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Schweizer Hotel Revue
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88. Jahrgang

Revue suisse des Hotels
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88e année
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Tel.031/46 18 81
Einzelnummer Fr. 1.50

Wochenzeitung fiir Hotellerie und Tourismus -Hebdomadaire suisse d’hétellerie etde tourisme

Diese Woche

Cette semaine
Zuriickgepfiffen

Die Ziircher Sektion wird dem
Schweizer Hotelier-Verein beantra-
gen, das Frithbuchungs- und Stand-
by-Tarifsystem der MGovenpick-
Hotels zu verurteilen. Die General-
versammlung des Ziircher Hotelier-
Vereins stiess damit einen Entscheid
seines Vorstandes um, der die An-
wendung dieser Tarife vorliufig fir
ein Jahr tolerieren wollte. Unser Be-

richt auf Seite 2
. .
Zehn bis zwanzig
Nach einem wetterbedingt

schlechten Start, triiben Wochen-
enden und ungiinstigen Wihrungs-
bedingungen stellt sich die zahlen-
miissige Bilanz des Schweizer Win-
ters 1978/79 auf minus 10 bis 20
Prozent - dies zumindest die Mei-
nung von Direktoren der regionalen
Verkehrsverbiinde. Unsere Umfrage
iiber die vergangene Wintersaison
auf Seite 3

PATA hat Zukunft

Mitte April ging in Korea der bis-
her grosste Kongress der Pacific
Area Travel Association (PATA) mit
iiber 2200 Teilnehmern zu Ende. An
der Jahrestagung der PATA in Seoul
fielen dabei eine ganze Reihe touri-
stisch-politischer  Entscheidungen.
So wird das Europa-Programm
ebenso weitergefithrt wie der Auf-
bau von PATA-Chaptern in der
Schweiz und in Osterreich. Ausfiihr-

licher Bericht iiber die PATA-

Tagung in Seoul von Sybill Ehmann

auf Seite 21
. .

Swissair

Trois articles dans ce numéro sont
consacrés 4 notre compagnie aérien-
ne nationale. On remarquera tout
particulierement une interview de
M. Bertrand Jaquiéry, directeur de
Swissair pour la Suisse a Genéve,
qui fait état des nouvelles structures
de la société et émet quelques consi-
dérations et réflexions pertinentes
sur la nécessit¢ de promouvoir le
tourisme en Suisse romande d’une
maniére concertée. Pages 13/23

Progrés Reka

La Caisse se de voyage (Reka),
une organisation de tourisme social
par excellence, réalise d’année en
année de meilleurs résultats. Son as-
semblée générale a été I'occasion de
rappeler tout le chemin parcouru de-
puis sa création il y a quelque 40
ans. La Reka apparait comme une
ceuvre de pionnier, a I'avant-garde
dans de nombreux domaines, tels
que le tourisme familial, I'épargne-
vacances, les incentive-tours, etc.
Page 13
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Die Schweiz an der IVA 79

Vom 8. Juni bis 1. Juli wird Hamburg
Ziel aller irgendwie am Verkehr, Verkehrs-
und Verkeh ittel) i

ter aus aller Welt sein. Die Hansestadt
steht wihrend diesen Wochen im Zeichen
der IVA 79, der Internationalen Verkehrs-
I Die IVA prisentiert sich als
weltweit grissster Verkaufs-, Know-how-

Die Schweiz wird — unter Fithrung der
Schweizerischen Verkehrszentrale — mit ei-
ner Gesamtschau von 2000 Quadratmetern
Ausstellungsfliche an der IVA vertreten
sein. Die Stinde in den Schweizer Hallen
geben mit wenigen Ausnahmen einen Uber-
blick iiber das ganze Spektrum der Pro-
dukte und Dienstleistungen, welche unsere
Wirtschaft im VerKehrsbereich anzubieten
hat. Dariiber hinaus. soll die Darstellung

und I kt, der von

zwanzig Ldndern beschickt und wahr-
scheinlich von allen Lindern besucht wird.
Die IVA belegt insgesamt iiber 120 000
Quadratmeter und wird alles zeigen, was
die moderne Technologie fiir den Verkehr
in all seinen Formen entwickelt und plant.
Vom 18. bis 20. Juni findet ein internatio-
nales Symposium fiir Verkehrs-Technolo-
gien statt.

der iellen Schweiz. zeigen, dass der
Verkehr nie SelbStzweck sein darf. sondern
dienende Funktion zum Nutzen des Ganzen
hat. Am 14 Juni wird im Beisein von Bun-
desrar  Willi  Ritschard  der  offiziell

Schweizer Reisekasse 1939 bis 1979

—
Mouvement hotelier h

Mars: 24%

En mars 1979, le nombre des sé-
jours hoteliers en Suisse a baissé
dans I'ensemble de 24%. Le nombre
des nuitées a passé a 2,44 millions,
ce qui représente une diminution de
3/4 million par rapport 4 mars 1978.
Alors que la demande des hotes in-
digénes s’est accrue de 6%, celle de
I'étranger a décru de 39%.

Ces résultats de mars, de méme
que ceux des trois premiers mois de
I'année courante (-18%), ne sont tou-
tefois pas représentatifs, étant donné
que les fétes de Piques et leur touris-
me tombaient cette année en avril et
non en mars comme I'année passée.
Si I'on veut se faire une idée exacte
du tourisme au début de I'année
1979. il faut encore attendre les ré-
sultats du mois d’avril. bts

An ihren Friichten ist sie

zu erkennen

Ein Saal angefiillt mit rund 400 Vertretern von Banken, Arbeitgeberfirmen, Ge-

werl Fraue!

Detaillistenverbiinden, Grosshandel und Tou-

rismus - alle in gehobener Stimmung, alle in bestem Einvernehmen, dafiir gibt es
wohl nur einen Nenner: Schweizer Reisekasse. Was briichte die Bedeutung dieses
Werks besser zur Geltung, als diese vielfiiltig/kontroverse Zusammensetzung der

Schweizertag  begangen, der recht ein-
driicklich auch ein Tag des Schweizer Tou-
rismus werden soll. Unser Bild zeigt das
Modell der Schweizer Prdsentation an der
wa. r.

L’importance du statut de saisonnier pour ’hdtellerie suisse

Une enquéte révélatrice

On peut affirmer que les saisonniers sont satisfaits de leur travail dans I'industrie
hoteliére suisse. En effet, une enquéte représentative montre que plus de 80% des
saisonniers se trouvent assez bien jusqu’a trés bien en Suisse et qu'ils jugent de
méme le climat de travail, les logements, ainsi que le travail dans P'industrie hote-
liére; 74% des saisonniers se déclarent satisfaits de ce qu’il gagnent dans notre pays
et 69% sont satisfaits de leur rapports avec les habitants de notre pays.

Cette enquéte a ¢été effectuée en 1977
par la Société suisse des hételiers, la Fé-
dération suisse des cafetiers, restaurateurs
et hoteliers, et la Communauté de travail
des établissements sans alcool, sous la di-
rection de la Fédération suisse du tou-
risme et en collaboration avec I'institut
d'étude de marché Scope. M. Urs Schaer,
directeur de la FST. a dégagé les princi-
pales tendances qui se dessinent dans ce
domaine particulier du march¢ du travail.
En voici un résumé. (Rédaction)

Le point essentiel de la nouvelle loi sur les
étrangers

La nouvelle loi sur les étrangers vise
surtout & atteindre les principaux buts sui-
vants: rapport équilibré entre la popula-
tion résidante suisse et étrangere; claire
réglementation de I'immigration et de
I'émigration, ainsi que du sé¢jour et de
I'établissement des étrangers; améliora-
tion nécessaire de leur statut juridique en
vue de leur intégration dans notre com-
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et de la protection de leurs
droits.

Dans son message accompagnant le
projet de loi sur les étrangers, le Conseil
fédéral constate que le statut de saison-
nier devrait étre maintenu, surtout pour
les deux raisons suivantes:
® Tant que, dans une branche économi-
que ou dans une entreprise de cette bran-
che, T'occupation dépend des saisons. il
semble justifi¢ de soumettre les travail-
leurs qui occupent une place s i¢
dans ces entreprises au statut de sa
nier expressément fixé par le projet de loi.
Outre l'agriculture. on compte au nombre
de ces branches la viticulture. certains sec-

teurs de l'industrie des denrées alimentai-
res et de I'industrie du batiment et tout

Generalver

Wie vicles vom Besten, das die Schweiz
vorzuweisen hat, ist die Reka dermassen
bediirfniskonform, dass sie mehr als Ge-
gebenheit denn als Leistung erachtet
wird. Obwohl vor vierzig Jahren gegriin-
det, in ziemlich anders orientierter Gesell-
schaft, auf eine Gegenwart bezogen, die
cine andere Zukunft erwarten liess als
jene, die dann Gegenwart und Vergan-
genheit geworden ist, erweist sich die
Reka genau so niitzlich fiir Probleme, die
wir heute zu losen haben: Forderung des
Inlandtourismus, Entwicklung der Berg-
regionen und Randgebiete, Landverkauf
an Auslinder, landschaftsgerechte Fe-
riensiedlungen. familienfreundliche Fe-
rienformen, Feriengeld fir Arbeitnehmer.

Es erweist sich am Beispiel Reka. dass
Bestand und Lebenskraft hat, was aus

die fiir dieses Jahr am 24. April in Thun stattfand.

bar verbilligt wurden, erreicht 235 Millio-
nen. Diese enorme Summe wurde ohne
Zwang. ohne Auflagen, ohne riesigen
Verwaltungsapparat unters Volk ge-
bracht! Die Schweizer sind gerne auf ir-
gend etwas stolz. Auf die Reka — bisher
von keinem andern Land geschaffenes
Werk - sollten sie es sein, und sie sollten
die Reka nicht vergessen, wenn sie die So-
zialleistungen anderer Staaten rithmen.
Sozial ist nicht gleich Staat.

In die Hohe und Breite wachsen

Es ist nicht schwer — auch emotionslos
von Tatsachen ausgehend -, die Reka
aufs Podest zu stellen. Sie setzte 1978 ins-

(Fortsetzung Seite 3)

~

spécialement I'industrie hételiére. Notons  verniinftiger Einschiitzung des Notwendi- ¢ D
que, dans cette derniére, I'occupation de  gen, im Geiste der Zusammenarbeit, mit Inhalt ¢ SOmmairé
saisonniers a toujours joué un réle trés  Sinn fur das Maogliche. im Vertrauen auf
important. unternehmerische Leistungsfihigkeit und
@ La suppression du statut de saisonnier  ohne Staat geschaffen wird. Dessen wie- SHV/SSH
entrainerait une augmentation du nombre  der einmal so richtig inne zu werden, 2
des étrangers au bénéfice d'un permis de  wiire vielleicht das wertvollste Geschenk Schweiz 3/5
séjour et mettrait en question la réduction  zum 40. Geburtstag, das wir uns und der :
déja réalisée de I'effectif de la population  Reka machen konnten. Hotellerie 7
étrangere résidante. Le Conseil fédéral . s .
craint que la suppression du statut de sai- Freiwillig Millionen verteilt Ausland 9
sonnier ne menace la stabilisation que Dabei sind die ideellen Werte der Reka N
I'on s’est proposée, car le nombre des per-  in absoluten Zahlen und harten Franken Suisse 13/14
sonnes au bénéfice d'un permis de séjour  ausdriickbar. Der Betrag, fiir den in vier Etranger Is
annuel pourrait augmenter subitement de  Jahrzehnten durch die Reka selber und -lrang
120 000 a 140 000, en raison du nouveau die Check-Verk i\l T d touristik 21/22
(Suite page 14)  von Schweizern Reisen und Ferien spiir-
revue touristique 23
N
Py . Technique 33
Mirz im Osterloch ~
Wie das Eidgenissische Statistische Amt bekanntgibt, haben die Hotelauf- naex ‘mj

enthalte im Miirz 1979 um i

Die Zahl der

zuriick. Wiihrend die Nachfrage der i

Die Miirz-Ergebnisse sowie auch
die Resultate iiber die ersten drei Mo-
nate des laufenden Jahres (=18%) sind
indessen nicht aussagekriiftig. da der
Osterreiseverkehr 1978 in den Miirz,
1979 aber in den April gefallen ist.
Zur endgiiltigen  Beurteilung  des
Fremdenverkehrs im Frithjahr missen
die Zahlen iiber den April abgewartet
werden.

N

24 Prozent abg
Logierniichte ging gegeniiber dem Miirz 1978 um % Millionen auf 2,44 Mio

nahm, verminderte sich die Frequenz aus dem Ausland um 39 Prozent.

lindischen Giiste um 6 Prozent zu-

Dennoch ein Blick auf die Zahlen:
In den ersten drei Monaten 1979 ver-
minderte sich die Logierniichtezahl
der Schweizer um 2, jene der Auslin-
der um 29 Prozent. Nationenmiissig
ergibt sich folgendes Bild: BRD -37%,
Frankreich —19%, Italien —13%, Gross-
britannien -14%, Niederlande -32%,
Belgien -34%. USA —41% und das
ibrige Ausland -14%. pd/r.

J

Neu: Funk-Service

Vassalli & Moresi, 8050 Ziirich
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GV Ziircher Hotelier-Verein

Auch Vorstinde konnen irren...

Das H. iift der 99. G

des Ziircher Hotelier-Vereins war

im Savoy Baur en Ville nicht traktandiert: Erst auf einen in letzter Stunde einge-
brachten Antrag diskutierte man iiber die Entscheide des Vorstandes zu den von
den Mavenpick-Hotels angewandten Friihbuchungs- und Stand-by-Tarifen. Dabei

bei der Mitglied

haft keine Zusti

fand die flexible Haltung des V

Im Gegensatz zur letztjihrigen Ver-
sammlung musste ZHV-Prisident Hans-
jorg Ulrich auf ricklaufige Ubernach-
tungsziffern hinweisen: 1978 sind die Lo-
gierndchte in der Ziircher Hotellerie um
5,4 Prozent gesunken und die Ertragslage
hat sich weiter verschlechtert. Angeslchls

Mavenpick-Hotels Auskunft erteilt wer-
de. Dies geschah denn auch und man ver-
nahm, dass der Vorstand sich an zwei Sit-
zungen zu folgender Haltung durchgerun-
gen habe:

@ Der ZHV lehnt die zur Debatte ste-
henden Tarife gmndsAlzhch ab und bean-

der Wihr lage sei das

rometer in der Ziircher Hotellerie im Be-
richtsjahr zeitweilig unter Null gesunken.
Die schlechten Winterergebnisse der
Berghotellerie wiirden ihre negativen
Auswirkungen auf die Stidte nicht ver-
fehlen.

Dennoch verfalle die Ziircher Hotelle-
rie nicht ins Jammern. Die neue Fluglinie
Tokio-Ziirich. die Renovationsplane fur
das Kongresshaus berechtigten zu Hoff-
nungen. Diese wiirden sich realisieren,
wenn auch die touristischen Triimpfe der
Schweiz konsequent und in jedem Betrieb

ielt wiirden. Inst dere miisse
man sich bewusst sein, dass Ziirich und
die Schweiz kein «Ferien-Discount-La-
den» seien und dass der Gast mehr denn
je auf freundliche Behandlung Wert lege.

Die Regularien

Protokoll, Jahresbericht, Rech -
sie zeigt bei einem Ausgabentotal von
185000 Franken einen Uberschuss von
8000 Franken - sowie das positiv ab-
schliessende Budget riefen keinen Inter-
ventionen. Die Mitgliederbeitrige wurden
auf der bisherigen Hohe belassen. Fiinf
Aktiv- und drei personliche Mitglieder
fanden einstimmig Aufnahme in den
ZHV. Die 13 Abgeordneten fiir die Dele-
giertenversammlung des SHV wurden be-
stitigt.

Gegen gastg

tragt der K SHYV fur Marktfra-
gen und Preisgestaltung eine Verwarnung
der Movenpick-Hotels.

@ Die Tarife kénnen ein Jahr lang im
Sinne eines befristeteten Versuches ange-
wandt werden.

@® Anderen ZHV-Mitgliedern steht es
frei, die gleichen Tarife ein Jahr lang an-
zuwenden.

Keine Toleranz
Diese Vorstandsentscheide wurden in

der Folge aus der Mitte der Versammlung
(Hansueli Strissle, Alex Meyer, Ehrenpri-
sident Charles Kracht) angegriffen und
cine Abstimmung verlangt. Dabei fihrte
man insbesondere ins Feld, dass durch
die Tolerierung solcher Tarife einer Aus-
hohlung der Preisordnung Tiir und Tor
gedffnet werde. Der Vertreter der Moven-
pick-Hotels im Vorstand, Rudi Baur,
erklirte, dass sich die Tarife bewihrten
und dass man nicht so bald an eine Sistie-
rung denke. Im ibrigen sei es nicht Sache
der Verbinde, Marketing und Preispolitik
der Mitglieder zu bestimmen.

Angesichts der Stimmung im Saal be-
antragte Prisident Ulrich, der ZHV solle
dem SHV die Angelegenheit im ableh-
nenden Sinne (also ohne einjihrige Tole-
ranzfrist) weiterleiten. Dieser Antrag pas-
sierte denn auch mit grosser Mehrheit.
Damit korrigierte die Generalversamm-
lung einen Vorstandsentscheid, im Sinne
der klaren Einhaltung der Preisordnung.
Nun ist der Ball bei der KMP des SHV.

Im zweiten Teil der GV hielt National-
rat Dr. Otto Fischer, Direktor des Schwei-
zerischen Gewerbeverbandes, ein Referat
unter dem Titel «Gewerbe und: Politik».

GFK

Die Abrechnung der Mehrwertsteuer im

Gastgewerbe

Eine Stell e H

lier-Vereins zur Anfrage der Sektion Vil-

larssur-Ollon (siehe l-lotel Revue Nr. 17 vom 26. April 1979) und zum Leserbrief

von Herrn Konzett aus Grindelwald.

Die folgenden Angaben beruhen zum
Teil auf miindlichen Mitteilungen der
id ischen Steuerver

8

Steuerberechnungsgrundlage

steuern werden gemiss Lieferantenrech-
nungen abgezogen.

Buchfiihrungspflicht
Der Hotelier wird nicht darum herum-

Die Steuer ist gr h vom Um-
satz, das heisst von den Entgelten fiir Lie-
ferungen oder Dienstleistungen zu be-
rechnen, somit von dem, was der Kunde
fiir die gastgewerbliche Leistung zu be-
zahlen hat.

Hohe Wellen hat in der letzten Zeit in
Ziirich das am 20. Mai zur Abstimmung

Firr die Mehrwertsteuer gelten minde-
slens Fur dne ersten beiden Jahre folgend

, Uber seine Einnahmen und
Ausgaben Aufzeichnungen zu fithren und
zu den einzelnen Positionen die entspre-
chenden Steuersitze zu vermerken: Eine
Arbeit, die fur die gute Betriebsfithrung
ohnehin notwendig ist.

Steuerpflichtige Betriebe

Ausgenommen sind:
® alle Unterneh die einen Jahres-

k G geworfen.
Es: beinhaltet anslelle der bisherigen Pa-
tentgebiihr eine neue «Gastwirtschaftsab-
gabe», die ein Promille der Gesamtein-
nahmen und dazu finf Promille auf dem
Umsatz alkoholhaltiger Getriinke aus-
macht, und somit den Charakter einer
gastgewerblichen ~ Sonder-Umsatzsteuer
erhilt. Dazu bringt das Gesetz eine mog-
liche Privilegierung der Personalrestau-
rants, schrinkt den Verkauf iiber die Gas-
se ein, stipuliert restriktivere Bauauﬂagen

ze:
@ 2,0 Prozent fir den Verkauf iiber die
Gasse von Esswaren und alkoholfreien
Getridnken;

® 4,0 Prozent fiir gastgewerbliche Lei-
stungen. Der Satz gilt sowohl fiir die Be-
wirtung als auch fir die Beherbergung. Es
spielt daher keine Rolle, ob Speisen, alko-
holische oder alkoholfreie Getrinke abge-
geben werden;

® 7,0 Prozent fur den Verkauf von Ta-
bakwaren und fiir den Verkauf iiber die
Gasse von alkoholisch k

und verankert wiederum das antiquierte
b des Amtsbl;

Der Sekretar des ZHV, Dr. Eduard

Bohli, informierte die Versammlung iiber

Vorsteuerabzug
Jeder Steuerpflichtige kann in seiner

den bereits ins Werk g Abstim-
mungskampf des «Komitees gegen Kon-
sumsteuer im Gastgewerbey, der mit Inse-
raten, Tischsets, Stellern, Flugblittern
und weiteren Beeinflussungsmitteln ge-
fihrt wird. Mit einer Spende aus dem
Propagandafonds von 20 000 Franken un-
terstiitzen die Ziircher Hoteliers diesen
Kampf. Die verwendeten Slogans passen
wie gewiinscht auch auf die eidgendssi-
sche Finanzvorlage, iiber die am gleichen
Tag abgestimmt wird... Im Falle einer
Annahme des Gastgewerbegesetzes wird
der ZHV Staatsrechtliche Beschwerde er-
heben.

Auskunft verlangt

Sechs Hoteliers hatten in einem Schrei-
ben gewiinscht, dass an der GV iiber die
Entscheide des Vorstandes in Sachen
Frithbuchungs- und Stand-by-Tarifen der

Abr mit der Steuerverwaltung
diejenigen Steuern abzichen, die von sei-
nen Lieferanten auf ihn iiberwilzt wur-
den. Der Vorsteuerabzug ist auch zulissig
fiur die Emneuerung von Anlagen, beim
Kauf von Mébeln, Geschirr, Wische und
anderen Einrichtungsgiitern (investitions-
fordernde Wirkung!); ferner fur Kosten
der Werbung usw.

Ubersteigt die Vorsleuer die fur dle
gleiche Abrech b
Umsatzsteuer, so wird der Uberschuss
dem Steuerpflichtigen vergiitet.

Abrechnungsperiode

Abgerechnet wird vierteljahrlich, wo-
bei das ausgefiillte Formular innert 60
Tagen nach dem Termin abzugeben und
die Steuerschuld zu begleichen sind. Die
Abrechnung im Gastgewerbe erfolgt auf-
grund der Zahlungseinginge. Die Vor-

Ve

11.Mai 1979

diesen Termin einzuhalten.

11 mai 1979

Schweizer Hotelfiihrer 1980

Letzter Einsendetermin der Erhebungsformulare fiir den Schweizer Hotelfiihrer
1980 an den Schweizer Hotelier-Verein. Mitglieder und Sektionen sind gebeten,

Guide Suisse des Hotels 1980

Tout dernier délai de renvoi des formules pour le guide suisse des hotels:

Les membres et les sections de la SSH sont priés d’observer celte date.

Bestecke,
Hotel-Gliser, -Porzellan

Berndorf Luzern A(
6014 Littau, Tel. 04|15595Q5

Zarién, Forchstrasse 55

Tel. 017474718

umsatz von 100 000 Fr. nicht erreichen

@ alle:Unternehmen mit einém Jahres-
umsatz bis 500 000 Fr., sofern‘ihr Steuer-
gewinn aus der Befreiung pro Jahr 2500
Fr. nicht ibersteigt. ="'

Betriebe mit einem Jahresumsatz bis
200 000 Fr. konnen eine vereinfachte Ab-
rechnung einreichen; das heisst, pauschal
2.5 Prozent des getitigten Umsatzes als
Steuer abliefern. Der Vorsteuerabzug ist
in diesem Fall nicht moglich.

Uberwiilzung der Steuer

Die Mehrwertsteuer wird bei den gast-
gewerblichen Leistungen in die Preise
einkalkuliert. Dies sollte angesichts der
bescheidenen Belastungen (siche unten)
moglich sein. Ein Gast, der den Vor-
steuerabzug seiner Spesen beanspruchen
méchte, kann einen Kassabeleg mit An-
gabe der Steuer verlangen. Demzufolge
muss die Rechnung oder der Kassacou-
pon folgende Angaben aufweisen:

— Name des Hotels oder des Hoteliers

- Datum

~ Art und Preis der gastgewerblichen Lei-
stung

- Mehrwertsteuer («inkl. 4% Mehrwert-
steuer»).

Diese Vorschriften entsprechen den
heutigen Angaben auf den Coupons der
Kassen ohne den Hinweis auf die Um-
satzsteuer.

Mutmassliche Auswirkungen auf die
Preise

Fir die Beherbergung, die alkohol-
freien Getrinke und die Speisen wiirde
sich eine Teuerung von zirka 2,5 bis 3,0
Prozent ergeben, wobei dieser Satz je
nach Betrieb grossere Differenzen aufwei-
sen kann (WUST-Belastung).

Beim Wein und bei den Spirituosen
wurde dle Mehrwertsteuer im Vergleich

Leserbriefe

Finanzpaket: Teuerung
zu schlechter Zeit

Einer Pressenotiz des Schweizer Hote-
lier-Vereins entnehme ich, dass der Zen-
tralvorstand beschlossen hat, den Ver.
bandsmitgliedern die eidgendssische Fi-
nanzvorlage zur Annahme zu empfehlen,
Damit wird eine Weiche fiir eine erneute
Teuerungswelle gestellt. Seit mehreren
Jahren kdmpft die Hotellerie energisch,
um die Preise stabil zu halten und immer
wieder wird (auch in der hotel revue)
iiber die hohen Frankenkurse geklagt.
Durch die Annahme des Finanzpaketes
wiirde sich fir den einzelnen Gast der
ganze Rattenschwanz ferienmiissiger Aus-
gaben erneut verteuern. Ich denke dabei
an die Preise fur Hotel und Unterkunft,
an die Bahnbillette und all die kleineren
Nebenauslagen. Gerade fir die Bergho-
tellerie, welche in einem harten Konkur-
renzkampf zum Ausland steht, wiirde ein
nicht zu umgehendes Anheben der Preise
deshalb sehr schwerwiegende Folgen ha-
ben. Viele potentielle Giste diirften zur
Entscheidung kommen, auf Ruhe und Er-
holung in unserer schonen Alpenwelt zu
verzichten und die Brandung des Meeres
aufzusuchen.

Als diplomierter Absolvent der EHL
sche ich in der Annahme des Finanzpake-
tes aber noch einen anderen Nachteil. Je-
der Betrieb miisste sein Kassasystem voll-

standig llen. Dort, wo verschi
Aruk‘,l verkauft werden, miissten auch
verschied " Steueransitze angewandt

zur b g zu Preis-
erhhungen von zirka 1,0 bis 1,5 Prozent
fuhren.

Fir das Bier entfillt eine Preiserhs-
hung, da die Biersteuer aufgehoben wird.

Ubergangsregelung
Den steuerpflichtigen Hoteliers werden

die auf den Vorriten an alkoholischen
Getrinken | de W

zuriickerstattet, damit sich keine Doppel-
belastungen ergeben. ngegen erfolgt

werden. Wird beispielsweise ein Kiosk als
Nebenbetrieb gefiihrt, wiirden dort ande-
re Werte gelten als im Gastbetrieb selber.
Das komplizierte ~Abrechnungssystem
hiitte eine Erweiterung des Angestellten-
stabes zur Folge, was entweder die Er-
tragslage des Hoteliers erneut verschlech-
tern, oder einen weiteren Teuerungsim-
puls ergibe.

Die erwihnten Griinde lassen mich
ernsthaft daran zweifeln, ob der Zentral-
vmsland des SHV wirklich alle Vor- und

keine Riick tung der U

auf den beim Ubergang bereits vorhande-
nen Anlagen und Einrichtungsgegenstin-
den.

Alberto Vonaesch
Wirtschaftspolitischer Dienst

Le décotnpte de TVA dans Photellerie

et la restauration

Prise de position de la Société suisse des hételiers suite 2 la question de la section
de Villarssur-Ollon (voir Hotel-Revue no 17 du 26 avril 1979) et 2 la lettre de

M. Konzett, de Grindelwald.

Les explications qui suivent se fondent
en pame sur des communications arales de
I'A i ion fédérale des c ib .

Base de calcul de I'impot

L’impét se calcule sur la base du chiffre
d'affaires, c’est-a-dire de la rétribution obte-
nue pour des livraisons ou des prestations

charges antérieures sont déduites confor-

mément aux factures des fournisseurs.

Exif la ilité
L’hételier ne pourra pas échapper a

l'obligation de tenir une comptabilité exac-

te de ses recettes et de ses dépenses, et d’in-

diquer pour chaque position le taux fiscal

de services: pour I'hétellerie et la restaura:
tion, il s’agit donc de ce que le client doit
payer pour les prestations qu’il regoit.

Taux d’imposition

La TVA sera calculée aux taux suivants
pendant au moins les deux premiéres an-
nées apres son entrée en vigueur:
® 2,0% pour la vente dans la rue de den-
rées comestibles et de boissons sans alcool;
® 4,0% pour les prestations de I'hétellerie
et de la restauration. Ce taux concerne aus-
si bien I'hébergement que la vente de repas
et de boissons. Peu importe qu’il s’agisse de
repas, de boissons alcooliques ou de bois-
sons sans alcool;
@ 7,0% pour la vente de tabacs et pour la
vente dans la rue de boissons alcooliques.

Déduction de la charge antérieure

Dans le décompte remis a I'administra-
tion fiscale, chaque contribuable peut dé-
duire les impdits qui ont été répercutés sur
lui par ses propres fournisseurs. La déduc-
tion de la charge antérieure est également
admise pour la modernisation d’installa-
tions, pour lachat de meubles, vaisselle,
lingerie et autres biens d’équip (en-

spondant: une tdche que suppose toute
bwme gestion d'entreprise.

Entreprises assujetties

Sont exemptées de U'impot:
~ toutes les entreprises dont le chiffre d'af-
Jaires annuel est inférieur a 100 000 francs,
— toutes les entreprises réalisant un chiffre
d'affaires annuel jusqu'’a 500000 francs,
dans la mesure ou leur bénéfice résultant de
l'exemption fiscale ne dépasse pas 2500
francs par an.

Les entreprises dont le chiffre d'affaires
annuel est inférieur a 200 000 francs par an
peuvent établir un décompte simplifié, a sa-

voir indiquer comme somme i un

1 des Fi k griindlich

erwogen hat. Wird es zudem nicht auch

so sein, dass bei einer Annahme des Fi-

nanzpaketes die Ansiitze nicht schon nach

relativ kurzer Zeit erneut erhoht wiirden?
Martin Konzett, Hotel Weisses Kreuz
Grindelwald

sons sans alcool et les repas, ce taux pou-
vant cependant différer selon les entreprises
(charge de 'ICHA).

En ce qui concerne le vin de les spiri-
tueux, la TVA provoquerait une augmenta-
tion des prix de 1,0 @ 1,5% par rapport d
Pactuel impét sur le chiffre d’affaires.

L’impét sur la biére étant supprimé, le
prix de la biére ne subira pas d'augmenta-
tion.

Passage au systéme de la TVA
L’impét sur le chiffre d’affaires grevant

les stocks de boissons alcooliques sera rem-
boursé aux hoteliers assujettis, de fagon
qu’il n’y ait pas double imposition. Par
contre, l'impét sur le chiffre d'affaires ne
sera pas remboursé pour les installations et
objets d’équipement déja disponible lors du
passage au systéme de la TVA.

Alberto Vonaesch

Service d’économie politique
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Reédaction all,

pourcentage forfaitaire égal a 2, 5% du chif-
Jfre d'affaires réalisé. Mais dans ce cas, la
déduction de la charge antérieure n'est pas
possible.

Transfert de I'impdt

Pour les prestations de lindustrie héte-
liére, la TVA sera calculée dans les prix de-
mandés a la clientéle, ce qui devrait étre
possible étant donné les faibles charges

couragement a linvestissement!); cette dé-
duction vaut également pour les frais de pu-
blicité, etc.

Si la charge antérieure est supérieure a
Limpét sur le chiffre d’affaires dii pour la
méme période de décompte, I'excédent est
crédité au contribuable.

Période de décompte

Les contribuables doivent établir leur dé-
compte chaque trimestre. La formule de dé-
claration remplie doit étre remise dans les
60 jours qui suivent I'échéance, et la dette
fiscale payée en méme temps. Dans U'hétel-
lerie et la restauration, le décompte se fait
sur la base des rentrées de paiements. Les

(voir ci-d ). Un client qui a lintention
de déduire la charge antérieure de ses repas
peut exiger une piéce comptable, avec indi-
cation de I'impét. C’est pourquoi la facture
ou le coupon de caisse doit contenir les in-
dications suivantes:
~ nom de 'hétel ou de I'hételier
- date
— genre et prix de la prestations hételiére
— TVA («TVA de 4% comprise»)

Ces prescriptions sont conformes aux in-
dications qui figurent sur les coupons de
caisse, sauf pour la mention «TVA».

Répercussions probables sur les prix

On peut s'attendre a un renchérissement
de 2,5% a 3% pour I'hébergement, les bois-
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Wintersaison-Umfrage

Mehr Spar- als Skisport

Die Statistik besti

gt es: Der Schweizer Winter 1978/79 ist das Opfer misslicher

Witterungs- und Wihrungsverhiltnisse geworden. Die von der Hotel-Revue befrag-
ten Direktoren der regionalen Verkehrsverbiinde beziffern den Riickgang auf 10 bis
20 Prozent. Nur die Ostschweiz und die Region Ziirich kommen offenbar mit gerin-
gerem Manko davon, wiihrend das Tessin «um einiges schlechter» meldet.

Generell wird dem Wetter ein grosser
Teil der Verantwortung zugeschoben. Mit
Ausnahme des Wallis und des Tessins
spricht man von einem verdorbenen Sai-
sonstart, bedingt durch Schneemangel.
Der Wochenendverkehr litt dann in aus-
geprdgtem Masse unter Schlechtwetter-
einfluss. Bloss das Tessin berichtet von
«guten S nd Sch
sen» ab Dezember. Auch aus diesem
Grunde diirfte hier der Ausflugsverkehr
«eher besser» gelaufen sein als in den
iibrigen Regionen, die ausnahmslos von
riickliufigen Kurzaufenthalter-Zahlen
berichten. Dementsprechend sehen auch
die Frequenzen der Transportmittel aus,
wenn sich auch in den meisten Regionen
die Ausfille geringer halten als jene bei
den Logiernachlen Ostern brachte in al-
len Regionen einen W|llkommenen, wohl

oy
hiltnis-

nicht mit absoluten Zunahmen verbun-
den sein muss. In der Zentralschweiz sind
Riickginge sogar eher in der Parahotelle-
rie zu beobachten, wihrend sich im Tes-
sin grosso modo nichts verindert hat.
Wahrscheinlich kann man fur die Winter-
saison 1978/79 von einer im ganzen sta-
gnierenden Entwicklung in der zusitzli-
chen Beherbergung ausgehen.

Barriere nach wie vor da

Dass das Wahrungsargument iiberall
einen prominenten Platz einnimmt, ist
klar. In Biinden und dem Berner Ober-
land werden vor allem die Deutschen als
Hauptopfer der F wertung vom
letzten Herbst dargestellt, wobei fir Wal-
ter Twerenbold die DM-Franken-Rela-
tion nach wie vor eine psychologische
Barnere darslelll und die Kurssicherungs-

aber nicht ausreichend

Mehr Deutsche im Tessin!

Mit Ausnahme der Ostschweiz, die auf
ein unverindertes Verhiltnis zwischen
S izer und Auslinderiibernach
verweist, haben sich in allen Regionen die
Auslinderanteile zuriickgebildet. Nur im
Wallis erfuhr darob die Auslinderrang-
folge - spez:ell wegen starker US-Riick-
ginge - eine Anderung Im Tessin zihlte
man ebenfalls weniger US-Ubernachtun-
gen, dafiir aber mehr deutsche (!). Ob es
auch daher kommt, dass aus dem Tessin
als einziger Region gleiche bis bessere Er-
triige gemeldet werden? Wegen des wohl
nach wie vor praktizierten Skisportes,
dem sich aber ein fanatisch betriebener
«Sparsport» beigeselle, spricht Dr. Fritz
Erne von starken Ausfillen im Wallis,
wihrend Raoul Sommer im Biindnerland
immerhin Ausnahmen registriert. Im Ber-
ner Oberland war das Ertragsbild laut
Walrer Twerenbold «stark gedruckl» Kurt

der N Ibank wichtige

" Wihrungen nicht einbezog.

Es wird intensiver geworben

Nur das Biindnerland kann auf die
Frage nach der Wirkung der eigenen
Werbeanstrengungen nicht auf intensi-
viertes Wirken hinweisen. Gerade darum
wird dort ein stirkerer Einsatz als unbe-
dingt notwendig erachtet. Wallis, Berner
Oberland und Tessin sprechen von stark
intensivierter Werbung. Das Oberland
versuchte besonders, Eingang in die Pro-
gramme auslindischer Veranstalter zu
finden und Gruppen zu gewinnen. Die
Zentralschweiz berichtet von der positi-
ven Wirkung neuer Pauschalen, Werner
Boos weist auf die erfolgreiche Ostschwei-
zer Werbung in Siiddeutschland und im
Inland hin, und Marco Solari registrierte
mehr italienische Ausfliigler aufgrund in-
tensiver Marktbearbeitung, dazu mehr
Skifahrer, die dem Kanton treu blieben.
Im &stlichen Berner Oberland kann zu-

Ei berger aus der Z It will

dem 1t werden, dass dle grossen

Stauungen zwischen Siders und Martin-
ach fiir den Bau der N 9, und das Tessin
ist dank der N2 den norditalienischen
Zentren nither geriickt.

Hochkrempeln...

Uber ihr Urteil zum Winterverlauf be-
fragt, dusserten sich die Regionaldirekto-
ren recht unterschiedlich. Nach Raoul
Sommer hitte es in Biinden noch schlech-
ter laufen konnen. Fur Fritz Erne ent-
spricht das Walliser Ergebnis «keineswegs
den Erwartungen», wenn auch die Win-
tersaison 1977/78 eine - Rekordzunahme
ergeben habe. Und er fragt sich, ob die
stindige «Anprangerungy des Wallis in
den Medien auf die Schweizer Frequen-
zen driicke. Walter Twerenbold sieht sei-
ne Erwartungen nicht ganz erfullt, wih-
rend das Spektrum in der Zentralschweiz
von «unzufrieden» bis «positiv iiber-
rascht» reicht. Werner Boos ist weder zu-
frieden noch iiberrascht. Marco Solari
driickt seine Haltung klar aus: «Jetzt
(selbst)zufrieden zu sein, wire unverant-
wortlich.» Und er liefert auch gleich das
Schlusswort zu unserem Artikel: «Einmal
mehr: Armel hochkrempeln und mit ver-
cinten Kriften zielgerecht auf bessere
Zeiten hin arbeiten .. .» GFK

Region Berner Mittelland

Aus der Vogelschau

Als erstes Werbemittel hat das Berner
Mittelland, die im Juni 1978 gegriindete
elfte touristische Region der Schweiz, ei-
nen Prospekt geschaffen. An einer auf
dem Gurten bei Bern veranstalteten Pres-
sekonferenz wurde das neue Imprimat
vorgestellt. Um der Gefahr des allzu
schnell Weggeworfenwerdens méglichst
auszuweichen, versah man die Vordersei-
te des Prospektes mit einer eigens ange-
fertigten Vogelschaukarte, welche die
ganze Region - von Willisau bis Freiburg,
vom Jura bis zum Alpenkranz - zeigt. Der
Textteil baut auf motivierenden Stichwor-
ten auf (...das Nachtleben entdecken.
Einem Kiser zuschauen...). Die Aus-
wahl des Bildmaterials folgte der Grund-
idee, dass das Mittelland einen kleinen
Auschnitt der grossen Schweiz darstellt
(Berner Mittelland. Die kleine Schweiz).

Der neue Regmnalpmspekl wurde von

bloss «etwas schlect Ergebnisse regi-

striert haben.

Stagnation in der Parahotellerie

In bezug auf die Beherbergungsformen
ergibt sich in Biinden, dem Wallis, dem
Berner Oberland und der Ostschweiz ten-
denzmissig eher ein besseres Absch

in - Kurortseinri

und Transportanlagen nun ihre Friichte
zu tragen beginnen.

Nationalstrassen niitzen

Ebenfalls positive Wirkungen misst das
Oberland «seiner» N 6 zu, welche ver-
mehrt O i Giste anziehe. Im

den der Parahotellerie, was hingegen

Wallis plidiert Fritz Erne ichts der

der Prop des: VV
Mittelland” unter Mitarbeit- der Berner
Werbeagentur JC&P gestaltet. Die Vogel-
schaukarte stammt vom-Grafiker H. C.
Jost. Die Erstauflage wurde auf 200 000
Exemplare festgesetzt. In nichster Zeit
sollen ein Unterkunftsverzeichnis, ein
Katalog der' Sehenswurdngkmten und ein
Vi

kalender folgen. L.

An ihren Friichten ist sie zu erkennen

(Fortsetzung von Seite 1)

gesamt fiir 1142 Millionen Franken
Reka- Checks um und blieb mit 4,7 Pro-
zent Plus deutlich im Aufwirtstrend. Sie
gewann 34 Firmen mit iiber 6000 Mitar-
beitern neu fir die Checkabgabe hinzu
und fasste dadurch noch breiter Fuss im
Volke. 15 Millionen flossen allein im letz-
ten Jahr in die Verbilligung. Das System
leitet die Verbilligung, die von der Reka
und den Check-Ausgabestellen gewiihrt
wird, an rund 500000 Haushaltungen
weiter und nicht an eine limitierte Grup-
pe Privilegierter.

Die sicherste Wiihrung: Reka-Check

Was die Reka und ihre Checks fiir den
schweizerischen Tourismus bedeuten -
eine Bedeutung, die leider von einigen
Hoteliers immer noch verkannt wird — un-
Lterstrich Reka-Prisident Werner Kiampfen
so: «Schliesslich wird mit dem Ferien-
Vorsparen auch der Sicherheitsposten in
der touristischen Ertragsbilanz gefestigt,
namentlich fir den Inland-Tourismus,
der bei den Ausfillen von Aﬁslandgﬁslcn
und namentlich bei dem raschen Wechsel
auf der Wiihrungsbithne zusehends an
Bedeutung gewinnt. (...) Gerade die
Reka-Kunden halten unserem Land die
Treue. Im Gegensatz zum sichtbaren Ex-
port kann der Fremdenverkehr — mit Aus-
nahme vielleicht von Voranmeldungen
von Kongressen — nicht mit langfristigen
Vorbestell rechnen. So k die
von den Reka-Check-Beziigern vorge-
sparten 114 Millionen Franken einem be-
reits getiitigten Verkauf gleich, dies um so
mehr, als iiber ein Drittel der Jahresver-
kiufe in den Anfangsmonaten getitigt
werden. Kommen wirklich nur 114 Mil-
lionen der schweizerischen Fremdenver-
kehrswirtschaft zugut? Liegt diese Summe
nicht viel hoher? Wenn namlich pro Fa-
milie im Durchschnitt Reka-Checks fur
600 Franken gekauft werden, so losen
diese nach Auffassung der Fremdenver-
kehrsexperten mindestens einen drei- bis
vierfachen Ausgabenbetrag aus. Mit an-
deren Worten: Die Reka diirfte in den
Gesamteinnahmen des Inlandtourismus
von iiber drei Milliarden mit gut 400 Mil-
lionen Franken zu Buch stehen.»

Der leise Riese
Was an werblicher Leistung hinzu-

kommt, illustrieren ganz kurz ein paar
Zahlen. Reka-Fiihrer: Umfang 256 Sei-
ten. Auflage 320000 Exemplare (pro
1978); Ferienbuch der Schweiz: Umfang
700 Seiten, Neuauflage 120 000 Exempla-
re, davon letztes Jahr verteilt 10000
Exemplare.

In 193 eigenen und 311 zugemieteten
Wohnungen hat die Reka 1978 total
35867 Personen wihrend 397 779 Logier-
niichten beherbergt. Die durchschnittliche
Belegung konnte um eine Woche verlin-
gert werden und stieg in den Ferienzen-
tren auf insgesamt 224 Tage. Wildhaus
setzte sich wieder an die Spitze, von der es
1977 von der Lenk verdringt worden war.
Wildhaus steht auch zu oberst auf der
Projektliste. Das Feriendorf im Toggen-
burg soll um einige Wohnungen wachsen.
Allein an Steuern, Gebithren und Kurta-
xen haben die «Reka-Gemeinden» in den
letzten fiinf Jahren iiber cine Million kas-
siert.

Mit Grundsatz und Gespiir

Das beliebte Arrangement «Reka-
Wanderpass» wurde im vergangenen Jahr
2252mal verkauft (+14.5 Prozent) und
brachte den beteiligten Hotels und Gast-

hofen 5511 Logierniichte. Neu wird in *
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diesem Jahr der Wanderpass von anfangs
Mai bis Ende Oktober ausgegeben, an-
statt bisher nur im Frithling und Herbst.
Als neue Wanderregion korhmt der Kan-
ton Schwyz hinzu, getreu der Reka-Devi-
se, jenen Gebieten Impulse zu geben, die
an Nebenarmen des Tourismus liegen.

Zur Geschiftspolitik der Reka passt
auch die Aktion, die den Seilbahnen und
den Familien gleichermassen zugute
kommt. 1978 verkaufte sie erstmals zu-
sammen mit den Coop-Genossenschaften
das Reka-Seilbahnabonnement und setzte
auf Anhieb fir einen -Kaufwert von
705 000 Franken Abonnemente ab, womit
auch hier ihre Bediirfniskonformitit er-
wiesen sein diirfte.

Ein Festchen, wem ein solches gebiihrt

Probleme scheint es bei der Reka keine
zu geben, zumindest keine, mit denen
man das Publikum belasten tite. Die Ver-
waltungskosten wurden trotz des grosse-
ren Geschiiftsvolumens um ein Prozent
gesenkt. Von der Generalversammlung ist
daher nur zu sagen, dass alles Freude be-
reitete, vom Kimpfen'schen Referat iiber
die Berichterstattung von Direktor Hein-
rich Risch bis zu der doch noch besonnten

Fahrt auf dem See. Lediglich der bundes-

ritliche Virus, der uns um ein paar Ri
schard’sche Pointen brachte, war ein klei-
ner Miesmacher. MK

Timbre de voyage de 1 fr.
Timbre de voyage de 5 fr.
Chaques Reka

1035 Mio
I

75 1978

T
60 65 70

Jihrliche Umsatzentwicklung des Verkaufs von Reisemarken und Reka-Checks seit der

Griindung der Reisekasse.

Franz Schnyder,
Inhaber der gleich-
namigen Werbe-
agentur in Ziirich
und Prisident der
Allianz, Schweizeri-
scher Werbeberater
ASW.

Achtung:
Neues Welthild!

Als damals der zornige Engel den
Menschen aus dem Paradies verbannte
und ihm nachrief. dass er kiinftig sein
Brot im Schweisse seines Angesichts zu
verdienen hiitte, ist wohl weder dem er-
schreckten Adam noch der eingeschiich-
terten Eva aufgefallen, dass der Engel
gleichzeitig auf seinen Stockzihnen ge-
lichelt haben muss.

Aber sei dem wie es wolle: so ganz
ernst kann es nicht gemeint gewesen
sein mit dieser Vertreibung. Eher stelle
ich mir das so vor: Als der Engel sah,
dass der etwas schwerbegriffliche Adam
mit Hilfe seiner forschen Evu endllch
den Apfel der Erk

So haben wir allemal zu klagen:
Uber die viele Arbeit, iiber das schwere
Leben, iiber das miihevolle Schwitzen
in der Sauna. Aber vielleicht fillt Ihnen
Jetzt etwas auf! Zu all dem zwingt uns
eigentlich niemand. Unser Lebensstan-
dard ist schon lange auf einer Hohe an-
gelangt, auf der wir uns ruhig etwas
ausruhen kénnten. Und die Sauna -
oder der Vitaparcours — oder neuestens
das Jogging — im Prinzip kinnten wir
unsere verbissene Miene ganz gut zu
Hause lassen. Und uns ehrlich freuen!

Eben. Das hat einer gemerkt. Irgend-
ein Werber, dem man im Fach «All-
tagspsychologie» die bestmégliche Note
erteilen sollte, hat im Auftrag der Fir-
ma Manpower ein Inserat geschaffen
mit dem provokativen Titel «Lust auf
Arbeit?». Im Untertitel gleich noch mit
der Feststellung «Arbeit ist wie Ferien». *

*

Wenn man sich das genau iiberlegt -
Arbeit ist wie Ferien — und gleichzeitig
ein bisschen in sich geht, ertappt man
sich frither oder spiter bei dem Gedan-
ken, dass da ein recht ansehnliches
Korn Wahrheit dran ist. Dass wir uns
zu sehr von dem Gedanken leiten lies-
sen, Arbeit sei eine Erbstrafe, eine un-

hatte, freute er sich gewaltig. Denn]elz!
konnte der Lauf der Dinge beginnen.
Weil aber der Adam noch immer auf
seinem bequemen Hintern sass und
noch immer nichts zu begreifen schien,
wurde der Engel drgerlich und trieb ihn
an, nun doch gelegentlich von seinen
neuen Erkenntnissen zu profitieren.

Und so ist dann eines der grossten
Missverstindnisse dieser Welt entstan-
den. Adam und Eva und alle ihre Nach-
Jfolger -interpretierten Engel und Bibel
wartlich und begriffen Arbeit fortan als
Erbstrafe.

*

Vor etwa zwei- bis dreitausend Jah-

die Sache mit dem Schweiss im Ange-
sicht auch ihren ganz besonderen Reiz
haben kinnte und erfanden die Sauna.
Vielleicht sind sie deshalb heute eines
der frohlichsten Vilker Europa: Ganz
anders wir Schweizer. Pflichtb,

ren merkten allerdings die Finnen, dass

hme Pflicht, ein Leistungszwang
héherer Herkunft. Ganz allein sind wir
daran nicht schuld. Da war die Schule,
der wenigstens in meinem Fall ganz sel-
ten ein Hauch von frohlichem Zeitver-
trieb anhaftete. Da war der Erziehungs-
alltag mit den zahlreichen kleinen
Pflichten eines heranwachsenden Er-
denbiirgers. Manches tat ich gerne,
aber zu einigen Arbeiten hatte ich ein
gestortes Verhdltnis. Und das wurde
dann vermeintlich herausoperiert durch
ein diktatorisches Jetzt-erst-recht. So
ganz im Sinne des bisherigen Bibelver-
stdndnisses . . .

*

Nun gut, Manpower wird’s kaum
miglich machen, dass sich unser Welt-
bild von einem auf den andern Tag ver-
dndert und wir nun plétzlich zugeben,
dass wir eigentlich furchtbar gerne ar-
beiten. Auch wird unsere Arbeit nach
wie vor aus jener wiirzigen Mischung

wie wir nun einmal sind, absolvieren wir
die Sauna jeweils mit todernster Miene,
schreiben oft sogar noch kleine Tifel-
chen mit «Bitte Ruhe» und schleppen,
um keine Zeit zu vergeuden, fiir die Ru-
hezeit noch Lektiire mit. Zur Arbeit ha-
ben wir ein dhnliches, griindliches Ver-
hdltnis. Nicht genug damit, dass wir
Europas Lingstarbeiter sind — und das
auch noch freiwilig — nein, auch wih-
rend der Arbeitszeit widmen wir uns die-
ser Tdtigkeit noch am intensivsten von
allen.

.

aus freudvoller Aktivitdt und listigen
Pflichtitbungen bestehen, die man ganz
gerne einmal durch wirkliche Ferien
unterbricht. Aber vielleicht wird doch
der eine und andere Leser dieser Ko-
lumne wie ich selber seine Einstellung
zum Wort «Arbeit» iiberpriifen und gar
den Versuch unternehmen, diese Freude
an der Arbeit auch auf seine Mitarbei-
ter und nicht zuletzt auf seine Kinder zu
iibertragen. Dann hdtte die (Manpo-
wer-) Werbung wieder einmal mehr in
Bewegung: gesetzt, als sie urspriinglich

wollte. J

Kreditkarte

Schweizer Banken iibernehmen Eurocard

Im Bestreben, ihre Dlenstlelstungen smndlg zu verbessern und dem wachsenden

Rech

Bediirfnis nach b 1dl;

kehr g zu tragen, sind die

Schweizer Banken nun selber ins Kreditkartengeschiift eingestiegen. Die Neuheit
heisst Eurocard: die Kreditkarte der Schweizer Banken, die ihren Kunden weltweit,
in iiber 100 Liindern in allen fiinf Kontinenten, einen beinahe unlimitierten Ver-

trauenskredit einriumt.

Mit der Eurocard kann man iiberall
auf der Welt bargeldlos, nur durch Unter-
schrift, iibernachten, reisen, essen oder
einkaufen. Die Ausgaben werden einmal
im Monat in Schweizer Franken zum
giinstigeren Kurs (Devisenkurs) verrech-
net und auf Wunsch direkt dem Bank-
konto belastet. Im Unterschied zu Kon-
kurrenzkarten wird die Eurocard lediglch
gegen einen Jahresbeitrag von 80 Fran-
ken (fir Zweitkarten 50 Franken) abgege-
ben, also ohne Eintrittsgebiihr.

Weltweit akzeptiert

Eurocard ist ecine sogenannte Travel
and Entertainment-Card (T-&-E-Karte).
Der Inhaber kann bei allen Eurocard-
Vertragsunternehmungen  Waren  und
Dienstleistungen einzig gegen seine Un-
terschrift bezichen. Dank Kooperations-
vertriigen mit der britischen Access und
der amerikanischen Master Charge ist
Eurocard heute der Welt grosste und be-
d dste Kreditkartenor mit
iiber 2,6 Millionen solcher Vertragsunter-
nchmen.

Vertrauen und Risiko

Ins Leben gerufen wurde Eurocard vor
13 Jahren in Schweden. Seither hat sie
sich durch Griindung nationaler Gesell-
schaften iiber ganz Europa ausgebreitet.
Eine davon ist die Eurocard (Switzerland)
SA in Genf, die nun vollstindig in Hin-
den der Schweizer Banken liegt. Zugleich
wurde auch eine Beteiligung an der inter-
nationalen Eurocard-Gruppe erworben.
Hinter Eurocard (Switzerland) SA steht
also das gesamte Vertrauenspotential der
Schweizer Banken. Simtliche mit der Eu-
rocard getiitigten Transaktionen unterlie-

gen dem Bankgeheimnis wie jedes andere
Bankgeschiift. Wird die Karte gestohlen
oder verloren und wird sie durch Dritte
missbraucht, haftet der Kunde héchstens
bis zu einem Betrag von 100 Franken.
Und das nur, bis der Verlust bzw. der
Diebstahl gemeldet wird. Im iibrigen wird
das Risiko voll von Eurocard getragen.
Inhaber einer Eurocard kann jeder-
mann werden, der iiber ein eigenes Bank-
konto verfiigt. Die Bonitit der Antragstel-
lers wird durch die Banken diberprift. Die
Anzahl der Karteninhaber beliuft sich
zurzeit auf 57 Millionen. pd/r.

onze\/\/el
s hwingt
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Generalvertretung
WMF Ziirich AG, Bernstrasse 82, 8953 Dietikon 2, Tel: 01/73042 42
Regionalvertreter:

Basel:
\ Jules Rosli, Muttenzerstr. 89/8, 4133 Pratteln, Tel: 061/81 71 66
Bern/Biel:
Peter Gilgen, Soloth 33,3322 Gnbiihl-Urtenen,
Tel: 031/8543 33
' Berner Mittelland/Solothurn:
Antonio Gissi, Bernstr. 61, 3360 Herzogenbuchsee, Tel: 063/6155 10
Graubiinden:
Claudio Plozza, Flumisgasse 162a, 7204 Untervaz, Tel: 081/5127 61
Ostschweiz-Thurgau/St. Gallen:

Wahli-K 8555 Miillheim, Tel: 054/8 1418
Ostschweiz-St. Gallen/Glarus:
EMWE AG, 52, 8640 Rapp il, Tel: 055/27 25 04
Am Anfang jeder
starken Werbung steht das Inserat.

I ag ka S te n . Die Schweizerischen Zeitungen und Zeitschriften.

Produkte
yon

A

fiir 6ffentliche und
private Anschldage
in Gemeinden,
Schulen,

Industrie, Spitilern,
Pfarramtern,
Vereinslokalen

Diese Schaukasten sind aus eloxiertem Leichtmetall in
robuster; wetterfester Konstruktion.-
Vorteile:

@ Formal ansprechende Gestaltung; die breiten Rahmen
betonen den Ihnalt.

@ Wertbestandig, keinerlei alterndes Material, kein Unterhalt.

® Modern: Be der age mittels ter - = - H
o Sicher,Versoussmitls robustam 25 Ihr Teppich bleibt bis zu dreimal

@ Baukastensystem: Noch nach Jahren kénnen diese
Anschlagkéasten zu Gruppen erganzt und erweitert werden.

@ Beleuchtung: Auf Wunsch kann eine starke Beleuchtung
mitgeliefert werden.

langer sauber, wenn er impréagniert ist mit

tz
Diehl AG i

Bauelemente in Metall
Seestrasse 18, 5432 Neuenhot
Telefon (056) 86 13 15

Telex 58108

P 02-286

Englisch in London

Angloschool - eine erstklassige Sprachschule - offeriert Intensivkurse
— 30 Std. in der Woche Fr. 240.- inkl. Unterkunft und Verpflegung. Im
Sommer auch Spezialkurse fir Lehrer.

unbehandelt behandelt mit Scotchgard Teppichschutz
Schmutz und Staub kleben an den Fasern Der Scotchgard Schutz-Film hélt die Fasern frei
von Schmutz und Staub

Dokumentation: M. Horak, Kirchstutz 1, 3414 Oberburg
Tel. (034) 228105

Scotchgard Teppichschutz iiberzieht die Schmutz kann problemlos abgesaugt werden.
Fasern mit einem unsichtbaren Schutzfiimund  Ein weiterer Vorteil: Flecken lassen sich viel
macht sie schmutzabweisend. Der tdgliche leichter entfernen. Kurz, die Teppiche prasen-
tieren schoner Tag fiir Tag. Scotchgard
Teppichschutz eignet sich sowohl fiir neue,
als auch fiir zuvor gereinigte, gebrauchte
Teppiche.

Probieren geht iiber kurieren

vttt

Senden Sie mir bitte detailiierte | |
Adresse Unterlagen. l
PLZ/Ort Rufen Sie mich doch bitte an. Ich méchte, dass Sie

meinen Teppich anschauen und mich genau iiber l
Tel. die Impragnierung orientieren. l




hotel revue

Nr. 18 - 3. Mai 1979 Seite 5 ]

{'g Tentrulsthweiz

Pessimistische Kurorte

Verschiedene Zentralschweizer Kuror-
te rechnen fur die laufende Saison mit
Frequenzeinbussen; dies geht aus einer
Umfrage der Tageszeitung Luzerner
Neueste Nachrichten hervor. Peter Bally,
Prisident der Kurvereins Vitznau, kalku-
liert mit einer Einbusse von zehn Prozent.
Pessimistisch  blickt auch Andermatts
Kurdirektor Ruedi Willi der Saison ent-
gegen: Er rechnet fiir den Sommer mit
rund 20 Prozent weniger Hotelgisten im
Vergleich zu 1978. Weggis zihlt immer
noch auf die Schweizer Stammkund-
schaft, die 31 Prozent aller Feriengiste
ausmacht. Verkehrsdirektor Josef Kiittel
hofft aber auch auf Giste aus Deutsch-
Iand Weggis hat deshalb seine Werbean-

vorab in Siidd d in-
anSlVlErl Robert Nipflin, Prisident des
Verkehrsvereins Stansstad, rechnet mit ei-
ner Einbusse bei den Touristen aus Hol-

Verkehrsverband Berner Oberland

Kanton plant neue Offensiven

Wie bereits zur Tradition geworden, nahm die jihrliche Heerschau des Verkehrs-
verbandes Berner Oberland (VBO) die Mltgheder einen ganzen Tag in Anspruch.

h

Am Morgen ging eine sehr gut b

iiber Lage und

Zukunft des bernischen Fremdenverkehrs iiber die Biihne, wiihrend der Nachmittag

den Verbandsgeschiiften gewidmet war.

Mit «grobem Geschiitzy war der VBO
unter Prisident Adolf Michel und Direk-
tor Walter Twerenbold aufgefahren, um
dem touristischen Fussvolk eine Standort-
bestimmung und Zukunftsschau zu bie-
ten: Neben Regierungsrat Dr. Bernhard
Miiller, Prisident des Schweizerischen
Fremdenverkehrsverbandes, waren Pro-
fessor Jost Krippendorf und der Leiter des
Amtes fur Fremdenverkehr, Dr. Mathias
Tromp aufgeboten worden.

Der Volkswirtschaftsdirektor legte mit
einer Lageanaylse das Fundament, indem
er auf die nach wie vor bestehenden
Strukturschwichen der bernischen Wirt-
schaft hinwies: Riickstand des Pro-Kopf-

land, die d bisher rege b h

Niipflin schiebt dem hohen F
die Schuld zu. Um dennoch Giste ver-
mehrt anzuziehen, wirbt Stansstad nun
mit Pauschalarrangements fiir Windsurfer
und Segler, zudem werden Ruderferien
ausgeschrieben. In Sérenberg, im luzer-
nischen Entlebuch, ist man zufrieden,

gungsabgabe-Fonds geférdert. Der Kan-
ton verdoppelt seit 1972 den Ertrag der
Beherbergungstaxe, womit alljahrlich In-
vestitionen von 15 bis 20 Millionen ausge-
l6st werden. Nun wird gepriift, ob bisher
nicht unterstiitzte Vorhaben (z. B. Park-
plitze, Verkehrsbiiros) einbezogen wer-
den koénnten, ob kiinftig unter dem Regi-
me des Fremdenverkehrs-Férderungsge-
setzes auch Darlehen oder Zinsverbilli-
gungsbeitrige ausgerichtet werden sollen.
Eventuell miisste dann die Beherber-
gungsabgabe (heute 30 Rappen) erhoht
werden. Die drei grésseren Kongresszen-
tren Bern, Biel und Interlaken sollen be-
schleunigt ausgebaut werden.

Im Bereich der Hotellerie unterstiitzt
der Kanton in Zusammenarbeit mit der
Schweizerischen Gesellschaft fir Hotel-

sl W b relatives Uberge-  Zinsverbilligung auf Null
wicht des landwirtschaftlichen Sektors,
grosse regionale Unterschiede, hohe
Steuerbelastung. Miiller skizzierte sodann
die als Schl lgerungen dact kredit Neub

Massnahmen des zweiten kantonalen
Wirtschaftsforderungsprogramms.

wenn die VorjahresfT

erreicht werden. Unsicher zeigt sich En-
gelbergs Verkehrsdirektor Charles Chri-
sten in bezug auf die Sommersaison:

Unschone Februar-Zahlen

Die Statistik des Fremdenverkehrs fir
den Februar in der Zentralschweiz weist
einen Riickgang der Logiernichte um
neun Prozent aus. Bis auf den Kanton Lu-
zern, der eine Zuwachsrate von einem
Prozent (Februar 1978: 44 487/Februar
1979: 45 007) prisentieren kann, mussten
alle Zentralschwei Kanlone i
empfindliche Eint h Im

Drei Schwachstell

Professor Krippendorf war es dann
aufgetragen, seine im Auftrag der Regie-
rung erarbeitete Standortbestimmung des
bernischen Tourismus (Fortsetzung des
«Stocker-Risch-Berichtes» von 1968) zu-
sammenzufassen. Er verwies darauf, dass
sich das Berner Oberland seit 1966 sowohl

gebots- als auch nachfr lang-
samer entwickelt habe als die «Spitzenre-
gionen» Graubiinden und Wallis. Bei ei-
ner 5-prozentigen Zunahme der Betten-
zahl (und sogar riickldufiger Anzahl von
Betrieben) vermochte sich immerhin das

Kanton Uri fiel die Anzahl der Logier-
nichte von 23 746 im Februar 1978 auf
20 008 zuriick - was einem Riick von

Logiernich h 1966 bis 1977 mit
13 Prozent ins Licht zu riicken. (Grau-
bund:n 23 Prozcnt Wallis: 21 Prozent,

16 Prozent entspricht. Von 37008 auf
32092 reduzierten sich die Logiernichte
im Kanton Schwyz (~13 Prozent), in Ob-
walden von 62 654 auf 56 664 (-10 Pro-
zent), in Nidwalden von 10272 auf 8490
(-17 Prozent) und in Zug von 9251 auf
9145/ (=1 Prozenl) Im Total wurden im
Februar 1978 'in den Zentralschweizer
Kantonen 187418 Logiernichte ‘gegen-
iiber 171405 im Vergleichsmonat 1979
gezahlt.

Verstirkung notig

Der Verkehrsverband Zentralschweiz
will auf den bisher festgestellten Fre-
quenzriickgang reagieren: Dessen Direk-
tor Kurt Elchenberger beabsxchhgt einen*

h

: 3 Prozent).

Das relative Zuriickbleiben des Berner
Oberlandes ist auf den hohcn Anteil des
zuriickzu-

und Erweiterungen, in-
dem er die von der SGH bereits auf zins-
verbilligten Darlehen fiir drei Jahre bis
auf Null Prozent vergiinstigt, sofern die
Anforderungen des Entwicklungskonzep-
tes es erlauben. Im Bereich der Hoteler-
neuerung war solches bislang nicht mog-
lich. Hier sollen neue gesetzliche Grund-
lagen geschaffen werden. Die aktive Ko-
operation des Kantons mit der SGH hat
immerhin zu einer ungleich intensiveren
Beanspruchung des Hotelkredites durch

nicht aber bestimmenden Charakter ha-
ben sollen.

Generalversammlung
Neues Beitragssystem

Wiihrend die den Referaten nachge-
schaltete Diskussion um die Problematik
des Zweitwohnungsbaues und der besse-
ren Dotation der Verkehrsvereine kreiste,
ging es an der nachmittiglichen General-

Basler Dybli

Eine Zeitlang schien’s so, als htten sich
die meisten Basler Hoteliers damit abge-
ﬁmden dass die Mustermesse nicht nur ein

m  bauen

versa dem oberlindi: Tou-
rismusparlament, ausgesprochen ruhig zu.
Prisident Michel kam gleich auf den
Kern des zu losenden Problems zu spre-
chen, indem er auf das Mitgliederbei-
tragssystem verwies, welches sich in der
Praxis offenbar nicht bewihrt hat und
dazu fiihrte, dass einzelne namhafte Ver-
kehrsvereine dem VBO hohe Betrige
schuldig blieben. Die Versammlung bil-
ligte eine neue Beitragsordnung, welche
nicht mehr auf das Angebot, sondern auf
effektive  Logierndchtezahlen aufbaut.
Nach dieser von den Kur- und Verkehrs-
direktoren unterstiitzten Lésung belaufen
sich die Beitrige nun auf 7 Rappen pro
LN in der Hotellerie und auf die Hilfte in
der zusitzlichen Beherbergung.

19 Prozent Wintermanko

Direktor Walter Twerenbold gab sich
trotz der diisteren Zahlen der letzten Win-
i und des Berichtsjal relativ
optimistisch. 1978 verzeichnete das Ber-
ner Oberland einen Hotellerie-Logier-
nichteriickgang von 4,6 Prozent, nach-
dem im Winter 77/78 noch eine Zunahme
von 3,7 Prozent registriert werden konnte.
Der 78er Sommer schloss mit einem Man-
ko von 6,8 Prozent schlecht ab. Und von
November 1978 bis und mit Februar 1979
steht ein Riickgang um fast 19 Prozent zu
Buch...

bernische Hoteliers gefithrt. Der Kanton An der Millionengrenze

kann im weiteren Gemeinden bei einer ZWe: neue Plakate, das eine mit einem

aktiven Bod litik fiir Hotelneut Scl h Motiv von Da-
i In der lict Beher- wd Regez (es wird auch fur Inserate ver-

bergung plant man, den Einbau von Fe-
rienwohnungen in Bauernhiuser zu for-
dern.

Sonderbeitriige fiir Regionen

: Die zweite Siule, die Unterstiitzung
der regianalen Verkehrsverbinde, besteht
in emer manmgfachen und praktischen

fihren. Ein weiteres Strukturproblem ist
in der vergleichsweise immer noch star-
ken Sommersaison (BO: 62 Prozent, GR:
41 Prozent, VS: 50 Prozent) zu suchen,
wenngleich hier viel Terrain gut gemacht
waurde. Als drittes retardierendes Element
kann gelten, dass das Berner Oberland
den Ausfall der englischen und franzosi-
schen Kundschaft im Ausmass von 20
Prozent mit Schweizer und deutschen Gi-
sten zu kompensieren hatte, was immer-
hin als bedeutende Leistung zu qualifizie-
ren ist.

Tounsuk-. der dle

Ferienorte P
]lCh in den USA und in Deutschland «ver-
kaufen» soll. Seine Aufgabe bestiinde
darin, Komakte bel den RCISCbUl’OSV Rei-
se n, Flugg ften, Car-
unternehmern und privaten sowie staatli-
chen Fremdenverkehrsinstitutionen anzu-
kniipfen. Vorderhand bereitet dem Ver-
kehrsverband indes die Finanzierung
noch Sorgen: ein erstes Jahr kénnte mit
einem Kostenaufwand von rund 130 000
Franken fiir die Titigkeit dieses Werbers
aus Riickstellungen noch finanziert wer-
den. Doch wie’s danach weitergehen soll,
ist Direktor Eichenberger noch héchst un-
klar. Es wiire moglich, dass die interessier-
ten Zentralschweizer Kantone dann die

fort hinkt nach

Auf dem Gebiet der Hotelerneuerung
hat der Kanton Bern seit 1966 im Ver-
gleich zu seinen Konkurrenzregionen
deutlich an Boden verloren. Der in den
letzten Jahren eher noch verschlechterten
Ertragslage wegen sei — so Krippendorf -
ohne Dazutun von aussen nicht mit einer
Trendwende zu rechnen. Wihrend somit
die Hotellerie ein vergleichsweise etwas
tritbes Bild zeigt, steht es im Bernischen
mit den touristischen Spezialverkehrsmit-
teln aufgrund ihres relativ langsamen
Wachstums und der héchsten Vollausla-
stung (in Stunden) gut. Der Riickstand
auf dem Sektor Kurortseinrichtungen,
wie er 1966 bestand, konnte weitgehend
aufgeholt werdcn Bezughch moderner
K

Assistenz, aber auch in intensiverer Fi-
nanzhilfe fur die Marktbearbeitung. Der
Kanton wendet unter diesem Titel heute
pro Jahr 0,7 ‘Millionen Franken auf. An
der Frutiger Tagung wirde bekannt, dass
die beiden Regionalverbinde VBO und
Berner Mittelland fiir 1979 und 1980 zu-
sitzlich je 200 000 Franken zur Finanzie-
rung gemeinsamer Aktionen erhalten sol-
len - gewissermassen ein Nachziehen
nach der erhhten Bundesleistung an die
SVZ.

Fiirsprecher des Tourismus
Die Verbesserung der Rahmenbcdm-

wendet), das andere auf den 200 jihrigen
Goethe-Besuch hinweisend, seien stellver-
tretend fiir die Werbeanstrengungen des
VBO erwihnt, zu welchen auch ein neuer
Sommerprospekt, die in Arbeit befindli-
chen neuen Filme sowie zahlreiche Wer-
be- und Verkaufsaktionen im In- und
Ausland gehoren. Die Mitglieder konnten
denn auch mit Beruhigung Jahresbericht
und Rechnung - sie schliesst bei einem
Ausgaben\olal von 979 000 Franken mit
cmem Mlm Defizit von 3700 Franken -

Das Wahlgeschift brachte
drei neue Vorstandsmitglieder: Fir die
ausscheidenden H. E. Biihler, Frau Mar-
greth Miihlestein und Hans Kern belieb-
ten Robert Haug (Frutigen), Heinz Lugin-
biihl (Aeschi) und Hans Jenni (Diemtig-
tal).

Fiir bessere Zubringer

Angesichts der prekidren Zukunft des
Berner Flughafens Belpmoos, der durch
die Weigerung der Dan-Air, weiterhin mit
iquiertem Material zu operieren, von

gungcn hliesslich besteht h
Beratungs- und G b beit, quier
woben sich das Amt fur F kehr  der Schl

fur den Linienverkehr be-

als Fiirsprecher des Tourismus innerhalb
der kantonalen Verwaltung sieht. Hinzu-
zufiigen bleibt, dass bei aller Aktivitit der

droht ist, fand eine von Nationalrat Urs

Kunz begriindete Resolution, die sich fir

die Verlingerung der Flugpls\e einsetzt,
: Gl sk

bernischen  Fremdenverkehrsforderung
der Unternehmer an der Front nach wie
vor der Motor der Entwicklung sein soll,
dass die Massnahmen und Unterstiit-
zungsmdoglichkeiten bloss anspornenden,

einhellig Zi wer-
den die SBB ersucht, im neuen Reisezugs-
konzept mehrere direkte Zugspaare zwi-
schen Kloten und dem Berner Oberland
vorzusehen. GFK

Biindner Olympia-Gerangel

Mit einem «Schuss ins Blauey - so glaubte man vor einem Monat noch — hat Wal-

ter Gurtner, Flims, eine Churer/N

di K

Wi iele 1988 in Konk

digen Finanzen aufbriich

Brunnen mit ¢neuemy
Kursaal

Nach einer umfassenden Renovation
prisentiert sich der Kurort Brunnen am
Vierwaldstittersee mit einem geradezu
«neueny attraktiven Kursaal. Das Unter-
haltungslokal mit 240 Plitzen, integriert
in das Hotel Bellevue, wird von den
neuen Besitzern Silvia und Werner
Achermann gefiihrt. Eine Besonderheit
des Brunner Kursaals: Er steht jeden Vor-
mittag den Giisten Brunnens als Lese-
raum zur Verfiigung.

Sarnen ist zufrieden

Der Verkehrsverein Sarnen/Wilen/Stal-
den (OW) konnte an seiner Generalver-
sammlung ein positives Resultat mittei-
len: Die Sarner Hotellerie verzeichnete
1978 im Vergleich zu 1977 eine Zunahme
um 20 Prozent bei den Hotelgisten, und
um sechs Prozent stieg der Anteil bei den
Ferienwohnungen. wpw

Dewahriber Rheuma \ind Bandscherbensehadent
Garantie durch den Hersteller:
Lattoflex-Degen AG. CH-4415 Lausen.Tel.061-910311

ist der
Kamon betrichtlich im Hintertreffen.

Bern voraus

fiir die Oly

zur Bewerbung St. Moritz/Davos angekiindigt.

Unterdessen ist aber dieser Schuss im Ziel gelandet: Erste Absprachen mit der
Stadt Chur und der Gemeinde Arosa haben zu einem Konsens gefiihrt. Und allem
Planungsriickstand der Churer zum Trotz (St. Moritz/Davos hatten schon viel frii-

Wihrend b Touri k herb
noch um ein Instrumentarium zur Férde-
rung ihres Fremdenverkehrs ringen,

macht man sich im Kanton Bern bereits
um eine «verbesserte zweite Auflage» Ge-
danken und arbeitet an neuen Richtlinien
fur die bernische Tourismusforderung im
Sinne einer Komplettierung und Liicken-
schliessung. Dr. Mathias Tromp zeigte in
seinem Vortrag die vielfachen Méglich-
keiten aufgrund des bernischen Fremden-
verkehrs-Férderungsgesetzes, des Wirt-
schaftsforderungs-Gesetzes sowie der eid-
genossischen  Erlasse iiber die Investi-
tionshilfe und den Hotel- und Kurortskre-
dit auf.

stehen sich jetzt zwei er

Wer Walter Gurtner kennt, musste wis-
sen, dass es sich bei seiner Ankiindigung
einer Kandidatur von «Nordbiinden»
nicht um eine Seifenblase handelte. In-
zwischen zieht der Churer Stadtprisident,
Dr. Andrea Melchior, mit Gurtner an ei-
nem Strick, und auch die anderen Ge-
meinden, die fiir die Austragung der ei-
nen oder anderen olympischen D|suplm

Bewerbungen

schen Standortes vorrechneten. PLlCI‘
Kaspcr etwa meinte, Nordbiinden exis
re nur in der Wetterprognose, als tour;
scher Begriff sei diese Bezeichnung vollig
wertlos. Walter Gurtner packte den alt
St. Moritzer Kurdirektor am neuralgi-
schen Punkt des Oberengadiner Kurortes:
Beide bisherigen Engadiner Olympiaden
(1928 und 1948) wurden verregnet. Si-
cherheitshalber miisste auch St. Moritz

in Frage kommen, gehcn grundsi
mit Gurtners Konzept einig.

Streit sprengt Biindner Dii

eine Kunsteis-Bobbahn errichten.
Erst hartniickigem Fragen von Ge-

Hatte die iibrige Schweiz zunichst fiir

Die bernische F k
rung basiert auf den drei Hauptstiitzen
@ Verbesserung des touristischen Ange-
botes
® Unterstiitzung  der len Ver-

den Biindner Standort-Streit wenig Ver-
stindnis, so beginnt man nun landauf,
landab - und sogar im Ausland - die bei-
den Biindner Varianten der Olympischen

kehrsverbiinde bei der Marktbearbeitung
® Verbesserung der Rahmenbedingun-
gen fur die touristische Entwicklung.
Neue Hilfen gepriift

Das touristische Angebot im Bereich
der Kurorts-, Kongress- und Messeinrich-
tungen aber auch regionale Transportanla-
gen und Parkhduser werden nach Massga-
be der Entwicklungskonzepte mit Investi-
tion$hilfegeldern von Bund und Kanton
sowie aus dem bernischen Beherber-

Wi piele 1988 zu diskutieren. Das war
die Voraussetzung, unter welcher die Mo-
deratoren der Radio-DRS-Reihe «Kon-
troverseny das Thema kurzfristig aufs
Programm setzten. Unter Leitung von
Hans-Peter Meng diskutierten die «Biind-
ner Managery Walter Gurtner und An-
drea Melchior (Befiirworter des Standorts
Chur) mit Peter Kasper, St. Moritz, und
Landammann Dr. Christian Jost, Davos.
Wenig konstruktiv begann das Ge-
spriich, in dem sich die beiden Parteien
siichlich die Nachteile des gegneri-

priichsleiter Meng gelang es, aus den bei-
den Kontrahenten so etwas wie ein erstes

Konzept hera holen, wobei allerding

mdchte, sondern auch ein dazu passendes
Kongresshotel - beides mit Hilfe des Staa-
tes und interessierter Wirtschafiskreise im
Hintergrund. Es gab sogar Hoteliers, die
sich von diesen Monsterbauten eine Bele-
gung ihrer Betriebe versprachen und einer
Kritik eher ablehnend gegeniiberstanden.
Inzwischen hat jedoch eine grosse Skepsis
gegeniiber dem Messevorhaben eingesetzt.
Es wird nicht ohne reelle Griinde befiirch-
tet, dass ein Komplex von Tagungsrdumen
und Hotels die Kongressgdste derart absor-
bieren wird, dass sie weder Lust noch Zeit
dazu haben, andere Restaurants zu bean-
spruchen, und es ist kaum zu erwarten, dass
die Hotelrdume der betriebseigenen Mu-
stermessebauten nicht. ausreichen, um die
Gdste unterzubringen. Was profitieren
wird, sind hochstens die Unterhaltungsbe-
triebe in Basel und in der badischen Nach-
barschaft, in denen sich die Kongressman-
ner von den geistigen Strapazen am Busen
von Hostessen erholen konnen.

*

Basels Grenzlage spiirt man jetzt beson-
ders, weil die grosse Zeit der Spargeln aus-
gebrochen ist. Iny nahen Elsass und im Ba-
dischen sind die «Spargelbeizen» voll Bas-
ler. die dort fiir mehr Geld Spargeln essen,
als sie in Basel bezahlen miissten. Wofiir
man in einer Elsdsser Spargelbeiz fFr. 65.-
zahlt, dazu noch fFr. 20— fir Schinken,
miisste man in Basel gute zehn Schweizer
Franken weniger bezahlen. Ein Restaurant
der Innerstadt verkauft ein Pfund Spargeln
(geschdlt) samt Mayonnaise fiir Fr.17.50
und das sind erst noch Spargeln aus der
Provence, woher dieses Jahr die besten Sor-
ten kommen. Deutsche Spargeln werden in
Basel nicht gehandelt; die Elsdsser sind
noch nicht reif (und meist auch zu klein
und zu hart), auch wenn sie im Geschmack
besser waren. Und was in der Schweiz an"
Spargeln geerntet wird, isst man dort, wo
sie wachsen. A propos: es gibt jenseits der
Basler Grenze Wirtschaften, die iiberhaupt
nur wihrend der Spargelzeit geiffnet ha-
ben und den Rest des Jahres von den Ein-
nahmen der guten zwei Spargelmonate le-
ben. ..

*

Bei aller Kritik an den Vorhaben der
Mustermesse: mit ihren zahlreichen Messe-
veranstaltungen bringt sie dem Basler
Gastgewerbe Einnahmen, die es gut brau-
chen kann. Das wird selbstverstindlich
dankbar anerkannt. Aber das gesunde Ne-
ben- und Miteinander Messe - G b
sollte nicht durch iiberbordende Pline der
Messe, die zu einer starken Konkurrenz
fiihren miissten, gestort werden!  HUCH

«10 Millionen Franken» operiert, die aber
weder von St. Moritz/Davos noch von
Chur/Nordbiinden durch ein solides
Budget nachgewiesen werden konnte.
Wer aber soll diesen oder einen vermut-
lich wesentlich hoheren Betrag schluss-
endlich berappen? Nicht das von Gurtner
und Melchior geforderte «Schiedsgericht»
wird schliesslich iiber eine Biindner
Olympiade entscheiden, sondern Regie-
rung, Grosser Rat und endlich das Biind-
ner Volk, das sich in den letzten Jahren
trotz wirtschaftlicher Abstiitzung auf den
Tourismus nicht gerade sehr fremdenver-
kehrsfreundlich gegeben hat.

Die beiden Projekte in Stichworten

Der Diskussionssendung sind immer-
hin die Projekte in Umrissen zu entneh-
men:

St. Moritz mochte die Alpinen Meister-
schaften inkl. Bob und Schanzensprung
iibernehmen. Vorteile: Erfahrung mit
Olympisct : ol i end
Unterkunft (kein olympisches Dorf not-
wendig), diverse bestehende Anlagen.

Davos: Nordische Meisterschaften und
alle Eis-Spiele. Vorteile: gedeckte Eishalle
bis dann vorhanden. Unterkiinfte ge-
wiihrleistet.

Gemeinsame Nachteile der Doppel-
Kandidatur: Slrassenverbmdung (noch)

das Ergebnis vorliufig als diirftig zu be-
zeichnen ist. Nicht zur Debatte standen
beispielsweise die prekiiren Strassenver-
hiiltnisse fiir eine Verbindung zwischen
Davos und St. Moritz (miisste der Fliela-
Pass wintersicher ausgebaut werden?),
aber auch die méglichen Standorte neu zu
bauender Anlagen im Raume Chur (wel-
che Gemeinde méchte sich beispielsweise
mit der Hypothek zweier Olympiaschan-
zen, die nachher nicht mehr gebraucht
wiirden, belasten?).

Wer soll das bezahlen?
Was das Finanzielle angeht, wurde von
beiden Parteien mit der omindsen Zahl

nicht wi her, dezentralisierte Fern-
sehiibermittlung.

Chur: Nur geeignet fir Eis-Spiele, Eroff-
nungszeremonie und Pressezentrum. Die
einzelnen Disziplinen verteilt auf die na-
hen Kurorte Flims/Laax. Arosa, evtl.
Lenzerheide. Vorteile: giinstige Verkehrs-
verhiiltni: zentrale TV-Ubermittlung,
Nachteile: (bis jetzt) ungeniigendes Bet-
tenangebot, Neubau mehrerer Anlagen.
Es wird noch eines langwierigen Eva-
luationsverfahrens bediirfen, bis sich das
cine , oder andere Olympia-Projekt in
Graubiinden im  Schweizervolk und
schliesslich beim Internationalen Komitee
durchzusetzen vermag. BS
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Ausstellung
Gewerbe
Landwirfschaft
.. Industrie

- Handel

Guisanplatz, Tram 9, offen von 9 bis
18 Uhr

Degustation bis 19.30 Uhr
Restaurants langer

Uber 700 Aussteller
présentieren in 25
Hallen und auf dem
blumengeschmiickten
Freigeldnde ihre
Produkte

©® man trifftsich...
@ man probiert und degustiert
® man vergleicht...

in den Degustationshallien 5, 6
und 7
ASSA 73-710

lhr Spezialist
fur gediegene Hotel- und Restaurant-
einrichtungen

Gesamtplanungen — Umbauten -
Renovationen

H. Baumann und Séhne

Schliissel-Anhanger, Art. Nr. 5096-1

des und Zimmer-N

cm und starkem S-Haken.

Stickpreis bei Bezug von:

Stick 1 50 100

Leichtmetall-Anhanger in neuester eleganter Form,
silber eloxiert, mit Uberstehendem Gummiring zum
Schutze der Tiren, mit genigend Platz fur Gravur
, Léange 11

Hirschmattstrasse 42

egglen-Pfister AG Luzern

Fr. 7.90 7.50 720 7—

Telefon (041) 2255 85

HOTELFACH

SPRACHEN-ADMINISTRATIONSKURS

22. Wochen Lehrgang
CH-1854 Leysin - HOSPRAS.A.
Telefon 025/62 524 - Prospekt anfordern

‘Wer berichtet und

informiert zuverliissig

und kompetent
tiber
Hotellerie

Management, Marketing, Projekte, Eriffnungen,

. Frequenzen, Animation, Parahotellerie,
wachenflich Restauration, Technik, Gasiromarkd
fechniche
Fachbertrage

und
Jouristik?

e s ‘wochertlich Autotouristik, Counter, Personalien usr.
i ‘Eigenes Vorhangatelier Informatignen
Polsterwerkstatten fur die
Antiquités Redvebranche
die Jetet:
hotel ® nach umfassenden
@ noch sktueller
revue ® nach vielseifiger
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern
0317461881

Bitte
Fordern Sie unsere Dokumentation Erscheinungsdatum
und Referenzlisten an. vorschreiben

Aarbergergasse 16—18, 3011 Bern
Telefon 031 22 68 66

Was auch immer Sie an Einrichtungen,
Moblierung, Apparaten, Geraten oder
Verbrauchsmaterial fir lhren Betrieb

h Ussen oder su-

ar
chen, der

Dokumentationsdienst des
Schweilzer Hoteller-Vereins

kann Ihnen behiiflich sein.

Wer
konnte
das wissen?

Wir schenken lhnen Rufen Sie uns an oder senden Sie uns
Zelt den ausgefiliten Talon. Sie erhalten
von uns kostenlos Adressen und Un-
" indem WIR fiir Sie suchen. terlagen, damit Sie vor dem Kauf die
Wir suchen auch einmal etwas verschi Fabrikate vergleich
Aussergewdhnliches fir Sie.

Senden an: Schweizer Hotelier-Verein, Beratungsdienst,
Postfach 2657, 3001 Bern, Tel. (031) 46 18 81 4

Name

Hotel/F

PLZ/Ort

Ich wiinsche Adresse/Unterlagen iber

Wichtly <

544

|
|
l
|
|
I
I
|
l
|
|
|
|
|

Die Hotelfachschule ist
ein guter Weg fiir Leute,
die im Beruf vorwiarts-
kommen wollen.

Das ist unbestritten. Wer aber aus irgendwelchen
Grinden keine Fachschule besuchen kann, der
braucht dennoch nicht auf eine seriose Weiterbil-
dung zu verzichten.

Denn es gibt jetzt einen modernen Weg, sich wei-
terzubilden, ohne auf Arbeit und Verdienst zu ver-
zichten: den neuen Fernlehrkurs fiir das Hotel- und
Restaurationswesen am Institut Mossinger, der
Fernschule mit Erfahrung.

Sie lernen zu Hause, in der Freizeit, wann es lhnen
am besten passt. Sie halten engen Kontakt mit Prak-
tikern aus der Hotelbranche, die lhnen in jeder
Beziehung raten und helfen. Und Sie machen zum
Schluss eine Prufung an unserer Fachschule in
Zurich.

Tun Sie etwas fiir den Erfolg im Beruf. Unterneh-
men Sie etwas, um mehr zu wissen, mehr zu kén-
nen, mehr zu leisten. Wenn Sie uns den untenste-
henden Bon senden, dann informieren wir Sie ko-
stenlos iiber das Kursprogramm.

Institut Méssinger AG, 8045 Ziirich
Riffelstrasse 11, Telefon (01) 35 53 91

Kostenlose Information erbeten fiir den neuen Ho-
telfachkurs.

Name:

Strasse:

Ort:

Alter: .3233

----h

Name:

Zu welchem Kurs durfen wir
lhnen nahere Unterlagen sen-
den?

schwarzer Scrubber

Je nach Feinheit geeignet fiir
Glas, Lavabos,Badewannen, Plattli,
Tische, Fussleisten, Ofen, Grill.
Superhygienisch, da leicht
auszuwaschen und soforttrocken.
Bakterien haben keine Chance.

Mit trockenen Handen kraftvoll reinigen:
Die Scrubbers von 3M

Produkte
von

der Zeit
voraus

Die Scrubbers* sind da! Dieses moderne, hygienische
Reinigungskonzept von 3M ersetzt Fegbiirsten,
Drahtbiirsten, Kupferlappen, Stahlwatte...

Die dosierte Aggressivitat dieser 3 verschiedenartigen Scrubbers
erledigt jeden Schmutz.

weisser Scrubber .-
schonend

blauer Scrubber ..
speditiv ’

Probieren heisst profitieren

Einsenden an: 3M Schweiz AG, Dept.13, Réffelstrasse 25, 8045 Ziirich

Die ersten 100 Einsender erhalten einen Scrubber gratis.

Sie mir:

Name
(O Food- and Beverage-Kurs
21. Oktober-2. November Adresse
e PLZ/Ort
Hotelschule Létscher O F;écNepﬁongkuvis — r
6356 Rigi Kaltbad  Tel. (041) 83 15 53 doze et Tel.

(O Managementkurs
13. Januar-1. Februar 1980

Adresse:

120

einmal im Einsatz sehen.

D den Spezialprospekt tiber Reinigung und Unterhalt
O Rufen Sie mich an, ich méchte die Scrubbers

*mit Original
Scotch-Brite
Viies




hotel revue

HOTELLERIE

Nr. 18 - 3. Mai 1979 Seite 7 ]

La Palma au Lac und Grand Hotel Locarno renoviert

Kunst-Verkauf, Verkaufs-Kunst

Die Zentra First Class Hotel Holding AG hat die im Friihjahr 1977 ubernommenen

beiden Locarneser Hiiuser in den vergangenen zwei Jahren mit einem K

wand von rund 10 Millionen Franken

men Gemeindegebiet von Muralto zu lie-
gen kime, wiinscht Frey von Locarno
eine «freiwillige Verzichterklirung» auf
den Bau eines eigenen Kongresszentrums.

t auf ak

Stand gebracht und die technisch

Einrich

t, den Zi komf¢

Kunsl im Hotel: Im La Palma au Lac wurde mcht nur a’:e Innenausstattung kunstvoll re-

stauriert, sondern die Gdste sollen mit Ki

I

und - auch zum Sam-

meln von Kunstwerken animiert werden.

Tony Frey, Delegierter des Verwal-
tungsrates der Zentra- Un\ernehmungen,

reits, bald einige Neubau-Projekte reali-

Kunst-A und -Aukti

Die Zentra-Unternehmen wollen je-
doch nicht nur die Verkaufs-Kunst fur die
eigenen Betriebe erweitern, sondern auch
den Kunst-Verkauf etablieren. Dazu wur-
de eigens ein Departement: Kunst ge-

dem der K istoriker Hans
Haller, ehemals Assistent am Kunstmu-
seum Basel sowie Mitarbeiter der Gesell-
schaft fiir schweizerische Kunstgeschichte
in Bern, vorsteht.

«Die Gesellschaft hat sich vorgenom-
men», so Zentra-Sprecher Dr. Peter Dil-
lier, «die beiden Hotels zu einem Kunst-
zentrum des Kantons Tessin zu machen.»
Grundlage bildet die Privatsammlung
Tony Freys, welche mit ihren iber 200
Bildern des 16. und 17. Jahrhunderts zu
den bedeutendsten Sammlungen Europas
zihlen soll. Abgewickelt wird der Kunst-
handel iber die Auktionshaus Zentra
AG, einer Tochterfirma der Zentra First
Class Hotel Holding AG. Dillier: «Um

Eroffnungen

Disco Black Jack

Kiirzlich ist die neue Diskothek Black
Jack unter dem Slogan «Disco and live
Bands» im Casino Luzern erdffnet wor-
den. Die rund 300 Plitze sind wie in ei-
nem Amphitheater rund um die Tanzfli-
che verteilt, so dass jedermann einen
Blick auf die eigentliche Show - die Tin-
zer — hat. Die Tanzfliche, das Zentrum je-
der Disco, wurde um rund 10 Quadratme-
ter vergrossert. Um die gewiinschten
Lichteffekte zu erreichen, wurden in der
Tanzfliche 70 Meter Running-Lights, die
sich im Takt der Musik bewegen, einge-
baut. Von dem Podium bis itber die Tanz-
fliche zieht sich ein Dom aus spiegelidhn-
lichem Material. In diesem befinden sich
Leuchteffekte wie Strobo, Running
Lights, Neon Tubes, Rain Lights, Search
Lights, Roto Lights, Disco Beams. Dieses
Konzept wurde von einem Lichttechniker
aus Kalifornien fir die Disco Black Jack
realisiert. Im weiteren besitzt Black Jack
eme ultra modeme Lasermaschine, Ne-

hi Sch Musik

der Aufgabe eines K ums gerecht
zu werden, wurde beschlossen, ab 1980 in
den Riumlichkeiten der beiden Hotels je-
des Jahr zum Auftakt und Abschluss der
Sommersaison eine grosse Auktion durch-

sieren zu konnen. Als dringend Vor-
haben bezeicl

beniitzte den Abschluss der wict
Renovationsarbeiten, um anfangs April
seine sich mit neuem Make up prisentie-
renden Betriebe einer grosseren Anzahl
Gisten, vor allem lokaler und regionaler
Prominenz, vorzustellen.

Nicht nur Fassaden und Bodenbelige,
Zimmer und Appartements wurden um-
gestaltet, sondem auch die - Direktion
ume isiert, «um den heuti Erfor-

—
Umbau in Stichworten

Die wichtigsten Umbauten der
. zweiten Bauphase (1978/79) im Ho-
tel La Palma au Lac:
® Umbau der 3. Etappe zu 3 neuen
Suiten und 3 Nordzimmern,
@’ neue Appartements in der 7. Eta-
ge des Casa Palma mit Dachter-

hauses beim Palma au Lac. Das Projekt

und Belcuchlungseffckle kommen ‘unter
dem Dom voll zur Geltung, wihrend ein
Meter neben der Tanzfliche die akusti-
sche wie die optische Leistung erheblich

liegt bereits vor und das
eingereicht, die Bewilligung ist allerdings
noch ausstehend.

Fiir ein weiteres Projekt erhofft sich
Frey von Locarno bald eine klare Stel-
lungnahme. Anschliessend an das Casa
Palma will die Zentra AG ein kombinier-
tes Kongress- und Fitnesszentrum erstel-
len. Es wird an einen Kongressaal mit 600
Plitzen und flexiblen Unleneilungsmég-
hchkcncn gedacht, sowie an ein Hallen-

bad mit hl Fit-
nesszentrum. Erginzt soll der Neubau
durch weitere Appartements werden. Da
das Zentrum auf dem politisch autono-

Les Relais du Silence

stinde Zu nutzen, ist sicher gar nicht so
abwegig, denn in den Ferien diirfte es den
Giisten ja nicht an Musse mangeln, die
angebotenen Werke zu betrachten — und
den Skeptikern, sie durch Sachverstindi-
ge priifen zu lassen... Um dem ehrgeizi-
gen Ziel gerecht zu werden, zu einem
oder gar dem Kunstzentrum der Sid-
schweiz zu werden, diirfte allerdings ob
dem Kunst-Geschift nicht ganz vergessen
werden, dass es auch im Tessin zeitgenos-
sische Kiinstler gibt, die es verdienten, ei-
nem internationalen Publikum v
zu werden.

Fwp

Am 21. April trafen sich im Hotel Résidence in Grindelwald zum eusten Mal die fiinf
izer Mitgliederder Hotelvereinigung Les Relais du Silence.

rasse, 3
® R ion der Nord! d
Im Grand Hotel:"

@ Einbau von 39 neuen Badezim-
mern und Renovation der 16 vor-
handenen Bider,

@ Erstellung von 24 neuen Park-J

plitzen.

dernissen des modernen Hotelmanage-
ments gerecht zu werden,» so Frey. Wie
wir in der Hotel-Revue bereits frither ge-
meldet haben, wurden Jirg Thommen
(VDH) zusammen mit seiner Frau Mar-
got zum neuen Direktionsehepaar des
Hotels Palma au Lac gewihlt. Michele
Bolli, der bisherige Direktor, wurde neuer
Marketing- und Verkaufsdirektor fir alle
Zentra-Betriebe in Locarno.

Ganzer Haufen von Schwierigkeiten

Frey fiihrte zu dieser Umbesetzung
aus, «dass ein ganzer Haufen von Schwie-
rigkeiten auf die Hotellerie zukommen,
man diirfe sich jedoch von diesen Schwie-
rigkeiten nicht «an die Wand» driicken
lassen. Frey: «Es ist heutzutage auch fur
ein Hotel allerersten Ranges unabding-
bar, hinauszugehen und darum-zu kimp-
fen, Leute ins Haus zu bekommen.» Die

_Rolle fillt Michele Bolli zu, der ausser
den beiden Hotels auch die gastronomi-
schen Betriebe (Restaurant Gambrinus,
Café-BB, Ristorante alle Grotte und Dan-
cing Tarantella) reprisentiert.

Neubau-Projekte

Nachdem auf die & de S
saison hin die meisten Renovationen ab-
geschlossen sein werden, hofft Frey be-

Kaufen Sie keine
andere I(affee Maschine,

i Vorteie

o Gruppen

fur it katfec

SUPRESSO AG

SperialistenturKaftee Maschinenund. Service
Zarich Genéve Lausanne
Basel (Hauptsitz) 4142 Munchenstein
Draepitzstrasso 11/206 - 061500022

Zum Hotel Ritia in

Klosters, das bereits seit

zwei Jahren Mitglied

der Vereinigung ist, ge-

sellten sich dieses Jahr

die beiden Résidence-

RELAISDU  jjorcls in Grindelwald

SILENCE und Wengen, das Hotel

Mont-Blanc sur Sierre sowie das Hotel
Zayetta in Leukerbad.

Weise Selbstbeschrinkung
Les Relais du Silence xst eme frelwxlhge
Hotelierverei mit in

Claix bei Grenoble. Bis heule haben sich
ihr 134 Betriebe mit insgesamt 3184 Bet-
ten angeschlossen, die sich wie folgt iiber
Europa verteilen:

Hotels ~ Zimmer

Frankreich 102 2207
Deutschland 18 624
Schweiz 5 128
Grossbritannien 3 59
Belgien 3 35
Luxemburg 2 81
Osterreich 1 50

Die Gruppierung strebt gegenwirtig
noch eine geringfiigige Erweiterung an.
Um die notwendige Exklusivitit zu wah-
ren, méchte man allerdings die Zahl von
in Frankreich 150, in Deutschland 40 und
in der Schweiz 20 Mitgliedern nicht iiber-
schreiten.

Aus der Not eine Tugend gemacht

Die Relais du Silence sind vor neun
Jahren aus dem Bediirfnis abgelegener
Klein- und Mittelbetriebe nach einer fi-
nanziell tragbaren Promotionsform ent-
standen. Aus der Not wurde dabei eine
Tugend gemacht: Neben einem Von-Ho-
tel-zu-Hotel-Reservationssystem tritt man
mit der Gewihr fiir ruhig gelegene, kom-
fortable Hotels der Mittelklasse mit per-
sonlicher Atmosphiire auf den Markt.

Dass das Aushingeschild «Silence»
nicht zur Farce wird, dafiir sorgen die
Aufnahmebedingungen. Als Bewerber
kommen nur ausgesprochen ruhig gelege-
ne Familienbetriebe in Frage. Zudem
werden sie nur auf Empfehlung zweier
Mitglieder aufgenommen. und auch dies
erst nach einer mehrmonatigen, regle-
mentierten Kontrollphase.

Die Relais

schen sich nicht einfach als anonyme
Promotionsorganisation: Dic regional or-
ganisierten Mitglieder treffen sich jihrlich
zwei bis drei Mal zum Erfahrungsaus-
tausch und nicht zuletzt auch zur Forde-

rung der personlichen Kontakte. Die
Mindestdistanz von 20 Kilometern zwi-
schen zwei Betrieben trigt wesentlich
dazu bei, dass der Team-Gelsl mchl
durch Konkur d

wird.

Mitgliederbeitriige sparsam eingesetzt

Das jihrliche Budget der Nonprofit
Organisation stiitzt sich auf den 134 Mit-
gliederbeitrigen in der Grossenordnung
zwischen 2700 und 3800 Franzésische
Franken. Die Hilfte davon wird fur den
alljihrlich erscheinenden Prospekt einge-
setzt. In ihm stellen sich alle Mitgliedsbe-
triebe mit Bild, Anfahrtsweg, Spezialitd-
ten und Preisen vor. Die andere Hilfte
dient der Promotion durch die Presse, der
Produktion von Empfangsaccessoirs, die
wie der Prospekt gratis an die Mitglieder
abgegeben werden, und der Entlshnung
einer Halbtagssekretirin zur Betreuung
der Administration.

Geleitet wird die «voluntary chainy
von einem Vcrwaltungsral Alle Chargen
in der Vereini werden eh
ausgeiibt.

Selbsthilfe fiir Klein- und Mittelbetriebe
Zwar betreiben die Relais du Silence
kein «Hard selling». Dafur zeichnet sich
die Organisation durch einen sehr gcnn-
gen Vn 1 d

wand un
heid Mitolied.

beitri-
gz. aus. Auch in der SChWClZ diirfte das
Konzept einem Bediirfnis entsprechen,
kommt diese Art von Selbsthilfe doch ge-

rade d Betrieben die
seit jeher nie iiber ein verkaufswirksames
Werbebudget verfiigten.

Obwohl die Schweizer Mitglieder noch
nicht iiber ein eigenes Budget verfigen
und demzufolge in der Schweiz noch kei-
ne eigene Promotion betricben wird, ist
man mit dem bisherigen Erfolg sehr zu-
frieden. Befruchtend hat sich vor allem
die direkte Beziehung zum deutschen
Markt erwicsen. BUZ

Zermatt: Rekord

Der Winter 1977/78 brachte der Zer-
matter Hotellerie einen neuen Frequenz-
rekord, weil er schneereich und kurzge-
dringt war. Die Zunahme betrigt 12,4
Prozent. Die Bettenbesetzung betrug 68
Prozent gegeniiber 63 Prozent im Vorjahr
mit einer durchschnittlichen Aufenthalts-
dauer der Giste von 6,9 Logiernichten.

zufuhreu » Dariiber hinaus méchte Haller | geddmpft wird. pd
K 11 in den
Hotels veranstalten, zu denen er auch an- Geerlisburg
spruchsvolle Kataloge verdf p " X
er den Bau eines Park- \5‘111, 8 Da_s A Geerlnsbuﬂrg in
Die Idee, Hotels als Ausstellungs- und Geerlisberg ob Kloten wurc!c nac]_1 lange-
hwurde  Aukti R fiur K rer Umbau- und Renovationszeit unter

neuer Leitung wieder erdffnet. Von der
vergrosserten und modernisierten Kiiche
aus konnen im Restaurant 20 und im
mehrfach unterteilbaren Speisesaal 72
Giiste bedient werden; an schénen Tagen
lockt nicht nur die Aussicht auf Greifen-
see und Voralpen, sondern auch ein gros-

ses Gar Zwei voll -
sche Kegelbah und ein Ki iel
platz sind weitere Pluspunkte. ke

Movenpick in Chiasso

Mit einer kleinen Feier wurde in
Chiasso das nun unter der Leitung von
Mévenpick stehende Albergo Touring an
der Piazza Indipendenza nach dem Ab-
schluss grosserer Umbauarbeiten erdffnet.
Den Restaurantteil hat Movenpick, mit
Ausnahme der Bar, die unverindert wei-
terbestehen bleibt, véllig umgcslal(c( Er
besteht hr aus zwei hi
aber ineinander iiberlaufenden Lokalen,
wobei das eigentliche Mévenpick-Restau-
rant wie bisher in zwei selbstindige Riu-
me unterteilt ist und so auch fiir die Kon-
ferenzen, Versammlungen usw. genutzt
werden kann. Ein in Gestaltung und An-
gebot etwas gehobeneres Niveau weist die
Rotisserie auf.

Ebenso unverindert wie die Bar wird
auch der Hotelteil von Mévenpick weiter-

Saisoneréffnung in Bad Ragaz

gefiihrt. Die Hotelzimmer sind erst vor
wenigen Jahren umfassend renoviert wor-
den und weisen allen Komfort eines Drei-
stern-Hotels auf. Vollig neu eingerichtet
wurde hingegen die Kiiche, die nun mit
den modernsten Geriten ausgestattet ist
und im Keller mit einer grossen Tiefkiihl-
anlage ergidnzt wurde. Neu ist auch ein
Konferenzzimmer eingerichtet worden,
das bis zu 40 Personen aufnehmen kann.
Geleitet wird das Movenpick Albergo

Touring von  Geschiftsfiihrer  Peter
Schwaighofer (32), der seit einigen Jahren
im Tessin titig ist. pd
Probelauf

Das neue Berggasthaus «Uto Staffel»
auf dem Uetliberggrat ist offiziell noch
nicht eingeweiht, doch wird der Betrieb
bis dahin durch einen Probelauf getestet.
Das Restaurant in den vier Pavillons ist
wochentags von 7 Uhr 30 und an Samsta-
gen und Sonntagen schon von 7 Uhr an
geoffnet. ke

Metropole Wengen zahlt

Das Arbeitsgericht in Interlaken hat
gegeniiber dem Besitzer des Hotels Me-
tropole Wengen, Dr. Peter Huggler, in
zwolf Fillen die Bezahlung des Lohnes
vom Zeitpunkt der Kiindigung bis Ende
Mirz verfugt. Dr. Peter Huggler hatte das
Hotel Metropole Wengen im Mirz, vor
dem normalen. Ende der Wintersaison,
geschlossen. Dabei war er der Ansicht, er
habe mit den Angestellten Saisonvertriige
abgeschlossen und miisse so den Lohn
nur bis zur Schliessung des Hotels bezah-
len. Eine Reihe von Angestellten klagten
beim Arbeitsgericht Interlaken auf Bezah-
lung des Lohnes bis Ende Mirz. Es stellte
sich heraus, dass normale Arbeitsvertrige
auf unbestimmte Zeit abgeschlossen wor-
den waren. Somit konnte nur gemiiss Ge-
samtarbeitsvertrag auf einen Monat, d. h.
auf Ende Mirz, gekiindigt werden.  sda

EMF offnet sich

Wihrend des Kongresses der Europa-
ischen Motel-Féderation, der in Amster-
dam stattgefunden hat, ist beschlossen
worden, Mllghedschaflsanlmge von

b Motels im positi Sin-
ne zu behandeln. Falls ein Motel den
Standnormen der EMF entspricht, beste-
hen somit auch fiir osteuropiische Betrie-
be keine Hindernisse mehr, Mitglied der
EMF zu werden. Die EMF ist ein freiwil-
liger Zusammenschluss von 150 Motels
aus 12 europiischen Landern. Um den in-
dividuellen Reisenden in Europa zu infor-
mieren, gibt die EMF jahrlich den «Motel
Guide Europe» heraus. Wihrend des
Kongresses wurde Henk Kloosterhuis, der
Direktor von Hotel & Travel Consultants
in Diepenveen, zum Sekretir der EMF
ernannt. pd

Neues Hallenbad geplant

Mit einer Pressekonferenz und einem festlichen Bankettabend im Grand Hotel
Quellenhof eroffnete die Thermalbiider und Grand Hotel AG Bad Ragaz kurz vor

Ostern offiziell die Sommersaison.

der Thermalbider AG gepachtet und ge-

Als Neuerung ist ein nes Hal-
lenschwimmbad unmittelbar beim Grand
Hotel Hof Ragaz geplant, das als soge-
nanntes Sportbad nicht mit Thermalwas-
ser, sondern mit gewdhnlichem 28gridi-
gem Wasser gefiillt werden soll und auch
von Herz-Rehabilitationspatienten  be-
niitzt werden kann, die nicht im Thermal-
wasser baden diirfen. Die Inbetriebnah-
me ist auch niichstes Friihjahr geplant.

Quellenhof bald wintertiichtig

Wie Verwaltungsratsprisident Hans
Albrecht ausfihrte, wurde im abgelaufe-
nen Winter das Schwergewicht des aus-
serordentlichen Unterhalts auf den wei-
tern Ausbau des Quellenhofs gelegt, in-
dem fiir die Renovierung von elf Zim-
mern und eine zentrale Toilettenanlage
iiber eine Million Franken investiert wur-
den. Der Quellenhof ist nun zu rund 60
Prozent wintersicher ausgebaut. Nach wie
vor geht das Bestreben dahin, auch dieses
Hotel in einigen Jahren ganzjihrig zu 6ff-
nen. Beim Grand Hotel Hof Ragaz wurde
die Aussenrenovation des Althofes — der
ehemaligen Statthalterei der Fiirstabtei
Pfifers — abgeschlossen. Noch warten die
Innenriume auf eine Totalrenovation,
wobei die Frage in Priifung steht, ob
eventuell einzelne Appartements verkauft
werden sollen, um die Schuldenlast in
Grenzen zu halten,

Valens quillt iiber

In der Rheumaklinik Valens, die durch
die Kantone St. Gallen und Basel-Stadt
mit Beitrigen des Bundes erstellt wurde,
obliegt der Thermalbidder AG die Fiih-
rung des Betriebes. Die Belegung der Kli-
nik, die 1970 als Ersatz fir das veraltete
Bad Pfifers eroffnet worden ist, ist mit
iiber 100 Prozent sehr stark, weshalb nach
einer Erweiterung gesucht wird. Auch das
Kurhotel Valens mit 36 Betten, das von

fithrt wird, erfreut sich zunehmender Be-
liebtheit, weshalb man sich mit dem Ge-
danken befasst, einen Ersatzanbau mit ei-
ner grosseren Bettenkapazitiit zu erstellen.

Es geht aufwiirts

In den beiden Bad Ragazer Grand Ho-
tels ist, verglichen mit dem bisher besten
Jahr - 1977 -, nur eine sehr bescheidene
Reduktion der Logiernichte festzustellen,
die im gesamten Bereich 1,85 Prozent er-
reicht! Im abgelaufenen ersten Quartal
1979 ist nun aber eine merkliche Zunah-
me der Logierniichte von 4,4 Prozent im
Grand Hotel Hof Ragaz und von 3,4 Pro-
zent im Kurhotel Valens erfolgt. Auch die
Bestellungen im Quellenhof per Ende
Miirz haben eine Steigerung von rund 2
Prozent gegeniiber dem Vorjahr erfahren.
Dies berechtigt, wie Hans Albrecht ab-
schliessend unterstrich, der neuen Som-

i mit Optimi zu

sehen.
Badekuren durch nichts zu ersetzen

Mit kompetenten Referaten orientier-
ten im Anschluss der Chefarzt der medizi-
nischen Abteilung, Dr. Wilhelm Zinn,
und die Leiterin des therapeutischen
Fortbild ums «Hermitage», Gise-
la Rolf, iiber neue Emwicklungcn in der
demmsLth Ab(cllung ;owne iiber das

ild ogramm in b Fort-
bx]dungszcnlrum Uber Begriffsbestim-
mungen und Minimalanforderungen an
Schweizer Badekurorte verbreitete sich
der Generalsekretiir der Thermalbader
und Grand Hotels Bad Ragaz AG, Dr.
P. U. Lisowsky, der zugleich auch das Se-
kretariat des Verbandes Schweizer Bade-
kurorte in Bad Ragaz leitet. Abschlies-
send ergriff Biderverbands-Priisident Pe-
ter Kasper, St. Moritz, das Wort und iiber-
brachte dessen Gruss. hm
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Fiir eine ausgewogene Bundesfinanzordnung

Die neue Bundesfinanzordnung ersetzt die un- rechtere und massvolle Mehrwertsteuer. Bei Eine solche
gerechte Warenumsatzsteuer durch die ge- der Wehrsteuer werden praktisch’ alle spirbar .
entlastet. Bundesfinanzordnung
Die Mehrwertsteuersitze Die neue Bundesfinanzordnung ist ausgewo-

gen, weil die Besteuerung des Verbrauchs mit dient uns allen!

2% fir lebenswichtige Gilter wie einer wesentlichen Entlastung der kleinen und

Lebensmittel, Medikamente etc.

.. . mittleren Einkommen gekoppelt ist. Mit der 2
4% fur Hotel- und Gastgewerbe massvollen Mehrwertgteuee?/vird die Wettbe- Deshalb am 20. Mai:
7% ff’," die andern Giiter und gewisse werbsfahigkeit unserer Wirtschaft im In- und

Dienstleistungen Ausland verbessert. Das 'sichert Arbeits- Bundesfinanzordnung
Vonder Abrechnungspflichtbefreitsind: platze. Die neue Finanzordnung erméglicht

—  Landwirtschaft -dem Bund, seine Aufgaben, insbesondere auf gE:‘S’:;zi’;‘;’;‘:;nﬁ'r"‘gi°"5k°mi'ee fir die neue
R . sozialem Gebiet und zugunsten der wirt- o ’ ’ :
- KIemgewerbe schaftlich benachteiligtgn Bevélkerungsgrup~ Christlichdemokratische Volkspartei der Schweiz (CVP)

Mittelbetrieb . é & Freisinnig-Demokratische Partei der Schweiz (FDP)
— ittelbetriebe pen und Regionen zu erfiillen. Schweizerische Volkspartei (SVP)

fiir Inhaber, Pichter,
Direktoren und leitende Mltarbelter
_von Hotelbetrleben..

Eine Informationsschrift, welche . 20 Seiten
die mit der Sicherung des Betriebsvermgens und
des Betriebsertrages zusammenhingenden
Probleme verdeutlicht.

Sie kénnen von der systematischen Auseinander-
setzung mit den betrieblichen Risikoverhaltnissen

profitieren.

Sie erhalten diese Informationsschrift
kostenlos,

wenn Sie den nebenstehenden Abrufcoupon
einsenden an:

Winterthur-Versicherungen

Postfach 250

8401 Winterthur

winterthur
versicherungen

Immer in lhrer Nihe.
Auch im Ausland.

Abrufcoupon

fiir die Informationsschrift
«Risiko und Versicherung in der Hotellerie»

Name: R

Bitte Zutreffendes unterstreichen:
Inhaber/ Pichter / Direktor / leitender Mitarbeiter

Hotel:

Strasse:
PLZ/Ort: /
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Der romische Brunnen

Jolly-Hotel in Neapel

Das kiirzlich eingeweihte, neueste Jol-
ly-Hotel in Neapel ist das héchste Hotel
Italiens. In einem 30stdckigen Hochhaus,
im Stadtzentrum, unweit des Hafens und
des Airterminals bietet das Haus im Rah-
men der Jolly-Hotel-Kette besonders giin-
stige Wochenendarrangements in Verbin-
dung mit Aufenthalten im Jolly-Hotel auf
der Insel Ischia wihrend der Frithjahrsai-
son.

Hotelgruppen erweitert

Auch die Compagnia Italiana Grandi
Alberghi fiigt ein neues Glied in ihre Ket-
te ein. Das «Grand Hotel Duchi d’Aostan
in Triest verfigt iiber 100 Betten. Es ist
ein Haus 1. Kategorie und 1972 komplett
renoviert worden. Sein Restaurant «Har-
rys Bar Grill» ist in Feinschmeckerkreisen
weit iiber die Region bekannt. Die Ent-
wicklung und Ausdehnung der CIGA hat
1978 weiterhin gute Ergebnisse gezeigt.
Der Umisatz iiberstieg 50 Milliarden Lire,
was eine Steigerung von 21 Prozent be-
deutet.

Die Gruppe der unabhiingigen Luxus-
und Erstklass-Hotels «ltalhotels» hat das
«Grand Hotel Astoria» in Reggio Emilia
aufgenommen. Das Haus der 1. Kategorie
liegt in einem jahrhundertealten Park im
historischen Zentrum der Stadt, aber nur
zwei Kilometer von der Ausfahrt der
«Autostrada del Sole» entfernt. Es verfigt
iiber 100 Zimmer.

Die «Compagnia Wagon Lits» hat
kiirzlich das Hotel Astoria in Florenz ge-
kauft und, wie man hért, auch das Hotel
Boston in Rom. Weitere Kaufabsichten in
den grossen Wirtschafts- und Touristik-
zentren Italiens sind nicht bestritten wor-
den.

Die Geschiftsfihrung von «Wagon
Lits» ist mit dem Haushaltsjahr 1978 zu-
frieden, «auch im Hinblick auf die beson-
dere wirtschaftliche Lage Italiens».

CIT sucht neue Partner

Die «Compagnia Italiana Turismo» ge-
hort g1 ils den italienischen Staatsei
senbahnen..In den vergangenen Jahren ist
es eigentlich mit dem Unternehmen eher
bergab als bergauf gegangen. Den soge-
nannten qverstaatlichten Betrieben» fehlt
oft ein modernes Management, sie wer-
den von den Behdrden eher verwaltet. Tm
letzten Jahr hatte das Unternehmen, das
iiber 10 Auslandsniederlassungen und
insgesamt gegen 1000 Mitarbeiter be-

schiftigt, einen Umsatz von 140 Milliar- -

den Lire. Nun rufen die FFSS, die italie-
nischen Staatseisenbahnen, nach neuen
Teilhabern. Der Entschluss wurde auf der
Mitglied lung der Akti 1n

schaft im Mirz gefasst, als entschieden
wurde, das Gesellschaftskapital auf drei
Milliarden Lire zu erhohen. Inzwischen
hat die Eisenbahnverwaltung die Kapital-
erhdhung aus ihren Mitteln durchgefithrg
und bekanntgegeben, dass sie die laufen-
den Verpflichtungen iibernimmt. Jedoch
sucht man ernstlich neue Gesellschafter.
In Fachkreisen hort man, dass sich die
Alitalia und ein Bankkonsortium (unter
Fithrung der Banca Nazionale del Lavoro
oder der Banca di Roma) beteiligen wiir-
den.

Milliardenkredit fiir Capri

Das italienische Finanzministerium hat
der Gemeinde Capri auf der gleichnami-
gen Insel im Golf von Neapel €inen Kre-
dit von zwei Milliarden und 30 Millionen
Lire gewihrt. Diese Summe ist fur den
dritten bschnitt des Touri fe
der Insel vorgesehen und kommt gerade
zum richtigen Zeitpunkt, da im vergange-
nen Winter durch die grossen Stiirme ein
Teil der bisherigen Haf 1 fiir

Sport-  und Touristenboote beschidigt
worden war.

Hindernisse fiir Klassifizierung

Die von den italienischen Regionalre-
gierungen vorgesehene neue Hotelklassi-
fizierung (mit einem und mehreren Ster-
nen, dhnlich dem schweizerischen Sy-
stem) stdsst auf weitere Schwierigkeiten.
Auch die Regierung der Region Toskana
musste in diesen Tagen ein Gesetz verab-
schieden, das die neue Kategorisierung
bis zum Ende dieses Jahres aufschiebt.

Bustouristenfreundlich

Der Gemeinderat der Hafenstadt Ge-
nua hat eine Massnahme ergriffen um die
Raum- und Parkplatzprobleme fir aus-
lindische Besucher zu losen. Eine Gross-
garage und- ein iiberdachter Parkplatz fur
mehr als 30 Autobusse von Reisegesell-
schaften wurde in der Hotel- und Hafen-
zone zur Verfiigung gestellt. Weiter ist
eine Reparaturwerkstatt fur Busse (60
Stellplitze) in der Nihe des Hauptbahn-
hofs in Betrieb. Fiir die Reisegesellschaf-
ten, deren Busse ausgefallen sind, bietet

Dieses Jahr wird Briissel tausendjihrig. Zu diesem Anlass wird der grosse Markt im Her-

zen der Stadl, der in seiner G

Plitzen

it und Goldfarbigkeit zu den sché

der Welt zdhlt, in diesem Sommer zur «schonsten Bithne der Welty. Vom 21. Mai bis

Stars und junge Talente, Theater- und

sich eine Bus-Leit haft an 2. September werden dort praktisch in P
und schliesslich ist der Stadtpolizei der Folkloregruppen aus Europa und Ubersee gastieren. Im Rahmen der Tausendjahrfeier bie-
Auftrag erteilt, Reisegesellschaften mit ten 20 ler Hotels hied ien eine P

Rat und Tat zur Verfiigung zu stehen.

8
sche Hauptstadt auch fiir kleine Budgets erreichbar sein.

hale an. Somit will die belgi-

Ungarns Frequenzen stimmen

Einen neuen Rekord verzeichnete im vergangenen Jahr der Tourismus in Ungarn:
rund 17 Millionen Ausliinder besuchten das Land, was einer Zunahme von 362
Prozent gegeniiber dem Vorjahr entspricht. Von den 17 Millionen waren allerdings

7 Millionen Transitreisende und Tag

Der Touristenboom wurde vor allem
durch den Zustrom von Reisenden aus
den Nachbarlindern ausgeldst. 90 Pro-

besser bekannt zu machen. hat Ungarn
die erste Touristik-Ausstellung veranstal-
tet. Dieses Frithjahr fand die zweite Rei-

titen hat in den letzten Jahren mit dieser
raschen Entwicklung des Reiseverkehrs
nicht richtig Schritt gehalten. Deshalb hat
die ungarische Regierung beschlossen, die
touristischen Kapazititen schneller zu er-
weitern. Dieses Jahr sind 200 Millionen
Forint vorgesehen, um neue Camping-
plitze zu erschliessen, etwa 10 000 am Ba-
laton (Plattensee) und weitere 6000 in an-
deren touristischen Gebieten Ungarns.

zent aller Besucher sind aus iall

1 diesmal mit inter 1

schen Landern gek Tschechosl

statt.

wakei 6,45 Millionen, Jugoslawien 3,28
Millionen, Polen 2.9 Millionen, DDR 1,1
Millionen, Ruminien 570 000. Bulgarien
512 000, Sowjetunion 448 000.

Starke Zunahme aus dem Westen

Aus den westlichen Lindern besuchten
Ungarn 1683 800 Giste, was einer Zu-
nahme von 26 Prozent gegeniiber 1977
entspricht. Aus Osterreich hat die Zahl
der Besucher um 31.2 Prozent zugenom-
men. Aus der Bundesrepublik Deutsch-
land sind im vergangenen Jahr 36.9 Pro-
zent mehr Giste eingereist als im Jahre
1977.

Aus diesem Besucherstrom hat Ungarn
insgesamt 8 Milliarden Forint Devisen-
einnahmen gebucht. Davon sind 2 Mil-
liarden (etwa 110 Millionen Dollar) in
konvertiblen Wihrungen, was keinen
Riickgang gegeniber 1977 aufweist, ob-
wohl der Pflichtumtausch ab 1. Januar
1978 aufgehoben wurde.

Ausbau der Kapazitiit gefordert
Der Ausbau von touristischen Kapazi-

' Geséhﬁﬁ mit dem Regen

Das Hotelnetz wird auch ’schneller ver-
grossert. Am 1. April eroffnet das neue
Hotel Thermal auf der Margareteninsel in
Budapest. In den niichsten sechs Jahren
soll die Hotelkapazitit um etwa 5000 Bet-
ten erweitert werden. pd

Wiihrend zwei Jaliren Studierten Spanische Experten die Moglichkeit einer «Regen-
wetterversicherungy. Fiir die ersten praktischen Erfahrungen wurde die Costa del
Sol (!) ausgewiihlt, aber auch fiir andere touristische Zonen sollen entsprechende

Studien bereits weit fortgeschritten sein.

Seit Februar dieses Jahres offeriert nun
eine isch ersicher lischaft
den Hotelgiisten des beriihmten Kiisten-
striches zwischen Malaga und Gibraltar
Policen gegen das nasse Risiko. Dass die
Riickversicherung dieses Geschiiftes «na-
tiirlich» von einer Schweizer Gesellschaft
iibernommen worden ist, sei nur am Ran-
de vermerkt.

Ungarn ist auch am inter
Ausreiseverkehr stark beteiligt. Bei einer
Bevolkerungszahl von 10,6 Millionen sind
im vergangenen Jahr 543 Millionen Un-
garn ins Ausland gereist, nur 355000
durften in westliche Lander fahren.

Um seine touristischen Moglichkeiten

\4

Die wichtigsten Punkte dieser Versi-
cherung sind: Der Vertrag kann fur sie-
ben, fiinfzehn, einundzwanzig oder acht-

d ig Tage 'at hl werden.
Das Risiko ist von acht Uhr morgens bis
acht Uhr abends gedeckt. Damit ein «Re-

o .
Neue Betten fiir Berlin ;

Nach nur sechzehnmonatiger Bauzeit wurde -als erstes Berliner Grosshotel seit
1966 das Berlin Excelsior Hotel erdffnet. Damit ist gleichzeitig das erste Hotel fer-
tiggestellt, dessen Bau durch die Errichtung des Internationalen Congress Cen-

trums Berlin (ICC) angeregt wurde, so dass hier der erste Schritt zur g

gentagy anerkannt wird, muss wihrend
dieser Zeit mindestens ein Deziliter Was-
ser pro Quadratmeter vom Himmel fal-
len. Die entsprechenden Messungen wer-
den durch Personal des staatlichen meteo-
rologisct Instituts vor und
zu diesem Zweck sind mehrere offizielle
Regenmess-Stationen der Kiiste entlang
aufgestellt worden.

Die Leistungen

Die Versicherungssumme soll im Prin-
zip dic Reise- und Aufenthaltskosten
nicht iiberschreiten und ist auf ein Maxi-
mum von 200000 Peseten (rund 5000

Franken) fiir einen monatigen Aufenthalt |

beschrinkt. Die Pramie betrigt 3,25 Pro-
zent des versicherten Betrages.

Die Entschiidigungen sind je nach Jah-
reszeit und Regentagen abgestuft. Bei-
spielsweise werden bei einem zweiwéchi-
gen Vertrag im Monat Juni bei vier Re-
gentagen — sie miissen nicht unbedingt
aufeinanderfolgen - bereits 50 Prozent

ten

Vergrosserung des Berliner Hotelzimmerangebotes getan wurde.

Direkt neben dem Bahnhof Zoo, an
der populiren Hardenbergstrasse, ent-
stand das viertgrosste Hotel der Stadt.
Hinter der eleganten grauen Granitfassa-

de verbirgt sich eine gediegene. gepflegte
Al phire. Das gesamte Haus ist innen
mit Mahagoni verkleidet; blaue Velours-

PP und auf den Zimmern zusitzlich

[ . “
. kein Problem!)

Wir haben die wirksame Methode und die
Produkte, die Sie selbst anwenden kon-
nen, Rufen Sie uns an, wir beraten Sie
kostenlos.

Gia-Geigy =)
Hyoiene-Service

beige Textiltapeten bewirken einen war-
men und gemiitlichen Gesamteindruck.
Das Hotel verfiigt iiber 320 Zimmer und
funf Suiten. Den gastronomischen Rah-
men bilden das Restaurant «Pcacock»,
spezialisiert auf gegrilltes Fleisch und
Fisch, die Hotelbar «Rum Cornery,
gleichzeitig Treffpunkt und Coffeeshop
sowie die Bankettabteilung. In finf Ver-
anstaltungsriumen konnen fur finf bis
hundert Pefsonen Tagungen, Arbeitses-
sen, Famili iern, Buffets, Empfi

und Berlin-Abende organisiert werden.
Eine weitere Besonderheit ist die grosse
Gartenterrasse, die sich an die Hotelbar
anschliesst und bei guter Witterung einen
erholsamen Aufenthalt mit Blick auf den
griinen. abgeschlossenen Innenhof bictet.

&

Vollelektronisch

Zwei technische Neuerungen finden im
Berlin Excelsior Hotel erstmals Anwen-
dung: Uber eine vollautomatische Tele-
fon-Durchwahlanlage konnen nicht nur

der Versicherung: vergiitet, und
bei einer achtundzwanzigtigigen Police

Fernsp weltweit ang
werden, sondern jeder Gast kann sich di-
rekt auf seinem Zimmer anrufen lassen,
ohne dass die Telefonzentrale beriihrt
wird. Ausserdem verfiigt das Hotel iiber
cine Nixdorf-Computeranlage, dic die ge-
samte Verwaltungsarbeit des - Hauses
iibernchmen kann. Reservierungen wer-
den bis zu vier Jahren im voraus gespei-
chert, dem Gast wird beim Eintragen am
Empfang ohne langes Suchen die Zim-
mernummer mitgeteilt, und wihrend er
im Haus ist, sind alle angeschlossenen
Abteilungen iiber scinen Namen und
Aufenthaltsd durch Bildschirmgerite
unterrichtet. Die Rechnungen aus Restau-
rant und Bar werden automatisch auf die
Hotelrechnung gebucht, die der Compu-
ter bei der Abreise des Gastes ausdruckt.
Auch die Rechnungszusendung, der Wa-
inkauf und die Lagerbuchhal
werden neben weiteren Arbeiten von der
EDV-Anlage ibernommen.
Aufmerksamen Service und echte
Gastlichkeit. verbunden mit allem Kom-
fort moderner Technik zu bicten, ist
erklirtes Zicl der Geschiiftsleitung des
Berlin Excelsior Hotels und scines verant-
wortlichen Leiters, - Direktor Dieter R.
Geisthardt. Ab sofort ist das Hotel zu er-
reichen unter der Telefonnummer 31 99-1
sowic der Telexnummer 18 47 81 exho d.
pd

sind «nur» sieben nasse Tage n um zu
einer hunder i E di
zu kommen.

Dic Versicherungen konnen auf ein-
fachste Art und Weise in den Hotels ab-
geschlossen werden. Der erste Schaden-
fall, der «Un-Gliickliche» war cin Englin-
der, ist bereits erledigt worden. Gegen
Streiks - was vielleicht nétiger wiire —
kann man sich in Spanien aber noch nicht
versichern. MW

P

Europa braucht
Betten

Strassburg, dic elsiissische Industrie-
und Touristenmetropole und Sitz des Eu-
ropaparlaments, will ihre Kapazitiit von
derzeit rund 3000 Hotelbetten innerhalb
der niichsten zwei Jahre um etwa 1000
weitere Betten erhohen.

Nach Erklirungen der Stadtverwaltung
reicht das Angebot der drei Vierstern-, 12
Dreistern-, 26 Zweistern- und 19 Ein-
stern-Hotels sowie Pensionen bei weitem
nicht aus, um bei Tagungen, Konferenzen
und Messen der Nachfrage zu geniigen.
Zahlreiche Giiste sind heute gezwungen,
bei Sitzungen des Europiiischen Parla-
ments, parlamentarischen Versammlun-
gen und internationalen Ausstellungen
auf die weitere Umgebung bis hiniiber
nach Deutschland auszuweichen.  chg

Zentralistisch oder

foderalistisch?
Am 12. Juni werden die Meinungen
iiber Zwecki igkeit ‘oder Ableh

einer zentralistischen oder foderalisti-
schen Fremdenverkehrswerbung wieder
cinmal in 6ffentlicher Diskussion aufein-
anderprallen. Der Arbeitskreis 7 (Frem-
denverkehr) der «26. Werbewirtschaftli-
chen Tagung», die in Salzburg vom 11.
bis 13. Juni stattfindet, hat sich fiir ein Po-
diumsgespriich dieses brenzlige Thema
gewiihlt und den bekannten Wiener Tou-
rismus-Wissenschafter Dr. Walter Ender,
als Moderator gewonnen. Unter den Ge-
spriichsteilnehmern erscheinen als beson-
ders prominente Teilnehmer der Vorsit-
zende der Scktion Fremdenverkehr bei
der Kammer fiir die gewerbliche Wirt-
schaft in Wien, Otto Scheiner sowie der
langjihrige Miinchener Verkehrsdirektor
und heutiges Wienerwald-Vorstandsmit-
glied Otto Hiebl.

Definitive Zahlen 1978

Auf Grund der nun vorliegenden defi-
nitiven Zahlen fir den &sterreichischen
Fremdenverkehr wurden 1978 insgesamt
108 352000 Logiernichte erzielt gegen-
iiber 105 191000 im Jahr 1977. Das sind
um rund 3 Prozent mehr. Von den 108.4
Millionen Gesamtnichtigungen entfallen
81.3 Millionen auf Auslinder und 27.1
Millionen auf Inlinder. Bei den Auslin-
dern fihrt iberlegen die BRD mit 60.4
Millionen Logiernichten, gefolgt von den
Beneluxlindern mit 10,7 Millionen und
den Giisten aus Skandinavien mit 2,0 Mil-
lionen. Dagegen gingen die Ubernachtun-
gen von Gisten aus den USA um rund
100 000 auf 1.3 Millionen zuriick.

Die Deviseneinnahmen aus dem Aus-
linderfremdenverkehr betrugen 1978 61.4
Milliarden Schilling, die Devisenausgin-
ge 30.1 Milliarden. Der Saldo betrug
demnach 31.3 Milliarden Schilling, das
sind um 6.7 Prozent mehr als 1977.

Wie in den letzten Jahren, erreichten
die Betricbe der Kategorie A 1 und A mit
9 Prozent den grossten Zuwachs. Die Ka-
tegorie B erreichte 6,3 Prozent und Betrie-
be der Kategorie C/D nur 0,9 Prozent.
Privatquartiere hatten im Durchschnitt
Riickgiinge von 11.2 Prozent hinzuneh-
men.

Die Sommersaison 1978 konnte sich
wohl gegeniiber 1977 um 04 Prozent ge-
ringfiigig verbessern, sie lag jedoch weit
unter den erwarteten Ergebnissen.

Eine Analyse der Logiernichtezahlen
von Gisten aus der BRD in der Zeit von
1973 bis 1977 zeigt durchwegs Riickginge
in der Sommersaison und Zunahmen im
Winter. Die Osterreichische Fremdenver-
kehrswerbung hofft nun mit der gross an-
gelegten Wander-Aktion den Sommerur-
laub zu beleben. G/St

Wanderbares Osterreich

«Geh in die Berge und komm’ gesund
wieder!» unter diesem Motto fihrt die
Alpinschule Innsbruck diesen Sommer
erstmals Sonnen- und Regenwanderpro-
gramme durch. An einer letzte Woche in
Bern veranstalteten Pressekonferenz stell-
te Hannes Gasser, Leiter der Alpinschule
Innsbruck, bekannter Alpinist und Berg-
buchautor, diese Neuerung im Fremden-
verkchrsangebot der Tiroler Landes-
hauptstadt vor.

Giiste, die in Innsbruck, Igls oder Hun-
gerburg logieren, haben die Maglichkeit,
jeden Tag an einer anderen Tour' teilzu-
nehmen. Insgesamt werden 12 Sonnen-
und 10 Regenprogramme angeboten.
Nach den erfolgreichen Skibussen im
Winter, werden ab 1. Juni Bergwander-
busse eingesetzt, die Wanderwillige mor-
gens zum Ausgangspunkt gefihrter Tou-
ren bringen und sie abends wieder zu Tal
befordern. Die je nach Ziel 3- bis 6stiindi-
gen Wanderungen werden von erfahre-
nen Bergfithrern geleitet. Wanderbus und
Bergfiihrer sind kostenlos. Die sogenann-
ten Regenprogramme bestehen aus einer
kiirzeren Wanderzeit mit anschliessen-
dem gemiitlichen Zusammensein bei
Spiel. Diavortriigen, Besichtigungen usw.
Zudem wurde cin Bergwanderpass ge-
schaffen, der den Gisten im Hotel oder
im stidtischen Verkehrsbiiro Innsbruck
abgegeben wird. Dieser Pass beinhaltet
die 20 wichti Verhal dsi
fur das Bergwandern und ein Bergwan-
derjournal, wo jede gemachte Wanderung
eingetragen wird. Nach der 12. Tour wird
das «Goldene Kasermandl» verlichen, ein
Leistungsabzeichen fiir Bergwanderer.

Im weiteren bietet das Bergsportpro-
gramm der Innsbrucker Alpinschule 1979
nicht weniger als 190 verschiedene Tou-
renwochen — vom gemiitlichen Wandern
bis zur anspruchsvollen Kletterpartie - im
ganzen Alpenraum an. Auf dem Pro-
gramm stechen 21 Bergwochen in der
Schweiz, an denen sich rlich ‘einige
Hundert bergbegeisterte Giiste beteiligen.

kb
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Weit gespannt ist der
Dienstleistungsfacher unseres Materialdienstes.
Ziehen Sie doch lhren Nutzen daraus.

Der qater?® Chef empfichit

| Viele «Rezépte» haben wir
fir Sie erprobt, damit Sie
in lhrem Betrieb rationell
und kostenglinstig
arbeiten konnen. Sie
bestellen, wir liefern
und beraten.

= 031 461881

Zum Beispiel:
Artikel 1050
Kassenbuch mit
50 numerierten Blattern mit Doppel
Originél abtrennbar

T

Melden Sie uns freie Kochlehr-
stellen, damit wir lhnen Bewer-
ber-Adressen vermitteln konnen.

Bitte einsenden an
Schweizer Hotelier-Verein
Abteilung fir berufliche Ausbildung,
Monbijoustrasse 130
3001 Bern, Tel. 031/46 18 81

Planen Sie einen Umbau?
Oder einen Neubau?

Wir machen lhnen den
wichtigsten Sparvorschlag:
Planen Sie mit uns.

Seit 15 Jahren beraten unsere Spezialisten Hoteliers
und Gastwirte in bezug auf die Betriebs- und die Ein-
richtungsplanung. Mit ihrer Erfahrung haben unzahlige
Betriebe unzahlige Kosten gespart. Und einen ein-
wandfreien Betriebsablauf gesichert. Profitieren auch
Sie davon. Sprechen Sie mit unseren Fachplanern.
Damit Sie in Ihrem Betrieb die Leistungsfahigkeit ver-
gréssern und die Kosten verkleinern kénnen.

Schweizer Hotelier-Verein

Beratungs- und Dokumentardienst
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Telefon (031) 46 18 81

Planen Sie lhren Betrieb mit unserer Erfahrung

Wir winschen ein unver-
bindliches Gesprach
mit Ihrem Fachberater

Denn Gutes kommt von THOMY.

Safety Walk

Personalarger.

Die Anwen&ung ist simpel:

leicht zu reinigen!

Name

- der Zeit
voraus

Wo rutschtes
bei Ihnn :

die selbstklebende Gleitschutzfolie mit dem
Antirutsch-Belag erspart manchen Gaste-und

Rutschstelle reinigen, trocknen, Deckblatt
abziehen, Folie andriicken, rutschsicher —und_

‘o"l ‘“ Einsenden an: 3M Schweiz AG, Dept.13, Réffelstrasse 25, 8045 Ziirich

Auf dem Kiichenboden? In der Dusche?
Ums Hallenbad? Nasse und 6lige Boden wer-
den mit Safety Walkim Nu rutschsicher.

f\ g I\
» Ciig l

J--------1

Probieren heisst profitieren

Adresse

[J Senden Sie mir bitte GRATIS ein Muster Ihrer selbst- I
klebenden Safety Walk Gleitschutzfolie.

PLZ/Ort

D Broschiire iiber Reinigung und Unterhalt. l

Tel.

[ lch mdchte meine Probleme einmal unverbindlich

mit Ihnen besprechen und bitte um Anruf. w
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LIEGENSCHAFTEN-MARKT
MARCHE IMMOBILIER

® Sonderangebot @

Zu  verkaufen  oberhalb
Schwyz, an sonniger und
aussichtsreicher Lage,

Hotel Sonnenberg

im Rohbau fertig, konzipiert
fur 32 Betten, Saal, Restau-
rant und Grill-room. Ideal fur
tiichtiges Hotelier-Ehepaar
oder als Ferienhaus/Schu-
lungszentrum fir Unterneh-
men.

Nahere Auskunft erteilt lhnen
F & B Treunanc-und
Verwaltungs-AG
Léwengraben 14
6004 Luzern
Tel. (041) 23 93 43/42
OFA 112.380.727

VERMISCHTES - DIVERS

Siidschweiz

10 km von Lugano, glinstig
zu verkaufen oder zu ver-
pachten, grossziigig konzi-
piertes

Motel-Restaurant

mit Dancing/Night-Club,
Swimming-pool, Tennis-
Courts, Kegelbahnen. (Uber-
tragung an Auslander még-
lich.) i

Mentor Treuhand AG
Postfach 210

8048 Zirich 9 3824

Attention!
Dés le 14 mai 1979,a 10 h,,
grande vente aux enchéres

de tout le mobilier, matériel d'exploitation et antiquités
du

Grand-Hotel des Alpes a
Territet

Demandez des maintenant la liste détaillée et I'ordre de
vaccations a

Le Cagna, MM. Bianchi-Dupont
av. Vinet 24, 1004 Lausanne

tél. (021) 37 1272

Zu verkaufen
Kaffee-Maschine
Rex Mondomat, Fr. 5500.~

Zigaretten-Automat

«Harting», Mod. ZA 18 GR, Fr. 2600~
Kasse, gross

Elektronic 299, 9 Service, 9 Sparten, Fr.
Glaser-Spiilmaschine

«Libo 165», Fr. 1500~
Geschirrwaschmaschine
Merker, Fr. 3500.-

Hotel Gurten Kulm, 3084 Wabern%"!

Guy Dupont, commissaire-priseur P 22-44650

Wer macht mit? Occasion
Badeferien in Indien + die indische Friteuses
Kochkunst

4 Wochen -5.11./1. 12. 1979

Lernen Sie dabei in leicht verstandli- FRITOUT

chen Kursen die Grundtechniken der
indischen Kiche, die richtige Anwen-
dung indischer Gewirze.

Wir fliegen mit Swissair = Wohnen in
Erstklasshotels.

Auskunft und Anmeldeformular durch:

avec garanlie
pour hétels et restau-
rants.

Gute
Kapitalanlage

fir junge Leute, zirka 7000 m? Wies-
land (Kt. FR) an habscher, ruhiger
Lage Nahe Schwarzenburg, teilweise
Garten mit Gartenhduschen. Wasser,
Elektrizitat, Zufahrt vorhanden. Preis

. 22~/m* Auskunft nur gegen Kapi-
talnachweis. Offerten unter Chiffre
4074 an Hotel- Revue, 3001 Bern.

berna mtr

Inneneinrichtungen fiir Hotel und
Restaurationsbetriebe, Tea-room
und Pensionen.

@ Moblierung

® Porzellan

©® Bestecke

® Hotelwdsche auf Wunsch
mit Nameneinwebung

® Vorhdnge

® Spannteppiche usw.

Alle Lieferungen direkt ab
Schweizer Fabriken zu gin-
stigen Konditionen.

Auf Wunsch Miete/Kauf -
zinsfrei - bis 50% WIR.

VERMISCHTES - DIVERS

Gelegenheit

Umstandehalber zu verkau-
fen neuerer

Elektro-Pizza-Ofen,
sehr guter Zustand.
Raumgradsse fiir 6 Pizzas.”
Preis sehr glnstig.
Anfragen erbeten an
Telefon (055) 27 71 21

intern 38 P 19-23

R O P e A e G R R TR
Drucksachen

«Der Bund» Ein Anruf,
Verlag und Druckerei AG Telefon (031) 25 12 11,
Effingerstrasse 1 genugt.

3001 Bern

Planen Sie einen Umbau?
Oder einen Neubau?

Wir machen lhnen den
wichtigsten Sparvorschlag:
Planen Sie mit uns.

Seit 15 Jahren beraten unsere Spezialisten Hoteliers

und Gastwirte in bezug auf die Betriebs- und die Ein-
richtungsplanung. Mit inrer Erfahrung haben unzéhlige
Betriebe unzahlige Kosten gespart. Und einen ein-
wandfreien Betriebsablauf gesichert. Profitieren auch
Sie davon. Sprechen Sie mit unseren Fachplanern.
Damit Sie in Ihrem Betrieb die Leistungsfahigkeit ver-
grossern und die Kosten verkleinern konnen.

Schweizer Hotelier-Verein
Beratungs- und Dokumentardienst
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Telefon (031) 46 18 81

I Planen Sie Ihren Betrieb mit unserer Erfahrung

o e e e e e o e e wen s e
BON Wir wiinschen ein unver-

bindliches Gesprach
mit Inrem. Fachberater
Name

Vorname L

Strasse

CURRY-INDIA, Postfach 208, 1701 Frei- Chs. Fischer berna mtr
burg. el (:2“:)“;;921 s Leinen- und Mébel-Textil-
= g Baumwoligewebe Ring
r OFA 139.262.584 Krani a
Friteuses 3074 Muri ASSA 73-56017
FRITOUT
pour hétels et restaurants. Entretiens ‘ The EFA International School, EFA
etventes. House, 56Chapel Road. Worlhing, Sus-
sex Englan
Chs. Fischer, Lausanne Inserate Englischkurs an der
Tel. (021) 26 2172 OFA 139.262.584 in der Siidkiiste von England
Spezieller Englischkurs fiir Hotelange-
Hotel-Revue talie vom e L Hetelanae
26. Juni 1979 bis 7. September 1979
Zu verkaufen haben 24 Soptember 1979 bis 14, Dozember 1679
0 7. Januar 1980 bis 28. Mirz 1980
T EI"OIQ. Preis: £600 inkl. Schulgeld/Vollpen-
Grosskuchen- sion in engl. Familie, kleine Klassen,
wo Sie alle anerkannten Englischpri-
apparate fungen machen konnen.
N Buche direkt und spare Geld.
& » W";r';?‘lg:tnege' Prospekt erhaltlich bei:
Ria Frei
Einrichtungen Hotel Neusiadtstrasse 10, CH-6003 Luzern
- Telefon (041) 2204 65 3490
Gymnasium, 7180 Disentis _o e
Tel. (086) 7 5145 4161 silber -
— o | G@ranien
v bloc. A -
Wichtig i e Stact Paris,
Johann Wanner héngende, leuchtend rot. Irene, kraftig rot,
Bitte Erscheinungsdatum || spalenberg 14 | aufrecht. Schénev. ) rot,
4051 Basel gefiillt. Starke Jungpflanzen, per St. Fr. 1.80,
vorschrelben Tel. (061) 25 48 26 Prompter Versand. Telefon (073) 28 1128.

8501

P 03-35225

Miiller,

PLZ/Ort

Ehrung fiir langjahrige Mitarbeiter

Treuen Mitarbeitern persénliche Aufmerk-
samkeit zu schenken, gehért zu den loh-
nendsten Aufgaben des Arbeitgebers. Ein
spontanes Geschenk bereitet Freude.

Viele Arbeitgeber machen seit Jahren Ge-
brauch von den vom Schweizer Hotelier-
Verein empfohlenen Dienstaltersgeschen-
ken: Eine bronzene Medaille fir 5 Jahre
Mitarbeit, eine silberne fir 10 Jahre, eine

Denken Sie rechtzeitig an diese Treuege-
schenke. Die Lieferfrist fir Gravuren be-
tragt mindestens 3 Wochen. Das untenste-
hende Formular wird lhnen die Bestellung
erleichtern.

Alle Namen der so ausgezeichneten Perso-
nen erscheinen anfangs Jahr in der Hotel-
Revue. Fir Personen mit mehr als 15 Jah-
ren Betriebstreue beraten wir Sie gerne mit
Prospektmaterial fir Uhren als Dienstal-
tersgeschenk.

Schweizer Hotelier-Verein, Materialdienst
Postfach 2657, 3001 Bern

Preise der Medaillen inklusive Diplom und
Gravur: Bronze Fr. 35.-, Silber Fr. 45.-,

goldene fur 15 Jahre, jeweils begleitet von Goldplakette Fr. 110.-, Diplom allein Telefon (031) 46 18 81
einem Diplom. Fr.5.50. Telex 32 339 shv ch
- Diplom: Medaille: Aufdem

Herr deutsch bronze Diplom
Frau Dienst- franzosisch | silber Geschenk einzusetzendes
Frl. Name Vorname(n) jahre Von Bis italienisch gold Nr. Datum

19— [19—

19— [ 19—

19 {19

19— | 19—

p IEN . (- —

19 | 19t

1 T O [ h—

19— | 19—
Hotel Datum

Postleitzahl und Ort Unterschrift
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_ Besser, goldiger
braunen, braten, anbraten
oder grillieren...

Das Detail zeichnet Ihre Kiiche aus.

Jetzt konnen Sie

den Géisten eine ll\lflayonnaise offerie;:?.
die Ihre kalte Kiiche wirklich auszeichnet. Idfl
Neu von Sais! 0 ex

.. A Y s - 8
Pflanzenolcreme {ugeyeisieneines ranzertetes

™
N

Lintas GF 1

:GOLDFLEX gibt allem, was Sie braten oder grillieren
diese appetitliche GOLDFLEX-Braunung-
und einen besonders feinen Geschmack

(Geheimtip : GOLDFLEX-ROSTI!)
& . a
"."@-%ba“ 80% reines Sonnenblumendl. GOIdeex GOLDFLEX ist hoch erhitzbar, ausgiebig in der An-
dank der festeren Konsistenz wendung (leichte, genaue Dosierung!).
‘”\'T%h Sie diese Grundmayonnaise beliebig SPH"ZFI-ASGHE : Mit GOLDFLEX konnen Sie auch ab-
unnen, verfeinern, dressieren. praktische Nachfalliiasche far  + schmelzen, dinsten und dampfen.
sparsame, leichte Dosierung

ist rein pflanzlich, leicht und bekémmlich.

Beste Jualitél
i & Olndividuelle
Meiteryerarbeitung

\Garantierte! SOLARA Grundmayonnaise wird in Dosen
Haltbarkeit: _ mit Garantieverschluss geliefert. Haltbarkeit
Ky beilkihiler Lagerung 3 Monate.

Nehmen Sie Kontakt mit lhrem
SAIS-Berater auf!

Oder setzen Sie sich direkt mit uns
in Verbindung.

SAIS CATERING, 8031 Ziirich
Tel.01/4444 71 (intern 246)

Solara-Saucen.
Das Beste fiir Ihre kalte Kiiche.

Mancher Hotelier kennt seine geheimen Kostenfresser nicht.
Wir werden sie finden.

Vielleicht gibt es in Inrem Betrieb ein technisches Sie uns an, damit Sie die geheimen Kostenfresser
oder ein organisatorisches Problem, welches lhnen so rasch als maglich entlarven.

Monat fir Monat hohe Unkosten verursacht. ‘Schweizer Hotelier-Verein

Mag sein, Ihre Personaleinsatz-Planung hat einen Beratungs- und Dokumentationsdienst

Haken. Oder Ihre Betriebseinrichtungen lassen Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

keinen rationellen Ablauf zu. Oder ein anderer Punkt

stért den Betriebserfolg. Mit einer kleinen Umplanung Telefon

und mit minimalen Investitionen sind oft tausende

von Franken zu sparen. Unsere Spezialisten unter- 031 46 1 8 81

suchen lhren Betrieb auf Herz und Nieren. Profitieren
Sie von unserer 15-jahrigen Erfahrung und rufen Unsere Spezialisten sind auf lhrer Seite!

Chambres d’'hétel avec le confort
Regain de valeur et augmentation du chiffre Franke bringt Grosskiichen-

d’affai d otel - S :
tres e V°|[: hétel Apparate der zweiten thermischen

sans travaux colteux Generation:
En un ou deux Jours vos chambres dhotel sont équipdes de douches, 1 i H
combinaisons douche/lavabo 6u de salles de bain préfabriquées avec |e | | S' I rowe en'
gu"uux de céramiques véritables. Montage par nos specialistes, sans .

érangement pour votre hotel. sProgramme salles de bain préfabriquées, .
WC et douche» spécialement mis au point pour les hotels. Fabrication sur ‘ ) pe e IOﬂ VOﬂ ran e.
mesures selon vos Indications, en fonction de la place disponible. Revé-
tement extérieur livrable en différentes teintes de bois, convenant a votre
installation. De plus: notre liste de références prouve combien nombreux S
sont les hoteliers perspicaces chez qui nos douches et salles de bain ont
déja fait leurs preuves.

Sonder-
Angebot

»
LI
Combinaison PARIN H
douche/lavabo !
(ou douche ' ! » H
1
seutement) g I Besteckmodell
BERAIEH .
_ Liineburg
i i in Cromargan 18/10
&) i
A = BT BV Y
Salle de bain‘ P avec douche (ou bai , lavabo et WC. Stiick- ab 36 ab 60 ab120 ab240
Partie frontale terminée avec portes. " * &
Salles de bain préfabriquées REX —une Idée pour la Sulsse. reis Stiick _ Stiick  Stick _ Stiick
A Meniilotfel 250 170 150 140 125 ; .
=2 Veulllez m'envoyer gratultement et sans engagement de ma part un Meniigabel 250 1.70 1.50 1.40 1.25 @ Mikrowellenherde von ~ @1000 Watt Kochleistung.
o exemplaire du catalogue du programme complet des salles de bain Be a es8 Menumesser . 4.90 3.40 295 2.80 245 Franke machen Menii- ®Jetzt zum gi]nstigeren
(Q /Préiabriquées REX. aq Dietiko Kaffeelsffel 170 115 1.—  —95 -85 Karten grosser und Press.
O 4-teilige . - .
Nom:_ el 0 0 42 4 Gargmur 11.60 795 695 655 580 Personalprobleme ...und die Zuverlassigkeit
Nom de I kleiner. von Franke.

Nopostal/Lieu:

Téléphone:

Franke AG
= 139317, 1,92 4663 Aarburg
Tel.062/43 3131
A envoyer a:

Rex-Electric ~Bernstrasse 85 -8953 Dietlkon, Tel. 01/730 67 66
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Assemblée générale de la Caisse suisse de voyage

La Reka au seuil de ses 40 ans

Lors des récentes assises annuelles de la Caisse suisse de voyage (Reka), qui se

sont dé

de cette

lées 2 Thoune, le p

Werner Kiimpfen, directeur de TONST, a

de tourisme social, M.

haité la bi a quelque 400 invi-

tés et coopérateurs, avant de rappeler les débuts difficiles et ’heureuse évolution de

Reka qui entre dans sa 40éme année.

Au cours du dernier exercice, les ventes
de chéques Reka ont atteint 114 millions
de francs, ce qui représente une augmen-
tation de 4,7%. Mais les succés n’ont pas
écarté Reka de I'objectif que ses promo-
teurs ont fixé: faire bénéficier les couches
les plus larges de la population de vacan-
ces aux prix les plus favorables possibles.
Au cours de ces quarante années, les ven-
tes de timbres, puis de chéques Reka ont
totalisé 1,7 milliard de francs. Les quel-
que 3000 dépots de vente et Reka elle-
méme ont assorti ces ventes de rabais re-
présentant 235 millions de francs.

Le tourisme intérieur stimulé

Les chéques Reka jouent aujourd’hui
un role important dans le bilan du touris-
me suisse. Le fléchissement du nombre
des hotes étrangers — consécutif a la forte
montée du cours du franc et a Iincertitu-
de monétaire — confére une importance
accrue au tourisme intérieur. Les nuitées
de résidants suisses constituent plus de la
moitié du chiffre global. De I'avis d’ex-

. perts, les montants investis dans les che-

B

ques Reka — 600 francs en moyenne par
famille et par an — ont pour corollaire les
dépenses trois a quatre fois plus fortes des
usagers. On peut donc évaluer a 400 mil-
lions de francs environ I'apport du syste-
me Reka aux recettes globales du touris-
me indigéne, estimées a plus de 3 mil-
liards.

«C’est surtout par le chéque Reka que
rayonnent les activités de la Caisse suisse
de voyage, déclare son directeur, M. H.
Risch. Selon les résultats d’une enquéte,

environ un quart de tous les ménages de
notre pays recourent au systéme de finan-
cement facilité des vacances, encore fré-
quemment désigné sous I'appellation de
«timbre de voyage», le prédécesseur du
chéque Reka. Cette proportion d’un
quart, plus exactement de 23%, corres-
pond a environ 500 000 ménages repré-
sentant sans doute un million et demi de
personnes.»

Un best-seller

C’est dire que la propagande déployée
par Reka en faveur des vacances et voya-
ges en Suisse s'est révélée efficace. L'A/-
bum des vacances, qui présente plus de
1300 communes suisses par le texte et par
I'image, est devenu un bestseller; 62 000
exemplaires de la nouvelle édition ont été
distribués en I'espace d’un an et demi. Le
Guide Reka, vademecum pour les vacan-
ciers en Suisse, est diffusé chaque année a
300000 exemplaires; I'industrie touristi-
que apprécie a sa juste valeur cette contri-
bution de la Caisse suisse de voyage.

Comme I'a également relevé M. H.
Risch, Reka groupe aujourd’hui 280 000
familles. La durée moyenne d’occupation
des centres de vacances est de 224 jours,
en augmentation de sept jours.

Le bilan et les comptes reflétent cette
heureuse évolution. La part des frais d’ad-
ministration a été réduite de 1%, ce qui a
permis d’augmenter les montants affectés
a labaissement des prix des chéques
Reka, au développement de I'informa-
tion, des vacances gratuites et des vacan-
ces familiales en général.

( ‘ N
Reka: des «incentive-
toursy avant la lettre...

Pour un montant de 84 francs seule-
ment, comme le reléve le dernier
rapport annuel, l'utilisateur de che-
ques Reka s'assure un pouvoir d’a-
chat de 100 francs! Selon M. Werner
Kimpfen, «ce systeme est donc pro-
pre a stimuler efficacement I'épar-
gne préalable. infiniment préférable
au systéme américain du «see it now
and pay it later» dont le succés n'a
d’ailleurs été que de courte durée.
L’individu n’aime guére payer aprés
coup ce dont il a joui — ou pas joui si
les vacances ont été ratées. Reka ne
veut donc pas d’un tourisme & tem-
pérament, elle veut aider chacun a
épargner en vue des vacances. et se-
lon ses possibilités financiéres, sans
bousculer le budget du ménage. En
d’autres termes, Reka a réalisé bien
avant les Américains le systéme qui
bénéfice aujourd’hui d’une large pu-
blicité aux Etats-Unis: celui des «in-
centive-tours». Au gré de ce systéme,
les entreprises récompensent, par
des subsides de voyage, des collabo-
rateurs triés sur le volet. A la diffé-
rence de ce systéme paternaliste,
Reka fait bénéficier tout le monde
de ses rabais, et pas seulement les

A Ulissue de la Rose d’Or de Montreux, en date du 13 mai, seront célébrés les 25 ans de
PEurovision, sous forme d’une rétrospective des premiéres semaines européennes de télévi-
sion qui s’étaient ouvertes le 6 juin 1954 par un reportage de la Féte des Narcisses de Mon-
treux. Comme on peut le constater sur notre document, la télévision était un art tout neuf @

cette époque. . .

(ASL)

_J

Lprivilégiés,.,»

@ MM. A..Knecht, J. Krippendorf, E.
Schwob et H. Weber, membres sortants du
conseil d’administration, ont été rempla-
cés par MM. E. Kaeser, secrétaire central
de la Fédération suisse du personnel du
textile, de la chimie et du papier; Urs
Schaer, directeur de la Fédération suisse
du tourisme; Fritz Schiitz, directeur sup-
pléant de Sandoz SA, Bile, et Claude Gas-
ser, gérant de Vera, Berne. sp/r.

Notre interview

Vs

Dans le cadre de la réorganisation de
la compagnie Swissair, Genéve abrite,

|.~depuis le ler février 1979, la direction

pour la Suisse, un poste nouvellement
“crée. Quelle est son importance et quel-
les sont ses attributions?

L’organisation suisse a été créée dans
le but de grouper, sous une méme direc-
tion, I’ ble des
ciales et des activités d’exploitation de
Swissair dans notre pays. Le secteur
commercial, en particulier, est responsa-
ble de la vente passagers et fret, des
agences et bureaux de voyages, de la ré-
servation et de la publicité. Dans le ca-
dre de I'exploitation, le secteur hételle-
rie-ravitaillement fournit les repas a
bord des avions de Swissair et des
compagnies étrangéres sous contrat.

Geneve devient ainsi le siége d’une
vaste organisation occupant en Suisse
quelque 4500 personnes pour 11 mil-
lions de passagers et 220 000 tonnes de
fret par an. Le chiffre d’affaires de la di-
rection suisse devrait atteindre 750 mil-
lions de francs environ. Elle prendra la
premiére place des régions de Swissair
dans le monde.

Cette nouvelle organisation répond-
elle 2 un souci de rationalisation? Favo-
rise-t-elle une meilleure approche des
trois marchés qui la composent et qui
cor dent aux trois principales ré-
gions lmgulanues de notre pays?

La restructuration de notre compa-
gnie correspond moins & un souci de ra-
tionalisation qu'au désir d’appliquer
une politique générale suisse et de
synchroniser nos activités dans I'ensem-
ble du pays, la qualité des services de-
vant étre égale et constante dans chaque
région. Jusqu'a cette année, en cffet, la
compagnie disposait d’une direction
pour la Suisse romande et d’une direc-
tion pour la Suisse alémanique et le Tes-
sin, ce qui ne facilitait pas la politique
souhaitée. Toutefois, le systéme régional
est maintenu dans la mesure ou il y a un
directeur commercial pour la Suisse ro-
mande, un autre pour la Suisse alémani-
que, deux directeurs d’exploitation éga-
lement, sans oublier un directeur a Bile,
ol se trouve I'aéroport bi-national de
Bile-Mulhouse. Dés lors, ce systéme fé-
déraliste, au niveau de I'exécution en
tout cas, permet & Swissair de s’adapter
a la mentalit¢é de chaque région et
d’aborder les marchés correspondants,
tout en développant une politique d’en-
semble.

Si, contrairement a d’autres compa-
gnies, Swissair n’entretient pas de ligne
de prestige, quels sont ses points forts et
ses points faibles?

Swissair a toujours soutenu une
politique ouverte en ce qui concerne le

M. Bertand
JAQUIERY, di-
recteur de Swis-
sair pour la Suis-
se, Genéve

Swissair et loffre
touristique romande

trafic a¢rien. Nous aimerions avoir toute
liberté d’exploiter nos vols la ou ceux-ci
se justifient économiquement. Nous ac-
ceptons dés lors toute concurrence tant
qu’elle reste loyale. Notre participation
dans les marchés desservis par Swissair
nous est généralement plutot favorable;
lorsque cette part est méme excédentai-
re, notre compagnie est souvent soumise
a des restrictions quant au nombre de
vols, de passagers ou de type d’avion.
L’essentiel consiste a équilibrer les rap-
ports entre notre compagnie et la
companie nationale du pays desservi.
Nous n’avons donc pas de probleme de
concurrence directe, mais nous souf-
frons quelque peu du manque de liberté
di aux restrictions qu’on nous impose.

Quelle est votre opinion sur la guerre
d’usure 2 laquelle se livrent les compa-
gnie aériennes sur I’Atlantique Nord?

Les impératifs de la concurrence ne
nous permettent pas, en l'occurence,
d’appliquer nos critéres de rentabilité
économique; nous enregistrons depuis
quelques années des pertes sur I'Atlanti-
que Nord et la politique du gouverne-
ment américain n'est pas faite pour
améliorer la situation. Nous espérons
cependant parvenir un jour a couvrir
nos frais, ce qui nous incite aujourd’hui
4 maintenir ce service, d’autant que la
politique des autorités américaines en la
matiére ne pourra pas étre maintenue
longue échéance. Dans cette véritable
guerre d'usure, celui qui sera le mieux
entrainé et qui saura se maintenir en
forme parviendra & tenir le plus long-
temps!

On prétend souvent, en Suisse roman-
de, que I'aéroport de Zurich-Kloten a
tendance A «détourner) un certain trafic
au détriment de Genéve-Cointrin. C'est
notamment 'opinion des milieux touri:
tiques; qu’étes-vous en mesure de leur ré-
pondre?

Que c'est une fausse impression, puis-
que nous pouvons prouver que le nom-
bre de vols au départ de Genéve est su-

Pour les randonnées de printemps

Les Hautes Routes suisses .

Un nombre croissant de sportifs ressentent le besoin de s’écarter des pistes et de
découvrir la beauté sereine d’une nature intacte. Les descentes solitaires dans la

Aalich

neige vierge peuvent étre

lors d’une en haut mon-

par
tagne.

Celles-ci exigent une bonne condition
physique et une technique de ski suffisan-
te, sans oublier la présence d’un guide ex-
périmenté, garante d’une sécurité accrue.
Les membres de I'Association suisse des
écoles d’alpinisme incluent dans leurs
programmes de nombreux tours a skis en
haut montagne.

peneu; au pourten(age du trafic éma-
nant dé la Suisse romande. Genéve est,
en propo; tiom du pmenuel de I'aéroport,

bich’ rperhe micux desservi que
C’érles, il ¥-a.d des lignes qui ne
sont exploitées quau départ de Zurich,
mais d’autres seulement au départ de
Geneve. Il ne faut pas oublier que toute
escale supplémentaire entraine des frais
importants; nos deux vols directs Zu-
rich-New York parviennent juste 4 cou-
vrir les frais, mais le vol 110, Zurich-
Genéve-New York, en raison de I'escale
supplémentaire, ést depuis longtemps
dans les chiffres rouges.. ce qui ne
signifie pas que Swissair désire suppri-
mer ce vol, mais élle peut pas systémati-
quement maintenir tous ses vols avec es-
cale a Geneve.

Nous nous efforons de satisfaire no-
tre clientéle de part et d’autre de la Sari-
ne, mais nous .sommes également
confrontés a des problemes d’entretien
de machines, de rotations, d'installa-
tions techniques, ‘etc. Cela dit, Swissair
étudie des solutions qui permettraient a
longue échéance d'offrir plus de vols
long-courriers avec Genéve comme téte
de ligne.

Dans quelle mesure I'industrie touristi-
que suisse peut-elle appuyer les efforts
de Swissair en faveur d’un bon apport de
passagers sur la Suisse?

Je pense, tout a fait personnellement,
que les actions publicitaires et promo-
tionnelles.du tourisme suisse ne sont pas
suffisamment coordonnéecs et par trop
individualisées. Nous assistons a une
énorme dispersion des initiatives et sur-
tout des moyens, alors que nous aime-
rions qu’ils portent sur un plus grand
ensemble, sur des régions entiéres. Il se-
rait alors possible de combiner des ac-
tions avec tous les partenaires concer-
nés: office de tourisme régional, ONST,
Swissair, etc. La’ concentration des ef-
forts et des moyens serait, finalement,
profitable & chacun d’eux, et I'impact
plus grand. Ce n’est d’ailleurs pas parce
que Swissair dispose d’un budget de pu-
blicité superieur & celui de I'Office na-
tional suisse du tourisme que chaque
hotel ou chaque office de tourisme local
doit se croire en droit de solliciter son
aide. La collaboration, dans ce domai-
ne, d absolument aujourd’hui se
concevoir & I'échelle intercantonale ou
interrégionale.

Ayant été plusieurs années aux Etats-
Unis, j'ai pu constater sur ce marché
cette trop grande dispersion et cette trop
grande individualisation des efforts tou-
ristiques de la Suisse. Je voyais défiler
des hoteliers, des directeurs d’offices de
tourisme, des représentants de compa-
gnies de transport; or, ce que proposait
chacun d’eux n’est qu'un grain de sable
sur une plage dans.un pays comme les

N

Etats-Unis... Depuis, des stations se sont
groupées et 'on asslste ide récls cITons
de roup et de Js

mais j'ai le sentiment que c’est encore
notablement insuffisant, d’autant qu’un
marché comme celui de PAmérique du
Nord est extrémement sollicité. Et c’est
en frappant sur la méme enclume de fa-
gon répétée que, finalement, le message
passe.

Quelles chances accordez-vous au
tourisme de Suisse romande de mainte-
nir, voir d’améliorer sa position sur les
marchés internationaux?

A mon avis, la Suisse romande
conserve tous les atputs nécessaires pour
maintenir et méme développer sa posi-
tion sur les marchés étrangers. Je pense
que cette évolution n’est pas liée a son
infrastructure, 4 son organisation et a
son offre en général, mais plutot a la
concurrence qu’elle doit affronter sur le
plan des prix en raison de la si

Andermatt  propose -des excursions
dans la région "du col du Simplon, ainsi
que la Haute Route d’Uri qui relie Realp a
Engelberg. De son coté, Davos propose le
ski sauvage, formule de randonnées a skis
d’une journée avec descentes dans les
champs de neige profonde en dehors des
pistes. On peut également suivre la Haure
Route des Grisons, qui inclut I'escalade
des cinquante plus beaux sommets skia-
bles des Grisons en 9 semaines d’excur-
sion. L’Ecole d’alpinisme de Fiesch em-
mene les skieurs depuis la Petit-Scheidegg
le long d’un circuit dominant la plus vaste
mer de glace d’Europe. On y entreprend
aussi I'ascension de I'Allalinhorn et de
I'Alphubel, deux des plus beaux sommets
du massif des Mischabel.

Grindelwald organise des randonnées
skis de difficult¢é moyenne dans la région
du Finsteraarhorn et de la Jungfrau, tout
comme I'escalade des plus hauts sommets
de I'Oberland bernois. L’Ecole d’alpinis-
me Schwarenbach, 4 Kandersteg, propose
pour sa part des randonnées plus faciles
dans la région du col de la Gemmi. On
peut, a partir de Pontresina, entreprendre
des randonnées dans le massif de la Berni-
na et dans la région du val Bregaglia. La
Haute Route valaisanne, grande randon-
née classique, est proposée par les écoles
de'La Fouly, de Champéry, des Diable-
rets, de Villars, de Saas Fee et du val
d’Anniviers.

Le Tessin posséde aussi sa haute route.
Longue de 175km, la traversée en huit
jours des Alpes tessinoises, réalisée pour la
premiére fois en 1975, est aujourd’hui
bien fréq ée, Cette rand qui

monétaire. Or, la seule fagon d’aborder
les marchés dans de telles conditions ré-
side précisément dans une meilleure
coordination des actions promotionnel-
les et dans I'expression d’une volonté de
parvenir & un meilleur impact a I'étran-

ger.

Si PONST représente la Suisse dans
la totalité, je crois que, dans le cadre de
cette promotion, la Suisse romande, en
tant qu'entité touristique, a une bonne
carte a jouer.

Swissair, mais aussi Paéroport de Ge-
néve-Cointrin, sont en mesure de servir
de dénominateur commun, voire de cata-
lyseur des actions de promotion...

Certainement, puisque I'aéroport de
Geneve-Cointrin dessert toute la région
romande. Swissair est préte a soutenir
plus fortement des actions qui attein-
draient cette dimension et qui témoigne-
raient d'un réel désir de travailler d’une
fagon concertée. Nous préférerions nous
entendre sur une base plus large plutot
que de commencer a aider chaque sta-
tion, chaque ville, chaque mini-région.

On ne peut, dans ce domaine, que se
répéter en se mettant surtout a-la place
du client qui, dans un marché comme
celui des USA; s'imagine les Alpes de
Nice & la Tchécoslovaquie. Eviter la dis-
persion des moyens et concerter les ac-
tions implique de promouvoir d’abord
les Alpes, puis la Suisse romande par
exemple, puis Zer , Montreux ou
une autre station qui, 4 ce moment-la
seulement, pourra proposer son «packa-
gen. 1l est alors plus facile, pour les
nombreux prestations intéressés tels que
les hoteliers, de venir se greffer sur cet
effort promotionnel. Plus le marché est
lointain et vaste, plus I'offre doit étre

large et compléte.
J

permet de découvrir de nombreux paysa-
ges superbes, n’est recommandée qu'aux
skieurs alpins expérimentés et bien entrai-
nés. Son point de départ est situé a Hin-
terrhein, le lieu d’arrivée étant Cardada
sur Locarno. Les nombreuses descentes
dans les vallées qui ponctuent le circuit
permettent de réaliser cette randonnée en
plusicurs étapes. Un autre circuit trés ap-
précié est le tour de la Létschenliicke, du
Jungfraujoch & Goppenstein, qui est par-
ticulirement propagé au départ de plu-
sieurs stations ferroviaires. onst

Hébergement

Augmentation des nuitées des
auberges de jeunesse

Les auberges de jeunesse suisses ont
enregistré 736 670 nuitées en 1978, soit
20 000 de plus que année précédente. Le
nombre des membres §'¢levait a fin dé-
cembre 4 82089 (+3272). Les auberges
des villes de Zurich, Berne et Bile ont
toutefois perdu de leur attractivité, no-
tamment en raison du cours du franc suis-
se. indique la Fédération suisse des auber-
ges de jeunesse.

Nouveau guide suisse

En collaboration avec la Fédération
suisse des auberges de jeunesse, I'Office
national suisse du tourisme (ONST) vient
d'éditer un nouveau guide des auberges
de jeunesse en Suisse. On y trouve au rec-
to une carte du pays avec les 199 licux
d’hébergement pour les jeunes. Des infor
mations détaillées sur les auberges. ainsi
que d'utiles renseignements pour les ran-
données figurent au verso de ce dépliant
qui peut étre obtenu & 'ONST. case pos
tale, 8027 Zurich ou a la Fédération su
des auberges de jeunesse, case 132, 8958

Spreitenbach onst
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La Taverna Ticinese de PHotel Méditerranée

Le Tessm a Genéve

a accueilli

di dernier une importante délégation tes-

smmse é I’occnsion de Pouverture officielle de la Taverna Ticinese de I’Hotel Mé-

De

civiles et militaires (ces derniéres repré-

sentant des corps d’armée qul ont aidé le Tessin aprés la catastrophe d’aofit der-
nier) étaient présentes A cette soirée inaugurale qui s’est déroulée dans une am-

biance amicale et détendue.

L’inauguration de ce nouveau restau-
rant était organisée par M. Peter Trott-
man, nouveau directeur de 'Hotel Médi-
terranée, en collaboration avec I'Ente tici-
nese per il turismo que dirige M. Marco
Solari et que préside M. Flavio Cotti. Un
célebre cuisinier tessinois, M. Lessy Nesu-
rini, et le duo musical Morcotese ont ap-
porté leur concours a cette soirée, ainsi
que le grand guitariste Dante Brenna.

Avant de faire connaissance avec la Ta-
verna, les participants ont pu assister a
une premiére romande, c’est-a-dire la
projection du film «Ticino» en version
frangaise. Le Tessin y est présemé d’une

La taverne, qui compte 110 places, dis-
pose d’une piste de danse et peut étre di-
visée en deux, pouvant ainsi étre entiére-
ment ou partiellement louée a des sociétés
pour de banquets, ou soirées d
Elle est ouverte tous les jours, A Pexcep-
tion du lundi a midi. Elle offre toute une
gamme de spécialités et de vins tessinois a
la carte, ainsi que deux plats du jour cha-
que midi.

Cette présence a Geneve de ce canton
proche, de par ses afﬁmlés des régions
des, grice a ses lités culinai-

res et al’llSlqueS. va certainement donner
ab p l'envie d’aller découvrir enco-

maniére assez peu , tout
en restant un film A vocation pmmouon-
nelle.

Folklore gastronomique

Cette taverne remplace le carnotzet
«’Armailli», fermé au public au prin-
temps 1978. L’Hotel Méditerranée a tenu
4 rouvrir ces locaux et 4 y créer un restau-
rant typiquement tessinois, afin de faire
bénéficier le public des spécialités de son
chef de cuisine originaire de ce canton. Le
Tessin était auparavant un canton pauvre
et I'on sent trés bien cette origine dans ses
spécialités, bien qu’elles aient été influen-
cées par la cuisine lombarde au cours des
siécles.

re d’un peu plus prés les trésors que recele
le Tessin... C.L.

Erratum...

Dans notre numéro 17 du 26 avril der-
nier, sous le titre «L'Italie en Suisse
romande», nous avons attribué a M. Can-
narsa la fonction de directeur de I'Enit
(Office national italien du tourisme). M.
Cannarsa nous prie de faire savoir que
son titre exact est responsable des agences
de voyages, le directeur de I'Enit & Gené-
ve étant naturellement M. Campagnoli, ce
que nos lecteurs auront rectifié d’eux-
mémes. r

Rapports d’activité

L’année 1978 dans deux
hotels veveysans

Sans atteindre le niveau de I'année pré-
cédente, celle de la Féte des Vignerons,
les résultats obtenus & I'Hotel des Trois
Couronnes et 2 I'Hotel du Lac, qui appar-
tiennent tous deux a la méme société, ont
été trés satisfaisants.

Les recettes hételiéres brutes de I'Hétel
des Trois Couronnes ont atteint en 1978
un total de 2421 124 francs, les nuitées
ont totalis¢ le" nombre de 13117 et le
compte d’exploitation se solde par un bé-
néfice de 267 746 francs aprés investisse-
ment de prés de 400000 francs pour
transformations et rénovations diverses,
notamment le remplﬂcemcnl du central

élépk par une 11 moder-
ne permettant d’appeler directement I'é-
tranger de chaque chambre. Les recettes
brutes de I'Hotel du Lac ont atteint
1421100 francs, les nuitées ont été au
nombre de 13242 et les dépenses d’ex-
ploitation, qui couvrent une somme de
prés de 300000 francs consacrée a des
améliorations diverses, dont I'aménage-
ment du jardin et la création d’une pisci-
ne. ont laissé un bénéfice 'de 19284
francs.

Comme I'a relevé M. V. de Gautard,

ident du conseil d’administration, lors
de la récente assemblée des actionnaires,
ces bons résultats sont dus au travail des
deux directeurs, MM. Herminjard (Trois
Couronnes) et Ehrensperger (Lac) qui se
sont montrés trés actifs non seulement
dans le domaine de la gestion, mais enco-
re dans celui de la prospection. F. M.

Une enquéte révélatrice

(Suite de la premiére page)

droit accordé aux travailleurs de se faire
accompagner de leur famille.

Structure du saisonnier occupé dans
Pindustrie hoteliére

® En ce qui concerne le sexe, on a parmi
les saisonniers occupés dans Pindustrie
"hoteliere une proportion de 57 hommes
pour 43 femmes.
® L’ige moyen du:saisonnier est,d’envi-
ron 28 ans. Cet fge est, par conséquent,
nettement inférieur 3 la moyenne de la
population suisse active (37 ans). Plus de
80% de tous les saisonniers ont moins de
35 ans; 7% A peine sont dgés de plus de
45 ans.
@ Environ 80% de tous les saisonniers
sont originaires des trois principaux pays
suivants: Espagne, Yougoslavie, Italie.
@ Les autres quelque 20% de saisonniers
viennent d’Allemagne, Autriche, Portugal,
France et autres pays.
@ Plus de la moiti¢ des saisonniers occu-
pés dans l'industrie hételiére sont céliba-
taires.
@ Pour trois couples sur quatre, les deux
conjointes séjournent dans notre pays, en
général au méme endroit, et travaillent
dans la méme entreprise.
@ Sur 45% des saisonniers mariés occupés
dans notre pays, 11% seculement sont ve-
nus chez nous sans leur conjoint.
@ L’enquéte a également demandé si la
séparation de la famille était une bonne
solution (solution satisfaisante) ou si elle
posait des problémes. La moitié des per-
sonnes mariées interrogées estiment que
C’est une bonne solution, 29% parlent de
certains problémes et 18% se sont trouvés
devant de graves problémes.
©® Les hommes sont surtout employés en
cuisine (33%) et au service (26%).
@ Les femmes sont surtout affectées au
service (24%) et aux activités menagues
(24%).

Iindustrie hételi¢re suisse sont vraiment
bien intégrés.

Séjour et travail en Suisse

Quels sont les motifs des séjours en
Suisse? L’argument le plus important
(mentionné par environ 80% des saison-
niers) est qu'ils ont ainsi de «meilleurs
gainsy, suivi de loin par d’autres motifs
tels que «pouvoir travailler, au lieu d’étre
chémeur» (30%) et «formation/perfec-
tionnementy (27%). La différence entre
les gains obtenus en Suisse et dans le pays
d’origine est probablement suffisamment

qu'ils ne représentent qu’une charge im-
perceptible pour notre infrastructure. En
outre — et nous voudrions encore une fois
le souligner — les conditions de vie dans
T'hotellerie et la restauration, ne sont pas
aussi inhumaines qu’on ne Ie prétend
encore et lou_;ours.

Les chefs d’entreprises trés satisfaits de la
main-d’@uvre étrangére’

L’enquéte faite auprés des chefs d’en-
treprise de  I'hotellerie etyde la, restau-
ration donne, comme en f972 déja, une
|mage trés favorable du travail des colla-
dans Pindustrie hote-

grande pour que les «vivent
mieux» avec ce qu'ils ont gagné en Suisse
en une moyenne de 8 mois, qu'avec les
gains de 12 mois de travail chez eux - et
encore a la condition de trouver du tra-
vail. 70% des saisonniers ne semblent pas
rechercher spécialement du travail rému-
néré lorsqu’ils sont chez eux.

La Suisse, lieu de séjour
Les réponses ala queslxon «Revien-
drez-vous v de

ligre suisse. Nous bornons a donner
séchement quelques chiffres car, & notre
avis, les résultats de 'enquéte se passent
de commentaires. i

87% des personnes interrogées estiment
que les collaborateurs étrangers sont in-
dispensables A Pexistence méme de la
branche; 84% des personnes interrogées
estiment ‘que les étrangers sont aussi tra-
vailleurs et dignes de confiance que les

ployés suisses; 33% sont d’avis que les

travailler en Suisse I'année prochaine?»
montrent que la motivation qui les engage
4 venir travailler en Suisse est forte. En
effet, 80% des saisonniers ont répondu:
«oui, certainement», 17% «ne savent pas
encoren et 3% seulement ont indiqué «ne
plus vouloir travailler en Suisse». La pro-
pension A vouloir de nouveau travailler
dans Iindustrie hoteliére est trés grande
puisqu’elle est de 90%. Le degré de satis-
faction des saisonniers occupés dans I'in-
dustrie hoteliére peut étre qualifié de bon
a trés bon, puisque, pour tous les cn\éres

collaborateurs de divers pays font pure-
ment et simplement partie de I'industrie
hoteliere; 7% seulement des personnes in-
terrogées croient qu’a tous points de vue
les étrangers constituent un pis-aller.

Une question de vie ou de mort pour
I'hotellerie

Diverses branches économiques de no-
tre pays, dont P'agriculture, I'industrie du
bitiment, certaines autres industries, mais
surtout I'industrie hoteliére, connaissent
depuis tou_pours en ralson de conditions
topogr et climati-

retenus, la part des
(trés satisfaites ou assez satisfaites) va de
70 2 85%.

On ne constate pas de différence sensi-
ble suivant le sexe et la nationalité en ce
qu| concerne le degré moyen élevé de sa-

des iers. Il apparait sim-

@ Environ 70% de tous les sai iers ne
viennent en Suisse que pendant 4 saisons,
puis ils prennent emploi dans leur pays, le
plus souvent dans lindustrie hGlellére

plement que le degré de satisfaction des
Italiens est 1égérement plus haut que celui
des ressorussanls d autres pays A la ques-

également. Seuls 17% des
viennent déja depuis 7 ans et plus dans
notre pays.

® La durée moyenne de séjour annuel en
Suisse est d’a peine 8 mois, alors que la
durée de séjour des saisonniers qui font
leur premiére saison dans notre pays est
d’environ un mois plus courte.

® Depuis toujours, I'industrie hételiére a
intégré avec succeés les travailleurs suisses
et étrangers dans la famille de Pexploi-
tant. Tant I'employeur que les employés
apprécient beaucoup cette vie commune.

@ Les hotels interrogés mettent des loge-
ments & disposition de 73% de tous leurs
collaborateurs (Suisses et étrangers), soit
dans I'entreprise elle-méme, soit a I'exté-
rieur (60% en Suisse romande et dans les
entreprises ouvertes toute I'année). Dans
la restauration, cette proportion est de
42%. La dimension des entreprises per-
mettant & I'exploitant d’avoir une excel-
lente vue d’ensemble de I'exploitation, on
peut dire - ne serait-ce d'ailleurs que pour
cela - que les travailleurs saisonniers de

tion d

désirerait - si cela lui était possxble vivre
en Suisse ou non, 44% ont répondu par
«nony, 40% par «oui» et 16% par «jec ne
sais pas». Ces réponses conférent une cer-
taine relativité au jugement positif en soi
que les saisonniers ont porté sur la vie et
le travail en Suisse: Une forte majorité des
saisonniers se plait, et se plait méme
beaucoup en Suisse, mais pas méme la
moitié voudrait y vivre durablement.

Pas de mainmise

En résumé, nous aimerions constater
pourtant que les chiffres ci-dessus suffi-
sent & démontrer que le saisonnier travail-
lant dans Pindustrie hoteli¢re doit étre
considéré d’une manitre différente que
les autres car, a divers points de vue, sa si-
tuation n'est pas comparable avec celle
qui se présente dans d’autres b h

ques, des périodes saisonniéres trés mar-
quées. Malgré les grands efforts déployés
dans le tourisme pour prolonger les sai-
sons (avant- et arriére-saison), la deman-
de touristique et par conséquent les affai-
res de I'hotellerie et de la restauration ont
conservé un caractére saisonnier trés ac-
cusé. C’est le cas; aussi bien pour les en-
treprises situées a la montagne ou au bord
des lacs, que pour de nombreux hétels et
restaurants en ville ou en d’autres zones.
En ce qui concerne I'occupation de sai-
sonniers dans lindustrie hoteliére, nous
aimerions encore insister sur le fait que ce
qu'ils ont acquis chez nous sur le plan de
la formation ou du perfectionnement leur
profite, non seulement personnellement,
mais profite aussi & leurs pays d’origine.
Au cours des dix derniéres années, I'hotel-
lerie et la restauration ont offert plus de
300000 possibilités d’occupation a des
travailleurs saisonniers et'leur ont partiel-
lement enseigné la branche.

L’existence méme de-T'industrie hote-
liere — épine dorsale du tourisme de notre
pays — dépend dans une large mesure, a
I'avenir aussi, de la possibilité d’occuper
un nombre suffisant de travailleurs étran-
gers et en pamculler de saisonniers. Cela
ne vaut pas pour les entrepri-

Nous aimerions encore une fois insister
sur le fait qu’a notre avis I'intégration des
saisonniers de [industrie ho(ehv,rc est

ses de montagnes ou situées dans les ré-
gions des lacs, mais aussi pour les établis-
sements urhmm auxquels les nscllluuons

vraiment bonne, qu'ils ne
aucun danger de mainmise étrangére et

de la fré
un caractére saisonnier. r.

®  FRIBOURC

La vie nocturne

Les établissements 4 vocation nocturne
du canton de Fribourg vont probable-
ment pouvoir demeurer réguliérement
ouverts jusqu'a une heure plus tardive.
Une motion a en effet été prise en consi-
dération et le gouvernement va soumettre
un projet modifiant la loi sur les établisse-
ments publics, la danse et le commerce
des boissons. Le projet prévoit de prolon-
ger d’une heure, soit jusqu’a 3 heures du
matin, le temps d’ouverture des dancings
et d’'une heure également, soit jusqu'a 2
heures, celui des bars. Il en résulterait un
meilleur équilibre des heures d’ouverture
entre les différents types d’établissements
publics, tout en restant dans les limites du
raisonnable.

Parmi les arguments retenus, le gouver-
nement indique que les exploitants de
dancings doivent engager des dépenses
d’orchestre ou de spectacles et qu’il est
donc équitable qu’ils puissent bénéficier
d’un temps journalier d’exploitation leur
permettant de couvrir ces frais supplé-
mefitaires. En outre, la clientéle fréquen-
tant les dancings en fin de soirée, souvent
aprés la fermeture des autres établisse-
ments, il est normal qu'elle puisse y de-
meurer quelques heures. En ce qui con-
cerne les bars, ceux-ci font tous partie in-
tégrante d’hétels comptant au moins 60
lits et jouent de ce fait un role appréciable
dans I'équipement touristique du canton.

Rencontres folkloriques

La Se édition des Rencontres folklori-
ques internationales de Fribourg se dé-
roulera du 25 aoiit au 3 septembre pro-
chain. Des groupes venant d’outre-Atlan-
tique, d’'Union Soviétique, d’Afrique du
Nord, de toute I'Europe et bien sir de
Suisse participeront a ce festival annuel
unique en Suisse. Le programme est plus
ou moins calqué sur celui des années pas-
sées. Durant 10 jours, spectacles de gala,
fétes populaires, animation, cortéges et

lloques p le plus pls
ment possible les divers aspects de chaque
folklore dont les groupes se feront les am-
bassadeurs.

La 4e édition des Rencontres, qui a eu
lieu I'an_passé a la méme époque, a rem-,
porté un trés grand succés. Pas moins de
30000 personnes. ont ‘assisté’ aux' divers
spectacles donnés en salle et en plein air.
Ces R folkloriques internationa-
les i un évé
de la vie culturelle de Fribourg et un
grand rend du foklore dial. ats

Editorial

Jet society

«La Suisse est chére» est devenu un leir.
motiv trop facile a exploiter malhonnéte.
ment. 1l est méme de bon ton, en allant
prendre le thé chez Marie-Chantal, de pré.
tendre qu'elle est hors de prix. Récemment,
la presse d'outre-Atlantique évoquait la
désertion de la Suisse par les touristes amé.
ricains. 1l y a quelques jours, I'édition fran.
gaise du magazine «Playboy», entre deux
seins qui n’étaient point de glace, envoyait
une volée de bois vert a I'hétellerie gene.
voise, en la tournant en bourrique. Elémen.
taire, mon cher confrére! Tant il est aisé de
faire dans le sensationnel en ne retenant,
méticuleusement, que l'aspect négatif des
choses et en cherchant, systématiquement,
de quoi étayer ses préjugés. Quelle est I'hé-
tellerie du monde qui résisterait totalement
a un tel défi?

Il n'empéche que cette mode qui consiste
a dévaloriser les prestations de notre hétel-
lerie tout en valorisant & outrance leurs
coiits — mode qui confine dans certains mé-
dias a la campagne de dénigrement ~ de-
vient franchement détestable. Certes, on se-
rait mal inspiré de refuser la critique, de ré-
Sfuter tous les arguments et de minimiser les
répercussions des vicissitudes monétaires.
Mais la Suisse et son hétellerie ont, elles
aussi, leurs points de vue @ faire valoir,
d'autant que la situation actuelle a beau-
coup évolué au cours de ces derniéres an-
nées. En admettant que le niveau des prix
ait eu un jour sa cote maximum, il se situe
aujourd’hui @ un degré bien inférieur,
compte tenu de tarifs inchangés depuis un
lustre, de I'absence d’inflation en Suisse et
de la spectaculaire augmentation du coiit
de la vie dans les pays qui sont nos princi-
paux marchés. De toute évidence bien siir,
on ne peut avoir l'un des standings les plus
élevés du monde et prétendre étre aussi bon
marché que la Costa Brava. Mais il y a des
nuarnices... En tenir compte le plus équita-
blement possible, ¢’est savoir comparer ob-
Jectivement, c’est-d-dire ce qui est compara-
ble, c’est aussi savoir évaluer a-bon escient
le rapport prix - qualité des prestations,
l'unique critére d'appréciation, c’est enfin
ne pas se mettre dans la peau du simple pé.
quin lorsqu’on apprécie I'offre et les prix
d'un hétel de luxe.

<~ On constate.malheureusement que-la.ru-
‘meur publique entretient, en non connais-
‘sance’ de cause, un véritable climat de  psy-
“chose autour des prix de Uhétellerie stifsse.
Ceest d'autant plus. fiacheux que les mem-
bres de la «Jet society», qui sillonnent le
munde a journée faite, ont en mains tous les

Des projets & Jaun

Derniére commune du canton, au fond
de la vallée de la Jogne, dotée d’un village
aux maisons de bois trés typiques, Jaun
s'est largement ouvert au tourisme. Va-
cances d’été, vacances d’hiver, ce char-
mant village plait aux jeunes et aux moins
jeunes. Sa cascade mystérieuse, sa vieille
église protégée, ses maisons de bois
ouvragé, ses montagnes qui sont le para-
dis des varappeurs, constituent autant
dattractions favorisant les vacances en
famille.

Jaun posséde encore trois ski-lifts
construits en 1966, 1974 et 1975. De nou-
veaux établissements d’hébergement col-
lectif sont. projetés; or, ces trois ski-lifts
sont déja saturés et, de plus, leurs pistes
de descente sont courtes. Aussi est-il pro-
jeté de construire un nouveau ski-lift
d’une grande capacité qui transportera
rapidement les skieurs des stations supé-
rieures des ski-lifts existants jusqu’au pied
des Gastlosen, 2 1600 m d’altitude. Une
magnifique piste de descente de 3 km de
longueur sera construite et permettra d’at-
teindre la station de départ de deux ski-
lifts déja en place.

Par ailleurs, la capacité d’hébergement
va encore saugmenter de 140 lits, grice a
la construction d’'une maison de vacances
collective congue selon les normes les plus
modernes. Il ne fait pas de doute que
Jaun (Bellegarde) constitue I'un des plus
beaux fleurons touristiques du Pays de
Fribourg,

La Berra s’équipe

Une nouvelle souscription, d’'un mon-
tant de 350 000 francs vient d’étre lancée
par la Société de remontées mécaniques
de la Berra, (Gruyére), afin de se doter
d’un téléski supplémentaire. La Berra,
cette montagne chére au cceur des Fri-
bourgeois, culmine a 1719 m: la station
supérieure de la nouvelle installation sera
située a 1260 m. Le financement est prévu
par la souscription et par un emprunt
bancaire. Ainsi, cette station, la plus an-
cienne du canton de Fribourg, sera équi-
pée de 4 installations de remontées méca-
niques. Elle pourra a nouveau offrir aux
skieurs la descente de la Gormanda, si
chére aux skieurs d’autrefois et sur laquel-
le I'équipe suisse venait s'entrainer. Une
vraie piste cette fois! Gil

leur p de juger, aujour-
d’hui plus que hxer, de la compétitivité de
notre hotellerie. Ce n’est quand méme pas a
la Suisse qu’il faut imputer la grimace qui
est peut-étre la leur lorsqu’ils quittent le bu-
reau de change de leur banque! Car c’est d
ce moment-la que la psychologie opére. Or,
le prix des prestations, dispensées par notre
hdtellerie dans un pays dont le touriste ap-
précie la sécurité, la stabilité, la ponctualité
et le sérieux, ne subit, lui, aucune fluctua-
lion et conserve toute sa capacité concur-
rentielle. 11 suffit de s’adonner actuellement
a un périple a étranger, dans les villes et
les régions de vacances, pour s’en persua-
der: continuer de crier tous azimuts que no-
tre hotellerie est chére reléve de lignorance
et de la bétise.

1l est vrai, @ ce propos, que d’aucuns ne
favorisent guére une juste appréciation des
choses. Nous pensons notamment aux gte-
métiers qui, sous le couvert d’une image de
légende en vertu de laquelle la Suisse a le
monopole du bon accueil, offrent n’importe
quoi, n’importe comment et d n'importe
quel prix, laissant une impression désas-
treuse @ leurs hétes. Nous songeons égale-
ment pourtant @ certaines grandes maisons
suisses, tenant boutiques @ Uétranger, et
dont les vitrines regorgent de produits de
grande qualité, mais visiblement pas faits
pour 'homme de la rue qui, en les admi-
rant, a tot fait de mettre une étiquette sur la
Suisse: hors de prix! La réputation et le
prestige sont des armes a double tranchant;
ce sont des articles qu’il faut vendre avec un
mode d’emploi. Et qui doivent étre chaque
Jour remis en question.

Ces réserves faites, l'auto-défense doit se
Sfonder sur la diplomatie, qualité qui,
contrairement & ce qu’en pensent les (pe-
tits) expn'l: avides de nnircir, re'gil encou
les
Car passer au crible Ihulellene de n’impor-
te quelle ville ou région de ce monde pour
faire eeuvre destructrice - ce pour son plai-
sir et éventuellement celui de ses lecteurs
moutons (ou lapins?) - ne présenterait av-
cune espéce de difficulté. Nous préférons,
quant @ nous, l'action de 'ONST, dont la
croisade est engagée, a coups de millions,
pour détruire I'image d'une Suisse chére.
Nous recommandons aux prestataires suis-
ses de rivaliser d’ingéniosité pour parfaire
l'accueil et la qualité, afin de ne pas préter
le flanc a la critique. Fussent-ils obligés de
convaincre leurs hotes un a un! C'est une
croix dure @ porter. Mais c’est une croix
suisse.

José Seydoux
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Séminaire de formation des chefs d’entreprise

Le 2e cycle bat son plein

La semaine derniére, a débuté, a 'Hotel du Signal, 2 Chexbres, le 2e séminaire de
formation des chefs d’entreprise de 'hétellerie et de la restauration en langue fran-
gaise. Une trentaine de chefs d’entreprise et de cadres supérieurs, venus de Suisse
et de I'étranger, se sont ainsi trouvés réunis pour ce cycle placé sous la direction de

Mme Marianne Gétaz.

Cette séance d'ouverture s'est déroulée
en présence de MM. Jean-Claude Bonvin,
vice-président de la SSH, Paul Barraud,
chef de ['ensei a I'Ecole hételié
de Lausanne et Jean Chevallaz, directeur
de I'Ecole hoteliére de Lausanne.

Accepter, comprendre et participer

Prenant la parole-aprés les traditionnels
vaeux de bienvenue, M. Chevallaz s'est tout
d'abord félicité de voir les anciens de I'Eco-
le hoteliére aussi nombreux, établissant par
leur présence toute I'importance de la for-
mation continue. Puis, démontrant que les
«révolutions» qui ont changé l'environne-
ment, le travail et les méthodes de I'hételier
n'avaient pas changé sa vocation, il a insis-
16 sur le fait que ses changements. porteurs
de progres, exigent de I'hételier un esprit de
réflexion, d’interrogation et de remise en
question et, en cela, la réalité rejoint les ob-
Jectifs du séminaire.

M. Bonyin, aprés une rapide présenta-
tion de la SSH., a donné aux participants,
pour que le séminaire soit une réussite et un
succés, trois mots-clefs: accepter, compren-
dre et participer. Il faut accepter les
contraintes morales, physiques et intellec-
tuelles imposées par l'enseignement, étre
disponible et attentif pour en saisir toute la
portée, étre actif afin de retirer le maxi-
mum de tout ce qui est dispensé.

Le stade de manager

Mme Gétaz, quant a elle, a exposé les
buts et le programme du séminaire, ainsi
que les méthodes de travail qui vont étre
utilisées. L’objectif du séminaire est de
«passer du stade de professionnel de la
branche a celui de manager, le manage-
ment étant le pire ennemi de la bétise, de
l'esprit borné et de la routine». Le program-
me entier se compose de 4 cours de 15 jours

chacun, un cours au printemps et un en au-
tomne, c’est-a-dire 60 jours répartis sur 18
mois. Le cours 1. qui vient donc de débuter,
va traiter des méthodes de travail, des fonc-
tions de de l'envi

de lentreprise hételiére et de la gestion du
personnel.

Faisant appel a des spécialistes le sémi-
naire axe son enseignement sur le dialogue
entre les conférenciers et les participants.
Toute question est longuement débattue, ce
qui permet un fructueux échange d'expé-
riences et une assimilation compléte du su-
Jet.

Le premier cours s'achévera le samedi
12 mai; le cours 11 se déroulera du 5 au
16 novembre prochain. C.L.

Commerce et économie

Baisse du franc suisse

Depuis la mi-mars, la valeur du franc
suisse par rapport aux 15 principales devi-
ses étrangéres a fléchi de 3,6%. Le taux de
revalorisation du franc, calculé sur un an,
se chiffrait encore a 2,5% a la mi-avril, in-
dique le bulletin mensuel de ia Banque
nationale. Celle-ci explique I'affaiblisse-
ment du franc suisse par la forte liquidité
résultant de ses interventions visant a sta-
biliser les cours et par une confiance re-
trouvée dans le dollar. La situation favo-
rable régnant sur le marché des devises a
permis a la BNS de réduire, par des ces-
sions de dollars aux banques, la liquidité
du marché monétaire. Elle espére ainsi
pouvoir ralentir graduellement la crois-
sance de la masse monétaire, qui a atteint
20,3% en février. ats

Ste-Croix-Les Rasses

Ils doivent étre bien peu nombreux,
ceux qui se souviennent de la glorieuse
époque touristique de Ste-Croix-Les Ras-
ses. C'était tout au début de ce sicle, et
I'hotellerie suffisait presque a faire vivre
les habitants de cette belle région, que
I'on connaissait aussi sous le nom de «Bal~
con du Lémany.

Aprés la premiére guerre, la structure
de Ste-Croix s’est profondément modi-
fiée. L'industrie — qui elle aussi devint flo-
rissante — relégua au deuxiéme plan le
tourisme, dont beaucoup d'installations
disparurent ou vieillirent; quelques hote-
liers toutefois firent de gros efforts de mo-
dernisation et réussirent a faire survivre
leurs établissements. Vint la derniére
guerre, puis la crise économique, qui elle
aussi toucha durement la région, au point
que lors des deux décennies passées,
Ste-Croix a perdu le 20% de sa popula-
tion.

Les municipalités de cette région veu-
lent maintenant faire cesser cet exode, et
pour cela elles se tournent & nouveau vers
le tourisme. Cette décision est judicieuse
car, on I'a dit, une partie de la structure
d'accueil existe: des hotels ont «tenu le
coup». d'autres, bien que trés vétustes,
pourront étre récupérés. Les responsables
de la reprise envisagée misent sur les deux
saisons: I'été avec une clientele familiale,
cherchant le repos, la promenade; et bien
siir I'hiver. ce qui ne saurait poser de pro-
bléme tant la région est recherchée et
d'ailleurs fort bien équipée pour le ski de
fond comme pour celui de piste. D’autres
projets devraient étre réalisés: couverture
de la piscine des Replans; construction
d'une patinoire artificielle; installation
d'un camping-caravaning de 30 000 me-
tres carrés pour compléter celui existant
déja, mais qui se trouve trop a I'étroit.

Le «Balcon du Lémany veut se réinté-
grer dans le circuit actif du tourisme
suisse. On ne peut que souhaiter plein
és aux promoteurs de ce projet qui ne
saurait qu'étre bénéfique au tourisme du
canton de Vaud.

Montreux et le Lorius

Nous avons déja dévoilé que la Ville de
Montreux, afin de pouvoir aggrandir sa
M:n\on du Congres qui se révele trop pe-
ageait d’acheter I'Hotel Lorius,
¢ d'une surface de quelque 5500

métres carrés jouxtant la Maison des Con-
grés.

Au cours de sa derniére séance, le Con-
seil communal de Montreux a, par 68 voix
contre 8, approuvé cet achat pour la som-
me de 3.4 millions. Ceci doit constituer la
premiére étape devant conduire a I'ag-
grandissement de la Maison des Congrés.
Il reste encore a se prononcer sur quel-
ques préavis avant que ce vote ne devien-
ne effectif, ce qui ne parait pas devoir
poser de probleme.

Mais Franz Weber n’a pas mis long-
temps, lui et son mouvement «Sauver
Montreux», et ceci bien avant le vote du
Conseil, a annoncer une farouche opposi-
tion a I'opération projetée. Les motifs? Ils
sont nombreux et surtout pas évidents:
défi au bon sens, appauvrissement de I'at-
trait touristique de Montreux, enlaidisse-
ment de la ville par des cubes bdiclés!
Tout cela, il faut le prévoir, méne tout
drait 4 un nouveau referendum. C. P.

Ah! ces voitures...

Le taux de motorisation est. & Genéve,
le plus élevé de Suisse. Cet honneur est
aussi la source de nombreux problemes,
surtout quand il s"agit de traverser la ville
a certaines heures de pointe. Que faire
pour remédier a cet état de choses, parfois
trés désagréable? Les TPG (Transports
publics genevois), dans une plaquette,
proposent des solutions qui, cela va de
s0i, mettent en avant les avantages des
transports publics dans une circulation ur-
baine trop développée. Un bus de 18 me-
tres de longueur peut transporter 150
voyageurs. Pour le méme nombre de pas-
sagers en voitures, il faudrait compter en-
viron 88 voitures particuliéres, compte
tenu d’un coefficient d’occupation géné-
ralement trés bas.

Dans le domaine des transports pu-
blics, Genéve a un certain retard a com-
bler quand on les compare & ceux d’autres
grandes villes de Suisse. Des améliora-
tions sont nécessaires-si I'on veut ne s
rait-ce que maintenir la moyenne actuelle
qui n'est pas favorable aux transports
publics: 20% des déplacements contre 80%
en véhicules privés. Les TPG ont mis au
point un plan de modernisation s’étalant

Perspectives fabuleuses en 1979

Vers une année record en Italie?

Avec une augmentation prévue de 10% de la destination «Italiey dans I'échelle des
préférences internationales, 28 millions d’arrivées escomptées de touristes alle-
mands entre juin et aoft et 6000 milliards (1000 de plus que Pannée précédente)

dans la balance des

affirmer que année 1979 mé-

on peut cer

ritera amplement Pappellation d’année record.

En attendant un nouveau gouverne-
ment, le monde touristique italien se pré-
pare activement pour la prochaine saison,
tout en exprimant sa satisfaction étant
donné les bons résultats de I'hiver.

Valorisation du sud

Parfois, on généralise les caractéres ty-
piques de la «race» italienne a laquelle on
reprochg un manque de méthode et de
constance, mais dont la qualité principale
est I'individualisme. Cependant. on assiste
a un réveil des initiatives privées, sans at-

Cest sur cette méme volonté d’expan-
sion que travaille FENIT avec une ren-
contre, 4 Mainz (le «Magnutracum» des
Romains), entre tour-operators allemands
et italiens, afin d’établir des relations
commerciales entre le nord et le sud de
I'Europe.

En dernier lieu, on ne doit pas oublier
les conséquences favorables qu’aura sur le
mouvement touristique international le
systéme monétaire européen (SME) grice
auquel aucune surprise désagréable n'in-
lLrvundm entre hételiers, touristes et or-

tendre la réalisation des p des
pouvoirs publics, plus freinées par la lour-
deur de la bureaucratie que par le man-
que de moyens financiers.

Hotels, pensions, campings, restaurants
et agences de voyages, avec I'appui verbal
des autorités et I'aide plus concréte des or-
ganisations nationales (FAIAT, FIPE,
FIAVET, etc.), sont déja en action sur les
plan national et international. Tout ceci a
cc é avec les résultats positifs obte-

sur dix ans pré l'achat
de 194 vehlculcs ncuf's la gestion centrali-
sée du trafic et la construction de nou-
veaux dépots.

Cornavin

Les travaux d’aménagement de la place
Cornavin, avec parking et galerie mar-
chande souterraine, ont commencé il y a
quelques jours. Qui dit travaux dit pertur-
bation de la circulation et, quand on con-
nait 'importance de la circulation dans ce
secteur, on peut penser que la pagaille
n’est pas loin.

C'est pourquoi il est utile de signaler
les principales modifications que ces tra-
vaux ont engendrées. Le haut'de la rue du
Mont-Blanc est fermée a la circulation; un
carrefour lumineux est installé au carre-
four rue de Lausanne, rue de Monthoux;
les piétons nauront plus accés a la roton-
de de la place Cornavin .lppclbe a dispa-
raitre. Quant a la circulation derriére la
gare Cornavin,, elle, est, aussi compléte-
ment bouleversée., Par;prudence, prencz
le train! .

Liaison'CointrinComavin

Restons dans le domaine de la circula-
tion, mais ferroviaire cette fois, pour par-
ler de la liaison ferroviaire Cornavin—
Cointrin. Mais quand on parle de Coin-
trin, on ne fait pas allusion a la halte de ce
nom qui existe déja sur la ligne de Ge-
néve-Bellegarde. On pense a la proximité
de I'aéroport et du futur Palais des exposi-
tions. La gare serait souterraine et la voie
rejoindrait celle de la ligne de la Plaine. 1l
est apparu qu'une telle liaison ne sera pas
rentable, méme a long terme. Le raccor-
dement ne pourra donc se faire que si les
pouvoirs publics I'exigent et financent en
partic les investissements nécessaires. Le
conseil d’administration des Chemins de
fer fédéraux soumettra son rapport sur le
sujet au Département fédéral des trans-
ports et communications et de I'énergie. G.

Le voilier «Gaya d’Anzére», qui portera a tous vents le nom de la station valaisanne, a quit-
16 la Suisse pour I'Atlantique ot il participera a la «Transat» Lorient-Bermudes-Lorient,

un périple de 14 000 km.

(ASL)

nus a la Bourse internationale du touris-
me a Berlin, lorsque le sous-secrétaire au
tourisme a demandé que soit constituée
une offre valable du sud de I'ltalie ou I'on
s'attend a une affluence massive de tou-
ristes étrangers.

Puisque l'offre du tourisme estival en
Italie se base principalement sur la mer,
les iles et les cotes, on cherche a valoriser
I'«environnement bleu», a nettoyer les
plages et a augmenter le nombre des éta-
blissements de bain, grice aux efforts pri-
vés et 4 la compétence des bureaux pu-
blics.

Une politique maritime

Dans ce cadre, se situe la premiére
Conférence de la mer, qui a eu lieu du 19
au 21 avril a la 57e Foire internationale
de Milan. Sur fond de bateaux a moteur,
a voile ou a rames, cette réunion a été le
théitre de rencontres et de débats pour
instaurer une véritable politique mari
me, comprenant aussi les lacs et les fleu-
ves, qui tiendra compte de I'aménage-
ment du territoire, de I'écologie, de I'utili-
sation du temps libre, sans oublier les exi-
gences artistiques, sportives et culturelles.

Selon la revue bien connue «ltalia sul
Mare», qui a organisé la Conférence et
qui avait, les années précédentes, déja
tenu trois conférences nationales sur la
construction des petits ports touristiques,
sur les plages et sur I'écologie cotiére, cet-
te manifestation joue un role de premlcr
plan dans la problé de

car ils bénéficieront d’une
monnaie plus stable. Sotir Introna

Hébergement

Motel mobile aux Etats-Unis

Quelques années aprés les compagnies
allemandes et hollandaises, les sociétés
américaines se mettent a I'heure du motel
mobile. Cette forme d’hébergement, qui a
remporté un large succés en Europe en
emmenant dans dcs «bus- dorlmrs» suivis
de cars tradi
en Inde et dans d’autres pays Iomlams. a
fait son apparition aux Etats-Unis grice a
la compagnie Travel Network. Le premier
véhicule, appelé «Snoozer» (le roupillon),
a été construit en Allemagne fédérale, au
prix de 600 000 dollars, et reste nettement
plus confortable que ses cousins euro-
péens.

En effet,

une
scparées par des ndeaux alors que le mo-
deéle américain comprend 8 chambres
(avec 2 lits, douche et WC, radio, télévi-
sion en circuit fermé, chauffage et air
conditionné), sans oublier un salon pano-
ramique, une cuisine et un bar; un confort
qui vaut 75 dollars par personne et par
jour, avec le petit déjeuner. Infhotel

lcs Vl:rslons europeennes
de

Brighton a besoin d’hdtels

Le conseil municipal de la station bal-
néaire de Brighton vient de publier un
rapport sur P'avenir de la ville, dont le
point le plus important est qu’elle a be-
soin de nouveaux hotels comprenant 960
chambres. Elle en a actuellement 1300,
nombre totalement inadéquat depuis la
création du Centre de congrés, qui
comprcnd 5000 pluc&s En conséquence,

Iltalie et aura certainement d’heureuses
conséquences sur le tourisme estival qui
compte 8 29 mois de belle saison.

Une gastronomie sans tomates!

Entre autres initiatives, il faut rappeler
le congres que la FIAVET de Rome a
tenu derni¢rement 4 Naples pour trouver
des solutions aux problémes des agences
de voyages, en améliorant leur image pro-
fessionnelle, surtout avec I'étranger,
I'échange des hotes et le transport des
groupes d’entente avec les compagnies
charter, les compagnies d’autocars, les
chemins de fer, etc.

De con cété, I'INSUD, société du grou-
pe EFIM de Rome, a élargi son program-
me d’activité industrielle et de gestion de
ses villages touristiques dans le midi et se
prépare a financer la construction de nou-
veaux hotels, de routes touristiques et la
plantation d’arbres dans des endroits ou
les foréts manquent, afin de consolider le
terrain ou d’améliorer le paysage!

L'ltalie n'est pas seulement un pays de
soleil, de mer, de montagnes, de musées et
d’églises, mais encore un pays viticole, of-
frant des vins de bonne qualité et une gas-
tronomie variée qui refléte les aspects ré-
gionaux. C'est pourquoi I'Association des
Jjournalistes «ceno-gastronomiques et agri-
touristiques» vient d’étre fondée, ayant
pour but.de faire connaitre les vins et les
mets (quelquefois oubliés) des diverses ré-
gions italiennes, mais surtout les plats da-
tant d’avant la découverte de 'Amérique,
c'est-a-dire sans pommes de terre et sans
tomates!

De la Méditerranée 2 la Rhénanie

Grice a sa position géographique privi
légiée, I'ltalie ne se pose pas exclusive-
ment en licu de séjour, mais permet des
liaisons avec les autres pays baignés par la
Méditerranée: de la Gréce a I'Espagne et
de la Yougoslavie a TI'Afrique et au
Moyen-Orient. Si tout le monde connait
les autoroutes italiennes, certains peut-
étre ignorent qu'il existe aussi des auto-
routes maritimes, utilisant les bateaux de
la compagnie Tirrenia qui transportent
personnes et voitures vers les iles et tous
les pays méditerranéens. Cette compagnie
a acheté récemment 8 nouvelles unités
d’un confort remarquable et trés rapides.

e participants doivent se loger
dans les villes voisines d’Eastbourne et
Worthing, ou a l'aéroport de Gatwick.
Deux nouveaux hdtels, I'un de 250 cha
bres, I'autre de 350, sont d’ores et d
projetés. Un troisitme hotel pourrait étre
inclus dans la reconstruction de la gare.

RE.

L’Autriche cet été

Pays d’alpinisme et d’excursions par
monts et par vaux, I'Autriche propose
pour I'été 1979: 38 écoles d’alpinisme, 53
écoles de voile, 6 écoles de vol & voile, 367
centres d’équitation, 671 lieux de péche,
quelque 400 terrains de camping, 21
courts de golf, 881 piscines couvertes, do-
tées d'installations de culture physique,
1119 bassins de natation chauffés en plein
air, 367 postes de location de bicyclettes,
179 jardins d'enfants, 5 zones de ski ou-
vertes toute I'année, 16 remonte-pentes
sur glacier, 125 téléphériques, 388 télésic.
ges, 4 chemins de fer a crémailli¢re, 56
¢coles de vélideltisme. 120 salles de tennis
et quelque 2500 courts de tennis.

8000 km de sentiers, 42 centres équestres
Parmi les nombreux loisirs qu’offre la
Haute-Autriche. pays des vacances indivi-
duelles, les sports alpins, équestres et pé-
destres occupent une place a part. Clest
ainsi que pres de 8000 km de sentiers ‘sil-
lonnent la Haute-Autriche, parsemés de
nombreux parcours santé, circuits péda-
gogiques et chemins de gymnastique ou
de cure, répartis dans quelque 85 locali-
tés. Par ailleurs, 400 km de pistes cycla-
bles et des postes de location de bicyclet-
tes dans quelque 53 localités attendent les
cyclistes. Les mordus d’¢quitation trouve-
ront leur bonheur dans 42 stations touris-
tiques comprenant au total 57 centres
€équestres. sp

Lisez et faites lire
I’'Hétel-Revue

le principal hebdomadaire suisse
d’hotellerie et de tourisme

Votre journal spécialisé!




[ ocet o

MARCHE DE L’EMPLOI - STELLENMARKT

Nr. 18 - 3. Mai qu

r--------------------

CONTINENTAL
-2 HOTEL
: :ie!:G{\USANNE

1001 Lausanne
Téléphone (021) 20 1551

CEM

Hotel de 1er rang - 120 chambres, 180 lits ~ 3 restau-
rants et dancing

cherche pour sa réception d'hotel:

secrétaire
de réception

Date d'entrée: de suite ou a convenir.

Préférence sera donnée a personne ayant auparavant
déja exercé une activité semblable, digne de toute con-
fiance, de bonne présentation et possédant les con-
naissances du frangais, de I'allemand, de I'anglais et de
laNCR 42.

Faire offre détaillée avec copies de certificats, curricu-
lum vitae et photographie a Chris. Hossmann, Dir. adj.
3652

cadreunique
auborddulac

Lausanne

venir:

'\

Chgrchons pour fin mai ou date a con-

chef patissier

Faire offre a la direction avec copies
de certificats, curriculum vitae et pho-
tographie.

Restaurant La Voile d'Or
1007 Lausanne-Vidy
Tél. (021) 2780 11

IaV0|Ie d'Or

Vidy-Lausanne-t€l.27.80.11

~

grand parking a deux pas

Hotel Le Richemond

8-10, rue Ad. Fabri, 1201 Genéve

cherche pour entrée immédiate
commis patissier
commis de cuisine

pour le 1* septembre

chef de partie/tournant

Place a I'année.

Priére de faire offres complétes a la direction.
3518

Lugano: Cercasi

2con entrataimmediata o da convenire
' cameriere qualificato

vanamo |mprego annuale a s(aglonale con buono
oderno.

Offerte con curriculum vnae e copie cernhca(l
Direzione: Von Allmen, c/o palazzo dei congressi
Lugano, tel. (091) 23 86 56. P 44-61

ARCO CIANI

M@VEN[PU@X

RIS‘N)

CRAND

HOTEL™™
SUISSE

MAJESIC

CHEF DE CUISINE

Ce poste conviendrait a un candidat de 30 a 45 ans avec une expé-
rience approfondie de la restauration a la carte et des banquets, a
méme de motiver et diriger une brigade importante.

Nous offrons un poste a I'année avec un salaire adapté a I'expé-
rience du candidat, ainsi que les avantages sociaux d'une grande

entreprise.

(Les éventuelles candidatures de sous-chef avec références sé-
rieuses pourraint étre prises en considération.)

L'entrée en fonction est prévue dané le courant du mois de-juin
1979.

Faire offre a la direction

GRAND HOTEL SUISSE-MAJESTIC

Georges Melly, diretfeur

43, avenue des Alpes, 1820 Montreux

63923

Les Résidences
Kandahar
3967 Aminona

prés Montana-Crans

cherchent pour saison d'été

un garcon de salle
une fille de salle

Pour tous renseignements téléphone (027)
4137 96/et 97. 3938

HOTEL ALPESETLAC
1938 Champex-Lac

cherche pour saison juin-
septembre
cuisinier-second
. e s s
commis cuisinier
chef de rang
.
commis de rang
Faire offre avec curriculum vitae, photocopies de
certificats et prétention de salaire ou téléphoner (026)

41151 aux heures des repas (absent du 4 au 11 mai).
4081

Hétel de tout premier rang a Genéve cherche

gouvernante générale

qualifiee
Connaissances des langues, place stable.

Suissesse ou titulaire d'un permis valable.

Faires offres complétes sous chiffre 3949 a
I'Hotel-Revue, 3001 Berne.

MOTEL A G FOUNEX

ROTISSERIE

Genéve 15 km “

(Sortie autoroute DIVONNE-COPPET)

Lausanne 45 km

Nous recherchons pour motel de 127 cham-
bres

employée de réception

de langue maternelle allemande, parlant fran-
cais et anglais.

La personne choisie devra posséder une per-
sonnalité et étre en mesure de travailler seule
aprés la période de formation.

Priéere d'appeler le (022) 762535 ou d'en-
voyer votre curriculum vitae. 4134

Le «BEAU-RIVAGE-», 1006 Lausanne-Ouchy, Hotel de luxe, cherche

gouvernante d’étage

qualifiée, ayant de bonnes connaissances d'anglais; place a I'année.

Veuillez adresser offres avec références a la direction de I'hétel.

4151

Hostellerie des
Chevaliers, Gruyeres
cherche pour de suite
un maitre d’hétel
un commis de salle

Faire offre ou téléphonez a

Mme Bouchery

(029) 6 19 33 4020

Hoétel *****, maillon d'une chaine interna-
tionale situé a Genéve, offre au sein
d'une équipe jeune et dynamique le
poste de

sales
manager

Le candidat doit posséder une bonne
connaissance de la branche et parler
couramment le francais, I'anglais et I'al-
lemand.

Nous exigeons la nationalité suisse, per-
mie Bou C.

Veuillez écrire sous chiffre 4180 a I'HG-
tel-Revue, 3001 Berne.

Hépital de Saint-Loup
1349 Pompaples
Hopital de 227 lits

cherche pour tout de suite
un cuisinier(iére)
possibilité de logement.

Les offres d’emploi avec co-
pies de certificats et diplome
sont a adresser a Hopital de
zone Saint-Loup, service du
personnel, 1349 Pompaples.
4114

Hotel-Restaurant

de laFleur de Lys
cherche de suite ou a conve-
nir

1 chef de service

1 sommelier

Faire offre avec curriculum
vitae a la

Direction de la Fleur de Lys
13, av. Léopold-Robert
2300 La Chaux-de-Fonds

P 28-130235

Lloyd’s Baia Hotel
de Vietri-Salerne 1cat.
ouvert toute I'année

cherche

chef de réception
vraiment capable, allemand,
frangais et anglais exigeés.
Détailler références et curri-
culum vitae et photo a:

Italo Zanini
directeur de I'hétel

' Grand H6tel du Parc

Restaurant
de I'Hippocampe

Bar-Dancing «Chez Gégene»
2022 Bevaix (RN 5)

cherche de suite ou a conve-
nir

jeune cuisinier
Place a I'année.

Tél. (038) 46 18 44
(Mr. Benguerel)

Nous cherchons

serveuse

débutante acceptée. Nourrie,
logée, congés réguliers. Pla-
ce al'année.

Date d'entrée 1er juin ou a
convenir.

Restaurant de Lys

M. et Mme André Pythoud
1831 Les Sciernes en Gruye-
re, tél. (029) 8 11 31 P 17-13678

1884 Villars sur Ollon (vb)

Alpes vaudoises, hotel*****, 150 lits, propose pour la
saison d'été

étages:

1 femme de chambre

(dés début juin)

caféterie:

1 garcon de caféterie

(dés debut juin)

restaurants:

3 commis

(dés fin juin, début juillet)

Faire offres écrites a la direction avec copies de
certificats, curriculum vitae et photographie.

4203

Bahnhofbuffet SBB
Wil SG

Wir suchen in Jahresstelle mit Eintritt nach
Ubereinkunft tichtigen

Chef de service

(Betriebs-Assistent)
und erwarten einen qualifizierten, seridsen

und kontaktfreudigen Mitarbeiter, der auf die
Winsche unserer Gaste einzugehen vermag.

Geregelte Arbeits- und Freizeit, zeitgemasse
Entldhnung, angenehmes Betriebsklima, auf
Wunsch Unterkunftim Hause.

Senden Sie bitte Ihre Offerte unter Beilage
der Ublichen Unterlagen an

Ferd. Schlegel
Bahnhofbuffet, 9500 Wil

oder rufen Sie uns an unter Tel. (073) 22 65 66
3916
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Grand-Hoétel du Parc
Villars

cherche pour

Hotel Hermitage a Evoléne

(méme direction)

1 bon commis de cuisine
ayant de l'initiative, pour la saison d'été (juillet-aoat)
Faire offres a

Mme Claude Gaspoz, tél. (027) 83 12 32 4194

GRAND HOTEL
DES BAINS ****
1891 - Lavey-les

Bains
tel. (025) 65 11 21

bLAINS

Hétel de 1ére classe - Restaurant Grill-room - Bar «La
Siréne» - Terrasse-Snack - 2 piscines thermales

Lave
-le J

cherche

réception chef de réception
(dame ou demoiselle avec
expérience)

restaurant

grill-room maitre d’hétel
chef de rang
expérimenté, avec possibilité de
promotion aTle maitre d’hétel

salle

amanger commis de rang

économat aide-gouvernante

Entrée en service dés que possible, au plus
tard début mai. Place a I'année.

Faire offres avec photo, copie de certificats et
prétentions de salaire a R. Schrammli, dir. 4188

Hoétel du Rhone,
Genéve

cherche
secrétaire-
réceptionniste (homme)

de nationalité suisse ou pos-
sédant un permis B ou C.
Langues: frangais, anglais,
allemand.

2 jours de congé par semai-
ne. Bon salaire, ambiance
agréable et caisse de retrai-
te.

Entrée immédiate.

Faire les offres a la direction
en joignant les copies de cer-
tificats, curriculum vitae et
photo, ou téléphoner au bu-

reau du personnel: tél.

(022) 3198 31 3940
Lac Léman

cherche

cuisinier suisse
de premiére force, 8.00 a
20.00 h.

Salaire selon entente.

Gesucht jungen HOtel.deS
. Palmiers
Alleinkoch 1820
sowie Montreux
Serviertochter cherche pour tout de
Schichtbetrieb, sehr guter N
Verdienst. secrétaire
Francais, allemand,
anglais.
K. Widmer Oftres a:
HOTEL HELVETIA :
9400 Rorschach . sV
Telefon (071) 412649 4152 iel deg Falm] o

Tél. (021) 26 61 19. 4129
Lausanne
Restaurant Saisons d’'Or

17, place St-Frangois
tel. (021) 22 81 52

cherche a l'année

commis de cuisine

possibilité idéale pour jeunes
Suisses-allemands d'appren-
dre le francais. Congés régu-
liers.

Faire offres a l'adresse ci-
dessus. 3994

roTeEX

LE spécialiste des places
toujours du travail disponible !
HOTEX 11, rue du Mt-Blanc
1211 Genéve 1 - Tél. 022/32 92 94

Le Relais de Gruyéres
1661 Pringy
cherche
un jeune cuisinier
une sommeliére
Entrée de suite ou pour date
aconvenir.
Faire offres ou se présenter.
Tél. (029) 6 21 28 P 17-12657

miltenza

sucht per sofort oder nach Vereinbarung in
Jahresstelle fachlich gut ausgewiesene

Koche
Chef saucier
Chef tournant

B NBIROSE

CAFE-SNACK. RESTAURANT
Place delaGare 12 LAUSANNE
Tel.0211233735

Nos gérants nous quittent mal-
heureusement pour entreprendre
une propre affaire. Pour cette rai-
son, nous cherchons

un couple de gérants
ou une gérante

avec grande patente.

Les candidats qualifiés et avec
vaste expérience dans tous les
domaines sont priés de nous en-
voyer leur offre de service détail-
lée.

“ad

Joe L. Gehrer
Hoheweg 211
3800 Interlaken

Kongresshaus Zurich

Welches

junge Madchen

hatte Lust, in unserem hektischen Betrieb,
dort wo Engpasse entstehen, tatkraftig mitzu-
helfen. Vorwiegend Buffetdienst und Vorbe-
reitungen fir Bankette und Grossanléasse.

Wir bieten 5-Tage-Woche, geregelte Arbeits-
und Freizeit.

Interessentinnen wenden sich bitte an das
Personalbiro des

KONGRESSHAUSES ZURICH
Gotthardstr. 5, 8002 Zurich

Tel. (01) 201 66 88 4207

Hoétel Bonivard
1820 Montreux

(Genfersee)

cherche:

night-auditor
portier de nuit
veilleur de nuit

cuisiniers(éres)

Date d'entrée: de suite ou a
convenir.

Priere d'adresser votre offre
a la direction ou téléphoner
au no (021) 61 33 58. 4121

Buffet de la Gare CFF
2800 Delémont
cherche
dame de buffet
pour tout de suite ou date a
convenir.

Faire offre ou téléphoner au
(066) 22 12 88. 4061

Pour saison d'été nous cher-
chons

jeune cuisinier

Offres a:

Hotel de I'Avenir
1923 Les Marécottes (Valais)
Tel. (026) 8 14 61 4152

QE&TAUDANIT}’;[JAQDINIEQE

GARTEN-HOTEL
WINTERTHUR

Stadthausstrasse 4, 8400 Winterthur, Tel. 052/23 2231
Inhaber: J. C. de Mol

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft
Restaurationstochter
oder Kellner

mit abgeschlossener Berufslehre sowie Erfahrung
im gepflegten A-la-carte-Service.

Was wir uns vorstellen:

Sie sind tachtig, freundlich und haben Sinn fur Zu-
sammenarbeit; Sie beherrschen Ihr Metier und ver-
lieren auch in Sturmzeiten die Nerven nicht; Sie ler-
nen auch gerne noch etwas dazu. Kurz: Sie wollen
nicht einfach Platten und Teller umherschlieppen,
sondern vielmehr den Gasten einen gastronomi-
schen Hohepunkt bieten.

Was Sie bei uns finden:

Einen sicheren — wenn auch oft hektischen - Ar-
beitsplatz. Gute Entléhnung durch Umsatzbeteili-
gung (monatlicher Garantielohn, 3 Wochen bezahite
Ferien) sowie Ubliche Sozialleistungen.

Ihre kurze Bewerbung richten Sie bitte an die Direk-
tion, Garten-Hotel Winterthur, Stadthausstrasse 4.
8400 Winterthur, oder an Telefon (052) 232231,
Frau de Mol verlangen. M+S 224

Hotel des Platanes
Motel Bellerive
2025 Chez-le-Bart

au bord du lac de Neuchatel
tél. (038) 55 29 29

Nous cherchons pour entrée
de suite ou date & convenir:

1 chef de partie
2 commis de cuisine

2 sommeliers 4113

Ristorante Nazionale
Biasca

assume per subito
2 camerieri(e)
1 commis di cucina
1 ragazzo tutto fare
1 pizzaiolo

Telefonare o
(092) 72 13 31.

presentarsi:
P 24-470416

Commis de cuisine

Ihr Arbeitsort:

modernes, gut frequentiertes Kongresszen-
trum mit Gber 1000 Platzen in unmittelbarer
Nahe von Basel, wo kulinarisch im Restaura-
tions- und Bankettsektor viel geboten wird.

Ihre Mitarbeiter:
freundlich und aufgeschlossen.

Ihr Verdienst:
uberdurchschnittlich,
woche.

mit 5-Tage-Arbeits-
Ihr Chef:

Bruno Rosenkranz, eidg. dipl. Kichenchef,
gibt Ihnen gerne weitere Auskinfte und freut
sich, Sie bald personlich kennenzulernen. 4198

konaressrzentrum 2132 Muttenz bei Basel
o, Hauptstrasse 4
hotel miltenza

Telefon 061- 6106 06

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft
einen jungen, sauberen, an exaktes Arbeiten
gewohnten

Koch (evtl. Aushilfe)

der gewillt ist, neben dem Patron selbstandig
eine gut birgerliche Kiiche zu fiihren. Hoher
Lohn wird zugesichert.

Bitte rufen Sie uns an oder schreiben Sie an

Restaurant Brandenberg
Allmend, 6300 Zug

G. Brandenberg, Tel. (042) 21 16 47 4076

Tessin //71///
Albergo Losone *****
bei Ascona

sucht fur Sommersaison bis Ende Ok-
tober

Empfangssekretérin
Biropraktikantin

Offerten mit Bild und Zeugn
genan

Familie Glaus-Somaini

Hotel Losone, 6616 Losone
Tel. (093) 3501 31

v ‘é( ‘Vé
A

Nous engageons

1 cuisinier
1 sommeliére

Places intéressantes.

Faire offres avec prétentions

de salaire &
Hétel-Restaurant du Soleil,
1950 Sion. P 36-3460

Hotel le Chateau
1844 Villeneuve

Urgent! Cherche bon

sommelier
(chef de rang)

Faire offre a

Lloyd’s Baia Hotel
de Vietri-Salerno

1érecat. ouverttoute 'année
cherche

une secrétaire-
correspondant

— capable et avec initiative.
Parfait allemand, francais et
anglais. Conditions a déter-
miner.
Détailler curriculum, référen-
cesa:

Italo Zanini,

directeur de I'hotel. 1025

Mr. Arnaud

Tél. (021) 60 13 57 4096

S Hotel
Lattmann
CH-7310
Bad Ragaz

Fir die kommende Sommer-
saison suchen wir fur bald-
méglichst noch folgende Mit-
arbeiterin:

Hotelfachassistentin/
Gouvernante

fur Etage und Lingerie
(moglichst Schweizerin)

Commis de cuisine

Offerte mit den Gblichen Un-
terlagen sind zu richten an:

Fam. R. Martin-Feusi
Hotel Lattmann
CH 7310 Bad Ragaz

Tel. (085) 913 15 4196

Hotel-Restaurant Seeblick ***
3705 Faulensee-Spiez

(am Thunersee)

Wir suchen per 1.Mai oder nach Uberein-
kunft

Commis de cuisine

(Jungkoch)

Wir bieten gute Verdienstmoglichkeiten, an-
genehmes Arbeitsklima, Unterkunft im Haus.

Gerne erwarten wir lhre Anfrage oder schrift-
liche Bewerbung.

Fam. Habegger jun. Tel. (033) 54 23 21 4184
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Inseratenschluss: jeden Freitag 11.00 Uhr

Zuriick nach Deutschland?

Sind Sie ein wirklich erstklassiger deutscher
Hotelfachmann, der in der internationalen
und amerikanischen Hotellerie Karriere ge-
macht hat?

Sind Sie vor allem im F- und B-Bereich stark?
Gedenken Sie, im Verlaufe dieses Jahres
nach Deutschland zurickzukehren und sich

Europaische Feriengesellschaft baut in Sérenberg ein neues
Aparthotel.

Aut Jahresende oder nach Ubereinkunft suchen wir

Heimleiter-Ehepaar

Im wesentlichen umfasst diese Stelle folgendes Aufgaben-
bereich

-~ Betreuung der Heiminsassen

- Organisation und fachliche Leitung des Mitarbeiterstabes
- Budget-Kontrolle und Abrechnung

- Kontakt zu und

Anforderungen

Das Haus umfasst:

52 komplett eingerichtete Ferien-Appartements, Hallenbad, Sauna,
Aufenthaltsraume, Ladenlokal und einen Restaurationsbetrieb mit
zirka 90 Platzen.

zu etablieren? - Heimleiterpraxis oder Heimpraxis

~ Ausbildung in Sozialarbeit

~ Verstandnis fir die besonderen Probleme der alten Men-
schen

- Fahrungsqualitaten

- ausgeglichener Charakter

- guter Leumund

Wir bieten
~ Unterstiitzung durch die tragende Geselischaft

Dann mochten wir gerne mit Ihnen in Kontakt
treten. Wir haben namlich eine ausgespro-
chen faszinierende und entwicklungsfahige
Aufgabe zu vergeben und suchen deshalb ei-
nen Top-Operator als

Zur Fihrung dieses neuen Hauses, insbesondere des Restaurants,
suchen wir auf Herbst 1979 bestqualifiziertes
Schriftliche Bewerbungen richten Sie bitte direkt an den Pra-

Wirteehepaar
sidenten Herrn Rudolf Meyer, Schnitterweg 46, 4125 Riehen.

Voraussetzungen fiir diese Stelle sind: 3929

der Commercial-First-Class-Kategorie in - Fahigkeitsausweis A
Deutschland. personliches Fuhren der Kiiche
Schallenm
Café Restaurant

= 2 - Kenntnisse der modernen Betriebsfiihrung
Fuhlen Sie sich angesprochen? Dann erwar- — die Eahiokei : : = "
ten wir gerne Ihre Bewerbungsunterlagen — die Fahigkeit, unsere internationalen Gaste optimal zu betreuen
Sie werden umgehend von uns horen. Diskre-
Lavaterstrasse 33—37 8002 Zirich Tel. 01/2011476
Gesucht nach Zirich auf Anfang oder Mitte
Juli 1979

Direktor von vier neu
erstellten Hofels

- 5Wachen Ferien pro Jahr

Wenn Sie sich angeprochen fihlen, senden Sie bitte Ihre schriftli-
che Bewerbung mit Lebenslauf und Foto an HAPIMAG, Postfach,

Publicitas, 6340 Baar, z. Hd. von Herrn R. Kramer 3925

Postfach,

Hotel-Restaurant
Continental, St. Gallen

Fur die Fihrung unseres modern eingerichteten Hauses mit Re-
staurant (40 Platze), 45 Betten, Konferenzzimmer, Parkgarage,
suchen wir per 1. August 1979 ein initiatives

Geranten-Ehepaar

Von den Bewerbern erwarten wir eine solide Grundausbildung im
Hotel- und Gastgewerbe, wobei einer der beiden Partner erstklas-
sige Kiichenkenntnisse, der andere solche in Service und Admini-
stration besitzen sollte.

Grand-Hotel
Belvédeére
7270 Davos Platz

sucht auf Anfang Juni 1979 oder auf Verein-
barung

Direktionssekretirin

Die Aufgabe umfasst die Erledigung samtli-
cher Korrespondenz sowie Mitarbeit im Per-
sonalwesen.

tion ist fur uns eine Selbstverstandlichkeit.
Chiffre  44-72 468
Aide du patron/
Rechte Hand des Chefs

8021 Zirich.

Wir denken an eine junge, nette Personlich-
keit. Erfahrung im Gastgewerbe: abgeschlos-
sene Hotelfachschule, Koch- oder Kellnerleh-
re sind von Vorteil. Hohe Entidhnung, 5-Tage-
Woche.

Telefon (01) 201 14 76 oder 20146 27, Herrn
G. van Dijk verlangen. Freitag 14 Uhr bis
Sonntag 9 Uhr keine Antwort. anz

HOTEL RESTAURANT

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind er-
beten an

Toni Morosani jr.
Grand-Hotel Belvédére
7270 Davos Platz 3800

Wir bleten im Rahmen klar definierter Kompelenzen grosse Selb-
star Ar 1gen mit Gewinnbe-
teiligung sowie neuzeitliche 4-Zimmer-Attika-Wohnung.

. 15040
Gerne erwarten wir Ihre, Bewerbung. mit Lebenslauf, Fotos und

Handschriftprobe sowie Zeugpisse an
Wild Heerbrugg AG

z. Hd. von Herrn A. Caspar
9435 Heerbrugg, Tel. (071) 70 31 31, intern 228 4150

Wir — ein Erstklasshaus in der Ost-
schweiz — suchen einen autoritaren,
dynamischen, fachlich bestens aus-
gewiesenen

Maitre d’hétel

ZURICH

Wir suchen auf 1. Mai oder nach Ubereinkunft
in Jahresstelle fur unseren Hotel- und Re-
staurantbetrieb mit grossem Saalgeschift ei-

nen sehr gut
ten, jiingeren

Suchen Sie eine Hotel Palii*** ten und ei-

interessante, Pontresina
welcher mit Freude und Elan eine abwechslungsreiche 70 Betten, A-la-carte-Restaurant DlrektlonsaSS|stenten
mittelgrosse Servicebrigade, Lehr- Tatigkeit? (27-32 Jahre)

linge sowie Bankettpersonal optimal

einzusetzen und zu fiihren weiss suct! . Wir stellen uns einen Bewerber mit abge-
: Wir suchen fir unsere Be Sekretédrin/ schlossener Lehre als Koch oder Kellner mit

4 = = : anschliessendem Besuch einer Hotelfach-

Haben Sie Freude an einer sehr indi- triebe, per 1. Juni 1979 evtl. | Aide du patron schule vor, der bereit ist, an der Front aktiv

fraher, tichtige, energische
Geranten-Ablosung

Vorzugsweise Koch.
Alter zirka 30-45 Jahre.

mitzuarbeiten. Er sollte sich bereits in einer
Kaderposition bewahrt haben. Nach einer
Einfihrungszeit Gbernimmt unser neuer Mit-
arbeiter unter anderem die selbstandige Or-
ganisation und Durchfiihrung von Tagungen
und Banketten aller Art.

Verantwortungsvoller ~ Po-
sten, der Berufskenntnisse
erfordert.

Eintritt: 12. Juni 1979.

viduellen und ausgefallenen Gastro-
nomie, sind Sie selber sogar
Feinschmecker und Weinkenner
und suchen Sie eine Stelle fir lan-
gere Zeit?

Ihre Bewerbung mit den iblichen vollstandi-

Offerten bitte an: @
gen Unterlagen erwarten wir gerne an

Frau Edith Boner

Offerten mit Gblichen Unter~

Bewerbungen mit entsprechenden lagen an

Unterlagen sind erbeten unter Chif-

) o Leo Demarmels, Direktor
fre 2492, M+S Annoncen, Postfach BELMONDO ZURICH AG Hotel Pald Hotel Spirgarten, 8048 Zirich
L Albisriederstrasse 5 7504 Pontresina
722,8401 Winterthur. 8040 Zirich ‘4116 Tel. (082) 6 66 88 a2 Tel. (01) 62 24 00 4028
Name Vorname Geboren am
Nom Prénom Né le
i1 Cognome Nome Nato il

Anme|def°rmUIar fur Apellidos Nombre Nacido el
Stellensuchende Name Christian Name Date of Birth

Wohnadresse Telefon

i Domicile (adresse exacte) Téléphone '
Bewerber, die sich fur einen Arbeltsplatz in Indirizzo attuale Telefono
einem unserer Mi betriebe ir Domicili Teléfono
ren, wollen bitte nebenstehenden Coupnn in Permanent Address Telephone
Blockschrift gut leserlich und v aus- " T e & =
" Nationalitat Art der Bewilligung fir Auslander

fullen und an folgende Adresse einsenden: Nationalité Genre de permis pour étrangers
Schweizer Hotelier-Verein Nazionalita Genere di permesso per stranieri
Stellenvermittiung E Nacionalidad Permiso para extranjeros que posee
Postfach 2657 Nati i Kind of Labour-permit for Foreigners
3001 Bern

3 letzte Arbeitgeber

3 derniers employeurs
3 ultmoi datore di lavoro
3 ultimos patronos

3 last Employers

Bisherige Tatigkeit

Activité antérieure

Attivita svolta

Actividad anterior

Professional Activities up to now

Formulaire d’inscription
pour les personnes
alarecherche

d’un emploi

hier abtrennen

Winscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

Les personnes a la recherche d'un emploi

dans I'un de nos établissements sont priées
de remplir en capitales, trés lisiblement et en
entier, le coupon ci-joint, et de I'envoyer a
I'adresse suivante:

Société suisse des hételiers

Service de placement E
Case postale 2657

3001 Berne

Sprachkenntnisse

Langues étrangeres

Lingue straniere

Conocimientos de lenguas extranjeras
Languages spoken

Annual/

Jahres- oder Saisonstelle
Place a I'année ou saisonniere
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero

employment

Bemerkungen
Observations
Osservazioni
Observaciones
Remarks

Gewiinschtes Eintrittsdatum
Date désirée d’entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance
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Im Restaurant

Schiitzenhaus Albisgiietli

liegt Ihnen die Stadt Ziirich «zu Fiissen».

Das Haus soll demnéachst zukunftsweisend erneuert werden, ohne seine altver-

traute Idylle zu verlieren.

Als kiinftiger

Mieter/Pﬁchter

haben Sie die Mdglichkeit, den Betrieb im Hinblick auf die Wiedererdffnung im

Herbst 1980 aktiv mitzugestalten.

Sind Sie ein berufener, u. U. schon ausgewiesener Restaurationsfachmann mit
unternehmerischem Flair und mit Phantasie fir den Aufbau eines vielseitigen Re-
staurationsbetriebes? Wenn ja, kann Ihnen das «Albisgiietli» eine herausfordern-
de Tatigkeit bieten, und die Schiitzengesellschaft der Stadt Zirich einen interes-

santen Mietvertrag.

Ihre Bewerbung erwarten wir gerne an folgende Adresse:

TREUHAND AG

des Schweizer Hotelier-Vereins
Habsburgstrasse 9, 8037 Zirich
Postfach 751, Telefon (01) 44 06 77
(z. H. Herr Nanzer)

4157

Ein wertvoller Mitarbeiter
verlasst unsere kleine Briga-
de. Er macht sich auf den
1. Juli 1979 selbstandig. Wir
suchen daher auf zirka Mitte
Juni 1979 (oder nach Verein-
barung) seinen Nachfolger

I
SOug-schef/
Chef de partie

Wir fihren eine feine, ab-
wechslungsreiche Kiche in
welcher Fischspezialitaten,
Innereien und die Zuberei-
tungsarten a la nouvelle cui-
sine gross geschrieben sind.
Wenn Sie Kreativitat am Ar-
beitsplatz schatzen, schrei-
ben oder rufen Sie uns doch
einfach an.

Bodenmatt AG
Personalabteilung
Herrn H. P. Hibscher
Webereistrasse 47
8134 Adliswil

Tel. (01) 71069 25 P 44-61

Gesucht baldmoglichst Ge-
rantin far

Hotel garni

in bekannten Kurort (Grau-
binden).

Offerten unter Chiffre 4039
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Kaderﬁe?’sonal fiir das grosste Hotel der Schweiz

Die Fihigkeit zur Begeisterung,

EinfililungSvermGgen
und: Durchschlagskraft

Fir unsere lebhafte Hotelbar und Restau-
rants suchen wir einen verantwortungsbe-
wussten

Chef de bar
(Restaurations-Leiter)

der die Spataufsicht und Leitung der Hotel-
Bar und des Ess-Theaters Gbernimmt.

Nebst natirlicher Autoritat und der Fahigkeit
zum Delegieren, sollten Sie auch in schwieri-
gen Situationen einen klaren Kopf behalten.

Geregelte Frei- und Arbeitszeit (5-Tage-Wo-
che).

Gerne erwartet unser Personalchef, Herr P,
Betschert, lhren Anruf oder Ihre Bewerbung.

HOTEL NOVA PARK, Personalbiiro
Badenerstr. 420, 8004 Zirich

Tel. (01) 5422 21 630

n Hotel Nova-Park — wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004 Zirich, Telefon 01542221

SAASER

333

HOF

sucht auf 1. Juni 1979 oder nach Ubereinkunft

berufserfahrene, sprachenkundige

Hotel-Assistentin/
Aide du patron

fir Hotel mit 80 Betten.

Offerten mit Zeugnissen und Lohnanspri-

chen sind zu richten an:

SPORT + REISEN AG, SAAS FEE
CH-3906 Saas Fee, Tel. (028) 57 27

25 4172

MOVENPICK

Fir unseren Ganzjahresbe-
trieb suchen wir auf die Som-
mersaison oder in Jahres-
stelle noch je einen

Chef de service
Service-Steward
Commis patissier

Machen Sie mit in unserem
modernen, dynamischen
Team!

Herr K. Heim gibt Ihnen ger-
ne jede gewinschte Aus-
kunft.

Maovenpick Luganella
Viale C. Cattaneo 25
6900 Lugano

Tel. (091) 232333 P 44-61

_.Fir den gastgewerblichen Betrieb, der die Aufgabe hat, die Kurs-
““teilnehmer und Gaste des Ausbildungszentrums Wolfsberg zu be-
treuen, suchen wir auf® £.2Juni*1979 oder nach Ubereinkunft eine

bestens ausgewiesene

Betriebsléiterin -

welche folgende Anforderungen erfiillen muss:
- praktische Kenntnisse in Service und Bankettwesen
—~ Erfahrung in der Uberwachung der Zimmer und Lingerie

- Vorgesetztenqualitaten
- gute Umgangsformen

- Sprachkenntnisse in Franzosisch, Englisch und ltalienisch

Die Wohnsitznahme in der Nahe des Arbeitsortes ist Bedingung.

Wir bieten lhnen:

- eine grindliche und sorgfaltige Einfihrung
- gute Anstellungsbedingungen mit fortschrittlichen Soziallei-

stungen

- selbstandige Position mit Entwicklungsmaéglichkeiten.

Wenn lhnen diese Stelle zusagen wiirde, richten Sie bitte lhre aus-
fuhrliche Offerte mit Foto und Handschriftprobe an

CULINARIUM AG

Personalrestaurant SBG

Bahnhofstrasse 45
8021 Zirich

Fur nahere Auskiinfte steht Ihnen unser Herr Brunner, Tel. (01)
23576 51, gerne zur Verfligung.

P 44-3877

Wir suchen auf den 1. Oktober oder nach Ver-
einbarung jingeres, initiatives

Gerantenehepaar

fur Landgasthof in der Ndhe von Solothurn,
mit zirka 200 Sitzplatzen.

Er:Kichenchef
Sie: Gute Serviceerfahrung, evtl. Chef de ser-
vice.

Wir erwarten von unseren zukiinftigen Mitar-
beitern fiir diesen vertrauensvollen Posten:
Begeisterung und ganzen Einsatz, Mitarbeit
in allen Sparten, gute Ausbildung und Praxis
in Service, Kiiche und Personalfiihrung.
5-Zimmer-Wohnung steht zur Verfugung.

Fachlich gut ausgewiesene Bewerber, die
uber die erforderlichen Kenntnisse verfigen,
senden lhre Offerte mit Zeugniskopien, Le-
benslauf und Foto unter Chiffre 4080 an Ho-
tel-Revue, 3001 Bern.

APARTHOTEL

PANORAMA.

RESTAURANT

Do

In Jahresstelle gesucht

Direktionsassistent

mit Erfahrung in:

Réception

Administration

Service

Abschluss der Hotelfachschule

Offerten mit den Ublichen Unterlagen an

Fritz Ritter, Dir.
Aparthotel Panorama
7270 Davos Platz

Tel. (083) 355 24 4139

Kapital suchen wir nicht

Wir suchen einen typischen Working-Mana-
ger (auch weiblichen Geschlechts) als gleich-
berechtigten

Partner
zu unserem Auftraggeber

Es handelt sich um eine neuartige Partner-
schaft zwischen Kapital und Know How.

Wir bieten Teilhaberschaft an einer Gesell-
schaft, deren Ziel es ist, ein grésseres alkohl-
freies Restaurant an bester Lage im Raume
Basel zu betreiben.

Wir bieten damit die Chance, den Weg zur
Selbstandigkeit zu wagen.

Wir erwarten von unserem Partner:

aussergewohnlichen Einsatz

Initiative

viel Know How im Gastgewerbe

Kreativitat

Sinn fur Administration und Planung

- und vor allem als selbstandiger Unterneh-
mer ein ausgesprochenes «Penser-Patron».

Schreiben Sie an:

REBER ORGANISATION,
z. Hd. Herrn Paul Reber

Zurichstrasse 7, 8610 Uster 4183

Hotel-Rétisserie
Speer

8640 Rapperswil
am See

Wir bieten jungem, dynami-
schem Mitarbeiter die Chan-
ce, in unserem vielseitigen,
renommierten Betrieb die
Stelle als

Geschiftsleitung-
Assistent

Nach dessen Einfihrung als
Betriebsassistent wird viel
Selbstandigkeit und Kreativi-
tat zugesichert. Sehr gutes
Arbeitsklima in  jungem
Team. Diese Tatigkeit eignet
sich speziell fur Mitarbeiter,
die sich spater als Direk-
tionsassistent oder Chef de
service ausbilden méchten.

Bitte schreiben Sie uns mit
den iblichen Unterlagen: E.
Hammerli. 4209

Gesucht zum Eintritt nach
Ubereinkunft jingerer

Koch-Gerant

mit Fahigkeitsausweis A

Einem qualifizierten Bewer-
ber bieten wir selbstiandige
Tatigkeit, interessante An-
stellungsbedingungen  und
gute Sozialleistungen.

Offerten unter Chiffre 25-RU
77 erbeten an Publicitas,
6002 Luzern.

MNectanrant

Kanglei

HOTEL
WeLcomE I
mit 200 Betten
Schallhemmend erbaut

Steakraom Amtsstube Tubeschlag
Clerk’s Ciub Bar Konferenvraume

Gesucht freundliche,
sprachkundige

Réceptionistin
evtl. Praktikantin
Selbstandige Tatigkeit, Reserva-
tion, Arrivée, Départ, internationale
Kundschaft, guter Verdienst.
Anfragen an:

H. Wohlgemuth
Tel. (01) 814 07 27

DAS INTERNATIONALE ok r HOTEL AM FLUGHAFEN KLOTEN

8302 Kloten/Flughaten, Tel,01/814 07 27, Telex 54 653

AWittschjart um
Dolforhous

2Wallisellen

Zur Ergénzung unseres jungen Teams in
der Kiiche suchen wir zum Eintritt auf Mai
oder Juni qualifizierten

Chef-Stellvertreter

als Stellvertreter des Kiichenchefs.

Weitere Auskiinfte erteilen wir gerne tele-
fonisch. Interessenten melden sich bitte
telefonisch oder schriftlich bei H. G. Wolf,
Telefon (01) 830 58 22 (Samstag bis 17 Uhr
und Montag geschlossen).

Das Doktorhaus ist eines der schonsten
Riegel- und Sandsteinbauten des Ziircher
Unterlandes (erbaut 1734) und vor kurzer
Zeit modernst ausgebaut und neu gestal-
tet. 4206

Wirtschaft zum Doktorhaus
Am Kreuzplatz. 8304 Walliscllen
Tel. 01/830 58 22
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Coop Zentralschweiz

Coop Zentralschweiz bietet sichere Arbeitsplatze, fort-
schrittliche Anstellungsbedingungen und gut ausge-
baute Sozialleistungen!

Coop-Restaurant Schonbihl ~ Kéchin

Luzern per 1. Juni 1979

Coop-Restaurant City, Luzern  Koch oder
Koéchin

per sofort oder nach
Ubereinkunft

Coop-Restaurant Kriens Buffet-Dame
per 1. Juni 1979

Coop-RestaurantEngelberg ~ K6chin
Buffet-Dame

per sofort oder nach
Ubereinkunft

Buffet-Dame
nach Ubereinkunft

Office-Hilfe

Coop-Restaurant Willisau

als Teilzeitanstellung, *

per sofort

Koch
fir Sommersaison, mit
Eintritt per sofort

Aushilfen

fur Kiiche und Buffet

Restaurant Hallenbad Baar

HOTEL**** RESTAURANT

Direktions-
assistent/
Personalchef
Da ich nach 4jahriger Mitarbeit
einen eigenen Betrieb {ber-
nehme, suche ich fir mich ei-

nen tiichtigen Nachfolger.
Aufgabenbereich erfasst
folgende Punkte:
Stellvertretung des Direktors,
Personal- und Lohnwesen,

lhr

@afthaus
3umBdssli
Solliton

Fur unsere kleine, aber sehr
anspruchsvolle und tradi-
tionsbewusste Kichenbriga-
de suchen wir einen

Koch
" Wir sind ein gutbiirgerliches

Gasthaus in Zollikon am Zi-
richsee (5 km vom Bellevue).

Unser Restaurant ist immer
sonntags und montags ge-
schlossen, und vom 15. Juli
bis 5. August haben wir Be-
triebsferien.

Bitte senden Sie uns lhre Be-
werbungsunterlagen oder ru-
fen Sie einfach an, am besten
zwischen 10.00-11.30 Uhr.

Gasthaus zum Réssli
Alte Landstr. 86

administr. Verarbeitung von
Banketten und Anlassen,
tatkraftige Mitarbeit an der
«Fronts.

Absolvent einer Ho-

Sind Sie
If; wle, zwischen 27-36

Wir freuen uns auf lhren Anruf!

(041) 40 11 77, Personalabteilung

Coop Zentralschweiz, 6002 Luzern P 25-829

Jahre alt und sind nach Még-
lichkeit gelernter Koch mit
kaufm. Ausbildung und guten
Servicekenntnissen? Besitzen
Sie eine gute Allgemeinbil-
dung und eine rasche Auffas-

Hotel Sunstar
7078 Lenzerheide

Modernes Erstklasshotel mit
172 Betten, Restaurant, Bar,
Hallenbad mit Solarium und Sauna

Wir suchen fiir die Sommersaison, ab zirka
20. Mai, einen

Oberkellner

fur unser gut frequentiertes Restaurant mit
140 Platzen.

Einem versierten, tichtigen Mitarbeiter bieten
wir eine solide Dauerstellung.

Wir erwarten von lhnen Kontaktfreudigkeit,
Verkaufstalent, Freude am Beruf und die Fa-
higkeit, Mitarbeiter zu fiihren, sie auszubilden
und sie fir ihre Aufgaben zu begeistern.

Wir bieten selbstandiges Arbeiten, gutes Be-
triebsklima und gerechte Entléhnung.

Des weiteren suchen wir noch fiir unsere Re-
staurationsbrigade

Restaurationskellner(in)
mit Moéglichkeit eines Winterengagements.

Bitte rufen Sie uns an oder senden Sie uns
Ihre Offerte an

Hotel Sunstar Lenzerheide
A. Schreiber

7078 Lenzerheide 4197

sungsgabe und arbeiten Sie
gerne in einem lebhaften
Stadtbetrieb?

Falls Sie die meisten Fragen

mit ja beantworten, wirde es

mich freuen, Sie in diese an-

spruchsvolle Aufgabe einzuar-

beiten. Doch vorerst erwarten

wir gerne lhre schriftliche Be-
werbung.

XXX XXX XXX XXX XXX XXX AN XXX
XEXEXNXXE XXX XEXEXNXXEXX XX KX XY

4169

im Herzen von
Luzern

modernes
Erstklasshotel

8702 Zollikon

Tel. (01) 65 89 70, Peter Trott-

mann P 44-61
GRAUBUNDEN SCHWEIZ

WS

1100m—2800m

Hotel Kurhaus Fidaz

sucht auf 1.Juni, fir lange
Sommersaison,

Alleinkoch oder
Kéchin
Angemessene  Entléhnung

sowie geregelte Freizeit wer-
den zugesichert.

Offerten an

Hotel Kurhaus Fidaz
Frau Capaul
(081) 39 12 33

Privat 39 13 52 4173

restaurant

Snack-Bar

Boulevard- Restaurant
160 Betten

Dachgarten-Bar
«Green-lifen

PILATUSSTR.29 6000 LUZERN
041935323

3558

Ihre Unterlagen
senden Sie bitte an

Erstklasshotel in den Kanadi-
schen Rockies sucht ab sofort
einen

Food and Beverage
Manager

mit mehrjahriger Erfahrung im
Hotelgewerbe (550 Zimmer).

Executive
Housekeeper

mit mehrjahriger Erfahrung in
Grosshausern. Eintritt nach Ver-
einbarung.
Offerten sind zu richten unter
Chiffre 4211 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

'/ ;tDUﬁntL\

- L
A Gaflei

KTcIefon (075) 22091, Telex 77 838

el s

Fi‘:r‘unser Hotel Vaduzerhof in
Vaduz suchen wir noch ab so-
fort odér nach Vereinbarung:

Fir Restaurant-Bar-Dancing
1 Oberkellner/

Chef de service
Zuschriften mit den dblichen
Unterlagen an die Direktion Ho-

tel Vaduzerhof, FL-9490 Vaduz.
4182

Tourotel - die Hotelkette
der Wienerwald-Gruppe in
Feusisberg bei Ziirich, Gaflei bei Vaduz,
Linz, Minchen und Wien

e’
Kurhotel im Berner Oberland

L._.emnik

3775 1100 m

sucht fiir kommende Sommersaison
Chef de réception
(mamiyh/weiblich)

Sekretarin
Nachtportier
Restaurationstochter
Chef de partie
Commis de cuisine

Therapiegehilfin

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima, guten Verdienst,
geregelte Freizeit, Kost und Logis im Hause.

Offerten mit den (blichen Unterlagen und Foto sind zu
richten an die Direktion. Fir tel. Auskiinfte stehen wir
Ihnen gerne zur Verfigung.

Kurhotel Lenkerhof
3775 Lenk
Telefon (030) 3 14 24

bereiten zu kénnen.

ausgeschlossen.

«Komm ins Wienerwald-Team!»

Fur unseren Betrieb im Zentrum der Stadt Bern suchen wir per sofort

2 Koche oder Jungkdche

(Bruttolohn monatlich SFr. 2150.-) bei 5-Tage-Woche.
Nebst unseren beriihmten Hend’l-Spezialitaten sollten Sie in der
Lage sein, unser grosses A-la-carte-Angebot (Schweizer Kiche) zu-

Wir bieten lhnen einen selbstandigen Posten in einem jungen Team.
Fir interessierte Leute sind spatere Aufstiegsmoglichkeiten nicht

Fur Vereinbarung eines Rendez-vous sezten Sie sich doch bitte mit
Herrn oder Frau Van Pelt in Verbindung.

Wienerwald Bern, Bollwerk 41,3011 Bern, Tel. (031) 22 37 08.

~hr
Wienerwald
Wirt

biirgt fiir Service,
Speis’ und
Trank.

IRCIFGRGIC

CH-3800 Interlaken Tel. 036 21 21 51

Zur Erganzung unseres Mitarbeiterstabes su-
chen wir in Jahresstelle sprachenkundigen

Kassier/Kassierin

Kenntnisse der Buchungsmaschine
wunscht. Eintritt nach Ubereinkunft.

er-

Wir bieten geordnete Arbeitsverhaltnisse bei
45-Stunden/5-Tage-Woche.

Offerten sind zu richten an:

Personalbiro, Hotel Metropole

3800 Interlaken 4187

CARLTON ELITE HOTEL

Bahnhofstrasse 41, 8001 Ziirich
Telefon 01/211 65 60

Zur Ergédnzung meines oberen Kaders suche
ich einen erfahrenen

Chef de réception
und Bankettchef

Sie sind:

- initiativ und verantwortungsbewusst

- verkaufsorientiert

— zur Flhrung eines kleinen Teams mit dem
notigen Teamgeist befahigt

- gewillt, fir langere Zeit diesen anspruchs-
vollen Posten innezuhaben

Wir bieten:

- Tatigkeit in einem traditionellen und mo-
dernen Erstklasshotel

- Weiterbildungsmdoglichkeiten

- geregelte Arbeitszeit

- angemessene Entiéhnung und gute Sozial-
leistungen.

Elmar K. Greif

Direktor

CARLTON ELITE HOTEL
Bahnhofstr.’41, 8001 Zarich

Tel. (01) 2116560 4186

Im schonsten
Hochtal Europas!

Ein in die Zukunft gerichtetes Konzept.

- ein Haus der oberen
130 Betten

- ein Hotel, verbunden mit einem Appartementhaus, Fitness-
Center und Sauna

- eine Attraktion fir den Sommer- und Wintergast.

Fir diesen vielseitigen Betrieb mit Speisesaal, Spezialitatenre-

staurant und Rétisserie, Dancing, Bar, suchen wir fir die Wie-

dereréffnung auf die Wintersaison 1979 folgende, sehr gut

qualifizierte Kadermitarbeiter

Direktion und

ig neu

Chef de réception/

Réception Dir.-Stellvertreter
Direktionsassistentin

Kiche Kiichenchef
Sous-chef

Saal/Restaurant/ Oberkellner

Rotisserie Chef de service

Etage/Economat

Lingerie Gouvernante

Allg. Unterhaltsdienst

Die Wintersaison dauert von Dezember bis April, die Sommer-
saison von Juni bis Oktober. Unseren engsten Mitarbeitern bie-
ten wir nach Eignung und auf Wunsch ein Jahresengagement.
Im neuen Personalhaus haben wir fur Sie ein schones Zimmer
bzw. Wohnung.

Disponieren Sie jetzt fir den Winter und die Zukunft, melden
Sie sich bei W. H. Briggemann, Dir., EDELWEISS-HOTELS,
7514 Sils-Maria (Engadin) 4078

Hotel-«Allround man»

Ascona

Hotel Casa
Berno

sucht ab sofort fur lange Sommersaison (bis
Ende Oktober) freundliche und tichtige

Kellner

nur mit guten Deutschkénnlnissen

Saaltochter

Telefonieren oder schreiben Sie mit den néti-
gen Unterlagen an

Herrn P. Gotschi
Hotel Casa Berno
6612 Ascona

Tel. (093) 35 32 32 4012
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Wéchentliche Beilage fiir die Reisebranche — Supplément hebdomadaire pour 'industrie du voyage

Angebote, Programme

Individualist = Airtourist

Airtour Suisse: Flugpauschalreisen 79/80

Soeben hat Airtour Suisse ihr vollig
neu konzipiertes IT-Programm auf den
Markt gebracht. Das bereits bestehend
Angebot wurde dieses Jahr durch Korsika
(Ajaccio), Malta, Zypern und Irland er-
ginzt. Stidteflige nach Budapest sind als
neue «Follow-me»-Destination ebenfalls
beriicksichtigt worden.

Airtour Suisse teilt ihr IT-Angebot in
zwei Gruppen ein: zum einen die Reisen
zu individuellen Flugterminen, also zum
Einzel-IT-Tarif, und die sogenannten
«Follow-me»-Reisen zu festen Flugdaten,
also zum Gruppen-IT-Tarif. Das Angebot
wird erginzt mit inlingua-Sprachferien
sowie Rundreisen in Skandinavien, Afri-
ka und im Fernen Osten.

Mit dem IT-Programm wird das Pau-
schalreisen-Angebot von Airtour Suisse
zweifellos interessant ergiinzt.

Airtour Suisse SA, Bahnhofplatz 10,
3001 Bern, Telefon (031) 229222, Telex
32229.

Skandinavien a la carte

Lamprecht:
vien 1979

Sommerferien in Skandina-

precht, als Finnland-Speziali
lingst etabliert, profiliert sich immer
mehr als Spezialist fiir den Norden Euro-
pas. Hat er inzwischen beim Finnland-
Programm die «Schallmauer» durchbro-
chen, also erstmals ab diesem Sommer
Charterfliige im Angebot, so baut sich das
Skandinavien-Programm nach wie vor
auf IT-Tarifen auf. Die Flige erfolgen
mit Linienkursen der Swissair und der
SAS.

Lamprechts «A la carte»-Philosophie
findet auch fir die Programme nach Di-
nemark, Norwegen und Schweden An-
wendung: Gruppenfliige, kombiniert mit
individueller Aufenthaltsgestaltung. Vor-
gesehen sind 20 Abflugdaten in der Zeit
vom 23. Juni bis 4. August 1979.

Europas Norden muss dabei nicht
teuer sein, wie die Preise des Skandina-
vien- Angebots beweisen. Hotelferien in
Diinemark eine Woche ab 800 Franken
pro Person, einc Woche Ferien mit Miet-
wagen und Hotelchecks in Schweden ab
985 Franken pro Person und zwei Wo-
chen im Mietwagen durch Norwegen in-
klusive Unterkunft ab 1995 Franken pro
Person.

Lamprecht Reisebiiro, Bleicherweg21,
8039 Ziirich, Telefon (01) 20169 01, Telex
56520.

Petriwoche

Nachdem der Verkehrsverein bereits in
den letzten Jahren mit den durchgefiihr-
ten Hobbywochen Erfolge erzielen konn-
te. wird er auch dieses Jahr anfangs Au-
gust wieder eine Petriwoche organisieren.
Dabei wird fiir Nichtfischer jeweils ein in-
antes Programm durchgefiihrt u. a.
sefahrt, gefithrter Wanderung und
Tunnelbaubesichtigung.

Im August und September wird je eine
gefuhrte Wanderwoche im Gotthardge-
biet organisiert mit Standort Andermatt.
Bei allen Wochen ist nur eine beschriinkte
Anzahl Teilnehmer zugelassen.

Verkehrsbiiro Andermatt, 6490 Ander-
matt, Telefon (044) 6 74 54, Telex 78 443.

swissair

Knecht Siidseeweltreisen
ein Begriff

Neues Programm verlangen

knecht

Haupistrasse 4 - -
5200 Brugg reisen

Tel. 056/417272

PATA-Tagung 1979 in Seoul

Neue Strategie beschlossen

Der bisher grosste PATA-Kongress mit iiber 2200 Teilnehmern ging Mitte April in
Korea zu Ende. Die Jahrestagung der Pacific Area Travel Association (PATA)
fand in Seoul statt, der sich daran anschliessende Workshop in der alten Kaiser-

stadt Kyongju im Bomun Lake Resort.

Neben einer Reihe von touristisch-poli-
tischen Entscheidungen stand aber auch
in diesem Jahr erneut die Kontaktaufnah-
me der Delegierten untereinander auf den
zahlreichen Empfingen und Suiten oder
in den Wandelgingen wihrend der Kon-
gressveranstaltung im Vordergrund. Wohl
kein touristischer Kongress weltweit
bringt so viele unterschiedliche Person-
lichkeiten aus so vielen Landern zusam-
men, wie dieser pazifisch/asiatische Zu-
sammenschluss. Korea hat es iiberdies
verstanden, in der Mischung ven Warm-
herzigkeit und guter Kongressorganisa-
tion die Tagung zu einem Erfolg werden
zu lassen.

Rund 8500 Chaptermitglieder

Der PATA gehéren heute als Institutio-
nen 56 Regierungs-Mitglieder (Fremden-
verkehrsbiiros), 21 sogenannte ausseror-
dentliche Regierungs-Mitglieder (andere

Der neue PATA-Prisident Akira Kato, Ja-
pan Air Lines.

touristische lnsuluuonen m staatlicher

Johnston informierte die Teilnehmer
iiber die Arbeit des neu eingerichteten
Marketingbiiros in Deutschland, ein Test,
der sich als so zufriedenstellend erwiesen
hat, dass nun im Rahmen des europi-
ischen Marketing-Programms weitere Bii-
ros in Grossbritannien und in Frankreich
vorgesehen sind.

Das deutsche PATA-Biiro (gefiihrt von
PR International), dem bisher auch der
Aufbau von Chaptern in der Schweiz und
in Osterreich und ihre Betreuung oblag,
wird in Zukunft nur noch fiir die Bundes-
republik zustindig sein, wobei Karin
Pufe, PRI, die bereits begonnenen Bemii-
hungen um die Chaptergriindungen in
beiden Lindern trotzdem noch zu Ende
fiihren wird und beiden Chaptern nach
der Griindung auch in Zukunft auf An-
frage zur Verfiigung stehen wiirde.

Innerpazifische Werbestrategien

Weiterhin wurde beschlossen, dass das
vor knapp drei Jahren gegriindete Ost-
asien-Biiro der PATA in Manila unter der
Leitung von Johannes Adnan auf weitere
zwei Jahre bestatigt wird, d. h. sein Fort-
bestand damit bis November 1982 gesi-
chert ist.- Dies it aich’insofern von Be-
deutung, als die PATA ab dem neuen Ge-
schiftsjahr 1979/80 (beginnend am 1. Juli
1979) zum ersten Mal eine sogenannte In-
tra-Pacific-Marketing-Strategie verfolgen
will.

Nachdem die PATA, die urspriinglich
gegriindet wurde, um den USA-Touris-
mus in die pazifisch/asiatischen Linder
zu fordern, inzwischen ihre Aktivititen
seit nahezu 15 Jahren auch auf Europa er-
streckt, stellt sie nun fest, dass viele der
PATA-Mitgliedslinder den meisten Tou-
rismus aus anderen Mitgliedslindern er-
halten und dass daher die Zeit gekommen
sei, auch innerpazifisch zu werben.

Ausserdem will sich die PATA erneut
verstirkt um Marktuntersuchungen be-
muhen wobex vor allem an Fluggastbe-

inS i gcdachl ist, aber

Hand, w1e adtische  Verkehrsbiiros,
hrsbehorden, Regi
binde usw.), 40 aktive Mitglieder aus
dem Transportbereich (Flug- und Schif-
fahr ften) und schliesslich vier
aktive Mitglieder aus der Reiseindustrie
(American Express Cy., Hilton Internatio-
nal, Hotel Indonesia International und
Unitours) an, die alle mit je einer Stimme
wahlberechtigt sind.

Wabhlberechtigt sind weiter mit je zwei
Stimmen namentliche Vertreter des Al-
lied Associate Councils, d. h. des Gre-
miums, das sich aus den Reihen der Rei-
severanstalter und der Hotellerie (allied
members = verwandte Industrie-Mitglie-
der) sowie der Publikationen, Werbe-

2 usw. (. i t =

‘o olied

Fremdenverk lver-

ausser
setzt. Im Kreis der stimmberechtigten
Personen aus diesem Kreis befindet sich
aus Europa lediglich der Deutsche Hugo
Stinnes, Neckermann und Reisen (NUR).

Dieser Allied-Associate Council vertritt
rund 8500 Chaptermitglieder weltweit
(mit Ausnahme von Afrika und Siidame-
rika). Die Zahl der V itglieder der

auch an Erfassung von Daten in Europa.
Dariiber hinaus soll der Informationsfluss
von Statistiken an die Mitglieder hiufiger
fliessen.

Der geschaftsfiihrende Vizeprasident
Johnston, der zu Beginn des Jahres seine
Kiindigung eingereicht hatte, schien nun
in Seoul seiner Sache nicht mehr ganz so
sicher zu sein. Jedoch wurde ihm noch
withrend der Tagung in einer PATA-Vor-
standssitzung nahegelegt, seine Kiindi-
gung aufrechtzuerhalten.

Neuer Priisident mit viel Engagement

Die Griinde fiir die Ablehnung wurden
eher hinter vorgehaltener Hand gehan-
delt, wobei vor allem seine Profillosigkeit
und auch hiiufige Abwesenheit von sei-
nem Biiro zum Verblassen seines Sterns
gefithrt haben sollen. Ein Nachfolger fur
diese nicht ganz einfache Position wird
nun gesucht. Auf jeden Fall hat es die
PATA nach dieser Konferenz mit einem
neuen Prisidenten zu tun, der viel Zeit
und E mitbringt, in den acht

PATA betrigt inzwischen 1700.

Travel Mart als Institution

Der Kongress begann mit einer Bestan-
desaufnahme, vorgetragen durch den ge-
schiftsfihrenden Vizeprisidenten Edward
Johnston, iiber das abgelaufene Ge-
schiiftsjahr. So hatte ein erster Travel
Mart im Juni 1978 in Manila stattgefun-
den und ein weiterer einige Tage vor der
Konferenz in Scoul mit jeweils iiber 450
Teilnehmern. Ein dem Siidpazifik gewid-
meter niichster Mart findet vom 2. bis 6.
September in Christchurch (Neusceland)
statt. Diese Aktionen, die sich als sehr er-
folgreich erwiesen haben, werden zur ste-
henden Institution. Hierzu werden auch
Einladungen an europiische Veranstalter
ergehen.

ihm verbleibenden Monaten (die niichste
PATA-Konferenz findet bereits am 28.
Januar 1980 in Manila statt) seine Vor-
stellungen durchzusetzen.

Akira Kato, Japan Air Lines, so heisst
es, will sich wieder einmal dafiir einset-
zen, dass das PATA-Hauptbiiro endlich
aus San Francisco in ein pazifisches Land
verlegt wird (das ist, wie gesagt, nicht neu,
und die Meinungen zu diesem Thema di-
vergieren stark) und will vor allem den in-
nerpazifischen Tourismus fordern. Sei-
nem Vorginger, Claus Jensen, Thai Inter-
national, USA, ist es vor allem zu verdan-
ken, dass die PATA Europa nicht mchr
nur halbherzig in ihre Strategic einbezog,
sondern erstmals ein Europa-Konzept er-
arbeitet wurde.

Im weiteren Verlauf der Tagung gab es

Ankunft der PA TA-Work:hop—Teilnehmer im Bahnhof von Kyongju: Spalier frohlicher

Kinder.

eine Reihe von mehr oder wenlger inter-

Vortrigen aus b Be-
reichen der Tourismuswirtschaft. Michael
E. Levine vom angerikanischen CAB ver-
teidigte mit Nachdruck die freie Wettbe-
werbsfreiheit in der Luftfahrt und emp-
fahl, die bisher praktizierte Wettbewerbs-
freiheit auf dem Nordatlantik auch auf
den pazifischen Raum anzuwenden.

Stetiges Wachsen des Fremdenverkehrs

Eine der beachtetsten Reden hielt der
amerikanische ~ Futurologe ~ Hermann
Kahn, der ein stetiges Wachsen des Frem-
denverkehrs voraussagte, da zunehmende
Freizeit und hohere Gehilter auch die
Arbeiterklasse aus Asien in Reise-Bewe-
gung setzen wird. Bis zum Jahr 2000 wird
in. vielen Lindern der Tourismus zum
Haupteinnahmefaktor werden. Er weis-
sagte weiter, dass immer mehr Kinder

ische Tourist (vornehmlich der deutsche,
schweizerische und ésterreichische) in sei-
nem Zielgebiet vorzufinden wiinscht —
tropische Strinde (mit guter Hotellerie),
Befriedigung seiner Neugier nach frem-
den Kulturen und Menschen (gute Rund-
reisen), Abenteuer und Einkaufsmoglich-
keiten. Er hielt vielen Landern vor, poten-
tielle touristische Gebiete brachliegen zu
lassen und wies auch noch einmal darauf
hin, dass Europier besonders Inselurlaub
lieben.

Touristischer Aufschwung Koreas

Im Anschluss an den Kongress reisten
dann immer noch rund 1200 Delegierte
zumeist mit dem Zug in die alte Kaiser-
stadt Kyongju, wo im neu erbauten Bo-
mun Lake Resort der Workshop zum
Thema Offentlichkeitsarbeit im wei
Sinne fand. Die Teilneh wurden

auch auf lingere Reisen
wiirden.

Fiir das Reisebiirogewerbe sicht er in
der Zukunft Chancen sowohl fiir die gros-
sen Reise-Supermirkte wie aber auch fiir
das Spezialbiiro mit der individuellen Be-
ratung. Die erste Kategorie wird dem
Kunden erméglichen, seine Reisen preis-
wert selber zusammenzustellen (unter Zu-

b auch von Comp n), in der
zweiten wird der Kunde detaillierte Wiin-
sche nach Abenteuer- oder Strandurlaub
an den ausgefallensten Strinden dieser
Welt erfiillt bekommen.

Einen weiteren beachteten Vortrag
hielt Harald Hornicke, TUI, Hannover,
der den Zuhérern aus den pazifisch/asia-
tischen Liindern praktische Beispiele fur
den Ausbau ihres Fremdenverkehrs gab
und auch verdeutlichte, was der europi-

hier mit einer solchen Herzlichkeit be-
griisst, dass selbst abgebriihteste Tagungs-
reisende geriihrt waren. Hunderte von
jungen Midchen in ihren bunten, langen
Gewindern standen Spalier, Kinderka-
pellen spielten zum Empfang, und die Be-
wohner Kyongjus siumten die Strassen,
um den vielen fremden Besuchern zuzu-
winken.

Diese Herzlichkeit hat sich den Dele-
gierten tief eingeprigt, so dass allein
schon deshalb Korea in den kommenden
Jahren einen touristischen Aufschwung
erleben wird und zu den jetzt bereits iiber
eine Million Gisten das angestrebte Ziel
von zwei Millionen bis 1981 leicht errei-
chen wird, zumal die Hotellerie schon
heute hohem internationalem Standard
entspricht. Sybill Ehmann

Belohnungsreise der Touristik Union Inter

I in die Sch

TUI-Verkiufer kamen zum Apfelschuss

Die Touristik Union Inter

1(TUI), D hlands g
lud die 100 besten Reiseverkiufer aus iiber 1000 Reisebii

os samt ihren Eh

zu einer Belohnungsreise ein. Fiir diesmal nicht nach Mallorca oder in die Karibik,

sondern mit einem fuf

Geplant war eine Nachtfahrt ins Tessin
mit Ankunft am frithen Samstagmorgen
in Lugano. Dank den Bemiihungen der
Schweizerischen Verkehrszentrale konnte
der Fahrplan so geiindert werden, dass
die deutschen Giste bereits auf der Hin-
fahrt die Schweiz in natura erleben konn-
ten. Auf dem Vierwaldstittersee nimlich,
wo die Zentralschweiz einen herzlichen
Empfang bereitete mit einem «Purezmor-
ge» auf dem Schiff, mit Lindlerkapelle
und Dixieland-Band und mit einem froh-
lichen Apfelschiessen mit der Armbrust,
bei welchem Ferien in der Zentralschweiz
zu gewinnen waren.

Von der TUI und vom Verkehrsverein
Lugano tadellos organisiert war ein
zweicinhalbtigiges, vielfiltiges Programm
im Tessin. Am Samstagabend war zu ei-
nem Gala-Abend ins Kongresshaus Luga-
no eingeladen, bei welchem das Tessin
mit dem neuen Film «Ticino» vorgestellt
und dic Giiste durch den Stadtpriisiden-
ten von Lugano, Dr. Ferruccio Pelli, und
durch den Regionaldirektor Marco Solari
begriisst wurden. Im Namen des Schwei-

zug in die S

zer Tourismus hiess Walter Leu, stellver-
tretender Direktor der SVZ, die Reisespe-
zialisten willkommen und ermunterte sie,
die Schweiz als Ferienziel vermehrt zu
propagieren.

Der Sonntag war fiir eine Schiffahrt
auf dem Luganersee und fir Ausfliige auf’
die Aussichtsberge rund um Lugano re-
serviert. Am Montag fuhr man durch das
Malcantone, ins Verzascatal und nach Lo-
carno.

Dle TUI beniitzt die Geleganhcll der
B i um mit den Rei
leuten engen, personlichen Kontakt zu
pflegen. So kiimmerten sich der ganze
TUI-Vorstand mit dem Vorsitzenden
Paul Lepach, alle Dircktoren und die Ge-
bietsvertreter um ihre Giiste.

Etwa 10000 Arrangements nach
Schweizer Ziclorten werden pro Jahr
durch die TUI verkauft, was einem Anteil
von ungefihr einem halben Prozent aller
Buchungen entspricht. Es ist deshalb der
TUI-Geschiiftsleitung hoch anzurechnen,
dass sic ihren Wiederverkiufern eine Be-
lohnungsreise in die Schweiz anbot. . wy
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Autotouristik

Anschnallpflicht in Irland

Ab sofort gilt auch in der Republik Ir-
land: «Erst klicken, dann starten!» Die
neue gesetzliche Regelung sicht vor, dass
alle Personen auf den Vordersitzen von
Kraftfahrzeugen Sicherheitsgurte anlegen
missen. Auch_auslindische Besucher der
Gritnen Insel sind von dieser Vorschrift
nicht aisgenommen. Was sonst noch
beim Autofahren in Irland zu beachten
ist, steht in der neuen Broschiire «Auto-
wandern in Irland 1979», die kostenlos
angefordert werden kann bei der Irischen
Fremdenverkehrszentrale, An der Haupt-
wache 7-8, 6 Frankfurt a. M., Tel (0611)
2877 75.

Toyota-Stiitzpunkte

In Zusammenarbeit mit der Toyota
AG Schweiz und dem Tessiner-Vertreter
in Lugano hat der in Rom ansissige
Toyota-Importeur und fiinfzehn <emer
grossten Markenhiindler die
ger mit Bestandteilen ergiinzt, die speziell
fiir auslindische Toyota-Modelle benotigt
werden und im italienischen Sortiment
iiblicherweise fehlen. Sieben dieser iiber
den ganzen «Stiefely verteilten «Sonder-
Stiitzpunkte» sind zudem in der Lage,
auch grossere Pannenreparaturen auszu-
fithren.

Hybrid-Busse an der IVA

Als Neuheit auf dem Sektor des 6ffent-
lichen Nahverkehrs werden anlasslich der
Internationalen Verkehrs-Ausstellung
IVA °79 vom 8. Juni bis 1. Juli 1979 in
Hamburg sechs umweltfreundliche Hy-
brid-Busse vorgeslc]]l Sie versehen dann

Neue TUI-Marke in Bayern

Schachzug gegen Wienerwald?

Unter dem Mark

«Bavaria-Flug

wird die Touristik Union Interna-

tional GmbH KG (TUI) ab Mai dieses Jahres ein neues Urlaubs-Programm auf
dem bayrischen Reisemarkt anbieten: «Damity, so Vors!andssprecher Paul Lepach

«tmgt die TUI der in der bayrischen Vertr

haff B,
ten

der aus

ischen Griinden

Umzug desb

bayrischen Reiseveranstalters Touropa nach Hnnnover konne sich im siiddeut-

schen Raum negativ auf das B

Das Programm wird jetzt mit aus-
schliesslich Zwei-Wochen-Reisen zu Son-
derpreisen im = Frithsommer
Herbst dieses Jahres ab Miinchen und
Niirnberg auf den Markt kommen. Ange-
boten werden Mittelklassehotels auf Mal-
lorca, Formentera, Ibiza, an der Costa
Brava, Costa del Sol, auf Gran Canaria,
in Dalmatien, Suiddalmatien, Griechen-
land und in Ruminien. Die Preise, die
erst dem neuen Prospekt, der am 12. Mai
vorgelegt wird, zu entnehmen sein wer-
den, sind besonders niedrig gehalten.

Dies sei dem Umstand zu verdanken,
wie die TUI"mitteilt, dass der Urlauber
erst am Zielort erfahren wird, in welchem
Hotel er untergebracht wird. Im iibrigen
handelt es sich um Angebote, die alle
auch in anderen TUI-Programmen ent-
halten sind. Ob aus diesem neuen TUI-
Programm einmal ein gesondertes neues
Markenprodukt entstehen wird und ob in
Zukunft Ganzjahresprospekte fiir den
bayrischen Markt aufgelegt werden, ver-
mochte TUI-Pressesprecher Jakobs auf
Anfrage bisher nicht zu sagen.

Vernunftehe Schérghuber/Jahn

b

h gebnis der TUI-Reisebiiros auswirken.»
weitere Reisefachl fast hliesslict
aus dem Hause Touropa zu sich geholt.

und im  Beriick man des wei die In-
teressen von Josef Schorghuber, mit der
von Hapag-Lloyd zuriickerworbenen

Fluggcsellschaﬂ Bavaria mil moglichst

Wie Schérghuber frither dem in Kon-
kurs gegangenen Herbert Axmann (Ax-
mann Reisen) alle freie Kapazitit anbot
und fir Axmann eine entscheidende Ge-
schiftsbasis darstellte, so diirfie sich eine
neue Ehe Schorghuber/Jahn auch erst
recht als verniinftig erweisen. Finanzielle
Risiken wiirden sich fiir Schérghuber da-
bei nicht ergeben.

Was liegt also niher, als die Vermu-
tung, dass sich Schorghuber und Jahn
auch iber einen gemeinsamen Veranstal-
ternamen Gedanken machen und dass
sich hier die Bezeichnung «Bavaria»
formlich anbietet. Dass dies der Touristik
Union nicht gefallen wiirde, ist ebenfalls
klar, da ein solcher Name in Bayern zwei-
fellos Zugkraft hat. Wie gesagt, dies sind

wenigen Reisever

arbeiten, dann liegt der schon frither ge-
dusserte Schluss nahe, dass es zu einer en-
gen Zusammenarbeit zwischen Wiener-
wald und Schérghuber kommen wird.

GV der Swissair

Ver aber warum sonst sollte
die TUI aus heiterem Himmel mit einem
solchen Schnellschuss durch Griindung
einer weiteren Marke unter dem Namen
«Bavaria Flugreisen» herauskommen? SE

CTA-Beteiligung gab zu reden

An der ordentlichen Swissair-Generalversammlung Ende April in Zunch haben 922

Aktioniire, die 606864 Aktien vertraten, b

vom Rein-

«Discount 40»

American Airlines: Visit USA Tarife 1979

Kiirzlich hat American Airlines die
neueste Ausgabe ihres Streuprospektes
uber Sondertarife fur USA-Besucher her-
ausgebracht. Aus technischen Griinden
wurde die Herausgabe der Broschiire
trotz der hohen Nachfrage etwas verzo-
gert. Das inneramerikanische Tarifwesen
ist wesentlich vereinfacht worden, wo-
durch die Reisebiiromitarbeiter nunmehr
im Gegensatz zu den vergangenen Jahren
den kiirzlich eingefiihrten «Discount 40»-
Tarif selbst berechnen kénnen sollten.

Western Airlines hat sich zudem ent-
schlossen, den «Discount 40»-Tarif ab
15. Mai ebenfalls auf all ihren Kontinen-
talen Strecken (ausser Hawaii, Alaska
und Mexiko) anzubieten.

Die Reservation fur die erste Teilstrek-
ke innerhalb den USA muss spitestens:30
Tage vor Anflug vorgenommen werden.
Alle anderen Flige konnen spiter reser-
viert oder auch «offen» gelassen werden,
hmgegen muss die Reihenfolge der anzu-

gewinn von 49,4 (Vorjahr: 51,9) Millionen Franken eine Dividende von 35 Franken
pro Aktie auf 1,14 Millionen Namen- und Inhaberaktien auszuzahlen und 5,59 Mil-

lionen auf neue Rechnung vorzutragen.

Sodann genehmigten die Aktionire
eine Anderung der Statuten, welche der
Gesellschaft erlauben soll, in Zukunft
nach Bedarf Zertifikate iiber eine Mehr-
zahl von Aktien auszustellen. Die Erfor-
dernis des Indossaments bei der Ubertra-
gung der N; ktien wurde gestrichen.

Die Entscheid wird im d
Markt mit Erstaunen zur Kenntnis ge-
nommen werden, weil die TUI einerseits
bekanntlich seit langer Zeit eher dariiber
nachdenkl ihre zahlreichen Produkte zu
anstatt wie jetzt sogar einen

einen T Liniendi Zwi-
schen Besucherparkplatz am Volkspark-
stadion und dem Messegelinde.

Transeuropa-Biiro

Ein internationales Biiro mit der Be-
zeichnung «Motorway» ist in der polni-
schen Hauptstadt eréffnet worden. Es soll
die Titigkeit von Bauorganisationen in
zehn Lindern (Oslerrelch Bulgarien,
Tschechoslowak Griechenland, Jugo-
slawien, Polen, Ungam, Italien, Ruma-
nien und Tiirkei) koordinieren, die das
Abkommen zum Bau der transeuropi-
ischen Autobahn Nord-Siid' geschlossen
haben. Die Autobahn wird von Gdansk
(Danng) bis nach Athen fithren, mit drei
nach K ia, Istanbul

apa

und Rijeka.

neuen Namen auf den Markt zu bringen
und weil sie andererseits eine Produktbe-

Die Ubertragung soll der Gesellschaft nur
noch zur Eintragung ins Aktienbuch an-
gemeldet werden, eine Vorlage der Aktien
entfillt.

Kapitalerh6hung bei der CTA
Direkti asident Armin

zeichnung benutzt, die im touristisch
Bereich in Deutschland so eindeutig mit
der in Miinchen beheimateten Charter-
Fluggesellschaft ~ Bawaria  identifiziert
wird.

Bei nidherem Nachdenken liegt aber
die Vermutung nahe, dass die Touristik
Union touristischen Intentionen der Wie-
nerwald-Gruppe vorbeugen will. Obwohl
aus dem Hause Wienerwald immer noch
keine' Einzelheiten tiber die touristisct
Ambitionen bekannt. wurden, gibt es
grundsitzlich daran.keinen Zweifel.

Bekanntlich hat der Wienerwald-Chef
Friedrich Jahn nicht nur Ollo Hlebel frit-

ler nahm in einer Antwort auf die Frage
eines Aktionirs Stellung zu den Plinen
der Swissair, in absehbarer Zeit das Ak-

kapital der CTA i
Kreisen zu iibergeben. In den kommen-

ischen

den Tagen wiirden tatsichlich Gespriche
aufgenommen werden, betonte er, doch
gehe es vorerst darum, das von der Swiss-
air bisher zur Verfiigung gestellte Aktien-
kapital von 6 Millionen Franken um 4,5
Millionen zu erhéhen, um die Lage des
Unternet weiter zu k lidieren
und die Flotte, die gegenwirtig aus
Caravelles besteht, auf eine neue Basis zu
stellen.

Aufgrund der Ergebnisse der ersten
vier Monate ist die Swissair optimistisch
in bezug auf das laufende Geschiftsjahr.
Zwar seien die Budgetzahlen fir die Mo-
nate Januar und Februar nicht erreicht
worden, das Mairzergebnis liege jedoch
erslaunhcherwese um 5 Millionen iber

der gleich b

Vi orj. j i0-
de. Fiir den April rechnet man mit emem

Die Deutsche Lufthansa im Sommer 1979

Im Verlauf des am l.Apnl b

um 4 Millionen besseren Resultat.  sda
Verbilligte Nachtflia lige nach Spanien
halbjahres nimmt die Lufth
kte in ihr Flugp auf.

Miami, San Franzxsko und.Venedig als neue Ziel,

Gleichzeitig-erhdht sie zu wichtigen Zentren |hres weltweiten Streckennetzes ihr

Angebot an Sitzplatzk

Fremdenve von

herer F
b t, sondern inzwisct

nischen Ferienzielen ein.

Neue schweizerische Linienfluggesellschaft

Crossair erhielt Linienkonzessionen
Das private Lllftfahrtuntemehmen Crossair _AG mit Sitz in Basel will ab 1. Juli auf

den ihr den li Flugbetrieb aufnehmen. Das Eld-
genossische Verkehrs- und Energ ftsdepartement erteilte dem U

men die Linienk ion fiir die Verbind Ziirich-Innsbruck, Ziirich-Klagen-
furt und Ziirich-Niirnberg.

Fiir die weiteren, noch hingigen Gesu-
che fiir die Strecken Zirich-Lugano und
Zirrich-Luxemburg ist nach Angaben der
Crossair mit einer Beantwortung noch im
Laufe des Frithjahrs zu rechnen.

Die Strecke nach Niirnberg soll tiglich
zweimal in beiden Richtungen beflogen
werden. Nach Innsbruck ist ein tiglicher
Retourkurs von Montag bis Freitag und
nach Klagenfurt ein tiglicher Retourkurs
von Montag bls Sonntag vorgesehen

riumen Innsbruck, Klagenfurt, Niirn-
berg, Luxemburg und Lugano ein stei-
gendes Bedilrfnis nach direkten Verbin-
dungen zu internationalen Flughéfen und
wirtschaftlichen Ballungszentren abzeich-
net, heisst es in einer Pressemitteilung. So
rechnet die Crossair nach einer Einfiih-
rungsphase noch in diesem Jahr mit einer

1 ih-
rer Linienmaschinen von knapp 50 Pro-
zent, was nach ihren Angaben fiir einen

Zum Einsatz g ige Tur-
bopropﬂugzeuge vom Muster Swearingen
Metro II mit Druckkabine und 19 Passa-
gierplitzen. Vorbehalten bleibt die Ertei-
lung der entsprechenden Bewilligung
durch die d hen und osterreict

wir lichen Betrieb der Strecken ge-
niigen wilrde. Ausserdem seien seit linge-
rer Zeit Verhandlungen mit der Swissair
iiber eine zukiinftige Zusammenarbeit im
Gang,

Luftfahrtbehérden.

Zusammenarbeit mit der Swissair

Eine breit angelegte Marktstudie habe
ergeben, dass sich in den Wirtsch

Das Aktienkapital der Crossair, die bis
zum November des letzten Jahres unter
dem Namen Business-Flyers Basel AG
operierte, betrigt zurzeit eine Million
Franken. Anlisslich der letzten General-

Basel-Miilhausen
Lange Piste

Durch Bundesrat Willi Ritschard und
den fr. hen Transportmi Joel
Le Theule ist am Samstag die auf 3900
Meter verlingerte Hauptpiste des Flugha-

hl die Aktionire
des bisher in den Bereichen Air-Taxi und
Flugzeugvermietung titigen Unterneh-
mens, das Aktienkapital per Ende Mai
auf 4 Millionen zu erh6hen.

Bleibt Air-Sea Service auf der Strecke?

Wihrend die Crossair fliigge wird,
scheint die Basler Linienflug-Gesellschaft
Air-Sea Service AG nach einem Bericht
der «Basler Zeitungy gegen Turbulenzen

itiit-und richtet erstmalig verbilligte Nachtfliige zu spa-

Thre aus 92 FlI bestehend;
Flotte wurde im Rahmen eines Um-
tauschprogramms modernisiert und im
Bereich der Grossraumijets von 26 auf 29
Flugzeuge erweitert. Insgesamt sind neun
Boeing 747, darunter ein Frachter, elf
DC 10, neun Airbus A 300, acht Boeing
707 (eine in Frachter-Version), 27 Boeing
727 und 28 Boeing 737 im Einsatz.

Im Verkehrsgebiet Nordamerika sind
der Anflug von Miami und San Franzisko
ab 10. Mai die wichtigsten Neuerungen.
von Frankfurt nach Miami fliegt die
DC 10 montags, donnerstags und sonn-
tags. Der Riickflug beginnt am gleichen
Tag, Ankunft in Frankfurt ist montags,
dienstags und freitags.

Bahntouristik

Verpflegung mbegnﬁ‘en
Die Niederlindi bah
(NS) machen gegenwirtig mit den ver-
suchsweise eingefithrten «Intercity-Plusy-
legen Heerlen/Maastricht-Den  Haag/
d die mit i Corail-

San F , das die Lufth be-
reits von Mai 1960 bis Ende 1968 angeflo-
gen hatte, ist dienstags, donnerstags und
sonntags Zwischenlandepunkt der Boeing
747 auf der Strecke Frankfurt-Los Ange-
les. an den ibrigen vier Wochentagen
fliegt der Jumbo-Jet nonstop von Frank-
furt nach Los Angeles.

Die Kurse nach Lateinamerika werden
verbessert und beschleunigt. So entfillt
bei einem der drei Mexiko-Fliige die Lan-
dung in Merida, das Programm wird auf
Frankfurt-Nassau-Mexico City konzen-
triert.

Kapazitiitsaufstockungen

Im Fernostbereich verkehrt auf dén vier
Polardiensten nach Japan anstelle der
DC 10 nun die Boeing 747, alle Dienste
enden, nach Zwischenlandung in Tokio,
in Osaka. Wegen des starken Passagier-
aufkommens zwischen der Bundesrepu-
blik und Indien und gleichzeitig zur Ent-
lastung der Australiendienste gibt es - zu-
sitzlich zu den bestehenden Verbindun-
gen — einen Direktkurs Frankfurt-Bom-
bay.
Im Afrika-Verkehr sind die wichtigsten
Andcrungen Einrichtung eines zweiten

wochentlichen Dienstes nach Mauritius

Wagen der Fi t S bat
und Speisewagen der ISTG gebildet sind,
recht unterschiedliche Erfahrungen. Das
Prinzip scheint sich jedoch als richtig zu
erweisen.

Fir einen Zuschlag von 6 Gulden sind
in diesen raschen und klimatisierten Zi-
gen eine Zwischenverpflegung und die
Platzreservierung inbegriffen. 8

NS: Intercity zwentklassng

Die Niederlindi:
(NS) haben kiirzlich 186 Intercity-

fens Basel-Miilh offiziell eing
worden. Durch einen schweizerischen
und einen franzosischen Fallschirm-
abspringer, die dusserst genau bei den
Giisten landeten, wurden die Scheren
fiberbracht, mit denen die beiden Mini-
ster das symbolische Band durchschnit-
ten.

Zu dieser Feier war das franzosische
Regierungsmitglied mit einer «Concorde»
aus Paris angereist. Deren erstmalige An-
kunft in Basel-Miilhausen und der nach-
herige Start hatten einen sehr starken Zu-
strom von Zuschauern auf beiden Seiten
der Zollgrenze zur Folge. Die Swissair
ihrerseits hatte eine DC-10 nach Basel be-
ordert. sda

ie fir die
Slrecke Basel-Miinchen, welche Urs Peter
Furrers Air-Sea zweimal tﬁghch in beiden

gen erster und zweiter Klas-
se in Auftrag gcgebcn Die Erstklasswa-

gcn erhallcn zwei Mittel bteile mit

iiber Khartoum (das ausserdem einmal
auf dem Weg nach Addis Abeba angeflo-
gen wird) und Daressalam sowie Umstel-
lung auch des dritten Passagedienstes
nach Nigeria und des vierten wochentli-
chen Fluges in den Senegal von Boeing
707 auf DC 10.

Im Nah- und Miuelostbereich gibt es
vor allem Kapazititsaufstockungen.
Durch die Verlingerung des sonntigli-
chen Damaskus-Dienstes nach Amman
erhilt die jordanische Hauptstadt eine
dritte wochentliche Flugverbindung. Im
Verkehr nach Kairo wird auch die vierte
Boeing 727-Frequenz auf Airbus A 300

1

Rich mit einer 16pl «No-

mad» fliegt, wurde Ende 1978 vom Bun-
desamt fur Zivilluftfahrt nur noch bis
Ende Mai verlingert, da sich Furrers Ge-
sellschaft nach Ansicht der Bundesbehor-
den in «prekiren finanziellen Verhiltnis-
sen» befinde. Tatsichlich war 1978 fur
die Air-Sea ein Verlustjahr: Das Aktien-
kapital von zwei Millionen Franken
schmolz auf fast die Hilfte. Furrers Ge-
such um eine weitere Konzession fiir die
von der DLT aufgegebene Strecke Basel-
Frankfurt wird derweil in Bern suspen-
diert. sda/r.

(Typ Corail) und
vier Scnengangablelle In der zweiten
Klasse sind nur Corail-Mittelgangabteile
vorgesehen. Alle Eingangs- und Abteiltii-
ren sind so konstruiert, dass Rollstithle
ohne weiteres passieren kdnnen.

Auf die Klimatisierung wurde verzich-
tet, weil die geringe Zahl der Tropentage
in Holland den Aufwand fir Beschaffung
und Unterhalt nicht rechtfertigen. Dage-

Bei den Europa-Diensten bildet die
Aufnahme des tiglichen Flugverkehrs
Frankfurt-Venedig und der samstags und
sonntags beflogenen Dienste Miinchen—
Venedig die wichtigste Neuerung.

Von Juni bis September gibt es ausser-
dem erstmals verbilligte Nachifliige: je
zweimal wochentlich ab Frankfurt und ab
Miinchen nach Palma de Mallorca und
dreimal ab Diisseldorf nach Malaga Die

Abfl Bund blik lie-

gen werden finfzehn Erstkl gen ver-
suchsweise mit den aus der Luftfahrt be-
kannten regelbaren Luftdilsen ausgerii-
stet, 8

in der 7
gen zwischen 21.30 Uhr und 23.30 Uhr,
die Ankunft der zuriickkehrenden Flug-
zouge zwischen 5.40 und 6.05 Uhr. pd

den Orte bei der Ticketausstellung
bekannt sein.
American Airlines/Western Airlines,
Limmatquai 4, 8001 Ziirich, Tel. 01/
328577, Telex 58 085.

Bergbahnen

Diavolezza: Mehr Gewinn

Der globale Verkchrserlrag der Luft-
Di AG, P , ist
im Berichtsjahr 1978 leicht von 2,53 Mil-
lionen um 1,57 Prozent auf 2,57 Millionen
Franken angestiegen. Aus der Betriebs-
rechnung resultierte bei einem Ertrag von
4,15 (4,05) Millionen und einem Aufwand
von 3,4 (3,36) Millionen ein um 7 Prozent
hoherer Betriebsertragsiiberschuss  von
0,74 (0, 59) Mlllmnen Franken Nach einer
ausser Ab g von
100 000 Franken auf der Chesa Diavolez-
za sowie der obligatorischen Zuweisung
von 26 000 Franken an die allgemeinen
Reserven konnten weitere 400 000 Fran-
ken in einen neuen Fonds fur die Ab-
schreibung der projektierten neuen Luft-
seilbahnanlage gelegt werden, so dass die
Erfalgsrechnung 1978 mit einem gegen-
iiber dem Vorjahr um 5 Prozent grésseren
Gewinn von 387 881 (369 386) Franken
abschliesst.

Im Geschiftsjahr 1978 wurden mit der
Luftseilbahn 368 802 und mit den Skilif-
ten 741591 Personen befordert. Gegen-
iiber dem Vorjahr nahmen die Frequen-
zen der Luftseilbahn um 3.4 Prozent und
jene der Gletscherlifte um 4,8 Prozent ab.
Demgegeniiber verbesserte der Talsta-
tion-Skilift sein Resultat um 22,5 Prozent.

sda

Reisebiiros

Neue Reisebiiros

Die Al ung der ischen
Reisebiirobranche geht nach wie vor wei-
ter. Rudolf Hintermann, Prisident des
Schweizerischen Reisebiiroverbandes,
schitzte unlingst, dass bald einmal rund
1000 Reisebiiros in der Schweiz existieen.
Bereits trifft es ein Reisebiiro auf 6600
Einwohner.

In Zirich wurde kiirzlich unter dem
Namen Andromeda an der Hallwylstrasse
62 ein neues Reisebiiro eroffnet, das «die
Produkte aller Veranstalter (Hotelplan,
Airtour, Kuoni, Imholz, Jelmoli) zu Origi-
nalpreisen» vermitteln will. Die Emst
Marti AG ihrerseits will gegen Jahresende
in der dusseren Zircher City nach Filia-
len in Bern, Biel, Neuenburg und La
Chaux-de-Fonds eine weitere Niederlas-
sung erdffnen. Der Leiter des Ziircher Bii-
ros wird noch gesucht. I

Ausgeruhte Giste kommen wieder!
Als Spezialisten im Hotelbau ken-
r Mittel und Wege, wie Larm-

ingen von aussen und von

innen horbar verringert werden kon-
nen.

Mochten Sie mehr dariiber horen?
Wir informieren Sic gerne. Rufen
Sie uns an.

Peikert Contract AG
Indusinestrasse 20
6300 Z 2
Telefon 042 -213235 @

PEIKERT
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Crossair, compagnie aérienne

suisse

On en parlait dans les

depuis des
sur le d

aujourd’hui M. Willy
de la

Ritschard a apposé sa

fédérale, qui

entrera en vigueur le 15 juin prochain et qui sera valable jusqu’au 31 octobre 1980.

Les bénéficiaires de cette concession
sont les dirigeants d’une nouvelle compa-
gnie aérienne, basée a Bile: la Crossair, &
la téte de laquelle se trouve M. Moritz Su-
ter. Les origines de la compagnie remon-
tent a 1975 o, sous le nom de Business
Flyers AG. elle s’occupait de vols-taxis.
Sa nouvelle appellation a été adoptée en
novembre dernier.

Des liaisons réguliéres

Les objectifs de Crossair sont des liai-
sons régulieres: Bile-Nuremberg (deux
fois par jour), Bile-Innsbruck (quotidien
en semaine) et Bile-Klagenfurt (quoti-
dien). Le capital de la société, actuelle-
ment d’un million de francs, devrait étre
bientét porté a 4 millions. Si le parc
d’avions actuel de la compagnie ne com-
porte que des appareils spécifiques pour
les vols-taxis, 4 Merlin-Swaeringen «Me-
tro» de 19 places chacun arriveront a Bile
ala fin du mois de mai pour le compléter.

Récemment, nous évoquions dans ces
colonnes le désir formulé par Swissair
d’envisager [l'acquisition de quelques
avions Fokker F-28, basés a Bile, dans
I'espoir de développer les lignes court-
courrier. Les représentants de notre
compagnie nationale nous avaient précisé
que ces appareils seraient exploités par
une compagnie intégrée dans son systéme
de réservations. Or, Crossair a confié a
I'un de nos confréres lausannois que des
contacts étroits étaient établis avec
Swissair, en parlant de coordination des

Assemblée générale de Swissair

horaires, réservations. de I'entretien du
matériel et de I'assistance au sol. De plus,
et ce n'est pas un secret, M. M. Suter est
un ancien de Swissair.

Des concessions et des refus

On ne peut pas rester insensible a la fa-
cilité avec laquelle Crossair a obtenu les
autorisations nécessaires a I'obtention
d’une concession de I'Office fédéral de
I’air, on peut méme s’en réjouir. En quel-
ques mois, c’est la seconde fois qu'une
compagnie aérienne bidloise regoit de
I'OFA une concession pour I'exploitation
de lignes réguliéres. privilege détenu
auparavant uniquement par Swissair. La
premiére de ces concessions avait été déli-
vrée a Air Sea. qui relie deux fois par jour
Bile a Munich.

Mais 12 ot I'on est en droit de se poser
une question, c’est pourquoi, au lende-
main de I'apparition officielle de Crossair,
les autorisations demandées a 'OFA par
Air Sea pour I'obtention de concessions
permettant la desserte de nouvelles desti-
nations (Francfort et Luxembourg) ont
été refusées. Les motifs ont été précisés,
mais ils ne sont guére convaincants...

Que I'évolution de Crossair aille a la
rencontre d’'un marché existant précis et
d’une certaine demande, cela ne fait pas
de doute. Mais qu’on laisse alors a4 une
entreprise de moindre envergure une part
du gdteau ne serait que le juste retour des
choses, surtout quand elle a prouvé de-
puis de nombreux mois sa vitalité et sa
détermination d’exister. René Hug

Des avions et des tarifs

L’élargissement de la flotte de Swissair implique pour les années 1980 a 1985 des
investissements de Pordre de 2,4 milliards de francs. De nombreux avions seront
remplacés et la flotte sera augmentée de 3 unités et totalisera 52 avions en 1985.
D’autre part sur la questlon des tanl‘s pralu]ués aux Etats-Unis et en Europe, M.

Armin dent de la di

de a déclaré aux actionnai-

res réunis «qu’il ne fallalt pas mélanger les torchons et les serviettesy.

Dans les 5 années a venir, les 19:DC-9-
32 qui sont encore exploités en 1979 se-
ront progressivement remplacés par 15
DC-9-80. En ce qui concerne le renouvel-
lement de la flotte court et moyen-cour-
rier, M. Baltensweiler a encore précisé
que I'ancien long-courrier DC-8-62 est
encore utilisé aujourd’hui sur des lignes
moyen-courrier vers I'Afrique ou le
Moyen-Orient. D’ici 1983, les deux unités
restantes seront remplacées par le nouvel
Airbus A310 et par quelques DC-10. La
flotte long-courrier sera également mo-
dernisée et complétée. D’ici la fin de 1982,
la flotte de DC-10-30 sera portée & 12 uni-
tés. La parc de B-747 sera d’autre part
élargi.

Swissair a l'intention de financer 60%
des investi pour I'élargi
de sa flotte par des excédents d’exploita-
tion; 500 millions proviendront d’une ré-
duction des liquidités et 450 millions se-
ront cherchés sur le marché des capitaux.

Une carte suisse de crédit

Eurocard

Les banques suisses ont décidé de
lancer leur propre carte de crédit
pour concurrencer les diverses orga-
nisations de cartes de crédit opérant ,
en Suisse. Ce nouveau service com-
pletera I'éventail des prestations de
service dans le domaine des moyens
de paiements, a indiqué I'Associa-
tion suisse des banquiers.

Avec I'Eurocard, qui sera remis
avant tout aux personnes jouissant
d’une situation financiére et profes-
sionnelle aisée et qui voyagent sou-
vent, les banques suisses offrent a
leurs clients un crédit de confiance
presque illimité dans le monde en-
tier, dans plus de 100 pays des 5 con-
tinents. Le titulaire de I'Eurocard
pourra acheter ou profiter d’un ser-
vice avec sa simple signature; un dé-
compte lui sera adress¢ a la fin de
chaque mois.

Les banques entendent mettre
quelque 10 000 cartes en circulation
jusqu’a la fin de cette année. Ce dé-
veloppement sera poursuivi dans les
années suivantes, avec pour objectif
4 moyen terme, 40 000 porteurs de
cartes en 1981. Par sa collaboration
avec «Access» (Grande-Bretagne) et
«Master Charge» (Etats-Unis), Eu-
rocard s'assure la collaboration de
2,6 millions d’agents et de 57 mil-
lions de porteurs de cartes de crédit.

Les tarifs européens sont-ils ou ne sont-
ils pas trop élevés par rapport a ceux pra-
tiqués aux Etats-Unis? Dans son exposé,
M. Baltensweiler a tout d’abord relevé
une importante différence entre le trafic
aérien en Europe et aux Etats-Unis. Dans
ce pays, le trafic se développe entre quel-
ques trés grandes villes qui sont assez €loi-
gnées les uns des autres, alors qu’en Euro-
pe. les trés nombreuses capitales sont re-
liées entre elles par un réseau aux mailles
trés serrées. En conséquence, «aux Etats-
Unis, de grands avions couvrent de gran-
des distances pour relier de grandes villes.
En Europe, ce serait plutét 'inverse.»

M. Baltensweiler a précisé a ce propos
qu’exploiter de grands avions sur de gran-
des di présente des ges €co-
nomiques certains: les cofits par siége/km
produit serait moins élevés. Les Etats-
Unis bénéficient d’autres avantages: il
s'agit de taxes d’atterrissage moins élevées
(de 10 a 20% inférieures a celles d’Euro-
pe). Aux Etats-Unis, c’est I'Etat qui prend
a sa charge les redevances de navigation
aérienne de route et en Europe, chaque
compagnie aérienne doit payer de sa po-
che. Plusieurs autres facteurs renchéris-
sent d’autre part I'exploitation des servi-
ces aériens en Europe: les changements de
langues, de monnaies, de réglements et les
complications dues au passage des fron-
tieres.

Le président de la direction de Swissair
conclut que les tarifs européens sont
adaptés aux cofits et tiennent compte des
données particulieres du trafic en Europe.

ats

Compagnies aériennes

Laker Airways achéte
10 Airbus

Sir Freddie Laker, PDG de la compa-
gnie aérienne indépendante Luker Air-
ways et pionnier des vols transatlantiques
a bon marché, a signé derniérement un
contrat d'achat de 10 Airbus A300 de 246
places d’une valeur de 250 millions de li
vres sterling. Laker Airways est la premié:
re compagnie aérienne britannique a
acheter I’Airbus européen. ats

Bale-Amsterdam avec KLM

La compagnie aérienne néerlandaise
KLM assure depuis le début du mois d’a-
vril une liaison supplémentaire entre Bile
et Amsterdam. Cest en fait la filiale de
KLM. la NLM City Hopper. qui assure ce
vol matinal. L'avion quittc Amterdam a 9
h. 30 (heure locale) arrive & Bile a 9 h. 40
pour repartir & 10 h. 35 et arriver & Ams-
terdam & 12 h. 50. ats

Agences de voyages

Déceés du directeur d’Airjet
Voyages

Les milieux du
voyages de Suisse
romande ont ap-
pris avec stupeur, &
la fin de la semai-
ne derniére; le dé-
cés de M. Walter
Gammeter, igé de
36 ans, directeur
de lagence Airjet
_ ] Voyages, a Lau-
sanne, sa propre agence créée il y a prés
de deux ans. Il s'était spécialisé dans Ior-
ganisation de voyages pour sportifs, plus
spécialement la célebre course de ski de
fond de la Vasa, a Mora (Suéde).

La carri¢re de M. Gammeter avait dé-
buté chez Swissair ol il avait suivi les
cours d’employé de transport aérien avant
d’étre muté a la représentation de notre
compagnie nationale a Londres. De re-
tour & Genéve, toujours dans les mémes
fonctions, il n'a pas tardé a opter pour
une autre compagnie, Air India, ou il a
exercé une bréve activité avant de mettre
ses compétences et son amabilité au servi-
ce de plusieurs agences de voyages de
Suisse romande: Kuoni-Genéve, Voyages
et transports Neuchitel, Tourisme pour
tous Lausanne, Montreux-Voyages, avant
de fonder Airjet, son entreprise. Nous
présentons a sa famille et 4 ses nombreux
amis I'expression de notre plus vive sym-
pathie.

Offres, programmes

Airtour lance son programme
IT 79/80

Découvrir le monde en toute liberté ou
mettre le cap vers une destination peu
connue, en marge du grand tourisme,
n'implique pas nécessairement de grandes
dépenses. Preuve en est le programme IT
qu’Airtour Suisse vient de lancer sur le
marché. Ce programme, de conception in-
¢dite, offre un' choix, considérable de
voyages individuels.

L'expression’ «IT#, qui est I'abréviation
d’«inclusive’ toury, signifie, rappelons-le,
que le prix forfaitaire comptend le vol par
avion de/ligne, le logement & Photel et une
troisieme prestation telle que transfert,
tour de ville ou location d'une voiture.
Cette formule permet d’obtenir des réduc-
tions tarifaires particulierement importan-
tes selon les vols.

Déja trés varié, le programme d'Air-
tour Suisse de cette année comprend plu-
sieurs nouveautés. C’est ainsi que I'on re-
marquera, en plus de la Corse, de Malte,
de Chypre et de I'Irlande, le vol city a des-
tination de Budapest qui est proposé pour
la premiére fois dans le cadre des voyages
«Follow me». Airtour a également pensé
a tous ceux qui désirent approfondir leurs
connaissances linguistiques en participant
aux cours de I'école inlingua, établie dans
différents pays. Des circuits originaux
permettent la découverte de la Scandina-
vie, de 'Afrique et de PExtréme-Orient.
® A signaler que la liste des agences Air-
tour Suisse, éditée par I'organisation cen-
trale, & Berne, comprend les noms de 336
points de vente.

Un forfait Sierre & Salquenen

Dans le cadre de ses activités de I'an-
née 1979, PAssociation des hoteliers de
Sierre et Salquenen a mis sur pied une of-
fre attractive pour ses hotes, relative a la
période de basse saison. 1l sagit d’un for-
fait hotelier «Sierre & Salqueneny, vala-
ble durant toute année 1979, en périodes
de basse saison, et comprenant deux nuits
en demi-pension, I'apéritif de bienvenue
et la gratuité pour un enfant (2 pour 4 en-
fants) jusqu’a 15 ans (logement en cham-
bres a 3 lits).

Ce forfait concerne les week-ends. Pour
des séjours plus longs, les hoteliers feront
connaitre, sur demande, leurs conditions
spéciales. Une série de prestations anne-
xes, relatives a lutilisation des équipe-
ments sportifs et de loisirs, les spécialités
valaisannes, les visites de caves, les excur-
sions, etc. peuvent s'ajouter a ce forfait.

sp/r.

Mise au point

Nous avons publié (cf. HR no 15 du
12.4.79) une information intitulée «Va-
cances mauriciennes sur le marché suisse»
qui mérite une mise au point. L’agence
Mondo Voyages, 4 Geneve, est un agent
général de MVM et c'est bien cette der-
niére organisation qui s’occupe de 50% du
tourisme européen a destination de
locéan Indien, et non Mondo Voyages
comme notre information le la enten-
dre. MVM est un produit frangais de mar-
que. T

En examinant le micro-ordinateur créé par la compagnie américaine JS & A, on pourrait
presque imaginer les interprétes au chomage! Cet appareil peut en effet traduire 7000 mots
environ grdce d une mémoire interchangeable selon les besoins linguistiques. Cet interpréte
de poche coiite 199,95 dollars et chaque mémoire 24,95 dollars; les mémoires disponibles

pour linstant sont le frangais, l'allemand, litalien, I'espagnol et le japonais.

(Infhétel)

S . . 9
wissair a ’écoute de ses passagers

La restructuration interne, effectuée par Swissair A la fin du mois de janvier,
situant 2 Genéve sa direction pour la Suisse avec a sa téte M. Bertrand Jaquiéry, a
précisé un certain nombre d’objectifs, au nombre desquels une amélioration de son

service 4 la clientéle.

L'un des effets de cette restructuration
est le fait d’offrir aux passagers un service
de qualité égale sur les trois aéroports
suisses, et ceci grace a 'unité de comman-
dement et A une meilleure coordination
entre les différents services de la compa-
gnie.

Les informations du service board»

Ce service a la clientele est partielle-
ment influencé par ce que I'on appelle le
«service boardy, c’est-a-dire un comité de
«consommateurs». Il est désigné sur la
base d’une sélection de passagers de la
compagnie, parmi ceux qui sont appelés a
emprunter fréquemment la voie des airs.
Les dmgeanls de notre compagnie n.luo-
nale se sur leurs impression:

Des comparaisons peuvent ainsi étre
établies, non seulement entre les différen-
tes lignes de Swissair, mais aussi sur celles
des compagnies étrangéres, que les mem-
bres de ce comité sont, bien évidemment,
amenés & emprunter également. Ces utiles
informateurs se réunissent deux fois par
an pour discuter de la qualité du service a
bord, de la régularité des vols, etc. Ils ap-
portent également des informations et des
suggestions utiles pour améliorer I'évolu-
tion du service a la clientéle.

Des clients, pas des numéros!

Dans le courant du mois de mars der-
nier. les cadres de la direction commercia-
le de Swissair pour la Suisse romande se
sont réunis sur la Riviera vaudoise a I'oc-
casion de leur conférence des ventes 1979.
Au couts des débats, M. Jaquiéry a liché
cette phrase: «Nos clients ne sont pas des

Une liaison aérienne de Swissair

numéros; ils demandent a étre revalorisés
en tant qu'individus et ils ont raison.» 1l a
également précisé: «L’étre humain, extré-
mement plus complexe qu'une machine, a
besoin qu’on s’occupe de lui et qu'on lui
laisse la possibilité¢ de s’exprimer.»

C’est dans ce sens que les cours de ca-
dre de la compagnie recherchent I'amélio-
ration des relations humaines dans le tra-
vail. On pourrait cependant, a la lecture
des lignes précédentes, croire que I'amé-
lioration recherchée trahit une politique
dL vente mal dmgcc au cours de ces der-
es années. En fait, il n’en est rien; les
responsables de Swissair ont été, depuis
de longues années, a la rencontre des dé-
sirs de leur clientéle.

Une référence élogieuse

Il importe cependant aujourd’hui, au
moment ou la concurrence est de plus en
plus marquée, ol les recettes en francs
suisses se doivent de représenter une part
toujours plus grande des rentrées d’argent
dans les caisses de la compagnie, daller
encore plus loin et de soutenir I'image de
marque de Swissair. Elle est importante,
parce que I'opinion publique de la Suisse
romande a parfois tendance a s'appro-
prier a tout propos I'expression «nul n’est
prophéte en son pays».

Swissair, quant a elle, a prouvé I'effica-
cité de sa technique, de sa régularité et de
ses services a sa clientéle étrangére,
comme a tous nos concitoyens emprun-
tant souvent ou moins souvent ses avion
ce sont les passagers eux-mémes qui le ré-
vélent. Une référence qui ne trompe pas!

René Hug

Genéve-New York a 30 ans

Le premier vol régulier entre Genéve et New York a eu lieu le 29 avril 1949. Cette

i

lantique de notre ie natio-

son a été la premiére ligne réguliére tr

nale. Elle était desservie deux fois par semaine par un DC4, avion a hélices, qua-

drimoteur, offrant 44 places. \

Sa vitesse de croisi¢re atteignait 330
km/h et il volait & une altitude moyenne
de 2000 métres; la cabine n’était pas pres-
surisée. Il devait faire deux gscales pour
relier Genéve a New York, I'une a Shan-
non, en Irlande du Sud, l'autre & Gander,
a Terre-Neuve.

Un aéroport intercontinental

En 1947 et 1948 déja, Swissair avait fait
plusieurs vols spéciaux entre ces deux vil-
les. La création de la premiére ligne inter-
continentale de Swissair en 1949 coinci-
dait avec I'agrandissement de la piste de
I'a¢roport de Cointrin, qui venait d’étre
portée a 2 km. Genéve possédait ainsi, a
la fin de la derni¢re guerre mondiale, la
seule infrastructure aéroportuaire permet-
tant a notre pays de prendre place immé-
diatement dans le réscau des lignes
aériennes internationales et interconti-
nentales de I'aprés-guerre.

Le vol durait 27 heures environ. L’a-
vion avait a son bord un équipage
comprenant un commandant, un capitai-
ne, un co-pilote et deux mécaniciens de
bord. En cabine, un steward et deux ho-
tesses s’occupaient du confort des passa-
gers. En aoit 1951, les DC-6B, quadrimo-
teurs & 69 places, plus confortables, ont
remplacé les DC—4. En 1967, les DC-7C,
quadrimoteurs perfectionnés qui attei-
gnaient une vitesse de croisi¢re de 550
km/h, ont effectué les premiers vols sans
escale.

En 1960. on trouve les premiers avions
réactions; les DC-8, quadriréacteurs a 145
places, volaient a une vitesse de

880 km/h. Le vol ne durait plus que 8
heures environ entre Genéve et New
York. Aujourd’hui, deux Boeing 747B de
Swissain  franchissent quotidiennement
I'Atlantique. La capacité des avions a
presque décuplé depuis 1949, les gros-
porteurs d’aujourd’hui pouvant emporter
350 passagers. ats
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Hotelgrossbetrieb
in St. Moritz

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Buchhalter(in)

Unser zukinftiger Mitarbeiter ist zustidndig
fur die Finanz- und Lohnbuchhaltung, den
Zahlungsverkehr und die Hauptkasse.

VASSALLI & MORESI

Import und Generalvertretung der LA CIMBALI-Kaffeemaschinen

VERSTARKT IHRE
AUSSENDIENSTPOSITION

| Mit dem Gastgewerbe eng verbundene
Personlichkeiten sowie erfolgsgewohnte
Realisatoren werden gebeten, Ihren kur-
zen Lebenslauf mit handschriftlichem Be-
gleitbrief und Foto zu senden. Wir biirgen
fir absolute Diskretion.

Sporthotel
R Happy Rancho, Laax
Weisse Arena ewsetten

LAAX

Laax, der aufstrebende Kurort mit dem hohen Freizeit-
wert — Sommerskigebiet vorab 3000 eréffnet

An selbsténdiges Arbeiten gewohnte Bewer-
ber, die sich entsprechend ausweisen kénnen
und auf eine Dauerstelle reflektieren, richten
bitte ihre Offerte unter Chiffre 3209 an Hotel-

Revue, 3001 Bern. Fir lange Sommersaison, mit Eintritt per Ende Mai bis

zirka Mitte Oktober, in Saisonstelle suchen wir noch
folgende Mitarbeiter:

Restaurationskellner

sprachenkundig, fur gepflegten A-la-carte-Service

Tournant de cuisine

mit Erfahrung auf allen Posten

Bardame

gut prasentierend, sprachenkundig

VASSALLI & MORESI, 8050 ZURICH
Jungholzstrasse 43

V\?'“HAUS/

W’ERLA\’S’F\ rektam thunersee

sucht fi e' kommende Sommersaison folgende
Mitarbeiter:

Aide du patron

Chef de service oder Serviceleiterin
Restaurationstochter
Restaurationskellner

Sous-chef (Saucier)

Koche

(Chefs de partie)
Service-Personal

Offerten mit Lebenslauf, Foto, Zeugniskopien und (Kellner oder Téchter) Bitte richten Sie lhre Bewerbung an

Lohnanspruzr:;n sind zu richten an die Direktion o Sporthotel Happy Rancho, 7031 Laax

3800 Interlaken, Tel. (036) 22 82 82 3988 Hllfspersonal zuhanden von Charles Miiller, Direktor 3962
F--------------------I 3
" : : Tage-Woche, 45 Std
1 Grand Hotel Regina 1 J-Ldge Wache, :

. Gute Entlohnung und -
3 3818 Grindelwald : fortschrittliche ch)zial- Hotel-Restaurant
[ | .
R : lei;tungezn. Modern einge-| E ngad inerhof
1 richtete Zimmer kdnnen i
I Etagengouvernante : giintstlil% zur(}/erﬁigung 7504 Pontresina
£ Py gestellt werden. . e u
1 Réceptionist— H Zur Liebriiti-Uberbauung | Sekretdr oder Sekretérin
: Anfangssekretar 5 gehdren ein grosses . .
1 Logentournant 1|/| Gesucht per sofort oder Hallenbad, eine Sauna, Hotelfachassistentin
H o o B[ nachUbereinkunftfiirdas  ein umfassendes Laden- .
3 Katffekdchin : neue},{ modern eingerich- - ‘angebot und viele interes- | Nachtportier
I Commis de cuisine tete Restaurant Liebriiti sante Moglichkeiten zur .
] : in Kaiseraugst . Freizgitgestaltung. Entremetier
: rBee':Ntiir:ungen mit den Gblichen Unterlagen an diezgi; : ., k :'4 ' . Commis de cuisine
i J Melden Sie sighbitte telefonisch beim :
L L L L L L L L L L L L L Pe;‘spnaj].Restaurant Bitte Offerten mit Zeugniskopien und Foto an
HOffmann-LacRoche Fam. J. Heinrich

Hotel Engadinerhof
7504 Pontresina 4033

Tel. 061/27 3829 oder 2726 74

M'&
Haus allerersten Ranges in filhrendem Graubiindner Kurort sucht SOm‘Te - Itallen — Meer

Hotel Derby (l;li':ch Andora (ltalienische Riviera) gesucht

l. Concierge Jungkoch

2 Serviertochter
fur Sommer und Wintersaison oder unter Umstanden jeweils nur
fur die Wintersaison. Stellenantritt auf Beginn Sommer- bzw. Win- Oder Ke"n er

tersaison 1979. Wir wiinschen uns als kinftigen Mitarbeiter einen

Schweizer oder Auslander mit Niederlassung, der {iber die nétigen in Schweizer Spezialitaten-Restaurant. Jun-
beruflichen Erfahrungen, Sprachkenntnisse und Gewandtheit im ges Team, grossziigige Freizeitregelung. Ar-
Umgang mit einer verwohnten, anspruchsvollen Kundschaft ver- beitsbewilligungen vorhanden.

fiigt sowie einen angenehmen Charakter und Personlichkeit be- Eintritt sofort oder nach Ubereinkuntft.
sitzt.

Wir suchen fiir lange Sommersaison

1 Koch

1 Commis de cuisine

1 Restaurationstochter
1 Saaltochter

Freie Kost und Logis im Hotel. Urs Schwyn

Ristorante Pergola

ie an einer guthonori n uerstelle interessier! !
Bewerber, die an einer g orierten Dal iert Viale Roma 15

sind, richten ihre Offerte bitte unter Chiffre 3208 an Hotel-Revue,

Offerten sind zu richten an

Fam. Supersaxo-Kalbermatten |
Tel. (028) 57 23 45 4011

3001 Bern.

1-17020 Andora
Telefon 0039 182 86 3 95 ab 30. 4. 1979 3973

hotcel
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@ Das Fachorgan fiir Hotellerie und
Fremdenverkehr

@ Attraktiver Stellenanzeiger

we rd e n @ Erscheint jeden Donnerstag
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I e Name:
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Fur Fr.49.- pro Jahr (Inland) oder Fr.64.— pro Jahr PLZ/OM:
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(Ausland) erhalten Sie die HOTEL-REVUE jede Woche
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Laufbahn entscheiden kénnte. x
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Grand Hotel Euler

Centralbahnplatz 14, 4000 Basel
sucht nach Ubereinkunft

Réceptionist(in)

NCR-42- und sprachenkundig

Bardame mit Berufserfahrung
1. Serviertochter

Restaurant Metro, Schichtbetrieb, Umsatzbeteiligung
Demi-chef/
Commis de rang

fur gepflegten A-la-carte-Service.

Wir bieten inter Anstellu
auf Wunsch Kost und Logis im Hause.

\gen und

Bewerber(innen) melden sich bitte mit detaillierten Un-
terlagen an unseren Personalchef, Hrn. Guler, Tel. (061)
2345 00. 4128

****Hotel Uzwil

sucht in Jahresstelle mit Eintritt nach Uber-
einkunft

1 Koch
Commis o§er Chef de partie
1 Hotelsekretéarin

sprachenkundig

1 Buffettochter

1 Serviertochter
oder Kellner

5-Tage-Woche, abwechslungsweise Sams-
tag/Sonntag frei, angenehmes Arbeitsklima.

Anfragen erbeten an

Hotel Uzwil, 9240 Uzwil
Tel. (073) 515151, Hrn. oder Frau Bolliger
verlangen. 4127

Eine vielseitige, dynamische Unternehmung mit den Zweigen
Weinbau/Weinhandel, Immobilien, Gipsergeschéaft und Restaura-
tions-/Hotelbetriebe sucht fir den Zweig Restaurations- und Ho-
telbetriebe, mit Etablissements in der ganzen Schweiz und Sitz in
Zirich, als Stutze fur den Geschéftsleiter und die kaufménnische
Abteilung eine selbstandige

Sekretarin/
Sachbearbeiterin

Stellenantritt: 1. Juni 1979 oder nach Ubereinkunft.

Wir erwarten:

abgeschlossene kaufmannische Lehre
Deutsch schriftlich, mindlich und Steno
Franzésisch in Wort und Schrift
Nichtraucherin

Sinn fur Organisation und Improvisation
Flexibilitat '
Freude am Restaurations- und Hotelfach

LI T I O I |

Wir bieten:

— einen guten Teamgeist

- den Leistungen und dem Koénnen entsprechende Entlohnung
- verbilligte Verpflegung in unseren Betrieben

- den Leistungen entsprechende Leistungspramie

Sollten Sie an dieser Stelle interessiert sein, so bitten wir Sie, lhre
Unterlagen wie Lebenslauf, Zeugnisse, Referenzangaben usw. un-
ter Chiffre 3300 an Hotel-Revue, 3001 Bern, einzusenden.

4Bl HOTEL  Blumencins
DREI KONIGE AM RHEIN

Kommen Sie zu uns nach Basel, der lebendi-
gen Messe- und Kulturstadt im Dreilandereck!

| Folgende attraktive Arbeitsplatze in unserer
bestausgewiesenen Restauration sind noch
zu besetzen:

Kiiche:
Chef de partie
Commis de cuisine
Commis patissier
Service:

Chef de rang

(Permis B oder C)

Senden Sie Ihre Bewerbung mit
den ublichen Unterlagen an die
Direktion

Hotel Drei Konige
Blumenrain 8
4001 Basel

Gesucht zu kleiner Brigade, Hotel-Restaurant Baren

per sofort,
Jungkoch oder 3715 Adelboden

i Wir suchen fur sofort oder
Partiekoch nach Ubereinkunft

in gutgehendes Restaurant -

im Zentrum der Stadt Bern, Koch —Commis de

5-Tage-Woche, gutbezahite cuisine

Jahresstelle. .

Montag geschlossen. Guter Lohn bei geregelter

Freizeit.

Melden Sie sich bitte.

Restaurant Léwen
Spitalgasse 40, 3001 Bern
Tel. (031) 2236 11. P 0s-9057

Offerten an

P. Trachsel
Tel. (033) 73 21 51 4155

&N

Hotel 1. Ranges (240 Betten), in den Waadt-
lander Alpen (zwischen Gstaad und Mon-
treux)

sucht fur die kommende Sommersaison noch
folgende Mitarbeiter:

Kiichenchef
Jahresstelle
Sous-chef
Chef de partie
Chef de rang

Schriftliche oder telefonische Offerten an

EUROTEL

1865 Les Diablerets
Tel. (025) 53 17 21 |
M. Wirz, Personalchef
4130

Als «RELAIS GOURMAND» spiiren wir im verstarkten
Masse die Verantwortung gegeniiber unseren Géasten.
Ohne eine effektvolle Mitarbeit von pflichtbewusstem
Personal sind wir ausserstande, die wachsenden
Anspriiche zu erfullen.

Wir suchen deshalb auf Anfang Juni 1979:

Réceptionistin

der es Spass
Service mitzuhelfen

Tochter fir allg. Mithilfe

die sich besonders fiir die Kiiche interes-
siert.

Buffettochter (evtl. Hotelfachassistentin)

wiirde, im

Tochter, die viel Freude am Hotelberuf mit-
bringen, sich herausfordern lassen und bereit
sind, sich fir eine zwar anspruchsvolle aber
schéne Sache zu begeistern, melden sich bei
Frau Elfie Casty.

BEZ

ﬁ@f Im Hotel Landhaus
et

7299 Laret Davos
Telefon (083) 521 21 3014

‘Sie _
arbeitet .
bei Movenpick
und man sieht es ihr an.

Tun Sie auch etwas fiixr Thre Zukunft!
Am besten gleich jetzt:

Initiative und tiichtige Mitarbeiter Sie den folgenden Coupon ausfiillen
finden im M6venpick ihren Arbeitsplatz und einsenden.

«nach Mass» in iiber hundert Berufen.  Es wiirde mich interessieren, in einem
Fragen Sie uns (unverbindlich). Wir Movenpick zu arbeiten in:

antworten (umgehend). Es geniigt, wenn

r——-———————————————

I 0 Ziirich [m} Jorf-ZiirichO K O Gelsenkirchen
D Basel (Holiday Inn) (Autobahn) ONeu Ulm
I OBern O Opfikon-Ziirich O Pfaffikon SZ O Stuttgart
O Luzern (Holiday Inn) OsSihlbrugg O Wiesbaden
| OLausanne [St.Gallen OMiinchen O Viemnheim
Genf O Wiirenlos O Frankfurt OEssen
l O Lugano (Autobahn) O Hannover O Bonn
OWalensee OZug O Dortmund OLondon
] OEtoy ODeitingen O Wuppertal ORiad
(Autobahn) DO Kairo
l als
1 O Chef de partie O Sous-Chef/Ktichenchef
O Commis de cuisine O Chef de Service
I O Patissier DO Réceptionist/-in
O Chef de rang
I O Service-Steward
OService-Hostess ~ Am frithesten wére mir
I OCommisderang dies méglich ab
0 Commis de bar
l O Gouvernante Und nun bin ich gespannt auf Thre
O Essbarverkiuferin Antwort,
I O Zimmermédchen
I Name: Nationalitat: ahrgang:
l Vorname: Bewilligung:
Strasse:
I PLZ/Ort:

e e o e e e e e e e

Méovenpick Personalberatung und Stelleninformation
‘Werdstrasse 104, 8004 Ziirich, Telefon 01 24109 40

MOVENPICK
Ein Unternehmen. 100 Berufe. 100 Wege in die Zukunft.

694/44-61

Stclle
€
beim GD-SERVICE

Fasziniert Sie
eine total andere Aufgabe?

Wir suchen fiir sofortigen Eintritt oder nach
Vereinbarung in unser Team eine

Hausbeamtin/
Erndhrungsberaterin

Wenn Sie

- sich fur Ernahrungsfragen interessieren

~ lebhaften Kontakt mit in- und ausléndi-

schen Wissenschaftern und Praktikern

schatzen

die notige Ausdauer besitzen, um einem

Problem auf den Grund zu kommen

Ihr Wissen weiterzugeben verstehen

- mit Ihrer Begeisterung fir eine Sache an-
dere anzustecken vermdgen

- gerne selbstandig arbeiten

- einige Jahre Berufserfahrung haben

stellen wir lhnen gerne unsere abwechs-
lungsreiche Tatigkeit fir 280 Verpflegungsbe-
triebe verschiedenster Art und Grésse vor.

Rufen Sie uns noch heute an!

SV-Service Verband Volksdienst
Neumiinsterallee 1, 8032 Ziirich B
Tel. (01) 32 84 24, Herr Direktor B. Brivio
oder Fréulein E. Wiederkehr P 44-855

Hotel Pilatus
am Vierwaldstattersee

Wir suchen fiir lange Sommersaison

2. Sekretéarin
Zimmermadchen
Buffettochter

Offerten an

Familie Fuchs, Hotel Pilatus
6052 Hergiswil, Tel. (041) 95 15 55 4123

Hotel Europe SA
Dancing Tropicana
4600 Olten

sucht

Barmaid

Guter Verdienst. Geregelte Arbeitszeit.

Néhere Auskunft erteilt

Isabella Reller
Tel. (062) 22 33 55 3935
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Sind Sie unsere neue Mitarbeiterin?

Fur den Bereich M-Restaurants in unserer Abteilung
Verkaufsservice suchen wir eine ausgewiesene Hotel-
sekretarin als

Sekretidrin/Sachbearbeiterin

Sie lieben es, in einem jungen Team mitzuarbeiten und
setzen sich gerne fir lhre Arbeit ein.

Sie finden Spass daran, den verantwortlichen drei Ver-
kaufschefs alle administrativen Aufgaben (Berechnun-
gen, Auswertungen, Schreibarbeiten jusw.) abzuneh-
men.

Wir bieten Ihnen nebst den Gberdurchschnittlichen M-
Anstellungsbedingungen  Weiterbildungsmaéglichkei-
ten.

Ihre zukinftigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
freuen sich darauf, Sie in Ihren neuen Arbeitsbereich
einarbeiten zu kénnen.

Senden Sie uns bitte Ihre schriftliche Bewerbung. Wir
setzen uns umgehend mit Ihnen in Verbindung.

GENOSSENSCHAFT MIGROS ZURICH
Personalabteilung

Pfingstweidstrasse 101, 8021 Ziirich OFA 153.272.632

MIGROS

Hotel Rosatsch und
Tea-room Conditorei
Piz Suess

7504 Pontresina

Tel. (082) 663 51

Fir die kommende Sommersaison suchen wir
noch folgendes Personal:

1 Oberkeliner oder
Obersaaltochter

Servicepersonal:
fir Saal-, Restaurant- und Tea-room-Service

Barmaid
1 Commis
1 Koch-Lehrling

Gerne erwarten wir Ihre Offerte mit den ubli-
chen Unterlagen. 4176

CARLTON ELITE HOTEL

Bahnhofstrasse 41, 8001 Ziirich
Telelon 01/211 65 60

Fur unser gepflegtes Spezialitaten-Restau-
rant LOCANDA suchen wir per sofort oder
Eintritt nach Vereinbarung

junge, freundliche

Serviceangestellte
oder Kellner

wenn mdglich mit Berufslehre oder Erfahrung
im A-la-carte-Service.

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima, gere-
gelte Arbeitszeit und zeitgemésse Entioh-
nung.

Bitte rufen Sie uns an oder senden Sie Ihre
Unterlagen an

Herrn E. K. Greif, Direktor
CALTON ELITE HOTEL ZURICH
Bahnhofstr. 41, 8001 Zirich

Tel. (01) 211 65 60

r--------------1

Probleme eines Be-

gendwo von selbst.

auf seine Mitarbeit

.

Wenn auch Sie gerne in einem Unternehmen
tatig sind, wo man nicht einfach von oben
diktiert, sondern wo Sie als Mitarbeiter ernst
genommen und zur Problemlidsung zuge-
zogen werden, Wo man auf Sie als Fachmann
gerne hért und Ihre Meinung etwas zahit,
dann kommen Sie zu uns.

Wir haben im Moment folgende Kaderposi-
tionen zu besetzen

Chef de service
Bern

Chef de service
Chiasso

Sind Sie interessiert? Dann rufen Sie uns
an oder schicken Sie uns Inre Bewerbungs-
unterlagen!

*Bitte telefonieren oder schreiben Sie uns auch,
wenn Sie erst zu einem spateren Zeitpunkt an einen

Stellenwechsel denken oder sich fur eine andere
Position bei Movenpick interessieren.

Mévenpick Personalberatung und Stelleninformation,
Werdstrasse 104, 8004 Zurich, Tel. 01/24109 40

4
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triebes I6sen sich nir-

Das Gesprach im Team
kann aber dazu vieles
beitragen. Ein kluger
Geschaftsfuhrer hort

L -~ -pMBVENPiCK===-

en

Dancing Golden Key

Fur unser Dancing in Laufen (zirka 20 Minuten von Basel) suchen

wir auf 1. Juni oder nach Ubereinkunft 2 freundliche

Serviertochter

(Anfangerinnen werden angelernt).

Arbeitszeit:

Montag frei

Di, Mi, Do 19.30 bis 02.00 Uhr

Fr, Sa 19.30 bis 03.00 Uhr

Sonntag 15.00 bis 23.30 Uhr

Guter Verdienst, Logis und Abendessen inbegriffen.

Familie Diener gibt gerne unter der Telefonnummer (061) 89
oder (061) 89 59 84 Auskunft.

Ein Telefonanruf lohnt sich.

6119

4022

!—&l‘_
HOTEL LA PERLA
I—:J AGNO-LUGANO
Ll Kl

sucht per sofort in Jahres- oder Saisonstelle
folgende tlchtige Mitarbeiter:

Chef saucier
(Sous-chef)

mit Erfahrung

Chef garde-manger
Chef entremetier
Commis patissier
Hilfs-
Etagengouvernante
Zimmermadchen
Hausmadchen
Etagenportier

Demi-chef de rang
Commis de rang

Barmaid
Masseur/Masseuse

Schriftliche Offerten mit den iblichen Unter-
lagen sind zu richten an:

HOTEL LA PERLA

6982 Agno-Lugano 4167

NEU
IN SURSEE:

* ok ok ok

e

Wir suchen einen

Garde-manger
Commis de cuisine
Kellner oder Serviertochter

1 Buffettochter

Sehr gutbezahite Stellen an qualifizierte Mitarbeiter.
Bitte rufen Sie uns an:
M. Pellet, Gastgeber, Hotel Sursee, 6210 Sursee
Tel. (045) 21 50 51
au ottt oheal 3
K s chegler
troubadour frotte  chtube

S E Ry oF

sucht fiir Sommersaison

1 Etagengouvernante
1 Portier (sprachkundig)

2 Restaurations-
saalkeliner

1 Zimmermadchen

1 Bardame (sprachkundio)

Offerten mit Zeugnissen sind zu richten an:

SPORT + REISEN AG, SAAS FEE
CH-3906 Saas Fee

Tel. (028) 57 27 25 an

GRAUBUNDEN  SCHWEIZ Gesucht nach Chur, fir so-
fort oder nach Ubereinkunft,
[ < L 4 junge, erfahrene
J Barmaid
1100m - 2800m sowie im Service gewandte
Hotel Vorab Serviertochter

sucht per sofort oder nach

Ubereinkunft zurichten an

A. Meli
1 Jungkoch Dancing Safari
fur Garde-manger 7000 Chul

r
fiir zirka 1. Juni Tel. (081) 22 1555

Telefonische Anfragen sind

3958

1 Saaltochter
1 Restaurationstochter

Angemessene _Entldhnung
sowie geregelte Freizeit wer-
den zugesichert.

ZUNFTHAUS
ZURICH

Limmatquai 54, Tel. 4767 22
Offerten an

Hotel Vorab

Fam. Meiler

7017 Flims Dorf
Tel. (081) 39 18 61
Anrufe anderer

Ubereinkunft

fur gehobeneres
Zeitungen g

: Zunftrestaurant,
unerwinscht. 4045 Saffranstube
Serviceangestellte
Wir suchen fir sofort oder fiir Restaurant
nach Ubereinkunft tichtigen Gwirzchammer
Koch Studentin

I levard-Servi
mit der Mglichkeit, auf Ende iy St
Jahr die Stelle als Kiichen- gust
chef zu ibernehmen.

_ Chef de partie
Desgleichen suchen wir in per 15.6. 1979

Jahresstelle freundliche
Serviertochter

Offerten erbeten an guten Lohn.
G. Camenzind, Hotel Bodan

8590 Romanshorn

Tel. (071) 63 15 02 4205

LUREY3SAFFRAN

A7

CEM

sucht per sofort oder nach

2 Serviceangestelite

tochter

fir die Monate Juni/Juli/Au-

Wir bieten Ihnen eine gere-
gelte Arbeitszeit, angeneh-
mes Arbeitsklima und einen

Melden Sie sich bitte bei
K. Hardmeier, Zunftwirt.

P 44-1075

Ramada International
Hotel ****
Paris Vélizy

Franzosisch lernt man in Paris, wir sind jung

und dynamisch.

Haben Hotels in Europa, Asien, Amerika, Ka-
nada und Mittleren Osten.

Sous-chef
Chefs de partie
«Commis de cuisine

Wir suchen Kandidaten, die viel Wert auf Ga-
stronomie legen. Unsere Kiiche gilt als
erstklassig.

Interviews in Genf

Lebenslauf zu senden an:

RAMADA PARIS-VELIZY

22, Av. de I'Europe, F-78140-Vélizy 4179

Faulensee am Thunersee

Gesucht fiir sofort oder nach Ubereinkunft

Jungkoch
Serviertochter
Buffettochter
Kindermadchen ischuizerin

Anmeldungen an

Fam. Th. Mdiller, Hotel Sternen und
Restaurant Sea-Star, 3705 Faulensee

Tel. (033) 54 13 06 4202




hotel revue

Nr. 18 - 3. Mai 1979

I D R e B R R B EER
Generalgouvernante 1

Diese verantwortungsvolle Tatigkeit umfasst die Or- I
ganisation und Kontrolle der Bereiche: Kaffeekiche,
Buffet, Office und Personalrestaurant.

Eintritt: Herbst 1979 oder nach Ubereinkunft.

Wir freuen uns Gber jede Bewerbung einer fachkun-
digen Bewerberin mit den entsprechenden Voraus-
setzungen. Wenn Sie gewillt sind, sich einer interes-

I santen und verantwortungsvollen Aufgabe voll zu
widmen, dann schreiben Sie uns.

I Fur alle Informationen steht lhnen gerne unser Per-
sonalchef, Herr Bodo Schops, telefonisch zur Verfi-
gung.

SR ——
l Bewerbung einsenden an:

HOTEL INTERNATIONAL

3553
= e
CH-4001 BASEL
Steinentorstrasse 25

7NN
i (e Hotel
Personalbiiro / 061-2218 70

Grand-Restaurant
Tea-room / Confiserie
«Schuh»

3800 Interlaken

am Hoheweg

sucht per sofort und nach Ubereinkunft:

Serviertochter (sprachenkundig)

und

Kellner (sprachenkundig)

Serviceaushilfe

(Serviertochter oder Kellner)
per sofort, fiir einige Wochen

Wir bieten sauberen Betrieb, gesundes Ar-
beitsklima und schoner Verdienst. Geregelte
Arbeits- und Freizeit.

Offerten sind zu richten an:

Fam. F. Beutler, Restaurant Schuh

3800 Interlaken, Tel. (036) 22 94 41 4044

Tessin
Locarno-Minusio

Gesucht. fir Sommersaison zu sofortigem
Eintritt oder nach Ubereinkunft junge

Servicetochter oder
Kellner

(auch Anfanger)

in 35-Betten-Hotel mit Restaurant direkt am
See.

Offerten mit Lohnanspruch und den Ublichen
Unterlagen an

Josef Christen
Hotel Casa al Lago, 6648 Minusio-Locarno
4088

Hotel Kronenhof
8046 Zirich

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Hotelsekretarin

mit Erfahrungen in.allen Belangen der Récep-
tion.

Chef de partie
Jungkoch

Wir offerieren lhnen eine gutbezahlte Jahres-
stelle mit geregelter Freizeit.

Otferten mit den Gblichen Unterlagen sind er-
beten an

Ch. Caspar, Hotel Kronenhof

Wehntalerstrasse 551, 8046 Zirich 4086

RESTAURANT ASCOT - HOTEL
4125 Riehen/Basel

Tel. (061) 67 39 51

Zur Erganzung in unser
Team suchen wir auf den
1. Juni

Koch

Diese Stelle bietet einem ge-
eigneten jungen Berufsmann
die Gelegenheit fir eine spa-
tere Kaderposition.
Wir bieten lhnen eine ange-
messene Entléhnung, gutes
Betriebsklima und eine gere-
gelte Arbeitszeit.
Unser Kiichenchef, Hr. Blum,
freut sich auf Ihren Anruf,
Tel. (081) 67 39 51, Basel.

P 03-104818

3855 Brienz am See
Tea-room Walz

Wir suchen nette, flinke
Tochter, auch
Kdchin

fur die kalte Kiche.  Von
lhrem Arbeitsraum haben Sie
direkte Aussicht auf See und
Berge, zudem arbeiten viele
gleichaltrige Tochter bei uns.
Alter nicht unter 18 Jahren.
Eintritt nach Ubereinkunft.

Gerne erwarten wir Ihre Of-
ferte evtl. mit Zeugnissen
oder Tel. (036) 5129 19 oder

16 83. 4013

Wir suchen auf sofort oder
auf 1. Juni 1979 eine zuver-
lassige

Sekretérin

oder Sekretir

2 junge Kellner
Commis de rang
fir Saal und Grillrestaurant.
Eintritt Anfang Juni 1979.
HOTEL ASTORIA

3954 Leukerbad

Fam. A. Loretan 4165

Restaurant Altburg
8105 Regensdorf
sucht ab sofort oder nach
Ubereinkunft in gut frequen-

tiertes - Speiserestaurant zu-
verlassige, freundliche

Serviertochter
Schichtbetrieb, hoher Lohn.
Anféangerin wird angelernt.
Offerten sind erbeten an

Familie Rosenberg

Tel. (01) 840 32 60 4166

Wir suchen fiir sofort in Spe-
zialitaten-Restaurant mit
Metzgerei, jungen, initiativen

Alleinkoch/Kdchin

Bitte melden Sie sich bei:

Fam. Jos. Camenzind
Gasthaus Metzgerei Krone
6442 Gersau
Tel. (041) 84 15 35

OFA 162,648,247

Welcher initiative, junge Be-
rufsmann sucht eine interes-
sante Jahresstelle?

Wir suchen einen

Kiichenchef-Alleinkoch

neben Lehrlingen und Pa-
tron.

Méchten Sie mehr tber diese
Stellung wissen, so setzen
Sie sich bitte mit Herrn Blen-
der in Verbindung.

Spezialitaten-Restaurant
Reussbricke, Bremgarten
(057) 53343 ASSA 92-161

Restaurant Gmiietliberg

das fréhliche Restaurant an herrlicher Aussichtslage
direkt bei der Endstation Uetliberg, in der Nahe der
Stadt Zirich

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Kellner oder
Serviertochter

(Anfanger werden angelernt)
fur den regen A-la-carte- und Bankettbetrieb
sowie in kleinere Brigade

Commis de cuisine
Kiichenbursche

Wir bieten lhnen gute Verdienstmoglichkei-
ten, ein angenehmes Arbeitsklima und fort-
schrittliche Sozialleistungen. Auf Wunsch
Zimmer im Hause.

Sollten Sie sich fir eine dieser Stellen inter-
essieren, so telefonieren  Sie uns und kom-
men einmal vorbei. Sie werden sehen, der
Uetliberg ist eine Reise wert.

Rest. Gmuetliberg (Herr H.-J. Laager)

8138 Uetliberg, Tel. (01) 35 92 60 P 03-1376

BAR HOTEL

i

WALDAU

Rorschach

Fuhrendes Hotel in der Ost-
schweiz, Bodenseegebiet,
sucht per sofort

Barmaid
Chef-Saucier
Commis de cuisine

Wir bieten zeitgeméasse An-
stellungsbedingungen.  Auf
Wunsch Kost und Logis im
Hause.

Ihre schriftliche oder telefo-

nische Bewerbung richten
Sie bitte an

Hotel Waldau

9400 Rorschach

Tel. (071) 430180  oder

(071) 43 01 01, intern 249
P 33-14216

Nach Lugano gesucht

Sekretarin
mit kaufm. Ausbildung, auch
Anfangerin im Hotelfach.

Saaltochter
(auch Anfangerin)

Bar- und
Hallentochter
Zimmermadchen

Angebote an

E. Fassbind
Hotel Continental
6903 Lugano

Tel. (091) 56 11 12 4009

Locarno-Tessin
Grotto Ca’ Nostra
6645 Brione s/Minusio

Fur unseren lebhaften, inter--
essanten Betrieb oberhalb
Locarno suchen wir fir die
kommende Sommersaison

Commis de cuisine

Geboten wird leistungsge-
rechter Lohn, geregelte Ar-
beitszeit und angenehmes
Arbeitsklima.

Fam. Ebner

Tel. (093) 3358 52 P 24-17661

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

jungen Koch

fur Sommersaison. Gute Entloh-
nung, angenehmes Arbeitsklima.
Fam. Graf

Speiserestaurant Schafliberg
9430 St. Margrethen SG

Tel. (071) 711286 P 33-33498

Hotel National, Weggis

Vierwaldstattersee

Wir suchen per 15. Mai oder nach Uberein-
kunft

Biiropraktikantin
Serviertochter

Interessante und vielseitige Arbeit in moder-
nem Betrieb - angenehmes Betriebsklima,
guter Verdienst, Kost und Logis im Hause.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung:

Rolf Wild, Hotel National, 6353 Weggis
Telefon (041) 93 12 25 4109

7188 Sedrun/GR
MIRA Hotel-Pension

Sommer- und Winterkurort

Wir suchen fiir unsere

Neuiibernahme
auf anfangs Juni 1979

1 Koch oder Kéchin

mit eigenen Ideen, fiur eine
gepflegte Kiiche

1 Serviertochter

Wir bieten geregelte Arbeits-
zeit sowie abwechslungsrei-
ches Angebot

Anfragen zur Zeitan

J. Wyss-Hendry
Restaurant Badus
7188 Sedrun

Tel. (086) 9 11 09 P 13-24671

sl
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Far

suchen wir per 20. 5. fir lange
Sommersaison:

1 Chef de partie
1 commis de cuisine
1 Restaurations-
tochter/-kellner

Interessenten wenden sich bitte

mit

Zeugniskopien an

Hotel Adula
C. Scholl
Dir.-Ass.
7018 Flims

‘Tel. (081) 39 01 61
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unser Restaurant Cabana

Lebenslauf, Lichtbild und

41%0

Zunfthaus zu Pfistern

Fur unser Terrassen-Restaurant direkt an der
Reuss suchen wir noch

Bar/Buffettochter
Koch/Hilfskoch
Servicemitarbeiter(in)

Wenn Sie in einem jugendlichen, dynami-
schen Team Ihre Kenntnisse erweitern méch-
ten, melden Sie sich bitte bei Frau Schmid
oder W. von Kanel.

Zunfthaus zu Pfistern
Kornmarkt 4, 6004 Luzern

Tel. (041) 22 06 50 3888

Hotel und Restaurant
Eiger, Wengen

sucht auf den 1. November 1979

Kiichenchef

Gut eingerichteter Betrieb mit Spezialitaten-
restaurant und Grill-room.

Erwiinscht wird Chefpersonlichkeit und guter
Ausbildner der Lehrlinge. Sehr selbstandiger
Posten. Wohnung wenn benétigt vorhanden.

Offerten an

Familie K. Fuchs
Hotel Eiger, 3823 Wengen
Tel. (036) 55 11 32

Gesucht wird in Haus 1. Ranges mit 70 Betten
und internationaler Kundschaft fir Sommer-
saison 1979 (Anfang Juni bis Ende Septem-
ber)

1 Conducteur-
Chauffeur
1 Nachtportier

Bei Zufriedenheit Anstellung fir die Winter-
saison 1979/80 zugesichert.

Zuverlassige Bewerber mit Fremdsprachen-
kenntnissen sind gebeten, ihre Offerte mit
den ublichen Unterlagen und Gehaltsangabe
einzureichen an

M. Burri, Grand Hotel Alpina,

3780 Gstaad, Tel. (030) 4 31 62. 4107

Gesucht in neueren Gasthof
an der Strasse Bern-Murten

Hotelfachassistentin

fur Buffet und Service, (vorw.
Fruhdienst).

Weitere Auskunft erteilt ger-
ne Tel. (031)950391, Frau
Etter, Gasthof  Bahnhof,
3205 Gimmenen 4174

Hotel Bergheimat
Saas Fee

Gesucht fir die Sommersai-
son, Eintritt zirka Mitte Juni,

Koch oder Kéchin
Saaltochter

(evtl. Anfangerin)

Buffettochter

Tel. (028) 57 20 30 4201

Restaurant Café Spitz
Hotel Merian, Basel

Per 15. Mai oder nach Vereinbarung suchen
wir in Sommersaison oder Jahresstelle
freundliche, einsatzfreudige

Serviertdochter
oder Keliner

Offerten sind bitte zu richten an

M. & I. de Francisco-Kocher
per Adresse: Herrn K. Schweizer

Hammerstrasse 121, 4058 Basel 4079

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft

Anfangssekretarin

Gerne erwarten wir Ihren Anruf.

Hotel Jura
Zurich

Tel. (01) 47 84 84 4143
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Zur Erganzung unserer Kiichenbrigade suchen wir ab sofort oder nach Kursaal_casino Arosa b' m"eﬂ mum

* :o:elfachass_isttentli? M%m
. nfangsserviertochter
Commis gardemanger (amaicprssatr neu zu besetzen:

Barman/Dancingkeliner
Serviertochter > go »
(A-la-carte-Restaurant) Medltemnee
Buffettochter-/bursche e reanreia 45,4000 Hisat
Wenn Sie gerne in einem jungen Team, in unkomplizierter Atmosphéare . Blumenrain 12, 4000 Basel
mitarbeiten, dann rufen Sie uns bitte an Interessenten sind gebeten, die ib- Telefon 061/253044

lichen Unterlagen an die Direktion

Hotel Seerose zu senden.
K. Imhof, Dir,, Tel. (057) 7 22 66 OFA 107358071 Weitere  Auskinfte erhalten Sie Keuner Oder
= SQGQJ
4

Liiber Tel. (081) 31 12 61.
Serviertochter
Sdededodadadod N
Bahnhofbuffet Bérn & Welcher junge Mann méchte sich Le Cochon d'0r

Blumenrain 12, 4000 Basel

. .
sucht im Gastgewerbe in folgenden Telaton 06112530 44
. .
g fiir sofort oder nach Ubereinkunft $ BereIChen aUSbIIden bzw- chﬂdem"g oder
. . L)
o 13| Wweiterbilden? .
. . s,
Hotelfach-Assistentin Demi-chef de rang
- Personal- und Einkaufswesen
Buffetdame 5 - Organisation und Kontrolle in den Betrieben U"SE"GT}" Mi‘ﬂgeli{ee'g‘szi_?r"‘;“x{:g:‘l
- Fiihrung von Betrieben (spater selbstandi angenehmes detrl ma, 3
Buffettochter 5 = ZentmlundBeniseastmmiaraney g{& Ishnung und forischritiche
—- Buchhaltung usw. N ung; L 2
Buffetburschen o N
: Wir fiihren auf dem Platz Zurich und in der Westschweiz zirka 12 ewerbungen sind zu richten an:
\ Casserolier Restaurationsbetriebe. el zirka CharlesSidler
. Restaurants Méditerranée,
Nachtputzer Eintritt per sofort oder nach Ubereinkunft. 2 Le Cochon d'Or, Le Bistrot
“ Blumenrain 12, 4051 Basel
Telefon 061/25 30 44
. . . Wir erwarten:
Auslander nur mit Ausweis B oder C. Geregelte jungen, kontaktfreudigen Mann zwischen 26 und 30 Jahren, ge-
Arbeitszeit. Zimmer in unserem Personalhaus lernter Koch mit Freude am Beruf, mit kaufménnischer Ausbildung
maglich. Melden Sie sich bitte beim Personal- und Servicekenntnissen, oder gelernter Koch mit Hotelfachschule
chef oder bei der Gouvernante. und guter Allgemeinbildung und Auffassungsgabe. Gute Kenntnis-
g Bahnhofbuffet Bern, 3001 Bern 5 se der franzésischen und italienischen Sprache.
Telefon (031) 22 34 21 4150 Wir bieten:
- beste Ausbildung bzw. Weiterbildung
?v ””” w:w - bei ausserordentlichem Einsatz bezahlte Wirtefachschule
- eventuell Ubernahme eines unserer Betriebe

der Position entsprechende Entidhnung In unseren lebhaften Restaurations- und Ho-
telbetrieb suchen wir

Mv@m@@K CB)éfrenrlten sind erbeten unter Chiffre 3839 an Hotel-Revue, 3001 Chef entremetier

Wir suchen fir einen unserer Grossbetriebe Chef de gal‘de

einen erstklassigen (17.00 bis 02.00 Uhr)

Kiichenchef R g (] Hirschen am See ﬁ:::;::nante

sprechend — vielseitig und flexibel sein, eine 3654 G t / ' .
ausgezeichnete, fundierte Ausbildung mit- U n e n Thunersee Serv|ertochter

bringen, Erfahrung in der Fiihrung einer gros-

sen Brigade besitzen, sehr qualitatsbewusst 110 Betten, renoviertes 1.-Klass-Haus, direkt am See, 2 Restaurants und

sein und trotzdem die Rendite nicht verges- eigenes Strandbad. .

sen, b it ur ahig, p ievoll und Wir _erwar(en gerne |hre Offerte mit Foto und
offen gegeniiber Neuem sein. Wir suchen auf 10. Mai oder nach Vereinbarung fir die Sommer- den dblichen Untertagen.

V\‘/ir‘vey.lan_gen also viel. Wir bieten aber auch saison HOTEL PLAZA

viel: namlich eine herausfordernde, verant- Goethestrasse 18, 8001 Ziirich

wortungsvolle und sicher nicht leichte Aufga- T
be, die seinen Ideen viel Freiraum lasst. Unse- 0 be r ke I I n e r ) el. (01) 34 6000 9959
re Leistungen sind der Aufgabe entsprechend

hoch. In jeder Hinsicht.

Sind Sie interessiert? Dann erwarten wir ger- g . éf
ne Ihre Bewerbungsunterlagen, die wir abso- + Offerten erbeten an die Direktion. Rg tauran
lut vertraulich behandeln werden. Sie werden A. Ropers, Tel. (033) 512244, - 4132 S t_

umgehend von uns héren. I@/MCS@F

Personaldirektion .
der Mévenpick-Unternehmungen MUNCHEN

Zirichstrasse 77, 8134 Adliswil P a1 H Otel Reber au Lac r@ﬂ@l@/mcsr@l:
6600 Locarno-Muralto
Fir unser neues Gourmet-Restaurant suchen wir noch

sucht fir Sommersaison, evtl. in Jahresstelle, nette, sucht fiir die Sommersaison 1979 (evtl. in Jahresstelle) Chefs de rang
tichtige jungen, tichtigen Commis de rang

. Kellner-LehrlingeabHerst 7o
Sekretarin Commis de cuisine

as =
Oder Anfangssekretarln Restaurateur Wenn Sie SpaB daran haben in einem renommierten
mit guten Sprachkenntnissen und viel Initiative. Hotel- Hotelbetrieb mit Internationalem Publikum zu arbeiten,
praxis erwiinscht, aber nicht Bedingung. Eintritt zirka so bewerben Sie sich bitte schriftlich bei uns, oder

Hotel Miller, Pontresina

1. Juni 1979. . . vereinbaren telefonisch einen Vorstellungstermin.
. . J (franz. und ital. Kuche) Gute Bezahlung, geregelte Arbeitszeit und 5-Tage-
Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind zu richten an fiir unsere Grill-Kiiche. Woche.
H. Bieri
Hotel Miiller, 7504 Pontresina, Tel. (082) 6 63 41 3380
Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind an die Direktion éeﬂg_r'alver\;vagurﬁ:
=u ichten GEISEL (@) HOTEIS S5picenevsee
Tel.: 089/557906
Hotel-Restaurant Alpenrose Telefon (093) 33 67 23 a0s
3925 Grachen
Tel. (028) 56 26 36 Gesucht fir kommende Som- .
sucht fiir die Sommersaison eine 1-A-Hotel Schloss mersaison, ab 1. evtl. 15. Juni, Hotel SChwelzerhOf
Lebenberg in modern eingerichteten Ta-
. . ’ esbetrieb H
Serviertochter Kitzbihel ¢ 3818 Grindelwald
Tel. Osterr./05356/4301 Serviertochter , . )
auf zirka 15. Mai 200 Betten Haus- und sucht auf 1. Juni 1979 fir Sommersaison
sucht per Mitte Mai Officetochter Ch -
: i ef de partie
Serviertochter Kiichenchef oot an P
Wir bieten angenehmes Be-
oder Ke“ner triebsklima, geregelte Ar- Familie R. Schmid Offerten an
beitszeit, Unterkunft in Ein- Bergrestaurant Oberdorf Familie O
fur Saal und Restaurant, auch Anfanger, auf bettzimmern mit Dusche und 9658 Wildhaus amilie Otto Hauser

Tel. (036) 53 22 Q2 4144

zirka 20. Juni bzw. Anfang Juli. 4003 Toilette. 4051 Tel. (074) 512 24 3817
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Mona —-Bar-Dancing

Gesucht in Saison- oder Jahresstelle
per 1. Juni

1 Barmaid sowie
1 Dancing-Serviertochter

Geboten werden attraktive Arbeitsbedingun-
gen.

Offerten erbeten an:

SARDONA AG, z. Hd. Herrn Bosshart
Cava Grischa, 7000 Chur, Reichsgasse 25
Tel. (081) 24 24 74 (morgens)

Tel. (081) 22 88 22 (abends) P 13-1741

Gesucht fur sofort
Officebursche

mit Bewilligung B in Restau-
rant, Ndhe Bern.

PEWI Management

3122 Kehrsatz

Tel. (031) 54 02 05 3957

APARTHOTEL

AN

RESTAURANT

Boves

Wir suchen fiir die Sommersaison bis Okto-
ber erfahrenen

Chef de partie/
Sous-chef
Kellner

Offerten an

Fritz Ritter, Dir. 4
Aparthotel Panorama

7270 Davos Platz

Tel. (083) 355 24 4140

Hostellerie Tenne
Zermatt

sucht fir Sommersaison ab
zirka Mitte Juni

Sekretérin/
Réceptionistin
Chef de rang
Kiichenbursche
Zimmermadchen

Bewerbungen mit Zeugnis-
kopien und Gehaltsansprii-
chenan

Hostellerie Tenne

A. Stopfer

3920 Zermatt

Tel. (028) 67 18 01 4148

Gesucht per sofort

Jungkoch/Kéchin
Serviertochter
Hotel Alpenhof

8842 Unteriberg
Tel. (055) 56 1353 4060

Restaurant Cardinal
5400 Baden

Bahnhofstr./Hirschlistr. 5
Tel. (056) 22 47 40

Wir 'suchen fur unser aner-
kanntes, lebhaftes Speisere-
staurant qualifizierten

Alleinkoch
Koch

fir orientalische Spezialita-
ten (hauptsachlich turkische
Spezialitaten)

sowie

Serviertochter
oder Kellner

Anfanger(innen) werden an-
gelernt.

Wir bieten nebst guter Ent-
I6hnung angenehmes Ar-
beitsklima.

Einsatzfreudige Interessen-
ten melden sich bitte unter
Tel. (056) 224740 (Hrn.
Akgun verlangen). P 02-1313

Wir suchen freundliche
Serviertochter

in Tea-Room. Eintritt Mitte Juni
oder nach Vereinbarung. Auch
Anfangerin angenehm.
Anfragen an Heinz Leuthold
Konditorei-Tea-Room Lithi
3860 Meiringen
Telefon (036) 71 18 21

ASSA 79-43437

Hotel Walliserhof
Zermatt

sucht nach Ubereinkunft

1 Chef de partie
(Kiiche)

1 Restaurationstochter/
-kellner

1 Saaltochter/Kellner

Offerten mit den iblichen Unterlagen an die
Direktion

Hotel Walliserhof, 3920 Zermatt

Tel. (028) 67 1174 4158

Express-Buffet
7260 Davos-Dorf

Wir suchen per 1 April 1979
oder nach Ubereinkunft
eine freundliche

Serviertochter

eine Service-Aushilfe

Tichtigen Bewerberinnen
mit Freude an einem-lebhaf-
ten Betrieb finden bei uns
nebst einem guten Arbeitskli-
ma eine gutbezahlte Dauer=
stelle mit ausgebauten”So-
zialleistungen und geregelter
Arbeitszeit.

Sollten Sie sich fiir eine die-
ser Stellen interessieren, set-
zen Sie sich bitte mit Fraulein
Good in Verbindung, Tel.
(083) 5 17 65. P 03-1376

Restaurant de la Place
Chatel-St-Denis

sucht fir die Sommersaison

1 Koch

1 Kiichenburschen
oder -tochter
Serviertochter

1 Kellner

1 Buffettochter

Tel. (021) 56 70 54 P 17-23%04

Gutgehendes Spezialitaten-
restaurant ausserhalb Zirich
sucht auf sofort oder nach
Ubereinkunft

Keliner oder

Serviertochter
(versiert fir A-la-carte-Servi-
ce, Spitzenlohn).

Wir bieten:

Junges Arbeitsteam, 5-Tage-
Woche, geregelte Arbeits-
zeit, 4 Wochen Ferien. Zim-
mer vorhanden.

Wir freuen uns auf Ihren An-

Familie Lindauer

Hotel Elite
Saas Fee

sucht fur Sommersaison
1979, 15. Juni bis 15. Oktober,

Alleinkdchin
evtl. Jahresstelle

Biiropraktikantin
Saaltochter
(kein Mittagsservice)

Tochter
fur Zimmer und Mithilfe im
Saal

Offerten mit Foto an:

Fam. A. Anthamatten

Hotel Elite

3906 Saas Fee

Tel. (028) 572631 ' aoss

GARTEN-HOTFL
WINTERTHUR

Stadthausstr.4, 8400 Winterthur,
Tel.052/232231
Inhaber: J.C.de Mol

sucht per 1. Juni 1979 oder
nach Ubereinkunft tichtigen

Koch

Rotisserie Schmitte, Wil

Gesucht per sofort oder nach Upereinkunft

Kellner und
Kellner-Lehrling

Wir bieten:

Gutes Salar und Kost, evtl. Logis. Total selb-
standiges Arbeiten, auf Wunsch prozentuale
Beteiligung.

Geregelte Arbeitszeit (nur abends).

Wir wiinschen:

Ehrliche, saubere und freundliche Mitarbei-
ter.

Kurzofferte mit Bild, oder

Telefon (073) 22 46 22
Peter Bigler

Rotisserie Schmitte, 9500 Wil OFA 128.198.730

Neueroffnung

Speiserestaurant Perle
Spiez-Einigen am Thunersee

sucht auf 31. Mai 1979:

1 Chef de service
3 Kellner

3 Serviertochter
1 Barmaid

Jahresstellen mit guter Entléhnung bei regel-
maéssiger Arbeit und Freizeit.

Offerten mit Ublichen Unterlagen sowie Ge-
haltsanspriichen sind zu richten an:

Fam. Tomiola
Strattlightgel 28, 3645 Gwatt
Tel. (033) 36 39 74 3796

Alters- und Pflegeheim
Herdschwand

Fur die modern eingerichtete Kiiche unseres
Heimes (165 Betten) suchen wir per sofort
oder nach Ubereinkunft

1 Kﬁchenangestellten
1 Kiichenangestellte

Wir bieten: Mitarbeit in jungem Team, 5-Tage-
Woche (45 Stunden), ausschliesslich Tages-
dienst, 13. Monatslohn, interne Wohn- und
Verpflegungsmoglichkeit.

Bewerbungen sind zu richten an:

Alters- und Pflegeheim Herdschwand

6020 Emmenbriicke, Heimleitung
Tel. (041) 50 66 33 okc

8003 ZURICH - BADENERSTR. 357 - Tel.01-52 65 00

sucht jungen, einsatzfreudigen

Tel. (01) 865 01 12 4133
: Hari als Saucier-Tournant
Mltarb.eltel' im - Bewerbungen richten Sie an chef de service
technischen Dienst Unsere ?iez)Dlrektzi%n (::der zn &eli
. 052) 232231, Frau de Mo
Zur Betreuung aller technischen Anlagen in einem mo- Restaurations- verlangen. M+S 224 Wir bitten um schriftiiche Offerte mit Zeug-
dernen Hotel suchen wir einen Mitarbeiter, der sich in rﬁumlichkeiten HiBsEh, g
einem kleinen Team wohl fuhit. Wir suchen fiir lange Sommersai-
Bei Eignung haben Sie Gelegenheit, in die Konferenz- wurden neu
und Kongressabteilung eingearbeitet zu werden. renoviert Serviertochter
Eine &usserst inter andige Tatigkeit (Eintritt 20. Mai)
fur einen Fachmann der Elektrobranche. .
Fir die kommende auf Mitte Junt .
Offerten sind zu richten an: Sommersaison suchen Serviertochter HOTEL RESTAURANV'I
Hotel International Ziirich wir noch: Verkauterin
Tel. 46 43 41 3909 Bicker-Konditor
Gute Entldhnung und geregelte

Hotel Hirschen, Wildhaus

Wir suchen fur unseren vielseitigen, grésse-
ren Hotel-, Passanten- und Restaurationsbe-
trieb in Wildhaus gut ausgewiesene, jingere

Gouvernante

Wir offerieren gute Entldhnung, regelmassige
Freizeit.

Wir verlangen selbstandiges Arbeiten, um-
sichtiges Fuhren der anvertrauten Mitarbei-
ter.

Interessentinnen mit besten Referenzen, wel-
che sich nicht scheuen, diese grosse Verant-
wortung zu ibernehmen, wollen sich bitte
schriftlich bei uns melden. 3986

Restaurations-
tiichter

Commis
de cuisine

Familie Blaser
Hotel-Restaurant
Landte

3653 Oberhofen am
Thunersee

Tel. (033) 431553 4147

Freizeit zugesichert.

Offerten an:

Restaurant Lusa, Backerei Imhof
3981 Bettmeralp VS

Tel. (028) 27 24 24 oder

(028) 27 1184 P 36-120786

Gesucht

Il. Barman

in Luzerner Stadtbar. Sind Sie kon-
taktfreudig, schatzen Sie Team-
work, geregelten Dienst und guten
Verdienst. Anfanger (mit Service-
kenntnissen) werden angelernt.

Sich melden bei

Barstube zur Gerbern

Sternenplatz 7

6000 Luzern 5

Tel. (041) 22 75 50 4027

ZURICH

Fur unseren Hotel- und Restaurationsbetrieb

mit grossem Saalgeschéft suchen wir per so-
fort oder nach Ubereinkunft in Jahresstelle

Chef tournant
Commis de cuisine

Wenn Sie Interesse haben, in einem vielseiti-
gen und lebhaften Betrieb mitzuarbeiten, so
rufen Sie uns bitte einfach an.
Hotel-Restaurant Spirgarten

Lindenplatz 5, 8048 Zurich

Tel. (01) 62 24 00 4138
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beatenberg

Auf der Sonnenterrasse des Berner Oberlan-
des er6ffnen wir im Juni das neue Appart-
hotel Blimlisalp.

144 Studios und Appartements, 2 Restau-
rants, Discothek, 2 Kegelbahnen, Hallenbad
mit Sauna und Solarium, Konferenz- und
Bankettraumlichkeiten und grossem Freizeit-
angebot.

Mit Eintritt Anfang Juni oder nach Uberein-
kunft suchen wir

Barmaid

Wir bieten einen neuen, vielseitigen Betrieb,
den Leistungen entsprechendes Salar und
gutes Arbeitsklima.

Wenn, Sie mit uns, i ung
gehért dazu, diesen Betrieb aufbauen wollen
und Sie an einer vielseitigen Arbeit Spass ha-
ben, dann senden Sie Ihre Unterlagen oder
telefonieren Sie uns.

APPARTHOTEL BLUMLISALP

3803 Beatenberg (Berner Oberland)
Tel. (036) 4121 21 4146

VALMONT %

GLION SUR MONITREUN

Tel. 021/61 38 02

suchtin Jahresstelle

Sekretérin/
Korrespondentin

(verantwortlich fur Réception), Franzésisch
(Steno), ltalienisch, Deutsch und Englisch.
Handelsdiplom oder dhnliche Ausbildung er-
winscht. Wenn méglich mehrjéhrige Hotel-
erfahrung.

Handschriftliche Offerten mit den ublichen
Unterlagen sind erbeten an:

H. Tuor, Dir.

Kurhotel Valmont

1823 Glion-sur-Montreux 4160

Hotel Merkur
Rotisserie

«Le Mazot»
Bahnhofplatz 35
3800 Interlaken

Wir suchen noch folgende Mitarbeiter in lan-
ge Sommersaison- oder in Jahresstelle:

Chef de partie/
Entremetier

Eintritt per 15. Mai oder nach Ubereinkunft

Commis de cuisine

Eintritt per 15. Juni oder nach Ubereinkunft

Restaurationskellner

Eintritt per 15. Mai oder nach Ubereinkunft

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind zu
richten an die Direktion, Tel. (036) 22 66 55.
4156

Kiche:

pariheiel
-~ hIUMIISAIP

beatenberg

Auf der Sonnenterrasse des Berner Oberlan-
des erdffnen wir im Juni das neue Appartho-
tel Blumlisalp.

144 Studios und Appartements, 2 Restau-
rants, Discothek, 2 Kegelbahnen, Hallenbad
mit Sauna und Solarium, Konferenz- und
Bankettraumlichkeiten und grossem Freizeit-
angebot.

Mit Eintritt Mitte Mai 1979 oder nach Uberein-
kunft suchen wir in Jahres- oder Saisonstel-
len:

Chef de partie
Commis de cuisine

Wir bieten einen neuen, vielseitigen Betrieb,
den Leistungen entsprechendes Salar und
gutes Arbeitsklima.

Wenn Sie zL mit uns, B i ung
gehort dazu, diesen Betrieb aufbauen wollen
und Sie an einer vielseitigen Arbeit Spass ha-
ben, dann senden Sie Ihre Unterlagen oder
telefonieren Sie uns.

APPARTHOTEL BLUMLISALP

3803 Beatenberg (Berner Oberland)

Tel. (036) 4121 21 3400

Wir suchen fiir unsere
neugestaltete Corner-Bar
(Snack) freundliche, flinke

Serviertochter

Guter Verdienst, geregelte
Freizeit und auf Wunsch
Kost und Logis im Hause.

Bitte melden Sie sich bei

Fam. J. Rosli-imboden
Restaurant Staldbach

3930 Visp

Tel. (028) 46 28 55 4091

Sporthotel- Restaurant
Hemmi

sucht fur Sommersaison auf
1. Juni oder nach Uberein-
kunft

Koch/Kdchin
Serviertochter
Familie F. Hemmi

7075 Churwalden
Tel. (081) 35 16 35 4089

Wir suchen
Chef de partie

Gerne erwarten wir lhren Be-
such. 3433

RESTAURANTS

LOWENBRAU

URANIA

Uraniastrasse 9 Tel. 01 2111155
8001 Zurich

Speiserestaurant
Snackbar Sternen

Zur Erganzung unseres Ser-
viceteams suchen wir nach
Ubereinkunft

Serviertochter
sowie

Buffettochter

Schichtbetrieb sowie sehr
guten Verdienst bieten wir
Ihnen in modernem Betrieb
mit einem guten Arbeitskli-
ma.

Weitere Auskinfte erteilt

Ihnen gerne

P. oder J. Schildknecht

Telefon (071) 85 1246/

8547 11

Restaurant Sternen, Gossau
OFA 128.646.701

[RSINN BRDEN

SAVOY HOTEL

BAUR EN VILLE
ZURICH

Kiichenbrigade
Eintritt baldmoglichst

Tournant

(zweimal wochentlich Wa-
che, Samstag und Sonntag
frei)

Offerten mit Gehaltsanspri-
chen an:

Ferdinand Michel

Savoy Hotel Baur en Ville
8022 Zirich

(01) 2115360 3927

Gesucht auf 1. Mai nach Rap-
perswil am Zurichsee, in leb-
haften Restaurationsbetrieb,
tuchtige

Restaurationstochter

in Jahresstellung.
5-Tage-Woche, guter Ver-
dienst und geregelte Arbeits-
zeit werden zugesichert.

Ofterten sind zu richten an:

H. Kipfer-Kaufmann, Hotel
Hirschen
Tel. (055) 27 66 24

Herr oder Frau Kipfer verlan-
en.
Kein Anruf von Zeitungen.
P 19-987

In unser kleines Spezialita-
tenrestaurant suchen wir in
Jahresstelle zuverlassigen

Koch

in kleine Brigade.

Fam. Wanner, Hotel Linde
5400 Baden
Tel. (056) 22 53 85

OFA 111.124.966

HOTEL AIRPORT

8152 ZURICH-GLATTBRUGG

Ob lhr Sprung vom beruflichen Sprungbrett ganz
oben oder im Nassen endet, hangt von Ihnen und
einer guten Offerte ab; das letztere bieten wir
lhnen an, denn wir suchen per sofort oder nach
Ubereinkunft

SOUS-chef (Kaderposition)

Chef de service (adgerposition)
Chef de partie/

Commis de cuisine
Chefde rang/

Commis de restaurant

Wir verlangen viel von unseren Mitarbeitern, bie-
ten aber eine entsprechende Gegenleistung.

Unser Erstklasshaus befindet sich in der Nahe von
Zurich und Flughafen und wird mehrheitlich von
einer regelmassigen Geschaftskundschaft fre-
quentiert.

Zogern Sie nicht und senden Sie lhre Bewerbung
an

Herrn Walter Gehrig

HOTEL AIRPORT

Town & Country Grill, Rest. Fujiya, Check Pomt
Bar

Oberhauserstrasse 30, 8152 Glattbrugg

Tel. (01) 810 44 44

Hotel Excelsior
1820 Montreux

Ich heisse Trudi Koch und arbeite
am Buffet in der Stadt-Beiz

Verdienst und Arbeit sind O.K.,
aber wir brauchen zusitzliche
Mitarbeiter, denn unser Kursaal
wird Monat fiir Monat von mehr
Gisten besucht. Rufen Sie mich
doch bitte an, oder sprechen Sie
gleich mit unserem Personalchef
Herm Solderer. Er wird Sie liber

IThre beruflichen Moglichkeiten
und unseren Kursaal orientieren.

Restaurant frangais
Stadtbeiz- Bar-Dancing
Spielsaal - Kongressaal
Casinostube - Stadtsili
Konferenz-Zimmer
Telefon 056/227188

RESTAURANT

£ 1)) 17" ‘\

KORNHAUSKELLE
RANDE CAVE BER

Wir suchen nette, freundli-
che

Restaurationstochter
oder Kellner

Eintritt nach Ubereinkunft.
Guter Verdienst nebst gere-
gelter Asbeitszeit. Fach- und
sprachenkundige Personen
wenden sich an:

Th. Gerber
Postfach 124, 3000 Bern 7
Telefon (031) 22 11 33 2045

JAN GIAN

Wir suchen fur lange Som-
mersaison (mit Eintritt per
Ende Mai) oder in Jahresstel-
le noch die folgenden qualifi-
zierten Mitarbeiter:

Chef de partie (Schweizer)
Commis de cuisine

(Schweizer)

Restaurationstéchter

(Schweizerinnen)

Wir bieten geregelte Arbeits-
und Freizeit, gute Entloh-
nung und beste Arbeitsbe-
dingungen in einem neuen,
gepflegten und durch seine
gute Kiiche bekannten und
stark frequentierten Haus.

Schriftliche  Offerten  mit
Zeugniskopien (keine Anru-
fe) bitte an die Direktion
HOTEL SAN GIAN

7500 St. Moritz 3921

sucht in Jahresstelle, mit Eintritt wenn még-
lich Mitte Mai oder nach Vereinbarung

Sekretérin/
Korrespondentin

(NCR 42)

fur Réception, Inkasso, allgemeine Biroarbei-
ten. Beherrschung der Sprachen Deutsch,
Franzosisch, Englisch in Wort und Schrift Be-
dingung.

Bewerbungen mit handgeschriebenem Le-

benslauf sowie den ublichen Unterlagen an

F. K. Liechti, Hotel Excelsior, 1820 Montreux.
3926

Gesucht fur lange Sommer-
saison evtl. Jahresstelle

1 Serviertochter

Schichtbetrieb, selbstandige
Arbeit. Gutes Arbeitsklima.
Eintritt nach Vereinbarung.

Bewerbungen an

Hotel Scaletta

7525 S-chanf/Oberengadin
Fam.N. B. Schemmekes

Tel. (082) 71271 3530

Hotel Delta
A‘ Ascona

Hotel allerersten Ranges

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft fiir die laufen-
de Sommersaison noch folgende Mitarbeiter:

Chef tournant
Commis de cuisine

Commis de rang

Wir erwarten gerne lhre Kurzofferte oder Telefon.

Hotel Delta

6612 Ascona

Tel. (093) 35 11 05 4141

Modernes, schones, im Zen-
trum von Grindelwald gele-
genes Garni-Hotel (50 Bet-
ten) sucht fur die kommende
Sommer-, evtl. Wintersaison
eine freundliche, junge

Praktikantin

fur Frahstickskiche und Re-
ception (evtl. Anfangerin).

Gerne erwarten wir lhre
schriftliche Offerte.

Hotel Garni Bernerhof
3818 Grindelwald
Telefon (036) 53 10 21 4120

Hotel-Restaurant Rondo
4702 Oensingen
(Autobahnausfahrt N 1)

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft

Serviertochter
oder Kellner

sowie

Buffettochter

Wir bieten geregelte Freizeit (Schichtbetrieb),
guten Verdienst und kameradschaftliches Ar-
beitsklima.

Bitte telefonieren Sie uns:

Hotel-Restaurant Rondo

4702 Oensingen (SO)

Fam. H. Walker-Kaufmann, Tel. (062) 76 21 76
3985
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Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft fol-
gende Mitarbeiter:

Réception:

Kassiererin ncr-2mo,F, E)

Checkpoint-Bar:

Barmaid/Hostess

Panorama-Grill:

Chefderang o

Panorama-Bar:

Barkellner s

Wir bieten geregelte Frei- und Arbeitszeit (5-Tage-
Woche, 45 Stunden), gute Entidhnung, Selfservice-
Restaurant fir unsere Mitarbeiter und auf Wunsch
schénes Zimmer oder Appartement in einem unse-
rer Personalhauser.

Unser Personalchef, Frl. Manuela Kahn, gibt lhnen

"Posf/) y §')'
Bubenhlgﬁlg Q
@\

Dpligen

sucht fur Sommersaison,
Eintritt zirka 1. Mai

Koch

(Entremetier)
Commis de cuisine
Buffettochter

Serviertochter
sehr guter Verdienst.

Bewerbungen an die Direk-
tion

Posthotel Bodenhaus

7431 Spligen (Graubtinden)
Tel. (081) 62 11 21 3934

gerne weitere Auskinfte. 4149
am Marktplatz

8050 Ziirich

Tel. 01/46 4341

Hotel Bachau

am Zirichsee

suchtin Jahresstelle einen

Kiichenchef

per 1. August oder nach Vereinbarung in Spe-
zialitatenrestaurant.

Wir verlangen von [hnen:

Ideen

Verantwortung

Meniplanung

tadellose Kalkulation
Lehrlingsausbildung , N

Wir bieten:

selbstandigen Aufgabenbereich
gute Anstellungsbedingungen
gute Entiéhnung

Wir erwarten gerne lhren Telefonanruf oder
Ihre Kurzofferte. Nahere Details kdnnen dann
persénlich mit Ihnen besprochen werden.
Familie M. L. Tanner-Gassmann

Hotel Bachau, 8806 Bach

Tel. (01) 784 6175 4137

Hotel Jungfraublick
3823 Wengen

Christliches Hospiz

In unseren lebhaften Zwei-
saisonbetrieb suchen wir
freundliche und aufgeweckte

2. Réceptionssekretarin
die bereit ist, aushilfsweise
im Saalservice mitzuhelfen.
Ebenso einige

Tochter
als Tournant fur Saalservice,
Zimmerdienst und Lingerie.

Wir sind ein Team, das sich
vorwiegend aus jungen Leu-
ten zusammensetzt und le-
gen viel Wert auf eine flotte
Zusammenarbeit. 3320

R. Frick, Dir.,
Telefon (036) 55 27 55

**** Hotel
Monopol, St. Moritz
Fur kommende Sommersaison, von zirka

12.5. bis zirka 10. 10. 1979, suchen wir noch
folgende qualifizierte Mitarbeiter

Barmaid

(Stocksystem)

Englischkenntnisse

Offerten mit den Gblichen Unterlagen an
die Direktion

. \
Hotel Monopol, 7500 St. Moritz
Tel. (082) 344 33 3941

Hotel-Restaurant Engel
5262 Frick

sucht per sofort

Kiichenchef
Commis de cuisine
Serviertochter
Kellner

Wir freuen uns Uber Bewerbungsunterlagen
oder lhren Telefonanruf.

Tel. (064) 61 13 14 oder (064) 6124 26. Frau
Mazzotti. 4142

Hotels Continental

und Park Luzern
Morgartenstr. 4, Tel. 23 75 66

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft freundli-
che

Zur Erganzung unseres jungen Teams suchen wir nach Ubereinkunft

Kellner oder
Serviertochter

in mittlere Brigade, Uberdurchschnittlicher Verdienst (Prozent-Beteili-
gung)

Wenn Sie gerne mit uns arbeiten mochten, dann rufen Sie uns bitte an

Hotel Seerose
K. Imhof, Dir., Tel. (057) 7 22 66 OFA 107.358.071

Berner Oberland Bahnhofbuffet SBB
9500 Wil SG

Wir suchen zu baldigem Eintritt oder nach
Ubereinkunft freundliche und zuverlassige

Serviertochter
oder Kellner

Geregelte Arbeits- und Freizeit, guter Ver-
dienst, auf Wunsch Unterkunft im Hause.

Gesucht wird per sofort oder

nach Ubereinkunft Offerten an
Ferd. Schlegel
Buffettochter Bahnhofbuffet, 3500 Wil

Tel. (073) 22 65 66 3917
Melden Sie sich bitte unter
Tel. (033) 7130 71. 4099

Hotel Walther
7504 Pontresina

sucht fir lange Sommersaison mit Eintritt
12. Juni 1979 tichtiges

In unserem A-la-carte-Re- Zimmermédchen

staurant Basler Keller ist auf
Anfang Juni oder nach Uber- bei Zufri it Winter

Service-Angestelite
oder Keliner

fur unser gutfrequentiertes
Stadtrestaurant mit anspre-

- chendem Arbeitsklima, Fest-
lohn und Umsatzbeteiligung,
geregelte Freizeit.

Anfragen erbeten an unser
Personalbiiro 3913

aa)’

Wir suchen fiir die Sommersaison 1979 ab zir-

ka 20. Juni bis Mitte Oktober
Alleinsekretérin
Koch oder Commis
Saaltochter oder Saalkellner
Restaurationstochter oder
Kellner

sowie flr unser Bergrestaurant
auf 2800 m 4. M.

2 schnelle und gute

Kellner
oder Serviertochter

Anfragen mit den Ublichen Unterlagen sind zu
richten an:

Hotel Christiania, 3306 Saas Fee

Tel. (028)57 1666, wenn keine Antwort
(028) 57 21 32. 3409

Speiserestaurant
zum Rotem Turm
5400 Baden

sucht
Serviertochter
Service-Lehrtochter
Kiichenhilfe

fir Quick Pic Bar:
Barman oder
Barmaid und
Barserviertochter

Anfragen an

Frl. H. Gnadinger
Tel. (056) 22 78 24 ab 18 Uhr
P 02-504

Hotel Salmen
8952 Schlieren

Wir suchen per sofort oder
nach Vereinbarung

1 Koch oder Kéchin
1 Commis de cuisine

(abwechslungsreiche  A-la-
carte- und Bankettklche).

Bewerbungen oder Anfragen
an:

E.Togni

Uitikonerstrasse 17

8952 Schlieren

Telefon (01) 73060 71 3640

einkunft die dusserst interes- prtontion zugesi-
sante Stelle einer )
. Serviertochter Offerten bjtte an
Fam. Chr. Walther, Hotel Walther
ney;2u besetzen. 7504 Pontresina 3942
Fachlich gut gebil i
sprachkundige und ausgegli- "
chene Bewerberinnen be- GRAUBUNDEN SCHWEIZ
werben sich schriftlich oder
telefonisch ./‘
Erich Bolt
HOTEL BASEL
Minzgasse 12, 4051 Basel
Tel. (061) 2524 23 a119 1100m — 2800 m
Neuer lebhafter Hotel- und Gesucht fir lange Sommersaison, evtl. Jah-
Restaurationsbetrieb (50 Bet- resstelle
ten) am Thunersee sucht
bestausgewiesenen K h der K 6c h -
i ocho in
Kiichenchef
in Jahresstelle. BuffettOChter
Kenntnisse in der Lehrlings- - .
ausbildung erwiinscht. serVIertochter
Anfragen erbeten unter Chif- Tagesbetrieb. Kost und Logis im Hause.
fre 4131 an Hotel-Revue,
3001 Bern. Fam. R. Widmer-Jegi
zurzeit Hotel Olivella au Lac
6922 Morcote
hifch Klgaters gesucht Tel. (091) 69 17 31 abends aoss

Serviertochter

Anfangerin wird angelernt.
Guter Verdienst, geregelte Kornhauskel Ier Bern
Freizeit, Zimmer im Hause. N
Eintritt nach Ubereinkunft. sucht nach Ubereinkunft in Jahresstelle jin-
geren, einsatzfreudigen

Offerten an

Fam. U. Altermatt chef de service

Sporthotel Kurhaus

7252 Klosters Dorf Nur ausgewiesener Bewerber (Schweizer)

Tel. (083) 4 11 12 St mit guten Fachkenntnissen, Deutsch, Franzo-
F sisch, Englisch sprechend, welcher Freude
Fur eine lange Sommersai- am Organisieren und an Biroarbeiten hat,
son in Zermatt suche ich richte seine handschriftliche Offerte mit Bild
noch an:
einen Koch Th. Gerber, Restaurant Kornhauskeller
Eintritt sofort oder nach Postfach 124, 3000 Bern 7 3537

Ubereinkunft.

Die blichen  Unterlagen

schicken Sie bitte an Restaurant Lowenbrau
T e eer ™. | Falkenschloss

Seefeldstrasse 5, 8008 Ziurich
Hotel Europe au lac Wir suchen in Jahresstelle oder Ferienablé-
Ascona sung

sucht noch folgenden Mitar-

beiter: Chef de partie

Patissier N . .
Commis de cuisine
Offerten mit den ublich .
Unterlagen erbeten al:1 dlie g: Schichtbetrieb, guter Verdienst.
rektion
Hotel E: [
66013 Asucrgr?: autac 3874 Offerten an K. Graf, Tel. (01) 34 40 05 3812




hotel revue

Nr. 18 - 3. Mai 1979

Feusisberg

ob Ziirichsee
Fur die Neuerdffnung des im Umbau begriffe-

nen LANDGASTHOF Feusisgarten suchen wir
per Anfang Mai in Saison- oder Jahresstelle

2 Serviertochter
oder Kellner

flir Speiseservice

1 Serviertochter

fir das Tagesrestaurant

1 Commis de cuisine
oder Kéchin

Zeitgemdsse Entlohnung und geregelte Frei-
zeit sowie auf Wunsch saubere Unterkunft
zugesichert.

Offerten mit Lohnanspriichen und den ubli-
chen Unterlagen sind erbeten an

Rolf Keller, Tel. (01) 784 04 55
oder (01) 734 17 48 3911

Fur verschiedene M-Restaurants in Ziirich
suchen wir je einen selbstandigen

Koch

Schatzen Sie eine vielseitige Tatigkeit in ei-
nem kleinen Team und bereitet es Ihnen
Freude, unsere Gaste zu verwéhnen?

i Wir offerieren Ihnen:

- geregelte Arbeitszeit (43-Stunden-Woche)
- leistungsgerechten Lohn

— Anteil am Erfolg der Migros

- vorbildliche M-Sozialleistungen

Rufen Sie uns bitte gleich an, gerne informie-
ren wir Sie nadher Uber diese interessante
Stelle.

GENOSSENSCHAFT MIGROS ZURICH
Personalabteilung

Pfingstweidstrasse 101, 8021 Zirich

i Tel. (01) 44 44 21, intern 337 (Herr Taddei)

OFA 153272632

MIGROS

Gesucht fir unsere gemitliche Pony-Bar bei
uns in Buchs bei Aarau freundliche, zuverlas-

Hotel Vorauen
am Klontalersee

Juni, bis Ende Oktober

2 Serviertochter
, sowie
Service-Aushilfen

Fam. Toni Gubser-Senn
Telefon (058) 61 13 83

Wir suchen fir Mai, eventuell

19-919

Gesucht auf Juni 1979

oder -téchter
sprachenkundig

und Foto an

Familie Fuchs

Hotel Eiger

3823 Wengen
Telefon (036) 55 11 32

2 Restaurationskellner

Offerten mit Zeugniskopien

3978

Ubereinkunft:
Serviceangestelite
oder Restaurantkellner

zialitatenrestaurant

Buffettochter

pflegung.
Offerten sind zu richten an
Max Looser-Amstutz

Tel. (074) 5 24 24

Wir suchen in Saison- oder Jah-
resstelle, Eintritt sofort oder nach

selbstdndig, routiniert, fir Spe-

(Anfangerin wird angelernt)

Hoher Lohn, beste Arbeitsbedin-
gungen, geregelte Arbeitszeit,
gute, freie Unterkunft und Ver-

Hotel Sternen, 9657 Unterwasser

Gesucht per sofort oder
Ubereinkunft

Buffettochter

in_ Dauerstelle. . &uter

Haus.

Bitte rufen Sie uns an
schreiben Sie an

G. Brandenberg
Alimend, 6300 Zug
Tel. (042) 21 16 47

nach

Ver-

dienst und Sozialleistungen
sowie geregelte Arbeits- und
Freizeit werden zugesichert.
Auf Wunsch Zimmer ' im

oder

Restaurant Brandenberg

4077

i sige

' Barmaid

fur die selbstandige Fiilhrung unserer netten
i Bar. Eintritt nach Vereinbarung.

Arbeitszeit taglich ab 17.00 bis 00.15 Uhr (aus-
ser Mittwoch, Wirtesonntag).

Sind Sie gerne unter netten Leuten, dann
melden Sie sich bitte bei

i Fam. Leuenberger-Obrist

| Café-Restaurant und Pony-Bar La Reida
5033 Buchs bei Aarau

Tel. (064) 22 66 75 OFA 106.379.449

Hotel Posthuis
6061 Melchsee-Frutt

Koch

dienst.

Bitte melden bei

Peter Rohrer
Tel. (041) 67 12 42 oder
66 42 19

Fir kommende Sommersai-
son, Beginn Mitte Juni, su-
chen wir jungen, tichtigen

Geregelte Freizeit, guter Ver-

GRAUBUNDEN SCHWEIZ

gein's

1100m — 2800 m

Schlosshotel

Spezialitaten-Restaurant Don Juan
7018 Flims-Waldhaus

sucht fir die kommende Sommersaison ab
Anfang Juni jungen, dynamischen, gut ausge-
bildeten

Kiichenchef

zu kleiner Brigade, a-la-carte-kundig, Lehr-
lingsausbildung

Chef de partie
Commis de cuisine

Saaltochter oder
Praktikantin

Otferten mit den (blichen Unterlagen erbeten

H. Burkhart, Schlosshotel
7018 Flims-Waldhaus
Telefon (081) 39 12 45 2802

Hotel-Restaurant
Krebs
3800 Interlaken

bis Mitte Oktober,

Garde-manger

Offerten erbeten an

3800 Interlaken

sucht fiir Sommersaison, Mai

Fam. Krebs, Hotel Krebs

3908

Die Professionals
fur Ubersee-Stellen

HOTEX 11, rue du Mont-Blanc -
1211 Genéve 1 - Tél. 022/329375

Mochten Sie gerne in

Wir suchen

fon (01) 242 17 61, bis 1
R. Vogel.

Achtung, Welschland!

Lau-

sanne oder Genf arbeiten?

Kellner, Serviertéchter
Koche, div. Hiltskrifte

Sie erreichen uns Uber Tele-

8 Uhr,
P 44-61

ENGELBERG

Hotel Europiischer Hof

Fur die kommende Wintersaison (zirka
15. Mai bis 30. September 1979) suchen wir
fir unser 140-Betten-Hotel noch folgende
Mitarbeiter/innen

Service:

2. Oberkeliner
Saalkellner

Biro:
Biiropraktikantinnen

(fur Réception und aligem. Biroarbeiten)

Geme erwarten wir Ihre Unterlagen mit
Foto und Gehaltsvorstellungen. 3924

Das Erstklasshotel im nostalgischen Stil

CH-Engelberg/Direction: R. und P. Steinger
Tel. 041941263

Gesucht:

Serviertochter

in Jahres- oder Saison-Stelle
auf 1. Mai 1979
Schichtbetrieb, geregelte Ar-
beitszeit, guter Lohn.

Offerten mit Bild an

W. Burri
Rest. Central, 3920 Zermatt
(028) 67 2189 3915

Gesucht per 1. Juni

Barmaid

5-Tage-Woche, guter Verdienst,
Kost und Logis.

Rest. Rossli/Safari-Bar
5620 Bremgarten
Tel. (057) 5 14 51 OFA 109.288911

HOTEL MIETROPOL ARBON

]

=
j

Wir suchen zum sofortigen Ein-
tritt oder nach Ubereinkunft
fachkundige

' Hotelfachassistentin

far Economat und Buffet

Offerten erbeten an

Dir. Charles Delway
Hotel Metropol
9320 Arbon/Bodensee 301

Gesucht nach Murten, West-
schweiz, fir Sommersaison 2
tuchtige, einsatzfreudige

Kdéche oder Kéchinnen
Eintritt per sofort oder nach
Vereinbarung.

Sich melden bei

L. Nyffeler
Hotel Krone, Murten
Tel. (037) 71 52 52 3920

Hotel Lowen
2540 Grenchen

Neu renoviert, Restaurant Horloge,
Leue-Bar - Laberbargstube —
Burgerstube, grosser Saal fur
Anlasse bis 200 Personen

Wir suchen in Jahresstelle
per sofort

Barmaid

(evtl. auch Anfangerin)
Koch
Serviertochter
oder Kellner
Kellnerlehrling
oder Tochter

Wir bieten:

Geregelte Arbeits- und
Freizeit

Gute Entlohnung
Zimmer im Hause

Offerten mit Lebenslauf,
Zeugniskopien und Foto sind
zurichten an

N. leracitano, Dir.
oder rufen Sie uns bitte an
Telefon (056) 85079 3903

Wer hat Freude am Sport?

Wir suchen per 1. Mai 1979 oder nach Vereinbarung fiir
den Restaurationsbetrieb des neuen Sport- und Freizeit-
Zentrums Otelfingen

@® jungerer Alleinkoch
evtl. Kéchin

Wenn Sie jung, flexibel und anpassungsféhig sind und in
aussergewohnlicher, sportlicher Atmosphére arbeiten
mochten, dann rufen Sie uns sofort an. Wir geben lhnen
gerne weitere Auskunft.

Telefon 056 74 26 36 / Herrn Hdmmerle verlangen.

Interlaken

auf Mitte Mai gesucht fir lange Sommersai-
son 1979

Serviertochter

(Sprachenkenntnisse erwiinscht)

Offerten an

Confiserie - Snack - Restaurant

Deuschle

3800 Interlaken

Tel. (036) 22 80 24 3893

ecie
€
beim GD-SERVICE

Bei uns tun sich lhnen
neue Aufgaben auf!

Fir verschiedene Fachgebiete der Betriebs-
beratung und in der G i
verpflegung suchen wir fur Eintritt nach Ver-
einbarung einsatzfreudige, aufgeschlossene

Hausbeamtinnen/
Hotelfachassistentinnen

Nach einer systematisch aufgebauten Einfiih-
rungsphase werden Sie selbstandig Neu- und
Umbauprojekte bearbeiten und sich mit Be-
trieb lysen, -Reorganisati agen
usw. beschaftigen. |hre Arbeit bringt Sie in
lebhaften Kontakt mit Auftraggebern, Archi-
tekten und Lieferanten.

Willkommen sind:

geistig bewegliche und kreative Mitarbeite-
rinnen mit fundierter hauswirtschaftlicher
oder gastgewerblicher Ausbildung (Hausbe-
amtinnen- oder Hotelfachschule) und Praxis
im Grosshaushalt, Gewandtheit im schrift-
lichen Ausdruck, Kontaktfreudigkeit und
Teamgeist. Alter nicht unter 27 Jahren.

Wir bieten:

zeitgemasses Salédr, gute Arbeitsbedingun-
gen, fortschrittliche Sozialleistungen, Mitar-
beit in dynamischem Unternehmen mit sym-
pathischem Arbeitsklima, gepflegtes Perso-
nalrestaurant.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewer-
bung mit den Gblichen Unterlagen.

_SV-Service izer Verband V

Herr B. Brivio, Direktor

Neumiinsterallee 1, Postfach 124

8032 Ziirich P 44-855

OLIN(

RESTAURANT

sucht per 1. Juni 1979

Kiichenchef/Alleinkoch

mit Freude an Lehrlingsausbildung. Sonntags
frei.

Ihre Offerte mit Zeugniskopien und Foto rich-
ten Sie bitte an:

Rudolf Kampf, Rest. Molino

8604 Volketswil 3996

Hotel Europe SA
4600 Olten, London Pub

sucht

Barmaid/Service

Nahere Auskunft erteilt:
Gloria Stone

Tel. (062) 22 3355 4065
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Stéréo, disco ...

L’adoucissement des moeurs
a Phétel par la musique

Par X. Leforestier, professeur a I’Ecole hételiére SSH de Lausanne

Si I'on a peine 2 se souvenir des débuts de la TSF, on se fait néanmoins une petite
idée des immenses progrés qui ont été réalisés dans ce domaine. Aprés une recher-
che de la qualité (exactitude de la restitution des sons, élimination des parasites,
plage des sons aussi prés de la réalité) la technique s’est sophlshquée et vulgarisée

dela

au point que toutes les

Dans un autre ordre d’idée, il y a 20 ou
30 ans, la clientéle riche fréquentait les
hotels, désireux d'y trouver un certain
luxe inexistant chez elle: restaurant, salle
de bains, musique, concerts, etc.

Mais, maintenant, ce phénoméne, gra-
ce a la vulgarisation des produits, s’est
renversé, car chacun posséde a la maison
sa salle de bains disposée selon ses désirs,
son installation «Hi-fi» trés complexe
(ampli, platine, magnétophone, enceintes
acoustiques), etc.

Le secteur «professionnely de la
distribution des sons

Naturell cet envir mu-
sical que tout un chacun peut créer dans
son habitation, ne peut matériellement
étre mis par I'hételier 4 disposition dans
chacune des chambres de son établisse-
ment. Les fabricants de matériels «Hi-fi»
n'ont cependant pas négligé pour autant
le secteur «professionnely de la distribu-
tion des sons, bien au contraire, car si
vous offrez 4 la masse une qualité presque
parfaite, il n’est pas pensable que, sortie
de chez elle, cette masse trouve la médio-
crité ailleurs.. . .

A la qualité, doit s’adjoindre le c6té
commercial de la chose. Puisque ce do-
maine de la musique, comparable au do-
maine vestimentaire, est régi par le phé-
noméne des modes passagéres, il est op-
portun que, techniquement, I'hételier soit
équipé pour y faire face.

Ici, nous pensons aux dancings qui
fleurissent un peu partout, a la mode «dis-
co» en plein boum aux Etats-Unis, en An-
gleterre, en France et qui; inéluctable-
ment, pénétre en Suisse. Il y aura d’autres
modes, c’est sdr, alors que faut-il faire?
® Juger des besoins et des possibiliiés
@ Cerner le style de musique que lon
veut distribuer.’

@ Déterminer_les types d’appareils les
plus adéquats.

'@ Choisir les emplacements qui permet-
tront la meilleure diffusion des sons.

A chacun son vocabulaire...

Dans chaque profession, I’éthique im-
pose un vocabulaire spécifique qui n’a
d’autre effet que de laisser les non-initiés
dans Iignorance! La Hi-fi n’y échappe
pas; alors, tentons d’expliquer les termes
les plus courants:

Adaptation: pour obtenir le meilleur
rendement, il faut que les maillons de la
chaine soient bien adaptés entre eux. Vé-
rifier que les caractéristiques de tension,
d'impédance, etc. des éléments a associer
concordent.

A.F.C.: automatic frequency control.
En frangais C.A.F.: controle automatique
de fréquence. Sur un tuner, permet d’ob-
tenir un réglage parfait lors de réception
en F.M. et élimine les risques de glisse-
ment ou dérive de I'émission.

Amplificateur: appareil amplifiant les
signaux en provenance du préamplifica-
teur, afin d’obtenir le niveau sonore dési-
ré sur les enceintes acoustiques (dans la
grande majorité des cas, le préampli est
intégré dans le coffret de 'ampli).

Amplituner: appareil compact ou le
mpli, "ampli et le tuner sont intégrés
dans un coffret unique.

Angle de piste (ou de gravure): dans le
monde entier, les disques sont gravés avec
un burin incliné de 15 degrés vers I'avant.
Pour lire les signaux, sans déformer, il
faut que la pointe de lecture soit inclinée
au méme angle normalis¢ de 15 degrés.
De récents travaux viennent de démontrer
"angle d’inclinaison doit étre

y sont

de 20 degrés. La norme sera vraisembla-
blement remaniée dans un proche avenir.

Anti-Skating: sur les tables de lecture,
la force centripéte ou Skating tend a ra-
mener la pointe de lecture vers le centre
du disque. Pour que la pression de la
pointe de lecture soit égale sur les deux
flancs du sillon, il faut éliminer cette force
parasite; c’est le role du dispositif d’anti-
Skating, encore appelé compensateur de
poussée latérale.

Asservissement: systtme électronique
controlant et régulant le déplacement de
la membrane du haut-parleur de graves
dans une enceinte asservie. Cet asservisse-
ment permet de se libérer des contraintes
dues aux conditions acoustiques du local
d’écoute.

Une nouvelle génération d’enceintes dites
asservies se lance a I'assaut du marché.
Elles sont ‘beaucoup moins tributaires de
'environnement acoustique.

Fading: variations de l'intensité du ni-
veau de réception de certaines émissions
radio. Sur un tuner, le CAG permet de
remédier au fading.

F. M.: modulation de fréquence. Systé-
me d’émission radio permettant des ré-
ceptions exemptes de parasites. La portée
des émetteurs est faible. Le tuner doit étre
relié 4 une bonne antenne pour obtenir
une réception parfaite.

Hi-fi: technique de reproduction élec-
tro-acoustique permettant de restituer les
sons dans leur totalité sans rien ajouter ni
retrancher.

Impédance de charge ou de sortie: sa va-
leur en Ohm est donnée pour tous les ap-
pareils permettant ainsi de réaliser une
adaptation correcte de ceux-ci entre eux.

Larsen: effet électro-acoustique dé-
sagréable produit par un micro placé a
proximité des enceintes.

Monitoring: dispositif, dent sont munis
certains amplis et magnétophones, per-
mettant de controler au fur et @ mesure la
qualité de I'enregistrement.

Platine de magnétophone: appareil
comportant tous les systémes:d’enregistre-
ment et de lecture, mais non équipé d’am-
pli ni de haut-parleur. Cet appareil doit
donc obligatoirement étre raccordé a

Auto-Reverse: sur certains h

nes, systéme automatique permcllanl en
fin de bande, de repartir dans l'autre sens,
ce qui évite le rembobinage.

Bafle: panneau trés rigide sur lequel
sont fixés un ou plusieurs haut-parleurs,

Balance: sur I'amplificateur, comman-
de permettant d’équilibrer, lors d’une
écoute stéréophonique, la puissance sono-
re des deux canaux, afin de centrer 'audi-
tion en fonction des imperfections acous-
tiques du local d’écoute.

Basse: son de fréquence faible (0 a 500
herz) encore appelé grave.

Binaural: écoute par deux oreilles. La
stéréophonie et la quadriphonie exploi-
tent I'écoute binaurale pour donner I'im-
pression d'un volume sonore.

Boomer: haut-parleur spécialisé dans la
reproduc(ion des basses. Le diamétre va-
rie de 20 a 38 cm. La membrane doit étre

I'ampli de-la chaine Hi-fi, car il n’a pas
I'autonomie d’un magnétophone.

Platine tourne-disque: ensemble com-
portant toute la mécanique nécessaire a la
lecture d’un disque.

Préamplificateyr: appareil chargé de
corriger les différents signaux en prove-
nance des diverses sources sonores pour
les amener au niveau requis par I'entrée
de la section amplification. Il comporte
les commandes de tonalités, volume, des
filtres.

Puissance effective ou efficace: elle est
exprimée en watts, C'est la puissance de
sortie que I'amplificateur ou Iappareil
considéré peut délivrer d’'une maniére
permanente. C'est la seule expression de
puissance a prendre en considération lors
du choix du matériel.

Rumble: bruitiparasite ou ronronne-
ment, dc frcquence basse produit par le
-des ahles de lecture. Il dml

La fréqi de
résonnance dou étre aussi faible que pos-
sible, en dehors des fréquences audibles.

Bruit de fond: brun parasite propre au
disque, a la bande magnellque aux appa-
reillages électroniques. Ces bruits sont
surtout audibles lorsqu'on monte ‘le
niveau d’amplification.

Bruit de surface: bruit provenant de la
matiére du disque ou de la présence de
poussiéres dans les sillons. La matiére des
disques modernes donne généralement un
bruit de surface inaudible; quant a la
poussiére, il faut I'éliminer par un net-
toyage consciencieux.

Canal: en stéréo, il y a deux canaux. Le
canal droit comprend tous les organes de-
puis la cellule de lecture jusqu’a I'enceinte
droite; idem pour le canal gauche, arriére
droite, arriére gauche.

étre aussi faible que possible.

Stroboscope: dispositif optiquespermet-- <

tant de contréler e vitesse de rotation.
magnétdpHorte suramplificatetr,

Tuner: mdio- cbplcur ne comportant
qué les’ organes dg réception. Ils sont ca-

Tape: bande n»kn!hque ou ‘entréé de.

pables de grande sélectivité et de sensibi-
lité.

Tweeter: haut-parleur de petite dimen-
sion spécialisé dans la reproduction des
fréquences élevées.

Comment acheter?

L’achat du matériel est li¢ d’une part
aux besoins et a la qualité, d’autre part
aux données caractéristiques qu'un tech-
nicien en phonie aura calculées.

Le choix du matériel restant I'ap

Monophonie: systéeme de reproduction
sonore utilisant un seul canal; une seule
enceinte est donc nécessaire pour obtenir
Pintégralité des sons. Ce systéme ne fait
pas jouer I'effet de lieu. Il est donc parti-
culi¢rement adapté pour réaliser la musi-
que d’ambiance des salles de restaurant,
halls d’entrée, couloirs, tous lieux ol le
but recherché n’est pas de capter I'atten-
tion des auditeurs, mais simplement de
supprimer le «vide» du silence.

Stéréoph procédé élect ousti-

3
de l'utilisateur, il faudra considérer que:

@ la qualité¢ de deux matéricls dont les
prix vont du simple au double et plus ne
se compare pas;
@ deux matériels de méme qualité et ren-
dant les mémes services sont dans une
fourchette de prix trés voisins;
@ deux matériels de méme prix n’ont pas
forcément la méme qualité.

Par besoins, il faut entendre:
@ l'appareil de base (ampli),
® les appareils accessoires qui s’y raccor-
dent (platine, magnétophone, tuner, lec-
teur de cassettes, etc.),
@ les enceintes acoustiques
4 mettre en ceuvre pour que tous les sec-
teurs définis soient couverts par la mu-
sique.

que d’ g et de restitution
sonore a deux canaux. Deux enceintes
acoustiques sont nécessaires pour restituer
intégralité des signaux.

Ce procédé a pour avantage essentiel
de donner a I'auditeur la notion de lieu et
de mouvement de I'origine des sons. Pour
une bonne réception de la stéréophonie,
l'auditeur doit étre a une place fixe et
bien déterminée, ce qui implique I'absen-
ce de déplacements de ce dernier. Pour
cette raison, on pourra installer la stéréo-
phonie dans les chambres, dans les salons,
salles de lecture et éventuellement dans
les iallcs 4 manger.

q

iph : systéme de rep
sonore recréant le volume musical exis-
tant lors de I'enregistrement. Nous avons
quatre canaux a l'enregistrement et, par

La qualité des sons doit étre aussi par-
faite que possible, leur distribution au
niveau des piéces considérées n’est toute-
fois pas identique. Dans les lieux
communs de grand volume, les enceintes
dont le niveau sonore est réglé lors de
Iinstallation doivent reproduire des sons
de bonne qualité, mais il n’est pas néces-
saire que la plage des graves et des aigus
soit trés étendue, puisque la perception
des sons est une chose secondaire pour les
personnes fréquentant ces licux. Dans les
chambres dont le volume est relativement
petit, la puissance a développer pour une
bonne écoute ne sera pas excessive, mais
la qualité doit étre parfaite avec une plage
des graves et des aigus étendue, car 'audi-
teur est en général attentif.

La réception des sons

Si, jusqu’a présent, nous n’avons utilisé
que le terme Hi-fi, il faut savoir que la ré-
ception des sons peut se faire de trois fa-
cons différentes:

Alarme |—__’
Tuner %
Cassette %

i

Ampli

Cassette: systeme de bande ma q
logée dans un chargeur en matiere plasti-
que. On les trouve en 2 ou 4 pistes. La
vitesse de défilement est de 4,75 cm/s. La
courbe de réponse s elcnd Jjusqu ’a 10 000

Réveil autom.
platine

EQUIPEMENT TYPE POUR UN HOTEL

Hz avec les s, elle est

améliorée avec les bandcs au bioxyde de
chrome.

Décibel: unité qui permet de mesurer
les rapports entre des unités électriques
ou autres. Unité de mesure du niveau
sonore.

Distorsion: désigne tout ce qui déforme
le signal original. Tous les maillons de la
isent de la distorsion; ‘elle
faible que possible.

Dolby: systeme permettant de réduire
le bruit de fond sur les magnétophones a
cassettes. Il faut que I'enregistrement soit
effectué en dolby pour qu'a la lecture on
profite de ses avantages.

Enceinte acoustique: coffret ol sont in-
clus les haut-parleurs. Les L.nccmlu. les

INSTALLATION DE BASE D'UNE DISCOTHEQUE

lére platine

2eme platinc

[Enceinte 1]

Préampli

Enregistreur Anpli

Enceinte 2

conséquent, quatre canaux A la restitu-
il est nécessaire de mettre en
place quatre enceintes acoustiques pour
obtenir I'intégralité des sons.

Bien qu'il existe plusieurs techniques
en quadriphonie, leur but est identique en
ce qu'elles veulent restituer 'ambiance
méme de l'orchestre, qu'il soit classique,
pop ou disco. La stéréophonie donne la
notion de direction des sons, la quadri-
phonie ajoute la notion d’emplacement;
d’ou la diversité des emplacements des
enceintes acoustiques et de lutilisation
des quatre canaux en fonction du genre
de musique que I'on écoute.

Du fait méme de cette description, son
usage dans I'hétellerie est aléatoire. Son
application peut n'étre envisagée que
dans la discothéque.

Le choix du matériel

Avant de choisir un matériel, sachant
que la salle d’écoute a ses caractéristiques
propres, il faut tenir compte:

@ de la forme, une salle rectangulaire ou
trapézoidale est plus favorable a I'audi-
tion qu’une salle ronde, carrée ou ovale;
® des dimensions, les proportions entre
longueur, largeur et hauteur dans les rap-
ports 2, 3, 5 sont les plus favorables;

® de la nature des parois, la durée de ré-
sonnance, appelée persistance, résulte de
la réflexion des sons sur les parois. L’exis-
tence d’un écho constitue un défaut, tan-
dis que la résonnance est souhaitable;

@ dc ['équipement, le mobilier est bien
souvent un obstacle a la propagation des
sons.

Il faudra tester les différents compo-
sants de I'équipement selon les mémes cri-
teres:

- un méme disque étalon

- différents  amplis dans des
enceintes

- différentes enceintes sur un méme
ampli

- et

jusqu'a trouver le matériel correspondant

a la qualité recherchée.

mémes

Conclusi

Enceinte 3

Stroboscope

Ldmage _ § Mocmw Tov.

Le marché de la Hi-fi est en pleine évo-
lution (gadgets a outrance!) et ce qui est
d’avant-garde aujourd’hui ne le sera plus
demain. La question se pose de savoir si
I'hotelier veut étre «sophistiquén ou effi-
c! En aucun cas, les appareils de diffu-
sion Hi-fi ne pourront améliorer le carac-
tére des enregistrements. A partir du mo-
ment ot la qualité recherchée est acquis
I'objectif est atteint, nous semble-t-il!

plus courantes sont les enceintes closes.

Musi votre.
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Sunstar Hotels
Davos

Bellevue Rigi

Wir sind auf einen

tiichtigen Kiichenchef

angewiesen. Leider haben wir den passenden Mann noch nicht

gefunden. Wir haben folgende Vorstellungen:

- gereifte Personlichkeit fir die Fihrung einer 10-Mann-Brigade
tuchtiger Koch, gute charakterliche Eigenschaften

S BIADAAY
SCHINZNACH
SCHWEFEL-THERMALQUELLE
Park-Hotel

Wir suchen far lange Sommersaison (ab so-
fort) noch folgende Mitarbeiter

1. Réceptionist(in)

2. Chefs de partie
Commis de cuisine

3. Etagengouvernante

Hotel Sunstar Park****
Grosstes und modernstes Hotel von Davos.

Hotel Sunstar***
Modernes und komfortables Spor(hote}.

Wir bieten:

- Lebensstellung

— Selbstandige Tatigkeit in familiarem Arbeitsklima
- gute Lohnverhéltnisse

- Jahresstelle

— 6 Wochen Ferien

Fur lange Sommersaison, mit Eintritt auf den
8. Juni, suchen wir:

Réception: Telefonistin (CH)

i - sehr schones Personalhaus Kiche: Commis de cuisine

— Wohnung fir Familie wird vermittelt e -
Hotelfach-Assistentin — Eintritt wenn méglich 1. Juni 1979 Service: Saalkellner/-tochter

Rigi Kaltbad: 1450 m, im Auto 30 Minuten von Luzern, 60 Minuten Gerne erwarten wir Ihre Unterlagen mit Foto
fur Etage von Zirich entfernt. Eigene Schule, gute Verbindung mit Luftseil- an

bahn und Zahnradbahn.
Sunstar Hotels Davos

K. Kiinzli, Personalchef

7270 Davos Platz

Tel. (083) 2 1241 3562

Schriftliche Offerten mit Zeugniskopien und
Foto sind erbeten an

Herrn U. P. Schattner

Direktor, Bad Schinznach AG

5116 Bad Schinznach

Tel. (056) 43 11 11 4025

NAANAANAANANANAANANANANANAANY

Im weiteren suchen wir einen

Saucier/Sous-chef
1 Patissier ..coo

Hotel garni

G aSthOf Ste i n bOCk Anfragen bitte sobald als méglich an !;oLI:e%e?)n O-Cassarate
Grindelwald Ei%xg:(%?;}g%esg Rigi-Kaltbad sucht
ison- oder Jahresstelle s 1 e .
such:InSas" oder Jahresstell . - Selbstandlge
3 Serviertochter = Anfangssekretarin
1 JungkOCh Sprachen: ltalienisch, Deutsch, Englisch,

Entremetier

1 Kéchin
Garde-manger

Offerten bitte an

U. Zumbrunn
Gasthof Steinbock, 3818 Grindelwald
Telefon (036) 53 10 10 3136

Grillroom: Herzogstube
Café-Brasserie: Hopfenstube
Dancing-Club: Happy Night
Sile fiir Kongresse u. Bankette
90 Betten in 67 Zimmern
Parkgarage im Haus

hotel
aarauerhof

5000 Aarau Bahnhofstr. 68
£ 084245527 Telex 63667 K

1 Chef deservice

fur unseren Herzogs-Grill

1 Chef de rang

auch weiblich, 5-Tage-Woche

1 Serviceangestellte(r)

fiir unsere Hopfenstube, Schichtbetrieb

1 Betriebsassistent(in)

eine interessante Tatigkeit, die Anspriiche stellt.

Wir sind ein modernes, gut frequentiertes ****Hotel, das
dem Gast und dem Mitarbeiter viel bietet.

Ihre austfihrliche Bewerbung richten sie bitte an unse-
ren Herrn J. Dubach, Tel. (064) 24 55 27 4005

der Zentralschweiz

Der Tagungsort in

5 o 3 .
RESTAURANT HOTEL BAR
Tel. 065 -254545 ZUCHWIL

Wir suchen in sehr gut gehendes Ho-
tel-Restaurant nach Ubereinkunft:

Serviertochter oder
Buffet-Tochter

Wir bieten ‘E;ute Anstellungsbedingun-
gen. Sonntags frei.

Famitie Kancz P 37-747

Franzosisch. Antritt: 25. Mai 1979 (lange Sai-
son, evtl. Jahresstelle).

Daselbst gesucht:

junge Tochter

fur Frahstickservice und Mithilfe in den Zim-
mern. Antritt: 25, Mai 1979.

Bewerbungen mit Lohnanspriichen an

R. + .S. Bachofen-Stump, Hotel Riva, 7031
Laax ; . 4038

Hotel Paradies**** ..
7551 Fetan/
Unterengadin

sucht fur lange Sommersai-
son:

Zimmerméadchen
(Mithilfe in der Lingerie)
Portier

Auf Berufserfahrung und
freundliche Mitarbeit wird
Wert gelegt.

Offerte mit Lohnansprichen
sind zu richten an:

Hotel Paradies
7551 Fetan/Unterengadin 4105

Laax — GR - Vorab 3000

der Kurort mit hohem Freizeitwert.
Restaurant Riva am See in neuen Handen.

Wir suchen auf Mitte Juni in ein einsatzfreu-
diges Team

bestausgewiesenen

Kiichenchef

(evtl. Ehepaar)
Commis de cuisine
Kiichen-Hilfspersonal

Restaurationskellner
Serviertochter
Buffetdamen

Ausfuhrliche Bewerbungen mit Lichtbild, Le-
benslauf und Lohnanspriichen erbeten an die
RIVA AG, c/o VAL SIGNINA TOURISTIK AG,
7032 Laax. 4042

Hotel Bellevue

Rapperswil ;
am Zirichsee

Spezialitaten-Restaurant
«Tante Charlotte»

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft freundliche(n)

Serviertochter,
oder Kellner
Buffettochter
oder -bursche

Bitte melden Sie sich bei

Ad ressanderu ng (bitte in Blockschrift)

O Mitglied

Zu senden an:

Ancienne adresse

Alte Adresse
Name Vorname
Betrieb
Strasse ort
Postleitzahl
C Mitglied (C Abonnent
Neue Adresse
Name Vorname
Betrieb
Strasse Ort
Postleitzahl Telefon

O Abonnent

HOTEL-REVUE, Abteilung Abonnemente
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Changement d,adresse (en lettres cap. s. v. p.)

H. Elsener Nom Prénom
Telefon (055) 27 66 30
P 19-12003 Entreprise
Rue Localité
Hotel—Resta‘urant Rossli Numéro postal d’acheminement
3292 Busswil/Biel rm—
’ e onné
Wir suchen nach Uberein- O Membre c
kunft in Landgasthof, Nahe
Biel, berufserfahrene(nen),
fingere(n) Nouvelle adresse
Alleinkoch oder Nom Prénom
-kochin Entrenn
zur Fhrung einer d nireprise
A-la-carte- und Bankettki- Rue Localité
che.
Angemessener Lohn und ge- Numéro postal d’'acheminement Teléphone
regelte Arbeitszeit zugesi-
chert. C Membre C Abonne
Offerten an A envoyer a: HOTEL-REVUE, Service des abonnements

Fam. A. Ratz-Kipfer
Tel. (032) 84 23 56. 4154

Monbijoustrasse 130, 3001 Berne
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ht fir die saison

junger Koch neben Chef
junge Kéchin
Hilfskoch
Hilfskochin
Serviertochter
Restaurationstochter
Saaltochter
Saaltochter - Anfidngerin
T Mal odor. nach Oboreimkentt Garegene
Arbeits- und Freizeit.

Offerten an:

Familie Amstad, Hotel Sonne
6375 Beckenried, Tel. (041) 64 12 05 4106

Taverne Krone
Regensberg

In unser anspruchsvolles
Haus suchen wir tiichtigen

Commis de cuisine

Frau A. Flach
Tel. (01) 853 11 35 3385

Gesucht fir modernste Gross-Caféteria im Zentrum
von Zirich

Alleinkoch oder Kéchin

welcher fahig ist, der Kiiche (10 Angestellte) vorzuste-
hen und diese inklusive Bestellwesen selbstandig zu
fuhren.

Wenn Sie bereit sind, sich fir den Betrieb einzusetzen,
bieten wir Ihnen Hochstlohn.

Kurze Offerte erbeten unter Chiffre 4126 an Hotel-Re-
vue, 3001 Bern.

ssTAAD

Wir suchen fir unseren
Erstklassbetrieb mit Apartho-
tel, Restaurant, Fi -

Hotel Bernina

7505 Celerina
sucht far die kommende
Sommersaison noch folgen-
de Mitarbeiter: sprachenkun-
dige

Kellner oder

Serviertochter

ein Hilfskoch
fir die italienische Kiche
Offerten mit den Ublichen
Unterlagen an

Familie Buhler
Telefon (082) 3 31 40 4004

ter, mit Eintritt nach Verein-

barung, erfahrene
Sekretérin/
Réceptionistin

mit guten Fach- und Sprach-
kenntnissen.

Kellner
oder Serviertochter

Zimmermadchen

Offerten an

Hotel Résidence Cabana
3792 Gstaad

Gesucht per sofort freundliche, attraktive

Serviertochter

in Arbeiterrestaurant, N&he Schwarzsee
(Freiburg). Geregelte Arbeits- und Freizeit,
Kost und Logis im Haus, Lohn Fr. 2500~ bis
Fr. 3000.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf.

Familie Briigger
Hotel Hirschen, 1716 Plaffeien FR
Tel. (037) 39 11 14 4124

Tel. (030) 4 48 55 4063
Riederalp VS
Gesucht auf 15. Juni 1979 selbstandi-
ger
Alleinkoch

und auf 1. Juni 1979
2 Serviertochter
1 Saaltochter
1 Zimmermadchen

Hotel Bergdohle, 3981 Riederalp
Tel. (028) 27 13 37 und

Tel. (028) 27 17 17 P 36-012516

Landgasthof Schloss Bottstein

sucht fir sofort oder nach Ubereinkunft einen jiin-
geren

Chef de partie

sowie

Commis de cuisine

Wir freuen uns auf Ihren Besuch, oder erteilen lhnen
gerne auch telefonisch ndahere Auskunft.

R. & U. Jeanneret-Wolf

Schloss Bottstein

5315 Bottstein

Telefon (056) 45 23 70 4112

Hotel Berghaus
6411 Rigi-Staffel

sucht per 28. Mai 1979

Commis de cuisine

oder Jungkoch
Bewerbungen mit Lohnan-
sprichen an =

R. + S. Bachofen-Stump
Hotel Riva, 7031 Laax 4037

: hotel

Interlaken

sucht fir sofort

Restaurationstochter
oder Kellner
fach- und sprachenkundig.

Tel. (036) 22 70 41
Fam. Scheidiger 3946

Grand Hotel Europe
6000 Luzern

sucht fir lange Sommersai-
son, mit Eintritt nach Uber-
einkunft

Chef de partie/Saucier
gut bez. Posten, ang. Arbeits-
klima.
Offerten sind an die Direktion
zurichten
Telefon (041) 30 11 11 2927

Interlaken

Fir lange Sommersaison su-
chen wir

Tochter oder Frau

fur Etage und Frihstick. Wir
bieten gute Entlohnung, eng-
lische Arbeitszeit (kein
Abenddienst), Kost und Lo-
gis im Hause.

Bitte rufen Sie uns an, oder
senden Sie lhre Offerten an

Fam.H. Oberli

Hotel Blume

3800 Interlaken

Tel. (036) 22 71 31 3983

kurhotel

bad
ramsach

4448 Laufelfingen
Telefon 062 69 23 23
Familien Leuthardt und Kalin

Neuzeitliches Hotel mit
Hallenschwimmbad
im Oberbaselbiet, sucht

Koch oder Kéchin

Lange Sommersaison- oder
Jahresstelle

Grossziigige Kiche
Komfortables Zimmer oder
Wohnung steht zur Verfiigung
Néheres erfahren Sie

j von Herrn Kélin
.. uber Telefon 062 692323

HOTEL BAUR AU LAC
ZURICH

Wir suchen zum Eintritt nach Vereinbarung

Etage:- Zimmerméadchen
Il. Etagengouvernante
(ab zirka 1. 8. 1979) .

Grill-room: Commis de rang
Anfangskeliner

Loge: Chasseur

Economat: Hofa
Kaffeekoch/Kochin

Office: Office-/
Kiichenburschen
Ehepaar

Wir bieten lhnen eine Jahresstelle, sehr guten Ver-
dienst und regelméssige Arbeits- und Freizeit. Fur Aus-
lander nur geeignet, wenn mit Ausweis «B» oder «C».

Telefonieren Sie unserem Personalchef (01) 221 16 50
oder schreiben Sie uns mit kompletten Unterlagen.

HOTEL BAUR AU LAC
Talstrasse 1, 8001 Ziirich
(Eingang Borsenstrasse 27) 4101

Speiserestaurant Altes
Klésterli

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Koch
Commis de cuisine

in mittlere Brigade. Modernste Kiiche, junges
Team, 5-Tage-Woche.

Interessenten melden sich bei

Hrn. I Treichler
Klosterweg 36, 8044 Zirich
Tel. (01) 3228 59 4122

Gesucht flinke, freundliche

Serviertochter
oder

Kellner
Eintritt nach Vereinbarung.
Restaurant Pinocchio
Fam. R. Schmied
4900 Langenthal

Tel. (063) 23 18 23
OFA 121.249.858

Seehotel
«Delphin»
5616 Meister-
schwanden
am Hallwilersee
sucht fur Iange Sommersai-
son
Serviertochter

Wir bieten hohen Verdienst
und geregelte Freizeit in_ mo-

Mitarbeiter fiir das grosste Hotel der Schweiz.

Fir unsere lebhaften Restaurationsbetriebe
suchen wir in Frih- oder Spatdienst noch
folgende Mitarbeiter:

Hotel-Bar: Barmaid/-man
Restaurants: Chef derang
' Serviertochter

Geregelte Frei- und Arbeitszeit (5-Tage-Wo-
che).

Gerne erwartet unsere Personalabteilung
Ihren Anruf oder Ihre schriftliche Bewer-
bung.

HOTEL NOVA PARK, Personalbiro
Badenerstr. 420, 8004 Zirich
Tel. (01) 54 22 21 . 631

dernem und - vi

St A estaurant.

lEum~Advenising

Suche per sofort oder nach
Ubereinkunft freundliche

Serviertochter
(auch Anfangerin)
Hoher Verdienst, Kost und
Logis im Hause.

Restaurant Salwideli
6174 Sérenberg
Tel. (041) 78 11 27 3982

Evangelisch freikirchliches Missionswerk der
Ostschweiz sucht einen tuchtigen, an selb-
standiges und gepflegtes Arbeiten gewohn-
ten

Koch oder Kdéchin

in kleines Kuchenteam mit Lehrling. Gut be-
zahlte Jahresstelle fur gesetzten Alters. Aus-
serst angenehme Arbeitszeit. Jeden Sonntag-
nachmittag frei. 5% Wochentage. 4 Wochen
Ferien. Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft.

Anfragen und Bewerbungen richten Sie bitte
an:

Missions- und Erholungsheim «Arche»
9642 Ebnat-Kappel, Tel. (074) 317 57 4108

aa)-
Hotel Marmotte

Wir suchen auf Anfang bis
Mitte Juni

1 Saaltochter
1 Lehrtochter

als Kéchin

Offerten an

Familie W. Anthamatten
3906 Saas Fee
Telefon (028) 57 28 52 3979

Offerten an

Fam. E. Fischer
Telefon (057) 7 2188 3285

nHozel Nova-Park - wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004 Zirich, Telefon 01542221

Gesucht fir sofort in Jahres-
stelle

Koch

Hotel-Restaurant Oberland
3803 Beatenberg BO
Tel. (036) 41 12 31

Hotel Rigi-Bahn
6411 Rigi-Staffel

sucht fur die Sommersaison

oder in Jahresstelle
Serviertochter

Eintritt: 10. Mai 1979
Saaltochter

(auch Anfangerin)

Eintritt: 1. Juli 1979

Offerten an

Josef Rickenbach
_Tel. (041) 831157 3912

Hotel Steinbock
7504 Pontresina

sucht in Jahresstelle, mit Eintritt Anfang Juni,
tichtiges Ehepaar als

Etagenportier
Zimmermadchen

nur mit Deutschkenntnissen.

Sowie eine fachlich bestens ausgewiesene

Hotelsekretarin

Bitte senden Sie Ihre Offerten an

Fam. Walther, Hotel Steinbock
7504 Pontresina 3943
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Café M tt
o1 cilaBacoinis " Hotel Moy*** 3653 Oberhofen
"«\ﬁj s T 9 Thunersee sosetten
& Telefon (075)22091, Telex 77 Gesucht per Ende Mai
. s SRy BRI i, Tochter sucht fiir die Sommersaison, Eintritt Mitte
KUIm HOtelv St- Morltz Fir unser Hotel Vaduzerhof in fur Service, Kiiche und Mal, qualifizierten
Haus allerersten Ranges 'Va;iuczi suchehnvwirvngch ab so- Backstube.
ort oder nach Vereinbarung: -
sucht fir kommende Sommersaison - Ende Bar Offerten erbeten an: Ku‘:henChe'
Juni bis Anfang September - folgende Mitar- B 5 )
beit bei Zufriedenheit Wint armaid _.Tagesbar Adelln;Kuhn .
zni;:;iéh:;'l) uiriecennelt "Xinierengagement 16.00-01.30 7515 Sils-Baselgia e 13-3619 Bewerbungen mit Zeugniskopien und Foto
Service bitte an die Direktion are
Loge: Concierge de nuit Restaurationskellner(in) Restaurant Moulin
Téléphoniste a o Landgasthof und Hotel garni Béren
Kuche sucht fir die kommende | 44387 angenbruck im Baselbiet
: Sommersaison einen tiichti- 9
Restaurant Chefde rang Chef de partie/Tournant gen, selbstandigen
+ Bar: Demi-chef d Commis de cuisine ' Wir suchen in Jahresstelle und mit Eintritt zwischen
ar: emi-chef de rang h 4
Commis de rang Haus-/Officebursche Koch ||e5r:Jun| und 1. August 1979 noch folgende Mitarbei-
Etage .
Commis de bar .
P : . Eiimmqr / sdch Nahere Auskunft erteilt ger- Kiichenchef oder Sous-chef
Cuisine: Chefs de partie ngeriemadchen ne (neben Patron, 4 la carte, Bankette, Kiiche, F und
1 tai Zuschriften mit den Gblichen i CH)
comm!s d? 9u1§|ne Unterlagen an die Direktion Ho- f\?rrl':;::ieAndenmanen
Commis patissier- tel Vaduzerhof, FL-9490 Vaduz. Restaurant Moulin 7% Chef de partie (Tournant)
confiseur 4181 ?_S(I)G(Saa)s Fee (jingerer, 1. oder 2. Stelle als Chef de partie
el. (028) 57 26 76 4200
Economat/ Economat-/Office- Tourotel - die Hotelkette c is de cuisi
Office: Gouvernante ‘ e ienernald Cruppe s
: Fe”s“bfi';‘g:auzn‘i":g:" 3?%‘\/?::.\/&{1”:' Ku“st' und Kongresshaus- Offerten erbeten an:

Restaurants Landgasthot und Hotel Baren

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind zu

" . i Postfach 11,4438 Langenbruck/BL

richten an: e "'“‘”::"" Tel. (062) 60 14 14 (Herr Grieder) P 03-4026
Kulm Hotel, Direktion

7500 St. Moritz Hotel Al Sasso zainase

Tel. (082) 2 1151 3571 Locarno-Orselina

Fir die Kunst- und

sucht per sofort Kongresshaus-Restaurants sowie
fur die Schiffsrestauration [ ]
Koch v auf dem Vierwaldstattersee M
sowie suchen wir einen
Serviertochter o Wir suchen fir lange Sommersaison oder in

n
oder Kellner DlSPO enten Jahresstellung
Aufgabengebiet: Getrankeeinkauf

Telefon (093) 33 64 54 (Funktionen Kellermeister), Lager-
D A N B. Grimm 4191 und Transportiberwachung, Uber- 1 KOCh
wachung von Unterhalt und Repa- .

Offerten und Zeugnisse sind zu richten an:

raturen.
DAN HOTELS ISRAEL Einer jungeren, dynamischen und gﬂt%lg%grgg:sf:ee
Fir unsere international bekannten Hotels ZURICH : : e!ﬂsa’:zhﬁgdigir[i Pgrson bi«f‘ten wir Tel. (028) 57 27 25 4170
Dan Hotel, Tel AViV A RmRT eine hochbezahlte Dauerstelle.

STELLENGESUCHE

King David, Jerusalem AT
Dan Carmel, Haifa mﬁU EN OTE
Dan Accadia, Herzlia HOI.IDAY INN

Dan Cesarea Briicke zur Welt

suchen wir fir sofort oder nach Uberelnkunﬂ

Bewerbungen sind erbeten an die DEMANDES D’EMPLOIS

Direktion der Kunst- und Kongress-
haus-Restaurants, Postfach 366,
! B002 Luzern, Telefon (041) 22 40 23.

Schweizer sucht nach Ubereinkunft in Zwei-
saison- oder Jahresstelle Position fur Keller,
Haus, Garten, Parkanlagenunterhalt, evtl. Mit-
hilfe im Office in Hotel-Gasthofbetrieb

629

Zur Vervolistandigung , unseres
® Teams suchen wir nach Uberein-e@

: kunft einen qualifizierten Gesucht versierte, sprachen-

Chefde cuisine ol ‘ | Kundige ; ;
e i e Chefde service ' & Barmaid Keller, Haus, Garten, Office
SOUS-Chef de CUISlne :’ 4 ol L ; Gute Kenntnisse in genannten Sparten vor-
ot o Wir erwarten: ¥ o % gut florierenden Night- handen, auch kleinere Reparaturen.
chefs de partle eE o Club. Angenehmes Arbeits- N "
rfahrung als Chef de service o Klima Offerten sind erbeten unter Chiffre 4093 an
: D-, F-, E-Kenntnisse ° : Hotel-Revue, 3001 Bern.
chef pétissier ° Fuhrungsqualitaten of Schriftliche Offerten mit Bild
f Wir bieten: ° und Referenzen.
Gute Entlshnung : Telefonische Anmeldung ab Empfangschef
Bitte richten Sie Ihre Offerte mit den tblichen Aufstiegsmoglichkeiten . 20.00 Uhr. .
Unterlagen an: zeitgemasse Sozialleistungen * Herr Charly, Frisco Bar A SS Itent Ma nager
0. Sutter, Dir angenehmes Arbel(slkhma ° Claraplatz, 4005 Basel . ’ e .
Hotel Quellenhof spater evtl. Transfer ins Ausland - Tel. (061) 25 07 00 007 |dunghdyr||:m|sc:, Tehqa:ngcls Erl:h_rung in
CH-7310 Bad Ragaz 4178 £ er Hotelbranche, Luxushotels und interna-
Interessenten senden Ihre Bewer- tionalen 1.-Klass-Hotels.
; E:ggngil‘gifmSnﬂeuagfgscpgfi?‘pig& STELLENGESVUCHE Franzésisch, Deutsch, Englisch, priift Vor-
\ﬁ“{ an DEMANDES D’EMPLOIS schlédge fir eine Tatigkeit im Tessin.
~ Telefon (091) 71 17 38 P 24-304687
I : A. Meuter, Personalchef
LB Mévenpick Hotel Holiday Inn 4. suche abwschslungsreiche
1 S(el)e aufden 1.6. 1979 als

8105 Glattbrugg P 44-69

Hotel-Restaurant
, Roter Turm \
g 4500 Solothurn

Barman oder Dancingkellner spéCiaIiSte en
g mer o | t€@CHNIQUE hoteliere

3963 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

une nouvelle situation a i
e\ vous apporterait dans son bagage proiesslonnel
15 ans de métier hotelier, dont

ZURICH-AIRPORT Gesucht verantwortungsvol-

Tel.01 8101111 Telex 57979 le Stelle als § ans en ouvertures sur des chantiers, comprenant
Fiir unser lebhaftes Restaurant und den Hotelbetrieb Betriebsleiter ﬁ"‘s‘?un’gy?nf‘grg:"e‘ étudié et réalisé de 2000
ir noch folgendes Personal: i itfe
o L RS Fischspezialitaten- in Kantine oder Kantine-Re- T Conpaissance-dan tous les domaines hotelers
Betriebsassistentin Restaurant staurant in Bern oder Umge- constructions et installations comprises :
versiert in Service und Etage, Telefonbedienung, zur bung. Patent A der Kantone Suisse, 36 ans. marié, diplomé de IEcole Hotelié-
Stotze der Direktion sucht . B:-)rr‘:| Basel, Solo:ht:]rn vor- re de Lausanne
" . handen. Antritt nach Uber-
) Kochin oder Jlfngkoch einkunft. Eét:sii?‘;asii(mpquposi\ions pour tous pays offrant une
Tournante fiur Service und Buffet bis zirka Mitte qutember. 5- Offerten sind zu richten an ) lakre. )
Tage-Woche. Kleines Team. = Veuillez adresser votre courrier sous chiffre D
Jungkoch Thomas Florl 311278-18 a Publicitas, 1211 Genéve 2.
Eintritt nach Ubereinkunft Fam. Bieler, Restaurant Dalbedych
Gasthof zur Faktorei Lehenmattstrasse 248 .
Bitte melden Sie sich bei der Direktion, Fam. D. Lorenz- 8806 Bach am Zirichsee S P Dynamischer Hotelier (35)
i el. 4135
Wirth, Tel. (065) 22 96 21. a7 Tel. (01) 784 03 16 4975 - abgeschlossene Koch- und KV-Lehre
- SprachenD,F,|,.E
Wir suchen auf 1. Juni oder Doktorand BA - mhehrj:hlrigl;_e Flhrungspraxis als erfolgrei-
nach Ubereinkunft versierte cher Hotelier
(MBAIIng. HTL) sucht interessanten, entwicklungsfahigen
Barmaid sucht int. Job in Hotel oder Yrv:;ks%?gstkt;gles in E#s’é)a Qd:' L'J‘bersee. Ein-
ahnl. 14. Mai bis 31. August. ! Y r nacl ereinkunft.
Offerten erbeten mit den (b- - Sprachen:D, F,E,S. Nahere Auskiinfte erbeten unter Chiffre 86-
lichen Unterlagen an 4640 Jarvis 39421 an Schweizer Annoncen AG, Postfach,
Golf- und Sport-Hotel Maran E. Fasnacht Lubbock, Texas 79416 US.A. 6002 Luzern
h Hotel Stadthof oder Tel. (031) 426021 4136
Wir suchen fir die Sommersaison (Juni bis Speichergasse 27
zirka Ende September) 3011 Bern H
Tel. (031) 22 77 27 4005 g Suisse 2 Hoteldirektor
. P stellter (Loge). seit 10 | ans, avec dipldme com-
Restaurationstochter sanren ausserberutich | mercial, cherche piace R .
Hotel Eden tatig, sucht wieder inter- comme zur Zeit in einem 200-Betten-Erstklasshaus in
oder 6440 Brunnen essanten Sidtirol tatig, 34 Jahre, 10 Jahre Ausland-
secr i erfahrung in Amerika, Karibik und Europa,
" sucht v Job secrétaire ou Hotelfach in A und CH, Sprachen D, E, I, F, Sp,
Restauratlonske"ner Barmaid Inser im Fan recgptionnlsle Verwaltungs- und Organisationsfachmann,
Jeden Freitag ausweloRal & il débutante sucht neuen Wirkungskreis im Ausland
Bei gegenseitiger Zufriedenheit Engagement und morgen 11 Uhr! sofort oder nach Uber-
fur lange Wintersaison moglich. Alleinkoch g einkunft en Suisse romande
Offerten mit den ublichen Unterlagen erbitten erten unler Chitfra Faire ofires sous chiftra i
wir an die Direktion, E. Traber. 2199 Tel. (0a3) 31 17 gi(m 4208 a B Hotal Ravite, 4094;010‘ ote 5 Postfach 31, 1-39012 Meran 4195
9 re.
1




Nr. 18 - 3. Mai 1979

STELLENGESUCHE

DEMANDES D’EMPLOIS

LIEGENSCHAFTEN-MARKT +MARCHE IMMOBILIER

Jeune fille, 17 ans, bilingue, 1 année d'école
ménagere, cherche place comme

apprentie-cuisiniére

pour automne 1979, dans hotel ou restaurant

. reconnu.

Priére de s'adresser a

Christine Ruch
2615 Sonvilier, Jura bernois
tél. (039) 63 15 15

Aushiltsstelle gesucht
als

Sekretirin
ab sofort.
Anfragen an

Anne Hostettler,
Hotel Aristelle,
3920 Zermatt.

Erreichbar von 16 bis
18 Uhr unter
Tel. (028) 67 20 41.
4164

Wir suchen fiir unsere
Tochter eine

Koch-

P 06-12343

lehrstelle

Hoteliére de Lausanne, 5 langues,

directeur

assurée.

Hotelier dynamique, 31 ans, marié, diplomé de I'Ecole

depuis 5 ans d'un hétel de 1er rang, cherche nouvelle
place de responsabilité dés automne/hiver 1979. De
préférence a Genéve ou Suisse romande. Discrétion

Ecrire sous chiffre 3898 a I'Hotel-Revue, 3001 Berne.

in mittleren oder kieine-
ren, vielseitigen Betrieb
(Hotel oder Restaurant).

Rob. Aeschlimann
Wyler
3624 Goldiwil
Tel. (033) 42 1573
4

Schweizerin,

21 Jahre, dreispra-
chig, mit Hoteler-
fahrung, Handels-

diplom, sucht

Stelle als

Sekretédrin

17jahrige Tochter, zweisprachig, mit Haushal-
tungsschulabschluss, sucht Stelle als

Koch-Lehrtochter

auf Herbst 1979, in gutgefihrten Hotel- oder

Gastwirtschaftsbetrieb.

Zuschriften sind erbeten an:

Christine Ruch
2615 Sonvilier, Berner Jura
Tel. (039) 63 15 15

Offerten erbeten
unter Chiffre 4103
an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Jeune
patissier
cherche emploi dans hé-
tel a I'étranger.

S'adresser a

Bruchez Paul-Marius
Auf der Mauer 19
8001 Zirich
P 36-400448

P 06-12343

Wer kann meine Dienste
brauchen?

Ich biete: Erfahrung in Fihrung von Gross-, Mittel-
und Kleinbetrieben in Direktion und in Pacht. Beste
zu' Rei und i

Touroperators. Verhandiungsgeschick in allen Be-
reichen der Hotellerie und des Tourismus. Sprach-

? gen auch in
Situationen. Lehr-Erfahrung in Wirte- und Hotelkur-
sen. Organisationstalent.

Ich wiinsche: Kaderposition in der Hotellerie oder
im Tourismus, die vollen Einsatz und damit auch
volle Verantwortung mit sich bringt. Auch eine Posi-
tion im Ausland ist nicht auszuschliessen.

Fiihlen Sie sich angesprochen? Wenn ja, erreichen
Sie mich unter Chiffre 3380 an Hotel-Revue, 3001
Bern, zwecks personlicher Kontaktnahme.

Junger, initiativer Koch/Kellner
mit Fahigkeitsausweis A und Er-
fahrung als Gerant sucht auf den
15. Mai oder 1. Juni neuen Wir-
kungskreis als

Gerant

in der Stadt Bern oder niheren
Umgebung.

Offerten unter Chiffre S 303940
an Publicitas, 3001 Bern.

Platz Ziirich
Erfahrener
Hotel-Direktor

sucht
Aufgabe.

(01) 2213173

verantwortungsvolle

3932

2 Kellner

HoleMacﬁschulabsolvenlen.
sprachenkundig, . suchen
Sommersaisonstelle.

Angebot an

Ch. Waldbock
Hotelfachschule
A-8344Bad-Gleichenberg 4110

Franzésische Schweiz

Wir suchen fir unsere 15jahrige
Tochter in der Zeit vom 15. Juni
bis Ende Juli 1979

Ferienjob

(Schnupperlehre)
in kleinem Hotel (Familien-Be-
trieb). Sie spricht und schreibt

Tessin/Sidschweiz

Garni-Hotel zu
verkaufen
In Locarno-Muralto, an verkehrs-
glinstiger, sonniger Lage, in einer
schonen tropikalischen Parkan-
lage.

Couple cherche a louer ou a
acheter

café-restaurant ou hétel
Gérances s'abstenir.

Faire offres écrites sous chiffre
P 36-425249 a Publicitas, 1870
Monthey.

Parterre und 2 ke, 20
Raume mit Spannteppich und
mobliert. Fur rasch entschlosse-
ne Kaufer eine seltene Gelegen-
heit.

Solide Kapitalanlage mit vorteil-
haften Hypotheken. Eigenmittel
zirka Fr. 500 000.~

Offerten unter Chiffre 84-1231
ASSA, Schweizer Annonchen
AG, 6601 Locarno. ASSA 84-198

A remettre

hétel-

Zu mieten gesucht, evtl. zu
kaufen,

Hotel garni

Lugano und L

restaurant-bar

sur le Littoral neuchatelois.

Affaire en pleine expansion.

Pour traiter: environ 100 000 fr.
Faire offres sous chiffres 28-900105

a Publicitas, rue de la Treille 9, 2001
Neuchatel.

Offerten unter Chiffre 24-B
304686, Publicitas, 6901 Lu-
gano.

Italienisch, ~ Franzésisch  und
Deutsch. ASSA 85-493
Offerten an
M. Knupfer, 6911 Comano
Suche Lehrstelle
als
Kdchin
Das 1. Lehrjahr
habe ich bereits
absolviert. Inserate
in der
Evelyne Wyss Hotel-Revue
Postfach 28
3010 Bern haben
Tel.(031)64 8976 || Erfolg!
4102
Hételier

nat. suisse, frangais, anglais,
allemand parlé et écrit, no-
tions d'italien. 41 ans, ap-
prentissage de cuisinier,
sommelier, école hoteliére de
Lausanne, hotelier-restaura-

Wir tauschen unser im Kan-
ton Aargau gelegenes

Hotel mit Tea-Room

gegen Mehrfamilienhaus.
Schriftliche Anfragen erbe-
ten unter Chiffre M 303925 an
Publicitas, 3001 Bern.

teur diplomé-SSH (séminaire
du Gurten), bien introduit
dans les milieux hoteliers
suisses, ayant dirigé pendant
huit ans hoétel-restaurant en
Suisse, cherche a reprendre
affaire en gérance, direction
ou toute autre activité en
rapport avec I'hdtellerie ou le
tourisme en Suisse romande,
a Berne ou a I'étranger, pour
fin 1979/début 1980.

Priere de soumettre offre
sous chiffre 4043 a I'Hotel-
Revue, 3001 Berne, qui trans-
mettra.

A vendre a Neuchatel

immeuble

semi-commercial (avec hé-
tel-restaurant), en S.., SA
(pas de lods a payer).
Rendement net: 6,5%.

Prix de vente: 3,5 millions.

Faire offres sous chiffre 28-
900104 a Publicitas, rue de la

Das Café Safari

1,8 km vom Zentrum Biel ent-
fernt, ist per sofort oder nach
Ubereinkunft

zu vermieten

70 Platze, komplettes Inven-
tar, im Mietzins inbegriffen.
Gastronomenkiche, Tief-
kuhlraume. Mietzins per Mo-
nat Fr. 2875~ exkl. Langjahri-
ger Vertrag méglich.

Ausknfte:

Postfach 2, 4018 Basel 4118

Fur Kauf und Verkauf sowie Miete und
Vermietung von

Betrieben:

NOTE-ERMOBILE-IIBIEE A

Altestes Spezial-Treuhandbiiro
fir das Gastgewerbe
8023 Zirich 1

Treille 9, 2001 Ni

"\

1 ;

af

3
RN R EIIRmEs

Restaurateur, 55 ans, avec
grande patente, cherche em-
ploi

chef de service/

aide du patron

Remplacement dans toute la
Suisse.

Téléphone (038) 25 87 15 4204

Sekretarin, 33, KV, Sprachen: D,
E, I, F,sucht

Nebenbeschiftigung
tir Samstag/Sonntag
3mal pro Monat).

Angebote unter Chiffre 44-350919
an Publicitas, 8021 Zirich.

(2- bis

Suissesse possédant certaine expé-
rience, connaissance des langues,
cherche place comme

tournante ou gouvernante
étage, lingerie, économat. Entrée en
mai.

Faire offres sous chiffre 4162 a I'Hotel-
Revue, 3001 Berne.

Jungeres

Ehepaar

mit Praxis im Hotel- und Re-
staurdtionsfach sucht ver-
antwortungsvolle  Position.
Fahigkeitsausweis A vorhan-
den.

Gerne erwarten wir lhre Of-
ferte unter Chiffre 4115 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

21jahriges Madchen mit Han-
delsdiplom

sucht Stelle

als Réceptionistin oder Ho-
telsekretarin.

3 Sprachen vorhanden (D, E,
F).

Tel. (028) 23 14 30 P 36-460159

Erfahrene

Gerantin
mit  Fahigkeitsausweis A,
sucht neuen Wirkungskreis,
St. Gallen oder Umgebung

bevorzugt.
Offerten unter Chiffre
133-310717 an Publicitas, 9001
St. Galen.

Schweizer, 33,0, E. F. 1,
flambier- und tranchier-
kundig, sucht Stelle als

Aushilfsstelle gesucht
als

Kiichenchef
g:ﬁig: oder Chef
oder Aide dea!’s?ﬁ'e
du patron

Anfi
ab1.7.1979 (Zarich) nisegen.n
Anton Spycher,

Offerten an 3920 Zermatt,
M. Wietlisbach Erreichbar von 16 bis
Friedenstr. 15 18 Uhr unter

Tel. (028) 67 20 41.
4163

8304 Wallisellen ZH
4087

Dipl. Masseur/
Fitnesslehrer

sucht interessante, selbstan-
dige Stelle in Hotel, Fit-
nessclub oder Rehabilita-
tionszentrum.

Beste Referenzen vorhan-
den.

Ihr Angebot erreicht mich
unter Chiffre 19-S-21339 an
Publicitas, 8750 Glarus.

Adwidnveiig

AR

R T et

SR
S
o

Wo Menschen mehrere
Situationenim Auge behalten
miissen, verldsst man sich auf
dasVideo-Sicherheits-Konzept
von Autophon.

Uber die Griinde
informieren wir Sie gerne.

Wenn es darum geht, Menschen und Sachwerte zu schiitzen, braucht man die

Ubersicht in Sicherheitssystemen.

Deshalb interessiert es uns, wie Autophon dem Menschen in seinen Sicherheits-
aufgaben behilflich sein kann. Geben Sie uns einen Einblick in Ihr Sicherheitskonzept.

i 20,
Telefon (01) 211 60 62

Name: in Firma:
Strasse: Telefon:
PLZ: Ort:

-

Einsenden an: Autophon AG, Vertriebsleitung Schweiz, Stauffacherstrasse 145, 3000 Bern 22

Autophon-Niederlassungen

s W esss v s
p e
in Ztrich 01 20144 33, St.Gallen 071 258511, Basel 061 2255 33, Bern 031 4266 66, Luzern 041 440404

ADVICO omdq

s

Télephonie SA in Lausanne 021 26 9393, Sion 027 2257 57, Genéve 022 424350

Sprechen Sie mit Autophon,

AUTOPHON @

wenn Sie informieren miissen oder Informationen brauchen, wenn Sie gesehen oder gehort werden wollen,
wenn Sie die richtige Verbindung mit oder ohne Draht brauchen, wenn Sie warnen, iberwachen

oder einsatzbereit sein miissen.
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Zu verkaufen das bestens bekannte

Hotel-Restaurant
Mattenhof
in Giimligen bei Bern

Das Haus enthalt: ca. 900 Restaurationsplat-
ze, ca. 100 Gartenplatze, ca. 50 Gastbetten,
vollautom. Kegelbahnanlagen, eigene Park-
platze usw. Es handelt sich um einen umsatz-
starken Betrieb, welcher Fachleuten zudem
weitere Entwicklungsméglichkeiten bietet.
Interessenten, die einen grosseren Kapital-
nachweis erbringen kénnen, erhalten weitere
Auskinfte und Unterlagen nur iiber den Be-
auftragten:

Walter Siegrist

Wiesenstrasse 15, 9302 Kronbuhl

Tel. (071) 24 78 74 oder (085) 7 56 54 P 33-146217

Berner Oberland

Zu verkaufen

Hotel-Liegenschaft

mit Baulandreserve

Lage:

Zu verkaufen

Hotel-
Restaurant-
Bar
(Bahnhotbutfet)

in Industriegebiet

Gesur

zu verkaufen, 1 km oberhalb Lugano,

sehr bekanntes Speiserestaurant

mit 4500 m? Land. Grosse Parkplatze, Sitz-
platze 120 Personen, Bauméglichkeiten.
Fr. 850 000.- inkl. Hypotheken, ohne Inventar.

Offerten unter Chiffre 67693 an Schweizer

Einem-fachkundigen Top-Wirtepaar mit guter
Erfahrung und Kreativitdt in Kiche, Service
und Administration, ist eine gute Gelegenheit
geboten zur mietweisen Ubernahme des

Restaurant Stutz
in Widen

Das alteingesessene Restaurant Stutz wird
auf Frihjahr 1980 neu erstellt. Das im behéabi-
gen Stil neuerbaute Haus wird eine «Bauern-
wirtschaft» und ein gutbirgerliches Speisere-
staurant mit je zirka 60 Platzen aufweisen.
Auch eine schone Gartenterrasse ist vorhan-
den.

Unser Dorf Widen - 2500 Einwohner - ist
nord i der M 1-Hohe situiert,
inmitten einer herrlichen Landschaft und an
verkehrsmassig gunstiger Lage an der Gren-
ze der Kantone Aargau und Zrich.

Von unserem zukinftigen Wirtepaar erwarten
wir die Begeisterung fur den Aufbau einer si-
cheren Existenz, ein seridses fachliches Kén-
nen, verbunden mit der Gabe, den Gésten
eine hausliche Atmophaére bieten zu kénnen.

Unsere Adresse:

Geschw. Stutz
Dorfstr. 7, 8967 Widen. 3819

In aufstrebendem Fremdenverkehrsgebiet mit
Sommer- und Wintersaison. Reichhaltiges
Angebot von Seilbahnen und Skiliften zu
grossem Wander- und Skigebiet. Hotel direkt
an ortlicher Zufahrtsstrasse.

Liegenschatft:

hend aus Haup ide, 2 Nebenge-
bauden, total zirka 80 Géstebetten. Um-
schwung je nach Wunsch 9000 bis 10 000 m?,
erstklassige unverbaubare Aussicht auf
Alpenpanorama.

Bewilligungen:

Behordliche Grundsatzentscheide fir eine
Uberbauung der Liegenschaft mit verkaufli-
chen Hotelappartementen sind vorhanden.

Somit sehr gute und wertsteigernde Kapital-
anlage.

Ernsthafte und rasch entschlossene Interes-
senten wollen sich melden unter Chiffre
M 900561 an Publicitas 3001 Bern.

(grosser Umsatz)

Annoncen AG «ASSA», 6301 Lugano.

Solvente Interessenten

melden sich unter Chif-

fre 4104 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Inseratenschluss
Jeden Freitag
morgen 11 Uhr!

Auf 1. 4. 1980 vermieten wir

Posthotel Chur

85 Betten
Notwendiges Eigenkapital zirka Fr. 250 000.-

Anfragen an
Hotel Treuhand AG, 7500 St. Moritz P 13-2406

Wegen Abreise zu verkaufen:

exklusiv renovierter
Landgasthof mit Rétisserie

im Emmental, Geeignet fur initiatives Ehe-
paar. Gute Gelegenheit zum Aufbau einer
Existenz. Notiges Eigenkapital Fr. 200 000.—.

Anfragen unter Chiffre L 21810 an Publicitas,
3001 Bern.

Zu verpachten
Hotel garni
45 Betten
in Weltkurort/Graubinden.

Offerten unter Chiffre 4040
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Aus Gesuncheitsgrinden zu ver-
kaufen kleines Unternehmen der

Lebensmittelspezialititen
(Fernost)
fur initiative, junge Menschen.
Grosse Maglichkeiten. Nicht orts-
gebunden. Verhandlungsbasis Fr.
Offerten unter Chiffre 4073 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

A vendre, centre industriel et
touristique, proximité de ca-
sernes et place de mobilisa-
tion

hétel-restaurant
Affaire de tout premier ordre,
installations modernes, com-
prenant: café-restaurant
avec bar, salle a manger,
grande salle, chambres d'hé-
tes (23 lits) avec tout confort.
Grand parc a voitures.
Important chiffre d'affaires
prouvé.
Pour traiter fr. 400 000.~.
Pour tdus renseignements
s'adresser a
I’Agence immobiliére
Clément
1635 La Tour-de-Tréme
tél. (029) 27580 P 17-13610

enlocation .

Nous offrons a un cuisinier trés qualifié, pour
le compte d'un client, la possibilité de repren-
dre

el
a des tres intér un res-
taurant-brasserie situé dans une ville indus-
trielle du Valais. Construction récente, équi-
pement moderne.

Faire offre a la FIDUCIAIRE S. A. de la Socié-
té Suisse des Hoteliers, rue de la Gare 18,
1820 Montreux. 4193

Einmalige Gelegenheit!

Zu verkaufen im Raume Melide sehr schones

Hotel

P 25-3726

direkt am See.

40 Betten, alle Zimmer mit Bad/WC, Telefon
und Radio. |

Kapitalkraftige Interessenten bitten wir um
Offerten an die g

Direktion

l Katag Treuhand

Postfach 580
6002 Luzern

Zu verpachten

Expressbuffet im
Bahnhof Baden

Es handelt sich um einen kleinen, aber leb-
haften Snack-Betrieb, der einem tichtigen
Pachter(-ehepaar) ein gutes Einkommen er-
moglicht. Das Buffet ist vom Péchter selber
zu fiihren. Pachtantritt nach Ubereinkunft.

Auf Wunsch steht eine preisgiinstige 3-Zim-
mer-Mietwohnung in unmittelbarer Nahe zur
Verfigung.

Nahere Auskiinfte sowie die Verpachtungs-
vorschriften und Anmeldeformulare erhalten
Sie bei der

Kreisdirektion Ill der SBB
Betriebsabteilung
(Sihlpostgebaude, Biro 414,
Tel. 01/245 25 20)

Postfach, 8021 Zurich ASSA 79-1045

ir haben unsere Leser
startklar gemacht,

jetzt machen Sie ihnen
das Ziel klar!

Und genau darum haben Deutsche Zeitung und Handelsblatt
Kombi ent-

far isten gibt es wie Sand am

Meer. Und zur Vermarktung auch die

e
N7
Mt

fiir den Rei ktein

Massenmedien. Angebote an die Masse miissen billig sein.
Und da bringt's dann auch nur die Masse. Aber jeder Reisever-
anstalter, jeder Kurdirektor, jeder Fremdenverkehrsspezialist
hat sein sorgsam erarbeitetes Individualangebot. Das Beste fir
seine besten Kunden. Und da machts nicht die Mgsse.

Da zahlt jeder einzelne.

Deutsche Zeitun:

Christ und Welt

Topkunden verkaufen wollen.

IVA AG fir internationale Werbung

8035 Zirich, Beckenhofstrasse 16, Tel. (01) 26 97 40

Filiale fiir die Westschweiz:

1004 Lausanne, 19, avenue de Beaulieu, Tel. (021) 37 72 72

wickelt. Denn unsere Leser gehoren durchweg zu den oberen
sozialen Schichten. Sie sind oft auf Reisen, geschaftlich und
privat. Wir informieren Sie niveaugerecht ber den Reise-
markt, fiir die Geschaftsreise wie fir den Privaturlaub. Darum
brauchen Sie diese Titel, wenn Sie Ihre Topangebote an

Handelsblatt

WIRTSCHAFIS- UND FINANZZEITUNG
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SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Abteilung fur berufliche Ausbildung

Mitarbeiter
besser fiithren

Kurs fiir mittleres und hoheres Kader

Ihre Ausgangslage

Als leitender Mitarbeiter auf mittlerer und hoherer Ka-
derstufe werden recht hohe Anforderungen von den
verschiedensten Seiten an Sie gestellt.

Nicht immer ist es einfach, den Erwartungen des Unter-
nehmers und gleichzeitig auch denjenigen lhrer Mitar-
beiter gerecht zu werden. Resultate sollen in der ge-
setzten Frist erreicht, und die Mitarbeiter daraufhin mo-
tiviert sein.

Unser Kursziel

Der Teilnehmer erwirbt die Fahigkeit, Schwerpunkte in
seinem Fahrungsbereich zu erkennen. Er trifft wirksa-

me Massnahmen, um die Leistungsbereitschaft seiner
Mitarbeiter zu erhdhen.

Der Kursinhalt

® Beweggriinde menschlicher Arbeitsleistung

® Der Einfluss des personlichen Fiihrungsverhaltens
auf die Arbeitsleistung und Zufriedenheit des Mitar-
beiters

Motivationstheorien und ihre Anwendungsmaglich-
keiten

Auftragserteilung und Kontrolle

Organisatorische Fiihrungshilfsmittel
Lernpsychologische Grundsétze fiir die Ausbildung
am Arbeitsplatz

Teilnehmer

Mitarbeiter aller Bereiche auf hoherer und mittlerer Ka-
derstufe

Daten

29.5-1.6.1979 3-6.9.1979 20.-23.11.1979
Kursort .
Hotel Adler Hotel Hirschen Hotel Sardona
Sigriswil Wildhaus Elm

Kosten

Fr. 350~ fur Teilnehmer aus Mitgliederbetrieben
Fr.525~ fur Teilnehmer aus Nichtmitgliederbetrieben

Reduktion fir 2 oder mehr Teilnehmer aus dem glei-
chen Betrieb: Fr. 35.- pro Teilnehmer

Die Pensionskosten sind zuséatzlich vom Teilnehmer zu
ibernehmen.

Leitung
Rudolf Bolliger, Leiter Kaderschulung SHV

Anmeldung und Auskiinfte

Schweizer Hotelier-Verein 1é
Abteilung fir berufliche Ausbildung
Kaderschulung

Cité Monbijou, Monbijoustrasse 130

Postfach 2657, 3001 Bern

Tel. (031) 46 18 81, Telex 32 339 shv ch

Studenten suchen Arbeit

Ferner steht eine beschrankte Anzahl

Praktikanten

Stellenvermittlung

Wir haben eine grossere Anzahl Anmeldungen von

Studentinnen und Studenten

die ab Juni/Juli 1979 fiir zirka 2 Monate eine Beschaftigung suchen.

Modosi verlangen.

er.

Schweizer Hotelier-Verein, Stellenvermittiung

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

(Hotelfachschuler aus dem Ausland) zur Weiterausbildung in Service und
Kiche zur Verfigung. Vertr +Juni bis

Sofortige Anmeldung unter Telefon (031) 46 18 81 erwiinscht, bitte Frau

tions

juin/juillet 1979.

cuisine

mois (juin a septembre).

La SSH vous procure des étudiants

d’étudiants et étudiantes

qui cherchent des occupations pour environs 2 mois a partir du mois de

En outre il y aun nombre limité d'inscriptions de

débutants de service et

Le service de placement de la SSH dispose d'un grand nombre d'inscrip-

(éléves d'écoles hoteliéres étrangéres), qui désirent faire un stage de 3

Nous vous prions de vous inscrire immédiatement en téléphonant au nu-
méro (031) 46 18 81. Priére de demander Madame Modosi.

Société suisse des hoteliers, service de placement.

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Stellenvermittiung

Die Stellenvermittiung des Schweizer
Hotelier-Vereins

hat wieder Anmeldungen von auslandischen

Koch-
und Service-Stagiaires

Die jungen Leute kommen zur Hauptsache aus England
und Frankreich und verfigen (ber keine deutschen
Sprachkenntnisse.

Eintrittsdaten ab 1. Juli 1979.
Vertragsdauer: 1 Jahr.
Betriebe, die den jungen Leuten eine berufliche und

sprachliche Weiterbildung bieten kénnen, melden sich
bitte unter (031) 46 18 81. (Frau Modosi verlangen).

1884

t de la S

Le service de pl
suisse des hoételiers

a de nouveau regu des inscriptions de la part de sta-
giaires étrangers:

stagiaires de cuisine et de
service

Ces jeunes ne parlant pas l'allemand, viennent princi-
palement de I'Angleterre et de France.

Date d'entrée en fonction: a partir du 1er juillet 1979.
Duré du contrat: 1 an.

Les hoteliers, qui peuvent offrir a ces jeunes gens un
stage intéressant et varié, sont priés de s'inscrire en tée-

léphonant au numéro (031) 46 18 81. Priére de deman-
der Madame Modosi.

Fiir lhre Agenda

l
Drucksachen

«Der Bund»

Verlag und Druckerei AG
Effingerstrasse 1

3001 Bern

Ein Anruf,
Telefon (031) 25 12 11,
genugt.

und Kaderangestellte

Bern

Bern

Bad Ragaz

Geroldswil

Interlaken

Sigriswil

Chur

Interlaken

Zirich

Bern

Region Chur

Region Zurich

Interlaken

Region Bern

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Abteilung flir berufliche Ausbildung

Keine Angst vor Paragraphen

Regionaler Tageskurs

Gauterrechtliche Probleme, erbrechtliche Fragen sowie
Geldfragen Uberhaupt werden noch allzu oft als Ge-
sprachsthemen vermieden. Hat man Angst davor?
«Keine Angst vor Paragraphen» soll die Teilnehmer mit
Problemen aus dem Guter- und Erbrecht sowie dem
Schuldbetreibungs- und Konkursrecht vertraut ma-
chen.

Kurs Nr.

VI/79-1 VI/79-2 VI/79-3
Datum

9. Mai 1979 16. Mai 1979 17. Mai 1979
Kursort

Schweizer Touring- Hostellerie
Hotelier-Verein Mot-Hotel Geroldswil
Cité Monbijou ° Schloss Ragaz Am Dorfplatz
Monbijoustr. 130

3007 Bern 7310Bad Ragaz 8954 Geroldswil
Zeit

von 9.30 bis zirka 17 Uhr

Kursleitung
Walter Rohner, Abteilung fir berufliche Ausbildung,
Leiter der Fachkurse SHV

Referent
Didier Claivaz, juristischer Mitarbeiter Rechtsdienst,
SHV

Kosten

Fr. 80.- fur Teilnehmer von Mitgliederbetrieben SHV, Fr.
120~ fur Teilnehmer von Nichtmitgliederbetrieben. Bei
zwei oder mehr Teilnehmern aus dem gleichen Betrieb
gewéhren wir eine Reduktion von Fr. 10.- pro Person.
Das Kursgeld versteht sich inkl. Mittagessen und Pau-
sengetrénke.

Auskiinfte:

Schweizer Hotelier-Verein
Abteilung fir berufliche Ausbildung
Frl. Annamarie Scharen
Monbijoustrasse 130

Postfach 2657

3001 Bern
Tel. (031) 46 18 81

Die private Fach-
schule, die hilt,
was sie ver-
spricht:
Individuelle, ziel-
strebige und ver-
antwortungsbe-
wusste Service-
Stufenausbildung

BLATTLERS

Spezialfachschule

Service
11.6.-29.6./27.8-14.9.

Bar

fiir die gepflegte 21.6-1.6./24.9.-5.10.
Praxis im Hotel- .

und Gast- Flambieren/
gewerbe. Tranchieren
Kursdokumenta- 17.9.-21.9./15, 10-19. 10.
tion, Spezialkurs- .

ausweis, Gratis- Weinseminar
placierung. 8.10-12.10.

Auskiinfte, Chef de service

Schulprospekt
und Kurspro-
gramm erhalten
Sie unverbind-
lich,

Tel. (041) 44 69 55

5.11-16.11.

6000 LUZERN

Murbacherstrasse 16

Datum/  Veranstaltung Teilnehmer

Dauer

Mai 1979

9. Regionaler Tageskurs Mitarbeiter im
«Keine Angst vor Paragraphen» Gastgewerbe

10.-26. Seminar SHV fir Unternehmungs-  Teilnehmer
fuhrung, Zyklus 9, Kurs | Seminarzyklus 9
«{Unternehmerpersonlichkeit
und Personalpolitik»

16. Regionaler Tageskurs Mitarbeiter im
«Keine Angst vor Paragraphenn. Gastgewerbe

17. Regionaler Tageskurs Mitarbeiter im
«Keine Angst vor Paragraphen» Gastgewerbe

29.-31 Betriebsleiterkurs Betriebsleiter
«Finanz- und Rechnungs- hohe Stabsstellen
wesen», Teil B

29.5- Mitarbeiter besser fihren Mittlere und

1.6 héhere Kader

Juni

6. Der Vorgesetzte als Ausbilder Vorgesetzte mit

Ausbilderfunktion

6.-8. Betriebsleiterkurs Betriebsleiter
«Ohne Sand im Getriebe» hohe Stabsstellen

8. Der g zte als bild rg tzte mit

‘ Ausbilderfunktion

20. Der Vorgesetzte als Ausbilder Vorgesetzte mit

Ausbilderfunktion

22. Regionaler Tageskurs Betriebsleiter und
Mit weniger Mitarbeitern Kaderangestelite
mehr leisten!

26. Regionaler Tageskurs Betriebsleiter und
Mit weniger Mitarbeitern Kaderangestelite
mehr leisten!

26.-28. Betriebsleiterkurs Betriebsleiter
«Finanz- und R
Teil C

- 8 Regionaler Tageskurs Betriebsleiter
Mit weniger Mitarbeitern
mebhr leisten!

-
Am Anfang jeder
starken Werbung steht das Inserat.

Die Schweizerischen Zeitungen und Zeitschriften.

Ein Gentleman —auch am Steuer

Gefahren voraussehen

TCS) Gefahren kiindigen sich meist
vorher an. Achten Sie deshalb
schon auf die kleinsten Anzeichen,
speziell bei Kindern, Radfahrern,
ortsfremden und Parkplatz suchen-
den Automobilisten, bei Schulen
oder bei Veranstaltungen. Auch bei
nasser Fahrbahn, Rollsplitt, un-
ubersichtlichen Kurven und an
Kreuzungen konnen Sie Gefahren
voraussehen.
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Wirbel um Energiesteuer

Aus dem Bundeshaus verlautete, im
Eidg. Amt fir Energiewirtschaft werde
cine Vorlage ausgearbeitet, welche eine
Encrglesleucr vorsehe. Diese habe zum
Zweck, T zur Energi i
und damit zusammenhingende baulxche
Massnahmen (z. B. Isolationen) zu sub-
ventionieren. Belastet werden sollten nur
die aus dem Ausland importierten Ener-
gietrager.

Bundesrat Chevallaz hat diese Meldun-
gen inzwischen dementiert. Ausser im
Katastrophenfall komme auch keine
notrechtliche Ordnung des Energiesektors
in Frage.

Die Publizitat Giber diese erwogene
Steuer kommt in einem sehr ungliickli-
chen Zeitpunkt. Die Benzin- und Heizol-
preise sind auf einem neuen Hochststand,
und zudem haben es Parlament und Bun-
desrat abgelehnt, die Bundesfinanzvorla-
ge vom 20. Mai mit neuen Sondersteuern
zu verkniipfen, die zudem  konjunktur-
widrig wiren. Man hat den Eindruck,
dass in der Bundesverwaltung manchmal
die rechte Hand nicht weiss, was die linke
tut.

Widerspriichliche
Teuerungsprognosen

Direktionsprasident Dr. Leutwiler von
der Schweizerischen Nationalbank hat
kiirzlich die Ansicht vertreten, die Teue-
rungsrate von mehr als 2 Prozent werde
sich in den nichsten Monaten wieder zu-
riickbilden. Demgegeniiber vertrat Direk-
tor Bonny vom Biga die Meinung, die
Teuerung konne dieses Jahr in der
Schweiz auf 3,5 Prozent steigen.

Hinter den beiden Auffassungen stek-
ken moglicherweise unterschiedliche Be-
urteilungen der Wechselkursentwicklung.
Wenn die gegenwirtige Kursparitit zwi-
schen Franken und D-Mark aufrecht er-
halten bleibt, entsteht ein starker Druck
zur  Angleichung der schweizerischen
Teuerungsrate an diejenige unseres nord-
lichen Nachbarlandes. Die zustindigen
Behorden miissen sich entscheiden, was
sie in erster Linie wollen: ein moglichst
stabiles Preisniveau oder moglichst stabile
Wechselkurse.

631 Millionen fiir die
Forschung

Der Bundesrat beantragt, dem Natio-
nalfonds in den nichsten vier Jahren
Bundesbeitrage von 6314 Mio Franken
auszurichten. Damit soll die Férderung
der wissenschaftlichen Forschung im bis-
herigen Ausmass gesichert werden. Neu
sind 21,4 Mio Franken fur die Krebsfor-
schung.

Staatsrechnung

Der Bund hat letztes Jahr mit einem
Fehlbetrag von 719 Mio Franken abge-
schlossen, rund eine halbe Milliarde we-
niger als budgetiert. Die Verbesserung ist
im wesentlichen auf den giinstigen Teue-
rungsverlauf und die Ablieferung von 150
Mio Franken durch die PTT zuriickzu-
fithren. Mit steigender Teuerung wird
sich die Finanzlage des Bundes weiter
verschlechtern. Die Ergebnisse von 1978
sind deshalb kein Argument gegen die
Bundesfinanzvorlage vom 20. Mai.

Neue Preiswelle beim Benzin

Die unabhingige Erdolgesellschaft
Avia hat ihre Andienungspreise fiir Ben-
zin nochmals um zwei Rappen pro Liter
erhoht. Mehrere integrierte Gesellschaf-
ten sind ihr nachgefolgt. Es ergibt sich ein
neuer Hochstpreis von Fr. 1.09 pro Liter
Superbenzin. Die Erhdhung wird auf den
erneuten Preisanstieg am freien Markt in
Rotterdam zuriickgefithrt, auf dem die
USA zurzeit erhebliche Kiufe titigen.
Es hat sich gezeigt, dass der Benzinver-
brauch in der Schweiz trotz der Preiserhd-

hungen seit dem letzten November nicht '

zuriickgegangen ist. Dagegen nehmen die
Benzinkdufe auslindischer Touristen
deutlich ab, da die Schweiz in der Nord-
Siid-Richtung oft ohne Tankfillung
durchfahren wird. In den G bi

Kalender o €alendrier

ist die Lage des Tankstellengewerbes pre-
kir geworden.

Verbilligung der Telefon-
Ortsgespriiche

Die PTT-Betriebe machen ein bereits
letztes Jahr gegebenes Versprechen wahr
und senken die Gebiihren fur Ortsgespri-
che auf 1. Juni 1979. Die Verbilligung er-
folgt, indem der Takt pro Impulseinheit
von 10 Rappen von 4.8 auf 6 Minuten
verlingert wird. Gleichzeitig werden die
Telefon- und Telexgebithren im Verkehr
mit einzelnen Lindern ermissigt. Gegen-
iiber den Taxen in der Gegenrichtung er-
geben sich aber immer noch erhebliche
Differenzen zuungunsten der schweizeri-
schen PTT-Kunden. R.S.

Bibliothek

Der Grosse Polyglott
Karibische Inseln

400 Seiten. Mit 51 Abbildungen und 57
Karten in Farbe und Schwarzweiss. DM
19.80. Polyglott-Verlag Miinchen.

Berauschende Calypsoklinge, faszinie-
render Limbo-Tanz, Zeugen einer beweg-
ten Geschichte, die von Piraten, Ne-
gersklaven, blutigen Aufstinden und
fremder Kolonialherrschaft erzihlt, mi-
schen sich mit der touristischen Wirklich-
keit. Alle Arten von Wassersport werden
geboten. Schon Hemingway ging in der
Karibik auf Hochseejagd. Die konstanten
Brisen sind ein Paradies fiir Segler.

Ziirich in einem Tag

Kart. 11 x 20 cm, 76 Seiten mit 37 Auf-
nahmen. Stadtplinen, 1 Stadtplan mit
Ausfahrtsstrassen, Flughafenplan, Aus-
flugskarte und Verkehrskarte. Fr. 6.50/
DM 6.50.

Zwei wichtige Kapitel des «Stadtfiih-
rers fur Zircher und Nichtziircher» sind
ausgebaut worden, nimlich der gastrono-
mische Teil und die «Niitzlichen Hinwei-
sen. Peter Suter hat den Restaurant-Fith-
rer auf den neuesten Stand gebracht und
die Zahl der gepriiften und empfohlenen
Lokale von 83 auf 110 erweitert; davon
sind 18 ausserhalb der Stadt, vor allem an
den Ufern des Ziirichsees, zu finden. Die
«Niitzlichen Hinweise» reichen von den
Notrufen (Polizei, Feuerwehr, irztliche
Betreung, dargebotene Hand usw.) iiber
Angaben, wo man - allenfalls auch aus-
serhalb der normalen Ladenoffnungszeit-
en — Blumen, Glithlampen. Lebensmittel,
Theater- und Konzertbillette kaufen, wo
man seine Kleider schnell reinigen und
sich abgerissene Knopfe (gratis!) wieder
annihen lassen kann, bis hin zu den Li-
sten der Konsulate und Fluggesellschaf-
ten, zum Schliissel-, Biiro- und Babysit-
ting-Service.

«Friulein zale!»

333 Witze von Gast und Gargon iiber
Glas und Gulasch bis Gattin und Gardi-
nenpredigt, gesammelt von Fritz Herdi.
[llustrationen Jacques Schedler.

96 Seiten Taschenbuch Fr. 9.80, Nebel-
spalter-Verlag, 9400 Rorschach.

Herdi fasste sein Thema weit: es um-
fasst den Gang zur Beiz bis zur Heimkehr
und zum Empfang durch die Gattin. Ein-
gestreut wurden zur Abwechslung neben
surrealistischen Kostproben (Tierwelt) ein
par Blicke in fremde Topfe: E

\
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Messen

Foires

1979
AIRPORT 79, Fluggastbetreuung
und Flughafenbetrieb, Moskau,
22-31.5.
Alles fur den Gast, Salzburg,
10-14.11.
ANUGA, Weltmarkt fiir Ernahrung,
Kaoln, 8.-13.9.
ASTA. Travel Trade Show, Miinchen,
21-24.10.
Aviation Africa, Int. Air Show, Johan-
nesburg, 308-39.
CARIB-A-RAMA, Workshop, Mon-
tego Bay (Jamaica), 24.5.
COMPTOIR SUISSE, 60e Foire
nationale, Lausanne, 8.-23.9.
Daily Mail Ski Show,
London, 10-18.11.
EQUIP'HOTEL., Paris, 14.-22.10.
ETC-Lively Months Promotion, Ost-
kiste USA, September
EUROGAST. Hotels, Gaststitten,
Konditoreien, Saarbriicken, 20.-24.10.
FOBEX, Food + Beverage Ausstel-
lung, Manila, 28.7-5.8.
Frozen Food Convention and Exposi-
tion, Atlanta (Georgia), USA,
28.-31.10.
HOGAKA 79, Ausstellung, Karls-
4-9.5.

HOGAROTEL Hotelausstattungen,
Barcelona, 20.-28.10.

HORESCA, Intern. Hotel, Restaurant
and Institutions Equipment Fair, Bru-

xelles, 5-9.5.
IGAFA, Hotel- und Gaststitten-
gewerbe, Miinchen, 19.-24.10.

IGEHO 79, Ausstellung, Basel,

5 21-27.11.
INTECO. Int. Catering Ausstellung,
Brno, Tschechoslowakei,  21-26.10.
INTERMONTEC, Int. Fachausstel-
lung fir Einrichtungen fiir Sport,
Freizeit und Tourismus im Gebirge,
Miinchen, 8-11.9.
Intern.. Fremdenverkehrsmesse, Inns-

bruck, 22-30.9.
Intern. Gaststitten-Messe, Melbour-
ne. 3-6.6.

Intern. Hotel, Motel and Restaurant

Show, New York, 11-14.11.
IVA'79, Intern. Verkehrsausstellung,
Hamburg, 8.6-1.7.

NEOCON, Home Furnishings and
Floor Covering, Chicago 10-15.6.
Neige et Montagne, Paris, 20.-28.10.
NRA, National Restaurant Associa-
tion, Restaurant, Hotel, Motel Show,
Chicago, 19.-23.5.
RDA, Ring Deutscher Autobusunter-
nehmer, Workshop, Frankfurt,
21.-24.10.
Reisefachmesse Henri Davis, Toronto,
31.10.
Salon intern. de I'Aéronautique et de
I'Espace, Le Bourget/Paris, 9.-17.6.
Salon internazionale della montagna,
Torino, 29.9.-8.10.
Scandinavian Travel Mart, Kopen-
hagen. 7-9.

Skimesse '79 Stockholm, ~ November
Ski Show, Montreal, 11.-14.10.
Ski Show, Quebec City, 18-21.10.
Ski World, Toronto, 4-8.10.

SNOW 79, Basel. 27.10-11.11.
SWISSEXPO FAR EAST 79, Indu-
strieausstellung mit Beteiligung von
Hotellieferanten, Hongkong

20-23.11.
SWISSFIT '79, Int. Fachmesse fur
dialoge im Sch bider, Sauna, Sportanl

helvetischen Heim und am Kannibalen-
kessel. Und nicht vergessen wurden
selbstverstindlich  Witze, welche jene
Schlagfertigkeit des  Service-Personals
verherrlichen, die man im Alltag leider so
selten erlebt: «Grauenhafty. meckert
Heinz, «das Poulet isch ja nur Huut und
Chnoche.» Kcllner: «Wiini Sie richt ver-

—

Personalien o €arnet

schtande han, vermisset Sie d Fiidere?»

An der Generalver | des
Schweizerischen Bierbrauervereins ist
Martin  Hiirlimann, Zirich, nach
neunjihriger Titigkeit als Prasident
zurilckgetreten. An seiner Stelle wurde
Werner Kim, Zentraldirektor der
Brauerei Feldschlosschen, Rheinfel-
den, gewithlt.

Der langjiihrige, weitbekannte Chef
de cuisine der Kiichen des Engadiner
Kulm Hotels, Pierre Gilgen, wurde
zum ncuen Mitglied der Académie
Culinaire de France erkoren. Diese
\hnhc Ehrung cines Schweizer Ki-

Sfamile,

henchefs bechrt auch ganz besonders
St. Moritz und scine Gastronomie.
-

Samedi, alors qu'il était au Cha-
teau de Gruyéres pour célébrer le 20e
anniversaire de I'Association suisse
des journalistes de langue frangaise,
M. William Wenger, ancien chef du
service de presse des CFF, est décédé,
victime d'une crise cardiaque. M.
Wenger, aprés avoir quitté les Che-
mins de fer fédéraux, avait oeuvré au
sein du service de relations publiques
de I'Union internationale des chemins
de fer (UIC). a Paris. Il passa les der-
niéres années de sa vie @ Morges. A sa
va l'expression de notre re-

spectueuse sympathie. I )

und Zubehdsr, Zurlch 28.11.-2.12.
TAW, Sales Show. San Diego. Cal.,
26.-28.10.
Tecnhotel, Int. Ausstellung fur Ho-
telausriistungen und Fremdenverkehr.
Genua, November
USTS. Pow Wow, New Orleans,
Workshop 79, Montreux, 30.10-1.11.
World Aviation and Aerospace Show,
New York, 14-23.9.

1980

HOGATEC 80, Int. Fachmesse Ho-
tellerie, Gastronomie, Catering. Dis-
seldorf, 8-12.11.
ILA '80. Intern. Luftfahrt-Ausstellung,
Hannover, 24.4-1.5.

INTERMOGA AUSTRIA, Fachmes-

se. Wien, 19.-23.10.

ITB. Intern. Tourismusbarse, Berlin,
19,

Kongresse
Congres

1979

AISC, Association Internationale des

Skal Clubs, 40. Weltkongress, Berlin,
11.-16.11.

49th ASTA. World Travel Congress,

Miinchen 21.-26.10.

ATA. African Travel Association,
Tanger 20.-24.5.
DIALOGUE 79, Intern. Tourismus-
Konferenz. Tokio 26-29.11.
ETC. European Travel Commission,

Reykjavik 7-8.6.
Japan Congress of International Tra-
vel, Tokyo. 27-30.11.
Skal Club de France, Strasbourg,
24.27.5.
1980
6th HSMA European Convention, Zii-
rich, 28-30.3.
IHA. Intern. Hotel Association,
Manila, 12.-16.10.

Generalversammlungen

Assemblées générales

1979

ACTA, Alliance of Canadian Travel
Associations, Calgary, Alberta, Cana-
da, 16.-20.5.
AFTA, Australien Federation of Tra-
vel Agents, Manila, 13-17.8.
ASK. Mitgliederversammlung, Basel.
22.5.
ASTA, American Society of Travel

Agents, Miinchen, 21-26.10.

CIPRA, Commision Internationale

pour les regions Alpines, Briancon,
13-159.

COTAL, Latin American Confedera-
tion of Tourist Organizations, Asun-
cion (Paraguay), 20.-26.5.
DRV, Jahrestagung des Deutschen
Reisebiiro-Verbandes, Washington,
20.-25.11.
EUTO, Europiischer Verband fur
Fremdenverkehrsfachleute, Arnhem,
27-30.9.
FLJET, Fédération intern. des journa-
listes et des écrivains du tourisme,
automne
TATA. Manila: 27-30.11.
ICCA., Intern. Congess and Conven-
tion Association, 4e réunion, Tel Aviv
25-28.5.
ICCA. Intern. Congress and Conven-
tion Association, Acapulco 18-24.11.
IFTO, Intern. Federation of Tour
Operators, Rom, 10-11.6.
THA. Intern. Hotel Association, Coun-
cil, Malta, 6-11.5.
IHA. Intern. Hotel Association, Coun-
cil, Monaco. 17.-20.10.
SFV, Schweizerischer Fremdenver-
kehrsverband, Schwarzenburg ~ 11.9.
SHV, Schweizer Hotelier-Verein, De-
legiertenversammlung, SSH, ass. dél.,
Leysin, 12-13.6.
SVZ, Schweizerische Verkehrszentra-

le. St. Gallen, 8-9.5.
SWV. DV, Lugano 22.5.
UFTAA. Universal Federation of
Travel Agents’ Associations, Buenos
Aires, 7-12.10.

VSKVD, Verband Schweizerischer
Kur- und Verkehrsdirektoren, Frith-
jahrs-GV, Chur, 10./11.5.
VSKVD, Herbst-GV, Bern, 16.11.
VSKVD, Weiterbildungskurs, Gurten,
Bern, 13-15.11.
WATA. General Assembly, Chiang
Mai, Thailand, 25.11-1.12.
World Airlines Clubs, Hongkong,
23.-299.
WTO. World Tourism Organization,
Torremolinos 17-28.9.

1980

ASTA, American Society of Travel
Agents, Manila, 28.9-11.10.
IHA. Intern. Hotel Association, Coun-
cil, Berlin, 74113,
PATA. Pacific Areal Travel Associa-
tion, Manila, 28.1-1.2.
SHV. Schweizer Hotelier-Verein, De-
legiertenversammlung. SSH. ass.
St. Gallen, .
WTO, World Tourism Organization,
Manila, 27.9-10.10.

Hulinarische Wochen

Actions gastronomiques

1979

Chinesische Wochen, Grill-Restaurant,
Hotel Muralto, Locarno,  19.4-5.5.
Chinesische  Wochen, Elite Hotel,
Thun, 20.4.-6.5.
Indische Wochen, in den Hotels Stern
Chur, Adler Reichenau. Goldener
Schliissel Mels und Rest. Steinbock
Chur, 21.4-14.5.

Luzerner Spezialititen-Wochen, Hotel
Stern Chur 15-31.5.
Quinzaine «Ciao Ticinoy, Movenpick,
pl. Chauderon, Lausanne, 19.4.-10.5.
Siidtirol-Wochen, in zahlreichen Re-
staurants, Hotels und Detailhandels-
geschiiften von Winterthur, 21.4.-6.5.

Le festival Varga

Le festival Tibor Varga, seizieme du
nom, animera I'été valaisan du 16 juillet
au 31 aodt. Il sera, comme de coutume,
complété par des cours d'interprétation,
un grand concours international de violon
et des manifestations réservées aux jeu-
nes; 12 concerts symphoniques sont pré-
Vus au programme.

L’OGA 2 Brigue

A Brigue, du ler au 10 septembre, s’or-
ganisera la traditionnelle exposition
OGA. Elle marquera la reprise de I'activi-
té aprés les vacances. Les responsables
annoncent d’ores et déja une occupation
compléte des halles dont les surfaces ne
peuvent malheureusement  plus  étre
agrandies, la place manquant dans la ré-
gion de I'exposition. Pour I'instant, aucu-
ne construction définitive «en dur» n’est
prévue, mais il faudra bien y arriver ot
ou tard.

Chiens nordiques

La 4e présentation du Club suisse pour
chiens nordiques (CSCN) se déroulera le
13 mai prochain a Saignelégier, ou ceeur
des Franches-Montagnes. Grice a la col-
laboration de la Société de développe-
ment et d’embellisement locale, une telle
manifestation peut s’organiser dans cette
cité souvent appelée «le paradis du che-
val»; le 13 mai, ce sera aussi «le paradis
du chien nordique». puisque quelque 120
chiens d’au moins 8 races seront présen-
tés. Le Marché-concours national de che-
vaux met a disposition ses halles et ses
places de concours.

Cette 4e présentation coincide avec les
20 d'existence du CSCN et, a cette occa-
sion, une importante participation étran-
geére, des pays du nord en particulier, est
attendue. Les chiens seront classés en 4
catégories: classe champion, classe ouver-
te (dés 15 mois), classe des jeunes (8 a 24
mois) et classe vétérans (dés 10 ans). En
plus du palmares officiel, des prix spé-
ciaux seront attribués a I'exposant le plus
éloigné. a celui présentant le plus grand
nombre de chien, au chiens le plus agé,
elc. 5% °.5P

Votre bibliothéque

Les iles grecques de la mer
Egée

Les éditions RBerlitz viennent de faire
paraitre un nouveau guide de voyage con-
sacré aux iles grecques de la mer Egée; se-
lon la formule déja utilisée pour la cin-
quantaine de guides que compte la série,
cet ouvrage, d’un format de poche prati-
que, présente les 20 iles les plus séduisan-
tes et les plus facilement accessibles. Sous
les rubriques «que voir», «que faire?»,
«quand et comment y allers, il donne tous
les renseignements souhaités. De plus, des
plans et cartes en couleurs permettent de
repérer immédiatement les sites 4 visiter.

Editions Berlitz, 1, avenue des Jordils,
1000 Lausanne 6. sp/r.

Changement 2 ’Association
hételiére du Valais

De plus en plus absorbé par les autres td-
ches qu'il assume parallélement a la direc-
tion @ temps partiel de I'Association hite-
liére du Valais. M. Jacques Bérard a remis
sa démission pour le 30 juin 1979.

Licencié és sciences commerciales, M.
Bérard était a la téte de TAHV en qualité
de directeur depuis 1970. Depuis sa nomi-
nation a AHV. celle<ci s'est dotée d’un or-
gane administratif qui a rempli pleinement
son réle.

Les nombreuses qualités de M. Jacques
Bérard ont été d’une grande utilité, notam-
ment en ce qui concerne les problemes qui
ont apparu ces derniéres années, tant sur le
plan politique que sur le plan économique.

Tous les membres de lAHV qui ont eu af-

faire a lui ont fort apprécié son intelligence,

sa facilité d’adaptation et sa disponibilité.

Son nom restera atiaché & Uhistoire de

I4HV dont il @ marqué une période de
et d'évolution des plus imp:

les.

L'AHYV regrette vivement son départ et,
tout en le remerciant pour sa collaboration,
Iui souhaite beaucoup de succés et de satis-
faction dans ses nouvelles fonctions. ahv
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