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Wochenzeitung fiir

Hotellerie und Tourismus -Hebdomadaire suisse d’hétellerie etde tourisme

Mehr Staat?

Die fortschreitende Aufwertung des
Frankens, dazu die hektischen Kurs-
ausschlige vor allem des US-Dollars
bereiten der schweizerischen Touris-
muswirtschaft zunehmende Sorgen.
Die Weigerung auslindischer Veran-
stalter, in Franken abzuschliessen, die
bekanntgewordenen wihrungsbeding-
ten Annulationen, die Verunsicherung
lindischer Einzelrei denen
man in belegten Fillen sogar den An-
' kauf ihrer Wihrung verweigert hat - all
diese Dinge werfen dunkle Schatten
auf die mutmassliche Frequenzent-
wicklung vor allem des kommenden
Sommers. Wohl hat der Schweizer
Tourismus, gemessen am «Mengenba-
rometer» der Ubernachtungen, im ver-
gangenen Jahr wieder zulegen konnen.
Nach vier Jahren des Riickganges, drei
Jahren konstanten Preisen bei steigen-
den Kosten beginnt das Balkenwerk
unserer Hotellerie unter zusitzlichen
Belastungen bedenklich zu dchzen. Der
Schweizer Hotelier-Verein hat darum
Massnahmen zur Stabilisierung der
Kaufkraft der ausldndischen Giste ge-
fordert. Wie zu erwarten war, sind diese
Vorschldge nicht auf lauter Zustim-
mung gestossen.

der,

®

Was der Hotelier-Verein angeregt hat,
ist nicht einfach ein «Touristenfran-
Keny, wie dies die meisten Kommenta-
toren der Einfachheit halber unterstellt
haben. Es gilt vielmehr, fiir die einzel-
nen Touristenkategorien differenzierte
Losungen im Rahmen des existieren-
den wihrungspolitischen Instrumenta-
riums zu finden. Im Sinne einer Gleich-
behandlung mit der eigentlichen Ex-
portindustrie  wiren  beispielsweise
Moglichkeiten zu priifen, Gruppenar-
rangements im Rahmen der Exportrisi-
kogarantie gegen das Wiahrungsrisiko
versichern zu kdnnen, unter Kostenfol-
ge, versteht sich. Dass die Forderung
auf Einbezug des Tourismus in die Ex-

portrisikogarantie im Moment nicht be--

jubelt wird, ist wegen der fiir 1978 vor-
ausgesagten Defizite der ERG nicht
verwunderlich. Der Hotelier-Verein
glaubt immerhin, dass seine Anregung
angesichts der Bedeutung des Frem-
denverkehrs als drittwichtigster Devi-
senbringer unseres Landes nicht unbil-

lig ist.

©
Zugegebenermassen  problematischer
verhiilt es sich mit den Mdglichkeiten,
die Devisen der Einzelreisenden mit ei-
ner gewissen Kursgarantie auszustat-
ten. Mittels Devisenter hiften

gen (Uhren-, Bekleidungs- und Textil-
industrie) Devisentermingeschifte zu
Sonderkonditionen ab. Wire ein sol-
ches Vorgehen in Zusammenarbeit mit
einem Hotel-Pool nicht auch denkbar?
Nun, mittlerweile ist auch der Bundes-
rat durch zwei Interpellationen im Na-
tionalrat angefragt worden, inwieweit
er Moglichkeiten zur Kurssicherung fiir
die Schweizer Hotellerie erkenne. Offi-
zielle Reaktionen stehen zur Stunde
noch aus, es sollen aber demnichst Ge-
spriche iiber das Thema stattfinden. Si-
cher ist, dass diesem Anliegen der Ho-
tellerie entscheidend grosseres Gewicht
zukommt, als etwa dem lippischen
Streit um die Kaffeepreise, welcher
wihrend Wochen dem Ansehen des
Gastgewerbes in der Offentlichkeit
nicht gerade geniitzt und den Eindruck
erweckt hat, die Titigkeit der Preis-
iiberwachung sei das Branchenproblem
Nummer Eins.
®

Bekanntlich stehen dem Gastgewerbe
auf anderen Gebieten Auseinanderset-
zungen bevor, die von entscheidender
Bedeutung sind und unseres Erachtens
eine konstruktive Haltung gegeniiber
den Behodrden ratsam erscheinen las-
sen. Genannt seien bloss der im Rah-

men der Revision des Auslindergeset-"

zes auszufechtende Kampf um die Er-
haltung des Saisonnierstatuts, aber
auch die sich abzeichnende Vorlage ei-
ner neuen Mehrwertsteuer mit redu-
ziertem Satz. Man wird sich in gastge-
werblichen Kreisen wohl iiberlegen
miissen, ob etwa eine zum vornherein
ablehnende Haltung in der Mehrwert-
steuerfrage die Bereitschaft der Behor-
den vergrossert, sich fir die brennen-
den Personalnéte der Branche einzuset-
zen und hier Erleichterungen zu schaf-
fen. Wenn man beobachtet, wie die
Uberfremdungsparteien und mit ihnen
eine weitere Offentlichkeit den Ruf des
Gastgewerbes nach «mehr auslindi-
schen Arbeitskriften» goutieren, so er-
kennt man die Notwendigkeit eines ge-
schlossenen und solidarischen Vorge-
hens der Verbiande im Dialog mit den
Behorden.
®

Angesichts der verschiedenartigen Be-
gehren, welche das Gastgewerbe in den
letzten Wochen auf den Tisch der Be-
horden gelegt hat, erhebt sich sicher fiir
manchen «Mann von der Strasse» die
Frage, ob es sich in unserem Falle um
eine notleidende Branche handle.
«Wabhrlich ein unwiirdiger Zustand fiir
einen der wichtigsten Exportbereiche
der Eid hafty schrieb bei-

konnte der mutmassliche Zahlungsbe-
darf der auslindischen Giste kursmis-
sig gesichert werden, wobei die Kursga-
rantie bloss fur einen limitierten Betrag
pro Gast und Tag Geltung hitte. Seit
dem 21. Oktober 1976 schliesst die Na-
tionalbank mit einzelnen Exportzwei-

HOWEG:
Tout. Tout de suite. Partout.

spielsweise die «Weltwochey zum
Kurssicherungsbegehren des Hotelier-
Vereins, und man hat Miihe, bei einer
solchen Formulierung die ironische
Komponente zu iibersehen. Nun gibt es
in Gottes Namen Probleme, welche nur
in Zusammenarbeit mit den Behdrden
gelost werden konnen, nachdem die zu-
mutbaren Selbsthilfemassnahmen ge-
troffen worden sind. Den Verbinden
stellen sich folgerichtig als Hauptaufga-
ben einerseits die Maximierung dieser
Selbsthilfe und die Gestaltung eines
dusseren Rahmens der Zusammenar-
beit, innerhalb dessen Losungen mit
den Behorden konstruktiv erarbeitet
werden konnen. Es geht somit in den
beschriebenen Fillen nicht um Rufe
nach «mehr Staaty, sondern um eine le-
gitime Suche nach tragfihigen Losun-
gen. Gottfried F. Kiinzi
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des L ist nicht ab

“Die Loipe bricht sich-Bahn: 5000 KxIamem' markierte Wander- und Lang[aufpmen, 61 Nnchllmpen, 133 Wanderstrecken und 88 Lang-
laufschulen sind im Schweizer Angebot. Ein N

(comet)

Les excursions, un facteur
économique sous-estimé

Le mérite revient a P'Office national suisse du tourisme d’avoir posé, dans le cadre d'une
enquéte représentative sur le marché touristique suisse 1976/1977, menée par I'Institut
de tourisme de PEcole des hautes études de St-Gall, diverses questions sur I'importance
économique des excursions, soit sur les transferts de pouvoir d’achat entre les régions
d’ol1 vient le trafic d’excursion et celles ol il se dirige.

Plus de 2000 ménages, répartis dans 502
communes de toute la Suisse, ont été tou-
chés par cette enquéte. A noter que lon
s’accorde a reconnaitre comme

Ce qu'ils ont dépensé
En dépit d’une grande marge de toléran-
ce, nécessaire en raison des différences

d’une journée toute excursion sans nuitée,
d’une durée de 4 heures au minimum et
de 24 heures au maximum.

Toute la Suisse en balade

En 1976, ont participé au moins une fois
au trafic d’excursion 84% des ménages in-
terrogés; il n’en est pratiquement aucun
qui ne fasse pas d’excursion en été (83%
en hiver). Si I'on veut distinguer l'intensi-
té des excursions par catégorie socio-pro-
fessionnelle, on constate que les familles
disposant d’un revenu supérieur a 2600
francs sont de gros consommateurs d’ex-
cursions. D’une maniére générale, la
grandeur du ménage ou le type de famil-
le, ainsi que la profession, le revenu, la
possession d’une voiture et la région d’ha-
bitation sont les principaux facteurs déter-
minant la participation ou la non-partici-
pation au trafic d’excursion.

En 1976, chaque ménage privé a participé
en moyenne a 16,9 excursions, dont 10,3
en été et 6,6 en hiver. En ne. tenant
compte que des ménages qui ont participé
a des excursions durant la période consi-
dérée, nous obtenons les valeurs respecti-
ves moyennes de 20,1, 12,3 et 9,4 excur-
sions.

® Selon M. H.P. Schmidhauser, qui a
mené a bien cette enquéte, le nombre
d'excursions, compte tenu d’une popula-
tion totale de 5,5 millions de personnes
(Suisses et étrangers «assimilés» vivant en
ménages privés), s'est élevé a quelque
32,2 millions pour 1976; un membre de
chaque famille au moinsy a participé.
Pour le reste, la fréquence des excursions
dépend — a I'instar de la participation & ce
trafic — de la profession, du revenu, de la
région de domicile et de la grandeur du
lieu de domicile, du degré de motorisa-
tion, ainsi que de la grandeur et du type
de famille.

entre les prix des excursions, on
peut admettre que les ménages ont dé-
pensé en moyenne 48 francs par excursion
(46 francs en été et 52 en hiver). La som-
me des dépenses par excursion dépend en
premier lieu de la profession et du revenu.
Les plus grands écarts de la moyenne to-
tale sont enregistrés dans les ménages des
chefs d’entreprise et des directeurs (73
francs par excursion) et dans ceux dispo-
sant d’un revenu mensuel supérieur a
8000 francs (69 francs) d’une part, et dans
les ménages des rentiers (34 francs) et des
revenus mensuels inférieurs a 1800 francs
(25 227 francs) d’autre part.

Toujours en 1976, le montant consacré
par un ménage pour ses excursions s’est
élevé 4 817 francs (972 si I'on ne considére
que les ménages ayant participé  ce tra-
fic).

@ Par extrapolation A notre population
totale, nous arrivons a I'impressionnante
somme de 1,56 milliard de francs, repré-
sentant les dépenses des Suisses en matiére
de trafic d’excursion en 1976, soit 58% en
été et 42% en hiver.

Sur la base d’une précédente étude, ont
peut également admettre que les buts
d’excursion concernent la Suisse dans 90 &
95% des cas.

La part de I'excursion dans I’économie
touristique

En se basant sur I'enquéte «Le marché
touristique suisse en 1976/1977» et sur
des estimations complémentaires, M.
Schmidhauser chiffre les dépenses touris-
tiques de la population suisse a 9,5 mil-
liards de francs en 1976, ce qui représente
environ 6,4% du produit national brut.
Prés de la moitié¢ de cette somme a été dé-
pensée pour des voyages en Suisse (4,7
milliards).

(Suite deuxiéme page)
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TVA: 2éme round!

Apres de longs entretiens et consultations, les divers partis représentés au Conseil fédéral
sont parvenus 2 la conclusion que le chemin qui menait a I’assainissement, devenu ur-
gent, des finances fédérales passait, malgré tout, par la TVA. Des organisations économi-
ques de premier plan préférent, elles aussi, un 2¢me round de TVA a une solution provi-
soire qui consisterait en particulier 2 étendre et 2 augmenter I'impét sur le chiffre d’affai-

res.

C’est au printemps prochain que les Cham-
bres fédérales s’attaqueront au nouveau pa-

® Simplification des travaux administra-
tifs, possibilités de forfait;

quet financier. Selon toute
le peuple sera appelé a se prononcer sur la
révision du projet de loi en décembre 1978.
1l est bien clair que cette procédure s’expli-
que par des motifs d’ordre plus matériel que
politique. Maintenant que le bruit de la
grande querelle du 12 juin 1977 s’est apai-
sé, les adversaires acharnés du premier pro-
jet de TVA doivent, eux aussi, se rendre
compte que toute solution intermédiaire au
probléme repousse si loin le véritable assai-
nissement des finances fédérales que des
milliards de déficit risquent de s’accumuler,
quelle que soit la politique d’économie des
dépenses que l'on tente de mener. On ne
saurait oublier également les diverses orien-
tations prises depuis la votation du 12 juin
1977: rejet (de peu) de l'impét sur la riches-
se — acceptation du paquet de mesures d’é-
ie — approbati " i
fiscale.

Défendre nos revendications

Le nouveau débat sur la TVA est une réali-
té. Il est donc tout d fait inutile de philoso-
Ppher longuement sur le point de savoir si
l'on a choisi le bon moment du point de vue
politique pour remettre la question sur le
tapis. C’est au Conseil fédéral et aux partis
politiques d’apprécier la situation, de pren-
dre leurs risques... et aussi leurs responsabi-
lités. En ce qui nous concerne, notre tdche
est de défendre de fagon efficace et crédible,

des impéts actuels sur les
bors:ons pour éviter les cumuls d’i zmpal:
Dans le cadre des consultations menées ac-
tuellement sur ce sujet par le Conseil fédé-
ral, un entretien a réuni le 13 janvier der-
nier M. Chevallaz, conseiller fédéral, en-
touré de ses collaborateurs, et des représen-
tants des organisations d’employeurs de
Ihétellerie et de lindustrie touristique. La
SSH était représentée, quant a elle, par son
pre.wdenl‘ M Peter-. Andrea.r Tresch, et par
le Le des fi

nous a laissé entendre qu'il allait proposer
un taux normal de 8%, et un taux spécial
de 5% pour les prestations de I'hétellerie et
de la restauration. D'autre part, diverses
mesures de simplifications administratives
devraient étre prises.

Rien de changé

Lors du ler round sur la TVA, les associa-
tions touristiques et hoteliéres, réunies en
un front commun, sont brillamment parve-
nues d démontrer le bien-fondé d’un taux
de TVA réduit pour les p ions de la

// z‘/zen
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gdi-Seminar

Die Chancen des Klein- und Mittelbetrie-
bes in Hotellerie und Restauration, 17. bis
20. April 1978

Im kommenden April wird das bewihrte
Seminar erneut ausgeschrieben. Wieder-
um wird es im Zeichen der engen Koope-
ration mit dem Schweizer Hotelier-Verein
und unter der Leitung von Prof. Dr. J.
Krippendorf, Direktor des Schweizeri-
schen Fremdenverkehrsverbandes und
des Forschungsinstituts fur Fremdenver-
kehr an der Uni Bern stehen. Wie schon
beim letzten Mal sind als mogliche Teil-
nehmer Inhaber bzw. verantwortliche
Leiter mittlerer;und kleinerer Unterneh-
men der Hotellerie und Restauration an-
gesprochen. Das Seminar wird diesmal im
Hotel Biren in Sigriswil stattfinden.

25. St-Vincent-Fest

Der Tag von Saint-Vincent, dem Patron
der Winzer und Gastwirte, ist seit Jahren
der Festtag des 1943 gegriindeten Culina-
risch- Gastronomlschen KoIlegmms, einer

branche touristique. Ce que nous avons
réussi d prouver une premiére fois, nous de-
vons le faire une deuxiéme, malgré les ré-
sistances qui se dessinent déja dans certains
milieux politiques contre une telle solution.

C'est par conviction que la direction de la
Société suisse des hoteliers s’est prononcée
iadis en faveur du paquet financier, et donc

au cours de ce 2éme round égal les
rev ifiées de I'hotellerie et de
lindustrie touristique dans son ensemble.

de lintrodi de la TVA. Rien n’a chan-
gé depuis dans sa position. Franz Dietrich

Ceci, la Société suisse des hételiers I'a déja
fait, tout d’abord en envoyant une lettre au
Département fédéral des finances et des
douanes. Cette lettre, signée égalemem par
la Fédération suisse des cafe

teurs et hitellerie concernant un éventuel
projetde TVA:

@ Inscription dans la loi d’une clause pré-
voyant que le taux de TVA appliqué a I'hé-
tellerie doit étre réguliérement abaissé;

® Mise sur un pied d'égalité de la para-
hétellerie et de I'hétellerie, de la para-res-
tauration et de la re:murallon,

1

_reichen  Anmeldungen  beschloss,
% 2
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Kiichenchefpriifung Friihjahr 1978

Die Priffungskommission fir die Durch-
fihrung der hoheren Fachpriifungen fir
Kiichenchefs versammelte sich am 19. Ja-
nuar 1978 unter’der Leitung von Kom-
missionsprasident Ernst Sutter, Herisau,
zu ihrer 61. Sitzung. Auf Grund der zahl-
die
on die Org ion einer wei-

Les excursions, un facteur--
économique sous-estimé
(Suite de la premiére page)

Les dépenses pour les excursions corres-
pondent a quelque 30% des dépenses tou-
ristiques totales faites a I'intérieur du pays’
par les Suisses. Pour les voyages de vacan-
ces et autres voyages privés de 4 nuitées
ou plus en Suisse (1,79 milliard), nos
compatriotes dépensent A peine un quart
de plus que pour les excursions dans leur
pays (1,44 milliard). Parmi les dépenses
touristiques totales (en Suisse ou a
I'étranger) de la population suisse (9,54
milliards de francs), les dépenses pour les
excursions représentent environ le 16% du
total.

@ En d’autres termes, les Suisses dépen-
sent prés de 1% du produit national brut au
titre des excursions. «Nous pouvons en
déduire, écrit M. Schmidhauser, que les
ou indir

dir

assurent 25 000 a 30 000 places de travail.
De tels chiffres, ajoute-t-il, montrent clai-
rement I'importance économique du tra-
fic d’excursion qui, jusqu’a présent, a été
sous-estimé dans une large mesure.

sp/r.
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teren héheren Fachprt\fung fiir Kiichen-
chefs im Frithjahr 1978. Zugelassen wur-
den 42 Kandidaten. Die Priifung gelangt
wie folgt zur Durchfiihrung:

16. Mirz

Schriftliche Ficher in Ziirich

20. bis 22. Mirz

Miindliche Priifungen im Hotel Bellevue
au Lac, Brunnen

1.72. April

Praktische Arbeiten fiir Kandidaten aus
der Ostschweiz im Optik-Haus der Firma
Wild AG, Heerbrugg

30. Mirz bis 8. April

Praktische Arbeiten fur die iibrigen Kan-
didaten im Hotel Beau:Rivage, Weggis/
LU.

Als weitere Experten fur verschiedene Fi-
cher wurden gewihlt Chr. Burri, Stein/
AG, E. Gall, Bern, J. Hauser, Flims
Waldhaus, Chr. Jurczyk, Pontresina, W.
Lustenberger, Aarburg, A. Mosimann,
London, H. Schmid, Schlieren, F. Werth-
miiller, Ziirich.

Fiir die an der Pritfung im Frithjahr 1978
zum Einsatz gelangenden Experten der
praktischen Arbeiten ist im Mirz ein spe-
zieller Instruktionskurs geplant. Weiter
beschloss die Kommission, inskiinftig alle
Kandidaten vor dem Zulassungsverfah-
ren zu einer Aussprache einzuladen. Da-
mit soll dem Bewerber ermoglicht wer-
den, den Stand seiner Priifungsvorberei-
tung zu kontrollieren und die Chancen
seiner Anmeldung abzuschitzen. Mit der
Aussprache wird auch eine Art Karrieren-
und Weiterbildungs-Beratung verbunden
sein, Die Kommission hofft, damit etliche
zu wenig vorbereitete Bewerber zur Wei-
terbildung anzuregen und die Durchfall-
quote senken zu kénnen.

Mit der Ernennung von Charles-Philippe
Roulet als Front Office Manager des
Hongkong Hotels in Hongkong wurde
eine weitere Kaderposition bei der Penin-
sula-Gruppe an einen Schweizer verge-
ben.

Auf Jahresbeginn wurde der bisherige
Kuoni-Generaldirektor Jack Bolli zum
Delegierten des Verwaltungsrates er-
nannt. Er bleibt Prisident dieses Gre-
miums. Die bisherigen Direktoren Kurt
Heiniger und Claude Losey wurden zu
Generaldirektoren befordert. Im Zusam-
menhang mit einer allgemeinen Reorga-
nisation wurde ebenfalls eine Geschifts-
leitung geschaffen, die fir das Gesamt-
unternehmen zustindig ist.

G haft gl Hoteliers
und Restaurateure, die sich durch die ge-
meinsamen' Ideale ihres ‘Berufs. freund-
schaftlich miteinander verbunden wissen.
Zum 25. Mal feierte das Kollegium heuer
am 24. Januar ‘mit seinen Gisten das
Saint-Vincent-Fest, diesmal im Restau-
rant Bruderholz, wo Hans Stucki-Herb-
ster als glinzender Amphitryon den
Abend dank seiner hohen Kunst zu einem
wirklichen gastronomischen Erlebnis zu
gestalten verstand.

Obmann Alfred Kienberger gab in seiner
Begriissung der Freude dariiber Aus-
druck, dass das Kollegium trotz dem Ver-
lust einer Reihe von Freunden auf Grund
der Neuaufnahme- verschiedener tiichti-
ger Mitglieder jung und.aktiv: geblieben
ist, so dass seine Zukunftals gesichert be-
trachtet werden darf.  Traditic

Ausstattung zu einem bibliografischen
Ereignis, zu einer Raritit von morgen.

Alkoholfreie Getriinke

Schweizer Wirteverband, Fachverlag,
Gotthardstrasse 61, 8027 Ziirich, Telefon
(01)203 26 11.

Die alkoholfreien Getrinke spiclen im
Gastgewerbe eine immer bedeutendere
Rolle. Kostliche Durststiller, physiolo-
gisch wertvolle Erfrischungs- und Nihr-
getrinke sowie geschitzte Genussmittel
bereichern heute das Getrankesortiment
mit einer noch nie dagewesenen Vielfalt.
Aber auch der Grundsatz «kein Alkohol
am Steuers und allgemein verdnderte Le-
bensgewohnheiten liessen den Konsum
alkoholfreier Getrinke gewaltig anstei-
gen.

Etwa die Hilfte dieses enormen Verbrau-
ches wird in den Gaststiitten umgesetzt.
Dringt es sich da nicht geradezu auf, dass
besonders die Leute des Gastgewerbes
iiber den Ursprung, die Rohstoffe und de-
ren Aufarbeitung sowie iiber das Gewin-
nen und Zubereiten der verschiedenen
Getrianke Bescheid wissen?

Das vorliegende Lehrmittel will zu die-
sem Wissen beitragen, wobei auch bei al-
len Getrinkearten auf den Einkauf, die
Lagerung und den Ausschank im Gastge-
werbe eingegangen wird. Dariiber hinaus
finden auch die lebensmittelgesetzlichen
Vorschriften angemessene Beriicksichti-
gung. Die nach Getrinkearten gegliederte
Broschiire umfasst die folgenden Kapitel:
Milch, Kaffee, Tee, Obst- und Trauben-
sifte, Fruchtsifte, Fruchtsaftgetrinke,
Gemiisesifte, Kohlensiurehaltige Ge-
trinke und Mineralwasser. Ein spezielles
Kapitel ist den Offenausschankanlagen
fiir alkoholfreie Getriinke gewidmet.
Diese Fachschrift richtet sich vor allem an
die Fachschiiler des Gastgewerbes, Be-
werber und Inhaber des Wirtepatentes
und an alle, die iiber unsere alkoholfreien
Getranke mehr wissen wollen.

3. Schweizerische Hota
Skimeisterschaften
Am 18. Januar 1978 fanden die vom SC-

Hota Interlaken durchgefiihrten Schweiz.
Skimeisterschaften der Hotel- und Gast-

dusserte er sich dann zu den Aussichten
fur das Tounstenjahr 1978; vori demPer ei-
nstieg der Uber

it statt.
Wie bereits im letzten Jahr, wurden die
Rennen in Beatenberg, Berner-Oberland

des Gastgewexbes erhofft.

ax Ko-
nig, der d (ﬁéhnges erl‘olgrex-
ches Wirker*al§* Pr’ﬁ}ydem die Heranbil-
dung eines tlu:hugen Nachwuchses wert-
voll gefdrdert .
Zu den Fréudef des Malffs gésellten sich
diejenigen zweier geistvollet sts: Pro-
fessor Leo Schiirmann sprach in”pointier-
ter Weise von dem die Konjunktur anre-
genden Konsum, wihrend Emil Wart-
mann in einer brillanten Causerie das
hohe Lied der Kochkunst sang und als
Statthalter des Kollegiums das verdienst-
volle Wirken seines Obmanns dankbar
wiirdigte. gaw

Bibliothek

Griife uext Unizer:

Die Kochk in zwei Jahr
Dr. Traudl Seifert/Ute Sametschek

durchgefiihrt. Dank der hneten
Organisation und Vorbereitung des Ski-in
Interlaken konnten'dié’Wettbewerbe trotz
prekirer Schneelage’ programmgemass
durchgefuhrt werden. Am Morgen war als
erstes der Riesenslalom zu bewiltigen.

Um 10.20 Uhr, bei strahlendem Sonnen-
schein, nahmen die 43 gemeldeten Fahrer
aus den Sektionen Bern, Biel, Brunnen,
Interlaken, Luzern, St. Gallen und Thun
die etwas griffiger gewordene Strecke in
Angriff. Als mit Nr. 18 der Vorjahressie-
ger Hanspeter Wigger, Luzern, die
Strecke respektlos unter die Bretter nahm,
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2. Mirz 19.50 19.55 19.50
3. Mirz 19.00 18.55 19.00
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31 Marz 19.30 19.20 19.20

Kochkunstschau an der
Siidwest-Messe

Kaéche und Konditoren aus Deutschland,
Frankreich, Osterreich und der Schweiz
sind auch in diesem Jahr wieder zur Teil-
nahme an einer grossen Kochkunst- und
Konditoreifachschau wihrend der vom
20. bis 28. Mai dauernden 19. Siidwest-
Messe in Villingen-Schwenningen einge-
laden. Fiir die besten Ausstellungsstiicke
gibt es wieder Medaillen und Ehrenprei-
se.

Die Kochkunstschau im Rahmen der
Siidwest-Messe findet bereits zum siebten
Male statt und hat damit einen festen
Platz im Rahmenprogramm der Messe.
Fir die siebte internationale Kochkunst-
und Konditoreifachschau — so der offi-
zielle Titel — werden in diesem Jahr wie-
der rund 6000 Ausstellungsstiicke aus vier
Lindern erwartet. Die teilnehmenden Be-
triebe schitzen die Schau als Gradmesser
fur 1hre Lenstungsl‘ahlgken
A gen fur die A llung kon-
nen ab sofort beim Verein der Koche
Hochschwarzwald e.V., Postfach 2145,
7730 Villingen-Schwenningen, angefor-
dert werden. pd

SIU-Seminar

Die Stellenheschreibung als
Fithrungsmittel
9. Mirz 1978 in Higendorf bei Olten
Dieses Seminar des Schweizerischen Insti-
 tuts fir Unlemehm"'schulung im Gewer-
‘be-(SIU), eine Selbsthilfeinstitution der
gewerblichen Organisationen der
Schweiz, vermittelt die Ansitze fiir den
Aufbau von zielgebenden Stellenbe-
schreibungen im Gewerbe. Dieses Fith-
rungsmittel weicht ab von den bisher iib-
lichen Pflichtenheften, indem es auf dem
Gedanken der Gemeinsamkeit («Partner-
schafty) der Mitarbeiter in der Erreichung
der lingerfristigen Zielsetzung einer Un-
terneh beruht.

stieg die S auf den Hoéhepunkt
Mit einer Schlusszeit von 51,4 Sek. iiber-
nahm er die Fiihrung im Zwischenklasse-
ment. Doch seine Freude wihrte nur
knapp eine Minute, erreichte doch sein
Teamkollege Hans Lehmann mit Nr. 19
die gleiche Zeit. Von den weiteren Favori-
ten gelang es nun keinem Fahrer mehr,
diese Zeit zu unterbieten. Das #usserst
spannende Rennen, die ersten 10 Fahrer
lagen nur 1,4 Sek. auseinander, sah nun
zwei Sieger:
1. Platz Wigger Hanspeter, Luzern, 51,4
Lehmann Hans, Luzern, 51,4
3. Platz Leuenberger Fredy, Thun, 51,8;
auf den weiteren Ringen folgen: Fuhrer
Jorg, Bern, 52,0, und Wittwer Beat, Thun,
52,0
Die dlchtgedr;&ngle Spnze liess einen
kampf fiir den
Nachmittag erwarten. Hatten ‘sich doch
unter den zahlreichen Langldufern noch
15 Kombinierte eingeschrieben.
Titelverteidiger Herbert Gander, Interla-
ken, konnte seiner Favoritenrolle diesmal
nicht ganz gerecht werden, klagte doch er
im Ziel, wie so manch anderer auch, iiber
einen stumpfen Ski. Uberlegener Sieger
wurde Hanspeter Fankhauser, Biel, der
sich emer ausgezelchneten Form erfreute.

Das grosse Buch der Kochb und
Meisterkoche. Mit Originalrezepten von
der Antike bis 1900, 224 Seiten mit tiber
200 meist zweifarbigen Faksimile-Illustra-
tionen und 8 Farbtafeln.
Kunststoffeinband in farbiger Karton-
hiille. Subskriptionspreis DM 69. — bis
31.1.1978, danach DM 85.—.

Das kostbar ausgestattete Buch enthilt
mehr als 200 Originalrezepte aus zwei
Jahrtausenden (die meisten davon nach-
kochbar!) und eine vergniiglich iy lesen-
de Kultur ichte, in der z

Jahre Kochkunst und Kiichenmeister-
schaft von den Griechen iiber die Hofko-
che der Fiirsten bis zu den grossen Re-
staurant-Chefs um 1900 spannend und le-
bensnah dargestellt werden. Die schén-
sten und kulturhistorisch  wertvollen
Kochbiicher sind in Faksimiles und Aus-
ziigen wiedergegeben. Eine Kochbuch-Bi-
bliografie bis 1900 und ausfihrliche Regi-
ster machen das Buch zu einem umfas-
senden Nachschlagewerk. Die exzellente

Er te den Zweitschnellsten,
Hansjérg Hanslik, St. Gallen, um 29,6
Sek. Max Bieri, Luzern, kam auf den 3.
Platz, und Adelio Coduri, Interlaken, sah
sich um 15,4 Sek. aus den Medaillenrin-
gen verdringt. Auf den Plitzen 5-12 folg-
ten nicht weniger als weitere acht Inter-
lakner.
Voller Spannung erwarlcle man nun die
Verdi Ta-
gessieger und Gewinner der Goldmedail-
le wurde Hansjorg Hanslik, St. Gallen,
die silberne Auszeichnung ging an Chri-
stian Aerni, Interlaken, Fritz Egger, eben-
falls Interlaken, nahm die Bronzemedaille
Die M haftswertung ging
an die Mannschaft von Interlaken I, die
somit den wunderschénen Wanderpokal
erfolgreich verteidigten.
Nach einer schlichten Siegerehrung, mit
dem Gefihl im Herzen, einen sportlich,
kameradschaftlichen ~Wettkampf ver-
bracht zu haben, ging die 3. Schweizeri-
sche Hota-Skimeisterschaft zu Ende. L. S.

Der Referent E. P. Meyer, lic. rer. pol.,
Leiter der Abteilung Unternehmungsbe-
ratung im Institut fir Angewandte Psy-
chologie Basel, will mit vielen praktischen
Ubungen dle Tednehm:r in die Lage ver-
setzen, bende Stellenbesct
gen selbslﬁndlg erarbeiten zu kénnen, da-
mit sie jederzeit iiber eine Grundlage ver-
fiigen, die Organisation der eigenen Un-
temehmung zu “berprufen, Anforde-.
gsprofile fur Stellenb zu
erstellen und eine zweckmissige Personal-
qualifikation einzufiihren.
Das SIU, Postfach 2721, 3001 Bern (Tel.
031/25 77 85), stellt Thnen gerne kostenlos
und unverbindlich die detaillierte Aus-
schreibung zu. Anmeldeschluss: 24. Fe-
bruar 1978.
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Sous-directeurs et chefs de réception:
assemblée du bureau suisse

L’assemblée générale du bureau régional suisse de ’Amicale internationale des sous-di-
recteurs et chefs de réception des grands hétels (AICR) s’est tenue récemment a I'Hotel
Carlton, & S( Monlz, et grace a aide préueuse de M. et Mme Kilchenmann, cette as-

semblée a b d’une or

et fut de la visite des

grands hétels de la station.

Cette réunion a aussi donné la possibilité
aux membres de nouer de meilleures rela-
tions et de faire plus ample connaissance.

Améliorer les contacts

M. Claudio Guida, de I'Hotel de la Paix,
a Genéve, président et Chevalier de I'Or-
dre de la Courtoisie frangaise, ouvrit I'as-
semblée en souhaitant une cordiale bien-
venue & tous les participants et invités.
Aprés avoir souligné la grande réussite du
3e congrés international de I'AICR, en
1977, M. Guida a insisté sur le fait que
I'AICR n’est pas un syndicat, mais une
amicale qui a pour but de contribuer a
lier de meilleures relations entre collégues
suisses et entre collégues suisses et étran-
gers. La connaissance personnelle ne peut
qu'améliorer les relations et, notamment,
I'efficience des rapports, tout en étant
profitable aux hétels qu'ils représentent et
4 leur clientéle par les services rendus.

M. Milan Resnik, du Montreux-Palace,
exposa ensuite les résultats de son activité
et l'agrandissement international de
'AICR, car I'Espagne et le Portugal de-
vraient pouvoir former chacun leur bu-
reau régional. Lors de son prochain voya-
ge aux Etats-Unis, M. Resnik tentera un
nouveau rapprochement avec les collé-
gues américains. M. Conrad Streit, de
I'Hotel Cornavin, & Genéve, a présenté les
comptes et proposé que la cotisation 1978
soit portée a 60 francs, ce qui fut accepté.

Pour une revalorisation de I'information

M. Bertrand Favre, pésident de I'’Associa-
tion suisse des écrivains du tourisme, a
présenté une conférence fort intéressante
sur le role de la presse touristique spécia-
lisée et sur les buts que poursuivent I'AS-
SET et la FIJET. Dans l'optique de ce
professionnel, le tourisme tient une place
si prépondérante dans I'économie natio-
nale qu’il est inconcevable que la grande
presse s’en désintéresse et qu'elle ne

constitue pas une rédaction touristique,
au méme titre qu’il existe des rédactions
politique, économique, financiére et spor-
tive. Malgré le long cheminement d’une
telle réalisation, M. Favre estime que I'ac-
tion entreprise par la fondation de I'AS-
SET portera ses fruits, comme le démon-
trent les expériences faites et réussies a
I'étranger.

Pour une meilleure connaissance
de la profession
Poursuivant son exposé, le conférencier a
mis 'accent sur la nécessité d’une collabo-
ration étroite entre les cadres de I'hotelle-
rie, les chefs de réception et la presse. Le
role du chef de réception est souvent mal
connu du public et, méme parfois, des
grands patrons et directeurs d’hotels. Le
débat suivant la conférence a permis
d'examiner les actions a entreprendre,
afin de donner aux chefs de réception la
place méritée qui leur revient, de par leur
fonction et leurs services. Il témoignait de
la volonté d’accomplir une tache pour le
plus grand profit de I'hotellerie, de la tra-
dition suisse et du tourisme en général.

B

Salon international de Penfance et de la

jeunesse: Kid 78

Créé I'an dernier avec un vif succés par le Comptoir Suisse, le Salon international de
I’enfance et la j jeunesse ouvrira ses portes du 3 au 15 mai, 2 I'enseigne de KID 78. Soute-

nu par les i et

faitiéres national

et inter

par la Ville de Lausanne et les associations
ce Salon

sur 40 000 m? de superficie,

I'aile nord et aile sud du Palais de Beaulieu, ainsi que ses jardins et ses terrasses de

plein air.

S’adressant aux familles, il présentera aux
parents, enfants et adolescents tous les
biens d’équipement congus pour la jeu-
nesse et traitefa quatre thémes impor-
tants:

@ Education: 'UNICEF présentera la 4e
Exposition mondiale de photographie
consacrée aux enfants de notre monde, et
les visiteurs pourront découvrir I'Aide
suisse a I'enfance grace a la Dlrecnon

fants pourront comparer les perspectives
d’avenir de I'ensemble des métiers prati-
qués dans notre pays. Une place impor-
tante sera de surcroit réservée, a KID 78,
a I’enseignement privé.

@ Loisirs et culture: la ludothéque, le jeu
éducatif, le modélisme, la créativité et la
communication musicale, la bibliothéque
et I'imagerie formeront autant de points
de bl des jeunes et de leurs

pour la coopération de I'aide h
(DDA), collaborant en ces domaines avec
la Commission nationale suisse pour I'U-
NESCO.

@ Santé: I'accent sera mis sur la préven-
tion des maladies par la Société suisse
des pharmaciens, sur [linstruction aux
premiers secours sous I'égide de la Société
médicale suisse des premiers secours et de
sauvetage, sur la prévention des accidents
par la Police lausannoise.

@ Instruction: sous le patronage de I'0O-
FIAMT et de I'Association suisse pour
l'orientation scolaire et professionnelle,
grice a une exposition collective intitulée
«Carrefour des métiers», parents et en-

parents. Comme I'an dernier, tous les
sports pourront étre prauques dans les

Sage précaution en ces temps qui courent...

(ASL)

Fribourg et son carnaval

Le «Rababouy, la «Vache», la «Pucey» et
autres feuilles satyriques nous font entrer
dans la période un peu folle du Grand
Rababou, le carnaval de Fribourg du 5 au
7 février qui se limite, dans sa manifesta-
tion visible dans la rue, aux quartiers de
I'Auge et de la Neuveville.

1l n’empéche que c’est le temps des histoi-
res droles, des réglements de compte ano-
nymes, la plupart souriants, quelque fois
0sés. Historiquement, le carnaval est un

1 de révolution qui consiste a ra-

halles sud ou sur des spé-
cialement équipés. Enfin, KID 78 accueil-
lera la finale du Concours suisse de musi-
que pour la jeunesse, organisé par la Ton-

lentir la marche du temps pour permettre
d’inverser la vie sociale. Aujourd‘hui ra-
nonymal du masque et des j Journaux car-
naval permet en effet a quiconque

halle de Zurich, les J
de Suisse et la Société suisse de pédagogie
musicale.

Tel s’annonce, en ce début d’année, KID
78 qui recevra, dans les salles du Palais de
Beaulieu, de nombreux congrés et réu-
nions de parents, de jeunes et d'éduca-
teurs, en provenance de Romandie et de
Suisse alémanique. sp

une critique de I'ordre établi et de I'offi-
cialité. Le contexte fribourgeois en ce dé-
but d’année est a ce titre favorable . ..

Cortéges, bals publics et masqués,
concours de masques, cortéges pour en-
fants sont au menu de ce carnaval et per-
mettront & grands et petits de s’amuser et
de se réjouir pendant quelques jours!  sp

Un guide romand pour le
tourisme rural

(ATS) Le Service romand de vulgarisa-
tion agricole a fait paraitre I'édition 1978
de son guide de tourisme rural, a I'inten-
tion de ceux qui désirent passer leurs
vacances 4 bonne distance des grandes
stations et des sites réputés en espérant re-
trouver la paix et la tranquilité des espa-
ces verdoyants. Ce guide contient nombre
d’adresses dans les cantons de Vaud, Jura,
Fribourg, Neuchitel, Valais, Tessin et
dans le Val d’Aoste. On y trouve des ap-
partements meublés, des chalets d’alpage,
des chambres et des maisons accueillant
des groupes de jeunes. Y figurent aussi les
tarifs de pension et de demi-pension, le
genre d'installations et les possibilités
d’excursions. Plusieurs moyens d’ héberge-
menl y sont aussi présentés: logement in-
épendant 4 la h ala
ferme, pension compléte dans une famille
paysanne et pension d’enfants. Le Service
romand de vulgansauon agricole, a Lau-
sanne, gne les de
au «verty.

Interview

Interview mit Herrn Robert lirendlin,
Programmgestalter Ressort Sport und
Touristik, Radio Ziirich

Die Schweizer «Tourismus-
Welle»

Herr Brendlin, wie ist der Fremdenverkehr
organisatorisch im Radio «zu Hause» und
wie ist der Tourismus in den SRG-Gre-
mien vertreten?

Grundsitzlich ist der Fremd kehr im
Ressort «Sport und Touristik» innerhalb
der Abteilung «Worty zu Hause. Eine
kleine Einschrinkung muss ich allerdings
jetzt schon machen, denn es handelt sich
dabei in der Regel um die schweizeri-
schen Belange des Fremdenverkehrs.
Dazu stehen zurzeit die Sendungen «Un-
terwegsy (Freitag, 10.00 bis 11.00 Uhr im
1. Programm) und die touri hen Mit-

willer, Verkehrsdirektor von Basel: Vize-
prasident der Radio- und Fernsehgenos- |
senschaft Basel; Raoul Sommer, Direktor
des Verkehrsverems Graubiinden: Vor-

lied der C Rumant-

teilungen fir das Wochenende im Rah-
men der «Leichten Welle» (Freitag, zwi-
schen zirka 17.40 und 17.50 Uhr) zur Ver-
fugung. Besonders aktuelle Themen oder
vielleicht grundsitzliche Fragen, die sogar
einen Anstrich grosser Politik haben, wer-
den aber auch in anderen Sendegefissen,
vorwiegend der Abteilung Information,
behandelt.

Fiir die touristischen Aspekte fremder
Linder bleibt uns deshalb relativ wenig
Raum, sie werden aber von Zeit zu Zeit in
der Sendung «Auslandfeuilleton» (Don-
nerstag, 10.00 bis 11.00 Uhr, I.Pro-
gramm) beriicksichtigt.

Der Tourismus ist in den Gremien der
SRG sehr gut vertreten, sicher besser als
andere Wirtschaftszweige in  unserem
Land. So finden wir Vertreter des Touris-
mus in folgenden Gremien: Armin Mo-
ser, alt Verkehrsdirektor St. Gallen: Vor-
standsmitglied der Radio- und Fernseh-
gesellschaft DRS, Prisident der Ost-
schweizerischen Radio- und Fernsehge-
sellschaft; Charles Christen, Verkehrsdi-
rektor Engelberg: Ersatzmitglied im Vor-
stand der Radio- und Fernsehgesellschaft
DRS, Vorstandsmitglied der Innerschwei-
zerischen Radio- und Fernsehgesell-
schaft; Walter Twerenbold, Direktor des
Verkehrsvereins Berner Oberland: Ersatz-
mitglied im Vorstand der Radio- und
Fernsehgesellschaft DRS, Mitglied der
Programmkommission fir Radio und
Fernsechen DRS, V dsmitglied der

scha Radio e Televisiun.

Radlo DRS verdlent in Sachen Beriick-

liegen sicher
ein K i Welche Send: ste-
hen nun vollstindig oder teilweise im
Dienste des Fremdenverkehrs?

Zunichst herzlichen Dank fir das Kom-
pliment. Vollstindig im Dienste des Tou-
rismus stehen die zwei Sendungen, die ich
bereits genannt habe, und zwar «Unter-
wegsy und die «Leichte Welley, jeweils
am Freitag. Teilweise diirfen wir aber si-
cher auch die Sendung «Espresso» dazu
zihlen, vor allem mit den Hinweisen auf
Behinderungen im schweizerischen Stras-
sennetz und dem Strassenzustand im
Wmter dann auch die ebenfalls schon er-
d

Das ist eine Frage, die vermutlich so alt
ist wie das Radio selber. Wenn am Radio
iiber etwas berichtet wird, das nicht gera-
de negativ oder abstossend xsl, so konnte
man das bereits grundsalzhch als Wer-
bung bezeéichnen, denn jede posmve und
erfreuliche Information wirbt im Grunde
genommen. Auf der anderen Seite sind
die Richtlinien fir Public-Relations-In-
formationen der SRG sehr klar, indem
jede Namensnennung erlaubt ist, die fur
den Horer zum Verstindnis der Informa-
tion unerlisslich ist. Wichtig ist nur, ob
das Gesendete wirklich eine Information
enthilt oder letzten Endes wirklich nur
eine Art Werbung ist. Auf dem touristi-
schen Sektor eine grundsitzliche Abgren-

Nun vielleicht zu einzelnen Sendungen.
Der «Horerbriefkasteny im Rahmen der
Sendung «Unterwegsy, ist bedauerlicher-
weise eingestellt worden, stellte er doch
oftmals eine gute Gelegenheit dar, auf
Rekl i die ' beispi ise dem
in Briefform
i Wird
der Briefkasten fiir alle Zeuten stillgelegt?

Der Horerbriefkasten wird sicher nicht
fur alle Zeiten stillgelegt, eine neuerliche
Pause hat sich aber doch aufgedringt,
weil sich die Fragen auf die Dauer allzu-
sehr wiederholten.

Schweizer Hotelier-Vemin

Wie steht es mit dem «Touristoramay, der

zung machen zu wollen, ist sehr schwierig,
weil jeder einzelne Fall fiir sich betrachtet
werden muss. Als Beispiel konnte ich viel-
leicht einen Beitrag anfithren, den wir
kiirzlich iiber die Erweiterung der Trans-
portanlagen von Griisch-Danusa im unte-
ren Prittigau gesendet haben. Oberflich-
lich gesehen konnte dieser Bericht als
Werbung angesehen werden. Wir haben
aber vor allem die Information fir den
Horer dahinter gesehen, und zwar eine
doppelte Information: 1. Vielen Skifah-
rern ist nicht bekannt, dass im unteren
Prittigau ein relativ grosses Skigebiet
besteht. Fiir diejenigen Skifahrer, die das
Gebiet kennen, der langen Wartezeiten
bei der Mittelstation wegen aber darauf
verzichtet haben, ist es sicher wichtig zu
wissen, dass eine Entlastung geschaffen
und eine neue Abfahrt fir die ganze Sai-
son erschlossen werden konnte.

Wie weit reicht anderseits der tolerierte
PR-Bereich, beispielsweise im Falle eines
Kurortes, einer Bergbahn oder eines ein-
zelnen Hotels?

Wir halten hier (Holels als Einzelbetriebe
) an folgend Grundsatz

fasse der Abteilung In-
formation wie «Rendez-vous am Mmag»,
«Von Tag zu Tagy, in einzelnen Fillen
auch «Prisma» oder «Die Sprechstunden.
Nicht zu vergessen aber auch die Ver-
kehrsmeldungen, die je nach Notwendig-
keit den ganzen Tag hindurch im 1. Pro-
gramm gesendet werden. Und schliesslich
méchte ich noch die Sendung «Touristo-
rama» nennen, die sich fast ausschliess-
lich an die auslindischen Feriengiste in
der Schweiz wendet.

Die Konzescionsbestimmungen verbieten
dem Radio jede bezahlte direkte und indi-
rekte Werbung» Andelsens sind nach den
SRG-Ri welche Pub-

Radio- und Fer haft Bern;

Ernst Hegner, Verkehrsdirektor der Stadt
Bern: Ersatzmitglied der Programmkom-
mission fir Radio und Fernsehen DRS,
Vorstandsmitglied der Radio- und Fern-
sehgenossenschaft Bern: Dr. Paul Gutz-

liissig. Wo sind IThres Erachtens und ge-

miiss giingiger Praxis hier die Grenzen zu

ziehen? Konnten Sie uns diese Abgren-

zung zwischen Werbung und PR an einem
ischen Beispiel h

fesl Fiir den Horer muss bei einem Bei-
trag iiber einen Kurort oder eine Berg-
bahn eine echte Information heraus-
schauen, die er vermutlich bis jetzt noch
nicht kannte, oder dann handelt es sich
um spezielle Vergiinstigungen, die ge-
wihrt werden, wie halbe Preise fiir Senio-
ren auf Bahnen, Familienvergiinstigun-
gen iber eine gewisse Zeit, Gratis-Taxi-
dienste vom Bahnhof zur Bergbahnsta-
tion, usw., usw. Wir sind der Ansicht,
wenn ein Gast etwas billiger erhalten
kann als der iibliche Tarif es vorschreibt,
dann soll er auch dariiber informiert wer-
den. Bei den Hotels legen wir andere
Massstibe an, da sich diese Angebote in
der Regel an Feriengiste wenden, die lin-
gere Zeit bleiben, wihrend wir mit unse-
ren Informationen auch diejenigen errei-
chen wollen, die eine Ferienwohnung
mieten oder nur fir einen oder zwei Tage
irgendwohin verreisen.

d fiir die dischen Giste in
der Schweiz? Hat sich die Formel bewiihrt

und wie soll es weitergehen?

Ob sich die Formel von «Touristoramay
bewihrt hat, kann ich leider nicht fun-
diert bejahen, da die auslindischen Fe-
riengiste, an die sich die Sendung in er-
ster Linie richtet, begreiflicherweise nicht
anrufen oder Briefe schreiben und auch
mit einer Horerbefragung nicht zu erfas-
sen sind. Ich glaube aber nach wie vor,
dass die Schweiz als Touristenland par ex-
cellence auf eine solche Dienstleistung ge-
geniiber den auslindischen Feriengisten
nicht verzichten kann. Enttiuscht waren
wir eigentlich nach den ersten zwei Jah-
ren iiber das mangelnde Interesse vor al-
lem der Hotellerie, aber auch anderer
touristischen Kreise, die hitten mithelfen
konnen, die auslindischen Feriengiste
auf diese Dienstleistung aufmerksam zu
machen. Trotz grosser Anstrengungen sei-
tens der SRG, des Hotelier-Vereins und
auch der Hotel-Revue war es enttiu-
schend zu sehen, wie gleichgiltig diese
Idee beim leider weitaus grosseren Teil
der Hoteliers aufgenommen und beiseite
gelegt wurde. Wenn die auslindischen
Giiste aber nicht im Hotel, auf dem Ver-
kehrsbiiro und sogar bei den Schaltern
der Bergbahnen oder in den Restaurants
auf die fiir sie gedachte Sendung auf-
merksam gemacht werden, dann niitzt
jede Anstrengung nichts. Aus diesem
Grunde haben wir «Touristoramay fir
diesen Winter ausfallen lassen und Gber-
legen uns — je nach Reaktion von aussen —
eine Neufassung fir den Sommer.

Ist man vom Radio aus mit der Zusam-
menarbeit mit den lokalen und regionalen
Verkehrsvereinen sowie mit der Verkehrs-
zentrale zufrieden?

Die Antwort miisste nach der Sendung
«Was bin ich?» eigentlich «Jein» heissen.
Es glbt v1c1e Verkehrsveremc, die uns re-
mit t t Infor
versorgen, andere iiberhaupt nicht. Viel-
leicht hiingt es damit zusammen, dass vie-
le Verkehrsdirektoren noch nicht erkannt
haben, an welchen Informationen wir in-

teressiert sind, vielleicht aber sehen sie
den Wert der Radio-Beitriige und -Mel-
dungen anders oder gar nicht. Vielleicht
hiingt es aber auch damit zusammen, dass
eine geeinte Touristik-Struktur in unse-
rem Land noch fehlt und jeder zu sehr
versucht ist, seinen eigenen Weg zu gehen
und die viel grossere Wirkung eines ge-
meinsamen Vorgehens ganzer Regionen
noch h Die Zi beit
mit der Schweizerischen Verkehrszentra-
le, die ja eigentlich in erster Linie ausser-
halb der Schweiz arbeiten muss, ist unter
diesem Aspekt hervorragend und geht
manchmal iiber die eigentlichen Aufga-
ben der SVZ hinaus.

Was soll der einzelne Verkehrsdirektor,
Bergbahnchef oder Hotelier tun, wenn er
in den touristischen Sendungen beriick-
sichtigt werden will?

Gangz einfach, er soll sich telefonisch, aber
noch lieber frithzeitig schriftlich mit mir
in Verbindung setzen. Wir sind — gerade
in diesem Jahr, in dem wir wieder vielfil-
tiger berichten mochten — um jede Infor-
mation froh. Nur eine Bitte hiitte ich zum
voraus: Es soll niemand enttiuscht oder
beleidigt sein, wenn eine Information, ein
Anliegen, das dem Betreffenden als dus-
serst wichtig erscheint, schliesslich nicht
beriicksichtigt wird. Jeder mag sich in ei-
nem solchen Falle damit trosten, dass sein
Anliegen genauestens gepriift wurde und
dass eine wirklich unbestechliche Wahl
getroffen wird, die nur von der Sache,
niemals aber von personlichen Sympa-
thien oder Antipathien bestimmt wird.

Der Seki

dereine
ganzeW\el

beschwingt
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HLEIN DAS GERAT...
ABER GROSSARTIG DAS GETRANK.

Heisse Schokolade - so richtig nach Ovomaltine - ob heiss oder kalt —
Grossmutterart — konnen Sie in Zukunft  ein Knopfdruck und das Getrank ist
blitz_schnell (ein Knopfdruck gentigt!) servierbereit.

servieren. Wir liefern Ihnen das Gerét Kostenlos stellen wir lhnen das Gerat

und das benétigte Schokoladenpulver. fiir 10 Tage zur Probe.
Beniitzen Sie untenstehenden Coupon.

5616 MEISTERSCHWANDEN, BOX 8
TEL. 064/543133

Die prachtvolisten Stickerei-Dirndl kauft man am

ginstigsten im SUPER-DISCOUNT, grosste Aus-

wahl der Schweiz! Bevor Sie ein Dirndl kaufen,

ver Sie | unsere Tr Il

und:Preise. Kein K Keine

Verlangen Sie ‘noch heute eine unverbindliche
AUSWAHL (Taillenmasse angeben).

1S ENRGPSHE 5

Toques

Art. 6004-2, Papier weiss, Kreppkopf mit luft-
durchldssigem Oberteil und veranderbarer

Kopt , 22cm hoch,
Stiick 10 100 500 1000 5000
Fr. -85 =90 —87 -85 -83

7 Kochmiitzen

Art. 6004-1, Papier weiss, nassfest impragniert,
ig, K Kop v

anderbar. Stuckpreis:

Stiick 25 100 500 1000 5000 ——

Fr. ~50 45 =42 =39 =37 — — — lh T —

—_— T interessiere mich fir das Gerét. — —
Bestellen Sle gleich Jetz! Telefon (041) 2285 88 . — O Stellen Sie mir ein solches kostenlos zur Probe. — -
< | u O Ich wiinsche weitere Information. %
‘ i . ... Bitte diesen (Goupon zur Gratisprobes an die Firma Walko AG senden.
stz o ¢ I N 5 Rt X - N
~ESVOUL 13518 ' \ Str‘asse s / i 3 el L S
.- - 3 4 0 : 3 * .
Am Anfang jeder T o -
. | ot Name: ~
starken Werbung g ~
steht das Inserat. o e

N
Generalvertretung Walko AG
firdie Schweizz | YALRO agq | Ringsresse e
G 8600 Dibendorf

Tel. 0182116 80

4 N
Grosser Bumms

in der Kaffeemaschine
Brasllla-Fabaco

importiert fiir Sie die Qualitat, die Technik, die Robust- Unser FR ITZ
heit. Eine technische Assistenz sowie ein ausgezeich- gibt nicht auf! ()
neter Heimservice rund um die Uhr ist lhnen nach dem
Kauf zugesichert. 1 Jahr Vollgarantie.
o Vgt Gt g ane Haltet die Schweiz sauber ® gms::g gg"‘mpen ;r‘ 3%: Doch trotz fleissiger Suche anhand Inseraten, Telefon-Aktionen
ras ruppen r. 4200.— und Anmeldung beim SHV steht er ohne Kochlehrstelle fiir Frih-
Pommes frites sind in Sachen Kalorien schon eine Sinde Brasllia 4 Gruppen Fr. 4800.— ling 1978 da.
wert. Besonders wenn sie mit Liebe und feinemioullzu; 4
bereitet werden, Mit der Zeit aber kommt unweigerlicl T " .
d , dad 1 ht werd 11, Alle unsere Maschinen sind mit einem elektronischen "
d5% Pommos £rites uottorhin herrilch schmecken. Dann Nachfiller, einer Pumpe von 9 Atmospharen sowie ei- Bitte geben Sie uns Ihre freie Lehrstelle bekannt:
stehen wir vor der grossen Frage: Wohin mit dem alten nem inox-Verweicher ausgestattet. SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
:?th: ﬂsdlexns:;::ﬁs:%ngxfnmgzne:a::cl:r;:azfg::;‘ ::fh Abteilung fir berufliche Ausbildung, Frl. Wéstenfeld
lagert und die Kliranlagen belastet. Was also tut die Fur alle Auskiinfte: Monbijoustrasse 130, Postfach 2567
kluge Hausrau 2 Sie giesst das Oel in alte Flaschen FABACO Lausanne, seit 10_ Jahren im Dienste des 3001 Bern
e e B e o T Alicisawmeistaiie., Gastgewerbes. Tel. (021) 275671 OFA 140.150 611 Telefon (031) 46 18 81
(Wo sich diese befindet, sagen Ihnen die BehSrden
\ |

Mancher Hotelier kennt seine geheimen Kostenfresser nicht.
Wir werden sie finden.

Vielleicht gibt es in Ihrem Betrieb ein technisches Sie uns an, damit Sie die geheimen Kostenfresser
oder ein organisatorisches Problem, welches Ihnen so rasch als méglich entlarven.

Monat fiir Monat hohe Unkosten verursacht.

Mag sein, Ihre Personaleinsatz-Planung hat einen
Haken. Oder |hre Betriebseinrichtungen lassen
keinen rationellen Ablauf zu. Oder ein anderer Punkt
stort den Betriebserfolg. Mit einer kleinen Umplanung Telefon
und mit minimalen Investitionen sind oft tausende

von Franken zu sparen. Unsere Spezialisten unter-

suchen lhren Behr')ieb auf Herz und Nieren. Profitieren 031 46 1 8 8 1

Sie von unserer 15-jahrigen Erfahrung und rufen Unsere Spezialisten sind auf lhrer Seite!

Schweizer Hotelier-Verein
Beratqngs- und Dokumentationsdienst
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern




hocel revue

SCHWEIZ

Nr.5-2. Februar 1978 Seite 5

HSMA-Workshop in Arosa (II):

Partner oder Konkurrenten"

«Die Hotellerie ist fiir mich das Kaninchen, das mit weit aufgerissenen Augen vor der
Schlange Presse steht und Angst hat, aufgefressen zu werden.» Mit derart provokativen
Formulierungen eriffnete die Ziircher Journalistin Rosalie Roggen am HSMA-
Workshop die Diskussion zum dritten Bereich, der Zusammenarbeit mit der Tages- und

der Fachpresse. —
touristische Werbung und Ver

Die Fortse!zung bnchte eine Prisentation verschiedener Mittel ﬁxr dle
3 (Z beit mit Ber

nen und anderen Hotelsy schliesslich blldete das Gespriichsthema des letzten Tages.

Der einleitend zitierte weibliche «advoca-
tus diaboli» musste eingestehen, dass ihr
zum Stichwort «Zusammenarbeit Hotelle-
rie - Presse» nur Einseitiges einfiel: nim-
lich die Frage der Hotellerie, wieviel Gra-
tis-PR sie der Presse zumuten diirfe. Das
schief skizzierte Bild wurde indessen stark
korrigiert durch die weiteren Pressevertre-
ter auf dem Podium. Dr. M. Schlappner
(Neue Ziircher Zeitung) schilderte die in
der NZZ-Tourismusredaktion gehand-
habte Praxis betreffend Publikationen
iiber die Hotellerie auf lokaler, nationaler
und internationaler Ebene; er betonte da-
bei, dass der schweizerische Fremdenver-
kehr — zur Uberraschung mancher Zuho-
rer — mit rund 50 Prozent des verfugbaren
Raumes keineswegs zu kurz kommt.

Presse, das unbekannte Wesen
In einem nichsten Referat strich H. P. Le-
brument (Biindner Zeitung) die Bedeu-
tung der regionalen Tagespresse — insbe-
sondere in einem typischen Fremdenver-
kehrskanton — fiir Einheimische und Gi-
ste heraus. Touristische Berichterstattung
und Kommentierung nihmen darin einen
dusserst wichtigen Platz ein, und eine in-
tensive Zusammenarbeit, aber auch eine
verbesserte Koordmauon der Informa-
igkeit sei in beidseiti Interesse
absolut notwendig.
Fiir die touristische Fachpresse waren
0. E. Schirmer (Tagungswirtschaft, Inns-
bruck) und T. Hiusler (Hotel-Revue) mit
von der lebhaften Partie. Beide konzen-
trierten sich in ihren Ausfithrungen auf
praktische Hinweise zur Verbesserung der
Pressearbeit des Hoteliers — ausgehend
von der Uberzeugung, dass zahlreiche
Fehler und Missverstindnisse nicht auf
bosen Willen, sondern auf Unkenntnis
der Presse und ihrer Bediirfnisse zuriick-
zufithren sind. In diesem Zusammenhang
sei an das erinnert, was schon in der «Ho-
tel-Revuey Nr.46/1973 festgestellt wur-
de: «Es wird in fast allen Zeitungen im-
mer wieder und es wurde in der ,Hotel-

_ Revue’ schon ofter gesagt, welche Krite-

rien iiberhaupt die Veranstaltung einer
Pressekonferenz rechtfertigen. Es sind
Checklisten erschienen, wie ein solcher
Anlass vorbereitet und durchgefithrt wer-
den soll. Es gibt unzihlige PR-Biiros, die
solche Aufgaben iibernehmen. Trotzdem
miissen immer wieder schwerwiegende
Fehler oder bedauernswerte Mingel fest-
gestellt werden.»

Personlichen Kontakt pflegen!

Bezogen auf Pressemitteilungen blies
Schirmer ins gleiche Horn: Der grosste
Fehler, den gerade die Hotellerie mache,
sei, unter dem Verschicken eines Anwe-
senheitsfotos mit illustren Gisten und
meist servilem Text gekonnte Pressearbeit
zu verstehen. — Einige weitere Bemerkun-
gen aus den Referaten und der anschlies-
senden Diskussion in Stichworten: Bei
Unsicherheit den personlichen Kontakt
mit den Redaktionen und die Beratung
durch Fachjournalisten suchen; daran
denken, dass von Fachblittern auf die all-
gemeine Presse — und umgekehrt — Initial-
ziindungen ausgehen konnen; redaktio-
nelle Artikel nicht als Anzeigenersatz auf-
fassen, auch wenn schlechte Beispiele so-
genannter  «Spargeljournalisten»  oder
«Journalistenprostituierten» zum Gegen-
teil verleiten mdgen; nicht zuletzt: Jour-
nalisten sind auch nur Menschen, und die
Macht der Presse sollte nicht iiberschitzt
werden.

Einige vom HR-Reprisentanten vorge-
brachte Uberlegungen zur Zusammenar-
beit des Hoteliers mit der Fachpresse sind
- ohne Anspruch auf Vollstindigkeit - im
Kasten enthalten.

Kooperation auf freiwilliger Basis

Dr. Peter Kiihler (Ambassador Service
Hotels), Alberto Vonaesch (Schweizer
Hotelier-Verein) und HSMA-Prisident J -
Ph. Jaussi stellten sich dem Gesprichslei-
ter und dem Plenum am dritten Tag zur
Diskussion iiber die Zusammenarbeit mit

zur Fachpresse
1. WARUM = Ziel

Konzeptionen usw.

bei Reisebiiros usw.)

’s fiir den Kontakt

— Weitergabe von Informationen innerhalb der Branche
- Verbreitung von branchenspezifischen Uberzeugungen, Ideen, Neuheiten,

— Hebung des Bekanntheitsgrades des Betriebes (z.

— durch Publikationen «im Gesprich bleibeny; Imageaufbau und -pflege.

B. auf dem Arbeitsmarkt,

Priifen, ob iiberh

2. WEM = Zielpublikum

ipt ein Inf ionsbedii
beit (Informationsanliegen) vorab klar formulieren.

rfnis vorhanden ist. Ziel der Pressear-

Hoteldirektoren und -kader, Kurdirektoren, Verkehrsbetriebs-Angestellte, Rei-
sebiiroleute, weitere Erwerbstitige in Hotellerie und Tourismus, Zeitungsredak-
tionen, andere an der Branche interessierte Wirtschaftskreise . . .

Beurteilen, ob es sich dabei um das gewiinschte Zielpublikum (grundsdtzlicher Un-
terschied zur allgemeinen Presse!) handelt — wird hdufig zu wenig beachtet.

3. WAS = Botschaft

Informationen, die fiir das Zielpublikum von Bedeutung/Interesse sind.

Zum Beispiel: fachliche Neuheiten, originelle Ideen und Konzepte, Stellungnah-
men zu Entwicklungen/Problemen der Branche, Berichte iiber bedeutsame tou-
ristische Veranstaltungen, Hoteleroffnungen oder umfangreiche Um-/Ausbau-
ten, Vorschliage und Anregungen, Betriebskonzepte (mit Zahlen und Fakten),
M probleme (Marketi; heide, Fithrungsprobleme o. .) usw.

Spezifisches Zielpublikum bedingt anderes Informationsbediirfnis: branchenspezi-
fische Gewichtung, konkretere und delallhenere Informationen (besonders hmler
den Kulissen), regionale oder nationale B, (z. B. keine g

Berufsorganisationen und zu anderen Ho-
tels. — Am Beispiel der grossten schweize-
rischen Hotelgruppe erlduterte der ASH-
Geschiiftsfithrer Zielsetzungen und Mass-
nahmenbereiche einer «freiwilligen Koo-
perationsgemeinschaft» und berichtete of-
fen iiber negative und positive Erfahrun-
gen der letzten Jahre. Vor allem wies er
darauf hin, dass eine grossere Zahl indivi-
duell gefithrter Hotels nicht von heute auf
morgen zu Gemeinsamkeiten zu bewegen
ist, dass eine gewisse Unstabilitit infolge
Mitgliedermutationen auftreten kann und
dass Probleme in manchen Fillen auf ein
zuwenig klares «Leitbildy bei der Aus-
wahl der Mitglieder — und damit auf eine
erschwerte «Identifikation» bei den Ho-
telgisten — zuriickgefiihrt werden miissen.
«In den Statuten des SHV steht als eine
der wesentlichsten Aufgaben unter ande-
rem die Forderung der Mitglieder und die

_ Aus- und Weiterbildung der in der Hotel-

lerie beschiftigten Personen», meinte der
Vertreter des Hotelier-Vereins einleitend.
Sein Uberblick iber die verschiedenen
Aktivititen des nationalen Berufsverban-
des war speziell ausgerichtet auf jene, die
verkaufswirksam sind — angefangen bei
der Unterstiitzung von Kooperationsbe-
strebungen im Bereich des Marketing,
iiber entsprechende Aus- und Weiterbil-
dungsmoglichkeiten bis hin zur Neuge-
staltung des Hotelfihrers. Wihrend die
Teilnehmer auf das Projekt zur Schaffung
standardisierter Fact-sheets mit einhelli-
ger Zustimmung reagierten, wiinschten
sie vom SHV in absehbarer Zukunft das
Angebot einer eigentlichen Verkaufsschu-
lung.

Qualitiit statt Quantitiit

Mit seinen Ausfihrungen zu den bisheri-
gen und den geplanten Aktivititen des
HSMA Swiss Chapter durfte Jean-Philip-
pe Jaussi den Kreis schliessen. Auf ihm
hatte die Hauptlast der Vorbereitung und
Durchfithrung der gelungenen Veranstal-
tung gelegen; so hatte er mit ber

1977: 6 Prozent stirker

Der Fremdenverkehr in der Schweiz hat im Jahre 1977 erstmals seit 1972 wieder
zugenommen. Nach den vorliufigen Ergebni des Eidgend hen Statisti-
schen Amtes stieg die Zahl der Ho(elaufenthulle gegeniiber 1976 um 1,8 Millio-
nen oder 5 Prozent auf rund 32% Millionen.

Die inlindischen Giste buchten 12,9
Millionen Ubernachtungen, das sind
zwei Fiinftel des Totals und 4 Prozent
mehr als im Vorjahr. Dabei dirften
sich auch die Auslandreisen der
Schweizer etwa im gleichen Ausmass
erhoht haben.

Ausland stirker

Bei weiterhin hohem Frankenkurs,
dafiir aber stabilem Preisniveau hat
sich die Nachfrage aus dem Ausland
noch stirker belebt als der Binnenver-
kehr. Verglichen mit 1976 nahmen die
Logiernichte auslindischer Touristen
um 7% Prozent auf 19,4 Millionen zu.
Ins Gewicht fielen vor allem der Wie-
deranstieg der Aufenthalte aus der
Bundesrepublik Deutschland (+13%)
und der erneut kriftig angewachsene
Reiseverkehr aus den USA (+17%).
Auch aus den meisten iibrigen Lén-
dern kamen mehr Besucher als im
Vorjahr, so beispielsweise aus den
Niederlanden, aus Osterreich, Kana-

da, Israel und Japan. Wie in den Vor-
jahren zuriickgegangen ist dagegen
die Hotelfrequenz belgischer, franzo-
sischer und britischer Giste.

Alle touristischen Regionen verzeich-
neten gegenitber 1976 einen Zuwachs
der Ubernachtungen, insbesondere
das Genferseegebiet, das Mittelland,
die Ostschweiz, das Berner Oberland,
Graubiinden und das Tessin.

Dezember 5 Prozent besser
Im Dezember 1977 verzeichnete die
Hotellerie eine abermalige Belebung
der Nachfrage. Trotz des verbreiteten
Schneemangels zihlten die Hotelbe-
triebe 1.9 Millionen Aufenthalte, das
sind 5 Prozent mehr als im Dezember
1976. Die inlindischen Giste erschie-
nen dabei um 2 Prozent, die Auslin-
der um 8 Prozent zahlreicher. Erneut
und kriftig gestiegen ist der Reisever-
kehr aus der Bundesrepublik Deutsch-
land.

esta/r.

Kontaktes, des kollegialen Erfahrungs-
austausches und der praxisbezogenen
Weiterbildung eine wertvolle Aufgabe er-
fullen und manche Liicke schliessen
kann. Voraussetzung dazu - so der Prisi-
dent — aber ist das aktive Mitmachen aller
HSMA-Mitglieder, denn «Quantitit kann
kein Ziel der Vereinigung seiny.

P.S. Einige sollen bereits gemerkt haben,
dass HSMA Aktionen in mehr oder weni-

Zufriedenheit den Beweis gleich bei der
Hand, dass die Hotel Sales Management
Association als Forum des personlichen

ger 1 Abstinden unter einem
eigenen Rubrikkopf in der «Hotel-Re-
vue» angekiindigt bzw. zusammengefasst
werden. TH

Zwei Grossprojekte im Prittigau

Ein Initiativkomitee hat am 19. Januar 1978 das Konzessionsgesuch fiir den Bau einer
Gondelbahn Serneus-Schifer im obern Priittigau beim Eidg. Verkehrs- und Energiewirt-

tement m Bem

ingerei Diese projek
G

te G stellt ein Teil-

stiick einer

der Parsenn-N

von der

Talsohle bis auf das Weissfluhjoch dar und soll vor allem fiir die Region des innern Priit-

tigaus eine Verstiirk der

migten Entwicklungskonzepts Prittigau
liegt, stehen denn auch die zehn direkt
betroffenen Prittigauer- und Schanfigger
Gemeinden sowie die Untergruppe Tou-
ristik der «Pro Prittigau», die sich mit der
Erarbeitung des = Entwicklungskonzepts
befasste. Dieses Entwicklungskonzept
sieht als Problemlsung im Fremdenver-
kehrssektor u. a. die Zugénglichmachung
des Mittelprattigaus fiir den Wintertouris-
mus im erweiterten Parsenngebiet vor.

Berghilfe 1977: 3 Millionen
Franken eingesetzt

Die Schweizer Berghilfe, eine private ge-
meinniitzige Organisation, hat im vergan-
genen Jahr Beitrige von insgesamt iiber 3
Millionen Franken ausgerichtet. Diese

Summe setzt sich ausschliesslich aus
q . < he Zusch

und nach Parsenn bringen. ,

Sie wiirde gleichzeitig zusitzliche Trans-
portkapazititen aus dem Tal mit mdg-
lichst kurzen Fahrzeiten im Hinblick auf
den stets zunehmenden Andrang von Ta-
g schaffen. Schliesslich soll sie
den strassengebundenen Verkehr vor den
Agglomerationen Klosters und Davos
auffangen.
Bei der projektierten Parsenn-Nordbahn
handelt es sich um eine durchlaufende

Zubri aus dem Tal nach Gotsch

schliessung der Region Mittelprattigau—
Schanfigg eingereicht. Vorgesehen sind je
eine Gondelbahn in zwei Sektionen von
Kiiblis iiber Conters auf die Alp Duranna
im Prittigau und von Langwies nach Piri-
gen auf der Schanfigger Seite sowie vor-
liufig je drei Skilifte im Raume Duranna
und Fideriser Heuberge. Die Finanzie-
rung dieser mit rund 30 Millionen Fran-

Einseil-Umlaufbahn. mit insgesamt 300
Gondeln zu je sechs Personen. Obwohl
die Strecke von 7,5 km in drei Sektionen
unterteilt wird, ist kein U i erfor-

ken ver hl ersten Ausbauetappe
ist ebenfalls gesichert.

Hinter diesem Vorhaben, das im Rahmen
dcs von allen sechzehn Pramgz\uer Ge-

derlich. Die erste Sektion fithrt von Ser-
neus nach Schifer, die zweite Sektion von
Schifer nach dem Obersiss und die dritte
und lingste Sektion vom Obersiss bis
zum Weissfluhjoch. Die Anlage wiirde so-
mit auf ihrer gesamten Linge eine Ho-
hendifferenz von 1708 m iberwinden.
Ihre maximale stiindliche Forderleistung
wurde mit 1700 Personen errechnet (Par-
sennbahn etwa 960, Gotschnabahn etwa
500). Bei einer Fahrgeschwindigkeit von
5 m pro Sekunde konnte somit das Weiss-
fluhjoch von der Talstation Serneus, die

ittelbar an der 1 Umfah-
rungsstrasse  Kiiblis-Klosters zu liegen
kime, in etwa 25 bis 30 Minuten erreicht
werden.

Waochen einzelner Hotels). — Und vor allem: keine PR um der PR willen, mit gros-
sen Spriichen und viel Ballast!

4. WIE = Form und Stil

Presseeinladungen (Konferenzen, Gespriche, Besichtigungen, Demonstratio-
nen), Interviews, Pressemitteilungen (evtl. mit aussagekriftigen Fotos), personli-
che Pressebezichungen u. 4.

Entscheiden, welche Form fiir das betreffende Infor geeignet ist.

Fiir Pressekonferenzen: Drehbuch verfassen und vollstdndige Pressedok.
zusammenstellen (s/w Fotos, kurzes Communiqué, Presserohstoff mit Texten/Za-
habwesende Presse weiterleiten (Sperrfrist!).

Fur Pressemitteilungen: sachlich-niichterner, jedoch locker lesbarer Stil, nicht zu

lang, klar liedert; nicht belehrend, iiberzeich d, marktschreierisch, lobend,
beifallheischend.. . .

Beratung durch personliche Beziehungen zu Fachjournalisten suchen (verbessert
P . itig Erschei) h /)

5. WO = Medien/Ortlichkeit

Auswahl der «richtigen» Fachblitter (evtl. bereits Ueberlegungen iiber geeignete
Ressorts/Spalten) und - bei Einladungen — Bestimmung eines geeigneten
Durchfithrungsortes. — Nicht zu vergessen: Mitteilungsblitter regionaler Ver-
kehrsverbinde und SVZ-Pressedienst.

6. WANN = Zeitpunkt/Rhythmus

Keine starren «Fahrpline»! Wahl des Zeitpunktes und der Kadenz vielmehr
nach der Bedeutung der Informationen, d. h. nach Bedarf bei wichtigen Ereig-
nissen usw.

Im Zweifelsfall: telefonisch mit Redaktionen Verbindung aufnehmen! GFK/TH

Finanzierung gesich
Nach den Worten des Veérwaltungsrats-
prisid der Davos-P: bahnen

AG, Ingenieur Cuno Kiinzli, handelt es
sich bei der Serneus-Schifer-Bahn um das
einzige wirtschaftlich realisierbare Berg-
bahnprojekt im Prattigau. Dessen Finan-
zierung, man rechnet fir das gesamte Par-
senn-Nordbahnkonzept mit rund 283
Millionen Franken, wovon 11,25 Millio-
nen fiir die erste Sektion Serneus-Schifer
beansprucht wiirden, sei bereits sicherge-
stellt. Dem Projekt liege vor allem der
Gedanke zugrunde, die seit vielen Jahren
unzumutbaren Engpésse und Unzuling-
lichkeiten bei den bestehenden Zubrin-
gerbahnen ins Parsenngebiet aus dem
Raume Klosters und Davos zu beheben.
Es handle sich dabei also nicht um eine
Nachfrage, die zuerst geschaffen werden
misse.

Auch das Mittelpriittigau . . .

Neben diesem Bergbahnprojekt im in-
nern Priittigau hat aber auch das Mittel-
priittigau ein eigenes ausgereiftes touristi-
sches Erschliessungsprojekt. Bereits Ende
1977 wurde durch die neugegriindete Du-
ranna-Larein AG ein Konzessionsgesuch
fir eine erste Etappe einer Touristiker-

den gutgehei und
auch vom Bund und vom Kanton geneh-

bezicht” die Schweizer Berghilfe keine.
Uberall dort, wo trotz namhaften Subven-
tionen der offentlichen Hand fiir die Be-
troffenen untragbare Belastungen entste-
hen, springt die Schweizer Berghilfe ein.

So bezahlte die Organisation 1977 iiber
1,3 ‘Millionen Franken an Wasser- und
Stromversorgungen, Giiterstrassen, Wald-
und Flurwege, Alpverbesserungen, Auf-
forstungen, Verbauungen usw. Fir Auf-
bauhilfe an Einzelbetriebe wi¢ Wohn-
und Stallsanierungen und Maschi

schaffungen wurden rund 1,6 Millionen
eingesetzt. Mit 110000 Franken unter-
stiitzte die Berghilfe Schreiner-, Maurer-
und Baukurse, Heimarbeit sowie Miltter-
und Jugendhilfe. sda

Engadiner Seen: Rechnung prisentiert

Als der Grosse Rat des Kantons Graubiinden die Verordnung zum Schutz der Oberenga-
diner Seenlandschaft verabschiedete ging eine Welle der Zustimmung durch das ganze

d. Die damit g

kommt jedoch einer materiellen Enteig-
E

nung der Grundbesitzer glclch Die

P

derungen sind in-

zwischen eingegangen. Sie erreichen einen Betrag von 33 Millionen Franken. Wie soll
eine Gemeinde von 370 Einwohnern solche Betriige aufbringen?

Diese Frage bewegt begreiflicherweise die
Gemiiter der Silser Bevélkerung. Ob die
Endsumme schliesslich die oben genannte
Hohe erreichen wird, steht noch nicht
fest, da die Forderungen zuniichst von ei-
ner Enteignungskommission behandelt
werden, gegen deren Entscheidung der
Weiterzug an die ordentlichen Gerichte
moglich ist. Bis jetzt liegt noch kein end-
giiltiges Gerichtsurteil vor, und damit be-
steht auch noch kein Modellfall. Eine ap-
proximative Endsumme kann also noch
nicht errechnet werden. So viel aber steht
fest: es wird eine sehr hohe Summe sein,
zu hoch fur die kleine Gemeinde jeden-
falls. Die Entschiddigungsforderungen lie-
gen zwischen 60 und 185 Franken pro
Quadratmeter. Insgesamt wurden iiber
1% Millionen Quadratmeter ausgezont.

Der Bund verspricht Hilfe

Dass die Entschidigungssummen die
Maglichkeiten der kleinen Gemeinde bei
weitem sprengen, diirfte iiberall klar sein.
Auch in Bern war man sich dieser Sachla-
ge bewusst. Im Spitherbst trafen sich
Bundesprisident Furgler und Bundesrat
Hirlimann in Sils mit den Vertretern der
Biindner Regierung, den Regierungsriten
Kuoni und Schutz, und den Gemeindebe-
horden von Sils. Ebenfalls anwesend wa-
ren die Gemeindeprisidenten Giovanoli
von St. Moritz und Reich von Silvaplana.
Die Herren vom Bundesrat stellten Hilfe
seitens des Bundes in Aussicht, machten
aber auch deutlich klar, dass solche Hilfe
nur zu erwarten sei, wenn auch der Kan-

ton wie die Region ihren Beitrag leisteten.
Dass die Gemeinde Sils selbst im Rah-
men ihrer Moglichkeiten auch ihren Teil
beizutragen bereit ist hat sie bereits durch
Taten bewiesen.

Was tun Region und Kanton?

In der Region lidsst sich von Seiten der
Nachbargemeinde Silvaplana die Bereit-
schaft zur Mithilfe feststellen. In der Bud-
getversammlung der Gemeinde St. Moritz
hat Gemeindeprisident Corrado Giova-
noli iiber das Problem kurz orientiert, und
auf die Notwendigkeit hingewiesen, zur
Losung beizutragen, sind es doch gerade
die Kurorte, fur die die Erhaltung dieser
einmaligen Landschaft von grosster Be-
deutung ist. In der Versammlung fielen
seine Worte auf fruchtbaren Boden, ent-
schied sich doch der Souverin im Hin-
blick auf diese und andere anstehende
Aufgaben fir die Beibehaltung des jetzi-
gen Steuerfusses. Auch die anderen Ge-
meinden der Region werden sich dieser
Verpflichtung nicht entziehen, wohl wis-
send, dass fir die Giste aus simtlichen
Gemeinden das Gebiet Sils bevorzugtes
Ausflugs- und Wanderziel ist.

Wie man sich im Kantonsparlament dazu
stellen wird, wird sich zeigen. Ohne Zwei-
fel aber werden sich die Grossriite, die mit
einer Ausnahme alle seinerzeit der Ver-
ordnung zugestimmt hatten, und damit
die Silser Ebene vielleicht funf vor zwolf
gerettet haben, jetzt auch hinter eine Vor-
lage stellen, die die finanziellen Folgen
dieses Ioblichen Unterfangens regelt. mm
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Flughafenbahn: Fahrplankonzept

Die unerwartet schnell vnrnngeschmlenen Bauarbeiten an der Flughafenlinie machen es

méglich, den SBB-Bahnhof im i

Ziirich bereits auf Ende

Mai 1980, also rund ein Jahr friiher als geplant, in Betrieb zu nehmen. Das Fahrplankon-
zept fiir die Linie Zurich-Flughafen liegt bereits vor und rechnet mit 96 Ziigen tiglich in

beiden Rich an Sonn- und W
Beim Fahrplanaufbau wurde davon aus-
gegangen, dass grundsitzlich alle Schnell-
ziige der West-Ost-Transversale nach und
ab St. Gallen und Romanshorn iiber den
Flughafen leitet werden. A -

dehnung von 5 Minuten, wovon 3 Minu-
ten auf die Fahrzeit und 2 Minuten auf
den Halt im Flughafen entfallen. Die
Fahrzeiten zwischen Ziirich und dem
Flughafen betragen fir Schnellziige 9 Mi-

men davon bleibt der «Bavaria» Ziirich-
Miinchen-Ziirich und einzelne Ziige zwi-
schen Ziirich und Romanshorn, St. Gal-
len und Winterthur, die vorwiegend dem
Pendlerverkehr dienen. Zusitzlich zu den
umgeleneten Schnellziigen verkehren
Zirrich-Hauptbahnhof ~ (HB)
und dem Flughafen Regionalziige mit
Halt in Oerlikon. Die Buslinien zwischen
Bern und dem Ziircher Flughafen entfal-
len. Als Ersatz fur den Frithbus Bern—
Flughafen wird ein zusitzlicher Schnell-
zug (ab Bern 5.10 Uhr) ohne Berithrung
des Ziircher Hauptbahnhofs direkt nach
dem Flughafen gefiihrt. Die Fremdenver-
kehrsregionen Luzern und Graubiinden
werden in einer ersten Phase mit 3 bzw. 2
Schnellziigen an den Flughafen ange-
schlossen.

Fahrzeit 9 bis 11 Minuten

Die Umleitung der Schnellziige iiber die
Flughafenlinie bedingt eine Fahrzeitaus-

b

nuten, fir Regionalziige 11 Minuten. Der
Swissair-Bus vom Ziircher HB benétigt
rund 20 Minuten vom Flughafen. Die Re-

In Kiirze

Sanierungspline fiir Air France

Dic staatliche franzosische Fluggesell-
schaft Air France soll in den nichsten
drei Jahren mit erheblichen &ffentlichen
Mitteln saniert werden. Ein entsprechen-
der Vertrag zwischen der Regierung und
dem Unternehmen ist unterschriftsreif.
Die Fluggesellschaft, die 1976 ein Defizit
von 418 Millionen Francs aufwies (davon
rund die Hilfte zulasten der Concorde),

gionalziige ab Ziirich verkehren von 8.38
Uhr bis 22.38 Uhr in einem regelmissigen
stiindlichen Takt. Zusammen mit den re-
gelmissigen Abfahrtszeiten der Schnell-
ziige in beiden Richtungen ergibt sich ein
30-Minuten-Taktfahrplan.

Tiglich 35 000 Bahnplitze

Das Platzangebot aller Ziige, welche iiber
den Flughafen verkehren, betrigt taglich
rund 35000. Die Auswertung von zwei
Passagierbefragungen hat ergeben, dass
mit einem Bahnanteil der Flugpassagiere
von rund 67% zu rechnen ist, wovon 56
Prozent Richtung Ziirich und 11% Rich-
tung Winterthur reisen. In diesen Zahlen
sind die Anteile fiir die Arbeitnehmer auf
dem Flughafenareal (gegenwirtig etwa
12 000), Begleitpersonen und Flughafen-
besucher nicht eingerechnet. sda

Furka-Tunnel noch einmal teurer?

Der Furka-Tunnel knnte noch einmal teurer werden als vorgesehen. Seit dem vergange-

zu schaffen. Es ist

nen Juni machen den hmern g

zu befiirchten, dass der im letzten Oktober vam d

dit von 17 Millionen Franken nicht ausreicht.

Der 17-Millionen-Kredit kommt hinzu
zum urspriinglich genehmigten Bundes-
beitrag von 70 Millionen und zum ersten
Nachtragskredit von 76 Millionen Fran-
ken. Letzte Woche nahm ein Ausschuss
der zustindigen nationalritlichen Kom-
mission Kenntnis von einem Bericht iiber
den Stand der Bauarbeiten. Diese verlau-
fen auf der Seite von Oberwald pro-
grammgemiiss, wihrend man auf der Sei-
te von Realp mit Schwierigkeiten zu
kiampfen hat.

Pulver statt Fels

Im Eidg. Amt fur Verkehr ist dazu zu er-
fahren, dass im letzten Juni ein als Fels
betrachtetes Gestein in Form von Pulver
einstiirzte, sich mit Wasser vermischte

zweite Z

und dann zu Brei wurde. Man musste
eine Mauer bauen, mit Zement-Injektio-
nen operieren und den Ausbruch betonie-
ren. Im November war man dann unge-
fahr wieder so weit wie im Juni. Inzwi-
schen ergab ein Gutachten, dass Wasser
im Laufe der Jahre die festen Bestandteile
des Gesteins weggetragen hat. Im Amt fir
Verkehr weiss man noch nicht, ob und
welche Zusatzkosten zu erwarten sind.

Was die Nationalratskommission betrifft,
so will sie ihren Untersuchungsbericht
iiber Fehldispositionen beim Bau des
Furka-Tunnels auf die Sommersession
hin fertigstellen. Auf den gleichen Termin
will sie die Behandlung des zweiten Nach-
tragskredits und “einer Beschwerde des
friheren Furka-Tunnel-Ingenieurs Cou-
dray abschliessen. sda

Individualismus gefragt

«Der Trend geht heute eindeutig zu den mdmduelleren Formen des industriellen Touris-

mus, stellte Giinter Euler, Mitglied der G

von «N und Rei-

seny (iiber 800 000 verkaufte Arrangements in der Saison 1976/77), am 11. Weltkongress

der V

Die iiber das Reisebiiro verkauften Fe-
rienreisen, vorab die Flugpauschalreise
als umsatzstirkste Reiseart, wiirden ins-
kiinftig nicht mehr allein aus Transport-
leistung und einem mitverkauften Hotel-
aufenthalt bestehen, sondern am Zielort
noch die verschiedensten Zusatz- und Ne-
benleistungen umfassen. Aus diesem
Mehr an Ferienleistungen ergiben sich
starke Buchungsanreize, die der organi-
sierten Reise zu neuem Aufschwung ver-
helfen kénnten. Auch das Vertrauen in
die ibrigen Leistungen der Reisebiiros
wiirde gestirkt.

Mehr Initiative

Giinter Euler verschwieg in seinem viel-
beachteten Referat allerdings nicht, dass
das Reisebiirogewerbe trotz weiter zuneh-
mender Reiseintensitdt vor einer harten
Bewihrungsprobe stehe. Die Entwicklung
sei gekennzeichnet von der Einfithrung
elektronischer Buchungssysteme, von ei-
ner weiterhin geringen Netto-Umsatzren-
dite und von einer erhohten Service-Er-
wartung des Kunden, die mehr und ge-
schulteres Personal nétig machte. Die
Reisebiiros hitten auf diese Herausforde-
rung durch umfassendere und noch bes-

der

Autofreier Bettag?

Eine Kommission des Nationalrates be-
antragl dem Plcnum das Slrassenvcr-
d

biinde (FUAAYV) in Miami fest.

ser ausgewihlte Reiseangebote, durch
mehr Eigeninitiative, durch stindige
Schulung der Berater, Ausniitzung aller
Rationalisierungsmdoglichkeiten auch im
Kleinbetrieb und durch verstirkte Koo-
peration zu reagieren. pd

bek einen grossen Teil des Concor-
de-Defizits erstattet und wird kiinftig die
Kosten fur die Prestigemaschine in einer
eigenen Bilanz abrechnen konnen. Zu-
dem wird der Staat 201 Millionen Francs
fiir die Weiterverwendung der veralteten
Caravelle-Flugzeuge zahlen und auch fiir
die Kosten, die durch die Zweiteilung der
Flughifen Orly (im Siiden) und Charles-
de-Gaulle-Rossy (im Norden) in Paris
entstehen, mit 250 Millionen Francs ein-
springen.

Das I programm von i

79 Milliarden Francs soll in Héhe von
2,74 Milliarden Francs vom Unterneh-
men selbst und zum iiberwiegenden Rest
durch Kredite finanziert werden. Air
France verspricht im Vertrag, bis 1980
seinen Passagierverkehr um 7 und den
Frachtverkehr um 14% auszuweiten. 1977
konnte nach Angaben der Firma bereits
eine iiberdurchschnittliche Steigerung um
18 bzw. 19% erreicht werden. sda

Niedrigstpreisfliige zwischen London

und Los Angeles

Einen «Sky trainy zwischen London und
Los Angeles plant Amerikas grosste Char-
terfluggesellschaft, die Trans Internatio-
nal Airlines (TIA). Der Preis wird fiir den
Hin- und Riickflug ausserhalb der Saison
199 Dollar und in der Hochsaison 239
Dollar betragen, erklirte TIA-Prisident
Henry Huff. TIA hat die Genehmigung
fur diesen neuen Niedrigstpreisflug zwi-
schen London und Los Angeles bei dem
Rat fur Zivilluftfahrt beantragt. Er wird
sich insofern vom tiglichen «Himmels-
zugy der britischen Laker-Airways unter-
scheiden, als er nur zweimal die Woche
eingesetzt wird — zumindest zu Beginn.
An Bord werden Mahlzeiten gereicht wer-
den. afp

Neues Fiihrschiff auf dem Mittelmeer

Eine mtemauonale Ausschrelbung hat die
staatlich tunesische Reederei CTN (Com-
pagnie Tunisienne de Navigation) gestar-
tet, um in Europa fihige Partner zur
«Verkaufsforderungy seiner ab Juni die-
sen Jahres dienstbereiten Mittelmeerfihre
«Habiby zu finden. Diese — mit Krediten
aus der Bundesrepublik Deutschland ge-
forderte und in Kiel gebaute — Autofihre
verfiigt iiber eine Kapazitit von 350 Per-
sonenwagen und 1250 Passagieren. Die
«Habib) wird als grosstes Fahrschiff des
Mittelmeers wechselweise Tunis mit den
Hifen Genua und Marseille verbinden.
hjw

Altbewiihrtes neu entdeckt

Die Schwarzwurzel wird zu neuem Leben erweckt! In einer grossangelegten Aktion wird
dieses Gemiise vom 30. Januar bis 12. Februar in allen schweizerischen Médvenpick-

Restaurants angeboten.

Seit langem fristet die Schwarzwurzel ein
Schattendasein auf schweizerischen Kii-
chenzetteln. Etwas verichtlich nennt sie
der Volksmund auch «Spargel des armen
Mannes», dies allerdings zu Unrecht,
denn die Schwarzwurzeln sind wohl rela-
tiv. billig, aber sehr schmackhaft, leicht
verdaulich und haben dariiber hinaus ei-
nen hohen Nihrwert. In der Schwarzwur-
zel finden sich Eiweiss, Kalium, Calcium,
Phosphor und zahlreiche Vitamine. Zu-
dem ist sie arm an Kalorien. Scorzonera
hispania, wie die botanisch exakte Be-
zeichnung fir die Schwarzwurzel lautet,
wird in unseren Breitengraden von der
zweiten Oktoberhilfte an erntereif und
bleibt bis Mitte Mirz auf dem Markt. Bei
der heute gezogenen Gattung handelt es
sich um die sogenannte spanische oder
Garten-Wurzel, eine von mehr als 100 Ar-
ten, welche zwischen Spanien und Inner-
asien gedeit

dern,
dass der Eidgendssische Dank-, Buss- und
Bettag verkehrsfrei erklirt wird. Dieser
Antrag gilt als Gegenvorschlag zu einer
parlamentarischen Initiative Jager, St.
Gallen, der sich mit seinem Vorstoss fir
acht verkehrsfreic Sonntage eingesetzt
hatte. In der Herbstsession 1977 hatte der
Nationalrat die Burgdorfer Initiative fir
zwolf verkehrsfreie Sonntage abgelehnt.

Wie die Kommission in der Begriindung
zu ihrem Antrag ausfiihrt, verzichtete sie
deswegen auf mehr als einen verkehrs-
freien Sonntag, weil sich dagegen starke
Opposition im Rat erhoben hatte. Sie
raumt ein, dass allein ein verkehrsfreier
Bettag keine wesentliche Energieeinspa-
rung oder mehr Umweltschutz bedeutet.
Sie mochte diesen Tag einzig als «Anstoss
zum Umdenken» beim Gebrauch des
Motorfahrzeugs verstanden wissen.  spk

20 000 kg verkaufen

Mit dieser beachtlichen Menge, die wih-
rend der laufenden Aktion an Mann und
Frau gebracht werden soll, wollen die
Movenpick-Betriebe der Schwarzwurzel
aus ihrem Aschenbrodeldasein heraus
verhelfen.

Wie derartige Aktionen angepackt wer-
den, erfuhr die Presse anlisslich der fur
die Movenpick-Geschiftsfihrer und Kii-
chen- beziehungsweise Service-Kader der
Region Bern bestimmten Demonstration
und Degustation. Eine solche Einfilhrung
steht im Movenpick vor jeder kulinari-
schen Aktion. Sie dient vor allem der De-
monstration, aber auch der Degustation
der in den Verkauf gelangenden Spezial-
gerichte. Die Verantwortlichen der Betrie-
be erfahren dabei alles iiber die Art der
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die Anrichteweisen der Gerichte und wer-
den auch iiber alle Aspekte der Aktions-
werbung und der Prisentation gegeniiber
dem Gast informiert.

Frisch auf den Teller

Aus den Anbaugebieten im Seeland und
im Zircher Oberland wurden die
Schwarzwurzeln nach der Emnte an die
Hero in Frauenfeld geliefert, welche die
Verarbeitung  besorgte. Dass frische
Schwarzwurzeln kaum auf einer Speise-
karte zu finden sind, ist sicher nicht zu-
letzt dem aufwendigen Rilstprozess zuzu-
schreiben. Der Riistverlust ist enorm, er-
gibt doch 1 kg nur 300 g netto. Nach dem
Riisten wurden die Schwarzwurzeln pa-
steurisiert und in Portionenbeutel va-
kuumverpackt. In dieser Form erfolgt die
Lieferung an die Movenpick-Betriebe,
welche nun ihrerseits die Zubereitung ge-
miiss erfolgter Orientierung vornehmen.
Auf der Speisekarte findet man insgesamt
sieben Zubereitungsarten. So zum Bei-
spiel unter dem Namen «Salsifis en crog-
te» eine heisse Blatterteig-Pastete mit
Schwarzwurzeln, umgeben von einer Fiil-
lung aus Rindfleisch, Spinat und Pilzen.
Oder Schwarzwurzeln nach «Hausfrau-
enarty, bestreut mit gehackten Eiern, Pe-
tersilie und Paniermehl und mit brauner
Butter iibergossen. In allen Varianten
konnen die Schwarzwurzeln dem Friih-
lingsbruder Spargel durchaus die Stange
halten.

Es ist klar, dass eine Aktion in diesem
Rahmen die Maglichkeiten eines einzel-
nen Betriebes iibersteigt. Begriissenswert
ist jedoch die Idee, wieder vermehrt Alt-
bewihrtes und Vergessenes auszugraben
und dem Gast neu anzubieten. kb

Opposition in Gambarogno

Ein Brief mit 233 Unterschriften von Biir-
gern des Gambarogno (linkes Langensee-
ufer), in dem die Errichtung eines Ferien-
dorfes auf den «Monti di Gerra Gamba-
rogno» erneut strikte abgelehnt wird, ist
dem Chef des Tessiner Umweltschutzde-
partements, Fulvio Caccia, zugestellt wor-
den. Die Gegner des Pl‘Ojele - vorab
Umweltschutz- und N ganisa-
tionen des Kantons — befiirchten, dass die
dortige Bevélkerung vom in sich abge-
schlossenen Ferienzentrum nichts profi-
tiert, dass lediglich die Landschaft ver-
schandelt werde. Die Tessiner Regierung
wird gebeten, eine Versammlung einzube-
rufen, damit die Probleme eingehend dis-
kutiert werden konnen.

Luganeser Kongresshaus im Aufwind

Wie die Leitung des Luganeser Kongress-
hauses am Ende des zweiten Betriebsjah-
res mitteilte, kann der Geschiftsgang als
sehr zufriedenstellend bezeichnet werden.
Mit 419 Anli (Kong;

und Sitzungen) im vergangenen Jahr wur-
de die Zahl des Jahres 1976 um 27 Pro-
zent iibertroffen. Mit besonderer Genug-
tuung werden die elf Kongresse und Ver-
sammlungen von internationaler Bedeu-
tung erwihnt. Der vorliufige Hohepunkt
soll im kommenden Oktober stattfinden:
der Europarat will dann in Lugano eine
Art Belgrader Nachfolgekonferenz abhal-
ten.

Stabile Preise

Wie der Verkehrsverein Lugano mitteilte,
sollen die Preise in den Hotels und Gast-
stitten auch in diesem Jahr wieder unver-
andert bleiben. Diesem Entschluss wer-
den sich mit gréssten Wahrscheinlichkeit
auch die Gastbetriebe der anderen Tessi-
ner Regionen anschliessen. Damit kann
der Kanton auf ein halbes Jahrzehnt sta-
biler Preise im Tourismus zuriickblicken.

Senn gesucht

Die Biirgergemeinde (Patriziat) von San
Nazzaro im Gambarogno sucht fir die
von ihr wieder in Stand gestellte 1287 Me-
ter hoch gelegene Alp «Cedullo» einen
Sennen. Die Alp wurde vor Jahrzehnten
aufgegeben und soll jetzt wieder bestos-
sen werden. Dass das Experiment gelinge,
hoffen ‘nicht ‘nur die “Patrizier von San
Nazzaro, sondern-das ganze Gambaro-
gno.

Guter November

Firmennachrichten

Jacques Borel tief in den roten Zahlen

Die Jacques Borel International SA rech-
net mit einem Verlust in der Hohe von
rund 90 Millionen Francs fur das Jahr
1977. Die sich in massiven Schwierigkei-
ten befindende franzésische Hotel- und
Restaurant-Gruppe, deren Grinder und
Prisident Jacques Borel anfangs 1977 zu-
riicktrat, rechnet auch fiir 1978 mit Verlu-
sten. Erst fur 1979 hofft man bei Borel
wieder auf einen Gewinn. Zur Bereini-
gung der finanziellen Missstinde hat das
neue M. eine Wandelanleih
von 70 Millionen Francs an der Pariser
Borse aufgelegt. Die Reorganisations.
massnahmen umfassen unter anderem dic
Preisgabe von Titigkeiten im belgischer
Hotelsektor. spk

Swiss Timing obenauf

Die schweizerische Uhrenindustrie stellt
im Bereich der Sportzeitmessung alle aus-
landische Konkurrenten in den Schatten.
Wie die Fédération Horlogére (FH) in der
neuesten  Nummer ihres  Bulletins
schreibt, chronometrieren Omega und
Longines, die zusammen mit Heuer in der
Swiss Timing zusammengeschlossen sind,
nicht weniger als 27 der insgesamt 46
Welt- und Europacuprennen der laufen-
den Saison. Damit ist die schweizerische
Uhrenindustrie an sechs von zehn Veran-
staltungen fir die Zeitmessung verant-
wortlich. Auch die alpinen Skiweltmei-
sterschaften in Garmisch-Partenkirchen
werden von einer schweizerischen Firma
betreut. pd

Henniez-Lithiné und Santé spannen
zusammen

Die Henniez-Lithiné SA und die Sources
minérales Henniez-Santé SA in Henniez
bei Payerne wollen kiinftig enger zusam-
menarbeiten. Die Verwaltungsrite der
beiden Unternehmen haben eine Verein-
barung getroffen, die Produktion und
Vertrieb der beiden Gesellschaften neu
regelt. Die beiden Betriebe bleiben, abge-
sehen von dieser Vereinbarung, aber wei-
terhin selbstindig. Auch fiir die zusam-
men 180 Beschiftigten dndert sich nichts.

sda

Valentine-Verkauf gescheitert

Der Verkauf der John Valentine Holding
AG, an welcher die Sandoz mit 51 und
die Globus Holding AG mit 49% beteiligt

»isind, ‘an- die unter deutschem Manage-

ment stehende spanische Gesellschaft
Playa del Rey S/A. in Las Palmas ist ge-
scheitert. Die Transaktion war Mitte De-

13 Prozent mehr Hoteliiber

wurden im Kanton Tessin im vergange-
nen Monat November gegeniiber dem
gleichen Monat 1976 registriert. Wie das
Statistische Amt aus Bellinzona dazu mit-
teilt, ist die Zunahme ausschliesslich auf
Mehriibernachtungen auslindischer Gi-
ste zuriickzufiihren. Profitiert haben vor
allem das Locarnese und Bellinzonese mit
je 20 Prozent Zuwachs, das Mendrisiotto
mit 14 und die Umgebung von Lugano
mit 13 Prozent.

Wochen-Digest hotCel
revue

Bescheidene Konsumzunahme

Die Detailhandelsumsitze haben im De-
zember 1977 um 1,5% (real 03%) zuge-
nommen. Fiir das Jahr 1977 ergibt sich im
Durchschnitt ein Umsatzwachstum von
3,3%, real (nach Abzug der Teuerung)
von 2,3%. Die Nahrungs- und Genussmit-
telverkdufe haben real um 3,1%, also
iberproportional zugenommen.

Sinkende Ausliinderbestiinde

Die Zahl der in der Schweiz wohnhaften
Auslinder (ohne internationale Funktio-
nire) erreichte Ende Dezember 1977 ins-
gesamt 932 743 Personen, wovon 664 554
Niedergelassene und 268 189 Jahresauf-
enthalter. Seit Dezember 1974 hat damit
die auslindische Wohnbevolkerung um
131 783 oder 12% abgenommen. Die Zahl
der Jahresaufenthalter und Niedergelas-
senen ist 1977 um 23 184 gesunken, jene
der Grenzginger von 77 081 auf 80023
angestiegen.

4

Forderung des Weinexports

Der Bundesrat will von 1978 bis 1980 je-
des Jahr maximal 2,2 Millionen Franken
aus dem Rebbaufonds fiir die Forderung
der Ausfuhr von Schweizer Weinen auf-
wenden.

Konjunktursignale

Im letzten Jahr wurden 112 Planvorlagen
fir industrielle Bauten mehr als 1976 ge-
meldet, dies entspricht einer Zunahme
von 21,9%. Gleichzeitig ist die Zahl der
Betriebe, die ihren Betrieb einstellten, von
237 auf 157 oder um 33,8% zuriickgegan-
gen. Die Entlassungen aus wirtschaftli-
chen Griinden sanken von 743 auf 273.
Ende 1977 wurde in 334 Betricben mit
4474 Arbeitskriften Kurzarbeit geleistet;
vor einem Jahr war dies in 967 Betricben
mit 26 790 Arbeitskriften der Fall. R.S.

zember gemeldet und mit der Zusiche-
rung verbunden worden, dass die John-
Valentine-Fitness-Clubs im  bisherigen
Rahmen weitergefiihrt wiirden. Die ver-
einbarte Zahlung ist jedoch termingemass
nicht erfolgt, weshalb die Aktieniibertra-
gung nicht vorgenommen wurde und die
Verkdufer vom Vertrag zuriickgetreten
sind. Diese Mitteilungen wurden von der
Sandoz AG gemacht, die ausserdem auf
Anfrage erklirte, dass der Betrieb der
Clubs auch kiinftig sichergestellt sei. sda

Mavenpick Holding erhoht Kapital

Der Verwaltungsrat der Movenpick Hol-
ding hat sich an seiner Januar-Sitzung fur
die Durchfiihrung einer Kapitalerhéhung
ausgesprochen. Er wird Umfang und Be-
dingungen der geplanten Erh6hung in der
zweiten Hilfte Februar anlisslich einer
Pressekonferenz bekannt geben. pd

UNSER SPARANGEBOT

BRISTOL - die preisglnstige Glasserie

127 Weissweinglas 145 g

127+ geeicht auf 1 di

125 Rotweinglas 190 g

126 Wasserglas 230 g

126+ geeicht auf 2 di

128  Likdrglas 2 Filets auf 2+4 cl
124 Burgunderglas 350 g

PoopEe®

In Kartons zu 36 Stick. Ab Fr. 300.— franko ver-
packt an Ihr Domizil. Verlangen Sie Muster!

SEemMmenn

Sternegg AG
8201

Tel. (053) 5 12 91
Laden + Ausstellung
8003 Zlrich
Manessestrasse 10
Tel. (01) 242 32 88
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Une sympathique inauguration aux Crosets

Du Restaurant de la Télécabine a ’Hoétel

de la Télécabine

Déja en exploitation depuis le début du mois de décembre, I’ Hﬁ!el de la Télécabine, diri-

offici

gé par M. et Mme G. Trombert, est

g Cet établisse-

ment, qui possédait auparavant une salle 2 manger, un carnotzet, et un self-service, a vu
sa terrasse se surélever et se transformer en toit pointu (2 étages), permettant ainsi I'a-
ménagement de 23 chambres regroupant 60 lits.

«Le nouvel Hétel de la Télécabiney

Ces chambres ont été installées autour
d’un grand hall central, lui-méme sur-
plombé par un deuxi¢me salon plus petit
auquel on accéde grice A un escalier en
bois. Chaque chambre se réléve fonction-
nelle, confortable et trés agréable, dotée
de tout I'équipement moderne désiré; la
plupart sont équipées d’un petit coin-cui-
sine. Toutes sont spacieuses et peuvent ac-
cueillir deux, trois ou quatre personnes; il
est d’ailleurs rare de voir un nouvel hétel
se doter de chambres & plusieurs lits, fa-
vorisant ainsi le tourisme familial. Ces
chambres sont aménagées avec beaucoup
de goit et, grice a une harmonie de cou-
leurs dans les tons verts et bruns, elles
ajoutent a la chaleur montagnarde du
chalet.
11 ne faut pas oublier que cette infrastruc-
ture hételiére se situe directement au-des-
sus d’une installation de remontées méca-
niques transportant 600 personnes a
heure et qu'elle permet & ses hotes de
profiter pleinement de toutes les possibili-
tés offertes par le complexe des Portes du
Soleil. Les hétes bénéficient d’une ratio-
nalisation exceptionnelle, car ils trouvent
tout sous un méme toit: la télécabine, la
vente des abonnements, le self-service ou
la salle & manger, et le kiosque a jour-
.. naux... L'hétel envisage de donner la pen-
sion compléte a ses hotes, sous.la forme
; de bons de repas qu'ils pourront consom-
mer dans d’autres restaurants sur les pis-
tes.

(Nouvelliste)

La cérémonie d'inauguration s’est dérou-
lée dans une sympathique ambiance va-
laisanne et, aprés le verre de I'amitié et
des souhaits de bienvenue, M. le Prieur
Antony a procédé a la bénédiction du
nouveau chalet. Quelque 120 personnes,
amis et personnalités, ont participé a cette
réception et pu visiter et admirer les lieux
a loisir. Parmi les invités, on pouvait re-
connaitre MM. Fournier, représentant de
I'Union valaisanne du tourisme, R. Gex-
Fabry, président de la Commune de Val
d'llliez, J. Vuarnet, président de I'associa-
tion des Portes du Soleil, A. Défago, pré-
sident des installations de remontées mé-
caniques des Crosets, ainsi que de nom-
breux maitres d’état, ayant contribué a
cette réalisation, beaucoup d’amis et de
connaissances, venus de la France voisine,
du canton ou de la région.

La soirée s’est poursuivie, et certainement
terminée, dans la bonne humeur, encore
augmentée par un excellent buffet auquel
les invités ont fait honneur, tant il était
bien préparé et «arrosé», et par un sym-
pathique orchestre de danse.

Il 'y a lieu de féliciter M. et Mme G.
Trombert et leur dynamique équipe, qui
peuvent s’enorgueillir,  juste titre, d’avoir
ajouté au complexe des Portes du Soleil
cette trés agréable infrastructure hoteliére,
qui se marie parfaitement avec le paysage
environnant. Catherine de Lattre

Quel avenir pour Pindustrie du voyage?

Billet jurassien

R
s

Le Haut-Jura en piste!

Le Jura suisse est véritablement un para-
dis du ski nordique: avec 282,5 km de pis-
tes et loipes balisées, il posséde de loin le
réseau le plus dense de Suissé. Une tren-
taine de tracés déroulent leur ruban blanc
a travers villages, fermes, hameaux et pa-
turages boisés passant souvent a proximi-
té d’'un hotel ou restaurant, ou chaque
skieur a la possibilité de se restaurer.

@ Deux écoles suisses de ski nordique
fonctionnent aux Breuleux et au Peu-Pé-
quignot, ou il est possible d’apprendre la
pratique du ski de randonnée avec des
instructeurs diplomés.

Deux nouvelles pistes de ski de randon-
née ont été balisées dans la région de St-
Imier: le circuit des Pontins, long de 13
km, et la randonnée de Pierre-Pertuis a
La Ferriére (25 km). Les Breuleux posse-
dent une piste nordlque éclairée, de
méme que Saxgnelegmn

L'Office jurassien du tourisme a pensé
aux familles et aux touristes qui désirent
passer quelques jours de vacances blan-
ches dans le Jura. Les arrangements for-
faitaires «A la cartey, «Evasion» et «Equi-
pe» offrent toutes les possibilités de choix.
La manifestation permanente «Randon-
nées a ski dans le Jura» donne I'occasion
de remporter une trés belle médaille en
bronze.

Situées a portée de main des grandes vil-
les du Plateau suisse, de I'Alsace et du
Territoire de Belfort, les pistes de ski du
Jura permettent aux adeptes des sports
d'hiver d’atteindre les champs de neige en
moins d’une heure. C’est appréciable au
siécle ou le temps a disposition devient un
facteur d’évasion déterminant.

La promotion a Porrentruy

11 convient de rappeler sans cesse, comme
le font les régions de loisirs les plus cou-
rues en Europe, que l'on peut passer de
trés belles vacances, calmes et reposantes,
sans nécessairement se rendre dans les
lieux sophistiqués, o le tourisme de mas-
se et de luxe est en train de détruire le vrai
tourisme: c’est le message qu’ont voulu
apporter les responsables du Syndicat
d’initiative du district de Porrentruy, édi-
teur d’un nouveau prospectus, en présen-
tant sur seize pages en couleurs, une sé-
duisante carte de visite de Porrentruy, de
I'Ajoie et du Clos-du-Doubs. Les textes
présentent en francais, allemand et an-
glais, les aspectsle§ plus caractéristiques
et les plus attrayarits‘du pays de Porren-
truy. EnFn, deux  cartes  synoptiques
complétent cet instrument de’propagande
touristique "qu’il ‘convient “de saluer
comme le signe tangible des efforts ac-
accomplis en Ajoie pour déve-

Lors du 11éme congrés mondial de la

des i d’agences

de voyages (FUAAYV), qui s’est déroulé 2 Miami, M. Giinter Euler, membre de la Direc-
tion du groupe Neckermann & Reisen - ce géant allemand des voyages qui a vendu plus
de 800 000 arrangements au cours de la saison 1976/77 - a déclaré qu’«une tendance se
dessine toujours plus clairement en faveur des formes individuelles du tourisme indus-

triely.

Les voyages vendus par l'intermédiaire
des agences, notamment les voyages for-
faitaires en avion, ne dront a I'a-

et mieux choisies, par une plus grande ini-
tiative individuelle, par une formation
per des conseillers, par une ratio-

venir plus seulement le transport et le sé-
jour a I'hétel, mais les prestations supplé-
mentaires et accessoires les plus diverses.
II résulterait de ce surplus de prestations
de vacances une stimulation des réserva-
tions qui pourraient donner au voyage or-
ganisé un nouvel essor. La confiance dans
les autres prestations des agences en serait
également renforcée.

Un défi  relever

Dans un exposé trés remarqué, M. Euler
n'a cependant pas passé sous silence le
fait que la branche des agences de voya-
ges se voit confrontée a des échéances dif-
ficiles en dépit de sa progression. Le déve-
loppement risque en effet d’étre caractéri-
sé par l'introduction de systémes de réser-
vation électroniques, par un rendement
net sur le chiffre d’affaires toujours trés
réduit et par les exigences grandissantes
des clients en ce qui concerne les presta-
tions de service, ce qui nécessitera I'enga-
gement d'un personnel toujours plus
nombreux et micux formé.

Les agences de voyages devraient réagir a
ce défi par des offres encore plus étendues

nalisation plus poussée — notamment dans
les petites entreprises — et par une meil-
leure coopération.

Comment devient-on spécialiste

du voyage?

Différentes possibilités existent en ce qui
concerne la profession de conseiller en
voyages. La voie de formation la plus fré-
quente reste néanmoins I'apprentissage a
I'agence de voyages. Il s'agit d'un appren-
tissage de commerce soumis aux prescrip-
tions de la loi fédérale sur la formation
professionnelle. Ne sont acceptés que des
jeunes au bénéfice d’une formation pri-
maire et secondaire compléte et pouvant
attester de bonnes notes en langues et en
calcul. En plus des cours obligatoires can-
tonaux, des cours spéciaux ont été créés
dans la plupart des villes d'une certaine
importance; leur fréquentation est obliga-
toire.

Cet apprentisssage d’une durée de trois
ans donne droit au certificat fédéral de
capacité. Ce qui ne signifie pas que la for-
mation est terminée, car le spécialiste de
I'agence de voyages apprend aussi long-
temps qu'il exerce son métier! Ne serait-
ce qu'en raison des prescriptions, des ta-
rifs. des horaires, etc. en perpétuel chan-
gement. L'équipement (transports, hotels,
ete.) et les destinations évoluent aussi
considérablement. Les grands organisa-
teurs de voyages présentent réguliérement
leurs nouveaux programmes dans le cadre
de séminaires et autres «workshops» des-
tinés & leurs agents. Tous les spécialistes
de voyages sont naturellement appelés a
voyager, afin de mieux connaitre ce qu’ils
vendent et en informer leurs collégues.

Enfin, disons que le métier exige une
grande disponibilité au service de la clien-
téle. Et méme si l'agent de voyages s'occu-
pe de la plus belle période de I'année -
celle des vacances -, rares sont les clients
qui lui envoient une carte postale... pour
lui témoigner leur satisfaction! sp/r.

Iopper I’économie régionale particuliére-
ment dans le secteur tertiaire. cp

Echos du Valais

Le CERM opérationnel

Le centre d’expositions, de rencontres et
de manifestations, plus communément
appelé CERM, est devenu opérationnel a
Martigny. Certes, il est connu du grand
public depuis I'automne dernier, puisque
le Comptoir s’y est déroulé¢ dans d’excel-
lentes conditions. Mais, la société coopé-
rative a tenu a parfaire sa réalisation pour
la rendre opérationnelle. Un vaste pro-
gramme de manifestations permettra &
cette construction des temps modernes
d’animer la vie martigneraine et incitera
d’autres organisateurs a choisir Martigny
sachant qu’ils y trouveront toutes les
commodités nécessaires.

Le ler février marque le début de cet allé-
chant programme avec le grand marché
de la voiture d’occasion. Et cela deviendra
une tradition puisque ce méme marché se
tiendra tous les premiers mercredis de
chaque mois. A fin mars, on se tournera
du cété de la brocante pour une foire que
I'on souhaite trés animée et qui sera
complétée par une féte foraine. La fédéra-
tion de gymnastique des ainés y fétera le
dixi¢me anniversaire de son existence, le
15 avril, ceci sous I'égide de Pro Senectu-
te. Pendant le weekend du 20 et 21 mars,
1000 pétanqueurs venant de toute la Suis-
se sont attendus pour participer aux
championnats nationaux. Des pistes se-
ront installées a l'intérieur de la halle ou
se dérouleront toutes les finales. Enfin, les
Harmonies valaisannes s’y retrouveront
en juin pour leur traditionnelles féte can-
tonale.

Sion, au ceeur des champs de ski

La fameuse phrase «Sion au cceur des
champs de ski» n'est pas seulement un
slogan que I'on sort en temps utiles mais
elle se rapporte a une réalité qui s'est
confirmée: Sion est a quelques enciblures
de magnifiques champs de ncige. Les
skieurs ont la possibilité, depuis la capita-
le, de monter vers des stations de renom-
mée internationale comme Crans-Monta-

Des artistes, des télévisions, de la promotion ... . et du tourisme

Leysin: 50 millions de téléspectateurs

Leysin accueillera, du 6 au 12 mars prochain, une pléiade de vedettes internationales et
des tonnes de matériel d’enregistrement télévisé, sous un chapiteau de 2000 places!

En collaboration avec les chaines de télé-
vision SSR (Suisse romande), TF1 (Fran-
ce) et RTB (Belgique), la BBC (Grande-
Bretagne) réalisera trois émissions d'une
heure chacune intitulées «Spécial vacan-
ces blanches» («Snowtime Specialy) qui
seront diffusées a quelque S0 millions de
téléspectateurs aux périodes de Piques et
de Noél 1978. Les émissions de «Spécial
vacances blanches» sont un mélange de
spectacles de variétés, chanteurs, dan-
seurs, groupes folkloriques, de comédies
et d'exploits sportifs. La majorité des pri-
ses de vues se feront sous le chapiteau,
lors des soirées publiques du 8 et 9 mars,
mais seront combinées avec des séquences
extérieures dans le village de Leysin, des
établissements de la station, et sur les pis-
tes.

Un plateau de vedettes internationales

Selon une liste encore incompléte, Leysin
s’appréte a recevoir des «stars» de renom-
mée mondiale, comme Sylvie Vartan,
Manhattan Transfert (USA), Petula
Clark, Charles Aznavour, Demis Roussos

(GR), etc., et la station mettra a la dispo-
sition des réalisateurs ses ailes delta, ses
skieurs et grimpeurs et, bien entendu, tous
les figurants requis pour 'occasion.

Pour cette réalisation, une intense activité
régnera dans les rues du village, car la
BBC se déplacera avec 19 véhicules tech-
niques, des spécialistes et 150 tonnes de
matériel! En complément, les organismes
touristiques vaudois et suisse réaliseront
les prises de vues aériennes de toute la ré-
gion du Léman, en hélicoptére, ainsi que
I'animation sportive et folklorique.

Pour la plus grande émission de variétés
jamais réalisée en Suisse, un producteur
anglais, M. Michael Hull, insiste pour que
toute idée d’animation, toute novation en
matiére de spectacle lui soit communi-
quée par l'intermédiaire de I'Office du
tourisme de Leysin . .

Cette réalisation permema de presemer
les sports d’hiver et plus particuliérement!
les Alpes vaudoises et la station de Leysin
a des millions de téléspectateurs et de pro-
céder & un franchissement des barriéres
linguistiques dans un esprit de féte. C. L.

Le tourisme vaudois a Bruxelles

Aprés étre passée la ve|lle h Rotterdam (Pays-Bas) et étre attendue le lendemain a An-

directeur de I'Office du

vers, une délé; duite par M. J.J. Sch

tourisme du Canton de Vaud, a pris contact, 2 Bruxelles, avec les tour-opérators, les

agents de voyage et la presse belges.

La formule de réception choisie par I'Of-
fice du tourisme suisse a Bruxelles, dont le
directeur est M. A. Heuberger, était origi-
nale, puisque la soirée se déroula dans le
wagon bar-dancing de I'un des trains du
tour-opérator Railtour, qui, journelle-
ment, conduit vers les montagnes helvéti-
ques touristes et classes de neige. Un bon
film détailla 'ensemble des Alpes, vaudoi-
ses; un autre emmena lassistance sur les
bords du lac Léman. Fendant et amuse-
bouches furent servis largement . . .

M. Schwarz était entouré, pour les Alpes
vaudoises, par les directeurs d’offices de
tourisme: MM. Ramseier (Chateau-
d’Oex), Messeiller (Les Diablerets), Her-
ren (Leysin) et Willi (Villars), accompa-

gnés des hételiers Barillon (Villars) et Ca-
sanova (Leysin); M. Schmid, hételier, re-
présentait la Vallée de Joux. Le staff dy-
namique du Léman se composait de M.
Braun (directeur OT Montreux) et de
Melle -Vontobel (promotion ventes), de
MM. Goumaz (chef service vente OT Ge-
néve), Judet (directeur chaine hételiére,
Genéve), Von Gros (Intercontinental, Ge-
néve), Bulliard (Sales Executive, Lausan-
ne), Ehrensperger et Latorre (délégués
Société des hoteliers veveysans).

Autant les Belges que les Suisses garde-
ront un excellent souvenir de cette soirée
réussie, qui ne peut que servir a réserrer
les liens d’amitité profonde existant entre
les deux pays. M.R.

na, Anzére, Thyon 2000, Les Collons, ou
Nendaz avec I'oyverture sur Super-Nen-
daz.

Le rayonnement de la.capitale vers des
stations connues est en quelque sorte un
exemple de ce qui se passe ailleurs, a
commencer par Brigue, Sierre ou Marti-
gny, sans oublier la région de Monthey ou
les environs de Loéche et de Viége avec
Zermatt comme toile de fond.

Et puis, innovation a souligner, les sta-
tions commencent a annoncer avec beau-
coup de régularité que les champs de ski
ne se concentrent pas seulement sur I'aire
skiable de la région mais qu'ils s’¢largis-
sent sur des kilométres a la ronde, des
centaines de kilométres pour étre précis.
On connaissait déja le merveilleux éven-
tail allant de Thyon a Verbier et voici
qu'il se compléte avec les centaines de ki-
lométres de pistes de Champéry, Morgins,
Les Crosets et les régions franqaises, sans
oublier que le Haut Valais offre égale-
ment de telles possibilités.

Le Carnaval flambe

Le Valais a toujours été un terrain de pré-
dilection pour les manifestations du car-
naval et, cette année, la tradition ne sera
pas bouleversée. En effet, les organisa-
tions inscrites au programme de ces jour-
nées comprennent toujours un cortége,
des concours de masques, des bals dans
les établissements publics, décorés par des
artistes aux talents satyriques, et des jour-
naux humoristiques. En plus des tradi-
tionnels cortéges de Monthey, St-Mauri-
ce, Sion, et Brigue, il y aura en 1978, celui
de St-Léonard qui marquera la résurrec-
tion d’un carnaval qui fit fureur, il y a
quelques années.

Pour quelques heures, les soucis et les
problémes seront remplacés par la liesse
populaire qui s'annonce trés importante.

Brigue: des solutions difficiles

Le trafic a travers la ville de Brigue et
plus particuliérement sur la place de la
Gare pose des probléemes presque insolu-
bles aux édiles. En effet, la présence de
voies de chemin de fer, de passages obli-
gatoires pour piétons et de I'ensemble du
trafic en direction de la vallée de Conches
sur cette place pose des équations particu-
licrement compliquées aux responsables
de I'écoulement du trafic.

Les autorités ont étudié la situation et pris
des mesures qui sont susceptibles d’amé-
liorer la situation actuelle. Pourtant il ne
sera pas possible d'éliminer tous les in-
convénients et il y aura toujours des ha
tants de la cité qui devront supporter des
nuisances. Elles ont ét¢ diminuées au ma-
ximum mais il en reste toutefois assez
pour que quelques personnes demeurent
insatisfaites. Il est vrai que pour contenter
tout le monde il n’existe pas de solution

idéale et qu‘il faudra bien accepter un
compromis qui menage la plupart des in-
convemems Cly

En direct

du Tessin

Le carnaval des petits villages de vallées

On connait depuis longtemps le retentis-
sant succes des festivités du carnaval des
grandes cités tessinoises, dont le fameux
«risottoy servi a tout venant sur les places
publiques. On connait aussi le brillant et
désopilant cortége carnavalesque qui se
déroule, le dimanche avant le Mardi-
Gras, dans les rues de Bellinzone, devant
une foule de spectateurs abasourdis.
Mais, on ne sait guére, car c’est nouveau,
que les carnavals des petits villages, ces
derniéres années, ant acquis une granc*
notoriété. Ceux-ci, pittoresques a souhait,
se déroulent généralement le dimanche
précédent le Mardi-Gras, ce qui permet a
nombre de personnes dans le public de
descendre vers les cités voisines et de re-
nouveler la dégustation du «risotto», agré-
menté de luganighe ou de polenta.

Parmi ces petits villages, citons surtout
Rasa, dans les Centovalli, le plus petit vil-
lage du Tessin avec ses 12 ou 14 habitants,
Corippo, dans le val Verzasca, et Caver-
gno, dans le val Maggia. Le pittoresque
des lieux, la simplicité populaire des festi-
vités, qui trouvent place dans d’étroites
ruelles, plaisent aux citadins comme aux
étrangers.

Un désert nommé (Piazza Riforma...

L’appel au secours, lancé par les restaura-
teurs sis 4 la Piazza Riforma, n’est certes
pas le premier, mais il est lancé avec une
vigueur nouvelle, en ce début d’année
1978. La belle Piazza Riforma est située
au ceeur de la cité et chacun connait I'ex-
traordinaire animation qui y régne pen-
dant la haute saison, de jour comme de
nuit. Mais, depuis que cette place est de-
venue une zone piétonniére, les passants
et les clients se font rares, pendant I'hiver.
A tel point que certains restaurateurs se
voient dans l'obligation de fermer leur
établissement a 20 heures déja, faute de
clients. D'autres cherchent aussi & fermer
leurs portes, mais n'en ont pas regu I'auto-
risation, car - dit-on - il est nécessaire de
garder quelques cafés ouverts. Cette situa-
tion qui se prolonge durant tous les mois
de I'hiver, préoccupe les restaurateurs qui
ne cachent pas leurs difficultés financié-
res, face & leurs salles et terrasses vides...
Ces restaurateurs demandent a ce que la”
circulation automobile soit rétablie dans
la zone normalement piétonniére pendant
I'hiver, cette action ayant pour but de re-
garnir leurs cafés. Espérons que ce dernier
cri d'alarme soit entendu. Y.Go
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La rétribution dans ’industrie hoteliére

en 1977

Selon les résultats de 'enquéte de FOFIAMT sur la rémunération des employés dans
I'hétellerie et la restauration faite en juillet 1977 dans le cadre de la statistique générale
des salaires et traitements, les gains moyens ont augmenté de 0,3% dans I'intervalle d'une
année, contre une hausse de 2,4% durant la période paralléle précédente. Compte tenu du
renchérissement entre juillet 1976 et juillet 1977, la progression nominale de 0,3% se tra-

duit par un recul de 1,3% en termes réels.

Les gains du personnel masculin ont aug-
menté un peu plus fortement que ceux du
personnel féminin (0,5%, contre 0,1%).
Les résultats de I'enquéte sont fondés sur
les déclarations de salaires de 63 789 tra-
vailleurs (32 116 hommes et 31 682 fem-
mes) occupés dans 7744 établissements.
Eu égard au caractére saisonnier de la
branche, le mois pris comme référence
n’est pas le mois d’octobre, comme pour
les autres groupes économiques touchés
par I'enquéte générale d’octobre sur les
salaires et traitements, mais le mois de
juillet. C’est pourquoi les salaires des sai-
sonniers étrangers et du personnel auxi-
liaire prennent de I'importance.

Pour les établissements qui n’ont été ex-
ploités qu’en hiver, c’est le mois de février
qui a été retenu pour la collecte des don-
nées.

85% d’augmentation depuis 1969!
Comparativement 2 juillet 1976, les gains
moyens ont augmenté de 0,3% dans I'en-
semble de la branche «hotellerie et restau-
ration». Calculé depuis 1969, leur hausse
atteint 85%, ce qui correspond a un taux
de quelque 20% en termes réels.

Le gain brut moyen s’établissait, en juillet
1977, a 2021 francs pour les employés
masculins et a 1816 francs pour les em-
ployés féminins. Celui des femmes était
donc de 11,3% inférieur a celui des hom-
mes. Egalement a l'intérieur des différen-
tes catégories de travailleurs et dans cha-
que groupe selon la ventilation par genre
d’établissements (hétellerie, d’une part, et
restauration, de I'autre), les gains moyens
de la main-d’ceuvre masculine sont plus
élevés que ceux de la main-d’ceuvre fémi-
nine. Au regard du niveau moyen de la
rémunération dans les autres branches
économiques, les gains enregistrés dans
TI'hétellerie et la restauration sont globale-
ment plus bas; en revanche, les écarts en-
tre les salaires des hommes et ceux des
femmes sont sensiblement plus petits.

Salaires féminins en progression

Selon le regroupement par genre d'éta-
blissements, on constate que les gains
moyens étaient, en juillet 1977, plus élevés
dans la restauration que dans I'hotellerie,
a Iexception des catégories «hall-loge» et
«autre personnel fémininy.

En raison des variations divergentes du

niveau des salaires, cet écart s'est encore
un peu creusé par rapport a juillet 1976.
La comparaison des hotels selon qu’ils
sont exploités toute I'année ou durant une
partie de celle-ci seulement montre qu’en
1977, la rémunération était de nouveau
plus élevée dans la premiére catégorie que
dans la seconde. Mais depuis 1974, cette
différence a continuellement diminué.

Les salaires des hommes ont augmenté,
d'une année a l'autre, plus fortement que
ceux des femmes (0,5%, contre 0,1%), ce
qui est imputable a un recul de 0,9% accu-
sé par la rémunération de la main-d’ceu-
vre féminine dans I'hotellerie. Mais
comparativement a juillet 1969, le niveau
des salaires des femmes ne s’en est pas
moins élevé plus fortement que celui des
salaires des hommes.

Dans les grandes villes

En juillet 1977, le niveau moyen des gains
dans I'hotellerie et la restauration était gé-
néralement plus élevé a mesure que la
commune était plus grande; la seule ex-
ception était constituée par le niveau de la
rémunération des femmes dans les petites
communes (de moins de 10000 habi-
tants), o — atteignant 1774 francs — il
était un peu supérieur a celui de 1766
francs enregistré dans les petites villes (de
10 000 a 99 999 habitants). Cette structure
des gains par grandeur des communes est
aussi caractéristique des années antérieu-
res.

Par rapport & juillet 1976, c’est dans les
grandes villes (de 100000 habitants ou
plus) que les gains moyens ont connu la
hausse la plus prononcée, soit de 0,7%. On
a aussi constaté une faible augmentation
de 0,2% dans les petites communes, tandis
que le niveau des salaires a baiss¢ de 0,3%
dans les petites villes.

Tandis que, dans les grandes villes, les
gains se sont accrus de 0,7%, la rémunéra-
tion dans I'hétellerie accuse spécialement
dans les petites villes une baisse supérieu-
re a la moyenne, a savoir de 0,9%; en re-
vanche, on a constaté que les salaires ver-
sés dans la restauration ont connu une
augmentation relativement forte, soit de
2,1%, dans les petites communes. En
concordance avec I'accroissement moyen
le plus important enregistré pour la rému-
nération, c’est aussi dans les grandes villes

Salaires mensuels moyens dans certaines professions (en francs)

Hoellerie et restauration

Hotels

Professions
1974

1975 | 1976 1974 | 1975 1977

que les gains des femmes et des hommes
ont le plus augmenté depuis juillet 1976.

Les frais de nourriture

Le tableau ci-dessous montre — en les sé-
parant selon le sexe — les gains mensuels
moyens versés dans les professions les
plus importantes de I'hotellerie et de la
restauration.

L'enquéte de 1977 a aussi porté sur les
frais de nourriture supportés par les éta-
blissements. Ont été dépouillées les don-
nées de 3923 établissements occupant
41 233 travailleurs. Les frais de nourriture
enregistrés se sont montés en moyenne a
10 fr. 06 par jour et par personne dans les
hoétels, a 10 fr. 14 dans les restaurants et a
10 fr. 09 dans les deux genres d’établisse-
ments ensemble. Ils se sont élevés en
moyenne a 9 fr. 77 par jour et par person-
ne dans les grandes villes, a 10 fr. 09 dans
les autres villes et a 10 fr. 32 dans les peti-
tes communes. sp/r.

La Suisse championne de la lutte contre
Pinflation .

L’inflation dans quelques pays
de POCDE

(ATS) Parmi les 24 pays de I'Organisation
de coopération et de développement éco-
nomique (OCDE), la Suisse, avec 1,3%, a
enregistré le plus faible taux d’inflation
au cours de la période de 12 mois se ter-
minant 4 la fin du mois de novembre
1977.

Selon I'OCDE, la baisse continue des prix
des denrées alimentaires a contribué a la
réduction de I'augmentation des prix a la
cette ion a été
de 0.4% en moyenne dans la zone de
I'OCDE, contre 0,6% en octobre.

Pour quelques pays, les taux d’inflation
(taux de novembre et taux annuel a la fin
de ce mois) sont les suivants: Etats-Unis:
0.5 et 6,7; Japon: -1,2 et 6,2; Allemagne
fédérale: 0,1 et 3,7: France: 04 et 9,1;
Grande-Bretagne: 0.5 et 13: Italie: pas de
chiffre pour novembre et 16,4; Belgique:
04 et 6,5; Pays-Bas: 0,2 et 5,5; Espagne:
0.9 et 26,6: Suisse: -0,1 et 1,3.

Nos routes nationales en 1978
Ouverture de nouveaux
trongons

(ATS) En 1978, de nouveaux lmnqons de
routes nationales seront ouverts  la circu-
lation, 18,6 km autotal.'L’an dernier 37,4
km ont été ouverts; ainsi} A la fin de cette
année, nous disposetons?de 10139 km de
routes nationales, soit'55,1% ‘duréseau to-
tal prévu. Selon I'Office fédéral des routes
et des digues,’on peut s'attendre, cette an-
née, a I'ouverture de trongons'ai 4 voies
dans les cantons suivants: Schwyz, 5,1 km
entre Suesswinkel et Goldau; Thurgovie,
2,5 km entre Frauenfeld et Pfyner Briik-
ke; Fribourg, 2,6 km entre Corpataux et
Rossens, et 3 km entre Matran et Corpa-
taux; Grisons, 8,4 km entre Grono et Los-
tallo; et Bale-Campagne, pour la jonction
Sch li et Hagnau.

Personnel masculin

Chef de réception . 2541
1er Secrétaire .. 2311
2° Secrétaire, caissier 1645
Secrétaire-stagiaire ... 1180
Chef de cuisine . L] 2om
Chef de partic ... 2213
Commis avec apprenti 1553
Patissier ... 2174
Cuisinier seu 2207
Cuisinier / Aide du patron 2060
Aide-cuisinier sans apprentissage 1606

Argentier, casserolier . .
Gargon de cuisine et d'office
Aide-caviste sans apprentissage

Chef de umu au restaurant
Maitre d'htel

Chef de nng et d'étag
Demi-chef de rang et d'étage ...
Commis e rang et d'étage avec apprentissage
Commis de rang et d’étage sans apprentissage
Sommelier de salle avec apprentissage
Sommelier de salle sans apprentissage
Sommelier de restaurant avec apprentissage ..

Sommelier de restaurant sans apprentissage 293
Barman avec apprentissage . 2548
Barman sans apprentissage . 2122
Gargon de buffet (sans débutants) ... 1549
Concierge . 2639
Portier seul 1625
Portier de ni . 1808
Portier-gargon de pei 1508
Garcon de peine ......... 1325
Liftier, chasseur, garderobier 1289
Portier d'étage et portier spécial . 1605

Personnel féminin

1re Secrétaire ..
2¢ Secrétaire, caissiére
Secrétaire-stagiaire
1r* Gouvernante
2¢ Gouvernante
Aide-gouvernante .

Cuisiniére seule ..

Cuisinitre de café et pour personnel .. 1356
Autre cuisiniére avec apprentissage 1634
Aide-cuisinidre sans apprentissage . 1430

Fille de cuisine et fille doffice . ...

17 Fille de salle .
Sommelidre de salle avec apprentissage
Sommeliére de salle sans apprentissage .

Barmaid avec apprentissage
Barmaid sans apprentissage
Dame de buffet
Fille de buffet (sans débutantes) .......
Fille de buffet, la 1™ année

Fille d'étage
Repasseuse avec apprentissage 1507
Laveuse, repasseuse sans apprentissage . 1319

Fille de lingerie ..
Femme de chambre .
Aide-femme de chambre

Le réseau des routes comprendra ainsi
637,4 km de routes a 4 voies, 67 a 6 voies
et 214 a 2 voies. A cela, s’ajoutent encore
95,4 km de routes ou les conditions de cir-
culation sont variables.

Le rail européen en 1977
Apparition des premiéres
voitures standard
européennes

(ATS) L’Union internationale des che-
mins de fer a dressé un bilan de Pactivité
ferroviaire en 1977, bien que les statisti.
ques définitives ne soient pas encore dis-
ponibles. La persistance et parfois I'aggra-
vation de la crise de la sidérurgie ont lour-
dement pesé sur le trafic de nombreux ré-
seaux qui a diminué légérement par rap-
port a 1976. Le trafic voyageur a, par
contre, évolué favorablement sur de nom-
breux réseaux.

Tenant compte de cette situation, les ré-
seaux européens ont continué a orienter
leurs actions prioritaires en faveur du tra-
fic international des marchandises. Des
accords bilatéraux ont permis de sensibles
améliorations dans ce domaine.

En 1977, on a vu, en outre, la sortie d'usi-
ne de la premiére voiture «standard euro-
péenne Eurofirmay; 500 unités de ce type
ont été commandées en commun par six
réseaux dont celui des CFF. Elles seront
mises pogressivement en service sur les
principaux trains internationaux.

Dans le domaine de la construction de li-
gnes nouvelles a grande vitesse, les tra-
vaux ont commencé entre Paris et Lyon
(SNCF), entre Mannheim et Stuttgart
(DB) et, en Pologne, entre la Silésie ct la
Baltique. Des projets de ce type sont a I'é-
tude aux Pays-Bas, au Portugal et en Es-
pagne. Dans ce dernier pays, il s’agirait de
construire une ligne a voie normale, c’est-
a-dire a écartement européen (1,435 m)
entre Madrid et Barcelone.

Swissair a 'honneur
Distinction commune pour
4 compagnies aériennes

Chaque année, la grande revue spéciali-
sée américaine «Air Transport World» at-
tribue des prix a des entreprises ou orga-
nisations déployant leur activité dans le
domaine aéronautique et spatial pour des
réalisations extraordinaires, des résultats
particuliérement brillants ou des innova-
tions importantes.

Swissair avait déja recu un prix pour
I'excellence de sa gestion financiére. Cette
année a4 nouveau, mais cette fois en
commun. avec les autres compagnies
membres du groupe KSSU (KLM, SAS et
UTA), elle s’est vue décerner un'prix pour
la qualité des services techniques du'grou-
pe.‘Le choix des bénéficiaires est fait par
I'ensemble des rédacteurs de la revue.
Dans leur éloge, ils relévent notamment
que le prix est attribué pour «I'ceuvre de
pionnier, courronnée de succés, dans le
domaine de la coopération technique et
d’entretien entre compagnies aériennes,
réalisée par le groupe KSSU. L’effort
commun de KLM, Swissair, SAS et UTA
a eu pour résultat un meilleur service
pour tous leurs clientsy.

Le prix a été remis récemment & New
York aux représentants des compagnies
du groupe KSSU, parmi lesquels M.
Franz Roth, directeur général de Swissair,
chef du département technique et opéra-
tion. sp

Une originale initiative d’une entreprise alimentaire au service de I'hétellerie

et de la restauration

Pour un meilleur accueil du client

La SA des produits alimentaires Knorr a placé sous le titre «Accueil du client a 'hétel et

4 Zurich a i i

au le qu'elle a
sionnels et gastronomiques suisses. Les

X partici ont eu I’

vre des débats extrémement vivants et instructifs.

Méme ceux dont I'expérience est a toute
épreuve ont pu étre étonnés, ci et 1a, par
la nouveauté des perspectives qui leur ont
été offertes.

Promotion et image

Comme I'a souligné dans son allocution
de bienvenue le délégué du conseil d’ad-
ministration et président de la Direction
de la SA des produits alimentaires Knorr,
M. Werner Wickerle, ce colloque marque
le début de la grande campagne de publi-
cité organisée cette année en faveur de la
restauration et de I'hétellerie suisses par
I'organisation Caterplan de Knorr et Chi-
rat.

Cette campagne se caractérise par le fait
exceptionnel que la Maison Knorr renon-
ce a se présenter elle-méme au public
dans les mass-media, que ce soit directe-
ment ou indirectement, pour se concen-
trer uniquement sur les intéréts de la res-
tauration et de I'hétellerie. Le président
de la Direction explique cette attitude de
la Maison Knorr, vis-a-vis de sa clientéle
de gros consommateurs, en rappelant que
la prospérité de la restauration et de I'h6-
tellerie joue un role essentiel méme pour
une maison de cette importance et que,
pour reprendre ses propres paroles, «si
leurs affaires vont bien, les ndtres mar-
chent aussi». Cette coopération est la
meilleure fagon, pense-t-il, d’établir un
véritable climat de confiance.

Une campagne de publicité a la télévision
Elément de base de la campagne de pu-

blicité, un spot original est diffusé a la té-
lévision dans les principales régions lin-
guistiques du pays. Il s’agit d'une réalisa-
tion jouée et chantée par Ruedi Walter et
Margrit Rainer qui invitent le public avec
humour a se rendre plus souvent au res-
taurant.

D’un autre c6té, la Maison Knorr a mis
au point un embléme «Manger au restau-
rant... un plaisir évident» qui s'impose a
I'attention et contribuera a sensibiliser le
public a la question. Il peut étre utilisé de
diverses fagons et il est mis a la disposi-
tion de tous les restaurateurs et hoteliers
désireux de participer a cette action dyna-
mique.

Les motivations du public

M. Jacques Vontobel, psycho-sociologue
4 Zurich, mit également en lumiére les
motivations complexes qui engagent le
public & se rendre ou a ne pas se rendre
au restaurant. Cet exposé a été suivi d'un
débat sur le theme «L’hospitalité en gas-
tronomie», ainsi que de divers témoigna-
ges des représentants des milicux suisses
de TI'hotellerie, de la restauration et de la
gastronomie.

Il faut espérer que les participants ont pu
tirer profit de ce colloque et, dans I'intérét
méme de la restauration et de I'hotellerie
suisses, on ne peut que souhaiter le succés
4 linitiative unique pour le fond et la for-
me lancée par la SA des produits alimen-
taires Knorr. sp/r.

des milieux profes-
de sui-

Vente de chéques Reka:
+ 6,8%

L'exercice 1977 de la Caisse suisse de
voyage s’est caractérisé par une augmen-
tation fort appréciable des ventes de che-
ques Reka ainsi que du montant des ché-
ques encaissés. Les ventes, qui ont atteint
109.1 millions de francs, marquent une
progression de 7 millions ou de 6,8% par
rapport a I'année précédente.

Les chéques Reka encaissés en échange
de prestations touristiques ont procuré a
I'économie touristique suisse un apprécia-
ble surplus de recettes. En 1977, les parte-
naires de la Caisse de voyage ont encaissé
pour plus de 104 millions de francs de
chéques Reka. Cela représente une aug-
mentation d'environ 5% par rapport a
Pannée précédente. Le capital épargné
par les utilisateurs de chéques Reka s’éle-
vait & 79,8 millions de francs a la fin de
1977. sp

Le trafic aérien suisse en
hausse

(ATS) Il ressort de la statistique de I'Offi-
ce de I'air que, pendant la période du ler
avril au 31 octobre 1977, le trafic aérien
suisse a enregistré dans I'ensemble une
augmentation de 10% pour le transport de
passagers.

Dans le trafic de lignes, les aéroports suis-
ses ont obtenu les résultats suivants (tran-
sit direct non compris): Zurich: 3 815 503
passagers (+270275), Genéve: 2096 078
passagers (+169232) et Bale: 352217
passagers (+3339). L’aéroport de Berne,
qui est reli¢ au réseau international de li-
gnes par le service régulier a destination
de Londres, a dénombré 11 547 passagers.

Swissair a transporté un total de 4 061 627
passagers et 98 702 tonnes de fret et d’en-
vois postaux. Par rapport a I'année précé-
dente, ces chiffres représentent une aug-
mentation de 239 172 personnes (+6%) et
de 5385 tonnes de marchandises (+6%).
Ces indications concernent le total des
étapes du réseau de Swissair couvrant
249 145 km le ler juillet 1977 et desser-
vant 88 villes situées dans 62 pays. La part
de Swissair 4 la totalité¢ du trafic suisse-
étranger et vice-versa, a été de 52% pour
les passagers. Les 58 compagnies étrange-
res, reliant la Suisse a 128 villes de 73
pays, ont enregistré sur leurs lignes une
augmentation de 309319 passagers
(+12%) sur 2 808 035 personnes transpor-
tées.

Dans le trafic hors des lignes, les aéro-
ports suisses ont obtenu les résultats sui-
vants (y compris les vols taxi et les vols de
plaisance): Zurich: 941443 passagers
(+127 264), Genéve: 256 805 (+38 734),
Bile: 125 165 passagers (+ 10 893).

Champagne 1977: une bonne
cuvée

Le Champagne 1977 sera abondant et
d’une qualité «satisfaisante» en raison de
I'ensoleillement favorable de septembre et
octobre. La récolte, quoique légérement
moins abondante qu'en 1976, se situera a
un haut niveau avec 1,5 million d’hectoli-
tres ce qui fournira 170 millions de bou-
teilles. Avec I'Alsace et la Bourgogne, la
Champagne fait donc exception a la bais-
se de production de la viticulture frangai-
se.

Avec la récolte et le stock actuel en caves
de trois années d’expéditions, les ventes
pourront se poursuivre «quoique peut-
étre a un moindre rhythme que ces der-
niers mois». Pour les huit premiers mois
de I'année, la progression a été de 12%
dont 23% pour I'é¢tranger et 8% pour la
France. Le record de 1976 (155.5 millions
de bouteilles) devrait étre largement battu
cette année. Quatre pays étrangers
consomment a eux seuls 57% des exporta-
tions — qui représentent Y4 du marché du
Champagne - la Grande-Bretagne, I'lta-
lie, les Etats-Unis et la Belgique. sp

Vins vaudois: une marque
de qualité

(ATS) Les vignerons vaudois ont créé en
1963 la marque «terraviny, label de quali-
té supéricure qui est entré dans les
meeurs. En 1977, plus de 800 000 bouteil-
les de «dorin» (vin blanc vaudois) ont
recu la marque controlée «terraviny. Il
s’agit de vins de presque toutes les régions
du pays de Vaud, plus particuliérement
du Chablais, de Vevey-Montreux, de La-
vaux et de la Cote. Ils proviennent de ca-
ves coopératives comme de producteurs
indépendants.

La sévérité et I'objectivité de la Commis-
sion de dégustation, présidée par M. Emi-
le Matthey, chimiste fédéral et ancien chi-
miste cantonal vaudois, n'ont plus a étre
démontrées: depuis 1963, il n’y a eu aucu-
ne réclamation quant a la qualité des vins
qui portent la garantie «terraviny.

Le label «terravin» orne la bouteille sous
la forme d’une capsule ou d’une étiquette.
Dés cette année, il prendra la forme d’une
épaulette comportant le millésime, ainsi
que le numéro de chaque bouteille.
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Ungeloste Probleme im

Tourismus

Sel( nunmehr 20 Jahren lreﬂen snch all]ﬂhrhch Mitte Januar in der Schuhind

im d

iestadt

mehr auf das einstellen, was das interes-
sierte Reisepublikum wissen will; aber da
wiire doch schon ein recht ausbaufihiges
Betreuungssystem vorhanden, das nun
auf die neuen Verkaufsangebots- Prinzi-
pien umzustellen wire. Fiir die Anstel-

P
desrepublik und den

Lindern zur

d-Pfalz rund 100 Pﬂktlker aus der Bun-
Behandl F; der

touristischen Arbeit.

Viele Teilnehmer — iibrigens auffallend
zunehmend auch weibliche - sind bereits
Stammgiiste geworden: denn erfahrungs-
gemiss gibt es jedes Mal Neuigkeiten im
Programm, das weiss der Kursleiter Dr.
Erich Grathoff (Hauptgeschiftsfihrer des
FVV Rheinland-Pfalz in Koblenz am
Rhein) jeweils geschickt so einzurichten.
Lingst ist auch zum Abschluss ein stets
im Ziel wechselndes «Europiisches Semi-
nar fiir Tourismus» in einem deutschspra-
chigen Nachbarland dazu gekommen;
diesmal war es das 18. derartige Seminar.
Es fand in Salzburg statt.

‘Wie machen Sie das, Herr Kollege?

Der Pirmasenser-Kursus brachte getreu
seiner durch zwei Jahrzehnte geiibten
Tradition wieder eine ganze Reihe inter-
essanter Sachreferate bekannter Experten
und, vor allem die in verschiedene Ar-
beitsgruppen aufgeteilte Veranstaltung
«Wie machen Sie das, Herr Kollege?», in
der man bestimmte Themen — etwa Er-
fahrungen mit der Anzeigenwerbung, die
Praxis der Verwaltung von Stadt- und
Kongresshallen den Umgang mn Reise-
veranstaltern, fur
Vor- und Nachsaison, Sorgen mit der
Zimmervermittlung oder den Arger mit
Gruppenreisen — frei unter Hinzuziehung
von Sachkennern diskutieren und gute
Ratschlige einheimsen kann.

Die vernachliissigten Senioren

Dipl. Psychologe Heinz Hahn, Leiter des
Studienkreises fir Tourismus in Starn-
berg bei Miinchen, erzihlte diesmal von
den Ergebnissen der Erhebungen mit den
Urlaubswiinschen ilterer Menschen. Der
reisende Rentner, dieses bislang reichlich
unbekannte Wesen im Tourismus, ist da-
nach ein durchaus ernst zu nehmender
Faktor im Reisemarkt, den zu werben
und sorgsam seine Wiinschen zu beriick-
sichtigen stets lohnend sein kann. 1976
waren beispielsweise in der BRD unter 24
Millionen Ferienreisenden 3,1 Millionen
zwischen 60 und 70 Jahre alt, 1,4 Millio-
nen sogar iiber: 70 Jahre! Davon wohnten
3,5 Millionen dieser Sénioren in:gewerbli-
chen Ferienunterkiinften. Man darf dies
sen-Marktfaktor nicht nachlissig:-behan-
deln, meinen die beiden Psychologen
Heinz und Heidi Hahn; sie werden nicht
mehr lange die Rolle des sogenannten re-

lativ anspruchlosen Gastes spielen; vor al-
lem muss man ihm Kontakte und gute
Unterhaltung erméglichen.

Mit Schunkeln gegen die graue Theorie

Zum Thema «Unterhaltung» — auch mo-
dern «Animation» genannt — gab es durch
Prof. Kurt Haberer aus Karlsruhe auf-

hl iche Anr und abschli

send praktische Ubungen fur alle Kurs-
teilnehmer. Mit Schunkeln und anderen
Bewegungsspielen, kann man selbst gros-
se Gistegruppen vergniigt stimmen und
bei ihnen den Urlaubserfolg schidigende
Hemmungen beseitigen. Hier in Pirma-
sens kam diese amilsante «Animation»
der Kursteilnehmer gerade im rechten
Moment, denn man hatte sich iiber einige
Passagen im Referat von Prof. Peter H.
Britzinger von der Fach-Hochschule Heil-
bronn durch Zwischenrufe und zweifeln-
de Diskussionsbeitriige verstimmt gezeigt:
Der Redner war bemiiht, die neuen Aus-
bildungsformen fiir Fremdenverkehrs-
fachleute der Zukunft mit stark wissen-
schaftlicher Tendenz unter Beigabe von
Schaubildern zu zeigen, um fiir eine ver-
besserte Zusammenarbeit zwischen Wis-
senschaft und Praxis zu plidieren. Das
war ihm ein wenig zu trocken und praxis-
fern geraten, denn die 120 Pirmasenser-
Praktiker waren grosstenlells erfahrene
Leute und meinten, zuviel Wi haft-

lung wi haftlich gebild Helfer
wire zunichst leider gar kein Geld da. Es
scheint, dass die neuen Ausbildungspro-
jekte also einstweilen noch ein heisses Ei-
sen fur die Praxis bedeuten; mdoglicher-
weise kann der Stellenmarkt die neue
«Experten-Produktion» gar nicht aufneh-
men und braucht eher mehr Kellner und
Zimmermidchen ...

A

sich ungy
Eine Diskussion in Podiumsmanier unter
Leitung des zustindigen Referenten fur
Fremdenverkehr im Bundeswirtschafts-
ministerium, Rainer Burchard, mit sehr
lebhafter Beteiligung von Dr. Bernhauer
(Deutscherr  Fremdenverkehrsverband)
und Dr.F.A. Wagner (Reiseredakteur
«Frankfurter Allgemeine Zeitungy) iiber
«Touristische Absatzforderung in
Deutschland» kam leider zu keinem prak-
tischen Ergebnis; es gibt da noch zu viele
offene Fragen und ungeldste Probleme.
Dr. Dieter Stockburger (Déutsches Wirt-
schaftswissenschaftl. Institut fir Frem-
denverkehr der Universitit Miinchen)
zeigte in seinem Referat auf, dass ausser-
dem noch mindestens ein Dutzend weite-
rer Tourismus-Probleme ohne befriedi-
gende Losungen vorliegt: Problem der
Dauer-Camper, Begriff «Fremdenver-
kehr», Nachfrageschwankungen, Ausga-
ben der verschiedenen Touristenkatego-
rien, Erwerbs- und Vermdgensverinde-
rungen durch Tourismus, personelle In-
frastruktur und manches andere. Die Zu-
kunft der Pir -Kurse ist demnach

lichkeit miisse man vermeiden und sich

gesichert. ffs

Lieber Urlaub als Kanonen

Mehr A ben fiir Feri

Auf Grund von Berechnungen des be-
kannten Fremdenverkehrsexperten So-
merset Waters, die in «Asta Travel Newsy»
erschienen sind, wurde zum erstenmal ein
Vergleich zwischen Urlaub und

als fiir die Weltrii g

laubsreisen wiirde somit rund sechs Pro-
zent des Bruttonationalproduktes aller
Staaten der Welt ausmachen. Knapp ein
Drittel des Reisebudgets, wie auch des

den Kosten der Weltriistung gezogen.

Waters meint, dass die Weltbevolkerung
fir ihre Ferien 1977 mehr ausgegeben
hat, als die Regierungen fir Ausriistung
und Waffen. Er geht davon aus, dass heu-
te fiir Urlaubsreisen im In- und Ausland
Ausgaben von insgesamt 360 Milliarden
Dollar angenommen werden - kénnen,
wihrend die Riistungskosten in der gan-
zen Welt auf rund 300 Milliarden Dollar
geschitzt werden. Der Aufwand fir Ur-

Uber die Schulung zur «Unité de

doctriney»

In Osterreich sollen
berufliche Mitarbeiter in Zukunft nach

, Verk "

und deren haupt-

weden. Die bisherigen Einzelaktionen haben sich als unzuliinglich erwiesen. Vorarlbergs

Rii bud der ganzen Welt entfal-
len auf die USA. Fiir den internationalen
Reiseverkehr im Jahre 1976 liegen die
Angaben der WTO (World Tourism Or-
ganisation) -bereits, vor: - s, (wyrden ;219
Millionen Ferienreisende mit Gesamtaus-
gaben von 40 Milliarden-Dollar. gezahlt,, :
Eine Berech fur, 1977 tlasst weltweit
Einnahmen; von 461M|l_1arden Dollar er-
warten, was ebenso, wi¢ im Jahr zuvor, in
Anbetracht'der vielfach; hohen Inflations-
raten in/den Ziellindern: nichtumiehr dem

Swissair-Restaurant erobert Argentinier

Das von den belden Schwelzem Gustav Lorenz (Gerant) und Fritz-Stalder (Kiichenchef)

in Buenos Aires gilt als Sudamenkas gnstrono-

mischer Plomerbetneb und wird als bestes S

wertet. Sowohl der exzellente Service, die hen'orragende Kl\che wie das clevere Manage-
ment sind in ganz Siidamerika als beispielhaft bekannt. Das Restaurant an der Avenida
Santa Fe 846 besteht erst seit fiinf Jahren.

1 der arg; H: ge-

«Schweizerisch» bis in alle Details, mindestens fiir das Auge. Das Ohr fungt miglicherwei-
se Fetzen siidamerikanischen Temperamentes und von Frohlichkeit auf. - Foto Achermann

Fiir rund 40 Schweizer Franken pro Per-
son wird ein Menu «Nouvelle Cuisinen
fiir zwei Personen offeriert. Die sechs
Ginge mit Filets de «Pejerrey» Sauce au
Citron, Salade Gourmet mit Apfeln, Me-
lonen, rohen Champignons, Erdbeeren
und Langusten, Supréme de Poulet avec
Ragout de Poireaux, Médaillon de veau
Sauce Poivre, Plateau de Fromages und
Sorbet aux Fruits sind bereits Geheimtip
der finanziell gut situierten Argentinier
und Geschiftsleute. «Das schonste Kom-
pliment haben wir aber von einem fach-
kundigen franzosischen Ehepaar erhalten,
das dem Kiichenchef ausrichten liess, das
sei die beste Nouvelle Cuisine’, die sie
bisher genossen hitten», sagte Gerant
Gustav Lorenz. In der Speisekarte wird
den Siidamerikanern die Eigenart der
«Nouvelle Cuisine» kurz erldutert, was ei-
nige, Journalisten veranlasst hatte, die
«Nouvelle Cuisine» in der einheimischen
Presse und Fernsehen vorzustellen.

Kalbﬂelsch nur via Fm'schung . .
Das Reslauranl uhh pro Monal vier- bis
funftausend Giste, Ausser dcn ala Bocuy
se-Gerichten. stehen ihnen weitere S0
Spelsen zur Auswahl. Etwa 20 davon sind
mit emem Schweuerkreuz gekennzeich-

Tempo der Jahre gleichk

nete Roschti ist

ititen. H

Die Vergleichbarkeit der einzelnen Reise-
bilanzangaben auf :Dollarbasis - erscheint
infolge der permanenten Wechselkursén-

als Beilage am beliebtesten — 80 Prozent
der Giste haben die «Schweizer-Kartof-
feln» schitzen gelernt. «Es kann sogar

derungen all

Die wahren Profiteure

Der Verfasser der Studie stellt sich auch
dle Frage. wer an dem Wach der

gs-sehr p

vork dass Fisch an Weisswein-
Krdulersauce mit Réschti verlangt wu'd»,

So ist der Betrieb auf zwei Kiichenbriga-
den von je sechs Mann angewiesen.
Neben dem eigentlichen Restaurant-Be-
trieb unterhalt die Swissair ohne zusitzli-
chen Personalaufwand noch einen Party-
Service, der vor allem von Botschaften
und internationalen Konzernen beniitzt
wird. Zudem werden die von Buenos Ai-
res wegfliegenden Swissair-Maschinen
mit 400 bis 600 Essen monatlich beliefert.
Ba.

Schwere Verantwortung

In den letzten 2 Jahren haben in den USA
Richter Restaurant- und Barbesitzer zu
Milli B wegen iibermi

Alkoholausschank verurteilt. Ein Gast,
der fir einen «Allerletzteny auf dem
Nachhauseweg einkehrt und betrunken
nach Hause fihrt, wird von der Polizei
wegen Trunkenheit am Steuer zu einer
Busse oder zu einer Gefingnisstrafe mit
Fithrerscheinentzug verurteilt. Verschul-
det er einen Unfall, an dem Dritte zu
Schaden kommen, wird der Restaurant-
bes;gzcr haftbar. _Versicherungsprimien
haben sich in den letzten Jahren verzehn-
facht. Es wird immer schwieriger, iiber-
haupt eine Versicherungsanstalt zu fin-
den, welche das Risiko iibernimmt. Pri-
vatunternehmer, welche Angestellte zu ei-
ner Weihnachts- oder einen anderen
Feier einladen, sind genauso mitverant-
wortlich. Das Weihnachtsgeschift leidet
sehr darunter. Wirte versuchen jetzt zur
Selbsthilfe zu greifen mit einer eigenen

lichelt Lorenz. Zudem wird im S
Restaurant Kalbl‘lelsch serviert, fir ar-
he Verhiltnisse eine Exklusivitit.

Fremdenverkehlsdirektor Sieghani Bnier

vor einem Weiterbil der

1 in eine ionalisi der

kilnfngen Schnlungsmngkeit an. Sie wird vor allem eme nationale und eine Landessture

umfassen.

Das Weiterbildungskonzept geht davon
aus, dass in den 1500 osterreichischen
Fremdenverkehrsgemeinden, in den Re-
gionalverbinden und in den neun Lan-
desverbiinden nur etwa 200 hochqualifi-
zierte Krifte titig sind. In Vorarlberg sei
sehr rasch erkannt worden, dass ein Lan-
desfremdenverkehrsverband ~ allein  zu
schwach sei, den Schulungsmangel zu be-
heben. Der Vorarlberger Landesverband
habe daher ein osterreichweites Fortbil-
dungskonzept entworfen und zwar zu-

mit der osterreichischen Frem-
denverkehrswerbung, dem Bund der
osterreichischen Kur- und Fremdenver-
kehrsdircktoren und den Landesverbiin-
den von Oberdsterreich und Kirnten.

Solide Basis

Die nationale Fortbildungsstufe sicht eine
Nachwuchsausbildung jeweils in der
zweiten Novemberhilfte vor, die eine bis
zwei Wochen dauern wird, und minde-
stens zweitiigige Weiterbildungsseminare
fir Fithrungskrifte. Die Landesstufe wird
die auf Bundesebene behandelten The-
men fortzufithren haben, erginzt durch
Studienreisen zum Zweck der Konkur-
renzanalyse.

Die Nachwuchsausbildung fir alle Orga-
nisationsebenen soll die Kenntnis der
Rechtsvorschriften, die Praxis des touristi-
schen Marketings, der Marktforschung,
ferner Verkaufsforderung und Verkauf,
Werbung und Offentlichkeitsarbeit sowie

|=ltaflex

garantiert Rlchtlges
Liegen

he der letzten zwei
Jahrzehme am meisten profitiert hat und
kommt zum tiberraschenden Schluss, dass
dies nicht jene Sparten waren, die zum
Primirbereich des Tourismus zihlen, die

Gisteb g und Ver 1

sen umfassen. Eine Beschmnkung auf 30
bis 40 Teilneh eine Erfolgsk

und die Ausstellung eines Diploms soll
die Schulung qualifizieren. Absolventen
werden Vorrang bei Stellenb

h' 1k , Flug- oder andere Trans-
llschaften ‘und Reisebiiros. Er
glaubl vielmehr, dass em grosscr Teil des

Gewinns den Wirtsch nehmen im

Tliche Forsch

Versicherungsgesellschaft, welche aus be-
triebsfremden Mitteln finanziert wird,
beispielsweise den Einnahmen aus Ziga-

Fiir eine F. It er-
stellen Lorenz und Stalder im Rahmen ei-
ner Zuchtversuchsreihe Zerlegungsrap-
porte iiber die Kilber. Aus diesem Grun-
de ist es moglich, Kalbfleisch anzubieten,
obwohl in Argentinien die Kilber bereits
nach anderthalb Monaten auf die Weide
kommen und kein Tier unter sechs Mona-
ten hlachtet werden darf.

Sekundirbereich des Fremdenverkehrs

geniessen. 4
Spezial-Training
Die Weiterbildungsseminare fiir Fiih-
rungskrifte sollen sich in erster Linie dem
Training fiir Spezialthemen widmen, zum
Beispiel Verinderungen am Markt, neuen
Reservierungssystemen oder periodischen
Marktseminaren.

Erfahrungen gezielter nutzen

Eine Besonderheit im Konzept fir das
neue Schulungsprogramm ist eine eigene
interne Fortbildungsstufe fir die dsterrei-
chische Fremdenverkehrswerbung. Mit
seiner Hilfe soll das gewaltige Wissen, das
sich 'die Aussenstellenleiter der osterrei-
chischen Fremdenverkehrswerbung im
Ausland erworben haben, noch besser fiir
das gesamte Marketingk ept nutzbar

zugefallen ist, nimlich Banken und Versi-
cherungsgesellschaften, Werbeagenturen,
Hotel- und Restaurantlieferanten, Reali-
tatenmaklern, Druckereien, Verlagen und
Hunderten anderen Dienstleistungsunter-
nehmen. apa

Etap und P.L.M. gemeinsam

Die P.L.M.-Hotelgruppe («Compagnie
des chemins de fer de Paris 4 Lyon et a la
Méditerranée») mit ihren 40 Hotels in
Frankreich, im Mittelmeerraum und auf
den Antillen und einer Gesamtkapazitit
von 6000 Zimmern hat beschlossen, die
Zusammenarbeit mit dem Verkaufs- und
Reservierungssystem Etap Hotels Interna-
tional auf die Gesamtheit ihrer Hotels
auszudehnen.

Der entsprechende Vertrag wurde am 9.

gemacht werden. Andererseits sollen auch
die an der Inlandbasis gemachten Erfah-
rugen den im Ausland titigen Kriften sy-
stematischer als bisher vermittelt werden.
Dabei werden engere Kontakte der Aus-
senstellen mit den Landesverkehrsimtern
sowie den regionalen und ortlichen Frem-

D ber 1977 von Michel de Boissieu,
Prisident der P.L.M.-Holdinggesellschaft,
und von Direktor M. Grimaud fir die
Etap Hotels International unterzeichnet.
Damit vertritt Etap Hotels International
nun die Interessen von 140 Hotels in 21
Landern mit zusammen 17 000 Zimmern.
Gleichzeitig wurde das Verkaufs- und Re-

denverkehrsor; eine tli
che Rolle spielen.
Das kiinftige Ausbildungskomitee wird
auch die Aufgabe haben, alle sonstigen
Seminare auf dem Gebiet des Fremden-
verkehrs zu beobachten und zu bewerten.
Ziel ist eine Reduzierung der Seminarflut.
Negativ beurteilte Veranstaltungen sollen
ignoriert werden. Ein enges Einverneh-
men dariiber wird mit der Bundeswirt-
schaftskammer  und  ihren  Wirt-
schaftsforderungsinstituten angestrebt.
apa

servierungs: durch je ein neues
Biiro in Lyon und Rom erweitert, so dass
die Etap-Gruppe nun iiber 14 Biiros in
zehn verschiedenen Lindern - in der
Schweiz in Zirich — verfugt.

Ausser der P.LM.-Gruppe, auf die mehr
als ein Drittel der Gesamtkapazitit ent-
fillt, sind dem Verkaufs- und Reservie-
rungssystem Etap Hotels International die
Hotels der Wagons-Lits-Gruppe
(C.LW.L.T.). die British Transport Hotels,
die S.P. otels, Euro-Crest und einige
weitere Hiuser angeschlossen. ump

Starke Inflation verlangt gutes
Management

«1977 hatten wir eine Inflationsrate von
18 Prozent; zudem miissen wir uns in ex-
portstarken Monaten, wenn in den EG-
Staaten Fleischmangel herrscht, auf Ver-
SOT| dsse auf dem ar
Rindfleischmarkt einrichten», erliuterte
Lorenz. Allein drei Angestellte beschiiftigt
er deshalb fiir die Administration, wobei
vor allem Einkauf und Nachkalkulation
arbeitsintensiv  sind.  Jetzt hat das
Swissair-Restaurant auch eigene Kredit-
karten eingefiihrt, um die in Argentinien
weitverbreitete Inflationsspekulation mit
internationalen Kreditkarten zu bremsen.
Anfinglich waren die Kontokorrente auf
15 Tage befristet, doch daran waren die
Argentinier gar nicht interessiert. Inzwi-
schen hat die Swissair die Frist auf 30
Tage ausgedehnt und den internationalen
Gepflogenheiten angepasst. Der ge-
wiinschte Erfolg blieb nicht aus.

Das Swissair-Restaurant bildet simtliche
46 Angestellte selbst aus, um den hohen
europiischen Service-Standard gewiihr-
leisten zu konnen. Loreriz holt seine Leu-
te von der Strasse und macht sie zu best-
bezahlten Restaurant-Angestellten von
Buenos Aires. Fir sidamerikanische Ver-
hiltnisse arbeiten sie jedoch ungewdhn-
lich hart und lange, nimlich volle 44
Stunden pro Woche (!). Der erhebliche
Personalbestand fiir ein Lokal dieser
Grosse erklart sich durch die in Argenti-
nien verbreiteten Essenszeiten. Zu Mittag
wird frithestens ab 12.30 Uhr gegessen,
das Nachtessen wird gegen 21 Uhr einge-
nommen — oder, wenn ein Theaterbesuch
vorausgeht, zwischen 21 Uhr und 01 Uhr.

oder Jukeb Barper-
sonal wird angehalten, angeheiterten Gi-
sten nichts zu verkaufen. Manche Betrie-
be limitieren den Ausschank auf 2 oder 3
Getrinke pro Gast. Die Polizei fordert
mit einer Kampagne auf Servietten, fur
angeheiterte Giiste einen Streifenwagen
anzufordern. Auf der Polizeistation kann
der Alkoholisierte schlafen, bis er wieder
fahrtiichtig ist. Uber Fernsehen und Ra-
dio sowie Anzeigen in der Zeitung werden
trinkende Fahrer auf die Folgen aufmerk-
sam gemacht. Wer sich einer Blutprobe
entziehen will, verliert automatisch seinen
Fithrerschein. -lz

Abwerben?

Man missse alles tun, um anderen Lin-
dern Urlauber abzuwerben, damit die
osterreichische Fremdenverkehrswirt-
schaft weiterhin eine gesunde finanzielle
Basis besitzt. Daher sollte man sich gera-
de in Zeiten wirtschaftlicher Schwierig-
keiten auch um die Bewohner jener Lin-
der bemithen, die selbst davon betroffen
sind. Das stellte Direktor Dr. Helmut Zol-
les von der Osterreichischen Fremdenver-
kehrswerbung (OFVW) in einem Vortrag
zur «Praxis der Werbungy in Zuers am
Arlberg fest. apa

Saudiarabische Auftrige

Saudiarabien hat jetzt zwei Hotelbau-
Auftrige vergeben, wodurch die Betten-
kapazitit des Landes spiirbar erweitert
werden soll. So unterzeichnete Prinz Fai-
sal, der jiingste Sohn von Kénig Khalid,
mit der Pakistan-International-Airlines
(PIA) einen Vertrag iiber die Errichtung"
eines 247-Zimmer-Hotels, das unter ei-
nem Kostenaufwand von 23 Millionen
Dollar in Riyadh' errichtet werden soll.
An dem Joint Venture wird sich Prinz
Faisal mit 51 und PIA mit 49 Prozent be-
teiligen. Ferner konnte Turner Internatio-
nal Industries, Grossbritannien, einen
200-Millionen-Pfund-Auftrag aus Saudi-
arabien hereinnehmen, der die Errichtung
von drei Hilton-Hotels bis Ende 1980 vor-
sieht. apa
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Nur eine kontinuierliche,
zugfreie und schallgedampfte
Liiftung macht Schallschutz-
fenster sinnvoll. Darum sind sie
ohne (IN-AIR-EX° Fensterliifter
eine halbe Sache.

Schallschutzfenster
lassen Licht.herein -
eigen Larm.

Dieser Teil des
Gerstes af
die verbrauchte Luft -
schallgedammt -
wieder aus.

jserscheinungen.

Ihr Gast freut sich 3
seiner koniglichen e e
Ruhe -dank A > 5 Mit diesem Schalter
Fensterlifter. B 5 et e lasst sich die gewlinschte

Lufimenge indnviduell SAIS hat als erster Glace-Hersteller die Gelina Joghurt-Glace auf den Markt
bl obl e Lo gebracht. Gesund, erfrischend und mit zartschmelzendem Aroma. Gelina

@ bietet Ihnen daher Garantie, dass Ihre Joghurt-Glace stets von bester Qualitat ist.
fiir frische Luft ohne Larm !

Feinste Joghurt-Glace nach der Art Ihres Hauses... das offeriert lhnen Gelina.

HANS KISSLING AG debea ag Joghurt-Glace von Gelina, so gesund wie Joghurt.
3072 Ostermundigen, Zentweg 1 8004 Zurich, Badenerstrasse 450 K . - . . 5 s
TEL OISt Tel:0152 1313, Telex 53364 dbs Offerieren Sie Ihren Gasten jetzt diese Glace-Spezialitat!

Geling

Damit Ihre Glace Klasse bleibt

SAIS offeriert ihren Gelina-Kunden grossziigige Werbeunterstiitzung.

ﬁ ﬁ“ GE1-78F
N\

SSIFRAG

Luft- und Klimatechnik Frei AG

Die Pfannkuchenmasse
wird nur mit Wasser angeriihrt
und ist ohne Wartezeit bereit

pinel0®

5 106 - GINE . Ausbacken.Beliebi - ion - 1
IR S: )t e Planung - Installation - Service

fir kW

pikanten Zutaten
und Fiillung

Liiftungs- und
Klima-Anlagen fiir
Gastwirtschaftsbetriebe
gemdss behdrdlichen
Vorschriften

Verlangen Sie unsere Beratung

Verlangen Sie Rezepte bei lhrem Caterplan-Berater.

Weitere ALSA-Spezialitéten: —_—

Mousse, Flan, Topping, Cakes und Brandteig. ERAG
caterplan ,

Produkte und Service Luft- und Klimatechnik Frei AG

fir Grossverbraucher
\ 3027 Bern 8004 Ziirich
Untermattweg22 Wengistr. 7

Valsa} Tel. (031) 551875 Tel. (01) 2424133
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Le ski a la mode
nordique

Une distraction hivernale plus qu’un sport

Le ski nordique devient un point fort du tourisme hivernal. Quelle est son origine et com-
ment le pratiquent ceux qui en ont toujours été les adeptes, les Fenno-scandinaves? Voici
que, depuis les Jeux Olympiques de Grenoble, une forme de ski qui, en Europe centrale
et méridionale, restait le fait de q é y est di le sport d’hiver po-
pulaire par 1 p parce qui tout le peuple, des classes les plus
modestes aux plus alsées Voici quelques mots sur les origines de ce sport et la maniére

dont il se pratique aujourd’hui au voisinage de ses sources.

Larousse dit: Ski, mot norvégien... et
nous y sommes. Les origines du ski sont a
rechercher quelque part entre la Mer
Blanche et le Sund. Tour a tour, Russes et
Norvégiens affirment posséder la plus an-
cienne gravure rupestre montrant des in-
dividus glisser sur des planches recour-
bées. Ces premiers documents datent de
plus de 4000 ans, tandis que ce n’est que
depuis la fin du siécle dernier que le ski a
déferlé sur les Alpes, restant jusqu’alors

'apanage des Nordiques, Lapons et au-
tres Samoyédes. Le ski de fond est donc a
lorigine de toutes les autres techniques
du ski, qu'il s’agisse de slalom (autre mot
norvégien), de la descente ou du saut. Ja-
dis, le ski était avant tout un moyen utili-
taire de se déplacer sur la neige sans trop
s'y enfoncer et un peu plus vite qu’avec

a
Au nord de I’Europe, toute la population
skie!
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Le Parc national de Rondane en hiver
(Office norvégien du tourisme)

v
Promenade en famille  (Pulka, Speicher)

parents qui, eux, connaissaient leurs ré-
seaux. Entre les villages, cependant, on
balisait les landes sans repéres pour facili-
ter I'orientation des commergants et des
rares voyageurs.

L’avénement du tourisme

des raquettes. Il fut d’abord I'ap des
chasseurs de rennes avant de devenir aus-
si celui de ces éternels voyageurs que sont
les commergants, les médecins et les pré-
tres; ceux qui devaient transporter de
lourdes charges se faisaient accompagner
par un traineau tiré par des rennes ou des
chiens. Actuellement, dans le nord de
I'Europe, il n’est pratiquement personne
qui n’ait jamais chaussé de skis.

Un délassement familial

Bien que la mécanisation et I'automobile
aient rendu moins indispensable ce mode
de déplacement au voisinage des villes et
sur les grandes voies qui les relient entre
elles, le ski n’en a pas pour autant perdu
ses adeptes, mais dans le Nord, hormis au
niveau de la compétition, on ne le consi-
dére pas comme un sport: c’est la maniére
normale de concevoir la promenade domi-
nicale en hiver. Nous en voulons pour
preuve les familles entiéres qui se dépla-
cent ainsi, péres ou méres montés sur
leurs lattes et trainant le petit dernier em-
mitouflé sur un traineau ressemblant da-
vantage a un canot qu'a une luge . ..

Pour que de telles promenades soient pos-
sibles et A force d’étre parcourues ne de-
viennent pas monotones, il faut des dizai-
nes de kilométres autour de chaque villa-
ge, des centaines autour de chaque ville.
A T'origine, certes, on se contentait de par-
courir les nombreux chemins non-dénei-
gés et naturellement balisés par des ran-
gées d’arbres, des murs ou des fossés. De
toute fagon, les gens du pays ne se per-
daient pas et ceux qui n'étaient pas du
pays étaient d’ailleurs et ne s'y perdaient
pas non plus... Le tourisme n’existait
pratiquement pas, sinon pour visiter des

Avec l'avé du tourisme, est né le
besoin de baliser également des promena-
des du vonsmage pour ces nouveaux venus
ne pas les ch du
pays. Partout la trace était ouverte par le
premier passant qui, si la neige était
épaisse, «pataugeaity passablement avant
d’atteindre son but.

Ce n’est que plus tard que s’est développé
le besoin du tragage préparé, pour les
compétitions tout d’abord et pour le tou-
risme ensuite. On se mettait autant de
front qu'il fallait de traces et I'on avanqait
de conserve, afin que ceux qui viendraient
ensuite trouvent le chemin préparé. Cette
méthode se pratique encore, bien que la
machine gagne du terrain chaque jour: on
balise et on trace les itinéraires voisins des
grands centres de villégiature (quelques
dizaines de kilométres au minimum), on
balise les itinéraires plus longs, ceux qui
joignent les grands centres touristiques
entre eux. IIs sont souvent distants de plus
de 40 kilométres les uns des autres. Le ré-
seau ainsi obtenu s’étend dans les régions
les plus renommées: Gudbrandsdal, Val-
dres, Oppdal (N), la Dalécarlie, Hirjeda-
len, Jimtland et la Laponie (S) et un peu
partout au Nord d'une ligne Pori, Tampe-
re, Lahti, Lappeenranta en Finlande. Le
kilométrage disponible, dans chacun de
ces pays, excéde plusieurs milliers de kilo-
métres que 'on pourrait théoriquement
parcourir sans jamais poser ses skis, les
lacs ne repré pas des obstacl
mais de magnifiques plats s'étendant a
perte de vue.

Les méthodes de tragage des pistes & usa-
ge touristique sont un peu différentes de
celles pratiquées dans les Alpes: il s’agit
de promenade et non pas de compétition,
aussi se contente-t-on de damer un long

(Photo Kister)

ruban de trace plane dans la neige, sans y
pratiquer les deux orniéres que I'on réser-
ve a la compétition.

Vie sociale a I'hétel
Hors des grandes villes, T'hétellerie est
partout congue en fonction du ski de
fond, excepté peut-étre dans les fjords
méridionaux et en Scanie, régions ou la
neige est moins abondante. On trouve en
particulier dans chaque établissement une
salle ob entreposer les skis et farter (les
moyens de rétention tels que bandes mo-
hair ou écailles n’ont pratiquement pas de
succés dans le nord). Chaque hotel recéle
aussi le classique sauna pour I'aprés ski,
rudimentaire et folklorique ou sophisti-
qué selon la classe de I'établissement. Fré-
s’org: des pétitions
entre hotes de tous les 4dges, courses ou la
bonne humeur a infiniment plus d’impor-
tance que la victoire ou les prix: ce sont
des jeux, de vrais jeux!
Une caractéristique des vacances de neige
scandinaves, c’est ce déferlement d’en-
fants partout. Au contraire du ski alpin ot
immanquablement I'accés a certaines gri-
series ne permet plus que la pratique indi-
viduelle, le ski nordique, version fenno-
scandinave, est une activité familiale ou
de groupe, surtout si, comme C'est le cas
1a-bas, on ne se préoccupe que fort peu de
la performance que I'on pourrait accom-
plir et du vétement que I'on porte. Le ski
de bar ne se pratique que le soir, aprés le
repas et en grande toilette: smoking sou-
vent et robe longue plus souvent encore,
avec les enfants qui, trés spontanément
courent entre les danseurs sur la piste de
bal jusqu'a des heures avancées... Les

hoteliers ont compris comment inviter

a
Rien qu'un ruban que le vent défait et que
l'on refait (Kister)
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Gausdal Hyfjellshotel: quand un petit hétel
devient grand.. . . (Kister)

tous leurs hotes A participer a ces soirées:
le café ou le thé du soir fait partie de la
pension, mais il n’est pas servi a table. Un
buffet ad hoc est dressé dans la salle de
bal et chacun vient s’y servir. Tous s’y
rendent: on bavarde, I'orchestre joue en
sourdine, un couple s’élance, I'orchestre
joue plus fort en adaptant sa musique
avec beaucoup de psychologie a I'age de
la clientéle et la soirée commence . . .

Quelques chiffres

De nombreuses difficultés surgissent lors-
qu’il s’agit de chiffrer le nombre des tou-
ristes extérieurs au marché fenno-scandi-
nave qui fréquentent ses champs de neige,
mais il est avant tout évident que le tou-
risme intérieur, si I'on considére la Scan-
dinavie et la Finlande comme un tout, est
de loin plus important que I'apport exté-
rieur. Les seules statistiques accessibles
concernent les personnes qui arrivent di-
rectement aux frontiéres respectives des
pays concernés sans avoir transité par un
autre pays scandinave, et en particulier
par le Danemark. De toute fagon, la
comparaison des données obtenues dans
chaque pays n’est pratiquement jamais
possible.

@ En Finlande, nous apprenons officieu-
sement que 50 000 lits d’hétel et prés de
100000 lits para-hételiers sont disponi-
bles toute I'année. Il n’est toutefois pas
possible de distinguer parmi tous ces lits
ceux qui sont effectivement utilisés par
des skieurs de fond, et, qui plus est, par
des skieurs de fond étrangers. Par contre,
on peut savoir qu’entre décembre 1976 et
avril .1977, 61 000 touristes étrangers sont

d’hétels disponibles dans les stations ou
I'on pratique le ski et a la moitié le nom-
bre de lits para-hételiers correspondant.

® En Suéde, il n’y a pas encore de chif-
fres: I'engouement des Européens plus
méridionaux pour I'hiver nordique est en-
core récent pour qu'un découpage des sta-
tistiques officielles soit publi¢ a ce sujet.

@ De Suisse, on peut estimer que 1000 a
1500 skieurs de fond fréquentent les sé-
jours organisés dans les pays fenno-scan-
dinaves pour le ski de fond, et parmi eux
plus de trois cents, la Vasaloppet. 11~
convient d’ailleurs de préciser qu’en 1977
I'équipe suisse y était la plus nombreuse
aprés I'équipe du pays récepteur et avant
celles de la Norvége et de la Finlande!

Si I'on peut en juger par la fluctuation des
demandes entre I'hiver 1976/77 et celui
qui est en cours, aucune tendance n’est
définitive. Ainsi, & fin décembre, les «tour
operators» n’avaient pas encore enregistré
la moitié¢ des réservations qu'ils avaient en
portefeuille 3 la méme époque pour la
Norvége I'an passé.

Ces chiffres sont-ils le reflet réel des faits
ou celui de la prudence des organismes du
tourisme des pays concernés? Il faut at-
tendre encore quelques saisons d’hiver
pour disposer de données plus tangibles.

L’offre en Suisse

Elle concerne essentiellement quatre évé-
nements sportifs: la Vasaloppet, la plus
célébre compétition populaire de ski de
fond: 82 km entre Mora et Silen en Sué-
de; la Finlandiahiito, compétition du
méme type 4 Lahti (Finlande); les courses
de Holmenkollen prés d’Oslo (Norvége)

Einland,
arrivés en F qui ne pi

pas d’un pays scandinave. Parmi eux, qui

venait pour affaires? Qui venait pour des
vacances? L'histoire ne le dit pas.

@ En Norvége, ou des séjours forfaitaires.
de sept jours sont offerts & des non-scan-
dinaves pour faire du ski de fond, ce sont
6000 a 8000 touristes par saison, essentiel-
lement des Néerlandais, des Franqais et
des Britanniques, qui en profitent. On
peut estimer 4 30 000 le nombre des lits

et lesch du monde de ski nor-
dique & Lahti également. Ces voyages, en

moyenne de 4 jours et trois nuits, coitent
entre 1200 et 1500 francs et sont organisés
par une agence de Lausanne (Airjet) et un
pool d’agences de Zurich.
Dans le domaine de$ vacances, les séjours
offerts varient entre 7 et 8 jours. Deux de
8 jours sont proposés par la méme agence
de Lausanne, I'un en Norvége, prés de
Lillehammer et I'autre en Finlande, prés
de Lahti également. Ces deux séjours ac-
pagnés prop des randonnées a
partir d’un point fixe, un hotel de premié-
re classe isol¢ en pleine nature, avec pisci-
ne intérieure et toutes les distractions pos-
sibles. Le week-end est consacré 4 la visite
de la capitale du pays concerné ou I'on
passe également une nuit dans un établis-
sement de grand standing. Les prix voisi-
nent 1700 francs tout compris, voyage par
vol de ligne, transferts, pension compléte
et moniteur. Vendu par I'agence, le séjour
est organisé¢ par «Découvertesy, un pério-
dique romand consacré au ski de fond et
par le Ski club de Genéve.
Pour la Suisse alémanique, un séjour est
offert 4 des conditions particuliérement
intéressantes a Borlinge prés de Falun, en
Suéde. Tout compris également avec ho-
tel en classe standard, vols de ligne et
transferts, 7 jours de séjour pour 1290
francs. C’est une proposition conjointe de
l'agence Lamprecht de Zurich et de la
Swissair. Le nombre de personnes inscri-
tes a destination de la Suéde et de la Fin-
lande est suffisant pour garantir les dé-
parts tandis que celui a destination de la
Norvége, dont les tarifs ont augmenté de
plus de 20% depuis I'an passé n’est pas en-
core assuré.

*

En conclusion, si les voyages a destination
des grandes compétitions attirent de nom-
breux participants — au fond, on sacrifie
volontiers au grand sport et aux bains de
foule —, A cause des prix élevés, les voya-
ges d’agrément d’hiver aux pays des vas-
tes déserts blancs ne sont pas a comparer,
quant au nombre de leurs adeptes, a I'e-
xode estival au soleil. Jean-F. Kister
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Lettre de Londres

Sur les bords de la Tamise:

la main passe...

Les 12 millions de visiteurs étrangers qui sont venus en Grande-Bretagne en 1977 et y
ont dépensé environ 2 milliards de livres sterling ont pour la plupart séjourné 2 Londres.
Leur présence a complétement transformé le monde de I'hétellerie londonienne. Il y a
deux ans, les hétels de la capitale faisaient encore la chasse aux clients par de ruineuses

r ions de tarifs et d’i

p es commissions aux agences de voyages. En 1977, par

contre, nombre d’entre eux ont dil refuser des clients et tout le monde semble vouloir

acheter des hotels a Londres.

Les acquisitions par des capitalistes ara-
bes ont fait quelque sensation, mais elles
ne sont pas les seules. Elles sont générale-
ment opérées par des compagnies créées
ad hoc, avec un siége social souvent situé
dans les iles anglo-normandes de Jersey
ou Guernesey, ou les impdts sont beau-
coup moins lourds qu’en Angleterre et ol
la législation favorise les capitalistes.

D’une compagnie a I'autre

C'est ainsi qu'en juillet dernier, une
compagnie sise a4 Guernesey et spirituelle-
ment nommée Proteus (dans la mytholo-
gie grecque c’était un dieu marin ayant
requ de Poséidon le don de changer de
forme a volonté) acheta a la chaine Lex
Hotels le Carlton Tower, dans le quartier
londonien de Chelsea, moyennant la co-
quette somme de 14 millions de livres, et
lui donna en méme temps un contrat de
gestion valable 20 ans et renouvelable.
Tout prés du Carlton Tower, le Chelsea
Hotel, avec ses 230 chambres, avait été
acheté, quelques mois auparavant, au
groupe Adda, au prix de 6 millions de
livres, par une compagnie dite Rangate,
vocable sous lequel se dissimulent, dit-on,
des capitalistes arabes ou suisses. La ges-
tion en a été confiée a la chaine Holiday
Inn, qui a consacré 250 000 livres a sa ré-
novation.

Une troisi¢éme transaction du méme genre
a été I'achat par un groupe arabe de I'h6-
tel Royal Kensington de 400 chambres,
moyennant 2,5 millions de livres, a la
chaine Magnum, aujourd’hui en faillite.
Juste un mois auparavant, on avait an-
noncé la plus retentissante de ces opéra-
tions: le rachat du Dorchester a la famille
McAlpine qui I'avait construit et en était
demeurée propriétaire, par un groupe
arabe opérant par le truchement d’une
compagnie dite Pageguide, au prix de 9
millions de livres, soit 30 000 livres par
chambre.

C'est de loin le prix le plus élevé par
chambre qui ait été payé pour un hétel
londonien, ce qui s’explique par le pres-

tige de cet hotel et son'suceés continu. Ce -

prix était presque le double de celui payé,
deux mois auparavant, par le groupe an-
glais Trafalgar House pour le Rizz: 16 000
livres par chambre et 2,7 millions pour
I'ensemble. Il est vrai que cet établisse-
ment, fondé en 1906 par César Ritz, et
dont le nom était si célébre qu’il était pas-
sé¢ dans le langage populaire («that ritzy
Seeling!»), avait accusé une perte de plus
de 100000 livres en 1975 et avait grand
besoin de dispendieuses rénovations que
les propriétaires antérieurs ne pouvaient
ou ne voulaient pas financer. Néanmoins,
le prix était si bas qu’il y eut une explo-
sion de fureur parmi les actionnaires, qui
rappelérent que, quatre ans auparavant,
les propriétaires, Sir Guy Bracewell Smith
et Charles Clore, avaient refusé le mon-
tant de 4,7 millions de livres, comme étant
complétement insuffisant. Le devis pour
la rénovation du Ritz est estimé a plus de
2 millions et il pourrait atteindre le dou-
ble.

11 est vrai que Trafalgar House semble
bien avoir les ressources nécessaires pour
cette entreprise: le groupe vient de vendre
a la chaine Grand Metropolitan, moyen-
nant 6,5 millions de livres, I'hdtel London
International, de 424 chambres, situé juste
en face de la station terminale de I'aéro-
port. Le bruit court que Trafalgar House
désire également se défaire du Cunard In-
ternational, de 640 chambres, construit en
1973 dans le quartier excentrique de
Hammersmith et qui n’a jamais été renta-

Bruxelles accueille son
4éme «Workshop»

Dans le cadre du 20éme Salon internatio-
nal des vacances, du tourisme et des loi-
sirs, le 4éme «Workshop». réservé aux
professionnels, sera organisé les 15 et 16
mars prochain, a Bruxelles.

Le but de cette manifestation est de pro-
mouvoir les contacts directs entre I'offre
et la demande touristiques a tous les ni-
veaux, par une meilleure connaissance du
produit touristique et des changements,
nouveautés et améliorations survenues
dernié¢rement, et par une meilleure infor-
mation de la demande. Ce «Workshop»
donnera ainsi la possibilité de rencontrer
les représentants officiels de différents
pays et de micux connaitre les besoins de
la clientéle en continuel cloppement.
Tous les milicux intéressés au tourisme
sont invités a participer a cette manife
tion, offices du tourisme. «tour opera
tors», compagnies aériennes et charters.
hotels et chaines, etc. r.

ble, pour se concentrer sur les hotels de
luxe qu'il possede, le Bristol et le Ritz.

En 1977 également, le groupe Joe Coral,
qui a fait fortune avec ses 600 «Boutiques
de Paris» et ses casinos a4 Londres, Black-
pool et Plymouth, a acquis, moyennant
un total de 15,7 millions de livres, les 25
hoétels de la chaine «Centre, et la chaine
de restaurants populaires Old Kentucky.

La danse des millions

Mais la plus considérable de ces transac-
tions hoteliéres — et la plus profitable pour
I'acquéreur, la chaine Trust Houses Forte
de Sir Charles Forte — a été le rachat des
hotels Lyons Strand Palace, Regent Pala-
ce et Cumberland au centre de Londres,
au prix presque dérisoire de 4300 livres la
chambre et de 27,6 millions le tout, qui
comprenait encore d'autres établisse-
ments. En méme temps, THF achetait
¢galement pour 3 millions de livres, les
quatre hotels du groupe américain Knott,
y compris le Westbury (250 chambres), a
Bond Street.
Le groupe Lyons, autrefois trés prospére,
a di se résoudre a vendre lesdits hotels,
bien qu'ils fussent trés rentables, en raison
de graves difficultés financiéres. Il a éga-
lement da vendre au groupe EMI, au prix
de 6.5 millions de livres, son «dernier-né»,
le vaste Tower Hotel (826 chambres) prés
de la Tour de Londres, qui dailleurs
fonctionnait & perte.
D’autres groupes encore sont entrés dans
la danse des millions. C’est ainsi que le
groupe de brasseries Allied Breweries a
acheté en avril le London Embassy Hotel
(194 chambres) pour 3,8 millions de li-
vres, tandis qu'un de ses concurrents,
Scottish & Newcastle, en faisait autant,
moyennant 3,75 millions, pour le Ken-
sington Palace Hotel (312 chambres).
Enfin, la chaine internationale Sheraton a
acheté au groupe Skyline son hotel
Heathrow Skyline (360 chambres a I'aéro-
port de Londres) pour 4 millions, et a ob-
tenu un contrat de gestion pour I'hotel
Park Tower, 3 Knightsbridge (295 cham-
bres) qui avait été construit par Skyline;
mais avait ét¢ acheté par un groupe arabe
en 1975 au prix de 8 millions de livres,
soit prés de 27 000 livres par chambre.
Tout fait prévoir que nous ne sommes pas
au bout de ces chassés-croisés dans le
monde I'h6tellerie londonienne.

René Elvin

Des échos

qui feront école

Du tourisme, des études et des examens

En Allemagne, pour la premiére fois, des
études universitaires prépareront a des
carriéres dans le secteur du tourisme. Le
Ministre bavarois de I'éducation vient
d’annoncer la création de cours de touris-
me & I'Ecole supérieure pratique de Mu-
nich qui est la seule A avoir groupé des ex-
perts, mais uniquement pour des études
dites d’approfondi 1l

au sein de la faculté d’économie, il existe
aussi un cours de tourisme qui dure huit
semestres, dont deux — et c’est également
nouveau — sont consacrés a des travaux
pratiques. L’objectif professionnel des
¢étudiants vise les postes de direction dans
I'hotellerie, la restauration et les offices
du tourisme.

Un hétel original 4 la campagne

La commune de Clermont-L'Hérault
(France) s'est dotée, depuis juillet dernier,
d’une structure d’accueil particuliérement
originale: le Campotel. Cette appellation,
issue de la contraction des mots «campa-
gne et hotely éclaire les objectifs du pro-
jet. 1l s’agit de développer des activités
touristiques en milieu rural menacé de dé-
périssement économique et démographi-
que et de donner i ce milieu des structu-
res d'accucil de tourisme social. Le
Compotel se présente comme un petit gite
de vacances, comprenant des apparte-
ments, des places de camping et une salle
de vie commune. Il est financé par des
subventions des pouvoirs publics (75%) et
par des préts (25%); il est géré par un or-
ganisme de tourisme social.

Mieux qu'un radeau

Une des plus importantes sociétés de
construction navale au Japon, la Hitachi
Shipbuilding and Engineering Company,
vient d’achever son projet d’hotel flottant.
Ce luxueux «Marine Palace» aura 250 m
de long, 70m de large, 9m de tirant
deau, 7 étages et un pont de 9,2 km carrés
de superficie! Les installations de sport et
de divertissement comprendront des ter-

rains de tennis, un restaurant-théatre, des
saunas et un aquarium, pour une capacité
de 512 chambres. Les clients et le person-
nel gagneront la terre ferme par hélicop-
tére ou par bateau!

Une nouvelle définition du tourisme

A Tissue des travaux de la XXVIIéme as-
semblée générale de I’Académie interna-
tionale du tourisme, il a été décidé d’acti-
ver la préparation des éditions du «Dic-
tionnaire international du tourisme» en
langues allemande, anglaise, italienne,
russe, roumaine et d’envisager une édition
en langue japonaise. En outre, un comité
a été chargé de réviser la définition huma-
niste du mot «tourisme», établie par I'A-
cadémie depuis 25 ans; la nouvelle défini-
tion sera adoptée lors de la prochaine as-
semblée. div.

L’hétellerie colombienne

(ONI) L'offre hoteliere de la Colombie
n’a cessé de progresser depuis 1972, pas-
sant & 18870 chambres en 1976 contre
12903 en 1972, ce qui représente une pro-
gression de 46,2%. De méme, le nombre
de lits a augmenté de 51% durant la
méme période. Les nuitées enregistrées en
1975 montrent une progression de 125,7%
par rapport au total obtenu en 1972. Cette
importante augmentation du total des
nuitées est principalement due aux touris-
tes en provenance des Etats-Unis et du
Venezuela.

Les hétels Forte dans le monde

(ONI) Les 888 hotels Forte répartis dans
le monde entier totalisent 81500 cham-
bres et 130000 lits. Né de la fusion des
groupes «Trust Houses» et «Forte Hol-
ding Limited», le «Trust Houses Forten
affirme étre le premier groupe hotelier du
monde, sans compter les quelques 3000
unités de restauration et d’approvisionne-
ment et divers complexes de loisirs et de
voyages! Il est aussi prévu d’ajouter quel-
ques maillons a la chaine dans les Etats
musulmans et adx USA.

Héli-skiing: Réservé aux
amoureux de la ¢hautey!

Pour ceux qui révent de poudreuse et de
pistes vierges, le «héli-skiing» (ou ski avec
un héﬁéoptére) au Canada représente le
summum de la détente a ski! - ¥

Cette forme de ski n’est réalisable que
dans‘unie moifidre mesure en Europe ol
les endrdits possiblgs d’atterrissage sont
plus rares; mais il s'dgit en fait de ski alpin
sur des pistesitrés variées, de:trés douces a
extrémement raides. Les ‘séules limites
sont la portée de I'hélicoptére’ét la force
des jambes! Ski sauvage, ski naturel, mais
un ski qui exige une bonne condition phy-
sique, une maitrise, presque parfaite du
ski en toutes neiges, un cceur bien accro-
ché et un budget assez large, a I'image de
I'immensité des régions ouvertes a ce type
de sport!

Depuis les aéropots de Calgary ou d’Ed-
monton (Rocheuses), il est possible de
choisir une destination parmi les 6 propo-
sées aux amateurs suisses, d’aprés certai-
nes dates, la difficult¢ de la région, le
confort, le prix, etc. Chaque groupe
comprend au maximum 44 skieurs, dispo-
se d’un guide et de tout un équipement de
sécurité et de sauvetage ainsi que des liai-
sons radio constantes avec I'hélicoptére et
la base d’opération au sol.

Les séjours au Canada durent une semai-
ne et sont organisés par Voyage-plan SA
(Montreux) et Agrar Reisen AG (Zurich),
en collaboration avec Canadian Moun-
tain Holidays. r.

Les chiteaux écossais sont dépassés

e
St

S

e
.
e

-

Les i i étrangers a la conquéte du ciel... et des Etats-Unis: 30 milliards de dollars
en 1976! (Comet)
Nouvelles d’Allemagne 320 chambres, soit 416 lits, et sera juste

Le paradis des skieurs de randonnée *

On avait déja créé une piste de ski de ran-
donnée s’étendant sur 100 km entre Scho-
nach, prés de Triberg,etle Belchen (Hau-
te Forét-Noire) et que I'on peut parcourir
en faisant. transporter ses bagages d’une

étappe a l'autre. La Forét-Noire du Nord *

vient, & son tour, de créer une trace de 147
km en trois trongons: de Baden-Baden a
Freudenstadt, Alpirsbach et Wildbad. La
piste principale est jalonnée de poteaux
indicateurs orange; de nombreuses pistes
secondaires, balisées en vert, permettent
d’accéder a la trace principale. Au total,
250 km relativement faciles qui feront la
joie des skieurs de randonnée!

Les efforts d’une station familiale

Au cceur de la Forét-Noire, Triberg (700-
1000 m) est une petite ville trés agréable
qui lance une offre exceptionnelle pour
des séjours d’une semaine et plus. Triberg
posséde une école de ski de descente et de
ski de fond pour enfants et adultes. La
station a également une patinoire et une
piste de luge de plus d’un kilométre. En-
fin, le charmant musée local prodigue
aussi ses distractions.

Augmentation de la capacité hételiére

a Berin

La premiére pierre de I'Hotel Excelsior a
Berlin a été posée. Cet hotel de trés bon
standing, prés du Kurfiirstendamm, aura

A * .
Les fantémes américains
(ATS) L’Administration américaine ne croit pas officiellement aux OVNI (objets volants
non identifiés), mais elle sait utiliser les fantdmes! Le Servcice touristique des Etats-
Unis a publié récemment une liste des maisons hantées et des fantdmes en activité sur le

territoire américain!

On y apprend que la plus vieille planta-
tion de Louisiane, a St-Francisville, est
hantée par une gouvernante frangaise qui
vient la nuit «dévisager les visages endor-
mis» et que le fantdme de la maison du
gouverneur de Dover, dans le Delaware,
est bon vivant, vidant les carafes de vin ...
Au total, la liste du Service du tourisme
énumére 21 fantémes et 29 maisons han-
tées. Il semble donc que, dans ce domai-
ne, les Etats-Unis ont encore beaucoup a
envier a I'Ecosse ...

La Maison Blanche est hantée

«La Maison Blanche est hantée» affirme
une publicité parue dans I'hebdomadaire
«Newsweek», mais hantée par Ihistoire et
non par des fantdmes, précise-t-elle.
Pourtant, il court bon nombre d’histoires
de revenants sur la demeure des prési-
dents des Etats-Unis.

La légende veut qu'Abigail Adams, fem-
me du second président américain, re-
vienne parfois faire sa lessive dans une
Maison Blanche qu’elle connut encore

inachevée, et méme ceux qui ne I'ont pas.
vue porter son panier de linge ont consta-
té son passage en sentant soudain une
odeur de savon et d’étoffes mouillées.

Mais la Maison Blanche ne figure toute-
fois pas sur cette liste des maisons hantées
du Service américain du tourisme. Selon
cette derniére, la Virginie et la Louisiane
sont les principaux lieux de prédilection
des fantémes américains. La Virginie
conserve plutdt des revenants militaires,
alors que la Louisiane reste dans les notes
frangaise et vaudou.

Pas de fantdme au téléphone

Draprés le Service du tourisme, le Cottage
Plantation, prés de Biton-Rouge, que vi-
sita le marquis de La Fayette, serait aussi
hantée. Au téléphone, toutefois, une voix
nullement sépulcrale répond: «Iln'y a pas
de fantome au numéro que vous avez de-
mandé ..»

A quand le prochain circuit accompagné
en Amérique «Visitez nos revenants!»?

terminé pour I'inauguration du nouveau
Centre de congrés ICC en avril 1979. Par
ailleurs, un Hétel Crest se construit et son
ouverture est également prévue pour cette
date. Aussi y aura-t-il bient6t a Berlin

v prés de 17 000 lits &'la disposition des tou-

ristes et des congressistes!

Un «Holiday Inny transformé en
«Novotely

La chaine frangaise Novotel a racheté
derniérement 'Hotel Holiday Inn situé a
Sulzbach, & 14 km a I'ouest de Francfort.
C’est maintenant le plus grand Novotel
d’Allemagne avec salles de conférences,
restaurant, piscine, sauna, etc. La chaine
Novotel posséde 4 autres hotels en Alle-
magne: Sarrebruck, Neuss prés de Colo-
gne, Diisseldorf-Ratingen et Fribourg.

Un hétel flottant 8 Hambourg

Au débarcadére de Sankt-Pauli, le «Wap-
pen von Hamburgy (Aux armes de Ham-
bourg) passe I'hiver sur les eaux calmes de
I’Elbe. En été, il fait tous les jours les tra-
jets Hambourg-Helgoland. Mais, pour
l'instant, il offre ses 29 cabines (64 lits) a
ceux qui, sans avoir nécessairement le
pied marin, ont envie de dormir et de ré-
ver en plein port, prés des grands navires
du monde entier. ..

La chaine des hotels Steigenberger

Les hotels de la chaine allemande Stei-
genberger proposent des week-ends et des
semaines a prix réduits en Forét-Noire,
dans la vallée de I'Ahr, sur le lac de
Constance ou en Baviére. Par exemple, les
hotels de la Forét Bavaroise ne font payer
que 6 jours sur une semaine compléte et
I'hébergement est gratuit pour les enfants
de moins de 12 ans logeant dans la cham-
bre des parents. Dans certains prix de se-
maine sont compris la demi-pension, les
cours de ski de fond avec des moniteurs,
les transferts au centre de fond et un tour
guidé. sp/r.

Important développement de
Etap Hotels

/
(UMP) La chaine PLM, qui comprend 40
hétels (6000 chambres) implantés en
France, dans le bassin méditerranéen et
les Antilles, a décidé d’étendre I'accord de
représentation commerciale existant entre
le PLM et Etap Hotels International a
I'ensemble des hotels. L'accord, récem-
ment signé, permettra a Etap de commer-
cialiser, dés le début 1978, 140 hotels re-
présentant 17 000 chambres, dont plus du
tiers constitué par les hotels PLM. Avec
cet important développement, Etap Ho-
tels International élargit son réseau
commercial en ouvrant deux nouveaux
bureaux en France et en Italie, situés dans
les hotels PLM de Lyon et de Rome. Do-
rénavant, Etap dispose de 14 bureaux
dans 10 pays.
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Stellenangehote Offres d’emploi

Inseratenschluss: jeden Freitag 11.00 Uhr

D

ik

&

LUR

Montreux
Nous cherchons encore: saison de mars a
octobre
cuisine:
chefs de partie
(mars a octobre)
commis de cuisine
(marsa ?ctobre)
restaurants:
2me maitre d’hétel
chefs de rang qualifiés
commis de rang

sommeliéres qualifiées

maison:

gouvernante
pour buffets-office et entretien

alde-femmes de chambre

1s vos offres
votre contact par téléphone (021) 62 29 51
interne 531

1649

ol dladindadnd i@

Bahnhofbuffet Bern

sucht auf Ende Mérz oder nach Vereinbarung E
eine Ablésung fur die Bankett-Abteilung,
Grlll-room, Galerle-Restaurant usw.

Chef(in) de service

Wir wiinschen uns eine(n) sprachgewand-
te(n) und kontaktfreudige(n) Mitarbeiter(in)
mit sehr guter Berufserfahrung und der Fa-
higkeit, auf die Wiinsche einer anspruchsvol-
len Kundschaft einzugehen.

Es handelt sich um einen sehr selbstidndigen
Posten. Geregelte Arbeits- und Freizeit, gute

usw.
Zengemésse Entléhnung (evtl. Zimmer im

Hause). Eintritt nach Ubereinkunft.

Melden Sie sich bitte schriftlich unter Beilage
der ublichen Unterlagen bei

Ll il

<
9
g
<
g
X
g
g

HOTEL
FURIGEN

Bankettsile
Restaurants Bars Dancing

Infolge des standig wachsenden
Betriebes suchen wir - per
1. 3. 1978 zur Unterstiitzung und
Entlastung unseres Direktors ein

Direktions-
Assistentenehepaar

Sie Ubernimmt die Hauswirt- '
schaft und er die komplette be-
triebsinterne Uberwachung so-
wie die Vertretung des Direk-
tors.

Interessenten  melden  sich:
schriftlich mit kompletten Unter-
lagen bei Hotel Firigen

6362 Furigen NW .

Tel. (041) 61 1254

s

Gesucht nach Zug in Bar-
Dancing

Oberkellner/
Chef de service
Leiter des Nachtclubs

Wir bieten angenehmes Ar-
beitsklima, geregelte Ar-
beitszeit (5-Tage-Woche).

Interessenten melden sich
bei

Hestaurant Kollermihle

63
Telefon (042) 210060

P 25-12561
. Urgent
Restaurant d'altitude cher-
che
jeune ftille

Faire offres &:

Madame Martine Pachoud
Restaurant des Mazots

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft noch fol-
gende Mitarbeiter

Commis de cuisine

Kiichenbursche
Gerne erwarten wir lhren An-
ruf.
Hotel Plaza

Géthestr. 18, 8001 Ziirich

Telefon (01) 34 6000 * '1467"

1865 Les Diablerets 1627

Hotel Interlaken
Hoheweg 74

3800 Interlaken

sucht fir die Sommersaison
(Mai bis Oktober)

Sekretirin
mit Hotelerfahrung

' Biiropraktikantin

sprachenkundig
Oberkellner

Hotel Schiff
Murten

direktam See

sucht fur lange Sommersaison mit Eintritt 1.
Marz oder auf Vereinbarung:

Chef de partie
Commis de cuisine

Chefderang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Restaurationskeliner
Serviertochter

Buffetdame
Buffetbursche
Office-Médchen
Office-Bursche

Kuche:

Service:

Buffet:
Office:

Lingerie

und Zimmer: Zimmer-Médchen
Lingére
Hausbursche

Schriftliche Offerten mit Lohnanspriichen so-
wie den tiblichen Unterlagen sind erbeten an:

Hotel Schiff, Fam. P. Aebi,

3280 Murten. 1775

Chefde rang
“ Demi-chef
:Commis de salle
:Zimmer-/

Auf 1. April-1978isuchen wis- -

in kleine Brigadenzuyerldssir:

genund gut ausgewiesenen Eaj

Sousichef ..
i Garde-manger i

der in der Lage lst,; unsem
eidg. dipl. . Kachenchef .an
Ruhetagen und:wéhsend,den
Ferien zu vertreten, .. . -«

ebenfalls aif deR 1. April,
evtl. schon auf'den 15. Mérz
1978 suchen wir

Jungkoch

Wir bieten nebst zeitgeméas-
ser Entldhnung an Sonn- und
Feiertagen frei.

Interessenten richten die Of- 5

ferte mit Zeugnissen an die
Direktion vom

Restaurant

Lln erlemédchen
tagénportier
achtportler
Entremetier

Hilfspersonal
S vmfur Kiche/Office

e erwarten gerne thre Of-

Hotel Kreuz, 3001 Bern

Wir suchen per 1. April 1978 einen absolut
selbstandigen und erfahrenen

Allemkoch( kochm)

En(sprechend quallfmene Bewerber richten
‘Iire Offerten mit den dblichen Unterlagen bit-
tean

Albert Fankhauser

Telefon (031) 22 1162 1814

ferte mit den Ublichen Unter-
lagen.
1641

Hétel de Berne
Genéve

cherche pour le 15 février ou
pour date a convenir

1 Jeune culsinler

Offres avec copie de certifi-
cats a la direction

Hétel de Berne

26, rue de Berne
1201 Genéve

Gesucht auf Fruhjahr 1978 in Stadt des fran-
z6sischsprechenden Wallis sprachgewand-
tes

Betriebsleiter-
Ehepaar

J

fur Hotel mit 60 Betten, Konferenzraumen und
Restaurant. Er sollite als Grundausbildung

“ Koch sein, Sie sollte Kenntnisse in hauswirt-
schaftlicher Richtung mitbringen, wobei auch
Erfahrung im Hotelburo mitzéhit.

Offerten sind erbeten unter Chiffre 1805 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

tél. (022) 3160 00 1282
Vorname Geboren am i
Prénom Né le
Nome Nato il
Nombre Nacido el

Christian Name Date of Birth

Fritz Haller, Bahnhotbuffet Bern, 3001 Bern La Marmite du Beau]olz-ns
oder rufen Sie uns an unter Tel. (031) Klybeckstrasse 15
22342 711 3% Tel. (061) 33 03 54
gmgne CEM 4057 Basel
N BIR BB IR P
L]
Name
Nom
™ Cognome
Anmeldeformular fiir Apelidos
Stellensuchende Hame
Einschreibegebihr sFr. 10.— pro Person, zu {iber- Wohnadresse

weisen auf Postcheckkonto 30 - 1674 Bern.
Bewerber, die sich fiir einen Arbeitsplatz in einem
unserer Mitgliederbetriebe interessieren, wollen
bitte nebenstehenden Coupon in Blockschrift gut
leserlich und vollstandig ausfillen und an folgen-
de Adresse einsenden:

Domicile (adresse exacte)
Indirizzo attuale
Domicilio

Permanent Address

Telefon
Téléphone
Telefono
Teléfono
Telephone

Art der Bewilligung fiir Auslénder
Genre de permis pour étrangers
Genere di permesso per stranieri
Permiso para extranjeros que posee
Kind of Labour-permit for Foreigners

Nationalitat
Schwelzer Hoteller-Verein Nationalité
Stellenvermittiung E Nazionalita
Postfach 2857 'I:llac.lonallldad
3001 Bern ationality
Bisherige Tétigkeit

Formulaire d’inscription pour les
personnes a la recherche
d’un emploi

hier abtrennen

Activité antérieure

Attivita svolta

Actividad anterior

Professional Activities up to now

Wiinscht Stelle als
Désire place de

3 letzte Arbeitgeber

3 derniers employeurs
3 ultimi datore di lavoro
3 altimos patronos

3 last Employers

|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
I
|
| £
|
|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Droits d'Inscription: 10 francs par personne, 4 verser Desidera posto di | Eingang Check
au compte de chéques postaux No 30 - 1674 Berne. Desea puesto de -
Post desired
Les personnes & la recherche d'un emploi dans . "
I'un de nos établissements sont priées de remplir Sprachkenntnisse Jahres- oder Saisonstelle
en capitales, trés lisiblement et en entier, le cou- Langues étrangéres Place & I'année ou saisonniére
pon ci-joint, et de I'envoyer & I'adresse suivante: ngue straniere Posto annuale o stagionale
de lenguas Puesto anual/temporero
Société suisse des hdteliers Languages spoken Annual/Saesonal employment
i lacement E
gi:;cfogﬂ,lz 2657 Bemerkungen Gewiinschtes Eintrittsdatum
3001 Berne Observations Date désirée d'entrée en fonction
Osservazioni Entrata in servizio desiderata
Observaciones ' Fecha de comienzo que se desea
Remarks Desired Date of Entrance
_——— —— el S — e e e . — —— —— — —— — — — — —
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Hotel Tamaro au lac
6612 Ascona

Gesucht auf 1. Mérz oder nach Ubereinkunft

Restaurationstochter
Saaltochter
Buffettochter
Commis de cuisine
Zimmerméadchen

Offerten mit Zeugniskopien und Foto erbeten
an die Direktion.

Telefon (093) 35 39 39 1745

Gesucht per 15. Februar oder nach Ubereinkunft
bestausgewiesener

Chefkoch

zu Commis, Lehrlingen und Hilfspersonal. Es wird
eine gutbirgerliche und auch gepflegte Spezialita-
tenkiche verlangt.

Offerten von Bewerbern mit Fithrungs- und Orga-

erbeten an W «Baldegg»,
5400 Baden oder unter Telefon (056) 28 2196 (nur
abends ab 18.00 Uhr) 1765

Winschen Sie in einem gediegenen, kleinen
Erstklasshotel im Zentrum von Zirich als

Nachtconcierge

zu wirken?

Sind Sie kontaktfreudig, sprachgewandt und
haben gute Umgangsformen, dann richten
Sie Ihre Bewerbung an die

Direktion Hotel Europe
Dufourstrasse 4, 8008 Ziirich 1759

lhre
Stelle
beim -SERVICE

Wir sind ein lebhaftes und vielseitiges Dienst-

Seiler
Hotels
Zermatt

Tedt

Hétten Sie Lust, im weltbekannten Ferienort Zermatt bei besten

Anstellungsbedingungen Ihr berufliches Kdnnen einzusetzen?

Die Seller Hotels, fiihrende Hauser in Zermatt, suchen fir die

Sommersaison (mit der Mdglichkeit zur Verlangerung auf den

Winter) zum Eintritt ab Mai, Juni oder Juli.

Réception,  Caissier

LOge: NCR 42, dreisprachig
Réceptions-
sekretér(in)
NCR 42, mit Berufserfahrung
Hoteltournant/
Praktikant
Telefonistin
(wenn méglich mit PTT-Erfahrung)
Chasseur

Kiche: Chefs de partie
Commis de partie

Service: Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang

Etage: Gouvernante

Economat: Gouvernante

Rufen Sie uns doch einfach an (Tel. 028/7 63 48, Direktwahl) oder

senden Sie uns lhre Bewerbung mit Zeugniskopien und Foto an:

Seiler Hotels Zermatt 1849

Zentralbiro, Herrn R. Spengler

3920 Zermatt

Seiler Hotel Mont Cervin, Monte Rosa, Seilerhaus

Seit 125 Jahren weltweit anerkannte Gastlichkeit.

Menorca (Espana)

buscamos

Matrimonio per Direcién
de nuevo Restaurante

El preferibla cocinero con esperiencia en Suiza.
Ella esperiencia nel servizio e alludo de Direcion.

Se ofre: paga fisa con particip al util, pr iones
sociales, un piso amueblado e posibilidad de dirigir los
nuevos restaurantes che seran costruidos en prosimos
Hoteles.

Se ruega a los interesados de dirigirse con certificados
y fotografias a:

Menorca Swiss Investment S.A.
piazza grande 22
palazzo Piotti

6601 Locarno ASSA 84-260

In Jahresstelle suchen wir mit Eintritt
nach Ubereinkunft: #

Chef de service
Economatgouvernante

Optimale Entlbhnung. Gutes Arbeitsklima.
Gratis-Eintritt ins Thermalbad.

Oﬂerten mit den Ublichen Unterlagen sind er-
beten an

Hotel- und Restaurationsbetriebe der
Thermalquelle AG

z. H. von Herrn M. Jordan-Kunz

8437 Zurzach

Telefon (056) 49 24 40 1644

leistungsunternehmen fir G tsver-
pflegung. Fir baldigen Eintritt suchen wir

2 Betriebsleiterinnen

zur selbstdndigen und umsichtigen Fihrung
von verschiedenartigen Personalrestaurants.
Sie haben die Wahl zwischen:

Ostschwelz: In einem Industrieunternehmen
mit weltweiten Beziehungen und anspruchs-
voller Kundschaft tragen Sie die Verantwor-
tung fur das grosse Personalrestaurant und
die angeschlossenen Filialen.

Kanton Aargau: Im mittelgrossen Personalre-
staurant eines chemischen Unternehmens im
Freiamt erwartet Sie ein vielseitiges Tatig-
keitsgebiet.

Wir wiinschen:

initiative Mitarbeiterinnen mit abgeschlosse-
ner gastgewerblicher oder hauswirtschaftli-
cher Ausbildung und Praxis, Verantwortungs-

bewusstsein, Mensct Org

i und guten U formen.

Wir bieten:

zei a Salar, gute A bedin-

gungen, fortschrittliche Sozialleistungen und
sorgféltige Einfilhrung in den Aufgabenbe-
reich.

Nahere Auskunft erteilt gerne:

SV-SERVICE Schweizer Verband Volksdienst
Neuminsterallee 1, Postfach, 8032 Zurich
Telefon (01) 32 84 24, intern 51,
Frau H. Furter.

P 44-855

Einer jungen und aufgeweckten Dame mit
frohlicher Wesensart und guten Service-
kenntnissen bietet sich die Gelegenheit, als

Serviertochter

unsere Géaste (Kunden und Mitarbeiter der
Schweiz. Bankgesellschaft) zu verwohnen.
Da uns die beste Betreuung unserer Gaste ein
echtes Anliegen ist, mogen sich nur gut aus-
gewiesene Bewerberinnen melden.

Fuhlen Sie sich herausgefordert? Wenn ja -
dann rufen Sie unseren Herrn Ch. Hug an, er
gibt lhnen gerne weitere Informationen.
Telefon (072) 6 31 11.

CULINARIUM AG

Schloss Wolfsberg
Ausbildungszentrum der
Schweiz. Bankgesellschaft
8272 Ermatingen

22

W

P 44-3877

Lac Léman

Je cherche

cuisinier seul

capable de travailler seul de 8.00 4 20.00 h.
Bon salaire selon entente.

Faire offre sous chiffre 1708 a I'H6tel-Revue,
3001 Berne.

Zum Saisonbeginn suchen wir in Saison- und Jahresstelle fur:

Réceptionspraktikantin
(KV-Abschluss und Sprachkenntnisse)
Alde-gouvernante
Demi-chef de rang

Hotel/Ristorante

muralfo

Locarno

Tea-Roomy/Ristorante

l Buffettdchter
d por O Serviertéchter
Locarno
Hotel/Ristorante Alde-directrice
(fur 1. Sekretarin- und Gouvernante-
al porm funktion)

Ascona Réceptionspraktikantin
(KV-Abschluss und Sprachkenntnisse)
Restaurationskellner
Commis di cucina
Buffettéchter

Commis di cucina
Aluto cucina
Aluto buffet
Camerlere

Ristorante

GROTTO BROGGINT

Losone -

Fir unser neues Café an der Seepromenade in Ascona, Eréffnung Mitte Marz:

Serviertochter
Buffettochter

Bitte senden Sie Ihre Offerte an:

Feldpausch AG, Herrn S. Saalfrank, 6600 Locarno
Telefon (093) 33 88 81 1592

Hotel Reber au Lac
6600 Locarno-Muralto

sucht fir die kommende Sommersaison ab
Mitte Méarz/Anfang April bis Ende Oktober
1978

Kuche/Grill Chef restaurateur

Kiiche/Hotel Chef saucler
Chef patissier

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind an
die Direktion zu richten.

Telefon (093) 33 67 23 1620

INTERLAKEN

Wir suchen fir die kommende Sommersai-
son, mit Eintritt nach Ubereinkunft, noch fol-
gende Mitarbeiter:

Kuche: Garde-manger
Entremetier
Commils de cuisine

Service: Serviertochter

Gerne erwarten wir lhre Bewerbungen mit
den tblichen Unterlagen.

R.+T. Engel-Maurer
Hotel du Nord, 3800 Interlaken
Telefon (036) 22 26 31 1465

Bestbekanntes Restaurant in Basel mit regem
A-la-carte- und Bankettservice sucht einsatz-
freudigen

Chef de service

Vor allem erwarten wir:

- zuvorkommende Behandlung unserer an-
spruchsvollen Gaste

— Erfahrung in der disziplinierten Fihrung ei-
ner mittleren Brigade

- Erfahrung in Durchfiihrung von Banketten

— Alter ca. 30 bis 35 Jahre

Arbeitszeit und Freitage sind in unserem Be-

trieb geregelt.

Offerten erbeten unter Chiffre 1537 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.
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Fur das durch uns gefiihrte anspruchsvolle Personal-
Restaurant einer internationalen Organisation in Basel
suchen wir einen

sehr qualifizierten
Leiter

Wir erwarten eine gute Kochausbildung, Sprachen-
kenntnisse, Dienstbereitschaft, gute Umgangsformen
und die Fahigkeit, einem kleinen Mitarbeiterstab mit
Takt vorzustehen.

Wir bieten gute Anstellungsbedingungen, vor allem
auch abends und Samstag/Sonntag frei sowie Unter-
stitzung durch eine gut eingespielte Organisation. Der
Eintritt sollte mdglichst bald erfolgen.

Bewerbungen mit vollstandigen Unterlagen sind erbe-
ten an die

GASTRAG - Beratung, Planung, Bau
und Leitung gastronomischer Betriebe
Elisabethenanlage 7, 4051 Basel

z. Hd. Herrn H. Witsch

THiTS

Ihr Erstklasshotel in St.Gallen

suchtauf 15. Februar 1978

erstklassigen Saucier

in mittlere Kichenbrigade.

Wir verlangen:

mehrjahrige Praxis als Koch
integeren Charakter

Wir bieten:

Jahresstelle, moderne Einrichtung,
gute Entidhnung,

geregelte Arbeitsbedingungen

Offerten an

E. Leu-Waldis
Hotel Walhalla, 9001 St. Gallen

Telefon (071) 22 29 22 1866

Hotel Jura, Interlaken
Hotel Bernerhof,
Wengen

Gesucht auf Februar in Ganzjahresstellung
(oder Saison)
Aide du patron/Sekretérin
Kiichenchef
Chef de partie
Commis de cuisine
Serviertochter
Anfangskeliner
Buffet-Kiichenbursche
Offerte an

Hotel Bernerhof, 3823 Wengen
1801

Gesucht fur lange Wintersaison im Oberen-
gadin

Serviertochter

Eintritt per sofort oder nach Vereinbarung.

- Schichtbetrieb
- selbstandige Arbeit
- gutes Arbeitsklima

Bewerbung an

Hotel Scaletta
Familie N. P. Schemmekes
7525 S-chanf

Telefon (082) 7 1271 1798

Hétel
Le Richemond

Case postale 684
1211 Genéve 1

cherche pour entrée a convenir

chef de partie tournant
commis de cuisine
secrétaire de réception

(homme)
(NCR 42, connaissances des langues).

Places a I'année.

Priére de faire offre compléte.
1181

Hotel Excelsior
1820 Montreux

cherchent pour saison d'été 1978 (mi-mars/avril-fin octobre)

réception:
loge:

service:

grill:
cuisine:

étages:

caféterie:

secrétaire-réceptionniste

NCR 42 )
frangais, anglais, allemand écrit

night-auditor ncr 4
portier de nuit

maitre d’hétel

1. chefde rang
(rempl. maitre d’hétel)
chefde rang
demi-chef de rang
commis de rang

chef de partie-rétisseur
saucier

(rempl. chef de cuisine)
entremetier
garde-manger
tournant

commis de cuisine
apprenti de cuisine

aide femme de chambre
femme de chambretournante

cuisiniére a café

Faire offres écrites avec copies de certificats et prétentions de sa-

laire a

F.K. Liechti,
Hétel Excelsior, 1820 Montreux.

= 1498

Lenzhurg

Telefon 064-514451

In unseren jungen Mitarbei-
terstab suchen wir

1.Restaurations-
kellner
sprachenkundig

1 Restaurations-
tochter

mit Organisationstalent

1 Serviertochter
auch Anfangerin

Hatten Sie Lust, in unserem
vielseitigen Betrieb mitzuwir-
ken? Rufen Sie uns unver-
bindlich an!

Hotel-Restaurant-Tea-room
Haller,

5600 Lenzburg,

Telefon (064) 51 44 51

Wir suchen fir unsere sehr gepflegte Bar

Bardame
mit guten Berufskenntnissen (Garantielohn),
Eintritt 1. Marz 1978
2 Commis de cuisine persofort
2 Serviertochter oder Kellner per sofort
2 Praktikanten

Kuche/Service, evtl. Lehre im Frihjahr 1979

Wir bieten lhnen grossziigige Salarierung in
einem gepflegten/dynamischen Betrieb.

Setzen Sie sich bitte mituns in Verbindung.

Hotel Lowen, 2540 Grenchen

Telefon (065) 8 50 79 1647

© @ ® Gasihiof um Gobenen Sl @ @ @ @ @
w

Wir suchen noch per sofort oder nach Uberein-
kunft freundlichen, flinken

Kellner
a-la-carte-kundig

sowie

Koch

welcher Erfahrung in A-la-carte- und Bankett-
service hat.

Geregelte Arbeits- und Freizeit zugesichert.

Offerten an M. de Francisco,

Telefon (061) 23 16 66. 1600

Tessin

Wir suchen fir unser vielseitiges Spezialita-
tenrestaurant:

junger Koch/Tournant
(auf 1. Marz)

Commis de cuisine
(auf 1. April)

sprachengewandte
Serviertochter

(auf 1. Méarz)

Gute Verdienstmdglichkeit, modernes Ar-
beitsklima.

Anfragen schriftlich mit Referenzen oder te-
lefonisch (091/69 1131 oder 32), Hotel-Re-.
staurant Carina, 6922 Morcote.

1695

(
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IM BERNER OBERLAND

Fur lange Sommersaison bis zirka Ende Oktober suchen wir noch
folgende Mitarbeiter:

Kiche:

Office:
Saal:

Chef de partie
Commis
Patissier

Office- und Hausbursche

Saaltochter
Saalkellner

Anfanger werden angelernt

Fir verschiedene Anlernposten im Hotel und Kurzentrum werden
junge, deutschsprachige Kandidaten gesucht.

Wer Interesse an der Mitarbeit in einem jungen Team hat, setze
sich schriftlich in Verbindung mit

Lenkerhof,

Ihr Kurhotel im Berner Oberland.

1831

CRAND

HOTEL™™
SUISSE

MAIIC

engage pour la prochaine saison d'été

gouvernante

Date d'entrée a convenir.
Faire offre par écrit a la direction.

Blausee
Kleinod der Berner Alpen

Restaurants, Bazar, alpine Forellenzucht

Mitarbeiten an einem der schénsten Arbeits-
platze der Schweiz. Am Blausee. Mitarbeiten
in einem guten Team bei vorziglichen Bedin-
gungen, so zum Beispiel keine Nachtarbeit.

1845

Wir suchen zum Eintritt per Ende April

Chef de partie
Commis de cuisine

Serviertochter
Kellner

Gouvernante

Haus-/Kiichenburschen
Haus-/Kiichenmadchen

Patissier
Verkauferin fiir Bazar

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung mit den
Gblichen Unterlagen.

Blausee AG, Restaurants
K. Meier, 3717 Blausee

Telefon (033) 71 16 42 1634
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Die Pop-in-Bar 1
im Hotel International Basel

winschtsich eine freundliche

Barmaid

in Jahresstellung, mit Eintritt April oder nach
Ubereinkunft. Wir freuen uns auf eine versierte,
gutal hende, sprachenkundi und loyale
Mitarbeiterin, die unsere internationale Kund-
schaft bestens bedienen kann.

Hoher Gar: 1 und beste Soziallei
sind selbstverstandlich.

Bitte schicken Sie Ihre Bewerbung mit Foto oder
telefonieren Sie unserem Personalchef, Herrn
Bodo Schoeps. 1834

. e
AN
um.\u
|.%:;;2,°;:m=,szzfzmm linternational
W EE J X“Basel

gen

—
Bewerbung einsenden an:

HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 B,

Hotel Waldheim
6366 Blrgenstock

sucht fir kommende Sommersaison mit Eintritt nach
Ubereinkunft fachkundige, autoritiare

1. Saaltochter
evtl. Kellner

Wir bieten selbstindiges Arbeiten, geregelte Arbeits-
zeit sowie entsprechende Entiohnung.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen und Lohnansprii-
chenan:

Familie H. Amstutz

Telefon (041) 64 1306 1830

Mitarbeiter fiir das grésste Hotel der Schweiz.

Front Desk:
Réceptionist(in)
Night auditor

F & B Administration:
Sekretiirin
Praktikant

Food & Beverage:

Chlef Steward
Assistent Chief Steward
Restaurants:
Service-Hostess
Serviertochter

Chefs de rang

Commis de rang
Praktikanten

Etage:

Gouvernante
Interessenten fir diese Stel-
len wenden sich bitte schrift-
lich oder telefonisch an
Herrn P. Betschart
Hotel Nova Park
Badenerstrasse 420
8004 Zarich

Telefon 54 22 21

nHoteI Nova-Park - wo man sich trifft
CH-. Zirich, Telefon 01542221
Hoétel- Restaurant
Intereurop

*** 150 lits, construction moderne

1096 Cully-Lausanne

cherche pour saison d'été 1978 (mars ou avril
aoctobre)

528

otel Nova-Park, Badenerstrasse 4

secrétaire de réception

cuisinier/chef de partie
commis de cuisine

sommeliers(éres)
fille de buffet

veilleur de nuit
garcons de maison

(étage et office)
femmes de chambre
lingére

Veuillez adresser votre offre compléte avec
photo a la direction de I'H6tel Intereurop, rou-
te cantonale, 1096 Cully.

1366

Kunst- und Kongresshaus

Restaurants

Luzern Tel.041224023
bistro

Die grossten
Restaurationsbetriebe
direkt am Vierwaldstattersee

suchen fir lange Sommersaison:

F+ B-Assistent
Generalgouvernante
Betriebsassistent oder -assistentin
Hotelfachassistentin
Biiro-Praktikantin

Kassiererinnen

fur die Terrassen-Selbstbedienung

erfahrene, a-la-carte-kundige
Restaurationskellner

und Serviertochter o.r.g)

® Chef de partie

® Commis de cuisine

Eintritt: ab Anfang April.

BRASSERIE
ZTcllstube

[

Bewerbungsunterlagen sind erbeten an
Kunst- und Kongresshaus-Restaurants AG,

Frohburgstrasse 6, 6002 Luzern. P 25-3712

Hotel La Perla
in Agno/Lugano

sucht folgende Kaderpersonlichkeiten in Jahresstelle:

Direktionsassistenten
Direktionssekretarin
Generalgouvernante
Etagengouvernanten

Barman

Barmaid

Gutes Arbeitsklima und sehr ansprechende Lohn- und Soziallei-

stungen werden gebo(en fir junge, dynamische Herren und Da-
men.

Die tblichen Unterlagen sind zu richten an'die Direktion Hotel La

Perla, 6982 Agno/Lugano. 1751

HOTEL A4 ArROSA

Telefon: 081 31 0165 Telex: 74258

200 Betten, Erstk Hallenschw: bad,
Sauna, Massage, Kegelbahnen, rustikale Bar

Wir suchen fiir die S saison noch

Mitarbeiter:

Biiro/Loge:
Conclerge

Logentournant
Nachtconclerge
Biiropraktikant/Night Auditor
Sekretirin

Biropraktikantin

Service:
Chef de rang
Commis de rang

Kiiche:

Commis de cuisine
Etage:
Etagengouvernante
Zimmermédchen
Etagenportier

Economat:
Economat-/Officegouvernante

Friseursalon:

Friseuse

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen an
die Direktion

Hotel Park, CH-7050 Arosa

Telefon (081) 310165 1683

Sporthotel La Riva
Appartement-Hotel Tgesa La Roiva
Lenzerheide

Hallenschwimmbad, Sauna, Solarium und Fitnessraum

per 1. Marz 1978 oder nach Uebereinkunft suchen wir

1. Sekretérin/
Aide du patron

(ganzjahrig)
NCR 42- oder NCR 299-kundig

Guter Lohn und geregelte Arbeitszeit zugesichert.

Gerne erwarten wir |hre schriftliche Offerte oder Ihren Anruf

Fam. B. Ziorjen, Dir.

Telefon (081) 34 29 29 1800

Tessin -
Madonna del Sasso

Gesuchtauf Frihjahr in regen Passantenbetrieb:

andiger, stc

Koch als Alleinkoch
Kiichenhilfe

Servlerlﬁchter, sprachenkundig
Buffetdame (Aide-patron)
Bu“ethl"e, wird angelernt
Toch‘el’, zur allgemeinen Mithilfe
Haus- und Officebursche

qu gut ausgewiesenes Fachpersonal hohe Verdienst-
.

Das sehr schon gelegene Hotel Seehof Arosa ist ein 1.-Klass-Hotel
mit 120 Betten. Der Inhaber hat keine Nachkommen und sieht sich
aus gesundheitlichen Grinden veranlasst, die Leitung des Hotels
in jingere Hande zu legen. Gesucht wird d

Angenehmes Arbeitsklima. Auf Wunsch Zimmer im
Haus.

Offerten erbeten an:
M.} R Funl

ab Wi
1978/79 zur selbstandigen Fihrung des Hotelbetriebes ein

Direktor

der evtl. gemeinsam mit seiner Gattin diesen Betrieb als Gastgeber
fuhren will.

Von Vortell sind folgende Voraussetzungen

— praktische Erfahrung in der Fihrung eines @hnlich grossen Be-
triebes,

~ Sinn fir unternehmerisches Denken,

- Beziehung zu Reiseorganisationen und entsprechender Kund-
schaft (eine langjahrige Stammkundschaft ist vorhanden).

lhren Einsatz beim Weiterausbau unseres Hotels werden wir mit
einem entsprechenden Gehalt und_Erfolgsbeteiligung honorieren.
Eine Beteiligung mit sukzessiver Ubernahme des Betriebes liegt
im Bereich der Méglichkeit.

Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Foto, Zeugniskopien senden Sie
bitte an

REVISA Treuhand AG,

Quaderstrasse 7, 7000 Chur. 1829

6644 Locarno-Orselina, Tel (093) 33 1833
ASSA 84-66114

_Ferienhotel SMUV
Vitznau

sucht fir lange Sommersaison (Mitte April bis
Ende Oktober)

Mitarbeiterin fiir Réception
und aligemeine Biiroarbeiten

keine Reservationskorrespondenz. Mundli-
che Franzésischkenntnisse erforderlich.

Sowie

Saalkellner und
Restaurationskeliner

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu
richten an

C. + A.Leemann
Ferienhotel SMUV, 6354 Vitznau

Telefon (041) 83 13 86 1804
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Astoria Palac Hotel
Grado (obere Adria)

1. Kat., 300 Betten

sucht fur kommende Sommersaison, Mai bis
Oktober, noch folgende Mitarbeiter:

Empfangssekretar(in)
1. Oberkeliner
2. Oberkeliner
Chefderang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Chef de partie
gi:e:ltear:’ mit den Gblichen Unterlagen sind er-

Herrn Giulio Bermond,
zurzeit Tschuggen Hotel,
7050 Arosa.
1434

HOTEL -
NATIONAL s
LUZERN 7

Chef de service

Far die weitgehend selbstandige Fuhrung der auf
Anfang Mai 1978 neu zu erdéffnenden

von-Pfyffer-Stube
Snack-Restaurant und
Boulevard-Café

suchen wir eine fachlich und charakterlich be-
stens ausgewlesene Personlichkeit, die sich
langfristig fur die Unternehmerziele einzusetzen
gewillt ist. Durchsetzungskraft, Freude an der
Arbeit, Motivierung der Mitarbeiter und Bereit-
schaft zu einer Gberdurchschnittlichen Leistung
setzen wir voraus.

Wir freuen uns auf lhre Offrte.

Eric E. Glattfelder, Direktor
Grand Hotel National

6002 Luzern -

Telefon (041) 24 33 22

Hotel Quellenhof
45015 7310Bad Ragaz

Fir die kommende Sommersaison, April bis Oktober, sind bei uns
die folgenden Posten neu zu besetzen:

Chasseur
Zimmermadchen/Tournante
Personal-Zimmerméadchen

Commis de rang
Commis de bar

Kaffeek6chin

Offerten richten Sie bitte an
O. Sutter, Direktor 1850

PSYCHIATRISCHE }
UNIVERSITATSKLINIK ZURICH

Auf Anfang April 1978 oder nach Vereinbarung su-
chen wir

Hotelfachassistentin/
Etagengouvernante

Sie instruieren und fiihren das hauswirtschaftliche
Etagenpersonal. Daneben vertreten Sie die haus-

Betr in in
x Bereichen.
Wir bleten:
Abwechslungsreiche Tatigkeit. Guter Lohn und fort-
schrittliche r i

(44-Stunden-Woche). Verpfle ung’ in unserem
neuen Personalrestaurant (fakultativ). Auf Wunsch
U im neuen

Wir wilnschen uns:

Freude am Umgang mit auslandischem Personal,
Sinn fir Zusammenarbeit. Italienisch- oder Spa-
nischkenntnisse (mandlich) Bedincung.

Bitte richten Sie Ihre telefonische Anfrage oder Ihre
schriftliche Bewerbung an die

Verwaltungsdirektion der Psychiatrischen Universi-
tatsklinik, Lenggstrasse 31, Postfach, 8029 Ziirich
Telefon (01) 55 11 11, intern 2122, Frau Aeberli

OFA 152. 094.471

MOVENPICK

Fir eine unserer Restaurant-Gesellschaften suchen wir einen

Operations-Analyst

Was Sie mitbringen miissen:

- gute gastgewerbliche Grundausbildung
- einen selbstandigen Kopf

- den Drang, eigene P I6sungen vor 1
- analytisches Denkvermdgen

- Freude an Zahlen,

- Durchsetzungsvermdgen

- Durchstehvermogen

- ein gesundes Misstrauen

Ihre Hauptaufgabe wird es sein, einzelne Arbeitsgebiete bis in alle

Details zu untersuchen und Verbesserungen durchzufihren, zum

Beispiel:

- Verbesserung des Belegflusses in einem Betrieb

- Personalkosten-Analyse, vielleicht verbunden mit Umstellung
von Einsatzplanen zur besseren Auslastung des einzelnen Mit-
arbeiters

- Angebotsstruktur mit Produktionskapazitat vergleichen

- Aufbau und Einflihrung verschiedener Kontrollsysteme

Diese Position erdffnet die einmalige Méglichkeit, in verschieden-
artig gelagerten Betrieben vertieften Einblick zu gewinnen, Er-
folgsformeln aufzuspuren und sie zu adaptieren bzw. Fehlerquel-
len zu entdecken und sie zu eliminieren.

Wenn Sie die nétigen Voraussetzungen mitbringen, sind wir be-

reit, einen Karriereplan-mit-lhnen zu-besprechen, der sich iber'

mehrere Jahre erstreckt-und-aus welchem die Ubernahme von
Verantwortung, aber auch lhre Weiterbildungsmdglichkeiten her-
,vorgehen. o :

Sind Sie interessiert? Dann schicken Sie uns Ihre Bewerbungsun-
terlagen:

Urs Imhof, Personaldirektor
Mévenpick-Zentralverwaltung

Zurichstrasse 77, 8134 Adliswil P 44-61

Aktiengeselischaft
S}/ Belvoir Ruschlikon

Gesuchtper 1. April 1978 oder nach Ubereinkunft

jungeren

Direktor

(mit Fahigkeitsausweis A)

fur das neuentstehende Hotel und Restaurant in Rischlikon (40
Betten, 2 Restaurants a 60 Platze, Saal a 300 Platze, 2 Kegelbah-
nen, Sitzungszimmer.

Vollstandige Bewerbungen sind schriftlich zu richten an:

Th. Isler (VR-Prasident)
Seestrasse 99, 8803 Ruschlikon 1637

Gesucht per 1. Méarz, evtl. friher, tichtige

Allein-Gouvernante

in mittelgrossen Hotel-Restaurationsbetrieb.

Offerten an

Frau G. Wuger,

Hotel Sternen Oerlikon,

8050 Zirich,

Tel. (01) 46 77 77. 1160

Neueréffnung

Russisches Spezialitaten-Restaurant im Kan-
ton Luzern sucht auf 1. April 1978

1 Kiichenchef

Dieser Posten erfordert sehr gutes Fachwis-
sen und Ideenreichtum.

Im weiteren suchen wir

1 Jungkoch

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind er-
beten an

Hotel Rdssli, 6210 Sursee. ASSA 86-2126

THE PENINSULA
GROUP

(Hong-Kong, Manila, Singapore, Penang)

requires an

executive
assistant manager

The successful applicant will be at least 28 years old with a solid
background, experience and career in hotel management.

Initially we offer a 2 year contract with an excellent salary, a full
range of benefits which Includes 2 months paid leave after 22
months, outward and return air passages, 10% annual bonus with
prospects of a second month’s bonus and extensive social securi-
ty. The opportunity for promotion is a strong possibility in this ra-
pidly-expanding organization.

Please apply with full personal details, copies of certificates, refe-
rences and a recent photo to:

Group Personnel Manager
c/o The Peninsula
Hong-Kong 1030

eines der 80 gutgefihrten

AMBASSADOR SERVICE HOTELS

In meinen gutburgerlichen familidren Mittel-
klassbetrieb suche ich junge Leute welche
Spass haben in einer kleinen lebendigen
Stadt im Herzen des Oberwallis ihre mensch-
lichen und beruflichen Fahigkeiten voll zu
entfalten.

Aide de patron

Dame oder Herr welche sich in den Sparten
Service und F ion b
und uns jederzeit voll vertreten kdnnen.

Kiichenchef

welcher die Tradition einer guten Kiiche fort-
setzen kann und will, und der seinen Lehr-
lingen ein wirklicher Chef ist.

Commis de cuisine

koch mit Lehre und
mindestens einem Jahr Praxis, welcher es
versteht auch kleinere Gerichte mit viel Fan-
tasie schmackhaft zuzubereiten.

Serviertochter

welche an selbstandiges Arbeiten gewohnt ist
und Freude hat in einem sympathischen Wal-
liser-Stible einheimische und ausladndisch
Gaste zu betreuen (Tellerservice).

Alle diese aufgefihrten Stellen sind nach
Ubereinkunft in Jahresstelle zu besetzen. Fur
eine schone Wohnung oder ein Studio kann
gesorgt werden. Junge Leute mit Sinn fur
Teamgeist melden sich bitte schriftlich oder
per Telefon bei:

1483

Jean-Pierre + Margrit Baudet
Bahnhofstrasse 9
Telefon (028) 6 24 25
Telex 38 346

DAS STADTCHEN MIT DER FREUNDLICHEN NOTE;

TICINO

Cristallo,
Lux und Patio

(direkt im Zentrum von Lugano)

suchen fir die kommende Sommersaison
(Eintritt 1. Mdrz oder nach Ubereinkunft)

1. Sekretirin

2. Sekretérin

(Anfangssekretarin)

Etagenportier
Zimmermédchen

Kiichenchef
(Alleinkoch)
Restaurations-
tochter
Zimmerméadchen

Nachtportier/ '
Tournant

fur alle 3 Hauser

Cristallo:

Lux:
Patio:

Offerten mit den blichen Unterlagen und Ge-
haltswiinschen an die Direktion erbeten.

Casella postale 527, 6900 Lugano 1843

Hotel-Restaurant Baren
3715 Adelboden

Wir suchen auf Friihling 1978
Commis de cuisine
Kochlehrling

Offerten an
P. Trachsel, Telefon (033) 73 21 51 1841
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Maochten Sie Ihre Arbeit mit Tennisspielen - Schwimmen
und anderen Sportarten verbinden - dann finden Sie bei uns den richtigen Arbeitsplatz.

Fur lange Sommersaison, 26. Mai bis 22. Oktober 1978 suchen wir:

fiir unsere
moderne Kiiche

fiir unsere komfortablen
Gistezimmer (100 Betten)

Zimmerméadchen

fiir Speisesaal -Terrasse —
A-la-carte-Stiibll und Bar

Serviertochter
Kellner

GRAND
HOTEL
NATIONAL
LUZERN

Zur Vervollstdndigung unseres Mitarbeiter-
teams suchen wir fir die kommende Som-
mersaison

Chef sauclier
Chef entremetier
Chef garde-manger

Commis tournant

Kurze, geregelte Arbeitszeit wahrend der ganzen Saison - schdne Personalzimmer.

Bert Weixler, Direktor, CH-7250 Klosters

Hallenbad - Sauna —Tennisplitze
Telefon 083/429 21

Komfortable Zimmer - Bindner Stube - Bar

Chefs d’étage

Chefs de rang
Commis de rang
Wir freuen uns auf lhre Offerte mit den ubli-

chen Unterlagen, die Sie an die Direktion des
Grand Hotel National, Postfach, 6002 Luzern,
1896

HOTEL BEATUS MERLIGEN Restaurant senden wollen.
THUNERSEE Chalet Suisse
Lausanne
cherche

chef
de cuisine

Ambiance agréable.
Horaire régulier.

Hitten Sle Lust, In einem der schonsten Hotels des Berner Oberlandes
tétig zu sein?

Fur unser Haus allerersten Ranges direkt am See mit grossem Restaura-
tionsbetrieb suchen wir auf zirka 11. April oder ein zu vereinbarendes Da-
tum noch folgende Mitarbeiter fiir die Sommersaison:

Chefde réceplion (Herr oder Dame)
{sprachenkundig, NCR 42)

Récepilonlsl(ln) (sprachenkundig, NCR 42)
Logentournant (sprachenkundig)
Telefonistin/Sekretérin

Economat-/Officegouvernante
Etagengouvernante
2. Barman/Barmaid

Commis de rang (auch Fraulein)
Restaurationstochter sir stbii

Faire offres a la direction.
Téléphone (021) 22 23 12
P 22-6364

HételduLac e« Hoétel du Port .
1470 Estavayer-le-Lac

cherchent pour longue saison d'été ou a I'année jeune

chef de service/
adjoint de direction

(licencié d'une école hételiere, expérimenté dans la
restauration a la carte)

Veuillez adresser vos offres complétes a la direction
(Jean E. Pliss). 1989

A

Buffetdame/-tochter ol 54, Lausanne-Ouchy
Floristin - - Lt I ;r::eor:::np'?:[: tout de suite ou ARKT
- ; 1

Lingerieméddchen P m

9 commis de cuisine
Ihre Bewarbung mit Zeugniskopien und Foto erwartet unser Ealis aiires A 1 ’

. aire offres a la direction

Personalbiro Hotel Beatus
Herr P. Konrad, 3658 Merligen’(Thunersee) gir(,gggl)tzo_’u :ilg?honsr 1884
Telefon (033) 512121 1903 :

Fur die bevorstehende (Sep-

tember) Eroffnung unseres
Einkaufszentrums in Dietlikon
suchen wir fur unsere Cafete-
ria
GRAND HOTEL Verantwortlichen
i VICIORIA-JUNGERAU eraniwo
5l INTERLAKEN fiir die Kiiche
Fiir die kommende Sommersaison (ca. Mitte April bis (Kiichenchef)
Ende Oktober) suchen wir noch-folgende Mitarbeiter:
- 45-Stunden-Woche
Night-Auditor (ncr42) - 13. Monatslohn
- Pensionskasse
Zur Ergénzung unserer Kichenbrigade suchen Lerntou"‘ant - Eintritt sofort oder nach
wir auf sofort oder nach Ubereinkunft chasseur Ubereinkunft
Chef garde-man Hallenbadaufsicht
C e g- 3 de = -g er Buffettochter W. Riesenmey, Hypermarché
b ’
ommis de cuisine Restaurationstochter Jumbo, Restaurant,
Wir bieten geregelte Frei- und Arbeitszeit (Finf- Chef d’étage 1752 Villars-sur-Glane
tagewoche), gute Entléhnung, Self-Service-Re- Chefd @ (037)82 1191
staurant fur unsere Mitarbeiter und auf IWunsch ef de rang P 02-2200
ein schones Zimmer oder Appartement in einem .
unserer Personalhauser. Demi-chet de rang Jumbo hat Zukunft!
Bitte schreiben oder rufen Sie uns an. Commis de rang
Unser Personalchef, Herr W. Gloor, gibt Ihnen Commis d’étage
gerne weitere Auskunft. 1995
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den iiblichen
Unterlagen an das Personalbiiro,
am Marktplatz Telefon (036) 2121 71.
8050 Ziirich
Tel. 01/46 4341
— — Hotel Commodore
. - Club de montagne enga-
GARTENSHOTEL | bestausgewlesener Neueréffnung arnanns | 6900 Lugano
; vacances
; Kiichenchef per 1' |Mari 19758 it Champex Riva Caccia 6
- alienisches pezialitaten- Mdchten Sie Im Tessin arbelten?
) fur sehr gepflegtes Restau- R
Stadihausstr48401Wintrthur T, (052) 2322 31 rant mit schénem Grill-Room SstagiEnt culoinler Wir suchen in Jahresstelle for unsere neue
sucht per 1. Marz 1978 tichtigen und in Zirich. Der 10jéhrige Be- Wir suchen modern eingerichtete Zentralwascherei so-
zuverlassigen trieb steht ab 1. April 1978 Cuochi (ére) wie unsere Personalhiuser eine aufgeschlos-
Nachtportler unter neuer Leitung. sene und qualifizierte
Arbeltszelt: 5 Nacht ™ Zum gleichen Datum suchen Camerieri pour juillet et aodt 1978.
Dia 730Uy, e o Woehe, £1.00 wir: Personal e sgene s | GOUVErnante
gﬁﬁ:&%ﬁ?é%;@:;f‘i?,ﬂf;nﬁt Servicepersonal fur Buffet, Office und Kiiche ter. die mit viel Organisationstalent den Betrieb
scehr::geg;\enﬁz‘lr:’l;u’:ﬂ:a‘rbe:len‘:gw;t.“r- Buffetdame Offerten bitte an S'adresser ou tél. & selbstiindig fOhren kann.

mandlich D, F, E.

Bewerbungen mit den dblichen Unter-
lagen sind zu richten zuhanden der Di-
rektion, Garten-Hotel, Stadthausstras-
se 4, 8400 Winterthur. M+S§224

Kiichen-Hiltspersonal

Bitte schicken Sie Ihre Unter-
lagen mit Foto unter Chiffre
A 20379 an Publicitas, 3001
Bern.

G. Parrino

Schneidergasse 21

4000 Basel

Telefon (061) 251310 1983

M.E. Staub,
av. de Chailly 16,
1012 Lausanne.
(t61. 021/32 24 05 dés
19h)

P 22-20884

Eintritt sofort oder nach Vereinbarung.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen
und Gehaltsanspriichen sind an die Direktion
zu richten.
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GRAUB\'JNDEN SCHWEIZ

f 1100 m — 2800m

Hotel Paxmontana
6073 Flueli-Ranft,

Zentralschweiz

sucht fir die Sommersaison, Mitte Mérz bis
Hotel C_rap Ner - Ende Oktober
7017 Flims Dorf SEEHOTEL wnlD‘TﬂTTERHOPW CANTONS Koch-S i
sucht far lange Sommersaison oder in Jah- och-saucier
telle folgende Mitarbeit - Idstat - i
e Tl T on £ von Rodteg - Tavoe 76 976 Koch Entremetier
Empfang: Empfangs- Modernes Erstklasshotel mit Tradition — 190 Betten Patisseriehilfe
sekretarln Fir die kommende Sommersaison 1978 (April/Mai bis Oktober/ 2. Sekretar(ln)
Praktikantin November), bei Zufriedenheit in Jahresstelle, suchen wir noch fol- Nacht-Auditor
(beide in Jahresstelle) gende qualifizierte Mitarbeiter:
- Kameradschattliches Arbeitsklima. Geregelte
Kiche: Saucier Loge: Chasseur Arbeitszeit. Zimmer im Hause.
Commis de (fliessend Deutsch - Eintritt am 1. 3. 1978) Eintritt: Marz/April.
cuisine Logentournant/Telefonlst Sﬂenen '31“ den ’L(lbllchen Unterlagen sind er-
Koch'ehr“ng . (beide wenn méglich mit Fihrerausweis A) eten an die Direktion 1890
Service: Serviertéchter Service: gheflse:’t?i;?l?g Im Einkaufscenter
. erv er $u® " Tivoli
Holsibar: " Barmiaid . Commis de rang 3 8957 Spreitenbach
Etage: Zimmermiadchen Grill-
e - 2 . . Wirsind...
Office: Officeméddchen Relaiskiiche: Rétisseur-Grillkoch elr|1 jung:s, dynamisches Team.
Wir suchen...
:z'_‘.d h b h (ala carte) ein gleichgesinntes
uchenburscnen U o -
Kiche: Garde-manger Gerantenehepaar
Offorten mjt Zeugniskapien.und Foto sind er- Allein-Patissler Eintritt 15. Marz 1978. Idealalter Mitte/Ende 20
b P N ; . .
U(:se:r::ffer Hotel Crap Ner. KUChen o"lceburSChe Wir bleten . . . ausgezeichnete Voraussetzungen. Fiihlen
7017 Flims Dorf. ' 1892 Wir erwarten flotten Einsatz und bieten lhnen d p 251 S"Ch 9"93Sg;?:rf;:ggnsae:dg;s%l:a:gl: ItBuerxv;e?:sr;gu’r“;-t
Entidhnung. ) tionsbetriebe Tivoli, Postfach 137 (zu Hd. von Herrn C. E.
sgsch’f‘men ?rllt <_S|en ublichen Unterlagen erbeten an das Perscqr:gilé IRossi), 8957 Spreitenbach P 02-109
iro, Herrn Theiler.
Restaurant

Maison des Halles
2001 Neuchatel Hotel

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-

kunft einen jungen, dynamischen La Pal ma au Lac
Direktlonsassistent Locarno

seehotel meierhof
8810 Horgen/Ziirichsee

Wir suchen fiir lange Sommersaison, even-
tuell in Jahresstelle:

(mind. 24 Jahre)

schweizerische Nationalitat Haus allerersten Ranges . Chef de récepﬂon

Sle bringen \llorzugswelse folgende Voraus- Réceptlonlst (Tournant)

setzungen mit: . x A .

- gute Kenntnisse in Franzésisch und Z\Q;rs:ac::%ggrgianliag;toder Jahresstelle, mit Eintritt ab 15. Mérz Hote"achass'sten“n
Englisch, (Kontrolle, Office und Economat)

- praktische Erfahrung im Service,

R Chef de ré ception / Etagenportier

freudig. . - o Hallenportier
v Ihre Bewerbung mit Bild und Lebenslauf rich- Alde dlrectrlce z'!!‘mermédc“en
ten Sie bitte an die Direktion. Wascher (ménnlich)
Max Kogan, Direktor Wir stellen uns vor: u
Telefon (038) 24 31 41 1911 - eine Dame ab'zirka 28 Jahren Llngeflemédchen
- kontaktfreudig und sprachgewandt, zur Betreuung unserer an- Barma'd (tir Snack-Bar)
spruchsvollen Gaste
TeSSin = n%tnel_?ckhscgule-l\bschluss (bevorzugt) » Barpraktlkantln
- 2kundig lunger Chef de serv‘ce(neltuuun()
Gesucht wird auf anfangs Méarz oder nach
Ubereinkunft fir lange Sommersaison, evtl. e . . Servicehostess
Jahresstelle chriftliche Offerten mit Foto sind zu richten an (Tellerservice a la carte)
. Zentra First Class Hotels AG Buffettochter oder -bursche
Hotelsekretarin 6362 Stansstad . 1899 Officebursche
Sprachen: Chef de partle

Deutsch und Franzésisch

o MOVENPICK o e

Herrn Dir. Bernasconi, 6867 Serpiano, Direktion Seehotel Meierhof,

Telefon (091) 69 18 61. " 1e31 Lausanne 8810 Horgen. 1940

3 types de restaurant et 1 traiteur sous le méme toit. Cela repré-
sente une grande diversité dans le domaine de la cuisine. Pour se-

Lugano conder notre chef de cuisine, nous cherchons un CH']
Kurhotel Vita Sana TEL

In familidres Arbeitsteam suchen wir noch auf sou s 'Chef @@m@m@m?&&

Marz 1978
Notre nouveau collaborateur devrait avoir déja travaillé durant
= quelques années comme sous-chef, avoir un sens poussé de la Restaurant Bar Grand IE
Zimmermadchen ‘ qualité et de la rentabilité et avoir uné nature de chef. 2501 Blel-Blenne Sulsse
Cette position de cadre dans une grande brigade, avec possibilités L "
K ChenburSChe de développement, vous offre la sécurité o los moyens de faire sucht per sofort oder nach Ubereinkunft
votre carriére dans une grande entreprise.
oder Madchen
Veuillez s. v. pl. adresser votre candidatur & Gouvernal‘lte
6932 Breganzona-Lugano Mévenpick Riponne (Hotelfachassistentin)
Telefon (091) 56 03 41 oder 56 48 71 1987 Place de la Riponne, 1001 Lausanne 17
Tél. (021) 20 70 51/54 (H. Schndll) P 44-61 Ke“ner ode
r
PARKHOTEL BAD RAGAZ i M i
Golf Club Bern/Freiburg
Telefon (085) 9 22 44 !
sucht fir lange Sommersalson (Mitte April bis Ende sucht mit Eintritt auf 1. April fir lange Sommersaison 1]
Oictober): s Zimmermédchen
. selbstiindigen
Hausdienst: Gouvernante K h 1992
(Lingerie und Office) 3 oc Amsucm or soboriBia
U o mit Erfahrung im A-la-carte-Service. snu:qs April Erstklassiger Privatklub sucht
Kiche: 1. Commis de
cuisine Zimmer- Chefpétissier

Etage:  Zimmermédchen Servicelehrtochter médchen i i

& b t. Guter Lohn und Soziallel-
Service: Commis de rang Offorton sind erber Hotel sungan. Goregatie Arbeltazelt
'erten sind erbeten an Offs
sasiprakiiiant(ja} M. Derzig, Blumisberg Schwoelzerhot M“f‘:’zn'-‘::‘"" "
Offerten erbeten mit den iblichen Unterlagen an 3184 Wannewll 7500 St.Moritz :g{]’:{g:m“:ﬁf' Houston, 800 Bell

Conrad Meier, Parkhotel, 7310 Bad Ragaz 1414 Tel. (037) 36 18 84 1975 Tel. (082) 221 71‘973 Telefon (713) es9-|m|

OFA113.579.359
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S

Cugally gilyuih oLl
Kuwalit-Sheraton Hotel

HOTEL BEATUS MERLIGEN

THUNERSEE

BARBARELLA P
IM DERBY-HOTEL WIL ﬁ

sucht per sofort oder nach
Vereinbarung jingere, nette

Barmaid

in junges Team.

Ganzjahresstelle, nur Abend-

dienst. Evtl. Anféngerin.

Tel. (073) 22 47 41 morgens

Tel. (073) 22 58 11 abends
OFA 126.363.133

Are you the right Chef for our Al Hambra Roof Restaurant?
Hétten Sie Lust, in einem der schonsten Hotels des Berner Ober-
landes tatig zu sein?

Fir unser Haus allerersten Ranges, direkt am See, mit grossem
Restaurationsbetrieb, suchen wir auf zirka 11. April oder ein zu
vereinbarendes Datum noch folgende Mitarbeiter fiir die Sommer-
saison:

Chef garde-manger
Chef entremetier
Commis de cuisine

We are looking for an ambitious, dynamic and professional

ALEXANDER'S
HOTEL. BAR: DANCING
RESTAURANT PROVENGAL
*k ok

Chef

In unser, direkt bei der Muster-
messe gelegenes Erstklasshaus,
suchen wir nach Ubereinkunft

Sueh who would be responsible to run and supervise the kitchen of our

Al Hambra Roof Top Restaurant.
Ihre Bewerbung mit Zeugniskopien und Foto erwartet unser
PERSONALBURO HOTEL BEATUS,

Herr P. Konrad, 3658 Merligen (Thunersee),

Telefon (033) 5121 21.

MOVENPICK

Empfangs-
sekretérin

Great opportunities to join our international company. Possibility
to be transferred to other Sheratons. No taxes, free medical and

1904 many other benefits.

(NCR 42/D, F, E)

Haben Sie Freude an Ihrem Be-
ruf, begeistert Sie selbstandiges,
initiatives Arbeiten, sind Sie uns
ein willkommenes Kadermitglied.

Send your application to

R. S. Kiirstelner, General Manager

Kuwait-Sheraton Hotel

P.O. Box 5902, Kuwait City 529

Offerten sind erbeten an:
Walter Schenk

Direktor

Hotel Alexander

Wenn Sie etwas dazulernen wollen, Hotel Alexend
ist das Movenpick der richtige Arbeitsplatz fiir Sie. CH-4058 Basel

Schulung wird namlich bei uns auf allen Stufen unserer Mitarbei- —
ter gross geschrieben. Dadurch tragen wir zur Zufriedenheit unse-
rer Gaste bei und ermdglichen gleichzeitig jedem Angesteliten,
sein berufliches Konnen und Wissen standig zu erweitern und zu
vervollkommnen. Selbstverstandlich steigen damit auch dauernd
die personlichen Aufstiegschancen jedes einzelnen. Kaderrekru-
tierung aus den eigenen Reihen ist ndmlich ein wichtiges Grund-
prinzip unserer Personalpolitik.

Thr
Is:gim GD-SERVICE

In den nachsten Monaten sind in gepflegten Personalrestaurants,
Schulmensen und Alterswohnheimen mit anspruchsvollen Gasten
sowie in der Zentralverwaltung unserer Organisation verantwor-
tungsvolle Posten von

Leiterinnen und
Mitarbeiterinnen
fir Spezialaufgaben

Wenn Sie in Lugano oder Zirich als

Koch
Servicesteward
Servicehostess

bei uns eintreten méchten, dann melden Sie sich doch schriftlich
oder isch bei Yves pfer.

Adliswil
ReservamonsAskante o101 7107350
Inhaber: Bruno Thomas Eltschinger

- Unser Haus hat eine einmalige
Lage.

Dass das Movenplck als moderner Grossbetrieb dariiberhinaus

So 1 und die Voraussetzungen fur eine
gesncher(e berufliche Zukunft bietet, eriibrigt sich fast zu sagen.
Trotzdem wird Sie Yves Schlaepfer ausfihrlichst daruber infor-

- Wir bieten gepflegten, zuvorkom-
menden Service und uberdurch-l,
schnittliche gastronomische Lei-
stun,

- Die Atmosphare ist bei uns. froh-

zu besetzen. Initiative Frauen finden bei uns ein interessantes,
mannigfaltiges Tatigkeitsgebiet mit vielversprechenden Entwick-
lungsmaglichkeiten.

Von unseren neuen Mitarbeiterinnen erwarten wir abgeschlossene

hauswirtschaftliche oder gastgewerbliche Ausbildung, einige Jah-
re Praxis, Organisationstalent, Kontaktfreudigkeit, Geschick in der
Personalfiihrung. und. gute. Umgangsformen.. .Fremdsprachen-
kenntnisse und Besitz eines Fahigkeitsausweises sind von Vorteil.

Wir bieten zeitgemédsses Gehalt, gute Arbeitsbedingungen, fort-
schrittliche Sozialleistungen und sorgféltige Einfihrung in den
Aufgabenbereich.

mieren und alle Ihre Fragen emgehend beanlwcr(en lich, aber dezer
i B Wir ste

Maévenpick Personalberatung und Stellenmformahon e

Werdstrasse 104, 8004 Zirich, Telefon (01) 241 09 40 P 44-61

9. un: n' unm en
eshall?z: ﬁk id
einsatzfreudig und zuverlassig vor.
In unserem Team muss sich jeder auf
den anderen verlassen kénnen.

Wir suchen’zum Eintritt nach Vefein-*

barung eine
wi . ortod b Sl reinis ) . Serviertochter Nahere Auskunft erteilt gerne:
irsuchen per sofort oder nach Vereinbarung jungen/jungere oder Kellner SV-SERVICE Schweizer Verband Volksdienst
Neumiinsterallee 1, Postfach, 8032 Zirich
Telefon (01)328424 intern 15, Frau R. Huggenberger, oder intern
serv'celehr““g 51, Frau H. Furter. P 44-855
oder -tochter

Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder
Ihre kurze Offerte mit Bild.

Sekretar(in)
8143 Buchenegg/ Ziirich Hotel Restau rant
Roter Turm
Solothurn

sucht folgende Mitarbeiter

fur unsern lebhaften Betrieb. Er/Sie soll mit samtlichen Aufgaben
der Hoteladministration sowie mit der Bedingung unserer VCR-
Kasse vertraut sein nebst ServiceUberwachung am Mittag. An
Fremdsprachen sind Deutsch, Franzésisch und Englisch erforder-
lich. Wir bieten zeitgemasse Entlhnung und geregelte Arbeits-
zeit. Sofern Sie sich von dieser verantwortungsvollen Tatigkeit an-
gesprochen fiihlen, erwarten wir Ihre Bewerbung mit Angabe lhrer
Salarvorstellungen und frihestem Eintrittsdatum.

Hétel du Parc
1801 Mont-Pélerin
sur Vevey

cherche pour la saison d'été, .
Gu 155, b 15. 10 Betriebsassistent
Offerten sind zu richten an: filles de salle 25 bis 35 Jahre. Es kommt nur ein gut ausgewiesener Bewerber in
: Frage.
commis de salle i y
Robert Volz, Hotel-Restaurant Anker, filles de lingerie Kiichenchef
Pilatusplatz, Luzern. Falte. les Gilres: aven’ certifi- bestqualifiziert, mindestalter 28 Jahre
P 25-2488 i
cats a la direction de H
I'Hétel du Parc Chet de partie
: 1801 Le Mont-Pélerin Jungkoch
Hote Servicelehrlin
Hotel-Restaurant GAUER HOTELS 9
Belvedere o Serviertochter
3800 Interlaken . m Mv@m E@K mit der nétigen Berufserfahrung.
” " In unsere junge und dynami- -
i\;:;::tbif:ro‘(stgr::r\iersalson. Ende E sche Brigade der Banketiab- T . Hausbursche/Nachtportier
. . ellung suehen wis sinel f;‘;'ueun"iﬁéhzﬁs\:fi:’&aﬁén'" st Auslander mit Jahresbewilligung.
sekrew"!‘ m 3 nberkeuﬂer m Chef de service Wir bieten in einem jungen Team angenehmes Betriebsklima und
(NCR-42-kundig, D/F/E) m dar gute: Efahvuiig I Ban m a eine Giberdurchschnittliche Besoldung.
- Wir stellen uns vor, dass Sie
Nachtportier ] felte und Etagenseevice mit- n Freude haben, eine Restau- Bewerbungen sind zu richten an die Direktion
2, Oberkeliner Gl freudiy ist, Sinn for Orgamsa n rant-Brigade zu fiihren, dass D. Lorenz-Wirth, Telefon (065) 22 96 21 1893
(sprachenkundig, evtl. Fraulein) tion und Personalfiihrung hat. Sie viel lnitiﬂtl‘lle.e.Pynamik
Resta ti toch m Idealalter: 25 bis 35 Jahre I! und Pflic ha- N
O TOnSN0s tef Wir bieten ein angenehmes ben, Gl’and HOteI Locarno Le Louveraln
Saalkeliner m Arbeitsklima, gute Méglich- In Wir sind ein junges Team, sucht fir die nachste Som- centre de jeunesse et de for-
kti Keit zur Weiterbildung und das sich auf Ihre Bewerbung mersaison, Eintritt zirka 20. i )
serVIcepra tikantin m zeitgemasser Leistungsiohn. In freut. 4 , U i mation dux Gensveys:s/Cot-
B h 9 g 3 Mirz oder nach Uberein- frane, cherche une
artochter m Gerne erwarten wir Ihre Be- lu Bitte senden Sie lhre voll- kunft,
(fir Hotelbar) per 15. Mai nw:;g:::%u:‘:\fmgeben thnen standigen Bewerbungsunter- Junge Barmald gouvernante
Buffetbursche/ m Iﬂ lagen an das 1s i pour le centre. Cahier des
Richten Sie Ihre Offerte an: Mévenpick beim Broderbrun- aucler charges a consulter. Date a
-tochter P i i
Gl ool senweizeror T nen 2 Commis de cuisine convenir. Logement & dispo-
Offerten erbeten an: 3001 Bern St. Leonhardstrasse 7 3
Familie E. Fink-Uetz m 2. Hd. Herrn J. Haberli, m 9000 St. Gallen P commls..de restaurant Pour rendez-vous, écrire ou
Hotel Belvedere Personalchef. Telefon (071) 22 45 33, Kafteekdchin 3 téléphoner (038) 57 16 66
3800 Interlaken 1889 EEEEEEEEEE Hanspeter Frohlicher. Offerten an die Direktion. & P 28-20075
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Stellenangebote Offres d’emploi

Wir vom
Schweizerhof
Bern

suchen in unsere jungen, dynamischen Servi-
cebrigaden

Kolleginnen und Kollegen

die gerne anspruchsvolle Kundschaft aus al-
ler Welt bedienen.

Wir bieten:

- eine gediegene Atmosphare

— ein angenehmes Arbeitsklima in einem der
schonsten Hotel-Restaurants der Schweiz

— geregelte Arbeitszeit

- Leistungsentlohnung nach Umsatz

Wir verlangen:

- abgeschlossene Berufslehre oder mehrjah-
rige Erfahrung im gepflegten Restaura-
tionsservice.

- Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Inter-
esse und Freude am Beruf empfinden.

Haben Sie Interesse an unserem Angebot,
dann schreiben Sie oder rufen Sie uns doch
einfach am besten gleich an. Gerne erteilen
wir lhnen nahere Auskunft und wirden uns
freuen, Sie zu einem persénlichen Gesprach
im Schweizerhof begrissen zu dirfen.

Hotel Schweizerhof
z. Hd Herrn J. Haberli, 3001 Bern

Telefon (031) 22 4501 1840

MOVENPICK

Da der jetzige Stelleninhaber eine neue, herausfordernde Tatigkeit
Ubernehmen kann, suchen wir fir unser Mévenpick-Hotel Holiday
Inn Airport in Opfikon-Glattbrugg mit rund 150 Mitarbeitern einen

Personalchef

- Personalplanung

- Rekrutierung und Selektion von Mitarbeitern aller Stufen, in en-
ger Zusammenarbeit mit den einzelnen Departementschefs

- Verantwortliche Betreuung der gesamten Personal- und Lohn-
administration

- Ver g der Per immer R

- Kontakte mit Personalvermittiungsstellen, Behorden, Amtern

- Zeitweiser Einsatz als Manager on Duty

Wir stellen uns fiir die Besetzung dieser ausserordentlich vielseiti-
gen und interessanten Position einen jingeren Gastgewerbler mit
guten kaufmiannischen Kenntnissen - vorzugsweise mit Hotel-
fachschule-Abschluss - vor. Kontaktfreudigkeit, Durchsetzungs-
vermdgen, persdnliche Ausstrahlung, Gewissenhaftigkeit, Uber-
durchschnittliche Einsatzbereitschaft, gute Fremdsprachenkennt-

Auf Fruhjahr 1978 suchen wir einen unkomplizierten,
zupackenden und kontaktfreudigen

Verwaltungs-
Assistenten

fir den Einsatz in unserer Zentrale in Basel sowie ablo-
sungsweise in verschiedenen Betrieben in der Schweiz
mit dem Ziel, jederzeit als Geschéftsfihrer eingesetzt
zu werden.

Wir erwarten eine gute Grundausbildung (z. B. Koch-
oder Servicelehre mit anschliessendem Fachschulbe-
such), administrative Fahigkeiten sowie gute Sprach-
kenntnisse in Franzoésisch, evtl. auch Englisch. Will-
kommen waére ein Fahigkeitsausweis.

Volistandige Bewerbungen mit den tblichen Unterla-
gen richten Sie bitte an:

GASTRAG, Beratung, Planung,

Bau und Leitung gastronomischer Betriebe
Elisabethenanlage 7, 4051 Basel

z.Hd. Herrn A. Weber

nisse, setzen wir voraus, Erfahrungen im Personalwesen wiren
von Vorteil.

Fir eine sorgfaltige Einfihrung ist gesorgt.
Fuhlen Sie sich angesprochen? Dann erwarten wir gerne lhre Be-
werbungsunterlagen mit Handschriftprobe:

Mévenpick-Zentralverwaltung, Personaldirektion

Zirichstrasse 77, 8134 Adliswil P 44-61

Verkehrsbiiro
Adelboden

Wir suchen per 1. Mai 1978 oder nach Uber-
einkunft

2 Mitarbeiterinnen
fiir Sekretariat und Auskunftsdienst

Abwechslungsreiche, weitgehend selbstandi-
ge Tatigkeit.

Erforderlich sind gute Deutsch-, Englisch-
und Franzésischkenntnisse in Wort und
Schrift. .

Die blichen Bewerbungsunterlagen mit Ge-
haltsanspruch und Foto sind zu senden an

Dr. Fred Rubi 05-12900
Verkehrsdirektor, 3715 Adelboden

_Chef de réception

Sport-Hétel Riffelberg
3920 Zermatt

cherche

chef de partie
commis de cuisine
sommelier(ére)
fille de buffet
tournante

Entré immédiate, téléphonez (028)7 72 16,
Monsieur Dupart
1596

Grand Hotel |
Zermatterhof,
3920 Zermatt

Wir suchen in Jahresstelle mit Eintritt ca. 1. April oder nach Ver-
einbarung: ‘

Hotel Holiday Thunersee

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft

Chef de réception

(Aide du patron) (eventuell Dame)
Korrespondenz D, F, E
NCR

Umgang mit Gruppen und Privatgasten
Personalwesen

Offerten mit den Ublichen Unterlagen, Ge-
haltsanspriichen und Foto an:

Herrn G. Athanassiou, Hotel Holiday

Durrenast, 3604 Thun 1602

(Dame oder Herr) "¢

Fir diesen verantwortungsvollen Posten sind Beherrschung der
NCR 42 sowie Sprachen D, F, E Voraussetzung.

Sowie eine sprachenkundige

Hotelsekretarin/
Kassiererin

NCR-42-Kenntnisse erforderlich.

Gerne erwarten wir lhre Offerte mit den Gblichen Unterlagen und
stehen jederzeit zu einer telefonischen Auskunft zur Verfigung
(0287 80 40)

1679

Bad sandi

Ragaz Hotel

sucht in Jahresstelle oder evtl. fur lange Som-
mersaison

Sekretérin
oder Sekretar

(Schweizer oder Jahresaufenthalter)

H wur inenkundig.
Eintritt zirka Mitte Médrz oder nach Uberein-
kunft.

Schriftliche Offerten “mit Zeugnissen und
Lohnanspriichen erbeten an

Claudio Sandi, 7310 Bad Ragaz

Tel. (085) 9 17 56 1709

Planen
Sie
lhre
arriere!

hotcel
revue

Werden ~
Sie
Abonnen

Fiir Fr. 46.— pro Jahr (Inland) oder Fr. 60.— pro Jahr (Ausland) erhalten
Sie die HOTEL-REVUE jede Woche ins Haus. Liickenlos. Nur so sind
Sie sicher, keinen Artikel und kein Inserat zu verpassen, das lhre be-
rufliche Laufbahn entscheiden kénnte.

Fir Luftpost-Abonnement bitte anfragen!

hotel
revue

® Das Fachorgan fir Hotellerie und Fremdenver-
kehr

@ Attraktiver Stellenanzeiger
® Erscheint jeden Donnerstag

Name:

Vorname:

Beruf:

Strasse:

PLZ/Ort:

HOTEL-REVUE
Postfach, 3001 Bern

HR
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Zur Erganzung unseres jungen Teams su-
chen wir fir lange Sommersaison oder Jah-
resstelle

freundliche, gewandte

Serviertochter

in modernes Tea-room-Restaurant am Thu-
nersee. N

Eintritt ab sofort oder nach Ubereinkunft.
Hoher Verdienst sowie geregelte Arbeits- und
Freizeit zugesichert.

Kost und Logis auf Wunsch im Hause.

Personliche Vorstellung erwiinscht bei:

E. Amstutz-Wild, Tea-room «LIDO»

3653 Oberhofen/Thunersee 1969

Seeburg Hotels AG
6008 Luzern

direkt am Vierwaldstattersee

sucht fiir Sommersaison (Ende April bis Mitte
Oktober)

Blro/ Sekretérin (sprachenkundig)
Réception 2. Sekretérin (abMitte Mirz)

Gouvernante Generalgouvernante
Hilfsgouvernante

Restaurationskeliner
Commis de rang

Saucler
Garde-manger
Koch-Tournant
Commis de cuisine
Kiichen- und
Officebursche

Obersaaltocher oder
Oberkellner

(Englisch sprechend)
Saalkellner
Saaltochter

Commis de salle
Saalpraktikantin

Etagenportler
Zimmermédchen
Hilfszimmermédchen
Personal-
zimmerméadchen

Bartochter
(Englisch.sprechend)

Buffettochter
Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Ge-
haltsanspriachen sind zu richten an

Direktion Seeburg Hotels AG
6008 Luzern

Restaurant

Kuche

Saal

Etage

Bar/
Buffet

1956

Zermattt
Hotel garni Biner
Tel. (028) 7 76 67

sucht fur sofurt:‘
1 Frithstiicks-
Serviererin

Bewerberinnen mit Sprachkenntnissen be-
vorzugt

1 Zimmerméadchen/
Tournante

fiir Sommersaison 1978

1 Sekretarin

(dreisprachig) 1958

Hotel du Lac Hirschen
6440 Brunnen

Telefon (043) 31 13 15

sucht auf 15. Marz 1978 oder nach Uberein-
kunft

1 Ehepaar

(Alde du patron)

ER: mit Kochkenntnissen
SIE: Biro, Service, Empfang

1 Ehepaar

(Portier und ZImmermédchen)
zur Betreuung Hotel garni, deutschsprachig

2 Commis de cuisine
Serviertochter, Kellner
und Anfangsserviertochter

1966

sshaus-
Restaurants

Luzern Tel. 041224023

Kunst- und Kongr

Die grossten
Restaurationsbetriebe

direkt am Vierwaldstattersee
suchen fur lange Sommersaison:

F+ B-Assistent
Generalgouvernante

Betriebsassistent oder
-assistentin
Hotelfachassistentin
Biiropraktikantin
Kassiererinnen

(fur die Terrassen-Selbstbedienung)
Restaurationskeliner und
Serviertéchter
(A-la-carte-kundig, D/F/E)

Chefs de partie
Commis de cuisine

Eintritt: ab Anfang April

Bewerbungsunterlagen sind erbeten an Kunst- und Kon-
gresshaus-Restaurants AG, Postfach 366, 6002 Luzern.
532

MOBVENPiCK

Wir sind das grosste gastgewerbliche Unternehmen der Schweiz

mit Restaurants und Hotels in der Schweiz,England, Deutschland,

Agypten und bald auch in anderen Landern.

Elne Kaderposition bei uns bedeutet Prestige, soziale Sicherheit,
un arrier 1 Verantwortung und Kom-

petenzen und nlcht zuletzt ein sglides Emkomman

Ob Sie bei uns als |

Kiichenchef -
Sous-Chef
oder

Chef de service

arbeiten, bei uns kdnnen Sie Entscheidungen treffen, Sie sind mit-
beteiligt an unserer Entwicklung, derin wir héren auf unsere Ka-
dermitarbeiter.

Wir treffen uns gerne mit lhnen, um thnen zu beweisen, dass fiir
uns «Kader» kein leeres Wort ist.

Gvenplck Per g und 'mation
Werdstrasse 104, 8004 Ziirich ¥

Tel. (01) 241 09 40 (Yves Schiaepfer) P 44-81

Gesucht auf 1. April 1978 in bestbekannten A-
la-carte-Betrieb

Ehepaar:

ER: Kiichenchef, neben Patron und Lehr-
tochter
SIE: freundliche Serviertochter (hoher Ver-
dienst)

Zimmer im Hause, 5-Tage-Woche, Mittwoch
und Donnerstag geschlossen.

Anfragen an

J. 0. Richard, Restaurant «Eckstein»
8103 Unterengstringen bei Zurich
Tel. Geschaft (01) 794155

Privat (01) 79 56 54 1965

Gesucht sprachenkundige

Réceptions-Sekretirin

sowie

Hotelfach-Assistentin

fur Réception/Aide-Directrice
Eintritt nach Ubereinkunft.

Offerten an
Hotel Royal garni, 8001 Zurich
Leonhardstrasse 6

Tel. (01) 47 67 10 1970

Hotel Speiserestaurant Santis

Wir sind ein junges Team und suchen per so-
fort eine freundliche, aufgeschlossene

Serviertochter

Gute Kenntnisse im Speiserestaurant sind er-
forderlich.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf.

Fam. J. Knopfl
Hotel-Restaurant Santis, 9100 Herisau

Tel. (071) 51 1291 1971

Restaurant-Motel Le Central
2735 Malleray/Jura Bernois
Tél. (032) 92 11 19 ou 92 10 68

Nous cherchons pour notre nouvelle salle &
manger & partir du 1* mars 1978

1 chef de rang

capable de prendre des responsabilités et de
travailler'd’'une maniére indépendante.

Place a I'année.

Bon salaire.

Priére de téléphoner ou de se présenter.
1950

Wir suchen gewandte und gut prisentierende

Bordhostess
auf dem Rhein-Kabinenschiff M/S URSULA
fur die Saison von Ende Mérz bis Mitte Oktober 1978.
Ihre Aufgaben wiren folgende:
® Empfang und Betreuung der Passagiere
@ Mikrofondurchsagen

@ Fuhrung des Schiffskioskes

@ Organisation der Landausflige

Dazu sollten Sie folgende Voraussetzungen mitbringen:

@ frohliches und umgéngliches Wesen

@ Gewissenhaftigkeit

@ Organisationstalent

@ Sprachkenntnisse: Deutsch und Franzésisch
Bewerberinnen mit guten Holldndisch-Kenntnissen erhalten
den Vorzug!

Gerne erwarten wir Ihre kurze schriftliche Bewerbung mit Foto an
die Generalagentur von M/S URSULA:
PANALPINA TRAVEL, St.-Jakobs-Strasse 40, 4002 Basel

7500 St. Moritz

Hotel allerersten Ranges sucht per sofort
oder nach Vereinbarung eine

Etagengouvernante

in Jahresstelle.

Wir stellen uns eine erfahrene, sprachenkun-
dige Mitarbeiterin vor (nicht unter 25 Jahren),
die an einem langerfristigen Anstellungsver-
héltnis interessiert ist.

Wir bieten eine der Verantwortung und Stel-
lung entsprechende Entiéhnung und gute Un-
terkunft (schénes Zimmer mit Bad).

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Ge-
haltsanspriichen richten Sie bitte an die Di-

(mindliche Auskiinfte erhalten Sie tber Tel. 061/23 20 11, bitte
Herrn Mohler verlangen) P 03-81

Hotel Montefiore
Lugano, Aldesago

Wir suchen ab 11. Marz zirka bis Ende Oktober 1978

Koch

Commis de cuisine
Restaurant- und Hotel-Kellner
Zimmermadchen
Lingerieméddchen

Offerten mit Zeugnissen und Foto sind zu richten an

Fam. Bucher, 6974 Aldesago/Lugano. 1901

rektion.
1951
Hotel Schmid
6902 Lugano-Paradiso
sucht fir kommende Saison, 15. Marz bis
30. Oktober

1 Sekretdrin  ’

1 Saaltochter

1 Anfangssaaltochter
1Lingére

1 Hausbursche

Offerten mit Lohnanspriichen erbeten an die
Direktion. 1967
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sucht far kommende Sommersaison folgende
Mitarbeiter, mit Eintritt April/Mai

Chef de cuisine

Chef de partie
Commis de cuisine

mit Eintritt Mitte Mai

Oberkellner oder
Anfangsoberkeliner

Anfangs-
Economatgouvernante

Hallenportier-Conducteur
(sprachenkundig)

fur Hotel des Alpes, Spiez
Sekretarin (ncra2)

Ehemalige Mitarbeiter mochten sich bitte
wieder melden. Bewerbungen mit den ubli-
chen Unterlagen und Gehaltsansprichen
sind zu richten an:

Edenhotel, 3700 Spiez
Familie Charles Zoich
, Telefon (033) 54 1154 1633

2. Februar 1978

Hotel Rosa Lugano
Via Landriani 2

6900 Lugano

Wir suchen auf Mitte Méarz
eine Mitarbeiterin fur

Service

und Réception
Offerten mit Foto an
Hotel Rosa,

Via Landriani 2, 6300 Lugano,
Telefon (091) 2292 86. 1809

Winschen Sie in einem ge-
diegenen kleinen Erstklass-
hotel im Zentrum von Zirich
ab sofort als

Kellner
zu wirken?

Sind Sie nicht Gber 40, fleis-
sig und willig, sauber und ru-
hig, dann richten Sie Ihre Be-
werbung an die Direktion

Hotel Europe
Dufourstrasse 4,
8008 Ziirich,
Tel. (01)47 1030 (7.00-9.00
Zahner)
1796

Gutgehendes Spezialitaten-
restaurant zwischen Zirich
und Winterthur (10 Minuten
von Kloten, 10 Minuten ab
Winterthur) sucht per sofort
oder anfangs Februar in Jah-
resstelle

Serviertochter
oder Kellner

(A-la-carte-Service,
Lohn zirka Fr. 2700.-)

Commis de cuisine
oder Kéchin

Haus- und
Kiichenbursche
Buffettochter
Casseroller

Wir bleten:

- junges Arbeitsteam,
— sehr guten Verdienst,
- 5-Tage-Woche,

— 4 Wochen Ferien.
Zimmer vorhanden.

Bitte sich melden unter
Telefon (01) 96 21 12
(Familie Lindauer) 1795

HOEL
QVOLLE

Panoramarestaurant

Typischer Tessiner Grill-room und Bar
«ll Lando»

Osteria, Pizzeria «ll Giogo»

6645 Brione-Locarno

Telefon (093) 33 13 21

Suchen Sie einen verantwortungsvollen, in-
teressanten, abwechslungsreichen Posten
als

Chef de partie/
Remplac¢cant du chef

In einer kleinen Brigade, welche Tafelkultur in
modernem Stil bei héchster Qualitat zu verei-
nigen bestrebt ist?

Dann schicken Sie uns lhre Bewerbung samt
ublichen Unterlagen. Eintritt anfangs/Mitte
Marz 1978. Dauer der Saison bis Ende Okto-
ber.

1127

Wir suchen auf 1. Marz eine
Deutsch sprechende

Sekretirin Arer
Aide patron
Offerten an

Hotel Canva Riviera
6902 Lugano-Paradiso

Hotel Romazzino
Porto Cervo
(Costa Smeralda)
Sardegna/ltalia

cerca per stagione estiva 1978

personale qualificato
per tutti i reparti

Offerte a:

Rank Hotels S.p.A., Via Anastasio Il,

80-00165 Roma. Vengono accettate solamen-
te se fornite di curriculum vitae, certificati di
servicio e fotografia. 1048

L’hépital de la tour
et pavillon Gourgas
a Meyrin

cherche

cuisiniers

pour entrée immédiate

femmes de chambres

en milieu hospitalier
pour entrée immédiate ou a
convenir

ayant si possible plusieurs

années d'expérience Natio- |*

nalité suisse ou permis C.

Les offres écrites accompa-
gnées du curriculum vitae et
des copies de certificats de-
vront étre adressées a la

Direction de I'H6pital

3, avenue Jacob-Daniel
Maillard

1217 Meyrin

(tél. 022/82 55 44) 1807

ht fir Naturfreundehaus

| ZERMATT

allg. Mitarbelterin

Eintritt Frahling 1978, nach Verein-
barung. Gute Entldhnung.

Schénes Einzelzimmer.

Anfragen an H. R. Tschudi-Zillig

Im Goldbrunnen 35, 4104 Oberwil
Telefon (061) 30 18 28 1792

worBd  HOTEL  Blamenrsins
DREI KONIGE AM RHEIN

Um den Winschen unserer anspruchsvollen
Kundschaft noch besser entsprechen zu kén-
nen, suchen wir noch folgende Mitarbeiter in
Jahresstelle:

auf:ien 1. April 1978:
Réceptionist(in)

per sofort:

Chef entremetier

Zimmermadchen
Portier

Chef de rang
Restaurationstochter

(Permis B und C)

Gutausgewiesenen Fachkraften bieten wir
angenehmes Arbeitsklima, gute Entléhnung,
Funftagewoche und auf Wunsch Logis im
Hause.

Richten Sie Ihre Bewerbung mit den dblichen
Unterlagen an:

Direktion

Hotel Drei Kénige
Blumenrain 8, 4001 Basel
Telefon (061) 25 52 52

Gesucht in gutgefiihrtes Speiselokal

Serviertochter oder Kellner
Sous-chef

Commis de cuisine
Hilfskoch

5-Tage-Woche, Eintritt sofort oder nach
Ubereinkunft.

Restaurant Corso
Theaterstrasse 10, 8001 Zirich
Tel. (01) 478070, Herrn Ledergerber oder
Herrn Hohl verlangen.
1598

Metropol Widnau
— wo man sich trifft.
Zur Vervolistandigung unseres Teams su-
chen wir ab sofort:
Serviertochter
oder Kellner
Commis de cuisine

Wirbieten: — guten Verdienst,
- angenehmes Arbeitsklima,
- geregelte Arbeitszeit.
Offerten an die Direktion, Telefon (071)

Hotel Monte
Verita
6612 Ascona

sucht fur lange Sommersai-

son ab 15. Marz bis zirka

20. Oktober 1978

Biro:
Empfangssekretirin

ab sofort‘)( .
prachenkundig

Service:
Demi-chefs de rang
Commis de rang
Volontaire de service

Butfet:
Buffetdame

Offerten mit Zeugnisab-
schriften, Foto und Lohnan-
spriichen an die Direktion
des Hotels Monte Verita,
6612 Ascona. 1810

Hétel de la Gare
1110 Morges (Lac Léman)

cherche le personnel suivant:

femme de chambre-lingére
Serveuse (pour restaurant-brasserie)
fille de buffet (aussi débutante)

Faire offre a la direction.
Tél. (021) 71 16 61 1688

Café-Restaurant
Appartementhotel
Caléche

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Serviertochter

Wir offerieren interessante
Stelle, geregelte Arbeitszeit,
zeitgemasse Entidhnung,
Kost und Logis im Hause.

Bitte telefonieren Sie uns,
oder richten Sie Ihre Offerte
an

Café Caléche, Direktion
7500 St. Moritz
Telefon (082) 36188 1793

Als Stitze des Patrons su-
chen wir, in Jahresstelle, zur
Leitung des Zweigbetriebes,
eine gut ausgewiesene

Alde directrice

Vorzugsweise mit Kochlehre
und anschliessendem Ab-
schluss einer Hotel- oder
Wirte-Fachschule.
Diétkenntnisse erwiinscht.

Wenden Sie sich bitte zur er-

sten Kontaktnahme an Frau

Schmid, Tel. (033) 51 23 23.
1799

HOTEL

NICOLETTA

¥ote W CH-3920 Zermane

Zermatter Erstklasshotel
erdffnet 1971 mit:
Hotel-R Grill:

le,
Panorama-Bar, Carnotzet, Hallenbad,
Saunas, Solarilum usw.

Wir suchen mit Eintritt Ende Mai 1978 einen
qualifizierten

1. Maitre d’hétel

Unsere Anforderungen sind:

- sehr gute und fundierte Ausbildung im Ser-
vice mit Flambieren, Tranchieren usw.

- Freude an einem &usserst gepflegten Ser-
vice,

-~ Geschick im Umgang mit unseren Gésten,

- straffe, jedoch taktvolle Personalflihrung,

— Erfahrung in der Ausbildung von Lehr-
lingen,

- sehr gute Sprachkenntnisse (D, F, E, 1).

Wir bieten lhnen:

- sehr gutes, den Fahigkeiten entsprechen-
des Jahresgehalt,

—- Mitarbeit wahrend der Wintersaison (zirka
5 Monate) und der Sommersaison (zirka 4
Monate),

- angenehmes Betriebsklima in neuem, mo-
dernem Hotel sowie grosstmogliche Selb-
standigkeit,

- Verantwortung und Mitspracherecht im
Team.

Soliten Sie sich fur diesen Posten interessie-
ren, erwarten wir gerne |hre detaillierte Be-
werbung mit Lebenslauf, Zeugniskopien, Re-
ferenzliste sowie Foto. — Ausserste Diskretion
zugesichert.

Werner Seeholzer, Direktor
Hotel Nicoletta, 3920 Zermatt
Telefon (028) 7 85 33 1646

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Alleinkoch
oder Kochin

Kost und Logis im Hause

Hotel-Restaurant Seeben

Familie Speidel

Telefon (074) 4 1363 1597

Hotel Landhaus
6020 Emmenbriicke/
Luzern

Telefon (041) 53 17 37

sucht baldméglichst
Entremetier*
Commis de cuisine*
Servlertochter

(Eintritt ca. 15. Feb.)
Buffettochter
oder -anlehrtochter*

(1% Jahre)
Servierlehrtochter

(Lehre fur 2 Jahre)

*Arbeitsbewilligung fir 9 Mo-
nate kann besorgt werden.
1428

Hotel-Restaurant Engel

Engelberg - Zentralschweiz
Gesuchtab Monat Mai 1978

Chefkoch (Jahresstelle)

Oftterlert wird:
Leistungsgerechter Lohn
Geregelte Arbeits- und Freizeit

Ferner fir Sommersaison:

Serviertochter
Zimmermaddchen

Offerten an
N. Cattani

Hotel Engel, 6390 Engelberg
Telefon (041) 94 1182 1802
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Parkhotel ‘
Kurhaus
Bad Tarasp

hotel im Unter

Sekretédr(in)/Korrespondent(in) Kiichenchef

mehrsprachig, Eintritt April 1978

Sekretar(in)/Kassler(in)
ADS-Buchungsmaschine

Telefonist(in)/Biirohilfe

mundliche Sprachkenntnisse

Er (150 Betten) sucht fur die Sommersaison (Mai bis Ende ) gut ausg e Mitarbeiter,
welche eine angenehme Atmosphére schatzen und Wert auf Zusammenarbeit legen, namlich
Diat-Assistentin

evtl. mit Brigade Kaffeekochin

Chef patissier 2. Katfeekdchin/Economathilfe

Chefs de partie Zimmermédchen

Commis de cuisine Etagenportier

Casserolier ' Tournant Loge/Portier

Ausfihrliche Offerten (Zeugniskopien, Foto, Gehaltsanspriiche) sind zu richten an die Direktion Parkhotel Kurhaus Bad Tarasp,

7550 Bad Scuol-Tarasp (Graubunden).

—

1390

Hotel Pilatus
am Vierwaldstattersee

Wir suchen fir kommende Sommersaison

Chef de partie
Commis de cuisine

2. Sekretérin

Saaltochter oder -kellner
Zimmerméadchen
Officemadchen

Offerten an Fam. Fuchs, Hotel Pilatus
\ 6052 Hergiswil

Réception-
Bureau:

Etages:
Lingerie:

Cuisine:

Restauration:

Cherche pour la saison d'été:

secrétaire
expérimenté
(maseulin) iy )
femmes de chambre.
de métier :
lingére expérimentée
filles de lingerie

chef entremetier
commis de garde
commis de cuisine

sommeliers
avec langues: fr., all., angl.

Faire offres avec curriculum vitae a la direc-

tion

Hotel Eden au Lac, 1820 Montreux

1852

Tessin

I

; OO '.“
>

K
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Cademario uei Lugano

Hotel Cacciatori
6937 Cademario

sucht fir Sommersaison 1978 Marz/April bis
Ende Oktober

Commis de cuisine
Office-/Kiichenbursche

Bekanntes Hotel in grésserer
Industriestadt  der  Ost-
schwelz sucht fir das Dan-
cing

Bardame

sowie

Serviertochter

Hohe Verdienstméglichkeit,
Kost und Logis im Hause.

Angebote unter Chiffre 1865
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

fihidh A

Ihr Erstklasshotel in St.Gallen

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft fir  seinen
erstklassigen Hotel- und Re-
staurantbetrieb

Fir diese Stelle
gliedstaaten der EWG in Frage.

Holebplan

Fur unser Feriendorf Roccamare in Castiglione della Pescaia, Toscana, ltalien, su-
chen wir fir die Sommersaison vom April/Mai bis Oktober 1978

Premier maitre d’hétel

(Deutsch und ltalienisch sprechend)

Chefs de rang

(Deutsch und ltalienisch sprechend)
Commis de rang

Filles de bar
Femmes de chambre

ausschli

(innen) oder Bewerber aus Mit-

Interessenten bitten wir, ihre Bewerbungen direkt an untenstehende Adresse zu sen-

4 i1e]
1. Kat., 70 Betten (neues Haus)

sucht “auf die "kommende
Sommersaison; - ‘tlchtigen,
. freundlichen =
Chefderang
(sprachenkundig)

Offerten mit den‘ ublichen
Unterlagen an

eines der 80 gutgefiihrten
AMBASSADOR SERVICE HOTELS

A. Weingand
Hotel Butterfly, Zermatt
1832

fiir Réception
mit Sprachkenntnissen
(E.F)

 Kiichenhilfe

aiuto-cucina
Eintritt per sofort oder
‘nach Ubereinkunft.

| “Na&hereAuskunft durch
| Telefon (041) 237566
| Hotels Continental

.. und

| 19L . Luzern
‘Morgarténstrasse 4

Hotel-Restaurant

Bellevue
FISCHGRILL

28 Hotel
M Bristol

1820 Montreux-
Territet

sucht fir die kommende
Sommersaison mit -Eintritt
Ende April

Secrétaire :
Hétesse (1ére fille
de salle)
Saucler

Offerten an

Familie Birrer, H6tel Bristol
1820 Montreux
Telefon (021) 612572 1864

Iseltwald

Die Perle am Brienzersee
CH-3807 Tel. 036451110

Auf Frihling 1978 su-
chen wir in unser be-
kanntes Spezialita-
tenrestaurant in
schonster Lage

Kellner
und
Servier-
tochter

in lange Sommer-
saison.
Wir bieten angeneh-
mes Arbeitsklima in
kleinem Team sowie
fortschrittliche Ent-

Serviertochter (evt. Antangerin)
Restaurationskellner
Buffettochter

Tournante (service)

Zimmermadchen
Hausbursche

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Ge-
haltsanspriichen sind an die Direktion zu sen-
den.

1854

Wir suchen auf den 1. Mérz
oder nach Ubereinkunft in
Jahresstelle einsatzfreudige

Hotelfachassistentin

Offerten sind erbeten unter
Chiffre 1860 an Hotel-Revue,
3001 Bemn.

Gesuchtnach

Interlaken
auf Mitte April sprachenkundige

Serviertochter
fur lange Sommersaison.

Offerten an
Tea-room/Snack-Restaurant Deuschle
3800 Interlaken

Telefon (036) 22 80 24 1879

aa)-
Gesucht fur die Sommersai-

son ca. Mitte Juni in kleine-
res Hotel mit Restauration

1 Kdchin

Geregelte Freizeit

Offerten sind erbeten an:

Sporthotel Saas Fee
3906 Saas Fee

Tel. (028) 4 83 44 1815

16hnung.
Eintritt nach Uber-
einkunft.

Offerten sind zu rich-
tenan

Hotel Bellevue
3807 Iseltwald
bei Interlaken
Tel. (036) 22 99 23
(Herr oder Frau
F. Kirchhofer ver-
langen!)

Hotel-Restaurant
Bellevue
FISCHGRILL
Iseltwald

Die Perle am Brienzersee
CH-3807 Tel. 036 451110

Restaurants Bars Dancing

Wir suchen fir lange Sommer-
saison oder in Jahresstelle noch

folgende Mitarbeiter:

Chef de réception
Hotelsekretérin

(NCR, sprachenkundig)
Generalgouvernante
Etagen-Gouvernante
Sous-chef (saucier)

Interessenten melden sich bitte
schriftlich oder telefonisch bei

Hotel Firigen
6362 Farigen

Tel. (041) 61 1254 1325

Entremetier
Buffettochter Residence-Hotel Roccamare
Wir bleten: 1-58043 Castiglione della Pescaia/Grosseto 1839
Jahresstelle, geregelte Frei-
zeit, gute 5 g.
Offerten an: Son abtatton e HOTEL Seehotel Leoni
E. Leu-Waldis und Restaurationsbe- E
Hotel Walhalla, St. Gallen trieb in Jahresstellung % Firigen fH am Starnberger See
Telefon (071) 222922 1817 | 5 poaer S FURIGEN Deutschland (Bayern)
.k tarl B « Wir sind:
sekretarin Bankettséle ein fihrendes IHA-Hotel der

internationalen Klasse (150
Betten), an oberbayrischem
See im Manchner Raum

Wir suchen:

einen dynamischen, erfahre-
nen, zukunftsorientierten
und sprachgewandten

Hoteldirektor

.Wir erwarten:
absolut selbstiandiges Arbei-
ten, gute Flhrungsqualifika-
tion, Gespur fur das Ta-
gungs-und Messegeschift,
weiteren Ausbau des interna-
tionalen Urlaubsgeschéftes

Wir bleten:

neben dem branchenibli-
chen Gehalt eine Umsatz-
und Ergebnisbeteiligung

Bewerbungen mit den ubli-
chen Unterlagen einschliess-

Gesucht fir sofort

Commis de cuisine

Hotel-Restaurant Oberland

1654

3803 Beatenberg
Tel. (036) 41 12 31

lich neuerem Foto sind erbe-
ten an

Seehotel Leoni GmbH
z.Hd. H. U. Beyer
Assenbucherstrasse 44
Postfach 3
D-8131 Berg
Starnberger See

1857

Palace Sporthotel
3825 Miirren

98 Betten, Kandahar-Girill,
Sonnenterrasse, Palace-Bar,
Inferno-Dancing, Kongress- und
Bankettraume

Unsere Sommersalson be-
ginnt zwar erst Ende Mai

1978, allerdings soll der

Sous-chef oder
Chef de partie

den wir suchen, bereits im
Mirz 1978 seine Arbeit bei
uns aufnehmen kénnen.

Wir stellen uns einen jungen,
bestqualifizierten Berufs-
mann vor, der mit unserem
Kichenchef zusammen die
Wintersaison zu Ende fihrt.

sucht fur lange Sommersai-
son auf 1. 4.und 1. 5. 1978

Serviertéchter
sprachenkundig
Auf 1.5. 1978
Chef de partle
Commis de culsine
Buffettochter oder
-bursche

Telefon (036) 227041 1863

Wiéhrend der saison
soll er dann als Kiichenchef
mit seiner kleinen Brigade
unsere Géaste gastronomisch
verwdhnen.

Wenn sie kurz vor dem
Sprung zum Kichenchef ste-
hen und Gber Erfahrung in al-
len Bereichen der Kiiche ver-
figen, dann sollten Sie mit
uns Kontakt aufnehmen.

Gerne erwarten wir lhre
schriftliche Bewerbung.

H. Imboden, Direktor

Palace Sporthotel 1856

3825 Mirren
Berner Oberland

Café-Restaurant
Le Central
1008 Prilly-Lausanne

Cherchons de suite ou a con-
venir

un bon commis de
cuisine
ou cuisiniére
pour une restauration soi-
gnée.

Faire offre & Mr. Schechin-
ger, chef de cuisine, maitrise
fédérale

1820
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Hotel Belvedere AG
Hergiswil am See

Wir suchen noch folgendes Personal fur die
Sommersaison 1978

Grill-room Chupferpfanne
Chef de rang

Demi-chef de rang
Saal

Chef de salle
Demi-chef

eventuell auch Saaltochter

Trychle-Bar
Barmaid

Offerten sind erbeten an:

U. Kaufmann

Hotel Belvedere AG

6052 Hergiswil 1848

Hotel Schweizerhof
7078 Lenzerheide

sucht mit sofortigem Eintritt
bis nach Ostern oder in Jah-
resstelle tiichtige, erfahrene

Empfangssekretérin

Bewerbungen mit den (bli-
chen Unterlagen an die Di-
rektion.

1887

Bellevue
6002 Luzern

Wir suchen fir die Sommersaison
April/Mai bis Oktober folgende Mitar-
beiter:
Biro:

Hotel Kreuz
3001 Bern

Wir suchen als Vertreterin der Geschéftslei-
tung fir Saison Mérz/Oktober (eventuell Jah-
resstelle)

Gouvernante/
Betriebsassistentin

Bewerbungen mit entsprechenden Erfahrun-
gen und Praxis bitten wir um Offerte mit den
ublichen Unterlagen an

Albert Fankhauser
Telefon (031) 22 11 62 1873

Lugano

BOLDT - HOTEL - ARCADIA
CH-6976 CASTAGNOLA-LUGANO

ln erstklassiges Familienhotel auf ca.
5. Marz bis Ende Oktober suchen wir
elnarl tuchtigen und qualifizierten

Kiichenchef

in kleine Brigade.

Bewerber mit Praxis senden Ihre Offer-
te mit den blichen Unterlagen und
Gehaltsansprichen an die Direktion,

ferner

Sekretdrin

fir Kassa, Journal und Auskunft, Mit-

Sekretir(in)

(NCR,

Biiropraktikant

Loge:
Hallenportier/Telefonlst
Nachtportier

Service:

1. Oberkellner

2. Oberkeliner

Chets de rang
Demi-chefs

Commis de rang
Restaurationstochter
Buffetchef oder Buffetdame
Kiiche:

Chef garde-manger
Chef entremetier
Chef tournant
Commis de culsine
Kochlehrling

(wohnhatt bei den Eltern,
Luzern oder Umgebung)

Etagen:
Etagengouvernante
Zimmermédchen
Lingerie:
Lingerlegouvernante
:Nﬁscher

hilfe in der
se erforderiich (eventuell auch Anfan-
gerin)

Offerten mit den Gblichen Unterlagen
und Lohnanspriichen ebenfalls an die
Direktion, Telefon (091) 5144 41 1593

Wir suchen fiir ein Kurhaus (180 Betten) im
Tessin, in Jahresstelle,

Direktions-Assistent

Wir erwarten:

- selbstandige Filhrung der gesamten Admi-
nistration

— gute Ausbildung und Erfahrung in der Ho-
tellerie

— ltalienischkenntnisse (Wort und Schrift)

— Organisationsfahigkeiten

Wir bieten:
~ vielseitiges Téatigkeitsgebiet
- gute Salarierung

Eintritt nach Ubereinkuntft.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen
sind zu richten an

Hotel-Treuhand
des Schweizer Hotelier-Verein AG
(R. Schmucki)
Postfach 751, 8037 Zirich
1878

ssTAAD

Wir suchen per sofort oder
nach Vereinbarung

Zimmermadchen
Hausbursche
Officeméddchen
oder -burschen

Offerten an

Hotel Résidence Cabana
3792 Saanen-Gstaad

Tel. (030) 4 48 55 1612

Wir suchen fir unsere "ge-
pflegte Familienpension ~in
Jahresstelle fir sofort oder
nach Ubereinkunft eine zu-
verlassige

Hilfskéchin

Wir bieten familiares Arbeits-
klima, modern eingerichtete
Kiche, gute Entldhnung, ge-
regelte Freizeit und sicheren
Arbeitsplatz.  Kiichenhilfen
vorhanden.

Bitte telefonieren
schreiben Sie uns.

oder

Diakonische
Schwesternschaft

Haus Bergfrieden

8784 Braunwald/Glarus
Telefon (058) 84 3241 1844

Economat/Office:
Warenkontrolleur '
(jungeren, vorzw. gel. Koch)
Offlcegouvernante

Offerten erbeten an die Direktion.
Telefon (041) 23 1833

sucht fur die kommende Sommersaison April
bis Oktober

Direktions-Assistenten
fur den Einsatz an der Front, Verkauf,
Personalfuhrung, Bankettorganisation;
eventuell in Jahresstellung.

Barmaid

fur unsere neue Dancing-Bar, attraktiv und
qualifiziert

Barmaid

fur unser neues Unterhaltungslokal
Alleinkoch/Kéchin
Hiltskoch

fir unser Promenadenrestaurant
Dancing-Kellner
Kellner/Serviertéchter
Buffetburschen
Buffettdchter
Officeburschen

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen.

Casino - Kursaal, 3800 Interlaken
Telefon (036) 22 17 12 1870

sucht auf Anfang September
oder nach Ubereinkunft

Kiichenchef

in kleine Brigade.

Offerten mit den Ublichen
Unterlagen an

Fam. Scheidiger

Hotel Bahnhof

3800 Interlaken

Telefon (036) 227041 1862

Gesucht:

Kellner oder
Serviertochter

in gepflegtes Spezialitatenre-
staurant.

Eintritt nach Ubereinkuntt.

Telefon (042) 31 12 20
Hotel-Restaurant Lindenhof
6340 Baar
Familie Buttel

1538

Hotel loss

8590 Romanshorn
am Bodensee

Alkoholfreies Restaurant, 30 Betten
sucht fir die Sommersaison

jungen Koch

neben Kiichenchef
Hilfskoch
Kiichenbursche
Zimmermédchen
Serviertochter

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an

R. Werneburg
Telefon (071) 63 10 27 1846

Bekanntes, gutgehendes, modern eingerich-
tetes Restaurant im Zentrum von Bern sucht
tichtigen, erfahren, charakterlich einwand-
freien

Gerant

Hotel-Restaurant
Belvédére
3800 Interlaken

(Erstklasshotel am Hoheweg,

Caffe-Bar-Pizzeria
aLugano
cerca un giovane

oder Geranten-Ehepaar mit Wirtepatent. Fa-

Hoétel Lausanne Palace
1002 Lausanne

cherche pour le 1er mars 1978:

service chef de rang
demi-chef de rang
commis de rang

cuisine chef de partie
commis

Faire offres détaillées (curriculum vitae, pho-
to, copies de certificats) a la direction de I'h6-
tel.

1851

capo servizio

(chef de service)

cortese, con con. lingue na-
zionale e inglese, capace di
trattare con la clientela ed il
personale, inizio 15 marzo o
1 aprile 1978, posto annuo,
buon stipendio.

Offerte con copie di certifica-
ti e foto sotto cifra 1825 Ho-
tel-Revue,'3001 Berna.

100 Betten)

sucht fir kommende Som-
mersaison,  Eintritt  zirka
20. April 1978

1. Oberkeliner

sprachen- und flambierkun-
dig, welcher seine Brigade
als Vorbild mit Takt zu fihren
weiss.

Wir bleten:

Hotel National, Weggis

Vierwaldstéttersee

Gesucht per 1. Mdrz 1978 fur lange éommer—
saison zur Ergdnzung unseres Teams

Koch
Serviertochter

- angenehmes Arbeitsklima
- geregelte Arbeitszeit
— guter Verdienst

Offerten erbeten an

Rolf Wild
Hotel National, 6353 Weggis
Telefon (041) 93 12 25 1871

'( w\\\'
O]
o
@

Wir suchen mit Eintritt Mitte April @
bis Ende Oktober: o
Direktions-Assistentin ©

interessante, selbstandige
Tatigkeit

@0@®@o0

®
Chef de partie/Saucier ©
Chef de partie/ ®
Entremetier o
Chel de rang ®

o
Deml chefde rang ®
Offerten bitten wir an o

Familie Hans O. Bieri-Christen =~ @
Badhotel Tamina

7310 Bad Ragaz

Telefon (085) 9 16 44 1803

—
_—N—

Geregelte Arbeits- und Frei-
zeit, gute Entidhnung sowie
Umsat: i

higkeit zur Fihrung von 16 Angestellten und
sehr gute Kenntnisse der italienischen Spra-
che sind Bedingung.

Eintritt per 1. Mai 1978 oder friher.

Offerten mit Lebenslauf und Zeugniskopien
sind bis 15. Februar 1978 zu richten unter
Chiffre L 20449 an Publicitas, 3001 Bern.

gung.

Offerten mit den ublichen
Unterlagen senden Sie an

Fam. E. Fink
Hotel Belvédére

3800 Interlaken 1886

Fir unseren Betrieb in Zirich
suchen wir einen

Chef de service

Sie sollten Freude an der Lei-
tung des Restaurants haben,
aber auch organisatorisches
Talent besitzen. Einsatzfreu-
de und der Wille, das Beste
zu geben, sind fir uns selbst-
versténdliche Voraussetzun-
en.

Uber das, was wir lhnen bie-
ten, méchten wir uns gerne
mit lhnen unterhalten.

Bitte senden Sie uns lhre
vollstdndigen Unterlagen un-
ter Chiffre 70700 an Publici-
tas, Postfach, 8021 Zurich.

HOTEL BAUR AU LAC
ZURICH

Wir suchen zum Eintritt nach Vereinbarung
einen seridsen, sehr zuverldssigen, sprach-
gewandten

Conciérge de nuit

Einem branchenkundigen Kandidaten offerie-
ren wir eine interessante und sehr gut bezahl-
te Jahresstelle.

Telefonieren Sie bitte unserem Personalchef,
(01) 221 16 50, oder schreiben Sie uns mit den
ublichen Unterlagen.

Hotel Baur au Lac

Talstrasse 1, 8001 Zurich 1924
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Hotel La Perla in Agno/Lugano
suchtin Jahresstellung noch folgende Fachkrafte
Réception:

Réceptionisten(innen)
Kassier(innen)

Sekretédrinnen
Telefonisten(innen)

Chauffeur

mit Fahrausweis der Schweiz

Etage:

Chasseur/Portier
Zimmermadchen
Personalzimmermadchen
Lingerie:

Lingeriemddchen

Kiche:

Patissier

Casseroliers

Office:
Officeassistent

Service:
Chefs de rang
Saaltochter

Divers:

Bademeister

Girtnergehilfen
Hausmeisterassistent

Wir wirden uns freuen, Sie in unserem jungen und

dynamischen Team willkommen zu heissen und er-
warten Ihre Unterlagen an folgende Adresse:

Direktion
Hotel La Perla
6982 I\xgnolLugano

Gesucht per 1. Mai 1978 fir
lange Sommersaison (Ende
Oktober)

Alleinkoch oder Kéchin

Offerten mit den ublichen
Unterlagen an Frau E. Pri-
ster-Locher.

1691

Alpenhof St. n

Ronco s/Ascona
Wir suchen auf 1. Marz oder
nach Vereinbarung fir lan-
gere Sommersaison

3 Serviertéchter

oder Kellner

2 Buffettochter

evtl. Anfangerinnen
2 Zimmermédchen

Offerten sind erbeten:
Hotel-Ristorante Ronco
6622 Ronco s/A, Tel. (093)
355265

ASSA 84-34171

g&/c/

Lucerne

Wir suchen fiir lange Sommersaison (April bis
Ende Oktober)

Kiche: Saucler
5-Tage-Woche
(Chef-Stellvertreter)

Restaurant: Serviertochter oder
Restaurationskellner

A-la-carte-kundig
(grosse Verdienstmaglichkeiten
und angenehmes Arbeitsklima)

Offerten mit Lohnansprichen und den (bli-
chen Unterlagen an die Direktion

Hotel Des Alpes
Rathausquai 5, 6002 Luzern

Tel. ab 19.00 (041) 95 26 43 104

Mdéchten Sie auf dem
Zirichsee arbeiten?

Wir suchen in Jahres- oder
Saisonstelle  fir  unseren
neuen, modernen Betrieb

Commis de cuisine
Chef de partie
Serviertdchter
oder Kellner

Saisonbewilligung kann be-
sorgt werden.

Hoher Lohn, moderne Ar-
beitszeit.

Interessenten melden sich
bitte bei:

Seerestaurant Zirich
Mythenquai 61
Telefon (01) 202 02 80,
Hr. Forke verlangen.
02-475

Fur lange Sommersaison,
evtl. in Jahresstelle, suchen
wir folgende, qualifizierte
Mitarbeiter:

Kiiche:

Chef de partie
Commis de cuisine
Kiichenbursche

Etage:

Portier/Nachtportier/
Tournant
Zimmerméadchen
Lingére

Service:
Restaurationstéchter
oder Kellner
Buffettochter
Tournante Service-Bar

(Serviertochter mit Barkennt-

nissen zur Betreuung unse-
rer Hausbar)

Tournante Buffet-Etage

Offerten mit den Ublichen
Unterlagen bitte an die Direk-
tion.
Ehemalige Mitarbeiter, die
sich wieder fur eine der Stel-
len interessieren, sind gebe-
ten, sich telefonisch zu mel-
den!

1733

Fir unsern in der Nordostschweiz gelegenen
neuen Kettenbetrieb in Stadtmitte (ca. 150
Platze) suchen wir ein

Geranten-Ehepaar

(evtl. Pachter) der durch Personlichkeit und
fundiertem Fachwissen selbstandig die ge-
setzten Budget-Ziele zu erreichen vermag.
Dementsprechend gross sind auch die Ver-
dienstmdglichkeiten.

Nur schriftliche Bewerbungen mit vollstandi-
gen Unterlagen sind erbeten unter Chiffre
33-920017 an Publicitas, 9400 Rorschach.

Kursaal Casino
Bad Ragaz

Wir suchen fur lange Sommersaison, 15. April
bis Oktober 1978:

1 Kellner
1 Buffettochter
1 Garderobier

(fur Nachtdienst) in Jahresstelle

1 Barmaid

(fur unsere Kellerbar) mit Erfahrung, in
Jahresstelle

Bitte richten Sie Ihre Offerte mit den ublichen
Unterlagen an

Herrn R. Meroni
Kursaal-Casino, 7310 Bad Ragaz 1626

a)

Hotel Derby

Wir suchen fir sofort:

1 sel’Viel’tOChter sprachenkundig
1 Restaurationstochter

sprachenkundig
1 Saaltochter . ageem:
1 Tournante fur Service

Freie Kost und Logis im Hause.

Offerten sind zu richten an

Fam. Supersaxo-Kalbermatten
Telefon (028) 4 89 45 1737

‘Hotel-Restaurant

Touriste 35 getten
3825 Murren B. O.

Gesucht in Jahresstelle jun-
ges, tiichtiges

Paar

Er: Kiichenchef (Alleinkoch)
Sle: Gouvernante (Alde du
patron)

Gerne erwarten wir lhre
schriftliche Bewerbung mit
den Ublichen Unterlagen und
Gehaltsanspriichen.

Eintritt 1. April oder nach
Ubereinkunft.

Familie Xaver Grab
Hotel Touriste 3825 Murren
Telefon (036) 55 1327 1636

Hotel National
3800 Interlaken

sucht fir lange Sommersai-
son ab Ende April 1978:
Sekretérin ncRr-kundig
Oberkellner
Chef de rang
Commis de rang
Saucler
Entremetier
Nachtportier
Lingére

Offerten mit Unterlagen er-
beten an:

Ch. Werder
Postfach 147
3800 Interlaken
1635

Parkhotel Giessbach
am Brienzersee
sucht fur Saison Mitte/Ende
Mai bis Ende September
2. Sekretérin

(Korrespondenz und allgem.
Biroarbeiten)

Chasseur-Telefonist
Nachtportier/
Nachtwéchter
Etagenportiers,
Zimmermadchen
Hausbursche,
Hausmédchen

Lingerle-Gouvernante
Glétterin,
Lingerie-Médchen
Waéscher/Wéscherin

Oberkeliner
Wine-Butler/

Chef de service
Chefs und

Commis de rang
Service-Angestelite

Economat-Office-
Gouvernante
Buffettochter,
Kaffeekdchin
Kiichen-,
Officebursche,
-médchen
Chefs de partie
Commis de cuisine
Barmaid

(auch gesetzten Alters) fur
Hotelbar

Bisherige Angestellte wollen
sich gefl. auch melden.

Offerten erbeten mit Gehalts-
ansprichen an

A. Berthod, Dir,
Chalet Beryll,
CH-3818 Grindelwald.
1504

Husband/wife teams

required as Manager/Managers and Assi-
stant M /A ] s for 170
bed Hotel at Kenya Coast.

Must be energetic, good organiser, good at
administration and accounts, public relations,
entertainments etc.

Apply (Airmail)

Turtle Bay Beach Hotel,

P.O. Box 40503, Nairobi, Kenya

and copy to

22 Hill Rise, London N.W.11, England 1693

[

Hotel Schitzen
4310 Rheinfelden

Wir suchen fir die kommende Sommersaison
ab Anfang April bis Oktober tichtige und ein-
satzfreudige Mitarbeiter:

Empfangs-Sekretérin
(NCR- und sprachenkundig)

Hotelfachassistentin

Oberkeliner
evtl. Anfangs-Oberkellner
(in kleine Brigade)
Chefde rang
Demi-chef de rang
Saalkeliner/Saaltochter
Serviceangestelite
Saucler
Garde-manger
Commis de cuisine/Kéchin
Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewer-
bung mit Foto, Zeugniskopien sowie Gehalts-

winschen und werden Ihnen umgehend ant-
worten.
1499

Hétel-restaurant (Riviera vaudoise) cherche
pour date & convenir

cuisinier seul

connaissant les cuisines francaise et italien-
ne. Bon gain et place indépendante pour per-
sonne capable.

Faire offre avec références et prétentions de
salaire sous chiffre 1689 a I'H6tel-Revue, 3001
Berne.

Lugano-Zentrum
Neues Holiday Hotel Select
100 Betten - sehr modern

Wir suchen selbsténdig arbeitenden

Geranten/Gerantin
evtl. Ehepaar

fachkundig, mehrsprachig, Fahigkeits-
auswels.

Bewerbungen bitte an Beisinger

/o Via S. Gottardo 26

CH-6900 Lugano/T! 1359

Hotel Pesce
6988 Ponte Tresa

sucht fir kommende Som-
mersaison

2 freundliche
Servlertdochter

sowie
Saaltochter

Geregelte Arbeitszeit, Hotel
direkt am See mit diversen
Sportmoglichkeiten fir das
Personal.

Keine besonderen Sprachen-
kenntnisse notwendig.

Tel. fir ndhere Information
(091) 71 1146 7

Thurgauerhof
QO Weinfelden
ﬁ Hotel

Kongresszentrum

Wir suchen nach Ubereinkunft fir unseren
Hotel-Kongressbetrieb

Direktionsassistenten-
Ehepaar oder
Direktionsassistent

Er: Hotelfachschule, Service- und Banketter-
fahrung, Kenntnisse in F & B Kontrolle und
Réception

Sie: Gouvernante oder fundierte Kenntnisse
in der Hauswirtschaft

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima in jun-
gem Team und gut honorierte Dauerstelle.
Offerte mit den Gblichen Unterlagen an:

Walter Honegger, Direktor
Hotel Kongresszentrum, Thurgauerhof
8570 Weinfelden 1858
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Zunfthaus «Linde-Oberstrass»
8006 Zirich

suchtab sofort oder nach Ubereinkunft

Koch

sowie

Buffetbursche

(nur mit Jahresaufenthaltsbewilligung und
guten Deutschkenntnissen erforderlich)

Offerten bitten wir an

Fam. U. Niedermann-Zimmerli

Gasthaus «Linde-Oberstrass»
Universitatsstrasse 91, 8006 Zurich

Telefon (01) 28 21 09 OFA 150.271.055

Grosserer Hotel- und Restaurationsbetrieb in
Graubinden sucht fir die vielseitige Kiiche
einen bestqualifizierten

Kiichenchef

Anforderungen:

Wir legen Wert auf beste berufliche Ausbil-
dung und einige Jahre Erfahrung als Kiichen-
chef. Der Bewerber soll ein guter Organisator
sein, ein vorbildlicher Lehrmeister fir die
Lehrlinge, die Fahigkeit Personal zu fithren
sowle auch Pionier neuer Gerichte.

Wir bieten dem geeigneten Bewerber ein den
Anforderungen entsprechendes grossziigi-
ges Saldr, eine interessante und anspruchs-
volle Tatigkeit und die Méglichkeit der beruf-
lichen Entfaltung.

Bewerber sind gebeten lhre Offerte zu richten
unter Chiffre 1827 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

M4 _Regina

*&kkk

160 Betten

im bekannten Kurort Wengen

sucht noch folgende Mitarbeiter ab Marz-April in Jahresstelle

(evtl. Saison)

Réception/Biiro:

1. Sekretarin oder Sekretar/
Chef de réception
Sekretarin s«

Koche b ende vai

2 Chefs de partie

Offerten mit Bild und Zeugnisabschriften an

Jack Meyer, Hotel Regina,

3823 Wengen, Tel. (036) 55 15 12. 1818

Fir eine lange Sommersaison im

a0 iNbeNlaken
Jungfhau

benétigen wir noch folgende qualifizierte und
dynamisf:hs Mitarbeiter:

RESTAURA N.T- 1 verantwortungsbewusster und

BAR WW selbstandig arbeitender
Chef de service/

Aide du patron
.3 Restaurationstéchter
3 Restaurationskellner

Buffet: 1 erste Buffetdame
1 Buffetbursche
2 Buffettéchter
Kuche: 4 Chefs de partie
(Saucier, Entremetier, Garde-man-
ger und Tournant)
Kichen-
office: 1 Officebursche
1 Officemédchen
Lingerie: 1 erfahrene, tiichtige

Lingére/Wiascherin

Ihrer Offerte mit Foto und Gehaltsanspriichen
sieht mit Erwartung entgegen:
Hans Kibler, Direktor 1861

Erstklassspeiserestaurant,
Region Bern, sucht mit bald-
moglichstem Eintritt

1. Oberkellner und
2. Oberkellner

Verfiigen Sie Uber die nétige
Erfahrung im A-la-carte-Ser-
vice und sind dem alltagli-
chen Coup-de-feu gewach-
sen und verstehen sich zu-
dem noch in Personalfiih-
rung, dann richten Sie bitte
thre ausfuhrliche Bewerbung
unter Chiffre 1812 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Gesucht junge, freundliche

Serviertochter
oder Kellner

im Speliseservice versiert
5-Tage-Woche, hoher - Ver-
dienst.

Offerten an Familie Martin.-
Rest. Schitzenstube
Prattein OFA 133.131.645
Tel. (061) 81 50 04

sucht fir sofort
auf Mérz und ab
Mai
Servier-
tochter

sprachenkundig,
tichtig und
selbstandig.

. Weiterhin

Allein-
Portier

mit

* Sprachkenntnis-
sen fir Etagen +
Réceptions-
tournant.

Buffet-

tochter

Offerte mit Bild
und Zeugnissen
erbeten.

1853

Gebriider J. & B. Wolf
Bellerivestrasse 170
8008 Zirich

Telefon 01 55 20 20

estaurant
KASINO

Fur die Neueroffnung unseres Restaurations-
betriebes direkt am Zirichsee suchen wir
noch folgende ausgewiesene und erfahrene
Mitarbeiter auf 1. Marz oder nach Vereinba-
rung:

A-la-carte- und Bankettkiiche:

1 Chef-entremetier

1 Chef de garde

1 Tournant

1 Commis de cuisine

Service:

1 Chef de rang —Kellner
1 Serviertochter
1 Chef de service
Ablosung 3 Tage in der Woche
" Haus-Office:
1 Hausassistentin
Tournante fiir SB - Economat und Buffet

Interessenten wenden sich bitte mit lhren Un-
terlagen an die

Gebr. J. & B. Wolf,

Bellerivestr. 170, 8008 Zdrich,

Telefon (01) 55 20 20. 1774

Tessin
Gesucht per 1. April oder nach Verein-
barung fiir Saison (bis Ende Oktober)
Junger Alleinkoch
oder Commis de cuisine

Rest. Scaletta, Muralto-Locarno
Tel. (093) 335298 ASSA 84-34190

- kalypso-club, Arkitsa
Griechenland

sucht fir die Sommersaison vom 28. April bis
zirka 15. Oktober 1978:
Réceptionistin
Bar-Chef
Barman oder -mald (auch Anfingerin)
Buffettochter (Restaurant und Snack-Bar)
verantwortliche
Bazar-Verkiuferin

und in Jahresstellung fiir unser touropera-
ting-office in Athen: eine

Sekretirin-Sachbearbeiterin
mit Erfahrung
Franzosisch Bedingung fir alle Stellen.
Bewerbungen mit Curriculum vitae, Passbild
und Zeugnissen erbeten unter Chiffre 1604 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

N Bekannter Landgasthof sucht auf 1.
BATTERKINDEN April oder nach Ubereinkunft

Koch oder Kéchin und
Hotelfachassistentin

Wir bieten interessante Arbeit, geregelte Frei-
zeit und angemessenen Lohn.

Interessenten wenden sich bitte an

Familie Hubler

Gasthof Krone, 3315 Batterkinden

Telefon (065) 45 34 34 1791

Hotel Adler
Dancing, Hafenbar
Hurden am Zirichsee

Fur unser Spezialititen-Re-
staurant suchen wir auf den
15. Mérz 1978

Kiichenchef
Koch oder Kéchin
Kellner und
Servlertéchter

und fir das Dancing auf den
1. Mérz

Serviertochter

Telefon (055) 48 34 15
ab 18.00 Uhr P 19-906
Telefon (055) 27 17 92

Restaurant

Bar Dancing

Kollermiihle, Zug
Gesucht tichtige

Barmaid

als Ablésung 2 bis 4 mal pro
Woche sowie versierte

Dancingkellner
(evtl. Aushilfe)
5-Tage-Woche, guter Ver-

dlenst, P 25-12561
Anfragen an
Tel. (042) 21 00 60

’:; )

s
-—i .,

In Stadtndhe von Bern su-
chen wir per 1. Marz 1978
oder nach Ubereinkunft fir
unseren lebhaften Restaura-
tions- und Bankettbetrieb ei-
nen pflichtbewussten, ein-
satzfreudigen, selbstandigen
und netten

9 ,V’

INS

® Chefde partie
® Commis de
cuisine

in mittlere Brigade (12Mann).

Konditionen und alles Ande-
re mindlich.

P 05-9165

Béren Ostermundigen
Jiirg Metzger
Telefon (031) 51 1047

6612 Ascona — Tessin
Hotel Riposo

60 Betten, Saison Mérz bis November

sucht folgende Mitarbeiter:

Hotelfachassistentin
Saaltochter
Saalpraktikantin
Kaffeekochin
jungen Koch oder
Commis de cuisine
Zimmerméddchen
Kiichenburschen

Offerten mit Zeugniskopien.und Foto.an

Fam.R. Studer *
Hotel Riposo, 6612 Ascona
Telefon (093) 35 31 64 1981

Tessin
Hotel Cacciatori
6937 Cademario/Lugano

sucht fur die Sommersaison 1978, Marz/April
bis Ende Oktober, zwei dynamische

Commis de cuisine

fur unser Hotel und Spezialitaten-Restaurant.
Maéglichkeiten der Weiterbildung in der «nou-
velle cuisine frangaise».

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Ge-
haltsanspriichen sind an die Direktion zu sen-
den.

1461

Gesucht fir sofort

Kellner oder
Serviertochter

Guter Verdienst, geregelte
Arbeitszeit. 1855

Bitte melden Sie sich unter
Telefon (055) 31 50 31

(Herr Vetri verlangen.)
Pizzeria SANTA MARIA
Bandwiesstrasse 1, 8630 Riiti

Landgasthof
Halbinsel A
Lurichsee

8804 Au/Zirichsee Tel.01/78000 21

Wir suchen ab sofort oder
nach Vereinbarung in Jah-
resstelle

Chet de partle
Commis de cuisine

fir unseren lebhaften Re-
staurationsbetrieb mit gut
ausgebauter Kiiche.
Tuchtige Fachkrafte finden
hier eine sehr gut bezahite
Dauerstelle.

Fir néhere Auskinfte rufen
Sieuns an:

Tel. (01) 780 00 21, B. Dinner
verlangen, oder schicken Sie
uns |lhre Unterlagen an:
Landgasthof Halbinsel Au
8804 Au-Ziirichsee P 44-1075

S
N

Hotel Carlton Villa Moritz
6976 Lugano-Castagnola

sucht per Mitte Marz 1978

Koch (Entremetier/Saucier)
Koch-commis
Tournante fir zimmer und Lingerie
Saalkellner/-tochter

Offerten mit Foto und Referenzen an
Postfach 54, 6976 Castagnola 1833

Parkhotel am See Thunersee
CH-3654 Gunten Berner Oberland

sucht mit Eintritt zwischen 15. Mérz bis 1. Mai 1978
fir sehr lange Sommersalson:

Sekretarin (mitfranzesischen und englischen

Sprachkenntnissen)
Saucier
Entremetier
Restaurationstochter
Saaltachter (Anfangerinnen werden angelernt)
Zimmerméadchen

Neu renovierter und moderner Betrieb an erstklassi-
ger Lage. Gelegenheit zu allen Wassersportarten.
Kein Spatdienst. Eigener Strand. Sehr gute Entldh-
nung (Festidhne). Gutes Arbeitsklima.

Offerten mit Foto, Zeugnisabschriften und Lohnan-
spriichen an die Direktion. 1836
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Gesucht nach Leukerbad, Wallis, auf 15. April 1978
in Jahresstelle

Kiichenchefn mittiere Brigade
Auf 1. April 1978 in Jahresstelle
Hotelsekretarin ncr-kundig
Deutsch und Franzosisch.
Auf 1. April 1978 in Jahresstelle

Saaltochter- oder Saalkellner
Bartochter

Wir bieten geregelte Arbeits- und Freizeit sowie gu-
ten Verdienst.

Offerten mit

ungen
sind zu richten an Hotel Grichting

Herrn G. Grichting, 3954 Leukerbad (VS)

Telefon (027) 61 1227 1823

HOTEL RESTAURANT

ZURICH

Fir unsern Hotel- und Restaurationsbetrieb
suchen wir auf 1. Marz 1978 oder nach Uber-
einkunft in Jahresstelle

Sekretidrin/Réceptionistin ncr
Biiropraktikantin
Serviertochter oder Kellner

Wenn Sie Freude haben, in einem dynami-
schen Betrieb mitzuarbeiten, rufen Sie uns
doch einfach an oder senden Sie Ihre Bewer-
bung an

L. Demarmels, Hotel Spirgarten
Lindenplatz 5, 8048 Zirich

Telefon (01) 62 24 00 1922

%mém

banquet facilities requires:-

Conditions of employment:
® 2-year contract

® Tax-free salary

® Free accommodation

after completion of contract.

P.0.BOX 620
ORCHARD ROAD

SINGAPORE.

N

EXPERIENCED
SOUS CHEFS & CHEF GARDE-MANGER

Suitable candidates should be single and between 24 — 30 years of
age. Knowledge of the English Language is essential.

® Air transport from hiring point and return

Please apply with curriculum vitae and passport-size photograph
to our Swiss Executive Chef, Mr. Charles Benz, or:-

THE GENERAL MANAGER
THE MANDARIN SINGAPORE

A deluxe Hotel with 700 rooms, 8 restaurants, and extensive

La

Casa d’ltalia

'
di Berna, cerca per la conduzione del proprio
ristorante con 16 collaboratori, un

gestore

solo o

=—1|| Hotel St. Gotthard
Bahnhofstr. 87
8023 Zirich
Tel. (01) 211 55 00
HOTELS
Hétel Penta Genéve e g o1t oder nach
cherche
Conciérge —Tournant
Commis de Cuisine
Plongeur Wir bieten eine interessante

Nettoyeur de nuit
Night-Auditor
Serveuse

Suisses ou permis valable
Téléphonez ou adressez vos offres au:
Bureau du Personnel
Hotel Penta Genéve Case Postale 159
1216 COINTRIN-GENEVE
Tél.: (022) 984700

gliato con di i
per il 1° maggio 1978 o possibilmente prima.

Chiedlamo:

- esperienza nel ramo

- senso dell’'organizzazione
- della lingua
- carattere gradevole

Offrlamo:

- salario adeguato e partecipazione all'utile
- ottime condizioni sociali

- impiego durevole

Inviare offerte manoscritte, con curriculum
vitae, fotografia e referenze a G. Loat, Mihle-
dorfstrasse 1/51, 3018 Bern, entro e non oltre
il 15 febbraio 1978. P 05-20450

Hotel

8590 Romanshorn am Bodensee
Alkoholfreies Restaurant, 30 Betten
sucht fir die Sommersaison auf 15. April

Aide de patron

zur Ablése der Betriebsleitung, mit Bereit-
schaft zur Mitarbeit in allen Sparten des Be-
triebes. Junge, interessierte Fachkraft, die
diese Position als Sprungbrett benitzen will,
und Freude an einer vielseitigen Aufgabe hat,
wird gute Entldhnung und 5-Tage-Woche ge-
boten.

Ihre ausfihrliche Bewerbung richten Sie bitte
an 1847

R. Werneburg, Telefon (071) 63 10 27

Stelle in einem stark frequen-
tierten Hotel mit internatio-
naler Kundschaft.

Wir erwarten entsprechende
Ausbildung, Sprachenkennt-
nisse und Einsatz.

Angenehmes Betriebsklima,

Arbeiten Sie im Sommer «78» auf der
Sonnen- und Ferieninsel Fehmarn

In unseren 1300 Appartements und 8 gastronomischen
Betrieben bewirten wir in der Hochsaison taglich 5000
Urlauber und erholungssuchende Gaste.

Wir suchen:

® 1Sous-chef

® Chefs de partie

® Koch-Commis

® Empfangssekretirinnen

® Empfangskassiererinnen

Wir bleten:

einen modernen Arbeitsplatz mit Saisonvertrag bei
ubertariflicher Bezahlung, beste Personalunterkinfte
in direkter Strandlage und geregelte Arbeitszeit.

Leider kénnen wir nur Gelernte (Fachkrafte) bertick-

sichtigen, weil nur fur diese eine Arbeitserlaubnis far
die BRD erteilt wird.

Bitte schreiben Sie an die Personalabteilung, Frau
Hintz

IFA Appartement Hotel Sidstrand
Postfach 1250
D 2448 Burg auf Fehmarn

1964

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkuntt

Serviertochter
5-Tage-Woche

Per 1. Marz 1978 oder nach
Ubereinkunft

Commis
5-Tage-Woche, franz. Sprach-
kenntnisse erwlnscht.
Restaurant Vordere Klus, im
Rebber

Fam. K. + J. Nussbaumer
4147 Aesch/BL
Tel. (061) 78 16 85

OFA 133.372.574

gute V keit.

Offerten mit den Ublichen
Unterlagen sind erbeten an
F. Offers, Personalchef.

P 44-1075

Yoliday Ok

and MOVERPiCK

Der erste Abschnitt
Karriere beginnt
bei uns als

Chef de partie
Serviertochter/
Kellner

Wir bleten lhnen:

- Anschluss an eine interna-
tionale Kette

- moderne Arbeitsplatze

- geregelte Arbeitszeit

- gemutliche  Unterkunfts-
moglichkeiten

- freie Schwimmbadbenit-
zung usw.

Ihrer
vielleicht

Rufen Sie uns unverbindlich

<e

%,

i GG?, ﬁ§dg_
Atlantis

Sheraton Hotel

Zur Ergénzung unserer Ki-
chenbrigade suchen wir in
Jahresstelle fir sofort oder
nach Ubereinkunft

an Chef de partie

Holiday Inn und Mévenpick
W.-Mittelholzer-Strasse 8
8152 Opfikon-Glattbrugg
Telefon (01) 810 11 11
(H. R. Laager)

P 44-61

Restaurant
Waldhaus Rumensee
8700 Kusnacht

sucht per 1. Marz oder nach Ubereinkunft zu-
verldssigen

Koch oder Jungkoch
evtl. Kéchin

(Commis de cuisine)

Wir bleten:

5-Tage-Woche

geregelte Arbeits- und Freizeit
Kost und Logis im Hause
hoher Lohn

Fam. F. Salzner

Tel. (01)91009 18 1968

Wir suchen initiativen

Alde du patron

Commis de cuisine

Richten Sie bitte Ihre schrift-
liche oder telefonische Be-
werbung direkt an unseren
Kichenchef

Herrn Walter Hug
Déltschiweg 234
8055 Zirich

Telefon (01) 35 00 00 1905

i

fur unser Hotel mit 45 Betten
im Berner Oberland.

Senden Sie bitte lhre Zeug-
nisse mit Gehaltsanspriichen
unter Chiffre 1888 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Gesucht in Tea-room

Alleinkoch

Sehr gutes A Es

Krone Regensberg

in unser schénes und ge-
pflegtes Haus suchen wir

Kellner

mit guten Berufskenntnissen.
Sprachen: D/F/E

Telefon (01) 8531135 1819
Annemarie Flach verlangen

be-
steht die Mdglichkeit zum gratis
Tennisspielen.
Tennis- und Sportanlage
Flamingo AG, 3072 Ostermundi-
gen (BE), Tel. (031) 51 34 34
ASSA 79-45855

Hotel Bahnhof

8200 Schaffhausen
Gesucht ab sofort fir Militar-
dienst-Ablésung

Chef de partie oder

Commis de cuisine

Offerten bitte an:

A.W. Graf

Telefon (053) 54001 1670

Walliserkanne, Thun

sucht fir Mitte oder Ende
Aprilin Jahresstelle

Serviertochter

- hoher Verdienst
- 5-Tage-Woche

Wenn mdglich personliche
Verstellung. Schénes Zim-
mer mit Dusche kann vermit-
telt werden.

Offerten an:

Familie F. Fuster
Marktgasse 3, 3600 Thun

Tel. (033) 225188 1757

Cresta Hotels
Davos

Neue moderne Hotels in zentraler Lage von
Davos, 180 Betten, 2 Restaurants, 2 Hotel-Bars,
2 Swimming-pools, Sauna, Solarium, Coiffeur-
Salon.

Wir suchen fir die kommende lange
Sommersaison mit der Moglichkeit fur
anschliessende Wintersaison ab zirka
20. Mai 1978 oder nach Ubereinkunft
noch folgende Mitarbeiter:

Réceptionspraktikantin
Restaurationstochter
Restaurationskellner
Chef de partie
Hilfskoch
Zimmermadchen

Wir bieten Ihnen ein angenehmes Ar-
beitsklima, zeitgemasse Entiohnung,
fortschrittliche Sozialleistungen und auf
Wunsch Logis im Hause.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto
sind erbeten an

Herrn A. Bachmann,
Direktor der Cresta Hotels,
7270 Davos Platz,

Telefon (083) 341 03. 1953
Grand Hotel
Don Juan Neuzeitlicher Restaurations-
1. Kategorie betrieb am Thunersee sucht
1-64022 Giulianova tiichtigen
Lido )
(Teramo) Adria/ | Commis de culsine
Lungomare Zara, 97 in Jahresstelle auf 1. Mai
sucht far Sommersaison
1978 (mit deutschen und Serviertochter

englischen Sprach-

kenntnissen): fir unser Restaurant mit A-

Chef de rang la-carte- und Tellerservice.
Réceptio- Montag Ruhetag
nist(in)
Commis de Restaurant Béren
bar oder Frutigenstr. 68,
Barm: 3604 Thun-Dirrenast
W T (03567300 oder
richten an (033) 36 7 .
Direktor Arnaldo Ruina, (Salvisberg verlangen;
Tel. 003985/863823. 01

508
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SEERESTF\URANTE
SPIEZ

Wir suchen in unser neues See-Restaurant
fur die kommende Sommer-Saison, mit Ein-
tritt sofort oder Ubereinkunft, folgende Mitar-
beiter:

Koéche
Serviertochter
Kellner

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit den
Ublichen Unterlagen.

Fam. Baumer-Gsponer,
Seerestaurant-Hotel «Welle»
3700 Spiez (Thunersee)

(033) 54 40 43/44 1891

Dies ist eine ausgezeichnete Méglichkeit
fiir junge Koche, die sich auf
administrativem Gebiet weiterbilden
mdchten.

In unserem &usserst vielseitigen Betrieb mit
einem Boulevard-Café, einem Spezialitaten-
restaurant, einer Rétisserie, einem Diatre-
staurant und einem Traiteur-Service unter ei-
nem Dach haben wir die Stelle eines

Einkaufsassistenten

und eines

Food and Beverage
Assistenten

2u vergeben.

Bewerber, die wenn mdglich etwas admini-
strative Kenntnisse haben (eventuell Schreib-
maschine) melden sich bitte bei Vincenz
Joos,

Mévenpick Dreikénighaus,
Beethovenstrasse 32, 8002 Ziirich,
Teleton (01) 202 09 10. P 44-61

Gesucht nach Lugano

Obersaaltochter/

Aide du patron
mit initiative far vielseitigen, interessanten
‘Posten.
Auch Anfangerin.

Sekretérin

Mitarbeiterin

far Baro, Réception
mit kaufméannischer Ausbildung

Chef de partie
Commis de cuisine
Zimmermadchen (auch Anfingerin)
Saaltochter (auch Anfangerin)
Elagenportier (kein Ehepaar)

Eintritt Marz 1978.

Angebote an

Hotel Continental
6903 Lugano

1685

Zur Erganzung unserer Brigade suchen wir
auf 1. Marz

1 Commis de cuisine

Offerten bitte an

Hotel-Restaurant Ochsen
7260 Davos Platz, Fam. Civelli

Telefon (083) 3 52 22 1948

Hotel allerersten Ranges sucht per anfangs
Marz 1978 oder nach Vereinbarung eine fach-
kundige

1. Lingeriegouvernante

in Saison- oder Jahresstelle.

Offerten mit Foto, Zeugniskopien .und Ge-
haltsanspriichen sind an die Direktion erbe-

ten.
1949

sucht nach Ubereinkunft einen
Chef de service

Einer kontaktfreudigen Persénlich-
keit mit Initiative, Organisationsta-
lent, Teamfahigkeit und Durchset-
zungsvermdgen bietet sich eine in-
teressante und ausbaufihige Dauer-
stelle mit vielseitigen Aufgabenberei-
chen.

Wir bieten eine grindliche Einarbei-
tung und ein leistungs- und funk-
tionsgerechtes Salar.

Wenn Sie diese Stelle interessiert,
bitten wir Sie, uns Ihre Bewerbung
mit den Gblichen Unterlagen zu sen-
den, damit wir Sie bald zu einem per-
sonlichen Gesprach einladen kon-

nen. 8143 Buchenegg/Zirich

Institut de la Riviera vaudoise cherche

gouvernante

pour date & convenir.

Gette personne doit posséder une for-
mation hétellére ou, & defaut, avoir
I'expérience de lorganisation du sec-
teur administratif d'un institut.

Elle sera responsable du personnel de
maison, de la buanderie, de la lingerie
etde la cuisine.

Faire offres avec photographie et co-

pies de certificats, sous chiffre EV 8-2,

Journal Est Vaudois, 1820 Montreux.
P22-120

Hotel du Commerce
Basel

Ein in der Schweiz fiihrendes
Restaurationsunternehmen
sucht fir die Fuhrung einer
Kichenbrigade einen quali-
tatsbewussten, initiativen

Kiichenchef

fir ein hektisches und an-
spruchsvolles Restaurant in
Zdrich,

Nur vollstindige Unterlagen
werden beantwortet.

Interessenten melden sich
unter Chiffre 44-70667 an Pu-
blicitas, Postfach, 8021 Zi-

Bekanntes Spezialitaten-Restaurant (45 Plat-
ze) in der Zurcher Altstadt sucht per 1. April,
eventuell friher,

Chef de service

Wir wiinschen uns einen sprachgewandten
und kontaktfreudigen Mitarbeiter, mit sehr
guter Berufserfahrung und der Fahigkeit, auf
die Wiinsche unserer anspruchsvollen Kund-
schaft einzugehen.

DlSleIInlene Fihrung einer mittleren Briga-

Es handelt sich um einen sehr selbstidndigen
Posten.

Wir bieten geregelte Arbeits- und Freizeit
(sonntags geschlossen). Zeitgemésse Entl&h-
nung.

Alter zirka 30 bis 45 Jahre.

Qualifizierte Bewerber richten Ihre schriftli-
che Offerte an die Direktion

Hotel-Restaurant Franziskaner
Stussihofstatt 1

8001 Zirich 1990

sucht fur Eintritt Mitte Fe- rich.
bruar oder spater
ge und
tiichtige Kéchin RESTAURANT
in mittl. Rest.-Klche ’\d’
jungen Hausburschen ™ 5 'g‘
tiir allgem. Arbeit
e gem. AN KORNHAUSKELLER

Anfragen und Offerten mit
den Gblichen Unterlagen an:

W. Weibel

Telefon (061) 26 9666 1835

t/', o
///

~cr

Restaurant

Minziwilegg

10Autominuten von Worb

Gesucht auf 1.Marz 1978 nur
bestausgewiesenen, absolut
i und

kundigen

Kiichenchef

(Alleinkoch mit Kéchin)

Es handelt sich um eine verant-
wortungsvolle Dauerstelle, die

auch dementsprechend entléhnt
wird.

Daselbst wird gesucht eine willi-
ge

Kéchin

Bewerbungen sind erbeten an
Restaurant Ménziwilegg AG
3076 Worb, Metzgerei Liechti
Worb, Tel. (031) 83 2358

P 05-9747

RANDE CAVE BERN|

Wir suchen nette(n), freund-
liche(n)

Serviertochter oder
Restaurationskellner

Eintritt, nach Ubereinkunft.
Guter Verdienst nebst gere-
gelter Arbeitszeit.

Fachkundige Person wende
sich an:

Th. Gerber

Postfach 124, 3000 Bern 7
Telefon (031) 22 11 33

Hotel Restaurant
Alpenrose
Vitznau

sucht fir die Sommersaison 1978 Mai bis Ok-
tober

Kellner
Hausburschen
Barmaid
Kiichenhilfen

Senden Sie uns Ihre Gblichen Unterlagen mit
Lohnangabe

Aldo Marzorati, 6354 Vitznau

Telefon (041) 83 13 20 1991

PR W

Hotel Staubbach
3822 Lauterbrunnen

sucht per 1. Mai 1978
1 tiichtigen Alleinkoch

Offerten an

Fam. O. Stager-Fischli

Tel. (036) 55 13 81 1703

%Ble Autobahnraststatten, For-
renberg Nord und Sid, am
Stadtrand von Winterthur ge-
legen;’suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft folgendes
Personal

1 Kiichenchef
1 Chef tournant
1 Koch

Wir bieten Uberdurchschnitt-
lichen Lohn sowie angeneh-
me Arbeitszeit. Logis im
Haus méglich.

” Wi erwarten gerne lhre erste
Kontaktnahme unter Telefon
j (052) 2257 37 (Herr Biber)

oder (052) 22 36 40 (Herr Re-
bescini)

P 41-802

Sunstar Hotels
Davos

Wir suchen fiir lange Sommersaison (10. Juni
bis 22. Oktober) noch folgende Mitarbeiter:

Réception: -Réceptionist(in)
NCR-Erfahrung
Telefonistin
Kuche: Sous-chef
Chef saucler
Chef garde-manger
Commis
Buffet: Buffettochter
Service: Saalkellner/-tochter
Bar: Barman/Barmaid
Commis de bar
(auch weiblich)
Etage: Personal-
zimmerméadchen
Diverse: Chauffeur

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den
Gblichen Unterlagen und Foto an

SUNSTAR HOTELS, K. Kunzli, Personalchef
7270 Davos Platz

Telefon (083) 2 12 41 1622

Hotel Restaurant Krebs
3800 Interlaken
sucht fir Sommersaison
Ende April bis Oktober
Chef de rang
Demi-chef
Commis de rang

Saucler
Garde-manger
Entremetier
Commis de cuisine
Patissier

Portier
Zimmermédchen
Buffettochter
Lingeriemédchen

Offerten erbeten an

Ed. Krebs, Hotel Krebs
3800 Interlaken

Gesucht fiur einfachen Re-
staurationsbetrieb, Nahe Zi-
rich,

Geranten-
ehepaar
Eintritt sofort. Gute Entldh-

nung.

Offerten unter Chiffre 154 DA
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Hotel Schwelzerhof
Baden
Far die Sommersaison, ca. 15.
Marz bis 15. November, suchen
wir noch folgende Mitarbeiter:
Commis de cuisine
Saaltéchter oder
Kellner
Senden Sie Ihre Bewerbung mit
den dblichen Unterlagen an die
Direktion.
Hotel Schweizerhof
Baden

1875

Hotel Bellevue
Niederried

am Brienzersee

S'L]lcht in Saison- oder Jahresstelle freundli-
che

serv‘ert6Chter (eventuell Anfangerin)

sowie

Tochter

fur Buffet und Zimmer

in neurenovierten Betrieb.
Kost und Logis im Hause.
Eréffnung anfangs Marz.

Telefonische Anfragen an Fam. Grossmann
Telefon (036) 49 11 47 19

Fir unser erstk Hotel in weltbekann-
tem Sommer- und Winterkurort der Schweiz
suchen wir per sofort oder nach Ubereinkunft
tuchtigen

Kiichenchef

in Jahresstelle.
Interessante Anstellungsbedingungen.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen unter
Chiffre 1947 an Hotel-Revue, 3001 Bern.
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In unsere neue gut eingerichtete Restaura-
tionskiiche suchen wir einsatzfreudigen

Koch

Wir suchen ein
Geschaftsfihrer-

Moliday Dwnt

neben tiichtigen Chef, in Brigade. and MOVENPICK Ehepaar
Wir bieten geregelte Arbeits- und Freizeit. Ein Bijou von Restaurant, abseits von Stras-
Kost und Logis oder auf Wunsch eine 1-Zim- Sie eine vielseitige, ab eiche und lebhatte Ttigkelt, senlarm und doch in der Stadt Zirich mit

mer-Wohnung im Hause.

Fam. M. Halter-Sigrist
Gasthof Sternen, 6032 Emmen
Telefon (041) 55 16 74

Parkplatzen in Hulle und Falle, sehr originell
elngerlchlet und mit einer anspruchsvollen

Der jetzige tsfihrer hat
eine ehrenvolle Berufung erhalten.

In erster Linie sollten unsere neuen Gastge-
ber ihren Beruf lieben, den sie im Gastgewer-
be erlernt haben. Er: von Vorteil Kichenchet.
Der Kontakt mit der anspruchsvollen Kund-
schaft solite lhnen Freude bereiten. Ihre Er-
fahrungen in Personalfihrung, Organisation
und Verkauf kdnnen Sie tagtiglich anwen-
den.

Vielleicht haben Sie einen Betrieb bereits

die Ihnen mehr bietet (aber auch mehr von lhnen verlangt) als eine iibliche
Routinearbeit?

1916 Als unsere

Personalsekretarin/
Sachbearbeiterin

haben Sie ein vielfiltiges Tatigkeitsfeld:
— Sie haben schriftliche und mindliche Kontakte mit Bewerbern

Hotel Niesen Kulm
Berner Oberland

Wir suchen in lange Sommersaison ca. 10.
Mai bis November 1978 noch folgende Mitar-

beiter: aus der halben Welt (Sprachkenntnisse in Englisch, Italienisch selbstandig gefihrt und mdchten nun an eine
= oder Spanisch waren von Vorteil) neue Aufgabe herantreten, die lhnen viel Be-
K-- h h f - Sie erledigen administrative Arbeiten und einen Teil der Lohn- friedigung bereiten wird.
uchenche buchhaltung . o
evil. selbstandiger Koch - und haben nicht zuletzt betreuerische Aufgaben. Fihlen Sie sich angesprochen?
. . i i N Wir erwarten gerne Ihre Offerte mit den ent-
Koch oder Kéchin gﬁgﬁzﬁzggﬁ:&ﬁ:&ﬂ: g::thz(Moghchkelt auch.alsiBankett: und sprechenden Unterlagen unter Chiffre 44-
B " “ h‘ 9 70688 an Publicitas, Postfach, 8021 Zirich.
utrettochter Sie sehen, eine wirklich vielseitige Tatigkeit.
Serviertochter oder Kellner
Hllfspersonal Wenn Sie eine gute kaufmannische Praxis haben und kontaktfreu-

dig sind, richten Sie lhre Bewerbung an:

Hotel Casa al Lago
6648 Minusio-Locarno

Anfragen bitte an:

Familie Zimmermann
Bahnhofbuffet, 3714 Fruhgen

Holiday Inn und Mévenpick
Zentrum, 8105 Regensdorf
1817 Tel. (01) 840 25 20 (Riet Pfister) P 44-61

Telefon (033) 71 16

Hotel-Restaurant du Lac
3800 Interlaken

sucht fir lange Sommersaison

Chef de rang
Commis de rang

Restaurationstochter

Saaltochter

Etagenportier

Zimmerméddchen

Lingeére-Stopferin
(auch Jahresstelle)

Offerten mit Zeugniskopien erbeten an P.
Hofmann, propr. 1918

Hotel Schiff
8840 Einsiedeln

sucht per 1. April 1978, evtl. spater in Jahres-
oder Saisonstelle

Jungkoch oder Kéchin

mit geniigender Erfahrung und Liebe zum Be-
ruf

Hotelfachassistentin

(zur Stitze der Hoteliére)

2 Serviceangestelite

Kameradschaftliches Arbeitsklima und Team-
work.

Bitte sich melden bei Familie H. Kalin

Telefon (055) 53 28 31 1919

Hotel La Résidence

11, route de Florissant, Genéve
Téléphone (022) 46 18 33

Pour notre maison de premier ordre, nous
cherchons

gouvernante d’hbtel
expérimentée
éventuellement a la demi-journée.
Suissesse ou étrangére avec permis B ou C.

Possibilité de logement dans la maison.
Entrée tout de suite ou a convenir.

Ecrire ou téléphoner a la direction. 1993

éd

s
Cecedt”

_\)n(u!' 2

Atlantis
Sheraton Hotel

Wir suchen in Jahresstellen
mit Eintritt per sofort oder
nach Ubereinkunft

Chefde service
Chef de rang
(Room-Service und Bankett)
Demi-chef de bar
Bar-Hostessen

Nachtréceptionist
(Empfang/Telefon)

Zimmermédchen

Buffetbursche
Buffetméddchen
Kellerbursche/
Lagergehilfe

Auslander nur mit Ausweis B
oder C.

Ihre Bewerbung richten Sie
bitte an die Personalabtei-
lung

Atlantis Sheraton Hotel
Doltschiweg 234
8055 Zurich

Telefon (01) 35 00 00 1906

Hotel Gasthof Réssli, Root
suchtin Jahresstelle initiativen
Alleinkoch od. Kéchin

(Atter 19 bis 28 Jahre)

Stellenantritt 1. Marz 78 oder nach
Ubereinkunft

Guter Fachkraft mit rechien Referen-
zen wird entsprechendes Salar gebo-
ten. Kost und Logis im Hause.
Bewerbungen sind zu richten an:

Fam. Zubler-Suter

Hotel Rdssli, 6037 Root

Telefon (041) 91 1257 P 25-28715

Restaurant Aklin
am Zytturm Zug

Seit 190 Jahren im Dienste der Gastlichkeit

Fir unser altbekanntes, neu umgebautes Speiserestau-
rant suchen wir in Jahresstelle:

Serviertochter/
Restaurationskeliner

Auf Frihling/Sommer 1978
Servicelehrtochter

Offerten mit den ublichen Unterlagen an:

Frl. M. Aklin, Postfach 352, 6301 Zug

Telefon (042) 21 18 66 1932

staurant sucht

Chef de cuisine
und Chef de partie

In unserer supermodernen Kiiche
arbeitet eine Brigade von zirka 8
Mitarbeitern auf hohem Niveau
fir 3 Betriebe unter einem Dach:

Restaurant frangais «T'OUDE
KOETSHUYS»

Bistroquette «LA PROVENCE»
Pannekoekenhuis  «HANS  EN
GRIETJE»

Durch den grossen Erfolg unse-
res Hauses promoviert unser
osterreichischer Chefkoch zum
Betriebsleiter. Sein Nachfolger
sollte mit guter Fachkenntnis und
viel Liebe zum Fach diese Er-
folgslinie fortsetzen! Einen tich-
tigen Jungkoch mit Aufstiegs-
moglichkeiten als Sous-chef wir-
den wir auch gerne einstellen.
Bewerber konnen nebst einer
Wohnung, gutem Verdienst und
den erforderlichen Arbeitspapie-
ren auf eine grosse

GAUER E HOTELS

Hotel Schweizerhof
Bern

hat auf den 1. April 1978 die
Stelle eines

Assistenten

neu zu besetzen.

Sie sind der engste Mitarbeiter un-
serés Personalchefs, helfen bei
den Konferenz- und Bankettreser-
vationen mit und werden ber den
Mittag als Oberkellner im Restau-
rant eingesetzt.

‘Wenn Sie gerne bei der Organisa-
tion eines Erstklass-Hotels mitar-
beiten, jung und arbeitsfreudig
sind, eventuell einen Hotelfach-
schulabschluss  besitzen, nebst
Kenntnissen in administrativen
Bereichen, auch Erfahrung im Ser-
vice haben, wartet bei uns eine in-
teressante und verantwortungs-
volle Stelle auf Sie.

Richten Sie Ihre Bewerbung bitte

Hotel Schweizerhof, 3001 Bern
2. Hd. Herrn J. Haberli, Personal-
chef

1961

sucht auf 15. Mérz oder nach Ubereinkunft fir
lange Sommersaison in mittelgrosses Hotel-
Restaurant, direkt am See

jungen selbstandigen

Koch oder Kéchin
Kellner, Serviertochter
Haus und Kiichenbt_lrsche

Offerten mit Unterlagen und Lohnanspruch
erbeten an:

J. Christen
Hotel Casa al Lago

6648 Minusio-Locarno 1898

Hotel Horn Interlaken

sucht fir die Sommersaison
ab zirka 1. Mai bis Oktober
1978

Allein-

Réceptionssekretirin
(Fremdsprachen und Hotel-
erfahrung sind Bedingung).
Die Uiblichen Unterlagen sen-
den Sie bitte mit Foto an

Fam, A. Etienne,

Telefon (036) 2292 92. 1954

Sunstar
Hotel
Lenzerheide

Ein modernes, zentral gelegenes,
sportliches Erstklasshotel mit 170
Betten, Restaurant, Terrasse, Bar,
Hallenbad, Sauna

Wir suchen fir die kommende Sommersaison
von Ende Mai bis Mitte Oktober (bei Zufrie-
denheit ist Winter-Engagement méglich) fol-
gende Mitarbeiter:

Biiro: Empfangssekretéirin
Empfangspraktikant(in)
Saal: Saaltochter
oder Kellner
Restaurant: Restaurationstochter
oder Kellner
Etage: Zimmermédchen
Bar: Barmald oder Barman
Office: Office-Kiichenbursche

Richten Sie bitte lhre schriftliche Offerte mit
den Ublichen Unterlagen an:

Sunstar Hotel, 7078 Lenzerheide

Telefon (081) 34 24 91 1982

“Wir suchen an unsere Réception
einen

tiichtige(n)
Mitarbelter(in)

Sprachen: D/E/F. Telefon, Emp-
fang usw.

Wir erwarten Erfahrung im Ho-
;engawerbe. Nachmittags- und

riere rechnen!

Bewerbungen an
Restaurant't Oude Koetshuys
N|euwkuykssslraal 15
NL-Nieuwkuy!

Telefon (041&3) 2973-3162

1907

Euromotel de Founex
cherche
maitre d’hétel

Tél. (022) 76 25 35 1614

Gerne erwarten wir lhren Be-
such. Mosse 97.262.11

Hotel
‘Rustica

\
1K8a
Personlich, W
erstklassig, rustikal. é
Herzen der
Stadt Ziirich. N

Limmatquai 70 8001 Ziirich
An der Limmat im
Familie Altorfer Tel. 01/329291

Gesucht per sofort

Serviertochter oder Kellner

mit Kenntnis im Speiseservice

Serviertochter-Aushilfe
Buffetbursche

Offerten sind zu richten an:

U. Minder-Abderhaiden
(4 Restaurant Rathausgarten
5000 Aarau
Tel. (064) 24 35 71 oder 24 15 34
ASSA 75-4582

Tessin

Welche Tochter, evtl. mit Handelsdiplom, hat-
te Freude, wahrend der Sommersaison als

Hotelpraktikantin

zu arbeiten?
Eintritt Mitte Mérz oder nach Ubereinkuntt.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an
Direktion Hotel Carmine

6600 Locarno-Muralto 1941
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In prachtiger Muhle (Rétisserie),
bestr tes Haus, direkt an
der Reuss, 20 Autominuten ab Zirich
N 1, 20 Autominuten ab Baden und
Brugg, suchen wir fir Sommersaison
mit Eintritt auf 1. Marz

freundlichen, im Speiseservice gewandten

Restaurationskellner

Grillroom, Pergola, sehr hoher Verdienst
sowie einen

Jungkoch

Bankettsale
Restaurants Bars Dancing
Wir suchen fir die kommende Sommersai-
son folgende Mitarbeiter:

Biro:

Chef de réception
(1.3.78 Jahresstelle)
Sekretdrin

(NCR, Korrespondenz)
Praktikantin
Nachtportier

Kiche:

Chef garde-manger

Hotel-Restaurant
Spatz
Grenchen

sucht
Koch oder Kéchin

Wir bleten:
interessante Stelle in lebhaftem Be-
trieb, 5-Tage-Woche, sehr guten Lohn.

Wir erwarten:

Freude am Beruf, selbstadndiges, ra-
sches Arbeiten und gepflegtes Ko-
chen.

Eintritt nach Ubereinkuntt.
Nahere  Auskunft durch Telefon

(032) 84 38 88, Frau Althaus verlangen.
A79-5663

Chef entremetier
Chef saucier
Chef tournant

Commis de cuisine
. . " & Service:
in exklusiver Restaurationskiiche. Restaurationstéchter
Wir erwarten dynamischen und lernfreudigen (alacarte)
Mitarbeiter. Restaurationstochter
. (Stabli)
Offerten sind erbeten an Chet de rang
Fam. E. Samson-Zellweger, Commis de rang
Rétisserie «d'Mihli», 5243 Mlligen, Barmaid
Telefon (056) 85 11 54. (Anfangerin)
) 2 Etagen:
Arbeitsbewilligungen vorhanden. 1939 Esagen-G_ouvemanle
" Hilfszimmermédchen
Hotel Hirschen am See Portier
3654 Gunten/Thunersee Office:

110 Betten

Renoviertes Erstklasshaus, direkt am
See, mit eigenem Strandbad,
Restaurant und Grill.

Wir suchen fir die kommende Sommersaison
folgende Mitarbeiter:

Kiche: Saucler
Garde-manger
Entremetier
Patissler(ére)

Buffet: Buffettochter

Offerten erbeten an die Direktion

A. Ropers, Tel. (033) 5122 44 1908

wan FOUSS
bruecke

Hotel Reussbriicke
5620 Bremgarten (Aargau)

Auf sofort oder nach Vereinbarung suchen
wir:
Koch (cnet de partie)
Koch (commis de cuisine)
Buffetdame
Buffettochter (auch Anfangerin)
Haus-Kindermédchen
Kellner (S;;eiseservice)
Serviertochter (Restaurant)

Fur nahere Einzelheiten telefonieren Sie uns
unter: Telefon (057) 5 33 43, Herr Blender
1

SPORTHOTEL
VALSANA
AROSA
RESTAURANT
CHESA

(Chaine des rétisseurs)

Erstklasshaus, 170 Betten,
Hallenbad, Freiluftschwimmbad,
4 Tennisplatze, Sauna, Solarium,
Massage.

Fur die kommende Sommersaison suchen wir
noch folgende Mitarbeiter:

Kiche: Patissler
Saucler
Entremetler

Tournant
Praktikant(In) o/r/e

General-Gouvernante
In Jahresstelle, Mindestalter 25 Jahre

Biro:

Wir stellen uns eine selbstiandige Fithrungs-
kraft mit Verantwortungsbewusstsein und
Freude an aktiver Mitarbeit vor.

Gerne erwarten wir lhre Offerte mit den ubli-
chen Unterlagen.

H. R. Vogel, Direktor
Sporthotel Valsana
7050 Arosa

Telefon (081) 310275 1897

Office- und
Economat-Gouvernante
Butfettochter

(mit Bar)

Hotel-Restaurant
Flughafen
Belp-Bern

Gesucht per 1. April
Kiichenchef

sowie
Commis de cuisine
Serviertdochter

(auch Anfangerin)
Hotelfachassistentin/
Gouvernante

Gute Verdier églich

Hotel
Chateau Gitsch

Zur Erganzung unseres jungen Teams suchen wir fiir
die kommende Sommersaison oder nach Ubereinkunft
folgende Mitarbeiter:

Chef de rang

a-la-carte-kundig. Eintritt 1. 3. oder spater.

Schwimmbad-Hostess

Eintritt 15. 4.

Commis de cuisine

Eintritt 1.4,

Bewerbungen mit den Gblichen Unterlagen sind zu
richten an

P. Wallimann, Direktor,
Hotel Chateau Gutsch Luzern,

Telefon (041) 23 38 83 1877

und geregelte Freizeit.
Offerten an Chr. Maller
Tel. (031) 54 3168

P 05-20279

2 Butfetburschen
Lingerie:

Lingere

(Jahresstelle ab 1. 3. oder 1. 4.)

Hilfslingere

Bahn:
Bahn-Kondukteur

(ab1.5)

Interessenten melden sich bitte schriftiich
mitallen Unterlagen bei

Hotel Furigen 6362 Firigen NW
Tel. (041) 61 1254

Rimlangerhof
8153 Riimlang
Wir suchen qualifizierten,
fachkundigen
Kiichenchet
und Jungkoch
Wir bieten attraktive Daue

stelle mit gutem Salér, e
Wohnung im'Hause.

Offerten mit den ubhchen
Unterlagenan *« %
Familie Ehold

Tel. (01) 817 7804 . 1613

74y
Restaurant )Y Muntelier

Le Chablais

Wir suchen per sofort oder nach
Ubereinkunft

Serviertochter
oder Keliner

Buffettochter

(evtl. auch fir Serviceaushilfe).

Bitte telefonieren oder schrei-
ben Sie uns.
P 17-2335

Im Reit-und Sportzentrum
Snack-Restaurant Francais-Bar
Kegelbahnen, 3280 Muntelier

037/715932, Gebr. Zehnder

Gesucht per sofort oder per 1, April fir
die Sommersaison

Jungkoch
Buffettochter
Servicetochter
oder Kellner
Serviceaushilfe
Frau

fir Lingerie und allg. Biroarbeiten

Moderne Arbeltszeitund gute
Entidhnung.

Melden Sis sich bite bet
Grill-Caféteria ARCA

Romy + Jirgen Roalien
Bahnhofplatz 1, 5400 Baden

Telefon (066) 22 56 08 P 02-625

Gesucht in Spezialitdten-Restaurant
nach Zirich

versierter Koch

(wird eingearbaitet)
Hoher Lohn, geregelte Arbeitszeit.
Sonntags frei.

Offerten erbeten an Furrer-Werbung,
Tel. (01) 24175 45 (11 Uhr).

Hotel Europe au Lac
6612 Ascona

sucht noch folgende Mitar-
beiter (Sommersaison Marz
bis Oktober)

Nachportier
(Eintritt 1. Marz) {

Chasseur

Buffettdchter
Zimmermédchen
Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Saucler

Entremetier

Garde-manger

Patissler

Commis de cuisine
Offerten mit ausfihrlichen
Unterlagen (Zeugniskopien

und Foto) sind erbeten an die
Direktion

Hotel Europe au Lac
6612 Ascona

Telefon (093) 352881 1668

MOVENPICK

Unsere Regionaldirektion
Zirich betreut 8 Restaurants
in Zarich. In unserem Ver-
kaufsplanungsbiro ist die
Stelle des

Verkaufsplaners-
Assistenten

neu zu vergeben.

Unser neuer Mitarbeiter soll-
te eine abgeschlossene
Kochlehre mit einiger Praxis
auf dem Kochberuf mitbrin-
gen. Schreibmaschinen-
kenntnisse und einige admi-
nistrative Erfahrung sind un-
bedingt notwendig. Wenn Sie
Freude haben, in einem krea-
tiv und dynamischen Team
mitzuarbeiten, dann freuen
wir uns auf lhre Bewerbung.

Bitte senden Sie lhre voll-
standigen Unterlagen an die

Maévenpick AG Zirich
Manesstrasse 6, 8003 Zirich
Telefon (01) 242 83 11,

Dieter Albert P 44-61

Wir suchen per sofort oder

nach Ubereinkunft
Buffetbursche
Buffetdame
Servicetochter

mit Kenntnissen im Speise-
service.

Wir bieten interessante Ar-
beitsbedingungen und in lan-
ger Saison sehr gute Ver-
dienstmdglichkeiten.

Brasserie-
Speiserestaurant
Stadt Miinchen
6004 Luzern

Altstadt, an der Reuss

Verlangen Sie Herrn Rein-
hard oder Frau Wermelinger,
Telefon (041) 22 06 31

P 25-7655

‘ ” AT ‘l lhT

MA P‘Pll'lﬁ

l‘.

Fur unser entwicklungsfahiges, typisch land-
liches Ma-pomme-Restaurant in Langwiesen
bei Schaffhausen suchen wir per 1. Marz 1978
ein

Gerantenehepaar

I Mit Ihrer Persdnlichkeit, viel Einfiihlungsver-
moégen und Freude kénnen Sie dem Betrieb
eine besondere Note geben.
Wenn Sie im Besitze des Fahigkeitsauswei-
ses A sind und darauf brennen, vielleicht zum
ersten Mal, ein Restaurant selbstandig zu
fihren, schicken Sie uns Ihre Unterlagen an
den Personaldienst der

WARO AG
Postfach, 8604 Volketswil

!

————

= —
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——— e —————

—
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Grand Hotel
Kronenhof
Pontresina

sych( auf 15. Marz 1978 erfahrenen, jungeren, zuverlés-
sigen

Chef de réception

in Jahresstellung.

Offerten sind erbeten an die Direktion. 1883

Ein Wirt soll alizeit frohlich sein
Geduldig und verstandig sein.
Alter Spruch

Frohlichkeit, Geduld und Verstindnis sind demnach
Eigenschaften, die Ihnen den Posten als

Chef de service

ausfillen helfen, sind Sie doch in dieser Funktion
Vertreter des Bahnhofbuffets nach aussen.

Haben Sie auch noch gute Charakteranlagen und
einige Fachkenntnisse, konnte |hnen diese Stelle
Gelegenheit geben, Ihre Flihrungsqualititen auszu-
bauen.

Fir eine junge Dame oder einen Nachwuchsmann
wadre dies ein Karriereangebot, um in einem jungen
Team mit modernen Fuhrungsmethoden selbstandi-
ge Aufgaben zu Gbernehmen.

Ein Eintrittstermin kann vereinbart werden.

Bahnhofbuffet 4600 Olten

Tel. (062) 21 56 31, Hr. Hofmann oder Hr. Eyer 1986
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Gesucht in Spez.-Rest. nach
Ziirich

verslerter Koch

(wird eingearbeitet)

Hoher Lohn, geregelte Ar-

beitszeit. Sonntags frei.

Bitte rufen Sie uns an unter

Telefon (01) 24175 45
P41

Capten Joe’s Aarfahre
Spezialitaten-Restaurant mit einzigartiger Ambiance

5023 Biberstein bei Aarau

sucht fir die Sc oder in Jahr

44

Chef de service

(auch eine Gelegenheit fir guten Chef de rang)

Wir suchen auf April/Mai fur
lange Sommersaison in ein

bekanntes und modernes
Erstklasshotel in Graubin-
Buffettochter den
Kellner Betriebsassistent(in)
Telefonistin
Serviceaushilfen Chefs de partle
(sehr gute Verdienstméglichkeiten) Entremetler
Tournant
Commis de cuisine Patissler
fir A-la-carte-Kiiche. Saalkellner oder
Wir bieten Ihnen vorziigliche Anstellungsbedingungen. -tochter
Geregelte Arbeits- und Freizeit zugesichert. Restaurationstéchter
Bitte senden Sie uns lhre Unterlagen oder rufen Sie uns an: Commis de cuisine
Telefon (064) 22 22 10 1942 Verldngerung fir Wintersai-
son moglich.

Gutes Arbeitsklima.

Interessenten wenden sich
bitte mit Lebenslauf, Zeug-
niskopien und Bild unter
Chiffre 1936 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

\

HOTEL Erstklasshotel im Engadin
sucht fur lange Sommersai-
RESTAURAN
11

SCHUTZEN Elt:g:::;lgouvernante
Eintritt 15.5. 78
STANSSTAD Buffettochter

Rétisserie «Mihlerad«
Restaurant-Cafeteria

per Ende Februar
Buffettochter per 15.5.78

Offerten mit Foto und Zeug-
niskopien sind erbeten unter
Chiffre 1933 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Nahe Luzern, 7 Autominuten
85 Betten, Konferenz- und Bankettraume

sucht fiur Sommersaison anfangs Mai bis Ende Oktober und in
Jahresstellen g
Biro: Empfangssekretirin
- nicht unter 25 Jahren

Park Hotel
Vitznau

Fir die kommende lange Sommersaison suchen wir:

Restaurant: Commis de rang

Kiche: Saucier
Entremetier
Garde-manger
Tournant

Bewerbungen mit Foto und Zeugnissen sind zu richten an:

Parkhotel 6354 Vitznau
Telefon (041) 83 13 22

1976

—~ mit Hotelfachschul- oder KV-Abschluss

- sicheres Auftreten und gute Umgangs-
formen

Chef de service (24 bis 30 sahre)

— fundiertes, fachliches Wissen
- dynamisch, mit Freude am Verkauf

Gesucht junger, tichtiger

Koch

in kleine Brigade mit Ki-
chenchefund Lehrling

In gepflegtes Hotel und Pas-

Rétisserie:

GRAND HOTEL

;
Jodl

3T, VICTORIA-JUNGFRAU
INTERLAKEN

Fur die kommende Sommersaison (ca. Mitte April bis
Ende Oktober) suchen wir noch folgende qualifizierte
Mitarbeiter:

Nachtconcierge
Bankettmanager

Barmalid

Gouvernante
(Economat, Office, Butfet)

Floristin

Fir unsere Jungfrau-Grillstube

Chef de service
Chef de grill

Ihre Bewerbung mit den blichen Unterlagen richten
Sie bitte an P. H. Ernst, Personalbiro,
Telefon (036) 2121 71.

1913

- Fahigkeit, eine kleine Brigade inkl.
Lehrlinge zu fihren und zu motivieren. Zei‘:t(reiaregmflgﬁm-oder S
it ... Restaurationskellner; . = “Uperelnkidnft.
: 8 - Berufslehre als Kellner Auf Wingch Zimmer im Hau-
- sprachenkundig und freundlich se.
~ far anspruchsvolle Kundschaft Offerten an: | )
Hotel Central b
Restaura.nt/ Kellner Falknerstr. 3, 4001 Basel
Terrasse: Servlertochter Tel. (061) 25 44 48 1937
Speisesaal/ Chef de rang
Bankette: — in Anfangs-Oberkellner-Funktion Hétel de Strasbourg
Saalkeliner/-téchter Genéve
Service-Aushiifen

cherche pour entrée immé-
diate ou a convenir

2 réceptionnistes
(NCR 42)
Tél. (022) 3139 20

Schriftliche Bewerbung mit Foto an:

Robert Napflin, 6362 Stansstad
Telefon (041) 61 13 55 (9.00 bis 11.00 und 13.30 bis 15.00 Uhr) ‘

1938

Wir suchen fir sofort oder
anfangs Februar tichtige

Serviertochter
oder Kellner

in modernen gut gehenden
Tea-room-Restaurant.

Gute Verdienstmaoglichkei-
ten. Anfdngerin wird ange-
lernt.

Offerten sind zu richten an
Tea-room Gianotti

7504 Pontresina

Telefon (082) 6 62 39 p 13-20839

Wir suchen per 1. Marz oder
nach Vereinbarung

Hotelassistentin/
Praktikantin

Englisch- und Franzésisch-
kenntnisse erforderlich.
Anfangerin wird angelernt.
E. Gasser, Hotel Arca
Gerechtigkeitsgasse 18
3011 Bern
Telefon (031) 22 37 11

P 05-20431

P SWISSAIR

sucht im Auftrag ihrer Tochtergesell-
schaft REVECA AG den

Geschiiftsfiihrer

sowie den

Geschaftsfihrer-
Assistenten

fir ihr Erstklass-Restaurant in
Buenos Aires

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft
folgende Mitarbeiter

Telefon:

Telefonistin /e

Snack-Restaurant Marmite:
Chef de service

Serviertochter/Kellner

(Schicht & bis 15 oder 15 bis 24 Uhr) i "
Interessenten, die Uber Uiberdurch-

schnittliche Fachkenntnisse verfi-
gen, geniigend gut spanisch spre-
chen und einsatzfreudig sind, ver-
langen bitte ein Bewerbeformular bei
der

Swissair,
Personaldienste Bodenpersonal/PBI
8058 Zirich-Flughafen

Wir bieten geregelte Frei- und Arbeitszeit. (5-
Tage-Woche), gute Entléhnung, Self-Service-
Restaurant fir unsere Mitarbeiter und auf
Wunsch ein schones Zimmer oder Appartement
in einem unserer Personalhiuser.

Bitte schreiben oder rufen Sie uns an. Unser Per-
sonalchef, Herr W. Gloor, gibt Ihnen gerne weite-
re Auskunft.

1977

am Marktplatz
2050 20 Telefon (01) 8124071 . 440?2?:
Tel. 01/46 4341 2

Unser

Kiichenchef
macht sich  selbstindig.
Mdchten Sie sein Nachfolger
werden?

Wir suchen einen tiichtigen,
sauberen Koch, der unsere
Géste verwohnt und unseren
Lehrlingen ein gutes Vorbild
ist.

Familie Bonderer P 13-20820
Bahnhofbuffet

7302 Landquart

Telefon (081) 51 12 14

Gepflegtes Speiserestaurant
in Zurich sucht per sofort
oder nach Ubereinkunft

Jungkoch
in mittlere Brigade.

Jingere Bewerber mit guter
fachlicher Ausbildung errei-
chen uns unter Telefon
(01) 322500/32 3460, Herr
Barres oder Frau Deubel-
beiss verlangen.

P 44-61

DovoS

Wir suchen auf den 1. Mérz oder nach
UObereinkunft, jangere(n)

Koch oder
Kéchin

In kieine Brigade mit sehr gut einge-
richteter Kiche.

Wir bieten gute Anstellungsbedingun-
gen und geregelte Arbeitszeit.
Bewerbungen bitte an:

Klinik Alexanderhaus Davos GmbH
Verwaltung, Tobelmahlestr. 2

7270 Davos Platz  OFA 132.139.262

TESSIN

GARTEN-HOTEL
VILLA MARGHERITA

6935 BOSCO LUGANESE
Tel. (091) 59 14 31

Erstklassiges Gartenhotel,
65 Betten,

sucht ab April bis Ende Okto-
ber bei sehr gutem Verdienst
nebst modernen Einrichtun-

gen.
Kiichenchef
Selbstdndige Fihrung einer
gepflegten franzdsischen

und italienischen Kiiche mit
Jungkoch sowie genigen-
dem Hilfspersonal.

Chef de service
Kellner/Saaltéchter
Hotelsekretirin
Zimmermédchen

1876

On cherche pour début juin a
Monthey (Valais), tea-room entié-
rement transformé

patissier

Horaire de travail: 5 h. 30 a4 13 h.
Congé le dimanche. Salaire intér-
essant. Eventuellement participa-
tion au chiffre d'affaires

Ecrire, avec documents habi-
tuels, photo et prétentions de sa-
laire, sous chiffre P 36-20682 a
Publicitas, 1951 Sion.
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Stellenangehot

Rbtisserie zur Kathrin
Cafe i

Querstrasse 9 Fl haf
g 8050 Ziirich ug en-
Restauran Telefon (01) 48 44 88 R t
! sucht qualifizierten es aht'gzgn s
. - ) e
o ity £xidiogus In Bei Keliner oder eche Kot o
AM BODENSEE _Serviertochter ‘
Betriebsleit i """ Kenntnisse im Flambieren, ¢
e rle s el er(ln) TEL'O71/41 551 ’ Tranchieren sowie in der

englischen Sprache sind er-
forderlich.

' Bitte setzen Sie sich mit
Herrn Jilli in Verbindung.

zur Fiihrung dieses Betriebes mit 130 Platzen

Neuumgebautes Nautik-Hotel am
und 15 Mitarbeitern.

Bodensee sucht fiir lange Sommer-
saison folgendes Personal:

Wir bleten Ihnen:

eine entwi ahige Kaderposition in ei Klche; Eintrit 1867
ner gut organisieT'len Kette, Sous-chef/Saucier sofort
- ein den Anforderungen entsprechendes Salar, Grillkoch 15278 In Jahresstelle suchen wir
- inter Er iligur Commis de cuisine per sofort oder nach Uber-
- sehr gut ausgebaute Sozialleistungen, (Saucier) 15.2.78* ‘einkunft fir unser franzési-
- s\l\;elterbilgung durch interne und externe Kur- Commis de cuisine sches _ Spezialitatenrestau-

(Grill) 15.2.78* rant (8 Tische) einen

Commis de cuisine/
Koch

Sollten Sie am gepflegten

Wir erwarten:

Service:
Grillkeliner 15.2.78*

Kellner
(far Rest., Garten) 1.4.78

— eine grindliche Ausbildung im Gastgewerbe,

- praktische Erfahrung in der Filhrung von Mit-
arbeitern (als Leiter oder in verantwortlicher
Stellung),

= A-la-carte-Service Freude
- Besitz des Fahigkeitsausweises, Serviertchter sofort haben, erwarten wir Ihren
- Initiative und Freude am Verkauf. Kellnerlehrling oder
. . . Servicelehrtochter*
Senden Sie uns bitte lhre Bewerbung mit Le-
benslauf, Zeugniskopien und Foto an die folgen- Servicehilfen*
:IeE:T(r::::G AbLE P Barmaid sofort In Jahresstelle suchen wir per sofort oder
, Abt. Eigene Gaststatten nach Ubereinkunft
Fellerstrasse 15, 3027 Bern Barkellner 478 Tel. (054) 8 6128
Praktikanten fir service Hotel-Restaurant

Serviertochter
Chef entremetier
Commis de cuisine

(Studentinnen) 1.7.-809.78 Sonne
Familie Ph. Combe
8260 Stein

Hausdienst:
Zi 'méadch 1578
Nachtportier 1578
Portier 1.5.78

ntritt auch nach Ubereinkunft

Buffettochter
ich. Bei Eignung Jahresstelle- OfﬁcemadChen
méglich.

Ihre volistiandigen Bewerbungsunter- [l Wir bieten Ihnen geregelte Frei- und Arbeits-
lagen erwarten wir gerne. zeit, 2 Tage frei pro Woche, einen iiberdurch-

1571 . : schnittlichen Lohn, Verpflegung in unserem
BRUNNEN Personalrestaurant, ein schones Zimmer in
g unserem Personalhaus.

04

Moliday St
and MOVENPICK

Sie suchen im Gastgewerbe eine Position, die
Ihnen moglichst selbstandiges Arbeiten er-
laubt und wo Sie dennoch die Vorteile eines
Angestellten geniessen.

Wir haben Ihnen etwas ganz B an- Wenn Sie gerne mehr iber einen dieser Po-

zubieten. g T am Vierwaldstittersee sten erfahren mdchten, rufen Sie uns an.
Wir sind ein in der Sohyel Dauerstelle fiir _

Als fuhrendes ' Restaurationsu . Unsere Herren Gerber und Grohe werden Sie
ternehmen und ' suthén. fir gerne zu einer personlichen Besprechung

- eines unserer Restaurants ? ) einladen.
Wirt oder Wirtin | zirich eingn i e . i 1674
\ 3 514 i sgmmiT

fuhren Sie unsere Dorfbeiz, ein gemutliches Koch L k

Lokal mit sechs Kegelbahnen. der gern mit einer dynamg- in G T

Die Géaste schatzen es, nach der Arbeit in un- chenl, anspruchs;olle: Br!- ) i

ezwungener Atmosphédre zusammensitzen gade in einer modern konzi~*1] Ad d e .

3nd plagdem zu konnen. Dabei tragt Ihre auf- pierten  Kiiche / arbeiten.© ressan erung (bitte in Blockschrift)

geschlossene Art viel zum Wohlbefinden der mdchte. - 2H

Gaste bei. Sie verwéhnen unsere Kunden mit

kalten und warmen Snacks und sind fir einen Interessenten - sendan... Ih"f" i Alte Adresse

ank e Bewerbung mit Zeugnisko .
gepflegten Getrankeservice besorgt. pien unter Chiffre 44-70652.%|] Name: Vorname:

Finden Sie jetzt nicht, dass wir lhnen mit die-

an Publicitas, Postfach, 8021

ser Aufgabe etwas Aussergewdhnliches an- o Th
vertrauen? Zdrich. Betrieb:
Setzen Sie sich mit uns in Verbindung. Strasse: Ort:
Hollday Inn und Mévenpick Regensdorf Ferienzentrum ERAE Bostiolh:
Zentrum, 8105 Regensdorf La Campagnola ~
Tel. (01) 840 25 20 "
(Riet Pfister) P 44-61 6575 San Nazzaro Hiln O Mitglied [ Abonnent
(gegeniiber Locarno) Neue Adresse
. sucht per 15. Mérz oder nach’_[| Name: Vorname:
Hotel Hirschen am See Ubereinkunft:
dia Betrieb:
3654 Gunten/ Thunersee 2 Restaurationskellner -
110 Betten . i st . or:
Renoviertes Erstklasshaus, direkt am sprachkundig rasse: :
See, miteigenem Strandbad, Senden Sie lhre vollstandi- .
Restaurant und Grill. gen Bewerbungsunterlagen. Postleitzahl: Telefon:
. L . an die Direktion 3
Wir suchen fir die kommende Sommersaison [ Mitglied [0 Abonnent
einen versierten und einsatzfreudigen ?2;2}:.; (Ségg)meznznz 23 1867
Zu senden an: HOTEL-REVUE, Abteilung Abonnemente

oberkellner Gesucht fir sofort nacr;

sprachenkundig. Wengen (BO)

[P »
Offerten erbeten an die Direktion. 1 Koch oder Kéchin Changement d ad resse (en lettres capitales, s.v. p.)

Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

A. Ropers, Telefon (033) 51 22 44

1281
Offerten sind zu richten an Ancienne adresse
Hotel Schweizerheim . Nom : Prénom :
Food & Beverage 3623 Wengan 1638 -
ntreprise :
Manager Rue : Localité :
seor- MOIS
Importante societa cerca giovane e dinamico e Numéro postal d'acheminement :
collaboratore cui affidare mansioni direttive Zweisimmen
nella ristorazione, sia esistente che in proget- siicht for lan Sommersai O Membre [J Abonné
to. U ge So i~
son oder in Jahresstelle
Nouvelle adresse
Si richiedono ottime conoscenze tecniche ed Alleink - . .
amministrative lingue italiano, tedesco e co- kéchi och oder Nom : Prénom :
noscenza dell'inglese. ochin N s
selbstandig und fachkundig Entreprise :
Si offre uno stipendio adeguato all'esperienza Servlertachter Rue : Localité :
ed ottime possibilita di carriera.
oder Kellner Numéro postal d’acheminement : Téléphone:
p
fur A-la-Carte- und
Hotelgaste 0O Membre O Abonné
Inviare offerta manoscritta, courriculum vitae, £
copie dei certificati e foto a cifra T 24-200037 Offerten erbeten an A envoyer a: HOTEL-REVUE, Service des abonnements
Publicitas, 6901 Lugano. Familie F. Schumacher .

Tel. (00) 2 14 31 1702 Monbijoustrasse 130, 3001 Berne
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Schléssli Bottighofen

Direkt am Bodensee

sucht fir lange Sommersai-
son (Marz bis November) fol-
gende qualifizierte Mitarbei-
ter:

Kiichenchef
Entremetier
Commis de culsine

Wir freuen uns Sie in unse-
rem jungen Team willkom-
men zu heissen und erwarten
Ihre Offerte an:

Hotel Schidssli Bottighofen
8598 Bottighofen
b. Kreuzlingen

Tel. (072) 751275 1910

Restaurant Schwert
Zofingen

Zur Ergadnzung unseres jun-

gen Teams suchen wir nach

Vereinbarung eine
Serviertochter
Buffettochter

~ Schichtbetrieb

- guterLohn

sowie einen tiichtigen

Koch
in kleinere Brigade
Offerten sind zu richten an:
(far Auslander nur mit Bewil-
ligung)

J. Stenz, (062) 51 1149 1923

Chefs de partie
(Eintritt 15.3.)
Commis de cuisine
(Eintritt 1. 5.)
Zimmermédchen
(Eintritt 15. 3.)
Zimmermédchen/
Tournante
(Eintritt 15. 3.)
Gouvernante/
Tournante
(Eintritt 15.4.)
Restaurationskellner
(Eintritt 15. 3. und 1.5.)
Offerten mit Zeugniskopien,
Foto und Gehaltsansprichen

sind an die Direktion zu rich-
ten:

Hotel Admiral

6902 Lugano-Paradiso 1928

Gesucht per sofort

Serviertochter

Alleinsekretirin
nach Vereinbarung, far Emp-
fang, Kassa-Buchungsma-
schinen, Telefon, Korrespon-
denz usw. an selbstindiges
Arbeiten gewohnt.

Geregelte Freizeit, Kost und
Logis auf Wunsch im Hause.

Offerten  mit
chen an:

Telefon (071) 22 16 64
Direktion U. Baumann
Hotel Montana

9000 St.Gallen

b. Hauptbahnhof

Lohnanspri-

1909

Hotel
International'au Lac
Lugano
(Il A Rang - 120 Betten)
sucht fir Saison vom 18.
Marz bis Oktober:
1. Sekretérin/Kasslerin
far NCR-Géstebuchhaltung

und Kasse (vier
Hauptsprachen erforderlich)

Praktikantin/

Betriebsassistentin
fir Hotelbetrieb und Buro

Portler/Tournant
mit Fahrbewilligung fir
Etage, Loge und Bahndienst
mit VW-Bus
(sprachenkundig)

Saalkellner (Commis)
Saalpraktikant

Offerten mit Foto, Zeugnis-
abschriften und Gehaltsan-
sprichen von Bewerbern, die
vor Ostern eintreten kénnen,
sind erbeten an

Familie Schmid
Hotel International au Lac
6901 Lugano. 1930

Hotel National -
Bellevue -
Schwelzerhof
3920 Zermatt

suchen noch folgendes Per-
sonal fir die Sommersaison
1978:
Biro:

Sekretérin NCR-kundig

Saal:
Chefde rang
Commis de rang
Saalkellner

Rest./Dancing 10. 7.-20. 8.
Restaurationstochter
Serviceaushiifen

Kiche:
Entremetier
Tournant
Etage:
Portier
Zimmerméadchen
Hilfszimmermédchen
Lingerie:
Hilfsmédchen
Schriftiche  Bewerbungen

bitte an Herr Direktor A. Willi.
1912

Hotel Restaurant Schiff
in Ascona
sucht fur anfangs Mérz oder
nach Ubereinkunft
Serviertochter
(sprachenkundig)

Buffettochter
Offerten mit Zeugniskopien

und Foto an Hotel Schiff,
6612 Ascona.

In unser modernes Stadtho-
tel suchen wir zuverlassige,
sprachenkundige

Réceptionistin

fur Empfang, Telefon und
Kassa. Angenehmes Arbeits-
klima, 5-Tage-Woche.
Offerten an:
Hotel Linde, 5400 Baden
Telefon (056) 22 53 85
Hrn. Hibscher oder
Wanner verlangen.

OFA 111.124.966

Frau

Hotel Restaurant

- Baren

3855 Brienz

sucht fir kommende Som-
mersaison

Chef de partie
Koch
Commis de culsine
Serviertochter (ab 1. Marz)
Keliner
Biiropraktikantin
Zimmermédchen
(ab 1. Marz)
Kiichenbursche
Buffetbursche
Wiéscher und
Hausbursche

Offerten mit den ublichen
Unterlagen an:
A. Berthod

Hotel Béren, 3855 Brienz
Tel. (036) 5124 12 1920

Hotel de I'Ancre
Ouchy-Lausanne

sucht per sofort in Jahres-
stelle

Biropraktikant(in)

der (die) gerne die franzosi-
sche Sprache erlernen
méchte.

Offerten mit Lebenslauf und
Foto an F. Gillioz,
Avenue d'Ouchy 66 P 22-6302

CONTINENTAL
O HOTEL
** | AUSANNE

2, place de la Gare
1001 Lausanne
Téléphone (021) 20 15 51

Hétel de 1ére classe de 180 lits — clientéle d'affaire

cherche de suite ou pour date & convenir:

un réceptionniste

maincourantier

Nous requerons jeune homme ou jeune fille pouvant
seconder et remplacer le chef de réception, con-
naissant le frangais, I'allemand et I'anglais, NCR 42.

Nous offrons place stable et trés intéressante dans
le cadre d'une entreprise dynamique (plusieurs h6-

tels et restaurants en Suisse).

Faire offres détaillées a

Chr. Hossmann, Continental Hétel,
2, place de la Gare, case postale,
1001 Lausanne.

Pour

CEM

un

1915

WORBEN

Gesucht

Chef/Chefin de service

Direktionsablésung

Verlangt werden: gute Fachkenntnisse
. Organisationstalent
Sprachkenntnisse

entsprechende Entiéhnung

Interessenten melden
sich telefonisch oder
schriftlich bei der

Direktion

HOTEL WORBENBAD

Telefon (032) 84 67 67

.; HYPERd“MBO
cherche

'ouverture
(septembre) de notre centre
commercial a Dietlikon, nous
cherchons pour notre caféteria

prochaine

résponsable
de cuisine
(chef de cuisine)

Semaine de 45 heures

13e salaire

caisse de pension

entrée de suite ou a convenir

S’adresser a:

W. Riesenmey, Hypermarché
Jumbo, Restaurant,

1752 Villars-sur-Gldne

@ (037)82 1191

P 02-2200

Jumbo c’est I'avenir!

Inseratenschluss:
Jeden Freitag
morgen 11 Uhr!

zimmer
wohnlich,
robust und
pflegeleicht.

Individuell
mabliert durch

3612 Steffisburg
| Telefon 033/37 4343

Les annonces
de I'Hotel-Revue
sont lues dans
toute la Suisse.

Stadthausstr4,8401Winterthur,Tel, (052) 2322 31

sucht per 15. Februar/1.
Mérz 1978 oder nach Uber-
einkunft

Portler/
Hausbursche

zuverlassig und tiichtig.
(Auslander mit Bewilligung B
oder C.)

Telefon (052) 23 22 31
Frau de Mol +S 224

BAHNHOF

W. Wangler-Stockli
Tel. 062 -51 1407

Alde du patron

Unsere neuen Restaurants
erfreuen sich eines regen
Zuspruches. Wir suchen eine
kontaktfreudige Mitarbeite-
rin, die dazu noch selbstbe-
wusst und «Gschaffig» ist.
Nach einer grindlichen Ein-
fuhrung, soll Sie einen ge-
wissen Teil der Betriebsfih-
rung Ubernehmen.

Eintritt nach Ubereinkunft.

Gerne erwarten wir lhre Be-
werbung.
1985

Restaurant

«La Perle du Lac»
seul restaurant & Genéve au
bord du lac avec sa nouvelle
cuisine frangaise cherche

pour saison d'été ou a l'an-
née

sous-chef de cuisine
chefs de partie
commis de partle

lléme maitre d’hdtel

chefs de rang quaiifies

commis de rang

sommellers/

limonadlers

calsslére (service du soir)
Offres a envoyer ou télépho-
ner

128, rue de Lausanne
1202 Genéve
téléphone (022) 31 35 04
P 18-2

Hotel Rosa Seegarten
Locarno
sucht fir kommende Som-

mersaison ab 1./15. Mérz bis
Ende Oktober

Hotelsekretérin

(sprachenkundig) mit Anker-
Kassa-Erfahrung .

Offerten bitte mit den ubli-
chen Unterlagen an die

Direktion

Hotel Rosa Seegarten
Telefon (093) 33 73 31
(Burozeit) 1872

Wir suchen auf 1. April in Jahresstelle
nach Zarich

Sekretérin oder Sekretédr
sowie

Alleinkoch

(auch nach Vereinbarung).
Offerten bitte unter Chiffre 1959 an Ho-
tel-Revue, 3001 Bern.

In meine beiden Betriebe
Restaurant National
und
Café Hallenbad

suche_ich per sofort oder
nach Ubereinkunft

Ko6chin oder Koch

- Zimmer im Hause
— hoher Lohn.

Bitte melden Sie sich bei
E. Bdhlen

Telefon (063) 611126 1881

, Hotel

Lattmann
@v CH-7310-

Bad Ragaz

Fur die kommende Sommer-
saison suchen wir noch fol-
gende Mitarbeiter:

Biiro:

Chef de réception

(Aide du patron)

Kiiche:
Garde-manger
Entremetier
Tournant
Commis

Loge:
Nachtportier

Etage:
Zlmmermﬁdchen
Portier

Restaurant:
Restaurationstochter

Saal:
Tochter und Kellner

Office:
Méadchen und
Burschen

Offerten mit den Ublichen
Unterlagen sind erbeten an

Familie R. Martin
Hotel Lattmann
7310 Bad Ragaz

Telefon (085)9 1315 1952

Gesucht

Aushilfs-Koch
oder -Koéchin

fir WK-Ablésung, ab 26. 2.
1978, fir 3 Wochen.

Hotel Marguerite
6390 Engelberg

Telefon (041) 942522 1955
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Strandhotel

und Golfhotel Neuhaus

3800 Interlaken

100 Betten, direkt am Thunersee

sucht fir lange Sommersaison folgende qualifizierte Mitarbeiter:

Administration:

Serviceleiterin schweizerin, dreisprachig
1 Hotelfachassistentin

Kiiche:

1 Sous-chef (Saucier)
1 Chef Garde-manger

1 1er Commis de cuisine

Service:

3 tiichtige Restaurationstochter

(Schweizerinnen)

2 Chefs de rang

2 Commis de salle
1 Kellnerlehrling

Etage - Buffet:

1 Zimmermadchen
1 Buffetbursche

Offerten mit Lebenslauf, Foto, Zeugniskopien und Lohnanspriichen

sind zu richten an die Direktion.

1506

Hotel St. Gotthard

Bahnhofstrasse 87, Postfach
8023 Zurich, Telefon (01) 211 55 00

sucht per sofort oder nach
Ubereinkuntft

Réceptionistin

Sie arbeiten bei uns selb-
standig, in einem kleinen
Team. Geregelte Arbeitszeit
und angenehmes Betriebskli-
ma finden Sie bei uns vor.
Wir verlangen Fremdspra-
chenkenntnisse und Erfah-
rung auf NCR 42.

Schicken Sie lhre Bewer-
bung mit den Gblichen Unter-
lagen an F. Offers, Personal-

Hotel-Restaurant
Kappelenbriicke
am Wohlensee bei Bern

Wir suchen
Koch
Kochlehrling
Serviertochter
Kellner
Haus-/Buffetbursche

Bekanntes  Spezialitaten-Restaurant
am Rande der Stadt Bern. Angeneh-
mes  Arbeitsklima. 5-Tage-Woche,
Montag und Dienstag geschlossen.
Eintritt nach Ubereinkunft.

Hotel St. Gotthard

Bahnhofstr. 87, 8023 Zirich
Telefon (01) 211 55 00

sucht per sofort oder nach Uberein-
kunff

elnen jungen, flexiblen und
gewissenhatten Mitarbeiter zur
Unterstiitzung des Chefs vom
riickw. Dienst

Aufgabenbereich:
- Lagerhaltung

- Statistik

, - Warenkontrolle

- Vertretung des Chefs vom RD

- int. Bestellungswesen

Diese Stelle eignef sich besonders fir
jungen” Beratsmann * (Service/Kiiche/
Kaufm.), der sich weiterbilden méchte.
Geregelte Arbeitszeit, gute Aufstiegs-
maoglichkeiten

Offerten mit den iblichen Unterlagen
sind erbeten an F. Offers, Personal-

chef. P 44-1075
HOTEL RESTAURANT
elibacherh
8703 Zirich-Erlenbach

10 Minuten ab Stadtzentrum,
am rechten Zirichseeufer,
sucht fur sein Spezialitaten-
restaurant per sofort oder
nach Ubereinkunft fachkun-
dige, versierte

Hotelsekretérin/
Direktionsassistentin
Chef de partie
(a-la-carte-kundig)
Commis de cuisine

-Allroundman

(anspruchsvoller, vielseitiger
Posten)

Restaurationstochter

oder Kellner
(Chef de rang)

Fir Auskinfte bitte Herrn
W. Hodel verlangen.

Telefon (01) 9105522 1974

Grand Hotel Europe
6000 Luzern
sucht fur die Sommersaison
1978 (April bis Oktober)
Journaltiihrerin (engl)
Sekretédrin/Kontrolleur
1. Conclerge (sprachenk.)
Logentournant (sprachenk.)
Telefonist (sprachenkundig)
Kiichenchef
(gut ausgewiesen)
Entremetier’
Patissier
mit Kochkenntnissen
Commis de cuisine
Personalkdchin
(Jahresstelle)
1. Economat-
Gouvernante
Chefs und
Demi-chefs de rang
(engl.)
Commis de rang
1. Etagengouvernante
Zimmermadchen
Lingerlegouvernante
Lingerleméadchen
Kellermeister

Offerten mit Zeugniskopien
und Foto sind an die Direk-
tion zu richten.

Telefon (041) 30 11 11

P 05-9648

ehet P 4a-1075 Gebr. Gygax
3032 Hinterkappelen
Parkhotel Telefon (031) 36 15 36
Bad Schinznach

Das Baderhotel mit Rang und
Namen

Wir suchen fiir die kommen-
de Sommersaison, ab 20.
April bis 20. Oktober, folgen-
de qualifizierte Mitarbeiter:
Réceptlon:

Chef de réception ncr a2
Dynamisch, rasche Auffas-
sungsgabe, an selbstandiges
Arbeiten gewohnt, verant-
wortungsbewusst.

Es werden auch weibliche
Bewerberinnen bericksich-
tigt.
Etage:
Gouvernante
Zimmermédchen

Etagenportier

Office:
Officeburschen/
-madchen

Kiiche:

10-Mann-Brigade
Sous-chef/Saucler
Chef de partie
Patissler
2 Jungkdche
Kiichenhllfspersonal
Casserollers

Service:
1 Maitre d’hétel
1 Chefdegrill
2 Grlll-Keliner
Saalkellner

Bar:
Barmal
Idealalter 25 bis 35

Lingerle:
Modernste Einrichtung

2 Glatterinnen
Naherin

Béder:
medizinischer
Bademelster
Badehilfspersonal

Detaillierte  Offerten  mit
Zeugniskopien, Foto und Ge-
haltsansprichen sind zu
richten an

Direktion Parkhotel
Bad Schinznach
5116 Schinznach-Bad

Telefon (056) 43 11 11 1962

Kongresszentrum
Gersag, Emmen
sucht jingeren, einsatzfreu-
digen
Chef de service
mit Freude an einem vielseiti-
gen Betrieb.

Wir suchen ferner freundli-
che

Serviertochter
Buffettochter
Auf Wunsch Zimmer im
Haus.
Richten Sie Ihre Offerte an

Andreas Huber

Telefon (041) 551166 1984

Dringend gesucht per 15. Fe-
bruar oder 1. Mérz tiichtige

Alleinkéchin oder Koch
Kiichenhilfe
Serviertochter

in kleines, gepflegtes Spezia-
litatenrestaurant am Zirich-
see.

5-Tage-Woche, hoher Lohn,
schénes Zimmer oder Woh-
nung, Bad, Fernsehen, Tele-
fon, 5 Wochen bezahlte Fe-
rien.

Fam. N. Boutard
Restaurant Buech
8704 Herrliberg
zur Zeit Telefon (082) 3 49 95,
16.30 bis 19.00 Uhr
oder schriftlich an
Restaurant Buech
P 44-30331

Restaurant National
Bar
Herzogenbuchsee

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

2 ehrliche, freundliche
Serviertochter
oder Kellner

- hoher Verdienst

- geregelte Arbeitszeit

- Montag Ruhetag

- weitere freie Tage nach
Wunsch

— Zimmer im Hause.

Sehr lebhafter Betrieb.

Ich erwarte lhren Anruf.

Telefon (063) 61 1126 1882

Gesucht auf 1. April 1978 jun-
ger
Dancing-Manager

Kenntnisse im Hotelfach er-
forderlich. Es kommen nur
seridse Bewerber in Frage.

Kurzofferte mit Bild an

Peter Bigler
Hotel Landhaus, 9500 Wil
Telefon (073) 22 46 22

OFA 128.198.730

Gesucht nach

Bovos

per sofort oder nach Uber-
einkunft

1 Koch

Haben Sie Freude an Arbeit
und Sport, so schreiben Sie
an:
Hotel Kulm, Fam. Kessler
7299 Davos Wolfgang
Tel. (083) 52525

OFA 132.140.445

Bar «Le Scotch», Vevey

cherche rapidement

barmaid responsable
serveuse de bar

Tél. (021) 51 50 06, heures
bureau P 22-16535

Hotel Krone
3074 Bern-Muri

sucht Ihre Mitarbeit als

Chef de partie oder
Kochin

in kleine Brigade.

Gut ausgewiesene Interes-
senten melden sich schrift-
lich oder telefonisch (Herr
Bachler oder Frau Crivelli).

Telefon (031) 52 1666 1988

6002 Luzern

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

jungeren Koch
oder Kéchin
evtl. Aushilfsstelle fir 4 Mo-
nate.

Offerten mit den Gblichen
Unterlagen sind zu richten an
das Personalbiro.

Hotel Schiller, 6002 Luzern
Tel. (041) 2248 21 1277

Stellengesuche

g

Demandes d’emploi

Sekretdrin (26) mit Englisch-, Spa-

nisch- und Mtalienischkenntnissen

sucht per anfangs Februar oder nach

Vereinbarung neuen Wirkungskrels als
Hotelfach- oder evtl.
Direktionsassistentin

in Hotel oder Restaurant in Basel oder

Umgebung. Zurzeit in ahnlicher Posi-

tion in Davos tatig. Offerten bitte unter

Chiffre 1943 an Hotel-Revue,

3001 Bern.

Stellengesuche Demandes d’emploi

Junge, dynamische

Gerantin

mit mehrjahriger
Hotelfachkenntnis,
sucht neuen Wir-
kungskreis als
Geschaftsleiterin in
Kleinbetrieb oder
eventuell Aide du pa-
tron. Im Besitz des
Fahigkeitsausweis A.
Bevorzugt Stdtessin.

Auf Frihjahr 1978 suchen wir fir unsere
Tochter (17 Jahre) mit guten Franzésisch-
kenntnissen in der Westschweiz eine Stelle in
seridses kleineres Hotel fir alle dort vorkom-
menden Arbeiten. Gewiinscht wird, dass sie
im Herbst 1978 dort eine

Saal- und Restaurationsiehre

absolvieren kann.

Fam. Kolb, Florastrasse 12, 8355 Aadorf
Telefon (052) 47 10 01, ab 19.00 Uhr 1821

Offerten erbeten un-
ter Chiffre 1978
an Hotel-Revue,

3001 Bern:

Handelsschilerin

mit Diplomabschluss im
Frihjahr 1978 sucht Stel-
le in Zarich (be-
vorzugt Réception).

Mote

Angebote an

Restaurateur mit Erfahrung im Sektor Spezia-
litatenrestaurant
sucht neuen Wirkungskreis.

gehobenen  Anspruchs,

Pacht oder Gérance libre

Spezialitatenrestaurant mit Bar oder Hotel/

Offerten erbeten unter Chiffre 1822 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Yvonne Ruoss
K

8863 Buttikon
Tel. (055) 67 11 65
(ab 16 Uhr)

1371

Erfahrene Buffet-
dame sucht neuen
Wirkungskreis als

Gouvernante

im Hotelbetrieb.

(Jahresstelle) - Daniel Lehle

Offerten bitte un-

Forstweg 55, 3012 Bern

25jahriger Schweizer

Disc-Jockey

mit iber 7 Jahren Erfahrung und besten Referenzen,
eigenem Plattenmaterial von zirka 30 000 Titeln, D, F, E
und etwas | sprechend, sucht Stelle in Top-Discothek
ab Mai 1978 in Griechenland, Spanien, Portugal, Italien
oder Frankreich, eventuell Afrika.

Offerten bitte an

1794

ter Chiffre 1874 an

Hotel-Revue,
3001 Bern.

Dipl.

Masseur LS
sucht

Stelle In Westschwelz

mit Mglichkeit die fran-
zbsische Sprache zu er-
lernen.

Offerten bitte unter Chitf-
tre 1755 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Schweizer Hotelier, Mitte 40, mit langjéhriger
Erfahrung und in allen Sektoren der Branche
grundlich ausgebildet, sprachgewandt (D, F,
E, |, S), sucht ab Fruhjahr oder nach Uberein-

Direktion eines Erstklasshotels
im In- oder Ausland

Mithilfe der Ehefrau maglich.

Zuschriften sind erbeten unter Chiffre 160056
an Publicitas, 6301 Lugano.

Schweizerin, 24jahrig, mit Diplom der
Hotelfachschule Lausanne und eini-
gen Jahren Praxis in verschiedenen
Bereichen der Hotellerie, sucht neuen

Interessanten Wirkungskrels
auf 1. April 1978 oder nach Uberein-
kunft (auch im Ausland). Sprachen: D,
F.E, Sp.

Offerten erbeten unter Chiffre 1934 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Wir sind ein

Junges Ehepaar
und fihren selt 3% Jahren ein Perso-
nalrestaurant. Er: ausgewlesener Koch
Sle: gelernte PTT-Telefonistin mit Er-
fahrung im Service. Wir mdchten uns
auf Herbst 1978 verandern und erwar-
ten gerne Ihr Angebot. Offerten bitte
unter Chitfre 1927 an Hotel-Revue,

Dynamischer, als Planer und Berater

tatiger Hotel- und Gastgewerbefach-

mann

~ gelernter Hochbauzeichner

- 15 Jahre praktische Erfahrung im
Gastgewerbe

- viersprachig

sucht Stelle als.

Planer, Berater,
Operator

Offerten sind erbeten unter Chiffre
44-307178 an Publicitas, 8121 Zarich.

Angelernter

Jungkoch
(18jahrig, ohne Abschluss-
zeugnis) sucht geeignete

Stelle in mittleren Betrieb.

Eintritt sofort oder
Ubereinkunft.

nach

Ofterten erbeten an

Fam. Anton Scotton

Forellenweg 6, 2504 Biel
P 06-1689
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Stellengesuche - Demandes d'emploi :

(24)
weis A und sehr guten Kenntnissen im
Service mochte sich weiterbilden in
den Gbrigen Sparten der Hotellerie und
sucht deshalb auf Frahling 1978 eine
verantwortungsvolle Stelle ais

Gerantin oder evtl. Aide du patron
Zarich und Umgebung bevorzugt.

Offerten bitte unter Chiffre 1710 an Ho-
tel-Revue, 3001 Bern.

Schweizer, 32 Jahre, sucht
Stelle als

1. Barmann/
Chefde Bar

in Erst-Klass-Haus oder Bar-
Club.
Referenzen aus nur fiihren-
den Hausern der Schweiz. D,
F,E |
Offerten bitte unter Chiffre

1677 an die Hotel-Revue,
3001 Bern.

Wir suchen

Stelle in Sommersaison
oder eventuell in Jahresbetrieb.

Er: Kiichenchef in mittlere Brigade
Sie: Service & la carte

Nicht unbedingt im gleichen Betrieb.

Offerten bitte unter Chiffre 1754 an die
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Schweizer, 27 Jahre alt, sucht auf Juni
1978 eine Stellung als

Aide du patron oder

Assistent des Betriebsleiters
in mittleren gastgewerblichen Betrieb

ion  Bern-Berner Oberland.

Nebst einer sehr guten Allgemeinbil-
dung verfiige ich aber spezielle Kennt-
nisse in den Bereichen Service, Ein-
kauf und Kontrolle.
Wenn Sie gerne mehr erfahren méch-
ten, schreiben Sie mir doch bitte ein
paar Zeilen unter cm«re 1868 an Ho-
tel-Revue, 3001 Ber;

Liegenschaftsmarkt Vente et achat d'immeubles

Schweizer Hoteller mit langjéhriger, erfolgreicher Be-
rufspraxis als Direktor von Mittel- und Grosshotels

sucht nach Vereinbarung

Direktion
Pacht
oder Partnerschaft

eines Stadthotels mit Restaurantbetrieb in Zurich.

Offerten sind erbeten an
Telefon (055) 42 10 95.

1734

In K dt der Ost

mieten

Hotel

Zu ver-

Hotelier-Restaurateur-Ehe-
paar (36) sucht nach Verein-

in bester Lage, 85 Betten, modern eingerich-
tet und interessante Bedingungen.

Langjahriger Mietvertrag, angemessenes Ei-
genkapital fir Inventaribernahme erforder-

Per 1. Juni 1978 oder nach Ubereinkunft ver-
mieten wir im Dorfzentrum

Elgg

das zurzeit im Umbau begriffene, unter Hei-
matschutz stehende

Gasthaus Krone

Der grundlegend neukonzipierte Betrieb ent-

halt im wesentlichen folgende Einrichtungen:

- Restaurant mit 73 Sitzplatzen

- 2 Gaststuben mit je 50 Sitzplatzen

- Wirtewohnung, Buro und 3 Angesteliten-
zimmer

- 5 Hotelzimmer

- moderne Kiche, Liftanlagen

Nahere Auskunft erteilt Ihnen Zivilgemeinde-
prasident Karl Kupper, Tel. (052) 47 1058

Nur quallfizlerte Wirte-Ehepaare mit ausrei-
chender Erfahrung richten ihre Bewerbung
mit detaillierten Unterlagen baldméglichst an:

¥ p_— o barung fich. Mietbeginn 1. 4. 1978. Zivorstoherachaft El
ann in mittleren Jahren = IVIVOVSE ersc aftklgg
sucht Stelle in grosserem Direktions oder Unterlagen mit Referenzen und Kapitalnach- 8353 Elgg Z| P 41-31653
Hlotelbetneb oder Restaurant Gerantenposten weis erbeten unter Chiffre 13-5037 an Publici-
als tas, 7001 Chur.
Fundierte Berufsausbildung,
Kellerbursche/ qualifizierte  Tatigkeit im
Hausbursche f;f;gﬂ:;;?:vo#‘g?‘de:_ah'g’ Zu pachten oder kaufen gesucht guterhaltenes

Wir suchen auf Herbst 1978 als Geranten-
Offerten erbeten unter Chif- Ehepaar/evtl. Pacht mit Vorkaufsrecht mittle-
fre 32119 an Publicitas, 3400 150

Burgdorf.

fur  Sommersaison oder
Zweisaisonbetrieb.  Mithilfe
im Office oder Buffet, in allen
Sparten gut vertraut. Seriés
und zuverlassig. Eintritt Fe-
bruar oder spater.

Offerten erbeten mit naheren
Details unter Chiffre 1756 an
Hotel- Revue, 3001 Bern.

Hotel-Restaurant

an guter Lage.

Landgasthof evtl.
kleineres Hotel/

Junge Frau (A), seit
10 Jahren in der
Schweiz tatig, sucht
interessanten, ver-

Koch, Konditor,
Kellner
sucht Stellung oder Aus-
hilte

Mindestens 50 Betten (evtl. Berner Oberland).

Junger, dennoch erfahrener Vz;;::;skrels ab zir- TBLcuIslnIer 27 speZia"tatenreStaurant Bitte melden unter Chiffre 1615 an die Hotel-Revue,
Hotelfachmann (Schweizer, ka Mai 1978 als patissier tralteur 3001 Bern.

- Matura, dipl. A EH Lausanne,

: Réceptionistin/ | cherche piace ourem-
reiche prakt. Erfahrung in al- Wir sind in allen Sparten des Gast: by
placements tout parten des Gastgewerbes
len Sparten, Sprachen:_ D, E, Nde du patron ré;mns_ utes bestens ausgebildet. Mitte 30 dynamisch/er-
F, 1, S) sucht auf Frihjahr | Fahigkeitsausweis A 1808 folgreich und in ungekindigter g als

1978 anspruchsvollen Posten
als D,F,E | Sp
Direktlonsassistenten | Offertenwerdener-
. beten unter Chiffre
(oder &hnliches) 1885 an Hotel-Revue,
in renommiertem Hotel im 3001 Bern.
Ausland. (Mittelmeerraum
und Ubersee bevorzugt.)
Fir Genaueres schreiben Sie
mir doch bitte unter Chiffre
1826 an Hotel-Revue, 3001
Bern.

Direktions-Ehepaar. Zu verkaufen aus langjihrigem Eigenbesitz

Inseratenschluss:

Jeden Freitag
morgen 11 Uhr!

2

Interessenten bitten wir zu schreiben unter

Chiffre 1648 an Hotel-Revue, 3001 Bern, Hotel-Restaurant

in einzig schoner landschaftliicher Gegend
mit einmaliger Aussicht, im Kanton Bern.

Das Gebaude ist in sehr gutem Zustand, hat
50 Betten, 250 Sitzplatze, im Restaurant,
Speisesaal und Aussichtsterrasse. Grosser
Autoparkplatz und 8 Autoboxen.

Einmalige Gelegenheit fur tuchtiges, finanz-
kraftiges Ehepaar oder Familie. Auch sehr gut

. Liegenschaftsmarkt
Vente et achat d’immeubles

Wir hen eine ruhl ige Lleg
schaft: in -léndlicher Gegend, mit.  Um-
schwung, die'sich fiir den Aufbau eines Fe-
rien-Hotelbetriebes eignet.

Junges Schweizer Paar (bei- Flims — Laax Wir Interessieren uns fir die verschieden- passenditlr Hotel et iKefte odst Rslse-LUn=

de E.H.L) in ungekindigter . sten Angebote, wobel der Zustand der Ge- bhing

Stellung als Weisse Arena baude keine Rolle splelt Offerten erbeten unter Chiffre 1894 an Hotel-
Resident Managers g:s:(?:t{en oder zu pachten Wir denk an elne bestehende Hotellle- Revue, 3001 Bern.

genschaft, an eine Villa mit Park, an alte

in einem 170-Betten-Strand-
Wohnhéuser oder Bauernhof usw.

hotel in Kenya, sucht eine
neue, interessante Anstel-
lung im In- oder Ausland (be-
vorzugte Region: Ferner
Osten).

Eintritt: Juli 1978 oder spater.

Offerten erbeten unter Chif-
fre 1957 an  Hotel-Revue,
3001 Bern.

Neu zu verpachten per sofort oder nach
Ubereinkunft

Café-Restaurant
Kart-Bahn

auf Europas grosster Kartpiste in Walten-
schwil bei Wohlen.

Grosses Wirtschaftslokal und Terrasse mit

Hotel

Volistandige Unterlagen mit
Umsatzibersichtderletzten 5
Jahre und zirka Pacht-/Kauf-
preis bitte unter Chiffre 1681
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Junges Ehepaar, mit Sjahri-

Offerten erbeten unter Chiffre 1838 an Ho-
tel-Revue, 3001 Bern.

Als Schweizer Hotelunternehmen suchen wir

Bauland oder Althotels mit

Dame (cinquantaine) cherche poste de
responsabilité:

gouvernante/alde du patron
évent. & temps partiel. Bonnes con-
naissances de langues. Région préf. La
Suisse romande.
Madame H. Giroud
Ochsenweid, 3088 Riieggisberg
Telefon (031) 80 28 22

ger Erfahrung als Geschéfts-
fuhrer, sucht auf Frahjahr
Restaurant
oder Hotel
in Pacht. Bevorzugt Chur
oder Engadin.
Offerten sind erbeten unter
Chiffre 1880 an Hotel-Revue,

grossem Umschwung

in erstklassigen 2-Saison-Berg-Kurorten.

Wir sichern dusserste Diskretion zu.

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen mit még-
lichst detaillierten Angaben an
SUNSTAR-HOLDING AG

zirka 120 Sitzplatzen.

Interessenten mit Gewahr fir gute Kiche
(Tellerservice) melden sich unter

Telefon (057) 6 64 38 oder (057) 6 34 34
(Lindenmann verlangen).

Interessenten mit obigen Voraussetzungen,
die moglichst schnell Gbernehmen kénnen,
erhalten den Vorzug (eventuell auch Geran-

Ehepaar_in mittlerem Alxer mit sehr
grosser Erfahrung, sucl

leitende Stellung
in gutes Hotel im In- oder Ausland. Sie.
Generalgouvernante. Er: Emp'nng
Verwaltung, Direktion. Sprachen: D, F,
E, |, Sp. Frei ab: 15. Juli 1978. Offerten
erbelsn unter Chiffre 1935 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

3001 Bern.

Waldenburgerstrasse 1, 4410 Liestal
P

03-1844

ten-Ehepaar).
OFA 109.109.932

Wenn
Ihnen an einem Mitarbeiter gelegen ist, der sich
mit Geschick um das Wohl Ihrer Gaste (und da-
mit Ihres Unternehmens) kammert,
Wenn
Sie Wert auf eine sympathische und gepflegte
Erscheinung legen,
Wenn
sich Ihr Mitarbeiter ungezwungen in der Spra-
che Ihrer Géste unterhalten kannen soll und
Wenn
Sle @berhaupt den Mann suchen, der Ihre Inter-
essen wahrt,
Dann
méchte thnen ein junger Hotelkautmann seinen
vollen Einsatz anbieten. Hotelkaufmannisches
Diplom, Zertifikat der Hotelfachschule Lausan-
ne, dsprachig, Erfahrung in Kache, Service und
Management. 27 Jahre.

Stelle als evtl.
Réception, evtl. Chef de service.
Arbeitsgebiet im Ausland sehr angenehm. An-
stellung Frihjahr 1978 oder nach Ubereinkunft.

Offerten erbeten unter Chiffre 1811 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Zu vermieten oder zu verkaufen auf 1. April 1978 oder nach Ver-
einbarung schén gelegener, modern eingerichteter

Landgasthof mit
Bar und Dancing

(20 Betten)

in qnmittelbarer Nahe von Kreuzlingen, mit grossem Einzugs-

gebiet.
Gunstiger Mietzins.

Fachtiichtige Interessenten melden sich unter Chiffre 41-902269

an Publicitas, 8401 Winterthur.

Nous cherchons place en Suisse ro-
mande pour notre fils comme
apprenti cuisinier
pour printemps 1979.
Adresse:

Hans-Ruedi Wenger, Pinturerie
4438 Langenbruck BL P 03-100908

Tessin
(Zone Lugano)
Zu verkaufen

Hotel mit 45 Betten,
Restaurant, Garten

mit grossem Parkplatz, an er-
hohter, ruhiger Lage.
Bestens geeignet als Ferien-
oder Erholungsheim.

Erforderliches Eigenkapital
zirka Fr. 500 000.-.

Offerten erbeten unter Chif-
fre 1444 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Hotel in Graubiinden

Wir verkaufen auf Frithjahr
1980 an der N 13, Ndhe Auto-
bahnausfahrt, umgebautes

Hotel mit Restaurant
und 30 bis 40 Betten.

Der Umbau kann Ihren Win-
schen angepasst werden. Bei
der Finanzierung sind wir
Ihnen gerne behilflich.

Anfragen unter Chiffre
13-5042 an Publicitas,
7001 Chur.

Erdéffnung

Expressbuffet
Davos Dorf

Die Rhatische Bahn verpach-
tet auf den Spéatherbst 1978
das neue

Expressbuffet
Davos Dorf

Es kommen nur Bewerber
mit dem Fahigkeitsausweis
fur Gastwirte in Frage. Die
Pachtbedingungen sind bei
der Verwaltungsabteilung
der Rhatischen Bahn, Chur,
erhaltlich.

Schriftiche ~ Anmeldungen
mit' Angaben iber Lebens-
lauf und bisherige Tatigkeit
sind bis Mitte Februar 1978
an die Direktion der Rhéti-
schen Bahn, Postfach, 7002
Chur, zu richten. P13-775

Zu verkaufen oder zu ver-
pachten schéner

Landgasthof

Mit Wohnung, Gastezim-
mern, Speisesili, Sitzungs-
zimmer, grosser Saal fir
Bankette, Gesellschafts- und
Firmenanlasse und Kegel-
bahn.

Wenige Autominuten von der
Ausfahrt Niederbipp der Au-
tobahn N 1 im Dorfzentrum
von Aarwangen gelegen. In-
betriebnahme erfoigte im
Jahre 1958.

Interessenten melden sich
bei OFA 121.537.948

Wilden Mann Aarwangen AG
Président

Rudolf Etter, Nationalrat
4912 Aarwangen

Telefon (063) 22 22 16

Zu verkaufen in Sommer-
und Winterstation im Ober-
wallis

Hotel-Restaurant

Anfrage unter Chiffre 1972 an
die Hotel-Revue, 3001 Bern.

H***-Organisation
sucht in Miete oder Kauf
Hotel-Restaurants

in der ganzen Schweiz.

Offerten bitte unter Chiffre
38414549 an Hotel-Revue,
3001 Bern.
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Liegenschaftsmarkt Vente et achat d'immeubles

A vendre
sur la face Nord du Val-de-
Ruz

ravissante
ferme-restaurant

comprenant:

au rez de chaussée:
café-restaurant, salle & man-
ger, cuisine, caves et cham-
bre froide

au 1er étage:

grande salle de réception
appartement de 3 piéces
dépendances

Terrain d'environ 1770 m?

Pour tous renseignements,
s'adresser a la

Société Fiduciaire Suisse
Case postale 1054

2001 Neuchétel

Tél. (038) 25 52 22

Zu verpachten

Hotel Hecht
in Rheineck SG

Aufden 1. September 1978 ist die Pacht des

Hotel-Restaurant
Baren
in Langenthal

neu zu vergeben.

Es handelt sich um ein renommiertes Hotel-Speisere-
staurant mit Sitzungszimmern, grossem und kleinem
Saal, vollautomatischen Kegelbahnen, Einstellgara-
gen, 20 Betten, moderner 4-Zimmer-Wirtewohnung,
Personalzimmern, moderner, leistungsfahiger Kiiche
und geniigend Parkplédtzen, an guter Verkehrslage
(ca. 2 km vom Autobahn-Einlenker entfernt, an
Staatsstrasse Rorschach-Chur, Nahe Grenziiber-
gang, Kursschiffe zum Bodensee).

Es handelt sich um das erste Haus am Platz mit

P 28-20004

— 40Betten
- diversen Restaurants
- Silen und Bankettraumlichkeiten

Zu verpachten

Bahnhotbuffet
Rapperswil

Pachtantritt: 1. Dezember 1978
Anmeldetermin:
15. Februar 1978

Das Schwergewicht dieses dusserst anspruchsvollen Betriebes
liegt in einer gepflegten Kiche. Der Géastebetreuung und der
Aktivierung des Hotelgeschaftes wird grésste Bedeutung beige-
messen.

Idealer Familienbetrieb, geeignet fiir Hotelier-Ki-
chenchef.

Die  Verpachtungsvorschriften
konnen bei der Betriebsabteilung
der SBB, Sihlpostgebaude (Buro
414) in Zirich, eingesehen wer-
den. Die Vorschriften werden auf
Wunsch gegen Einsendung von 5
Franken per Post zugestelit. Die-

Auf Wunsch langfristiger Pachtvertrag mit Vorkaufs-

Initiative Fachleute, die {iber eine tadellose Grundausbildung recht und Vormerkung Im Grundbuch

verfigen und sich bereits in leitender Stellung befanden, sen-
den ihre lickenlosen Unterlagen an den Prisidenten des Ver-
der Aktiengesellschaft Biren

b ser Betrag wird nicht riickerstat-
tet. " .
0. Febr. -
Markioases B o meinderatakanze, Bire 8, 8424 Rhaineck. - a-snd
dung des anzufordernden Bewer- . &
Marklgasse 54 be'ogrmulars bis 15. Februar 1978 ’ '

4900 Langenthal OFA 121.146.457 an die Kreisdirektion il der SBB,

Postfach, 8021 Zirich, einzusen-

den.
An Top-Lage einer schweize- Zu verkaufen Die Interessenten werden gebe- : Zu mieten oder zu pachten
rlschefr)\_ G?oss;tadt verkau- Erstklasshotel ten, sich nur auf Einladung hin R t';B""z“ verkaufen gesucht von 30jahriger Frau
:(en wir ein intimes, ruhiges, im traditionellen Sommer- : estaurant kLR
9""0";3""’5' personlich zu und Winterkurort 5;?‘;2‘,{3,';§‘,“{,’;,§'cnen im Stadtzentrum, an allerbe- - Restaurant oder
fOhrendes Arosa Bundesbahnen ster Passantenlage. Hotel, Pension
la 100-Betten-Hotel g:m[ra:‘e LaDge. %‘ro(sslerls:.ln_)- ASSA 80-1045 g?;;;zke'):h 950 000~ (90% (Kanton Bern bevorzugt)
" . b a 1 . ™ . .
mit einem stadtbekannten sehr uu?em Zﬁsmﬂde Far "x‘r_\ Fr. 120 000.- Fahigkeitsausweis  Kanton
Feinschmecker-Restaurant senr g e . Bern. Sprachenkundig.
und einem hdbschen Bar- itiative Fachleute oder Hqtel- Initiatives Ehepaar Verkaufspreis Fr. 500 000.-. : :
Dancing. Der Betrieb ist in je- ketten sowie Reiseorganisa- Er: Kiichenchef Anzahlung nach Vereinba- Bin seit vielen Jahren im Ho-
9 tio r Ausb: - 9 i
derI Beziehung up to date und Iicrl;\::kegn %fganduei aumog Sie: in allen Sparien des Ho- rung. telfach tatig.
voll in Betrigb, ‘ Y . Ifach if- 8
_Ein sehr. guter Ertragswert Ubernahmeerleichterungen . te K asr?“‘gﬂe"f:f [t Offerten erbeten unter Chif Bitte sich melden unter Chif-
: durch teilweise Stehentassen |~ SuchLPAnEE ‘Bl Anfang fre - 1824 - an.Hotel-Revue;
wird nachgewiesen (Gutach- 1979 gepflegtes und neuzeit- fre 1561 der Hotel-Revue,
des _Kaufpreises, eventuell gepfleg 3001 Bern. 3001 B
ter'l.| ':Iair_ SHChtwleII(L d(l.;.egoéi'l; nur Obernahme Jer Akt lich eingerichtetes 1Bem,
schaft fir Hotel-Krex arne ;
steht ernsthatten Interessen- h’:ggmﬂﬁm“m Bereiche der Speiserestaurant/
a?: sé"";xe":':g:l?]g:l ’il"(‘;’fbli'{l Interessenten melden _sich Pizzerla SonKiankhet in e
i bitte an Tel. (081) 22 24 57 i ; P voller Gegend (Mittelge-
Hotelier-Restaurateur,  der oder é&hnlichen Betrieb in
mit Lokal- wie mit Ge- Mercurea SA, Chur 1828 Pacht, eventuell Kaut. RN LM Halle
:chéltsp(undschafl umzuge- Eigenkapital vorhanden. zahlung zu verkaufen. Die 4
szg;vexsgsme Finanzierung Deutsche Schweiz bevor- | RestEigenfinanzierung -I-"'/‘S”E}’{‘kﬂ"e plant und baut
durch Grossbenk wird gebo- Inserieren .- ' Planung s
ten. "
Offerten erbeten unter Chif- Offerten erbeten unter Ausfiihrung
Fachleute erhalten  gerne i Chiffre 1869 an Hotel-
Auskunft iber Chiffre 119 der bringt Erfolg! e mTt an Hotel-Revue, | "o/l oo Barn. rerdtanach sLsaig
Hotel-Revue, 3001 Bern. : nseratenschluss: AN
Jeden Freitag [EABIRI
SCHWE

morgen 11Uhr! L3 ND
3612 Steffisburg

Telefon 033/37 43 43

3612 Steffisburg
Telefon 033/37 43 43

]
I’
// ’ Drucksachen
/ / Druckerei des «Bund»  Ein Anruf,
F.Pochon-Jent AG Telefon (031) 25 66 55,
Effingerstrasse 1 genugt.
3001 Bern

Was auch immer Sie an Einrichtungen,
Mablierung, Apparaten, Geraten oder
Verbrauchsmaterial fir Ihren Betrieb
anschatfen missen oder speziell su-
chen, der

Dokumentationsdienst di
Schweizer Hoteller-Vereins

kann Ihnen behilflich sein.

Wer
konnte
das wissen?

Wir schenken lhnen

Zeit den ausgefillten Talon. Sie erhalten
von uns kostenlos Adressen und Un-

indem WIR fir Sie suchen. terlagen, damit Sie vor dem Kauf die

Wir suchen auch einmal etwas verschiedenen Fabrikate vergleichen

Aussergewdhnliches fir Sie. kénnen.

‘V\\\\ G

Schweiz. fur und L
Aktion Saubere Schweiz

Postfach 2657, 3001 Bern, Tel. (031) 46 1881

Senden an:

Haltet die Schweiz sauber ®

Name

Hotel/Restaurant

Zum Gruss erhebt die Hand Herr Hagen
und setzt galant sich in den Wagen;
den Gruss sein Nachbar schnell bereut:
die Tiire knallt, der Motor heult,

am Gas Herr Hagens Fuss so klebt,
das ringsumher die Erde bebt.

Die Reifen kreischen, weg braust er,
der scheinbar soo... galante Herr!

PLZ/Ort

Ich wiinsche Adresse/Unterlagen Gber




Hotel-Revue Nr. 5

2. Februar 1978

Anschlaghrett Tableau noir

Das Hotelfach
sucht
tiichtige Krafte . ..

...und bezahlt gut. In dieser Branche gibt es
kaum Arbeitslose. Aus gutem Grund: Essen,
Trinken und Ferien sind Dinge, auf die man nicht
gerne verzichtet. Deshalb ist der Job im Hotel-
fach ein guter Job, ein interessanter Job, ein si-
cherer Job.

Vorausgesetzt natirlich, dass man etwas vom
Fach versteht. Vorausgesetzt, dass man sich se-
riés ausbilden lasst oder sich intensiv weiterbil-
det. Zum Beispiel mit unserem 1000fach bewahr-
ten Fern-Kurs fir das Hotel- und Restaurations-
gewerbe.

Sie lernen zu Hause, in der Freizeit, missen
keine Schulbank driicken und haben keinen
Lohnausfall. Unser praxisnaher Fern-Kurs wird
auch aus Ihnen einen tichtigen Mitarbeiter ma-
chen, den man {berall bevorzugt.

Lassen Sie sich gratis und unverbindlich infor-

mieren. Senden Sie uns einfach den nachste-
henden Talon.

Institut Méssinger AG

(Die Fernfachschule mit Erfahrung)
Raffelstrasse 11, 8045 Zirich, Tel. (01) 35 53 91

Ich interessiere mich fir das Hotelfach.
Informieren Sie mich kostenlos und unverbind-

lich.

Name:

Alter:

Strasse:

PLZ/Ort:

2025
N N R N N NN N BN NN N BN B BN aE N E a
Individuelle, A
By BLATTLERS
zelstrebige Spezialfachschule
Service-Stufen-
ausbildung Service
fur die 20.3-8.4.
gepflegte 19.6.-7.7.
Praxis im
Hotel- und Bar
Gastgewerbe f;‘ g-:; g
Kursdokumen- Flambieren/
tation, Tranchieren
Spezial-
kursausweis
22.5-26.5.

Auskunt,
Schulprospekt Chef de service
und 17.4-28.4.
Kursprogramm
erhalten Sie
wmsbhdich 6000 LUZERN
Tel. (041) 44 69 55 Murbacherstrasse 16

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Abteilung fir berufliche Ausbildung

Erfolgreiche Personalfiihrung

Betriebsleiterkurs SHV «Personalwesen»

Personalfiihrung ist eine der zentralen Fihrungsaufgaben, denn: kor-
perliche oder geistige Leistungen eines Mitarbeiters kénnen nicht ein-
fach gekauft werden. Um den Mitarbeiter zu einem Héchstmass an Lei-
stung zu bringen, bedarf es einer gekonnten Personalfiihrung. — Fast
ein jeder Mitarbeiter verfigt Gber brachliegende Leistungsreserven.
Diese zu mobilisieren, ist Aufgabe seines Vorgesetzten.

Wie die Mitarbeiter optimal gefiihrt werden, dariber gibt der Betriebs-
leiterkurs SHV «Personalwesen» Auskunft.

Der néchste Kurs findet wie folgt statt:

Datum:
13.-17. Méarz 1978

Kursort:
Hotel Adler, Sigriswil

Kursteilnehmer:
@ Betriebsleiter und deren Stellvertreter
@ Personen mit hchsten Kaderfunktionen (z. B. Personalchef)

Kursleitung:
Manfred Ruch, Leiter der Abteilung fir berufliche Ausbildung und Per-
sonalchef SHV

Kurskosten:
pro Person Fr. 450.-, fir Ehepaare Fr. 700.- plus Verpflegung und Unter-
kunft

Dokumentation: 5
Es wird eine auf die Praxis bezogene Dokumentation abgegeben.

Methodik:
Seminarform mit aktiver Beteiligung der Kursteilnehmer.

Thematik:

@ der Mensch als Individuum

der Mensch im Betrieb

Motivation

der Unternehmer als Persénlichkeit
Grundgesetze der Fiihrung
Flhrungsaufgaben und Fuhrungsstil
Fuhrungshilfsmittel und Fihrungstechniken
EinfGhrung und Anlernung neuer Mitarbeiter

Ich interessiere mich fiir den Betriebsleiterkurs SHV «Personalwesen»

Hotelschule
Létscher

6356 Rigi Kaltbad
Tel. (041)83 1553

Zu welchem Kurs dirfen wir lhnen
nahere Unterlagen senden?

O Hoteladminlstrationskurs
23. Okt. bis 15. Dez. 1978

\ O Food and Beverage Kurs
8. bis 20. Oktober 1978

(O Managementkurs
10. bis 29. September 1978

Diplomkurs
7. Okt. 1978 bis 2. Febr. 1980

Name:

Adresse:

Ausbildung -
Weiterbildung -
Umschulung

nachMass
(Jugendliche und Erwachsene)

Sprach- und Sekretarlatsschule
1820 Montreux, Av. de Naye 15
Dir. Schusterbauer,

Tel. (021) 62 08 80 1575

und bitte Sie, mir Ihren Prospekt sowie ein A mular zuk
zu lassen.

Herr/Frau/Fraulein
Name:

Vorname:

Stellung im Betrieb:

Adresse:

Einsenden an:

Schweizer Hotelier-Verein
Abteilung fir berufliche Ausbildung
z. H. von Frau F. Studer
Monbijoustrasse 130

Postfach 2657, 3001 Bern

NEUE BARFACHSCHULE

Neuzeitliche Fachausbildung
fiir Mixen und Bar-Service

Internationale Cocktalls
Long Drinks
mixen Schiiler selbst!
Unsere Bar-Kurse beginnen
27.Februar, 13. Médrz, 20. Médrz 1978

Kurslelterin A. Eggstein-Melchlor

Leonhardstr. 5, 8001 Ziirich, Tel. (01) 3204 64

Internationale
BARFACHSCHULE

Kaltenbach

Modernste Fachausbildung mit Diplomabschluss.
Deutsch, franz., ital., engl. Aelteste u. meistbesuchte Fach-
schule der Schweiz, gegr. 1913.

Perfekt im Fach durch Kaltenbach = Zukunftsicher!
Kostenlose Vermittlung, stets gute Stellen frei.

Kursbeginn: 6. Mdrz, 3. April

Auskunft u. Anmeldung: KALTENBACH, Welnbergstr. 37
8006 Ziirich, Tel. (01) 47 47 91 (3 Min. v. Hbh)

Wichtig

Bitte
Erscheinungsdatum
vorschreiben

105
Kurse fiir Hotelsekretirinnen
Jahres- und Halbjahreskurse 1813

mit praktischer Ausbildung in Verbindung mit moder-
nen Hotels und in Zusammenarbeit mit dem Schweiz.
Hotelier-Verein.

Kursbeginn: 18. April 1978
Handels- und Verkehrsschule Bern
und Arztgehilfinnenschule
Schwanengasse 11, Tel. (031) 22 54 44

e o — — — — — — —————

Planen Sie einen Umbau?
Oder einen Neubau?

Wir machen lhnenden
wichtigsten Sparvorschlag:
Planen Sie mit uns.

Seit 15 Jahren beraten unsere Spezialisten
Hoteliers und Gastwirte in Bezug auf die Betriebs-
und die Einrichtungsplanung. Mit ihrer Erfahrung
haben unzéhlige Betriebe unzahlige Kosten
gespart. Und einen einwandfreien Betriebsablauf
gesichert. Profitieren auch Sie davon. Sprechen
Sie mit unseren Fachplanern.

Damit Sie in Inrem Betrieb die Leistungsfahigkeit
vergréssern und die Kosten verkleinern kénnen.

Schweizer Hotelier-Verein .
Beratungs- und Dokumentationsdienst
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Telefon

031 46 18 81

Planen Sie lhren Betrieb mit unserer Erfahrung

BONWir wiinschen ein unver-

bindliches Gesprach
mit lhrem Fachberater

Name

Vorname

Strasse

PLZ/Ort
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SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Abteilung fir berufliche Ausbildung

Verkauf und Beratung
im Service

Reglonaler Tageskurs

Die erworbenen Kenntnisse (ber psychologische
Grundlagen der Menschenbehandlung im Verkauf er-
mdoglichen dem Teilneh ei Ver

n
sprach zu fuhren und den Gast aktiv zu beraten.

Kurs-Nr.:

1/78-1 1/78-2 11/78-3

Datum:

14. Februar 1978 15. Febr. 1978  16. Febr. 1978

Kursort:

Touring Mot-Hotel  Hostellerie Schweizer

Schloss Ragaz Geroldswil Hotelier-
Verein

7310 Bad Ragaz 8954 Geroldswil 3000 Bern

Zelt:
von 9.30 bis zirka 17 Uhr

Kursleltung:
Walter Rohner, Abteilung fir berufliche .Ausbildung,
Leiter der Fachkurse SHV

Referent:
Peter Helfer, Abteilung fiir berufliche Ausbildung,
Leiter der hauswirtschaftlichen Schulhotels SHV

Kosten:

Fr. 80.~ pro Person, inkl. Mittag und F

gdi seminar

Die Chancen des Klein- und Mittelbetriebes
in Hotellerie und Restauration
17. bis 20. April 1978

Zlelsetzung des Seminars
Die Teilnehmer sollen nach dem Seminar

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Abteilung fir berufliche Ausbildung

Raumschmuck mit
Griinpflanzen

T: kurs

~ die wesentlichen Starken und Schwéchen des kieinen und auch
ihres eigenen Betriebes) erkannt, sowle die daraus sich go-
wichtet und diskutiert haben.

- Bekanntschaft mit den Methoden zur Verbesserung Ihrer Kreativitat und ihrer Fahigkelt zur Innovation (be-
gonders im inblick aut Ihre eigens Tligkel) gemacht und elnzelne Methoden selber ausgetastet haben.

-~ Mittel und Wege des Chefs und Chefentlastung unter
bosondarer Boracksichtigung der sigenan Situation erarbeltet haban.

Montag, 17. April 1978

8.30 Begriissung und Erdffnung des Seminars
gdi/J. Krippendorf

Die und Schwiichen des gastg Klein- und Mittelbetriebs
und dle sich daraus erg d g h gkel
8.45 Einfuhrung in die Thematik sowie Aufzeigen des 2ur dieses Pro-

blemkreises.
J. Krippendort
9.00 M'rkmlllklulbﬂ dov 'I‘o|lnohmur
Klein- und
vevsucm dassan hb!ondere Starken und Scnwachnn zu erkennen.
Gvuppenlul(ar F. Dietrich/J. Krippendorf/P. Kahler
10.00 Pause
10.30 Fortsetzung
12.30 Mittagessen
15.30 Vergleich der erarbeiteten Merkmalskataloge
Durch die Gruppenleiter werden die in den Gruppen erarbeiteten Merkmalskataloge prisentiert und
diskutiert.
J. Krippendort
Bildung der Interessengruppen
16.30 Pause
17.00 Aktlonsmaglichkelten
In Gruppen werden aulgrund des die sich fdr den Un-

bs erarbeitet und

tranke

Tellinehmer:
Leitende Mitarbeiter und Berufsleute, die nicht servie-
ren, sondern verkaufen wollen

Inhalt:
- Die wichtigsten Voraussetzungen, um zum Verkaufs-
erfolg zu gelangen
- Unsere Géste i
@ Die verschiedenen Gastetypen
@ Verhalten gegeniiber dem Gast
- Das Verkaufsgesprach
@ Der systematische Aufbau
@ Fragetechnik
- Bedeutung von Zusatzverkaufen
- Verhalten bei Reklamationen
- Das praktische Verkaufsgesprach

Auskiinfte und

Anmeldungen:

Schweizer Hotelier-Verein
Abteilung fur berufliche Ausbildung
Frl. Vreni Streiff

Monbijoustrasse 130

Postfach 2657

3001 Bern

Tel. (031) 46 18 81

SOCIETE SUISSE DES HOTELIERS

Service de formation professionnelle

Service de formation professionnelle
Calculation et
contréle de cuisine 1/78

Cours d'une journée a l'intention des chefs de cuisine
et de leurs collaborateurs, résolus a faire de leurs
prestations un élément essentiel de I'offre hételiére.

Date:
Mardi, 21 février 1978

Heure:
de 8 h. 45 & environ 18 h. 00

Lieu:
Martigny, Hétel Parking, av. du Grand Saint-Bernard
(de la gare, bus pour Martigny-Bourg)

Organisation:
Société suisse des hételiers, Berne
Service de formation professionnelle

Animateur:
Monsieur Jean Froidevaux, professeur a I'Ecole héte-
liere de Lausanne

Objectifs:

A la fin de la journée, chaque participant devrait savoir

— quelles sont les possibilités d'un contréle de cuisine
poussé

- quelles conditions doivent étre réunies pour pouvoir
I'effectuer

- quelles sont les limites du contréle

Programme:

- bases théoriques du contréle

- détermination des prix de revient

—- détermination des prix de vente

- détermination des charges marchandises
- contréle ultérieur: calcul des rendements

Méthode:

Le programme de la journée est judicieusement réparti
entre exposés théoriques, exercices en petits groupes
et discussions, afin d'obtenir la plus grande participa-
tion active des personnes présentes.

Prix:

fr. 90.— par personne. Ce prix comprend le déjeuner
ainsi qu'une documentation pratique destinée a I'usage
personnel de chaque participant (le montant est & virer
au CCP 30-1674).

Inscriptions:

par téléphone jusqu'au vendredi, 17 février 1978 au plus
tard. Le nombre des participants est limité a 20 person-
nes.

Renselgnements:

Société suisse des hételiers

Service de formation professionnelle
Mme F. Schmid

Case postale 2657

3001 Berne

Tél. (031) 46 18 81

Jen:
zur seiner Situation nuvdmngan Die Seminarteilnehmer steuern dazu mit
mit und

ihrem Tips - die Gruppenleiter mit inrem Experten-

wissen bel.
F. Dietrich/J. Krippendort/P. Kahier

18.30 Pause

18.45 Fortsetzung der Gruppenarbeit

19.15 Sport und Entspannung

20.00 i i L

Dienstag, 18. April 1978

30 Verglelch d
Durch die werden die und diskutiert.
10.00 Pause
10.30 des Klein- und
Aus dem Kalalog der dlskullemm Probleme werden einige imlL

loft.
¥ Dletrichrd. Krippendort/P. Kihler
12.30 Mittagessen
Kreatlvitdtstechnlken —Einsatz bzw. Anwendung Im Hotel
1530 Kreative Problemidsu

ung zum Erleben der KraBﬂvIlA‘
R. Cornelius ~

16.30 Pause

17.00 Die
In Gruppen werden zu einem pi

der Kreativitat ange-

A Cammelius

18.30 Pause

18.45 Vergleich der Resultate |
Im Plenum werden die Resultate und die angewandten Methoden diskutiert.
R.Cornelius

19.15 Sport und Entspannung

20.00 Abendessen

21.00 Moglichkeit des Kennenlernens weiterer Methoden der Kreativitat (fakultativ).

ornelius

Mittwoch, 19. April 1978

8.30 Kreative Problemidsung Il
Ubung zum Erleben der Kreativitat
R. Cornelius

10.00 Pause
10.30 DI

von Methoden n
) Gruppen werden zu einem der
wal

ange-

A Commalius
12.30 Mittagessen
15.30 Vergleich der Resultate II
Im Plenum werden die Resultate und die angewandten Methoden diskutiert.
R. Cornelius
16.30 Pause
17.00 far
R. Cornelius
18.45 FOhrung unter
R. Cornelius
19.16 Sport und Entspannung
2000 Abendessen

Donnerstag, 20. April 1978
Arbeltstechnlk und Fiihrung
8.30 Arboltstechnik des Chefs und Chefentlastung

In Gruppen werden die wesentlichen Taibesmnda und Ursachen der Chefiberlastung erarbeitet.
F. Dietrich

10.00 Pause

10.30 Wege und zur
F. Dietrich

11.20 Die FOhrung eines Kiein- und als
B. Blumle

Im Betrieb

im Plenum.

Chance?

12.50 Schiusswort J. Krippendort
13.00 Ende des Seminarprogrammes und Mittagessen

Kursort Tel. (033) 512323
Hotel Biren (Vorwahl Schweiz 0041)
CH-3855 Sigriswil
Telinahmegebihr
inkI. Hotel

und fundierte
. 1480.~ Ausser f0r An- und Ricki Extras Im Hotel
erwachsen den Telinehmern keine w: n Kosten. Ohne ausdriicklichen goqenlclllgcn Barlchl wird Jedem
Teilnehmer ein Einzelzimmer reservies ird kel tior durch d reduziert sich
die Telln!hmegebuhr um sFr. 220.-, Fur die Mitglieder den , des Hotel-
un sowle der O teli reduziert sich die Tellnahme-

mit D ).
und

abuhl von sFr. 1480.-auf sFr. 1340.-
Wir bitten Sie, die Teilnahmegebahr noch nicht zu entrichten. Die Rechnung wird ihnen nach Seminarbeginn
zugesandt.

Geben Sie mir bitte die ginstigste Anreisemaglichkeit bekannt

Ich melde mich fir das obige Seminar an
Senden Sie mir die angekreuzten Programme

Name Vorname
Firma

Stellung/Titel

Strasse

Ort/PLZ Land
Tel. (G) (P) Telex

O Ich bin Mitglied der folgenden Berufsorganisation

Unterschrift

Veranstatter Tel. (01) 724 00 20
b- Te :

Park «Im Grilene»
CH-8803 Riischllkon-Zirich
Schwelz

Telex: Nr. 55 699

Die schénsten Blumenfenster und Arrangements behal-
ten ihre Wirkung nur dann, wenn sie fachgerecht ge-
pflegt und ihren Bedirfnissen entsprechend behandelt
werden. Dieser Kurs befasst sich nebst der Pflanzen-
pflege auch mit den Pr: der Schadlingsbekamp-
fung und der Krankheiten und ist eigens fiir die gastge-
werblichen Betriebe konzipiert.

Kurs-Nr.:

ns/78-1 n/78-2 n/78-3
Datum:

1. Mérz 1978 14. Mérz 1978 16. Marz 1978
Hotel Drei Konige Hotel Zwyssighof Bahnhofbuffet
Reichsgasse 18 5430 Wettingen 3000 Bern
7000 Chur

Zelt:

von 09.30 bis zirka 17.00 Uhr

Kursleltung:

Rohner Walter, Abteilung fir berufliche Ausbildung
Leiter der Fachkurse SHV

Referent:
Rohrer Edwin, eidg. dipl. Florist und Dekorateur

Tellnehmer:
Pflanzenfreunde

Kosten:

Fr. 80.— pro Person inkl. Mittagessen und Pausen-
getranke.

Die fir die praktische Arbeit verwendeten Pflanzen und
Werkstoffe sind in diesem Betrag miteingeschlossen.

Inhalt:

Aufbau der Pflanzen

Bedirfnisse und Pflege der Pflanzen
Schadlingsbekdmpfung und Krankheiten
Vermehrung und Verpflanzung
LUWASA- und Erdkultur-Blumenfenster
Zusammenstellen und Ausfiihren eines eigenen
Arrangements

A und A

Schweizer Hotelier-Verein

Abteilung fir berufliche Ausbildung

Frl. Vreni Streiff

Monbijoustrasse 130

Postfach 2657

3001 Bern

Telefon (031) 46 18 81

SCHWEIZER
WIRTEVERBAND

Die Buchhaltung
im Kleinbetrieb

Kursziel

Nach Absolvierung dieses Kurses ist der Teilnehmer in

der Lage,

@ mit einem einfachen aber aussagekraftigen System
seine Buchhaltung selbstandig zu fihren und als
Planungsinstrument richtig einzusetzen.

Aus dem Kursprogramm

- Zweck und Aufgabe der Buchhaltung sowie die wich-
tigsten gesetzlichen Bestimmungen

- Aufbau der Buchhaltung im Betrieb
Inventar, Aktiven, Passiven, Eréffnungsbilanz

- Der Geschéftsverkehr
Kassabuch, Bank- und Postverkehr, Guthabenkon-
trolle, die laufenden Schulden

- Die Erstellung der Schlussbilanz

~ Die Betriebsrechnung
Ermittlung von Jahresumsatz und Warenaufwand
Erstellung der Betriebsrechnung

- Auswertung der Betriebsrechnung
Betriebsergebnis in Prozenten, Betriebsvergleich

— Kontrolle der Verkaufszuschlége

- Steuerliche Konsequenzen einer unordentlichen,
oder unvolistdndigen Buchhaltung

- Einsatz der Buchhaltung in der Betriebsfiihrung

- Spezielle Buchhaltungsfragen der Teilnehmer

Referent
Karl Hogger vom Institut IMAKA

Kursdauer
5 Tage (2mal 2 und 1 Tag)

Kursdaten

Montag und Dienstag, 27./28. Februar 1978
Montag und Dienstag, 3./4. April 1978
Montag, 24. April 1978

Kursort .
Institut fir Management und Kaderausbildung IMAKA,
Jungholzstrasse 43, 8050 Zirich

Kurskosten
Fr. 500~ inkl. ausfihrlicher Kursunterlagen

Fremdsprachen-Sekretér (-innen)
23.Wochen-Speziallehrgang
AUDIO-VISUELLE-Lehrmethoden

CH-1854 Leysin - HOSPRA S.A.

Telefon 025/62524 - Prospekt anfordern
Sommersemester - Wintersemester

et
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Valentine-Friteusen
nach Gastronom

Oelinhalt:
9, 12 und 18 Liter

9 Liter

Steigen Sie um auf eine sorgeqfreie Valentine fiir viele'Jahre. Jede Valentine gibt es auch im vor
\

Fr. 1550.-

HBZ-VALENTINE ZORICH

Generalvertretung und Service fir die deutsche Schweiz

H.BERTSCHI, 8053 ZURICH

Sillerwies 14, Telefon (01) 53 20 08

Beliebig kombinierbar. Einheiten von 20, 30 und 40 cm Breite

& Gastronorm: Hahe/Tiefe 85 x 60 cm oder 80 x 70 cm
Diese fahrbaren Typen nur noch in die Kombination einschieben, sie passen zu allen
Arbeitstischen usw.

Vollautomatische Oelkldrung

einfachste Bedienung, spezieller Trockengangschutz
grosse Leistung, sehr giinstiger Preis,
minimster Platzbedarf

Alle Lik

Welter llefern wir zu

‘Waagen,

S-19L Fr. 1685.-

Ei hmo

Vv ine-Leasing. Vor

P-22x 6-7 L Fr. 2620~

ina-Fri Tellerwarmer
Valentine-Friteusen Jellerwhrme:
Standmodelle, freistehend ab Fr. 1370.- SERVOMAT
Bassin-Inhalt 7-18 Liter 50 Teller
Spez. Trockengangschutz Inox, braun und
Austihrung Chromstahl créme
Alle i beliebig i und
Tischmodell inox 5-6 Liter Fr. 490.- fahrbar

ab Fr. 680.~

MODELL V-1

Verlangen Sie eine Offerte.

Vermischtes

Skivermletung

Diverse Weltmarken von Ski ab 160 cm, alles

Erstklass-Skimit Sicherheitsbindung und

Fersenautomat Salomon 444.

® 1Woche Fr.45.~

Sonderangebot Gesellschaften

ab 5Paar 4 Fr. 35.- pro Woche

ab 10 Paar a Fr. 30.- pro Woche

ab 15 Paar aFr. 28.- pro Woche

inkl. Schnallenskischuhe und Stécke. Gratis-
nach ’

Erwin Thalmann

Ski-Vermietung Menznau-Luzern

Tel. (041) 74 1242und 312502 ASSA 86-1018

Holldndisches -
Reisebiiro Restaurants
sucht Ambiance - von

Speaialisten
i mit Erfahrung
Geschiftsverbindung Innenausbau,
Moblierung
mit mittelklassigen Hotels im
ganzen Lande fur die Unter-
bringung seiner Reisegrup-
pen (auch Hotels fur junge
Leute).

A vendre

machine alaver

la vaisselle

«Meiko»
neuve, cédé a moitié prix,
pour cause de double em-
ploi.
Clinique La Ligniére,
1196 Gland,
tél. (022) 64 1061

Den Umbav

von A-Z planen
und ausfuhren
das konnen Sie
ruhig uns
uberlassen!

Nous organisons des

Soirées et Quinzaines
des

Caraibes

avec cuisine typique, danse et
musique. ..

Adresser vos demandes sous
chiffre 1997 & [I'Hétel-Revue,
3001 Berne.

Wl 3612 Steffisburg N 3612 Steffisburg
priete Tg:g?{"zﬁg‘ﬂﬂgzsﬂ_ Telefon 033/37 43 43 (interne 525).  <seo7.600.02 |NELINUHVEIRREN
Fir Kauf und Verkaut sowie Miete und wie Voll , Bet-
Vermietung von tenanzahl, Hausprospekte
usw. werden gerne erwartet
. unter Chiffre 1785 der Hotel-
gaslgewerbllchen Betrieben: Revue, 3001 Bern,
Itesles Spezml -Treuhandbiro
fur das Gastgewerbe A vendre au plus offrant
Seidengasse 20, 8023 Ziirich 1
Telefon (01) 211 60 62 1 grd fourneau a gaz
1foura
Achtung Gastronomen!
g 3 compartiments
Branchenkenner wissen, dass
avec hotte de ventilation.
Crépes Bon état. ) o
hon bald I3r wie Pi i o ’
wordan. Nutzen auch Sie dlo Moglich- Conviendrait & restaurant,
kelt, diesen Umsatzhlt in Ihrem Restau- colonie, cantine, etc.
rant oder Dancing automatisch mit ge-
ringstem Autwand zu fertigen. A prendre sur place.
Auskunft aber dlss; neue s;cmemo-
e erteilt Novatec, Ringstr. 4414 Pour discuter et visiter.
Tiiaedort oder, &6k, D0S7e2 179005 Téléphone (021) 60 24 61 1es7
525 .
v Erfahrener Architekt/ T h : e |
Or a-nge i sc e Sl h u n S
abernimmt in der Nord- (1]
T‘PP|Ch¢ westschweiz lhren stuhle 5 c
bringen Neu- langlebig, =
Stimmung und modem und
[ el oder Umbau stk fur o
in Ihr Lokal. gegen Verr. mit PW. gepllegie (4]
Giinstige Finanzierun- Gasthichkent. n
MOBEL gen ohne Bargen! MOBEL
4 Chiffre OFA 4374 A an 4
3612 Steffisburg Orell Flssii Werbe AG, | KU uRLe] =
Telefon 033/37 4343 Postfach, 4001 Basel. | KAININKHRERNEK] 5 ® Py
Chambres d’hétel avec le confort
Regain de valeur et augmentation du chiffre Verlangen ]
d’affaires de votre hétel - Sie einge
sans travaux couteux Beratung fir
En un ou deux jours vos chambres d'hdtel sont équipées de douches, de
combinaisons douche/lavabo ou de salles de bain préfabriquées avec Druck
carreaux de céramiques véritables. Montage par nos spéclullsles. sans. eines
dérangement pour votre hotel. salles de bain P Kte:
WG el douchen spécialemant mis au point pour les hotels, Fabrication sur Prospektes
mesures selon vos Indications, en fonction de Ia place disponible. Revé- in
tement extérieur livrable en différentes teintes de bois, convenant a votre Buch- oder
installation. De plus: notre liste de références prouve combien nombreux Offset-
sont les hteliers perspicaces chez qui nos douches et salles de bain ont -
déja fait leurs preuves. druck.
Telefon
Combinai
douche/iavabo (031) 2566 55
(ou douche
seulement) gy, I n d
c
A (<]
Salle de bain préfabriquée avec douche (ou baignre), lavabo et WC.
Partie frontale terminée avec port =
Silles do bain préfabriquses REX ~une Idée pour la Sulsse. [T)
g Veulllex msnvoyer gratutement et sans engagemen (o]
prétabriquées REX. (7]
m
Nom: =
Nomde g
No postal/Lieu: o
Rue: No [a)
Téléphone:
A envoyer a: Rex-Electric ~Bernstrasse 85 8953 Dietikon. NN




	

