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Wochenzeitung fiir

Hotellerie und Tourismus -Hebdomadaire suisse d’hétellerie etde tourisme

Nationalité? Touriste!

Le tourisme européen est a la une de la
presse spécialisée cette semaine. Si, de-
puis plusieurs années déja, différentes
instances politiques et touristiques se
penchent sur les diverses implications
du développement des voyages et des
vacances en Europe, il semble que
I'heure soit venue de passer au stade
des réalisations. L’article en langue al-
lemande, publié ci-contre, résume les
débats de la Commission européenne
de tourisme, qui a récemment tenu une
grande assemblée internationale a I'Ins-
titut Gottlieb Duttweiler de Zurich.
Nous faisons état, de notre coté, des
travaux de I’Assemblée parlementaire
du Conseil de I'Europe — dont une ses-
sion se tient d’ailleurs cette semaine 4
Strasbourg — qui a émis quelques consi-
dérations intéressantes sur la coopéra-
tion européenne dans le domaine du
tourisme. L’Europe des vacances est en
marche.

Dans un excellent rapport établi par un
parlementaire néerlandais, M. Porthei-
ne, vice-président du Comité des affai«
res économiques’et du-développement
de TI'Assemblée parlementaire du
Conseil de I'Europe, les pays membres
de la Communauté européenne sont in-
vités a accroitre leurs efforts en vue d’é-
tablir un «passeport commun euro-
péeny. Cette mesure, ajoutée a celle qui
figure parmi les objectifs de la CEE et
qui consiste a adopter un taux uniforme
pour la taxe a la valeur ajoutée, amélio-
rerait évidemment la circulation’ des
touristes. Le texte de cette résolution ne
manque pas d’insister sur la responsa-
bilit¢ de I'Europe touristique quant a
I'examen des inconvénients résultant
du phénoméne de masse qu’est devenu
le tourisme dont les rép ions éco-

gueur certaines dispositions essentielles
en matiére de sécurité.» Cette simplifi-
cation se fonderait sur deux moyens:
dans un premier temps, I’établissement
de cartes d’identité uniformes et, en se-
cond lieu, celui d’un passeport touristi-
que européen. «Les contrdles d’identité,
précise le rapport, seraient alors abolis
aux frontiéres situées a I'intérieur de la
Communauté.» On engloberait vrai-
semblablement, dans la foulée, les pays
membres de PAELE, Suisse y compris.
Est-ce de la musique d’avenir?

Les événements de I'actualité tendent
quotidiennement 4 démentir un tel op-
timisme. Pire, la lutte contre le terroris-
me nécessite la multiplication des me-
sures, gadgets et autres astuces propres
a déjouer les plans machiavéliques des
champions de la guérilla internationale
(cf. nos informations a ce sujet a I'inté-
rieur). La libre circulation des touristes
entre-'Europe-de-FEst et I’Europe de
I'Ouest n’en est qu’aux slogans, malgré
la mention du tourisme dans’acte final
dé la-Conférence sur la sécurité et la
coopération en Europe, dite Conféren-
ce d’Helsinki: 1 2 2% de touristes de
PEst dans la zone européenne de
I'OCDE (sans parler de I’Amérique)
contre 20% de touristes occidentaux
dans les pays de I'Est. Et que dire de
P’animosité qui se manifeste réguliére-
ment & 'approche des grandes manifes-
tations sportives (Jeux olympiques,
Mundial de football, etc.) ou les conflits
idéologiques et un antagonisme latent
prennent le pas sur la compréhension,
la tolérance, ’amitié et I’esprit de paix
qui devraient servir de dénominateur
commun & ces «confrontations»? Ne
va-t-on pas jusqu’a éloigner, et c’est un

hémi les cc taires en pré-

nomiques, sociales, sanitaires, culturel-
les et écologiques ne sont pas toujours
positives. D’une maniére plus claire en-
core, le Conseil de I'Europe souligne le
role décisif en matiére de tourisme des
entreprises petites et moyennes — du
secteur de I'hotellerie tout spécialement
- en demandant des mesures adéquates
pour atténuer leurs difficultés économi-
ques particuli¢res. Il y a 13, au dela des
déclarations d’intention un nouveau
ton qui ne trompe pas et qui devrait fai-
re que ces recommandations et résolu-
tions ne restent pas lettre morte.

Aprés avoir proposé que les menus ob-
jets importés par les voyageurs fassent
l'objet d’une procédure de simplifica-
tion lors des contrdles douaniers, le rap-
port précité estime qu'il serait judicieux
de parvenir 4 une suppression totale
des controles d’identité. «J’admets, écrit
M. Portheine, qu’il y aura des difficul-
tés pour des raisons de sécurité et de
lutte contre le terrorisme, la toxicoma-
nie, etc., mais j'entrevois la possibilité
de mettre en place progressivement cet-
te procédure, tout en maintenant en vi-

\"J .
BARON PHILIPPE DE ROTHSCHILD S.A.
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Une exclusivité
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vision de la saison touristique?

Ou est I'esprit d’Helsinki dans tout
cela? Soucieux d’améliorer la situation
— fortement édulcorée par les gouverne-
ments concernés comme ’exige la poli-
tique de détente — le Conseil de I'Euro-
pe invite tous les Etats signataires de
I’Acte final de la Conférence d’Helsinki
a en appliquer non seulement les dispo-
sitions économiques (relatives  la pro-
motion du tourisme), mais aussi celles
qui concernent les contacts entre les
personnes et qui ont trait & I'améliora-
tion des conditions du tourisme a titre
individuel ou collectif, en vue d’assou-
plir les réglementations concernant les
voyages et stimuler le tourisme interna-
tional. Cette invitation vient 4 son heu-
re, si I'on songe qu’au moment ol 'on
assiste & une véritable explosion du tou-
risme mondial, en dépit de tous les rai-
sonnements économiques traditionnels,
il y a un bon tiers de I'humanité qui n’a
pas le droit de franchir ne serait-ce
qu’une seule frontiére et de circuler li-
brement a I'étranger! Nous sommes
peut-étre la en présence du paradoxe le
plus absurde du tourisme moderne, ce-
lui-ci étant considéré, dans les pays to-
talitaires, tantét comme un spectre re-
doutable quand il est un véhicule
d’hommes et d’idées, tantét comme une
tirclire bien pratique lorsqu'on en
amasse les devises.

L’Europe, certes, montrera I'exemple,
celle de Bruxelles et de Strasbourg bien
sir. Le passeport touristique viendra
bien un jour. Nationalité? Touriste! Si-
gne particulier: heureux. Mais surtout
privilégié.

José Seydoux

Liditorial ciscontre fait'état des préoccupations du Conseil de I'Europe en matiére de simplij

des les dc On n’est pas

prés dans les.aéroports intétnationaux — et pour cause — de les supprimer, comme en témoigne notre photo. Et desormms la fouille coiitera
2 fr. 50 @ chaque passager, montant néanmoins inclus dans le billet d’avion!

(ASL)

European Travel Commission

Die Zahlen hor ich wohl . . .

Wie wird sich der europiiische F)

in den ach Jahren ickeln? Zur

Diskussion dieser Frage trafen sich am 16. und 17. Januar Exponenten der European
Travel Commission in Riischlikon bei Ziirich. Einmal mehr standen sich Optimisten und

Pessimisten gegeniiber, die eine fiir diesen Anlass )5
Die European Trayel Commission (ETC)

wurde vor rund 30 Jahren als Kind von
Marshall-Plan OECD ins Leben gerufen,
um den darniederliegenden europaischen
Fremdenverkehr durch gemeinsame Wer-
bung in Ubersee wieder anzukurbeln. Die
ETC kann als Vereinigung der Nationa-
len Verkehrszentralen angesehen werden.
Dr. Werner Kdmpfen fiel als SVZ-Direk-
tor die Ehre zu, die rund 100 Teilnehmer
zu begriissen, die sich unter dem Prisi-
dium von J. N. Strijkers, Generaldirektor
des Tourismusbiiros der Niederlande, im
Zeichen von «Europa und der neue Tou-
rismusy im  Gottlieb-Duttweiler-Institut
versammelt hatten.

Kommt die Krise noch?

Im Namen des Pariser «Institut de trans-

port aérieny (ITA), einer Internationalen

Non-Profit-Organisation, prAsentiene

Jacques Lauriac die Grundzﬂge einer Pi-
die, welche die hi vor-

lte Pil die kritisch wiirdig

Gong zur zweiten Runde 2
Neue MWSt.-Vorlage kommt

zentige Zunah auf dem N ik
Die Flugzeughersteller wagen sich aus be-
greiflichen Griinden in héhere Sphiren
und nennen fir Europa ein Wachstum
von 6 bis 7 Prozent bis 1985, von 1985 bis
1990 eine Zunahme um 5 bis 6 Prozent
pro Jahr. Fiir die Bahn sieht die ITA-Stu-
die ein Verkehrswachstum zwischen ei-
nem und 5,5 Prozent in den 10 wichtigen
Lindern Europas vor. Der Strassenver-
kehr wird sich nach ITA in den nichsten
30 Jahren fast verdoppeln.

Weichwiihrungsliinder im Aufwind

Fur die Voraussage auf dem Beherber-
gungssektor standen der ITA weniger
Grundlagen zur Verfiigung, die Studie
stiitzt sich daher auf eine vom &sterreichi-
schen Wirtschaftsforschungsinstitut erar-
beitete Prognose. Diese sicht fiir neun eu-
ropiische Empf‘angerlénder zwischen
1975 und 1980 eine Zunahme der Uber-
auslindischer Giste um 4,7

handenen Prognosen iiber die touristische
Entwicklung zusammenfassen und kom-
mentieren will. Die Studie stellt gleich zu

Prozent und bis 1985 eine solche um 4,4
Prozent vor. Dabei wurden deOCh gewis-
se D jonen i hschnittlich

Beginn fest, dass die Pro-
gnosen in ihrer Gesamtheit eher zu opti-
mistische Ziige triigen, vorab als Folge
von globalen Wirtschaftsprognosen, wie
sie etwa die OECD 1975 und 1976 publi-
zierte. Der Tourismus werde sich trotz sei-
ner Gesundheitssymptome den negativen
Effekten der Erdolkrise auf die Dauer
nicht entzichen konnen.

Kriiftige Verkehrszunahmen

Die einzelnen Sektoren der Tourismusin-
dustrie (Transporteure, Beherberger usw.)
schen denn auch auf mittlere (bis etwa
1980) und lange Frist (bis ins Jahr 2000)
Wachstumsraten vor, welche wohl als
«gemiissigty umschrieben werden, sich
hingegen in absoluten Zahlen zu enormen
Grossen steigern. So sieht etwa die IATA
zwischen 1976 und 1982 ein jihrliches
Wachstum des Weltluftverkehrs von etwa
8 Prozent vor sowie ein solches von 6,5
Prozent fiir Innereuropa und eine 6,3pro-

t (Griechenland und Jugoslawien
10 Prozent, Spanien 8,3 Prozent, Gross-
britannien 5,8 Prozent), weil sie ihre
Strukturen aktiv ausbauten und dazu von
ihrer schwachen Wihrung profitierten.
Linder wie Schweden, die Niederlande,
die Schweiz, Belgien und Frankreich
konnten ihre Bedeutung relativ erhéhen,

Ein henkter TV-Spot 3
Caterplan wirbt fiirs auswirts Essen

Notre interview 3
Le Valais demain,
avec M. Bernard Bornet

Skal Club 5
Un grand rendez-vous des professionnels
du tourisme & Crans-Montana

Weniger Gastarbeiter, mehr Importe 6
Brauer ringen mit dem Ausland

Pays de Fribourg 9
Un dossier complet sur
le tourisme fribourgeois

Essen nur als Vorwand 10
Die Triebfedern des
Gaststittenbesuches
Kur und Sport vereint 1

Das Kurortsangebot
von Scuol-Tarasp-Vulpera

Berlin 1978 13
De'ICCariTB
Main-d’euvre 13

Ces étrangers . . . presque irremplagables

was auch fiir viele opiiische Zie-
le gelte. Prognosen aus einzelnen Lindern
waren wenige greifbar; immerhin war zu
vernehmen, dass Spanien bis 1979 mit ei-
ner jihrlichen Vermehrung seines Hotel-
bettenangebotes um 3,4 Prozent rechnet.
Eine Gesamtschau fehlt

Ein wesentlicher Teil der ITA-Studie wid-
met sich der Liickenhaftigkeit und Unzu-
linglichkeit der gesammelten Prognosen,
um dann aus diesem Mangel Schliisse zu
ziehen. Vor allem wird geriigt, dass jeder
Scktor ohne grosse Riicksicht auf die an-

(Fortsetzung auf Seite 2)

Vassalli & Morest, 8050 Zunch
Vendomat AG, 3073 Gumbligen
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Mehrwertsteuer: zweite Runde

teien zur A gelangt, der

Nach eingehenden Gespriichen sind die Bi

richtige Weg zur dringend notwendigen Snmerung der Bundesfinanzen fiihre trotz allem

iiber die Mehrwertsteuer. Auch

ziehen eine ra-

sche zweite Mehr Runde einer Zwischenl g vor — einer Zwischenlésung,
die b eine A und E; g der W zum Inhalt hiitte.

Die Eidgenossischen Rite werden die g Aufhebung der bestehenden Ver-
neue Finanzordnung im Frithjahr in An-  prayct n auf G ken zur Ver-

grff nehmen; das Volk wird mit grosser
Wahrscheinlichkeit im Dezember 1978
iiber die revidierte Vorlage befinden. Es

oy 1

von Steuerk
Am 13. Januar 1978 fand im Rahmen der

steht ausser Zweifel, dass dieses Vorgehen
weniger von politischen als von sachli-
chen Griinden geprigt ist. Nach verklun-
genem Streitlirm vom 12. Juni 1977 und
bei Lichte besehen, milssen auch militan-
te Gegner der ersten Mehrwertsteuervor-
lage einsehen, dass jede Zwmchcnldsung
die echte Sanierung des B

ionen des Bundesra-
tes eine Aussprache zwischen Bundesrat
Chevallaz und seinen Mitarbeitern mit
Vertretern der gastgewerblichen und tou-
ritisch Arbeitget o

statt. Der SHV war durch Zentralprisi-
dent Peter-Andreas Tresch und Direktor
Franz Dletnch vertreten. Der Eidgendssi-

soweit hinausschibe, dass trotz sparsamer
Ausgabenpolitik Milliarden-Defizite ent-
stiinden. Nicht vergessen seien auch die
verschiedenen Klirungen und Weichen-
stellungen, die seit der Abstimmung vom
12. Juni 1977 erfolgten: die Reichtums-
steuer wurde (knapp) abgelehnt — das
Sparpaket angenommen - der Steuerhar-
monisierung zugestimmt.

Unsere Anliegen vertreten

Die erneute Auseinandersetzung mit der
Mehrwertsteuer ist also Tatsache! Es ist
unniitz, daritber zu philosophieren und zu
orakeln, ob der Zeitpunkt politisch klug
gewihlt sei. Dies einzuschétzen, zu riskie-
ren und schlussendlich zu verantworten,
ist Sache des Bundesrates und der politi-
schen Parteien. Unsere Aufgabe ist es, die
berechtigten Anliegen der Hotellerie und
des Gastwirtschaftsgewerbes auch in der
zweiten Runde erfolgreich und glaubwiirdig
Zu vertreten.

Dies hat der Schweizer Hotelier-Verein
denn auch bereits getan. Vorerst in einem
Brief an das Eidgendssische Finanz- und
Zolldepartement - gemeinsam unter-
zeichnet mit dem Schweizer Wirtever-
band. In diesem Brief haben wir fir den
Fall einer neuen Mehrwertsteuervorlage
folgende Forderungen erhoben:

© Dauernd reduzierten Steuersatz fiir
gastgewerbliche Leistungen, im Gesetz
verankert;

@ Gleichstellung von P; ie und
Pararestauration mit Hotellerie und Re-
stauration;

@ Vereinfachung der administrativen Ar-
beiten, Pauschalierungsmoglichkeiten;

sche F liess uns wissen, dass
er einen Normalsatz von 8 Prozent, fur
gastgewerbliche Leistungen einen rcdu-
zierten Satz von 5 Prozent t

«Beforderungen bei der Hotel-Treuhand
des Schweizer Hotelier-Verein AG: Bei
der Hotel-Treuhand des Schweizer Hote-
lier-Verein AG, Niederlassung Montreux,
wurden René Fischer und bei der Nieder-
lassung Bern Martin Miiller zu Prokuri-
sten mit Kollektiv-Unterschrift zu zweien
befordert. Wir gratulieren den Beforder-
ten.»y *

Nach dreiundzwanzig Jahren erfolgrei-
chen Wirkens, wird das Ehepaar Jacqueli-
ne und Hans W. Reber-Diethelm, auf den
1. Februar 1978 wegen Erreichung der Al-
tersgrenze von der Direktion des Hotels
Victoria, Basel zuriicktreten. Nach der Er-
werbung der Liegenschaft des einstigen
Grand-Hotels  Victoria-National 1955
durch Coop Basel ACV, ist das dama]s

werde. Zudem sollen verschiedene admi-
nistrative Vereinfachungen getroffen wer-
den.

Nichts geiindert
In der ersten Runde ist es den gemeinsam
auftretenden Verbinden der Fremden-
verkehrswirtschaft und des Gastgewerbes
gelungen, die Berechtigung eines redu-
zierten Steuersatzes fir touristische und
gastgewerbliche Leistungen mit Erfolg
darzulegen. Dies muss uns auch fiir die
neue Vorlage gelingen, wobei sich heute
schon in verschiedenen politischen La-
gern Widerstand gegen eine solche Lo-
sung abzeichnet.
Die Verbandsleitung des Schweizer Hote-
lier-Vereins hat sich in der ersten Runde
aus Uber fir das k
und damit fur die Emmhrung der Mehr-
wertsteuer eingesetzt. An dieser Haltung
hat sich seither nichts gedndert.

Franz Dietrich

UH wiichst

Der Mitgliederbestand der Union Helve-
tia ist 1977 um 1219 oder um 7,3 Prozent
auf total l7 874 organisierte Angestellte

vollig veraltete Etabli:

nach den Ideen H. Rebers umgebaut und
in ein modernes Haus verwandelt wor-
den. Unter der dynamischen und stets nur
auf das Wohl der Giste ausgerichteten
Fithrung des Ehepaars, hat sich das Hotel
Victoria seither weit iiber die Landesgren-
zen einen hervorragenden Namen erwor-
ben.

Als Nachfolger hat die Direktion von
Coop Basel ACV das Ehepaar Iris und
Klaus Gehring-Kleinert, Basel, ab 1.
April 1978 mit der Leituang des Hotels
Victoria betraut. Klaus Gehring, der vor
Jahrcn schon mngeholfen hat, die Coop-
ist be-
rui‘hch fur seine neue Aufgabe bestens ge-
riistet. — Gleichzeitig hat die Direktion be-
schlossen, die beiden Hotels Europe und
Victoria der Gesamtleitung von Erich
Lesmann-Liischer, Direktor des Hotels
Europe, zu unterstellen.

der Sektionen SHV

Konferenz der Priisidenten und Sekretiire

Wir haben anlisslich der d
nen SHV stattfinden wird.

Die Konferenz findet statt

Programm
10.15 Uhr

- Klassifikation
— Preisordnung

— Arbeitsmarkt
12.00 Uhr

14.00 Uhr
17.00 Uhr

digt, dass im Februar eine Konferenz der Prisidenten und Sekretire der Sektio-

Donnerstag, 9. Februar 1978
Hotel Schweizerhof Olten

Konferenz mit den Themen
— Neuer Hotelfiihrer

Aktuelle Probleme

— Wihrungssituation

Allgemeine Diskussion

Apéritif und gemeinsames Mittagessen
Fortsetzung der Konferenz

ca. Schluss der Konferenz

Delegier angekiin-

dela SSH
Lors de lassemblé i

Conférence des présidents et secrétaires de section

Cette conférence aura lieu

Programme

— Nouveau Guide des hotels
~ Classification

— Reéglement des prix

— Problémes actuels

— Marché du travail

~ Situation monétaire

des délég
des présidents et secrétaires de section SSH se déroulerait en février.

il a été annoncé qu’une conférence

le jeudi 9 février 1978
a PHotel Schweizerhof, a Olten.

10h. 15 Conférence sur les thémes suivants:

gan der UH den
gliederzuwachs seit 1942, Stark zugenom-
men hat vor allem die Zahl der in der UH
organisierten Lehrlinge, die um 37,7 Pro-
zent auf 1851 anstieg.

Aus den Sektionen - Discussion générale
12 h. 00 Apéritif et déjeuner en commun

Biindner Hoteliers wiihlten neuen 14 h. 00 Poursuite de la conférence
Ehsidenten 17 h. 00 Cloture de la conférence
In seiner Abschiedsrede kam der schei-

d laut Verband dendc Prisid Rolf Ki ger — er

Bsst Mit- den Verein wihrend 9 Jahren

- auf cunge Probl zu hen, die & isch Lehrlinge sind in der

Die Zahlen hor ich wohl ...

(Furlselzung von Seite 1)

fotell

o
auch aus dem Grunde, weil die Nachfra-

wihrend seiner Amtszeit nicht hitten ge-
16st werden. konnen. Dazu gehprten vor
allem die Einschitzungen der; Gebdude
und deren Auswirkungen auf die Vermo-
genssteuer. Bereits ‘hattén mehrere ‘tradi-
uonelle Famﬂxenb:tﬂ;b;an fremde Ge-

ge sich schnell und kaum
verindere. Regionen, Stationen, auch
Einzelbereiche wie das Transport- und

deren autonom Vor die
dazu in vielen Fillen politisch oder kom-
merziell motivierte Zielgrossen und nicht
Entwicklungsalternativen  seien. Auch
wird bemingelt, dass ohne Riicksicht auf
die Absichten anderer Staaten prcgnosn-

Beherbergungswesen konnten sich Ziele
setzen und sie zu realisieren suchen, der
Fremdenverkehr mit allen seinen Impli-
kationen jedoch sei nicht «planbary. Aus
dieser Tatsache erwachse die Notwendig-

ziert werde und dass die Ve in
bezug auf die Einteilung nach Angebots-
und Nachfragekategorien wenig aussage-
kriftig und nicht miteinander vergleich-
bar seien. So wire es notwendig, itber
Prognosen fiir verschiedene Ferien- und
Reisetypen mit den entsprechenden Ziel-

keit, g die Koordi zwi-
schen den einzelnen Bereichen sicherzu-
stellen — eine Aufgabe, die durch staatli-
che Stellen geférdert werden konne,

Prognose zur Selbsttiiuschung
Der Bencht findet schlxesslxch auf Grund
der auf iten wieder

regionen zu verﬂ!gen Summa
um: Es fehle nach wie vor eine eigentliche
G hau des )i d
verkehrs.

Tourismus nicht planbar
Die genannten Mingel liessen erkennen,

an den Anfang,spunkt zuriick, wenn er
feststellt, dass touristische Voraussagen,
welche ohne Abstimmung mit solchen an-
derer Sektoren erstellt witrden, nur einen
kleinen praktischen Nutzen hitten. Sie
seien vielmehr darum gefihrlich, weil sie

wie gross die strukturellen P
seien. Eines davon bestehe darin, dass der
Fremdenverkehr in den einzelnen Lin-
dern wohl Teil verschiedenster Branchen
sei, nicht aber als eigentliche geschlossene
«Industrie» angesehen werden konne.
Der Tourismus stehe meist im Dienste
iibergeordneter Ziele wie die Forderung
schwacher Regionen, die Sicherung von
Arbeitspli usw. Der Fremd kehr
konne daher als Gesamtbranche nicht
von Staates wegen geplant werden, dies

den fenden Eindruck erweckten,
man habe die Entwicklung im Griff, weil
sich beispielsweise die Investoren nach
gewissen Prognosen richten wiirden. Das
Institut du transport aérien regt daher an,
eine vertiefte Studie zu erstellen, welche
aber nicht einfach «eine weitere Untersu-
chungy darstellen sollte, sondern die Mei-
nungen und Absichten aller Beteiligten,
sowohl auf nationaler wie internationaler
Ebene, berﬂcksichtigen misste. Zu die-
sem Zweck sei em «Panely der wmhug-
sten P lichk der Angeb

Das System,
mit dem fiihrende
Restaurateure*
den Erfolg
ihres Unternehimens

steigern. gy

Ihnen geme unsere
Kundenliste

HABIMAT
das System mit dem
Codestlft.

HABIIAT,

Problemlos - sicher - rationell
HABIMAT AG, Kellnerselbstbedienungs-Systeme
Leuengasse 21 8001 Zurich Tel. 0147 86 77

zu schaffen, welche sich in engem Kon-
takt und unter Beriicksichtigung der Mei-
nungen der anderen zu einer Synthese
und zu gemeinsamen Empfehlungen
durchringen sollten.

Immer das gleiche Lied ...

Wie Figura zeigt: Was auf nationaler
Ebene schwer hiilt, nimlich die Schaffung
einer unité de doctrine, wirkt sich auf i in-

ften

b werden miissen,
dxe sich vor allem auf dem Sektor d&s

ismus b Das
bedauerlich. Der Biindner Hotelier Ver-
ein konne den Nachweis erbringen, dass
manche Biindner Betriebe, die an sich mit
einer bescheidenen Rendite hitten exi-
stieren konnen, wegen der Vermdogens-
steuer in die roten Zahlen gekommen
seien.

Um auf die Dauer existieren zu kénnen,
milssten verschiedene Hotels griindlich
emeuert werden, Eine Investitionstitig-
keit ohne Fremdkapital sei aber mit der
heutigen Vermdgenssteuer nicht méglich.
Zudem sei die Praxis des Kantons, provi-
sorische - Einsch4tzungen vorzunehmen,
die erst Jahre darauf definitiv wiirden,
untragbar. «Wenn dann erst nach dm

Woche nur rund 3% Tage im Betrieb, an-
derthalb Tage in der Berufsschule. Allein
das bringt schon Probleme. Wenn jetzt
die Schule verstirkt werden soll, sind wir

nicht mehr in der Lage, Lehrlinge selber’

auszubilden!» Dr. Georg Calonder vom
Industrie-, Gewerbe-  und Arbeitsamt
warnte die Hoteliers vor zu grossen For-
derungen auf dem Gebiet der Saison-
niers. bs

Bibliothek

Das goldene Buch des Salon culinaire
mondial 1977

Der Fachbuchverlag der Union Helvetia
wird in Zusammenarbeit mit dem Schwei-
zerischen Kochverband und dem Schwel-

Eine Einfiihrung in die Rechtslehre ver-
mittelt dem Leser dxe notwendigen r:chl-
lichen Grundk Im Ver

-werden im ' Hinblick auf ihre praktische
_Bedeutung Kauf- und Werkvertrag, Mie-

te und Pacht, Darlehen, Biirgschaft und
der Auftrag und seine Abarten naher aus-
gefihrt. Im Gesellschaftsrecht ‘wird sich
der Beniitzer iiber die méglichen Unter-
nehmensformen orientieren. Das Wenpa-
pierrecht behandelt nebst den hi

nen Wertpapierarten und ihrer Unter-
schiede die komplizierten Form- und
Handhabungsvorschriften von Wechsel
und Scheck. Im Abschnitt Schuldbetrei-
bung und Konkurs ist der an zahlreiche
Fristen und Formen gebundene Betrei-
bungsablauf erklirt.

Ziel der Darstellung der Steuern und an-
deren Fiskalabgaben ist die Einfihrung
des Lesers in die Grundlagen des Steuer-
rech!s Berechnungsgrundsmze der Ein-

zerischen Bedi band im
Herbst 1978 ein reich illustriertes Buch
das den Stand der Koch-

Jahren eine neue Rech
wud dann gerit das gsamle Budget
1» sagte Kienberger. Bei
nur 10 Prozent absetzbaren Erneuerungs-
kosten gerate die einheimische Hotellerie
mit ihren alten Hiusern gegeniiber der
auslindischen Konkurrenz mit ihren we-
sentlich niedrigeren Baukosten ins Hin-
tertreffen. Der Hotelier-Verein verlange
deshalb eine hohere Unterhaltspauschale.
Einstimmig wihlte die Versammlung
hierauf zum neuen Prasidenten des Biind-
ner Hotelier-Vereins Primo Rinaldi, Da-
vos-Platz. Er dankte fiir seine ehrenvolle
Wahl und versprach, die Probleme mit
dem selben Elan wie sein Vorginger an-
packen zu wollen.
Als Gastreferentin gab Hildy Ricken-
mann, Mitarbeiterin des SHV in Bern, ei-
nen Uberblick iiber die Schulungs- und
Anchild dplichkeiten im schweizeri

schen Gastgewerbe.

Die Biindner Regierung verfolge das Ge-
deihen der Hotellerie mit Wohlwollen,
das betonte Regierungsrat Otto Largia-

ternationalem Boden noch gr
aus: Die Forderung nach mehr Koordina-
tion ist allgegenwirtig, Der Bericht scheut

der Er.mge Kritik iibte der Vorstcher des

und partements
daran. dass nur relativ wenige Biindner
an den in Graubiinden stehenden Schul-

sich denn auch nicht, auf die
chen Gegensiitze der verschiedenen Inter-
essen, Standpunkte und Optiken hinzu-
weisen. Er zieht aber daraus den Schluss,
dass vor allem dort Ansatzpunkte zu kon-
struktiven Losungen liegen, wo differie-
rende Auffassungen vorhanden sind. Eine

hotels bildet witrden. Der Kanton
habe beispiclsweise an den Neubau der
Hotelfachschule einen Beitrag von
100000 Franken geleistet. Dieses Jahr
habe der Regierungsrat Beitrige an die
Ausbildungsstitte der Union Helvetia in
Luzern beschlossen. «Die geburtenstar-

Verbesserung der Z beit auf
technischem Gebiet muss nicht zu einer
Uniformierung in Ideen und Stil fihren —
eine Lehre, die sowohl in Europa wie in
den einzelnen Staaten zu beherzigen ist.
Was auf dem Spiel steht, ist Einfluss und
Image des Tourismus schlechthin. Wer
wollte behaupten, dass sich nicht allzuviel
verbessern liesse? GFK

ken Jahrgs k jetzt dann in die
Ausbildung. Wir brauchen mehr Lehrstel-

kunst und des Tafelservice im Jahre 1977
zeigen wird,

Da sicherlich jeder Fachmann daran in-
teressiert ist, dieses Buch in seiner Biblio-
thek zu besitzen, wird rechtzeitig allen
Ausstellern des Salon culinaire

und Ver sowie
die wesentlichsten Merkmale der Waren-
umsatzsteuer, Emissions- und Umsatz-
stempel- sowie anderer indirekter Steuern
werden anhand von vielen Zahlenbeispie-
len erldutert. Ein ausfiihrliches Sachregi-
ster erleichtert den Gebrauch des Buches
fir konkrete Sachfragen. Eine Literatur-
auswahl @iber die verwendeten und wei-

hrenden Fachbiich

ein Prospekt mit Bestellkarte zugestellt
werden und das Buch in den Fachzeitun-
gen zur Subskription angeboten werden.

«Die Hotellerie», die schweizerische
Fachzeitschrift fur das Hotel- und Gast-
gewerbe, herausgegeben vom Schweiz.
Kochverband und vom Schweiz. Bedie-
nungspersonalverband, wird 1978 regel-
miissig farbig illustrierte Ausschnitte vom
Salon culinaire mondial bringen. «Die
Hotellerie» kann bei der Union Helvetia,
Adligenswilerstr. 22, 6002 Luzern, Tel.
(041) 23 54 54, zum Preise von 31 Fran-
ken (20 Franken fur UH-Mitglieder)
abonniert werden.

Kleiner Merkur, 1. Band: Recht

Hrsg. von Prof. Rudolf Borkowsky und
Prof. Rolf Moosmann,

Zarich 1977 (Schulthess Polygraphischer
Verlag). XXXI, 553 S., Fr. 44.—,

Seit Jahrzehnten ist «Der Kleine Merkur»
das fur
den Kaufmann, der in rechtlichen und
betriebswirtschaftlichen Fragen Auskunft
sucht. Mit der 17. Auflage weicht der
Kleine Merkur von seiner Tradition ab,
dass jeweils ein Verfasser das Handbuch

len im Kanton, um alle diese Schulab
venten unterbringen zu kénnen!»
Prasident Rolf Kienberger nahm Bezug
auf das Ausbildungsgesetz, das gerade in
Bern durchberaten werde. «Das System
der kaufminnischen Ausbildung ist fir
uns beinahe nicht mehr tragbar. Unsere

ds g in
Recht und Betriebswirtschaft anpasste;
das Herausgeberteam hat die Aufgabe
ubemommen, Zusammen mxt fachlich
isch bestens Ju-
risten und Okonomen dem Kleinen Mer-
kur ein neues Geprige zu geben.

ter ermdglicht dem
Beniitzer ein Vemefen des Stoffes. pd
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Arosa erliisst Bausperre

Auf Grund einer mit 610 giiltigen U

h Tnits

hat der Aroser Ge-

meinderat mit sofortiger erkung eme Bausperre erlassen. Sie ist giiltig bis zu einem

Widerruf durch die k )y

Gleichzeitig will der Gemeinderat eine
Planungskommission bilden, die ihre Ar-
beit iiber die Revision der Bauordnung
und des Zonenplanes unverziiglich aufzu-
nehmen hat.

Die Initiative wurde lanciert, nachdem
der geplante Bau eines grossen Wohn-
und Geschiftshauses an der dussern Post-
strasse in Arosa bekanntgegeben worden
war. Die Aroser B\]rger — iiber 40 Prozent
der Sti h
das Initiativbegehren — zeigen sich jedoch
auch iiber weitere Grossbauprojekte mit
50 bis 70 Ferienwohnungen besorgt. De-
ren Realisierung wiirde das bisherige Ver-
hiltnis von 50:50 Prozent zwischen Hotel-
lerie und Parahotelllerie empfindlich sto-
ren.

Auslinderanteil reduzieren

Ein weiterer Stein des Anstosses stellt der
derzeit in Arosa bewillligte Auslinderan-
teil an’ Eigentumswohnungen von 49 Pro-
zent dar. Die FDP-Ortspartei stellte beim
Gemeinderat bereits im August 1977 ei-
nen Antrg auf Revision der Bauordnung
in diesem Punkt mit dem Begehren, die-
sen Auslinderanteil auf héchstens 20 Pro-
zent zu reduzieren. Durch den verfiigten
Baustopp und das in die Wege geleitete
Verfahren zur Revision der Bauordnung
und des Zonenplanes kann nun auch die-

jedoch bis am 10. Januar 1979:

sem freisinnigen Vorstoss Rechnung ge-
tragen werden.
Gemiiss Gemeindeverfassung muss iiber
zustandegekommene  Initiativbegehren,
wozu 350 giiltige Unterschriften erforder-
lich sind, spitestens innerhalb von sechs
Monaten abgesummt werden. Sollte der
ichts der um-
fassenden Arbeiten die halbjihrige Frist
nicht ausreichen, so hofft der Gemeinde-
rat, mit dem Initiativkomitee soweit ver-
handeln zu konnen, als es bereit ist, ent-
weder die Initiative zuriickzuziehen, weil
seine Forderungen erfiillt werden, oder
der Hinauszogerung der Volksabstim-
mung bis zum Vorliegen der Arbeiten der
Planungskommission zuzustimmen. sda
Héh
Der Regierungsrat des Kantons Ziirich
hat beschlossen, die Hohenklinik Altein
in Arosa zu schliessen und deren Liegen-
schaften ins Finanzvermégen zu iibertra-
gen. Neben Wald-Faltigberg standen bis-
her dem Kanton Ziirich zwei ausserkanto-
nale Hohenkliniken zur Verfigung, nim-
lich Davos-Clavadel und Arosa-Altein.
Der Betrieb dieser beiden schlecht ausge-
lasteten Hohenkliniken ist aus wirtschaft-
lichen Griinden auf die Dauer nicht zu
vertreten. Mit der Aufhebung der Klinik
Altein konnen jihrlich rund 2 Millionen
Franken eingespart werden. pd

Altein wird

Achtung, man wirbt fiir uns!

Wer Esser wirbt, fordert den Produkteverkauf. Das ist des Pudels respektive der Kampa-
gne Kern, welche von der Caterplan-Organisation Knorr/Chirat vergangene Woche mit
einer Informationstagung im Hotel Ziirich gestartet wurde.

Schon lingere Zeit ist die Zulieferindu-
strie des Gastgewerbes von der’ reinen
Produkte- und Verkaufswerbung abge-
kommen. Den Werbefeldziigen wurde die
Lokomotive, «Dienstleistungy  vorge-
spannt. Als Problemldser, Kreativitats-
Stimulierer, Mittler zwischen Gast und
Gastgewerbler suchen die Marketingleute
ihren Produkten «Nachhand-Tiiren» zu
offnen. Der Kiufer fahrt dabei nicht
schlecht, denn eine in Dienstleistung ver-
packte:Ware bringt ihm-allemal mehr; als

lediglich von knalliger Werbung ange-’
drehte.

Ein geschenkter Fernsehspot

Da Knorr nicht nur grossen Wert auf ech-
te Partnerschaft mit dem Gastgewerbe
legt, sondern auch weiss, dass viele Giste
rascher fiir leere Biichsen, Bidons und Pa-
keté sorgen, nahmen sich die Caterplan-
Strategen vor, etwas zu tun, damit mehr
Leute ofters auswiirts essen. Denn, so
‘machten sie- die-Rechnung, geht.es dem

Gastgewerbe gut, gilt das «guty auch fur
uns. Darauf gingen sie mit Dampf und ei-
nem vollfetten Budget an die «indirekte
Verfithrungy. Resultat ihrer Arbeit ist die
Kampagne «Gastfreundschaft im Gastbe-
trieby mit dem Slogan «Auswirts essen
‘macht Spasss Knorr schenkt dem Gast-
gewerbe =inen sehr kostspieligen Fernseh-
spot, der a! 26. Januar in drei Landes-
sprachen ,.usgesamt dreissig Mal ausge-
strahlt wird. Ins Auge und ins Ohr gehend
ermuntern -*:-grit Rainer und Ruedi
Walter die Zuscuauer, sich das Vergnii-
gen des Auswirtsessens zu gonnen.

Das Signet «Auswirts essen macht Spass»
soll als iberall verwendeter Kleber und
als Attribut zu Gaststitten-Inseraten die
Wirkung des Spots vertiefen und mog-
lichst vielen Schweizern den Ausgehge-
danken unter die Haut ritzen. Caterplan
stellt allen Betrieben auf Anfrage die Kle-
ber und Signete samt Know-how-Unter-
stiitzung zur Verfigung. Es ist zu beto-

Touristisches Wihrungsrisiko:

Nationalrat Dr. Fred Rubi, Verk

Parlament schaltet sich ein

von Adelbod

de Schwierigkeiten.

Gleichbehandl: von T

Mitunterzeichnern am 19. Januar eine Interpellation eingereicht, in welcher er
das Problem des touristischen Wihrungsrisikos aufgreift. In der gleichen Sache
hat auch Nationalrat Cantieni (CVP, GR) einen Vorstoss unternommen. Die In-
terpellation Rubi hat folgenden Wortlaut:

Der fortwihrende Kurszerfall des Dollars und der hohe Frankenkurs gegeniiber
wichtigen Schliisselwihrungen bereiten dem Schweizer Fremdenverkehr zunehmen-

Der Schweizer Hotelier- Verem hat auf Grund der ge:chlldenen Sachlage die
und Exparnndusme verlangt und insbesondere

hat mit zahlreich

angeregt, die Hotellerie wie andere Di

rantie profitieren zu lassen.

Ingenieure) von den Kurssicherungsméglichkeiten im Rahmen der Exportrisikoga-

Wir fragen den Bundesrat an, mwxewext er Moglu:hkelren sieht, da: Wdhrungxn:x-

hen (z.B. die b de

ko des Fremdenverkehrs — dri

Ex, b und Ar-

7

beitgeber des Landes —im g irtsc

zu gern.

nen, dass Knorr nicht in Erschei tritt
und die Aktion vollig neutral durchfiihrt.

Sofort spuren

Was soll das Gastgewerbe nun mit diesem
Geschenk anfangen? Vorerst einmal sagt
es dafur danke und anerkennt die tatkrif-

wirklich seinen Spass haben, sonst haben
die Wirte einen Fisch mehr im Sack.
Wir konnen den gewerblichen Gastge-
bern hier nur empfehlen, sich in das Refe-
rat von Dr. Jacques Vontobel zu vertiefen
(Seite 10 dieser Ausgabe) und zu priifen,
ob ihr Angebot sich nicht etwas besser auf
die eine oder andere von ihm aufgestellte
These ausrichten liesse. Vor allem inbe-
zug auf die Bildung einer Grossfamilie im
Quartier, welches Geborgenheit schenken
und Kontakt vermitteln konnte, sollte ein
Vermehrtes getan werden, indem der
Gastgeber die Hemmungen, sich zu an-
dern Leuten zu setzen, iiberwinden hilft
und den Gisten nicht nur mit Fondue
Gelegenheit zu gemeinsamem, gemutli-
chem «Brotbrecheny gibt. Es sollen ja ins-
dere auch die Alleinstehenden ihren

Avswarts essen
macht $pass

tige Mithilfe im Werben um den Gast. Es
hitte es allerdings begriisst, etwas frith-
zeitiger informiert zu werden und viel-
leicht einige konkrete Anregungen zu er-
halten, damit das grosse Werbegeld nicht
ohne’rlachhaltigen Erfolg verpufft. Wer
durch den Fernsehspot‘zu‘éinem Restau-
rantbesuch animiert - witd, sollte dann
I Tiwe t

Spass am Auswirtsessen finden.

Eine zweite Massnahme, die unverziiglich
zu treffen wire, ist die Information des
Personals iiber die anlaufende Kampa-
gne. Freundlichkeit ist immer, aber jetzt,
wo sensibilisierte Giste zu erwarten sind,
erst recht geboten. Knorr zwingt das
Gastgewerbe — zwar sehr gut gemeint — zu
einer Intensivierung seiner Anstrengun-
gen. Sieht ndmlich das «be-spoteten
Publikum seine in das Auswirtsessen ge-
setzten Erwartungen nicht erfiillt, so geht
der ohnehin gern bei den Wirten einkeh-
rende schwarze Peter an das Gastgewer-
be.

Zofingen erhiilt ein neues
Hotel

Zofingen ist mit seinen rund 9000 Ein-
wohnern durchaus nicht arm an Gaststit-
ten. Zurzeit zihlt man im Stidtchen acht
Hotels und nicht weniger als 22 Restau-
rants. Die in Zofingen gut vertretene In-
dustrie wiinschte indes seit langem ein
Hotel fir Anspriiche der hoheren Mittel-
klasse, das nun in absehbarer Zeit am
Kirchplatz im Stadtzentrum erstellt wer-
den soll.

Kiirzlich wurde zwischen den Erben von
Otto Senn-Suter und den Erben von Hans
Senn-Weber einerseits und dem Initiativ-
komitee fir den Bau eines Hotels in Zo-
fingen anderseits ein bis zum 28. Februar
1978 befristeter Kaufrechtsvertrag unter-
zeichnet. Das Initiativkomitee hat bereits
mit der Kommission, die zur Erhaltung
des Altstadtbildes eingesetzt worden ist,
Fithlung aufgenommen. Das (vorliufig
anonyme) Initiativkomitee gri’mdet nun
eme Bautragerschaft in Form emer Ak-

ft. Die Bautrd ft wird
sowohl eine Betriebsgesellschaft als auch
einen Generalunternehmer mit der detail-
lierten Planung des Gesamtkonzeptes be-
auftragen, wobei dieser Gesamtkomplex
nicht nur das Hotel, sondern auch ein
weiteres Gewerbe umfassen wird. ph

interview

M. Bernard BORNET, chef du Service du
tourisme de ’Etat du Valais, Sion

Valais: en tourisme aussi,
gouverner c’est prévoir

L’Etat du Valais, sous 'égide du Départe-
ment de Péconomie publique, s’est doté
d’un service touristique en 1970. Quelles
ont été, depuis, ses grandes réalisations?

Depuis 1970, nous avons petit A petit
monté notre équipe au sein du Service du
tourisme. Cette équipe est limitée au ni-
veau des effectifs (4 personnes), mais
nous avons regu récemment des compé-
tences nouvelles, certains domaines nous
ont ¢été dévolus dans le cadre de la réorga-
nisation du département. Les tiches prin-
cipales que nous avons exécutées concer-
nent tout d’abord une meilleure connais-
sance du tourisme, spécialement pour la
création et la mise a jour de la publication
annuelle de I'inventaire de I'offre touristi-
que valaisanne, la connaissance de la de-
mande grice aux études de marché, et I'é-
tude du domaine skiable valaisan. De
plus, nous nous sommes beaucoup préoc-
cupés de législations notamment de la loi
sur 'Union valaisanne du tourisme et les
sociétés de développement dont nous as-
surons également la gestion et I'applica-
tion, Le troisi¢éme champ d’action du Ser-
vice du tourisme concerne la coordina-
tion, les conseils aux communes, aux so-
ciétés de développement ou aux privés.
En 1977, nous nous sommes vus confier
deux tiches importantes: la législation sur
les guides et les professeurs de ski et la
question des remontées mécaniques.

On sait que le tourisme joue un réle trés
important dans Péconomie valaisanne;
quelle place y occupe-t-il en fait?

C’est une question a laquelle il est trés
difficile, voire impossible, de répondre de
fagon concréte; les statistiques fiscales
montrent que le tourisme apporte 6 4 7%
des recettes fiscales valaisannes, mais elles
en ignorent les incidences, car elles sont
liées aux professions spécifiquement tou-
ristiques. Par contre, dans quelques
communes typiquement touristiques, ol
la station recouvre le territoire communal,
on a pu remarquer que les revenus
moyens par habitant étaient égaux, sinon
supérieurs aux revenus moyens dans les
grands poles de développement de la plai-
ne, comme les cités industrielles. Mais on
ignore totalement les incidences du touris-
me et, selon certaines estimations assez

grossiéres, le tourisme apporte, bon an
mal an, 3 4 400 000 millions de francs re-
présentant ¥ du revenu cantonal. Pour
compléter notre connaissance des retom-
bées du tourisme, nous avons confié A un
bureau valaisan I'étude sur I'apport éco-
nomique du tourisme 2 tous les niveaux:
Cette étude demande de longues recher-
ches et ses résultats ne seront publiés que
vers la fin de 1979.

Quelle est la place du tourisme sur le mar-
ché de Pemploi?

11 n’est pas exagéré de dire que le touris-
me apporte aujourd’hui environ 20 000
emplois permanents dans le canton. A
tous ces emplois, il faut encore ajouter les
activités saisonniéres, en particulier dans
I'hotellerie, et faire la distinction entre
emplois directs et emplois indirects: em-
plois directs, pour ceux qui restent en
contact avec le tourisme et emplois indi-
rects, pour servir ceux qui vivent du tou-
risme. Il est important de dire que le tou-
risme a un grand rayonnement, un impact
trés visible, sur lemplm régional, ce qun
plique une mobilité & la fois gé p
que et professionnelle des employés de
toutes les professions. Il est intéressant de
constater la complémentarité qui existe
entre 'emploi touristique et les autres ac-
tivités économiques.

Vous avez été honoré, récemment, par le
Ministére frangais a Pagriculture pour les
théses que vous avez développées sur I'a-
griculture et le tourisme. Quels sont les
principaux points que vous défendez au su-
jet de cette collaboration?

Jai touj défendu la 1¢ tarité,
plutot que le divorce, entre les différentes

activités ¢
le role que 1€ tou: épeut jouer dans le
développemént régional," tam par le tou-
risme rural'tlue par celui d% grandes sta-
tions qui irrigue toute une vallée et toute
une région. Le tourisme, en apportant des
emplois et des revenus, est un facteur de
fixation démographique et, en tant qu’ac-
tivité motrice en montagne notamment, il
permet de parvenir a une «ruralisationy,
en opposition a I'urbanisation. Grace a
ces activités nouvelles, il est possible de
conserver 4 la montagne ses forces vives
et de revitaliser les campagnes, ce qui va
dans le sens de la recherche de la qualité
de la vie et de la sauvegarde de I'environ-
nement. Car sans cet environnement, il
n’y a pas de vrai tourisme!

teur. 1 est la synthése de Pactivité
de I’Etat. Ses buts et ses objectifs tiennent
compte de ce qui est prévu dans les pro-
grammes régionaux de développement,
mais il appartient aux lignes directrices
quadriennales  d’établir les objectifs
concrets a réaliser. Les buts a long terme
faisant partie de notre réflexion sont, par
exemple, I’équilibre entre la construction
touristique et les services touristiques, le
recyclage d’une certaine partie de la po-
pulation dans des emplois de services
(comme D'entretien, 'animation ou la ven-
te) et la proportion entre I'hétellerie et la
parahdtellerie.

On a eu tot fait, face & cette initiative de
I'Etat, de brandir le spectre de P'étatisa-
tion; ]‘Etat du Valais est-il soupgonnable

11 a été dit qu’en Valais le par
suite d’un essor rapide, avait fait cavalier
seul un détriment d’une évolution plus har-
monieuse de tous les secteurs de Pécono-
mie régionale. Quel est votre sentiment a
ce sujet?

Il y a une part de vérité, mais cela s'est
produit un peu par la force des choses: le
Valais est doté d’une belle nature et d’une
population travailleuse qui, souvent, a dd
chercher son travail A I'extérieur. A un
moment donné, a commencé la politique
des grands barrages et, hormis I'agricultu-
re, le Valaisan est devenu un constructeur.
L’¢re des grands barrages terminée, il y a
eu la ruée touristique vers la construction
et le batisseur de barrages est devenu un
batisseur d’hotels et d’appartements. On a
peut-étre, dans certaines stations, misé
uniquement sur le tourisme et pratiqué la
monoculture touristique, mais on revient
maintenant a une plus saine proportion
entre les différents secteurs économiques.

Le Gouvernement valaisan a chargé une
dizaine de commissions d’établir un plan
directeur cantonal de Pactivité économi-
que, sociale et culturelle. Quel est le but
que poursuit, dans ce cadre-13, la Commis-
sion du tourisme que vous présidez?

Notre but est de définir ce que le Valais
touristique devrait étre en I'an 2000. Nous
essayons donc de coucher sur le papier la
conception et la philosophie qui devraient
guider le tourisme valaisan, et d’établir
une sorte de garde-fou dans l'activité de
IEtat, ainsi qu'un fil conducteur pour
I'ensemble des professionnels du touris-
me. I1 s’agit de se demander dans quelle
direction on veut aller, quels objectifs gé-
néraux on veut atteindre et par quelles
mesures on pourrait les réaliser. Cest
donc une réflexion d’ensemble sur un but
a long terme dont il faut s’approcher par
étapes successives, alors que le plan direc-

dinter ou de dirigisme?

L’intervention de I'Etat dans le tourisme,
comme ailleurs, nait de certains abus. On
vit dans une société libérable dont I'éco-
nomie privée est le moteur, mais le déve-
loppement a amené le peuple a d d

nients ressentis dans toute.la Suisse, se
rapponcra a la tendance du Valaxsan a
la ion est
une chance qui nous est donnée de répar-
tir les efforts et je crois beaucoup 4 ce que
j'appellerais le «marketing coopératify.
D’une fagon générale, & part P'accroisse-
ment de la rentabilité de notre offre tou-
ristique existante, on attachera de plus en
plus d’importance au respect du cadre de
vie, aux relations humaines. Je crois que
I'on entre un peu dans un nouveau pari:
celui de la qualité et de 'humanisme.

Quelle est la part de la jeunesse valaisan-
ne dans cette image de P’avenir?

Par mes contacts suivis avec la jeunesse, je
me rends compte que les jeunes ont raison
de se soucier de la qualité de leur cadre de
vie et de leur environnement. J'aimerais
pouvoir leur expliquer ce qu’est vraiment
le tourisme, car trop de gens ne voient
plus dans le touriste que le porte-mon-
n.ne et lls oublient 'homme. La nouvelle

é est b p plus portée sur

une réglementation, dans I'intérét général.
Quant a nous, nous intervenons a titre
subsidiaire, car il appartient a I'économie
privée d’investir et de mener une politi-
que dynamique et diversifiée, et aux
communes ainsi qu’aux sociétés du déve-
loppement d’agir dans leurs propres sec-
teurs. Le role de I'Etat est d’harmoniser
I'ensemble de I'activité dans le respect des
bases légales a disposition et également de
prévoir le Valais qu’on voudrait voir nai-
tre demain.

Ce tourisme valaisan, comment souhaite-
riez-vous le voir évoluer d’ici les 20 ou 30
prochaines années?

Pour réussir notre avenir touristique, il est
nécessaire qu’a tous les échelons on évite
les encombrements quotidiens pour pren-
dre le temps de réfléchir et de se fixer des
tiches prioritaires, selon leur importance
et non pas selon leur ordre d’urgence. La
deuxiéme condition de réussite, c'est de
mener une politique du tourisme cohéren-
te et coordonnée demandant de I'initiati-
ve, de I'imagination, mais aussi du bon
sens et une planification raisonnée; de
méme, a 'avenir, le taux de croissance ne
sera plus le seul étalon de mesure et d’au-
tres éléments entreront en ligne de
compte, comme la qualité¢ de la vie, la
priorit¢ de la qualité sur la quantité et la
taille humaine & donner toutes nos initia-
tives. Il serait souhaitable également qu’il
y ait, en quelque sorte, une conscience
touristique en Valais, qui ‘peut commen-
cer par une compréhension trés large, per-
cant les mystéres du tourisme. Mais une
des plus grosses difficultés que le tourisme
valaisan rencontrera, a part les inconvé-

Jerene

les qualités humaines et I'on doit la sensi-
biliser aux problémes du tourisme par
I'information, la formation et le perfec-
tionnement professionnel. On se prému-
nira des dangers du tourisme en infor-
mant les jeunes dans les écoles et les fa-
milles, pour les rendre capables de criti-
ques et de jugements et pour leur montrer
que le tourisme est une source de rela-
tions et de contacts humains avec des pos-
sibilités  sensationnelles ~ d’épanouisse-

ment.

Der Sekt

gonze\/\/el
beschwingt
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Fachleute sagen: InternorGa Hamburg -
die fiihrende Fachausstellung Europas!

Sie bietet die breiteste Angebotspalette fir alle
Bereiche der Gastronomie, die groBte Auswahl,
den echten System- und Preisvergleich.

Uber 800 Firmen aus 20 Landern zeigen das
Neueste, was auf dem Markt ist.
Gemeinschaftsschauen:

Danemark, Schweden, Frankreich, Ungarn.

Aus dem Angebot:

Einrichtungen und Ausstattungen fir Hotels, Restaurants,

Gaststatten, Kantinen, Bars, Cafés, Cafeterias und
Grillbetriebe — GroBkochanlagen, GroBkucheneinrich-
tungen, Speisenverteilungssysteme, Geschirrspl-
maschinen, Kihl- und Klimaanlagen, Nahrungsmittel,

Getranke, Tiefkihlkost und Fertigmenus, Automaten,
Verpackung, Porzellan und Einweggeschirr - Backerei-
anlagen, Maschinen, Rohstoffe und Backhilfsmittel.

InternorGa-Fachgespriiche fiir GroBverbraucher
Wieder sehr aktuelle Themen. 13./14. Marz.
Voranmeldung dringend empfohlen.
Fachbesuchertage: 13.-15. Marz.

Pauschalreise zur InternorGa

mit DANZAS-Reisen, Zlrich, Bahnhofplatz 9
Messeabteilung, Telefon 01/211 30 30.

Bitte informieren Sie sich.

Vertretunginder Schweiz;

ZUSPA, Internationale Fachmessen
und Spezialausstellungen,
ThurgauerstraBe 7, 8050 Zirich,
Tel. 01/46 50 55, Telex 57 754

Internationale
Fachausstellung
fiir Gastronomie
und Catering,
fiir Backereien
und Konditoreien

taglich 10-18 Uhr

Hamburg Messe
und Congress GmbH
Tel. (040) 3569-1
Telex 212609

InternorGa Hamburg. Als Fachmarkt einfach Spitze.

JungiusstraBe,
Messehaus,

D-2000 Hamburg 36

Planen Sie einen Umbau?
Oder einen Neubau? .

“Wir machen lhnenden
wichtigsten Sparvorschlag:
Planen Sie mit uns.

Seit 15 Jahren beraten unsere Spezialisten
Hoteliers und Gastwirte in Bezug auf die Betriebs-
und die Einrichtungsplanung. Mit ihrer Erfahrung
haben unzahlige Betriebe unzéhlige Kosten
gespart. Und einen einwandfreien Betriebsablauf
gesichert. Profitieren auch Sie davon. Sprechen
Sie mit unseren Fachplanern.

Damit Sie in Ihrem Betrieb die Leistungsfahigkeit
vergrossern und die Kosten verkleinern kénnen.

Schweizer Hotelier-Verein
Beratungs- und Dokumentationsdienst
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Telefon

031 46 18 81

Planen Sie Ihren Betrieb mit unserer Erfahrung

T e O SR SN ENTDY FRU BSTE CNON S DR

Bo Wir wiinschen ein unver-
: bindliches Gesprach

mit Ihrem Fachberater

Name

Vorname

Strasse

JPLZ/Ort

Wer interessiert sich
fiir die
Hotelbranche?

Unser 1000fach bewéhrter Hotel-Fernkurs bietet
auch lhnen eine grindliche Einfihrung in das
Hotel- und Restaurationsfach. Lassen Sie sich
kostenlos informieren. Vorkenntnisse sind nicht
erforderlich.

INSTITUT MOSSINGER AG

(Die Fernschule mit Erfahrung)
Riffelstrasse 11, 8045 Zirich
Telefon (01) 35 53 91

Ja, ich interessiere mich fiir die Hotel-Branche.
Informieren Sie mich unverbindlich Gber Ihren
Fern-Fachkurs.

Name:
- Alter:

Strasse:

Ort: 197
[y ————————————r ] |

[ . N S O A N 0N SN S DR e

\

exklusiven Getriinke, die lhnen

Hier sind sie:
die beiden neven,

weniger Arbeit

und mehr Geld bringen!

Gide's

Chocagnac

@ i seise Seotef Copfe
Getrénke-Grundstoff aus Getranke-Grundstoff aus
Armagnac, Zucker und feinster Scotch Whisky, Zucker -
Schweizer Schokolade. und aromastarkem Bohnenkaffee.

Inhalt reicht fiir 1 Glas Chocagnac.

serviert:

Inhalt reicht fiir 1 Glas GITO.

VA

Schnell
zubereitet, Bes_tellung_:
schnell  ‘wep i T et | Karton(s) & 30 Flacons GITO

(Fr. 66.— pro Karton)
...... Karton(s) & 30 Flacons

Gratis Tischkiirtchen

‘ Chocagnac (Fr. 66.— pro
}Z:ll;r?cgéhalt e Damit Sie Ihre Gaste auf die Karton)
beiden neuen Getrénke aufmerk-

...... Tischkértchen (gratis)
sam machen kénnen, stellen wir "
Ihnen attraktive Tischkartchen

.. Glaser (Fr. 2:40 pro Stiick)

gratis zur Verfiigung. Name und Adresse:
..die doppelte
Menge heisses Gratis Gliser
Wasser
hinzugeben... Pro Karton

Gewitinschter Lieferant:

..und mit

geschlagenem Spezialgléser. Weitere Glaser Einsenden an: Jenni & Co. AG,
Rahm krénen.  kénnen Sie zum Selbstkostenpreis | Postfach 1683, 3001 Bern,
Fertig. von Fr. 240 bestellen. Telefon 03159 22 88

1----------
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Crans-Montana: pleine réussite de la Ski

Skal Cup

Selon un rlte immuable, le granrl week-end organisé par le Skal Club de Genéve se dérou-
ac

et Zermatt. Pour sa 22¢éme édition, la Ski Skal Cup

le
sest déroulée dans la station du Haut-Plateau ot quelque 200 Skallégues de Genéve et

d'ailleurs se sont dans une

immuable aussi - et c’est réconfortant!

cer Sous le signe,

—de ’amitié, du sport et de la gastronomie.

N

La 22e Ski Skal Cup — la plus imp

de ce en Suisse — s’est

déroulée dans le cadre grandiose de Crans-Montana ce dernier week-end.

Présidé par M. Marcel Nicole, directeur
de I'Office du tourisme de Genéve, le
comité d’organisation avait une fois de
plus bien fait les choses aidé qu'il était
dans sa tache par une équipe trés accueil-
lante, au sein de laquelle on trouve MM.
Jean- Claude Bonvin et Marius Barras,
président de PAssociation hételiere du
Valais.

Des plats, des pierres et des portes

Aprés un apéritif de bienvenue au Crans
Ambassador, les skallégues, leurs invités
et leurs enfants ont été regus a la Salle
bourgeoisiale de Chermignon ou un buf-
fet pagnard donnait i

le ton de ce féérique week-end: plaisir des
retrouvailles et bonne humeur contagieu-
se. On savait les professionnels du touris-
me sympathiques certes, mais on a aussi
laconfirmation, lors de chaque ‘Ski Skal
Cup, qwen: bons faiseurs de voyages, de
vacances et de loisirs.ils savent agréable-
meént fairé mentir Padage du cordonnier si
mal chaussé...

Lors du diner dansant de gala — ol la te-
nue de soirée est de rigueur méme aprés
le défoulement sur les pistes de ski et d’a-
prés-ski! — M. Claude Forel, le président
du Skal de Genéve, sut d’ailleurs trouver
les mots qu’il fallait pour placer ces tradi-
tionnelles festivités dans un esprit Skal
qui atteint & I'idéal chez les plus passion-
nés. Il releva d’ailleurs la présence d'un
des compagnons de Florimont Volkaert,
fondateur du Skal, en la personne de

Centre international de Glion

(Photo Teles Deprez)

M. D. Mayer. Et I'Hétel du Golf ne fut
pas en mal d’inspiration, en mettant les
petits plats dans les grands, pour créer
une atmosphére de féte, rehaussée par le
mariage trés réussi de la gastronomie et
de la musique.

Conviés a goiter aux plaisirs du ski sous
toutes ses formes, du curling, du patinage
ou de la promenade en traineau ou en té-
léphérique, les participants se sont plus
particuliérement mesurés a coups de pier-
res et de portes, entendez par 1 sur les
pistes de curling et de slalom. De nom-
breux challenges sont chaque année mis
en compétition. Dans I'impossibilité de ci-
ter tous les gagnants, nous garderons ceux
de M. Pascal Baud, de Geneéve, qui a réa-
lisé le meilleur temps absolu de la jour-
née; du plus jeune concurrent, puisqu’il
n’avait que 6 ans, le petit Simon Kempf,
fils.du directeur de la Maison des congrés
de Montreux; et, pour le curling, de I'é-
quipe formée de MM. Jean-Claude Bon-
vin, Bernard Ponson, Jacques et Michel
Siegrist.

Perdu dans le brouillard samedi, Crans-
Montana regorgeait de soleil dimanche.
Ce qui fit dire & I'un des participants
qu’au dela des caprices atmosphériques le
meilleur temps des vacances reste celui
que I'on a dans le cceur et qui nous fait
sourire en toutes circonstances! Voila
pourquoi, et les membres du Skal le prou-
vent, le sourire touristique n’a rien a voir
avec le sourire commercial. Aux hétes
d’en profiter! Skal! J.S.

De nombreuses personnalités a Glion

Durant quelques jours, du 23 au 28 janvier, se déroule au Centre International de Glion,
une (semaine-carriéfey, dont la formule a déja été expérimentée depuis quelques années.

Cette «semaine-carriére» a pour but d’aider les

des classes 2 avoir

une idée plus précise des différents métiers de Photellerie et du tourisme.

La section «hotelleries écoutera les ora-
teurs suivants: MM. P. Jung, directeur de
I'Hétel Atlanta, a Bruxelles; Ch. Gui-
gnard, PDG des restaurants Hippopota-
mus, & Paris; J. Frangois, président du
Syndicat national des restaurateurs-limo-
nadiers et président de la Société nationa-
le et inernationale des restaurants de tou-
risme, a Paris; G. Bolliger, directeur du
restaurant Métropole, a Lausanne; Ch.
Lajeunesse, directeur administratif et fi-
nancier de 'H6tel PLM St-Jacques, a Pa-
ris, et PDG du Bureau d’analyses caracté-
rologiques, a Paris; J.-L. Baroncini, chef
de la Section hoétellerie et tourisme du
BIT, a Genéve; P. Bougenaux, directeur
général de I'Hotel Plaza-Athénée, a Paris;
H. Tahedl, Toga SA et Club Intersport, &
Ostermundigen; M. Haas, directeur de
I'Hopital cantonal de Genéve; Ph. Lamy,
de la Direction de la chaine UTH Interna-
tional Hotels; R. 1. Small, directeur géné-
ral de I'’Amsterdam Marriott Hotel; R.
Spearman, de la Direction du personnel
de Hilton International, et J. Megret, di-
recteur de 'Hotel Terminus, 3 Bordeaux,
et président de I’Association des Buffets
de France.

Lesp lités du monde du

Les étudiants de la section «tourismey re-
cevront les orateurs suivants: MM. P.
Schwitzguébel, directeur de I'Office du
tourisme et des congrés de Lausanne; M.
Campagnoli, directeur de la délégation de
I'ENIT, a Genéve; R. Beyler, directeur
général du Palais de la musique et des
congrés de Strasbourg; J. Lamparter, de
I'UBS, a Zurich; C. Tanner, chef d’agence
d’'Hotelplan, & Lausanne; J.-P. Souli¢, ré-
dacteur en chef de Néo-restauration, a
Paris; P. Bourdain, de I'agence de voyages

Départ, a Lausanne; A. Guignand, direc-
teur général des Villages Vacances Famil-
les (VVF), a Paris; F. d’Heilly, adjoint au
directeur commercial du Centre interna-
tional de Paris; H. Risch, directeur de la
Caisse suisse de voyage, & Berne, et V. Si-
monin, Uto Ring SA, a Zurich.

Une journée spéciale

Une journée sera réservée a I’hotellerie et
au tourisme au féminin. A cette occasion,
les étudiants pourront écouter Mme J.
Koch-Viallard, représentant général des
Services officiels frangais du tourisme
pour la Suisse et I'Autriche, 4 Zurich;
Mme J. Rollaz, directrice de 'Hétel de la
Navigation, a Ouchy, et présidente de la
société des hoteliers de Lausanne-Ouchy;
Mme R. Toniolo, du service de marketing
d’Aspacos, & Porto Cervo, Sardaigne, et
Mlle Strub, de la Direction Swissair pour
I’Amérique du Nord.

Fait intéressant a signaler: les profession-
nels de I'hétellerie et du tourisme de la ré-
gion de Montreux-Vevey ont été conviés a
assister gratuitement a toutes ces confé-
rences.

@ Jeudi 19 janvier, les et le

Nouvelles

vaudoises

Deux hétels vaudois en difficulté

@ L’Hétel des Martinets, aux Plans-sur-
Bex, se trouve dans une situation finan-
ciére trés critique. Pour les dix premiers
mois de I'année 1977, la perte d’exploita-
tion s’¢levait déja A prés de 168 000 francs
que, fort heureusement, Pactionnaire
principal a pris 4 sa charge. Pessimiste sur
les possibilités de remonter le courant, la
société a cherché, vainement jusqu’ici, a
vendre I’établissement. Elle a fait le tour
des plus grandes sociétés susceptibles de
Pacquérir pour en faire un hotel de repos
et de séminaires (Nestlé, Swissair, Ciba-
Geigy, 'armée suisse méme et des agen-
ces étrangéres); en vain. Personne ne pa-
rait attiré par cet hotel dont la tranquillité
et la beauté du paysage semblent pour-
tant étre des atouts valables. Ou est-ce le
prix demandé (1,75 million de francs) qui
éloigne le client éventuel?

Quant on aura ajouté que le crédit hypo-
thécaire de 620 000 francs a été d

Du ski, des frontiéres et des prix!

«Les Frangais se sucrent, c’est un scandale!» Des skieurs suisses se plaignent des taux de
change pratiqués dans certaines stations savoyardes. Pour vérifier ces informations, skis
aux pieds ou en voiture, un rédacteur de Pagence AIR vient de jouer le jeu du touriste

dépourvu d’argent frangais.

A coup de pastis, de cafés et d’assiettes-
skieurs, il a taté le terrain, tant sur le plan
de la politique des prix imposés que sur

“celui du change proposé.

Premier test, & savoir dans un bar situé au
ceeur des pistes. Deux (petits) Kir facturés
7 FF furent payés 3,50 fr.s. (taux de chan-
ge 50%). Il en sera de méme dans un café-
restaurant, pour deux pastis et pour deux
cafés (4 FF). A Super-Morzine, au milieu
des pistes, un demi de blanc coite 12 FF
ou 6 fr.s. L’assiette-skieur (steak, frites, sa-
lade) est a 20 FF, le demi de Beaujolais en
bouteille 4 13 FF, le café 1,50 FF et la
portion de fromage (plateau a discrétion)
a4 FF; pour 77 FF d’addition, il fut payé
38,50 fr.s., ce qui situe la différence réelle
des taux a 15%.

Doses suisses

Du c6té suisse, & Morgins, Champoussin,
Les Crosets, Champéry-Planachaux ou
Torgon, les assiettes-skieurs oscillent entre
7 et 10 fr., le café est a 1,40/1,50 et le pas-
tis varie entre 1,80 et 2,20. A noter que les
boissons servies en France n’atteignent
pas, la plupart du temps, les doses suisses.
Dans les commerces, 4 Morgins par
exemple, pour les achats d’une certaine
importance, les touristes frangais trouvent
un taux de change préférentiel bénéfi-
ciant ainsi d’un avantage de 3%.

1l en est de méme a Chatelard, frontiére
ou, pour toutes les marchandises payées
en francs frangais (du ballon au repas, du
chocolat au souvenir, seule I'essence est
exclue), les rabais consentis vont jusqu’a
7%. (AIR)

par la banque qui I'avait accordé et que le
Crédit hotelier a Zurich ne désire pas pro-
longer sa caution, on conviendra que la si-
tuation de I'Hotel des Martinets est trés
précaire, sinon désespérée. Si 'acheteur-
miracle n’est pas rapidement trouvé, c’en
sera fini de ’'Hotel des Martinets qui sera
certainement vendu au plus offrant. Ce
sera aussi la fin des Plans-sur-Bex en tant
que station touristique. Dommage ...

® Le cas du Domino-Lac, a Rolle, est dif-
férent. Ce trés bel hotel appartient a un
homme d’affaires iranien et est dirigé de-
puis cinq ans par M. et Mme Fliickiger,
dont le contrat de location prend fin au
31 janvier 1978.

Le propriétaire a désiré renouveler le bail,
mais en le portant de 60000 a 120 000
francs. M. et Mme Hans Fliickiger ont
jugé cette hausse de 100% abusive et ne
Tont pas acceptée. Ils ont envisagé I'achat
de ’établissement, mais le prix de 2,5 mil-
lions les a rebutés. C’est pourquoi ils ont
cherché ailleurs et ont acheté PHétel du
Nord a Nyon, qui subira d’importantes
transformations et dont la réouverture
aura lieu dans moins de deux mois.
Quang{a I'Hotel Domino-Lac, il restera
fermé dés le ler février, 2 moins que d’ici
1a le propriétaire iranien ait frouvé un lo-
cataire a des conditions raisonnables.

1 est fort pﬁ)bable aprés . quelques
mois de ferm:?re Domino-Lac trou-
verap Tabsence

Courrier

de Genéve

Les bizarreries de Paéroport...

...laissent un peu réveur le simple pékin. Il
y a quelques mois, la terrasse de I'aéro-
port avait été fermé en raison des dangers
d’attentats possibles contre les avions. Des
travaux de protection furent entrepris qui
ont certainement dd cofiter une certaine
somme. La chose paraissait normale. La
terrasse fut ensuite a4 nouveau ouverte au
public (qui paie d’ailleurs pour y accé-
der). Ce méme public était en partie
contrdlé par un garde. Et, nouvel épisode,
depuis quelques semaines, la terrasse est a
nouveau fermée pour raisons de sécurité.
Serait-ce a dire que les travaux entrepris
pour la protection des avions n’ont servi a
rien? On peut se poser la question.

Autre «innovation» dans le domaine de la
protection contre les attentats et les terro-
ristes: les services de contréle ont été ren-
forcés au passage de la douane, il y a des
mois de cela. Les personnes en instance
de départ passaient entre deux barres mé-
talliques magnétiques qui réagissent a
tout objet métallique porté par celles-1a.
Pendant ce temps, des auxiliaires fouillent
les bagaga 4 main, les passent aux rayons

de M. et Mme- H Fluc1qger, qui explm-
taient & mépveille ce ravissant hotel ou ils
avaient créé une rétisserie,‘ I'«Horizon»,
qui était trés fréquentée.

Leysin innove: un municipal du tourisme
Le nombre des conseillers exécutifs leyse-
nouds ayant passé de 5 a 7, la nouvelle
municipalité vient de procéder a quelques
changements des dicastéres; de plus elle a
décidé de créer un «Service communal du
tourisme» qui sera dirigé par l'un des
nouveaux municipaux. On voit 1a une
preuve que les autorités de Leysin atta-
chent une grande importance au touris-
me, qui est d’ailleurs la principale activité
de la station.

Dés maintenant Leysin a donc — et C’est &
notre connaissance la seule station du
canton et méme de Suisse — un municipal
charggé essentiellement des problémes tou-
ristiques. C’est le radical Jean-Rodol]

dans le méme souci de préven-
tion des attentats. Jusqu’a présem les pas-
sagers subissaient ces seuls inconvé

I'AMIRA de Genéve, ainsi que de nom-
breux membres et amis.

Aprés un excellent début de soirée,
M. Peduzzi, président de FAMHG, a sa-
lué tous les convives et émis son veeu le
plus cher: que I'Union suisse des maitres
d’hotel s’agrandisse dans les années a
venir afin que, malgré les innombrables
«snacksy et «self-services» qui s’implan-
tent de toutes parts, elle puisse mettre en
valeur la profession de maitre d’hétel.
M. Peduzzi, enfin, a dédié la soirée a tou-
tes les épouses présentes toujours patien-
tes et compréhensives a I’égard de la pro-
fession de leur mari.., sp/r.

«Thyon 2000» a ’heure
canadienne

(ATS) Les nouveaux responsables de
«Thyon 2000», un groupe canadien, ont
organisé récemment une conférence de
presse internationale pour présenter leur
station. Le groupe, qui s’intitule «Consul-
inter», comprend trois importantes per-
sonnalités financiéres et le volume des af-
faires atteint 45 millions de dollars. Le
groupe, qui s’est spécialisé dans les agen-
ces de voyages, veut tenter de vendre la
station aux Américains, aux Japonais, ou
a d’autres ressortissants de pays lointains.
La station valaisanne, sortie de terre il y a
quelques années, avait au préalable fait
I'objet de pourparlers entre des responsa-

avec, en plus, une fouille sommaire. Dés
le ler avril, les mesures ne vont pas cesser,
mais ces mémes passagers auront le plai-
sir de payer un supplément de 2 fr. 50
pour assumer les frais occasionnés. Cette
somme ne leur sera pas réclamée au mo-
ment du passage au contrdle; elle sera in-
cluse dans le prix du billet d’avion. Espé-
rons que de pareilles mesures seront pri-
ses dans les aéroports étrangers afin que
les touristes qui sortent de Suisse ne soient
pas les seuls a étre «pénalisésy!

Simplification pour les frontaliers
genevois...

...ou plus précisément pour tous les Gene-
vois puisque ceux-ci sont tous des fronta-
liers au moment ou ils se rendent en
France. En effet, a la suite de pourparlers

Herren qui a été élu A ce poste. M. Herren
étant par ailleurs le directeur de I'Office
du tourisme de Leysin, la municipalité ne
pouvait faire un meilleur choix. Nos féli-
citations a M. Jean-Rodolphe Herren.
CLP.
Lausanne
En marge du Salon
international du tourisme

(ATS) Avec I'Etat de Floride et les Etats-
Unis, une dizaine de per: de Walt

entre le Touring-Club suisse
et la Direction régionale des douanes
frangaises, des nouvelles dispositions ont
été pl’ISES en ce qlll conceme certains ()b-

bles valai et des rep du
groupe canadien.

Dans un premier temps, ce dernier entend
accroitre de 1000 unités la capacxté de h!s
( 11 1680 lits), et p

effort jusqu'a une capacné de 7000 lns,
pour autant que les prescriptions le per-
mettent. Le groupe veut combiner sur un
méme billet le séjour & Thyon avec, par
exemple, des semaines a ski dans la ré-
gion. On prévoit également d’organiser
des congrés internationaux et des cham-
pionnats de tennis. De nouveaux courts
seront amenaggés a cet effet.

Le Jura en Hollande

La Foire internationale «Ferienmesse 78»
s’est ouverte le 23 janvier & Utrecht, en
Hollande. Plus de 250 000 personnes du
Bénélux visitent chaque année cet impor-
tant salon touristique. L’Office jurassien
du tourisme - Pro Jura, en collaboration
avec le Syndicat d’initiative de Porren-

jets ou appareils e-
ment sur territoire frangais. Les " Suisses
domiciliés en dehors de la zone frontiére
étaient déja au bénéfice de ces disposi-
tions qui sont désormais applicables a
tout le monde. Jusqu’a présent, quand un
Genevois passait la frontiére avec des ap-
parclls lech il devall étre détenteur d’un

Disney et une attraction américaine haute
de 12 métres (peut-étre une «Statue de la
Libertén), le Salon international du tou-
risme et des vacances de Lausanne fétera
en beauté son 20e anniversaire, du 25 fé-
vrier au 5 mars prochains.
Les Grisons, pays des 150 vallées, seront
1 présents, & I'enseigne du «pays

it-d-caution).
Dorénavant, I’ 1mportauon temporaire
sera libre a I’ i des

truy, d dans le pavillon suisse
d’'un stand aménagé en commun avec
Bienne et les cantons de Neuchatel et Fri-
bourg. Sur le plan de la participation, on
peut affirmer qu’elle est réjouissante,
puisque 40 hétels et restaurants de tous
les districts jurassiens se sont annoncés,
représentant plus de 800 lits d’hétels.
L’Office jurassien du tourisme a édité,
pour la circonstance, un catalogue illustré

objets suivants: tondeuses a gazon, télévi-

seurs, outillage de jardin, de menuiserie,

apparcils élcclro-ménagers. Le TCS re-
aux dé de d

toutes les offres forfaitaires et
les prix des établissements publics partici-
pant a la Foire d’Utrecht. Le stand du
Jura sera agrémemé par la projection
d’u

douaniers concernant les appareils nou-
1l

radieux». Une caméra vidéo permettra
aux visiteurs d’admirer des vues commen-
tées des six régions touristiques de ce can-
ton.

Facilités de transport

admis sans document de
consulter les bureaux des douanes fran-
gaises avec leur matériel et leurs docu-
ments afin d’obtenir la décharge définiti-
ve de celui-ci. G.

des maitres d’hétel de Genéve

Poursuivant sa lle politique de pro-

mouon la direction des Chemins de fer

corps professoral du Centre International
de Glion ont eu le privilége de recevoir
M. R. A. Lendi, directeur général et admi-
nistrateur-délégué de I'Hotel du Rhone a
Genéve, entouré de tout son état-major,
qui sont venus présenter le prestigieux
¢établissement du bout du lac, 4 la maniére
d’une opération a cceur ouvert. Les inté-
ressantes explications de la douzaine de
cadres présents et la multitude des ques-
tions soulevées par les étudiants des clas-
ses hotelieres ont lancé de fort belle ma-
niére cette «Semaine de carriére» r.

édér a prévu des conditions de voya-
ge trés favorables. Le visiteur du Salon
pourra acheter son billet auprés de toutes
les gares de Suisse et il suffira que le prix
payé soit de 15 francs en seconde classe et
de 20 francs en premiére et que le billet
soit timbré par le personnel du stand CFF
au Palais de Beaulieu, pour que son por-

Une féte pour un
7e anniversaire

L’Association des maitres d’hétel de Ge-
néve (AMHG) a fété derniérement son 7e
anniversaire, célébration i laquelle assis-
taient quelque 120 personnes parmi les-
quelles MM. Gremion, grand chancelier
de I’Académie du Cep, Gaille, président
de A iation des barmen de Genéve,

(gur regoive un bon-cadeau

% de la valeur de son billet. Ce bon-ca-
dLnu pourra étre utilisé¢ lors de I'achat
d’un autre billet CFF, lequel se trouvera
ainsi réduit de 20%. Cette faveur s'étend
¢également aux billets demi-tarif.

Crelier et Furger, respectivement pré-
sident et vice-président des Clefs d’Or du
canton de Genéve, Damizia, prési-
dent de I'Association des maitres d’hotel
du canton de Vaud, Monti, président de

1 dédié au pays
_wrassnen, 4 son tourisme et A ses richesses
naturelles et historiques. sp

AASSOCIATION SUISSE DES ECRIVAINS DU TOURISME
VEREINIGUNG SCHWEIZER REISEJOURNALISTEN

T

L’Association suisse des écrivains du
tourisme a le regret de faire part du
déces de

Madame Claire-Marie Porret

née Nicati, épouse de son cher colle-
gue et membre Robert Porret.

Les obséques ont eu lieu & Neuchatel
le mardi 24 janvier 1978.

L’ASSET présente & M. Porret et a sa
famille ses trés sincéres condoléances.
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1978 kurzer treten

Die O fiir wir

rbeit und Entwicklung (OECD) hat in

emem m Paris veroffentlichten Bencht fiir das Jahr 1978 elne Verlangsamung des wirt-
Wach i

eine Vi
in den 24 Mitglied:

der Ar it und eine etwa gleich-

der O

Laut OECD besteht nur bei einer raschen
Verwirklichung differenzierter zusitzli-
cher Wachstumsmassnahmen durch die
einzelnen Staaten eine Chance, eine giin-
stigere Entwicklung zu erreichen. Ohne
solche Anregungen miisse mit einem all-
mibhlichen Sinken des jihrlichen Zuwach-
ses des Bruttosozialproduktes von zu-
nichst noch 4 Prozent im ersten Halbjahr
1978 auf 3 Prozent im zweiten Halbjahr
gerechnet werden. Gegenwiirtig liegt der
Satz bei rund 3 Prozent.

Aufschwung nur voriibergehend

Der Aufschwung von Ende 1976 und An-
fang 1977 sei nur von kurzer Dauer gewe-
sen und habe sich dann abgeschwicht,
was vor allem auf die Stagnation der pri-
vaten Nachfrage zuriickzufiihren sei. Die
offentliche Budgetpolitik lasse im kom-
menden Jahr nach den gegenwiirtigen Er-
kenntnissen keine nachhaltige Erhhung
der Einkommen und keine kraftvolle
Stirkung der nationalen Nachfrage er-
warten. Unterschiedliche Prognosen wur-
den ferner iiber die voraussichtliche wirt-
schaftliche Entwicklung in Westdeutsch-
land, Grossbritanien, den USA und in Ja-
pan veroffentlicht.

BRD: Steigende Arbeitslosenzahlen

Im OECD-Bericht iiber die Bundesrepu-
blik Deutschland heisst es, die Arbeitslo-
senquote werde 1978 voraussichtlich auf
iiber 5 Prozent ansteigen, da die von der
westdeutschen Regierung beschlossenen
oder angekiindigten Steuererleichterun-
gen und staatlichen Investitionsmassnah-
men keine durchschlagenden positiven
Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt hit-
ten. Die OECD rechnet fir das kommen-
de Jahr mit einem durchschnittlichen An-
wachsen der Lohne in Westdeutschland
um 6 Prozent (1977: 6,9 Prozent). Anstei-
gen wird nach den Prognosen der Orga-
nisation auch das Bruttosozialprodukt um
3,25 Prozent, nachdem es in diesem Jahr
noch um 3 Prozent hatte.

USA: Negative Auswirkungen

In ihrer Studie iiber die USA dussert die
OECD die Befiirchtung, dass sich das
amerikanische Zahlungsbilanzdefizit und
die Schwiche des Dollars negativ auf die
sichtbare Erholung der Weltwirtschaft
auswirken wiirden. Im Bericht wird der
Regierung empfohlen, das gegeniiber an-
deren westlichen Industriestaaten verhilt-
nismissig hohe Wirtschaftswachstum
kontinuierlich abzubauen, ohne jedoch
zugleich den Riickgang der Arbeitslosig-
keit im eigenen Land zu gefihrden. Auf
lange Sicht seien die Zahl bilanzpro-

Swissair ausgezeichnet

Jedes Jahr verleiht die grosse amerikani-
sche Zeitschrift «Air Transport Worldy
Preise an Unternehmungen oder Organi-
sationen, die auf dem Gebiet der Luft-
fahrt etwas Aussergewohnliches leisteten,
glinzende Resultate erzielten oder wichti-
ge Erfindungen bekanntgeben konnten.

1977 erhielt die Swissair eine Auszeich-
nung fiir ihre gesunde Finanzpolitik.
Auch dieses Jahr, zusammen mit den
KSSU-Partnern (KLM, SAS, UTA),
konnte die Swissair einen Preis fur die
gute Qualitit des Technischen Dienstes
der Gruppe entgegennehmen. pd

hied

Bahn mit geringerem

bleme jedoch nur durch en
und rechtzeitiges Energiesparen zu 16sen.

Grossbritannien: Dramatischer
Umschwung

Grossbritannien wird von der OECD fur
1978 wegen der voraussichtlich stark an-
wachsenden Olprodukuon in der Nordsee
ein dramatisches Ende seines Zahl

Dank verschiedenen Spar- und Rationali-
sierungsmassnahmen sieht der Voran-
schlag 1978 der RhB bei einem Betriebs-
aufwand von 95,8 und einem Ertrag von
84.2 Millionen einen Fehlbetrag von 11.6
Millionen Fr. vor. 1977 wurde dieser mit
14.2 Millionen ausgewiesen. Man rechnet

lanzdefizits vorausgesagt. Die britische
Zahlungsbilanz, die in diesem Jahr einen
Uberhang von 700 Millionen Dollar aus-
weisen wird, soll im kommenden Jahr so-
gar einen Uberschuss von 3,4 Milliarden
Dollar erreichen. Die OECD-Experten er-
warten ein starkes Ansteigen der Investi-
tionen in der britischen Wirtschaft um
11,25 Prozent. Dadurch kénne auch die
Arbeitslos e von g artig 6,5
Prozent geringfiigig gesenkt werden.

des G ns

In der Prognose fiir Japan heisst es, ob-
wohl durch eine stindige Wertsteigerung
des Yen die japanische Wirtschaft Wett-

Japan: A

nun im } den Jahr mit einer Ver-
minderung des Passivsaldos um 2,6 Mil-
lionen. Die grosse Sorge der RhB ist nach
wie vor der Riickgang des Ertrages im
Giterverkehr.

Mit dem Auto auf die Bahn

Die RhB wird neuerdings in der Lage
sein, tiglich bis 500 Autos auf der Albula-
strecke zu transportieren, zehn Ziige tig-
lich Richtung Engadin und acht Ziige in
der Gegenrichtung. Bei Bedarf kénnen
Autos auch mit fahrplanmissigen Ziigen
befordert werden. Gleichzeitig mit den
Aulotransponwagen werden neue Ein-

bewerbsnachteile auf den inters 1

Mirkten in Kauf nehmen miisse, sei fiir
1978 mit, einem Rekordhandelsbilanz-
iiberschuss von rund 18 Milliarden Dollar
zu rechnen. Diese Schitzung gehe jedoch
von der gegenwirtigen japanischen Wirt-
schaftspolitik aus, die zu einem Riickgang
des Wirtschaftswachstums auf 3,25 Pro-
zent in der zweiten Jahreshalfte 1978 fih-
ren wiirde. Allerdings hat die japanische
Remerung bereits angekiindigt, das sie

Die westdeutschen Verbraucherpreise sol-
len um 3 Prozent steigen.

liche Anreize schaffen werde, um
die Wachstumsrate bei rund 6 Prozent zu
halten. S.D.

Feldschlésschen ist bequem gepolstert

Die Feldschlosschen-(;ruppe. der Leader der Scllwelzer Bierbrauer-Industrie, hat ihren

il auch im
hauptet; er betriigt unveriindert 29,2%.

Zum Gesamtausstoss von 1,17 (1,23) Mio
hl haben die Stammbetriebe in Rheinfel-
den und Lugano 0,89 (0,93) Mio hl beige-
tragen. Die Berner Brauerei Gurten ver-
zeichnete mit 0,18 (0,19) Mio hl ein Mi-
nus von 52% gegeniiber einem Gruppen-
riickgang von 4,8%. Die Brasserie Valai-
sanne erreichte mit 72 188 hl praktisch
den Vorjahresausstoss, wahrend die Bras-
serie Muller einen Riickgang um 11,3%
auf 30 144 hl in Kauf nehmen musste.

Heimkonsum weiter zunehmend

Innerhalb der Absatzwege hat sich der
Konsum weiter von den Gaststitten mit
noch 48,5 (50,0)% Anteil auf den Heim-
konsum mit 48,3 (46,3)% verlagert. Auch
bei den Baustellen und Kantinen setzte
sich der riicklaufige Trend mit einem An-
teil von nur noch 3.2 (3,7)% fort. Sodann
hat das Spezialbier noch 19,3 (22 6)% An-

wenig zufri

Braujahr 1976/77 gut be-

chen zusammen mit der Brauerei Halden-
gut die Unifontes-Gruppe beherrscht, ist
der Flaschenabsatz auf 68,4 (72,3) Mio
Flaschen und der Frankenumsatz von
39,7 auf 37,8 Mio Fr. zuriickgegangen.
Die Unifontes hat alle Vorkehrungen ge-
troffen, um sich mit ihren Produkten dem
wachsenden Fitness- und Schlankheitsbe-
in der erwach Ko
anzupassen.

Gewinnsteigerung

Gut entwickelt hat sich die Ertragslage
der Brauerei: trotz des Minderabsatzes-
beim Bier resultierte dank der Bierpreis-
erhohung ein Mehrerlos von 119,3 (117,6)
Mio Fr., der die Mindererlose aus den
Beteiligungen von noch 9,2 (9,9) Mio Fr.
mehr als kompensierte. Umgekehrt war es
der Feldschlossch:n moglich, auf der

teil weiter zu Lasten des p igeren

Aufy dere bei den Per-

Lagerbiers mit nunmehr 80,2 (76.8)%
Marktanteil eingebiisst. Schliesslich muss-
ten Einbussen auch beim alkoholfreien
Bier Ex in Kauf genommen werden, das
einen Riickgang um 9% auf 41 064 hl er-
litt. Hier konnte ein deutlicher Mehrex-
port nach dem Mittleren Osten die wah-
rungsbedingten Verluste in den USA und
die witterungsbedingten Minderverkiufe
in der Schweiz nicht ausgleichen.

Im alkoholfreien Sektor, wo Feldschloss-

sonalkosten, aber auch beim Fabrika-
tions-, Vertriebs-, Liegenschaften- und
Zins-Aufwand — nochmals Einsparungen
durchzusetzen. Das erlaubte, trotz gross-
ziigigeren Abschreibungen von 17,0 (15,4)
Mio Fr., einen um 11,6% erhohten Rein-
gewinn von 4,18 (3,75) Mio Fr. zu erwirt-
schaften und daraus unverinderte Divi-
denden von 16 Fr. je Namenaktie und PS,
von 80 Fr. je Genussschein und von 40
Fr. je Inhaberaktie vorzuschlagen. wl.

Wienerwald: 20% Umsatzstelgerung

fiir die W 1l

Das abgelaufene Jahr ls( zum bisher erfol;

Bemebe d auf den
te Ga

auf dem europii K

der Li iebe konnte das

1977 seinen Umsatz

um 118,5 auf 703,5 Mio Schweizer Franken steigern. Das entspricht einer Zunahme von

20,3%.

Der Durchschnittsumsatz des Wiener-
wald-Restaurants Kletterte auf monatlich
knapp 100000 Fr. An diesem Ergebnis
waren 320 Franchise-Nehmer beteiligt.
Wie die Wienerwald Holding AG in Feu-
sisberg SZ weiter mitteilt, sieht sich Fried-
rich Jahn durch diese Entwicklung in sei-
ner Entscheidung von 1976 besttigt, als
er den Konzern mit Zielrichtung «Fran-
chise» umstrukturierte. Jahn glaubt, dass
heute das Franchising-System fiir Wie-
nerwald der wohl einzig gangbare Weg zu
weiteren Expansionen ist.

nehmensgeschichte, erhdhte sich die An-
zahl der Wienerwald-Betriebe auf 535.
Damit verbunden war die Schaffung von
vielen neuen Arbeitsplitzen. Die Gesamt-
investitionen beliefen sich 1977 auf etwa
23 Mio Fr. Mit Finnland wurde als 13.
Land ein Franchise-Vertrag geschlossen.
Die Zahl der Autorasthduser in Oster-
reich hat sich aufsicben erhht.

Fir das laufende Jahr erhofft sich Wie-
nerwald etwa 100 neue Lokale, obgleich
es schon 1977 auf Grund der grossen
Nachfrage eine Warteliste fiir Franchise-
Interessenten gab, nachdem man in Kiir-

Mit 61 Neuerdffnungen im ver
Jahr, ein Rekord in der 23jihrigen Unter-

ze nicht d geeignete Objekte hat-
te finden konnen. sda

eingesetzt. Die Ko-
sten fiir die 57 km lange Reise belaufen
sich inklusive Lenker und Versicherung
auf Fr. 63.—.

Pro Vereina-Eisenbahntunnel

Die «Associaziun Engiadina bassa / Val
Miistair» hat sich erneut mit dem Pro-
blem guter ganzjihriger Verbind

6,6% des Bierkonsums wird importiert

Bierbrauer in Lansanne erkliirt wurde,

Wie an der G lung der S

zum Teil hes Bier, gegen

bestellen 32% der Biertrinker in der W

I der W hweiz werden 26%, in

18% in der deutschen Schwelz In den

Ebene 12% Importbier getrun-

denen der d iz 9% und auf
ken.

Der Konsum von auslindischem Bier hat
in den letzten Jahren stets zugenommen
und betrégt nun 6,6% des gesamten Kon-
sums. Davon stammen 75% aus Deutsch-
land und Frankreich.

Der Bierkonsum in der Schweiz ist im
letzten Jahr um 4,9% oder 206 164 Hekto-
liter zuriickgegangen. Seit vier Jahren
wird ein Konsumriickgang festgestellt. Im

vereins, Martin Hiirlimann, an einem
Pressetag nach wie vor Uberlebenschan-
cen. Eine kleine Brauerei habe den Vor-
teil, das Vertrauen ihrer Konsumenten
durch die persénliche Bekanntschaft mit
dem Inhaber, dem Braumeister und den
Brauereiarbeitern eher erringen zu kon-
nen.

Als Mittel- und Kleinbetriebe werden
jene Br h deren Jahres-

letzten Jahr ist der Konsumriick auf
die weitere Abreise von Gastarbeitern,
das schlechte Wetter und die Zunahme
des Konsums von auslindischem Bier zu-
rickzufithren. Immerhin sind in fast allen
westeuropiischen Brauwirtschaften Riick-
schlige eingetreten. Die Schweizer
Brauer, die 5000 Personen beschiftigen,
wollen gegen die Uberhandnahme des
ausldndischen Bieres ankdmpfen.

Die, Mittel- und Kleinbrauereien in der
Schweiz haben nach Angaben des Prisi-
denten des Schweizerischen Bierbrauer-

ausstoss weniger als 93000 hl betrigt.
Darunter zihlten im Braujahr 1976/77
(bis Eride September 1977) 32 Brauereien
mit einem Totalaussloss von 753000 hl
des ischen Bier.

von 4,1 Mio hl. 12 Grossbetriebe erreich-
ten 3,3 Mio hl. Eigentliche Kleinbraue-
reien mit Jahresausstoss unter 20 000 hl
gab es 20, die zusammen 243 000 hl er-
zeugten und damit rund 6% der gesamt-
schweizerischen Bierproduktion erreich-
ten.
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Wie bewertet man einen Hotelbetrieb?

Welches ist der Wert meines Hotelbetrie-
bes? Wieviel darf ich mir einen eigenen
Hotelbetrieb kosten lassen? Fragen dieser
Art stellen sich aktiven Hoteliers und sol-
chen die es werden wollen in der Praxis
recht hiufig. Ausseren Anlass dazu kann
beispielsweise die Absicht sein, den Be-
trieb zu verdussern. In diesem Falle sollte
der Wert natirlich moglichst hoch sein.
Geht es T darum, einen Betrieb

befasst und dabei beschlossen, die Kan-
tons- und Bundesbehérden zu ersuchen,
fur dieVerwirklichung des Vereina-
Eisenbahntunnel§ Klosters—Lavin einzu-
treten. " Mit “dieser ‘«rollenden  Strasse»
konnte die ganzjéhtige ‘Verbindung zwi-
schen’ dem Pratighu/und dem Engadin
gefahrlos gesicliert werden.
7

Mehr Autos durch den Litschberg
Vergangenes Jahr smd auf den drei Ver-

Goppenstein-Brig und Bng—lselle msge-
samt 613 574 Motorfahrzeuge transpor-
tiert worden, was einer Zunahme um
25570 Einheiten oder 16% gegeniiber
1976 entspricht. Die hochste Tagesfre-
quenz wurde am 30. Juli mit 6267 verla-
denen Fahrzeugen registriert. Nach wie
vor entfillt die grosste Zahl von Trans-
porten, niamlich 505021 (Vorjahr:
422 653), auf die eigentliche Tunnel-
strecke  Kandersteg-Goppenstein—Kan-
dersteg. Auf die Verbindung Kandersteg—
Brig-Kandersteg entfielen 48 679 (49 368)
Fahrzeuge und auf die Strecke Kander-
steg-Iselle-Kandersteg 58 874 (55 983).
sda

Neues Bahnhofmobiliar gesucht

In Bern sind die Ergebnisse eines von den
SBB ausgeschriebenen Design-Wettbe-
werbs fiir Bahnhofmobiliar vorgestellt
worden. Die Ju y hatte unter 89 einge-
reichten Arbeiten die beslen Vorschlige
fur die N 1 on Wartehall

Trinkbrunnen, Leuchtkl&sten fiir Fahrpla-
ne, von Sitzbinken und Skistindern, Ab-
fallbehiltern und Aschenbechern auszu-
wihlen. Wie erklart wurde, sei das Ziel
des Wettbewerbs gewesen, den Bahnkun-
den nicht nur zweckmissigere und an-
sprechendere Einrichtungen zu bieten,
sondern insbesondere eine Straffung in
der Beschaffung zu erreichen. spk

IATA weiter uneins gegen Laker

Auch bei ihrer dritten Konferenz haben
sich Vertreter der grossten westlichen
Luftfahrtgesellschaften nicht auf gemein-
same Tarife fiir die Nordatlantikroute ei-
nigen konnen, mit denen sie den «Sky-
trainy-Billigfliigen zwischen London und
New York des britischen Unternehmers
Freddie Laker Konkurrenz machen wol-
len. Ein Sprecher der IATA, m der 37 Ge-
sellschaften

usa

kiuflich zu erwerben oder seinen Steuer-
wert zu ermitteln, dann freilich regt sich
cher die andere Seele in der Brust des Ho-
teliers: der Wert dieses gleichen Hotelbe-
triebes sollte dann moglichst ucf angesetzt
werden.

Diese beiden Situationen zeigen, dass
Werte nicht ein fur allemal fixiert sind.
Sie konnen subjektiv gefarbt sein, wie
dies besonders ausgeprigt beim Liebha-
berwert zum Ausdruck kommt; sie kon-
nen - je nach Nutzanwendung — unter-
schiedlich sein, wie dies am Beispiel des
Pferdes zutage tritt, welches als Zug-,
Zucht- oder Reittier genutzt werden
kann; sie konnen sich schliesslich im Ver-
laufe der Zeit dndern, Inflation, allgemei-
ne Wirtschaftsentwicklung, Modetrends
u. a. m. sind dafiir denkbare Ursachen.

Es stellt sich demnach die Frage, ob es
objektive Massstibe gibt, um den Wert ei-
nes Betriebes zu messen. Es ist die Frage
nach dem sogenannt «richtigeny Wert. In
Theorie und Praxis haben sich dabei in
erster Linie der Zustands- oder Substanz-
wert und der Ertragswert als allgemein

und Einrichtungen beschrinken. Be-
tri de sollten gegeb falls ge-
trennt erfasst und bewertet werden.

Der Ertragswert

Der Ertragswert kniipft — wie es der Aus-
druck andeutet — an den in einem Betrieb
erzielbaren Ertrag an. Nur insofern und
in dem Ausmasse, als sich in einem Be-
trieb Ertrige, d.h. Erlds-Uberschiisse
iiber die Kosten erwirtschaften lassen, hat
dieser Betriecb einen Wert, unabhingig
davon, wieviel seine Erstellung gekostet
hat. Der Ertragswert ist somit identisch
mit dem 'Betrag, der sich unter rein wirt-
schaﬂllchen Geslch(spunklen d. h. unter
G der K \} bilitat
in einen Betrieb investieren lsst.

In der schweizerischen Hotellerie wird da-
bei in der Regel vom sog. Betriebsergeb-
nis 1 ausgegangen, welches den Uber-
schuss der Betriebserlose iiber die reinen
Betriebsaufwendungen darstellt. Von die-
sem Betriebsergebnis I wird vorerst ein

Unterneh lir, die Pa-
tent- und Verwaltungskosten sowie die
Sleuem auf das investierte E|genkapual

Der verbleibend

wird mit einem bestimmten Prozentsatz
kapitalisiert, welcher dem Kapitalzins,
dem Unterhaltsaufwand und den Ab-
schreibungen Rechnung zu tragen hat.
Von der Treuhand AG des SHV wird zur
Zeit ein Satz von 10,50 bis 11,00 % ange-
wendet, ein Satz, der sich vor allem mit
den Scl k des Hypothekarzins-

anerkannte Wer
det. Der sogenannte Verkeluswen ergibt
sich aus einer Kombination dieser beiden
Werte und stellt den Verdusserungswert
dar.

Die Vielzahl der moglichen Werte lasst
sich somit auf der Suche nach einem ob-
jCkLlVen Werlmassstab nicht auf einen

fusses andern kann.
Grundlage der Ertragswertberechnung
bilden in der Regel die Betriebsrechnun-
gen fritherer Jahre, soweit die darin aus-
gewiesenen Umsitze und Ertrige den un-
ter normalen Umstinden erzielbaren ent-
sprechcn Tnfﬂ dies nicht zu, so sind die
Ergebnisse unter Umstén-

Damit ist d;
tet, dass es den richtigen Wert als solchen
kaum gibt. Dies umsoweniger, als letztlich
jede Bewertung einem gewissen Ermes-
sensspielraum unterworfen ist.

Der Substanzwert
Der Sub ert, auch Zustandswert,
Zeitwert oder Reproduktionswert ge-

nannt, ist seinem Wesen nach in diesen
Begriffen angedeutet: es handelt sich um
den Kostenaufwand, den die Wiederbe-
schaffung der beweglichen und unbeweg-
lichen Anlagen in gleicher Art und Aus-
stattung zu einem bestimmten Zeitpunkt
verursachen wiirde. Es ist dies vielfach ein
etwas theoretischer Wert, da ltere und
vor allem schlecht konzipierte Gebiude
kaum in gleicher Art reproduziert wiir-
den.

Der Zustandswert umfasst in der Regel
Grundstiicke sowie Gebidude als unbe-
wegliche, und Mobilien (Mobiliar und
Kleininventar) als bewegliche Vermo-

sind,
teilte in Genf mit, die Verhandlungen
seien ohne Ergebnis bis auf weiteres aus-
gesetzt worden. Die Genfer Gespriche
waren die dritte Runde nach Verhandlun-
gen in Cannes und Hollywood im Herbst
vergangenen Jahres. Nach den Worten
des Sprechers bestehen noch immer un-
iiberbriickbare Differenzen zwischen den
europdischen und amerikanischen Flug-
gesellschaften sowie innerhalb der beiden
Gruppen. sda

ile. Wihrend die Bewertung von
Grundstiicken und Gebiuden in der Re-
gel in Zusammenarbeit mit Baufachleu-
ten durchzufuhren ist, wird fur die Wert-
ermittlung der Mobilien mit Vorteil ein
Inventar-Schitzungsexperte der Treu-
hand AG des SHV mit einer summari-
schen Schitzung betraut.
Bel der Ermmlung des Zustands- oder
tes im mit
einer Verkehrswertschiatzung sollte man
sich auf die betriebsnotwendigen Anlagen

den in Form einer Budgetbetriebsrech-
nung zu ermitteln, wobei immer auch den
kiinftigen ~Ertrags-Moglichkeiten ange-
messen Rechnung zu tragen ist.

Der Verkehrswert

Der Verkehrswert — es wurde bereits an-
gedeutet — ist ein kombinierter Wert, der
sich als gewichtetes Mittel aus Zustands-
und Ertragswert ergibt. Dabei wird dem
Ertragswert in der Regel ein grosseres Ge-
wicht beigemessen, da er fur die wirt-
schaftliche Existenz eines Betriebes vor
allem massgebend ist. In der Tat niitzt es
sehr wenig, sich als stolzen Besitzer eines
Hotelbetriebes zu wissen, fir dessen Er-
stellung zwar Millionen aufgewendet
wurden, mit dem sich aber keine Ertrige
erwirtschaften lassen.

Im Idealfall stimmen Zustands- und Er-
tragswert {iberein. Noch giinstiger liegen
die Dinge, wenn der Ertragswert den Zu-
standswert iibersteigt. Man spricht dann
von Goodwill. Wir werden in einem spite-
ren Artikel auf diesen Begriff etwas niher
eintreten. Hier sei lediglich angedeutet,
dass in der Praxis heute meist das Gegen-
teil der Fall ist, nimlich dass der Zu-
standswert iiber dem Ertragswert liegt.

Es kann daher abschliessend nicht genug
auf die Bedeutung des Ertragswertes hin-
gewiesen werden, auch wenn er nach der
Praxis der Tl‘euhand AG des SHV mcht
als b
doch als absolut vordnngllcher gilt.

HN
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HSMA-Workshop in Arosa (I):

Wie besser kooperieren?

Zusammenarbeu wurde in Arosa wihrend drei Tagen gross geschrieben - um dieses

kreisten die Disk

an einem Workslmp, zu dem die Hotel Sales Mana-

gement Association (HSMA) ihre Mitglieder und einen illustren Kreis touristischer
Fachexperten geladen hatte. Im Grundsaiz waren sich alle einig: die Bereitschaft zur

Kooperation — horizontal und vertikal, mit Rei

h Fl Verkeh

einen, Berufsorganisationen, anderen Hotels, der Presse usw. - ist eine entscheidende

Voraussetzung fiir den Erfolg des einzel

Diese is in die Tat

aber bereitet hiiufig noch grosse Schwierigkeiten.

Vielleicht lag es gerade daran, dass das
Generalthema ein — selbst fiir die Orga-
nisatoren — iiberraschend grosses Echo
ausloste; rund 45 Teilnehmer fanden den
Weg ins Aroser Hotel Savoy und fiihlten
den Referenten mit zahlreichen Fragen
auf den Zahn. HSMA-Prisident Jean-
Philippe Jaussi, Hotel zum Storchen (Zii-
rich), und seine Mitarbeiter haben es of-
fensichtlich verstanden, der Veranstaltung
einen thematisch mxeressantcn Rahmen
zu geben, 16 F aus

mit regionalen und lokalen Verkehrsver-
einen, Transportunternehmungen usw.

F i Kontakt mi ide

In der Diskussion kristallisierte sich klar
heraus, dass die Zusammenarbeit zwi-
schen der Hotellerie und den Reiseveran-
staltern/Transportunternehmungen in
verschiedenen Punkten noch stark verbes-
serungsbediirftig und -fahig ist. Als- Bei-
spiele seien angefiihrt: Vereinheitlichung
der Sai iten pro Ort, klare Kommis-

verschiedenen lounstlschcn Sparten zu
gewinnen und durch eine geschickte Mi-

sxonsregel\mgen allmllge Exklusmtats-
nur auf G keit, koor-

schung zwischen Podiumsgespréich und
Plenumsdiskussion einen echten Mei-
nungsaustausch anzuregen.

Partner im Incoming-Ceschﬁft

Die Zusammenarbeit der Hotellerie mit
R

dinierte Inserate- und Prospektwerbung
vom Hotel bis zum Veranstalter, vollstan-
dige und ibersichtliche (eventuell stan-
dardisierte) < Fact-Sheets, keine Preis-
unterbietungen bei Offerten an verschie-
dene Veranstalter, keine direkte Konkur-

biiros, Rei ltern und Flug-
gesellschaften stand am ersten Tag des
Workshops zur Debatte. Unter der Lei-
tung von Elmar Greif, Verkaufsdirektor
Movenpick-Hotels, trugen J. Flossner
(TUI, Hannover), E. Bohlen (Kuoni, Zii-
rich), C. Heine (Danzas, Ziirich) und P.
Reutlinger (Swissair) in Form von Kurz-
referaten ihre Uberlegungen zu diesem
Fragenkomplex vor, um eine Ausgangs-
basis fir das anschliessende Gesprich zu
schaffen.
J. Fléssner bot als Marketingdirektor der
Touristik Union International aufschluss-
reiche Informationen iiber der Welt gross-
ten Reiseveranstalter, mit einem Jahres-
umsatz von iiber 1,5 Milliarden DM, rund
2 Millionen Reisenden, an die 2000 Ver-
tragsreisebiiros und etwa 2500 Mitarbei-
tern. Wie seine beiden Kollegen von Kuo-
ni und Danzas betonte er, dass eine mog-

Werbereisen im
Ausland uud so fort.

Selbstverstindlich muss dabei vorausge-
setzt werden, dass konkrete Angebote be-
durfnisgerecht gestaltet sind und deren
Qualitdt im richtigen Verhiltnis zum
Preis steht. Unterstrichen wurde schliess-
lich mehrmals, dass die menschlichen
Komponenten im touristischen Geschaft
nicht vergessen werden diirfen und die
Zusammenarbeu zwischen den elnzelnen
1 rigern zu einem

Teil vom personlichen Kontakt zwischen
den zustindigen Mitarbeitern abhéngig
ist.

Initiative durch Verkehrsverein

Am zweiten Tag konzentrierte sich der
HSMA-Workshop auf die Zusammenar-
beit der Hotellene mit Verkehrsveremen
und K Von A,

Ausfihrungen des Ziircher Verkehrsdi-
rektors:

1. Die Initiative zur Zusammenarbeit
muss immer vom Verkehrsverein ausge-
hen. 2. Durch Qualititsarbeit und ent-
sprechende Erfolge muss sich der Ver-
kehrsverein die Achtung und das Ver-
trauen der Hotellerie erwerben und bei-
des in unabléssiger Anstrengung rechtfer-
tigen. 3. Konzept, Zielsetzungen, Aktions-
programme und weitere Arbeitsgrundla-
gen miissen gemeinsam erarbeitet wer-
den. 4. Eine standige gegenseitige Infor-
mation ist unerlisslich.

Aus der Erfahrung heraus betonte der
Referent, dass die Verkehrsvereine vor al-
lem fir die vielen Kleinbetriebe eine
wichtige Aufgabe an der Verkaufsfront zu
erfillen hatten, Seine Wiinsche fur die
Zukunft im Raum Zirich: dass die Kar-
ten gegenseitig offen auf den Tisch gelegt,
die Bediirfnisse der einzelnen Betriebe
(und Betriebsgruppen) erarbeitet, ge-
meinsame Aktionspline fiir die Bearbei-
tung der wichtigen Markte festgelegt und
iiber mehrere Jahre durchgefiihrt werden.

Wie weit Direktverkauf?

Das Schwergewicht der Diskussion lag in
der Folge bei der «heisseny Frage, wie
weit ein Verkehrsverein direkten Verkauf
betreiben soll. Die Mehrheit der Votanten
nahm positiv dazu Stellung; die entspre-
chenden Anstrengungen miissten sich da-
bei — so die vorherrschende Ansicht — auf
Verkaufsforderung fir den ganzen Ort
konzentrieren. Eine weitere Aufgabe liege
darin, die Verkaufsbemithungen der Ho-
teldirektoren und Sales Managers zu
koordinieren. Verschiedene Teilnchmer
kamen auf die Gefahr zu sprechen, dass

B\
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Verfilmung des Ziircher Monteverdi-
Zyklus

Der ebenso kiinstlerisch wie publikums-
missig erfolgreiche Monteverdi-Zyklus
des Ziircher Opernhauses, der im Verlau-
fe des Jahres 1978 als Gesamtgastspiel in
verschiedenen Opernzentren (Hamburg,
Wien, Mailand, Wiesbaden, Berlin, Flo-
renz, Edinburg und méglicherweise auch
an der New Yorker «Met») aufgefihrt
werden wird, soll nun auch durch die
Miinchner Filmgesellschaft verfilmt wer-
den, und zwar unter der Regie von Jean-
Pierre Ponelle.

Schweizer Juristentag 1978 in Ziirich
Bereits begonnen haben die ersten Vorbe-

zum Sc} Juri der
vom 29. September bis zum 1. Oktober
1978 in den Raumen der Universitit
durchgefiihrt wird. Es werden rund 1000
Kongressteilnehmer aus allen Teilen der
Schweiz erwartet. Duch die Ausgestaltung
der Réumlichkeiten und der S
Mensen sowohl in der Universitit wie in
der ETH sind die beiden Ziircher Hoch-
schulen in den Semesterferien zu eigentli-
chen Kongresszentren geworden, in de-
nen Tagungen und Kongresse von mehre-
ren tausend Teilnehmern durchgefiihrt
werden konnen.
Hallenbad Oerlikon vor der Vollendung
Ein langgehegter Wunsch zahlreicher
Einwohner von Ziirich-Nord geht bald in

Erfullung das Hallenbad Oerlikon an der
Walli rasse, it den Neu-

ein Verkel zum Konk

von Reiseveranstaltern und -biiros zu
werden droht, wenn er sich in den direk-
ten Verkauf einschaltet. Andere befurch-
ten, dass Verkehrsvereine weniger erfolg-
reich verkaufen konnen, weil sie sich ge-

dorf-] Fussba].lplatzen "Die Arbeiten an
dem Riesenbau, fiir den die Zircher
Stimmbiirger einen Kredit von 28 Millio-
nen Franken bewilligt hatten, treten ge-
genwamg von der Installations- in die

h Und schon Anfang

geniiber allen touristischen Anbietern

méglichst neutral verhalten miissten. Eine

mégliche Antwort dazu: Die Zusammen-

arbeit ist — wie in anderen Bereichen —

auch hier sehr stark abhéangig vom gegen-

seitigen Vertrauen und den zwischen-
Blich i

Murk (L heide) als Moderator ange-

lichst enge Z rbeit

Hotellerie und Reiseveranstaltern absolut
notwendig sei; insbesondere im Bereich
der Werbung miisse inskiinftig eine ver-
stirkte Koordination angestrebt werden.
Der - Kuoni-Reprisentant schilderte’ die
Anstrengungen . des, grossten  einheimi-
schen Veranstalters im Bereich: des Inco-
ming-Tourismus, die in Fachkreisen hiu-
fig unterschétzt werden. Durch regionale
Programme (Tessin, Berner Oberland) sei
der gute Wille, den schweizerischen
Fremdenverkehr ebenfalls zu pflegen,
mehrmals unterstrichen worden.

(«Getrennt marschieren, vereint schlageny

heisst das Motto bei Danzas beziiglich
Zusammenarbeit mit der Hotellerie. All-
gemeine, auf den potentiellen Kunden im
Ausland gerichtete Werbung der Hotels
konne durch bestimmte, auf auslindische

fihrt, stellten sich Dr. A. M. Pfann (Kon-
gressbiiro Wien), R. Jaussi (Montreux), E
Gerber (Ziirich) und H. R. Ziind (Arosa)
dem lebhaften Frage-und-Antwort-Spiel.
Wiederum, dienten einige Kurzreferate
dazu, den Problemkreis abzustecken und
erste Mei als Denk: zu ver-

Presse und Berufsorganisationen

Die Zusammenarbeit des Hoteliers mit
der Tages- und der Fachpresse bildete ei-
nen nichsten; Bereich, der apsgiebig zur
Sprache kam. Dariiber, aber auch @iber
die. zuletzt dxskuucne Kooperation- mit
Ber ‘und von Hotel zu

mitteln. Stellvertretend fiir alle Referen-
ten eine kurze Zusammenfassung der

Hotel soll in einem zweiten. Beitrag be-
richtet werden. (Schluss folgt) TH

Guter Start fiir das Kurzentrum Lenk

Im Juni 1977 hat das Kurzentrum Lenk seinen Betneb aufgenommen. Die Frequenzen

sind in den ersten vi

konnte doch in die-

sehr
ser Zeit ein Umsatz von rund 540 000 Fr. realisiert werden.

In allen Abteilungen wurden rund 35 000
Applikationen verabreicht; das Mineral-
bad verzeichnete 22000 Eintritte. Dank
rationeller Abwicklung konnten die Be-

tri tiefer als

Reisebiiros gezielte Verk igkeit des
I ing Op ttzt werden.
Der Hotelxer oder der Sales Manager ei-
nes Hotels miisse es aber vermeiden, sei-
£

bsk hlagt ausge-

wiesen werden. Die guten Frequenzen im -

neuen Kurzentrum und im Kurhotel Len-
kerhof das semen Umsatz gegeniiber der

nen Partner aus der Reisebil

h im Vorjahr um 28 Prozent

insbesondere in preispolitischer Hmsncht
— direkt zu konkurrenzieren.

Bei der Swissair sind im Zusammenhang
mit dem Incoming-Geschift — so Paul
Reutlinger — die folgenden Prinzipien fir
die Zusammenarbeit ausschlaggebend:
Hotel und Fluggesellschaft (Transportun-
ternehmung) sind natiirliche Partner; die
Zusammenarbeit ist umso intensiver, je
weiter entfernt der Markt ist; die Zusam-
menarbeit mit Kooperativen wird dem
Kontakt zu einzel Hotels vor;

steigern konnte, bestitigten, dass Lenk
eine Marktliicke geschlossen hat. Die
Lenker Hotellerie hat im Sommerhalb-
jahr 1977 eine Rekordzunahme an Lo-
gierndchten von rund 17 Prozent zu ver-
zeichnen, was zum grossen Teil auf das
neue Kurzentrum zuriickzufithren ist.

Aktienkapital wird erhoht

Diese erfreulichen Ergebnisse und eine
gunsng laulende Bauabrechnung ohne
hreitung fur die Erstell

Neben einem allgemeinen Erfahrungs-
austausch und der Beratung fur die Er-
schliessung von neuen Mérkten liegen die
Moghchkenen einer Kooperation vorwie-
gend im Bereich des direkten Verkau[s

des neuen Kurzemrums (7,352 Millionen
Fr.) haben den Verwaltungsrat veranlasst,
mit der Ausfihrung von dringend not-
wendigen Umbau- und Renovationsar-
benen fiir das Kurhotel Lenkerhof im

(Verkaufsreisen, Reisebd

betrag von 2 Mio Fr. sofort einen

Reisemirkte) oder der Verkaufsforderung
(Educationals, Packages, Imprimate). Alle
diese Aktivititen sollten koordiniert sein

weiteren Schritt zu tun. Im iibrigen soll
eine in unmittelbarer Niahe des Kurzen-
trums gelegene Parzelle zwecks Schaffung

Summer meeting

Fall meeting Mittwoch,

Definitives Programm 1978 !
Anlass Datum Durchfiihrungsort
Winter meeting Mittwoch, Hot_el Central,

22. Februar 1978 Ziirich
Spring meeting Mittwoch, Hilton Hotel,

12. April 1978 4 Basel
French speaking Samstag, 20./ Hotel du Rhone,
meeting Sonntag, 21. Mai 1978 Genf
German speaking Samstag, 17./ Hotel Va{bella Inn,
meeting E Sonntag, 18. Juni 1978 Lenzerheide-Valbella

Mittwoch, 5. Juli 1978

6. September 1978 Luzern

Board meeting Samstag, 7./ Hot;l zum Storchen,
Sonntag, 8. Okt. 1978 Zirich

General Assembly Freitag, 3./ Hotel International,
Samstag, 4. Nov. 1978 Zirich

Hotel Schweizerhof, Bern
Palace Hotel & Casino,

von Landreserven vom Kanton Bern fiir
500 000 Franken zuriickgekauft werden

Diese N itionen sollen t
werden, einerseits durch eine Fremdkapi-
talerhohung von 1,5 Mio Fr., andererseits
durch eine Erhohung des Aktienkapitals
von 4,5 Mio auf 5,5 Mio Fr., wobei das
bisherige gute Finanzierungsverhiltnis
von Eigenkapital (44 Prozent) und
Fremdkapital (56 Prozent) erhalten
bleibt. Die Kaurhotel Lenkerhof AG,
Lenk, bietet bisherigen und neuen Aktio-
niren die 1000 Namenaktien zum Zeich-
nungspreis von 1030 Fr. inkl. Stempel bis
zum 31. Mirz 1978 zum Kaufe an. Bereits
hat die Jungsle Versammlung der Ein-

de Lenl

hner k beschl sich
an der Aktienkapitalerhhung  mit
500 000 Franken zu beteiligen. pd
KID 78 im Mai

Die im letzten Jahr erstmals vom Comp-
toir Suisse veranstaltete, von Erfolg ge-
kronte Internationale Messe fiir Kind und
Jugend wird ihre Tore erneut vom 3. bis
15. Mai, dem Tag vor Auffahrt bis
Pfingstmontag, -unter dem Zeichen von
KID 78 eroffnen. Die Messe wird sich im
Nord- und Siidfliigel des Palais de Beau-
lieu, in seinen Gartenanlagen und auf den
Terrassen auf insgesamt 40 000 m? Fliche
ausbreiten. Sie richtet sich an die Familie
und wird Eltern, Kindern und Halb-
wiichsigen samtliche fur die Jugend ge-
schaffenen Ausriistungsgiiter zeigen und
in' zahlreichen Sonderschauen und De-
monstrationen die vier Themen, Erzie-
hung, Gesundheit, Ausbildung, Freizeit

Oktober diirfte das zweite stadtische Hal-
lenbad mit einem 50-Meter-Schwimm-
becken nach olympischen Normen in Be-
trieb genommen werden.

«Ziiri Chind im Wintersport»

Die von der Stiftung «Pro Juventutey ge-
tragene Aktion «Ziiri Chind im Winter-
sporty wird dieses Jahr bereits zum 15.
Mal durchgefithrt, und zwar an den
Werktagen vom 6. bis 17. Februar. Als
Neuerung - dieser . Skitage .in. Oberiberg
wurde eine kombinierte Tageskarte ge-
schaffen, die fur alle drei Skilifte giltig
ist. In den letzten-Jahren beniitzten tig-
lich rund 450 Zircher Kinder die Gele-
genheit zum Skifahren in Oberiberg.

Wieder ein Restaurant «Corso»

Nach dem Auszug des Schauspielhauses
aus dem Corso-] Provnsonum erfihrt die

Berechtigter Optimismus?

Nach einer Umfrage der Schweizerischen
Bankgesellschaft in den dreissig wichtig-
sten Winterkurorten der Schweiz erwartet
knapp die Hilfte der Befragten in der
Wintersaison 1977/78 mehr Hoteliiber-
nachtungen als in der entsprechenden
Vor_]ahrespenode Dle ubngeu rechnen
mit etwa gleick

wie vor emem J ahr. In 14 Kurorten wer-
den trotz den ungiinstigen Auswirkungen
des Kursanstiegs des Schweizer Frankens
sogar mehr Auslinder als im Vorjahr er-
wartet. Die Giste aus der Bundesrepublik
Deutschland, die bereits im letzten Win-
ter iiber 35 Prozent der auslindischen Ho-
teliibernachtungen buchten, werden vor-
aussichtlich noch vermehrt ihre Winterfe-
rien in der Schweiz verbringen. pd

6,8 Prozent mehr
Reka-Checks verkauft

Das Geschiftsjahr 1977 der Schweizer
Reisekasse war gekennzeichnet durch
eine beachtliche Zunahme beim Verkauf
und der Einlésung von Reka-Checks. Mit
109,1 Millionen Franken betrug der
Mehrverkauf gegeniiber dem Vorjahr
rund 7 Millionen Franken oder 6,8 Pro-
zent.

Durch die Einlésung der Reka-Checks fiur
touristische Leistungen erzielte die Frem-
denverkehrswirtschaft beachtliche Mehr-
umsitze. 1977 losten die Partner der Reka
in Tourismus und Verkehr fir iber 104
Millionen Franken Reka-Checks ein.
Dies bedeutet gegeniiber dem Vorjahr
eine Zunahme von rund 5 Prozent. Das
Sparkapital - in Reka-Checks erreichte
Ende Jahr den Betrag von 79,8 Millionen
Franken. pd
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Kein besonderer Kiindigungsschutz!

Der Bundesrat lehnt die Forderung der
Motion Jelmini ab, durch einen dringli-
chen Bundesbeschluss eine staatliche Be-
willigungspflicht fiir kollektive Personal-
emlassungen einzufithren. Dagegen sollen
Moglichk fur einen t indivi-
duellen Kiindigungsschutz im Rahmen
der nichsten Revision des Arbeitsver-
tragsrechts untersucht werden. Der Bun-
desrat warnt _vor einem besonderen
Schutz invalider oder alterer Arbeitneh-
mer. Dieser konnte dazu fiihren, dass sie
im Falle eines Uberangebots am Arbeits-
markt iiberhaupt keine Arbeit mehr fin-
den kénnten.

Gleiche Rechte fiir Mann und Frau

Das Eidg. Justiz- und Polizeidepartement
wird bis Ende April eine Vernehmlassung
zur Volksinitiative «Gleiche Rechte fiir

der Stadt Ziirich g de Li haft
eine betrichtliche Umwandlung. Wih-
rend im grossen Kinosaal eine grossere
Leinwand und eine Vierkanal-Magnet-
ton-Stereoanlage bereits installiert wur-
den, sollen im kommenden Herbst zwei
neue Studiokinos eroffnet werden. Bereits
vollzogen ist die Riickverwandlung des
bisherigen Restaurants «Le Parmentier»
in das Restaurant Corso, dessen Winde
nun mit Dokumenten aus der glanzvollen
Zeit des einsti, Corso-Variététh
geschmiickt wurden. Das Restaurant Cor-
s0 bleibt bis um 02.00 Uhr geoffnet, eben-
so wie das aufgefrischte Dancing Mascot-
te im ersten Stock.

Monteverdi an der Elbe

Wenn am kommenden 26. Januar barok-
ke Bldserklinge durch die Staatsoper an
der Hamburger Dammtorstrasse tonen,
kiindigt dieses klingende Signal nicht nur
den Anfang einer Vorstellung von Monte-
verdis «Orfeo» an; gleichzeitig ist es das
Zeichen fur den Beginn einer ganzen Rei-
he von Gastspielen, die das Zircher
Opernhaus — wie nun zuerst in Hamburg
- mit seinem berithmt gewordenen Zyklus
in diesem Jahr an mehreren kulturellen
Strahlungspunkten Europas geben wird.
24 Freikonzerte im Jahr

Das Winterthurer Stadtorchester geniesst
weit iiber die Landesgrenzen hinaus einen
ausgezeichneten Ruf. Dass deren Konzer-
te keineswegs einem elitiren Publikum
vorbehalten sind, beweist die Tatsache,
dass pro Konzertsaison 24 Auffithrungen
fur jedermann vollig gratis zuginglich
sind.

Interregionale Zusammenarbeit

Sowohl der Ostschweizerische Verkehrs-
verband als auch die touristische Region
Zirich zihlen den Rheinfall zu «ihren»
Attraktionen. Um die Zehntausende von

Besuchem dieses Naturwunders uber na-
li de Unterkunftsmogli zu

und Kultur, behandeln. pd

Uber 1700 Flugstunden

Die Air Zermatt hat im ver Jahr €

mit i 1730 Fl den, davon  Ori hat

der Hotelier-Verein

939 fiir Materialtransporte und 405 fiir
Rettungsaktionen, Rekordarbeit geleistet.
Die private Fluggesellschaft, die auch in
Brig stationiert ist, war aber nicht nur im
Materialtransport und Rettungswesen ti-
tig, sie wurde auch bei der Waldbrandbe-
kimpfung eingesetzt, flog Skifahrer in
einsame Hohen und brachte Vieh von
den Alpen ins Tal. pd

Schaffhausen/Neuhausen in enger Zu-
sammenarbeit mit dem Verkehrsverein
Winterthur auf dem Parkgelinde beim
Schloss Laufen eine grafisch sehr anspre-
chende Informationstafel aufgestellt. Sie
kommt einem ausfithrlichen, mit Karten
und Bildern erginzten Unterkunftsver-
zeichnis der umliegenden Orte bis Win-
terthur gleich. ci.

Mann und Frau» durchfithren. Dabei soll
ein Inventar iiber bestehende Unglexch-
heiten
werden, auf welchen Gebieten bereits
Verbesserungsmassnahmen getroffen
oder in Vorbereitung sind. Das Gastge-
werbe kann mit positiven Beispielen auf-
warten.

«Kaffeekrieg» zu Ende

Nach einer dreistiindigen Aussprache
zwischen den Ziircher Wirteverbianden
und dem Preisiiberwacher wurde eine Ei-
nigung hinsichtlich der Ausschankpreise
fur Kaffee im Kanton Zirich erzielt. Die
Preisiiberwachung akzeptiert, dass zahl-
reiche Betriebe infolge ihrer besonderen
Verhiltnisse den Kaffee teurer verkaufen,
als der Richtpreisansatz von Fr. 1.50 vor-
sieht. Wer von der Aufschlagsmoglichkeit
gemiss Regelung vom 27 . April 1977 Ge-
brauch gemacht hat, muss allerdings —
wie in der iibrigen Schweiz — seine Aus-
schankpreise unverziiglich wieder um das
Ausmass des Aufschlags senken.

Schiilerzahlen

Erstmals hat das Eidg. Statistische Amt
die Schiilerzahlen in der Schweiz erho-
ben. Demnach gab es im Winter 1976/
1977 in unserem Land 132500 Kinder-
gartenschiiler, 904 000 Schiiler im obliga-
torischen Volksschulalter, 257 300 in Be-
rufs- und Maturitétsschulen, 18 200 in ho-
heren Lehrgingen ausserhalb der Univer-
sititen und 54200 Hochschulstudenten,
insgesamt 1 370000 in Ausbildung Begrif-
fene.

Flugzeugabsturz auf Madeira

Das Eidg. Luftamt hat einen ersten Be-
richt iiber die Untersuchung des Abstur-
zes einer Caravelle der SATA auf Madei-
ra verdffentlicht. Das Wrack kann wegen
der hohen Kosten nicht geborgen werden.
Ein Fehlverhalten der Piloten beim An-
flug auf die Insel ist nicht auszuschliessen.

Kanton Uri bekommt Geld vom Bund
Bundesrat Hirlimann hat dem Regie-
rungsrat von Uri einen besonderen Bun-
desbeitrag fiir den Unterhalt der offenen
Teilstrecken der N 2 im Reusstal in Aus-
sicht gestellt, da der Kanton diese Lasten
nicht aus eigenen Kriften tragen kann.

g R.S.
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Nur eine kontinuierliche,
zugfreie und schallgedéimpfte
Liiftung macht Schallschutz-
fenster sinnvoll. Darum sind sie
ohne (IN-AIR-EX)° Fensterliifter
eine halbe Sache.

Dieser Teil de
(INAIREX) Gers
die verbrauchte
schallgedammt
wieder aus. -

Ihr Gast freut sic!
seiner kéniglich
Ruhe - dank INAIREX
Fensterlufter.

\  ldsstsic! Wl
\ Luftmenge individuell
wiahlen: 80 oder 120 m3/h.

fiir frische Luft ohne Larm

HANS KISSLING AG
3072 Ostermundigen, Zentweg 1
Tel. 03156143 11-

debea ag
8004 Ziirich, Badenerstrasse 460
Tel. 01521313, Telex 58 364 dba

Wenn Sie mit Planta eine Sauce Hollandaise
oder Béarnaise machen,
verlieren Sie lhre VYorurteile.

Verlangen Sie eine Gratisdegustation bei unserem Aussendienstmitarbeiter und.
Sie werden Uberrascht sein.

% Planta ist rein pflanzlich und nati
deshalb erndhrungsphysiologisch
besonders wertvoll.

% Planta wird aus besten Rohstoffen
zubereitet.

ich, % Planta kénnen Sie vielseitig anwenden:
zum Abschmelzen, Diinsten, Démpfen
und fir viele gute Saucen.
% Planta hat einen erfreulichen Preis.

Planta — natlrlich und preiswert.

Was auch immer Sie an Einrichtungen,
Maéblierung, Apparaten, Gerdten odel
Verbrauchsmaterial fir Ihren Betrieb
anschaffen missen oder speziell su-
chen, der

Dokumentationsdienst des
Schwelzer Hoteller-Vereins

kann Ihnen behilflich sein.

Wer
konnte
das wissen?

ABER GROSSARTIG DAS GETRANK.

IKLEIN DAS GERAL...

Ovomaltine — ob heiss oder kalt -
ein Knopfdruck und das Getrank ist

Heisse Schokolade — so richtig nach
Grossmut%ogart — konpen Sie in Zukunft

blitzschnell (ein Knopfdruck geniigt!) servierbereit.
servieren. Wir liefern lhnen das Gerét Kostenlos stellen wir Ihnen das Gerat
und das benétigte Schokoladenpulver. fir 10 Tage zur Probe.

Wir schenken ihnen
Zelt

indem WIR fiir Sie suchen.
Wir suchen auch einmal etwas

Rufen Sie uns an oder senden Sie uns
den ausgefillten Talon. Sie erhalten
von uns kostenlos Adressen und Un-
terlagen, damit Sie vor dem Kauf die
verschiedenen Fabrikate vergleichen

Benutzen Sie untenstehenden Coupon.

Aussergewdhnliches fir Sie.

Senden an: izer Hotelier-Verein, i
Postfach 2657, 3001 Bern, Tel. (031) 46 18 81

Name

Hotel/Restaurant

PLZ/Ort

Ich wiinsche Adresse/Unterlagen Gber

DIREKT. AB FABRIK
In jedes Lokal den
passenden Tisch und
Stuhl, die Eckbank.
Trennwand,
Blumenkrippe

TISCHE + STUHLE
BARSTUHLE +BANKE

UNSERE SPEZIALITAT:
RUSTIKALE BESTUHLUNGEN

Bl M
e N ch e~ ,
403 Pl = interessiere mich fir das Gerat. e el e
— O Stellen Sie mir ein solches kostenlos zur Probe. e
GROSSTE FABRIK - AUSSTELLUNG  KEUSCH + SOHN AG = i O Ich wiinsche weitere Information. >§:
oS R Tisch- und Stuhlfabrik ~ Bitte diesen «Coupon zur Gratisprobe) an die Firma Walko AG senden. U
23 Boswil AG 3 o
Y v
N Restaurant: bz
: -~
NG Strasse: .
GE|9genhe“ beniitzen und eindecken mit B BEAOML =
- Name: o
CHEF-SCHURZEN ot
~ o
Baumwolle, Képer, roh, Lange 55 cm mit Bandel. \ ol
Nur solange Vorrat. s
Preis per Stuck nur Fr. 5.90
Generalvertretung Walko AG
Telefonieren Sie bitte gleich. Tel. (041) 22 55 85. flir die Schweiz: ‘A’a]ko ag gg‘ggt&sg:;go t
ALSdaien b Tel. 018211680




hotel revue

DOSSIER

No 4 -26 janvier 1978 page 9

Ca bouge au Pays
de Fribourg!

L’année 1978 devrait marquer un tournant dans le tourisme fribourgeois, du moins au ni-
veau des intentions, si Pon en juge le programme des manifestations, dont certaines sont
de portée internationale, et surtout la réalisation d’une maison de congrés et de théitre,
qui devrait faire Pobjet d’une décision de Iautorité législative communale de la Ville de
Fribourg le 30 janvier prochain. Pour I'instant, les Alpes fribourgeoises s’adonnent aux
plaisirs de recevoir ses skieurs.

1l est vrai que les stations d’hiver, grué-
riennes en particulier, ont senti I'arrivée,
jusqu’a quelques kilométres de chez elles,
de la N 12 qui dirige désormais sur cette
région un mouvement automobile et tou-
ristique nouveau et bienvenu.

Au-dessus de 1200 métres

Au chapitre des nouveautés proposées par
les stations d’hiver fribourgeoises en cet
hiver 1977/78, figurent notamment une
piste d’entrainement pour le ski de
compétition & Moléson-Vudalla, un nou-
veau téléski a Chatel-St-Denis/Les Pac-
cots et de nouveaux circuits de randon-
nées, tout particuli¢rement 2 Charmey et
ala Berra/La Roche,

® La station de_Moléson-Village, ou I'on
caresse d’ailleurs un nouveau projet d’im-
plantation d’un grand nombre de chalets

traditionnels, dispose de remontées méca-
niques offrant de grandes possibilités, no-
tamment une piste partant de I'altitude de
2000 métres, ce qui est unique dans le
canton de Fribourg. On vient également
d’y ouvrir une piste de 2,5 km (dénivella-
tion: 600 m) répondant aux exigences de
la FIS en matiére de piste d’entrainement
pour la compétition et aux conditions
d’homologation pour les épreuves inter-
nationales de descente dames. Elle dispo-
se également d’une installation de chro-
nométrage.

® A Chdtel-St-Denis/ Les Paccots, la So-
ciété Corbetta SA a inauguré un nouveau
téléski qui assure la liaison entre les som-
mets de Corbetta et de la Cierne. Le ski-
lift de la Saira, long de 325 métres, peut
transporter de 360 a4 550 personnes a
T'heure, ce qui porte la capacité totale des
téléskis des Paccots 4 5000 personnes a
T'heure.

Autre nouveauté intéressante; I'illumina-
tion de la piste des Joncs, prés du restau-
rant du méme nom qui est propriétaire du
téléski, celui-ci étant toutefois exploité par
'unique société de remontées mécaniques
des Paccots. Cette piste, desservie par une
installation débitant 650 personnes a
I'heure, est éclairée tous les vendredis et
samedis de 19 h. a 21 h. 30. A noter qu’on
a également installé I'éclairage sur une
piste de fond formant un circuit d'un kilo-
métre.

Promotion du ski de randonnée

Haut-lieu du ski de fond et présentant un
décor naturel faisant beaucoup penser au
paysage jurassien, le Centre nordique du
Gibloux, sur la colline gruérienne du
méme nom, dispose aujourd’hui de six
circuits d’une longueur totale de quelque
25 km, d’une école de ski nordique recon-
nue par la FSS, d'un camping-carvaning,
d'une buvette-restaurant et de deux télé-

o
Ld-haut, sur la Gruyére...

Chatel-St-Denis/ Les Paccots, la station
rhodanienne du canton de Fribourg.
(Photo G. Fleury)

v
La cité comtale de Gruyéres et son chdteau,
au pied du Moléson. (Photo G. Fleury)

skis d’entrainement  tout _ spécial
destinés aux familles, On vient:
de faire lacquisition d’une moto-luge
pour la préparation et I'entretien des pis-

tes. Diverses manifestations sportives sont
organisées sur les hauts du Gibloux, faci-
lement accessibles de la route cantonale
Fribourg-Bulle.

La pratique du ski de fond y est gratuite;
les promoteurs se bornent & placer chaque
jour sur les pare-brises des voitures des
skieurs un petit bulletin vert, d’ailleurs
sympathiquement accueilli par ses desti-
nataires. En outre, la compagnie d’assu-
rances «Helvetia», qui participe a I’entre-
tien du balisage, a placé, le long des cir-
cuits, des éléments publicitaires trés dis-
crets. Incontestablement, le Gibloux s’af-
firme comme I'un des principaux centres
nordiques de toute cette région.

® Ce qui n’empéche pas les responsables
d’autres stations d'attirer, par une offre
adéquate, les amateurs toujours plus

t du ski de rand Ainsi un
circuit a été ouvert entre Charmey, la. Vil-
lette et Bellegarde; il se déroule sur une
vingtaine de kilométres.

@® A La Roche-La Berra, ou le ski alpin
est en vogue, on n’a pas oubliés les fon-
deur non plus. Une boucle de huit kilo-
métres a été mise en service et offre la
possibilité de relier le Lac-Noir et La Val-
sainte, ce qui ne risque pas de perburer,
dans cette tranquille région de la vallée de
la Jogne, I'imperturable sérénité des moi-
nes chartreux...

«Photo Fribourg 78»

Véritable phare de I'activité artistique et
culturelle, le Musée d’art et d’histoire de
Fribourg — ancien Hotel Ratzé — est cer-
tainement I'un des musées les plus dyna-
miques de Suisse, en dépit de ses moyens
limités. Les initiatives, en tout cas, ne
manquent pas et, si scs salles abritent jus-
qu’au 26 février une remarquable expos
tion rétrospective consacrée au peintre

gafémériiﬁ

Yoki, de I'aquarelle au vitrail géant, I’évé-
nement artistique numéro 1 de I'année
sera sans conteste la 2éme édition de la
Triennale internationale de la photogra-
phie: a TIP75, succédera «Photo Fri-
bourg 78» qui se déroulera du 17 juillet
au 22 octobre. Plus de 5000 travaux sont
parvenus au jury international chargé de
les départager; les meilleures réalisations
seront exposées cet été a Fribourg, en
méme temps qu’une exposition consacrée
au photographe américain Adams qui
succeéde a Cartier-Bresson a I’honneur en
1975.

Entourée de nombreuses manifestations
en tous genres, destinées a lanimation
topristique et populaire de la capitale fri-
bourgeoise, cette exposition internationa-
le de photographies devrait créer, I'été
prochain, un joyeux mouvement dans
toute la ville et favoriser une meilleure
connaissance de ses attraits et de ses ri-
chesses.

@ Il y a lieu de relever, & ce propos et en
plus de Iextraordinaire attraction que
constitue la Vieille Ville de Fribourg, un
joyau architectural unique en Suisse, que
la Cathédrale de Saint-Nicolas, dont la
tour est déja accessible aux visiteurs
mo environ 400
lier, inaugurera, cette année également,
ses nouvelles orgues. Les travaux de res-

ion, qui ont pris plusi années,
ont permis de redonner au célébre instru-
ment de Moser, toutes ses facultés et tout
son brillant. Et les amateurs s’empresse-
ront d’aller godter aux sons magiques de
ce remarquable témoin du passé... promis
aun plus bel avenir encore!

Fribourg?

La cité des Zihringen est

hes d’esca-

Une Maisoﬂ de congres et de théitre a

Gruyéres: une nouvelle étape

L’année 1977 aura marqué un nouveau
record d’affluence au Chéteau de Gruye-
res, ot I'on a accueilli 165 660 visiteurs, ce
qui représente une augmentation de 6%
par rapport a l'année précédente. La fa-
veur dont jouissent les nombreux pro-
grammes d’excursions proposées au dé-
part des grandes villes et stations touristi-
ques de Suisse a destination de Gruyéres
ne sont pas étrangers a ce succés.

Aussi les projets de mise en valeur concer-
nant certains éléments de ce chiteau — qui
constitue le monument historique le plus
visité de notre pays aprés Chillon - se pla-
cent-ils désormais sous d’heureux auspi-
ces! Il s’agit en particulier de redonner
des dimensions et un,caractére originel &
certaines piéces et de procéder a une pré-
sentation plus muséographique d’objets
de valeur et autres ¢léments un peu dé-
laissés jusqu’ici: donjons, chemin de ron-
de, etc. On espére beaucoup a Gruyéres
que I'année 1978 marque le départ d’un
projet global de travaux dont la réalisa-
tion s’étale sur une décennie.

@ La cité comtale a des chances aussi de
s’enrichir bient6t d’un musée de cire
consacré A I'histoire suisse. Proposée par
M. Bernard Michelloud, de Sion, cette at-
traction prendrait place dans la «Chupia-
Barbay, I'une des impressionnantes tours
composant les remparts de Gruyéres, sans
en altérer le site naturellement. Un fleu-
ron de plus & la panoplie d’attraits que
constituent la colline de Gruyéres, son
chdteau, ses maisons, ses fontaines... et
son originalité 365 jours par an! Comme
peut en attester son million de visiteurs
annuel, .

£y

en raison

en pleine effer

non

des prochaines élections exécutives et législatives communales, mais surtout en raison de
la derniére décision de la législature que devrait prendre le Conseil général en date du
30 janvier: la construction d’'une «Maison de congrés et de théitre» dont le coat est devi-

sé 2 20 millions de francs.

L’envoi du message au Conseil général,
une exposition de maquettes et une confé-
rence de presse nous permettent désor-
mais de présenter plus précisément ce
projet qui devrait logiquement prendre
place dans le complexe dit de I'Eurotel
dont la tour hételiére et commerciale est
en exploitation depuis quelques mois.

Un instrument polyvalent

C’est 4 1972 que remonte la premiére es-
quisse de cette ensemble, sis aux Grand-
Places, c'est-d-dire au cceur de la ville.
Malgré ses apparences, le projet présenté
par le Conseil communal de Fribourg,
emmené par son -dynamique syndic,
M. Lucien Nussbaumer, reste modesie en
regard de certaines grandes réalisations
du méme genre en Suisse et 4 I’étranger.
«La Ville de Fribourg, déclare son pre-
mier magistrat, souhaite c¢réer linstru-
ment qui devra servir aux: activités les
plus diverses, tant dans le domaine de la
culture que dans celui du tourisme et des
loisirs.» Mais les autorités fribourgeoises,
se fondant sur I'échec des «Maisons de la
culture» en France, ne cherchent pas a
développer une «culture officielle» qu’el-
les entendent au contraire proscrire. Deux
commissions de travail et de nombreux

spécialistes techniques ont collaboré avec
les architectes Charriére et Page, auteurs
du projet.

Comme son nom lindique, I'ensemble
que I'on désire construire 4 Fribourg se
caractérise par une grande polyvalence
d'utilisation. En principe coordonnée avec
P’Eurotel (liaison, ravitaillement, restaura-
tion, desservance des bars, etc.), la Mai-
son de congres et de théitre doit étre,
dans I’esprit de ses initiateurs, un facteur
d’animation et de promotion touristiques,
bienvenu au centre de la cité, un emplace-
ment particulierement  favorable. Le
quartier des Grand-Places, dominant la
Vieille-Ville, présente en effet une relative
tranquillité et une situation favorisant la
détente, un accés rapide de la gare et des
transports en commun, ainsi que des pos-
sibilités de parcage.

Un pdle d’attraction

La Maison de congrés et de théatre se
présente sous forme de batiment ellipti-

que dont les axes ont respectivement 66 et
56 m hors tout. L’architecture audacieuse

v
La maquette de la Maison de congres et de
thédtre de Fribourg.

du batiment devrait contribuer i en faire
un pole d’attraction.
L’'immeuble projeté devrait comprendre
une grande salle de 940 a 1160 places (se-
lon affectation), un hall de 1220 m? prévu
pour des banquets, expositions, défilés de
mode, etc., un bar, une vaste galerie ser-
vant de promenoir et de lieu d’exposition,
diverses salles de moindre capacité (dont
une de 125 places comme variante éven-
tuelle) et une impressionnante série de lo-
caux techniques qui font de cette Maison
un instrument offrant de nombreuses pos-
sibilités: théatres, concerts, music hall et
folklore, opéras, ballets, congrés, confé-
rences, expositions, défilés de mode, ban-
ques, réceptions, enregistrement, etc.
Quatre facteurs militent en faveur d’une
concrétisation rapide de ce vaste projet:
® Le Conscil communal souhaite que la
Maison de congrés et de théatre soit dis-
ponible lors des manifestations qui mar-
queront en 1981 le 500e anniversaire de
l'entrée de Fribourg dans la Confédération.
11 est évident qu'une telle réalisation ca-
drerait particuliérement bien avec cette
ation et ne ait pas
d’en ajouter A I'image de Fribourg qui
tient beaucoup a son auréole de ville d’art
et d’études, d’histoire et de culture.
@ Les sociétés locales disposeront de lo-
caux adaptés a leurs besoins, compte tenu
de la pénurie actuelle de salles de réunion
valables.
@ Du fait du concours de trés large mi-
lieux, cette Maison sera en mesure d’offrir
a la population un programme de culture
et de détente tenant compte des godts les
plus divers. Elle devrait logiquement créer
un phénoméne de rayonnement et de
complémentarité avec les diverses salles
spécialisées de la ville.
®Le plexe projeté a été parti
congu a des fins touristiques (accueil,
congrés, etc.), sujet que nous développons
ci-aprés.
Le message du Conseil communal fait
égal état des cir favora-
bles de la conjoncture actuelle tant en ce
qui concerne le marché de I'argent que le
marché du travail. En outre, le fonds de
réserve prévu pour cette réalisation se
montera, selon toute probabilité, a 10 mil-
lions de francs en 1981, soit la moitié de la
dépense.

Et le tourisme de congrés?
Une phrase du méme message est signifi-
cative: a'ce sujet: «Les locaux conforta-
bles, suffisamment vastes et dotés des
moyens techniques adéquats, doivent per~
mettre 'organisation de congrés dont Fri-
bourg a la vocation.» Il est en effet indé-
niable que cette ville, de par son rayonne-
ment artistique et culturel (Université,
écoles, institutions religieuses, musées, ri-
chesses architecturales et historiques,
etc.), est en mesure d’attirer de nombreux
congrés et séminaires, ce qui ne constitue
pour elle, cependant qu’une activité se-
condaire, faute d’'un équipement hételier
et technique de congrés suffisant. Or, I'ar-
rivée d’un Eurotel de 240 lits a déja modi-
fié les données du probléme en ce qui
concerne la capacité d’hébergement; reste
I'instrument de travail que constituerait la
Maison de congrés.
Cependant, s'il est évident qu'un centre
culturel est en mesure de stimuler la créa-
tivité et I'activité dans ce domaine, lins-
trument ne crée pas forcément la fonction
en matiére de congrés, avis que partage-
ront tous les directeurs de maisons de
congres de Suisse. Si Fribourg veut donc
vraiment jouer, parmi d’autres certes, la
carte du congrés — ce qui lui irait comme
un gant — il lui faudra se battre sur un,
marché trés encombré, y compris par de
nombreuses villes helvétiques déja équi-
pées et rompues A ce genre d’exercice. Ce
qui signifie qu'en cas d’acceptation du
projet de Maison de congrés et de théitre
par le Conseil général le 30 janvier, tout le
travail de prospection — qui doit faire 'ob-
jet d’un service spécialisé — devrait com-
mencer immédiatement en prévision de
T'organisation. des premiers congrés dés
I'ouverture en 1981.
D’autre part, si la polyvalence constitue
incontestablement un atout lorsqu’on
construit un tel complexe, elle devient en
handicap non moins évident lorsqu’il s’a-
git de «vendre» du congrés — car celui-ci,
vu la concurrence sur le marché, devra
étre prioritaire sur toute autre manifesta-
tion! — d’oli nécessité de passer par les ri-
gueurs d'une planification au demeurant
trés complexe. Autant d’obstacles qui,
pourtant, ne sont pas insurmontables et
ne doivent pas effrayer les Fribourgeois!
L’idéal serait évidemment que la réalisa-
tion de la Maison de congrés et de théitre
repose sur un consensus général et que
ceux qui sont appelés a prendre les déci-
sions prennent conscience de I'apport éco-
nomique d'un équipement dont la
conception et la promotion, si elles sont
bien pensées et dirigées efficacement, sti-
muleront le tourisme de congrés. Inutile
dailleurs de préciser, dans ce contexte,
que le congrés, sur un plan purement éco-
nomique, sera d'un apport plus substan-
tiel que la culture... Il est vrai que celle-ci
n’a pas de prix. Les millions ont donc de
fortes chances d’étre bien placés.

José Seydoux
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Warum man auswarts isst

An der Informationstagung der Knorr-Niihrmittel AG «G
Vontobel, Sozialpsychologe, Ziirich, mit seinem Referat den A
er uns im Grunde nichts Neues erziihlt, seien seine Thesen vor allem jenen Hoteliers und Restaurateuren zur Lektiire

men weisen darauf hin, dass Gaststiitten
mit der Verpflegung oft auch Sozialpresti-
ge vermitteln. Deshalb als sechste These:

In der Gaststiitte hat der Gast teil
an deren sozialem Rang. Wer einen

fi dschaft im G: (siehe Bericht Seite 3) gab Dr. Jacques
viel Beach tes und A es zu bedenken. Obwohl L
diean besti

der Ausarbeitung eines Konzeptes fiir einen neuen Betrieb sind und jenen, die dariiber riitseln, weshalb ihre Gaststiitte zu wenig Giiste
anlockt. Im iibrigen vertieft dieses Referat den Leitartikel aus der Nr. 3 von Dr. Peter Kiihler.

Die Wi haft vom hlichen Ver-
halten geht von der Annahme aus, dass
nichts zufillig geschehe. Auch ob man da-
heim oder auswirts isst, geschicht nicht
ohne bestimmte Griinde.

Essen und Trinken sind elementare Be-
diirfnisse des Menschen, sind Vitaltriebe,
die mehr oder weniger unabhingig vom
bewussten Willen nach Befriedigung ru-
fen. Die Gesellchaft und Kultur, in der
ein Mensch lebt, gibt ihm aber Hinweise
oder schreibt ihm vor, in welcher Form
diese Triebbediirfnisse zu erfillen sind.
Allerdings gibt es heute weniger als je ein-
deutige und allgemein giiltige soziale Re-
geln, was und wie man isst und trinkt.
Auch auf diesem Bereich driickt sich
nimlich der vielbeschworene Normenplu-
ralismus unserer Tage sehr augenfillig
aus. Dies ergibt den Eindruck einer gren-
zenlosen individuellen Freiheit auf die-
sem Gebiet; in Wirklichkeit unterliegt
aber das Essen und Trinken nach wie vor
einem sozialen Regelungssystem.

Dieser Wert- und Normenpluralismus im
Essen und Trinken bedeutet fir den ein-
zelnen, dass er sich immer wieder zwi-
schen verschiedenen Alternativen des
Verhaltens entscheiden muss, dass es
nicht ein einziges sicherheitsspendendes
«Richtign gibt, sondern einen mehr oder
weniger grossen individuellen Freiraum
des Verhaltens. Zu diesem gehort auch
die Moglichkeit, daheim oder auswirts zu
essen. '
Was geschieht nun psychologisch, wenn
man sich entscheidet, ob man daheim
oder auswirts essen will? Man zieht Bi-
lanz zwischen der Summe aller Faktoren,
die fir ein Ausgehen sprechen, und jenen,
die gegen ein Ausgehen sprechen. Ist die
Bilanz positiv, geht man aus; ist sie nega-
tiv, so bleibt man daheim.

Bei dieser Entscheidungsfindung spielt es
iibrigens keine Rolle, ob die Krifte, die
fir oder gegen ein Ausgehen sprechen,
bewusst oder nur halbbewusst oder iiber-

Die Beweggriinde fiir das Auswiirts-
essen liegen hiufiger, als gemeinhin
angenommen wird, in Bediirfnissen,
die nicht unmittelbar mit Essen und
Trinken zusammenhiingen, sondern
in einem (Bediirfnis nach Offent-
lichkeity.

Die Gaststitten sind Kristallisationspunk-
te des offentlichen Lebens, sie sind witte-
rungsbedingter Ersatz fiir den Dorfplatz,
fur das stidtische Forum. Die Bedeutung
der Gaststitten als offentliche Rdume
wird heute zusitzlich verstirkt durch die
zunehmende Isolation der Familie, durch
inre privatistische Abkapselung und ihren
vielbeklagten Funktionsschwund — alles
Griinde, die den Zeitgenossen dazu bewe-
gen, aus der oftmals recht sterilen, engen
Familiensphire auszubrechen in eine «of-
fentlichere» Atmosphire, wo «etwas los
isty, wo man den Pulsschlag des 6ffentli-
chen Lebens spiirt, wo man an die Offent-
lichkeit angeschlossen ist. Die Attraktivi-
tit von Gaststitten in Vergniigungsvier-
teln und Altstidten liegt wesentlich in
ihrer Bedeutung als lebendige Offentlich-
keits-Zellen. Deshalb eine zweite These:

Der Gaststiittenbesuch ist nicht sel-
ten auch Flucht aus einer sterilen,
vom offentllchen Leben abgekapsel-
ten, fi

Fmiulienatmosphﬁre.

Dieses Fluchtbediirfnis ist besonders bei
den sog. «griinen Witwen» (aber auch bei
Rentnern) ausgepragt dle von vu:len s0-
zialen K
sen sind und die den Sinn ihrer Haushalt—
aufgabe hmend prot

Das Bediirfnis der «griinen Witweny, we-
nigstens am Abend etwas vom Leben zu
haben, auszugehen, sich schén zu ma-
chen, sich zu zeigen und gesehen zu wer-
den, kontrastiert mdessen hiufig mit ei-

haupt nicht bewusst sind. Der Entscheid
daheim oder auswirts zu essen, basiert
also auf einer Art «Kosten-Nutzen-Rela-
tion». Versuchen wir einmal, einige
Aspekte einer solchen Kosten-Nutzen-Bi-
lanz in zwei Kolonnen zusammenzustel-
len:

nem grundsitzli Be-
diirfnis des Ehemannes, dessen Arbeit
sich oft gerade’ entgegengesetzt in einer
ausgeprigt offentlichen — meist formellen
— Atmosphire abspielt, so dass er am
Abend dieser Atmosphire entflichen
mochte.

«Nutzen»
(positive Motive)

Aspekte

Aus den vier Winden
herauskommen, etwas
Neues sehen. ..

Umgebung

Man kann sich zeigen,
wird gesehen . ..

«Alles in allem nicht teu-
rer als daheim», «Spezia-
litit, die den Preis wert
isty ...

Man fiihlt sich behaglich,

ist «aufgestellty, angeregt,
etc. werte

Ausgehen als Wechsel der

Unter die Leute kommen,
Wechsel des sozialen Be-
zugsrahmens

Kulinarischer Aspekt mit
Einschluss 6konomischer
Uberlegungen

Atmosphire des Lokals,
Stimmungs- und Gefiihls-

«Kosteny
(negative Motive)

Sich aufraffen, sich um-
ziehen miissen, Weg zur
Gaststiitte, Parkprobleme
etc.

Man fiihlt sich exponiert,
man wird kontrolliert,
man kann ‘sich nicht ge-
hen lassen . ..

«Uberrissen fiir das, was
man erhilty ...

Steife Atmosphire, snobi-
stisches Getue, «nichts
losn, etc.

Die Liste ist unvollstindig; sie liesse sich
betrichtlich verlingern. Sie ist aber nur
von theoretischer Bedeutung, denn in
Wirklichkeit haben alle diese Faktoren
fir jeden Menschen verschiedenes Ge-
wicht. Zudem ist dieses Gewicht von si-
tuativen Bedingungen abhingig, wie man
sich leicht ausmalen kann: Wenn man
todmiide, depressiv, verirgert, ausgelas-
sen ist, wenn das Wetter mies oder die
Gratifikation zu gering ausgefallen ist,
dann kann dies das positive oder negative
Gewicht der verschiedenen Motive be-
deutsam dndern.

Werden wir jetzt aber etwas konkreter!
Als Psychologe kann ich zwar nur feststel-
len, dass die Griinde fiir das Auswirtses-
sen von Mensch zu Mensch verschieden
gelagert sind; als Sozialpsychologe kann
ich aber auf gewisse allgemeine, iiber den

d

Einzel h hinausreict Ten-
denzen t , die beim Entscheid fur

Aus diesen beiden verschiedenen Bediirf-
nislagen der Ehepartner am Feierabend
resultieren nicht selten Eheszenen und
-krisen. Im Rahmen unseres Themas
konnte ein Kompromiss zwischen den
verschiedenen Bediirfnissen der beiden
Ehepartner vielleicht darin gefunden wer-
den, dass man in ein Lokal mit einer aus-
geprigt informellen Atmosphire ausgeht,
wo es nicht so formell und steif zugeht,
wo man sich ungezwungen, «chez soi»
fuhlt. Deshalb eine dritte These:

Wer in einer offentlich-formellen
Atmosphiire  arbeitet, bevorzugt
beim Ausgehen als Kontrast ein Lo-
kal mit einer gewissen sozialen Inti-
mitiit und menschlichen Wirme.

In einem solchen Lokal ist man keine
Nummer und muss man sich keinem stei-
fen C hen. Das Lokal soll

das Auswirtsessen eine Rolle spielen
diirften — und zwar eine heidendere

gewissermassen die Vorziige der intimen,
Famili phire mit dem

Rolle, als man dies gemeinhin in der All-
tagsdiskussion vermutet. (Die Kriterien,
die allgemein als wichtige erkannt sind,
kommen dabei im folgenden nicht zur
Sprache, z. B. Preiswiirdigkeit des Gebo-
tenen, Freundlichkeit des Personals etc.;
ausserdem wird auch nicht auf die reine
Muss-Verpflegung eingegangen.)

In der Gaststiitte wird das Verpflegungs-
bediirfnis also in der Regel mit einer Viel-
zahl von andern Bediirfnissen gekoppelt.
Eine erste These mochte ich deshalb wie
folgt formulieren:

Bediirfnis nach Anregung durch die Teil-

Offentlichkeit «Gaststitte» verbinden. Et-

was pointiert konnte man sagen, dass vie-

le Zei(genossen, die in einer technisierten,

wenig geborgenen Welt leben, in der
m

Die Gaststiitte ist fiir manche Besu-
cher ein Ersatz fir familiire Gebor-
genheit; sie erwarten deshalb hier
Verstindnis und positive Zuwen-
dung.

Fir manche Gaststittenbesucher haben
deshalb der Wirt und die Wirtin die
Funktion eines gewissen Eltern-Ersatzes,
und an der Bar erwartet man vom Bedie-
nungspersonal, dass es zuhoren, trosten
und beraten kann — genauso, wie man es
von einem vertrauten Familienmitglied
erwartet. Hieraus wird erklarlich, weshalb
der Wirt nicht selten von Gisten um Rat
in belastenden Problemen angegangen
wird; desgleichen hat die Funktion der
Wirtin eine Ahnlichkeit mit der Aufgabe
der Mutter. Auch die Gaststitte als solche
besitzt viele typisch miitterliche Qualita-
ten: Man erwartet von ihr Wirme, Ge-
borgenheit, Vertrauen, Erholung, Stir-
kung, Schutz etc. In tiefenpsychologischer

Status gegen
aussen gut sichtbar anzeigen (oder
vortduschen!) will, kann dies durch
den Besuch entsprechender Lokale
wirksam tun.

Aller sozialer Nivellierung zum Trotz
werden die Gaststitten auch heute nach
dem sozialen Rang der Giste, die in ihr
verkehren, eingestuft.

Dabei kann der
Gastwirt natiirlich den sozialen Rang sei-
nes Lokals entscheidend mitbestimmen,
indem er sich in Einrichtung und Service
an den Erwartungen bestimmter sozialer
Klassen orientiert.

Zusitzlich ist zu bedenken, dass das Aus-
wiirtsessen als solches in den Augen vieler
Menscher schon eine gewisse Exklusivitit
darstellt und die Zugehorigkeit zu einer
gewissen sozialen Elite ausdriickt (bzw.
vortduscht!). Diese Sichtweise ist histo-
risch tatsichlich berechtigt, denn bis vor
ca. 100 Jahren war das (freiwillige) Aus-
wirtsessen ein Luxus, den sich nur obere
soziale Schichten leisten konnten. In den
Gaststitten leben deshalb, oft gleichsam
als «Reliktey, kulturelle Merkmale oberer
sozialer Schichten in ausgepragter Weise

Sicht ist deshalb die Gaststitte ein Mut-
tersymbol.

Unter diesem Gesichtspunkt ist der heuti-
ge Trend zum Self-Service im Gastg

weiter: das betont soignierte Bedienen,
das Trinkgeldgeben (als Gunsterweisung
von oben nach unten, das auch durch of-
fizielle Regel b hnenderweise

be nicht unproblematisch. In der heutigen
Zeit, die uns die Fragwiirkdigkeit der mo-

PN

Der Geist der guten alten Zeit weht in
manchen Gaststdtten zwar nur von mehr
oder weniger gliicklich ausgewdhlten und
plazierten Requisiten her — trotzdem, er
scheint an geheime Sehnsiichte vieler Gste
zu rithren.

dernen Arbeitsteilung und des Speziali-
stentums immer klarer vor Augen fihrt,
ist es wichtig zu erkennen, dass der Gast
vom Gastwirt und seinem Personal oft-
mals mehr erwartet als nur ein perfektes
Verpflegungsmanagement — auch wenn
ihm dies nicht immer klar bewusst ist.

Ein Gefiihl von Geborgenheit versucht
man in manchen Gaststitten auch da-
durch zu erzeugen, dass man in Architek-
tur und Einrichtung eine gewisse «Gegen-
welty zu unserer niichternen Umwelt auf-
baut. Eine hiufig gewihlte Moglichkeit,
eine solche «Gegenwelty aufzubauen, be-
steht darin, dass man dem Lokal einen
Bezug zur Vergangenheit verleiht, einen
Hauch jener Zeit, die wir als «gute alte
Zeity empfinden. Ich mochte deshalb als
funfte These formulieren:

Manche Gaststiitten werden aufge-
sucht, weil man in ihnen eine gewis-
se Geschichtstriichtigkeit, eine kul-
turelle Geborgenheit findet, die man
in der modernen, technisierten Um-
welt zunehmend vermisst.

Aus diesem Grunde ist in vielen Gaststiit-
ten antik und rustikal «in». Auch wenn
dabei nicht alles ganz glaubwiirdig und
echt ist, so ist doch der gute Wille zu lo-
ben. Viele Gaststiitten pflegen ein reiches
kulturelles Erbe und strahlen eine kultu-
relle Verwurzelung aus, die den moder-
nen, hiufig von seiner kulturellen Ver-
heit abgeschni n Zei

fasziniert. Gerade in stidtischen Gebieten
und in der nostalgischen Gegenwart ist
man dem Ruch des Erdhaften, des histo-
risch Gewachsenen in besonderer Weise
angetan. Gaststittennamen wie («Puure-
stuben, «Dorftrotten, «Ratsherrechillery
etc. belegen diese Tendenzen.

Gaststitte eine Art «Gr su-

chen, einen Ersatz fiir eine Familienform
also, die stirker auf die Offentlichkeit
ausgerichtet war, ja selbst eine Teil-Of-
fentlichkeit darstellte, die aber im Verlau-
fe der technisch-wirtschaftlichen Entwick-
lung der letzten 150 Jahre ausstarb. Des-
halb als vierte These:

Gaststiit konnen aber auch ganz
andere Bediirfnisse als die oben erwihn-
ten ausdriicken. Manche Gaststitten ha-
ben Namen, die eine gewisse Exklusivitit,
einen hohen sozialen Rang, eine Interna-
tionalitit und Welthiufigkeit anzeigen:
«Eliten, «King's Club», «Internationaly,
«Etoile», «Luxor», «Ascot» etc. Diese Na-

kaum aus der Welt zu schaffen ist!), die
gediegene Esskultur mit dem Ritus des

Weinprobierens, die «Anstandsresteny,
die nach dem Essen zum Zeichen iibrig-
bleiben miissen, «dass man es nicht notig
habey, etc.

Aber auch nur die Tatsache, dass man
beim Essen sitzenbleiben kann und ande-
re Leute um einen herumscharwenzeln
miissen, ruft in manchen Gisten schon
das wohltuende Gefiihl hervor, zu einer
«erleseneny, «gehobenen» Kategorie von
Menschen zu gehoren.

Das Bediirfnis des Gastes, mll dem Gast—
stittenbesuch  Sozialp

deln, kann in einem geW\ssen Gegensalz
zu den frither genannten Bediirfnissen
nach familidrer und sozio-kultureller Ge-
borgenheit stehen.

Wir sehen: der Gaststittenbesuch wird
mit vielen Motiven gekoppelt, die nicht
unmittelbar mit dem Essen zu tun haben.
Aus der Vielfalt vieler weiterer Motive
konnen wir hier nur noch einige wenige
herausgreifen. Gehen wir nochmals von
den Gaststitten-Namen aus, so fallen uns
viele Bezeichnungen von — meist moder-
nen — Gaststitten auf, die in Richtung
Exotik gehen: «Café Rio», «Rancho-Bary,
etc. Was ist all diesen Namen gemeinsam?
Sie driicken Ortlichkeiten aus, die uns
sehr sympathisch sind, die wir aber nicht
erreichen kénnen: wo es Sonne und Wir-
me gibt, wo Lebensfreude herrscht, wo
man Abenteuer erlebt etc. Deshalb liegt
cine sicbente These nahe:

Gaststiitten haben in symbolischer
Form eine Vielzahl von weiteren
Bediirfnissen kompensatorisch zu
erfiillen, welche in unserer alltigli-
chen Umwelt zu kurz kommen.

In der Gaststiitte soll also all das — wenig-
stens symbolisch — anklingen, was im All-
tag nicht moglich ist. Gaststitten sind in
diesem Sinne also Wunsch-Welten, und
man kann vom Wunsch zuriickgreifen auf
den, der es nétig hat. Heute gehen diese
Wiinsche — besonders in der jiingeren Ge-
neration — ausgepriigt in Richtung auf
eine unbeschwerte Art zu leben, auf den
«Duft der grossen, weiten Welty, auf ein
naturniheres Empfinden.

Es ist legitim, dass sich die Gaststitte an
solchen «Wunschwelteny orientiert und
ihnen mehr oder weniger symbolisch Be-
friedigung gewiihrt. Allerdings wire es
noch besser, wenn diesen Wiinschen —
vorwiegend der jiingeren Generation — in
unserer realen Umwelt mehr Rechnung
getragen wiirde.

Nach der Darlegung all der Bediirfnisse,
die mit dem Gaststittenbesuch gekoppelt
werden, soll nun allerdings nicht der Ein-
druck entstehen, das Essen und Trinken
sei als Motiv fur den Gaststittenbesuch
nur ein Vorwand.. Essen und Trinken
spielt in unserer Wohlstandsgesellschaft
seit Beginn der sechziger Jahre sogar eine
sehr grosse Rolle. Kulturkrmku erldrm
diese Erschei mit
Wertverschicbungen: dem Sin
Fmpﬁndungsmassngen schreibt man hcu.
te einen hoheren Wert zu; gleichzeitig ha-
ben wir heute relativ wenig Vertrauen in
die Zukunft, so dass sich manche sagen:
«Was man isst, das kann einem niemand
mehr nehmen!» Zugleich ist man wihle-
risch und anspruchsvoll geworden, so dass
man in der Gaststiitte vor allem jene Ge-
niisse sucht, die man sich daheim nicht so
gut selbst zubereiten kann. Deshalb als
achte These:

hafy

Gaststsiitten werden in unserer
«Si Kultury h d
zur Befriedigung verfeinerter und
exotischer Esswiinsche aufgesucht,
welche sich daheim nicht so gut er-
fiillen lassen.

In der heutigen Zeit der Frauenemanzi-
pation kommt dem Gaststittenbesuch
schliesslich noch eine weitere Bedeutung
zu: Je mehr heutige Hausfrauen ihre Si-
tuation als problematisch wahrnehmen
und je mehr ihre Minner dies einsehen,
desto mehr kann das Auswirtsessen als
ein Mittel benutzt werden, um diese kriti-
sche Situation zu entschirfen. Deshalb als
neunte These:

Der Entschluss zum Auswiirtsessen
griindet nicht selten im schlechten
Gewi des Eh ange-
sichts der problematischen gesell-
schaftlichen und Arbeitssituation
seiner Ehefrau.

Der Gaststiittenbesuch kann die heutige
Problematik der Hausfrauenrolle zwar
nicht losen; er kann aber kritische Situa-
tionen im Emanzipationsprozess der Frau
entschirfen. Problematisch wird es aller-
dings, wenn der Ehemann glaubl er kon-
ne mit 1 lichen G

chen — gleict als «Trostpfli

— die Zufriedenheit der Frau in ihrer tra-
ditionellen Hausfrauenrolle erkaufen.

Wir leben heute in einer Zeit vielfiltigen
Wandels auf allen Lebensgebieten. Es
scheint mir, dass die Gaststitten von die-
sem Wandel in besonderem Masse betrof-
fen werden, denn sie haben nicht nur sehr
vielen verschied und h
primdren Bediirfnissen zu geniigen, son-
dern sie miissen zudem stellvertretend fiir
andere Lebensbereiche weitere Wiinsthe
und Erwartungen des Gastes erfillen.
Der Gastwirt muss die verschiedenartigen
Erwartungen heutiger Zeitgenossen an
die Gaststiitte erkennen, damit er sich be-
wusst entscheiden kann, welchen Erwar-
tungen er entgegenkommen mochte und
welchen nicht — alle Erwartungen zu-
gleich kann er ja unmoglich erfiillen!

Bei einer solchen Funktionsanalyse des
Gastbetriebs scheint es mir wichtig, dass
der Gastwirt auch gewisse Aspekte seines
Betriebes iiberpriift, die bisher traditio-
nellerweise nie kritisch hinterfragt wur-
den. Ich mochte als zehnte und letzte
These formulieren:

Im Gastbetrieb konnten sich relativ
viele traditionelle Formen erhalten.
Diese sind indessen fiir die Erfil-
lung heutiger Giistewiinsche zum
Teil dysfunktional. Es gibt hier
«heilige Kiihe», die heute nicht
mehr ¢heiligy sind.

Einige Denkanstdsse hiezu, als Fragen
formuliert:
Was bedeutet das grossere Umweltschutz-
bewusstsein heutiger Zeitgenossen fur die
Gaststitte? (Weisses Tischtuch, Verwer-
tung der Speiseresten etc.)
Orientiert sich das Gastgewerbe genii-
gend an der verinderten Lebensweise
heutiger Menschen, an ihrem Gesund-
heitsbewusstsein und an den Erkenntnis-
sen iiber die moderne Erndhrung?
Wie konnte die Gaststitte noch stirker
un Ort der menschlichen und sozialen
werden? (Z beit
der Gaststitte mit Vereinen, Familien
etc.).
Wie konnen kreativ neueartige Funktio-
nen der Gaststitte gefunden werden?
(Neue Meniis lancieren, Kochkurse, kom-
binierte  kulinarisch-kulturelle = Anlisse
durchfiihren, Wandzeitungen als Quar-
tier-Spiegel etc.)

Unsere Analyse der Griinde fiir das Aus-
wiirtsessen ergibt zusammenfassend, dass
sich der Gastbetrieb nie ein fiir allemal auf
unveriinderliche Bediirfnisse der Giiste
einstellen kann. Die stetige Beschiiftigung
mit diesen Bediirfnissen kann man aber
auch als eine besondere Chance fiir diesen
Berufsstand werten.



hotel revue

SCHWEIZ

Nr.4 -26. Januar 1978 Seite 11

Allegra im Unterengadin

Mit «Allegray griissen sich die Riitoromanen, was zu Deutsch «freue Dichy heisst. Mit
diesem Slogan wirbt Bad Scuol-Tarasp-Vulpera fiir sein Ski-Dorado im Unterengadin.
Dank grosser Anstrengungen und einem von Jahr zu Jahr attraktiver werdenden Winter-
sportangebot haben sich die Logierniichte in der Wintersaison 1976/77 gegeniiber 1970/

71 mehr als verdoppelt.

Das neue Restaurant «La Charpenna» im Gebdude der Bergstation der Gondelbahn
Scuol-Motta Naluns. Das Restaurant befindet sich im obersten Stockwerk und die Terras-

se auf der Sonnenseite des Hauses.

Vom eigentlichen Sommerkurort bis 1950
hat sich Bad Scuol-Tarasp-Vulpera inner-
halb dreissig Jahren zum Zweisaison-
Kurort entwickelt und kann nun jedes
Jahr ein grosseres Stiick vom begehrten
Wintersport-Kuchen abschneiden. In der
laufenden Wintersaison verteilen sich
rund 3400 Betten auf 28 Hotels, 260 Fe-
und fiinf Touri

(Foto Feuerstein)

tis beniitzen. Der Ski-Bus verkehrt von
der Bergstation durchs Dorf Scuol bis
hinunter an den Inn zur Langlaufloipe. Er
antwortet einem echten Bediirfnis, bietet
er doch Einheimischen wie Gisten die
Moglichkeit, sich ohne den eigenen Wa-
gen schnell und sicher an ecinen ge-
wilnschten Ort fahren zu lassen.

Ardez nur noch eine Liicke von zwei Ki-
lometern geschlossen werden, dann be-
sitzt das Engadin die lingste Loipe Euro-
pas: 115 Kilometer von Maloja bis nach
Martina!

Kur und Sport vereint

Der traditionsreiche Kurort Scuol-Ta-
rasp-Vulpera — die Heilquellen wurden
im Jahr 1369 erstmals erwihnt — kann sei-
ne weltweit geschitzten, perlenden Mine-
ralwasser Luzius, Emerita, Sfond und

Politica turistica ticinese: 'impegno per il 1978

Proseguire con convinzione sulla strada

degli ultimi anni

11 migli le della

durante il 1977, si & tradotto in un aumento,

abbastanza consistente, del numero dei turisti che si sono recati in vacanza tramite le
agenzie di viaggio. Il rapporto annuale dell’Associazione svizzera delle agenzie di viaggo
documenta un aumento della cifra d’affari del 10%, nell’arco di tempo che va dal 1° otto-

bre 1976 al 30 settembre 1977.

bh,

Bonifazius (alkalische Glaubersalzquel-
len, Eisensduerlinge und Bitterwasser)
nun auch im Winter quellfrisch den Gi-
sten verabreichen. Bisher standen die
Heilwasser im Winter nur in abgefiillten
Flaschen zur Verfigung. Das Badehaus
Scuol wurde auf die letzte Wi

Un che p a prima vista es-

za che il turista debba preoccuparsene mi-

sere ritenuto di scarsa importanza ma che,

invece, ad una pit attenta analisi dei dati

del rapporto, appare molto significativo, es-

sendo aumentato in misura notevole il nu-

mero di chi chiede combinazioni forfettarie

delle categorie di prezzo piu basse. Il mi-
de

mit betrichtlichem Aufwand zu einem
Bade- Trinkhaus umgebaut. Die Renova-
tion verhalf dem 1876 errichteten, 1902
und 1948 erweiterten Haus zu neuer At-
traktivitit. Eine kleine Trinkhalle ent-
sland, ganz aus Holz, welches man auch
im A b und in den M

und Liegerdumen als angenehm empfin-
det; die neue Heizungsanlage sorgt im
kiltesten Winter fiir behagliche Warme.
Erfreulich ist, dass man neben den eigent-

lella cong a, cioé, ha in-
dotto un maggior numero di turisti a porsi
in viaggio facendo capo alle agenzie di
viaggio, cercando comunque di spendere il
meno possibile.

11 turista cerca mete sempre piit lontane,
a palm di spendere il meno possibile. E

Conclusione per il Ticino

Questi due elementi di fondo, che abbiamo
ricavato dal rapporto di esercizio dell’Asso-
ciazione svizzera delle agenzie di waggm, ci
sembra di trarre una h

ne valida anche per il Ticino.

Anzitutto I'elemento prezzi. E’ di ier laltro
la notizia che anche durante il 1978 i prezzi
dei pernottamenti negli alberghi di Lugano
e Dintorni rimarranno, in generale, allo
stesso livello del 1977. Ormai é dal 1974
che i prezzx degh alberghl di Lugano sono

il

un’esis che sembra diff conci-
liabile, ma le agenzie di viaggio riescono a
compiere anche questi. .. miracoli, natu-
ralmente entro determinati limiti che, con il

lichen Kurgisten auch viele Wi t-
ler am spiten Nachmittag im Badehaus
trifft.

Seinen Ruf als Ski-Dorado ohne Warte-
zeiten will Bad Scuol-Tarasp-Vulpera
auch in Zukunft verteidigen, So wird
noch in diesem Jahr im Val Soér - obere
Hiilfte der Traumpiste ~ ein neuer Skilift
entstehen, Ferner soll die Zweier-Gondel-
bahn durch eine grossere Anlage mit
Gondeln fiir vier oder sechs Personen er-
setzt werden; dadurch steigert sich die
Transportleistung ab Talstation von 940
auf etwa 1600 Personen. Bei entsprechen-
dem Gistezuwachs kénnen auch die ho-

Ungefhhr 53 Prozent der Giste sind
Schweizer und 47 Prozent Auslinder, wo-
bei letztere vorwiegend aus dem siiddeut-
schen Raum und Osterreich kommen. In-
folge der hauptsichlich im Winter nicht
sehr vorteilhaften Verkehrslage (in bezug
auf das Schweizer Mittelland) bleibt das
Unterengadm vom Ausflugsverkehr weit-
gehend Der Wi portler,
der nach Bad Scuol Tarasp Vulpera reist,
bucht meistens fur eine Woche oder lan-
ger. So bleiben die vielerorts schon zur
Gewohnheit werdenden langen Warte-
zeiten an Berg- und Sportbahnen auch
fast aus.

Skifahren auf Motta Naluns. ..

Die Skiregion Motta Naluns oberhalb
Scuol bietet heute dem Anfinger wie dem
N 1

Logierniichteentwicklung in Bad Scuol-Tarasp-Vulpera
Jahr Sommer

1970/71 216 902

1972/73 232524

1974/75 201722

1976/77 204 000 ca.

Winter Total
79417 296 319
124 464 356 988
146 770 348 492
166 797 371000 ca.,

Nicht nur firs Pistenvolk wird etwas ge-
tan, auch fiir die Freunde des Langlaufs
gibt man sich in Bad Scuol-Tarasp-Vulpe-
ra aufgeschlossen. Von Scuol bis nach
Martina werden links und rechts des Inn
rund 70 km Loipen betreut. Jetzt muss bei

her liegenden Anlagen beliebig erweitert
werden, denn der Ausbau des riesigen
Skigebietes zwischen Scuol/Ftan und
Sent ist erst-zu einem Drittel vollzogen
und bietet noch nach Jahren neue Mog-
lichkeiten. kb

Alte Schonheit in neuem Glan; 4

Mit sicherem Sti!empf'nden und Llebe zu den Detnlls hat die Europiiisché G
i

tempo, di sempre pit apparis-
centi e ristretti. Questo perché anche all’es-
tero, nelle regioni piu lontane, fin qui non
toccate dal fenomeno del turismo di massa,
dove percio é ancora relativamente facile
stipulare contratti a prezzi interessanti (per
le agenzie di viaggio ma anche per i loro
clienti), il costo della vita continua a lievi-
tare e le infrastrutture, che lo sviluppo tu-
ristico rende indispensabili, vanno pure pa-
gate in qualche modo, quindi anche dagli
stessi turisti,

Sempre piu preferiti i servizi delle agenzie
di viaggio

dei
costi di e:ermzm E’ questa una decisione
saggia, che merita di essere sottolineata ed
ancor piu di trovare imitatori in tutte le re-
gmm del Cantone. Inchieste fatte su scala
le hanno amp dimos-
tram che la preoccupazione del turista-
consumatore si ferma quasi esclusivamente
al prezzo. Tutto il resto é un elemento im-
portante ma resta condizionato dal primo,
per cui é veramente indispensabile concen-
trare gli sforzi per ottenere la maggior sta-
bilizzazione possibile dei prezzi.
Secondo dato: il sempre pit elevato numero
di turisti che fanno capo alle agenzie di
viaggio. Negli ultimi anni, sotto I'impulso
dell’Ente Ticinese per il Turismo — che ha
intuito con preveggenza gli orientamenti
della clientel e —la
P da degli enu gionali mn:ucl ti-

Un altro f sul quale si il
rapporto dell’Associazione svizzera, delle
agenzie di viaggio é quello del costante au-
mento del numero di coloro che fanno capo
ad una agenzia di viaggio, quando debbono
recarsi in vacanza od anche soltanto effet-
tuare un viaggio. La spiegazione di questo
Jatto ci sembra vada ricercata in diversi fat-
tori, non ultimo quello del prezzo. Le agen-
zie di viaggio sono in grado di offrire viaggi
e vacanze a prezzi nettamente pitt vantag-
giosi di quelli che si potrebbero ottenere
contattando personalmente alberghi e vil-
laggi turistici ed acquistando i biglietti ae-
rei,. ferrqviari o marittimi dei collegamenti
regolari,

Ovviamente oltre al fattore prezzi vi sono

ﬂlrl(ur-nn

Hof i

guten Skifahrer zahlreich

auf seine Rechnung zu kommen. Zwei
Gondelbahnen (Zweier- und Viererkabi-
nen), 8 Skilifte und ein Sessellift kénnen
bis zu 8500 Personen in der Stunde befor-
dern. Die gesamte Pistenlidnge betrigt
rund 70 Kilometer.

Die Verlingerung des Ch h-Skilif-

Es bedingt eine ziemlich gute Kenntnis
der Kundschaft, die man hat, und eine ei-
nigermassen feste Vorstellung von derje-
nigen, die man hereinzuholen hofft, um
ein Haus zu erneuern, ohne grossere Zu-
dnisse an die heute h hend

tes bis auf Fuorcla Champatsch (2800 m)
ermdglicht das Befal der «T p:

stey iiber 11 km Linge und 1500 m Ho-

hendifferenz bis nach Scuol, Die Cham- .

hren Engelberger Sitz, das 140-Betten-Hotel

neuerung der elektrischen Anlagen und
die Brandschutzmassnahmen.
Der Zweck heiligte die Entwicklung

Besitzerin des Europklschen Hofes ist die
EGK, die E llschaft fiir

Meinung tiber Hotelrilume und ihre Am-
biance zu machen, Weder wurden Dek-
ken heruntcrgehﬂngt. noch dcr alle Giiste
1 unter-
\elll. Es gibt keine Bliimchen und keine

pnlsch -Abfahrt geht)rt gemﬂss emer Un-
des

Toni Hiebeler zu den 15 Super—Skxpsten
der Alpenldnd leict

sich zu rikeln, Im Gegen-
teil, jetzt, wo die wund Stukka-

Kur- und Erholungshauser. Sie wurde

1910 in Wiesbaden als «Kaufmanns-Er-

holungsheime e. V» gegrﬂndet, zum

Zweck k und

Angestcllen aus Handcl Industrie und
di Berufen i igen Er-

poi tutti i problemi di natura pratica che
debbono essere affrontati e risolti in occa-
sione di un viaggio, soprattutto se in terre
lontane: pratiche doganali, prenotazioni,
scelta degli itinerari, animazione del sog-
giorno, ecc. Tutte cose che vengono regola-
te direttamente dall’agenzia di viaggio sen-

cme:x si é il ificata proprio in di

delle agenzie di viaggio, con risultati con-
Jortanti che promettono ulteriori positivi
sviluppi in un avvenire non lontano. Nel
corso dell'ultima assemblea del’ETT, a
meta dicembre 1977, Marco Solari, diretto-
re dell’Ente, ha sottolineato questi risultati
e fatto presente come il Ticino sia l'unica
regione svizzera ad essere presente nei pro-
grammi delle tre maggiori agenzie di viag-
gio svizzere.

L’impegno di tutti

La "direzione intrapresa da albergatori,
ETT ed Enti turistici regionali ticinesi'sem-
bra quindi essere quella buona per garanti-
re al movimento turistico cantonale una vi-
talita che ripaghi i sacrifici che autorita, al-
bergatori, esercenti e tutti gli operatori tu-
ristici compiono per fronteggiare una con-
correnza sempre pitt agguerrita. Continua-
re su questa strada con sempre maggior
convinzione e senso di responsabilita deve
essere I'impegno di tutti nel 1978, aber

Graul)ijnden

hol

ken in neuem Weiss blenden, die

und ist glei die
langste und hochste des Engadins.

Als aktiven Beitrag zur Unfallverhiitung,
zur allgemeinen Fitness und zur Volksge-
sundheit entwickelte der Kurverein
Scuol-Tarasp-Vulpera die «Pista sanay.
Sie soll — dhnlich dem Vita-Parcours, je-
doch fiir Skifahrer — dazu dienen, sich vor
dem Skifahren aufzuwirmen und so die
Unfallgefahr herabzusetzen. Der Parcours
ist 150 Meter lang und enthilt fiinf Po-
sten. Bei jedem Posten werden verschie-
dene Ubungen durchgefiihrt. Eine beson-
dere Attraktion fur Kinder ist der Ski-
schulunterricht mit einem patentierten
Skilehrer, als Clown verkleidet. Auf spie-
lerische Art und Weise werden so die er-
sten «Gehversuche» auf den Skiern er-
lernt.

Seit Dezember 1976 steht das Restaurant
«La Charpennay auf Motta Naluns (Berg-
station der Gondelbahn) in Betrieb. Es
verfigt iiber 500 Plitze (Restaurant 400
und Terrasse 100 Sitzplitze). Es schliesst
somit die Liicke im Verpflegungsangebot
der vorher stindig iberforderten drei
Bergrestaurants mit insgesamt nur 420
Plitzen.

«+. Langlaufen am Inn

Tages-, Wochen- und Saisonkarten wer-
den seit finf Jahren zum gleichen Preis
verkauft. Wer Inhaber eines personhchcn
Ab ts ist, kann den
nach Fahrplan verkehrenden Ski-Bus gra-

la“'DFlEX- Betten

..bei Rheuma und
Ruckenbeschwerden

frischen Griin-, Blau-, Gelb- und verhal-
tenen Rottone die Hohe der Winde und
Grosse der Raume zur vollen Geltung
bringen, wirkt die Eleganz fritherer Zeit
so stark, dass sie sozusagen einen Gast
mit Stil erfordert. Das ist nicht negativ,
und das heisst absolut nicht, der Europi-
ische Hof entbehre einer behagllchen At-
mosphire. Es ist einfach eine Behagli

Heute un(ersleht die Gescllschaft dem
von G Idirektor Dr.
Hohenemser. EIf eigene Hotels mit 1400

Ob b Angebot

Die Seilbahnen Obersaxen AG haben das
neue Bergrestaurant Kartitscha eroffnet.
Es handelt sich um einen modernen und

1i Holz-El bau mit Selbst-

Betten und ein gutes Dutzend Ver h
tels bilden das Angebol fur dxe rund

bedienungs-Buffet. Zusammen mit dem
alten R — eine t

10 000 Einzel- und 1000 Fir

der Gesellschaft sowie weitere Interessen-
ten. Zweimal jihrlich wird ein eigener
Katalog herausgegeben Enkene der

q

keit, die sich im Flanellanzug besser er-
fithlt als im Jeansdress. Es gibt also genii-
gend Leute, die sich im herausgeputzten
Haus sehr wohl fihlen werden und selbst
solche, die fur ihre Ferienunterkunft ru-
stikal Modernes vorziehen, miissen zuge-
ben, es sei eine sehr gut gelungene Reno-
vation. Das ist speziell auch von den Giin-,
gen zu sagen, denen mit Farbe und Tep-
pich jegliche Diisterheit genommen und
ein geradezu gediegenes Ausschen verlie-
hen wurde. Den kleinen Gisten wurde
mit einem grossziigigen Spielzimmer in
bester Lage mehr als nur die allernotwen-
digste Aufmerksamkeit gezollt.

«Fliessend Wasser» ausgemerzt

Obwohl diec Mébel nicht ersetzt wurden,
gewannen auch die iiberholten Zimmer
mit neuer Farbe, Vorhingen und Tep-
pichboden ein freundliches, einladendes
Gepriige. Zum Teil wurden die alten Ba-
dezimmer vollstindig renovien, 68 Zim-
mer erhielten Nasszellen im Femgbau

Mi -
hobcnes Alter Die Gesellschaft beabsich-
tigt, vorliufig keine weiteren Hotels zu

m
Heustadel — stehen nunmehr rund 300
Sitzplitze zur Verfiigung, ndmlich 50 im
Bergbeizli, rund 130 im neuen Restaurant
und die gleiche Zahl auf der Sonnenter-

rasse. Bauk und Erschli bei-
ten belaufen sich auf 910 000 Franken,
ion Ry ische G haft in

kaufen, muss sie doch in die R
weiterer Betriebe investicren, hingegen
wird sie die Reihe der Vertragshiuser er-
weitern, dies vor allem in Frankreich.

Obwohl die EGK-Hotels allen Giisten of-
fen stehen, haben sie eine ziemlich einsei-
tige Gistestruktur. Im Europiischen Hof
sind es zu 90 Prozent Deutsche, der Anteil
der Senioren ist ebenfalls iiberdurch-
schnittlich hoch. Das Direktionsehepaar
R. Steinger hofft, der verbesserte Komfort
und der neue Glanz helfen mit, dass seine
Bemithungen um neue Gistegruppen nun
bald Friichte tragen. MK

800 000 Flaschen Terravin

Von der letztjihrigen Weinernte sind
itber 800000 Flaschen des Waadtlinder
«Doriny mit dem von den Winzern ge-
schaffenen Giitezeichen «Terraviny aus-

t worden. Dabei sind fast alle

Die Ab dnge im
Erdgeschoss im Kaminmantel, vorgezoge-
nen Wiinden usw. Architekt Jakob Miiller
hat im Europidischen Hof ein Kabinett-
stiicklein vollbracht. Gefreut hat uns das
grosse Lob, welches er den Schweizer
Handwerkern aussprach. Eine derartige
Qualititsarbeit wire  heutzutage in
"Deutschland nicht mehr méglich, meinte
er. Der Umbau war auf rund 1,8 Millio-
nen Franken budgetiert. Ein bedeutender
Teil beanspruchen die vollstindige Er-

Regionen des Kantons vertreten, vor al-
lem jedoch die Anbaugebiete Chablais,
Vevey-Montreux, Lavaux und La Cote;
die Weme stammen sowohl aus Genos-

kellereien wie von bhingi-
gen Weinproduzenten. Seit der Einfith-
rung des Giitezeichens «Terraviny im
Jahre 1963 hat es nach Angaben der Prii-
fungskommission bei den damit ausge-
zeichneten Weinen nie Reklamationen
gegeben. pd

Ein gutes Dutzend Freunde des Ritoro-
manischen haben sich in Stungart zu ei-
ner Gesellschaft

Ziel und Zweck ist es, den Gedankenaus-
tausch iiber ritoromanische Sprache und
Kultur mit Gleichgesinnten regelmiissig
zu pflegen. Die Mitglieder setzen sich vor-
wiegend aus Ferienglisten zusammen, die
R isch-Biinden k lernt ha-

ben.

St. Moritz mit Nostalgie-Plakat

Beim neu herausgebrachten Plakat han-
delt es sich um ein vom Pariser Kiinstler
Huge Alési 1895 gemaltes Werk, das von
der «Société des chemins de fer de I'Est»
seinerzeit als Affiche herausgegeben wur-
de. Es stellt eine Landschaftskombination
vor, und zwar mit einem Blick von Muot-
tas Muragl auf die Oberengadiner Seen,
cinem Detail einer Pferdepost am Berni-
napass und Blick auf den michtigen Ro-
seg-Gletscher.

Hei berg mit neuem R

Das am Heinzenberg erschlossene Skige-
biet ist um eine Attraktion reicher gewor-
den, ndmlich um das im Rustiko-Stil ge-
baute Bergrestaurant «Solaria». Vorliufig
verfiigt das Restaurant iiber 100 Sitzplit-
zc Weitere 120 Plitze werden auf der

rasse berei lt. Auf die

Wintersaison 1978/79 sollen im Gebaude:
auch noch Hotelzimmer und Eigentums-
wohnungen eingerichtet werden.

Corvatsch und Furtschellas

Ein langgehegter Wunsch vieler Giste
und Skifahrer ist in Erfillung gegangen.
Die Bergbahnen Corvatsch und Furt-
schellas im Oberengadin haben seit 1. Ja-
nuar 1978 eine gemeinsame Tageskarte.
Mit dieser kénnen im zusammenhangen-
den Skigebiet zwei Bergbahnen und 13
Skilifte, die zusammen Abfahrtsstrecken
von 80 km erschliessen, beniitzt werden.
Die Tageskarte kostet 29 Franken.

Schlittelplausch mit der RhB

Auf der 5 Kilometer langen Schlittelbahn
von Preda nach Bergiin herrscht Grossbe-
trieb. Dazu tragen die Extraziige aus dem
Engadin, der Landschaft Davos, dem
Prittigau und sogar von Chur wesentlich
bei. Die Schlittelbahn wird vom Kur- und
Verkehrsverein Bergiin unterhalten und
beleuchtet. An diesen Aufwand werden
ihm pro Bahnbillett 40 Rappen vergiitet.

«Chadafé» in Betricb

Mit der Eroffnung der Wintersaison
konnte auf Marguns, der Skifahrer-Dreh-
scheibe im Gebiet Saluver-Corviglia—
Suvretta, das neue Restaurant «Chadafo»
in Betrieb genommen werden. Das in ru-
stikalem Stil gehaltene Restaurant —
Selbstbedi und Feinschmeckerlo-
kal - bietet 82 Personen Platz. Damit
konnte das gesamte Sitzplatzangebot auf
total 750 erh6ht werden.

Surcuolm hat ein Sporthotel

In Surcuolm im Biindner Oberland wurde
das Sporthotel «Chesa Mundauny erdff-
net. Das Haus hat ein Angebot von 70
Betten in komfortablen Zimmern im er-
sten und zweiten Stock und 60 Schlafstel-
len im dritten Stock. Ein grosser Ess-Saal
bietet fiir 120 Personen Platz. Fir
Feinschmecker steht eine Rotisserie be-
reit. Im Keller sind die Skirdume, eine
Spielhalle und ein Kinderhort, der be-
treut wird, eingerichtet. Ein Dancing ist
unweit vom Hotel entfernt in der «Tegia»

ber

brach
unterg A s
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alten Sie jetzt bei Ko
.-Kaffees das
D.O.M.-Kruglein gratis zum
Mitnehmen.

Mit jeder Flasche Bénédictine
erhalten Sie gratis
1D.0O.M.-Krlglein.

Die oben abgebildete D.O.M.-Kaffee-Tassen kénnen Sie bei Distillerie A. Weber, 6422 Stelnen zum Selbstkostenpreis mit diesem Coupon bestellen.

Bestellcoupon ...... Schachteln 46 D.0O.M.-Tassen zu Fr. 10~ Total Fr............ Betrag liegtbei )  Betrag wurde auf Postscheckkonto Nr. 60-7209 iiberwiesen O
. . (inkl. Versandspesen)
.. Tischkarten (gratis) . . R < : .
...... Rotairs (gratis) Ich bendtige ... . .. (Anzahl) Flaschen Liqueur Bénédictine, durch meinen Grossisten geliefert,
Absend Name: Vorname: Firma:
Adresse:
PLZ: Ortschaft: Coupon einsenden an: Distillerie A. Weber, 6422 Steinen

Wenn lhre Kiiche nicht rentiert,sollten Sie nicht einfach die Preis
erhohen... sondern die Planung iiberpriifen.

Es gibt Hoteliers und Gastwirte, die sagen: 15 Jahren in unzéhligen Betrieben Erfahrung

heutzutage kann die Kiche nicht mehr rentieren. gesammelt. Und diese Erfahrung sollten Sie nutzen.

Die Einkaufskosten sind zu hoch. Die Einrichtungen

zu teuer. Und das Personal kostet zu viel. Haben Schweizer Hotelier-Verein

Sie Unrecht? Beratungs- und Dokumentationsdienst
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Telefonieren Sie uns, wenn es darum geht,
eine neue Kiiche einzurichten. Oder die bestehende Telefon

b . Oderg infach, wenn Sie von uns
einen Vorschiag mochion, wie Sie Inre Kuohe 031 46 18 81

rentabel gestalten kénnen. Wir haben wahrend Wer nicht planen kann, muss fiihlen!
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1978, une grande année pour Berlin

@ Une intense prospection pour le
Centre international de congrés

La recherche de cllents dans le monde en-

licrement aux Etats-Unis, en Grande-Bre-
tagne, dans les pays scandinaves, en Asie
du Sud-Est, ainsi que dans les autres pays

tier pour Porgani: de es et
de congrés dans le futur Centre internatio-
nal de congrés de Berlin (ICC) a constitué
I'élément essentiel des études réalisées en
1977.

Et quelques semaines aprés la féte du
bouquet, le 30 septembre 1977, I'ICC Ber-
lin disposait, pour les années 1979 a 1981,
de 44 réservations de congrés avec 83 300
participants.

Parmi les grandes manifestations, on no-
tera pour 1979 le Congrés mondial du
Skal, le Congrés international de 1'«Euro-
pean Brewery Conventiony, ainsi que des
-manifestations nationales telles que I'as-
semblée générale de la société Daimler
Benz et le «Deutsche Betontagy (les assi-
ses allemandes du béton). On peut d’ores
et déja compter, sur la base des réserva-
tions fermes obtenues jusqu’a aujourd’hui
pour le nouveau centre de conférences,
sur un apport économique d’environ 100
millions de DM pour Berlin.

Jusqu’en Asie du Sud-Est...

Outre ce travail de prospection de la
clientéle, on intensifia cette année de
nombreux contacts et entretiens avec des
organisateurs de voyages, des compagnies
aériennes, des bureaux d’études, etc. La
participation de collaborateurs de I'ICC
Berlin a de grands congrés spécialisés et &
des congrés internationaux devant encore
étre attribués a permis d’attirer I'attention
du monde entier sur le Centre internatio-
nal de congrés de Berlin. L’ICC Berlin fut
présenté au cours de nombreuses mani-
festations organisées en partie en collabo-
ration avec I'Office du tourisme de Berlin
et de présentations générales de FAMK
dans des secteurs internationaux, particu-

Société «Jacques Borel International»

dela C ¢ européenne. L’activité
de prospection est renforcée par I'établis-
sement de représentations en Angleterre,
aux Etats-Unis et en Suéde, soit dans les
Etats les plus importants pour le marché
international des congrés.

@ Les professionnels a la 12éme
ITB Berlin 1978

La Bourse internationale du tourisme ITB
Berlin se déroulera, pour sa 12éme édition,
du 4 au 12 mars 1978.

A cette occasion, '’AMK Berlin installera
a toutes les entrées du Parc des Exposi-
tions de Berlin des caisses ou il sera possi-
ble, pour les professionnels, d’obtenir, sur
présentation de leurs cartes de visite ou
cartes commerciales, des cartes d’entrée
au prix de 15 DM pour toute la durée de
la foire ou de 8 DM pour une seule visite.
Ces cartes d’entrée permettent également
I'accés au Centre des Professionnels et
donnent droit au livret d’information qui
contient tous les documents de travail, le
catalogue de la Bourse, la liste des partici-
pants, le calendrier des manifestations et
le programme du congrés.

Les intéressés a4 des commandes d’au
moins 20 cartes d’entrée (réduction de
10% dés 20 personnes, 15% dés 50 et 20%
dés 100) doivent en faire la demande a
I'AMK Berlin, société d’expositions, de
foires et de congrés, dép. ITB Berlin, Mes-
sedam 22, 1000 Berlin 19. Dernier délai
de commande: 10 février 1978.

Les cartes d’entrée au congrés touristique,
les 8 et 9 mars, au Centre des Profession-
nels (Halles 7/8/9), seront vendues au
prix de 80 DM (50 DM une seule visite du
congrés). Ces cartes donnent également
droit au matériel d’information. sp/r.

Difficile redressement de la situation

L’opération «sauvetagey du groupe «Jacques Borel International» a démarré, il y a neuf
mois, sous la nouvelle direction de M. B. T
des anciens d

Holiday Inn en Allemagne
fédérale

Holiday Inn, la plus grande chaine hote-
liere du monde avec plus de 1700 hétels,
en compte déja 15 en République fédérale.
Certains sont leur propriété, d’autres font
Iobjet de contrats de gestion ou appar-
tiennent aux détenteurs de licences.

L’«Holiday Inn Frankﬁxrt City:Tower».

Holiday Inns Inc, vient d’y ‘signer des
contrats pour la gestion de quatre:nou-
veaux hotels, soit deux a Francfot, un a
Diisseldorf et un autre & Garmisch’ Par-
tenkirchen. Actuellement en construction,
ces Holiday, Inns pourront offrir au’ total
661 chambres: -Leur ouverture aura lieu
en 1978 ¢t 1979.

A Francfort lhélel de 190 chambres est
situé dans le quar
son ouverture prévue au- printemps
1978. IF sera cbmm sous e nom de «Holi-

day Inn Frankl\xrl City Towerh. L‘holel,
Dii

La réserve du

nm)nent la p

tetme: sOnt exposées
le volume d’affaires,
;. du groupe a6té de
endant le premier
semestre 1977 (con re, 732 .millions en
1976) ce qui représente une augmentauan
de 28,2%. On dre, pour

s restés sur place aprés la dé-

tée dé M. J. Borel. dewal{ contribuer 3 une amélioration lente, mais sfire,

Il west  dailleprs pas;:sans intérét de
* canstater que les événements et les inci-
dents qui ont entrainé cette: situation, ont
incité :certains -actionnaires minoritaires.a
se dessaisir de leurs titres. Les principaux
Jactionnaires sont en effet la WR Grace,
New York, pour 15,2%, la Caisse de dé-
pots et consignation pour 6,2%, certains

'année compléte, un volume d’affaires de
1,8 milliard (1,57 mil{,ia.rd'en 1976).

Une amélioration spé\' en ]979

Au mois de juin dernier, été: faisait
apparaitre, au bilan non consolidé, une
perte d’environ 94,1 millions de francs,

déficit résultant de la perte d’exploitation
de la société-meére (13 millions), d’un en-
semble de dotations aux provisions,
constituées a la suite des pertes subies
principalement par les hotels et restorou-
tes 'de Belgique, de la gestion malchan-
ceuse de la chaine hoteliére frangaise So-
fitel, et par les transactions déficitaires de
la filiale Seorim (ingénierie). La baisse
des cours des actions de «Jacques Borel
Internationaly, cotées a la Bourse de Pa-
ris, aurait contribué a ce déficit a raison
de 6,4 millions de francs.

En tenant compte des résultats bénéficiai-
res de certaines filiales, le résultat du pre-
miere semestre 1977 est une perte de 60,3
millions de francs, de sorte que la perte
d’exploitation consolidée de [I’exercice
1977 dépassera probablement la somme
de 90 millions. Ce résultat sera atteint
malgré I'impact des meures de redresse-
ment et notamment du blocage complet
de tous les nouveaux investissements ho-
teliers, ainsi que de divers dégagements”
d’activités ou d’unités non rentables.

On espére cependant que les mesures
commenceront 4 produire leurs effets au
cours de 1978; mais le redressement

Une bonne année 1977 pour
Wienerwald

(ATS) L’année 1977 a été trés bonne pour
la chaine de restauration «Wienerwaldy.
Cette chaine, la plus importante d’Euro-
pe, a enregistré une augmentation de
20,3% de son chiffre d’affaires qui sest
€levé A 705,3 millions de francs. Le chiffre
daffaires mensuel moyen par restaurant
est d’environ 100 000 francs. En 1977, 61
restaurants ont été ouverts, soit un record
dans Ihistoire de I'entreprise qui compte
déja 23 années d'existence et 535 établis-
sements.

pour 15,1%, les, -filiales
pour 5,9% et M. J. Borel pour 6,8%, donc
un total-de 49,2% d’un capital de 1434
millions de francs,: Le reste du capital se
trouve  dispersé, ce..qui tend i prouver,
peut-étre, les violentes fluctuations des
cours depuis le début de la-crise. |

Walter Bing

Une nouvelle loi pour
P’hétellerie britannique

La nouvelle loi sur I'h6tellerie, qui entrera
prochainement en vigueur, inquiéte les
hoteliers britanniques. Congue pour la
protection de la clientéle, elle étend leurs
obligations, notamment en matiére de né-
gligence (vol ou perte d’objets) et de rup-
ture de contrat («overbooking»). L’hote-
lier peut, par exemple, étre tenu responsa-
ble pour le vol d’une voiture d’un client
dans le garage de son hotel. Les primes
d’; vont donc et les
frais généraux avec elles. R.E.

L’expansion des chaines
intégrées

Sheraton a atteint le chiffre des 400 éta-
blissements avec 'ouverture de deux ho-
tels & Hawai (38 et 294 chambres) et de
deux autres en Indonésie, un a Djakarta
(590 chambres) et le second a Yogyakarta
(297 chambres). Holiday Inn, détenant

de f comptera 121 chambres et
souvm;a a la fin de Pannée 1978. A cene

méme glate, il est aussi prévu downr, g

'hotel de 120 chambres dans la station
avaroise de Garmisch Partenkirchen.

SPort et détente en Autriche

’abstenir! ~

s-Présid e, en Salzkammergut est
possiblefd€ s initier 2 la plong Soussgla-
ce, grice a trois'stages d’une Journee' Ce

forfait comprend la pension compléte et
des cours de plongée donnés par des mo-
niteurs expérimentés. Au dire de ces spé-
cialistes, cette période de I'année est parti-
culi¢rement favorable a ce sport, car il
semble que les truites et les autres pois-
sons un besoin de «chaleur hu-
mainey. Et ‘puis, pour ceux qul n’appré-
cieraient pas des eaux glacées, le lac de
Langbath est propice aux promenades ro-
mantiques, aux parties de curling autri-
chien et aux excursions a ski.

Le curling  Pautrichienne

A la fois sport de détente et de compéti-
tion, le curling n’est pas encore une disci-
pline olympique, mais sait-on jamais? En
Autriche, on compte quelque 450 clubs
dont 21 constituent la ligue nationale A.
Quant au nombre des adeptes de cet sport
sympathique, il est difficile a citer, étant
donné que, chaque année, plusieurs mil-
liers de visiteurs y trouvent leur plaisir!
Cours artistiques et artisanaux
L’institution de Geras, un grand centre de
loisirs artistiques, dispense, cette année,
60 cours différents ayant trait & 29 arts. La
vedette reviendra 4 la peinture et 2 la gra-
vure de nus pour lesquelles, il a fallu pré-
voir 10 cycles, tellement la demande était
importante ... Mais il y a aussi des cours
de peinture paysanne, de peinture sur ver-
re, de modelage et de céramique.

Création de 51 abonnements inter-stations
Dans les provinces du Vorarlberg, du Ty-
rol, de Styrie, de Salzbourg, de Haute-Au-
triche et de Carinthie, un certain nombre
de stations de sport d’hiver ont créé des

toujours le record de I avec
I'ouverture du plus grand Hollday Inn des
Etats-Unis en Floride (650 chambres),
prévoit I'adjonction & son systéme inter-
national (277 629 chambres dans 51 pays)
de plus de 35000 chambres, d’ici 1980,
afin de répondre aux besoins mondiaux
futurs.

Cette expansion est la conséquence d’une
¢tude de marché, réalisée en deux ans,
prévoyant plus de temps libre, des salaires
plus élevés et la réduction du nombre de
personnes par foyer, sans oublier le désir
de voyager plus souvent. Ce pouvoir
d’achat accru et ce désir de voyager, sur-
tout pour les personnes entre 25 et 49 ans,
devrait entrainer une augmentation de la
demande, aprés la récession de 1974-
1976. (Infhotel)

pour les remon-
tées mécaniques. Ainsi, chaque abonne-
ment permet I'accés & un grand nombre
de téléphériques et téléskis et est aussi ac-
cepté comme titre de transport dans quel-
ques autobus-navettes desservant les pis-
tes de ski.

Quelques records

Les descentes les plus rapides, selon leur
état, sont le tracé de la descente de
Schladming (record établi par un certain
Franz Klammer a 111,2 km/h) et celle du
Hahnenkamm, a Kitzbithel (112 km/h).
Le plus long télésiége est celui du Heili-
genblut (4518 m en 3 sections) et le plus
long remonte-pente celui du Obdach, prés
de Judenburg (2822 m). Les plus longues
descentes se trouvent & Glungezer, sous
Hall/Tyrol et a Fulpmes (16 km).  sp/r.

ier «Sachsenhausen et’

Une enquéte de I'UVACIM sur la situation économique

L’hétellerie vaudoise sous la loupe

L’Union vaudoise des associations industrielles, commerciales et de métiers (UVACIM)
a procédé a une enqutte approfondle pnnclpalemenl auprés des associations de métiers

et des or interp:

On note, d’'une maniére générale,

bien que chaque secteur doit étre considéré isolément, une 1égére reprise, tout en préci-

sant que Pincertitude demeure.

Prés de 2000 entreprises de tous les sec-
teurs ont répondu a cette enquéte, ce qui
permet de lui conférer sinon un caractére
scientifique, du moins une approche réa-
liste de la situation. Nous publions ci-
aprés les remarques concernant le secteur
de I'hGtellerie et du tourisme.

A la base, les difficultés de main-d’euvre

@ Dans le secteur de I’hétellerie, une aug-
mentation des nuitées a été enregistrée en
1977 dans certaines régions du bassin 1é-
manique, alors qu’une stabilisation a été
constatée dans d’autres régions: Jura, Al-
pes vaudoises. Bien que la situation soit
considérée comme satisfaisante dans I'en-
semble, il y a lieu d’étre prudent dans
l'appréciation de I'actuelle augmentation
enregistrée.

Le développement de ce secteur ne peut
s’opérer que par I'augmentation des ven-
tes & des groupes de touristes par les agen-
ces de voyage et par des propositions de
forfaits attrayants. Si la qualité des servi-
ces ne répond pas aux exigences de la
client¢le dans les différentes catégories
d'hétels, les efforts pour accueillir les ho-
tes restent vains, car si la qualité des servi-
ces est fonction tout d’abord de la forma-
tion professionnelle, cette derniére ne
peut étre mise en valeur que si 'on dispo-
se de personnel subalterne nécessaire, en
l'occurrence de main-d’ceuvre étrangére.
@ Dans le secteur de la restauration, on
constate une augmentation générale du
chiffre d’affaires d’environ 5%, aussi bien
sen ville qu'a la campagne et qu’en sta-
tions. ‘En revanche, la dépense moyenne
par client est inférieure a celle constatée

comme satisfaisante:

antérieurement. Comme dans I’hotellerie,
I'engagement du personnel subalterne est
difficile et sa qualification médiocre. Le
développement des entreprises dépend de
la mise sur pied d’actions diverses, les-
quelles exigent un effort de créativité:
transformations et rénovations des locaux
existants, etc.

L'hétellerie et la restauration se heurtent
a des difficultés évidentes d’engagement
de main-d’ceuvre étrangére.

Une résolution a été adressée au Conseil
fédéral par les organisations profession-
nelles en demandant:

@ la création d’une nouvelle catégorie de
travailleurs étrangers, soit d’un statut de
«résident pour une bréve périodes;

@ le maintien du statut de saisonnier et
son application a I'ensemble du canton de
Vaud.

@ Navigation/ Transports publics

La Féte des Vignerons a Vevey a provo-
qué une évolution favorable du chiffre
d’affaires. Le nombre des passagers n'a
pas diminué mais le montant de ses dé-
penses a fléchi.

Une tendance a la baisse est constatée
ddns les transports publics. Elle est due a
la ion et 4 une ation du
nombre des voitures privées.

@ Agences de voyages

La situation économique est considérée
intérét accru pour
les voyages outre-mer. Toutefois, la clien-
tele a des difficultés A tenir ses engage-
ments financiers aux échéances prévues.
sp/r.

CFF: un équilibre compromis

;(ATS) Les problémes du réseau fédéral des CFF ne saurment étre résolus d’'une maniére

/intuitive et par le m 4 tout prix de

écrit M. Roger Desponds,

_président de la Direction générale des CFF, dans le premier bulletin de 1978. Les chan-
.ces des CFF ne résndent pas dans leur glorieux pnssé mais dans leur faculté d’adapter

de demain, p

aux

leurs S

Dans son “article, le président des CFF
‘ prend ‘ndfamment posmon a Propos du

-ché des transports. Ces transformations

cngendrem de nouvelles tiches complexes

:duytransport- des voya-
a;chanchses 3
6 qu{ vxem. de.s achevcr, poursunt

:dcs trafisports. Le fait que, dans le public,
“le* ¢rapport 1977» n’ait pas toujours été
bién -compris, quand on ne I'a pas jugé
nuisible 4 la cause du rail, «s’explique
dans ‘une large mesure par l'allergie de
I'étre humain a toute modification de I'or-
dre établiv. L'obligation de réviser la
structure de I'offre n’est nullement syno-
nyme d'un démantélement des presta-
tions, rappelle M. Desponds. Le fait de
renoncer a des prestations qui ne sont

¢ que les Che-

-mins’ de, fer federaux ne peuvent plus,

avec leurs structures traduonnelles, re-
trouver leur équilibre économique. L’e-
xercice devrait se solder par un déficit de
700 millions de francs, au lieu de 770 mil-
lions inscrits au budget, mais les espoirs
d'une amélioration encore plus sensible se
sont envolés. 11 est donc établi, une fois de
plus, «que la récession et le recul du trafic
ne sont pas les causes premiéres du déficit
des CFF: il est imputable essentiellement

plus de notre époque, est une conséquen-
ce de I’évolution des conditions du mar-

La main-d’eeuvre étrangére en Suisse

ades ct structurels et aux nou-
veaux aspects de la concurrence.

Ces étrangers... presque irremplacables

(PAM) L’auteur de 'adage selon lequel personne n’est irremplagable ne devait guére étre
éclairé en matiére d’économie car, en fait, bien peu sont remplacés. Cela peut se démon-
trer notamment grice a la main-d’euvre étrangére que la Suisse continue A occuper,
méme au travers d’une crise et de difficultés dont on ne prévoit plus la fin!

A fin aoit 1977, le nombre d’étrangers ré-
sidant en Suisse s’établissait 4 moins d’un
million de personnes, dont 650 000 envi-
ron exergaient une activité lucrative. Par

le découpage professionnel dans chaque
canton et chaque ville, et tenir également
compte des qualifications, souvent extré-
mement opposées entre la main-d’ceuvre

rapport a la période cor d de
I'année précédente, la baisse a atteint prés
de 25000 personnes. Ainsi, on a dénom-
bré 330000 étrangers au bénéfice d’un
permis d’établissement (+0,8% par rap-
port A fin aodt 1976), 170 000 établis a
lannée (-133%), 67250 saisonniers
(+10,8%) et 83 000 frontaliers (-2,5%). En
ce qui concerne les secteurs d’activité, ce
sont les métaux et machines (130 000), la
construction (105 000), le commerce, les
banques et les assurances (75 000) et I'h6-
tellerie et la restauration (60 000) qui oc-
cupent le plus de main- d’ceuvre étrangé-
re — en valeur absolue, soit en nombre de
personnes.

Quel chdmage?

On pourrait étre tenté, comme le veut une
idée populaire éminemment fausse, d’esti-
mer que, malgré tout, ces étrangers «man-
gent le pain des Suisses». Or, il se révéle a
peu prés impossible de faire correspondre
le tableau des chémeurs complets avec la
répartition, soit géographique, soit profes-
sionnelle, des étrangers occupés dans le
pays. Le plus grand nombre de chdomeurs
se situe a Zurich, Berne, Bile-Ville, Vaud,
Genéve et Tessin. Professionnellement
parlant, ce sont surtout des employés
d’administration et de bureau, des repré-
sentants de professions techniques, des
ouvriers du domaine des métaux et ma-
chines qui fournissent les plus forts quotas
de chomeurs, dans I'ordre d’importance.

Pour analyser la situation de plus prés, il
faudrait pousser la statistique jusque dans

hclvcuq ible et les postes occu-
pés par des étrangers.

Nous aurons toujours besoin d’étrangers,
dés linstant o la main-d’ceuvre indigéne
ne peut prétendre — ou ne veut pas — oc-
cuper les postes de travail-tenus par des
étrangers. De la méme fagon, on peut
souhaiter que les Suisses établis dans le
monde et qui gagnent leur vie a I'étranger
soient considérés, dans les postes de tra-
vail qu’ils occupent, comme des partici-
pants au développement de I'économie
des pays dans lesquels ils se trouvent, plu-
1ot que comme des voleurs et des usurpa-
teurs de travail et de salaires!

Vers une diSparition totale du
chomage...

Le chomage disparaitra en Europe occi-
dentale entre 1985 et... 'an 2000, prévoit
la Commission économique de I'ONU
pour I'Europe (CEE-ONU). Selon la
CEE-ONU, on enregistrera «dés le mi-
lieu des années 80 et jusqu’a la fin du sié-
cle un ralentissement de I'offre de main-
d’ceuvre dans presque tous les pays euro-
péens. L'excédent actuel de loffre de
main-d’ceuvre en Europe occidentale dis-
paraitra et la situation de la main-
d’aeuvre se renversera.» Ce renversement
sera d’autant plus net que depuis 1965 on
trouve un «chomage structurel qui a été
I'un des ¢léments les plus caratéristiques
de la croissance économique» brutale-
ment arrétée en 1974. sp
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Trust Houses Forte hinein: das britische Unternchmen ist an  gra und Hatel Pension Arenberg. In Bre-  Prohotel in Athen
den Reisebiiros Milbanke Travel, Flair genz: Hotel Weisses Kreuz; in Graz: Ho- : .
E' E l" d Tours, Swan (Hellenic) Cruises und an  tel Weitzer/Goldener Ochs; in Innsbruck: ~ Di€ lnlemauqnn_l _HO'_'_:I',M“"“gcmcm
ln ng an er, den Fourway Motor Coach Tours betei- Hotel Maria Theresia; in Klagenfurt: Ho- Prohotel AG mit Sitz in Zurich hat zu Be-
ligt. Weiter zur Gruppe zihlt das bekann-  tel Sandwirt und in Salzburg: Hotel &0 des Ja}."cs das bt_:kanlnle Apollon Pa-
dem es gut geht te Haus fiir Sport und Freizeitmode, Lil-  Stieglbriu. lace Hotel in K“‘Y_‘_’lm bei Athen im Ma-
lywhites Limited, das neben dem Stamm-  Die neue Gruppe ist der inter 1 VErtrag iber Das De-
e 3 | haus am Londoner Piccadilly Circus wei- Hotelgruppe «Supranational Reserva- L}.lxe-Ho!el —im Jahre 1974 eroffnet - ge-
An einer Is d gefithrten «Inter W slelllel_l S'Sh die Trust (ere Filialen auf der Insel besitzt und im tions», die 1973 gegriindet wurde und hort zu den besten Hidusern Athens und

Houses Forte Hotels in einem Seminar- und Abendprs

den R

tretern

vor. Die Leitung dieser Orientierungsveranstaltung im Hotel Ziirich lag in den Hinden
von Bernard A. Dromgoole und Ronald R. Roy vom Frankfurter Biiro dieser grossten
Hotel-, Catering- und Freizeitunternehmung der Welt.

Unter den iiber 800 Hotels, die dieser
1970 entstandenen Kette — Fusion der
Trust Houses Group Ltd. und der Forte
Holdings Ltd. — weltweit angehoren, be-
finden sich auch zwei Hiuser in der
Schweiz, das «President» in Genf und das
«Ziirichy in Ziirich.

Tradition und Luxus

Wer England auch ein wenig ausserhalb
der Hauptstadt gesehen hat, ist bestimmt
schon einmal einem der alten Gasthiuser
begegnet, die aus der Zeit der Postkutsche
stammen. Viele dieser Herbergen, die
meist auch fur ihre gute englische Kiiche
bekannt sind, gehoren zu den rund 200
THF-Hotels und -Motels, die allein in
Grossbritannien und Irland zu finden
sind. In der Londoner City bietet die
THF-Gruppe Luxus-Hotels vom Range
eines Grosvenor House oder eines Hyde-
Park-Hotels an, das in den letzten Mona-
ten einer aufwendigen Renovation unter-
zogen wurde. Weitere Aushingeschilder
sind das Apollo in Amsterdam, das Presi-
dent in Johannesburg, das Pierre in New
York und das Plaza Athénée sowie das
George V in Paris.

Kriiftige Expansion

Wie den von THF herausgegebenen «In-
ternational Development News» (Oktober
1977) zu entnehmen ist, befindet sich das
Reich von Sir Charles Forte, dem Gene-
raldirektor der Gruppe, in stindigem
Wachstum. Zu den neuesten Erwerbun-
gen gehort das einzigartig gelegene Beach
Plaza in Monte Carlo, das mit einer Mil-
lion Pfund auf den modernsten Stand ei-
nes Kongresshotels getrimmt werden soll.
Die dynamischen Briten findet man als
Berater in Ubersee, wie in Venezuela, in
den Vereinigten Arabischen Emiraten, in
Saudi-Arabien, in Persien und in Tune-
sien, wo Eroffnungen neuer Hauser fir
die Jahre 1978-1980 vorgesehen sind. Zu

den bestausgewiesenen Fachleuten ’der":

Gruppe gehort der Schweizer Hermann
Dorner, der als Generaldirektor das Hotel
Al Jazira in Bahrain in diesen Wochen
erdffnen diirfte. Dorner kam 1967 zur
THF.

Keine Angst vor den grossen Amerikanern

Bemerkenswert ist die Tatigkeit in den
Vereinigten Staaten. Forte gehort heute
die TraveLodge-Kette mit 474 Hotels und
rund 32 000 Zimmern in fast allen Staaten
der USA sowie in Kanada, Mexiko und
Tahiti. THF leitet in Dallas den Bau eines
Luxushotels mit 442 Zimmern. Das Haus
ist Teil einer 100-Millionen-Dollar-Uber-
bauung, genannt «The Plaza of the Ame-
ricasy.

Ein Baum mit vielen Asten

Trust Houses Forte besitzt neben den 888
Hotels in 33 Lindern noch iiber 3000 Re-
staurants und Catering-Nebenbetricbe,
wie auf 24 europiischen Flughifen. Be-
dient werden Luxus-Restaurants, gut biir-
gerliche Speiselokale sowie einfache Kaf-
feehduser. Gardner Merchant Food Ser-
vices Limited, ein weiteres Glied in der
Kette des THF-Giganten, ist der grosste
Kantinen-Versorger Europas. Das auch
international titige Unternehmen betreut
rund 2000 Kunden. Im Jahr werden 150
Millionen Mahlzeiten zubereitet. Ein wei-

Flughafen-bienste

Bordverpflegungs-Dienste
70 Flugg ten auf 17 Flughife

terer bedeutender Geschiftszweig von
Trust Houses Forte sind Freizeit-Einrich-
tungen, wie Theater-Restaurants, ein Fe-
riendorf, ein Dutzend Strandbiider sowie
Theater und Kinos. Die Fiden der Ge-

Ausland als Exporteur von Sportausrii-
stungen bekannt ist.

Zur Koordination der weltweiten Berater-
titigkeit auf dem Gebiet der Hotellerie
wurde die THF International Manage-
ment Limited gegrindet, die hauptsich-
lich in Ubersee aktiv geworden ist. In 18
Lindern hat die Gruppe ihre eigenen
Verkaufsniederlassungen. Als neue Tele-
fonnummer fiir die Schweiz gilt (01)

sellschaft reichen bis ins Reisegeschift g5 75, E. A. Sautter
Trust Houses Forte in Zahlen
Hotels Anzahl  Zimmer Betten
(geschiitzt)
UK Hotels (ohne London, inkl, Post Houses) 197 15 665 23300
London 18 6199 9750
Irland 1 674 1000
TraveLodge UK 5 481 960
Henekey Inns 7 212 310
UK und Irland insgesamt 234 23231 38320
Internationale Hotels 30 6990 11 000
TraveLodge USA 474 31931 55000
TraveLodge Australien, Siidpazifik 77 7661 10 000
Assoziierte Hotels 73 11 690 16 000
888 81503 131 000

heute mit etwa 220 angeschlossenen Be-
triecben und mehr als 40 000 Betten das
viertgrosste  Hotel-Reservierungssystem
der Welt besitzt.

Erhohung der Forderungsmittel fiir den
Fremdenverkehr

Im Zusammenhang mit dem neuen Inve-
stitionsprogramm  der  osterreichischen
Bundesregierung erhilt die osterreichi-
sche Fremdenverkehrswirtschaft bedeu-
tende zusitzliche Mittel. Vorgesehen ist
die derzeitige Fremdenverkehrs-Sonder-
kreditaktion der «Biirges», die gegenwir-
tig 500 000 Schilling betrigt, auf 1 Million
Schilling zu erhdhen sowie den Zuschuss-
rahmen der Biirges-Aktion nach dem Ge-
werbestruktur-Verbesserungsgesetz ~ von
25 Mlllmnen auf 3,75 Mllhont:n Schilling
et hliesslich fir

te ERP-Ersatzaktion einen Betrag von 500
Millionen Schilling zur Verfiigung zu stel-
len, wobei gleichzeitig die Kreditlaufzeit
fir diese Aktion von derzeit 10 Jahre auf
12 Jahre erhoht werden soll. Ausserdem
ist vorgesehen, Betrige in Hohe von 50
Millionen Schilling zur Férderung von
Seilbahnen in Osterreich zur Verfigung
zu stellen.

Aus der osterreichischen Nachbarschaft

Winterbeginn war gut

Der grosse Nachbar «Bundesrepubliky
hielt den osterreichischen Winterreisezie-
len zu Jahresbeginn die Treue. Das wirkte
angenehm beruhigend, denn gerade kurz

Schweiz, Italiens, Frankreichs und
Deutschlands in Konkurrenz zu der bom-
benstarken Werbung der Skizentren in
den Rocky Mountains eingeleitet worden

Gleicl hat die Bundesregierung im
Z h mit der des
Investitionsprogramms folgende Zielrich-
tung fir Forderungen im Fremdenver-
kehr vorgesehen: Verbesserung der Qua-
litit des einzelnen Betriebes, Ausbau der
bestehenden  ortlichen  Infrastruktur,
iiberregionale Kooperation.

ist. Man wu'd an die Worte des bek
amerik T Reisev Jules

vor Weihnachten hatten einige «fach

nische Voraussagen» wieder einmal Un-
ruhe ins Fremdenverkehrsvolk der Ost-
Alpen gebracht: «Noch» kommen die
deutschen Touristen, aber wie lange wird
das anhalten? Ursache der pessimisti-
schen Welle waren einige Situationsbe-
richte, die von bundesdeutschen Kritiken
— auch von Reisebiiroseite — an Preiserho-

Cortell beim Europa-Seminar der Bun-
deskammer der gewerblichen Wirtschaft
in Innsbruck im Oktober erinnert, der
eindringlich «verniinftige, preiswerte aber
dennoch komfortable Angebote fiir die
Amerikaner» forderte. Daran fehle es,
meinte Cortell, weil «die meisten Orte in
den eumpmchen Reiselindern den ame-

T ischen Touristen immer noch mit

hungan in Osterreich die man
in den letzten ; Monaten festzustellen
glaubte..So ganz unrichtig waren diese
Hinweise freilich nicht. Andere back

veralteten Massstiiben behandelny. Es
scheint, dass er recht hat.

ter fiihrten gewisse Ausfille des vergange-
nen Jahres auf unzureichende touristische
Emnchlungen zuriick. Nun hat sich die

dank der g Schnee-
lieferungen wieder bemhigt, und man
sieht dem weiteren Ablauf der Wintersai-
son, die stets der beste Teil an Osterreichs
Fremdenverkehr ist, nicht nur gefasst,
sondern auch voller guter Hoffnungen
entgegen.

Vertrag anstatt Gesetz

Um die vor einigen Monaten sehr lebhaft
diskutierte Frage der Schaffung eines
Schutzgesetzes fiirr Kunden von Reiseun-
ternehmen, die in irgendeiner Form Scha-
den genommen zu haben glaubten, ist es
still geworden. Die Grundc gegen solche

berischen N werden
nochmals genau durchgepriift. Sogar der
kurz vor Jahresende eingetretene neue
Pechfall, dass rund 160 Kunden eines

Neue Kot perati 1S }‘Iﬂ,,

Vor kurzem haben sich in Osterreich 11

private Hotels unter der Bezeichnung

«Partner Hotels» zu einer Kooperations-
i< chaft ) Py

Airtour in g

In den. kommenden Monaten erdffnet
Airtour Austria in Salzburg eine Bu-
chungsstelle, die fir ganz Westdsterreich
titig sein wird. 1978 werden gleichzeitig
die Gruppenflige der Airtour ab Salz-
burg stark ausgeweitet. Von 92 Fliigen
werden 1978 19 von Salzburg aus starten.
Ausserdem wird gemeinsam mit der AUA
ein Sonderprogramm Salzburg-Amster-
dam durchgefiihrt. Die Preise der Air-
tour-Reisen wurden fiir 1978 um 2 bis 4
Prozent erhoht.

Hahere Mehrwertsteuer

Die normale Mehrwertsteuer von bisher
18 Prozent wurde ab 1. Januar 1978 fir
Luxuswaren auf 30 Prozent erhoht.‘Unter
fallen unter anderem Par-

gesamt bieten diese Hotels 1500 Betten
an, und zwar in Wien: Hotel Palais de
Schwarzenberg, Hotel Erzherzog Rainer,
Hotel President, Hotel Stefanie, Hotel Ti-

fums, Pelzwaren, Gold- und Silber-
schmiedearbeiten, Porzellan, Film- und
Fotomaterial, Uhren, Tonbandgerite,
PKWs, Sport- und Luxusboote. ffs/G/wa

Finnlands Tourismus lebt von den Finnen

liegt direkt am Strand von Kavouri. Das
Hotel verfugt iiber 600 Betten, Restau-
rants, Bankett- und Konferenzriume so-
wie iiber ein geheiztes Schwimmbad, ein
Hallenbad, einen Privatstrand und Mog-
lichkeiten fiir Sport und Erholung. Die
Prohotel AG strebt die Verbesserung der

i Hotel-Dienstlei: und
die Anpassung der Qualitiit an den Stan-
dard der schweizerischen Hotellerie an.pd

Immerhin ein Prozent

Deutsche Ubernachtungszahlen
kaum gestiegen

Der Fremdenverkehr hat im Sommer-
halbjahr in der Bundesrepublik Deutsch-
land kaum noch zugenommen. Das Stati-
stische Bundesamt registrierte von. April
bis S%)tcmbcr mit insgcsamt 163,6 Millio-
nen Ubernachtungen in Beherbergungs-
betrieben und Privatquartieren nur noch
ecinen Anstieg von einem Prozent gegen-
iiber dem vergleichbaren Zeitraum von
1976. Von den gesamten Ubernachtungen
entfielen 13,0 Millionen auf Auslinder,
die um sieben Prozent hiufiger als ein
Jahr zuvor deutsche Betten belegten.
Berlin scheint immer mehr Menschen
eine Reise wert zu sein. Mit einem Uber-
nachtungszuwachs von 8 Prozent steht die
Stadt an der Spitze aller Bundeslinder
und Stadtstaaten. Das Saarland verzeich-
nete einen Zuwachs von finf, Baden-
Wirttemberg und Bremen von vier,
Nordrhein-Westfalen von drei und Hes-
sen von zwei Prozent. Den Vorjahresstand
erreichten Rheinland-Pfalz und Nieder-
sachsen, das klassische Reiseland Bayern
verzeichnete ein Prozent und Schleswig-
Holstein und Hamburg sogar zwei Pro-
zent Ubernachtungsverluste im Vergleich
zum Vorjahr.

Mit Ausnahme der Giste aus Frankreich
(minus zwei Prozent) und Belgien/Lu-
xemburg (unverindert) entwickelten s1ch
die Ubernact hlen der A

giste durchwegs positiv. Sie lagen zwi-
schen ein Prozent (Schweden) und 18
Prozent (Italien).

Nach Gemeindegruppen gegliedert er-
reichten die Grossstidte mit sechs Prozent
und Erholungsorte mit fiinf Prozem den
starksten Zuwachs. apa

Goldene Steaks

Der Bannertriger in der amerikanischen
Steakrestaurant-Industrie, «Ponderosa
Systemsy, verzeichnet einen Umsatz von
282 000 000 Dollar im Geschiftjahr 1976/
77 und eine Umsatzsteigerung von iiber
10 Prozent sowie einen unglaublichen An-
stieg des Nettogewinns von 58 Prozent.
Die Hauptursache fiir diesen Grosserfolg
diirfte in den niederen Rindfleischpreisen
liegen. Zudem schaltet die betriebseigene
Grossmetzgerei, welche 15 Millionen Ki-
! Fleisch verarbeitet, den Zwi-

Anlisslich der zweiten i dischen Konferenz der in den skandinavischen Liindern
und Finnland tiitigen A dsdirektoren gab der Direktor des ischen Fremd
kehrsrates, Bengt Pihl , in einem eferat einen den Uberblick

iiber die Struktur und die touristische Situation seines Landes.

Einleitend wies er darauf hin, dass seine
Organisation sich mit allen Aspekten

Den Lowenanteil der etwa drei Millionen
Auslinder, die jihrlich nach Finnland

nicht nur der Ausl. bung, sondern
auch des ln]andtounsmus befasst der
eine d

Wiener Reisebiiros auf einer Mittel

insel festsassen, weil wegen ausstehender
Zahlungen die Charterflugfirma den
Riicktransport verweigerte, hat an dieser
Tatsache nichts geindert.

Das scheint der Mehrzahl der Branchen-
angehorigen gut so, denn der Wille zur
korrekten Geschiiftsfiihrung ist bei allen
Reisebiiros vorhanden; gegen ungliickli-
che Zufille ist schliesslich niemand ge-
schiitzt. Man hofft, dass im Laufe des
Jahres 1978 nun der schon linger in Vor-
berenung beﬁ.ndhche Vertrag zum Schutz

Bordreinigungs-Dienste
13 Fluggesellschaften
Flughafen-Catering

20 Restaurants

87 Buffets und Snackbars
Flughafen-Geschifte

5 Duty Free-Liden

20 Zollpflichtige Liden
Liden auf Schiffen

6 Duty-Free-Liden

Catering/Restaurants

der Reisebiirokunden statt des geplanten
Gesetzes endgiiltig formuliert und in
Kraft gesetzt werden kann.

Amerikaner fragen wieder nach Komfort
Mit dem Absinken des Dollarkurses
musste auch ein Abnehmen der Qualitit
der Touristen aus dem «gelobten Land»
festgaslelll werden. Die einst iiblichen
Zimmerflucht-Bestell

mit allem Komfort sind seltener gewor-
den, dafir zeigt sich eine Neigung zu
preiswerteren Kategorien.

Jetzt benchten die USA-Vertreter der
Fremdenverkehrswer-

Forte’s Bournemouth Restaurants 15
Gardner Merchant Food Services
2000 Kunden
150 Mio Essen pro Jahr
Ring and Brymer

Catering fir Luxus-Establi 11 Osterrei T

Quality Inns 72

Andere 30

Henekey Inns 46

Little Chef 200 A fiir die Wi
Big Chef 2

Autobahn-Raststitten 15

Park-Restaurants 20

Private Catering seit 1690

bung (OFVW) erfreulicherweise wieder
iiber eine fithlbare Zunahme der Nach-
fragen nach «besseren Zunmem» Beiden
i zeigt
sich das bereits deutlich. Man fiihrt diese
Verdnderung auf das verstirkte Auftreten
von besser situierten amerikanischen Eu-
ropa-Kunden und auf die klaren Preisan-
gebote der osterreichischen Werbe-Infor-
mation zuriick, weiter aber auch auf die
Auswirkungen einer mit viel Sorgfalt
durchgefiihrten Aktion «Europe on Skis»,
die basondcrs unter Foérderung der Luft-

verkeh Osterreichs, der

Dieser Schwerpunkt habe sich als um so
wichtiger erwiesen, als die «fetten Jahre»
des Auslinder-Tourismus, die noch bis
1975 andauerten, seither einer eher riick-
liufigen Entwicklung gewichen seien. So
sei der Auslinder-Tourismus im Jahre

stellen die Schweden mit rund
zwei Millionen. Danach folgen mit erheb-
lichem Abstand als «Entsenderlindery
die Bundesrepublik Deutschland, die So-
wjetunion und die USA. - Die Reisedevi-
senbilanz wies noch vor kurzem bedeu-
tende Uberschiisse auf — 1973 rund 100
Millionen Franken. Aber schon 1976 war
der Uberschuss auf ein Zehntel zusam-

1976 um zehn Prozent zuriick

Fiir 1977 werden zumindest keine Zu-
wachsraten erwartet. Lediglich die Haupt-
stadt Helsinki kann positive Ergebnisse
verbuchen. Sie haben jedoch dazu ge-
fiihrt, dass der chronische Hotelmangel
dort immer driickender wird.

Hotelbesitz nicht gewinnbringend

Der Hotelbesitz bringt in Finnland aller-
dings nur missigen Gewinn — vor allem
der hohen Personalkosten wegen. Darum
werden finnische Hotels reihenweise zum
Verkauf angeboten, wihrend umgekehrt
wenig Interesse daran besteht, ausserhalb
der Hauptstadt Hotelneubauten zu errich-
ten. Da sie aber zur weiteren Entwicklung
des Tourismus notwendig sind, der im-
merhin sechs Prozent des finnischen Ex-
ports erbringt, subventioniert die Regie-
rung den Neubau von Provinzhotels mit
bis zu 40 Prozent. Erst nach 1980, so ha-
ben Berechnungen ergeben, werden bes-
sere Zeiten und eine Bettenausnutzung
kommen, die iiber den jetzigen 48 Prozent
liegt.

Nur fiir die Schweden lang genug

Dass Finnland sich mit dem Auslinder-
Tourismus so schwer tut, liegt vor allem
an der Kiirze der Saison. Rund die Hilfte
der Auslandsbesucher konzentriert sich
auf die drei Monate Juli, August und Sep-
tember, wihrend sich die andere Hilfte
auf die restlichen neun Monate verteilt.

hrumpft, und fiir 1977 rechnet
man erstmals seit 1968 mit einem Defizit,
dessen Hohe auf 60 Millionen Franken
geschiitzt wird. Seit jeher kommt mehr als
die Hilfte der Deviseneinnahmen von
schwedischen Touristen, die andere Hilf-
te iiberwiegend von Deutschen und Ame-
rikanern,

Im Westen kaufkriiftigere Freunde

Der finnische Fremdenverkehrsrat (Fin-
nish Tourist Board), dessen Jahresbudget
etwa 45 Millionen Franken betrigt, unter-
hilt gegenwirtig neun Auslandsvertretun-
gen, und zwar nur in den westlichen Lin-
dern, wobei die in Stockholm, Hamburg
und New York als die wichtigsten gelten.
Mit acht sozialistischen Landern bestehen
Touristik-Vertrige, deren jingster mit der
Tschechoslowakei abgeschlossen worden
ist.

Vielseitig engagiert

Im Gegensatz zu den meisten anderen
Lindern subventioniert der finnische
Fremdenverkehrsrat auch private Reise-
biiros, vor allem in Nordfinnland, die sich
ganz oder teilweise der Aufgaben lokaler
oder regionaler Fremdenverkehrsorgani-
sationen annehmen. Er subventioniert
auch so periphere Dienste wie den Aus-
flugsverkehr auf mehreren der 60 000 fin-
nischen Seen: Mit einer Saison von acht
Wochen pro Jahr kann dieser Verkehr
sich nur in Ausnahmefillen selbst tragen,

schenhandel aus. Als besonders wertvoll
betrachtet wird das Energie-Sparpro-
gramm, welches in allen Betrieben streng
angewendet und von der Muttergesell-
schaft kontrolliert wird. 70 Prozent der
Kiichenhitze werden zur Heizung des Re-
staurants zuriickgewonnen. «Ponderosay-
Steakhiuser werden von Konzessioniren
gefihrt, denen ein Verdienst von 50 000
Dollar jahrlich bei einer Investition von
150 000 Dollar angeboten wird. -z

geschweige denn Gewinn abwerfen. Dar-
iiber hinaus unterhalt der finnische Frem-
denverkehrsrat aber auch eigene Hotels,
Restaurants und andere infrastrukturelle,
dem Fremdenverkehr dienende Einrich-

tungen.
Die nauonale finnische Fremdcnver-
kehrsorg wird hliesslich aus

Slaz\lsgeldcm gespeist und arbeitet mit
flexiblen Finf- und Zehnjahresplinen,
die sukzessive kontrolliert und adaptiert
werden. Sie sehen Schwerpunkte fur die
Winterwerbung (vor allem Skilanglauf)
und fur das Kongresswesen vor. Auf bei-
den Sektoren hat Finnland aber miichtige
Konkurrenten - fiir die Wintersaison vor
allem Norwegen, fiir das Kongresswesen
die ganze Welt. -ku
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Stellenangebote Offres d’emploi-

Inseratenschluss: jeden Freitag 11.00 Uhr

Das

Europa au Lac

Lugano

sucht fir lange Sommersaison, Eintritt Mitte Februar
1978 oder nach Ubereinkunft

Réception
Réceptionssekretar-
Tournant

Réceptionssekretarin
I Stagiaire

fur die Réception und Administration, NCR-42- und
sprachenkundig (Nationalsprachen sowie Englisch)

Restaurant —Snack-Bar —Café Boulevard und Pool-Bar
Chef de rang

Demi-chef de rang

Commis de rang

Barmaid

Barman

Serviertéchter

Buffettochter

Kiiche
Saucier-Sous-chef
Entremetier
Tournant
Commis de garde

Etage 2
Zimmermadchen

fiir die iibrigen Departemente
Lingerieméadchen
Kaffeekéchin

Officebursche

Die tblichen Unterlagen sind zu richten an:

Direktion
Hotel Europa au Lac
6902 Lugano-Paradiso

Hotel Savoy, Bern

sucht in Jahresstelle nette, freundliche

Hqtelsekretéirin

fur Empfang, Kassa, Korrespondenz usw.

Deutsch-, Franzdsisch-, Englisch-, ltalie-
nisch- oder Spanischkenntnisse erwiinscht.
Eintritt spatestens 1. Marz 78

Es kommen nur Schweizerinnen in Frage.

Aux restaurants

de I'hétel = eaulac
2001 Neuchatel

Les postes suivants sont _é
repourvoir, pour longue sai-
son d'été éventuellement &

I'année:

entremetier
(mars 1978)

commis entremetier

sommeliers

(connaissants les deux

services)

Début de I'engagement mars

et mai 1978.

Faire offres avec curriculum
vitae, photo et certificats,
Case 934, 2001 Neuchatel.

Ziirich

folger

1699

Fir ein Drei-Stern-Stadthotel mit 60 Betten in zentraler Lage von

mit gut eingeflihrtem Spezialitaten-Restaurant suchen wir als unsere Nach-

jiingeres Direktionsehepaar

Sie sind Anfang Dreissig, verfiigen Uber eine solide Ausbildung (Hotelfach-
schule), sind in der Lage, den Betrieb und das Restaurant selbstiandig zu
fihren und kénnen ab 1. Juli 1978 diese interessante Aufgabe tibernehmen.

Bitte richten Sie ihre vollstandige Offerte unter Chiffre 1662 an Hotel-Re-
vue, Postfach 2657, 3001 Bern.

Wir suchen mit Eintritt auf Anfang Marz 1978 (Hoteleréffnung
4.3.1978) fiur lange Sommersaison (Ende Oktober) folgendes
bestqualifiziertes Personal:

Biro:

Etage:

Restaurant:

Locanda
Barbarossa:

Kiche:

Fitness-Center:

Anfangssekretarin
fur Administration
(Warenkpnjl:rolle)

Zimmerméddchen
Portier-Tournant

Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang

Chefde rang firalacarte
Restaurationstochter

Chefs de partie
Commis de cuisine

Masseur

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Gehaltsanspriichen sind er-
beten an die Direktion des

Castello del Sole, 6612 Ascona

EAGEAGEAGRAGEAGEY

Sie suchen

sicher eine interessante und weitgehend
selbstandige Aufgabe, eine sympathische Ar-
beitsatmosphare und einen technisch gut ein-
gerichteten Arbeitsplatz, wo Sie als

Hotel-Patissier

Ihre Qualitaten unter Beweis stellen konnen.
Wir suchen einen zuverlassigen und versier-
ten Mitarbeiter, welchem wir unsere Patisse-
rie-Gl le-Abteilung (inkl. Herstellung von
Eistorten, Desserts usw.) anvertrauen kon-
nen. Wir produzieren nicht in riesigen Men-
gen, dafir legen wir Wert auf gute Qualitat.
Was wir lhnen neben guter Entiéhnung, zwei
Tagen frei pro Woche, sehr geregelter Ar-
beitszeit (kein atdi ) und der Moglich-
keit, ~unserer Pensionskasse beizutreten
sonst noch bieten kénnen, sagen wir Ihnen
gern personlich. Im

Bahnhofbutfet SBB
Centralbahnstr. 10, 4051 Basel,
Tel. (061) 22 53 33.

Verlangen Sie Herrn W. Burgard.

CHOEHOHCHCH W
GRUGR GG UGG

1289

WOWEKEWOWE

X

Lac Léman

Je cherche

cuisinier seul

capable de travailler seul de 8.00 4 20.00 h.
Bon salaire selon entente.

forlratrten'; mit Zeugniskopien und Foto sind zu (Tel. 093/35 11 65) 1726 Faire offre sous chiffre 1708 a I'Hotel-Revue,
richten an: erne.
R. Tanner, Hotel Savoy, 3011 Bern. 1443 3001 B
_—_— e —— e o — e e e e ——,
| Name Vorname Geboren am.
Nom Prénom Né le
st Cognome Nome Nato il
Anmeldeformular fiir Apellidos Nombre Nacido el
Stellensuchende Name Christian Name Date of Birth
Einschreibegebiihr sFr. 10.— pro Person, zu {iber- | Wohnadresse Telefon
weisen auf Postcheckkonto 30 - 1674 Bern. Domicile (adresse exacte) Téléphone
Bewerber, die sich fiir einen Arbeitsplatz in einem Indirizzo attuale Telefono
unserer Mitgliederbetriebe interessieren, wollen ] Domicilio Teléfono
bitte nebenstehenden Coupon in Blockschrift gut Permanent Address Telephone
leserlich und_vo\lsléndig ausfillen und an folgen-
de Adresse elnsenden: | Nationalitat Art der Bewilligung fiir Auslander
Schweizer Hotelier-Verein Nationalité Genre de permis pour étrangers
Stellenvermittiung E Nazionalita Genere di permesso per stranieri
Postfach 2657 Nacionalidad Permiso para extranjeros que posee
3001 Bern | Nationality Kind of Labour-permit for Foreigners
c
2 l Bisherige Tatigkeit 3 letzte Arbeitgeber
- Activité antérieure 3 derniers employeurs
= I Attivita svolta 3 ultimi datore di lavoro
o 54 oo © Actividad anterior 3 Gltimos patronos
Formulaire d II’ISCI’IP‘IOI‘I pour les 8 Professional Activities up to now 3 last Employers
personnes a la recherche = |
4 i Wiinscht Stelle als
d’un emploi | Désire place de
Droits d'inscription: 10 francs par personne, & verser Desidera posto di : Eingang Check
au compte de chéques postaux No 30 - 1674 Berne. Desea puesto de
| Post desired
Les personnes & la recherche d'un emploi dans . .
I'un de nos établissements sont priées de remplir Sprachkenntnisse Jahres- o.der Saisonstelle ]
en capitales, trés lisiblement et en entier, le cou- Langues étrangeéres Place & I'année ou saisonniére
pon ci-joint, et de I'envoyer a I'adresse suivante: Lingue straniere Posto annuale o stagionale
C i de lenguas as Puesto anual/temporero
Société sulsse des hoteliers | Languages spoken Annual/Saesonal employment
Service de placement E
Case poslal% 2657 l Bemerkungen Gewiinschtes Eintrittsdatum
3001 B Observations Date désirée d'entrée en fonction
eme Osservazioni Entrata in servizio desiderata
Observaciones Fecha de comienzo que se desea
Remarks Desired Date of Entrance
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VULPERA Chef de réception Comuils
N 5-Tage-Woche,
. 2 GESUCHT sprachkundig franz. Sprachkenntnisse
]H[HS 7552 Vulpera Empfangssekretirin erwinsent
fur lange Deutsch/Englisch Restaurant Vordere Klus
H Portier d it ggrﬁelt(mfrjgNussbaumer
Hotel Waldhaus Sommersaison Srtioridia noit 4 Aosch B
franzdsisch- und englischspre- Tel. (061) 78 16 85
HOtel SChwelzerhOf & - chand OFA 133.372.574
Ende Mérz bis
suchen fiir die kommende Sommersaison (ab zirka Mitte Oktober -
15. Mai 1978) folgende Mitarbeiter(innen): Kiichenchef
. d i Beruf mit Freude im In- i
o da sl Bant ol Eade b n g'dke Pt?,tf(?n)/
efs de réception (cr) eKretar(in
= Chef de partie/Saucier
Sekretdrinnen (NCR) G rand-HoteI rempl. chef Griindliche Fach- und Sprachkenntnisse. Ge-
Telefonistinnen - ;u__chhthﬁr lange Sommersaison an Comersee,
2 Nachtconcierge Terrltet Entremetier ahe Lugano, evtl. Jahresstelle.

Logentournant
Chasseurs

SAAL:

Maitres d’hétel
Barmen

Montreux

mit Berufserfahrung

selbstandig

Commis de cuisine

Patissier/Boulanger

Gouvernante

Ubliche Unteriageﬁ mit Rickantwortschein
erbeten an:

Mrs. Harding Alum Chine Towers Hotel
3 Studland Road, Bournemouth, England
1630

Kursaal Casino

Che's de rang . - Durchsetzungsvermégen Bad Ragaz
Demi-chefs de rang - Srganisati?nstarm
- Verantwi tsei q o )
Commis de rang - un(;a:nls?nrr:cnr?esn:;l:\s:s?illgung. \é\{;rngoh::r11llgr7gnge Sommersaison, 15. April
Praktikanten Hiltsgouvernanten
KOCHE: fir Etage/Buffet/Office 1 Kellner
Chefs de partie Katfeekéchin 1 Buffettochter
Patissier Eintritt vor Ostern, evtl. Pfingsten Buffettochter 1 Garder()bier

Commis
Kiichenburschen/-madchen

OFFICE:

Kaffeekochinnen/-kéche
Officeburschen/-madchen

und Gehal

Direktion
Territet, c.
1820 Mon!

Offerten mit Zeugniskopien, Foto

Itsanspriichen erbeten an Verkauf ab Stock
Commis de rang

Saaltochter

Grand Hétel
ase postale 106
treux-Territet

Winebutler/Chef de rang

(far Nachtdienst) in Jahresstelle

1 Barmaid

(fur unsere Kellerbar) mit Erfahrung, in
Jahresstelle

Bitte richten Sie Ihre Offerte mit den Ublichen
Unterlagen an

Holelfacassistentimmion KRR rsomaanae: e
ECONOMAT:
Gouvernante Wir suchen fir das
Kellermeister A . .

b z Hatel || King David Hotel
EET::;engouvemanle ' /" 4 Jerusalem
Portlers B OVIMS einen fachlich qualifizierten
Zimmerméadchen Kiichenchef

Hausburschen

LINGERIE:
Waiascherinnen
Biiglerin

Naherin
Lingeriemadchen

‘THERAPIE:

Masseur/Masseuse
Fangodame

SCHWIMMBAD:

Récepti

L’'hétel National et I'h6tel Lorius @ Montreux cher-

chent pour la saison d’été:

on/loge: réceptionnaire/caissier
secrétaire de réception

(NCR 42, correspondance en frangais,

allemand et anglais)
stagiaire de réception
aide directrice

veilleur de nuit
(connaissance de langues)

Eintritt: sofort oder nach Vereinbarung. Inter-
essante Anstellungsbedingungen.

Bitte richten Sie Ihre Offerte mit Curriculum
vitae und Referenzen an

Herrn P. Schuber
General Manager Dan Hotels Corp.
Tel-Aviv (Israel), 99 Hayarkonstr.
1631

Hotel garni «Atlantico»
Locarno

sucht fir lange Sommersaison (bis 31. Okto-

Bademeister Cuisine: saucier ber 1978} !

entremetier per 1. Marz 1978:
e tournant junge Tournante
Hilfsbademeister commis de cuisine (evtl. Praktikantin) -
SPORT: stagialre de culslne fur Frahstick/Zimmer und Lingerie

per 20. Marz 1978:

Tennislehrer Service: chef de rang Zimmermadchen
GARTNEREL: demi-chef de rang junge, sprachenkundige
Gartnergehilfe commis de rang Praktikantin
Hilfspersonal apprentis sommelier far Réception

fille de salle
GOLF: stag'aire de service !\'l_li;ne{’v:‘z:::: g;‘rne Ihre Offerte mit den ubli-
Golf-Girtnergehilfen barmaid-débutante oW, Fatiann
Golf-Club-Damen Hotel Atiantico, Via G. Cattori 6
Caddies Etage: porliers d!étage Telefon (093) 31 18 64 1628

femmes de chambre
RESTAURAATFALATRS aide femme de chambre oo Pk i
(s;eraint?_r_\eatepaar (Er:Koch) Office: gargons d’office freudigen

erviertochter 5 ’

filles d’office Chef de service

Wir bieten unseren Mitarbeitern ein gutes Arbeits- Piscine: gargon de pis‘:ine Vor allem erwarten wir:

klima und vielseitige Sportmadglichkeiten.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Foto, Gehalts-
vorstellung usw.). '

Faire offres avec copies de certificats, photo et pré-

tentions de salaire a la direction des hétels

— zuvorkommende Behandlung unserer an-
spruchsvollen Gaste

— Erfahrung in der disziplinierten Fihrung ei-
ner mittleren Brigade

— Erfahrung in Durchfihrung von Banketten

Vulpera Hotels NATIONAL LORIUS - Alter ca. 30 bis 35 Jahre
7552 Vulpera Tél. (021) 62 25 11 Tél. (021) 61 34 04 Arbeitszeit und Freitage sind in unserem Be-
1820 Montreux 1820 Montreux trieb geregelt.

Bad Scuol - Tarasp - Vulpera

1728

Offerten erbeten unter Chiffre 1537 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.
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Hotel Freienhof
3600 Thun

Wir suchen fir lange Sommersaison oder in
Jahresstelle

Réception
ab 1. 3. oder nach Vereinbarung

1. Sekretir oder 1. Sekretirin

D, E, F, |, NCR-Erfahrung
Ubernahme der Hauptkasse (Jahresstelle)

Empfangssekretérin

Economat
ab 1. 3. oder nach Vereinbarung

Gouvernante

Spel lund S stan.Rest

ab 15. 3. oder nach Vereinbarung
Chef de service
Chefs de rang
Demi-chefs
Commis de rang

Restaurant und Terrasse
ab 1. 4. oder nach Vereinbarung

Serviertochter
Kellner

Kiiche
ab 15. 3. oder nach Vereinbarung

Chef entremetier
Commis du cuisine

Buffet
ab 15. 3. oder nach Vereinbarung

Buffettochter
Buffetburschen

Office
ab 1. 3. oder nach Vereinbarung

Officeburschen

Schiffsrestauration
Thuner- und Brienzersee,
3600 Thun

Kiiche

ab 1.5./1. 6. oder nach Vereinbarung
Alleinkdche
Hilfskéche

Buffet

ab 1.5./1. 6. oder nach Vereinbarung
Buffetdamen
Buffetburschen

Service

ab 1.5./1. 6. oder nach Vereinbarung
Serviertéchter
Kellner

Office

ab 1.5./15.5./1. 6. oder nach Vereinbarung
Officeburschen
Officeméddchen

Hoher Verdienst.

Bewerbungen und Anfragen erbeten an:

Hotel Freienhof
z. Hd. v. Herrn Klickermann
3600 Thun

Tel. (033) 22 46 72 1411

Yoliday Dwi
and. MOVENPICK

Wie so manche Sekretirin mochten sicher auch Sie nicht
mehr nur Sekretéarin sein.

Als Verkaufsleiter fiir Movenpick Hotels Holiday Inn kann ich
Ihnen, als meiner neuen Mitarbeiterin, eine Stelle als

Assistentin/Sekretarin

offerieren, die Ihnen genau die Abwechslung bietet, die Sie su-
chen.

lhr neuer Aufgabenkreis umfasst:

— das Schreiben von Berichten, Protokollen, Verkaufsstatistiken,
Informations- und Werbebriefen (IBM-Schreibautomat);

- selbstandiges Fuhren der Korrespondenz (hauptsachlich in
Deutsch und Englisch) mit Kunden aus der ganzen Welt;

- selbstandiges Erarbeiten von Offerten;

Erteilen von Auskiinften, sowohl schriftlich als auch telefonisch;

- Vorbereiten und Organisieren meiner Reisen ins In- und Aus-
land und - wer weiss - vielleicht einmal selber auf eine Akquisi-
tionsreise gehen.

Unsere Biiros liegen im Zentrum der Stadt und ausser verginstig-
te Essmoglichkeiten konnen wir Ihnen noch vieles mehr bieten.
Rufen Sie uns doch einmal an, Yves Schlaepfer, Chef der Perso-
nalrekrutierung, gibt Ihnen.gerne néhere Auskinfte.

6venpick Per und
Werdstrasse 104, 8004 Ziirich
Tel. (01) 24109 40

'mation

P 44-61

Strandhotel .

und Golfhotel Neuhaus

3800 Interlaken

100 Betten, direkt am Thunersee

sucht fiir lange Sommersaison (Marz bis Oktober) folgende qualifizierte
Mitarbeiter:

Réception - Administration:

1 Réceplionistin (3sprachig)

1 Hotelfachassistentin

1 Anfangsréceptionistin

Kiiche:

1 Sous-chef (Saucier) & =%

1 Chef Garde-manger: '

1 1er Commis de cuisine

Service:

3 tiichtige Restaurationstochter
(Schweizerinnen)

2 Chefs de rang

2 Commis de salle.

1 Kellnerlehrling

Etage - Buffet:
1 Zimmermadchen
1 Buffetbursche

Offerten mit Lebenslauf, Foto, Zeugniskopien und Lohnanspriichen
sind zu richten an die Direktion.
1506

Grand-Restaurant
Tea-room / Confiserle
«Schuh~

3800 Interlaken

am Hoheweg

sucht in lange Sommersaison

Serviertéchter

(Eintritt auch sofort méglich)
Kellner
Chef de partie

(in 10-Mann-Brigade)
Commis de cuisine
Konditor-Confiseur
Verkéduferinnen

(fur Confiserie)

Verkauferinnen-Lehrtochter

Alles gutbezahlte Saison- oder Dauerstellen,
nebst geregelter Arbeits- und Freizeit.
Offerten sind an Fam. F. Beutler zu richten,
Telefon (036) 22 94 41 1661

Wir suchen fiir die kommende Sommersaison ab
ca. 20. April bis Ende September folgende quali-
fizierte Mitarbeiter:

Réceptionistin
NCR/Kasse/Telefon
Logentournant/Telefonist
D/F/E
Etagenportier
Zimmerméadchen/
Tournante
| = Chef d’Etage/Winebutler
——— Chefs de rang
RS Demi-chefs de rang
» Commis de rang/Bar

Saucier

NTERLAKEN Entremetier
Garde-manger
Pétissier auch Commis
Commis de cuisine

GRAND HOTEL Economat-/

BEAU RIVAGE Officegouvernante

3800 INTERLAKEN Kaffeekochin

Das fihrende Office-/Kiichenmédchen

Erstklasshotel Lingeriegouvernante

Tel. 036-224621 mit Erfahrung

TX32827 Glatterin

Telegr. Beaurivage Lingeriemidchen

Hilfsgértner/Hausbursche

Detaillierte Offerten mit Zeugniskopien, Foto
und Lohnanspriichen sind zu richten an:

1451 Joe L. Gehrer, Direktor

S

®, 4\
,‘f’ Schitzengaxten

/
°

/4

74

9470 Buchs

Wer hilft uns und vertritt uns
bei der Fihrung unseres leb-
haften Betriebes (Restaurant/
Dancing) im Rheintal als

1

[

AIDE DU PATRON

Flr einen jungen Herrn oder Dame, der
(die) aktiv "mitanpacken" mdchte,
bietet sich hier die M&glichkeit
einen verantwortungsvollen Posten zu
lUbernehmen.

Eintritt Februar 1978 oder nach
Uebereinkunft.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

I. + D. Blumenthal

Restaurant Schitzengarten Buchs,
Bahnhofstrasse 35Telefon 085 6 53 23

Mitarbeiter fir das grosste Hotel der Schweiz.

Front Desk:
Réceptionist(in)
Night-Auditor

F&B-Administration:
Sekretirin
Praktikantin

AW AC,

Restaurants:
Service-Histess
Serviertochter
Restaurationskeliner
Praktikanten

Kiiche:

Chet tournant
Commis patissier
Commis de culsine

Etage:
Gouvernante
Zimmermédchen

Interessenten  fir diese Stelle
wenden sich bitte schriftlich oder
telefonisch an

Herrn P. Betschart,
Hotel Nova Park,
Badenerstr. 420,
8004 Zurich,
Telefon 54 22 21.
524
S o

mHotel Nova-Park - wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004 Ziirich, Telefon 01542221

The Marine Hotel
Salcombe

South Devon
England

One of South Devon's leading luxury (4 red
stars) hotels invites applications for the follo-
wing positions (March to November)

chefs de rang
demi-chefs de rang
commis de rang
chef de partie

chef entremetier
bartender

(Male and female applicants considered for
all positions)

Only applicants of E.E.C ity and who
can pride themselves on first class service
need apply.

Please write giving details of previous career
record together with recent photograph to

The Manager, Marine Hotel
Salcombe, S. Devon, England

One of the prestige hotels 1459
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THALWIL

LEXANDER

Hotel am See

Eines der schénsten und modernsten Hotels, 7 Minuten
von Zirich, direkt am Zurichsee. Mit einem der schon-
sten Arbeitsplatze.

Wir suchen in junges Team fiir Sommersaison, evtl.
Jahresstelle

Chef de service

In Frage kommt nur ein Bewerber mit abgeschlossener
Lehre und Nachweis aus erstklassigen Schweizer Be-
trieben. Chef de service aus einem Wintersaisonbetrieb
in Wechselstellung auch angenehm. (Sommer in Thal-
wil mit Brigade/Wintersaison.)

Weiter suchen wir:

@ 2. Oberkeliner

® 4 Chefs derang

® 2 Commis de rang

® Barmaid/Servicetochter
@ Servicepraktikanten

® Hausbursche/Nachtportier
@ 3 Chefs de partie

® 2 Commis de cuisine

@ Officeburschen

@ Officedamen

@® Direktionspraktikant

(juingerer Mann mit guter Auffassungsgabe)

Offerten mit Foto und Lohnanspriichen an

Hotel Alexander am See, 8800 Thaleil
Werner Thiele, Direktor

Letztjahrige Angestellte wollen sich bitte frihzeitig
melden. . 1369

Qﬂo Hilton International

men. Wir haben Stellen als

Sous-chef

zu vergeben in

Kuwait
Bahrein
Karacas

die eine sichere Stufe zur Beférderung sind.

Bewerber, die die nétigen Qualifikationen und internationale Er-
fahrung besitzen und an einer anspruchsvollen Stelle Interesse
haben, werden gebeten, sich an folgende Adresse zu wenden:

Hilton International — Culinary Coordination
1, Avenue Maurice
B-1050 Brissel
Telefon (02) 64051 55

R Joge

Mochten Sie in wenigen Jahren die Position eines Executive-
Chefs erreichen? Dann soliten Sie jetzt mit uns Kontakt aufneh-

Foto-Gratik

Zurich

Gesucht
Mithilfe
im Service
Eintritt anfangs Februar, eventuell friher.
Hoher Lohn. i
Telefon (028) 4 83 32 1707
Hétel de la Gare
1110 Morges (Lac Léman)
cherche le personnel suivant:
femme de chambre-lingére
Serveuse (pour restaurant-brasserie)
fille de buffet (aussi débutante)
Faire offre a la direction.
Tél. (021) 71 16 61 1688

Verkaufsassistent

lockt es sie, die zahlreichen Vorteile eines be-
kannten und gutgelegenen Erstklasshotels zu
verkaufen? Besitzen Sie ein hohes Mass an
Verhandlungstalent? Sind Sie mit den Eigen-
heiten des Tourismus und der Hotellerie ver-
traut? Sind Sie bereit, iberdurchschnittliches
zu leisten? Dann sollten Sie uns schreiben.
Denn wir kénnen lhnen den Posten anbieten,
in dem Sie sich voll und ganz entfalten kon-
nen.

Ihre Offerte mit den ublichen Unterlagen er-
reicht uns unter Chiffre 1659 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Hétel-restaurant (Riviera vaudoise) cherche
pour date a convenir

cuisinier seul

connaissant les cuisines frangaise et italien-
ne. Bon gain et place indépendante pour per-
sonne capable.

Faire offre avec références et prétentions de
salaire sous chiffre 1689 a I'H6tel-Revue, 3001
Berne.

(MEIFGROIEC

Ganzjahresbetrieb

Réception

Loge

Gouvernante

Kiche

Service

Metro-Bar

Black & White
Buffet

Waéscherei

CH-3800 Interlaken g1
Berner Oberland d
Schweiz

23

S
_—
L
) 11

Wir suchen auf Mitte April/Anfang Mai 1978 fir lange Sommersai-
son bis November 1978 und in Jahresstelle erfahrene und spra-

chenkundige Mitarbeiter.

Réceptionistin
(ADS-Buchungsmaschine)
Telefonistin

Mithilfe an der Réception
Nachtportier
Logentournant/
Ablésung Nachtportier

erfahrene €

Absolventin der
SHV-Schule

bevorzugt (nicht unter 25 Jahren)
Chef de partie
Chef péatissier
'Hors d’c2uvrier
Commis de cuisine

Chef de service top o'met
Chef de rang/
Restaurationskeliner
Commis de rang

fur Restaurant«Le Charolais»

zur Ablésung der Haus- und Etagengouvernante

Kellner fir «Metro-snack» (Tellerservice)

Barmaid fir Tages-Hotelbar
wird angelernt

Dancing-Kellner

(Deutschkenntnisse)

Hilfswascher
Lingerietéchter

Freuncijche, sprachenkundige Serviertochter

Buffettochter oder -bursche

Wir bieten geordnete Arbeitsverhéltnisse bei 45-Stunden- und 5-
Tage-Woche. Fir Schweizer und Auslander mit B- oder C-Bewilli-

gung Jahresstelle.

Offerten mit den Gblichen Bewerbungsunterlagen sind an das Per-

sonalbiiro Hotel Metropole, 3800 Interlaken, zu richten.

1694

Montreux

Nous cherchons encore: saison de mars a
octobre
cuisine:
chefs de partie
(mars a octobre)
commis de cuisine
(mars a octobre)
restaurants:
2me maitre d’hétel
chefs de rang qualifiés
commis de rang

sommeliéres qualifiées

maison:

gouvernante
pour buffets-office et entretien

aide-femmes de chambre

Nous attendons vos offres habituelles ou
votre contact par téléphone (021) 62 29 51,
interne 531

]

Bahnhofbuffet SBB
Wil/(SG)

Wir suchen in Jahresstelle mit Eintritt nach
Ubereinkunft tichtigen

Chef de service
(Betriebsassistent)

und erwarten einen qualifizierten, seridsen
und kontaktfreudigen Mitarbeiter, der auf die
Wiinsche unserer Géste einzugehen vermag.

Geregelte Freizeit, gute Entléhnung, ange-
nehmes Betriebsklima, auf Wunsch Unter-
kunft im Haus.

Offerten sind erbeten an
Ferd. Schlegel,
Bahnhofbuffet, 9500 Wil
1568

Gesucht in gutgefuhrtes Speiselokal

Serviertochter oder Kellner
Chef de partie

Commis de cuisine
Hilfskoch

5-Tage-Woche, Eintritt sofort oder nach

Ubereinkunft.

Restaurant Corso
Theaterstrasse 10, 8001 Zurich
Tel. (01)47 8070, Herrn Ledergerber oder
Herrn Hohl verlangen.
1598

Hétel de la Rose, Fribourg

Téléphone (037) 22 06 67
Restaurants, Bar, Dancing

cherche entrée immédiate ou a convenir

chef de réception

(sous-directeur)

Envoyez curriculum vitae, photo et certificat ou prendre contact avec la
direction.

1470

Hétel des Bergues
Genéve

cherche

stagiaire tournant

(homme)

pour le contréle des bons, la cave et la caisse
restaurant

aide-gouvernante
tournante

frangais, anglais, allemand

gouvernante
d’économat et d’office

consciencieuse, parlant frangais

fille de buffet

connaissances de frangais.

Suisses ou titulaires d'un permis valable. Pla-
ces stables, a I'année. Nourris et logés a I'h6-
tel si désiré.

Envoyer offres complétes ou téléphoner au
bureau du personnel (022) 31 50 50, 33, quai
des Bergues, 1201 Genéve.

1570

Sport-Hétel Riffelberg
3920 Zermatt

cherche

chef de partie
commis de cuisine
sommelier(ére)
fille de buffet
tournante

Entré immédiate,
Monsieur Dupart

télephonez (028) 7 72 16,
1596
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Hotel Reber au Lac
6600 Locarno-Muralto

sucht fir die kommende Sommersaison ab
Mitte Marz/Anfang April bis Ende Oktober

Zimma::rméidchen
Hilfszimmerméadchen

Restaurant:

Demi-chefs de rang
Commis de rang

Kiiche/Grill:

Commis restaurateur

(ltalienisch sprechend bevorzugt)
Kiiche/Hotel:
Chef garde-manger
Chef entremetier
Commis de cuisine
Commis patissier
Lingerie:

. -
Wischerin
Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind an
die Direktion zu richten.

Telefon (093) 33 67 23 a 1376

26. Januar 1978

Interested in other positions?
call us!

First-rate men for first-rate hotels

Riviera africaine

Abidjan

Perle de la lagune, capitale d'un pays jeune et trés dynamique.

Splendide hétel de vacances de 300 chambres (tennis, golf, ski nautique,

etc.), direction suisse, cherche pour entrée immédiate

Night Auditor

connaissant la NCR 250 (ou du moins la 42).

Appelez-nous sans tarder pour connaitre les conditions d’engagement.
1671

HOTEL EXECUTIVE SERVICE

P.0 Box 394 - CH-1211 Geneva 1 (Switzerland) - Phone 32 93 75 - Telex 28 98 95

J

Hotel Restaurant
Wartenstein
7310 Bad Ragaz

Wir suchen auf 1. Méarz oder nach Uberein-
kunft

Restaurationstochter
oder Kellner

in gepflegtes A-la-carte-Restaurant und Ho-
tel-Betrieb. Evtl. auch zum Anlernen.

Was wir fiir unsere Géste erwarten, sind in al-

lererster Linie freundliche Mitarbeiter.

Wir offerieren Ihnen gute Enti6hnung und in-
und abwect eiche Arbeit.

Wenn lhnen diese Stelle zusagt, so schreiben
oder telefonieren Sie uns.

Familie W. Trésch
Hotel Restaurant Wartenstein
7310 Bad Ragaz

Telefon (085) 9 17 34 1446

Hotel Romazzino
Porto Cervo
(Costa Smeralda)
Sardegna/ltalia

cerca per stagione estiva 1978

personale qualificato
per tutti i reparti -

Offerte a:

Rank Hotels S.p.A., Via Anastasio Il,

80-00165 Roma. Vengono accettate solamen-
te se fornite di curriculum vitae, certificati di
servicio e fotografia. 1048

Lac Léman

Nous cherchons

un aide du patron
(débutant accepté)
juin a septembre

une dame de buffet

un cuisinier seul

expérimenté

avril & octobre

un cuisinier débutant
avec apprentissage, de préférence Suisse al-

lemand
de juin a septembre

un gargon de cuisine

15 mai au 30 septembre

un gar¢on d’office

juin a septembre
serveurs expérimentés

Faire offre sous chiffre 1403 a Hétel-Revue,
3001 Berne, avec copie de certificats et pré-
tention de salaire.

Grand Hotel

Zermatterhof,
3920 Zermatt

Wir suchen in Jahresstelle mit Eintritt ca. 1. April oder nach Ver-

einbarung:

Chef de réception

(Dame oder Herr)

Fur diesen verantwortungsvollen Posten sind Beherrschung der

NCR 42 sowie Sprachen D, F, E Voraussetzung.

Sowie eine sprachenkundige

Hotelsekretarin/
Kassiererifi*

NCR-42-Kenntnissé erforderlich.

Gerne erwarten wir lhre Offerte mit den ublichen Unterlagen und
stehen jederzeit zu einer telefonischen Auskunft zur Verfigung

(0287 80 40)

1679

erminus DAVOS - PLATZ

Wir suchen fir unser Spezialititenrestaurant
in Jahresstelle versierte

Serviertochter

deutsche Sprache Bedingung

Wir offerieren gutes Saldr und bestes Ar-
beitsklima in unserem jungen Team.

Offerten mit Foto und Zeugniskopien sind zu
richten an:

R. Dobeli, Direktor
Hotel Terminus

7270 Davos-Platz 1486

In unseren Personal-Verpflegungsbetrieben verbringen téglich

uber 2000 Personen ihre Mittagspause.

Hatten Sie Freude, die Kiiche eines dieser Betriebe als initiativer

Chefkoch

zu filhren und gleichzeitig einen Filialbetrieb zu Uberwachen?
Eine gute Ausbildung und mehrere Jahre Praxis sind dazu not-

wendig, der Fahigkeitsausweis A ist erwiinscht.

Wir bieten lhnen geregelte Arbeitszeit, freies Wochenende und

gut ausgebaute Sozialleistungen.

Wenn Sie sich fur diese ausbaufahige Position interessieren, wen-
den Sie sich bitte fir einen ersten Kontakt an Herrn Gaugler, Tele-
fon (056) 75 58 62. Oder schreiben Sie ihm kurz unter Kennziffer 9/

91/76 B an die Personaleinstellung PDE-B.

BROWN BOVERI

BBC Aktiengesellschaft Brown, Boveri & Cie
5401 Baden

OFA 111.088.601

Gesucht zu baldmdglichstem Eintritt

Chef de service
Aide du patron
Night-Club-Manager

sowie

Geranten-Ehepaar

Da es sich um eine absolute Vertrauensstel-
lung handelt, erwarten wir von unseren neuen
Mitarbeitern beste Kenntnisse in allen Spar-
ten des Hotelfaches.

Eilofferten unter Chiffre 1698 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Sivous aimez la montagne!

Restaurant-Pizzeria
a 20 minutes d'Aigle

cherche

couple de gérants

Place al'année.

Lui ou elle auront fait un apprentissage de
cuisinier etconnaitront le service.

Nous souhaitons engager un couple dynami-
que, de préférence bilingue (francais/alle-
mand). Conditions d’'engagement trés inté-
ressantes.

Veuillez envoyer votre curriculum vitae, certi-
ficats, photos sous chiffre P 36-900 009 a Pu-
blicitas, 1951 Sion.

Zur Vervollstandigung eines jungen, dynami-
schen Teams suchen wir per sofort oder nach
Ubereinkunft

2 Commis de cuisine
oder Kochin

in bestrenommiertem Hause an zentraler
Lage.

Offerten sind erbeten unter Chiffre 29-90125
an Publicitas, Baslerstrasse 44, 4600 Olten.

@ Aktiengesellschaft
S}/ Belvoir Ruschlikon

Gesucht per 1. April 1978 oder nach Ubereinkunft

jungeren

Direktor

(mit Fahigkeitsausweis A)

fir das neuentstehende Hotel und Restaurant in Ruschlikon (40
Betten, 2 Restaurants a 60 Platze, Saal a 300 Platze, 2 Kegelbah-

nen, Sitzungszimmer.

Volistandige Bewerbungen sind schriftlich zu richten an:
Th. Isler (VR-Préasident)

Seestrasse 99, 8803 Riischlikon 1637

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Alleinkoch
oder Kochin

Kost und Logis im Hause

Hotel-Restaurant Seeben
Familie Speidel

Telefon (074) 4 1363 1597

L’Institut agricole de Grangeneuve
1725 Posieux

cherche

une employée de cuisine
etun commis de cuisine

Renseignements auprés de l'intendance.
Téléphone (037) 82 11 61 P 17-1007
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Parkhotel
6600 Locarno

Fur lange Sommersaison (Méarz bis Oktober)
suchen wir:

Sekretarin

(Anker, sprachenkundig)
Saucier
Garde-manger
Entremetier
Commis de cuisine
Kaffeekochin

Chef de rang
Commis de rang
Zimmermédchen
Lingére

Naherin

Biiglerin
Lingeriemddchen
Wascher

Eintritt unbedingt auf zirka 12. Mdrz 1978.

Buro:

Kiche:

Office:
Saal:

Etage:
Lingerie:

Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen
und Gehaltsansprichen sind erbeten an:

J. Muspach, Direktor
Tel. (093) 33 45 54 oder (091) 54 25 68

Grand Hotel Hof Ragaz
7310 Bad Ragaz )

Telefon (085) 9 01 31

In unser gut frequentiertes Erstklasshotel su-
chen wir in Jahres-, evtl. Saisonstelle

mit Eintritt nach Vereinbarung:

Direktionsassistentin
Lingeriegouvernante
Nachtconcierge
Zimmermaddchen
Hilfszimmerméadchen

mit Eintritt im April 1978:

Economat-/Officegouvernante
Demi-chefs de rang

Commis de rang

Chasseure

Offerten mit den ublichen Unterlagen und
Lohnvorstellungen senden Sie bitte an die Di-
rektion.

OFA 131:138.862

Zum Saisonbeginn suchen wir in Saison- und Jahresstelle fir:

Réceptionspraktikantin
(KV-Abschluss und Sprachkenntnisse)
Ailde-gouvernante
Demi-chef de rang

Hotel/Ristorante

muralfo

Locarno

Tea-Roomy/Ristorante

dlporto

Locarno

Buffettochter
Serviertochter

Aide-directrice
(fur 1. Sekretarin- und Gouvernante-
funktion)

Réceptionspraktikantin
(KV-Abschluss und Sprachkenntnisse)
Restaurationskellner
Commis di cucina
Buffettochter

Hotel/Ristorante

alporto

Ascona

Commis di cucina
Aluto cucina
Aluto buffet
Cameriere

Ristorante

GROTTO. BROGGINI

Losone

Fir unser neues Café an der Seepramenade in Ascona, Eréffnung Mitte Marz:

Sérviertschter
Buffettéchter

Bitte senden Sie lhre Offerte an: -, >

Feldpausch AG, Herrn S. Saalfrank, 6600 Locarno
Telefon (093) 33 88 81 1592

Wir suchen fir die Sommersaison 1978 oder
in Jahresstelle saubere, nette, im Speiseser-
vice versierte

Serviertochter
und Kellner

daselbst

Buffettochter
oder Buffetbursche

Auf Wunsch Kost und Logis im Haus.
Sehr gute Verdienstmoglichkeiten.

Offerten an:

Fam. A. Schneider-Iseli

Restaurant Schloss Reichenbach,

3052 Zollikofen

Tel. (031) 57 00 20 1680

Ascona - Tessin
Hotel Riposo

60 Betten, Saison Méarz bis November

sucht folgende Mitarbeiter:

Hotelfachassistentin
Saaltochter
Saalpraktikantin
Kaffeekochin
jungen Koch oder
Commis de cuisine
Zimmerméadchen
Kiichenburschen

Gute Entldhnung, Zimmer und Kost im Hotel.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an

Ruedi Studer
Hotel Riposo, 6612 Ascona
Telefon (093) 35 31 64 1618

Lugano
Hotel-Restaurant Ticino

im Zentrum von Lugano sucht noch folgende
Mitarbeiter fiir lange Sommersaison, Marz bis
November

Sekretirin

fur Empfang und allgem. Biroarbeiten. Wir
freuen uns auf eine initiative, kontaktfreudige
Person, die ein gutes Arbeitsklima zu schat-
zen weiss (Anfangerin kénnte evtl. eingefiihrt
werden)

Commis de cuisine
Hilfskoch (aiuto cucina)
Kiichenbursche

(Ragazzo di cucina)

Zimmerméadchen

mit Mithilfe in Lingerie
Offerten mit den Ublichen Unterlagen erbeten

Familie Buchmann
Hotel Ticino, 6901 Lugano 1603

Fir unser modernes, bestrenommiertes

Restaurant
im Stadtzentrum von Ziirich

suchen wir baldméglichst (oder nach Vereinbarung) einen be-
stens qualifizierten, initiativen

Geranten

mit entsprechender Ausbildung, der an selbstandiges Arbeiten
gewohnt ist und tber Fiihrungsqualitaten verfigt.

Ausgezeichnete Anstellungsbedingungen, = Erfolgsbeteiligung
nicht ausgeschlossen.

Bitte bewerben Sie sich mit den tblichen Unterlagen unter Chif-
fre 1650 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Hotel Reber au Lac
6600 Locarno-Muralto

sucht fir die kommende Sommersaison ab
Mitte Mérz/Anfang April bis Ende Oktober
1978

Kiche/Grill Chefrestaurateur

Kiche/Hotel Chef saucier
Chef patissier

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind an
die Direktion zu richten.

Telefon (093) 3367 23 1620

Ein bedeutendes Erstklasshaus in der Sud-
schweiz sucht mit Eintritt auf das Friihjahr
1978

versierten

Chef de réception

Wir stellen uns vor, dass eine junge Kraft mit
guter allgemeiner Ausbildung im Hotelfach
sich fiir seine weitere Karriere bestens ausbil-
den kann.

Die uiblichen Unterlagen sind zu richten unter
Chiffre 1240 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

The far east’s
leading luxury hotel

requires a

front office manager

to be in charge of reservations, reception, information, mail, ba-
gage and transportation departements.

The successful applicant will have:

- extensive training and a thorough knowledge of all operational
aspects.

- Appropriate experience in a deluxe establishment

— Considerable presence and adaptability

We offer:

- a2 year contract on full board and lodging terms with 2 months
paid leave after 22 months, return air passage from Europe and
full social securities.

Please apply with curriculum vitae, copies of certificates and re-
cent photograph to chiffre 1484, Hotel-Revue, 3001 Bern.

Hotel Beha ***
6900 Lugano

sucht flr lange Sommersaison
Koch «eine Brigade)
Portier

Sehr gute Bedingungen, geregelte Freizeit,

Schreiben Sie uns unter Beilage der Zeugnis-
kopien mit Foto. . .

HOTEL BEHA, Hans Dietschi

6900 Lugano 1607
Montreux

Nous cherchons pour longue saison d'été ou

al'annee:

chef de cuisine

chef de partie

commis de cuisine

fille de maison étage/office
casseroller

aide-femme de chambre
sommelier/sommeliére
staglaire de service

fille de buffet (débutante)

Date d'entrée: & convenir.

Offres avec prétentions de salaire et certifi-
cats asoumettreal’
Hétel-Restaurant du Vieux-Montreux

Rue du Marché 23 a Montreux
Direction T. Ammann 1384
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England
Osborne Hotel. Torquay.

Modernes Hotel 1. Ranges (200 Betten), mit
direkter Lage am Meer, sucht ab 20. Méarz bis
Ende Oktober:

Saucier
Garde-manger
Entremetier
Tournant

Patissier

Commis de cuisine

2. Oberkellner
Weinbutler

Chefs de rang

Commis de rang
Hallen- und Saaltéchter

Barman
Nachtportier

Wir bieten unseren Mitarbeitern Unterkunft
und Verpflegung, geregelte Arbeitszeit und
Ferien.

Bewerbungen mit Zeugniskopien, Lebenslauf
und Foto an

K. Kappeler, Proprietor-Direktor,
Osborne Hotel,
Torquay. England.
1161

Den idealen Arbeltsplatz

wo sich das Angenehme mit dem Ntzlichen verbinden Iasst, finden Sie im
weltbekannten Spezialitatenrestaurant Fischstube Ziirichhorn. Es liegt di-
rekt am See, im schénsten Park der Stadt Zirich.

Wiéhrend der Sommersaison 1978 (Mitte April bis Mitte Oktober) kénnen
tiichtige Fachkrafte auf Grund ihrer Leistungen sehr gut verdienen.

Poissonnier
Entremetier
Tournant

Commis de cuisine

Patissier
Commis péatissier
Casserolier

2. Buffetdame
Buffettochter

Buffetburschen
Kellerburschen

2. Chef de service
Restaurationskellner
Restaurationstochter

Restaurationscommis
(evtl. auch Anfangskellner)
Chasseur ’
Lingére

(wenn mégl. Nahkenntnisse)

Assistent(in)

Mitarbeiter(in)

Selbstbedienungs-Gartenbuffet:

verantwortungsbewusst und einsatzbereit, mit gastgewerblicher
-oder hauswirtschaftlicher Ausbildung und Erfahrung.

fur Kassendienst und allgemeine Buffetarbeiten.

Wenn Sie bald heiraten — oder eine grossere
Arschaffung machen wollen, brauchen Sie
fur die kommende Sommersaison eine Stelle
mit Gelegenheit zum SPAREN!

Dies erméglichen Ihnen die

Hotels am Grimselpass
3861 Guttannen

von Mai bis Oktober im Hotel Handeck,
1400 m, als

Kiichenchef

Commis de cuisine (1)
Hotelfachassistentin (2)
Serviceangestelite (2)

im Hotel Grlmsel-Hospii 2000 m als

Commis de cuisine (1)
Serviceangestellte (2)
Hotelfachassistentin (2)

lhre Bewerbungen richten Sie mit den bli-

chen Unterlagen an die H-G-O HOTELS.
1180

Arbeitsbewilligungen, auch fir Saisonnier (Ausweis A), werden besorgt.
Auf Wunsch Zimmer im eigenen Personalhaus.

Wenn Sie sich einen erfolg

oder telefonieren Sie an

GAUER

Gauer Hotels

rfu

Hotel Kreuz, 3001 Bern

Fir die Zeit ab Mitte Marz/Anfang April bis
November 1978 suchen wir eine absolut er-
fahrene und qualifizierte

Gouvernante/
Aide du patron

Mindestalter 26 Jahre.

Wir sind ein gut frequentierter Betrieb der
Mittelklasse mit 100 Betten und Restaurant im
Zentrum Berns und bieten lhnen einen inter-
essanten Posten bei bester Bezahlung.

Schriftiche Offerten bitte an Albert Fank-
hauser. 1256

Blausee
Kleinod der Berner Alpen

Restaurants, Bazar, alpine Forellenzucht

Mitarbeiten an einem der schonsten Arbeits-
platze der Schweiz. Am Blausee. Mitarbeiten
in einem guten Team bei vorziglichen Bedin-
gungen, so zum Beispiel keine Nachtarbeit.

Wir suchen zum Eintritt per Ende April

Chef de partie
Commis de cuisine

Serviertochter
Kellner

Gouvernante

Haus-/Kiichenburschen
Haus-/Kiichenmadchen

Patissier
Verkéuferin fiir Bazar

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen.

Blausee AG, Restaurants
K. Meier, 3717 Blausee

Telefon (033) 71 16 42 1634

gutat

Schweizer Leitung

Chefs saucier

Gauer Hotels

c/o Hotel Schweizerhof

3011 Bern

Herrn Urs Schaerer, Direktor

H. Hohl & Co., Postfach, 8027 Ziirich
Tel. (01) 55 25 21 oder 201 40 85 (iber Mittag oder abends)

HOTELS

Sommersaison 1978 in

Griechenland

suchen fiir inre Hotels allerersten Ranges auf der Sonneninsel

Corfu Palace de Luxe
Miramare Beach de Luxe

Mitarbeiter in Kiichenbrigaden unter

Chefs garde-manger
Chefs entremetier
Commis saucler
Commis entremetier
Commis rétisseur

Vertragsdauer ca. 6 Monate ab ca. 15. April.
Gute Entléhnung, bezahite Hin- und Rickreise, zeitgemésse
Unterkunft, Moglichkeit zur Beniitzung des Hotelstrandes.

Offerten mit den dblichen Unterlagen sind zu richten an:

1, dann schreiben

I T T Ty I T T T Yy T I Ty T T T T rrr

A

1. Sekretéarin/
Chef de réception

(Eintritt Mitte Februar, evtl. Jahresstelle)

2. Sekretarin/

Korrespondentin

Buffetdame
Buffetbursche

Hotel Delta, Ascona

sucht mit Eintritt auf Mitte Mérz 1978 oder nach Ubereinkunft

Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen und Gehaltsansprii-
chen sind an die Direktion zu richten.

Tel. (093) 35 1105

1736

Lucerne

Wir suchen fir lange Sommersaison (April bis
Ende Oktober)

Biiropraktikantin
2. Sekretdrin

Saucier
(Chef-Stellvertreter)

Serviertochter oder
Restaurationskeliner

A-la-carte-kundig
(grosse Verdienstméglichkeiten
und angenehmes Arbeitsklima)

Buro:

Kuche:

Restaurant:

Offerten mit Lohnanspriichen und den dbli-
chen Unterlagen an die Direktion

Hotel Des Alpes
Rathausquai 5, 6002 Luzern

Tel. ab 19.00 (041) 9526 43 1704

Seehotel Nidwaldnerhof
6375 Beckenried am vierwaldstattersee
100 Betten, Terrassenrestaurant, Strandbad

sucht far die Sommersaison (Anfang Mai bis Ende Septem-
ber 1978)

Kiichenchef_

und kleinere,

Direktions-Assistent(in)

mit Schwerpunkt auf Service und Ablasung Freitage
Réception

1. Sekretérin
(Réception, Kasse, NCR, Deutsch/ Franzdsisch)
Generalgouvernante
Lingére
Kellner und Serviertochter

versiert, sprachenkundig

Offerten erbeten an: Fred F. Greub, Direktion.
1412

i ' We dre.ong of 750 RAMADA HOTELS ‘warld-
wide with 125 luxury rooms, two restaurants,
bars and swimming pool, the position of

Food and
Beverage Manager

is soon becoming vacant and we are thus loo-
king for a young, ambitious and thoroughly
experienced professional. Creativity, adapta-
bility and an excellent command of the eng-
lish language should be amongst your other
assets.

We offer an excellent salary with extensive
fringe benefits. Interviews will be held in Eu-
rope at the beginning of February and appli-
cations should be airmailed to the General
Manager.

RAMADA Hotel, P.O. Box 5750

MANAMA, Bahrain 1643

Hétel
Le Richemond

Case postale 684
1211 Genéve 1

cherche pour entrée a convenir 1** mars 1978

chef de partie tournant
commis de cuisine
secrétaire de réception

(homme)
(NCR 42, connaissances des langues).

Places a I'année.

Priére de faire offre compléte.
1181

Hotelbedarfsgeschaft
mit Sitz in Zirich
sucht initiativen, unternehmungsfreudigen

Mitarbeiter

Hotelerfahrung und kaufménnisches Wissen
sind erwiinscht.
Geregelte Arbeitszeit, Fiinftagewoche.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen unter
Chiffre 1313 an Hotel-Revue, 3001 Bern.




— Hertenstein — Lutzelau
Nahe Luzern, 26 Hotels, 1600 Betten

der fiihrende Ferienort am Vierwaldstittersee; Hallenbédder, Dancings, Tennis- und Wassersport

Hotel Viktoria
6353 Weggis

Hotel garni, Speise- und Passantenrestaurant an
allerbester Lage im Zentrum von Weggis

sucht in langer Sommersaison oder in Jah-
resstelle jungen tiichtigen

Koch inkieine Brigade
Zimmer- und Hausmddchen
Haus- und Kiichenbursche
Restaurationstochter (cintritt 1. Mai)
Hoher Lohn, geregelte Freizeit, Kost und Lo-
gis im Hause
Offerten sind zu richten an:

Fam. Camenzind-Burch, Kiichenchef
Telefon (041) 93 1128

Park-Hotel
6353 Weggis

sucht fur die Sommersaison (Ende April bis
Ende September 1978)

Biiropraktikantin
Entremetier
Patissler

Commis de cuisine
Saalkellner
Saalpraktikant
Zimmermédchen

Offerten erbeten an: ' (7 :

H. Giinther, Park-Hotel, 6353 Weggis
Telefon (041) 93 13 13

Hotel Buhlegg
6353 Weggis

sucht auf 18. April 1978 oder nach Ubereinkunft

Saucier

Commis de cuisine
Restaurationstochter
oder Kellner

sprachenkundig
Chef de service

fir die Restauration
Praktikantin oder
Praktikanten

fur den Restaurations- und Saalservice
Biirosekretérin
oder Anfdngerin

mit Englandaufenthalt

Die Kochlehrstelle ist besetzt

Offerten mit Zeugniskopien und Foto erbeten an:

Fam. Hans Weber-Grossmann
Hotel Biihlegg, 6353 Weggis
Telefon (041) 93 21:23

Hotel Alexander
Weggis

sucht fir lange Sommersaison
(April bis Oktober)

Kiichenchef zuiiner Brigade

Chef de partie/ Entremetier

Kochlehrling

Saalkellner

Zimmerméadchen

Kiichen- und Officeburschen
Wir erwarten gerne Ihre Zuschrift mit den Gb-
lichen Unterlagen sowie Gehaltsanspruchen.

Fam. Hans Hasler
Telefon (041) 93 22 22

Hotel Central am See
6353 Weggis

sucht fir lange Sommersaison (Ostern bis ca.
Mitte Oktober)

Chef de partie/Saucler (rempl. Chef)
Commis de cuisine
Serviertochter
Restaurationskellner
Saalkellner

Zimmerméadchen

Bitte Offerten mit den Ublichen Unterlagen
an: B. Hofmann, Telefon (041) 93 13 17

Hotel Waldstaetten
6353 Weggis

Ab sofort oder nach Ubereinkunft suchen wir
noch folgende Mitarbeiter(innen) in Jahres-
oder Saisonstelle:
sprachgewandte(r)
Réceptions-Sekretérin
oder Sekretér als Stiitze der
Direktion

Commis de cuisine
oder junger Koch

mit Aufstiegsmaoglichkeiten

Kellner oder Service-Hostess
Zimmermédchen/Lingére

Angenehmes Arbeitsklima, geregelte Arbeits-
zeit und gute Entlohnung.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu
richten an:

Hotel Waldstaetten, André Chevin, Dir.
6353 Weggis, Telefon (041) 93 13 41

Hotel ‘Hefte«néte@n _

direkt am See, eigenes geheiztes Hallevr;bad
sucht fur lange Sommersaison ab zirka Mitte Marz

versierten Oberkellner/
Chef de service
Saal-Restaurationskellner
Saal-Restaurationstochter
Saalpraktikantin
Entremetier

Commis de cuisine
Buffettochter/-bursche

Offerten mit Zeugnissen und Lohnanspriichen sind erbeten an:

Fam. G. Jahn, Hotel Hertenstein
6352 Hertenstein
Telefon (041) 93 14 44

‘Hofel G;o‘tth'ard arﬁ See

6353 Weggis

Fur lange Sommersaison mit Eintritt 15. April
oder 1. Mai suchen wir:

Betriebsassistentin
(fur Réception und allg. Mithilfe)

Serviertochter

(fur Speiseservice und Dorfwirtschaft)
Commis de cuisine
oder Kéchin

Wir bieten qualirizierten Mitarbeitern gutbe-
zahlte Beschéftigung und beste Arbeitsbedin-
gungen.

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie an:
B. Nanzer, Telefon (041) 93 21 14

Hotel Seehof du Lac
6353 Weggls (60 Betten)

sucht fur die Sommersaison (Eintritt April/
Mai nach Ubereinkunft)

Kiichenchef/Alleinkoch
Jungkoch oder Kéchin
Betriebsassistentin
Saalkellner/Saaltéchter
Saalpraktikantin
Zimmermadchen
Hilfszimmerméadchen/Lingerie
Kiichen- und
Officehilfspersonal

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Ge-
haltsanspriichen sind erbeten an:
O. Bammert

Hotel Seehof du Lac, 6353 Weggis
Telefon (041) 93 11 51

Hotel Albana
Weggis

am Vierwaldstattersee (100 Betten)
Erstklasshaus

sucht fir kommende Saison ab 2. Halfte Marz oder April bis Ende
Oktober folgende Mitarbeiter:

Kiche: Saucier
Entremetier
Commis de cuisine
Service: Demi-chef de rang
Saalkellner
Saaltochter
Saalpraktikantin
Offerten mit Foto, Zeugniskopien und Gehaltsanspruch sind erbe-
ten an:
Hans Wolf, Hotel Albana
6353 Weggis

gg
Telefon (041) 93 21 41

Hotel Paradies
6353 Weggis

sucht fur Sommersaison 1978

(April bis Oktober)
Commis de cuisine
Saaltochter oder Kellner
Saalpraktikantin
Zimmermédchen
Lingerlemédchen
Haus- und Kiichenbursche
Officebursche

Offerten mit Foto, Zeugniskopien und Ge-
haltsanspruch sind erbeten an:

Familie H. Huber, Hotel Paradies

6353 Weggis, Telefon (041) 93 13 31

Melden Sie uns freie Kochlehr-
stellen, damit wir Ihnen Bewer-
ber-Adressen vermitteln kénnen.
3 Bitte einsenden an
Schweizer Hotelier-Verein
Abteilung fir berufliche Ausbildung,
Monbijoustrasse 130
3001 Bern, Tel. 031/46 18 81
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Stellenangebote Offres d’empoi

Flughafen-Restaurants
8058 Zurich-Kloten
Tel. (01) 814 33 00

In Jahresstellung auf Mitte Februar oder nach
Ubereinkunft suchen wir einen/eine

Mitarbeiter(in) fiir
die Personalabteilung

Es handelt sich um einen selbstindigen, ab-
wechslungsreichen Posten, der sich sehr gut
fur junge Berufsleute (Koch, Kellner, Hotel-
fachassistent) eignet, die sich in die Admini-
stration einarbeiten mochten.

®  Die Hauptaufgaben sind:
- Personaladministration .
— Personalfiihrung

— Personalein- und Austritte

- Postwesen

Wenn Sie gerne mehr Uber diese Stelle erfah-
ren méchten, schreiben Sie uns oder rufen
Sie uns an. Unsere Herren J.-L. Gerber oder
J. Grohe werden Sie gerne zu elner personli-
chen Besprechung einladen.

..

1491

" Flughafen-Restaurants Ziirich

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft noch fol-

gende Mitarbeiter

Commis de cuisine
Kiichenbursche

Gerne erwarten wir lhren An-

ruf

Hotel Plaza
Gothestr. 18, 8001 Zirich

Telefon (01) 34 60 00 1467

Hotel Golf — Villa Magliasina
CH-6983 Magliaso

(Lugano Tel.091/71 34 71)

sucht fur lange Sommersaison (zirka Mitte
Marz bis Mitte November 1978) folgende Mit-
arbeiter:

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Commis de cuisine
Gargon de cuisine

L’Hétel du Signal
a Chexbres

1604 Puidoux-Gare, 130 lits, rénové

cherche dés mi-mars (ou a
convenir) pour saison jus-
qu'a fin octobre/novembre

Hotel-Restaurant

Kreuz 2076 Gals

@ 032 832231

Spezialitatenrestaurant
La Ferme
Gesucht auf 1. April 1978 in

kleine Brigade fir Sommer-
saison, evtl. Jahresstelle

2 Commis de cuisine

Gute Weiterbildungsmog-
lichkeiten, junges Team, an-
genehme Arbeitsbedingun-

gen.
Ferner suchen wir auf
1. Marz 1978

2 Kiichenburschen
(Permis A)

Offerten mit den ublichen
Unterlagen erbeten an
Peter Schwab

Hotel-Restaurant Kreuz
2076 Gals bei Neuenburg

Hotel-Restaurant Vorderer Sternen
Bellevueplatz 8001 Zurich
Tel. (01) 3249 49

Wir suchen in mittelgrosse Brigade

Chef de partie

Wir bieten:

guten Verdienst,

gute Sozialleistungen,
5-Tage-Woche.

Wir erwarten:

1978;
chefs de partie
commis de cuisine
commis pétissier
débutant(e) a la salle
garcon de malson
alde-gouvernante

survelllant de

piscine couverte

Telefon (032) 83 22 31

Wir suchen fir die Sommer-
saison nach

Interlaken

1 Direktionsassistentin
1 Hotelfachassistentin

mit Eintritt per 15. Februar
und 1. Mai 1978

1 Sekretérin

1397 guten Fachmann,

flinken an saubere Arbeit gewdhnten Mitar-
beiter.

Eintritt: 3
sofort oder nach Ubereinkunft.
1489

Parkhotel, 6600 Locarno

Auf zirka 15. Marz 1978 suchen wir bestquali-
fizierten

Kiichenchef

Bon logement, congés régu-

2 Serviceangestelite

Offerten mit Foto und Gehaltsanspriichen an
die Direktion erbeten. 1388

Region Mittelland im Hotel Kreuz Langenthal

Wir suchen

Barmaid und

liers.

Offres avec copies de certifi-
cats et photo.
1297

Attraktives

Hotel mit Restaurant . -

und Bankett-Raumen

2 Commils de cuisine

per zirka 1. Mai 1978

" Offerten mit Bild, Zeugnissen
und Referenzen an:
Herrn R. Kuchen

Hotel Europe
3800 Interlaken 1257

Bewerber mit Fihrungsqualititen und den
Fahigkeiten einer Erstklass-Klche vorstehen
zu konnen, bitten wir um Zustellung der Of-
ferte mit den ublichen Unterlagen und Ge-
haltsansprichen.

Direktor J. Muspach

Telefon (093) 33 45.54 oder
(091) 54 25 68 1729

an sehr zentraler Frequenz-
lage in Schweizer Stadt mit
15000 Einwohnern infolge
Todesfalls zu verpachten.

Gesucht wird ein

Adressanderung (bitte in Blockschrlh)‘

Danclngke“ner Alte Adresse
sowie Hoteller-/ Name: Vorname:
Restaurateur-Ehepaar
Serviertochter mit gentigend Erfahrung, viel Betrieb:
- . fachlichem Kénnen und
'ur ROIISChUh'serVIce Freude an einem anspruchs- Strasse: Ort:
. vollen, aber lohnenden ge-
im Restaurant melnsamen Einsatz. Postleitzahl:
sowie Das Hotel mit 26 Zimmern
und 50 Betten und die Re- O Mitglied 0] Abonnent
= staurants mit Gber 150 Sitz-
KindermadChen platzen und Bankettraumen Neue Adresse
erfordern Einsatzfreude, . -
Hotel Kreuz Ubersicht, organisatorisches Name: Vorname:
Hazyland Flair und Unternehmungs-
4900 Langenthal freude. Dafir ist aber auch Betrieb:
Telefon (063) 22 87 87 das Ergebnis interessant.
W. Huber verlangen. OFA 121.145.526 Strasse: Ort:
Qualifizierte, erfahrene Inter-
= essenten melden sich unter Postleitzahl: Telefon:
Beilage des Lebenslaufes,
ici Fahigkeitsausweisen und
Ilc"‘q ) 78 Referenzliste unter Chiffre 0 Mitglied [J Abonnent
ercansi per primavera 1331 an Hotel-Revue, 3001 .
Bern. Zu senden an: HOTEL-REVUE, Abteilung Abonnemente

H in caffé bar (terrazza)
camerierl/e Plazza Grande Locarno
Offresi: stipendio fisso garantito.

Orarlo: turni di 9 ore con libero settimanale, vitto e al-
loggio pagati con possibilita di consumare i pasti a do-
micilio.

Offerte con certificati a cifra 84-34127 «<ASSA», 6601 Lo-

Gesucht in Jahresstelle (evtl.

lange Sommersaison):

" Hotelfachassistentin

(Stutze der Hételiere)

Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Changement d’adreS Se (en lettres capitales, s.v. p.)

Ancienne adresse

carno. Biiropraktikantin Nom : Prénom :
Obersaaltochter Entreprise :
Wir suchen nach Ubereinkunft 1. Saaltochter Fiua: Locallié ¢
T Servicepraktikantinnen = -
2 Serviertochter Servicepraktikanten Numéro postal d'ach
1 serVicelerll‘tOChtel‘ 1. Llngére" O Membre [J Abonné
(Anl Lingerieméddchen
ehre 1 Jahr)
2. Portier Nouvelle adresse
Buffettochter (nngern f\ln;lmermédchen Nom : Prénom :
nfangs- Entreprise :
Tournant o . zimmermédchen o
Koch oder Kéchin Office- und Rue : ocalis
Schichtbetrieb mit geregelter Arbeits- und Kiichenmédchen Numéro postal d’achemi Téléphone:
Freizeit. Eintritt Marz/April 1978 oder
) . . nachlUber;iznkupnrfIL 0 Membre O Abonné
Interessenten melden sich bitte bei Bade-Hotel B p
R. Gabriel, R GugnirCoomn A envoyer a: HOTEL-REVUE, Service des abonnements
o 5 Lseel: G373 Ennstbiraen; 5401 Baden bei Zirich Monbijoustrasse 130, 3001 Berne
el
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Hotel-Restaurant du Lac
3800 Interlaken

sucht:

Aushilfskoch

1. bis 24. Marz 1978

fur lange Sommersaison:
Saucier/Chef de partie
Entremetier
Commis de cuisine
Lingére, Stopferin

auch Jahresstelle.

Offerten mit Zeugniskopien erbeten an
Herrn P. Hofmann, Prop.
1512

Restaurant Rosenberg
Zug

sucht auf 1. Marz 78 in unser Spezialitaten-
Restaurant, gewandten, fachkundigen

Restaurationskeliner
oder
Restaurationstochter

Wir sind ein junges Team und wirden uns
sehr freuen auf tiichtige Mitarbeiter.

Bitte melden Sie sich bei

Herrn F. Erni-von Rickenbach
Restaurant Rosenberg
Telefon (042) 217171
P 25-12974

HOTEL

LE REIAIS

Alpes Vaudoises
1854 Leysin

Ouvert toute I'année, 100 lits, restaurant-grill

cherche

chef de cuusme

poste 1t, offrant r

eti
viendrait a une personne jeune etdynammue
Entrée a convenir.
Adresser vos offres complétes a la direction

Mile C. Leyvraz
Téléphone (025) 6 29 71

Einer jungen und aufgeweckten Dame mit
frohlicher Wesensart und guten Service-
kenntnissen bietet sich die Gelegenheit, als

Serviertochter

unsere Gaste (Kunden und Mitarbeiter der
Schweiz. Bankgesellschaft) zu verwdhnen.
Da uns die beste Betreuung unserer Gaste ein
echtes Anliegen ist, mégen sich nur gut aus-
gewiesene Bewerberinnen melden.

Fuhlen Sie sich herausgefordert? Wenn ja -
dann rufen Sie unseren Herrn Ch. Hug an, er

gibt Ihnen gerne weitere Informationen.
Telefon (072) 6 31 11.

CULINARIUM AG
Schloss Wolfsberg

Ausbildungszentrum der
Schweiz. Bankgesellschaft
8272 Ermatingen

P 44-3877

W  Hotel Rosatsch
@i}% 7504 Pontresina

Unser

Assistent

(er ist seit vier Jahren bei uns) wird bald sei-
nen eigenen Betrieb Ubernehmen, weshalb
wir diese interessante Position neu besetzen
wollen.

Wir erwarten einen strebsamen Mann, dem es
darum geht, seine Kenntnisse zu erweitern
und in der Praxis zu verwerten. Er sollte des-
halb bereits einiges Wissen im Hotelfach be-
sitzen. Main-Courante, Kassaabrechnungen,
Stock- und Kuchenkontrollen sowie «Perso-
nalpapierkrieg» mussten fiir ihn einigermas-
sen bekannte Aufgabenbereiche sein. Auch
sollte er Freude im Umgang mit Gasten (Spra-
chen Deutsch, Franzosisch, Englisch und
wenn mdglich Italienisch) haben, ebenfalls in
zum Teil Personalinstruktion sowie in Ar-
beitsiberwachung.

Weitere Aufgaben wirden wir sukzessive
ubertragen.

Sollten Sie Interesse haben, senden Sie uns
bitte lhre Unterlagen mit Foto, Zeugnisko-
pien, Referenzliste und handgeschriebenem
Lebenslauf. 1396

MOVENPICK

Wir sind das grosste gastgewerbliche Unternehmen der Schweiz
mit Restaurants und Hotels in der Schweiz, England, Deutschland,

Agypten und bald auch in anderen Landern.

Eme Kaderposition bei uns bedeutet Prestige, soziale Sicherheit,
Karri keiten, Verantwortung und Kom-

petenzen und nicht zule!zteln $olides Einkommen.

Ob Sie bei uns als

Kiichenchef
Sous-chef

oder

Chef de service

arbeiten, bei uns kénnen Sie Entscheidungen treffen, Sie sind mit-
beteiligt an unserer Entwicklung, denn wir héren auf unsere Ka-

dermitarbeiter.

Wir treffen uns gerne mit Ihnen, um |hnen zu beweisen, dass fir

uns «Kader» kein leeres Wort ist,
Mo b und

wardnraus 104, 8004 Ziirich
Tel. (01) 24109 40 (Yven Schlaepler)

‘mation

P 44-61

BfeSZii) B

sucht zur Verstarkung seiner Brigade in Jah-
resstelle, fur sofort oder nach Ubereinkunft

Chef tournant
Chef de garde
Commis garde-manger

Wir bieten gute Entléhnung und .Soziallei-
stungen, Pensionskasse, sicheren und'stabi-
len Arbeitsplatz mit Aufstiegsmaoglichkeiten.

Schones Zimmer auf Wunsch.

Bitte telefonieren oder schreiben Sie uns.

Bahnhotbutfet Ziirich HB

Posttach, 8023 Ziirich

Telefon (01) 211 27 43

(A. Steurer verlangen) 1415

Fir die Bearbeitung unserer in- und auslandi-
schen_Marktgebiete suchen wir auf sofort oder
nach Ubereinkunft einen jiingeren

Assistent-
Salesmanager

Es werden auch weibliche Bewerberinnen be-
rucksichtigt.

Gute Hotelfachausbildung, evtl. EHL, D/F/E in
Wort und Schrift sowie selbstandige Korrespon-
denzerledigung sind erwiinscht.

Senden Sie bitte Ihre Offerte an die Direktion,
Herrn Dir. R. F. Gasteyger.

Fur Fragen telefonieren Sie ungeniert Herrn
Bodo Schops, Personalchef.

Bewerbung einsenden an:

HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL

Steinentorstrasse 25
‘ Personalbiro /061-221

---yw

ﬁ‘h Zunfthaus zu Safran

u»v in Basel

Das Zunfthaus zu Safran im Stadtzentrum von Basel wird im Lau-
fe des Jahres 1978 mit grossem Kostenaufwand vollstandig reno-
viert und modernisiert. Auf die Wiedereroffnung dieses lebhaften

Restaurationsbetriebes Anfang Februar 1979 suchen wir

erfahrenen und initiativen Pachter

mit dem wir bereits auch die Umbauplane besprechen kénnen.
Der Betrieb umfasst das gut eingefiihrte Restaurant mit 110 Plat-
zen, kleinere Séle im 1. Stock sowie den grossen Zunftsaal im
2. Stock. Pachterwohnung und Personalzimmer im Hause.

Qualifizierte Fachleute, welche diese verantwortungsvolle, aber
auch lohnende Aufgabe interessiert, sind eingeladen, ihre Offerte
mit den ublichen Unterlagen zu richten an Herrn Markus
Bruckner, Meister E.E. Zunft zu Safran, Neubadstrasse 114,

4054 Basel.

03-113599

Thr
Ste e
beim -SERVICE

Wir sind ein lebhaftes und vielseitiges Dienst-
leistungsunternehmen fir Gemeinschaftsver-
pflegung. Fiir baldigen Eintritt suchen wir

2 Betriebsleiterinnen

zur selbstandigen und umsichtigen Fithrung
von verschiedenartigen Personalrestaurants.
Sie haben die Wahl zwischen:

Ostschwelz: In einem Industrieunternehmen
mit weltweiten Beziehungen und anspruchs-
voller Kundschaft tragen Sie die Verantwor-
tung fir das grosse Personalrestaurant und
die angeschlossenen Filialen.

Kanton Aargau: Im mittelgrossen Personaire-
staurant eines chemischen Unternehmens im
Freiamt erwartet Sie ein vielseitiges Tatig-
keitsgebiet.

Wir wiinschen:

initiative Mitarbeiterinnen mit abgeschlosse-
ner gastgewerblicher oder hauswirtschaftli-
cher Ausbildung und Praxis, Verantwortungs-
bewusstsein, Menschenkenntnis, Organisa-
tionstalent und guten Umgangsformen.

Wir bieten:

zeitgemasses Saldr, gute Anstellungsbedin-
gungen, fortschrittliche Sozialleistungen und
sorgfaltige Einfihrung in den Aufgabenbe-
reich,

Né&here Auskunft erteilt gerne:

SV-SERVICE Schweizer Verband Volksdienst
Neumunsterallee 1, Postfach, 8032 Zirich
Telefon (01) 32.84 24, intern 51,
Frau H. Furter.

P 44-855

Grand Hotel Hof Ragaz
i5) 7310 Bad Ragaz

X7 Tel. (085) 901 31

Zur Erganzung unserer Kochbrigade suchen
wir:

Chef patissier
Chef tournant
Chef entremetier

sowie Commis de cuisine fir folgende Po-
sten:

Saucier
Patissier
Entremetier
Tournant

Eintritt April 1978 oder nach Vereinbarung,
Jahres- oder Saisonstelle.

Offerten mit den blichen Unterlagen und
Lohnvorstellungen senden Sie bitte an die Di-

rektion.
OFA 131.138.862

---J

B2 e o E

j S Hotel
intemational

Hotel National
3800 Interlaken
sucht fir lange Sommersai-
son ab Ende April 1978:
Sekretarin ncr-kundig
Oberkeliner
Chef de rang
Commis de rang
Saucler patron)
Entremetier
Nachtportier
Lingére

Paar

Eintritt 1.

Offerten mit Unterlagen er-
beten an:

Ch. Werder
Postfach 147
3800 Interlaken
1635

Hotel-Restaurant
Touriste 35 getten
3825 Miirren B. O.

Gesucht in Jahresstelle jun-
ges, tiichtiges

Er: Kiichenchef (Alleinkoch)
Sle: Gouvernante (Aide du

Gerne erwarten wir Ihre
schriftliche - Bewerbung mit
den Ublichen Unterlagen und
Gehaltsanspriichen.

April oder nach
Ubereinkunft.

Familie Xaver Grab
Hotel Touriste 3825 Mirren
Telefon (036) 55 1327 1636

KOCHER'S
WASHINGTON
HOTEL

€903

LUGANb

Eroffnung 15. Marz 1978
Ouverture/Apertura: 15. 3. 1978

Zimmermadchen

(cameriera ai piani)

Tournante

(Saal und Zimmer/sala e camere)

Offerten mit Zeugniskopien an
Offerte con copie certificati:

HOTEL WASHINGTON
6903 Lugano
Telefon (091) 56 41 36
1684
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| Restaurant ¢ Bar e Pizzeria

Wir suchen in lange Sommersaison- oder in
Jahresstelle

Restaurationskellner

26. Januar 1978

Fir das durch uns gefiihrte anspruchsvolle Personal-
Restaurant einer internationalen Organisation in Basel
suchen wir einen

sehr qualifizierten
Leiter

Hotel Excelsior
1820 Montreux

cherchent pour saison d'été 1978 (mi-mars/avril-fin octobre)

Wir erwarten eine gute Kochausbildung, Sprachen-
kenntnisse, Dienstbereitschaft, gute Umgangsformen
und die Fahigkeit, einem kleinen Mitarbeiterstab mit
Takt vorzustehen.

secrétaire-réceptionniste

NCR 42
frangais, anglais, allemand écrit

night-auditor ncr «

réception:

Wir bieten gute Anstellungsbedingungen, vor allem
auch abends und Samstag/Sonntag frei sowie Unter-

- . ; 5 titzung durch ei tei ielte Organisation.
loge: portier de nuit Flmng Srch s g anaeziale Organisson D
Offerten mit den iiblichen Unterlagen sind zu service: maitre d’hétel Bewerbungen mit volistindigen Unterlagen sind erbe-
richten an die Direktion, Postfach 164, 1 chef de ran ten an die
3800 Interlaken. L g GASTRAG - Beratung, Planung, Bau

1365 (rempl. maitre d’hétel) g?d IEeit:ng ge:stror;onggcréer Betriebe
isabethenanla , 4051 |
chefde rang z. Hd. aer?n E—T V\?l(tasch ase
" demi-chefde rang
ONQress commis de rang
Zenrrum grill: chef de partie-rétisseur D ® © ® © Gasthiof um Gobenen S @S @ @ @
/N| hotel miltepza | cvisine:  saucler
VV (rempl. chef de cuisine)
I’lllll'l'enl ’ entremetier
garde-manger
Wir suchen per sofort oder nach Uberein- tournant
zl;nh;lnl;\rggiht;isstelle fachlich gut ausgewiese- commis de cuisine
. apprenti de cuisine ' .
Kiiche:  Chef de partie N 13 i ushon foh Bae ok oo nach, B
Commis de cuisine étages: aide femme de chambre

Spezialitaten-

Restaurant:  Restaurationstocher caféterie: cuisiniére a café a-la-carte-kundig
oder -kellner .
Faire offres écrites avec copies de certificats et prétentions de sa- sowie
Ihr Arbeitsplatz: laire & K h
Modernes, gut frequentiertes Kongresszen- F. K. Liechti, oc

trum in unmittelbarer Nahe von Basel, wo ku-
linarisch im Restaurations- und Bankettsek-
tor viel geboten wird.

Ihre Mitarbeiter:
Freundlich und aufgeschlossen.

Ihr Verdienst:
Uberdurchschnittlich.

Fur weitere Auskiinfte verlangen Sie bitte
Herrn Hunziker

Kongresszentrum Hotel Mittenza
4132'Muttenz bei Basel

Telefon (061) 61 06 06

Direktion: Kurt Jenni

1401

femme de chambre tournante

Hétel Excelsior, 1820 Montreux.

1498

Parkhotel Sonnenhof
Vaduz FL

In unser Hotel mit Familien-Atmosphére su-
chen wir auf Mitte Februar oder nach Uber-
einkunft noch:

1 tiichtiges Zimmermédchen
1 junge,
freundliche Serviererin

fir den Speiseservice (Anfangerin wird ange-

«Relais de campagne»

'm bekannten Hotel-Restaurant direkt am Murtensee sind ab Marz-April
noch folgende interessante Positionen frei

Chefs de rang
Demi-chef de rang
(gewandt im A-la-carte-Service)
Commis de rang
Servicepraktikant
Commis de cuisine

Kellner

welcher Erfahrung in A-la-carte- und Bankett-
service hat.

Geregelte Arbeits- und Freizeit zugesichert.

Offerten an M. de Francisco,

Telefon (061) 23 16 66. 1600

Verkehrsverein
Sarnen/Wilen/Stalden

Wir suchen auf 1. April 1978 oder nach Uber-
einkunft

kaufm. Angestelite(n)

als Mitarbeiter(in) des Verkehrsbiros Sarnen.

Kaufm. oder gleichwertige Ausbildung  mit
Fremdsprachenkenntnissen sind erwiinscht.
Wenn Sie Freude haben an Kontakt mit Ga-
sten, finden Sie bei uns eine vielseitige und
selbstandige Téatigkeit.

Schriftl. Bewerbungen sind erbeten an:

J. Suter, Prasident VSWS
Bahnhofplatz 1, 6060 Sarnen

lernt) 1486
1 Kochin oder Jungkoch .
Tessin
lhren Anruf oder eine ausfuhrliche Bewer- Wir suchen firr unser vielseitiges Spezialité-
bung erwartet gerne: tenrestaurant:

Familie Emil Real

Tel. (075) 2 1193 1462

junger Koch/Tournant

A "'; (auf 1. Méarz)
GARTEN&'_D"I‘EL Offerten mit Unterlagen und Lohnanspriichen erbeten an: Commis de cuisine
Hotel Vieux Manoir (auf 1. April) \
¥ WINTERTHUR Hans O. Scherrer
Stadinaussir4,8401WinterihurTel, (052) 232231 3280 Meyriez-Murten ©as7 sprachengewandte
sucht per 15. Februar/1. Marz 1978 oder nach Serviertochter

Ubereinkunft

Restaurationstochter

Urgent
Restaurant d'altitude cher-

Auf 1. April 1978 suchen wir
in kleine Brigade, zuverldssi-
gen und gut ausgewiesenen

(auf 1. Marz)

Gute Verdienstmoglichkeit,
beitsklima.

modernes Ar-

] Anfragen schriftlich mit Referenzen oder te-
Oder Ke"ner leune "“e gou: Cth lefonisch (091/69 1131 oder 32), Hotel-Re-
. =i t ina, te.
mit abgeschlossener Berufslehre sowie Er- Faire offres a: arde-manger staurant Carina, 6922 Morcote. 1695
fahrung im gepflegten A-la-carte-Service. Madame Martine Pachoud der in der Lage ist, unsern
Restaurant des Mazots ;‘dg . dipl. K:;Ch?t';“:h%f dan
" i 2 uhetagen und wahrend den
Was wir uns vorstellen: X bon s 1865 Les Diablerets 1627 Ferlen zu vertreten: A;u'n‘ﬂ'gg‘
Sie sind tiichtig, freundlich und haben Sinn 0 (@) :
fiir Zusammenarbeit; Sie beherrschen Ihr Me- ebenfalls auf den 1. April, AY, ¥ Tessin X
tier und verlieren auch in Sturmze"enhdlte Gesucht nach Zug in Bar- evtl. schon auf den 15. Marz Hotel Cacciatori
Nerven nicht; Sie lernen auch gerne noch et- Dancing 1978 suchen wir A
was dazu. Kurz: Sie wollen nicht einfach Plat- 6937 Cademario/Lugano
ten und Teller umherschleppen, sondern viel- Oberkellner/ Jungkoch

mehr den Gésten einen gastronomischen Ho-
hepunkt bieten.

Was Sie bei uns finden:

einen sicheren — wenn auch oft hektischen -
Arbeitsplatz, hohe Entlshnung (Umsatzbetei-
ligung, d. h. monatlicher Garantielohn) sowie
ubliche Sozialleistungen.

Ihre Bewerbung samt iblichen Unterlagen
richten Sie bitte an die

Direktion des Garten-Hotels Winterthur

Stadthausstrasse 4, 8400 Winterthur
M+ S 224

Chef de service
Leiter des Nachtclubs

Wir bieten angenehmes Ar-
beitsklima, geregelte Ar-
beitszeit (5-Tage-Woche).

Interessenten melden sich
bei

Restaurant Kollermuhle

ug
Telefon (042) 21 00 60
P 25-12561

CEM

Wir bieten nebst zeitgeméas-
ser Entibhnung an Sonn- und
Feiertagen frei.

Interessenten richten die Of-
ferte mit Zeugnissen an die
Direktion vom

Restaurant
La Marmite du Beaujolais
Klybeckstrasse 15
Tel. (061) 33 03 54
4057 Basel
P 44-1075

sucht fir die Sommersaison 1978, Marz/April
bis Ende Oktober, zwei dynamische

Comm‘is de cuisine

fur unser Hotel und Spezialitaten-Restaurant.
Mdoglichkeiten der Weiterbildung in der «nou-
velle cuisine frangaise».

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Ge-
haltsanspriichen sind an die Direktion zu sen-
den.

1461
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Gesucht ab 1. Marz in
kleineren Familienbe-

Albergo Ristorante Pergola

6612 Ascona (Ticino) trieb junger

Gesuchtper 15. Marz 78 Alleinkoch H Ote I E d e n
Serviertochter oder Keliner s e e Rheinfelden

Beruf.

fir Hotel und Restaurant 1

Offerten mit Foto und Unterlagen an Herrn Oiferian A b e I B as e I

T. Caellini Risf:r’::::;:ﬁ:\do H

1583 6611 Arcegno S c h W e I Z
bei Ascona

Tel. (083) 35 34 46

Hotel Bachau - =

mit dem bekannt guten Betriebsklima

" s s Grand Hotel sucht fir lange Sommersaison, Eintritt 1. April 1978 oder nach Ubereinkunft, bis anfangs Novemb.
direkt am Zirichsee 1D'2ntJuar1 o, g p ) , bi gs November
. Kategorie N

1-64022 Giulianova

(Teralﬁzl)id):fr}dria/ Gouvernante
Hotelfachassistentin
Hilfsgouvernante

sucht fur lange Sommersaison (Marz bis Ok-
tober)

2 bis 3 Kellner

(Auslander nur mit Ausweis C)

Oberkeliner oder
Obersaaltochter
Saalpersonal

sucht fir Sommersaison
1978 (mit deutschen und
englischen Sprach-

i kenntnissen): - - - . an
Wir lsgen grossen Wert auf gepfegten Chefdo rang Physiotherapeutin Portier/Zimmerméadchen
Der Verdienst ist sehr gut. éceptio- H = - =
Auf Wunsch Zimmer Ir% Hause. nlst(r;n) sekretarin'Praktlkantln Hllfspel'sonal
Offerten an Commis de
Hotel Bachau AG bar oder Gute B_edingungen mit freier Kost und Logis. Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns, wir geben.
8806 Bach Barmaid gerne jede Auskunft.

Herrn A. Tanner verlangen Eewe"?c“rng:"ai‘"d 2

Telefon (01) 784 61 75
(Donnerstag geschlossen)

Familie E. Wiki-Rupprecht, Telefon (061) 87 54 04

Direktor Arnaldo Ruina,
Tel. 003985/863823.
508

1560 1449

- Hotel Eden, 6006 Luzern

sucht fir Sommersaison ab

Tessin Mitte April 1978
. versierten
Hotel Orselina, Locarno Alleinkoch
Wir suchen fir die kommende Sommersaison ab zirka Chef .t.’e rang
1. Méarz oder nach Ubereinkunft g::::;:-:::lekrantlnnen
i Kellner weni-one Antangssekeidrin GRAND HOTEL
i
saaItOChter (evtl. Anfingerin) E::‘m“llrem.a;‘c';‘e" ; ICIORIA‘JUNGFRAU
x . geriemédchen

Hotelfachassistentin Hausbursche INTERIAKEN

i Offert die Direktion. N
(Hilfsgouvernante) Te].e(ro?tr;)agzcl)goére |on1692 5 'fl*,l** Fir die kommende Sommersaison (Mitte April bis Anfang Novem-

=222 ber) suchen wir noch folgende qualifizierte Mitarbeiter:

dynamischer Bankettmanager

der Planungs-, Fiihrungs- und Organisationstalent fir unser vielseitiges Ban-
kettwesen mit sich bringt.

Barmaid eventuell Barman

Wir denken an eine(n) junge(n) Bewerber(in) mit Freude am selbstandigen Ar-
Betriebes suchen wir per beiten. Wir legen Wert auf Kontaktfreude und Gewandtheit im Umgang mit in-

1. 3. 1978 zur Unterstitzung und ternationaler Kundschaft.

Entlastung unseres Direktors ein' .

Direktions- Chef de service
Assistentenehepaar Jungfrau-Grillstube

e i i 0 Wir erwarten Erfahrung im Verkauf, Organlsahon sowie in der Personalfiih-
Sie Ubernimmt die Hauswirt-
schaft und er die komplette be- rung. Gute Fremdsprachenkenntnisse unbedingt erforderlich.

triebsinterne Uberwachung so- -
Chef de grill

wie die Vertretung des Direk- |
Jungfrau-Grillstube

tors.

Interessenten  melden  sich . -
Anspruchsvolle Arbeit. Erfahrung mit gepfleg und sped A-l te-

Service.

Offerten mit Foto und Referenzen bitte an
Fam. Amstutz,
Hotel Orselina, Locarno.

In unser gepflegtes Mittelklasshotel mit per-
sénlicher Note suchen wir per 1./15. Marz
1978 oder nach Ubereinkunft in Jahresstel-
lung ‘tiichtige, gewandte und zuvorkommen-
de . 4

Restaurants Bars Dancmg

Infolge des stindig wachsenden

Alleinsekretéarin

mit Hotelpraxis, welche gerne in einem leb-
haften Betrieb mit viel Einsatzfreude wirken
méchte.

Richten Sie Ihre Bewerbung mit Unterlagen
und Gehaltsansprichen an

Hotel Chesa Randolina
7515 Sils/Engadin
Telefon (082) 4 52 24

schriftlich mit kompletten Unter-
lagen bei Hotel Fiirigen
6362 Furigen NW

Tel. (041)61 1254 Ihre Bewerbungen mit den liblichen Unterlagen richten Sie bitte an

1706 P. H. Ernst/Personalbiiro.

1656
HOTEL BEATUS MERLIGEN

THUNERSEE

Wir sind ein mittelgrosses, D

Hatten Sie Lust, in einem der schonsten Hotels des Berner Oberlandes tétig zu sein?

Fir unser Haus allerersten Ranges direkt am See mit grossem Restaurationsbetrieb
suchen wir auf zirka Mitte April oder ein zu vereinbarendes Datum noch folgende

Mitarbeiter fir die Sommersaison:

Chef de réception

(Herr oder Dame, sprachenkundig, NCR 42)

Réceptionssekretir(in)
(sprachenkundig, NCR 42)

Logentournant sprachenkundig)

Telefonistin

2. Barmaid (Deutsch sprechend)
Demi-chef de rang
Commis de rang
Etagengouvernante
Zimmerméadchen
Buffetdame/-tochter

Glatterin (stiratrice)
Lingeriemadchen

(ragazze di lavanderia)

Floristin

Hotelfachassistentin (ournante)

Ihre Bewerbung mit Zeugniskoplen und Foto erwartet unser

PERSONALBURO HOTEL BEATUS
Herr P. Konrad, 3658 Merligen (Thunersee)
Telefon (033) 5121 21

Hotel-Restaurant
Kappelenbriicke
am Wohlensee bel Bern

Wir suchen nette
Serviertochter
oder Kellner

in modern eingerichteten Be-
trieb. Angenehmes Arbeits-
klima, gepflegter Speiseser-
vice. Jahresstelle mit sehr
gutem Verdienst, 5-Tage-
Woche (Montag und Diens-
tag geschlossen). Zimmer im
Hause maéglich. Eintritt nach
Vereinbarung.

Gebr. Gygax,
Hotel-Restaurant
Kappelenbriicke

3032 Hinterkappelen

Tel. (031) 55 15 15, ab 28. Ja-
nuar 1978 neue Telefonnum-
mer: (031) 36 15 36. P 0s5-9648

nehmen mit Betrieben in mehreren Regionen des Bundesgebie-
tes und nehmen in unserer Branche in Norddeutschland bereits
eine fihrende Stellung ein.

Unser Stammhaus, ein mit viel Geschmack, mit persénlicher
Note und viel Liebe zum Detail, luxuriés eingerichtetes und be-
stens gefiihrtes Hotel liegt in einer norddeutschen Grossstadt.
150 Betten, ein elegantes Stadt-Restaurant mit vorziglicher
Kiche und Serviceleistung gehéren ebenso zum besonders gu-
ten Rufe unseres Hauses wie eine anspruchsvolle Bar zur Kré-
nung eines erfolgreichen Geschéftsabschlusses und die ent-
sprechenden Konferenzraume. I

Zur Fohrung dieses Hauses suchen wir eine Persdnlichkeit als

Hoteldirektor

der auf Grund seiner Ausstr aft und Kom-
petenz gleichermassen Gastgeber und Partner fir unsere an-
spruchsvolle Klientel sein méchte und dariberhinaus ein quali-
fiziertes Mi iterteam zu und Lei-
stung fahren kann.

D|s Dotierung der ausgeschriebenen Position sieht ein Jahres-

Klinik Hirslanden
Zirich
Zur Ergénzung unserer Bri-
gade suchen wir einen gut
ausgebildeten und tichtigen

Koch/Tournant
In unserem vielseitigen Spi-
talbetrieb finden Sie ab-
wechslungsreiche Arbeit, ge-
pflegte Kiche, geregelte Ar-
beitszeit, Finftagewoche.
Bewerbungen mit den tbli-
chen Unterlagen sind zu
richten an
Klinik Hirslanden, Direktion
Witellikerstrasse 40
Postfach, 8029 Zirich
Tel. (01) 53 23 00

1658

1340

von bis zu 70 000 DM vor. Der Eintritt sollte mit Be-
ginn oder im Laufe des zweiten Quartals 1978 erfolgen.

Wenn Sie diese Aufgabe an der Spitze eines in jeder Hinsicht
anspr wie int Hotels reizt, bitten wir um
Ihre volistdindige Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf,
Lichtbild und iften an die beauftragte Unterneh-

der Sie auch kénnen, an wen Ihre Un-
terlagen nicht weitergeleitet werden dirfen.

527

" Telefon 06 117634078
Telex 4-12 501
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Hételdu Lac « Hoétel du Port
1470 Estavayer-le-Lac

cherchent a I'année ou pour longue saison
d'été pour début février ou a convenir le per-
sonnel suivant:

chef de rang

commis de rang

sommeliére pour café-snack

sommeliére pour

la restauration

commis de cuisine

garcon d’office

lingére-femme de chambre
Veuillez adresser vos offres a la direction ou

téléphoner au no (037) 63 1343, M. Jean E.
Pliss. 1458

Restaurant Brauner Mutz
Basel

sucht nach Ubereinkunft jiingeren, fachkun-
digen

Chef de service

(auch weiblich)

fir unser Brasserie-Restaurant.
Es wollen sich bitte nur Schweizer Bewerber
mit den Gblichen Unterlagen melden.

G. Meierhofer
Barfusserplatz 10
Tel. (061) 25 33 69 9088

In unseren jungen Mitarbei-
terstab suchen wir

1 Restaurations-
kellner
sprachenkundig

1 Restaurations-
tochter

mit Organisationstalent

1 Serviertochter

auch Anfangerin

Hatten Sie Lust, in unserem
vielseitigen Betrieb mitzuwir-
ken? Rufen Sie uns unver-
bindlich an!

Lenzhurg

‘Telefon 064-514451

Hotel-Restaurant-Tea-room
Haller,

5600 Lenzburg,

Telefon (064) 51 44 51

P

Hotel Schitzen
4310 Rheinfelden

Wir suchen fur die kommende Wintersaison
ab Anfang April bis Oktober tuchtige und ein-
satzfreudige Mitarbeiter:

Empfangs-Sekretirin
(NCR- und sprachenkundig)

Hotelfachassistentin

Oberkeliner

evtl. Anfangs-Oberkeliner
(in kleine Brigade)

Chefde rang

Demi-chef de rang

Saalkeliner/Saaltochter

Saucler
Garde-manger
Commis de cuisine/Kéchin

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewer-
bung mit Foto, Zeugniskopien sowie Gehalts-
winschen und werden lhnen umgehend ant-
worten.

1499

An einem der schonsten Platze in der Agglomeration Luzern er-
stellen wir gegenwadrtig ein Landgasthaus mit Restaurant (100
Platze), Grillraum (30 Platze), Quartiersaal (80 Platze), Kegelbahn
und grosser Gartenterrasse. Die Eréffnung ist auf Spatherbst 1978
vorgesehen. Fr dieses neue Gasthaus suchen wir einen

Geranten

der gemeinsam mit seiner Gattin diesen Belrieb’als Gastgeber fiih-
ren will.

Sie bringen vorzugsweise folgende Voraussetzungen mit:

- gelernter Koch mit zuséatzlicher Ausbildung an einer Fachschule

— praktische Erfahrung in der Fiihrung eines ahnlich grossen Re-
staurationsbetriebes

- Sinn fir unternehmerisches Denken

Ihren Einsatz beim Aufbau upseres neuen Restaurationsbetriebes
werden wir mit einem diesar Position angemessenen Gehalt und
attraktiver-Gewinnbeteiligpn, | honorieren. Spatere Ubernahme in
Pacht ist méglich. Eine grdsszﬁgig konzipierte 4%-Zimmer-Attika-
wohnung steht Ihnen zur Verfligung.

lhre Bewerbung mit Lebenslauf, Foto, Zeugniskopien und Hand-
schriftprobe, die wir mit aller Diskretion behandeln werden, sen-
den Sie bitte an

Herrn Anton A. Oetterli
c/o Personaldepartement der von Moos Stahl AG
Postfach 176, 6002 Luzern
P 25-26

6922 Morcote -Lugano
Tel. 0916917 31

cherche pour la saison d'été 1978 (avril/mai-fin
octobre):

gouvernantes: gouvernante de buffets
etd'offices
alde-gouvernante

secrétaire (NCR 42)

chefs de rang
demi-chefs de rang
commis de rang
garcons de salle

chef saucler

chef garde-manger
chefs de partie
commis de cuisine

lingéres/repasseuses
laveur
personnel auxiliaire

filles/gargons de buffet
cafetiéres

office: filles/garcons d'office

etde culsine

maitre de sports

(windsurfing, ski nautique, etc.)
jardiniére d’enfants
alde-caviste

réception:

restaurants:

cuisine:

lingerie:

buffets:

divers:

Veuillez adresser vos offres complétes avec co-
pies de certificats, curriculum vitae et photo a la
Direction de I'H6tel Olivella au Lac

6922 Morcote

Hatten Sie Lust, in einem gastronomisch fith-
renden Restaurationsbetrieb mit Spezialita-
tenrestaurant im Kanton Graubiinden zu ar-
beiten?

Wir suchen auf den 1. April 1978 oder nach
Ubereinkunft einen versierten

Kiichenchef

Wir legen” Wert darauf, dass Sie Erfahrung
mitbringen, um unsere anspruchsvolle Kund-
schaft mit auserlesenen Gerichten zu ver-
wohnen, und dass Sie den Mitarbeitern als
Autoritatsperson vorstehen kénnen.

Wenn Sie Freude haben, mit einer Brig_ade
(zirka 6 Mann) eine feine A-la-carte-Kuche
speditiv, gepflegt und abwechslungsreich mit
den neuesten Hilfsmitteln zu fihren, erwarten
wir gerne lhre schriftliche Offerte mit den (ib-
lichen Unterlagen unter Chiffre 13-5031 an
Publicitas, 7001 Chur.

Dan Hotels Israel

suchen fiir ihre international bekannten Hotels in Israel:
Dan Hotel, Tel Aviv / Accadia Grand Hotel, Herzliah-on-
Sea / King David Hotel, Jerusalem / Dan Carmel Hotel,
Haifa / Dan Ceasarea Golf Hotel, Ceasarea

junge, einsatzfreudige, fachlich qualifizierte

Kiichenchefs
Chefs de partie
Commis de cuisine
Patissiers

Eintritt: sofort oder nach Vereinbarung. Anstellungsdauer: Saison,
bei Eignung und Interesse Ganzjahresvertrag. Interessante Anstel-
lungsbedingungen.

Bitte richten Sie Ihre Offerte mit Curriculum vitae und Referenzen
an

Dan Hotel Group, Repr. Office for Europe
Talstrasse 82, 8001 Zirrich
Telefon (01) 211 73 00

oder direkt an

General Manager P. Schuber

Dan Hotels Corporation

Tel Aviv —Israel

99 Yarkonstreet 1632

Hotel Origlio Country Club
6951 Origlio bei Lugano
sucht fur Sommersaison (Méarz bis Oktober) evtl. Jah-
resstelle, folgendes qualifiziertes Personal:

Réception: Sekretérin
(sprachenkundig)

Nachtportier
(sprachenkundig)

2. Oberkellner
(sprachenkundig)

Chefs de rang
(sprachenkundig)
Demi-chefs de rang
Commis de rang
Kuche: Chefs de partie
Bar: Commis de Bar
Anfangsbarmaid
Zimmermédchen
Hilfszimmermédchen
1. Lingere
Glétterin
Lingerleméadchen
Buffetbursche
Buffettochter
Hilfspersonal: Kiichenbursche
Officebursche
Casserolier
Diverse: Hilfsgouvernante
Offerte mit Unterlagen an die Direktion. 1419

'Loge:

Restaurant:

Etage:

Lingerie:

Buffet:

Wir suchen fir unsere sehr gepflegte Bar

Bardame
mit guten Berufskenntnissen (Garantielohn),
Eintritt 1. Mérz 1978

2 Commis de cuisine persofort
2 Serviertochter oder Kellner per sofort
2 Praktikanten

Kuche/Service, evtl. Lehre im Frihjahr 1979

Wir bieten lhnen grossziigige Salarierung in
einem gepflegten/dynamischen Betrieb.
Setzen Sie sich bitte mit uns in Verbindung.

Hotel Lowen, 2540 Grenchen
Telefon (065) 8 50 79 1647

Grachen

Do

Gesucht fur sofort

Koch oder Kéchin

Offerten an:

Gesucht auf anfangs Februar

Koch

Offerten an
Herrn R. Andenmatten

H. Cavegn

Hotel Binda

7260 Davos Dorf

Tel. (083) 537 57 1409

Hotel Touring
3925 Grachen
Telefon (028) 4 06 25
1566

Fir unsern in der Nordostschweiz gelegenen
neuen Kettenbetrieb in Stadtmitte (ca. 150
Platze) suchen wir ein

Geranten-Ehepaar

(evtl. Pachter) der durch Persdnlichkeit und
fundiertem Fachwissen selbstandig die ge-
setzten Budget-Ziele zu erreichen vermag.
Dementsprechend gross sind auch die Ver-
dienstméglichkeiten.

Nur schriftliche Bewerbungen mit vollstandi-
gen Unterlagen sind erbeten unter Chiffre
33-920017 an Publicitas, 9400 Rorschach.
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Fir unser neues Spezialitaten-Restaurant su-
chen wir auf sofort oder per 1. Februar 1978

Gouvernante

(Aide du patron)

Erstklassspeiserestaurant,
Region Bern, sucht mit bald-
méglichstem Eintritt

1. Oberkellner und
2. Oberkellner

Verfugen Sie Uber die nétige
Erfahrung im A-la-carte-Ser-
vice und sind dem alltagli-
chen Coup-de-feu gewach-
sen und verstehen sich zu-
dem noch in Personalfiih-
rung, dann richten Sie bitte
lhre ausfuhrliche Bewerbung
unter Chiffre 8986 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Kiichenchef

(oder guter Chef de partie)

Kochin
Commis de cuisine
Hausangestelite

(weiblich)
Buffettochter
oder -bursche

Gerne erwarten wir lhre Anfrage telefonisch
oder schriftlich unter Nummer (057) 5 33 43,
Herrn oder Frau Blender verlangen.

1781

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft
folgende Mitarbeiter

Panorama Grill:
Chefde rang
Snack Restaurant Marmite:
Chef de service

Serviertochter/Kellner
(Schicht 6 bis. 15 oder 15 bis 24 Uhr)

Wir bieten geregelte Frei- und Arbenszelt (5-

- 1e), gute Er If-Service-Re-
staurant far unsere Mitarbeiter und auf Wunsch
ein schénes Zimmer oder Appartement in einem
unserer Personalhduser.

Bitte schreibén oder rufen Sie uns an. Unser Per-
sonalchef, Herr W, Gloor, gibt Ihnen gerne weite-
re Auskunft.

hotel International
am Marktplatz ZUI'ICh

1782

Hotel Wysses Rossli

am Hauptplatz
6430 Schwyz

Neuerdffnung
im Mérz 1978

Wir suchen fiir unser Erstklass-
haus, das seine Pforten nach
Sjahriger Bauzeit wiederum
eroffnet, noch folgende Mitar-
beiter in Jahresstelle, evtl. Sai-
sonstelle. Eintritt per 20. Marz

Kiiche:

Chef de partie/
Saucler (Sous-chef)
Entremetier
Garde-manger
Commis de cuisine
Kiichenbursche
Officemédchen
Service:
Barmald-Anfingerin
Serviertéchter
Kellner
Serviceaushilfen/
Bankette

Etage:
Zimmerméadchen
Bestausgewiesene Bewerber(in-
nen) richten bitte ihre schriftli-
che Offerte mit Angaben ihrer

bisherigen Titigkeit sowie Foto
an

G. Gaffuri-Wyder
Hotel Wysses Rossli
am Hauptplatz
6430 Schwyz
Telefon (034) 21 19 22
1477

Hotel Europe au Lac
6612 Ascona

sucht noch folgende Mitar-

beiter (Sommersaison Mérz

bis Oktober)
Nachportier

(Eintritt 1. Marz)

Chasseur

Buffettochter
Zimmermadchen
Chefde rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Saucier

Entremetier

Garde-manger

Patissier

Commis de cuisine
Offerten mit ausfihrlichen
Unterlagen (Zeugniskopien

und Foto) sind erbeten an die
Direktion

Hotel Europe au Lac
6612 Ascona

Telefon (093) 352881 1668

8050 Zurich-Oerlikon

Telefon 01/4643 41

Wir suchen junges, initiatives, fachkundiges
und an selbstandiges Arbeiten gewohntes

Direktions-Ehepaar

Saas Fee:
einfacheres 100-Betten-Hotel, gut eingefiihrt

Hotel Miinchnerhof
Basel

Riehenring 75
Telefon 26 77 80

Wir suchen in Jahresstelle

Hotelsekretérin

sprachenkundig, fur Emp-
fang, Kassa, Korrespondenz
und allgemeine Biroarbei-
ten.

Offerten sind erbeten an
A. Gloggner
1158

Hotel Interlaken
Hoheweg 74
3800 Interlaken

sucht fir die Sommersaison
(Mai bis Oktober)

Sekretérin
mit Hotelerfahrung

Biiropraktikantin
sprachenkundig
Oberkeliner
Chefderang
Demi-chef
Commis de salle
Zimmer-/
Lingeriemédchen
Etagenportier
Nachtportier
Entremetier
Commis de cuisine

Hilfspersonal
fur Kiche/Office

* ferte mit den Gblichen Unter-
lagen.
1641

Flughafen-
Restaurants

8058 Ziirich-Kloten
Tel. 01 81433 00

In Jahresstelle suchen wir per sofort oder
nach Ubereinkunft

Serviertochter
Chef entremetier
Commis de cuisine
Buffettochter
Officemadchen

Wir bieten Ihnen geregelte Frei- und Arbeits-
zeit, 2 Tage frei pro Woche, einen tiberdurch-
schnittlichen Lohn, Verpflegung in unserem
Personalrestaurant, ein schones Zimmer in
unserem Personalhaus.

Wenn Sie gerne mehr ber einen dieser Po-
sten erfahren méchten, rufen Sie uns an.

Unsere Herren Gerber und Grohe werden Sie
gerne zu einer persdnlichen Besprechung
einladen.

1674

Wir erwarten gerne Ihre Of-""

Erstklassiger Privatklub sucht

Chefpaétissier

Interessenten mit Arbeitsvisum werden

bevorzugt. Guter Lohn und Soziallei-

stungen, geregelte Arbeitszeit.

Offerten an

Markus Lehmann

Pauoleumklub of Houston, 800 Bell

Houston, Texas 77002

Telefon (713) 559—1431
OFA113.579.359

Husband/wife teams
required as Manager/Managers and Assi-
stant Manager/Assistant Managers for 170
bed Hotel at Kenya Coast.
Must be energetic, good organiser, good at
administration and accounts, public relations,
entertainments etc.
Apply (Airmail)
Turtle Bay Beach Hotel,
P.0. Box 40503, Nairobi, Kenya
and copy to

22 Hill Rise, London N.W.11, England 1693

und an bester Lage

Pontresina:

schones 150-Betten-Hotel mit Diskothek,
Park, Schwimmbad, Tennisplatz usw.

Eintritt: Frihjahr 1978

Offerten mit den Ublichen Unterlagen richten
Sie bitte unter Chiffre 1666 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

sl N
Bahnhofbuﬂet Bern

sucht auf Ende Marz oder nach Vereinbarung
eine Abldsung fir die Bankett-Abteilung,
Grlll-room, Galerle-Restaurant usw.

Chef(in) de service

Wir wiinschen uns eine(n) sprachgewand-
te(n) und kontaktfreudige(n) Mitarbeiter(in)
mit sehr guter Berufserfahrung und der Fa-
higkeit, auf die Winsche einer anspruchsvol-
len Kundschaft einzugehen.

Es handelt sich um einen sehr selbstandigen
Posten. Geregelte Arbeits- und Freizeit, gute
Sozialleistungen wie Pensionskasse usw.

Restaurant Terminus
Bahnhofplatz
3800 Interlaken

sucht auf Fruhjahr tiuchtige,
sprachenkundige

Serviertochter

in gutgehenden Restaura-
tionsbetrieb.

Offerten sind zu richten an
Fam. Kaufmann-Eggler
Telefon (036) 222943 1663

Ferienzentrum

La Campagnola
6575 San Nazzaro
(gegenuiber Locarno)

sucht per 15. Mérz oder nach
Ubereinkunft:

2 Restaurationskellner
sprachkundig

Senden Sie lhre vollstandi-
gen Bewerbungsunterlagen
an die Direktion

Fam. K. Stegmann

Telefon (093) 632223 1667

Zeitgemédsse Entlohnung (evtl. Zimmer im
Hause). Eintritt nach Ubereinkunft.

Melden Sie sich bitte schriftlich unter Bellage
der Gblichen Unterlagen bei

Fritz Haller, BahnhofbuffetBern, 3001 Bern
oder rufen Sie uns an unter Tel. (031) 9
223421, 171
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Gesucht fur sofort nach

Wengen (BO)
1 Koch oder Kéchin

Offerten sind zu richten an

Hotel Schweizerheim

3823 Wengen 1638

A
Restaurant "1’ Muntelier

Le Chablais

Wir suchen per sofort oder nach
Ubereinkunft

Serviertochter
oder Kellner

Buffettochter

(evtl. auch fiir Serviceaushilfe).

Bitte telefonieren oder schrei-
ben Sie uns.
P 17-2335

Im Reit-und Sportzentrum
Snack-Restaurant Francais-Bar
Kegelbahnen, 3280 Muntelier

037/715932, Gebr. Zehnder

Hotel-Pension Villa
Magnolia, 6900 Lugano
Telefon (091) 23 14 41, Via Lucchini

sucht fur die Sommersaison
Zimmermédchen/
Lingére

Anfangs-
zimmermédchen

(mit Mithilfe im Saal)
Hausbursche

Eintritt 1. oder 15. Mérz 1978.

Offerten erbeten an die Di-
rektion. 1391

Eine lange Sommersalson, direkt
am Lago Maggiore, In modernstem
Betrieb, im sonnigen Tessin ... ist
ein doppeltes Vergniigen!

Neuer. dynamlscher und modsm gefiihrter
mit Fi , Grill/

P und R Grotto-Bar

sucht fiir die kommende Sommersaison

Kiichenchef oder 1. Koch
Chef de service zukieiner Brigade
Gouvernante, evtl. Aide directeur
Chef de partie und Commis de
cuisine
qualifizierte Hotelsekretirin
(SWEDA-kundig)
Barmaid
fiir die Grotto-Bar ( h-K tni )
Serviertéchter oder Kellner
Kinderbetreuerin fiir unseren Kindergarten
kaufm. Lehrtochter (ganzjihrig)

Mitarbeiter, die Wert auf ein angenehmes Be-
triebsklima bei guter Entldhnung legen, set-
zen sich in Verbindung oder senden ihre iibli-
chen Bewerbungsunterlagen an

U. Geiger, Direktor, Albergo Viralago,
6574 Vira-Gambarogno/Tessin (oder wenn
Sle telefonieren mochten, dann 093/
611591)

1606
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Hatten Sie Lust, als

Welcher junge

Hétel de luxe

Chef de partie b
méchte ausbaufahige, interes- Reglon GOIf PerSIq ue
sante Aufgabe in einem jungen,
sympathischen Team (berneh- engage
men?
. Wir bieten: Ehiiah DIRECTEUR
- angemessene Entléhnung |
- lre?e Kost und Logis Age: 35-45 ans. . o ’ N -
. - ausgezeichnetes Betriebsklima ?aps d’expérience au moins dans la direction d'un hétel, en particulier
bei uns zu arbeiten? - reizvolle Umgebung al'étranger. ) )
— 1% Std. von Zurich entfernt Bon organisateur, connaissant les méthodes modernes de gestion héte-
e i ” - Weiterbildungsméglichkeiten liére.
Bei d'esem(;“ebe‘t'gen aber auch hohe Anforderun- e fon Slechria ah Connaissance parfaite de I'anglais parlé et écrit.
g:r::?atg:fl?tn?ennEzwénhz?glinw?ée die Moglichkeit, un- Telefon (075) 2 20 91 140 Il estoffert:
- travail intéressant avec responsabilités importantes en tant que colla-
fil Tmm“lll%sée:sltrrlll)'l'llom 6 borateur direct et remplagant du directeur général/administrateur
rpraktisci I délégué
Bangk°k, COlombO, New York, ’[i)G ambiance de travail agréable au sein d'une équipe dynamique

Nairobi, Barbados usw.

st FL-9497 Triesenberg

salaire et prestations sociales en rapport avec le poste proposé
conditions d’engagement trés intéressantes
entrée immédiate ou & convenir.

kennenzulernen.

R : Faire offre écrite 8 XENOTEL S..A., rue des Vollandes 5, 1207 Genéve, en

Eintritt: 1. April 1978. . Hotel und Restaurant joignant: curriculum vitae, références, photographie et prestations de
. - e salaire. Discrétion assurée.
Bedingungen: erfolgreicher Abschluss eines sechs- Basilisk, Basel 1773
wéchigen, bezahlten Ausbildungskurses, Schweizer Kiingentalstr. 1
Birger, Alter 21 bis 31 Jahre, gute Allgemeinbildung Wir suchen per sofort oder
mit Erfahrung im Hotelfach, Beherrschung der deut- nach Vereinbarung
schen, franzdsischen und englischen Sprache. freundliche
Wir bieten gute Salarierung und alle Vorteile neuzeit- sell'Vleﬂocmer oder
licher Anstellungsbedingungen. Kellner
Hotel La Perla

Bitte schreiben Sie uns, wir senden Ihnen gerne un- Etwas_Fremdsprachenkenntnisse er- H
ser Bewerbungsformular. Auch ein Telefonanruf (01/ e ot o In AgnOILugano
816 30 60) genugt. -?2?}&8%83‘5?”“” 1605 sucht folgende Kaderpersénlichkeiten in Jahresstelle:

Direktionsassistenten
Direktionssekretarin

%/{I’A LA l R —tour—otel

ey M Generalgouvernante
Soliden Komfortklasse Etagengouvernanten
FL-9497 Triesenberg b.Vad
Ihre schwelzerische Ferlenfluggeselischaft || HAHEESAAL LN garma%
d K - armai

;osnach 285, 8058 Ziirich-Flughafen 1772

Gutes Arbeitsklima und sehr ansprechende Lohn- und Soziallei-
stungen werden geboten fir junge, dynamische Herren und Da-
men.

Fur unser Trainingszentrum fiir prakti-
sche Gastronomie suchen wir Spitzen-
leute, die auch Spitzenléhne verdienen
wollen. Leute, die ihren Beruf lieben.

Kunst- und Kongresshaus- | [t

Serviertéchter

Resta u a nts Versierter und ideenreicher

80us chef

Die Ublichen Unterlagen sind zu richten an die Direktion Hotel La
Perla, 6982 Agno/Lugano.

. o Gesucht in mittelgros-
gle tgarl?sastti?)rrl’lsbetrie be Luzern Tel. 041224023 Erlahrene sen, lebhaften Hotel-
es r unid Restaurationsbe-
A A £ bistro ieb i
direktam Vierwaldstittersee BRA gé:epgolns trieblo Jehrasstellung ). JL oy !
suchen fiir lange Sommersaison: Tellstube ekretérin 2. Hotel-
5 Wir sind ein junges Team.von Fachleu- a
. F+ B-ASSIsleM [XZ ;:n ubnd sucdhen !réhliche?und aktive sekretarln w %
itarbeiter, die an ausbaufahigen Auf- fiir Réception
' Genel’algouvernanie gaben interessiert sind. |g 5 mit S:mchkenr:lnlssen
E,F,
® Betriebsassistent oder -assistentin Wil vods Kﬁch‘e"‘hm 140 Betten, Ersik mit grosser
® Hotelfachassistentin - ausgezeichnetes Betriebskiima, Neueréffnung 20. 2. 1978
- . ~ reizvolle Umgebung. __aiuto-cucina
. Buro-Prak“kantln Rufen Sie uns doch an. Wir freuen uns E::L':S;;f;::’;ﬁ:&e' m
. Kassiererlnnen ﬁ|un‘snem personliches Geprach mit unter “-Managemen(
- Nahere Auskunft durch
fur die Terrassen-SeIbstbedienung 161 T:“lezo:\ (gﬂ)‘fﬂ;’!?& Fir di%ss anspruchsvolle Aufgabe suchen wir fol-
N ) : " otels Continental d ische Mitarbeiter:
erfahrene, a-la-carte-kundige t.ourovtel s - die gas(llghen fiinf Hotels und Park gende dynamische Mitarbeiter:
in Miinchen, Linz, Wien, Feusisberg Luzern P = o
® Restaurationskellner rich und Gaflei bei Vaduz. M"'g""°"“"”“1‘750 Recepllonist(ln) (NCR-42-kundig)
und Serviertéchter .r. g Stagiaire de réception
® Chef de partie TOGA
isi Auberge-restaurant Petit-Paradis
® Commis de cuisine Auberge-restaur Oberkellner
P + Téléphon (027) 41 2148
Eintritt: ab Anfang April. 9i9p) ::e(mhe) Chef de rang
Bewerbungsunterlagen sind erbeten an serveuse ToeA
Kunst- und Kongresshaus-Restaurants AG, de suite ou date a convenir. H
Frohburgstrasse 6, 6002 Luzern. P 25-3712 Bon gain. Chef de partle .
2 jours de congé par semai- I ‘ Commis de cuisine
ne. nserate TOGA
P 36-20498 .
inder
Bewerbungen sind zu richten an:
H R Saaserhof Hauptsitz TOGA SA:
c/0 TOGA SA Touristik und Gastronomie SA
3906 Saa(s Fe)e H;:I?I Sales und Management
a2 Telefon (028) 4 7551 c/o Intersport
Hotel Baren haben Obere Zollgasse 75
Wwilderswil 3072 Ostermundigen bei Bern
Erfolg Telefon (031) 5143 51
Propr. Fritz Zurschmlede 1746 Telex &2 862
Hotel Telefon 036/223521
A d Fur unser Spezialitaten-Re-
naerm att staurant «Francais» suchen : "
m}r ab I\‘/I(arz'/Aprll oder nach Melden Sie uns freie Kochlehr-
ereinkunft: stellen, damit wir lhnen Bewer-
ber-Adressen vermitteln konnen
Wir suchen fir baldméglichsten Eintritt folgende Mitar- Entremetier AN T | .
beiter: 2bis 3

Commis de cuisine

Réceptionspraktikant Tournant

(auch fur Pizzeria)

Serviceangeste"te 2 bis 3 Serviertdchter

Bitte einsenden an
Buffetpersonal Schwelzer Hotelier-Verein

. . - . Abteilung fur berufliche Ausbiidung,
Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen sind zu rich- L nge hoommarsalson; Monbijoustrasse 130
tenan: : 3001 Bern, Tel. 031/46 18 81

. n Bewerbungen an
Direktion Hotel Krone, Fritz Zurscghmiede

6490 Andermatt. 1753 Telefon (036) 2235 21. 1788
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Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir per
sofort oder nach Ubereinkunft einen

2. Chef de réception

Sie sollten in der Lage sein, unseren Front Office
Manager in allen Belangen zu vertreten. Wir
winschen uns einen sprachgewandten, einsatz-
freudigen Mitarbeiter(-in) mit fundierten Fach-
kenntnissen und guten Umgangsformen.

Wir bieten geregelte Frei- und Arbeitszeit (5-
Tage-Woche), gute Entlohnung, Self-Service-
Restaurant fir unsere Mitarbeiter und auf
Wunsch ein schones Zimmer oder Appartement
in unserem Personalhaus.

Bitte schreiben Sie uns oder rufen Sie uns an.
Unser Personalchef, Herr W. Gloor, gibt Ihnen
gerne weitere Auskinfte.

hotel International

1783

Telefon 01/46 43 41

Hotel-Restaurant-
Bar-Dancing
sucht einsatzfreudige Dame
als
Aide du patron
Eintritt 1. Februar 1978 oder
nach Ubereinkunft
Bartochter
fir Café-Bar

Alleinkoch
Kellner
Barmaid

Offerten mit den Ublichen
Unterlagen an

Hotel Eden, 6440 Brunnen.
1523

cSTAAD

Hotel Résidence

mit 80 Hotelbetten, 6 Appar-
n mit 50 Ferien-

kalypso-club, Arkitsa
Griechenland

sucht fur die Sommersaison vom 28. April bis
zirka 15. Oktober 1978:
Réceptionistin
Bar-Chef
Barman oder -mald (auch Anfingerin)
Buffettochter (rRestaurant und Snack-Bar)

verantwortliche
Bazar-Verkauferin

und in Jahresstellung fir unser touropera-
ting-office in Athen: eine

Sekretirin-Sachbearbeiterin
mit Erfahrung
Franzosisch Bedingung fiir alle Stellen.
Bewerbungen mit Curriculum vitae, Passbild
und Zeugnissen erbeten unter Chiffre 1604 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

wohnungen, Fitnesscenter,
Hallenbad, Bar, Restaurant
sucht per sofort oder nach
Vereinbarung

Gouvernante/
Direktionsassistentin

Wir wiinschen uns eine fach-
und sprachkundige Bewer-
berin mit mehrjahriger Erfah-
rung im Hotelfach.

Idealalter ab 25 Jahren.
Schéne Wohnung kann ver-
mittelt werden.

Offerten an:

H. Muhmenthaler
Hotel Résidence Cabana
3792 Gstaad-Saanen
Telefon (030) 4 48 55
1550

I N SN N N S N N B
Gouvernante

Diese Position die
Mitarbeit, Organlsation und Kontrolle der Berei-
che: Kaffeekiche, Buffet, Office und Personalre-
staurant.

1978. Ar
spat. 2 freie Tage pro Woche.

Wir sind gerne bereit, jeder Bewerberin alle ge-
wiinschten Informationen und Konditionen mit-
zuteilen.

Kontaktieren Sie bitte unseren Herrn Bodo

Schops, Personalchef, oder senden Sie doch
gleich Ihre Bewerbung. 1655

ieb: frih und

I Bewerbung einsenden an:
HOTEL INTERNATIONAL ‘
Stamemurstrasse 25

' Personalbiiro /061-221;

---a-mlﬁtznasel

Eintritt nach Uberemkunft oder auf Marz/ApnI I
im !

Hotel Cristallo

Piazza Cioccaro 9
6900 Lugano

Tel. (091) 29922
Telex 73864

sucht fir sofort (oder nach
Ubereinkunft)

1. Sekretér(in)

(Chef de réception)
freundlich, sprachenkundig

Offerten mit den Ublichen
Unterlagen an

Hans J. Buettner

Hotel Cristallo

6900 Lugano 1484

Bankettsale
Restaurants Bars Dancing
Wir suchen fr die kommende Sommersai-
son folgende Mitarbeiter:

Bro:

Chef de réception
(1.3.78 Jahresstelle)
Sekretdrin

(NCR, Korrespondenz)
Praktikantin
Nachtportier

Kiiche:

Chef garde-manger
Chef entremetier
Chef saucier

Chef tournant
Commis de cuisine
Service:
Restaurationstochter
(alacarte)
Restaurationstochter
(Stabli)

Chef de rang
Commis de rang
Barmaid

(Antangerin)

Etagen:
Etagen-Gouvernante
Zimmerméadchen
Hilfszimmerméadchen
Portier

Office:

Office- und
Economat-Gouvernante
Butfettochter

(mit Bar)

2 Butfetburschen
Lingerie:

Lingere

(Jahresstelle ab 1. 3. oder 1.4.)

-Hilfslingere

Bahn:
Bahn-Kondukteur
(ab1.5)

Interessenten melden sich bitte schriftiich
mitallen Unterlagen bei
Hotel Firrigen 6362 Firigen NW
Tel. (041) 61 1254

Hotel Romazzino, Porto Cervo
(Costa Smeralda)
Sardegnal/ltalia

Cerca

capo ricevimento/
assistente direzione

Offerte a:
Rank Hotels S. p. A.
Via Anastasio II, 80-00165 Roma

ite se fornite di
curnculum vitae, cerlmcau di servizio e foto-
grafia.

1047

Bad sandi

Ragaz Hotel

sucht in Jahresstelle oder evtl. fiir lange Som-
mersaison

Sekretérin
oder Sekretar

(Schweizer oder Jahresaufenthalter)

Hotelbt undig.
Eintritt zirka Mitte Marz oder nach Uberein-
kunft.

Schriftliche Offerten mit Zeugnissen und
Lohnansprichen erbeten an

Claudio Sandi, 7310 Bad Ragaz
Tel. (085) 9 17 56 1709

Gesucht per sofort oder per 1. April fur
die Sommersaison

Jungkoch

_ Buffettochter
© Servicetochter
oder Kellner
Serviceaushiife
Frau

fir Lingerie und allg. Buroarbeiten

Moderne Arbeitszeitund gute
Entishnung.

Melden Sie sich bitte bei:
Grill-Caféteria ARCADE
Romy + Jargen Késlich
Bahnhofplatz 1, 5400 Baden

Telefon (056) 22 56 08 P 02-625

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft fur die Wintersaison oder in Jahresstel-
e

Commis de cuisine

Wir freuen uns auf lhren Anruf!

7017 Flims Dorf, Tel. (081) 39 23 33
(Herrn R. Alder verlangen) 154

Sunstar Hotels
Davos

Wir suchen fiir lange Sommersaison (10. Juni
bis 22. Oktober) noch folgende Mitarbeiter:

Réceptionistinnen
NCR-Erfahrung

Telefonistin

Chef saucler

Chef garde-manger
Chef entremetier
Commis

Saalkellner/-tochter

Barman/Barmaid
Commis de bar
(auch weiblich)
Portier
Zimmerméadchen
Personal-
zimmerméadchen

Réception:

Kuche:

Service:
Bar:

Etage:

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen und Foto an
SUNSTAR HOTELS, K. Kiinzli, Personalchef

7270 Davos Platz
Telefon (083) 2 12 41 1622

Zur Ergénzung unseres jun-
gen Teams suchen wir in un-
ser Restaurant «Dorfbeiz»
freundliche

Serviertochter/
Kellner

sowie

Buffettochter

Geregelte Arbeitszeit
(Schichtbetrieb).

Wenn Sie Freude haben, in
einem dynamischen Betrieb

mitzuarbeiten, dann rufen
Sie unseren Herrn Schwarz

Hotel de I'Ancre
Genéve

sucht fir sein modernes
Haus (120 Betten)

Kellner oder
Serviertochter
evtl. Anfénger

Eintritt 1. und 15. Februar
oder 1. Mérz.

Buffettochter
zirka 15. Februar

Gelegenheit, sich sprachlich
weiterzubilden.

Offerten sind erbeten an die
Direktion.

R. J. Bertocchi

Hotel de I'Ancre

1211 Genéve 2

34, rue de Lausanne
Tel. (022) 32 18 31 oder

Die Klinik fir medizinische Rehabilitation
Gais AR sucht zur Erganzung ihres Teams

Serviertochter
oder Kellner

sowie

Buffetmadchen
oder -bursche

Eintritt nach Vereinbarung.

Wir bieten zeitgemasse Entlhnung, vorbildli-
che Sozialleistungen, Kost und Logis im Hau-
se moglich.

Wenden Sie sich bitte an die

Verwaltung der Klinik
fur medizinische Rehabilitation, 9056 Gais,
Tel. (071) 93 22 44 (Hrn. Volmar verlangen).

oder Herrn Miller an. (022) 32 05 40
5% g 1219
Restaurant
ions- E1 Schinzenhof . iz
betriebe Horgen
Tel. 01/72527 05
Schifflande
Hotel Landhaus Basel
6020 Emmenbriicke/
Luzern Stadtbekannter, lebhafter
Telefon (041) 53 17 37 Restaurations-Betrieb im

sucht baldméglichst

Entremetier*
Commis de cuisine*
Serviertochter
(Eintritt ca. 15. Feb.)
Buffettochter
oder -anlehrtochter*
(1% Jahre)
Servierlehrtochter
(Lehre fir 2 Jahre)

*Arbeitsbewilligung fir 9 Mo-
nate kann besorgt werden.
1428

Zentrum von Basel sucht per
Ubereinkunft noch folgendes
tlichtiges Personal in Jahres-
stelle:

Buffettochter
Serviertochter
Koch oder Kochin

Gerne erwarten wir lhre Of-
ferte.
Familie
Willy Meyer-Henggeler
Marktgasse 4, 4051 Basel
Telefon (061) 25 87 33
Sonntag geschlossen

1493

and. MOVENPICK

Sie suchen im Gastgewerbe eine Position, die
Ihnen mdoglichst selbstandiges Arbeiten er-
laubt und wo Sie dennoch die Vorteile eines
Angestellten geniessen.

Wir haben lhnen etwas ganz Besonderes an-
zubleten.

Als

Wirt oder Wirtin

fuhren Sie unsere Dorfbeiz, ein gemitliches
Lokal mit sechs Kegelbahnen.

Die Géste schatzen es, nach der Arbeit in un-
gezwungener A
und plaudern zu kénnen. Dabei tragt lhre auf-
geschlossene Art viel zum Wohlbefinden der
Gaste bei. Sie verwohnen unsere Kunden mit
kalten und warmen Snacks und sind fir einen
gepflegten Getrankeservice besorgt.

Finden Sie jetzt nicht, dass wir Ihnen mit die-
ser Aufgabe etwas Aussergewdhnliches an-
vertrauen?

Setzen Sie sich mit uns in Verbindung.

Holiday Inn und Mévenpick Regensdorf
Zentrum, 8105 Regensdort
Tel. (01) 840 25 20

(Riet Pfister) P 44-61
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Romantik Hotel
«Stern»
Chur

sucht fir Militardienst- und Ferienabldsungen
ab Februar 1978 fir 1 bis 2 Monate oder lan-
ger qualifizierten

Commis de cuisine
oder Chef de partie

Wir bleten:

— modernst eingerichtete Kiiche mit
interessantem Speiseangebot,

- gutes, den Leistungen entsprechendes
Gehalt,

5-Tage-Woche.

Wir erwarten:

— gute Berufskenntnisse,

- Dienstleistungsbereitschaft,

- Interesse fiir Hygiene und Wirtschaft-
lichkeit.

Offerte erbeten an:

Emil Pfister
Romantik Hotel «Stern»
Reichsgasse 11
7000 Chur
Telefon (081) 22 35 55
1749

Hotel Baren
Twann

am Bielersee
Tel. (032) 85 11 82

Das fiihrende Restaurant-Hotel am Bielersee sucht in seinen sehr
lebhaften, abwechslungsreichen Betrieb

tiichtige Koche

(kleinere Brigade)

Serviertochter und Kellner
junge Aide du patron

Saison- oder Jahresstelle!

Offerten bitte an Fam. Hubler & Cornu,

Hotel Baren, 2513 Twann.
1789

CH-6900 LUGANO TEL. (091) 542612
TELEX 79150

Neuerdffnung

Russisches Spezialitaten-Restaurant im Kan-
ton Luzern suchtauf 1. April 1978

1 Kiichenchet

Dieser Posten erfordert sehr gutes Fachwis-
sen und Ideenreichtum.

Im weiteren suchen wir

1 Jungkoch
Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind er-
beten an

Hotel Rossli, 6210 Sursee.  ASSA 86-2126

Hotel Tamaro au lac
6612 Ascona

Gesucht auf 1. Médrz oder nach Ubereinkunft -

Restaurationstéchter
Saaltochter
Buffettochter
Commis de cuisine
Zimmerméadchen

Offerten mit Zeugniskopien und Foto erbeten
an die Direktion.

Telefon (093) 35 39 39 1745

Bergschule Avrona

Fur unsere Internatsschule im Engadin su-
chen wir einen initiativen, einsatzfreudigen

Alleinkoch
(oder Koch-Ehepaar)

auf April 1978.

Wir legen grossen Wert auf eine gepflegte,
neuzeitliche Erndhrung. Interesse, Lehrlinge
auszubilden erwiinscht.

Weitere Auskiinfte erteilen wir gerne telefo-
nisch.
Bewerbungen bitte an

Bergschule Avrona, 7553 Tarasp,

Telefon (084) 9 13 49. 1787

Hotel Europaischer Hof
Engelberg

Zur Vervollstandigung unseres Team suchen
wir dringend:

Koche
Keliner(in)

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft.

Tel. (041) 94 12 63 (Herrn Steinger verlangen)
1780

sucht ab 1. Marz oder nach Ubereinkunft (evtl. in Jahresstelle)

erfahrene
Empfangssekretarin

far Korrespondenz‘

Vollstandige Offerten’mit den ublichen Unterlagen sind an die Di-
rektion erbeten.

Fir telefonische Auskiinfte (091) 54 26 12
1 1776

P44

Hotel Zurich

Zur Ergénzung unseres jungen Teams suchen wir einen

2. Chef de service

und einen
Restaurationskellner

Falls Sie liber gute Fach- und Sprachkenntnisse, eine gepflegte
Erscheinung und gute Umgangsformen verfigen, so bietet lhnen
diese Stelle eine 1te und abwechsli eiche Tatigkeit.

Wir bieten Ihnen nebst einem hohen Saldr 5-Tage-Woche, Verpfle-
gung in unserem Personalrestaurant und auf Wunsch ein Zimmer
im nahegelegenen Personalhaus.

Gerne erwartet unser Personalchef Herr P. Schniriger Ihre Bewer-
bung oder lhren Anruf.

Hotel Zirich .
Neumhlequai 42, 8001 Zirich

Telefon (01) 60 22 40 1762

Gesucht fur sofort oder nach
Ubereinkunft in Mittelklass-
hotel in Luzern

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft freundli-
chen, im Speiseservice ge-

Commis de culsine/ wandten
Jungkoch Kellner

—- guter Verdienst,
Restaurantkeliner - garegelle Arbeits- und

Freizeit. .

Saalkellner Restaurant Calanda

7000 Chur
Bu“ettOChter Tel. (081) 22 2142 1758
oder -bursche (Frau Angelozzi verlangen)

Offerten bitte unter Chiffre
1786 an die Hotel-Revue,

3001 Bern. Hotel Bahnhof

8200 Schaffhausen

Gesucht ab sofort fir Militar-
dienst-Ablésung

Wir suchen auf 1. Mérz eine
Deutsch sprechende

‘S\fdk;eta'a'; in " Chef de partie oder
patron Commis de culsine
Offerten an " .

Hotel Canva Riviera T’;m e

. Graf
6902 Lugano-Paradiso Telefon (063) 54001 1670

Hotel Eldorado
Castagnola-Lugano

(70 Betten)

sucht fiir kommende Saison:

Sekretarin

mit Réceptionserfahrung und
Sprachenkenntnissen I/D/F

Einsatzfreudigen, erfahrenen

Etagenportier

mit Deutschkenntnissen
sowie

Femme de chambre

mit versch. Verantwortungen als
Gouvernante

Saaltochter

auch Anféangerin, Deutschkenntnisse

Offerten mit den Gblichen Unterlagen an:

Hotel Eldorado, Direktion

6976 Castagnola 1760

EURO1EL
Lt

Fur die kommende Sommersaison, Mitte Juni
bis Ende September, suchen wir noch folgen-
de Mitarbeiter

Auf nach St. Moritz
ins Eurotel

Loge:
Kiche:

Nachtportier

Sous-chef saucler
Chef de partie
Commis de cuisine
Office-/
Kiichenburschen
Gouvernante
(Eintritt auf anfangs Mérz moglich)
Personalzimmer-
médchen
Lingeriegouvernante
Lingerileméddchen
Demi-chef de rang
Commis de rang
Barman

fir Hotelbar (deutsche
Muttersprache)

Bademelsterin/
Masseuse

Etage:

Lingerie:
Service:

Bar:

Piscine:

Wir ‘freuen uns auf Ihre schriftliche Bewer-
bung, oder rufen Sie uns doch einfach an und
verlangen Herrn Geisseler, er gibt lhnen ger-
ne Auskunft.

Hotel Eurotel, St. Moritz, Tel. (082) 2 1175
7512 Champfer St. Moritz 1784

Hotel Schiff
Murten

direktam See

sucht fir lange Sommersaison mit Eintritt 1.
Marz oder auf Vereinbarung:

Chef de partie
Commis de cuisine

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Restaurationskeliner
Serviertochter

Buffetdame
Buffetbursche
Office-Méddchen
Office-Bursche

Kiche:

Service:

Buffet:
Office:

Lingerie

und Zimmer: Zimmer-Méadchen
Lingére
Hausbursche

Schriftliche Offerten mit Lohnanspriichen so-
wie den Ublichen Unterlagen sind erbeten an:

Hotel Schiff, Fam. P. Aebi,

3280 Murten. 1775
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Tessin
Hotel Bellaria, Ascona

Fir unser junges Team suchen wir noch

Sekretarin

D, F, mit Réceptionserfahrung
Eintritt 1. Marz 1978

Hotelfachassistentin

Schwerpunkte: Etage, Wascherei, Lingerie

Commis de cuisine
Saaltéchter

Beste Arbeits- und Freizeitbedingungen.
1Esigr;tsrilt zirka 15.Méarz oder anfangs April

Offerte mit Foto, Gehaltsanspriichen und Un-
terlagen an:

Hotel Bellarla
6612 Ascona

Telefon (093) 35 11 21 1549

Institut de la Riviera vaudoise cherche

gouvernante

pour date a convenir.
Cette personne doit posséder une for-
mation hételiére ou, & défaut, avoir
T'expérience de forganisation du sec-
teur administratif d'un institut.

Elle sera responsable du personnel de
maison, de la buanderie, de la lingerie
etde la cuisine.

Faire offres avec photographie et co-

pies de certificats, sous chiffre EV 8-2,

Journal Est Vaudois, 1820 Montreux.
P22-120

Bellevue
6002 Luzern

Wir suchen fir die Sommersaison
April/Mal bis Oktober folgende Mitar-
beiter:

Baro:

Chef de réception
Sekretér(in)

(NCR, Korrespondenz)
Biiropraktikant

Loge:
Hallenportier/Telefonist

Hurra en Bueb???

oder gar ein Madchen - noch ist es nicht so-
weit. Unsere langjdhrige Serviceleiterin
mochte ihre Aufgaben bald einem Nachfolger
(oder Nachfolgerin) tbertragen, damit sie
sich auf ihre Mutterpflichten vorbereiten
kann.

Unser

Chef de service

im Restaurant 1. Stock steht als Gastgeber im
Mittelpunkt.

Vor allem erwarten wir

- freundliche Betreuung unserer anspruchs-
vollen Gaste

- gute Kenntisse im Service, geibt im Tran-
chieren und Flambieren

- Erfahrung in der Fuhrung und Forderung
einerkleinen Brigade

~ Spass an der Organisation und Durchfiih-
rung von Banketten

Wenn Sie Freude haben am Verkaufen, an ei-
ner abwechslungsreichen Aufgabe unter
*Menschen, rufen Sie uns doch bitte an.

Telefon (01) 729 95 55 (verlangen Sie Harry
Widmer, unseren Geschiftsfiihrer).

Wir alle freuen uns auf unseren neuen Chef
de service.

Movenpick Léwen Sihlbrugg

9844 Sihlbrugg-Dorf
P 44-61

HOTEL RESTAURANTS CLUB

AM BODENSEE
TEL.071/4155 1

Neuumgebautes

Nautik-Hotel am

Bodensee sucht fir lange Sommer-
saison folgendes Personal:

Kiche:
Sous-chef/Saucier
Grillkoch

Eintritt
sofort
15.2.78*

Commis de cuisine
(Saucier) 15.2.78*

Commis de cuisine

(Grill)

15.2.78*

Service:

Grillkellner

15.2.78*

Keliner

(fur Rest., Garten)
Serviertochter

1.4.78
sofort

Kelinerlehrling oder
Servicelehrtochter*

Servicehilfen*

Barmaid
Barkellner

Praktikantenfir service
(Studentinnen) 1.7.

sofort
1478

~30.9.78

Hausdienst:

Zimmerméadchen
Nachtportier
Portier

1578

1578

15787
A

*_Eintritt: auch: nach ~Ubereinkunft
moglich. ‘Bei ‘Eignung Jahresstelle™
méglich. -

Ihre vollstandigen Bewerbungsunter-

lagen erwarten wir gerne.

1571

Seiler Hotel
Neues Schloss
Zirich

sucht per Mitte Februar/anfangs Marz

Empfangssekretar(in)

mit Erfahrung in s@mtlichen Sparten des
Empfangs (NCR 42).
D, F, E in Wort und Schrift.

Geregelte Arbeitszeit, 5-Tage-Woche.

Offerten mit den Gblichen Unterlagen sind zu
richten an

Bernard Seiler
Seiler Hotel Neues Schloss
Stockerstrasse 17, 8022 Zirich

Telefon (01) 201 65 50 1520

Hotel Atlanta
3920 Zermatt

sucht zum baldmdéglichsten Eintritt

Hotelfachassistentin

mit etwas Sprachkenntnissen
oder

Sekretéarin

sprachgewandt

die gewillt ist, Gberall im Betrieb wenn nétig
Hand anzulegen.

Offerten erbeten an

Humbert Fretz
Hotel Atlanta
3920 Zermatt
1569

_ GAUER E HOTELS

Hotel Schweizerhof
Bern
sucht zur Vervollstindigung des

Personalbestandes noch folgende
Mitarbeiter:

Bankett-Service

3. Oberkellner
Chef d’étage
Chefde rang

Stadt-Restaurant
Serviertochter und
Kellner

a-la-carte-gewandt.

Etage
Zimmerméddchen
Hilfs-
zimmermédchen

Office
Officepersonal
Reinigungspersonal

Es kdnnen nur Schweizer oder
Auslander mit B- oder C-Bewilli-
gung beriicksichtigt werden.
Schicken Sie uns Ihre Bewerbung,
oder rufen Sie uns an, unser Herr
J. Haberli wird gerne mit lhnen alle
Einzelheiten besprechen.

Hotel Schweizerhof
Bahnhofplatz 11

1 Bern
Telefon (031) 22 45 01

g

Bar- und Restaurationsbe-
triebekette in Basel sucht
nach Vereinbarung

Geschiftsfiihrer-Ablos

in Jahresstelle.

Offerten mit den {blichen
Unterlagen erbeten unter
Chiffre 1579 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Service:
1. Oberkellner
2. Oberkellner
Chets de rang
Deml-chefs
Commis de rang

Restaurationstochter
Buffetchef oder Butfetdame
Kiiche:

Chet garde-manger

Chef entremetier

Chef tournant

Commis de cuisine
Kochlehrling

(wohnhaft bei den Eltern,

Luzern oder Umgebung)

Etagen:
Etagengouvernante
Zimmermédchen
Lingerie:
Lingeriegouvernante
Wischer
Lingeriemédchen
Economat/Office:
Warenkontrolleur
(jingeren, vorzw. gel. Koch)
Officegouvernante

Offerten erbeten an die Direktion.
Telefon (041) 23 18 33

Sunstar Hotels
Davos

Wir suchen per sofort oder nach Vereinba-
rung

einen jungen, tiichtigen

Patissier

Gerne erwarten wir lhre Offerte mit den Ubli-
chen Unterlagen und Foto an

K. Kinzli, Personalchef
Sunstar Hotels Davos
7270 Davos Platz

Tel. (083) 367 41 1404

Euromotel de Founex

cherche

maitre d’hétel

Tél. (022) 76 25 35 1614

Rumlangerhof
8153 Riimlang

Wir suchen
fachkundigen

qualifizierten,

| -Kiichenchef
Tund Jungkoch

.. Wir bieten attraktive Dauer-
“'stelle mit gutem Salar, evil.
Wohnung im Hause.

Offerten mit den Gblichen
Unterlagen an
Familie Ehold

Tel. (01) 817 78 94 1613

Ascona

>X<[S=

Admin

Restaurant

Kiche

4] Hotel
Casa Berno
Hotel Arancio

sucht fur lange Sommersaison (Marz bis
Ende Oktober 1978)

istration Night-Auditor/
Nachtconcierge
Hotelpraktikant
Hotelpraktikantin

(Buro, Etage, Service)

Restaurationskelilner
(mit guten Deutschkenntnissen)
Anfangs-
barmaid/-man

Commis de cuisine

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind an
die Direktion, Herrn und Frau P. Goetschi, Ho-
tel Casa Berno, 6612 Ascona, zu richten.

Telefon (093) 35 32 32. 1664

Hostellerie
du Vignier
1631 Avry-devant-Pont

(Lac de la Gruyére)

demande de suite ou a con-
venir

1 chef de cuisine
1 jeune cuisinler

(commis)

1 gargcon ou
fille de buffet

Tél. (029) 521 95 1623

BARBARELLA
IM DERBY-HOTEL WIL

sucht per sofort oder nach
Vereinbarung jlingere, nette

Barmaid

in junges Team.
Ganzjahresstelle, nur Abend-
dienst. Evtl. Anfangerin.

Tel. (073) 22 47 41 morgens
Tel. (073) 22 58 11 abends
OFA 126.363.133

Cuisin

Servic

Divers

a Gruyeéres

E*GEORGES

cherche pour longue saison d'été

e: sous-chef
chefs de partie
commis de cuisine
avec expérience en pétisserie
e: chefs de rang

demi-chefs de rang
commis de rang
filles de salle

: lingéres
femme de chambres
garcons de cuisine
garcons de maison
fille de buffet

staglaire de
réception

Faire offre avec copies de certificats et photo
a

Mr. Heribert Miedler
Hostellerie St-Georges, 1663 Gruyéres
Téléphone (029) 6 22 46

Neuzeitlicher Restaurations-
betrieb am Thunersee sucht
tichtigen

Commis de cuisine

in Jahresstelle auf 1. Mai

Serviertochter

fir unser Restaurant mit A-
la-carte- und Tellerservice.
Montag Ruhetag

Restaurant Baren
Frutigenstr. 68,
3604 Thun-Dirrenast

Tel. (033) 36 73 00 oder
(033) 36 7390
(Salvisberg verlangen)

1601

PILATNS

Wir suchen fir baldigen Eintritt:

Ehepaar

Er: Koch (gelernt)
Sie: Biiro oder Kiosk

(Sprachkenntnisse)
Buffet oder Lingerie

Kost und Logis im Hause.

Offerten mit Unterlagen sowie Gehaltsan-
sprichen an:
R. Mohr, Dir., Hotels Pilatus Kulm

6099 Pilatus Kulm
P 25-5618
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= (=DENL}/|HOTEL
7 ANI\\\\§\ SPIEZ
sucht fir ko de ison folg

Mitarbeiter, mit Eintritt April/Mai

Chef de cuisine

Chef de partie
Commis de cuisine

mit Eintritt Mitte Mai
Oberkeliner oder
Anfangsoberkeliner

Anfangs-
Economatgouvernante

Hallenportier-Conducteur

Lugano-City

Neues Hotel, 100 Betten

Wir suchen erfahrenes

Direktions-/
Péchter-Ehepaar

Fachkundig, mehrsprachig

BIC Int. Est.
Via S. Gottardo 26

CH - 6900 Lugano/TI 1594

Cherchons de suite ou a con-
venir

jeune serveuse
ainsi qu'une
barmaid

débutantes acceptées.

Hétel de la Gare
1530 Payerne
Téléphone (037) 6126 79
P 17-20591

Gesucht fir sofort
Jungkoch

neben Patron.

Hotel-Restaurant Oberland

3803 Beatenberg
Tel. (036) 41 12 31 1654

Spbrt- Ma_e-L

400t Basel . HOTEL Blumenrain 8
DREI KONIGE AM RHEIN

Um den Wiinschen unserer anspruchsvollen
Kundschaft noch besser entsprechen zu kén-
nen, suchen wir noch folgende Mitarbeiter in
Jahresstelle:
aufden 1. April 1978:

P - .
Réceptionist(in)
persofort:
Chef entremetier
Zimmermé&dchen
Portier
Chef de rang

Restaurationstochter

(sprachenkundig)

fur Hotel des Alpes, Spiez

Sekretarin (ncr42)

Ehemalige Mitarbeiter mochten sich bitte

CH-6976 CASTAGNOLA-LUGANO

(Permis B und C)

wieder melden. Bewerbungen mit den ubli-
chen Unterlagen und Gehaltsanspriichen
sind zu richten an:

Edenhotel, 3700 Spiez
Familie Charles Zdlch
Telefon (033) 54 11 54 1633

RESTAURANT

U PON

A
ZURICH

Wir suchen auf 1. April 1978 qualifizierten

Chef de service

Aufgabenbereich:

— Beaufsichtigung der Restauration- und
Saalgeschafte

- Arbeitspldne erstellen

- Personalinstruktionen

— verantwortlich fir Sauberkeit und Ordnung

- enge Zusa beit mit der afts-
leitung und Kiiche

Bitte richten Sie Ihre Offerten mit den dbli-
chen Unterlagen an

Restaurant Du Pont
Bahnhofquai 7, 8001 Zirrich
Telefon (01) 21166 75
1469

In erstklassiges Familienhotel auf ca.
15. Mérz bis Ende Oktober suchen wir
einen tiichtigen und qualifizierten

Kiichenchet

in kleine Brigade.

Bewerber mit Praxis senden Ihre Offer-
te mit den dblichen Unterlagen und
Gehaltsansprichen an die Direktion,

ferner

Sekretdrin

fur Kassa, Journal und Auskunft, Mit-
hilfe in der Réception, Sprachkenntnis-
se erforderlich (eventuell auch Anfan-
gerin)

Offerten mit den dblichen Unterlagen
und Lohnansprichen ebenfalls an die
Direktion, Telefon (091) 5144 41 1533

ssTARD

Wir suchen per sofort oder
nach Vereinbarung

Zimmermédchen
Hausbursche
Officeméddchen
oder -burschen

Offerten an

Hotel Résidence Cabana
3792 Saanen-Gstaad
Tel. (030) 4 48 55 1612

Zweisimmen

sucht fiir lange Sommersai-
son oder in Jahresstelle

Alleinkoch oder -
kochin
selbstandig und fachkundig

Serviertdchter
oder Kellner
fir A-la-Carte- und
Hotelgaste
Offerten erbeten an

Familie F. Schumacher
Tel. (030) 2 14 31 1702

Gutausgewiesenen Fachkraften bieten wir
angenehmes Arbeitsklima, gute Entiéhnung,
Finftagewoche und auf Wunsch Logis im
Hause.

Richten Sie lhre Bewerbung mit den blichen
Unterlagen an:

Direktion

Hotel Drei Kénige

Blumenrain 8, 4001 Basel

Telefon (061) 25 52 52 1539

Seiler Hotel
Neues Schloss
Zurich

sucht per 1. April 1978 versierten

Alleinkoch

Restaurant mit 30 Sitzplatzen.
Hotel- und Stadtkundschaft.

Offerten mit Unterlagen sind erbeten an

Bernard Seiler

Seiler Hotel Neues Schloss

Stockerstrasse 17, 8022 Zirich

Telefon (01) 201 65 50 1521

Fur unser bestbekanntes
Spezialititen-Restaurant . im
Kanton i suchen

BANCING
BURGFLUH

am Vierwaldstittersee
Dauerstelle fir

Barmaid

Tel. ab 17.00 Uhr

wir per 1. April 1978 oder
nach Vereinbarung jiingere

Serviceleiterin
(Betriebsassistentin)

die unser Bedienungsperso-
nal mit Autoritat fihren und
durch optimale Einsetzung
dessen, ein schnelles, gleich-
zeitig jedoch auch verkaufs-
orientiertes Service organi-
sieren kann. Gute Ausbil-
dung und Fremdsprachen
sowie Erfahrung im Service
sind Voraussetzung fir die-
sen Posten.

Richten Sie bitte Ihre voll-
standige Bewerbung unter
Chiffre 13-5032 an Publicitas,
7001 Chur.

HOEL
AllS

Panoramarestaurant

Typischer Tessiner Grill-room und Bar
«l Lando»

Osteria, Pizzeria «ll Giogo»

6645 Brione-Locarno

Telefon (093) 33 13 21

Suchen Sie einen verantwortungsvollen, in-
teressanten, abwechslungsreichen Posten
als

Chef de partie/
Remplag¢ant du chef

In einer kleinen Brigade, welche Tafelkultur in
modernem Stil bei héchster Qualitat zu verei-
nigen bestrebt ist?

Dann schicken Sie uns Ihre Bewerbung samt
iblichen Unterlagen. Eintritt anfangs/Mitte
Mérz 1978. Dauer der Saison bis Ende Okto-
ber.

1127

Urgent
Nous cherchons

sommelier ou
sommeliére

Hétel de la Croix Blanche
1315 La Sarraz

Tél. (021)87 7154  p22-20477

GAUER E HOTELS

Gauer Hotel
Schweizerhof
Bern

sucht mit baldméglichstem
Eintritt

in
n
L}
U}
Commis de bar I!I
U|
U|
19

Interessenten richten Ihre Of-
ferte bitte an
Hotel Schweizerhof
3011 Bern
Personalbiro
1557

Yoliday Swai
and MOVENPICK

In unser junges Team suchen
wir einen qualifizierten, an
selbstandiges Arbeiten ge-
wohnten

Chef Garde-manger

Wir bleten lhnen:
~ eine geregelte 5-Tage-
Woche

- auf Wunsch eine 1-Zim-
mer-Wohnung

- Sicherheiten eines Gross-
unternehmens

- freie Hallenbadbeniitzung

Qualitats- und renditenbe-

wusste Interessenten richten

lhre Offerte bitte an H.R.

Laager.

Hollday Inn und Mévenp

HOTEL

NICOLETTA

CH-3920 Zermatt

Zermatter Erstklasshotel

eroffnet 1971 mit:

Hotel-Restaurant, Grill-Rétisserie,
Panorama-Bar, Carnotzet, Hallenbad,
Saunas, Solarlum usw.

Wir suchen mit Eintritt Ende Mai 1978 einen
qualifizierten

1. Maitre d’hétel

Unsere Anforderungen sind:

~ sehr gute und fundierte Ausbildung im Ser-
vice mit Flambieren, Tranchieren usw.

- Freude an einem &dusserst gepflegten Ser-
vice, t

- Geschick im Umgang mit unseren Gasten,

- straffe, jedoch taktvolle Personalfiihrung,

— Erfahrung in der Ausbildung von Lehr-
lingen,

— sehr gute Sprachkenntnisse (D, F, E, ).

Wir bieten Ihnen:
- sehr gutes, den Fahigkeiten entsprechen-
des Jahresgehalt,
- Mitarbeit wahrend der Wintersaison (zirka
der ison (zirka 4

Monate),

- angenehmes Betriebsklima in neuem, mo-
dernem Hotel sowie grésstmdgliche Selb-
standigkeit,

- Verantwortung und Mitspracherecht im
Team.

Sollten Sie sich fur diesen Posten interessie-
ren, erwarten wir gerne lhre detaillierte Be-
werbung mit Lebenslauf, Zeugniskopien, Re-
ferenzliste sowie Foto. — Ausserste Diskretion
zugesichert.

Werner Seeholzer, Direktor
Hotel Nicoletta, 3920 Zermatt
Telefon (028) 7 85 33 1646

Walter-Mittelholzer-Str. 8
8152 Opfikon-Glattbrugg
Telefon (01) 810 11 11

P 44-61
Hotel Alba
a Genéve
cherche
secrétaire/réceptionist
trilingue

Entrée de suite.

Faire offre avec photogra-

phie et prétention de salaire.

Téléphone (022) 32 56 00
1652

Gesuchtper 1. Marz, evtl. friher, tiicr\nige

Allein-Gouvernante

in mittelgrossen Hotel-Restaurationsbetrieb.

Offerten an

Frau G. Wiger,

Hotel Sternen Oerlikon,

8050 Zurich,

Tel. (01) 46 77 77. 1160

Nach Lenzerheide gesucht
per sofort

1 Commis de cuisine

Offerten an

Restaurant Ratia

7078 Lenzerheide

Tel. (081) 34 11 46 1705

Hostellerie

de la Vendée
Petit-Lancy/Genéve
Téléphon (022) 92 04 11

cherche

une barmaid

- Nourrie, logée
- Congé le dimanche
Entrée 1er février ou a con-

venir.
P 18-555

Grand-Restaurant
Tea-room / Confiserle
«Schuh~»

3800 Interlaken

am Hoheweg sucht: per sofort

Serviertochter
Keliner

Alles gutbezahite Saison- oder Dauerstellen,
nebst geregelter Arbeits- und Freizeit.

Offerten sind an Fam. F. Beutler zu richten,
Telefon (036) 22 94 41 1660
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Bad Tarasp Telefonist(in)/Biirohilfe

7550 Bad Scuol-Tarasp (Graubinden).

Erstklasshotel im Unterengadin (150 Betten) sucht fiir die Sommersaison (Mai bis Ende September) gut ausgewiesene Mitarbeiter,
welche eine angenehme Atmosphare schatzen und Wert auf Zusammenarbeit legen, namlich

. Sekretar(in)/Korrespondent(in) Kiichenchef Diadt-Assistentin
Parkhotel mehrsprachig(. Eintritt April 197%0 ( ) evtl. mit Brigade Kaffeekochin
Kurhaus Sekretér(in)/Kassier(in) Chef patissier 2. Kaffeekdchin/Economathilfe
ADS-Buchungsmaschine Chefs de partie Zimmerméadchen

Commis de cuisine Etagenportier

Casserolier Tournant Loge/Portier
Ausfuhrliche Offerten (Zeugniskopien, Foto, Gehaltsanspriiche) sind zu richten an die Direktion Parkhotel Kurhaus Bad Tarasp,

1390

mundliche Sprachkenntnisse
m PALACE

Cherche pour longue saison d'été (avril a fin novembre)
ou places al'année

Réception: 2me chef de réception

caissier
pour machines NCR 42

Loge: concierge
tournant loge
téléephoniste PTT
chasseur
chauffeur
avec permis de taxi

Restaurants: 2™ maitre d’hétel
chefde rang
commis de rang
apprentis sommeliers
dés septembre

caissiére-contréleuse

Etages: alde-gouvernante étages
portier d’étages
femme de chambres
Cuisine: chef restaurateur
chef gardemanger
chef rétisseur
chef tournant

commis patissier
commis de cuisine

pour notre service de traiteur:
commis expérimenté

Economat: alde-gouvernante économat

[

Piscine serveuses

gesimal fllle de buffet

Divers: chef jardinier-horticulteur
fleuriste

évent. a temps partiel

Faire offres complétes avec copies de certificats, photo,
curriculum vitae et prétentions de salaire au chef du per-
sonnel du

MONTREUX PALACE

1820 Montreux

Téléphone (021) 61 32 31, interne 3155, ou
(021) 62 37 25, ligne directe

l—ill—-

1454

GRAND HOTEL
VICTORIA-JUNGFRAU
ey INTERLAKEN

iJ***
i

Fur die kommende Sommersaison ab zirka Mitte April bis Anfang November kén-

nen wir folgende Positionen offerieren:

Night Auditor ncr4 Gouvernante
Réception]st(ln) NCR 42 (Economat, Office, Buffet)
Nachtconcierge Buffettochter
Logentournant

Chasseur Restaurationstochter
Lingeriemddchen/Ndherin (Griistube)
Hallenbadaufsicht Floristin

Chef de rang Chef d’étage
Commis de rang Demi-chef de rang

Wir wirden uns freuen, moglichst viele unserer friheren Mitarbeiter wieder bei

uns zu haben.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen an das Personalbii-

ro, Telefon (036) 2121 71.

1657

Fefh oAk k Membre

!— |..J ) Groupement des hétels
de tout premier rang
de Suisse

Hotel Meister
6902 Lugano-Paradiso

Wir suchen per zirka 15. Fe-
bruar 1978 oder nach Uber-

einkunft
1. Sekretérin/
Réceptionistin
Hotel Holiday Thunersee | 9uteKorrespondentin
\I?'/Ji;"suchen per sofort oder nach Uberein- Etagengouvernante
v . per zirka 6. Médrz 1978
Chef de réception Zimmermédchen
i Portier
(Aide du patron) (eventuell Dame) .
- Korrespondenz D, F, E H_'"swasc'_!er
- NCR Lingerieméddchen

- Umgang mit Gruppen und Privatgasten

- Personalwesen
Offerten mit Zeugniskopien

Offerten mit den ublichen Unterlagen, Ge- und Gehaltsansprichen an:
haltsansprichen und Foto an: Hotel Meister

Herrn G. Athanassiou, Hotel Holiday 6902 Lugano-Paradiso
Dirrenast, 3604 Thun 1602 Tel. (091) 54 14 12 1669

First Class-Hotel im Stdwesten Irlands mit 450 Bet-
tenund allen Einrichtungen fir Sport und Hobby

sucht

Hoteldirektor{in)

Moderne Restaurants, ein Spezialitidtenlokal, die
Bars und die Kiiche unterstehen Ihrer Leitung. Die
Position erfordert die entsprechende Berufserfah-
rung und gute deutsche, englische und moéglichst
auch franzésische Sprachkenntnisse. Selbstver-

sténdlich ist die Stelle gut dotiert.

Uber die weiteren Méglichkeiten sollten wir uns per-

sénlich unterhalten.

Wenn Sie diese nicht alltagliche Aufgabe reizt, be-
werben Sie sich bitte mit handschriftlichem Lebens-

lauf und Foto.

LIEBHERR-INTERNATIONAL AG, Postfach
CH-5415 Nussbaumen/Aargau

IIEB Sie und wir zusammen. l

Bahnhofbuffet SBB Bad Restaurant
Aarau
intri Paradies
s zum S pr oot |- ROQAZ
Commis de cuisine Aot e b ol
itiativen

Neuzeitliche Betriebsfiihrung .
und gutes Teamwork. Gere- Alleinkoch

gelte Arbeits- und Freizeit. mit Freude an feinem A-la-carte-Service. Fir
Bitte telefonieren Sie uns: qualifizierte Kraft sehr guter Lohn.

Telefon (064) 22 4175, Ebenfalls fur die Sommersaison 1978 suchen
Herrn Bissegger, Kichen- wir im Speise-Service gewandte

chef, verlangen.

Serviertochter oder Kellner

BAHNHOFBUFFET SBB Sehr guter Verdienst und Zimmer mit allem

AARAU
Postfach 191, 5001 Aarau
8006 Zurich.

Komfort im Hause. Arbeitsbewilligung fur Sai-
sonniers vorhanden. Schriftliche Kurzoffer-
1645 ten bitte an Herrn H. Egger, Fliederstrasse 22,

P 13-1552
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Stellenangebote Offres d’emploi -

In Jahres- oder Saisonstelle suchen wir mit
Eintritt nach Ubereinkunft:

Kiichenchef
Chefs de partie
Kellner

Commis patissier
Buffettochter

Optimale Entléhnung. Gutes Arbeitsklima.
Gratiseintritt ins Thermalbad.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind er-
beten an:

Hotel- und Restaurationsbetriebe der
Thermalquelle Zurzach AG

z. Hd. von Herrn M. Jordan-Kunz
8437 Zurzach

Tel. (056) 49 24 40 1200

Wir suchen auf Anfang Februar oder
nach Ubereinkunft einen tiichtigen

Sous-chef saucier

zu kleiner Brigade in lebhaften A-la-
carte-Betrieb.

Melden Sie sich bitte bei:

W. Wartmann,

Restaurant/Hotel Wartmann,

Am Bahnhof, 8400 Winterthur,

Tel. (052) 2260 21. M+S 178

Restaurant  Hotel

KRONE

Rathausplatz Thun
Telefon 22 82 82

Zur Vervollstandigung unse-
res Teams suchen wir noch
in Jahresstelle

Hotel St. Gotthard
Bahnhofstrasse 87, 8023 Ziirich
Telefon (01) 211 55 00

suchtper 1. Marz 1978

Telefonistin

Wir suchen eine freundliche,
sprachenkundige  Telefoni-
stin, die gewillt ist, in einem
kleinen Team mitzuarbeiten
und unsere Géste am Telefon
und am Desk zuvorkommend
zu bedienen.

Geregelte Arbeitszeit, ange-
nehmes Arbeitsklima, gute
Entldhnung.

Auskunft erteilt F. Offers,
Personalchef. P 44-1075

Direktionsassistent(in)
Serviertochter (od.
Kellner)

sowie auf ca. 1. Mai
Buffettochter

Offerten an

Familie W. Palm 1642

Grand Hotel Villa Castagnola au lac
6906 Lugano-Cassarate
sucht fir Saison 15. Méarz bis Anfang Novem-
ber 1978
2. Sekretérin
sprachenkundig, SWEDA-Buchungsmaschine
Nachtportier (sprachenkundig)
Officegouvernante/evtl. Praktikantin

Kuche: Patissier
Garde-manger
Entremetier
Tournant
Commis de cuisine

Commis de bar
Commis de rang
Saalpraktikant
Logentournant

jungen Chasseur
Lingeriemddchen

Offerten mit den Gblichen Unterlagen sind er-
beten an die Direktion. 1287

Saal:

Hétel du Mont-Blanc au Lac
1110 Morges

Quai du Mont-Blanc

cherche pour entrée fin janvier 1978 ou a
convenir:

jeune cuisinier
cuisinier snack-grill
sommelier

ou sommeliére

Faire offre par écrit a la direction.
1418

Gesucht nach Ubereinkunft in gutge-
hendes Speiserestaurant am Blelersee
junge, flinke

Serviertochter
sowie Serviceaushilfen

fur Samstag/Sonntag.
Restaurant Rablus
Neuenburgstrasse 90
2505 Biel

Telefon (032) 22 46 41 P 06-20006

Gesucht nach Lugano

Obersaaltochter/
Aide du patron

mit Initiative fur vielseitigen, interessanten
Posten.
Auch Anfangerin.

Sekretirin

(auch Anfangerin mit kaufmannischer
Ausbildung)

Chef de partie
Commis de cuisine
Zimmermadchen
Saaltochter (auch Anfangerin)

Eintritt Marz 1978.

Angebote an
Hotel Continental
6903 Lugano

ZUNFTHAUS
LUREYISAFFRAN
ZURICH

Limmatquai 54, Tel. 47 67 22

CEM

Wir suchen

Kellner

Chef de partie
Commis de cuisine
Kellerbursche

Melden Sie sich bitte bei
Herrn Peter Frick

Restaurationsbetrieb der Stadt
Bern

Chef de service

(Stellvertreter Patron)

Wir suchen:

- jungen, dynamischen Mann

- fahig, Servicemitarbeiter zu
fahren

— Freude an personlichem
Einsatz

- hohes Mass an Pflichtbewusst-

- Motivationsbereitschaft

Schriftliche Offerten mit Zeugnis-
sen und Lebenslauf erbeten unter
Chiffre $303131 an Publicitas,
3001 Bern.

Zunftwirt

Telefon (01) 47 67 22 1625

SCHWEIZ y L

= .

GRAUBUNDEN

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Koch oder Jungkoch

Hotel Bellevue

Tel. (081) 39 31 31 P 13-2971

Hétel

v

CRANS
'AMBASSADOR
3962 Montana

sucht per sofort bis Ende
Wintersaison 1978

Chef de partie

Treten Sie mit der Direktion
in Verbindung.
Tel. (027) 4152 22

P 36-3484

" 'Das zentral gelegene

Restaurant

4 Blrgerhaus
il BErn e samor

Restaurant

oder

sofort

Gesucht auf
1. Februar

Chef entremetier
und

Commis de garde
(Samstag frei)

Kameradschaftliches Ar-
beitsklima. Geregelte Ar-
beitszeit. Auf Wunsch Zim-
mer im Haus.

Offerten an
Fam. Walter Maurer-Amherd
Rest. Biirgerhaus, 3000 Bern
Tel. (031) 22 46 31

P 05-9019

1685
% 7
-
Restaurant Bar Dancing
«Au Reduit»
suchtin Jahresstelle
Bar: Barmaid
Eintritt sofort
Restaurant: Kellner oder
Serviertéchter
Kiche: Commis de
cuisine
Chef de partie
Eintritt nach Ubereinkunft.
Offerten an
J. Santschi, 7500 St. Moritz
Telefon (082) 3 66 57 1525

“Spezidiitafenrestaurant

am Luganersee

sucht ab Mitte Mérz, evtl. spater

Chef de partie
Commis de cuisine
2 Restaurationstochter

(sprachenkundig)

Buffettochter

Offerten mit Bild an

Familie R. Weibel
Hotel-Restaurant Post
6922 Morcote

Telefon (091) 69 11 27 1530

Planen
Sie
lhre
arriere!

hotcel
revue

Werden
Sie

Abonnent

Fiir Fr. 46.— pro Jahr (Inland) oder Fr. 60.— pro Jahr (Ausland) erhalten
Sie die HOTEL-REVUE jede Woche ins Haus. Liickenlos. Nur so sind
Sie sicher, keinen Artikel und kein Inserat zu verpassen, das Ihre be-

rufliche Laufbahn entscheiden kdnnte.

Fir Luftpost-Abonnement bitte anfragen!

hotel
revue

@ Das Fachorgan fiir Hotellerie und Fremdenver-
kehr

@ Attraktiver Stellenanzeiger
@ Erscheint jeden Donnerstag

Name:

Vorname:

Beruf:

Strasse:

PLZ/Ort:

HOTEL-REVUE
Postfach, 3001 Bern

HR
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Cercasi per stagione estiva,

fine marzo a ottobre 1978 Wir suchen freundliche, er-
dl i fahrene .
capo di cucina m. .
esperto, servizio alla carta, Barmald \
banchetti e gruppi Bewerbungen nimmt gerne
HOTEL A4 AROSA U OOCO copoce g Hotel Derby
un commis dil cucina Danchy ) ) i
: ” g Safari Wir suchen fiir sofort:
Telefon: 081 31 0165 Telex: 74258 capo di servizio 7000 Chur
(lingue nazionali) Tel. (081) 22 1555

un cameriere 1516 1 Serviertochter sorachencundig
barmald 1 Restaurationstochter

Gesucht
oppure sprachenkundig
camerliera per bar 2 Kellner oder 1 Saaltocht
Inoltrare offerta con certifi- Serviertéchter aaltochntier v angelernt
cati e pretese al (Sonntag und Montag frei, a i
Ristorante Dancing evil. auch Samstag) 1 Tournante fir Service
Capo San Martino
690% Lugano P 24-4328 1 Kiichenbursche Freie Kost und Logis im Hause.
200 Betten, Erstklassh Haller 1 Pizzaiolo Offerten sind zu richten an
Sauna, Massage, Kegelbahnen, rustikale Bar Fam. Supersaxo-Kalbermatten
E y Guie Entléhnung. Kost und Telefon (028) 4 89 45 1737
§ sucht fir sofort, auf Logis im Hause.
Wir suchen fiir die Sommersaison noch folgende whre o s bl Pi ia G g
Mitarbeiter: 5 S__ervler- Slezezse!:?sser%%pa aore \“’
) tochter 8942 Oberrieden (ZH)
Biiro/Loge: sprachenkundig, Tel. (01) 720 01 05
hti .
Concierge ::;. tig und selbstan 1513
Logentournant Weiterhin % Wz
Nachtconclerge Buffettochter Hotel M Hotel» Country Club
Biiropraktlkant/Night Auditor 631‘2* . oro
Sekretérin . Offerte mit Bild und scona
. Zeugnissen erbeten.
BllI'OPl'ak“kan“" sucht auf anfangs Mérz fir lange Hétel de luxe
Service: i
Chef de ran Hotel-Restaurant sotits
P Is d g : Flughafen 1 Chefde rang cherche pour entrée immédiate ou a convenir
ommis de rang
Belp-Bern tranchier- und flambierkundig hef t ti
Kiiche: Gesucht per 1. April chert entremetier
Commis de cuisine Kiichenchet 1 Commis de rang femme de chambre
Etage: : sowie 1Serviertochter Faire offre a la direction.
Etagengoyvernante Commis de cuisine Hétel Le Mirador
-ZImmermédchen Serviertochter Offerten sind erbeten an 1801 Mont Pélerin (sur Vevey)
Télé 51
Etagenportler (auch Anfangerin) ) éléphone (021) 51 35 35
Economat: Hotelfachassistentin/ Fotel Moro
Economat-/Officegouvernante Gouvernante Seleton (058) 35 1081
Gute Verdienstmoglichkeiten . 1556
;"'3'3“"“““5 und geregelte Freizeit.
Offerten an Chr. Maller
riseuse Tel. (031) 54 31 68 Hotel Merkur
Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen an : P 05-20279 Rest t
die Direktlon Hotel-Restaurant = g e
Hotel Pa(rk, C)H-7050 Arosa I~ Spatz . ,l)"“}, «Le Mazot»
elefon (081) 31 0165 1 s
Grenchen ji| @LUNIINIY }? #/ Bahnhofplatz 35
sucht ) s ng}#’gggﬁ@ﬂ@:}m ~~7/ 3800 Interlaken
Koch oder Kéchin Zur Ergéinzung unserer Brigade suchen wir in
o W Slete lange saison- oder in

e

noch folgendes Personal:

Chefs de partie

sucht nach Ubereinkunft einen
Chef de service

Einer kontaktfreudigen Persénlich-

interessante Stelle in lebhaftem Be-
trieb, 5-Tage-Woche, sehr guten Lohn.

Wir erwarten:
Freude am Beruf, selbstandiges, ra-
sches Arbeiten und gepflegtes Ko-

keit mit Initiative, Organisationsta-
cf\en, lent, Teamfahigkeit und Durchset- Eintritte per 15. April und 15. Mai 1978
Eintritt nach U mogen bietet sich eine in- t t_ I
a teressante und ausbauvahlge Dauer- R k l
Nahere Auskunft durch Telefon
M vt durs n | et it estaurationskeiiner
ASSA79-5663 | chen.

Eintritte per 1. Mérz, 1. und 15. Mai 1978

Wir hletan eine grindliche Einarbei-
tung und ein leistungs- und funk-

Wie suchen fiir die Sommer- tionsgerechtes Salar.

saison 1978 S i < Offerten mit den iblichen Unterlagen sind zu
Wenn Sie diese Stelle interessiert, : £ + o
2 lunge Koche bitten wir Sie, uns Ihre Bewerbung 5‘52‘6925 an die Direktion, Telefon (036)
g Als fiihrendes Stadtrestaurantim Zentrum 2 Serviertochter ?éﬁ??ﬁﬂﬁ?%’s'#ﬁﬁ?ﬁ??ﬂ.é‘i ?:r;: 1368
|3 At 3 oy
< von Lugano suchen wir fir die Sommersaison Eintritt 11. April. sdnlichen Gesprach elniaden kan-
& (evtl. Jahresstelle) noch folgende Mitarbeiter: Daselbst ein tadellos restau- | "= 8143 Buchenegg/Zirich ha‘é@g"
< rierter inict der L€t
1 Garde-manger Rennschlitten
geeignet fir Hotelhalle oder
1 Tournant zum Gebrauch.
. s
Offerten an H. Stauffer
1 commls de cuisine Rest. Rosengarten In Jahresstelle suchen wir mit Eintritt
g: \!
" Tel. (031) 4118 40 nach Ubereinkunft:
Eintritt:
April/Mai 1978 oder (033) 45 47 76
Wankdorffeldstr. 75,
Wir garantieren Ihnen fortschrittliche und 3014 Bern P 05-9086 C hef d e se rvice
interessante Arbeitsbedingungen, bei
gerechter Entidhnung in einem gut Gesucht in Spezialitaten-Restaurant =
5 organisierten Betrieb. nach Zirich Economatg()l“ ernante
i Melden Sie sich bitte schriftlich oder versierter Koch e Optimale Entihnung. Gutes Arbeitsklima.
tndli i i 7 Gratis-Eintritt ins Thermalbad.
-4 mindlich bei (wird eingearbeitet) Restaurant
i Hoher Lohn, lte Arbeitszeit. . . . .
b O. F. Mller oder M. Wyler Sgn:(’ags‘:re?_ goregetle Abelmel > : Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind er-
anziwilegg
Oftertsn erbeten &n FUrrsrWerbung, Hotel- und Restaurationsbetriebe der
Thermalquelle AG

z.H.von HerrnM Jordan-Kunz

i Lugano, 091/23 1955 Tel. {01) 241754511 Uh). 10Autominuten von Worb

Wir sucnen per sofort oder nach Uber- Gesucht auf 1.Marz 1978 nur 8437 Zurzacl
. bestausgewiesenen, absolut Telefon (056) 492440 1644
Jungkoch oder Hilfskoch selbstandigen und a-la-carte-
sowie junge kundigen
Serviertochter oder Kellner Kiichenchef S'IEOtr?I geﬁ:aurgnt
i i ilberhorn chlossber
Restaurant Elite purseh (Alleinkoch mit Kchin) S

oder Wengen 5400 Baden
La Chaux-de—Fonds Gerne erwarten wir Ihren Anruf. Es handelt sich um eine verant- sucht selbstandigen

M. + F. Estermann wortungsvolle Dauerstelle, die Zur Verstarkung der K-
Altstadt-Pizzeria zur Mihle auch dementsprechend entléhnt chenbrigade suchen wir =
6210 Sursee, Tel. (045) 21 58 10 wird B P einen Koch oder Kéchin

cherche 25-191226

mit der richtigen Einstellung zum

Restaurant Daselbst wird gesucht eine willi- Commis Kieinbetrieb.

Gut ausgebauter Meni-Service/am

jeune cuisinier et ROMANTICA tl de cuisine Roandarecari .
garcon ou Port/Biel Kdchin Sauberkeitwird gross geschrieben.

Indonneersiteion Angepasster Lohn, jedes Wochenende

sucht zur Neuerdffnung auf Restaurationsteil im frei, junges Arbeitsteam.

5 ind erbeten an i Eintritt Mitte Februar oder nach Ver-
fi“e de buffet 1. Mérz 1978 Bewsibungan sind’eroe Zentrum Siibeshorn. einbarung  (Betriebsferien vom 30. 1.
Kéchi T Restaurant Ménziwilegg AG X bis 11. 2. 1678)
5 O (vl Hiltekochin} ‘3\?3?, ¥‘:rb63¥)eé?ggeéa“ecml Offerten bitte an Bitte telefonieren Sie uns vor oder
Téléphonez au (039) 23 94 33 1740 Tel. (032) 5197 21 b, Tel. ( Kichenchef K. H. Junker nach unseren Betriebsferien unter der
Herr Kocher oder Frau We- P 05-9747 Tel. (036) 55 22 41 Numms; (e:s)zznss. verlangen Sie
1304 Hrn. R. Krebs.

ber verlangen. P 06-350244 P 02-584
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Erstklasshotel  (garni) im
Zentrum von Ziirich sucht ab
1. Marz 1978

Buffet-/Officemadchen

Sind Sie gewohnt, selbstan-
dig, sauber und schnell zu
arbeiten, haben Sie Erfah- X
rung in diesem Fach, dann ) °

- Q)

©d
Atlantis Hotel
Ziirich

Metropol Widnau

- wo man sich:trifft.

melden Sie sich bitte ber

Telefon (01) 47 1030 (7 bis 9 Restaurant
Zur Vervollstindigung unseres Teams su- Uhr, Zahner). 1481 Brauner Mutz
chen wir ab sofort:

Basel
gs;‘:l'e(rellol:z:er H At | B A _I sucht nach Ubereirkunft
otel bon Accuel t such 4 . Fe-

Commis de cuisine Chef de partie broar ador nachCbereinkunt

Montreux

cherche pour date d'entrée a convenir:

secrétaire de réception

(connaissances de langues et SWEDA

freundlichen und fachkundigen

Kellner

Wirbleten: — guten Verdienst,
- angenehmes Arbeitsklima,
- geregelte Arbeitszeit.

Commis de cuisine
Bewerbungen mit den Ubli-
chen Zeugnisunterlagen an:

G. Meierhofer
Barfusserplatz 10

Hoher Verdlenst. Sonntags ge-
Offerten an die Direktion, Telefon (071) schlossen. N
Wir suchen mit Eintritt nach
Richten Sie Ihre telefonische An- Ubereinkunft

meldung an

demandées) Telefon (061) 25 33 69 Herrn A. Kiug, Geschafistihrer Etagengouvemante
Faire offre avec copies de certificats, 1145 Rest. Mistral
photo et curriculum vitae 4 la direction i 42, Bern Wir bleten
80, Grand'rue, 1820 Montreux. A Tel. (031) 2282 77 — eine den Leistungen ent-
8916 Hétel de Berne '—l {1166, 400wt 2, 170 Sprechends Entlohnung,
Genéve - vielseitige und interessan-
KRAMGASSE 42 BERN te Tatigkeit,
Wir suchen auf Ende anuar cherche pour le 15 février ou - gerggqlte Arbeits- und
Parkhotel Giessbach 1978 oder nach Vereinba- pour date a convenir Freizeit.
N rung einen .
M Wir wilnschen
am Brienzersee 1 jeune cuisinier schon ¢
" . : Koch ) v = - Organisationstalent,
sucht fir Saison Mitte/Ende . ” 12 Personalfihrung
Mai bis Ende September (Commis) Offres avec copie de certifi- = 43 L

cats a la direction

Hétel de Berne
26, rue de Berne
1201 Genéve

- sprachenkundig,

- verantwortungsbewusst.
Bestausgewiesene Bewerbe-
rinnen richten bitte ihre
schriftliche Offerten mit An-

2. Sekretarin

(Korrespondenz und allgem.
Biroarbeiten)

o L i - !
Telefonische Anmeldung an DW T lﬁjl Eﬂ TKE
Hotel de la Truite

Péry-Reuchenette

Telefon (032) 96 14 10 oder tel. (022) 3160 00 1282 sucht per sofort oder nach aben iber bisherige Tatig-
Chasseur-Telefonist (082) 22 86 23 (Treuhandbilro Ubereinkuntt in junges Team Reiton sowie Foto an die Per-
Nachtportier/ R. Walchli, Biel) qualifizierte o Eraong .
Nachtwiichter ASSA 80-420 Serviertochter Ailantis Hoel
Etagenportiers, sowie Déltssg!lwehg 234
Zimmermédchen : Commis de cuisine e 000
h 6002 Luzern - 1495
Hausbursche, AT, .
Hausmidchen [J sucht in Jahresstelle Melden Sie sich bitte telefo
nisch oder personlich bei
abi Fur unseren vielseitigen Be-
Lingerie-Gouvernante Wir suchen fur sofort oder | CoOmmMIs de culsine ::::‘:di‘:::‘::; ok (o0 Hen - Beatario,
Glatterin, oo roimiuntt bie zirka Elrtyits & Fabrogr197e. Theaterstrasse 5, 6003 Lu- Restaurant, Kegeloahn, Ban.
Lingerie-Méadchen b zerm suchen wir fir baldmaglichst
W"gch r/Wischerin Saaltochter 4 Monate. Telefon (041)231274 154 S oh Uberamkunts
S (auch Anféngerin wird ange- Offerten mit den @blichen
Oberkellner g lernt) Unierlagen sind zu richten an Far unser entwickiungstahi- | Chef de partie
- ges, typisch landliches Ma- n
Wine-Butler/ Offerten an Hotel Schiller pomme-Restaurant in Lang- comm'; de CPISI e
Chef de service Fam. R. Lomatter , 6002 Luzern wiesen bei Schaffhausen su- sowie freundliche
Chels und Hotel-Restaurant Tenne Tel. (041) 224821 1277 chen wir per 1. Marz 1978 ein Réceptlonlsllnl
3906 Saas Fee T
Commis de rang Telefon (028)48152 1576 | (= o4 Lioke B oD Gerantenehepaar Aide du patron
Service-Angestelite- i L L ate P Mit Threr Pérssnlichkeit, viel Guter Verdienst und doreosly
Economat-Office- 6000 Luzern Einfuhlungsvermégen  und c?werrt eltszeltwen 9
sucht fir die Sommersaison Freude kénnen Sie dem Be- -
Gouvernante 1978 (April bis Oktober) trieb: eine, basondere Note Bitte schreiben oder telefo-
Buffettochter, o geben. nieren Sie an:
Katfeekdchin Journalfiihrerin (eng1) Wenn Sie im Besitze des F- Herrn Togni
Kiichen- Sekretdr/Kontrolleur s daraut brennen, viel Hotel-Restaurant Salmen
' 2. Conclerge (sprachenk.) leicht zum ersten Mal, ein Uitikonerstrasse 17
Officebursche gy 8952 Schlieren
’ Logent°urnant (sprachenk.) Restaurant selbstandig zu Telafon (01) 730 60 71
-méadchen 4 fuhren, schicken Sie uns Ihre elefon (01) 71
Chefs de partle Telefonlst (sprachenkundig) Unterlagen an den Personal-
; e Chasseur dlenst der
Commis de cuisine Kiichenchef WARO AG, Restaurant de Peseux
il.
Barmaid y (gutausgewiesen) Postiach, 8604 Volkelswll, Neuchétel
h tzten Alt fur Wir suchen auf 1. Marz oder cherche de suite
g-ia(;ilbagrese e Blia) 10 nach Ubereinkunft in neuen Entremetier
Bisherige Angestellte wollen Landoasthof it Hotsserle Patissler cuisinier

sich gefl. auch melden.

flinken

mit Kochkenntnissen

Engelberg

sachant travailler seul.

Gesucht per sofort

Commis de cuisine Pizzaiolo

Koch oder Kéchin

Offerten erbeten mit Gehalts-

P Faire offre
anspriichen an sowie aewandie Personalkochin Restaurant Pizzeria E.Eti
A. Berthod, Dir, ¢ {Jahresgielle) Toion (4164 1790 - Cios-Brochet 25
Chalet Beryll, { 1{ e elefon 2000 Neuchétel
CH-3818 Grindelwald. Restaurationstochter 1. Economat Herrn Reinmann verlangen. Tél. (038) 24 36 13 1416
1504 Wir bieten Ihnen: ggu:ern%nte
- hohen Lohn, efs un H o i
- geregelte Arbeitszeit. otel Lowen Fir Café-Restaurant in neuerstelitem
o . Demi-chefs de rang Amden e s
ﬁ;"‘e erwarten wir lhren An- (engl.) Vorort von Zarich gelegen, suchen wir
. Commis de rang Wir suchen per sofort junge, Gerant
Offerten an: freundliche Bitte nehmen Sie mit uns unter Chiffre
) 2. Barman (sprachenkundig) \1;‘3‘583? Hotel-Revue, 3001 Bern, Kon-
H. Ziegler, .
eidg. dipl. Kiichenchef, 1. Etagengouvernante Serviertochter
Tel. (072) 304 31. 11 Etagenportiers auch Anfangerin, geregelte
Zimmermédchen Arbeltszeit, Kost'und Logis | Hotel
innewrsroviren, sugsnencen Lanc: |~ LINgierlegouvernante Bite rufon Eﬂernatlonal aulac
gasthof suchen wir auf 1. Februar oder itte rufen Sie uns an
nach Ubersinkunit Lingeriemd@dchen ugano
K I? rmeister Fam. K. Bésch (2. Rang - 120 Betten)
1 freundliche Serviertochter elilerm Telefon (058) 46 11 16

OFA 127.253.980
Nebst einem guten Lohn und guter
Verptlegung bieten wir lhnen einen an-
genehmen Arbeitsplatz in einem jun-
. gen Team.

sucht fir modernen, lebhaf- Gerne erwarten wir Ihren Anruf.

ten Betrieb ab Marz/April/ Familie A. Styger-Rytz

Mai Hotel Léwen, 8450 Andelfingen

Hotelasslistentin/ e
Ailde du patron

Offerten mit Zeugniskopien
und Foto sind an die Direk-
tion zu richten.

sucht fur Saison vom 18.
Marz bis Oktober:

1. Sekretédrin/Kassierin
fur NCR-Gastebuchhaltung
und Kasse (vier
Hauptsprachen erforderlich)

Telefon (041) 30 11 11

Hotel Restaurant

vielseitigen Wirkungskreis. A Hétel du Parc Praktikantin/
Sprachen: D/E/F Beau Site v
- amli asslistentin

Kellner 3800 Interlaken ;S?l/zﬂvoef;lt Feishin Hotel Blumhsalp Betr!ﬁer?-lgtelbelrieb und Biiro
Serviertéchter sucht fir lange Sommersai- paises S, 3718 Kandersteg .
BUﬂet'/otﬂceburscr‘e son, evtl. Jahresstelle du 15. 3. au 15. 10. ' sucht ab sofort oder nach Saalkellner (commis)
Zimmermédchen Chef de rang filles de salle Ubereinkunft Saalpraktikant
Hotelpraktikantin | Deml-chef de rang commis de salle Gouvernante/ Offerten it Folo, Zeugris-
Koch/Chet de partle Serviertochter filles de lingerie Hotelfachassistentin e A Ty e e
Jungkéche Nachtportier vor Ostern eintreten konnen,

Offerten erbeten an
Hotel Blumlisalp

Faire les offres avec certifi- sind erbeten an
cats a la direction de

Familie Schmid

Hotel International

6901 Lugano 1672

Offerten bitte an

Fam. L. Moro Offerten mit den ublichen

: N I'Hétel du Parc
Tel. (083) 54 41 61 lelnleg?gern sind zu richten an 1801 Le Mont-Pélerin ?L;S,s:’(‘gg)ssesgm “
Hotel Seegarten, 3700 Spiez ax o 1682
1455 1529 1399
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Erstklasshotel, 170 Betten, Hallenbad,
Sauna, Solarium, Postli-Club, Postli-Bar,
Restaurant, Stibli, Corner

sucht fir kommende Sommersaison mit
Eintritt per Mitte Mai:

Administration:
Betriebsassistent(in)

fur F+ B-Kontrolle (Sommer- und Winter-
saison)

Réception:

Réceptionistin
Réceptionistin-Tournante
Nachtportier

(D, E, in Jahresstelle)
Etage:
Zimmerméadchen
Portiers

Hotel
Royal-St. Georges
Interlaken

sucht per zirka 20. April 1978

Sekretérin
Tournante
Logentournant
Oberkellner
Chef-/Demi-chefs
de rang
Commis de rang
Zimmerméadchen
Anfangs-
zimmermédchen
Kiichenchef
Entremetier
Patissier
Commis tournant
Kiichenbursche
Officeméadchen/
-burschen
Lingeriegouvernante
Wascher
Lingeriemédchen
Gartnerhilfsbursche
Offerten mit Zeugniskopien
und Lohnansprichen an

Fam. H. Kurzen
Hotel Royal-St. Georges
3800 Interlaken 1

Walliserkanne, Thun

Serviertochter

sucht fir Mitte oder Ende
Aprilin Jahresstelle

— hoher Verdienst
- 5-Tage-Woche

Wenn moéglich personliche
Verstellung. Schones Zim-
mer mit Dusche kann vermit-
telt werden.

Gesucht per 15. Februar oder nach Ubereinkunft

bestausgewiesener

Chefkoch

zu Commis, Lehrlingen und Hilfspersonal. Es wird
A eine gutbirgerliche und auch gepflegte Spezialita-

tenkiche verlangt.

Offerten von Bewerbern mit Fihrungs- und Orga-

erbeten an W.

«Baldegg,

9
5400 Baden oder unter Telefon (056) 28 2196 (nur
abends ab 18.00 Uhr) 1765

Offerten an:
Familie F. Fuster

Winschen Sie in einem gediegenen, kleinen
Erstklasshotel im Zentrum von Zirich als

Hotel-Restaurant Lindenhof
6340 Baar
Familie Buttel

Kiiche:

Chef garde-manger
(Sommer- und Wintersaison)
Chef tournant
Commis de cuisine
Commis de garde

Restaurant:

Serviertochter
tranchierkundig

Snack-Corner:

Serviertochter

Bewerbungen erbeten an:
Direktion Morosani's Posthotel,
7270 Davos Platz,

Tel. (083) 2 11 61.

P 25-28349

Restaurant zur Backerstube
Hotel Richemont, Luzern

Wir suchen zur Erganzung
unseres Teams in Jahresstel-
le:

Chef de service/
Aide du patron

Serviertochter oder
Kellner (Umsatzentiéhnung)
Lingére

(Waschen, Mangen, Glatten,
Flicken)

Office- und
Kiichenhilfen

Interessenten wenden sich
bitte an: T. Dettwyler-Schopf
Tel. (041) 22 58 62

Buffetkraft

Eintritt zirka Mitte Januar
oder nach Ubereinkuntft.
Geregelte Arbeitszeit (Stem-
peluhr).

Gerne erwarten wir lhre Be-

werbung mit  Unterlagen

schriftlich.

Auskunft Tel. (082) 3 44 02
1201

sucht fir Wintersaison
per sofort oder nach
Ubereinkunft

1538
Commis
de cuisine
oder
jungen
I bodel Chefde
M?EE partie
2! $it. OLH .
or
Maochten Sie in unserem mo- Hiltskoch
dernen Betrieb, in jungem Saalkellner
Teﬁm mit 1{)6?"::?:2& Atmo- odat
sphare mitarbeiten
Zur Verstarkung unserer Bri- Saaltochter
gade suchen wir noch (mit Mithilfe i.n der Re-
stauration)
Servicemitarbelter Assistentin
(sprachenkundig) Stiitze

des Patrons

far Etagen, Service und

Be-

Marktgasse 3, 3600 Thun
Tel. (033) 22 5188 1757 NaChtCOHCIerge
zu wirken?
G HE Sind Sie kontaktfreudig, sprachgewandt und
esucht: haben gute Umgangsformen, dann richten
Sie Ihre Bewerbung an die
Kellner oder o
Direktion Hotel Europe
Serviertochter Dufourstrasse 4, 8008 Ziirich 1759
in gepflegtes Sp a e-
staurant. Hotel
Eintritt nach Ubereinkuntft. Weisskreuz Hotel St. Gotthard
7250 Klosters Bahnhofstr. 87
Telefon (042) 31 1220 (50 Betten) 8023 Ziirich

Tel. (01) 21155 00

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Conciérge —Tournant

Wir bieten eine interessante
Stelle in einem stark frequen-
tierten Hotel mit internatio-
naler Kundschaft.

Wir erwarten entsprechende
Ausbildung, Sprachenkennt-
nisse und Einsatz.

Angenehmes Betriebsklima,
gute Verdienstmoglichkeit.

Offerten mit den Ublichen
Unterlagen sind erbeten an
F. Offers, Personalchef.

P 44-1075

sorgung der kleinen
Hausbar.
Offerten mit den @bli-
chen Unterlagen und
Lohnansprichen erbe-
ten an
S.&H. Stignemann,
Hotel Weisskreuz,
7250 Klosters
1488

Hotel-Restaurant Posthotel Rossli
Belvédeére Gstaad
3800 Interlaken Wir suchen

Landgasthof =

N

(Erstklasshotel am Hoheweg,
100 Betten)

sucht fir kommende Som-
mersaison, Eintritt  zirka
20. April 1978

1. Oberkeliner

sprachen- und flambierkun-
dig, welcher seine Brigade
als Vorbild mit Takt zu fihren
weiss.

Wir bieten:

Geregelte Arbeits- und Frei-
zeit, gute Entlbhnung sowie
Umsatzbeteiligung.

Offerten mit den Ublichen
Unterlagen senden Sie an
Fam. E. Fink

Hotel Belvedere

3800 Interlaken 1448

auf anfangs Mai 1978 fir un-
seren lebhaften Restaura-
tionsbetrieb mit internationa-
ler Kundschaft eine freundli-
che

Serviertochter

und bieten

eine sehr gute Entidhnung,
eine geregelte Arbeitszeit,
Kost und Logis im Hause.

Schreiben Sie uns oder rufen
Sie uns an: Ruedi Widmer,
Telefon (030) 4 34 12.

1690

Ronco s/Ascona

Wir suchen auf 1. Marz oder
nach Vereinbarung fir lan-
gere Sommersaison

3 Serviertéchter
oder Kellner
2 Buffettochter

evtl. Anfangerinnen

2 Zimmermadchen

Offerten sind erbeten:
Hotel-Ristorante Ronco
6622 Ronco s/A, Tel. (093)
355265

ASSA 84-34171

‘Alpe of St.Anton

Gesucht per 1. Mai 1978 fir
lange Sommersaison (Ende
Oktober)

Alleinkoch oder Kéchin

Offerten mit den (blichen
Unterlagen an Frau E. Pri-
ster-Locher.

1691

Wir sind ein in der Schweiz
fuhrendes Restaurationsun-
ternehmen und suchen fir
eines unserer Restaurants in
Zirich einen

Koch

der gern mit einer dynami-
schen, anspruchsvollen Bri-
gade in einer modern konzi-
pierten  Kiiche arbeiten
méchte.

Interessenten senden lhre
Bewerbung mit Zeugnisko-
pien unter Chiffre 44-70652
an Publicitas, Postfach, 8021
Zirich.

FtﬂdgiﬁSMUﬂ%ﬂ
HIRSCHEN WENGEN

sucht fiir sofort oder nach
Vereinbarung

Saal- und
Buffettochter

Wir bieten gute Entidhnung,
Gelegenheit zum Skifahren,
Kost und Logis im Haus.

Auf Frihling 1978

Servicelehrstelle

frei.

Offerten an:
J. Abplanalp, 3823 Wengen
Tel. (036) 55 15 44 1770

&

Bellevue Palace Hotel
Bern

Haben Sie Lust, sich fur ein
erstklassiges Hotel tatkraftig
einzusetzen?

Wir suchen in Jahres- oder
Saisonstellen, mit Eintritt
nach Ubereinkunft, folgende
Mitarbeiter:

Kiiche:
Chef de partie
Chef tournant
Commis de cuisine

Commis patissier

Service:
Chef de rang
Chef d’étage
Commis de rang

Bar:
Anfangs-Barmaid oder
Bar-Praktikantin

Etage:
Zimmermédchen
Angesteliten-
Zimmermadchen

Biiro:
Biiro-Praktikant

fur die Bon- und Waren-
kontrolle

Richten Sie bitte Ihre Bewer-
bung mit den Ublichen Unter-
lagen an

H. Kunze, Personaichef
Bellevue Palace Hotel Bern
1687

Gesucht nach Schaffhausen
selbstandiger

Koch

keine Sonntagsarbeit.
Schoner Lohn.

Sich melden unter
Tel. (053) 5 41 25.
1460

Halbinsel A
Lurichsee

Fur einen tuchtigen, an

selbstdndiges  Arbeiten

gewohnten
Kellner

haben wir eine interes-

sante Stelle in unserem

Bankettservice

ab sofort oder nach Ver-

einbarung frei.

Hier bietet sich die Ge
genheit zur Beforderu

le-
ng

in eine Kaderstellung mit
gutem Lohn, abwechs-
lungsreicher Arbeit in leb-

haftem Betrieb.

Rufen Sie uns an unter
Tel. (01)7800021 oder

schreiben Sie uns an:

Landgasthof Halbinsel Au

8804 Au-Zirichsee

P 44-1075

Grande Albergo Mare
(Gallia Palace Hotel, Punta Ala)

cerca per due stagioni (estiva et inver-
nale) il seguente personale qualificato:

direttore

esperto organizzazione attivita
sportive, trilingue, macchine
elettrocontabili

capo-ricevimento

trilingue, conoscenza macchine
elettrocontabili

segretari

conoscenza tre lingue, parlato, scritto,
macchine elettrocontabili

auito-segretari

conoscenza lingue e macchine
elettrocontabili

portiere di notte
segretario o
segretaria di spiaggia

conoscenza lingue

telefonisti (e)

conoscenza lingue e con patente
automobilistica

autista

(eventualmente manutentore elettrico-
idraulico)

chefs de rang

con conoscenza lingue

commis de rang
cameriere

al piani qualificate

facchini

ai piani esperti e qualificati

tacchini

di cucina e lavapiatti

donne tuttofare (camere personate)
donne al guardaroba

Inviare curriculum professionale a:
Hans Herzig, Hotel Rio Envers Gallia
10054 Sansicario, Cesana Torinese

(TO)
Tel. (122) 89296/83328 (Italia)
w7

Madchten Sie auf dem
Zirichsee arbeiten?

Wir suchen in Jahres- oder

Saisonstelle  fur
neuen, modernen Betrieb

Commis de cuisine
Chef de partie
Serviertéchter
oder Kellner

unseren

Saisonbewilligung kann be-

sorgt werden.

Hoher Lohn, moderne Ar-

beitszeit.

Interessenten melden sich

bitte bei:

Seerestaurant Zurich
Mythenquai 61
Telefon (01) 202 02 80,
Hr. Forke verlangen.

P 02-475

Gesucht in Tea-room/Lunch-
room

Serviertochter

Guter Verdienst, Schichtbe-
trieb. Jeden Sonntag, sowie
jeden zwelten Samstag frei.
Unser Café schliesst abends
um 22 Uhr.

Fam. Keller, Café Select,
Bruggerstrasse 46, 5400 Ba-

den
Tel. (056) 22 38 90
OFA 111.125.757

Tessin

Nahe Lugano gesucht auf 1. Marz oder
Ubereinkunft

Kochin oder Jungkoch

die Freude haben an selbstandigem
Arbeiten in Kleinhotel mit Restaurant.
Sehr guter Lohn, Kost und Logis, gere-
gelte Arbeitszeit.
Offerten sind zu richten an:
Hotel Gloria, 6951 Vaglio
Tel. (091) 914394 - 59 15 41

ASSA 85-5037
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“Restaurant

Fir unser Café-Restaurant am Zytglogge in Bern
suchen wir eine(n)

Betriebsleiter(in)

zur Fuhrung dieses Betriebes mit 130 Plitzen
und 15 Mitarbeitern.

Wir bieten lhnen:

- eine entwicklungsfihige Kaderposition in ei-
ner gutorganisierten Kette,
ein den Anforderungen entsprechendes Salir,
interessante Erfolgsbeteiligung,
sehr gut ausgebaute Sozialleistungen,
Weiterbildung durch interne und externe Kur-
se.

Wir erwarten:

- eine grindliche Ausbildung im Gastgewerbe,

- praktische Erfahrung in der Fihrung von Mit-
arbeitern (als Leiter oder in verantwortlicher
Stellung),

- Besitz des Fahigkeitsausweises,

~ Initiative und Freude am Verkauf.

Senden Sie uns bitte lhre Bewerbung mit Le-
benslauf, Zeugniskopien und Foto an die folgen-
de Adresse:

MERKUR AG, Abt. Eigene Gaststatten
Fellerstrasse 15, 3027 Bern

Tessin

Hotel Losone

bei Ascona

sucht fir Sommersaison
Maérz bis Oktober
Buffetdame
Buffettochter

Chef garde-manger
Chef saucler
Patissier
Hotelbarmaid
Restaurationskellner

Restaurationstochter
Hotelpraktikantin

Orientierung

Hotel 1. Klasse

100 Betten
Spezialitatenrestaurant
Bar/Dancing

Casa Rustica

Offerten an

Familie Glaus-Somaini
Albergo Losone

6616 Losone

Telefon (093) 35 01 31

77

Restaurant
im Zentrum von Lugano

sucht per sofort oder nach Vereinbarung

junge Serviertéchter
Commis de cuisine
Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu

richten unter Chiffre 85-7467 an Schweizer
Annoncen AG, ASSA, 6901 Lugano.

EDEH*LAC

1820 Montreux
Tél. (021) 61 26 02

cherche a I'année, pour entree de suite ou a
convenir un

chef de réception

qualifié, ayant de linitiative, le sens des res-
ponsabilites de I'organisation et du comman-
dement.

Les personnes intéressées sont priées d'en-
voyer leurs offres avec copies de certificats,
curriculum vitae manuscrit et prétentions de
salaire a la direction de

Hoétel Eden au Lac, 1820 Montreux. 1742

1017107350
as ltschinger

= Unser Haus hat eine einmalige
Lage.

- Wir bieten gepflegten, zuvorkom-
menden Service und Gberdurch-
schnittliche gastronomische Lei-
stung.

- Die Atmosphare ist bei uns froh-
lich, aber dezent.

Wir stellen uns unseren zukinftigen
Mitarbeiter deshalb gut ausgebildet,
einsatzfreudig und zuverlassig vor.
In unserem Team muss sich jeder auf
den anderen verlassen kénnen.

Wir suchen zum Eintritt nach Verein-
barung eine

Serviertochter
oder Kellner

Servicelehrling
oder -tochter

Kochlehrling
auf Herbst

Wir freuen uns auf lhren Anruf oder
Ihre kurze Offerte mit Bild.

8143 Buchenegg/ Zurich

Hotel Restaurant Krebs
3800 Interlaken
sucht fur Sommersaison
Ende April bis Oktober
Chefderang
Demi-chef
Commis de rang

Saucier
Garde-manger
Entremetier
Commis de cuisine
Patissier

Portier
Zimmermédchen
Buffettochter
Lingeriemddchen

Offerten erbeten an

Ed. Krebs, Hotel Krebs
3800 Interlaken

Hotel Hirschen
3818 Grindelwald

sucht:

Saal-
Restaurationstochter
Kochlehrling

Telefon (036) 53 27 77

AR)-

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft, evtl. auch
spater im Februar oder an-
fangs Marz,

1 Koch
oder Kéchin

Guter Verdienst,
Freizeit.

1738

geregelte

Angebote sind erbeten an

Emil Supersaxo, Kichen-
chef, Restaurant Mascotte,
3906 Saas Fee,

Tel. (028) 4 87 24. 1739

Biro:

Sekretérin
(NCR-42-kundig)

Loge:
Nachtportier

Service:

2. Oberkellner
(sprachenkundig,
evtl. Fraulein)

Restaurationstochter
oder Kellner
Saalkellner
Servicepraktikantin

Ehemalige Mitarbeiter, wel-
che sich wieder fir einen Po-
sten interessieren, werden
gebeten, sich baldmoglichst
zu melden.

Offerten mit den dblichen
Unterlagen an

Fam. E. Fink
Hotel Belvédére

3800 Interlaken 1610

D
N A
N N

AV

Wir suchen fiir zirka April folgende qualifizierte Mit-
arbeiter in lange Saison:

Hotel
Montana
Luzern

Réception:
Empfangssekretir
(Englisch und Franzésisch)
Biiroprakllkant (Englischkenntnisse)
Loge:
Logentournant (Engiisch)
Chasseur
Nachtportier (engiisch)
Kiche:
Chef saucier
Entremetier
Tournant
Commis de cuisine

) Restaurant:
Bardame (englischkenntnisse)
Chef de rang (engiisch)
Commis de rang
Bar:

Bardame fir unsere Hotelbar
(englische Sprachkenntnisse)

Etagen:

Etagengouvernante (engiischkenntnisse)
Wascherei:

Biiglerin/Weissnaherin

Lingére

Schriftliche Offerten mit Foto und Zeugnisabschrif-
ten an Ed. W. Gianella, Direktor. 1192

Wir suchen:

Sekretirin

Bitte richten Sie lhre Offerte
mit den Gblichen Unterlagen
an:

Hotel Therme Bad Vals
Direktion
7132 Vals GR

Telefon (086) 5 01 11 1741

Hotel Staubbach
3822 Lauterbrunnen

sucht per 1, Mai 1978
1 tiichtigen Alleinkoch
Offerten an

Fam. O. Stager-Fischli

Tel. (036) 55 13 81 1703

Bellevue Palace Hotel
Bern
suchtauf 1. April 1978

kreative, scharfdenkende
Nachwuchskraft, mit sichtba-
rer Karrierenorientierung,
umfangreicher  Ausbildung
im Gastgewerbe als

Direktionsassistent

Als verantwortlicher Chef
des Wareneinkaufs, Kontrol-
le, Uberwachung des allge-
meinen Betriebsablaufs und
Stellvertreter des Personal-
chefs sind Sie der Direktion
unterstellt.

Aufnahmefahig, 16sungsfreu-
dig, problembezogen saliten
Sie sein, mit beharrlichem
Durchsetzungsvermaogen,
um auch in kleinen und klein-
sten Dingen anzupacken.

Ihre Bewerbung mit Bild, An-
gabe der bisherigen Lauf-
bahn, Karrierenzwischenzie-
le richten Sie bitte an die Di-
rektion.

Geeignete Kandidaten wer-
den ‘anschliessend zu einer
Besprechung eingeladen.

Bellevue Palace Hotel Bern
Kochergasse 3-5, 3001 Bern
1686

Lurich

Fir unseren lebhaften, modernen und gut or-
ganisierten Betrieb suchen wir persofort:

Chef de rang

Wir stellen uns vor, dass Sie grosse Freude
an lhrer Arbeit haben, Weiterbildungsmog-
lichkeiten, interne Ausbildung, freie Arbeits-
kleidung, in Verbindung mit einem festen
Lohn, schatzen.

Wenn Sie sich fir eine dieser Stellen interes-
sieren, freuen wir uns auf lhre Bewerbung.
Senden Sie bitte Ihre Ublichen Unterlagen an
Herrn Kurt E. Schmid, Personalchef, oder ru-
fen Sie unverbindlich unser Personalbiro an.

1735

Zurich Hilton
Personalbiro

Postfach

CH 8058 Ziirich-Flughafen
Tel. 01 810 3131

Telex 55135

2
otel
R nd Tagungshotel
der soliden Komfortklasse
FL-9497 Triesenberg bei Vaduz
Telefon (075) 22091, Telex 77 838

Gesucht in junges, sympathisches
Team versierte

Serviertochter

die auch anspruchsvollen Service
liebt.
Wir bleten:
— angemessene Entléhnung,
- freie Kost und Logis,
— ausgezeichnetes Eemebskhma,
- reizvolle Umgebung.

Rufen Sie uns doch an! 161

Tourotel -
der Wienerwald-Gruppe in
Feusisberg bei Zirich, Gaflei bei Vaduz,
Linz, Miinchen und Wien

die Hotelkette

o)

KORNHAUSKELLER
RANDE CAVE BERN|

Wir suchen nette(n), freund-
liche(n)

Serviertochter oder
Restaurationskellner

Eintritt nach Ubereinkunft.
Guter Verdienst nebst gere-
gelter Arbeitszeit.

Fachkundige Person wende
sich an:
Th. Gerber
Postfach 124, 3000 Bern 7
Telefon (031) 22 1133

1046

Neptun-Bar
Interlaken
(Beau-Rivage)

Wir suchen fiir die kommiende Sommersaison
eine attraktive und qualifizierte

Barmaid

mit Berufserfahrung und guten Umgangsfor-
men.

Detaillierte Offerten sind zu richten an:

J.L.Geh

Telefon (036) 224621 1452

Hotel-Restaurant Im Park
Kappelistrasse 41/Seestrasse 220
8002 Ziirich

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft

1. Réceptionist(in)
Réceptionist-Tournant
(Ablésung Nachtconcierge)

Bewerbungen bitte an die Direktion

(Frl. F. Hefti) Tel. (O1) 201 65 65 1743
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HOTEL
FURIGEN

Bl Bankettsile
Restaurants Bars Dancing

. Dancingbetrieb
Hotel La Perla in Agno/Lugano

sucht in Jahresstellung noch folgende Fachkrifte . o
in der deutschen Schweiz sucht fir anfangs

Réception: Mai 1978
Réceptionisten(innen) +MOTEL Wir suchen fiir lange Sommer-

Kassler(lnnen) STCHRISTOPHE saison oder in Jahresstelle noch

Sekretﬁrlnnen 5 BEX- ISSE folgende Mitarbeiter:

Telefonisten(innen) Wi sucshenu dile - Unaafan Chef de réception

Chauffeur

mit Fahrausweis der Schweiz

Etage:

Chasseur/Portier
Zimmermddchen
Personalzimmermadchen
Lingerie:

Lingeriemadchen

Kiche:

Patissier

Casseroliers

Office:
Officeassistent

Service:

Hotelsekretérin

(NCR, sprachenkundig)
Generalgouvernante
Etagen-Gouvernante
Sous-chef (Saucier)

Geschiftsfiihrer .

Wir wiinschen uns eine zielstrebige, gut pra-
sentierende Personlichkeit (Schweizer) im
Alter von 30 bis 40 Jahren, mit Patent, die fa-
hig ist einen Erstklassbetrieb zu fihren.

Erstklassbetrieb (Chaine des
Rétisseurs) in kleines Team
noch folgende Mitarbeiter fur
die kommende Sommersai-
son:

Réceptionssekretérin
(Bilingue oder Muttersprache
Franzosisch)

Demi-chef de rang

Commis de rang

Commis de cuisine

Eintritt ab 1. Mérz 1978 oder
nach Ubereinkunft.

Interessenten melden sich bitte
schriftlich oder telefonisch bei

Hotel Furigen

6362 Furigen
Tel. (041) 61 1254

Offerten mit Leb , Foto, Zeugni
und Referenzen sind unter Chiffre 24-91947

1325 an die Hotel-Revue, 3001 Bern, zu richten.

KURSAAL-CASINO BADE

Fir Restaurant Frangais suchen
wir

Bitte senden Sie Ihre Bewer-
bung mit den tblichen Unter-
lagen und Lohnansprichen
an die Direktion Rétisserie-

Gebriider J. & B. Wolf
Bellerivestrasse 170
8008 Ziirich

Restaurant
KASINO

Chefs de rang ’é":)?' St-Christophe, 1880 Telefon 01 652020

Saaltéchter 1236 1 qualifizierte

Divers: Res_taura“ons‘OChter Fur qie Neugrﬁlfnung unseres Heslaurations_-
Bademeister ) oder Chet de rang boch fokande. sagewissmns, und srianrene
Gaértnergehilfen ) (CVL) Fur Stadtbeiz: magr:bener auf 1. Marz oder nach Vereinba-
HalamAIgtAtARsIstont A.t].antls Hote]. 2Serviertdchtar A-la-carte- und Bankettkiiche:

CTaIBehen Team aKOmMen 1 e ot Ziirich 1 Kooh 1 Chef-entremetier

warten Ihre Unterlagen an folgende Adresse:

1 Chef de garde

Direktion Melden Sie sich bei P. Popp.‘1582 1 Tourna nt

Hotel La Perla

6982 Agno/Lugano pysrssmenenn | 1 Commis de cuisine
Restaurant Frangais Service

Stadtbeiz Bar-Dancing
Splelsaal Kongressaal
Casinostube
Tel.066/227188

1 Chef de rang —Kellner
1 Serviertochter

1 Chef de service
Ablésung 3 Tage in der Woche

In Jahresstelle suchen wir
per sofort oder nach Uber-
einkunft fir unser franzosi-
sches Spezialitatenrestau-
rant (8 Tische) einen

- Commis de cuisine/
Koch Interessenten wenden sich bitte mit Ihren Un-
™ ERE st P floai terlagen an die
oliten Sie am gepflegten
A-Ia~carte-5erviceg Fregude Gebr. J. & B. Wolf, .
haben, erwarten wir Ihren Bellerivestr. 170, 8008 Zirich,
' Telefon (01) 55 20 20.

Zur Ergénzung unserer Ki-
chenbrigade suchen wir in
Jahresstelle fir sofort oder
nach Ubereinkunft

Haus-Office

1 Hausassistentin

Tournante fiir SB - Economat und Buffet

Chef de partie
Commis de cuisine
Richten Sie bitte Ihre schrift-

liche oder telefonische“Be-
werbung direkt an unseren

1774

7500 St. Moritz Kichenchef Anruf.
Hotel allerersten Ranges, sucht fir die kom- Hi Walter H
mende Sommersaison (Mitte Juni bis Mitte Dieilr{snchi\:eeg'-ZSlig 1494
September) folgende Mitarbeiter: 8055 Zirich

Telefon (01) 35 00 00

LOWENBRAU

Réception: Empfangs-
sekrelﬂr(ln) Hzn(l-ﬂellauranl CH
(mit Bedienung NCR 250) Restaurant-Pizzeria §:,',‘",‘,,’; Ph. Coribe

. i 260 Stei
Antangssekretar(in) «Gablet}a» . am Ahein " . Wir suchen fiir ein Restaurant in einer Zen-

Biiro: Administrations- 6614 Brissago bei Ascona 1065 trums-Uberbauung in der Region Zirich ein
sekretirin* Fiir unser modernes Restau- -

* rant, direkt am See, suchen -
Warenkontrolleur e die Sommorenison PACHTER-EHEPAAR
. * (Mitte Méarz bis Ende Okto- -, d Eigen-Initiati b
Elage: Etagengouvainanie ben et i ety
Gouvernante 1 Serviertochter \ Sili) umfasst 60 Sitzplatze. Ein grosser Saal
5 it 250 Bankettplat: - der im Mietvert
Catéterle Schichtbetrieb.  Antangerin T e Ao e Kann 1ollwoloe mie
Zimmermédchen wird auch angelernt, sowie benitzt werden. Bedingungen: Gelernter
. gung
Hilfszimmermédchen jungen Hilfskoch W" Koch, erfordeiches bKeag;IJ;l:I Pusgoo bis
- T. ke N
Hausburschen mit Interesse am selbstén- 1978.
Legs: it talamche Sprchtannin e g B S,
alienische rachkenntnis- i
Nachtchas_seur se sind nicht e?fcrder"ch_ :,\;:I' ',g';::gzss‘eg:éﬁ;?::}: AG, Marketingabteilung, Limmatstr. 264, 8005
Kloskverkéuferin Wir bieten angenehmes Ar- Mitarbeiter: Ziirich.
- beitsklima, gute Entiéhnung . | 1701

Kiche: Chefs de parlle und geregelte Arbeitszeit. Kiiche:
Commis de cuisine Offerten an Fam. Storelli Chef de partie
Commis pétissier Tel(OSR)652428 oz | COMMIs de cuisine
Gouvernante/ Kiichenbursche
Tournante Etage:

Service: Chef de hall Portier/Nachtportier/
2. Barman Tournant
Chefs de rang Zimmerméadchen INTERLAKEN
Commis de rang Lingére

& ., = Tel. (01)201'41 10/11 Service:

Lingerie: 1. Lingerle A Inh. Fr. V. Siegenthaler Rest;trlvraetlonstiichter Wir suchen fur die kommende Sommersai-
gouvernante sucht Hotel-/Restaurantper- son, mit Eintritt nach Ubereinkunft, noch fol-
Néherin/Flickerin sonal fiir gd:r 't(te"?:r gende Mitarbeiter:

ufrettocnter .
Lingerlemédchen England, Kanada, Toumants Sarvice-Bar Kiiche: Garde-manger

Divers: Krankenschwester Bahamas’ BermUdas, (Serviertochter mit Barkennt- Entremetler
Kindergértnerin ‘;ersiﬁy! QSIend’lE+ YJ nissen zur Betreuung unse- Commis de cuisine
Florist(in) acific, Scandinavia rer Hausbar) .

Gértner(in)* Au pair + Domestic Girls fir Tournante Buffet-Etage Etag.e. sl "
Hllfsgﬁrtner England Kanada, Paris Offerten mit den ublichen Service: Serviertochter
Aufsicht Hallenbad i iy Unterlagen bitte an die Direk-

tion.

. Koche, Kellner, Metzger, " - di
Jahresstellen Backer, Patissier, Girls, Bar- Ehemalige Mitarbeiter, die Gerne erwarten wir lhre Bewerbungen mit
) R tenders  (Englisch  Bedin- sich wieder fiir eine der Stel- den iblichen Unterlagen.
Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Ge- gung) auf len interessieren, sind gebe-
haltsansprichen sind an die Direktion erbe- P ten, sich telefonisch zu mel- R.+T. Engel-Maurer
ten. Uberseeschiffe den! Hotel du Nord, 3800 Interlaken
1767 1599 1733 Telefon (036) 22 26 31 1465
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e i 4> | Stellengesuche Demandes d’emploi
wes "q

Schwelzerin) sucht
Stelle In Sommersaison Jahresstelle als Kiichenchef
oder eventuell in Jahresbetrieb.
b November 1978.
e memmen, 0 | HOtEIfachmann
Sie: Service a la carte und Restaurants in der Schweiz. Seit 4
Nicht unbedingt im gleichen Betrieb. .J;?g'e“ als0chenchict In.Deutschiand
I -
T B S, el el T, e i oo
“Wir suchen nach Oberal nach Uberein- Hotel:Revue, 5001 Bazn: I Service und Réception, seit 4 Jahren mit internationalen Hotelket-
Kkunf ten im Ausland tatig, als Hauptgewicht Food and Beverage Mana-
sch Lorenz, 17, D/F in Wort und gement, Sprachen D, E, F, suchtauf April 1978 neue
. chweizer, 32 Jahre, sucht Schrift, sucht
Service-Hostesse Stelle als hrstell .
Nachtportier Kochlehrstelle verantwortungsvolle Position
Hausbursche 1. Barmann/ in gutem Betrieb.
Commis de cuisine Chefde Bar Offerten an Familie Studer, im In- oder Ausland. Ausland bevorzugt.
Restaurant National, 4600 OI- !
. i o - ten.
Zeélgngen Sie unseren Herrn IgluEbrSt Klass-Haus oder Bar: P 29-300136 Zuschriften sind erbeten unter Chiffre 1362 an Hotel-Revue,
. Rémer -
1304 Referenzen aus nur fiihren- S0p1 Bern.
Economy-class den Héusern der Schweiz. D, Betriebswirtschafter (45)
130 Zimmer -200 Betten F,E I mit Universitatsausbildung, Praktiker
Geheiztes Swimmingpool " g und Generalist, D, |, E, F fliessend,
TeL0BL287777 ‘ - Offerten bitte unter Chiffre maéchte die Letung elnes
el 4 Z Z 1677 an die Hotel-Revue, - lalislerten Hotels
Iﬂ:::"fﬂ&f‘s Z 3001 Bern. -I‘npl::n.nl:. o . .
- Spltal
Wosiormesse B ——— Spécialiste en formation

. ' ' ' ' iibernehmen. Eventuell Miete/Pacht. = - -
Versierter Koch, 28, sucht neuen Wir- Ubernahme kannte rasch erfolgen. p f “ h t "
Kungskrels als SFortont Eolor Chire 080 e e rotessionneilie noteiiere
Annoncen, Postfach, 8401 Winterthur.

Sous-chef oder
Saucier i 37jahriger Koch (ltaliener), Suisse, 29 ans, marié, avec large formation profonde dans I'hétel-
::L:;ﬁg?;i:gﬂidt:: ":Jgrunbiﬁﬂfiﬁil" Bewilligung C, mit viel Erfah- lerie, appraén(issag%en crisine, plplo‘m: Iv;ie I"écoltg hétgliérg df Lu-
' " 3 rung, seit 1959 in der cerne, expérience dans le service et a la réception, depuis 4 ans
Restanrant Belrlab. Besla Rsferenzen vornanden; Schgweiz, sucht passende avec des chaines internationales a I'étranger, spécialisé dans la
(ARL Z INFTHAUIS | Offerten sind zu richten unter Chiffre direction du Food and Beverage, cherche un
\‘ 1675 an Hotel-Revue, 3001 Bern.
\ ZURNYAAG Stelle als Alleinkoch
" ZURICH Junger dynamischer ab 1. Mérz 1978. . R
" Teieton (033546001 1630 | pOSte a responsabilité
Kiichenchef (27)
sucht per sofort oder nach ) .
Ubereinkunft fir das Rest. sucht neuen Wirkungskreis
Opernhaus Ziirich auf Vereinbarung. Chef de cuisine en Suisse ou a I'étranger.
Speznalltatenrestfiqrant be- BiE b 16
einen Commis . Rl S e et bon_calcuater, plusiours
erten  erbeten  unter ! i A
de cuisine Chiffre 1678 an Hotel-Revue, sfa'llsor;‘ls er|| Ffa["l:_E. permis C, Excellentes connaissances de la langue allemande, anglaise et
oder tu‘:htlgen 3001 Bern. ;a:: BOF:;:E asoir;nethiffre francaise.
Hilfskoch H 301440-18 a Publicitas, Engagement souhaité pour avril 1978 ou date a convenir.
mit Freude an einer gepfleg- Auf Mitte Marz oder anfangs April su- 1211 Genéve 3.
ten Kiiche. Sehr gute Entloh- che ich (Deutschschweizerin) als
kaufm. Angestellte

nung und geregelte Freizeit. Il sera repondu avec plaisir a toutes les offres adressées sous chif-

eine Stelle fre 1363 a 'Hotel-Revue, 3001 Berne.

Offertenan an Réception Schweizer Hoteller
W. Brugger ) ; . 39jahrig, verh. mit Portugiesin, kaufm.
Rest. Opermihaus S i e g e
Schilersrasso 1 5001 Zarch T DR | e
Al 1453 Offerten bitte unter Chifre 1673 an Ho- rung sucht
tol=Revue, 3001 Bern. Porlugaloder Spanien Koch- . . m
auminen 500 oo i s | Lehrstelle | Guisinier
Auf Frithjahr suche ich Stelle 25-302962 an Publicitas, 6002 Luzern. Eintritt Frihjahr 1978
als Anfragen bitte an:
4 Schweiz. Pestalozziheim
e ot nammarn | Sehweir, 2 tanaong | T EEES
plom, Hotelfachschule Lu- g ayant déja travaillé dans des maisons particu-
Hotel Carmenna, ?alﬁséggii::gir;, Cglrt]l:;- IEr; zerr’lI (Eozrg Abschluss), NCR _— ligres, recherché pour propriété privée située
7050 Arosa E'stkiasshotels tatig. ﬁihfscv;veserg velr_targzlt'gllltf:l;- Indl'“l:'lmlﬂll prés de Genéve. (GrandA standing.)
Wir suchen in Jahresstelle Angebote mit Gehaltsanga- Kontrolle, sucht auf 1. April mL\DI:Iomabschluss im ltjl(;usaoffrons un emploi stable et des possibi-
per sofort oder nach Uber- ben erbitte ich unter Chiffre 1978 verantwortungsvolle F:.w:nr.‘.:;%w.n.?'(::l- 165 de voyager.
: . %
einkunft 1696 an Hotel-Revue, 3001 Stelle an der vorzugt Réception).
Alde du patron Bern. Réception/ Jngototean
'vonne Ruoss
Récepglons__selgretiirln HoteIdelnlstrailon Kantonsstrasse Faites-nous parvenir votre offre écrite. ac-
(keine Anféngerin) Schwelizerin (24) mit Fahigkeitsaus- d ) : Tgalsﬁé:)”;‘;k“""ss compagnée de sérieuses références, photo et
weis A und sehr guten Kenntnissen im oder als - numéro de téléph hiff '
Servi hte sich weiterbild (ab 16 Uh RLRILE St Chmili
Chef de partie ervice machie sich weltartilden In " W 03-9890774 a Publicitas, 1200 Genéve.

den Gbrigen Sparten der Hotellerie und F & B Asslistant

. - sucht deshalb auf Frahling 1978 eine | -
Offerten mit den ublichen va,an.wo,.u,,gsv,,.,,,5.,.‘,2.5 Schweizer Kiichenchef,

" ¢ 26 Jahre, verhelratet, be-
Unterlagen an: Gerantin oder evtl. Aide du patron in Erstklasshotel. ste Referenzen, sucht
Anr;el;es Kranz, Hotel Car- Zirich und Umgebung bevorzugt. Gerne ercv\;‘a'ne ich Ihre Offer- Stelle : Junger Deutscher (26)
menn i te unter Chiffre 1609 an
Offerten bitte unter Chiffre 1710 an Ho- . A
7050 Arosa tel-Revue, 3001 Bern, Hotel-Revue, 3001 Bern. im ""’”:" ‘:'r»us;i'@a"“"- Hotel-Betriebswirt
Tel. (081) 311767 P 13-2703 RRY sucht aus privatem Grunde verantwortungsvolle, interessan-
te Tatigkeit in renommiertem Hotel oder &hnlichem Unter-
" Dipl o T— Offerten bitte unter nanm.‘,’, (Direktionsassistent).
| Hotelsekretarin pl. gerSchwelzermit Chifro 1619 andia Golarnior Sraining
= | Hotel-Revue, orn. «Dorchester London», Absolvent der Wirtschaftstachschule
Schweizerin mit langjahriger Erfah- Masseur rng il fir Hotel- und Gaststattengewerbe, Dortmund. Zurzelt 2.
Menorca rung, besten Referenzen, Deutsch, sucht mit internat. Kundschaft Jingling, 17 Jahre, % in
& Franzsisch, Englisch, Htallenisch und | g 00 fembrptinnigen Jahre Praktikum in Ki- Erwinschter Arbeitsraum: Zirich, Luzern, Basel. Mdgliches
(Espana) Spanisch in Wort und Schrift, sucht telle ln Westachwalz che, sucht Eintrittsdatum: April/Mai 1978.
r mit Mo it die fran- Angebote erbeten unter Chiffre 1724 an Hotel-Revue, 3001
Nuevo Restaurante «La Finca» busca Posten In der Reglon Interlaken. aosische Sprache zuer- | _Alde du patron/ Koch- Bern. .
o N lernen. Betriebsassistent lehrstelle
erten bitte unter Chiffre 1732 an Ho-
Matrimonio tel-Revue, 3001 Bern. Offerten bitte unter Chif-' |  in Restaurant oder Ho- Haben Sie in Ihrem Hotelbetrieb Nachwuchsproble-
W 5 k in Basel oder Umge- me? Suchen Sie einen vielseitig begabten Mitarbei-
i fre 1755 an Hotel-Revue, | telbetrieb in der Region b s I
por Direcién L _ bung. ter, welchem Sie Verantwortung ibertragen méch-
3001 Bern. Zarich. Friihjahr 1978,
Dynamischer, als Planer und Berater TRNIRNEIOIG. ten?
tatiger Hotel- und Frau e
— - mann ?;gﬂﬂn:n:e‘r:hlﬂm Rita Stahiberger Individualist,
ertificados y fotos a - gelernter Hochbauzeichner an Hotel-Revue, Elisabethenanlage 39
MBi676a Siiss Investment S.A, - 15 Jahre praklische Erfahrung im Couple 3001 Bern. 4051 Basel Aliroundman
Piazza Grande, palazzo Piotti, _ a:f;g‘::;";’ Hételier-restaurateur 1618
6601 Locarno. sucht Stelle als cherche direction Chef-Barman 40jahrig, ledig, im Touristiksektor tatig, méchte sei-
ASSA 84-260 hétel ou restaurant i nem Leben einen neuen Inhalt geben.
ou les deux. Ville ou . 36jahrig (Deutscher), Nebst grosser Zuverlassigkeit und fachlicher Kom-
Planer, Berater, iomtagns Suless '”SJZ’é“e”FSCht'USS- seit dber 16 Jahren im petenz lege ich gerne auch bei handwerklichen Ar-
Stellengesuche Operator romande. morge:n ;?IUahgrl Sorachen b F; lsweltenhode[r)g;rgds ‘é°"‘ ‘”°'5| «brennt» Hand an.
L o i rachen D, F, E und etwas |.
g g 3 4@\ Offerten sind erbeten unter Chiffre Elrseil noch in Deulseh P X )
Demandes d’emploi 44-307178 an Publicitas, 8121 Zirich. Ecrire sous chiffre Bar:n'albeuhanlgt. :grc;‘rg:emnlué%h:;Lx:lréshg;fée Sgg(zlgrzhor?;__sg:;
J 300.649-18 a Publi- sucht for 3
i A 3001 Bern.
citas, 1211 Genéve 3. Sommersaison, evtl.
Mar;]r; lsnt |Irm\(_leren _Jahren Gest;:hl Concierge mit langjéhri- ,ps,zz;.l‘ﬁa’."'s'{‘.‘ﬁ:f;‘:u.
suc elle in grésserem ger Erfahrung in ‘tem Hause. Eventuell i i
Hotelbetrieb oder Restaurant Kochle r;telle Sekretdrin | coiissbetriobon ge- | auch als Aniangs-Obor- Schweizer Hotelier, Mitte 40, mit langjéhriger
als auf Frihjahr 1978. (26), mit E/F/I-Kenntnis- wandtim Umgang mit kellner/Chet de service. Erfahrung und in allen Sektoren der Branche
sen sucht per anfangs internat. Kundschaft, %:rf?ﬂﬂ‘;g:e\umu"m grundlich ausgebildet, sprachgewandt (D, F,
Kellerbursche/ Bewerber: 22jahrig, 2 Jahrg | Februar 1978 odernach | Ssprachig, sucht Stelle e oy Bk E, |, S), sucht ab Frihjahr oder nach Uberein-
Hausbursche Bauernschule, 2 Jahre Gast- w“f’:""‘“;""ﬂ :‘“:l“'! als . . kunft
gewerbe in verschiedenen Irkungskreis in kle - Tessinerin (28), z.Z. im
o N P 7 bis mittlerem Hotel o
fir Sommersaison  oder Sparten, 1 Jahr Kiichengehil- | "™ Conclerge Ausland, sucht Stelle per
2o e " aar s oder Restaurant in Basel :
Zwalsalsontielich,  Milhllie fe. Referenzen vorhanden. oder Umgebung. Zwecks 1.4.1978 s Direktion eines Erstklasshotels
im Office oder Buffet, in allen Weiterbildung wére in einem Hotelbetrieb
Sparten gut vertraut. Serios Ruedi Woodtli auch Einsatz im Service, | _beliebiger Grosse in Réceptionistin im In- oder Ausland
und zuverldssig. Eintritt Fe- zurzeit Berghotel Empfang, Bar, Economat Zdrich und Umgebung. far Emptang, Bro.
bruar oderspater. Hahnenmoospass usw. erwinscht. Sprachen|, D, F Mithilfe der Ehefrau méglich.
Ihre erste Kontaktnahme
Offerten erbeten mit ndheren 3715 Adelboden 5 ¥ Offerten unter Chitfre " : i 7
Details unter Chiffre 1756 an Tel. (033) 73 fichten Sie bitte unter 1763 an Hotel-Revue, Angebote unter Chiffre Zuschriften sind erbeten unter Chiffre 160056
Hotel- Revue, 3001 Bern. 6l.{033) 732141 posseot °| Chiieicesanbiolel: 001 Born. 1676 an dio Hotet-Revus, an Publicitas, 6901 Lugano.
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Stellengesuche
Demandes d’emploi

Liegenschaftsmarkt Vente et achat dimmeubles

Auf Frihjahr 1978 haben wir das neu, vorziig-

Baérmald B:ltjr?egt?s lich konzipierte und eingerichtete historische Leysin Il France Lourdes
expérimen- - " a louer de suite c ial - slerl _—
assistentin entre mondial - de pélerinage, hétel 3 étoi
tée Restaurant Kreuz les N.N., 70 chambres, restaurant, pizzeria,
sucht neuen Wirkungs- = Hétel 45 lits souvenirs, chiffres d’affaires, important affai-
cherche emplol. kreis als in der Altstadt OIten S avec petite restauration et reenS.A.
. ar
. Aide du il possibilite
crire sous chiffre as Restaurant enthélt: ale
P260i41 4 Pubilas, patron —~'im Kellergeschoss eine Taverne Zﬁl(e&r;e;r;%z 4(;?%? 62148 assoctl?tlo(r’\ ou vente totale
. mit 56 Platzen mur et fon
Umgebung Bern. — im Parterre: Restaurant mit 44 Platzen 1406
S —— g;eru:sbggszstubrg“ 61Platzen Tous renseignements écrire:
";“;::é':';::::::l’;m"" unter Chitfre 1653 an Ho- mit 17 Platzen Ab 1. Oktober 1978 Nicolas Tartaglia, 4, rue Baron Duprat
d i tel-Revue, 3001 Bern. -B I d t t R laufig 11 Plat- Ny F-65100 Lourdes 1611
e capacité cherche & ou(evalr F:es a\txran r;ut vorlaufig E istin Chur das
zen (evtl. Erweiterung
- Wirtewohnung .
reprendre Wir suchen ein fachlich und organisatorisch HOte| Marsél
bar ou gut ausgewiesenes Pachterehepaar - der 2u verpachte
e 4 i . i,
caté o wern, maglch Kucherchel. cos peri 24 pachion oder aufe gesuh gutrhaenes
Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Anfragen an:
B&iis 6l Chiftre Inserate in Foto sind zd richten an: Bischéfliche Verwaltung HOte"Restaura nt
P-36-300140 & Publicitas der HR Sibra Management AG 7000 Chur
1951 Sion. i haben Erfol Abt. Immobilien, Regionaldir. Tel. (081) 2 23 12 P 13-20520 an guter Lage.
e rio Basel, 4310 Rheinfelden
9 Telefon (061) 87 64 11 P 03-4674
2 Bei einem Verkauf Ihres Hotels, Mindestens 50 Betten (evtl. Berner Oberland).
Liegenschaftsmarkt Zu verkaufen auf Spatherbst 1978 in bekann- Restaurants oder Tea-rooms
Vente et achat d'immeubles tem Sommer- und Winterkurort im Oberenga- kénnen wir Ihnen behilflich sein.
din Nehmen Sie unsere Dienste fiir Bitte melden unter Chiffre 1615 an die Hotel-Revue,
Hot . eine Beratung unverbindlich in 3001 Bern.
otel —Pension Anspruch.
Zu verkaufen: Wegen Krankheit des Kond“orel -Tea-room —

Besitzers wird in staatl. anerkanntem

Moorbad in der Nahe von Ravensburg- Techn. BAU-+
Frledrichshaten Restaurant LIEGENSCHAFTSBURD

Hotel garni . 180200 Sitzplitze, grosse Tanzflache. C.+H. HIRSCHI Zu verkaufen oder zu verpachten in
. . Nur kapitalkraftige Interessenten werden ge- ot 29
zD:szi:j:;BUM';:TS\;?:?;L:??J:T:Z:; beten, sich zu melden. Dalmazirain 26 3005 BERN Tel. 44 36 22 "
ae s _ Bundner Kurort
fagt dber 9 Doppel-, 13 Einzelzimmer, 2 Offerten unter Chiffre 1541 an Hotel-Revue,
gréssere Appartements, Schwimmbad, 3001 Bern
Sauna und Solarium sowie ein gutge- . i Wiireet Gind e——
handos Tagescafé. urort und an schénster Lage am

Das Hotel ist auf eineinhalb Jahre im Vierwaldstattersee zu verkaufen R e t t
voraus fest ausgebucht. Rentabilitats- In K der Ostschwelz zu ver- Hotel garnl “

nachweis kann gefiihrt werden. mieten

(Appartementhaus) = .
Rasch entschlossene Kaufer melden Hotel Gut erhaltene, schane Liegenschaft, 40 I z z e r la

sich bitte unter Chiffre 1790 an die Ho- Betten, Grundfliche 766 m?, vorwie-

tel-Revue, 3001 Bern. gend’ Sommerbetrieb, Vertrdge mit
in bester Lage, 85 Betten, modern eingerich- auslandischen  Reisegeselischaften Jahresumsatz 7*rka Fr. 700 000.—.
tet und interessante Bedingungen. Yorhanden. 120 Silzplétz;
Achtung! . . . Anfragen von kapitalkraftigen Interes- .
Langjahriger Mietvertrag, angemessenes Ei- senten erbeten an Postfach 145, 8302 5k N " : .
g:xémanuvenan guter Lage, Nahe Wil, genkapital fir Inventaribernahme erforder- Kloten. 1608 Notiges  Eigenkapital bei Kauf  zirka
- Gallen, lich. Mietbeginn 1. 4. 1978, Fr. 300 000~
Restaurant-Bar-Dancing Einer unserer Kunden ht
g:"::;:‘ilgegs‘il:a-ﬂ::g:f;teg}ego:x: Ungerlagen mit Flefere_nzen und Kapilalnagh- in Kauf oder Mief; :lijrfen
ganstig. ’ :V9'S7gg;eé?‘" unter Chiffre 13-5037 an Publici- mehr oder weniger einge- Offerten unter Chiffre 13-5033 an Publicitas,
Tel. (073) 28 15 62. P 33-50688 as, Ut fiihrten 7001 Chur.

. Kurhausbetrieb .. R R R e il
— 5 ; Lage, Grosse, Zustand usw.

F”ms — Laax Wir suchen auf Herbst 1978 als Geranten- sind nicht entscheidend. Schweizer Hotelier mit langjahriger, erfolgreicher Be-
Ehepaar/evtl. Pacht mit Vorkaufsrecht mittle- Intere|ssenlt)en wollen sich bit- rufspraxis als Direktor von Mittel- und Grosshotels
. ren te melden bei sucht nach Vereinbarung
Weisse Arena Hotel-Treuhand des
Zu kaufen oder zu pachten Schweizer Hotelier-Vereins H
gesucht Habsburgstr. 9, 8037 Zurich Direktlon

' alafon Pacht
Hotel Langasthof evtl. T Ny OB TT . on
kleineres Hotel/ oder Partnerschaft

Vollstandige Unterlagen mit Zu verkaufen in Zirich Nahe eines Stadthotels mit Restaurantbetrieb in Zirich.

Jahrestbersicht der letzten 5 spezia“tatenrestaura nt Bahnhof

Jahre und zirka Pacht-/Kauf-

Offerten sind erbeten an

preis bitte unter Chiffre 1681 Telefon (055) 42 10 95. 1734
an Hotel-Revue, 3001 Bern. Hotel (055)
Wir sind in allen Sparten des Gastgewerbes mit 90 Betten
iz s S A B R R bestens ausgebildet. Mitte 30 dynamisch/er- .
folgreich und in ungekindigter Stellung als Alle Zimmer Dusche, Bad, .
Direktions-Ehepaar. wc. Zu pachten gesucht Zu mﬁten odqghzy pachten
Solothurn Anfragen unter Chiffre 1595 mittl. gesucht von 30jahriger Frau
Interessenten bitten wir zu schreiben unter | an Hotek:Revile, 3001 Barn, Restaurant kl. Restaurant oder
Zu verkaufen Chiffre 1648 an Hotel-Revue, 3001 Bern. Kapital Hotel, Pension
s 3 . Junges  Geranten-Ehepaar Bern/Thun. ’
pemalitaten- sucht OftertanirlrGhifirs (Kanton Bern bevorzugt)
Restaurant Im Industrie- und Badekurort Baden-Ennetbaden Bergrestaurant §20a163 an Publicias, Fahigkeitsausweis Kanton
: vermieten wir per sofort oder nach Ubereinkunft . 001, Bern. Bern. Sprachenkundig.
Beste Lage. Renommiertes hénen und ten Bevorzugt Graubiinden.
Haus. Vor wenigen Jahren . Bin seit vielen Jahren im Ho-
B ; fi i
total renoviert und mit allen ?‘:3%"22 ?*}lcf?el-uﬁ"‘ets:eCh:;gé? Inseratenschluss: telfach tatig.
nétigen Einrichtungen aus- Restaura“onsbetrleb Bern 4 Jeden Freitag
gestattet. Restaurant mit Buf- . morgen 1t Uhr Bitte sich melden unter Chif-
fet-Bar, Grill-room, _kleiner mit dir komfortablen Hotelzimmern. Das sché- fre 1561 der Hotel-Revue,
Saal im 1. Stock, Wirtewoh- ne, neu renovierte Haus inmitten kantinenlosen Bi- — 3001 Bern.
nung und Nebenrdume. robetrieben ;][ar:'es Grossunternehmens und Ge- Schwelxerln,:!i‘a i
en 3 usla
Bestens geeignet fur Wirte- Speisesili-Konferenzzimmer mit total zirka 90 bis A loues i dererfahrungen, Wirte- i
Ehepaar, ?‘Jas gewohnt ist, die 100 Platzen. Gutausgebaute, leistungsféhige Kiche ousTpourraison ds sants, dansie patent, sucht Tessin
Gaste it ei i und die Gblichen Raumlichkeiten. Eine 5-Zimmer- Abzugeben auf das Frihjahr 1978 gut
e mit einer erstklassigen i
Kiche zu verwdhnen Wohnung fir den Pachter und diverse Personalzim- Valais central Hotel garni eingefihrte
" mer. Der Betrieb bietet initiativen, einsatzfreudigen d F |
Erforderliches Eigenkapital Berufsleuten, Kichenchef bevorzugt, eine ausge- hétel oder Fension Bar-Restaurant
iy i i i f zirka in Pacht o
Fry500 000~ Fr. 60 000~ restaurant/café oder Stelle als Gerantin. 70 Sitzplatze, grosse Terrasse, grosse
Interessenten wenden sich Bevorzugt Graublinden, privals Parkgliize ir 28 Aulos.
an das Advokatur- und Nota- Offerten von nur gut ausgewiesenen Interessenten . ’ Berner Oberland, Wallis. Zone Bellinzona, an schoner Lage.
riatsbiro Dr. Werner Frohli- erbeten an die beauftragte Ecrire sous chiffre P 36-20623 & Pu- ' I den Of-
i blicitas, 1951 Sion. Offerten bitte unter Chif- Nur wirklich Interessierte senden
cher, Wengistrasse 42, 4500 «RAD AGp, Fliederstr. 7, fre 1624 an Hotel-Revue, ferte unter Chiffre 24-461.319 an Publi-
Solothurn. 5417 Untersiggenthal AG. 1766 3001, Bain, h citas, 6501 Bellinzona.

Wenn lhre Kiiche nicht rentiert,sollten Sie nicht einfach die Preis
: erhohen... sondern die Planung liberpriifen.

Es gibt Hoteliers und Gastwirte, die sagen: 15 Jahren in unzahligen Betrieben Erfahrung

heutzutage kann die Kiiche nicht mehr rentieren. gesammelt. Und diese Erfahrung sollten Sie nutzen.

Die Einkaufskosten sind zu hoch. Die Einrichtungen

zu teuer. Und das Personal kostet zu viel. Haben Schweizer Hotelier-Verein

Sie Unrecht? Beratungs- und Dokumentationsdienst
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Telefonieren Sie uns, wenn es darum geht, Telefon
eine neue Kiiche einzurichten. Oder die bestehende

tnen vorsehisg meemen wio sieime kacne -~ 031 46 18 81

rentabel gestalten kénnen. Wir haben wahrend Wer nicht planen kann, muss fiihlen!
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SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Abteilung fir berufliche Ausbildung

Betrlebsleiterkurs SHV

Ohne Sand im Getriebe

- die Organisation im Hotelbetrieb als Schliissel zur
besseren Wirtschaftlichkeit und Produktivitat

Auszug aus dem Programm

Einflhrung in die Fallstudie «Stella-Hotel»

- Untersuchen, wo die besondere Problematik der Or-
ganisation im Stella-Hotel liegt

Die Fihrungsorganisation

- Die organisatorischen Besonderheiten des Hotelbe-
triebes

- Konkrete Ziele setzen und lernen, wie man damit ar-
beitet

~ Entscheidungshilfen
Analyse, Wertanalyse)

- Die wirtschaftliche Kontrolle

Die Aufbauorganisation

- Die Gesamtaufgabe richtig zerlegen

- Das funktionsgerechte Organigramm und die Orga-
nisationsmatrix

- Die Stellenbeschreibung

Die Ablauforganisation
- Die Ist-Aufnahme, dargestellt im Arbei

anwenden (Kosten-Nutzen-

|Anschlagbrett Tableau noir

VA SCHWEIZER HOTELIER
4
Abteilung fir berufliche Ausbildung

Beginn der Friihlings-Schulhotelkurse
SHYV 1978 fiir Servicelehrtéchter/Kellner,
Hotelfachassistentinnen und
Direktionsassistentinnen

Hotelfachassistentinnen

Drel Kénige Einsledeln Friihling

Vorkurs | 10.2.-11.2.78
Hauptkurs | (W) 12.2-183.78 (5W)
Lehrabschlussprifung 23.1.-26.1.78
Vorkurs Il

Hauptkurs Il (8W) (58W)

Lehrabschlusspriifung

Seehotel Terrasse Bénigen

gramm
~ Arbeits- und Personalplanung

— Erstellen von Dienstplanen

- Méglichkeiten des multiplen Einsatzes

Das Organisationshandbuch

- Erstellen eines Organisationshandbuches fiir den ei-
genen Betrieb

Kursmethode
Seminarform mit aktiver Beteiligung der Kursteilneh-
mer. Das Kurshotel dient als Fallstudie.

Kursdauer
%c;rétag, 20. Februar 1978, bis Mittwoch, 22. Februar

Kursort
Hotel Stella, Interlaken

Kursreferenten

Daniel Frei, Hotelier, Hotel Stella, Interlaken

Dr. Arnold Meyer, Privatdozent an der ETH Ziirich, Itti-
gen

Kursleitung

grich Berger, Leiter der Unternehmerschulung SHV,
ern .

Kurstellnehmer

— Betriebsleiter und deren Stellvertreter
— Hoheres Kader (Vizedirektoren, Aide patrons)

Inhalt und Methodik des Kurses sind im besonderen auf
Klein- und Mittelbetriebe ausgerichtet.

Anmeldung und Auskunft

Bis 1. Februar 1978 an:

Schweizer Hotelier-Verein
Abteilung fir berufliche Ausbildung
Fraulein R. Wittwer
Monbijoustrasse 130

Postfach 2657

3001 Bern

Telefon (031) 46 18 81

Wir senden lhnen gerne ein detailliertes Kurspro-

gramm.

Individuelle, TT

moderne, _BL LERS

zielstrebige Spezialfachschule

Service-Stufen-

ausbildung Service

fur die 20.3.-8. 4.

gepllegte 19.6.-7.7.

Praxis im

Hotel- und Bar

Gastgewerbe ? g—:; :53

Kursdokumen- Flambleren/

tation, Tranchieren

Spezial- 10.4-14.4.7

kursausweis 20.5.-2.6,
Weinseminar
22.5.-26.5.

Auskunft,

Schulprospekt Chef de service

und 17.4-28.4.

Kursprogramm

erhalten Sie

.6000 LUZERN

Murbacherstrasse 16

unverbindlich
Tel. (041) 44 69 55

Vorkurs | 28.3-29.3.78
Hauptkurs | (4W) 80.3-27.4.78  (6W)
L tfung 29.3-31.3.78

(im Europe Interlaken)

Vorkurs 1l 28.4-29.4.78
Hauptkurs Il (4W) 30.4.-27.578 (6W)
Lehrabschlussprifung keine
Waldhotel-Natlonal Arosa

Vorkurs 14.4-154.78
Hauptkurs (5W) 16.4.-20.5.78  (5W)
Lehrabschlussprifung 3.4~ 8478
Sporthotel Pontresina

Vorkurs 21.4-22.4.78
Hauptkurs (W) 234.-27.5.78 (5W)
Lehrabschlussprifung 10.4-15.4.78
Schwelzerhof Zermatt

Vorkurs 28.4-29.4.78
Hauptkurs (5W) 30. 3.6.78 (5W)
Lehrabschlussprifung 17.4-22.478
Serviceangestelite

Hirschen Gunten

Hauptkurs | (5W) 12.2.-18.3.78  (5W)
Hauptkurs Il . (8W) 9.4.-13578 (5W)
Lehrabschlussprifung 283~ 1.4.78

Europe Intedaken. .. ......... A

Hauptkurs | (5W) 122.-18.3.78 (5W)
Hauptkurs Il . (W) 9.4.-13578 (5W)
Lehrabschlussprifung 3.4-64.78

Lindenhof Brienz

Hauptkurs (W) 9.4-6.578 (5W)
Lehrabschlusspriifung keine

Eden Spiez

Hauptkurs (8W) 9.4-135.78 (5W)
Lehrabschlusspriifung keine

Regina Intedaken
Hauptkurs (5W)
Lehrabschlussprifung

24~ 7578 (5W)
keine

Wildstrubel Lenk

Hauptkurs (W) 16.4-27.5.78 (5W)
Servicekurs fur

Hotelfachassistentinnen  (2W) 15.5.-27.5.78

Lehrabschlussprifung keine

Kellner

Sauvage Melringen

Hauptkurs | (5W) 2.4- 6578 (5W)

Hauptkurs Il (8W) 7.5.-10.6.78 (5W)
Lehrabschlussprifung noch nicht
(im SH Europe, Interlaken) bekannt

Kreuz Meiringen
Hauptkurs (5W) 2.4- 6578 (5W)
Lehrabschlussprifung keine

Baer Meliringen
Hauptkurs (8W)
Lehrabschlussprifung

24~ 6578 (8W)
keine

Direktionsassistentinnen
Stella Interlaken

Vorkurs 20
Hauptkurs (8W) 27. (58W)
Lehrabschlussprifung 6.

Herbst
6.10.~ 7.10.78
8.10.-11.11.78

13.11.-14.11.78
15.11.-21.12.78

29. 9.-30. 9.78
1.10-11.11.78

10.11.-11.11.78
12.11.-22.12.78

20.10.-21.10.78
22,10.-25.11.78

13.10.-14.10.78
15.10.-18.11.78

3.11.- 4.11.78
5.11.- 9.1278
8.10.-11.11.78

12.11.-16.12.78

8.10.-11.11.78
12.11.~-16.12.78

5.11.-16.12.78

8.10-11.11.78

22.10.-26.11.78

13.11.- 9.12.78
5.11- 9.12.78
1.10- 4.11.78

29.10.- 2.12.78

29.10.- 2.12.78

24.10.-27.10.78
29.10.- 2.12.78

Hotel des Alpes Vaudoises Glion

Cours préparatoire |
(assistante d’hétel) 32~ 4278
Cours principal | (assistante d’hétel,
<o 3 o

Dre Bichse broucht damn
nemer t'gseh

tues wertecke
mit em Schnee.

Lz mir nid beged uf 50 Sxche
nd mir o Lbr nidimeh 2lche
Dion wehned mr nu 13 im Shu

i iich s Tumschtelindi hat babutt

€, S0 ) (6W) 52-183.78  (6W)
Cours préparatoire Il

(assistante d’hétel) 7.4~ 84.78

Cours principal Il (assistante d’hétel,

sommeliére, sommelier) (W) 9.4-20.578  (6W)
Examins finals

22, 9.-23. 9.78
24, 9~ 4.11.78
3.11.- 4.11.78

5.11.-16.12.78
18. 9.-22. 9.78

Albergo Monte Verita Ascona

Corso principale
(assistente d'albergo,
cameriera, cameriere)
Essami finali

(4W) 122-113.78 (6W)

5.11.-16.12.78
2.11.- 41178

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
Abteilung fir berufliche Ausbildung

Verkauf und Beratung
im Service

Reglonaler Tageskurs

Die erworbenen Kenntnisse Uber psychologische
Grundlagen der Menschenbehandlung im Verkauf er-
moglichen dem Teilnehmer ein gezieltes Verkaufsge-
sprach zu fihren und den Gast aktiv zu beraten.

Kurs-Nr.:

78-1 1/78-2 1/78-3

Datum:
14. Februar 1978 15. Febr. 1978  16. Febr. 1978

Kursort:

Touring Mot-Hotel  Hostellerie Schweizer
Schloss Ragaz Geroldswil Hotelier-
Verein

7310 Bad Ragaz 8954 Geroldswil 3000 Bern

Zelt:
von 9.30 bis zirka 17 Uhr

Kursleltung:
Walter Rohner, Abteilung fir berufliche Ausbildung,
Leiter der Fachkurse SHV

Referent:
Peter Helfer, Abteilung fiir berufliche Ausbildung,
Leiter der hauswirtschaftlichen Schulhotels SHV

Kosten:
Fr. 80~ pro Person, inkl. Mittagessen und Pausenge-
tranke

Tellnehmer:
Leitende Mitarbeiter und Berufsleute, die nicht servie-
ren, sondern verkaufen wollen

Inhalt:
- Die wichtigsten Voraussetzungen, um zum Verkaufs-
erfolg zu gelangen
- Unsere Gaste
@ Die verschiedenen Géstetypen
@ Verhalten gegeniiber dem Gast
- Das Verkaufsgespréch
@ Der systematische Aufbau
@ Fragetechnik
- Bedeutung von Zusatzverkdufen
- Verhalten bei Reklamationen
~ Das praktische Verkaufsgesprach

Auskiinfte und

Anmeldungen:

Schweizer Hotelier-Verein
Abteilung fir berutliche Ausbildung
Frl. Vreni Streiff

Monbijoustrasse 130

Postfach 2657

3001 Bern i

Tel. (031) 46 18 81

SOCIETE SUISSE DES HOTELIERS

Service de formation professionnelle

Service de formation professionnelle
Calculation et
contréle de cuisine 1/78

Cours d'une journée a l'intention des chefs de cuisine
et de leurs collaborateurs, résolus a faire de leurs
prestations un élément essentiel de I'offre hételiére.

Date:

Mardi, 21 février 1978
Heure:

de 8 h. 45 & environ 18 h. 00

Lieu:
Martigny, Hétel Parking, av. du Grand Saint-Bernard
(de la gare, bus pour Martigny-Bourg)

Organisation:
Société suisse des hételiers, Berne
Service de formation professionnelle

Animateur:
Monsieur Jean Froidevaux, professeur a I'Ecole héte-
liére de Lausanne

Objectifs:

Alafin de la journée, chaque participant devrait savoir

— quelles sont les possibilités d'un contréle de cuisine
poussé

- quelles conditions doivent étre réunies pour pouvoir
I'effectuer

- quelles sont les limites du contréle

Programme:

- bases théoriques du contréle

- détermination des prix de revient

- détermination des prix de vente

- détermination des charges marchandises
— contréle ultérieur: calcul des rendements

Méthode:

Le programme de la journée est judicieusement réparti
entre exposés théoriques, exercices en petits groupes
et discussions, afin d'obtenir la plus grande participa-
tion active des personnes présentes.

Prix:

fr. 90.- par personne. Ce prix comprend le déjeuner
ainsi qu'une documentation pratique destinée a l'usage
personnel de chaque participant (le montant est a virer
au CCP 30-1674).

Inscriptions:

par téléphone jusqu'au vendredi, 17 février 1978 au plus
tard. Le nombre des participants est limité a 20 person-
nes.

Renseignements:

Société suisse des hételiers

Service de formation professionnelle
Mme F. Schmid

Case postale 2657

3001 Berne

Tél. (031) 46 18 81
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Vermischtes

Hollandisches
Reisebiro

sucht

Geschiéftsverbindung

mit mittelklassigen Hotels im
ganzen Lande fir die Unter-
bringung seiner Reisegrup-
pen (auch Hotels fir junge
Leute).

Briefe mit Angabe der Einzel-
heiten von Ort und Haus so-
wie Vollpensionspreis, Bet-
tenanzahl, Hausprospekte
usw. werden gerne erwartet
unter Chiffre 1785 der Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Institut cherche pour les mois d'été
établissement
(30 a 50 lits) pour cours de vacances
(adultes et jeunes gens).
Région Montreux

Ecrire sous chiffre PX 20480 & Publici-
tas, 1002 Lausanne.

R S T TR SIS
Skivermietung

Diverse Weltmarken von Ski ab 160 cm, alles
Erstklass-Ski mit Sicherheltsbindung und
Fersenautomat Salomon 444.

® 1Woche Fr.45.~

Sonderangebot Gesellschaften

ab 5Paar 4 Fr. 35.- pro Woche
ab 10 Paar & Fr. 30— pro Woche
ab 15 Paar aFr. 28.- pro Woche

inkl. Schnallenskischuhe und Stocke. Gratis-
nach M& ( iz).

Erwin Thalmann

Ski-Vermietung Menznau-Luzern

Tel. (041) 74 1242 und 312502 ASSA 86-1018

Innenausbau und
Moblierung
erfolgte durch:

'Mobelfabrik Gschwend

3612 Steffisburg
Tel. 033374343

MOEEL

/AR
GSCHWEND

Bekanntschaft :

Restaurateur

anfangs 30, mit eigenem grossem Re-
staurant in schéner Schweizer Stadt,
mochte auf diesem Weg eine liebe
Freundin kennenlernen, die auch Freude
hatte, mir in meinem Betrieb beizuste-
hen.

Ein Brief mit Foto wirde mich sehr
freuen. Er erreicht mich unter Chiffre
1621 an die Hotel-Revue, 3001 Bern.

Managelﬁent Im Gastgewerbe

8waochiger Fihrungslehrgang fir Selbstandige, Vorge-
setzte und Nachwuchskrafte — Management — Marke-
ting - Verkaufspsychologie — Rhetorik — Betriebswirt-
schaft - Rechtsgrundlagen i

CH-1854 Leysin —-HOSPRA S.A.
Telefon(025) 6 2524, Prospekt anfordern

Wie erreicht
man die
Nachfragemacht
Hotellerie?

Mit der

revue

Fremdenzimmer mit Komfort -

Praxmare «

Wertzuwachs und Umsatzsteigerung fiir
lhr Hotel - ohne kostspieligen Umbau!

In 1 bis 2 Tagen sind Ihre Hotelzimmer mit Duschen, Dusch-Wasch-Kombinationen oder fertigen Ba-
dezimmern mit echten Keramikfliesen ausgestattet. Montiert durch unsere Fachleute, ohne Stdrung
Ihres Betriebsablaufes. Mit dem speziell fur Hotels entwickelten «Fertigbader/WC- und Duschen-Pro-
gramm». Wir fertigen nach Mass an, entsprechend lhren Raumverhiéltnissen. Aussenverkleidung liefer-
bar in verschiedenen Holzténen, passend zu lhrer Einrichtung.
Uebrigens: Unsere Referenz-Liste beweist, bei wie vielen fortschrittlichen Hoteliers sich unsere Du-
schen und Bader bereits erfolgreich bewéhren.

Dusch-Kombination mit
Doppelwaschtisch
an separater Wand.

v

E
Fertigbad mit Wanne und WC,
Frontabschluss mit Tire.

Fertig-Bad mit Dusche und WC, Frontabschluss mit Tire.

REX-Fertigbéder, ein Begriff fiir die Schweiz!

Dusch-Wasch-Kombination
(oder nur Dusche).

Name

Ich bitte um kostenlose und unverbindliche Katalog-Vorlage
des REX-Fertigbader-Gesamtprogramms.

Vorname

Name des Betriebes

Wohnort

PLZ

Strasse

Telefon

HR

Einsenden an
.

REX-electric
Bernstrasse 85
8953 Dietikon

Ausbildung -

Weilterbildung -
Umschulung

nach Mass

(Jugendliche und Erwachsene)

Sprach- und Sekretarlatsschule
1820 Montreux, Av. de Naye 15
Dir. Schusterbauer,

Tel. (021) 62 08 80 1575

Achtung Gastronomen!
Branchenkenner wissen, dass

Crépes

schon bald so popular wie Pizzas sein
warden. Nutzen auch Sie die Maglich-
keit, Jieser UmsatzhHt in Ihrem Restau-
rant oder Dancing automatisch mit ge-
ringstem Autwand zu fertigen.
Auskuntt Gber diese neue Backmetho-
de erteilt Novatec, Ringstr. 5, CH 4414
Fillinsdorf oder Tel. 00497621-7306S.
Wir rufen zuriick!

525

Schiitzen Sie Wertsachen
Geld, Schmuck, Dokumente
vor Feuer und Diebstahl !

Der moderne
ATLAS-Tresor
bietet
maximale
Sicherheit
gegen Feuer

und Einbruch

Bitte Katalog unverbindlich an:

Top Duo Unterhaltung s
' z-

~JVIuSI
PO61 %+ 471836

viciseitig-preisgunstig

Am Anfang jeder
starken Werbung

steht das Inserat.

3027 Bern

IFRAG

Luft- und Klimatechnik Frei AG

Untermattweg 22
Tel. (031) 5651875 Tel. (01) 2424133

Planung - Installation - Service

iiftungs- und
Klima-Anlagen fiir
Gastwirtschaftshetriebe
geméss behordlichen
Vorschriften

Verlangen Sie unsere Beratung

SSIFRAG

Luft- und Klimatechnik Frei AG

8004 Ziirich
Wengistr. 7




	

