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Schweizer Hotel Revue
Erscheint jeden Donnerstag
87. Jahrgang

Revue suisse des Hétels
Parait tous les jeudis
87e année

3001 Bern, Monbijoustr. 130, Postfach 2657
Tel. 031/46 18 81
Einzelnummer Fr. 1.20

Wochenzeitung fiir Hotellerie und Tourismus -Hebdomadaire suisse d’hétellerie etde tourisme

Kurzarbeiter

Mehr Kurzaufenthalter — dies die
einzige Modifikation, mit welcher
der neue Fremdarbeiterbeschluss
1978/79 aufwartet. Der Bundesrat
hat diese Regelung auf den 1. No-
vember in Kraft gesetzt. Das Kurz-
aufenthalterkontingent ist von 3500
auf 5000 erhéht worden. Dem Gast-
gewerbe erdffnen sich durch diese
Ausweitung gewisse Moglichkeiten.
Details auf den Seiten 2 und 3

Neue Etappe

Die 48. Generalversammlung der
Howeg stand im Zeichen des Um-
bruchs. Der Riicktritt des Direk-
tionsprisidenten hat eine neue Lage
geschaffen. Die Howeg will auch in
Zukunft dem Gastgewerbe mit még-
lichst giinstigen Einkaufsmoglichkei-
ten dienen. Gewisse Voraussetzun-
gen werden aber zuerst erfiillt sein
miissen. Bericht und Kommentar
auf Seite 7

Grossverbraucher

Sie sind bis zu einem gewissen Grad
immer noch unbekannte Wesen.
Uber die Beziehungen zwischen
ihnen und den Lieferanten herrscht
zuwenig Klarheit. Vor allem wire
auf dem Grossverbraucher-Markt
einiges zu verbessern, im Interesse
der Anbieter und der Kaufer. Lesen
Sie den fundierten Situationsbericht

Seite 34

Nos industries

Notre rubrique «Hétellerie» propose
cette semaine un dossier sur la colla-
boration entre I'industrie et I'hotelle-
rie, a la lumiére du salon Equip’Ho-
tel, qui vient de fermer ses portes a
Paris. Quelques chiffres sur I'hotelle-
rie frangaise, en I'occurence, tendent
a démontrer le role de ce secteur, en
tant qu'industrie lourde, génératrice
d’emplois et exportatrice. Ils sont
complétés par les résultats d’une pe-
tite enquéte sur la situation des pro-
duits suisses sur le marché frangais
compte tenu des conditions monétai-
res. Page 15

Agents de voyages

C'est a vous plus particuli¢rement
que s'adressera désormais la «Revue
touristique» inaugurée aujourd’hui
en méme temps que la nouvelle pré-
sentation de I'Hotel-Revue qui, en
vous accueillant parmi ses lecteurs,
n'aura jamais mieux mérité de figu-
rer comme le principal hebdomadai-
re suisse d’hotellerie et de tourisme.
Désormais, une page en frangais (au
moins!) par semaine sera consacrée
en effet a l'industrie du voyage. Et
nous commengons par féter un anni-
versaire... Page 26

Zweite Autobahn-Briicke in der Schweiz in Betrieb: Die Raststitte Pratteln an der N 2,
welche dieser Tage eriffnet wurde, bietet ein breites Informations-, Einkaufs- und Restau-

rant-Angebot. 200 Pe
Gebiiudes Platz.

Incentive-Show Chicago

finden in der Umgebung des istisch

(Keystone)

Neue Wege gesucht

Die 7. IT & ME - Incentive Travel & Meeting Executives Show fand zwischen dem

16. und 19

ktober wieder in einer der v
tig ei

Hallen des h einzigar-

McCormick-A 1l

in Chicago statt, und bereits

vor der Eroffnung sprach man in der Fach

IT & ME ist ohne Zweifel die grosste
Messe auf dem in den USA entstandenen
Primienreisemarkt, welchem fiir 1978 ein
Totalumsatz von mehr als 720 Millionen
Dollar prognostiziert wird. = Hunderte
von Ausstellern ionaler Verkeh
tralen und Stiidten aus aller Welt, grosse
Flug- und Chartergesellschaften, die be-
kanntesten Hotelketten, Schiffahrtslinien,
Autovermi irmen, auf I i
Reisen spezialisierte amerikanische Tour
Operators und auffallend viele europi-
ische Ground Operators (Incoming-Rei-
sebiiros) zeigten sich in mehr oder weni-
ger iiberzeugender Art dem Fachb
cher.

GB gut priisentiert

Grossbritannien glinzte wieder mit sei-
nem vorbildlich G inschaftsstand
der seine vielen Anbieter (wie British und
Scottish Tourist Board, British Airways,
das London Convention Bureau, indivi-
duelle Hotels und Hotelgruppen sowie
zahlreiche Ground Operators) iibersicht-
lich und konfliktlos geordnet unter dem
Banner des Union Jacks vereinte. Ein Ge-
meinschaftsstand in dieser Form scheint
insofern Schule zu machen, als auch dies-
mal Frankreich, Spanien und Dinemark
das britische Konzept iibernahmen. - Be-
eindruckend war auch die professionelle
Art, wie Euromic und P ional Travel

von einer Rek iligung.

kiirzung um ginen Messetag wire auf je-
den Fall kein Nachteil. :

Der Schweizer Stand prasentierte sich
wieder in seiner gewohnten unkonventio-

(Fortsetzung auf Seite 3)

ASTA. ... la vista!

Prévue primitivement 3 Mexico, la 48¢me convention de ASTA, I’Association
américaine des agents de voyages, s’est finalement déroulée, du 15 au 20 octobre, a
Acapulco, une ville bien a la mesure de cette grande et traditionnelle féte de 'indus-
trie du voyage, puisqu’elle ne compte pas moins de 80 000 lits d’hdtel! Plus de 6000
professionnels du tourisme du monde entier s’y étaient donné rendez-vous.

A signaler, pour la petite histoire de

cette grande manifestation, qu’un millier
de personnes ont renoncé a se rendre a
Acapulco en raison de la gréve des aiguil-
leurs du ciel et qu'une partie du matériel
prévue pour le «Trade-show» n’est jamais
arrivée 4 destination. Comme quoi les
cordonniers sont toujours les plus mal
chaussés .. .
@ Le congres avait pour cadre le «Centro
Acapulcoy, un superbe palais internatio-
nal de congrés qui est aussi le véritable
centre de la cité mexicaine. Doté d’une
salle de 10000 places, il comporte égale-
ment deux théitres, des locaux d’exposi-
tion, deux restaurants, 3 cafés, un night-
club et une place réservée aux produc-
tions folkloriques.

Les réceptions suisses

Forte d’une trentaine de personnes, la
délégation suisse, qui ne disposait pas de
stand proprement dit, avait misé, cette an-
née encore, sur les réceptions. Deux soi-
rées-raclette, hautes en couleurs et parfu-
mées, ont réuni plus de 400 personnes
dans la discothéque de Teddy Stauffer,
Mr. Acapulco, 'homme qui a lancé la sta-
tion mexicaine. Elles étaient placées sous
le patronage de I'Office national suisse du
tourisme (Zurich et New York) avec,
comme partenaires privilégiés, les Offices
de tourisme de Lausanne et de Zermatt.

Bale est en train, bien siir, de vivre, dans les halles de la Foire suisse d’Echantillons, une

Jfoire-exposition internationale trés originale, puisque, sous I'enseigne «Chemin de fer —
réalité et modeélen, elle présente toute I'évolution des chemins de fer des compagnies CFF,

Consultants, Inc. - zwei Vereinigungen
europdischer Ground Handlers - auf
ihren Gemeinschaftsstinden dusserst ak-
tiv die Incentive-Programme ihrer Linder
anboten.

Weniger Besucher

Die Fachbesucher (Buyers) waren zu-
meist das obere Management aller be-
kannten amerikanischen Incentive Travel
Houses wie E. F. MacDonald, Maritz, BI,
PIC, S & H usw., bedeutende Tour Ope-
rators und natiirlich die vielen Vertreter
grosser Industriefirmen, die sich alljihr-
lich auf dieser Show in Gesprichen mit
Anbietern und mit Hilfe der aufliegenden
Dokumentationen neu informieren und
manchmal sogar direkt einkaufen. Alle
Besucher tragen gut lesbare Namensschil-
der mit Nennung der Firma, und die ver-
schiedenen Farben verraten sofort, ob es
sich um einen Reiseagenten, eine Indu-
striefirma, Aussteller oder sonstigen Besu-
cher handelt.

Man hatte den Eindruck, dass sich
wiihrend der fast vier Tage dauernden
Messe weniger Besucher als in den Vor-
jahren einfanden, was vielleicht darauf
zuriickzufihren ist, dass die ASTA in
Acapulco zur gleichen Zeit tagte. Die Ver-

r

DB et SNCF, de I'époque des pionniers a nos jours. (ASL)
N
Fiinf Prozent Sommermanko
Vom Juni bis August 1978 sind die Hotelaufenthalte in der Sch spiirbar
zuriick Nach den Erheb des Eidgenissischen Statistischen

Sommermonaten des Jahres 1977.

Wiihrend sich die Logiernichte in-
lindischer Giste um bloss 1 Prozent
abschwiichten, erschienen die auslin-
dischen Touristen um etwa 8 Prozent
weniger zahlreich als im Vorjahr. Die
Einbussen aus dem Ausland sind vor
allem auf den hohen Frankenkurs ge-
geniiber den fremden Withrungen zu-
riickzufithren: Dazu hat auch das aus-
serordentlich schlechte Sommerwetter
den Fremdenverkehr in einem gewis-
sen Ausmass beeintrichtigt.

Wenig Plus-Nationen

Im Berichtsquartal hat sich nament-
lich der Besuch aus Kanada (-36%),
den USA (-21%). Frankreich (-8%)
und aus der Bundesrepublik Deutsch-
land (=6%) vermindert. Ebenfalls

Amtes registrierten die Hotelbetriebe im Sommerquartal rund 10,9 Millionen
Ubernachtungen; das sind 5 Prozent oder 600 000 weniger als in den drei

unter dem letztjiihrigen Stand blieb
die Hotelfrequenz skandinavischer

La «réception-racletten, dont le succes est
toujours aussi immense, a été en effet
longtemps une tradition de 'ADIL. Tous
les produits nécessaires a la mise sur pied
de cette raclette, ainsi que du magnifique
buffet-fromages qui la complétait ont été
directement importés de Suisse. Chaque
invité s’est d’ailleurs vu offrir, en guise de
cadeau d’amitié, une bouteille de Willia-
mine et un tablier-raclette.

@ La Suisse romande était représentée a
Acapulco par les Offices de tourisme du
canton de Vaud, de Genéve, de Lausanne
et de Zermatt, ainsi que par quelques ho-

(Suite page 13)
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-
SRV-Jubilium in Bern -
DRV-Tagung in Ziirich

Touristiker-Tage

Anfangs November finden in der
Schweiz gleich zwei bedeutende Er-
eignisse der Reisebranche statt: Am
3. November feiern die schweizeri-
schen Reisebiirofachleute mit einer
Jubildums-Generalversammlung  in
Bern das 50jihrige Bestehen ihres
Verbandes, dem Schweizerischen
Reisebiiro-Verband (SRV). Uber die
Verbandsgeschichte berichten wir in
dieser Ausgabe innerhalb der touri-
stik-revue; der Bericht iiber die Ver-
anstaltung folgt in der Nummer 45.

Nur wenige Tage nach der Mani-
festation der schweizerischen Reise-
branche folgt am 7 November eine
Grossveranstaltung der deutschen
Touristiker in Ziirich. Der Deutsche
Reisebiiro-Verband (DRYV) fiithrt in
Ziirich seine 28. Jahrestagung - die
erste in der Schweiz — vom 7. bis
9. November durch. Anschliessend
haben die BRD-Reisebiirofachleute
Gelegenhei auf  verschied
Nachkongress-Reisen die Destina-
tion Schweiz noch besser kennenzu-
lernen. Zur DRV-Tagung berichten
wir ebenfalls in dieser Ausgabe,
withrend die ausfiihrliche Bericht-
erstattung in Nummer 46 folgen

_ wird. r )

s
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(~18%), italienischer, osterreict

(je -15%) und belgischer (-2,5%) Gi-
ste. Eine kriftige Wiederbelebung ver-
zeichnete dagegen der Reiseverkehr
aus Grossbritannien (+19%), und auch
die Nachfrage aus den Niederlanden
(+11%), aus Israel (+6%) und aus Ja-
pan (+4%) war intensiver als im Som-
merquartal 1977.

In den meisten Landesteilen sind
die Ubernachtungen deutlich zuriick-
gegangen, insbesondere in den stidti-
schen Gebicten. Von den grossen
Fremdenverkehrsregionen buchte le-
diglich das Tessin (+2%) mehr Hotel-

aufenthalte als im Vorjahr. esta J

Index

g

Vassalli & Moresi, 8050 Ziirich
Vendomat AG, 3073 Gimligen
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Kurzaufenthalter: Neue Regelung

Die am 1. November 1978 in Kraft getretene Vi
Zahl der erwerbstiitigen Auslinder sieht g

deutung vor. Die Hach

antwortlich sind. Nominelle Gesuche sind
ebenfalls an die Verbinde zu richten.

und Saisonarbeitskriften werden nicht heraufgesetzt.

Hingegen wurden die Zul
i fiir Kurzaufenthalter gein-
dert. Die bisherige Regelung fiir Kurzauf-
enthalter hat sich fiur junge Leute als
zweckmissige Moglichkeit zur Weiterbil-
dung bewihrt. Voraussetzung fiir die Er-
teilung einer Bewilligung war jedoch ein
Lehrabschluss oder der Besuch einer
Fachschule. Es hat sich nun als wiin-
schenswert erwiesen, dass auch junge
Leute, die in ihrem Heimatland keine
Moglichkeit hatten, sich schulen zu las-

Der Schulbesuch ist obligatorisch. Der
Einfihrungskurs im Ausland sowie die
wochentliche halbtigige th ische Aus-
bildung gelten als Arbeitszeit.

Einsatzgebiete

Kiiche (Hilfspersonal), Buffet, Office,
Etage, Lingerie.

sen, ihre praktischen K bei uns
erweitern konnen. Die neue Regelung
sieht nun vor, dass auch solchen Personen
die Zulassung fur die Dauer von 12 Mo-
naten ermoglicht wird, die sich iiber eine
praktische Titigkeit in der Branche aus-
weisen konnen und deren Aufenthalt in
der Schweiz mit einem Aus- und Weiter-
bildungsprogramm verbunden ist.

Praktische und th ;b Auchild

Wir haben zusammen mit den iibrigen
gastwirtschaftlichen Verbinden und dem
BIGA ein Ausbildungsprogramm vorbe-
reitet. Dieses sieht neben der praktischen
Ausbildung im Betrieb, die sich nach ei-
nem von den Verbinden herausgegebe-
nen Betriebslehrgang richtet, einen theo-
retischen Unterricht wihrend je einem
halben Tag pro Woche vor. Der Unter-
richt wird regional durchgefithrt. Neben
Fachumerncht wird auch dcr sprachli-
chen A erheb deut
zugemessen. Unmittelbar vor der Einreise
in die Schweiz werden die Kurzaufenthal-
ter zu einem zweitégigen Einfithrungskurs
in ihrem Heimatland aufgeboten. Die
Einreise erfolgt in Gruppen, die Rekrutie-
rung kollektiv durch Verbinde. Nomina-
tive Gesuche sind moglich. Die Einreise
muss aber mit Riicksicht auf die Ausbil-
dung mit der Gruppe erfolgcn

Da der Unternchl m der Muuerspra-

Der Mindestlohn entspricht dem Mini-
mallohn gemiss L-GAV, erhoht um
Fr. 60.—~. Sind die ortsiiblichen Lohne ho-
her, wird die Differenz als Ortszulage aus-
bezahlt. Die Kosten der Ausbildung sind
vom Betrieb zu tragen.

Vermittlung
Die Ver erfolgt hli

lich

Die Vermittlungskosten schliessen fol-

— Abklirung des Kontingentsanspruchs

g iiber die der Vermififungsl
dsiitzlich keine And von Be-
fiir die N von " gende Leistungen ein:
b Theoretische A - Spezialarbeitsvertrag

— Ausbildungsvertrag
- Rekrutierung im' Ausland
- Billett Wohnort-Arbeitsort
— Verpflegung wihrend der Reise
~ Zusicherung der Aufenthaltsbewilli-
gung
Einreisedaten
1979 sind folgende Einreisen vorgese-
hen:
Anfangs Januar, anfangs April,
fangs Juli, anfangs Oktober.

an-

Kontrolle der Ausbildung

Eine aus Mitgliedern der Union Helve-
tia, des Schweizer Wirteverbandes, des
Schweizer Hotelier-Vereins, des Bundes-
amts fir Industrie, Gewerbe und Arbeit
und der Arbeitsgemeinschaft alkohol-
freier Betriebe parititisch zusammenge-
setzte  Aufsichtskommission ﬂberwachl
die Ausbildung der K

durch die Verbinde (SHV, SWV), die
auch fir die Einhaltung des Ausbildungs-
programms gegeniiber den Behdrden ver-

Weitere Details enthilt das diese Wo-
che an die Mitglieder des SHV versandte
Zirkular. AW

Autorisations de séjour de courte durée:
nouvelles réglementations

L’Ordonnance limitant le nombre des étrangers qui exercent une activité lucrative
en Suisse, entrée en vigueur le 1er novembre 1978, ne prévoit pas de modifications

fondamentales par rapport a la précédente. Le nombre
autorisations de séjour a Pannée, et des permis de

té.

Par contre, les dispositions concernant
les autorisations de séjour de courte durée
ont été modifiées. La réglementation en vi-
gueur jusqu’a présent concernant cette ca-
tégorie de travailleurs s’est révélée comme
une accaswn précieuse pour les jeunes de
per leurs profes-
sioninelles. Pour obtenir le permis de séjour

che der Kur fihrt
werden muss, kénnen zu Beginn nur spa-
nischsprechende Bewerber (auch aus Por-
tugal) beriicksichtigt werden. Die Aus-
dehnung auf andere Sprachgebiete ist in
einer spiteren Phase vorgesehen.

Anspruch auf Zuteilung
Anspruch’ auf Zulellung von Kuxzauf—
haltern hat jeder G ieb,
der keine Saisonbewilligungen erhdlt. Zu-
stindig fiir die Zuteilung ist das Arbeits-
amt,

Zahlenmiissige Begrenzung pro Betrieb

Bis 5 Angestelite 1 Kurzaufenthalter
Bis 15 Angestellte 2 Kurzaufenthaller

ire, ces jeunes travailleurs devaient
cependant avoir terminé un apprentissage,
ou étre en train de faire leurs études dans
une école professionnelle. Il s’est avéré dés-
ormais souhaitable que les jeunes qul n'ont
pas la possibilité de suivre un

In eigener Sache

Stillstand ist Riickschritt...

Rund finf Jahre sind es her, seit die
Hotel-Revue die letzte Anderung in
ihrem grafischen Erscheinungsbild erfah-
ren hat. Damals wurden die Seitenkopfe
neu gestaltet, nachdem bereits ab Anfang
1971 die Zeitung ein jiingeres, frischeres
Gesicht erhalten hatte. Seit diesen Tagen
hat sich auf dem Markt der gastgewerbli-
chen und touristischen Publikationen ei-
niges geidndert. Die Hotel-Revue steht
heute mehr denn je im Konkurrenz-
kampf, sie kann sich weniger denn je mit
der Rolle einer Selbstverstindlichkeit be-
gniigen.

Getreu dem Ziel, unsere Zeitung iiber-
sichtlicher, lebendiger und vollstindiger
zu machen, haben wir in den letzten Mo-
naten ein neues Hotel-Revue-Konzept er-
arbeitet. Kernstiicke dieses mittlerweile
von der Kommission Hotel-Revue und
dem Zentralvorstand des SHV gutgeheis-
senen Konzeptes sind eine Verbesserung
von. Zeitungsgrafik und -umbruch, der
Ausbau der Ressorts Technik und Gastro-
markt, die Schaffung des Ressorts «Hotel-
lerien. Als eigentliche Neuerung aber
kann die fortan allwochentlich erschei-
nende Beilage «touristik revue» fir das
Schweizer Reisebiirogewerbe gelten.

Seit Jahren haben bei der Hotel- Revue
Pline b den, den Reisebii in
vermehrtem Masse redaktionell zu bear-
beiten, sind doch die Verbindungen zwi-
schen dem «Travel Trade» und den ibri-
gen Sektoren des Fremdenverkehrs, ins-
besondere der Hotellerie, bedeutend in-

des
n’a pas été

considération. L’ . g
sants dautres pays est prévue dans une
phase ultérieure.

Conditions d’attribution

Seuls les établissements ouverts toute
l'année qui ne regoivent pas d’autorisa-
tions d’employer des saisonniers ont droit
a Ulattribution de travailleurs étrangers au
bénéfice d’une autorisation de séjour de
courte durée. C’est I'Office du travail qui
est compétent pour cette attribution. 4

Placement

dans leur pays puissent également perfec-
tionner leurs connaissances en Suisse. La
" Houvelle réglemenlalwn prevou donc la dé-
Itvmnce dun permis de séjour de 12 mois
““aux étrangers qui peuvent fournir la preuve
qu’ils ont exercé une activité pratique dans
la branche, et dont le séjour en Suisse est
associé a un programme de formation et de
perfectionnement.

Formation pratique et théorique

Bis30 A 11 3 Kurz Nous avons élaboré un programme de
Bis 60 A 11 4K hal fe ion en collab avec les autres
Uber 60 A 11 5Kur hal de I'hétellerie et de la rest

Voraussetzung beim Auslinder
Mindestalter 18 Jahre
Hachstalter 30 Jahre
Branchenkenntnisse  miissen
Zeugnisse nachgewiesen werden.

durch

Vertragsdauer

12 Monate unkiindbar ohne Verlinge-
rungsmoglichkeit.

Bibliothek

Burgenkarte der Schweiz

Das neue Blatt 2 Nordost- Vler\el dcr
d A

tion, et avec 'OFIAMT. Parallélement a la
formation pratique dans lentreprise, dis-
pensée en fonction d’un programme spécial

Le pl S'effectue éxclusi
par lintermédiaire des associations profes-
sionnelles (SSH, FSCRIi). qui sont, égale-

tensiver g den. Mit der Angliederung
der «touristik revue» verfolgen wir das
Ziel, unsere Zeitung zur kompletten touri-
stischen Fachpublikation auszubauen. ihr

einen besseren Kanal zu den Neuigkeiten
im Schweizer Angebot verfiigen.

Auch dem Ausseren der Zeitung haben
wir unsere Aufmerksamkeit geschenkt.
Seit einigen Wochen erscheint die Hotel-
Revue mit einer attraktiveren Titelseite.
Es schien uns an der Zeit zu sein, auch die
Rubrik- und Seitenkopfe anzupassen. Ein
wichtiges Anliegen war es, die nunmehr
umfangreicher und vielfiltiger gewordene
Zeitung besser zu strukturieren. Kiinftig
findet der Leser daher auf jedem Faszi-
kel-Anfang den gewohnten, gleichen
Stoff. Der zweite Bund wird neu eine
Konzentration franzoésischsprachigen
Stoffes enthalten. Der dritte Faszikel ist
kiinftig primir der «touristik revue» mit

hend : bal

p vor
und der letzte Bund der Zeitung beher-
bergt die Ressorts Technik und Gastro-
markt. Auf der letzten Seite «Index» sind
der neue Datenkalender sowie die Perso-
nalien zu finden.

Die Abkehr von alten Gewohnheiten
fillt oftmals schwer. So mdgen es viele
Leser bedauern, dass der Stellenteil der
Hotel-Revue nicht mehr «an einem
Stiick» erscheint, sondern in drei bis vier
grossen Blocken auf die ganze Zeitung
aufgeteilt wird. Wir glauben indessen,
dass die neue Machart der Zeitung dem
Leser und Inserenten mehr Vor- als
Nachteile bringt:
® Die Zeitung wird itbersichtlicher.

@ Das einzelne Inserat kommt in kleine-
ren Blocken besser zur Geltung als in ei-
nem grossen «Inseratenfriedhofy.

@ Eine grossere Zahl von Inseraten
kommt mit dem Textteil «in Berithrungy,
was beide Spanen aufwertet.

neue Leser- und zu
gewinnen und - last but not least - das
gegenseitige Verstindnis zwischen Hotel-
lerie und Reisebiiros zu fordern. Gerade
der Hotelier als bisheriger «Stammlesers
sollte durch die Offnung unserer Zeitung
im Sinne einer verbesserten Marktiiber-
sicht profitieren konnen. Die Leser aus
Touristik-Kreisen wiederum werden iiber

Entre nous

Qui n’avance pas recule...

@ Franzosischsprachige Inserate werden
kiinftig konzentriert und sind leichter auf-
findbar.

«Stillstand ist Riickschritt» - diese De-
vise gilt auch fir die Fachpresse. Wir hof-
fen, dass Ihnen die neue Hotel-Revue in
Zukunft mehr bieten kann und wird.

Verlag und Redaktion der Hotel-Revue

sur la derniére

Cela fait environ cing ans

que I’Hétel-Revue a procédé pbiir la' derhié- -«

re fois @ une niodification’ de sa présenta-

ment bles yis-d-vis des du
rJespecleu programme de. fc on., Les . tion:graphiq
étre adressées aux, assoc}'a(ibn:.
Frais de placement 109,
Les frais-de pl comprt les que. b

On changea. alors les en:té-
tes des pages: au début de 1971, on avait
déja donné au journal un visage plus jeune,
un aspect plus moderne. Depuis cette épo-
ip de choses ont évolué sur le

prestations suivantes:

- vérification de la justification du contin-
gent demandé

— contrat de travail spécial

- contrat de formation

— recrutement a I'étranger

— billet du lieu de domicile au lieu de tra-
vail

publié par les p = iture pendant le voyage
une f ion théorique d’une demij - d’ isation de séjour
née est prévue chaque semaine. Cet ensei-  Dates d’entrée en Suisse

gnement théorique est organisé sur un plan
régional. En plus des connaissances profes-
sionnelles, une importance particuliére est
attachée a Penseignement des langues. Jus-
te avant leur départ pour la Suisse, les
étrangers concernés sont invités a suivre
dans leur pays un cours d'introduction de
deux jours. L’entrée en Suisse s’effectue en
groupes. Le recrutement est organisé col-

En 1979, lentrée en Suisse des travail-
leurs étrangers est prévue pour les dates
suivantes: début janvier, début avril, début
Juillet et début octobre.

Contrdle de la formation

Une commission de surveillance paritai-
re, composée de membres de I'Union Helve-
tia, de la Fédération suisse des cafetiers,

lectivement par les
nelles.
Les demandes nominatives sont égale-

proj

Schweiz und des ang
ist soeben erschienen. Zum Preise von Fr.
16.~ pro Blatt erhilt der Kiufer ein hiib-
sches Mappchen mit einem illustrierten
Umschlag, einer Karte 1:200 000 mit vio-
letten Signaturen der Schlosser, Burgen
und Ruinen sowie ein Detailkartenheft
und ein Textbuch von 160 Seiten mit
Kurzbeschreibungen aller erfassten Ob-
jekte; ein Koordinationmesser erleichtert
das Auffinden der Fundstellen auf den
Landeskarten. Der Schweizerische Bur-
genverem zeichnet fur die Redaktion, die
he Land pographie fur

dle Reproduktion (Kartographie und
Druck) und die Verlagsrechte verantwort-
lich. Blatt 4 wird voraussichtlich 1980/81
erscheinen.

Eine héchst lehrreiche und kurzweilige
Dokumentation im Format 13x19 cm.

Trinkglaser
sind seit
Generationen
unser
Steckenpferd

BUCHECKER AG

&l LUZERN

Alpenquai 28-32 '@ 04144 42 44

ment p Mais Uentrée en Suisse doit
s’effectuer avec le groupe, pour tenir
compte des impératifs de la formation.
Etant donné que l'enseignement doit étre
dispensé dans la langue maternelle des tra-
vailleurs étrangers, seuls les demandeurs
parlant lespagnol (également des Portu-
gais) peuvent pour linstant étre pris en

et hoteliers, de la Société
suisse des hételiers, de I'Office fédéral de
Pindustrie, des arts et métiers et du travail,
et de la Fédération suisse des établisse-
ments sans alcool, contréle la formation
dispensée aux travailleurs étrangers au bé-
néfice d’une autorisation de séjour de cour-
te durée.

marché des publications touristiques, héte-
liéres et gastronomiques.

Ces mois derniers, nous avons élaboré
une nouvelle conception de I'Hétel-Revue,
dans Uintention de rendre notre journal
plus clair, plus vivant et plus complet. Les
points essentiels de cette nouvelle concep-
tion, qui a été entre-temps approuvée par la
commission de UHétel-Revue et par le
comité central de la SSH, sont les suivants:
amélioration du graphisme et de la mise en
page du journal, extension de certaines ru-
briques, etc. Mais la véritable' nouveauté
par rapport au passé est la parution hebdo-
madaire du supplément «Revue touristi-
quey, a lintention de la branche suisse des
agences de voyages.

Cela fait des années que, face a l'intensi-
fication des rapports entre lindustrie du
voyage et les autres secteurs du tourisme,
Phétellerie en particulier, I'Hoétel-Revue
Jaisait des plans pour atteindre davantage,
par ses articles, la branche des agences de
voyages. La création du supplément «Revue
touristique» a pour objectif de faire de notre
journal une publication touristique spéciali-
sée compléte, de gagner de nouveaux lec-
teurs et annonceurs et, lasl bul not lea:l

De plus amples détails seront c:
qués cette semaine aux membres de la SSH
par voie de circulaire. AW

Neue Sektion im Tessin

Im September ist in Bellinzona die Sektion «Bellinzona e Alte Valli» konstituiert
worden. Im Februar dieses Jahres hatte Celeste Berini vom Hotel Unione in Bellin-
zona die Initiative ergriffen und an einer Orientierungsversammlung den Grund-
stein fiir eine fiinfte Sektion im Tessin gelegt.

Nach Genehmigung des Statutenent-
wurfes durch den Zentralvorstand des
Schweizer Hotelier-Vereins Ende August
stand der Griindung der neuen Sektion
nichts mehr im Wege. Neben den beste-
henden Sektionen von Lugano, Mendrisio
e Basso Ceresio, Locarno und Ascona
deckt sie das iibrige Gebiet des Tessins
bei Bellinzona und den Tilern nordlich
davon ab.

An der Griindungsversammlung vom
18. September wurde Osvaldo Beltrami,
Hotel Ai Sassi Grossi, Bodio, zum Priisi-
denten und Celeste Berini zum Vizeprisi-
denten gewiihlt. Als Vertreter der ver-
schiedenen Talschaften kamen Aldo Bias-
ca, Giovanni Cancelli, Alfredo Carmine,
Giulio Forni und Giovanni Piccioni in
den Vorstand.

Von den 49 Hotelbetrieben in der Re-

gion sind bis jetzt 23 der neuen Sektion
beigetreten. Den Hauptgrund des Zusam-
menschlusses sehen die Initianten in den
lokalen Problemen, die sich von denen

d’ ger la

entre I'hétellerie et Ies agences de voyages.
L’ouverture du journal d de nouveaux lec-
teurs devrait permettre a I'hételier, en tant
qu'chabituéy de I’'Hotel-Revue, d’avoir une
vue d’ensemble plus compléte du marché.
Quant aux lecteurs des milieux touristi-
ques, ils devraient a leur tour pouvoir se
rendre mieux compte des nouveautés de
l'offre suisse.

Nous avons également accordé une at-
tention particuliére a laspect extérieur du
Jjournal. Depuis quelques semaines déja, la
présentation de la premiére page de I'Hétel-
Revue est beaucoup plus attrayante. Il nous

anderer Tessiner Regionen untersct

und gemeinsam besser losbar sind. Zweck
des Vereins ist die Imageverbesserung der
Branche, die Koordination und Konzen-
tration der touristischen Werbung und die
Verbesserung der Bezichungen zwischen
den Mitgliedern.

Corrado Kneschaurek, Prasident der
Kantonalsektion Tessin und Vizeprisi-
dent des SHV, der nun iiber funf gut or-
ganisierte Sektionen verfiigt, gab seiner
Freude Ausdruck und wiinschte den In-
itianten viel Erfolg. Der Schweizer Hote-
lier-Verein freut sich auf die Zusammen-
arbeit mit der Sektion «Bellinzona e Alte
Vallin. SHV

a égal semblé opp: d’adapter les
tétes de rubrique et les en-tétes des pages.
L'un des premiers objectifs que nous nous
sommes fixés a été d’autre part de restruc-
turer un journal devenu désormais beau-
coup plus volumineux et plus diversifié.
Dorénavant, le lecteur trouvera au début de
chaque fascicule la matiére habituelle. Une
nouveauté: les articles en frangais seront
pour la plupart concentrés dans le deuxie-
me fascicule. Le troisiéme sera consacré a
la «Revue touristiquey, avec les insertions
correspondantes, et le quatriéme fascicule
abritera les rubriques «Technique» et «Cui-
sine + marchéy. Un nouveau calendrier des
dates importantes, et les inf ions per-

se 1

.page, intitulée¢Indexy. . ;¢ ,

11 est.souvent difficile daband:mner ses
vieilles habitudes! C’est ajnsi que,de.nom-
breux lecteurs regretteront peut-étre que les
annonces de I'Hétel-Revue ne paraissent
plus en un seul bloc, comme auparavant,
mais soient réparties sur tout le journal.
Nous restons persuadés cependant que cette
nouvelle présentation représentera pour le
lecteur comme pour [I'annonceur, plus
d’avantages que d’inconvénients:

@ la présentation du journal sera plus clai-
re;

® du fait qu'elles ne figureront pas toutes
au méme endroit, les annonces seront da-
vantage mises en valeur que dans I'camal-
gamep qui existait jusqu’a présent;

® un nombre plus important d’insertions
seront «méléesy au texte, ce qui revalorise
les deux secteurs;

@ les insertions frangaises seront concen-
trées, et se trouveront donc plus facilement.

«Qui n’avance pas reculey: ce proverbe
est également valable pour la presse spécia-
lisée. Nous espérons que I'Hétel-Revue
nouvelle formule vous apporte encore cha-
que semaine toujours plus.

Edition et rédaction de I'Hotel-Revue

hotel revue

Editeur: Société suisse des hoteliers

Responsable de 'édition;:
Gottfried F. Kiinzi

Rédaction allemande:
Maria Kiing, Gottfried F. Kiinzi,
Fritz W. Pulfer, Jakob Stihli

Rédaction frangaise:
José Seydoux, réd. resp.
Catherine de Lattre, réd. adj.

Annonces et abonnements:

Paul Steiner, Dora Artoni,

Otto Hadorn

Case postale 2657, 3001 Berne

TéL (031) 46 18 81, Télex 32 339 shvch

Agent en Suisse romande:
Publicité Neumann

1111 St-Saphorin-sur-Morges
TéL (021) 71 11 20

Les articles publiés n’engagent que la
responsabilité¢ de leur auteur.

Organe officiel:

Association suisse des directeurs
d'offices de tourisme ASDOT
Communauté de travail des villes
suisses de congrés CTVSC

Hotel Sales Management Association
HSMA Swiss Chapter

Association suisse des écrivains

du tourisme ASSET

N\ J




hotel revue

SCHWEIZ

Nr. 44 - 2. November 1978  Seite 3

Biindner Sommer-Riickschau

Missig wie erwartet

Die Sommersaison 1978 ist gemAss einer im September durchgefiihrten Umfrage in

Graubiinden logiernick .

touri

wie

nd gleich wie im Vorjahr verlaufen. Von
einzelnen Kurorten wurden leuchte bis mittlere Ei
i und Val Miistair notierten Riickschlige

die

von rund 20 Prozent wiihrend die Hotellerie einzelner anderer Kurorte immerhin

eine leichte Zunahme verzeichnet.

Bei der Herkunfl der Gasle sind keine

h.\l SlCh gegeniiber dem Vorjahr eher ver-

grossen Verschiet Die t. Die Betriebsk sind ge-
meisten Kurorte melden eine lcnchte Zu- Sllegcn ohne dass entsprechende Preiser-
name von Schweizergisten. And ist vor worden sind.

ein geringer Riickgang von Gisten aus
der BRD und aus Holland eingetreten.
Das Verhiltnis von Schweizer- zu auslin-
dischen Gisten ist anndhernd gleich ge-
blieben. Auch hinsichtlich der Beherber-
gungsform sind keine grossen Verinde-
rungen bemerkbar. Vereinzelt kann eine
leichte Verschiebung zugunsten der Para-
hotellerie, in Ausnahmen aber auch eine
Zunahme zugunsten der traditionellen
Hotellerie festgestellt werden.

Wetterbedingt

Bei den Ausfliiglern und Wochenend-
giisten ist ein leichter Riickgang von Besu-
chern aus Italien eingetreten; dies gilt vor
allem fur das Engadin. Die Bergbahnen
verzeichnen unterschiedliche Frequenzen;
in den Monaten Juni und Juli kleine Ver-

Anlass zu grosserer Sparsamkeit bei den
Giisten haben auch die ungiinstigen
Wechselkurse gegeben.

Fiir die Frequenzriickginge sind nicht
nur die schlechten Wetterverhiltnisse im
Juni und Juli, teils auch im August ver-
antwortlich, sondern auch der hohe Fran-
kenkurs, ganz besonders im Verhiltnis
zur D-Mark, dem US-Dollar, dem belgi-
schen Franken, dem Gulden und der
Lira. U den Unzulinglichkeiten zu be-
gegnen und der verschirften Konkurrenz
des In- und Auslandes entgegenzutreten,
haben viele Kur- und Ferienorte ihre
Werbeanstrengungen verstirkt und eine
engere Zusammenarbeit mit Reisebiiros
und Reiseveranstaltern eingeleitet.

Ei erwartet

- luste bis bescheidene Zunah im Au-
gust und September zum Teil erfreuliche
Mehrfrequenzen. Bei diesen Unterneh-
mungen des Fremdenverkehrs hat sich
die Abhingigkeit von der Witterung er-
neut erwiesen.

‘Wiihrung wirkt sich aus
Die Ertragslage im Fremdenverkehr

Parteien und Fremdenverkehr

Die Grosszahl der Kurorte ist vom Er-
gebnis des touristischen Sommerhalbjah-
res eher angenehm iiberrascht, weil die
Erwartungen nicht allzuhoch’ gespannt
wurden. Gesamthaft muss aber doch an-
genommen werden, dass die Sommersai-
son 1978 fir Graubiinden mit Frequenz-
einbussen abschliessen wird. pd

. oy e
FDP-Tourismus-Ausschuss konstituiert
Der neu gebildete Ausschuss fiir Tourismus der Freisinnig-Demokratischen Partei
der Schweiz hat sich unter dem Priisidium von Marco Solari, Direktor des Ente Ti-
cinese per il turismo, mit den Leitlinien seiner kiinftigen Titigkeit befasst.

Die Aufteilung des bisherigen Aus-
schusses fiir «Verkehr, Touristik und Ho-
tellerie» in zwei g Ausschiisse fiir

nicht bloss mit grundsitzlich-politischen
Fragen - wie etwa dem Fremdenver-
kehrs} des Bundes - sondern auch

«Verkehrspolitik» und «Tourismus» ist
fur Marco Solari ein Zeichen der zuneh-
menden Wichtigkeit, welche ‘dem-Frem-
denverkehr von den politischen Parteien
zuerkannt wird. Der rund 20képfige Aus-
schuss trat erstmals in Bern zusammen,
um ein Grundsatz-Exposé seines Priisi-
denten entgegenzunehmen und sich iiber
sein kiinftiges Tatigkeitsinventar Klarheit
zu geben.

Beunruhigend

Solari machte in seiner Analyse der
heutigen Situation, welche er als beunru-
higend bezeichnete, unter anderem auf
die mangelnde Investitionsfreude, die
fehlende Koordination zwischen privater
und 6ffentlicher Hand und die schwierige
Aufgabe des Umweltschutzes aufmerk-
sam. Nach einer Darstellung der bisheri-
gen Interventionen erwihnte er Ziele ei-
ner touristischen Politik des Bundes sowie
die moglichen Konflikte zwischen sol-
chen. Der Ausschuss werde sich indessen

mit wichtigen Detailfragen befassen.

Eher entlasten

Die nachfolgende Diskussion dlcnle
primir einer Inventarisierung von Fragen
und Problemen, welche in die «Wahl-
plattform» der FDP fiir 1979 eingehen
sollen. Dabei beriihrte die Debatte so-
wohl Fragen der allgemeinen Ziele einer
Tourismuspolitik wie auch solche der tou-
ristischen Auslandswerbung, der Paraho-
tellerie, der Hotelfinanzierung, des Ju-
gendtourismus sowie der beruflichen Aus-
bildung im Gastgewerbe. Mehrheitlich
war die Meinung zu horen, dass staatliche
Titigkeit auf dem touristischen Feld nicht
in Gestalt neuer Interventionen, sondern
als Entlastung der Produzenten von fi-
nanziellen und administrativen Auflagen
der Behorden am willkommensten wire.
Dem Ausschuss wird an seiner nichsten
Sitzung ein Arbeitspapier iiber die Be-
standteile freisinniger Tourismuspolitik
vorliegen. GFK

Neue Wege gesucht
(Fortsetzung von Seite 1)

nellen Art, und Vertreter der SVZ, der
Swissair und ASK (Basel, Bern, Lausan-
ne, Lugano und Ziirich) waren nach Chi-
cago gereist. Im Gegensatz zu den voran-
gegangenen Jahren ging es diesmal ein
wenig bedngstigend ruhig zu, denn die In-
teressenten waren weniger zahlreich, und
man hatte das Gefiihl, dass der hohe
Frankenkurs auch hier zum Teil schuld
an der hoflichen Zuriickhaltung der Besu-
cher am Schweizer Stand war.

Manéverkritik

Aber noch etwas anderes bedriickte die
anwesenden Vertreter und Besucher aus
der Schweiz, als sie sich am vorletzten
Abend in den Ridumen der Swissair Chi-
cago zu einer «Mandéverkritiky zusam-
menfanden. Man war sich einig, dass der
seit Jahren gebrauchte Stand nun wohl
ausgedient habe, und die rege Diskussion
zeigte, dass auch das ganze Konzept einer
kritischen Uberpriifung bedarf. Soll ent-
weder in Zukunft der Schweizer Stand
neutral bemannt werden mit Vertretern
der SVZ New York, Chicago und San
Francisco sowie der Swissair unter der
straffen Leitung des SVZ Sales Promotion
Managers fir Incentive Travel und Con-
ventions, der die Leads koordiniert und
delegiert? Oder will man einen Gemein-
schaftsstand  «Colourful ~ Switzerland»
nach dem Vorbild Grossbritanniens, in
dem sich ausser Vertretern der SVZ und
Swissair auch verschiedene Regionen und
Stidte, Hotels, Incoming Operators, die
SBB (in Kondukteuruniform), Dampf-
schiffahrtsgesellschaften (in Kapitinsuni-

form) und Bergbahnen beteiligen kénn-
ten? Der letzte Vorschlag bedingt eine
Kommando- und Koordinationsstelle, die
eigentlich nur von einer bestehenden Or-
ganisation oder einer kommerziellen Fir-
ma iibernommen werden konnte,

Fehlende Koordination

WALLIS

Visp in Osterreich

Der Verkehrsverein Visp war am Rei-
sering Deutscher Autobus-Unternehmun-
gen an deren Workshop in Baden bei
Wien vertreten. Er propagierte Visp als
das «Stidtchen mit der freundlichen
Note». Mit zur Delegation gehorte der
Prisident des kantonalen Wirteverban-
des, Ulrich Truffer, sowie die Hoteliers
Jean-Pierre Baudet (Elite) und Hans
Escher (Vispa).

Oberwallis wirbt

Mit Werbewochen in Volketswil ZH
und Haag SG in der Zeit vom 20. Okto-
ber bis 4. November 1978 lenkten die Sta-
tionen des Aletschgebietes (Fiesch, Bett-
meralp, Riederalp), Grichen, Leukerbad,
Saas Fee und Zermatt das Interesse auf
das Oberwallis und seine touristischen
Maglichkeiten. Die Werbewochen stan-
den unter dem Patronat des Walliser Ver-
kehrsverbandes in Zusammenarbeit mit
der OPAV (Propagandastelle fiir Erzeug-
nisse der Walliser Landwirtschaft). Neben
Produkten des Landesteils, typischer Mu-
sik und Kunstgewerbe sowie Heissluftbal-
lonfliigen und solchen mit der Air Zer-
matt fithrten die genannten Stationen ne-
ben Mini-Chalets einen gemeinsamen In-
formationsstand. Die Werbewochen wa-
ren mit einem Wettbewerb verbunden,
bei dem Gratisaufenthalte in den ver-
schiedenen Stationen zu gewinnen waren.

Zermatt: Durchstich

Nach 22 Monaten zum Teil schwerer
Arbeit in Fels und Gestein wurde am 17.
Oktober der Stollen der neuen Standseil-
bahn auf Sunnegga durchstochen. Die
kiinftige Bahn iiberwindet eine Hohendif-
ferenz von 690 Metern innert drei Minu-
ten. Die Kabine im 3,70 m breiten Stollen
wird 200 Personen fassen, womit die Be-
forderungskapazitit ~ Zermatt-Sunnegga
stiindlich 2600 Personen betrigt. Der
iiberarbeitete Kostenvoranschlag betrigt
15,5 Mio Franken. Die Betriebsaufnahme
ist auf Dezember 1979 vorgesehen.

Sommerski Saas Fee .

Die Aktiondre der Skilift AG Saas Fee
haben dem Verwaltungsrat das Recht ein-
gerdumt, Studien zur Verwirklichung ei-
ner Kurortattraktion vorzunehmen. Sie
bewilligten zu diesem Zweck einen Kredit
von 500 000 Franken. Es handelt sich um
die Inbetricbnahme einés Skilifts am
Rande des Dorfes auch zur Sommerszeit.

Belalp: Zweite Kabine

Das Briger und Natischer Skigebiet —
auch von ennet dem Simplon schnell zu
erreichen — die Belalp, will einen Schritt
vorwiirts tun. Die Seilbahn AG Blatten-
Belalp erhoht gegenwiirtig ihr Aktienka-
pital um 1.14 Mio Franken, um eine zwei-
te Grosskabinenbahn ans Seil hingen zu
konnen. Entsprechende Vorarbeiten wur-
den 1972 bereits geleistet. Der Finanzie-
rungsplan sicht Kosten von rund 5 Mio
Franken vor. Es sollen im Gebiet Sparr-
horn-Schonbiihl drei neue Skilifte entste-
hen. Ik

Fremdarbeiterbeschluss

Olscheiche im Biindner Schnee: Dies suggeriert ein von den Verkehrsvereinen Arosa,

Davos, St. Moritz und Klosters herausgegebener Farbprospeki.

(comet)

Wiihrung wirkt

.
US-Touristen werden Luzern untreu

Nach Schiitzungen von Luzerner Hoteliers diirfte ein Frequenzriickgang von rund
5500 Logierniichten von US-Giisten im Monat August der einheimischen Hotelle-
rie und der Wirtschaft eine Umsatzeinbusse von anniihernd 400 000 Franken ge-

bracht haben.

Die nun verdffentlichte August-Stati-
stik fir die Stadt Luzern verzeichnet
122 857 Logierniichte und 58 861 Ankiinf-
te: Diese Zahlen bedeuten einen Riick-
gang von 4,7 Prozent bei den Logiernich-
ten und 0,7 Prozent bei den Ankiinften im
Vergleich zum August 1977. Die ohnehin
kurze Aufenthaltsdauer der Giste Lu-
zerns ist von 2,09 auf zwei Tage abge-
sunken.

An der Spitze der Giste, die Luzern
zumindest als Etappenort besuchen, ste-
hen nach wie vor die US-Touristen. In der
August-Statistik nehmen. sic mit 48 129
Logiernidchten (1977 waren es im selben
Monat noch 52842 Logiernichte) die
Spitze ein. Gefolgt werden sie von den

* Gisten aus der Bundesrepublik (10 370)

und Grossbritannien (10339). Ein Trost
fiir Luzern: Immer mehr Schweizer ent-
decken die Leuchtenstadt als Ferienziel
oder als Ausflugsort. Gegeniiber dem
Vergleichsmonat 1977 nahm die Zahl der
Logiernachte von Schweizer Gisten im
August 1978 um 13,4 Prozent zu, bei den
Ankiinften zeigt die Statistik gar eine
Steigerung um 26,3 Prozent.

Offensive in den USA

Verschiedene ~ Luzerner  Hoteliers
erklirten, dass nur verbesserte Dienstlei-
stungen auf jedem Sektor den Erfolg auf
lingere Sicht herbeizufiihren vermochten.
Fiir 1979 prognostizierten sie aufgrund
der unsicheren Wirtschafts- und Wiih-
rungslage keinen «iibertriecbenen Opti-
mismus».

Vorab der eklatante Riickgang der fiir
Luzern wichtigen US-Touristen verfolgte
der Verkehrsverein Luzern mit Aufmerk-
samkeit. Verkehrsdirektor Kurt 1lli will
mit dem neuen Luzerner Kongressmana-
ger Peter Dietschi (Dietschi war zuvor in
der Frankfurter Agentur der Schweizeri-

Mehr Kurzaufenthalter

Der Bundesrat hall an seiner Zielsetzung fest, durch einen schrittweisen Abbau des

Auskindert

h

ein g

Verhiiltnis

der schweizerischen

und der auskindischen Wohnbevolkerung anzustreben. Seine neue Verordnung

Ein schlechtes Beispiel iigend
Koordination fand man in der Septem-
ber/Oktober-Ausgabe der Fachzeitschrift
«Incentive Travel Manager», die an ei-
nem Stand jihrlich gratis an alle Besucher
abgegeben wird. Einige Seiten waren
auch der Beschreibung europiischer Des-
tinationen — vornehmlich Oststaaten - ge-
widmet. Was die Schweiz betrifft, so wur-
de nur Bern in einer Ysseitigen Reporta-
ge erwiihnt. Eine gewisse Aufwertung der

iiber die Begrenzung der Zahl der erwerbstiitigen Auslinder bringt lediglich drei
e sl

geril 8

Gegeniiber der bisher giiltigen Verord-
nung - sie hat sich nach Ansicht des Bun-
desrates bewihrt — wurden folgende drei
Anderungen vorgcnomm en:
® Das K des

Stellenantritt muss ausser der Ausschop-

fung des einheimischen Arbeitsmarktes

zusiitzlich gepriift werden, ob keine be-

reits in der Schweiz anwesenden stellen-
"

Bundesamtes fiir Industrie, Gewerbe und
Arbeit (BIGA) wird von 3500 auf 5000 er-
hoht, da mit einer zusitzlichen Nachfrage
nach Kurzaufenthaltern zu rechnen ist.

Schweiz als Incentive-D gelang
da kaum durch das gutgemeinte ganzseiti-
ge Inserat der Prohotel Ziirich und ein
weiteres der Holiday Inn — Mévenpick-
Gruppe, die im Textteil iiber Jugoslawien
und die Tschechoslowakei erschienen.
Hier hiitte doch ein ansprechcnder Artikel

Gleict wird durch die Schaffung ei-
nes neuen Tatbestandes auch jungen Aus-
lindern, die sich iiber mehrjihrige prakti-
sche Titigkeit ausweisen und ihre Er-
werbstitigkeit in der Schweiz. mit einem
Aus- und Weiterbildungsprogramm ver-
binden, die Zulassung fiir zwolf Monate

iiber die zahlreichen Maglichk der
Schweiz als Incentive-Land bestimmt
Platz gefunden, wenn jemand mit der
Koordination der Inserate beauftragt ge-
wesen wiire,

Vielleicht sollte man einmal beweisen,
dass der Anteil amerikanischer Incentive-
*Logierniichte wiihrend den Monaten
Miirz bis Oktober 1978 in der Schweiz bei
40 Prozent und mehr liegen kénnte. Eine
kurze Umfrage bei grosseren Hotels in
Basel, Bern, Genf, Luzern, Montreux,
Lausanne, Interlaken und Ziirich beziig-
lich der Zusammensetzung ihrer amerika-
nischen Giste wiire héchst aufschluss-
reich. DB

ermdglicht. Bisher konnten in den Genuss
solcher  Aufenthaltsbewilligungen nur
Auslinder mit qualifizierter Vorbildung
kommen.

@ Die Giiltigkeit der BIGA-Verfiigungen
wird auf sechs Monate befristet, wobei in
begriindeten Ausnahmefillen eine Ver-
lingerung moglich ist. Nach der bisheri-
gen Regelung konnten nicht beanspruch-
te Kontingentszuteilungen noch nach liin-
gerer Zeit — teilweise sogar nach Jahren —
geltend gemacht werden,

@ Ein bisher in einem unter d

den kontrollpflichtigen Auslinder
auf dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung ste-
hen.

Um die - unverinderten - Kontingente
der iibrigen Kantone (insbesondere von
Bern) nicht zu beschneiden, wurde dem
neugeschaffenen Kanton Jura je ein eige-
nes Kontingent fiir Jahresaufenthalter,
Saisonarbeiter und K fenthalter zu-
geteilt. Der Kanton Bern behiilt also auch
in neuen Grenzen seine bisherigen Kon-
tingente.

Das Bundeskontingent und das den
Kantonen zur Verfiigung stehende Kon-
tingent fiir Jahresaufenthalter werden un-
verindert bei 2500 bzw. 6000 Einheiten
belassen. Nachdem die Mehrzahl der
Kantone und die Wirtschaft auf eine stei-
gende Nachfrage nach auslindischen Ar-
beitskriiften aufmerksam gemacht hatten,
wird das BIGA - wie letztes Jahr - wie-
derum ausnahmsweise 1000 Einheiten aus
seinem nicht voll ausgeschépften Kontin-
gent den Kantonen zur Verfiigung stellen.

Erlass  enthaltener  arbeitsmarktlicher
Grundsatz wird in die Verordnung iiber-
nommen: Bei Gesuchen zum erstmaligen

Der Hochstbestand fiir Saisonarbeiter
bleibt unverindert auf 110 000, und auch
die Regelung fiir die Grenzgiinger wird
beibehalten. sda

schen Verkehrszentrale in der BRD titig)
noch diesen Herbst in den USA fur Lu-
zern werben. Als Schwerpunkte nennt Illi
New York, Chicago und Industriestidte
in den amerikanischen Oststaaten. Lu-
zerns Verkehrsdirektor beabsichtigt zu-
dem einen neuen 16-Millimeter-Film
(Dauer 12 bis 15 Minuten) iiber die
Leuchtenstadt herstellen zu lassen.  ww

T Hans Kasser

In Herrliberg ist dieser Tage im Alter
von 70 Jahren Hans Kasser gestorben.
Graphiker, Journalist, Photograph, Illu-
strator, Buchautor und Buchbearbeiter -
das waren die'Hauptberufe, die er auf der
Grundlage soliden Fachwissens und
Fachkénnens zu der Lebensaufgabe ver-
einigte, zu der er sich berufen fihlte.

Als eigentliches Lebenswerk Kassers
darf die unter seiner Redaktion zu Welt-
geltung  gelangte  Monatsschrift — der
Schweizerischen Verkehrszentrale (SVZ)
«Schweiz — Suisse — Svizzera — Suizan,
kurz «Revue Schweiz» genannt, gelten.
von 1952 bis Ende 1972 war Hans Kasser,
gewissermassen im Einmannbetrieb, fir
graphische Aufmachung und Redaktion
des Bild- und Textteils dieser Mustervisi-
tenkarte fiir die Prasenz der Schweiz in al-
ler Welt verantwortlich. Thr gab er, wie
SVZ-Direktor Dr. Werner Kampfen sich
ausdriickte, «ein neues Gesicht und Ge-
wand - es sollte nicht nur redigiert, es
sollte gestaltet werden». r.

Neuer Radio-Name

Im April stimmte der Zentralvorstand
der SRG einer Namensinderung des
Schweizerischen Kurzwellendienstes
(Auslandprogramme des Schweizer Ra-
dios) zu. Mit Wirkung ab 5. November
1978 heissen die SRG-Auslandsprogram-
me nun «Schweizer Radio International»
(Radio Suisse Internationale, Radio Sviz-
zera Internazionale, Radio Svizzer Inter-
naziunal).

«Schweizer Radio Internationaly hat
die Aufgabe, die Bindungen zwischen den
Schweizern im Ausland und ihrer Heimat
enger zu gestalten und das Ansehen der
Schweiz in der Welt zu fordern. Diesen
Auftrag erfullt es mit tiglichen Sendun-
gen rund um die Uhr in sieben Sprachen:
Deutsch, Franzosisch und Italienisch so-
wie Englisch, Spanisch, Portugiesisch und
Arabisch. Dazu kommen regelmiissige
Beitrige in Rumantsch und in Esperanto.

pd
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Réunion du comité central

Approbation du budget 1979

Au cours de sa réunion des 19 et 20 octobre au siége de la SSH a Berne, le comité
central s’est pnnclpalement penché sur le budget 1979 qu’il s’agissait de discuter

avant I

és de décembre. Avec un total des dé-

penses de 16 millions, le budget prévoit un dél' cit de 12 000 francs.

11 s’agissait tout d’abord d’examiner le
*programme dactivité, qui avait déja fait
P'objet de longues discussions lors du der-
nier comité central @ Balsthal. C’est pour-
quoi, a Uinitiative du président central, M.
Peter-Andreas Tresch, I'on passa vite sur ce
sujet pour aborder le budget 1979.
Approbation de la politique du p 1
On discuta des modalités de Iétablisse-
ment du budget, et il fut précisé que, si les
commissions de la SSH devaient exprimer
leur point de vue et leurs désirs lors de la
phase de préparation du budget, il apparte-
nait cependant a la commission des finan-
ces et au comité central, conformément aux
statuts, de décider en dernier ressort des
modifications @ apporter, la responsabilité
du budget étant supportée par ce dernier.
On étudia ensuite tous les postes du budget,
aprés que le directeur, M. Dietrich, eilt ex-
posé la politique suivie en matiére de per-
sonnel, et expliqué I'évolution des frais de
personnel. Le comité central approuva a

nouvelle fois sur le contrat complémemmre
que la SSH a conclu avec l'organi: de

cussion, les membres étrangers présents, se
sentant un peu dans la peau «du parent
pauvrey auquel on fait une auméne, ont ré-
torqué qu’ils voulaient étre placés sur un
pied d'égalité et payer comme leurs collé-
gues suisses! Ils se mirent tous d’accord en
acceptant une cotisation égale de 25 francs.

Ce point réglé, les participants accepté-
rent la proposition de tenir la prochaine as-
semblée @ Zurich. M. Chevallaz, directeur
de l ‘Ecole hételiére, a exprimé ensuite sa

cartes de crédit Amexco, dans le sens d’un
contrat-cadre. L’hételier est tout d fait libre
de signer ce contrat ou pas. S’il le signe, il
profite alors de taux de commissions ré-
duits (les plus bas d’Europe) et canlnbue
d’autre part aux

quant au déroul des cours
a l'école et a annoncé que cette derniére se-
rait encore agrandie ces prochaines années,
afin de faire face aux demandes d’inscrip-
tion toujours plus nombreuses.

" qu'organise Amexco en Europe et aux

USA en faveur de Uhétellerie suisse. Jus-
qu’a présent, un tiers des de la

et

Au cours des réunions, M. Dieter Voigt,
«S/ammvarer» de Hannovre, a fait part de

SSH ont conclu ce contrat complémentai-
re. Certains groupes d’hotels sont encore en
pourparlers avec Amexco.

Une solution pour la propriété de Bile

La nouvelle ordonnance sur la main-
d'eeuvre étrangére apporte, comme chacun
le sait, quelques assouplissements en ce qui
concerne les travailleurs étrangers au béné-
fice d’'une autorisation de séjour de courte
durée. Le comité central a pu prendre
connaissance du réglement qui vient d’étre

nal, prévu du 17 au 20 juin 1979 & Baden-
Baden, avec un trés intéressant programme.
11 faut aussi rappeler la parution d’une su-
perbe plaquette, a I'occasion du 50e anni-
versaire de la fondation, en 1926, de I'Asso-
ciation des anciens éléves de I’Ecole héte-
liére; cet ouvrage, magnifiquement illustré
des photos des nombreuses volées, est un
véritable souvenir.

Comme il ne peut y avoir de réunion
sans festivités, le diner et la soirée tessinoise
se dérau[erent a I'Hétel Meister, dans une

ex, chal . Le

lendemain, une croisiére ras_vembla tous les
participants et le repas se prit sur le bateau.
M. Bernard Amberg a fait remarquer lor-
ganisation parfaite de ces journées tessinoi-
ses, et a remercié M. E. Fassbind qui dé-
pensa sans compter ses heures et sa peine
pour que tout se déroule a la perfection.
Y.

or dun s internatio- Go.
Ecole hételiére de la SSH, L

Fin du cours de perfectionnement des
jeunes hoteliers ivoiriens

Vendredi dernier, au cours d’une céré je de p i hique et de haute

tenue, Ecole hételiére de Lausanne a pris congé des 15 j ]eunes cadres de ’hotelle-
rie de la Céte d’Ivoire parvenus au terme d’un cours de perfectionnement profes-
sionnel organisé au Chalet-a-Gobet sous Pégide du département pour la formation

élaboré a ce sujet. Les bres recevront
7 -

lunanimité le budget du p ! prévu
pour I'année a venir.

Nouvelle réduction pour les insertions

L’examen détaillé du budget amena les
membres du comité central a discuter des
contributions des maitres d’apprentissage.
On nota que, par rapport & d'autres bran-
ches économiques, la participation des em-
ployeurs aux frais de formation dans I'hé-
tellerie était relativement peu élevée. M.
Marugg, président de la commission des fi-
nances SSH, annonga ensuite un nouvel al-
legement pour les membres. Le comité cen-
tral va en effet demander aux délégués de

une sur les possi-
bzhtés dont ils disposent désormais concer-
nant cette catégorie de travailleurs.

Le comité central se pencha ensuite sur
la question de lutilisation éventuelle de la
propriété de la SSH a la Gartenstrasse de
Bale. Il a approuvé une solution qui garan-
tit le maintien de la fortune de la SSH, tout
en satisfaisant & d'autres critéres impor-
tants.

faire passer a 25% la réd;
aux membres pour les annonces d’emploi
dans I'Hétel-Revue.

Le budget boucle avec un déficit de
15 000 francs, pour le compte ordinaire. Le
compte extraordinaire ne' comprend plus
que UEcole de secrétariat hételier de la
SSH. Le comité central a pris connaissan-
ce des bons résultats intermédiaires au 30
septembre 1978, qui promettent une cloture
des comptes annuels parfai satisfai-

Probléme monétaire
Les al[egemenl: nnnonces par la Banque
pour les opérations de change a

terme seront connus prochainement. Des
réunions' d’information seront alors organi-
sées, en collaboration avec la Banque na-
tionale.

Les membres du comité central exprimé-
rent ensuite leurs inquiétudes concernant la
situation des réservations pour la prochaine
saison d’hiver, et également la politique des
pnx de quelques organisateurs de voyages

sante.

Un principe 2 maintenir

Le Guide suisse des hétels 1979 étant
paru, il s'agissait d’étudier ensuite la ques-
tion des normes minimales de classification
qui doivent étre testées prochainement dans

gers, qui obligent de nombreux mem-

p i Ile a Pétranger, que dirige Mlle Tresch.

Lors de la cérémonie de promotions du cours de perfectionnement pm/essmnnel pour les
cadres de I'hétellerie ivoirienne, M. Jean Chevallaz remet le certificat @ M. M. Traoré qui

a obtenu la meilleure moyenne du cours.

En présence des représentants de I'Am-
bassade de Céte d’Ivoire, de quelques invi-
Iés et de tous ceux qui ont collaboré au bon

bres a faire de dang Le
comité central espére que les membres pro-
Jiteront le plus possible des possibilités que
leur proposera la Banque nationale.

En faveur de la loi sur la formation

150 hétels. Le probléme des établi:

qui sont publiés dans le Guide des hétels
sans indication de prix donna lieu a quel-
ques discussions. On s’accorda pour dire
qu’une solution supportable devait étre
trouvée pour le Guide 1980, qui garantirait
le maintien du principe actuellement en vi-
gueur de la transparence des prix. Le pro-
bléme est également en train d'étre étudié
par le Groupement. On en saura plus aprés
la réunion a St-Moritz, en janvier prochain,
de la Commission d’étude du marché et de
politique des prix.

Contrat complémentaire Amexco
Des informations furent données une

Le comité central se pencha ensuite sur
diverses questions d’actualité: paquet finan-
cier, loi sur la formation professionnelle,
qui sera votée en décembre prochain, situa-
tion de la Howeg, revision de la Constitu-
tion fédérale, nouvelle conception de 'Ho-
tel-Revue, et prochaine assemblée des délé-
gués, qui aura lieu le 6 décembre. Si le
comité central s’est prononcé en faveur de
la loi sur la formation professionnelle, il a
exprimé son opposition au projet des vi-
gnettes pour l'utilisation des autoroutes. Le
comité central a approuvé enfin les statuts
des nouvelles sections de Glaris/ Walensee,
et du canton d’Argovie. (Trad)

31e assemblée générale de PAssociation des anciens éléves de PEcole

hoteliére SSH de Lausanne

L’Ecole hoteliére et ses anciens

Pour la premiére fois, les anciens de Ecole hoteli¢re de Lausanne avaient choisi
Lugano pour tenir leur 31e assemblée générale et ils n’ont certes eu qu’a se réjouir
de ce choix, tant le soleil d’octobre resplendissait sur les rives du Ceresio et I'am-

biance était chal

Quelque 75 b

, sans pter les dames

qui avaient un programme bien 2 elles, se sont retrouvés le 16 octobre i 'Hotel
Europe, 2 Paradiso-Lugano, sous la présidence de M. Bernard Amberg.

Plusieurs membres avaient fait le dépla-
cement depuis, I'étranger: Allemagne, Hol-
lande, France, Norvége, Espagne et peut-
étre de plus loin encore; ce qui démontre, si
besoin est, l'attachement de ces ex-éléves,
aujourd’hui des chevronnés de I’hétellerie
européenne, a leur temps d'études. Comme
l'a rappelé M. Amberg, [I'Association
compte maintenant 2000 mcmbre: (+232)
dans le monde. Une dc de

années. Dans ce dernier, une place est ré-
servée @ un membre domicilié a I'étranger.
Ce comité est composé de MM. Peter Ba-
rakat, Lausanne, René Buttet, Hotel Mira-
beau, Lausanne, Dieter Voigt, Hétel Wiil-
Jfeler, Hannovre, Alexandre Scheuchzer,
Hétel Terminus, Fribourg, et Mlle Adrian-

dé de ce cours qui constjtuait une

grande «premiére pour TEcole hételi

les 15 stagiaires' (dgés de'20 a 33 ans) ont

regu un certificat.de perfeclwnnemem pro-
i I hételier qui it quatre

mois de cours et quatre mois de stage dans

un établissement suisse.

Une contribution a Pédification
du tourisme ivoirien

Aprés avoir dit sa joie de voir s’achever
dans la satisfaction et I'amitié ce premier
cours, M. Jean Chevallaz, directeur de
PEcole, s’est notamment exprimé en ces
termes: «Ces huit mois, au cours desquels
vaus nous avez réjouis par votre volonté,
votre intérét, votre désir d’en savoir davan-
tage, vous auront montré quelle était votre
chance. Celle de pouvoir vous préparer
mreux pour une pmfex:mn essentielle au

(Photo A. Mellier)

sorte de contrat aussi, entre vous et nous,
par lequel vous vous engagez a toujours
mieux faire bénéficier I'hdtellerie de votre
pays de ces mémes connaissances, un enga-
gement aussi a les développer a I'avenir.»

Rappelons que I'Ecole hételiére de Lau-
sanne s’est vu confier l'organisation de ce
cours par les autorités ivoiriennes sur le
conseil de la «Gemeinniitzige Gesellschaft
fiir wirtschaftliche und soziale Entwicklung
mbH>.

Les fruits d’une expérience

Au nom de la Céte d’Ivoire, un représen-
tant de I"Ambassade ivoirienne @ Berne a
souhaité bonne chance @ ses compatriotes
stagiaires, relevant notamment qu’ils au-
ront a assumer une nouvelle dimension de
leur responsabilité, celle-ci devant désor-
mais refléter la prestigieuse image de mar-
que de I'Ecole hételiére de Lausanne.

Puis M. Jacques Mury, responsable de
ce cours de perfectionnement, a retracé les

qui ont le plus marqué le séjour

développ x du isme, si
nécessaire & votre pays dynamique. Mais
un tourisme qui ne doit pas porter atteinte a
Pauthenticité d’un pays, a son identité pro-
pre; un tourisme qui ne doit pas céder d la
facilité, @ P'anonymat international, a la
masse des touristes sans dme.»

M. Chevallaz a égale

des hételiers ivoiriens en Suisse. Ceux-ci
ont acquis ou perfectionné des connaissan-
ces. professionnelles supérieures dans les
secteurs de la production, de la vente et de
Padministrati

. Un prog
densei| des branches généi leur
) a penms de comprendre parfaitement l'in-
8 ié tous terp, ion des diffé départements
de Pentreprise, alors qu’un programme par-

ceux qui ont contribué a ce stage de forma-
tion, témoignant sa gratitude @ M. Jacques
Mury, qui fut un gardien, un pére nourri-
cier, un chef de file et le véritable «maitre
Jacques» de ce cours! «Vous étes venus
pour apprendre, déclara M. Chevallaz en
s’adressant aux stagiaires; mais, @ votre
contact, nous avons aussi beaucoup appris.
Le certificat que vous allez recevoir n’est
pas un laissez-passer pour votre avenir pro-
fessionnel. 11 constate un degré de connais-
sances @ ce jour, mais ne saurait pour au-
tant vous autoriser @ vous installer dans un
confort douillet. I est certes une preuve de
leffort que vous avez accompli, des
i lles acquises, mais une

na Schmid, Lugano. Le président fit part,
avec regret, de la retraite de M. Emile Wic-

installés dans diverses villes de Suisse et
d'autres pays, permettent aux anciens de se
retrouver réguliérement et de resserrer les
liens qui les unissent.

Membres vétérans

Apreés la lecture du procés-verbal de I'as-
semblée tenue en 1976 et les rapports du
président Amberg et du secrétaire-trésorier,
M. C. Benoit, les membres nommérent de

h qui fut l'un des membres fonda-
teurs de U'AEEH, secrétaire général de
1937 a 1971, puis secrétaire d’honneur de
1972 a 1977. 1l le remercia de l'immense
travail accompli pendant toutes ces années.

Une taxe controversée

Ensuite, I'assemblée aborda la question
de I'augmentation de la cotisation. 1l s'agit
de faire passer cette derniére de 20 a 30
Sfrancs; le président explique que cette aug-

nouveaux b vétérans appartena
depuis 40 ans a I'Association: MM. André
Canonica, restaurant de I'’Aéroport Genéve-
Cointrin, Roger Latry, Relais de I'Empe-
reur @ Montélimar, Henri Pasche a Prilly
et Fredy Buchli, Parkhotel a Tarasp.

Puis les participants examinérent les
modifications des statuts et eurent soin de
nommer le comité pour les deux prochaines

doit couvrir les frais de salaires

d'une secrétaire. Cette a été
trés discutée, en particulier pour les mem-
bres étrangers, car ils se trouvent défavori-
sés par rapport aux membres suisses en rai-
son des changes et d'un franc suisse trés
lourd. Une réduction fut alors proposée
pour les membres étrangers. Sur un ton lé-
ger, plus proche du badinage que de la dis-

M. Jacques Mury, responsable du cours et

chargé de missions auprés de I’Ecole héte-

liére, lors de sa brillante intervention.
(Photo A. Mellier)

twuher a chuque secteur leur a donné la

leur ique pro-
fen‘mnneﬂe respective. Quant a l'expérien-
ce pratique, celle du stage dans un établis-
sement suisse, elle leur aura permis d’ac-
quérir une certaine ouverture d’esprit per-
mettant la comparaison.

«Il convient de souligner, affirme M.
Mury, en partant du principe que Ihétel
modéle n’existe pas, que c’est souvent en
commettant ou en relevant des fautes que
I'on apprend le mieux.» Le stage pratique,
de toute évidence, n’était pas qu’une simple
JSormalité, la vie sociale en Suisse étant ce
qu'elle est. «En aucun cas, explique M.
Mury, nous n’aimerions vous voir partir
avec l'idée d'une Suisse peu accueillante.
Au contraire, laccueil du Suisse est
connu... il est aussi lent que profond,
comme toute chose sincére et sérieuse.»
Responsables et professeurs sont d'ailleurs
unanimes a relever l'attitude spontanément
positive et enthousiaste des jeunes Ivoi-
riens, leur ardeur au travail, leur générosité
naturelle, leur sourire, bref la cordialité de
leur caractére. A I'école comme en stage, ils
ont fait grande impression.

*

C'est donc une expérience enrichissante
et couronnée de succés qui vient de se ter-
miner a U'Ecole hételiére. Incontestable-
ment, la grande institution de la SSH a un
réle de pointe d jouer dans le domaine de la
Jformation professionnelle a [I'étranger et
son activité dans ce domaine ne saurait
s'arréter en si bon chemin. J.S.

r R

Un cours de cadres organisé
par la SSH

Publicité hételiére

«Image de marque et publicité héte-
liére», tel est le théme que se propose
de traiter, les 9 et 10 novembre pro-
chain, @ I'Hétel Rotary, a Genéve,
M. Pascal Besson, graphiste ASG,
dans le cadre des cours de perfection-
nement mis en place par le Service de
formation professionnelle de la SSH.

Au programme, figurent notam-
ment les sujets suivants: la publicité
historique et la publicité moderne is-
sue du management, les communica-
tions visuelles et hételiéres, I'image de
marque de 'hétel, les médias et leur
partenaire.

Les petites et moyennes exploita-
tions hoteliéres, en particulier, ne sont
pas cordamnées a l'inefficacité, mais
bien a la qualité. Celle<ci peut étre tri-
butaire d’une bonne conception de la
publicité, plus spécialement de son
budget. Trop souvent, I'argent consa-
cré a la publicité est mal évalué, mal
réparti et mal engagé; les réalisations
sont médiocres, faute de connaissan-
ces en la matiére. Plus les moyens
sont modestes face a la cible, mieux il
Sfaut viser. C’est pour aider les hite-
liers a résoudre leurs problémes de pu-
blicité que ce cours a été mis sur pied.
Les incriptions se font encore par télé-
phone auprés du Service de formation
professionnelle de la SSH, a Berne
(031) 46 18 81. r.

Meisterpriifung in den
Serviceberufen

Zur Forderung der Serviceberufe wur-
den seinerzeit eine Reihe von Postulaten
aufgestellt, die inzwischen zum grossen
Teil verwirklicht werden konnten. Dazu
gehorte auch die Durchfithrung einer ho-
heren Fachpritffung fur Kellner und Ser-
viceangestellte. Unter der Leitung von
Hans Schellenberg, Winterthur, Prisident
der Berufsbildungskommission des
Schweizer Hotelier-Vereins, erarbeitete
daher im Jahre 1977 eine Arbeitsgruppe,
bestehend aus 5 Vertretern der Berufsver-
binde und des Servicefaches, einen Re-
glementsentwurf, der die Zustimmung der
gastgewerblichen Berufsverbinde fand.
Mit Datum vom 1. August 1978 geneh-
migte das Eidgendssische Volkswirt-
schaftsdepartement das Reglement.

Das Reglement fiir die Durchfithrung
der hoheren Fachpriifung fiir Kellner und
Serviceangestellte kann gratis bezogen
werden bei: Schweizerische Fachkommis-
sion fiir das Gastgewerbe, Dreikonigstras-
se 34, 8002 Zirich, Tel. 01/201 72 22.

Bad Ragaz/Pfifers

Zur diesjihrigen Herbstversammlung
trafen sich die Mitglieder im TM Schloss
Ragaz. Nach den wenigen statutarischen
Geschiiften hielt der Experte des kantona-
len Amtes fur Feuerschutz ein Referat
iiber die Brandbekimpfung in Hotels.
Die anschliessende Diskussion, an wel-
cher auch der lokale Feuerwehrkomman-
dant teilnahm, brachte interessante Ge-
sichtspunkte fir die Ragazer Hotellerie.
Fiir seine langjihrigen Verdienste wurde
Achille Sandi durch den Prisidenten
H. O. Bieri zum Ehrenmitglied ernannt.

Saas Fee

Anlisslich der J
der Feer Hoteliers, prisidiert von Albert
Anthamatten, wiesen diese den Vorwurf
der zu teuren Schweiz zuriick, der dem
Land nur durch die Stidte-Hotellerie auf-
gedriickt werde und durch gewisse Super-
stationen. Saas Fee indes kann auf Preis-
stabilitat, Qualitit und Angebot verwei-
sen. Als «Zauberformeln» zur Gewinnung
der Giste wurden Freundlichkeit und
Hoflichkeit genannt, die schon beim
Empfang der Giste einzusetzen haben.
Nicht der Preis, nicht die Kategorie, nicht
das Alter des Hotels sind entscheidend.
wohl aber der Geist, mit dem der Betrieb
gefthrt wird.

Der Prisident der Hoteliers richtete
Worte des Dankes an die Gemeinde fiir
dic Errichtung des neuen Sportzentrums
Kalbermatten, das eine echte Bereiche-
rung des Tourismus im Gletscherdorf
darstellt. Im Verlaufe der Versammlung
wurde Hubert Bumann, Direktor der
Luftseilbahnen Saas Fee AG., die eben-
falls 25 Jahre alt sind. zum Ehrenmitglied
des Feer Hoteliervereins ernannt. lk.



(roarens

Nr.44 - 2. November 1978  Scite SJ

Huckepack hilft Tourismus

Transitprobleme wachsen

deshah

Die Schweizerischen B von der R ion b ders stark betroffen,
vermogen wenigstens im Bereich des Huckepackverkehrs durch den St. Gotthard
eine erfreuliche Erfolgsbilanz aufzuweisen. Immer stiirker werden schwere Stras-
senfahrzeuge von und nach dem Tessin, bzw. im Transitverkehr Italien-Deutsch-
land und umgekehrt auf die Bahn verladen, womit die Strassen entlastet werden.

Nachteilig fillt vorldufig ins Gewicht,
dass der Gotthardtunnel der SBB nicht
alle Lastfahrzeuge aufnehmen kann weil
die bisherige, allerdings bereits erweiterte
Lichthohe des Tunnels trotz Einsatz von
Spezxalgulerwagen nicht ausreicht, um
auch alle hochgelad Laster passi
zu lassen. Geschitzt wird, dass die heutige
Lichthohe nur gerade einen Drittel der in
Frage kommenden Fahrzeuge schadlos
passieren lasst. Es sind daher Bemithun-
gen im Gange, die Lichthéhe weiter aus-
zubauen.

Osterreich hilft

den, um nicht den Autotunnelverkehr zu
iiberladen und nun die schon heute teil-
weise beingstigenden Stockungen an den
Gotthardrampen zu entlasten.

Die Strassenbeniitzer mit «Normal-
fahrzeugeny sind besonders gespannt, wie
der Bund noch mehr Schwerfahrzeuge
von der Strasse «wegfegen» will, dies ins-
besondere zu einem Zeitpunkt, da der
weitere Ausbau der Lichthohe des Gott-
hard-Bahntunnels noch nicht zur Verfu-
gung steht. Zu erwihnen bleibt gleichzei-
tig, dass auch der St. Bernhardin Mehr-
verkehr aufweist, seit in Osterreich Stras-
sengebiihren erhoben werden und sich an

Sichtlich kommt dem Huck k-Ver-
kehr durch den Gotthard auch die Ein-
fihrung einer Verkehrsabgabe auf den
osterreichischen Strassen entgegen. Was
man in Osterreich aus Anlass der Einfiih-
rung der neuen Gebiihrenordnung fiir
den Strassentransportverkehr vorausge-
sagt hat, scheint bereits zum Teil einge-
troffen zu sein. Die Schweizerischen Bun-
desbahnen konnen auf jeden Fall schon
fir den Juli 1978 darauf hinweisen, dass
der Transitverkehr im Huckepack um be-
achitliche 49,5 Prozent zugenommen hat.

Dass der Huckepackverkehr eine echte
Alternative zum Strassenverkehr in Ge-
birgsregionen darstellt, lisst sich heute
nicht mehr bestreiten. Bedauern wird
man nur, dass die SBB nicht schon friiher
die Chance erfasst und dem Huckepack-
verkehr rechtzeitig auch ausreichende Di-

i bei der T 1d fahrt an-
geboten hat.

Mehr Laster auf die Schiene

Mit der fiir 1980 vorgeschenen Erdff-
nung des Gotthard-Strassentunnels wird
allgemein mit einer noch stirkeren Bela-
stung des Strassennetzes nach dem Siiden
und aus dem Siiden gerechnet. Im Stén-
derat ist entgegen dem Antrag des Bun-
desrates denn auch bereits eine Motion

den osterreichisct Grenzen zum Teil
betrichtliche Abwncklungsvexzogerungen
ergeben. P.E.

Verkehrsvereine

USA-Incentive in Bern

Kiirzlich beherbergte Bern wihrend
sieben Tagen rund 500 Amerikanerinnen
und Amerikaner aus dem mittleren We-
sten der USA. Die Incentive-Gruppe ab-
solvierte ein ausgedehntes Exkursions-
Programm, etwa nach Luzern, Schilthorn,
Zermatt und Genfersee, nebst Rundfahr-
ten durch Bern und einer Fotosafari
durch «medieval townsy. Raymond
Gertschen vom Verkehrsbiiro Bern, der
die Gruppe zusammen mit 14 Hostessen
betreute, schitzt den «Umsatz» der Grup-
pe in Bern auf rund 750 000 Franken.

Die Pauschalarrangements wurden be-
reits vor rund anderthalb Jahren in Fran-
ken abgeschlossen. Der inzwischen dra-
stisch gesunkene Dollarkurs verteuerte
die Reise fur den Veranslaller. eme ame-
rikanische Versicher t, um

Wildhauser Gastlichkeit

Welche Bedeutung man auch im Ober-
toggenburg, heute erst recht noch in ver-
mehrtem Masse, der Betreuung des Ga-
stes beimisst, besagen die folgenden Zei-
len aus der neuesten Wildhauser «Ferien-
Post»: «Im Mittelpunkt unserer Aufmerk-
samkeit soll sich der Gast fihlen. Jeder
Wildhauser kann dazu beitragen, den
Aufenthalt unseres Gastes so angenehm
wie moglich zu gestalten. Auf der Strasse,
im Restaurant, im Geschiift, am Skilift. . .
iiberall soll sich der Besucher von unseren
Gastgeberqualititen  @iberzeugen kon-
nen.»

Kinder-Paradies in Amden

Durch den neuen Kinder-Skigarten im
Arvenbiiel wird der St. Galler Skiort
oberhalb des Walensees um eine echte
Attraktion bereichert. Auf einem eigenen
Ubungsplatz fir die Kinder werden ver-

welche zum spiclenden Erlernen der Ski-
Grundbegriffe beitragen sollen. Im Areal
wird ferner auch ein Klein-Skilift einge-
setzt. '

Ostschweizer Burgen

Als drittes Blatt der Schweizer Burgen-
karte hat der Schweizerische Burgenver-
ein in Zi beit mit der E 0s-
sischen Landestopographie vor kurzem
das Blatt «Nordostschweiz» herausgege-
ben. Die Karte enthilt iiber 1500 Burgen
und Burgruinen, Schldsser, mittelalterli-
che und romische Stadte, Wehranlagen
usw., welche in Zusatzheften ausfihrlich
beschrieben sind.

Zoll und Tourismus

Dreissig leitende Funktionire der Zoll-
und Verkehrsdlrekloren aus dem dcul-
.schen, osterreichisch und sck i-
schen Bodenseeraum

trafen sich in
S\ Gallen zur 25. OLMA-Tagung. Im

rund 30 Prczenl
Die R ilneh wurden in sieben

angenommen worden, die M h

im Zusammenhang mit dieser Kapazi-
titsausweitung der Nord-Siid-Verbin-
dung auf der Strasse fordert. Die Motion
diirfte auch im Nationalrat gutgeheissen
werden. Nicht bekannt ist, wie der Bun-
desrat weiter vorzugehen gedenkt. Es
wird sich darum handeln miissen, die
Strassen zu entlasten, d.h. es sollten noch

verschiedenen Berner Hotels unterge-
bracht. Alfa garni, Biren & Bristol, Belle-
vue Palace, City, Metropole, Schweizer-
hof und Silvahof. Der Verkehrsverein
hatte zwischen den’Hotels einen Bus-
transport-Dienst ~eingerichtet. Fiir die
Transfers der Gruppe und der rund 1000
Gepickstiicke standen jeweils 14 Busse

Ipunkt der Verhandl standen

- N
September-Statistik

Nach neun Monaten im Minus

Der hotelorientierte Fremdenverkehr der Schweiz hat sich im September
1978 erneut abgeschwiicht. Die Zahl der Ubernachtungen ging gegeniiber
dem Vorjahr um 7 Prozent oder 230000 auf 3,07 Mio zuriick, wobei sich vor
allem der wihrungsbedi pruch aus dem Ausland auswirkte.
In den ersten neun Monaten des laufenden Jahres war im Vergleich zur ent-

verzeichnen,

Das schone Herbstwetter begiinstig-
te im September 1978 den Besuch aus
dem Inland, so dass die Ubernachtun-
gen inlindischer Giste um 2 Prozent
auf 1,4 Mio zunahmen. Demgegen-
iber sank  die Nachfrage aus dem
Ausland um durchschnittlich 13 Pro-
zent auf 1,7 Mio Logiernichte. Der
hohe Frankenkurs beeintrichtigte ins-
besondere den Reiseverkehr aus der
Bundesrepublik Deutschland (~12%),
aus Frankreich (-15%), Italien (-15%),
Belgien (-17%) und den USA (-31%).
Weiterhin steigende Tendenz zeigte
dagegen der Tourismus aus Grossbri-
tannien ( +14%).

350000 LN weniger
Fiir die Zeit von Januar bis Septem-

N

sprechenden Periode 1977 ein Riickgang der Logierniichte um 1 Prozent zu

ber 1978 registriert das Eidg. Statisti-
sche Amt 26,6 Mio Logiernichte, was
gegeniiber den ersten neun Monaten
1977 einem Riickgang um 350000
oder etwa 1 Prozent entspricht. Der
um 0,5 Prozent auf 10,6 Mio erhéhten
Frequenz aus dem Inland stand ein
um 2,5 Prozent auf 16,0 Mio vermin-
derter Zuspruch aus dem Ausland ge-
geniiber. Am meisten Giste kamen
aus der Bundesrepublik Deutschland,
nimlich deren 5,8 Mio (+4%). Abneh-
mende Frequenzen sind zu melden
aus Frankreich (-12%), Italien (-10%),
Belgien (-1%) und den USA (-22%),
wihrend sich die Ubernachtungen aus
den Niederlanden (+14%) und Gross-
britannien (+16%) positiv entwickel-
ten. esta/r.

Verewigtes Provisorium?

Heli-Streit in Bad Ragaz

Um die Priisenz der Biindner Helikopter-Gesellschaft Air Grischa auf dem Flug-

se Gemeinderat, Kur- und

platz Bad Ragaz ist es zu einer K
Hotelier-Verein haben sich gegen eine

zielle Heli-Basis g weil sie

dem Kampf gegen den Lirm im Kur- und Erholungsort grosste Prioritiit beimessen.

Im Januar 1978 erhielt der Gemeinde-
rat Bad Ragaz ein Baugesuch der Firma
Docair AG fiir den Bau einer Helikopter-
Remise auf dem Flugplatz Bad Ragaz.
Gegen dieses Baugesuch wurden Einspra-
chen erhoben, einerseits von den touristi-
schen Interessengruppen (Kurverein/Ho-
telierverein), andererseits von der Bevol-
kerung. Der Kurverein befiirchtete, dass
der Flugplatz fiir das kommerzielle Flug-
wesen mit Helikoptern ausgebaut werden
sollte. Diese zu erwartende kommerzielle
Flugtitigkeit werde fir den Kurort Bad

Probleme der Mehrwert-Riick ung
der Information und der Wartezeiten an
den Grenziibergingen sowie die Behand-
Jung g lizeilicher Besti

Trogenerbahn jubiliert

Die vor allem den-Berufspendlern und
immer mehr auch dem Tourismus die-
nende Appenzeller Regionalbahn St. Gal-

mehr Laster auf die SBB umgeladen wer-  im Einsatz. r. len-Speicher-Trogen meldet mit Stolz ei-
nen erfreullchen Abschluss ihres 75. Be-
=\ triebsjah Wihrend die Ertrige um 7

-
Attentati alla natura?

quindi energicamente intervenire.

Il capo del Dipartimento federale
dell’Interno on. Hiirlimann ha dztto dl

Opportuna decisione parlamentare

Nella recente sessione autunnale delle Camere {ederall, il radicale di San
Gallo on. Schatz si & fatto promotore, in igli
volta ad ottenere dal governo il divieto di tracciare grandi piste per lo sci alpi-
no. L’autore della mozione ha sostenuto che dette piste finiscono col deturpa-
re il paesaggio e rappresentano un’offesa alla natura. In questo senso esse

sono contrarie al diritto federale e il governo della Confederazione dovrebbe

di una

la natura, le bellezze naturali, la prote-
zwne dsl[ ‘ambiente e via dicendo, é in-
sentito.

capire  pi le pr

dell’on. Schatz, ma di ritenere che non é
con misure coercitive che si possono in
questo campo servire per il meglio gli
interessi in causa. Ha percio suggerito
al suo interlocutore di trasformare in
postulato la mozione, assicurando che
del problema delle grandi piste per lo
sci alpino il governo gia sta occupando-
Si.

Lon. Hiirlimann ha ricordato che
sin dallo scorso marzo egli ha sottopo-
ste il problema ai governi cantonali,
che hanno positivamente reagito, pro-
mettendo vivo interessamento. La ques-
tione delle piste giganti sara vagliata
prossimamente anche con le diverse fe-
derazioni interessate. Non pare quindi
indicato precipitar le cose, prevedere di-
vieti, sancire nuove tassative e imperati-
ve disposizioni. Con un po di tatto, e pa-
recchia pazienza, il problema, tutt’altro
che trascurabile, potra senz’altro essere
risolto in modo accettabile, se non pro-
prio lodevole.

Malgrado queste tranquillanti assi-
curazioni del consigliere federale Hiirli-
mann, l'on. Schatz ha persistito nella
sua posizione, mantenendo la mozione.
1l Consiglio nazionale, comunque, ha
finito, con 64 voti contro 50, per inviar-
la al governo trasformata in postulato.

Decisione opportuna

I pochi voti di maggioranza che han-
no dettato la decisione e, ancor piti, la
discussione generale che ha preceduto il
voto del Nazionale stanno a dimostrare
che il problema sollevato dall’on.

Schatz, come tutti quelli ormai che toc-
cano in un modo o nell’altro l'ecologia,

Una pacata parola, nel breve ma vi-
vace scontro alla Camera, I'ha indub-
biamente detta il vodese on. Cevey, pre-
sidente dell’Ufficio nazionale svizzero
del turismo. Cevey ha ricordato che le
preoccupazioni  affacciate  dall’autore
della mozione sono gid state recepite e
studiate dai Cantoni direttamente toc-
cati, che sono poi quelli, in definitiva,
che in buona parte vivono del turismo.
Ma proprio questi Cantoni, appunto
perché altamente interessati al turismo,
tanto invernale quanto estivo, auspica-
no trovare soluzioni suscettibili di con-
ciliare tutti gli interessi in causa.

Grossi'errori

Non sarebbe né opportuno né saggio
voler imporre loro drastiche misure.
Cerlo, nel passato, anche recente, si son
Jatti anche grossi errori, ma degli stessi
non si puo dire che non si sia tratta la
debita lezione. Oggi tutti ammettono
che gli interessi turistici coincidono con
quelli della tutela della natura. E se pa-
recchio rimane da fare per evitare ulte-
riori attentati alla nature, vero é che
questo lavoro puo essere fatto sulla base
di studi sereni e trattative amichevoli,
senza tassativi interventi legali da parte
della Confederazione.

Riassumendo si puu ammettere che
la decisione del Nazionale di trasforma-
re in postulato la mozione Schaiz é sia-
ta quanto mai opportuna. Tuttavia, essa
risultera positiva solo se effettivamente
risvegliera pienamente le coscienze, nel
senso che portera ai risultati voluti, ad
una effettiva difesa della natura, senza
render necessari interventi coercitivi,

m.c.

Prozent stiegen, konnte der Aufwand um
39 Prozent gesenkt und der effektive
Fehlbetrag um 29 Prozent reduziert wer-
den. wb

Wirtschaftsforderung im Kanton Bern

Ragaz eine absolut unzumutbare Larm-
belastung mit sich bringen.

Nur provisorisch

Die Helikoptergesellschaft Air Grischa
hatte sich - so der Kurverein - seinerzeit
ohne Wissen der Gemeindebehorden auf
dem Flugplatz Bad Ragaz eingenistet.
Diese Expansion des Flugbetriebes auf
dem Flugplatz Bad Ragaz widersprach
den vertraglichen Vereinbarungen zwi-
schen der Flugplatzhalterin Docair AG
Bad Ragaz einerseits und dem Gemeinde-
rat Bad Ragaz/Kurverein Bad Ragaz an-
dererseits. Als der Gemeinderat in dieser
Sache intervenierte, schrieb die Firma

Zweite Auflage priisentiert

Der bernische Regierungsrat unterbreitet dem Grossen Rat das Programm zur For-
derung der Wirtschaft des Kantons Bern 1979 bis 1985. Dieses Programm, das
zweite seit Inkrafttreten des Gesetzes iiber die Forderung der Wirtschaft Anfang
1972, basiert auf einer Wirtschaftsstudie und enthilt nach einer Lagebeurteilung

_J

die Umschreibung der bend

Ziele und M.

Der bisher mit 30 Millionen Franken
dotierte Fonds fiir Landerwerb und -er-
schliessung soll durch einen Grossratsbe-
schluss auf 50 Millionen aufgestockt wer-
den. Die Finanzierungshilfe fallt grossten-
teils in den Geschiiftskreis der «Gesell-
schaft zur Forderung der bernischen
Wirtschafty, der 62 Banken angeschlossen
sind und die Investitionskredite bis zu
3 Millionen Franken verbiirgt. Der Staat

fungsmassnahmen beschliessen kann. Das
Wirtschaftsforderungsprogramm  nennt
im weiteren als eines der Ziele der kom-
menden Steuergesetzrevision, die Steuer-

g der Unternel im Kan-
ton Bern auf das Landesmittel zu senken.
Fir die Bergregionen stehen als zusitzli-
che Forderungsmittel neben den regiona-
len Entwicklungskonzepten die langfristi-
gen, zmslosen Bundesdarlehen aus dem

leistet der Forder haft eine
Ausfallgarantie von 50 Prozent allfilliger
Biirgschaftsverluste. Um die weitere Ge-
schiftstitigkeit der Gesellschaft sicherzu-
stellen, wird der Garantiebetrag um 15

bereit. In  der
neuen Programmperiode sollen jahrlich
zwischen 15 und 20 Millionen Franken
derartiger Investitionshilfe in die Berg-

Investiti

Millionen auf 25 Millionen Franken er-
hoht. Weiter will der Staat durch Bereit-
stellung einer Ausfallgarantie von 5 Mil-
lionen Franken den im Kanton titigen
gewerblichen Biirgschaftsgenossenschaf-
ten ermdglichen, ihre Limiten fiir Investi-
tions- und Betriebskredite im Einzelfall
um 100 000 auf neu total 250 000 Franken
zu erhohen.

Direkte Subventionen

Neu soll das Instrument der direkten
Investitionszuschiisse geschaffen werden.
Damit soll durch Beitriige von voraus-
sichtlich 10 Prozent (15 Prozent in Bergre-
gionen) an die Kosten eines unternchme-
rischen Investitionsvorhabens ein Anreiz
zur Schaffung neuer Arbeitsplitze gege-
ben werden. Die finanziellen Mittel hier-
zu stammen aus dem mit 10 Millionen

Franken dotierten Wirtschaftsforderungs- -

fonds.

Im Bereich der Beschiftigungspolitik
beantragt der Regierungsrat, das Wirt-
schaftsforderungsgesetz um einen Artikel
zu ergiinzen, wonach der Grosse Rat in
Zeiten der Rezession Arbeitsbeschaf-

gi fliessen. sda

Docair am 21. August 1976: «Abschlies-
send mochten wir noch ausdriicklich dar-
auf hinweisen, dass die Air Grischa den
Flugplatz Bad Ragaz nur so lange besu-
chen wird, bis die eigene Basis in Thusis
bereit ist...» Inzwischen sind iber zwei
Jahre vergangen.

Niemand konnte bis jetzt die Frage be-
antworten, warum eigentlich die seiner-
zeit als erste Fluggesellschaft Graubiin-
dens angekiindigte Air Grischa in ihrem
H keinen Unterschlupf fin-
det. Sind es dort wohl dieselben Beden-
ken, welche nun den grossten Kurort im
Kanton St. Gallen zu energischen Mass-
nahmen zwingen? Oder kann die grund-
sitzliche Bediirfnisfrage nach einer Air
Grischa iiberhaupt mit einem iiberzeug-
ten Ja beantwortet werden? Ist die Pri-
senz — so fragt der Kurverein weiter —
einer anderen schweizerischen Helikop-
tergesellschaft in Domat-Ems nicht voll-
auf geniigend?

Nicht geduldet

Die Firma Docair AG hat nun auf
Wunsch des Gemeinderates Bad Ragaz
der Air Grischa den Handling-Vertrag
per 31. Dezember 1978 gekiindigt. Mit
dieser Massnahme soll der Weg geebnet
werden zu einem neuen Ubereinkommen
iiber den Flugbetrieb auf dem Flugplatz
Bad Ragaz. Der Kurverein stellt fest, dass
von der Schliessung des Flugplatzes Bad
Ragaz niemals die Rede war. An einer
Aussprache zwischen der Firma Docair
AG, dem Gemeinderat und dem Kurver-
ein im August wurde dies klar dargestellt.

wZ

Fiir Fussgiinger

Eine der lingsten Fussgingerzonen der
Schweiz ist im Rahmen grosser Feierlich-
keiten ihrer Bestimmung iibergeben wor-
den. Rund 150 000 Natursteinplatten sind
auf 500 m Linge in der Haupteinkaufs-
strasse der Winterthurer Altstadt verlegt
worden. Die Einweihung wurde unter
Ansprachen und Trommelwirbel, mit ei-
nem Seiltinzer hoch iiber den Kopfen,
mit Musik und Strassentheater, einem
Massenstart von Luftballons sowie De-
und  Geschenkaktionen
Geschiifte voll .o

ionen
1; d

dera

Pumag stosst Unrentables ab

An ihrer letzten Akti

AGy, zur S g der fi

Situation

die «Pro Unter- und Mittelgoms

Betriebe ab
das Hotel Ofenhorn in Binn und

Der Verwaltungsrat der Pumag wurde er

das Hotel Zillwald der gleichnamigen Siedlung Zillwald in Lax zu veriiussern.

Im vergangenen Berichtsjahr bescher-
ten beide Hotels der Pumag Verluste in
Haohe von rund 90 000 Franken. Das Ho-
tel Ofenhorn in Binn verfiigt iber 37
Zimmer mit 70 Betten und weist in Re-
staurant, Saal und Taverna 140 Sitzplitze
auf. Es wurde bei Griindung der Pumag
von dieser Gesellschaft gekauft, obwohl
fast ausschliesslich ein Sommerbetrieb
maoglich ist. Das Hotel Zillwald in Lax als
Ergiinzung zur gleichnamigen Feriensied-
lung wurde 1975 erbaut und hat in 16
Zimmern 29 Betten. 230 Sitzplitze bieten
sich in Restaurant, Saal und Gartenre-
staurant an.

Auch Skilifts angeboten
Die mit einem 8,5 Millionen Aktienka-

pital dotierte Pumag wird sich auch von
unrentablen Skiliften trennen, die in Mit-
gliedgemeinden zwar «vor der Haustiiry
liegen und somit vor allem auch der Dorf-
bevolkerung  Wintersportméglichkeiten
bieten. Doch sofern keine Beteiligung der
Gemeinden am alljahrlichen Defizit er-
folgt, das die Pumag immer weiter in die
roten Zahlen treibt, will sie auch diese
Skilifte abstossen. Angesprochen ist hier
vor allem der Skilift in Reckingen, nach-
dem Miihlebach und Ernen eine prozen-
tuale Beteiligung zusicherten. Fiir die bei-
den Hotels wurde von einer Experten-
kommission eine Minimalverkaufssumme
festgesetzt. Ansonsten erhielt der Verwal-
tungsrat der Pumag mit Priisident
Schmidhalter an der Spitze freie Hand. 1k
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die Profi-Ausriistung!

Ob fir Fleisch, A

Das bedeutet:

Weil wir

Getrénke, oder fir Tief-
kihlung — Sie findenbei uns
immer das richtige Modell.
Mit den idealen klimatischen
Verhiltnissen.

Mehr noch! Wir haben

lieben, machen wir sie
Jetzt fir jedermann
erschwinglich.
Chromstahl-Kihl- und
TiefkUhischrénke sind
bel UTO ganz besonders

UTO-Gastro-Norm Kiihl- und
Tiefkiihlschranke fiir lhren Betrieb!

Rufen Sie uns ungeniert
an — wir dokumentieren Sie
geme kostenlos.
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« 40 Jahre verldssliche Kéltetechnik!

UTO-Kiihimaschinen AG

Eggbihlstrasse 15, 8050 Zirich, Telefon 01/50 25 50

————————

Bitte i Sie mich/uns @ber folgende
O Kahischréanke O Kihl-/Tiefkdhlvitrinen O Warmerlckgewinnung
O Tiefkhischranke D Patisserie-Kuhlvitrinen O gunstige Occasionsangebote
O Frosterschranke O Sandwich-Einheiten/Saladetten O einen unverb. Besuch
O verglaste Kihl-/Tiefkhischrinke O Verkaufskorpusse Ihres technischen Beraters
O Kihi-/Tiefkihizellen O Glace-Freezer
O Eiswirfel-/Splittereismaschinen [ Kihlanlagen @ Gewlnschtes bitte ankreuzen

Firma: Name:

6834 Morbio-Inferiore TI  091/431214

Nur der beste Kaffee ist gut genug fir Ihren Gast.
Dazu braucht es: erstens eine gute Kaffeemarke —

und zweitens eine sehr gute Kaffeemaschine z. B.

eine Olympia Express. Unter den vielen Modellen

gibt es auch das fiir Sie richtige.

Unsere Spezialprospekte orientieren Sie eingehend tber alle Modelle

Mancher Hotelier kennt seine geheimen Kostenfresser nicht.
Wir werden sie finden.

Sie uns an, damit Sie die geheimen Kostenfresser
so rasch als méglich entlarven.

‘Schweizer Hotelier-Verein
Beratungs- und Dokumentationsdienst
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Vielleicht gibt es in Inrem Betrieb ein technisches
oder ein organisatorisches Problem, welches Ihnen
Monat fir Monat hohe Unkosten verursacht.

Mag sein, Ihre Personaleinsatz-Planung hat einen
Haken. Oder Ihre Betriebseinrichtungen lassen
keinen rationellen Ablauf zu. Oder ein anderer Punkt
stort den Betriebserfolg. Mit einer kleinen Umplanung
und mit minimalen Investitionen sind oft tausende
von Franken zu sparen. Unsere Spezialisten unter-
suchen Ihren Betrieb auf Herz und Nieren. Profitieren
Sie von unserer 15-jahrigen Erfahrung und rufen

Telefon

031 46 18 81

Unsere Spezialisten sind auf lhrer Seite!
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Howeg Generalversammlung

Emotionslos in neue Bahnen

Im herbstlich schénen Toggenburg fand Ietz(e ‘Woche die 48. Generalversammlung

der Howeg statt, die von 95

Mitolied

n besucht war. Priisident

Prof. Dr. Paul Risch leitete die durch den Riicktritt des Direktionspriisidenten be-
lastete Tagung mit Geschick und fiihrte die Howeg souveriin in ein neues Ge-
schiiftsjahr, wenn nicht gar neuen Abschnitt ihrer Geschichte.

Fundiert, die richtigen Akzente set-
zend, zeichnete der Prasident das Bild der
allgemeinen  wirtschaftlichen Entwick-
lung, das in den letzten Monaten vorwie-
gend in dunklen Ténen gemalt wurde. Er
orientierte anschliessend umfassend iiber
die gegenwémge Situation und Zukunfts-

iven in den verschied Sekto-
rcn der Howeg. Obwohl hier wie dort die
Schwierigkeiten gross und die Probleme
zahlreich sind, gibt es, so meint Prof.
Risch, gute Griinde, Zuversicht zu be-
wahren und auch mit dem Erfolg zu rech-
nen. Auf den Geschiftsbericht und die
Ergebnisse der Howeg 77/78 wurde be-
reits in Nummer 43 der Hotel-Revue ein-
gegangen.

Ein notwendiger Schritt

Zu einer tiefgreifenden Verinderung
kam es bei der Howeg durch den Ende
September erfolgten Riicktritt des Direk-
tionsprisidenten Dr. Werner Senn, den
der Prisident bedauerte und als im Inter-
esse der Unternehmung liegend begriin-
dete. Zwischen dem Verwalmngsrat und
dem bisherigen Direkti er-

chen hitten zur Trennung gefiihrt, wel-
cher alle Verwaltungsrite zugestimmt ha-
ben. Der Prisident dankte Dr. Senn fir
seine unbestreitbaren Verdienste um die
Entwicklung der Howeg.

Die Zukunft hat schon begonnen

Unter der gemeinsamen Geschiftslei-
tung der vier bisherigen Direktoren Franz
Affolter, Dr. Theo Gasche, Paul Senn und
Felix Thomet laufe der Betrieb in Gren-
chen und in den Filialen in gewohnter
Weise weiter. Die Frage, wie die zukiinfti-
ge Organisation der Geschiftslei zu

Im R «Zur Sch der neuen R

Rk
Pratteln, welche als Briicke uber die

gestalten sei, werde den Ver gsrat in
niichster Zeit intensiv beschiftigen.

Das Ziel aller Bemithungen sei: die Ho-
weg miisse auch in Zukunft ihren Auf-
trag, dcm Gaslgewerbe mnt moglichst
i zu die-
nen, voll erﬁxllen, wobei sie moglichst dy-
namisch gefiihrt werden solle.

Reiner Tisch

Nach zwei kritischen Voten zur Ko-
stenstruktur und Aufsxchtspfhchl des Ver-
ates die V

gaben sich grossere Meinungsverschie-
denheiten beziiglich Geschiftspolitik, Be-
triebsfihrung und Personalfithrung, die
nicht mehr ohne weiteres iberbriickt wer-
den konnten, erklirte Prof. Risch. Inner-
halb der Geschiftsleitung hitten sich
Spannungen ergeben, die dem Verwal-
tungsrat fir die weitere Entwi der

lung mit nur einer Gegenstimme Jahres-
bericht und -rechnung und entlastete den
Verwaltungsrat ohne Gegenstimme. Das
Anteilscheinkapital wird gemiss Antrag
des Verwaltungsrates mit 3 Prozent ver-
zinst. An weitern statutarischen Geschif-
ten gab es nur die Wahl der Kontrollstelle
b

Genossenschaft  gefihrlich  erschienen
seien. Der Verwaltungsratsprisident’ be-
tonte, dass Dr. Senn die Howeg als abso-
luter Ehrenmann verlasse. Emzxg sachh-
che Griinde und i

vor

Abschied

Dr. Werner Senn legte die Griinde fir
die Trennung kurz aus seiner Sicht dar
und verabschiedete sich von den Mitglie-

Meinungen in verschiedenen Teilberei-

1 J. P. Genelin

Joseph P. Genelin war der Beruf des
Hoteliers sozusagen in die Wiege gelegt
worden. Schon sein Vater iibte diesen Be-
ruf an verschiedensten Orten der Schweiz

aus. Die sechs Geschwister wuchsen in /
Disentis auf, wo der 1894 geborene Jo- *

seph Peter die Primar- und Realschule
und anschliessend wihrend vier Jahren
das Gymnasium der Klosterschule be-
suchte. Dann folgte die Berufsausbildung
in verschiedenen Hotels in Luzern, Mon-
treux und Zirrich. Die Wanderjahre fithr-
ten den jungen Berufsmann nach Paris
und London. Wohl ausgestattet mit Be-
rufskenntnissen, iibernahm er ab 1920 im
Baur au Lac in Zirich leitende Posten.
1927 wurde J. Genelin als Direktor des
Hotels Schweizerhof in St. Moritz ge-
wihlt, welches Haus er bis 1946 wihrend
der Wintersaison fithrte. 1928 vermihite
er sich mit Hanny Maria Vieli. Der Ehe
entsprossen zwei S6hne und zwei Tochter.

Zum grossen Betrieb im Engadin leite-
te der versierte Fachmann wihrend der
Kriegsjahre (1941-1945) jeweils in der
Sommersaison das Grandhotel Hof Ra-
gaz. Im Mai 1946 iibersiedelte die Familie
nach Bern, wo J. Genelin die Fithrung des
Hotels Bristol fibernahm. Diesem weit
iiber die Bund dt hinaus bek

dern. Der Howeg hat nicht nur seine gan-
ze Schaffenskraft gegolten, sie war Le-

. benswerk seiner Familie. Wer hitte dafir

kein Verstindnis, dass ihm daher der
Austritt schwer fiel? Es mag ihn gefreut
haben, dass das Adieusagen von Applaus
begleitet war. Applaus wurde auch dem
langjihrigen, in den Ruhestand tretenden
Howeg-Mann im Wallis, Paul Zeller zu-
teil.

Mit einem Podiumsgesprich zuni The-
ma «Howeg» schloss der Pflichtteil der
Jahrestagung. Erleichtert durfte man sich
hierauf dem Festen und Feiern zuwen-
den. MK

Hotelketten

Supranational Reservations:
Preis- und Hotelliste
erschienen

Supranational Reservations gibt be-
kannt, dass das neue Preisverzeichnis und
die neue Hotelliste erschienen sind. Das
Preisverzeichnis enthilt wertvolle Infor-
mationen iiber Preise, Standort und
Dienstleistungen von 262 Hotels mit zirka
53000 Hotelzimmern in 171 Stidten der
ganzen Welt.

Supranational Reservations ist die Zu-
sammenarbeit von zurzeit 12 internatio-

Hause gab er sein besonderes Geprige.
1965 trat er von dessen Leitung zuriick. In
den folgenden Jahren stellte er seine rei-
chen Kenntnisse als Fachlehrer fir Hotel-
ficher der Handels- und Verkehrsschule
Bern zur Verfigung.

Auch nach dem Riicktritt von Berufs-
arbeit und Chargen war der von Statur
eher kleine Mann auf seinen Gingen
durch die Stadt anzutreffen. In den letz-
ten Monaten und Wochen, als er von
Krankheit gezeichnet bettligerig wurde,
sah er in Gberzeugt christlichem Glauben
der Stunde entgegen, in welcher er am
17. Oktober 1978 sein Leben dem Schop-
fer zuriickgegeben hatte. wrw

nalen Hotel lschaften, wie die Mariott
Hotels (57 Hotels in den USA, der Kari-
bik, Peru, Saudi-Arabien, Kuwait und
Amsterdam), die Centre Hotels in Eng-
land (Hotels ebenfalls in den Niederlan-
den, auf den Seychellen, in Malawi, Ke-
nia usw.), die Concorde Hotels in Frank-
reich, die Sokos Hotels in Finnland, Reso
Hotels in Schweden, Viking Hotels in
Norwegen, Grand Hotels in Kopenhagen/
Dianemark, die Unitels in der Bundesre-
publik Deutschland (zurzeit 22 Erstklass-
Hotels), die Partner Hotels in Osterreich
(11 individuell gefihrte, unabhingige Pri-

vathotels), die Space Hotels in Italien (43,

Hotels in allen wichtigen Geschifts-, Tou-
ristik- und Ferienzentren in Italien), die
El Preside Hotels in Mexiko und die

HOTEL SALES MANAGEMENT
ASSOCIATION

Swiss Chapter

GV 1978 in Ziirich

Wie bereits angekiindigt, findet am
kommenden Samstag die diesjihrige Ge-
neralversammlung im Hotel International
Ziirich statt. Die alljahrliche «Heerschauy
des HSMA wird eingeleitet durch eine
Info-Veranstaltung unter dem Thema
«Koordination der Verkaufsforderung fir
die touristische Schweiz» ab 9.15 Uhr im
Saal A des Hotels International. Guest
Speaker beim Mittagessen ist Erich Ger-
ber, Direktor des Verkehrsvereins Ziirich.
Um 14.30 Uhr folgt dann die Generalver-
sammlung. Die Veranstaltung schliesst
um etwa 17.30 Uhr, nach einem Apero im
Foyer. r.

CEM Hotels in der Schweiz.
Preisverzeichnis und Hotelliste konnen
kostenlos bezogen werden bei Suprana-
tional Reservations, Generalsekretariat,
c¢/o CEM Hotels Schweiz, Morgarten-
strasse 3, 8023 Zurich, pd

Parahotellerie

Feriendorf Fiesch

Das Fericndorf Fiesch (Oberwallis) hat
im Geschiftsjahr 1977/78 mit 180 000
Ubernachtungen laut Mitteilung der Di-
rektion «erneut eine sehr gute Belegung)

N 2 ausgebildet ist. Nebst diesem bedienten Lokal mit 136 Plitzen finden sich auf der
Briicke das SB-Restaurant «<Waldgarteny, das auch einen unterteilbaren Konferenzraum
blelel Das Boulevard-Café am Dorfplatz fasst 120 Gﬂ.rre Uber den Fahrbahnen ist die

Py

asse mit neun G

sowie der T ile igeordnet. Bei den Raststt-

ten-Eingdingen findet der Gast

llen und Wechsels
(Keystone)

Raststiitte Pratteln eroffnet

Nach rund einjihriger Bauzeit ist die Autobahn-] Rastshme Pratteln an der Auto-
bahn N2/N3 offiziell eréffnet worden. Die als Briick te

vor den Toren Basels wird unter der Bezeichnung «Windrose» von der Hans
Tschopp AG betrieben, die bereits an der N1 in Gunzgen und an der N 6 in Miin-

singen Autobahn-Raststiitten unterhiilt.

Die mit einem Aufwand von rund 21
Millionen Franken errichtete Raststitte
verfigt iiber drei Restaurants und eine
Reihe von Ladengeschiften, darunter
eme hausexgene Biickerei mit einem Holz-

und verschied Ge-
schaﬂe mit einem Warensortiment aus
dem Bereich des tiglichen Bedarfs. Die
Liden iiber der Autobahn sind abends bis
um 22 Uhr geoffnet, die Gaststitten bis
um 24 Uhr. Erschlossen wird der Briik-
kenbau fiir die Besucher iiber zwei Roll-
treppen, fiir invalide Besucher sind zwei
Liftanlagen vorhanden, iiber die sie auch

die fiir Rollstuhlfahrer eingerichteten Toi-
lettenanlagen erreichen.
60 Zapfstellen

Neben 200 Parkplitzen fiir Personen-
wagen auf beiden Seiten der Briicke sind
auch noch mehrere Car- und Lastwagen-
Abstellplitze vorhanden. An den beiden
Tankstellen stehen insgesamt 60 Zapfstel-
len zur Verfiigung. Der Raststitte wird
vorab im Transitverkehr zwischen der
Schweiz und den beiden Nachbarlindern
Deutschland und Frankreich grosse Be-
deutung zugemessen. sda

Projekte

Zermatt: New Look

Das Hotel Mont ‘Cervin legt sich ein
neues Ausseres zu und sorgt auf die Win-
tersaison hin mit einem neuen und geriu-
migen Dancing fur eine neue Note in der
Abendunterhaltung, Der Zermatterhof
bringt als Attraktion: das langersehnte
Hallenschwimmbad, und das Hotel Alex
offnet im Verlaufe des Winters die Pfor-
ten zur ersten gedeckten Tennishalle im
Matterhorndorf.

Brig: Seiler-Hotel verkauft

Das vor gut 150 Jahren in Brig erbaute
Hotel Angleterre wurde 1920 von Staats-
rat Dr. Hermann Seiler bis auf die Re-
staurationsraumlichkeiten zu Archiv- und
Biirozwecken genutzt. Mitte Oktober
1978 nun kam es durch Vertrag zwischen
der Erbengemeinschaft Seiler und der
Versicherungsgesellschaft  «Schweizeri-
sche Mobiliar» aus Bern in Versiche-
rungshand. Das Haus wurde verkauft.

Victoria-Jungfrau Interlaken

Die Versicherungsgesellschaft wird spite-
stens 1980 hier ihre Bitrordume errichten.
Die Restaurationsriume sollen um einen
Saal von mindestens 150 Sitzplitze bcrex-
chert werden. Die Versicher

Howeg
Image fiir heute
und morgen

Jahresrechnung und Geschdftsbericht
77/78 sind genehmigt. Der Verwaltungsrat
ist entlastet. Massnahmen fiir eine Korrek-
tur des Kurses, der auf Klippen zulief, sind
ergriffen und wurden von den Genossen-
schaftern zur Kenntnis genommen. Die
Beurteilung des Geschdftsganges schliesst
neben hartem Kampf um Marktanteile,
zwingend erforderlichen Kostensenkungen
auch begriindete Hoffnung auf Erfolg mit
ein. So weit, so gut.

Trotzdem bleibt ein Unbehagen. Die
grosste Einbusse, welche die Howeg in
Jjiingster Zeit hinnehmen musste, ist dieje-
nige an_ Vertrauen, und es wird fiir sie am
schwierigsten sein, in diesem Bereich wie-
der in die schwarzen Zahlen zu gelangen.
Mogllcherweue hat in dle.vem Sektor die

am friih , hat die
falsche Rudemellung ihre Ursache.

In den vergangenen Jahren ist jene Ge-
neration der Patrons und Betriebsleiter ab-
getreten, denen die Krisen- und Kriegsjahre
und die Zeit des miihsamen Wiederauf-
baues in den Knochen sassen. Ihr waren
Pioniergeist, SEIbSIhl’fe. Gena.v:enschafl
Schick niher de Be-
griffe als der neuen Generation, die sich
mehr nach den Schlagwértern von Mana-
gement, Marketing, Profit, Konkurrenz-
kampf, Prestige orientierte.

Die Howeg hat ihr Sortiment vergris-
sert, ihre Dienstleistungen dauernd verbes-
sert. Sie wuchs und durfte zu Recht auf das
Erreichte stolz sein. Hat sie es aber ver-
standen, ihr Image zu wandeln, es dem
neuen Geiste anzupassen und bei der Nach-
folgegeneration zu vertiefen? Wusste sie,
sich iiber den Gastgewerbler hinaus beim
Gast einen Namen zu schaffen? Ist es nicht
etwas isch, dass die G h
sammlung schwergewichtig als Fest der
Howeg-Familie veranstaltet wurde, welches
vorwiegend die dlteren Herrschaften feier-
ten, und dass die in den letzten Jahren je-
weils im Plenum geiibte Kritik an der Ge-
schdfisleitung von jungen Unternehmern
vorgebracht wurde? '

Die schon an Sitzungen der Hotellerie-
Kommission und im Rahmen des Podiums-
gesprichs gemachte Feststellung von Hote-
lier Rolf Rupf, Ebnat-Kappel - einem
treuen Howeg-Kunden -, es fehle vielen
Gastgewerblern die Motivation, bei der Ho-
weg - einzukaufen und auch Gdste stiinden

schaft wird weiterhin um eine Gesamtre-

‘ stauration des alten Hauses bemiiht sein.

Ik
Bellwald: 32 Betten

Bei der Talstation des Sesselliftes auf
Richinenalp entsteht das Hotel «Zur alten
Gassen. Es wird 32 Betten aufweisen und
170 Sitzplatze im Restaurant und Carnot-
zet. Um solid und seriés bauen und arbei-
ten zu konnen, wurde auf eine Eroffnung
auf die diesjahrige Wintersaison hin ver-
zichtet. Bauherr des neuen Bellwalder
Hotels ist Karl Lerjen aus Naters. 1k

SH: Nichtraucher-Tische

Mit iiberzeugendem Mehr beschloss
der Grosse Rat des Kantons Schaffhau-
sen, es seien kiinftig fir Nichtraucher in
allen Gaststitten und Restaurants Plitze
und Tische zu reservieren und zu bezeich-
nen. Ob dieses Privileg auch in anderen
Kantonen Schule machen wird? wb

5-Millionen-Renovationsprogramm

An einer tlichen G 1}

der AG Grand Hotel Victoria

Jungfrau Interlaken wurde den 104 Teilnehmern, die 63 Prozent des Aktienkapitals

£

vertraten, ein
vorgelegt.

eiches Pr

So ist vorgesehen, simtliche Zimmer
auf der Nord- und Siidseite den Anforde-
rungen einer anspruchsvollen Kundschaft
anzupassen und gleichzeitig den Winter-
betrieb zu erméglichen. Das ganze Hotel
wird zudem mit einer Brandmelde- und
Alarmanlage ausgestattet. = Unter die

benfalls zu llende Tennishall
kommt ein Dancing zu stehen, das von
Hazy Osterwald betrieben wird. Gleich-
zeitig sollen eine Autoeinstellhalle und
Luftschutzriume gebaut werden. Ein Ver-
bindungstrakt zwischen dem Hotel Jung-
frau und der Tennishalle wird als Klub-
haus angelegt.

Die fur das Gesamtprojekt erstellten
Kostenvoranschlige rechnen mit einem
Aufwand von 5502240 Fr. Der Verwal-
tungsrat forderte indessen einen Kredit
von 7 Millionen Franken, um notfalls
weitere dringende Vorhaben verwirkli-
chen zu kénnen. Auch nach der Finanzie-
rung der skizzierten Aufwendungen wird
die Verschuldung des Unternehmens den
d hnittlichen Rahmen dhnlich gela-

verzeichnen konnen. Das Feriendorf
dient vor allem dem Gruppentourismus.
Es verzeichnete in den letzten 10 Jahren
fast 2 Millionen Ubernachtungen.  sda

gerter Betriebe nicht iiberschreiten. Mit
den erwarteten zusitzlichen Einnahmen
sind Verzinsung und Rentabilitit gesi-
chert.

fiir die R

und Erweiterungen

Nach der Begriindung der Antrxge

a'em Namen Howeg gleichgiiltig oder sogar

ber, deutet eb lls auf
dieses Kernproblem. Und dass man sich
den Argumenten, diese oder jene Ware sei
ohne Howeg-Aufdruck besser an den Mann
zu  bringen selbst innerhalb der Firma
beugte, erhdrtet diese Auffassung.

Bei der Howeg sind nun einige Weichen
neu gestellt. Der Verwaltungsrat hat ver-
sprochen, energisch alle Massnahmen zu

ifen, um die Ertragslage zu

und die Unternehmung wieder zu jener
Prosperitdt zu fuhren, der sie sich wihrend
Jahren erfreuen konnte. Die Qualitéit und
die Dienstleistung werden dabei zweifellos
im ipunkt der A sein.
Das Ziel wird aber nur dann oder nur dann
in niitzlicher First erreicht, wenn der Ima-
gepflege allergrisste Aufmerksamkeit zu-
teil wird.

Die Howeg hat einem alten guten Na-
men einen neuen guten Klang zu geben,
und zwar einen Klang, der nicht nur am
Lieferanteneingang, sondern auch in der
Gaststube gern gehért wird. Sie darf bei ei-
ner Image-Uberholung auf viel Goodwill
bei ihrer grossen, aber nicht allzu treuen
Kundschaft zihlen, sie hat die Unterstiit-
zung von Berufsverbéinden — der Zentral-
vorstand des Schweizer Hotelier-Vereins
steht geschlossen zu ihr und sie hat
schliesslich bewdhrte Utensilien fiir ein at-
traktives, erneuertes Image. Sie sollte sie
aber nicht mit dem Pinsel der Solidaritit

durch den Ver

E. Walthard (Kiisnacht ZH) und Direktor
Emanuel Berger, beschlossen die Aktio-
nidre mit allen gegen vier Stimmen die
Ausfihrung der vorgesehenen Arbeiten.
Die bernische Wirtschaftsforderung un-
terstiltzt das Renovationsprojekt. ™

auftra und dem genossenschaftlichen
Spray fixieren. Das Image der Howeg
muss sich verlagern von der Einkaufsge-
nossenschaft fiir das schweizerische Hotel-
und Wirtegewerbe zum Lieferanten der
aufgeschlossenen gastgewerblichen Unter-
nehmungen der Schweiz. Maria Kiing

S|cher sein...

dass Sle ﬂchtlg liegen!

Qualitatsgarantie durch den Hersteller:
Lattoflex-Degen AG, CH-4415 Lausen, Tel. 0
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Inseratenschluss: jeden Freitag 11.00 Uhr

GAUER HOTELS

Hostellerie Chesery
Gstaad

Fur die Wintersaison 1978/79 suchen wir ei-
nen gutqualifizierten

Oberkellner

Wenn Sie die nétige Erfahrung haben, eine

Servicebrigade gut zu fihren, einen gepfleg-

ten Erstklass-Service zu gewéahren und Sie

zudem keine Angst vor Abrechnungen haben,
sind Sie der richtige Mann fir uns.

Bei guter Zusammenarbeit ist eine
ganzjahrige Beschaftigung moglich.

Telefonistin

%

Hotel Zurich

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Nachtréceptionist

Chef entremetier
Serviertochter

Arbeitsklima in jungem Team.

Hotel Schweizerhot
Bern, Direktion, 3001 Bern

Nebst guter Entldhnung bieten wir. Ihnen
weitreichende Kompetenzen und ein gutes

N
©
~

oder lhren Anruf.

Hotel Zirich
Neumihlequai 42, 8001 Zirich
Tel. (01) 60 22 40

Wir bieten lhnen geregelte Frei- und Arbeitszeit, einen hohen
Lohn, Verpflegung im Personalrestaurant sowie auf Wunsch ein
schénes Zimmer in unserem nahegelegenen Personalhaus. Gerne
erwartet unser Personalchef, Herr P. Schniriger, Ihre Bewerbung

7991

Gesucht auf 1.Dezember 1978 in Saison-

oder Jahresstelle

Koch oder Kéchin
Kassiererin

Kein Abenddienst.

Bewerbungen erbeten an

A. Meschenmoser
Titlis-Restaurant, 6390 Engelberg
Telefon (041) 94 10 30, abends

P 25-16109

—

.
laax

Restaurant Plazza, 7131 Laax

Wir suchen fir die kommende Wintersaison

noch die folgenden Mitarbeiter:

Fir das Spezialitatenrestaurant Plazza einen

tuchtigen, einsatzfreudigen:

Sous-chef/Saucier
und einen
Commis de cuisine

Fiir das Sporthotel Signina eine

Anfangssekretarin

Wir bieten lhnen:

Gute Entléhnung.
Geregelte Freizeit.

Das Sportabonnement der Bergbahnen Crap

Sogn Gion.

Ihre Bewerbung richten Sie an

A.Cathomen
Sporthotel Signina, 7131 Laax

S. Castelein, Direktor

D, Heagpt's Hotes
Hotel Victoria Wengen

Fihrendes, neu renoviertes Erstklasshotel im Zentrum von Wengen mit
120 Betten und Nebenbetriebe, sucht fir kommende Winter- und Som-
mersaison noch folgenden Kaderangestellten

Oberkellner

Offerten mit Zeugniskopien, Lebenslauf und Foto richten Sie bitte an

Hotel Victoria, 3823 Wengen

EEACL {GELGE LG

Unser Einkaufschef verldsst uns, um sich ei-
ner anderen Aufgabe zuzuwenden. Auf an-
fangs Dezember 1978, allenfalls auch anfangs
Januar 1979, suchen wir daher einen sehr gut
qualifizierten Mitarbeiter als

Einkaufschef

Von unserem neuen Mitarbelter und
Kollegen erwarten wir

- eine solide Grundausbildung. Erwinscht
wire eine abgeschlossene Kochlehre mit
anschliessendem Besuch einer Hotelfach-
schule. Das Idealalter wére zirka 25 bis 35
Jahre,

die Fahigkeit, selbstiandig und systema-
tisch zu denken,

die Bereitschaft, sich mit der anspruchsvol-
len Aufgabe in jeder Beziehung zu identifi-

Hotel
Edelweiss-Schweizerhof
3715 Adelboden

sucht fiir kommende Winter-

Frau Petzold

Wir suchen zum Eintritt
far sofort oder nach
Vereinbarung in mittel-
grossen,  neuzeitlich
eingerichteten Betrieb

Lohnansprichen an Restaurant Haus
2zur Schitzenburg, Ernst Wittwer, Uetli-

zieren,
und last but not least den Willen, sich in ein

bestehendes und gut harmonierendes
Team nahtlos einzuordnen.
Wir bleten datiir

- eine der Verantwortung und der Aufgabe
entsprechende Entléhnung,

- eine sorgfaltige Einfihrung in den gesam-
ten Aufgabenbereich,

- die ublichen Sozialleistungen inkl. Pen-
sionskasse,

- zwei Tage frei pro Woche und freie Ver-
pflegung im Betrieb.

Sicher interessiert Sie diese Aufgabe. Wir er-
warten daher gern lhre detaillierte Bewer-
bung mit den Gblichen vollstandigen Unterla-
genan

BAHNHOFBUFFET SBB BASEL, Inh. E. Wart-

g::::aibahnstrasse 10, 4051 Basel @
8229 &
YWoWeoYCWeWoew

hOTEL RESTAURANT

Verlangen Sie bitte Herrn R. Ziircher
A

splaGen

Fir unseren total umgebauten Betrieb su-
chen wir noch folgende tichtige, einsatzfreu-
dige Mitarbeiter, fir Eintritt Anfang/Mitte De-
zember oder nach Ubereinkunft, in Jahres-
oder Saisonstellen:

ngerer Kiichenchef

(selbstandig arbeitend)

in kleine Brigade. Eine Chance fir einen
tichtigen Chef de partie, den Schritt zum
Chefposten zu wagen.

Restaurationstochter

P AGLEIGEAGEACEAGE 6L G ZCE UG
B2GL A GRUCE UG IGEACR UG 4G

An der
San-Bernardino-Route

ju

saison (Eintritt 15. Dezem- o
ber) tichtigen Kiichenchef oder Kellner
. evtl. Saucier (méglichst deutsch- und italienischspre-
(A&l._e"::_(o)(:h der fiir diesen Posten befahigt ist. chend)
ochin Gutbirgerliche Kiche. Kleine Brigade.
Bortaoraiiiche Betepstnosphise. Offerten erbeten an
Vollistandige Offerten sind zu Richten Sie Ihre Offerte mit den bli- Ludwig E. Ulrich
richten an chen Unterlagen, Referenzen un

Hotel Piz Tambo
7431 Splugen

leserlich und vollstindig ausfiillen und an folgen-
de Adresse einsenden:

Schweizer Hoteller-Verein

Stellenvermittiung E

Nationalitat
Nationalité
Nazionalita

Art der Bewilligung fiir Ausldander
Genre de permis pour étrangers
Genere di permesso per stranieri

Tel. (081) 39 01 51 8271 Telefon (033) 732241 8320 bergstrasse 354, 8045 Zarich. . Tel. (081) 62 1106 8269
Name Vorname Geboren am
Nom Prénom & Ie(|
i Cognome Nome Nalo_ il
Anmeldeformular fiir Apellidos Nombre Nacido el
Stellensuchende Name Christian Name Date of Birth
l Wohnadresse Telefon

Domicile (adresse exacte) Téléphone

Bewerber, die sich fiir einen Arbeitsplatz in einem Indirizzo attuale Telefono

unserer Mitgliederbetriebe interessieren, wollen | Domicilio Teléfono

bitte nebenstehenden Coupon in Blockschrift gut Permanent Address Telephone

Postfach 2657
3001, Bern

Formulaire d’inscription pour les
personnes a la recherche
d’un emploi

Les personnes 2 la recherche d'un emploi dans
I'un de nos établissements sont priées de remplir
en capitales, trés lisiblement et en entier, le cou-
pon ci-joint, et de I'envoyer a I'adresse suivante:

Société suisse des hdteliers

Service de placement E
Case postale 2657

3001 Berne

hier abtrennen

Nacionalidad
Nationality

Permiso para extranjeros que posee
Kind of Labour-permit for Foreigners

Bisherige Tatigkeit

Activité antérieure

Attivita svolta

Actividad anterior

Professional Activities up to now

Wiinscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

3 letzte Arbeitgeber

3 derniers employeurs
3 ultimi datore di lavoro
3 altimos patronos

3 last Employers

Sprachkenntnisse
Langues étrangéres
Lingue straniere

Conocimientos de lenguas extranjeras

Languages spoken

Jahres- oder Saisonstelle
Place & I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero
Annual/Saesonal employment

Bemerkungen
Observations
Osservazioni
Observaciones
Remarks

Gewinschtes Eintrittsdatum

Date désirée d'entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance
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Thailand
Orchid Lodge Hotel
Pattaya Beach

resort announces following vacancy:

Resident Manager

Applicants must be graduates of Lau-
sanne Hotel School,

of German or French mothertongue and
able to convert in English,

not under 28 years of age.

We offer:

Two years contract, attractive salary, re-
turn airfare, free board and lodging,
medical aid. Entrance immediate.

Please apply with curriculum vitae (indi-
cating phone number) and recent photo-
graph to:

Kurt Rufli, General Manager

Orchid Lodge Hotel

Pattaya Thailand

All applications will be treated in strict
confidence.

Wir sind:

ein neues, modernes, etabliertes, rustikales
Spezialitdten-Restaurant.

lhre Chance:

o otel
is your hotel

Einen sicheren Arbeitsplatz

Ein Gehalt nach Leistung
und { i iten in einem n

Ein moderner Arbeitsplatz *

und last but not least an einem schnen Ort

[N}

Wir suchen auf zirka 1. Dezember oder nach Ubereinkunft folgende Kader-
mitarbeiter:

1 Chef de service

Verantwortlich fir zirka 20 Mitarbeiter

1 Gouvernante

Sauberkeit und das gewisse Etwas im Hotel und Restaurant hangen von
Ihnen ab.

1 Nachwuchs-Kiichenchef

Vielfaltige Aufgaben erwarten Sie, sicher in Einkauf und Kalkulation, ta-
dellose Personalfiihrung, Kiichenchef-Diplom von Vorteil.

Auf anfangs Februar 1979 erdffnen wir das vollstindig umgebaute Hotel
Vaduzerhof in Vaduz. 100 Betten, alle Zimmer mit Bad, zirka 600 Restau-
rantplatze, 1 Dancing, 2 Bars. Bis zur Eréffnung kénnen Sie sich in unse-
rem Schwesterbetrieb, Tourotel Gaflei oberhalb Vaduz, einarbeiten.

Richten Sie Ihre Offerte mit liickenlosén Angaben an:

Tourotel Gaflei
2. Hd. Herrn Ziegler persénlich
FL-9497 Triesenberg

Grillroom: Herzogstube
Café-Brasserie: Hopfenstube
Dancing-Club: Happy Night
Sale fiir Kongresse u. Bankette
90 Betten'in 67 Zimmern
Parkgarage im Haus

hotel
aarauerhof

5000 Aarau-Bahnhofstr. 68
£ 064245521 Telex 68667-

Wi(r )suchen per sofort oder nach Ubereinkunft ei-
ne(n

Serviceangestellte(n)

fir unsere Hopfenstube/Brasserie. Uberdurch-
schnittlicher Verdienst bei hochst angenehmer Ar-
beitszeit.

1 Etagenportier

keine besonderen Kenntnisse erforderlich
sowie

1 Etagenangestelite
Arbeitszeit 7.00 bis 17.00 (nur B- oder C-Bewilli-
gung)

Ihr Anruf oder schriftliche Bewerbung wiirde mich
sehr freuen.

Bitte Herrn I. Dubach verlangen
Telefon (064) 24 55 27

Jokkk

8225

Der Tagungsort in der Zentralschweiz

in einem freundlichen, aktiven, i
und lebhaften, gut frequentierenden Restau-
rationsbetrieb mit Verantwortung und Ver-
trauen mitzuarbeiten, steht die Stelle offen als

1. Kellner

(Chef de service)

Fiihlen Sie sich angesprochen, so setzen Sie
sich mit uns in Verbindung.

wan FOUSS
bruecke

C. Blender-Flueler, Bremgartep, Tel. (057) 5 11.64

Gesucht nach

Zermatt

(Furi) far Wintersaison

Alleinkoch

Arbeitsschluss um 20 Uhr. Auf Wunsch steht
ein Zimmer im Dorf zur Verfigung.

1 Serviertochter

fur die Kellerbar. Arbeitsbeginn 20 Uhr, gan-
zer Tag frei.

Hotel Silvana, 3920 Zermatt
Tel. (028) 67 20 12 8287

Auf sofort oder nach Vereinbarung suchen wir flir unser sehr gut einge-
richtetes Berghaus auf 1850 m Héhe ein tiichtiges

Gerantenehepaar

Fahigkeitsausweis und Erfahrung im Gastgewerbe sind erwiinscht.

Wir bieten geregelte Freizeit, zeitgemésse Entloshnung und schone
Wohnung im Berghaus.
Offerten sind zu richten an die

Sesselbahn Schonried Rellerligrat AG
3778 Schonried (H. EIIenberggr). Tel. (030) 4 19 39

Wir eréffnen am 1. Dezember 1978 in Brigels/
Graubunden in bester Lage ein kleineres,
guteingerichtetes Hotel garni mit Restaurant.
Zur Fihrung dieses Betriebes suchen wir ein
initiatives, gutausgebildetes

Fachehepaar

als kunftigen Mieter.

Bitte schreiben Sie uns unter Chiffre 8361 an
Hotel-Revue, 3001 Bern. Wir freuen uns auf
eine gute Zusammenarbeit.

Mittelgrosses Erstklasshaus in_ Winterthur
sucht per Dezember oder nach Ubereinkunft
jungen, versierten

Maitre d’hétel
Chef de service

zum Einsatz im sehr gepflegten Stadtrestau-
rant Jardiniére sowie in der Bankettabteilung.

Bewerbungen sind zu richten zuhanden der
Direktion

Gartenhotel Winterthur

Stadthausstrasse 4, 8400 Winterthur

oder an Tel. (052) 23 22 31

Frau de Mol verlangen. 8218

ey

Hotel-Restaurant

Obersee
/ \ Zur  Ergdnzung unseres

Teams suchen wir noch fol-
gende Mitarbeiter

sucht per sofort oder nach Uber-
einkunft

Koch oder Kéchin

Buffettochter
Réceptionist(in) oder -bursche
(5-Tage-Woche) N "
7499 Offerten mit den dblichen
Unterlagen und Foto sind zu
richten an
Economy-class J.Lehmann
130 Zimmer -200 Betten
Geheiztes SMmmingpool Tel. (081) 311216 8294

ADS-Hotel International

7130 llanz

Fir unser Erstklasshaus suchen wir in Sai-
son-, evtl. Jahresstelle folgende Mitarbeiter:

Kiichenchef/Alleinkoch
Zimmermadchen
Serviertochter oder Kellner

Wir bieten: -
gute Arbeits-'und Lohnbedingungen, gerégel-
te Arbeits- und Freizeit.

Eintritt anfangs Dezember.

Ihre schriftiche Bewerbung mit Unterlagen
erwarten wir gerne an

ADS Hotel International, 7130 llanz

Tel. (086) 2 31 31 P 13-31027

Tel.061-267777 (]
Tolox 63444 [/}
Rosentalstr. 5 \71
Mustermesse £

Far die kommende Winter-
saison suchen wir 2 freundli-
che

Serviertochter

Samnaun

Der Wintersportort mit Charme ~

Fir unseren mittleren Hotelbetrieb mit A-la-
carte-Restaurant suchen wir einen tichtigen

Chef de service

mit Erfahrung in der Personalfiihrung. Eintritt
anfangs oder Mitte Dezember 1978, Saison-
oder Jahresstelle.

Interessenten melden sich bitte mit den Ubli-
chen Unterlagen bei

H. Zegg _
Hotel Montana, 7551 Samnaun/Unterengadin
Tel. (084) 9 51 93 oder 9 52 44 8296

Schichtbetrieb, jeden 2.
Grand Hotel Villa . Sonntag frel.
Castagnola au Lac

6906 Lugano-Cassarate

sucht auf zirka 15. Dezember
1978

Sich melden bei

Frau Odile Schuler
Garni Tea-Room Schmitta
3984 Fiesch/VS

Zentrum Gersag
Emmen-Luzern

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft
jangeren, initiativen

Aide du patron/
Chef de service

sowie

Serviertochter
Officebursche

Guter Verdienst.

Offerten sind erbeten an

Andreas Huber-Bichel

Restaurant Gersag, 6020 Emmenbricke
Telefon (041) 55 11 66 8279

Tel. (028) 71 13 46 8056
Chef de partie
Commis de cuisine Kur-und
Offerten mit den blichen | Ferienhotel Alvier
Unterlagen sind erbeten an 9499 Oberschan

die Direktion. 8065 (St. Galler Oberland)

Wir suchen auf Februar/Marz 1979 sucht auf Anfang Dezember
qualifiziertes 1978

Wirte-Ehepaar
in neu umgebautes Speiserestaurant
mit Bar in stark frequentiertem Vorort
von Biel.
Evtl. spater Kauf méglich. Einige Aus-

Commis de cuisine
Sekretarin-Praktikantin

glacmg(n;ir;: Konnten  nosh berdck- Serviertochter
Offerten bitte an Hausméadchen

Nur Schweizer.

EIGENHEIME
Hibeliweg 7 3052 Zollikofen

OFA 117.303.859

03157515 Offerten sind erbeten an

E. Feiss, Direktor
Telefon (085) 5 11 35 7902

Das

Hotel Merkur

im Zentrum gelegener lebhafter Betrieb mit
anspruchsvoller Kundschaft und vielseitigem
Angebot (60 Hotelbetten, Snack-Bar 60 Plat-
ze, A-la-carte-Restaurant 70 Platze, Rotisse-
rie 100 Platze) sucht fir lange Wintersaison

Saucier

Entremetier
Garde-manger/Patissier
Commis de cuisine

Offerten von fachkundigen Bewerbern mit Er-
fahrung in A-la-carte-Betrieben bitte an

Hotel Merkur, 7050 Arosa 7937
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Mein Name ist Peter Gschellhammer.

Ich arbeite seit langerer Zeit bei Movenpick und habe nun die
packende Aufgabe ubernommen als erster Geschaftsfiihrer fir
Mévenpick in Saudi-Arabien Fuss zu fassen.

Meine Mission ist folgende: Eréffnung und Fiihrung eines Restau-
rants mit 250 Sitzplatzen im grossten Geschaftshaus im Zentrum

von Rijadh.

Diese Aufgabe ist nur zu I6sen mit einem Team von zuverldssigen

Mitarbeitern.

Der

Kiichenchef

sollte ein ausgezeichneter Motivator sein, lber sehr gutes Impro-
visationstalent verfiigen und gute Englischkenntnisse haben,

von den

Chefs de partie

sollte einer die Fahigkeit haben, als Stellvertreter des Kiichen-

chefs eingesetzt zu werden,

unser

Backer/Konditor

muss imstande, sein sehr selbstandig zu arbeiten, um sowohl auf
dem Brot- wie auf dem Patisserie- und Kuchensektor Ausserge-

wohnliches zu leisten, und

unser

Einkaufer/Lagerchef

sollte gute Verhandlungspraxis mitbringen und fliessend Englisch
sprechen und schreiben kénnen.

Der Eintritt wére fir alle Mitarbeiter im Dezember oder Januar vor-

gesehen.

Da Mdovenpick beabsichtigt in nachster Zukunft in diesem Land
noch weiter zu expandieren, bieten sich fur die «Pioniere» sehr
gute Aufstiegsmoglichkeiten. Aber auch die Arbeitsbedingungen
und Sozialleistungen lassen sich sehen: bezahlte Hin- und Rick-
réise, auch fiir die Ferien, ausgezeichnete Salarierung, grosszgi-

ge Unterkunft, und vieles mehr.

So, nun hoffe ich, dass Sie etwas neugierig geworden sind und
wirde lhnen gerne mehr darlber sagen. Da ich aber etwas schwer
zu erreichen bin, wenden Sie sich doch am besten an Herrn Y.
Schlaepfer oder noch besser schicken Sie uns Ihre Unterlagen,
Sie werden dann umgehend von uns héren.

6 pick Per tung und
Werdstrasse 104, 8004 Zirich

Tel. (01) 241 09 40

P 44-61

JKOBSHORN

Bergrestaurant

Wir suchen zum Eintritt auf
Ende November oder nach
Ubereinkunft

Commis de cuisine

Schriftliche Offerten sind zu
richten an

Bergbahnen Bréamabiel und
Jakobshorn AG,

z. H. von Herrn P. Meierhans,
Gerant,

7270 Davos Platz.

Wir sind auch gerne bereit,

telefonisch Auskunft zu er-
teilen (083/3 65 79).

Wir freuen uns auf lhre Be-
werbung oder lhren Anruf.
OFA 132.139.499

GRAUBUNDEN ~ SCHWEIZ
‘ ‘

J 1100m-2800m
Hotel Vorab

sucht fir Wintersaison 1978/
79 (Eintritt nach Uberein-
kunft)

Saaltochter

Buffettochter

Koch
(Garde-manger)

Geregelte Freizeit, hoher
Verdienst sowie angenehmes
Arbeitsklima werden zugesi-
chert.

Es kommen nur Schweizer

oder Auslander mit Jahres-
bewilligung in Frage.

Anmeldungen sind erbeten
an

Fam. Meiler
Hotel Vorab, 7017 Flims Dorf
Telefon (081) 39 18 61

Anrufe anderer
unerwinscht.

Zeitungen

8419

Restaurant
Talvo
7512 Champfér-St. Moritz

sucht auf Wintersaison jin-
geren, fahigen

Alleinkoch/
Kiichenchef

mit A-la-carte-Erfahrung,
maoglichst mit

Serviertochter
sowie jungen

Entremetier
oder
Commis

de cuisine

Bewerbungen bitte an

E. Winterberg
Telefon (082) 34455 8414

Hotel-Restaurant
Sternen
7013 Domat-Ems

5 km von Chur, Jahresbetrieb

Wir suchen in Jahres- oder
Saisonstelle

1 Koch

auf 1. Dezember.

Bitte melden Sie sich unter

Telefon (081) 36 11 65.
434

Seehotel Waldstatterhof am Vierwaldstattersee, CH-6440 Brunnen, Telefon 043 33 1133, Telex 78378, Direktion F. von Reding

- SEEHOTEL N
WALDSTATTERHOF
N BRUNNEN ,

Fir sofort oder nach Vereinbarung suchen wir noch folgende qualifizierte Mitar-
ASR beiter in Saison- oder Jahresstelle:
AMBASSADOR

SERVICE HOTELS
SWITZERLAND

Sekretariat/Réception
Biiropraktikant
Loge
Logen-Tournant
Chasseur

(wenn maglich beide mit Fihrerausweis A)

Service

Commis de rang

Grill-Relaiskiche

Rétisseur-Grillkoch

(a-la-carte) °

Kiiche

Garde-manger

oder Commis de cuisine

(far Militarablosung bis Ende November)

Wir erwarten flotten Einsatz und bieten dementsprechende Entiéhnung. Zuschrif-

ten mit den ublichen Unterlagen erbeten an den Personalchef, Herrn J. Theiler.
8417

A\ r

Rétisserie Waldstatten Café/Restaurant zur Sust-Stube Bar-Dancing Boulevard-Café  Seeterrasse
Privat-Strandbad  Bootsstege  Tennisplatz - Zentrum fur Kaderschulung, Tagungen, Festivitaten 11 Konferenzrdume fur 15-300 Pers.

MEIFGHGIe Wirsuchen

CH-3800 Interlaken Tel. 035 21 21 51 zurE'.g.a‘nzung
unseresTeams:

Chef de partie
Commis de cuisine
Wir bieten eine gute Entlohnung und
E&“,""Q,E fortschrittliche Anstellungsbedingungen.
()-& Der Eintritt kann per sofort oder nach
N cht rti U Yebereinkunft erfolgen.
achiper e L

fur allgemeine Reinigungsarbeiten und Kon-
trollgange von 22.00 bis 7.00 Uhr. Wir bieten
fortschrittliche Arbeitsbedingungen und den
Leistungen entsprechender Lohn.

Auskunft erteilt Tel, (036) 21 21 51, intern 315

Zur Erganzung unseres Nachtdienst-Perso-
nals (Réception, Loge und Hauskontrolle) su-
chen wir per sofort oder nach Ubereinkunft in
Jahresstelle

Bewerbungen sind zu richten an:
Charles + Dr. René Sidler
Restaurants Méditerranée, Le Cochon
‘{‘L d'Or und Le Bistrot
/‘“\ Blumenrain 12, 4051 Basel

Tel. 061/25 30 44

Schriftliche Offerten sind zu richten an

Personalbiro Hotel Metropole
3800 Interlaken 8439

Nestaurant

Kanylei

W LOTEL o
WEeLCOME INN

gigi?:::ji;isiﬁzfaw;‘g: Gesucht in vielseitigen Hotelbetrieb
thur und Kloten sucht per so- .
fort oder nach Ubereinkunft Inserate Serviertochter
Haus- oder inder wenn moglich mit Englischkenntnissen
Kiichenbursche Hotel Chef de partie/Tournant
Commis de cuisine Commis de cuisine
oder Kéchin Revue Officepersonal
haben (Bewilligung B oder C)
Kellner oder Erfola! 8428 Junges Team, internationale Kundschaft.
i rioig: TP
Serweﬂocl?tel’ . 9 Preisgiinstiges Hotel » 3versch. Restaurants« Bar
e e sty 8302 Kloten, Holbergstr.1,Tel.01 814 07 27
Wir bieten: Junges Gastronomieunter- i
i i nehmen in der Ostschweiz
é'fr}gzseﬁ,f,ﬁ;féeam sucht auf Frihjahr 1979 Gmsm
garegelte;Arbettszsit Geschiftstiihrer- VA0S =
guten Verdienst ¢ P
Zimmer vorhanden. Ehepaar v 7 I
. " Tl v
Gerne erwarten wir lhren . nneue atiraktive ) ) I
Anruf. Pizzeria - Trattoria [{a
Familie Lindauer in Kantonshauptstadt der ]

Telefon (01) 96 21 12
7809

Achtung, Welschland!
Méchten Sie gerne in Lau-
sanne oder Genf arbeiten?
Wir suchen

Kellner,

Serviertochter

Koche,

diverse Hilfskréfte

Sie erreichen uns Uber Tele-
fon (01) 242 17 61, bis 18 Uhr,
R. Vogel

P 44-61

Ostschweiz.

Der im Zentrum gelegene Be-

trieb ist nach modernsten
neuzeitlichen Anforderungen
eingerichtet. Wir erwarten
gute fachliche Ausbildung
sowie Freude an der selb-
standigen Fihrung eines Be-
triebes. Kenntnisse der italie-
nischen Kiiche sowie Bereit-
schaft zur engen Zusammen-
arbeit mit der fortschrittli-
chen Unternehmensfihrung
erforderlich.

Wir bieten lhnen attraktive
Anstellungsbedingungen so-
wie Erfolgsbeteiligung.
Offerten mit den notigen Un-
terlagen sind zu richten unter
Chiffre 8423 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Fliela Hotel, Davos

Fir lange Wintersaison, mit
Eintritt Ende November, su-
chen wir fur unser Spezialita-
tenrestaurant (Bundner-
Stabli)

Serviertochter

mit Erfahrung in gepflegtem
A-la-carte-Service, Sprach-
kenntnisse sind erwinscht,
gutes Arbeitsklima und guter
Verdienst.

Offerten mit den Ublichen
Unterlagen und Foto sind zu
richten an

Andreas J. Gredig

Hotel Fluela, 7260 Davos Dorf
Telefon (083) 6 12 21 8415
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BAHNHOFBUFFET SBB 6174 SORENBERG/LU
=

RAPPERSWIL CES Das | V7 N I:HR

FERIENHOTEL AR/  an der Sonne

wd

Wir haben sehr interessante und ausbaufédhige
l Positionen neu zu besetzen!

Chef de réception
(auch Dame)

Wir: 300 Betten, NCR 42, kleines Team, geregelte
Freizeit, 5-Tage-Woche, guter Lohn, volle Verant-

am Zirichsee

Infolge Péchterwechsels suchen wir auf den
1. Dezember 1978

oo, PANOTAMA ..o

wortung, Jahresstelle. K ™

i . iichench
Sie: Erfahrung im Beruf, gute bis segl( ghute ';'e,md' ef CH - 6174 SORENBERG - 1166 m.0.M. - LU - ZENTRALSCHWEIZ
sprachenkenntnisse, Daktylo, freundiiches Auftre- und TEL.041/781666 - DIRECTION F.G.& J. EDER - TELEX 72 270
ten, dynamische Personlichkeit, & 5
Eintritt: 2. 1.1979. comm|s de culsn"e 100 Betten — Alle Zimmer mit Bad / WC oder Dusche / WC - Radio - Tele-

fon - Mini-Bar - Tv ~auf Wunsch — Hallenbad — Sauna — Konferenzraum
—-— F —_ Ch&ller-Bar — Dancing —
Grosse -1 i — Parkp

2. COhCiel’ge (Tournant)

Wir: Traditionelle aber hoch ne Loge, erfahre-

Wenn Sie Freude haben, in einem dynami-
schen und vielseitigen Betrieb mitzuwirken,
richten Sie Ihre Offerte mit den Gblichen Un-

Fur lange Wintersaison 1978/79, bei Zufriedenheit auch Sommer-

ner und doch noch junger Chefconcierge, also vor- terlagen an saison 1979, suchen wir noch folgende Mitarbeiter:
ziigliches Team, Mdglichkeit fiir Anlehre, guter Rudbif kit

Lohn, geregelte Arbenszelt 5-Tage-Woche, Jahres- udolf Kuster . (1 H tai

stelle, 218 & General-Wille-Strasse 364 Kiche Commis de cuisine

Sie: Sprachgewandt in mehreren Fremdsprachen, 8708 Feldmellen i Restaurant Serviertochter
freundliches, lebhaftes Auftreten, zuverlassig und A
Verantwortungsbewusst, . Saal Restaurationskellner
Eintritt: 2. 1. 1979. @ Aussichts-Restaurant Chef de rang

Chef de bar Zuschriften mit vollstandigen Unterlagen an die Direktion

Sporthotel Panorama
«Essbar» (auch Dame) 6?74 Soérenberg
Wir: Gut eingefiihrte Essbar mit

geregelte Arbeitszeit, Schichtbetrieb, Fixlohn, Um-
satzbeteiligung, Jahresstelle.

Fur unser bekanntes Spezialitatenrestaurant
suchen wir nach Ubereinkunft

Sie: Servicefachmann, sprachengewandt, an = 11

schnelles Arbeiten gewohnt, ehrlich .und zuverlas- GeSChaftSfUhrer-
sig, - .

Eintritt: 15, 12. 1978, Assistentin

Bitte melden Sie sich telefonisch bei unserem Per- (Gouvernante)

sonalchef, Herrn Bodo Schops, oder senden Sie lhre
Offerte. Wir werden Ihre Bewerbung mit der notigen
Diskretion behandeln.

Autgabenkreis:
Personalfiihrung, Personaleinsatz planen,

7668 Personalbeschaffung, Buchhaltung, Statisti-
N T TR ] d ken, Kassabuch, Chef-de-service-Ablésung,
IBewavbungemsendenan: Gouvernantenfunktion, Organisation von
HOTEL INTERNATIONAL “\ Banketten und Spezialitatenwochen, Wer-
CH-4001 BASEL ﬂﬂﬂ“ bung usw.
Steinentarstrasse 25 Dieser Posten bietet einer ausgebildeten
Personalbiro B
L’ iro / 061 2219 wm Dame alle Moglichkeiten, sich kreativ und
g N | . 7668 selbstandig zu entfalten.

Senden Sie lhre Bewerbung bitte an

Bruno Eltschinger
Restaurant Buchenegg

S u nstar H Otels 8143 Buchenegg-Zirich 7439
DaVOS ":‘;::‘3:‘:"‘555:;:’;";‘:‘:* S:rf“i’::'e‘ng:'n:"a”" lingere, gut pra- Zur Vervolistandigung unseres jungen Teams suchgn
nen jungen, tichtigen . wir fur die kommende Wintersaison noch folgendes
Barmaid : qualifiziertes Personal:
far unsere Bar'«La Romanticas. Ar-
Sie , Koch ataza 17U b : Chef saucier
Kommen Sie im Winter nach Davos. Arbeiten 3 8 i Hota) du MidI
Sie in einem modernen, grosszigigen “welcher Freude an ge- und LogisinFHaise: otel du Midi
Erstkiasshotel. pflegter Kiche hat, Offert
: : sowio aine Restaurant Landbaus Chef de partne
Wir suchen noch) fur lange Wintersaison (1. ?40:'5"'(%;’;'222992 a 5 001020 Hotel du Midi, Hotel Seehof
12.78 bis 21.4.79; fare ‘glefon X -
. Servier Commis de cuisine
1 Telefonistin tochter Hotel du Midi, Hotel Seehof
far A-la%arte-Service. / 1 Oberkellnersaa
1 Chef de I’ang Geregelte Arbeitszeit, Hotel du Midi
sonntags geschlossen.
fur unsere Rotisserie “lesucht-aur 15; Dezembar Hotelbar du Midi
Gerne erwarten wir lhre .
Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den Offarte: Serviertochter Barmaid
tblichen Unterlagen und Foto an wF:_m. K:(sne 5 Geregelte Arbeitszeit, guter Schriftliche Bewerbungen mit den (blichen Unterlagen
alliser Kanne b i )
Sunstar Hotels Aureonaanne | 3 Lohn. sind erbeten an: gTIF‘FLIEﬁ HgT‘EITBETHIIdEBE DAVOS
K. Kinzli, Personalchef 4600 Olten o Gasthaus Seehorn entralbiro Hotel du Midi
7270 Davos Platz Tel. (062) 214476 ot Higg Meisser 7270 Davos Platz 8429
Tel. (083) 2 12 41 8143 P 2036661 | & Tel. (083) 5 31 61

Wicfental

’ GRAUB(]NDEN SCHWEIZ
Mirren
fur lange Wintersaison, in

kleinere Brigade, jungen, dy-

e ehan Berg restaurant Hotel Schweizerhof
Saucier Albeina R

sucht fur lange Wintersaison 1. Dezember bis
-
als Chef-Stellvertreter. SL.JCht fir Wintersaison in Tagesbe- Anfangs Barmald
trieb fir Hotelbar

Der idyllische Landgasthof
Fam. B. Amberg-Bltikofer

8545 Richenbach bei Winterthur Offerten mit Zeugnissen und K a s s ie re r i n Rudolf Schmidt

. Lohnanspriichen an 7018 Flims-Waldhaus
Wir suchen per sofort oder . N Tel. (081) 39 12 12 8420
nach Ubereinkunft versierte HOTEL EIGER fiir Selvservice
: 3825 Mirren
Restaurationstochter Tolofon (036) 55 1331

Offerten erbeten an

S‘;:}IK::ZZer Erfahrung im 8435 BUffett5Chterl i el

A-la-carte-Service verfigen

oo oo 3o ./a.wk—e Buffetdame EANORAMA

ne lhren Anruf. RESTAURANT
Tel. (052) 37 21 13 oder i Gesucht wird fur die kom- ~ ~ H
privat 37 28 30. P 41-398 mende Wintersaison Koc he / Koc hln M
1 Koch . . sucht fir Wintersaison
Gesucht fir die Wintersaison c°mmis de cuisine oder s -
d in Jah tell i . .
e ehiessisle i Kochin sowie er\"ertOChter Entremeher
. aal- oder H t I kt.k t.
Serviertochter S : H = otelprakitikantin
Restaurationstochter oder Praktlkant"‘]
Offerten sind zu richten an . Kellner Offerten an
gggggsgg;sr}guramﬂosma g Fam. Walter Bumann fur Mithilfe aller anfallenden Arbei- iﬂZ,&tﬁii'ﬁ;Lik,ﬁ’;a 7570 Davos Platz
i otel Gletschergarten en. .
Tel. (082) 48125 OFA 163370885 f Tel. (028) 57 21 795r © 8426 Tel. (033) 35524
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: . Valentine-Friteusen Tellerwarmer
- VALENTINE-
Valentine-Friteusen HBZ-VALENTINE ZUORICH Standmodalle, reistehend ab Fr. 1370.- A
nach Gastronom Generalvertretung und Service fur die dentsche Schweiz Bassin-Inhalt 7-18 Liter 50 Teller
Spez. Trockengangschutz 1ncx, braun und
Ausfahrung Chromstahl oo
Oelinhait: H.BERTSCHI, 8053 ZURICH ‘Allo Bassingrasson bliebig kombini e odelt i
q i i iter Fr. 490.-
9, 12 und 18 Liter Sillerwies 14, Telefon (01) 5320 08 dsehmogElltinox &:§iLhertkn e i

Diese fahrbaren Typen nur noch in die Kombination einschieben, sie passen zu allen
Arbeitstischen usw.

Beliebig kombinierbar. Einheiten von 20, 30 und 40 cm Breite
4 Gastronorm: Héhe/Tiefe 85 x 60 cm oder 90 x 70 cm
Vollautomatische elektr. Sparschaltung ;
Automatische Oelklarung, Spez. Trockengangschutz >
grosse Leistung, einfache Bedienung
Schnellentleerung/Filtrierung des Oels

9 Liter
Fr. 1550.-

Priifen Sie kritisch, Preisvergleiche anstellen!

Weiter llefern wir zu Alle Likon-A Waagen,

S-19L Fr. 1695.- P-22x6-7L Fr. 2620~ MODELL V-1

Steigen Sie um auf eine sorgenfreie Valentine fiir viele Jahre. Jede Valentine gibt es auch im vorteilhaften Valentine-Leasing. Vorteilhafte Eintauschméglichkeiten. Verlangen Sie eine Offerte.

[ N N N NN NN RN RN N
APARTHOTEL
Die private Fach-
schule, die hilt,
was sie ver-
spricht:
Individuelle, ziel- :
strebige und ver- Service
antwortungsbe- 29.1-16.2.79/2.4-21.4.79
wusste Service- Bar
Stufenausbildung | 451 26179
fiir die gepflegte 19.3-30.3.79
Praxis im Hotel-

BLATTLERS

Spezialfachschule

Little School of English
and Commerce

Claydon House, 107-109, Marine Parade
Worthing, Sussex, England

Wegen Umbau zu verkaufen

Englisch-lntensivkurse
fir Hotelangestelite

Korabocinm 6. Y i wnd Gast. Flambieren/ Mange (2-m-Walze) g
ursbeginn: 8. Januar und 9. Apri X rbe.
Dauer: je 12 Wochen. Lt Tranchieren Marke Ferrum

Kursdokumenta- S1-12179

neu gewickelt, in sehr gutem Zustand.

Preis: £ 600.76 inkl. Schulgeld/Halbpension/Vollpen-
Ausserst glinstige Gelegenheit.

sion am Wochenende (Familienunterkunft).

x 12.3-16.3.7
tion, Spezialkurs- 9

ausweis, Gratis- Weinseminar

Kleine Klassen. Vorbereitung auf alle anerkannten placierung. 7.5-11579 Fritz Ritter, Direktor

Englischprifungen. Schule direkt am Meer. Charterflug - - Aparthotel Panorama

bei friihzeitiger Anmeldung. Auskiinfte, Chef de service 7270 Davos Platz

R Schulprospekt 2344579 Telefon (083) 355 24 8432

Verlangen Sie unverbindliche Auskiinfte und Doku- und Kurspro-

mentation bei: gramm erhalten

i Sie unverbind-
Mme G. Wegmdller ; 6000 L i P
Les Granges, 1261 Arzier (VD) lich. UZERN ) Bisher haben Sie auch )
P 18-2860 Tel. (041) 4469 55 JRULEEISECICEEER] geriihrt, geknetet, geschnitten und passiert...
1
(T T T TT H H
R S » ...sicher aber nicht so

schnell und einfach wie
mit unserer
Planeten-Riihr- und
Knetmaschine WR 20
fur Heime, Kantinen,
Spitiler, Restaurants,
Hotels usw. g

REX-Fertigbader —

tausendfach bewahrt!

Wertzuwachs und Umsatzsteigerung fiir
Ihr Hotel —ohne kostspieligen Umbau!

REX-Badezimmer, Duschen und Dusch/Wasch-Kombinationen ...

...werden nach Mass vorgefertigt und exakt
Ihren Raumverhéltnissen angepasst, dank dem

einzigartigen, von REX in der Schweiz ent- gleiche
wickelten Verfahren. Mod(ebl!e
IS

...werden nahtlos in lhre Raume eingepasst
(siehe Bild).

...haben Wand- und Bodenbelége aus echten
Keramikfliesen, die Aussenverkleidung wird
passend zu lhrer Einrichtung geliefert.

...sind innert 1 bis 2 Tagen montiert, ohne
Stoérung Ihres Betriebsablaufes!

Bis zu 700 nach Mass vorgefertigte Badezim-
mer, Duschen und Dusch/Wasch-Kombinatio-
nen werden jéhrlich von REX in der Schweiz
und in Osterreich installiert. Untbertrotfen in
Qualitat und Preisglinstigkeit. Die kostenspa-
rende Alternative zu Um- oder Einbau! Verlan-
gen Sie unsere Referenzlisten.

Kesselgrosse
1501

Die Planeten-Ruhr- und Knetmaschine ist fur grosse
Beanspruchung &usserst kraftig konstruiert. Dank dem
Varispeed-Getriebe kann die Ruhrgeschwindigkeit genau
der Art der Arbeit und der Konsistenz der Masse angepasst
werden. Drei praktische Zusatzgerite — Fleischwolf,
Passierwerk und Gemuseschneider — erweitern den Ver-
wendungsbereich der WR 20 und machen sie zu einer
Universal-Kiichenmaschine, die allen Anforderungen
gerecht wird. Platzsparend, leistungsféhig, einfach zu
bedienen.

Rotor AG

Apparatefabrik, 3138 Uetendorf, 033/4516 25

REX-ELECTRIC

Bernstrasse 85 (Rexhof) CH-8953 Dietikon Tel. 01 730 67 66

1 x N W

|
X Bon Ich bitte um kostenlose und unverbindliche Ka- il
|

talogvorlage des REX-Fertigbdder-Gesamtpro- .
gramms. HR

[ ] ]

B name 1 Coupon .

L] 1 Die Planeten-Ruhr- und Knetmaschine interessiert

i mich.

Hotelraum mit nachtraglich eingebautem REX-Fertig- : Name d. Belriebes : O Ich wiinsche eine unverbindliche Beratung
g‘a‘g.seshz:onnen auch fire Zimmati 3 biS & Fegen Ort/PLZ ] O Senden Sie mir bitte einen Prospekt .

L ' O Senden Sie mir bitte die Gesamtdokumentation
REX-Fertigbsder — g swase 1 Adresse: >

ein Begriff!
H Telefon )
]

[ 1 Einsenden an: REX-ELECTRIC

| Bernstrasse 85, CH-8953 Dietikon Il

-------------------‘ Einsenden an:

Rotor AG, Apparatefabrik, 3138 Uetendorf
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L’avenir de la voiture

Tentons un paralléle audacieux: de la méme maniére que la Suisse ne fait guére le
poids et qu’elle est trop peme pour corriger les effets de la spéculation monétaire

elle parait i

sur le plan de la motorisation croissante, pour-

tant lourde de risques énergétiques et écologiques.

D’une part, la Suisse n’est pas produc-
trice de véhicules routiers - quelques ex-
ceptions mises 4 part! - et ne peut donc
influencer le marché en proposant des
modeles qui correspondraient a ses goits.
Drautre part, elle est trop petite consom-
matrice pour que ses souhaits puissent
étre pris en considération utilement par
les constructeurs étrangers.

Des solutions d’avenir

Dans divers milieux, on évoque parfois
légerement la disparition des voitures et
du moteur a explosion, sans méme songer
que, confronté a des problémes sérieux,
I'homme de I’¢ére industrielle est générale-
ment parvenu a leur trouver des solutions
acceptables.

Ce qui s’est produit dans I'horlogerie
durant ces dix derniéres années est sus-
ceptible de se répéter pour la voiture indi-
viduelle ou le véhicule collectif et de
transport ‘de matériaux. En effet, Pirrup-
tion de I’électronique pourrait, dans une
premiére étape, donner un brillant sursis
a 'automobile. Une seconde étape pour-
rait correspondre a I'exploitation de car-
burants de substitution a I'essence tradi-
tionnelle.

Les choses, assurément, vont moins vite
qu’en horlogerie, mais elles pourraient se
précipiter a la fois sous la pression du pro-
grés technique et de I'opinion publique.

Pour un meilleur rendement

des années que. les conslruc|eurs
hent sur la g de I'¢ -
ﬁcauon du moleur a exploslon. Comme
pour la montre, on peut imaginer qu'un
cerveau électronique de la taille d’une
boite d’allumettes devrait permettre de
décupler le rendement du moteur a explo-
sion par le controle adéquat de I'admis-
sion d’air, d’essence, de I'allumage, le tout
en fonction de la température extérieure,
du degré d’humidité et d’'une quantité de
données complexes.

Nous y sommes d’ailleurs déja, bien
que les dispositifs en fonction sur certains
types de voitures soient de portée limitée.
Une accélération de ce phénoméne de-
vrait automatiquement aboutir a de sensi-
bles économies de carburant grice a une
meilleure exploitation de ses capacités
énergétiques.

Les produits de substitution

Quant aux possibilités de substitution,

La réunion d’études de PASSET

c’est une musique d’avenir proche a la-
quelle les spécialistes méme du pétrole
sont attentifs. Qu'il s'agisse de méthane
ou d’hydrogéne, voire d’ammoniac, les
circuits de production et de- distribution
devront &tre a la hauteur de la tiche a ac-
complir, et ceux qui assument actuelle-
ment notre approvisionnement en carbu-
rant semblent les mieux placés pour assu-
rer sans bouleversement une transition
délicate.

11y aura certainement fort a faire, pour
les adversaires inconditionnels de la mo-
torisation, pour condamner irrémédiable-
ment un mode de locomotion qui ne de-
mande qu'a s’adapter au progrés et a
I'évolution de la situation énergétique
mondiale! pam

L’accueil des journalistes par un office

du tourisme

A Neuchitel, derniérement, s’est tenue une réunion d’étude de PASSET ayant pour
théme les réceptions de journalistes étrangers par un office du tourisme. Organisée
en étroite collaboration par MM. René Leuba, directeur de I'Office neuchételois
du tourisme, Alex Billeter, son homologue pour la ville de Neuchitel, Philippe Leu,

Créé a Lauxanne xous 1 zmpulswn des milieux hételiers et touristiques, l'Anneau d’Or, le

concours international d’é y2

en rélevmon, vient de remporter un trés grand

. Sur notre photo, les différents

succés: 23 é de trois

yont étép

lauréats entourant Lord Killanin, président du CIO, ainsi que MM. H. Hurlimann,

conseiller fédéral, et J.-P. Delamuraz, syndic de Lausanne.

(ASL)

ble de la p: ion des vins régi et Bertrand Favre, p de
I’ASSET cette réunmné I lle participaient une d ine de p invitées
par les i q hiteloi: s’est déroulée au Restaurant du
Rocher.

M. B. Favre, en guise d’introduction, a
cerné le probléeme et en a dégagé trois as-
pecls la préparation, la rencontre et la

tion. La ion ena fait
apparaitre un quatri¢me: la né ¢ des

journalistes d’avoir davantage de liberté
pour faire eux-mémes des découvertes.

Enfin, en ce qui concerne la documen-
tation, outre une information préalable
stand é i

contacts ultérieurs.

Des souhaits contradictoires

Au niveau de la préparation, des amé-
liorations pourraient étre apportées si I'of-
fice du tourisme concerné était davantage
informé des souhaits de ses visiteurs. Eux,
par contre, désireraient une documenta-
tion imprimée plus systématique et plus

disée et les journalistes
souhaiteraient étre guidés, s'il s'agit de
cela, par des personnes vraiment compé-
tentes, aussi érudites que possible et béné-
ficier d’une documentation photographi-

choisis de palais de maitre. L’aprés-midi a
¢été consacré a une évocation du passé de
Neuchitel, du haut de son «Acropoley, de
la colline que se partagent Chéteau et
Collégiale. 11 faudrait que tous les cicéro-
nes délégués a conduire des journalistes
soient de la trempe de M. A. Billeter, un
maitre du genre, car il aime ce qu’il fait.
Enfin, les automates des Jaquet-Droz,
présentés au Musée d’Art et d’Histoire
par leur conservateur, M. Jelmini, ont mis
une note finale & la fols lechmque et éto-
a cette journée de

que aussi originale que variée. L’établi:

ment d’une telle documentation et la mo-

bilisation d’un tel personnel exigent bien

sur des offices du tourisme des sacrifices

nts que la pluparl n'ont pas la
¢ de

maniable qui leur serait avant
leur arrivée.

La rencontre elle-méme a vu s’affron-
ter les désirs des offices du tourisme de
profiter au mieux de la présence des jour-
nalistes, afin de tout montrer et ceux des

-

mabilité dé nous rappeler, en guise de
préambule,. les divers stades de forma-
tion, tels qu’ils ressortent du concept de
formation professionnelle établi par la
Société suisse des hoteliers?

La formation de base, c’est-d-dire le
niveau apprentissage, est assurée actuel-
lement par les 16 hotels-écoles que pos-
séde la SSH dans toute la Suisse, notam-
ment & Glion sur Montreux et & Ascona.
Nous y formons a raison de 2 fois 5 se-
maines par an pendant 2 ans, des em-
ployé(e)s de service et des assistantes
d’hotel qui y suivent ainsi les cours
théoriques groupés dans le temps, leur
formation pratique s’effectuant dans des
hétels. Les assistantes d’hotel ont la pos-
sibilité d’y ajouter une année de service,
de méme que les apprentis cuisiniers
qui, de cette fagon, sont titulaires en 3
ans d’un double certificat d’apprentissa-

»
la-

Monsieur ~ Urs
HOFMANN, res-
ponsable du ser-
vice de formation
professionnelle
de la SSH en
Suisse romande,
Berne

La jeunesse romande
et hotellerie

sur les possibilités de carri¢res dans I'h6-
tellerie?

Je crois qu’on peut affirmer que la
jeunesse romande est assez réceptive en
ce qui concerne les professions hotelie-

ge. A nous dé brons,
non sans une certaine satisfaction, 1925
apprentis, soit 950 assistantes d’hétel
(dont 100 en Suisse romande), 365 som-
meliers (dont 25 en Suisse romande) et
610 sommeli¢res (dont 30 en Suisse ro-
mande).

Au niveau des cadres, I'

res. Cependant, si la formation d’assis-
tante d’hotel est trés prisée, je ne cache-
rai pas une certaine déception en ce qui
concerne le succés trés mitigé de la for-
mation de service ou les places sont
beaucoup plus nombreuses que les ap-
‘prenti(e)s. Je ne me pmnonceral pas sur

est assuré par I'Ecole” hoteliere de la
SSH a Lausanne, Iéchelon supréme
étant constitué par le Séminaire pour
chefs d’entreprises de I'hétellerie et de
la restauration, dont le premier cycle en
frangais, de 4 cours de 2 semaines cha-
cun va bientdt se terminer.

Quelles sont vos fonctions précises en
Suisse romande?

Mon cahier des tiches s’étepd de I'or-
ganisation et de la surveillance de I'ho-
tel-école de Glion a la promotion de la
formation professionnelle, en passant
par la surveillance des apprentis dans
les places d’apprentissage, les cours pré-
paratoires, les examens finals, la recher-

I'apprenti de L qui releve
de la compétence des camons et qui fait
toujours plus d’adeptes.

D’une maniére générale, les orien-
teurs professionnels sont-ils sensibilisés,
compte tenu de la situation du marché
du travail, aux prohlémes de Photellerie

s... ou 'application pratique

A une matinée de débats fructueux, a
fait suite un repas de chasse particuliére-
ment fin, agrémenté de vins du terroir

presse paniculiéremem riche. JF.K.

Guin (Fribourg)
Un tennis unique

La petite ville fribourgeoise de Gum

composé d’une part d’une halle aux lignes
audacieuses comportant trois courts et,
d’autre part, de quatre courts extérieurs.
Le nouveau complexe sportif est géré par
le Club Intersport.

D’une conception totalement nouvelle,
la halle de Guin est, en son genre, unique
au Suisse, Elle est formée de trois vodtes
de béton et abrite trois emplacements re-
vétus d’'une moquette spéciale, tandis qu'a
Pextérieur les courts sont en matiére syn-
thétique. On trouve également un mur
d’entrainement, un parking et une place
de jeux pour les enfants. Enfin, s'ouvrant
largement, par de grandes baies vitrées,
sur la halle, un sympathique bar-restau-
rant, avec coin-cheminée, permet un spec-
tacle permanent. Il est complété par une
boutique d’articles de sport et par les
installations sanitaires d’usage.

Faits i a relever: le Centre

abrite depuis peu un vaste
d’installations de tennis. Un couple de
promoteurs a en effet réalisé un ensemble

Quelles sont les relations que vous
entretenez avec les apprentis d’une part
et avec les maitres d’apprentissage d’au-
tre part?

Notre “service éentralise naturelle-
mest loffre et la demande de places
dapprentissage; la majorité des deman-
des passe par la SSH. Aux tiches d’or-
ganisation et de surveillance de I'ensei-
gnement dont j'ai parlé s'ajoutent les vi-
sites dans les places d’apprentissage, a
raison d’une visite par année au moins.
L’occasion m’est alors donnée de m’en-
tretenir avec I'apprenti et le maitre d’ap-
prentissage, séparément si nécessaire, de
voir s'il y a des problemes et de les ré-
gler le cas échéant. Certaines exigences
sont en effet a respecter: les conditions
d’engagement, la durée du travail (48
heures par semaine), les congés (1 jour
et demi par semaine), les vacances (4 se-
maines par an), la liste des travaux que
doit effectuer chaque apprenti et celle
des départements dans lesquels doit étre
placée une assistante d’hotel (buffet,
service, étages, lingerie, économat, etc.).

On ose présumer qu’il n’y a pas de cri-
se des débouchés au niveau des apprentis
de I'hétellerie...

Les débouchées sont en effet assurés
4 100%, ce qui n’est pas le cas dans tous
les secteurs économiques; la fidélité a la
profession est un autre probleme! Nom-
breux sont bien sir les apprentis qui
poursuivem leur formation d’une ma-
niére ou d’une autre: stages de perfec-
tio emplois & Pétranger, chan-

etdela le senti-
ment qu'ils sont bien disposés a 'égard
de notre secteur?

Dans la mesure ou ils sont censés re-
présenter une offre d’environ 160 ap-
prentissages. les orienteurs profession-
nels connaissent les besoins et les condi-
tions de I'hotellerie et de la restauration.
1ls participent pour 30% en tout'cas a la

naissance des nouvelles vocations hote-

che de places d’app! la colla-
boration avec les orienteurs profession-
nels et les services cantonaux de forma-
tion professionnelle, I'organisation de
cours de perfectionnement, la mise sur
pied de journées «portes ouvertesy et
autres actions de recrutement, etc. Cer-
taines tiches sont menées a bien en
étroite collaboration avec les sections
SSH, ainsi qu'avec le service de forma-
tion professionnelle de la Fédération
suisse des cafetiers, restaurateurs et ho-
teliers.

A votre avis, la jeunesse romande est-
elle trés réceptive et bien disposée a I'é-
gard de I'information qui lui est donnée

gements d’orientation en ce qui concer-
ne les départements de I'hotel, etc. Nous
nous efforgons toujours, dans la mesure
de nos moyens, de favoriser leur place-
ment, notamment sous forme d’échan-
ges entre la Suisse romande et la Suisse
alémanique.

Sous quelles formes se concrétisent
les initiatives de la SSH en mati¢re de

lieres et leur travail, qui lete effica-
cement toutes les autres actions
entreprises — visites dans les écoles, por-
tes ouvertes, publicité, etc, — et trés ap-
précié. Mais il incombe aux hoteliers
cux-mémes de fagonner I'image des pro-
fessions hotelicres, au travers de leur
maison, de leur direction, de leurs rela-
tions publiques et, finalement, de
I'exemple qu'ils donnent de leur travail.
Pour en revenir aux orienteurs profes-
sionnels, ceux-ci, au nombre de 70 en
Suisse romande, disposent tous du clas-
scur de documentation qui constitue le
dossier complet des possibilités de for-
mation dans I'hételle

La formation continue fait I'objet de
divers cours qui ne s'adressent pas seu-
lement aux chefs d’entreprises, mais
également aux cadres (chefs de cuisine,
responsable «food & beveragen, chefs
de réception, etc.). Cest ainsi qu'en
1979 nous avons élaboré un programme
qui comprendra les cours suivants:
connaissances juridiques, publicité, ven-
te a la réception, gestion du personnel,
marketing, relations publiques. 11 s’agit
de cours d’un jour dans la plupart des
cas, qui ont lieu dans divers endroits de
Suisse romande, en principe en basse
saison. Je me permets d'ailleurs de lan-

i
cer un appel en faveur d’'une meilleure
fréquentation de ces cours qui sont dis-
pensés par des spécialistes hautement
qualifiés et qui épousent les réalités pra-
tiques quotidiennes de I'h6telier. Nous
sommes d’ailleurs préts a nous adapter
aux besoins que pourraient exprimer
des praticiens aux prises avec des diffi-
cultés particulieres.

Dans ce méme souci de répondre aux
questions pratiques qu’ils nous ont po-
sées, nous avons édité un certain nom-
bre de fiches techniques, couvrant les
divers départements hoteliers. Ces fi-
ches d’un usage trés pratique font I'objet
d’un abonnement dont le coit s’éleve a
30 francs par an. Nous avons bon espoir
de parvenir au chiffre de 200 abonne-
ments en 1979. 11 s’agit en P'occurence
d'une exclusivité romande pour I'instant
et qui correspond a un besoin bien réel.

Quelles sont les prestations que le
«service romand» que vous animez est en
mesure d’offrir aux hoteliers?

En plus de toutes les questions relati-
ves a l'apprentissage, y compris I'octroi
de bourses, notre service se met a dispo-
sition de tous ceux qui ont un probléeme
de formation professionnelle a régler. 11
participe également a I'organisation de
journées d’information et a la mise sur
pied de stands dans les salons spécialisés
(c’est ainsi que nous participerons au sa-
lon KID 79 a Lausanne), ceci en colla-
boration avec les sections de la SSH.
Celle-ci offre son assistance technique et
morale, s'efforgant, dans la mesure des
possibilités, de participer financiére-
ment a telle ou telle action.

L’activité de votre service s’appuie
également sur un groupe de travail parti-
culiérement représentatif de I'hotellerie
romande; quel en est le role?

Lc Groupe de travail «formation pro-
{ lle en Suisse ro: den, prési-
dé par M. Gilbert Morel et qui compte
parmi ses membres tous les présidents
des sections romandes, est une commis-
sion consultative que je considére
comme un véritable interlocuteur,
compte tenu, comme vous I'avez souli-
gné, de sa représentativité. Ce groupe
conscille et appuic mon service dans la
plupart de ses activités, prenant une
part active a Iorg.mlsalmn des cours de
cadres, ainsi qu'a 'administration et a la
rédaction des fiches techniques. Le ser-
vice de formation professionnelle en
Suisse romande se sent ainsi judicieuse-
ment conseillé et ¢paulé, ce dont bénéfi-
cient, finalement, la jeunesse et I'hotel-
lerie.

de tennis de Guin n’est pas organisé en
club sportif (locations et abonnements,
mais pas de cotisation) et faculté est don-
née de réserver un court par téléphone. r.

Les concessions
de téléphériques

Le Conseil fédéral a édicté une nouvel-
le ordonnance sur l'octroi de concessions
aux téléphériques.

La nouvelle ordonnance vise a instau-
rer une politique plus réservée en matiére
de concession. La réforme de la politique
pratiquée dans ce domaine est nécessaire
en raison des probléemes croissants
concernant le territoire et I'économie. La
future politique des concessions doit
contribuer & établir un rapport aussi équi-
libré que possible entre les zones de dé-
tente desservies par les téléphériques et
exploitées intensément sur le plan touris-
tique et les autres zones de délassement.

ats

ASTA ... lavista!

(Suite de la page 1)

teliers de Genéve, Montreux et Lausanne,
sans oublier bien sir la compagnie Swis-
sair et des agents de voyages. Quant aux
invités, ils se recrutaient plus particuliére-
ment parmi les agents de voyages dispo-
sant d’un potentiel de clientéle s’intéres-
sant & la Suisse, ainsi que parmi les repré-
sentants de la presse touristique et profes-
sionnelle.

Pour la Suisse, une action PR

Qu’a-t-on dit de la Suisse lors de la
grande réunion américaine? Le franc suis-
se — s’en étonnera-t-on? - a été de toute
évidence a la une des conversations. 11
semble bien qu’en dépit d’une image de
marque au demeurant excellente et d’'une
envie non dissimulée de faire des vacan-
ces dans notre pays on assiste & un vérita-
ble traumatisme des Américains face a la
valeur de la monnaie helvétique.

Les efforts pour motiver la clientéle
américaine n’ont pas ét¢ pourtant épar-
gnés. Le nouveau directeur de I'agence
new yorkaise de 'ONST, M. H. Klee, a
notamment insisté sur le fait que I'hotelle-
rie suisse offre un trés grand nombre de
chambres a des prix on ne peut plus rai-
sonnables. Néanmoins, le seuil psycholo-
gique semble atteint, d’ol le recours a
d’autres arguments, et non des moindres.
Citons plus particulirement les garanties
qu'offre la Suisse en mati¢re de sécurité,
de stabilité et de tranquillité, I'absence de
gréves et de pollutions, etc.

Il n’empéche que les gigantesques re-
trouvailles de 'ASTA d’Acapulco restent,
pour les professionnels suisses du touris-
me, une vaste opération de public rela-
tions plus qu'un endroit ot I'on fait du
business. Il est d’ailleurs plus aisé¢ d'y par-
ler de motivations que de cours du chan-
ge. A Acapulco, la Suisse a dit au revoir a
ses hotes. Hasta la vista . .. Chez nous ou
a Munich en 1979! T
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Exposition «Chemin de fer —réalité et modélen

Pour les amis du rail

Depuis le 28 octobre et jusqu’au 12 novembre, les halles 6/7 et 7 de la Foire suisse
d’échantillons de Béle abritent une manifestation unique en son genre: «Chemin de
fer - réalité et modelen. Cette foire-exposition s’adresse a tous les amis du chemin
defer et a lieu en méme temps que la traditionnelle Foire d’automne.

Elle est placée sous le patronage des
trois grandes compagn.i&s nationales CFF,
DB et SNCF, ainsi que de la Foire suisse

Les attractions ne manquent pas non
plus a I'extérieur des batiments. C’est ain-
sn que circule sur la place de la Foire un

d‘échanullons' de I faitiére
suisse «Elsenbahn-Amateur» (EA), de
nombreuses entreprises de

yag de jardin, tracté par une
locomouve 4 vapeur, alors qu’en fin de
des «olt-timer» trans-

transport, d’Eurovapor et du Musée suisse
des transports. Le président de ce comité

( N\
Le mouvement hotelier
en Suisse

Septembre: =7%

Le mouvement hotelier s'est a
nouveau affaibli en septembre 1978,
Par rapport au mois de septembre de
I'année passée, le nombre des nui-
tées hotelieres a reculé de 7% ou de
230000 pour passer a 3,07 millions.
Alors que la demande intérieure, in-
fluencée par un automne particulié-
rement beau, s’est accrue de 2%, cel-
le de Pextérieur s'est réduite en
moyenne de 13%. Le cours élevé du
franc suisse surtout a nui au touris-
me en provenance de la République
fédérale d’Allemagne, de France,
d’Italie, de Belgique et d’Amérique
du Nord. Par contre, I'apport touris-
tique britannique a ét¢ de nouveau
plus marqué.

De janvier a septembre 1978, I'h6-
tellerie a enregistré 26,6 millions de
nuitées, soit 350 000 ou environ 1%
de moins qu’au cours des neuf pre-
miers mois de 'année précédente. Si
les visites des hotes indigénes ont vu
leur nombre augmenter de %%, il
n’en a pas été de méme des touristes
étrangers dont l'affluence a été ca-
ractérisée par une baisse de 2%%. bfs

J

de patronage n’est autre que I'ancien
conseiller fédéral Ernest Brugger, lui-
méme «cheminoty passionné.

«Le p'tit train...»

Bile, important nceud ferroviaire au
point de rencontre des frontiéres alleman-
de, frangaise et suisse, était le lieu prédes-
tiné pour organiser cette foire-exposition
aux multiples aspects. A coté de véhicules
originaux, modernes et historiques, des
CFF, DB et SNCF, on y voit plus de 400
modéles réduits faits a la main et un
grand nombre d’installations de tous écar-
tements de fabrication industrielle. Un in-
térét tout particulier est soulevé par un
concours de triage sur voies 4 écartement
HO, qui pose des problemes ardus, mais
de beaux prix récompensent les heureux
gagnants. Différents stands d’information,
des projections de diapositives, un marché
aux puces, des collections d’objets de tou-
te nature, ainsi que la participation de fa-

portent gratuitement les visiteurs de la
place de la Foire 4 la halle des chemins de
fer. Différents types de trams des Trans-
ports municipaux de Bile et de la SA des
transports de Bile-Campagne, de méme
que des rames articulées de Berne et de
Zurich, circulent également les samedis et
dimanches sur le trajet depuis la gare jus-
qu’a la Foire,

Les trois compagnies nationales de che-
mins de fer accordent des facilités particu-
ligres aux visiteurs venant de I'extérieur.
Ceux-ci peuvent en outre profiter des ar-

de fin de i
offerts par I'Office du tourisme de Bile.
sp

Salons et expositions

Les manifestations qui vont avoir lieu
prochainement a4 Genéve s’annoncent
d’ores et déja comme des succés. A tout le
moins sur le plan de la participation. En
effet, on sait que le 49¢ Salon internatio-
nal de 'automobile, qui sera ouvert du ler
au 11 mars 1979, bat déja son record ab-
solu d'inscriptions. Les surfaces deman-
dées dépassent de 3000 métres carrés cel-
les enregistrées pour le Salon 1978, qui,
lui, s’étalait sur environ 38 000 m?. Mais,
car il y a un mais, le Salon de I'auto ne
peut disposer que d'une surface de
34 000 m?, de sorte que les demandes des

devront étre di d’envi-
ron 18%. Plus loin dans le temps, en sep-
lembre 1979, I'exposition Télécom 79 - la
du genre - dé en gran-
deur les deux précédentes éditions. Cette

F tions prévoit la participation de 500 expo-

sants en provenance de 40 pays qui occu-
peront une surface de 60000 métres car-
rés. L'ouverture de I' i incidera

La télévision soviétique
remporte ’Anneau d’Or

Le Concours international d’émissions
sportives en télévision «L’anneau d’Or»,
que Lausanne organisait pour la deuxié-
me fois au Palais de Beaulieu, s’est termi-
né en t'm de semaine demlére par la pro-
1 La d

des e
distribution des récompenses a été prési-
dée par M. Jean-Pascal Delamuraz,
conseiller national et syndic de Lausanne,
en présence de M. le conseiller fédéral
Hans Hiirlimann, chef du Département
de Pintérieur, et de Lord Killanin, prési-
dent du Comité international olympique.
Vingt-trois émissions de 19 pays et de
trois  continents participaient a ce
concours.

Dans la catégorie documentaire, I’An-
neau d’Or est revenu  la télévision sovié-
uque pour son émission «Toi et la gym-

q C’est la télévision autrichi
qui a remporté I'Anneau d’argent pour
«Un portrait de Nicky Lauda».
Dans la ca\égone des reportages, la
ie de tél Asahi
a obtenu IAnneau d'Or pour son émis-
sion «La Conquéte du sommet du Dhau-
lagiri». La chaine américaine ABC, pour
sa part, a regu I'’Anneau d’argent pour son
reportage sur la récente traversée USA-
Europe en ballon (The Spirit of *78: the
Flight of double Eagle II).

De son c6té, le jury de la presse a éga-
lement décerné son Anneau d’Or & I‘ém|s~
sion soviétique «Toi et la gy
avec une mention spéciale pour le film j ja-
ponais «La Conquéte du sommet du
Dhaulagiri».

Organisé pour la premiére fois, le
Concours de jeunes commentateurs de
sports a été gagné par Yves Martina,
d’Onex; le deuxiéme prix a été attribué a
Jean-Charly Magnin, de Plan-les-Ouates,
et le troisitme a Beat G bacher, de
Courgemont. Quant au Prix du CIO, il a
été distribué par Lord Kilanin lui-méme
au chef de la rubrique des sports de la TV
romande Boris Acquadro pour son ceuvre
éducative et pédagogique en Suisse.

Les charmes de la Hongrie

Comme chaque année au-début de la
saison - d’hiver,- 'Hotel ‘Alpha-Palmiers a
L ise,,dans- son
«La Caléche»‘ des joumées de gastrono-
mie d’un pays étranger., Cest ainsi que,

du 3aul2 bre, le public est invité a

avec la Conf dmini: mondia-
le des radiocommunications. Celle-ci re-
groupera a Geneéve quelque 2000 déle-
gués de 130 pays qui si

la cuisine h préparée par
deux chef des fameux restaurants Pano-
mia 4 Budapest. Une charmante hétesse

une durée de dix semaines. Pendam la
durée de Télécom 79, diverses autres ma-
nifestations annexes se dérouleront,
comme le Ille Festival international du
film des télécommunications et de Iélec-

que, le réservé
aux jeunes qui porte le titre de «La jeu-
nesse a I'dge de I'électroniquen, la premie-
e Fonre mondiale du llvre des télécom-

bricants et de marchands de jouets ferro-
viaires complétent cette exposition mise
sur pied avec beaucoup de soin et d’idéa-
lisme.

Un restaurant, la «Schwellebeiz» (bis-
trot des traverses»), animé par des orches-
tres el des cheeurs de cheminots, offre

des (Eisenbahn-Unter-
wegs-Menus» et chaque jour poss¢éde un
nouveau nom, tel que la ournée du
tramy», du «chauffeury, des carpenteurs
de perron» et des «écartements étroitsy.
De plus, le samedi 11 novembre, des ob-
jets trouvés dans les trains CFF seront
vendus aux enchéres.

SPECIALITES
GASTRONOMIQUES
INTERNATIONALES

PLANTEURS
REUNIS..:

Lausanne (021) 20 69 310

etdeI'él

q

Féte fédérale de gymnastique

La Féte fédérale de gymnastique a été
évoquée a l'assemblée de la Société fédé-
rale de gymnastique qui s’est tenue il y a
quelques jours. Du bilan établi par le pré-
sldenl André Ruffieux, nous extrayons les
P ont
travaillé a la réalisation de la manifesta-
tion; le livret de féte n’a suscité aucun in-
térét dans le public; les prix d’entrée ont
été trop élevés; 75000 billets de loterie
ont été vendus; on logea les gymnastes
dans 120 batiments ou ils disposérent de
31500 places; il fut servi plus de 290 000
repas au cours desquels furent consom-
mées 27 tonnes de viande, 16 tonnes de
légumes, 145000 bouteilles de biére,
32000 bouteilles de vin. La plus grande
réussite fut le cortége composé de 11 600
personnes et de 30 corps de musique.

La vie en ville

C’est un sujet qui préoccupe de plus en
plus les responsables des cités. 1ls se ren-
dent compte que la solution appliquée de-
puis une vingtaine d’années qui consistait
a faire partir la population a Pextérieur
du centre pour abandonner ce dernier aux
seuls commerces et autres affaires est une
erreur. C’est pourqoui de nombreuses pé-
titions et motions voient le jour. La liste
serait trop longue a établir, bornons-nous
a signaler qu’elles demandent: la rénova-
tion urbaine et la protection du patrimoi-
ne bati; I'amélioration de la qualité de vie
dans le quartier des Acacias; la non-des-
truction de Coutance; le rééquilibre des
activités dans le secteur urbain.. On se
rend compte que la prise de conscience
est nette. Mais ce n'est pas en quelques
mois, ni méme en quelques années, que
I'on pourra «renverser la vapeur» et refai-
re du centre de la ville un quartier aussi
animé la nuit que le jour et mettre a dis-
position de nombreux appartements loca-
tfs.

etun orchestre tzigane formé
de cinq musiciens se chargeront de créer
une ambiance digne de l'irrésistible cuisi-
ne hongroise.

Puisque nous parlons de I'Hotel Alpha-
Palmiers — qui fait partie de la chaine des
Hotels Fassbind -, disons que des travaux
de rénovation ont été récemment faits; ils
sont maintenant terminés et chaque
chambre de I'h6tel est équipée de radio et
de TV couleur. 1l en est de méme du Par-
king Hotel Motor Inn, autre établissement
de la chaine a Lausanne, dont les cham-
bres ont aussi subi des transformations.

Les nuitées vaudoises de
janvier 2 aofit 1978

Le service de presse de PFACVH vient
de diffuser une intéressante statistique
concernant les nuitées hotelieres dans le
canton durant les huit premiers mois de
l'année.

11 en résulte que le nombre des nuitées,
durant cette période de 1978, a été de
2.124.384 contre 2.213.754 en 1977, soit
une perte de 89.370 nuitées ou 4%. Durant
ce méme laps de temps, la baisse dans
I'ensemble de la Suisse a été de 0,7%. No-
tre canton a donc une sérieuse pente a re-
monter!

Les trois stations qui ont accueilli le
plus grand nombre d’hotes sont, dans I'or-
dre. Lausanne (482.399), Montreux
(431.833) et Leysin (359.942); mais chacu-
ne d’elles perd respectivement 12,2%, 4,7%
et 1,3% des nuitées de 1977.

Seules trois stations vaudoises ont un
bilan positif. Ce sont Chdteau-d’Oex
(72.953 nuitées, soit une augmentation
sensible de 17,8%); Les Diablerets (85.317
nuitées, +16,1%);  Yverdon-Ste-Croix
(27.458 nuitées, +2,2%). En ce qui concer-
ne le taux d’occupation des lits, la moyen-
ne dans le canton a été de —1,4% (moyen-
ne suisse: +0,2%). CL P.

Lisez et faites lire

I’Hétel-Revue

le principal hebdomadaire suisse
d’hotellerie et de tourisme

Votre journal spécialisé!

Les travaux de 'autoroute Vevey—Beme (N 12) avancent bon trai

plus long pont de Suisse qui assurera la jonction entre les cantons de Fribourg et de Vaud.

(ASL)

Les rives des lacs

était préoccupante, ont aussi subi une re-
mise en route. Ainsi, on travaille avec cé-
Iérité pour remettre en état les pistes et les
ski-lifts et pour améliorer 'Hotel-Restau-
rant de Pescium, magnifiquement situé
aux porles du Gothard. La dlrecuon des

Les rives des lacs ont j été
convoitées par les personnes désireuses de
construire leur villa au bord de I'eau.
Dans certaines communes, qui n’ont pas
su ou pas pu refuser, la situation est par-

de a
€été confiée & M. Ervino Muller, personna-
lité bien connue dans le monde des sports
d’hiver. Afin d’assurer I'existence de la
station de Airolo-Pescium, les appuis fi-
i viennent de diverses cités, no-

fois difficile a éclail par
exemple, élargir une mu(e sans détruire

«Premiére» en Gruyére

Une école de
montgolfiéres?

Un ancien journaliste allemand, M.
Hans Biiker, instructeur de montgolfiére,
caresse le projet d'implanter en Gruyére,
plus précisément & I'aérodrome régional
d’Epagny-Gruyéres, une école de mont-
golfiéres qui, semble-t-il, ne dépend plus
que d’une autorisation de I'Office fédéral
de Iair. Divers essais en ballon ont été
tentés ces derniéres semaines; deux aéros-
tats de 1800 et 2200 métres cubes ont sil-
lonné le ciel gruérien et suscité, on s’en
doute, I'intérét de nombreux curieux.

La région se préterait particuli gement
bien a la pratique de ce sport dont I'écola-
ge nécessite un minimum de dix vols et de
dix heures d’enseignement. L’Aéro-Club
de la Gruyére, qui déploye une intense
activité sportive et touristique, a déja ac-
cueilli un hélicoptére d’Héliswiss qui
pourrait, outre ses nombreuses tiches au
service de la région et de ses hotes, facili-
ter le déroulement de yols en ballon. Eco-
le d’aérostiers, vols d’agrément, démons-
trations, etc. sont autant d’activités que
I'on voit d’'un bon il sous le ciel de la
Gruyere. Espérons que le beau projet ne
se dégonfle pas! -

les abords ou sans construire sur le toit
des maisons?

Certaines communes prévoyantes, tel-
les que Melide (Ceresio) ou Brissago, peu-
vent actuellement aménager de splendi-
des quais-promenade. Ainsi, Brissago
pourra bientdt s’enorgueillir de posséder
un quai de plus de 2km' D&s jardins,

le, ont
été créés et cafes et restaurants se font un
plaisir d’y installer leurs terrasses. De
plus, une vieille demeure subit de nom-
breux travaux de restauration et elle
pourra conserver ses trés belles planta-
tions d’orangers en espaliers.

A Melide, les aménagements se font en

lusi étapes. Der les tra-
vaux de la construction des quais-prome-
nade, s’étendant sur de vastes espaces
(Lido), ont été ouverts; ce quai s'étendra
depuis la «Romantica» jusqu'a Bissone.
Un port de plaisance pouvant abriter 200
bateaux est aussi prévu. La configuration
du terrain permet de varier les espaces
herbeux et fleuris et de batir un petit bel-
védere avec des gradins. Ces réalisations
enchantent déja touristes et habi

tamment Lugano, et de I'Etat.

Sur la route de la
gastronomie

Discourir sur le Mendrisiotto, c’est par-
ler de sa cuisine; toute I'année, on peut sa-
vourer de nombreuses spécialités culinai-
res dans les restaurants, les «grotti» et les
«osterien. Sans faillir & une coutume vieil-
le de plusieurs années, la Société des héte-
liers et restaurateurs du Mendrisiotto et
du Basso Ceresio a organisé une «Rasse-
gna gastronomique» du 15 au 29 octobre.
Ce ne sont pas moins de 25 restaurants de
la région de Mendrisio et de Chiasso qui
ont pris part i cette quinzaine.

A cette occasion, un fascicule fort bien
fait a ét¢ édité, donnant les noms des spé-
cialités offertes pendant cette «Rassegna»,
mais aussi ceux des plats que I'on peut
obtenir toute I'année. De plus, 13 «canti-
ne» et maisons de vins ont participé a cet-
te initiative de la bonne table ot le Merlot
était 2 I'honneur.

Pour rendre encore plus attrayante
cette propagande gastronomique, un
concours était ouvert pour les clients
ayant godté au moins 6 repas de gourmets
dans différents établissements - mais pas
obligatoirement le plus rapidement possi-
ble!

Un théitre 2 Ascona

Ascona, ville touristique, achéte le
thédtre S. Materno, propriété de I'ex-dan-
seuse Charlotte Bara qui y dirigeait une
école de danse classique. Ce thédtre,
construit en 1929, est situé sur la colline
nord du Monte Verita, prés du plus an-
cien édifice historique de la région, le
«Castello S. Materno», qui appartient en-
core & Mme Bara. Quand cette derniére
cessa de danser, le théatre fut occupé par
des troupes artistiques étrangéres et est
maintenant utilisé par une secte religieuse
pour ses cultes et séances. Pour éviter que
cet édifice ne tombe dans des mains
étrangéres, la commune d'Ascona s'est
portée acquéreur et l'utilisera pour des

conférences et des concerts.
Y. Go.

L’ordinateur au
téléphone

Le projet TERCO (abréviation de -
TElefon - Rationalisierung mit COmpu-
tern - rationalisation du téléphone au
moyen d'ordinateurs) est dans sa totalité
un des plus grands projets présentement
en voie de réalisation en Suisse. L'intro-
duction du TERCO permettra de rempla-

Mini-stations d’hiver

La jolie petite station d’hiver de Mo-
netto, proche de Camedo, dans les Cento-
valli, apreés avoir subi de nombreux déboi-
res et une fermeture de trois ans, vient
détre rachetée par un groupe de person-
nes de la région. Cette reprise a été facili-
tée, car les terrains situés entre le restau-
rant et les remonte-pente appartenaient
déja a ce groupe. La remise en état de cet-
te station enchantera de nombreux
skieurs de la vallée, de Locarno et méme
de plus loin encore.

Les installations de Airolo-Pescium—
Sasso della Boggia (2075 m), dont la si-
tuation financiére, ces derniéres années,

cer d par des banq de
diverses cartothe mises a
Jjour manuellement et contenant environ
20 millions de renseignements techniques
relatifs aux abonnés au téléphone.
L'introduction du TERCO qui repré-
sente, en outre, un investissement global
de 250 millions de francs, s’effectue par
étapes. La capacité globale du systeme
permet de prévoir le raccordement de
1500 terminaux, écrans et imprimantes
sur 3 centres informatiques. Le premier
de ces centres a é1é mis en service au prin-
temps a Lucerne tandis qu’étaient réali-
sées les deux premiéres phases du systé-
me, a savoir I'automatisation du service
des renseignements (No 111) ainsi que de
la rédaction des annuaires. sp
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Technique et hotellerie francaise

Le quart de siécle d’Equip’Hotel International

En 1954, alors jeune Ministre des travaux publics et du tourisme, M. Jacques Chaban-Delmas, aujourd’hui président de I'As-

iy ionale fr: fee &
S q!

la possibilité de donner «un jour» a I'hdtellerie de tourisme a caractére international

les avantages accordés aux industries exportatrices. Le 4 novembre de la méme année, Equip’Hdtel ouvre ses portes pour la
premicre fois, avec 263 exposants. Vingtcing ans plus tard, Equip’Hotel 78, 25e Salon technique international de I'équipe-

ment et de la gestion des hétels,

cafés et

, s’affirme comme I'un des premiers salons spécialisés du

monde, avec ses 600 exposants, ses 900 marques et ses 80 000 visiteurs professionnels. L’édition 1978 s’est déroulée au Pa-

lais des Expositions de la Porte de Versailles, a Paris, du 15 au 23 octobre. A:

P des des maté-

riels et des équipements de I’hotellerie 2 ceux destinés aux collectivités, «c’est un salon résolument tourné vers I'exporta-
tiony, a déclaré, lors de la journée d’inauguration, M. Jean-Pierre Soisson, ministre de la jeunesse, des sports et des loisirs.

L’hétellerie, une industrie lourde

«Activité exportatrice, a déclaré en
substance M. Soisson, I'industrie hoteliere
doit étre reconnue et traitée comme telle.
L’hétellerie n’est plus, ou n’est plus que
trés marginalement, un métier d’artisan.
C’est une industrie a part enti¢re. Une in-
dustrie de main-d’ceuvre, certes, mais une
industrie lourde.»

Comparant Plindustrie automobile a
I'hotellerie, le ministre frangais affirme:
«Ces deux industries représentent les
deux premiéres activités exportatrices;
I'une et l'autre, par I'importance de la
sous-traitance et des secteurs induits
qu’elles entrainent, ont un effet moteur
sur I'ensemble de I'économie du pays. Si,
dans la dure concurrence internationale,
la France ne pouvait compter ni sur son
industrie automobile, ni sur son industrie
touristique, ses chances seraient bien min-
ces. Or, si I'importance de la premiére est
reconnue de tous, des responsables politi-
ques, des économistes, des chefs d’entre-
prise et du grand public, la seconde est
largement ignorée. 11 nous faut changer
cela.y

® Dans l'optique officielle, I'hétellerie
est une industrie lourde notamment en rai-
son de I'effort d’équipement réalisé ces
derniéres années.

® L’hétellerie a également une vocation
exportatrice; deux chiffres permettent de
le souligner: 20 milliards de francs au titre
des dépenses annuelles des touristes
étrangers en France et 750 millions de

de croire, eu égard a I'impressionnant
parc hételier frangais (voir notre encadré).

Equip’Hotel présente un large panora-
ma de la technologie moderne destinée a
I'hotellerie, a la restauration, a la caféte-
rie, a la brasserie et aux collectivités qui
utilisent des produits, services et appareils
reflétant pratiquement I'ensemble des ac-
tivités commerciales et industrielles. L’ho-
tellerie touche a tout, et quand I'hotellerie
va, tout va...

Le grand salon hételier frangais se ca-
ractérise en effet par une technologie
avancée; a ce titre, collectivités et petits
établissements, plus que les entreprises de
moyenne importance peut-étre, y trou-
vent une trés vaste gamme d’assortiments.
L’ameublement, I'équipement des bars a
café et les produits dits d’accueil sont par-
ticulierement bien représentés. Nous
avons ét¢, quant a nous, trés favorable-
ment impressionnés par la qualité de la
présentation; les stands sont attractifs et
dynamiques, et I'on constate que les expo-
sants se sont efforcés d’attirer I'attention
et de susciter I'intérét des professionnels
comme s'il s’agissait d’une foire ouverte
au grand public.

@ Sclon les renseignements fournis par
M. Georges-Henri Willard, son dynami-
que et sympathique directeur général, le
salon Equip’Hétel offre de belles perspec-
tives d’avenir dans la mesure ou 25% de
ses visiteurs sont des gestionnaires de col-
lectivités et que 36% des visiteurs viennent
avec lintention d’acheter. Le caractere
annuel de cette exposition, qui se justifie a

Dormir a I'hétel: c’est une action qui, en un quart de siécle, a suscité l'imagination et la

créativité de nombreux inventeurs. Entre autres gadgets, on trouve maintenant des draps et

taies d'oreillers a usage unique...

francs au compte des exportations réali-
sées en 1977 par les entreprises frangaises
sur les marchés extérieurs dans la vente
d’équipements et la construction d’hétels.

Un salon bien assorti et trés achalandé

Pour son 25e¢ anniversaire, Equip’Ho-
tel a présenté une exposition de pro-
duits de 20 pays s’étendant sur une super-
ficie nette de plus de 30 000 métres carrés.
On dit que de nombreux exposants sont
en liste d'attente, tant la capitale frangaise
fait figure de marché-test, ce qu'il est aisé

( )
Le parc hételier frangais

Il ressort des chiffres officiels
qu'avec 53939 hotels et 834083
chambres la France posséde I'un des
parcs hoteliers les plus nombreux
d’Europe. Ce parc s'est considéra-
blement renouvelé depuis 1968,
puisque prés de la moitié des cham-
bres ont été créées ou modernisées
en 10 ans, tout particuli¢rement gra-
ce a unc aide publique massive. Le
total des dotations nouvelles sur le
Fonds de développement économi-
que et social depuis 1971 s'éleve a
2.7 millards de francs, ce qui repré-
sente pres de 3000 préts. En tenant
compte des préts du Fonds de déve-
loppement économique et social, de
la prime spéciale d’équiy ho-

(Lotus Robertsau)

divers titres, répond en priorité a un be-
soin exprimé par les collectivités, appelées
a appliquer une politique d’investisse-
ment extrémement précise.

Paris, centre de rencontres

En plus de I'émulation qu'il crée au
sein de la profession, le salon Equip’Hotel
suscite un engouement certain, puisqu’il
constitue un extraordinaire point de ren-
contres. Plus de 10 000 visiteurs par jour,
cest loin d’étre négligeable, méme dans
un pays aussi grand que la France. De
toutes les régions de I'Hexagone, en effet,
hoteliers, restaurateurs et responsables de
collectivités montent pour I'occasion a Pa-
ris. Et plus que tout autre salon du méme
type, Equip’Hotel sert de cadre & de nom-
breux congrés, séminaires et autres assem-
blées générales, notamment organisés par
les chaines volontaires et groupements de
collaboration.
® Cette année, le  Crédit  hotelier,
commercial et industriel avait choisi Paris
et Equip’Hotel pour tenir son traditionnel
colloque annuel. Celui-ci était, cette fois-
ci, consacré aux Logis de France et Auber-
ges rurales, un mouvement qui regroupe
plus de 4000 établissements de petite et
moyenne importance. Nous reviendrons
ultéricurement  sur  cette  importante
concentration de  I'hétellerie  familiale
frangaise.

telier et des préts du Crédit hotelier
et du Crédit national, le total des in-
vestissements réalisés dans I'hotelle-
rie s'est élevé en moyenne a 1,5 mil-

liards de francs par an.
" P

On a beaucoup parlé cette année a Pa-
ris d’une machine a faire les pétes frai-
ches, d’un foyer a induction, d’un pasto-
cuiseur et méme d’un mystérieux plafond
récupérateur de chaleur... Pour sa part, le

Jjury du Concours international 1978 «In-
novation technologique en grande cuisi-
ne», organisé par I'Association pour la
promotion industrie-agriculture (APRIA),
a décerné ses 4 prix & Bourgeois et Gaz de
France pour un four Convexogaz (turbo-
four a air pulsé et chauffage direct au
gaz), a la firme Matter pour un fouet ma-
nuel de cuisine, a la firme Cloix pour un
pastocuiseur a chauffage modulaire et,
last but not least, a la maison Besson qui
commercialise en France la friteuse Frifri
(Suisse).

@ Frifri a obtenu le Prix APRIA pour sa
nouvelle friteuse SR considérée par le
jury comme un «matériel apportant des
solutions originales dans la conception, la
réalisation et la productivité des friteu-
sesn. Larticle-vedette de Frifri a
Equip’Hétel 78 a obtenu une médaille
d’or, une récompense trés rarement décer-
née a un produit étranger, ce qui est tout
a 'honneur de la fabrique suisse. L’origi-
nalité de la friteuse SR réside dans sa
consommation d’huile, réduite de 50%,
son économie d’énergie et sa haute pro-
ductivité.

@ Bien que moins bien implantée chez
les hoteliers frangais que chez leurs collé-

HOTEL
RESTAURANT

«La maintenance d I'hdtely: un souci quoti-
dien qui, désormais, fait I'objet d’'un Guide
pratique.

® L'un des grands thémes traités cette
année & Equip’Hotel a été la maintenance
dans les hétels et restaurants. Un trés inté-
ressant «Guide pratique» a été réalisé a
cette occasion par la Commission techni-
que du Salon Equip’Hétel, avec le
concours de la Fédération européenne des
sociétés de maintenance.

@ L’'une des faiblesses du salon Equi-
p’Hotel pourrait de prime abord apparai-
tre au niveau d’une offre insuffisante en
matiére de produits alimentaires. Clest
certainement en raison de la proximité
d’une autre exposition spécialisée, le Sa-
lon international de U'alimentation, qui se
déroulera au méme endroit du 13 au 18

gues américains, la
que n’en fait pas moins de considérables
progrés en France. Aux appareils classi-
ques distribuant boissons, sandwiches, pa-
tisseries, voire plats chauds et froids,
commencent & s’ajouter ceux qui dispen-
sent des produits d’hygiéne ou d’entre-
tien, des journaux, des livres, du papier a
lettres, des rasoirs, brosses-a dents, po-
chettes de couture, etc.

@ Les produits d'accueil-semblent pren-
dre une place d’afinée én année’ plus im-
portante, ce qui ‘tend ‘une fois de plus a
démontrer que P'accueil monte dans les
étages et pénétre jusque dans les cham-
bres ol d’ingénieux fabricants, en colla-
boration avec des hoteliers soucieux de
favoriser le bien-étre de leurs hotes, ont
placé une vaste gamme de produits d’usa-
ge quotidien, a la fois pratiques, sédui-
sants et personnalisés.

. Regroupant 2000 entreprises
du marché alimentaire dans 559 stands
individuels et 50 pavillons nationaux, le
SIAL 78 offrira aux professionnels de la
restauration, qui ont des besoins bien par-
ticuliers, la gamme de produits alimentai-
res la mieux adaptée a leurs besoins.

*

L'¢dition 1978 d’Equip’Hotel Interna-
tional aura-en tout cas montré tout le che-
min parcouru en 25 ans et par I'h6tellerie
frangaise, et par I'industrie qui en congoit
les équipements et les produits. Une évo-
lution si spectaculaire qu’elle prend un air
de révolution, ce qui est généralement sy-
nonyme de progrés dans ce pays! Instru-
ment de marketing hotelier, certes,
Equip’Hoétel polarise aussi les esprits de
I'hotellerie frangaise. Et quand les grands
esprits se rencontrent...

Les produits suisses sur le marché frangais

L’arbaléte, arme de suicide?

Sous la p dela

du franc suisse, Parbaléte, label de qualité

p
des produits suisses, risque fort d’étre le symbole du suicide des produits suisses sur
certains marchés étrangers. Non parce qu’elle ne serait plus garante de la qualité
helvétique, mais bien parce que la seule évocation «made in Switzerlandy, si chére
a notre industrie d’exportation, commence sérieusement a faire frémir les ache-

teurs étrangers. Pour en savoir plus, nous nous sommes livrés i une petite

Quand le rapport
prix-qualité vacille
sur son socle

Les vendeurs de produits suisses sur le
marché frangais ne cachent pas leur inquié-
tude. Pour eux, le franc suisse doit absolu-
ment se stabiliser et méme revenir a un ni-
veau plus raisonnable; car la situation est a
la veille d’étre irréversible. Et quel réle peut
encore jouer la qualité suisse symbolisée
par la fameuse arbaléte? Compenser le tris-
te réflexe de plus en plus répandu «C’est
suisse, donc c’est cher!»? Ce n’est pas I'avis
de la plupart des vendeurs rencontrés a Pa-
ris qui estiment qu’d partir d’un certain pa-
lier de prix la qualité n’est plus un argu-
ment suffisant. Le seuil psychologique est
donc aujourd’hui bel et bien dépassé, en
tout cas en ce qui concerne les produits et
équipements des industries partenaires de
I'hétellerie. Alors, le rapport prix - qualité
nest-il plus qu’un slogan?

On aimerait pouvoir répondre par la né-
gative a une telle question. Mais il faut bien
admettre qu'il se heurte, a partir d’un cer-
tain niveau, a un simple raisonnement ma-
thématique contenu dans la politique d’in-
vestissement d’une entreprise comme dans
le simple budget familial de 'homme de la
rue. Nous avons déja relevé le danger que
Jait courir aux entreprises un constant ame-
nuisement de leurs marges bénéficiaires; il
y a lieu désormais, dans un tel contexte, de
ne plus faire de la quantité I'obstacle de la
qualité. Ou les derniéres illusions vont mou-
rir en méme temps que les derniers fidéles.

Certes, la qualité reste notre argument
numéro 1, mais il faut que, par une trés for-
te intensification de nos métodes de
commercialisation, Uindustrie suisse liée a
Ihétellerie trouve de nouveaux marchés et
de nouveaux débouchés, de maniére a par-
venir a une meilleure répartition des ris-
ques. Le programme d'impulsions, proposé
par le Conseil fédéral, pour permettre une
relance de notre industrie d’exportation, de-
vrait favoriser une telle politique.

Enfin, mais ¢a c’est un vieux réve, une
véritable exportation de la technologie ho-
teli¢re suisse a l'étranger — et non seule-
ment de ses cerveaux — serait -un moyen
particuli efficace de p ir les
produits -et les biens d’équipement hételier
sur les marchés étrangers. Car la situation
sur le marché frangais, telle que je l'ai dé-
crite a la lumiére du salon Equip’Hotel, est
loin d’étre unique. La solidarité hétellerie-
industrie jouera-t-elle? .S,

[

hormis des hétels et de nombreux hopi-
taux, les établissements du Club Méditer-
ranée... et les 4 sous-marins nucléaires de
la Marine Nationale! La brusque montée
du franc suisse cette année a cependant
donné un sérieux coup de frein aux ven-
tes.

Des marges qui s'amenuisent

La Maison Béard, de Montreux, qui a
di augmenter ses prix dans la méme pro-
portion que le cours du change, n’en
continue pas moins de faire de la qualité
son argument no 1. Les acheteurs frangais
semblent également payer sans trop rechi-
gner les normes techniques suisses qui
restent trés appréciées. Béard, qui assure
depuis 9 ans a Equip’Hotel une politique

auprés des exposants de produits suisses 2 Equip’Hotel. Le climat n’était pas a I'op-

timisme, c’est le moins que P’on puisse dire.

«C’est la catastrophey, nous avoue le
représentant de Libo-Berne, fabrique de
machines industrielles a laver la vaisselle,
présent a Equip’Hotel depuis 6 ans: les
prix ont augmenté de 75% en 2 ans sur le
marché frangais, les ventes sont en train
de diminuer de 20% par an! «La qualité
suisse ne peut plus tout expliquer, ce n’est
plus un argument suffisanty: cette réfle-
xion, nous allions I'entendre trés souvent
au cours de notre enquéte.

Un frein incontestable

Méme situation chez Therma (repré-
senté par Reneka) qui ne vend qu’un arti-
cle en France: les chauffe-plats. Le pro-
duit, aux dires de ceux qui tentent encore
de le vendre, reste excellent, mais il est
devenu trop cher (50% de plus que la
concurrence): «Nous ne sommes plus
compétitifs, déclare un responsable fran-
Gais, le seuil psychologique est dépassé.»
A I'envolée du franc suisse par rapport a
la monnaie frangaise, correspond une
chute des ventes (-40%) en 1978.

Chez Elna (représenté par la Maison
Exact), pourtant bien implanté sur le mar-
ché frangais, on note une réticence certai-
ne de la clientéle, qui se traduit par une
diminution des ventes de I'ordre de 20%
en un an. Le rapport qualité-prix semble
1a ne plus du tout tenir: «Elna est le nu-
méro 1 de Pélectronique, mais c’est sur-
tout la machine a coudre la plus chére de
France!» a-t-on appris & Paris. Ceci n’ex-
plique plus cela.

On est un plus modéré chez Schulthess
(vendu par Michel Chambon) depuis 28
ans en France. En dépit d’un prix de ven-
te en progression de 15%, on précise

quand méme ici que la marque reste
compétitive sur le plan de la qualité. «Et
T'on continue a acheter Schulthess a n’im-
porte quel prix, nous affirme-t-on; grice a

Frifri (Suisse) a obtenu une médalle dor
pour i i hnique que rey
son nouveau modeéle de friteuse SR.

un bon créneau de vente, nous travaillons
toujours bien malgré les difficultés.» 11 est
vrai que la grande marque suisse équipe,

de pi 3 it que le fait de pos-
séder a Nice une usine de finissage (as-

blage, poli etc.) des produits ‘en
provenance de Montreux compense un
peu la différence de change.

D’une maniére générale, la qualité
peut bien augmenter, mais les ventes di-
minuent; pour survivre & un phénoméne
qu'on espére temporaire, on consent a
amenuiser les marges de bénéfice. Ce qui,
de toute évidence, n’est pas une solution a
long terme. Tout particulierement chez
Frifri Aro SA, cette Maison de La Neuve-
ville représentée en France par Besson
qui a précisément obtenu a Equip’Hotel
une récompense pour sa recherche. Des
marges trop réduites ne permettent plus
d’investir dans ce domaine et peuvent dés
lors hypothéquer I'avenir d’une entrepri-
se. Frifri, qui exporte 50% de sa produc-
tion, connait le sujet et fait contre mau-
vaise fortune bon cceur. «Il faut se rattra-
per sur la quantité, nous déclare I'un de
ses chefs de vente... et espérer que le franc
se stabilise.» L'image du produit, elle, est
encore intacte.

C’est aussi et encore par notoriété
qu'on achéte de la Williamine et d’autres
produits valaisans de la Maison Morand
(représentée en France par Gouin). Les
prix de vente ont augmenté de 30% et, si
les ventes semblent s’étre maintenues jus-
qu'a maintenant,jles marges sont en chute
libre. «Les revendeurs frangais paient a
terme et mangent leurs bénéfices.» Mais
ce que I'on craint ici par dessus tout, c’est
l'arrivée spectaculaire de I'alcootest qui
traumatise le Frangais moyen et pourrait
entrainer une diminution, jugée catastro-
phique, des alcools blancs en France.
Mais ga, c’est une autre histoire.

Page réalisée par José Seydoux
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Aux portes de I'hiver 1978/79

Paris, capitale du Valais

Le Valais, qui fait partie de 'Empire frangais du temps de Napoléon, sous le nom
de Département du Simplon, reste la région de prédilection des Frangais. Ceux-ci
sont en progmsswn de 4,1% cette année dans le mouvement hdtelier du Valais, en

dépit des i é 1

du renchéri:

du franc suisse, La Suisse et

- le Valais, néanmoins, restent compétitifs sur le marché frangais: ¢’est pour mieux
développer cette vérité que 'Union valaisanne du tourisme a lancé une vaste
compagne de propagande et de promotion a Paris.

Dans le cadre des manifestations orga-

nisées dans la Ville Lumiére, il y a lieu de
signaler en particulier les opérations sui-
vantes:
@ Une réception d’agents de voyages et
de journalistes spécialisés aux Portes de la
Suisse, et une soirée valaisanne au «Club
33 avenue Fochy.

( )

France
Le Guide des hotels
devant la presse

Le nouveau Guide suisse des ho-
tels a été présenté a la presse frangai-
se lors d’une conférence qui s’est dé-
roulée A I'agence parisienne de 'Of-
fice national suisse du toursime. De-
vant plus de 50 journalistes, M.
Jean-Claude Bonvin, vice-président
de la SSH, a brossé les caractéristi-
ques marquantes du nouveau guide
avant de répondre aux nombreuses
questions des représentants de la
presse quotidienne et spécialisée.
Les premitres retombées de cette
conférence attestent que le Guide
suisse des hotels, dans sa nouvelle
conception, a été fort bien accueilli
en France, signale "TONST.

_J

@ La mise en circulation de I'«infobus»,
cet autobus d’information sur le Valais
qui a circulé du 16 au 21 octobre dans les
rues de Paris et dont nous avons publi¢
une photo dans notre derniére édition.

@ Une campagne de publicité et d’infor-
mation, en collaboration avec les Galeries
Lafayette, du 3 novembre au 15 décembre
1978.

Quand PONST et PUVT regoivent

Si, durant quelques jours, Paris vit un
peu-a I'heure de I'Helvétie, les nombreux
invités qui se pressaient I'autre jour dans
lesJacaux de I'ONST n’oublieront pas la
réception offerte par F'UVT et par I'en-
semble de la délégation valaisanne, em-
menée par M. Fritz Erné. Aprés un loto,

dition suisse par 11 qui per-
mettait de gagner jambons, Williamine,
fromages et séjours, une excellente raclet-
te, bien arrosée, réconforta tous les per-
dants.

La réception avait d’abord commencé

par quelques paroles de bienvenue pro-
noncées par M. Walter Rotach, qui prési-
de avec son sourire et son entregent habi-
tuels aux destinées de I'agence frangaise
de 'ONST. Puis M. Erné, directeur de
I'UVT, a bri¢vement présenté l'offre va-
laisanne, impressionnante s'il en est: 80
stations, 37 000 lits d’hotel et 120 000 lits
en chalets et appartements, 15 téléphéri-
ques, télécabines, et télésieges, 475 télé-
skis, 1250 km de pistes et 8000 km de sen-
tiers pédestres balisés.
@ Comme nouveauté pour la saison d’hi-
ver, le Valais a mis sur pied le «Télé-
Abonnement-Valaisy qui permet, avec un
rabais de 12% de skier dans 30 stations
disposant de 260 installations de remon-
tées mécaniques. Cet abonnement fami-
lial, d’'une valeur de 148 francs, est vala-
ble pour I'achat de cartes journaliéres ou
de demi-journées.

A Toccasion de cette sympatique et
amicale rencontre franco-suisse, les invi-
tés ont également pu assister a la projec-
tion du film «Valais-Hivers.

«Le charme des stations valaisannes
aux prix francaisy

Le climat monétaire pése évidemment
lourd sur les relations touristiques entre la
Suisse et la France, un véritable état de
psychose nettement exagéré et qu'il faut
combattre: «N’oubliez pas, a déclaré d’ail-
leurs M. Erné, que les prix dans les hotels
et les tarifs des remontées mécaniques ont
pratiquement été bloqués depuis 5 ans et
que la Suisse connait des taux d'inflation
insignifiants.»

Quelques tour operators et organisa-
tions de voyages avaient monté leur
stands, afin de présenter les produits va-
laisans. 11 y avait 13 Snotour, Ski-Neige-
Soleil, Lagrange-Vacances, Kappa-Neige
(Cruise & Air) et Swiss Chalets-Inter,
Home. Nul doute que cette campagne va-
laisanne en terre frangaise contribuera a
accentuer I'heureuse reprise du mouve-
ment touristique d’outre-Jura a destina-
tions du Valais. JS.

Sunstar a Paris

Le groupe Sunstar Hotels, qui posséde
6 établissements (1119 lits) a Davos,
Flims, Grindelwald et Lenzerheide, mais
dont I'administration centrale se trouve a
Liestal, s’est présenté & Paris dans le cadre
du petit déjeuner offert par France Tou-
risme, I'un des plus importants tour ope-
rators frangais, a ses revendeurs.

Cette rencontre, qui S'est tenue au
Grand-Hoétel, a permis 4 la chaine suisse
de présenter ses hotels et ses nouveaux
produits, dont I'un, 'Hotel Surselva, a
Flims-Waldhaus, a fait I'objet d’une ques-
tion du concours organisé a cette occa-
sion. Sunstar était 'unique représentant
suisse, aux cotés de 'ONST, a disposer
d'un stand, tenu par Mlle Ruth Kup-
ferschmid, chef du service de vente. r.

Relais et Chateaux

Le conseil d’administration des Relais
et Chéteaux, présidé par M. Joseph Olive-
reau, assisté de MM. Ingold et Troisgros,

id a admis 24 ad-

Loin de la foule de I'été, l'arriére-saison aux Etats-Unis peut encore offrir de nombreuses
distractions: du bronzage sur les célébres plages de Waikiki, de la péche insolite sur la cote
hawaienne, de la découverte de I'ouest et ses légendes ou 'errance sur les routes, mais en
voiture!

Pas de libération des prix des
services, annonce M. Soisson

On Pavait laissée entendre, sinon tout 2 fait promise: la libération des prix des ser-
vices, notamment des prix hoteliers, en France tenait en tout cas hétellerie fran-
caise dans P'expectative. C’est dire qu'on attendait avec impatience les déclara-
tions, généralement de portée nationale, que devait faire M. Jean-Pierre Soisson,
ministre de la jeunesse, des sports et des loisirs, lors de I'inauguration du Salon
Equip’Hétel International. Pas de libération des prix des services pour les pro-
chains mois, a déclaré le ministre frangais du tourisme, qui s’en est expliqué en ces

termes:

«La France, vous le savez, s’est engagée
dans une évolution économique majeure.
Cette polmque fait le pari de la liberté.
Son c’est I'introduction de
la liberté et de son corollaire, la concur-
rence, dans tous les secteurs économiques.
Mais, I'importance d’une telle mutation
ne doit pas vous échapper. Il s’agit de pas-
ser d'une économie administrée a une
économie de liberté.

Le premier pas a été accompli Il
concerne la libération des prix des pro-
duits industriels. Nul n’a contesté et ne
conteste aujourd’hui qu’il fallait commen-
cer par la, car I'industrie est par excellen-
ce le domaine de la concurrence, et no-
tamment de la concurrence internatio-
nale:

La libération ‘des produits industriels
ne s’est pas traduite par une envolée de
I'indice des prix; mais le Gouvernement
demeure particuli¢rement vigilant dans la
mesure ou des facteurs importants d’infla-
tion subsistent, en particulier ceux qui
tiennent a 'augmentation rapide des ré-

hérents pour année 1979.

Il s’agit de relais de campagne, cha-
teaux-hétels et relais gourmands de Fran-
ce, de I'lle Maurice, d’Allemagne, d’Espa-
gne, d'Irlande, d'Italie, du Danemark, de
Suede et des Etats-Unis. Ajoutons encore
3 nouveaux adhérents en Suisse: 'Hotel
Guarda Val Sporz, a Lenzerheide (relais),
ainsi que le Landhaus Laret, a Davos, et
I'Hostellerie  Alpenrose, a Schonried/
Gstaad (relais gourmands). Le Liechten-
stein compte également un nouveau re-
lais, le Sonnenhos, 4 Vaduz.

La disparition probable (par démission

ou radiation) d'une quinzaine d’adhérents
1978 (dont 4 hors de France) devrait por-
ter & environ 290 le nombre d'adhérents
pour I'année 1979; ceux-ci se répartissent
dans 23 nations.
Ces di seront off

lors du prochain congrés international qui
aura lieu & Monte Carlo du 27 novembre
au 2 décembre 1978 et qui sera organisé
par le premier vice-président internatio-
nal, M. Bruno Ingold. sp/r.

France-Ski International
Du nouveau dans
les stations
francaises

Les stations de sport d’hiver faisant

- partie de I'association France-Ski Interna-

tional, c’est-a-dire La Plagne, Val Tho-
rens, Les Menuires, Courchevel, Megéve,
La Clusaz, Val d’Isére, Les Arcs, Avoriaz,
Isola 2000, Chamonix, Tignes, Les Deux-
Alpes, Alpe d’'Huez et Flaine font part de
leurs nouveautés, qui seront mises en ser-
vice pour la saison d’hiver 1978/79.

Ainsi, on dénombre 8660 lits nouveaux
dont 6910 en appartements, 10 nouvelles
pistes donl une réservée au ski artistique
et ée d’un li
nouveaux hotels dont 4 «3 étoilesn, 14
nouvelles remontées mécaniques, dont 2
télécabines, 7 télésieges et S téléskis, 4
nouveaux night-clubs, 4 nouveaux stades
de slalom dont un de slalom géant, 3 pis-
cines dont une en hotel, 1 patinoire natu-
relle, 2 restaurants dont un d'altitude, 2
courts de tennis couverts, 1 centre
commercial, 6 pistes de curling encore en
construction et un nouveau complément
d'équipement en neige artificielle.  sp/r.

é dont la ] ne peut
étre qu'un alourdissement des codts de
production des entreprises.

Congrés de ’AIH a Varsovie

Dans une telle conjoncture, la libéra-
tion des prix des services ne sera pas déci-
dée pour les prochains mois. Elle reste
I'objectif. Mais précipiter sa réalisation
dans des conditions défavorables ferait
prendre de graves risques d’échec. Dans
ce cas, il n’y aurait pas de deuxi¢éme chan-
ce.

Mon souhait est donc le suivant: définir
avec toute la profession les conditions du
changement de systéme économique qui
les attend. 11 est de voir quelle politique
des hébergements et de meilleur équilibre
géographique des départs en vacances
peut contribuer & rétablir 1a ou elle n’exis-
te pas, une véritable concurrence. Il est de
définir les conditions d’une meilleure in-
formation des consommateurs. Il est de
jeter les bases d’une véritable politique
d’aménagment du temps. C'est, en effet,

Formation professionnelle hoteliére

.
Les «Anciens» font
.
le point
Au grand auditorium de la Tour Olivier
de Serres, 3 Paris, et dans le cadre
d’Equip’Hatel International, I'Union na-
tionale des enseignements technologi-
ques hételiers (UNATECH), que prési-
de M.Pierre Berthet, a organisé, le 18
octobre, une concertation nationale sur
Penseignement hotelier.

Theéme choisi: «Les Anciens de I'ensei-
gnement hotelier et les «décideursy de la
profession et de I'éducation». Ce vaste
rassemblement s’est déroulé en présence
des présidents des unions nationales
d’une quinzaine de pays appartenant a
I'Union internationale des anciens éléves
des écoles hotelieres (UIAEEH).

Vocation et formation

Cette concertation nationale a notam-
ment permis au président Berthet, dans
son préambule, de déclarer ce qui suit:
«Les jeunes gens et les jeunes filles ne de-
vraient plus choisir de faire carriére dans
I'industrie hoteliere, faute de mieux, car
ce métier, tout comme I'enseignement ho-
telier qui y conduit, doivent jouir dans no-
tre pays de tout I'intérét qu'ils méritent.

L’hotellerie étant avant tout une activi-
té de services, c’est sur la valeur de ceux
qui la servent que repose I'avenir de notre
profession. Aussi faut-il rechercher, parmi
les jeunes, ceux qui présentent des aptitu-
des naturelles indispensables, une motiva-
tion certaine et s'il se peut, une véritable
vocation hételiére! Sur cette base solide,
I'enseignement du métier pourra former a
la fois de bons techniciens, des gestionnai-
res et des managers, dont I'hétellerie de
demain aura le plus grand besoin.

Nous attendons des responsables de
I'enseignement qu’ils découvrent, en col-
laboration avec la profession, et fassent
appliquer les méthodes les plus aptes a
former de jeunes diplomés capables de
s’adapter rapidement aux multiples for-
mes d’une hotellerie en constante évolu-
tion. L’enseignement alterné école-profes-
sion, pourrait, nous semble-t-il, donner de
bons résultats, ainsi que tout moyen per-
mettant de mettre le jeune éléve en face
des problémes réels, ce qui aurait pour
but d’aiguiser son sens des responsabili-
tés.y

Des pour Pavenir?

par un meilleur étal des

que I'on parviendra a éviter les concentra-
tions trop importantes d’estivants, dont
chacun sait qu’elles entrainent des réper-
cussions inflationnistes. La concurrence
doit jouer dans I'espace, mais elle doit
jouer aussi dans le temps.» r

AIH: un nouveau président

Le grés de A ot

inter

de I'hotellerie, qui se déroule tous les

deux ans, a tenu ses assises cette année 2 Varsovie, en présence de 450 participants
venus de plus de 50 pays. Les thémes principaux du congrés ont concerné les rela-
tions entre hotels et organisateurs de voyages, et la formation professionnelle dans
I'hotellerie. Figuraient également a Pordre du jour des élections au conseil d’admi-
nistration, et la révision de la Convention hoteli¢re. M. Gustav Lotz, Nuremberg, a

été €lu président de I’Association.

Aprés une introduction générale de M.
Alberto Kappenberger (Danemark), prési-
dent de la commission pour la formalmn
hételiére internatic
suivantes furent appelées a exprimer leur
point de vue sur la formation hiteliére en
général, et sur leurs principes et concep-
tions en la matiére: MM. Amadou Tam-
boura, ministre du tourisme de la Haute-
Volta, Hans Sternick, président des hétels
Intercontinental, Olivier Giscard d’Estaing,
vice-président de I'Institut européen d'ad-
ministration des affaires, France, Robert
Beck. Directeur de I'Ecole d’administration
hételiére de I'université de Cornel, USA.

Dans leurs rapports, les conférenciers
mirent laccent sur les objectifs poursmws
par leur instil et sur les p
théoriques d’amélioration de In Sformation
professionnelle dans I'hdtellerie internatio-
nale. On releva en particulier le manque de
considération portée parfois au  client
c de | ions hételiéres, et
a ses exigences spécifiques. Quelques as-
pects de ces remarques générales furent ins-
crits dans un programme-cadre: une exposi-
tion présentée par divers pays sur le maté-
riel d’enseignement (livres, films, diap

les per

parvint d élaborer un texte qui fut approuvé
a l'unanimité par le Conseil d'administra-
tion de 'AIH. Dés que ces modifications
auront été acceptées également par le
Conseil d'administration de la FUAAV, le
nouveau texte sera publié et commenté
dans I'Hétel-Revue. Nous reviendrons éga-
lement sur les discours prononcés sur ce
théme des rapports entre hételiers et orga-
nisateurs de voyages.

Représentation importante de la Suisse

Sur la base des nouveaux statuts de
I'AIH adoptés a Nicosie et @ Mexico, on a
procédé a Varsovie a de nouvelles élections
au comité exécutif, et le conseil d’adminis-
tration a été confirmé en fonction des nomi-
nations effectuées par les associations na-
tionales. Sur proposition du comité central,
M. Jean-Claude Bonvin a été élu comme
représentant de la SSH au comité exécutif.

La SSH a délégué d'autre part au
conseil d'administration de I'AIH MM.
Armleder (Genéve), Bonvin (Crans), Kien-
berger (Bale), Miiller (Territet), Weibel
(Lucerne), et Miescher (Berne). La Suisse
est égal. trés bien rep ée dans

ves) permit ensuite de se faire une idée plus
précise des aspects pratiques de la forma-
tion professionnelle.

Nouvelle Convention en perspective

Un travail considérable a été fourni dans
le cadre de la Commission des agences de
voyages. 1l s’agissait en effet de discuter
dans un groupe de travail spécial de la révi-
sion de la Convention hoteliére, et de met-
tre au point les principes d défendre lors des
prochaines négociations avec la Fédération
universelle des associations d'agences de
voyages. Aprés une journée de travaux pré-
liminaires et deux jours de discussions, on

toutes les ¢ les plus imp.

de 'ATH. Ceci est essentiel surtout en ce
qui concerne la commission des agences de
voyages. Sur proposition du comité exécu-
tif. M. Lotz, Grand Hétel, Nuremberg, a
été élu comme nouveau président. M. Lotz
prend ainsi la succession de M. Peter Jury,
Irlande.

Ce congrés a été l'occasion également de
se faire une idée plus précise de la situation
de lindustrie hételiére dans un pays qui a
un autre systéme économique que le nétre,
et de rapporter en Suisse des impressions de
la vie de tous les jours dans un pays qui a
encore de la peine a oublier un passé histo-
rique si dramatique. BM

Dés lors, plusieurs questions se posent:
Quels sont les besoins urgents de la pro-
fession? Quelles sont les aspirations de
ceux qui désirent bénéficier d'un complé-
ment de formation? Comment faire
converger ces besoins et ces aspirations?
Aux prises avec les difficultés de la pro-
fession, les anciens éléves des écoles hote-
liéres se trouvent véritablement au carre-
four de I'ensei etdelap
Ce sont eux qui sont les mieux a méme
d’apporter des réponses.

Divers exposés, présentés & I'occasion
de cette concertation nationale, y contri-
buent également, puisque tout a tour ont
é1¢é traités les sujets suivants: les forma-
tions initiales, I'insertion professionnelle,
I'évolution des carriéres et la formation
continue, les profils type et 'adaptation,
etc. Enfin, parmi les exposés les plus re-
marqués, citons ceux de deux interve-
nants s'exprimant sur I'enseignement su-
périeur hotelier au niveau européen, MM.
Nicolas Barde, président de I'Union na-
tionale suisse des anciens éléves, et Philip-
pe Lamy, directeur d‘exploilalion du
groupe UTH. IIs ont notamment mis en

vid les a ges de la privatisation
de I'enseignement hételier, de son adapta-
tion a la pratique et du bon sens en tant
que méthode de développement. Les éco-
les hételiéres de Glion et de Lausanne ont
été frequemment citées a cette occasion.

J.S.

Un logement bon marché, le «Minshukuy

.
Au Japon, vivre a la
. .

japonaise!

Une catégorie d’hébergement, jusqu'ici
surtout utilisée par les Japonais, va étre
également rendue accessible aux voya-
geurs venant de I'étranger. Il s'agit de
chambres offertes en location par des fa-
milles dans toutes les régions du Japon,
en particulier dans les centres touristi-
qUCS.

La demande toujours croissante de lo-
gement bon marché, ainsi que le souhait
exprimé par les touristes étrangers d’avoir
un contact plus étroit avec les habitants et
les coutumes du pays, ont incité la Japan
Minshuku Union, groupant 3000 Minshu-
ku homologués, a leur offrir en location
ces chambres a titre dessai. La seule
condition exigée des hétes étrangers, est
de s’adapter a I'art de vivre du pays. La
nuitée codte 3400 yen (28 fr. 50) variables
sclon les régions, y compris deux repas de
la cuisine du pays. sp
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Valais

Nous cherchons

chef de cuisine

pour date a convenir.

Place a l'année.
Trés bon salaire selon références.

Offres a envoyer a

M. André Oggier
Hotel Terminus, Sierre VS

Tél. (027) 55 04 95 8267

Hostellerie du Vignier
1631 Avery-Devant-
Pont (Lac de la Gruyere)

demande pour le 25 novem-
bre ou pour date a convenir

garcon de restaurant
ou fille
qualifié
serveuse ou gargon
brasserie
Gros gains.
Téléphone (029) 5 2195 8207

Genéve

Nous cherchons pour date a convenir

directeur de restaurant

pour la conduite personnelle d’'une grande
entreprise de 1ére classe. Epouse évent. aide
aux travaux administratifs.

Offre détaillée sous chiffre 13-5389 a Publici-
tas, 1211 Genéve 3.

HOTELS

Hotel Penta Genéve
cherche

Attaché(e) commercial(e)

chargé(e) des relations
avec notre clientéle
ainsi que de la recherche
de nouveaux marchés.

Nous demandons:
expérience dans le secteur
hotelier et touristique,
si possible dans le domaine de la vente,

francais et anglais, allemand souhaité.

[ ]
Nous offrons un travail
indépendant et varié,
au sein d’une équipe jeune et dynamique,
dans une chaine hoteliére
en pleine expansion.
[ ]

Ce collaborateur(trice)
sera appelé(e) a voyager,
tant en Suisse qu’a I’étranger.
°

Les candidats(es) suisses
ou avec permis valable
sont priés(es) d’adresser
leurs offres de service détaillées,
avec prétentions de salaire au

B du P
Hotel Penta Genéve Case Postale 159
1216 COINTRIN-GENEVE

Hotel Alba, Genéve

secrétaire/
réceptionniste

sachant les langues, entrée
en service le 1er décembre
ou a convenir,

Faire offre détaillée avec cur-
riculum vitae, photographie
et prétentions de salaire.

Hoétel du Rhéne
1950 Sion

Nous cherchons

sous-directeur/
assistant de direction

Faire offre avec curriculum
vitae, références et préten-
tions de salaire & la direction.

8217

Lloyd’s Baia Hotel

de Vietri-Salerne

1cat. ouvert toute I'année
cherche

une secrétaire-
correspondant

- capable et avec initiative.
Parfait allemand, frangais et
anglais. Conditions a déter-
miner.

Détailler curriculum, référen-
cesa:
Italo Zanini

directeur de I'hétel. 7905

Auberge d’Ecoteaux
cherche

une serveuse

connaissant les 2 services.
Bons gains. Fermé le diman-
che soir et le lundi.

Tél. (021) 9380 75 P 22-6191

Hoétel au centre du Valais
cherche
1 chef de cuisine

sachant travailler seul avec
apprenti, ayant connai

Hotel Penta Genéve
cherche

Secrétaire front office
Assistante gouvernante

Suisses ou permis valable
Téléphonez ou adressez vos offres au:
Bureau du Personnel =i
Hotel Penta Genéve Case Postale 159
1216 COINTRIN-GENEVE
- Tél: (022) 984700

Cherchons de suite

jeune cuisinier

ou cuisiniére
pour 4 26 mois.
Nourri et logeé.

Faire offre a

M. L. Schechinger
chef de cuisine dipl.
Rest. Café Le Central
1008 Prilly-Lausanne
tél. (021) 24 80 11
8373

Couple directeur
ou directeur

avec grande expérience de
la clientéle individuelle, de
groupes, d'agences de voya-
ges et d'entreprises de trans-
port,. cherché par hétel de
plus de 100 lits, moderne,
avec restaurant, dans grande
ville de Suisse romande.

Neuchitel

Restaurant a la carte et sur assiette cherche

chef de cuisine

(petite brigade)

Entrée Immédiate ou date a convenir.

Faire offres sous chiffre 28-900270 avec curriculum vi-
tae, copies de certificats et prétentions de salaire a Pu-
blicitas, 5, Terreaux, 2001 Neuchatel.

HOTEL
CONTINENTAL

Restaurant Bar Grand [p]
2501 Biel-Bienne

Aarbergstrasse 29/rue d'Aarberg

cherche pour tout de suite ou entrée a conve-
nir

UI"I Chef de I"ang (homme ou dame)

pour notre restaurant
concierge de nuit

Suisses ou étrangers avec permis B ou C.

Faire offre ou se présenter a la direction

ces des banques et bon cal-
culateur (place a I'année).
Faire offres par écrit avec
curriculum vitae et préten-
tions de salaire sous chiffre P
36-900723 a Publicitas, 1951
Sion.

Tél.: (022) 984700

Pour hotel, 100 chambres, en Suisse
romande et création d'un self-servi-
ce nous cherchons un

SOous-
directeur

jeune, dynamique, ambitieux, ayant
connaissances de la gestion moder-
ne, pouvant assumer la responsabi-
lité de 'affaire et devenir rapidement
directeur.

Ecrire sous chiffre N 18-332081 a
Publicitas, 1211 Genéve 3, avec cur-
riculum vitae.

Lloyd’s Baia Hotel
de Vietri-Salerne 1cat.
ouvert toute I'année

cherche

chef de réception
vraiment capable, allemand,
frangais et anglais exigés.
Détalller références et curri-
culum vitae et photo a:

Italo Zanini
directeur de I'hétel
7185

EDEH=LAC

1820 Montreux
Tel. (021) 61 26 02

cherche pour le 1er décem-
bre ou date a convenir, pour
son restaurant gastronomi-
que «LA TERRASSE»

1 maitre d’hétel

25 a 40 ans, parlant frang.,
angl., allem., dynamique et
vendeur, capable diriger bri-
gade et assumer service tout
premier ordre a clientéle exi-
geante et fidéle. 7894

Faire offre avec photo, curri-
culum vitae et copies de cer-
tificats a la Direction

Hétel Eden au Lac

1820 Montreux
téléphone (021) 61 26 01

convenir. Occasion de bien
apprendre le métier et, pour
Suisse allemand, le frangais.

S'adresser & la direction du
Buffet de la Gare, Yverdon,
entre 9 h. et 14 h. (024)

214995,
P 22-14805

Le restaurant

La Camargue a Verbier
cherche pour la saison d'hi-
ver

un commis de cuisine
ayant terminé I'apprentissa-
ge, avec un an de pratique.
Ainsi qu’

une serveuse
sachant les deux services.

N .- Téléphone (032) 22 32 55 8216
Offres ites, détail-
léesa
case postale 78 A 1
ol «s | HOtel Le Richemond
1201 Genéve
Le Moevenpick Riponne a Rue Ad.-Fabri 8-10
Lausanne cherche pour tout :
s:nsi;“te ou pour date a con- cherche pour-eptrée immédiate
sous-chef de cuisine commis de cuisine
chef patissier
(pé“ssiéfe) Place a I'année.
. Priére de faire offre compléte.
Qﬂres complétes avec photo 7926
a
Moevenpick Riponne oy
Mile H. Schnoell, directrice /\
Al VALMONT
1000 Lausanne 17
Tel.(021)207051  pas-en © GLION SUR MONTREUN
Tel. 021/61 38 02
"=\
Nous cherchons a I'année
LE ialiste des places i H
toujours du travail disponible ! chef de parlle
HOTEX 11, rue du Mt-Blanc
1211 Genéve 1 - Tél. 022/3292 94 y tournant
Date t_i'enlrég): dés_que possible.
Apprenti-sommelier :err:li /I\\(Isallsonrner) exclus.
. urhotel Valmon
ou sommeliére 1823 Glion-Montreux
est demandé(e) de suite ou & Téléphone (021) 61 38 02 8317

Tél. (026) 7 6153 P 36-30915

Nous cherchons

chef saucier

de 1ére force, aimant son métier, ouvert aux
idées nouvelles, sachant faire preuve d'initia-
tive et d'imagination et désireux de collaborer
dans une brigade de 16 cuisiniers et appren-
tis.

Semaine de 5 jours.

Possibilité d'entrer dans notre caisse de pen-
sion.

Faire offres a

Lucien Gétaz
Buffet de la gare CFF
2002 Neuchatel

Téléphone (038) 25 48 53 8326

avec 750 lits.

presseurs York.

Nous sommes I'un des plus grands groupes d'agences de voyage en Europe avec plus d'un million de
clients par an et plusieurs participations hoteliéres a I'étranger.
Nous cherchons un responsable du département

connaissances du chauffage et du froid qui soit capable d'organiser et
diriger le département technique. L'hotel-est équipé avec turbo-com-

I Nous pensons a un spécialiste de la climatisation avec trés bonnes
I Offres avec curriculum vitae & adresser a:

Neckermann + Reisen Gmbh, Hotelbetriebe
b.p. 119 091, 6000 Frankfurt/Main 2, RFA

Wir brauchen Sie,

damit andere Urlaub machen konnen

I Ingenieur/TeChn iCien en climatisation pour la Tunisie

hotelier a +

pour un

Bl NECKERMANN +REISEN
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Hotel-Restaurant
Robinson
Crans-Montana (vaiais)

cherche pour le 1* décembre ou date a con-
venir

chef de cuisine

pour petite brigade

Nous demandons

co p!
dans la restauration a la carte,
dynamisme et rapidité,
aptitude a former les apprentis,
nationalité suisse ou permis a I'année.

Nous offrons

place stable a I'année ou saison,
bon salaire.

Faire offres détaillées avec curriculum vitae,
copies de certificats et références a la direc-
tion.

Fam. W. Schallert-Bonvin
tél. (027) 41 1353 7885

Restaurant Jumbo
La Chaux-de-Fonds

cherche de suite ou a conve-
nir

jeune cuisinier

ou

commis de cuisine
et

jeune patissier

Excellente ambiance de tra-
vail.

Ecrire ou prendre rendez-
vous Jumbo, La Chaux-de-

Lausanne/Ouchy

On cherche pour le ter dé-
cembre

1 cuisinier seul

bonne formation profession-
nelle et goat de la bonne cui-
sine exigée. Salaire en rap-
port. 308427

Faire offre a

Hotel du Port

5, place du Port

1006 Lausanne i
Teléphone (021) 26 49 30

Restaurant aux environs de Lausanne cher-
che

chef de cuisine

Entrée tout de suite ou date a convenir.
Conditions intéressantes, bon salaire.
Faire offre avec certificats et curriculum-vitae

sous chiffre PA 902711 a Publicitas, 1002 Lau-
sanne.

Pour sa réouverture, début
décembre prochain,

Le Sporting-Club a
Crans-sur-Sierre

cherche

réceptionniste/portier
(homme ou dame) .

L’Hotel des Marmettes
Monthey

cherche pour le 1er décembre ou date a con-
venir jeune

chef de cuisine

pour petite brigade.

Ayant d'excellentes connaissances profes-
sionnelles dans la restauration a la carte.
Bonne place a l'année, bon salaire, logé a
I'hétel.

Notre restaurant est fermé le dimanche.

Priére de faire offre a la direction ou prendre
contact avec

Monsieur Walter
Téléphone (025) 4 15 15 8352

Fonds maitre d’hétel
barmaids
M. Niederhauser chefs de rang
Tél. (039) 25 11 45 sommeliers
- disc-jockey (dame)
caissiers
Restaurant ne?toyeurs
Plumachit Montana garcons et filles d’office
. Salaire minimum garanti. Lo-
cherche gés(es) sur demande. Am-
serveuse biance de travail agréable.
. Faire offres par téléphone
fille de buffet (027) 412083 ou se présen-

Faire offre a case pos-
tale 65, Montana, ou tél. 027

412532
8080
Signal de Grandvaux
On cherche

serveur ou serveuse
sachant les 2 services.
Nourri(e), logé(e). Entrée tout
de suite.
Restaurant du
Signal de Grandvaux
1603 Grandvaux

P 22-6267

ter au restaurant Le Plaza,
Crans-sur-Sierre. P 36-31106

Hotel Excelsior

34, rue Rousseau, 1201 Genéve

cherche

commis de cuisine
cuisiniére
aide cuisiniére
Prierez de contacter M. Buhimann, directeur,
entre 8 et 18 heures au téléphone

tél. (021) 99 11 66

Le Sporting

restaurant self-service
1961 Les Collons Thyon VS
tél. (027) 811575

cherche
un patissier
pour la saison d'hiver.

Entrée en début décembre.
Salaire a convenir.
8440

(022) 32 09 45.

8224
Ond pour le 1* e ou date a
convenir

une serveuse
un sommelier
une jeune fille

pour seconder la femme de chambres lingére

-
un garcon de cuisine
Nourris, logés, blanchis.
Place a I'année, station d'hiver et d'été.
R. Zamofing
Hotel-restaurant Corbetta

1622 Les Paccots
tél. (021) 5671 20 8409

Wir suchen in Spezialititen-Restaurant im
Raume Basel

Koch

mit Wirtepatent (eventuell auch  als Teil-
haber).

Offerten unter Chiffre S 03-992266 an Publici-
tas, 4010 Basel, oder Telefon (061) 32 90 39.

iy

Hotel Seerose
Meisterschwanden
am Hallwilersee

Fir unser rustikales Erstklasshaus, direkt am
See, suchen wir folgende Mitarbeiter:

Saucier

in mittlere Brigade, auf anfangs Oktober oder
nach Ubereinkunft.

Ihre schriftliche Bewerbung mit Unterlagen
erwarten wir gerne an

Hotel Seerose
Kurt Imhof, Dir.
5616 Meisterschwanden

Telefon (057) 7 22 66/46 OFA 107.358.071

Fur ein Erstklasshaus in einem berihmten Sommer- und Winterkurort
der Schweiz wird auf den ndchstmdglichen Zeitpunkt hin ein

vollverantwortlicher

Hoteldirektor

gesucht.

Anforderungen:

Ausbildung und nachweisbar erfolgreiche Praxis {wenn méglich

Auslanderfahrung) in der Er

ie. Spr in Wort

und Schrift sowie einwandfreies Auftreten.

Schwerpunkte:

-~ weitgehend selbsténdige Flihrung eines anspruchsvollen Betriebes

- Personalfiihrung

- Uber

der Org ion und A

ation

Es ist selbstverstandlich, dass diese gehobene Position entsprechend

honoriert wird.

Wenn Sie sich von dem Angebot und seinen Méglichkeiten angespro-
chen fiihlen, bitten wir Sie, vorerst Ihre Unterlagen nebst allen Gblichen
Angaben unter Chiffre OFA 3689 E an Orell Fissli Werbe AG, rue de la
Navigation 21, 1211 Genf 2, einzureichen.

Vollstandige Diskretion zugesichert.

Adoeid

Caléche
Apart-Hotel Café-Restaurant

sucht fir kommende Wintersaison, ab 20. De-
zember 1978, noch folgende Mitarbeiter

Serviertochter
Alleinkoch
Fraulein

zur Bedienung der Espresso-Bar
Wir bieten zeitgemasse Entldhnung. Kost und

Logis im Hause. Geregelte Arbeitszeit - Ta-
gesbetrieb.

Bitte rufen Sie uns an oder senden Sie Ihre
Offerte an

Apart-Hotel Caléche, Direktion
7500 St. Moritz
Telefon (082) 36188 8340

L AAX 1

«TEGIA LARNAGS»
Nahe Talstation Crap Sogn Gion

sucht noch fir lange Winter-
saison

Buffettochter
Geregelte Arbeitszeit, hoher
Lohn.
Anfragen an

Familie Veraguth
Telefon (086) 2 38 44

In der

Hohenklinik Braunwald
sind folgende Stellen zu besetzen:
Glitterin/Néherei eine Frau
mit Bagel- und Nahkenntnissen Mon-
tag bis Freitag, eventuell Stundenweise
fiir den Zimmerdienst:
2 Angestelite
fiir Saal-Office:
1 Angestelite
alternierende 5-Tage-Woche.
Unterkuntt intern oder extern.
Eintritt und weitere Bedingungen nach
Vereinbarung.
Braunwald ist ein Winter- und Som-

merkurort mit allen Sportméglichkel-
ten.

Sollten Sie sich fir einen Einsatz bei
uns interessieren, eventuell auch aus-
hilfsweise, bitten wir Sie, sich an die
Hausbeamtin, Frl. Schneider, zu wen-
den. Telefon (058) 84 1243

P 19-382

Gesucht auf Fruhjahr 1979
tuchtigen, selbstandigen

Kiichenchef
in Pizzeria Trattoria.

Wir denken dabei an einen
gut ausgebildeten, qualifi-
zierten Koch mit Kenntnis-
sen der italienischen Kiiche,
der Freude hétte, mit uns ei-
nen modernen, neuzeitlichen
Betrieb aufzubauen.

Wir bieten Ihnen den Anfor-
derungen  entsprechendes
Salér und freuen uns auf eine
erfolgreiche  Zusammenar-
beit.

Offerten sind zu richten mit
den nétigen Unterlagen unter
Chiffre 8424 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Machten Sie gerne ein Mitglied einer weltweit be-
kannten Hotelkette werden?

Das Basel Hilton ist ein Erstklasshotel, grosszigig
und modern, mitten in der einmaligen Stadt Basel.

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft einen
freundlichen

Concierge

Wir erwarten:

- dass Sie grosse Freude an lhrer Arbeit haben

- ein tichtiger Berufsmann sind

—- interessiert sind, fir eine internationale Hotelkette:
zu arbeiten

Wir bieten:

- gute Sozialleistungen

- geregelte Arbeitszeit mit 5-Tage-Woche
festes Salar
freie Arbeitskleidung
Weiterbildungsmaéglichkeiten

Alles in allem ein idealer Job.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, welche Sie bitte
mit den Ublichen Unterlagen an unseren Personal-
chef, Kurt E. Schmid, senden, oder rufen Sie unver-

unsere Per ilung an.

8391
Basel Hilton
Aeschengraben 31
CH-4051 Basel
4 Tel. 061-2266 22
Telex 62055

Fiur die kommende Winter-
saison suchen wir noch

Restaurationstochter
oder Kellner
mit A-la-carte-Erfahrung.
Bewerbungen mit Foto und

Zeugniskopien sind erbeten
an

K. Zimmermann, Direktor
Hotel Bruggli
7050 Arosa 8438

ng; Hotel Glarnischhof
X Claridenstrasse 30

8002 Ziirich

Erstklasshotel im Zentrum von Zirich sucht
in Jahresstelle

- - .
Réceptionssekretar
sprachenkundig, NCR- 42-kundig,
gewillt Nightauditor abzuldsen.
5-Tage-Woche, geregelte Arbeitszeit, Zimmer
kann vermittelt werden.

Eintritt per 1. Dezember 1978 oder nach Uber-
einkunft.

Offerten mit Unterlagen bitte an

Hotel Glarnischhof

Claridenstrasse 30, Postfach, 8022 Zirich

Telefon (01) 202 47 47 (Personalabteilung)
8329
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Inseratenschluss: jeden Freitag 11.00 Uhr

Arosa Kulm Hotel

Das fréhliche Berghotel der obersten Preis- und
Leistungsklasse sucht fir die Wintersaison (zirka
20. November bis zirka 20. April)

Food- & Beverage-

Steward

der die Verantwortung fiir den reibungslosen Ablauf
hinter den Kulissen bernimmt.

Schreiben oder telefonieren Sie uns
(081/310131)
8113

Arosa Kulm Hotel
7050 Arosa

Berner Oberland

CH-3714 Frutigen
Tel. 033713071

Fur unser am 1. Juni 1978 neu
eroffnetes Dancing Rustico su-
chen wir:

junges, nettes

Fréulein

fir Dancing-Service mit Bar-Ab-
l6sung

gleichzeitig freundlichen
Dancing-Keliner
(Schweizer oder Permis C)

Eintritt: 1. November 1978, in
Jahresstelle.

1 Officeaushilfe
far 1 Monat (November)

Vom 20.-22. November 1978 ist
das bekannte Pepe-Lienhard-
Orchester in unserem Dancing
Rustico zu Gast.

Offerten sind erbeten an

Hotel Rustica

M. Stehli

3714 Frutigen

Telefon (033) 713071 8028

l Hotel Bergsonne

Fam. Renggli
6356 Rigi Kaltbad
Telefon (041) 83 11 47

sucht auf kommende Winter-
saison (ab 15. Dezember bis
20. April)

Koch
Commis de cuisine
(Hilfskoch)
und
Serviertochter
oder Kellner
Ehepaar bevorzugt!

Zeugnis und Foto erwiinscht!
8233

Fur unsere moderne Cafeteria (130 Sitzpldtze) im Zen-
trum von Zirich suchen wir jingeres Fraulein als

Chef de service/
Aide du patron

Wir, bieten vielseitige, interessante Arbeit in jungem
Team. Bewerberinnen mit Serviceerfahrung werden be-
vorzugt.

Gerne erwarten wir Ihren Anruf unter Telefon
(01) 34 3505 bis 15.00 Uhr oder ab 18.00 Uhr Telefon
(01)4597 71 .

8182

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft folgende
Mitarbeiter:

Kellner
Serviertochter
Commis de cuisine

“Gerne erwarten wir lhren An-
ruf.

Hotel Plaza
Goethestrasse 18
8001 Zirich
Telefon (01) 34 60 00
7658

Hotel Eiger
3823 Wengen (BO)

sucht auf 1. Dezember oder nach Uberein-
kunft

Restaurationstochter

fach- und sprachenkundig

Restaurationskellner

fach- und sprachenkundig

Commis de cuisine
Buffetdame

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an

Familie K. Fuchs
Tel. (036) 55 11 32 7132

Gesucht fir interessanten, abwechslungsrei-
chen Vertrauensposten

Direktionsassistentin

mit kaufmannischer Ausbildung

oder

Sekretarin/
Aide du patron

im Winter zur Fihrung des Sekretariates und
Vorbereitung der Réceptionsarbeiten.

Nach Eréffnung Fihrung des Empfangs und
Buromitarbeiter. Eintritt nach Ubereinkunft.

Wenn Sie Interesse an einer guten Dauerstel-
le haben, melden Sie sich bitte bei

E. Fassbind
Hotel Continental, 6903 Lugano
Tel. (091) 56 11 12 6599

Wir suchen jungen

Koch-Commis
oder Kéchin
neben Patron, guter Ver-
dienst, schénes Zimmer im
Hause.
Fam. Hans Wenger
Gasthof Rossli
3144 Gasel bei Bern
Tel. (031) 84 02 11
OFA 117.135.033

Hotel-Restaurant
Blume
3800 Interlaken

Auf anfangs Dezember su-
chen wir fir das Restaurant
(Tellerservice) tichtige

Serviertochter

Arbeiten Sie gerne in einem
kleinen, lebhaften Betrieb,
dann rufen Sie und doch bit-
tean.

Familie H. Oberli-Steiner
Telefon (036) 22 71 31

Arosa
Gesucht fir Wintersaison 78/
79 tuchtige

Serviertochter
aberdurchschnittlicher Ver-
dienst, geregelte Arbeitszeit.
Hotel Alpenblick, 7050 Arosa
Tel. (081) 22 44 55

OFA:181.136.173

Hotel-Restaurant
Engadinerhof
7504 Pontresina

Hotelfachassistentin
Saucier

Patissier

Commis de cuisine

Bitte Offerten mit Unterlagen an

Familie Heinrich
_Hotel Engadinerhof )
27504'Ponftreding */ | Jim. 8330

Getrankebranche Gastgewerbe

Im Auftrage eines der massgeblichen, renommierten schweizerischen Han-
delsunternehmen der Getrankebranche, mit Sitz im Raume Zirich, suche

ich den

Reprasentanten

Verkaufer und Berater

im Aussendienst

Ihr Aufgabenbereich:

Sie pflegen die bestehende Gastgewerbekundschaft in der Stadt Zirich
und in der Agglomeration. Und Sie verkaufen das breite, attraktive Pro-
gramm dieses Hauses durch tiberzeugende fachliche und kommerzielle Be-
ratung. Im weiteren obliegen lhnen das Gewinnen neuer Kunden, die Markt-

und Konkurrenzbeobachtung.

Sie sind die Uberzeugende, abschlusskréaftige und eigeninitiative Verkau-
fer- und Beraterpersonlichkeit aus dem Gastgewerbe oder der Lebensmit-
telbranche. Oder Sie arbeiten heute im Hotel- oder Gastgewerbe und sehen
Ihre Zukunft im anspruchsvollen Verkauf. Sie sind etwa 28- bis 42jéhrig.

Dann bietet sich Ihnen in diesem dynamisch gefiihrten Unternehmen die
anspruchsvolle, selbstdndige verkauferische Lebensaufgabe bei optimaler
Unterstitzung durch die Verkaufsleitung. Ihre Mitarbeit wird Ihrem Einsatz
und Ihrer Leistung entsprechend gut honoriert und anerkannt.

Senden Sie mir bitte Ihre Bewerbung mit handgeschriebenem Begleitbrief,
Foto, Lebenslauf und Zeugniskopien. Ich werde Sie persénlich und vertrau-

lich behandeln.

Telefon 01.322155

P 44-1213

Walter Cadonau Personalberatung

8008 Ziirich Miihlebachstrasse 35

Adressinderung o nsosmn

Alte Adresse

‘Name: Vorname:
Betrieb:

Strasse: Ort:
Postleitzahl:

O Mitglied [ Abonnent i
Neue Adresse

Name: Vorname:
Betrieb:

Strasse: Ort:
Postleitzahl: Telefon:

O Mitglied [0 Abonnent

Zu senden an:

HOTEL-REVUE, Abteilung Abonnemente

Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

C han gement d’ad res se (en lettres capitales, s. v. p.)

Ancienne adresse

Nom : Prénom :
Entreprise :

Rue : Localité :
Numéro postal d'acheminement :

[0 Membre [J Abonné
Nouvelle adresse

Nom : Prénom :
Entreprise :

Rue : Localité :
Numéro postal d' i Téléphone:
[ Membre [ Abonné
A envoyer a: HOTEL-REVUE, Service des abonnements

Monbijoustrasse 130, 3001 Berne
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Hotel Gornergrat
3920 Zermatt

Wir suchen auf die Wintersaison oder nach
Ubereinkunft

Barmaid

fir unsere Hotelbar
Serviertochter
oder Kellner

an die Snackbar im Restaurant
Anfanger wird angelernt.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen an

Walter Trésch
Hotel Gornergrat, 3920 Zermatt

Telefon (028) 67 10 27 8247

Avosa

Hotel Hohe Promenade

sucht fur Wintersaison 1978/
1979 (15. Dezember bis zirka
Mitte April)

Restaurationstochter
Saaltochter oder
Saalkellner

Commis de cusine

Haben Sie Lust, in einem jun-
gen Team mitzuarbeiten,
dann senden Sie lhre schrift-
liche Bewerbung mit Lohn-
anspriichen, Zeugniskopien
und Foto an

Familie F. Ackermann
Hotel Hohe Promenade

7050 Arosa 8202

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft
2 Serviertochter

1 Kiichenbursche
Schweizer

Daselbst auf Winlersaisén.
15. Dezember,

1 Barmaid in pancing
2 Barserviertéchter
1 Saaltochter

Sich melden

Hotel Viktoria
3715 Adelboden

Telefon (033) 731641 8183

Lenzerheide-Valbella

- modernes Aparthotel, 180 Betten, Hallenbad,
Sauna

- sehr gut frequentiertes Haus

- gute, biirgerliche Kiiche, Spezialitéten, a la carte

- internes Géste-Restaurant

sucht per Ende November/anfangs Dezember 1978

Anfangskiichenchef

Wir stellen uns vor, dass Sie:

- 24- bis 28jihrig sind

fachlich gut ausgewiesen sind

Freude am Beruf haben

bereit sind, Verantwortung zu Gbernehmen
Teamgeist und Ideen mitbringen

dann kénnen wir lhnen vieles bieten, z. B.

- nach griindlicher Einarbeitung selbstandige
Fuhrung der Kiiche

- gesamter Wareneinkauf

- Meniigestaltung, Spezialititenwochen

-~ moderne Einzelunterkunft

- der Leistung entsprechendes Salér

- Saison-/Jahresstelle usw.

Méchten Sie in einem jungen, dynamischen Unter-
nehmen' eine verantwortungsvolle Aufgabe (ber-
nehmen, dann richten Sie lhre schriftliche Bewer-
bung bitte an

APARTHOTEL PANORAMA, 7077 VALBELLA
(Herr P. Simmen)

Hotel Bellevue
7050 Arosa

sucht fir lange Wintersaison infolge Krank-
heit des Stelleninhabers freundliche, spra-
chenkundige

Barmaid

Offerten mit den Ublichen Unterlagen, Licht-
bild und Lohnanspriichen erbeten an

Fredy Hold

Hotel Bellevue, 7050 Arosa 8190

In neu renoviertes Hotel nach

Klosters

gesucht

Koch

Kochin
Serviertochter
Saaltochter
Buffettochter

Sehr guter Verdienst. Familiare Behandlung.
Geregelte Freizeit.

Offerten an

Familie U. Altermatt
Sporthotel Kurhaus, 7252 Klosters-Dorf
Tel. (083) 4 11 12 (11-13 und 18-20 Uhr) 8179

m\lrren

Bellevue Hotel
Confiserie und Restaurant

Wir suchen fir Wintersaison
Aide du patron
Konditor(in)

selbstandig

Serviertochter
evtl. Anfangerin

Gerne erwarten wir lhren An-
ruf

Fam. W. Huggler
3825 Miirren

Telefon (036) 551531 8235

Restaurant
Quellenhof, Davos

sucht per 1. November oder
1. Dezember 1978 flr Winter-
- saison 1978/79

selbstindigen Koch

Serviertochter
Kellner
Sich melden bei
Fam. Ulmann
Tel. (083) 4 32 21, privat
Tel. (083) 3 33 62, Geschaft
OFA 132.258.841

Sporthotel Krone
Sedrun

Barmaid
Saaltochter
Buffettochter
Koch

Offerten sind zu richten an

Hotel Krone, 7188 Sedrun
Fam. Karl de Vries-Berther

4448 Laufelfingen
Telefon 062 - 692323

Wir kéi Ihnen gute Stellen

Wir suchen fiir Wintersaison

oder in Jahresstelle, nach

Lenk im Simmental, tichtige,

a-la-carte-gewandte
Serviceangestelite

(nur Schweizerinnen)

sowie

2 Anfangerinnen
In Kiichenbrigade

Chefs de partie
Commis de cuisine

Offerten oder weitere Aus-
kunft sind erbeten an

Telefon (030) 3 10 89
H. Vogel
Hotel-Restaurant
Simmenfélle

3775 Lenk - 8257

Tessin

Pizzeria Savana

Bellinzona

Via S. Gottardo, Tel. (092) 25 44 46
sucht

2 fahige Kellner

Schweizer oder Niederlas-
sung. ASSA 78-229

aa).
Hotel Burgener
Restaurant Skihatte
sucht fir die Wintersaison
2 Serviertochter
1 Saaltochter
1 Buffettochter

Sich wenden an

Fam. Albert Burgener
3906 Saas Fee

Tel. (028) 57 15 22 8206

Gesucht fir Wintersaison

Barmaid

zur selbstandigen Fihrung
einer kleinen

Bar-Dancing im Oberenga-
din.

Tel. (082) 4 53 18

Eintritt anfangs D

offerieren:

Als Kéche in einer vorziiglich
eingerichteten Kiche

als Kellner oder Serviertochter
kénnen Sie im Hotelsaal, oder im
& la carte Restaurant arbeiten.
Fréhlichen freundlichen Médchen
kénnen wir Arbeitspléatze in
Lingerie, fiir kalte Kiiche, im
Office oder am Buffet anbieten.

Ihr Eintritt kénnte im Oktober oder

Ende Januar erfolgen.

:Wirkénnen Ihnen schéne Zimmer
‘Veder 2- und-3-Zimmerwohnungen

“"zwei Min. vom Hotel offerieren.
Bei'uns hat es sicher eine gute
Stelle nach Ihrem Geschmack.
Telefonieren Sie uns und
vernehmen Sie von Frau oder
Herrn Kalin alles Wissenswerte.

P>

Elm hat Zukuntft fiir junge,
Ideenreiche Leute!

Wir, ein junges Team,
suchen Sie.

@ Aide du patron

@ Kellner

® Serviertochter

® Aushilfen

Wir bieten Ihnen gute Ent-
16hnung und Sozial-
leistungen. Es wiirde uns
freuen, in den nachsten
Tagen von ihnen zu horen.
Telefonieren Sie uns.

Herr Winzeler oder Herr
Miiller stehen Ihnen fiir
weitere Auskiinfte gerne
zur Verfiigung.

Tagungs- und Sporthotel
8767 EIm/Glarnerland E‘ M
Telefon 058 86 18 86

8198

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft

Service-Aushilfen
(mochten Sie sich vor Weih-
nachten noch etwas dazu-
verdienen?)

Kellner oder
Serviertochter

Uberdurchschnittlicher Ver-
dienst.
Pizzeria/Fischspezialitaten
Telefon (01) 202 02 80
Verlangen Sie bitte Herrn
Forke. P 02-475

Erstklasshaus in Winterthur
sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft tichtigen

Casserolier
Kiichenburschen

Auslander mit Bewilligung B
oder C.

Schénes Personalzimmer im
Haus vorhanden.

Bewerbungen sind zu richten
zuhanden Direktion

Garten-Hotel Winterthur
Stadthausstrasse 4
8400 Winterthur
oder an Tel. (052) 23 22 31
Frau de Mol verlangen.

220

Telefon (086) 9 11 22/23 6935
Hotel-Restaurant
Grichting
3954 Leukerbad VS

sucht nach Ubereinkunft
Kichenchef

(internationale Kiiche)

Offerten mit Lebenslauf bitte an

Herrn Gabriel Grichting

Hotel-Restaurant Grichting

3954 Leukerbad VS 8174

Neues Posthotel
7500 St. Moritz

100 Betten — Erstklasshaus

Wir suchen ab 1. Dezember bis 31. Marz 1979
freundliche und gutausgebildete

Barmaid

fur unsere Hotelbar (Schweizerin), mit Spra-
chenD, F,E.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind zu
richten an die Direktion, Tel. (082) 2 21 21.
. 8262

Restaurant Gmuetliberg

das frohliche Restaurant an herrlicher Aussichtslage,
direkt bei der Endstation Uetliberg in der Nahe der
Stadt Zirich

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Commis de cuisine

Ein initiativer Jungkoch mit Freude am Beruf
findet bei uns die Moglichkeit, sich in einer
kleineren Brigade voll zu entfalten.

Wir bieten Ihnen sehr gute Verdienstmaglich-
keiten, fortschrittliche Sozialleistungen und
ein angenehmes Arbeitsklima.

Sollten Sie sich fur diese Stelle interessieren,
so telefonieren Sie uns und kommen einmal
vorbei. Sie werden sehen, der Uetliberg ist
eine Reise wert.

Restaurant Gmuetliberg
Herr A. Chierzi, 8138 Uetliberg

Telefon (01) 35 92 60 P 03-1376

Hotel du Lac
3800 Interlaken

sucht per sofort

Oberkellner

Ablosung des Chefs de service bis Anfang
Dezember.

Offerten an

P. Hofmann, Prop.

Tel. (036) 22 29 22 8389

EXANDER am see

Hotel 72097 01
Thalwil

Welche gutaussehende,
kontaktfreudige

Servicetochter

moéchte selbsténdig unser kleines
Restaurant mit Apéro-Bar fihren?
(Bedingung: guter Service, Spra-
chen, nicht unter 25 Jahren.)

Sehr hoher Verdienst und Beteili-
gung.

8344
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Wéchentliche Beilage fiir die Reisebranche — Supplément hebdomadaire pour I'industrie du voyage

Airlines

Carter gibt Preise frei

Der amerikanische Prasulent Carter hat am 24, Oktober ein Gesetz unterzeichnet,

. N<chafi

das h die P d fiir die a

Flugg aufhebt

und damit die Konkurrenz unter ihnen freigibt. Carter betonte, die Unterzeichnung

bed

dieses Gesetzes stelle einen «g
de antiinflationistische Massnahme dar.

Seit der effektiven Aufhebung der
Flugtarifbindungen und der daraus resul-
tierenden Preissenkungen hat der Flug-
verkehr in die USA - vor allem aus dem
Ausland - in den ersten sechs Monaten
dieses Jahres eine neue Rekordhohe er-
reicht. Allein der Einflug von Touristen
aus Uberseelandern stieg um 7 Prozent.

Bisher bilateral geregelt

Das ncue Gesetz wird sich auch auf
auslindische  Fluggesellschaft Eitie
schliesslich der Swissair, auswirken. Bis

dahin sahen bilaterale, zwnschenslaatllche

Siegy fiir die V

und eine

ternational sich mit Continental verbin-
den méchte. Viele der amerikanischen
Par planen Wid d, vor al-
lem Frankreich. Andere, wie Istael und
Grossbritannien, haben das amerikani-
sche Kompensationsangebot, in Form
von zusitzlichen Destinationen, bereits
angenommen.

Opfer zu erwarten

Die Schweiz hat offiziell noch nicht
Stellung genommen. Die angebotenen
Kompensationen bringen nicht nur Vor-
teile, sondern auch neue Defizite. W|e Ar-

Vertriige vor, dass sich die F
schaften untereinander absprachen, um

min iler, Direkti

der Swissair, anldsslich der Generalver-

1 der Gesellschaft im April aus-

beidseits gleiche Tarife die
dann vom Staat gebﬂhgt werden mussten
Das entspr d

Bern und Washington datiert aus dem
Jahre 1945. Das neue Gesetz wird deshalb
von den amerikanischen Partnerstaaten
nicht ohne weiteres hingenommen wer-
den.

Protektionistisch

Fiir das Eidg. Luftamt in Bern zielt das
Gesetz darauf ab, «den amerikanischen
Gesellschaften ein grosseres Stiick vom
Kuchen zuzuhalten und die Kleinen ver-
schwinden zu lassen», darunter nicht nur
kleine-amerikanische Gesellschaften. Die-
se wurden bereits zu Zusammenschliissen
gendtigt. So fusionierten die National Air-
lines mit der PanAm, wihrend Texas In-

fithrte, will die Swissair dem Grundsatz
treu bleiben, wonach Qualitit vor Quanti-
tit kommt, obschon sie bei den Nord-
atlantik-Fligen Tarife habe einfithren
miissen, die trotz dem starken Verkehrs-
nicht k kend seien.
Laut Baltensweiler wird «die Vernunft in
dem Moment siegen, da die ersten Opfer
auf dem Schlachtfeld darniederliegen.
Die Reserven, die wir aufgehiuft haben,
werden  dann gerade zur rechten Zeit
kommen.» i

Hinsichtlich der ' «Discount-Tarifen
gebe es fur die Swissair nur eine Losung:
zwar teurer sein als die Konkurrenz, aber
mit einer Leistung, die von den Kunden
geschdtzt und trotz dem ‘hoheren Preis
auch gekauft werde. S.D

auf

Norden,

airtour suisse-Informationsreise

richt folgt.) | i

Reisejournalisten und airtour-Aktiondre auf

Zum Saisonschluss nach Sardinien

Mitte Oktober lud die Berner airtour-Zentrale kurzfristig Aktioniire und Rei-
sejournalisten zu einem 3-Tage-Trip nach Sardinien. Rund siebzig R
leute und knapp zehn Journalisten flogen nach Olbia auf Sardinien und be-
suchten die Nobel-Hotels an der Costa Smeralda sowie die auf Familienfe-
rien ausgerlch(ete alrtour~Neuerwerbung Cala Liberotto. (Ausfiihrlicher Be-

Angebote, Programme

Winterferien auf Zypern
Goth: Zypern, Winter 1978/79

Unter dem Motto «Zypern-Winterfe-
rien einmal anders» hat Goth, in Zusam-
menarbeit mit der Cyprus Airways, fir
den kommenden Winter ein neues Zy-
pern-Programm auf den Markt gebracht.
Das Programm umfasst den Flug mit
Kursmaschinen der Cyprus Airways
(BAC-111) Ziirich-Larnaca-Ziirich (Zwi-
schenhalt in Athen) jeweils am Samstag
von November bis Mitte Mirz. Im Pau-
schalpreis sind ausser dem Flug, basie-
rend auf dem Gruppentarif ab 10 Perso-
nen, 7 (ab 960 Franken) bzw. 14 (ab 1200
Franken) Ubernachtungen in Doppelzim-
mer mit Bad/WC, Halbpension und
Transfers inbegriffen.

Folgende Hotels sind im Goth-Pro-
gramm: Karpasiana Beach (Larnaca),
Amathus Beach und Apollonia Beach (Li-
massol), Paphos Beach (Paphos) sowie
Nissi Beach (Ayia Napa).

Goth & Co. AG, Seestrasse 61, 8027
Ziirich, Tel. 01/201 12 11, Telex 52486

Tenni hen in Bad Ragaz

Nachlese zum Workshop Montreux 78

Markt Schwelz iiberschiitzt?

Tak H

«R F g Schén, Frankfurt, machte unliingst im Branchen-
pressedienst aus deutscher Slch! eiinige Anmerkungen zum Workshop Montreux,
wobei er vor allem auf die Probleme der auslindischen Aussteller einging. Wir ge-

ben hier seirie Schlussfolgerungen wieder:

Montreux wurde auch in diesem Jahr
wieder in erster Linie von solchen Organi-
sationen und Gesellschaften beschickt

kommen, nehmen diese Aussteller in
Kauf — denn sie haben gelernt, sich mit

den Eigenhei des schweizerischen

die in der Schweiz mit eigenen Niederlas-
sungen vertreten sind. Dass die Besucher
vor allem aus der franzdsischen Schweiz

Sri Lankas Europa-Direktor Sam M. Sa-
maradivakara, Frankfurt, empfing vergan-
gene Woche im Hotel Bellevue Palace
Berner Reisebiirofachleute zu einem Infor-
mationsabend mit Multivision und ceylone-
sischem Buffet.

Marktes zu arrangieren.

Anders jedoch stellt sich die Situation
fiir jene Aussteller dar, die sich (ohne
iiber eigene Stiitzpunkte in der Schweiz
zu verfiigen) mit ihren europiischen oder
deutschen Biiros am Workshop Montreux
beteiligen. Zu diesen gehérten diesmal
auch Vertreter von Touristik-Amtern, die
in Frankfurt beheimatet sind, u. a. die der
Lénder der East Asia Travel Association
(Hongkong, Japan, Korea, Macao, Philip-
pinen, Singapur, Taiwan und Thailand),
die - angefihrt von ihrem riihrigen
Chairman Zung-Kyong Kang (Korea) —
gleich drei Stinde belegt hatten, sowie die
Bahamas, Indonesien, Malaysia und Sri
Lanka.

Nationale Beschriinkung

Diese «Montreux-Pioniere» hatten um-
zudenken: Erstens galt es, die «nationale
Beschrinkung» des Workshop Montreux
zu registrieren, zweitens musste sich mit
der Tatsache abgefunden werden, dass in
Montreux beileibe nicht die «ganze»
Schweiz anzutreffen ist, und dass zur An-
sprache der «welscheny Schweizer die Be-
herrschung der franzésischen Sprache
von Vorteil ist, diirfte die dritte Erkennt-
nis gewesen scin, die sie wihrend der
Tage in Montreux gewonnen haben.

So bleibt als Fazit: Der Workshop
Montreux funktioniert und ist grundsiitz-
lich eine Teilnahme wert. Ob diese jedoch
okonomisch zu vertreten ist, hingt aus-
schliesslich von der Grosse des Anteils ab,
den sich ein polentieller Aussteller vom
relativ kleinen «Markt Schweiz» erhoffen
kann. Und einige der in diesem Jahr in
Montreux vertretenen 234 Organisationen
erhofften sich offensichtlich mehr als die-
ser Markt nun einmal bieten kann.

1979 mit Incoming-Markt

Socben wurde vom Organisationsko-
mitee des Workshops Montreux der Ter-

Genf.
.

Herrenrunde im airtour-Hotel Cala Liberotto, v. L. n.r.
Priisident airtour (suisse), Immobilien AG, Redaktor Dr. Otto Frauenlob, Fred
Bonauer, Direktor airtour suisse sa und Kurt W. Emch, Direktor Danzas-

. Werner Riesen, VR-

J

min fiir diese Veranstaltung im kommen-
den Jahr festgelegt: Demnach findet der
‘Workshop 79 Montreux vom 30. Oktober
bis 1. November 1979 (Dienstag bis Don-
nerstag) wiederum im Kongresshaus von
M statt. Unter blicher Be-
teiligung der Swissair wird dieser 4.
Workshop erstmals einen speziellen Inco-
ming-Sektor aufweisen und diirfte daher
fur die Anbieter aus Europa von erhoh-
tem Interesse sein. Entsprechend dem
stark erweiterten Rahmen stellt man sich
in Montreux auch auf einen grosseren
Fachbesucher-Zustrom ein, wobei mit ei-
ner markanten Beteiligung aus Ubersee
gerechnet wird. pd

( cie )

Die Swi im

Bahntouristik

MOB: Renovations-Kredit

Die waadtlindische Regierung wird

dem Kantonsparlament im November be- *

antragen, der Montreux-Berner-Ober-
land-Bahn (MOB) rund 2,1 Mio Franken
als Anteil des Kantons an einen Kredit
von 7 Mio zur Verfiigung zu stellen. Die-
ser soll die Renovation der Bahn, an der
auch die Kantone Freiburg und Bern so-
wie der Bund beteiligt sind, bis 1983 er-
maoglichen. Die MOB selbst wird weitere
8,08 Mio in die Arbeiten investieren. sda

Winterferien miissen nicht unbedingt
Skiferien sein. In der geheizten Tennis-
halle von Bad Ragaz werden im kommen-
den  Winter erstmals Tenniswochen
durchgefiihrt. Wihrend sechs Tagen wird
tiglich fiinf Stunden gespielt. Der Vor-
‘mittag steht unter der Leitung eines diplo-
mierten Tennislehrers, die Nachmittags-
stunden gehdren dem individuellen Trai-
ning.

Das Hotel Sandi in Bad Ragaz offe-
riert diese Tennis-Pauschalwochen ab
Fr. 620.—. Inbegriffen sind Halbpension
und simtliche Tennisstunden. Im weite-
ren gehoren auch ein internes Tennistur-
nier am Kursende sowie Schlussabend
mit Diner und Preisverteilung dazu.  wb

Hotel Sandi, 7310 Bad Ragaz, Tel.
085/91756

Sonnen- und Skiwandern

Baumeler: Wanderferien Winter 1978/79

Zu Mallorca, Sizilien, den Liparischen
Inseln, Korcula, Hvar, Kreta, Rhodos und
Samos hat Baumeler neu Zypern und das
«Klassische Griechenland» ins Winter-
programm aufgenommen, wobei aller-
dmgs nur je eine Reise vorgesehen ist:

land vom 25. D ber bis 7.
Januar 1979, 14 Tage 1470 Franken, und
Zypern vom 17. bis 31. Mirz 1979, 15
Tage 1590 Franken. Weitere neue Win-
terziele: Marokko (26. Dezember, 8 Tage
1690 Franken), Madeira (17. Februar und
17. Mirz, 9 Tage, 1550 Franken), Zentral-
amerika (3. Februar. 19 Tage 4150 Fran-
ken) und Kilimanjaro (22. Dezember, 2.
Februar und 9. Februar, 16 Tage 3200
Franken).

Bei den Langlauf- und Skiwanderfe-
rien ist zu Davos (7 Tage ab 565 Fran-
ken), Pontresina (7 Tage 660 Franken)
und Jura (7 Tage 520 Franken) neu Tirol
(7 Tage 550 Franken) aufgenommen wor-
den.

J. Baumeler AG, Grendel 11, 6002 Lu-
zern, Tel. 041/22 02 62, Telex 78348

P

Nachfrage stieg

Im September erhohte die Swiss-
air ihr gesamtes Transportangebot
gegeniiber dem gleichen Monat vor
Jahresfrist um 8 Prozent. Die Nach-
frage stieg um 15 Prozent. Dabei
nahmen die Passagen um 13 Prozent
und die Frachttransporte um 25 Pro-
zent zu, withrend die Postsendungen
auf dem Vorjahresniveau blieben.
Die Totalauslastung im regelmiissi-
gen Linienverkehr stieg von 59 auf
63 Prozent, die Sitzbelegung von 68
auf 72 Prozent.

In der Gesamtrechnung gingen
die Ertrige um Il Prozent zuriick,
withrend die Gesamtkosten um 6
Prozent gesenkt werden konnten. pd

g i

Schweizerischer Reisebliro-Verband

Fédération suisse des agences de voyages

Auswanderungs- und
Passageagenturen

Im vom BIGA herausgegebenen Ver-
zeichnis der Auswanderungs- und Passa-
geagenturen und ihrer Unteragenten,
Stand 1. Januar 1978 mit bereits gemelde-
ten Anderungen, sind die folgenden wei-
teren Anderungen einzutragen:

American Express. Neuer Unteragent:
Kempter Rolf, St. Gallen.

ich

Letzteren ersetzten durch Gygax Fritz,
Winterthur.,

Mitglieder

Der Vorstand des Schweizerischen Rei-
sebiiro-Verbandes hat die folgenden Fir-
men aufgenommen:

Als Aktivmitglieder: A. K. Bieri AG,
Bachlettenstrasse 7, 4011 Basel; Voyages
Sol S.ar.l, avenue de Beaulieu 5, 1004
Lausanne.

Danzas AG. Als Unteragent
Kempter Rolf, St. Gallen.

Hotelplan. Als Unteragenten streichen:
Thiiring  Arnold, Basel, Halter Willi,
St. Gallen und Schibli René, Winterthur.

Als  Passivmitglied Has Travelers
Ltd., 139 Mihindu Mawatha, Colombo,
Sri Lanka; Holiday Inns International,
Inc.. Mailinder Str. 1, D-6 Frankfurt/
Main 70.
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HAPPY BIRTHDAY

The British Tourist Authority
congratulates the Association of Swiss
Travel Agents on its 50th Anniversary
and sends all members its best wishes
for the next 50 years.

BTASE
Za AN

British Tourist Authority
Limmatquai 78, 8001 Ziirich

Komm ins Land

der Vielfalt.
Deutschland

Sie suchen Abwechslung, Ruhe und Entspannung. Darf's
auch sportliche Betatigung, kulturelles Erlebnis oder eine
kraftige Portion Unterhaltung sein?

Dann sind Sie in Deutschland gut aufgehoben.
Gemiitliche Gaststéatten, romantische Schlosshotels oder
moderne Erstklasshotels in den Grossstédten bieten
herzliche Gastfreundschaft.

Schnell und bequem reisen Sie mit der Bahn, mit dem
Flugzeug oder mit dem Car. Wie wér's mit einer Schiffs-
reise auf.dem Rhein? Oder nach eigenem Fahrplan mit
dem Auto?

Wir haben viele Vorschlage fir Sie und einige davon hier
aufgefiinrt. Bitte kreuzen Sie an, was Sie interessiert und
Sie erhalten ausfiihrliche Unterlagen:

O die zehn historischen Stadte
Bundesbahn

WANJAIR,

Bern-London non-stop

Fr. 371--

Retour-Exkursionstarif gultig
ein Monat.
Der Aufenthalt in Grossbritannien
muss mindestens einen
Samstagabend einschliessen.

Informationen bei Ihrem Reisebiro
oder Tel. 031/229070

Die gunstigste Linienflugverbindung
von der Schweiz nach London.

I (1 Ubernachtung mit Frihstiick
und vielen Extras zu DM 45.-
| oder DM 65.-)

O Stadtepauschalen

O Wochenend-Arrangements
mit der Bahn a
(Fahrt ab Grenze, 2.KI.
2 Ubernachtungen mit Friih-
stiick)
Hamburg ab Fr. 234.—
Munchen ab Fr.114.—
Frankfurt .ab Fr.122.—

O Autotouren

O Tourist-Karte der Deutschen \

* ausserdem interessiert mich:

Generalabonnement fiir

9 Tage (1. KI. Fr. 275.-,

2. KI. Fr.195.-) oder 16 Tage
(1. KI. Fr. 380.=, 2. KI. Fr. 275.-)
an jedem SBB-Schalter erhaltlich

Senioren-Pass
Altersabonnement, 1 Jahr
guiltig, mit einer Grundtaxe von
Fr. 50.- oder Fr. 95.- und
Billetten zum halben Preis.

an jedem SBB-Schalter erhaltlich

|
I
I
I
I Stuttgart ab Fr. 99.-
I
I
I
I

Strasse:

| pzion:

Offizielles Deutsches Verkehrsbiiro
Talstrasse 62, 8001 Ziirich

I Bundesrepublik Deutschland.

L Das Land, wo die Romantik Iebt-J

{LI'IJ?
YY

‘Wer berichtet und
informiert zuverlissig
- und kompetent

uber
Hotellerie

Management, Marketing, Projekte, Eroffnungen,

wachentlich " Re v, Technik, G. Kt
fechnische
Fachbertrige
und
®
Tourismus
Vzrkehrsvereme Regwnen Destma!_wnen,
‘erbande Dalen, Fakten, Personalll:r'ld
und
douristik?
ngrqmme I"lug Sclujf Balul
WO' 0h GI’IHIC h A , Counter, P usw.
Informatignen
i die
Resebranche //Zaif,
Die —_—
® noch umfassenden
hocel @ hoch aIcnfue//er

revue

Monbijoustrasse 130, 3001 Bern
031/ 46 18 81
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50 Jahre Schweizerischer Reisebiiro-Verband

Yom Reisegewerbe
zur Ferienindustrie

Am Freitag, 3. November, feiert der Schweizerische Reisebiiro-Verband (SRV) in
Bern sein 50jihriges Bestehen mit der Jubiliums-Generalversammlung und einem

festlichen Jubiliumsball. SRV-Sek

Paul Sprech

trug aus Anlass des Jubi-

liums einige Reminiszenzen aus der 50jihrigen Verbandsgeschichte zusammen, von
denen wir hier einige wiedergeben. Zwischentitel zum Teil von der Redaktion.

Riviera-Reise als Ereignis
1928. Lmdbergh hat im VorJahr als er-

nur ‘mit deren Weltverband IATA. Es
muss deshalb zuerst auf Relsebumselle
ein ebenfall

ster mit einem Flugzeug den Nordatl

iiberquert. In Europa gibt es einen be-
scheidenen Flugverkehr, und kaum je-
mand glaubt, dass je ein Linien-Luftver-
kehr nach Ubersee entstehen konnte. Der
Uberseeverkehr gehort der Schiffahrt,

wihrend in Europa die Eisenbahn das

weitaus wichtigste Verkehrsmittel ist. Der
Ferienreiseverkehr aus der Schweiz nach
dem Ausland ist bescheiden; eine Reise
an die Riviera ist schon fast ein Ereignis.
Die Reisebiiros geniessen wenig Aner-
kennung. Von manchen Transportunter-

-

Verband geschaffen werden. Zwar besteht
bereits seit 1919 die FIAV - Fédération
internationale des agences ¢ de voyages, der

schaften. Die Ad Astra und die Balair be-
trachteten die Hotelconcierges als ihre be-
sten Mitarbeiter. Man hilt sich deshalb
an die Imperial Airways, welche im Prin-
zip nicht mit Hotelconcierges zusammen-
arbeitet oder diesen nur halb soviel Kom-
mission gewihrt wie den Reisebiiros. Die
konsequente Unterstiitzung dieser Gesell-
schaft durch die Reisebiiros wirkt. Am 2.
Februar 1929 kann mit Ad Astra und
Balair eine Vereinbarung abgeschlossen
werden, wonach diese die Hotelconcierges
nicht mehr beliefern (und das den Reise-
biiros iberlassen).

1931 fusionieren die Balair und die Ad
Astra und griinden die Swissair, welche
sich der eben entstandenen International
Air Transport Association — IATA an-
schliesst. Die erwihnte Vereinbarung ist
damit offenbar hinfillig geworden, denn
1945 finden Verhandlungen mit der
Swissair statt mit dem Ziel, dass die Ho-
telconcierges nicht mehr selbst Flugbillet-

aber verschied
biinde nicht angehoren. 1964 entsteht ein
Konkurrenzverband, aber 1967 schliessen
sich die beiden Organisationen zur Fédé-
ration universelle des associations d’agen-
ces de voyages — FUAAYV zusammen.
Diese wird nun von der IATA aner-
kannt, aber erst 1976 fuhren dxe Verhand-
lungen zu einer besch p

te llen diirfen. Diese Frage wird im
gleichen Jahr durch einen Beschluss der
IATA gelost, wonach weltweit den Hotel-
concierges der Flugscheinverkauf entzo-
gen wird.

Gesetze und Verordnungen

_ Seit 1888 ist das Bundesgesetz betref-
fend den Geschiftsbetrieb von Auswan-

Aus den Anfingen der Touristik: Das Rel:ebura Kuoni im Grand Hotel National in

Ziirich.

N
nchmen und Hotels werden sie eher als

Parasiten betrachtet, denen man unnédti-
gerweise Kommissionen bezahlen muss.
Auf Initiative von E.-E. Le Coultre wird
am 21. April 1928 die Vereinigung von
Reise- und Auswanderungsagenturen der
Schweiz gegriindet. Sie zihlt 33 Aktivmit-
glieder.

Concorde-Fliige fast alltiiglich

* 1978. Auf dem Nordatlantik verkehren
zahlreiche Jumbo-Jets. In der ganzen
Welt hat der Flugverkehr eine wesentli-
che Bedeutung erlangt. Es gibt fast keinen
Ubersee-Linienverkehr  mit  Schiffen
mehr, dafiir haben die Kreuzfahrten ei-
nen grossen Aufschwung genommen, vor
allem aber die Fihrschiffe, welche Auto-
mobile befordern. Der Privatwagen ist
jetzt eines der wichtigsten Verkehrsmittel.
Eine Uberseercise per Flugzeug ist etwas
Alltagliches geworden.

Manche Reisebiiros sind jetzt Unter-
nehmen, die im grossen Stil Pauschalrei-
sen organisieren; andere haben zum glei-
chen Zweck gemeinsame Aktiengesell-
schaften gegriindet. Auch im Verkehr
vom Ausland in die Schweiz spielen viele
Reisebiiros eine bedeutende Rolle. Die
Reisebiiros sind geschitzte Partner der
Transportunternechmen, der Hotels und
anderer Leistungstriger.

Der  Schweizerische Reisebiiro-Ver-
band hat 113 Aktivmitglieder, die neben
ihren Hauptsitzen noch 189 Filialen in
der Schweiz betreiben, ferner sind ihm
130 Passivmitglieder angeschlossen.

Anerkennung als Partner

Die wichtige Rolle, welche die Reise-
biiros im Fremdenverkehr zu spielen be-
rufen sind, wird zunichst vielfach ver-
kannt. Erst nach langen und ziihen Bemii-
hungen des Verbandes erkennen verschie-
dcnc Transpor(unlemchmun und Beher-

gsbetriebe, dass die Reisebiiros fur
sie echle Partner werden konnen. So sind
sie denn nach und nach auch bereit, diese
fur ihre Leistungen angemessen zu ent-
schidigen.

Der Verband erreicht zum Beispiel in
Verhandlungen mit den SBB in den Jah-
ren 1941, 1953, 1961, 1965, 1976 und 1978
Al des K i es und
der sonstigen Bedingungen. Mit dem
Schweizer Hotelier-Verein kann 1942 eine
Vereinbarung iiber die Zusammenarbeit
getroffen werden, die 1975 erneuert und
verbessert wird. Auch auf dem Gebiet des
Autocarverkehrs werden 1966, 1967 und
1973 bessere Bedingungen ausgehandelt.

Keine Verbesserungen ergeben sich zu-
niichst auf dem Gebiet des Luftverkehrs,
da man nicht mit den einzelnen Flugge-
sellschaften verhandeln kann, sondern

der Vermittlerkommission im Luftver-
kehr, wihrend beispielsweise noch 1952
die IATA anlisslich der Emfuhrung der

der in Kraft. Seine Ausle-
gung und Anwendung gibt Anlass zu
zahlrelchen Verhandlungcn mit dem Eid-

1 (heute
Sektion Arbeitskraft und Auswanderung
des Biga). 1957 schliesst der Verband eine
Kollektivversicherung ab, welche die be-
sonderen Risiken der Auswanderungs-
agenturen deckt.

Das Gewicht der Bezichungen zu den
Bundesbehorden verlagert sich nach dem
Zweiten Weltkrieg auf das Eidgendssische
Luftamt. Von 1967 an gibt die Abgren-
zung der Charterflige vom konzessions-
pflichtigen Linienverkehr viel zu reden,
und es gelingt dem Verband, die weitge-
hende Freiheit auf dem Gebiet der Orga-
nisation von Charterfliigen aufrechtzuer-
halten.

Patentpflicht fiir Reisebiiros?

Sorgen bereiten die vielen Privatperso-
nen und Vereine, die nebenamtlich Reise-
biirotitigkeiten ausiiben. Der Vorstand
befiirwortet die Schaffung eines Gesetzes,
durch welches die gesamte Titigkeit der
Reisebiiros der Patentpflicht und der Stel-
lung einer Kaution unterworfen wiirde in
hnlichem Sinng;wie das fir den Bereich
der Auswanderung und der Schiffspassa-
gen nach Ubersee durch das Bundesge-
sclz von 1888 der Fall ist.

Touristenkl auf dem N ik die

Reisebiiroprovision einseitig herabgesetzt

hatte.

Hotelconcierges als Ticketverkiufer
Schwierig ist anfinglich die Stellung

der Reisebiiros gegeniiber den Fluggesell-

hende Vorstosse bei den Bun-
desbehorden fihren aber nicht zum Er-
folg, weil diese der Ansicht sind, eine all-
gemeine Patentierung der Reisebiiros lie-
ge nicht im &ffentlichen Interesse. Nach
einer Aussprache mit einem Mitglied des
Naucnalrals gibt sich der Vorstand Re-

kretariatsriumlichkeiten eingerichtet und
in der Person von P. Gusberti ein Ver-
bandssekretir bestimmt, der allerdings
nur halbtags arbeitet. Ein vollamtliches
Sekretariat wird 1965 eingerichtet.

Aber auch ohne eigenes Sekretariat
kann der Verband schon frith gewisse
Dienstleistungen fir seine Mitglieder
iibernehmen, so zum Beispiel den Vorver-
kauf fur die Olympischen Spiele London
1948, Oslo und Helsinki 1952, Cortina
d’Ampezzo 1956, Squaw Valley und Rom
1960, Innsbruck und Tokio 1964, ausser-
dem fiir die Féte des Vignerons 1955 in
Vevey. Mit der Organisation wird jeweils
ein Aktivmitglied des Verbandes beauf-
tragt.

Die Vorverkiufe fiir die Olympischen
Spiele Grenoble 1968, Miinchen 1972,
Innsbruck und Montreal 1976 sowie fir
die Féte des Vignerons 1977 iibernimmt
dagegen das nunmehr vollamtliche Ver-
bandssekretariat. Es leistet den Mitglie-
dern auch andere Dienste wie zum Bei-
spiel Kollektivbestellungen fiir Werbema-
terial, Inkassohilfe, Rechtsberatung usw.

Z beit unter den R
Der

Zusammenschluss,  zunichst

hauptsiichlich zur Wahrung der gemein-
samen Interessen nach aussen gedacht,
fuhrt auch zu einer verbesserten Zusam-

=
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GEWT DEK WEISE- NOCH YOR ANTAITT SEINER REISE

menarbeit der Reisebiiros unter sich. Ei-
nen besonderen Impuls gibt diesbeziiglich
1950 die Schaffung der IT-Tarife durch
die IATA. In Zusammenarbeit mit der
wassau’ werden in den folgenden Jahren

( A

1928-1978 J

-

das Verhalten gegeniiber den Vertrags-
partnern und den Kunden regelt. Bespre-
chungen zwischen den Reiseveranstaltern,
vorwiegend in den Jahren 1965 bis 1967
und erneut wieder 1978, zielen auf die
Vermeidung von Auswiichsen im Kon-
kurrenzkampf ab.

Werbung und Public Relations

Schon 1937 wird eine kleine gemein-
schaftliche Werbeaktion mittels einer In-
seratenserie unternommen. Nachdem der
Zweite Weltkrieg die Tatigkeit der Reise-
biiros weitgehend gelihmt hat, wird der
Gedanke der Gemeinschaftswerbung
1955 wieder aufgegriffen, und es kommt
zu einer entsprechenden Aktion. Aber
erst seit 1961 erfolgen regelmissige ge-
meinschaftliche Werbeaktionen, zunichst
hauptsichlich mit Plakaten, spiter auch
mit Inseraten, Wettbewerben und Presse-
konferenzen.

Die Beziet zu den M
dien werden von Anfang an so gut wie
moglich gepflegt. Ein regelmissiger Ver-
sand von Pressebulletins ergibt sich aber
erst ab 1973. Mit dem Radio erfolgen ab
1965 immer intensivere Kontakte, die in
den Jahren 1969 und 1975 zu ganzen Se-
rien von Sendungen, verbunden mit Ho-
rerwettbewerben fithren. Auch zum Fern-
sehen bestehen seit 1972 gute Kontakte.

Konsumentenschutz

Bereits 1953 wird der statutarische Ver-
bandszweck erweitert. Zu den Aufgaben
des Verbandes gehort jetzt auch der
Schutz der Interessen der Kundschaft der

P: ckte  her

Ferner wcrden ab 1951 in Zusammenar-
beit mit den SBB internationale Rundrei-
seziige durchgefiihrt. Mit der Organisa-
tion wird immer wieder ein anderes Mit-
glied beauftragt.

Da die Nachfrage zuriickgeht, muss
man ab 1958 auf diese Rundreiseziige
verzichten. Andererseits wird im gleichen
Jahr auf Anstoss des Verbandes die Air-
lour Sulsse SA gegnmdcl zwecks gemein-

( )
Die SRV-Signet-Metamorphose
Aus Fliigelrad...

1963-1972

...wird Vogel

L ab 1972

haft iiber die Nachteile, die mit ei-

von Charterfli-

ner Patentierung der Reisebiiros verbun-
den sein konnten, und er lisst diese Idee
vorliufig fallen.

1954 empfiehlt die OECE den Regie-
rungen, das Reisebiirogewerbe gesetzlich
zu regeln. Der Verband iiberpriift diese
Frage erneut und kommt zum Schluss,
dass dies in der Schweiz wohl kaum ge-
Imgen diirfte. Auch wird die Nolwendng-

keit einer solchen Regelung ang

Nach erneuter Uberpriifung der Sache
kommt der Vorstand 1966 zum gleichen
Schluss.

Reisever

Andererseits hat eine UNO-Konferenz
iiber Tourismus und Reisen 1963 die
Empfehlung verabschiedet, das Reisever-
tragsrecht international einheitlich zu re-
geln. 1967 unterbreitet das Internationale
Institut fiir die Vereinheitlichung des Pri-
vatrechts, Unidroit, den Regierungen
zahlreicher Staaten ein Projekt fiir eine
diesbeziigliche internationale Konven-
tion. Diese weist viele Unzulinglichkeiten
auf, auf welche wir das Eidgendssische
Amt fir Verkehr aufmerksam machen.

Diesen Hinweisen wird aber in der
endgiiltigen Fassung, die 1970 einer in
Briissel tagenden diplomatischen Konfe-
renz vorgelegt wird, nicht Rechnung ge-
tragen. Die Konferenz stimmt dieser Con-
vention Internationale relative au Contrat
de Voyage (CCV) zu, jedoch wird sie in
der Folge nur von ganz wenigen Staaten
ratifiziert. Auf Grund unserer Interven-
tion beschli auch die eid
schen Behorden, der Konvention vorliu-
fig nicht beizutreten.

Die Frage, ob die Reisebiiros in der
Schweiz einer gesetzlichen Regelung un-
terstellt werden sollen, wird immer wieder
mit unterschiedlichen Ergebnissen erwo-
gen; sie wird an der Generalversammlung
1978 erneut zur Diskussion stchen.

iat und Mil

Die administrativen Arbeiten werden

dchst vom Verbandsprisid oder
von cinem Mitarbeiter seines Betriebes
ohne Entschidigung erledigt. So amtet
zum Beispiel E. Vuille, Mitarbeiter des
Griindungsprisidenten, von 1928 bis 1946
als Sekretir. Erst 1955 werden eigene Se-

Mitglieder. Diesem Schutz dienen auch
verschiedene Bestimmungen in den 1962
erlassenen Grundsitzen der Berufsethik.
Diese Zielsetzungen werden aber erst
etwa ab 1966 in grosserem Umfang kon-
kretisiert, denn vorher waren sie dem Pu-
blikum zu wenig bekannt. Heute ist die
Wahrung berechtigter Interessen von Rei-
sebiirokunden eine der bedeutendsten
Verbandsaufgaben.

T} N
gen. Zu einem idhnlichen Zusammen- ] Prict
schluss auf dem Gebiet des Eisenbahn- Die SRV-Priisidenten
verkehrs kommt es erst 1972 durch Griin- 1928-1945 Emile-E. Le Coultre
dung der Railtour Suisse SA, wofiir wie- 1945 -1946 Francis Fert
der der Verband die Vorarbeiten geleistet 1946 -1948 Peter Kehrli
hat. 1948 -1964 Walter C. Frei
Im Jahre 1962 stimmt die Generalver- 1964 -1970 Hans Joos
sammlung einem Reglement iiber die 1970-1973 Eugéne-Jean Fert
Grundsalzc der Berufsethik zu, das die 1973 - Rodolphe Hintermann
1 Z beit, aber auch J
1928-1978 -
Développement de I'effectif des membres 1928-1978
-
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Am RDA-Workshop zeigte sich, dass die Schweizer Anbieter durch gemeinsame Prdisenta-

tion nur gewinnen kénnen.

RDA-Workshop 1978

Rothorn—Tourlstlk berichtet

Uber den generellen Verlauf des RDA-Workshops in Baden bei Wien hat die Hotel-
Revue in ihrer letzten Ausgabe berichtet. Im Sinne einer Nachlese publizieren wir

hctok

d einen «Erfah

gsbericht» von Gian A. Andreossi, Verkaufsleiter der

Rothornbahn und Scalottas AG Lenzerheide.

Die Rothornbahn und Scalottas AG
Lenzerheide ist zwar seit einigen Jahren

wir zwei konkrete Packages zusammen,
welche im Rahmen der «Rothorn-Touri-

Mitglied des Reise-Rings D her Au-
tobusunternehmer (RDA) hat aber als ei-
gentlicherAussteller das erste Mal daran
teilgenommen. Dabei wollten wir vor al-
lem unsere Dienstleistungen, welche tiber
das Normale eines Bergbahnunternch-
mens hinausgehen, bekannt machen und
uns dementsprechend im Markt profilie-
ren. Dies als erste Stufe eines Programms,
welches vor allem die Forderung des
Sommerziels Rothorn im Ferienland Len-
zerheide vorsieht.

Drei Packages

Dass unser Angebot mehr als die Bahn
umfassen musste, war uns klar. So bauten

stik» angeb wurden. Genormte Flug-
blitter mit gleichem Briefkopf und einfa-
cher Ubersicht in verschiedenen Farben
halfen uns dabei. Wir zeigten, was der Ort
bietet und was man vom Ort aus unter-
nehmen kann. Wir stellten die Dienstlei-
stungen der Touristik-Abteilung der Rot-
<hornbahn vor und dann konkret Mini-
und Maxi-Wochenenden, in den Hotels
La Palanca und Valbella Inn mit Sonder-
leistungen zu verniinftigen Preisen. Im
weiteren die Angebote fiir ganze Wochen
als Standort fiir einen Bus und dasselb

anlage bis zur Gipfelfahrt — aber auch das
traditionelle wéchentlich stattfindende
Alplerfest dazugehorten, lag auf der
Hand.

Erkenntnisse:

Ohne zu grossen Optimismus aber mit
viel kritischer Neugier konnten wir fest-
stellen, dass unsere Angebote marktge-
recht sind, sowohl was die Leistungspalet-
te betrifft, aber auch von der Preisgestal-
tung her.

Schlussfolgerungen:

Baden war ein Anfang, die RDA-
Kundschaft bedarf von uns aus gesehen
einer steten, ernsthaften Pflege. Wir wer-
den sicher die Teilnahme an weiteren
dhnlichen Veranstaltungen in unsere Pla-
nung einbeziehen. * Das Auftreten der
Schweiz konzentriert in einem Saal ist fur
den Kiufer, aber auch fir das Image des
Ferienlandes Schweiz dig; den In-
itianten gebiihrt dafir echten Dank.

Wettbewerb:

Der durchgefiihrte «Frinkli-Wettbe-
werby hat uns in der Vielzahl von Anbie-
tern doch immerhin 51 Besucher an den
Stand gebracht, welche sich die Miihe
nahmen, das Teilnahmeformular auszu-
fiillen und den Wechselkurs der DM zum
sFr. am 2. Januar 1979 zu schitzen. Wir
mussten, um unsere Produkte auch nur in
einem Verkaufsgesprich anbieten zu kon-
nen, recht mlensw und aufmerksam den
vorbeihusch herstrom bear-
beiten, sind aber mit dem erreichten Er-
folg von 18 Besprechungen mit guten
Aussichten auf einen definitiven Ab-
schluss befriedigt.

Gute Kontakte

Im Gastland Osterreich war die
Schweiz selbstverstindlich nicht zu vor-
derst plaziert. Trotzdem durfte man er-
kennen, dass die alten bew#hrten Ge-
schiftsbeziehungen manchen zu uns an
die Infor i inde zog, also kurz;

Angebot ab zwei Tagen beliebig im Bau-
kasten-System aufbaubar. Dass dabei

j
weils die Bahnleistungen von der Schiess-

wer Interesse hatte fand die Schweiz und
dies sagt vielleicht auch etwas iiber die
Qualitdt der Kontakte aus.

Sikkim erleichtert Einreise

Laut Auslidnder-Verordnungsgesetz
von 1968 ist Sikkim ein Sperrgebiet. Die-
sem Gesetz zufolge diirfen auslindische
Gruppen nur Gangtok und Rumtek fiir 2
Tage besuchen. Jetzt kénnen Einzelrei-
sende Gangtok fur 2 Tage und Phodang
sowie Rumtek fir 4 Tage besuchen. Aus-
lindische Touristen in einer Gruppe von
20, die von Reiseveranstaltern begleitet
und vom indischen Touristen Department
anerkannt sind, erhalten die Erlaubnis,
bis zu 10 Tage nach Ongri (West-Sikkim)
zu reisen, vorausgesetzt, dass sie auf dem
Luftwege nach Bagdogra einreisen und
die vorgeschriebene Strecke einhalten. pd

Thailand verliingert Visum

Thailand hat seit dem 1. August dieses
Jahres die Aufenthaltsdauer fiir Touristen
mxt giiltigem Visum auf nunmehr 60 Tage

Mit Genehmi, der Ein-
wanderungsbehorden kdnnen sich Besu-
cher die Aufenthaltsdauer um weitere 30
Tage verlingern lassen. Touristen, die
ohne Visum nach Thailand eingereist
sind, konnen sich wie bisher 15 Tage im
Land aufhalten.

Fiir Geschiftsleute will Thailand noch
eine weitere Erleichterung schaffen: Sie
sollen in Zukunft bis zu 90 Tage bleiben
konnen, ohne ihr Visum verlingern oder
erneuern zu miissen. pd

Einreisevisa fiir Gabun

Wie die Air Gabon mitteilt, kénnen die
Einreisevisa fiir Gabun nunmehr an fol-
gender Stelle beantragt werden: Mission
Permanente du Gabon auprés des Na-
tions Unies, 7, rue Pestalozzi, 1202 Ge-
néve, Tel. (022) 33 45 20.

Mindestdevisen fiir Thailand

Das Eidg. Politische Departement teilt
mit, dass das thailandische Innenministe-
rium Vorschrifien erlassen hat, die be-
zwecken sollen, die Einreise unerwiinsch-

ter Touristen, insbesondere von «Hip-
pies», zu bremsen. Reisende mit Touri-
stenvisum oder Visum fir Nichteinwan-
derer milssen bei der Einreise nachwei-
sen, dass sie im Besitz von mindestens
Bahts 10000.- pro Person bwz. Bahts
20 000.- pro Familie sind. Im Falle eines
Transitvisums geniigen Bahts 5000.- pro
Person bzw. Bahts 10 000.— pro Familie.
srv

Hong Kong: Neue
Biiroadresse

Um ausfihrlicher und individueller
iiber Hong Kong informieren zu kénnen,
hat die Hong Kong Tourist Association
(HKTA) Frankfurt, in ihren neu bezoge-
nen Bilrordumen auch ein spezie les Un-
terrichts- Zentrum eingerichtet. Dort wird
die HKTA regelmissig Verkaufssemina-
re, Film- und Tonhddvorﬁlhrungen sowie
Informati (beispielsweise fur

ive-Gruppen) ver

Die neue Adresse der HKTA lautet seit
23. Oktober 1978: 6 Frankfurt'am Main,
Wiesenau 1, Telefon: 0611/ 72 28 41, Te-
lex: 412 402 hktaf d.

Achtung: Siidtirol éindert
Telex-Nummern

Ab 1. November 1978 wird bel allen
Fernsch n der F
kehrsstellen in Siidtirol eine Null nach
der zweiten Ziffer eingefiigt. Die Telex-
Nummern bestehen daher in Zukunft aus
sechs statt wie bisher aus finf Zahlen. pd

Flugtouristik

Airbus:‘GB auch dabei

Dle British Aerospace wird nach emer

il des fr hen Verkeh
nisteriums ab 1. Januar 1979 einen Anteil
in Hohe von 20 Prozent am europiischen
Flugzeugbauunternehmen Airbus Indu-

‘stries Gibernehmen. Vom 1. August 1981

an wird Grossbritannien einen der west-
deutschen und franzdsischen Beteiligung

P Anteil iiberneh sda -

o

c

British
AITWays

Thank you for your splendid
support and co-operation

and all good wishes
for the next 50 years.

11 take more care of you
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Die Schweiz bleibt weiterhin attraktiv

Von Herbert Felber, Direktor des Schweizer Verkehrsbiiros Frankfurt a. M.

Vom 7. bis 9. November findet in Ziirich die 28. Jahresver-

Il des D hen Reisebiiro-Verbandes (DRV) mit
einer Rekordbeteiligung von iiber 1000 Teilnehmern statt.
Anschliessend werden bis 12. N ber Nachk eisen
in alle R der Schweiz di gefiihrt. Die hohe Beteili-
gung diirfte auf die Qualltat der lnfrastruktur unseres Fe-

des — das in V logen mit einer Auflage

von rund 13 Millionen Exemplaren vertreten ist - sowie auf
das attraktive, von der Schweizerischen Verkehrszemrale

| DRV-Einlad gramm zuriick
Wahrend dieser Kongress auf Einladung der Schweizeri-
schen Verkehrszentrale erstmals in der Schweiz stattfindet,
werden in Deutschland die letzten Vorberei

sein.

fiir die S kataloge 1979 der

grossen R getroffen. G|

ig liuft die Nachfrage der Individual-

reisenden bei den Hoteliers, bei den lokalen und regionalen Verkehrsvereinen sowie

bei uns und den Reisebiiros.

1,4 Milliarden aus der BRD

Die Giste aus der Bundesrepublik
Deutschland stehen in der Schweiz nach
wie vor an erster Stelle der auslidndischen
Logiernichte. Von Januar bis August
1978 wurden 5,2 Millionen deutsche Ho-
telibernachtungen gezihlt. Das sind 6,5
Prozent mehr als zur gleichen Zeit des
Vorjahres. Nach Angaben der Deutschen
Bundesbank gaben deutsche Reisende
von Januar bis Juni 1978 insgesamt 11,2
Milliarden DM (+11,7%), davon in der
Schweiz 1,4 Milliarden DM (+21%) aus.
Dieses sehr gute Resultat, dass zwar teil-
weise aus den Wintermonaten stammt, ist
trotz schlechtem Sommerwetter und zeit-
weiligem Super-Hohenflug des Schweizer
Frankens erreicht worden. (133,50 DM
fiir 100 sFr. betrug im September 1978
der héchste nach dem Krieg notierte No-
tenkurs in Frankfurt. Am 23. Oktober
1978 betrug er 121 DM fir 100 sFr.)

Hohe Zuwachsraten

Wihrend dieser Sommersaison ver-
zeichneten die deutschen Reiseveranstal-
ter fiir die Schweiz iiberdurchschnittlich
hohe Zuwachsraten bis zu 88 Prozent,
und zwar aus zwei Griinden: Einerseits
besteht ein Trend zu hoherer Qualitit, an-
dererseits fielen auch die giinstigen DM-
Preise der Veranstalter-Kataloge ins Ge-
wicht, die vor einem Jahr zum Kurs von
zirka 1:1 kalkuliert worden waren. Diese
Tatsache fithrte manchen zusitzlichen
Kunden ins Reisebiiro; das Kursrisiko
mussten die Veranstalter tragen. Jetzt hof-
fen sie, dass der fiir das Sommerangebol
1979 ang dte Kurs sich
der D-Mark nicht verschlechtern, sondern
vielleicht verbessern wird, um einen Teil
der Kursverluste wieder auszugleichen.

tion der Schweizerischen Nationalbank
seit Ende September um 11 Prozent gibt
Anlass zur Hoffnung.

Die Winterprogramme 1978/79 der 89
Unternehmen, die 571 Varianten (Vorjahr
555) nach 116 (104) Schweizer Orten an-
bieten, haben ihre Preise wegen der Kurs-
differenz teilweise bis zu 20 Prozent erho-
hen miissen. Es gibt aber auch Arrange-
ments, die zu leicht erhdhten oder — bei
besonderem Entgegenkommen der Hotels
- gar zu Vorjahrespreisen ausgeschrieben
wurden.

Katalog-Hilfe

Was die Vertragsabschliisse fiir den
Sommer 1979 betrifft, bestitigen die deut-
schen Veranstalter den Schweizer Hote-
liers eine sehr verniinftige, in vielen Fil-
len gar vorbildliche Haltung.

Obwohl die Anzahl der durch Reisebii-
ros buchenden Schweiz-Reisenden (ca.
8%) im Verhiltnis zu Reisenden in ferne
Linder relativ klein ist, ist die Werbe-
wirkung und die Entscheidungshilfe
durch die Kataloge wesentlich grosser
und wird auch von Individualreisenden in
Anspruch genommen. Was iibrigens die
Individualreisenden anbelangt, die unse-
rem Land schon immer den Léwenanteil
stellten, ist deren Nachfrage zurzeit noch
miissig. Das ist allerdings nicht uniiblich,
denn die Schweiz wird in der Regel spiter
gebucht.

Kurssicherung wird vorbereitet

Dennoch glauben wir, auch ein Zégern
wegen der Kurssituation feststellen zu
konnen. Man will die Entwicklung der
nichsten Zukunft abwarten. Wir werden
angefragt, ob auch im Winter Hoteliers
den Kurs 1:1 anwenden; ob wir wilssten,

ob es Kursgarantien gibe. Wir miissen
diese Frage natiirlich verneinen, jedoch
mit dem Hinweis, dass an einer Losung
fiir die Zusicherung eines festen Devisen-
kurses fiirr Termingeschifte intensiv gear-
beitet werde. Eine Kursgarantie wiirde
iibrigens sowohl von Privatkunden wie
von Veranstaltern begriisst werden. Und
mit Einfihrung dieser Méglichkeit konn-
te in die Kalkulation wieder Ruhe eintre-
ten.

Schweiz preiswert

Bei solchen Gelegenheiten weisen wir
stets darauf hin, dass dank der geringsten
Inflationsrate der Welt (0,8%), den seit
vier Jahren eingefrorenen Hotelpreisen,
der intakten sozialen Ordnung und der
Qualitdt der gebotenen Leistungen die
Schweiz trotz verinderter Kurssituation
nach wie vor konkurrenzfihig und ihren
Preis wert sei.

Wir verweisen nicht zuletzt auf das de-
taillierte Informationsmaterial, das giin-

stige Preise vermittelt. Die Broschiiren der
Schweizerischen Verkehrszentrale «Pau-
schalarrangements fiir Eisldufer, Curler
und Nichtskifahrer mit Stidtearrange-
ments», «Pauschalarrangements fur Ski-
fahrer und Skiakrobaten» und «Pauschal-
arrangements fir Langliufer und Ski-
wanderer» erweisen uns dabei gute Dien-
ste. Sie verschaffen dem Individualreisen-
den eine ausgezeichnete Ubersicht, wo
und> wann in der Schweiz zu welchen
Konditionen Pauschalen offeriert werden.

Sehr guten Anklang findet auch der neue
Hotelfithrer des Schweizer Hotelier-Ver-
eins, der vermehrte Information und klare
Preisangaben bietet. Die gleiche Sprache
der Preisskalen und Piktogramme spricht
der neue Holelfuhrer des Wallis, der
benfalls Mi und Maxi Prei-
se fir jede Saison nennt. Es wire gut,
wenn auch die iibrigenRegionen diesem
Beispiel bald folgen wiirden.

Alle Bele\hgten am schweizerischen
Tourismus miissen sich jetzt um ausglei-
chende Massnahmen bemiihen, um den
immer noch hohen Frankenkurs nicht zu

28. DRV-
Jahrestagung
1978

einer Dauerbelastung werden zu lassen.
Da selbst Begiiterte an den Nebenausga-
ben sparen werden, ist es empfehlenswert,
bei den Extras auch preisgiinstigere Va-
rianten vorzusehen. So sollte man z. B.
neben den internationalen Spirituosen
auch preiswertere einheimische Schnipse
auf die Karte setzen. Denn die Schichten
mit mittlerem und unterem Einkommen
werden sich nach billigeren Alternativen
umsehen. Hingegen werden Giste mit ho-
hem Einkommen ebenso wie das Stamm-
publikum die Schweiz vermutlich in glei-
cher Zahl besuchen. Auch bei Geschiifts-
reisenden diirfte keine Verinderung zu
erwarten sein.

Willkommen in Ziirich!

Des Schweizers liebster Gast

Zum erstenmal tagen die Delegierten des Deutschen Reisebiiro-Verbandes in threm
sudllchen Nachbarland. Sie treffen sich vom 7. bis 12. November in Ziirich zu ihrer

v Die

Kreise, allen voran die Schweizeri-

sche Verkehrszentrale als Triiger der natlonalen Fremdenverkehrswerbung, sind

sich der dieser V

Mebhrheit Einzelreisende, stellen die D

Wenn auch in ihrer grossen

in und

Im Zeitpunkt der Niederschrift dieses
Textes hat die Wechselkurssituation in
der Schweiz eine allgemeine Beunruhi-
gung hervorgerufen, welche sich lingst
nicht mehr auf die Kreise der Exporteure
und des Tourismus beschrinkt. Speziell
die realwirtschaftlich nicht mehr erklir-
bare Entwicklung der Franken/D-Mark-
Relation ist im Begriffe, das hochstehen-
de, bislang zu Recht und solide veranker-

Sicht ein Giistekontingent, ohne welches der Schweizer Fremdenverkehr kaum

mehr denkbar wire.

Die an den Ubernachtungen in
Schweizer Betten gemessene Spitzenstel-
lung der deutschen Giste hat Tradition.
Seit 1952 behaupten sie unangefochten
den ersten Rang im Nationenklassement.
Damals machten die deutschen Uber-
nachtungen  einen  Sechstel  aller
Hotellerie-Auslinderlogiernichte von
rund 8,3 Millionen aus.

BIS 1977 verfiinffachte sich die Uber-

requenz aus D hland und
erreichte ziemlich genau einen Drittel des
gesamten Auslindervolumens.

Zwei Fiinftel aller Ubernachtungen

Unter Einbezug der «zusiitzlichen Be-
herbergung» zeigt sich die Dominanz der
deutschen Giste noch deutlicher. Mit
iber 13 Millionen Ubernachtungen
steuerten sie 1977 zwei Fiinftel der aus-
lindischen Ubernachtungen bei.

Damit genug der Zahlenspielerei und

Gast nicht bloss in bezug auf «body
count», sondern ebenso in qualitativer
Hinsicht — fir den Schweizer lisst sich
auch Qualitit in Franken ausdriicken —
Spitze ist und bleibt. Der Deutsche stellt
heute, vorab im Winter, wo die Schweiz
zu den «In-Destinationeny zihlt, den Pro-
totyp des «guten» und anspruchsvollen
Gastes dar, welcher Preis und Leistung
wohl gegeneinander abzuwigen weiss.

Preis-Malaise

Nun sind, wie man weiss, des deut-
schen Gastes Gefiihle fir sein siidliches
Nachbarland nicht ungetriibt: Allerdings
ist der auch gegeniiber der weiss Gott
starken D-Mark kontinuierlich in lang-
sam unerschwingliche Héhen entschwin-
dende Schweizer Franken auch fur die in-
lindische Fremdenverkehrswirtschaft zu
einem Argernis geworden - um zu unter-

Die Kursverbesserung dank der Interven-  wie sich der Kurs entwickeln werde oder  hin zur F llung, dass der d treiben.
~
( Nachkongress-Reisen Ausflug nach Augusta Raurica. Mittag-  Rebgelinde. Apéritif im Schloss Bou-
. essen. Riickreise. dry. Nachtessen in Neuenburg.
Der Kon ress relst Sonntag, 12. November 1978:
Region 6: Berner Oberland Busfahrt nach La Chaux-de-Fonds.
Im Anschluss an die DRV-Tagung in Ziirich haben die Teilnehmer Gelegenheit, i Besuch des. Uhrenmuseums. Ausflug
iner der 11 N Reisen in die v . Fremdenverkehrs: g’f}:";g»hla /;0V€";]b5£1973~' e durch den Jura. Mittagessen. Riickreise.
an einer der ahnfahrt Zirich-Luzern. Weiter-
regionen der Schweiz teilzunehmen. fahrt iber den Briinig nach Brienz. Be- Region 8/9: Waadt/Wallis
h der Schnitzler- und d igen-
Der Preis fir die Nachkongress-Rei-  degalerie und des  Briefmarkenmu- i‘;ﬁ;schﬁfc ir: ;:lznezi Bue’i‘ Anlf:ngeilr%el:- Freitag, 10. November 1978:
sen betrigt einheitlich 130 Franken pro  seums. Besichtigung von Bad Ragaz. (. ovon o0 Grindelwald Hotelbezug, Ankunft in Lausanne, Apéritif / Mit-
Person. Darin smd emgeschlossen 2 Riickfahrt nach Wildhaus. Gemiitlicher . D - it Hoteliers, Folklore. ~ 'dgessen. Stadtrundfahrt und Ausflug in
Ubernact Fondue-Abend clcome Drink:mit Hoteliers. Folklore dic Rebberge, Besuch eines typischen
- g bend. . i A
Ausflige und Unterhaltung. Alle Teil- Sonntag, 12. November 1978: Al ;;n:tag 11. November 1978: Weinkellers. Gala Dinner.
nehmer erhalten gratis die Schweizer Riickreise nach Deutschland. Ausflii i Interlaken—J g fraujoch Samstag, 11. November 1978:
3 s i ge: nterlaken-Jungfraujoc|
Ferienkarte, 1. Klasse, giltig fur 15 oder Interlaken-Schilthorn. Kurortsbe- Ausflug naqh Zermatt und auf c{cn
Tage auf Bahn, Schlﬂ"l und Postauto. Sie Region 3: Ziirich sichtigung. Nachtessen in Interlaken Gor'nergm!. Mittagessen. Folklore-Din-
nehmen zudem an einem Wettbewerb X bzw. Grindelwald. ner in Lausanne.
mit attraktiven Preisen teil. Ausfliige in die Gegend von Winter- Sonntag, 12. November 1978: Sonntag, 12. November 1978:
Der attraktive Preis und das ab- thur, ins Ziircher Weinland und in das Schiffah‘n v'on Teiterlalen n‘:xch Tl Ausflug nach Montreux. Besuch des
i i d um den Ziirichsee. . . " Schlosses Chillon. Mi Riick-
\\fechslungsrelc_he Programm  diirften Gebiet run Ab Thun mit Postauto ins Emmental. :
‘d“ele II:RD;)RSIZCiacNhl‘e:::;:;zesEe;,ﬂ\;z: R 4: Zentralschwei Riickfahrt nach Bern. Riickreise. EISES
em Angenot cer Na 2 egion 4: Zentralschweiz N o
zu profitieren und so einen Eindruck g. Region 6A: Bernerland Reglon 8A: Genf/Genfersee
von der Destination Schweiz zu gewin- Freitag, 10. November 1978: Freitag, 10. November 1978:
nen und vielleicht den einen oder an- Anreise Zirrich-Luzern. Mittagessen. Freitag, 10. November 1978: Bah (g'h L oder Fl h Genf. will
dern interessanten Kontakt zu schlies-  Stadtrundfahrt und l?csuch im Ver- Bahnfahrt nach Bern. Begriissungs- kom::n:n:u:m‘:( eh:liu:gets‘::n S;nd;rux:d:
sn oo n Koo do e kel Nhcsnim o okl ket Kafleo im0 S G NG, N,
gramm der verschiedenen Reisen: Aetlo gé' Lusem Enaclbera_Titlis Gpala Din%ler 3 Samstag, 11. November 1978:

o o (3000 m) %)dcr Brur’mi(l()Ogm), Euzern— Samstag, l‘l. November 1978: Auﬁﬂug insdiﬁ (;,enfer Region, '..Mil.
Region 1: Graubiinden Alpnachstad-Pilatus  Kulm oder Lu- Einkaufsbummel. Besuch von Mu- lrzii?er;alcrﬁ ée:{s's %a;gail);mli{uc;l;
Freitag, 10. November 1978: zcrn—Vlllznau—ngu Kulm. Farewell Dlln- seen und Galcnefl. Ausflug ins Emmep~ Schloss Coppet. Riickfahrt nach Genf.

Bahnfahrt ber Chur nach St. Mo- ner mit Unterhaltungsprogramm im  tal und an den Bielersee. Nachtessen in
ritz. Mittagessen. Ausflug auf den Cor- Kursaal Luzern. Landgasthof. Schlummertrunk in der ion;l]lag lZdNav;lnber d978: hied
vatsch. Nachtessen mit Unterhaltung in Sonntag, 12. November 1978: Bundesstadt. nen oot S8 ::::n“ verschiece-
St. Moritz. Riickreise nach Deutschland. Sanmqg, 12. Navel}:rbcr 197§: o Rickreise.
Samstag, 11. November 1978: . Abschieds-Friihscl oppen im histori-
Ausflug mit Pgsx:u:o Dinsf B;rg;ll. Region 5: Basel/Jura schen Kornhauskeller. Ruckreise. Region 10: Tessin
Mittagessen in typischem Dorf. Nacht- Freitag, 10. November 1978: Freitag, 10. November 1978
essen im Hotel in St. Moritz. Bahnfahrt Zirich-Basel. Stadtrund ion7: i i wsichti
Sonntag, 12. November 1978: fahrt,  Mittagossen Fi‘zhr‘ung ;u }; Reglon H J Bahnfahrt nach Airolo. Besichtigung
" a 'SS . TCl H es a H
; : ) s ihrung uenburg, Freibu Jura es  Gotthard-Strassentunnels. Einfa-
Riickreise nach Deutschland Abend od_er : 8! ‘h en }((]“}:- Nf_ e blO%\: b l;i’ ches Mittagessen mit den Bauarbeitern.
. ’ . ten. Abendessen in historischem Rah- reitag, 10. November 3 Fahrt nach Bellinzona. Empfang durch
Region 2: Ostschweiz men. ‘Bahnfahrt nach Freiburg. Weiterfahrt  gje Stadtbehsrden und dcn';(egigcrungs-
Freitag, 10. November 1978: Samstag, ll.. November 1978: mit Bus nach Greylerz. Empfang im rat. Weiterfahrt nach Losone. Tessiner
Bahnfahrt nach St. Gallen. Besichti- Ausflug mit Postauto in den Jura. Schloss. Mittagessen im Stidtchen. Be-  Apend.
gung der Kathedrale und Stiftsbiblio-  Ausfahrt mit Zigeunerwagen, Stadtbe-  such einer Kiserei. Freiburger Abend in Samstag, 11. November 1978:
thek. Urnisch:  Brauchtumsmuséum.  sichtigung in Porrentruy. Mittagessen in  der Stadt Freiburg. Besuch des Centovallitals. Spaghetti-
Ausflug nach Schwiigalp und Siintis, St-Ursanne. Besichtigung ciner Pferde- Samstag, 11. November 1978: Party. Fahrt iiber Madonna del Sasso,
Transfer nach Wildhaus. Folklore-  zucht. llcs}]ch . einf‘r Uhrenfabrik. Stadtrundfahrt ‘in Freiburg. Buﬁfahrh Monte Ceneri nach Caslano. Schiffahrt
Ah;‘nd. N — Nixchlcsscn in Biel. Riickfahrt nach Ba- nuc{x lzl“"e]',“ Mlll:‘lagcl:ﬂscn. S;hlé‘fu}(}rl mit Imbiss nach Lugano. Candle-light-
Samstag, 11. November i sel. nach Neuenburg. Empfang un tadt- Dinner. Tanz.
Postautofahrt nach Vaduz. Besuch Sonntag, 12. November 1978: rundgang. Vorfithrung der Jacquet- lgot,,m,g‘ 12. November 1978:
des Stidtchens, der furstlichen Gemiil- Riickreise nach Deutschland oder  Droz-Automaten. Busausflug in das Schweizer Frithstiick. Riickreise. )

te Preis/Leist: Verhiiltnis, das Quali-
titsimage der touristischen Schweiz zu
untergraben.

Wohlgemerkt: Nicht die Qualitit als
solche steht auf dem Spiel. Es macht sich
'Lem""bam{“ )
orientiertes Malaise in bezug auf das
Schweizer Angebot breit. Diese Lage-
beurteilung erfolgt ungeachtet der Tatsa-
che, dass im Vergleich mit Konkurrenzde-
stinationen handfeste Inﬂalionsra(en,

liche P hiit
lichkeiten bei der Anreise, polmsche In-
ﬂablhtat Slrelks, Uberbuchungen und
hli i Ui in
zu

h

der Lei qualitat in R

stellen sind.

Standard halten und steigern

«Switzerland works» — mit diesem Slo-
gan tritt die Schweizerische Verkehrszen-
trale in Ubersee an, um das Hochpreis-
Image Helvetiens zu relativieren. Dem
Doppelsinn dieser Aussage gemiss «funk-
tioniert» die touristische Schweiz nicht
bloss, sie arbeitet han an der Aufgabe.
den Lei d trotz P pp in
der Hotellerie, trotz Personalmangel, trotz
steigender Kosten und gedriickten Ertra-
gen zu halten und zu steigern.

Verstiirkter Kooperationswille

Trotz allem sind die Chancen intakt.
Das modische Nord-Siid-Gefille («Fern-
reise-Auftakt *78/79 - die Programme
sind da. Die Welt wird neu verteilty - ti-
telte kiirzlich die «Welt am Sonntagy),
welches vergangenen Sommer zu globaler
Urlaubsfrustration fithrte, der unverkenn-
bare Trend zur Zweit- und Drittreise, wie
ihn die Reiseanalyse 1977 zutage forderte,
naturhaft-attraktive Angebote, die iiber-
sichtliche Konkurrenzsituation im
Schneegeschiift und nicht zuletzt die in-
spiratorische Wirkung des Wechselkurses,
der zu ncuen Ideen anspornt, werden der
Schweiz ihren Platz unter den bevorzug-
ten Zielen des Individualverkehrs erhal-
ten helfen.

Dass mit dieser «Philosophie» keine
Reisebiirofeindlichkeit, keine Aversion
gegen Veranstalter verbunden ist, muss
betont werden. Der stark zunehmende
Organi d der Schweizer Hotelle-
rie ist Zeichen verstirkten Kooperations-
willens auf dem Sektor des Verkaufs. Die-
ser Trend wird Friichte bringen - auch
dem Reiset in der Bund blik,
wo die zunehmende Renseerfahrung mch(
bloss  Rei
sondern auch die Inanspruchnahme der
Touristik-Branche fSrdern wird.

Beweis antreten

Aus dieser Sicht fillt dle Jahresver-
1 des D hen Reisebiiro-Ver-
bandes in Ziirich in eine giinstige Zeit.
Den iiber 1000 Delegierten und Gisten
wird in Erinnerung gerufen, dass das Rei-
seland Schweiz trotz Withrungsproblemen
leistungsbereit und -willig ist. Die Nach-
kongressreisen in alle Fremdenverkehrs-
regionen des Landes wollen diesen Be-
weis antreten.

Uber die Schwere der Tagesprobleme
hinaus wollen aber die Gastgeber des
DRV-Kongresses ihre traditionelle Ver-
bundenheit mit dem deutschen Gast zum
Ausdruck bringen und die 1946 mit der
Eroffnung des Schweizer Verkehrsbiiros
in Frankfurt begonnenen Bezichungen
zur Touristik-Branche der Bundesrepu-
blik festigen.

In diesem Sinne: Willkommen in Zii-
rich! GFK
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Horaire d’hiver 1978/79

Des améliorations a Swissair

L’horaire d’hiver 1978/79 de Swissair est entré en vigueur le ler novembre; il sera
valable jusqu’au 31 mars 1979. Avec la nouvelle destination de Djedda, le réseau de

lignes de Swissair comprendra 93 villes.

® Une nouvelle ligne reliera en effet la
Suisse 4 Djedda 2 fois par semaine. Aprés
Dharan, Djedda est la deuxiéme ville des-
servie par Swissair en A rabie saoudite.

® Les liaisons avec New York s’éléveront
4 13 par semaine, dont 6 au départ de Ge-
néve. L’Amérique du Sud est desservie ex-
clusivement par des DC-10.

@ Athénes bénéficiera d'une offre mieux
adaptée A la demande. Tel Aviv sera des-
servie quotidiennement pour la premiére
fois en hiver.

® En Afrique, Swissair continuera de re-
lier, notamment, Annaba 1 fois par se-

maine, Oran et Nairobi 2 fois par semai-
ne. On note également une augmentation
de I'offre DC-10 vers Abidjan, Monrovia,
Kinshasa, Dar-es-Salaam et Libreville qui
sera desservie dorénavant en collabora-
tion avec Air Gabon.

® L’Europe bénéficicra des améliorations
apportées cet été: le deuxiéme vol quoti-
dien Genéve-Amsterdam, les deux servi-
ces hebdomadaires entre Genéve et Porto
ainsi que les vols supplémentaires du ma-
tin et-du soir entre Genéve et Zurich du
lundi au vendredi. sp

Pour le 150e anniversaire de la naissance d’Henry Dunant, on a procédé au baptéme de
l'avion-ambulance qui portera le nom du fondateur de la Croix-Rouge. Il s’agit d’un appa-
reil de la Garde aérienne suisse de sauvetage (GASS); sur notre photo, M. Alexandre Hay,
président du CICR, lors de cette cérémonie qui s'est déroulée a I'aéroport de Genéve-

Cointrin.

(ASL)

USA: libre concurrence pour les
compagnies aériennes nationales

Le président américain, M. Jimmy Carter, a signé récemment la loi qui prévoit la

de la

entre

levée de p toute

aériennes américaines. Cette 1égislation, a souligné le chef de la Maison Blanche,
est une victoire pour les consommateurs et une mesure anti-inflationniste impor-

tante.

Depuis le début de la levée des régle-
mentations sur les tarifs et I'octroi des li-
gnes aériennes, le nombre des passagers,
profitant d’une baisse conséquente des
prix des billets d’avion, a atteint un ni-
veau record aux Etats-Unis. L’administra-
tion pour l'aviation civile (CAB) qui ré-
glementait l'activité des compagnies aé-
riennes américaines cessera d’exister en
1985. Dés 1981, le CAB n’aura plus aucu-
ne autorité sur I'octroi et la répartition des
lignes aériennes entre compagnies. En
1983, tous les contrdles sur les tarifs seront
levés. Ainsi, pratiquement la réglementa-
tion s’appliquant aux vols a la demande
va également disparaitre.

Au-dela des frontiéres

Cette loi dépasse les frontiéres des
Etats-Unis, puisqu’elle touche également
les compagnies étrangeres, dont Swissair.
Jusqu'a présent, presque tous les accords
bilatéraux qui ont été passés prévoient
que les compagnies devront se consulter
pour fixer des tarifs identiques, tarifs qui
seront par la suite approuvés par les auto-

rités des pays en cause. Dans le cas de la
Suisse, c’est I'accord signé entre Berne et
Washington en 1945 qui joue. La nouvelle
politique de libre concurrence ne passera
pas sans mal en raison des intéréts qui
sont en jeu.

Pour la division du trafic aérien de
I'Office fédéral de I'air 2 Berne, la loi en
question «vise & donner aux compagnies
aériennes américaines une portion plus
grande du giteau et A faire disparaitre les
petitesy. Celles-ci ont déja été contraintes
a des «mariages de raison»: National Air-
lines a ainsi fusionné avec Panam, tandis
que Texas International fait les yeux doux
a Continental...

De minimes compensations

Bien des partenaires des Etats-Unis se
préparent a résister, notamment la Fran-
ce, alors que d’autres (Israél et la Grande-
Bretagne) ont déja accepté les conditions
américaines selon lesquelles des compen-
sations leur seront offertes sous la forme
de points d’atterrissage supplémentaires.
Pour la Suisse, qui n’a pas encore pris of-

ficiell position, ces compensations

( )
4e Workshop de Montreux 1979

Secteur incoming

Le comité d'organisation du
Workshop Montreux vient de fixer
les dates de cette manifestation pour
1979. Le Workshop 79 Montreux
aura lieu du 30 octobre au ler no-
vembre 1979 (mardi a jeudi), comme
toujours a la maison des Congrés de
Montreux: Pour cette 4e édition, le
Workshop innovera avec un secteur
incoming et une participation
importante de Swissair, ce qui repré-
sentera un intérét accru pour les ex-
posants européens. Cet élargisse-
ment du cadre de la manifestation
permet de prévoir une affluence re-
cord de visiteurs, parmi lesquels de
nombreux agents de voyages venant
d’outre-mer.

Réservé exclusivement aux profes-
sionnels du tourisme, le Workshop
de Montreux a lieu chaque année
depuis 1976; le public n'y est pas ad-
mis. Le Workshop 78, qui s'est dé-
roulé du 5 au 7 septembre, a accueil-
li comme exposants 234 organisa-
tions touristiques provenant de 48
pays. alors que 1481 visiteurs étaient
recensés (40% de plus que I'an der-
nier). sp

promises sont des avantages dont il faut
se méfier, car I'exploitation de nouvelles
lignes sur I'Atlantique Nord ne peut en-
gendrer que de nouveaux déficits. La
Lufthansa, par exemple, aurait obtenu le
droit d’atterrir en quatre nouveaux points
du territoire américain en échange de la
reconnaissance par la RFA de la libre
concurrence aérienne dans le ciel des
Etats-Unis. Selon le président de la direc-
tion de Swissair, M. Armin Baltensweiler,
qui s’est exprimé A ce sujet lors de I'as-
semblée générale de la compagnie en
avril 1975, la compagnie nationale préfere
rester fidéle a la tradition suisse suivant
laquelle la qualité prime toujours la quan-
tité, bien que Swissair ait dd introduire,
elle aussi, de nouveaux tarifs sur 'Atlanti-
que Nord qui ne permettent pas de cou-
vrir les dépenses malgré l'intensité du
trafic.

La solution Swissair: vendre plus cher

Selon le président de Swissair, «la rai-
son I'emportera au moment ot les pre-
miéres victimes joncheront le champ de
bataillen. Les réserves que nous avons ac-
cumulées, a encore précisé M. Baltenswei-
ler, viendront a point «face & ce discount
des trafics». 11 n’y a qu'une.solution pour
Swissair: vendre plus cher que les concur-
rents un produit que les clients apprécie-
ront et qu'ils continueront donc d’acheter.

ats/afp

Compagnies aériennes

Une 3e classe chez Air France

La compagnie aérienne Air France a
introduit, depuis le ler novembre, une 3e
classe, appelée «classe économiquen, sur
les lignes desservant ’Amérique du Nord;
cette innovation nécessite I'installation de
trois guichets d’enregistrement distincts.

Air France n’est pas la seule compa-
gnie a suivre 'exemple de la TWA, puis-
que British Airways et Panam font de
méme. Cette derni¢re inaugure cette 3e
classe, dénommeée «Clipper class» sur les
destinations de Bahrein, Londres, Rome
et Francfort; ainsi, au lieu de 11 tarifs dif-
férents sur I'Atlantique nord, Panam n’en
offre plus que 6.

Des services différenciés

En prenant I'exemple d’un Boeing 747,
on trouve donc les 3 classes ainsi répar-
ties:

@ une lére classe a I'avant de I'appareil
(32 places) donnant droit a un service de
super-luxe,

@ une «classe affaire» (environ 130 sié-
ges) bénéficiant d’un service privilégié
(boissons alcoolisées gratuites pendant le
vol, etc.),

® une «classe  économique»,  qui
comprend environ 220 siéges, réunissant
tous les tarifs spéciaux et offrant le méme
service que celui donné dans la classe éco-
nomique actuelle. T

Les tarifs week-end
de Swissair

Depuis le ler novembre, Swissair a
baiss¢ le tarif de ses vols de fin de semai-
ne a destination de I’Allemagne fédérale.
Les réductions peuvent atteindre 19%.
Ainsi, le vol Zurich-Francfort et retour
revient a 192 francs au lieu de 237 francs,
a condition que les deux trajets s'effec-
tuent un samedi ou un dimanche; la vali-
dité du billet s’étend sur un mois dans la
plupart des cas. Zurich-Hambourg~Zu-
rich codte 383 francs (468) et Cologne 255
francs (316). ats

Dictionnaire des termes
et abréviations

Le Lexitour

Fruit de 8 années de travail, le Le-
xitour, premier dictionnaire des ter-
mes et abréviations du tourisme, est
récemment sorti de presse.* Inutile
de souligner I'intérét d’un tel ouvra-
ge, congu a I'usage des profession-
nels francophones du tourisme, en
particulier du voyage. Son auteur est
drailleurs un agent de voyages bien
connu, M. Jean-Jacques Olivier,
dont le travail devrait avantageuse-
ment compléter le petit dictionnaire
de ’Académie internationale du tou-
risme (Monaco).

* Lexitour, Editions touristiques in-
ternationales, 40, rue du Colisée,
F-75381 Paris Cedex 08, 25 FF fran-
co, ou au détail, 35, rue du Colisée, a

Paris.
& aris. J

Le jubilé de la Fédération suisse des
agences de voyages

Bon anniversaire!

Qu'il est plaisant d'inaugurer une nou-
velle rubrique en s’acquittant de I'agréable
devoir d'adresser une gerbe de félicitations
et un bouquet de bons vaeux a ses lecteurs!
Oui, nous avons le plaisir de souhaiter un
Jjoyeux anniversaire a la Fédération suisse
des agences de voyages (FSAV) et @ tous
ses membres qui féteront, demain vendredi
3 novembre, un bien sympathique cinquan-
tenaire.

1928-1978: c’est un demi-siécle d’histoi-
re qui est aussi un demi-siécle de tourisme,
des timides débuts du trafic aérien interna-
tional a l'ére des ¢jumbo-jetsy. Des efforts
accomplis par quelques agents de voyages,
regardés comme des parasites ou presque,
pour permettre G une poignée de privilégiés
d’aller séjourner sur la Céte d’Azur... jus-
qu’aux techniques nouvelles d'une profes-
sion moderne, partenaire & part entiére et
estimé des transporteurs, des hételiers et

€hemins de fer

«Benelux Tourrail»

Les résultats de I'année 1977 s'étant
avérés satisfaisants, les chemins de fer
néerlandais, luxembourgeois et belges ont
décidé de renouveler en 1979 la vente des
cartes «Benelux Tourraily. En 1978, du
ler mars au 30 septembre, les titulaires de
cette carte ont donc pu circuler librement
sur I'ensemble des trois réseaux. Les prix

- autres p

touristiques, n’en déplai-
se @ M. Gilbert Trigano! Le coup d'eil re-
trospectif jeté sur l'histoire de la Fédération
par ses responsables actuels, tel qu’il appa-
rait dans la plaquette rédigée a cette occa-
sion, permet d’en savoir plus sur I'évolution
d'une alliance qui n’aura pas fait mentir le
célébre adage: L'union fait la force.
Aujourd’hui, en effet, la FSAV compte
113 membres actifs qui exploitent a c6té de
leurs siéges principaux 189 succursales en
Suisse, auxquelles il convient encore
d’ajouter 130 membres passifs. Problémes
d’éthique professionnelle, de collaboration
internationale, de relations avec ses princi-
paux partenaires, de trafic, de protection
des : la Fédération suisse

de vente sont restés inchangés: 1880
francs belges pour la 2e classe et 2820
francs belges pour la premiére classe.
Deux améliorations ont été apportées:
les enfants de moins de 12 ans ont pu

‘voyager & moitié prix et un dépliant expli-

des agences assume ses responsabilités dans
de nombreux domaines, en étroite collabo-
ration avec la Fédération universelle des as-
sociations d’agences de voyages (FUAAV).
Faiseurs de réves et marchands d'éva-
sion, iciens des di et maitres de

catif «Tourraily va étre édité j -
ment par les services officiels du tourisme
et les réseaux ferroviaires des trois pays.

sp
La SNCF en 1977

L’année 1977 a été marquée a la SNCF

: RN COMPAGNIE

DE TRANSPOR
1 r AERIEN

Aprés la disparition de SATA, a été créée,

avec laide de Swissair, la Compagnie de
transport aérien (CTA); voici le nouvel em-

par la ite d’une politique d’écono-
mie et de rigueur en vue de rationnaliser la
gestion et par une nouvelle impulsion don-
née 2 la politique commerciale dans le but
d’adapter Poffre de transport aux besoins
différenciés des clients.

Pour ce faire, une restructuration est
intervenue au niveau de l'organisation
commerciale: d'une part, la direction
commerciale a été scindée en deux direc-

bléme de la gnie charter de.
(ASL)

Avianca: non stop
Europe-Colombie

Créée en 1920, la compagnie aérienne
Avianca (¢The Colombian international
airlines») est la deuxiéme plus ancienne
compagnie du monde (aprés KLM) et la
premiére d’Amérique. Elle assure chaque
semaine 4 vols hebdomadaires entre I'Eu-
rope et le Nouveau Monde: Francfort-Pa-
ris-Madrid a destination de St. Juan/Bo-
gota (avec escale a Caracas); Zurich-Ma-
drid, vers la méme destination: Londres—
Madrid-Barranquilla, 4 destination de
Bogota (il s'agit en I'occurence de I'uni-
que «non stop» entre 'Europe et la Co-
lombie) d’odr Avianca assure des connec-
tions immédiates vers une vi ine de
villes d’Amérique du Sud et vers les Etats-
Unis. Le service entre I'Europe et St.
Juan-Caracas-Bogota est réalisé par un
Boeing 747. r.

Du 11 au 17 novembre 1978 & Madrid

tions sp yageurs» et «mar-
chandises» et, d'autre part, les tiches ont
é¢ redistribuées entre les fonctions

«ransport» et «commercial».

L’accueil dans les gares

Dans le domaine du trafic voyageurs,
qui a marqué une légeére progression, les
efforts ont porté sur I'accueil dans les ga-
res: meilleure information des voyageurs,
«services completsy, suppression des
controles d’accés et de sortie, rénovation
des bitiments.

En ce qui concerne les marchandises,
on a noté un accroissement des transports
combinés qui a contribué a atténuer les
effets du recul des transports lourds. Par
ailleurs, de nouveaux moyens techniques
et commerciaux permettent d’offrir aux
clients les solutions les mieux adaptées a
leurs problémes particuliers, entre autres
dans le domaine de I'amélioration des
acheminements en régime accéléré et en
régime express.

En matiére d’investissements, la mo-
dernisation du parc d’engins 4 moteurs

Le 12e congres mondial de la FUAAV

Se voulant une plateforme de di

de la p

du tourisme, le

12éme congrés de la Fédération universelle des associations d’agences de voyages
(FUAAY) aura lieu cette année & Madrid du 11 au 17 novembre. Théme général du
congrés: «Les rapports entre producteurs et revendeurs de circuitsy.

Ce grand rendez-vous d’agents de
voyages et autres professionnels du touris-
me du monde entier servira égal de

nution des tarifs aériens publics et de
I'augmentation des tarifs a la demande.

cadre & une exposition touristique profes-
sionnelle et & une bourse du tourisme au
Palais des congrés et des expositions de la
capitale espagnole. Au programme du
congrés ‘de la FUAAV. que préside
M. Robert L. McMullen. figurent notam-
ment une cérémonie d’ouverture, I'assem-
blée générale, un séminaire sur la produc-
tion et la distribution des voyages, ainsi
que diverses séances de commission et un
banquet de gala pour la cldture.

Le 1er Symposium international des tour
operators

Le jeudi 16 novembre, se tiendra le ler
Symposium international des tour opera-
tors sur le théme suivant: «Les années 80:
tour operators, sommes-nous préts?».

11 s’agira, a cette occasion, de détermi-
ner I'évolution du transport aérien régu-
lier et affrété par rapport a la production
de voyages, en tenant compte de la dimi-

Les repr de I'industrie aéronauti-
que, des transporteurs IATA, des compa-
gnies de vols affrétées et des autorités de
I'aviation civile sont invités a prendre part
ala séance.

@ Les caractéristiques et les tendances en
matiére de logement et de services au sol
seront définies dans un esprit prospectif,
du point de vue d’une importante chaine
d'hotels, d'un agent récepteur, d’un tour
operator, etc.

® On se livrera également & une bréve
analyse de I’amélioration du produit par les
tour operators, en tenant compte de la

plaisirs, les agents de voyages de 1978,
peut-étre plus que ceux de jadis, ne doivent
pas oublier qu’ils manient quotidiennement
une matiére fragile: le bien-étre de I'hom-
me. Il ne faudrait pas que, par simple mer-
cantilisme ou complicité maladroite, les
gens du voyage se servent de la loi des
grands nombres ou de l'universalité du tou-
risme pour que le bien-étre des uns fasse le
malheur des autres. Ou que l'éclat et le su-
perlatif des prospectus cachent les réalités
de la vie quotidienne dans les pays touristi-
quement conquis. La responsabilité de I'a-
gent de voyages, du «tour operator» a l'em-
ployé de comptoir, est engagée dans chaque
phase du processus touristique: création,
organisation, p A jon, opé-
ration. C'est une attitude, voire un état
desprit, qui n’est point évidente lorsque
chaque jour le professionnel se perd dans
les méandres de I'embrouillamini des tarifs
et d’'une forét de sigles. Car, derriére les
produits, il y a des hommes.

Qui sont aussi précieux que le petit oi-
seau qui sert d’embléme a la Fédération
suisse des agences de voyages. Et au bon-
heur desquels nous dédions ces lignes et
toutes celles qui seront publiées dans la Re-
vue ltouristique qui quitte aujourd’hui son
nid. José Seydoux

électriques s’est poursuivie, plusieurs élec-
trifications de lignes ont été réalisées et la
construction de la nouvelle ligne Paris-
Sud-Est est entrée dans une phase active.
Drautres grands travaux se sont poursui-
vis, sans oublier toutefois la poursuite de
la modernisation de l'infrastructure, de
I'automatisation des passages a niveau, de
la modernisation des équipements de sé-
curité et des télécommunications. sp

Trafic voyageurs en Irlande

Pour les chemins de fer irlandais (Co-
ras lompair Eireann), I'année 1977 avait
déja été une année record avec une pro-
gression des trajets voyageurs de 10% par
rapport 4 1976. En 1978, cette tendance
ne fait que s’accentuer. C’est ainsi qu'on
enregistré au cours des 5 premiers mois de
I'année une augmentation de ce trafic de
13% sur les grandes lignes du réseau et
que le seul mois de mai a connu une pro-
gression de 16%.

Ces résultats ont été atteints grice a un
éventail de services rapides et fréquents, a
des temps de trajets réduits entre les
grands centres et 4 une gamme de tarifs
permettant de concurrencer I'automobile.
De par ces avantages, le train attire a lui
de nouveaux types de clientéle tels que les
banlieusards, les étudiants et les vacan-
ciers. Ainsi, depuis le mois de juillet, il
existe un nouveau service rapide en fa-
veur des vacanciers reliant Cork a Killar-
ney et desservant Clonakilty, Skibbereen,
Glengariff et Klenmare. sp

concurrence, des rs et des
législations qui les défendent.

@ Enfin, divers autres sujets seront abor-
dés, tels que la fixation des prix, I'attitude
des pays hotes, les interventions gouver-
nementales et la bureaucratie, la techno-
logie et I'accroissement de la part du reve-
nu disponible dévolue aux prod s de
voyages. I

Lisez et faites lire
I’'Hotel-Revue

le principal hebdomadaire suisse
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Inseratenschluss: jeden Freitag 11.00 Uhr

; iy d Grand-Restaurant
SChwelzerhOf mm Tea-room / Confiserie
SOEL
7270 Davos Platz e Ale Zimmer mit Privatbad/ Dusche/
Erstklasshotel, 170 Betten Ti WG Telsfon, Raclo, Bt «Scyhuh»
Eigene Parkplitze
sucht fir lange Wintersaison ﬁﬂt!l e e“ u " Grosser Garten/ Sonnenterrasse 3 s ﬂ 0 lnlel’lﬂkell
Steinwiesstrasse 8-10 am Héheweg
2 Oberke"ner/ jﬁﬁm CH-8032 Zlirich Das ruhig gelegene Hotel
[} Telefon 01 32 24 09/32 82 46 Im Zentrum von Zirich
- sucht auf Anfang/Mitte Dezember in Jahres-
WInebutler stellen qualifizierte
Et po t. Unser mehrjéhriger
agenportier . .
L'ng riemédch Aide du patron Senilettochter
l ge | a c en p Gute Verdienstmdglichkeit nebst geregelter
B P . = Arbeits- und Freizeit.
Offerten von qualifiziertem Personal mit Foto macht sich selpstandlg, Als seinen Nachfolger suche ich einen jungen
und Zeugniskopien an Dir. Paul Heeb. Ber mit ssener Kochlehre, guten Sprachkenntnissen Offerten sind erbeten an
8398 (D/F/E, evtl. 1) und mit angenehmen Umgangsformen, der mich in mei- .
nem Betrieb voll und ganz unterstiitzen und vertreten kann. ;:F:flcl:] T-ogg)ué‘;fw 4 d4is
N Das Arbeitsgebiet umfasst die Mithilfe in unserem kleinen, intimen Re-
Fir unser gut frequentiertes Restaurant in der staurant, die Ablésung unseres Alleinkoches/Kiichenchefs an dessen
Stadt Zorich suchen wir per 1.Dezember Freitagen, die Mithilfe in Werbung, Administration, Réception, Gaste-
oder nach Ubereinkunft einsatzfreudige(n), buchhaltung (NCR 42) und die Vertretung von mir gegeniiber den Ga-
im Gastgewerbe erfahrene(n) sten und dem Personal.
& Selbstverstandlich werde ich Sie, bei vollem Gehalt (Pensionskasse, 5-
Alde du patron Tage-Woche, 3 Wochen Betriebsferien Uber Weihnachten/Neujahr),
: grindlich in Ihr Arbeits- und Verantwortungsgebiet einarbeiten. Erfah-
rung im Service und in der Administration ist nicht unbedingt erforder-
Ihr Aufgabenbereich: lich. Wichtiger ist mir, dass Sie viel guten Willen und Elan mitbringen,
Uberwachen und Mithilfe im Service sowie um Ihre neue Aufgabe mit Freude anzupacken.
Buffet . . Eintrittsdatum: anfangs Januar 1979 oder nach Vereinbarung.
Vertretung des Patrons (Burokenntnisse er-
wiinscht) Ich freue mich auf Ihre Offerte mit Foto und Gehaltsanspriichen.
Wir bieten Ihnen ein gutes Salar, gutes Be- Ihr Beat R. Blumer
triebsklima sowie geregelte Arbeitszeit. 8274
Ihre ausfuhrliche, schriftliche Offerte ist erbe-

ten an

i
Restari ord 2 Paace oiel 7500 5t Mor Tl Os2/2m0t

sucht fur die Wintersaison 1978/79

Bahnhofplatz 2, 8023 Ziirich 8356 PARK' IOTEE(URI_IAUS %M
£

- Wir suchen fir die kommende Wintersaison bis Ende Marz noch i1
HOtEl Trumpy folgende Mitarbeiter(innen) Journa;fuhrell'l
Giri . . Warenkontrolleur
Zirich Kiche  Saucier/Sous-chef
(Winter- und Sommersaison) BOl’IkOI‘ItI’O“eUI’/euse
Zufolge Auslandsaufenthalt verldsst uns eine i i i
bewahrte Mitarbeiterin. Suchen Sie eine in- c_hefs de partle TelefonIStln
teressante Jahresstelle als (Winter- und Sommersaison) Zimmermédchen
oy Chef patissier .
7 S :
Hotelsekretéarin Kaltmamsell Badmeister
per 1.Dezember 1978 oder nach Uberein- om is de cuisine H
R Somile : Garderobier-Chasseur
o " & Chesa Veglia)
Ihre selbstandige Titigkeit: ; (
Réception, Kasse NCR 42, Telefonbedienung, Saal Commis de rang Offerten mit Zeugniskopien und Foto an
mundlicher und schriftlicher Verkehr mit un- .
serer internationalen Kundschaft Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind erbeten an . ;’a:a;:e HgéPél. ;5&015; ’\gorlézﬂ o1 8411
Wir bieten: Pak Hotel Kurhaus, 7500 St Mort i - :
Neuzeitliche Arbeitszeit (jeden 2. Sonntag T:lretor? (6082;"2 5111?.1 -Moritz 8165 .
frei), gutes Arbeitsklima, den Leistungen an-
gepasstes Salér, beste Sozialleistungen. Auf Berg haus Hornegg Il
Wunsch Personalzimmer. | P H
Wir erwarten: Hotel-Restaurant Hotel Regina Therme 3778 Schonried
Praktische Erfahrung (keine Anfangerin) so- Weisses Kreuz 3954 LeUKerbad VS sucht fir lange Wintersaison
wie Deutsch, Franzésisch und Englisch, evtl. 3800 Interlaken Junagkoch
Spanisch oder Italienisch. sucht fiir sein Spezialitaten- Wir suchen eine " g
Restaurant qualifizierte Hlus'(o.‘:h .
Bewerberinnen richten ihre Kurzofferte an Serviertochter Sekretirin 2 Serviertochter
Hotel Trmpy ik Eintritt: 15, Dezember oder fur Dezember 1978. 1 Kiichenmadchen
immatstrasse 5, 8005 Zric nach Ubereinkunft izeil
Suer elotonteron Sie uns sifach SIS Zehgamasce Entishnung
oder telefonieren Sie uns einfach: Gerne erwarten wir lhre Of- .
Hotel Rémerhof Gratis Skiab t.
Telefon (01) 42 54 00, Frau Trimpy oder Frau ferte oder Ihren Anruf. 3952 Leukerbad ratis Skiabonnemen
Hugelshofer R. Bieri bei Familie Loretan Fam. Gottfr. Ginggen 21844
8348 Telefon (036) 225951 8074 Tel. (027) 6119 21 8284 Telefon (030) 4 27 57 oder (030) 8242

hotcel | hotel
revue revue

® Das Fachorgan flr Hotellerie und Fremdenver-

Planen
Sie Werden ¢ A st
lhre Sie

. Vorname:
Karriere! Abonnent
| |
Strasse:
Fiir Fr. 46.— pro Jahr (Inland) oder Fr. 60.— pro Jahr (Ausland) erhalten —

Sie die HOTEL-REVUE jede Woche ins Haus. Liickenlos. Nur so sind
Sie sicher, keinen Artikel und kein Inserat zu verpassen, das lhre be-

rufliche Laufbahn entscheid onnt
x HOTEL-REVUE

Fiir Luftpost-Abonnement bitte anlragén! Postfach, 3001 Bern
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Kulm Hotel, St. Moritz

Haus allerersten Ranges

sucht fir kommende Wintersaison

Loge Telefonist(in)

Biro Bonkontrolleur/euse

Kuche Sous-chef

2. Chef patissier-
confiseur

Etage Zimmermadchen

Tournante
Portier-Tournant

Casino-

Dancing Commis de bar
Offerten mit den ublichen Unterlagen sind er-
beten an
Kulm Hotel

7500 St. Moritz

Telefon (082) 2 11 51 7959

Grand Hotel Belvedere
7270 Davos Platz

sucht fiir Wintersaison

Klche Chef patissier
Saal/Grill  Winebutler
Chef de rang

Commis de rang

Offerten mit den Gblichen Unterlagen sind zu
richten an

Toni Morosani jr.
Grand Hotel Belvedere

7270 Davos Platz 8392

Hotel Hold

sucht fiur lange Wintersaison jungen, initiati-
ven .

Kiichenchef

sowie

Saaltochter

Schweizerin

Offerten sind erbeten an

Hotel Hold
7050 Arosa 8403
Der Storchen in Schénenwerd, zwischen

Aarau und Olten, ist ein altbekanntes Haus
mit modernsten Einrichtungen. Fir die Ki-
chenbrigade suchen wir einen

S

% Hotel

Storchen
Schonenwerd
I

Koch

in Jahresstelle

als Stellvertreter unseres Kiichenchefs.
i 8 Anstellungsbeding

gelte Arbeitszeit.

Wir bitten um Kontaktnahme.

Hotel Storchen, 5012 Schénenwerd

Tel. (064) 4147 47

gen, gere-

8363

Storchen-Grill  Storchen-Snack e Bar-Dancing ® Kegler-Pic
Séle fiir 8—300 Personen e alle Zimmer mit Bad 120 Park-
plétze R.M.Dénni

Jelmoli Glatt

Wir suchen per sofort oder nach Vereinba-
rung, zur Erganzung unseres Teams, in unse-
re modern eingerichtete Kiiche einen

KOCh und einen

Jungkoch

Geregelte Arbeitszeit, sonntags frei. Alles
weitere bei einer personlichen Besprechung.

Bitte rufen Sie uns an.
JELMOLI GLATT SA, Personalbiiro
8301 Glattzentrum bei Wallisellen

Tel. (01) 83 44 11, int. 517 P 44-3600

Achtung, Welschland!

Mochten Sie gerne in Lau-
sanne oder Genf arbeiten?
Wir suchen

Kellner

Serviertochter

Kéche

div. Hilfskrifte
Sie erreichen uns unter Tel.
(01) 2421761 bis 18 Uhr,

R. Vogel.
P 44-61

Wir haben ab sofort eine of-
fene Stelle fir

einen Koch oder
eine Kéchin
sowie fur eine

Kochpraktikantin

Sie kénnen uns telefonieren
oder Ihre schriftliche Bewer-
bung schicken an

G. + E. Schmid

Hotel Baren, 3177 Laupen
Telefon (031) 947231 8181

Gafthof zum
Wyhe Rojli
3532 3dsimil

Fam.F_Hiltbrunner
Tel.031911532
Dienstag Ruhetag

Wir suchen nach Uberein-
kunft in Emmentaler Land-
gasthof freundliche, selb-
standige

Restaurationstochter

zur Betreuung unser langjih-
rigen Kundschaft.

Wir erwarten gerne Ihren An-
ruf.

Fam. Hirsbrunner
Telefon (031) 91 15 32
P 05-9591

In heimeliges
Restaurant im

Stadtchen Laufen
(20 km von Basel)

suchen wir in unser kleines
Team 1 freundliche

Serviertochter
wenn méglich mit Franzé-

RESTAURANT

-
-
I S

KORNHAUSKELLER

RANDE CAVE BER

Wir suchen nette(n), freundli-
che(n)

Serviertochter oder
Restaurationskellner

Eintritt nach Ubereinkuntft.
Guter Verdienst nebst gere-
gelter Arbeitszeit.

Fachkundige Person wende
sich an:

Th. Gerber

Postfach 124, 3000 Bern 7

Telefon (031) 221133 -
7631.

intnissen  und  im
Speiseservice gewandt.
Schichtbetrieb, geregelte
Freizeit, hoher Verdienst.

Sowie

1 Tochter
far Buffet und Lingerie.
Hoher Lohn, geregelte Frei-
zeit und Familienanschluss.

Hotel-Restaurant Lamm
4242 Laufen 8011

ZERMAT |

Hotel Pollux
Wir suchen fur die kommende Wintersaison

fur unser neues 4-Stern-Hotel noch folgende
Mitarbeiter:

Kuche: Chef de partie
Restaurant Restaurationstochter

(Arvenstube
und Pinte)

Buffetdame

Ihr Anruf oder schriftliche Bewerbung wirde
uns freuen.

Fam. Otto Taugwalder
Hotel Pollux, 3920 Zermatt
Tel. (028) 67 19 46

horeLdrel RONIGE
SeveLeEN

Gesucht
2 Buffettéchter
1 Serviertochter
Eintritt so rasch als méglich.

Wir erwarten Ihren telefoni-
schen Anruf.

Hotel Drei Konige
9475 Sevelen

Telefon (085) 5 54 22 8161

Hotel Krafft

sucht auf Ende Jahr
oder Ubereinkunft

sprachgewandte

' Service-Angestellte

(mit Service-Lehre) zur Fiih-
rung von kleiner Brigade.

Melden bei

Frau Waldmeier

Telefon (061) 268877 7849

JUNGFRAU

Hotel-und Restaurationsbetriebe

Buffet Kleine Scheidegg

Hotel Eigergletscher
Gletscherrestaurant Jungfraujoch
‘ Fir das Bahr Kleine i su-

chen wir fir die kommende Wintersaison
oder in Jahresstelle einen

Oberkellner

Sind Sie sprachenkundig, gewandt und ha-
ben Sie einen Sinn fir Organisation und Zu-
sammenarbeit, so erwarten wir gerne |lhre Be-
werbung mit den Gblichen Unterlagen an das

Administrationsbiro
Jungfrau Hotel- und Restaurationsbetriebe
c/0 Hotel Metropole

3800 Interlaken 8375

HoteLOrera

Dufourstrasse 5, 8008 Ziirich

Wir suchen in Jahresstelle,

per 1.November oder nach

Ubereinkunft,
Empfangssekretarin

mit Berufserfahrung
Zimmermédchen
Buffettochter

Anfangerin kann angelernt
werden.

Offerten sind erbeten an die
Direktion.
Telefon (01) 47 76 00 (vormit-

tags) a255

118

lhr Erstklasshotel in St.Gallen

Wir sind ein medernes Erstklasshotel beim
Bahnhof und neuen Rathaus in St. Gallen.

Unser langjéhriger Chef de service verlasst
uns infolge Heirat. R

Wir suchen fir diesen Posten eine talentierte
Restaurationstochter als

Chef de service

Ich mochte mit einer fahigen Person loyal zu-
sammenarbeiten und ihr ein grosses Mass an
Verantwortung und Selbstandigkeit Gberlas-
sen.

Eintritt sofort.

Offerten sind erbeten an

E.Leu-Waldis
Hotel Walhalla, 9001 St. Gallen

Telefon (071) 22 29 22 8383

\\DSI'RVQ,C

LENK

Hotel Wildstrubel
3775 Lenk

Wir suchen auf den 15. De-
zember 1978 (Jahresstelle)
jungeren, gut ausgebildeten

Sous-chef/Saucier

in kleinere Brigade. Moglich-
keit im Frihjahr oder Herbst
1979 die Stelle unseres Ki-
chenchefs zu Ubernehmen
(a-la-carte-kundig, Lehr-
lingsausbildung).

Fir unsere bestbekannten
Hotels- und Restaurationsbe-
triebe in der Zentralschweiz,
Zirich und Ostschweiz su-
chen wir per sofort oder nach
Ubereinkunft

Direktionsehepaare

Geranten/ b
Gerantenehepaare

diverses
Kiichenpersonal

diverses
Servicepersonal

Offerten sind erbeten an

Direktor O. Muller
Brauerstrasse 27
8004 Zurich

oder Tel. (01) 241 66 62
ab 18 Uhr.

Schwanen Rheinfelden

Zur Ergénzung unserer Kichenbrigade su-
chen wir:

Chef de partie
und Commis de cuisine

Eintritt sofort oder nach Ubereinkuntft.

Wenn Sie Freude an einer vielseitigen Arbeit
in einer mittleren Brigade haben, erwarten wir
gerne Ihre Offerte oder Ihren Anruf.

Telefon (061) 87 53 44.

Familie H. Brun 8087

Offerten mit den ubli 1
Unterlagen an
F.Schirch
Hotel Wildstrubel, 3775 Lenk
oder Tel. (030) 3 15 06

8187

Gasthof Stalden
8965 Berikon-
Mutschellen

Wir suchen nette, versierte
Serviertochter
Servicelehrtochter

fur Speiseservice.

Geregelte Freizeit, hoher Ga-
rantielohn, auf Wunsch Zim-
mer im Haus.

Anfragen bei Fam. Kuster
Telefon (057)51135 8164

Gesucht

Kiichenchef

in Jahresbetrieb mit Som-
mer- und Wintersaison.
Geboten wird angenehmes
Arbeitsklima und guter Ver-
dienst.

3-Zimmer-Wohnung zur Ver-
fugung. N

Eintritt nach Ubereinkunft.

Serviertochter

service- und sprachgewandt.
In Saison- oder Jahresstelle.
Guter Verdienst. Kost und
Logis im Hause.

Eintritt per sofort oder nach
Ubereinkunft.

Offerten erbeten unter Chif-
fre 8316 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

ermi‘n WUS pavos-pLATZ

Wir suchen in Jahresstelle

1. Sekretarin

ab sofort, mit Hotelerfahrung,
D, F, E, ADS/NCR-kundig.

Offerten sind erbeten an

Hotel Terminus
7270 Davos Platz
Tel. (083) 377 51




hotel revue

Nr. 44 - 2. November 1978

Fir eine tichtige, humorvolle und unkomplizierte
Dame...

oder fir einen einsatzfreudigen, lebenslustigen und
schwungvollen Herrn

hétten wir den Posten als

Aide du patron

zu besetzen.

Die Stelle eignet sich sowohl fur Interessenten, die
sich fur einige Zeit zuhause fiihlen mochten, wie
auch far Nachwuchsleute, die eine gebotene Chan-
ce zu ergreifen wissen.

Die Kompetenzaufteilung kann je nach Fahigkeiten
und Anlagen geregelt werden.und kann umfassen

- Einteilen und Uberwachen der Buffet- und Office-
brigade, Mithilfe

— Organisation und Beaufsichtigung Hausdienst
und Putzerei

- Kontrolle Wascheausgabe

- zirka 2 Tage pro Woche Ablésung Chefs de servi-
ce, Tournant(e)
usw.

Unser Team ist jung, unternehmungslustig und
durch den oft hektischen Betrieb auch leistungsbe-
wusst. Daneben pflegen wir die Fréhlichkeit, die in
unserem Gewerbe ja so wichtig ist und geben uns
Muhe, auch fachlich auf dem laufenden zu sein.

Wichtiger als eine Top-Ausbildung ist uns ein star-
ker Charakter und guter Wille.

Wir lernen uns kennen, wenn Sie uns lhre Unterla-
gen senden oder uns kurz anrufen.

BAHNHOFBUFFET, 4600 OLTEN
Telefon (062) 21 56 31, Hr. W. Hofmann

HOTEX )

Die Professionals
fiir Ubersee-Stellen

HOTEX 11, rue du Mont-Blanc*
L 1211 Genéve 1 vTél.022/329375J

/ Niisse sind

‘gar gut zu essen, doch
muss man sie.

Das sollten filr uns besorgen:

- der neue Logentournant
- die Economatgouvernante
~ der Chef de partie
— der Commis de cuisine
- der Oberkellner
— der Barcommis
- die neue Barmaid
und der neue
- Hotelschreiner

Wir suchen per sofort fir die

o0

Gesucht fur Wintersaison
1978/79 tuchtigen, selbstan-
digen

Alleinkoch

sowie

Saalkellner
(Schweizer bevorzugt)

in modernes 50-Betten-Hotel
(Halbpension).

Anfragen und Offerten erbe-
ten an

Hotel Ammann
7270 Davos Platz
Telefon (083) 3 41 30 oder
Telefon (083) 3 48 04
8244

1978/79 qualifizierte Leute.

lefonisch an:
HerrnH. G. Radecke
kaufm. Direktor

Telalnn ((B') 38 181,
7018 Fllms Waldnsus

Ouse zeitgemasser Hotelkultur 77 !

Offerten schriftlich oder te-

@i Pork Hotel WGWdhous

HOTEL ST.COTTHARD
Kussnacht am Rigi Tel.041-8126 81

P2 2 2 0.2 8 2 2.8 9. 2.9 2 1
Wir suchen

Serviertochter oder Kellner

auch Anfénger(innen), ..

Wir offerieren lhnen

- geregelte Arbeitszeit
~ gute Entldhnung
- Kostund Logis im Hause

8346

Anfragen bitte an Dir. Hermann Bassi

Sunstar Hotel
Lenzerheide

Ein modernes, zentral gelegenes,
sportliches Erstklasshotel mit

170 Betten

Restaurant, Terrasse, Bar, Hallenbad,
Sauna

Wir suchen fiir den Winter mit, Eintritt zirka
15. Dezember, noch folgende Mitarbeiter

Barcommis

(deutschsprechend)

Zimmermadchen

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an

Hotel Sunstar

7078 Lenzerheide 8385

Restaurant
Hallen- und Freibad
8304 Wallisellen

Wir suchen nach Vereinbarung als Jahres-
stelle fur unser alkoholfreies Selbstbedie-
nungs-Restaurant

Alleinkoch

Nebst den iblichen Sozialleistungen bieten
wir Ihnen die Gelegenheit, im neuerdffneten
Restaurant in einer der modernst eingerichte-
ten Kiiche der Schweiz im Sektor Hallen- und
Freibad-Restaurants zu arbeiten. Zusatzlich
besteht die Moglichkeit, gratis das Hallen-
und Freibad zu benutzen. Auf Wunsch Zim-
mer vorhanden.

Interessenten melden sich bitte schriftlich mit
Lebenslauf, Foto und Zeugniskopien oder te-
lefonisch bei

A. Ringger
Restaurant Hallen- und Freibad
8304 Wallisellen (ZH)

Telefon (01) 830 68 80 8321

Grindelwald
Kleine Scheidegg

Erleben Sie einen Winter in
einem der schonsten Skige-
biete des Berner Oberlandes.

Gesucht far Wintersaison

junge Kdchin

Offerten mit den dblichen

Unterlagen an

H. Balmer
Restaurant Eigernordwand
3801 Kleine Scheidegg
Tel. (036) 53 15 56
(036) 55 33 22

8281

Gesucht nach Saas. Grund
bei Saas Fee ab sofort oder

nach Vereinbarung
1 Kiichenchef
1 Kochlehrling

Kuchengehilfe und ein Koch-
lehrling im dritten Jahr vor-

handen.

Familie G. Bumann
Hotel Alpha
Tel. (028) 57 20 06

8292

Restaurant Feldschldsschen
Regensdorf

Zur Vervollstandigung unse-
res Teams suchen wir per so-
fort, in grésseren Betrieb,
Nahe Zurich,

Serviertochter

Buffettochter

Kiichenbursche
Sehr guter Verdienst, gere-
gelte Arbeits- und Freizeit.
(Sonntags geschlossen.)

Sich melden bei R. Sauter
Rest. Feldschldsschen

8105 Regensdorf (ZH)
Telefon (01) 8402030 8236

HOTEL
o\ RESTAURANT
NROSSLI
AMDEN

sucht fur Wintersaison, ab

1. Dezember oder nach Ver-

einbarung,
Serviertochter

fur Restauration und Hotel

(evtl. Auslanderin mit guten
Deutschkenntnissen)

Guter Verdienst, geregelte
Arbeitszeit, junges Team.
Anfragen an

L. & R.Eberle
Tel. (058) 46 1194

Gesucht fir sofort oder nach

Ubereinkunft

Kochin
oder Frau

mit guten Kochkenntnissen
in neues, modern eingerich-
tetes Tea-room in Uetendorf.
Geregelte Arbeitszeit, sonn-

tags frei.
Zeitgemasser Lohn.

Wohngelegenheit vorhanden

(Zimmer oder
Wohnungen).

Tel. (033) 45 45 23

2%-Zimmer-

8293

aa):

sucht auf Mitte Dezember
Saaltochter
Kochlehrling

Offerten sind zu richten an

Hotel Mischabel

Restaurationsbetrieb auf dem Platz Zug sucht
zur Erganzung seines Personalbestandes
nette und tiichtige

Aide du patron

per sofort oder nach Ubereinkunft. Guter
Lohn, geregelte Arbeitszeit, selbstandige Ar-
beit.

Interessentinnen melden sich bitte unter Chif-
fre 8381 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Flughafen-Restaurants
ZlIrICh

Wir suchen

Serviertochter

Commis de rang

Commis de cuisine

Barhelfer

Officebursche

BN

Wir bieten Ihnen geregelte Frei- und Arbeitszeit,
2 Tage frei pro Woche, einen tiberdurchschnitt-
lichen Lohn, Verpflegung in unserem
Personalrestaurant, ein schénes Zimmer in
unserem Personalhaus.

Wenn Sie gerne mehr (iber einen dieser Posten
erfahren méchten, rufen Sie uns an. Unsere
Herren Gerber oder Grohe werden Sie gerne zu
einer persénlichen Besprechung einladen.

Tel. (01) 814 3300

Flughafen-Restaurants

8058 Zirich-Flughafen 8169

sucht auf

1978

sowie

beten.

Buffet-
tochter

Offerten mit
Zeugnissen er-

20. Dezember

% Servier-
' tochter

mit Erfahrung
und Sprach-
kenntnissen

8086

Telefon (027) 38 17 52/38 29 28

In unserem Spezialitdten-Re-

staurant ist die Stelle der
Restaurationstochter

auf 1.Dezember oder nach
Ubereinkunft neu zu beset-

zen.

Die Stelle erfordert Selbstén-
digkeit im A-la-carte-Service.
Wir bieten hohen Verdienst,

5-Tage-Woche sowie

im

Winter 1 Sonntag pro Monat

frei.

Offerten oder
Anmeldung an

telefonische

Hotel-Restaurant Waldheim

6343 Risch
Fam. Schriber
Telefon (042) 64 11 55

8319

Hotel Adler
3715 Adelboden

Wir suchen fir Wintersaison
1978/79

Barmaid
oder Barman
Serviertochter

Offerten an

P.Trachsel

Tel. (033) 732161 8377

Hotel Post
7451 Bivio

Wir suchen fir unser Dan-
cing «Lanzio Bar» nette

Barmaid
sowie

Serviertochter

oder Kellner
20. Dezember bis 20. April
1979

Schriftliche Offerten sind zu
richten an:

A.Lanz
Hotel Post

7451 Bivio GR 8314

3906 Saas Fee 8323 | Iy
Telefon (028) 57 21 18 T —
= =T
Ferlenort im Mittelwalli ggmuucmnnmgomggl
erlenort im Mittelwallis L7
Restaurant-Pizzeria K
d’'Anzére .
sucht fir die Wintersaison WaldhOtel Natlonal
junges Middchen 7050 Arosa
z fiir den Service 160 Betten, Hallenbad
i Ar hme Ar phare. sucht fir lange Wintersaison
o

1 Night-Auditor (NCR 42)
1 Telefonist(in)

wird auch angelernt

[

Offerten mit den Ublichen Unterlagen erbeten
an

W. Huber

Telefon (081) 31 1351 8076

Fur die Fuhrung unserer Réception und fir
die Leitung des dort eingesetzten Teams (2
Mitarbeiterinnen) suchen wir in Jahresstelle
erfahrene, selbstandige

W,

1. Sekretérin

A Hotel
_Storchen

Schonenwerd
Unser altbekanntes Haus liegt in unmittelba-
rer Néhe der Stadte Aarau und Olten.
Interessentinnen bitten wir um eine kurze
schriftliche Bewerbung oder um telefonische
Kontaktnahme (064/4147 47, Herrn Donni
verlangen).

Hotel Storchen, 5012 Schénenwerd 8364

Storchen-Grill  Storchen-Snack e Bar-Dancing e Kegler-Pic

platze

Séle fiir 8—300 Personen e alle Zimmer mit Bad 120 Park-
R.M.Dénni
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Grand Hotel Regina
3818 Grindelwald -

sucht fir Winter- und Sommersaison 1978/79

Chef de grill

fir Nightclub - Dancing LA FERME; nur Abenddienst

Logentournant
Réceptionist

(Anfangssekretar)

Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen an die Di-

rektion.
8343

ad).

Gesucht nach Saas Fee fir lange Winter-
saison -

Hotelfachassistentin
Commis de cuisine
Serviertochter

oder Kellner

fur Speisesaal,
konnen auch angelernt werden

Serviceangestellte

fur Bar-Dancing

Offerten mit iblichen Unterlagen an

Fam. Supersaxo und Sierro
Hotel Dom, 3906 Saas Fee

Tel. (028) 59 11 01 8387

GRAUBUNDEN

gl

1100m — 2800 m

SCHWEIZ

Hotel Surselva
Flims-Waldhaus

Wir suchen fir lange Winter-
saison, von zirka Mitte De-
zember bis Mitte April, noch
folgendes Personal:

Kiiche

Entremetier
Bar/Dancing

Barmaid

Wir erwarten gerne lhre Of-
ferte mit den Ublichen Unter-
lagen und Gehaltsanspri-
chen an die Direktion

HOTEL SURSELVA

7018 Flims-Waldhaus 8313

ar)-

Hotel Marmotte
Wir suchen ab Anfang De-
zember fur lange Wintersai-
son

1 Saaltochter

1 Hotelpraktikantin

(fur Buro und Saal)

1 Zimmer- oder
Lingeriemddchen

Geregelte Arbeits- und Frei-
zeit, schone Einzelzimmer
stehen zur Verfiigung, ange-
nehmes Arbeitsklima.

Offerten an

Fam. W. Anthamatten
3906 Saas Fee

Tel. (028) 57 28 52 8354

Gesucht in bestbekanntes
Speiserestaurant per 1. De-
zember 1978

Saucier

(Chef de partie)

neben Patron und Lehrling.
5-Tage-Woche (Mittwoch
und Donnerstag geschlos-
sen).

Anfragen an:

0. Richard

Rest. Eckstein

8103 Unterengstringen
bei Zarich

Tel. (01) 794155 8331

ssTAAD

Moderngs Hotel sucht per sofort oder nach Vereinba-
rung

Direktionsassistent(in)
Réceptionist(in)

Alleinkoch
Hilfskoch

Gouvernante

Vielseitiger, neuerer Betrieb mit Fitness-Center, ab-
wechslungsreicher Tatigkeit, gute Entlohnung.

Offerten an

Hotel Cabana
3792 Saanen-Gstaad

Tel. (030) 4 48 55 8362

Hotel Schweizerhof
3818 Grindelwald
sucht zur Betreuung seiner
langjahrigen Stammkund-
schaft tichtige, sprachen-
kundige, jingere Dame als
Chef de service
in kleine Brigade
eine im Hotelfach versierte,
jungere Dame als
Stiitze der Hausfrau

fur die Aufgabenbereiche:
Zimmerdienst, Lingerie, Ré-
ception, Service.

Angebote mit den ublichen,
Unterlagen an

Fam. Otto Hauser.
8372

In unsere nette Bar suchen
wir zuverlassige, attraktive

Bar-Praktikantin

Nur  Abendbetrieb,
Sqnntag frei.

jeden

Hotel Linde, 5400 Baden
Tel. (056) 22 53 85
OFA 111.124.966

Lenzerheide

Gesucht per zirka Mitte No-
vember fleissiger

Jungkoch

in 1.-K1.-Café/Tea-room.
Zeitgemasse Freizeit
Entléhnung.

und

Anfragen an
Café Tea-room Rihm
7078 Lenzerheide

Tel. (081) 34 1977 P 13-31017

Hotel Parsenn
7260 Davos Dorf

vis-a-vis der Parsennbahn

sucht fir Wintersaison 1978/79 tiichtige

Restaurationstochter

Offerten mit Zeugniskopien und Fotos sind
erbeten an

J. Fopp
Hotel Parsenn, 7260 Davos Dorf

Telefon (083) 5 32 32 8285

Von Anfang an dabei sein!

Am 29. Mérz 1979 eroffnen wir unseren ersten MMM in
Zurich-Altstetten mit einem nach modernsten Ge-
sichtspunkten konzipierten M-Restaurant.

Folgende Kader-Positionen sind noch zu besetzen:

Chef Backwaren-/
Traiteurverkauf

Kiichenchef

Wir erwarten:

- verantwortungsbewusste, dynamische Personlich-
eit

- einige Jahre Berufserfahrung

- gute Fihrungseigenschaften, Organisationstalent

Wir bieten:

- geregelte Arbeitszeit (43 Stunden pro Woche)

- die Méglichkeit, an internen und externen Weiterbil-
dungskursen teilzunehmen

— leistungsgerechtes Saléar

- ausgezei M- i

Bergbahnen Scuol-Motta Naluns AG
7550 Scuol

suchen fur ihr modern eingerichtetes Restau-
rant La Charpenna in Wintersaison

Koch (Jungkoch)

Eintritt 1. Dezember 1978. Gute Entlohnung.
Geregelte Arbeitszeit (Arbeitsschluss
17.00 Uhr).

Offerten mit den Ublichen Unterlagen erbeten
an die Direktion

Bergbahnen Scuol-Motta Naluns AG

7550 Scuol, Telefon (084) 9 12 49 8311

Schnegg's Kaffeestube

Elsésserstr. 252, Basel

Gesucht junge, initiative

Gerantin
in kleines Café (30 Platze),
angenehme Arbeitszeit

(abends sowie Samstag und
Sonntag geschlossen).

Tel. (061) 43 07 02

(8 bis 11 Uhr) 7899

Gesucht eine

 Serviceangestelite D/F

in.- kleines Spezialitatenre-
staurant am Bielersee.

Garantielohn Fr. 2300.-.

Tel. (032) 85 11 36
ASSA 80-62227

Deluxe resort hotel with over 600 rooms in the

Caribbean

has opening for experienced

Executive
Assistant Manager

We are looking for an applicant who seeks a
real challenge, has sound administrative
skills and is capable of supervising the «front
of the house» incl. Reservations, Reception,
Bellmen, Guest Activities, ect. Training and
coaching of local employees most important.
This is an outstanding career opportunity
with an interesting compensation package.

Please apply by airmail to

Gunter Muller, General Manager,
Mullet Bay Beach Hotel, P.O. Box 309,
St. Maarten, Netherlands Antilles.
8277

Mittleres Quartierrestaurant in Zirich
sucht fir 2 bis 5 Tage in der Woche

Chef-Stellvertreter

mit praktischer Erfahrung in Kiche
und Service/Butfet sowie einigen kaut-
mannischen Kenntnissen (evtl. ehema-
liger Wirt).

Interessenten, die bereit sind, zuverlas-
sig und selbstandig mitzuarbeiten und
gewohnt sind, selbst Hand anzulegen,
bieten wir eine gutbezahlte Stelle.

Evtl. kann Wohnung zur Verfiigung ge-
stellt werden.

Angebote sind erbeten unter Chiffre
8347 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

In unsere nette Bar suchen
wir zuverlassige, attraktive

‘Barmaid

nur  Abendbetrieb,
Sonntag frei.

jeden

Hotel Linde, 5400 Baden
Tel. (056) 22 53 85
OFA 111.124.966

| ZERMAT |

Ascot Restaurant
sucht fir Wintersaison

Serviertochter
auch Anfangerin.
Schreiben oder telefonieren
Sie uns.

Tel. (028) 67 11 09
19.00 bis 21.00 Uhr

8353

Hotel
Restaurant Rossli
3292 Busswil'b. Biiren

Wir suchen nach Uberein-
kunft nette, speiseservice-
kundige
Serviertochter
. sowie
Koch
Hoher Verdienst, geregelte
Freizeit, Zimmer im Hause.

Fam. A. Ratz-Kipfer

Tel. (032) 84 23 56 8339

Das

Hotel Arlberg

in Lech, Kategorie A

sucht fiir die Wintersaison
78/79 zu besten Bedingun-

gen
Chef-patissier
Normale  Arbeitszeit — mit

freier Unterkunft und Ver-
pflegung.

Bewerbungen an die Direk-
tion mit Zeugnissen erbeten.

Telefon 05583 134

Telex 052-39122 8349

8342

Erstklassbetrieb im Zentrum
von St. Moritz, ganzjahrig ge-
offnet, sucht noch folgendes
Personal

Barmaid
(sprachenkundig)
nur Abenddienst

Restaurationstochter
oder -kellner
Saaltochter
oder -kellner
Offerten mit den ublichen
Unterlagen sind zu richten an

Heinrich J. Weinmann
Hotel Albana, 7500 St. Moritz

Eintril 1.Januar 1979 oder nach Vereinba-
rung.

Wir bitten Sie, lhre kurze schriftliche Bewerbung mit
Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto uns zuzusenden.
Sie werden umgehend von uns héren.

GENOSSENSCHAFT MIGROS ZURICH
Personalabteilung

Pfingstweidstrasse 101, 8021 Zirich
Telefon (01) 44 44 21

OFA 153.272.632

MIGROS

Der Schrittin eine
sichere Zukunft

Erstklasshaus in Winterthur sucht per No-
vember oder nach Ubereinkunft tichtige(n)

Serviertochter
Kellner

als Chef de rang.

Anforderungen

abgeschlossene Berufslehre, Tuchtigkeit und
Freude am Beruf sowie Sinn fir Zusammen-
arbeit und selbstandiges Arbeiten.

Wir bieten einen sicheren — wenn auch oft
hektischen — Arbeitsplatz in unserem sehr ge-
pflegten Stadtrestaurant mit internationaler
Kundschaft.

’ Bewerbungen sind zu richten zuhanden der
Direktion

Garten-Hotel Winterthur
Stadthausstrasse 4, 8400 Winterthur
oder an Tel. (052) 23 22 31

Frau de Mol verlangen. 8219

Gesucht per 1.12. 1978 oder nach Uberein-
t

kunf
Kiichenchef

Aide du patron

(gelernter Koch wird bevorzugt)

in modernen Schichtbetrieb der Zentral-
schweiz.

Allgemeine Sonn- und Feiertage geschlos-
sen.

Schriftliche Offerten sind zu richten an

KATAG TREUHAND
Postfach 580

6002 Luzern P 25-3726
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Samnaun

Der Wintersportort mit Charme

1\

belm GD-SERVICE

Wie wére es mit einer leitenden Stelle in der
Westschweiz?

Auf Anfang 1979 wird im Kanton Waadt ein
verantwortungsvoller Posten frei, da der
gegenwartige Stelleninhaber eine andere
Aufgabe im SV-Service Ubernimmt.

Fur das Personalrestaurant eines Indu-
strieunternehmens in der N4he von Lausanne
suchen wir initiative

Betriebsleiterin

mit sehr guten Franzésischkenntnissen, die
sich mit Umsicht und Verstandnis fir die wel-
sche Mentalitat um die Verpflegung der Mit-
arbeiter kimmert.

Es werden taglich zirka 180 Géaste zum Mit-
tagessen erwartet. Gute Kochkenntnisse sind
erwinscht; der langjahrige Koch bedarf zeit-
weise der Unterstatzung.

Fur unseren Hotelbetrieb mit Hallenbad su-
chen wir fir die kommende Wintersaison
noch folgende Mitarbeiter

Kellner
Serviertéochter
Zimmermadchen
Bademeister
Hausbursche
Skiverkaufer

Eintritt anfangs oder Mitte Dezember 1978.

BELVOIR RUSCHLIKON

An schonster Aussichtslage am Zirichsee eréffnen wir am 8. April
1979 das neue Hotel-Restaurant BELVOIR.

Zur Ergédnzung unseres Teams suchen wir per 15.3. 1979 oder
nach Ubereinkunft folgende Mitarbeiter:

Sous-chef/Saucier

In einer modern konzipierten Kiiche vertreten Sie den Chef und
fuhren gleichzeitig den Saucier-Posten. Ihre Erfahrungen auch auf
anderen Posten der Kiiche kommen lhnen bei der verantwor-
tungsvollen Aufgabe zu Nutzen.

Maitre d’hétel

Fachtechnisch sind Sie fur den ganzen Servicebereich verant- H. Zegg <
wortlich, betreuen aber hauptsichlich unsere anspruchsvollen Hotel Montana, 7551 Samnaun/Unterengadin
Gaste im Saumergrill. Tel. (084) 9.51 93 oder 9 52 44

Hostess de service

Melden Sie sich bitte mit den Gblichen Unter-
lagen bei

Wir erwarten:

eine Mitarbeiterin mit abgeschlossener gast-
gewerblicher oder hauswirtschaftlicher Aus-
bildung und Praxis, Fiihrungsqualitaten, Or-

8295

isati I 1 f )
gar und guten men- Unter Ihrer Obhut fihlen sich unsere Gaste in der Rischliker-Stu- o]
Wir blelen- be bald heimisch. Sie haben aber auch Freude, selber mitanzu- -

! <o Entishingri gute Arbeitsbedin- packen, wenn's drauf ankommt.
gungen, regelmassige Wellerblldung, fort- H H Regionalspital
schrittliche So und. g BetrlebsaSSIStent \ ’ Rhglnfeldepn
Einfihrung. Ihre Grundausbildung haben Sie vorzugsweise im Service, damit

Sie die vielfaltigen Aufgaben im Bankettsektor bewaltigen kénnen.
Aber auch mit vielen administrativen Belangen werden Sie bei
Ihrer abwechslungsreichen und interessanten Arbeit in Berihrung
kommen. eine freundliche
Wir bieten einen neuen, vielseitigen Betrieb, den Leistungen ent-
sprechende Léhne, 5-Tagewoche und ein freudiges Arbeitsklima.
Wenn Sie gemeinsam mit uns - und einer Portion Begeisterung —

. - .
kaufm. Mitarbeiterin
diesen Betrieb aufbauen wollen, dann senden Sie lhre Unterlagen

an 8312 fur Telefon und Schalterdienst sowie ver-
schiedene Buroarbeiten.

Diese Aufgabe erfordert nebst einer spediti-
ven Arbeitsweise Freude und Geschick im
Umgang mit Menschen.

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf.

SV-SERVICE Schweizer Verband Volksdienst

Neumdinsterallee 1, 8032 Zirich

Telefon (01) 32 84 24 intern 51, Frau H. Furter
P 44-855

Zur Ergdnzung unseres Teams suchen wir

Peter Hurlimann, BELVOIR Rischlikon

Gesucht werden fiir die kommende Wintersaison, in gut e
Saumerstrasse 37, 8803 Rischlikon, Telefon (01) 724 02 02

eingerichtetes Berghaus, zwei tichtige, initiative

Koéche

eine nette E rfol Besoldung nach Aargauer Reglement, tur-
- nt a - und
Serviertochter g
- Bewerbungen sind zu richten an die Verwal-
im Gastgewerbe:
= H Regionalspitals Rheinfelden
Kassiererin 1 g . 4310 Rheinfeiden
fur Selbstbedienung. ek (Rat)Seai 2 8are

Interessiert Sie

Das Personal- und Einkaufswesen?
Die Organisation und-Kontrolle in den .

Geregelte Freizeit, zeitgemasse Entldhnung und Zim-
mer.im Haus werden zugesichert.

Offerten sind zu richten an die Betrieben?

Sesselbahn Schonried Rellerligrat AG A - .

3778 Schonried (H. Ellenberger), Tel. (030) 4 1939 8230 Die Fithrung von Betrieben (auch
selbstindig)?
Die Zentral- und Betrlebsadmmlstrahon" Chéateau Gutsch
Die Buchhaltung? 1 Luzern

Mittelgrosser Restaurationsbetrieb in Zirich usw.?
W Zur Erganzung unseres jungen Teams su-

sucht auf Frahling 1979 qualifizierten

chen wir ab sofort oder nach Vereinbarung
folgende Mitarbeiter:

Dann kommen Sie doch zu uns! Wir fihren auf dem Platz Zirich
und in der Westschweiz zirka 12 Restaurationsbetriebe und bieten
einem jungen (zwischen 26 und 28 Jahren), kontaktfreudigen
Mann eine gute Ausbildung bzw. Weiterbildung.

Geschaftsfiihrer-

Assistenten Chef entremetier

Chef tournant
Commis de cuisine
Chef de rang

(a-la-carte-kundig)

Was wir sonst noch bieten:

- bei ausserordentlichem Einsatz bezahlte Wirtefachschule
- eventuell Ubernahme einer unserer Betriebe

- der Position entsprechende Entléhnung

Bewerber mit Erfahrung in Administration,
Einkauf und Serviceleitung senden ihre voll-
standigen Unterlagen mit Lebenslauf unter
Chiffre 44-71844 an Publicitas, Zirich.

Wir bieten 5-Tage-Woche und angemessenes
Salar.

Was wir von lhnen erwarten:
— gelernter Koch mit Freude am Beruf
- kaufmannische Ausbil und Servi
ter Koch mit Hotelfachschule
- gute Allgemeinbildung und Auffassungsgabe
- gute Kenntnisse der franzésischen und italienischen Sprache

Eintritt per sofort oder nach Ubereinkuntft.

. Es kénnen nur Schweizer oder Auslénder mit
oder gelern- Jahresbewilligung beriicksichtigt werden.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen
sind zu richten an

P. Wallimann, Direktor
Hotel Chateau Gitsch
6003 Luzern

Telefon (041) 23 38 83

Im Oktober er6ffnen wir vor .
den Toren Basels !:Insere ggrir.ten sind erbeten unter Chiffre 8328 an Hotel-Revue, 3001
Autobahn-Raststétte Pratteln

Zur Ergénzung unserer Brigade suchen wir noch
folgende Mitarbeiter:

Nach Zermatt gesucht fur
kommende Wintersaison

1 Jungkoch
2 Serviertochter

oder Kellner
sprachkundig

L1071
11 /R()I’()I

STGALLEN

sucht per sofort
1 fach- und sprachkundige
Restaurationstochter

oder Kellner
in bestrenommierten Grill-

2 Verkduferinnen room

(fur Patisserie)

2 Hilfskrafte

(fur Kiiche, Produktion, Reinigung und Wartung)

3 Serviertochter

(auch aushilfsweise)

2 Buffettochter

(fur SB Restaurant und Take-out)

Sonne, Klosters

Offerten sind zu richten an

Restaurant Le Mazot
3920 Zermatt
Fam. A. Zurbriggen 8401

Gesucht fur Wintersaison, evtl. Jahresstelle

Koéche/Koéchin

fur A-la-carte-Service

Gesucht fir zirka 2 Monate

Aushilfskoch

in gepflegten Hotel-Restau-
rantbetrieb.

Gerne erwarten wir lhre
Zeugniskopien oder telefo-
nieren Sie uns fir eine erste
Kontaktnahme.

Tel. (071) 23 35 35, P. Musa.
8374

Otto Jauch i A
- moderne Personaleinrichtungen Hotel Goldener Schliissel SeerertOChter
- geregelte Arbeits- und Freizeit = i 6460 Altdorf mit Speiseservicekenntni
gereg rbeits- und Freizei Achtung: Fir Ski-Fan Tel. (044) 2 10 02 gdog pelsesarvicekenntniesen

- sicherer Arbeitsplatz in einem modern gefiihrten

i Fir N 5
Betrieb ar euerdffnung unserer

Bar gesucht per 15. Novem-
ber evtl. 1. Dezember 1978

Praktikantin

fir grosses Bergrestaurant, zur Mithilfe aller

Hotel Hirschen
3818 Grindelwald

Fur weitere Auskiinfte wenden Sie sich an die

WINDROSE

Barmaid anfallenden Arbeit
- . sucht in Jahresstelle tuchti- ) roetten
Ginstige Gelegenheit zum ge, sprachenkundige Skifahren auf allen Anlagen der Madrisa-
Skifahren. Bahn gratis.

Arbeitsbeginn: 16 Uhr. Sekretirin

Offerten mit Foto an

Offerten mit den ublichen

Offerten sind zu richten an

Raststéatte Pratteln AG Willy Burri Unterlagen an
und verlangen Herrn M. R. Meier Bar Rest. Central Fai. BlotaF Ernst Salzmann
Telefon (061) 81 02 22 3920 Zermatt Tel i036) 5327 77 o Hotel-Restaurant Sonne
Tel. (028) 67 33 24 8376 g 7250 Klosters, Tel. 083/4 13 49 8178
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MOVENPICK

Wir brauchen Kader-Nachwuchs!

Die Devise «Nachwuchs aus den eigenen Reihen» ist ein wichtiger
und ernstgemeinter Grundsatz der Mo&venpick-Personalpolitik.
Unser dreissigjahriges Unternehmen ist jedoch weiterhin in Ex-
pansion begriffen — sowohl in der Schweiz als auch im Ausland.
Um dieses Wachstum sicherzustellen, brauchen wir deshalb zu-
satzliche Nachwuchs-Kader.

Wir suchen heute

zwei bis drei
Vollblut-Restaurateure

die wir nach einem massgeschneiderten Programm einflihren und
ausbilden méchten, um sie dann in einem unserer Betriebe zuerst
als zweiten Mann, dann als Geschaftsfihrer einsetzen zu kdnnen.

Je nach lhrer beruflichen Vorbildung und Erfahrung, werden wir
Sie zur Einfuhrung in einem oder mehreren M6venpick-Betrieben
in verschiedenen Chargen einsetzen. Wir werden Sie mit den
neuesten Techniken, Rezepten und Uberlegungen zur Nouvelle
Cuisine vertraut machen, lhnen die nétigen Weinkenntnisse in un-
seren Caves Movenpick beibringen, Sie in allen Fragen des tech-
nischen Unterhaltes, der Buchhaltung, des Einkaufes, der Perso-
naladministration und der Schulung instruieren.

Was miissen Sie mitbringen? Unsere Idealvorstellung wére, dass
Sie Koch gelernt, spater eine Hotelfachschule absolviert haben
und bereits etwas Auslanderfahrung mitbringen.

Ihre Berufskenntnisse sind uns wichtig. Als ebenso wichtig erach-
ten wir aber lhre positive Geisteshaltung, Ihre Liebe mit Menschen
umzugehen - mit Mitarbeitern und Gasten - und Ihre Fahigkeit, ein
wirkliches Team zu schmieden.

Wenn Sie all dies kénnen, dann ist Ihnen eine langfristige Karriere
mit sehr guten finanziellen und beruflichen Aussichten sicher.
Gute Sozialleistungen sind bei uns eine Selbstverstandlichkeit. Ein
Einsatz ware sowohl in der Schweiz als auch in der BRD, eventuell
auch im Gbrigen Ausland, méglich.

Sind Sie interessiert? Dann erwarte ich gerne lhre Bewerbungsun-
terlagen, die ich absolut vertraulich behandeln werde. Ich werde
Sie dann zu einem personlichen Gesprach einladen, anlasslich
welchem sich alles weitere besprechen lasst.

Urs Imhof
Personaldirektor der Mévenpick-Unternehmungen

Ao+l

Gesucht tuchtige,
che

Serviertochter

freundli-

Offerten erbeten an

F. Carettoni
Speiserestaurant Krone
7500 St. Moritz

Tel. (082) 334 34 8402

Seehotel Schwert
6442 Gersau
sucht per sofort
Koch
Kochin
Serviertochter
Gute Entiohnung.

Melden Sie sich bitte sofort
und unverbindlich.

Telefon (041)84 1134 8408

Zurichstrasse 77, 8134 Adliswil P 44-61
EBEET Tessin
m Gesucht junger, tiichtiger
[o—o) Alleinkoch
i in Passantenrestaurant
sowie flinke
Bellevue Palace Hotel Serviertochter

Bern Familie Burtscher

Restaurant Cristallina
6780 Airolo
Tel. (094) 88 19 33

In unserer Bar soll etwas los
sein!

Wir suchen

8368
eine

Fir unser Restaurant Cabana
suchen wir einen versierten

Chef de service
sowie erfahrene

Restaurationstochter/
-kellner

Eintritt ist auf Mitte Dezember
erwiinscht.

Interessenten wenden sich bitte
mit Lebenslauf, Lichtbild und
Zeugniskopien an
Heinz Hotz
Hotel Adula, 7018 Flims

8397

‘------J

adrette, jlingere
Barmaid
mit Pfiff!

Grundlegende Fachkenntnis-
se und Sprachen sowie gute
Umgangsformen setzen wir
voraus.

Schreiben oder telefonieren
Sie unserem Personalchef, H.
Kunze. Er wird sich freuen,
Sie anschliessend zu einer
Beesprechung einzuladen.

Bellevue Palace Hotel Bern
Tel. (031) 22 45 81 8350

Am Gallusplatz
Restaurant gastronomique

Gallusstrasse 24, 9000 St. Gallen
Inh. H. J. Sistek, 071/23 33 30

Eine Dauerstelle im Service fir

Restaurant Altburg
8105 Regensdorf

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Kellner
Idealalter 20 bis 25 Jahre
_ (jedoch nicht Bedingung)
Uberdurchschnittlicher Lohn und

i

Jungkoch/ Garantie
Commis de cuisine Es kommen nur Anwarter in Fra-
Chef de partie e A o g
Serviertochter

Geregelte Arbeits- und Frei-

zeit.

Hotel Silberhorn

3818 Grindelwald
Tel. (036) 53 28 22

Offerten sind erbeten an

Familie Rosenberg

Tel. (01) 840 32 60 8337

sucht fur Wintersaison, mit

Unsere Ferienidee hat Erfolg. 1. ¥
anschliessender Sommersai-

Frohliche Urlaubsgeselligkeit ist Trumpf!

Der Animateur wirkt mit, sie zu son,

Das ist ein Beruf, kein leichter Modejob. '
Haben Sie Lust zur Mitarbeit?

Al Jungkoch

Animateur!
Ab Mirz 1979 sucht ROBINSON:
A ucht RC

Bewerbungen sind mit den
ublichen Unterlagen an die
Direktion zu senden.

- Yogal
® Musikanimateure

8382

O
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Am Servieren liegt's
wenn’s schmecken soll.

Deshalb suchen wir fir unse-
re Restaurants Habsburger-
grill und Landbeiz

freundliche
Service-
Mitarbeiter

Wir erwarten:

- Flair im Umgang mit
unseren Gasten

- Erfahrung im Speise-
service

Wir bieten:

— 5-Tage-Woche

- Schichtbetrieb

~ sehr guten Verdienst

- auf Wunsch komfortables
Zimmer

Interessenten melden sich
doch bitte bei Albert Brug-
ger.

P 44-61

MOvENPICK
SHOPPING~ BRUCKE
Wiirenlos

Tel. 056/74 0161

g
/1)

far i +
Show + Kreativ-Theater + landerkundliche
musische Programme

Wichtig sind:

Freundlichkeit

Zuverlassigkeit

Einfallsreichtum

Einsatzbereitschaft

® Freude an der Arbeit fiir unsere Gaste

* Sie sind zwischen 25 und 35 Jahre alt, unge-
bunden

Zweisimmen

Fur die kommende Winter-
saison per 1. Dezember 1978
oder nach Vereinbarung su-
chen wir noch

2 Serviertochter

* Sie sprechen Spanisch und/oder Italienisch
oder Franzésisch 1 Kellner
* Sie haben Niveau, Charme, Ausdauer o .
 Ihre Begeisterung vermag unsere Géste an- fur Grill room
zustecken "
)
ROBINSON hat zehn Ferienklubs in sidlichen 1 Barmald

Urlaubsléndern; die Freizeitbranche hat eine
Zukunft fir Sie, wenn Sie leistungsbereit sind
Warum sucht ROBINSON Sie bereits heute?
Wir wollen Sie kennenlernen, Sie ausbilden und
vorbereiten.

1 Buffetbursche
1 Hausbursche
2 Zimmermadchen

Melden Sie sich bitte unter
Telefon (030) 4 26 90
W. Herweg

Hotel Simmental
3770 Zweisimmen

Bitte rufen Sie uns an, wir erklaren Ihnen gerne

alle Einzelheiten. Telefon 0611 - 29 51 91 8410

Region Lausanne: Wir su-
chen fur anfangs Januar
1979 fur unser ungefahr 160
Platze umfassendes Hotel-
Café-Restaurant

1 diplomierten Koch

Schweizer, bestausgewie-
sen, mit Erfahrung (idealer
Posten fir Ehepaar).

Besoldung und Gewinnanteil,
Méglichkeit, das Geschaft
spater zu ibernehmen.

Senden Sie lhre handschrift-
liche Offerte unter Chitfre PV
30796 an Publicitas, 1002
Lausanne.

Flughafen — Restaurants
8058 Zurich-Flughafen
Telefon (01) 814 33 00

Per sofort oder nach Ubereinkunft suchen wir einen

Betriebsassistenten

Wir bieten Ihnen einen vielseitigen, interessanten Posten, fir die berufli-
che Weiterbildung sehr geeignet, zur Unterstitzung des Betriebsleiters
in allen Abteilungen unseres modernen Restaurationsbetriebes.

Von unserem Betriebsassistenten erwarten wir

— abgeschlossene Lehre im Gastgewerbe oder Hotelfachschule

— Englisch- und Franzésischkenntnisse

— Kontaktfreudigkeit

- selbstandige Erledigung von leichten administrativen Aufgaben.

Wenn Sie gerne mehr iber diese Stelle erfahren méchten, schreiben Sie
uns oder rufen Sie uns doch gleich an. Unsere Herren J.-L. Gerber oder
J. Grohe werden Sie gerne zu einer personlichen Besprechung einla-
den.

00000, 8334

Flughafen-Restaurants Ziirich

ALEXANDER

Hotel Alexander

Basel
**** Hotel direkt bei der MUBA gelegen
Steckbrief: 100 komfortable Betten, Spezialitaten-Restaurant «au
provengal», attraktive Bar/Dancing.

Wir suchen fir diesen vielseitigen, abwechslungsreichen Hotel-/
Restaurationsbetrieb mit Eintritt 1. Marz 1979 oder nach Uberein-
kunft auch schon friiher

Direktions-Ehepaar

Wir erwarten:

= ‘solide gastgewerbliche Ausbildung

~ kontaktfreudige, initiative Personlichkeiten
Kenntnissen in der Restauration

mit fundierten

- Flair fir g Werbe- und Sales-ldeen sowie gute Bezie-
hungen zu Reiseveranstaltern

Sle erwartet:

- ein interessanter Hotelbetrieb, mit umsatzstarker Restaura-
tion

- nebst einer den Fahigkeiten und dem persénlichen Einsatz ent-
sprechenden Salarierung Erfolgsbeteiligung

Uber Einzelheiten unterhalten wir uns gerne nach Eingang lhrer
schriftlichen Bewerbungsunterlagen, welche vertraulich behan-
delt werden.

GAMAG MANAGEMENT AG, 6003 Luzern
Habsburgerstrasse 22

Flughafen — Restaurants
8058 Zurich-Flughafen

Auf 1. Januar 1979 oder nach Ubereinkunft suchen wir fir unsere mit
modernen Maschinen eingerichtete Patisserie und Béackerei mit 15 Mit-
arbeitern einen

-Chef patissier

Wir winschen uns eine Personlichkeit, die

- praktische Erfahrung in der Fihrung einer Patisserie- und Backerei-
brigade mitbringt,

- féhig ist, die Qualitat unserer Waren standig unter Kontrolle zu hal-
ten,

- Talent zum Organisieren des taglichen Produktionsplans fir 19 Ver-
kaufsstellen am Flughafen besitzt.

Wenn Sie sich von dieser Stelle mit den hohen Anforderungen ange-

sprochen fihlen, schreiben Sie uns. Gerne erwarten wir Ihre schriftliche
Bewerbung an unseren Personalchef, Herrn J.-L. Gerber.

8333

..-oo....

» 0
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Flughafen-Restaurants Ziirich

Hotel-Restaurant Baren
3715 Adelboden

Wir suchen mit Eintritt auf
1. Dezember 1978

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft fir unser
italienisches Spezialitatenre-
staurant versierten

Kellner oder

Serviertochter Serviertochter
Anfragen an: OFA 130.196.455 Offerten an
Restaurant Gerberstube

P. Trachsel

Tel. (053) 52155, Herrn oder

Frau Guidi verlangen. Telefon (033) 73 21 51

8378
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Investitionsphase im Hotel Acker in Wildhaus abgeschlossen

Das wackere Acker

Die St. Gallische Kantonalbank, sieben Jahre und fiinf Millionen waren notig, um
aus dem konkursreifen Hotel Acker in Wildhaus eines der fiihrenden Seminar- und
Kongresshotels der Schweiz zu machen. Nebst dem Geld hat die St. Galler KB je-
doch auch ihren ganzen Einfluss mobilisiert, um moglichst viele Seminare und Kon-
gresse nach Wildhaus zu bringen, ein Unterfangen, das einem einzelnen Hotelier
wohl kaum moglich gewesen wiire. Nach dem Motto «der Mohr hat hat seine Ar-
beit getan, der Mohr will gehen» hat sich nun die Kantonalbank zuriickgezogen.
Eine neue Triigerschaft, die Hotel Acker Wildhaus AG und der initiative Direktor
Werner J. Beck, soll das Haus von der R 1 in eine de Zukunft
fithren.

staltung der Restaurationsraume und der
Hotelhalle im Parterre des Haupthauses.

Mit der Ubernahme des Hotels durch
die St. Gallische Kantonalbank Znderte

nebst dem Besitzer auch die Geschiifl Ei 11 des : ing-Betricbs und
und Marketingpolitik des Hauses. So soll- Ausbau der «Sennhiitte» zu einer Alphiit-
te in Zukunft auch der Seminar-, Kon-  tenbar.

gress- und Tagungsmarkt fir das Acker
erschlossen werden, ohne jedoch die Fe-
riengdste zu vernachlissigen.

1974: Umbau von drei Zimmern im
Berghaus, Einbau von Dusche und WC.
N ltung des chemaligen Dancing;
als Konfer die ang den Ja-
ger- und Toggenburgerstiibli konnen als
Tagungsriume (Gruppenarbeiten) be-
niitzt werden.

Der Anfang war gut...

1900 Im alten Aker, dem heutigen Bau-
ernhof neben dem Hotel Acker, werden
die ersten Kurgiste beherbergt, sie schla-
fen auf Laubsicken. Bald werden in der

1975: Weitere sechs Zimmer im Berg-
haus werden renoviert und mit Sanitir-
komfort hen. Bau des Hallenbad

1977: Sanierung weiterer 18 Zimmer
im Berghaus. Eine neue Trigerschaft, die
Hotel Acker Wildhaus AG, iibernimmt
den Betrieb, der somit aus der Obhut der
KB entlassen ist.

1978: Renovation des grossen Saales,
Umbau der restlichen Zimmer im Berg-
haus. Das Erdgeschoss wird zum eigentli-
chen Seminarzentrum mit Tagungs- und
Gruppenriiumen ausgestaltet. Die beiden
Gebiude, das Berghaus und das Haupt-
haus, werden mittels eines oberirdischen
Verbind
sen. Der untere Parkplatz wird mit einem
neuen Belag versehen und erhiilt einen di-
rekten Zugang via Lift zum Hotel.

hlos-

Der Erfolg gibt recht

Die I iti h ist abgeschlos-
sen. Die zukiinftigen Aufwendungen
miissen sich im Rahmen der normalen, in
jedem Hotel anfallenden Unterhaltsko-
sten halten. Laut Werner J. Beck, Direk-
tor des Hauses, hat sich die 1971 einge-
schlagene Richtung (Seminare und Kon-
gresse) in guten Geschiftsergebnissen nie-
dergeschlagen.

Fiir den Kurort Wildhaus ist das reno-
vierte Hotel bestimmt ein Gewinn, fiir die

Pension Aker auch Wintergiste beher-

bergt. . mit Sauna und Fitnessraum. Der kleine

Saal wird erneuert, er kann nun auch als

1914 entschloss sich die Familie Forrer, ~ <onferenzraum beniitzt werden.

dank gutem Geschiiftsgang ein Hotel zu
bauen. Am 1. Juni 1914 wurde der Be-
trieb, der direkt neben dem Bauernhof
stand, eroffnet, eines der ersten Hauser in
der Ostschweiz mit Zentralheizung.

1928 Der Betrieb wiichst: Das Hotel
Kurhaus Acker bietet nun drei Depen-
dancen, Zimmer mit Balkon, Autogarage
und Fischpacht an.

1934 wird das heutige Berghaus mit 60
Zimmern erstellt. Wegen der Missachtung
des damals geltenden Hotelbauverbots
wurde der Bauherr erheblich gebiisst.

1963 Der Dachstock des Altbaus
brennt, das Haus wird abgerissen und neu
aufgebaut.

1971 Alles Bauen bringt nichts, die Ge-

schifte gehen' schlecht. Die St. Galler

. Kantonalbank iibernimmt das yom Kon-
kurs bedrohte Haus.

Sieben Jahre Baugeschichte

1971: Nach schlechtem Geschiiftsgang
in den Vorjahren erklart sich die Kanto-
nalbank von St. Gallen bereit, das Hotel
Acker zu iibernechmen. Etappenweise soll
das Haus erneuert und den Bediirfnissen
des Semi und Kong ismus an-
gepasst werden.

1972: Erneuerung der Fassade des
Haupthauses und Ausbau von zwei Kon-  yorgrecks plaziert ist.
ferenzraumen mit Studios im Berghaus.

1973: Fassadenerneuerung des Berg-
hauses, Einbau eines Warenlifts, Neuge-

Das Hotel vom Dorf Wildhaus her gesehen. Eigentlich schade, dass nicht das Berghaus
mit seiner Holzfassade vorne und das eher als Fremdkorper wirkende Haupthaus dahinter

Betricbe ein Ansporn, auch
ihr Angebot den Anspriichen der Giste
anzupassen, soweit dies nicht bereits ge-
Jakob Stihli

schehen ist.

Einst. .. Installationen

Investitionskosten

° .
Zimmerrenovation
Schreinerarbeiten

inkl. Beschlige 80283.20
Sanitir/Heizung 74 164.60
Maler/Tapezierer 17 910.60
Bodenbelige 18 305.80
Vorhiinge 8525.10
Elektrische Installationen

inkl. Anschliisse Telefon/
TV/Radio/Hotelruf 18 447.30
Radioapparate 3410.40
Total fiir 12 Zimmer 221047.—
@ pro Zimmer 18420.60

In allen 12 Zimmern wurden ganz neu
gemacht:

@ Isolationen

@ Nasszellen: Dusche oder Bad/WC,
Lavabos

@ Heizkorper

@ Zu- und Ableitungen

@ Elektrische Installationen

@® Boden-/Wandbelige

@ Decken

©® Beleuchtung

Die bestehenden Zimmer wurden
total ausgehohlt und von Grund auf
neu gestaltet.

Die Moblierung und die Bilder sind in
dieser Abrechnung nicht inbegriffen.

In zwei Zimmern wurden Schrinke
eingebaut.

... und jetzt

J
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Acker-Angebot
heute

Beherbergung
100 Zimmer mit 160 Betten, alle mit

=
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Bad- oder Dusche/ WC, Radio, Tele-
fon.

Verpflegung

Panorama-Restaurant mit 120 Plit-
zen. Zwei Apero-Bars, Toggenbur-
ger- und Jigerstiibli mit je 30 Sitz-

MATERIAL

d
orice /|

P 1

x

BUFFET

plitzen.

Gesellschaftsriume

Grosser Saal fiir maximal 250 Perso-
nen, kleiner Saal fir maximal 50
Personen, Hotelhalle, Foyer, Fern-
sehraum.

Seminarriume

5 Konferenz- und Schulungsri
fir 15 bis 50 Personen, a
mit Leinwand, Hellraum-, Dia- und
Filmprojektoren, Wandtafel, Flip-
Charts.

9 Studios fiir Gruppenarbeiten.

WW\XE} =

caroerose
80R0

s
%
k4

b

Unterhaltung BERGHAUS
Alphiittenbar mit 50 Plitzen und
musi her Unterhaltung, Hallen-

bad. Sauna, Fitnessraum.

Die ungf',\'/rfh_rc Trennung zwischen Seminarbetrieb und dem iibrigen Hotelleben wurde
durch die Aufieilung der entsprechenden Raumlichkeiten auf die beiden Héiuser weitge-

50 Mitarbeiter. Hotel ganzes Jahr
geoffnet.

_J

hend »urrl‘irhl.‘ Tagungs- und Gruppenriume sind im Berghaus, Verpflegungs-, Gesell-
schafts- und l./’lllcrlmllung.vaun1(' im Haupthaus untergebracht. Die Verbindung Office—
grosser Saal ist wohl fiir einen rationellen Service unerlisslich, die Schallisolation ist je-

A
SR
Ll I

HAUPTHAUS

Der grosse Warenlift zwischen den beiden Hiusern gestattet eine miihelose Anlieferung
des Schull ials fiir Seminarien, das bei grésseren Anléssen ja oft in die Hunderte
von Kilo geht. Vom Parkplatz kann das Material auf Rollis direkt in den Aufzug gefahren
werden. Die grossziigigen Dimensionen und die voll verglaste Front machen den Verbin-

doch r{ur('h_ die beiden Klapptiiren nicht gewdihrleistet. Nichts ist peinlicher als Gekicher
und Geschirrgeklapper wihrend der Begriissungsansprache eines wichtigen Kongresses.

gsgang zu einem belieb. haltsraum fiir Hotelgdste oder zu einem aitraktiven
Foyer fiir Aperos und Empfinge.
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Grossverbraucher

Mehr Markttransparenz am Hintertor

Der K kt in der Sch

ist auf seine Art perfekt. Man kennt den Letztvert

e

g bis ins I
und stellt sich neu darauf ein. In dieser

seiner Seele, reglstriert laufend alle \/

Ansncht alle K
inki den R Heim- und Spital 1| die gemeinhin als Grossver
memen bezeichnet werden. Im d ht Robert Schi was an der h h

in seinen V

iellen iiberein, Im Argen liege es dagegen um die Kenntnis iiber die gewerblichen

oder auch Gr
Lieferant und Grossver-

braucher zum Vorteil beider besser werden kann, (Die Zwischentitel sind zum Teil durch die Redaktion gesetzt.)

Vom Konsumenten zum
Grosskonsumenten

In der Vergangenheu haben sich die
Ab von P

und Handel weitgehend auf das Detailge-
schift ausgerichtet. Gastgewerbe und
ubnge Kollekuvhaushahe deckten sich

d ber die gleichen Verk ka-
nile wie die Hausfrau ein. Sogar die er-
sten C+C-Verkaufsstellen waren vorwie-
gend nach den Bediirfnissen des Detail-
handels ausgerichtet. Als die neuen Ab-
hq}-Versorgungszentren standen und die
lyplschen C+C Detaillisten infolge des

erbar

Konkurr

und der daraus resultierenden Konzentra-
tionserscheinungen im Handel nach und
nach ausstarben, hat man sich endlich der
Grossverbraucher als spezieller Kund-
schaft erinnert und die C+C-Mdrkte mit
entsprechenden Sortimenten ihren Be-
diirfnissen angepasst.

Der Handel spurte langsam

Die Nahrungsmittel- und Verbrauchs-
giiterindustrien bemithen sich schon seit
lingerer Zeit, auf Gemeinschaftskiichen-
Bedarf Gr ungen
und gar eigene Artikel zu fithren. Diese
vom Produzenten eingeleitete Entwick-
lung hat auch an den Handel ihre Anfor-
derungen gestellt. Als spezialisierte Ga-
stronomie-Grossisten haben sich vor
Jahrzehnten bereits Howeg und Scana
hervorgetan, sie sind bis heute im Gross-
verbraucher-Sektor die einzigen All-
round-Lieferanten mit nationaler Reich-
weite geblieben. Inzwischen haben auch
regional operierende Grossisten und Fi-
lialisten den Grosskonsumenten als Kun-
den entdeckt.

Robert Schdren, 39jdhrig, war als Product
Manager bei Unilever (Schweiz) AG in Zii-
rich und danach als Marketing-Projektlei-
ter bei der Ditwyler AG in Altdorf tatig. Er
wohnt heute in St. Erhard bei Sursee und
arbezlel frelberuﬂlch nls Experte fiir private

und H g und als
Publtzur.

tern in vermehrtem Mass den Grossver-
braucher ansteuern?

Gerade in der erzwungenen Abwen-
dung vom Detailgeschift liegt eine un-
iibersehbare Gefahr fir den neu umwor-
benen Grossbeziiger. Viele Anbieter wen-
den damit der verhassten Preistranspa-
renz den Riicken zu und fallen beim Ge-

se wird der hochste Verkaufsaufwand
nicht etwa beim Grossbeziiger, sondern
beim Kleinabnehmer registriert, wo der
Vertreterumsatz oft ohnehin in keinem
Verhiltnis zum Umsatz steht.

Dass der Reisende seine Visite mit Vor-
licbe dem Landgastwirt abslaucl der ei-
nem unverbindlich agli

tionaler Reichweite. Gewisse Tendenzen
zum Verniinftigen zeichnen sich indessen
uniibersehbar ab. Wir wollen kurz darauf
eintreten.

Die verniinftigste Losung

Der traditionelle, mit friedlichem
Halbliterkonsum verbundene Lokalhan-
del mit Grossverb n ist ind
grosseren Orts im Aussterben begriffen.
Der wichtigste Rabatt ist der Mengenra-
batt. Nutzniesser davon sind nur Grossi-
sten (und deren Kunden), die fir mog-
lichst viele und deshalb viel einkaufen.
Damit stossen wir aber an eine weitere
betriebswirtschaftliche Handelsregel: Je
weiter der Kunde entfernt ist, desto hoher
fallen die Transportkosten ins Gewicht.
Die Kunst des Lleferanlen liegt nun dar-
in, fuur seine Kunden die héchstmd

subventionieren, wenn ihm schon die re-
gionale Einkaufs-Alternative  geboten
wird. In Tilern und auf Bergen hat ein
leistungsfihiger, lokaler Lieferdienst Zu-
kunft.

Direktbezug hat Widerhaken

Schliesslich noch ein Wort zum Fabri-
kanten. Es gibt Restaurateure, die be-
haupten, ihre Suppen, Saucen, Konser-
ven, Teigwaren, ihr Papier direkt vom
Produzenten zu bezichen. Es gibt andere
Grossbetricbs-Manager, die geben unum-
wunden zu, beim Fabrikanten vergeblich
um Einlass gebeten zu haben. Kleinere
Herstellbetricbe neigen eher dazu, den
Grossverbraucher direkt zu beliefern, da
sie sich vom Grosshandel vernachlissigt
fihlen.

der

b unter Tiefhal

Plauderstiindchen nicht abhold ist, mag
nicht Fir den g
Grossrestaurateuren sind Vertreterbesu-
che oft etwas Uberlebtes. Er finanziert sie
aber mit den ihm verrechneten Preisen.

Ubersteigerter und unnétiger Vertre-
tereinsatz ist oft auf einen Vertrauens-
mangel in die Lieferantentreue des Gast-
wirts zuriickzufithren. Es liegt hier am
Restaurateur selbst, die Skepsis seiner
Lieferanten abzubauen, indem er ihnen
zu verstehen gibt, dass u. U. niitzlichere
Leistungen erwartet werden als Hand-
schiittel-Besuche.

Der neue Kurs

Die eigentlichen Maoglichkeiten des
gastgewerblichen Liefergeschifts liegen in
der Tiefhaltung der Transportkosten. In
den 50 C+C-Mirkten wird jihrlich gegen
eine Milliarde Franken umgesetzt. Doch
was jammert da ein Betriebsleiter iiber
Personalmangel und tummelt sich selbst
halbtagelang in Verbrauchermirkten und
Discountliden herum, um Flaschen,
Sicke, Kisten selbst zu verladen und nach
Hause zu schleppen?

Achtzig Prozent oder etwas iiber drei
Milliarden Franken des Umsatzes mit
Grosskonsumenten werden denn auch ins
Haus geliefert und vom Lieferanten teils
sogar ein Stockwerk hoher oder tiefer in

schift mit dem Wirt in ein mi li-
ches Kleinkramertum zuriick. Man publi-

In dieser itati isierung
in der Grossverbraucher-Behefemng liegt
denn auch vomehmllch der Grund, war-

K

ziert Li ghnlich den Richtprei-
sen im Detailhandel und lisst die Dum-
men bezahlen.

um der handel
wie Migros, Coop, Denner noch nicht
sonderlich auf das lukrauve Geschift mit

k hwenkt sind.
Die Belieferung des Detailgeschifts kann
nicht mit jener der Gaststitten verbunden
werden: Es handelt sich teils um recht un-
terschiedliche Sortimente sowie erfolgt
die Belieferung hier aufwendiger mit
mehr Anfahrten zu genngeren Mengen

Mit p und g gten Geschiifts-
partnern ldsst man sich dagegen leicht in
Hindel verwickeln, riumt einem dies,
dem andern jenes ein. Oft fehlt es auch
nur an der Fihigkeit, einen auf die vom
Kunden verursachten Kosten angepassten
und damit gérechtfertigten Preis zu er-
rechnen.

Am besten klipp und klar
R sollten sich indes nicht

unter Erbringung
stungen.

Zu feines Netz

Demgegeniiber stehen die beschrink-
ten Moglichkeiten zur Normalisierung
und Slandardnslerung des Angebo\s sowie

die unverh ung

freuen, «etwas Zusitzliches» aus ihren
Lieferanten herauszuholen - langfristig
sind sie es selbst, die dabei verlieren.
Fortschrittliche Lieferanten treiben mit
ihren Konditionen kein Versteckspiel.
Schliesslich weiss der Klein- und Einzel-
beziiger. dass er mehr bezahlt als jener,

des Gastgewerbes in Klem- und Kleinst-
betriebe. Wenn die Usego als verzweigte-
ste Detailhandels-Organisation insgesamt
etwa 2000 Geschifte beliefert und der
Detailhandel mit einem Verkaufsumsatz
von etwa 46 Milliarden Franken heute
insgesamt weniger als 10000 Verkaufs-
stellen zihlt, verteilt sich der geschitzte
Einkaufs-Umsatz des Gastgewerbes und
iibriger Kollektivhaushalte von rund 4
Milliarden Franken auf 40 000 Marktteil-
nehmer. Diese wollen mit bis zweimonati-
gen Zahlungsfristen zu 80 Prozent ins
Haus beliefert sein (der restliche Umsatz
wird im C+C getitigt).

Kundschaft ohne Schema

Fiir den Lieferanten ergibt sich beson-
ders erschwerend, dass es sich bei seinen
Kunden nicht um den einfach durch-
schaubaren und beeinflussbaren Stan-
dardkonsumenten, sondern durchwegs
um hartgesottene Individualisten und Ge-
schiiftsleute handelt. Diese befinden sich
selber in einer «Sandwich-Position», lieb-
Augeln mit den gﬂnsugs(en Einkaufsbe-

und hzeitig ihre
Giiste iiber alles verwohnen.

In grosseren Betrieben ist kaum mehr
auszumachen, wer effektiv massgebend
iiber Anschaffungen entscheidet: Ist es
wirklich der im Vordergrund stehende
Einkiiufer, wie er zu verstehen gibt, oder
werden seine Absichten vom Koch und
von der Gouvernante hintenherum «kor-
rigiert»? Es handelt sich hier um Tatbe-
stinde, die einer echten Partnerschaft
zwischen Grossverbraucher und Lieferan-
ten nicht gerade forderlich sind.

Neigung zur Kriimerei

Die bekannte Entwicklung auf dem
Konsumgiitermarkt hat bisher zwei Drit-
tel der Klein- und Grosshindler ihre Exi-
stenz gekostet. Das rigorose Diktat eines
Kiufermarktes driickt auf die Margen
und streicht die Deckungsbeitrige zusam-
men. Wen wundert es da, wenn Anbieter
von Nahrungsmitteln und Verbrauchsgii-

der ise einkauft — er darf auch
wissen,wieviel er mehr bezahlt.
Die Rolle des Vertreters

Eine Besonderheit im Grossverbrau-
chergeschift gegeniiber dem Detailhandel
liegt in der Kundenansprache. Wihrend
die Werbek den K preis
massgeblich belasten, sind es im Gastge-
werbe die Vertreterspesen. Ironischerwei-

den Economat und in die Kellerregale
versorgt. Gewisse Lleferanlen iiberneh-

men die A

anlwonung und gewihrlelslen dem Be-
tr h emen P w
schlag.

In dieser Art eines Waren-Dienstlei-
stungs-Verbunds zeichnet sich die Zu-
kunft des Grossverbrauchergeschifts ab.
Marktstrukturen und Liefermoral werden
sich kiinftig vermehrt nach betriebswirt-
schaftlichen Aspekten ausrichten.

Einer fiir alles oder weniges fiir alle?

Die Voraussetzungen zur betriebswirt-
schaftlichen Ausrichtung des Dienstes am
Restaurateur liegen in der Sortimentsbe-
stimmung: dem Standort und der selbst
bestimmten Reichweite des Lieferanten.
Soll sich einer auf einen Fachbereich spe-
zialisieren und mit kleinem Sortiment
eine grosse Kundschaft anvisieren, oder
soll einer moglichst die ganze Bedarfspa-
lette eines Wirts abdecken und eine be-
schrinkte Anzahl Kunden méglichst um-

I P

Die Losung kann nur heissen: Liefere
in einer begrenzten Region (nie-
dere Transportkosten) moglichst vielen
Kunden (Mengenrabatte) moglichst viel
(nochmals niedere Transportkosten). In
den Grossraumen Ziirich, St. Gallen, Ba-
sel, Bern, Lausanne-Genf gehen zurzeit
Regionalgrossisten daran, ihre Kunden-
und Sortimentsstrategie nach obigen be-
triebswirtschaftlichen Prinzipien auszu-
richten.

Die Dienstleis

ImE Il mag Direktbezug Vorteile
bieten, betriebs- und volkswirtschaftlich
betrachtet, ist Fabrikanten-Direktliefe-
rung unsinnig und kann langfristig nur
teurer zu stehen kommen. Diese Erkennt-
nis gilt sowohl fir den Gasthof als auch
fur das Bahnhofbuffet in der Stadt.

Das Bessere lige im Umdenken des
Gastgewerbes

Die Bedarfsdeckung im Grossverbrau-
cher-Sektor lisst zurzeit noch einiges zu
wiinschen iibrig. Es sind aber Ansitze fir
eine bessere Zukunft da. Es hingt nun

heidend:

1g ist in Masse

cher-Marktes

Wer triigt die «Sozialkosteny?

Die Frage bleibt: Was geschieht mit
den anderen ausserhalb der lohnenden
Agglomerationen? Hier haben nationale
Grossisten wie Howeg oder Scana eine
grosse Aufgabe zu erfillen. Die Howeg
versucht, dem Frachtteufel auf den Leib
zu riicken, indem sie die Feinverteilung
iiber sechs Regionallager vornimmt. Die
Scana operiert von Regensdorf-Ziirich
und von Lausanne aus. Nationale wie
Howeg oder Scana iibernehmen mit ihrer

fassend beliefern?

Soll einer das Lokalgeschift betreiben,
wo er dem Kunden selbst hin und wieder
Gast sein kann, oder soll einer das ganze
Land beackern? — Zurzeit treffen wir alles
an, vom Fachhindler bis zum Allrounder,
vom Ortskrimer bis zum Grossisten na-

Mischr zugleich eine soziale Ver-
pflichtung: Der Beziiger im entlegenen
Engadin bezahlt die gleichen Preise wie
jener mit Standort vis-a-vis Zentrallager.

Nur ist der stidtische Grossbetriebsin-
haber nicht linger gewillt, den Waren-
transport seines abgelegenen Kollegen zu

V

1183 Grossriume leistungsfiihiger Re-
i gional-Grossisten

(Basel, Bern, Ziirich, Ostschweiz,
Léman)

Howeg-Auslieferungslager

S Scana-Auslieferungslager
@ CC(Cash + Carry)
Aadorf (Top-CC, Hovag)

Amriswil (Gromerco)
LBa:el (Wolf. Liga)

Situationsplan Schweiz zu den Verhiltnissen auf dem Grossverbraucher-Markt

Bern-Bethlehem

(C+C West, Stucker & Zesiger)
Biel (Top-Cash, EG)

Bulle (Mauron, Usego)
Burgdorf (Top-Cash, EG)
Carouge (Unipraille)

La Chaux-de-Fonds (C+C 82, Nicolet/
Central Cash Unigros)
Chavanne (Aligro, Demaurex)
Courrendlin (Magro, C. Duc)
Diessenhofen (Top-CC, Ovag)
Diibendorf (Gromerco)

A

Egerkingen (Gromerco)
Emmenbriicke (Legro-Markt, Acher-
mann)

Eyholz VS (PAM, Prod. Alim.)
Frauenfeld (CCA, Angehrn)
Fribourg (VéGé, Feller u. Eigenmann)
Genéve (Aligro, Demaurex)

Gossau SG (CCA, Angehrn)

Haag (Top-CC, Ovag)

Heimberg (Provo-Markt, Schwe,zer)
Hendschiken (Ewa-Markt, Bertsch )
Hiinenberg (Gromerco)

Landquart (Gromerco)

Losone (Ipergros, Ferrari)

Luzern (3 C, Curti)

Martigny (PAM, Prod. Alim.)
Moosseedorf (Prodega, Curti, Kindler)
Noranco (CC-Ferrari)

Pratteln (Gromerco)

Rapperswil (CCA, Angehrn)

Roche (Magro, C. Duc)

Romanel (Progrés, Scana)

St. Gallen (BMG-CC, Ovag)

St. G.-Winkeln (BMG-CC, Ovag)
Sargans (CCA, Angehrn)

Schlieren (EMO)

Sierre (Valgros)

Sion (Magro, C. Duc/PAM. Prod.
Alim.)

Spreitenbach (CCA, Angehrn)
Winterthur (CC Ochsner)

Yverdon (Amarillo)

Ziirich (Gromerco/ Imallgros, Scana)
Zuzwil (Top-CC, Ovag)

Faktor des G b.

weitgehend vom Restaurateur ab, ob er
diesen Signalen zu einer rationelleren
Versorgung folgt, indem er leistungsfihi-
ge Lieferanten bevorzugt und die Zuriick-
gebliebenen abblockt. Er muss dazu selbst
mit der Tradition brechen. Ein leistungs-
fahiger Lieferant hat keinen Raum fir
das plumpe und ohnehin unverhiltnis-
missige Gegengeschift, was viele noch
nicht einsehen wollen.

Der gastgewerbliche Einkiufer sollte
den betriebswirtschaftlichen Gesetzen des
Handels ebenfalls Folge leisten, was heis-
sen will: moglichst konzentriert
und regelmissig einkaufen und
nicht jedem Vertreter eine Bestellung auf-
geben, der gerade seinen Besuch abstattet.
Moderne Zahlungsbedingungen gehen
denn auch nicht mehr vom artikelbezoge-
nen Staffelpreis aus, sondern richten sich
nach der jeweiligen Auftragsgrosse
(Transportkosten!). Der Einkiufer sollte
nicht bloss einzelne Artikelpreise verglei-
chen und darauf abgestellt seine «Tages-
lieferanten» bestimmen. Natiirlich muss
es mit den Preisen der umsatztrichtigen
Waren stimmen, der Lieferant ist aber als
Ganzes in die Auswahliiberlegungen mit-
cinzubezichen, mit seinem umfassenden
Sortiment und seingn Leistungen ausser-
halb der Preisgestaltung.

Die Zeichen fiir einen fihigen Hotel-
einkiiufer heissen denn auch: méglichst
wenig Lieferanten, wenig Lieferanten-
wechsel, wenig Bestellungen und wenig
Fakturen. Damit spielt er dem Klugen in
die Hand und gewinnt selbst dabei.

In der gastgewerblichen Beschaffung
liegen betrichtliche Reserven. Die Vor-
aussetzungen sind heute da, um sie auszu-
schopfen. Auf was wartet man? - Schliess-
lich darf erwartet werden, dass unser zur-
zeit noch arg zersplitterter gastgewerbli-
ches Lieferangebot in nicht allzu ferner
Zukunft eine weitgehende Standardisie-
rung erfahren wird. Selbst Luxushotels
iiberlegen heute, wie lange sie noch mit
ihrem Namen versehenes Textil und Ge-
schirr fihren konnen. Es ist auch schwie-
rig einzusehen, warum dem Wirt die
Wahl unter Hunderten von Zahnstochern
zur Qual werden soll.

Das riickgelagerte Warenangebot im
Gastgewerbe darf eine kriiftige Bereini-
gung erfahren. Gastronomischer Indivi-
dualitit verbleibt hinreichend Spielraum
in der Darbietung des Fertigprodukts: der

Zufried 1l des Gasts.
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MAYONNAISE

.udleEchte

Mit der 20 Wochen Haltbarkeits-Garantie. .
Enthalt keine Konservierungsmittel.

JETZT
GROSSVERBRAUCHER

AKTION auf den 4 kg- und 8 kg-Kessein

( Spitzenqualitat

r den guten Ruf
Threr Kiche!

.Darum: wenn’s drauf ankommt

fu

das reine Pflanzenfett mit
dem uniibertroffenen Rauchpunki.

sk ausgiebig, universell verwendbar, skonomisch
s rein pflanzlich, daher beste Vertraglichkeit

s frei von I&stiger Geruchbildung

sk garantierter Rauchpunkt von 245°C!

Der Erfolg ist lhr Gewmn... Le C‘(B&

Lintas CH 1-15

das Beste
fiir die Besten

Frnon

der Spezialist
fiir Sauceg

brmgt ”gﬂ

Griine
Pfeffersauce

« Madagaskar»

Eine rassige Sauce, die dem heutigen Trend entspricht.
Mit viel gefriergetrocknetem griinem Pfeffer.

Zu vielerlei Fleischgerichten und
Fisch-Spezialititen die geschétzte Abwechslung.
Die griine Pfeffersauce «Madagaskar»
erfiilit hochste Qualitits-Anspriichel

Uberzeugen Sie sich selbst: Verlangen
Sie Degustations-Muster von ihrem C:

President 010858 B spilmaschinenfest

Vonlhnendie Gastlichkeit,

\on Langenthal dass Porzellan.

Gediegen in der Présentation, praktisch im Gebrauch:

Langenthal Porzellan. Zum Beispiel President, die international
mehrfach prémierte Form mit verschiedenen Inglasur-Dekors.
Absolut unempfindlich im Geschirrspiler. Verlangen Sie i
Muster und Offerten bei lhrem Lieferanten oder bei

Porzellanfabrik Langenthal AG, CH-4900 Langenthal w\

Langenthal

Das Schweizer Porzellan fiir héchste Anspriiche
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e s chter: Wascherei-Probleme: Ferrum.
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- ERBEN
Glattalstr. 808
8154 Oberglatt
Tel. (01) 85035 05
Ob Grossbetrieb, ob Kleinbetrieb,  Ferrum Glattemaschinen. Klein-
Verlangen Sie bitte unser Ferrum hat fir jede Grosse eine den dienst - Faltmaschinen, Pressen und
) Dzrk:lrlr?:matiin Hsese besonderen Verhaltnissen ange- Kabinettsatze usw. Trockenmaschi-
1 179 passte Losung. Denn Ferrum bietet.  nen, Zentrifugen und Wascherei-
lhnen ein lickenloses Programm in  zubehérteile.
Waschereimaschinen:
7-20 kg Waschautomaten. Profitieren Sie vom langj&hrigen,
Milnor-Wasch-Schleudermaschine  umfassenden Ferrum Know-how im
von 15 bis 300 kg. Mangel-, Vorbe-  Wascherei-Bereich und nicht zuletzt e
reitungs- und Eingabemaschinen.  vom sprichwértlich guten Ferrum- Service. Auch nach dem Kauf.
lhr Partner fir Wéschereiprobleme
FERRUM AG, Giesserei und Maschinenfabrik, 5102 Rupperswil, Tel. 064-47 23 23
e Sl e e ioar: \ Das interessiert jeden Gastwirt und Hotelier
ber-Adressen vermitteln kénnen. Ké n si i h

X oy - [
QEAYY bt cinsenden an
’ " Verein
"Abteilung fur berufliche Ausbildung,
‘Monbijoustrasse 130
3001 Bern, Tel, 031/46 1881
leisten?

Wohl kaum angesichts des enormen Kostendruckes auf das
afte |

Practico Gastronom 1500 Pr.al:tico Gastrolux 2000
Preis Fr. 3600.— Preis Fr. 4900.—

'PIKI fiihrt alles

% be! Typische Ver m g be sind
fiir den Koch undichte oder nur einfach verglaste Fenster, gehen hier doch
- in vielen ieben jahrlich T und Aber
von Franken verloren.
Dem kann mit b 1d Mitteln ! Und

Practico Jumbo 3000 Practico Microstar
Preis Fr. 6500.— Preis Fr. 1290.—

Fiir alle Verpfiegungsbetriebe,

zwar mit den einfach montierbaren

@ Zusatzverglasungen mit Scharnieren fiir einfachverglaste
Fenster oder fest als 3. Scheibe fiir doppel- oder isolier-
verglaste Fenster

Rollex- oder Sedur-

[ und
Dichtungen fir Fenster und Tiren

die «rund um die Uhr» mehr H Py 730 Mit derartigen Z: und Abdi beselts
awanl gen Sie zudem den unangenehmen «Zug» an Fenstern un
bieten woilen. ie sto a i Taren und erreichen gleichzeitig noch eine bessere Schall-
f Die stérungsfreie Unterhaltung " d dankbarl
—  — — — — — — — — — ! 3 fiir Inre Hotelgéste: isolation. Und fiir beldes sind Ihnen dle Géste dankbar
ein Telefonrundspruchgerét Gerne orientieren wir Sie naher. Als Glasspezialisten mit tiber
In“l’ma"‘n“h“l‘ / von SONDYNA! ~ 50-jahriger Erfahrung konnen wir Sie serios beraten. Rufen
g iy i ‘ ] / Ideal fiir die Gastezimmer, den Sie uns doch am besten gleich an — Tel. 064 /70 1131, oder
fir eine unverbindliche Gratis-Fachberatung : ZA Aufenthaltsraum, das Restau- senden Sie den untenstehenden Coupon ein.
O mit Demonstration i rant oder die Bar.
Telefonieren oder schreiben H & G
Betrieb Sieuns, wirsendenlhnengerne AERRY FREY A
Name den ausfiihrlichen Prospekt: GLAS + SPIEGEL 5712 BEINWIL AM SEE
Adresse
PLZ/Ort SONDYNA AG —_— £
Telefon Vogelsangstrasse 23 Bitte senden Sie mir Unterlagen iiber Zusatzvergla=-

8307 Effretikon

e Di i -Bander fiir F
Tel 052/32 31 21 sungen sowie Dichtungsleisten und -Bénder fir Fen-

einsenden an:

S=sssaee s e S g ster und Tiiren. HR
Bitte senden Sie Prospekt tGber: l Name:
mko-xum AG Berufswasche — Berufswerkzeug Name
(Nicht gewiinschtes streichen) I Fima Adresse:
5705 Hallwil Tel. 064-54 1500  Telon einsenden an: I Adesse PLZ/Or:
Jos. Huber, Inh. L. Hiirzeler j Pl/Ort -

" h "
\ (Ein Unternehmen der Bauknecht-Gruppe) 5012 Schonenwerd @ 064/ 4116 63 || 50 = e o s mm s s o em W
i
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Der idyllische Landgasthof
Fam. B. Amberg-Butikofer
8545 Rickenbach bei Winterthur

Wir suchen nach Vereinba-
rung jungen, tichtigen

Betriebsassistenten
(auch Ehepaar moglich)

Aufgabenbereich:
Serviceuberwachung, Biiro-
und Kontrollarbeiten.

Wir bieten 5-Tage-Woche,
gutes Saldr. Schoéne, mo-
blierte 2-Zimmer-Wohnung
steht zur Verfiigung.

P 41-398

Bitte rufen Sie uns an
privat 37 28 30
, _gkﬂe 2
Eiﬂ @afé
Bubenbery
sucht mit Eintritt nach Uber-
Gouvernante
Suchen Sie eine Stelle mit
Kompetenzen und scheuen
sich dennoch vor der Arbeit
reit, mit lhnen die néheren
Anstellungsbedingungen zu

Tel. (052) 37 21 13 oder

i Restanvant
einkunft
grosser Verantwortung und
nicht, so sind wir gerne be-
besprechen.

Café Restaurant Bubenberg,
Bern
Familie H. Hangel
Telefon (031) 22 75 76
441

Wir suchen in Jahresstelle oder fir
Saison fiir unser neu umgebautes Re-
staurant

Buffettochter

Wir bieten thnen ein angenehmes Ar-
beitsklima und guten Verdienst.

Offerten bitte an

Fam. John Ehrat
Rest. Alte Post
Klosters-Aeuja

Tel.(083)4 1716 OFA 132139652

Altbekanntes Speiserestau-
rant am Zirichsee, zirka 10
Minuten vom Stadtzentrum,
sucht

Madchen
fur Buffet und Office, sowie
Serviertochter
(evtl. Anfangerin)
oder Kellner
Jahresstelle, 5-Tage-Woche,
Mi und Do geschlossen.

Restaurant Oberer Ménchhof
M. Sartori

Alte Landstrasse 98

8802 Kilchberg

Telefon (01) 7154006 8241

Gesucht fir Wintersaison,
i Eintritt zirka 10. Dezember
1978,

Serviertochter
Anfangsserviertochter
Buffettochter

Offerten bitte an

Leo Spinatsch
Sporthotel Clavadel
7272 Davos Clavadel

Tel. (083) 36051
OFA 132.141.508

STELLENGESUCHE

DEMANDES D’EMPLOIS

Geranten-Ehepaar

sucht neuen, interessanten

Wirkungskreis

In Frage kommt eine Kaderposition in Mittel-
oder Grossbetrieb in der Stadt Bern oder na-
herer Umgebung. Langjahrige erfolgreiche
Tatigkeit sowie die Vertrautheit mit den mo-
dernsten Arbeitsmethoden im Gastgewerbe
kdénnen nachgewiesen werden.

Stelleneintritt: Médrz 1979 oder nach Uberein-

kunft.

Offerten sind erbeten unter Chiffre H 25211

an Publicitas, 3001 Bern.

laire.

Haotelier, 40 ans, expériences suisses et étran-
géres, ayant aussi occupé poste de direction
dans clinique, parlant couramment allemand,
frangais, anglais, cherche place comme

directeur
ou poste a responsabilité dans branche simi-
Si possible Suisse romande.

Priére d'écrire sous chiffre 8351 a I'Hotel-Re-
vue, 3001 Berne.

Casa Antica
7250 Klosters

sucht fur lange Wintersaison
jungen, sprachenkundigen

Dancingkeliner
sowie

Discjockey

Hausbursche/
Garderobier

Zimmer- und
Hausmédchen
Offerten mit Zeugnissen und
Fotoan

A. Brosi
Casa Antica, 7250 Klosters
430

Speiserestaurant und
Metzgerei

Roter Turm

5400 Baden

sucht tichtigen

Kellner oder
Serviertochter
Geregelte Arbeits- und Frei-
zeit.

Fam.W. Gnadinger
Rathausgasse 5, 5400 Baden
Tel. (056) 22 78 24

P 02-504

Schweizer, 25, gelernter

_Kech mitsoebenange- | Versierter
schlossener Hotelfach-
schulo, sucht abwechs- Kellner
lungsreiche Stelle als
sucht S!elln vom 15. 10.
5. 11.

Offerten bitte an
Armando Ampietri
Talstrasse 6
7270 Davos Platz
Tel. (083) 33561

Aide
du
patron

Tel. (031)94 74 03

Servier-
tochter
Gesucht mit Barkenntnissen, Spr.:
Stelle als D.E, F,1, sucht Stelle,
evil. Dancing oder Bar.
Kochlehr- Wintersaison 78/79.
Iing Offerten erbeten unter

Chitfre 8360 an Hotel-

aut Frihjahr 1979, in Revue, 3001 Bern.

Kanton Aargau und Um-
gebung.
Junge, gelernte Hotel-

Fam.D. Progano-Lenzin | fachassistentin sucht

Stalden 115 Saisonstelle als
5106 Veldheim
TelEsoez1er | Gouvernante
1
in der franz. sprechen-
Junger den Schweiz.
Kiichenchef

Offerten unter Chiffre
8395 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

mit Serviceerfahrung,
Fahigkeitsausweis A
sucht neuen

Schweizer, 27, verheiratet,
sucht Jahresstelle als

Kiichenchef

auf Frihjahr 1979. Kleinere
Brigade bevorzugt.

Offerten sind erbeten unter
Chiffre 8355 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Jingling, 17 Jahre alt, 9 Jah-
re Primarschule, sucht auf
Fruhjahr 1979 eine

Lehrstelle als Koch

Offerten sind zu richten an:
Frau U. Schwitter
Reggenschwilerstr. 19

9402 Morschwil 33-306379
Tel. (071) 96 19 39.

Gerantin/
Gouvernante

Gelernte Hotelfachassisten-
tin SHV, Schweizerin, sucht
Stelle in Café, Restaurant
oder Kleinhotel. Zur Zeit als
Geschaftsfuhrerin tatig. Be-
vorzugt Kanton Aargau.

Offerten sind erbeten unter
Chiffre 8405 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Kiichenchef
33, Schweizer, sucht Jahres-
stelle auf Frihjahr 1979. Ban-
kett- und a-la-carte-kundig.
Gute In- und Auslandreferen-
zen vorhanden.

Offerten unter Chiffre 8318
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Wirkungskrels.
Saison- oder Jahres- Hotelfachschul-

stelle. abgéngerin
Eintritt sofort. (Klesheim) sucht guten
Offerten erbeten unter | Einstieg in den Beruf mit
Chiffre 8208 an Hotel-

Maturand, eingeschrieben
EHL, sucht fir Wintersaison
1978/79 Stelle als

Réceptionist

Sprachen D, F, E in Wort und
Schrift, Fiihrerausweis. Ski-
oyt bevorzugt in der Schweiz
oder Badeort Antillen. (Dop-
pelburgerschaft CH, F)

Offerten sind zu richten an
Pascal Miserez, Zeltnerweg 11
4500 Solothurn

Tel. (065) 22 89 27 8393

Married Couple

looking for positions overseas in the
hotel trade. Experienced in all depart-
ments.

He: British, qualified hotelmanager

She: Swiss, qualified secretary

We like hard work.

For further information please write to
chiphre 8422 to Hotel-Revue, 3001 Ber-
ne.

Suisse/21 ans, bilingue allemand/fran-
cais, parlant couramment anglais et
italien, cherche

place dans I'hétellerie
4 Genéve, diplome commercial. De sui-
te jusqu'a fin février 1979.

Faire offres sous chll(re 8394 & I'Hotel-
Revue, 3001 Ber!

Revue, 3001 Bern. ten: Réception, Verwal-

tung, allg.
Jeune Suisse allemand Fremdenverkahr.
(23 ans) cherche une
bonne place comme

Verena Mayer
Miihigasse 121
A-4154 Kollerschlag
Tel. 07287/22690

commis
de cuisine

Kunstgewerberlin, Deko-
rateurin (9 Sem. Kunst-
mit Er-
fahrung im Boutique-
Verkauf sucht Winter-
Saisonstelle als

de dans un
peit restaurant/hotel
bien renommé dans les
environs de Genéve ou
Lausanne. Bonnes réfé-

STELLENGESUCHE DEMANDES D’EMPLOIS

Wer bietet mir (21jahrig) eine ab-
wechslungsreiche und interessante
Stelle in einem Wintersportort als

t etérin/Ré

KV-Diplom, D, F, E, mit Sprachaufent-
halten. Selbstandiges Arbeiten ge—

Ehepaar

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft Stelle als
Chef de service und Gouvernante.

Er: gelernter Backer-Konditor mit guten Kochkennt-
nissen, lange gearbeitet als Chef de service in Holal,
Tranchier- und flambierkundig. Sprachen: D, E

Sie: gelernte Nalsllnchnsslslan\ln SHV, Yange zen

wohnt, gute R

Eintritt ngch Vereinbarung.

Offerten sind erbeten unter Chiffre
8390 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Handelsscnula Sp!achen D, F,etwas Ila\lemsch

Offerten bitte unter Chiffre 8117 an Hotel-Revue,
1 Bern.

Deutsche Hotelsekretarin (wirde auch
gerne als Telefonistin oder an der Re-
ception arbeiten) perfekte englische/
italienische Sprachkenntnisse, sucht

Saisonstelle

Christa Leiendecker
Minchen 40, Gartenstrasse 12a
Telefon 0049/89/335358 8367

34janriger, gelernter Koch mit 3% Jah-
ren Aufenthalt als Koch in England,
Sommerablésung als Schiffskoch, 1
Jahr Saucier, 1 Jahr Sous-chef, Wirte-
fachprifung mit Ausweis A, 4 Jahre
Gerant, Erfahrung in Service und
Fleischverkauf, Sprachen Deutsch +
Englisch, Kenntnisse in Franzésisch +
italienisch, sucht eine der Ausbildung
und Erfahrung

entsprechende Stelle

mit Weiterbildungs- und Aufstiegs-
maglichkeit. Eintritt nach Vereinba-
rung.

Otterten unter Chittre 8365 an Hotel-
Revue, 3001

Absolventin des Hoteladministrations-
kurses, Sprachen D, F, E, sucht ab
18. 12. 1978 Stelle als
Réceptionspraktikantin

Offerten an Ruth Helfenstein
Hotelschule Lotscher, 6356 Rigi Kalt-
bad

442

Hotelfachschiler (Montana, Luzern)
sucht Stelle als

Réceptions-Praktikant

Stellenantritt mdglich ab 20. Dez. 1978,
Nahere Auskunft Tel. (01) 923 24 78
8357

Tachtiger Metzgeriehriing (Jahrg. 60)
sucht dringend zwecks Weiterbildung
eine

Kochlehrstelle
in guter Spezialititenkiche. Eintritt
April 1979. Bezirksschule besucht.
Auskunft erteilt
Rolf Buser
Villnachern AG
Tel. (056) 4107 60 8168

Jeune cuisinier cherche pour
le 15 décembre 1978 une pla-
cecomme

chef de partie

saucier ou entremetier.
Offres  sous chiffre OFA
1967 Li @ Orell Fussli Werbe
AG, Postfach, 4410 Liestal.

Am Anfang jeder
starken Werbung steht das Inserat.

Die Schweizerischen Zeitungen und Zeitschriften.

a
rencesd Boutique-
Faire offre a: Verkiuferin
Adrian Attenhofer
Barzstrasse 5 (und D )
8437 Zurzach

Tél. (056) 49 12 41 Schweizerin, 26jahrig,
8396 beste Referenzen.
Offerten sind erbeten an

Suissesse, 30 ans, éxcel- Frl. Beatrice Aeberli

lente pr 4lan-
gues, cherche place 5015 Untererlinsbach
comme OFA 106.121.455
barmaid
dans hétel premiére G \\ag
classe, région Genéve. “\52‘% “?‘e R
Offres sous chiffre 8359 et
aI'Hotel-Revue, ©0f o®
3001 Berne.
Koch

24jahrig, sucht auf Frihjahr 1979 ei-
nen neuen Wirkungskreis. Fahig-
keitsausweis A. Service-Erfahrung
vorhanden. 1 Jahr Handelsschule
(Hotelfachabteilung). Wer hat fir
mich, meiner Ausbildung und Fa-
higkeit entsprechend, eine Stelle
frei? Referenzen, Arbeitszeugnisse
konnen jederzeit verlangt werden.

Offerten unter Chiffre 8365 an Ho-
tel-Revue, 3001 Bern.

Chef de rang (Schweizer), 33, D, E, F, I,
sucht Stelle als

Chef de service

ab 1. 1.1979 (Kanton Zirich).
Offerten erbeten unner Chiffre 8341 an
Hotel-Revue, 3001 Ber:

Jeune homme, 22 ans, fils
d’'hételier, 3éme  année
d'école hoteliere a Lausanne,
cherche

place de stagier

hétel et technique
du 1* mars 1979 au 31 juillet
1979.

Faire offres sous chiffre 8280
a Hotel-Revue, 3001 Berne.

Alleinunterhalter

ganz erstklassiger Barpianist, gereist,
internat. Repertoire, Gesang, Osterrei-
cher, viel in der Schweiz, wird frei mit
Dezember far Saison- oder Monats-
engagement.

Offerten bitte unler Chiftre 8400 &n Ho-
tel-Revue, 3001 B

Junges Ehepaar
mit praktischer Erfahrung in Luxusho-
tel sucht fur die kommende Wintersai-
son neuen Wirkungskreis. Region wal-
lis, Graublinden, Waadtlan
Er: Réception, Chet de unq. Chet de
Service
Sie: Aide gouvernante oder Gouver-
nante d'étage
Sprachen: D. E.F, I, Gr, Sp,
Offerten sind_erbeten unter Chiffre
8338 an Hotel-Revue, 3001 Bern

Wer berichtet und
informiert zuverlissig
und kompetent

iiber
Hotellerie

Projekte,

wachentlich
fechnische
Fachbertrage

und
Tounsmus

Frequenzen, Animation, Parahorelerie,
Restauration, Technik, Gastromarkt

Regionen,
Frcmllem‘erkchnpohnk -mrlsclm]l und
-verbiinde, Daten, Fakten, Personalien

und
Jouristik?

Veranstalter, Reisebiiros, Angebote,

Programme, Flug-, Scl
Autotouristik, Counter, f‘trwmnlu'n usw.

wochentlich
Informatonen
fdp die
Ressebranche

hotel
revue

Monbijoustrasse 130, 3001 Bern
031/ 46 18 81

Jetzt:

@ nach umfassenden
@ noch gktueller
® noch vielserfiger
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Auf den 1. Mai 1979 ist das

Berghaus
Horneggli

neu zu verpachten.

Interessenten melden sich schriftlich bis zum

20. November bei

Herrn H. Kernen
Hotel Bahnhof
3778 Schénried

3778 Schonried

bei Gstaad

In grosser Industriestadt ist aus langjahrigem
Besitz das

Bahnhof-Hotel-Restaurant

zu verkaufen. Es enthalt diverse Restaura-
tionsréume, zirka 150 Sitzplatze, 40 Hotelbet-
ten, Terrassenrestaurant, grosser Parkplatz,
Hotelierswohnung usw.

Das Geschéft ist sehr gut eingerichtet und
bietet F i

eine vor

Weitere Auskiinfte erteilt gerne Chiffre
33-144974, Publicitas, 8021 Zirich.

Hétel
garni***

4 vendre
centre Lausanne,

43 chambres a 2 lts, tout
confort (parkings et
grand garage proximité,
joli restaurant, sauna, fit-
ness, etc.

A verser:

Frs. 2% millions en sus,
I rang assuré.

Zu verkaufen, Nahe Lugano,
Haus mit

Hotel garni
24 Betten, Garage, Parking,
Garten.
Offerten unter Chiffre

85-7684, ASSA, 6901 Lugano.

Zu verpachten auf 1. 1. 1979
selten schénes, fast neues,

s'abstenir sauf mandat.
8332
Ecrire sous chiffre

A remettre a Genéve

brasserie -
restaurant -bar

120 places + terrasse
pour traiter frs. 300 000.~.

Ecrire sous chiffre
N 332319-18 a Publicitas,
1211 Genéve 3.

“Inseratenschluss:
Jeden Freitag
morgen 11 Uhr!

PR 902657-22 & Publici-
tas, 1002 Lausanne.

Zu vermieten, Nahe Lugano,

Garni

mit 26 Betten, in ruhiger und
sonniger Lage.

Offerten unter Chiffre
85-66417, ASSA, 6901 Luga-
no.

Speise- und
Ausflugsrestaurant

Néhe Luzem an schonster
Lage, mit (beraus grossem
Parkplatz und sehr hohem
Umsatz.

Ehepaare mit guter Erfah-
rung erwinscht.

Zahlungsfahige Interessen-
ten melden sich unter Chiffre
25-35184 an Publicitas, 6002
Luzern.

CASINO ZUG

Auf Herbst 1979 werden die Restaurationsbetriebe nach grindli-
cher Renovation und Erweiterung

neu verpachtet

Betriebsdaten:

— 2 Séle mit 350 bzw. 130 Bankettsitzplatzen

— 3 Konferenzzimmer zirka 35-70 m?

- Tagesrestaurant zirka 70 Sitzplatze

- Sommerterrasse zirka 50 Sitzplatze

— Bar zirka 25 Sitzplatze

— Samtliche rickwartigen Anlagen wurden nach wirtschaftlichen
Kriterien eingerichtet.

e —————

Erwartet wird:

Restaurateur mit grosser Erfahrung im Bankett-, Tagungs- und
Veranstaltungswesen.

Notwendiges Kapital zirka Fr. 350 000.-.

Qualifizierte Bewerber sind gebeten, ihre Offerte mit den Gblichen
Unterlagen bis 30. November 1978 an das Bauamt der Stadt Zug,
St. Oswaldsgasse 20, 6300 Zug, Stichwort «Restauration-Casino»,
einzureichen; weitere Auskinfte nach Voranmeldung iber Tel.
(042) 25 21 57.

8380

Gelegenheit!

An zentraler Lage in Lugano
zu verkaufen gut frequentier-
te

Hotel-Pension

25 Betten, Garten usw.
Verhandlungspreis inkl.
Inventar Fr. 700 000.-.
Offerten an

Postfach 31, 6903 Lugano
P 24-311429

Fur Kauf und Verkauf sowie Miete und

Vermietung von

gastgewerblichen Betrieben:

HOTEL-IMMOBILIEN-TURICE AG

Altestes Spezial-Treuhandbiiro

fur das Gastgewerbe

Seidengasse 20, 8023 Zirrich 1

Telefon (01) 211 60 62

A vendre, pour raison de san-
té,

hotel, 100 lits

dans sympathique station va-
hai;anne, hiver/été,
Ecrire & Fiduciaire Laurent
Bender, 23, avenue du Lé-
man, 1920 Martigny.

P 36-30950

Sur les bords du Léman

dancing

a remettre avec long bail.

Chiffre d'affaires important.
Frais généraux minima.

Offres sous chiffre PV 30543
a Publicitas, 1002 Lausanne.

Zu verkaufen zu sehr giinsti-
gen Bedingungen gut erhal-
tenes

Hotel-Restaurant

in grosserer Ortschaft des
Kantons Bern. Sehr gute Ver-
kehrslage, nachweisbar ohne
Umsatz.

Kleininventar zirka

Fr. 250 000.- bis Fr. 300 000.-.
Ubernahme nach Vereinba-
rung.

Offerten unter Chiffre 5639
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

VERMISCHTES *DIVERS

A louer dans station célébre
de Suisse romande

locaux agencés

(style Channe valaisanne)
Pour traiter s’adresser a |

Ascona

Zu vermieten per sofort oder
nach Ubereinkunft

Restaurant

Restaurant und Bar zirka 80
Platze, 9 Zimmer, alles be-

Ernsthafte und kapitalkrafti-
melden sich

unter Chiffre 8418 an Hotel-

Hordés S.A. stens eingerichtet.
Fausses-Brayes 19
2000 Neuchatel P 28-338
ge Inter
A vendre

ancien hotel

avec patente hotel et café.
Station de Salvan, a 1100 m
altitude. 55-60 lits.

Piste de ski ouverte toute a
I'année.

S'adresser sous chiffre 8322
a I'Hotel-Revue, 3001 Berne.

Revue, 3001 Bern, oder Tele-
fon (093) 31 38 44, Biirozeit.
8418

Zuverkaufen in Basel-Stadt

Liegenschaft
mit Restaurants

Eigenkapital zirka -
Fr. 600 000.~.

Anfragen unter Chiffre 7903
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

The EFA International School, 1, Mar-
ket Street, Worthing, Sussex, England

Englischkurs an der
Siidkiiste von England

Spezieller Englischkurs fir Hotelange-
stellte vom
3. Januar 1979 bis 23. Marz 1979

Zu verkaufen wegen Geschiftsaufga-
be

2 Waschautomaten 30 kg Cleis
2 Tumbler 30 kg Cleis

beide elektr., 380 V, und weitere Wa-
schereizubehdre. Gunstiger Preis.

Tel. (061) 99 28 86 ab 19.45 Uhr.

Charmant petit hotel

(Costa Brava), 17 chambres
plus restaurant et patio style
auberge, situation privilégiée
1 deux pas de la mer. Bati-
ment dans l'esprit du pays
entiérement remis a neuf,
tout le matériel est neuf a
vendre, pour raison impré-
vue. Prix justifié par I'état de
la propriété: 16 millions. En-
gagement possible.

Offres sous chiffre 8327 a
I'Hotel-Revue, 3001 Berne.

im Zentrum von Langenthal

180 Plitze, diverse Nebenraume,

ausgewiesene Fachleute wollen sich

Auf Sommer 1980
ist das im Bau begrilfene

Restaurant «Lowen»

zu verpachten

grosser Parkplatz. Nur bestens

schriftlich melden bei der
Beauftragten.

titag ag
Kirchenfeldstrasse 79,
000 Bern 6

QD 031435333
OFA 117.135.650

Zu verkaufen in Villars-Che-

siéres, Waadtlander Alpen

(eventuell zu vermieten)
sehr schoner Besitz
von 4152 m?

ganz in der C e «An

2. April 1979 bis 22. Juni 1979 (Kurt verlangen) P 29301764
26. Juni 1979 bis 7. September 1979
Preis: £ 600 inkl. Schulgeld/Volipen-
sion in engl. Familie, kleine Klassen, Ginstig ?
wo Sie alle anerkannten Englischpri- - rima
fungen machen kénnen. 2u verkaufen wert Raclette-Kise
Buche direkt und spare Geld. volle
Prospekte erhaltlich bei: Perser Fr. :il- b kg
R. Frei - siter
Neustadistrasse 10, 6003 Luzern Vollt. Fr. 7.50 pro kg
Telefon (041)220465 (zwischen 18 tepplche Berg-Kiise
und 20 Uhr) 8421
Pauschal:
Fr.40000-. Fr.9-prokg

Anfragen unter Chiffre
8310 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

E‘ Stellenvermittiung
L-l fiir das Gostgewerhe
Suchen Sie eine Stelle?

Suchen Sie Personal?

Tel.(071) 312105
P 33-622

Inserate

in der
VY] A Hotel-Revue
061 * 4718 36| haben

vielscitig -preisgunstig
Erfolg!

0 Unterhaitung&

Rufen Sie uns an, wir erteilen
Ihnen gerne und unverbind-
lich néher Auskinfte.

Seestrasse 37
8002 Ziirich
Telefon.(01) 202 16 46 P 44-87

gelegen. Grosses Gebidude
mit 20 Zimmern, freistehen-
des Solarium (144 m?).
Auskunft erteilt Vier Jahres-
zeiten AG, Viktoriastrasse 34,
Wabern, Telefon
(031) 54 30 32 P 05-12560

H***-Organisation

sucht in Miete oder Kauf

Hotel-Restaurants

in der ganzen Schweiz.

Offerten bitte unter Chiffre
38414549 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Zu verkaufen

Hotel-Restaurant

im Berner Oberland.
Gutgehender Betrieb mittle-
rer Grosse an ausgesuchter
Lage.

Anfragen unter  Chiffre
T 25244 an Publicitas, 3001
Bern.

In Folge Reorganisation bie-
ten wir einem fachlich ausge-
bildeten Ehepaar die einmali-
ge Gelegenheit, mit einer An-
zahlung von nur Fr. 30 000,
einen &usserst schonen und
guten

Landgasthof
an, mit 65 Betten.

Diese Offerte richtet sich nur
an junge, sachliche Wirtsleu-
te, die Initiative haben, einen
guten Hotelbetrieb zu uber-
nehmen.

Offerten sind erbeten unter
Chiffre 8369 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Basler sucht Café

in Basel und Umgebung zu
tbernehmen. Juni 79 oder
nach Vereinbarung.

Matura KHS + Diplom HSL.

Angebote unter Chiffre 8358
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

A remettre sur littoral neu-
chatelois exploitation d'un

café-restaurant

de renommeée.

Chiffre d'affaires trés impor-
tant.

Pour traiter: Fr. 100 000.- de
fonds propres au minimum.

Faire offre sous chiffre
87-927 aux Annonces Suis-
ses S.A,, «<ASSA», 2, Fbg. du
Lac, 2001 Neuchatel.

Gesucht wird sehr

attraktives
Miet- oder Kaufobjekt

«Hotel-Restaurationsbetrieb»
Stadt oder Kanton Zirich.

Prazise Angebote bitte unter
Chiffre 8436 an Hotel-Revue,
3001 Berne.

VERMISCHTES °DIVERS

Les grandes et petites entreprises de la restauration

ont une raison de choisir frifri

30 ANS D'EXPERIENCE

~ ﬁ;ﬁ?a

Les collaborateurs frifri au service externe se tien-
nent a votre entiére disposition pour tous renseigne-
ments complémentaires. Demandez une visite et
notre documentation

frifri aro sa La Neuveville

Fabrication et vente d'appareils pour hétels, restaurants et
meénages
Téléphone : 038 /512091 - 94

Telex 35415 friag ch

Expose aux Arts Ménagers, Halle 2, Stand 89

Grosse Leintiicher-Aktion
Baumwoll-Ober- und Unterleinticher,
weiss, Normalmass 160/260 cm, Passan-
tenleintiicher, Stick nur9.90.
PERCALE-Leinticher, welss, griin oder
orange, Normalmass, 1a-Qualitét, Stick
nur 12.80.

J. Sieber Versand, 9445 Rebstein

Telefon (071) 77 29 44 7410

Management im Gastgewerbe

8wochiger Fihrungslehrgang fir Selbstandige, Vorge-
setzte und Nachwuchskrafte — Management — Marke-
ting - Verkaufspsychologie — Rhetorik — Betriebswirt-

schaft — Rechtsgrundlagen

CH-1854 Leysin —-HOSPRA S.A.
Telefon (025) 6 25 24, Prospekt anfordern
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Griindliche Einfiihrung :
in die Hotel- und 1
Restaurant-Branche !

1000fach bewahrter Fernkurs. Sie lernen zu Hause, in der Freizeit, wann [l
es lhnen am besten passt. Sie halten engen Kontakt mit Praktikern, die
Ihnen in jeder Weise raten und helfen. Und Sie machen zum Schiuss
(wenn Sie wollen) eine Priifung an unserer Fachschule in Zdrich.

Hochinteressantes Kursprogramm:

(Anderungen vorbehalten)

Nahrungsmittel und Spezialititen -

Getreidearten und Getreideprodukte =

Milch und Milchprodukte - Gemise -

Frichte - Fleisch und Gefligel - Fische -
. o Dol

Spelsekarte - Menikarte - Mendaufbau -
Kalorientafel - Rezepte - Verschiadsn Kuchen -

Eerulshyglene Elnkau' und Kontrolle der Ware-
Grundzubereitung der Speisen —

Vorbereitung der Hauptmahizeiten -

Ti T T

Serviertechnik - Getranke-Service -
Tranchieren - Flambieren -

Kaltes und warmes Buffet~

Verhalten gegeniiber dem Gast -
Verhalten bei Reklamationen —

Die verschiedenen Bar-Systeme -

Der Weg zum Barman - Getranke-Kalkulation -
Zubereitung der Bargetrénke —

Kleine Grillkunde ~

Handelsrecht - Maschinenschreiben —
Buchhaltung - Betriebswirtschaftslehre -
Englisch (oder andere Fremdsprache) -
Allgemeine Werbelehre - Werbetexte ~

D
Planung und Organisation der Werbung -
Einkaufs- und Lagerwesen -
und Hotelbe!
Rechtl. Im Schweiz.
Psychologie/Soziologie -
Vorgesetzten-Schulung -
Werbung der Dienstleistungsbetriebe -
Rechnen - Kalkulation -
(Dies ist nur ein Auszug aus dem umfangreichen Kursprogramm)

Tun Sie etwas fiir den Erfolg im Beruf.

Unternehmen Sie etwas, um mehr zu wissen, mehr zu kénnen, mehr zu
leisten.

Wenn Sie uns den nachstehenden Coupon senden, dann informieren wir [l
Sle gratis und unverbindiich Uber lhre beruflichen Chancen. Vorkennt- [
nisse sind nicht erforderlich.

INSTITUT MOSSINGER AG

Rifelstrasse 11, 8045 Ziirich, Telefon (01) 35 53 91

Informieren Sie mich gratis und unverbindlich Gber den neuen Hotelfach-
kurs.

Name:

Alter:

g

Strasse:

ort:

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN,

Abteilung fur berufliche Ausbildung

Gestalten
mit Trockenblumen

Regionaler Tageskurs

Kurs-Nr.:

XW/78-1 XI/78-2 XI/78-3
Datum:

21.Nov. 1978 23. Nov. 1978 29. Nov. 1978
Kursort: Schweizer
Hotel 3 Konige Hotel Zwyssighof Hotelier-Verein
7000 Chur 5430 Wettingen 3001 Bern
Zeit:

von 9.30 bis zirka 17.00 Uhr

Kursleitung:

Walter Rohner, Abteilung fir berufliche Ausbildung,
Leiter der Fachkurse SHV

Referent:
Edwin Rohrer, eidg. dipl. Florist und Dekorateur, Solo-
thurn

Teilnehmer:
Alle, die sich an Blumen freuen kénnen.

Kosten:

Fr. 80. r Teilnehmer von Mitgliederbetrieben SHV.

Fr. 120.- fur Teilnehmer von Nichtmitgliedern.

Bei 2 oder mehr Teilnehmern aus dem gleichen Betrieb
gewahren wir eine Reduktion von Fr. 10.- pro Person.
Das Kursgeld versteht sich inkl. Mittagessen und Pau-
sengetranke.

Inhalit:
- Tisch- und Raumdekoration
- Trockenblumen-Arrar

als Wandhénger
- Festliche Advents- und Weihnachtsdekorationen
- Kerzenarrangements

Unter Anleitung eines Fachmannes erhalten die Teil-
nehmer Gelegenheit, fir sich in einer praktischen Ar-
beit, Dekorationsstiicke zusammenzustellen.

in alten a und

Auskiinfte:

Schweizer Hotelier-Verein
Abteilung fir berufliche Ausbildung
Frl. A. Scharen

Monbijoustrasse 130

Postfach 2657

3001 Bern

Telefon (031) 46 18 81

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Abteilung fir berufliche Ausbildung

Fiir lhre Agenda

Datum/  Veranstaltung Teilnehmer ort

Dauer

November 1978

6.-10. Betriebsleiterkurs Betriebsleiter Interlaken
«Personalwesen» hohe Stabsstellen

16. Cours technique Cadres et Bienne

praticiens

20.-22. Betriebsleiterkurs Betriebsleiter Interlaken
Ohne Sand im Getriebe Hoheres Kader

21, Regionaler Tageskurs 'Blumenfreunde Chur
Gestalten mit Trockenblumen

2123, Fihrungs- und Verhaltens- Mittlere und Elm
seminar, Teil lll héhere Kader

23. Regionaler Tageskurs Blumenfreunde Wettingen
Gestalten mit Trockenblumen

2. Regionaler Tageskurs ~Blumenfreunde Bern
Gestalten mit Trockenblumen

Dezember 1978

4-6. Betr kurs ik/ Betri i Interlaken

Verhandlungs- und hohe Stabsstellen
Konferenztechnik», Teil |

12, Regionaler Tageskurs Réceptions- Bern
Verkaufsférderung fir angestellte
Réceptionsangestelite

13. Regionaler Tageskurs Réceptions- Geroldswil
Verkaufsforderung fir angestellte
Réceptionsangestellte

14. Regionaler Tageskurs Réceptions- Chur
Verkaufstérderung fir angestellite
Réceptionsangestelite

10870

Schindler

Unser Kleinster

ganz gross

Deérneue

Schindler Kleingiiteraufzug
filr Verwaltung, Spitiler, Heime,

Gastgewerbe - jetzt Einbau
ohne grosse Umtriebe

Geriumig - kostengiinstig -
rasch montiert

Der SchindlerKleinaufzug nimmtlhnen
vieles ab. Zuverlassig transportiert er
Akten, Paletten, Speisen usw. zum ge-
wiinschten Ziel.

Bewahrte Norm-Ausfiihrung. Sonder-
ausfuhrungen und Spezialzubehér auf
Wounsch. Informieren Sie sich direkt bei
der nachsten Schindler Verkaufsstelle
oder tiber Telefon 041-393131.

\No

o

SOCIETE SUISSE DES HOTELIERS

Service de formation professionnelle

Image de marque et
publicité hételiére

L’hételier ne fait pas confiance a la publicité, elle le lui
rend bien. Le budget de I'hdtel est souvent mal évalué,
mal réparti, mal engagé. On consacre trop d'argent a
des supports de faible rendement, on engage trop dans
la diffusion et pas assez dans la conception. Le matériel
publicitaire de I'hdtel, carte de visite de I'entreprise, est
souvent e. Plus les moy sont di face
a la cible a atteindre et mieux il faut viser. Les moyen-
nes et petites exploitations ne sont pas condamnées a
I'inefficacité, elles sont condamnées a la qualité.

Date:
jeudi et vendredi, 9 et 10 novembre 1978

Heures:
le 9 novembre de 10 h. 00 & environ 18 h. 00
le 10 novembre de 8 h. 30 & environ 17 h. 00

Lieu:
Genéve, Hotel Rotary, 18, rue du Cendrier

Organisation:
Société suisse des hoteliers, Berne
Service de formation professionnelle

Animateur:
Monsieur Pascal Besson, graphiste ASG, Pully

Objectifs:

A la fin du cours, chaque participant devrait étre capa-
ble de mieux concevoir les différentes actions publici-
taires, de mieux engager son budget de publicité, de
mieux choisir les moyens.

Programme:

1. Lap ité historique, la
management

2. Communications visuelles et hoteliéres

3. L'image de marque de I'hétel

4. Les médias et le partenaire

Méthode:

Alterner les cours théoriques donnés par I'animateur
avec les points de vues des responsables d'agences et
d'organismes de tourisme.

Il sera fait une large part aux moyens audio-visuels.
Une documentation remise a la fin du cours complétera
les notes prises par les participants.

Prix:

fr. 160.- pour les par des qui
sont membres de la SSH

fr. 240.—pour les partici des qui ne
sont pas membres de la SSH ’

Ce prix comprend léé ‘déjeuners, bolssons da pauses,
ainsi qu'une 1tation pratique’d ‘4'Tusage
personnel de chaque participant.

(Le montant est a verser au ccp 30-1674.)

moderne issue du

A partir de 2 partici du méme é nous
accordons une réduction de fr. 20.- par personne.
Logement:

L'Hotel Rotary propose un arrangement a fr. 80.- en
chambre individuelle.

Les participants sont priés de réserver leur chambre
eux-mémes et d'acquitter le montant de la pension di-
rectement a I'hétel.

Inscriptions:
e 1978 au

par jusqu'au di, 3
plus tard.

Renseignements:

Société suisse des hotetiers

Service de formation professionnelle
Mme Frangoise Schmid

Case postale 2657

3001 Berne

Téléphone (031) 46 18 81

Tepplchrelnlgen

mitdel und
Sprnhextral«loneralhoda

Vom handlichen

US500
(Abblldung?

bls zum Voll-Profi
US 3000

findet Jedermann
das Ideale Gerat
imElectrolux-
Sortiment

nur Fr. 2120 -

unvergleichlich
in Komfort und Lelstung

spiilt Schmutz und
klebrige Shampooriick-
stéande aus dem Gewebe

{ Electrolux

Electrolux ISS Af
Flurslrasse 56, 804826rlch. Tel. 01-5241 61 ‘
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Ausverkauf der Heimat
NA lanciert Initiative
Parl ische Vorsto nach Ansicht der Nationalen Aktion fiir Volk

und Heimat (NA) offenbar nicht, um dem Ausverkauf der Heimat wirksam einen
Riegel zu schieben. Mit einer Volksinitiative schliigt die NA jetzt einen neuen Ver-
fassungsartikel vor, der gegeniiber dem geltenden Regime der sogenannter «Lex
Furgler» wesentliche Verschirfungen bringt.

Das Volksbegehren - mit der Unter-
schriftensammlung wird sofort nach der
Publikation des Textes im Bundesblatt 2. A von dieser Regelung
(voraussichtlich in zwei Wochen) begon- st Grundclgenlum das zur Wahrung of-
nen - ist in Bern von NA-Zentralprisi- fentlicher oder gemei
dent Valentin Ochen der Presse vorge- oder als Grundlage fir einen Produk-
stellt worden. Es hat folgenden Wortlaut: tions- oder Dienstleistungsbetrieb bend-
. N tigt wird.

Artikel 22quinquies (neu) gDer Bund kann iiberdies zur Wahrung

1. Grundexgenlum oder andere Rechte, der Interessen von gesamtschweizerischer
die eine dem Grundei Bed in Einzelfall hmeb:
Stellung verschaffen, konnen grundsitz-  willigungen erteilen.
lich nur erworben werden a) von natiirli- 3. Die Handinderung von Grund-
chen Personen, die das Recht haben, sich  eigentum ist zu verdffentlichen, sofern
in der Schweiz niederzulassen; b) von ju-  diese unter Beanspruchung der Ausnah-
ristischen Personen oder vermogensfihi-  men gemiss Ziffer 2 zustandekommt. Es
gen Gesellschaften ohne juristische Per-  sind Einspracheméglichkeiten zu schaf-
sonlichkeit, sofern ihr Grund- und fen,

Fremdkapital zu mindestens 75 Prozent 4. Der Bund erlisst die Ausfithrungsge-
in den Hinden von Personen mit Nieder-  setzgebung und iiberwacht den Vollzug.

Uber b

Die bestehenden Ei hiltnis-
se werden durch die Neuregelung nicht
betroffen. sda

lassung und Wohnsitz in der Schweiz
liegt.

Wechselspiel Franken/DM

Wechselkurs der D Mark von 1910 Ins 1978
Jalwesantiel m Franken je 100 Mark

180
*160

-u0| Lufthansa fliegt Basel an

Die drei wichtigsten Punkte des am 1.
November in Kraft tretenden Winterflug-
planes der Deutschen Lufthansa sind die
Erweiterung des Nachbarschaftsverkehrs
nach Osterreich und der Schweiz durch
die Einbeziechung von Graz und Basel in
das Streckennetz, eine weitere Verbesse-
rung der Qualitit der Boeing 747-Flotte
durch Umtausch der vier Passagierflug-
zeuge und des Frachters in Flugzeuge des
gleichen Typs mit stirkeren, wirtschaftli-
cheren und umweltfreundlicheren Trieb-
werken, und die Verbilligung der Tarife
fir «Himmelblaue Wochenend-Reisen»
in vierzehn europiische Stidte um bis zu
50 Prozent des Normaltarifs.

«120]

+100

& 1 .0
1910 1920 1930 1540 1950 1960 1970 ‘78
Pd

0 Friek 205

Der Wechselkurs des Frankens zur
Wihrung unseres grissten Wirtschafispart-
ners und Gastelieferanten der Bundesrepu-
blik Deutschland, hat fiir die Schweiz mehr
Bedeutung als der Dollarkurs. In den ver-
gangenen hundert Jahren lag der Kurs zur
deutschen Wihrung meist iiber 100 Fr. je
100 Mark, wobei es lange Perioden der
Stabilitdt mit Kursen um 123 Fr. gab, so
von 1875 bis 1913 und 1924 bis 1936. Nur
zweimal sank der Kurs unter 100, das erste
Mal in der Hyperinflation nach dem Ersten
Weltkrieg, mit Kursen bis herunter zu 30
Rappen fiir 1 Billion Mark. Nach einer er-
neuten Stabilisierung bei 123 Fr. ab 1924
brachte die Frankenabwertung von 1936 ei-
nen Sprung auf rund 175 Fr., zeitweise so-
gar bis zu 178 Fr. Nach dem Zweiten Welt-
krieg blieb die D-Mark im Netz von Zah-
lungsabkommen eingeengt, erst 1953 gab

Nach Basel gibt es montags bis freitags
zwei Verbindungen ab Frankfurt und
eine von Miinchen aus. Im Auftrag der
Lufthansa befliegt die Deutsche Luftver-
kehrsgesellschaft (DLT) diese Strecke.
Abflug in Frankfurt ist um 09.05 Uhr und
um 1240 Uhr, ab- Miinchen um 16.25
Uhr. Ab Basel geht es um 11.30 und um
18.10 Uhr nach Frankfurt und um 14.35
Uhr nach Miinchen. pd

Air Malta: immer sonntags

Seit Beginn des Winterflugplanes am 1.
November fliegt Air Malta jeden Sonntag
um 16.00 Uhr ab Zirich nonstop nach
Malta (Ankunft: 18.15 Uhr). Malta-Zii-
rich fliegt die Boeing 720 der Air Malta
am Sonntagmorgen. (Abflug: 8.50 Uhr,

es wieder freie Devisenkurse. Im Jahre Ankunft: 11.15 Uhr). pd
1978 fielen die Kurse zum zweiten Mal .
deutlich unter 100 Fr. und erreichten den  'TWA 16st Panam ab

Tiefpunkt bei 75 Fr. (das bisherige Jahres- Am 2. November wird die amerikani-

mittel betrdgt 89 Fr.). sche Fluggesellschaft Trans World Airli-
nes (TWA) eine vorerst zweimal wochent-
Messekalender 79 liche Verbindung zwischen Wien und

New York aufnehmen. TWA 16st damit
Pan American ab, die Anfang September
iiberraschend die Einstellung mehrerer
Europa-Flugdienste, darunter auch nach

Soeben ist der Kalender der wichtig-
sten Messeveranstaltungen im Jahre 1979
erschienen. Er wird von der Arbeitsge-
meinschaft Schweizerischer Measegesell- Wien, bekanntgegeben hatten. TWA wird

h und der Vereini i dxe Strecke Wien-New York mit Zwi-
scher Messen und A 11 heraus- landung in Genf jeweils Donnerstag
gegeben. Der Kalender erscheint in zwei g Sonnlag ab Wien 12.20 Uhr mit Ma-

Kalender ¢ €alendrier

Messen
Foires

1978
BOLSA DE TURISMO, Lima,
6.-9.12.
HOGATEC 78, Intern. Fachmesse
Hotellerie, Catering, Diisseldorf,
11-15.11.
HORECOM, Exposition, Bruxelles,
26.11-1.12.
Intern. Ausstellung fir Motel, Hotel
und Restauration, New York, 5-8.11.
INTOP, Exposition, Bruxelles,
24.-26.11.
KULINARIA °78, Deutsche Gast-
wirts- und Nahrungsmittelausstellung,
Berlin, 4-12.11.
SNOW 78, Schau fiir Sport, Winter
und Erholung, Basel,  28.10-12.11.
SUNAIR VACANCES 79, Exposi-
tion, Bruxelles, 13.12.
TECNHOTEL-BIBE 78, Intern. Aus-
stellung fiir das Gastgewerbe und den
Fremdenverkehr, Genua, 11-19.11.

1979
ATB, Austria Tourismus Borse, Wien,
31.13.2.
CMT, Caravaning, Motor, Touristik,
Stuttgart, 20.-28.1.
COMPTOIR SUISSE, 60e Foire na-
tionale, Lausanne, 8.-23.9.
GAST °79, 11. Fachmesse fir Gastro-
nomie und Fremdenverkehr, Klagen-

furt, 17.-25.3.
HOGAKA 79, Ausstellung, Karlsru-
he, 4-9.5.
Holland Travel Mart, Den Haag,
25-26.1.
HORECANT, Hotel und Restaurant,
Antwerpen, Miirz
IGEHO 79, Ausstellung, Basel,
21.27.11.
IRM, Intern. Reisemarkt, Miinchen,
3-11.2.

ITB 79, Intern. Tourismusbdrse, Ber-
lin, . 3-11.3.
InterporGa, Intern. Fachausstellung
fur Gastronomie ynd Catering, Fried-
richshafen, 9-14.3.

/\

BTA, British Tourist Authority, Work-
shop, Briissel. 12-15.12.
Clefs d’Or, Intern. Kongress, Wien,

' 19.-26.11.
ETC, European Travel Commission,

Berlin, 30.11-1.12.
HSMA, San Diego, 15-18.11.
IFTO, International Federation of

Tour Operators und UFTAA, Sympo-
sium, Madrid. 16.11.
INCOM, Rendez-vous intern. des res-
ponsables de congrés, Cannes,

9-11.11.
PATA, Seminar, Honolulu,  4.-7.12.
WATA, Hamburg, 23-26.11.

1979

BTA, British Tourist Authority, Work-
shop, Nottingham 15417.1.
HSMA, 5. Europ. Kongress, Amster-
dam, 26.-28.1.
IAPCO, Intern. Association of Profes-
sional Congress Organizers, Seminar,
Wolfsberg (CH), 4-9.2.

Generalversammliungen

Assemblées générales

1978
ABTA, Torremolinos, 4.-9.11.
ASSET, Association suisse des écri-
vains du tourisme, Lausanne, 17.11.
DRV, Deutscher Reisebiiro-Verband,
Zirich 6-8.11.
IATA, Genéve, 13-15.11.
ICCA., International Congress & Con-
vention Association, Madeira,
19.-25.11.
Int. Fed. of Tour Operators, Amster-
dam, 19.-20.11.
Osterreichi Hoteliervereini,
Jubiliumstagung, Wien,  11-14.11.
SHV, Schweizer Hotelier-Verein, AO
DV, Bern, 6.12.
SRV, Schweizerischer Reisebiiro-Ver-
band, Jubiliums-GV, Bern, 3./4.11.
UFTAA, Universal Federation of Tra-
vel Agents Association, Madrid,

12-17.11.
VSKVD, Herbst-GV, Bern, 17.11.
1979
ABTA, A of British Travel

IVA'79, Intern. Verkel llung,
Hamburg, ' 8.6-1.7.
LOISIRAMA 79, Salon international
des loisirs, Genéve, 30.3-8.4.
MEDITOUR 79, Tourismusmesse,
Lissabon, 20.-25.2.
MUBA, Schweizer Mustermesse, Ba-
sel, 21.4-1.5.
REISEN 79, Hamburg, 10-18.2.

REISE UND URLAUB 79, Spezial-
messe fur Tourismus und Urlaub,

Helsinki, 31.3-8.4.
Salon international des vacances, Bru-
xelles, 24.3-1.4.

Salon international du tourisme et des
vacances, Lausanne, 24.3-1.4.
Scandinavian Travel Mart, Kopenha-
gen, 7-9.5.
Semaine mondiale du tourisme et des
voyages, Paris, 9-18.2.
USTS, Pow Wow, New Orleans,
8-12.9.
Vakantie Utrecht, Ferienmesse,
Utrecht, Holland, 23-28.1.
Workshop 79, Montreux, 30.10.-1.11.
Workshop Belge, Bruxelles, 28-29.3.

Kongresse

Agents, Blackpool, GB, 27-28.3.
ACTA, Alliance of Canadjan Travel
Associations, Calgary, Alberta, Cana-
da, 16-20.5.
ASTA, American Society of Travel
Agents, Miinchen, 21-26.10.
CMT. Common Market Travel Asso-
ciation, Genéve, 25.-29.1.
FNOTSI, Fédération nationale des of-
fices de tourisme et des syndicats
d’initiative, Perros-Guirrec, France,

PATA. Pacific Area Travel Associa-

tion, Seoul, 16.-18.4.
SSH, ass. dél., Leysin, 12.-13.6.
SWV. DV, Lugano 22.5.

Kulinarische Wochen

Actions gastronomiques

1978

A la table de Neptune, Restaurants

Bahnhofbuffet Ziirich HB, Zirich,
9.-30.11.

Ceylonesische Wochen, Basel Hilton,

Basel, 24.10-12.11.

Davoser Bergwelt, Bindner Spezialiti-

) ten, Informationen Schatzalp-Berg-
consres bahnen, Hotel Walhalla, St. Gallen,

28.10.-12.11.

1978 Russische Wochen und  Nichte,

o ional Sch wie zur Zarenzeity.

ale d .

AISC, Assqciation Inter « Folklore, Aussichts-Restaurant Bu-

Scal Clubs, Singapur, 12-17.11.

chenegg, Buchenegg/Ziirich, ab 13.11.

J/

Ausgaben, in deutscher, franzésischer  gchinen des Typs Bocing 707 (183 Platze)
und italienischer Sprache mit allen inter- befliegen. apa
nationalen, nationalen und regionalen
Verans(dlmngen fur die Schweiz, und in -

h 1

-, franzosi und i
Sprache mt den Messen von internatio-
naler Bedeutung fiir das Ausland.
Die Kalender kénnen kostenlos bei
den Schweizer Messegesellschaften -oder

Personalien o €arnet

~

Funktion A. Trindade ab, welcher per
Ende September an den Hauptsitz zu-
riickkehrte. Luiz Furtado ist 50jihrig
und seit 25 Jahren in der Branche ti-

auch bei der Schweizerischen Zentrale fir
Handelsforderung, S enbachstrasse
85, 8035 Ziirich, bezogen werdcn pd

Nach sieben Jahren ist die Glarner
Hoteliersdynastie Vogel wieder mit ei-
nem Hotel in Ziirich vertreten: Peter
F.Vogel ibernimmt auf den 1. No-
vember als Pichter das Hotel Royal
Garni an der Leonhardstrasse in Zii-
rich. Vogel leitete bisher das Hotel
Sardona Elm und ist Prisident der
Vereinigung  diplomierter Hoteliers-
Restaurateure SHV.

*

Peter Dietschi (31) hat am 3. Okto-
ber sein Amt als neuer Luzerner Ver-
kaufs- und Kongressmanager angetre-
ten. Seine Aufgaben umfassen neben
anderen die Werbung fiir den Verkauf
und die Durchfithrung von Kongres-
sen. Incentive-, Group- und Special
Interest-Tours. Peter Dietschi war die
L vergangenen zehn Jahre bei den SVZ-

Agenturen in Paris, New York und
Frankfurt titig. Sein Vorgiinger in Lu-
zern, Robert Rippstein, ist nun necu als
Resident Manager fiir die Karibik bei
Kuoni auf den Bahamas titig.

e *

Georges C.A.Hangartner, chemals
Dircktor der Groupement-Hiuser
Dolder Grand Zirich und Palace
St. Moritz ist vom Verwaltungsrat der
Island Hotels in London zum Gene-
raldirektor des fashionablen Reid's
Hotel in Funchal, Madeira, gewihlt
worden.

*

Seit dem 1. Oktober 1978 ist Luiz
Furtado neuer General Sales Manager
fiir die Schweiz bei TAP (Transportes
Aéreos Portugueses). Er loste in dieser

tig. Die vergang vier Jahre war er
in Salisbury als TAP-General Sales
Manager fiir Rhodesien und Malawi
titig.

*

Restructuration compléte du touris-
me en France ot le Ministére de la jeu-
nesse, des sports et des loisirs dispose
désormais d'une direction unique pour
Lladministration du tourisme; celle-ci
sera placée sous l'autorité de M. Alain
Serieyx. Les trois sous-direction qui la
composent sont confiées respectivement
a MM. Robert Fontecave, Pierre Serra-
no et Paul Florenson. Quant a la pré-
sence frangaise sur les marchés exté-
rieurs, elle sera assurée par I'Associa-
tion d’action touristique a l'étranger qui
dépendra du méme ministére de tutelle
a la téte duquel se trouve M. Jean-Pier-
re Soisson.

Coups de ciseaux

A propos d’'une
gréve...

Nous reprenons ici un texte de M. Arthur
Haulot, cité dans le TOURISME MON-
DIAL no 143 de I'Organisation mondiale
du tourisme, qui s’exprime sur la gréve des
aiguilleurs du ciel frangais en été 1978:

Parce qu'un groupe d’hommes, tous
membres d’une profession importante en-
tre toutes en matiére de tourisme, ont
brusquement décidé, de leur propre auto-
rité, de limiter les débordements d’un tra-
fic estival qu’ils estiment ne plus pouvoir
maitriser; 2500 hommes, en France, se
mettent en gréve, et voila 500 000 touris-
tes paralysés, voila la saison touristique,
coté offre et c6té demande, compromise
comme par un cataclysme.

Et si, pourtant, ils avaient raison, ces
aiguilleurs du ciel?!

Si, au-dela de Tlindignation, de la
colére, de la révolte impuissante, on allait
s'aviser qu'aprés tout, il fallait bien que
cela craque un jour?

On voudra bien se rappeler, car c’est
I’essentiel, de ce qui a ét¢ a la base de cet-
te action. Certes, au premier plan, un
point de principe on a fait gréve... pour
reconquérir le droit a la gréve. Ensuite,
revendication salariale, traditi lle, et
pour tous les métiers, dans toute écono-
mie que marque l'inflation.

Ni l'un ni lautre de ces points ne
concerne notre propos. Mais au-dela, il y
avait, fondamentalement, un refus pur et
simple de dépasser certaines normes de
travail, de fatigue, de responsabilité. «Pas
plus de dix avions a la fois, par contro-
leur.» Qui n’a pas frissonné en entendant,
ou en lisant, ce chiffre? Qui n’a pas brus-
quement imaginé, réalis¢, le jeu effarant
que constitue, dans le ciel, le ballet de ces
milliers d’avions pleins d’étres humains
joyeux, délivrés des soucis quotidiens,
tendus déja vers le but tout proche des
vacances, de I'eau bleue, du soleil, de la
joie de vivre?

lmage parfaite, sans doute, mais
qu'une seconde de fatigue, de distraction,
dans le fait d’un seul homme, peut lrans-
former br en un épo
cauchemar.

N’ont-ils pas raison, finalement, ces
hommes chargés d’une «police de 1a rou-
ten, ou nul accident ne peut étre que ca-
tastrophique, de rappeler «les autresy a
plus de conscience et de sens des respon-
sabilités?

N’est-il pas sain que ceux-la mémes qui
ont la charge professionnelle de traduire
en vérités heureuses les réves de vacances
de leurs contemporains s’insurgent finale-
ment devant I'absurdité d’un entassement
aveugle, devant I'aberration collective et
monstrueuse de gens qui ne veulent a au-
cun prix, sous aucun prétexte, réviser les
valeurs de leur région ludique! Juillet-
aoit, et la mer! Pour tout le monde! En-
semble! Au méme moment!

Toutes les démonstrations ont été fai-
tes, toutes les explications ont été¢ don-
nées, tous les efforts ont été tentés pour
corriger une situation dont on a mesuré
cent fois les retombées absurdes. Tous
ceux qui portent la responsabilité du tou-
risme national et international ont procla-
mé, sans se lasser depuis 20 ans au moins,
qu’on allait a la catastrophe, a la négation
du but poursuivi, qu'il fallait a tout prix
étaler les vacances, étaler les départs, har-
moniser la demande avec la capacité¢ de
Toftre.

Clest «l'offre humaine», la capacité de
service qui, brusquement, s'est révoltée, a
imposé des limites que nul ne semblait
vouloir accepter pour lui-méme.

Votre bibliothéque

«Tourisme et hdtellerie:
bibliographie internationale»

Le tome 2 de I'ouvrage «Tourisme et
hétellerie: bibliographie internationale»
de M. R. Baretje, directeur du Centre des
hautes études touristiques de I'Université
d’Aix-en-Provence, vient d’étre publié.* Il
a principalement pour but de rassembler
de nouvelles réflexions que le développe-
ment de plus en plus difficile de I'indus-
trie hoteliere a pu susciter. Pilier du tou-
risme, I'hotellerie s’avere en effet confron-
tée, aujourd’hui plus qu’hier, aux proble-
mes de la rentabilité et A tous ceux qu'en-
gendrent des techniques de gestion, de
marketing, d’analyse financiére et autre
engineering de plus en plus sophistiquées.
Cet essai bibliographique, qui compléte le
tome 1, sorti en mai 1977 dans la méme
collection, répond aux besoins de tous
ceux qui cherchent a les résoudre.

*«Tourisme et hotellerie: bibliographie in-
ternationale», tome 2, essai no 44, Prof.
R. Baretje, Centre des hautes études touris-
tiques, 18, rue de I'Opéra, F-l3100 Al\-cn
Provence.
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