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Schweizer Hotel Revue
Erscheint jeden Donnerstag
87. Jahrgang

Revue suisse des Hotels
Parait tous les jeudis
87e année

3001 Bern, Monbijoustr. 130, Postfach 2657
Tel. 031/46 18 81 .
Einzelnummer Fr. 1.20

Wochenzeitung fiir Hotellerie und Tourismus -Hebdomadaire suisse d’hétellerie etde tourisme

Diese Woche
€ette semaine

Unmoralisch?

Artikel 35 der Schweizerischen Bun-

tung und den Betrieb von Spielbanken
in unserem Land. Diese edle Selbstbe-
schrinkung kostet die Schweiz jihr-
lich bis zu 250 Millionen - Gelder, die
zu einem guten Teil dem einheimi-
schen Tourismus zugute kdmen. In
Luzern haben kiirzlich Fremdenver-
kel P fur eine Aufheb
des Spielbankenverbotes pladiert.
Seite 3

Evas Protest

Es geht um den Apfel. Trotz des wan-
derfreundlichen Herbstwetters, des
iiberreichen Apfelsegens und der in
vielen Betrieben notwendigen Pflege
des Nachmittagsgeschéftes werden
Apfelkuchen und Obstdesserts in un-
seren Gasthofen nicht oder doch viel,
viel zu selten angeboten. Der Vorwurf
ist nicht aus dem Apfelbaum gegrif-
fen. Lesen Sie den kritischen Artikel
auf Seite 17

Engpass

Der Existenzkampf auf dem Gross-
konsumenten-Sektor geht unvermin-
dert weiter. Zeugnis von dieser Tatsa-
che ist der Jahresabschluss der Ho-
weg-Einkaufsgenossenschaft. Ein Um-
satzplus von iiber 5 Prozent fihrte zu
keiner Ertragssteigerung. «Der Eng-
pass ist noch nicht iiberwunden» steht
im Jahresbericht zu lesen. Mehr iber
das letzte Howeg-Jahr auf  Seite 10

6 milliards

La balance touristique de la Suisse en
1977 accuse un solde positif en aug-
mentation de 11,5% par rapport 4 I'an-
née pré Les recettes augt

tent, mais les dépenses aussi, étant
donné les voyages hors des frontiéres

desverfassung verbietet die Einrich- ||

En 1977, selon le Bureau fédéral de statistique

Tessin: 100000 lits et plus de

8 millions de nuitées

Selon le Bureau fédéral de statistique, dont les chiffres et les commentaires sont repris
par la (Vie économiquey, le canton du Tessin a connu en 1977 une bonne année touristi-
que. L’hotellerie, tout particuliérement, y fait un bon score, puisqu’elle enregistre, avec
27% de la capacité totale d’héb 48% de toutes les nuitées dénom-
brées au Tessin. Elle augmentait également, au cours de cette méme année, sa fréquen-

Deutschlands schnell:

und b

Zug in

: Diese Woche weilte der sonst

im Intercity-Verkehr Miinchen—Bremen eingesetzte ET 403 in Interlaken. Er brachte 90
«Leckerbissen-Reisendey, denen vom Hotel Metropole ein attraktives Programm geboten

wurde. Bericht im Innern dieser Ausgabe.

(comet)

Service Hotels

Kiihl(er) iiberlegend den

Zielen niher

An ihrer neunten Generalversammlung im
Mitgliedhotel Schweizerhof in Bern konn-
ten die Ambassadoren sich einen kurzen
auf Lorb n, beziel i
auf der erreichten Stufe ausruhen, bevor
sie Schnauf zum weitern Anstieg und zur

f 2 N
ASH-Mitglieder
Total 93 Betriebe
8 5-Stern-Hotels
60 4-Stern-Hotels
25 3-Stern-Hotels

Neuzuziiger:

Ver des erarbei V
schopften. Und: Wer Ziele anstrebt, dem

- machen Probleme weniger bange.

Ansteckender Zukunftsglaube

Eine Versammlung erdffnen heisst fiir
Prisident Rolf F. Gasteyger (Hotel Inter-
national Basel) sie unter ein positives Vor-
zeichen stellen. Solidaritit, Zusammenar-
beit, dynamischer Einsatz; jene Voraus-
setzungen, die zu einem Erfolg fiihren
miissen und werden, davon spricht er lie-
ber als von den Problemen, die es dem
Kapitin nicht leicht machen, den Kurs zu
halten. Dem Spruche glaubend, wonach

' Europiischer Hof, Engelberg
Commodore, Lugano
du Sauvage, Meiringen
Metropol, St. Gallen
Thurgauerhof, Weinfelden
Metropole, Wengen
Schweizerhof, Ziirich

(Wiederaufnahme) J

\

tation (de 5,6%), alors que Phébergement complémentaire accusait une baisse de 0,6%.

@ L'offre

11y avait a la fin de 'année 1977 dans le
canton du Tessin environ 135 000 possibi-
lités d’hébergement pour les touristes. Ce-
pendant 34000 environ de celles-ci
étaient destinées exclusivement a I'usage
des propriétaires et locataires permanents
de maison et d’appartements de vacances
et n’étaient ainsi pas offertes sur le «libre
marchéy. Parmi les quelque 101 000 Jits et
places pour dormir, deux cinqui¢mes reve-
naient aux terrains de camping et de cara-
vaning, 27% respectivement a I'hétellerie
et & ’hébergement privé, 5% a I'héberge-
ment collectif et %% tant aux établisse-
ments de cure qu’aux auberges de jeunes-
se.

©® La demande

Aprés le recul enregistré au cours des an-
nées 1971 a 1974, la reprise de 1975 et la
rechute de 1976, les séjours touristiques
ont regagné du terrain en Suisse méridio-
nale en 1977. Par rapport a 1976, le nom-
bre des nuitées s’est élevé de 2%, soit de
fagon un peu moins marquée que dans
toute la Suisse ol I'on a assisté & une aug-
mentation du nombre des nuitées de 3%2%.
Cela tient probablement au fait qu’en
juillet et aoft les conditions météorologi-

«The Lake of Geneva Region)

ques étaient particuliérement mauvaises
dans le canton du Tessin,

En 1977, selon les informations regues,
environ 6,3 millions de nuitées, soit
140 000 de plus que I'année précédente,
ont été enregistrées au Tessin; il faut y
ajouter celles des propriétaires et locatai-
res permanents de maisons et apparte-
ments de vacances (environ 2 014 000).
Dans ’ensemble, 8% millions de nuitées,
soit 275000 de plus qu’en 1976, ont été
inscrites par des touristes au Tessin en
1977.

Les Suisses en stagnation, les étrangers en
progression

L’affluence des touristes suisses est de-
meurée la méme qu’en 1976. Les 3,67 mil-
lions de nuitées des hotes indigénes repré-
sentant 58% de la fréquentation globale
du Tessin; la proportion des touristes suis-
ses s’est donc quelque peu réduite en 1977
puisque I'année d’avant elle était de 59%.
A longue échéance cependant, le pour-
centage des hotes helvétiques reste carac-
térisé encore et toujours par une tendance
a la hausse: en 1970, en effet, la clientéle
suisse n’était pas .encore prépondérante

(Suite page 5)

Des Américains en Romandie

Derni¢ une ving de di
Etats-Unis et du Canada (voyages individu

‘Von der Menge zum Gi
Die mit so anspornenden Worten einge-

sich immer wieder eine Tiir 6ffne, wenn
eine andere sich schliesse, gab er seinen
Mitgliedern Zuversicht. Nur Panik und

plus fréquents de la popul béné-
ficiant de taux de change avantageux.
Ce bilan, établi avec constance dans la
calculation des mouvements monétai-
res dus au tourisme, permet ainsi de se
représenter de fagon précise cette évo-
lution. Pagell

Saison d’hiver

Une quinzaine de grandes stations
alpines frangaises, des compagnies aé-
riennes et d’autres entreprises impor-
tantes plus ou moins liées au tourisme
se sont associées pour former «France-
Ski Internationaly. Cette iati

uniiberlegtes Handeln kénnten dazu fiih-
ren, dass man der Zukunft tatsichlich
sehr sorgenvoll entgegengehen miisste.
Fiir die ASH-Mitglieder wirke eine effi-
ziente, schlagkriftige Geschiiftsfithrung
und die Kette habe sich, nach dem Urteil
touristischer Partner, an die Spitze der
schweizerischen Hotelgruppierungen vor-
gearbeitet. Diese Anerkennung bedeute
Lob und Verpflichtung. Jedes passive
Mitglied, jeder Hotelier, der seine ASH-
Verbindlichkeiten nicht erfiille, sei eine
Belastung, welche die Gemeinschaft hin-
dere, den Spitzenplatz zu halten und zu
verbessern.

prépare notamment la saison d’hiver a
venir par la promotion du produit
«neige» de France sur plusieurs mar-
chés étrangers et aupres de diverses
clientéles spécifiques.

Page15

- N
Week-end-Fliige

50% billiger

Woch dflia von Westd h

land ins europiische Ausland werden
vom1. November an um durchschnitt-
lich 50% gegeniiber dem Normaltarif
billiger. Wie das Bundesverkehrsmi-
nisterium in Bonn mitteilte, gelten die
Billigtarife fir Wochenendfliige von
Flughifen in der Bundesrepublik
Deutschland nach England, Frank-
reich, in die Beneluxstaaten sowie
nach Skandinavien, Italien, Osterreich
und in die Schweiz.

Einzige Voraussetzung fiir die Ver-
giinstigung: Hin- und Riickflug diirfen
jeweils nur an einem Samstag oder
Sonntag angetreten werden, wobei die
Reise nach lingstens einem Monat

Lwicclc:l' beendet sein muss. sda
J

stimmten  Mitglieder  verabschiedeten
ohne jeden Kommentar Bericht und
Rect haftsjahres 77/78. Das

es 3]

finanzielle und geschiftliche Ergebnis fiel
befriedigend genug aus, um sich mog-
lichst rasch dem neuen Programm zuzu-
wenden. Geschiftsfithrer Dr. Peter Kiih-
ler setzte hiezu den grossen Rahmen: Vor-
sprung ausbauen — Privat- und Firmen-
kundschaft ansprechen. Der Vorsprung
ist wichtig, weil Hotelketten wie Pilze aus
dem Boden schiessen und der Konkur-
renzkampf vom Einzelbetriecb auf die
Kooperationsgruppen eskaliert. Die ASH
haben durch intensive Bearbeitung der
Reiseveranstalter und Wiederverkiufer in
den letzten Jahren auf einem breiten

(Fortsetzung auf Seite 7)

En ce début de semaine le, les

des plus importantes agences de voyages des
els ou de groupes, voyages d’études, congrés

ou i ont passé cinq jours dans la région du Léman, a Pinitiative de POffice du
du canton de Vaud, de A iati istique des Alpes en colla-
boration avec les Offices du de Gengve, L et

Avec le temps splendide qui a régné sur la
région pendant ces quelques jours, les dé-
légués américains ont pu visiter de nom-
breux lieux de séjour et apprécier divers
moyens de transport!

Aprés un arrét 2 Lausanne, les invités se
sont rendus & Montreux, ob un train du
Montreux-Oberland ~ bernois les a
conduits a Chateau-d’Oex. Aprés une
courte pause, ils sont repartis vers Leysin
en car postal. Ayant visité le Centre spor-
tif de cette station, les hotes américains
ont fait un petit tour en hélicoptére a des-
tination des Diablerets, aprés avoir survo-
1¢ la région des Ormonts et de Villars.
Aux Diablerets, la caléche a pris le relais!
A la suite de ce périple multi-transports,
les professionnels américains du tourisme

ont ¢ sur les bords du Léman.

Sans espérer une quantité phénoménale, on pense obtenir un bon millésime, eu égard a une

excellente maturation du raisin.

(ASL)

se sont rendus 3 Montreux, Lausanne et
Geneve, ou ils ont été regus par les instan-
ces touristiques locales.

Les gros efforts de promotion entrepris
dans une période difficile en faveur du
tourisme en Suisse, spécialement sur un
marché lourdement taxé par la valeur de
son dollar, porteront certainement leurs
fruits, d’autant que la région du Léman

sest p aussi p
dans un décor automnal. T
s R
Inhait ¢ Sommaire
Schweiz 3/1/9
Suisse 3/5
Wirtschaft 10
Economie/Transports 11
Ausland 13/16
Gastromarkt 17
Technique 19
J

Vassalli & Moresi, 8050 Zurich
Vendomat AG, 3073 Gumligen
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fiir ersonal

Kein Schwein aus Spanien und Portugal

Das Eidgenossische Veteriniramt macht erneut darauf aufmerksam, dass die Einfuhr
von Schweinefleisch in irgendeiner Form aus Afrika, Spanien und Portugal verboten ist.

R wir die Erla

zu diesem Verbot in

Nach iiber elfjihriger Titigkeit beim Ver-

Oktober 1978 in der Gemeindeaula in
Brunnen unter der Leitung von Hermn
Hans Frei, Rektor der Gewerbeschule der
Stadt Luzern, stattfand. Ein ganztigiger
Vorkurs am 5. Oktober versammelte die
Fachlehrer der i len Fachkur-

und por-

ihre A darauf aufi

ein Zirich - zuletzt als Stell

tugiesischer §pmche und bitten die A
zumachen,

Hoja informativa para viajeros
procedentes de Espafia y Portugal

Prohibicion de introducir carne y produc-
tos derivados del cerdo procedentes de
Espaiiay Portugal en Suiza.
1. De acuerdo con las disposiciones de la
Oficina Veterinaria Federal de 25 de Julio
de 1978, la introduccién de camne y pro-
ductos derivados del cerdo — con excep-
cién de conservas - procedente de Espaiia
y Portugal est4 prohibida.
2. Todos los funcionarios de Aduanas tie-
nen orden de lievar a cabo un detenido
examen de los coches y equipajes de per-
sonas que, procedentes de Espafia y Por-
tugal, entran en Suiza. Este control se lle-
varé a cabo asimismo en todos los envios
por correo.
3. Todas las mercancias de dicho tipo se-
rén confiscadas sin - derecho a reclama-
cién y enviadas a los Organismos respecti-
vos para su inutilizacién.
4, El infringimi de esta prohibicion,
asi como la ocultacion de tal clase de mer-
cancias, serdn penadas de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley de Epidemias An-
imales de 1° de Julio de 1966, con multas
de importancia, de acuerdo — con el arti-
culo 47 de la misma Ley, y en casos gra-
ves, con hasta 8 meses de prision. Las au-
toridades serreservan castigar las infrac-
ciones de acuerdo con las disposiciones
especiales del Cédigo Penal Suizo, asi
como de otras leyes — federales y de las
Leyes de Aduanas.
5. Los extranjeros, en casos graves, pue-
den ser condenados a la expulsion del ter-
ritorio suizo.
Berna, 15 de Julio de 1978

Oficina Veterinaria Federal

Memorando destinado aos viajantes
vindos de Espanha e de Portugal

Proibigdo de importagio para a Suiga de
carne de porco e de produtos de carne de
porco, provenientes de Espanha e de Por-
tugal.
1. Nos termos da decisio do «Office Vé-
térinaire Fédéraly, de 25 de Julho de
1978, é proibida a importagdo de produ-
tos porcinos, tais como carne e produtos
de carne - com excepgio de conservas
propriamente ditas.
2. Todos os postos alfandegdrios recebe-
ram instrugdes para proceder a uma in-
specgdo minuciosa dos veiculos e baga-
gens das pessoas que entram na Suiga,
vindas de Espanha ou de Portugal. As en-
das postais ficam igual sujei-
tas a este controlo.
3. As mercadorias do tipo acima descri-

der Direktor- und Chef der Kon-
gressabteilung — wendet sich Siegfried
Schir einem neuen Titigkeitsfeld zu. Er
verlisst auf Ende November den VVZ
und wird kiinftig bei der Lokalredaktion
der «(Neuen Ziircher Zeitungy titig sein.

Werner Belmont im
Ruhestand

Seit Anfang September bereits lebt er im
verdienten Ruhestand: Nach 24 erfolgrei-
chen Jahren bei der SBB hat Dr. Werner
Belmont «den Griffel aus der Hand ge-
legt». Zuerst als Mitarbeiter und dann als
Chef des Publizititsdienstes SBB hat er in
dieser Zeit dem Werbestil der Bundes-
bahnen seinen unverwechselbaren Stem-
pel aufgedriickt.

Werner Belmont wuchs in Basel auf, ab-
solvierte ein juristisches und, nach prakti-
scher Titigkeit, ein Studium in Literatur
und Theaterwissenschaft. Dazu kam eine

musikalische Ausbild

minado sdo confiscadas, sem ind
Giio, e entregues aos 6rgios competentes
para serem destruidas.

servatorium. Die folgenden Jahre sahen
Werner Belmont als Theater-Autor,

und Regisseur, so am be-

4. As infracgdes a esta p ¢do de im-
portagdo, assim como a ndodeclaragio de
tais dorias, sdo delitos at id
pelo artigo 24 da Lei sobre as epizootias,
d

rihmten Cabaret Cornichon, an Radio
und Fernsehen.
Nach seinem Wechsel ins Werbefach

se zur Vorb g auf ihre Aufgab
bei den demnichst beginnenden interkan-
tonalen Fachkursen.

Uber die Geschichte der Berufsbildung
und das neue Bundesgesetz iiber die Be-
rufsbildung informierte H. Dellsperger,
a. Vizedirektor der Abteilung fiir Berufs-
bildung des BIGA. Zweck, Ziel und Ti-
tigkeit des Schweiz. Instituts fur Berufs-

Schunka hat die Fiille des Angebots iiber-
schaubar gemacht. Sie hat ihre Erfahrun-
gen mit einem wohlgefillten Gewiirz-
schrank gesammelt und die besten Re-
zept-ldeen ausprobiert. Vor allem aber
zeigt sie in einer grossen Ubersicht, wozu
welche Kriuter und Gewilrze besonders
gut passen. Steckbriefe und Farbfotos der
beliebtesten Gewiirze und Kriuter, die
Tips, auf die es ankommt, viele Zeichnun-
gen sowie appetitanregende Farbbilder
raffiniert gewiirzter Spezialititen machen
es leicht, mit den gebotenen Wiirzmitteln
richtig umzugehen.

Die Touri: i i

padagogik erliuterte Dr. W. L b

ger, Direktor des SJBP. Aus dem reichen
Erfahrungsschatz eines Vorstehers eines
k len Amtes fiir Berufsbild be-
richtete Franz Frei, Prisident der SFG.
Eine Reihe von Themen (Lehrformen,

Rolf Hochreiter/Ulrich Arndt. Eine
Markt- und Wettbewerbsanalyse. Bern,
Frankfurt am Main, Las Vegas 1978.
Etwa 220 Seiten. Broschiert ca. Fr. 39.—.

Das Buch bietet eine Darstellung des Pau-
halrei ktes und seiner Wettbe-

hnik, Priifi Leist

wer bl

stress) waren der Unterrich it ge-
widmet. Hieriiber referierte P. Bossart,
dipl. Betriebspsychologe und erfahrener
Lehrer an einer Berufsschule. Mit Interes-
se nahmen die Anwesenden auch Kennt-

Umfang und Bedeutung werden ebenso
wie die Angebots- und Nachfrageseite des
Marktes auf empirischer Basis analysiert
und kommentiert. Das Marktverhalten

wurde Bel 1954 in den F

de 1 de Julho de 1966, e punivei

o artigo 47 da mesma Lei, com pesadas
multas, e em casos graves até oito meses
de prisdo. Fica reservado o procedimento
penal com base nas disposigdes particula-
res do Codigo Penal suigo ou noutras leis
federais, assim como na Lei das Alfinde-
gas.

dienst der SBB berufen. Seither hat er un-
zihlige Beispiele seiner Kreativitit in

Bild, Idee und Text abgelegt. Man denke

bloss an die Slogans «Der Kluge reist im

Zuge», «Gute Idee SBB», (Eis-Eisern-Ei-

senbahny, «Zugkriftig und Zuverlissigh.

Es gelang ihm dabei, die Institution
Burdeshah als

5. Nos casos graves, 0s 2 pode-
rdo, além diso, ser expulsos do territério
suigo.
Berne, 15 de Julho de 1978

Office Vétérinaire fédéral

h gu-
ten und zuverlissigen Betrieb zu profilie-
ren. Selten haben Werbeeinfille und -slo-
gans den Weg in die Alltagssprache so

3
ische Kédseunion AG, Bern

Viele werden die bisherige Auflage dieses
wertvollen Buches kennen. Da die deut-
sche Ausgabe vergriffen war, ist dieses
Fachbuch vollstindig neu iiberarbeitet
und zusammengestellt worden. Es prisen-
tiert sich jetzt in moderner, aktueller
Form mit einem allgemeinen Kisekunde-
Teil. wo erstmals iiber 300 Namenbe-

ich von Kisen aufgefiihrt sind,

spontan gefi wie die frohlichen Bel-
mont'schen Kreationen. Wir wiinschen

Suisse romande
Une Association évangélique
pour Photellerie

Le 23 septembre dernier, une section ro-
mande de P’Association évangélique pour
Photellerie en Suisse (AEHS), qui existe
en Suisse alémanique depuis le début du
siécle, a été fondée a Glion sur Montreux.

En all d, elle se nomme «E lisch
Arbeil inschaft fiur das Gas b
in der Schweizy (EAG) et s’occupe-d’an-
noncer PEvangile selon les Saintes Ecritu-
res parmi les employés des hotels, cafés et
restaurants.

La section romande a créé son propre feuil-
let «Pour vousy, avec une méditation bibli-
que en rapport direct avec les questions in-
hérentes a la profession. Elle utilise aussi le
journal mensuel, distribué en Allemagne et
en Suisse allemande, «Der Bote» qui fait
paraditre des articles en frangais, italien, es-
pagnol ou serbo-croate. «Der Botey existe
depuis 1897.

De fagon plus concréte, un ancien éléve de
PEcole hételiere SSH a déja visité plu-
sieurs centaines d’hétels, cafés et restau-
rants en Suisse romande. Il a regu partout
un bon accueil, sauf quelques rares excep-
tions polies; il essaie ainsi de témoigner de
sa foi auprés des employés qu'il rencontre.
Le budget de la section est financé par les
dons de ceux qui désirent soutenir ce tra-
vail. .

Un comité, sous la présidence du pasteur
J.-Ph. Rouge, de Prilly, s’occupe de la bon-
ne gestion de la section. L’Association suis-
se, au sein du comité, est représentée par
M. F. Maeder, de Beinwil am See, ancien
hotelier dans I'Oberland bernois. Cette sec-
tion a une belle tiche en Suisse romande,
parmi ceux qui travaillent dans le métier de
Phétellerie et de la restauration. sp

Section romande de 'AEHS, Secrétariat:
J. Brunnschweiler, 1823 Glion sur Mon-

{umot/'zen

Angebotsplanung fiir
Kiichenprodukte

Regionaler Tageskurs

In allen drei Regionen — Bad Ragaz, Ge-
roldswil und Bern - wurde dieser fur Kii-
chenchefs ausgeschriebene Kurs durchge-
fihrt.

Die 47 Teilnchmer waren denn auch
mehrheitlich Kiichenchefs. Sie wurden
von der Referentin, Marianne Kalten-
bach, Journaliste Gastronome, Autorin
von zahlreichen Kochbiicher,n in ihrem
ersten Referat mit dem Titel «Ein markt-
bewusster Kiichenchefy angesprochen.
Die Referentin erwiihnte unter anderem,

der Kiichenchef milsse imstande sein, sich
mit seiner Kiiche zu profilieren. Das war
Zielsetzung des Kurses iiberhaupt. Bei je-
der Massnahme, die getroffen wurde,
musste diese Forderung beriicksichtigt
werden.
Beim Beispiel aus der Praxis — Hotel Ber-
nerhof, Gstaad — konnten die Teilnehmer
anhand der Geschiftspolitik feststellen,
welche Kundschaft im Bernerhof ange-
sprochen wird. Das bestirkte die Teilneh-
mer in der Ansicht, dass eine Geschifts-
politik erstellt werden muss, bevor eine
Meniikarte erstellt werden kann.
Die weiteren Themen, die Kursleiter Wal-
ter Rohner, SHV Bern, auf das Programm
setzte, lauteten wie folgt:
- Kreation von neuen Gerichten
— Wie entsteht eine Speisekarte?
- Sinn und Zweck einer Kiichenaktion
~ Welchen Anforderungen muss die Me-
niikarte geniigen?
— Gruppenarbeit und eine Fallstudie
Auf die Frage, wie das Kiichenangebot
(Speisekarte) im Jahre 2000 aussehen
werde, gab Frau Kaltenbach folgende
Antwort: «Ich sehe keine grosse Verinde-
rung. Der Trend zur Spezialisierung im
Angebot wird noch stirker werden. Ich
sehe aber schwarz fir die Betriebe, wel-
che es nicht verstehen, sich auf die eine
oder andere Art zu profiliereny. WR

Giisteunterhaltung - aktive
Ferien

Regionaler Tageskurs

Der Referent, Charly Glaus, Hotelier aus
Losone, stellte zu Beginn seiner Ausfith-
rungen folgende Frage: «Warum kom-
men eigentlich die Giste in unser Hotel in
die Ferien?»

— Um zu essen

Sicher nicht. Zu Hause kann er essen,
was, wann und wo er will.

— Um zu wolinen (schlafen)?

Wohl kaum. Zu Hause ist es doch immer
am schonsten, und im eigenen Bett schlift
man doch viel besser als im Hotelbett.

— Um etwas zu erleben?

Ja. Das Ferienerlebnis, von dem er noch
lange erziihlen kann. Kontakt mit ande-
ren Giisten. Ausbruch aus der alltiglichen
Isolierung usw.

Glaus gab im Verlaufe des Tages viele
Beispiele und Tips, wie er seinen Giisten
mit grossem Erfolg die von ihnen so heiss
erwiinschten Ferienerlebnisse vermittelt.
Viele Anregungen und Ideen brachten
auch die sehr intensiv gefiihrten Diskus-
sionen unter den Kursteilnehmern zum
Vorschein.

Kursleiter Walter Rohner, SHV Bern,
konnte im weiteren einige Beispiele an-

Werner Bel weitere in Jugendlich-
keit zu verbringende Jahre. r.
SFOIEE
Koch-und
Kéchinnenfachkurse 1978

TR
Uber 1000 Kochlehrtochter und Koch-
lehrlinge riicken in diesen Tagen in 16 in-
terkantonale - Fachkurse ein. Die Lehr-
linge und Lehrtéchter besuchen wihrend
der dreijihrigen Berufslehre drei Kurse
von je 8 Wochen Dauer. Die Kurse gelan-
gen wie folgt zur Durchfiihrung:

Berner Oberland Lehrlinge:
Adelboden, Hotel Adler 77
Bonigen, Hotel Seiler au Lac 48
Oberhofen, Hotel Moy 49
Zentralschweiz

Brunnen, Hotel Bellevue au Lac 74
Engelberg, Hotel Schweizerhof 77
Sisikon, Hotel Tellsplatte 74
Vitznau, Hotel Vitznauerhof
(Kochlehrtdchter) 65
Weggis, Hotel Alexander 52
Weggis, Hotel Beau-Rivage
(Kochlehrtochter) 70
Ostschweiz/Graubiinden

Bad Ragaz, Badhotel Tamina 47
Davos, Hotel Du Midi 69
Flims, Hotel Surselva 70
Pontresina, Hotel Engadinerhof 73
Wallis

Crans, Eurotel Christina 83
Montana, Hotel Vermala 39
Sion, Centre professionnel 60

Fiir den Unterricht stehen rund 150 Lehr-
krifte des allgemeinbildenden und be-
rufskundlichen Unterrichts zur Verfu-
gung. Die Aufsichtskommission und die
Schweizerische Fachkommission fur das
Gastgewerbe ~ unterstiitzt durch die Wal-
liser Fach ission fir das Gastg

be (Walliser Kurse) — wiinschen Lehrer-
schaft und Teilnehmern einen guten Ver-
lauf der diesjihrigen Kurse. sfg

Die Kochfachlehrer
in Brunnen

Alljahrlich im Herbst, dieses Jahr zum
neunten Mal, treffen sich die Kochfach-
lehrer an Gewerbeschulen und interkan-
tonalen Fachkursen in Brunnen zu ihrer

For ung.
Uber 80 Teilnehmer nahmen dieses Jahr
an der Veranstaltung teil, die am 6. und 7.

die in der Schweiz hergestellt werden.
Diese Kasekunde umfasst Geschichtliches
iiber Kise, Einfithrung in die Kisekunde,
Kasekunde, Kiseherstellung, Kisequali-
tat. Kaiseeinkauf, Erndhrungslehre. Im
umfangreichen Kochkunde-Teil dann fin-
den sich iiber 350 Rezepte, und zwar
nicht mehr wie bisher nach Mahlzeiten,
sondern nach Gerichten aufgeteilt. Zahl-
reiche Farbfotos veranschaulichen die ge-
nerellen Ausfithrungen iiber Kise sowie
natiirlich die Prisentation der herrlichen
Kiisegerichte.

Im Frithling 1979 wird auch die franzosi- )

sche und die italienische Ausgabe erschei-
nen. Ein sehr schones Fachbuch, das man
immer wieder gern zur Hand nimmt.

Das Meniibuch

Es ist dem Kiichenchef zugedacht, der in
diesem handlichen. stabilen Buch seine
tiglichen Meniis sicher gern eintragen
wird. 351 Rezepttitel aus dem Buch «Der
Schweizer Kise im Gastgewerbe» sowie
40 farbige Rezeptaufnahmen und ver-
schiedene Tips in deutscher und franzosi-
scher Sprache geben ihm Anregungen fur
die Zusammenstellung seiner Meniis. Das
Buch kostet Fr. 5.-.

Beide hier vorgestellten Publikationen
konnen bei der Schweizerischen Kise-
union AG. Postfach 1762, 3001 Bern, be-
stellt werden.

Backvergniigen wie noch nie

Grife und Unzer Verlag, 320 Seiten,
Fr. 29.80.

Jeder, der dieses «Bilderbuch vom Bak-
ken» zum ersten Mal durchblittert, muss
begeistert sein. Die 555 besten, originell-
sten und raffiniertesten Backideen der
Welt sind hier iibersichtlich gegliedert
und - mit 400 Farbfotos illustriert - in
perfekten Rezepten so dargestellt, dass es
auch dem Ungeiibten gelingt, sie erfolg-
reich nachzubacken. Da gibt es alles, was
das Herz begehrt: von Grossmutters
Napfkuchen, grosser Torten-Nostalgie

nis von den Anstrengungen der SFG zur  und die Markil derR anstal-
Schaffung von neuen Unterri ilfsmit-  ter bildeten die Grundlage zur Bestim-
ama Basler Ko teln (Dia-Serie iiber die Hygiene, Hell.  Mung der Einflussfaktoren und Entwick-
5 asler Kon- 1 oy brojektionsfolien, Musterlektionen ~ 1ung von Kosten im Bereich der Unter-
usw.). sfg kunfisleistungen, des Transportes, der
Werbung und des Vertriebs. Alle mass-
blich Wettbewerbsaktivititen bei
. . Werbung, Vertrieb und Preisen werden in
Blbllothek ihrer Bedeutung fiir den Markt und die
Veranstalter dargestellt und gepriift.
Es werden aktuelle und bedeutende Fra-
Der Sct Kise im G gen, wie die nach den kiinftigen Wachs-

tumsraten des Marktes, den Marktchan-
cen fiir bestehende und neue Veranstal-
ter, weiteren Konzentrationen und Auf-
kidufen sowie nach moglichen Auflo-
hei der «P halrei:

und den Konsequenzen fiir die Veranstal-
ter aufgegriffen und vor dem Hintergrund
der intensiven Marktanalyse beantwortet.
Verlag Peter Lang, Miinzgraben 2,
CH-3011 Bern.

' )
Service de formation professionnelle
dela SSH

Un cours de connaissances
juridiques

Le jeudi 2 novembre, a Sierre, le Servi-
ce de formation professionnelle de la
SSH organisera un cours consacré plus
particuliérement a la notion de contrat
et aux conditions nécessaires & sa con-
clusion.. Ce sera notamment l'occasion
d’approfondir les ‘rapports juridiques
liant hételier @ sa clientéle et @ son
personnel (contrat hételier et contrat de
travail). Ainsi, chaque participant aura
la possibilité d’actualiser ses connais-
sances juridiques en matiére de contrat
d’hébergement et de convention collecti-
ve nationale de travail.

Animé par M. Didier Claivaz, juriste au
Service juridique de la SSH, a Berne,
ce cours est offert au prix de 80 francs
par personne (pour les participants des
établissements membres de la SSH) et
de 120 francs (pour les non-membres),
déjeuner compris.

Les intéressés sont priés de se référer
aux ‘parai seulié

dans la rubrique «Tableau noir SSH»
de ’'Hétel-Revue (avant-derniére page).
Renseignements et inscriptions, égale-
ment par téléphone, auprés de Mme
Frangoise Schmid, Service de formation
professionnelle SSH, 3001 Berne (031)
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und Kl her Weihnachtsbickerei bis
zu den beliebtesten Obstkuchen, von ru-
stikalen Brotlaiben, Vollkorn-Spezialiti-
ten und knusprigem Schmalzgebick bis
zur feinen Patisserie. In einem umfangrei-
chen Ratgeber-Teil ist das heutige Wissen

Maria Kiing, Gottfried F. Kiinzi,
Fritz W. Pulfer

José Seyd
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von der Backkunst

Raffiniert wiirzen - leicht gemacht

Griife und Unzer Verlag, 72 Seiten, 18
Farbfotos, Fr. 8.80.

Hier erfihrt man alles iiber Geschmack,
richtige Anwendung, Herkunft, Einkauf
und Aufbewahrung der késtlichsten Ge-
wiirze und Kriuter. Die Autorin Antje

Paul Steiner, Dora Artoni, Otto Ha-
dorn

Case postale 2657, 3001 Berne

Tél. (031) 46 18 81, Télex 32 339 shvch
Agent en Suisse romande:

Publicité Neumann

1111 St-Saphorin-sur-Morges

TéL (021) 71 11 20

Les articles publiés n’engagent que la
bilité de leur auteur.

hand von Unterlagen zeigen, wie ver-
schiedene Hoteliers - jeder auf seine Art -
mit grossem Erfolg ihren Gisten Erleb-
nisse, Entspannung und Befriedigung ver-
mitteln.”

Die 23 Anwesenden in Bad Ragaz waren
sich am Schluss des Kurses einig, dass
Kurse in dieser Art unbedingt weiterge-
fithrt werden miissen. WR

Schulhotels Si-IV — Lehrlinge 1979

Am 13. Oktober starteten wir den Aussand «Lehrlingsbestellungen fiir 1979» an

alle Mitglieder.

Beachten Sie bitte diesen Versand. Er ist ein wesentlicher Bestandteil Threr Pla-

nung fiir 1979!

Organe officiel:

Association suisse des directeurs
d'offices de tourisme ASDOT
Communauté de travail des villes
suisses de congrés CTVSC

Hotel Sales Management Association
HSMA Swiss Chapter

Association suisse des écrivains

Ldu tourisme ASSET
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Wider das Spielbankenverbot

Artikel 35 unserer Bundesverfassung verbietet den Betrieb von eigentlichen Spielbanken

in der Schweiz. Gestattet ist lediglich der «Spielbetrieby in Kursiilen, sofern dieser der

Forderung des Fremdenverkehrs dient. Seit 1958 darf mit einem Maximaleinsatz von

fiinf Franken gespielt werden. Unter dem Motto «Was kostet uns Artikel 35 BV»? nah-

men kiirzlich touristische Exponenten an einem in Luzern veranstalteten Podiumsge-
colb

des S|

spriich fiir die Aufheb

Der Kampf um dle Splelbanken lst so alt
wie die G 8 g auf eid, h
Ebene (seit 1874). Die Befiirworter von
Spielbanken erblicken im Verbot einen
Eingriff in die Handels- und Gewerbe-
freiheit, bezichungsweise elnen Eingriff in
die persénliche Sphire des Einzel die
Gegner sehen okonomische und mora-
lische Gefahren. Doch was hat die Befiir-
worter einer Lockerung des Spielban-
kenverbotes bewogen, die alte Frage er-
neut zu aktualisieren?

Doppel-Insel Schweiz

Die Schweiz ist, wie der Vizedirektor des
Schwerischen ~ Fremdenverkehrsverban-
des, Dr. Urs Schaer, ausfiihrte, zu einer
Spielbankenverbotsinsel geworden. Dies
gilt im doppelten Sinne: Einerseits wurde
die Spiclbankengesetzgebung in vielen
Lindern liberalisiert (jiingstes Beispiel
Spanien), anderseits entstand rund um
dle schweizerische Grenze em ganzes

Soielb

walsertal)  zeigte Verkehrsdirektor Fink
Entwicklung und Auswirkungen einer
Spielbank auf. Skepsis herrschte auch
dort in bezug auf die Moral und auf fi-
nanzielle Auswirkungen (Umsatzriick-
gang der Nachtbetriebe, zu hohe Spiel-
verluste, Pleitegeschiift wegen der relati-
ven Nihe anderer Spiclbanken). Bis heu-
te darf der Bau des Casinos als Erfolg be-
zeichnet werden. 1977 registrierte man
64 000 Besucher, was fast einer Verdoppe-
lung der Gistezahl seit der Eroffnung des
Kasinos entspricht. Die Gemeinde erhielt
an Steuerriickvergiitungen 400 000 DM
erstattet, welche fiir die Errichtung neuer
Infrastrukturen (Tennisplitze, Veranstal-
tungszentrum) eingesetzt werden. Weitere
positive Aspekte sind der Werbeeffekt,
die Gewinnung neuer Gisteschichten und
die Férderung von Vereinen und Organi-
sationen.

Und die Moral?

von Sp
(Dlvonne, Campione, Bregenz, Lindau
usw.). Es ist unschwer abzuschitzen, dass
dabei unserer Volkswirtschaft grossere
Betrige verloren gehen (Schitzungen
sprechen von 150 bis 250 Millionen Fran-
ken).

Auch der Tourismus wird davon tangiert:
Wihrend die Schweizer nach Konstanz
oder Evian gehen, érgert sich unsere zum
Teil recht zahlungskriftige Gisteschicht
iiber den limitierten Einsatz des ohnehm

Die oster Regelung miisste bei
einer Anderung des Spielbankenartikels
auch in der Schweiz zum Vorbild genom-
men werden. Generaldirektor Wallner
von der dsterreichischen Spielbanken AG
formulierte es wie folgt: Die Einstellung
zum Gliickspiel habe sich geindert, das
Gliickspiel konne heute von einer breiten
Masse betriecben werden. Natiirlich exi-
stierte eine gewisse Gefahr, die jedoch
auch in andern Bereichen (Verkehr, Alko-
hol usw.) bestehe. Entscheidend sei die

nicht b d attraktiven Boul

kimpfung des K esses. Dage-

Jean-Claude Bonvin, Vizeprisident des
Schweizer Hotelier-Vereins, weiss in sei-
ner Eigenschaft als Prisident des Ver-
kehrsvereins Crans einiges dariiber zu be-
richten: Die Spitzenkurorte seien letztlich
Aushiingeschilder des schweizerischen
Tourismus. Die Einnahmen des Spielge-
schiftes dienten dazu, die hohen Unter-
halts- und Infrastrukturkosten der Kursi-
le zu decken. Diese Ertrige stagnierten
aber seit den 60er Jahren.

Vorbild Osterreich
Am Beispiel des Casinos Riezlern (Klein-

gen miissten vom Staat und vom Unter-
nehmen Schranken aufgebaut werden. In
Osterreich bestehe eine strenge Kontrolle

Gedringe in Schwexzer Kursilen? Bis zur erfolgten Anderung der Bundesverfassung ist

wohl noch ein weiter Weg.

spielen diirfe. Eine strenge  polizeiliche
Uberwachung und eine Trennung der
Spielsile («kleine und grosse Spielen) wi-
ren weitere Massnahmen zur Verhinde-
rung von Auswiichsen.

Wer spxelcn wﬂl spielt im Ausland. Unler
diesem G punkt, unter Beriick
tigung der oben erwihnten Maglichkeiten
zur Verhinderung von Exzessen und in
Anbetracht der Kasinostandlinder Oster-
reich sowie Bayern und Baden-Wiirttem-
berg (die kaum als besonders unmoralisch
zu bezeichnen sind) wird die Neubele-
bung der Diskussion um Artikel 35 unse-
rer Bundesverfassung auch im mora-
lischen Bereich verstandlich.

Was bringen die Spielbanken dem Staat?

Die Abgaben an den Staat sind recht un-
terschiedlich. Sie gehen von 89 Prozent in
Oslerre)ch und 80 Prozent in der BRD

der Spielenden. Es wurden Eink ens-
und Vermogenskontrollen durchgefiihrt.
Die Spielbanken hitten das Recht, Spie-
ler ohne Angabe von Grunden vom Spiel
fer: oder B

aufzuerlegen.

Auf Wunsch eines Behordevertreters bzw.
eines hohen kirchlichen Wiirdentragers
verfiigte die Spielbanken AG, dass die
Bevolkerung des Kleinwalsertals und von
Seefeld in den jeweiligen Casinos nicht

bis auf 8 Prozent in Grossbritan-
nien und 4 Prozent in Las Vegas. In der
Schweiz werden 25 Prozent der Rohein-
nahmen dem Bund abgeliefert, welcher
diesen Anteil den Opfern von Elementar-
schiden oder gemeinniitzigen Fiirsor-
geeinrichtungen zuwendet.

Das Spielen ist in unserer Leistungsgesell-
schaft zu einem Bestandteil der Unterhal-
tung geworden. Der Spieler sucht ein
Spiel, das eine moglichst prickelnde At-

(comet)

mosphire schafft. Dazu ist das Boulespiel
wenig geeignet. Daher sind die beteiligten
Kreise vor allem an der Freigabe anderer
Spiele (Baccara, Roulette usw.) interes-
siert.

Um dieses Ziel zu erreichen, muss der Ar-
tikel 35 BV geiindert werden. Alt- Natio-
nalrat Dr. H. Miiller (Ziirich) legte in Lu-
zern einen Textentwurf vor. Die BV sollte
in Zukunft nur -die grundsitzlichen
Aspekte beschlagen, die Detailregelung
sollte mittels Gesetz (nach Kursaalver-
band durch Verordnung) geschehen. Auf.
die Totalrevision der BV diirfe man, so
Miiller, nicht warten.

Andere Sorgen

Hier scheint denn auch die Hauptschwie-
rigkeit zu liegen. Das Problem betrifft un-
mittelbar nur einen sehr kleinen Kreis
von Beteiligten. Die grossen Organisatio-
nen und Verbiinde (gerade auch des Tou-
rismus) haben noch grossere Sorgen. Hin-
zu kommt eine sonst schon iberlastete
Bundesverwaltung und, sollte die Bot-
schaft einmal vorliegen, die Hiirde im
Parlament. Und selbst die Zustimmung
der Rite wire, wie schweizerische Ab-
stimmungsergebnisse beweisen, noch kei-
ne Garantie fiir den Segen des Souverins.

. F.S.

Langenbruck soll wieder
Kurort werden

Die rund 900 Einwohner zihlende Basel-
bieter Gemeinde Langenbruck, auf 730 m
Meereshhe am Oberen Hauenstein zwi-
schen Balsthal (Kanton Solothurn) und
der Kantonshauptstadt, Liestal (BL) gele-
gen, wird urkundlich um 1145 erstmals als
«Villa Langebruccho» erwihnt. Im 19.
Jahrhundert machte sich die Hohensta-
tion im In- und Ausland durch Molken-
und Badekuren in heilsamer Luft einen
Namen. Die 1837 gegriindete Gemeinniit-
zige Gesellschaft schuf unter ihrem Prsi-
denten Dr. med. Martin Bider die Vor-
aussetzungen fur den Ausbau des Kur-
und Ferienortes im Basler Jura, wie der
Bau von rund 200 Kilometer Spazier- und
Wanderwegen rund um Langenbruck.

Obwohl Langenbruck schon 1874 das Ho-
tel Kurhaus nahe der Passhohe auf 734 m
eroffnen konnte und heute noch iiber drei
Hotels verfiigt, fehlt das Dorf im Schwei-
zer Hotelfiihrer. Vor der Eroffnung man-
cher alpiner Bergstationen als Winterkur-
orte fithrte Langenbruck als hochstgelege-
nes Baselbieter Dorf schon 1908 die er-
sten Skirennen durch und ein Jahr spater
wurde die erste Sprungschanze erstellt.

Vor hundert Jahren waren es die Arzte
Dr. Martin Bider und Dr. Heinrich Bider,
die die Geschichte des Kurortes entschei-
dend beeinflussten. Eine in Griilndung be-
findliche einfache Gesellschaft mit Sitz in
Langenbruck BL hat nun ein Projekt fur
ein neues Erholungs- und Kurzentrum in
der Nihe des Dorfzentrums ausarbeiten
lassen. Die von Architekt Sepp Weibel
(Langenbruck) ausgearbeiteten Pline se-
hen vorldufig einen Rehabilitations- und
Erholungstrakt mit 21 Zimmern sowie ei-
nen Hoteltrakt mit 13 Zimmern - total 57
Betten - vor. Dazu kommen Therapieriu-
me, Arztpraxis, Fitnessriume, Hallenbad,
Sauna, Solarium, Aufenthaltsriume, Gar-
ten, Parkplitze, Tennis, Garagen. Restau-
rants, Bar, Dancing, Saal, Bankett- und
Konferenzriume finden sich im nahgele-
genen Hotel «Bireny, einer im Jahr 1577
erbauten Gaststitte mit gepflegter Tradi-
tion, dem heute fithrenden Haus am
Platz. Die Bau- und Anlagekosten werden
auf 4,5 Mio Franken geschitzt. Gesucht
ist noch ein unternehmungsfreudiger und
ideenreicher Sport- und Kurarzt, der sich
in Langenbruck einen Namen machen
mochte. eas

interview

M. Pierre A. SCHWARZENBACH, di-
recteur régional de CEM-Hotels et Res-
taurants en Suisse romande, directeur de
I'Hotel Continental, Lausanne

CEM en Suisse romande:
Porganisation du succés

Quelle place occupe la chaine CEM en
Suisse et plus particulirement en Suisse
romande?

Une place relativement importante puis-
que le groupe CEM-Hotels et Restau-
rants, dont le président-directeur général
est Monsieur Caspar-E. Manz, compte 16
établissements qui sont autant d’hotels, de
restaurants, de bars et de dancings. Leur
capacité représente 1500 lits et quelque
5000 places de restaurant. Trois impor-
tants maillons se trouvent pour l'instant
en Suisse romande: 'Hotel de la Paix, 4
Geneve, I'Hotel Continental, 2 Lausanne,
et I'Hotel Duc Bertold, a Fribourg, soit au
total plus de 400 lits et 800 places de res-
taurant. Complétement intégré, ce grou-
pement englobe également la société
Conessa, une entreprise de comestible, et
la société des Caves du St-Gothard, a Zu-
rich. Ces deux sociétés réalisent 30% de
leur chiffre d’affaires avec les établisse-
ments du groupe CEM dont le volume to-
tal s'est élevé a 73 millions de francs I'an
dernier.

On a tendance A reprocher a ce type de
chaine une organisation et une gestion par
trop téléguidées de I'extérieur de leur ré-
gion d'implantation; qu’en pensez-vous?

Le groupe CEM est divisé en 4 régions:
Zurich-ville, Zurich-campagne, Bile et
Suisse romande. L’administration centra-
le se trouve a Zurich, mais le systéme mis
en place par CEM permet précisément
déviter ce dirigisme central auquel vous
faites allusion, grace au «profit center» en
vertu duquel chaque région est indépen-
dante au niveau de son budget, chaque
responsable de région travaille sur place.
L'ensemble des directeurs régionaux par-
ticipe & la direction générale, ce qui favo-
rise une adaptation de la politique de
groupe aux besoins locaux et régionaux.

Estimez-vous que le groupe CEM dévelop-
Pe une véritable image de marque et pou-
vez-vous la définir?

Le sigle CEM doit en fait apparaitre plu-
1t comme un label de qualité, car il in-

combe & chaque établissement de déve-
lopper sa propre image de marque. Ce
principe ressort d’ailleurs de la structure
méme de CEM, puisqu’en déchargeant
les directeurs d’établissement des travaux
de routine (comptabilité, recherches en
matiére d’achats, contacts commerciaux
au niveau des fournisseurs), la centrale
leur laisse un maximum de temps pour
s’occuper de leur clientéle et I'image de
leur maison, en particulier de I'intégration
d’une entreprise dans sa région.

CEM, qu’un slogan assimile a «une orga-

cuper de la poli q\ixI entreprise, celle-ci
étant mise au point par la direction géné-
rale qui, autour de M. Manz, regroupe les
directeurs régionaux; chacun de ces der-
niers, d’ailleurs, dirige également un éta-
blissement, ce qui permet d’éviter un ap-
pareil administratif trop statique et ineffi-
cace. La centrale, qui emploie une cin-
quantaine de collaborateurs, dispose de
plusicurs départements. Le département
«finances et comptabilité», équipé d’un
ordinateur, assure la comptabilité de cha-
que établissement; il prépare notamment
les feuilles de salaire et s’occupe du paie-
ment des factures, celles-ci étant préala-
blement visées par chaque directeur. Le
département «achats» développe un syste-
me de recherche offrant la possibilité aux
directeurs régionaux de choisir les pro-
duits qui leur conviennent le mieux; une
cuisine- test permet d’étudier produits et
procédés de cuisson. Le département «pu-
blicité et public relations» soutient, entre
autres, les idées et les actions de chaque
établissement en fonction de I'image que
celui-ci entend développer; au niveau de
la réalisation, chaque exploitation bénéfi-
cie de linfrastructure et des moyens de
I'ensemble du groupe, telle I'équipe de
décorateurs. Enfin, le département «pro-
motion-vente hotelsy, placé sous la res-
ponsabilité de M. T. E. Metger, secrétaire
général de 'organisation de réservations
Supranational, s'occupe exclusivement de
la promotion des chambres, chaque direc-

nisation pleine de succés le
succesy, semble effectivement réussir 1 ot
d’autres échouent... A votre avis, quelle est
Ia clef de ce succeés?

Je crois que la raison premiére réside dans
le fait que son propriétaire, M. Manz, est
avant tout un hételier-restaurateur qu1 a
du cceur, et non un simple fi I

teur assumant, en collaboration avec les
directeurs régionaux, celle des restau-
rants. 11 faut encore ajouter le secrétariat
général avec le PDG, ainsi qu’un service
de consulting.

Qnelle marge d‘nutonomle est laissée aux
et aux

2

participe personnellement & toute I'activi-
té de son groupe et de ses établissements;
il sait motiver ses cadres pour pouvoir en
tirer le meilleur d’eux-mémes, sans tout
de suite vouloir en faire un profit. De
plus, quelles que soient les difficultés, et
I'exemple de I'Hotel Continental de Lau-
sanne est caractéristique, M. Manz joue la
continuité qui n’est autre que la preuve de
la force et du courage de suivre une ligne
de conduite préalablement définie.

Quels sont les principes de gestion qui

sont appliqués par le groupe CEM, en tant

que chaine intégrée, et comment sont par-

lngées‘ les responsabilités des dlrcclcurs
et des di

ment?

L’administration centrale, sise & Zurich,
développe, comme je I'ai relevé, une fonc-
tion d’état-major, sans toutefois se préoc-

d

Cette autonomie apparait notamment au
travers du budget, qui constitue I'outil de
travail numéro un de nos établissements,
puisqu’il est établi par hotel et par res-
taurant ou autre établissement assimilé.
Etabli par le directeur d’établissement,
revu par le directeur régional, le budget
doit ensuite étre approuvé par la direction
du groupe. Compte tenu des directives gé-
nérales et de la politique d’entreprise, les
établissements sont ensuite totalement li-
bres de fonctionner comme ils I'enten-
dent, la seule chose que nous leur deman-
dons étant d’atteindre les objectifs finan-
ciers et politiques fixés au début de I'exer-
cice. Chaque mois, les résultats sont
comparés au budget; les différences, ex-
pliquées immédiatement, et les mesures
correctives, fixées. Quant & I'engagement
du personnel, il est du ressort du directeur
d’établissement.

Revenons un peu plus en détail sur la poli-
tique et 'organisation de la vente...

La vente est donc organisée en deux sec-
teurs: la vente-hétels et la vente-restau-
rants. Le responsable du premier dispose
de vendeurs et spécialistes du secteur
voyages, lesquels nous représentent dans
les expositions, workshops et autres mani-
festations du méme genre, en collabora-
tion évidemment avec les organisations de
promotion locale, telles que les offices de
tourisme. Ce syst¢éme s’ajoute naturelle-
. ment aux relations commerciales dévelop-
pées sur place par les directeurs d’établis-
sement. En ce qui concerne la vente-res-
taurants, nous considérons qu'il s'agit
d’une activité¢ développée d’abord en fa-
veur de la population indigéne; c'est la
raison pour laquelle elle est laissée a I'ini-
tiative des régions du groupe CEM. Toute
la politique, ainsi que les campagnes pro-
motionnelles sont élaborées par la confé-
rence régionale des directeurs, chefs de
cuisine et chefs de vente (maitre d’hétel).

Quelles sont les possibilités offertes par
votre organisation aux entrepmes de I'h6-

certains investissements. En trés bon état,
I'Hotel de la Paix devra néanmoins faire
face a la concurrence des nouveaux hétels
qui s'installent 2 Genéve; et il ne pourra
le faire qu’en maintenant, voire en déve-
loppant sa qualité premiére: I'exclusivité
d’étre un hotel personnel offrant un servi-
ce personnalisé dans un cadre qui lui est
propre. Je pense personnellement que
nous occuperons ainsi une position de for-
ce, 2 Genéve, dans ce créneau du marché.
Dés le ler janvier 1979, aprés un temps de
réflexion et d’études, I'hétel pourra étre
considéré comme enti¢rement intégré au
groupe CEM.

Quelles sont, selon vous, les perspectives
d'avenir qui s’offrent au groupe CEM-Ho-
tels et Restaurants?

En ce qui concerne I'extension du groupe,
nous envisageons un jour d’avoir un éta-
blissement a Berne qui ferait partie de la
région romande! C'est une question de
distance et méme de caractére. Comme j'y
ai fait allusion, le groupe CEM cherche
¢également a s'implanter une fois & Luga-
no et a Lucerne avec des établissements

tellerie et de la de
profiter de vos expériences et de votre
«know-how»?

Le département consulting du groupe
CEM, auquel peuvent étre appelés a col-
laborer des directeurs et des cadres, est en
mesure d’offrir, selon la demande, des
études de marché, une conception généra-
le avec fixation des objectifs et des
moyens, des budgets détaillés d’exploita-
tion, d'investissement, etc. Les équipes
sont formées de cas en cas, sclon les be-
soins, et comprennent toujours des prati-
ciens.

L’organisation CEM vient de prendre le
contrdle de son premier établissement de
tout premier rang, 'Hotel de la Paix, a
Gengve. Celuici sera-l intégré dans le
groupe au méme titre que les autres mai-
sons et quelles sont les raisons qui ont in-
cité M. Manz A réaliser cette opération?

Comme nous avons une politique pour
chaque entreprise, nous avons aussi une
politique d’expansion pour I'ensemble du
groupe. Genéve était une  place ou,
comme Lucerne et Lugano, CEM n’est
pas encore présent, en dépit d’'une de-
mande importante. Ayant fixé certaines
priorités, le groupe CEM cherchait depuis
prés de 5 ans un établissement adéquat a
Genéve; I'Hotel de la Paix, de par ses ca-
ractéristiques et sa situation, entrait par-
faitement dans le cadre de notre politi-
que. Nous lui conserverons bien sdr son
caractére d’hotel de luxe que nous essaie-
rons méme d’accentuer, ce qui nécessitera

bi toujours hotel et restaurants.

Des perspectives d’avenir final heu-
reuses dans la mesure ou ce que nous of-
frons correspond bien, je crois, 4 ce que
demanderb la client¢le de demain, CEM
devant rester un groupement individuel
formé d’individualistes rejetant toute uni-
formité: une direction générale et un label
de qualité, mais 4 régions et 16 établisse-
ments développant leur propre image.

Der Sekt
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Ob gross
oder klein:
Qualitat von
Wander, gesund
und gut!

Dic¢ erfolgreichen Gross-
pacliungen von Wander

Ovomaltine jetzt auch kalt sofort I6slich.

Caotina, kalt oder warm, wird von
den Liebhabern einer guten
Schokolade besonders gern ge-
trunken.

Caotina nicht nur mit Schoko-

ladegeschmack oder mit Cacao,
sondern mit richtiger, feiner
Schokolade.

Die Mehrzahl der bedeutendsten
Gaststétten fiihren heute
Caotina. Das spricht fir die
Qualitat unseres feinen Schoko-
ladeproduktes.

Die neue Ovomaltine,
das erste Malzgetrank in
der Grosspackung,
das kalt oder warm sofort

Pront Ovo —uberall, wo die Milch
fehlt—eine praktische und gute
Losung! Das einzige Kraftnahr-
mittel, das zuséatzliche Milch ent-
halt. Darum wird Pront Ovo nur
mit Wasser zubereitet.

Auch bei den bekannten Service-
Portionen sind jetzt beide, Caotina
und Ovomaltine, kaltloslich.
Ovomaltine ist das erste kalt-
I6sliche Malzprodukt im Gastge-
werbe.

X/ 77.12.01
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Une libéralisation des casinos

(ATS) Au cours d’une table ronde organiséi

e récemment au Casino de Lucerne, Pancien

conseiller national Heinrich Mueller a demandé une nouvelle fois la révision de Particle

35 de la Constitution fédérale qui interdit le:

Avant sa retraite parlementaire en juin
1977, il avait déja déposé une simple
question a’ce sujet auprés du Conseil fé-
déral, qui lui avait opposé un refus caté-
gorique. M. Mueller estime que, vu le
nombre des casinos étrangers exploités
prés des frontiéres suisses et vu le degré
de motorisation actuel, cette interdiction
n’est plus tellement justifiable d’un point
de vue moral.

Un atout touristique

Avant tout, la Suisse devrait mettre un
terme a la fuite des quelque 150 millions
de francs que, selon les estimations, les
Suisses mettent en jeu chaque année a I'é-
tranger et des dépenses touristiques éva-
luées a 200 millions qui leur sont liées.
Dans les milieux touristiques, que repré-
sentaient MM. J.-C. Bonvin, vice-prési-
dent de la Société suisse des hoteliers et
président de I'Office du tourisme de
Crans, et U. Schaer, directe désigné de la
Fédération suisse du tourisme, on espére
une levée de I'interdiction des maisons de
jeu, qu'elle stimule les activités des casi-
nos, attire davantage d’hétes aisés, favori-
se une augmentation des recettes et amé-
liore la renommée des stations. Que la
Confédération cesse d’étre un «ilot d’in-
terdiction des jeux de hasard» dépend
moins, selon eux, d’'une éthique morale
que de considérations économiques.

s maisons de jeu en Suisse.
Une roulette ennuyeuse

Les affaires des casinos suisses stagnent,
régressent méme pour certains. De 1966 &
1976, les recettes brutes de jeu ont passé
de 7 a 8,9 millions de francs, alors que,
pour faire face au renchérissement, elles
auraient du atteindre au moins 12 mil-
lions. Selon les orateurs, la mise maximale
de 5 francs n’est pas suffisamment exploi-
tée. Les milieux de joueurs qui fréquen-
tent actuellement les casinos suisses ne
risquent que de petites sommes, ceux qui
misaient a chaque fois la thune limite
ayant déserté les salles de jeux dans les
années soixante, par ennui. Ce qui fait
tout simplement défaut dans nos casinos,
C’est I'excitation de pouvoir perdre 10 000
ou 20 000 francs, a déclaré M. Bonvin.

Encouragement du tourisme

Selon le projet de modification de I'article
35, proposé par M. Mueller, la Confede-
ration régl it, aprés

des cantons, la création et Pexploitation
des casinos, ainsi que le jeu lui-méme,
dans loptique d’un encouragement du
tourisme. Jusqu’au 3/4 des recettes de jeu
seraient affectés aux infrastructures tou-
ristiques, aux victimes des dévastations
naturelles et & des ceuvres d’utilité publi-
que. Et enfin, I'exploitation des maisons
de jeu serait soumise a un contrdle effica-
ce.

Union suisse des jt

et éditeurs g

Des assises gastronomiques

L’Union suisse des journalistes, &

et éditeurs g

(USJEG), que préside

M. Michel Vidoudez, avait eu Pexcellente idée de choisir PHétel de Ville de Crissier,
chez Frédy Girardet, pour y tenir son assemblée générale 1978.

Une vingtaine de membres, venus de tou-
te la Suisse et plus particulierement de
Suisse alémanique, avaient fait le péleri-
nage pour passer quelques heures dans le
temple de la cuisine légére et créative,
nouvelle il est vrai pour de larges cercles
de gourmets. Et ce fut une féte de la gas-
tronomie automnale, de la poésie, de la
couleur et de la finesse. Autant d’éléments
que I'on aimerait retrouver dans la politi-
que de lUmon, au seuil de redéfinir ses
buts et ses Chaque bre a

pour Pannée 1979: une visite de 2 jours
dans les vignobles de la Cote, une visite
du service catering de I'aéroport de Zu-
rich-Kloten et une assemblée générale
dans le cadre du Salon international IGE-
HO 79.

L’Union suisse des journalistes gastrono-
mes, dont le secrétariat général a été re-
pris par Mme Marianne Kaltenbach, a
décidé de porter la cotisation des mem-
bres a 50 francs et de créer une catégorie

été pri¢ de s’exprimer par écrit sur ce su-/

jet, étant entendu que 'USJEG doit éten-
dre son champ d’activité (produits, indus-
trie alimentaire, grandes surfaces, etc.) et
ne pas se confiner dans la seule critique

i Trois ifestati

supporlers et amis (mm 100

L’exposition «Flores, les floralies d’automne, s’est déroulée @ Lausanne. Fleurs et massifs

étaient placés sous le théme de I'évasion, évasion en couleurs, bien entendu!

(ASL)

Courrier

de Genéve

Dans une semaine...

..s’ouvrira le 26e Salon des arts ménagers
qui, pour cette édition automnale, ac-
cueillera prés de 500 exposants représen-
tant les secteurs les plus divers de la vie
quotidienne, car celle-ci est en effet
composée de facettes multiples. Cette an-
née, un héte d’honneur: I'Italie qui, grice

liers de Genéve. Actuellement, 18 entre-
prises distribuent de tels chéques a leurs
employés qui peuvent les utiliser dans 200
établissements du canton. Gréce a une as-
sociation avec 'organisation Lunch-Ché-
ques pour la restauration et I'hétellerie,
les utilisateurs des chéques peuvent main-
tenant les faire valoir, non seul

Editorial

Hpypocrisie

Rien ne va plus dans les casinos suisses: les
recettes stagnent, les tables de jeux sont
désertées, les croupiers s’ennuient . .. et le
franc ne paie plus. Ca n’a méme jamais
payé! Un peu plus de 7 millions de francs
de chiffre d’affaires pour les 15 casinos de
notre pays, c’est a la fois dérisoire et révéla-
teur d’une situation malsaine qui ne satis-
fait rien ni* personne, sinon la bonne
conscience officielle. Voila bien vingt ans
que I'on a porté a 5 francs la mise maxima-
le autorisée sur les tables de jeu de I'opulen-
te Helvétie sans quaucune cindexationy
n’ait eu lieu depuis. Décidément, le franc
suisse n’aura jamais été si léger, quoi qu’on
en dise, ce qui ne rejoint pourtant pas l'opi-
nion des directeurs des casinos étrangers sis
a portée de main des joueurs confédérés
dont les dépenses s’y chiffrent, bon an mal
an, a 150 millions de francs!

Faut-l annexer Divonne?

Cette question, pour symbolique qu’elle
soit, permet de mettre en évidence un cu-
rieux dilemme: la Suisse n’aime pas les ca-
sinos dont les Suisses raffolent. Sinon,
comment expliquer les affaires mirobolan-
tes dont peuvent s’enorgueillir les casinos
voisins et l'attitude grégaire de nos autori-
tés face a la libéralisation des régles du jeu
dans nos kursaals? Certes, il y a Uarticle 35

a
Genéve, mais aussi dans 800 autres res-
taurants de Suisse.

Nouvelles

Bientot ’Anneau d’Or & Lausanne

aux efforts de la Chambre italo-suisse WIGILe(eJAY=2]
pour le commerce et P'industrie, sera bril-
p ée. 11 sera !
m|s en valeur les ressources naturelles,
et h les éch La d

culturels et artistiques et bien d’autres su-
jets encore. Comme chaque année, les
group professi P de
la mise sur pied de ce salon pour organi-
ser des journées spécialisées: police gene-
voise, conférences professionnelles, Fédé-
ration romande des consommatrices; et
méme - ce qui n’a rien & voir avec ce qui
précede, un grand concours de planches a
roulettes.

encore, les efforts que vont en-

d b
francs). Elle est au

comité de la Fédération internationale de
la presse gastronomique, vinicole et tou-
ristique (FIPREGA), une association mo-
mentanément en veilleuse et qu’elle en-

néanmoins, sont d’ores et déja prévues

tend d lorsque celle-ci aura réglé
ses petits problemes. 1S,

Tessin: 100 000 lits et plus de 8 millions de nuitées

(Suite de la premiére page)

(part: 47%), alors qu’en 1973 elle I'était
pour la premiére fois.

Aprés avoir subi des pertes sensibles en
1976 (~14%), la demande de [étranger
s'est accrue A nouveau pendant I'année
considérée (de 5%%, atteignant ainsi le
chiffre de 2,64 millions de nuitées). C’est

ristes pour telle ou telle forme d’héberge-
ment ont été & nouveau différenciées. La
parahdtellerie a été ainsi surtout fréquen-
tée par les amoureux du camping que
sont les Néerlandais (74%), les Suisses
(56%) et les Belges (51%), alors que lhétel-
lerie I'a été avant tout entre autres par les

surtout le tourisme en p dela All ds (52%), les Frangais (71%), les
République fédérale d’All qui a Br i (81%), les ltahens et les
connu un remarquable essor (+l3%) Nord-Américains (90% resp ).
N pes de L6té d'abord

aussi I'apport touristique plus marqué de
I'talie (+1%), des USA (+2%), d’Autri-
che, d’Asie (+11%) respectivement) et
d’Australie (+18%). Les séjours des Hol—
landais, Scandi (-3%%

ment), Frangais (-7%), Belges (-9%) et
Britanniques (-21%) ont par contre été
moins nombreux.

® Les Allemands ont fait inscrire 146
million de nuitées, soit 55% des séjours
d'hotes étrangers. La dépendance du Tes-
sin & 'égard de la clientéle de la RFA est,
comme dans les Grisons (61%), relative-
ment grande: elle n’est comparativement
quede 35% en Valais, de 48% dans 'Ober-
land bernois et de 41% en moyenne suisse.
Les Néerlandais ont représenté, quant a
eux, le 16% du total des fréquentations
dans le canton du Tessin, les Italiens le
6%, les Belges le 5%, les hotes des Etats-
Unis et de France chacun le 3%.

Les préférences des divers groupes de tou-

Les hétels et établissements de cure ont en-
registré 3,04 millions ou prés de la moitié
(48%) des nuitées passées au Tessin dans
les différentes formes d’hébergement.
L’expansion touristique, qui a été obser-
vée dans le canton du Tessin, doit étre at-
tribuée pour ainsi dlre presque excluswe-
ment a [ des

hételires: dans Photellerie, Ie nombre des
nuitées s’est élevé de 6% par rapport a
I'année d’avant.

La saison estivale reste la plus prisée au
Tessin. Au cours de I'été 1977 (de mai a
octobre), on a compté environ 5,30 mil-
lions de nuitées, soit cinq sixieémes du to-
tal annuel. Le lent déplacement de la de-
mande qui s'était opéré en faveur du fou-
risme hivernal ne s’est plus poursuivi pen-
dant I'année considérée. Durant les mois
d’hiver, le Tessin a enregistré environ 1,01
million de séjours, soit 1% de plus qu’en
1976. r

Capacité d’accueil et nuitées par formes d’hébergement, en 1976 et 1977, au Tessin.

1

Millers de nuittes

Modes d'hebergement Noober, Hotes du pays. Hotes de I'étranger Toul
™ 1577 —
I I = T B S B L
Hotellerie, tablissements de cure
Hotels, motels, auberges, pensions . 1508 | 1519 10| 12890 | vass [ v f 2793 | 205 58
Cliniques de montagne, maisons de B s s | =262 T | e | - 18
157 | 1995 1| 1308 | rass | o109 | 2881 | 3041 56
Hétergement complémentaire
alts, appartements de vacances,
chambres privées 200 | 128 [ 1ms | —o2| 6o | e | —nnf s | rey
Camping, caravaning . 40700 | 578 | s78 oo | sst £ 02| 1129 | 1130
Hebergement collcctif Ssa0| 203 | 26 | —20| 32 T | 77| 235 | 26
Auberges de jeuncssc . 20| 2| 2| -40 9 | a3 a 31
Total 73010 | 2081 | 200 | — 05| 1200 | 1198 | — 06| 3282 | 3264
ntout | 101600 | 3658 | 3665 02| 2505 | 2640 54| 6163 | 6305 23

S48 1e Rombre des fts des maisons de vacances non destinges & a Tocation et sans s muitées des proprdtaires ou locataies permanenis.

treprendre les membres de la «Cuisine de

. P'amitié». En effef, durant tout le salon,

quatre chefs ¢genevois» bien connus qui
ont nom Bonneau, Bertrand, Ficht et Pel-
letier, vont se succéder sur un stand pour
faire déguster aux visiteurs leurs produits,
mais surtout vont leur expli

édition de I'’Anneau d’Or,
concours international d’émissions sporti-
ves en télévision, aura lieu du 24 au 27 oc-
tobre 1978, a Lausanne.

11 sera précédé d’un «Atelier-Séminairen
ouvert a tous les journalistes et au cours
duquel seront débattus des problemes im-
portants et trés actuels: 'avenir du foot-
ball télévisé et les progrés envisagés dans
les retransmissions d’athlétisme a la télé-
vision. Cet «Atelier-Séminaire» débutera
le 23 octobre déja et se prolongera le 24
jusqu’avant 'ouverture officielle de I'An-
neau d’Or. Le jury international de I’An-
neau d’Or sera présidé par M. H. H. Isen-
bart (Républiq fédérale all )
avec MM. M. Jeuniau (Belgique) et B.
Ward (Grande-Bretagne) comme vice-

on fait de la bonne cuisine, avec des tours
de main bien 2 eux, des trucs et des astu-
ces culinaires. Une initiative a suivre de
prés! De plus, la sérieuse Académie culi-
naire de France vient de remettre un di-
plome a Michel Bonneau, de I'Hétellerie
de la Vendée, pour ses qualités et le sé-
rieux de son travail.

Le Prix de la Ville de Gengve...

..récompense chaque année des bijoutiers
et des joailliers qui se distinguent particu-
lierement dans le cadre de ce concours.
Mais cette année, on note une crise, une
de plus, celle de limaginaton et de la
création. Prés de 100 concurrents en pro-
venance de onze pays avaient envoyé au
jury 274 dessins. Or, ce dernier n’a retenu,
en bijouterie, que 6 projets sur 70 et 4 seu-
lement en joaillerie sur le méme nombre
de 70. Enfin, en émaillerie, aucun projet —
sur 27 — n’a été retenu. Il a fallu deux
séances au jury pour se prononcer qui n’a
retenu, en définitive, que dix piéces. Mme
Lise Girardin, le «ministrey de la Culture
genevoise, a tenté de déclencher un déclic
chez les créateurs en les'mettant en garde
contre la facilité. Quant aux causes de la
crises de I'imagination, elles sont difficiles
4 cerner sans une recherche plus appro-
fondie, mais on cite la modicité des prix
décernés et les problemes des maisons ou
sont employés les créateurs, elles hésitent
peut-étre A investir des sommes importan-
tes pour créer des piéces qui ne seront pas
forcément récompensées.

Les ordures...

...n’est pas un sujet dont on aime spéciale-
ment parler. Mais il faut tenir compte de
leur réalité et du coit que cela représente
pour e éliminer. A titre d’exemple, si-
gnalons qu'il a été demandé aux Gene-
vois une «rallonge» de 43 millions de
francs pour terminer I'agrandissement de
I'usine des Cheneviers ou sont détruites
toutes les ordures de la communauté ge-
nevoise ou presque; 43 millions et pour-
tant pas une usine pilote, il y a de quoi
faire tousser les Genevois! Et cela d’au-
tant plus quand ils contemplent la fumée
qui sort de la cheminée de I'usine actuelle.
Alors, que sera-ce quand il y aura deux
cheminées?

L’utilisation des chéques—repas...

relancée par une initiative de la So-
ciété des cafetiers, restaurateurs et hote-

présid Le jury de la presse sera prési-
dé par M. G. Meyer (France) avec MM.
M. Della Percola (Italie) et Fr. Taylor
(Grande-Bretagne) comme vice-prési-
ents.

Vingt-trois organismes de télévision pré-
senteront des documentaires sur les sports
et sur les personnalités du monde sportif,
ainsi que des reportages d’événements
sportifs. On soulignera en particulier la
participation des organismes de télévision
du Japon et des Etats-Unis, présents pour
la premiere fois 4 Lausanne. Enfin, cette
manifestation sera animée par des présen-
tations de films sportifs a I'intention du
public, ainsi que par un concours de jeu-
nes pomfs de télévisi

Hotellerie vaudoise: trés mauvais mois
d’aofit

Le schéma des nuitées dans I'hétellerie

de la Ce fédérale, en vertu duquel
les maisons de jeux sont interdites en Suis-
se et les mises limitées a 5 francs; la table
ronde organisée la semaine derniére a Lu-
cerne et consacrée @ ce sujet (cf. notre
compte-rendu) a démontré de fagon proban-
te la nécessité de modifier la législation en
cours. Et l'on se demande d’ailleurs quelle
majorité pourrait encore s’opposer d une
telle mesure, eu égard aux avantages qui en
découleraient pour la collectivité.

Sous le couvert de la morale

Les opposants officiels, animés d’un désir
latent de montrer le bon exemple, se réfu-
gient constamment derriére un point de vue
moral. Il y a peu de temps encore, le débat
avait été relancé aux Chambres fédérales,
sans succés dailleurs, et nous en avions fait
état dans ces colonnes. Or, n’est-il point pa-
radoxal de constater qu’au nom d’une éthi-
que qui n’a plus cours on refuse de permet-
tre aux Suisses de dépenser leur argent
dans leur propre pays tout en les laissant
dépenser des millions a quelques métres
hors de leurs frontiéres? Ou est le sacro-
saint libéralisme économique tant proné
par notre pays? Confiné peut-étre dans une
interdiction maintenue, envers et contre
tout, de dépenser son argent suisse dans un
casino suisse profitable a une cause suisse.
Cette fagon de se voiler la face pour ne pas
voir ce que nos concitoyens dépensent @
deux pas des postes de douane reléve d’une
condescendante hypocrisie. La morale est
sauve, n’estce pas lessentiel? Et si elle
Jfeint de ne pas Ulétre, lotos et loteries se
chargent de le faire d sa place.

Compétitivité inexistante

Les milieux touristiques suisses commen-
cent a laisser poindre leur amertume dans
ce domaine et on les comprend. D’autant
qu’a lattitude rétrograde de la Suisse cor-
respondent des efforts et des initiatives non
négligeables a l'étranger. Nous ne faisons
méme pas allusion a la France, trop heu-
reuse de profiter de cette hémorragie pour
redorer le blason de ses casinos bientot sé-
culaires. Mais a I'Autriche, par exemple
dont les neuf casinos ont rapporté prés de
100 millions de fmncs suisses et stimulé le

vaudoise en aodt 1978 se p de la
méme fagon que celui du mois de juillet.
A cette différence prés que, si I'on pouvait
espérer une légére amélioration en aoit,
C’est le contraire qui s’est produit.

Avec 355 172 nuitées contre 402211 en
juillet 1977, la baisse est vraisemblable-
ment l'une des plus sérieuses que le can-
ton ait connues depuis longtemps: ~11,7%.
C’est énorme comparé au résultat du mois
de juillet 1978: «seulement» -2,7%. Quant
a P'occupation des lits, elle est descendue
au-dessous de la barre des 50%, atteignant
48,2% contre 52,7% en aoit 1977.

Comme ce fut déja le cas en juillet, seules
les Alpes vaudoises ont enregistré un bon
résultat, augmentant méme de 2% leurs
nuitées par rapport a la période corres-
pondante de I'an dernier. Elles ont noté
117 873 nuitées contre 115315 en aodt
1977.

Pour ce qui est des autres régions, elles
ont toutes aggravé leur baisse de juillet,
souvent dans des proportions qui ne lais-
sent pas dinquiéter: Plateau vaudois:
18 860 nuitées contre 22 433 en aodt 1977,
soit une baisse de 15,9% (-8% en juillet);
Région lémanique: 211 544 nuitées contre
254 936, soit une baisse de 17% (-8,5% en
juillet); Jura vaudois: 6 895 nuitées contre
9521, soit une baisse de 27,6% (-8,8% en
Jjuillet).

Ces chiffres tristement éloquents mon-
trent bien combien est nécessaire et ur-
gente une aide de I'Etat en faveur du tou-
risme. CLP.

ique dans une mesure
appreclable Ou d I ‘Expagne, qu’on ne peut
guére soupgonner de s’adonner a la débau-
che, et dont les premiers casinos, nés sous le
nouveau régime, font déja la nique a leurs
voisins frangais. La compétitivité de la
Suisse en matiére de casino, considéré a
Juste titre comme un équipement touristi-
que de grande attractivité, s’avére nulle.

L’apport économique et social

Dans l'optique d’un encouragement du tou-

risme, une modification de la Constitution

fédérale serait au demeurant bien vue par

les milieux touristiques qui, tout en appré-

ciant les efforls de qrelancey et autres pro-
Ision promis ré

accep avec re une telle
action. Néanmoins, Uintérét d’une libérali-
sation devrait s’appuyer sur des considéra-
tions économiques et sociales plus généra-
les dans la mesure ot les caisses de I'Etat, a
tous les niveaux, retrouveraient une manne
bienvenue. L'affectation de celle-ci pourrait
profiter par un éventuel systéme de péré-
quation, a I'ensemble de la collectivité. Via
un équipement plus typiquement touristi-
que, fréquenté tant par les étrangers que
par les autochtones, ce sont des millions
qui, chaque année, tomberaient dans les-
carcelle des moins nantis.

C'est, a notre avis, une solution plus ¢mora-
le» que I'encaissement d’un droit de passage
en Suisse, sous forme de vignette automobi-
le autoroutiére. Ou c’est a en perdre la bou-
le.

José Sey.oux
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KULINARISCH-GASTRONOMISCHE TATSACHEN UND MEINUNGEN

CUISINE ET GASTRONOMIE - PROPOS ET POINT DE VUE

Gibt es im Gastgewerbe und in der
Gemeinschaftsverpflegung - nebst
den Dauerbrennern PERSONAL-
MANGEL und KALKULATION -
einen vielseitigeren und brisanteren
Gesprichsstoff als das Thema EIN-
KAUF? Wohl kaum: denn die wich-
tigste «Nebensache» eines jeden Be-
triebes ist doch der tigliche Einkauf,
die optimale Warenbeschaffung.
Kommt dazu, dass bei diesem Thema
praktisch jedermann mehr oder weni-
ger kompetent mitreden kann - mit-
zureden hat - und demnach Experte
ist. Und weil alle, die einkaufen,
selbstverstandlich nur gekonnt, ge-
schickt einkaufen, sind allesamt Mei-
ster-allerdings mitunterschiedlichen
Interessen und Neigungen.

Da gibt es beispielsweise den listigen
«Prozent-Wiirgem, dessen Interesse
einzig und allein darin besteht, zu-

Zum Beispiel: EINKAUF...

sitzliche Prozente herauszuwiirgen,
getreu dem Motto: Qualitit und
Menge sind Nebensache, Haupt-
sache es gibt Prozente. Oder den krea-
tiven «Preis-Erfinder, der, wie es sich
gehort, nach eingehenden Offertver-
gleichen schliesslich selber einen
Preis erfindet, damit die Lieferanten
unter Druck setzt und gegeneinander
ausspielt, nach der Devise: entweder
oder.

Ich kenne in Z. einen sehr tiichtigen
Restaurateur, Inhaber eines mittel-
grossen Restaurationsbetriebes, der
in Sachen Preisentwicklung von Son-
nenblumen- und Arachiddl absolut
auf der Hohe ist. Obschon er zwar im
Monat nur knapp 2 x2 25-kg-Kannen
verbraucht und im Economat noch
eine rechte Reserve «gut» eingekauf-
ter Ware vorhanden ist, hingt er sich
tagtiglich fur etwa 10-15 Minuten

i

ans Telefonund erkundigtsich beiein,
zwei Lieferanten tiber die momen-
tane Preisentwicklung.

«Das ist wie an der Borse», sagt er,
«bei diesem spekulativen Geschiift
muss man stets auf dem laufenden
sein und dann im richtigen Moment
einsteigen - so verpasse ich das Ge-
schiift nie.»

Recht hat er; aber rechnen miisste
man konnen: z.B. Arbeitszeit x Brut-
tolohnkosten im Vergleich zum

monatlichen Warenbedarf x Preis-
fluktuation.

Ach, denke ich mir immer wieder,
wenn ich mir all die guten Einkaufs-
typs und Einkaufsmethoden anhdre
und erkliren lasse: Einkaufen muss
doch schon sein...

Nur eines verstehe ich dann nicht
ganz: warum viele Fachleute trotz
«Billig-Einkauf» iiber unbefriedigen-
de Bruttorenditen in der Kiiche bzw.
zu hohe Food-Costs klagen. (Anmer-
kung von «z.Kw»: weil sie wirklich
«billig» einkaufen.)
Eigentlich wollte ich heute iiber den
objektiven Preisvergleich schreiben.
Aber so ist es nun mal beim Thema
Einkauf: esgibtsoviel Interessanteres
zu berichten - von dem sogar «Exper-
ten» noch profitieren kénnen.

«.K»

neu von

caterplan

Rrnon

Griine Pfeffersauce
«Madagaskar»

Caterplan lanciert neu fiir das Gross-
verbraucher-Geschift eine Griine
Pfeffersauce «Madagaskam mit ge-
friergetrocknetem griinen Pfeffer. Die
neue Saucen-Varietit ist verpackt in
einer Dose mit 800 g Inhalt und reicht
fir 6,2 Liter fertige Sauce oder 62
Portionen. Die Griine Pfeffersauce ist
im Nu servierbereit. Sie kann nach
Wunsch sowohl mit Wasser fur eine
dunklere Sauce oder mit Milch oder
Rahm als helle Sauce zubereitet wer-
den. Die zeitgemisse Qualititssauce
von KNORR bringt Abwechslung in
den Speiseplan und eignet sich vor-
ziiglich zu allen Arten von Fleisch,
z.B. Hackplitzli, Hamburger, Filet,
Entrec6te sowie Fisch.

Die Firma KNORR hat bei der Ent-
wicklung der Griinen Pfeffersauce
«Madagaskar» die Wiinsche nam-
hafter Fachleute aus der Gastronomie
beriicksichtigt.Somitist Gewiihrgebo-
ten, dass das Produkt den hohen An-
forderungen der Grossverbraucher-
kiiche entspricht.

= e s e e )
Redaktion «z.K.»

Knorr-Nahrmittel AG

Postfach 8027 Ziirich

' Checkliste ‘

fiir den objektiven
«Preisvergleich»

Wer fiir ein bestimmtes Produkt

den Preis unter verschiedenen

Angeboten objektiv vergleichen

und beurteilen will, muss auch

die zusitzlichen im Preis inbe-

griffenen oder nicht inbegriffe-

nen Leistungen in Betracht zie-

hen und beriicksichtigen:

Darunter fallen u.a.:

e Vertrauenswiirdigkeit des
Lieferanten

tsstandard und

Q tskonstanz

o Produktausgiebigkeit, Produkt-
nettogewicht

e Verpackungsarten, Verpak-
kungseinheiten

e Optimale Bezugsmengen,
Verfligbarkeit

o Lieferservice, Bestellung -
Lieferung

e Nettopreis franko Haus pro
Einheit

o Nettopreis pro Liter/kg

ahlungsmodus

«Die Kundschaft wird immer kriti-
scher», seufzt der Gefliigelhdndler,
«die sehensichein Hithnchendreimal
an, betasten es sogar und dann neh-
men sie es doch nicht!» -

«Wem sagen Sie das! - ich habe vier
heiratsfihige Tochter...!»

auf dem infernationalen

Badermarkt &

ind Béderfachleute erhalten
hlev vor\ mehr nls 250 Herstellern aus dem In-
fen Ul
mmr don lmammmmlm Mam unu |nlormlelel|

imm=

Siezur

Dﬂ Nutzen dieser Fachausstellung liegt kiar auf der Nmznn Sie d"a Erkannln&le llnd Erfahrungen anerkannter
Hand, Hier erfahren Sle, wie Sle (GHentliche Bader, und besuchen Sie den 30. Kongre fiir das
Privat-, Hotel- und Slunl- fir
us Bader Béder, Sauna und Privatbéder.
‘wirtschattiicher und er'olqlak:hef plnnaﬂ, bauen
und betreiben kénnen. Bevor Ihren it 7

@ interbad 78

D(mwo« 8.12. November, nounl‘-umﬂne-
4000Di

0..0.....0.0QOO..O..........OO. .
Vertretung in der Schweiz und im Firstentum Liechtenstein: Handels-
kammer Deutschland-Schweiz, Talacker 41, 8001 Ziirich, Telefon (01)
22137 02, Telex 52 684.

Tip fir Messebesucher: Beachten Sie die speziellen Reiseangebote der Reisebl-
ros!
MOSSE 99.438.01

3 Grinde fur die Bekémpfung von Ungeziefer:

Diese unhygienischen Ein glinge
|
© verderben unsere Lebensmittel

® bedrohen unsere Gesundheit

® vermehren sich schnell

RENTOKIL vernichtet fachgerecht alle
Ungezieferarten und schitzt gegen Neubefall.
Inspektion und Kostenvoranschlag gratis.

ENTOKIL ac

Das international fihrende
Schadlingsbekampfungs-Unternehmen
mit Niederlassungen in 45 Londern.

Zirich: 01602664 € =%

Bern: 031841454 oS

Basel: 061357877

Genf: 022 44 4800
442288

Von Peiké.rt geplant:
Das Hotel zur
«Wirtschaftlichkeig»

~ Das ist ein Hotel von Peikert. Massnahmen die Betriebsergeb- Peikert Contract AG /
Es ist aussen schon und innen vor nisse verbessert und Personal- Bringt Hotelbauten schon und
allem ein Unternehmen. Namlich einsparungen realisiert. Wie man verniinftig unter Dach. / O
ein gut 2u bewir Haus spart und das § s 3

2zu einem Preis, der eine gesunde
Rendite ermoglicht.

Wir erreichen das durch rationel-
les, kostensparendes Planen und
Bauen. Und mit Erfahrung im
Hotelbau. Wir wissen beispiels-
welse, wie man mit baulichen

Raum- und Serviceangebot ver-
bessert. Sei es nun bei Neubauten,
bei Umbauten oder Renovationen.

Ein Hotel ist nicht zuletzt ein Unter-
nehmen, das rentieren soll. Und so
konzipieren wir es auch. Ist das
nicht in Ihrem Sinne?

Verlangen Sie weitere Unterlagen.

Peikert
Contract AG

Industriestrasse 22

00 Zug
Telefon 042 - 213235

D77 4/HR
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Heimatmuseum fiir Zweisimmen

Als Hohepunkt der Festlichkeiten im Ju-
biliumsjahr «750 Jahre Zweisimmen» hat
anfangs September im Hauptort des
Obersimmentals ein dreitigiges Dorffest
statigefunden. In alter Form wurde eine
Gemeindeversammlung  durchgefiihrt:
Unter freiem Himmel versammelten sich
die Stimmberechtigten Zweisimmens zu
einer Landsgemeinde. Sie bewilligten
einen Kredit fir den Kauf eines Hauses,
in dem ein Heimatmuseum Zweisimmen
eingerichtet werden soll.

Neue (altey Panoramakarte

Rechtzeitig auf die Herbstsaison hat die
Stockhornbahn eine Panoramakarte her-
ausgegeben. Die Karte ist ein praktisch
unverinderter Nachdruck aus dem Jahre
1829, die es dem Beschauer leicht macht,
die iiber 200 eingetragenen Berggipfel in
der Wirklichkeit zu finden. Sie kann bei
der Stockhornbahn in Erlenbach und bei
den Bah im E ge-
kauft werden.

SAC-Hiitten erweitert

Anfang September konnte am Wetter-
horn die ausgebaute Glecksteinhiitte offi-
ziell dem Betrieb iibergeben werden. Thre
Geschichte reicht ins Jahr 1870 zuriick, in
dem Grindelwaldner Bergfihrer eine er-
ste Schutzhiitte fir 8 Personen erstellten.
Heute stehen 116 Schlafplitze, 92 Sitz-
plitze und eine leistungsfihige Kiiche zur
Verfiigung.

Mit einem Aufwand von rund 120000
Franken wurde im Rottal (Jungfrau) die
SAC-Hiitte um- und ausgebaut. Neben
verschiedenen  anderen  Neuerungen
konnte eine Sonnenzellen-Anlage zur Ge-
winnung von Energie fiir die Inbetrieb-
haltung des SOS-Telefons eingeweiht
werden.

Neuer Parallelskilift

Die Skiliftanlagen auf Elsigenalp werden
im kommenden Winter total 2700 Perso-
nen pro Stunde beférdern konnen. Zu
den bestehenden Lifts der ersten Anlage
und dem Hohmattilift kommt der neue
Parallelskilift, erstellt nach dem Selbst-
anbiigel-System. Frutigen erfihrt dank
diesem Ausbau eine wertvolle Bereiche-
rung des Wintersport-Angebots.

Lenk kinderfreundlich

In der ersten Oktoberhilfte sind an der

Lenk zum zweiten Male Gratis-Kinder-

filmwochen durchgefiihrt worden. Die er-

folgremhen Vorslellungen fanden drexmal
am

; M’***MWW -

Gebirgsfliegerei einmal anders: Wenige Tage vor Weihnachten 1977 crettetey ein Heli eine

im Oberwallis eingeschneite Schafherde.

Touristische Gebirgsfliegerei (II):

(ASL)

Helikopter kontra Umwelt?

Touristische Gebirgsfl

Kiihl(er) iiberlegend den
Zielen niiher
(Fortsetzung von Seite I)

Marktgebiet einen guten Bekanntheits-
grad erreicht. Sie wollen sich jetzt sozusa-
h

nutzten Guides und per Beteiligung an
Veranstalterbroschiiren betrieben. In den
ASH-Agenden sind selbstverstindlich die
wichtigsten ‘Fachmessen, Workshops und
Tradeshows eingetragen.

Vom umfangrelchen gut assortierten Ta-

gen vom Warenh dem Fachg
zuwenden und direkt jene Kundschaft
vermehrt zu gewinnen suchen, die norma-
le Preise zahlt, in vielen Hotels bereits den
guten Gistestamm ausmacht und am kri-
senunempfindlichsten ist. 78/79 ist fir
ASH das Jahr des Individualtourismus.
Der in Kiirze einsatzbereite informative
neue - auf den SHV-Hotelfiihrer abge-
stimmte — eigene Hotelfihrer wird hiezu
das wichtigste Marketinginstrument sein.
Die Einsatzbereitschaft erhshen, die Er-
folgsaussicht vergrossern und den Bediirf-
nissen der Mitglieder noch besser Rech-
nung tragen will die Geschiftsleitung
durch strafferes Zusammenfassen der
Mitgliedhotels nach spezifischen Ange-
botsmerkmalen. Solche «Kinder» sind be-
reits die Konferenzhotels, die Gastrono-
mischen und die Busfreundlichen,

An allen Fronten im Einsatz und
Vormarsch

Um all das Produzierte an vielen Stellen
abzusetzen, wird mit viel know-how das

tremfall - zum

fiir die einen faszinierendes Fer lebni ﬁlr die anderen
ﬂrgemlserregende Belastlgung, hllden ln jﬁngemr Zeit hy ff in  Repri
wie in { Auf der einen Seite werden sie — im Ex-
Tisslict dteil einer k fihigen Infra-
gi des und 1

slmktur lmchsuhsnert, auf der nnderen als

einer

Weder die eme noch die andere Opllk
wird den G

Jber

cu:rs - als Zubringer vom und zum mter-

der touristischen Gebngsfhegerel in ihrer
heutigen Bedeutung gerecht. Wer indes-
sen versucht, die Vor- und Nachteil

len Luftverkehr — of

ausgebaut. Dieser
Kanal wird bald einmal einen Logement-
umsatz von einer Million erschlossen ha-
ben. Wichtig, weil am ergiebigsten, bleibt
die eigene Verkaufstitigkeit. Der vollamt-
liche «smart und hard selling man» Toni
Hiusler hat innerhalb kurzer Zeit in den
europisct G voirs fiir ASH

einem Bediirfnis antwortet.

sachlich gegeneinander abzuwigen, wird
eingestehen miissen, dass die positiven
Aspekte der in einem bescheidenen Rah-
men gehaltenen und kontrollierten Touri-
stikflige im helvetischen Alpenraum
deutlich iiberwiegen.

Minimale Beeintrichtigung

Einmal abgesehen von jenen «Bergfreun-
deny, die am liebsten jeden Bergbahn-
Mast in die Luft sprengen wiirden, um die
unberiithrte Natur und lautlose Einsam-

g porte
Wiihrend die touristische Gletscherfliege-
rei vor allem im Wallis und - mit Ein-
schrinkungen - im Berner Oberland nicht
nur als Ergi des R

eine gewisse Bedeutung erlangt hat, fristet
sie im Biindnerland ein unauffilliges
Mauerbliimchendasein. Die Air Grischa
AG in Thusis als einziger regionaler Flug-
betrieb dieser Art besitzt laut Angaben
von Claudiq Miller vier Helikopter (1
Lama, 1 Gazelle, je eine Alouette II und
III) dle bei zirka 17 000-18 000 Arbeits-

keit der Drei- und Vier fir sich
zu «pachteny, gibt es durchaus ernstzu-
nehmende Stimmen, die aus einer berech-
tigten Sorge um die Erhaltung der alpinen
Erholungslandschaften auf die Grenzen
ihrer Belastbarkeit hinweisen. Um diese
Konflikte wissen zweifellos auch die Ver-
antwortlichen des Eidgenossischen Luft-

etwa 1700 Flugstunden pro
Jahr bewiltigen. Davon entfallen zwi-
schen 100 und 140 Flugstunden auf Ret-
tungseinsitze und ungefihr 50 auf touri-
stische Flige. Das Schwergewicht liegt
damit eindeutig auf dem Sektor Trans-

porte von Baumaterialien fir Skilifte,
Seilbah

amtes sowie der Flugbetriebe, die sich —
neben Materialtransporten und Rettungs-
einsitzen — unter anderem auf touristi-
sche Rundfliige und Skiliftfliige speziali-
siert haben.

statt. — Mittlerweile ist auch die Anmelde-
frist fir das vom 1. bis 8. Januar 1979
stattfindende 38. Schweizerische Jugend-
skilager an der Lenk abgelaufen.

Adelbodner News

Kiirzlich ist in Adelboden das zur altbe-
kannten Pension Hari gehdrende «Haus
Tobiasy, eingeweiht worden. Dabei han-
delt es sich um eine hotelmissige Erweite-
rung, welche 45 Betten aufweist. Alle
Zimmer sind mit Bad/WC oder Dusche/
WC ausgeriistet. Die Pension Hari gehort
dem Schweizerischen Verband Christli-
cher Hospize an. — Der Gemeinderat von
Adelboden hat einen Finanzrichtplan ver-
abschiedet, welcher unter anderem auch
namhafte Betrige fur die Losung des Ver-
kehrsproblems im Dorfzentrum enthalt.
Im Budget 1979 figuriert eine Summe von
20000 Franken fiir diesbeziigliche Kon-
zeptarbeiten.

Zwei Ausstellungen in Meiringen

Gleich zwei Ausstellungen sind dieser
Tage in Meiringen erdffnet worden, jene
des Handwerker- und Gewerbevereins
Oberhasli, der sein 75jihriges Bestchen
feiert, und die Schau «Gsundi Choscht»
der Eidg. Alkoholverwaltung. Die Jubi-
liumsausstellung des Handwerker- und
Gewerbevereins will auf das vielseitige
Angebot des einheimischen Handwerks
und Gewerbes hinweisen. Arbeitsdemon-
strationen geben Einblick in diese Bran-
chen. Die enge Verflechtung von Gewer-
be und Tourismus wird durch das Mitwir-
ken von Verkehr, Hotellerie und Gastro-
nomie gezeigt. Eine Abteilung der Schau
ist dem Zentenarium der Firma Briigger
AG, Graphische Anstalt, gewidmet. pd/r.

[ ™
SSV-Mitglieder giinstiger

d eng sind die Grenzen dafiir
berens gesteckt, so dass kaum die Gefahr
einer wilden Expansion besteht. Zudem
sind die Helikopter-Piloten ausdriicklich
angewiesen, ihre Volten so zu fliegen,
dass der iibrige Fremdenverkehr davon
moglichst unbehelligt bleibt. Die Heli-
ports der Sportzentren liegen abseits der
Dorfzentren und fir touristische Gebirgs-
flige werden moglichst gerduscharme
Maschinen eingesetzt. Lir

Lawinenverb Was-
ser| r lei

usw. Daneben werden aber auch Flige
fur dle Pohzex Schulungsfliige, Film- und
F ht istische P -
lransponc und andere Flige durchge-

fithrt.

tigl progamm {iberzeugt, setzte die
Vi )\ mit der Genel des
0,6-Millionen-Budgets die notwendigen
finanziellen Mittel frei. An Vereinsge-
schiiften war hierauf noch die Bestiti-
gungswahl von Jean-Jacques Droz (Biel)
und der Rev1soren vorzunehmen sowie
eine S h wel-
che die Aufnahme von Passnvmuglledem
- es ist vor allem an Restaurants gedacht
- ermdglichen.

Wiihrungsproblem ~ warm, aber noch

nicht brenzlig

‘Wo Hoteliers zusammen sind, ist unwei-
gerlich die Wihrungsfrage Diskussions-
thema. Verschiedene Statements und das
Ergebnis einer konsultativen Erhebung
bestitigte die Ansicht des Vorstandes, wo-
nach die Auswirkung des Wihrungsschla-
massels auf die Mitgliederhotels zwar ein
Problem, aber ein noch zu bewiltigendes
sei. Die Frage an die Versammelten laute-
te «Wie beurteilen Sie riick- und ausblik-
kend im jetzigen Moment die Situation
im Vergleich zum Stand vor Jahresfrist?»
Antworten: 5 x «eher besser», 18 x
«gleichy, 34 x «leicht riickldufigy, 3 x
«stark riickliufign. Nichtsdestoweniger
wurde den Mitgliedern dringend empfoh-
len, sich auf keine wihrungsbezogenen
Preiszugestindnisse einzulassen und alles
zu un(erslu\zen' was der Entlastung der

viele gute Leitungen hl und
wird auch im laufenden Geschiftsjah

Wiihr dient. Der Vorstand

stindig «auf Montage» sein.
Der gewiefte Fuchs fur Ubersee, Dr. Ralf
L. Schmitz-Leuffen, konnte betreffend
den mit Sorge beobachteten US-Markt
auf Grund seiner vielfiltigen Kontakte
recht hoffnungsvolle Prognosen slellen‘
wobei die Erfillung der neu kei

gab als lische Hilfe aus dem Ge-

striipp den Mitgliedern ein Fiinfpunkte-

«Diink dra» mit auf den Weg.

@ Der Hotelier ist kein Bankier

® Keine Panik

@ Keine Wihrungsrisiken iibernehmen,
die nicht abgeslcherl smd

@ Sensiblere P

Erwartungen moglicherweise einige Zeit
auf sich warten lisst. Auf jeden Fall wire
es gemiiss seinen Ausfiithrungen vollig da-
neben, in der Sales Promotion jenseits des
Atlantiks «Brachmonate» einzuschalten.
Dass ASH auch die Zusammenarbeit mit
seinen Partnern Swissair, Avis und Mo-

@ Zusitzliche Dlenslleulungen

Ein gutes Gefiihl

Der kithl Uberlegende hat die grossere
Chance. Das sagte Prisident Gasteyger
zur Wihrungssituation. Das trifft aber
auch insgesamt auf die ASH zu, dle sich

venpick festigen und die Koordi

mit der SVZ verfeinern will, versteht sich
bei der Geschiftsleitung eigentlich von
selbst, muss jedoch den Mitgliedern, ins-
besondere in bezug auf die Carte Gour»
met Movenpick, ans Herz gelegt werden.

Auf bewiihrten Instrumenten kriiftiger
blasen

Neben dem neuen Hotelfithrer und dem
Busreisen-Angebot werden die sich je lin-
ger je mehr bewiihrenden Verkaufsinstru-
mente ei : Das ASH-Hotelcheck-
system, das Alpine Hotel Check System,
der ASH-Hotelpass (10. Nacht gratis), in-

Unter den touristi: Fliigen d

ren die Skiliftflige von St. Moritz auf den
Piz Corvatsch und Las Trais Fluors sowie
- erst seit 1978 im Programm - von Crap
Sogn Gion auf den Vorabgletscher. Zu-
sitzlich war auch eine Flugverbindung
zwischen Crap Sogn Gion und Zermatt
als Versuch geplant, der bisher jedoch

der Heliswiss haben ergeben, dass die ein-
gesetzten Hehkopler mcht lauter arbencn,
als ein L.
Bereits in Hohen von 150 Metern und
mehr iiber dem Boden geht - so der
Kommentar dazu — deren Lirm in den
Alltansgeriduschen unter.

Anders als in Pionierzeiten

Auch der Air-Glaciers S. A. in Sitten
konnte nicht verborgen bleiben, dass tou-
ristische Gebirgsfliige im Zuge eines ver-
dnderten Umweltbewusstseins  immer
haufiger ins Schussfeld der Kritik geraten
sind. Denn dieses Unternehmen zihlt zu
den Pionieren der schweizerischen Glet-
scherfliegerei und hat deren Entwicklung
bis heute lich mitbesti Die be-

dem schlect Wetter zum Opfer fiel. -
Nach Auffassung des Direktors der Air
Grischa existieren in der Schweiz eher zu-
wenig Flug- und Landeplitze iiber 1100
Meter iiber Meer und die bestehenden
Einschrinkungen der kommerziellen Ge-
birgsfliegerei machen die Aufgabe nicht
eben leicht, den notwendigen Ausgleich
zum Rettungswesen zu finden.

Mehr als nur eine Attraktion

Auch fir Graubiinden gilt - wie fiir ande-
re Bergregionen — die Feststellung, dass
ohne kommerzicllen Einsatz der Helikop-
ter die Rettungsorganisation in ihrem
heutigen Ausbaustand gefihrdet wire.
Vielfach wird von Kritikern nimlich
hbersehen, dass die Schweizerische Ret-
, von der bei Bergunfillen

wundernswerten Leistungen des legendi-
ren Gletscherpiloten Hermann Geiger,
oder die Anschaffung des ersten zivilen
Helikopters in der Schweiz haben Mark-
steine gesetzt, die unvergesslich bleiben.
Wie uns Bruno Bagnoud informierte, ste-
hen bei der Air-Glaciers gegenwiirtig vier
Helikopter (3 Lama und 1 Aluette III) so-
wie drei Flichenflugzeuge vom Typ Por-
ter im Einsatz. Von insgesamt iiber 3500
Flugstunden pro Jahr - davon an die 2000
Stunden mit Helikopter — beanspruchen
Skilift- und Rundfliige ungefihr 10 bis 12
Prozent. Mit rund 400 Flugstunden bewe-
gen sich die Rettungseinsitze (1977: 301)
in der gleichen Grossenordnung.

5489 der mehr als 20 000 Passagiere flo-

Die Angebots-Palette des Schweizeri-
schen Ski-Verbandes (SSV) ist um
cine weitere Dienstleistung reicher ge-
worden. Nach Ubereinkunft zwischen
dem SSV und der Heliswiss erhalten
alle SSV-Mitglieder gegen Vorwei-
sung des giiltigen Mitgliederausweises
¢inen Spezialrabatt von 10 Prozent auf
Sklﬂllgen Rund- und Taxifliigen so-
Wie auf Helikoptereinstitzen zur Hit-

lenversorgung pd

gen im verg Jahr von Sitten, Lau-
terbrunnen oder Leysin aus iiber oder in
die Gebirgs- und Gletscherwelt. Thre be-
vorzugten Ziele fir Gletscher-Skiabfahr-

in'den Massenmedien immer wieder die
Rede ist, auf die Zusammenarbeit mit den
privaten Flugunternehmen zwingend an-
gewiesen ist und diesen zum Teil eigene
Helikopter fiir Rettungseinsitze ganzjih-
rig verchartert hat.

Jener - zum Gliick doch eher selten anzu-
treffende — Alpinist oder Skitourist, der es
nicht unterlassen kann, den vielleicht
nicht so marschtiichtigen Fluggast nach
der Landung mit Buh-Rufen zu empfan-
gen, tut deshalb gut daran, sich diese Zu-
sammenhiinge vor Augen zu halten. Wer
weiss, vielleicht ist gerade er es, der am
niichsten Tag erkrankt oder verletzt dafir
dankbar ist, dass ein Helikopter rasch fiir
ihn zur Stelle ist. = Und ganz abgeschen
davon: angesichts eines fliegenden Heli-
kopters milssen sich jene, die lauthals
uhcr Energieverschwendung, Umweltver-

ten: Glacier du Trient, Petit Combin, Pin
d’Arolla, Rosa Blanche, Monte Rosa-
Grenzsattel, Alphubel, Jungfraujoch, Eb-
nefluh, Petersgrat, Wildhorn und Les
Diablerets. Eine grosse Zahl von Touri-
sten machte aber auch von den 180 ange-
botenen Linienfligen zwischen Genf und
Sitten Gebrauch, mit denen die Air-Gla-

ng und Lirmbelistung wettern,

nur einmal in ihrer niheren Umgebung
hen; sie werden fc llen, dass sie
einer tiberwiegenden Mchrheu gegen-
iberstehen, fiir die ein Hellkopler nach
wie vor eine Aumkuon und ein Gegcn-

tegriert im Hotelfiihrer, die Carte Gour-
met Movenpick als ASH-Kredit- und
Stammkundenkarte, die Broschiire der
Konferenzhotels und die adaptierten
Voucher-Programme Eurokey und Drive-
Inn-Europe sowie das Tarifbuch fir die
Profis. Werbung und PR werden unter
anderem mit der Strassenkarte, Gemein-
schaftsinseraten und anerkannten und ge-

A3

AMBASSADOR
SERVICE HOTELS
SWITZERLAND

&

Reiseziel =

GPNCE  SLEER |

WEEKEND
FUR UNTERNEHVUNGSLUSTIGE PAARE

q zum emotionsl

uichen Zicle setzenden Managemenl be-
kennen und damit von Jahr zu Jahr ihre
Chance vergrossern,’ nicht nur bei den
Uberlebenden, sondern bei den Voraus-
dampfenden zu sein. Und die sich die
Chance geschaffen haben, auch in der
heutigen Zeit optimistisch sein zu diirfen.
Das sollte jedes, auch dasjenige Mitglied
zufrieden stimmen, dem sich die Mitglie-
derbeitriige noch nicht in biindelbaren
Vouchers auszahlen.

Wie viel sie vom ASH-Konzept und der
Effizienz dieser Kette halten, bewiesen
die Lieferanten durch eine gegeniiber
dem Vorjahr stark gestiegene Beteiligung
am nachmittiglichen work shop. Es ist
schon, mit einem so guten Gefiihl von ei-
ner Hotelier-Generalversammlung an die
Arbeit zuriickzukehren. Wie beschwingt
das Gefiihl nach dem Candle-Light-Din-
ner war, lasse ich besser unbeschrieben.
Das Festen, das verstehen die Ambassa-
doren auch. MK

Dies ist ein
SONDERANGEBOT

der busfreundlichen
ASH Hotels in der
Schweiz

ODER
CLUBAUSFLUG MIT DAMEN

BASEL.
BASEL.
HOTEL
PARAUERHOF  #### —
: U ZURICH

o TRICH ey <\
BERN @ : Marau

) TeL, OBU/24 55 27 |

o LUZERN TeLEX 68 667 LUZERN

Programmi: ; 16 - 1 UEBERVACHTUNG ( sansTac-sonnTAG )

LTAG -

BEZUG DER ZIMMER

IM DANCING "

ANKUNFT IM HOTEL AARAUERHOF GEGEN MITTAG

= NACH WUNSCH EVTL. MITTAGESSEN FR. 15.--

- NACHMITTAG: BUMMEL DURCHS HISTORISCHE STADTCHEN UND
GELEGENHEIT FUR EINKAUFE

- WELCOME = DRINK OFFERIERT VON DER DIREKTION ANSCHLIESSEND

DI NER BEI KERZENLICHT

FONDUE CHINOISE

V2 FL, ROSE DE PROVENCE
COUPE MARCHAND DE VIN

= DANN GEHTS LOS ZUR KRONUNG DES ABENDS

HAPPY LANDING
( TAGL. SPITZENORCHESTER ) IN EINEM DER EXKLUSIVSTEN
DANCINGS DER SCHWEIZ

EINTRITT IM PREIS INBEGRIFFEN
- UBERNACHTUNG IN MODERNEM, KOMFORTABLEM ZIMMER

IM AARAUERHOF

Im Juli wurde die Gruppe der «busfreundlichen ASH-Hotels» gegriindet. 23 Mitglieder

stand unbes ter de sein kann blizie
—im Gegensatz zum (erwahnlcn) Lastwa-
gen im Baustelleneinsatz, TH

auf standardisierten Vordrucken Spezialofferten fiir Carunternehmer. Eine er-

:le Auflage von 500 Broschiiren mit je 45 Offerten wird zurzeit in der Schweiz, in Deutsch-

land und Benelux verteilt.



Hotel-Revue Nr. 42

19. Oktober 1978

ROGER MAYER B

UTO-KiihimaschinenAG

40 Jahre verléissliche der ganzen Schweiz durch
Kiiltetechnik! einen vorbildlich funktionie-

Ist es fiir Sie von Bedeutung,  renden Kunden-und

dass sich unsere Ingenieure,  Servicedienst verlasslich
Techniker, Berater und abgestutzt!
Kundendienst-Mitarbeiter seit Planen Sie, Ihren Betrieb weiter
mehr als 40 Jahren aus- auszuristen? Méchten Sie
schliesslich mit der prakti- Ihre bestehenden Anlagen
schen Anwendung der modernisieren, den aktuellen
Kaéltetechnik in Industrie, Ge-  Bedirfnissen besser anpassen
werbe, Landwirtschaft und oder eine Warmeriick-

Handel befassen? Sicher!
Denn dadurch kénnen wir
auch Ihnen - was immer lhr
Problem sei - eine um-
fassende Erfahrung zur Ver-
figung stellen.

Alle UTO-Produkte sowie die
entsprechenden UTO-
Problemlésungen werden in

gewinnungs-Anlage ein-
bauen? - Was immer lhre
Wiinsche sind, fiillen Sie den
untenstehenden Talon aus
und geben Sie die ent-
sprechende(n) Bedarfs-
gruppe(n) an. - Wir werden
Ihnen unverbindlich unsere
Unterlagen zustellen.

—
( Bitte informieren Sie mich/uns unverbindlich Gber folgende Gw \
I Bedarfsgruppe(n): I
p L lelalelefeloTe]
l N ¢ @ Gewinschies I
I Uber Ihre giinstigen Occasions-Angebote bitte ankreuzen I
l Firma: Name: I
l Strasse: I
l PLZ/OM:

Ausfiillen und einsenden an die UTO-Kihimaschinen AG,
] Eggbuhlstrasse 15, Postfach, 8050 Zarich (01/50 25 50) ,c

Weltweit erprobt.

nubertroffene Vor-
teile. Milnor Wasch-
Schleudermaschine.
Nur von Ferrum.

Bei der Milnor von Ferrum trégt jedes der mit
grésster Sorgfalt ausgefihrten Einzelteile zur
tausendfach erprobten, einzigartigen
Qualitat bei: von der kleinsten Schaltung in
der Miltrol-Automatik Gber die patentierte
Auth@ngung zu den sauber geschweissten
Trommeln und der widerstandsféhigen
Aussenbehandlung. Milnor Waschmaschinen
vereinigen 3 Arbeitsgange Iwaschen,
schleudern, lockern) in einer Maschine,

auf kleinstem Raum. Amerikanische Gross-
serien und Direktimport machen den ginstigen
Preis der Milnor méglich. Aus diesen
Grinden ist die Milnor von Ferrum die meist-
verkaufte Waschschleudermaschine der Welt.
Seit mehr als 10 Jahren.

Daneben verfiigt Ferrum iber ein lickenloses Programm an Waschereieinrichtungen und
bietet ausserdem in allen Bereichen den sprichwértlich guten Ferrum-Service.

ferrum

lhr Pariner fiir Waschereiprobleme
FERRUM AG, Giesserei und Maschinenfabrik, 5102 Rupperswil, Tel. 064-47 2323 it

Wir haben uns

Kassen-Rechnungen

Garnituren und Einzelformulare Garantiert bis

(Ein- und mehrfarbig, gerillt, gestanzt usw.)

Briefbogen+Couverts-Druck

auf Lieferantenpreise!

auf diese Arbeiten spezialisiert!

25% Rabatt

Prospektwerbung

Fir Prospekte beraten Druckerei des «Bund»

wir Sie gerne: F. Pochon-Jent AG
Effingerstr. 1, 3001 Bern
Telefon (031) 25 12 11

Druckerei Kopp

Offset und Buchdruck
Fotosatz und Reproatelier
Telefon 030/228 28

3770 Zweisimmen

Daraut haben Sie, als fortschrittlicher Hotelier,
schon lange gewartet

Elektrisch gekiihltes Friihstiicksbuffet auf
Rédern fir Selbstbedienung

Beschreibung

in HOTEL REVUE
Nr. 36, S. 15, «Neue;
Erzeugnisse»

k zu einer Attraktion Ihres Hauses
(und entlasten Sie sich noch ganz nebenbei)!
Unverbindliches Angebot bei:

UPECHAR, 27 Cure, 1008 Prilly, Tel. (021) 35 03 70

Machen Sie das Friihstii

e 39
_ wird & Fertid

()]
3

5 \ee“" \s
yonizel® e al
orodutecnen

erm2
0 arel op

eratt s
\ g—e—p‘a g

enae”
usatiioy ar:
Eriebe

Angebot iber:
SUEES O Frithstiicksbuffet
PLZ: Wohnort: (O gesamtes Programm
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DB-Superzug in Interlaken

Bereits zum vierten Mal weilte der di

g der D h

Bundes-

bahn im Rahmen der «Leckerbissen-Reiseny der DB- Zemmg «Blickpunkt» in Interla-

ken. Wiihrend bisher immer Ei

auf ihre R

zent dieses Jahr auf Folklore-Spezialitiiten.

Die Reihe der «Blickpunkty-Sonderreisen
begann vor vier Jahren, als PR-Manager
René Schnider vom Interlakner Hotel

g kamen, lag der Hauptak-

Schilthorn, wo ihrer nach Erbsensuppe
und Kasebuffet eine humorvolle Dichter-
lesung mit dem diesjahrigen Ehrengast

pole den Geschiftsfithrenden Re-

daktor der DB-Publikationen, Helmut
Calmbach, soweit hatte, eine erste «Lek-
kerbissen-Reise» nach Interlaken auszu-
schreiben und durchzufiihren. Seither
fuhr der ET 403 alljihrlich im Herbst gen
Interlaken, jeweils begleitet von Ehrengi-
sten: Sowohl die deutsche Weinkénigin
wie Prinz Louis Ferdinand von Preussen
und das Kithchen von Heilbronn fanden
jhren Weg mit dem ultramodernen ET
403 ins Berner Oberland.

Dichterlesung auf Piz Gloria

Dieses Jahr auf dem Programm: Eine Sai-
sonabschlussfahrt unter dem Motto «Ber-
ner Folkloren. Zum stolzen Preis von 829
DM (ab Frankfurt) kommen die Reisen-
den in den Genuss der Hin- und Herreise
im superbequemen ET 403. Nach dem
musikalischen Empfang in Basel, der
samstagabendlichen Ankunft in lnlerla-

Thaddéus Troll und Schilthornbahn-Di-
rektor Emst Eggenberg wartete. Der
Dienstag schliesslich fithrte ins Emmental
(mit Ross und Wagen von Grosshochstet-
ten nach Schlosswil, Apero bei einem
Bauernhof, Mittagessen im «Sterneny
Grosshéchstetten usw.)

Soigner les détails

Dem ganzen Intensivprogramm die Kro-
ne setzte das Abschiedsdiner mit Musik
und Tanz in den Bankettsilen des Metro-
pole auf. Als Hinweis auf die sorgfiltige
und detailpflegende Organisation diene
die Tatsache, dass die Tel.lnehmcr das

Abschied. auf einer hand. ten
Diggelmann-Litho  iiberreicht  erhiel-
ten...

Nichstes Jahr wird der ET 403 zum fiinf-
ten und vorliufig letzten Mal nach Inter-
laken reisen. Die diesjahrige Edition
brachte dem Ho(el Metropole immerhin

ken ging es am Sonntag per D. hiff, 360 Uber und dne entspre-
Bus und Gondelbahn auf die Magisalp zu henden Extras. Symp isch: Erstmals
einem Oberlinder Volksfest mit boden- reduzierten Wihrungsprobleme die Zahl
stindiger Kulinarik. Am Mo b der Teilneh auf rund zwei Drittel des

fihrte man die rund 90 Giste auf das

Maximalbestandes.. . . GFK

Interlaken und Otsu verschwestert

Nach emer uber zwei Jahm dauernden Vorberenungszeit ~die ersten Kontakte wurden
1 T

einer j;

ie in Interlaken vom Verkehrsverein aufgenom-

men — fanden am 1. Oktober 1978 in Japan die Verschwesterungsfeierlichkeiten zwi-
schen Interlaken und Otsu vor iiber 1500 geladenen Giisten statt.

Otsu, die Schwesterstadt von Interlaken,
liegt am grossten Siisswassersee von Ja-
pan, dem Lake Biwa, in der Nihe von
Osaka und Kyoto. Mit 200 000 Einwoh-
nern sowie einer Agglomeration von iiber
1 Mio Einwohnern bietet diese Stadt ein
grosses Touristenpotential fir die Schweiz
und Interlaken. Otsu selbst ist touristisch
gut erschlossen und wird vor allem von
den Japanern als Ferien- und Weekend-
aufenthaltsort stark beansprucht.

Gemei Probleme diskuti

Der tiefere Grund fiir die Verschweste-
rung liegt aber nicht nur in der Hoffnung
auf .vermehrte Gistefrequenzen aus Ja-
pan. Vxelmehr sollen zukiinftig auch Pro-
bleme’ t Art

laken Symposium on Protection of Envi-
ronment» durchgefithrt. Weitere Sympo-
sxen dieser Art sind geplam und sollen

Ifen, das V den
beiden Orten zu wecken und fiir allfillig
dhnlich gelagerte Probleme eine gemein-
same Losung zu finden.

45 Interlakner dabei

Das Aufgebot an Massenmedien aus ganz
Japan war anlisslich der fast drei Tage
dauernden Feierlichkeiten beachtlich. Die
herzliche Gastfreundschaft sowie das
iiberaus grosse Echo in den Medien ga-
ben der 45k6pfigen Délegation aus Inter-
laken mu dem Gemeindeprisidenten als
Del hef und der Schweizer

erdrtert werden. So wurde bereits unter
der Leitung eines’ Universititsprofessors
von Tokio in Otsu das First Otsu-Inter-

Aroser News

Folkloregruppe — unter Leitung von Wy-
sel Gyr - die Gewissheit, fiir eine gute Sa-
che nach Otsu gereist zu sein. uz

Als erster Ferienort Graubiindens wird Arosa in der kommenden Wintersaison iiber eine
iiberdachte Kunsteisbahn verfiigen. Das im Hinblick auf die Promotion des Elshockey-

Clubs Arosa erstellte Stadion wird eine Kapazmit von 1500 Sitz- und 3500 Si

Der romantische Buick 33 vor dem Romantik-Restaurant Lowen in Worb, (Bild Breiner)

Romantische Tafelreise

Kiirzlich hat Emil Pfister, Priisident der Schweizer Romnntlk Hotels, einen auserwiihl-

ten Kreis von Leuten aus der Publik

Zu einer ori t eingela-

den. Hier einige Eindriicke von Rolf Breiner, Redaktor an der «Welmoche».

Romantiker gab es, gibt es und wird es
geben, solange Menschen reisen, in gastli-
chen Hausern absteigen, nicht nur ihren
Hunger stillen, sondern ihren Gaumen
befriedigen wollen. Die «Romantik Ho-
tels und Restaurantsy Schweiz sind be-
strebt, fiir ihre Leistungen zu werben. Der
Schweizer Romantik-Prisident Emil Pfi-
ster vom «Sterny in Chur machte sich auf,
Journalisten aus dem In- und Ausland die
Schweiz und ihre Romantiker-Hotellerie
von der besten Seite zu zeigen.

Nicht einfach so - per Dia, Prospekt oder
mundgerechter Propaganda, sondern mit-
tels eines munteren, wohlgepflegten Ge-
fihrts von 1933, einem 8plitzigen Buick
33. Und was eben Romantikern oder

haben und rund 10 Monate pro Jahr in Betrieb sein.

Auf die Saison werden im weiteren zwei
neue Sessellifte in Betrieb genommen. Es
sind dies der «Bankli»-Lift, der von der
Talstation Plattenhornlift bis in den Car-
mennasattel fihrt, und die Anlage «Ober-
siss» (Carmennahiitte bis Bergstation
Plattenhornlift). Die beiden Anlagen ha-
ben zusammen eine Forderkapazitit von
2200 Personen. Arosa verfiigt nun iiber
eine Gesamtkapazitit von iber 15000
Personen pro Stunde.

Als weitere Neuigkeiten meldet der Ver-
kehrsverein,- dass das Nachtfahrverbot
von Mitternacht bis 6 Uhr frith weiterhin
besteht, dass der Skilift Hornli bis auf die

e e Scmmizerischer Framdanverkehraverband sw
1 rb Fedération Suisse du Tourisme

Bulletin Nr. 3/4 erschienen

Das neueste Bulletin des Fremdenver-
kehrsverbandes geht zu Beginn auf den
bevorstehenden Direktionswechsel ein,
wie er an der SFV-GV in Lausanne ange-
kindigt worden ist. Das Bulletin enthalt
dazu eine ausfuhrliche Wirdigung der
Verdienste von Professor Krippendorf.
Sodann werden die neuen Vorstandsmit-
glieder im Bild vorgestellt.
ln bezug auf den bnshengen Verlauf der
wird 1 dass
eine umfassende Witrdigung erst bei Vor-
liegen der September- und Oktober-Re-
sultate moglich sei. Breiten Raum nimmt
sodann die Riickschau auf die SFV-Ar-
hens(agung zum Thema «Camping/Cara-
vamng» ein. Fachbeitrige befassen sich
mit dem touristischen Stellenwert der
Wanderwege und mit der Problematik,
der durch die Landwirtschaft aufgegebe-
nen Heustadel, die von «Zweitwohnern
entdeckts und zweckentfremdet werden.
Das Bulletin berichtet schliesslich ber
Vemehmlassungen zu Erlassen des Bun-
dm uber die geplanten Massnahmen der
die de Beh
1““8 des neuen Auslindergesetzes im
Standerat sowie iber die Autobahnvi-
gnette. Zu dieser Frage wird sich der

iFV Ausschuss am 12. Dezember dus-
L.

Grathshe verlingert wurde und dass die
Verkehrsbetriebe neu ein Generalabon-
nement fir 21 Tage fiir 240 Franken her-
ausgeben. In den GA ist kiinftig dle Be-
niitzung des Innerorts-B

Gleich eigen ist, konnte im
September auf dieser gerut Rund-
reise durch die Schweiz erschnuppert,
erobert werden: Gastlichkeit. 1000 km
legte der geschmegelle gedxegene PS Ari-
stokrat zuriick, mit h

Holzrefi

fertes F i fir isct
Sommerfrischler und Winteraktive;

® Romantik Restaurant «Sterneny in
Kriegstetten, Treffpunkt fur siumige Ge-
niesser, die sich am liebsten personlich
verwohnen lassen wollen;

@ Romantik Restaurant ¢Zum Loéweny in
Worb, bern-schaftes Haus mit regionalen
Spezialititen und lindlicher Gastfreund-
lichkeit. R.B.

Schweizer Caravan-Salon

Vom 19. bis und mit 22. Oktober 1978 fin-
det in den Hallen und im Freigelinde der
Berner Allmend der 11. Schweizer Cara-
van-Salon statt. Als Veranstalter zeichnet
der Schweizerische Car gewerbe-Ver-
band. Der Salon wurde nach einem Un-
-terbruch von drei Jahren in die Bundes-
hauptstadt verlegt, wo er sich seit 1976 ei-
nes steigenden Erfolges erfreut. Die Zahl

80 Slundenkdomelern (Durchschnitts-

sen.

Auch in der Aroser Hotellerie hat sich ei-

niges getan. Hier die wichtigsten Neue-

rungen:

— Grand Hotel Tschuggen Erwenerung
des Spei les und Bader

- Parkholel Neubau Tennis- und Auto-
einstellhalle

— Savoy: Abbruch und Neubau Mittel-
trakt Hotel Savoy, Neubau Tennis- und
Squash-Hallen (auch fur Nicht-Haus-
giste)

— Bellavista: Einbau von 3 Badezimmern

- Ritia: Badezimmereinbau 1. bis 3.
Obergeschoss, Haus Germama
~ Valsana: Teilweise Uberd des

indigkeit: 60 km/h).

Die Etappen

@ Romantik Hotel «Stern und Post» in
Amsteg, eine sich inmitten massiver Berg-
kulisse duckende Doppelherberge;

® Romantik Hotel" «Sterny in  Chur,
feuergesichertes Haus mit heimeligen und
gastronomischen Spezialititen;

@® Romantik Hotel «Kmne» in Dzenkon,
ein ehrwiirdi verk

Tradmonshaus mn starker Fithrung, die
nicht nur die hausverwandte Raucherei
aufrechterhilt. ..

® Romantik Hotel «Krone» in Gottlie-
ben/Bodensee, heimelige Gaststube und

Terrassenrestaurants

— Obersece: Balkonanbau auf der Nord-
fassade

— Beau-Rivage: Auflosung des Speisesaa-
les im Erdgeschoss und Einbau von
drei Einzelzimmern mit Nasszellen so-
wie eines Frithstiickzimmers

— Biindnerhof und Réssli: An- und Um-
bau Dachgeschoss.

pd/r.

gagierte Stdtte unb frischer
nouvelle cuisine.
@ Romantik Hotel «Chesa Grischunay in
Klosters, ein holz-heimischer Ort nicht
nur wintertags;
© Romantik Hotel «Wilden Manny in Lu-
zern, ein im desorientierten Luzern
schwer erreichbares Traditionshotel mit
Romantik suchenden chrseern;
@ Romantik Hotel «Guardavaly in Bad
Scuol-Tarasp, ein iiberschwenglich geti-

Studio fiir Telefonkonferenzen

Die Schweizer Mustermesse hat Anfang Oktober in einem ihrer Konferenzzimmer ein
Studio fiir Telcfonknnferenzen in Betrieb genommen. Das von der Pariser Firma Intel-

das Abhalten von Sitzungen ohne

centre
Ortswechsel fiir die Te|lnehmer.

Das bereits bestehende nationale Netz in
Frankreich, das von den franzosischen
PTT betrieben wird, erlaubt die rasche
Zusammenschaltung von zwei oder meh-
reren Gruppen von Konferenzteilneh-
mern.

25 Studios in Frankreich

«Kern» des Syslems ist ein 6plalz1ger
Konferenztisch, in den eine automati

tifikation der Teilnehmer am Gruppenge-
sprich am anderen Ende der Leitung.
Das Sprechsystem kann durch Fernkopie-
rer und durch sogenannte ¢elektronische
Wandtafelny zur visuellen Ubertragung
von Texten und grafischen Tabellen er-
ginzt werden. In Frankreich sind bereits
25 offentliche und 25 private Studios dem
Netz hlossen. Der Versuchsbetrieb
in Basel, dessen Dauer auf sechs Monate

Lautsprecher- und Mikr lage einge-
baut ist. Die Gespriche werden iiber das

Telefonnetz iibertragen; automatisch auf- *

leuchtende Lampchen erlauben die Iden-

ver hlagt ist, wird von der
Schweizer Mustermesse und von der Ra-
dio Schweiz AG getragen. sda

der At ller ist von 38 im Jahre 1976
auf iiber 60 angestiegen. Sie wenden sich
an die Direktinteressierten und zeigen die
markantesten Modelle der kommenden
Saison im Bereiche der Wohnwagen, Mo-
bilheime, Motorcaravans und  der
Zeltklapp-Anhiinger. Der Salon ist die
umfassendste Spezialmesse dieser Art in
der Schweiz und die einzige, welche aus-
schliesslich den Belangen des Caravan-
ning dient.

Im Sinne einer Information iber die vor-
handenén Mitbewerber auf dem touristi-
schen Markt wire es sicher interessant,
Trends und Entwicklungen auf diesem
Secktor der Parahotellerie kennen zu ler-
nen. pd/r.

Basler Dybli

Mit berechtigter Kritik und sehr wenig Be-
geisterung ist in der Basler Presse darauf
hingewiesen worden, dass die Hdambérger-
Welle nun auch in Basel Wogen zu schla-
gen beginnt. Eine recht gelungene Wirt-
schaft — in Basel hat so etwas den Ehrenti-
tel «glatti Beizy — wird in einen Ausstoss
der Hamburger-Maschinerie McDonalds’s
verwandelt. Die Presse hat darauf hinge-
wiesen, dass das mit einem weiteren Nieder-
gang der kulinarischen Kunst verbunden
ist. Wihrend sich Basels Wirte erfolgreich
bemiihen, fiir wenig Geld gute und phanta-
sievolle Tellergerichte zu produzieren, wird
ihnen da eine Abspeisebude vor die Nase
gesetzt, mitten in der Stadt. Man wird also
in Basel bald so primitiv seinen Hunger
stillen kdnnen wie in Deutschland und den
USA, und es ist sicher, dass der bereits auf
Coca, Tomaten-Ketchup und Pommes fri-
tes eingeschworene Nachwuchs sich mit Be-
geisterung auf die neuen Fiitterungsmaschi-
nen stiirzen wird.

Recht wenig Freude bereitet dem Basler
Hotelgewerbe die Nachricht, dass just vor
Basels Toren, im badischen Weil, ein Holi-
day-Inn-Betrieb gebaut wird. 60 Doppel.,
30 Einerzimmer und 40 Studios soll er um-
Jassen, dazu Tagungsrdume fiir bis zu.200
Personen und alles Drum und Dran. Zu-
sammen mit dem von der Regierung bewil-
ligten Verlust der Werbemdiglichkeiten im
Autobahn-Restaurant am Weiler Zoll ist
das ein harter Schlag fir Basel; um so

. mehr als das Holiday-Inn am deutschen

Briickenkopf einer neuen Briicke iiber den
Rhein nach Frankreich steht, die zahllose
potentielle Gdste von Basel fernhalt. Das
Hotel wird auch eine gewisse Schweizer
Kundschaft anziehen, denn der deutsche
Grenzort Weil wird in Basel bereits cunser
Bordellviertely genannt . . .

In den Restaurants der Basler Hotels fin-
den zurzeit Aktionen mit Wild-Spezialiti-
ten statt. Bei ihnen zeigt sich die Zwiespil-
tigkeit von Basels Lage: rings um Basel
herum im Ausland wird ebenfalls Wild zu-
bereitet, aber infolge der Wihrungslage zu
wesentlich billigeren Preisen. Es kommt
zum Beispiel vor, dass Ciba-Geigy-Mitar-
beiter Gdste der Ciba-Geigy vor dem Ciba-
Geigy-Hotel «Basely abholen und mit ihnen
ins Elsass Wild essen gehen, obschon das
Ciba-Geigy-Hotel «Basely selber eine Wild-
aktion durchfiihrt. «Wir haben eben auch
ein Budget!» heisst’s zur Entschuldigung.

Etwas Gutes hat die Grenzlage mit ihrer
durch den Wechelkurs verschdrften Kon-
kurrenz: die Basler Hoteliers und Wirte
miissen sich stindig etwas Neues einfallen
lassen. Und das tun sie auch. Demndchst
findet in einem renommierten Unterneh-
men eine Aktion statt, die man sich noch
vor zehn Jahren nicht hdtte vorstellen kén-
nen: man serviert dort ein Kdisebuffet. Die
hohen Fleischpreise haben dazu gefiihrt,
dass Kdase durchaus salonfihig geworden
ist. Man merkt’s auch bei Coop Basel, der
seit ein paar Jahren sehr erfolgreiche Kése-
kurse durchfiihrt, in denen je 50 Personen
in vier Abenden das Wichtigste iiber Kise-
sorten lernen und sie in der Degustation
probieren kénnen. N HUCH

Gletscher-Schau ein Hit

Die in Zusammenarbeit von der Schwei-

zerischen  Verkehrszentrale und  der
hweizerischen Natur hend

Ge-

lischaft (SNG) 1
«Die Schweiz und ihre Gletscher — von
der Eiszeit bis zur Gegenwart» im Stock-
alperpalast in Brig ist wihrend 48 Tagen
von 11 500 Besuchern besichtigt worden.
Nun beginnt die Wanderung durch ver-
schiedene Stidte der Schweiz und um die
Welt. Am 27. Oktober beginnt die zweite
Etappe im Alpinen Museum in Bern.

Kur- und Ve

Verband Schweizerischer
erkehrsdirektoren

VSKVD

ASDOT

Association suisse .
des directeurs d’offices de tourisme

Gurtenkurs 1978

Der VSKVD fiihrt auch dieses Jahr wiederum seinen traditionellen Aus- und Weiterbil-
dungskurs auf dem Gurten bei Bern durch. Er findet vom 14. bis 16. November statt, ge-
folgt von der Generalversammlung am Freitag, 17. November, in Bern.

Das Detailprogramm wird den Teilnehmern Anfang November zugestellt werden. Der

Kurs enthiilt die folgenden Themenkreise:
Dienstag, 14.11.:

— touristische Marktlage — aktuelle Probleme

- die Kunst, sich miindlich auszudriicken - Vorbereitung und Présentation

Mittwoch, 15.11.:

- Kommerzialisierung im Verkehrsbiiro

~ Statuteninderung des VSKVD

— intuitive Kreativitit

Donnerstag, 16.11.:

— Zusammenarbeit mit den Massenmedien
- praktische Ubungen

Die Kurskosten betragen unverindert Fr. 100~ fir Mitglieder und Kandidaten des

VSKVD; Fr. 150.- fiir Nichtmitglieder.

Anmeldefrist ist der 31. Oktober. Anmeldungen sind zu richten an das Verkehrsbiiro,

1884 Villars.
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Howeg-Jahresbericht

Mehrumsatz zahlt schlecht

Den Engpass noch mch! vollstindig ilberwunden hat — so der Jahresbericht — die Howeg

Hotel- und Wirtegewerbe in Grenchen
hten die Ver

stellte sich auf 204,1 Mio, was einer

fiir das
Wahrend sich der Eigenlagerumsatz um 6,7% erhohte, v
ten nur 1% I Der Howeg-G
Steigerung um 52% Der GV wird
schlagen.

Wihrend im Geschiftsjahr 1976/77 auf
Abschreibungen verzichtet wurde, um das
Anteilscheinkapital verzinsen zu konnen,
sieht die Ertragsrechnung 1977/78 nach
einem Bruttototal von 27,5 Mio (-1%) und
leicht gestiegenen Kosten wiederum Ab-
schreibungen von fast 250 000 Fr. vor. Al-
lerdings wird eine im Vergleich zum Vor-
jahr bedeutend kleinere Steuerlast von
6223 Franken (398 000 Fr.) ausgewiesen.
Der Nettoertrag von 2,154 Mio sowie die
der GV zur Verfiigung stechende Summe
von 325 068 Fr. entsprechen etwa den Be-
treffnissen des Vorjahres.

Getriinke liefen gut

Die Getrinkeabteilung konnte 1977/78
nach einem letztjihrigen Umsatzplus von
3% eine bemerkenswerte Steigerung um
16,7% ausweisen, obwohl sich auf der Im-
portseite  die Rotweinkontingentierung
negativ bemerkbar machte. Nach den An-
fangsschwierigkeiten habe sich das Heine-
ken-Bier cine stattliche Anzahl von Ver-
kaufspunkten schaffen kdnnen, ohne dass
jedoch mit einem ¢Riesen-Umsatzy ge-
rechnet werden konne.

Riickgang bei Kiihimobeln

Trotz wihrungsbedingt tieferem Preisni-
veau erhohte sich der Lebensmittel-Um-
satz um 5,2% auf 61,7 Mio Fr. Besondere
Beschaffungsprobleme waren keine zu
melden. Sorgen bereiteten freilich die
stindig fluktuierenden Wechselkurse. Das
Braseo-Kaffee- und Teegeschift durchlief
eine Phasc der Konsolidierung und des
Aufbaues. Bei der Produktegruppe
Wasch- und Putzmittel, Papierwaren und
Kiihlmobel wurde eine Umsat

von 1,7% verzeichnet. Die Kithimobel
hingegen litten unter der «unbefriedigen-
den Investitionsbereitschafty und wiesen
eine Umsatzabnahme von 37% auf.

Mehr Frischfleisch gefragt

Hauptsiichlich auf Grund von Umsatzzu-
nahmen bei Fleisch, Comestible-Artikeln,
Wild und Charcuterie weist die, Howeg-
Frigo einen Mehrumsatz von 4% gegen-
iiber dem Vorjahr auf. Beim Fleisch trat
cine deutliche Verlagerung auf preisgiin-
stigere Artikel ein. Bei den Nierstiicken
waren die verfigbaren Mengen auf
Grund der restriktiven Importpolitik der
Behorden nochmals reduziert. Die Howeg
verzeichnete eine deutliche Nachfrage-
steigerung nach frischem Fleisch. Der
Jahresbericht dussert sich im  weiteren
iiber das «unlosbare Dilemma» unserer
Agrarpolitik, welche zu Uberproduktion
auf dem inlindischen Schhchtvnehscklur
fihre. N

Reorganisiert

Die Howeg-Interieur steht seit Jahresbe-
ginn unter neuer Leitung. Die Reorganisa-
tionsmassnahmen fithrten bisher trotz ei-
ner Umsatzeinbusse zu einer Verbesse-

Fink

um fiir Non-F

eine Divi von 3% vorge-

rung des Brutto-Ertrages. Im kommenden
Jahr sollen Sortiment und Dienstleistun-
gen neu gestaltet werden.

Tabak-Einbusse

Im Vertragsgeschidft wurde der letztes
Jahr registrierte Umsatzschwund aufge-
fangen; es resultierte ein bescheidener Zu-
wachs um 09%. Einem Lebensmittel-
Mehrumsatz von 1,6 Mio stehen Riick-
ginge bei den Tabakwaren um 14 Mio
gegeniiber, was offenbar auf die CC-Kon-
kurrenz zuriickzufiihren ist. Der Bestand
der Vertragslieferanten blieb mit 196 im
Berichtsjahr stabil. Aus den Lieferungen
der Vertragslieferanten wurden den Ho-
weg-Mitgliedern 1977/78 756 000 Fran-
ken an Rabatten duf das Sparkonto gut-
geschrieben. Die Howeg vergiitet auf die-
sem Betrag cine zusitzliche Primie von
10%.

Komprimierte Margen

Aggressivere Verkaufspolitik, gepaart mit
Sortimentserneuerungen und -erweiterun-
gen hitten zwar einen um rund 10 Mio
hoheren Umsatz bewirkt, die noch stirker

komprimierten Margen verhinderten hin-
gegen eine Verbesserung des gesamten
Bruttoertrages, schreibt der VR im Jah-
resbericht. Bei den Kosten fallen vor al-
lem massive Steigerungen bei den Biiro-,
Telefon-, Postcheck- und Portokosten
(+27,3%) ins Gewicht, wihrend die Reise-
und ' Propagandakosten um 16,5%, die
Personalkosten um 1,8% stiegen.

Wein wertet Lager auf

Die Bilanzsumme zeigt bei 95,3 Mio Fr.
einen im Vergleich zum Vorjahr um 2,775
Mio hoheren Stand. Die Debitoren bilan-
zieren um 1.9 Mio unter dem Vorjahres-
betreffnis. Das Warenlager weist hinge-
gen wegen vorsorglicher Weineinkiufe ei-
nen um 3,1 Mio erhdhten Wert auf. Auf
der Passivseite nahmen die Bankschul-
den, Akzepte und Pflichtlagerwechsel um
5,5 Mio zu. Mit 3,7 Mio sind die gutge-
schricbenen Rabatte und Skonti um
171000 Franken geringer ausgefallen.
Die Hypothekarschulden wurden um
286 000 Fr. reduziert. Die Obligationen-
schuld nahm per Bilanzstichtag um 1,3
Mio Fr. ab.

Kundentreue nitig

Der Kampf um den Markt und damit um
die weitere Existenz der beteiligten Unter-
nehmungen gehe mit unverminderter
Hirte weiter. Es bediirfe, so der Jahresbe-
richt, zur Uberwindung des Engpasses
aber noch vermehrter Anstrengungen, zu-
sitzlicher Mitarbeit und Kundentreue.
GFK

SCIH: 75 Mio umgesetzt

Die Ferienwohnungs-Vermittlung Swiss Chalets-Inter Home, mi_! 22 Geschiiftsstellen in
8 Liindern Europas, erreichte 1977/78 ein Total von 3175204 Ubernachtungen, was ei-
ner Steigerung von 30% gegeniiber dem Vorjahr entspricht.

In Holland (+ 34%), Deutschland (+
18%), Frankreich (+ 24%) sowie Belgien
(+41%) wird rund 81% des Gesamtumsat-
zes erzielt. Die Schweiz als Verkaufsland
erreichte 23% mehr.

Schweiz riickliufig

Mit diesen Zahlen ist man laut einer Pres-
semitteilung im Hauptsitz von SCIH sehr
zufrieden. Fiir das Reiseland Schweiz
(mit 343% des Gesamtumsatzes) wird fir
die Zukunft eine Umsatzeinbusse be-
fiirchtet. Zurzeit sind gesamthaft 2% mehr
Winterbuchungen getitigt worden als im
Vorjahr. Fiir die Schweiz ist jedoch im
September ein Riickgang von 34% (z. B.
aus Frankreich minus 69%) festzustellen.

Erwartet wird, dass Frankreich und
Osterreich diesen Verlust auffangen.

75 Mio Umsatz erwartet

Der Umsatz, teilweise durch Kursver-
schiebungen um 34% erhoht, wird ein
Gruppentotal von rund 75 Millionen
Schweizer Franken ergeben. Der Cash
flow ist befriedigend, wobei im Frithjahr
vor der Kursentwicklung bessere Zahlen
erwartet wurden.

SCIH wird auch in Zukunft weiter expan-
dieren und erhofft sich fir die neue Sai-
son eine nochmalige Steigerung von 18%.
Weitere Geschiftsstellen sollen vor allem
in Frankreich erdffi2t werden. Der Nach-
frageboom fiir! Fenenwchnungen ist un-
gebrochen. pd
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Korrektur in der Wiihrungsschlange

Die Deutsche Mark ist gegeniiber den an-
deren Wiihrungen der sogenannten Wih-
rungsschlange (dinische Krone, Gulden,

ischer Franc) im Durct itt um 3%
aufgewertet worden. Damit sollten die
Stiitzungskiufe der Deutschen Bundes-
bank fiir diese schwicheren Wihrungen
begrenzt werden. Osterreich hat die amuli-
che Paritiit des Schillings zur D-Mark sei-

d-Artikel eroffnet

Renaissance des Silbers?

Dem Einki aus dem G be die M

it geben, das gesamte Kleininventar

an einem Ort zu bezichen, so lautet die Zielsetzung der Jolie Table AG in Dietikon in
Ziirich. Auf 800 m* werden dem Kunden iiber 10 000 Bedarfsartikel priisentiert, alle ab
Lager erhiiltlich. Mit diesem Konzept eine Marktliicke entdeckt zu haben hofft David

M. Du Shaw, Di

ktor der neugegriindeten Organisation, die mit Hilfe von Computer-

leistungen die Wiinsche der Einkiiufer rationell und rasch zu erfiillen beabsichtigt.

Das neue Einkaufszentrum ist verkehrs-
giinstig an der Autobahnausfahrt in Dieti-
kon bei Ziirich gelegen. Um die ausge-
stellten Artikel auch wirklich ohne Liefer-
fristen abgeben zu kénnen, erstreckt sich
das Lager der Jolie Table AG iiber 3000
m®. Eine computergesteuerte Lagerkon-
trolle gewihrleistet eine permanente
Uberwachung und cinen optimalen La-
gerbestand, was angesichts des hier «gela-
gerteny Kapitals sicher Voraussetzung fur
eine wirtschaftliche Betriebsfiihrung ist.

Umfassendes Angebot

Um der Zielsetzung des Betriebes, dem
gastgewerblichen Einkdufer die Moglich-
keit zum zentralen Einkauf aller Non-

Food-Artikel nachzukommen, umfasst
das Angebot von der Bekleidung zum
Koch- und Kiichengeschirr bis hin zur
breiten Palette von Geschirr, Gliser, Be-
steck und Tischwische alle Bereiche des
Kleininventars. Einrichtungsplanung von
Gaststiitten ist ein weiterer Bereich des
JTAG- Angebots.

Keine Privaten bedient

Angesprochen sind die Einkiufer von
Hotels, Restaurants, Kantinen, Spital-
und Grosskiichen. Nach dem Willen von
D. Du Shaw sollen keine privaten Kunden
bedient werden. Mit dem JTAG-Angebot
soll versucht werden, Leben und Farbe in
die Priisentation des kulinarischen Ange-
botes zu bringen; der Gastgeber soll dazu
animiert werden, wieder mehr fiir das Ge-
deck in seinem Betricb auszugeben. Mit
einer garantierten Exklusivitiit gegeniiber
Privathaushaltungen ist dem Einkiufer
aus dem Gastgewerbe gedient.

Tendenz zur Tradition

Dic bisherigen Verkaufserfahrungen, so
Du Shaw, lassen einen cindeutigen Trend
zu traditionellen Artikeln, wie Silber und
Fischbesteck etwa, erkennen. Die Jolie
Table AG hat sich auch auf diesen Trend
cingestellt, die ausgestellten Produkte las-
sen das Herz eines Hoteliers oder Restau-
rateurs hoher schlagen, den Griff zum
Portemonnaie leichter werden. IST

nerseits um 1% ermissigt. Die Anderun-
gen in der Wihrungsschlange hatten auf
die Kursrelation des Frankens zur D-
Mark praktisch keinen Einfluss.

Stiinderatskommission fiir 8%
Mehrwertsteuer

Die erweiterte Finanzkommission des
Stinderats will im Gegensatz zum Natio-
nalrat an einem Mehrwertsteuersatz von
8% festhalten (Gastgewerbe 5%, 2.5% fur
Lebensmittel). Der Bundesrat soll aber
die Kompetenz erhalten, diese Sitze zu
ermissigen, wenn es die Wirtschaftslage
erfordert.

Die stinderitliche Kommission lehnt die
Schwerverkehrssteuer, die Autobahnvi-
gnette und die Verrech auf

Messe-Fachleute in Ziirich

Vom 25. bis 27. Oktober wird in Zirich
viel iber Messen und Ausstellungen gere-
det. Zum ersten Mal in der iiber 45jihri-
gen Geschichte der «Union des Foires In-
ternationales (UFI)» treffen sich die Mes-
sedirektoren der wichtigsten Messen aus
der ganzen Welt in der Schweiz.

Organisator dieses Kongresses ist die
«Ziispay, die schon seit einigen Jahren in
dieser Weltvereinigung der Messen ver-
treten ist. Die Hauptthemen des Kongres-
ses sind Aussprachen iiber die Entwick-
lung des Messe- und Ausstellungswesens,
die interne Koordination, die gleichzeitige
Abhaltung von Kongressen und Messen

Reisepost: Mehr Kurse

Die Reisepost erweitert ihr Angebot auf
den Fahrplanwechsel vom 1. Oktober
1978 auf verschiedenen Linien. So ver-
kehren beispielsweise im Biindnerland
withrend der Winterhochsaison auf der
Linie Chur-Flims Waldhaus neu finf
Kurse bis nach Laax-Crap Sogn Gion
und drei Kurse ab Laax. Fur Fahrten im
Neuenburger Jura hat die Reisepost eine
Vergiinstigung eingefiihrt. Das neue «Bil-
lett Weekend» ist an zusammenhiingen-
den Samstagen und Sonntagen giltig und
berechtigt als personliches Generalabon-
nement fir zwei Tage zu einer unbe-
schrinkten Anzahl Fahrten auf acht

linien im N ger Jura. Es

und vor allem technische und ad -
tive Fragen

ist das ganze Jahr iiber erhiltlich. sda
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Die Verpachtung des bisher persénlich

gefiihrten Betriebes

Zum besseren Verstiindnis der Forderungen des steuerlichen Gesetzgebers schicken wir

vorab einige allgemeine Bemerkungen voraus. Im weiteren besch:

nken wir uns der Kiir-

ze wegen auf die Eidgendssische Wehrsteuer und die diesbeziigliche Gesetzgebung des

Kantons Bern.
Privatliegenschaften

Jede Villa, jedes Mehrfamilienhaus, wel-
ches einer Privatperson als Kapitalanlage
gilt, ist sicherlich als Privatliegenschaft zu
werten. Aber auch jedes Hotel, welches
vom Besitzer nicht persénlich betrieben
sondern an eine Drittperson verpachtet
wird, gilt als Privatliegenschaft. Fiir eine
Privatliegenschaft besteht keine Buchfiih-
rungspflicht. Somit besteht allerdings
auch keine Maoglichkeit, steuerrechtliche
Abschreibungen vorzunehmen. Wenn bei
einer Hotelliegenschaft noch Mobilien
mitvermietet werden, sind hvngegen Ab-
schreibungen auf diesen zulissig. Da die
Eidgenéssische Wehrsteuer nur Kapital-
gewinne von Buchfihrungspflichtigen er-
fasst, ist ein erzielter Gewinn aus dem
Kauf und Verkauf einer Privatliegen-
schaft nicht steuerpflichtig. Die meisten
Kantons- und Gemeindesteuergesetze ha-
ben allerdings die Erhebung einer soge-
nannten Grundstiickgewinn- Steuer vor-
gesehen. Durch diese Steuer wird der Ge-
winn zwischen den Gestehungs-Kosten
zuziiglich den wertvermehrenden Auf-
wendungen und dem erzielten Verkauf-
serlos erfasst.

Geschiiftsliegenschaften

Eine Fabrikanlage, ein Lagerhaus oder
eine andere Liegenschaft, welche einem
Geschiiftszweig als Sitz dient und sich im
cigenen Besitze des Geschiiftsinhabers be-
findet. gilt in der Regel als Geschiftslie-
genschaft. Das gleiche gilt somit ebenfalls
fiur ein Hotel, welches vom Besitzer selber
gefuhrt wird. Selbstverstindlich ist ein
solcher Betrieb in der Regel auch buch-
fiihrungspflichtig. Diese Pflicht erlaubt es,
die steuerlich zulissigen Abschreibungen
vorzunehmen. Hingegen gelten realisierte
Liegenschafis- oder Liquidationsgewinne

Treuhandgeldern als Bestandteile der
Bundesfinanzreform ab. Diese neuen
Steuern miissen separat behandelt und
auf dem ordentlichen Gesetzgebungswege
vorbereitet werden.

Es ist nun entweder zu erwarten, dass zwi-
schen Nationalrat und Stinderat uniiber-
briickbare Differenzen entstehen, welche
die Vorlage zum Scheitern bringen, oder
dass die Bereinigung zwischen den Riiten
zu einer Vorlage fihrt, deren Aussichten
in der Volksabstimmung sehr ungewiss
wiiren.

Krisensituation in der Uhreni ie

Der scharfe Riickgang der Uhrenausfuhr
fuhrt dazu, dass mehrere Uhrenfabriken
wicder Kurzarbeit einfihren miissen und
mit ihren Bestellungen fir Uhrenrohwer-
ke dusserste Zuriickhaltung iiben. Die
Ebauches AG als grosster Hersteller von
Rohuhrwerken erwiigt deshalb grossere
Personalentlassungen und méchte einen
Teil ihrer Fabrikation nach Frankreich
und dem Fernen Osten verlegen.

Aussenhandel gehalten

In den ersten neun Monaten des laufen-
den Jahres hat dic Schweiz wertmiissig
1.3% weniger importiert und 2,7% mehr
exportiert. Beim Export mussten, wie der
sogenannte Index der Mittelwerte zeigt,
erhebliche Preisnachlisse gewiihrt w
den, um die Mirkte zu halten. Meng
milssig ist dic Einfuhr grosser als vor ei-
nem Jahr, da sich der hohere Franken-
kurs stark auswirkt. Die schweizeris
Handelsbilanz ist im September wieder
stark aktiv geworden, was den Hohenflug
des Frankens trotz der ergriffenen Gegen-
massnahmen der Nationalbank zementie-
ren hilft. R.S.

eines buchfuhrungspflichtigen Unterneh-
mens fur die Eidgendssische Wehrsteuer
als steuerpflichtiges Einkommen -und
miissen als solches versteuert werden.

Die Steuerbehdrde des Kantons Bern ver-
tritt die Auffassung, dass wenn fir eine
Liegenschaft ein hoherer Preis als der
Buchwert erzielt werden konnte, die Ab-
schreibungen zu Unrecht erfolgten und
dass nun iiber die unversteuerten stillen
Reserven abgerechnet werden miisse. Da-
her besteuert der Kanton vorab die geti-
tigten Abschreibungen als Einkommen,
erst die Differenz zwischen dem durch die
aufgerechneten Abschreibungen korri-
gierten Buchwert und dem Verkaufserlos
gilt im Kanton Bern als sogenannter
Grundstiickgewinn.

Verpachtung eines bis anhin auf eigene
Rechnung gefiihrten Betricbes

Die Verpachtung eines Geschiiftes kann
als praktische Losung erscheinen, wenn
jemand gedenkt, sich aus dem Ge: ts-
leben zuriickzuziehen. Da vom Fiskus die
Verpachtung im allgemeinen eine Ange-
legenheit der privaten Lebenssphire dar-
stellt, bedeutet die Verpachtung einer Ge-
schiiftsliegenschaft, sei es der gesamten,
oder nur eines Teiles, in der Regel eine
Ubertragung vom Geschifts- in das Pri-
vatvermogen. Ein Hotelier, welcher sein
Hotel als Hotel-Garni weiterfihren will
und nur das Restaurant vermieten moch-
te, wiirde somit schon eine Teiliibertra-
gung auslosen, d. h. da hon in diesem
Zeitpunkt iiber die unversteuerten Reser-
ven abgerechnet werden misste. Da nun
allerdings ausser der Ubertragung des
Klcininventars und der Warenvorrite
kein eigentlicher Verkaufserlos erzielt
wird, aus welchem die entstehende Liqui-

dationsgewinn-Steuer  bezahlt  werden
konnte. entstehen des ofteren sehr unan-
genchme finanzielle Situationen. Daher
lohnt es sich auf alle Fille, vor einer Ver-
pachtung die Situation genau abzukliren,
wofiir wir Thnen jederzeit gerne zur Ver-
fiigung stehen.

Durch die Komplexitit und die nicht all-
gemein verstindliche Erfassung dieser Li-
quidationsgewinn-Steuer durch die Eid-
gendssische Wehrsteuer wurde des ofte-
ren an das Bundesgericht appelliert, wel-
ches in den meisten Fillen das Vorgehen
des Fiskus schiitzte. Allerdings diirfte als
wichtigste Voraussetzung gelten, dass es
sich effektiv um eine voraussichtlich end-
giiltige Verpachtung handelt. Wurde doch
in einem Entscheid festgehalten: «die
Verpachtung eines Unternehmens ist als
Geschiiftsaufgabe zu betrachten, wenn
sich aus den Umstiinden ergibt, dass eine
spitere Selbstbewirtschaftung durch den
Verpichter als ausgeschlossen erscheint.»
Im weiteren: «Eine moglicherweise nur
voriibergehende Verpachtung soll keine
Besteuerung auslosen, sie ist vielmehr in
solchen Fillen hinauszuschieben bis zu
einer spiiteren Veriiusserung.»

Die Bestimmung des Verkehrswertes

Im Falle
schiiftsverm

der Uberfuhrung vom Ge-
n in das Privatvermogen
stellt sich selbstverstindlich die Frage.
wie der Liquidationsgewinn bey
werden soll. Fest steht auf alle
letzte Buchwert. Da kein Verdusserungs-
preis festgesetzt ist. wird der Verkehrswert
berechnet. Zu dieser Frage der Berech-
nung des steuerlich massgebenden Ver-
kehrswertes sind verschicdene Bundesge-
richts-Entscheide ergangen. Festzuhalten
ist vor allem, dass der Verkehrswert dort,
wo er sich nicht durch Vergleich mit an-
deren Vermogensgegenstinden ergibt,
durch Schitzungen zu ermitteln ist, und
dass in einem Falle, wo der Steuerpflichti-
ge die Liegenschaft nicht schon bei der
+Aufgabe des Geschiftes verdussert, son-
dern (weil er einen giinstigeren Zeitpunkt
abwarten will) erst einige Jahre spiiter der
Gewinn bei der Veriusserung der Liegen-
schaft und nicht bei der Geschiiftsaufgabe
erzielt wird. Selbstverstindlich kann die
Festlegung dieses Verkehrswertes zu gros-
sen Diskussionen Anlass geben.

Grundstiicksgewinnsteuer

In der kantonalen Gesetzgebung spiell
meist die Grundstiickgewinnsteuer in den
steuerlichen Ablauf hinein. Daher wird in
der Regel. wie zum Beispiel in den Kan-
tonen Bern und Zirich der Grundstiick-
gewinn infolge einer Verpachtung einer
Geschiiftsliegenschaft  nicht  besteuert.
Hingegen werden, wie wir dies schon ein-
leitend festgehalten hatten, die
Abschreibungen als Einkomme
rechnet, sobald der en 2
in das Privatvermogen bejaht wird. Bei ei-
nem eventuellen spiteren Verkauf der
Liegenschaft witrde dann dieser korrigier-
te Preis zuziiglich den seither noch geti-
en wertvermehrenden Aufwendungen
als Gestehungskosten gelten.
Abschliessend mochten wir nur noch kurz
erwihnen, dass sclbstverstindlich die
Verpachtung eines Betriebes die Aufgabe
der Enverbstitigkeit darstellt, was somit
fur die Wehrsteuer sowie fiir die kantond
len und Gemeindesteuern zu ciner soge
nannten Zwischentaxation Anlass geben
kann. d. h. dass von diesem Zeitpunkt an
das voraussichtliche Einkommen  ver
steuert werden muss.
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La balance touristique de la Suisse en 1977

Le cap des 6 milliards de recettes est

franchi

Au cours de cet été déja, nous avons publié dans ces col les i

de la Suisse en 1977. Nous

de la balance touristi

y revenons plus en détail aujourd’hui, sur la base des derniers renseignements fournis par le l!ureau fédéral de statistique, non sans

avoir précisé que nous publierons prochainement de plus amples infc i

sur P

ique de ce sujet. Tout en pré-

tendant d’ores et déja que la constance dans le choix des méthodes utilisées pour l’établissemem des recettes et dépenses des balances

touristiques est un précieux atout pour en assurer la crédibilité et que P'évolution enregistrée, dés lors, n’est pas le fruit d’une interpréta-

tion, nous publmns ci-aprés quelques chnﬂ‘res bruts concernant Pannée touristique 1977, une année record 2 plusieurs points de vue.
&d

Titre et i delaR

@ Recettes: + 10,5%

Succédant 2 une période (1974 & 1976)
qui ne sest caractérisée que par une faible
expansion, les recettes ont de nouveau vi-
goureusement progressé. Au regard de
1976, elles se sont améliorées de 570 mil-
lions ou de 10%% pour atteindre 6070 mil-
lions de francs et dé¢passer ainsi la frontie-
re des 6 milliards pour la premitre fois.
Tous les postes de la balance touristique |
se sont accrus et plus particuliérement
ceux relevant de Ihétellerie, du trafic d’un
Jjour et de transit ainsi que des transports
internationaux de personnes.

@ Dépenses: + 9,5%

La tendance d I'augmentation des dépen-
ses, observée depuis des années, s’est de
nouveau en 1977. La populatic
résidante suisse, selon les estimations, a
déboursé a I'étranger A des fins touristi-
ques quelque 3,33 milliards de francs, soit
290 millions ou 9%% de plus qu’en 1976.
Bien que d’une maniére générale les taux

i a reé

pitaux et cliniques publiques et privées,
2'%% des personnes hospitalisées en Suisse
ont leur domicile régulier a I'étranger. En
1977, ces patients comptaient globalement
488000 jours d’hospitalisation et ils ont
déboursé pour les honoraires des méde-
cins, les frais d’opération, la pension et les
soins généraux en moyenne 510 francs
par jour. Ainsi, pour cette seule position,
les recettes globales se sont élevée a quel-
que 249 millions de francs, soit a 2%4% de
plus qu’en 1976.

Séjours d’étude

Pendant I'année sous revue, compte tenu
des étudiants en congé, les hautes écoles
suisses ont accueilli en moyenne 7600 étu-
diantes et étudiants étrangers. Aprés dé-
duction des bourses octroyées par des ins-
titutions du pays, les étudiants étrangers
devraient avoir dépensé durant leurs sé-
jours d’étude en Suisse quelque 77,6 mil-
lions de francs.

Les recettes résultant des séjours d’éleves

élevés de renchér

n'ont pu étre compensés par des cours
avantageux de change, les voyages hors
des fronti¢res ont été en moyenne de 8%
plus nombreux qu’une année auparavant.
La Gréce, I'Espagne, le Portugal, la You-
goslavie et des pays d’outre-mer notam-
ment ont été les lieux de séjour les plus re-
cherchés.

© Solde: + 11,5%

Tl est resté ainsi 2 la Suisse un solde positif
de quelque 2,74 milliards de francs, solde
supérieur de 280 millions ou de 11%% a
celui de 1976.

gers dans des instituts, pensionnats
et homes d’enfants étaient présumées se
monter & 148 millions de francs.

Trafic journalier et de transit

Sur la base des chiffres d’entrée en Suisse
de voitures de tourisme, de motocyclettes
et d’autocars établis par la Direction gé-
nérale des douanes suisses, ainsi que des
documents ressortant de la conception
globale des transports, il peut étre admis
que, pendant I'année 1977, quelque 78 a
79 millions de personnes sont venues en
Suisse, mais sans y loger une nuit. Les re-
cettes y afférentes, étant donné le défaut

Nuitées et recettes d"aprés les formes d’hébergement, en 1977

qui est de I'appréciation de la partie dé-
penses de la balance touristique, est
contraint de recourir dans une large me-
sure & des informations de source étrangé-
re qui ne sont pas toujours comparables

-entre elles.

Vacances, séjours de santé et d’étude

Selon les renseignements demandés a de
nombreux offices de statistique et minis-
téres du tourisme étrangers, ainsi que d’a-
prés les informations d’organisations
mondiales, le chiffre des nuitées des Suis-
ses s'étant rendus A I'étranger s’est accru
en 1977 par rapport & 'année précédente
de 2 millions ou de 8% pour atteindre le
nombre présumé de 30 millions.

@ Les dépenses qui en découlent se sont
élevées a 2,075 milliards de francs, soit &
70 francs en moyenne par nuitée.

Récapitulation des dépenses

En 1977, les dépenses se décomposent
comme il suit (en millions de francs):

Vacances, séjours de santé

et d’étude 2075
Trafic journalier et de transit 615
Transports internationaux

de personnes 640
En tout 3330

Trafic journalier et de transit

Les Suisses qui se sont rendus pour des
excursions d’un jour en pays voisins se
sont chiffrés en 1977 a 40 millions, selon
des données en provenance de la Repu-
blique fédérale d’Allemagne, de I'ltalie et
de la France.

® Compte tenu des peutes quanmés en
les

7

D’énormes travaux sont en cours sur la route du Simplon, la N9, cette artére internationale
si importante dans le trafic entre le Valais et I'ltalie. Un pont gigantesque, surnommé déja
pont de I’Europe, est en construction prés de Ganter, a 1450 métres d’altitude. 1l aura une
longueur de 678 métres et une largeur de 10 métres, surplombant a certains endroits la val-

lée de 148 métres.

(ASL)

Dans le secteur viti-vinicole de Suisse
romande

alarmant au vu des stocks de vin, qui sont
plus importants que jamais. En effet, ils
ont augmenté de 14,2% en un an (vins in-
digénes), donnant des disponibilités de 13
mois de consommauon moyenne.' Avec
les é pour 1978,

Formes d’hébergement Nuitées en Recettes moyennes_ | Recettes globales en zl'lasﬂc l;l de fi ont-ateint Le millésime 78: bon, mais
milliers par nuitée en francs!!| millions de francs millions de {rancsyil peu abondant’
e )t
Ti internatjoriaux de personnes
P ¥ AT! alité et quantité des
Fiouals, établ. de e 18760 120 2550 Pour leurs titres.de transport par air, rail :)roci)nige“s ont fait Pobjet de discussions
Chalets, appartem. de vac. 8500 46 390 ou par mer, les touristes suisses ont payéd et de pronostics a Cressier (NE) a Pocca-
Terrains de camping et carav. 2420 31 75 des sociétés étrangeres la somme de 640  ion de Passemblée ordinaire de la Fédéra-
Hébergement collectif 1860 33 61,5 millions de francs, dont 73 millions re-  ¢ion romande des vignerons.
Auberges de jeunesse 412 27 1 viennent au trafic maritime (crmsnéres, T e "
Parents et amis i = 73 transbordeurs, trafic de lignes, croi Les gués ont nommé un
sur le Rhin). nouveau président pour remplacer M.
. Jean Actis, de Sion; le choix s’est porté sur
En tout 32942 31605 M. Frangms Haussencr, présldenl de l’As-
H des vi a
Variation pourcent par Compagnle.s i St-Blaise.
rapport 4 1976 +6,1 * 10,6 LTI Tp e R Selon les dernitres estimations faites en
des endroits représentatifs du vignoble ro-
Les recettes par secteur de données statistiques sdres, ne peuvent  Ethiopian Airlines mand, la récolte 1978 sera de bonne qua-
¢ d’ lité et de faible quantité. Mesuré a Pully,
faire lobjet que d'une estimation trés " L de 1alh
Hébergement Les résultats denquétes ou d'in- 1 @nZanie, Yémen, Seychelles ¢ raisin titrait 60 degrés Occhsle ct 14,6
Comme il ressort du tableau publié ci- vesugalmns du BFS aupres de grandes  Ethiopian Airlines, la ie aérienne  POUT mille d’acidité. La maturation est

contre, plus de la moiti¢ des recettes is-
sues du tourisme provenait des étrangers
ayant s¢journé en Suisse. Les hotes des-
cendus dans [hétellerie et les établisse-
ments de cure constituant A eux seuls la
source de revenus la plus importante du
tourisme suisse; en effet, leurs débours,
estimés a 2,55 milliards de francs, repré-
sentaient 42% des rentrées globales au ti-
tre des voyages.

Les recettes moyennes par nuitée reposent
sur des enquétes et estimations du BFS.

firmes ou d’associations faitiéres quant au
volume des postes importants de dé

nanonale de l‘E(hlople et 'une des plus

offrent une base d’appréciation.
C’est ainsi que nos hétes étrangers d’un
Jjour et de transit, au cours de I'année sous
analyse, devraient avoir acheté du carbu-
rant pour 156 millions, des montres et de
la bijouteric pour 144 millions, des pro-
duits de tabac pour 89 millions, du choco-
lat et de la confiserie pour 78 millions, des
journaux, revues et livres pour 20 millions
et des souvenirs pour 15 millions.
@ Au total et inclus les achats en petites
ités en trafic lier, ce sont 960

Elles se des sommes dépensé
pour I'hébergement, Iali ion ainsi
que des dép dites compl i

(p. ex. pour I'achat de tabac, essence, cho-
colat, montres, souvenirs, cartes postales,
parcours en téléphériques, téléskis). Des
dépenses moyennes des hotes de I'hételle-
rie, par exemple, 39% sont allés & I'héber-
gement (nuitée y compris petit déjeuner,
service et taxes), 25% a I'alimentation
(boissons incluses) et 36% aux dépenses
complémentaires.

® Les recettes moyennes par nuitée de
loin les plus fortes étaient dues aux hdtes
étrangers de I'htellerie et des établisse-
ments de cure (environ 129 francs).

® La clientéle ayant eu recours a la para-
hétellerie a dépcnsé nettement moins; ain-
i les touristes qui ont s¢journé chez les
privés dépensaient quelque 46 francs, les
autres vacanciers environ 30 francs par
Nuitée. Quant & la somme que des touris-
tes résidant a P'étranger ont dépensée en
1977 pour leurs vacances chez des parents
ou des amis, elle est estimée a 73 millions
de francs.

Aux recettes de 3,16 milliards de francs,
S'ajoutent encore quelque 95 mllhons de
francs dé de pl

quesy des PTT, soit laxes pour conversa-
tions téléphoniques, acquittement de frais
de port, etc.

Hopitaux, cliniques
Selon une enquéte du BFS auprés des ho-

millions de francs que la Smsse a retiré
des visiteurs d’un jour.

Transp i i de

gnies d’aviation en Afri-
que avec ses 35 ans & existence, a choisi
dans son réseau, qui englobe I'Afrique,
I'Europe, le Moyen Orient et I'Asie, quel-
ques destinations particulirement at-
trayantes. C'est ainsi que la Tanzanie,
pays particuliérement riche en faune et en
flore, ou Ethiopian Airlines fait escale a
Arusha et Dar-es-Salaam figure en pre-
mier lieu parmi les programmes a forfait
offert. Le safari complet de 13 jours avec
visite de Ngorongoro, Lac Manyara, Se-
rengeti, Tarangire cofite 2985 francs. Ces
voyages sont organisés par l'agence
A. Borel, a Prilly-Lausanne,

Le Yémen est une autre destination parti-

Les prestations vendues par des sociétés
suisses de transport ferroviaires ou aérien-
nes a la clientele étrangére ont rapporté
en 1977 des recettes globales d’un mon-
tant de 1,38 milliard, ce chiffre incluant
les achats faits en franchise dans les aéro-
ports suisses.

qui est deservie
par la compagnie éthiopienne deux fois
par semaine.

Les Seychelles sont 4 la mode; pour cette
destination, Ethiopian Airlines offre de
bonnes correspondances deux fois par se-
maine. Il existe également un programme
offranl un safari au Kenya et un séjour

—
Récapitulation des recettes
La ventilation des recettes d’aprés les

T P P se p
de la maniére suivante (en millions de
francs):

aux . Ces voyages
sont organisés par I'agence de I’Automo-
bile Club Suisse, & Berne. r

Réduction des tarifs aériens
au départ de PAllemagne

(ATS) Les tarifs des vols effectués pen-
dant le week-end entre IAllemagne fédé-
rale et certaines capitales européennes se-
ront en moyenne inférieurs de 50% aux ta-
rifs normaux a partir du ler novembre, a
annoncé derni¢rement le ministre des
transports.

Ces réductions s’appliqueront aux vols i
destination de la Grande-Bretagne, de la

Hébergement 3255
Hépitaux, cliniques 249
Séjours d’étude 226
Trafic d’un jour et de transit 960
Transports internationaux
de personnes 1380
En tout 6070
. I
Des dépenses estimées

Etant donné qu’en Suisse, pour des rai-
sons financiéres, des enquétes officielles
sur les vacances auprés des ménagers ne
sont pas encore réalisées, le BFS, pour ce

Belgique, du L rg, des Pays-Bas,
des pays scandmz\ves de I'ltalie, de I'Au-
triche et de la Suisse. Une seule condition,
les passagers devront voyager pendant le
week-end et rentrer dans le mois suivant
le départ.

trés bonne, et il y a peu de parasites. Les

I'équilibre pourra ainsi etre retrouvé.

A propos de la consommation totale de
vin entre le ler juillet 1977 et le 30 juin
1978, on enregistre une progression de 2%
soit 4,2% pour les vins indigénes (0,4%
pour le blanc et 109% pour le rouge) et
0,7% pour les vins étrangers.

Une production de vin accrue
en1977

(ATS) Comme c’était déja le cas année
précédente, la surface viticole a augmenté
en Suisse en 1977, passant de 13 533 hec-
tares & 13579 hectares. Le 60% de cette
superficie était plantée de raisins blancs et
40% de raisins - rouges, md|que la SOClélé

ont
tard, c’est-a-dire 2 la mi-octobre; le rouge
sera riche en couleur.

MONT D'g)

ohannxsaerg 1880

1l 'y a cent ans, en 1878, le Johannisberg
Mont d’Or obtenait la Médaille d'or de Pa-
ris. Ce vin valaisan est issu du cépage sylva-

pour le d de I

suisse (SDES). Quanl 4 la récolte, elle a
aussi enregistré 'an dernier un accroisse-
ment sensible, puisqu’elle a augmenté de
8,9% par rapport & 1976 pour atteindre 1,3
million d’hectolitres. La, le rapport vin
blanc / vin rouge est de 65% a 35%. Enfin,
la Suisse a importé en 1977 plus de 1,8
million d’hectolitres de vin, de sorte que
sensiblement plus de la moitié des pro-
duits de la vigne consommés dans notre
pays provenait de I'étranger.

Motor-Colombus: consolider
le domaine touristique

Motor-Colombus SA, i Baden, n’a pas
encore retrouvé son rendement des an-
nées passées.  Compte tenu des pmblému
etde I’ de la situati

relle, le holding se déclare satisfait de
I’exercice 1977/78, si I'on considére le ré-
sultat financier et une réduction sensible
du bénéfice net.

Les participati de Motor-Colomt
qui appartient pour sa part a 38% a Alu-
suisse, vont de Atel, une entreprise d’élec-
tricité aux voyages Kuoni, en passant par
le Mobag, une société immobiliere.

@ Afin de renforcer la productivité, Mo-
tor-Colombus entend  poursuivre la

ner, dont les baguettes avaient été prélevées
par Georges Masson au fameux chdteau de
Johannisberg, propriété des princes de Met-
ternich. Aujourd’hui encore, le Johannis-
berg Mont d’Or est habillé de létiquette
créée deux ans plus tard et qui a gaillarde-
ment surmonté les évolutions de l'art et de
lamode. ..

D’importants stocks

En ce qui concerne les quantités, on pro-
nostique moins de 0,7 million d’hectoli-
tres pour la Suisse romande (plus de 1,1
million en 1977), ce qui n’est toutefois pas

p de ses particip dans le
secteur industriel et consolider celles tou-
chant au domaine touristique; ceci devrait
permettre de concentrer ses forces dans le
secteur de I'énergie.

Dans le secteur touristique proprement
dit, notons ses participations dans les so-
ciétés suivantes: Cresta Ferien AG, Ober-
saxen (66%), Résidence Brocco SA, San
Bernardino (50%), Albergo Brocco e Posta
SA, San Bernardino (28,1%), Financi¢re
Touristique SA, Zurich (20%), Voyages
Kuoni SA (17,5%) et San Bernardino SA
Impianti Turistici (8,1%). r.
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Arrondissement d’Aigle

Vente aux enchéres
d’un hoétel
Le Relais a Leysin

Jeudi, 30 novembre 1978 a 15 heu-
res, A Aigle, salle de la municipalité,
Hotel-de-Ville, 1er étage, il sera
procédé - sur commission rogatoi-
re de 'Administration spéciale pro-
visoire de faillite — & la vente aux
enchéres publiques a tout prix des
immeubles provenant de la faillite
de CLEOPAS Alkis, a Genéve, sa-
voir:

A Leysin, alt. 1398 m - Hotel Le Re-
lais, sis au Feydey, centre station.

Parcelle No 30 fo. 8 du registre fon-
cier, 719 m*-9047 m? année de
construction 1972/1973.

Hotel de 47 chambres avec bain-
douches WC, 95 lits, café-restau-
rant-terrasse, salle de conférences,
réception et bureau, 3 étages, sola-
rium, salon-bar, locaux commer-
ciaux et dépots, ascenseur, chauf-
fage central a mazout, installation
Sprinkler (défense c/incendie), pla-
ce-jardin de 718 m2.

Estimation fiscale et de I'adminis-
tration spéciale fr. 2 900 000.—

L’état des charges et les condmcns
de vente sont a la disposition des
amateurs au bureau de l'office des
faillites d'Aigle, pl. du Marché 4.
Les publications officielles insérées
dans la Feuille officielle suisse du
commerce du 30 septembre 1978 et
Feuille des avis officiels du canton
de Vaud du 29 septembre 1978 font
régle.

Les enchérisseurs devront se munir
d'un acte d'état civil et, pour les so-
ciétés, d’'un extrait récent de Regis-
tre du commerce. lis sont rendus at-
tentifs aux dispositions spéciales
(loi Furgler) relatives a I'acquisition
d'immeubles par des personnes
étrangéres ou domiciliées a I'étran-
ger ou des sociétés considérées
comme étrangéres en raison d'une
participation étrangéres prépondé-
rante.

Visites sur rendez-vous preéalable
avec loffice tél. (025)24323 ou
avec I'exploitant actuel, tél.
(025)62971.

Aigle, le 26 septembre 1978

Office des faillites d'Aigle:
F. Bigler, préposé

Materiel
d’exploitation et
mobilier d’hétel

Le 30 novembre 1978, a l'issue de la
vente immobiliére publiée ci-des-
sus et au méme endroit, I'office
soussigné — sur commission roga-
toire de I'Administration spéciale
provisoire — procédera a la vente
auch enchéres publiques du maté-
riel d'exploitation et du mobilier de
I'nétel «Le Relais» provenant de la
faillite de CLEOPAS Alkis, a Ge-
neéve, soit:

Materiel d’exploitation et mobilier
d’hétel selon inventaire a disposi-
tion au bureau de l'office, ainsi que
les conditions de vente.

Vente en bloc. Mise a prix fr.

160 000.—- compte tenu des «man-

cos» éventuels. Visites: comme
pour vente immobiliére ci-dessus.

Aigle, le 26 septembre 1978

Office des faillites d'Aigle:

F. Bigler, préposé

P 229121

Grosse Leintiicher-Aktion

Ober- und Unterlei
weiss, Normalmass 160/260 cm Passan-
tenleinticher, Stiick nur 9.90.
PERCALE-Leintiicher, weiss, grin oder
orange, Normalmass, 1a-Qualitat, Stick
nur 12.90.

J. Sieber Versand, 9445 Rebstein
Telefon (071) 77 29 44 7410

KOMPLETTE GROSSKUCHEN-EINRICHTUNGEN

MAISON SPECIALE POUR INSTALLATIONS DE CUISINE

8021 Ziirich, Niischelerstrasse 44, Tel. 01 2212740

1000 Lausanne, 15, av. Denantou,
6900 Lugano-Massagno, Via Motta 51, tel. 091 57 12 41
7270 Davos-Platz, Promenade 111,

tél. 021 26 20 07
Tel. 083 349 77

e grosste Auswahl der Schweiz

— Einrichtungsgegenstande fir jedes

Budget

lassen

— fachménnische Beratung

— 75-jahrige Erfahrung

— umgehende Lieferung
dank umfangreichem Lager

— Service durch eigene
Werkstatt und Servicewagen

— Exklusiv-Artikel, die wir eigens
fir das Gastgewerbe anfertigen

Geld richtig anlegen
entscheidet Uber Gewinn
oder Verlust. Grosse Gewin-
ne sind auch meistens mit
Spekulationen  verbunden.
Der Fachmann vom Rohstoff-
Termingeschaft empfiehlt
heute:

Kakao ab Fr. 10 000.—
Zucker ab Fr. 10 000.—
Kupfer ab Fr. 10 000.—

Ihre Kapitalanlage wird bis
zur Falligkeit iberwacht.

Kostenlose, unverbindliche
Beratung und BON fir Gra-
tis-Anlageprospekt  einsen-
denan:

PROVERTA

Anlage und Finanz AG
Aegeristrasse 71, 6300 Zug
Telefon (042) 21 47 44/45
und (042) 21 45 52 7935

BON

Name:

Aktion Service-Tiicher

Service-Tiicher, Art. 330-360, gebleichte Schweizer
Halbleinen, abgepasst gewoben, Bord ringsum rot,
2fache Einwebung «Service», 47/60 cm

Preis per Stick jetzt nur Fr.2.50

Vorname:

Strasse:

PLZ/Ort:

Telefon:

1 Sie bitte gleich heute noch.
Telefon (041) 22 55 85

7len -Pfister A Luzern

Selbstrettungsapparat
Ehrsam-DAVY
Einfaches und sicheres
Rettungsgerat fur jeden
Zweck. Weltweit bewahrt.
Preisguinstig, anspruchs-
los in Bedienung und
Unterhalt.
Rettungsleitern

Der kostengtinstige Flucht-
weg. Aus Stahlprofilen,
verzinkt, mit und ohne
Ruckenschutz.
Feuerléscher ANSUL
Einfache Handhabung -
grosse Wirkung.

Rettungsschlauch SUPER ACE S5
Das Rettungsgeréat der Zukunft, ideal fir Heime,

Hotels, Burohauser und Schulen.

Ehrsam AG
Feuerwehrgerate
und Leiternfabrik

Zugerstrasse.52
8820 Wadenswil

Appareil de sauvetage
Ehrsam-DAVY

Simple et sar. Eprouvé
dans le monde entier.
Avantageux et simple a
manier.

Echelles de secours
La voie de secours écono-
mique. En acier zinguée,
avec ou sans protection
dorsale.

Extincteurs ANSUL
Maniement simple et
grande efficacité.

Boyau de sauvetage SUPER ACE S5
La solution d'avenir! Idéal pour hdmes, hotels,
immeubles commerciaux et écoles.

Ehrsam SA
Fabrique d’echelles
et de materiel
contre I'incendie
Zugerstrasse 52
8820 Wadenswil

Tel. 017800056  fiir Ihre Sicherheit — pour votre sécurité. Tel. 017800056
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Tansania holt auf

Als die Ostafrikanische Union noch Bestand hatte, gedieh in Tansania der Tourismus.
Er wurde jeodoch vor allem von Kenia aus gesiit und geerntet. Nach dem Bruch mit den

Nachbarn sah sich Tansania g

seinen T

Als im Februar 1977 Kenia seinem siidli-
chen Nachbarn Tansania die Partner-
schaft an der gemeinsam betriebenen East
African Airways aufkiindigte, antwortete
die Vereinigte Republik Tansania mit der
Schliessung der Grenze zu Kenia. Damit
war faktisch das Ende der lingst in Auf-
losung ~ begriffenen  Ostafrikanischen
Union zwischen Kenia, Tansania und
Uganda besiegelt.

Zu lieb mit dem Nachbarn

Fiir Tansania, dessen Politik im Gegen-
satz zu Kenia einer streng soziali

neu

und eine attraktive Inselwelt. «Tanzania —
Land of Kilimanjaro» und «Tanzania —
The Tourist Challenge» sind denn auch
die Slogans, mit denen beim Touristen
nun fiir das Land geworben wird.

Mit Geduld gewappnet

Die Choleraepidemie die zu Beginn die-
ses Jahres schitzungsweise rund 300 Tote
forderte und mitten in die Aufbauphase
fiel, bedeutete fir den eben angekurbel-
ten Tourismus ein empfindlicher Riick-
schlag Doch lisst man sich in
D durch nicht i

Linie folgt, hatte dies einschneidende Fol-
gen vor allem im touristischen Bereich.
Denn in den vergangenen Jahren hatte es
das im April 1964 aus dem Zusammen-
schluss von Tanganjika und Sansibar her-
vorgegangene Land versiumt, einen eige-
nen Tourismus aufzubauen und iiberliess
Kenia weitgehend das Feld. Fiir die Safa-
ris in die wellbemhmlen nordlansams-
chen Wildget o
krater, Manyara und Arusha wurde
hautpsichlich in Kenia abgerechnet. Kein

Waunder, dass sich Tansania mit der Zeit'

als der Geprellte vorkam. Schliesslich, als
Kenia bei der Auflosung der East African
‘Alrways den grossten Teil des gemein-
Fl ks verei h
- nicht zule(zl in der Hoffnung, Tansania
touristisch auszutrocknen -, zog Tansania
die Konsequenzen.

Neubeginn unter Null

Die abrupte Abnabelung von Kenia
zwang das Land, den Fremdenverkehr in
eigene Hinde zu nehmen. Es galt, inner-
halb kiirzester Zeit etwas aufzubauen,
was bislang anderen iiberlassen worden
war. So erhielt der tansanische Touris-
musminister Ole Saibull den Auftrag, das
bisher Vernachlissigte moglichst schnell

nachzuholen. Mit der i der

Man ist in der Hauptstadt iiberzeugt, dass
nach der Trennung von Kenia fiir Tan-
sania das goldene Zeitalter des Tourismus
angebrochen ist. Wie der Direktor fur
Tourismus, M. Semu, betont, wurde eine
verlustreiche Durststrecke bewusst  in
Kauf genommen. Denn «Tansania muss
endlich seine Identitit finden. An einer
Offnung der Grenze in niichster Zukunft
sind wir derzeit nicht interessiert.»

Ausbau der Infrastruktur ist vordringlich

Die touristische Infrastruktur des Landes
ist zurzeit noch recht dirftig. Dariiber
konnen einzelne Luxushotels und -lodges,
der moderne Kilimanjaro Airport bei
Arusha oder die grossziigig geplante Ta-
zara-Eisenbahn, die Tansania mit Sambia
verbindet, nicht hinwegtiuschen. Die
staatliche Fluggesellschaft Air Tanzania
ist erst im Aufbau begriffen. Thr Flug-
zeugpark ist noch beschrinkt. Denn es
fehlt das Geld, auch fiir die Bezahlung
qualifizierten Personals. Grosster Flug-
zeug(yp ist die Boeing 737, so dass Inter-

Ifliige nicht t werden
konnen. Immerhin wird der fur den

Walking Safari mit dem Wildhiiter. Die
Begegnung mit einem Dickhduter bleibt
ein Erlebnis, das den Puls beschleunigt.

manjaro. Die Belegungsfrequenzen fiir
das Jahr 1977 spiegeln die schwierige Si-
tuation des Toursimus in Tansania nach
der Stunde Null im vorigen Jahr. So hatte
die berithmte Seronera Lodge in der Se-
rengeti nur eine Auslastung von 33 Pro-
zent, Die moderne Mikumi Wildlife
Lodge siidwestlich der Hautpstadt Dar-

Sal war nur zu 38 Prozent, die

Fremdenverkehr so ige Kili
Airport mittlerweile von mehreren mler-
ionalen Fluggesellschaf

Grenze zu Kenia blieben die Touristen
zuniichst fast ginzlich aus: die Luxus-
Lodges und Strandhotels standen pIolz-
lich gihnend leer. Denn die europii

Ethiopian Airlines, British Airways, KLM
und Air France (November 1978). Doch
erst ‘wenn die europiischen Charterflug-

haften hier Land ht erhalten,

Reiseverantstalter flogen ihre Kunden per
Charter weiterhin nach Kenia. Wihrend
vom Januar bis Seplember 1976 221 464

durl’le der erhoffte grosse Aufschwung
einsetzen.

Die Hotelleri

her der
gezihlt wurden, waren es im gleichen
Zenraum d&s folgenden Jahres, in das die
fillt, lediglich noch
69 469. Das sind knap 25 Prozent des Vor-
jahres.

Reiche Mitgift der Natur

d

1977 gab es in ganz Tansania 106 Hotels
mit insgesamt 6448 Betten. Das ist selbst
dann bescheiden, wenn man nicht be-
riicksichtigt, dass das Land mit iiber
14 Millionen Einwohnern 23 mal grosser
als die Schweiz ist und dem Tourismus
aus ideologischen Griinden blslang keme

Ngorongoro Wildlife Lodge zu 58 Pro-
zent, das Lake Manyara-Hotel zu 62 Pro-
zent und das Kunduchi Beach-Hotel zu
60 Prozent belegt.

Diese staatlich gefithrten Gastbetreibe
lassen jedoch eine qualifizierte, europi-
ischen Anspriichen geniigende Bedienung
und Betreuung vielfach vermissen.

Ausliindische Investoren riechen das
Geschiift

Hier liegt die Chance fiir private Investo-
ren, die in Tansania willkommen sind.
Die im Oktober 1977 gegriindete Hotelge-
sellschaft Hotel and Tours Management
Ltd. in Daressalam ist in wenigen Mo-
naten zum grossten Konkurrenten der

Beim Aufbau einer eigenen Fi
kehrsindustrie musste Tansania somit mit
einer lingeren Durststrecke rechnen. Sie
wurde von der staatlichen Tansania Tou-
rist Corporation (TTC), der grossten Rei-
seorganisation des Landes, sehr optimi-
stisch auf 18 Monate angesetzt. Dabei
ging man davon aus, dass es in dieser
Zeitspanne gelinge, Tansania als neues
Touristenziel aufzubauen. Denn die touri-
stischen Schitze, iiber die Tansania ver-

Prioritit Grosster Hotel

des Landes ist die Tanzania Tourist Cor-
poration. Ihr gehéren einige der bedeu-
tendsten Lodges und Stadt- und Strand-
hotels. So in Daressalam anteilsmissig

+das Kilimanjaro-Hotel (200 Zimmer) und

New Africa-Hotel (105 Zimmer), welches
zurzeit um 217 Betten in 133 Zimmern er-
weitert wird. Stolz der Gruppe ist das
Kunduchi Beach-Hotel (102 Zimmer)
30 km nérdlich von Daressalam. Eini-

fiigt, sind lig. Mit dem Kilis

besitzt das 939 704 km? grosse Land das
hochste Bergmassiv des Kontinents und
mit dem Ngorongorokrater, der Serengeti
und den Nationalparks und Wildreserva-
ten im Norden und Siiden die unbestrit-
ten wildreichsten und schonsten Tierparks
Ostafrikas. Dazu kommen noch rund 800
km Sonnenstrand am Indischen Ozean

ge der Lodges im Norden gehé-
ren ebenfalls der TTC: Lake Ngorongoro
Wildlife Lodge (75 Zimmer), S

lichen TTC geworden. Der Tochter-
ft der Tanganyika Devell

Finance Company gehoren das New
Arusha-Hotel und Equator-Hotel in
Arusha sowie das Bahari Beach-Hotel 27
km nérdlich der Hauptstadt. Auf die
kommende Saison erdffent sie in Tanga
das Mkonge-Hotel, ein modernes, allen
Anspriichen geniigendes 100-Betten-Ho-
tel mit Swimmingpool.

Mit dem Bahari Beach-Hotel besitzt die
Gesellschaft eines der sché wenn
nicht gar das schonste Strandhotel Ostaf-

Wildlife Lodge (75 Zimmer), Lobo Wild-
life Lodge (75 Zimmer) und Lake Manya-
ra-Hotel (100 Zimmer). Dazu kommen
noch das Mount Meru-Hotel und New
Safari-Hotel in Arusha sowie das Moshi
Hotel in der gleichnamigen Stadt am Kili-

Das «Taxi» zum Rufiji River Tented Camp

Durch  Komfort gefilterter Hauch der
Wildnis in Rufiji River Tented Camp

rikas Das 1969 gebaute Hotel liegt unweit
des Kunduchi Beach-Hotels. Es besteht
aus rund 25 Bungalows mit Palmdéchern
und einem zeltartigen, an den Seiten offe-
nen Hauptgebiude, das durch ein riesiges
Palmdach iiberdeckt wird. In den vergan-
genen Jahren schlecht gefiihrt, bietet das
200-Betten-Hotel heute unter neuem Ma-
nagement das wohl beste Essen und die
aufmerksamste Bedienung in tansani-
schen Hotels, eine Leistung, die sich die
junge Hotel-Gruppe aufs Banner ge-
schrieben hat.

Luxurids priiparierte Wildnis

Der chrgeizige Plan, auf dem touristi-
schen Sektor in Tansania auch verwdhn-
teste Anspriiche befriedigen zu konnen,
gipfelt vorerst in der Errichtung eines Lu-

o

xus-Zelt-Camps im Sclous Game Reser-
ve. Dieses Wildreservat im Siiden Tansa-
nias ist rund 34 000 km? gross. Das ent-
spricht fast 83 Prozent der Fliche der
Schweiz. In diesem grossten Wildreservat
Ostafrikas errichtete die Gruppe in die-
sem Sommer unter einem riesigen Bao-
bab-Baum am Rufiji-Fluss ein aus zehn
Komfort-Zelten bestehendes Lager. Jedes
Zelt verfiigt als Anbau iiber Spiilklosett
und fliessend Wasser mit Kalt- und
Warmwasserdusche. In  unmittelbarer
Nihe des Mbuyu Safari Camps (so der
Name des exklusiven Lagers) wurde ein
iiber einen Kilometer langes Flugfeld aus

dem Busch gerodet. Die Giiste werden

aus Daressalam in gut 40 Minuten
durch zweimotorige Kleinflugzeuge der
Tanzania Aviation Ltd. eingeflogen, einer
Schwestergesellschaft der Hotel-Gruppe.
Das Selous-Wildreservat ist berithmt fir
seinen Wildreichtum. Als besondere At-
traktion werden den Reisenden neben
Flussfahrten im geriuschlosen Jetstream-
boot Fuss-Safaris angeboten.

Bewiihrt sich die Idee des allen Komfort
bictenden Zeltlagers, so soll es in den
kommenden Jahren durch weitere erginzt
werden. Neben dem Mbuyu Safari Camp
gibt es zurzeit im Selous-Reservat ledig-
lich noch cin weiteres Zeltlager, das Rufiji
River Tented Camp. Es liegt, vielleicht
noch schéner als das Nbuyu Camp, eben-
falls am Rufiji-Fluss und wird von dem
chemaligen Grosswildjiger und Fabri-
kanten K.H. Jahn betrieben, der hier in

den vergangenen fiinf Jahren Pionierar-
beit geleistet hat. Mit deutscher Griind-
lichkeit hat auch er einen Airstrip aus
dem Busch geholzt und kilometerlange
Fahrwege fiir Safaris durch das praktisch
noch vollig unerschlossene Selous-Reser-
vat angelegt. Auch dieses Camp, das mit
lediglich 16 Betten familidren Charakter
hat, ist auf eine zahlungskriftige Kund-
schaft ausgerichtet.

Der Kluge reist im Zuge
Eine im Vcrglexch zu dcn Fluglanfen aus-
dentlich
pr
das Land zu bereisen, ist eine Fahrt mit
der Tazara (Tanzania-Zambia Railway).
Diese von den Chinesen finanzierte und
in den Jahren 1970 bis 1976 erstellte Bahn
verbindet Daressalam am Indischen

Ozean mit Kapiri Mpushl in Sambna, wo
hluss an das bische Ei:

nclz mit Verbindung nach der Hauptstadt
Lusaka besteht. Die grossziigig ausgebau-
te Strecke ist 1860 Kilometer lang und
weist 320 Briicken und 22 Tunnels auf.
Die Reise in den wochentlich sechsmal
verkehrenden Ziigen dauert in der Ex-
press-Komposition 36 Stunden; der Eil-
zug braucht 40 Stunden. Die Verspiitun-
gen des piinktlich abfahrenden Zuges lie-
gen in der Regel bei nicht mehr als zehn
Prozent der Fahrzeit.

Der Zug weist drei Klassen auf, wobei die
erste Klasse europiischen Komfort bietet.
Die einfache Fahrt iiber die ganze Strecke
kostet in der ersten Klasse einschliesslich
aller Mahlzeiten und Bettzeug umgerech-
net rund 85 Franken (395 TAS). Das Es-
sen wird auf Wunsch in den sehr geriiu-
migen Erstklassabteils, die nur mit vier
Personen besetzt werden, serviert. Der
Zug ist regelmiissig stark belegt. Reserva-
tionen sind spiitestesn bis zwei Tag vor
Abreise zu titigen. Fotografieren ist auf
der Fahrt streng verboten. Das Verbot ist
fir den Touristen listig und sollte im In-
teresse der touristischen Entwicklung, die
Tansania ja mit allen Mitteln fordert, auf-
gehoben werden.

Robert C. Bachmann
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Mit Leichtigkeit
zur Sauberkeit

Boden- iof
reinigungs- 3
maschinen

Staub-und

Wassersauger
Teppichspil-
maschinen
Feg-Saug-
Automaten

immer’ k ‘.
giinstige OCcasionen
mit Vollgarantie

K Electrolux

Electrolux ISS AG .
Flurstrasse 56, 8048 Zirich, Tel. 01-52 413

”
fumSCgig koSt
esnnen S grian

Das interessiert jeden Gastwirt und Hotelier

Konnen Sie sich
hevte noch

Verlustgeschafte
leisten?

Wohl kaum angesichts des enormen Kostendruckes auf das
lsch i

be! Typische Ver m sin
undichte oder nur einfach verglaste Fenster, gehen hier doch
in vielen ieben  jahrlich T: de und Aber

von Franken verloren.

Dem kann mit bescheld Mitteln ab I Und

zwar mit den einfach montierbaren

@ Zusatzverglasungen mit Scharnieren fiir einfachverglaste
Fenster oder fest als 3.Scheibe fiir doppel- oder isolier-
verglaste Fenster

und klebende Rollex- oder Sedur-
Dichtungen flr Fenster und Tiiren

Mit derartigen Z und A beseiti-!
gen Sie zudem den unangenehmen «Zug» an Fenstern und
Taren und erreichen gleichzeitig noch eine bessere Schall-
isolation. Und filr beides sind Ihnen dle Giste dankbarl

Gerne orientieren wir Sie naher. Als Glasspezialisten mit Uber
50-jahriger Erfahrung kdnnen wir Sie serios beraten. Rufen
Sie uns doch am besten gleich an — Tel. 064 /70 11 31, oder
senden Sie den untenstehenden Coupon ein.

HAERRY & FREY AG

GLAS + SPIEGEL 5712 BEINWIL AM SEE

Bitte senden Sie mir Unterlagen tber Zusatzvergla-
sungen sowie Dichtungsleisten und -Bénder fiir Fen-
ster und Tiren. HR

Name:

Adresse:
PLZ/Ort:

Hans Giger AG, Grossk t

HEINZ WALTHER

Das isch eine vo iisne Manne, wo luegt,
dass alles klappet

o (Die andere Manne stoh hindenaa und
‘chome ds niichscht mal dra.)

. «Ar dinktnumen a ds
Asse und was me Neus und

Feins chonnt choche. Eine vo

iisne Choch, wo niit anders

macht als Reziipt usprobiere.

Dass Dihr niimm miiesst
proble. Ar weiss iiber alles
Bscheid, wi s inere Chuchi

zuegeit, imene chlyne wi

imene grosse Betrieb. We
Dihr Frage heit: aaliite oder
schrybe.»

Gigers

Service, Gutenbergstrasse 3, 3001 Bern, Telefon 031 25 27 35, Telex 32266 K

Cherchons urgent

les porteurs du certificat capacité
vaudoise et cafetiers, restaurants et
hotels pour établissement important

Les interessés sont priés d'adresser leurs of-
fres sous chiffre 13-30507 a Publicitas, 1002
Lausanne.

Am Anfang jeder

starken Werbung steht das Inserat.

Die Schweizerischen Zeitungen und Zeitschriften.

Mehr Rentabilitat! Das ist die Parole
fiir eine erfolgreiche Zukunft in'der

- Grosskiiche.

Ein wichtiger Schrittin diese =
ZuKunft ist der «Junior» von Franke:
ein Umluftofen, der Ihnen von
einem Tag auf den andern mehr
Vielseitigkeit, mehr Rentabilitat,
mehr Fortschritt bringt.

-Vergessen Sie alle Installations-

probleme - fiir den Franke-Junior
genugt eine Steckdose.

Vielseitigkeits-Beispiele:

Mit dem Heissluftgerat Junior ldsst
sich einfach alles machen. Und alles
ganz einfach: Backen, Braten,
Warmhalten, Gratinieren, Erhitzen,
Auftauen...

Leistungs-Beispiele:

Eine Backflache von 0,71 m? auf

4 Etagen! Das reicht aus fiir

12 Poulets. Oder 36 Schnitzel. Oder
10 kg Schweinebraten. Oder

40 Kasekrapfen. Oder 24 Pastetli.
Und natiirlich auch fiir verschie=

So einfach macht
lhnen der neue’

Franke-Umluftofen

«Junior £
den Anschluss an :

das Rentabilitits-Zeitalter:

lichen Junior—Prbspekt Oder noc‘h‘f
besser: Gleich eine unverbindliche »
2

denste Speisen gleichzeitig, denn
Geschmacksiibertragung gibt es
nicht.

Nur 3 Minuten, und schon ist die
Temperatur auf 180 °C!

Standort-Beispiele:

Der Junior hat iiberall Platz. Er ist
speziell geeignet fiir Hotels,
Re\staurants, Cafés, Metzgereien,
Heime und Spitaler. Verlangen

Sie mit dem Coupon den ausflihr-

ion in Ihrer Kiiche!
-

| Ich wiinsche kostenlos und
unverbindlich

’ O Information - ks

| Bitte senden Sie mir den

| Junior-Prospekt.

| 0 Demonstration :
Bitte rufen Sie michan. . 40

i Name

| Strasse
| pLziont
Tel.

| Bitte einsenden an Franke AG;
I 4663 Aarburg, Telefon 062/43 3131
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Les stations frangaises préparent la saison d’hiver 1978/79

Une offensive de «France—Skl

Internationaly

abeé

Associées A des fins promotionnell

une de grandes stations d’hi-

ver francaises sont réunies depuis quelques années a I'enseigne de «France-Ski Interna-
t|onal» Cette nssoclatmn a notammment réalisé, avec le concours du Service d’études

dela

une étude pour déterminer les méthodes des

:tnuons suisses, autrichiennes et italiennes et leur impact sur la clientele étrangére.

i
s

A l'approche de la saison d’hiver 1978/79, la promotion des champs de neige frangais s’in-
tensifie sur divers marchés étrangers importants. Neige et soleil @ commander dés mainte-

nant...

11 ressort de ses conclusions que toutes les
stations membres ont connu, lors de la
saison derniére, un accroissement sensible
du nombre de touristes étrangers, princi-
palement des touristes en provenance des
Etats-Unis, du Canada et d’Amérique du

France-Ski International

Les stations et les organismes suivants
sont regroupés au sein de France-Ski
International: Alpe-d’Huez, Avoriaz,
Chamonix, Courchevel, Flaine, Isola
2000, La Plagne, Les Arcs, Les Menui-
res, Megéve, Tignes, Val d’Isére, Val-
Thorens, La Clusaz et Les Deux Alpes;
Aéroport Lyon-Satolas, Air Alpes, Air
France, Air Inter, BNP, SNCF et Tou-
risme France International.

Sud. Seul le marché japonais semble en
stagnation, cellesci étant attribuée a la
concurrence effrénée que se livrent Euro-
péens et Américains; les stations d’hiver
des USA et du Canada offrent des prix
défiant a cet égard toute concurrence.

D’un hiver a Pautre

Au cours de Thiver dernier, France-Ski
International a mené des opérations de
promotion dans 11 pays, en collaboration
avec les compagnies Air France et UTA,
ainsi que les délégations des Services offi-
ciels du tourisme frangais. Plus de 40 000
brochures ont été distribuées, tandis que
quelque 500 professionnels des sports
d’hiver, journalistes, organisateurs et
agents de voyages étaient accueillis dans
les stations regroupées au sein de France-
Ski International.

Le plan d’action pour I'hiver 1978/79 pré-
voit notamment une mtensnﬁcauon des

de pre ion sur pl
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Des échos
qui feront école

Meéridien: horizon 80

Issue des Relais aériens frangais et de la
société Hotel France Internati la

Main-d’euvre et hotellerie

La mesure de Pintensité de main-d’ceuvre

(OMT) Le niveau de l’mtensné de main-d’euvre dans le secteur de P’hébergement se me-

sure par le rapport emy

Cette mesure

(nombre d’empl

par ch

fournit également une indication sur Peffet que la construction d’un nombre déterminé
d’hétels peut exercer sur la demande de main-d’euvre et elle est, en tant que telle, fré-

chaine hoteliere Méridien, filiale d’Air
France, comprend actuellement plus
d’une vingtaine d’hotels, représentant une
capacité de 7000 chambres, et le dévelop-
pement se poursuit & raison de 4 & 5 ho-
tels par an. Points chauds: le Proche-
Orient, ol Méridien réalise de grands pro-
jets (Syrie, Koweit, Irak).

La chaine frangaise chiffre ainsi son «ho-
rizon 80» bien a la mesure de ses ambi-
tions: 35 hotels, 12000 chambres, 10 000
employés, 900 millions de francs de chif-
fres d’affaires. Grce a sa politique de dé-
veloppement tournée désormais essentiel-
lement vers les implantations a I'étranger,
Meéridien constituera pour la France un
instrument d’exportation primordial dans
le domaine hotelier.

Interrogé au sujet d’'une éventuelle exten-
sion en Suisse, un dirigeant de la chaine
frangaise a déclaré n’avoir plus guére de
Vue sur notre pays; on se souvient que son
projet genevois n’avait en effet pas pu étre
mené a terme. r.

France-Accueil, une chaine de

«patrons)
Un couple, un enfant et un chien, tels sont
les élé qui comp Iembléme de

France-Accueil et qui situent directement
la vocation de cette «chaine hoteliere
frangaise de tradition», dont le siége est &
Clermont-Ferrand.

France-Accueil dispose de 130 établisse-

Plusieurs facteurs influencent le rapport
employés/chambres. Les plus importants
d’entre eux sont les suivants: type d’hé-
bergement (hotel, pension de famille,
etc.); qualité de I'hébergement (luxe, pre-
miére classe, etc.); dimensions de I'établis-
sement; taux d’occupation et répartition
de la clientéle au cours de 'année; pro-

utilisée pour la planification des besoins en matiére d’emploi.

ductivité du personnel hotelier et efficaci-
le de la direction.

Le tableau suivant fournit des données
sur le niveau de l'intensité de main d’ceu-
vre dans les hétels de luxe et de premiére
classe de régions et de pays déterminés en
1975 et 1976 (1):

Région/Pays Moyenne des rapports 1976 (°)

employés/chambres

1975 (%)
Europe 0,76 0.85
Moyen-Orient 1,16 132
Asie 1,48 150
Extréme-Orient 1,18 1.93
Australie 0.80 0.90
Hawaii et Iles du
Pacifique 0,75 0.73
Canada 0,62 0,77
Etats-Unis n.d. 048
Mexique 1,07 1,03
Amérique centrale 1,18 1,26
Amérique du Sud 1,00 1,14
Caraibes 115 1,12
Afrique 1,70 191
Moyenne pour tous les hétels 0,88 (*) 1,02

(") Fondé sur les données provenant de: «Worldwide lodging industry», éditions 1976 et 1977, Laventhol

& Horwarth.
() Sour

: données communiquées par un total de 402 hétels de luxe et de premiére classe;

(*) Source: données communiquées par un total de 418 hétels de luxe et de premiére classe;

(*) ATlexception des Etats-Unis

Les indi sur I'i de main-

ments bien répartis dans tout 'Hexagone;
en fait, il s’agit d’'une chaine de «patronsy,
dans la mesure oil tous les membres sont
propriétaires de leur hotel. France-Ac-
cueil veut étre avant tout une maniére de
recevoir, des prix raisonnables, un décor
traditionnel, une ambiance. Ajoutons-y
un service personnalisé et une cuisine tra-
ditionnelle régionale. La plupart des éta-
blissements sont de petite et moyenne ca-
pacité.

A Tenseigne de «La France en liberté,

marchés importants et auprés de diverses
clientéles spécifiques; ces opérations se-
ront lancées conjointement avec des mai-
sons frangaises de prestige.

Cet déja, plusi hés loin-
tains font I'objet d’actions promotionnel-
les, en particulier les Etats-Unis, le Cana-
da, le Vénézuela, 'Argentine, la Réunion
de la Céte d’Ivoire.

Le centre hotelier Résidence La Serra A Ivrea

Des ruines romaines au design moderne

A trois kilometres prés, Ivrea se situe exactement 3 mi-chemin entre Genéve et Génes.
Cette petite ville, dont les nombreux vestiges historiques méritent une visite, constitue
une étape parfaite entre la Suisse et la cote ligurienne. Ivrea ne vit pas que dans son
passé; sidge de la puissante société Olivetti, elle lui doit, entre autres, la création d’une

étonnante résidence hdteliére gérée aujourd’hui par la chaine Italhotels.

Dés le premier regard, La Serra concrétise
I'idée que chacun peut se faire de I'archi-
tecture design. Si Iextérieur semble
anachronique, particuli¢rement eu égard
au ravissant clocher qui se trouve dans la
perspective de I'entrée de I'hotel, linté-
rieur séduit d’emblée car le visiteur n’a
pas le sentiment d’entrer dans un hétel,
mais bien plutot de monter a bord d’un
navire. Les 55 chambres, distribuées sur
trois niveaux, ne démentent pas la pre-
miére impression: surfaces de rangement,
cabine de douche et disposition des lits,
tout évoque le bateau. Le bois, matériau
trés largement utilisé, confére & 'ensem-
ble de la résidence une chaleur souvent
inattendue en matiere d’architecture
contemporaine.

Cuisine traditionnelle

Le restaurant, d’une capacité de quelque
150 places, offre des plats régionaux de

Bibliographie
La restauration, la mal aimée
de la recherche...

Dans sa collection «Essais», le Centre des
hautes études touristiques de I'Université
d'Aix-Marseille 111 (Aix-en-Provence)
vient de publier, sous les signatures de S.
Asper, R. Baretje et F. Penz, une étude bi-
bliographique sur la restauration *. Cette
€tude est en fait le pendant de celle consa-
crée par le CHET a la bibliographie hote-
liere.

En guise de remarque préliminaire, ses
auteurs notent pourtant que «la restaura-
tion reste la discipline mal aimée de la re-
cherche touristique». D’une maniére gé-
nérale, la bibliographie présentée a cette
occasion illustre les différentes recherches
et analyses caractéristiques de Iévolution
des modes nutritionnels. r.

* «Tourisme, restauration: essai bibliogra-
Phiquey, CHET, 18 rue de I'Opéra,
F- 13100 Aix-en-Provence.

toute Pltalie, accompagnés d’un vaste
choix de vins italiens. Le snack bar, en dé-
pit de son nom, présente également des

cette symp chaine propose des sé-
jours payables a I'avance, avec possibilité
de réserver sa chambre au jour le jour et
d’hotel en hétel; Parrangement est offert
en arrangement de demi-pension. D’autre
part, sept tampons sur le «passeport-fidé-
lité» de France-Accueil donnent droit a
un grand concours dont les gagnants sé-
journeront gratuitement dans les hotels de
la chaine en 1979. Avec la poignée de
main du patron!

Salon international Horecava
1979

Du 8 au 11 janvier 1979 se tiendra, dans
le Centre d’exposition RAI 3 Amsterdam,
le salon international de 'équipement ho-
telier et de la restauration Horecava; 374
exposants y présenteront les produits
d’environ 2000 fabricants en provenance
de 31 pays.

Horecava 1979 occupera une surface tota-
le de 50000 m?. Le programme d’exposi-

tion prendra tous les articles appro-

spécialités nationales (pizzas n )
et des grillades. Quant au bar américain,
on y trouve toutes sortes de cocktails. Un
des responsables de I’établissement nous a
expliqué son attachement a la cuisine ré-
gionale: d’une part cette cuisine est excel-
lente et, d’autre part, la vocation de centre
de congrés de La Serra permet de la faire
mieux connaitre, non seulement aux tou-
ristes de passage, mais encore aux hom-
mes d’affaires.

Pour les congrés...

La Serra est équipée d’une salle de confé-
rences de 400 places avec quatre cabines
de traduction simultanée et une cabine de
projection. Cette grande salle feutrée est
convertible en salle de spectacles. La Ré-
sidence posséde par ailleurs une salle de
réunions permettant i une vingtaine de
personnes de travailler ensemble. La troi-
sieme salle, dont le plafond est formé
d’une extraordinaire coupole de bois brut,
se métamorphose en hall d’exposition
grice a un astucieux systéme d’escamota-
ge des siéges, alors transformés en gra-
dins.

...et les sports

En sous-sol, La Serra est dotée d’une pis-
cine de 25 m de long, éclairée par une im-
mense verri¢re, d’un sauna et d’une gran-
de salle équipée de nombreux engins de
gymnastique. La jouissance des installa-
tions sportives est gratuite pour les clients
de I'hotel; les autres usagers sont mem-
bres du club sportif de la Serra.

Les amateurs de ruines romaines, datant
du ler si¢cle avant J.C., peuvent visiter la
crypte aménagée dans les fondations de
I'hétel dont les travaux de contruction,
commencés & la fin des années soixante,
avaient été retardés par la découverte de
ces ruines ensuite incorporées dans le ba-
timent actuel. Natacha Davidson

priés ou destinés a I'installation d’équipe-
ments, 4 I'usage ou a la consommation
dans I'hotellerie, la restauration et les in-
dustries connexes, comprenant cantines,
cafétérias, glaciers, hopitaux et autres ins-
titutions. D’autres manifestations auront
lieu dans le cadre d’Horecava, qui sont
devenues traditionnelles: finale des
concours nationaux de débit de biere,
concours snacks de la Fondation d’éduca-
tion professionnelle de I'industrie hotelié-
re, finale des concours pour la Louche a
Glace en or, compétition national Cock-
tail/Longdrink du Club néerlandais des
barmen, remise de la Fourchette d’argent
pour le meilleur menu touristique et les
concours de la Toque d’argent et du Cou-
teau d’argent pour chefs de cuisine. L’ex-
position sera ouverte tous les jours de 10 &
18 heures. sp

d’ceuvre se fondent souvent sur des en-
quétes par sondage, en raison de I'absence
de statistiques complétes sur 'emploi. Ces
indicateurs peuvent porter soit sur I'en-
semble de I'hébergement hételier, soit sur
des types et des normes d’hébergement
sélectionnés,

Les variations dans les rapports résultent
parfois des divergences qui se produisent

dans la portée des données statistiques en
provenance des différents pays et il se
peut, par conséquent, qu’elles n’expri-
ment pas toujours les différences réelles
qui existent, entre organisation et produc-
tivité, dans les différentes branches du
secteur hotelier. Ces indicateurs peuvent
étre utilisés en tant que bons instruments
de mesure de I'intensité de main-d’ceuvre
dans le méme type et la méme catégorie
d’établissements d’hébergement.

Chiffres et perspectives du tourisme

canadien

(ONI) L’année derniére, pour la premiére fois, les recettes touristiques du Canada ont
dépassé 10 milliards de dollars. «Ce chiffre représente environ 5% de notre produit natio-
nal brut et il refléte 'importance du tourisme pour 'économie canadienney, a declaré
M. Jack Horner, ministre de l’mdusme et du commerce, qui a révélé les statistiques
pour Pannée 1977 dans une publi «Le ..nous concerne tousy.

Cette publication n’est qu’un élément du
programme de sensibilisation 4 I'industrie
touristique, commandité par I'Office du
tourisme du Canada, les autorités touristi-
ques provinciales et territoriales, ainsi que
I’Association de I'industrie touristique du
Canada.

Tourisme national et étranger

Le gros de la manne touristique canadien-
ne provient des dép des Canadi
voyageant dans leur propre pays, dépen-
ses évaluées a 8 milliards de dollars en
1977. Cette méme année, les recettes pro-
venant des touristes étrangers ont totalisé
2 milliards de dollars contre 1,9 milliard
en 1976. Au Canada, le tourisme est
maintenant la 6e source de devises étran-
geres, précédé par les voitures, les machi-
nes, le bois, etc.

En 1977, le Canada a accueilli 31,8 mil-
lions de touristes américains, ce qui repré-
sente une légére diminution (-1,2%) par
rapport a 1976; par contre, les recettes
brutes ont augmenté légérement: 1,346
milliard de dollars en 1976, et 1,509 mil-
liard en 1977, soit une augmentation de
12%. Au cours de cette méme année, le
tourisme a procuré un emploi, de fagon
directe et indirecte, & plus de 900 000 Ca-
nadiens et suscité des besoins en installa-
tions et services représentant, de la part
des secteurs privé et public, des investisse-

Avec 267 hotels et 49 000 chambres dans 171 villes

L’essor de Supranational Reservations

Supranational est Pun des plus importants systémes de réservation du monde. Basé sur
la coopération entre chaines et consortiums d’hdtels indépendants les uns des autres,

il est 11 surtout implanté

ments annuels de Pordre de 1,5 milliard
de dollars environ. D’autre part, les dé-
penses touristiques engendrent chaque
année, entre tous les paliers de I'adminis-
tration publique, des recettes fiscales su-
périeures & 5 milliards de dollars.

Des forfaits meilleur marché

Les indices permettent de penser que
1978 pourrait étre une des meilleures an-
nées pour le tourisme national. L’Office
du tourisme du Canada, de concert avec
les secteurs de l'industrie privée, a créé
quelque 54 circuits forfaitaires spéciaux
touchant pratiquement toutes les régions
du pays, a des prix jusqu’a 40% inférieurs
a ceux des années précédentes. Il semble
que bien des secteurs de I'industrie touris-
tique aient rendu cette initiative possible
grice a des stimulants en matiére de
transport — et grice aussi & des prix moins
élevés dans le domaine de I'hébergement
et des autres services. On s’attend égale-
ment & ce que le taux de change plus fa-
vorable attire un nombre record de touris-
tes américains, les Etats-Unis constituant
le plus important marché. De leur coté,
les touristes d’Europe et d’ailleurs profite-
ront sans doute de I'occasion qu’offre le
Canada en 1978, étant donné I’évolution
avantageuse de la situation monétaire.

«1 est évident, a souligné M. Horner, que
le tourisme est une industrie trés impor-
tante dans ce pays. Son succés est primor-
dial pour I'économie canadienne et c’est
un domaine ou tous les Canadiens peu-
vent participer activement, afin d’assurer
cette réussite en contribuant a affermir la
réputation mondiale du Canada en tant
que pays accueillant et chaleureux. Les

tant sur le plan de la propriété que de la di

en Europe occidentale, aux Etats-Unis et au Mexique; des pourparlers de coopération
avec des partenaires potentiels d’autres parties du monde sont en cours.

® Fondé en 1973, Supranational réunit
aujourd’hui 267 hotels dans 171 villes du
monde entier; il dispose au total de plus
de 49 000 chambres.

® 17 bureaux de réservation dans autant
de pays assurent a la clientéle un service
optimal. Ces agences sont rclném entre

tional se sont procurés mutuellement plus
de 155 000 nuitées, ce qui correspond a un
chiffre d’affaires d’environ 8 millions de
francs suisses.

® Le partenaire suisse de Supranational
est le groupe CEM, avec 11 hoétels a Bile,
Fribourg, Genéve, Lausanne, Lugano-
Bissone, Lucerne, Zurich et Zurich-Ge-

elles par des moyens de
bien organisés; elles sont dirigées et finan-
cées par les organisations partenaires res-
pectives. Le systtme Supranational per-
met aussi d’opérer avec un minimum de
frais et de charges administratives.

@ En 1977, les partenaires de Suprana-

roldswil, rep un total de 890
chambres.

® Parmi les grandes chaines étrangéres
s’étant assuré le concours de Supranatio-
nal, citons Concorde (France), Unitels
(Allemagne fédérale), Space (Italie) et
Marriott (Amérique). sp/r.

gens au Canada, rencontrent des
Canadiens, admirent nos paysages gran-
dioses, découvrent nos villes avec plaisir,
apprennent a connaitre notre culture et
notre mode de vie, puis repartent avec
une idée positive et amicale des Cana-
diensy.

Lisez et faites lire
I’'Hétel-Revue

le principal hebdomadaire suisse
d’Lotellerie et de tourisme

Votre journal spécialisé!
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1977 Rekordjahr fiir die amerikanische H

ie und R

Es boomt auf der Ruckselte

des Dollars

15,5 Prozent Zuwachsrate fiir die 400 Gréssten der Ind

$ 23~ durchschnittlich

wie auch im Detailmarkt (Supermarkts)
sehr viel entsprechende Werbung im
Fernsehen und in Zeitungen ausgegeben.
Der Wettbewerb des attraktiveren Ange-
botes zwingt Fast Food Restaurants die
Ausstattung gemiitlicher zu gestalten.
Teppiche ersetzen den kalten, aber niitzli-
cheren Linoleum. Die Full Service Re-

Logementeinkommen ($ 34.50 fiir die 400 G

), 71 Prozent ittliche Zim-

merbesetzung (78 Prozent fiir die 400 Grossen). Maximale Rendite und maximaler
Kursanstieg von Hotel- und Restaurationsaktien (bis zu l72 Prozent). Dies sind Resul-

tate, die mll Stolz in den nmc.

t werden. Fiir

die E heis
anzubrechen.

Wie jeden Sommer publizieren «Institu-
tions/Volume Feeding Magazine», «Lod-
ging Hospitality» und «Restaurant Busi-
ness» die finanziellen Errungenschaften
der Hotelindustrie. Wie weit die Zu-
wachsraten wegen der enormen Inflation
aufgeblasen smd, ist schwer zu sagen.

Wir
wieder Zeiten der unbegrenz(en Moglichkeiten

Die Einnahmen stiegen gegeniiber dem
Vorjahr um 25 Prozent. 3000 Zimmerbet-
ten kamen neu dazu. An 2. Stelle steht die
Marriott Corp. mit 51 Hotels, $ 1506 Mil-
lionen Dollar Umsatz (3 1327 Millionen
fir Restauration). Nummer drei, die She-
mlon Carp hat 334 Hotels, zeigt eine

«R hat berechnet, dass
_fur Restaurants die reale Zuwachsrale.
7,23 Prozent betriigt. Auch dies ist ein
ausgezeichnetes Resultat.

Sehr starkes Restaurations-Bein

Durchschnittlich stammen zirka 42 Pro-
zent der Einnahmen eines Hotels aus Re-
stauration und Banketten. Bei Western
International ist die Zahl sogar 50,3 Pro-
zent und bei Hilton International 49,8
Prozent im Gegensatz zu Ramada Inn, wo
der Anteil nur 34,8 Prozent betrigt. «Lod-
ging Hospitality» hat verschiedene Grup-
pen von Hotels untereinander verglichen.
Die Einnah von Geschifthotels mit
Kongressmaoglichkeiten stammt zu 55
Prozent aus dem Logement, 41 Prozent
aus der Verpflegung und 4 Prozent aus
anderen Quellen. Fiir Ferienhotels erga-
ben sich folgende Zahlen: 47 Prozent Lo-
gement, 41 Prozent Verpflegung und er-
staunliche 12 Prozent aus andern Quellen.
Die «Roadsiden-Hotels anderseits ziehen
nur 1 Prozent aus andern Quellen.

Junge Struktur

50 Prozent der Geschifthotels sind weni-
ger als 10 Jahre alt, 37 Prozent weniger als
5 Jahre. Bei Ferienhotels hingegen sind 35
Prozent zwischen 10 und 25 Jahre alt und
24 Prozent mehr als 25 Jahre.

Die hochsten Lohnkosten zeigen naturge-
miiss die Ferienhotels mit $ 6902 pro Zim-
mer, oder einem Angestellten pro Gast.
Die Geschiiftshotels folgen mit $ 6321 pro
Zimmer, oder 83 Angestellten fir 100
Zimmer. Die «Roadside»-Hotels zeigen
die kleinsten Lohnkosten, $ 3356 pro
Zimmer, oder 63 Angestellten fiir 100
Zimmer.

Unter den individuellen Hotels der Busi-
ness-Kategorie, gehort das Plaza Hotel in
New York zu den erfolgreichsten. Dieses
Hotel zeigt ein Einkommen von $ 40 000
pro Zimmer, gegeniiber $ 26 300 eines St.
Regis Sheraton, ebenfalls in New, York.
Die Ferienhotels erreichen bis zu $ 67 000
pro Zimmer, wie zum Beispiel das Mauna
Kea Beaeh Hotel in Hawai. Alle Ferien-
hotels in Nevada, dem Spielbank- und
Roulette-Zentrum Amerikas, haben ihre
Zahlen nicht bekanntgegeben, sie diirfen
jedoch schitzungsweise viel hoher liegen.

Holiday Inn bleibt unschlagbar

Spitzenreiter

Holiday Inn steht auch im Jahr 1977 wie-

der an erster Stelle mit 1713 Hotels, $ 2,7

Mllllarden Umsatz (eine Mllllarde f'ur
ion), 71,2 Prozent durct

hcher Zimmerbesetzung und § 24.56

O T 7 .

hmen

Das Wihrungsgefille ist fiir den amerika-
nischen Fremdenverkehr giinstig. Dank
dem schwindsiichtigen Dollar hat sich New
York fur viele Europder von einem Traum-
ziel in ein Reiseziel gewandelt. Das hat die
Hotellerie in den Staaten sehr positiv zu
spiiren bekommen.

ittliche Zimmerb von
68,7 Prozent, eine durchschnittliche Zim-
merrate von $ 28.19 und Einnahmen von
$ 1100 Millionen ($ 450 Millionen fiir Re-
stauration). Ramada Inn mit 633 Hotels
steht an 4. Stelle, Best Western mit 1600
Hotels jedoch nur an 5. Stelle. Howard
Johnson, mit der besten durchschnittli-
chen Zimmerbelegungszahl von 80 Pro-
zent, belegt den sechsten Rang. Die bei-
den Hilton Ketten, Hilton Hotels Corp.
und Hilton International belegen den 7.
und 8. Rang. Hilton Hotels Corp. haben
eine der besten durchschnittlichen Zim-
merraten der Industrie mit § 37.90 pro
Zimmer. Hilton International anderseits
zeigt ein spektakulires Resultat mit ihrem
Profit. Die Kette hat seit 1967 den Ge-
winn vervierfacht. Im Jahr 1976 und 1977
allein hat die Firma jedes Jahr den Ge-
winn um 70 Prozent vergrossert. Western
International, an 9. Stelle, zeigte 29 Pro-
zent Umsatzanstieg. Nennenswert sind
auch die Ketten wie Hyatt Corp., Hyatt
International, Radisson Hotel Corp. und
Loews Hotels, die alle ausgezeichnete Re-
sultate erzielten.
Die Grossen der Restauration

McDonald’s dominiert die Industrie mit
einer Milliarde mehr Umsatz als Holiday
Inn, dem Spitzenreiter der Hotellerie oder
zweimal mehr als Kentucky Fried Chik-
ken, Nummer zwei der Restauration.
McDonald’s Einkommen war letztes Jahr
3,7 Milliarden Dollar. Das Einkommen
vergrosserte sich um 22 Prozent, was all-
gemein erwartet wurde. Anderseits zeigte
die Wendy Kette, McDonald’s grosste
Konkurrenz, ein Wachstum von 127 Pro-
zent. Kein Wunder, dass die Wendy Ak-
tien Lieblinge der Borsenspekulanten
wurden. Andere Ketten mit Namen wie
Judy, Cindy, Andy, usw. versuchen den
selben Erfolg zu buchen, indem sie Wen-
dy’s Hamburger Konzept kopieren.

Konkurrenzdruck

Die Konkurrenz in den verschiedenen
Sektoren der Restauration ist gewaltig.
Man hat errechnet, dass der durchschnitt-
liche Amerikaner 10 Prozent seiner Ver-
pflegung auswiirts einnimmt, oder dass er
29 Prozent von seinem fiir das Essen be-
stimmten Dollar in Restaurants ausgibt.
Darum wird in allen Restaurantgruppen
(Full Service, Cafeteria, Fast Food, usw.),

bringen viel Abwechslung in
ihre Menus. Unter den populirsten Neue-
rungen sind Salatbuffets, Yoghurt, Fisch,
Crépes in jeder Art, Pizza und vegetari-
sche Menus. Das neue Gesetz «Truth on
the Menu» und der neue Trend «Zuriick
zur Natury haben die Menus gewaltig be-
einflusst.

Unter den erfolgreichsten individuellen
Restaurants finden wir Windows on the
World mit § 15 Millionen Umsatz und der
Club «21» mit 11,2 Millionen Dollar, bei-
de Restaurants in New York. Anthony’s
Pier IV in Boston erzielte $ 10,6 Milionen
Umsatz. Aussergewohnlich ist aber auch
das Verkaufsvolumen eines McDonald’s
in Fairbanks, Alaska: Uber 1 Million Gi-
ste haben §$ 2 Millionen eingebracht.

Die neuesten Finanzierungs-Trends

«Fr oder «M. Con-
tractsy» und «Mergers» sind die akzeptier-
ten Formeln fur die Industrie. «Franchi-
sen Vertrige kontrollieren 85 Prozent der
25 Grossen der amerikanischen Hotellerie
und den grossten Teil der Fast-Food-Ket-
ten.

Fast alle Hotelketten der Luxuskategorie
fiihren ihre Hotels unter Management
Contract. Auch Marriott Corp. hat letztes
Jahr funf weitere ihrer Hotels an eine
Versicherungsgesellschaft verkauft, fihrt
sie aber immer noch unter ihrem Namen
weiter.

Der meistb iebene und meistdisku-
tierte «Merger» vom letzten Jahr war die
Ubernahme von Pizza Hut und Taco Bell
vom Giganten Pepsi Cola, Pepsi Cola be-
zahlte Pramien weit iiber dem Marktwert,
um die Kontrolle dieser beiden Ketten
iibernehmen zu kénnen. Borsenexperten
sind sich jedoch einig, dass dieser Merger
finanzielle Vorteile bringt, und sind gene-
rell der Ansicht, dass die expandierenden
Hotel- und Fast-Food-Ketten immer
noch unter dem Marktpreis gehandelt
werden.

Tatsichlich haben hied Hotel-
und Restaurationsaktien letztés Jahr un-
glaubliche Resultate an der Borse gezeigt,
so zum Beispiel Loews Hotels mit 107
Prozent Wachstum, Hilton Hotels 73 Pro-
zent (31 im Jahr 1976) und Dunkin Do-
nuts 129 Prozent.

Auch fiir 1978 Optimismus

Am meisten wird der Einfluss der Regie-
rung gefiirchtet. Das letztes Jahr festge-
setzte Minimum-Salir von $ 2.65 pro
Stunde soll auf 1. Januar 1979 auf $ 2.90
erhoht werden. Das schlechte Wetter im
letzten Winter und in diesem Sommer ha-
ben die Esskosten unproportional anstei-
gen lassen.

Anderseits floriert die Restauration und
die Hotellerie trotz hohen Preisen wie
noch nie. New York City hat noch nie ei-
nen solchen Boom erlebt. Es scheint, wie
wenn der Gast seinen Dollar nicht schnell
genug ausgeben konnte. SI/NY

Aus der osterreichischen Nachbarschaft

betragen

Eine neue Idee: W tiere! hl Die Geschi
Wer in der V. zum 1 nach fur jeden Partner 50 Prozent. Die Ge-
Neustift im Stubaital, Tirol, kommt, A iibernimmt Direktor Hannes

braucht nicht mehr die «Katze im Sack»
zu kaufen! Der Fremdenverkehrsverband
dieser rithrigen Gemeinde bietet bereits
jetzt — und besonders wihrend der We-
delwochenzeit, die schon am 1. Oktober
beginnt - einen neuen Service: Alle Gi-
ste, die ihre Unterkunft vorreserviert ha-
ben, konnen wihrend der ersten 24 Stun-

hal, der in F views im iibri-

gen erklarte. dass man mit der neuen Or-
jon in ganz b derem Masse

auch ein Incominggeschift fir Reisen
nach Osterreich aufbauen werde. Im Ga-
steiner Tal sollen demnichst Filialen in
den drei wichtigsten Orten errichtet wer-
den; auch fir den Pinzgau — Zell am See

den  Aufenthalt das Urlz\ubsquamer etwa — st eine Niederlassung geplant.
wechseln, ohne dass ihnen dad o b isebiivo i
Unannehmlichkeiten oder Mehrkosten Hotelgeschiift

erwachsen. Mit diesem Service will man
jedem Gast die Moglichkeit geben, sich
einerseits durch Vorreservierung eine si-
chere Unterkunft zu besorgen, anderer-
seits aber auch - falls die reservierte Un-
terkunft nicht den Erwartungen entspre-
chen sollte - in ein Haus, das voll ent-
spricht, umzichen zu konnen. pd

Salzburger Sparkassen bieten erweiterten
Reiseservice

Nachdem die Salzburger Banken sich in
Zusammenarbeit mit bekannten Reisebii-
ros zum Aufbau eines immer lebhafter in
Anspruch genommenen Kunden-Reise-
dienstes entschlossen haben — man erhiilt
besonders interessante Angebote sogar
aufgedruckt auf Uberweisungsformularen
und Kontostand-Mitteilungen dieser In-
stitute - sind nunmehr die Sparkassen mit
ihrer Treuhandtochter «Reiseservice der
Salzburger Sparkassen GmbH» einen
Schritt weiter gegangen: Man wird sich
mit der «OAMTC-Reisen GmbH» ver-
binden und in Kiirze die «<OAMTC-Spar-
kassen-Reisen GmbH» aus der Taufe he-
ben, das wurde dieser Tage an einer Mit-
gliederversammlung in Salzburg be-

Das «Osterreichische Verkehrsbiiro, be-

Die gljosste Sporthalle der Welt

Der Wel

kampf im Schwergewi h

Ali und Leonhard Spinks fand in New Orleans im 1975 femggestellten Louisiana Super-
dome statt. Besucht man New Orleans, sollte man eine Besichtigung dieser giganti-

schen Anlage nicht versiumen.

Die Halle wurde in viereinhalbjihriger
Bauzeit mit einem Kostenaufwand von
etwa $ 160 Mio errichtet. Urspriinglich
war der Bau eines Fussballstadions mit
rund $ 70 Mio vorgesehen; die staatlichen
Stellen stellten jedoch zusitzliche Mittel
zur Verfiigung, um im Siiden der Verei-
nigten Staaten ein neues Sportzentrum zu
schaffen.

Die Sporthalle hat einen Fassungsraum
von 100000 Zuschauern, einen Durch-
messer von 680 und eine Héhe von 275
Fuss. Insgesamt gibt es 52 sogenannte
Meeting-Rooms. Der Center-Platz dient
nicht nur fir Fussball- und andere Spiele
(Base- und Basketball, Tennis usw.) son-
dern auch fiir andere sportliche und kul-
turelle Veranstaltungen.

Interessant die Anordnung der Snzplalze
dle gtsamle Halle ist mit Sp

Eintrittskarte, wo er seinen Sitzplatz fin-
det. Bestimmte Sitze konnen fir die
Dauer von 1 bis 5 Jahren gemietet wer-
den. Die Miete fir 5 Jahre betriigt etwa §
18 000 inkl. Eintrittskarten.

Von den Veranstaltungen konnen gleich-
zeitig iiber sieben verschiedene Farbfern-
sehkanile Ubertragungen durchgefiihrt
werden.

Durchgehend gedffnet sind Buffets und
Restaurants. Der Parkplatz hat einen Fas-
sungsraum von 5000 bis 6000 Autos, eine
Parkgarage fasst-bis zu 250 Busse. Der
fixe Personalbestand betrigt iber 200
Personen.

Karten fiir simtliche Veranstaltungen
konnen nicht nur in allen Hotels von New
Orleans, sondern auch in anderen Stadten
gebuchl werden.

Ab d wire noch zu erwihnen,

d Farben das
glelche gxlt fir die Sitzplitze; der Besu-
cher weiss daher bereits mit der Farbe der

dass die gesamte Halle mit rund 100 000
Besuchern innerhalb von 15 Minuten ge-
riumt werden kann.

Frequenzkurven

Ungarn

In den ersten acht Monaten des Jahres
1978 besuchten Ungarn 12,4 Millionen
Auslinder, das sind 3,1 Millionen oder 34
Prozent mehr als in der gleichen Periode
des Vorjahres, gibt der ungarische Lan-
des-Fremdenverkehrsrat bekannt. Mehr
als die Hilfte der auslindischen B h

Kork und Wein mit je iiber fiinf Milliar-
den Escudos. Unter den Auslandstouri-
sten iiberwiegen die spanischen Nach-
barn, die allerdings mehr Ausfliige als Ur-
laubsreisen machen, mit 3 Millionen im
Jahre 1977. Thnen folgen die Briten mit
2,25 Millionen, die Deutschen mit 2,20
Millionen, die Franzosen mit 1,6 Millio-
nen und die Amerikaner mit 0,9 Millio-
nen. Am lingsten bleiben die Deutschen
(durchschnittlich 7,7 Nichte) und die Bri-

kam als Touristen, d. h., sie verbrachten
in Ungarn mindestens eine Nacht, fast ein
Fiinftel als Ausfliiger, d. h., sie verliessen
Ungarn innerhalb eines Tages iiber die
gleiche Grenzstrecke, und ein Viertel wa-
ren Transitreisende, die das Land inner-
halb eines Tages iiber eine andere Grenz-
strecke verliessen. Die Zahl der Touristen,
die aus Rubelverrechnungslindern ka-
men, nahm um 35 Prozent, die der Un-

ten (7,2), kiirzer halten sich Franzosen
(3,3) und Amerikaner (3,1) (alles Werte
von 1977) auf. apa

Nordlichter

Das

Wochenendrusen-Programm der
S bahnen hat fir das be-

garn-Besucher aus den lichen Lin-
dern um 25 und die Zahl der jugoslawi-
schen Touristen um 78 Prozent zu.

Die aus dem internationalen Frernden-
verkehr den D
stiegen in den ersten acht Monaten des
Jahres um 25 Prozent auf 4,4 Milliarden
Forint. Die Rubelverrechnungseinnah-
men wurden um 35 und die Einnahmen
konvertierbarer Devisen um 4 Prozent
grosser. Umgekehrt reisten in den ersten
acht Monaten des Jahres 1978 3,7 Millio-
nen ungarische Staatsbiirger ins Ausland.
Das sind 13 Prozent mehr als in der glei-
chen Periode des Vorjahres.

Zypern

Der Fremdenverkehr Zyperns hat einen

neuen Anstieg zu verzeichnen. Nach einer

Mitteilung der zyprischen Fremdenver-

kehrsorganisation (KOT) haben in den

erslen sleben Monaten 1978 rund 110 200
he Touristen Zypern (Sidteil)

kannt als grosstes Reisebiiro-Unterneh-
men der Donau-Republik, ist mit der
Griindung  der  «Delta-Hotelbetriebs-
GmbH & Co KG» nunmehr aktiv in die
Hotelbranche eingetreten. Teilhaber die-
ser Geschiftserweiterung ist die Firma
«Immo-Rent» der Osterreichischen Giro-
zentrale. Die Aufgabe der neuen Gesell-
schaft ist die Errichtung und der Betrieb
von Hotels, einschliesslich damit verbun-
dener G i ie Anteilsmehrheit
besitzt das OVB.

Man glaubt, dass in einer Reihe von mit-
telgrossen Stidten Osterreichs Bedarf fiir
neue moderne Hotelbetriebe vorhanden
ist. Den Anfang macht im Oktober 1978
das Projekt Wiener Neustadt, wo ein A-
Klasse-Hotel mit 70 Zimmern errichtet
wird, das auch ein 150 Personen fassendes
Restaurant und einen grosseren Kon-
gress-Saal besitzen soll. Weitere Hotel-
Baupline schweben fur Bregenz, St. Pol-
ten und Steyr, wobei ebenfalls die Bediirf-
nisse des Tagungswesens besondere Be-
riicksichtigung finden sollen. fs.

besucht, gegeniiber 102 164 Zypem Besu-

vorstehende Winterhalbjahr einen neuen
Rekord gesetzt. In dem 24 Seiten starken
Programmheft «Ekstraferic - DSB tours»
werden zwei Dutzend Ziele angeboten,
darunter mehr als die Hilfte im Ausland,
darunter auch Bern. Mit einer Auflage
von 200000 Exemplaren steht das DSB-
Programm mit Abstand an der Spitze ver-
gleichbarer Reisekataloge.

Andere dinische Reiseveranstalter mel-
den ebenfalls Rekorde — allerdings fur
uberseelsche Zlele So berichtet der zur

Luftfahrtg
SAS gehorende Globetrotter-Konzern, er
biete jetzt 7000 Reisen an Ubersee-Zicle
an. Wenige Tage spiter meldete der Tjae-
reborg-Konzern, er offeriere 10 000 Fern-
reisen. Das altrenommierte Kopenhage-
ner Jorgensen-Reisebiiro iiberbot nun alle
mit 15 000 Uberseereisen.

Neues Hotel in Kopenhagen

P

Anfang erlebte die
Hauptstadt das mittlerweile selten gewor-

chern in der vorjihrigen Vergl
Hierbei handelt es sich um Auslandstou-
risten, die mehr als einen Tag auf der In-
sel verbringen. Die grossten Besucherzah-
len entfallen der Reihe nach auf Gross-
britannien, Griechenland, die BRD,
Frankreich, die Schweiz und auf die ara-
bischen Linder.

Portugal

Portugals Fremdenverkehr erholt sich
sichtlich: Fiir 1978 wird aufgrund der bis-
herigen Ergebnisse mit einer im Durch-
schnitt 40prozentigen Einnahmensteige-
rung gegeniiber dem Vorjahr gerechnet.
Brachte die «Exportindustric Nummer
zwein des Landes im Vorjahr rund 15
Milliarden Escudos, so werden fir dieses
Jahr 24 Milliarden Escudos erwartet.
Setzt man die Inflation in Rechnung, so
sind das real 40 Prozent Zuwachs. Dem-
gegeniiber brachte die Exportindustrie
Nummer eins (Textilien) im Vorjahr 20
Milliarden Escudos, an dritter und vierter
Stelle lagen mit ungefihr gleichem Wert

dene Schauspiel einer festlichen Hotel-
erdffnung. Die in unmittelbarer Nihe des
K h Rath 1 1

Hotels Kong Frederik und Hafnia wur-
den zu einem einzigen Hotel vereinigt.
Das Haus hat 127 Zimmer mit 200 Betten,
darunter mehrere Suiten und Salons, so-
wie vier Restaurants unterschiedlicher
Art, A und Prei.

Itung,

E. Kuttner

Glaser
Porzellan
Bestecke
Metallwaren

BUCHECKER AG

LUZERN

i 28-32 ¢ 041444244
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Eine Umfrage, die Kopfschiitteln verursachte und einen Protestartikel ausloste.

Der Apfel fillt so weit vom «Tell

Lueber Leser, wenn Sie der Memung sind, ur Pflege des Nachmittagsgeschiiftes genuge lhre GlaceKarte, zur Zeit ¢bereicherty mit

V sei Sache der H

Abendessen mcht und die Verwertung der O

und Tea-Rooms, der Rul‘ der

leide zwischen Mittag- und

solle den L il 1t

hweh machen, dann ersparen Sie

sich die Lektiire des nachstehenden Artikels - aber es wiire bedenklich.

Die iiusseren Umstiinde

Die erste Oktoberwoche zeigte sich fast
gewillt, dem Winter das Tor zu 6ffnen.
Schnee bis fast herunter auf unsere Na-
senspitzen, kalt, unfreundlich. Am Don-
nerstagmorgen besann sie sich eines bes-
sern. Recht frith guckte ein sonniges Ver-
sprechen zwischen den Wolken hindurch,
ein Versprechen, das abgesehen von ein
paar  Hochnebelgeschwadern  relativ
warm und sonnig gehalten wurde. Da die
Berner sich der Herbstferien erfreuten,
war h dass die Zuh
bliebenen den endlich einigermassen
schonen Tag zum Wandern und Ausflie-
gen nutzen wiirden. Zudem war Obstsai-
son. Es war also kein «linker» Tag, um
zu testen, wie es mit dem Apfelkuchen-
Angebot, respektive der Pflege des Nach-
mittagsgeschiftes und der Beriicksichti-
gung unserer Saisonprodukte im Gastge-
werbe bestellt sei.

Die Befragten

Auf der Route Koniz-Schwarzenburg—
Riggisberg-Zimmerwald-Belp-Gerzen-
see-Konolfingen-Grosshochstetten—
Worb stelle ich im Verlaufe des Nachmit-
tages in 26 Gasthofen die Frage: «Gibt es
bei Ihnen heute Apfel- oder Zwetschgen-
kuchen?» Es handelte sich durchwegs um
gute bis sehr renommierte Landgasthofe,
die ausnahmslos in der sehr gut erschlos-
senen Wanderwegzone um die Bundes-
stadt und an beliebten Ausflugszielen der

nur

130 Millionen Kilo Tafeldpfel oder ein Viertel mehr als letztes Jahr werden diesen Herbst
geerntet. Wenn nicht alle mithelfen, den Konsum zu steigern, muss ein Teil dieses Segens

verfaulen.

wir keine Gastig. Nur am Freitag zum
Dessert. Das ist zum Nachmittags-Kaffee
zu teuer. Unsere Gaste wiirden das nicht
essen. Ich mache nur, wenn es mir passt.

nahern Umgebung liegen.

Das traurige Ergebnis

Skepsis veranlasste mich zu dieser kleinen
Umfrage, und der Spott der Kollegen, mit
welch grossem Vertilgungsvermogen ich
mich auf die Fahrt machen wiirde, prallte
ab an der Ahnung, dass ich wohl mehr
Apfelkuchen zu mir zwingen konnte, als
aufzutreiben sei. Trotzdem: das Resultat

IR

rZur Erinnerung

An der IGEHO 77 ver 1 die

Apfelkuchen, das macht man doch zu-
hause, das isst man nicht im Restaurant.»
Einen ganzen Haufen Vorunexle, Ge-
schifts«sch hysinn und Mark

esse musste ich mit fast leerem Magen
nach Hause tragen.

Fruchtsalat, eine mehr als diirftige
Entschuldigung...

Nur unwesentlich besser fiel das Ergebnis
der Zusatzfrage, «Oder gibt es sonst ein
Dessert mit frischen Friichten?» aus. Die
meisten glauben mit Fruchtsalat (teilwei-
se aus der Biichse),und allenfalls einer
Friichte-Coupe einem etwaigen Bedirfnis
voll Rect zu tragen. In lediglich funf

Eidg. Alkoholverwaltung und der
Schweizer Hotelier-Verein die Sonder-
schau «Opfel, Bire, Nussy mit dem
Ziel, das Gastgewerbe zu vermehrtem
Kochen mit Obst anzuregen. Es wur-
den eine ganze Reihe besonders fur
die Grosskiiche geeignete Rezepte
entwickelt. Wo sind sie geblieben?
Erinnert sich zum Beispiel niemand
mehr an die
Apfel- und Birnengipfel
500 g Apfel entkernt und grob gerie-
ben

75 g Sultaninen

75 g Haselniisse gerieben

125 g Zucker

3gZimt
5 g Zitronenessenz

50 g Butter
750 g Bltterteig

Butter erhitzen, alle Zutaten beigeben
und gut vermischen. Ganze Masse 24
Stunden im Kithlraum ruhen lassen.
Blitterteig ausrollen und in ca. 25 50 g
schwere Dreiecke schneiden. Die Fill-
masse ‘auftragen und einrollen. Bak-
ken bei 200 Grad 30 Min. ca. 25
Stiick.

Fiir die Herstellung der Birnengipfel
ist dasselbe Rezept zu verwenden, an-

stelle der Apfel jedoch Birnen.
- J

der Umfage ha! mich depnmlerl fast em

wenig hiittert. Von
Betrieben bot ein einziger rnschcn
Zwetschgenkuchen an!!!  Apfelkuchen

gab es nirgends, abgesehen von dem nicht
mitgezihlten Tea-Room, in dem ich mich
vergewisserte, dass ich nicht einem Pro-
dukt meiner Phantasie nachjagte.

In der Tat befremdend

Vielleicht kdnnte man sich noch dazu be-
reit finden, diesen Apfelkuchen-losen
Donnerstag hinzunehmen. Es hat jedoch
kein Zufall mitgewirkt. Weniger die Tat-
sache, dass kein Friichtekuchen aufzutrei-
ben war, liess mich den Kopf schitteln,
als viel mehr die Reaktionen und Antwor-
ten auf meine Frage. (Ich stellte mich
iiberall als Vertreterin der Hotel-Revue
vor). Die Befragten (teils Servicepersonal,
teils Patrons) schauten mich manchmal so
befremdet an, als ob ich nach Schlangen-
ragout oder dem Auftreten einer Bauch-
tinzerin gefragt hiitte.

Eine Auswahl der Antworten: «Das gibt
es bei uns nur privat. Dazu miissen Sie
halt' in ein Tea-Room. Solche Kuchen
machen wir nur fur das Personal. Apfel-
kuchen??, Nein, nie, aber einmal im Jahr
gibt es Kiisekuchen. Fiir so etwas haben

Betrieben wurde mir glaubwiirdig versi-
chert, dass hin und wieder am Sonntag-

Foto Comet

ten Tagen bis iiber 60 sind. Er berechnet
die Kosten fir einen Zwetschgenkuchen
auf Fr. 7.- und verkauft ihn in 12 Portio-
nen a Fr. 2.50. (Fr. 2.- wiirden mir zwar
besser gefallen und er kime immer noch
auf 240 Prozent.) Und da sagen Wirte, es
sei nichts zu verdienen.

Dass ich nicht lache, keine Gastig fiir
Friichtekuchen!

Was in Personalrestaurants, auch der ge-
hobenen Kategorie, vor- und nachmittags
an Obstgebick - bei vollem Menu mit
Dessert am Mittag — verschlungen wird,
und zwar zum grossten Teil von der
minnlichen Belegschaft, wird von den
Gastgewerblern_ nicht, nur neidisch oder
als imelevant, zur Kenntnis genommen.
Mit den Tea-Rooms zu konkurrenzieren,
hilt man unter seiner Wiirde, obwohl
man weiss, oder doch meint zu wissen,
dass Minner und Jugendliche andere

nachmittag Apfelkuchen angeb und
dass spezielle Obstdesserts hergestellt
wiirden.

... trotz der verlockenden Alternativen

«Tant de bruit pour un gateau de pom-
mes» werden méghcherwcnse elmge bls
hierher gel Leser schulter

sagen ... jetzt gibt es ja schliesslich wie-
der Vermlcelles Ja, eben das habe ich
auch festgestellt. In fast samtlichen be-
suchten Gasthdfen baumelten entspre-
chende Rotairs oder verhiess ein Plakat
schon beim Eingang diesen Genuss. An
zahlreichen Orten standen auch die Korb-

G ypen vorziehen. Es liegt ko-
mischerweise aber nicht unter der Berufs-
chre, der Frau und Tochter, die den Papi
zu einem Glas Wein ins Restaurant be-
gleiten mussten, anstatt des im Tea-Room
erhofften frischen Kuchens die «Abge-
packten» vorzusetzen.

Fusste nicht das Image von Movenpick zu
Beginn zu einem ganz ansehnlichen Teil
auf dem schnell berihmen Apfelkuchen
und der Apple-Pie? Wie kam es, dass
Gfeller mit seinen Fruchtkuchen weit,
weit iiber Bern hinaus ein Begriff ist? Im-
mer, wenn anlisslich eines Bankettes ein
Stiick Friichtekuchen oder ein originell

li mit den von Saane bis Bod be
kannten 1- und Celloph li
auf den Tischen. Dcr Wanderer und Aus-
fligler hat sich mehr oder weniger resi-
gniert daran gewdhnt, mit diesen, einer
Glace oder dem zur Zeit unvermeidlichen
Vermicelle — das sich oft nur mit gutem
Willen von kaltem Ribemus unterschei-
den lisst — Vorlieb zu nehmen, wenn er
bei seiner nachmittaglichen Einkehr einen
kleinen Imbiss siisser Richtung haben
maochte. Fiir das Gros unserer Restaura-
teure und Wirte scheint die Gastronomie
erst bei den trois filets a la mode du pa-
tron und das Geschift erst wieder um 19
Uhr zu beginnen.

Warum weiss das nur einer?

Einige der vorgehaltenen Argumente,
warum man keinen Fruchtkuchen oder
auch anderes mit Obst kombiniertes Ge-
biick fithre, spotten jeglicher Geschiftspo-
litik und werden von Tatsachen griindlich
widerlegt. Die Bchauptung, Frichteku-
chen und Obstdesserts seien nicht gefragt
oder zu teuer, wird doch von all jenen Be-
tricben Liigen gestaft, die sie anbieten.
Sie verzeichnen, je nachdem, wie sie den
Absatz fordern, ganz respektable Umsiit-
ze.

Die Iobliche Ausnahme, die am omindsen
Donnerstag  Zwetschgenkuchen anbot,
hatte vor der Tir eine Tafel aufgestellt:

Obstd t aufg wird, findet das
Anklang und Beifall. Die Leute schitzen
das, allein schon wegen der Abwechslung

sich immer weiter vordringenden Exoten
vergessen zu wollen. Schweizer Giste und
Schweizer Produkte scheinen keinen ge-
meinsamen Nenner zu haben. Man
nimmt es auch schlichtweg nicht zur
Kenntnis, dass die Natur Boses vom ver-
gangen Sommer mit einem iibermissigen
Apfelsegen gutzumachen sucht und die
Produzenten vor dem Problem stehen,
30 000 Tonnen mehr Apfel als im Vorjahr
abzusetzen. Muss denn wirklich immer
zuerst Bitti und Bitti gemacht und der
Bund bemiiht werden, bevor man sich
gegenseitig hilft? Glaubt man, in gastge-
werblichen Kreisen mit dem Neid auf die
grosse landwirtschaftliche Lobby und der
Missgunst gegeniiber der daraus gefolger-
ten Macht der Agrarindustrie zur Prospe-
ritit unserer Wirtschaft beizutragen, die -
man begreife und handle endlich danach
- ein ineinandergreifendes Riderwerk
ist?! Miissen immer die andern zuerst «es
Gleich tue»? Miissen die Obstverwerter
wohl fiir das Gastgewerbe eine véllig pro-
blem- und phantasielose Apfelmasse her-
stellen, die vom verkaufsunwilligsten und
bequemsten Angestellten — pffff — durch
ein Apparitchen gedriickt und pf-pf-pf
mit etwas Schlagschaum garniert werden
kann? Will man darauf warten, dass noch
mehr Firmen etwas ersinnen, das zur Ver-
einheitlichung und damit Verarmung des
Angebotes beitrigt?
Man muss dem Ruf der Schweizer Ga-
stronomie wieder auf kriftige Beine hel-
fen, auch mit Apfelkuchen! Dass die Ge-
schichte der Menschheit unter einem
Apfelbaum begann und dicjenige der
Schweiz mit einem Apfelschuss ausgeldst
wurde, mag hier nur eine lauwarme Poin-
te sein. Triige der Hinweis aber dazu bei,
dass der Protestschrei gehdrt und das An-
liegen ernst genommen wird, so freute
sich die Eva und Stauffacherin

Maria Kiing

25 Jahre Expovina

Es begann mit einem Schiff: Vor 25 Jah-
ren, im November 1953, veranstaltete Jo-
sef F. Sauter, noch heute Prisident der
haft fir Wein-A

mit einigen Produzenten und Kellereien-
auf dem Zirichseeschiff «Linth» die erste
Expovina. Die Fisser des Schweizeri-
schen Weinhandels waren damals bis zum
Rand gefiillt; mit einer Ausstellung sollte
der Absatz gefordert werden.

Heute wollen die weit iiber hundert an
der Expovina vertretenen Firmen mit ih-
rer Degustationsschau in erster Linie den
Kontakt mit der Kundschaft festigen und
beim Konsumenten die Kenntnisse iiber
den Wein vertiefen. Aus einem Schiff
sind neun geworden, die jeweils am Ziir-
cher Birkliplatz verankert werden, und
die Zahl der Besucher ist in einem Vier-
teljahrhundert von rund 10000 auf iiber
80 000 angewachsen. Und statt 60 Weine
im Jahr 1953 halten d|c Aussteller der

diesjihrigen Jubil die

Bouquet garni

HERO, LENZBURG, meldet, dass ihre
Birnenweggen-Einlage in der 1/1-Dose ab
sofort wieder lieferbar ist.

Besonders in der kihleren Jahreshalfte
werden oft und gerne Birnenweggen ge-
gessen. Sie sind eine zu Recht beliebte
Spezialitit, die Sie jetzt ofters fir Ihre
Giste zubereiten sollten.

SAIS CATERING beweist mit der Ein-
fihrung des ersten halbfliissigen Bratfet-
tes auf dem Grossverbraucher-Markt sein
grosses «Know how» auf dem Gebiet der
Fettstoffe. Mit der Entwicklung dieses
neuartigen Produkttyps wurde in der Tat
ein echter Fortschritt bei der Verwendung
von Speisefetten erzielt. Die Eigenartig-
keit dieser Pflanzendlcreme liegt darin,
dass die hdlbflissige Zusammensetzung
dic speziellen Eigenschaften der festen
Fette (z. B. die hohe Hitzestabilitit) und
die Vorziige der Ole (z. B. die einfache

Handhabung) miteinander verbindet. Das
auf rein pflanzlicher Basis hergestellte
Goldflex hat sich bereits in der Praxis als
dusserst wirtschaftlich (da sparsam im
Gebrauch) und grosskiichengerecht (dank
optimalen Brateigenschaften) erwiesen.
Goldflex verleiht allen Pfannengerichten
eine appetitliche Briunung sowie einen
besonders feinen Geschmack. Dank all
diesen spezifischen Eigenschaften emp-
fiehlt sich die halbflissige Pflanzendl-
creme in vorziiglicher Weise zum Braten,
Anbraten und Grillieren, sie lisst sich
aber zudem zum Abschmelzen, Diinsten
und Dimpfen auch sehr gut verwenden.
Erhiltlich in stapelbaren, lichtundurch-
lissigen 10-Liter-Bidons.

THOMI + FRANCK stellt eine neue Uni-

vom 2. bis 16. Novembcr dauert, deren
1172 aus 13 Lindern zur uncnlgellhchen
Degustation bereit. Mit Spezial

ver fur ! vor.
«Tartinaden ist mit 285 cal./100 g fir alle,
die leicht verdauliche Kost schiitzen, eine

fir die Besucher feiert die populire Aus-
stellung ihren runden Geburtstag. pd

Zucker-Ersatzstoffe im
Kreuzfeuer

Ein internationales Treffen von rund 50
Forschern findet vom 30. Oktober bis
1. November 1978 in Genf statt. Anlass ist

zu der geradezu unh

isung des Desserf Es gibt
in memem ganzen grossen Bekannten-
kreis nicht eine einzige Person, der ich mit
einem Stiick ofenwarmer, wihrschafter
Wiihe nicht eine kleine Freude bereiten
konnte.

30000 Tonnen Apfel mehr!

Wie schlecht im allgemeinen von unserem
Gastgewerbe das Geschift mit der klei-
nen Zwischenverpflegung wahrgenom-
men wird, dariiber habe ich ein anders
Mal schon fast eine Seite lang gewettert
und Anregungen gegeben. Dieser Aspekt
ist daher nicht besonders zu erdrtern.

Die Sache hat aber noch eine andere Sei-
te. Apfel, Birnen, Zwetschgen sind unsere
schweizerischen Produkte. Man scheint
dies ob der Bananen, Orangen und der

das 10. Jubili der ERGOB (Europi-
ische Forschungsgruppe fir Mund-Biolo-
gie). Fithrende Experten aus aller Welt
werden u. a. folgende wichtige Themen
behandeln: Griinde fiir oder gegen den
Ersatz von Zucker; Aufnahme durch den
Korper, Stoffwechsel und Sicherheit von
Zucker-Ersatzstoffen; praktische Proble-
me beim Ersetzen von Zucker in Lebens-
mitteln; neue Siissstoffe; Zucker-Ersatz in
der Zahnmedizin unter Einbezug der Ka-
riesforschung; das Abwigen der Risiken
gegen die Vorteile und die rechtlichen
Aspekte.

Die Konferenz wurde von Professor Dr.
Bernhard Guggenheim, Vorsteher der
Abteilung fiir orale Mikrobiologie und
allgemeine Immunologie am Zahnirztli-
chen Institut der Universitit Zirich, orga-
nisiert.

Biickereien fordern Apfelgebick

Zwischen 3000 und 3500 Biickereien in der Schweiz werden sich in der niichsten Zeit an

einer Aktion unter dem Motto «Apfelgebiick ~

leicht und bekémmlichy beteiligen. Mit

der Aktion wollen slch einerseits die Biicker im Konkurrenzkampf behaupten und ander-

seits sollen der Obstpr

neue Ab g hl werden,

Bei der Apfelgeb&ck -Aktion handelt es
SlCh um eine Gememschaﬂsmmanve des

«Heute ofenwarmer Z; hgenkucheny.
Ja, es braucht viel, meinte die Servier-
tochter. Der Patron, auf das Problem an-
gesprochen, creiferte  sich  geradezu.
«Heute konnen wir doch ein gutes Ge-
schiift mit den AHV-Leuten machen, die
gehen gerne von daheim weg, Wir miissen
ihnen das Richtige anbieten. Diese Kund-
schaft hat nun einfach gern derartige Sa-
chen. Ich mache jeden Tag Friichteku-
chen und am Sonntag Apfelstrudel - und
das Geschiift liuft!» Er fihrt Statistik
iiber die verkauften Portionen und kann
jedem Kollegen beweisen, dass es an gu-

ischen Bicker-K

ster-Verbandes (ch) des Schwenen-
schen Obstverbandes' (Zug), der Wirt-
schaftsorganisation Pistor (Luzern) und
der Konditorei-Halbfabrikate-Firma
Felchlin AG (Schwyz). Die Gebicke, mit
denen die Aktion durchgefiihrt werden
soll, wurden an der Bicker-Konditoren-
Fachschule in Luzern ausgearbeitet.
Hauptattraktion der Aktion ist der soge-
nannte Apfelstern, ein neues Gebick, der
mit einem giinstigen Preis in den Verkauf
gelangen soll. Auch der Verkauf von
Apfelstrudel soll aktiviert werden.

Export ausgeschlossen

Dass die Apfelaktion in diesem Jahr ge-
startet wird, hat einen besondern Grund:
Die Tafelipfelernte 1978 bescherte einen

hen grossen Apfelseg Mit
rund 130 000 Tonnen gesch:&lzler verkiuf-
licher Menge liegt der Ertrag wesentlich
iiber dem Durchschnitt der letzten Jahre
und 25 Prozent iiber der letztjihrigen
Ernte. B dere Selbsthil engun-
gen sind erforderlich, da schon die Ernte
1977 Verwertungsschwierigkeiten brachte.
Ein Export kommt wegen den Wiihrungs-
verhiltnissen und der hohen Zollbela-
stung durch die EG nicht in Frage.  sda

willk At hslung. 100 g Tarti-

nade beinhalten z. B. gegeniiber der glei-
chen Menge Butter 492 Kalorien weniger.
Die THOMY Tartinade ist fir Salat-

saucen, als leichte kalte Sauce zu Fleisch-
gerichten, zu Fisch und Spargeln, zu
«Gschwellten mit Kise», aber auch als
Kombination von Siiss und Sauer sowie
zum Dekorieren von Hors-d’ceuvre-Plat-
ten als delikate, leichte Sauce empfehlens-
wert.

Kartoffelsalat, russischer Salat, Reissalat
und -dhnliche Salatgerichte werden, mit
dieser Sauce zubereitet, entscheidend
niedriger in ihren Kalorienwerten. Tarti-
nade kann iberall dort verwendet wer-
den, wo Mayonnaise oder Butter linien-
freundlich ersetzt werden sollen.

3

das richtige Bett
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Chaise soignée, solide, en deux
teintes de tissus,

net Fr.55.—

nombre limité, offre spéciale.

anliker

Tous genres U
de meubles, s Gemuse.
literies, i i
ecions . s chneidemaschine
intéressants. Ein Begriffl
A. BERNASCONI Robert Brunner

i Maschinenfabrik
a!_ch!tecte 8302 Kloten
d'intérieur Telefon 01/814 17 44

OFA 159.290.464

Filialen:

1814 La Tour-de-Peilz,
tél. (021) 54 35 17.

SG 085/ 55681
0217234458
093/61 2125

848

Wenn Sie sich mit der Einrichtung des Wein- und
Vorratskellers befassen, vergessen Sie nicht, Of-
ferten Uber die FIKO-Produkte zu verlangen.

Die FIKO-Flaschenwaben, -Wein- und -Konser-
vengestelle usw. haben samtliche Vorteile, die
fur einen Vorr Vorat 1gen sind.

Die FIKO-Produkte sind dank ihrer Beschaffen-
heit und Wahl des Baustoffes

hygienisch, faulnis- und rostfrei,

igkeits- und temperaturausg
bazillenfrei und geruchlos,
raumsparend, stock- und rollsicher,
unverwstlich und gut présentierend.

Jakob Fierz Erben
8154 Oberglatt

Glattalstrasse 808
Telefon (01) 850 35 05

Halle F SEELELL
OLMA Stand 1310 : o :

> COUP

7/ OMEHOTERzZELLAN

d Thomaisnk\\on?“

JAHRE nosenthe! M i, sapeber

WMF Ziirich AG - Bernstrasse 82 - 8953 Dietikon - Tel.01/730 42 42

o gebiet der rationellen Reinigung

® ihren Kunden fur jede Aufgabe,

4 «auf

Ob Ihr Restaurant,
Ihr Tea-Room,

v Ihr Hotel gross oder
klein ist, ob Sie Bon, Doppelbon oder
’ Gasterechnung verwenden
(oder gedenken zu verwenden),

das anpassbare
Kassensystem
NCR 2135 geht auf
lhre persénlichen
e WUNSche ein.

\ Wir informieren Sie geme dariber, wie Sie Ihr
eigenes Kassensystem zusammenstellen kdnnen...

i und dabei nur die Leistungen bezahlen,
die Sie beanspruchen.

Sie werden staunen. Auch iber den Preis.
Wir freuen uns auf Ihren Coupon.

NCR (Schweiz)

Postfach 579, 8301 Glattzentrum (Zirich)
Telefon (01) 8321111

(Niederlassungen in Basel,

Bern, Chur, Freiburg, Genf,

Lausanne, Lugano, Luzern,

Sitten, St. Gallen)

R e )
Mich interessiert, mehr Uber die 1

NCR 5138 20 arsren. COUPOI"I ;
Name, Adresse: I \

I |
el

WEM WAMEON

mwetrok

uuf s"d:remrerpas dygilefzi‘;irr?em\fvzttfgk:r eam

hat sich denn auch zum Ziel
esetzt, intensiv und permanent

....und ber 100 000 zufriedene 'I die cmassgeschneidertes 9n weiteren Nevsrungen.
Kunden o Reinigungsmethode, Verfeinerungen und Verbesse-
haben Wetrok zum Spitzenreiter die richtigen Reinigungs- rungen ihrer Produkte,
ihrerBranche, zum «Reinigungs- @ maschinen, -Geréte Methoden und Dienstleistungen
Champion» Europas gemacht. und chemotechnischen ~ 2u arbeiten. Nicht zuletzt in
Und das kommt nicht von Produkte und Erfillung eines permanenten

ungefahr, denn Wetrok bietet N Auftrags ihrer Kundschaft!
ein grosses Angebot an
@ Dienstleistungen.

Durch ihrKnow-Howund
das Vertrauen ihrer Kunden
wurde Wetrok die grésste Fach-
organisation Europas und
somitPartnerNr.1in Reinigungs-
fragen!

Uber 30 Jahre inter-
nationale Tatigkeit auf dem Fach-

fur jedes Problem

Treten auch Sie
dem weltweiten Kreis der

Wetrok-Partner bei : M//ﬂh
und g':‘hen Sie mit uns e e EE G b i

~Coupon USEL i Eggbn's

mmer Sauber»! o0

reinigen
mit Methode

ein Geschaftsbereich der
ELM X

0.AG.
8052 Ziirich, Eggbiihistrasse 28, Telefon 01/50 3030
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Parcs et jardins d’hotel

par X. Leforestier, professeur a I’Evole hételiére SSH de Lausanne

Un petit nombre d’hotels situés en zone urbaine et la majorité de ceux construits hors
des agglomérations sont entourés d’un parc ou d’un jardin qui isole ensemble hotelier
du courant d’activité, crée une zone de calme et de verdure, donne un cachet particulier
permettant d’attirer et de retenir la clientéle. Autant de priviléges et d’atouts pour Phétel-

lerie suisse qui trouve son bonheur dans le pré!

Posséder une telle infrastructure n’est pas
possible 2 tous et n’est réservé quaux ho-
tels d’un certain standing, car il faut:

Selon le terrain a disposition, le choix

s'oriente vers:

- une forme de jardin pour des petites
1

@ disposer d’un terrain rel vas-
te, souvent colteux a I'acquisition,

@ procéder 2 des travaux spécifiques lors
de ’'aménagement,

@ prévoir un budget, toujours élevé d’ail-
leurs, pour I'entretien.

...alors qu’en regard de I'exploitation, il
n’y a pas de recettes directement applica-
bles A ce secteur.

Du bon goat d’abord

L’étude de 'aménagement et de I'équipe-
ment d’'un parc ou d’un jardin et des
abords peut étre réalisé par chacun sans
qu'il soit nécessaire de posséder autre
chose que du bon godt. On se rappellera
que les trois paramétres nécessaires a
I'’harmonie d’un jardin sont:

- lasurface
- le volume
- la couleur
Malh il est touj difficile

d’obtenir la perfection. Seul un sp

- le parc pour des moyennes et grandes
surfaces

- le parc avec les équipements annexes
pour de plus grandes surfaces.

Mais, quelle que soit la solution retenue,
il faut compter avec les éléments suivants:
- le climat de la région

~ I'ensoleillement global et local

- la nature du sol et de son sous-sol,

afin de pouvoir disposer tout au long de
lannée et dans des conditions normales
du jardin ou du parc.

Lorsque la vocation a donner au terrain
bordant la construction a été définie, I'ar-
chitecte-paysagiste en planifiera
l'aménagement:

® Emplacement des bitiments et éven-
tuellement des annexes (garage, réserve,
piscine, etc.)

@ Détermination des voies d’acceés (four-

te, engageant sa responsabilité¢, pourra
.créer une zone agréable dans laquelle la
construction se fondra, sans trancher, ou

inversement, suivant Peffet recherché.
Drautre part, selon la grandeur du terrain,
on peut prévoir I'adjonction d’une pisci-
ne, d’une terrasse, d'un court de tennis,
éventuellement aussi d’un golf, d’une vo-
liere, de bassins, de jeux pour enfants, etc.
Ainsi, on s'apergoit qu'une grande diver-
sité de possibilités s'offrent et qu’il est
préférable de laisser les professionnels
agir dés I'instant ou I'on a cerné ses désirs,
respectivement ceux des clients, et les pos-
sibilités correspondant a I'enveloppe bud-
gétaire a affecter  ce domaine.

Les éléments de planification

Un jardin est un lieu ordinairement en-
clos ou I'on cultive des «fleurs (parterre),
des légumes (potager) ou des arbres (frui-
tier ou verger). Un parc est un lieu enclos
destiné a la promenadey. Ces deux défini-
tions indiquent sans équivoque I'usage
qui sera fait, dans I'hotellerie, du terrain
que I'on veut aménager: le potager et le
verger ont, avant tout, une vocation utili-
taire; le parterre et le parc sont avant tout
destinés a I'usage de la clientéle.

" nisseurs, p

belles, clients, employ

@ Tracé des chemins de promenade

@ Tracés des canalisations d’arrivée et
d’évacuation des eaux (conduite d’eau et

“

L’Hétel Baur au Lac, & Zurich, dispose
d’une véritable campagne fleurie et arbori-
sée; a gauche, la serre de la Maison.

L’aménagement et Ulentretien d’un parc
d’hétel nécessitent parfois de gros moyens;
ici, l'arrivée d’un olivier dans les jardins du
Beau-Rivage, a Lausanne-Ouchy.

raccord, arrosage souterrain, réservoir a
eau de pluie) et pour le drainage (inclinai-
son des surfaces, collecteur)

@ Fixation du terrain (murs de soutaine-
ment, plantes a racines)

Ce plan, aprés son approbation, servira de
base au descriptif précis de I'aménage-
ment des surfaces pour suivre ensuite la
procédure traditionnelle de la soumission.

Composition d'un parc et d'un jardin

En principe, on décompose I'ensemble de
la surface & aménager en parcelles bor-
dées d’allées dont la largeur minimale est

de 90 cm pour les allées piétonnes. Dans
tous les cas, les allées sont & bords paralle-
les.

Les parcelles: aspect technique

Si I'on veut obtenir, en culture, de bons

résultats, il est important d’avoir:

- en surface, une terre légére dépourvue
de pierres et de mauvaises herbes;

— en sous-sol, une zone perméable.

Comme ce n’est pas souvent le cas, il fau-

dra’ enlever la terre d’origine sur une

épaisseur d’environ 70 cm et la remplacer

par:

~ une couche desable de 10 420 cm,

— une couche de bonne terre de 50 260
cm.

Lors de cette opération, on pourra procé-

der a la pose:

~ de canalisations pour le drainage

- de canalisations destinées a I'arrosage
futur.

Ces travaux préliminaires terminés, la

préparation du parc dans sa forme défini-

tive s’effectue defa fagon suivante:

- engazonnemem

- plantation d’arbres, d’arbrisseaux et
d’arbustes

- confection des plates-bandes

Les catégories d’arbres

L’Association des pépiniéristes suisses
tient a disposition la liste compleéte et dé-
taillée des arbres disponibles sur le mar-
ché suisse. Celle-ci tient compte de la
qualité du feuillage, des arbres dit monta-
gnards, des coniferes, s'ils doivent étre
plantés a Pombre, mi-ombre, au soleil ou
fortement exposés. En outre, elle commu-
nique la liste officielle des prix en tenant
compte de leur grandeur.

Arbres a grand développement, feuillus

Ce sont les érables, chénes, platanes, til-
leuls, etc. Ils procurent de grandes surfa-
ces d’ombre lorsqu’ils sont adultes; de ce
fait, ils doivent étre plantés en bordure de
parcelles, afin qu'ils protég de leur
masse les allées piétonnes.

Arbres d'ornement, feuillus

Ce sont les hétres, cerisiers, sorbiers, bou-
leaux blancs et pourpres, etc. Comme les
arbres précéd ils p b p
d’ombre. Ils sont moins gros et ils seront
donc plantés en milieu de parcelles.

Arbres d'ornement, coniféres

Ce sont les pins, cédres, mélezes, etc. Ces
arbres poussent surtout en hauteur et pro-
curent aussi peu d’ombre.

Arbustes et arbrisseaux

Ce sont des arbres qui se ramifient trés ra-
pidement et ne prennent pas de hauteur.
1Is seront prévus pour créer des massifs et
des tonnelles. Ce sont les cognassiers du
Japon, forsythias, lilas, noisetiers, houx
vert, mahonias, coniféres nains, rhodo-
dendrons, etc.

Les plates-bandes

Elles peuvent étre disposées en bordure
de parcelles ou en étre le principal attrait.
Elles servent principalement a la culture
des fleurs. Parmi celles-ci, on peut distin-
guer les fleurs a grand développement
(asters, delfinium, gueules de loup, chry-
santhémes, etc.) et celles 2 moyen et petit
développement (marguerites, pavots, tuli-
pes, pivoines, iris, etc.)

Selon I'importance de la surface du parc
ou du jardin, deux solutions sont possibles
pour son entretien:

Un hétel et son environnement: du TM
Schloss Ragaz . . . (Photo Fetzer)

v
+..au Dolder de Zurich.
(Photoglob Wehrli)

©® employer un jardinier A temps
complet; il s'occupera en outre du jardin
potager pour fournir la cuisine en petits
produits divers et la salle & manger en
fleurs; /

@ le confier & une entreprise (celle qui a
élabor¢ le parc).

Les allées

Les matériaux principalement utilisés
sont:

— le béton gris ou de couleur

- le bitume noir ou rouge

- Pardoise

~ les dalles de granit ou de béton
~ le gravillon

Comme on peut s’en rendre compte, selon
le matériau choisi, les allées seront unies
ou i motifs réguliers (opus romain par
exemple) ou irréguliers (opus incertum).
Dans tous les cas, il faut penser a leur lar-
geur pour permettre aux personnes et au
matériel de passer facilement.

V

Quelques problémes particuliers
Les écoulements des eaux de pluie

Ce probléme est fondamental, car s'il n’a
pas €té pris en considération, des dégits et
désagréments sont prévisibles. Aussi doit-
on prévoir une pente appropriée et des
évacuations en nombre suffisant! Ces
écoulements, comme nous Pavons déja
vu, seront favorablement aidés par des
drainages.

Protection contre le gel

En période froide, le sol gele en surface,
puis en profondeur. Dans la mesure ou il
est gorgé d’eau, il se gonflera, détériorant
ainsi tout ce qui se trouve en surface. Ces
méfaits n’existeront pas dans la mesure ou
les écoulements d’eaux auront été conve-
nablement réalisés.

L’éclairage

L’éclairage, sous I'aspect utilitaire, doit
permettre aux piétons et éventuellement
aux véhicules, de circuler de nuit sans em-

piéter sur les parcelles et les plates-ban-
des.

Mais, sous son aspect décoratif, I'éclairage
peut, grice 4 des projecteurs judicieuse-
ment placés, mettre en valeur tel massif,
tel arbre, tout en donnant suffisamment
de luminosité pour garantir un éclairage
utilitaire au plus grand profit de I'esthéti-
que.

Investissement
Bien entend

il est tres inté de
I i ire a
une telle réalisation. Comme pour toute
construction, les prix peuvent varier de 1
4 10 en fonction de la surface des aména-
gements extérieurs, de la surface construi-
te et de la qualité de la réalisation.
L'indice zurichois du codt de la construc-
tion donne un investissement pour les
parcs et jardins de 2,2 a 2,4% par rapport
au codt total de la construction d’un édifi-
ce. Cette proportion peut ainsi permettre
de contrdler si I'investissement est raison-
nable.
Pour appuyer ces données applicables a
toutes sortes de constructions, il est inté-
ressant de noter que la Société suisse de
crédit hételier a financé pour 3,455 mil-
lions de francs d’aménagement de parcs et
jardins de I'hétellerie suisse, soit le 3% de
ses préts pour I'année 1977.
Quant a /' ien, on cite h
le chiffre de 1 franc par m?. Dans ce chif-
fre, sont compris les produits chimiques,
les heures de travail et 'amortissement du
matériel mécanique.

*

Le'parc entourant un hotel ou un restau-
rant est un reflet du climat qui y régne a
I'intéricur,. Aussi I'hotelier qui a la chance
d’en posséder un doit savoir faire I'effort
financier nécessité par I'entretien et son
renouvellement. A une époque ou tout est
noyé dans le béton, le bruit et le mouve-
ment, le voyageur ou le vacancier n'a
qu’un souci pour I'étape qu”il a choisie:
trouver un havre de calme et de repos. Il
n'ira pas plus loin si vous le lui offrez!
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Stellenangebote Offres d’emploi

Inseratenschluss: jeden Freitag 11.00 Uhr

Riederalp/Wallis

Fur lange Wintersaison (zirka 10. Dezember
bis Ende April 1979) suchen wir jingere,

freundliche

Serviertochter

Guter Lohn, Kost und Logis im Hause.

Offerten bitte an

Hotel Riederfurka, Fam. F. Marin-Kummer

3981 Riederalp
Telefon (028) 27 21 31

7505

G

ganisatorisch begabte

erantin

@_ Aussichts-Restaurant

BUCHENEGG

bei Ziirich
- Unser Haus hat eine einmalige Lage.

— Wir bieten gepflegten; zuvorkommenden Service und
Uberdurchschnittliche gastronomische Leistung.
« Die Atmosphare ist bei uns fréhlich, aber dezent.

Wir suchen zum Eintritt nach Vereinbarung

Serviertochter
Kellner (chefde rang)

der spater bei Eignung die Stelle eines

Chef de service

uUbernehmen kann.

Buffettochter oder -bursche

Wir bieten:

~ hohen Grundlohn

- 5-Tage-Woche

- Speiseservice

~ Zimmer auf Wunsch im Haus

Wir geben Ihnen gerne nahere Auskunft.

Verlangen Sie

Herrn Eltschinger oder Herrn Vogt
8143 Buchenegg bei Ziirich

Tel. (01) 71073 90

Personalabteilung

Ein Produktionsbetrieb der MIGROS

Fir das Personal-Restaurant unseres Betriebes in Fren-
kendorf suchen wir eine ausgebildete, selbstandige und or-

Neben fortschrittlichen Sozialleistungen sind auch gtinsti-
ge Firmenwohnungen vorhanden.

Senden Sie bitte Ihre Kurzofferte an

GIFA AG, Lebensmittel/Waschmittel

Kleinhiningerstrasse 205, 4019 Basel

P 03-10015

Christliches Hospiz
resstelle

Koch/Alleinkoch

vorhanden.

Rolf Frick, Dir., Telefon (036) 55 27 55

Hotel Jungfraublick, 3823 Wengen

In unseren lebhaften Hotelbetrieb mit zirka 100 Betten (Zweisai-
sonbetrieb, ohne Restauration), suchen wir in Saison- oder Jah-

Wir erwarten: Freude am Beruf, Einsatzbereitschaft, Kollegialitat.

Wir bieten: Geregelte Arbeitszeit, gutes Betriebsklima, Méglichkeit
zur Mitarbeit der Ehefrau im Saalservice, evtl. 2-Zimmer-Wohnung

Eintritt: zirka 10. Dezember 1978 oder nach Ubereinkunft.

8047

=7\=1| Hotel Therme

J/

Dancing Navy Club

Murten

direkt am See

sucht fiir 1. November 1978 oder nach Uber-

einkunft

Barmaid
oder Barman

fir Service im Dancing. Jahresstelle. Januar

Betriebsferien.

Schriftliche Offerten sind zu richten an

F.Lehmann

N
))) Hotel Schiff

A723125)] 7132 Bad Vals
Wir suchen fir Wintersaison
oder Jahresstelle: o f
Bergrestaurant
Kiichenchef

Valserstiibli

Alleinkoch
Serviertochter

sucht auf
20. Dezember
1978

Servier-
tochter

mit Erfahrung
und Sprach-
kenntnissen

sowie
Buffet-
tochter
Offerten mit

Zeugnissen er-
beten. 8086

Sporthotel Rovanada
Barmaid

Kurmittelabteilung
Masseur/-in
Badergehilfin

(Fango) wird angelernt

Bitte richten Sie lhre Offerte

mit den dblichen Unterlagen
an die Direktion

Hotel Therme Bad Vals

Wirte-Ehepaar

EIGENHEIME
Hiibeliweg 7 3052 Zollikofen

Wir suchen auf Februar/Marz 1979
qualifiziertes

in neu umgebautes Speiserestaurant
mit Bar in stark frequentiertem Vorort
von Biel.

Evtl. spater Kauf maglich. Einige Aus-
bauwiinsche konnten noch berick-
sichtigt werden.

Offerten bitte an

031575157

* Kk Kk Kk Kk Xk

B Bovor

JAKOBSHORN

Bergrestaurant

Wir suchen zum Eintritt auf Ende November oder
nach Ubereinkunft

Jungkéche

Buffetburschen oder
Buffettochter

Serviertochter

welche mit jungem Team wéhrend der Wintersaison
1978/79 zusammenarbeiten mdéchten.

Gute Verdienstmoglichkeiten, geregelte Arbeits-
und Freizeit, selten Nachtarbeit, Gratisbenitzung
der Bergbahnen und Skilifte im Jakobshorn-Gebiet.

Schriftliche Offerten sind zu richten an

Bramabuel und nAG,
z.Hd. von Herrn P. Meierhans, Gerant,
7270 Davos Platz.

Wir sind auch gerne bereit, telefonisch Auskunft zu

erteilen (083 - 370 04/05).

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung oder lhren Anruf!
OFA 132.139.499

Fir die Wintersaison ab anfangs November
oder nach Ubereinkunft suchen wir eine ein-
satzfreudige und selbsténdige

Direktionsassistentin

fur die Mitarbeit und Aushilfe an der Récep-
tion, Service, Buffet, Etage und Lingerie.

Offerten

Hotel-Restaurant Dischm
7260 Davos Dorf

Telefon (083) 53323 7940

X X X X XX X XXX

x
x
x

»x

Hotel Landhaus

6020 Emmenbriicke/Luzern
Telefon (041) 53 17 37

sucht

Kiichenchef

kl. Brigade, oder auch Chef de partie, der den Sprung *
zum Chef wagt

sowie
Sous-chef saucier *
»

Serviertochter
7801 %

X ¥ x x

guter Verdienst, Schichtbetrieb.

Offerten sind erbeten an E. Schriber-Rust

* Kk Kk Kk Kk Kk k Kk Kk Kk Kk

de Adresse einsenden:

Schweizer Hoteller-Verein

Stellenvermittiung E
Postfach 2657
3001 Bern

Hotel Schiff, 3280 Murten 7918 7132 Vals OFA 117.303.859
Name Vorname Geboren am
Nom Prénom Né le
s Cognome Nome Nato il
Anmeldeformular fiir Apellidos Nombre Nacido el
Stellensuchende | Name Christian Name Date of Birth
l Wohnadresse Telefon
Domicile (adresse exacte) Téléphone
Bewerber, die sich fiir einen Arbeitsplatz in einem Indirizzo attuale Teh?ygng
unserer - Mitgli betriebe ir ieren, wollen | Domicilio Teléfono
bitte renden Coupon in ift gut Permanent Address Telephone
leserlich und vollstandig ausfillen und an folgen- I

Formulaire d’inscription pour les
personnes a la recherche
d’un emploi

Les personnes a la recherche d'un emploi dans
I'un de nos établissements sont priées de remplir
en capitales, trés lisiblement et en entier, le cou-
pon ci-joint, et de I'envoyer a I'adresse suivante:

Société suisse des hoteliers

Service de placement E
Case postale 2657
3001 Berne

hier abtrennen

Nationalitat Art der Bewilligung fir Auslander
Nationalité Genre de permis pour étrangers
Nazionalita Genere di permesso per stranieri
Nacionalidad Permiso para extranjeros que posee
Nationality Kind of Labour-permit for Foreigners
Bisherige Téatigkeit 3 letzte Arbeitgeber

Activité antérieure

Attivita svolta

Actividad anterior

Professional Activities up to now

3 derniers employeurs
3 ultimi datore di lavoro
3 ultimos patronos

3 last Employers

Wiinscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

Sprachkenntnisse

Langues étrangéres

Lingue straniere

Conocimientos de lenguas extranjeras
Languages spoken

Jahres- oder Saisonstelle
Place a I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero
Annual/Saesonal employment

Bemerkungen
Observations
Osservazioni
Observaciones
Remarks

Gewiinschtes Eintrittsdatum

Date désirée d'entrée en fonction

Entrata in servizio desiderata

Desired Date of Entrance

Fecha de comienzo que se desea
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Stellenangebote Offres d’emploi

| J\\

Kongress-Zentrum Im Obertoggenburg
00 Betten

WD

Membre: Société suisse des hoteliers

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Abteilun fur berufliche Ausbildung

In Jahresstelle (Eintritt per sofort oder nach Uber-
i ir foll llen setzen: x
einkunft) haben wir folgende Stellen zu besetze cherche pour entrée immédiate ou & convenir - places a

Jeweils im Frihling und im Herbst betreiben wir wéhrend je 5 bis 10 Wo- F'année, caisse de retraite

2. Oberkellner chen unsere i . .

Barmaid réception secrétaire
expériences d'hétels de grande

Chef de parlie SChUIhOtels SHV classe internationale indispensable
: - | ; ; restaurants 2me maitre d’hétel
in welchen Hotelfachassistentinnen Richtung Hauswirtschaft ausgebil-

Etagengouvernante In welchent ' § g chef de service

chef de rang
étages 1ére gouvernante

Wi s Ract Fachlehrerin S et o

femme de chambres

H OT E I_ / \C K E R zu unterrichten? cuisine chef restaurateur

pour cuisine satellite

I l Wir erwarten:
n\ boucher
W I LD U S — ausgezeichnete Fachkenntnisse el
- einiges padagogisches Geschick

Faire offres complétes avec curriculum vitae, copies de

Bewerbungen mit den dblichen Unterlagen erbeten Wiirde es Ihnen Freude bereiten, in einem dieser Schulhotels als

X i 2, Telefon 074 522 21 - gute Umgangsformen certificats, photo et prétentions de salaire au chef du
CH-9658 Wlld_}FC;U)S( 7,];88 o ! - Verstandnis fiir die Probleme junger Menschen personnel du
cie Wik biotas: R MONTREUX PALACE, 1820 MONTREUX,
ir bieten: Tél. (021) 6132 31,
- zeitgemasse Arbeits- und Anstellungsbedingungen interne 3155 ou 32 37 25, ligne directe.

— Vorbereitung auf die Lehrtatigkeit in Form eines Methodik-Kurses
— Selbstandigkeit
- freundliche Arbeitsatmosphare

.'.—rl_l'—
Kkok Kk

) J 2l Groupement des hétels
de tout premier rang
de Suisse

HOTEL RESTAURANT Membre

Bitte senden sie uns doch lhre schriftliche Bewerbung mit den iiblichen
Unterlagen in den nachsten Tagen zu. Wir werden Sie dann zu einem
ersten Gesprach unter vier Augen einladen.

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Abteilung fur berufliche Ausbildung
Herrn Peter Helfer

Monbijoustrasse 130 \3“ -
ZURICH Postfach 2657, 3001 Bern =N % =
, Telefon (031) 46 18 81 7645 %;\ <
Fur unseren Hotel- und Restaurationsbetrieb A

mit grossem Saalgeschéaft suchen wir auf
1. Dezember oder nach Vereinbarung

Chef de service

Hotel Rosatsch
7504 Pontresina

Telefon (082) 6 63 51

Bei uns sind fir die kommende Wintersaison
(eventuell fur langer) noch folgende Stellen

frei:
Mindestalter 25 Jahre. 8 o s
Wir méchten mit einer fahigen Person zusam- ~ Biro: ?_ebretarir; OFE
menarbeiten und lhnen ein grosses Mass an " ur Korrespondenz D, F, E,
Verantwortung und Selbstandigkeit tbertra- H O te I R O y a I- S av O y Buchhaltung und Gésteempfang)

gen- Service: Oberkellner oder

Schriftliche Offerten sind zu richten an L a u S a n n e— O u C h y Obersaaltochter

Hotel-Restaurant Spirgarten (fur Speisesaal)

Lindenplatz 5, 8048 Zirich chejche . -
Telefon (01) 62 24 00 7955 . 1 Serviertéchter
o flr Speisesaal
GRAUBUNDEN SCHWEIZ Chef de CUISIne Serviertéchter
/‘ S qualifié et dynamique, ayant expérience et sens de I'organisation. fir Restauration
Entrée en service le plus tot possible ou a convenir. Barmaid
. Faire offre compléte par écrit a la direction de fur Hotelbar
1100m —2800m I'Hétel Royal-Savoy (i . -
40, avenue d'Ouchy, 1006 Lausanne-Ouchy Kiiche: Garde manger
Hotel Seg nes und Post Téléphone (021) 26 42 01 7780 Entremetier
Tournant

7018 Flims Waldhaus Garde

sucht fur Wintersaison Wengen HOtel_R.eStaurant Office: Gouvernante
. Hotel Schweizerheim Beau-Site : .. f .
Restaurationstochter sucht far lange Wintersaison | 3800 Interlaken und Waterialuniernan o1
Chasseur-Telefonist Kéchin T Sahresstane 0 Cozember | i unser —_—
N st oder Jungkoch ea-room/ Senpertochler .
Commis de cuisine Gelegenheitzum Skifafiren gutausgewlesene Conditorei Alleinkoch oder Kéchin
Offerten mit Zeugniskopien und Lohnanga- Offerte mit Angabe der G.e~ Sekretérin Piz Suss
ben ar.l o gggiar;;;ﬁf{;e Adsrgsge ;r: Oﬂertlen mit den ublichen Gerne erwarten wir lhre Offerte mit den ubli-
?'eﬁ'faéﬂ%é'i )D:lag 1281 7383 richtngﬂ« 8092 HISHAGECI Rl"er'797(rs chen Unterlagen. 7859

hotel | hotel
revue revue

@ Das Fachorgan fur Hotellerie und Fremdenver-
h

Planen We rden et
Sie Sie —
lhre Abonnent e

PLZ/Ort:
0 |
Ka r r I e re H Fiir Fr. 46.— pro Jahr (Inland) oder Fr. 60.— pro Jahr (Ausland) erhalten
Sie die HOTEL-REVUE jede Woche ins Haus. Liickenlos. Nur so sind
Sie sicher, keinen Artikel und kein Inserat zu verpassen, das lhre be-
. HOTEL-REVUE
rufliche Laufbahn entscheiden kdnnte. x Postfach, 3001 Bern
HR

Fir Luftpost-Abonnement bitte anfragen!
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sucht fir lange Wintersaison (inklusive
Ostern)

Sekretarin
sprachenkundig
sowie
Barmaid

zur selbstandigen Fiihrung unserer

Kellerbar.
Nur Abenddienst. Regelmassige Frei-
zeit.

Nur qualifizierte Bewerberinnen sen-
den bitte ausfihrliche Unterlagen an

HOTEL
MARGNA

S.D. Miissgens-Hiirzeler
7515 Sils-Baselgia, Engadin
Telefon 082/45306

S ABIADAYS
SCHINZNACH

SCHWEFEL-THERMALQUELLE

Haben Sie Interesse an der Arbeit in einem
jungen Team, an geregelter Arbeitszeit (einen
Tag in der Woche bleibt das Restaurant ge-
schlossen), an einem angemessenem Lohn,
an einer idyllischen Umgebung (zentral gele-
gen), an dem Kontakt zu Menschen aus aller

Welt?

Dann sollten Sie sich sofort bei uns fir eine
Jahresstelle bewerben. Zur Ergédnzung unse-
rer Mannschaft wirden wir gerne noch be-

grissen:

fur unseren Parkhotel-Grill

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

sowie fur unser Restaurant und Kurhotel

Habsburg

Saaltochter
Saalkeliner
Lingeriehilfen .
Zimmerméadchen
Officeburschen

Wir erwarten gerne lhren Anruf oder lhre Be-
werbungsunterlagen (B- oder C-Bewilligung

erforderlich):

R. Lappert, Personalchef
Parkhotel, 5116 Schinznach Bad
Telefon (056) 43 11 11

8083

Mitarbeiter fiir das grésste Hotel der Schweiz.

Wir suchen per sofort oder nach Uber-
einkunft folgende Mitarbeiter

Front Desk:

Réceptionist(in)
Kassier(in)

Arte Nova/Nova Top:
Chef de rang
Commis de service

Office:

Ehepaar fir die Reinigung
Matrimonio per l'office
Etage:
Zimmerméadchen
Etagenportier

Wir bieten geregelte Frei- und Arbeits-
zeit (5-Tage-Woche).

Gerne erwartet unser Personalchef,
Herr P. Betschart, Inre Bewerbung oder
Ihren Anruf.

Hotel Nova Park
Badenerstrasse 420, 8004 Zirich
Tel. (01) 54 22 21

850

nHotcl Nova-Park - wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004 Zirich, Telefon 01542221

Florida USA

Welcher junge, dynamische, ideenreiche und kaufméannisch den-
kende

Sous-chef

mochte mir helfen, das Restaurant (150 Platze) meines neu ge-
kauften Hotels aufzubauen, evtl. spater selbst zu Ubernehmen?
Englischkenntnisse erforderlich.

Eintritt 1.5. 1979. }

Lohn und Sozialleistungen nach Ubereinkunft.

Offerten erbeten unter Chiffre 8114 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

The Manila Peninsula

requires a

maitre d’hotel

The successful applicant should have a sound professional back-
ground with several years experience in a similar position, posses-
sing a sense of leadership and capable of motivating and training
staff.

This position, which will be offered on a two year contract, will car-
ry a remuneration package plus benefits which equates to high
European standards. It will also include two months paid leave and
return air tickets.

Applications should be forwarded to us by airmail together with
full details or curriculum vitae, copies of certificates and recent
photograph to

Group Personnel Manager
The Peninsula Group
Ocean Centre

Buenos Aires

Betrieb mit exklusivem Angebot fir
Anspriche.

Verlangt werden gute Spanischken
und Fuhrungserfahrung. Es wird vi
Improvisationsvermégen und A

sind interessant und fortschrittlich.

Verlangen Sie ein Bewerbungsfor
bei der

Swissair, Personaldienste
Bodenpersonal/PBI

8058 Ziirich-Flughafen
Telefon (01) 8124071

sucht im Auftrag ihrer Tochtergesell-
schaft REVECA einen

Kuchenchefhach

fir die Ubernahme einer zirka 25képfigen
Brigade im Swissair-Restaurant, einem
hohe .

ntnis-

se, Ausweis Uber fachliche Kompetenz

or al-

lem auch Wert gelegt auf Ideenreichtum,

npas-

sungsfahigkeit. Die Vertragsbedingungen

mular

P 44-1312

@ Modernes
Erstklasshotel

160 Betten

[ ]
@ Spezialitaten-
restaurant

@ Snack-Bar
@ Dachterrasse
°

Boulevard-
restaurant

® Konferenz-
rdume

® im Herzen von
Luzern

Hotelsekretarin wcre
Buffettochter
Saalkellner

oder Saaltochter
Kiichenbursche @gewiigung &)
Ofﬁcepersonal (Bewilligung «B»)

Anfragen an Direktion
Hotel Astoria, Luzern

11/F
Kowloon
HONG KONG 8158
Restaurant NEUCHATEL %r/smssz
OlLe
Plumachit, Montana I
cherche E E u E C
serveuse Ter'rang A - Télex 35122 - ¢ 038258822 E
fille de butfet Pour nos deux restaurants,
Faire offre a case pos- Le Grill et Le Francais, nous
tale 65, Montana, ou tél. (025) cherchons
412532 8080 saucier sous-chef
dans la trentaine, habitué a
un service a la carte soigné.
Restaurant-Brasserie Poste a l'année, brigade de
8/10 cuisiniers. Entrée en
Le Commerce service a convenir.
:.Qg?éee:;vhgolard " Faire offres avec certificats

Tel. (022) 28 99 88 et photo a la direction des

restaurants.
Um unsere Brigade zu ver- 8029
starken suchen wir in Jah-
resstelle tichtigen
Chef garde-manger 1)
Chef restaurateur o Bellevue-Palace
Bitte Herrn Bucher verlan- i Bern
gen;
und far unser Buffet tichtige Unsere Restaurants werden
- gegenwartig unter erhebli-
Buffetdame . chem Aufwand umgebaut
fur den Spatdienst, 16.00 bis und ab Frihjahr 1979 wieder
24.00 Uhr. eroffnet.

Kost und Logis im Hause.s Zur Fihrung der Kichenbri-

gade suchen wir einen mit

Telefon (041) 23 53 23 8079
Wildhaus
Hotel Alpenblick Hétel-Restaurant
sucht a\(vak\lve;neue “Le Chaleb‘
Barmaid 2016 Cortaillod NE

selbstandige Arbeits- Tél.(038) 421438

neuzeitlichen Arbeitsmetho-

Gesucht den vertrauten

Alleinkoch Kiichenchef

oder Kéchin Nebst erstklassigen Fach-

in moderne Kiiche, 60 Perso- kenntnissen setzen wir Orga-
nen, selbstandiger Posten, 5- nisationsfahigkeit und Freu-
Tage-Woche, de am Umgang mit Mitarbei-
tern voraus. Ein diesen An-
sowie freundliche forderungen gerechtes Salar
ist selbstverstandlich.
Hausangestelite
. Ihre ausfuhrliche Offerte wol-
Auskunft erteilt gerne len Sie bitte richten an
Evang. Altersheim Fritz Maeder, Direktor
Churfirsten Bellevue-Palace Hotel
9650 Nesslau 3001 Bern
Telefon (074) 4 18 40 T 8124
8116

Erstklasshotel in Lugano

Servier- cherche
tochter bon cuisinier seul
oder
Kellner Entrée immédiate ou & convenir.
Hohe Verdienstméglich- P 28-500
keit.
Offerte an
A. L d
Tel (0745 1343 Hotel-Restaurant
8121

Anker, Luzern

Gesucht per 15. Dezem- Am Pilatusplatz

kann lhnen noch folgende

Koch Stellen anbieten:
(Schweizer)
e Sehibieg Chef de partie/Saucier
Wengen Zimmermadchen
TeLARR SN2 s (B-Bewilligung oder Schwei-
zerin)
Hotel Kraft Serviertochter
Basel oder Kellner
sucht per sofort oder Méchten Sie bei uns in Lu-
fachytbereinkuntt zern arbeiten, so schicken
m A Sie bitte die ublichen Unter-
Junglmg lagen oder telefonieren Sie
zur Mithilfe in der Kiiche. unverbindlich.

Mit Beginn der Koch-

lehre im Frihjahr 1979, Tel. (041) 233076
Tel. (061) 26 88 77 8112
8025

suchtin Jahresstelle

Gesucht junge, flinke tiichtigen

Serviertochter Sous-chet

fiir den Speiseservice. fur Spezialitaten-Restaurant.

Wir bieten ‘gute Entlohnung, ge- Offerten mit Unterlagen sind

regelte Freizeit. zurichten an

Eintritt sofort oder h Uber-

einkunft. nach Uber Direktion Hotel Commodore

Lugano 8137

Sowie gesucht

Alleinkoch Dringend

oder Kéchin gesucht eine

mit der Fahigkeit, die Kiche '

selbstandig zu fihren und Lehr- Frau - 7 :

lingen vorzustehen. Wir bieten fur Etage und Lingerie, evtl.

gute Entidhnung, geregelte Frei- aucr} Auslanderin mit Jahres-

zeit, bewilligung.

Melden Sie sich bitte bei Sich melden bei

Fam. W. Schori-Meier Hotel Drei Konige

Restaurant-Metzgerei Bahnhof 9475 Sevelen

3428 Wiler Frau Frick

Telefon (065) 45 49 40 Telefonisch oder schriftlich.
P 37-723 Tel. (085) 5 54 22 8145
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Restaurant

QAT

Wir sind ein glattes Team, dem zurzeit ein

Saucier

fehlt. Nebst unserer vielseitigen Kiche kon-
nen wir lhnen modernste Anstellungsbedin-
gungen bieten.
5-Tage-Woche,
Sonntag frei.

jeden Samstagabend und

Fir weitere Auskiinfte stehen wir Ihnen gerne
zur Verfigung.

Rufen Sie uns an und verlangen Sie Herrn
Doggwiler oder Herrn Briigger.
Restaurant Glattdorfli, Einkaufszentrum Glatt

8301 Glattzentrum/Wallisellen
Telefon (01) 830 55 51 8098

Mitarbeiter fiir das schénste und beste Hotel
an der Autobahndrehscheibe.

Kommen Sie nach Egerkingen-Olfen.
r sind das Herz der Schwelz.

Front-Desk
Réceptionist(in)
Praktikant(in)

Restaurants
Chef de rang
Kellner/Serviertochter

Kiiche
Che' de parlie (Saucier)
Commis de cuisine

Interessenten(innen) fiur diese Stellen wenden
sich bitte schriftlich oder telefonisch an das Per-
sonalbiiro.

P 29-412

BN , /A\ am Autobahnkreuz

@Q%@. Treffpunkt der Schweiz

4622 Egerkingen—Olten
le relais

Telefon 062/61 21 21
gastronomique au carrefour des autoroutes

MOVENPICK

in Riad, Saudi-Arabien

Nach erfolgreichem Start in Kairo, erweitert
MOVENPICK seinen Tatigkeitsbereich in
Saudi-Arabien, wo in der Hauptstadt Riad
bald der erste Betrieb erdffnet wird. Weitere
folgen nachstes Jahr.

Fur junge, erfahrene Berufsleute haben wir
einige interessante Chancen. Wir suchen dy-
namische Leute, welche die Herausforderung
zum Aufbau eines neuen Zweigs der Moven-
pick-Unternehmungen lockt und die eine
gute Portion Abenteurergeist besitzen. Aus-
serst interessante finanzielle Maglichkeiten
und grosszigige Ferienregelungen mit be-
zahlten Fligen bieten geniigend Anreiz.
Englischkenntnisse und Auslanderfahrung
waren von Vorteil.

Wen suchen wir?

Kiichenchef

— guter Motivator mit Geduld (es wird vorwie-
gend mit Assistenten gearbeitet).
- Improvisationstalent

Chefs de partie

- fir kalte und warme Kiiche
- als Stellvertreter des Kiichenchefs

Backer/Konditor

- selbstandige Arbeit

Einkdufer/Lagerhalter

Der Eintritt solite im Dezember oder spate-
stens im Januar erfolgen.

Melden Sie sich bitte bei

Mévenpick Personalberatung
und Stelleninformation
Werdstrasse 104, 8004 Zirich
Tel. (01) 241 09 40 (Yves Schlaepfer)
P 44-61

Reichenau GR

Am Beginn der N 13 gelegen,
wenige Autominuten vom
Skiparadies Flims/Laax und von
Biindens Hauptstadt Chur

Sind Sie Koch
«mit Leib und Seele»?

Ja, dann liegen Sie bei unse-
rem renommierten und leb-
haften A-la-carte- und Ban-
kett-Betrieb bestimmt rich-
tig!

Per 1. Dezember suchen wir
in Saison- oder Jahresstelle
tichtigen, qualifizierten

Chef
entremetier

Ein  junges, dynamisches
Team heisst Sie herzlich will-
kommen...

Ruedi und Susy Amrein
Hotel Adler P 13-3315
7015 Reichenau GR

Telefon (081) 37 10 44

19. Oktober 1978

WALLIS

Gesucht fiir sofort oder nach
Ubereinkunft tiichtigen und
erfahrenen

Koch

in Jahresstelle.

Offerten sind erbeten an

Telefon (028) 23 14 05,
ab 18 Uhr. P 36-012560

Gasthaus z. Waldegg
6048 Horw LU

Wir suchen nach Ubereinkunft
Serviertochter
fur A-la-carte-Servie und Bar.

Gerne erwarten wir lhren Anruf.

Tel. (041) 412079
Frau Renggli verlangen
P 25-34677

Wir suchen auf 15. Dezember
tichtigen

Koch

neben Chef, fir Wintersai-
son, evtl. Jahresstelle.

Gutes Arbeitsklima sowie an-
gemessene Entiéhnung sind
bei uns selbstverstandlich.

Rest. Heimat, 6390 Engelberg
P. Waser-Gartner
Telefon (041) 94 1332 8046

Cherchons, pour le 1 janvier
1979 ou date a convenir,

chef de cuisine

avec certificat de capacite,
pour I'obtention d'une paten-
te d'établissement important,
pour café-restaurant, 90 pla-
ces, canton de Vaud.

Faire offres sous chiffre
35-78 au journal «L'Est Vau-
dois», 1820 Montreux.

Hotel-Dancing Rossli
5116 Schinznach-Bad

sucht ab sofort

Serviertochter oder Kellner
Jungkoch oder Hilfskoch

Bitte Frau Arn verlangen.
Telefon (056) 43 1123 8027

Gesucht nach Ubereinkunft
nach Baden

Kiichenchef

zu einer Brigade von 5 Mann,
davon 2 Lehrlingen.

Offerten richten Sie bitte un-
ter Chiffre 900046-02 an Pu-
blicitas, 5401 Baden.

Gesucht nach Davos auf
15. November  oder evtl.
1. Dezember 1978

Barmaid
in neue Hotelbar

Offerten mit Zeugniskopien
und Fotos sind schriftlich zu
richten an

Direktion Sporthotel Rinaldi

7270 Davos Platz
8045

Bettmeralp/Wallis

Gesucht fur lange Wintersai-
son, anfangs Dezember bis
Ende April, tichtiger

Commis de cuisine

Offerten sind zur richten an

Hotel Alpfrieden
Bettmeralp

Tel. (028) 27 22 32 Ma 55891

Gesucht  fir
nach

Unterwasser (Toggenburg)

junger Koch
in neu eingerichteten Betrieb

sowie
nette, ehrliche

Serviertochter

in Kleinhotel mit rustikalem
Restaurant.

Familiare Behandlung sowie
Kost und Logis im Hause.

Eintritt Dezember.

Wintersaison

Offerten an

Fam. M. Stoeckli
Hotel Post, 9657 Unterwasser
Telefon (074) 5 21 55 8059

Der Sozialpddagogische Dienst der
Schulen des Kantons Basel-Stadt
sucht fur das Von-Sprecher-Haus in
Davos Dorf einen (eine)

Koch/Kdchin

Bewerber mit entsprechender Be-
rufsausbildung und Erfahrung in
der Zubereitung individueller
Grossverpflegung (max. 100 Perso-
nen) fir Kinder und Erwachsene er-
halten den Vorzug. Selbstandige
Arbeit ist erwiinscht.

Eintritt per 1.12. 1978 oder nach
Ubereinkunft. Arbeitsbedingungen
und Gehalt sind geméss kantonalen
Verordnungen BS zeitgemass.

Auskunft erteilen:

R. und | King, Verwalterehe-
paar, Von-Sprecher-Haus, 7260 Da-
vos Dorf, Tel. (083) 5 31 77, oder
Herr E. Zussy, Sozialpadagogischer
Dienst der Schulen des Kantons
Basel-Stadt, Minsterplatz 17, 4051
Basel, Tel. (061) 25 64 80. P 03-2237

RMAT
ERN
Wir suchen fiir die kommen-
de Wintersaison

5
sprachenkundige

Saaltochter

Hotel Metropol
3920 Zermatt
Telefon (028) 67 3231 8026

Restaurant Sporting
Haute-Nendaz, Valais

cherche pour la saison d'hi-
ver

un sommelier
un chef de rang
Nourris et logés.

Téléphone (027) 88 20 61.
P 36-30404

Hotel-Restaurant
Bahnhof
Rothrist beioiten
bekannt fir
sucht
Sous-chef
1 Koch
Offerten an
Fam. Wiathrich

Spezialitaten,

Tel. (062) 44 2088 8149
Zermatt
Gesucht fur lange Wintersai-
son
Serviertochter

Offerten an

Fam. Edy Petrig

Restaurant La Taverne

3920 Zermatt

Tel. (028) 67 19 68

oder 67 19 66 8141

Arosa Kulm Hotel

Das fréhliche Berghotel der obersten Preis- und
Leistungsklasse sucht fir die Wintersaison (zirka 20.
November bis zirka 20. April)

Cuisine
Chef saucier
Restaurant
Assistent(in)
Restaurant-Direktor
F&B

Steward

Front-Office

Telefonistin PTT

Chef d’étage

Fitness + Beauty College

Masseur

Leute, die ihre Aufgaben mit dem Kénnen und dem
Stolz eines tiichtigen Profis erfillen wollen, schreiben
oder telefonieren uns (081) 31 01 39.

Arosa Kulm Hotel
7050 Arosa

8113

Lurich
Hilcon

Wir suchen fiir sofort oder nach Uberein-
kunft:

Réceptionist
Ass. F + B Controler
Commis de rang

Kellner

Barmaid
Serviertochter
Anfangsserviertochter

Chef de partie
Ass. Chief stewart
Kiichenbursche

Bewerber mit A-Bewilligung konnen leider
erst ab Marz beriicksichtigt werden.

Neben einem modernen Personalhaus verfi-
gen wir Uber eine Pensionskasse und kdnnen
Ihnen ein festes Gehalt, geregelte Arbeitszeit,
freie Arbeitskleidung und interne Weiterbil-
dung anbieten.

Senden Sie bitte Ihre Bewerbung noch heute
an unseren Personalchef Werner Jaggi. Ger-
ne beantwortet unser Personalbiro Ihre An-
fragen auch telefonisch. Besten Dank.

Zurich Hilton

Postfach

CH 8058 Ziirich-Flughafen
Tel. 01 810 3131

Telex 55135
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Candle Light

Restaurants — Bars — Dancings
CH-8864 Reichenburg SZ
Bahnhofstrasse 37, (055) 67 16 23

Bar Rustica-Schytlibar 5 "Ee

5727 Oberkulm @ e alw “28.0
Seiti1457) Restaurant beim Paradeplatz @
Wir suchen neue Mitarbeiter:
Einen tiichtigen Saucier

Gesucht per sofort tiichtige, freundliche

Barmaid

(evtl. mit Fahigkeitsausweis Kanton AG)

Hohe Verdienstmoglichkeiten, auf Wunsch
Zimmer im Haus. Arbeitszeit von 17.00 bis

Wir suchen auf den 1. 12. oder nach Verein-
barung in Lenzerheide sowie in unseren an-

Eine Kéchin oder jungen Commis deren Betrieben folgendes Personal:

(Tatigkeit im Restaurant am Speisebuffet) Gerant oder Gerantm

Eine junge Serviertochter

24,00 Uhr, beide per 1. 11. oder nach Ubereinkunft) Kiichenchef
Sich melden bei Frau Graf Unser langjéhriger Mitarbeiter, Herr Antonio Medaglia, Commis de cuisine
bis 19.00 Uhr Tel. (064) 22 23 81 (privat) sucht elnen tiichtigen Chef-de-service-Kollegen, der Pizzaiolo
ab 19.00 Uhr Tel. (064) 46 13 77 bereit ist, ihn und unsere Serviertochter tatkraftig zu . v
ASSA 75-3897 unterstiitzen, richtig «mitzumachen» und an 5 Tagen . Serviertochter
pro Woche, im Wechsel auch sonn- und feiertags, zu .
. s arbeiten. . Barmaids
Bekanntes Speiserestaurant in der Ndhe von . " . .
Solothurn sucht fachkundige(n) Wir haben das Glick, sehr viele Géaste zu haben, und . Garderobier
- wir versuchen mit Qualitat, Schnelligkeit und Freund-
Kellner oder Restaurationstochter lichkeit und normalen Preisen Stammgaste zu behalten @ Hausbursche
und zu gewinnen. Kiichenbursche

Sprachenkenntnisse erwinscht, da grosse
Kundschaft aus dem Ausland. Jahresstelle.

Offerten sind zu richten unter Chiffre 6908 Gr.
an Orell Fissli Werbe AG, Postfach, 2540
Grenchen,

Gerne erwarten wir lhre schriftlichen Offerte
oder Telefon-Anruf von 8.00 bis 19.00 Uhr.
Gesucht nach

ZERMAT |

Kiichenchef
Chef saucier
Chef lingére
Saaltochter-
Praktikantin

Wir kénnen lhnen eine interessante Stelle in

s @
®

K. Andreae und W. Hammer
Bahnhofstrasse 28a
8001 Ziirich, Tel. (01) 211 26 90

Kurhotelgesellschaft Schuls
Hotel Belvedere
Engadinerhof
Post

sucht fir Wintersaison 78/79

Zur Organisation und Uberwachung der hauswirtschaftiichen Abteilun-
gen in unseren 3 Zweisaisonbetrieben suchen wir eine versierte, initiati-
ve, an selbstandiges Arbeiten gew6hnte, verantwortungsbewusste

Mitarbeiterin

1. Empfangssekretér(in) als Zentralgouvernante
Empfangspraktikant(in)
Zentralgouvernante (anresstelte)

Interessentinnen um diese gut dotierte Jahresstellung bitten wir um Be-
werbung an die Direktion .

H Kurhotelgesellschaft Schuls, 7550 Scuol einem unserer Hotels anbieten.
Betriebsgouvernante Telefon (034) 9 05 92 8147 o b Lo A
i - erten mit Zeugniskopien, Lohnanspruc
saUCIer/sous Chef sowie einer Fotografie senden Sie bitte an
(mit Fuhrungseigenschaften) Julen Hotels
Ati i i " " Julen Europe Mirabeau, 3320 Zermatt
Chel patissler/Kongditok Night-Club Hamioher gas Fatowmastes Teleon (028 &7 2451 ree7
Commis patissier 6575 S. Nazzaro Casa  Solidarieta  des
R 2. ter-Hilf >
Restaurationstochter (vis-a-vis Ascona) et G violians i
Saaltochter sucht Stellvertretung
Chef de rang Barmaid Sie sollten Freude haben am
Dem'chef de rang Umgang mit &lteren Men-
; schen und wenn maoglich
id s Arbeitszeit 20.00-02.00 Uhr, uber  ltalienischkenntnisse
Barmaldfur Hotelbar, 6-Tage-Woche. verfigen. Die Arbeit ist sehr
Barmaid rir bancing-Bar | vielseitig:  Administration,
Tel. von 21.00-02.00 Uhr Buchhaltung, Reservationen,
Dancingkeliner (093) 63 24 94 P 24-480842 Mithilfe Unterhalt und Repa-
raturen, Gastebetreuung,
Buffettochter Werbung, Service, Waren-
3 einkauf usw. Auf eine kolle-
ZimmermadChen /\ giale und flexible Arbeitswei- Hotel allerersten Ranges sucht fir sein
Portier-Tournant se e h u S se wird grossen Wert gelegt.
(Abl. Nachtportier, Portier, Chauffeur) i e g dypir Eintritt: 1. Februar 1979 oder
nach Vereinbarung. osi
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. g franzos'§Ches Restaurant
Direktion café restaura Bitte senden Sie lhre Offerte «Le Mirou’»
Kurhotelgesellschaft Schuls an ineh b )
7550 Scuol HERGISWIL Schweizerisches einen bestausgewiesenen
Telefon (084) 9 05 92 8146 Arbeiter-Hilfswerk (SAH)

iy \‘D SERVICE
Wir von der Inventarbeschaffung kennen kei-
ne Langeweile. Im Gegenteil, bei uns ist so

viel los, dass wir Hilfe brauchen. Wir suchen
initiative und kreative

Hausbeamtin

mit gutem Geschmack, aber auch klarem
Uberlegungsvermégen. Je fraher lhr Eintritt
erfolgen kann, desto besser.

Einmal eingefihrt, werden Sie ig ar-
beiten, d. h. den Inventarbedarf fir Neu- und
Umbauprojekte in allen Bereichen der Ge-

’ meinschaftsverpflegung ermitteln. Sie sind
fur die von lhnen bearbeiteten Objekte ver-
antwortlich, namlich fir Offertverfahren, Be-
stellungserteilung, Wareneingang und -kon-
trolle. Und reger Kontakt mit Auftraggebern,
Architekten und Lieferanten macht lhnen
Spass.

Wir erwarten:

eine fréhliche Mitarbeiterin mit abgeschlos-
sener hauswirtschaftlicher Ausbildung und
Praxis, Gewandtheit im schriftlichen Aus-
druck, Kontaktfr i und T ist. Al-
ter nicht unter 25 Jahren.

Wir bleten:

zeitgemasses Saldr, gute Arbeitsbedingun-
gen, fortschrittliche Sozialleistungen, Mitar-
beit in dynamischem Unternehmen mit sym-
pathischem Arbeitsklima, gepflegtes Perso-
nalrestaurant.

Wir hoffen auf zahlreiche Telefonanrufe:

SV-SERVICE Schweizer Verband Volksdienst
Neumiinsterallee 1, 8032 Zirich
Telefon (01) 32 84 24
Herr B. Brivio oder Frau H. Furter
P 44-855

In mein bekanntes Speisere-
staurant Seehus, Hergiswil
am See, suche ich einen jun-
gen, tiichtigen

Alleinkoch

oder evtl.

Kochin

der/die eine abwechslungs-
reiche Kiiche kreativ und
pflichtbewusst fuhren kann.
Jahresstelle.

Einen selbstandigen Arbeits-
bereich mit entsprechendem
Leistungslohn sichere ich
Ihnen zu.

Eintritt Ende 1978 oder an-
fangs Jahr 1979.
Schriftliche  Offerten  er-
winschtan i
Frau Antoinette Burch-Wa-
ser
Telefon (041) 95 11 84

P 25-16731

Postfach, 8031 Zirich
Telefon (01) 42 26 00
P 44-33504

Fur die kommende Winter-
saison suchen wir 2 freundli-
che

Serviertéchter

Schichtbetrieb, jeden 2.
Sonntag frei.

Sich melden bei

Frau Odile Schuler

Garni Tea-Room Schmitta
3984 Fiesch/VS

Tel. (028) 71 13 46 8056

Oberkellner

Bewerber mit Erfahrung im Tranchieren und
Flambieren, guten Sprachkenntnissen und In-
teresse an einer alljahrlichen Mitarbeit wah-
rend der Wi 1 (Ende No bis
Ende Marz) sind gebeten, ihre Bewerbung mit
Zeugniskopien und Foto der Dlrektmn einzu-
reichen.

8135

Restaurant-Motel
«Le Central»

2735 Malleray J. B.

tél. (032) 92 11 19

Nous cherchons pour tout de
suite ou date & convenir

un sommelier

un commis de rang

pour notre salle a manger.

Place a I'année.

Bon salaire, studio a disposi-

tion.

Priere d'écrire ou

de s'an-

noncer a la direction

N. + G. Perno.

P 06-17501

Wir suchen in junges Team
Kiichenhilfe
oder Jungkoch
fur die kalte Kiche.
Alle Sonn- und Feiertage frei,
guter Lohn, Kost und Logis.
W. Haller
Rest. Hubertus
Letzigraben 101, 8003 Zurlch
Tel. (01) 5217 27

Gesucht fur unseren vielsei-
tigen Betrieb
Chef de partie
per sofort oder auf Winter-
saison
Restaurationstochter
per sofort oder Ubereinkunft

Barmaid wintersaison

Commis de bar
Wintersaison

Wir freuen uns, Offerten von
aufgeschlossenen Mitarbei-
tern zu erhalten.

R. Olinger

Restaurant Alpenklub

6390 Engelberg

(041) 94 1243 8048

Mitarbeiten, mitgestalten,
wo gute Leistung zahlt

Fur die kommende Wintersaison suchen wir
mit Eintritt per 1. 12, 1978 noch folgende Mit-
arbeiter:

Bademeister

mit Schwimmlehrerbrevet, in Jahresstellung

Kellermeister

Gerne erwarten wir Ihre Offerte mit Bewer-
bungsunterlagen an die Direktion des Post-
hotels Valbella

(Telefon 081/34 12 12)

8130

POSTHOTEL
'AI.HEI.I.A

Posthotel Valbella

7077 Valbella-Lenzerheide
Telefon 081341212
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GRAUBUNDEN SCHWEIZ

T Y

Hotel Schweizerhof****

sucht fiir lange Wintersaison (1. Dezember
1978 bis 1. April 1979)

jungeren

Oberkeliner
Anfangsbarmaid

fur Hotelbar

Schriftliche Offerten erbeten an

Familie Rudolf Schmidt

Hotel Schweizerhof

7018 Flims-Waldhaus

Telefon (081) 39 12 12 7966

Hotel-Restaurant
Robinson
Crans-Montana (valais)

cherche pour le 1* décembre ou date a con-
venir

chef de cuisine

pour petite brigade

Nous demandons

11 connai pr
dans la restauration a la carte,
dynamisme et rapidité,
aptitude a former les apprentis,
nationalité suisse ou permis a I'année.

Nous offrons

place stable a I'année ou saison,
bon salaire.

Faire offres détaillées avec curriculum vitae,
copies de certificats et références a la direc-
tion.

Fam. W. Schallert-Bonvin
tél. (027) 41 1353 7885

Gesucht nach Rapperswil am
Zurichsee, auf anfangs Novem-
ber, in kleinere Brigade, in Jah-
resstelle, junger

Chef de partie

(Entremetier)

angenehmes Arbeitsklima, gere-
gelte Arbeits- und Freizeit, sehr
guter Lohn.

Offerten mit den ublichen Unter-
lagen sind zu richten an
H. Kipfer-Kaufmann
Hotel Hirschen
Telefon (055) 27 66 24
P 19-987

HOTEL
\ RESTAURANT

ROSSLI
AMDEN

wir suchen auf den 1. De-
zember 1978, evtl. friher, in
unseren Hotel- und Restau-
rationsbetrieb (35 Betten)

2 Serviertochter

welche an selbstandiges Ar-
beiten gewdhnt sind.

Wir legen Wert auf:
Gepflegte Erscheinung
Freude am verkauf
speiseservicekundig
Fremdsprachenkenntnisse
(keine Bedingung)

e

Wir bieten:

- guten Verdienst

- geregelte Arbeitszeit

- Kost und Logis im Hause
— junges Team

Offerte an

L.+ R.Eberle
(058) 46 11 94 7576

Fur die kommende Winter-
saison suchen wir noch tiich-
tigen

Alleinkoch

und freundliche

Serviertochter

Hotel Berghaus Toni
3981 Riederalp
Tel. (028) 27 16 56 8030

Waisenhausplatz Bern

Gesucht per 1. November 1978 oder nach
Vereinbarung

Serviertochter

fur Service in Restaurant und Speisesaal.
Sehr guter Verdienst.

Hotel Alpenruh
3825 Miirren

Telefon (036) 55 27 38 OFA 118.248.073

c

In unser kleines aber tatkraf-
tiges Kiichenteam suchen
wir einen

Commis de cuisine

der gerne in einem indivi-
duellen Betrieb arbeitet und
trotzdem die Vorteile eines
Grossunternehmens genies-
sen mdchte. g

Rufen Sie uns einfach an:

Mévenpick Waisenhausplatz
Waisenhausplatz 28
3011 Bern
Telefon (031) 22 45 63
(Robert Wiithrich oder
Ruedi Amstutz)

P 44-61

Hotel Mira
7188 Sedrun

Gesucht fur die Wintersaison
zuverlassiger

Alleinkoch

sehr gut eingerichtete Kii-
che. Guter Lohn.
Offerten an
Geschwister Berther
Telefon (086) 9 11 82
P 13-30271

LE ialiste des places
toujours du travail disponible !

HOTEX 11, rue du Mt-Blanc
1211 Genéve 1 - Tél. 022/3292 94

Hotel-Restaurant

Drei Eidgenossen

9646 Alt. St. Johann/

Starkenbach, Toggenburg
Gesucht fir lange Wintersaison

Koch

Serviertochter fir sofort

Hausmadchen

Offerten sind zu richten an

Fam. Haller
Telefon (074) 5 1274 7550

KURHAUS
CADEMARIO

6936 Cademario

12 km von Lugano

Wir suchen per 1. November 1978 oder nach
Ubereinkunft eine verantwortungsvolle, kon-
taktfreudige

Chef de réception

(Jahresstelle)

Mit Erfahrung auf NCR-42, Muttersprache
Deutsch, Italienisch, Franzésisch in Wort und
Schrift. Englisch erwiinscht.

Sowie
2 Réceptions-
sekretiarinnen

mit NCR-42- und Sprachenkenntnissen be-
vorzugt.

Interessentinnen melden sicht mit den ubli-
chen Unterlagen bei der

Direktion Kurhaus,

6936 Cademario,

Telefon (091) 59 24 45. 7307

Romantik

Hotel St
ST s

Komfortables, im Bindner
Stil  eingerichtetes histori-
sches Hotel mit 85 Betten -
Bindner Stuben - Konfe-
renz-, Bankett- und Seminar-
réume, bis 80 Personen, eige-
ne Weinhandlung.

Wir brauchen Verstarkung
und suchen in Jahresstelle

2. Chef de service

mit abgeschlossener Berufs-
lehre oder analoger Ausbil-
dung im Serviceberuf.

Senden Sie lhre Bewerbung
bitte mit Bild und Zeugnisko-
pienan

Emil Pfister

Romantik Hotel Stern

7000 Chur

Telefon (081) 223555 7816

Wir suchen per sofort oder
per 1. November 1978 einen
tuchtigen

Koch

sowie einen
Hiltskoch

Gerne erwarte ich lhren An-
ruf.

R. Weber
Wienerwald im Huguenin
Bahnhofstrasse 39
8001 Zirich
Telefon (01) 21137 96
P 44-2505

Die Professionals
fiir Ubersee-Stellen

HOTEX 11,rue du Mont-Blanc -
1211 Genéve 1 - Tél. 022/329375

Zur Fihrung eines erstklassi-
gen Speiserestaurants
(hundert Platze), Kanton
Bern, suchen wir auf Frihling
1979 ein

qualifiziertes
Ehepaar

als Péachter oder Gerant.

Offerten unter Chiffre
D920558 an  Publicitas,
Neuengasse 48, 2501 Biel.

Hotel Posthuis
6061 Melchsee-Frutt

Wir suchen fir kommende
Wintersaison

tichtigen, gut ausgewiese-
nen

Koch

Geregelte Freizeit, guter Ver-
dienst.

P. Rohrer-Elmiger
Telefon (041) 67 12 42 oder
Telefon (041) 66 42 19

7912

HOTEL ENGEL
CH-4410 LIESTAL

Tel.0B1-9125 11 Telex 62086
Wir suchen auf Januar 1979
Chef de service/
Direktionsassistent

Melden Sie sich bitte bei

Hansruedi Hartmann
Hotel Engel
4410 Liestal 7907

TIVOLI SPREITENBACH

Wir bieten lhnen eine selbstéandige Aufgabe
in unserem neuzeitlichen Betrieb. Sie finden
bei uns gute Einkaufsmdglichkeiten, Perso-
nalrabatt und einen gedeckten Parkplatz.
Die Arbeitszeiten lassen lhnen gentgend
Spielraum fur lhre Hobbys (jeden Sonntag
und jeden Abend frei).

Wir suchen:

Jungkoch/Kdchin

Sie haben eine Kochlehre absolviert, sind
begeisterungsfahig und flexibel und hatten
Freude an «kleiner Kiiche» und am kreativen
Mitgestalten der Mens.

Eintritt: sofort.

Interessiert? Dann erwarten wir gerne lhre
Bewerbung.

Feldpausch AG, Kafi F Tivoli
8958 Spreitenbach
Tel. (056) 71 54 34 (Frau L. Bleuler) 8050

Hotel Continental
Grill-Restaurant

| ZERMAT |

sucht fiir die kommende Wintersaison

Direktionsassistentin
(Anfangerin) D, F

Saaltochter

Restaurationskellner
(fur gepflegten A-la-carte-Service)

Portier/Hausbursche

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind er-
beten an

Hotel Dent-Blanche
1968 Evoléne

8036

oL i—otel

Reise- und Tagungshotel
der soliden Komfortklasse

CH-8835 Feusisberg bei Ziirich
Telefon (01) 784 24 64, Telex 75555

Wir suchen einen

Restaurant-Leiter

der fahig ist, unserem grossen Restaurantbetrieb
vor und T zu or en. Sie
sollten schon einige Jahre Erfahrung mitbringen
und es verstehen, das Personal zu fiihren und zu
motivieren. - Fremdsprachen sind erforderlich.
Bedingung: Schweizer Burger oder glltige Ar-
beitsgenehmigung.

Wir sind:

ein fihrendes Hotel einer renommierten Hotel-
kette und haben viele Tagungen und Anlésse.
Unser Hotel liegt in einer wunderbaren Land-
schaft Gber dem Zirichsee und ist trotzdem nur
20 Autominuten von Zrich entfernt.

Wir bieten:

- Uberdurchschnittlichen Lohn

- kostenlose Logis im Hause (auf Wunsch)
- angenehmes Arbeitsklima

- geregelte Arbeitszeit

Arbeitsbeginn:

am 15. November oder nach Absprac';p.

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, melden Sie
sich schriftlich oder telefonisch bei Herrn Hein-

rich.
109

Tourotel - die Hotelkette
der Wienerwald-Gruppe in
Feusisberg bei Zirich, Gaflei bei Vaduz,
Linz, Minchen und Wien
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Hotel des Bergues
Geneve

cherche

1 fille d’économat

entrée: 1" novembre 1978

1 fille de buffet

entrée: 1* janvier 1979

1 stagiaire de bureau

pour le contrdle des bons et la caisse restau-
rant, entrée: 1*" janvier 1979

- connaissances de la langue frangaise,
— Suisses ou titulaires d'un permis valable.

Postes stables, a I'année.
Nourris et logés a I'nétel si désiré.

Envoyer offres complétes ou téléphoner au
bureau du personnel (022) 31 50 50

Quai des Bergues 33

1201 Genéve 7587

Hotel-Restaurant
Alpenrose
3925 Grachen VS

Gesucht auf 1. Dezember
1978 fir Saison- oder Jahres-
stelle

1 Alleinkoch
1 Commis de cuisine
1 Servier-
und Saaltochter
1 Kellner
evtl. auch Anfanger.
Guter Lohn.

Auskunft erteilt

Familie Benj. Williner
Telefon (028) 56 26 36
947

Hotel Seerose
Meisterschwanden
am Hallwilersee

Fir unser rustikales Erstklasshaus, direkt am
See, suchen wir folgende Mitarbeiter:

Saucier
Garde-manger
Patissier

in mittlere Brigade, auf anfangs Oktober oder
nach Ubereinkuntft.

Ihre schriftliche Bewerbung mit Unterlagen
erwarten wir gerne an

Hotel Seerose
Kurt Imhof, Dir.
5616 Meisterschwanden

Telefon (057) 7 22 66/46 OFA 107.358.071

In unsere nette Bar suchen
wir zuverlassige, attraktive

Barmaid

nur  Abendbetrieb, jeden
Sonntag frei.
Hotel Linde, Baden
Telefon (056) 22 53 85
Fr. Wanner oder Hr. Hib-
scher verlangen.

OFA 111.124.966.5

Zur Verstarkung unseres Mit-
arbeiterstabes suchen wir zu
baldmdglichem Eintritt

Empfangssekretar(in)
in Jahresstelle.
Erforderliche Sprachkennt-

nisse Deutsch, Franzésisch,
Englisch.

Bildofferten erbeten an Di-
rektion

hotel 5 5
dti “midi

geneve

Place Chevelu 4, 1201 Ge-
néve 8101

Waldhotel National

7050 Arosa

160 Betten, Hallenbad

sucht fir lange Wintersaison

1 Night-Auditor (NCR 42)
1 Telefonist(in)

wird auch angelernt

Offerten mit den dblichen Unterlagen erbeten
an

W. Huber
Telefon (081) 31 1351 8076

THYON 2000
PLQAES

{ON

Station d'hiver et d'été
1500 lits

cherche
chefs de rang
commis de rang
garcgons de buffet
filles de buffet

vendeuses
jardiniéres d’enfants

gouvernantes

de lingerie

lingéres

femmes de chambre
service de sécurité:

veilleurs de nuit
Offres détaillées a la direc-
tion, 1973 Thyon. Renseigne-

ments au (027) 81 16 06.
P 36-245

e i B

Wir suchen fiir die Wintersai-
son einen

Dancingkellner
Eintritt 15. Dezember 1978.

Schriftliche  oder
sche Anfragen an

telefoni-

Restaurant Engiadina
A. Melcher
7500 St. Moritz
Telefon (082) 332 65
8003

Gesucht fur interessanten, abwechslungsrei-
chen Vertrauensposten

Direktionsassistentin

mit kaufmannischer Ausbildung

oder

Sekretartin/
Aide du patron

im Winter zur Fihrung des Sekretariates und
Vorbereitung der Réceptionsarbeiten.

Nach Eréffnung Fuhrung des Empfangs und
Biromitarbeiter. Eintritt nach Ubereinkunft.

Wenn Sie Interesse an einer guten Dauerstel-
le haben, melden Sie sich bitte bei

E.Fassbind
Hotel Continental, 6903 Lugano

Telefon (091) 56 11 12 6599

Gesucht nach Baden am
Bahnhofplatz, zur Verstar-
kung unseres jungen Teams,
ein erfahrener

Sous-chef

der sich in unserem vielseiti-
gen Betrieb als Kiichenchef
weiterbilden kann.

Schriftliche
an:

Bewerbungen

Jiurgen Késlich
Bahnhofplatz 1,5400 Baden

oder personliche Vorstellung
nach telefonischer Vereinba-

rung.
Telefon (056) 22 56 08
P 02-475

TSCHUGGEN
HOTEL
AROSA.

Wintersporthotel allerersten Ranges sucht fur die
Wintersaison 1978/79 eine qualifizierte

Serviertochter

Bewerberinnen fiir diese interessante Stelle sind ge-
beten, ihre vollstandigen Unterlagen zu senden an

Tschuggen Hotel
7050 Arosa

Telefon (081) 31 02 21

7813

HOTEL SCHIFFLANDE

AM HECHTPLATZ IN ZURICH

Das erstklassige Haus mit der
.. persénlichen Note
im historischen Zentrum Zirich's

@ Hotel mit grossem Komfort
@ Top-Restaurant “exklusiv”

@ Cocktail-Bar zum Apero*

@ Night-Club fiir Anspruchsvolle

Wir suchen nach Vereinbarung

Top-Kiichenchef

der in der Lage ist, fiir unser exklusives
Top™R mit sehr anspr
Kundschaft ein erstklassiges Angebot zu
fuhren, Sinn far Originalitat, Produktivi-
tat und Rentabilitat hat.

Commis de cuisine

Offerten richten Sie bitte schriftliche an

Hotel Schifflande Zirich
Daniel Baumann, Direktor
Schifflande 18, 8001 Zurich

GARTEN HOTEL
WINTERTHUR

Stadthausstr. 4, 8400 Winterthur,
Tel.052/232231
Inhaber: J.C.de Mol

sucht per Mitte Dezember 1978 oder nach Uber-
einkuntt tiichtige

Gouvernante
(Alleingouvernante)

Voraussetzungen:
Erfah-
rung in den Bereichen der Hauswirtschaft,
selbstdndiges Arbeiten, Erfahrung in der Uber-
wachung und im Einsetzen des Personals, Or-
ganisationstalent und Freude am Beruf.

Bewerbungen mit den dblichen Unterlagen sind
2u richten zuhanden der Direktion, Garten-Ho-
tel Winterthur, Stadthausstrasse 4, 8400 Winter-
thur.

M+ S 224

Auberge gastronomique de campagne
cherche pour tout de suite ou date a
convenir

jeune cuisinier

dynamique et capable, pour seconder
et remplacer le patron au fourneau.
Salaire a discuter selon capacités.
Faire offre a:

Roger Ammann
Auberge  Communale
Sarraz, tél. (021) 87 7193

P 22-6192
Eclépens/La

Fir neues, modernes Restau-
rant in Olten suchen wir auf
den 5. Oktober 1978 oder
nach Vereinbarung einen
qualifizierten, dynamischen

Kiichenchef
oder Koch
Service- sowie Buffetperso-
nal. \
Bewerbungen an
E. Wyssbrod
Poststrasse 20b, Biel
Telefon (032) 415177
P 06-30578

Valbella/Lenzerheide

Gesucht in lange Wintersai-
son tlichtiger

Jungkoch
Hilfskoch
Serviertochter
Geregelte Freizeit, zeitge-
masse Entlohnung, Gratis-

Skiliftabonnement.

Gerne erwarten wir lhre Of-
ferte

Berghotel Restaurant
Tischa, Sartons,
Familie Schwarz,
7077 Valbella
Tel. (081) 34 1193
P 13-30699

Hotel-Restaurant
Alpina
3818 Grindelwald

sucht fiir lange Wintersaison
oder Jahresstelle

Serviertochter
Saaltochter 3

(auch Anfangerin)
Buffettochter
Zimmermddchen

Offerten mit den uUblichen

Unterlagen an

Familie Kaufmann

Telefon (036) 533333 7957

Hotel Maria

Sils-Maria, Engadin
Fur unser Hotelburo suchen
wir in Saison- oder Jahres-
stelle tiichtige, freundliche

Alleinsekretérin
sprachenkundig
Eintritt November/Dezember
oder nach Ubereinkunft.
Offerten erbeten an

H. Moeckli
Hotel Maria, 7514 Sils-Maria
Telefon (082) 4 53 17 7993

ST.MORITZ

Hotel allerersten Ranges

sucht fir die kommende Wintersaison (Ende
November bis Ende Mérz) folgende Mitarbei-
ter:

Réception: Empfangssekretar(in)
Biro: Anfangssekretar
Loge: Voiturier/Chauffeur

Telefonistin

Kioskverkduferin
Etage: Zimmerméadchen

Etagenportier
Kiche: Chef saucier

Chef de garde

Chef boulanger
Service: Barmaid ciub-Bar

Chef d’étage
Restaurant

«Le Chasellas» Serviertochter

Buffettochter

Offerten mit Zeugnis, Foto und Gehaltsan-
sprichen sind an die Direktion erbeten.
8134

Lloyd’s Baia Hotel

de Vietri-Salerne

1cat. ouvert toute I'année
cherche

une secrétaire-

correspondant

— capable et avec initiative.
Parfait allemand, frangais et
anglais. Conditions a déter-
miner.

Détailler curriculum, référen-
cesa:
Italo Zanini

directeur de I'hotel. 7905

Sunstar Hotels
Davos

Kommen Sie im Winter nach Davos. Arbeiten
Sie in einem modernen, grosszigigen
Erstklasshotel.

Wir suchen noch fiir lange Wintersaison (1.
12.78 bis 21. 4. 79) fur unsere Rotisserie

1 Chef de rang
1 Commis de rang

mit Sprachkenntnissen.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen und Foto an

Sunstar Hotels
K. Kinzli, Personalchef
7270 Davos Platz

Tel. (083) 2 12 41 8143
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stei
elle
beim 6D-SERVICE

Wer interessiert sich fiir eine Tatigkeit
im Zugerland?

Die gegenwartige Leiterin des von uns in
Cham gefiihrten Personalrestaurants uber-
nimmt eine ander Aufgabe innerhalb unserer
weitverzweigten Organisation.

Wir suchen auf den 1. Dezember oder nach
Vereinbarung eine tiichtige

Betriebleiterin

zur umsichtigen Flhrung dieses Verpfle-
gungsbetriebes und zur Géastebetreuung. Es
werden taglich zirka 60 Mittagessen abgege-
ben. Ausserdem beliefert die Kiiche ein in der
Umgebung anséssiges Unternehmen taglich
mit 60 bis 100 Mahlzeiten. Gross ist die Nach-
frage nach unserem Zwischenverpflegungs-
angebot.

Wir erwarten:
eine frohliche Mitarbeiterin mit abgeschlos-
sener gastgewerblicher oder hauswirtschaft-
licher Ausbildung und Praxis, Fihrungsquali-
taten, Organisationstalent und guten Um-
gangsformen.

Wir bieten:
zeitgemasse Entidhnung, gute Arbeitsbedin-
gungen, regelmassige Weiterbildung, fort-
schrittliche Sozialleistungen und gezielte
Einflihrung.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf.

SV-SERVICE Schweizer Verband Volksdienst

Neumdinsterallee 1, 8032 Zirich

Telefon (01) 32 84 24, intern 51, Frau H. Furter
P 44-855

e attraktion am bodensee

seerestaurant
4 rorschach

Unsere Géaste stellen hochste
kulinarische Anspriiche

Deshalb suchen wir einen qualifizierten,
welterfahrenen

Chef de service

In unserem bekannten Restaurant am Bodensee bietet
sich einem fachkundigen Bewerber (zirka 26- bis
45jahrig) eine einmalige Chance.

lhre Aufgabe besteht darin, ein junges und strebsames
Team zu fihren und zu begeistern. Daneben soliten Sie
auch in der Lage sein, das Personal weiter auszubilden.

. Eine verantwortungsvolle Tétigkeit, die auch
entsprechend honoriert wird.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit
handgeschriebenem Lebenslauf und den ublichen
Unterlagen an die

Direktion Seerestaurant Rorschach
400 Rorschach
Telefon (071) 41 55 66
OFA 126.189.972

Mitarbeiten, mitgestalten,
wo gute Leistung zahit

Fir die kommende Wintersaison, mit Eintritt
per 1. 12. 1978, suchen wir noch folgende Mit-
arbeiter:

Kiche: Chef garde-manger
Commis patissier

Buffet: 1. Buffetdame
Buffettochter

Hotel: Hotelpraktikant
(far Keller-

und Kontrollarbeiten)

Gerne erwarten wir Ihre Offerte mit Bewer-
bungsunterlagen an die Direktion des Post-
hotels Valbella

(Telefon 081/34 12 12)
8129

POSTHOTEL
VALBELLA

Posthotel Valbella

7077 Valbella-Lenzerheide
Telefon 081341212 i

Grindelwald

sucht in Dauerstellung zuverldssige und arbeitsfreudige

Sekretarin
des Kurdirektors

Aufgabenbereich:

- Erledigung der Direktionskorrespondenz und Protokollfihrung

- Mithilfe bei Kongressen und Tagungen, Propaganda-Aktionen
sowie kulturellen und sportlichen Veranstaltungen

- Betreuung von Studienreisen, Reiseburofachleuten und Journa-
listen

Verlangt werden

- kaufméannische Ausbildung mit einigen Jahren Praxis

- Sprachen: Deutsch, Franzdsisch, Englisch

- Organisationstalent und Freude am selbstandigen Arbeiten und
am Umgang mit Menschen

Stellenantritt 1. Dezember 1978 oder nach Vereinbarung.

Ich freue mich auf Ihre Bewerbung. Richten Sie diese bitte mit den
ublichen Unterlagen an

J. Luggen, Kurdirektor

3818 Grindelwald 8127

D, Hogpte's Koo

Flhrendes, neu renoviertes Erstklass-Hotel im Zentrum von Wengen,
mit 120 Betten und Nebenbetriebe, sucht fir kommende Wintersaison,

ab1.D ber, evtl. 15. D ber, noch fol Mitarbeiter.
Restaurant Saucier/
alacarte angehender Kiichenchef
qualifizierter
Chef de partie
Bars und Barmaid
Dancing Anfangsbarmaid

Offerten mit Zeugniskopien, Lebenslauf, Foto und Gehaltsanspriichen
richten Sie bitte an

S. Castelein
Hotel Victoria, 3823 Wengen/Berner Oberland
relefon (036) 55 33 55

Zur Organisation und Uberwachung der Empfangsabteilungen in unse-
ren 3 Zweisaisonbetrieben suchen wir in Jahresstellung

Chef de réception/
Vize-Dir.

Wir erwarten:
Routine im E
tungsbewusstsein.

esen, Initiative, andigkeit und Verantwor-

Interessenten oder Interessentinnen bitten wir um Bewerbung an die Di-
rektion

Kurhotelgesellschaft Schuls, 7550 Scuol

Tel. (084) 9 0592 8148

Hotel zum Storchen

Das Hotel zum Storchen sucht per sofort oder nach Ubereinkunft fol-
gende Mitarbeiter:

Commis de cuisine
Partie-Koch
Restaurationskellner

(Rétisserie)

Zimmermadchen

Wir erwarten ein grosses berufliches Kénnen.

Wir bieten beraus hohe Verdier
Zialleistungen.

und baute So-

Bewerbungen mit ausfiihrlichen Unterlagen an die Direktion

Hotel zum Storchen
Weinplatz 2, 8001 Ziirich 22

Telefon (01) 21155 10 8066

Fir unseren lebhaften und vielseitigen
- und K leb suchen

wir per sofort oder nach Vereinbarung nettes

® Servierpersonal

und
® Office-Burschen/-Madchen
sowie
® Officeaushilfen
(Burschen/Madchen)

® Buffetaushilfen

Gute Verdienstmdglichkeiten und beste An-
stellungsbedingungen garantiert. Zimmer im
Hause.

Geregelte Arbeitszeit.

Restaurant -
Konzertlokal
Speichergasse 37
Bern.

Tel.031221287

Herr oder Frau Lisak freuen sich auf Ihren An-

SAVOGNIN

Hotel Arlos

neben Gondelbahnstation
Zur Erganzung unseres jungen Teams su-

chen wir fur die Wintersaison, Dezember bis
April,

2 Serviertochter

1 Koch
1 junges Madchen

(evtl. auch altere Frau) fur Kiosk

Gerne erwarten wir Ihren Anruf
Fam. Steier-Hartmann

Tel. (081) 74 17 74 8144

Schmidt-Agence AG, Basel

Wir fihren gesamtschweizerisch eine kl_einera K_ana
tiger

Restaur ieben - ver
Konzepte und unterschiedlicher Grosse.
Als rechte Hand fir den Abteilungsleiter suchen wir
per 15. November oder nach Vereinbarung eine

Sekretérin
Ihr Aufgabenbereich umfasst insbesondere alle ad-
ministrativen Arbeiten im Personalbereich. Sie un-
terstiitzt den i iter bei der ierung,
der Budgetkontrolle und der Erarbeitung von Ver-
kaufsprogrammen. Sie hat Freude an der Korre-
spondenz und am selbstandigen Arbeiten, ist kreativ
und besitzt Organisationstalent.

Wir wiinschen uns eine Interessentin mit KV- oder
Handelsschulabschluss, evtl. mit Praxis in der Ver-
waltung von Hotels bzw. Restaurationsbetrieben
oder eine Absolventin der Hotel- oder Gastgewerbe-
fachschule. Sprachen: Deutsch und gute Franzo-
sischkenntnisse.
Wir offerieren ein der Aufgabe entsprechendes Ge-
halt, gute Sozialleistungen, gleitende Arbeitszeit mit
Einsatzort in Basel sowie Verpflegungsméglichkeit
im Personalrestaurant.
Gerne erwarten wir Ihre handschriftliche Bewer-
bung mit Lebenslauf, Foto und Zeugnisunterlagen.
Schmidt-Agence AG, Kioskunternehmen
gelstrasse 34,

Per tfach,
4002 Basel P 03-1376

Nous cherchons pour notre restaurant d’entreprise un
. = .
cuisinier

possédant une formation compléte et une solide expé-
rience professionnelle. En plus des repas pour le per-
sonnel, il devra collaborer a la préparation des récep-
tions et repas d'affaires.

Nous souhaitons engager une personne ayant un réel
talent culinaire, sachant faire preuve d'initiative et
d'imagination. Il est important que sa personnalité et
son caractére lui permettent de s'intégrer sans difficul-
tés dans une équipe de travail.

Nous offrons un horaire régulier, la semaine de 5 jours
ainsi que les prestations sociales d'une grande entre-
prise.

Mile Y. Zonca de notre Département du Personnel, tél.
(021) 51 02 11, interne 2111, est a votre disposition pour
vous donner de plus amples renseignements et vous
faire parvenir une formule de candidature.

Les offres écrites peuvent lui étre adressées au Dépar-
tement du Personnel NESTLE, 1800 Vevey.

OFA 154.205.739
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Im Herzen der Altstadt von
Bern suchen wir per sofort

Fir die kommende Wintersaison suchen wir
fur unsere «Renaissance Bar» bestqualifizier-

ten F " A freundliche
2] Serviertochter
sucht per_ 1.De- Wir suchen per sofort oder nach Vereinba-
Barman I§(J’ Zieftal  zember 1078 oder | eventuell Kellner rung o Per seter '
= nacl ereinba- "

Diese Stelle setzt uberdurchschnittliche, dmtscnftubc rung ?;:ér Lohn, geregelte Frei- H

fachliche Qualitaten sowie Flair im Umgang SerVIertOChteI’/Ke"ner

mit unserer sehr anspruchsvollen, internatio- Hotel zum goldenen Adler .

nalen Kundschaft voraus. Chef de partie gdeorf%f::gkeltsgasse7 und einen Jungkoch

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, erwar- Commis de cuisine Telefon (031) 221725 7878

ten wir gerne Ihre Bewerbungsunterlagen.

Volle Diskretion und speditive Behandlung
wird zugesichert.

Wir bleten:

- angenehmes Arbeitsklima
- geregelte Arbeitszeit

- Sonntag frei

Angebote an Hotel Donatz

Paul Tiller 7503 Sam n
8107 Restaurant Schitzenstube s " eda . Wenn Sie sich fur diese Stelle interessieren,
4410 Liestal sucht junge, freundliche dann rufen Sie uns bitte an, wir informieren
Telefon (061) 91 08 08 Sie gerne.
= OFAaiiBdoin Serviertochter

JELMOLI GLATT SA, Personalabteilung
8301 Glattzentrum bei Wallisellen
Telefon (01) 830 44 11 (int. 517)

Saison- oder Jahresstelle.

Restaurant P 44-3600

Au Rendez-Vous
3818 Grindelwald

Nach 6jahriger Tatigkeit ver-
lasst uns unser Kichenchef.
Wir suchen daher per 1. De-
zember 1978 in Jahresstelle

Kiichenchef
in kleine Brigade. Geregelte
Arbeits- und Freizeit, zeitge-

méasse Entldhnung. 3-Zim-
mer-Wohnung steht zur Ver-

Offerten erbeten an

René Donatz
Telefon (082) 6 52 90

“omom

3
&
2
400
5% o
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BADRUTT

P2LACE

HOTEL ST. MORITZ
Palace Hotel, 7500 St.Moritz, Tel: 082/21101.

7869

Restaurant Gmuetliberg

das frohliche Restaurant an herrlicher Aussichtslage,
direkt bei der Endstation Uetliberg in der Nahe der
Stadt Zirich

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Commis de cuisine

fugung. Wir suchen nette(n), freundli-
HOte| A|penrOSG Offerten erbeten an che(n)
Serviertochter oder Ein initiativer Jungkoch mit Freude am Beruf

E. Borel
Restaurant Au Rendez-Vous
3818 Grindelwald
Tel. (036) 53 11 81

3823 Wengen

Zur Vervollstandigung unseres Teams su-
chen wir fir die kommende Wintersaison
(15. 12. bis Ostern) noch folgende Mitarbeiter

. findet bei uns die Mdglichkeit, sich in einer
Restaurationskellner kleineren Brigade voll zu entfalfen.
Eintritt nach Ubereinkunft.
Guter Verdienst nebst gere-
gelter Arbeitszeit.

7435 Wir bieten Ihnen sehr gute Verdienstméglich-

keiten, fortschrittliche Sozialleistungen und
ein angenehmes Arbeitsklima.

Laufend sehr interessante Stellen in .
Fachkundige Person wende

1 Jungkoch Neuseeland, sich an: Solltteln'sie_ sich éur diese SI:I'I(e inleress{ereni
. " so telefonieren Sie uns und kommen einmal
(Commis de cuisine) in kleinere Brigade Bermudas, Siidafrika Th. Gerber vorbei. Sie werden sehen, der Uetliberg ist

sowie

1 Praktikantin

fiir Biiro und Réception

wird in alle Bereiche eines Hotelblros einge-
arbeitet.

fur Kdche, Bicker/Patissiers, qualifi-
ziertes Hotelpersonal mit Lehrab-
schluss oder Hotelfachschule.

Wir haben seit 35 Jahren Erfahrung im
Vermitteln von Auslandstellen. Bitte ru-
fen Sie uns an, wir beraten auch Sie

gerne.

Stellenvermittlungsbiiro
Express

Postfach 124, 3000 Bern 7
Telefon (031) 22 1133

631

Achtung, Welschland!

Mochten Sie gerne in Lau-
sanne oder Genf arbeiten?

eine Reise wert.

Restaurant Gmuetliberg
Herr A. Chierzi, 8138 Uetliberg

Telefon (01) 3592 60 P 03-1376

Fur unser Touristen- und Ferienhaus mit 6f-

. X . Bundesplatz 10 Wir suchen fentlichem Restaurant, ob Unterwasser im
Bitte senden Sie uns |hre schriftliche Bewer- o (0F o3 6515 Toggenburg, 1150 m . M., suchen wir auf
bung mit den Gblichen Unterlagen sowie Ge- P 25-573 Kellner Frihjahr 1979
haltsansprichen an = =

Serviertochter
Familie P. von Alimen =
Hotel Alpenrose, CH-3823 Wengen Restaurant Kéche Gera ntenehepaar

Telefon (036) 55 32 16 8097

Wir sind ein Hotel allerersten Ranges in ei-

au Rendez-vous
3818 Grindelwald

div. Hilfskrafte

Sie erreichen uns unter Tel.

(evtl. auch mit eigenem Koch), welches fahig
ist, unser Haus in Regie zu fiihren und fir die
Verpflegung der Gaste zu sorgen (100 bis 110

nem berihmten Schweizer Sommer- und sucht per 10. Dezember 1978 1;)1\)[092;21761 bis 18 Uhr, Pensionsplatze). Gewiinscht wird gelernter
Winterkurort. i d = Koch oder Kéchin mit guten Umgangsformen,
Serviertochter Fasel der auch fir den Unterhalt des Hauses und
Zur Fihrung unserer diversen Restaurants oder Kellner der Umgebung zu sorgen hat.
und Bars suchen wir einen Buffettochter Der Bewerber muss befihigt sein, Vollpen-
- sion und Einzelmahlzeiten abzugeben. Ferner
& s & gder bursche muss er die Wirtefachprifung fir den Aus-
1 . Maltl'e d hOtell arman schank von alkoholischen Getranken besit-

Restaurantdirektor

Einem erstklassigen, bestqualifizierten Mitar-
beiter bieten wir eine herausfordernde Aufga-
be, eine gute Einfihrung in das vielseitige Ar-
beitsgebiet, ein freundliches Betriebsklima
und sehr gute Bedingungen, wie z.B. 5 Wo-
chen Ferien im Jahr.

Richten Sie Ihre Bewerbung bitte unter Chif-
fre 8108 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Commis de cuisine

Wir bieten geregelte Arbeits-
und Freizeit, angemessene
Entidhnung.

Offerten erbeten an

E. Borel
Restaurant au Rendez-vous
3818 Grindelwald
Telefon (036) 53 11 81
474

Restaurants Bars Dancing

Wir suchen noch folgende Mit-
arbeiter:

Serviertéchter
fur Grill, a la carte, sehr guter
Verdienst (Jahresstelle)

Restaurations-

zen.

Wir bieten gut eingerichtetes Haus mit mo-
derner Kiiche und neuer, schoner Geranten-
wohnung. Nebst der Grundbesoldung wird
eine Provision ausbezahlt. Das Haus ist das
ganze Jahr geoffnet und liegt in gutem Aus-
flugs-, Wander- und Skigebiet.

Es kommen nur bestausgewiesene und erfah-
rene Bewerber in Frage.

Handgeschriebene Offerten mit Fotos, Zeug-
niskopien, Lebenslauf, Referenzen und Leu-
mundszeugnis der Gemeinde sind zu richten

téchter an die
Hotel Krafft for Buure-Beiz,. Café:Restau- Hausverwaltung «Seeguetli»
rant, guter Verdienst : H
sucht auf Ende Jahr A TVN Sektion Winterthur
oder Ubereinkunft Chef de réception Postfach 55, 8402 Winterthur 8133
(Dame oder Herr) Jahresstelle
sprachgewandte
Service-Angestelite Sekretdrin
" , 5 (NCR) Jahresstelle N
(mit Service-Lehre) zur Fih- GRAUBUNDEN SCHWEIZ
rung von kleiner Brigade. Bestqualifizierte Interessenten
den Ihi listandi -
Melden bei f:;enezn: e / L4
i Frau Waldmeier Gri
ht in Jaht 1l Hotel Fi 7820
pucl i shmancte Telefon (061) 268877 7849 6365 Farigen. J
1. Sekretdrin Telefon (041) 61 12 54 1100m - 2800m

(Che de réception)

Eintritt nach Ubereinkunft.

mit Bild und
die Direktion.

Auf Anfang 1979 suchen wir flr unser neu zu
eroffnendes Restaurant im Firstentum Liech-

Wir suchen auf Wintersaison
zwei nette

Serviertochter

Gute Verdienstmaoglichkeit.

Auf lhren Anruf freut sich
Fam. B. Schumacher

CaféRestaurant
Du Théatre, Bern

Hotel Vorab

sucht fir Wintersaison (Eintritt nach Uberein-
kunft)

2 Saaltochter oder
-kellner

Hotel Alpina
7323 Wangs/Pizol
Telefon (085) 2 20 86

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft, in vielseitigen
und anspruchsvollen A-la-
carte-Service, mit guten Ver-
dier églichkeiten
versierte, freundliche

Restaurationstochter

tenstein einen jungen, dynamischen

Garde-manger
Kochlehrling

(evtl. Eintritt sofort)

7853

Geranten

Hotel Restaurant
de premier rang

Es kommen nur Schweizer oder Jahresauf-
enthalter in Frage.

(evtl. Ehepaar) 3 Genéve oder
aGe Restaurationskellner Hoher Verdienst, angenehmes Arbeitsklima
cherche sowie zg\g:te- geregelte Arbeitszeit werden zugesi-
mit Fahigkeitsausweis A. Verfiigen Sie iber 1 apprenti cuisinier Chef patissier
eine abgeschlossene Kochlehre und iber ge- de langue francaise ayant . Offerten erbeten an
nigend gastgewerbliches Know-how, schrei- B angue Bewerbungen nimmt gerne Hotel Vorab
: . berids déja travaillé dans la restau- otel
ben Sie uns mit den tblichen Unterlagen (Re- entgegen Fam. Meiler

ferenzangaben erwiinscht) unter Chiffre

33-970007 an Publicitas, 9470 Buchs.

ration.

Offres sous chiffre 7160 a
Hoétel-Revue, 3011 Bern.

Ernesto Schlegel
Theaterplatz 7, 3011 Bern
Tel. (031)22 7177

7984

7017 Flims Dorf
Telefon (081) 39 18 61
Anrufe anderer Zeitungen unerwinscht.
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7451 Savognin
Hotel Tgesa Romana

sucht auf kommende Wintersaison

2 Serviertochter
oder Kellner

2 Buffettéchter

2 Commis de cuisine

1 Pizzaiolo

Offerten mit Foto und Zeugniskopien erbeten

Hotel Flora
6003 Luzern

beim Bahnhof
¥ 041-244444

0000000000
0000000000000
:l.eueroﬁnung Friihjahr 1979

Das neue Hotel Flora**** mit 280 Betten wird
am 1. Mai 1979 eréffnet. Wir suchen auf an-
fangs 1979 einen Mitarbeiter als

Leiter
der Hotelabteilung

Wir bieten Ihnen eine selbstandige, verant-

an P
P - wortungsvolle Stelle im Beherbergungsbe-
. Savolaelli-Cadotscl i & i ) &

Telefon (081) 74 15 44 7844 reich. Neben der__ Recept!on‘tragen Sie die
r Verantwortung fir Arbeitseinsatz, Verkauf

und Rendite Ihrer Abteilung.

e e i Am besten gle:ch jetzt: 7 ' : o
Initiative und tiichtige Mitarbeiter Wir verlangen fundierte Kenntnisse in der Ho-
:ﬂeras?leI:ni?\hr:;:':l:ebses:enl'zeezpd ausbautihi- finden Im Movenpick inren Arbeitsplatz tellerie. Slelsolnen uber sehr gute Bgnehun-
! «nach Mass» in Gber hundert Berufen. gen zu Reiseagenturen und -organisatoren,

I Fragen Sie uns (unverbindlich). Wir vor allem im Gruppengeschaft, verfigen.

2. Chef de réception (ucnoame) antworten (umgehend). Es gentgt, wenn

= 500 Betiin, NCH42, Kisihos Toam l 3ﬁddeel?1folgdenden Coupon ausfillen Sg:hriftliche Offerten mit Unterlagen richten
= £/jabrung und qule Fremdsprachenkenntnlase Eswurdf'r;lgrr\"mteressleren in einem = Sie Hitieian
= Eintritt nacl
ereinkun l Mbvenpick zu arbeiten in : o Erich Fischer, Dir.
. -
J Chef de service «Bankett» JIF o mm==mmm e S
- eine interessante Position fiir einen jiingeren, aufstreben- l Dzdrich . o Regensdorf 20rich O Kemptthal Oistuttgart
den Servicefachmann, der sich im F & B weiterbilden D Basel (Holiday Inn) utobahn) DWwiesbaden Snackrestaurant alle Zimmer mit Bad
mécht ] Osern DOopfikon-zorich O Pﬁ—)fﬂkon SZ O Viernheim Stadtrestaurant 280 Betten
-~ Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft Oluzern (Holiday Inn) Osinhibrugg CEssen Diskothek Direktwahltelefon
I . I I gléaét:’sfanne Ost.Gallen Sn’i}ale?lsee ‘O0Bonn Landlerkeller Radio - TV - Telex
Chef de bar «Essbar» (ensiBas) I ouigane  “lAmtopshm  OFranchurt Bare" nelebt (B0 0ytee
gl l I as O Hannover
l  Eintritt 1. Dezember 1978 l thﬁ dle %al‘tlel . Bg)%vem?_%ﬁf i
ommis de cuisine sbarve erin (rt
I D patissier Ozimmermadchen Kongresshaus Zirich
l Ke"ner «Banke“» I I Bg’;eﬂdegng d o gcht per sofort oder nach Ubereinkunft, zur
H rvice-Stewar g
Serviertochter I Gservice Hostess Am frihesten wére mir Ergénzung der Kuchenbrigade,
- Eintritt sofort I 1 Ell gomm}s ge Ir;mg dies mdglich ab.
1 ommis de bar .
Bitte melden Sie sich bel unserem Per 1 und nuh bin ich gespannt auf Ihre Chef entremetier
Herrn Bodo Schéps, oder senden Sie Ihre Offerte. Wir wer- Antwort. )
den Ihre Bewerbung mit der nétigen Diskretion behandeln, I l chef tournant
I Bewerbung einsenden an: r .. J I Name: Dationalitst: _____Jahrgand: Com miS
: : B i d
HOTEL INTERNATIONAL ﬂlﬁ‘h\ﬂ Hotel | Yormamer _ Bewhowsr
CH-4001 BASEL Strasse: Telefon: = & oA
ry l fur unser Restaurant Frangais qualifizierten
Stemenlorsnasse 25 mmmm /ort: b d
Personalbiiro /061-2218 70 1 PLz/ort: -
L---J SZBasel -« - Kellner
L————————————‘—_

Mévenpick Personalberatung und Stelleninformation

L Interessenten wenden sich bitte an das Per-
Werdstrasse 104, 8004 Ziirich, Telefon (01) 241 09 40 sans biiredes

7 ' Kongresshauses Zirich
0 P Gotthardstr. 5, 8002 Zirich
Telefon (01) 201 66 88 8068

Ein Unternehmen. 100 Berufe. 100 Wege in die Zukunft.

Gesucht fur

@ Wo:jj P44 8 | Nordschweden

THE ATALLAH HOUSE Hotel Ziirich junger Kiichenchet

i " 25- bis 30jéhrig, in Seebadhotel.
RIYADH Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft §
Anforderungen:

Das Atallah House, ein modernes Geschaftshotel unter - Englischkenntnisse

Schweizer Leitung, wurde mit dem neuen Al Khozama N achtréception ist - '5;'?95‘3@’995 Arbeiten gewdhnt,

Hotel um 400 Betten erweitert. Beide Hotels befinden
sich in Riyadh, der Hauptstadt von Saudi-Arabien.

HY H Wir offerieren:
Im Laufe des Winters/Frihjahres 1979 suchen wir zur T e l e fo n I s t I n - ,40-Stunden-Woche

Erganzung des Mitarbeiterstabes: -’ Uberzeit bezahlt

Chefs de pal’tle ) chef entremetier - 5 Wochen Ferien

Anreise wird bezahlt.

Commis des cuisine . e . )
Patissiers Commis patissier v

Backer . ca s s erolier ' Telefon (01) 47 44 70, Hrn. Fitze verlangené054

Loundry Supervisor

(Englischkenntnisse erwiinscht) Wir bieten lhnen geregelte Frei- und Arbeitszeit, einen hohen
. . Lohn, Verpflegung im Personalrestaurant sowie auf Wunsch ein
Betriebsassistenten schones Zimmer in unserem nahegelegenen Personalhaus. Gerne Hotel Fre'enhof
(Hotelfachschulausbildung und gute Englisch- erwartet unser Personalchef, Herr P. Schnuriger, Ihre Bewerbung |
kenntnisse sind erwiinscht) oder lhren Anruf. Th un
Hotelmechaniker Hotel Ziirich
" . i Neumiihlequai 42, 8001 Ziirich 120 Betten, Restaurant, Spezialitatenrestaurant
Sie haben bei uns erstklassige Anstellungs- Tel. (01) 60 22 40 ' 7991 Aarestube, Bankettradume bis 450 Personen,

bedingungen:

- 1-Jahres-Vertrag nach SHV-Normen

~ Steuerfreies Salar in Schweizer Franken, in der
Schweiz auf Ihr Bankkonto iberwiesen

— Sehr gute Unterkunft und Verpflegung

™ Pochen Forlen. o mriou, Insgesamt «Waldhaus Polisina»

Schiffsrestauration Thuner- und Brienzersee

= Wir suchen auf 1. Januar 1979 oder nach Ver-
Hotel-Restaurant ik aring

- Samtliche Flugreisen werden durch uns bezahlt " Ku ChenChef
- Aufstiegs- und Weiterbildungsmaglichkeiten Neueréffnung Dezember 1978 fir gréssere Brigade
: " Tk : In der Ndhe von Wiirzburg, direkt am Main, mitten im frankischen .
Teel_(?;ogl:resr‘\frlﬁt:eri[)r: Christian Lend, der Ihnen gerne Weingebiet, erdffnen wir ein neues Country-Zentrum mit verschie- qualifizierten
WOILSISALSKY gibt. denen Restaurants, Weinstube, Gartenterrasse, Konferenzraume, &
éﬂ"s{“_’xéollézoz 1588 Schwimmbad, Sauna, Solarium, Tennisplatze, Sportanlagen. Lehrlingsausbildner
Steinentischstrasse 5, 8027 Zirich Wirsychen per Vereinbarung " sowie
2. Chef de service Chef de cuisine
Kellner (service a la carte) Chefs de partie Saucier
Serviertochter fir die weinstube Commis de cuisine
Hotel-Sekretérinnen Auf 1. November oder nach Vereinbarung
Aufgrund des EWG-Abkommens kénnen wir nur Personal aus H
EWG-beteiligten Landern beschaftigen (Deutschland, Italien, Entremetier
Frankreich). Die Kandidaten sollten im weiteren mindestens einige . .
Jahre Schweizer-Hotellerie-Erfahrung mit sich bringen. com mis e ntrem etler
Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Gehaltsansprichen sind zu
richten an "
Vérene Wild/Peter Bartschi, Bewerbungen erbeten an die Direktion.
8077 Il Nido Ticinese, Hotel Freienhof, 3600 Thun

6911 Vico-Morcote (TI). 7891 Telefon (033) 22 46 72 7847
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Bahnhofbuffet Bern

sucht fir die Brasserie/Taverna und teilwei-
sen Einsatz in anderen Abteilungen

Chef de service

Auch Anf: mit pr
dung werden gerne beriicksichtigt.

Ausbil-

Wir wiinschen uns einen sprachgewandten
und kontaktfreudigen Mitarbeiter, der auf die
Wiinsche unserer Gaste einzugehen vermag.
Es handelt sich um einen sehr selbstandigen
Posten. Geregelte Arbeits- und Ferienzeit,
gute Sozialleistungen wie Pensionskasse
usw. Melden Sie sich bitte schriftlich oder te-
lefonisch.

Eintritt Januar 1979 oder nach Vereinbarung.
Fritz Haller, Bahnhofbuffet Bern

Tel. (031) 22 34 21
8103

iz otz i slis iz ofiz offc

B pupaRepanan:

aA)
Hotel Bristol
sucht fir die Wintersaison

2 Serviertochter
1 Commis de cuisine

Offerten sind zu richten an

Fam. Othmar Bumann
Hotel Bristol, 3906 Saas Fee
Telefon (028) 57 24 34 7948

Flumserberge

1

Wir suchen fir kommende Wintersaison

Koch

1 Serviertochter

1

Madchen

fur Kiiche und Zimmer

Anfragen an

Hotel Schwendiwiese
8891 Tannenheim
Telefon (085) 31125

8122

“Restaurant

Wissen Sie, was ein(e)

Springer(in)

ist? So wir einen der berall
dort eingesetzt wird, wo gerade Not am Manne ist, der
also von Stelle zu Stelle springt. Eine solche Position
haben wir zurzeit in unserer Restaurationskette mit 16
Betrieben fir die Ablosung unserer

Geschaftsfiihrer

zu besetzen, da die bisherige Stelleninhaberin unseren
neueroffneten Betrieb Gbernimmt.

Fur diesen Posten stellen wir uns einen Kadermitarbei-
ter (oder Kadermitarbeiterin) vor, der iber eine umfas-
sende Ausbildung im Gastgewerbe verfigt. Daneben
muss er im Besitz des Fahigkeitsausweises sein. Weite-
re Vor sind a it, A

fahigkeit und Erfahrung in der Mitarbeiterfihrung.

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie uns bitte lhre
schriftliche mit L i
und Foto an folgende Adresse:

MERKUR AG
Abt. Eigene Gaststatten
Fellerstr. 15, 3027 Bern

&

Bellevue Palace Hotel
Bern

Wir suchen zu baldmagli-
chem Stellenantritt oder
nach Ubereinkunft noch fol-
gende Mitarbeiter:

Biiro
Biiropraktikant
Biropraktikantin

Kiiche

Chef tournant
Commis saucier
Commis de cuisine

Casserolier
Kiichenbursche

Economat
Economatgouvernante
Hotelfachassistentin
Aide-Gouvernante

Bar
Barmaid
Barmaidpraktikantin

Office
Officeburschen
Officemadchen

Auslander nur mit Bewilli-
gung B oder C. Richten Sie
bitte Ihre Bewerbung mit den
iblichen Unterlagen an

Hans Kunze, Personalchef
Bellevue Palace Hotel, Bern
Telefon (031) 22 45 81

8075

Hotel-Restaurant
Béaren, 3715 Adelboden

Wir suchen mit Eintritt auf
1. Dezember 1978

Serviertochter
Zimmer- und
Lingeriemddchen

Offerten an P. Trachsel

Telefon (033) 732151 8018

kurhotel

bad
ramsach

4448 Laufelfingen
Telefon 062 -692323

Wir kénnen Ihnen gute Stellen
offerieren:

Als Kéche in einer vorziiglich
eingerichteten Kiiche

als Kellner oder Serviertéchter
kénnen Sie im Hotelsaal, oder im
& la carte Restaurant arbeiten.
Fréhlichen freundlichen Médchen
kénnen wir Arbeitsplatze in
Lingerie, fiir kalte Kiiche, im
Office oder am Buffet anbieten.
Ihr Eintritt kénnte im Oktober oder
Ende Januar erfolgen.

Wir kénnen Ihnen schéne Zimmer
oder 2- und 3-Zimmerwohnungen
zwei Min. vom Hotel offerieren.
Bei uns hat es sicher eine gute
Stelle nach lhrem Geschmack.
Telefonieren Sie uns und
vernehmen Sie von Frau oder
Herrn Kélin alles Wissenswerte.

Sporthotel Riffelberg
3920 Zermatt

cherche

assistant de direction
maitre d’hétel
sommelier
portier
lingére
caissier

pour saison d'hiver.

Entrée a convenir.

Veuillez adresser les offres a

Monsieur Lionel Dupart
Hotel Riffelberg, 3920 Zermatt
Tel. (028) 67 22 19

8139

Hotel-Restaurant
Blume
3800 Interlaken

Auf anfangs Dezember su-
chen wir fur das Restaurant
(Tellerservice) tuchtige

Serviertochter

Arbeiten Sie gerne in einem
kleinen, lebhaften Betrieb,
dann rufen Sie und doch bit-
te an.

Familie H. Oberli-Steiner
Telefon (036) 22 71 31
646

Hotel Bergdohle

3981 Riederalp
Gesucht auf Anfang Dezem-
ber 1978 bis Ende April 1979
tichtiger, selbstandiger

Alleinkoch

eine freundliche und tachtige

Serviertochter

Telefon (028) 27 13 37
P 36-012516

Hotel du Sauvage

Fir unser stimmungsvolles Bar-Dancing mit

allerbesten Show-Bands suchen wir

per

1. November oder nach Vereinbarung flinke

und charmante

Dancinghostesse/
Serviertochter

(Schweizerin)

(servierkundige Anfangerin wird angelernt)

erfahrene

Hotelsekretéarin/
Réceptionistin

zur Erledigung der gesammten Gastekorre-
spondenz und Réceptionablosung. (NCR 42),
D, F, E mundlich und schriftlich Bedingung.
Steno erwinscht. Eintritt zirka 15. Dezember.

Food- and Beverage
Costcontroller

(in Jahresstelle)

Fur diese sehr anspruchsvolle Tatigkeit er-
warten wir schon gut fundierte Vorkenntnisse
im Bereich der Warenannahme, des Lagerwe-
sens und .der Kiichen- und Getrankekontrolle;
wobei einschlagige Erfahrungen in Hotelket-
ten von Vorteil waren.

Es erwartet Sie eine sehr interessante Aufga-
be, in welche Sie gut eingefiihrt werden.

Wenn Sie an dieser Stelle interessiert sind,
erwarten wir gerne lhre Bewerbungsunterla-
gen.

Volle Diskretion und speditive Behandlung
wird zugesichert.

Palace Hotel, 7500 St.Moritz, Tel: 082, 21101,

Die Hotel- und
Restaurationsbetriebe
der
Thermalquelle AG
in Zurzach

suchen in Jahresstelle
Hotelsekretarin

Eintritt: sofort oder
Ubereinkunft.

nach

Gerne erwarten wir lhre Of-
\ ferte mit Zeugniskopien.

Turmhotel

8437 Zurzach

M. Jordan-Kunz, Dir. 7846
Gesucht per 1.November

1978 oder nach Ubereinkunft
in  mittelgrossen Hotel-Re-
staurant-Betrieb

Sekretarin/

Aide du patron
Berufskenntnisse und
Fremdsprachen erforderlich.
Offerten an

Frau G. Wiiger

Hotel Sternen Oerlikon
Schaffhauserstrasse 335
8050 Zirich 7605

Hoétel du Rhéne
1950 Sion .

Nous cherchons
assistant de direction

secrétaires
de réception
stagiaire

de réception
sommelier

Faire offre avec curriculum
vitae et prétentions de salai-
re ala direction.

Tél. (027) 22 82 91 7904

Sehr gute Verdienstmoglichkeiten, phantasti-

sche Wintersportméglichkeiten vor
Haus, modernste Arbeitsbedingungen.

dem

Gerne erwarten wir lhre Kurzofferte oder

Ihren telefonischen Anruf.
Direktion, Hotel du Sauvage
3860 Meiringen

Telefon (036) 71 41 41

7823

In heimeliges
Restaurantim
Stédtchen Laufen
(20 km von Basel)
suchen wir in unser kleines
Team 1 freundliche
Serviertochter

wenn maoglich mit Franzo-
sischkenntnissen und im*
Speiseservice gewandt.
Schichtbetrieb, geregelte
Freizeit, hoher Verdienst.

Sowie

1 Tochter

fur Buffet und Lingerie.
Hoher Lohn, geregelte Frei-
zeit und Familienanschluss.

Hotel-Restaurant Lamm
4242 Laufen | 8011

HOTEL KRONE LENZBURG

Spezialitatenrestaurant, Snackbar

Hotel mit Hallenschwimmbad

bestbekanntes Haus zwischen Zirich und

Bern, suchtin Jahresstelle

qualifizierten

Chef de cuisine

(evtl. Anfangskiichenchef)

Wir erwarten:

Sichere Fihrung einer mittleren Brigade

Bankett- und Restaurationserfahrung
Phantasie in der Menugestaltung

Freude am Beruf
Gute Kalkulation und Lehrlingsausbildung

Wir bieten:

Selbstandigen Arbeitsbereich
Uberdurchschnittlichen Lohn mit fortschrittli-
chen Sozialleistungen

Wir erwarten gerne lhre persénliche oder
schriftliche Anfrage.

Familie Charly Gruber-Hofer

Telefon (064) 51 42 60 7633

Restaurant
Gambrinus, Baden

Fur unsere Kichenbrigade
suchen wir noch einen tiich-
tigen, fachlich bestens aus-
gewiesenen

Chef de partie

(Entremetier)

Wir offerieren Ihnen ein tol-
les Arbeitsklima, geregelte
Freizeit und ein lhren Fahig-
keiten entsprechendes Salar.
Flntagewoche.

Interessenten wollen sich bit-
te melden bei Tel. (056)
22 8588 (Frl. Lacher)

8067

Cincilla
Night-Club, Ascona

Per il nuovo night-club site a S. Bernardino
GR cerca:

1 barmaid
1 aiuto-barmaid
1 guardarobiera

Inviare certificati con foto alla direzione.

Tel. (093) 35 51 71
7990




Hotel-Revue Nr. 42

Restaurant Dibendorfli
Diubendorf

Infolge Restauranterweiterung — dem beste-
henden Restaurant wird eine Rétisserie ange-
gliedert - sucht der Wirt einen qualifizierten

Kiichenchef

sowie eine tichtige, iachkundige

Serviertochter

mit Eintrittstermin auf 1. Dezember 1978.

Offerten und Anfragen sind zu richten an

Restaurant Dibendorfli
8600 Dibendorf
Telefon (01) 821 20 64 oder

samstags (01) 56 59 39 8078

@_ Aussichts-Restaurant

BUCHENeGG

Fur unser bekanntes Spezialitatenrestaurant
suchen wir nach Ubereinkunft

Geschaéaftsfiihrer-
Assistentin

Autgabenkreis:

Personalfiihrung, Personaleinsatz planen,
Personalbeschaffung, Buchhaltung, Statisti-
ken, Kassabuch, Chef-de-service-Ablésung,
Gouvernantenfunktion, Organisation von
Banketten und Spezialititenwochen, Wer-
bung usw.

Dieser Posten  bietet einer ausgebildeten
Dame alle Maglichkeiten, sich kreativ und
selbsténdig zu entfalten.

Senden Sie Ihre Bewerbung bitte an

Bruno Eltschinger
Restaurant Buchenegg
8143 Buchenegg-Ziirich

anwenden und vertiefen kénnen?

zu arbeiten.

Mévenpick Hotel Holiday Inn
Zentrum Zirich-Regensdorf

19. Oktober 1978

Wir bieten einem jungen, ausgebildeten Fachmann die Chance als

Bankettassistent

Die Position bietet einen breiten und interessanten Arbeitsbereich und
verlangt ein hohes Mass an Einsatz, Selbstandigkeit und Initiative.

Nebst guten Sozialleistungen bieten wir Ihnen eine den Anforderungen
entsprechende Entléhnung. Fiihlen Sie sich angesprochen, so rufen Sie
uns bitte an. Wir geben lhnen gerne die nétigen Auskinfte.

_ Telefon (01) 840 25 20 (R. Pfister)

URICH »=kias
REGENSDORF._____

MOVENPICK HOTEL

HOLIDAY INN

Partner guter Organisation
Suchen Sie einen verantwortungsvollen Posten mit Kaderfunktion, an
welchem Sie lhre griindliche Ausbildung in Service
lent zum Organisieren,' Ihre Kenntnisse in der Verkaufsadministration

nd Kuche, Ihr Ta-

P 44-61

7310 Bad Ragaz
Telefon (085) 9 01 31

In unser von internationaler Kundschaft sehr gut
by h Erstklasshotel suchen wir freundliche,

gewissenhafte

Sekretirin

Anfangerin kann angelernt werden.

Anforderungen:
flinkes Maschinenschreiben, méglichst Steno-
grafie, Fremdsprachen, gute Auffassungsgabe.

Eintritt 1. Dezember 1978 oder zu vereinbaren.

Offerten mit Foto und den iblichen Unterlagen
senden Sie bitte an die Direktion.

Bad
Ragaz

8061

r

Gesucht fir Wintersaison
1 Garde-manger
1. Saalkellner
Saalpraktikant
oder -praktikantin
Restaurationskellner
oder -tochter .

Offerten an

Hotel Jungfrau

3825 Miirren 8069

Parkho’;el Bellevue
3775 Lenk

Renommiertes Erstklasshotel im Berner
Oberland sucht fiir die bevorstehende Win-
tersaison noch folgende Mitarbeiter

Buro/

Réception: 2. Sekretarin/
Praktikantin

Bar/Saal: Kellner/Tournant

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an

Fam. S. Perrollaz, Besitzer

Telefon (030) 317 61 8082

_;4170' o

sucht fir kommende Winter-
saison jungen

Koch

Offerten sind zu richten an

Hotel Anita, 7050 Arosa

Tel. (081) 31 11 09 8064

Gesucht in Tessiner Kurort
auf Februar/Marz 1979

Aide du patron
Leiterin,  Sekretariatsarbei-
ten, Service usw., in Kleinho-
tel (60 Betten), Jahresstelle.
Offerten sind erbeten unter

Chiffre 7980 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Fir unseren Club, Laupenstrasse 17, Bern, su-
chen wir eine

Réceptionistin

Als freundliche Mitarbeiterin tragt sie wesentlich
zum guten «Club-Klima» bei. Sie steht in standi-
gem Kontakt mit unseren Mitgliedern, bedient
das Telefon und kann ihren abwechslungsrei-
chen Job schon nach kurzer Einfihrungszeit
selbstandig ausiben.

Wenn Sie dber ein gepflegtes Aussehen und
gute Umgangsformen verfigen, geistig beweg-
lich sind und vielleicht auch einige administrati-
ve Erfahrung mitbringen, sind Sie bei uns am
richtigen Platz. Ihr Alter ist nebenséachlich — auch
eine dynamische Hausfrau, die einen Ausgleich
zu ihrer alltaglichen Arbeit sucht, ist uns will-
kommen.

Wir freuen uns auf lhren Anruf.
Telefon (031) 2569 15

JOHN VALENTINE
FiTNEss CLUBS

Wallis - Valais

Hotel Waldesruh
Saas Fee
Wir suchen auf 9. Dezember

(Saison- oder Jahresstelle)
tachtigen und selbstandigen

Koch

(Kachenchef)

Schriftliche Offerten an

Thomas Kalbermatten
Tel. (028) 57 22 95

Wir suchen auf 15. Dezember
(Jahresstellung)  tichtigen,
selbstandigen

Koch
sowie jungen
Grillkoch

Wintersaison

Schriftliche Offerten an

Familie R. Lomatter
Hotel-Restaurant Tenne
3906 Saas Fee

Telefon (028) 57 1212 7171

Gesucht
Hotelsekretarin
Eintritt so bald als maglich.

Wollen Sie sich telefonisch
oder schriftlich an folgende
Adresse wenden.

Hotel Drei Konige
9475 Sevelen

Telefon (085) 5 54 22 7898

Gesucht freundliche

Serviertochter
oder Kellner
(eventuell Anfangerin)

in modernen Restaurantbe-
trieb, guter Verdienst, gere-
gelte Freizeit.

E. Helbling

Hotel Schiff

8715 Bollingen

bei Rapperswil

oberer Zirichsee

Telefon (055) 27 18 13 P 19-924

Gesucht nette, tiichtige

Serviertochter

Guter Lohn, geregelte Ar-
beitszeit.

Offerten an

R.+H. Schipbach
Landgasthof Léwen
3515 Oberdiessbach
Telefon (031) 97 02 01

Hotel Adler
3715 Adelboden

Wir suchen fiir Wintersaison
Barmaid

Serviertochter
Ofterten an P. Trachsel
Telefon (033) 73 21 61

ASSA 79-56825

8019

Moderner Restaurationsbetrieb in Ziirich
sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Chef de partie/saucier
Commis de cuisine

Bewerber erhalten gerne Auskunft unter

Tel. (01) 32 25 00 und 32 34 00

(Herrn Berres oder Frau Deubelbeiss verlan-
gen)

Zoo-Restaurant Outpost

Zirichbergstr. 219, 8044 Zirich P 44-61

Kulm Hotel, St. Moritz

Haus allerersten Ranges

sucht fir kommende Wintersaison
Loge
Biro

Telefonist(in)

Telexistin-Sekretarin
(dreisprachig)

Sous-chef

1. Patissier

2. Patissier

Backer

Zimmermadchen
Tournante
Portier-Tournant

Lingerie Glatterin

Kiche

Etage

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind er-
beten an

Kulm Hotel
7500 St. Moritz

Telefon (082) 2 11 51 7959

ASSISIANT

SALES MANAGER

mit fundierter Erfahrung
als Hotel-Verkaufsreprasentant
Miinchen Sheraton Hotel

D-8000 Miinchen 81
Telefon (089) 924011

Arabellastrasse 6
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'HOTEL

e
SCHWANEN .
13
“Restaurant ; 2
RAPPERSWIL 3
am Zirichsee Hotel Lowen
Der Leiter unseres Café-Restaurants in Blel ibernimmt 2540 Grenchen
eine neue Aufgabe innerhalb unserer Restaurantkette. sucht per sofort oder nach X
Fir seine Nachfolge suchen wir deshalb Ubereinkunft Neu renoviert, Restaurant Horloge,
5 Leue Bar — Laberbargstube —
Chef de partie Biirgerstube, grosser Saal fiir [
Geranten Commis de cuisi Anlasse bis 200 Personen )
der Geranten-Eh mms ce cuisine HOTEL ST MORITZ -
oaer Geranten- epaar Serviertochter Wir suchen in Jahresstelle
fiir diesen Betrieb mit 120 Platzen. Buffettochter per. selort folgende: qualifi- Palace Hotel, 7500 St.Moritz, Tel: 082/21101.
ffi
Wir erwarten: o Iceb‘_’,rSChe . . { sucht fir die Wintersaison 1978/79
~ eine grindliche Ausbildung in Kiche und Service, oder -médchen Kanheh hef
Kenntnisse der Administration I X ) 5 uchenche & i i
- praktische Erfahrung als Vorgesetzte Tuchtigen Mitarbeitern bie- (mit Erfahrung) Recep"onISI
- Initiative und die Bereitschaft, Verantwortung zu ten wir eine gutbezahlte Jah- Journa"uhrer
iibernehmen Les_‘slﬁlt_le in angenehmem Ar- iungen Koch B Kk troll
- Besitz des Fahigkeitsausweises eitsklima. < .. rolieur
Commis du cuisine onkontrofie (euse)
Wir bleten lhnen: Offerten richten Sie bitte an Telefonistin
- attraktive Anstellungsbedingungen K. Zurfliih, Direktor Restaurant: i 3
- Erfolgsbeteiligung Telefon (055) 27 77 77 7981 Serviertochter Zm_\mermadchen
~ Weiterbildung an internen und externen Kursen (auch Anfangerin) ch|ef Steward
Wenn Sie an dieser Position interessiert sind, so senden Kellner G Ié“erin
Sie uns bitte Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnis- " H
kopien, Handschriftenprobe und Foto an folgende Kellnerlehrhng/ BadmeISter
Adresse: Tochter Schwimmbad-Tournant
MERKUR AG
":‘:"I;:gfr;‘; i:;‘_f‘;::‘" ‘-Be“e Bar d Offerten mit Zeugniskopien und Foto an
Lt armai i
Palace Hotel, 7500 St. Moritz
Wir suchen per sofort oder Wirbision: (Telefon 082/3 38 19 oder 2 11 01) 8105
) h 2
nMai::ah(bl;i?:rr‘emkunf! folgende Geregelte Arbeits- und Frei-
) zeit 1 3
ey et
Kellner Zimmer im Hause dre '
Serviertochter

Offerten  mit Lebenslauf,
Zeugniskopien und Foto sind
zurichten an

N. IERACITANO, Dir.
odergufen Sie uns bitte an
Telefon (065) 8 50 79

Commis de cuisine en location

a des conditions trés intéressantes, un res-
taurant-brasserie situé dans une ville indus-
trielle du Valais. Construction récente, équi-
pement moderne.

Gerne erwarten wir lhren An-

Hotel Cristallo
7050 Arosa

Goethestrasse 18
Erstklasshaus im Zentrum

8001 Zurich
Telefon (01) 34 60 00
Hotel Tivoli
Zurich-Schlieren

7658 |4 \\
Ja, ICH bin der Mann mit 5’ fer
d_en ausgezeichneten _italie» . d
Zur Erganzung unseres Mitarbeiterstabes be- fiischen _Sprachkenntnissen,

nétigen wir noch folgende Angestellte (Sai- e airetar mancem: N\ PARPAN o £

son- und Jahresstellen) mendem Auftreten, mensch-
Schwanen Rheinfelden

7996

Faire offreala

FIDUCIAIRE S.A.

de la Société Suisse des Hoteliers,
18, rue de la Gare, 1820 Montreux.

licher Reife und dem Flair,
meine vornehme Kundschaft
zu verwdhnen.

sucht auf kommende Winter-
saison (Eintritt 15.12. 1978)

Aide du patron

B bewerbe ich mich al :
Holelsekretaon.. ... - oo i | | g oo ach Veranbaring
Receptlonspraktlkantln ger 1Saa t.ocl'.n'ler Zur Erganzung unserer Kiichenbrigade su-
Barmaid 2 Serviertéchter chen wir:
S jertochier Chef de service oder Kellner
e 0 5 e sowie Entremetier
fur Ihr italienisches Speziali- 2 . P « -
tatenvestaurant im zentum | 1 RECeptionistin und Commis de cuisine.
Buffettochter gg:rf‘:gﬁ’bé’ree'inga"r‘:r‘:STber (evtl. Hotelpraktikantin)
intritt sofort od h Ubereinkunft.
Offerten mit Foto und den Gblichen Unterla- L. Scheuble& Co. Offerten mit den iblichen Eljittsolortodernsch Ubareinkunts
genan Schmidgasse 8, 8001 Zarich Unterlagen sind zu richten an Wenn Sie Freude an einer vielseitigen Arbeit
Direktion Telefon (01) 47 49 10 a8rr Fam. P. E. Ryser in einer mittleren Brigade haben, erwarten wir

gerne lhre Offerte oder Ihren Anruf.

Telefon (061) 87 53 44.
Familie H. Brun

Hotel Cristallo, 7050 Arosa Posthotel, 7076 Parpan

Telefonische Auskinfte Nr.(01) 730 22 11
81

Sdpdedndadeded S

Fiir unsere Getrankeabteilung suchen wir per
sofort oder nach Ubereinkuntft einen

Lagerchef

in Jahresstelle. Fir tiichtige Bewerber han-

Wir suchen auf 20. Dezember
in gute Jahresstelle

2 freundliche, zuverldssige
Méadchen

fir Buffet und Service.

8087

+{ Hotel Astoria
4600 Olten

Per sofort oder nach Uber-
einkunft suchen wir zur Er-
génzung unseres Teams ei-
nen tuchtigen

Koch
(Chef de partie)
mit Freude an seinem Beruf.
Haben Sie Ideen und méch-

ten diese innerhalb uhserer
5-Mann-Brigade verwirkli-

Nous cherchons pour début 1979

personne expérimentée

possédant certificat de capacité pour la di-
rection d’un

Anfragen bitte an

Frau M. Gantert
Hotel Panorama
3656 Aeschlen ob Gunten = 5
Telefon (033) 512626 7861 hotel-café-restaurant

du centre de Lausanne.

Walliserkanne
3600 Thun

Faire offres avec curriculum vitae et certifi-
cats sous chiffre PB 30358 a Publicitas, 1002

delt es sich um einen selbstandigen Posten.
Modernst eingerichteter Betrieb, geregelte
Arbeits- und Freizeit, guter Verdienst sowie
gute Sozialleistungen, Pensionskasse.

Schreiben Sie bitte an den Personalchef

Bern,
3001 Bern, Tel. (031) 22 34 21

Wir suchen fir sofort oder nach Ubereinkunft
in modernes Hotel mit alkoholfreiem Restau-
rant

Stellvertreter(in)
der Geschaéftsfiihrerin

Voraussetzung sind gute Fachkenntnisse und
Erfahrung im Umgang mit Personal und in der
Hotel-Administration. Selbstandige Bearbei-
tung einer Teil-Aufgabe und Vertretung der
Geschaftsflihrerin bei deren Abwesenheit.

Interessante und fortschrittliche Anstellungs-
bedingungen. Wohnsitznahme im Hotel er-
winscht.

Bewerbungen und Anfragen an

Herrn Th. Pallmann,

Wannenfeldstr. 7, 8500 Frauenfeld.

(Tel. Buro 054/7 36 60, privat 054/3 25 14)
8096

sucht fir 1. November oder
nach Ubereinkunft in Jahres-
stelle

Serviertochter

Hoher Verdienst, 5-Tage-Wo-
che.

Wenn moglich personliche
Vorstellung.

Modernes Zimmer mit Du-
sche kann vermittelt werden.

Offerten an

Fam. F. Fuster
Marktgasse 3, 3600 Thun

Telefon (033) 225188 7825

Hotel Schweizerhof

7078 Lenzerheide

50 Betten, Hallenbad
sucht mit Eintritt anfangs/
Mitte Dezember erfahrene,
tiichtige

Hotelsekretarin evtl.

Direktionsassistentin
in Saison- oder Jahresstelle

sowie

Hotelpraktikantin
fir Wintersaison
Bewerbungen mit Zeugnis-
kopien, Foto und Lohnan-

sprueh an B. Decurtins.
104

chen kénnen, so sind Sie un-
ser neuer Mitarbeiter. Wir er-
warten von lhnen fundierte
Berufskenntnisse und Ei-
nsatzfreudigkeit.

Wir bieten Ihnen ein ange-
nehmes Arbeitsklima in einer
anspruchsvollen A-la-carte-
Kiche, geregelte Arbeits-
und Freizeit sowie einen den
Anforderungen und Leistun-
gen entsprechenden guten
Lohn.

Interessenten melden sich
bitte schriftlich mit Lebens-
lauf, Foto und Zeugniskopien
oder telefonisch bei

P. Langenegger

Telefon (062) 21 84 91 7994

Lausanne.

Gesucht auf sofort oder nach
Vereinbarung freundliche(n),
zuverlassige(n)

Keliner oder
Serviertochter

(evtl. auch Anfanger/in)
Interessante Tatigkeit in ita-

lienischem Spezialitatenre-
staurant. Zimmer im Hause.

Auskunft erteilt ab 18 Uhr
Telefon (065) 22 38 70 p37-632

In unserem Bar-Restaurant mit 35 Platzen ist
die Stelle der

Restauranttochter

im November oder nach Ubereinkunft neu zu
besetzen. :

Unsere Kunden sind einheimische und aus-
landische Hotelgaste. Mittags werden auch
Tagesteller serviert.

Normale Arbeitszeit (keine Verlangerungen),
5-Tage-Woche.

Die Stelle erfordert Selbstandigkeit und er-
laubt individuelle Fihrung.

Offerten oder telefonische Anmeldungen an

Walther und Margrit Hegglin
City-Hotel Ochsen, Zug

Telefon (042) 21 32 32 8132
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Stellenangehot Offres d’emploi

Fir unser Dancing

Neueréffnung Mitte November 1978

suchen wir in Jahresstelle

1 Barmaid

(Idealalter zirka 28 Jahre)

2 Dancingkeliner
1 Buffettochter
(-bursche)

Bewerbungen mit _den ublichen Unterlagen
und Foto sind zu richten an

Kurt Oehri

Landstrasse 297, FL-9492 Eschen 7970

Fiur unser Hotel Europe
mit 250 Betten, Bankett-
abteilung bis zu 200 Per-
sonen, bekanntem Re-
staurant und Bar suchen
wir per Januar 1978 oder
nach Ubereinkunft einen

-
BEI DER MUSTERMESSE

Kassierer(in)/Réceptionist(in)

Wenn Sie deutsch, franzésisch und englisch
sprechen und Uber einige Jahre Berufserfah-
rung verfigen, und in einem jungen Team
mitarbeiten mdchten, bieten wir Ihnen Gele-
genheit, sich mit modernsten Arbeitsmitteln
vertraut zu machen (NCR 250). Ein attraktives
Salar, 5-Tage-Woche, 13. Monatslohn sowie
vorzigliche Sozialleistungen sind selbstver-
standlich.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an die Direk-
tiondes

Hotels Europe
Clarastrasse 43, 4058 Basel

Telefon (061) 26 80 80 7929

SCIeE G

Wir suchen per sofort in Jahresstelle (evtl.
Auslander mit Jahresaufenthaltsbewilligung
«Br)

1. Commis de cuisine
Zimmermadchen
Chasseur

lhre Offerte mit Zeugniskopien, Foto und
eventuellen Gehaltsanspriichen senden Sie
bitte an die Direktion

Hotel Schweizerhof

6002 Luzern 7949
Hotel Le Chateau
d’Ouchy

cherche
femme de chambre

al'année.

Faire offre a la direction.

Place du Port, case postale 115

1000 Lausanne 6 7886

Hotel
La Palma au Lac

__IIJ_., Locarno

sucht mit Eintritt auf 1. November 1978 oder
nach Ubereinkunft, in Jahresstelle, selbstan-
dige

Direktionssekretarin

mit guten Deutsch- und Franzésischkenntnis-
sen

Erfahrung in Food & Beverage und Personal-
wesen.

Schriftliche Offerten mit den ublichen Unter-
lagen sind an die Direktion zu richten.
7961

Wir sind eine Restaurantkette mit 16 Betrieben in der ganzen
Schweiz. Die Verwaltung ist in Bern zentralisiert. Im Rahmen des|
Ausbaus unserer Dienste fir die einzelnen Betriebe suchen wir|
nun einen

kaufmannischen Mitarbeiter

dem wir folgende Aufgaben (bertragen mochten:

- Erstellen der monatlichen Betriebsabrechnung

- Analyse der Resultate der einzelnen Betriebe und Vorschlagen
von Massnahmen bei Abweichungen

- Kontrolle der Buchhaltungsunterlagen (Rechnungen, Kosten-
stellen-Belastung, Wareninventare, Kassarapporte usw.)

~ Erstellen von Statistiken, Nachfiihren von Listen

Fur diese interessante und abwechslungsreiche Position sieht

das Anforderungsprofil an den Bewerber etwa folgendermassen

aus:

- kaufmannische Lehre oder Hotelfachschule mit anschliessen-
der kaufmannischer Tatigkeit

- Flair fur Zahlen und Freude am «Tufteln»

~ wenn méglich Kenntnisse der Belange des Gastgewerbes

- Gewo6hnung an zuverldssiges und exaktes Arbeiten

~ Alter 25 bis 30 Jahre

Wenn Sie die Aufgabe anspricht, Sie unseren Anforderungen ent-
sprechen und wenn Sie dazu noch langfristig Karriere im admi-
nistrativen Bereich des Gastgewerbes machen méchten, so sen-
den Sie uns bitte Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnissen und
Foto. Wir werden Sie dann zu einem ersten Gesprach einladen.

MERKUR AG, Eigene Gaststatten
zuhanden von Herrn P. Egger
Fellerstrasse 15, 3027 Bern

P 05-6063

1

lhr Erstklasshotel in St.Gallen

Romantik Hotel Wir suchen fir un.seren Be-
STE‘JI}‘N «Stern» trieb
CH Chur Barmaid

fur unsere Hotelbar. Eintritt
sofort oder nach Uberein-
kunft.

Komfortables, im Bindner Stil
eingerichtetes, historisches Hotel
mit 85 Betten, Bundner Stuben,
Konferenz- und Bankettraumen.
Offerten sind erbeten an
Wir suchen in Jahresstelle

tichti E. Leu-Waldis
thchtigen Hotel Walhalla
Comnmis de cuisine 9001 St. Gallen

Telefon (071) 222922 7908

Hotel
wald
Dolder

/Urich

sucht neue Mitarbeiter fir folgende Positionen:

Chef de partie

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft

Chef de rang

(Restaurant-Kellner)

Service-Praktikant
Kioskverkauferin
Zimmermadchen

Eintritt nach Ubereinkunft. Wir bieten gutes Gehalt, ge-
regelte Arbeits- und Freizeit, Funftagewoche, moder-
nes Zimmer im Haus sowie die guten Sozialleistungen
der Dolderbetriebe.

Offerten sind zu richten an

Herrn Lambrigger, Personalchef
Hotel Waldhaus Dolder
Postfach, 8030 Ziirich

Telefon (01) 3293 60 7320

Hotel Le Richemond
1201 Genéve

Rue Ad.-Fabri 8-10 d

cherche pour entrée immédiate

commis de cuisine

Place a I'année.

Priére de faire offre compléte.
7926

fur gepflegten A-la-carte-
und Bankettbetrieb. Eintritt

nach Ubereinkunft.

Offerten erbeten an

Adressanderung e soocenn

Emil Pfister

Romantik Hotel Stern )

7000 Chur Alte Adresse

Telefon (081) 223555 7987

Name: Vorname:

GRAUBUNDEN SCHWEIZ Betrieb:
/ [ 5 Strasse: Ort:
} 1100m —2800m O Mitglied [ Abonnent
Hotel Crap Ner Neue Adresse
7017 Flims Dorf Name: Vorname:

sucht fir die kommende Betrieb:

Wintersaison oder in Jahres-

stelle Strasse: Ort:
Serviertochter Postleitzahl: Telefon:

Offerten mit Zeugniskopien "

und Foto sind erbeten an O Mitglied 0 Abonnent

Urs Trauffer

Hotel Crap Ner
7017 Flims Dorf
(Tel. 081/39 26 26)

Zu senden an:

7977

Hotel Christiania
Saas Almagell

Wir suchen fiir die kommen-
de Wintersaison

Ancienne adresse

HOTEL-REVUE, Abteilung Abonnemente
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Changement d’adresse « e csiaes. <0

Nom : Prénom :

Saaltochter
auch Anfingerin Entreprise :

Gute Entlohnung, angeneh- . ité .
mes Arbeitsklima, LR LocENE
Offerten mit den ublichen Numéro postal d'act
Unterlagen sind zu richten an O Memb 0] Abonné
Fam. Anthamatten Smpre onn
Telefon (028) 57 28 63
oder 57 22 46 7972 Nouvelle adresse

Nom : Prénom :

Hotel Jura, Laufen
Gesucht Entreprise :

Kiichenchef Rue : Localité :
:ir:‘glfleme Brigade: mit, Lahe- Numéro postal d'acheminement : Téléphone:
Offerten mit Zeugnissen und O Membre O Abonné
Lohnangaben sind erbeten
& A envoyer a: HOTEL-REVUE, Service des abonnements

Fam. Herrmann
Hotel Jura, 4242 Laufen
Telefon (061) 89 51 01

8010

Monbijoustrasse 130, 3001 Berne
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Gesucht per sofort oder nach Vereinbarung
in re)nommierlen Landgasthof (% Std. ab Lu-
zern,

Koch oder Kochin

Guter Lohn und familidre Behandlung zugesi-
chert.

Interessenten melden sich bitte an

A. Schmidlin
Hotel Kreuz, 6125 Menzberg LU

Telefon (041) 74 12 31 P 19-23729

Egnacherhof
9322 Egnach

Fur Wiedererdffnung am 1. November suchen

Serviertochter
Serviceaushilfe
Kiichengehilfe

Offerten an

L. Gotti

Telefon (071) 66 11 11 8109

Wir suchen fir unser

Movenpick Cendrier centre
in Genf

das 5 Restaurants und 1 Traiteur-Service ent-
halt, einen fahigen

2. Kiichenchef

Er soll sich Uber eine sorgfaltige Berufslauf-
bahn ausweisen kénnen und sich als Sous-
chef oder Kiichenchef bereits in einer grosse-
ren Brigade betatigt haben. Féhigkeiten im
Fihren sowie Anlernen und Motivieren eines
Stabes von 40 Mitarbeitern solite zu seinen
Stérken zéhlen.

Unsere Anstellungsbedingungen fir dieses
langfristige und zukunftsorientierte Engage-
ment sind fortschrittlich und enthalten zum
Grundlohn, tertielle Beteiligung am Kichen-
ergebnis. Die Personalfiirsorgestiftung, M6g-
lichkeiten, sich als Vorgesetzter und als
Mensch im Privatieben weiterzubilden, sind
noch weitere Vorteile.

Wir wollen unseren Kiichenchef sorgféltig
und gezielt einfihren und vorbereiten und mit
ihm dariber anlasslich eines Kontaktgespra-
ches diskutieren, in welchem Zeitrahmen sich
dieses Engagement bewerkstelligen lasst.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an

Méovenpick Genéve S.A.

Direction régionale

O. Gontersweiler

17, rue du Cendrier, 1211 Genéve 1

P 44-61
204

Berner Oberland

CH-3714 Frutigen
Tel. 033 713071

Fir unser am 1. Juni 1978 neu
erbffnetes Dancing Rustico su-
chen wir:

junges, nettes

Fréulein

fur Dancing-Service mit Bar-Ab-
16sung

gleichzeitig freundlichen
Dancing-Kellner
(Schweizer oder Permis C)
Eintritt: 1. November 1978, in
Jahresstelle.

2 freundliche
Serviertéchter
a-la-carte-kundig

Eintritt per sofort

Vom 20.-22. November 1978 ist
das bekannte Pepe-Lienhard-
Orchester in unserem Dancing
Rustico zu Gast.

Offerten sind erbeten an

Hotel Rustica

M. Stehli

3714 Frutigen

Telefon (033) 7130 71 8028

DorvoS

Gesucht flir Wintersaison

Serviertochter
Schweizerinnen
Buffettochter
Koch
Offerten an

H. Cavegn

Hotel Binda

7260 Davos-Dorf

Telefon (083) 5 37 57 6998

Hotel Restaurant
Sternen
7013 Domat-Ems

5 km von Chur, Jahresbetrieb
Wir suchen in Jahres- oder

Saisonstelle:

2 Serviertochter
(fir regen A-la-carte-Be-
trieb)

1 Gouvernante
(fir Etage und Economat
inkl. Biroablésung)

1 Barmaid
1 Hotelpraktikantin
Bitte melden Sie sich unter

Telefon (081) 36 11 65.
7618

TESSIN

Gesucht wird fur Jahresstelle oder evtl. lange
Sommersaison, mit Eintritt auf 1. Februar
1979,

Sekretarin

Sprachen:
Deutsch, Fr.
nisse.

h und

Offerten an

Herrn Dir. Bernasconi, 6867 Serpiano
Tel. (091) 69 18 61 8007

Kur-und
Ferienhotel Alvier
9499 Oberschan

(St. Galler Oberland)

sucht auf Anfang Dezember 1978

Koch

Commis de cuisine
Sekretarin
Serviertochter
Zimmermadchen
Hausmadchen

Nur Schweizer.

Offerten sind erbeten an

E. Feiss, Direktor '
Telefon (085) 5 11 35 7902

HOTEL

/SNICOLETTA

CH-3920 Zermau

Zermatter Erstklasshotel

eroffnet 1971 mit:

Hotel-Restaurant, Grill-Rétisserie, Panorama-Bar,
Carnotzet, Hallenbad, Saunas, Solarium usw.

Zur Komplettierung unseres treuen Mitarbei-
terstabes suchen wir fur lange Wintersaison,
von Ende November bis Ende April, noch fol-
gendes Personal:

F + B Controller
sowie
Administrations-
praktikant

Commis de rang

Administration:

Service:

Offerten mit Foto, Lebenslauf sowie Zeugnis-
kopien sind zu richten an

Werner Seeholzer, Direktor
Hotel Nicoletta, 3920 Zermatt
Telefon (028) 66 11 51 8063

Wintersaison in den
Flumserbergen

Hotel Cafrida

2 Serviertochter
1 Saaltochter

1 Buffettochter
1 Kochcommis

Anfragen an

Fam. J. Kurath

Hotel Cafrida

8891 Flumserberg
Telefon (085) 3 11 93

Hotel Gamperdon

1 Barmaid
attraktiv und selbstandig

1 Buffettochter

1 Koch

1 Kochcommis

1 Hotelpraktikantin

Anfragen an

Fam. W. Schibli

Hotel Gamperdon

8891 Flumserberg

Telefon (085) 3 16 22 7875

Buffet de la Gare CFF

2800 Delémont
cherche pour tout de suite ou
a convenir 7945
sommeliére

ou sommelier
Téléphoner (066) 22 12 88.

Fur kommende Wintersaison
(Ende November) suchen wir
in kleineres Hotel im Oberen-
gadin

tiichtigen Koch

sowie selbsténdige
Barmaid

Guter Verdienst und geregel-
te Arbeitszeit werden zugesi-
chert.

Offerten mit den Ublichen
Unterlagen an

Familie A. Pfister
Hotel Post
7504 Pontresina 7876

Wir suchen fiir unser Stadthotel eine tichtige

Hotelfachassistentin
oder Etagen-Lingerie-
Gouvernante

mit Eintritt nach Ubereinkunft.

Wir bieten eine geregelte Arbeitszeit, einen
angemessenen Lohn sowie Zimmer im Hause.
Offerten bitte an

J. Ruckli
Hotel Lowen am See, 6300 Zug
Telefon (042) 2177 22 7567

In unser bestbekanntes Haus
im Zircher Oberland suchen
wir einen erfahrenen und
einsatzfreudigen

Kiichenchef

sowie einen jingeren, begei-
sterungsfahigen

Koch

Eintritt nach Vereinbarung,
hoher Lohn und angenehmes
Arbeitsklima. Wohnung kann
zur Verfigung gestellt wer-
den.

Bewerbungen mit den not-
wendigen Unterlagen erwar-
ten wir gerne unter Chiffre
94-39 an Schweizer Annon-
cen AG, «ASSA», Postfach
510, 8401 Winterthur.

Grand Hotel Villa
Castagnola au Lac
6906 Lugano-Cassarate

sucht auf zirka 15. Dezember
1978

Chef de partie
Commis de cuisine
Offerten mit den ublichen

Unterlagen sind erbeten an
die Direktion. 8065

Wir suchen fir unser bekanntes Ho-
tel Q i

éiot ant nach
3mq§§[g of eine qualifizierte
Aide du patron

Ihr Aufgabenbereich umfasst in Kir-
ze:

Zentral gelagenes Hotel
mit 50 Bett

W, Teteton
Wetiogervarrenberg Eenbeu
~ Stitze des Geschafts” rars
- dessen Stellvertretung
- Réception/Kasse
- Erledigung der anfallenden admi-
nistrativen Arbeiten (flinkes Ma-
schinenschreiben)

- Uberwachung der Etage

- Lehrlingsausbildung

Ihre Bewerbung richten Sie mit Foto

und den iblichen Unterlagen an

Fam. Erne-Lendenmann

Hotel Zwyssighof F

5430 Wettingen 7529

Famille

Restaurant Alpina
3981 Bettmeralp VS

sucht fur Wintersaison 1978/79 tiichtige

Serviertochter

flr Restaurant.
Sehr guter Verdienst und geregelte Arbeits-
zeit.

Fam. Imhof-Minnig
Telefon (028) 27 12 08 7900

Wir suchen noch folgende

Mitarbeiter zur Erganzung

unseres Teams im A-la-car-

te-Restaurant
Entremetier

(mit Berufserfahrung)

Restaurationstochter

Gutgehendes Spezialitaten-

restaurant zwischen Winter-

thur und Kloten sucht per so-

fort oder nach Ubereinkunft
Haus- oder

Kiichenbursche

Commis de cuisine
oder Kdochin

Kellner oder
Serviertochter

versiert (fir A-la-carte-Servi-
ce, Verdienst zirka 2700 Fr.)

Wir bieten:

junges Arbeitsteam
5-Tage-Woche
geregelte Arbeitszeit
guten Verdienst
Zimmer vorhanden.

Gerne erwarten wir lhren
Anruf.

Familie Lindauer

Telefon (01) 96 21 12
7809

Wir suchen verantwortungsbewussten

Koch
oder Patissier

Wir bieten Dauerstelle, zeitgeméasse Soziallei-
stungen, keinen Frih- und Spatdienst. Auf
Wunsch steht Zimmer oder Wohnung zur
Verfuagung.

Bewerbungen sind zu richten an

Verwaltungsdirektion

Psychiatrische Klinik Schiéssli

8618 Oetwil am See

Telefon (01) 929 11 66 8038

(in 1 A-l e-
Service, mit Berufserfah-
rung)

Eintritt 15. Dezember 1978,
Saison bis nach Ostern.
Schriftliche Bewerbungen
mit den Gblichen Unterlagen
sind zu richten an

Hotel Derby .
7050 Arosa 8015

Restaurant de la Grappe
Neuchatel
cherche pour le mi-novem-
bre
cuisinier seul
(chef de cuisine)

Faire offre a L. Marini
2000 Neuchatel 7971

Restaurant Hotel
KRONE

Rathausplatz Thun
Telefon 228282

sucht nach Vereinbarung
Nachtportier
(Niederlassungsbewilligung C)

Barmaid

Commis de cuisine
Officebursche/-méadchen

(Niederlassungsbewilligung B oder C)

Serviertochter

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu richten an
die Direktion, W. Palm.
8035
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ARG 25

Fur die Wintersaison (20. 11. bis zirka 15.4.)
sind bei uns noch folgende Stellen frei:

Chauffeur
Commis de rang

Saal

Offerten mit Foto und Lebenslauf sind an die
Direktion erbeten.

8073
s N

Drosreer s Tk Hotel

Baden-Baden

Eintritt eine g d

Direktionssekretarin

Unsere neue Mitarbeiterin solite Stenografie und
Maschinenschreiben  beherrschen, einwandfrei
Englisch sprechen und schreiben, Organisationsta-
lent besitzen und nicht unbedingt den «Dienst nach
Vorschrift» praktizieren wollien.

A und ichnete Um-

gangsformen sowie vor allem selbstiandiges Arbei-
ten sind unabdingbare Voraussetzungen.
Sollten Sie diese Anforderungen erfiillen und an ei-
ner ungewdhnlich vielseitigen Arbeit Spass haben,
so setzen Sie sich bitte umgehend mit unserem ge-
schaftsfiihrenden Direktor in Verbindung.

%m;mz 3 %z/ﬁ %&/

suchtzu

Schillerstrasse 4-6, D-7570 Baden-Baden
Telefon (07221) 23001 838

Wir suchen auf 1. Dezember 1978 fir unsere
Selbstbedienungsrestaurants

Kochin

JungkOCh evtl, Alleinkoch
Kassierin
Kiosk-Verkauferin

Engli
Kein Abenddienst.

Nahere Auskunft erteilt
A. Meschenmoser
Titlis-Restaurants, 6390 Engelberg

Telefon (041) 94 10 30, abends P 25-16019

Hotel Mirabeau
Montana (Valais)

cherche pour saison d’hiver

un réceptionniste
un chef de partie

Offres avec curriculum vitae a la direction.
8031

19. Oktober 1978

N\
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% Ist Ihnen eine
0 neue Stelle

@ Movenpick
Personalberatung und Stelleninform
Werdstrasse 104 .
8004 Ziirich, Telefon (01) 241 09 40,
@ Yves Schlaepfer

Jung, frisch, gut und freundlich!

© 40 Rappen wert?

0
0
S

ation

- - - -

P 44-61

L=MOVENPICK=4

Sonotels
International B.V.
Hotel Consultancy and Management

has a vacancy for a highly qualified

chef

for a deluxe hotel to be opened soon in Ni-
geria.

We offer excellent conditions on a years con-
tact basis.

Apply with full resume photo and certificates
to

Managing, Director Sonotels International
Intergen House, 65-67, Western Road

Hove Sussex, England. 8039

Gesucht
oder Jah

Koch

Zermatt

Auf die Wintersaison suchen
wir noch eine freundliche,
gewandte

Serviertochter

Zeitgemésser Lohn, geregel-
te Arbeits- und Freizeit, Zim-
mer im Hause.

3822 Lau!

Telefon (036) 55 1223

fir Wintersaison
resstelle

Melden Sie sich bei
Fam. Zwahlen-Heiri
Hotel Jungfrau

terbrunnen
7942

Offerten mit den Gblichen
Unterlagen an

Restaurant «Chez Pierre»,
Hotel Elite, 3920 Zermatt
Telefon ab 17 Uhr
(028) 67 31 74

3800 Interl

8100

Eintritt:

ferte ode

R. Bieri
Telefon (

aAR)-

Hotel-Restaurant
Weisses Kreuz

aken

sucht fur sein Spezialitiaten-
Restaurant

Serviertochter

15. Dezember oder

nach Ubereinkunft

Gerne erwarten wir lhre Of-

r lhren Anruf.

036) 225951 8074

Hotel Astoria
Le Centre

Wir suchen noch ab Anfang

Koch

(Kuchenchef)

Schriftliche Offerte mit ibli- rectiond

-chen Unterlagen an

d’enfants

handicapés mentaux

Dezember fiir lange Winter- La Castalie, Monthey
saison (Ende April) tiichtigen cherche
und selbstandigen
dame-lingére
sachant coudre
ayant expérience et sens de

I'organisation.
Entrée en fonction: 1. 1. 1979,

Faire offre par écrit a la Di-

u Centre.
7565

G. J. Murith, Dir.
Telefon (028) 57 1133 8094

am Vierwaldsta
Gesucht per sofort jingere, gut pra- Vierwaldstd

sentierende, nette

Barmaid

fiir unsere Bar «La Romantican.
Arbeitszeit 17 Uhr bis Felerabend.
Sehr hohe Verdienstmdglichkeiten,
Kostund Logis im Hause.

9 ause gelernt)
Offerten an

Seehotel Schwert
6442 Gersau

Fisch- und Spezialitatenrestaurant

ttersee

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft,
Jahresstelle:
Serviertochter
(Anfangerinnen werden an-

moglichst in

7050 Hotel Bellevue
Arosa

sucht fir lange Wintersaison

Chef saucier
Restaurationstochter ¢

tranchier- und flambierkundig.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen, Licht-
bild, Lohnanspriichen erbeten an

F.Hold
Hotel Bellevue, 7050 Arosa

Telefon (081) 31 12 51 8043

Wir suchen in Jahresstelle mit Eintritt per so-
fort oder nach Vereinbarung

Gouvernante

die dem hauswirtschaftlichen Bereich eines
modernen Erstklassbetriebes mit Hotel, 50
Appartements mit jedem Komfort, Restaurant,
Hallenbad und Fitness-Center kompetent vor-
stehen kann.

Bewerberinnen, die einen &hnlichen Posten
mit Erfolg gemeistert haben, finden eine gut
honorierte Dauerstelle. Richten Sie Ihre Of-
fertean

H. Muhmenthaler
Hotel Résidence Cabana
3792 Gstaad-Saanen

Telefon (030) 4 48 55 7476

*w:?@g;@

Restaurant Landhaus, 3400 Burgdorf
Telefon (034) 22 2092 P-09-1020

Kaufm. Angestellte/
Sekretéarin

Welcher Titel ist Ihnen lieber? Die Arbeit ist
dieselbe. Sie beinhaltet kaufm. Arbeiten,
ebenso wie die «Uberwachung» der Tatigkeit
des Chefs. Verstehen und umsetzen in fass-
bare Praxis von Ideen, wie auch die Erledi-
gung von Routinepflichten, bringen die viel-
leicht erwiinschte Abwechslung in den Ta-
gesablauf.

Die Branche, in welcher Sie schon einige Er-
fahrung gesammeit haben soliten, heisst

G Food. "
gt undF

Wenn Sie uns unter Chiffre 8040 an Hotel-Re-
vue, 3001 Bern, Ihre Bewerbung zukommen
lassen, geben wir lhnen gerne weitere Infor-
mationen.

Wir suchen in Jahresstel-
le erfahrene, qualifizierte

Barmaid

fur unsere Kellerbar. Ein-
tritt 1. Dezember 1978.

Bitte richten Sie lhre voll-
sténdige Offerte an

R. Meroni
Kursaal Casino
7310 Bad Ragaz
Tel. (085) 901 61
P 13-2780

Uberdurchschnittlicher Ver-
dienst bei entsprechendem
Einsatz.

Koch und Kéchin
Lingeriemddchen

Melden Sie sich sofort und
unverbindlich bei

Seehotel Schwert
6442 Gersau
Tel. (041) 84 11 34 8044

Nous cherchons pour Ge-
néve pour grand restaurant
d'une institution internatio-
nale

assistant
de direction

avec formation compléte.

Entrée immédiate ou a con-
venir

Offrea

TELE-RESTAURANT
INTERNATIONAL

12, rte des Acacias,

1211 Genéve 24

tél. (022) 43 59 50 8032

"l

8408 WINTERTHUR

SCHLOSS WULFLINGEN

- Bestrenommiertes Haus

- Erstklassiges Spezialitatenrestaurant
- Klassische franz. Kiiche

~ Anspruchsvolle Kundschaft

sucht fiir sofort oder nach Ubereinkunft jun-
gen, qualifizierten Koch als

Kiichenchef-
Stellvertreter

sowie einen strebsamen

Commis de cuisine

Wir stellen uns vor, dass Sie:

— fachlich sehr gut ausgewiesen sind,

- Freude am Beruf mitbringen,

- bereit sind, Verantwortung zu Gbernehmen.

Wir bieten lhnen:

- 5-Tage-Woche,

- sehr gutes Leistungssalar,
- geregelte Arbeitszeit,

- Jahresstelle.

Ihre Offerte erreicht uns an folgende Adresse

W. Zimmermann
Schloss Wiilflingen, 8408 Winterthur
Telefon (052) 25 18 67 7607
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. . Gesucht fir Winter- Gasthot auf dem Land
[V T=D Gesucht nach Mrren fur |  Berghaus Gotschnagrat |ssison ezemver/as) | suchinach Veroisa:
Ga g M lange Wintersaison 7250 Klosters rung jungen
“Auul’o Koch Barmaid Commis de
Atlantls Commis de cuisine sucht fiir lange Wintersaison, | g, aucn Antangerin, restaurant
Gesucht fir lange Wintersai- 2 IE\"d,Ie November bis Ende | furnachtiokal-Disko- | (evil.auch junges Mad-
son Saucier pril, thek. Guter Verdienst mit ;:’:‘}- waicher aich i
Sheraton Hotel <o o o Kéche el Kostund Logis m | Fesiadralonsgowerte
Kochin ifer:gverglg?ité%dgynarmsch. in schi Hause. zeititg Franzésisch ler-
e 3 hte. Gi -
Empfangssekretir KPC innen Offerten an: "renst. Eigane Lo
(Schweizer) Elfherten mit ﬁeugnissen und Hilfskoche Club-Internazionale ik,
Auch Anfanger mit kaufm. ohnanspriichen an o 6549 San Bernardino Offerten an:
Ausbildung. Hotel Eiger 22:3:(;‘::::?3::‘ NOLAGRZI SO o | 00 Sratonniares (VD)
. - 3825 Mirren rE
Zimmermadchen Tel. (036) 55 13 31 8120 Wir bieten guten Verdienst,
geregelte Arbeitszeit (kein
Offerten mit Gehaltsanspri- Spatdienst). Gratisskifahren. Stellengesuche
chen erbeten an \EEEZE7 H. & E. Gehret-Bartschi Demandes d'emploi
Hotel Anna Maria 2 Berghaus Gotschnagrat
. . 7260 Davos Dorf 7250 Klosters
Wir_suchen in Jahresstelle Tel. (083) 535 55 8140 ©ww® | Bellevue-Palace Tel. (083) 4 20 94 8089

mit Eintritt per sofort

Schweizer, 27, gelernter Koch, Kellner,

Bern Belvoir ZH, sucht Stelle, ab sofort oder
Telefonistin nach Obereinkunft, als
Officegouvernante Wir suchen per 1. 1. 1979 ei- Garde-manger, Saucier,
(Buffet, Office, Hausdienst) nen jungen Hotelfachmann RICH i evtl. Sous-chef
H mit Erfahrung im F & B-Be- — in Kiiche, wo kulinarisch etwas gebo-
Oberkeliner (/emh" oder sinen gelernten REGENSDORF ten wird, Raum Bern/Westschweiz be-
erkéufer als vorzugt.
(evtl. bisheriger Chef de @ Offerten und Anforderun
. g meiner Un-
rang) Sales Representative w VENPICK HO TE%‘L toragenam.
illy Gerber, Schreinerel
Chef de rang welcher bereit ist, zwei Drit- HOL'DAY .NN l 3203 Mihleberg 8053
Demi-chef de rang tel seiner Tatigkeit ausser | Partner guter Organisation
Haus (In- und Ausland) zu
Barkellner/Hostess vermchion. | von - elnem Wolian Sia' leht Gehon Mmer EXP?S‘:"C?:’ f he c\retaﬂry
Buffettocht sprachgewandten Bewerber n einer Bankettabtellung arbel- . German/English written and spo-
Officeangestell Sruarien i salbstindiges, |1 (on? o e S
cea_pgeste te kreatives' Denken und Han- Who would be able to offer working-
Hausméadchen deln sowie zielstrebiges An- Als contract? (Hotels/Restaurants, Travel-
packen der anfallenden Auf- Bankettsekretﬁrin Agencies, Airlines prefered.)
Auslander nur mit Ausweis B Churwalden —Winterkurort an der gaben. " S i e ioKarin Einsel
oder C Route Chur-Lenzerheide mit Ski- . . sind Sie mitten im Geschehen. easowfiio to Rarin anse
. Bitte senden Sie Ihre aus- Hans-Hubacher-Strasse 31
Modernes Personalhaus vor- und Sessellift vor dem Haus. fuhrliche Offerte an Neben Kenntnissen im Hotel- 4500 Solothurn
handen. fach, sollten Sie auch kaufmén- P 37-130783

Bitte richten Sie Ihre Offerte
an die Personalabteilung (Th.
M. Camenzind verlangen).

Atlantis Sheraton Hotel
Doltschiweg 234, 8055 Zirich
Tel. (01) 35 00 00

Fur die kommende Winter-
saison suchen wir in unser
100-Betten-Hotel (mit Re-
staurant, Taverna, Bar) zur
Erganzung unseres Teams
noch folgende Mitarbeiter:

Fritz Maeder, Direktor
Bellevue-Palace Hotel
3001 Bern

Tel. (031) 22 4581 8123

Fur unser Speiserestaurant
suchen wir 1 bis 2 freund-
liche

nisch ausgebildet seine, Freude
an selbstandigem Arbeiten mit-

nisse verflgen.

Mochten Sie mehr dber diese
Stelle erfahren?
Dann rufen Sie uns bitte an. Wir

Junger, initiativer, organisationsfreudi-
er

Kaufmann

(Grundausbildung Textil) sucht sich zu
verandern, eventuell Richtung Touri-

8115 geben Ihnen gerne weitere Aus- stik oder Hotelfach. Bereitschaft zur
Chef de rang r . kinfte. Weiterausbildung vorhanden.
. Serviertéchter Mbvenpick Hotel Holiday Inn e e sut"""'“"is“-
Serviertéchter oder Kellner R. Pfister, Personalchef eventuall Wohnaiiz in Sberses aager
8105 Regensdorf :
Kellner Jeden 2. Sonntag frei, Tel. (01) 840 25 20 Offerten unter Chiffre 33-306011 an
P 44-61 Publicitas, 9001 St. Gallen.
Barmaid sowie 1bis 2

AM BODENSEE @

fur unsere Kronenbar

Jungkoch

Eintritt . Anfang Dezember
1978

Koche oder
Hilfskéche
und Kiichenbursche

Fam. R. Schmied

1
1
1
i
1
1
1
1
1
; 1
bringen und Uber Sprachkennt- I
1
1
1
1
1
1
1
1
1
]

Koch

26, mit Fahigkeitsausweis A
des Kantons ZH, sucht neuen
Wirkungskreis in Stadt/Kan-
ton Zirich, am Zirichsee
oder ndhere Umgebung.

TEL.071/41 55 11 - Rest. Pinocchio Offerten unter Chiffre 44—
3 / 0":?_gen erbeten an die Di- 4900 Langenthal Lugano 309487 an Publicitas, 8021
T . urit '
ektion Tel. (063) 23 1823 Hotelkompanie sucht fir sei- Zdrich.
Neu umgebautes Nautik-Hotel am Boden- P3-2881 OFA 121.249.858 ne Betriebe
see sucht per sofort oder nach Uberein- 3 Osterreicherin, 22
kunft - unge  Osterreicherin,
Obersaxen BUChha“er("‘) (ohne Bewilligung), gelernte
Chef entremetier Rest. Chummenbhl wenn moglich mit Hotelpra- Serviertochter
Saucier Obersaxen XIS =
Tournant Gesucht auf Wintersaison (1. Dezem- Wir stellen uns eine initiative " ;
c - . ber) oder nach Ubereinkuntt und vertrauenswirdige Per- sucht neuen Wirkungskreis.
ommis de cuisine die mit Erfah
Koch sowie son vor, die mit Erfahrung Oﬂerten bitte unter Chiffre
Jungkoch alle buchhalterischen Arbei- 234 an  m+s-Annoncen,
ihren Telefonanrut oder Ihre Bewerbungs- in modern eingerichtete Kiiche = ten selbsténdig erledigt. P tf h 722, 8401 Winter-
unterlagen erwarten wir gerne. s iertocht 7 Autominuten von Luzern ostiac! inter
erviertochter Relais des Gourmets Lt

U. Hatt, Direktor
Hotel Bad Horn

und Euffettochter
Angenehmes Arbeitsklima, Spitzenléh-

Wir suchen in Jahresstellen, mit
Eintritt sofort oder nach Uberein-

Offerten mit den blichen
Geh

Unterlagen und
spriichen erbeten unter Chif-

vitae et prétentions de salai-
re a la direction. 8152

Paulus-Akademie
Zurich-Witikon

In unser modernes Tagungs-
und  Studienzentrum am
Stadtrand von Zirich suchen
wir nach Ubereinkunft:

Alleinkoch

(gepflegte, gutbirgerliche
Kiche)

Wir bieten zeitgemasse Ent-
I6hnung, 44-Stunden-Woche,
Pensionskasse sowie ange-
nehmes Arbeitsklima in Klei-
nem Team.

Paulus-Akademie
Carl-Spitteler-Strasse 38
Postfach 361, 8053 Ziirich
Tel. (01) 5334 00

(bitte verlangen Sie Herrn
Briel) 7399

grill und Landbeiz

freundliche

Service-
Mitarbeiter

Wir erwarten:

~ Flair im Umgang mit
unseren Gasten

— Erfahrung im Speise-
service

Wir bieten:

- 5-Tage-Woche

- Schichtbetrieb

- sehr guten Verdienst

- auf Wunsch komfortables
Zimmer

Interessenten melden sich
doch bitte bei Albert Brug-

MOGVENPICK
SHOPPING~BROCKE

Wairenlos
Tel. 056/74 0161

nen

Locarno ®

Fir unsere Restaurants im Tessin su-
chen wir in Jahresstelle einen kon-
taktfreudigen, initiativen

Chef de service

Es macht Ihnen Freude, erstklassige
Produkte zu verkaufen und verwoh-

gerne eine anspruchsvolle, inter-
h o pein

und

Feld|
Herr

missen Sie kénnen, die deutsche

andere Sprachen dirfen Sie all-

italiano sprechen.
Ware dies etwas fir Sie?

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

pausch AG
n S. Saalfrank

6600 Locarno
Telefon (093) 33 88 81

8093

sprachen- und NCR-kundig.

Gerne erwarten wir |hre Of-
ferte mit Zeugniskopien und
Lohnanspriichen.

Familie J. Caduff

Tel. (081) 39 1169 8085

Londres

Emploie avec logement
"°”; Inserate
garcons de res-
taurant (chef de ll‘l der HR
rang) haben
commis de res-
taurant E"OIQI
commis de
cuisine
chefs de partie de
cuisine
chef patissier
femmes de
chambre

Ecrivez avec certificats
de travail et numéro de
teléphone au:
Directeur
Basil Street Hotel
Knightsbridge
Londres S. W.3,

Angleterre  g125

Inseratenschluss:
Jeden Freitag
morgen 11 Uhr!

9326 Horn ne sowie freie Benitzung der Seilbah- ik Schweizerin, 20, sucht Jahresstelle als
nen werden garantiert. - fre 8136 an Hotel-Revue, o
bitte an Chef de rang 3001 Bern. Réceptions-
Marco Luck, 7131 Schleuis - nicht unter 21 Jahren Praktikantin
Tel. (086) 2 1958 8157 - Schwauar(m)mlt Berufslehre . ~
— fr und initiativ GRAUBUNDEN SCHWEIZ for anfangs 1679, in Luzern und Umge-
- fiir anspruchsvolle Kundschaft bung. Handelsdiplom, 1% Jahre Aus-
landaufenthalte in Frankreich und Eng-
v Restaurant «Dorfbeiz» land mit Sprachkursen.
Serviertochter Offerten sind zu richten an
lsurhgeg:lljegl(en Tellerservice Mariann Goll
= Schicl etrieb Untergitschst 35
o CRANS - freundlich und selbsténdig HOOm 2800m sgt,;’f,j‘,jfn’ —
Hotel MBASSADOR arbeitend 8099
Offerten sind zu richten an Ro-
3962 Montana bert Napflin. 8095 Hotel Surpunt
engage pour la saison d’hiver Hotel Schiitzen Stansstad 7018 Flims Waldhaus gWEI_IUI:"geht
saucier/sous-chef Am Servieren liegt's Telefon 041 - 61 13 55 :‘ij::j(uz;'e Anfang Dezember erviertochter
secrétaire wenn'’s schmecken soll. Hotelsekretarin/ ;:ceg::essr;:::;:-n- in Winterkurort in
(langue maternelle frangaise) Deshalb suchen wir fir unse- otelsekretarin Bitte schrelben Sie uns sofort, da spi-
< PO , da spa
Faire offre avec curriculum re :Restaurants Habsburger- Recephonls"“ ter ferienabwesend.

Offerten mit Prospekten an
A. Gasser
zum grinen Affen
2545 Selzach
OFA 123.143.869

Erfahrene Réceptionistin, 24 Jahre alt,
soeben aus dem Ausland zuriickge-
kehrt, sucht neuen Wirkungskreis
Hotelréception/Empfang
Sehr gute Englischkenntnisse. Ein-
trittstermin nach Vereinbarung.
Offerten bitte unter Chiffre 8155 an Ho-
tel-Revue, 3001 Bern.

2 junge, hiibsche
Méadchen
aus Finnland

(23) suchen eine Stelle im
Raume Ostschweiz. Sie ha-
ben das Abitur gemacht und
danach Hotelfach, Touristik
studiert. Beide haben Erfah-
rung an der Réception. Spra-
chen: Finnisch, Schwedisch,
D,F,E

Offerten erbeten unter Chif-
fre 8151 an Hotel-Revue,
3001 Bern.
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Stellengesuche Demandes d’emploi

Junger Kellner

20 Jahre alt, aus Deutschland, zurzeit in ei-

nem Femschmeckar—Restauran( tatig, an
i Arbeiten g sucht fir die
Stelle im St. Moritz,

Flambier-, Tranchier- und Barkenntnisse vor-

handen.

Freundliche Zuschriften erbeten unter Chiffre
8119 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Schweizer Hotelier, 40jahrig, Erfah-
rung im In- und Ausland, vierspra-

chig, sucht

Direktions-

stelle

in Erstklasshotel im Kanton Tessin.

Offerten unter Chiffre 8022 an Hotel-

Revue, 3001 Bern.

Nach mebhrjahriger, erfolgreicher Fiihrung ei-
nes Spezialititenrestaurants suche ich (34,
verheiratet, 1 Kind) einen neuen Wirkungs-

krels als

Kiichenchef

in grossere Brigade, auf zirka Mai 1979.

Offerten unter Chiffre E 920559 an Publicitas,

Neuengasse 48, 2501 Biel.

2 irische Mddchen

suchen far die Wintersaison Stellen in
Hotel als Zimmermadchen oder Saal-
service/Buffet.  Nur  englischspre-
chend, haben Hotelerfahrung.

Interessenten melden sich beim Beaut-
tragten: J. Kaiser, Nirenbergstrasse
25,8037 Zilrich.

8138

Coordinatrice de
groupes
directeur de
réservation
Réceptionniste, Hotel
Méridien, Montréal, lan-
qgues: francals et anglals,
cherche travail dans hé-
tel de montagne pour la
saison d'hiver 1978/79.
Faire offre sous chiffre
8052 4 I'Hotel-Revue,
3001 Berne.

Osterreicherin, mit 17jahriger Récep-
tionserfahrung, davon 12 Jahre in der
Schweiz (Niederlassung), sucht Stelle
als
Chef de réception oder
Direktionsassistentin
vorzugsweise in einem kleineren, mit-
telgrossen Hotelbetrieb. D, E, F sowie
gute verslsnd|gungumog||chkeux in Ita-
lienisch und Spanisch.
Kontaktaufnahme erbalen unter Chll-
fre 8131 an Hotel-Revue, 3001 Ber

Schweizerin sucht fir

Ehepaar

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft Stelle als
Chet de service und Gouvernante.

Er: gelernter Backer-Konditor mit guten Kochkennt-
nissen, lange gearbeitet als Chef de service in Hotel.
Tranchier- und flambierkundig. Sprachen: D, E, F, |
Sie: gelernte No\alluchusslslan(m SHV, |ungo Zell

otel,
Handels!chule Sprachan D, F, etwas llnllenlsch
Offerten bitte unter Chiffre 8117 an Hotel-Revue,

Restaurateur, 30jahrig,
Deutsch, Franzésisch, Italie-
nisch und Englisch spre-
chend, sucht

neue, selbsténdige
Aktivitat

auf dem Gebiete Hotellerle,

Lebensmittel oder Import-
Export.
Auslanderfahrung.  Augen-

blicklich Leiter einer Restau-
rant-Kette.

Verfigbar ab Anfang 1979
oder nach Vereinbarung.

Offerten werden erbeten un-
ter Chiffre 29060-17 an Publi-
citas SA, 1211 Genéve.

Hotelfachmann mit langjahriger Erfah-
rung, versiert in allen Sparten, bereit
und gewdhnt fir Gberdurchschnittli-
chen Einsatz, sucht Stelle als

Oberkeliner

(evtl. Chef de service, Aide du patron)
Platz Zirich. Vertretungen und auch
kirzere Aushilfen maglich. Eintritt ab
Ende Oktober oder nach Ubereinkunft.

Offerten sind erbeten unter Chiffre
8058 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

DIREKT AB FABRIK

In jedes Lokal den
passenden Tisch und
Stuhl, die Eckb:
Trennwand.
Blumenkrippe

GROSSTE FABRIK - AUSSTELLUNG
IN BOSWIL AG

TISCHE + STUHLE
BARSTUHLE +BANKE

UNSERE SPEZIALITAT:
RUSTIKALE BESTUHLUNGEN

KEUSCH +SOHN AG
Tisch- und Stuhlfabrik
5623 Boswil AG

@ 057-74284

Suche Saisonstelle als
Réceptionistin/
Hotelsekretirin

Handelsschul-Abschluss, %jahrige Ho-

telpraxis in Paris. Sprachen: D, F, E.

Offerten erbeten an:

Katrin Gerung

Folchartstrasse 14,9000 St. Gallen
Telefon (071) 22 39 40 P 13-302383

Tichtiger, 21jahriger Bursche, mit gu-
ten Kenntnissen in Service und Kiiche,
sucht Stelle als

Chef de service

oder im Saal. Sprachen: D, F, E. Eintritt
nach Ubereinkuntt.
Offerten an M. Eckert
/0 Mrs. 1. P. Cowly
Queens Park Terrace, Brighton
Tel. (063) 22 04 29, ab 18 Uhr
OFA 121577.146

Viérsprachiger Junge Junge
sucht Salsonarbelt in Kéchin

Hotel, von Mai bis Sep-
tember 1979, als

Kellner
oder Barman

Besuche Hotelfachschu-
le. Fachkenntnisse vor-
handen.

Offerten unter Chiffre

79-60817 an Schweizer

Annoncen AG «ASSA»,
Postfach, 3001 Bern.

Jeune
homme

23ans, francais, alle-

mand, anglais, cherche
place saison d'hiver

dans hétellerie, tourisme
dés le Ter décembre.

Ecrire sous chiffre
D 18-329734 4 Publici~
tas, 1211 Genéve 3.

Gouver-
nante
générale

Suissesse, connaissan-
ces & fond de la branche
hoteliére et restauration,
cherche emploi fixe pour
le15.11.0u 1. 12, 1978
ou éventuellement rem-

Osterreicherin, sucht

Stelle in der Schweiz,

Gasthof oder Hotel.
Auskunft erteilt

Frau Kathi Thalmann
Haumdhlestr. 92,

8427 Rorbas
Tel.(01) 967276
8150

Chefde
rang

Francals, fonction maitre
d'hdtel, formation pro-
fessionnelle Chambeéry.

Tél.(022) 93 4043
P 18-

Servier-
tochter

sucht Stelle, evtl. auch
als Barmaid.
Wintersaison 78/79, Ber-
ner Oberland.

Offerten unter Chiffre
K 305344 an Publicitas,
3001 Bern.

Junger Metzger (Frih-
jahr 1979 Lehrabschluss)
sucht Zusatzlehrstelle
als

Koch

Graubinden, St. Galler
Oberland oder West-
schweiz bevorzugt.
Schulunterricht in deut-

Little School of English

and Commerce

Claydon House, 107-109, Marine Parade

Worthing, Sussex, England

Englisch-Intensivkurse

fir Hotelangestellte

Kursbeginn: 8. Januar und 9. April 1979.

Dauer: je 12 Wochen.
Preis: £600.76 inkl.

Schulgeld/Halbpension/Vollpen-
sion am Wochenende (Familienunterkunft).

Kleine Klassen. Vorbereitung auf alle anerkannten

Englischprifungen. Schule direkt am Meer.

bei friihzeitiger Anmeldung.

Charterflug 1

Verlangen Sie unverbindliche Auskiinfte und Doku-

mentation bei:

Mme G. Wegmdiller
Les Granges, 1261 Arzier (VD)

P 18-2860 :

scher Sprache.

Jeune homme, 25, CH, allemand/an-
glais/francais, dipléme de commerce,
Ecole hételiére Lucerne, cherche

place saison d’hiver __

pour réception, contréle ou administra-
tion, région préférée Valais, dés 1er dé-
cembre.

Ecrire sous chiffre 44-309529 a Publici-
tas, 8021 Zurich.

Stelle als
26jahrige Schweizerin, zurzeit als Be-
triebsassistentin tatig, sucht verant-
2. Hotel- wortungsvollen Posten auf  zirka
% o i
sekl’etarln/ a(ljs November oder nach Vereinbarung
Réceptionistin Aide du patron

Offerten bitte unter Chif-
fre 8057 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

2 Jeunes filles —Suissesses

6 ans d'expérience dans le
tourisme comme chef
d'agence, 5 langues, cher-
chentemploiala

réception d’hétel
dans station d'hiver, pour la
saison 1978/79.

Renseignements: Téléphone
(027) 231028

P 36-302570

Schweizer, 26 Jahre, Diplom Schwei-
zer Hotelfachschule Luzern, Erfahrung
in allen Sparten des Gastgewerbes, in
gegenwartiger Anstellung als Assistent
Manager, sucht neuen

Barmaid

Osterreicherin, 30,
D, E,F,int. Erfah-
rung, gute Refe-

renzen, sucht Stel-
le in gepflegter,
angenehmer At-
mosphare. Enga-
din bevorzugt, je-
doch nicht Bedin-

gung.

Offerten erbeten

unter Chiffre 8060

an Hotel- Revue,
3001 Bern.

als
Vizedirektor/
Direktionsassistent

oder dhnlichen Posten auf Sommersai-
son 1979 im Raume Tessin.

Offerten sind erbeten unter Chiffre
4590 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Barman, esperienza venten-
nale presenza lingue: ingle-
se, tedesco, francese, anni 38
libero,

occuperebbesi
presso albergo
o bar, dal 1. novembre al 28

febbraio, ottime referenze
controllabile.

Offerte a cifra 24-V 310883
Publicitas, 6901 Lugano.

Svizzera, 21 anni, lingue na-
zionali + inglese, pratico uffi-
cio cerca

occupazione

settore alberghiero.
Scrivere a cifra 24-471.116
Publicitas, 6830 Chiasso.

Cuisinier

36 ans, avec certificat
cafetier-restaurateur
vaudois, cherche situa-
tion,

Ecrire sous chiffre
PU 306612 a Publicitas,
1002 Lausanne.

Sekretérin/
Gouvernante

EHL, sucht Stelle in Win-
tersaisonbetrieb, Raum
Zentralschweiz bevor-

zugt.

Offerten erbeten unter
Chitfre 8111 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Hotelier

aberall einsetzbar, sucht
Anstellung in Hotel oder
Restaurant fir die Zeit
von Mitte Dezember bis
Ende Februar, evtl. lan-
ger.
Offerten sind erbeten

unter Chitfre 8110 an Ho-
tel-Revue, 3001 Bern.

(Direktionsassistentin, evtl. Gerantin
oder dhnliches) in Café, Restaurant
oder Kleinhotel. Fihigkeitsausweis A
vorhanden. Sprachen: D, F, E. Kanton
Bern, Aargau oder Luzern hevcnzugt

Offerten an Fr. S. Reist, (034)
711096 oder (071(63 10 27. 7982

Chet de service/Maitre d’hétel

Je cherche pour un ancien collaborateur, qui
exploite depuis 3 ans son propre Restaurant en
Espagne pendant la saison d'été, une place
pour cet hiver.

Vos clients auraient I'occasion d'apprécier ses
excellents services, son amabilité et ses con-
naissances linguistiques (espagnol, francais, al-
lemand, anglais, italien), et vous aurlez trouvé
en lui une personne sérieuse, sachant trancher
et flamber d'une maniére parfaite et capable de
mener une brigade a votre entiére satisfaction,
tout en étant un excellent vendeur. Pour tous
renseignements supplémentaires, veuillez ap-
peler le no. de téléphone suivant: (037) 71 53 14
ou (037) 71 34 72 (le soir). Merci.

31jahriger Schweizer,
chenchef

serioser Ki-

kreativ und
bestqualifizierter Koch

mit guten Referenzen, sucht neuen
Wirkungskrels ab Januar 1979 in
Erstlasshaus im Raume Basel.
Offerten sind erbeten unter Chiffre
8071 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

(région Ge- | Offerten an Moritz Egger
néve). St-Alban-Rheinweg 70,
Faire offre sous chiffre 4052 Basel
8070 a I'Hotel-Revue, Tel. (061) 23 46 49
3001 Berne. 8154
WH}MIH
Bitte
Erscheinungsdatum
vorschreiben
eibe
Kindergarten-

mobel

Fiir Kindergrten, Krippen,
Horte, Heime und Spiel-

gruppen.
Eibe setzt neue Massstidbe
in Design, Farbauswahl
und Vielseitigkeit.
Einrichtungen nach Mass.
Sehr preisgunstig!
Verlangen_ Sie Unterlagen
und Offerten von
GTSM 2532 Magglingen
01/66 1130 od. 032/236903

Chef de cuisine

62 ans, Suisse, cherche saison d'hiver
en brigade dans hotel. Endroit indiffé-
rent. Cherche également remplace-
ment pour novembre.

Priére d'écrire sous chiffre 8072 & I'H6-
tel-Revue, 3001 Berne.

Gesucht Stelle:

Réception-
Biiropraktikant

in franzosisch sprechenden
Winterkurort. Sohn aus Ho-
tel- und Restaurationsbetrieb
mit Handelsdiplom und Prak-
tikum im Hotelfach, Deutsch,

Englisch, Italienisch spre-
chend, mit Franzésisch-
kenntnissen.
Nils Olinger

Hotel-Rest. Alpenklub

6390 Engelberg 8049

Hawaii 7303

Die stérungsfreie Unterhaltung
fiir Ihre Hotelgéste:

ein Telefonrundspruchgerat
von SONDYN.

Ideal fiir die G' tezimmer, den
Aufenthaltsraum, das Restau-
rant oder die Bar.

Telefonieren oder schreiben
Sieuns,wirsendenlhnengerne
den ausfiihrlichenProspekt:

SONDYNA AG
Vogelsangstrasse 23
8307 Effretikon
Tel. 052/32 3121

T
1 Name |
I Firma I
I Adresse 1
] Plz/Ort 1

Unser Kleinster
ganz gross

Der neue
Schindler Kleingiiteraufzug
fir Verwaltung, Spitéler, Heime,
Gastgewerbe - jetzt Einbau
ohne grosse Umtriebe

Geriumig - kostengiinstig -
rasch montiert

Der Schindler Kleinaufzug nimmtlhnen
vieles ab. Zuverlassig transportiert er
Akten, Paletten, Speisen usw. zum ge-

wiinschten Ziel.

Bewdhrte Norm-Ausfiihrung. Sonder-
ausfiihrungen und Spezialzubehér auf
Waunsch. Informieren Sie sich direkt bei
der nachsten Schindler Verkaufsstelle
oder tiber Telefon 041-393131.

Schindler

N
QA 04“

87
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Liegenschaftsmarkt Vente et achat d'immeubles

Konkursamtliche
Grundstiicksteigerung

Im Konkurs uber die Zawinog Immobilien AG, Grenchen, gelangt Freitag,
10. November 1978, 15.30 Uhr, im Restaurant Parktheater (beim Nordbahn-

Wir suchen
Geschiftspartner (koch)

zum Kauf eines Hotels mit 32
Betten und Restaurant. Dazu
19 Appartements mit zirka
insgesamt 110 Betten. Sehr
interessanter Preis infolge
Liquidation. Bekannter Fe-
rienort im Wallis, Jahresbe-

A louer a Leysin

hotel de famille

avec restauration et bar. Conviendrait pour
jeune couple dynamique.
Libre de suite ou a convenir.

Tél (021) 28 4303

hof), Grenchen, zur 6ffentlichen Versteigerung: by ou (025) 6 21 48 7695
Grundbuch Grenchen Nr. 4636 Katasterschitzung Nétiges Eig ital zirka Fr.
Hausplatz mit 13 a 82 m? Fr. 17 250.- 100 000.-.
Wohn- und Geschéftshaus Total investiertes Kapital Fr. . i
Nr. 30, Solothurnstrasse Fr.1687 100.~ 400 000-~. Auf Frihjahr 1979 im
Total Katasterschitzun Fr. 1704 350.— Offerten erbeten unter Chif- H
e e eng o fre 7866 an Hotel-Revue, TeSS I n
Total kunkursamtliche Schétzung Fr. 8050 000.— 3001 Bern.

Anmerkungen, Vormerkungen und Dienstbarkeiten laut Lastenverzeichnis. zu mieten oder zu kaufen gesucht

Der Ersteigerer hat unmittelbar vor dem Zuschlag eine Barzahlung von
Fr. 50 000.— zu leisten. Fir den gestundeten Teil des Zuschlagspreises ist
vor dem Zuschlag ein Finanzierungsnachweis einer schweizerischen
Grossbank, Kantonalbank oder einer im Kanton Solothurn domizilierten
Bank beizubringen.

Beim Steigerungsobjekt handelt es sich um einen 1973/74 erbauten Kom-
plex, enthaltend:

- Restaurant mit zirka 100 Sitzplatzen

— Hotel mit8 Zimmern (16 Betten)

— Dancing mit 265 Sitzplatzen

6 Ladengeschiafte

3 grosse Geschaftsraume/Biros

1 Massagesalon mit5 Zimmern

16 Einzimmer-Wohnungen

6 5%-Zimmer-Wohnungen Duplex

1 Dachschwimmbad

35 Autoeinstellplatze

Die Liegenschaft wird nach dreimaligem Aufruf des hochsten Angebotes
dem Meistbieter zugeschlagen.

Besichtigung des Objektes nach Vereinbarung mit dem unterzeichnenden
Konkursamt.

Die Steigerungsbedingungen und das Lastenverzeichnis liegen vom 15. bis
25. Oktober 1978 beim Konkursamt Lebern, Filiale Grenchen-Bettlach,
Grenchen, auf, wo ernsthafte Interessenten auch weitere Auskunfte erhal-
ten.

Die Interessenten werden auf den Bundesbeschluss Giber den Erwerb von
Grundstiicken durch Personen im Ausland vom 23. Marz 1961 mit den seit-
herigen Anderungen aufmerksam gemacht.

2540 Grenchen, den 25. September 1978
; i KONKURSAMT LEBERN, Filiale
Grenchen-Bettlach, in Grenchen
Tel. (065) 8 26 51
OFA 123.252.033

Hotelier sucht mittelgrosses

Hotel-Restaurant
oder Hotel garni
zu pachten.
Tessin  oder franzdsische

Schweiz bevorzugt.

Offerten unter Chiffre 7931
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Zu vermieten oder zu ver-
kaufen

Restaurant
mit Bar
im Kanton Aargau.

Notwendiges
Fr. 80 000.-.

Eigenkapital

Anfragen
Telefon (064) 47 10 67
OFA 107.626.282.1

Zu kaufen gesucht

Hotel

inden Bergen,
e 100 Betten.

Offerten unter Chiffre OFA
2269 A an Orell Fussli Werbe
AG, 4001 Basel.

Wir verkaufen an idyllischer Lage am Se__eufer, im aufstre- Garni
benden Ferienort Laax (bei Flims) mit Ubernahmetermin

Fruhjahr 1979, das

Locarno-Minusio

200 m vom See, 30 Betten, modern, alle Zim-
mer mit WC und Dusche, schoner Frihstick-
saal, in Pacht oder Geranz ab Ostern 1979 ab-
zugeben.

Offerten unter Chiffre 24-975096 an Publici-
tas, 6601 Locarno.

Hotel garni

(auch mit kleinem Restaurant)

Offerten unter Chiffre 8021 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Station Fribourgeoise
(2 saisons)

A louer de proprietaire, pour cause de santé

hotel-restaurant

L'éxploitation, située dans un cadre unique,
jouit d’'une grande renommée gastronomique.

Elle sera remise équipée. Le preneur, de pré-
férence un couple professionnel dynamique,
ne reprendra que le stock de marchandises,
les machines et tout le matériel d'exploitation.
Conditions de reprise correspondant au chif-
fre d'affaires.

Les personnes intéressées sont priées de s'a-
dresser par écrit a:

Fiduciaire Marcel Fontana
Route Neuve 6, 1700 Fribourg

qui c¢ avec le de
son tous les r i com-
plémentaires.

8126

Zu_verkaufen in Bezirkshauptort des Kantons Bern
(Nahe Ausfahrt N 1), , histori-
scher

Landgasthof

25 Platze, ant 60 Platze, 2
Séliim 1. Stock (zusammenlegbar) 60 Platze, Garten
25 Platze, 10 Zimmer mit 20 Géstebetten. Alle Zim-
mer mit Kalt- und Warmwasser, zum Teil mit Bad/
WC oder Dusche/WC. Gute, alte Weinkeller. Sché-
i i mit Bad/

ne, g ge 4-Zi

WC in separatem Wohngebaude. VieleBFarkplélze
fur PW und Cars. Garagen sowie Stallungen fir
Pferde vorhanden. Grundstickfliche nach Wahl
zwischen 50 und 100 Aren (Landreserve). Der Gast-
hof wurde in den letzten Jahren teilweise renoviert:
Zentralheizung, Séli im 1. Stock und Fassade.
Kapitalkraftige Interessenten melden sich bitte un-
ter Chiffre T 35000 an Publicitas, 3001 Bern.

Apart-Hotel Riva

mit Restaurant Rustica, grossem Speisesaal, Bar, Kiiche
samt Nebenraumen, Hallenbad, Sauna und 11 Apparte-

Montreux
(sortie autoroute)

A vendre, quelques minutes
centre et lac, important pas-

Inseratenschluss:
Jeden Freitag
morgen 11 Uhr!

g sage,
ments mit Gber 50 Betten.
Motel-
Die gerdumigen Appartements eignen sich auch sehr gut Café-restaurant Fir Kauf und Verkauf sowie Miete und Zu verkaufen in Basel-Stadt

tout confort, de 140 places, Vermietung von

36 chambres (64 lits). Salle
de conférences, jeu de quil-
les.

Chiffres d'affaires important.
Prix: Fr. 2 250 000--.

Cap. néc. Fr. 750 000.~.

Agence immobiliére

als Ferienwohnungen und werden deshalb allenfalls auch
einzeln verkauft (mit Hallenbad- und Saunaanteil sowie
Autoabstellplatz).

Liegenschaft

gastgewerblichen Betrieben: mit Restaurant

HOTEL-IRMOBILE-ZORIGH A

Altestes Spezial-Treuhandbiiro
fir das Gastgewerbe
Seidengasse 20, 8023 Ziirich 1

Eigenkapital zirka
Fr. 500 000.-.

Ernsthaft interessierte, solvente Kaufinteressenten melden

sich.bel Sﬁ;‘,’:ﬁ‘,’_‘g_uc Telefon (01) 211 60 62 Anfragen unter Chiffre 7903
(037) 6324 24 P 17-1610 an Hotel-Revue, 3001 Bern.
Confidar Treuhand AG
Hartbertstrasse 9 =
7000 Chur L L P P L Y Ty
H - - - ..

Telefon(oe1) 220 % GRA g1 Seacon Wer interessiert sich eriripnat il BLATTLERS

% H was sie ver- Spezialfachschule

fur dle spricht:

Individuelle, ziel-
strebige und ver-

Hotelbranche?

Unser 1000fach bewéhrter Hotel-Fernkurs bietet

Service
29.1.-16.2.79/2.4-21.4.79

g

|

1 1

1 i

1 I

1 ]

1 1
Von Privatperson in langjéhriger Miete, evtl. zu kaufen 1 auch Ihnen eine griindliche Einfihrung in das B|| antwortungsbe-
gesucht [} Hotel- und Restaurationsfach. Lassen Sie sich g|| wussteService- Bar

1 kostenlos informieren. Vorkenntnisse sind nicht g|| Stufenausbildung | 45, 56179

H o t e I i erforderlich. 5 fiir die gepflegte b
Praxis im Hotel- .

I INSTITUT MOSSINGER AG B|| undGast- Flambieren/
mit oder ohne Restaurant, |} (Die Fernschule mit Erfahrung) B|| gewerbe. Tranchieren
Zentralschweiz bevorzugt. B Raffelstrasse 11, 8045 Zirich B|| kursdokumenta- [ 81512179
Bedingungen: 1 Telefon (01) 355391 H|| tion, Spezialkurs- L
Hotel in gutem Zustand i Ja, ich interessiere mich fir die Hotel-Branche. || auswels, Gratis- Weinseminar
an einem guten Ort gelegen ] Informieren Sie mich unverbindlich aber lhren §|| placierung. 7.5-115.79
Mindestgrosse 40 Betten, bei Kauf bis zu 1,5 Millionen Franken 1 Fern-Fachkurs. - .
Mietbeginn: Frihling 1979 1 = 1 ’s‘“:":“""e' " Chef de service
Mietvorstellungen: Nam [ | chulprospe! 2344579
Fr. 50 000.- bis Fr. 110 000.- je nach Zustand und Grésse. 1 Alter: §|| undKurspro-

Jetziger Umsatz unwichtig. [ ] - 1 gramm erhalten

1 Strasse: 1 :‘i:‘unverblnd- 6000 LUZERN

Offerten unter Chiffre 7118 an Hotel-Revue, 3001 Bern. IL ort B|| Tel.(041) 446955 Murbacherstrasse 16
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Anschlagbrett Tableau noir

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Abteilung fir berufliche Ausbildung

Kiichenkontrolle und
Kalkulation

Regionaler Tageskurs

Kurs-Nr.:

XI/78-1 X1/78-2 X1/78-3
Datum:

24. Okt. 1978 25. Okt. 1978 26. Okt. 1978
Kursort:

Schweizer
Touring Mot-Hotel  Hotel Zwyssighof Hotelier-Verein
7310 Bad Ragaz 5430 Wettingen 3001 Bern

Zeit:
von 9.30 bis zirka 17.00 Uhr
Kursleitung:

Walter Rohner, Abteilung fiir berufliche Ausbildung,
Leiter der Fachkurse SHV

Tellnehmer:

Kichenchefs und deren Stellvertreter

Kosten:

Fr. 80. r Teilnehmer von Mitgliederbetrieben SHV. Fr.
120- i von Nichtmitgli betrieben. Bei

ar
2 oder mehr Teilnehmern aus dem gleichen Betrieb ge-
wahren wir eine Reduktion von Fr. 10.- pro Person. Das
Kursgeld versteht sich inklusive Mittagessen und Pau-
sengetranke.

Inhalt:

In diesem Kurs werden wir uns vor allem tiber die wirt-
schaftliche Betriebsfiihrung in der Kiiche (Rstauration)
auseinandersetzen.

Themata:
- Aufoau der Kalkulation
- Berechnung des Verkaufspreises
- Was heisst marktgerecht sein?
- Kalkulationskontrolle
Warenmenge (Portionen)
Eir preise (Abweict y
- Selbstandige Kosteniberwachung

Auskiinfte:

Schweizer Hotelier-Verein
Abteilung fir berufliche Ausbildung
Frl. A. Schéren

Monbijoustrasse 130

Postfach 2657

3001 Bern

Telefon (031) 46 18 81

FACHKOMMISSION »
FUR DAS GASTGEWERBE .(FG

DER REGION BASEL
NEU

Ein Kurs, der den Betriebsinhaber, die Betriebsinhaberin und die Vorge-
setzten im Gastgewerbe zu dem verhilft, was sie im Geschaftsleben an-
streben. Sie haben die Maglichkeit, ab 8. November 1978 die Kursfolge
des

Siu

isches Institut fiir Unternehmer im g )
wahrend zirka 1 Jahr, pro Woche stets 1 Tag, zu besuchen und nach
Waunsch sich auf die eidg. Diplomprifung anzumelden. Am Kurs werden
Kaderleute in den Stand der Wi aft sowie den Bedurf-
nissen der Praxis gefiihrt. Kostenlos und ohne jegliche Verpflichtung
kénnen Sie sich gegen Vorweisung dieses Inserates am

Mittwoch, 18. Oktober 1978, von 15 bis zirka 16.15 Uhr
im Gewerbeverband Basel-Stadt, Elisabethenstr. 23

orientieren lassen. Interessenten und Interessentinnen sind willkom-
men. Wir erwarten Sie und grissen freundlich

KFG der Region Basel
Biiro: Max Kénig, Blumenrain 25, Tel. (061) 25 28 18

Internationale
BARFACHSCHULE

Kaltenbach

Modernste Fachausbildung mit Diplomabschluss.
Deutsch, franz,, ital., engl. Aelteste u. meistbesuchte Fach-
schule der Schweiz, gegr. 1913.

Perfekt im Fach durch Kaltenbach = Zukunftsicher!
Kostenlose Vermittlung, stets gute Stellen frei.

Kursbeginn: 6. November, 4. Dezember
Auskunft u. Anmeldung: KALTENBACH, Welinbergstr. 37

8006 Ziirich, Tel. (01) 47 47 91 (3 Min. v. Hbh)
105

Hotelschule
Lotscher

6356 Rigi Kaltbad
Tel. (041) 83 1553

Gerne senden wir lhnen die nihe-
ren Unterlagen zu unserem

Hotel-
administrationskurs

vom 23. Oktober bis 15. Dezember
1978.

Name:

Adresse:

Management im Géstgewerbe

8wachiger Fihrungslehrgang fiir-Selbstandige, Vorge-
setzte und Nachwuchskrafte - Management — Marke-
ting — Verkaufspsychologie - Rhetorik '— Betriebswirt-

schaft - Rechtsgrundlagen

CH-1854 Leysin ~-HOSPRA S.A.
Telefon (025) 6 25 24, Prospekt anfordern

ENGLISCH IN LONDON

Angloschool, eine erstklassige Sprachschule, offeriert lhnen In-
tensivkurse - 30 Std. in der Woche Fr. 240.~ inkl. Unterkunft und
Verpflegung. P 09-700
Dokumentation:

M. Horak, Kirchstutz 1, 3414 Oberburg, Tel. (034) 22 81 06

SOCIETE SUISSE DES HOTELIERS

Service de formation professionnelle

Connaissances juridiques

7/78

La notion de contrat, les conditions nécessaires a sa
conclusion, voila un sujet qui intéresse non seulement
le juriste mais aussi I'hotelier. Parmi les nombreux con-
trats que I'hotelier conclut quotidiennement deux d'en-
tre eux feront I'objet d'une étude approfondie au cours
de cette journée, soit les rapports juridiques liant:

— I'hételier a sa clientéle

— I'hotelier a son personnel

Date:
jeudi 2 novembre 1978

Heure:
de 8 h.45 4 environ 18 h. 00

iieu:
Sierre, Hotel Atlantic
Organisation:

Société suisse des hoteliers, Berne
Service de formation professionnelle

Animateur: o
Monsieur Didier Claivaz, juriste au Service juridique de
la SSH, Berne

Objectifs:

a la fin du cours, chaque participant aura actualisé ses
connaissances juridiques en matiére de contrat d'hé-
bergement et de convention collective nationale de tra-
vail. Il sera @ méme de résoudre lui-méme des cas prati-
ques pouvant se présenter dans son établissement.

Programme:

1.P pes de droit
Rappel de quelques connaissances de base

. Le contrat hoteller
A ce sujet il n'existe aucune législation particuliére a
laquelle I'hGtelier puisse se référer. Le contrat hdte-
lier est un contrat mixte du fait qu'il contient des élé-
ments du droit de bail, du droit de vente, du contrat
d'entreprise et du mandat. Ces divers types de con-
trat du CO seront donc traités dans le but de mieux
comprendre le contrat hotelier.

3. Le contrat de travall
Il n'est actuell t plus cor qu'un hotelier
ne connaisse pas exactement ses droits et ses obli-
gations envers son personnel. C'est pourquoi une
place prépondérante sera réservée a I'é¢tude de plu-
sieurs thémes, tels I'engagement, la résiliation, I'in-
demnisation, les assurances, etc.

Méthode:

Afin d'obtenir la plus grande participation des person-
nes présentes, le temps a disposition est judicieuse-
ment réparti entre théories, applications pratiques et
discussions. Le langage utilisé par I'animateur tient
compte du fait que le cours s’adresse avant tout & des
praticiens.

Prix:

fr. 80.~ par personne, pour les participants des établis-
sements qui sont membres de la SSH

fr. 120.- par personne, pour les participants des établis-
sements qui ne sont pas membres de la SSH

Ce prix comprend le déjeuner ainsi qu'une documenta-
tion pratique destinée a I'usage personnel de chaque
participant (le montant est a verser au CCP 30-1674). A
partir de 2 particip du méme établi: nous
accordons une réduction de fr. 10~ par personne.

Inscriptions:
par téléphone, jusqu'au vendredi 27 octobre 1978 au
plus tard.

Renseignements:

Sociéteé suisse des hoteliers

Service de formation professionnelle
Mme Frangoise Schmid

Case postale 2657

3001 Berne

Téléphone (031) 46 18 81

IS

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Abteilung fir berufliche Ausbildung

Betriebsleiterkurs SHV

Ohne Sand im Getriebe

- die Organisation im Hotelbetrieb als Schlissel zur
besseren Wirtschaftlichkeit und Produktivitat

Auszug aus dem Programm

Einfihrung in die Fallstudie «Stella-Hotel»

- Untersuchen, wo die besondere Problematik der Or-
ganisation im Stella-Hotel liegt

Die Fuhrungsorganisation

- Die organisatorischen Besonderheiten des Hotelbe-
triebes

- Konkrete Ziele setzen und lernen, wie man damit ar-
beitet

- Entscheidungshilfen  anwenden (Kosten-Nutzen-
Analyse, Wertanalyse)

- Die wirtschaftliche Kontrolle

Die Aufbauorganisation

- Die Gesamtaufgabe richtig zerlegen

- Das funktionsgerechte Organigramm und die Orga-
nisationsmatrix

- Die Stellenbeschreibung

Die Ablauforganisation .

- Die Ist-Aufnahme, dargestellt im Arbeitsablaufdia-
gramm

- Arbeits- und Personalplanung

- Erstellen von Dienstplanen

- Moglichkeiten des multiplen Einsatzes

Das Organisationshandbuch . i
- Erstellen eines Organisationshandbuches fiir den ei-

L genen Betrieb

=
Kursmethode [7/] B F h h l
Seminarform mit aktiver Beteiligung der Kursteilneh- ﬂ ac sc u e
mer. Das Kurshotel dient als Fallstudie. w der Barmanner:Vereinigung
Kursdauer w - Zunch
Montag, 20. November 1978, bis Mittwoch, 22. Novem- - E Neuzeitliche. praxisnahe
ber 1978 < 0 X ; fic e

z ¥ = Ausbildung in
Kursort Oun z = Mixen und Barservice
Hotel Stella, Interlaken : 2 = [ tur Damen und Herren
Kursreferenten F3 ﬁ a H mi
Daniel Frei, Hotellier, Hotel Stella, Interlaken Y o f=1 A
Dr. Arnold Meyer, Privatdozent an der ETH Zirich, Itti- wo.-z Diplom-Abschluss
589 §
Kursleitung — .
Erich Berger, Leiter der Unternehmerschulung SHV, VEREINIGUNG

Bern
Kursteilnehmer

- Betriebsleiter und deren Stellvertreter
- Héheres Kader (Vizedirektoren, Aide patrons)

Inhalt und Methodik des Kurses sind im besonderen auf
Klein- und Mittelbetriebe ausgerichtet.

Anmeldung und Auskunft

Bis 1. November 1978 an: \
Schweizer Hotelier-Verein

Abteilung fir berufliche Ausbildung 177
Frl. Ruth Wittwer
Monbijoustrasse 130
Postfach 2657

3001 Bern

Telefon (031) 46 18 81

Wir senden lhnen gerne ein detailliertes Kurspro-
gramm.

;
=.

A Unsere Kurse beginnen:
. Barmixkurs
6. November, 27. November

Servicekurs
20. November, 24. November

Tages- und Abendkurse
Bitte gratis Dokumentation
anfordern!
Barménner-Vereinigung Zurich
Leonhardstrasse 5, 8001 Zurich
Telefon (01) 32 04 64

10
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. : Valentine-Friteusen Tellerwirmer
- VALENTINE-
Valentine-Friteusen HBZ-VALENTINE ZURICH Standmodele, feeiehend ab Fr. 1970 SERVOMAT
e " assin-Inhalt 7-18 Liter 50 Telles
nach Gastronom Generalvertretung und Service fir die deutsche Schweiz Spez. Trockengangschutz thos, bratii/Gd
Ausluhlun Chvomsluhl
ol H.BERTSCHI, 8053 ZURICH n beliebig kombini Stanan und
y . T»schmodell inox 5-6 Liter Fr. 490.- fahrbar
9, 12 und 18 Liter Sillerwies 14, Telefon (01) 532008 ab Fr. 680.-

Beliebig kombinierbar. Einheiten von 20, 30 und 40 cm Breite

Gastronorm: Hohe/Tiefe 85 x 60 cm oder 90 x 70 cm

Diese fahrbaren Typen nur noch in die Kombination einschieben, sie passen zu allen
Arbeitstischen usw.

<

Vollautomatische elektr. Sparschaltung
Automatische Oelklarung, Spez Trockengangschulz >
grosse Leist 1
schneIIentIeerung/FIltrlerung des Oels

9 Liter

Fr. 1550.-
Priifen Sie kritisch, Preisvergleiche anstellen!
Weiter liefern wir zu Alle Likon-A te, Waagen,
S-19L Fr. 16%5.- P-22x6-7L Fr. 2620.- MODELL V-1
Steigen Sie um auf eine sorgenfreie Valentine fiir viele Jahre. Jede Valentine gibt es auch im vorteilhaf Vv Leasing. Vor Ei o Verlangen Sie eine Offerte.
Achtung Gastronomen!
Derexkiusive :ancnenkennqr wissen, d:

H issen, dass
Steigerungsbekanntmachung Cré
(Art. 257 bis 259 SchKG) K A L E N D E R repes
Gemelnschuldner: schon bald so popular wie Pizzas sein
Dr. W. Wilrth, Seehotel Weisses Haus, Altenrhein, politische Gemeinde werden. Nutzen auch Sie die Maglich-
Thal/SG tiir jedes Gastezimmer, keit, Jiesen Umsatzhit in Ihrem Restau-

rant oder Dancing automatisch mit ge-
Ganttag: ringstem Autwand zu fertigen.
Freitag, 8. Dezember 1978, 14.30 Uhr i
Gantiokal: der Sie und Ihre Giste jeden Qus:unl(lhuhder dlesle neue
Hotel Hecht, Rheineck Tag mit sinnreichen, sorg[al- F;inf"\:' zoa ng;’:ag
Auflage der Stelgerungsbedingungen: tig ausgewdhiten Sprichwor- Rothusweg 14, Postfach 2300,
vom 21. bis 30. Oktober 1978 im Biiro des Konkursbeamten an der Kries- tem begeistert und Iv;:em 630020g, Tel. (142} 2110520, = ‘
sernstrasse 40 In Altstatten (Tel. far Auskinfte 071/75 35 45) und auf der Hotel eine ote
Ierbe s FR. 4.— BILLIGER

Grundpfand: ] [ ]
Liegenschatt Parz. Nr. 764, Plan 15, Grundbuch Thal, bestehend aus:
Seehotel Weisses Haus, Bootshafen Marina, Campingplatz samt Neben- || ==~ ===~ === ==—=========== erhalten Sie jede Baygon-
gebauden und Strandflachen an der Mindung des Alten Rheins in den Bo- BESTELL-COUPON Spray-Dose 1000 g in Drogerien

densee im Flachenausmasse von 173 852 m*. und Apotheken

Konknmmlllch- Schitzung: Baygon uberzeugt durch seine

Stiick Gastekalender 1979

ist innert 2 leisten und vor dem
Zuschlag mittels (z. B. oder von
Wertpapieren sicherzustellen. Im weiteren wird auf Art. 122ff VZG, Art. 71tt
KV sowie den Bundesbeschluss dber den Erwerb von Grundsticken
durch Personen im Ausland vom 23. Marz 1961 mit den blsharlgen Abén-
derungen und die

Ergometer

Das erstklassige Gerat fir
Sportler, Clubs, Arzte. Mit

Tacho, Timer und Bela- -

stungsmesseinrichtung.

Frasswirkung

Kontaktwirkung

Fr. 6874 000~. P 33-25500 aFr.35- dreifache Wirkung!
Der Erslalgerav hat unmittelbar vor dem Zuschlag auf Anrechnung am Zu- Atemwi
schlagspreis eine Barzahlung von Fr. 100 000~ zu leisten. Der Rest der zu Adresse: (bei (he(;gf\ggg Insekten)

(bei kriechenden Insekten)

(bei versteckt lebenden Insekten)

TUNTURIS 100  Fr 689.—
TUNTURIS 90 Fr.445.—
In Sport-, Sanitatsgeschaf-
ten, Warenhausern.
GTSM 2532 Magglingen
01/66 1130 od. 032/236903

Einsenden an:
Clariden
Postgasse 23, 8750 Glarus

REX-Fertigbader —
tausendfach bewahrt! |

Wertzuwachs und Umsatzsteigerung fiir
Ihr Hotel —ohne kostspieligen Umbau!

REX-Badezimmer, Duschen und Dusch/Wasch-Kombinationen. ..

BAYGON

BAYER AG ZOLLIKOFEN

Baygon Gift
Wariung

Altstétten, 11. Oktober 1978 Konkursamt Unterrheintal

H. P.Eisenhut

.

Occasion unique

A liquider
état de neuf, pur fil

460 nappes 100 x 150
30 napperons 110 x 100
...werden nach Mass vorgefertigt und exakt 2000 serviettes 50 x 50
lhren Raumverhaltnissen angepasst, dank dem
einzigartigen, von REX in der Schweiz ent-
wickelten Verfahren.

...werden nahtlos in Ihre Rdume eingepasst
(siehe Bild).

. .haben Wand- und Bodenbelage aus echten
Keramikfliesen, die Aussenverkleidung wird
passend zu lhrer Einrichtung geliefert.

..sind innert 1 bis 2 Tagen montiert, ohne
Stérung Ihres Betriebsablaufes!

Prix a discuter.

Ecrire Mme Schaller
5, place du Molard

1204 Genéve P 18-368

Bis zu 700 nach Mass vorgefertigte Badezim- Wo kaante

mer, Duschen und Dusch/Wasch-Kombinatio- Les grandes et petites entreprises de la restauration
nen werden jahrlich von REX in der Schweiz Hobby- ont une raison de choisir frifri

und in Osterreich installiert. Uniibertrotfen in Kutscher

Qualitat und Preisglinstigkeit. Die kostenspa-
rende Alternative zu Um- oder Einbau! Verlan-
gen Sie unsere Referenzlisten.

70, mit eigenem Plerd
und Tilbury, Deutsch und
Franzdsisch sprechend,

sich wahrend der Win-

tersaison als Volontar
noch ntzlich machen?
Kein Stand.

30 ANS D’EXPERIENCE

~ ]rﬁq,ﬁ

Les collaborateurs frifri au service externe se tien-

Offerten unter Chiffre
M 305328 an Publicitas,
3001 Bern.

REX-ELECTRIC

Bernstrasse 85 (Rexhof) CH-8953 Dietikon Tel. 01 730 67 66

op Buo Unterhaltungsl

vielseitig-preisgunstis.

x ..

M Bo Ich bitte um kostenlose und unverbindliche Ka- il 1 Gasto- nentavotre Er!tiére d?sposition pour tous renseigne-
des REX-Fertigbader o- ments complémentaires. Demandez une visite et
gramms. HR g .NOHP- notre documentation
Tietkiihl-
: Narme oschrapk
B Name d. Betriebes ccasion . N .
bad. So konr?en auch Ihre Zimmer in 1 l:}sE)é ":I'ir:egr: steckerfertig, Demo-Mo- frlfrl aro Sa La Neuvevl"e

dell, stark reduzierter

1
aussehen. ] Ort/PLZ

REX-Fertigbader — B sirasse
ein Begriff! !

Fabrication et vente d'appareils pour hdtels, restaurants et
ménages
Téléphone :

1Jahr Voligarantie.

038 /512091 -94

Telex 35 415 friag ch

Rufen Sie uns an:
Uto-Kahimaschinen AG
Eggbuhlstr. 15

l Telefon

{

B einsenden an: REX-ELECTRIC el (1} 505550 ~
1 Bernstrasse 85, CH-8953 Dietikon Pas-1414 Expose a 'OLMA Halle C Stand 1253




	

