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Wochenzeitung fiir

Hotellerie und Tourismus -Hebdomadaire suisse d’hétellerie etde tourisme

~
Diese Woche
€ette semaine

Handbuch ist da

Gesamtschau der Branche, viele Hin-
tergrund-Informationen - dies die bei-
den Hauptkennzeichen des socben
erschienenen «Schweizer Tourismus-
Handbuchs» aus dem Verlag Urs
Meierhofer, Lausanne. Das Buch wird
dank seiner umfassenden und detail-
lierten Konzeption manche Liicke
schliessen konnen und dem Praktiker
wertvolle Hilfe bringen. Lesen Sie
dazu unser Interview auf Seite 3

Schach dem
Feuer

Anldsthh der Ubernahme einer voll-

Br: T 1 im
Palace Sporthotel in Miirren wurde
cine Informationstagung iiber aktuelle
Brandschutzfragen organisiert. Vertre-
ter von Behorde, Verbinden und In-
dustrie gaben Auskunft iiber Vor-
schriften, Kosten und den Stand der
heutigen Brandschutztechnik. Seite 9

Endlich eriéffnet

Trotz allen Schwierigkeiten, die der
Bauherrschaft von seiten des Urwal-
des und der Behorden in den Weg ge-
legt wurden und den Bau verzogerten,
konnte im August an den Iguazi-
Fillen ein Luxushotel eroffnet wer-
den. Der argentinische Fremdenver-
kehr hofft, nun den Brasilianern ein
Stiick vom Geschift mit dem Natur-
wunder abjagen zu kénnen.  Seite 13

A Martigny

L’édition 1978 du Comptoir de Marti-
gny, la grande foire-exposition du
Valais romand, risque d’étre plus bril-
lante que les précédentes, tant par la
diversité de son offre que la qualité de
ses hotes d’honneur. La traditionnelle
journée du tourisme permettra a
I'Union valaisanne du tourisme de fai
re le point au terme de la saison d'été;
dans ce cadre, le nouveau Guide
suisse des hotels sera présenté aux
nombreux animateurs du tourisme va-
laisan. Page 3

Femmes seules...

Une société allemande a analysé les
habitudes de vacances des femmes
seules. Partent-elles Jccompagnecs"
Quels sont leurs pays de prédil,

Die schonen Spitsommer- und Herbsttage lassen vergessen, unter welchen widrigen Witte-
rungsverhdltnissen die Sommersaison dieses Jahr begann. Die Ergebnisse unserer Saison-
umfrage (siehe unten) zeigen jedoch, dass sich das schone Wetter auf die Frequenzen nicht
mehr voll positiv auswirken konnte. Unser Bild zeigt die Fernsicht vom Harder bei Inter-

laken mit dem Dreigestirn Eiger, Monch und Jungfrau (v. I. n. r.).

Hotel-Revue-Sommersaison-Umfrage 1978

(Foto: Comet)

Wetter + Wahrung— Riickgang

Kal isch hat mit dem

mersaison ist gelaufen. Hat sie er‘hracht, was man touri:

der Herbst eingesetzt, die Som-
isch von ihr erwartete? Die Ho-

tel-Revue bat wiederum die Regionaldirektoren schweizerischer Fremdenverkehrsgebie-

te um eine erste Bilanz.

Frequenzverluste kaum oder nur teilweise
eingeholt

Fiir die ersten sieben Monate des laufen-
den Jahres verzeichneten die Hotelbetrie-
be gesamtschweizerisch noch eine Zunah-
me der Ubernachtungen um 216 000 oder
1 Prozent auf 19695 Mio Ubernachtun-
gen. Was ist, auf die ganze Sommerrsai-
son gesehen, aus diesem Zuwachsprozent
geworden? Die Ergebnisse fallen regional
unterschiedlich aus. Walter Twerenbold,
Dircktor des Verkehrsverbandes Berner
Oberland, sieht fiir seine Region schwarz:
«In den ersten drei Sommermonaten Mai,
Juni und Juli verzeichneten unsere Hotels
und Pensionen einen Logiernichteverlust

IGEHO 79

Die 8. Internationale Fachmesse fiir Ge-

A quelle époque prennent-elles lcurs
vacances? Quelles sont, bien sar, leurs
motivations? Combien dépensent-
elles? Et a quoi révent-elles? Les va-
cances, pour elles en tout cas, devien-
nent le symbole d'un espoir, d‘uncJ

nostalgie permanente. Page 14

«..der Kaffee mit
|dem gewissen Preis...

fisverpflegung, Hotellerie und
Restauration beginnt Gestalt anzuneh-
men. Dieser Tage ist der Informations-
prospekt erschienen. Er wird vorerst — so
darf bestimmt erwartet werden — das In-
teresse der Aussteller wecken,
Nach dem grossen Erfolg des Salon Culi-
naire Mondial an der IGEHO 77 ist fur
die niichstjihrige Messe wiederum eine
attraktive Begleitveranstaltung mit Son-
derschauen und einem cinfallsreichen
Programm geplant. Erstmals seit der
Expo 64 in Lausanne wird wieder eine na-

tionale Wein-, Traubensaft-,
und Obstwein-Primiierung und damit
verbunden eine  Etiketten-Primiicrung

durchgefiihrt. Diese Primiicrungen wer-
den an der IGEHO 79 im Rahmen der
Sonderausstellung

«Schweizer Wein - Brot, Kiise und Obsty
prisentiert, gewiirzt mit cinem bunten
Strauss munterer Aktivititen.

Denken Sie daran, den 21. bis 27. Novem-
ber 1979 in Ihrer Agenda fiir unsere Fach-
messe frei

von 4,75 Prozent. Vermutlich bclmg( dle

Conférence des régions alpines membres du Conseil de ’Europe

La protection de Parc alpin

(ATS) Faut-il pousser le

des régmns alpines

jusqu’aux limites de leurs capncltés" Quels sont les critéres pour définir ces limites?
Quelle doit étre la place et la fonction des Alpes dans un aménagement global du terri-

toire européen?

Ce sont des ions qui
ont été exammées a Lugano au cours de
la Conférence des régions de I'arc alpin,
organisée par le Conseil de I'Europe et
par la Conférence des pouvoirs locaux et
régionaux de I'Europe. Le conseiller fédé-
ral G.-A. Chevallaz s’est adressé aux par-
ticipants lors de la cérémonie d’ouverture.

Capacité, limites et coopération

Pendant ces réunions, les quelque 300
parlementaires du Conseil de I'Europe,
élus locaux et i

aux exig de P'intérét de la population
locale. C’est-a-dire que I'existence écono-
mique des populations de ces régions ne
doit pas dépendre uniquement du touris-
me, mais aussi d’autres activités comme le
commerce, I'artisanat et I'industrie.

Une planification nationale

Au sujet du développement de I'arc alpin,
il a été relevé que la stratégie devrait
consister a viser un desserrement dans

Suite page 7

I'ensemble des collectivités alpmes ainsi
que les représentants des organisations in-
ternationales s’occupant des Alpes, ont
examiné deux thémes majeurs; a savoir, la
capacité d’accueil et les limites au déve-
loppement de I'arc alpin, ainsi que la coo-
pération dans la région sur les plans inter-
régional, national et européen. La confé-
rence a ainsi permis aux responsables po-
litiques de confronter leurs analyses sur le
role, la place et I'avenir des Alpes. On
s'est également préoccupé de mettre sur
pied une plus grande coopération entre
toutes les régions qui ont a défendre les
Alpes comme patrimoine commun.

Au cours des premiéres discussions, les
orateurs se sont attachés a démontrer que
le tourisme et la circulation étaient un

Abnahme im Somm

6 Prozent.»

Die Region Ziirich liefert nackte Zahlen:
Riickgang der Logiernichte gegeniiber
dem Vorjahr von April bis Oktober um
24300 auf 622300, also ein Minus von
3.75 Prozent.

Fir den Jura meldet Verkehrsdirektor
Francis Erard einen Riickgang von 2,5
Prozent. Auch das Wallis muss zuriick-
stecken. Riickgang Mai bis Juli um 6,9
Prozent, oder 56 900 Ubernachtungen auf
770400. Auch fiirr den Monat August
rechnet man im Wallis mit einer Abnah-
me von 2 bis 3 Prozent gegeniiber 1977.
Diesen vier Regionen mit zum Teil deutli-
chen Riickgingen stchen ebenfalls vier
Regionen gegeniiber, welche leichte
Riickginge, stagnierende Frequenzen
oder gar positive Ergebnisse meldeten.
Raoul Sommer, Direktor des Verkehrs-
vereins fiur Graubiinden, vermeldet fir
die halbe Saisonzeit, also Mai bis Juli ein
Minus von 122300 Logierniichten oder
12,66 Prozent. Auf die ganze Saison gese-
hen gibt sich Verkehrsdirektor Sommer
zuversichtlicher: «Die Monate August
und September sind relativ gut gelaufen,
so dass diese beiden Monate und der Ok-
tober zum teilweisen Ausgleich der Fre-
quenzverluste beitragen konnten.»

Die Ostschweiz rechnet mit einem leich-
ten Riickgang. wobei allerdings einzelne
Orte Zunahmen (Wildhaus + 6, Amden
+ 2 Prozent) verzeichnen. Gerade umge-
kehrt verhiilt es sich in der Zentral-
schweiz, blieb doch die Anzahl Giste/Lo-

Fortsetzung Seite 5

«mal ire», mais qu’ils portaient en

eux le germe de leur auto-destruction.
C’est pourquoi le tourisme doit étre inté-
gré dans une politique équilibrée d’amé-
nagément du territoire a I'échelle de la ré-
gion. Le tourisme doit étre subordonné

s A
Une association
touristique inter-villes

Dans un communiqué publié a3 Neu-
chatel, I'Office du tourisme de cette
ville indique qu’une nouvelle associa-
tion s'est consituée le 14 septembre
dernier a Olten. Elle réunit les offices
de tourisme des villes de Baden, Bien-
ne, La Chaux-de-Fonds, Coire, Fri-
bourg, Neuchitel, Sion, Thoune, Ve-
vey et Winterthour.

Le but de cette association est de met-
tre en valeur les attraits de ces diffé-
rentes cités par des informations et
une propagande commune. L’assem-
blée constitutive a désigné son premier
comité formé de trois directeurs d’offi-
ces de tourisme: MM. Alex Billeter,
président (Neuchitel), Albert Bugnon,
secrétaire (Fribourg) et Bruno Caman-

Lni. trésorier (Winterthour). )

Lundi matin, Delémont 9 h. 30... la féte
continue en Pays jurassien. Plébiscité par
le peuple suisse, le canton du Jura a égale-
ment fait la «une» de nombreux journaux

étrangers qui ont salué cette com-
me un événement exceptionnel. N’est-ce pas

aussi la victoire de la jeunesse? (ASL)

-

Eine Versammlung der Stockwerk-
eigentiimer des Eurotels St. Moritz hat
beschlossen, die mit der Eurotel Ma-
nagement AG Steffisburg abgeschlos-

Eurotel: Auch St. Moritz steigt aus

N

Direktor des Eurotels Neuenburg) ab-
geschlossen. Zoller seinerseits hat sich
der Dienste der Firma Toga (Oster-

digen) fiir das M versi-

senen Verwaltungs- und Anschluss-
vertriige auf 30. April 1979 zu kiindi-
gen. Nach Ansicht von Eurotel-Direk-
tor Walter Nowak wird sich dieser
Schritt zum Vorteil des Hotelbetriebes
auswirken.

Durch das Ausscheren des Eurotel
St. Moritz. erhoht sich die Zahl der
Kettenglieder, welche von der Eurotel
Management nichts mehr wissen wol-
len. Bekanntlich wurde auch in
Neuenburg und Les Diablerets ein
neuer Vertrag (mit Martin Zoller. dem

chert.

Fiir die nach wie vor bei der Stange
gebliebenen Eurotels hat die Luzerner
Katag einen Management-Auftrag.
Gerade im Falle St. Moritz wird es in-
dessen der Mitarbeit der Eurotel Ma-
nagement AG bediirfen, um die viel-
filtigen rechtlichen Probleme - vorab
jene der sogenannten «Zertifikatey
von auslindischen Besitzern — ciner
vertretbaren Losung entgegenzufith-
ren. r.
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Questions juridiques

Le bail a loyer

L Introduction

On parle de bail & loyer quand un gérant
reprend, a ses propres risques, la direction
d’un hétel ou d'un restaurant sans étre pro-
priétaire de I'immeuble concerné. On n’uti-
lise le mot de fermage qu’en cas d’exploita-
tion agricole. Lors de la conclusion d'un
contrat de bail, il y a lieu de porter une at-
tention particuliére aux points suivants:

— durée du contrat et possibilités de résilia-
tion,

— montant du loyer et possibilités de
contestation de ce montant.

2. Durée du bail

En ce qui concerne la durée du contrat et
les possibilités de résiliation, il faut tenir
compte d’une part du goodwill @ reprendre

ou a , selon les cil et
d'autre part du rlsque d’entreprise lié a tou-
te expl de d’un établi:

mem Les mvesns:emems a effectuer doi-
vent également étre pris en considération.
La durée du contrat doit donc tenir compte
de tous ces éléments, c’est-d- dire qu’elle de-
vrait correspondre d une durée appropriée
d’amortisation des moyens investis, sans
permettre toutefois au preneur de résilier le
contrat au moment ou l'affaire marche le
plus mal,

3. Résiliation du bail

Le contrat conclu pour une durée détermi-
née expire a la date prévue. Dans la mesure
ou cela a été expressément convenu, ce
contrat peut également ne prendre fin que
sur réalisation. Si ce contrat est reconduit
tacitement au-dela de la durée fixée, il a va-
leur de contrat canclu pour une duree indé-
be. Sauf di. , il ne
peut alors étre résilié que moyennant un
avertissement préalable de 6 mois, pour le
terme fixé par l'usage local. La méme régle
s’applique au contrat conclu dés le départ
pour une durée déterminée.
Des motifs spéciaux de résiliation, comme
le décés du locataire ou de son conjoint,

ment difficile de le modifier, ou de I'annuler
pour en conclure un second.

6. Contrdle par Pautorité compétente

Les lois économiques de certains cantons,
comme par exemple Zurich, prévoient une
disposition particuliére selon laquelle I'au-
torité qui délivre la patente .est tenue de
contréler le bien-fondé du loyer. Outre le
fait qu’un contréle de ce genre n’est effec-
1ué que sur la base de directives générales,
il n’exerce de répercussions sur la conven-
tion de droit privé que si la patente n’est pas
délivrée a lentreprise a cause du montant
trop élevé du loyer. Si le contréle n’a pas
lieu, la convention contractuelle reste vala-
ble. Il en est de méme si le contréle est ef-
Jectué sur la base de données fausses. En
régle générale, il ne sert a rien de faire ap-
pel postérieurement a l'autorité concernée
dans le but de faire modifier le contrat qui a
été conclu.

7. Protection contre les abus

S'il est constaté aprés coup que le montant
du loyer convenu est vraiment trop élevé, il
est possible d’avoir recours, pour défendre
ses droits, a l'arrété fédéral concernant des
mesures contre les abus dans le secteur lo-
catif. Cet arrété, qui a été revisé pour la
derniére fois le 9 juin 1977, restera en vi-
gueur jusqu’a fin 1982.
1l y a lieu de faire remarquer & propos de
cet arrété que les contrats de bail nouvelle-
ment concius ne peuvent étre attaqués que
dans la mesure oit il s’agit de logements.
Par contre, aussi bien les loyers de locaux
commerciaux, que ceux des logements peu-
vent étre contestés si le bailleur procéde a
une majoration de ce loyer. Dans ce cas, le
preneur doit faire opposition a cette majo-
ration de loyer auprés de la commission de
conciliation, et ceci dans les 30 jours qui
suivent la réception de l'avis.
Le loyer de locaux commerciaux ou de lo-
gements peut également étre contesté si le
locataire souconne que le bailleur tire un
profit exagéré de la location a la suite
d’une diminution de ses frais, par exemple
du fait de la baisse de lintérét hypothécai-
re.

Ces deux possibilités qui viennent d'étre

de le montant estimé

doivent faire I'objet d’une con ex-
presse dans le contrat. Faute d'une telle
convention, la communauté des héritiers
devient alors partie contractante du bail en
vigueur.

4. Protection en matidre de résiliation _

11y a lieu enfin de tenir. compte de-la pro-
tection du locataire en matiére de résilia-
tion, telle qu’elle est prévue par le Code des
obligations. Le locataire (preneur) a la pos-
sibilité de contester auprés du .tribunal
compétent la résiliation que lui a remise le
bailleur, qu’il s’agisse. de locaux' commer-
ciaux ou d’un appartement, Si le locataire
parvient a prouver qu’il n’a pas trouvé un
autre objet de location équivalent, le juge
peut prolonger le bail de deux ans au plus
pour la premiére fois, et de trois ans au plus
la seconde fois. Ces dispositions peuvent
également s’appliquer en cas de vente d’une
propriété, dans la mesure ot le bail n’est
pas annoté au Registre foncier, ce qui a
comme conséquence la reprise du contrat
par lacquéreur de l'immeuble.

5. Montant du loyer

Le calcul du montant du loyer revét une
importance toute particuliére. Avant de
conclure un contrat, I'hételier ou le restau-
rateur ont tout intérét a faire calculer par
un spécialiste le montant du loyer qui se
Justifie du point de vue de I'exploitation de
Pentreprise.

On constate en effet de plus en plus que des
contrats sont conclus avec des montants de
loyer totalement disproportionnés. Or une
Jois que le contrat est signé, il est extréme-
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trop élevé du loyer de locaux commerciaux
ne sont d’une réelle efficacité que dans des
cas exceptionnels. C’est pourquoi il est tou-
Jjours préférable d’accorder dés le début une
trés grande attention au calcul du loyer
éventuel.

8. Objet de la location

Le contrat doit désigner et décrire trés
exactement l'objet de la location. Ceci est
particuliérement  important quand ce
contrat ne concerne que des parties de la
propriété. Il est indiqué, dans ce contexte,
de consulter le Registre foncier pour voir si
limmeuble n’est pas grevé de servitudes. Il
est prouvé en effet que de tels droits a I'é-
gard de tiers peuvent peser lourdement sur
l'exploitation d’un établissement.
Outre les dimensions de la propriété, le
contrat doit également préciser quel est
létat de la construction. Ceci est trés impor-
tant aussi bien pour le calcul du montant
du [ayer que pour Pévaluation des travaux
d' éventuels, ou des i A
ments qui entrent en considération. BM
(a suivre)

Coin des nciens

Assemblée générale 1978
La3le ble le de I'A

SFG§ 3¢

Menu- und Rezeptbuch

Gemiss dem Ausbildungsreglement ist
jede Lehrtochter und jeder Lehrling im
Kochberuf verpflichtet, wihrend seiner
Lehrzeit ein Menu- und Rezeptbuch zu
fithren. Die Servicelehrtdchter und Kell-
nerlehrlinge haben ein Menubuch zu fith-
ren. Gemiiss Beschluss des Schweizer Ho-
telier-Vereins und des Schweizer Wirte-
verbandes sind Lehrtochter und Lehr-
linge in Mitgliedbetrieben der vorerwihn-
ten Verbiinde verbindlich verpflichtet, die
neutralen SFG-Biicher zu fuhren, die
auch an der Lehrabschlusspriifung vorzu-
weisen sind.

Die Biicher enthalten ein iibersichtliches
Register, ein Inhaltsverzeichnis, eine An-
leitung zur Fithrung und ein Musterblatt.
Eine besondere Seite ist fur die Heftkon-
trolle durch den Lehrmeister oder den
Lehrchef reserviert.

Das Menu- und Rezeptbuch ist fir jede
Lehrtochter und jeden Lehrling ein wich-

des anciens éléves de PEcole hételiére de la
SSH, a Lausanne (AEEH), aura lieu les
16 et 17 octobre 1978, & Lugano-Paradiso.
A lordre du jour de l'assemblée proprement
dite, qui se déroulera a I Hotel Europe S

tiges Ausbild ittel, das auch in der
spiteren Berufslaufbahn gute Dienste lei-
sten wird. Es eignet sich aber auch vor-
ziiglich fiir jeden Berufsmann. Bestellun-
gen smd zu richten an die Schweiz. Fach-

ion fir das Gastg be, Drei-

gurent une des
statuts et des nominations statutaires.
Le comité d’organisation a préparé a lin-
tention de tous les «Anciens» un program-
me attrayant dont voici les principaux
points:
Lundi 16 octobre:
15 h. 00 assemblée générale
excursion surprise pour les dames
19 h. 30 .apéritif et diner tessinois a I'Hétel
Meister
Mardi 17 octobre:
11 h. 00 tour du lac avec apéritif et déjeu-
ner typique a bord

Le prix de la carte de féte a été fixé a 60
Jrancs (sans boissons) pour le premier jour
et a 35 francs (tout compris) pour le second
Jour. Les hotels gérés par des «Anciensy of-
frent naturellement des prix d’amis. Le bul-
letin d’inscription, qui a été adressé ces
Jjours aux membres de 'AEEH, est a re-
tourner pour le 7 octobre au caissier. M.
Rolf Galliker, Hétel Fédéral, 6903 Luga-
no. i

'Das Bahnhofbuffet Zirich bleibt unter

dem Stern Candrian. Die Generaldirek-
tion der SBB hat Martin Candrian zum
Nachfolger seines Vaters auf 1. Januar
1979 als Pichter gewihlt. Die SBB haben
damit dem heftigen Werben der Grossen
widerstanden. Sie sind der Familie treu
geblieben, die das Bahnhofbuffet Ziirich
«gemacht» hat, und sie manifestieren
ihren Glauben an die Leistungesfihigkeit
des einzelnen gastgewerblichen Unter-
nehmers — das ist erfreulich. Mit Martin
Candrian haben sie bestimmt auf den
richtigen Mann gesetzt.

Aus den Sektionen

stellung und'dér konstruktiven urid sach-

lichen Art der‘Zusammenarbeit konnte
talles Zur Befriedigiing’ beider Vereine ge-
regelt werdén.' Fir seiné vielseitigen Be-
mithungen 'durfte Prisident Hauser den
Dank’ der Versammlung entgegenneh-
men. Er’leitete diesen Dank an Direktor
Werner Merki weiter, der nun seit 30 Jah-
ren in engstem Kontakt mit allen Mitglie-
dern deren Interessen und Belange mit
vollem Einsatz und grosser Hingabe ver-
treten hat, Eduard Gianella, Hotel Mon-
tana, Prisident des Organisationskomit-
tees der Delegiertenversamnmlung SHV
und seinen Mitarbeitern wurde Dank fir
ihre umsichtige und gute Arbeit ausge-
sprochen. Fritz Furler fiigte diesem Dank

die Anerk des Zentralve d
hinzu. PW
ASCO teilt mit

Hotelier-Verein Luzern

Der Hotelier-Verein Luzern fand sich am
Donnerstag, 14. September — umstiinde-
halber spiiter als iiblich — zur 71. ordentli-
chen Generalversammlung ins Grand
Hotel National ein. Unter dem Priisidium
von Victor Hauser, Hotel Schweizerhof,
fanden die statutarischen Traktanden
eine subtile und forderliche Abwicklung.
Der vom Prisidenten und Direktor Wer-
ner Merki verfasste Jahresbericht iiber
das befriedigend abgelaufene Jahr 1977
gibt Aufschluss iiber die rege Vereinsti-
tigkeit und die zahlreichen Probleme, mit
welchen sich die ausfithrenden Organe zu
befassen hatten. Trotz Mehrfrequenz im
abgelaufenen Jahre muss im gesamten
cher ein Ertragsschwund festgestellt wer-
den. Trotz erschwerter Betriebsfithrung,
nicht zuletzt zufolge Mangels an qualifi-
ziertem Personal, haben auch die Luzer-
ner Hoteliers ungebrochenen Unterneh-
mergeist, nie erlahmende Initiative in
mannigfaltigster Art und Glauben an die
Zukunft an den Tag gelegt. Zu Beginn
dieses Jahres zithlte der Verein neben 59
Betrieben mit 5254 Betten noch 14 per-
sonliche Senioren-Mitglieder.

An der Versammlung herrschte volle Ein-
mitigkeit und allen Antriigen des Vor-
standes wurde ohne Gegenstimme die
Genehmigung erteilt. Die langen Ver-
handlungen mit dem Verkehrsverein Lu-
zern stellten das Haupttraktandum  der
Generalversammlung dar. Georg Bucher,
der neue Prisident des Verkehrsvereins
freute sich, als die Versammlung einstim-
mig die vereinbarten Vertriige guthiess.
Er wurde in den Applaus eingeschlossen,
denn dank seiner verstindnisvollen Ein-

Wachtabl beim SFM

Der Priisident des Schweizerischen pariti-
tischen Facharbeitsnachweises fiir Musi-
ker, Dr. Werner Rohr, wird am 1. Okto-
ber 1978 sein Amt einem neuen Mann an-

konigstr. 34, 8002 Zarich.

Niitzliche Adresse

Bearbeitung und Uberse!zung von loun-
stischen Werb di

Wer in die
Sprache durch ecinen Brancheninsider:
F.N.M. Hendricks, Borneolaan 4, 1782
DM den Helder - Holland.

Weiterbildung

Kurs iiber Weine und Fruchtsiifte fiir das
Gastgewerbe

Vom 2. bis 4. Oktober fiihrt das Ausbil-
dungszentrum fiir Obst-, Wein- und Gar-
tenbau Widenswil einen Kurs fiir das
Gastgewerbe iiber Weine und Fruchtsifte
durch. Er bezweckt, dem Teilnehmer in
drei Tagen wertvolle Kenntnisse iiber die-
se Getriinke, vor allem iber deren Berei-
tung, Pflege und Ausschank; zu vermit-
teln. Der Lehrstoff ist vo]llg auf dxe Be-
diirfnisse des Gastg bes

turwandlungen im gastgewerblichen Ver.
pflegungssektor ab:

These 1:

Der Umsatz hat zugenommen, nach Spar-
ten aber unterschiedlich.

These 2:

Die Zahl der Betriecbe hat ab-, die Be-
triebsgrosse dagegen zugenommen.

These 3:

Die Zahl und/oder Grosse der gastge-
werblichen Verpflegungsbetriebe hat sich
regional unterschiedlich entwickelt.
These 4:

Die Produktionsstruktur wie auch die
Produkte sind kapitalintensiver gewor-
den.

These 5:

Das Angebot ist spezialisierter und diffe-
renzierter geworden.

Im dritten Teil werden diese funf Thesen
eingehend analysiert, verifiziert und kri-
tisch beurteilt, vor allem unter dem Blick-
winkel des Wettbewerbseinflusses. Ob-
wohl die zusammenhingende statistische
Untermauerung seiner Thesen dem Autor
sehr viel Miihe bereitet hat und die Aus-
wahl entsprechend ausgerichtet werden
musste, enthilt diese Analyse sehr viel in-
teressantes statistisches Material.
Aufgrund seiner Arbeit kommt der Autor
zum Schluss, dass die Strukturwandlun-
gen im gastgewerblichen Verpflegungs-
scktor im wesentlichen durch den gesamt-
wirtschaftlichen Wettbewerb induziert
wurden, dass aber aufgrund verschiede-
ner Umstdnde noch keine optimale Bran-
chenstruktur erreicht wurde.

Das Studium der Dissertation von Paul
Twerenbold kann jedem Restaurateur nur
bestens empfohlen werden. Sie kann beim
Autor, Paul Twerenbold, St. Jakobsstrasse
8, 6330 Cham, zum Preise von Fr.24.-
(inkl. Porto und Verpackungsspesen) be-
zogen werden.

Hotelschriftverkehr

Von Prof. Dr. Karl Zinnburg, Salzburg. 2.
Auflage 1978. Etwa 300 Seiten, kartoniert
DM 31.50.

Der Autor ist Fremdenverkehrsfachmann
und Lehrer an einer ‘Hotelfachschule.
Nach einer zusammenfassenden Darstel-
lung von Grammatik und Zeichensetzung
bietet er ausfithrliche Beispiele und Anlei-
tungen fiir den Personal- und Giste-
schriftverkehr mit allen seinen Besonder-
heiten: Werbeschriftverkehr, Zimmerbe-
stellung, Umdispositionen, Gesellschafts-
bschliisse und Rekl i

ten, so dass die Kursteilneh wnrkhch

diejenigen Kenntnisse erwerben und ver-
tiefen konnen, welche eine Voraussetzung
fur die Bedienung anspruchsyoller Giste
sind. Den Lehrdegustationen-wird “im
Programm mit Absicht viel Zeit einge-
riumt, weil sie einen wichtigen Beitrag
zur sicheren Urteilsbildung iiber Weine
und Fruchtsifte leisten,

Anmeldungen sind an das Ausbildungs-
zentrum fiir Obst-, Wein- und Gartenbau,
Schonenbergstrasse 3, 8820 Widenswil,
Telefon (01) 780 19 75, zu richten.

A nos sociétaires

Nous avons le profond regret de
vous faire part de la douloureuse
perte que notre Société vient
d’éprouver en la personne de

Mad. A +

Bibliothek

Empfehlenswert:

Strukturwandlungen

im Verpflegungssektor des
schweizerischen Gastgewerbes

Paul Twerenbold, 181 Seiten, 25 Tabel-
len, 8 Abbildungen.

Dieser Tage ist die gedruckte Fassung ei-
ner Dissertation erschienen, die dem The-

vertrauen. Als Dr. Rohr am 1. N
1969 sein Amt als Prisident des SFM
iibernahm, war er sich der vielen Proble-
me, die es zu losen galt, wohl bewusst. In-
folge Uberalterung des Personals hatte
der SFM mit betrieblichen und personel-
len Schwierigkeiten zu kimpfen. Mit viel
Ubersicht schenkte Dr. Rohr dem Nach-
wuchsproblem und der Reorganisation
des SFM grosse Beachtung. Trotz schwie-
rigen Jahren gelang es ihm, den Betricb
auf eine gesunde Basis zu stellen. Unein-
geschriinkt stellte er sein grosses Wissen
und seine reiche Erfahrung dem SFM zur
Verfiigung. Auch in der Verwaltungskom-
mission und in der Aufsichtskommission
war er stets auf eine gute Zusammenar-
beit bedacht und hat fir viele verzwickte
Probleme cinen goldenen Mittelweg ge-
funden. Unentwegt hat sich Dr. Rohr fir
den Sinn und Zweck des SFM verwendet
und war sich der Wichtigkeit dieser pari-
titischen Einrichtung bewusst, und es war
ihm ein echtes Anliegen, die vielfiltigen
Probleme der Marktregulierung zu 15sen
und das Gleichgewicht zwischen Arbeit-
geber und Arbeitnehmer zu erhalten. Fiir
die grossen Verdienste und seinen uner-
midlichen Einsatz danken Herrn Dr.
Rohr alle Mitarbeiter und Kommissions-
mitglieder des SFM. Die besten Wiinsche
begleiten ihn in den wohlverdienten Ru-
hestand. Auf Vorschlag des Abtretenden
wurde dessen langjihriger Mitarbeiter,
Bruno Amrein, zum ncuen Prisidenten
des SFM ernannt; wir gratulieren ihm
dazu, pd

ma «Struktur im Verpfle-
gungssektor des schweizerischen Gastge-
werbes seit dem Zweiten Weltkriegy ge-
widmet ist. Da 1940 zum letzten Male
eine umfassende Darstellung der Struktur
des Gastgewerbes publiziert wurde,
schliesst der Autor, Paul Twerenbold, —
wiihrend einiger Jahre Mitarbeiter des
Schweizer Wirteverbandes und bestens
vertraut mit den Problemen des Gastge-
werbes — mit diesem Werk cine grosse
Liicke, zumal das enorme wirtschaftliche
Wachstum der sechziger und ersten sieb-
ziger Jahre die Branchenstruktur stark be-
einflusst hat.

Im ersten Teil der Arbeit werden die
Grundlagen erarbeitet und die Begriffs-
bestimmungen vorgenommen. Der Dar-
stellung der charakteristischen Merkmale
des Gastgewerbes folgt eine umfangreiche
Ubersicht iiber die verschiedenen gastge-
werblichen Betriebsarten. An die Be-
schreibung der volkswirtschaftlichen Be-
deutung des Gastgewerbes schliesst sich
ein Uberblick iiber dessen historische
Entwicklung an.

Die Definition der wichtigsten Struktur-
begriffe, der Aufgaben des Wettbewerbes
und dessen Einfluss auf die Struktur-
wandlungen leiten den zweiten Teil ein.
Es folgt ein Uberblick tber die wichtig-
sten volkswirtschaftlichen und gesell-
schaftlichen Strukturverinderungen seit
dem Zweiten Weltkrieg. Hieraus sowie
unter Beriicksichtigung wettbewerbstheo-
retischer Erkenntnisse leitet P. Tweren-
bold sodann fiinf Thesen iiber die Struk-
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L’économie et le tourisme du
Valais a Martigny

Placée sous la dynamique houlette de M. Raphy Darbellay, la 19¢me édition du
Comptoir de Martigny ou Foire-exposition du Valais romand, qui se déroulera cette an-
née au 29 septembre au 8 octobre, s’avére prometteuse, tant par la diversité de ses pré-
sentations que par la qualité de ses hotes d’honneur et de ses manifestations.

Le Comptoir de Martigny, aménagé de-
puis I'an dernier dans une construction
entierement nouvelle, s’étendra sur prés
de trois hectares. Elle offrira cette année
410 stands occupés par plus de 200 expo-
sants. La plus importante manifestation
économique du Valais attend 100 000 visi-
teurs.

Un canton, une commune

C'est le canton de Vaud qui sera I'hote
d’honneur principal de la grande foire va-
laisanne, ce qui n’est une fois que justice
tant le Comptoir Suisse de Lausanne a
inspiré maints comptoirs régionaux et au-
tres manifestations du négoce helvétique!
Le 30 septembre, la journée officielle
d’ouverture sera placée a Martigny sous le
signe des Vaudois qui, par centaines, per-
sonnalités en téte, sociétés folkloriques,
acteurs de la Féte des Vignerons 1977, re-
monteront I'avenue de la Gare pour ga-
gner 'emplacement du Comptoir.

La tradition veut que, chaque année, une
commune valaisanne soit aussi 4 I'hon-
neur. Le choix 'Sest porté, pour cette
19¢me édition, sur celle de St-Maurice,
cité historique, religieuse et touristique,
ville d’études également, qui illustrera son
passé, son présent et son avenir au travers
d'un cortége fixé au mardi 3 octobre,
point culminant de la présence des
«Saint-Mauriards» en Octodure.

Sous le signe des télécommunications

Les PTT, sous le slogan «Votre partenaire
en tout temps», montreront aux visiteurs
les multiples activités qu'ils déploient, en
Valais et ailleurs, dans les secteurs de la
poste (4000 offices en Suisse), du télépho-
ne (4 millions dappareils), du télex

(23 000 raccordements), des télécommuni-
cations (cf. I'information ci-contre) la ra-
dio et la télévision ainsi que la téléinfor-
matique.

Une (journée politiquey en faveur des
régions de montagne

Suite aux nouvelles dispositions prises au
niveau fédéral en ce qui concerne I'aide
aux régions de montagne, en particulier
dans la loi fédérale sur I'aide en matiére
d’investissements dans les régions de
montagne (LIM), la loi fédérale sur I'en-
couragement du crédit a I'hétellerie et aux
stations de villégiature, et la loi fédérale
encourageant I'octroi de cautionnements
dans les régions de montagne, les diffé-
rentes régions du Valais ont entrepris les
démarches nécessaires pour étre recon-
nues «Régions de montagne». Actuelle-
ment, les régions du Haut-Valais ont
achevé leurs études et leurs programmes
de développement et sont reconnues par
la Centrale pour le développement écono-
mique, a Berne. Les régions du Bas-Valais
préparent leurs programmes de dévelop-
pement qui, lorsqu’ils seront terminés,
permettront d’obtenir I'aide de la Confé-
dération.

C’est pour informer de maniére plus ap-
profondie, les responsables politiques du
Valais du travail qui se fait actuellement
et des possibilités qui seront offertes par
la suite, que I'Association régionale de
Martigny a décidé, en collaboration avec
le Comptoir de Martigny, d’organiser le 2
octobre 1978 la «journée politiquen.
L’Association régionale de Martigny es-
pere  ainsi  donner une information
compléte sur des mesures législatives qui
sont d’actualité et qui doivent apporter
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une aide complémentaire aux différentes
régions de ce canton.

Une brigade gastronomique Morbihan
(Bretagne)

La «Bretagne bretonnante» en Octodure:
Clest déja tout un programme! Et quel
programme, puisque la direction du
Comptoir de Martigny, en collaboration
étroite avec I'Association des cafetiers-
restaurateurs, et se¢ rendant compte du
véritable impact publicitaire que le seul
mot «Bretagne» pouvait déja produire &
I'ensemble de la manifestation, a conféré
le titre d’hote d’honneur a la brigade
gastronomique du Morbihan. Celle-ci
sera emmenée par M. Alban Kervarrec,
président du Syndicat des hoteliers du
Morbihan et propriétaire  du «Toul
Douary, un établissement renommé
d'Hennebont. Au Grand Restaurant du
Comptoir de Martigny. la carte 1978 pré-
sentera donc, entre autres délices, des hui-
tres, des moules et des poissons.

Le jeudi 5 octobre

Selon une tradition désormais solide-
ment établie, la Journée du tourisme
du Comptoir de Martigny permet a
I'Union valaisanne du tourisme
(UVT) d’organiser sa conférence an-
nuelle des présidents. Celle-ci permet-
tra au président de I'UVT, M. Hubert
Bumann, ainsi qu'a M. Fritz Erné, di-
recteur, et a ses collaborateurs d’évo-
quer quelques-unes de leurs préoccu-
pations.

Lors de cette séance, les délégués as-
sisteront & deux présentations: I'une de
M. Jean-Claude Bonvin, vice-président
de la SSH, consacrée au nouveau Gui-
de des Hétels 1979. et I'autre de M.
Georges Pillet, président de I'Associa-
L tion valaisanne de tourisme pédestre,

Vers une grande Journée du tourisme

relative a la signalisation et au balisage
des chemins pédestres.

@ I'aprés-midi, lors de la réunion pu-
blique des délégués des organisations
touristiques valaisannes, le program-
me prévoit notamment une conférence
de M. Werner Haenggi, directeur de la
DAT, a Sion, sur le théme: «Les télé-
communications au service du touris-
me», qui sera complétée par la projec-
tion du film «La grande oreilley
consacré a station terrienne pour satel-
lites de Loéche-Brentjong.

Signalons enfin, ce méme jour, une
conférence de M. Jo Olivereau, prési-
dent de la chaine internationale des
Relais et Chéteaux, sur le theme «Hos-
tellerie sur mesure et gastronomie mo-
derne: mode-ou nécessité?» r.

_J

La présence bretonne  la foire valaisanne
se caractérisera encore par la mise sur
pied d’une authentique créperie bretonne
qui sera desservie par deux charmantes
Morbihannaises en costume. Un stand
dinformations et de documentation tou-
ristiques  sera naturellement au  service
des visiteurs.

Torgon et le Rallye international du vin
Le Comptoir de Martigny comporte éga-
lement une importante manifestation
sportive, puisqu'il s’agit du Rallye inter-
national du vin, qui s'avére aussi le plus
grand rallye organisé en Suisse. Réservée
désormais uniquement aux pilotes licen-
ciés, cette compétition, dont I'étiquette est
d'ores et déja européenne, a trouvé I'agré-
ment de toutes les instances compétentes.
Elle ne comprendra pas moins de 13
épreuves spéciales et réunira 120 équipa-
ges auxquels 20 marchands de vins, mem-
bres de I'Association du Rallye du vin,
serviront de «sponsorsy.

Pour ne pas faillir a la tradition, les orga-
nisateurs ont jeté leur dévolu sur un hote

d’honneur bien sympathique, puisqu’il
s'agit de la jeune et dynamique station
touristique de Torgon, retenue pour la
neutralisation du 2¢me jour, I'épreuve se
déroulant les 29 et le 30 septembre, ainsi
que le ler octobre.

Autres festivités

Une fois de plus, les responsables de la
Foire-exposition du Valais ont prévu un
trés vaste programme d’animation. Ajou-
tons a tout ce qui précede des combats de
reines, des tournois de pétanque (qui rap-
pellent que «le Valais, c’est déja le
Midi!»), un festival du cinéma fantasti-
que, ainsi que de nombreuses journés thé-
matiques, plus particulierement consa-
crées au tourisme, a Iagriculture, a la
femme, 4 la jeunesse, au 3e dge, etc.

C’est beaucoup plus qu'un canton actif
que I'on retrouvera a Martigny en ce dé-
but d’automne, mais un canton en féte.
Qu'on se le dise! J.S.

L’hiver 4 Lugano

Ainsi que nous I'annonce I'Office du tou-
risme de Lugano, du 21 octobre au ler
avril 1978, il sera possible de séjourner
dans cette ville a des conditions fort avan-
tageuses, c'est-a-dire a partir déja de 140
francs pour 7 nuitées avec petit déjeuner,
grice au nouveau forfait d’'une semaine
qui s'intitule «L’hiver 2 Lugano».

De plus, cet arrangement comprend de
nombreuses facilités supplémentaires, tel-
les qu’un apéritif de bienvenue, une en-
trée libre & une piscine couverte, I'entrée
aux nights-clubs et surtout le libre par-
cours sur les bateaux du lac de Lugano, le
funiculaire du Monte Bré, le chemin de
fer Lugano—Ponte Tresa, les autobus pour
Tesserete et Sonvico et le télésiege du
Monte Lema (en fonction samedi, diman-
che et jours fériés). Bien qu’en hiver Lu-
gano jouisse d’un climat trés doux, I'on
peut faire du ski et plus précisément au
Monte Lema (1624 m) et au Monte Ta-
maro (1650 m).

i Interview

Heute mit Herrn Urs Meierhofer, Studio
de tourisme, Lausanne

Frisch ab Presse:
Das Schweizer Tourismus-
Handbuch

Das von Ihnen verlegte Schweizer Touris-
mus-Handbuch ist erschienen. Was veran-
lasste Sie, ein solches Werk herauszuge-
ben? :

Das Schweizer Tourismus Handbuch war
urspriinglich nur fiir unseren Eigenbedarf
geplant. In unserer Arbeit als Beratungs-
und Presseagentur im Tourismus empfan-
den wir es als storend, dass in unserer
Branche kein Nachschlagewerk zur Ver-
figung stand, dem die in der Praxis am
hiufigsten benétigten Angaben entnom-
men werden konnten. Diese Daten muss-
te man sich ja bisher in vielen einzelnen
Broschiiren, Jahresberichten und Mitglie-
derverzeichnissen - zusammensuchen. Im
Gesprich mit Kollegen aus verschiedenen
Bereichen des Fremdenverkehrs stellte
sich rasch heraus, dass eine solche Orien-
tierungshilfe nicht nur von uns dringend
benotigt wurde. Wir entschlossen uns da-
her vor zywei Jahren, das nun vorliegende
Nachschlagewerk fiir die ganze Branche
zu schaffen,

Sind Sie bei der Beschaffung der Informa-
tionen immer auf positive Reaktionen ge-
stossen?

Da man fast iiberall die Herausgabe cines
solchen  Nachschlagewerkes begriisste,
brachte man unseren Informationswiin-
schen schr viel Verstindnis entgegen. Bei
der Informationsbeschaffung sind wir so
vorgegangen, dass wir den einzelnen Per-
sonen und Organisationen einen ein- bis
2weiseitigen Fragebogen zustellten, der
auf den jeweiligen Aktivititsbereich des
Adressaten zugeschnitten war. Insgesamt
haben wir mit iiber 40 verschiedenen Fra-
gebogen gearbeitet. Einzelne Fragen - vor
allem solche nach dem Umsatz — wurden
da und dort als indiskret empfunden. Wo
erforderlich, haben wir uns diese Anga-
ben auf andere Weise beschafft. Einige
ganz wenige Unternchmen haben jede
Auskunft verweigert. Positiv iiberrascht
hat uns die grossartige Mitarbeit aller
Dachverbiinde und  Behordestellen  im
Tourismus. Am geringsten war die Infor-
mationsbereitschaft bei Restaurant-Un-
ternchmen, trotz Aufrufen in der Wirte-
Zeitung,

Gibt es ver
in der Schweiz bzw. im Ausland?

Nachscehl 1
I

Adressen aus dem  Aktionsbereich der
Schweizer Reisebiros bringt das seit No-
vember 1977 zweimonatlich erscheinende
«Swiss Travel Handbook» (1227 Genéve-
Aca rue Caroline 14). Speziell fur die
Pressearbeit im Tourismus ist das «Ta-

schenbuch fiir die Touristik-Presse» (jihr-
lich im Kroll-Verlag, D-8031 Scefeld/
Obb., Bergstrasse 10) cine wertvolle
Orientierungshilfe. Dieses Taschenbuch
enthiilt Adressen aus der ganzen Welt,
speziell jedoch aus Deutschland. Am be-
sten iber die deutschen Reiseveranstalter
gibt der «TID Touristik-Kontakty Aus-
kunft (Verlag Herbert G. Grix, D-6120
Erbach/Odenwald). Ein Adressbuch der
Reisebranche in den Benclux-Staaten ist
der «Tourism and Travel Directory»
(jihrlich im Verlag Istvan Bende, Bruxel-
les. Centre International Rogier, Bureau
304, Bte 24).

In welchen Punkten unterscheidet sich Ihr
Werk von bestehenden Produkten?

Das Schweizer Tourismus Handbuch ist
das erste Nachschlagewerk, das alle Berei-
che - Incoming und Outgoing - der
Schweizer Reisebranche umfasst und
mehr als «nur» Adressen bringt. So sind
2.B. 50 Sciten allein den Reisebiiros gewi-
demt. wobei die wichtigeren Organisatio-
nen ausfithrlich dargestellt sind. Das
Buch bringt auf iiber 40 Sciten auch die
erste Ubersicht iiber die fiir Tourismus
zustindigen Redaktionen und Journali-
sten in der Schweiz. Erstmals im Detail
vorgestellt werden zudem  die in der
Schweiz titigen Hotelgruppen. Das Buch
gibt iiber nationale Tourismus-Institutio-
nen ebenso Auskunft wie iiber internatio-
nale Organisationen.

Spezielle Kapitel sind u.a. der Ausbildung
und Forschung im Tourismus, den fur
Tourismus  zustindigen cidgendssischen
und kantonalen Amtsstellen (mit Anga-
ben iiber die touristische Gesetzgebung)
und den Botschaften, Konsulaten und
Handelskammern gewidmet. Auch Rand-
gebiete wie Sport. Natur- und Heimat-
schutz, Museen, Theater und Festivals
sind beriicksichtigt. Und im  Kapitel
«Dienste fir dic Touristik-Branchey sind
z.B. Marketing-, Werbe- und Presscagen-
turen aufgefithrt, die im Tourismus t
sind. Unser Buch zeichnet sich also durch
cine Gesamtschau der Branche und viele
Hintergrund-Informationen aus.

Wer ziihlt zu den Abnehmern des Handbu-
ches und wie ist die Verteilung auf das In-
und Ausland?

Der Abnehmerkreis ist weitgehend iden-
tisch mit den im Nachschlagewerk aufge-
fihrten Organisationen und Institutionen.
Das Buch ist nicht als «Reisefishrer» fiirs
Publikum, sondern als Arbeitsinstrument
fir die Reisebranche. gedacht. Wir rech-
nen, dass rund,zwei Drittel der Biicher in
der. Schweiz,, verkauft werden. Fast ein
Viertel der-Auflage von:4000 Exemplaren
ist durch Subskriptionsbestellungen be-
reits «vergebeny; einige grossere Reiseor-
ganisationen,. Fluggesellschaften . und
auch der Touring-Club der Schweiz ha-
ben das Buch gleich fiir alle Filialen be-
stellt. Weitere wichtige Abnehmer sind
Botschaften und Konsulate, Handesls-
kammern und die internen Reisestellen in
der Industrie. Weil diese Buch zugleich
als Einfihrung in die Schweizer Touris-
mus-Branche dienen kann, diirfte es auch
an Fachschulen Verwendung finden und
all jenen gute Dienste leisten, die sich in
kurzer Zeit einen Uberblick iiber die
Branche verschaffen miissen (z.B. neu-
ernannten Touristik-Managern und Ver-
kehrsdirektoren).

Statt der geplanten 350 Seiten umfasst das
Nachschlagewerk nun 560 Seiten. Wird
der Umfang bei Kiinftigen Ausgaben noch
zunchmen oder ist bereits jetzt «allesy
drin?

Viel dicker darf dieses Nachschlagewerk
nicht mehr werden. wenn man es noch als
Handbuch bezeichnen will. Grosse Erwei-
terungen diirften sich kaum aufdringen,
ausgenommen bei den Kapiteln bzw. Ab-
schnitten iiber die wichtigsten Restaurant-
Unternchmen, die Parahotellerie, die
Dienste fiir die Touristik-Branche und
iiber die Banken und Beteiligungsgesell-
schaften. Es kann auch sein, dass wir das
cine oder andere Kapitel kiirzen oder als
separate  Ausgabe veroffentlichen. Das
wird sich dann in der Praxis zeigen.

Nach welchen Kriterien wiihlten Sie Infor-
mationen aus und sind Sie als Herausge-
ber fiir deren Wahrheitsgehalt haftbar?

Selbstverstindlich sind alle Eintragungen
im Schweizer Tourismus-Handbuch un-
entgeltlich.  Beriicksichtigt in  diesem
Nachschlagewerk sind die von den cinzel-
nen Branchenbereichen am  hiufigsten
bendtigten Informationen sowie alle An-
gaben, die ganz allgemein zur Verbesse-
rung der Markttransparenz in der Schwei-
zer Reisebranche beitragen. Im Prinzip
beruhen die Eintragungen in diesem
Handbuch auf den Angaben, die uns von
den angegangenen Organisationen in Be-
antwortung eines Fragebogens gemacht
worden sind. Aber hiiufig mussten diese
Angaben von uns durch Recherchen und
Auswertung weiterer Informationsquellen
vervollstindigt werden. Bei den wichtige-
ren Organisationen haben wir fir die je-
weiligen Ausfithrungen das «Gut zum
Druck» eingeholt. Fir den Wahrheitsge-
halt der in diesem Nachschlagewerk ver-

offentlichten Informationen haften wir im
gleichen Rahmen wic;lwu der Herausge-
ber einer Zeitung bzw. die Verfasser der
darin veroffentlichten Berichte.

Bei einem Nachschlagewerk diesen Um-
fangs verstreicht zwischen der Informa-
tionserhebung und dem Erscheinen eine
gewisse Frist. Besteht nicht die Gefahr,
dass viele Eintragungen bereits bei Er-
scheinen iiberholt sind?

Tatsichlich mussten beim vorliegenden
Werk einige Kapitel mehrmals iiberarbei-
tet werden, so vor allem die Ausfithrun-
gen iber die Hotelgruppen, iiber die Rei-
sebiiros und iiber die Presse. Diese Kapi-
tel wurden daher zuletzt abgeschlossen.
Uberdies hat sich gezeigt, dass die mei-
sten Anderungen im Friihling und Friih-
sommer cintreten. Daher wurde der ur-
spriinglich im Juni vorgesehene Erschei-
nungstermin auf September verlegt. Eine
grosse Hilfe bei der stindigen Aktualisie-
rung der erhobenen Daten war uns die
Berichterstattung in den in- und auslindi-
schen Fachzeitungen. Auch haben uns
schon mehrere Unternehmen von sich aus
iiber eingetretene Anderungen informiert.
Der Anteil der Eintragungen. dic bei Er-
scheinen des Buches bereits iiberholt sind,
diirfte daher kaum ins Gewicht fallen, ist
jedoch bei der ersten Ausgabe zweifellos
grosser als bei allen zukiinftigen.

Wie oft soll das Handbuch erscheinen?

Das  Schweizer  Tourismus-Handbuch
wird nun alljihrlich im September er-
scheinen. Eine halbjihrliche Herausgabe
cines derart umfassenden Werkes wiire
gegenwiirtig nicht zu rechtfertigen. Er-
stens hat man selbst nach einem Jahr eini-
ge Hemmungen, ein solches Buch einfach
wegzuwerfen, und zweitens lige der zwei-
malige Bezug fiir manchen kleinen Ver-
kehrsverein  budgetmiissig nicht mehr
drin.

Werden dazwischen aktuelle Nachtriige
geliefert?

Bis zur zweiten Ausgabe im September
1979 sind solche Nachtriige nicht vorgese-
hen. Wir priifen momentan, ob sich dieser
Service aufdriingt und in der Praxis auch
durchfithren lisst. Die Erfahrungen mit
solchen Nachtragslieferungen sind nicht
durchwegs positiv: Sehr hiufig werden
niimlich diese Nachtriige von den Beniit-
zern gar nicht ausgewertet. Auf der an-
dern Seite darf auch die Informationsbe-
itschaft der im Handbuch erfassten Or-
ganisationen und Institutionen nicht zu
sehr strapaziert werden — cin Fragebogen
pro Jahr geniigt, denn wir sind ja nicht
die einzigen, die Auskiinfte benotigen.

Planen Sie, die gesamten Informations-
daten in einer elcktronischen Datenbank
zu speichern und Kiinftig auch selektive
Ausgaben herzustellen?

Selbstverstindlich werden wir ohne elek-
tronische Datenverarbeitung nicht aus-

kommen konnen. In welchem Ausmass
EDV eingesetzt wird, steht aber noch
nicht fest. Die Verhandlungen in dieser
Frage sind noch im- Gange. Es ist klar,
dass dabei die verschiedenen Verwen-
dungsmoglichkeiten gepriift, aber ebenso
die Erfordernisse des Datenschutzes be-
riicksichtigt werden.

Sind andere Sprachversionen geplant?

In Betracht kiime einzig eine englische
Fassung, die aber nicht cinfach eine
Ubersetzung sein diirfte, sondern auf die
Bediirfnisse von Abnehmern in Ubersee
zugeschnitten sein miisste. Entsprechende
Anfragen liegen schon vor, sogar aus Ja-
pan. Sobald wir schen, dass ein solches
Werk wirklich benétigt wird und rentabi-
lititsmiissig zu verantworten ist, werden
wir damit auf den Markt kommen.

Welche Projekte wollen Sie als niichstes
realisieren?

Im kommenden Jahr werden wir die
«UMP Informationy», unseren touristi-
schen Pressedienst, ausbauen. Uberdies
wollen wir auf dem Gebeit der Leserrei-
sen aktiv werden — wobei wir diese Sparte
nicht aus dem Blickwinkel eines Reisebii-
ros sehen, sondern als neue Spielart der
Tourismus-Werbung begreifen und ent-
wickeln mochten. Und unser nichstes
Verlagsprojekt wird hochstwahrscheinlich
im Publikumsbereich liegen: Wir sind
iiberzeugt, dass auf dem Gebiet der Rei-
$efithrer neue Wege beschritten werden
en. Details iiber diese Projekte
mochten wir aber erst verbreiten, wenn
sie verwirklicht sind.

Auskiinfte iiber das Schweizer Tourismus
Handbuch:. Urs Meierhofer, Studio de
tourisme, 1000 Lausanne 22, Case 238,
Tel. 021/36 53 29, Telex 25 732.

Der Sekt
erene
ganze\/\/elt

beschwingt



Hotel-Revue Nr.39 -

28. September 1978

f

Besser, goldiger
braunen, braten anbraten
odergrlllleren...

oldflex

1

Pflanzenolcréeme

(mit den Vorteilen eines Pflanzenfettes
und denVorziigen eines Pflanzendls !)

{GOLDFLEX

GoldfIexX .-
SPRITZFLASCHE |

praknsche Nachfillflasche fir
arsame, leichte Dosierung.

{ GOLDFLEX

SAIS-Berater auf !

gibt allem, was Sie braten oder grillieren
diese appetitliche GOLDFLEX-Braunung—-
und einen besonders feinen Geschmack
(Geheimtip : GOLDFLEX-ROSTI!) :

ist hoch erhitzbar,
wendung (leichte,
Mit GOLDFLEX konnen Sie auch ab-
schmelzen, dunsten und dampfen.

ist rein pflanzlich, leicht und bekémmlich. *

Nehmen Sie Kontakt mit Ihrem

Uintas GF 1-78

ausgiebig in der Ap-
genaue Dosierung ).

S(; konnen Sie das

ersteAutogewinnen

1 = Stecken Sie die 4 Deckeli mit
derGewinnzahl 4,9, 2,1,in den vor-
gedruckten Briefumschlag, den Sie
in jedem Apollo-Harassli finden
oder bei der Thurella AG,

9220 Bischofszell-Nord, oder

bei lhrem Getrénkelieferanten
kostenlos anfordern kénnen.
Andere Bnefumschlage sind un-
gliltig.

3 2- Briefumschlag ausfillen, mit

40 Rp. frankieren, - und weg die
Post.Das konnen Sie so oft tun, wie
-« Sie die Gewinnzahl zusammen-
bringen und damit erhohen Sie die

“flir die zweite Ziehung.
Wer da nicht mitmacht. ist selber
schuld, denn alle kénnen gewinnen:
- das Buffetpersonal Fr.2°000.—
- und Sie ein Auto, einen nigel-
nagel neuen Mini.
Und auch der Wirt profitiert durch
einen besonders gtinstigen Einkauf
(und vielleicht sogar noch von der
Gratisreklame mit Bernhard Russi).
Machen Sie doch Ihren Chef auf
diese glatte Aktion aufmerksam
und sagen Sie ihm, dass jede vierte
Harasse Apollo-drink gratis ist. Den
Gutschein fiir die Aktion 4 fiir 3
kann er bei der Thurella AG,
9220 Bischofszell-Nord, beziehen.

3- Einsendeschluss fir die erste
Ziehung: 27. November 1978
(Poststempel).

4-Am 30.November 1978 wird
das erste Auto unter notarieller
Aufsicht verlost.

Bernhard Russi Giberbringt
Ihnen das gewonnene Auto
persénlich so rasch als méglich
zu lhrem Gastbetrieb und dazu
noch Fr.2'000.-, die er unter dem
Buffetpersonal glelchmasslg auf-
teilen wird. (Sicher werden auch
Fotoreporter von Zeitungen an-
wesend sein.) Ihr Name und die
Adresse des Gastbetriebes werden
in dieser Zeitung verdffentlicht.
Und dann geht's wieder los. Genau

Oder setzen Sie sich.direkt mit.uns

in Verbmdung
“ SAIS CATERING/;

Tel.01/444471 (Inérn 46)

ch

Shclrp bring t sie:

Die eIekl'romsche Kellnerkasse.

Textdruckend.
Mit Einzel- oder

Doppelbon. Indmcluell
programmierbar.

SHARP
ER-4700

Die elektronische
Kellnerkasse (fur
weniger als 7000
Franken) macht lhre
Abrechnung vielseitiger,
einfacher, schneller, besser,
verstandlicher.

Programmierbar heisst: dass sich
die Sharp-Kasse ER-4700.genau
Ilhrem Betrieb und lhren Wiin-
schen anpasst.

Jetzt. Spater. Immer.

Das Programm ist so vielseitig,

Ideal ist die einwandfreie und
sofortige Abrechnung. Sie haben
per Knopfdruck z.B. das Kellner-
total, Spartenumsétze in Franken
und Prozenten, Tagesumsatze,
Monatsumsitze u.a.m.

Fir weniger als 7000 Franken

Baltis und Riegg BSR

So gesehen, ist die Sharp
ER-4700 nicht nur ein rationelles
Abrechnungssystem, sondern
auch ein aussagefahiges Fih-
rungsinstrument.

.Gewinnchance fir Sie und Ihre %Ielch: Bekanntgabe der neuen
legenvdm Buffe!. ewinn-Nummer und des Datums

dass Sie wahlweise den Einzelbon  bietet die ER-4700: 10 Sparten IEACIT
haben oder den spartenbezoge- (und je 10 Fixpreise), 30-99 Fix- [ ] o
nen Doppelbon oder den Auf- preise, die in eine der 10 Sparten ] ADD i
rechnungsbon mit und ohne direkt verbucht werden, und ] Facit-Addo AG, 8048 Zirich
Talon. Der Bon wird immer abge- 5 Kellnerspeicher, die bei Service- M Badenerstrasse 587
schnitten und je nach dem wechsel oder Feierabend alles Telefon 01/5258 76
perforiert ausgegeben. detailliert belegen. = Ich bitte um Zustellung

er rp- -
Zirich: K. Richner, 0133 13 21/Bureka AG, 01242 59 00/Gamper & Britsch, 01537454, g kSha pt Kassen
Chur: Jules Escher AG, 081 22 24 62/De Giovanetti AG, 08122 50 50. Mahlin: K. Keel, okumentation.
06188 26 31 Binningen: R Miller, 06147 27 00. Sisrra: . Gattier, 02755 17 74. Brig: | | Fi
R. Gottier, 028 23 62 33. Winterthur: Gewetron AG, 052 27 17 2 n Irma
A.Bihrer & Co.AG.0535 22 30. Lausanne: Registrex SA, ozwznszs Genave: Copanor Sachbearbeiter
SR 022 42 60 86 Locarmo: Ferari SA 093 3161 16. Bern: A, Courvalsier 031 25 25 21/ [ |
K. Wermuth, 03122 76 74. Gossau_SG: P. Schafler, 071 85 13 87. Menziken: E. Eckel, Strasse
064714146, Horgan: R, Strumpt. 01725 29 88. Rlti ZH: P. Morger, 055317575 Thaiwil: ]
E. Bosshard, 01 720 71 79. Riischlikon: H. P. Bosshardt & Co., 01 724 O W PLZOrt
0. Kessler AG, 055 64 22 31. Neuchatel: R.-A. Bolomey, 038 25 97 38 Biatikon: A Dozio, T
01740 35 89. Ballinzor a; L. Dolina, 092 25 16 16. Viganello: Dolina 5A, 0915212 12. Il Telefon

Slrafan das sichere Gefiih,

Vs

fur die Klichenhygiene
alles getan zu haben!

@ Sirafan reinigt und desinfiziertin .
einem Arbeitsgang alle Arbeitsflachen,
Boden und Gegenstande im Kiichenbe-
reich

@ Sirafan wirkt bakterizid gegen kiichen-
* spezifische Keime, wie Salmonellen,
E-coli, Staphylokokken

@ Sirafan ermdglicht wirtschaftliche An-
wendung dank speziellem Dosierkopf.
Uber- und Unterdosierung unmaglich.,

@ Henkel GV: Spezilist fir Grossverbraucher

fur 1 Muster Sirafan + .
1 Reinigungs- und Hygleneplan.

Absender nicht vergessen und einsenden an:
Henkel & Cie AG - Grossverbrauch - 4133 Pratteln 1 .
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Das Hotel Metropole in Interlaken erhiilt Zuwachs

Vom Adler zur Résidence

Mit einer Gesamtinvestition von 4,5 Millionen Franken hat die Hotel Metropole AG in
Interlaken ihr jiingstes Projekt, die «Résidencey, verwirklicht. Vom Abbruch des alten
Adlers bis zur Fertigstellung des Neubaus waren 11 Monate Bauzeit notig. Der neue

g in der pole-F:

ilie soll nebst Zimmern fiir das Kaderpersonal und 54

zucatzhchen Giistebetten vor allem das Angebot an Tagungs- und Gruppenriumen fiir

Seminarien und Kurse verstiirken.

Die neue Rendence des Hotel Me!ropole in Interlaken. Der Neubau umfas:t Gistezim-

Konfe

mer, P

Seit dem 31. Dezember 1971 ist die Hotel
Metropole AG Besitzerin des Adlers in
Interlaken. Acht Monate darauf — im Au-
gust 1972 - fanden die ersten Kontakte
mit den Architekten, Urs und Oskar Klo-
ti, statt, um eine Vorstudie iiber Abbruch
des baufilligen Gebidudes und den Neu-
bau einer Résidence fiir das Hotel Metro-
pole zu diskutieren.

Mit Umsicht ans Werk

Das erste Vorprojekt wurde durch die
Bauherrschaft einer eingehenden Markt-
forschung unterzogen und fithrte zu ei-
nem zweiten und dritten Projekt. Behord-
liche Verhandlungen iiber orts- und quar-
tierplanerische Struktur, Architektur und
Zonenausnahmen fiir eine verniinftige
Ausnutzung von Grund und Boden waren
notwendig.

Die lieben Nachbarn

Am 6. September 1973 wurde das definiti-
ve Bauprojekt offentlich publiziert. Die
behordlichen Empfehlungen brachten
bald Verstindnis bei den meisten Anstos-
sern mit einer einzigen Ausnahme, welche
bis zu den rechtlichen Entscheiden lange
auf sich warten liess. Endlich, am 28. Juni
1976, konnte die Baubewx]hgung erteilt
werden.

Der Adler fillt

Nach der Sommersaison konféten die
Bulldozer erst anfangs Oktober 1976 dem
alten Adler zu Leibe riicken, und es folg-
ten die nicht einfachen Sprengwerksiche-
rungen der Nachbargebiude.

Kurz darauf begannen die Arbeiten fiir

und Grupy
gdnzung zum bestehenden Angebot des Mutterhauses.

und ist eine willkommene Er-
(Foto Hdsler)

3. Obergeschoss:

5 Doppelzimmer-Studios und 6 Einzel-
zimmer-Studios fiir das Metropole-Ka-
derpersonal; 5 Schul- und Tagungsraume
von 16 m? bis 52 m* (Sile Aarmiihle, Aar-
zelg, Waldegg, Weissenau, Rugen); im
Attikageschoss: Plenarsaal Harder fiir 145
Personen (Konzertbestuhlung mit

Schrcnbgclegenheil) oder zirka 90 Perso-
nen (Konferenzbestuhlung); Pausenhalle
) riat, Office, Toil

ge, Mobiliarraum, Nebenriume.

So macht Schule Spass
Das eigentliche Schulungszentrum im 3.
Obergeschoss und im Attika wurde mit
modernsten technischen Hilfsmitteln aus-
Durchfi

Zentralschweizer warben in Fernost

Bei den Japanern gut angekommen

Nach dreiwdchigem Werbeaufenthalt in Japan mit Abstechern nach Hungkong und

Bangkok kehrte kiirzlich eine D

des V

bandes Zentr nach

leiter und Verb

Luzern zuriick. Ihr gehorten neben Del

chenberger, Vertreter der Hotellerie, der Schiffahr

Kurt Ei-

Vier

(SGV), von und des V

geriistet, um eine er! h.
rung jeglicher Konferenz zu gewahrlei-
sten. Die Einrichtung umfasst u.a. 200

Am 2. September wurde das Werbeunter-
nehmen fir die Region Zentralschweiz
gestartet: Das Ziel bestand darin, mit ja-

stapelbare Stithle mit  Armleh 60
Konferenztische, elektrische Leinwind

hen Reisever n und Reise-

biiros personliche Kontakte zu kniipfen,
durch die sich auf lingere Zeit geschiftli-

Film- und Dmpro;ekloren deeo-AnIage,
4 Hell T 9

)

Mikroph: |} P hanl

che (und moglichst auch freundschaftli-

fir Konferenzteilnehmer, 12 mobile
Wandtafeln, Hellraumfolien-Kopiergerit,
Flip-charts, Saalverdunkelung usw.

Die im Attika ringsumlaufende Terrasse
bietet den Tagungsteilnehmern eine will-
kommene Abwechslung, sich beim Pau-
senkaffee von der Konferenzatmosphire
zu losen.

Mit dem Neubau «Résidence» konnte das
Tagungsangebot des Hotels Metropole
merklich verbessert und die Bettenkapazi-
tit um 54 Einheiten vergrossert werden.
Dank den bisherigen Verkaufsanslren-

che) Verbind bah sollen. Dies
wurde emersens durch Einzelbesuche bei
Touri M n, an-
derseits durch Seminarien — an denen je-
weils an die dreissig Personen teilnahmen
~ angestrebt. Wihrend dieser Besuche
und Seminarien wurde die Region Zen-
tralschweiz audiovisuell vorgestellt —
iiberdies gaben die Verlreter der Zenlml—
schweiz Dok in
Sprache ab.

Schweiz ist konkurrenzfihig
«Wir sind bei den Japanern gut angekom-

Luzern an.

In den japanischen Hotels werde der Gast
auf besonders zuvorkommende Weise
umhegt: Aus dieser Erfahrung heraus
miisse man den Japanern auch bei uns
das «Erlebnis des Bedientwerdens» bis ins
letzte Detail zukommen lassen. Bally
meinte auch, dass die hiesigen Hotels und
Restaurants kiinftig japanische Spezialiti-
ten, als Aufmerksamkeit neben Gabel
und Messer auch Stiibchen sowie eine ja-
panisch beschriftete Speisekarte anbieten
sollten.

Erfolg durch Kontinuitiit

Die Vertreter der touristischen Organisa-
tionen und Transportunternehmen, die
sich an der Werbereise beteiligt haben,
mussten sich verpflichten, mindestens fir
die_niichsten fiunf Jahre die finanziellen
Mittel zur Verfiigung zu stellen, um jihr-
liche Werberelsen nach Japan, Thailand

gungen wird bestimmt ein
Kundenkreis gewonnen werden, welcher
auch dem Platz Interlaken im Winter
neue Impulse verleihen wird. pd/r.

Mittelstiidte formieren sich

In Olten haben sich kiirzlich die Ver-
kehrsvereine von Baden, Biel, La
Chaux-de-Fonds, Chur, Freiburg,
Neuenburg, Sitten, Thun, Vevey und
Winterthur zu einer neuen touristi-
schen  Vereinigung  zusammenge-
schlossen. Ziel der Gruppierung ist es,
die Attraktionen der mittelgrossen
Stidte durch gemeinsame Information
und Werbung bekannter zu machen.

Der Vorstand der «Mittelgrossen»
setzt sich zusammen aus den Ver-
kehrsdirektoren Alex Billeter, Neuen-
burg (Prisident), Albert Bugnon, Frei-
burg (Sekretir), und Bruno Camanni,
Winterthur (Kassier). I

_ J

men», k ierte Kurt Eichenberger
den aufwendigen Trip. Aufgrund der Ge-
spriche und Eindriicke, vor allem aber
nach der Erkenntnis, dass die Lebensko-
sten in Japan iiber denen der Schweiz lie-
gen, schitzen dn: Touristik- Expenen dxe
Konkurr ihigkeit des ei
Gastgewerbes und der Hotellerie gegen-
iber auslindischer Ferienzentren als
durchaus intakt ein. (Zimmerpreis im To-
kyo-Hilton ohne Friihstiick 170 bis 180
Franken plus 20 Prozent Taxen und Ser-
vice.)

Unter solchen Umstinden kénnten Japa-
ner in der Zentralschweiz trotz des hoch
bewerteten Frankens giinstiger als in ihrer
Heimat Ferien verbringen, dusserte sich
Eichenberger. Dies bestitigte auch Reise-
teilnehmer und Hotelier Peter Bally
(Park-Hotel, Vitznau); er stufte die Hotel-
preise in Japan hoher als in der Schweiz
ein. .

Um den japanischen Gast zufriedenzu-
stellen, missten indessen die Dienstlei-
stungen in der einheimischen Hotellerie
und im Gastgewerbe ausgebaut werden.

und Lindern des Fernen Ostens
durchzufithren. «Nur wenn die Kontinui-
tit gewahrt bleibt, kdnnen wir mit linge-
ren Erfolgen rechnen», sagte Kurt Ei-
chenberger. wepe

Winter in Lugano

nennt sich die Wochenpauschale, die vom
21. Oktober 1978 bis 1. April 1979 giiltig
ist und deren Preise sich auch fir das
kommende Winterhalbjahr nicht gein-
dert haben.

Wihrend dieser Monate werden preis-
giinstige wochentliche Ferien in Lugano
angeboten: 7 Ubernachtungen mit Friih-
stiick, zu haben bereits ab 140 Fr. Diese
Pauschale schliesst verschiedene Zusatz-
leistungen ein, wie eine Freikarte fir den
L fur die Drahtseilbahn auf
den Monte Bré, die Bahn Lugano-Ponte
Tresa, die Autolinien nach Tesserete und
Sonvico und die Sesselbahn auf den Mon-
te Lema (1624 m), sowie einen freien Ein-
tritt in ein Hallenbad und in einige
Nachtklubs. pd

Wetter + Wahrung = Ruckgang

Schluss von Seite 1

gierniichte im Vergleich zum Vorjahr re-
gional gesehen gleichbleibend, hingegen
war sie ortlich teilweise rucklauﬁg Die

ten Verschicbuﬁg'zugulﬁslen der Schwei-
zer. 4

Auslinder im grenznahen Bereich zu-
riickzufithren sind. Fiir den stark witte-
rungsabhiingigen Ausflugsverkehr brach-
te der schone Spitsommer einen gewissen
Aufschwung, der anfingliche Frequenz-
einbussen wettmachen diirfte.

Ei bei den istisch

einzige positivere  Freq

stammt aus der Sonnenstube Tessin. Mar-
co Solari, Direktor des Ente Ticinese per
il Turismo, meldet lakonisch: «Gut, mit
Ausnahme von drei Wochen im August.
Ausgezeichneter Juli.»

Deutsche kamen, kamen nicht, kamen...

Recht uneinheitlich ist die Beurteilung
der Verinderungen bei der Herkunft der
Giste und dem Verhiltnis Schweizer zu
Auslindern im Vergleich zur Saison 1977.
Mehr Schweizer-Giste melden die Ost-
schweiz (leichte Zunahme), das Tessin
und die Zentralschweiz. Ins Berner Ober-

F ie stagni d bis rii
Auch am Verhiltnis Hotellerie zu Paraho-
tellerie hat sich in dieser Sommersaison
im Vergleich zur letztjihrigen nichts We-
sentliches verindert. Der Ostschweizer
Verkehrsdirektor Werner Boos rechnet
mit einem leichten Riickgang fiir die Ho-
tellerie und einer Stagnation bei der Para-
hotellerie, wiihrend es sich in der Zentral-
schweiz gerade umgekehrt darstellt.

W kehr

Ganz litten die ischen
Fremdcnverkehrs-Regionen in der ersten
Smsonhalflc unter der miesen Witterung.

land kamen weniger und das
Wallis meldet einen Schweizer-Riickgang
um 3,5 Prozent. Erstaunlicherweise mel-
den nur die Ostschweiz (starker Riickgang
der deutschen Giiste) und das Wallis
(Riickgang der Auslandgiste bis Ende
Juli 9.8 Prozent) eindeutige Trends bei

den unterirdischen Verbind

Grosse P stellten die verschiede-
nen Leitungen der Industriellen Betriebe,
der PTT und der Gemeindekanalisation.
Noch vor der Saison 1977 waren die Aus-
hubarbeiten beendet, und die schwierigen
Kellerunterfahrungen der Nachbarhiuser
konnten erstellt werden.

Der Neubau wiichst

Eigentlicher Baubeginn war der 16. Mai
1977, und’ anfangs Mirz 1978 stand der
Rohbau. Schon bei Baubeginn stand der
Eroff min fest: 1. Sep ber 1978.
Zwei Monate vorher konnte der ge-
wiinschten  Vorverschiecbung um  zwei
Tage zugestimmt werden; am 31. August
war das Haus zum erstenmal voll belegt.
Der Neubau umfasst rund 11200 m* um-
bauten Raum und bringt dem Hotel Me-
tropole das notwendige «Werkzeugy fur
die zahlreichen Tagungen und Konferen-
zen. Das Angebot der Résidence umfasst
heute:

im Untergeschoss Kiihl- und Lagerriume,
Archive mit Compactus-Anlagen, Contai-
nerraum, Schutzriume, Oltanks, Hei-
zungs- und Liiftungsriume fiir die Klima-
anlagen, Toilettenanlage, Warenlift zur
Hofdurchfahrt und unterirdischer Verbin-
dungsgang zum Hotel;

im Erdgeschoss die Riaumlichkeiten der
Biiros fiir den Verkehrsverein Interlaken.
1. und 2. Obergeschoss: 18 Doppelzimmer
mit Bad/WC und 18 Einzelzimmer mit
Dusche/WC. Das verwendete Holz und
die in warmen Tonen gehaltenen Stoffe
geben den  Zimmern eine  wohnliche
Atmosphiire.

den Auslandgi Nach den Herkunfts-
lindern der Giste sind die Verschiebun-
gen regional verschieden, im einen Gebiet
kamen mehr Deutsche, im andern weni-
ger. Das Verhiiltnis Schweizer- zu Auslin-
der-Giisten ist in allen Regionen etwa das
selbe geblieben, allenfalls mit einer leich-

d empfindlich reagierte darauf
der regional unterschiedlich wichtige Aus-
flugs- und Wochenendverkehr. Eine Zu-
nahme verzeichnet hier | der Jura,

Verkehrsmitteln

Ebenfalls stark witterungsabhiingig und
auch auf den Ausflugs- und Wochenend-
tourismus ausgerichtet sind die_touristi-
schen Verkehrsmittel, deren Frequenzen
bestenfalls in der zweiten Sommersaison-
Hiilfte Vorjahreswerte erreichten oder gar
iibertrafen. Nur gerade Jura, Tessin und
Wallis vermelden Zunahmen, wihrend
die Frequenzen im Berner Oberland und
in Graubiinden stagnierten und in der
Ost- und Zentralschweiz sowie in Ziirich
gar abnahmen.

Ertriige schrumpften weiter

Auch bei der Withrung eine Doppelwirk-
ung: Der hohe Frankenkurs hielt Auslin-
der ab, in die Schweiz zu kommen und
verlockte andererseits Schweizer, in wih-
rungsgiinstigen Lindern Ferien zu ver-
bringen. Dazu hatte die Wihrung vor al-
lem auch auf das Kaufverhalten einen
Einfluss. Werner Boos, Ostschweiz: «Die
Wihrungsverhiltnisse hatten einen nega-
tiven Einfluss weniger auf die Anzahl aus-
lindischer Giste, als auf deren Konsum-

verhalten (preisbewusst, zuriickhaltend
bei Extras).»
Eher ecine gegenteilige Beobachtung

machte Marco Solari, Tessin: «Am ehe-
sten war ich iiber die relative Ausgabe-
freudigkeit in der Mittelklass-Hotellerie
iiberrascht. Es mag sein, dass gerade Aus-
linder am Zimmerpreis etwas einsparen
und dafiir mehr fir Extras ausgeben.»

Zuversichtlich bis skeptisch
Auf unsere Umfrage antworteten die mei-

Praktisch eine einhellige Mei
hcrrschl bei der Beurlcxlung der erlmgs-
bni in Hotellerie und

welcher im Vorfeld der Jura-Abstimmung
von einem gewissen Polit-Tourismus pro-
fitierte und das Wallis, wo die ansteigen-
den Logiernichtezahlen in den Stadt- und
Talkurorten auf eine Zunahme der Wo-
chenendgiste schliessen lassen. Die Kan-
tone Tessin und Graubiinden verzeichne-
ten Riickginge, die einerseits auf die Un-
wetterkatastrophen und andererseits auf
das wihrungsbedingte Ausbleiben der

Sommersaison-Trends auf einen Blick

Res(aumuon Die Ertrige schrumpfen
weiter. Nur gerade im Jura (leichte Stei-
gerung) und im Tessin (etwas besser in
Zweitklass-Hausern, schlechter in
Erstklass-Hotels) fillt die Bilanz leicht po-
sitiver aus. Verkehrsdirektor Walter Twe-
renbold fasst fiirs Berner Oberland zu-
sammen: «Ertragsmiissig muss die Lage
als schlechter beurteilt werden. Die Giste
sind nochmals - insbesondere in der Re-
stauration und bei ihren Einkiufen -
preis- und hudgclbewussler gcworden »

Giste-/Logiernichte-Frequenzen

Anteil Schweizer-Géste

Anteil Auslinder-GHste

’ ‘ / Ziirich

Anteil Hotellerie

Anteil Parahotellerie

Ausflugs- und VWochenendgiste-Frequenzen

Verkehrsmittel-Frequenzen

Ertrige Hotellerie, Restauration usw,

Einfluss der Witterungsverhiltnisse

Einfluss der Wihrungsverhiltnisse
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Die Ostsch ver; 1
starke Eint in den G bi
Dr. Fritz Eme. Direktor der Walliser

Fremdenverkehrs-Organisation: «Es steht
ausser Zwell'cl dass die erlragsmasqgcn
Ergeb lich unter denj

sten R ktoren mit negativen
Antworten auf die meisten der gestellten
Fragen. Trotzdem: «Ich wiirde meinen,
dass wir mit den frequenz- und ertrags-
miissigen Ergebnissen zufrieden sein miis-
sen, denn sie diirften im Ganzen gesehen
immer noch so ausfallen, dass noch nicht
von einer Katastrophe im Tourismus ge-
sprochen werden muss.y Zu diesem
Schluss kommt Raoul Sommer, Graubiin-
den. VBO-Direktor Twerenbold jedoch:
«Vor allem erwarten wir eine Verschlech-
terung der Konkurrenzsituation im kom-
menden Jahr.» Ostschweiz-Regionaldi-
rektor Werner Boos: «Noch krassere Aus-
wirkungen sind zu befiirchten!» Durch
cine weitere Verstirkung der Inland-Wer-
bung und gezielte Sonder-Aktionen im
Ausland will die Ostschweiz die Entwick-
lung steuern. Besonders itberrascht iiber
den F kgang ist man im Wallis,

des Vorjahres stehen. Durch die Einhal-
tung der Preisstabilitit im Beherber-
gungs- und Gastgewerbe verringert sich
selbstverstiindlich die Gewinnmarge we-
sentlich.»

Witterung und Wiihrung tragen die
Schuld

Uber die Stindenbicke, die an Freq

und Ertragsverlust die Schuld tragen, ist
man sich einig: Wetter und Wiihrung. Bei
der Witterung spielte der miese Sommer-
auftakt eine eindeutige Rolle. Sowohl
auslindische wie schweizerische Giiste
wollten auf Nummer sicher gehen, und
buchten ihren Sommerurlaub statt in den
Alpen in sonnensichereren Meerlindern.
Die Frequenzzunahmen in den Sidlin-
dern sprechen ja fiir sich. Einzig das Tes-
sin profitierte in der Schweiz vom Son-
nenhunger, die schweren Unwetter fithr-
ten jedoch zu einem beachtlichen August-
loch, welches das gute Gesamtergebnis
triibt.

hoffte man doch nach der relativ guten
Sommersaison 1977 (+ 5 Prozent) und
der ausgezeichneten Wintersaison 1977/
78 (+ 13 Prozent) auf weiterhin steigende
Frequenzen.

Gespannt wartet man nun auf die endgil-
tigen statistischen Zahlen zur Sommersai-
son, um das gesamtschweizerische Aus-
mass des Riickganges festzustellen. Der
Biindner Verkehrsdirektor Raoul Som-
mer sieht dem gelassen entgegen: «Mich
iiberrascht nichts, denn ich bin zuver-
sichtlich bis skeptisch.» Fwp
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( Spitzenqualitat
fur den guten Ruf
lhrer Kiiche!

.Darum: wenn’s drauf ankommt

das reine Pflanzenfett mit
dem uniibertroffenen Rauchpunk.

s ausgiebig, universell verwendbar, konomisch
s rein pflanzlich, daher beste Vertréglichkeit

s frei von lastiger Geruchbildung

sk garantierter Rauchpunkt von 245°C!

. . Le das Beste
Der Erfolg ist lhr Gewinn... fiir die Besten.

Lintas CH1-75

Mehrzweck-Apparatetyp zum
Weéirmen, Kochen, Braten

und Grilli

DER ROCHAT-UMLUFTOFEN

Der neue Qualitatsapparat

garantiert lhnen

- einfache Bedienung

- problemloser Unterhalt

- geringer Energieverbrauch

Die von den «Kuchenprofis»

anerkannten Vorteile des

Umluftofens sind die folgen-

den:

- Sehr kurze Aufheizzeit

(4 10" fur 250°C)

- Schnelles und regelmassiges

Kochen

(5 Modelle)

- Maximale Produktion, z.B.
120 halbe Poulets in 25 Min
160 Steaks in 8-10 Min.

40 Pizzas in 10-15 Min
- Konkurrenzfahiger Preis.

Der ROCHAT-Umluftofen ist
ein Gerat mit vielfaltigen
Verwendungsmaglichkeiten:
Grilladen, Braten, Gratins,
Paellas, Lasagnes, Auflaufe,
Patisserie, usw. . .werden im
Handumdrehen zubereitet

ROCHAT CERNIER hefert emn
komplettes Programm von
Kochapparaten, Kuhlgeraten,
Geschirrwaschmaschinen und
Grosskuchenmaobeln in Gastro-
norm-M: sowie alles
Grosskuchenzubehor wie
Besteck, Glaser, Porzellange
schurr, usw.

A. ROCHAT - 2053 Cernier
Telefon 038/533533
Ausstellung-Verkauf in Zurich,
Dulliken b/Olten, St. Gallen,
Chur

Fir Gastewerbung in Deutschland:
Die Grofie Kombination

Das
Blaue Band

firReise-Werbung

Das ist der Inhalt einer

einzigen Kilo-Packun
HaC0 Golden Masse

angeriihrt mit

Wasser
und das, was sich
unter anderem
alles damit herstellen l4sst

En 2‘, Portionen Piccata

Haco Golden
erstklassiger

sondern ein Produkt mit unzahligen
weiteren Anwendungsmaglichkeiten.

g

Masse ist nicht nur ein
Appareil a Crépes,

Jeden Donnerstag erscheint in der
WELT die REISE-WELT, jeden
Sonntag in WELT am SONNTAG
das Reise-Magazin MODERNES

samen Anzeigenteil. Erreicht netto
1,64 Millionen* iberdurchschnitt-
lich zahlungskriftige Leser.

* L1 Media- Analyse 1978

|

|

| Kombination DIE WELT/ |

REISEN. D-2000 Hambure 36 | WELT am SONNTAG |

REISE-WELT und MODERNES Tel.: (940) 34744 3 | Fima: |

REISEN: zwei Reiseteile der Telex: 0217001777 asd | Hame/fiime! |

Spilzenklassg, rqdaklionel_l vonein- Uber die ghinst Insertionspreis | \

ander unabhingig, geschrieben von ;e ntiert Sie gerne unsere General- | |

den Reiseredaktionen der WELT vertretung fur die Schweiz: | StraBe/Nr |

und WELT am SONNTAG. IVA AG fur internationale Werbung | |
REISE-WELT und MODERNES  Beckenhofstr. 16, 8035 Ziirich | 1] " maschinen‘Typen

REISEN: mit einem gemein- Tel. 017269740, Telex 53 844 ivach | pLzion |

| |

| |

| |

| |

\ ]

DIE WELT/
WELT am SONNTAG
Anzeigenabteilung

Postfach 30 58 30

r
|

INFORMATIONS-BON
Bitte informieren Sie mich uber Fremden
verkehrsanzeigen in der GroBen

Filiale fiir die Westschweiz:

IVA S.A. de publicité internationale
19, avenue de Beaulieu,

1004 Lausanne, Tel. 021/377272

———

(ausschneiden und einsenden an
Besondere Auszeichnungen der Haco Golden Masse: l Talon (e Culinaire, 3073 Gamligen)

@ absolut neutral im Geschmack (nicht siiss und nicht salzig) | 1ch will mich von der Vielseitigkeit der Haco Golden Masse
selber uberzeugen und winsche, dass Sie mir Muster und
Rezepte zustellen.

@ lediglich mit Wasser anrihren I Name, Vorname:

@ weder zu dinn, noch zu dick
® genaue Quantenbestimmung (kein Verlust) Betrieb
@ die ideale, praxisbewihrte Masse fir alle Crépes- Adresse:

Plz, Ort:

Lagerung (einmal angerihrt, einfach in Kihl-
schrank stellen).

AN

PS Ihr

n die anroilende
it Haco Golden Maswe!
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Formation pi

dans Pentreprise

Politique du personnel: un témoignage et

des désillusions

L'homme, P'entreprise, les relations qui devraient les régir dans le monde moderne dans
le respect, la tolérance et ’harmonie. La valeur du chef d’entreprise et celle de ses colla-
borateurs, les relations internes, les méthodes de travail, la communication. Le bon cli-
mat qui favorise la satisfaction dans le travail. L'image de la maison et, finalement, son

succés auprés de la clientél

étaient défini acquis et

On croyait, décidé

que ces principes et ces notions

dans I'hdtellerie aussi. Ils le sont, mais comme

il suffit d'un seul mauvais exemple, souvent, pour détruire une image, nous n’hésitons

pas & rep

ci-aprés le
une triste P i

dans un é

d’un jeune giai

étranger qui vient de vivre

cer Panti-thése de

qui
tous les principes énoncés ci-dessus. Il y a des gﬁte-méner, semble-t-il, qui devraient étre

interdits d’auberge au nom de la p:

(Rédaction)

Pierre Marcilhacy avait écrit récemment
dans «Le Monde» que «nous succombe-
rons parce que nous plagons notre espé-
rance dans les biens matériels et les avan-
tages ou plaisirs qu’ils procurent...» Il re-
joignait dans ce propos Soljenitsyne et
Pasternak «car seul I'esprit engendre la
vie collective et lui permet de survivrey.
L'esprit

Cet esprit, je ne I'ai pas trouvé dans le ca-
dre d’un stage de cuisine, entrant dans le
cycle de mes études et réalisé dans un res-
taurant de Suisse romande. En cela, je
m'inquite, j'interroge le monde du tra-
vail, je réagis face a I'intolérance et a I'ir-
respect de 'homme. L’hotellerie représen-
tant des caractéristiques de contraintes
évidentes, des erreurs graves au niveau
des conditions de travail s'amplifient
d’autant dans ce contexte du marché.
Dans un syst¢me de gestion participative
comme celui de Paul Bougenaux, direc-
teur général du Plaza-Athénée a Paris, on
peut constater I'effort de chacun A la ta-
che et la motivation qui engendrent a eux
seuls le succes financier de I'entreprise et
la qualité de son produit.

La motivation

C'est bien cela le cceur du probléme. I1
suffit d’observer, puisqu’on nous en laisse
I'occasion pendant le stage, pour se ren-
dre compte d’un «climaty de travail. Tout
étant calqué sur le «patrony, c’est donc
sur lui que toute attention est portée. L’es-
prit déja mentionné, pourtant, n’existe
pas, 12 ou le respect de 'homme est effacé.
Ce dernier est une machine a produire sur
laquelle on presse pour en augmenter la
productivité, une méthode dont le résultat
n’est pas prouvé!

Comment améliorer un tel climat que I'on
peut illustrer par des mots tels que hurle-
ment, enfantillage, injustice, intolérance,
gratuité, ruse de I'horaire, insultes, gros-
siéreté et humiliation?

L'observation

La premiére chose a faire est d’observer:
remarquer les divers processus de service,
apprécier le climat de travail, percevoir
une organisation dans toute son entité.
Cet examen m'a plongé dans une profon-
de amertume que je désire communiquer
parce qu’elle se fonde sur I'humiliation.
Une humiliation identique pour tous les
employés de [I'établissement. Un seul
homme, en I'occurence, en est responsa-
ble: le «patrony.

delaj se d

a I'hotellerie.

Mais mon «supplice» fait-il figure d’ex-
ception? L'observation d’autres étudiants
dans leurs propres cas, ainsi que des visi-
tes antérieures sur les lieux professionnels
me permettent d’affirmer que mon cas est
loin d’étre unique. II faut donc en trouver
la raison.

Fonctionner avec un taux de rotation du
personnel trés rapide, celui-ci étant sur-
tout constitué de travailleurs étrangers
que I'on peut sous-payer et ne pas décla-
rer et exercer sur eux n'importe quel pou-
voir de «petit dictateur» sans qu’ils puis-
sent réagir, tout ceci est presque anodin.
Fonctionner dans des conditions hygiéni-
ques douteuses avec un matériel désuet et
dangereux, dans un milieu mal éclairé et
mal aéré, voila qui envenime déja le pro-
pos.

Plonger le tout dans un climat moyenna-
geux, encore mieux souligné dans le «sys-
téme de gestion» proprement dit, et la

Offerts au marché suisse

mesure est comble. La délégation de pou-
voir n'existe pas, et la plupart des em-
ployés ne sont pas qualifiés. Le processus
de réception des marchandises est dérisoi-
re, les commandes se font trés irréguliére-
ment, le stock du jour n’est pas & méme
de servir complétement la carte... Le
client s’en trouve naturellement lésé.

Voici donc en quelques lignes les senti-
ment ressentis et les images enregistrées.
A quoi bon citer le nom du restaurant
puisque, par son existence, il remet a lui
seul en question la définition méme de
notre hotellerie! Des palaces aux restau-
rants d’entreprise en passant par les unités
4 gros débit, les stagiaires pénétrent, bien
sir, accompagnés de leur curiosité.

Le cri d’alarme

Face a I'avenir, que retenir de ce cri d’a-
larme? Changer la face triste de ces épa-
ves qui flottent encore un peu? Repousser
leur exemple? En vouloir  leur proprétai-
re-gestionnaire indigne de leur métier?
Garder pour soi ses expériences pour que
T'on refasse les mémes erreurs? La répon-
se est difficile a donner.

Venant, d’ailleurs et observant la Suisse,
jai tiré un trait sur le mauvais moment
passé. Revenant chez moi, je repose la
question & mes ainés. Nous sommes dans
une Europe malade. L’hotellerie pour-
tant, est un beau métier, bien qu'éprou-
vant. Comment le rendre plus agréable
pour que le client soit & son tour comblé?
Je crois qu'il faut regarder du coté de la
motivation et tout faire pour qu’elle soit
ressentie par le personnel hotelier. Clest

une legon. Je I'apprends par cceur.

Quelques produits «ski», des Franches-
Montagnes a la Sierra Nevada

Les agences Wagons-lit

une offre le trés diversifiée aux

Tourisme prop

adeptes suisses des vacances blanches: ski de fond, ski de piste, ski de randonnée et

méme ski-safari.

En plus des arrangements entre ce «tour
operatory et le Club Intersport — dont
nous avons déja fait état dans ces colon-
nes - I'offre prévoit des semaines «Ski a
gogo» a St-Moritz et «Skirama» a Ver-
bier, ainsi que des arrangements aux Dia-
blerets et dans la station autrichienne de
Zell am See (a partir de 455 francs). La
saison de ski débute par des semaines de
cours en novembre au Corvatsch et en dé-
cembre a Davos et se termine par les ar-
rangements de printemps a la Sierra Ne-
vada (1375 francs pour une semaine y
compris vols de ligne Zurich-Granada—
Zurich, transferts, logement et demi-pen-
sion). Les champs de ski «Sol y Nieve»
sont pourvus de 2 télécabines, 3 télésieges
et 10 skilifts allant de 2000 a 3400 m.

Haute-route

En participant & un skisafari, les bons
skieurs pourront, pendant une semaine,
découvrir de nombreuses pistes célebres
en utilisant les remontées mécaniques, de
vallée en vallée. Ces expéditions sont pré-
vues cette année dans les régions de Da-
vos-Klosters-Arosa-Lenzerheide (variante
1), de Champéry (Portes du Soleil) aux

stations réputées de France (variante II)
et de Verbier jusqu'a Thyon 2000 (varian-
te IIT), sur 350 km de pistes. Les bagages
des participants sont transportés de sta-
tion en station par le bus du Club. Les
amateurs de ski dé printemps pouvent
participer & des semaines d’excursions fa-
ciles & Gstaad et environs ou s'inscrire
pour la haute-route de Zermatt & Chamo-
nix.

Le Jura ou la Norvége

Une offre est a retenir pour les amateurs
de ski de fond: la semaine forfaitaire dans
le Jura suisse. Llitinéraire prévoit la tra-
versée des,Franches-Montagnes par étape
journaliére de 5 heures (490 francs). Dfau-
tres cours de ski de fond sont organisés a
Gstaad et en Engadine et, pour les ama-
teurs de grandes distances, en Norvége.
sp/r.

Echos duValais

Sion: des heures difficiles pour I'hdtellerie
La c ion communale d’économie

La protection de Parc alpin

(Suite de la premiére page)

I'espace de la demande qui porte actuelle-
ment sur des régions d’ores et déja forte-
ment sollicitées, ce qui requiert évidem-
ment une planification régionale et des
plans nationaux d’aménagement du terri-
toire contraignant certaines régions a li-
miter leur développement; condition qui
n'exclut cependam nullement une plus

devaient se souvenir «que tous nos efforts
communs seraient vains si nous ne sa-
vions pas pouvoir compter sur une popu-
lation montagnarde courageuse, indépen-
dante et fiére, attendant davantage de sa
propre aetion, de sa propre initiative et de
son propre travail que des bénédictions de
I'Etaty.

grande des lo-
cales et régionales.

Une branche économique fragile

S'adressant aux participants, M. G.-A.
Chevallaz a déclaré que le tourisme suisse
«avait généralement gardé le souci de la
mesure dans son expansion, mais qu'il a
toujours été et restera une branche écono-
mique fragile. Les régions de montagne
en ont souvent éprouvé l'inconstance.»
Rappelant aux délégués européens et aux
représentants des gouvernements que no-
tre pays porte un intérét tout particulier
aux études et aux conférences qui traitent
des régions de montagne, le chef du Dé-
partement fédéral des finances et des
douanes a souligné que ces régions de
montagne couvrent les deux tiers du terri-
toire helvétique.

«Nous devons maintenir leur vitalité a ces
régions ol la majesté du paysage et I'ex-
cellence du climat ne compensent pas tout
i fait, malgré I'optique du citadin en va-
cances passageres, les difficultés de la vie
quotidienne» a poursuivi le conseiller fé-
déral qui a ensuite passé en revue les me-
sures prises par la Confédération pour
soutenir et venir en aide aux régions de
montagne de notre pays.

Vers un programme d’action concertée

Enfin, M. Chevallaz a conclu son inter-
vention en affirmant aux délégués qu'ils

Les particip a cette conférence se sont
séparés a la fin de leurs réunions a Luga-
no aprés avoir adopté une déclaration fi-
nale demandant notamment la création
d’un «Conseil des régions alpines» ras-
semblant toutes les régions de I'arc alpin.
Dans cette déclaration, les délégués ont
posé les bases d'un programme d’action
pour les Alpes, insistant pour qu’une poli-
tique nouvelle se concrétise a tous les ni-
veaux de décision, local, régional, natio-
nal et européen.

@ Le texte affirme par exemple que la
politique ‘européenne des transports doit
étre harmonisée et que le transport par
rail doit avoir la priorité sur la route.
L’amélioration des liaisons ferroviaires
revétant donc un caractére prioritaire.

@ Les délégués ont également remarqué
que les résidences secondaires consom-
ment I'espace vital des collectivités locales
et que leur construction doit donc étre ri-
goureusement freinée.

® De méme, il faut développer les sta-
tions touristiques de type rural davantage
respectueuses de I'environnement et du
paysage alpin et qui permette aux popula-
tions locales d'en mieux controler I'essor.
Enfin, constatant que I'arc alpin doit res-
ter le cadre de vie de ses habitants en
méme temps que le patrimoine de tous les
Européens. les délégués ont insisté sur le
fait qu’il doit fournir a ses 7 millions d’ha-
bitants des conditions de vie comparables
a celles des populations de plaine.

publique a publi¢ son rapport concernant
les statistiques du 2e trimestre de 1978 et
consacre un chapitre a I'hotellerie. Dans
ses commentaires, elle constate qu'une
comparaison entre les années 1977 et 1978
est difficile pour la période concernée en
raison du déplacement des fétes de Pi-
ques. Toutefois, la situation de I'hotellerie
demeure difficile dans la capitale. Les
nuitées accusent une baisse de 2% pour les
hotes suisses et une augmentation de 3%
pour les étrangers, ceci pour les six pre-
miers mois de I'année. La comparaison
est toutefois compliquée pour les raisons
évoquées précédemment et il faudra at-
tendre les résultats de I'année pour pou-
voir établir des différences significatives.

Revaloriser le milieu montagnard

M. Guy Genoud. conseiller d'Etat, a ex-
posé divers problemes économiques, lors
de I'assemblée du Groupement des popu-
lations de montagne. & Volléges. Il a no-
tamment traité de la loi Furgler. des tra-
vaux d'étude pour une conception régio-
nale du développement. 11 est d’avis que
pour assurer I'emploi & la population va-
laisanne et aux jeunes, il s’agit de décen-
traliser I'économie vers les régions de
montagne. Cest d'ailleurs sur la revalori-
sation du milieu montagnard que le grou-
pement va axer son activité ces prochai-
nes années.

Visites sur le Haut-Plateau

Sur le Haut-Plateau de Crans-Montana,
plusieurs rencontres importantes se sont
déroulées, Clest ainsi que les «Clés d'Ory,
groupement des portiers d’hotels, ont ral-
li¢ la station valaisanne pour leur rencon-
tre annuelle, alors que L'OPAV avait or-
ganisé une réception a Saillon. D'autre
part. une rencontre des transporteurs
concessionnés est prévue pour le début
d’octobre. @ un exposé de M. Willy
Ritschard.  consciller  fédéral.  sur  la
conception globale des transports. Cly

Le village viticole de Russin GE en liesse a vécu dimanche sa sympathique Féte des Ven-
(A

danges.

sL)

du Tessin

Endirect ¥ %///\\

Du gris-vert au tourisme vert

Aprés les pluies diluviennes qui se sont
abattues sur le Tessin cet été, rarement le
proverbe «A quelque chose malheur est
bon» ne s’est révélé aussi exact! L'admira-
ble dévouement des troupes romandes et
alémaniques qui ont apporté une aide
précieuse pour le déblaiement des zones
sinistrées en est la preuve. Sous le
commandement du colonel Cheneval et
de son état-major, les «gris-vert» ont ceu-
vré avec une célérité qui a fait 'admira-
tion des Tessinois; ils ont construit des
routes et des ponts dans le val Onsernone
et le val Maggia. Dans cette derniére val-
Iée, un pont de 80 m de long et de 4 m de
large a ét¢ ouvert au trafic jusqu’a 20 ton-
nes! Ce pont a permis aux habitants et
aux touristes de retrouver la rive gauche
de la Maggia. De méme, I'action de récu-
pération du bois et d’arbres en tous gen-
res, qui s’amoncelaient sur les rives des
«Bolle di Magadino», a été un véritable
travail de titan.

Le coté positif de ce séjour quelque peu
«forcé» de ces hommes qui ne connais-
saient la plupart-le Tessin que par oui-
dire est de leur avoir fait connaitre la ré-
gion. Certains se -sont méme déclarés
¢éblouis par la beauté du paysage et la
gentillesse des Tessinois; ils se disent préts
a revenir au Tessin pour de prochaines
vacances avec leur famille. Il y a des effets
de prc que les r bles n’au-
raient jamais imaginés!

Féte des Vendanges 78

Trois jours de folies

Une fois I'an, Neuchitel épouse son vi-
gnoble. La noce dure trois jours et deux
nuits (29 septembre - ler octobre), fait
grand bruit en on y vient de trés loin a la
ronde.

Vendredi

La tradition veut aussi que Neuchitel en-
terre sa vie de gargon le vendredi soir lors
d'une féte villageoise qui commence a
mettre la ville sens dessus dessous, et au
cours de laquelle le bruit des cuivres et
des bandelles ne le céde en rien & celui
des bouchons qui sautent. Bouteilles et
détente obligent, c’est la fagon qu'ont les
Neuchitelois d'ouvrir leur Féte des Ven-
danges.

Samedi

Mais la nuit est toujours courte! L’aube
du samedi est trop rapidement la, se le-
vant sur mille et une festivités: bals, fete
foraine, gui fontaines -
nément taries, mais offrant les vins du
pays, projections de films, découverte
d'un village viticole qui sera celui de Bole
cette année, concerts de jazz, etc.

En marge de son offre d’hiver 1978/79

La 46e «Festa della Vendemmiay

Pendant que les viticulteurs espérent en-
core de nombreuses journées ensoleillées
pour apporter la maturité finale au raisin,
Lugano se prépare a féter les vendanges.
Elle ne sera dailleurs pas la seule ville
tessinoise a chanter les charmes de la vi-
gne, car Mendrisio et Monti sur Locarno
se préparent aussi a la «Féte du raisiny.
Fidéle a la tradition, Lugano ouvrira les
réjouissances du 29 septembre au ler oc-
tobre. Le «corteon du dimanche ne
comptera pas moins de 46 chars, des
groupes folkloriques, des corps de musi-
que, etc. de Suisse et de I'étranger. On re-
marquera d’ailleurs une présence roman-
de mléressanle puisqu’il s agn des «Mois-

et vig de
Chexbres», une fanfare de Gimel. De
plus, I'Office du tourisme de Lugano an-
nonce un hommage & Henri Dunant. On
forme un seul veeu, mais d’importance,
que le soleil soit de la féte! Y. Go.

Trafic intense au tunnel
du Grand-St-Bernard

(ATS) Pendant les deux mois de haute
saison estivale, le tunnel routier du
Grand-Saint-Bernard a enregistré un tra-.
fic intense, malgré les conditions atmos-
phériques difficiles et les fluctuations des
changes. En juillet et aodt, 202 674 véhi-
cules ont traversé le tunnel, soit une aug-
mentation de 14 701 par rapport a la pé-
riode correspondante de 1977. Cette pro-
gression est due essentiellement aux voi-
tures de tourisme, en hausse de 12 660.

a Neuchitel!

Cette journée du samedi est aussi celle du
cortége d’enfants costumés. Autre specta-
cle traditionnel: la grande parade noctur-
ne des fanfares qui sera animée par la
«Drumfanfare Advendo»  prestigieuse
musique hollandaise, a laquelle la société
de «Musique de Zurich», et celle de
«Grossaffoltern» donneront la réplique.
Durant tout le week-end, une joyeuse
équipe de Camarguais, leurs petites va-
ches des bords du Vacares, et leurs gar-
dians, offriront des courses  la cocarde et
des jeux sentant bon le soleil et I'«assent».

Dimanche

Cafés et restaurants sont ouverts toute la
nuit, pour passer du samedi au dimanche,
afin que les hotes de Neuchdtel se sentent
en forme pour le grand corso fleuri du di-
manche aprés-midi, cortége riche de plus
de quarante chars, groupes humoristiques
et musiques. Histoire de ne pas perdre la
main, 14 viticulteurs-encaveurs du littoral
neuchételois aideront le public  attendre
le coup de canon annongant le départ du
cortége, et distribueront plus de 20 000
verres de vin et de jus de raisin... sp/r.

Kuoni se préoccupe de I'information
objective de ses clients

Avec P'ouverture de la s:

on d’hiver 1978/79, Kuoni élargit la présentation de ses pro-

grammes de voyages. La nouveauté consiste en I" nd]oncllon dans sa brochure, de pages

d'information insérées entre les pages aux

de nom-

Y et d

breux renseignements sur les pays et lieux de vacances.

Chagque offre de voyages est composée de
plusieurs pages en couleur et se trouve
complétée par de nombreuses informa-
tions ne traitant pas que les c6tés ombra-
gés ou ensoleillés du pays. mais aussi des
aspects politiques, culturels, économiques
et géographiques.

® Sous le titre «Un monde intact», la plus
grande organisation de voyages de Suisse
précise en téte de cette brochure que les
images que I'on découvre, sont en quel-
que sorte le monde en «habit du diman-
chen, mais aussi bien d’autres faces ca-
chées du pays d'accucil peuvent parfois
surprendre le touriste.

® Ce magazine de vacances contient aus-
si un chapitre intitulé «Plaisir de voyager
ou les petits revers de la médaille», qui est &
nouveau réédité pour la saison prochaine.
De cette maniére, la clientele est avertie
des inconvénients qu’elle pourrait rencon-
trer & destination et auxquels elle ne s'at-
tendrait pas.

Ce nouveau «Magazine de vacances» est
sorti de presse pour venir en aide aux
clients et leur permettre de choisir en tou-
ance de cause leurs prochaines

sp/r.

vacances.
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Ich

trinke gerne
Johannisberg
Vent d’Est

wenn ich Lust
auf ein Glas Weisswein
habe, wihle ich
Fendant Rocailles

zwei ORSAT-Exklusivitdten

Alphonse Orsat SA, Martigny
Propriétaires-éleveurs de vins du Valais

14(IMBALI CIMATIC

elegant, schmal,

Cimatic ist der neueste Vollautomat aus dem Hause la Cimbali:
® raumsparende Konstruktion @ italienisches Styling ® 70 Jahre Fabri-

kationserfahrung.

Die Cimatic braut Kaffee, dem man nicht den Vollautomaten, sondern die
echte italienische Express-Kaffeemaschine ansieht!

In der Zentral- und Ostschweiz:

Vassalli + Moresi, Jungholzstrasse 43, 8050 Ziirich, Telefon 01/

In den Kantonen Bern, Freiburg und Neuenburg:
Vendomat AG, Turbenweg 11, 3073 Gumligen, Telefon 031/52 28 66

465 °©

Besuchen Sie uns an der Ziispa Halle 4, Stand 433

Kiihl-Zellen
Tiefkiihl-Zellen
Klima-Zellen

in allen Gréssen

Anschlussfertig

Ohne storende Umtriebe in
‘wenigen Stunden au'geslell!

Jederzeit wieder zerlegbar
Problemlos zu vergréssern
Ein Schweizer Produkt, entwickelt und fabriziert von

ROSENMUND AG

4410 Liestal, Gestadeckplatz 6 Telefon 061-919155

Senden Sie mir bitte Ihre Dokumentation
Name
Adresse

Beaucoup de gens parlent
d’énergie. D'autres agissent et

Le gaz possede toutes les
qualités exigées d'une énergie
thermique idéale: propreté,
larges domaines d'emplois.
disponibilité immeédiate, haut
pouvoir calorifique. De plus.
sa flamme visible peut étre
réglée instantanément et avec
précision. C'est pourquoi on

peut économiser de I'énergie
avec le gaz et améliorer le
degré de rendement.

Les quantités de gaz dis-
ponibles sont suffisantes pour
aujourd'hui et pour l'avenir.
Le service aprés-vente des
usines a gaz est bien organisé.

Clest la raison pour la-
quelle le gaz est utilisé depuis

( Coupon

utilisent le gaz.

longtemps dans la plupart des
cuisines professionnelles. Ren-
seignez-vous auprés de votre
distributeur de gaz ou retour-
nez-nous le coupon ci-dessous.
Nous vous enverrons gratui-
tement et sans aucun engage-
ment une documentation.

| Veuillez m'/nous envoyer votre documentation sur les diverses

| applications du gaz.

I Nom/Exploitation

Rue

NPA/Lieu

I Coupon a renvoyer a:

USOGAZ. Rue Pichard 12. 1003 Lausanne. téléphone 021/2293 35
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Im Schrank jedes Gdstezimmers sind fiir den Brandfall eine Skizze der Fluchtwege und
entsprechende Weisungen in drei Sprachen angeschlagen. (Bild Cerberus)

Brandschutztagung in Miirren

Behorde verscharft Auﬂagen

Anliisslich der Inbetriebnahme der

im Palace-

Sporthotel in Miirren luden Hannes Imboden, Direktor des Palace und die Firma Cerbe-
rus zu einer Informationstagung nach Miirren ein. Mit einer Demonstration der Anlage
und Fachreferaten wurden die 30 Tagungsteilnehmer mit aktuellen Fragen der Brand-

verhiitung bekannt gemacht.

Mit einer Ubersicht iiber die Hotelbriinde
der vergangenen Jahre und dem Hinweis
auf die Tatsache, dass es heute bereits
multinationale Gesellschaften und Reise-
verantstalter gibt, die ungeschiitzte Hotels
nicht mehr beriicksichtigen, leitete Han-
nes Imboden die Fachtagung ein.

Gut geschiitztes Palace

Vom kiinstlich in einem Hotelzimmer
ausgelosten Brand iiber die automatische
Entdeckung, Alarm, Branderkundung bis
zum richtigen Entscheid des Sicherheits-
beauftragten konnte man sich vom rei-
bungslosen Funktionieren der neuen An-
lage im Palace Sporthotel iiberzeugen. In
jedem Gistezimmer ist eine Skizze der
Fluchtwege sowie Verhaltensmassregeln
fiir den Brandfall in drei Sprachen ange-
bracht. Dieselbe Information ist auch’in
den Korridoren und an allen Ausgingen
der offentlichen: Lokale angeschlageny
Eine Sicherheitsvorkehrung die nur etwas
Zeit, aber fast kein Geld kostet.

Der Inspektor geht um

Dr. P. Haller von der Gebiudeversiche-
rung des Kantons Bern, erliuterte das
Ziel der umfangreichen Feuerinspektion
in den Hotels des Kantons Bern, die zum
Teil sehr harte Verdikte in bezug auf zu
treffende Schutzmassnahmen aussprach.
Ziel dieser Aktion sci es, so der Referent,
im Kanton Bern eine gleichmissige Basis
der «minimalen Sicherheit» in allen gast-
gewerblichen Betrieben zu erreichen.

Von Subventionen und Priimien

Von F. Wyss, ebenfalls von der kantona-
len Gebiudeversicherung, war zu erfah-
ren, mit welchen Mitteln die ﬁnanzlell

schlagsatzes bis zu 80 Prozent erreicht
werden. Mit diesen Finanzierungshilfen
sollte es. so F. Wyss, moglich sein die In-
vestitionen innert 10 Jahren zu amortisie-
ren.

Wie man im konkreten Fall systematisch
vorgeht um zu einem der gebiulichen
und betrieblichen Gegebenheiten ange-
passten Brandschutzkonzept zu gelangen
erliuterten die beiden Referenten der Fir-
ma Cerberus.

Es darf genormt werden

Interlaken: Vierter Stern fiirs Stella

14 Hotelzimmer neu gestaltet und mit Sanitirkomfort ausgeriistet, Sanierungen im Be-
reich Kiiche und Office und eine neue Trennwand im grossen Saal, das ist das Resultat
der Umbauarbeiten im Stella-Hotel lntcrlaken Neb:t einem Griff nach dem vierten

an dle Nach-

Stern ist damit dem Hotel auch die

frage gelungen. Ella und Daniel Frei haben nun xhr

vorgestellt.

Daniel Frei begriisste die in- stattlicher
Zahl aufmarschierten Vertreter von Be-
horde, Banken, Wirtschaft und Presse so-
wie die grosse Schar der Giste und
Freunde des Hauses.

Jede Bauphase habe man, so der Haus-
herr, im Stella durchgemacht: vom En-
thusiasmus zum Optimismus, von der Be-
lastung zum Bauen, von der Erfullung bis
hin zur praktischen Erprobung. Zwischen

und Erfull :

des Angeb
b Haus der O

Mit einem Referat des Rapperswiler
Wirtschaftsberaters Dr. Max Lehner zum
Thema «Investitionsprobleme von Klein-
und Mittelbetrieben in bewegten Zeiteny,
auf das wir in der niichsten Ausgabe ein-
gehen werden, und den Gratulationen
von alt Grossrat und VBO-Prisident
Adolf Michel an die Adresse des Ehepaa-
res Frei schloss der offizielle Teil der
Feier. An Bord der MS «Bliimlisalp» wur-

Frei im Militardienst.
Bauen habe Ehgfrau Ella iber

ey bernep

oberland

Logierniichte-Minus im Juli

Die Hotels und Pensionen des Berner
Oberlandes registrierten im Juli 1978 ins-
gesamt 510703 Logiernichte, das sind
5 Prozent weniger als im gleichen Monat
des Vorjahres. Die Abnahme von 29 245
LN ist vorab den europiischen Gisten
(~10439), den Giisten aus Nordamerika
(~10 762) sowie den Schweizern (-8178)
«anzulasteny. Zahlenmassig kaum erwiih-
nenswerte Riickgiinge wiesen zudem die
Giiste Afrikas, des Nahen und des Fernen
Ostens aus — Japan und Israel ausgenom-
men, die LN-Zunahmen von 13 und 25

Wahrlich ein nervenschonendes Umbau-

konzept fiir den Bauherrn und ein Kom-

pliment fiir die Baufrau!

Ausgangslage

1971 wurde das Stella zum Teil abgerissen
und neu aufgebaut, das Hotel mit Resmu-
rant, Hallenbad und Gesell

arbeitet gut. Es wird aber immer schwieri-
ger, die_ilteren. Zimmer ohne WC und
Bad oder Dusche zu vermicten.

Folgerungen, Planungsauftrag

Die Nachfrage bestitigt, dass alle Zimmer
mit Sanitirkomfort mithelos iiber mehre-
re Monate eine gute Belegung aufweisen.
Der Besitzer erteilt dem Architekten im
Juli 1977 den Auftrag, ein Vorprojekt fiir
eine Gesamtsanierung des Giistebereiches
und der Wirtschaftsriume, soweit not-
wendig, auszuarbeiten. Nachdem Vorpro-
jekt, Projekt und Kostenvoranschlag vor-
liegen, verhandelt der Bauherr im Herbst
1977 mit moglichen Kreditgebern. Am 11.
Oktober gleichen Jahres wird das Baube-
willigungsgesuch eingereicht, eine Bewil-
ligung trifft am 31."Dezember ein, enthiilt
jedoch Auflagen, die erhebliche Finanz-
probleme aufwerfen. Der geplante zeitli-
che Bauablauf wird daher zerrissen.

Der Vertreter der Verei ka 1
Feuervcrslcherungcn Beat Hildebrand,
wusste von zwei erfreulichen Neuerungen
zu berichten:

Zurzeit in Arbeit ist der Artikel 183 der
SIA-Norm. In diesem Artikel werden die
baulichen Anforderungen . in  Sachen
Brandschutz einheitlich geregelt, in zwei
bis drei. Jahren - soll Verordnung:
rechtskriiftig sein.
Ab Januar’ 1979 wird: da
«Brandschutzmassnahmen im Hotel» von
der zustindigen Kommission iiberarbeitet
und aktualisiert werden. Die Broschiire
kann beim Materialdienst des Hotelier-
Vereins bezogen werden.

Informieren — aber wo?

Unter dem Titel «Feuer im Hotel - muss
das sein?» haben wir in den Nummern 24,
25 und 27/1978 der Hotel-Revue ausfithr-
lich iiber die baulichen, organisatorischen
und finanziellen Aspekte des Brandschut-

Merkbl'm S

ung
Im Januar 1978 wird der Betrieb fur drei
Wochen eingestellt, die Umbauarbeiten
im Bereich Kiiche und Office werden aus-
gefuhrt. Am 6. Mirz werden bei redyzier-
tem Beherbergungsbelncb abeg, voller
Restauratioh :die Zimmer vorfi 1. bis 3.
oG umgesla]lcl die Apparlemcnls im 4.

nd umgebaut.

T - % Tl

Auf einﬂi @che von 140 m*'wurden im
Betriebsberbich- die Kiiche  teilweise; die
Plonge ganz neu gestaltet. Das Office und
die Unterstation fiir Heizung und Warm-
wasser wurden renoviert, der Bankettsaal
erhielt neu eine Trennwand.

Im Beherbergungsteil. wurden vom 1. bis
3. Obergeschoss neun Zimmer véllig neu
cingerichtet und mit Nasszellen versehen,

inkl. Planungs- und
Finanzierungskosten ca. Fr.850 000

Anteil Rohbau Fr. 220 000~
Anteil Installationen Fr. 220 000.-
Anteil Ausbau Fr. 355 000.—

Anteil Betriebseinrichtung und
Mobiliar Fr._55000—
Total Fr. 850 000.-

Anteile Betriebsbereich
Untergeschoss

und Erdgeschoss
Anteile Gistebereich

1. bis 4. Obergeschoss  Fr. 620 000.—
Total Fr. 850 000.—

Fr. 230 000~

Anteile Gastzimmereinheiten
1. bis 3. Obergeschoss

[ ] Doppelzi'mmer
—=Zimmer ohne

WC/Dusche Fr. 28 000.—

- WC/Duschenkabine Fr. 8000~
— Mobiliar (exkl. Wiische) Fr. 5500~
Total Doppelzimmer Fr. 41 500.—
® Einerzimmer
—=Zimmer ohne

WC/Dusche Fr. 23 000-
= WC/Duschenkabine Fr. 8000~
~ Mobiliar (exkl. Wische) Fr. 3 000—
Total Einerzimmer Fr. 34 000

imtliche Gii-

weille  de hli d getafelt und reger Ge-
und © dank usch gepflegt. JST  Prozent erbrachten.
(‘stell N L einer feior
Stella-Hotel Interlaken In einer feierlichen Zeremonie wird am
Umbaukosten 1978 1. Oktober die Verschwesterung der zen-
Gesamtaufwand traljapanischen Stadt Otsu mit der Berner

Oberlinder Metropole Interlaken vollzo-
gen. Die Verschwesterung findet im Rah-
men der Feierlichkeiten zum 80. Jahres-
tag der Erhebung Otsus in den Rang einer
Stadt statt. Zu diesem Anlass besucht eine
etwa 50kopfige Reisegruppe aus Interla-
ken Japan.

Herbst-Notizen aus Gstaad

Die beliebten «Volksreisetage» bei der
Luftseilbahn Gsteig-Reusch-Diablerets-
gletscher stehen vom 19. September bis
1. Oktober auf dem Programm. An diesen
Tagen gewithrt die Bahn auf allen Fahr-
preisen 50 Prozent Ermissigung.

Dieser Tage ist der neue Winter-Prospekt
des «Weissen Hochlandes» der Vereini-
gung der Bergbahnen von Gstaad und
Umgebung erschienen; er wird in Ver-
kehrs- und Reisebiiros gratis abgegeben.
Das Imprimat beinhaltet eine vollum-
fingliche Information iiber das Skifahren
in der gesamten Region.

Lenk: Mehr Schweizer Giiste

Die Logiernichte-Statistik der zu Ende
gehenden Sommersaison zelgl dass sich
ein Riick der Uber von
auslindischen Feriengisten einstellen
wird. Erfreulicherweise durften dagegen
mehr Schweizer Giste beherbergt wer-
den.

An einer neuen Wander- und Spazier-
wegkarte Lenk wird gegenwiirtig gearbei-
tet; sie wird ab nichstem Frithjahr im
Verkauf erhiltlich sein. pd/r.

HOTEL SALES MANAGEMENT
ASSOCIATION

Swiss Chapter

Herbststamm, GV und Europakongress

Mme dieses Monals empfingen Palace und Casino Luzern als Gastgeber die HSMA-

zum H

in elf Zimmern wurden Anp vor-

zes informiert. Die k len Gebiud

versicherungen und alle namhaften
Brandmeldefirmen sind zudem jederzeit
bereit, ausfithrlich iiber Fragen zu diesem
Bereich zu orientieren. JST

Das 4. OG ist neu eingeteilt,
vier Appartements sind eingerichtet und
der Fluchtweg zum Flachdach erstellt.
Die Umbauten in den vier Geschossen
umfassten total 590 m*.

Neben dem von Georges Bucher, Priisident des Verkehrs-

vereins Luzern, priisentierten touri:
die bevor
in Amsterdam zur Sprache.

Da die Hotel-Revue vor relativ kurzer
Zecit cine ausfihrliche "Darstellung des

aufwendigen  Brandsch

erleichtert werden konnen.

Einerseits werde die Installation einer
Brandschutzanlage zu einem gewissen
Teil subventioniert, wobei auch die Instal-
lationsarbeiten mitberiicksichtigt werden,
anderseits konne je nach Umfang der An-
lage eine Reduktion des Primienzu-

Liquidation

Rostfreier Chromnickelstahl 18/8
Legumiers, quadratisch, aus einem
Stiick

Superschwere Qualitat

Verlangen Sie unverbindlich Muster zur
Ansicht!

statt nur

30Schiisseln 14 x 14cm 36— 24.-/St.
30 Deckel dazu 14 x 14 cm 16~ 10.~/St.
96 Schiisseln 18 x 18 cm 45~ 27.~/St.
78 Deckel dazu 18 x 18 cm 20~ 12.-/St.
15 Schiisseln 20 x 20 cm 55— 36.-/St.
15 Deckel 20x 20cm 25~ 15.-/St.

SIBI'“E[]Q Sternegg AG

8201 Schaffhausen

Tel. (053) 5 12 91
Laden + Ausstellung Ziirich|
Manessestr. 10, 8003 Zurich

fie

Ientrulsdwoeir-
e = e

am 26. April 1977 das Restaurant Diet-
schiberg niedergebrannt ist) und mit dar-
aus cntstandenen Betricbsdefiziten. Die
Betriebsschli der Dietschibergbahn

Bisher 85 000 Liter Festwein verkauft

100 000 Liter Festwein aus dem Wallis
hatten die Organisatoren des Jubiliums-
Jjahres «800 Jahre Stadt Luzern» seinerzeit
bestellt. Nach dem Eidgendssischen
Trachtenfest ist Zwischenbilanz gezogen
worden — und siche da: Bereits 85 000 Li-
ter- waren verkauft. Kein Zweifel dirfte
dariiber bestehen, dass bis zum Jahres-
ende auch dic restlichen 15000 Liter
durch die Kehlen der Luzerner und ihrer
Besucher rinnen werden. Die Weinliefe-
rantin hat zur Anerkennung des'— auch
fiir sie — guten Geschiiftes dem Luzerner
Stadtrat ein Fass Wein geschenkt.
Inzwischen gehen die Jubiliums-Veran-
staltungen weiter: In der Kornschiitte im
Luzerner Rathaus hat die Ausstellung
«Luzern — eine Stadt stellt sich dar» be-
gonnen; sie dauert, begleitet von wischent-
lich drei Diskussionsveranstaltungen zu
verschiedensten Problemen der Stadtge-
staltung, bis Mitte November. Im ncu
nach den alten Plinen erbauten Waisen-
haus am Kasernenplatz ist das ncue Na-
turmuseum erdffnet worden. Nun stehen
noch dic Einweihung von Jugendherberge
und Jugendhaus und das Jugendfest be-
vor.

mehr auf Dietschiberg?

Kein R 8
Dic Dietschibergbahn in Luzern stellt am
1. Oktober ihren Betrieb auf unbestimmte
Zeit cin. Dic Erbengemeinschaft, in deren
Besitz cin Grossteil des Dietschiberges ist
und der auch die Bahn gehort, begriindet
ihren Schritt. mit betriichtlichen Fre-
quenzeinbussen der Bahn (vor allem seit

ist aber auch cine Protestaktion der Er-
bengemeinschaft gegen die Einordnung
des Dietschiberges in die R gs-
Schutzzone 1. Die Erb haft

touristisch Marketingkonzepts  der
Stadt Luzern veroffentlichte (vgl. Hotel-
Revue Nr. 22/1978), verzichten wir dar-
auf, niher auf die interessanten Ausfiih-
rungen des «Guest spcakz.rs» cmzugchcn
Die rund 30 St B:

Mark

hende G und der niichste europiiische HSMA-Kongress

der L dt kamen

Mitglied eingestehen miissen, dass «many
am ersten November-Wochenende in Zii-
rich ganz einfach dabei sein muss. -
Selbstverstindlich konnen Anmeldungen
schon jetzt beim HSMA-Sekretir Eimar
Greif, Hotel Carlton-Elite, Ziirich, vorge-
nommen werden. Alle HSMA-Mitglieder

sich jedenfalls davon iiberzeugen, dass
mit dem neuen Verkehrsdirektor unter
der Agide des dynamischen Verkehrsver-
eins-Priisid ein frischer touristischer

mochte in dieser Zone einerseits ein neues
Restaurant, eventuell mit Hotel, ander-
seits einige Chalets am Waldrand bauen.
Mit dem Bau des neuen Restaurants und
des Hotels will sic aber erst beginnen,
wenn sie die Erlaubnis zum Bau der Cha-
lets bekommt.

Aufruf zum Schutz der Wanderwege

Das Baudepartement des Kantons Luzern
hat in einem Rundschreiben die Stadt-
und Ge nreinderiite und die kantonalen
und regionalen Amtsstellen ersucht, sich
mit allen Mitteln dafir cinzusetzen, dass
die offentlichen Fuss- und Wanderwege
erhalten, geschiitzt und ausgebaut wer-
den. Der «Verstrassungy der Wanderwege
soll Einhalt geboten werden. Zu erhalten
seien auch die alten Flur- und Kirchwege,
und wenn immer moglich sei einer Verle-
gung von Fuss- und Flurwegen auf Stras-
sen und Trottoirs entgegenzutreten,
schreibt der Regierungsrat.

Die verschiedenen fiir die erwithnten
indigen Behorden werden ge-
s Fuss- und Wanderwegnetz in
lichen und regionalen Planungen
ksichtigen, den Unterhalt sicher-
zustellen und die Anlage neuer F und
Wanderwege nach Maoglichkeit zu for-
dern. Mit diesem Aufruf hat die Luzerner
Regierung auf cine Eingabe der «Luzer-
ner Wanderwegen reagiert, die zugunsten
der Fussgiinger und Wanderer beim Re-
gierungsrat vorstellig geworden war,  -ffl-

Wind in Luzern weht.

Mit der neuen Konzeption ist eine solide
Basis geschaffen worden, um Luzern in
Zukunft noch erfolgreicher zu «verkau-
feny. Die Verantwortlichen haben sich
dabei bemiiht, die - beschrinkten - Krif-
te so weit als moglich zu konzentrieren,
indem Schwerpunkte fiir besonders wich-
tige Miirkte gesetzt wurden. In verschie-
dene Kapitel gegliedert, enthiilt das Mar-
ketingkonzept detaillierte Angaben iiber
Ziclsetzungen, Mirkte, Leitbild, infra-
strukturelle Massnahmen (nach aussen
und nach innen) und Hinweise iiber den
operativen Einsatz der Marketinginstru-
mente.

Generalversammlung in Ziirich

Prisident Jean-Philippe Jaussi orientierte
anschliessend iiber das Programm der be-
vorstehenden GV, die am 4. November
1978 im Hotel International in Zirich
iiber die Bithne gehen wird (bitte im Ter-
minkalender rot anstreichen!). Auf die
Teilnchmer wartet ein vielversprechendes
Podiumsgespriich mit touristischen Ex-

" perten iiber das aktuelle Thema Konzen-

tration der Verkaufsforderung fiir die touri-
stische Schweiz. Als gesellschaftlicher Ho-
hepunkt ist am Freitagabend ein gemein-
samer Besuch bei Jo Schmid im Kindli
geplant. Wenn man dazu noch die or-
dentliche GV und den Erfahrungsaus-
tausch im personlichen Kontakt mit Be-
rufskollegen addiert, wird jedes HSMA-

werden ind noch ecine personlich
Einladung mit Programmablauf und (be-
scheidenen) Kosten erhalten.

European Congress in Amsterdam

Zum Abschluss des Herbststammes, den
Palace-Direktor J. R. Reinshagen und Ca-
sino-Manager Mark Bleuler in vorbildli-
cher Weise vorbereitet und gestaltet hat-
ten, orientierte Toni Hiusler als PR-Be-
auftragter iiber den 5. Europiischen
HSMA-Kongress, der vom 26. bis 28. Ja-
nuar 1979 in Amsterdam abgehalten wird.
Da sich eine Teilnahme ausgezeichnet mit
einer Verkaufsreise in Holland verbinden
lisst, hoffen die Organisatoren auf eine
grosse Teilnehmerzahl aus der Schweiz.
Jedes HSMA-Mitglied sollte priifen, ob
die letzte Januar-Woche fiir einen Hol-
land-Trip reserviert werden kann; diese
bietet nimlich: 23./24. 1. Vakantiebeurs,
Utrecht (Trade only), 25./26. 1. Holland
Multinational Travel Mart, Den Haag
(26. 1. nachmittags speziell fir HSMA re-
serviert), vom 26. bis 28. 1. HSMA Confe-
rence, Amsterdam Hilton Hotel.

Unter dem Titel «Hotel sales... redunant?»
wird an dieser Tagung die Rolle des Sa-
les Managers und des Verkaufsbiiros in
Beziehung zu den verschiedenen Giiste-
kategorien und zu den andern Hotelabtei-
lungen niiher untersucht und diskutiert
werden. Die detaillierten  Programme
werden im November allen Mitgliedern
zugestellt werden. Die Kongresskosten
belaufen sich auf 175 Dollar, wiihrend fir
cin Einzelzimmer im Hilton 75 Gulden
pro Nacht (inkl. Frithstick) eingesetzt
werden miissen. Weitere Informationen
folgen an der kommenden GV. TH
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WUISs N SINGAPORE
‘:", vom 4. bis 23. November 1978

Bali-Java—Hongkong—Philippinen
Pauschalpreis Fr. 3945.—

pro Person bei Teilnahme von mindestens 30 Personen.

Inbegriffen: - samtliche im Programm er-
- Linienflige gemiss P wiahnten Ausflige mit eigenem
in der Eggno%y'f'ffasse"’g'amm Autobus inkl. lokaler Fihrer .

- samtliche  Flughafentransfers - diverse Mittagessen bei ganzta-

mit Autobus gigen Ausfligen
~ Unterkunft in Erstklass- und Lu- 5 f%epz;l‘cl;getbuhren
xushotels in Doppelzimme: — Flughafentaxen
mit Bad und Duschzgnklf ame:irz - KUONI-Reiseleiter ab Schweiz
kanisches Friihstiick - KUONI-Reiseunterlagen

Ensenden an Reisebtiro Kuoni AG, Spitalgasse 2, 3001 Bern
Senden Sie mir bitte die detaillierten SKAL-Reiseunterlagen
Name: Vorname:

Strasse: PLZ/Ort:

Telefon P: G:

/N

eC A,
JAH RE BE (unk\'\onsmch\‘\ge.iormzcu_\:\%“‘e

WMF Ziirich AG - Bernstrasse 82 - 8953 Dietikon - Tel.01/730 42 42

WEINAUKTION

I
Hotel Ziirich
Neumiihlequai 42, 8001 Ziirich
Donnerstag, den 5. Oktober 1978, ab 18 Uhr

Zum Verkauf im Auftrag gelangen die Weinkeller eines Zircher und ei-
nes St. Galler Industriellen, der letzte Teil des Kellers vom Hotel «Le
Vieux Manoir» in Murten sowie Spezialitaten aus Frankreich und Ita-
lien. Die zunehmend erfolgreicheren Weinauktionen unseres Hauses
bringen ber 7000 , meist dut. ise, i unlimi-

tiert, zum Verkauf. (

(X

Klassifizierte Bordeauxweine

1896 Cantenac Brown, 1904/1914/1925/1929 Chateau Lafite, 1921 Cha-
teau Palmer, 1929 Chateau Canon, 1933/1935 Chateau La Tour, 1938
Mouton Rothschild, 1945 Paveil de Luze, 1945 Chateau Léoville-las Ca-
ses, 1945 Chateau Ausone, 1953 Chateau Grand Puy Lacoste, 1955
Chateau Pavie, 1955 Chateau Branaire Ducru, 1964 Chateau Latour,
1964 Calon Ségur, 1968 Chateau Pavie usw. Weine sehr vieler Jahr-
génge ab 1914.

Kotierte Burgunderweine
1929 Chassagne-Montrachet, 1929 Beaune, 1931 Corton, 1934 Clos de
Vougeot, 1966 Aloxe-Corton, 1971 Chassagne-Montrachet, 1972 Hospi-
ce de Beaune Pommard, 1974 Bonnes Mares, 1961 Chateau Giscours,
1961 Chateau Latour, 1953 Chateau d'Yquem usw. Weine sehr vieler
Jahrgénge ab 1930.

Andere Weine
Sforzato de Valtelina 1948/1952/1955, Perla di Sasella 1940/ 1950. Di-
verse deutsche Spitzenspezialitaten.
Spirituosen und Dessertweine

Cognac Louis XV 1900, 1935 Duoro Port Red Star, 1815, 1845, 1870 Ma- ,
deira.
Degustation im Hotel Zirich, jeweils eine Stunde vor Auktionsbeginn.
Katalog auf Bestellung Fr. 5.-.
Annahmeschluss fir Weine fir die nachste Auktion vom 7. Dezember:
28. Oktober 1978.
Weiterhin im freien Verkauf:
s0jahriger Calvados 1928, Fr. 78.- pro Flasche.

Dr. Eric Steinfels, Auktionen
8001 Ziirich, Ramistrasse 6, Tel. (01) 34 12 33

ASSA 90-1010

]

Wenn Sie sich mit der Einrichtung des Wein- und
Vorratskellers befassen, vergessen Sie nicht, Of-
ferten uber die FIKO-Produkte zu verlangen.

Die FIKO-Flaschenwaben, -Wein- und -Konser-
vengestelle usw. haben samtliche Vorteile, die
fur einen Vorratskeller Voraussetzungen sind.

Die FIKO-Produkte sind dank ihrer Beschaffen-
heit und Wahl des Baustoffes

hygienisch, faulnis- und rostfrei,
luftfeuchtigkeits- und temperaturausgleichend,
bazillenfrei und geruchlos,

raumsparend, stock- und rollsicher,
unverwistlich und gut prasentierend.

\

giéo

Jakob Fierz Erben
8154 Oberglatt

Glattalstrasse 808
Telefon (01) 850 35 05

ZUSPA Siafifyoveraion

«Beim Schaerer Vollautomaten sind
Betriehssicherheit und Betreuung
erstklassig—wie die Kaffeequalitat!»

y

M. Gilardoni, Hétel-Restaurant Bouveret-Plage, Le Bouveret

robusten und durchdachten Konstruk-
tion sind sie problemlos in der Wartung.
Ein kompetenter Kundendienst steht

in der ganzen Schweiz «rund um die
Uhry zu Ihrer Verfiigung.

Im Hotel-Restaurant Bouveret-Plage
stehen Schaerer Vollautomaten.
Wie in mehreren Tausend andern
Betrieben auch, wo besonderer Wert
auf Kaffeequalitdt und Wirtschaftlich-
keit gelegt wird.

Schaerer Vollautomaten —aus erst-
klassigem Material hergestellt—sind
echte Langzeitprodukte. Dank der

Verlangen Sie bitte die ausfiihr-
liche Dokumentation mit dem unten-
stehenden Coupon.

Uber 60 Jahre Erfahrung. Schweizer Qualitit.

Ep

M.Schaerer AG, Quellenweg 4—6, 3084 Wabern/Bern, Telefon 031 54 29 25,
Biiro Ziirich: Telefon 01 261518 N

N N G N Y I O O
Senden Sie mir bitte gratis die
Schaerer Kaffeemaschinen-Dokumentation.

| |
. Name: .
|
| |

Adresse:
. PLZ/Ort:
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La formation des pilotes de ligne

Swissair: nouveaux équipements

d’enseignement

Les «link trainers» de PEcole suisse d’aviation de
disparaitre dans quelques mois. En effet, ces install

és a

(ESAT) sont d:

4 la for-

P

mation des pilotes seront

par deux app

modernes. Ces

de vol p d

aux éléves pllotes non seulement

les rudi de la navig; aux il

Pour tout pilote, les heures passées dans le
(link trainer», familiérement appelé le
«train fantdmey, restent un souvenir inou-
bliable; selon le programme de 'ESAT,
chacun doit y subir une soixantaine
d’heures d’entrainement. Ces derniéres
années, les «link trainers» ont été utilisés
durant plus de 20 000 heures en moyenne.
Les nouveaux entraineurs de vol permet-
tent d’apporter quelques améliorations
importantes a linstruction des pilotes.
Ainsi, I'éléve ne «vole» plus seul, mais il
est accompagné de son instructeur, qui
peut le surveiller, le conseiller en perma-
nence et déceler les erreurs plus tot que
jusqu'ici. De plus, un second éléve peut
prendre place sur le si¢ge de 'observateur
et s'instruire en assistant aux exercices de
son collegue.

Plus proches de la réalité

Contrairement aux «link trainers», les
nouveaux appareils ne reproduisent pas
les mouvements de I'avion. Néanmoins,
ils sont plus proches de la réalité du vol,
grice notamment  leur manche a balai a
transmission hydraulique, aux bruits en-
registrés: de réacteurs et A un tableau de
bord comptant de nombreux instruments.
Linstructeur peut en outre provoquer
toute une série de problémes simulés. En-
fin, un systéme d’atterrissage aux instru-
ments entiérement automatique (ILS)
fournissant des données réelles équipe ces
entraineurs de vol.

Bonne préparation au vol réel
Les «link trainers» servaient essentielle-

mais encore le vol effectif.

ment a I'enseignement du vol aux instru-
ments et de la radiotéléphonie. Avec les
nouvelles installations, en revanche, I'élé-
ve se préparera également au vol réel.
Ainsi, I'éléve acquerra déja certaines
connaissances et fera des expériences qui
nécessitaient jusqu’ici de nombreuses
heures de vol réel fort cotiteuses.

De plus, on a largement recours a I'élec-.

tronique durant cette phase de la forma-
tion des pilotes. Les deux nouveaux cock-
pits d’entrainement sont reliés & un ordi-
nateur qui enregistre toutes les manceu-
vres effectuées par I'éleve, ce qui permet
de procéder a une critique objective de
I’exercice.

Mieux mais plus coliteux

Les entraineurs de vol ont été construits
aux Etats-Unis; au total, cette installation
a coité 1,52 millions de francs, ce qui est
un prix considérable, comparé aux quel-
que 40 000 francs déboursés en son temps
pour I'achat d’un «link trainer». Dés la se-
conde quinzaine du mois de septembre,
les nouveaux entraineurs ont été mis en
service pour linstruction des éléves-pilo-
tes. Six mois plus tard, a la lumigre des
premiéres expériences, le programme
d’entrainement sera mis au point.

Compagnies

aériennes

Paris-Mexico en Concorde
(ATS) La liaison Paris-Mexico par un ap-
pareil Concorde a été inaugurée derniére-
ment au départ de l'aéroport Roissy-
Charles de Gaulle. La traversée, compor-
tant une escale 3 Washington pour le
plein de carburant, devrait durer sept
heures quarante minutes. Les appareils
volant a une vitesse subsonique mettent
treize heures et demie pour effectuer le
méme parcours.

Des bénéfices pour Laker
Airways

Aprés l'annonce récente de I'achat de 10
Airbus, parue dans le no38 de I'Hotel-.
Revue, la compagnie Laker Airways a
fété le 26 septembre le ler anniversaire du
lancement du «train du ciel» qui a boule-
versé le trafic sur 'Atlantique Nord.
L'exploitation du «Skytrainy a été trés sa-
isfai f i :la iea
transporté au cours de cette premiére an-
née quelque 250000 passagers, avec un
taux de remplissage moyen de ses avions
de 83%. Le revenu brut de cette opération
approche les 30 millions de dollars et le
prix de 59 livres sterling pour le billet
Londres — New York restera sans change-
ment jusqu’en avril prochain,

British Airways: un Concorde
qui cofte cher...

(ATS) L’explmlatlon des cinq avions su-
de ie aérienne

Swissair est 'une des rares pag|

aériennes & méme de programmer et
P ir elle-mé Pordi au-
quel sont reliées les entraineurs de vol.
Elle peut ainsi travailler de maniére tout a
fait indépendante et adapter le program-
me d’entrainement aux besoins spécifi-
ques de I'ESAT. sp

Pour combler le fossé entre la Suisse romande et la Suisse alémanique

L’audio-visuel au secours du

«Schwyzertiitschy

Petite révolution 'autre jour & I'Eurotel de Fribourg, oil, devant un parterre de linguis-
tes et autres émmcms fnrmateurs, M. Martin chky, dlrecleur de I’Académie de lan-

gues et de

une
du «modiirns Schwyzenmsch».
veur d’une mellleure ique des

unique d’

P’heure o le renforcement des échanges m|l|te en fa-

l\llé d’une telle mmatlve N

Que celle-a ‘sou. née sur les bords de la
Sarinegdetfe paisible Tiviere servant tradi-
tionneltemenit ‘de fossé =~ ce qui, géogra-
phiquement, n’est d’ailleurs pas tout a fait
exact! — 4 nos petites querelles linguisti-
ques et logistiques, ajoute au c6té symbo-
lique de cette innovation. «Créer une mé-

iques, on saisit Popportu-

@ Le cours «Modirns Schwyzertiitschy,
destiné aux individuels comme aux grou-
pes (entreprises, écoles, etc.), comporte 6
cassettes, 2 livres de 140 pages illustrés
(avec tests) et 1 livre «version frangaisen.
Le cours couvre, entre autres, divers cen-
tres d’intéréts tels que les affaires, les si-

thode de langue dynamique, sympathi

et efficace permettant de comprendre et
de parler le suisse-allemand, sans passer
par le «bon allemandy, telle a été la moti-
vation de M. Zwicky, professeur diplomé
de I'Université de Lausanne, ancien direc-
teur de I'Office de coordination des Eco-
les-clubs Migros, écoles qui ont certaine-
ment fait plus, pour la formation des
adultes en général et I'enseignement des
langues en particulier, que toutes les uni-
versités populaires réunies.

C ication et chaleur h

On sait que le Suisse romand qui s’adres-
se en (bon allemand» a un Suisse alle-
mand regoit une réponse en frangais dans
50% des cas, en «schwyzertiitschy dans
40% des cas et en bon allemand dans les
10% restants. Le bon allemand n’est utili-
sé, outre-Sarine, qu'en situation de
contraintes, pour diverses raisons sur les-
quelles il serait trop long de disserter ici.

Le dilemme n’en est pas moins capital: le
Romand apprend a I'école une langue (le
bon allemand), a laquelle le Suisse alle-
mand ne recourt qu’en cas d’extréme né-
cessité, et qui ne le sert guere dans ses re-
lations avec ses amis confédérés. Commu-

niquer avec eux implique dés lors pour lui |

la pratique du «Schwyzertiitsch», langue
envers laquelle il oppose souvent une atti-
tude réfractaire. Communiquer, mais aus-
si rencontrer une chaleur humaine que
seule la faculté de s'exprimer dans la
méme langue que son interlocuteur est en
mesure de susciter.

Aussi M. Zwicky a-t-il mis au point une
méthode audio-visuelle dite «passe-par-
touty parce qu'elle doit permettre de se
faire comprendre partout en Helvétie.
L'idiome de départ, un «zurichois adouci,
¢largi et prononcé par des personnes
dautres régions» se justifie par le nombre
de gens qui I'utilisent (environ 3 millions
dhabitants) et par le poids économique et
culturel de cette région.

Lisez et faites lire
I’Hotel-Revue

le principal hebdomadaire suisse
d’hotellerie et de tourisme

Votre journal spécialisé!

tuations et la famille. Cette mé-
thode inédite poss¢de également son em-
bléme: une carte de la Suisse avec ses
frontieres linguistiques et, en surimpres-
sion, une clef et une serrure. Frau Stirni-
maa n’aura bientdt plus de secrets... J. S.

British Airways a eté déficitaire de 17 mil-
lions de livres sterling (environ 51 mil-
lions de francs suisses) en 1977/78, exac-
tement deux fois plus qu’au cours de I'e-
xercice financier précédent. Le codt du
Concorde est ainsi pratiquement équiva-
lent au bénéfice aprés impdts réalisé par
British Airways s'élevant a 18 millions de
livres (54,5 millions de francs suisses).

British Airways a, au cours de I'année,
augmenté son chiffre d’affaires de 107
millions par rapport 4 I'année précédente.
Ce dernier s’éleve a 1,35 milliard de livres
(4,88 milliards de francs, suisses). En re-
vanche, la compagnie a vu son bénéfice
diminuer sensiblement aprés les préléve-
ments fisdaux et passer de 35 a 33 millions|
de livres, 5oit;119 millions defrancs suis-
ses. British Airways:a ‘tfansp®rté 13,4 mil-

Une douzaine d'a, gems de voyages suisses wermenl d’obtenir un tmpartanl dlplume au ter-

me d’un cours

nale du transport aérien (IATA) et [a Fédérati

lle p é par I'A

voyages (FUAAV). Créé en 1972, ce cours de perfectic

lle des iations d’agences de

par co d a déja

été dispensé a 6200 agents de voyages de 67 ’ pays. Voici la nouvelle valee des diplomés suis-

.,

ses, entourée de MM. R. Hi

de la Fe suisse des agences de

P
voyages, G. Ladame, chef du déparlemem des ventes de Swissair a Genéve, R. Mauroux et

Barrow, de l'organisation IATA, et Rusillon, instructeur a Swissair.

(Interpresse)

g,
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A PAssociation des cliniques privées

L’Association des cliniques privées de la
Suisse — qui est membre de I'Office natio-
nal suisse du tourisme et dont les nuitées
sont enregistrées dans les nuitées hotelie-
res — s’est réunie en assemblée générale a
la Clinique de Littenheid, dans le canton
de Thurgovie. Un nouveau directeur de
I'Association a été nommé en la personne
de M. W. Magquelin, directeur administra-
tif' de la Clinique Bois-Cerf, 4 Lausanne.
1l succede a M. C. Graf, directeur du Lin-
denhofspital de Berne.

Dans son allocution, le président sortant a
invité toutes les cliniques privées a déve-
lopper leurs prestations dans le domaine
de I'hotellerie. L'Association des cliniques
privées de la Suisse compte 73 établisse-
ments offrant plus de 9000 lits.

Nouvelles

vaudoises

Upe commission de 'ONU a Yverdon
pour visiter le Centre thermal

Le comité d habllauon dela conslrucuon

un concours de dégustation qui est loin
d'étre facile, mais qui tente chaque jour
plusi ines de candid

Jusqu’ici, on avait coutume de voir figurer
dans les meilleures places des Bolomey,
des Massy, des Cossy; mais quelle fut no-
tre surprise de voir, la semaine derniére,
en quatritme place, M. Kazuhiro Mika-
mi, un authentique Japonais. M. Mikami
est professeur de judo & Lausanne; avant
de quitter le Japon, il n’avait jamais bu la
moindre goutte de vin! En contact avec
des vignerons dans le canton de Vaud, il
se laissa faire douce violence (pas difficile
pour un judoka) et prit goiit a notre Dorin
et autres spécialités, jusqu'a devenir un

fin connaisseur. CL P.
Affluence record au dernier
Workshop de Montreux

Le Workshop 78 de Montreux a fermé ses
portés, aprés avoir enregistré une partici-
pation record, tant du c6té des visiteurs
que de celui des exposants. Plus de 1400
professionnels de la branche touristique
(environ 40% de plus que ’an dernier) sont
venus & Montreux.

Cette édition du Marché profes-

lions de passagers durant la période exa-
minée, soit 8% d%ﬁs@ue Vannée pré-
cédente. Le. tavx/mi "bxgé

des appareilé est’de 60%:% = i
Bien que le bénéfice apparaisse comme
relativement -satisfaisant, la péréquation
fiscale et les bons résultats enregistrés par
les filiales, charters et hélicoptéres, ainsi
que par les investissements dans I'hételle-
rie et le tourisme ne doivent pas cacher le
fait que les résultats de la compagnie ne
sont pas bons, a déclaré le président du
conseil d’administration de la
britannique.

° °
Le Comptoir Suisse se présente

(ATS) Quelque 120 millions de francs investis dans le Palais de Beaulieu depuis 1920,
2500 exposants et un million de visiteurs chaque année au Comploir Suisse, le deuxiéme
centre de foires, de salons spécialisés et d‘exposltlons e! le premler centre de grands

congrés de Suisse, un théitre abritant de

Cest la carte de visite de la Société coopé-
rative du Comptoir Suisse, qui a été pré-
sentée récemment aux membres de la
Municipalité et du Conseil communal de
Lausanne, par MM. Emmanuel Faillet-
taz, président, et Antoine Hoefliger, direc-
teur général.

«Le développement du Palais de Beaulieu
et de la Foire nationale d’automne aurait
été impossible sans I'appui actif de la Vil-
le de Lausanne», a déclaré M. Faillettaz:
huit conventions ont été passées entre la
Commune et la Société coopérative du
Comptoir Suisse. Cette derniére bénéficie,
de la part de la capitale vaudoise, d’un
drmt de superficie sur le domaine de

lieu, d’un loyer symbolique, de cau-
tions et de subventions, de l‘cnlrehcn des
jardins.

A Iu santé de la prochaine édition du C omptoir Suisse, la 602ma

Diminution du nombre de visiteurs au
Comptoir 1978

Présidant la cérémonie de cloture du 59¢
Comploir Suisse de Lausanne, dimanche
soir, M. Antoine Hoefliger a relcvé que le

et de'la de la Cc
¢économique pour I'Europe des Nations
Unies a ét¢ reque par la municipalité
d’Yverdon qui lui a fait visiter le nouveau
Centre thermal. Les activités industrielles
et I'étude réalisée dans la métropole du
Nord vaudois par I'Institut de recherche
sur I'environnement construit de I'Ecole
polytechnique de Lausanne ont égale-
ment été présentées a ces importantes per-
sonnalités.

Un Japonais qui s’y connait en vins
vaudois!

On sait que, dans le cadre du Comptoir
Suisse, I'Office de propagande pour les
vins vaudois organise quotidiennement

sionnel du voyage constituait I'événement
le plus important de I'agenda 1978 des
agents sulsses de voyages. Ce marché re-
servé aux p

est organisé chaque année pendant trois
Jjours a la Maison des congrés de Mon-
treux.

@ Du cdté des exposants, ce ne sont pas
moins de 234 organisations touristiques
provenant de 48 pays qui ont été présen-
tes & Montreux cette année; I'an dernier,
on avait dénombré 162 organisations tou-
ristiques provenant de 35 pays.

© Le prochain Workshop Montreux, dont
les préparatifs sont déja en cours, innove-
ra en consacrant un secteur spécial a l'in-
coming. 1l se déroulera en octobre 1979. sp

Mesures monétaires en v1gueur en Suisse

(ATS) A I les de nature

en Suisse:

Mesures de protection de la

temps  d’
chaud avait permis aux paysans de rattra-
per le retard provoqué dans leurs travaux
par un été maussade et aux citadins de
s'évader dans la nature. Cela a influencé
la fréquentation du Comptoir Suisse, qui
enregistre cette année une diminution de
4% des entrées. Le trés bon premier week-
end et le succes de la journée fribourgeoi-
se de samedi ont néanmoins permis d’at-
teindre — pour la 14¢ fois — le million de
visiteurs.

Le 60e Comptoir Suisse de Lausanne aura
lieu du 8 au 23 septembre 1979.

(ASL

(arrété fédéral sur la sauvegarde de la
monnaie)

@ Ordonnance du 20 novembre 1974 ins-
tituant des mesures destinées a lutter
contre I'afflux de fonds étrangers.

a) interdiction de rémunérer les avoirs
étrangers (a partir de 20 000 francs)

b) prélevement d’une commission (intérét
négatif) sur les fonds étrangers qui ont af-
flué depuis le 31 octobre 1974 (a partir de
100000 francs par compte, limite maxi-
male 5 millions)

Les fonds étrangers qui affluent en Suisse
pour une courte durée seulement et qui
pourraient perturber les cours du change
doivent étre écartés.

¢) possibilité pour la Banque nationale de
limiter le volume des ventes de devises a
terme

@ Ordonnance du 5 juillet 1972 portant
obligation de solliciter une autorisation
pour recueillir des fonds a I'étranger.

@® Ordonnance du 5 juillet 1972 concer-
nant les positions en monnaies étrangéres
des banques. (La Banque nationale peut
exiger des banques que, pour chaque
monnaie ¢étrangére, les avoirs couvrent
chaque jour. & la cloture, les engagements.
Actuellement, seul le total des engage-
s et des avoirs doivent étre équili-

@® Ordonnance du 14 avril 1976 régissant
I'importation de billets de banques étran-
gers. (Interdiction d'importer en Suisse
des billets étrangers dont la contre-valeur
est supérieure & 20 000 francs par person-
ne).

s sont encore en vigueur

@ Ordonnance du 27 février 1978 concer-
nant le placemen! de fonds étrangers en
aleurs suisses (Anl bot).
. Ordonnance du27 fevncr 1978 autori-
sant la Banque nationale suisse a effec-
tuer des opérations de change a long ter-
me. Le but est d'intervenir sur les taux
d'intérét, en particulier sur le marché eu-
ropéen et influencer ainsi indirectement
la formation des cours.

Mesures dans le domaine des
exportations de capitaux

@ Obligation de convertir. (Les banques
doivent convertir la contre-valeur des
francs suisses en monnaies étrangéres, de
préférence en dollars).

Divers «Gentlemen agreementsy

(Accords volontaires entre la Banque na-
tionale et les banques).
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Mit Leichtigkeit
zur Sauberkeit

Boden- e
reinigungs- A
maschinen

Staub-und L

Wassersauger
Teppichspill-
maschinen
Feg-Saug-
Automaten

immer .
giinstige Occasionen
mit Vollgarantie

[ Electrolux

Electrolux ISS AG
Flurstrasse 56, 8048 Ziirich, Tel. 01-524161

nettoyée automatiquement,
X parois et fond,
par un appareil révolutionnaire
d’une efficacité
inégalée a ce jour.

ARNESON
Pool Sweep'

100% automatique, c’est
Pappareil de nettoyage

des parois et fonds de piscine
le moins coiiteux et

le plus efficace.

que vous trouverez également.
chez tous

nos revendeurs agréés.

BON pour une documentation POOL SWEEP
traitement deseaux [P

Route de Chéne 5
1207 GENEVE Adresse ... -

1022) 352327 Tél.

P P

Les grandes et petites entreprises de la restauration

ont une raison de choisir frifri

30 ANS D'EXPERIENCE

%

Les collaborateurs frifri au service externe se tien-
nent a votre entiére disposition pour tous renseigne-
ments complémentaires. Demandez une visite et
notre documentation

frifriaro sa La Neuveville

Fabrication et vente d’appareils pour hotels, restaurants et
ménages

.Téléphone : 038 /512091-94 Telex 35415 friag ch|

Das si zwee vo iisne Manne, wo luege,
dass alles klappet. (Die andere Manne stoh hindenaa und

chome ds nachscht mal dra.)
S o «Die wo alles bringe und
g SOMOSS) ou grad versorge.
Sie si zwee vo iisne Schoffore.
Sie triige nech alli Sache
o ine und ds Fleisch abe
. und d Konserve iibere und
ds andere dort diire,
grad wo Dihr’s weit ha.»

\ . o
MORITZ ANDREY, ALBANO VIER Glger

Hans Giger AG, Grossk

Service, G asse 3, 3001 Bern, Telefon 031 25 27 35, Telex 32266 B

Wir haben uns
auf diese Arbeiten spezialisiert!
Garantiert bis :

25% Rabatt

auf Lieferantenpreise!

Druckerei Kopp

Offset und Buchdruck
Fotosatz und Reproatelier
Telefon 030/2 2828

3770 Zweisimmen

Kassen-Rechnungen

Garnituren und Einzelformulare

(Ein- und mehrfarbig, gerillt, gestanzt usw.)

Briefbogen +Couverts-Druck

o el g
T 3. 508
¢ . - i

De la moquette
Tapisano dans votre

Nous vous faisons
un devis gratuit...

... et sans engagement de votre part.
Chez Konig, nous sommes des spécialistes en moquette.
Et nous ne faisons que cela.”
Nous possédons un des plus grands choix de Suisse,
et toutes nos collections sont sélectionnées selon des
critéres de qualité trés séveres.
Nos spécialistes étudieront pour vous, gracieusement et
sans engagement de votre part, un devis complet et détaillé
pour I'équipement de votre hétel en moquette.
Comme les hétels

Hotel Beau-Rivage-Palace - Lausanne
Hatel Lausanne-Palace - Lausanne
Hétel de la Paix - Lausanne

Hétel Carlton - Lausanne

Hétel Eden - Lausanne

Hatel Elite - Lausanne

Hotel Montillier SA - Lausanne

Hotel La Résidence - Lausanne

Hétel Alpenblick - Zermatt

Hotel Mirabeau - Zermatt

Hotel Europe - Zermatt

Hétel Romantica - Zermatt Hétel Storchen - Bilach
Hotel Slalom - Zermatt “

Hétel Couronne - Zermatt ‘

que nous avons déja équipés, nous espérons que vous “‘\‘ ot
o

Schweizer Fernsehen, Cafeteria, Studio Leutschenbach - Zirich

Hétel Vorderer Sternen - Zirich

Hétel-Pension Le Colibri - Leysin Restaurant Rosenburg - Wolfhausen

Hotel du Signal - Chexbres Hotel Gregory - Zirich

Ecole Hoteliere - Lausanne / Chalet-a-Gobet ~ Old Town Bar - Baden

Happy Rancho - Laax Tea-Room Domino - Zirich

Happy Rancho - Valbella Dancing Krone - Aarau ‘

Hotel des Alpes - Flims-Waldhaus Restaurant Napoli - Zirich ‘
Hotel Krone - Turgi “

Hatel Europe - Montreux
Hétel Mirador - Mont-Pélerin

Hatel La Cucagna - Disentis
Stadtcasino Basel
Hatel Alexandra-Palace - Arosa

nous ferez confiance.
D’ores et déja, nous pouvons vous faire parvenir
gracieusement notre brochure moquette TAPISANO.

(KONIG TAPISANO) %

Konig Tapis Lausanne: Konig Tapisano Riimlang AG:
Administration et supermarché  Oberglattstrasse

1, route de Prilly Konig Tapis Coire:
(Parc de Valency) 22, P%stst?asse
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Hotel International Iguazu. Vor dem Hotel musste der Urwald gerodet und das Terrain geebnet werden, damit die Géste von jedem
Zimmer aus die gewaltigen Wasserfiille sehen konnen.

Hotel International Iguazi eroffnet

Dem Urwald und den Behorden abgetrotzt

Es galt zahlreiche Schwierigkeiten zu iiberwinden, um an den argentinischen Iguazi-Fillen ein Hotelprojekt zu verwirklichen. Mit der

Inbetriecbnahme des luxuriésen Hotels International im August sieht sich nun der argel
zu nutzen. Er beni

sein Naturwunder wir

Im Nordosten Argentiniens, in der Pro-
vinz Misiones befindet sich an der Grenze
mit Brasilien der Nationalpark Iguazu. Er
umfasst 55 500 Hektar Urwaldgebiet mit
gigantischen Biaumen und einer iiberaus
reichen Flora und Fauna - Jagen und
Blumenpfliicken ist natiirlich strengstens
verboten. Die weltbekannte Attraktion

und mit ihm der oberste Beamtenstab.
Vor drei Jahren begann die Nationalre-
gierung mit dem planmissigen Ausbau
der Infrastruktur der Provinz Misiones.
Der Flugplatz wurde erweitert, Strassen
gepflastert, Elektrizitit, Telefon und Te-
lex verbessert, und damit wurde endlich
auch der Hotelbau begiinstigt und be-

dieses Parks sind die gewaltigen Iguazu-
Wasserfille. Schlechte Verkehrsverhiilt-
nisse mit dem 1500 Kilometer entfernten
Buenos Aires und die strenge Handha-
bung der Naturschutz-Bestimmungen
hinderten bisher eine zweckentsprechen-
de touristische Infrastruktur.
Auf der brasilianischen Seite der Wasser-
fille bestehen jedoch bereits Hotels mit
einer Totalkapazitit von 15000 Betten.
Das Luxushotel Foz do Iguagu bietet das
Panorama der argentinischen Wasserfille
mit Air-Condition. Die Argentinier pfleg-
ten bisher resigniert zu sagen: «Wir bieten
das Schauspiel, die Brasilianer bitten zur
Kasse.»
In den USA wire dieses Geschenk der
Natur lingst kommerzialisiert und ein
Wellrummelplalz - mit kitschiger Be-
h Selfservice-R Mo-
tels und Forfait-Tours — in Argentinien
fihrten sie bis jetzt ein Aschenbrodel-Da-
sein.

Die Zukunft begann 1970

Auf der argentinischen Seite des Flusses
wurden in den letzten Jahren zwar eben-
falls einige Hotels gebaut. Mit einer Aus-
nahme befinden sie sich aber in dem
Stidtchen Puerto Iguazi, von dort fithr-
ten holperige, bei Regen kaum passierba-
re Erdwege zu den sechs Kilometer ent-
fernten Wasserfillen. 1970 konnte eine
Gruppe argentinischer Unternehmer Fis-
kalland an den Wasserl‘dllen fiir ein Hotel
kaufen. Es folgten dliche Ver-

Mit allem Komfort und kompetenter
Leitung

Ende August 1978 wurde nun das Hotel
offiziell eroffnet. Es verfiigt iiber 180 Gii-
stezimmer, drei Suiten, in vier Stockwer-
ken, mit freiem Blick auf. die beein-
druckenden Wasserfille. Air-Condition
und jedes Zimmer mit Bad und Telefon
sind eine Selbstverstindlichkeit fir das 5-
Sterne-Hotel. Speisesaal fir die Hotelgi-
ste, Restaurant fur Passanten, Bar, Dan-
cing, Schwimmbassin, Spielkasino, Ein-
kaufsgalerie, Rdumlichkeiten fiir Kon-
gresse mit Simultan-Ubersetzungsanlagen
sind weitere Bequemlichkeiten am Rande
des Urwaldes.

Hoteldirektor ist Roberto Luis Nogaro, 32
Jahre alt, Sohn eines frither sehr bekann-
ten Hoteliers und ehemaliger Schiiler der
Hotel-Fachschule Lausanne. R. L. Noga-
r6 war bereits auf leitenden Posten in
Erstklass-Hausern von Argentinien und
Brasilien titig. Das Hotel arbeitet mit 250
Angestellten, davon kamen 46 aus der
Hauptstadt Buenos Aires. Die Hotelge-
sellschaft baute zusiitzliche Wohnungen
fiir 70 Familien der Angestellten.

Der Hotelbau benétigte eine Totalinvesti-

ische Fremdenverkehr besser in der Lage,

Gtigte dazu jedoch noch den Ausbau der Verkehrsverbindungen.

tion von rund 16 Millionen Dollar. Jedes
Gistezimmer kostete 90000 Dollar, in
Anbetracht der langen Bauzeit und der
Schwierigkeiten ~erklirlich. Der Uber-
nachtungstarif wurde fir das Doppel-
zimmer auf 90 Dollar festgelegt, wird je-
doch fir die Anlaufzeit ermissigt. An Ge-
winn ist vorliufig wohl kaum zu denken.

Die neuen Schwierigkeiten

Die Hotels von Puerto Iguaza und das
neue Luxushotel haben nun zusammen
ein Angebot von 1500 Betten. Nach dem
Urteil touristischer Fachleute wiiren 4000
Betten allein fiir den inneren Markt abso-
lut gerechtfertigt. Aber es fehlt die Nabel-
schnur. Eine direkte Eisenbahnverbin-
dung mit der Haup!s\adi gibt es nicht, die
1500-km+Reise im Autobus ist.ermiidend
und zeitraubend. Fir die Fliglinie Bue-
nos Aires—Puertp Iguazii; bhat die staatliche
Fluggesellschaft/ Acrq eas. Argcnunas

In Kiirze

Hilton-Grossprojekt in Chicago

Die Hilton Hotels Corp., Beverly Hills,
plant den Erwerb von stidtischen Liegen-
schaften in Chicago fiir rund 5 Mio Dol-
lar. um dort ein Kongresshotel mit einem
Kostenaufwand von iiber 100 Mio Dollar
zu errichten. Nach Angaben von Hilton
ist mit der Stadt Chicago ein Grundsatz-
abkommen erziclt worden, um die betref-
fenden Liegenschaften von Wacker,
Dearborn und Lake Streets zu kaufen.
Der projektierte Hotel- und Kongress-
komplex soll iiber rund 1800 Zimmer, ei-
nen grossen Ballsaal, Ausstellungs- und
Kongresshallen mit entsprechenden Ein-
richtungen verfiigen. Die Fertigstellung
der Bauten wiire fiir Mitte 1982 vorgese-
hen. chg

Touristenverkehr in Ungarn auf
Hochtouren

Eine wahre «Explosion» erlebt der Touri-
stenverkehr in Ungarn: in der ersten Half-
te des Jahres kamen fast 5 Mio Auslinder
nach Ungarn. 33 Prozent mehr als in der
Vergleichszeit des Vorjahres: Laut einer
Mitte der Hochsaison aufgestellten

Schnellbilanz des Landesrates fiirr Frem-
denverkehr werde die Flut auslindischer
Ungarn-Besucher alle bisherigen Rekord-
zahlen uberbicten. Wihrend der ersten
sechs Monate des Jahres kamen 1.6 Mio
Buuchcr aus der CSSR. 1,1 Mio aus Ju-

plitze sind voll besetzt, sowohl in der
Hauptstadt als auch rund um den Bala-
ton. apa

Spanischer Hotelmanagement-Export

Auf den Betrieb von Fremdenverkehrs-
cinrichtungen im Ausland, insbesondere
von Hotels. ist das staatliche spanische
Unternechmen Husa International (Iberin-

tur) spezialisiert. das vor kurzem in Ma-
drid gegriindet wurde. Teilhaber sind die
Gesellschaften Hoteles Unidas (Husa),
Lineas Aeras de Espana (Iberia) und Em-
presa Nacional de Turismo (Entrusa).
Ihren  Wirkungskreis will Inberintur
hauptsiichlich in Lateinamerika und im
Nahen Osten suchen. Vertragsverhand-

‘Tungen beziiglich einzelner Vorhaben sind

angelaufen. Die spanische Eurobuilding
International beabsichtigt, sich in Caracas
an einem Hotel- und Biirohausvorhaben
- zuniichst mit 185 Mio Ptas mit Aussicht
auf einen 49prozentigen Anteil - zu betei-
ligen. apa

Moderne Kultur in Graz

Der «Steirische Herbsty ist bereits zu ei-
nem ihnlich wichtigen Ereignis im oster-
reichischen Kulturjahr geworden wie
etwa die Salzburger oder Bregenzer Fest-
spiele, nur ist er ihnen im Termin ge-
schickt ausgewichen. Dieses Jahr findet er
vom 7. 10. bis 11. 11., wie immer in Graz,
statt.

Im diesjihrigen Schwerpunktprogramm
werden Theatergruppen aus den USA,
Frankreich, England, Italien, der Bundes-
republik Deutschland und Osterreich eine
Theaterform prisentieren, die man als
nonverbal charakterisieren kann.

Dieses non-verbale Experimentierfeld
liegt im Zwischenbereich von Tanz, Pan-
tomime, Oper, Schauspiel, Show, Zirkus
und Artistik, entfernt sich vom literari-
schen Drama und driickt sich stark visuell
und oft in moglichst wortfernen Lauten
aus. pd

Ljubljana erhilt Holiday Inn

Ein Holiday Inn der hochsten Luxus-Ka-
tegorie wird gegenwiirtig in Ljubljana,
Slowenien, gebaut. Das Hotel, das 1m
Mirz k d Jahres ferti
sein soll, wird iiber 70 Einzel- und 75
Doppelzimmer sowie 6 Appartements
und einen iiberdachten Swimming Pool
samt Sauna und Fitness-Raum verfigen.
apa

Ein Plus mit Hangen und Bangen

Nur geringe Verbesserung der Fremdenverkehrsentwicklung in Osterreich in den ersten
sieben Monaten. Keine grossen Erwartungen fiir die Zukunft.

Insgesamt stiegen in den ersten 7 Mona-
ten des Jahres 1978 die Zahlen der Aus-
linderlogiernichte um 1,7 Prozent auf
rund 50 Millionen an. Im gleichen Zeit-
raum erhohten sich die Deviseneinnah-
men aus dem Reiseverkehr gegeniiber

das Monopol S e ro;

dem Vergleich 1977 um 8,5 Pro-

lich zwei Fliige, ¥ dle sich 'bei schlcchtcm
Wetter verzogern. Der Forderung der Ho-
teliers nach hiufigeren Fligen wird nicht
entsprochen. Die Fluggesellschaft ist der
Ansicht, die Kapazitit entspreche voll der
heutigen Nachfrage. Aerolineas Argenti-
nas sperren SlCh auch gegen Fluge pnva-

zent auf 36,2 Mio S. Die Ausgaben wuch-
sen um 3,3 Prozent auf 15,9 Mia S an. lns-

Laut internationaler Statistik sind die
Einnahmen im europiischen Tourismus
zuungunsten von Osterreich ausgefallen.
Wihrend beispielsweise 1976 Osterreich
insgesamt 3,146 Mia US-Dollar einnahm,
erhohten sich diese Einnahmen 1977 wohl
um 18,7 Prozent auf 3,8 Mia, doch fiel
Osterreich vom bisherigen 3. Platz auf
den 6. Platz zuriick. Dazu kommt, dass

gesamt betriigt der Deviseniit
von 20,3 Mia S von Januar 1978 bis Juli
1978 iiber dem Verglei itraum

der oster he Beirat fiir Wirtschafts-
Sozmlfragen mit einem weit geringeren
w des osterreichischen Fremden-

1977 mehr als 13 Prozent. Trotzdem ha-
ben die bisherigen Ergebnisse der Frem-

ter Gesell P 1

denverket icklung in  Osterreich

oder F
ten aus Paraguay, Chile oder Bchwen.
Die Hotel-Pioniere von Iguazi kdnnen
ihr Werk jedoch nur zum Erfolg fuhrcn.

den Erwartungen nicht entsprochen. Vor
allem der Juli brachte zum Teil recht un-
terschiedliche, insgesamt jedoch ungiinsti-

wenn der Zul

gere Erg als erwartet.

wird. Auf diesem Gebiet wird nun weiter
gekampft und verhandelt.
A. W., Buenos Aires

Zu gross, um zu schwanken

An der Spitze der grossten Hotelkonzerne schemt es keine Veranderung zu geben. Seit

ﬁmeahren hat sich in der

der drei g

handlungen mit der Nationalpark-Direk-
tion iiber die Abgrenzung. Das Gelinde
hatte Hohenunterschiede bis zu 18 Me-
tern, es musste mit Dynamit gesprengt
werden. Riesige Biume verdeckten den
Blick auf die Wasserfille, sie wurden ge-
fillt und der Boden neu bepflanzt. 3000
verschiedene Pflanzen wurden von einer
Girtnerei in Buenos Aires bezogen, denn
die  Nationalpark-Direktion  erlaubte
nicht, solche Pflanzen aus dem Urwald zu
holen. Viele Arbeiter, vor allem Fachleu-
te, mussten in Buenos Aires rekrutiert
werden,

Kampf mit dem Urwald und der
Biirokratie

Die Nationalpark-Direktion war dem Ho-
telprojekt nicht immer wohlgesinnt und
verlangte die strikte Einhaltung aller Na-
turschutzgesetze. Als wihrend der Bauar-
beiten in einer Pfiitze plotzlich ein Yacaré
(Krokodil) auftauchte und ein Arbeiter es
in der entstandenen Panik tétete, kam er
prompt ins Gefingnis. Die Bauleitung
musste zahlreiche Schritte unternehmen,
bis der Mann wieder auf freiem Fuss war.
Auch mit den Provinzbehorden gab es
zahlreiche Schwierigkeiten. In finf Jah-
ren wechselte sicbenmal der Gouverneur

berndoi

LUZERN

erndort Luz

F nichts mehr

g - Holiday Inns, Sheraton Corporanon und Ramada Inn.

Schon fast iiber den Wolken schweben
Holiday Inns, die grosste Hotelgesell-
schaft. So hoch oben steht sie, dass auch
eine riickldufige Zahl an Hotels kaum
auffillt. Obwohl die Gesamtzahl ihrer
Hotels um dreizehn zuriickging, nahm al-
lerdings die Gesamtzahl angebotener
Zimmer noch um 893 zu. Fiir die nich-
sten funf Jahre sollen wenigstens 50 000
weitere Zimmer gebaut werden.

In der gleichen Grossenordnung liegen
die Bauvorhaben der Sheraton Corpora-
tion, die den Bau von 182 neuen Hotels
bis 1983 vorsicht, mit zusammen 50 000
Zimmern. 1977 wurden fiinfzchn neue
Hotels errichtet, wodurch die Zahl der
verfiigbaren Zimmer fast um 2000 an-
stieg.

Mit Ramada, dem drittgrossten Hotel-
konzern teilt die Sheraton vor allem das
grosse Bauinteresse im Nahen Osten.
Dort will die Ramada Inn 1979 fiinfzehn
neue Hotels bauen. Ramada baut kleinere
Hotels als Sheraton; die Durchschnitts-
grosse liegt nur bei 134 Zimmern je Hotel.
1977 entstanden siebzehn ncue Hotels.
Seitdem man 1972 den grossen Sprung
nach vorn tat, als der Hotelbesitz von 325
auf 455 zunahm und die Gesellschaft vom
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sechsten auf den vierten Platz hiipfte, da-
nach, 1973, auf den dritten Platz, hat man
diese Rangstellung beibehalten.

Kein Gerangel bis Platz 10

Auch in den nachfolgenden Riingen hat
sich von 1976 auf 1977 bis zum neunten
Platz hin nichts mehr veriindert. An vier-
ter Stelle steht mit 888 Hotels die britische
Trust Houses Forte, die vor allem im Na-
hen Osten und in den Vereinigten Staaten
sich auszubreiten sucht. Hilton behaupte-
te mit zwei Hotelneubauten den fiinften
Platz. Diese Gesellschaft will in diesem
Jahr zwanzig neue Hotels erdffnen und
im niichsten Jahr finfzehn weitere. Viel-
leicht bringt sie das auf den vierten Platz
zuriick. Die amerikanische Howard John-
son, noch unverindert auf dem sechsten
Platz, zeigt seit drei Jahren keine Baulust
mehr; dafiir steigen bei ihr die Umsiitze,
niimlich von 285 Millionen Dollar im Jah-
re 1976 auf 325 Millionen. Auch vom bul-
garischen  Staatsunternchmen  Balkan
Tourist hort man wenig Neucs. In einigen
Jahren konnte Balkan Tourist den siebten
Platz an die amerikanische Days Inns of
America verlieren, die bei einem Besitz-
stand von 289 Hotels fiir die niichsten
funf Jahre 200 Hotelneubauten vorsieht.
Sie stchen heute auf dem achten Platz.
Quality Inns stieg vom zehnten auf den
neunten Platz, obwohl sich diese Gesell-
schaft aus Europa zuriickgezogen hat und
nun stirker in Mexiko ins Hotelgeschiift
kommen will. Vom elften auf den zchnten
Platz nachgeriickt ist die Inter Continen-
tal Corporation, die 1977 fiinf neue Ho-
tels hinzubekam und besonders an Hotel-
neubauprojekten im Nahen Osten interes-
siert ist. ig.

Es withrungswetterleuchtet auch

So ist die Zahl der Auslinderlogierniichte
um 3,1 Prozent auf 18,4 Mio zuriickge-
gangen, die Bruttoeinnahmen aus dem
Reiseverkehr lagen gegeniiber dem Juli
1977 mit 8,6 Mia S um mehr als 2,3 Pro-
zent niedriger. Der Grund fir die ungiin-
stige Entwicklung, vor allem im Juli, wird
in erster Linie dem schlechten Wetter,
teilweise auch der LKW-Blockade an den
osterreichischen Grenzen zugeschneben

verkehrs rechnet. So wird angenommen,
dass sich die touristischen Einnahmen
Osterreichs in den nichsten Jahren nicht
entscheidend  verbessern  werden. Als
Grund wird die internationale Konjunk-
tur, die restriktive Lohnpolitik und in
Verbindung mit weiterer Arbeitslosigkeit
eine gewisse Unsicherheit breiter Bevol-
kerungsschichten angenommen. So wird
fir Osterreich bis 1985 nur mit einem
Wachstum von etwa 3,5 Prozem gerech-
net.

Sollen sie, oder sollen sie nicht?

Interessant ist, dass in diesem Zusammen-
hang vor dem Ausbau touristischer Ne-
beneinrich wie Schwil usw.
gewarnt wird, da die Kosten dieser Anla-
gen auf Grund des geringen Wachstums
in den niict Jahren kaum verdient

Dazu tragen noch gewisse withrungsp
tische Aspekte bei. Wihrend in den Mo-
naten Januar bis Juni 1977 rund 580 000
Logierniichte von Gisten aus Grossbri-
tannien in Osterreich geziihlt wurden, re-
duzierte sich dieser Anteil im gleichen
Zeitraum 1978 auf rund 521000. Die
Ubernachtungen von Gisten aus den
Vereinigten Staaten stiegen nur leicht um
3000 an. Relative Erhohungen gab es bei
den Giisten aus der BRD, von 16 482 000
|n den crslcn 6 Monaten 1977 stiegen die

Ubernach auf
18 338000 im gleichen Zeitraum 1978.
Uberraschend auch die Zunahme der Lo-
gierniichte von Giisten aus skandinavi-
schen Liindern von 739000 (Januar bis
Juni 1977) auf 894 000 (Januar bis Juni
1978).

Gut, doch nicht wie erwartet

Die Entwicklung des Sommer-Fremden-
verkehrs in den osterreichischen Bundes-
lindern war unterschiedlich. Vor allem in
Kiirnten, aber auch in Salzburg und Tirol
war die Nachfrage geringer als im Vor-
jahr. Allgemein gesehen wurden aber im
August bessere Ergebnisse erzielt als in
den Vormonaten. Das trifft interessanter-
weise gerade auf die Gebiete zu, die im
Juli stirkere Verluste hatten, nimlich in
Kiirnten, Tirol und Salzburg.

Allgemein gesehen rechnet man mit ei-
nem befriedigenden Ergebnis 1978, ob-
gleich man feststellen muss, dass die gros-
sen Anstrengungen betreffend eine Bele-
bung des Sommer-Fremdenverkehrs in
Osterreich nicht ganz zum Erfolg fihrten.

werden konnen. Andererseits wird aber
gerade die Errichtung von zusitzlichen
Freizeit- bzw. Schlechtwettereinrichtun-
gen als einzige Moglichkeit gesehen, eine
Verlingerung der Sommersaison sowie
bessere Ergebnisse, vor allem im Sommer,
zu erreichen, GG
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A Francfort, une discussion sur la position sociale de la femme seule

Les femmes seules

et les vacances

(ONI) «Nous ne sommes des étres humains que jusqu’a 6 heures. Auparavant, on a be-
soin de nous au bureau, au lieu de travail. On nous demande de travailler, on nous pose
des questions et nous sommes souvent méme des gens dont on a absolument besoin. Et
aprés le travail? La solitude, la télévision, un livre. Quand on a de la chance, on est invi-
tée de temps en temps par les voisins. Les vacances deviennent le symbole d’un espoir,
d’une nostalgie permanente. Mais notre pays de réve est la plupart du temps situé derrié-

re Phorizon...»

D’aprés les statistiques, en Allemagne fé-
dérale, une femme sur trois n'est pas ma-
riée: il y a 2,85 millions de célibataires, 4,5
millions de veuves et 817000 divorcées,
toutes dgées de plus de 20 ans. Les édi-
tions Jaeger, de Darmstadt, ont analysé
les habitudes de vacances de ce groupe de
la société. En 1977, 55.6% de des femmes
non mariées ont fait un voyage de vacan-
ces.

La vraie solitude

Certes, les femmes «seulesy ne voyagent
pas obligatoirement seules. Dans le grou-
pe des femmes de 20 a 29 ans, 28% sont
accompagnées d’un ami et 27,5% d’une ou
de plusieurs amies. La «valeur de solitu-
de» statistique atteint son niveau le plus
élevé chez les femmes de 40 a 49 ans; 54%
partent en voyage seules pour 52% des
femmes de 50 & 59 ans. Le tableau change
avec Parrivée de I'age de la retraite: les
femmes dgées ont trouvé le contact avec
des dames qui partagent leur sort ou avec
des groupes. La quote-part de la «vraie»
solitude retombe a un quart.. Le nombre
des femmes qui passent «les plus belles
semaines de l'année» sans compagnie
s’établit donc a quelque 42%.

Le choix du lieu de vacances des femmes
non mari¢es differe de la moyenne des
vacanciéres allemandes. Tandis qu’en
moyenne 50% des Allemands passent leur
vacances dans leur propre pays, on
compte 40% des femmes non mariées;
14,5% se rendent en Autriche, 11,1% en
Espagne et 9,6% en Italie. 53,7% des fem-
mes scules vont en vacances en voiture,
8% de moins que la moyenne nationale.
Bien que n’ayant en général pas d’enfants
en 4ge de scolarité, 51% des femmes non
mariées choisissent les mois de juillet et
d’aoiit pour leurs voyages; 10% seulement
partent en hiver et 42,5% seulement
s’adressent 4 un bureau de voyages.

Les motivations des voyages

Que recherche la femme seule en vacan-
ces, quelles sont ses attentes? Les chiffres

Service compris ou pourboire  verser?

A votre bon cceeur!

déterminés devraient attirer Il'attention
des stratéges du marketing et des organi-
sateurs de programme, car souvent, dans
I'avion, la peur de la solitude est le seul
compagnon. Le flirt, le dialogue entre
gens de la méme «longueur d'ondesy, la
possibilité de trouver la communauté au
sein d'un groupe, ce sont la des «conte-
nus» d'une grande valeur de communica-
tion,

Certes, en téte de liste des joies des vacan-
ces, on trouve la natation,
gie mer-plage, avant les visi
les randonnées, les contacts avec les gens
et le pays. Mais la ventilation basée sur
I'dge des personnes interrogées permet de
reconnaitre que les femmes plus jeunes
ont une propension marquée pour le flirt
de vacances; 44% des touristes féminis de
moins de 30 ans désirent avoir des
contacts masculins. La fuite hors de la so-
litude est une motivation notable chez les
femmes de 30 a 40 ans: 9% avouent que
leur motivation principale est la recherche
d'un partenaire.

Avec des moyens financiers

Evidemment, ces femmes sont disposées a
délier les cordons de la bourse. Leurs dé-
penses sont plus élevées que celles de la
famille moyenne en vacances. Les fem-
mes de 30 a 40 ans dépensent 1000 DM;
ce sont elles qui dépensent le plus. En
moyenne, les dépenses pour 15 jours sont
de I'ordre de 840 DM.

11 reste a enregistrer quelques faits en
marge: I'attitude envers le nudisme s’est
modifiée: une femme sur trois ne craint
pas de se baigner sans «barriére de texti-
le» (chez les plus jeunes, elles sont méme
42%). Quand on demande a ces femmes
seules ou elles se rendraient si I'argent ne
jouait aucun réle, on trouve une forte ma-
Jjorité pour les USA. Mais la Scandinavie,
I’Amérique du Sud. la Gréce et le Canada
sont aussi trés demandés, sauf chez les re-
traitées pour lesquelles I'hétel dans la Fo-
rét-Noire ou la,pensien dans les Alpes re-

i

présentent le couronnement! d

«Le service est-il compris? Oui, mais pas le pourboire.» «Prix nets, mais si vous étes
content, rien ne vous empéche de donner quelque chose i la femme de chambre.» Les
dialogues de ce genre sont fréquents, dialogues équivoques qui n’apportent pas de solu-

tion a ceux que le probléme intéresse.

1'y a quelque temps, on a pu lire que Bo-
kassa ler, empereur de Centrafrique, avait
distribu¢ des pourboires véritablement
royaux (500 a 1000 francs) lors de son sé-
jour en France: des sommes équivalentes
au revenu annuel de la majorité de ses su-
jets! Qu'importe, ce sont les pays qui
fournissent une assistance technique — et
financiére — au royaume de Centrafrique
(a commencer par la France) qui payent
les fantaisies de Sa Majesté.

A Tautre extrémité de I'échelle. un cardi-
nal largement octogénaire a assisté der-
niérement a une réception diplomatique a
Rome. L’ambassadeur a mis sa voiture
personnelle a sa disposition pour le rame-
ner a son domicile. Arrivé, le chauffeur a
aidé Monscigneur & descendre, qui a alors
sorti son porte-monnaie. y a longuement
cherché, puis a remis au chauffeur une
piéce de 50 lires en guise de pouboire -
environ 25 centimes!

Ce n’était pas par avarice, mais parce que
le vieil homme, qui achéte rarement quel-
que chose lui-méme, n’avait plus la no-
tion de I'argent et considérait que 50 lires
€était une «somme», comme du temps de
sa jeunesse. Mais il faut bien reconnaitre
qu’il est déconseillé de suivre son exemple
dans un grand nombre de pays si 'on ne
veut pas s’exposer a des réactions souvent
violentes et désagréables.

Pourboires américains

Contrairement a ce qu’on pourrait croire,
les Etats-Unis n’ont pas aboli le pourboi-
re; le «tip» n’est pas compris dans les prix.
Il faut ajouter soi-méme 15 a 25% avec
des «minima»: un dollar chez le coiffeur
pour hommes. 50 cents & la station d'es-
sence, autant par valise au porteur dans
les gares. etc.

On donne méme un pourboire au gardien
de parking pour qu'il surveille tout parti-

Lisez et faites lire
PHotel-Revue

le principal hebdomadaire suisse
d’hotellerie et de tourisme

l Votre journal spécialisé!

culierement la voiture, afin qu'elle ne soit
pas fracturée et, dans le méme but, au
gardien de nuit de Iimmeuble pour la
surveillance des bureaux et magasins. Au
restaurant et dans les bars, on débourse
15% ou plus. .. Gare & celui, méme étran-
ger et touriste, qui I'oublie! En Italie - en
plus des ayant-droits habituels = ce sont le
portier et celui qui accueille les hotes a la
réception de I'hétel qui attendent les
pourboires sils rendent le moindre ser-
vice! '
Une meilleure situation en France
En Autriche, le service est compris. mais
tout le monde, ou presque, laisse quelques
schillings de pourboire. Dans les musées
et chiteaux, les guides rappellent méme
cet aimablé usage par de petits panneaux.
rédigés en plusieurs langues. qu'a la sortie
ils metttent délicatement sous le nez des
visiteurs.
En France, le pourboire était autrefois la
terreur des touristes étrangers. Aujour-
d’hui. il est inclus presque partout dans
les prix, dans les cafés surtout ou I'on n’est
plus obligé d’arrondir. Serveuses et gar-
cons ne s’y attendent plus, car il est vrai
que la moindre consommation codte. a
Paris. tellement cher (6 a 8 francs fangais)
dans certains quartiers que les clients ne
sont pas tenus a étre généreux. Le pour-
boire aux «placeuses» au théatre et au ci-
néma est une invention typiquement fran-
caise. Plusieurs thédtres I'ont aboli ces
derniéres années.
A I'Est pire qu'a I'Ouest
Les premiers pays qui ont «banni», jeté
I'interdit sur le pourboire comme un «ves-
tige humili de la société itali fu-
rent ceux du monde communiste. En
1978. ils connaissent la pire situation; si a
I'hotel ou au restaurant. le client oublie
ou n’est pas assez généreux. il est mis a
I'index. mal servi, sa chambre ne sera fai-
te qu'a 6 heures le soir. etc. Et on sait que
dans plusieurs démocraties populaires. ou
les soins de santé sont partout gratuits. on
donne désormais un «pourboire» non seu-
lement aux infirmiéres. mais également
aux médecins!
En Chine. ce n’est pas encore le cas. mais
qu'on se rassure, cela viendra!

Barbara Frank

Des échos

quiferont école

Sur le théme de la profection
du touriste

(OMT) La protection du touriste en tant
que consommateur figure parmi les sujets
d'intérét qui doivent étre débattus a la
deuxi¢me réunion du Comité des membres
de 'O isati diale du i
(OMT) qui aura lieu les 26 et 27 octobre
1978, 4 Madrid.

Le role et la participation des membres
affiliés dans les initiatives de 'OMT, en
particulier dans la préparation de la
Conférence mondiale sur le tourisme qui
doit se tenir 3 Manille (Philippines) en
septembre 1980, I'¢laboration d'une Char-
te du tourisme et d’'un Code du touriste,
ainsi que celle du programme de travail
de 'OMT pour 1980-1981 doivent égale-
ment faire 'objet d’un examen attentif au
cours de la réunion.

Les 71 membres affiliés de 'OMT repré-
sentent pratiquement tous les secteurs
professionnels intéressés au tourisme, no-
tamment les organisateurs de voyages,
transporteurs, chaines hoteliéres, firmes
de recherche, organisations internationa-
les de professionnels du tourisme et d'in-
Léréts touristiques.

Mise en valeur des richesses
touristiques en Turquie

(OMT) L’aménagement touristique du
territoire turc a I'échelle régionale s’inscrit
dans le cadre d'une politique d’aménage-
ment du territoire visant A une utilisation
rationnelle des terres. Cette action est me-
née en étroite collaboration entre les Mi-
nistéres du tourisme et de I'information et
de la construction et de I'habitation. Trois
plans  régi sont 11 en

. les p'tits bateaux ont-ils des jambes?...»

La descente de la Selway River, dans I'ldaho, en radeau pneumatique.

La descente des rapides aux Etats-Unis

Quand on a le pied marin, il faudrait méme dire aquatique, il existe aux Etats-Unis des
découvertes a faire en matiére de sports nautiques comme, par exemple, explorer le
Grand Canyon par le bas, c’est-a-dire dans le lit de son fleuve, le Colorado, en affrontant
les rapides tumultueux sur un radeau pneumatique...

Ce méme genre d’expériences peut se ten-
ter un peu partout a I'Ouest des Etats-
Unis et ces expéditions se font par petits
groupes (de 2 a 30 personnes) sous I'eeil
vigilant de guides expérimentés; aux pas-
sages mouvementés des rapides bouillon-
nants succédent les navigations paisibles
sur des lacs et des riviéres. Les repas se
prennent au bord de I'eau autour d'un feu
et les participants dorment a la belle étoi-
le!

cours; ils concernent les régions d’Anta-
lya, de Mugla et de la Cappadoce. Leur
réalisation est généralement programmée
sur une période de 15 a 20 ans. Deux au-
tres plans sont en voie d'élaboration: le
premier concerne la zone cétiére de la
mer Egée et le second le développement
du tourisme et des activités récréatives
dans la zone d’Istambul, sur la céte de la
mer de Marmara et sur la cote occidentale
de la mer Noire.

En raison de la diversité et du grand nom-
bre de_richesses naturelles, culturelles et
historiques dans chacune des régions, des
zones prioritaires ont été désignées: entre
autres, celle de Koycegiz dans la région
de Mugla et celle dg-Seferihisar-Dilek sur
la cote de la mer Egée! De plus, des plans
métropolitains d’aménagement touristi-
que ont été élaborés et concernent le dé-
veloppement général des trois'principaux
centres urbains du pays: Istambul, Izmir
et Ankara.

Le développement touristique
du Togo

(OMT) Dans le cadre du 3e Plan national
de développement économique et social
du Togo, le développement du tourisme a
€1¢é congu dans le cadre d’une intégration
de ce secteur a I'ensemble des différents
secteurs de [Pactivit¢ économique. Les
programmes d’aménagement des sites
d'intérét touristique et d’équipement ho-
telier concernent les 5 régions du pays sui-
vantes: les régions maritime, des plateaux,
centrale, de la Kara et des savanes. En ce

P

Canards sauvages, hérons, chats sauvages
et autres amimaux sont les compagnons
habituels de ce genre d’excursions qui
peuvent durer de 2 A plusieurs semaines;
on découvre ainsi des régions inaccessi-
bles par d’autres voies, des ruines aban-
données, des vestiges d’anciennes civilisa-
tions indiennes et encore d’autres merveil-
les naturelles.

En fait, les’ conditions requises pour une
telle équipée’se limitent & un pied marin
et un certain godt de I'aventure. Il n’est
méme pas nécessaire de savoir nager: les
radeaux pneumatiques sont  divisés en
plusieurs compartiments gonflés séparé-
ment, ce qui les rend insubmersibles. La
diversité et "abondance des possibilités de
périples nautiques font partie intégrante
du patrimoine naturel des Etats-Unis et
les quelques circuits cités ci-dessous don-
neront un apergu de ces descentes fluvia-
les.

La descente du Colorado

Le Colorado découvert en radeau donne
une toute autre vision de cette merveille
géologique qu'est le Grand Canyon, attei-
gnant une largeur de 7 a 30 km et une
profondeur de 2 km. La riviére trés sauva-
ge, ainsi que ses abords, rend I'excursion
peu confortable, mais tellement passion-
nante. Toutes sortes de combinaisons sont
possibles pour cette exploration: descen-
dre les 150 km en radeau, puis reprendre
pied sur la terre ferme en empruntant, a
dos d’ane, de petits sentiers escarpés qui
permettent la découverte de paysages

qui concerne les mesures i
qui seront adoptées au cours de la période
du plan, il convient surtout de citer I'ou-
verture, dés 1979, d’une école de forma-
tion professionnelle touristique et hotelie-
re & Lomé. Parmi les actions en faveur de
la promotion et de la commercialisation
du produit touristique du Togo. il faut
mentionner la création d'une agence de
voyages & Lomé qui, outre la commer
lisation et la promotion touristiques. sera
également chargée d'organiser des vols
d'affrétement et de négocier avec les
compagnies aériennes I'obtention de tarifs
préférentiels a destination du pays.

Autriche: quand le passé se
rapproche du présent...

... on saisit mieux I'ime du lieu ou de la
région de ses vacances, surtout lorsque
I'on visite les musées consacrés a I'art po-
pulaire, a la civilisation locale et a I'histoi-
re nationale. L'Autriche ne cesse d'inno-
ver dans ce domaine. Ainsi, 3 Kramsach,
dans la vallée inférieure de I'lnn. 15 mai-
sons typiques ont déja été reconstituées au
«Musée de la ferme tyrolienne». Le pre-
mier musée de la forge rurale a ouvert ses
portes a Micheldorf, dans la vallée de
Krems, berceau traditionnel des forgerons
de Haute-Autriche (ouvert jusqu'au 31
octobre). Le seul musée autrichien du tis-
sage se trouve a Haslach an der Miihl, en
Haute-Autriche, a I'orée méridionale de
la forét de Bohéme. Un autre point d'inté-
rét pour les randonneurs de I'automne est
certainement constitué par le nouveau
jardin tyrolien de fleurs des Alpes, installé
sur le Hahnenkamm de Reuten (Ausser-
tern). ou I'on peut admirer plus de 600
plantes des montagnes, dont 48 espéces
extrémement rares. sp

X, ou d dre enti les

450 km.

Avant de s'introduire dans le Grand Ca-
nyon, le Colorado traverse le Canyon-
lands, parc national situé au sud-est de
I'Utah. encore tellement sauvage que seu-
le une descente en canoé permet d’en ap-
procher les merveilles. A Canyonlands, le
Colorado se trouve grossi des eaux de la
Green River et avant de se rejoindre, les
deux rivieres coulent placidement sans
tourbillons, ce qui permet une excursion
calme et appréciée.

Loin de la civilisation

Le Yellowstone National Park, le plus an-
cien et le plus grand parc national, a.
comme de bien entendu, sa riviére. la Yel-
lowstone River. En une excursion. on
peut découvrir les geysers. les chutes
d’eau, les canyons, etc., ¢’est-a-dire toutes
les beautés de la nature.

Au plus profond des canyons d’Améri-
que, le Hells Canyon, et se faufilant entre
les falaises couleur d'¢bene. la Snake Ri-
ver est un torrent qui semble a premiére
vue calme et rassurant, mais qui peut de-
venir terrifiant. Une fois a flot. on se trou-
ve isolé¢ du monde extérieur. enfoncé dans
ces immenses gorges, véritables gouffres
dont les falaises abruptes courent a perte
de vue. Au cours des 150 km de descente,
pas un seul signe de civilisation n’appa-
rait, pas une seule manifestation pour
rappeler le monde urbain et moderne.

Le «non-retoury...

La Salmon River, dans I'ldaho. a long-
temps été surnommée «riviere du non-re-
tour»: il n'y a pas longtemps que les ba-
teaux réussissent & dompter I'impétucuse
force du courant. Quant aux radeaux

pneumatiques, ils doivent se contenter de
descendre la riviére, 30 rameurs ne suffi-
sant pas 2 les faire remonter a contre-cou-
rant, d’ott le surnom de «non-retour».

La descente du Middle Fork, un bras de
Selway River, est considérée par les initiés
comme aussi impressionnante que celle
du Grand Canyon. La beauté environ-
nante ne fait que renforcer le contraste
entre les sensations fortes procurée par la
riviére et la sérénité qui émane de la natu-
re. Plus loin, plus courte aussi, mais égale-
ment impétueuse, la Selway River donne
vraiment 'impression d’étre au cceur de la
forét vierge.

En Oregon et en Californie

La Rogue River, en Oregon, est une des ri-
vi¢res favorites des excursionnistes 2 la re-
cherche d’aventures; en bordure du Paci-
fique, cette riviére est changeante, tantot
calme et tranquille, tantdt rugissante et
tourbillonnante, pour la plus grande joie
des amateurs. Prenant sa source prés de
Crater Lake National Park, la Rogue Ri-
ver coule pendant 280 km vers I'Ouest
jusqu’a Gold Beach au bord du Pacifique.
En route, elle trouve sur son chemin des
chutes assourdi: des foréts dé

rées et une mine d’or abandonnée.

En Californie, pays de la ruée vers I'or,
prés de Sonora au sud de San Francisco,
coule la Stanislaus River, parfaite pour les
premiéres expériences des non-initiés.
Quand la fatigue se fait sentir, on peut
partir & la découverte des villes fantomes
et des mines désaffectées ou pratiquer la
nage et la péche.

Du Rio Grande au ceeur des Appalaches

Le Rio Grande est la frontiére internatio-
nale flottante entre le Texas et le Mexi-
que, dont les falaises atteignent des hau-
teurs vertigineuses: qulques rapides, des
étendues d’eau calme et une nature enco-
re inviolée...

La Youghiogheny River est une des rivié-
res les plus populaires de I'Est des Etats-
Unis, au sud-est de Pittsburgh, a travers
les montagnes Allegheny; le rapide le plus
exceptionnel se précipite entre 2 énormes
rochers et s’appelle le «double Hydroli-
quen.

En Virginie occidentale. la New River
Gorge est I'une des plus belles et des plus
profondes rivieres de I'Est: les eaux tour-
billonnent entre les falaises escarpées ol
de temps 4 autre, une ouverture permet
d’admirer un magnifique paysage.

Au cceur des Appalaches, au sud-est du
Tennessee. un courant rapide, la Hiwassee
River. offre de multiples possibilités d’ex-
cursions. pour tous les godits... sp/r.

BEARD

cest aussi...

Une garantie de qualité et des
articles toujours réassortissables.
Nos couverts de table, en usage dans
les meilleurs hétels et restaurants
donnent entiere satistaction.
Quelques prix indicatifs:

Cuilliere de table-snack.

de Fr.-.90 a Fr. 4.50

Fourchette de table-snack:

de Fr.-.90a Fr. 4.50

Couteaux de table-snack:

de Fr.1.304 Fr.6.20

Cuilliere a café

de Fr.-.35a Fr. 2.50

1820 Montreux, tél. (021) 62 38 62
8001 Zurich, tél. (01) 221 1140
1201 Geneve, tél. (022) 3206 78‘2B
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Balair besser als erwartet

Die Balair AG hat im ersten S

1978 ein Geschii

erzielt, das besser als

erwartet ausgefallen ist, jedoch hinter dem Ergebnis des Vorjahres zuriicksteht.

Sie stellt in einem Brief an die Aktioniire
fest, dass aufgrund der heute iiberblick-
baren Lage ein zufriedenstellendes Jahres-
ergebnis erreichbar sein  diirfte, doch
seien dafir noch zusitzliche Aufirige,
insbesondere auf dem Sektor der Lang-
strecken, erforderlich. Der Aufwand hat
sich mit 10.5% stirker erhoht als der Er-
trag, der um 8 9% gesteigert werden konn-
te.

Fiir diese Entwicklung sind verschiedene
Faktoren wesentlich bestimmend. Bei den
Langstrecken sank der durchschnittliche
Ertrag pro Flugstunde um weitere 2%; der
Erhéhung des Sitzplatzangebotes von 79%
steht eine Nachfrageerhéhung von 68%
gegeniiber. Bei den Kurzstrecken ist bei
unverindertem Angebot eine Zunahme
der Zahl der beforderten Passagiere von
4% zu verzeichnen.

Auf der Kostenseite ist vor allem eine
starke Zunahme des Personalaufwandes
wegen des zusiitzlichen Bedarfs an flie-
gendem Personal eingetreten. Anderseits
hat die Balair von den schwankenden
Wechselkursen profitiert. Withrend 91%
der Einnahmen in Schweizer Franken
eingingen, entficlen die Ausgaben zu 30%
in Fremdwdhrungcn an, vor allem in Dol-
lars.

Die einzelnen Routen

Die Destinationen in den USA waren
wiederum New York, Chicago, Los Ange-
les und San Francisco. Zum erstenmal
wurde auch im Winter eine Kette nach
New York durchgefithrt, die eine hohe
Auslastung aufwies. Im Siiddamerika-Ver-
kehr wurde, zusitzlich zur Kette nach
Rio, Lima vermehrt angeflogen.

In den Fernen Osten wurden Flugketten
nach Bangkok direkt, Colombo/Bangkok
kombiniert und allein nach Colombo
durchgefiihrt. Die Colombo-Kette wurde
sogar doppelt gefithrt, wobei sich aller-

Lufthansa-Erlés stieg um
0,7% im ersten Halbjahr

Die Deutsche Lufthansa hat das Sitzplatz-
angebot im ersten Halbjahr 1978 um 8.6%
auf 14.3 (Vorjahr: 13,2) Milliarden «Sitz-
kilometer» gesteigert. Wie dem jetzt ver-
offentlichten 1. Zwischenbericht zum Ge-
schiiftsjahr 1978 an die Aktioniire zu ent-
nehmen ist, stand dem ein geringerer Zu-
wachs  der  Nachfrage gegeniiber:
5909 355 (5906 112) Fluggiste flogen in
den ersten sechs Monaten mit Lufthansa.

Da sie im Durchschnitt lingere Strecken
buchten, lag die Beforderungsleistung mit
7.77.(7,60) Milliarden «Zahlgast-Kilome-
tery iiber dem Vergleichswert des Vorjah-
res. Der Sitzladefaktor fiel um. rund drei
Punkte auf 54%.

Die Erlése entwickelten sich in den Lei-
stungsbereichen Passage, Fracht und Post
unterschiedlich. Insgesamt lagen die Brut-
toverkehrserlose  mit 1,955 Milliarden
Mark um 0,7% iiber dem Vergleichswert
des Vorjahres. pd
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dings die durchschnittliche Auslastung
verringerte. Als neues Ziel wurde Bali im
indonesischen Archipel angeflogen, doch
hat die Nachfrage den Erwartungen nicht
entsprochen. Stark gefragt waren wieder-
um die Fliige nach Ostafrika. Dies veran-
lasste die Balair, eine zusitzliche Kette
nach Nairobi/Mombasa aufzunehmen.
Mit Erfolg wurden in Westafrika neben
der Kette nach Banjul in Gambia wieder
Pauschalflugreisen nach Lomé in Togo
angeboten.

Schr beliebt sind nach wie vor Bade-
ferien-Destinationen. Bevorzugt wurden
dieses Jahr Las Palmas, Teneriffa, Agadir,
Athen, Palma, Monastir, Ibiza, Heraklion
und Rhodos. Bei den Stidtefligen war
London mit 14 000 Passagieren am mei-
sten gefragt. sda

Ve

Haco itbernimmt
Riedstern

Das Nahrungsmittelunternehmen
Haco AG in Giimligen bei Bern iiber-
nimmt auf den 1. April 1979 die Mine-
ralquelle Riedstern AG, Schwarzen-
burg. Fir die Riedstern, deren Be-
triebseinstellung im April dieses Jah-
res bekanntgegeben wurde, habe da-
mit eine Losung gefunden werden
konnen, die den Weiterbestand der
Firma und die Erhaltung der Arbeits-
plitze ermogliche, heisst es in einem
Communiqué. Die Haco erwirbt das
Aktienkapital der Riedstern von der
vormaligen Muttergesellschaft, der
Mineralquelle Eglisau AG.

Die  Mineralwasserproduktion  in
Schwarzenburg soll bis etwa im Fe-
bruar 1979 aufrechterhalten werden.
Die Haco ihrerseits gedenkt, die
Riumlichkeiten dann fur die Entla-
stung ihres Betriebes in Giimligen ein-
zusetzen. Sie hat sich verpflichtet, das
gesamte Personal der Riedstern — zur-
zeit werden dort 18 Personen beschiif-
tigt — zu iibernehmen und die bisheri-
gen  Anstellungsbedingungen  auf-

krech\zuerhﬂllen. sda

Wochen-Digest hoCeI
vue

Bundesfinanzreform

Der Nationalrat hat mit 138 gegen 10
Stimmen Eintreten auf die neue Bundes-
finanzreform-Vorlage beschlossen und
setzt seine Beratungen diese Woche fort.
Die wichtigsten Zwischenergebnisse sind:
Der Mehrwertsteuersatz fiir gastgewerbli-
che Leistungen wird in den Ubergangsbe-
stimmungen auf 4 statt, wie vom Bundes-
rat vorgeschlagen, 5 Prozent festgesetzt.
Die pauschale Steuerabrechnung wird bis
zu einem Jahresumsatz von 500 000 (Bun-
desratz: 250 00) Franken zugelassen. Die
Weinbauern erhalten die verlangte Son-
derregelung.

Trotzdem ist das Schicksal der Vorlage,
die in einer Sondersession im Oktober
zwischen den beiden Riiten bereinigt wer-
den muss, in der Volksabstimmung vom
Februar 1979 hichst ungewiss.

Dollar auf Fr. 1.50 - DM auf 77 Franken

Die spekulativen Bewegungen am Devi-
senmarkt halten an. Auch Insidern sind
die Hintergriinde der extremen Schwiiche
der Deutschen Mark und der mit ihr ver-
bundenen Schlangenwihrungen uner-
Klirlich. Der Schweizer Franken hat sich
nun auch gegeniiber der dritten Hartwiih-
rung — dem japanischen Yen — stark befe-
stigt. Der Kursanstieg des Frankens wird
damit begriindet, dass die Schweizer
Wihrung immer mehr ins Ausland -
selbst zum Zins Null - als Reserve gehal-
ten wird. Die durch die Nationalbank bei
Dollarkiiufen neu geschaffenen Franken
wandern in solche Hortungen im Ausland
ab.

Neue Hypothekarzinssenkungen

Auf den meisten Bankplitzen der
Schweiz wird der Hypothekarzinsfuss am
Neujahr 1979 nochmals um %% gesenkt.
Fiir Darlehen auf Wohnliegenschaften er-
gibt sich in der deutschen Schweiz ein
neuer Satz von 4%% und auf einzel

Finanzen von Bund, Bahn und Post

MINUS UND PLUS

Uberschuss und Defizit
in Millionen Franken jahrlich
1978 Budgets

© BUND -+ € SBB -«
1975 1978 1970 1975 1978
1970
250 -250
-500 -500
-150 -750
-1000
+250
-1250
-1500
-250
-1750
© Frick

Wiihrend Bund und SBB gegen Defizite kimpfen, streitet man sich um die Verteilung der
PTT-Uberschiisse, die dadurch entstanden sind, dass die Tarife zu stark erhoht wurden.
Anders als die SBB kénnen die PTT mit einer unelastischen Nachfrage rechnen, d. h. die
Beniitzer haben wenig oder keine Méglichkeiten, den hiheren Tarifen auszuweichen. Des-
halb gelang es hier leicht, die Defizitkurve ins Plus umzubiegen. Bei den SBB dagegen
wirken sich hohere Fahr- und Frachtraten zum Teil in sinkenden Verkehrsmengen aus,
deshalb die riesigen Bahndefizite (die vom Bund gedeckt werden und in der Bundesrech-

nung enthalten sind).

IV. RDA-Workshop in Baden bei Wien

In der Kurstadt Baden bei Wlen werden sich vom 14. bis 17. Oktober 1978 die Mitglie-

der des Reise-Rings D

(RDA) zu ihrer traditionellen

Herbst-Jahresversammlung (rcfl’en. In diesem Rahmen wird am 16./17. auch der IV.
RDA-Workshop — mit einem gemeinsamen Auftritt von iiber 20 Anbietern aus der

Schweiz - stattfinden.

Seit der Griindung im Januar 1951 hat
sich der RDA aus bescheidenen Anfin-
gen (mit 15 Mitgliedern) inzwischen zu
ner bed den touristisct Vereini-

westschweizerischen Plitzen von 4'%%.
Neuhypotheken und Baukredite werden
zum Teil sofort auf 4%4% ermissigt.

Die Bankiervereinigung empfiehlt ihren
Mitgliedern, ihre Exportkredite um 1% im
Jahr zu verbilligen. Der Sparheftzins wird
teils auf 1. Oktober, teils auf 1. Januar um

V4% zuriick R.S.

gung mit rund 1350 Mitgliedern in 17 eu-
ropiischen Liindern entwickelt. Sein Mot-
to «RDA-Verbindungen schaden nur
dem, der sie nicht haty ist daher durchaus
ernst zunehmen. Das haben unter an,
ren zahlreiche schweizerische Touristik-
u[nlemchmcn erkannt, die sich beim RDA
als

«forderndes Mitglied»

beworben haben. Gegen einen bescheidenen
Jahresbeitrag haben sie dadurch die Mog-
lichkeit, RDA-Busunternchmer gezielter
zu bearbeiten. Im Vordergrund stehen ei-
nerseits Mailings anhand des Mitglieder-
verzeichnisses und Werbeeinschaltungen
im monatlich erscheinenden Informa-
tionsbulletin, anderseits die exklusive
Teilnahme an jihrlichen Workshops.
Nachdem der letztjihrige Workshop in
Litbeck-Travemiinde nicht zur allgemei-

Rede Philippe de Wecks an der Delegiertenversammlung des Vororts

Tourismus-Stellen fiir Industrie: -

Arbeitslose?

An der Delegiertenversammlung des Vororts des Schweizerischen Handels- und Indu-

strievereins (SHlV) vom letzten Freitag in Lalnannc-Ouchy aueserlc Philippe de Weck,

Leserbrief

Hotellerie als Liickenbiisser?

Aus der Presse habe ich vernommen, dass
der PrdSlanl der Schweizerischen Bank-
t, Herr Philippe de Weck, an

Ver der

ischen K die

g, dass

es kiinftig nicht mehr miglich sein werde, allen arbeitslosen Schweizern wieder eine
Stelle zu verschaffen. Es bestehe darum kaum eine andere Moglichkeit, als schweizeri-
sche Arbeitskrifte in vermehrtem Masse aus dem industriellen in den Dienstleistungs-

sektor, i indenF
Zu diesem Ergebnis kam de Weck im
Rahmen seiner Ausfithrungen iiber die
Maoglichkeiten zum Abbau des schweize-
rischen Ertragsiiberschusses und der da-

mit mindestens indirekt verbundenen
Frankenhausse.
Fremdenverkehr fordern

Obwohl der Touristiksektor emen wesent-
lichen Beitrag zum Ert t it

kehr, zu lenken.

was bisher zur Forderung des Fremden-
verkehrs unternommen worden sei, erge-
be sich eine unausgeglichene Bilanz Zu-
dem herrsche in der Touristikbranche ein
akuter Arbeitskriftemangel.

Er teile aber die Ansicht der betroffenen
Kreise nicht, die Grenzen fiir auslindi-
sche Arbeitskrifte vermehrt zu o6ffnen.
Vielmehr miisse angesichts der Gefahr

schuss der Schweiz (1977: 8 Mla Fr.) [cx-
ste, milsse dieser Zweig wegen seiner Be-
deutung noch mehr als bisher gefordert
werden, weil er der Wirtschaftskonzentra-
tion entgegenwirke und Beschiiftigungs-
moglichkeiten auch in jenen Gegenden
ermdogliche, die ohne Tourismus entvol-
kert wiirden.

Vergleiche inan aber das, was die Behor-
den im Rahmen der Exportrisikogarantie

von Entl in der Industrie alles
getan werden, um die offenen Stellen in
der Hotellerie und im Gastgewerbe mit
Schweizern aus anderen Branchen zu be-
setzen.

Um die Touristikberufe attraktiver zu
machen und den Berufswechsel zu er-
leichtern, konnten die Behdrden beispiels-
weise einen Teil der fir den Fremdenver-
kehr zur Verfigung gestellten Mittel fir

fir die Industrie getan hitten, mit dem,  diese Aufgabe verwenden. sda
ﬁ A
Passagierverkehr auf den 40 wichtigsten Flughiifen Europas
e O
Ziirich an achter Stelle
1. London'! 30727642 21. Marseille 3040 183
2. Paris! 21938523 22, Lissabon 2992758
3. Frankfurt 14968377 23. Miilaga 2988 307
4. Rom' 11389804 24. Helsinki 2711276
5. Madrid 9718890 25 Nizza 2578331
6. Amsterdam 8931985 26. Wien 2578 020
7. Kopenhagen 8897872 27. Glasgow! 2381192
8. Ziirich 7476463  28. Stuttgart 2337198
9. Athen* 7067000  29. Hannover 2050929
10. Palma de Mallorca 7083806  30. Lyon 2066 764
11. Mailand! 6012157  31. Prag 2029457
12. Diisseldorf 5809218 32, Koln 1927363
13. Barcelona 5591588 33, Berlin/Schonefeld 1736 540
14. Miinchen 5299 122 34. Zagreb 1600 829
15. Stockholm! 5121788  35. Edinburgh 1053074
16. Briissel 4549496  36. Aberdcen 961 406
17. Genf 4361050  37. Bordeaux 953627
18. Berlin/Tegel 4042292 38. Toulouse 921354
19. Hamburg 3955055 39. Dubrovnik 843511
20. Oslo 3631684  40. Basel 794740
Erklirungen:
Quelle: WEAA-Statistik / * Schitzung, ohne Transit / ' Verschiedene Flughdfen
der Stadtregion

der Jahresversammlung des Schweizeri-
schen Handels- und Industrie-Vereins ein
Referat hielt, das in der Offentlichkeit
und in den Massenmedien auf grosses In-
teresse stiess.
Einer der Schwerpuntke dieser Ansprache
wies sehr eindeutig darauf hin, dass bei
der zu erwartenden Arbeitslosigkeit in der
Industrie, die iiberziihligen Arbeitskriifte
im Fremdenverkehr, sprich Hotellerie,
cingesetzt werden konnen, und dass auf-
grund dieser Sachlage keinerlei behordli-
ches Entgegenkommen notwendig sei ge-
geniiber den Forderungen der Hoteliers
und Wirte in bezug auf die Fremarbeiter-
regelung. Die iibrigen Schwerpunkte wa-
ren vielleicht nicht so praxisbezogen und
I6sten deshalb nicht ein gleiches Echo
aus,
Als Hotelier, und dies aus Freude und
Uberzeugung, habe ich die Ausfithrungen
von Herrn de Weck aufs Schwerste emp-
funden. Einmal mehr darf unser Berufs-
stand den Liickenbiisser, ja den Priigel-
knaben spielen. Man iiberlisst uns dann
cinfach die Arbeitnehmer aus der Indu-
strie, die nicht mehr notig oder erwiinscht
sind, die in der Zeit der Hochkonjunktur
mit masslosen Offerten angelockt wurden.
Dass wir qualifiziertes und geschultes Per-
sonal notig haben, und nicht Mitarbeiter,
die im Schnellverfahren, meist wohl noch
unwillig, umfunktioniert wurden, scheint
bei den Spitzen unserer Wirtschaft vollig
unwesentlich zu sein.
Es ist beruhigend zu vernchmen, dass der
Fremdenverkehr auch kurz- und mittel-
fristig nicht unter der Disparitit des
Wechselkurses leiden wird, sondern dass
wir im Gegenteil in der Lage sein werden,
die Preise fiir unsere Leistungen soweit
anzuheben, dass wir die Lohne der Indu-
strie einfach iibernehmen kénnen,
Als Gegenvorschlag konnte man ja ein-
mal ecine ebenso grossziigige Anregung
unterbreiten: Industrie, Banken und Han-
del ersetzen alle in ihren Kantinen be-
schiiftigten Fachkriifte, welche von uns
ausgebildet wurden, mit Arbeitslosen aus
der Industrie, und wir iibernchmen dann
die Fachkriifte in unsere Betriebe. Dies
hiitte zwei Vorteile; auf einen Schlag wiir-
den uns viele qualifizierte Mitarbeiter zur
Verfiigung stehen, und gleichzeitig wiirde
diec Nachfrage nach der angestammten
Gastronomic in kurzer Zeit wachsende
Tendenz aufweisen.

Victor O. Hauser. Luzern

nen Zufriedenheit verlaufen war, hat sich
der RDA-Vorstand zu wesentlichen orga-
nisatorischen Verbesserungen entschlos-
sen. Ganz besonders erfreulich ist zudem
die Tatsache, dass sich — abgesehen von
einzelnen Ausnahmen - die zahlreichen
helvetischen Anbieter dank der Initiative
von Helge Unruh (CEM-Hotels) und Ueli
Miinger (Hotel Nova-Park) zu einem ge-
meinsamen Auftritt gefunden haben. Un-
terstiitzt durch einen Dekorateur. der
Schweizerischen Verkehrszentrale, wird
die «Schweiz» im Kongresshaus Baden ei-
nen eigenen Saal zur Verfiigung haben
und den «Wettbewerbs-Hit» des RDA-
Workshops priisentieren. Wir sind davon
iiberzeugt, dass die anwesenden touristi-
schen Reprisentanten aus der Schweiz
dadurch eine echte Chance haben, ein
Schulbeispiel fiir eine verstirkte Koordi-
nation an der touristischen Verkaufsfront
zu liefern. Die Hotel-Revue wird selbst-
verstindlich ausfuhrlich dariiber berich-
ten. TH

rStichtag 1. Oktober

Am 1. Oktober 1978 schlagen die Zi-
garetten definitiv um 20 Rappen auf.
Von diesem Aufschlag geht der Lo-
wenanteil an den Staat. Wohl wird
sich die Marge in Prozenten zum De-
tailverkaufspreis verringern, in Rap-
pen jedoch erhdhen. So ist je nach
Preislage in Zukunft eine Marge von
26 bis 36 Rappen pro Packung er-
reichbar, beim Einsatz eines cigenen
Automaten.
Uber die Umbaumaglichkeit der alten
Automaten orientiert die Firma Web-
star, Forrlibuckstrasse 220, 8037 Zii-
rich, Tel. 01 / 42 52 52. pd
\ J
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Weit gespannt ist der
Dienstleistungsfacher unseres Materialdienstes.
Ziehen Sie doch Ihren Nutzen daraus.

Dergateri®” Chef empfiehlt.

Bei uns
/7 sparen Sie
Zeit und Geld!

Wieso? |

@ Weil Sie auf 800 m2 Ausstellungsflache begutachten,
priifen und zusammenstellen kénnen.

@ Weil Sie das Gewahlte direkt aus dem 3000-m3-Lager
mitnehmen konnen.

@ \\eil Sie eine objektive Fachberatung bekommen.

@ Weil Sie einen steigenden Rabatt auf Sammel-
bestellungen erhalten.
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haben wir fur Sie erprobt, damit Sie
in lhrem Betrieb rationell und kostengiinstig
arbeiten konnen. Sie bestellen, wir liefern und beraten.

Erprobte Formulare, Meni- @ Weil Sie ausserdem bei Barzahlung und Mitnahme

und Weinkarten, Fach- . . A

literatur, zweckméssige _ je einen zusétzlichen Rabatt bekommen.
Hilmittel; siles i en,Sie Griinde genug, um sich etwas Zeit fiir einen Besuch zu
des Materialdienstes nehmen’ um Zeit beim

Zum Beispiel:

des Schweizer )
Hotelier-Vereins. Einkauf zu sparen.
Menikarten, Snack-Karten,
Barkarten, Dessertkarten,
Weinkarten. Hiillen fir alle Karten,
Einlageblatter, Rediclip-
Blatthalter, Prestige-Menikarten.
Verlangen Sie unsere
umfangreiche Dokumentation.

= 031 461881

» :Jolie Table AG, Riedstrasse 8, CH-8953 Dietikon
pr Dether B der N1 Ziirich-Bern, Ausfahrt Spreitenbach-Dietikon.
Verlangen:Sie-unseren Prospekt. Telefon 01 7414181
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Bad, Dusche, WC, Lavabo 9

Verlangen Sie Unterlagen iiber

| |
"T SANITAR-
ZELLEN

Dusche, WC, Lavabo ab Fr. 3700.—

Adresse: i
HTI Sanitérzellen, Tel. (036) 22 87 87
3800 Interlaken, Telex 32 988 seagi

Ausstellung an der Ziispa . ...........,‘......
Halle 2 Stand 272 . o !

Wir schenken lhnen Rufen Sie uns an oder senden Sie uns
Zeit den ausgefiliten Talon. Sie erhalten

von uns kostenios Adressen und Un-
indem WIR fir Sie suchen. terlagen, damit Sie vor dem Kauf die
Wir suchen auch einmal etwas verschiedenen Fabrikate vergleichen
Aussergewdhnliches fir Sie. konnen.

Mehr sagt lhnen der frifri Aussendienstmitarbeiter
Verlangen Sieseinen Besuch und eine Dokumentation

frifri aro sa La Neuveville

Fabrikation und Verkauf von Apparaten fiir Hotels, Restau-
rants und Haushaltungen

Telefon : 038 /512091-94 Telex 35 415 friag ch

Senden an:

Postfach 2657, 3001 Bern, Tel. (031) 46 18 81

Name

PLZ/Ort

Ich winsche Adresse/Unterlagen dber

Mancher Hotelier kennt seine geheimen Kostenfressernicht.
Wir werden sie finden.

Vielleicht gibt es in Inrem Betrieb'éin technisches Sie uns an, damit Sie die geheimen Kostenfresser
oder ein organisatorisches Problem, welches lhnen so rasch als méglich entlarven.

Monat fur Monat hohe Unkosten verursacht. Schweizer Hotelier-Verein

Mag sein, Ihre Personaleinsatz-Planung hat einen ¢ Beratungs- und Dokumentationsdienst
Haken. Oder Ihre Betriebseinrichtungen lassen Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

keinen rationellen Ablauf zu. Oder ein anderet,Punkt

stort den Betriebserfolg. Mit einer kleinen'Umplanung Telefon

und mit minimalen Investitionen sind'oft tausende

von Franken zu sparen. Unsere Spézialisten-unter- 031 46 1 8 8 1

suchen lhren Betrieb auf Herz und Nieren. Profitieren

Sie von unserer 15-jahrigen Erfahrung und rufén Unsere Spezialisten sind auf Ihrer Seite!
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L’accueil des «moins

jeunes)

Techniques et animations hoteliéres a
Pusage de la clientéle retraitée

Si de X li

aujourd’hui leurs prestations a la

prop
clientéle d’un certain 4ge, on assiste parallélement, sous I'effet des mesures de rationali-

sation, A la suppression de services parti

par cette égorie d’hé-

tes. Cette situation a incité Mme Armine Scherler, de la Centrale vaudoise d’information
vieillesse-adulte (CIVA), de recueillir, dans le cadre de son activité gérontologique en

Suisse et a 'étranger, un certain nombre d’
ponsables de I'accueil. Nous p

xions, ainsi qu'une liste des

P tous les res-
bli ci-aprés, 1 de ses réfle-
1 F haités par la clientéle des retrai

(Rédaction)

Les retraités constituent actuellement une
population touristique importante ayant
pour caractéristique principale de pouvoir
se déplacer en dehors des périodes de va-
cances scolaires. Ceux qui

lement dans les hétels appartenant aux
grandes chaines internationales.» Ci-des-
sous, une liste qui n’a pas la prétention
d’étre exhaustive, mais qui pourra servir

frir & cette clientéle en plein développe-
ment des prestations satisfaisantes doivent
se souvenir qu’a ces époques de I'année le
temps est rarement au beau fixe dans nos
régions, ainsi que dans la plus grande par-
tie de I'Europe. Il est dés lors nécessaire
de compenser ce désavantage en mettant
laccent sur d’autres agréments. Quels
sont ceux qu'un retraité attend, de préfé-
rence, d’un séjour ou d'un voyage de plai-
sance?

La période de la retraite est celle de la dis-
ponibilité surtout en matiére de temps.
Alors que la jeunesse et les adultes pren-
nent des vacances dans le but de se déten-
dre aprés de longs mois de labeur scolaire
ou professionnel, le retraité voyage dans
une toute autre perspective. Pour lui,
voyager sous quelle forme que ce soit est
une stimulation. 1l se réjouit de rencontrer,
de nouveaux visages, d’étre délivré des
soucis pratiques de la vie quotidienne
dont la monotonie lasse aussi bien les
femmes que les hommes, de bénéficier
d'un certain confort et surtout de décou-
vrir la réalit¢ de bien des choses qu’il
avait di se contenter d’imaginer jusqu’a
ce jour. De tous les voyageurs, le retraité
est celui qui s'intéresse le plus a I'histoire
passée et présente, a la faune et a la flore
de la région ou il s¢journe, surtout si on
lui en donne la possibilité pratique.
Parfois. sa santé ne lui permet plus de
longues promenades dans les musées et

les sites historiques. 11 a alors plaisir a par-
courir des ouvrages traitant de la question,
voire 4 entendre une conférence, sans pré-
judice pour les événements d’actualité.

En matiére de possibilités de loisirs, le re-
traité apprécie la piscine chauffée, les pro-
menades a plat, certains sports et une ani-
mation dont il sera question plus loin. Son
meilleur repas est le petit déjeuner pour
lequel il aime prendre tout son temps et
qu'il savoure en connaisseur, alors que ses
petits-enfants ont tendance a se précipiter
au dehors aprés avoir avalé n'importe
quoi. n'importe comment... Si certains
touristes ne tiennent guére compte des
installations mises a leur disposition, le re-
traité demeure un client soigneux et dis-
cret.

Quoique sa mémoire ne soit pas toujours
excellente. il sait se souvenir en temps
voulu de la qualité d’une table et’des ser-
vices dont il a ¢été I'objet: des repas légers
bien cuisinés. un maitre d’hotel serviable,
une femme de chambre attentive feront
plus pour la renommée d’un établissement
qu'une cuisine de luxe et un service im-
peccable mais anonyme.

Avec le développement du tourisme de
masse. le service a la clientéle a subi des
modifications profondes. On a assisté a
une simplification qui convient aux voya-
geurs pressés. mais ampute la profession
hoteliere de son céré psychologique et so-
cial. L'avénement de la clientéle retraitée
arrive & point pour lui redonner ses véri-
tables dimensions.

Que désirent les retraités?

«Un certain nombre d'é¢léments. nous
confie Mme Armine Scherler qui. finale-
ment. ne sont guere différents de ceux
souhaités par des touristes de toutes les
classes d'age et que 'on retrouve généra-

-

Pour que les «moins jeunes» restent au cou-
rant de actualité et participent pleinement
a la vie du monde, les établissements pu-
blics doivent étre en mesure d’offrir un ac-
cueil, des équipements et des prestations
«up to date».

hai of-  de vad dans 'amé etla
2 it d*éeabll hoteliers se
proposant aussi d’accueillir la clientél

des «moins jeunes»:

Eléments pratiques d’ordre général:

- Niveau de la rue de plain-pied avec en-
trée non automatique

~ Pas de seuils

- Sols antidérapants

— Siéges en suffisance dans le hall d’en-
trée

- Hall d’entrée vaste

— Ascenseurs assez vastes. non présélec-
tionnés

— Escaliers praticables et bien signalés en
cas de panne d’ascenseur

- Mains-courantes dans les étages

~ Numérotation des chambres fluores-
centes en relief

~ Boutons électriques utilisables a hau-
teur d’une personne assise

- Eclairage régulier au niveau du sol

— Chambres & fenétres non condamnées,
appuis aux fenétres

- Salle de bain: sol antidérapant

- Baignoire et douche antidérapantes,
munies de poignées de sortie

~ Température en chambre 20~-22"

~ Air conditionné réglable

Mobilier:

- Hauteur minimum du lit: 45 cm
- Matelas assez dur

a -

Le feu de cheminée, mais aussi un canapé a
l'abri des courants d'air... pour bavarder en
compagnie: voila qui fera plaisir a vos hétes
du 3e age!

Il n'est pas indispensable d'accueillir au-
Jjourd’hui comme a la Belle Epoque, et
pourtant quel charme! (ASL)

~ Duvet ou piqué de laine (pour la nuit, 1
couverture ne suffit pas)

- Sitges confortables. hauteur du plateau
40-45 cm

—~ Table de lecture et pour écrire

- Eclairage supprimant les ombres

- Radio

- Sitge a la salle de bain. permettant de
se raser assis

— Une ou plusieurs chambres a l'usage
des handicapés en fauteuils roulants

Services:

— Cirage des chaussures

— Porteurs de bagages attachés a I'hétel

- Voitures de location organisées par
I'hotel

— Service en chambre 24 heures sur 24,
spécialement pour les boissons chaudes

— Possibilité de mettre a disposition une
femme de chambre. ayant une formation
- «Hygiéne Croix-Rouge». capable de
donner un bain. faire une toilette

— et habiller une personne. en cas de be-
soin.

Restauration

(nourriture peu salée)

@ Petit déjeuner

en chambre sans supplément

® Repas de midi

le pensionnaire compose la veille son
menu du lendemain a aide d'une liste re-

mise au petit déjeuner et qui comprend 4
choix:

— | viande légere. | poisson poché. | plat
aux ceufs ou au fromage

- 2légumes

= 2salades

= 2desserts

Buftet chaud ct froid le dimanche

® Repas du soir

a choix

I menu

I souper

potage ou boisson chaude

toasts. beurre. confiture

compote ou yogourt ou fromage blanc

Animation - Distractions

Hall dentrée largement pourvu de docu-
ments touristiques, relatifs a la région et a
ses possibilités culturelles et sportives: his-
toire, vestiges, folklore, manifestations, si-
tuation socio-politique actuelle, centres
sportifs divers: du fitness aux promenades
organisées

Quotidien du jour servi avec le petit déjeu-
ner ou bulletin multicopi¢ . par I'hétel
comprenant:

~ les prévisions météorologiques

- les faits divers importants

~ les manifestations du jour
- le cours des changes

Salon 1

Discothéque, bibliothéque (musique lége-
re et classique) volumes (principalement:
historiques et romans sur la région)

Salon 2

Fumoir, jeux de cartes, échecs

Salon 3

Télévision

Salon 4

Séjour avec ou sans consommations

Les 4 salons réunis peuvent former une
seule grande salle. De méme, la salle a
manger peut étre utilisée comme grande
salle.

Intérieur:

- Télévision, cinéma, bar, bibliotheque,
discothéque classique, coiffeur, boutiques
diverses

- Soirées dansantes (valses, tangos, valses
lentes)

~ Concou
mots croisés

~ Présentations: folklore, chansons-opé-
rettes, danses (1 heure maximum)

eux de cartes, d’échecs, de

Extérieur:

- Croquet - boules - golf - tennis - pisci-
ne, possibilité de legons sur demande

- Promenades pédestres accompagnées,
achats, curiosités, détente

@ Cet inventaire des besoins a été établi
par la Centrale d’information vieillesse-
adulte (CIVA), rue Saint-Martin 26, 1005
Lausanne.

Un ¢brainstormingy sur Paccueil des

«moins jeunesy

Les participants du Séminaire pour chefs d’entreprises de P'hotellerie et de la restaura-

tion, organisé conjointement par la SSH et Ecole hételiére de Lausanne, ont consacré
un «brainstorming» a Paccueil de la clientéle agée a ’hotel.

Ce travail de groupe, animé par Mme
Marianne Gétaz, se proposait, vu le court
laps de temps a disposition, d’atteindre un
objectif précis: élargir le concept de I'ac-
cueil dans les hotels, éveiller 'imagination
quant a I'étendue et les formes que peut
prendre I'accueil et montrer comment il
devrait pénétrer tous les collaborateurs,
tous les lieux géographiques de I'hotel et
toutes les étapes d’une journée et d’un sé-
jour des hotes.

Pour une politique de accueil

«L’accueil est un art qui ne se laisse pas
enfermer», écrit Mme Gétaz qui, en guise
de préambule a cette liste d’idées nulle-
ment exhaustive, propose de procéder
ainsi pour introduire une politique de
I'accueil a I'hotel:

@ Réunir tous les collaborateurs et les
sensibiliser au probleme de I'accueil. An-
noncer que la direction fera des proposi-

tions et que chacun aura I'occasion de les
discuter et de faire de nouvelles sugges-
tions. Expliquer les buts de ce nouvel ef-
fort.

@ La direction définit sa politique de l'ac-
cueil et la présente a ses collaborateurs.

@ A partir de cette premiére politique, la
direction demande a chaque collabora-
teur responsable de faire sa propre «charte
de l'accueily. Elle I'encourage a en discu-
ter et & la compléter par ses propres idées.
La direction suscite la créativité a tous les
échelons.

@ Régulierement, la direction revoit avec
chacun sa charte de I'accueil et controle
lapplication des actions d'acceuil dont
chacun est responsable; elle recueille les
idées nouvelles et apporte les modifications
nécessaires; elle encourage chacun a ob-
server les réactions des hétes. La direction
doit mettre en application les nouvelles
idées dés que possible et ne jamais aban-
donner une idée sans en donner la raison
a son auteur. Elle encourage les initiatives.
@ La direction donne /'exemple que I'ac-
cueil est avant tout une question d’imagi-
nation et de ceeur.

@ Dés que la direction est convaincue
que Tl'accueil a atteint un haut niveau de
qualité, elle utilise cet argument pour la
recherche de clientéle.

La liste d’idées, telle qu’elle ressort du pe-
tit document publié par le Séminaire,
mentionne les personnes responsables, les
moments et les cellules d’accueil, les objec-
tifs et les propositions «d'actions dac-
cueily. 11 apparait que l'accueil dépasse
largement le cadre d’une simple récep-
tion. commengant par les relations anté-
rieures & larrivée (promotion, informa-
tion, correspondance), I'accueil a la gare,
puis a I'hotel (hall ou petit salon pour
groupes) pour se poursuivre dans la
chambre (équipements et prestations) et
dans la salle de bains; durant tout le sé-
jour, I'accueil ne cesse d’imprégner toute
la vie a I'hotel (animation et petites atten-
tions): organisation des sports, mise a dis-
position de salles de lecture, de bricolage,
etc.. prestations et équipements en ce qui
concerne le restaurant et la salle 3 man-
ger. «bonnes actions» dés le réveil, au dé-
part et méme aprés le départ.

Cette liste de références en matiére d’ac-
cueil & I'hotel constitue indéniablement
un précieux outil de travail pour les hote-
liers constamment a la recherche d’un
«service personnalisé» digne de ce nom.

Au service d’une clientéle
spécifique

@ Depuis 1969, la Société suisse des hote-
liers développe une campagne permanen-
te intitulée «Le Printemps des moins jeu-
nes». Des prix spéciaux sont accordés en
diverses périodes, voire toute I'année, par
les hotels qui y participent (environ 350
établissements) aux possesseurs d’abonne-
ments pour personnes dgées délivrés par
les entreprises suisses de transports pu-
blics. Cet abonnement est délivré aux da-
mes de plus de 62 ans et aux messieurs de
plus de 65 ans. suisses ou étrangers, ainsi
qu'aux bénéficiares de rentes Al

@ La Fondation suisse «Pro Senectute»
organise des s¢jours de détente et de repos
avec animation. C'est ainsi que la section
vaudoise a mis sur pied. cette année a
nouveau. une offre variée réservée avant
tout aux handicapés, aux curistes, aux
clubs d’ainés. ainsi qu’a toutes les person-
nes désirant un certain «encadrementy.
Les principales caractéristiques de ces ar-
rangements de vacances sont les suivan-
tes: hotels et licux de séjour sélectionnés
en fonction de leur adaptation aux goits
et aux moyens de cette clientéle spécifi-
que. It tparunr ble
expérimenté et par un animateur, as
tance médico-sociale si nécessaire. Lieux
de séjour proposés: Glion sur Montreux,
Chiteau-d'Oex. Lotche-les-Bains. Crans,
Lugano. Suisse orientale, Amélie-le-Bains
(France). Corse, Montecatini (ltalie),
Lido de Jesolo (Italie), Londres, Budapest
et Vienne. Tous les arrangements forfai-
taires sont offerts en conditions de pen-
sion compléte.

@ Une étude de I'INSEE. relative aux va-
cances des Frangais, fait ressortir que les
personnes du 3e dge en vacances accordent
leur préférence a la mer dans 27.8% des
cas. & la campagne (30.8%). 4 la montagne
(12.8%) et aux circuits touristiques (6.5%).
Les «moins jeunes» préferent les stations
animées. ot elles peuvent rencontrer d’au-
tres vacanciers. plutdt que la campagne
trop calme a leur godt, et ceci contraire-
ment & une idée toute faite selon laquelle
elles optent pour le calme et la tranquilli-
¢! Si la durée moyenne des séjours est de
30 jours. les personnes du 3e dge, dans
leur grande majorité. se prononcent en fa-
veur des mémes périodes de vacances que
les autres types de clientéle: ¢’est un autre
préjugé a revoir! Quant aux types d’hé-
bergement. ils se répartissent de la fagon
suivante: hotels 20.3%. location 9.1%, r
dences secondaires 15.1%, parents. et amis
50.1%. camping 2.2%. autres moyens 3.2%.

Puage réalisée par José Seydoux
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Vom Mini-Freistaat zum schwyzerischen Bezirk

Wenn Gersauer

ghirme und

umechalche

Der Flecken Gersau war 400 Jahre lang Freistaat und kleinste Republik der Welt,
ehe er 1817 zum schwyzerischen Bezirk wurde. Die Eigenstiindigkeit blieb erhalten,
nicht zuletzt in der Mundart. Zum ghirme (ausruhen) und umechalche (herum-
trinken) kommen die Gersauer allerdings nicht oft. Der Brand des Hotels Miiller im
Friihjahr riss eine Liicke in die touristische Struktur Gersaus, die nur allmihlich

ausgefiillt werden kann.

«Wir sind schon noch etwas Republik»,
erklirt Andreas Camenzind, als wir
ihm zur Wahl zum neuen Staatsober-
haupt der «alten fryen Republik Gers-
aup» gratulierten. Man muss wissen,
dass der Innerschweizer Kurort mit
dem einmalig milden Klima uber 400

Jahre lang als Freistaat und kleinste
Republik der Welt ein bescheidenes,
aber mehr oder minder sorgloses Da-
sein fiihrte.

Einzig mit den Naturgewalten hatten
die Gersauer ofters zu kampfen. Leider
schlug auch dieses Jahr das Schicksal
wieder zu, als ein wilder Brand das
grosste Hotel des Ortes einischerte.
Das hat schwerwiegende Folgen auch
fiir das ortsansissige Gewerbe. Doch
die Gersauer und mit ihnen die be-
nachbarten Rigigemeinden stehen zu-
sammen.

Fiir 690 Pfund Pfennig | kaufi

1433 erhielt die kleine Republik am See
von Kaiser Sigismund, der in Basel
weilte, die Bestitigung der erlangten
Freiheiten. Erst 1817 wurde der Frei-
staat fir immer aus der Geschichte ge-
strichen, doch ein kleines Ziickerchen
war zu vergeben; die einstige Republik

-

wurde eigener schwyzerischer Bezirk.
Auch heute besitzt der 1739 Kopfe zih-
lende Ort, wo nicht weniger als 600
Leute auf den Namen Camenzind ho-
ren, noch die Vorrechte des Bezirks;
man ist stolz auf eigene Bezirksverwal-
tung, Schule sowie ein eigenes Gericht,
Notariat usw.

Ein Schlag fiir den ganzen Bezirk

Der 4. Mirz 1978: ein schwarzer Tag
fiir die alte Republik Gersau. Der «rote
Hahn» setzte sich auf das Hotel Miiller,
den letzten Hotelpalast des bekannten
Schweizer Hotelpioniers Josef Miiller.

Gersau, 1064 erstmals als Besitztum des
Klosters Muri genannt, war im Laufe
der Zeit Stammgut verschiedener Feu-
dal- und Burgherren. Aber die Frei-
heitsbestrebungen  der  Urschweizer
blieben im Vierwaldstitterseeort Gers-
au nicht unbemerkt. 1315 schiitzten sie
bereits die Grenzen gegen das noch
osterreichische Luzern und verbiinde-
ten sich bald mit Uri, Schwyz und Un-
terwalden. Es wird erzihlt, dass sich die
Gersauer zehn Jahre lang auf das Not-
wendigste im Leben beschrinkten, um
sich 1390 von den Edlen zu Luzern fiir
690 Pfund Pfennig oder 3450 rheinische
Gulden loszukaufen.

Gersau und damit auch die Rigigemein-
den Vitznau und Weggis sind auch vom
Seeweg her erreichbar; mit der Autofih-
re Beckenried-Gersau, die einen regel-
massigen  Fahrbetrieb  aufrechterhdlt.
Hier das Schiff «Tellsprung».

lad

Vergangene Pracht. Im Marz dieses
Jahres fiel das Hotel Miiller in Schutt
und Asche.

v

In Gersau stehen noch viele alte Biirger-
hduser aus der Zeit der Republik. Zum
Beispiel das Haus Schlossergrueb in der
Schafmatt ist etwa 300jdhrig.

a
Gersau mit der Marzelluskirche, einge-
bettet zwischen dem Rigiberg und dem
Vierwaldstdttersee, verfiigt iiber ein Kli-
ma, das mit demjenigen von Montreux,
Locarno oder zum Beispiel auch Quinten
am Walevsee verglichen wird.

4

Kaiser Sigismund (1410-1437) bestdtigt
im Jahre 1433 nicht nur alle Freiheiten
und Rechte von Gersau, sondern er stellt
sie als reichsunmittelbare Gemeinde di-
rekt unter den Schutz des romisch-deut-
schen Kaisers. Robert Nigg zeigt uns die
Originalurkunde.

Das alte Rats- und Gerichtshaus mit den
Landes- und Familienwappen. Hier resi-
dierte einst das Staatsoberhaupt von
Gersau. Dieses Haus, es ist stark renova-
tionsbediirftig, soll nach Instandstellung
als  Ortsmuseum eingerichtet werden.
Beim Wandspruch rechts hatte ein Witz-
bold das Wort «zugesprochen» durch das
Wort unterthany ersetzt.

Ein Schock nicht nur fur die Besitzer-
familic und die Qber 30 Angestellten
des Hotels. Metzger, Biicker, Milch-
mann, Girtner und andere Lieferanten
und Gewerbetreibende wurden damit
um massive Umsitze gebracht. Auch
der Souvenirladen vermisst die Giste,
ebenso das Verkehrsbiiro.

«Das Hotel Miiller brachte rund 10
Prozent der Logiernichte in Gersau.
Durch den Ausfall des 200-Betten-Hau-
ses, des weitaus grossten der insgesamt
etwa 10 Hotels und kleineren Gasthofe,
gehen wir 25 000 Franken Kurtaxe ver-
lustigy, sagt Toni Portmann, der Prisi-
dent des Kurvereins Gersau.

Zum Gliick existiert zwischen den Ge-
meinden der Rigi-Sonnenseite eine Ar-
beitsgemeinschaft, die um die Abnah-
me von moglichst vielen im Hotel Miil-
ler gebuchten Giisten, den anderweiti-
gen Einsatz der bestellten Kurmusik
und alle sich mit dem Brand ergeben-
den Probleme besorgt war. Portmann:

«Die spontane Hilfsbereitschaft der
Rigigemeinden war grossartig!» Nach
gemeinsamen  Bestrebungen konnte
auch fir die: arbeitslos gewordenen
Lehrlinge und einen Teil der Angestell-
ten wieder ein Platz gefunden werden.

Loch im Geldbeutel

Mit dem Hotel Miiller fehlt nicht nur
der Dorfsaal und die bauliche Domi-
nante im prichtig gelegenen Seedorf,
sondern auch klingendes Geld in den
Kassen des einheimischen Gewerbes.
«Das Hotel hat in meinem Geldbeutel
einen rechten ,Schlumpf ausgemacht,
sagt Andreas Camenzind, der Metzger
und neu gewihlte Bezirksammann. Er
konnte jihrlich etwa 3500 Kilo Fleisch
fir 60000 Franken liefern. Auch der
Biicker, der tiglich bis 400 Kleinbrote
und andere Backwaren lieferte, macht
eine jihrliche Umsatzeinbusse von
mindestens 15 000 Franken.

Der alte Hotelkasten brachte auch den
Handwerkern laufend Arbeit. Hotelier
Camenzind: «Ich musste jiahrlich fur
30000 bis 40000 Franken Unterhalt
machen lassen.» Der eine oder andere
wird allerdings vom Neubau profitieren
konnen, der bis frithestens 1980/81,
vermutlich etwas kleiner und vielleicht
mit einem Hallenbad, erbaut werden
soll.

o A

Gersauer Vokabular

Der Gersauer spricht die Rigi-
mundart, mit einigen Ausdrik-
ken, die in der Nachbarschaft
nicht oder nicht mehr bekannt
sind, zum Beispiel:

Schlumpf = Menge

Gjich = Rauhreif

Gugelfuehr = lustige
Gesellschaft

Hipbirre = Kartoffel
Mettel = Wurm
Skalazze = Morgenessen
Gniemper = verschrobener
Mann
aarig seltsam
erringgle = an den Haaren
reissen
mauggle = der Tag graut
ghirme = ausruhen

umechalche = herumtrinken J
N

~. g Text:Hansjorg Egger

Fotos: Christof Sonderegger (Comet)
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Neukonzeption der Zoorestaurants Basel

Umbau mit Pfiff

Im Auftrag der Zoologischen Ganen Basel AG hat die neue Piichterin,

die Comana AG, in Z

mit der B Consulan

AG aus Zofingen die Zoorestaurants mit einem neuzeitlichen Betriebs-
konzept versehen. Eine Planungszelt von emem Jahr und eine Investition

von 12 Mlllmnen haben in der

it von zwei M die
iebe des Basler Zollis wieder niither an

den Markt g Die

ohnlich lange P! it und die eben-

so ungewéhnlich kurze Bauzeit nehmen mr zum Anlass, um das Vorgehen wiihrend der
Projektierungsphase und das heutige Angebot dieses modernen Verpflegungsbetriebes

niiher zu durchleuchten.

Investitionsentscheid

Assoziation Selbstbedi aung =
mittelmissi

billig =
soll durch ein raffiniert pri-

Die Ergebnisse der Unters der
Bausubstanz sowie der renovationsbe-
diirftigen Betriebseinrichtungen fithrten
zur Erkenntnis, dass eine dauerhafte In-
standstellung (fiir zirka 20 Jahre) des Be-
tricbes h Mittel  verschli
wiirde. Deshalb entschied sich die Pichte-
rin fiir eine Renovation im bescheidenen
Rahmen, die den Anforderungen des Be-
triebes fiir zirka finf Jahre geniigen soll.
Wiihrend diesen fiinf Jahren wird der Re-
staurationsbetrieb an einem neuen Stand-
ort aufgrund moderner wirtschaftlicher
Erkenntnisse neu konzipiert.

Konzeption «auf Zeity

Die relativ bescheidene Bausumme von
1.2 Millionen Franken sollte jedoch opti-
mal investiert werden. Umfangreiche Er-
hebungen iiber die Bediirfnisse der Zoo-
besucher. Konkurrenz- und Umweltana-
lysen fithrten zu folgendem Anforde-
rungsprofil an die neue Betriebskonzep-
tion:

Hauptrestaurant im Zoo

Bei der Neugestaltung des eigentlichen
Zoorestaurants werden aus folgenden
Griinden auf einen Restaurationsbetrieb
im Selbstbedienungssystem abgestellt:

® ciner schnellen Bedienung. die vom
Besucherandrang weitgehend unabhiingig
sein soll;

@® cines marktkonformen  Angebotes,
welches auch die Konsumation kleiner
Artikel mit Zwischenverpflegungs-Cha-
rakter gestattet und somit den modernen
Bediirfnissen in der Verpflegung gerecht
wird;

@ ciner marktkonformen  Preisstruktur,
ausgerichtet auf das Zielpublikum wie
Schulen, Gruppen, Kinder usw.

Die mancherorts noch

vorherrschende

sentiertes, qualitativ hochstehendes Ange-
bot eindeutig widerlegt werden.

( .

Zoorestaurants Basel
Besitzer: Zoologischer Garten Basel
G

Pichter: Comana AG Zofingen
Zolliwirt: Jiirg Meierhans

Sitzplatzangebot

Selbstbedienung Saal 450
Selbstbedienung Terrasse 320
Garten Picknick 530

Cafeteria am Eingang 160

Stadtrestaurant mit Terrasse 240
Total Sitzplitze 1700
Verkaufsstand im Kinderzoo
Mitarbeiter Sommer und Winter
Festangestellte So38 Wil6e
Teilzeitangestellte So28 Wi 8
Aushilfen S032 Wils
Total Mitarbeiter So98 Wi 39)

Weitere Restaurants

Das Stadtrestaurant soll in seiner heutigen
Form. mit Ausnahme einiger Retouchen,
bestehen bleiben.

Eine erstklassige Kiiche wird angestrebt,
die weitgehend unabhiingig vom Besu-
cherstrom im Zoo einen Ausgleich in der
Kapazititsauslastung der Kiiche bringen
kann,

Das Selbstbedienungscafé am Hauptein-
gang wird ein veriindertes Angebot erhal-
ten, welches sowohl im Stil wie auch in
seiner Preisstruktur dem Zoobesucher
mehr entgegenkommt.

Der Kinder-Zolli wird eine kioskartige

€
e

00

YOO

S

®®

®
5)
j

Ausgdbnslclk erhalten, welche Kiosk-Ar-
tikel und ein kleines Sortiment an Speisen
und Getriinken anbieten wird,

An Spitzentagen im Sommer soll versucht
werden, mit mobilen Verkaufsstinden die
Leistungsspitzen zu brechen.

Aufgrund dieser priizise formulierten An-
forderungen an das zukiinftige Betriebs-
konzept konnten Planung und Verwirkli-
chung dusserst zielstrebig angegangen
werden.

Ereignisreicher Netzplan

Um die Planung und Ausfihrung der
Neukonzeption zwischen der Consulan
als Planungsfirma und dem zukiinftigen
Direktor des Zoorestaurants, Jiirg Meier-
hans von der Comana SA, moglichst gut
zu koordinieren, wurde fiir das weitere
Vorgehen die Methode eines ereig-
nisorientierten Netzplanes gewihlt.

Wozu ein Netzplan?

In erster Linie um der obersten Ge-
schiiftsleitung ein Fithrungsinstrument in
die Hand zu geben.

Zweck des Netzplanes ist es. die Ereignis-
se in einer logischen Reihenfolge darzu-
stellen.

Eine genaue Zeitbestimmung ist unwe-
sentlich. da die gastronomische Planung
simultan zur achitektonischen Planung
verliuft und diese zeitbestimmend fir
den gesamten Ablaufist.

Demzufolge geht der Netzplan besonders
auf die Planungsfragen aus der Sicht des
zukiinftigen Zolliwirtes ein, ohne die Bau-
etappen detailliert aufzuzeigen.

Aufbau des Netzplanes

Der Netzplan ist so aufgehdul dass die
Ereignisse jeweils als abgeschlossen zu be-
trachten sind (z. B. 1. Renditenberech-
nung = 1. Renditenberechnung liegt
vor).

In der Kolonne Hinweise sind besonders
hervorgehoben:

@ welche Punkte schon bearbeitet oder
abgeschlossen sind, unter Angabe allfilli-
ger Dokumentation;

@ welchen ausfihrenden Stellen die Be-
arbeitung der respektiven Aufgaben iiber-
tragen wird;

@ allfillige terminliche Verbindlichkei-
ten.

Die Numerierung der Ereignisse ist in
Ubereinstimmung mit dem Netzplan in 9
Zahlenkreise aufgeteilt, die folgende
Hauptgebiete umfassen:

100 Vorstudie fir das Projekt

200 Das eigentliche Baugeschehen. den
Architekten betreffend

300 Vorayssetzungen fur die Aufnahme
der Planung aus der Sicht des Restaura-
teurs

400 Gesamtorganisation Produktion und
Verkauf

500 Buchhaltungsfragen

600 Personalfragen

700 Fragen. die die Geschiiftsleitung be-
treffen

800 Werbung und Verkauf

900 Probelauf und Erdffnung

Umbau in Rekordzeit

Die minuzidse Planung machte sich nun
in der Ausfithrungsphase bemerkbar: In
nur zwei Monaten wurde die Neukonzep-
tion der Zoorestaurants realisiert. Trotz
dieser extrem kurzen Bauzeit wurde, so
Jirg Meierhans, bis jetzt im praktischen
Einsatz noch kein einziger wesentlicher
Konzeptfehler entdeckt.

Flexibilitiit muss sein

Tigliche Schwankungen der Zoobesucher
von 70 bis 15000, je nach Saison und
Witterung. Realisierung eines Drittels des
Jahresumsatzes in den Monaten Juli und
August. das sind die harten Anforderun-
gen an die Anpassungsfihigkeit des Ver-
pflegungsbetriebes im Basler Zoo.

Entschiirfte Spitzen

Konsequente Trennung von Produktion
und Fertigung. Vorrezeptur simtlicher
Gerichte. Satellitenkiiche fiir das Stadtre-
staurant, dem Wetter und somit der Besu-
cherzahl angepasste Speisekarten in drei
Variationen fir die grosse bediente Ter-

g

@O D

Oben: Ausschnitt aus dem ereignisorientierten Netzplan. Deutlich erkennbar. wie viele

Er

clangen.

onisse miteinander behandelr werden miissen, um zu einem erfolgreichen Abschluss

lulun Ausschnitt aus dem Vorgehensplan fiir das Ereignis 600. Personalfragen.

Hinweise
Nummern Ereignis Kommentar zum Ereignis zur Ausfihrung Termin
600 Personalfragen .
601 Personalpolitik Richtlinien fir Ent- Personalpolitik 1.2.78
liegt fest lohnung. Verpflegung.  erstellt
Sozialleistungen Dircktion/Kader
602 Lohnwesen be- Minimumlshne. Grund-  Bestimmungen L-GAV. 12,2, 78

kannt

lohne. Entschiidigungen

kant. Best.

Stempelkartenkontrolle

se, an  Spit cine Serviceho-
ss, die den Giisten in der Selbstbex
nung behilflich ist und somit einen flissi-
gen Ablauf gewiihrt, stets «schussbereite»
Reservekasse in derselben Anlage. vorge-
schobene Verkaufsstinde, das sind die
wichtigsten Antworten des Zolliteams auf
diese Herausforderung,

Selbstbedienung im «Freiflussy

Gemiiss den formulierten Anforderungen
hatte die Selbstbedienung fiir die Zoobe-
sucher ein Erlebnis der wirklich freien
Wahl. des «Sich-bewegen-Konnensy». und
nicht ein schlangenstehendes Kantinener-
lebnis zu sein.

Das e-flow-System. bei welchem der
Gast nicht gezwungen ist. einer Linie zu
folgen. sondern sich frei im Raum bew
gen kann. wurde demzufolge fir den
Sclbstbedienungsbereich  gewiihlt.  Der

15 Minuten sind vorbei, die Bankettvorbe

Die letzten Giste verlassen die Selbstbedienung . . .

Vom Free-ﬂow zum Bankett

kénnen beg, werden.

\

J

Gast bedient sich am Salat-, Getriinke-,
Kuchen- und kalten Buffet selbst, wiih-
rend die warmen Gerichte an der bedien-
ten Ausgabestelle erhiltlich sind.

Bankette mit Tiicken .
Der grosse Saal. in dem sich heute die

Sclbstbedienung (SB) befindet, hatte auf

ausdriicklichen Wunsch der Zoologischen
Garten Basel AG als Ganzes erhalten zu
bleiben, um auch fiir Bankette verwendet
werden zu konnen.

Im selben Saal eine SB fiir Hunderte von
Giisten cinzurichten, die jederzeit mit ei-
nem verniinftigen Zeitaufwand wegge-
riumt werden kann, um einem Bankett
den Platz zu iiberlassen, das war eine ech-
te planerische Knackn
Innenarchitektonisch
Raum fir die kurze Ubergangszeit von
fint Jahren mit wenigen Mitteln so ge-
staltet zu werden, dass er der Gesinnung
des Zoologischen Gartens generell ent-
spricht und auch einen gediegenen Rah-
men fiir Bankette abgibt. Diese delikate
Aufgabe wurde mit grossem Geschick
weitgehend von Kurt Briigger. dem Ge-
stalter des Zollis. gelost.

Es darf gerollt werden

Innert 15 Minuten nach Verlassen des
letzten SB-Gastes muss die Anlage ver-
schwunden sein und ein Bankettoffice da-
stechen = so lautete die Anforderung an
die Konzeption des Free-flow.

An der Nahtstelle Office-Kiiche wurden
simtliche  Apparate wie  Kaffeemaschi-
nen. Getriinkevitrine, Ausgabestelle fiir
warme Gerichte fest montiert. Diese Ein-

richtungen, im ehemaligen Office und so-
mit nicht im Saal selbst liegend. kénnen
als Bankettoffice verwendet werden. Alle
ibrigen Installationen fiir die SB wie Buf-
fets fiir Kuchen und kalte Speisen. Ver-
kaufsvitrinen fiir Snacks und Kassen wur-
den auf Rollen und steckerfertig konzi-
piert, konnen somit in den besagten 15
Minuten weggefahren werden. Diese rol-
lenden Gestelle, alles Spezialanfertigun-
gen. wurden von der Firma R. von All-
men AG. Ladenbau aus Bockten (BL),
geliefert.

Schlussfolgerungen

@® Nur dank einer wohldurchdachten
Planung war es moglich, die Umbauar-
beiten in zwei Monaten zu bewerkstelli-
gen.

@ Wiihrend der ganzen, fast einjihrigen
Planungszeit wurden nicht nur die Wiin-
sche und Erkenntnisse der Zooverwal-
tung, sondern auch diejenigen der neuen
Pichterin, der Comana AG. beriicksich-
tigt.

@ Dic Mitarbeit des zukiinftigen Zolli-
wirtes, Jiirg Meierhans, wihrend der ge-
samten Planungsphase war ein wesentli-
ches Element zur Sicherung einer rei-
bungslosen Inbetriebnahme aller Einrich-
tungen vom Tage der Erdffnung an.

@ Nicht nur maximale Leistungen und
Investitionen ergeben gute Resultate.
Beim guten Willen aller Beteiligten und
einem sorgfiltigen. systematischen Vorge-
hen kann auch mit einem Kostenmini-
mum eine nach neu i
tionsgrundsiitzen erarbeitete Losung re
lisiert werden. Jakob Stihli
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- Wenn inimmer mehr
| Betrieben die Mitarbeiter
I jederzeit zu finden sind,
, 1 soist der Grund bei Autophon
ot Sonan  Foidio xf?slzs-xs-t Telex 7769 » I zu suchen-

= Niheres iiber diesen
I Coupon.

Einverstanden, Mitarbeiter sollen auch dann rasch erreicht werden kénnen, wenn sie
einmal nicht am Arbeitsplatz sind. Senden Sie uns deshalb genaue und ausfihrliche Informationen
I Uber die Autophon-Personensuchanlage.

I G . ; Name: in Firma:
3 Griinde fir die Bekémpfung von Ungeziefer:
) X Strasse: Telefon:
Diese unhygienischen Eindringlinge 4 PLZ: Ort: M
I R e T T ' Elnsenden an: Autophon AG, Vertriebsleitung Schweiz, Stauffacherstrasse 145, 3000 Bern 22 HR’§
N NN EEN NN DN DN BN DN N N B S 2

Autophon-Niederlassungen
InZuﬂgh 01,20144 33, St.Gallen 071 25 85 11, Basel 061 22 55 33, Bern 031 42 66 66, Luzern 041 440404
Téephome SAin Lausanne 021 26 93 93, Sion 027 22 57 57, Genéve 022424

] v_egdezben unsere Lebensmittel .
@ bedrohen unsere Gesundheit
@ vermehren sich schnell

RENTOKIL vernichtet fachgerecht alle ’ AUTO P H o N %

Ungezieferarten und schitzt gegen Neubefall.

Inspektion und Kostenvoranschlag gratis. Sprechen Sie mit Autophon,
'wenn Sie informieren miissen oder Informationen brauchen, wenn Sie gesehen oder gehort werden wollen,
ENTOKIL " wenn Sie die richtige Verbindung mit oder ohne Draht brauchen, wenn Sie warnen, Gberwachen
oder einsatzbereit sein missen.
Das international fihrende

Schédlingsbekémpfungs-Unternehmen
mit Niederlassungen in 45 Léndern.

Zirich: 01602664 €77 %

Bern: 031841454 ﬂ

Basel: 061357877

Genf: 022 444800
442288

Eine Sekretarin zum Geschirr-
spiilen ist wie ein Direktor
Sweda hat fiir der den Winterschlaf iibt.
jede Branche und fiir jede
Geschiftsgrosse die
richtige Registrierkasse
oder das

richtige Kassensystem.

ich nehme einfach
Einweggeschirre und
Bestecke

Einmalig ginstiger Preis.
Spitzenqualitat aus reinsten
Rohstoffen. Einfache,
umweltfreundliche Beseitigung.

@ Kein kostspieliges
Geschirrspiilen mehr

@ Kein Geschirrbruch mehr

Mabel-Ferrari

das Einrichtungscenter fiir das

Gastgewerbe So haben wir kirzlich auch das Zoo- @ Kein verirgertes
Restaurant Basel mit Sweda-Registrier- Personal mehr

Lassen Sie Ihr Hotel, Restaurant, Café usw. kassen und -Abrechnungssystemen aus-

durch den Spezialisten einrichten — wir 16sen geristet, Eine sagenhafte Palette von

jedes Problem. Restaurationsbestuhlung, Bo- i . . Einweggeschirre, Bestecke

Jdenbelagsarbeiten. Vorhange, gesamtg Mo- Verlangen Sie den Spezial-Prospekt fiir fir Imbiss, Fleisch, Fisch,

blierung. Grosse Auswahl, verniinftige Preise. Ihre Branche. seﬂgge" Salate, Back- und

Zum Beispiek onditoreiwaren...

bell SWEDA INTERNATIONAL

Stabelle mod. 2687 Litton Business Systems

Buche, erstklassig Seeleldst1.123,8034 Zirich, Tel.01/47 96 00

zum Mitnahmepreis 59--

EINWEGGESCHIRR + PACKUNGEN
3270 AARBERG, TELEFON 032-82 26 43

Mabel-Ferrari Jona @ ST EL GRS e

Tel. (055) 27 71 21 = Filialen in Winterthur, St.
Gallen, Brunnen, Hunzenschwil. P 19-23
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Inseratenschluss: jeden Freitag 11.00 Uhr

Fur unser italienisches Spezialitatenrestau-
rant im Zentrum von Schaffhausen suchen
wir in Jahresstelle ab 1. Oktober oder nach
Vereinbarung

Alleinkoch

Wir bieten erstklassige Anstellungsbedingun-
gen und ein ansprechendes Salér.

Restaurant Guidi
Vordergasse 10, 8200 Schaffhausen
Tel. (053) 5 19 44 OFA 130.196.780

Gesucht nach Vereinbarung

Chef de partie
Commis de cuisine

Gutes Salér, auf Wunsch Zimmer im Hause.
Offerten sind erbeten an:

Zunfthaus zur Zimmerleuten
Werner Staub

Zunfthaus zu Safran
in Basel

Das Zunfthaus zu Safran im Stadtzentrum von Basel wird gegenwér-
tig mit grossem Kostenaufwand vollstandig renoviert und betrieblich
modernisiert. Auf die Wiederer6ffnung dieses lebhaften Restaura-
tionsbetriebes Ende Februar 1979, bzw. auf-einen friihest méglichen
Termin suchen wir

erfahrenen und initiativen Péchter

Der Betrieb umfasst das gut eingefihrte Restaurant mit 110 Platzen,
kleinere Séle im 1. Stock sowie den grossen Zunftsaal im 2. Stock.
Pachterwohnung und Personalzimmer im Hause.

Qualifizierte Fachleute, welche diese verantwortungsvolle, aber auch
lohnende Aufgabe interessiert, sind eingeladen, ihre Offerte mit den
Ublichen Unterlagen zu richten an Herrn Markus Bruckner, Meister
E. E. Zunft zu Safran, Lautengartenstrasse 12, 4052 Basel.

P 03-109605

Hotel Eiger
3823 Wengen/BO

sucht auf1. Dezember oder nach Ubereinkunft

Restaurationstochter

fach- und sprachenkundig

Restaurationskellner
fach- und sprachenkundig
Commis de cuisine
Buffetdame
Buffetbursche

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an

Familie K. Fuchs

Telefon (036) 55 11 32 7132

8001 Zirich, Limmatquai 40

Telefon (01) 34 08 34 7155

aa):

Wir suchen fir die kommende Wintersaison
1978/79:

1 Alleinsekretérin

(auch Anfangerin) Ak

1 Commis de cuisine
2 Restaurationstochter oder
Restaurationskellner

(Spezi restaurant mit Untert -
musik)

1 Buffettochter

1 Saaltochter

sowie fir unser Bergrestaurant Langfluh
(2900 m 1. M.), taglich offen 8.00 bis 17.00 Uhr

3 bis 4 gute und flinke
Serviertochter oder Kellner

Anfragen sind zu richten an

* ‘Wir suchen fur diesen'Vi

ALEXANDER

Hotel Alexander

Basel
**** Hotel direkt bei der MUBA gélegen

Steckbrief: 100 komfortable Betten, Spezialitaten-Restaurant «au
provencal», attraktive Bar/Dancing.

ifsé gsreichen: Hotel-/
Restaurationsbetrieb mit Eintritt 1. Marz 1979 oder nach Uberein-
kunft auch schon friher

Direktions-Ehepaar

Wir erwarten:
- solide gastgewerbliche Ausbildung
- kontaktfreudige, - initiative Personlichkeiten mit fundierten

Kenntnissen in der Restauration
- Flair fir zeitgemasse Werbe- und Sales-ldeen sowie gute Bezie-
hungen zu Reiseveranstaltern

Sie erwartet:

- ein interessanter Hotelbetrieb, der sich mit guten Ideen auch
sehr gut verkaufen lasst

- nebst einer den Fahigk dem
sprechenden Salarierung Erlolgsbelelllgung

Einsatz ent-

Uber Einzelheiten unterhalten wir uns gerne nach Eingang Ihrer
schriftlichen Bewerbungsunterlagen welche vertraulich behan-

Hotel Bellevue
3355 Axalp B. O.

sucht fir Wintersaison zwei freundliche

Restaurationstochter

fiir unser Bar-Dancing (Nachtbetrieb)

Liebenswiirdige, selbstandige

Barmaid evtl.
Serviertochter

mit Barkenntnissen.

Offerten an

Frau K. Bieri

Telefon (036) 51 15 21 7450

- gy % C =3 ._:_—
AV 4o wemopos so cinensie
Wir suchen in Jahresstelle fiir unsere renom-
mierte Rétisserie fach- und sprachenkundigen

Chef de rang

sten des Oberkellner/Chef de service vorgerickt
werden.

Seriose, Hochstanforderungen im Service genu-
gende Bewerber richten ihre Offerten mit Bild
und Ausweisen (ber bisherige Tatigkeit an

Charles Delway, Dir.

delt werden.
Hotel Christiania, 3906 Saas Fee

Hotel Metropol
9320 Arbon/Bodensee

[ 4
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de Adresse einsenden:

Art der Bewilligung fiir Auslander
Genre de permis pour étrangers
Genere di permesso per stranieri

Telefon (028) 57 16 66 7241 GAMAG MANAGEMENT AG, 6003 Luzern

Habsburgerstrasse 22 158 T T e R O
Name Vorname Geboren am
Nom Prénom Né le
o Cognome Nome Nato il
Anmeldeformular fiir Apellidos Nombre Nacido el
Stellensuchende Name Christian Name Date of Birth
I Wohnadresse Telefon
Domicile (adresse exacte) Téléphone
Bewerber, dle sich firr einen Arbensplatz in einem Indirizzo attuale Telefono
unserer betriebe inter , wollen I Domicilio Teléfono
bitte nebenstehenden Coupon in Blockschrift gut Permanent Address Telephone
leserlich und vollstandig ausfiillen und an folgen-

| Nationalitét
Schwelzer Hotelier-Verein matipnalli}é
. azionali

el | N
Nationality

3001 Bern

Permiso para extranjeros que posee
Kind of Labour-permit for Foreigners

Bisherige Tatigkeit
Activité antérieure
Attivita svolta

Actividad anterior

Formulaire d’inscription pour les Professional Activities up to now

personnes a la recherche
d’un emploi

hier abtrennen

Wiinscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di !
Desea puesto de !
Post desired

3 letzte Arbeitgeber

3 derniers employeurs
3 ultimi datore di lavoro
3 tltimos patronos

3 last Employers

Les personnes & la recherche d'un emploi dans
I'un de nos établissements sont priées de remplir
en capitales, trés lisiblement et en entier, le cou-
pon ci-joint, et de I'envoyer a I'adresse suivante:

Sprachkenntnisse
Langues étrangéres
ngue stramere

de lenguas
Languages spoken

Société suisse des hoteliers

Jahres- oder Saisonstelle
Place & I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero
Annual/Saesonal employment

Service de placement E

Case postale 2657 Bemerkupgen
Observations

%01:8erme Osservazioni
Observaciones
Remarks

Gewiinschtes Eintrittsdatum

Date désirée d'entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance
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***** Hotel Pardenn, 7250 Klosters GR

Direktions-Assistent

fur Hotelf raktikant

kaufm. Ri

Patissier
selbstandige, erste Kraft.

Masseuse

Modernstes Erstklasshotel mit Beauty-Center und Hallenbad
sucht fur Wintersaison, Eintritt Anfang/Mitte Dezember 1978

Damen-Coiffeuse
erste, selbstandige Kraft, zur Betreuung anspruchsvoller Kundschaft

mit Berufspraxis und entsprechenden Ausweisen - keine Anfangerin.

Bewerbungen und Anfragen an Heinz Wacker, Dir. Hotel Pardenn, 7250 Klosters, Tel. (083) 4 11 41

7701
h

Hotel Schweizerhaus
7516 Maloja

Startort des Engadin-Skimarathon, Schweizer
Meisterschaften 1979

Damit wir fiir diese Grossanlasse (und natiir-
lich auch fir die ganze Wintersaison) bestens
geristet sind, suchen wir einen «Langlauf-
Fan» als

Kiichenchef

(evtl. Jahresstelle)

(Wenn Sie es noch nicht sind, dann werden
Sie es bei uns.) Natirlich sollten Sie neben
dem Langlaufen auch noch gut kochen kén-
nen (aber das ist ja selbstverstandlich).

Damit die Géste neben dem Essen auch noch

schone Ferien verbringen kdnnen, suchen wir
eine

Sekretdrin/Aide patron

(evtl. Jahresstelle)

Wenn Sie sich fur eine dieser Stellen interes-
sieren, schreiben oder telefonieren Sie uns,
denn, nicht vergessen, «Langlaufer lieben
Maloja», Sie sicher auch bald. 65!

Zur Fihrung eines erstklassi-
gen Speiserestaurants (90
PL) und Hotel (40 Betten mit
allem Komfort) in Luzern su-
chen wir per 1. 12. 1978 ein
qualifiziertes

Geschiftstithrer-Ehepaar

Falls Sie Freude haben an ei-
nem lebhaften Restaura-
tions- und  Hotelbetrieb
freuen wir uns auf Ihre Be-
werbung.

Offerten erbeten unter Chif-
fre 25-163634 an Publicitas,
6002 Luzern.

Gesucht auf 1. Oktober oder
15. Oktober
Koch oder Kéchin

in Hallen- und Freibadrestau-
rant Fohrbach in 8702 Zolli-
kon.

Tel. (01) 6581 81

ren Prospekt an!

ASSA 90-55107

Prissian/Meran —ganzjihrig gedfinet
Sie haben sicher eine gute und anstrengende Saison hinter sich. Lassen Sie sich jetzt
von uns verwdhnen!

In unserem neuerdffneten Hotel Tirolensis, in unberihrter Naturlandschaft oberhalb der
Sudtiroler Weinstrasse gelegen, mit grosszigigen Appartements mit Farbfernsehern,
Frigobar, Wandsafe, Telefon und Sudbalkon. Hallenbad, beh. Freibad, diverse Aufent-
haltsraume, Tiroler Spezialitatenrestaurant, internationales Restaurant, Brunch-Buffet,
5- Gange-Meni nach moderner Ernahrungswissenschaft, Café-Konditorei, Party-Keller,
Teenager-Keller, Seminarraum, Sauna, Fitness-Center, Friseur-Kosmetik, Kiosk, Sport-
entertainer, Wanderfihrer, Tennisplatz, HP ab Lire 36 000.

Sensation: automatische Servierwagen! Einmalig in der ganzen Welt! Fordern Sie unse-

Inhaber: Fam. Pichler, 1-33010 Prissian/Meran, Tel. 0039/47 39 09 01
Telex 40 633 (ab 1. November 1978 400 633)

836

Hotel-Restaurant
Stazersee, 7500 St.Moritz

sucht fir die Wintersaison, 10. 12. 78 bis 22. 4.79

Commis de cuisine
Kiichenbursche

tiichtige
Serviertoc
Kellner

kein Abenddienst
Buffetdame

Schweizerin, gutbezahlter Vertrauensposten

Kindermadchen

flr 4jahriges Kind und 4 Monate alter Bébé.

Wenn Sie Interesse haben, in einem vielseiti-
gen und lebhaften Betrieb mitzuarbeiten, sen-
den Sie bitte Ihre ausfihrliche Bewerbung an:

Fam. E. Kolliker-Zimmerli
Hotel-Restaurant Stazersee

7500 St. Moritz

Tel. (082) 338 08

ab 20.30 Uhr privat Tel. (082) 3 12 68

hter oder

7647

Barbarons
Beach Hotel

SEYCHHIES

sucht per sofort oder nach Ubereinkuntft in Jahresstellung

2. Chef de réception
Réceptionnaire/Mécanographe

NCR 42

Ferner:

Chauffeur

(mit Taxifahrbewilligung)
Hilfsnachtconcierge
Etagenportier
Hilfsportier

Schriftliche Offerten mit den tblichen Unterlagen (Zeugniskopien, Le-
benslauf und Passfoto), von Auslandern nur mit Bewilligung B oder C,
sind bitte an J. Warnez, Personalchef, zu richten.

Dolder Grand Hotel Ziirich 7655
| —Telefon (01) 3262 31, intern 619 |

-\

Sommersaison zu Ende!?

Wir bieten Ihnen in der Stadt die neue Saison- oder Jahres-
stelle!

2. Chef de réception (auchoame)

- 160 Zimmer, NCR 42, kleines Team
- Erfahrung und gute Fremdsprachenkenntnisse
- Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft

Chef patissier
- 5-Tage-Woche, 7 bis 17.30 Uhr
- Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft

Chef de service «Bankett»

- eineinteressante Position fiir einen jingeren, aufstreben-
den Servicefachmann, der sich im F & B weiterbilden

- Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft

Chef de bar «Essbar» (auch Dame)

- gute Servicekenntnisse, fi dlich
E}“nmm Dezembenrl §3reundiicl es Auftreten

Kellner «<Bankett»

- Eintritt sofort

Bitte melden Sie sich bei unserem Per
Herrn Bodo Schops, oder senden Sie Ihre Offerte. Wir wer-
den Ihre Bewerbung mit der nétigen Diskretion behandeln.

R R R ---J

Bewerbung einsenden an:
HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL
Steunentorstrasse 25
Personalbiiro /061-2218 70

intermational
XUBasel -«

seeks for the newly opened Beach Hotel with
124 rooms the following key positions:

Executive Assistant Manager in
charge of food and beverage
Auditor

Front Office Manager
Executive Housekeeper

Guest Relation Officer/

P. R. Manager (female or male)
Sous-chef

Should you be interested in one of the key po-
sitions and you are a dynamic person who
likes to work for an international company
with various expansion projects, please send
your curriculum vitae to

25

Bihag Brander Ltd.

P.0.Box 700
CH-9001 St. Gallen
phone (071) 25 06 27
Telex 71650 biha ch

ASSA 88-34375

L L |

iy NEy N
r= =
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Fir das Europa Hotel in Scheveningen (bei Den Haag in den Niederlan-
den), ein grosses und vielseitiges Hotel mit 200 Zimmern, verschiedenen
Salen, Restaurants, einem Schwimmbad mit Fitnesszentrum, einer Ke-
gelbahn und einer Garage, wird auf Mitte Januar 1979 ein

Direktor

gesucht.

Wir stellen uns einen Mann vor, der zumindest eine abgeschlossene
Ausbildung an einer héheren Hotelfachschule und griindliche Erfahrun-
gen in allen Sparten des Hotelbetriebes vorweisen kann. Erwinscht
sind ausserdem mehrere Jahre Erfahrung auf dem Niveau der Hoteldi-
rektion.

Der neue Direktor wird an der Spitze von ungeféhr 70 Mitarbeitern ste-
hen, die gemeinsam das modern eingerichtete Hotel in jeder Hinsicht
gewinnbringend fiihren kénnen und die sich um das Wohlsein ihrer Ga-
ste bemihen.

Das Europa Hotel nimmt im Badeort Scheveningen seit Jahr und Tag ei-
nen wichtigen Platz ein. Nur ein Direktor, der das Hotelfach bis in die
Fingerspitzen beherrscht, wird diesen wichtigen Platz des Europa Ho-
tels in Scheveningen und Den Haag weiterhin verstarken konnen.

Das Europa Hotel gehért zur Clingendael Hotel Group mit elf Hotels in
den Niederlanden und in Belgien. Der neue Mann wird denn auch dazu
beitragen missen, in hervorragender Teamarbeit zusammen mit den Di-
rektoren der anderen Hotels die gemeinschaftliche Leitung zu unter-
stitzen und auszubauen.

Bewerbungen fiir diese Stelle sind zu richten an den

Generaldirektor der Postfach 528

Clingendael Hotel Group Voorburg, Holland

Bad Sandi

Ragaz Hotel

Modernes 100-Betten-Hotel mit Restaurant
sucht in Jahresstelle, evtl. Saisonstelle, per
15. 11. 1978 oder nach Ubereinkunft

Entremetier
Commis de cuisine
Hilfskoch
Zimmermadchen

per 1. 12. 1978 oder nach Ubereinkuntft

Restaurationstochter

versiertim A-la-carte-Service
per Mitte Mirz, anfangs April 1979

Sekretar oder
Sekretarin

fir Korrespondenz, Gastebuchhaltung NCR
42, Concierge und Telefondienst, nur Schwei-
zer oder Jahresaufenthalter.

Schriftliche Offerten mit Zeugniskopien an:

Claudio Sandi
7310 Bad Ragaz

Tel. (085) 9 17 56 7660
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Stellenangebote Offres d'emploi

Luzern

Siugis Chiudhi Chasihel;

sucht mit Eintritt nach Ubereinkunft in Sai-
son- oder Jahresstelle

Koch
Ko6chin
Biiropraktikant(in)

(Jahresstelle)

Serviertochter
Kellner
Tournant

fur Buffet, Etage, Kliche (Eintritt November
1978, Auslander nur mit Bewilligung B oder C)

Offerten an die Direktion des

Hotel Bernerhof
Seidenhofstr. 8-10, 6000 Luzern

Telefon (041) 22 65 65 7619

Sie brauchen weder zu stricken noch zu weben ... und trotzdem
sollten Sie die Faden fest in der Hand haben. Denn Ihre Position
als

Aide-directrice/
Tournante

erfordert standiges Mitdenken. Es ist eine Stelle, die viel von Ihnen
fordert; auf der andern Seite ist die Befriedigung auch gross.

Es erwarten Sie folgende Aufgaben:

— Einteilen und Uberwachen der Buffet- und Officebrigade, Mit-
hilfe

- Or isation und

Kontrolle Wascheausgabe

- zirka zwei Tage pro Woche Einsatz als Chef de service/Tour-

itigung Hausdienst und Putzerei _

1

Wir suchen in Jahresstelle mit Eintritt per so-
fort oder nach Vereinbarung

Gouvernante

die dem hauswirtschaftlichen Bereich eines
modernen Erstklassbetriebes mit Hotel, 50
Appartements mit jedem Komfort, Restaurant,
Hallenbad und Fitness-Center kompetent vor-
stehen kann.

Bewerberinnen, die einen &hnlichen Posten
mit Erfolg gemeistert haben, finden eine gut
honorierte Dauerstelle. Richten Sie Ihre Of-
ferte an

H. Muhmenthaler
Hotel Résidence Cabana
3792 Gstaad-Saanen

Telefon (030) 4 48 55 7476

nante o
Mithilfe Personaladministration
— leichtere Buroarbeiten (Inventar, Korrespondenz)

1

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, nehmen Sie bitte mit uns
Kontakt auf.

Gerne sprechen wir mit lhnen Uber unseren vielseitigen, direkt am
Verkehr gelegenen Restaurationsbetrieb, der mitten in der
Schweiz (am Jurafuss) liegt.

Sie erreichen uns unter Chiffre 7412 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Hotel Miiller, Pontresina

sucht fir Winter- und Sommersaison 1978/79 nette,
tuchtige

Sekretarin

mit guten Sprachkenntnissen und viel Initiative. Hotel-
praxis erwinscht.

Eintritt nach Ubereinkunft.

Offerten mit Zeugniskopien, Referenzen und Foto sind
erbeten an

H. Bieri, Dir.
Hotel Miller und Chesa Mandra
7504 Pontresina

Telefon (082) 6 63 41 6898

In unserem mittelgrossen Familienbetrieb im
aargauischen Mittelland fehit ein

Kiichenchef/
Alleinkoch

Wir suchen einen integren, leistungsfahigen
Mitarbeiter, der
- einen Lehrling gut ausbildet
- seine Mitarbeiter sicher flihrt
— bankettfest ist
- eine abwechslungsreiche Kiiche
kreativ gestalten kann
- in allem kalkuliert

Wir bieten:

- einen selbsténdigen Arbeitsbereich
modern eingerichtete Kuche

gut eingefihrtes Hilfspersonal
tatkraftige Unterstitzung durch
Vorgesetzte

— Uberdurchschnittlichen Leistungslohn
— auf Wunsch Zimmer im Hause

Fur weitere Auskunft stehen wir Ihnen gerne
zur Verfugung unter Tel. (064) 51 44 51.
Hotel Restaurant Haller, 5600 Lenzburg 6098

2,

Wir suchen fur die Wintersaison 1978/79
noch folgende Mitarbeiter in einen lebhaften

Betrieb
Service: Chefderang
mit Sprachkenntnissen
Cuisine: Chef de partie

Commis de cuisine

lhre Offerte mit Zeugniskopien richten Sie
bitte an

Fam.Lahme

Berghaus Rellerligrat, 3778 Schonried
Telefon (030) 4 41 66 7467

Zur Vervollstandigung unseres jungen Teams suchen
wir fur die kommende Wintersaison noch folgendes
qualifiziertes Personal:

Kiche:

Hotel-Landgasthof
zum Baren
5242 Birr bei Brugg

sucht fir sofort oder nach Ubereinkuntft

Koch

zu besten Bedingungen, 2 Tage frei.

Offerten sind erbeten an
E.Hemmelmeyer

Tel. (056) 94 88 22 7524

Chef saucier
. M. -Chefde partie: -
f Commis de cuisine -
A-la-carte-Restaurant La Bohéme
Chef restaurateur
Chef de grill

Rustikales Stubli/Restaurant La Béhéme:

Serviertochter
(A-la-carte- und flambierkundig)
Saal:

Chefde rang (peutsch sprechend)
Commis de rang

Schriftliche Bewerbungen mit den Gblichen Unterlagen
sind erbeten an:

STIFFLER HOTELBETRIEBE DAVOS
Zentralbiro Hotel du Midi
7270 Davos Platz

Mit Eintritt nach Ubereinkunft sind noch fol-
gende Stellen neu zu besetzen:
Sekretar-Réceptionist(in)

2. Sekretarin-Réceptionistin
(evtl. Praktikantin)

Portier-Hausbursche
Zimmermadchen
Kiichenbursche
Officemadchen

Fur Badeabteilung

1 Masseur-Physiotherapeut

1 Masseuse-Bademeisterin
evtl. Ehepaar

Offerten von Schweizern oder Jahresaufent-
haltern erbitten wir an

E. Mdiller

Hotel Limmathof, CH-5400 Baden 7518

Planen

- Sie
lhre
Karriere!

hotcel
revue

Werden
Sie
Abonnent

Fiir Fr. 46.— pro Jahr (Inland) oder Fr. 60.— pro Jahr (Ausland) erhalten
Sie die HOTEL-REVUE jede Woche ins Haus. Liickenlos. Nur so sind
Sie sicher, keinen Artikel und kein Inserat zu verpassen, das lhre be-
rufliche Laufbahn entscheid o

Fiir Luftpost-Abonnement bitte anfragen!

hotel
revue

@ Das Fachorgan fiir Hotellerie und Fremdenver-
kehr

@ Attraktiver Stellenanzeiger
Erscheint jeden Donnerstag

Name:

Vorname:

Beruf:

Strasse:

PLZ/Ort:

HOTEL-REVUE
Postfach, 3001 Bern

HR
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Gesucht per 1. November
oder nach Vereinbarung at-
traktive, nette

Barmaid

(evtl. Anfangerin mit Servi-
ceerfahrung) in junges Team.
Sehr gute Verdienstméglich-
keiten . cherche pour date a convenir
Tel. (073) 22 47 41 (morgens)
(073) 22 58 11 (ab 19.30 Uhr)

In unsere modern eingerich-
tete Kiche suchen wir einen
einsatzfreudigen und zuver-
lassigen

Koch
Wir bieten lhnen:
— optimale Arbeitszeit,

Samstag/Sonntag frei

- leistungsgerechtes Salar

— bei Bedarf schones, gros-
ses Zimmer mit Dusche

Stellenantritt: 1. November
1978

Renommiertes Haus, im Fadenkreuz der
Stadte Zurich, Basel, Bern und Luzern gele-
gen, sucht in Jahresstelle gut qualifizierte, er-
fahrene

NEUCHATEL% SUISSE
&

eaulac

e rang A - Télex 35122 - ¢ 0382588 22 E

1. Sekretarin

als rechte Hand des Chefs.

chef de réception/
sous-directeur

Wir freuen uns auf lhren An- max. 30 ans, diplome EHL.

ruf oder Ihre schriftliche Be- Précis et dynamique, ayant une conception
werbung. moderne du management et de la promotion.
Militarkantine und OFA 126.363.133 Connaissance des langues francais, anglais,
Personalrestaurant allemand, ainsi que NCR 42 indispensable.
AC Zentrum

Chez-Fritz
Restaurant Bahnhof £ MBre, 700 spfez.
Rothrist bei Olten 7413

(1 Minute ab Autobahn)
Bestbekannt fir Spezialitdten

Ihre kurze Bewerbung mit Zeugniskopien er-
warten wir gerne unter Chiffre 7629 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Hotel-Restaurant Faire offre manuscrite avec curriculum vitae,
photo et référence a la direction.

Ochsen, 6430 Schwyz 7251

Wir suchen auf November/
anfangs Dezember fiir unse-
ren gepflegten A-la-carte-
und Bankettbetrieb

Riederalp/Wallis

Hotel Restaurant

de premier rang freundliche Fiir lange Wi i !

e - A ge Wintersaison (zirka 10. Dezember

sucht qualifizierten a Genéve Serviertochter bis Ende April 1979) suchen wir jingere,
cherche freundliche

Wir erwarten gerne lhre Of-
ferte oder lhren Anruf.

Familie Hibscher-Jucker
Telefon (043) 211406 7136

Kiichenchef
Koch

Schriftliche Offerten oder personliche Vor-
stellung erwiinscht.

Telefon (062) 44 20 88 .
Fam. Withrich 7621

X

1 apprenti cuisinier
de langue francaise ayant
déja travaillé dans la restau-
ration.
Offres sous chiffre 7160 a
Hétel-Revue, 3011 Bern.

Serviertochter

Guter Lohn, Kost und Logis im Hause.

Offerten bitte an

Hotel Riederfurka, Fam. F. Marin-Kummer
3981 Riederalp
Telefon (028) 27 21 31 7505

Hotel Bernina

* Jp—
L’Auberge d’Ecoteaux W

cherche Cherche

c_ommis de cuisine sucht per 1. November 1978 d_
- ) ) 1ére force Serviertochter irecteur
Novotel Lausanne Bussigny, 1030 Bussigny une serveuse Saaltochter . _ _
T s hirehons i o novsitrs 1678 o data & conva- connaissant les 2 services. Boudite. auverture débar 1975, 180 che 3
nir une Bons gains. Ferms le diman- per 1. Dezember 1978 étoiles A. g N

chesoiretlelundi.  p22-6191

Téléphone (021) 93 80 75 Candidat doit connaitre I'anglais — salaire net

2 Commis de cuisine entre 3000 et 3500 Fr. suivant expérience.

secrétaire/assistante de direction
Ayant une bonne connaissance:

- de la correspondance en francais, allemand et anglais
- des divers travaux de bureau
- des relations publiques

Hotel Eiger, Mirren

Offerten mit Unterlagen an:
Fam. Fl. Arpagaus-Jenne

Accomodation compléte et frais de voyages
payés par I'hotel.

Nous offrons: sucht versierten

Tel. (082) 360 22

~ un poste & responsabilité ” Contacter
- une atmosphére de travail agréable Kuchenche' OFA 163.370.702
- des horaires réguliers SWISSOTEL

-~ les prestations d'une grande maison

fur lange Wintersaison.

"=\
Bewerber mit vielseitiger Er-
fahrung in der Fuhrung einer

gepflegten Hotelkiiche und .
Restauration wollen sich bit- LE spéc des places saisol
toujours du travail disponible !

te melden an
HOTEX 11, rue du Mt-Blanc

Fam. von Allmen una Stahli X e
Hotel Eiger, 3825 Mirren 1211 Genéve 1 - Tél. 022/3292 94

Tgleion ‘(036) 55 13 31 7484

P.O. Box 1083 Sharja
United Arab Emirates
Telex 8079 EM (Suland) 7451

Nous vous prions de nous contacter pour une entrevue. 7596

Restaurant

‘Berghaus Visco Suisse
Le Beaujolais

6174 Sorenberg

Wir suchen auf die Wintersaison (Stellenan-
tritt anfangs Dezember) oder in Jahresstelle

Alleinkoch

Koch oder Kéchin
Buffettochter
Serviertochter

Hotel-Restaurant ’

Pizzeria sucht nach Ubereinkunft
. rel un’
Arc-en-Ciel tichtigen, zuverlassigen

Kellner
G s sowie

Commis de cuisine
in bekanntes, franzdsisches
Spezialitatenrestaurant.
5-Tage-Woche, sonntags ge-
schlossen.

suclit fir Wintersaison
Pizzaiolo

sprachenkundige(r)
Serviceangestelite(r)

Fam. H. Matti-Perreten

Telefon (031) 22 48 86,
Herrn Beuggert verlangen.
754

Offerten sind zu richten an

Fam. E.Maag 3780 Gstaad 3 e
— Telefon (030) 42933 7483 L sucht auf 1. Oktober oder
Teisfon {041 81248 7583 Gostichit absoliit, Zuvarlasss ach Ubereinkunft versierten
ge, einsatzfreudige :
Hotel Sonne g ; Koch
7513 Silvaplana Hotelsekretarin- < ¢
Hotel Réceptionistin welcher an gutes A-la-carte-
e Restaurationss Wir winschen: Wie bioton Ihnen autnesahita
Z uric h Saaltochter ~ B, 5 peddefkin Weelund Jahresstelle sowie die ablichen
" chrift : Leistungen. ;
Restaurations- - fundamentale Kenntnisse . d
Saalkellner aller an der Réception an-

fallenden Arbeiten
- freundliches,
zuvorkommendes Wesen
- gepflegtes Ausseres
- ldealalter 25 bis 30 Jahre

Wir bieten:
Selbstandige Vertrauens-

8001 Zirich
Neumiihlequai 42

Telefon (01) 60 22 40 Commis de cuisine

Offerten mit Ublichen Unter-
lagen und Lohnanspriche
sind zu richten an

Fam. Stettler-Frey

Hotel Sonne, 7513 Silvaplana stellung
Telefon (082) 4 81 52 - den K i und Lei-
7489 stungen angepasster Lohn
— 5-Tage-Woche
Wir suchen per 1. November 1978 oder nach - abends ab 18 Uhr frei

Ubereinkunft eine

Personalassistentin

Wir erwarten eine solide kaufmannische Aus-
bildung, gute Fremdsprachenkenntnisse (I/
Spanisch) und Erfahrung im Umgang mit
Menschen.

Stellenantritt nach Vereinba-
rung, spatestens 1. 11. 1978.

S BIADAA
SCHINZNACH
SCHWEFELTHERMALQUELLE

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft

Handgeschriebene Offerten
mit ausfahrlichen Unterlagen
sind erbeten an

R.Homberger
Hotel Krebs Garni Bern

Genfergasse 8, 3001 Bern
Wir bieten eine abwechslungsreiche, vielsei- Chet de rang 7513 o
tige und verantwortungsvglle[Tétigkeil.hzeil- Kellner Gesucht junger, initiativer
gemasse Entldhnung sowie ein angenehmes Saaltéchter - . . .
itsklima in ei Klei Team. esucht fir kommende Win-
Arbeitsklima in einem kleinen (B-/C-Bewilligung) tgrrSI?iSEOH én m:;zmrazltn?:‘; A"elnkO('.:h und
i i i iftliche Bewerbun: . . richtetes Bergr u i =
E:tjngec?e‘ﬁnPSrl:oI:;ﬁ:r?gzrk:le::n ?Deter Schnﬂg- Officehilfen Tagesbetrieb Sekretar'n
! 4 iatti, B-/C-Bewilli- . _ )
riger. 7568 gL‘f:]V;)p'a"‘ /C-Bewilli 2 Serviertéchter sofort oder auf Wintersaison.
Interessenten mogen sich schriftlich oder te-
Z Offerten sind erbeten an Otfertenian lefonisch melden.
Fam.R. Schmid

R. Lappert, Personalchef

Bad Schinznach AG

5116 Schinznach Bad
Telefon (056) 43 11 11 7454

Erwin Mésching
Hotel Alphorn, 3780 Gstaad
Tel. (030) 4 45 45

Bergrestaurant Oberdorf
9658 Wildhaus
Telefon (074) 5 12 24 7503

Hotel Zurich

P 05-24628
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ARBON GODEISE

M- hore memorat

¢~ °
. In Jah tell h .
n Jahresstelle suchen wir fach- und sprachen-

: kundige i :
@® P [ )
e Hotelsekretérin ®
® tir Gastebuchhaltun, ®

g, Korrespondenz, Telefon,
@ aligemeine Buroarbeiten und Empfang (nur ®
[ Schweizerinnen oder mit Ausweis B oder C). ®
@ Richten Sie ihre ausfihrlichen Offerten mit Bild @
(] und Ausweisen Uber bisherige Tatigkeit an o
@ st °
[ J 9320 Arbon/Bodensee 7085 ®
[ 4 ®
[ ] (]

Hotel Aletsch
3981 Bettmeralp/VS

sucht fir Wintersaison 1978/79

Serviertochter

fur Restaurant.
Sehr guter Verdienst und geregelte Arbeits-
zeit zugesichert.

Fam. Eyholzer

Telefon (028) 27 15 56 7555

VAJLPERA
HHS 7552 Vulpera

Hotel Schweizerhof

Fur eine lange Wintersaison (anfangs Dezem-
ber bis Ende Marz) suchen wir:

Nachtconcierge
Chef entremetier
Demi-chef de rang
Alleinkoch/
Restaurateur

fur unser gepflegtes A-la-carte-Restaurant
«Palatin»

Wir bieten Ihnen:

- ausgezeichnete Arbeitsbedingungen
- Sportmdglichkeiten

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Vulpera Hotels
Direktion

7552 Vulpera 7456

Uberwachen.

Portierdienst verfugen.

unseren Fragebogen.

In unserem neuen Verwaltungsgebaude werden zwei Mitarbeiter als
. .

sympathische Portiers

die Besucher empfangen und die mddernen technischen Anlagen

Die Bewerber sollten sich auch in Franzésisch und Englisch verstan-
digen kdnnen und iber eine gute Gesundheit sowie Erfahrung im

Wenn sie sich fiir diese Stelle interessieren, erwarten wir gerne lhre
Offerte mit den Gblichen Unterlagen. Wir stehen Ihnen auch fir tele-
fonische Auskiinfte zur Verfigung und senden lhnen auf Wunsch

«Winterthur» Schweizerische Versicherungs-Gesellschaft, General-
direktion, General-Guisan-Strasse 40, 8401 Winterthur (Herrn Else-
ner, Personalabteilung), Telefon (052) 85 11 11

P 41-119

winterthur

assurances

Wir suchen fir die Wintersai-
son oder in Jahresstelle:

Kiichenchef/Gerant
Kiichenchef/
Alleinkoch
Chef tournant
Barmaid (piscothek)
Serviertochter
Bitte richten Sie Ihre. Offerte
mit den Ublichen Unterlagen
an die Direktion

Hotel Therme Bad Vals

7132 Vals 7542

Wir suchen flr sofort oder
nach Vereinbarung

Commis de cuisine
Hilfskoch

in unser Restaurant Trimpy,
im Einkaufszentrum «My-
then» in Ibach/Schwyz.

Ferner konnen wir sofort ei-
nen

Kochlehrling

einstellen. 3
Sonntags und abends frei.
Bitten um telefonische An-
meldung.

Alois Camenzind

Telefon (043) 21 1653 7556

Nouveau bar a Genéve cherche pour son ou-
verture fin novembre 1978

barmaid responsable
et barmaids

Les candidates sont priées de faire leur offre
avec photo et références sous chiffre
H 902198-18 a Publicitas, 1211 Geneve 3.

Restaurant Gmiietliberg

das fréhliche Restaurant an herrlicher Aussichtslage
direkt bei der Endstation Uetliberg, in der Nahe der
Stadt Zurich,

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Kellner
Serviertochter

fur den regen A-la-carte- und Bankettbetrieb
sowie

Commis de cuisine

Ein initiativer Jungkoch mit Freude am Beruf
findet bei uns die Méglichkeit, sich in einer
kleineren Brigade voll zu entfalten.

Wir bieten lhnen sehr gute Verdienstmoglich-
keiten, fortschrittiiche Sozialleistungen und
ein angenehmes Arbeitsklima.

Sollten Sie sich fir eine dieser Stellen inter-
essieren, so telefonieren sie uns und kommen
einmal vorbei. Sie werden sehen, der Uetli-
berg ist eine Reise wert.

Restaurant Gmuetliberg
Herr A. Chierzi, 8138 Uetliberg

Telefon (01) 35 92 60 P 03-1376

HOTEL RESTAURANTS CLUB

M BODENSEE
TEL.071/4155 1

Wir suchen ab sofort oder nach
Ubereinkunft folgendes Personal:

Buffettochter oder
Buffetbursche
Serviertochter

oder Kellner

Koch

Tournant

(Buffet/Etage, auch halbtagsweise)
Aushilfen

Buffet und Service

(stundenweise)

Ihre telefonische oder schriftliche
Offerte wird erbeten an

Hotel Bad Horn

9326 Horn

Tel. (071) 4155 11 7577

Hotel Cristallo
Piazza Cioccaro 9
6900 Lugano

Tel. (091) 22 99 22
Telex 73.864

sucht auf den 15. Oktober
(oder nach Ubereinkunft) in
Jahresstelle

2. Sekretar(in)

(evtl. auch Anfanger/in)

Schriftliche Offerten mit den
ublichen Unterlagen an die
Direktion erbeten.

7574

“(-lehrtochter) =

Gesucht freundliche

Serviertochter
evtl. Kellner

in gepflegtes Speiserestau-
rant. Eintritt per sofort oder
2nach Ubereinkunft. 5-Tage-
Woche.

Wir freuen uns auf Ihren
Anruf.

H. Odermatt
Restaurant Grafstatt
6318 Walchwil

Tel. (042) 77 1135 P 25-122677

Hotel
Eden
7050 Arosa

sucht fur die kommende Wintersaison noch fol-
gende Mitarbeiter:

Loge Telefonist/
Logentournant
Kiche Chef saucier
Saal Chef de rang
Etage Zimmerméadchen

Volistandige Offerten mit Lichtbild sind zu rich-
ten an die Direktion

Hotel Eden
7050 Arosa
Telefon (081) 31 18 77

7488

Walliser Spycher
Riederalp
Wallis

Hotel und Spezialititen-Restaurant

Wir suchen fur die kommende Wintersaison
ab zirka 15. Dezember 1978 bis zirka Ende
April 1979

1 Restaurationstochter

1 Buffetmddchen

1 Commis de cuisine

1 Kochlehrling

(Lehrbeginn 15. Dezember)

Offerten mit den Ublichen Unterlagen an
Armin Berchtold

Tel. (028) 27 22 23 7609

Café Christoffel

Wir suchen per 1. Oktober 1978
oder nach Vereinbarung in mo-
dernes Café-Restaurant (alkohol-
frei) im Zentrum Berns tichtige,
freundliche

Serviceangestelite
und Koch

(ménnlich oder weiblich) auch
aushilfsweise.

Schichtbetrieb, frei abwechselnd
1 oder 2 Tage pro Woche, Kostim
Hause, Zimmer auf Wunsch.

Fir nahere Auskunft melden Sie
sich bitte bei

Frl. Brechbihler

Café Christoffel
Bahnhof-Unterfihrung 10

3011 Bern

Tel. (031)22 33 11 P 05-9744

In unseren modernen, vielseitigen und be-
kannten Hotelbetrieb suchen wir in Jahres-
stellen

)

/
\g ‘ Hotel

Storchen
Schonenwerd

Saucier

als Stellvertreter des Kiichenchefs

Chef de partie

Zeitgemasse Anstellungsbedingungen, gere-
gelte Arbeitszeit.

Wir bitten Sie um lhre Kontaktnahme.

Hotel Storchen, 5012 Schénenwerd

Telefon (064) 41 47 47 7628

Storchen-Grill » Storchen-Snack e Bar-Dancing e Kegler-Pic
Séle fir 8—300 Personen e alle Zimmer mit Bad 120 Park-
platze R.M.Donni

Per sofort oder nach Uber-
einkunft suchen wir fur unse-
ren Restaurationsbetrieb am
oberen Ziirichsee eine junge,
dynamische und sprachge-
wandte

Aide du patron

Wir bieten einen verantwor-
tungsvollen und abwechs-
lungsreichen Einsatz in allen
Gebieten des Betriebes.

Schriftliche Offerten mit Foto
sind erbeten unter Chiffre
7624 an Hotel-Revue, 3001
Bern.

Unser Ziel
ist lhre Zufriedenheit!

Deshalb missen Sie sich rasch
entscheiden, ob Sie unserem
jungen Team beitreten wollen.
Zu unserer Unterstiitzung beno-
tigen wir dringend

1 Jungkoch

welcher seine fachlichen Kennt-
nisse in unserer kleinen Brigade
erweitern mochte.

Geregelte Arbeitszeit sowie faire
Entldhnung betrachten wir als
selbstverstandlich.

Rufen Sie uns doch an, Telefon
(01) 77 05 87, und verlangen Sie
Silvio Cloetta oder André Wit-
schi.

7600

Restaurant Bahnhof Wetzikon mit

Dampfloki

Rapperswilerstrasse, Tel. (01) 77 05 87

Kulm Hotel, St. Moritz

Haus allerersten Ranges

Wir suchen auf kommende Wintersaison fir
unseren

Dracula’s Ghostriders Club

- exklusiver Privatclub —

einen

Oberkellner/
Chef de service

mdoglichst deutscher Muttersprache

sowie einen qualifizierten
Barman

Saison: Weihnachten bis zirka 10. Marz.

Offerten sind erbeten an

Direktion Kulm Hotel
7500 St. Moritz

Telefon (082) 2 11 51 6496
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HOTEL
CONTINENTAL

Restaurant Bar Grand g
2501 Biel-Bienne

Aarbergstrasse 29, Rue d’'Aarberg
Tél. (032) 22 32 55

cherche pour toute de suite ou entrée a con-
venir

1 chef de rang

(hommes ou dames)

une assistante d’hotel

(comme résponsable en lingerie)

1 chasseur

Faire offre ou se présenter a la direction.

Tél. (032) 22 32 55 6307

Hotel
Chateau Gutsch

Erstklasshotel mit grossem Bankett- und Restau-
rationsbetrieb sucht nach Ubereinkunft

Assistant-Managef

Junge, einsatzfreudige Interessenten mit guten
Kenntnissen in Kiuche, Service und Administra-
tion wenden sich mit den Giblichen Unterlagen an

P. Wallimann, Dir., Telefon (041) 23 38 83.
7657

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Abteilung fir berufliche Ausbildung

Jeweils im Frihling und im Herbst betreiben wir wahrend je 5 bis 10 Wo-
chen unsere

Schulhotels_SHV

in welchen Hotelfachassistentinnen Richtung Hauswirtschaft ausgebil-
det werden.

Wiirde es Ihnen Freude bereiten, in einem dieser Schulhotels als

Fachlehrerin

zu unterrichten?

Wir erwarten:
— ausgezeichnete Fachkenntnisse
«» - einiges padagogisches Geschick
- gute Umgangsformen
— Verstandnis fir die Probleme junger Menschen

Wir bieten:

- zeitgemasse Arbeits- und Anstellungsbedingungen

— Vorbereitung auf die Lehrtatigkeit in Form eines Methodik-Kurses
- Selbsténdigkeit

— freundliche Arbeitsatmosphéare

Bitte senden sie uns doch Ihre schriftliche Bewerbung mit den iiblichen
Unterlagen in den nichsten Tagen zu. Wir werden Sie dann zu einem
ersten Gesprach unter vier Augen einladen.

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
Abteilung fir berufliche Ausbildung
Herrn Peter Helfer
Monbijoustrasse 130

Postfach 2657, 3001 Bern

Telefon (031) 46 18 81 7645

seehotel meierhof
8810 Horgen/Ziirichsee

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunftin Jahresstelle:

Réceptionist
Restauratlonskellner/
Serviertochter
Barmaid

Kiichen- und
Officeburschen
Koéche

Etagenportier
Zimmermadchen

Wir bieten Ihnen Unterkunft im eigenen Per-
sonalhaus, geregelte Freizeit und gute Ent-
16hnung.

Wenn Sie sich fir eine dieser Stellen interes-
sieren, senden sie lhre Bewerbung an die Di-
rektion des Seehotels Meierhof, oder rufen -
Sie uns an, Telefon (01) 725 29 61. 7671

Cerminus

Wir suchen fir Wintersaison 1978/79, evtl.
ganzes Jahr:

2. Sekretérin
1. Dezember 1978)

Biiropraktikantin
(20. November 1978)

Serviertochter
(25.-November 1978)
Saaltochter
Tournante
Saalkellner
Tournant

(1. Dezember 1978)
Chef de partie
Patissier

Buro:

Bramastubli:

Speisesaal:

Kuche:

Sollten Sie Interesse haben, bei uns zu arbei-
ten, bitten wir Sie, mit uns Kontakt aufzuneh-
men.

Dir. R. Débeli

Hotel Terminus, 7270 Davos Platz
7672

DAVOS - PLATZ

20RICH

00000000000 o AIRmRT
: MOVENPICK HOT :
: HOLIDAY INN :
: Briicke zur Welt .
3
4 : Zur Vervollstandigung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach o
: Ubereinkunft: e
¢ Unterhalt:  Betriebselektriker :
° Betriebsmechaniker °
$-service: * Servicehostess
| @ auniduties st oa Serv:cesteward
Ku‘che' _Chef de partle
; - .Commis de cuisine
Casserolier
Office: Officebursche/Tellerwa-
scher(in)
Interessenten (Schweizer der Auslander mit B- oder C-Aufenthaltsbe-
willigung) richten ihre Bewerbung bitte an:
A. Meuter
Mévenpick Hotel Holiday. Inn, 8152 Glattbrugg

Telefon (01) 81011 11 P 44-61

ZURICH-AIRPORT
Tel. 018101111 Telex 57979

Grand Hotel Alpina
3780 Gstaad

Im Haus 1. Ranges mit 70 Betten und guter in-
ternationaler Kundschaft ist fir die Winter-
und Sommersaison die Stelle einer

Sekretarin

neu zu besetzen (Jahresstelle).

Wir erwarten gepflegtes und sicheres Auftre-
ten, Freude am Umgang mit Gésten, selbstan-
diges Arbeiten, sprachen- und NCR-42-kun-~
dig.

Bewerberinnen, die sich nur fur die Winter-
saison interessieren, kommen nicht in Frage.

Ausfihrliche schriftliche Offerten mit Le-
benslauf, Foto, Zeugniskopien, Referenzen
und Gehaltsansprichen sind zu richten an

M. Burri-Ammon
Grand Hotel Alpina
3780 Gstaad

Telefon (030) 4 31 61/62 7680

. Hotel Restaurant
&% Sternen
¢ 7013 Domat-Ems

Wir suchen in Saison- oder Jahresstelle einen

Kiichenchef

der in der Lage ist, unsere Kiche mit dem
reichhaltigen Angebot sauber zu fihren,

der es versteht, mit den Mitarbeitern ein an-
genehmes Arbeitsklima zu schaffen und da-
mit fiir die Direktion eine grosse Stitze ist.

Es wiirde mich freuen, einen jungen, einsatz-
freudigen und gleichgesinnten Mitarbeiter zu
finden.

- Gute Entldhnung

- Vier Wochen Ferien

Offerten mit Zeugnisabschriften und Lebens-
lauf an

J. P. Burkhardt

Hotel Sternen, 7013 Domat/Ems (GR) 7678

Gesucht fur lange ‘Wintersai- St. Moritz

SO0 S5 Gesucht tuchtige, freundli-
Alleinkoch oder che
Kéchin. Serviertochter

Anfragen an: sowie

Pension
Rendez-vous
3906 Saas Fee
Tel. (028) 57 20 40

Commis de cuisine
neben Patron.

7700
Offerten erbeten an

Fris
i
Zur Vervollstandigung unserer Brigade bend-
tigen wir noch folgendes Personal

1 Réceptionssekretarin

(NCR-42-kundig) Jahresstelle

1 Logentournant

(mit Deutschkenntnissen sowie Fahrbewilli-
gung)

Auf nach St. Moritz
ins Eurotel

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an
Eurotel St. Moritz, 7512 Champfer

zuhanden von Herrn Butzberger 7692

Nach Olten in Jahresstelle F. Carettoni
gesucht Fraulein oder junge Rest. Krone
Frau als 7500 St. Moritz
. Tel. (082) 334 34

Aide du patron (Samstag Ruhetag) 7697
in Spezialitatenrestaurant
mitBar. .
Far Ausla}n.dermnenb kann Altbekanntes Speiserestau-
Saisonbewilligung ' besorgt rant am Zirichsee, zirka 10

werden. Minuten vom Stadtzentrum,

Telefonische Anfragen bei . sucht

Hans Schmid, Telefon (062) P

2127 67. 7592 Médchen

fur Buffet und Office sowie
. Serviertochter

Hotel Wirz (evtl. Anfangerin)
Restaurant, Tea-room oder Kellner
6433 Stoos/SZ

Jahresstelle, 5-Tage-Woche,
sucht fur Wintersaison Mi und Do geschlossen.
Koch und Commis
Personal

fur Buffet und Service.

Restaurant Oberer Ménchhof
M. Sartori

Alte Landstrasse 98

8802 Kilchberg

Anrufe abends ab 20.00 Uhr. Telefon (01) 715 40 06

Tel. (043) 21 1322 6493

In unseren lebhaften A-la-carte-Rotisseriebe-
trieb suchen wir auf 1. Dezember, evtl. friher,
einen

Commis de cuisine
(Jungkoch)

Wir bieten sehr gute Entléhnung, angeneh-
mes Arbeitsklima, Jahresstelle, 5-Tage-Wo-
che.

Auf Frihjahr 79 ist die Stelle als

Kochlehrling

zu besetzen. Wir bieten eine grindliche Aus-
bildung. Eintritt evtl. schon im Herbst 1978 als
Volontar mit Lehrvertrag.

Offerten an:

A.Wermelinger
Gemeindestrasse 4, 8967 Widen
Telefon (057) 54113 7682
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Hotel Carmenna

Fiur kommende Wintersaison suchen wir
noch folgende Mitarbeiter:

Gesucht per sofort

Serviertochter

Schichtbetrieb, jeden 2;
Samstag sowie jeden Sonn-
tag frei.
Guter Verdienst.
Bitte verlangen Sie
Frau Riedo.
Telefon (032) 4157 31.
P 06-30371

Gesucht per sofort

Serviertochter
oder Kellner

(Anfanger werden angelernt)

in gutgehendes Café, 2 Sonntage im
Monat frei und jeden Montag.

Bitte rufen Sie uns an.

Caté Conditorei Jud

9400 Rorschach

Telefon (071) 4176 44 P 33-14386

Gesucht per 1. Oktober in

Jahresstelle
sprachenkundigen

Tagesportier

zuverlassigen,

Gerne erwarten wir Ihren An-

ruf.

Hotel Jura
8001 Zirich
Telefon (01) 47 84 84

7594

Biro: Réceptionssekretirin
(keine Anfangerin, D, F, E,
NCR-42-kundig)
Kiche: Kiichenchef
Chefs de partie
Commis de cuisine
Patissier
Service: Chef de service
Restaurant Restaurationstéchter
und -kellner
(tranchier- und flambierkundig)
Dancing-Bar Kellner
«Im Gada» Serviertéchter
Ital. Restaurant Restaurationstochter
«Laguna» und -kellner
(nur Abenddienst)
Bewerbungen mit den Gblichen Unterlagen
sind zu richten an
Hotel Carmenna, 7050 Arosa
Tel. (081) 31 17 67 oder 223695 P 13-2703
.
Loten Meilen

am Zirichsee

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft in un-
ser bekanntes Fisch-Spezialitatenrestaurant am Zu-
richsee (15 Minuten von Zirich)

in junges Team

Kellner oder
Serviertochter

in gepflegten Speiseservice.

Sehr gute Verdienstmdglichkeiten, angenehmes Ar-
beitsklima, geregelte Arbeits- und Freizeit.

Wir erwarten gerne lhren Anruf.

W. Wolf
Telefon (01) 923 43 66 7495

%

Hotel-Restaurant
Flugplatz
Grenchen

Gesucht

Serviertochter
Kellner
Buffetdame
Officebursche
Eintritt

rung,
sehr guter Verdienst.

nach Vereinba-

Sich melden bei M. Poick
oder M. Neuhaus.

Telefon (065) 8 22 41.
P 37-12468

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft folgende

Mitarbeiter:

Kellner
Serviertochter
Commis de cuisine

Gerne erwarten wir lhren An-

ruf.

Hotel Plaza
Goethestrasse 18
8001 Zirich

Telefon (01) 34 60 00

7658

Hotel

Dolder

/Urich

sucht neue Mitarbeiter fiir folgende Positionen:

Chef de rang

(Restaurant-Kellner)

Service-Praktikant
Kioskverkauferin
Zimmermadchen

Eintritt nach Ubereinkunft. Wir bieten gutes Gehalt, ge-
regelte Arbeits- und Freizeit, Finftagewoche, moder-
nes Zimmer im Haus sowie die guten Sozialleistungen
der Dolderbetriebe.

Offerten sind zu richten an

Herrn Lambrigger, Personalchef
Hotel Waldhaus Dolder
Postfach, 8030 Zirich

Telefon (01) 32 93 60 7320

Wir suchen per 1. November 1978 zur Neu-
erd6ffnung unseres Speiserestaurants in Zu-

rich
Serviertochter
Koéche:

Chefs de partie
Buffettochter

sowie

Kiichenbursche

Alles Stellen mit 5-Tage-Woche (Samstag,
Sonntag frei)
Top-Verdienst, auf Wunsch Zimmer im Haus.

Telefon (052) 32 16 12. 7398

AMBASSADIR

Falkenstrasse 6
8008 Zurich

Wir suchen in Jahresstelle
per sofort oder nach Uber-
einkunft:

Buffettochter

Anféngerin kann angelernt
werden. :

Offerten sind erbeten an die
Direktion. .
Telefon (01) 47 76 00 (vormit-
tags)

7656

Stadtrestaurant sucht fur
Snack-Bar tichtigen

Kellner

Sonntag frei. Schweizer oder
Auslénder mit Bewilligung B
oder C.

Offerten mit Zeugnissen und
Referenzen erbeten unter
Chiffre 7598 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Gesucht fur lange Wintersai-
son in die Bergrestaurants

Weissfluhjoch

Chef tournante
Commis de cuisine

Serviertochter*
Kassiererin-

Sekretarin*
Weissfluhgipfel

Directrice
Serviertochter*

*maglichst sprachenkundig.
Keine Nachtarbeit, freie Be-

natzung der
nen und Skilifts.

Parsenn-Bah-

Offerten mit Zeugniskopien

an

Beat Fopp, Weissfluhjoch

7260 M

Parsenn

Telefon (083) 5 30 31
(083) 349 21, privat

OFA 132.141.698

GRAUBUNDEN SCHWEIZ

TP )

Hotel Schweizerhof

sucht fir lange Wintersaison (1. 12. 1978 bis
10. 4. 1979)

Anfangsbarmaid

far Hotelbar

jungeren
Oberkellner

Offerten erbeten an

Fam. Rud. Schmidt

Telefon (081) 39 12 12 7472

AVOGNIN

Hotel Arlos

Sporthotel Krone
Sedrun

sucht fir Wintersaison

Alleinsekretérin
Barmaid
Serviertochter
Saaltochter
Buffettochter
Commis de cuisine

Offerten sind zu richten an

Hotel Krone, 7188 Sedrun

Fam. Karl de Vries-Berther

Telefon (086) 9 11 22/23 6935

Hotel Haus Lamm

sucht fir Wintersaison, Dezember bis April,

Alleinkoch/Ko6chin
Restaurationstochter

Gerne erwarten wir lhre Offerte mit den Ubli-
chen Unterlagen und Foto.

Hotel Haus Lamm, 7050 Arosa

Telefon (081) 31 13 66 7639

Hotel-Restaurant
Bar-Dancing
Dischma

Zur  Ergdnzung  unseres
Teams suchen wir fur die
Wintersaison

Restaurationskellner

fur sofort oder nach Uberein-
kunft

Buffetmadchen
oder -bursche

anfangs Dezember, auch An-
fangerin

Dancingserviertochter

mit Ablésung der Barmaid,
auf anfangs November.

Offerten an die Direktion:
Telefon (083) 5 33 23
7659

Wir suchen fir Wintersaison
1978/79 folgende Mitarbeiter-
beziehungsweise Mitarbeite-

rinnen
Koch
Serviertochter
Zimmermddchen

sowie der Schule entlasse-

nes

Madchen

fur Kiosk

Gerne erwarten wir lhre Of-

ferte oder Anruf.

Familie Steier-Hartmann
Telefon (081) 74 17 74

7615

Restaurant Zuberhitte

i B

Fur die kommende Wintersaison suchen wir
noch fur unser gepflegtes A-la-carte-Restau-
rant

Commis de cuisine

Offerten sind erbeten an

Peter Zuber
Restaurant Zuberhitte
7500 St. Moritz

Telefon (082) 333 55 7359

Hotel-Restaurant
Post-Bar
4702 Oensingen

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft tichtige,
ehrliche

Serviertochter

Guter Verdienst.
Jeden zweiten Sonntag frei.

Offerten an

Familie R. Bloch

Telefon (062) 76 17 76 7597

VALAIS -

SUISSE

cherche pour la saison d'hiver

2 filles de salle

1 femme de chambre

1lingére
1 portier
1 garc¢on de cuisine

Pour renseignements priére de télé-

phoner au (027) 4135 46.

Vous pouvez également faire parvenir

vos offres a

J. Fischer, Hotel du Lac,
3962 Montana.

7589

HOTEL BAUR AU LAC
ZURICH

Wir suchen zum Eintritt nach Vereinbarung
fur unseren Jahresbetrieb:

Economat: Gouvernante
Etage: 3. Gouvernante
Restaurant/
Grill-room: Chefderang
Commis de rang
Cuisine: Chef entremetier
Commis de cuisine
Loge: Chasseur
Lingerie: Lingeriemadchen
Office: Ehepaar
Officeburschen

Wir bieten lhnen einen sehr guten Verdienst,
auf Wunsch mit Kost und Logis. Fir Auslan-
der nur geeignet, wenn mit Bewilligung «B»
oder «C».

Telefonieren Sie unserem Personalchef, (01)
2211550, oder schreiben Sie uns.

HOTEL BAURAULAC

Talstrasse 1, 8001 Ziirich

(Eingang Borsenstrasse 27) 7643
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Directeur

cherché pour un hétel en
Haiti

Entrée immédiate ou a convenir.

Les personnes intéressées sont priées d'en-
voyer leurs offres sous chiffre H 902160.18 a
Publicitas, 1211 Genéve 3.

Grillroom: Herzogstube
Café-Brasserie: Hopfenstube
Dancing-Club: Happy Night
Siile fur Kongresse u. Bankette
90 Betten in 67 Zimmern
Parkgarage im Haus

hotel
aarauerhof

5000 Aarau Bahnhofstr. 68
# 064245527 Telex 68667

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft

1 Koch oder Chef de partie

5-Tage-Woche, sehr abwechslungsreiche, interes-
sante Tatigkeit

1 Serviceangestelite(r)

far unsere Hopfenstube,
samstags und sonntags frei

1 Chef de rang

fir unseren Grill-room,
45-Stunden-Woche

1 Tagesportier
evtl. mit Zimmermadchen

sehr angenehme Arbeitszeit

Ihr Anruf wiirde mich sehr freuen, bitte Herrn J. Du-
bach verlangen

Telefon (064) 24 55 27

22,094

7623

Der Tagungsort in der Zentralschweiz

Welche freundliche

Serviertochter

hatte Lust auf anfangs Oktober oder nach
Ubereinkunft in_einem kleinen Stadtrestau-
rant zu arbeiten? Guter Verdienst, Schichtbe-
trieb sowie sonntags frei.
Rest. Zytglogge Bern

Tel. 22 26 87

Anruf bitte von 14.00 bis 16.00

HECHT
sr- GALLEN Das Gastgewerbe bietet viele Maglich-
da.S gute keiten!

Suchen Sie eine abwechslungsreiche
HOTEL und interessante Tétigkeit, dann kén-
nen wir lhnen nebst Gberdurchschnitt-
lichem Verdienst, geregelten Arbeits-
zeiten und einem flotten Arbeitsklima

in unserem jungen Team gute Chan-
cen zum beruflichen Erfolg bieten.

Wir suchen Mitarbeiter nach Ubereinkuntft als
Nacht-Réceptionist

fur Réceptionsdienst und einfache Buroarbeiten; Ar-
beitszeit: 20.30 bis 07.00 Uhr

Chef de service/Aide du patron

Aufsicht iber unsere Hechtbar und Ablésung im Stadt-
Restaurant (Erfolgsbeteiligung)

Serviertochter oder Kellner
a-la-carte-kundig, fur unser Stadt-Restaurant
(Fix-Lohn)

Barmaid oder Barman
(auch fur Tische) in unserer Hechtbar, Umsatzentioh-
nung

Hilfen in der Hauswirtschaft
Buffethilfe

Selbstandiger Posten (Kellner-Selbstbedienung)

7541

Auskunft erteilt gerne:

R.und W. Studer, Hotel Hecht
Marktplatz, St. Gallen, Telefon (071) 22 65 02

_,4rzrsa

Hotel Seehof

sucht fir kommende Wintersaison
1978/1979

1. Sekretarin/
Kassierin

selbstandiges Arbeiten (SWEDA)
Etagen/

allg. Gouvernante

7458

Blro:

Etage:

Chef saucier
Chef tournant
Commis de cuisine

Offerten mit Unterlagen an

A. Caduff-Birkmaier
Hotel Seehof, 7050 Arosa

Kuche:

Palace Sporthotel

3825 Mirren

100 Betten — Kandahar-Grill -
Terrasse mit Restauration - Palace-
Bar - Inferno-Dancing -
Kindergarten - Coiffeur -
Tagungsrdume

Fur die kommende Winter-
salson 1978/79 mit Eintritt
Mitte Dezember haben wir
noch folgende Posten zu be-
setzen:

Réception:

2. Sekretérin

(Sprachen: D/F/E,
Hotelerfahrung)

Lingerie:
Lingeriemaddchen

Etage:
Hausbursche
(geeignet fur einen Studen-
ten wahrend der Weih-
nachtsferien)
Service:
Chef de rang
(Sprachen: D/F/E, Erfahrung
alacarte)
Comnmis de rang
Aushilfen
uber Weihnachten/Neujahr
Inferno-Dancing:
Chef de bar
(Sprachen: D/F/E)

Commis de rang

(mit Erfahrung
im Bar-Service)

Wir freuen uns Uber lhre
schriftiiche Offerte.

Palace Sporthotel
3825 Mirren
H. Imboden, Direktor
7465

Restaurant Chachelofa
sucht auf 15. Dezember 1978

2 Chefs de partie

3 Commis de cuisine

Senden Sie |hre Bewerbung
mit Zeugniskopien an

Restaurant

N,
nLd:

CRACKHELOEA

Promenade 95, 7270 Davos Platz
Telefon (083) 36128
OFA 132.140.190

Wir suchen in unsere moder-
ne, abwechslungsreiche Ki-
che zu kleiner Brigade einen
zuverlassigen

Commis de Cuisine/
Entremetier

Eintritt zirka Ende Septem-
ber 1978.

Guter Lohn und sché Se-

WYSSES ROSSLI
SCHWYZ

Fir das neue Hotel-Restaurant suchen wir
noch folgende Mitarbeiter in unser Team (in
Jahres- oder Saisonstelle)

Kiche:
Commis de cuisine

Office/Etage:
Office/Hausmadchen
Kiichenbursche/
Hausbursche

_Eintritt auf 1. Dezember 1978 oder nach Uber-
einkunft.

Wir bieten gute Entldhnung und fortschritt-
liche Arbeitsbedingungen.

Ihre Offerte (und Foto) mit den Gblichen Un-
terlagen oder Ihren Anruf erwarten wir gerne.
G. Gaffur-Wyder, 6430 Schwyz

Telefon (043) 21 19 22 7441

Tel. 043 211922
Fam. G. Gaffuri

am Hauptplatz
6430 Schwyz

paratzimmer im Hause.

Sich melden bitte bei

W. Wartmann, Hotel Wart-
mann

am Bahnhof, 8400 Winterthur
Telefon (052) 226021 7034

Hotel Restaurant
Schénegg
3715 Adelboden

Wir suchen fir kommende
Wintersaison, ab Ende No-

vember 1978, freundliche,

tichtige
Serviceangestelite
oder Kellner

sowie

nette Barmaid

(evtl. Bar-Serviertochter) fir
unsere Lohnerbar.

Hbtel des Platanes
2025 Chez-le-Bart

Téléphone (038) 55 29 29
au bord du lac de Neuchatel

Nous cherchons pour début
octobre 1978 ou a convenir

1 assistante d’hétel
stagiaire
1 portier de nuit

1 serveuse

pour le snack
7404

La Rotonde
2000 Neuchatel
Téléphone (038) 24 48 48

engagerait pour sa discothé-
que Baccara et pour une
date a convenir

1 barmaid/barman
Salaire fixe.

Relache le dimanche.
7405

(Auslander nur mit At is
B oder C)

Anfragen sind erbeten an
Fam. Thiler

(033) 73 16 61 7431

Wallis

Gesucht in Wintersportort, 1500 m / 20 km von
Sion, fir 22-Zimmer, 1.-Klass- Hotel mit Speise-
restaurant, Bar-Dancing

geeignete, erfahrene Person

fir A

Ecole internationale de jeunes
gens, cherche

gouvernante générale

La candidate devra assumer:

~ la gestion du personnel

- la planification de I'entretien des
batiments

- la supervision de la buanderie,
office et salle & manger

- les relations avec les fournis-
seurs de produits d'entretien

Ce poste a responsabilités requiert

des qualités humaines et profes-

sionnelles. Esprit d'initiative et con-

naissance des langues indispensa-

bles. Entrée tout de suite.

Faire offres manuscrites avec certi-
ficats et références &

Monsieur K. B. Stromstad
Le Rosey, 1180 Rolle
P 227653

Gesucht per sofort in Café-
Restaurant ohne Alkohol zu-
verlassige(n)

Kochin oder Koch
als Aide du patron

bei Eignung (berdurch-
schnittlichen Verdienst.

Tel. (01) 321259

ab 9.00 Uhr 7259

(Baro, Zimmer und Service). Sprachen D/F,
maéglichst |. Eilotferten unter Chiffre 78-44272
an Schweizer Annoncen AG, ASSA, 6501 Bellin-
20na.

sucht auf 1. Dezember tichti-
ge, sprachenkundige

Serviertochter
Restaurationskellner

Offerten an
Fam. Scheidiger

Tel. (036) 22 70 41 7341

Hotel-Rétisserie

«Traube»

Buttikon (SZ)

(3 Min. N3 Ausfahrt Reichenburg)
Wir suchen auf 1. November
in unser bekanntes Speiselo-
kal tichtige

Serviertochter

fir A-la-carte-, Bankett- und
Passanten-Service. Schicht-
betrieb. Hoher Verdienst.
Montag Ruhetag. 1 Sonntag
pro Monat frei. Weitere freie

Tage nach Ubereinkunft.
Zimmer im Haus,

sowie

junge

Service-Praktikantin

Wird fachlich bestens ausge-
bildet (Patron).

Bewerberinnen fiir diese in-

teressante Stelle rufen bitte

an:

Telefon (055) 67 1206 (Herr

Ruoss verlangen)

(055) 67 11 63 Verwaltung
OFA 161.276.889

Nach Arosa gesucht fir Win-
tersaison

Alleinkoch
oder Kéchin

Anfragen an

Hotel Quellenhof
Frau N. Wolf
7050 Arosa

Tel. (081) 3117 18 7380

Hotel Zugersee

Gesucht wird in junges Team per sofort oder
nach Ubereinkunft in Jahresstelle

Buffettochter
Serviertochter
oder Kellner

fir ca. 1 Monat

KOC h als Aushilfe

Geregelte Arbeitszeit, guter Verdienst.

Offerten bitte an

Hotel Zugersee, 6318 Walchwil

Telefon (042) 77 17 77 7496

¢

Hétel des Alpes
Restaurant Le Pertems
1260 Nyon, Lac Léman

Tél. (022) 61 49 31

Hotel-restaurant réputé cherche pour son ex-
ploitation jeune et dynamique

un saucier/sous-chef

qualifié
commis de cuisine

Entrée en service & convenir. Place stable.
Chambre confortable a disposition. Bonnes
conditions de travail.

Offres avec références a la direction.

cherche

un assistant du
chef de I’hotellerie

de nationalité suisse, dynamique, aimant le
travail varié, ayant le sens des responsabili-
tés, de l'organisation et du travail méthodi-
que. Bénéficiant d'une formation hoteliére ou
commerciale, ainsi que de bonnes connais-
sances de francais, d'allemand et d'anglais.

Nous offrons:

- horaire régulier

- avantages sociaux d'une grande entreprise

- facilités de transport sur notre réseau
aérien mondial

Entrée immédiate ou & convenir.

Les personnes intéressées peuvent deman-
der une formule d'inscription a:

SWISSAIR

Service du personnel

88, avenue Louis Casai

Case postale 316, 1215 Genéve 15
Tel. (022) 99 30 40 ou 99 30 43

P 18-1752
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TOURISTCONSULT
Consultants for the development of tourism Ltd.

On behalf of the Swiss and Kenyan Governments we have planned, realized
and are at present running the

Kenya Utalii College
Nairobi, Kenya

a large hotel and tourism training college with attached first class hotel.
To complete our teaching staff we require for entry in April 1979 a

chef patissier

(with bakery experience preferable)
Responsible of our pastry training and production section.

The duties include the training of students and staff in all pastry and bakery
work, cost and portion control, planning of new dishes and producing des-
serts of a very high standard.

Requirements:

- Trained patissier (diploma)

— Minimum of 5 years working experience as chef patissier in renowned
establishments
(Teaching experience an advantage)

— Fluentin English

Apart from a taxfree salary, payable in Switzerland, our staff is provided
with free housing and various other fringe benefits.

Please send your handwritten application, in English, with photography,
curriculum vitae and certificates to

TOURISTCONSULT
P.O. Box 95, 4006 Basle

Uncomplete offers will not be considered. P 03-4473

TOURISTCONSULT
Consultants for the development of tourism Ltd.

On behalf of the Swiss and Kenyan Governments we have planned, realized
and are at present running the

Kenya Utalii College
Nairobi, Kenya

alarge hotel and tourism training college with attached first class hotel.

To complete our staff we require for entry in May 1979 the following highly
qualified specialist

Chief Engineer

Responsible for the maintenance of all equipment installations and build-
ings (College, Hotel, Staff Housing).

Requirements:

— HTL-Diploma (mechanical or electrical)
plus knowledge and interest in other than own field

- Minimum of 5 years working experience, preferably in hotel, hospital or
similar institution

~ Fluentin English

Apart from a taxfree salary, payable in Switzerland, our staff is provided
with free housing and various other fringe benefits.

Please send your handwritten application, in English, with photography,
curriculum vitae and certificates to

TOURISTCONSULT
P.O. Box 95, 4006 Basle

Uncomplete offers will not be considered. P 03-4473

Hotel des Bergues
Genéve

cherche

1 fille d’économat

entrée: 1* novembre 1978

1 fille de buffet

entrée: 1* janvier 1979

1 stagiaire de bureau

pour le contrdle des bons et la caisse restau-
rant, entrée: 1** janvier 1979

- connaissances de la langue frangaise,

~ Suisses ou titulaires d'un permis valable.
Postes stables, a I'année.

Nourris et logés a I'notel si désiré.

Envoyer offres complétes ou téléphoner au
bureau du personnel (022) 31 50 50

Quai des Bergues 33
1201 Genéve 7587

Hotel Derby

INSEL @
SPITAL

Jungere, zuverlassige Mitarbeiterinnen (Schwei-
zerinnen oder Auslanderinnen mit Ausweis Typ
B oder C) finden ab sofort oder nach Vereinba-
rung in unserer Zentralkiiche' eine sichere An-
stellung als

Hilfskéchin .
Kiichenangestellte

Voraussetzungen sind Freude an der Mithilfe
beim Kochen, Sinn fur Zusammenarbeit, Sauber-
keit sowie die Bereitschaft, zirka zweimal monat-
lich Samstags-/Sonntagsdienst, ferner im Tur-
nus Frihdienst zu leisten.

Auskunft erteilt lhnen unser Kiichenchef Gber
Tel. 64 28 81.

Wir bieten Ihnen unter anderem:

saubere und helle Arbeitsplatze in unserem
modern konzipierten Wirtschaftsgebaude
Kompensation fur Samstags- und
Sonntagsdienste

Besoldung nach kantonalem Dekret mit 13.
Monatsiohn

vorzugliche Sozialleistungen

Vermittlung einer Unterkunft

Lotven

15 Minuten von Ziirich

Wir suchen per 1. November oder nach Uber-
einkunft in junges, kleines, gut eingearbeite-
tes Team selbstandigen

Kiichenchef

in gepflegtes Fisch-Spezialititenrestaurant
am rechten Ziirichseeufer.

Einen zirka 30- bis 40jahrigen tichtigen
Mann, der sein Metier kennt und liebt und der
Kenntnisse und Freude auch weiter zu geben
versteht, bieten wir hohes Salédr und erwarten
gerne seine Bewerbung.

W. und M. Wolf
Telefon (01) 923 43 66 7622

Welche initiative Arbeitskraft mdchte den Po-
sten als

Buchhalter

(nicht bilanzsicher)

Personalsekretéar(in)

auf unserer Zentralverwaltung Gbernehmen?

w. § Gerne erwarten wir Ihren Anruf oder |hre Bewer- Wir sind ein dynamisches Unternehmen im
8 bung mit Foto und Lebenslauf. Gastgewerbe - verschiedene Restaurants
< und Hotelbetriebe - auf dem Platz Ziirich.
: z Direktion des Inselspital:
Wir suchen fir lange Wintersaison < Per St s: a8 87178
S 3010 Bern Ihre schriftliche oder telefonische Offerte
1 Kuchenchef L richten Sie bitte an
Gesucht auf anfangs Novem-
2 Saaltochter Gesucht per sofort oder nach ber 1978 in Jahresstelle tuch- Hotel Plaza 18,8001 Zarloh
® Ubereinkunft  zuverlassiger, tiger Telefon (01) 34 60 00 7360
1 B ff t --d h n selbstandiger Alleinkoch
uifetmadche Alleinkoch

11

Py . sowie
oder Kéchin
fir unser alkoholfreies Re-
staurant_mit abwechslungs-
reichen Tellergerichten.
Melden Sie sich bitte bei

1 Kassiererin

fir Selbstservice

2 Serviertochter

Schichtbetrieb, guter Ver-
dienst.

Offerten sind zu richten an Frl. Brunner Familie K. Widmer
- Tea-Room Romantic Hotel Helvetia
Familie Supersaxo Marktgasse 52, Bern 9400 Rorschach

Telefon (028) 57 23 45 7357 Ihr Erstklasshotel in St.Gallen

Telefon 22 15 44 P 05-9188 Telefon (071) 4126 49 7580

Ich suche fiir meinen Betrieb talentierten

Chef de service

Auch Restaurationskellner wird angelernt.

Der Betrieb ist modern eingerichtet und Sie
haben Gelegenheit, im Hotel sowie im Grill-
room zu arbeiten.

Ich méchte mit einer fahigen Person loyal zu-
sammenarbeiten und Ihnen ein grosses Mass
an Verantwortung und Selbsténdigkeit ber-
lassen.

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft.

Hallenbad = Sauna - Tennisplatze Komfortable Zimmer — Bundner Stube - Bar

Fir lange Wintersaison (Ende November 1978 bis Mitte April 1979) suchen wir

Réceptionistin
Serviertochter/Kellner

(tur Speisesaal, A-la-carte-Restaurant und Barstuibli)

Offerten sind erbeten an

E.Leu-Waldis

Hotel Walhalla, 3001 St. Gallen

Tel. (071) 22 29 22 7572
3

Wahrend ganzer Saison durchgehend geregelte Arbeitszeit. Schone Personalzimmer.

Bert Weixler. Direktor, CH-7250 Klosters Telefon 083/4 29 21
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Reichenau GR

Am Beginn der N 13 gelegen, wenige
Autominuten vom Skiparadies Flims/
Laax und von Biindens Hauptstadt
Chur

Auf die Wintersaison, mit Eintritt auf anfangs
Dezember, suchen wir in unser renommiertes
Haus mit gepflegter Kiiche folgendes Perso-
nal:

Chef de partie
Serviertochter/
Kellner

(keine Saisonniers)

Fir weitere Auskiinfte wenden Sie sich bitte
an

Hotel Adler, 7015 Reichenau
Telefon (081) 37 10 44

Frau Amrein verlangen P 13-3315

MOVEN

ick

Waisenhausplatz Bern

In unser kleines aber tatkraf-
tiges Kichenteam suchen
wir einen

Commis de cuisine

der gerne in einem indivi-
duellen Betrieb arbeitet und
trotzdem die Vorteile eines
Grossunternehmens genies-
sen mdchte.

Rufen Sie uns einfach an:

Movenpick Waisenhausplatz
Waisenhausplatz 28
3011 Bern
Telefon (031) 22 45 63
(Robert Wuthrich oder Ruedi
Amstutz)

P 44-61

Hotel \:\N‘ /4//

Muotizs®

a8 Muragl
Samedan/St. Moritz
Wir suchen fir Wintersaison zirka 15. Dezem-

ber 1978 bis 27. April 1979

Jungkﬁche (franz. Kiiche)
Serviertochter

oder Kellner
Buffetdame
Buffettochter
Officemadchen
Kioskverkaufer
Biiglerin

Kassiererin (seuswedienung)

Offerten sind zu richten an

E. Meli-Kurath, Kiichenchef 2
Muottas Muragl, 7503 Samedan/St. Moritz
Telefon (082) 3 39 43 - Privat (082) 6 44 92

P 13-2244

Hotel-Restaurant Sonne
5014 Gretzenbach
Fur die Geschaftsibernahme
am 1. November 1978 suchen
wir in Jahresstelle:
1 Koch oder Kéchin
1 Kiichenangestelite(r)
1 Angestelite(r)
fur Buffet und Zimmer
(auch Teilzeit moglich)
2 Service-An%esteIIte
(Schichtbetrieb)
1 bis 2
Service-Aushilfen
Unser Betrieb ist sonntags
geschlossen.
Bitte melden Sie sich schrift-
lich oder telefonisch bei:

Herrn R. Beer
Café MERKUR Restaurant
BUmplizstrasse 114

3018 Bern
Telefon (031) 552345 oder
(062) 21 28 10 P 30-301606

Hotel d’Alléves, Genéve

cherche pour début octobre
une

secrétaire/

téeléephoniste/

réceptionniste
Anglais indispensable,
Téléphoner au (022) 32 15 30

P 18-103

Fir unser neu zu eréffnendes

Buffet im Bahnhof
in Davos Dorf

suchen wir per Ende November oder anfangs
Dezember

Alleinkoch
Serviertochter
Officemadchen
Aushilfen

fur Service, Office und Kiche.

Tichtige Bewerber(innen) mit Freude an ei-
nem lebhaften Betrieb finden bei uns, nebst
einem guten Arbeitsklima, eine gutbezahite
Dauerstelle mit ausgebauten Sozialleistun-
gen und geregelter Arbeitszeit.

Sollten Sie sich fur elhe dieser Stellen inter-

Café
MERKUR

Restaurant

N

Fur unser Restaurant an der
Spitalgasse in Bern suchen
wir einen

Betriebs-
assistenten

zur Unterstitzung unseres
Geschaftsfuhrers in den Be-
langen Kiche/Service/Ad-
ministration.

MERKUR AG
Abt. Eigene Gaststatten
Fellerstr. 15, 3027 Bern

Hotels Continental

und Park, Luzern
Morgartenstrasse 4
Telefon 23 75 66

Gesucht in Jahresstellen

Koch/Entremetier

Eintritt sofort oder nach
Ubereinkunft.

Freundliche(r)
Serviceangestelite(r)

fur unser gut frequentiertes
Stadtrestaurant mit anspre-
chendem Arbeitsklima, bei
gutem Lohn und geregelter
Freizeit. Eintritt 1.11. 1978
oder nach Ubereinkunft.

Angesteliter

zur Bedienung der Geschirr-
waschanlagen.
Anfragen erbeten an das

Personalbiro
7452

Restaurant
de la Grappe
Neuchatel

cherche pour début novembre ou date a convenir, pos-
sibilité d’apprendre la langue francaise (cours)

1 chef de cuisine
1 commis de cuisine
sommeliére

Faire offre a M. L. Marini,

&élépnone (038) 33 26 26 7?

Ristorante Nazionale
6710 Biasca
Telefono (092) 72 13 31

un cameriere da sala

un cameriera
al bar.

Con permesso valido.
7449

GRAUBUNDEN SCHWEIZ
7 :

1100 m - 2800 m

Cafeteria Gloor

7018 Flims-Waldhaus
sucht fir Wintersaison oder
in Jahresstelle

Serviertéchter
(keine Anfangerinnen)

Buffettochter

(Anfangerinnen werden an-
gelernt)

Angenehmes  Arbeitsklima,
geregelte Arbeits- und Frei-
zeit, guter Verdienst, Kost
und Logis im Haus.

Anfragen an E. Geissler
Telefon (081) 392632 oder

Carlton Elite Hotel
Zurich

sucht zur Erganzung seines Teams

Chef de partie
Chef de rang
Demi-chef de rang
Servicemitarbeiter

Sie sind:

- kreativ

- anpassungsfahig

- gewillt, selbstandig zu arbeiten

Wir bieten:

- angenehmes Arbeitsklima

— vielseitigen Betrieb mit Banketten aller Art,
Spezialitatenrestaurant und Snack-Ange-
bot

- Weiterbildungsmdoglichkeiten

- angemessene Entldhnung und vorzugliche
Sozialleistungen

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie an die
Direktion

Carlton Elite Hotel
Bahnhofstrasse 41, 8001 Zirich
Telefon (01) 211 65 60 6769

392917

4 P 13-29642
Saas Fee

Gesucht wird fir lange Win-

tersaison

1 Zimmermadchen
1 Office-Buffettochter

Deutschsprachige bevor-
zugt.
Eintritt zirka anfangs Dezem-

ber.

Familie Zurbriggen-Augustin
Hotel Garni des Alpes

3906 Saas Fee

Tel. (028) 57 1555 7231

Gesucht nach

 ZERMATT |

Kiichenchef

Koch Saucier
Koch Entremetier
Saaltochter/Praktikantin

Wir kénnen lhnen eine interessante Stelle in
einem unserer Familienhotels anbieten. Of-
ferten mit Zeugniskopien, Lohnanspriichen
sowie einer Fotografie senden Sie bitte an:

Julen Hotels

Julen Europe Mirabeau

3920 Zermatt

Tel. (028) 67 24 81 6858

essieren, telefonieren Sie bitte unserem Fréu- Eiheee
lein Ch. Good, Tel. (061) 22 09 31. P 03-1376

Hotel Européischer Hof

Engelberg **** 140 Betten Gesucht per 1. November

fir kommende Wintersaison suchen wir ab
zirka Mitte Dezember 1978 noch folgende
Mitarbeiter(innen)

Kuche Sous-chef
Commis
Service Saalkellner(innen)

Gerne erwarten wir Ilhre Bewerbung mit den
Ublichen Unterlagen sowie |hren Gehaltsvor-
stellungen.

Rud. Steinger, Tel. (041) 94 12 63
Hotel Europaischer Hof
6390 Engelberg (Zentralschweiz) 7564

1978 oder nach Vereinba-
rung

Serviertochter

fur Service in Restaurant und
Speisesaal.

Hotel Alpenruh, 3825 Mirren
Telefon (036) 55 27 38
OFA 118.248073

DovoS

Gesucht fir Wintersaison
Serviertochter
Schweizerinnen
Buffettochter
Koch
Offerten an

H. Cavegn

Hotel Binda

7260 Davos-Dorf

Telefon (083) 5 37 57 6998

B

Hotel St. Gotthard
Bahnhofstrasse 87, 8023 Zlirich

Telefon (01) 211 55 00

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Chef de partie
Commis

Wir bieten geregelte Arbeitszeit, 5-Tage-Wo-
che, gute Verdienstméglichkeit. Zimmer im
Personalhaus méglich.

Schicken Sie lhre Bewerbung an F. Offers,
Personalchef.

P44-1075
0

Restaurant
Au Rendez-Vous
3818 Grindelwald

Nach 6jahriger Tatigkeit ver-
lasst uns unser Kichenchef.
Wir suchen daher per 1. De-
zember 1978 in Jahresstelle

Kiichenchet

in kleine Brigade. Geregelte
Arbeits- und Freizeit, zeitge-
mésse Entldhnung. 3-Zim-
mer-Wohnung steht zur Ver-
figung.

Offerten erbeten an

E. Borel

Restaurant Au Rendez-Vous
3818 Grindelwald

Tel. (036) 53 11 81 7435

sores |15/

Hotel Monopol-
Metropol
6490 Andermatt

sucht fir lange Wintersaison
anfangs Dezember bis Ende
April

jungen, initiativen
Kiichenchef

sowie
Réceptions-
Praktikantin
Restaurationstochter

Offerten mit den Ublichen

Unterlagen sind zu richten an
Fam. J. A. Wenger.

6468

Das Kurhotel Lenkerhof, 150 Betten, grosstes
und bedeutendstes Haus am Platz, sucht auf
die kommende Wintersaison

Kiichenchef

zu mittlerer Brigade.

Dieser anspruchsvolle Posten setzt eine gros-
/ se Erfahrung, méglichst im In- und Ausland,
sowie ausgesprochene Flhrungsqualitaten
voraus.
Er ist jung, dynamisch und an einer langjahri-
gen Tatigkeit interessiert, wo er sein planeri-
sches Konnen und berufliche Kreativitat ein-
setzen kann.

Wir bitten um schriftliche Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen an

Peter C. Taylor
Kurhotel Lenkerhof, 3775 Lenk 7462

Hotel Seehof

sucht far kommende Wintersaison 1978/1979

Etage Etagen-
Allgemeingouvernante
Kuche Cheftournant

Commis de cuisine
Offerten mit Unterlagen an

A. Caduff-Birkmaier
Hotel Seehof, 7050 Arosa 6337
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Mochten Sie gerne ein Mitglied einer weltweit
bekannten Hotelkette werden?

Das Basel Hilton ist ein Erstklasshotel, grosszii-
gig und modern, Mitten in der einmaligen Stadt
Basel. Sichern Sie sich friihzeitig eine interes-
sante Stelle, die wir per sofort oder nach Uber-
einkunft zu vergeben haben.

Concierge-Tournant
Réceptionist
Telefonistin

Chef de rang
Commis de rang

Serviertochter/Kellner
(mit B- oder C-Bewilligung)

Wir erwarten:

— dass Sie grosse Freude an Ihrer Arbeit haben

- tlchtige Berufsleute sind

- interessiert sind, fir eine internationale Hotel-
kette zu arbeiten

Wir bieten:

- gute Sozialleistungen

- geregelte Arbeitszeit mit 5-Tage-Woche
- festes Salar

- freie Arbeitskleidung

Wellerblldungsmogl\chkelten
Alles in allem, ein idealer Job.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, welche Sie
bitte mit den Ublichen Unterlagen an unseren
Personalchef, Herrn Kurt E. Schmid, senden,
oder rufen Sie unverbindlich unsere Personalab-
teilung an.

Basel Hilton
Aeschengraben 31
CH-4051 Basel

4 Tel. 061-22 66 22
Telex 62055

Klinik Hirslanden

Zurich

Zur Erganzung unserer Brigade suchen wir einen versierten

Patissier

- selbstandiger Posten

- abwechslungsreiche Arbeit

- 5-Tage-Woche, jedoch mit Sonntagsdienst

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen sind zu richten an

KLINIK HIRSLANDEN, Direktion

Witellikerstrasse 40, Postfach, 8029 Zirich

Telefon (01) 53 32 00

7601

Hétel

A4

CRANS
: AMBASSADOR

3962 Montana

Engage pour début décembre 1978, place a I'année,

1¢r maitre d’hétel

jeune, dynamique, ayant le sens de I'organisation et connaissant

les langues

pour saison d’hiver

chefs de partie
concierge de nuit
secrétaire de réception

langue maternelle francaise.

Adressez vos offres avec curriculum vnas copies de certificats et

photo a la direction.

7610

(-‘-'ITQ'
i

In unseren modernen, zentral gelegenen Re-
staurationsbetrieb suchen wir

Chefin-de-service-
Stellvertreterin

(zeitweise mit Station)

Wir erwarten Sprachkenntnisse, guten Um-
gang mit Gasten und Untergebenen, Wille zu
Teamwork, Organisationstalent.

Eintritt 15. November, wenn mdglich Jahres-
stelle.

Junge Damen mit Interesse an verantwor-
tungsvollem Posten senden lhre Offerte mit
Zeugniskopien an Herrn A. Hauser.

7641

Aussnchts Restaurant

Fur unser bekanntes Spez:alltatenrestauram
suchen wir nach Ubereinkunft

Geschaftsfiihrer-
Assistentin

Aufgabenkreis:

Personalfiihrung, Personaleinsatz planen,
Personalbeschaffung, Buchhaltung, Statisti-
ken, Kassabuch, Chef-de-service-Ablésung,
Gouvernantenfunktion, Organisation von
Banketten und Spezialititenwochen, Wer-
bung usw.

Dieser Posten bietet einer ausgebildeten
Dame alle Mdglichkeiten, sich kreativ und
selbstandig zu entfalten.

Senden Sie Ihre Bewerbung bitte an

Bruno Eltschinger
Restaurant Buchenegg

Wir suchen fir unseren Gast-
hof

Jungkoch

oder Kdchin
in neue, gut .eingerichtete
Kiche, wahrend den Winter-
monaten. Familienanschluss.
Familie Leuenberger
GASTHOF LEUENBERGER

3361 Wangenried
Telefon (065) 712001 7582

8143 Buchenegg-Zirich 7439
u
Gesucht
fur interessanten, vielseitigen Vertauensposten, qualifi-
zierte(n)

Empfangschef(in)/
Vizedir.
Jahresstelle. Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft.
*
Zur Organisation und Uberwachung der hauswirt-
schaftlichen Abteilungen in unseren 3 Betrieben, initia-

tive, verantwortungsbewusste Gouvernante oder dipl.
Hausbeamtin als

Zentralgouvernante

lle. Eintritt nach Uberein-
nft.

Z ison-, evtl. Jahr

*

Zur weitgehend selbstandigen Leitung unseres Disco-
Dancings «Gitta-Bar» einen initiativen

Chef de service

mit sicherem Auftreten und Autoritat. Zweisaisonstelle.
Eintritt 1. 12. 1978.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Direktion
Kurhotelgesellschaft Schuls
CH-7550 Scuol (Engadin)

7347

Hotel-Restaurant
Obersee

Wir suchen fir kommende
Wintersaison noch folgende
Mitarbeiter

Commis de cuisine
Restaurationstochter
oder Kellner
Buffetbursche
oder -tochter
Saaltochter

Offerten mit den iblichen

Unterlagen und Foto sind zu
richten an

Familie I. Lehmann
Telefon (081) 31 12 16 . 7616

Gesucht fur lange Wintersai-
son, eventuell Jahresstelle:

nette, - tichtige, selbstandig
arbeitende

Sekretirin-
Réceptionistin

mit guten Sprachkenntnissen
Koch

in kleinerer Brigade
Buffettochter
Kellner
Lingeére

Wir erwarten - gerne Ihre

schriftliche Offerte mit den
ublichen Unterlagen.

Direktion Sporthotel Rinaldi
7270 Davos Platz
7608

Hotel Zentrum Toss

Restaurant Zentrum - Restaurant Chrugeler
Festsaal - Sitzungszimmer - 4 Kegelbahnen

Wir suchen fir unseren lebhaften Betrieb ei-
nen

Commis de cuisine

oder jungen

Chef de partie

in Jahresstelle oder evtl. als Aushilfe bis Be-
ginn Wintersaison.

Rufen Sie uns bitte unverbindlich an, wir ge-
ben Ihnen gerne nahere Auskunft.

(Herrn G. Meier, Dir., verlangen)
7661

8406 Winterthur
Tel. 052 225321

Dancing Tropicana
Olten
Offeriert Stelle an:
1 Barmaid
1 Dancing-Service

\
Auskunft

Tel. (062) 21 49 98,

wenn keine Antwort:

Tel. (044) 671 98

Frau Renner 7344

Ich suche fiir meine Kiichenbri-
gade ausgesprochen gut qualifi-
zierten

Entremetier
Lebensstelle fiir seriosen Koch
oder Kochin. (Verheiratete wur-
den bevorzugt.)

Anforderungen:

Freude an der Arbeit,
Pflichtbewusstsein,
Punktlichkeit und Hoflichkeit.

Ich biete:

Sehr guten Lohn, bei Eignung,
5-Tage-Woche,

Nouvelle cuisine.

Henri Scheibli, de pére en fils
Touring Hotel de la Gare

2500 Biel

iel
Telefon (032) 23 24 11 P 06-1708

Alters- und Pflegeheim

der Gemeinde Schwyz
6438 Ibach, Telefon (043) 21 36 66

Wir suchen fir unsere Heimkiiche einen
tichtigen

Kiichenchef

Verlangt werden:

gute Kochkenntnisse, Erfahrung im Diatko-
chen, Organisationstalent, guter Umgang mit
Behinderten.

Wir bieten:
gute Arbeits- und Lohnbedingungen, geregel-
te Freizeit. \

Schriftliche Bewerbungen sind an die Firsor-
gekommission der Gemeinde Schwyz, z. Hd.
von Herrn W. Gwerder, Altersheim, 6438
Ibach, zu richten.

P 25-18180

Hotel-Restaurant
Blume
3800 Interlaken

Auf anfangs Dezember su-
chen wir fir das Restaurant
(Tellerservice) tuchtige

Serviertochter

Arbeiten Sie gerne in einem
kleinen, lebhaften Betrieb,
dann rufen Sie und doch bit-
te an.

Familie H. Oberli-Steiner
Telefon (036) 22 71 31
) 7646

Gesucht auf Oktober 1978
freundliche und erfahrene

Barmald

Interessentinnen richten sich

bitte an

A. Meli

Dancing Safari, 7000 Chur
Tel. (081) 22 1555 7644

Moderner Restaurationsbe-
trieb in Zurich sucht per
15. Oktober 1978 oder nach
Ubereinkunft

Chef de partie/Saucier
Commis de cuisine

Bewerber erhalten gerne
Auskunft unter Telefon (01)
322500 und 323400 (Herrn
Berres oder Frau Deubel-
beiss verlangen).

Zoo-Restaurant Outpost
Zirichbergstrasse 219
8044 Zirich P 44-61

GRAUBUNDEN " SCHWEIZ

f’ 1100m — 2800m

Hotel Vorab

sucht fiir Wintersaison (Eintritt nach Uberein-
kunft)

2 Restaurationstochter

(a-la-carte-kundig)

2 Saaltochter oder
-kellner

Es kommen nur Schweizer oder Jahresauf-
enthalter in Frage.

Hoher Verdienst, angenehmes Arbeitsklima
sowie geregelte Arbeitszeit werden zugesi-
chert.

Offerten erbeten an

Hotel Vorab
Fam. Meiler
7017 Flims Dorf
Telefon (081) 39 18 61
Anrufe anderer Zeitungen unerwiinscht.
7662
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MOVENPICK

Fur unser neuerdffnetes Restaurant suchen
wir per sofort oder nach Ubereinkunft

Servicestewart
Servicehostess
Officebursche (reienascher)
Kiichenbursche

Wir bieten:

5-Tage-Woche

Samstag + Sonntag frei

gute Entldhnung i
zeitgemasse Sozialleistungen
angenehmes Arbeitsklima

Interessenten (Schweizer oder Auslander mit
Aufenthaltsbewilligung B oder C) richten ihre
Bewerbung bitte an

A. Meuter '
Les Boutiques Mévenpick
Postfach 100, 8152 Glattbrugg

oder Telefon (01) 81011 11 P 44-61

Grand Hotel Vereina
7250 Klosters

sucht auf die kommende Wintersaison (15. 12.
bis Ende Mérz)

Kiche: Chef garde-manger
Commis de cuisine
Patissier
Restaurateur
(Grill-Restaurant)

Hallenbad: Masseur

Hotelfachassistentin/
Praktikantin
Offerten mit den Ublichen Unterlagen erbeten

an die Direktion.
7648

Gesucht fir die kommende
Wintersaison

2 Serviertochter

1 Buffettochter
in moderne, gutgehende Ca-
feteria. Guter Verdienst in
angenehmem Arbeitsklima.
Zuschriften oder telefoni-
sche Anfragen an
Frau Erika Bachmann
Cafeteria Gloor
7270 Davos Platz
Telefon (083) 37333

OFA 132.258.315
%

Bellevue Palace Hotel

Bern
Wir suchen fir sofort jlingere
Nachwuchskraft, woméglich
mit Ausbildung an einer Ho-
telfachschule, KV-Lehre der
Lebensmittelbranche  oder
mit Hotelerfahrung als

Sekretar oder
Biropraktikant

in der Warenkontrolle und

Wareneinkauf

sowie sprachkundigen
Empfangssekretar

Richten Sie bitte Ihre Bewer-
bung mit den Gblichen Unter-
lagen an

Hans Kunze, Personalchef

Bellevue Palace Hotel Bern
Tel. (031) 22 4581 7637

Zur Fuhrung eines erstklassi-
gen Speiserestaurants (100
Platze) im Kanton Bern su-
chen wir auf Frihling 1979
ein

qualifiziertes Ehepaar
als Pachter
oder Gerant

Offerten unter Chiffre
D 920535 an Publicitas,
Neuengasse 48, 2501 Biel.

Fur unser
rene, selbstandige

suchen wir in erfah-

Hotel-
Sekretarin

2
3 Hotel

Storchen
Schonenwerd

Uner Haus liegt in unmittelbarer Nahe der Stadte Aarau und
Olten.

Interessentinnen bitten wir um eine kurze, schriftliche Be-
werbung oder um telefonische Kontaktnahme (064/41 47 47,
Herrn R. Donni verlangen).

Hotel Storchen, 5012 Schonenwerd 7630

S BADA Y
SCHINZNACH
SCHWEFEL-THERMALQUELLE

Haben Sie Interesse an der Arbeit in einem
jungen Team, an geregelter Arbeitszeit (mon-
tags Restaurant geschlossen), an einem an-
gemessenem Lohn, an einer idyllischen Um-
gebung (zentral gelegen), an dem Kontakt zu
Menschen aus aller Welt?

Dann sollten Sie sich sofort bei uns fir eine
Jahresstelle bewerben. Zur Erganzung unse-
rer Mannschaft wirden wir gerne noch be-
grussen:

fur unseren Parkhotel-Grill

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

sowie fir unser Restaurant und Kurhotel
Habsburg

Saaltochter
Saalkellner
Lingeriehilfen
Zimmermadchen
Officebursche

Wir erwarten Ihren Anruf oder lhre Bewer-

bungsunterlagen (B/C-Bewilligung erforder-
lich).

R. Lappert, Personalchef
Parkhotel, 5116 Schinznach Bad

Telefon (056) 43 11 11 7663

Fur die kommende Wintersaison 78/79 su-
chen wir zur Ergdnzung unseres jungen
Teams tlchtigen

Alleinkoch

sowie eine(n)

Serviertochter
oder Kellner

welche Freude daran haben, unser internatio-
nales Publikum zu verwdhnen.

Offerten sind zu richten an

Hotel Orion
3920 Zermatt

Tel. (028) 67 16 67 7706

Hotel Toggenburg
Flawil

sucht jungen
Koch

fur eine gepflegte Kiiche, mit
A-la-carte-, Bankett- und
Tellerservice.
Anmeldung an

P. Hattenschwiler
Telefon (071) 83 15 21

Als junge, versierte Barmaid
erwarten Sie ein Arbeitsfeld
und ein Arbeitsklima, die
lhnen zusagen und bei wel-
chen lhre Fahigkeiten voll
zur Geltung kommen.

Da wir Ihnen dieses interes-
sante Tatigkeitsfeld bieten
konnen, suchen wir Sie als

Barmaid

fir  unser bestbekanntes
Dancing. Sollte lhnen der
1.November 1978 als Ein-
trittsdatum (oder nach Ver-
einbarung), die 5-Tage-Wo-
che, gute Entldhnung sowie
geregelte Arbeitszeit zusa-
gen, dann schreiben Sie uns
doch ganz einfach ein paar
Zeilen.

Eventuell kdme auch eine
Anstellung als Barmaid-Aus-
hilfe in Frage!

Bar-Dancing Kollermiihle
6300 Zug

2. H. Herrn Paroz

Telefon (042) 21 00 60

P 25-12561

Storchen-Grill # Storchen-Snack e Bar-Dancing e Kegler-Pic‘
Séle fiir 8—300 Personen e alle Zimmer mit Bad 120 Park-
platze R.M.Donni

P 33-12169 |

Cherchons jeune

commis de salle
pour tout de suite ou & convenir.
Café-restaurant des Amis

1026 Denges
Téléphone (021) 712538 P 22-306088

AUBERGE COMMUNALE
DE MOUDON

cherche pour le 1er octobre
1978, évent. 1er novembre
1978:

1 cuisinier

1 sommelier(ére)

1 dame de buffet
Place & I'année.
S’annoncer a

I'Auberge de La Douane
1510 Moudon

TeélL (021) 951025 P 22-357641

Palace Hotel,
% % -;——

sucht fir die Wintersaison 1978/79

Réceptionist
Journalfiihrer
Hilfswarenkontrolleur
Bonkontrolleur(euse)
Telefoninstin

Chief Steward
Glatterin

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an
Palace Hotel, 7500 St. Moritz
(Telefon 082/3 38 19 oder 2 11 01)

7640

Hotel-restaurant

aux environs Lausanne
cherche

jeune fille

pour tout de suite ou & convenir Con-
gé le dimanche.

Téléphone (021)93 1177 P 22-306090

Wir suchen fir sofort oder nach Ver-
einbarung junge

Serviertochter
(auch Anfangerin). Gelegenhert, Fran-
zosischkenntnisse zu erweitern.
Café-Restaurant des Amis

1026 Denges (Nahe Lausanne)
Tel. (021) 712538 P 22-306087

Zentrum Biel

Wir suchen per 1. Oktober 1978
Kiichenchet/Alleinkoch
Hilfskoch oder -kdchin
Kiichenhilfspersonal
Serviertdchter
Haus- und Buffettochter
Aushilfen fiir diverse Posten
Barmaid

zur selbstandigen Fiihrung einer Klei-

nen Bar.

Telefon (01) 97 27 46 oder

Telefon (01) 97 34 30 P 41-34879

BovoS

Gesucht auf 15. Dezember
1978

2 Serviertochter
Geregelte Arbeitszeit, guter
Lohn.
Gasthaus Seehorn

Nigg Meisser
Tel. (083) 5 31 61 OFA 132.141 197

Gesucht freundliche

Serviertochter

in heimeliges Restaurant. Guter Ver-
dienst, geregelte Arbeits- und Freizeit.

Familie Jans-Zimmermann
Gasthaus Linde, 6312 Steinhausen
Telefon (042) 36 26 57 P 25-12263

Hotel
Roter Turm
in Solothurn:

sucht auf 1. November oder nach Ubereinkunft verant-
wortungsbewusste

Buffettochter i schicntbetrien

nach Vereinbarung

Haus-Kiichenbursche

in Schichtbetrieb
Auslander nur mit B- oder C-Bewilligung.

Commis de cuisine
oder Jungkoch

Bitte melden Sie sich bei Herrn D. Lorenz

Das

HOTEL MERKUR

im Zentrum gelegener viel-
seitiger Betrieb mit 60 Betten,
dazu Snack-Bar 60 Platze, A-
la-carte-Restaurant 70 Platze
und Roétisserie 100 Platze,
sucht fur lange Wintersaison

Saucier
Entremetier
Garde-manger/
Patissier

Commis de cuisine

Restaurationstochter
Sekretdrin/Barmaid
Offerten von fachkundigen

Bewerbern mit Unterlagen
bitte an

Hotel Merkur

7050 Arosa 7642

In unseren traditionellen
Landgasthof vor den Toren
Zirichs suchen wir einen

Sous-chef

Einem bestens qualifizierten
Chef de partie bieten wir die
Gelegenheit, seinen ersten
Schritt in eine Kaderposition
zu machen.

Grut Farm Movenpick
Zurichstrasse 69

8134 Adliswil

Tel. (01) 710 63 19 (verlangen
Sie Herrn V. Skrabal) P 44-61

Hotel
Pierre des Marmettes
in Monthey

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft in Jahres-
stelle fir unser bestbekann-
tes Speiserestaurant einen
guten

Koch
(Chef de partie)

Guter Verdienst. Zimmer im
Hause.

Unser Restaurant ist am
Sonntag geschlossen.

Bewerbungen erbeten an die
Direktion, Tel. (025) 4 15 15.
7591

Telefon (065) 22 96 21 7514
Grand Hotel Belvedere
7270 Davos Platz
sucht fur Wintersaison
Saal: Winebutler
Demi-chef d’étage
Commis de rang
Grill: Commis de rang
Dancing: Serviertochter/Kellner
Lingerie: 2. Wascher(in)
Flickerin
Offerten mit den Gblichen Unterlagen sind zu
richten an

Toni Morosani jr.
Grand Hotel Belvedere, 7270 Davos Platz
7649

i B

Gesucht fir Wintersaison 1978/79

Zimmerméadchen
Servicepersonal

fur Frahstick

Offerten sind zu richten an

Hotel Eden, 7500 St. Moritz

Telefon (082) 36161 7679
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Gesucht fir interessanten, abwechslungsrei-
chen Vertrauensposten

Direktionsassistentin

mit kaufmannischer Ausbildung
oder

Sekretéirin/
Aide du patron

Im Winter zur Fiihrung des Sekretariates und
Vorbereitung der Réceptionsarbeiten.

Nach Erdffnung Fuhrung des Empfangs und
Buromitarbeiter. Eintritt nach Ubereinkunft.

Wenn Sie Interesse an einer guten Dauerstel-
le haben, melden Sie sich bitte bei

E. Fassbind

Hotel Continental, 6903 Lugano

ab 26. 8. 1978 Telefon (091) 56 11 12 6599

Fur unser Restaurant GAMBRINUS in Basel, das Re-
staurant «mit Pfiff und Warteck-Bier», suchen wir zu
baldmdglichstem Eintritt eine(n) junge(n), gut ausgebil-
detete(n) und initiative(n)

Geschiftsfiihrer-
Assistenten(in)

Wir erwarten eine gute Grund-Ausbildung. Fir einen
mannlichen Bewerber z. B. eine abgeschlossene Koch-
lenre mit anschliessender Hotelfachschule, fir eine
junge Dame eine abgeschlossene Lehre als Hotelfach-
Assistentin SHV.

Eine gewisse Gewandtheit in administrativen Belangen
ware erwlnscht. Nach sorgféltiger Einfihrung ist die
Ubernahme selbsténdiger, verantwortungsvoller Auf-
gaben vorgesehen.

Ihre Bewerbung mit den Ublichen vollstandigen Unter-
lagen richten Sie bitte an die

GASTRAG, Beratung, Planung, Bau
und Leitung gastronomischer Betriebe
Elisabethenanlage 7, 4051 Basel
z.Hd. von Herrn H. Witsch

7627

Wir bauen in aufstrebender Region des Berner Oberlandes fir un-
ser Personal und weitere Géste ein

Ferienzentrum

und suchen ein initiatives

Betriebsleiter-
Ehepaar

dem wir die administrativen und gastgewerblichen Aufgaben an-
vertrauen mochten. Der neuzeitlich konzipierte Betrieb (mit klei-
nem Hallenbad) soll vorlaufig als Hotel garni gefiihrt werden. Die
Infrastruktur fir eine spatere Weiterentwicklung zum Betrieb mit
Halb- oder Vollpension ist vorhanden.

Wir legen Wert darauf, den kiinftigen Betriebsleiter und seine Ehe-
frau moglichst frihzeitig mit unseren Absichten vertraut zu ma-
chen und ihnen Gelegenheit zu geben, mit eigenen Ideen und An- .
regungen schon in der Vorbereitungsphase aktiv mitzuwirken. Die
Eroffnung ist fur Ende 1979 vorgesehen.

Interessenten (ldealalter 30 bis 40 Jahre), die sich durch die ge-
stellte Aufgabe angesprochen flihlen und tber die erforderliche
Ausbildung und Erfahrung verfligen, sind gebeten, ihre hand-
schriftliche Bewerbung mit Foto und Arbeitsausweisen unter Chif-
fre 7558 an Hotel-Revue, 3001 Bern, einzureichen.

¢ B

Wir sind ein grosser, moderner Restaurationsbe-
trieb mit vielseitigem Angebot fiir alle Anspriiche
und sind auch spezialisiert auf Bordverpflegung fir
Flugzeuge.

unseres 1. Ki ist bei uns

Zur
die Stelle des

2. Kiichenchefs

zu besetzen.

Wir erwarten einen seriésen, initiativen Fachmann
mit profunden Ber i i
Reife und den Kaderaufgaben entsprechenden Fih-

r ute
und einige Englischkenntnisse sind erwiinscht.

Wir bieten ein inter verantwor
Arbeitsgebiet, Flinftagewoche mit geregelter Ar-
beitszeit, gut ausgebaute Sozialeinrichtungen t
F i Flugvergiinsti usw. sowie ei-
nen den Anforderungen entsprechenden Lohn.

Wir erwarten gerne lhre schriftliche Offerte an unse-
re Postadresse:
Airport Restaurants
Basel-Mulhouse

4030 Basel-Flughafen

AIRPORT RESTAURANTS.
BASEL-MULHOUSE 7507

GRAUBUNDEN SCHWEIZ
o= ¢ S
f 1100m - 2800m

: Schlosshotel

. Spezialitaten-Restaurant Don Juan
7018 Flims Waldhaus '
: sucht fur die Kommende Wintersaison ab zir-
ka;Mitte Dezember jungen, dynamischen, gut
ausgebildeten

Kiichenchef

zu kleiner Brigade, a-la-carte-kundig, Lehr-
lingsausbildung

Offerten mit den Ublichen Unterlagen erbeten
an

H. Burkhart, Schlosshotel

7018 Flims Waldhaus
Telefon.(081) 39 12 45 6710

mothotel

SoMmmerau
CHU crsersr. Te1061 225545

Unser Direktor Gibernimmt anfangs 1979 einen Pachtbetrieb.

Wir suchen daher fiir das Mothotel Sommerau in Chur mit Stellen-
antritt per 1. Februar 1979

ein Direktions-Ehepaar
oder einen Direktor

r
Das Mothotel Sommerau ist ein modernes Haus mit
100 Betten, 17 Appdrtements, ’
vorzlglicher Kiiche, Restaurant mit 110 Platzen,
Dancing mit 130 Platzen, | PSS 5.
Kegelbahn, Minigolf, Kinderspielplatz und

schoner Garten-Anlage.

Wir bieten: e i S
Den Leistungen entsprechende Salarierung, zeitgemasse Sozial-
leistungen.

Wir suchen:

Gut ausgebildete, ausgewiesene Fuhrungskrafte, welche in der
Lage sind, einem vielseitigen, umsatzstarken Hotelbetrieb vorzu-
stehen und neue Impulse zu verleihen.

Anmeldungen sind zu richten an:

Ulrich Engel
Président der Motel Sommerau AG
Bahnhofstrasse 4, 7000 Chur

Telefon (081) 22 42 92 ' OFA 131.138.053

SCHLOSS WULFLINGEN

8408 WINTERTHUR

- Renommierter Betrieb

- Erstklassiges Spezialitdtenrestaurant
- Klassische franz. Kiiche

- 5 historische Bankettraume

sucht fir sofort oder auf 1. Oktober 1978 ei-
nen qualifizierten

Chef de partie

(Ktchenchef-Stellvertreter)

Wir stellen uns vor, dass Sie:

— zirka 25jahrig sind

- fachlich sehr gut ausgewiesen

— Freude am Beruf mitbringen

- bereit sind, Verantwortung zu iibernehmen
Wir bieten lhnen: 5

- 5-Tage-Woche

- der Leistung entsprechendes Salar

- geregelte Arbeitszeit

- Jahresstelle

Ihre Offerte erreicht uns an folgende Adresse

W. Zimmermann
Schloss Wiilflingen, 8408 Winterthur
Telefon (052) 25 18 67 7607

Hotel-Restaurant
Weisses Kreuz
3800 Interlaken

sucht fur sein Spezialitaten-Restaurant

Serviertochter

Eintritt: 1. Dezember oder nach Ubereinkunft.

Sekretérin/.
Réceptionistin (Jahresstelle)

Eintritt: 1. Oktober, evtl. 1. Dezember.

Gerne erwarten wir Ihre Offerte oder Ihren
Anruf.

R. Bieri
Tel. (036) 22 59 51 6081

Marketing-Leiter fiir
Gastgewerbeorganisation

Wir sind eine mittelgrosse Gastgewerbe-Organisation mit Sitz in
Zirich und suchen auf Geschaftsleitungsstufe einen ausgespro-
chenen Marketing-Praktiker fir die Bereiche:

Product-Management mit Schwergewicht in den Sektoren Hotel
und Restauration.

Es geht in erster Linie darum, der Unternehmung marktorientierte
Impulse zu geben, Qualitats- und Leistungsstandards zu formulie-
ren und bei Neukonzeptionen aktiv mitzuarbeiten.

Kommunikation im Sinne einer Dienstleistungsstelle fir die Betrie-
be.

Dem Marketing-Leiter ist die hauseigene Werbe- und Dekorations-
abteilung unterstellt. Er ist zustandig fur die Erarbeitung von PR-
Grundlagen und Uberwacht das Erscheinungsbild der Unterneh-
mung.

Interessenten wenden sich fir eine erste Kontaktnahme unter
Chiffre 7553 an die Hotel-Revue, 3001 Bern. Diskretion wird zuge-
sichert.

Bergrestaurant First
Grindelwald

Wir suchen fir die kommende Wintersaison
in Saison- oder Jahresstelle

Kassierin

fur Selbstbedienung

Serviertochter
Kellner
Buffettochter

Nebst gutem Verdienst bieten wir die Mog-
lichkeit zum taglichen Skifahren, geregelte
Arbeitszeit, da kein Abenddienst, Unterkunft
im Dorf.

Offerten sind erbeten an

Peter Mérkle
Derby Hotel, 3818 Grindelwald
Telefon (036) 54 54 61 7571

Wir suchen fiir unser bekanntes Ho-
tel-Restaurant nach Ubereinkunft

Hote!
3[1]3]55@ or eine qualifizierte
Aide du patron

Ihr Aufgabenbereich umfasst in Kur-
ze:

Dusche, WC. Telefon
Ausgezeichnete Kuche
Wattinger Herrenberg Eigenbau
Bankettraume for
14/20/50/160 Personen
Gartenrestaurant

- Stitze des Geschéftsfihrers

- dessen Stellvertretung

- Réception/Kasse X

- Erledigung der anfallenden admi-
nistrativen Arbeiten (flinkes Ma-

Telefon schinenschreiben)

055268522 _ (jherwachung der Etage

~ Lehrlingsausbildung

Ihre Bewerbung richten Sie mit Foto

und den tblichen Unterlagen an

Fam. Erne-Lendenmann

Hotel Zwyssighof

5430 Wettingen 7529

e
Johann R Erne

Wettingen

Fir neues modernes Restau-
rant in Olten suchen wir auf
den 5.Oktober 1978 oder
nach Vereinbarung einen

6002 Luzern

sucht in Jahresstelle per 15.
Oktober 1978 oder nach
Ubereinkunft

Réceptionspraktikantin

D, E, F und NCR- oder AN-
KER-kundig

Offerten mit Zeugniskopien,
Gehaltsanspriichen und Foto
sind zu richten an das Perso-
nalbiiro

Hotel Schiller, Luzern

Telefon (041) 235155 7041

qualifizierten, dynamischen

Kiichenchef
oder Koch

. Service sowie Buffetperso-
nal

Bewerbungen an
E. Wyssbrod

Poststrasse 20b, 2500 Biel
Tel. (032) 415177 P 06-2219

Hotel-

$ Restaurant
;;}g Eden auLac
Zirich

sucht per 1. Oktober oder nach Ubereinkunft

Hotelfachassistentin
Kaffeekochin

Wir bieten zeitgeméasse Entldhnung mit den
ublichen Sozialleistungen, 5-Tage-Woche,
auf Wunsch Zimmer in unserem gepflegten
Personalhaus.

Offerten erbeten an die Direktion

Hotel Eden au Lac
Utoquai 45, 8023 Zurich
Telefon (01) 47 94 04 7475
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Aussnchts Restaurant

Wir suchen gewandten, freundlichen.

Kellner oder
Serviertochter

welche bei uns bei Eignung spater die Stelle
eines Chefs de service Ubernehmen kann.

Nahere Auskunft geben wir gerne.

Verlangen Sie

Herrn Eltschinger oder Herrn Vogt
8143 Buchenegg bei Ziirich

Telefon (01) 71073 90 7585

BATTERKINDEN

Bekannter Spezialitaten-Landgasthof sucht

Koch oder Koéchin

zur Mitarbeit in kleiner Brigade unter der Lei-
tung eines eidg. dipl. Kiichenchefs.

Wir bieten geregelte Freizeit und gute Entioh-
nung. Eintritt 1. Oktober oder nach Uberein-
kunft.

Offerten bitte an
Familie Hubler
Gasthof Krone, 3315 Batterkinden

Telefon (065) 45 34 34 7201

Hotel-Restaurant Seefeld

6314 Unterageri (Zug)

mit Ausbildungszentrum Helvetia
Fur unseren lebhaften Hotel- und Re-
staurationsbetrieb, 80 Betten, suchen
wir auf 1. November folgende Mitarbei-
ter:

Chef de partie
Stellvertretung fur Kichenchef

Chef garde-manger
Jungkaochin oder -koch
Kiichenbursche oder -middchen
Zimmerméadchen

(Auslander nur mit B-Ausweis)

Bewerbungen mit den Ublichen Unter-
lagen sind erbeten an

H. Echsle

Hotel Seefeld, 63\4 Unleiagen ZG
Telefon (042) 72 2

7437

= (€]
Restaurant VOQ‘}V/ Hotel
HIv

Wir sind dabei, unsere Wintersaison zu
organisieren. Wir wiinschen uns dazu
Tochter (auch ohne Hotelerfahrung), die
sich mit Begeisterung, mit Herz und zwei
praktischen Handen fir eine schone,
aber nicht immer leichte Sache echt en-
gagieren kénnen.

Elfie Casty, Mitglied der franz. ARC (Ass.
Restauratrices-Cuisiniéres) fahrt mit viel
Liebe und standig neuen Ideen eine
leichte und moderne Kiiche. Sie schafft
es aber nur mit Madchen, die genau so
viel Freude am Kochen und die nétige
Ausdauer mitbringen.

Tschiery Casty, ein begeisterter Gastge-
ber, ist fur den Service zustindig. Téch-
ter von unkomplizierter, aufrichtiger We-
sensart und mit viel Sinn fir eine ge-
pflegte Atmosphare wiirden seine Arbeit
wesentlich erleichtern.

Die Tochter am Buffet misste Ruhe und
Ubersicht bewahren kénnen und Sinn fir
Sauberkeit und Ordnung haben.

Damit aber alles rundum stimmt, wird
auch der Lingerie und den Zimmern

suchtvom 2. Dezember 1978
bis 18. April 1979

Barmaid

zur selbstandigen Flhrung unserer
Kellerbar. Nur Abenddienst. Regelmas-
sige Freitage.

Nur qualifizierte Bewerberinnen sen-
den bitte ausfuhrllche Un(erlagen an

HOTEL
MARGNA

S.D. Miissgens-Hiirzeler
7515 Sils-Baselgia, Engadin
Telefon 082/45306

Wir suchen per 1. Dezember 1978 oder nach
Ubereinkuntft fiir eine Pizzeria im Raume Zi-
rich einen

Chef de service

Wir erwarten
Kontakt- und einsatzfreudig

— Italienische Sprachkenntnisse
- Freundliches und zuvorkommendes Auf-
treten

Wir bieten:

— Interessante Dauerstelle

- Angenehmes Arbeitsklima

- Selbstandigkeit

- Zeitgemassen Lohn

Gerne erwarten wir lhren Anruf.

Tel. (01)/42 49 42 (Hr. A. Steiner verlangen).

Rudolf Bindella Unternehmungen

Hénggerstrasse 115, 8037 Ziirich 7416

Hotel Pilatus
am Vierwaldstattersee

sucht

Restaurationskellner
Restaurationstochter

Offerten an Familie Fuchs
Hotel Pilatus, 6052 Hergiswil

Telefon (041) 95 15 55 7573

grosste Aufmerksamkeit geschenkt und
von daher wiinschen wir uns auch da be-
sonders fleissige und sorgfaltige Téch-
ter.

Personal, das sich von unsern Zeilen an-
gesprochen fihlt und sich von einer an-
spruchsvollen  Arbeit herausfordern
lasst, schreibe bitte unter Beilage von
Bild und Referenzangaben an Frau Elfie
Casty, Hotel Landhaus, 7299 Laret-Davos
(zwischen Klosters und Davos).

Gesucht in neuem, gepfleg-
tem Familienbetrieb fir Win-
tersaison (Dezember 1978 bis
April 1979)

ein(e) Kéchin oder
Koch

ein Commis de cuisine
1 Kiichenbursche

2 Serviertochter

1 Buffettochter

Kost und Logis im Hause, ge-
regelte Freizeit.

Fam. Eyholzer
Hotel-Rest. Adler
3981 Riederalp
Telefon (028) 27 10 10
P 36-121761

Geschiftsfihrer-
Ehepaar

Gesucht auf Frihjahr 1979 in
neues attraktives

Hotel-Restaurant

mit 110 Restaurationsplat-
zen, Bar, Sali, 20 Hotelzim-
mer mit allem Komfort, 50
Autoparkplatze, Angestell-
tenzimmer, Wirtewohnung,
Umsatz 1 Million Franken.

Der an der Peripherie einer
Kantonshauptstadt an sehr
guter Verkehrslage gelegene
Betrieb ist nach den modern-
sten Methoden rationell und
personalarm eingerichtet
und hat sich dank seiner aus-
sergewohnlich glnstigen
Voraussetzungen  bestens
bewéhrt. Er bietet einem
fachkundigen Ehepaar eine
ausgezeichnete Existenz-
grundlage.

Offerten unter Chiffre 7602

Gutgehendes Spezialititen-
restaurant zwischen Winter-
thur und Kloten sucht per so-
fort oder nach Ubereinkunft

Haus- und
Kiichenbursche

Commis de cuisine

oder Kdchin T

Kellner oder
Serviertochter

versiert (fur A-la-carte-Servi-
ce, Verdienst zirka 2700 Fr.)

Wir bieten:

junges Arbeitsteam
5-Tage-Woche

geregelte Arbeitszeit
guten Verdienst P
Zimmer vorhanden.

Gerne erwarten wir lhren An-
ruf.

Familie Lindauer
Telefon (01) 96 21 12

an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Gesucht tichtige, nette

Serviertochter sowie
Buffettochter una
Hausbursche

Guter Lohn, geregelte Arbeits-
zeit.

Offerten an

R.+H. Schipbach
Landgasthof Lowen
3515 Oberdiessbach

Tel. (081)'97 02 01  ASSA 79-56825

Bad
Ragaz

Wir suchen mit Eintritt Ende Novem-
ber 1978 oder nach Ubereinkunft in
Saison- oder Jahresstelle

5700 A|de du patron
itig und ei ig
Gesucht nach Baden am jungen Koch
Bahnhofplatz zur Verstar- kleine Brigade
kyng unseres jungen Teams
ein erfahrener Serviertochter
Sous-chef ; o
Buffettochter
der sich in unserem vielseiti- mit Servi

gen Betrieb als Kichenchef
weiterbilden kann.

Schriftliche
an:

Bewerbungen

Jurgen Koslich

Bahnhofplatz 1, 5400 Baden
oder personliche Vorstellung
nach telefonischer Vereinba-

rung.
Telefon (056) 22 56 08 P 02-475

Sehr interessante

Auslandstellen
per sofort oder nach Vereinba-
rung
Bermudas
Koéche, Backer/Patissier,
Hotelpersonal, italienischer Koch,
Kellner fur ital. Spez.-Restaurant

Neuseeland
Hotelpersonal

Siidafrika

Hotelpersonal
Wir haben seit 35 Jahren Er-
fahrung im Vermitteln von
Auslandstellen. Bitte rufen
Sie uns an, wir beraten auch
Sie gerne.

Stellenvermittiungs-

biiro EXPRESS

Bundesplatz 10,

6003 Luzern

Tel. (041) 22 65 15/16
P25-573

Senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit
den Gblichen Unterlagen an

D. Maron

DERBY Hotel Restaurant Rétisserie
Direkt bei der Pizol-Bahn

7310 Bad Ragaz

Tel. (085) 9 22 88 7584

' Restaurant q’»}’ M&lntelier
Le Chablais

Wir suchen per sofort oder nach
Ubereinkunft
Serviertochter

oder Kellner

fur Jahresstelle, evtl. auch Sai-
son.

Commis de cuisine
(fur Saison)

Sehr guter Verdienst. Angeneh-
mes Arbeitsklima

Telefonieren oder schreiben Sie
uns.
7363

Im Reit-und Sportzentrum
Snack-Restaurant Francais-Bar
Kegelbahnen, Muntelier/Murten
037/715932, Gebr. Zehnder

Coop informiert

preiswertessen

im Coop-Restaurant

Wir suchen auf sofort oder nach Vereinbarung
einen

tiichtigen

Koch/Gerant

mit Patent

als Leiter fur unser Selbstbedienungs-Restau-
rantin Rheinfelden.

Wir verlangen:

— praktische Erfahrung in der Fiihrung eines
regen Restaurationsbetriebes

- initiativen und einsatzfreudigen Fachmann fir
Verkauf und Produktion (Kiiche, Patisserie,
Traiteur)

- Fahigkeit, ein Team gezielt zu fihren

- Sprachen: Deutsch und Franzésisch

Wir bieten:

- gute Entldhnung
— bei Eignung Dauerstelle
- angenehmes Betriebsklima

Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Bewerbung
mit Zeugnisabschriften und Lohnansprichen.

COOP Fricktal

Herren Direktor G. Gritti
Bahnhofstrasse 26, 4310 Rheinfelden
Telefon (061) 87 66 41

P 03-110011

Cnop-Restaurants
gut und giinstig

Gesucht fir Wintersaison 1978/79

Koch oder
junger Alleinkoch

Serviertochter
oder Kellner

Zimmermadchen und
Hausbursche/Officebursche

mit Autoprifung.

Ehepaar bevorzugt!
Hausbursche/Kiichenhilfe
und Hilfssaaltochter/
Zimmermadchen

ebenso bevorzugt Ehepaar!

Offerten an

Fam. Renggli
Hotel Bergsonne, Rigi-Kaltbad

Telefon (041) 83 11 47 7586

o4

Hotel Glarnischhof
Restaurant-Grill

TE3 [ 8002 Zirrich

Erstklasshotel im Zentrum von Zirich sucht
in Jahresstellen:

1 Saucier

1 Chef de partie

1 Commis de cuisine
1 Chef de rang

1 Commis de rang

5-Tage-Woche, geregelte Arbeitszeit, Zimmer
kann vermittelt werden.

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft.

Offerten mit Unterlagen bitte an

Hotel Glarnischhof
Claridenstrasse 30, 8022 Zirich
Tel. (01) 202 47 47, Personalabteilung
7443
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Stellenangebote Offres d’emploi

\LL
e
ey

Es ist bekannt, dass wir sehr freundliches und tiichti-
ges Personal haben. Wir suchen noch mehr solche
«Musterexemplare».

Ab 15. 12,78 fir Jahresstelle oder Wintersaison

Patissier evtl. Commis-péatissier
Koch-Tournant

Commis de cuisine
Restaurationstochter
Restaurantionskellner
A-la-carte-Service fir «Rigistubli»
‘Serviertochter

flir Tea-room-Restaurant «Burestube»

Anfragen sind zu richten an:

Hotel Bellevue, 6356 Rigi Kaltbad
Fam. W. Jossen, Tel. (041) 83 13 51
7385

Fir unseren lebhaften Autobahnbetrieb Raststatte Aaretal AG,
Miinsingen, suchen wir einen (eine) qualifizierten Mitarbeiter(in)

als

Gerant-

Stellvertreter

mit Fihrungsfahigkeiten

Fuhlen Sie sich angesprochen und als geeignet, bieten wir lhnen
eine gute Anstellung als Jahresstelle mit Moglichkeiten zur Wei-

terbildung.

schon in dhnlicher Position tétig
Erfahrung in Personalfiihrung
vertraut mit moderner Geschaftsfihrung

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an

Frau Gerber

Raststatte Aaretal AG (Restaurant Windrose)

3110 Miinsingen
Tel. (031) 92 36 36

P 05

Hilcon

Schweizer Gastlichkeit

in internationaler Atmosphire
Unser Erstklasshotel liegt im Griinen, am Rande
der Stadt. - Stets sind wir bemiiht, unseren inter-
nationalen Gasten zu beweisen, dass es echte

Schweizer Gastlichkeit noch gibt. Méchten Sie
uns dabei helfen?

Wir suchen fiir sofort oder nach Ubereinkuntt:
Réceptionist(in)
Telefonistin
Zimmermédchen

Captain (Etage, Bankett)
Chef de rang
o7es Commis de rang

Barmaid

Hétel
Le Chateau d’Ouchy

cherche

femme de chambre
alannée.
Faire offre a la direction.

Place du Port
Case postale 155, 1000 Lausanne 6 7268

GARTEN-HOTEL
WINTERTHUR

Stadthausstr. 4, 8400 Winterthur,
Tel.052/232231
Inhaber: J.C.de Mol

sucht per 15. Oktober 1978 oder nach Ubereinkunft

Kellner
-Restaurationstochter

mitabgeschlossener Berufslehre sowie Erfahrung im ge-
pflegten a-la-carte-Service.

Was wir uns vorstellen:

Sie sind tachtig, freundlich und haben Sinn fir Zusammenar-
beit; Sie beherrschen Ihr Metier und verlieren auch in Sturm-
zeiten die Nerven nicht; Sie lernen auch gerne noch etwas
dazu. Kurz: Sie wollen nicht einfach Platten und Teller um-
herschleppen, sondern vielmehr den Gasten einen gastrono-
mischen H8hepunkt bieten.

Was Sie bel uns finden:

Einen sicheren ~ wenn auch oft hektischen — Arbeitsplatz in
unserem mit i

Kundschatt. Gute und ibliche

Ihre kurze Bewerbung samt iblichen Unterlagen richten Sie
bitte an die Direktion, Garten-Hotel Winterthur, Stadthaus-
strasse 4, 8400 Winterthur.

M+S 224

Hotel Weisses Kreuz
3818 Grindelwald

sucht fir die kommende Wintersaison:

Bartochter i ozncing
Hallentochter
Tochter

fur Kiosk- und Espressobuffet

Garde-manger

Officebursche s

Offerten mit den Gblichen Unterlagen an Familie Konzett

Telefon (036) 54 54 92

7475

Serviertochter
Anfangsserviertochter
Chef de partie
Commis de cuisine
Kiichenbursche

Bewerber mit A-Bewilligung kénnen leider erst
ab Marz berlcksichtigt werden.

Neben einem modernen Personalhaus verfiigen
wir Uber eine Pensionskasse und kdnnen Ihnen
ein festes Gehalt, freie Arbeitskleidung und inter-
ne Weiterbildung anbieten.

Wenn Sie iber fundierte Berufskenntnisse verfu-
gen und einsatzbereit sind, senden Sie bitte Ihre
Bewerbung noch heute an unseren Personalchef
Werner Jaggi: Gerne beantwortet unser Perso-
nalbiiro lhre Anfragen auch telefonisch (intern
609). Besten Dank.

. Zurich Hilton

Postfach

CH 8058 Ziirich-Flughaf
Tel. 01 810 3131

Telex 55 135

***Hotel de la Lande
Le Brassus VD

cherche pour saison d'hiver 1978/79

1 chef de rang parlant francais
1 serveuse

1 aide de cuisine

1 assistante d’hétel

1 jeune fille

responsable du serivce de table pour «groupe
de jeunes»

Trés bonnes conditions.

Faires offres écrites détaillées avec photo a

Hétel de la Lande
CH 1348 Le Brassus 7424

Fir unser

Hotel Touring

(40 Betten und kleines Re-
staurant mit Pizzeria)

suchen wir per 1. Dezember
1978

Geschiftsfiihrerin

mit Fahigkeitsausweis A.

Bewerberinnen, die schon ei-
nen &hnlichen Posten verse-
hen haben richten ihre aus-
fuhrliche Offerte an

Hotel Carmenna, 7050 Arosa
Telefon (081) 3117 67 oder
223695

P13-2703

WEINM% E

Club Hotel Quadratscha
7503 Sam edan (7 km von St. Moritz)

60 Betten

sucht fir die Wintersaison, 5. 12. 1978 bis
1979

30. 4,
Kiche: Entremetier
Service: 1 Barmaid
(Hausbar)
1 Kellner
(fur Saal und A-la-carte-Service)
Zimmer: 2 Zimmermadchen

Offerten mit Lohnanspriichen sind zu richten

Club Hotel Quadratscha
7503 Samedan, Engadin 7429

Wir suchen auf 1. November
1978 oder nach Ubereinkunft
in A-la-carte-Service

Serviertochter
5-Tage-Woche.

(in der Nahe Basel)

Telefon (061) 78 16 85
Montag/Dienstag Ruhetage
813

Adressanderung e socconm

Alte Adresse

Name: Vorname:
Betrieb:

Strasse: Ort:
Postleitzahl:

O Mitglied ] Abonnent
Neue Adresse

Name: Vorname:
Betrieb:

Strasse: Ort:
Postleitzahl: Telefon:

O Mitglied [ Abonnent

Zu senden an:

HOTEL-REVUE, Abteilung Abonnemente
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Changement d’adresse e e cies < v.0)

Ancienne adresse

Hotel Sonne
7514 Fex
sucht fir Wintersaison 1978/

79 (Beginn 15.12.1978 bis
zirka 20. 4. 1979)

2 Kellner/

evtl. Serviertochter
(sprachenkundig)

Schriftliche

Bewerbungen
bitte an:

Peter Witschi-Fumm
zurzeit Chesa Fumm
7514 Sils-Maria 7401

Nom : Prénom :
Entreprise :

Rue : Localité :
Numéro postal d'acheminement :

J Membre (] Abonné
Nouvelle adresse

Nom : Prénom :
Entreprise :

Rue : Localité :
Numéro postal d'act Téléph

O Membre [ Abonné
Aenvoyer a: HOTEL-REVUE, Service des abonnements

Monbijoustrasse 130, 3001 Berne
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Hotel Losone
bei Ascona

sucht ab sofort

Hotelsekretar(in)
Praktikantin

Orientierung: Hotel 1. Klasse*****
100 Betten,
A-la-carte-Restaurant,
anspruchsvoller und vielseitiger
Bankettbetrieb,

Tanz- und Unterhaltungslokal
Casa Rustica.

Offerten an

Familie Glaus-Somaini
Albergo Losone

6616 Losone bei Ascona
Telefon (091) 35 01 31
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NECTImom
Motel Landhaus Giswil

(Zwischen Luzern und Interlaken)

Wir suchen in kleineres Team in Jahresstelle
eine

Direktionsassistentin

als Stellvertretung der Direktion

Mitarbeit und Aufsicht in

- Réception
Biro

Service

Etage

Lingerie

[}

Voraussetzungen sind:
Verantwortungsbewusst
Selbstandiges Arbeiten gewohnt
Gepflegtes Auftreten

Autoritat

Sprachkenntnisse
Service-Erfahrung

LI T I I I

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu
richten an

P.Muheim
Motel Landhaus, 6074 Giswil

Telefon (041) 68 13 13 7206

Wir sind ein vielseitiger und aktiver Betrieb
mit einer breiten Kundschat, die es
schatzt, gut bedient zu werden. Unser jun-
ges Team wiirde sich freuen, wenn Sie uns
dabei helfen wiirden. Deshalb suchen wir
per sofort eine nette

Serviertochter
oder freundlichen
Demi-chef de rang
sowie

Buffettochter

Wir bieten Ihnen geregelte Arbeitszeit, ein
angenehmes Arbeitsklima - und auch die
Kasse stimmt. Wenn Sie Schweizer(in) oder
im Besitze des Permis B sind, dann schrei-
ben oder teletonieren sie uns.

Casino Bern
Frl. Y. Herde

Hotel Scpiller

6002 Luzern
sucht in Jahresstelle per 15.
Oktober 1978 oder nach
Ubereinkunft

Chef de partie

Commis de cuisine

Offerten mit Zeugniskopien,
Gehaltsanspriichen und Foto
sind zu richten an das Perso-
nalbiro.

Hotel Schiller, Luzern

Telefon (041) 235155 7042

Herrengasse 25, 3001 Bern

Mario Decurtins
Tel. 031222027

sucht per sofqrt oder nach Uber-

einkunft
Réceptionist(in)
(5-Tage-Woche)
7499
Economy-class
130 Zimmer -200 Betten

Geheiztes Swimmingpool
3y

Tel.061-267777

Telex 63444 A\
Rosentalstr. 5 lf
Mustermesse =13

wees

SION

Station d'hiver et d'éte
1500 lits

cherche pour la prochaine
saison d'hiver

sous-chef de cuisine
chefs de partie
commis de cuisine
patissier

gargons de cuisine

THYON 2000
PA@AY

Faire offres a la direction,
1973 Thyon.
Renseignements au

tél. (027) 81 16 08 P 36-245

Hotel-Restaurant
Baren
3715 Adelboden

Wir suchen fur Wintersaison
oder in Jahresstelle mit Ein-
tritt am 1. Dezember

Serviertochter
Zimmer- und
Lingeriemadchen

Offerten an P. Trachsel

Telefon (033) 732151 7635

Lurich

sucht

Assistant Food and
Beverage Manager

Erwartet wird:

- abgeschlossene Hotelfachschule

— Alter zwischen 25 und 30 Jahren
praktische Kenntnisse in Kiche, Service, Ad-
ministration
beherrschen der deutschen und englischen
Sprache in Wort und Schrift

Geboten wird:

— Privilegien der Abteilungsleiter

- angemessene Entldhnung, Sozialleistungen
und Pensionskasse
angenehmes Arbeitsklima
Aufstiegsmoglichkeiten innerhalb der Gesell-
schaft

Ihre Offerte erwartet, mit den lblichen Unterla-
gen, unser Food and Beverage Manager Pedro
Sequi Ramos, Postfach, 8058 Zurich. Besten
Dank.

7625

Zurich Hilton

Postfach

CH 8058 Zirich-Flughafen
Tel. 01 810 3131

Telex 55 135

Tessin, Locarno’ - ¢

Gesucht fir sofort oder nach
Ubereinkunft in Jahresstelle

Barmaid
Italienischkenntnisse
derlich

Kellner
qualifiziert, Italienischkennt-
nisse erforderlich

Sous-chef/Saucier
Chef de partie
Commis de cuisine
Kochlehrling

Italienischkenntnisse  erfor-
derlich.

erfor-

Offerten an

Restaurant La Carbonara
6600 Locarno
Telefon (093) 3367 14
Herrn Bader verlangen
562

Hotel Adler
3715 Adelboden

Wir suchen fiir Wintersaison,
evtl. auch Sommersaison

Barmaid

(Eintritt 15. Dezember)

Serviertochter

‘fur Dancing und Restaurant
(Eintritt zirka 10. Dezember)

Offerten an P. Trachsel

Telefon (033) 7 32 16 7634

Hotel Touring Balance

Pl. Longemalle
Case postale 887, 1211 Genéve 3
tél. (022) 28 71 22

cherche pour le 15 octobre
ou date a convenir
une secrétaire
de réception
Place a I'année.
Faire offre a la direction.
7632

Hotel Rhatia
Café-Restaurant Thusis
sucht junge, freundliche

Serviertochter

Saison- oder Jahresstelle.
Eintrittdatum anfangs
zember 1978.

De-

Offerten bitte an

ErnstKinzler, Gerant
Promenade 27, 7270 Davos
Platz
Tel. (083) 351 61 bis 30.9.78
(085) 55542ab 1.10.78

7569

Zur Ergénzung unseres Te-
ams suchen wir einen

Chef de service

Haben Sie Freude, in einem
lebhaften Stadtbetrieb, Néhe
HB und Bahnhofstrasse zu
arbeiten?

Dann senden Sie lhre aus-
fuhrliche Bewerbung an:

A.R. Zullig 7067

RESTAURANTS

LOWENBRAU

URANIA

Uraniastrasse 9 Tel. 01 2111155
8001 Zurich

Hotel-Restaurant

Sourire
60 Betten, 1961 Haute-Nendaz

sucht fir Wintersaison im
franzosischen Wallis einen
jungen

Koch
(nebst Patron und Lehrlinge)
eine

Serviertochter
(Tellerservice)
eine

Sekretérin/

Réceptionistin
(Franzdsisch, Deutsch)

Offerten mit Referenzen und
Lohnanspriichen an

R. Schiess

Telefon (027) 8826 16 7626

Wir suchen fir die Wintersai-
son, eventuell in Jahresstelle
freundliche, ehrliche

Serviertochter
sowie nette, saubere
Kéchin
Kost und Logis im Hause.
Bewerbungen an

Fam. Bass
Hotel-Restaurant Badus
7181 Rueras GR

Tel. (086) 9 11 15 7552

Auf anfangs November 1978 (ibernehmen wir in Basel
einen neuen Betrieb unter neuem Namen. Im neuen Re-
staurant DA EMILIO (fraher Restaurant Exil) suchen wir
zur Ergénzung unseres Mitarbeiterstabes noch die fol-
genden jungen, ambitidsen und initiativen Mitarbeiter:

1 Sous-chef de cuisine

mit einem Flair fir die italienische Kiiche

2 Commis de cuisine

1 erfahrener Pizzaiolo

1 Hilfskoch/Hilfskéchin
1 Patissier

6 Kellner/Serviertochter

4 Serviceaushilfen

mit folgenden Arbeitszeiten: 9.00 bis 14.00, 14.00 bis
17.30, 18.30 bis 24.00 Uhr

1 Officebursche/-madchen
1 Hausbursche
1 Kiichenbursche

Von uns

dirfen Sie erwarten, dass wir Sie sorgféltig in Ihre neue
Aufgabe einfuhren und, bei entsprechendem Einsatz,
Ihre Arbeit auch Gberdurchschnittlich honorieren wer-
den.

Von lhnen

erwarten wir gern ein unkompliziertes Mitanpacken,
viel guten Willen und gern auch Ihr eigenes Mitdenken.

Ihre Offerte mit den Ublichen Unterlagen und unter An-
gabe Ihrer Lohnvorstellungen erreicht uns bei der

GASTRAG, Beratung, Planung, Bau und
Leitung gastronomischer Betriebe
Elisabethenanlage 7, 4051 Basel
Telefon (061) 23 04 79, Herrn H. Witsch verlangen.
7421

Mitarbeiter fiir das grosste Hotel der Schweiz.

Wir suchen per sofort oder nach Uber-
einkunft folgende Mitarbeiter:

Chief Steward
Assistent Chief Steward

Ihre Téatigkeit umfasst die Mitarbeit und
Organisation in den Abteilungen: Offi-
ce, Bankett und Personalrestaurant.

Interessenten fir diese Stellen wenden
sich bitte schriftlich oder telefonisch
an die Personalabteilung

Hotel Nova Park
Badenerstr. 420, 8004 Zirich

Telefon (01) 54 22 21 829

nHoteI Nova-Park - wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004 Ziirich, Telefon 01542221

Silvaplana

CORVATSCH

NEUES HOTEL
ALBANA

Rustikale Restaurants-Grill
CH082/48181

sucht fur die Wintersaison 1978/79 (anfangs
November bis Ende April), eventuell Sommer-
saison 1979, qualifizierten

Chef saucier/
Sous-chef

Schriftliche Offerte mit den entsprechenden
Unterlagen und Gehaltsanspriichen senden
Sie bitte an

Dir. B. van Engelen 7590
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Wir suchen fiir unser Stadthotel eine tiichtige

Hotelfachassistentin
oder Etagen-Lingerie-
Gouvernante

mit Eintritt nach Ubereinkuntt.

Wir bieten eine geregelte Arbeitszeit, einen
angemessenen Lohn sowie Zimmer im Hause.

Offerten bitte an

J. Ruckli
Hotel Léwen am See, 6300 Zug

Telefon (042) 21 77 22 7567

Altbekanntes Sporthotel im Berner Oberland
sucht in Jahresstellung bestausgewiesenen

Kiichenchef

der fahig ist, einer mittleren Brigade vorzuste-
hen und eine erstklassige Kiiche fihren kann

sowie

'Hotelsekretarin

sprachenkundig in Wort und Schrift, fir Kas-
se, NCR-Buchungsmaschine und Empfang.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen und
Lohnanspruch sind zu richten unter Chiffre
7566 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Garni-Hotel + Restaurant «Baren»
CH-3823 Wengen

W. Brunner-Fankhauser, Prop.,
Tel. (036) 55 14 19

sucht fir kommende Wintersaison, Dezember
bis Ende Marz,

1 Restaurationstochter
oder Kellner

versiert im A-la-carte-Service, sprachenkun-
dig, gepflegtes und sicheres Auftreten

1 Commis de cuisine
oder Kochin

Gui ausgewiesene Personen mit angeneh-
men Umgangsformen méchten ihre schriftli-
che Offerte mit Angaben der Gehaltsansprii-
che sowie Zeugnisabschriften und Foto an
obengenannte Adresse senden.

7560

L---
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Unser Bild zeigt zwei unserer
Kdche beim Testen eines selbst
kreierten Gerichtes. Wir vom
Mbvenpick legen Wert darauf, dass
unsere Kéche kreativ sind, dass sie
ihre Ideen in neue Rezepte

£ | umzusetzen verstehen,

_

Wenn auch Sie als Koch eine kreative Ader
haben und diese gerne sinnvoll einsetzen
mdochten, dann kommen Sie zu uns! Als gast-
gewerbliches Unternehmen mit einer
grossen Zahl von Betrieben in verschiedenen
Stadten und Landesgegenden in der
Schweiz und im Ausland haben wir immer
wieder freie Stellen als

Chef de partie
Commis de cuisine

Sind Sie interessiert? Dann rufen Sie uns
an oder schicken Sie uns Ihre Bewerbungs-
unteriagen!

*Bitte telefonieren oder schreiben Sie uns auch,
wenn Sie erst zu einem spateren Ze\tpunkt an einen

Stellenwechsel denken oder sich fir eine andere
Position bei Mvenpick interessieren.

Mévenpick Personalberatung und Stelleninformation,
Werdstrasse 104, 8004 zurich, Tel. 01/24109 40

9 ® %
AOVENPICK=="=

P4
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P 44-61

Hotel Waldhaus
3981 Bettmeralp

Gesucht auf 15. Dezember bis nach Ostern

Saaltochter

Franzésisch sprechend

Biirofraulein
Commis de cuisine

Familiare Behandlung, gute Entiohnung.

Offerten sind zu richten an

Hotel Bettmeralp-Waldhaus

Telefon (028) 27 15 88 7603

Hostellerie d’Orzival
Vercorin VS

cherche pour la saison d'hiver et éventuelle-
ment d’été

cuisinier qualifié
Bons gages.

Faire offre avec copies de certificats au

Bureau d'Affaires Touristiques Vercorin
tél. (027) 55 03 86 7

Aufstrebende Hotelgruppe

am
Die Professionals Persischen Golf
fir Ubersee-Stellen sucht per sofort jungen,
HOTEX 11, rue du Mont-Blanc- qualifizierten
“1211 Genéve 1 - Tél, 022/329376 Sous-chef

pizzeria

0y
grappa a'ore
Q2er ;
8942 Oberrieden Seestrasse 96
® Tel. 01-7200105 Immer &
N.Cisternino-Dayen

Gesucht:

1 Koch
1 Kiichenbursche
1 Buffettochter

7010

Wir suchen in Jahresstelle
oder fur Saison fur unser neu
umgebautes Restaurant

Serviertochter
Buffettochter

’ Wir bieten Ihnen ein ange-

nehmes Arbeitsklima und gu-
ten Verdienst.

Offerten bitte an Fam. John
Eprat
Res(

Alte Post, Klosters-

Tel (083) 417 16 OFA 132.139.393

Gesucht in gutgehenden Betrieb im
Zentrum der Stadt Bern

Jungkoch
oder Partiekoch

5-Tage-Woche, gute zeitgemasse Ent-
lohnung. Wenn Sie Lust haben, in ei-
nem jungen Team mitzuarbeiten und
dazu noch neue Ideen haben, dann
melden Sie sich bitte.
Restaurant Lowen,
3001 Bern

Tel.(031) 2236 11
(Montag geschlossen)

Spitalgasse 40,

P 05-9057

mit guten Franzésisch- und
Englischkenntnissen.

Es kommen nur ausgewiese-
ne und seriose Berufsleute in
Frage mit fundierten Fach-
kenntnissen auf allen Partie-
posten.

Detaillierte Eilofferten mit
Zeugniskopien, Lohnanspri-
chen und Foto sind zu rich-
ten an

J.L. Gehrer
Hoheweg 211
3800 Interlaken
7482

Hotel Atlanta
3920 Zermatt

sucht per 15. Oktober/1. De-
zember 1978

sp'rachenkundlge
Hotelfach-Assistentin
in Jahresstelle.

Angebote bitten wir an Hum-
bert Fretz, Hotel Atlanta, Zer-
matt, zu richten. 411

Mitarbeiten, mitgestalten,
wo gute Leistung zihi¢

Hotel 1. Klasse sucht fiir die kommende
Wintersaison, Beginn 1. Dezember 1978 bis
21. April 1979, mit der Mgl
Sommersaison, folgende

ichkeit fir die ndchste
itarbeiter:

Chefin oder
Chef de réception
Nachtportier

(Sprachkenntnisse)

Chef de partie
erfahrene Commis

Réception:

Kiiche:

Service
Rest.

«La Marmit»: Kellner

(flambier- und tranchierkundig)
mit A-la-carte-Erfahrung

Lingerie-Gouvernante
Hotelfachassistentin

Offerten mit den ublichen Unterlagen sind zu
richten an: E. Frauchiger, Dir.

Lingerie:

5997
Hotel Valbellalnn
7077 Valbella-Lenzerheide
Telefon 081 34 36 36

HOTEL
VALBELLA INN

GRAUBUNDEN SCHWEIZ
o= S
1100 m - 2800 m

Hotel Segnes und Post
7018 Flims Waldhaus

sucht fir Wintersaison

Sekretarin

fur Korrespondenz und NCR-Bedienung

Restaurationstochter
Chasseur-Telefonist

Offerten mit Zeugniskopien und Lohnanga-
ben an

A. Klainguti, Dir.

Telefon (081) 39 12 81 7383

Neuerdffnung

Gasthof zum goldenen Kreuz

8500 Frauenfeld

Fir den historisch renovierten Restaurationsbetrieb aus dem 18. Jahr-
hundert mit Restaurant, Spezialitatenstube, 4 Salen fir 10-120 Perso-
nen und 2 Sitzungszimmern suchen wir noch folgendes Personal auf
anfangs Oktober 1978:

Service: Serviertochter

oder Kellner

fur gepflegten Speiseservice, evtl. auch Anfanger
Office: Haus- oder

Officeangestelite

evtl. Ehepaar nur mit Bewilligung.
\Wir bieten:

geregelte Arbeitszeit, 5-Tage-Woche, gute Entléhnung, auf Wunsch
Zimmer im Hause.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung schriftlich oder ganz einfach Ihren
Anruf im

Gasthof zum goldenen Kreuz
Jirg Laichinger, 8500 Frauenfeld

Telefon (054) 3 48 24 7470

Gesucht
Pachterehepaar

auf 1. Mérz 1979 fir das vor einem Jahr um-
gebaute

Bahnhofbuffet Zofingen

Bewerber mit Ausbildung als Kiichenchef und
Ehefrau im Gastgewerbe erhalten den Vor-
zug. |dealalter zwischen 32 und 42 Jahren.
Abschluss eines langerfristigen Pachtvertra-
ges moglich. Renovierte Pachterwohnung
und Personalzimmer vorhanden.

Nur bestens ausgewiesene Bewerber wollen
sich melden unter Beilage von Fotos und
Zeugnisabschriften an

Generaldirektion PTT
Gebaudeverwaltung, 3000 Bern
P 05-7550

Gesucht nach Engelberg 2 jingere, freundli-
che

Serviertochter

(eventuell Anfangerin)

Eintritt sofort oder nach Vereinbarung. Guter
Verdxenst Schichtbetrieb. Geregelte Arbeits-

Aul ‘Wunsch jeden zweiten Sonntag frei.

Hotel-Restaurant Central
6390 Engelberg

Telefon (041) 94 12 39 P 25-163572
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HOTEL KRONE LENZBURG

Spezialitdtenrestaurant, Snackbar
Hotel mit Hallenschwimmbad

bestbekanntes Haus zwischen Zurich und
Bern, sucht in Jahresstelle

qualifizierten

Chef de partie/
Anfangs-Kiichenchef

Wir erwarten:

Sichere Fuhrung einer mittleren Brigade
Bankett- und Restaurationserfahrung

Ph ie in der Menli ing

Freude am Beruf

Gute Kalkulation und Lehrlingsausbildung

Wir bieten:

Selbstandigen Arbeitsbereich
Uberdurchschnittlichen Lohn mit fortschrittli-
chen Sozialleistungen

Wir erwarten gerne lhre personliche oder
schriftliche Anfrage.

Familie Charly Gruber-Hofer

Telefon (064) 51 42 60 7633

Restaurant Aklin Zug
In unser gepflegtes, neu renoviertes Speise-

restaurant mit internationaler Kundschaft su-
chen wir

tiichtigen
Restaurationskellner
oder -tochter

Commis de cuisine/
Jungkoch

Wir bieten lhnen einen guten Verdienst, re-
gelmassige Arbeits- und Freizeit.

Wir freuen uns auf lhren Anruf.

Frau Margrit Riegger

Telefon (042) 21 18 66 7636

Fir unser

Spezialitaten-Restaurant
«Verschwender» in Graz

suchen wir ab sofort einen dynamischen, gut ausgebildeten

Kiichenchef

Alter von 25 bis 40 Jahren

In- und Auslandspraxis
selbstandiges Kochen (ldeen)
Lehrlingsausbildung
angemessenen Lohn und
gute Sozialleistungen

Ihre Bewerbung richten Sie an:

Restaurant Verschwender
Dietrichsteinplatz 7, 8010 Graz, Osterreich

Telefon 0316/75263 7563

A la suite de réorganisation, nous cherchons pour notre
clinique

UNE GOUVERNANTE
DE MAISON

qualifiée, ayant la formation ou I'expérience requise
pour organiser I'entretien de notre complexe hospita-
lier et diriger le personnel du service.

Poste stable, ambiance agréable, prestations sociales.
Date d’entrée a convenir.
Faire offres écrites avec curriculum vitae, photo et pré-

tentions de salaire a Padministrateur de la Clinique de
la Source, 30, avenue Vinet, 1004 Lausanne. P 22-1843

Bestecke, Tafelgerite Hotelporzellan, Hotelglédser
Silberwaren, Geschenkartikel  Spei

viersy

Weil es bei uns steil bergauf geht und wir unsere Aktivi-
taten erneut erweitert haben, fehit uns fir die Hotel-Ab-
teilung ein

Assistent
des Verkaufsleiter

zur internen Unterstitzung.unserer Mitarbeiter im Aus-
sendienst,

Voraussetzungen:
kaufmannische Grundausbildung oder gleichwertige
, Hotelfachausbildung 1
gute’ Franzdsischkenntnisse, zusatzliche Englisch-
kenntnisse von Vorteil.

Wir bjeten: .
interessantes, vielseitiges Arbeitsgebiet
individuelle Arbeitszeit
Verpflegungsmaglichkeit in Personalrestaurant
der Leistung entsprechendes.Gehalt.

Verlangen Sie'telefonisch weitere Auskunft oder sen-
den Sig/uns bitte Ihre Bewerbung. A
: | - OFA.112.380.397 .,

berndotf

LUZERN

6014 Littau, Tel. 041 5595 05
Verkaufsiro Zirich, Forchstr. 55, Tel.01 4747 16

Grosse Caféteria
in der City von Zirich

Wir suchen per November/Dezember 1978
zur selbstandigen Fihrung unseres Betriebes

Geschaftsfiihrer-
Ehepaar

Patent nicht erforderlich.

ER: Ubersicht Gber den ganzen Betrieb, Per-
sonalwesen, Einkauf usw.

SIE: Chef de service und Mithilfe bei der Fih-
rung des Betriebes.

Wir verlangen:

Uberdurchschnittlichen Einsatz

Wir bieten:

Hohen Lohn mit Umsatzbeteiligung

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung unter
Chiffre 7551 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Guteingefihrte Lebensmittel-Importfirma mit
langjahriger Kundschaft (Gastgewerbe) sucht
far sofort

Aussendienst-
Mitarbeiter

mit Aufstiegsmaoglichkeiten.

Unser zukinftiger Mitarbeiter soll, wenn még-
lich, bereits Erfahrung in der Lebensmittel-
branche (Delikatessen) und Franzésisch-
kenntnisse besitzen. Als Reisegebiet sind die
Kantone Aargau, Solothurn, Basel und even-
tuell Berner Jura zu bearbeiten.

Wir offerieren zeitgemasse Anstellungsbe-
dingungen mit Fixum und Provision sowie 13.
Monatssalar. Ein eigener Wagen wird zur
Verfigung gestelit.

Kandidaten, die sich fiir diesen Posten inter-
essieren, bitten wir, Curriculum vitae mit Foto
und Salaranspruch unter Chiffre P 44-33338
an Publicitas, Postfach, 8021 Zirich, zu sen-
den.

Aparthotel Paradies

sucht fir Jahres- oder Saisonstelle (Eintritt
nach Vereinbarung) § e ;

tuchtige, erfahrene

Hotelsekretérin
Etagengouvernante

(Buroablésung)

Hotel Flora
6003 Luzern
beim Bahnhof
0 041-2444 44

jahr 1979

Neuerdffnung Frih

Das neue Hotel Flora mit verschiedenen
Restaurants wird am 1. Mai 1979 eroffnet.
Bereits fiir die Vorarbeiten suchen wir auf
anfangs 1979 einen Mitarbeiter als

Food and
Beverage Manager

Wir bieten eine verantwortungsvolle,
selbsténdige Tatigkeit mit entsprechendem
Salér.

Die Bewerber missen bereits Erfahrung
im F + B-Bereich haben und sollten
28-40jahrig sein.

Schriftliche Offerten mit Unterlagen
richten Sie bitte an

Erich Fischer, Dir., Zentralstrasse 8,
6003 Luzern

alle Zimmer mit Bad
280 Betten
Direktwahltelefon
Radio - TV - Telex
[P] 100 Autos

Snackrestaurant
Stadtrestaurant
Diskothek
Léandlerkeller
Hotelbar

Fur die kommende Winter-
saison suchen wir in moder-
ne Kiiche einen

Koch
(selbstandige
Hilfskoch)

Arbeit © mit

Wir bieten:
Gratis-Skiabonnement,
wenig Abenddienst,
Kost und Logis im Hause.

Mochten auch Sie in einem
dynamischen Restaurations-
betrieb arbeiten, dann schik-
ken Sie Ihre Unterlagen an

H. P. Murk
Panorama-Restaurant.
Rinderhitte

Wir sind ein weit iber die Re-
gion hinaus bekanntes ga-
stronomisches Zentrum und
fuhren zuséatzlich das Re-
staurant Sporting in der Ten-
nishalle.

Wir suchen per sofort

Chef de partie
Commis de cuisine

Wir denken an begeiste-
rungsfahige, junge Kdche,
fur die Kochen mehr bedeu-
tetals

Schnitzel- und Pommes-frites-Dre-

Hotel-Restaurant Linde
Derendingen bei Solothurn

Masseur/Bademeister

15. Dezember bis April 1979

Offerten erbeten an die Direktion

7050 Arosa

Telefon (081) 31 02 01 7127

3954 Leukerbad Daniel E. Eggli

Tel. (027) 61 19 44 7579 Tel. (065) 42 35 25 7311
Rotisserie
St-Christophe
1880 Bex

Méchten Sie in unserem mo-
dernen Betrieb,” in ;jungem
Team mit frohlicher Atmo-
sphére mitarbeiten?

Zur Verstarkung unserer Bri-
gade suchen wir noch

Servicemitarbeiter
(sprachenkundig)

Buffetkraft

Commis de cuisine

Eintritt Mitte November.
Geregelte Arbeitszeit (Stem-
peluhr).

Gerne erwarten wir Ilhre Be-
werbung mit Unterlagen
schriftlich.

Auskunft Tel. (082) 3 44 02
7062

Téléphone (025) 367 77

cherche tout de suite ou a
date & convenir

une secrétaire
de réception
chef de rang
demi-chef de rang
commis de cuisine
ou stagiaire
Faire offre ou se présenter a

A.Reymond, dir.
7581

Gesucht per sofort oder nach
Vereinbarung

Chef de service
(mit Fahigkeitsausweis)
in gutgehendes Hotel-Re-
staurant/Bar, als tatkraftige

Stitze unseres Betriebslei-
ters.

Tel. (01) 945 52 52 7578

Kurhotelgesellschaft
Schuls

Hotel Belvédére
Engadinerhof
Post

sucht jfiir Wintersaison 1978/79

1. Empfangssekretar(in)
Empfangspraktikant(in)
Betriebsgouvernante
Saucier/Sous-chef

(mit Fihrungseigenschaften)
Chefs de partie
Chef-patissier/Konditor
Commis-patissier
Service-chefin

(fir Restaurant und Saal)
Resaurantionstochter
Serviertochter fiir Tea-room
Saaltochter

Chefderang
Demi-chef de rang
Barmaid fiir Hotelbar
Barmaid fiir Dancing

Dancing-Kellner
Buffettochter

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung

Direktion Kurhotelgesellschaft Schuls

CH-7550 Scuol (Engadin)

Tel. (084) 9 05 92 7345
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Hotel-Restaurant

Drei Eidgenossen

9646 Alt. St. Johann/
Starkenbach, Toggenburg

Gesucht fir lange Wintersaison

Koch
Serviertochter sirsofort
Hausméaddchen

Offerten sind zu richten an
Fam. Haller

Telefon (074) 51274 7550

Im Oktober eréffnen wir vor
den Toren Basels unsere
Autobahn-Raststiitte Pratteln

Zur Ergénzung unseres Mitarbeiterstabes bendtigen wir
noch folgende qualifizierte Krafte:

Chef de service

(auch weiblich)

@ mit entsprechender Berufslehre und Ausbildung in
der Restauration

@ beféhigt, eine grossere Servicebrigade mit Erfolg zu
fuhren und dieser vorzustehen

@ durchsetzende Personlichkeit und praktisch veran-

lagt
@ Sprachkenntnisse erforderlich |

Koche

Entremetier, , Gard ger, J ko

Weitere Auskunft erteilt Ihnen gerne Herr M. Meier.
P 03-6671

WINDROSE

Raststitte Pratteln AG
Direktion und Verwaltung
Sudquaistrasse 14, 4019 Basel
Tel. (061) 65 00 65, intern 218

GRAUBUNDEN SCHWEIZ

7o

1100m -2800m

Hotel Meiler

Wir suchen auf Anfang November oder nach Ubereinkuntft in Jah-
resstelle fiir unser neu umgebautes Hotel/Restaurant tiichtige Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeiter

Kiche: Saucier
Entremetier
Restaurant: Serviertochter
(a-la-carte-kundig)
Buffettochter
Béackerei: Backer
Béackereiladen: Verkauferin
Kaffe: Serviertochter
nur Tagesbetrieb Buffettochter

Wir bieten fortschrittliche Arbei
kunft.

ingungen mit

Unter-

Schicken Sie uns Ihre Offerte mit Foto und den ublichen Unterla-
gen oder vereinbaren Sie mit uns eine Zusammenkunft.

Verlangen Sie Herrn Gaudenz Meiler, 7017 Flims-Dorf,

Tel. (081) 39 16 16.

Werbeanrufe anderer Zeitungen unerwiinscht.

7432

JUNGFRAU

b

Wir suchen fir kommende Wintersaison mit
Eintritt nach Vereinbarung:

Bahnhof-Buffet
Kleine Scheidegg

Oberkeliner

sprachenkundig, guter Organicator

Serviertochter oder
Kellner

Hotel-und Restaurationsbetriebe

Buffet Kleine Scheidegg
Hotel Eigergletscher
Gletscherrestaurant Jungfraujoch

Hotel Eigergletscher
Serviertochter

(evtl. Anfangerin)

Sollten Sie sich fir eine dieser Stellen inter-
essieren, bitten wir Sie, lhre Offerte mit den
ublichen Unterlagen an das Adm. Biro der
Jungfrau-Hotel- und Restaurations-Betriebe,
Hotel Metropole, 3800 Interlaken, zu richten.
7575

ul@®
EUROPE

-
BEI DER MUSTERMESSE

Das Hotel Europe in Basel sucht per sofort
oder nach Ubereinkunft einen

Restaurations-
Assistenten

fur die selbstandige Leitung eines 170platzi-
gen Restaurants.

Gt i Inter bieten wir
ein attraktives Gehalt, 5-Tage-Woche sowie
vorziigliche Sozialleistungen.

Ihre Offerte richten Sie bitte an die Direktion
des

Hotel Europe
Clarastrasse 43, 4058 Basel

Telefon (061) 26 80 80 7554

Cresta Hotels
Davos

Neue moderne Hotels in zentraler Lage von
Davos, 180 Betten, 2 Restaurants, Hotel,
Bars, 2 Swimmig-pools, Sauna, Solarium,
Coiffeursalon

Wir suchen fiir die kommende lange Winter-
saison, mit der Magli it far ar

de Sommersaison, ab zirka 1. Dezember 1978
oder nach Ubereinkunft noch folgende Mitar-
beiter

Chef de partie

mit guten Fachkenntnissen

Commis de cuisine
Restaurationstochter

Wir bieten lhnen ein angenehmes Ahrbeitskh-
ma, moderne Arbeitszeiten, zeitgemasse Ent-
16hnung, fortschrittliche Sozialleistungen und
auf Wunsch Logis im Hause.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind er-
beten an

Herrn A. Bachmann
Direktor der Cresta Hotels
7270 Davos Platz

Tel. (083) 3 60 22 7613

HOTEL
o\ RESTAURANT
ROSSLI
AMDEN

Wir suchen auf den 1. De-
zember 1978, evtl. friher,.in
unseren Hotel- und Restau-
rationsbetrieb (35 Betten)

Wir suchen fiir unser modernes Hotel

junge Hotelsekretirin

(evil. Hotelfachassistentin) mit Biro-
praxis.

Der Posten eignet sich fir eine junge
Person die Freude hat, im ganzen Be-
trieb mitzuhelfen. Eintritt per sofort
oder nach Ubereinkunft.

Wir bieten gute Entidhnung und sché-
nes Einzelzimmer im Hause.

Melden Sie sich bitte telefonisch oder
schriftlich bei

W. Wartmann

Hotel Wartmann Winterthur

Telefon (052) 22 84 21 M+S 178

2 Serviertochter

welche an selbstandiges Ar-
beiten gewdhnt sind.

Wir legen Wert auf: 3

- Gepflegte Erscheinung

- Freude am verkauf

- speiseservicekundig

- Fremdsprachenkenntnisse
(keine Bedingung)

Wir bieten:

— guten Verdienst
- geregelte Arbeitszeit
- Kost und Logis im Hause

- junges Team

Offerte an

L. + B. Eberle

(058) 46 1194 7576
Berggasthaus Prodalp

Flumserberge

Gesucht auf Wintersaison
1978/79 in  Selbstbedie-
nungs-Restaurant

1 Commis de cuisine

2 Kassiererinnen

1 Kellerbursche

1 Hausmidchen
Freie Kost und Logis. Gratis-
benitzung unserer Bahnen
und Lifte.
Offerten an:

Peter Fivian
Berggasthaus Prodalp

Telefon:
01729955

Wir sind ein traditioneller
La__ndgaslhof mjt einer ge-

HOTEL
CHESA GUARDALE]
RESTAURANT BAR

CHAMPFER

ST.MORITZ /ENGADIN

Durch plétzliche Verhinderung des vorgese-
henen Stelleninhabers ist in unserem
Erstklassbetrieb (Saal 60 Platze, Taverna-
Bar) die Position des

Chef de service/
Maitre d’hotels

neu zu besetzen.

Unser zukinftiger Mitarbeiter sollte Uber
erstklassige Deutschkenntnisse sowie Uber
ausgepragte Fahigkeiten verfiigen, durch
Fachkenntnis, Organisationstalent und ein-
wandfreie Personalfiihrung den gesamten
Servicebereich alleinverantwortlich zu_fih-
ren. Besonderen Wert legen wir auf die Uber-
wachung und Durchfiihrung der bestehenden
Check-Lists und Arbeitsablaufbeschreibun-
gen.

Das Saldr ist fir eine Uberdurchschnittliche
Leistung budgetiert. Unterkunft kann besorgt
werden.

Bestausgewiesene Bewerber laden wir ein,
uns ihre Bewerbungsunterlagen zu senden.

Fam. W. F. Totschnig-Funk

CH 7512 Champfér 7614

r Gast-
stube, einem Spezialititenre-
staurant, einer Bar mit Dan-
cing und diversen Bankett-
raumlichkeiten.

Zur  Erganzung unseres
Teams suchen wir je eine(n)

Serviertochter
oder Kellner
Commis de cuisine

die (der) gerne in einem indi-
viduellen Betrieb arbeitet
und trotzdem die Vorteile
und Sicherheiten eines gros-
sen Unternehmens genies-
sen mochte.

Unterkunft kann im Hause
zur Verfugung gestellt wer-
den.

Rufen Sie uns an, Paul Heer
gibt Ihnen gerne jede ge-
winschte Auskunft.
Movenpick Restaurant
Lowen
8944 Sihlbrugg-Dorf
Telefon (01) 729 95 55

P44-61

Eine besondere Gelegenheit!

Historisches
Gasthaus Linde
7816 Miunstertal

Schwarzwald

im Erholungs- und Ausflugsgebiet in der
Nahe Freiburg, sucht

weibliche Fachkraft

zur selbstédndigen Fiihrung eines wunder-
schoénen Hauses.

2 rustikale, gemitliche Gaststuben, 20 Betten,
Bad und grossziigige Wohnung.

Bitte senden Sie lhre ausfihrlichen Bewer-
bungsunterlagen zur ersten Kontaktaufnah-
me.

Telefon 0049761 447. 7595

8891 Tannenheim/Flums
Tel. (085) 327 23

OFA 127.329.421

KORNHAUSKELLE
RANDE CAVE BER

Cherchons & plein temps

casserolier

(étrangers permis B ou C)

Entrée de suite ou a conve-
nir.

Faire offres a

Institut Monte Rosa

3, rue de Chillon

1820 Territet-Montreux

tél. (021) 61 53 51 7557

Wir suchen nette(n), freundli-

che(n)

Serviertochter oder
Restaurationskellner

Eintritt nach Ubereinkuntt.
Guter Verdienst nebst gere-
gelter Arbeitszeit.

Fachkundige Person wende
sich an:

Th. Gerber
Postfach 124, 3000 Bern 7
Telefon (031) 22 11 33

631

Le Centre d’enfants
handicapés mentaux
La Castalie, Monthey
cherche
dame-lingére
sachant coudre
ayant expérience et sens de
I'organisation.
Entrée en fonction: 1. 1. 1979.

Faire offre par écrit a la Di-
rection du Centre.
7565

Neu in Davos

APARTHOTEL

PANORAMA

RESTAURANT

BovoS

Neu in Davos

Chef entremetier
Chef de rang
Hotelpraktikantin

Offerten an

Fritz Ritter, Direktor
Aparthotel Panorama, 7270 Davos Platz
Telefon (083) 355 24 6475
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Wir suchen sofort (Wintersaison)

Direktor oder
Gerant oder
Gerantenehepaar
oder Koch

mit Wirtefachschule

zur Fihrung des renommierten Posthotels mit
60 Betten, Restaurants und Dancing im Kurort
Oberiberg.

Lohnvorstellungen, Lebenslauf, Zeugnisse
und Referenzangabe sind zu richten an:

YBRIG Treuhand- und Immobilien AG
8843 Oberiberg

robinson

Robinson-Clubhotels

Ein Robinson im Dschungel

Hotel Restaurant
Sternen

7013 Domat-Ems
5 km von Chur, Jahresbetrieb

Wir suchen in Jahres- oder

Saisonstelle:

2 Serviertochter
(fir regen A-la-carte-Be-
trieb)

1 Gouvernante
(tur Etage und Economat
inkl. Biroabldsung)

1 Barmaid
1 Hotelpraktikantin
Bitte melden Sie sich unter

Telefon (081) 36 11 65.
7618

der Technik
als
. .
Hotelbetriebstechniker po——
eosoe " 9
Neuerdfinung Friihjahr 197
Wo? Haben o
In unseren Ferienddrfern in Suditalien, Griechenland imiich sng?:'?a i
oder Spanien.
In unserem Betrieb eréffnen wir am
Was° 1. Mai 1979 einen Léandlerkeller. Zur

Haustechnik in den Bereichen Sanitir, Elektro, Hei-
zung, Liftung, Klimaanlagen, Kiichen und Wascherei
und Gebaude- und Einrichtungsunterhaltung.

Wie?

Verantwortlich die technische Abteilung als Abtei-
lungsleiter fihren.

Wer?

Ein sprachbegabter (mit guten Kenntnissen der jeweili-
gen Landessprache) Praktiker mit Allrounderfahrung,
evtl. Schiffsingenieur oder Techniker mit Hotelketten-
erfahrung, moglichst unabhangig, zuverldassig mit
Durchsetzungsvermdégen, aktiv!

Wann?
Sobald Sie frei sind!

Warum?

Unsere Robinson-ldee hat Erfolg.

ROBINSON Hotels

eine Tochtergesellschaft der Touristik Union Internatio-
nalund der i ger H aft

Grosser Hirschgraben 15
D-6000 Frankfurt am Main 1
Telefon 0611/29 51 91

835

weitgehend selbstandigen Fihrung
auf unsere Rechnung suchen wir ei-
nen

Wirt oder Wirtin

Wir erwarten Offerten von Personal
mit einer guten gastgewerblichen

d  Fihr
schaften. Wirtepatent nicht nétig. Al-
ter: 30 bis 45 Jahre.

Offerten mit Unterlagen an
Erich Fischer, Dir.
Zentralstr. 8, 6003 Luzern

alle Zimmer mit Bad
280 Belten

Diskothek
Landlerkeller
Hotelbar

(#1100 Autos

Hotel Alpina
8784 Braunwald

Bekannter Winter- und Sommerkurort mit Hallenbad
und schonem Skigebiet

Wir suchen per Dezember 1978 fir Saison-
oder Jahresstelle

Chef de partie
Commis de cuisine
Buffettochter

Offerten an

Familie Rolf Schweizer
Hotel Alpina, 8784 Braunwald

Telefon (058) 84 32 84 7666

Hote! Bergheimat

Saa Fee

sucht fir Wintersaison

Kochin oder Tochter

mit guten Kochkenntnissen.
Eintritt nach Ubereinkunft.

Tel. (028) 57 20 30 6951

Hotel Raetia

Wir suchen fir die Wintersaison (Mitte De-
zember bis nach Ostern)

Sekretarin/
Réceptionistin

(Schweizerin)
Patissier
Restaurationskellner
Barcommis
Zimmermadchen

Senden Sie Ihre Offerte mit Zeugniskopien

und Bild an

Familie Hasler, Hotel Raetia

7050 Arosa, Tel. (081) 31 02:41 7664

Hotel Wildstrubel
3775 Lenk

(3233

\\DSTRVQQ

N

Wir suchen auf den 6. No-
vember, evtl. 15. Dezember
oder nach Ubereinkunft er-
fahrene

Gouvernante
(Jahresstelle)

Hallenbad

Seiler Hotel
Mont Cervin

Fir einen, selbstandiges Ar-
beiten gewohnten Mitarbei-
ter, der sprachgewandt und
verantwortungsbewusst ist,
bietet sich die Méglichkeit, in
unser Team als

Bademeister

ab Ende November in 2-Sai-
son-Stelle einzutreten.

Unser zukiinftiger Mitarbei-
ter Ubernimmt einen selb-
standigen Posten mit interes-
santer Tatigkeit. Ihn erwartet
guter Verdienst, auf Wunsch
freundliches Zimmer und
Verpflegung im Hause.

Rufen Sie uns an, Herr R.
Spengler, Tel. (028) 67 13 48,
gibt lhnen nahere Auskunft
uber lhren moéglichen zu-
kinftigen Arbeitsplatz.

Schriftliche
richten Sie an
Seiler Hotels Zermatt AG
Zentralbiro

Herrn R. Spengler

Bewerbungen

7691

k 3920 Zermatt

Restaurant de
Campagne
a10km de Vallorbe
cherche pour le premier no-
vembre ou a convenir

commis de restaurant

désirant se perfectionner
dans le service de restaura-
tion et la langue frangaise.

Téléphone (024) 53 11 56
7702

Hotel-Restaurant

a Montana-Crans
cherche

chef de cuisine
al'année, désle1.12.78

gouvernante

fille de service

garcon de service

chef de service

Faire offres sous chiffre 7707
a I'Hotel-Revue, 3001 Berne.

Hotel Rosalp
a Verbier
demande saison d’hiver
un patissier confiseur
un barman ou barmaid
une dame de vestaire
(travail soir)
un portier
(permis de conduire)
un portier d’étage
(permis de conduire)

Faire offre avec photo et
prétentions de salaire.

sowie auf den 15. Dezember 7708

1978 (Jahre jungeren,

gutausgebildeten Gesucht per 1.November
Sous-chef/Saucier 1978 oder nach Ubereinkunft

in kleinere Brigade.

Maglichkeit, im Frihjahr oder
Herbst 1979 die Stelle unse-
res Kiichenchefs zu Uber-
nehmen (a-la-carte-kundig,
Lehrlingsausbildung).

Offerten mit den ublichen
Unterlagen an

F.Schirch
Hotel Wildstrubel

3775 Lenk 7617

in mittelgrossen Hotel-Re-
staurant-Betrieb

Sekretérin/

Aide du patron
Berufskenntnisse und
Fremdsprachen erforderlich.
Ofterten an

Frau G. Wuger
Hotel Sternen Oerlikon
Schaffhauserstrasse 335

8050 Zurich 7605

Hotel Salastrains
7500 St. Moritz

Fur die Wintersaison 78/79,
evtl. ganzjahrig, suchen wir
eine tuchtige, in allen Spar-
ten versierte

Alleinsekretérin

sprachenkundig in Wort und
Schrift.

Offerten mit Unterlagen sind
zu senden an

Plinio Testa
Hotel Roseggletscher
7504 Pontresina
7705

Hotel Réssli, Zug
sucht fach- und sprachen-
kundige
Sekretérin
in Jahresstelle.
Sonntag frei.
Auf Wunsch schéne 1-Zim-
mer-Wohnung vorhanden.

Samstag/

Offerten bitte an

Fam. Jenny-Wieser
Hotel Rossli, 6300 Zug
Tel. (042) 21 03 95
7665

SPORTHOTEL
VALSANA
AROSA

Erstklasshaus, 170 Betten
Hallenbad, Freiluftschwimmbad
4 Tennisplatze, Sauna, Solarium
Massage

Wir suchen fir lange Wintersaison
Restaurant a la carte:

Chef de rang

tranchier- und flambierkundig

Serviertochter
fur Tagesbar. Arbeitszeit 10-19.30 Uhr

Schreiben Sie uns oder rufen Sie uns einfach
an.

Herr Moser gibt Innen gerne jede gewiinschte
Auskunft.

Direktion
Sporthotel Valsana, 7050 Arosa

Telefon (081) 310275 7652

Kunst- und Kongresshaus

Restaurants

Luzern Tel.041224023

Fir unseren gast-
gewerblichen Grossbetrieb
—direkt am Vierwaldstattersee —
suchen wir per sofort bzw. nach
Ubereinkunft eine

Generalgouvernante

Einer initiativen und pflichtbe-
wussten Person mit entspre-
chender Erfahrung bieten wir
eine hochdotierte Dauerstellung
in unserem Hause.

Bewerbungen mit den lblichen
Unterlagen sind erbeten an die
Direktion.

834

DBrcrner's Tonk.Fored

Baden-Baden

sucht zu baldigem Eintritt eine gewandte

Direktionssekretarin

Unsere neue Mitarbeiterin sollte Stenografie und
Maschinenschreiben  beherrschen, einwandfrei
Englisch sprechen und schreiben, Organisationsta-
lent besitzen und nicht unbedingt den «Dienst nach
Vorschrift» praktizieren wollen.

Schnelle Auffassur und at ichnete Um-
gangsformen sowie vor allem selbstdndiges Arbei-
ten sind unabdingbare Voraussetzungen.

Sollten Sie diese Anforderungen erfillen und an ei-
ner aussergewohnlich vielseitigen Arbeit Spass ha-
ben, so setzen Sie sich bitte umgehend mit unserem
geschaftsfihrenden Direktor in Verbindung.

DBewner's - Zasd-Hetel
Schillerstrasse 4-6, D-7570 Baden-Baden
Telefon (07221) 23001 838

Prospekt-
werbung

Flr Prospekte beraten
wir Sie gerne:

«Der Bund»

Verlag und Druckerei AG
Effingerstr. 1,3001 Bern
Telefon {031) 25 66 55
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Hotel-Restaurant
du Mont-Blanc
3963 Crans-sur-Sierre

cherche pour la saison d'hi-
ver78/79 ou a I'année

chef de rang restaurant
avec expérience

serveuse

dame de buffet

commis de cuisine

Faire offre avec certificats et
photo a la direction.

Téléphone (027) 41 23 43
7675

Stellengesuche  Demandes d'emploi

Deutscher, gelernter

Kellner (24)

tranchier- und flambierkundig, schon als
Oberkellner tatig, sucht neue Stelle auf
25. November.

Offerten mit Lohnangabe unter Chiffre 7686
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Wir suchen fiir die Wintersaison 1978/79 Looking for challenging position as

Alleinsekretarin
Chef de partie
Patissier

Fur unser Vereinshaus mit al-
koholfreiem  Etagenrestau-
rant und Logierzimmern fur
junge Manner suchen wir
jungere, zuverldssige

Vorsteherin

die unseren Gasten eine gute
Gastgeberin ist und den Be-
trieb verantwortlich fiihren
kann. Wir bieten zeitgemasse
Arbeitsbedingungen bei ge-
regelter Arbeitszeit (sonn-
tags frei). Auf Wunsch steht
ein schones Appartement im
Hause zur Verfigung.

General Manager

German, 35 years, single. Languages German,
English, French, Italian. 11 years. Far East ex-
perience, good references, will work in any
country.

Please write to:
F.A.Zink, D-8 Munich 19, Voitstr. 6
Germany, Tel. (089) 15 43 32 7688

Dynamic young couple wirth excellent trai-
ning in.an international Swiss Hotel Manage-

Bewerbungen oder Anfragen
ment School requires situation as

um nahere Auskinfte:

Vereinshaus Glockenhof des

CVJIM/F. Sihlstrasse 33 Assistant Management Couple

Offerten mit Unterlagen sind zu senden an ?2?153”;; — in overseas. All personal details are available
. . on request.
Plinio Testa 7704 7669 Cipher 7481, Hotel-Revue, 3001 Berne.

Hotel Roseggletscher, 7504 Pontresina

|| L’Hotel-Restaurant
«Au Vieux Pécheur»

Jeune fille et garcon ont
terminé I'école pour ho-
tel et tourisme en Autri-

Kim. Angestellte und dipl. Gym-
nastiklehrerin (21) sucht far kom-
mende Wintersaison Stelle als

i - che, avec pratique, angl., .
1844 Villeneuve Gelirel
Montreux il I
" wenn méglich in Kombination mit
LacLéman chef de rang Leitung von Fitness- oder Gym-
ou nastikkursen
cherche pour son restaurant demi-chef de rang iTErBOu;\;T:;Land. Wallis und Ber-
2 sommeliers de 1ére 1é|éph:r:isle o~ Offerten unter Chiffre 7685 an
force i Hotel-Revue, 3001 Bern.
connaissant les 2 services. Ma'CeT”aWIE;:iﬂgeh
Flambage, tranchage, décou- ouen
ST.MORITZ pageete. soncomoms, | Kellner
o Gute E- und F-Kenntnisse.
Entrée a convenir. Bons sa- Buchhalteri Suche Stelle, eventuell Win-
Hotel allerersten Ranges laires. ‘éc B a‘ erin/ tersaison, bevorzugt Rétisse-
Faire offres a la Direction. ekretérin rie.
sucht auf die kommende Wintersaison (Ende Auf 1'- Novem_bev qderv nac_h 7 shi ; .
. % : 5 Ubereinklunft ist die vielsei- 2 .
November bis Ende Marz) folgende Mitarbei- titge Stelle eines mit Englisch- und Offerten unter Chiffre 7703
ter: Nigth-Audit Sporthotel Igls Franzcsisch:engt- an Hotel-Revue, 3001 Bern.
|g -Auditors : nissen, sucht ab-
g ) satoe o hsl ich
Réception:  Empfangssekretér(in) neu z2u besetzen. A-6080 Iglsbel-. - = | s et | HoteloeachamtsiOhror
Journalfiihrer(in) Innsbruck Verantwortung. Ein- g
Wir stellen uns vor, dass Sie A-Hotel mit 180 Bett hi i Ciisofortodernach 0, Jahwe: verholralat, Jugoslaws: zur-
ithil . - i 2 -| -
(NCR 250, Mithilfe am Empfang) Absolvent einer. Hoteltach- o Desion' .BotinaLaan I Vereinbarung. Rotels, hohere HO-FA und Univarsity
5 schule sind und lhre Kennt- " fur Hotelfach. Beste Erfahrung in Pre-
. 7 s g Jahresstelle ab 15. Dezem- Offerten bitte unter - W
Biro: Tournant/Kontrolle rrxsésci;gndeerzr;xlizanvggg‘zn ber, bestausgebildeten, kon- | Chiflre 7633 an Ho- Shaite Bersonalfihsun durch Motivie:
PP X : - i - 3 . seh Kontak -
Loge: Voiturier/Chauffeur sprachen und gute Um- taktfreudigen 3001 Bern. B Toupharaione e e
Telefonistin gangsformen sind erforder- | Barman Sind. Kaime Framdwrier, ‘spracive
N g . lich, um sich erfolgreich bei . X Auslanderfah in " E 3
Kioskverkéuferin uns zu bewerben. g" internationale Hotelbar- Deutseniand, Frankreich, Schwelg
ancing P Kortakinaii b ch
Chasss Erich Bol tisslor und Sauc! Kiichen- oo St "
Etage: Zimmerméadchen 1616l Basel FAURSISr Ut CANCISr
g ° o Minzgasse 12,4051 Basel fir moderne Hotelkiche. Chef
Etagenportier Tel. (061) 25 24 23 Stelle gesucht als
. . 7676 Bewerbungen an das
Kiche: Chef saucier Sporthotel,gA»eoao Igls Deutscher, 35jahrig, Per- Aide du patron
Chef de froid Tel. 0043/52 22/72 41 e e et s Biro, Etage, Lingerie, Servi-
Restaurant «Trube» 837 | kungskrels I wnter ce, Buffet, in Kleinhotel, Win-
Sommerki t,in 2- .
gne: :’ourna:’\t 8156 Oberhasli Bt et A tersportgebiet.
ef de garae trieb. Offerten an
Chef bouglanger Berner Oberland oft Frl.T.Kobel
erten unter
Wir suchen per sofort oder Wir suchen tiichtiges, jinge- Tel. (0B1) 34 1066 Hotel al Rocca
% H > 6613 Porto Ronco 7695
. rmaid Ciub-Bar nach Ubereinkunft in neu- res, mit Betriebsfihrung be- 7694
ervice: a
itlichen Betrieb freundli- reits bekanntes
Chefs de rang it
che = .
Al Geschiftsleiter- Zwei Schwaizerinnen i i
gz:“'m‘;;“::: rc:‘;ang Serviertochter Ehepaar it sins Ataot e Dll'e_k:IOHt_Sr:
angerin wi sistenti
Office Argentier (s}:\)wizngﬁg: wird angelernt) fiir gut eingefiihrten Hotelbe- Restaura- as sch e Abdchi
I s trieb, 50 Betten, Mittelklass- s chweizerin, schluss
. . Jungkoch haus, mit umsatzstarken Re- | lionstochter 1978, bis anfangs Oktober in
Divers: Aufsicht Hallenbad o staurantrdumen. Beste Lage Kenntnisse im Speise- England, sucht Saison- oder
Eismann Wir bieten 5-Tage-Woche, im Simmental. service. Sprachen D, F Jahresstelle in gepflegtem,
gchmhtbetrieb, jeden 2. Baldigste Ubernahme er “ﬂu:' %ﬂuzuntxﬂhke“- mittelgrossem Betrieb, vor-
. onntag frei, sehr guter Ver- 2 A = £erhgiceicder Walliser zugsweise in  Winterkurort
Restaurant  Serviertocher dienst, auf Wunsch- Zimmer shnscht | Goance,... exil Kurort. Gor franz. Schweiz. D, F, E.
«Le Chasellas»:Buffettochter im Hause. - ottt it ner - Offerten bitte an Annamaria
Rufen Sie uns an Ihre Bewerbung mit Zeugnis- re.7050 an Hotek-Hevue; Schmidt, Dorfstrasse 13,
Offerten mit Zeugnis, Foto und Gehaltsan- Telefon (01) 850 16 & kopien, Bild und Handschrift- ¥ Ry 3432 Litzelflah. 7677
spriichen sind an die Direktion erbeten. . Verlazgén S)ie He:rn Boauer proléiet;wa;tgéww aertn? ;n-
631 ter Chiffre an Hotel-Re-
7667 vue, 3001 Bern. Da,;':ﬁ;:’,’:;’.::‘" Suche fir die Wintersaison
Stelle in kleinem, mittelgros-

Junges Paar

Schweizer, von an-

stelle, auch als Hilfe All-
round-Hotel, Laden oder
Geschaft.

sem Betrieb als

Stellengesuche Demandes d’emploi - AR

21 Jahre, D, F,E, I.
Anfragen sind erbeten unter
Chiffre 7593 an Hotel-Revue,

Jungerer Schweizer mit reicher Erfah- . N .

rungg im In- und Ausland (Handelsma- Reiseleiterin sprechendem Ausse- 3001 Bern.

tura, Hotelfachschule, Betriebsleiter, sucht Stelle fir nachste Wintersaison . & . hen, sauber, exakt Tel. (093) 3346 24

4sprachig) sucht auf Frahling/Sommer in Service: mit Sekretarinnendiplom und speditiv, wah- 77

1979 Sie (CH): 21 Jahre, Sprachen: D/F/I sucht Saisonstelle in Winter- rend Jahren im Ser- Secrétair
administrative Tatigkeit E;I(Spamar). 30 Jahre, Sprachen: D/F/ h\;;(:)r‘;;‘:‘lli'nEBn;l?fang, Sekreta- vice tatig gewesen, :omn’:g, 5: ai:s, Sulss:, L, a et .

4 e métier boulanger-pa-
im Gastgewerbe oder verwandter sucht aaler onnRReAnss expenmen ee

Branche (Buchhaltung, Personalwe-
sen, Betriebsplanung). Beste Referen-

zen

Offerten erbeten an
Manuel Marinez
Via Locarno 52 A, 6616 Losone

Offerten erbeten unter Chif-
fre 7710 an Hotel-Revue,

Spatherbst-Winter-
saisonstelle in fami-

dans la cuisine et trai-
teur, cherche place en
Valais comme

(de direction et chef de personnel), 35
ans, nat. belge, bilingue francais/an-

Anfragen erbeten unter Chiffre 7689 an oder Tel. (093)353144 privat, 3001 Bern. liarem Betrieb. glais, bonnes notions d'allemand, ca-
Hotel-Revue, 3001 Bern. (093) 35 51 58 Geschaft 7478 pable prendre initiatives et responsabi-
garde- lités, cherche situation stable (a 'an-
Anbgebote mit Bar- née) comme secrétaire/assistante de
Jungling, 17jahrig. im 2. Lehrjahr, sucht Italiener aus Como sucht Stelle als Osterreicherin, A-ta-carte-kundig, lohnangabe (nebst manger direction; secrétaire/réception dans
Stelle als Concierge sucht Saisonstelle als ' | Kostund Logis) bitte hétellerie ou tourisme, cantons de Ber-
. oder auch Nacht-Concierge: an X _ ne, Fribourg, Vaud, de préférence prés -
Kochlehrlmg Franzosisch, Englisch, D',,.',?;,f%’,‘::f Servle.rlo:h(er W.E. Isler Faire offre de Berne ou Fribourg.
fur Wintersaison (1 Dezember). Bund- bunden bevorzugt in franzésischer Schweiz. Luegislandstr. 269 oM C‘Iﬂ‘u:eagﬁszﬂ;ux‘
l 3 Al dro N - Postfach 331 rzival lerre,
s w“,?:yv:’,f;,g:m, 3 22'5?\‘"‘%;.?’39;}“{’;‘." &';?/E;g'ggg’ pari¥ Offerten an Michaela Gattermayer 8051 Zarich 161 (027) 55 62 75 SVP répondre chiffre G 308396 & Publi-
072 Ostermundigen 7604 031/950 726. Hotel Bellevue, 6356 Rigi-Kaltbad 7492 7684 P 36-302351 citas, 3001 Berne.
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Stellengesuche
Demandés d'emploi :
Wirtepaar

sucht nach Ubereinkunft
neuen Wirkungskreis.

Sehr gute Kiiche, kann nach-
gewiesen werden. Evtl. An-
fangs-Gerant, spatere Pacht
oder Kauf.

Offerten unter Chiffre 7528
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Junge Schweizerin, im Hotel aufge-
wachsen, mit sucht

Liegenschaftsmarkt Vente et achat d'immeubles

Erfahrenes Hotelierehepaar
sucht auf Vereinbarung Kauf,
Miete oder Pacht ein

Hotel oder
Restaurant

mittlerer Grosse.

Offerten unter Chiffre 7638
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

neue Stellung als
Anfangsgouvernante
kombiniert mit Biro
Swedakundig, in mittleren Hotelbe-
trieb.
Raum Luzern oder Umgebung bevor-
2ugt
Offerten sind erbeten unter Chiffre
7561 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Fir meinen Sohn suche ich
dringend einen familidren
Saison- oder Jahresbetrieb,
wo er in einer gutbirgerli-
chen Kiiche seine

Kochlehre

beenden kann.

Bitte rufen Sie an:
Tel. (041) 84 13 23.
ASSA 86-6030

Schweizer, 26jahrig, ver-
heiratet, gelernter Koch,
dipl. EHL, zurzeit in un-
gekundigter Stelle in lei-
tender Position, sucht
interessante und
vielseitige

Stelle

in Hotellerie, Restaura-

tion oder Position, wo er

seine Erfahrungen und

Ideen erfolgreich einset-
zen kann

Staatlich geprifte
Hausbeamtin

Examen 78 in Deutsch-
land, sucht Arbeitsstelle
als

Gouvernante

2u Beginn
der Wintersaison.

Angebote erbeten an
Christiane Spalt
Geraborner Str. 8
D-6108 Weiterstadt 1
Tel. 06150/ 12678 Offerten unter Chiffre
7536 | 13-302236 an Publicitas,

7001 Chur.
Elagen- Wir suchen fir unsere
Tochter (16)
portier

Lehrstelle
als Kdéchin

(Hotel oder Restaurant)
auf Frahjahr 1979,

Schweizer, sucht
Stelle in kleinerem
Betrieb in der Zen-
tralschweiz oder
im Tessin, evtl. als
Aushilfe oder in
Wintersaison.

Offerten bitte un- OHGHAR s

ter Chiffre 7681 an e e
Hotel-Revue, 3001 3711 Kiental

Bern. 7415

Italien

Zu verkaufen

Saison-Erstklasshotel

87 Zimmer, 600 m Privatba-
destrand, Gesamtareal zirka
80000 m? Baubewilligung
fur Erweiterung vorhanden.
Anfragen sind erbeten unter
Chiffre 7332 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Altershalber zu verkaufen
aus langjahrigem Familien-
besitz in industriereichem
Bezirkshauptort im Kanton
Schaffhausen, bekanntes
und gepflegtes

Speiserestaurant

mit heimeligem, rustikalem
Séli mit 50 Platzen, schéner
Gaststube mit 35 Platzen, Ke-
gelbahn mit grossem Aufent-
haltsraum, Gartenrestaurant
mit 100 Platzen, 5-Zimmer-
Wohnung, 3 Garagen mit Ne-
bengebauden, 40 Parkplatze,
Totalareal zirka 3600 m?.
Hoher Umsatz, welcher noch
steigerungsfahig ist.

Fur tachtige Berufsleute ein-
malige Chance!

Interessenten melden sich
unter Chiffre 7673 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Im Auftrag eines kapitalkréftigen Kunden suchen wir in Luzern
oder Umgebung zur kauflichen Ubernahme

einen Hotelbetrieb

mit mindestens 50 komfortabel eingerichteten Zimmern.

Wir bitten um schriftliche Offerte an:

Direktion Katag Treuhand
Habsburgerstrasse 22

6002 Luzern P 25-3726

Im Auftrag meines Klienten,
ein sehr erfolgreiches und
erfahrenes Hotelier-Ehepaar,
suche ich in Pacht oder zum
Kauf auf Winter 1979 oder
Frahjahr 1980

Hotel
Hotel garni
oder Pension

Offerten sind zu richten an

Oscar Blattler Treuhand
Hungerbergstrasse 1

8046 Zirich-Affoltern
Telefon (01) 57 86 13 7202

Zu verkaufen an zentraler
Lage, 10 km ab Stadtgrenze,
linke Zirichseeseite, neu re-
noviertes (1977)

Restaurant/Hotel

Restaurant: 45 Platze.
Speisesaal: 25 Platze.

Hotel: 24 Einzel- und Doppel-
zimmer mit Kalt- und Warm-
wasser, zum Teil mit Bad, Bi-
det und Dusche.

Verkaufspreis:
Fr.2 600 000.-.

Auskunft und Besichtigung:

Eugster-Immobilien AG
Dibendorf
Telefon (01) 820 04 33

ASSA 90-5033

Hotel-Restaurant

prés de Lausanne

A vendre hétel-restaurant de 500 places envi-
ron (1 salle a boire de 66 places, 1 salle a
manger de 62 places, 1 grill-room de 100 pla-
ces, 1 grande salle de 180 places, 1 bar-disco-
théque de 45 places, 1 terrasse de 45 places)

11 chambres d'hétes.
Parking de 60 places environ
Volume du batiment 6400 m*
Terrain 4300 m2.

Fonds propres nécessaires: Fr. 500 000.- a

Fr. 750 000~

Domaine des Pins G
1196 Gland-Suisse
Tél. (022) 64 19 43

COMPAGNIE FONCIERE S.A.

I------.--------------i
1 A vendre cause santé prés de Genéve ]
: i
-
1
i hotel, café -
1 hoétel, cafe, -
] t t ]
1 restauran [
1 1
] renommé gastronomique 1
[ ]
i 10 chambres, café, carnotzet, salle a manger, ter- M
B rasse, entiérement restauré.
T 1
1 L}
B |
i Faire offre sous chiffre 7386 a I'Hotel-Revue, [ ]
3001 Berne.
[ | [ ]
EEEEEEEEEEEee e eeed

P 22-7094

Liegenschaftsmarkt
Vente et achat d'immeubles

>

Zu vermieten im Zentrum von Arbon
TG per 1.1.1979 kleineres, guigehen-
des, komplett eingerichtetes

Hotel-Restaurant

Restaurant mit 50 Platzen, Sali mit 25
Platzen. 11 Zimmer mit 21 Betten. Fir
fachlich qualifiziertes, einsatzfreudi-
ges Ehepaar sehr gute Existenz.

Zins monatlich Fr. 2500~ inkl. Miete
des Grossinventars. Notwendiges Ei-
genkapital zur Ubernahme des Kieinin-
ventars Fr. 20000~ Langjahriger Ver-
trag.

Offerten unter Chiffre 26379-02 an Pu-
blicitas, 5401 Baden.

Zu vermieten am oberen Zi-
richsee, nachst Ausfahrt Au-
tobahn, gutgehendes

Restaurant

zirka 45 Sitzplatze sowie
neuausgebautes, heimeliges
Stabli, zirka 20 Platze, reno-
vierte Kiche, kleine Garten-
wirtschaft, Parkplatz. Es han-
delt sich um ein freistehen-

Zu vermieten auf Fruhjahr
1979 im Tessin

Motel
mit Restaurant

an Hauptdurchgangsstrasse.
Notwendiges Eigenkapital
zirka Fr. 50 000.—.

Offerten mit Lebenslaufan
Hotel Treuhand AG

7500 St. Moritz P 13-2406

Zu verkaufen

Hotel

mit Franz.-Rest. + Bar

Basel-Stadt

Beste Lage, modernes Haus,
gute Parkmoglichkeit, Gros-
senordnung 70 Zimmer.

Als Kapitalanlage oder fur ei-
gene Betriebsfiihrung.
Auskunft unter Chiffre
OFA 2253 A an Orell Fissli
Werbe AG, Postfach, 4001
Basel.

vermietet

ARGEL/

per 1.Januar 1979 in St. Gallen-Heiligkreuz

gemitliches

Restaurant-Café

mit Terrasse, je zirka 70 Sitzplatze.

Eine giinstige 5-Zimmer-Wohnung im Hause

steht zur Verfigung.

Offerten erbeten an:

EGELI Treuhand St. Gallen
Lettenstr. 21, 9009 St. Gallen
Telefon (071) 24 19 51

Basel, St.Gallen, St.Margrethen, Solothurn,

Weinfelden, Winterthur, Ziirich

Davos

Zu verpachten per sofort

Hotel

gut eingerichtet mit 60 Fremdenbetten in gu-
ter Lage. J SL

Anfragen unter Chiffre 13-29741 an Publici-
tas, 7001 Chur.

Wir suchen fiir einen kapitalkraftigen Interes-
senten gut gefiihrtes

Hotel

mit 80 bis 100 Gastebetten in Genf zu kaufen.

Ihre Offerte behandeln wir streng vertraulich
und wir sind fir eine rasche Abwicklung be-
sorgt.

P 33-612

Zieglerstrasse 26
3007 Bern
Telefon (031) 25 32 62
OFA 118.390633

Mens
Immobilien

des Objekt mit gepflegten
Raumlichkeiten in schéner,
landlicher Umgebung, See-
sicht. Passend fir jlingeren,
tuchtigen Koch mit fachkun-
diger Frau, ausbaufahiges
Geschaft. Ubernahme 1.4.
1979. 5-Zimmer-Wohnung.

Offerten mit Angabe der bis-
herigen Tatigkeit erbeten un-
ter Chiffre 7654 an Hotel-Re-
vue, 3001 Bern.

Zu vermieten, eventuell zu
verkaufen in Industrieort am
Bodensee

Hotel-Restaurant
28 Betten

Restaurant
55 Platze

gut eingerichtet, erstklassige
Lage.

Vorzugsweise fur tichtigen
Koch und ebenso tiichtige
Frau.

Anstandiger Zins.

Offerten unter Chiffre 7699
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Auf Frihjahr 1979 in Chur zu
vermieten

Restaurant

langfristiger Mietvertrag
moglich und evtl. spéaterer
Kauf.

Eigenkapital zirka
Fr.70000.-.

Anfragen unter Chiffre
13-5366 an Publicitas,
7001 Chur.

Zu vermieten neurestaurier-
tes

Restaurant
mit Rotisserie
Lage:

Industriedorf im Kanton Lu-
zern.

A louer ou a exploiter:

complexe touristique

au bord de la mer. Magnifique cité de
80 000 m* tout sur la plage, a 200 km au
sud d'Athénes. Complétement équipe
avec beaucoup d'options tels que:
night-club, minigolt, restaurant pano-
ramique, -tennis, piscine de 1400 m”,
saouna, cinéma, snack bars etc. Capa-
cité de 400 lits sur le batiment ainsi que
les bungalows.
Pour tous renseignements supplemen-
taires s'adresser a
«Costa Perla Hotels» SA
Ermioni-Argolidos (Gréce)
Telex 21 9876, Cope, GR

7274

Geeignet:
fur initiatives, dynamisches
Wirte-Ehepaar mit gut fun-
dierten Fachkenntnissen in
der gepflegten  Kiche (Ki-
chenchef).

Interessenten melden sich
bitte unter Chiffre 25-191995
an Publicitas, Postfach, 6002
Luzern.

Zu pachten gesucht:

Junges Wirteehepaar sucht
mittelgrosses

Hotel oder
Restaurant

zu Ubernehmen.

Zurzeit in leitender Stellung
(80-Betten-Hotel), Fahig-
keitsausweis A.

Raum Zentralschweiz.
Offerten unter Chiffre 7543
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Zu vermieten in Kantons-
hauptstadt der Ostschweiz

Hotel garni

85 Betten.

Bestens eingerichtet.
Notwendiges Eigenkapital
zirka Fr. 250 000.-.

Offerten mit Lebenslauf an
Hotel Treuhand AG
7500 St. Moritz

Wer

P 13-2406

Wir verkaufen unseren Fami-
lienbetrieb

Hotel-Restaurant

Aus verschiedenen Grinden
sind wir gezwungen, unseren
gutgehenden Betrieb mit 45
Fremdenbetten, grosseren
und kleineren Bankettsilen
sowie Sitzungszimmern, Bar,
in andere Hande zu geben.
Ausbaufahiger Betrieb, Zen-
tralschweiz, an Eisenbahn-
knotenpunkt gelegen.

Offerten unter Chiffre 7515
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Qualifiziertes Fachmann (36),
10 Jahre eigenes Spezialita-
ten-Restaurant im Ausland,
sucht
Motel, Hotel garni oder
kleines

Spezialititen-Restaurant

zu mieten, evtl. spater zu
kaufen. Bevorzugte Gegend
Tessin oder Westschweiz.
Ubernahme Sommer oder
Herbst 1979.
Offerten unter Chiffre Un 767
sind an die Orell Fussli Wer-
be AG in 8730 Uznach zu
richten.

entscheidet
in unserer
Hotellerie?

Die Leser der

Also die Direktion und
das Kader
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Anschlagbrett Tableau noir

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN SOCIETE SUISSE DES HOTELIERS

Abteilung fir berufliche Ausbildung Service de formation professionnelle

Abteilung fiir berufliche Ausbildung

Kiichenkontrolle und ]
Kalkulation Fiir lhre Agend a Sﬂt)gde et analyse du bilan

Regionaler Tageskurs Cours d'une journée a I'intention des chefs d'entreprise
Kurs-Nr.: Datum/  Veranstaltung Teilnehmer ort conscients du précieux instrument de gestion que re-
X1/78-1 X1/78-2 X1/78-3 Dauer présente le bilan et désireux d'actualiser leurs connais-

2 sances en matiére de lecture, d'analyse et d'interpréta-
Datum: Oktober 1978 g
24. Okt. 1978 25. Okt. 1978 26. Okt. 1978 3. Regionaler Tageskurs Mitarbeiter Bern
Kursort: Gasteunterhaltung aller Bereiche Date:

Schweizer 10-12. Weinseminar Mittlere und Region jeudi 12 octobre 1978
Touring Mot-Hotel  Hotel Zwyssighof Hotelier-Verein niohere Kadas Lavaux Heure:
7310 Bad Ragaz 5430 Wettingen 3001 Bern 12 Etude et analyse du bilan Chefs Montreux : "
9 Cours d'une journée d'entreprise de8h.45 4 environ 18 h.00
Zeit: 16-18.  Betriebsleiterkurs Betriebsleiter Interlaken Lieu: ) )
von 9.30 bis zirka 17.00 Uhr «Finanz- und hohe Montreux, Hotel Terminus, rue de la Gare 22
TeilC
Organisation:
Kursleitung: 4310~ - oeminar SHv HF Unterenmungss: Telinenmer .. 8em Soa16té suisse des hoteliers, Berne
\LNalterd Rohner, Abteilung fiir berufliche Ausbildung, o Firang o 'ésec}‘nﬂngswesen,, minarzyiius Service de formation professionnelle
eiter der Fachkur i
Kurss SHY 24/25.  Lapublicité en hotellerie _ Chefs Genéve Animateur: ,

N Fashatl Dugou prassoun, maponenblo e o

- 25-27. Fih s- und Verhaltens- Mittle d Elm s
Kuchenchefs und deren Stellvertreter s;’m’iﬁ’;ﬁ T:i, " héhe,f;‘:de, liere de Lausanne
Kosten: 24. Regionaler Tageskurs Kiichenchefs Ragaz Objectifs: . -

Fr. 80.- fiir Teil von Mitgli betrieben SHV. Fr. Kughenkonlrolle und Kalkulation A la fin du cours,tlebglnarm:tlpanj(t‘_aura acluah?e”ses con-
120~ fur Teilnehmer von Nichtmitgliederbetrieben. Bei 2. Regionaler Tageskurs  _ Kichenchefs  Geroldswil Do o SiTferants Dilane dans o tomes ot dans Fesnax

f ; : Kichenkontrolle und Kalkulation naitra les différents bilans dans le temps et dans I'espa:
2 oder mehr Teilnehmern aus dem gleichen Betrieb ge- ache i i ; &

b A dy : . ce, saura comment lire un bilan, comment l'interpréter,
wahren wir eine Reduktion von Fr. 10.- pro Person. Das 26. Regionaler Tageskurs Kiichenchefs Bern "etabli i [ i i
Kursgeld versteht sich inklusive Mittagessen und Pa Kichenkontrolle und Kalkulation comment lietablir pour-le fisc; pour les-actionnalies el

i u- pour la banque et enfin comment I'utiliser pour qu'il soit

sengetrénke. November 1978 un instrument de gestion de I'entreprise.
Inhalt; 6-10. Betriebsleiterkurs Betriebsleiter Interlaken Programme:
In diesem Kurs werden wir uns vor allem iber die wirt- «Personalwesen. SRS Sianssisilen 1. Le bilan du point de vue juridique et comptable
schaftliche Betriebsfiihrung in der Kiiche (Rstauration) 7. Reglonsler Tageskure - o i Kuchenchefs Ragaz - les types de bilans dans le temps et dans I'espace
auseinandersetzen. Ochenkontrolle und Kalkulation Kiehenchat carodawil - les contraintes juridiques essentielles

8. Regionaler Tageskurs uchenchefs eroldswil e . "

i 2 r ilan oint de vu,

Themata: Kiichenkontrolle und Kalkulation 2 t:r;urgggig?gulgt;ezg:nb an au point de vue
- Autbau der Kalkulaton S 7 [amendlr gk oy, etk Bam ='leS diérents comples e racti
- Berechnung des Verkaufspreises u ) . - les différents comptes du passif
- Was heisst marktgerecht sein? 16. Cours technique Cadres et Bienne - le plan comptable de I'hotellerie suisse
~IKsikulationskontrofle preficlans 3. Mise en valeur de l'interdépendance du.compte de

V\{arenmengg (Porhon_en) 20.-22. Betriebsleiterkurs Betriebsleiter Interlaken . bilan avec le compte de pertes et profits

Eunstagdprelse (Abweichungsanalyse) Ohne Sand im Getriebe Héheres Kader
- Selbstandige Kosteniberwachung 4. Le bilan dans I'entreprise

@ 21, Regionaler Tageskurs Blumenfreunde  Chur - le bilan, instrument comptable remplissant une
Auskiinfte: Gestalten mit Trockenblumen fonction de gestion - "
Schweizer Hotelier-Verein 21-23.  Fihrungs- und Verhaltens- Mittlere und Eim - le bilan, Image de fa.sants financiére de
Abteilung fir berufliche Ausbildung seminar, Teil lll héhere Kader : em!?ﬁ”sed' lyse du bil t
Frl. A. Scharen 23 Regionaler Tagesk BI . - laméthode d'analyse du bilan ou comment mener
:\:Aorlrfsijo#;gsa;se 130 ’ G I BlUmen umsniteunde  Weltingen une analyse en mettant en valeur les points-clés
33(?1 b 29. Regionaler Tageskurs Blumenfreunde Bern 5. L'interprétation du bilan

Bern L i ¢ ‘

Gestalten mit Trockenblumen - lire un bilan présenté par le comptable de
Telefon (031) 46 18 81 I'entreprise ou par la fiduciaire, difficultés, calcul
du coatinvisible

6. Cas pratiques -
— mise en évidence de tous les‘aspects soulevés

Dezember 1978
4-6. Betri iterkurs «Ri ik/ Betri i Interlaken

Betriebsleiterkurs SHV

. .
Verhandlungs- und h 1
Ohne sand Im Getl'IEbe Ki;‘(g?enli;‘ggcsh#iﬁ,.:Tdn ‘ON? é‘abssw en N théoriquement par des cas appropriés réels
- die Organisation im Hotelbetrieb als Schlissel zur 12 Regionaler Tageskurs Réceptions- Chur Méthode:
besseren Wirtschaftlichkeit und Produktivitat Verkaufsforderung fir angestelite ilisé ti i i
Réceptionsangestelite L.felsasr;g:gz:s::'?ctil::st.comple du fait que le cours s’a:
Auszug aus dem Programm 13. Regionaler Tageskurs Réceptions- Geroldswil Le temps a disposition est réparti judicieusement entre
Einfihrung in die Fallstudie «Stella-Hotel» Verkautsférderung fir angestelite la théorie et la pratique, entre la parole a I'animateur et
- Untersuchen, wo die besondere Problematik der Or- Réceptionsangestelite la parole aux participants de telle fagon que chacun se
ganisation im Stella-Hotel liegt 14, Regionaler Tageskurs Réceptions- Bern sente a l'aise, qu'il puisse exposer ses problémes dans
Die Fithrungsorganisation Xz;ﬁ%‘:!ﬁ:?s'::grgg‘%m; angestellte le domaine analys et répartir avec un bagage compta-
- Die organisatorischen Besonderheiten des Hotelbe- 10870 ?Ie actualisé, doublé d'une dimension nouvelle de ges-
triebes lon.
- Konkrete Ziele setzen und lernen, wie man damit ar- Prix:
be“etL : o N Fr. 80.— par personne, pour les participants des établis-
- vilfen (K utzen- .
Analyse, Wertanalyse) . . sements qui sont membres de la SSH. - X
_ Die wirtschaftliche Kontrolle Was auch immer Sie an Einrichtungen, Fr. 120.- par personne, pour les participants des éta-
Mablierung, Apparaten, Geraten oder blissements qui ne sont pas membres de la SSH.
Die Aufbauorganisation Verbrauchsmaterial fir Ihren Betrieb Ce prix comprend le déjeuner ainsi qu'une documenta-
- Die Gesamtaufgabe richtig zerlegen anschaffen missen oder speziell su- tion pratique destinée a I'usage personnel de chaque
- Das funktionsgerechte Organigramm und die Orga- chen, der participant (le montant est a verser au CCP 30-1674). A
nisationsmatrix partir de 2 participants du méme établissement nous
- Die Stellenbeschreibung Dokumentationsdienst des accordons une réduction de Fr. 10.- par personne.
Die Ablauforganisation Schwelzer Hoteller-Vereins Inscriptions:
- Die Ist-Aufnahme, dargestellt im Arbeitsablaufdia- r téléphone jusqu'au vendredi 6 octobre 1978 au plus
gramm kann thnen behilflich sein. par tciephone jusq g

- Arbeits- und Personalplanung
- Erstellen von Dienstplanen
- Moglichkeiten des multiplen Einsatzes

w Société suisse des hoteliers

. Service de formation professionnelle
Das Organisationshandbuch er M 1

_ " s - . me Frangoise Schmid

Erstellen eines Organisationshandbuches fur den ei Case postale 2657

genen Betrieb 3001 Berne
Téléphone (031) 46 18 81

Renseignements:

Kursmethode

am
Seminarform mit aktiver Beteiligung der Kursteilneh-
mer. Das Kurshotel dient als Fallstudie.

Kursdauer
Montag, 20. November 1978, bis Mittwoch, 22. Novem- ™1
s wissen? =
:Z:slogt Ila, Interlak ] Die private Fach- =1 WAL I M 31 313
A schule, die halt Spezialfachschule

Kursreferenten was sie ver- A
Daniel Frei, Hotellier, Hotel Stella, Interlaken - spricht: D le-
Dr. Arnold Meyer, Privatdozent an der ETH Zurich, Itti- Wir schenken lhnen Rufen Sie uns an oder senden Sie uns Individuelle, ziel- Fonten vermiltalt unser
gen Zelt den ausgefillten Talon. Sie erhalten strebige und ver- Chef-d
Kursleitun von uns kostenlos Adressen und Un- antwortungsbe- ei-de-

! 9 . indem WIR fiir Sie suchen. terlagen, damit Sie vor dem Kauf die wusste Service- service-
gnch Berger, Leiter der Unternehmerschulung SHV, Wir suchen auch einmal etwas verschiedenen Fabrikate vergleichen s Thearie

ern Aussergewdhnliches fir Sie. kénnen. tiir die gepflegte und Praxis spezifische
Kursteilnehmer Praxis im Hotel- Fihrungskenntnisse
~ Betriebsleiter und deren Stellvertreter ,und Gast- Jina ihigkeltan. Bine._
- Héheres Kader (Vizedirektoren, Aide patrons) gewerbe. .,,.mu:g fiir service-
Inhalt und Methodik des Kurses sind im besonderen auf Senden an: Schweizer Hotelier-Verein, Beratungsdienst, Kursdokumenta- :unﬂlsed?ﬂ:m!:_ur}:

° : : : erren, die inskan

Klein- und Mittelbetriebe ausgerichtet. Postfach 2657, 3001 Bern, Tel. (031) 46 18 81 tion, Spezialkurs- Che'vde_sewm‘n:‘_
Anmeldung und Auskunft Name ausweis, Gratis- tionen erfolgreich und
Bis 1. November 1978 an: ' placierung. verantwortungsbewusst
Schweizer Hotelier-Verein Hotel/Restaurant 2 Sustben wollan.
Abteilung fiir berufliche Ausbildung Auskiinfte, Suraiotler: Theo Bltither
Frl. Ruth Wittwer PLZ/Ort Schulprospekt 6.11.bis 17. 11,1978
Monbijoustrasse 130 und K"fsl:"'"l; 23.4.bis 4.5. 1979
Postfach 2657 G G gramm erhalten
3001 Borr, Ich wiinsche Adresse/Unterlagen Uber Sie unverbind- 6000 LUZE R N
Telefon (031) 46 18 81 'I}dll 041) 44 69 55
Wir senden Ihnen gerne ein detailliertes Kurspro- el. ( ) Murbacherstrasse 16
gramm.
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Vermischtes Divers

R
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I -Sekretir (-innen) B
: Hotel-Fernkurs it aut

23 Wochen-Speziallehrgang SPEISEKARTEN .

] ] AUDIO-VISUELLE-Lehmot HOTELPROSPEKTE Schreibautomaten
0 sie lernen zu Hause, in der Freizeit, wann es lhnen g CH-1854 Leysin - HOSPRA S. A REGIONENPROSPEKTE N

[ | b
I am besten passt, Sie halten engen Kontakt mit Prak- Telefon 025/6252‘4. Prospekt ¢ «aus zweiter Hand»
1 tikern aus der Hotelbranche, die lhnen in jeder Be- 1 Sommersemester - Wintersem mit System

ziehung raten und helfen. Und Sie machen zum § Ro er Boue
0 Schiuss eine Prufung an unserer Fachschule in Zu- 1 AWP AG
1 rich. Hotelschule Gastronomie, Werbung
l Tun Sie etwas fiir den Erfolg im Beruf. Unterneh- 1 Loétscher Tel. (041) 42 16 33 Parmers
1 men 5lehelwas|, Iur'n mtzlv\r zu ;llssen, :‘nehr 2u kon- : Wyssmatt, 6010 Kriens 8908 HEDINGEN ZH
nen, mehr zu leisten. Wenn Sie uns den nachste- . Tel. 01/89 8060
[ ] hen;!en Bon senden, dann informieren wir Sie kos- | ?3?633' gg'}gas% P 25234
. tenlos iiber das Kursprogramm. - 1 el. (041)
I Institut Mssinger AG, 8045 Zirich 1 2Zu welchem Kurs dirfen wir Ihnen Achtung Gastronomen! Zu verkaufen elegantes,
§ Riffelstrasse 11, Telefon (01) 355391 nahere Unterlagen senden? Branchankennior wissen, dass grosses
B e e e e e B O Hotesaminieatonsiurs Himmelbett
B Foshures ation e u ote 23, Okt. bis 15. Dez. 1978 Crépes
1 achwurs. 1 QO Food and Beverage Kurs schon bald so populdr wie Pizzas i ommede sund: -Nachts
ie Pizzas sein i
g lare : 8. bis 20. Oktober 1978 yordan. Nutzon aich Sl dio Mgl tisch, Fr.1800-~.
Diplomkurs s Dancitg automatach Tt o Telefon zwischen 18 und 19
§ Strasse 1 O D is 2. Febr. 1960 s Autoand o4 fortaan Mt ge Uhr (071) 23 39 89. 7510
b on [ ] Name: Auskunft ber diese neue
[ | ] py K Eacs;‘r‘nemzode er;egl
I Alter i resse: Foinusviag 14, Postiach 2300, Ford Transit
l_ pret ‘ 6300 Zug, Tel. (042) 21 86 20. 525 Bus ST 115
T I PP LR ]

Jahrgang 75, Fr. 8100.-.
Tel. (052) 27 16 56

Pa1-614

Wenn lhre Kiiche nicht rentiert,sollten Sie nicht einfach die Preis Inserieren bringt Erfolg

erhdhen... sondern die Planung {iberpriifen.

) ) Kiihizelle
Es gibt Hoteliers und Gastwirte, die sagen: 15 Jahren in unzéhligen Betrieben Erfahrung Achetons
heutzutage kann die Kiiche nicht mehr rentieren. gesammelt. Und diese Erfahrung sollten Sie nutzen. 2,10x180x195m
Die Einkaufskosten sind zu hoch. Die Einrichtungen tables hoch, komplett mit ein-
zu teuer. Und das Personal kostet zu viel. Haben Schweizer Hotelier-Verein gebauter Kiihimaschine.
Sie Unrecht? un: i
Telofonieran Si a ot Monbijoustrasse 130, 3001 Bern Infolge Auftragsum-

elefonieren Sie uns, wenn es darum geht, et chaist & disposition 20 Prozent

eine neue Kiiche einzurichten. Oder die bestehende ~ Telefon ancienr!\a:sdeel(;2:1{:e > Rabatt.
umzubauen. Oder ganz einfach, wenn Sie von uns 031 46 1881 tresmoubles anc 1 Jahr Voligarantie.

einen Vorschlag mochten, wie Sie Ihre Kiche

rentabel gestalten kénnen. Wir haben wahrend ‘Wer nicht planen kann, muss fiihlen! ciens.

Rufen Sie uns an:
Uto-Kahimaschinen AG
Eggbihistrasse 15

Tél.(021)837020 | o0zbrich
P22-304739 | Pa4-1414

Unser Kleinster
anz gross

Der neue

REX-Fertigbader — P
tausendfach bewahrt!

Wertzuwachs und Umsatzsteigerung fur
Ihr Hotel —ohne kostspieligen Umbau!

REX-Badezimmer, Duschen und Dusch/Wasch-Kombinationen...

Schindler Kleinglteraufzug
filr Verwaltung, Spitiler, Heime,
Gastgewerbe - jetzt Einbau
ohne grosse Umtriebe

..werden nach Mass vorgefertigt und exakt
lhren Raumverhaltnissen angepasst, dank dem
einzigartigen, von REX in der Schweiz ent-
wickelten Verfahren.

...werden nahtlos in Ihre Rdume eingepasst
(siehe Bild).

..haben Wand- und Bodenbelédge aus echten
Keramikfliesen, die Aussenverkleidung wird
passend zu lhrer Einrichtung geliefert.

..sind innert 1 bis 2 Tagen montiert, ohne

Storung lhres Betriebsablaufes!
Bis zu 700 nach Mass vorgefertigte Badezim-
mer, Duschen und Dusch/Wasch-Kombinatio-
nen werden jahrlich von REX in der Schweiz
und in Osterreich installiert. Unibertroffen in
Qualitat und Preisgtlinstigkeit. Die kostenspa-
rende Alternative zu Um- oder Einbau! Verlan-
gen Sie unsere Referenzlisten.

REX-ELECTRIC

Bernstrasse 85 (Rexhof) CH-8953 Dietikon Tel. 01 730 67 66

.x---------------- |
1 1 -
] Bon Ich bitte um kostenlose und unverbindliche Ka- Il Gerﬁumlg ko“engun“ig
talogvorlage des REX-Fertigbider-Gesamtpro-
' wl rasch montiert
: 1 Der Schindler Kleinaufzug nimmt lhnen
. Name 1 vieles ab. Zuverldssig transportiert er
B Name d. Betriebes 1 Akten, Paletten, Speisen usw. zum ge-
Hotslraum mit nachtraglich ingebautem REXFerg: o ame s = i wiinschten Ziel.
d. So ko h lhre Zil 1 2T 5 -
ta)sssehoen onnen auch Ihre Zimmer in 1 bis agen i —— H Bewihrte Norm-Ausfuh!’ung. SONI'\de)'A
. 1 1 ausfihrungen und Spezialzubehor auf
REX-Fertigbader — g Sresse ' Wunsch. Informieren Sie sich direkt bei
ein Begnﬁ' B Teleton 1 der nichsten Schindler Verkaufsstelle
1 oder iber Telefon 041-393131.
Einsenden an: REX-ELECTRIC
Bernstrasse 85, CH-8953 Dietikon .

Schindler &5




	

