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Wochenzeitung fiir Hotellerie und Tourismus -Hebdomadaire suisse d’hétellerie etde tourisme

Nos péchés dominicaux

Sous le couvert d’'un humanisme géné-
reux et de principes au demeurant fort
louables s’ils ne relevaient d’un idéalis-
me manquant singuliérement d’imagi-
nation, les auteurs de I'initiative de Ber-
thoud, préconisant «12 dimanches sans
véhicules 3 moteur ni avions», veulent
avant tout imposer a leurs concitoyens
de nouveaux comportements. Face a la
diminution de nos sources d’énergie et
aux excés de la société moderne, ils dé-
sirent nous faire godter, une fois par
mois, aux joies d’un dimanche sans voi-
tures, tout en nous permettant de parti-
ciper a la protection de I’environne-
ment et A élargir ’espace de ceux qui
souffrent de la motorisation. Douze di-
manches de pénitence en quelque sorte
pour expier nos péchés, capitaux a leurs
yeux, qui consistent & se servir d’une
voiture pour partir en excursion, pour
assister 4 une manifestation, pour rega-
gner son lieu de travail, pour revenir de
sa résidence secondaire ou d’un week-
end a I’hétel, pour rendre visite a sa fa-
mille ou, tout simplement, pour faire
une balade de plaisir...

Nous avons déja & maintes reprises pris
la plume pour souligner le caractére
utopique d’une telle réglementation,
imaginée par des irresponsables qui s’i-
gnorent et des simplificateurs qui
compliquent tout. A voir aujourd’hui la
passion que suscite cette initiative, que
d’aucuns cherchent a politiser de fagon
démagogique en la réduisant a une ba-
taille entre nantis et défavorisés ou en-
tre écologistes et consommateurs, on se
demande vraiment & quelle sauce vont
étre mangés les automobilistes helvéti-
ques! On a dénoncé, depuis, I'atteinte &
la liberté¢ personnelle que représente
cette initiative et toutes les fausses pro-
messes qu’elles contient. Citons entre
autres Plinsignifiance de la réduction
des nuisances (bruit et gaz d’échappe-
ment), I’économie dérisoire d’énergie,
la diminution trés aléatoire du nombre
des accidents, 'impossibilité d’amélio-
rerla qualité de la vie, etc.

Nul doute, en effet, que les aspects po-
sitifs, dont s’efforcent de nous entrete-
nir les auteurs de Pinitiative, tombent
faux et sont réduits a néant par le sim-
ple fait, mathématique, que Iinterdic-
tion des douze dimanches entrainerait
un formidable décalage du trafic avant
et aprés les heures «sans» et aménerait
forcément un nombre considérable
d'exceptions et de dérogations. Sans
méme évoquer les mesures policiéres de
coercition qu’il faudrait mettre en place
el qui seraient contraires & nos princi-
pes démocratiques, dont I'un consiste
précisément, dans le cadre de la politi-
qQue suisse en matiére de transports, &
offrir le libre choix du moyen de dépla-
cement. Qu'on le veuille ou non, nous
ne vivons pas une époque telle qu’il soit
impératif de décréter une restriction
aussi grave des libertés individuelles.
Les initiants de Berthoud, qui veulent

em gewissen Preis...

interdire la machine pour modifier le
comportement de I’homme, feraient
mieux d’investir leurs idées dans des ac-
tions plus fondées et plus libérales, sus-
ceptibles, par exemple, d’aider le ci-
toyen a prendre conscience de certains
dangers et 4 décider lui-méme des me-
sures qui, dans son comportement, ten-
dront vers une meilleure qualité de vie.
Que de futurs ingénieurs s’ingénient a
nous montrer I’aspect négatif d’une uti-
lisation a outrance de la machine n’a
rien de répréhensible en soi, bien au
contraire; mais quelques lecons de phi-
losophie leur auraient peut-étre permis
de comprendre qu’il ne suffit pas de
promulguer une interdiction pour faire
le bonheur des gens, qu’il ne sert a rien
de contraindre pour convaincre.

Ceux qui veulent faire de la” Suisse,
douze dimanches par an, une attraction
en la faisant taire et lui offrir un réle de
pionnier en créant un tel exemple se-
raient également bien inspirés de pren-
dre quelques cours de tourisme. Tenter
penaudement de nous:expliquer que le
maintien de la qualité de notre paysage
naturel et la conservation de nos va-
leurs passent par une interdiction de
rouler douze dimanches par an reléve
de I'inconscience ou de la bétise. Ceci
aprés qu’un rapport circonstancié, éta-
bli par la Fédération suisse du tourisme
et appuyé par toutes les organisations
représentatives de 1’économie et de la
politique touristique, ait recommandé
instamment de refuser cette initiative
dont les inconvénients, & cet unique
point de vue déja, I'emportent large-
ment sur les avantages, en tenant
compte de tous les aspects de la ques-
tion et de ses répercussions écologiques,
économiques et sociales.

Les milieux touristiques suisses sont
conscients de la menace que représente
le trafic automobile dans les zones de
villégiature et de dél ; mais cet-

s .

L .

«Schach dem Winter!» schéinen sich die Freiluft-Schachspieler auf dem Bertier Bundesplatz zu sagen. Bisher kamen sie selbst bei kniffli-

gen Partien nicht ins Schwitzen, denn auch die ersten Tage des Wonnemonates Mai waren durchaus vom Aprilwetter geprigt. Macht man
desh

sich wohl derweilen im hinten

P B

Codank

Frankenkurs also in Relation zur niedrigen Sonnenscheindauer steht?

ob auch die Sonne wihrungsbedingt der Schweiz fernbleibt, der hohe

(Foto: comet)

Wiihrungsrisiko-Vorstosse im Nationalrat:

Bundesrat: Wenig Hoffnung

Bekanntlich hat der Schweizer Hotelier-Verein im Januar dieses Jahres eine bessere
Absicherung des Wihrungsrisikos in der Hotellerie und die Gleichbehandlung von
Fremdenverkehr und Exportwirtschaft in bezug auf die Versicherung des Wiihrungsrisi-
kos gefordert. Am 19. Januar haben die Nationalriite Cantieni (cvp, Graubiinden) und
Rubi (soz, Bern) Interpellationen zu diesem Thema eingereicht. Der Bundesrat hat nun
geantwortet. Er verweist auf die Gespriiche, die der Hotelier-Verein mit Bundesverwal-
tung und Nationalbank gefiihrt hat und auf die zu schaffende Arbeitsgruppe, welchc bes-

sere Kurssicherungmaglichkeiten priifen soll.

te menace est essentiellement due a des
facteurs relevant d’un mauvais étale-
ment des vacances, de la concentration
des mouvements touristiques, d’un
aménagement du territoire déficient et
entrainant de regrettables collusions, de
la réalisation par trop facilitée de routes
1a ou il ne faudrait que des chemins pé-
destres. L'initiative de Berthoud est
d’ailleurs impuissante a résoudre de tels
problémes; pire, son effet concentra-
teur ne ferait que les aggraver. Ses au-
teurs devraient pourtant savoir que les
organisations centrales du tourisme
suisse, ainsi que divers groupements lo-
caux et régionaux sont intervenus
constamment depuis des années pour la
protection de I’environnement, I'amé-
nagement du territoire dans nos régions
de vacances et pour une croissance pru-
dente et surtout qualitative.

Ce n’est donc pas aux gens du tourisme
helvétique, Messieurs les moralistes de
Berthoud, qu'il faut faire la legon!
Nous reviendrons bien sir encore sur
les répercussions négatives que ne man-
querait pas de produire, dans le seul
secteur du tourisme, I'acceptation de
leur initiative. Concluons déja aujour-
d’hui par une réflexion plus large: au
moment ou I'on s’efforce partout dans
le monde — non seulement a Helsinki et
a Belgrade — de faciliter et de libéraliser
les déplacements des gens en général et
des touristes en particulier, que penser
de l'attitude de ce pays tant accueillant
qui refoulerait des automobilistes a ses
frontieres? Que la Suisse est toujours
belle, mais que, le dimanche, elle est
tarte! José Seydoux

A der Interp

In ihren schriftlichen Begriindungen hat-
ten die beiden Nationalrite auf die
schwerwiegende Aufwertung des Fran-
kens gegeniiber Dollar, DM, Franzosen-
franken, Pfund und Lira aufmerksam ge-
macht und erklirt, dass die Wihrungsver-
schiebungen eine Grenze erreicht hétten,
die fiir den Schweizer Tourismus schwer-
wiegende Folgen haben kénne. So seien
fir die Sommersaison Annulationen vor-
genommen worden und auslindische Rei-
severanstalter weigerten sich, Vertrige in
Schweizer Franken abzuschliessen. Kon-
kret bedeute dies fiir den Hotelier weni-
ger Giiste, grossere Risiken und reduzier-
te Ertriige. Eine weitere Verteuerung der
Hotelleistungen fir die auslindischen
Giiste konnte einen kaum wieder gutzu-
machenden Substanz- und Imageverlust
fir den Schweizer Tourismus bedeuten.
Im weiteren weisen die Interpellanten auf
die Unsicherheit der auslindischen Ein-
zelreisenden hin, die heute nicht mehr ab-
schiitzen konnten, was ihr Geld gegen-
iiber dem Franken morgen wert sei.

Riskante Experimente.. ..

Sowohl Nationalrat Rubi und seine Mit-
unterzeichner (Brosi, Bundi, Cantieni,
Carruzzo, Cevey, Ganz, Kunz, Kiinzi,
Miiller-Bern,  Schaffer, Tschumi und
Waldner) wie NR Cantieni (sekundiert
von Biderbost, Blunschy, Ochler, Ripp-
stein, Rubi und Ziegler-Solothurn) stellen
schliesslich fest, dass die bisher bekannt
ordenen Selbsthilfemassnahmen — er-
withnt wird das Beispiel der Nidwaldner
Hoteliers, die bis Ende 1978 die Kurse
dreier Wihrungen garantieren — als fus-
serst riskante Experimente zu werten sind,
weil sic unkalkulierbare Risiken mit sich
bringen.

Was die Antwort des Bundesrates auf die
beiden Interpellationen betrifft, so geben

wir sie im folgenden im Wortlaut wieder.
Die Zwischentitel stammen von der Re-
daktion.

Antwort des Bundesrates

«Die in den letzten Jahren wellenartig
wiederkehrende Hoherbewertung unserer
Wiihrung entwickelt sich zu einem der
schwierigsten Probleme fir unsere Wirt-
schaft. Nach einer rund einjahrigen Stabi-
lisierungsphase zwischen Mitte 1976 und
Mitte 1977 sind die Wechselkurse im

Mehr Auslinder niitzen nichts 2
Die UH zum Personalproblem

Notre interview 3
M. J.-J. Cevey, président de TONST

Spiites Ostergeschenk 3
Frequenzrekord im ersten Quartal

Tourisme social 5
De la REKA a un hétel veveysan

«Ville de Genéve» 5
Deux républiques pour un baptéme

3. Quartal 1977 weltweit wieder in Bewe-
gung geraten. Infolge des Dollarkursstur-
zes stand der Franken seit November ver-
gangenen Jahres unter einem immer stir-
ker werdenden Aufwertungsdruck, der
erst durch die von Bundesrat und Natio-
nalbank Ende Februar dieses Jahres er-
lassenen Abwehrmassnahmen gegen aus-
lindische Gelder gebremst werden konn-
te. Die seither cingetretene Kursentwick-
lung liisst erwarten, dass auf Grund dieser
Massnahmen und der Teuerungsdifferen-
zen zum Ausland lingerfristig wieder mit
einer Beruhigung des realen Frankenkur-
ses gerechnet werden kann.

Zusitzlich zum absoluten Ausmass des je-
weiligen Frankenkursanstieges bietet je-
doch vor allem das Abrupte dieses Vor-
gangs besondere Schwierigkeiten fiir die
Wirtschaft und damit auch fiir den Frem-
denverkehr. Die Interpellanten fordern
daher den Bundesrat auf, auch fiir die
Fremdenverkehrswirtschaft bessere Kurs-
sicherungsmoglichkeiten im Rahmen der
Exportrisikogarantie (ERG) oder durch
dhnliche Regelungen zu schaffen».

ERG bietet keinen Festkurs

«Gegen einen Einbezug touristischer Lei-
stungen in die Fremdwiahrungsrisikover-
sicherung der ERG bestehen verschiede-
ne Hindernisse und Bedenken. So wurde

(Fortsetzung auf Seite 2)
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Genéve

Congrés du 25e anniversaire des Clefs

d’Or de Suisse

Les Clefs d’Or de Suisse ont tenu 2 Genéve du 22 au 24 avril 1978 le congrés du 25e
anniversaire de leur amicale fondée par le regretté Ferdinand Gillet et dont le fils Jean
se trouve étre aujourd’hui le président international!

Iis furent 215, dont un grand nombre d’é-
pouses, a venir féter ce grand événement or-
ganisé de main de maitre par Robert Cré-
lier, président des Clés d’Or de Genéve, as-
sisté par le président national Albert Oster-
tag, de Zurich. Tous les grands et moyens
hotels et toutes les régions et cantons de la
Suisse étaient naturellement représentés,
mais aussi nombre de pays étrangers en la
personne de MM. Robert Burdeyron
(Grande Bretagne), président d’honneur in-
ternational, Spartaco Giarola (Italie), pré-
sident des Clés d'Or d’ltalie et vice-prési-
dent international, André Damonte, prési-
dent desgClés d’Or d’Angleterre, Walter
Freytag, président des Clés d’Or d’Allema-
gne, José Bautista, président des Clés d’Or
d’Espagne, et, bien siir, le président inter-
national Jean Gillet qui est a la fois pari-
sien et valaisan!

Lassemblée générale s’est déroulée a I'Ho-
tel Beau-Rivage en présence de M. Peter-
Andreas Tresch, président central de la So-
ciété suisse des hoteliers. Dans son dis-
cours, M. Tresch, aprés avoir transmis aux
Clés d’Or présents les salutations et les
vaeux de la SSH, leur demanda d'utiliser
toutes leurs forces pour maintenir le niveau
de qualité de la partie la plus importante de
leur profession: le service, que les moyens
techniques ne remplaceront jamais. Rappe-
lant que leur Patron était Saint-Pierre, il
leur dit encore que méme le Ciel ne peut se
passer de concierge et que c’était tout dire
quant a leur importance dans ce bas mon-
de... Et le président de la SSH dit encore
que, puisqu’il était possible d’ouvrir toutes
les portes avec une Clef d'or, c’était avec
confiance que les Clefs d’Or de Suisse pou-
vaient franchir le porche ouvrant l'accés a
ces 25 prochaines années; et il conclut en
exprimant le SD!{/IIII’ que ces annees u venir
leur app ip de et
de reconnaissance, afin qu'’ils soient chaque
Jjour en mesure d’aborder leur travail avec
un courage neuf.

De son c6té, M. Richard A. Lendi, prési-
dent du Groupement des hétels de tout pres
mier rang de Suisse, adressa un message au
président national Albert Ostertag.dans le-
quel il exprima l'appréciation sincére des
membres du Groupement et de lui-méme

pour effort incessant que les Clés d’Or dé-
ploient en vue de maintenir une qualité de
service et d’accueil qui font la réputation de
la profession hételiére tout entiére et il les
en remercia chaleureusement.

Aprés une brillante réception @ I'Hétel
Beau-Rivage, les congressistes se retrouve-
rent le méme soir a I'Hétel Intercontinental
ott ils furent regus par le Conseil d’Etat et

le Conseil administratif de Genéve. Un di-'

ner d'une qualité exceptionnelle s’ensuivit
avec la généreuse participation de la Mai-
son Avis. Bob Azzam, le propriétaire du
Maxim’s, avait prété pour loccasion sa
troupe de danseurs et danseuses d’Haiti qui
connurent un trés grand succes.

Le dimanche, aprés un tour de ville, ce fut
une réception a I’Hétel du Rhéne, puis un
remarquable lunch a I'Hétel des Bergues
sous la houlette magique de M. Walter
Scheel, et enfin une dégustation de vins ge-
nevois, organisée par I'Office du tourisme
et Vin-Union Genéve, sur le bateau «Hel-
vétie» ancré au débarcadére des Pdquis.

Jacques Souvairan

Die Obwaldner Landsgemeinde wihlte
Alexander Hochli, Engelberg, zum neuen
Regierungsrat. Mit ihm hilt wieder ein-
mal ein Mann aus dem Tourismus Einzug
in eine Kantonsregierung. Hochli ist
durch mehrjihrige Titigkeit bei der
Swissair, den Triibsee-Bahnen und der

Personelles

Schweizerischen Verkehrszentrale, insbe-"

sondere aber aus persénlichem Interesse
bestens mit den Problemen der Branche
vertraut, Es wird ihm ein echtes Anliegen
sein, sich als Regierungsrat fiir den Tou-
rismus noch mehr einzusetzen. Wir gratu-
lieren ihm und wiinschen ihm Erfolg.
*

Der Wirteverein der Stadt Ziirich wihlte
Eduard Rosenberg zum neuen Priisiden-
ten. Er ist Nachfolger von Fritz Werth-
miiller, der im Vorstand verbleibt.

Bundesrat:
Wenig Hoffnung

(Fortsetzung von Seite 1)

die Kurssicherung der ERG lediglich fir
jene Fille geschaffen, in denen es den
schweizerischen Exporteuren nicht ge-
lingt, in Schweizer Franken zu fakturieren
und damit das Fremdwihrungsrisiko zu
umgehen. Die Fremdwihrungsrisikover-
sicherung der ERG soll zudem vor allem
dazu beitragen, lingerfristige Geschifte
gegen das Wechselkursrisiko abzusichern,
was am Termindevisenmarkt hiufig gar
nicht moglich ist.

Zudem erlaubt die ERG den Unterneh-
men nur, sich (innerhab des iiblicherweise
zugestandenen Deckungssatzes von zur-
zeit 90 Prozent) gegen das Risiko von
Verlusten abzusichern, die aus der kiinfti-
gen Verschlechterung der betreffenden
auslindischen Valuten entstehen kénnen.
Die ERG bietet also keinen Festkurs im
Sinne eines Touristen- oder Handelsfran-
kens und vermag daher all jenen Unter-
nehmen keine Hilfe zu bieten, die bereits
beim Kurs, wie er zum Zeitpunkt eines
geplanten Vertragsabschlusses gilt, nicht
mehr konkurrenzfihig sind».

Arbeitsgruppe wird eingesetzt

«Wiebekanntist, sprechen auch rechtliche
Griinde gegen einen Einbezug touristi-
scher Leistungen in die ERG. Eine Ande-
rung des ERG-Gesetzes mit dem Ziel,
den Einbezug touristischer Leistungen zu
ermoglichen, wiirde dariiberhinaus einen
lingeren Zeitraum in Anspruch nehmen
und wiire deshalb kaum geeignet, den von

der Fremdenverkehrswirtschaft erwarte-
ten Schwierigkeiten abzuhelfen. In einer
Aussprache zwischen Vertretern der Bun-
desverwaltung, der Schweizerischen Na-
ionalbank und dem Schweizer Hotelier-
Vetein, die am 20. Februar dieses Jahres
stattfand, wurde deshalb vereinbart, im
Rahmen einer Arbeitsgruppe zu priifen,
welche Kurssicherungsméglichkeiten fuir
touristische Leistungen innert niitzlicher
Frist geschaffen werden kénnteny.

Nachfrage reagiert nicht bloss auf Preise

Auf der Suche nach Losungen muss man
sich der besonderen Schwierigkeiten der
Kurssicherung fir touristische Leistungen
auf Grund der Angebots- und Nachfrage-
struktur des Fremdenverkehrs in unserem
Land bewusst sein. Nur rund 15 bis 20
Prozent der touristischen Leistungen ent-
fallen auf den sogenannten Gruppen-
und Kongresstourismus, der auf der Basis

Auskunft

Spanien: Atlas Expreso SA

und International Globe Tours

Soeben erfahren wir von der Schweizeri-
schen Verkehrszentrale in Madrid, dass
dieses Reisebiiro, welches als Tovropera-
tor mit International Globe Tours zeich-
net, die Zahlungen eingestellt hat, jedoch
weiterarbeitet. Wir bitten Sie, Kunden
dieses Biiros nur gegen Vorauszahlung
aufzunehmen und eventuelle Forderun-
gen mit Unterlagen sofort an das Secreta-
ria de Estado de Turismo, Direccion Ge-
neral de Empresas y Actividades Turisti-
cas, Comision Mixta de Vigilancia de
Agencias de Viajes, Alcala 44, Madrid 14,
zu richten.

Bravo

Eine junge St. Moritzer Kochequipe, die
im Auftrag des Schweizerischen Kochver-
bandes die Schweiz an der Kochausstel-
lung in Kopenhagen vertrat, ist mit sechs
Goldmedaillen und einem Ehrenpreis in
die Heimat zuriickgekehrt. Im Nationen-
klassement belegte die Schweiz den drit-
ten Rang. Die Schweizer «Koch-Natio-
nalmannschafty an diesem internationa-
len Wettstreit setzte sich zusammen aus
R. Frei, E. Deflorin und H. Dietrich, alle
vom Palace Hotel, sowie M. Salzmann
vom Bergrestaurant Corviglia.

Eine Equipe des Cordon Lorraine Bern
eroberte an der internationalen Koch-
kunstausstellung lnlergastra in Stuttgart/
lelesberg Gold in der Einzel- und der

Die Stimme der UH:

Mehr Ausléinder niitzen nichts

Die Sektionspriisidenten der Union Helvetia, Schweizerischer Zentralverband der
Hotel- und Restaumnt-Angcclclltcn. haben sich an ihren Friihjahrskonferenzen in Zi-

rich und L

mit der P

Der in verschiedenen Bereichen des Gast-
gewerbes unbestreitbar bestehende Perso-
nalmangel sei in erster Linie eine Folge
der oft wenig attraktiven Arbeitsbedin-
gungen sowie ungeniigender sozialer Si-
cherheit und Altersvorsorge fiir die Ange-
stellten, schreibt die UH in einem Presse-
communiqué. Trotz akutem Personal-
mangel seien die Reallshne gesunken,
und viele Arbeitgeber seien nicht bereit,
die Lohne wenigstens der Teuerung anzu-
passen.

Die prekire Personalsituation im Gastge-
werbe diirfe nicht einfach durch eine
Lockerung der Auslinderpolitik, d.h.
durch die Anstellung billiger auslindi-
scher Arbeitskrifte, gelost werden. Sicher
sei das Gastgewerbe seit jeher auf auslin-
dische Arbeitskrifte, besonders Saison-
niers, angewiesen. Die Union Helvetia
tritt darum fur eine Aufrechterhaltung
des Saisonniers-Statuts ein. Die Prisiden-
tenkonferenzen sind aber der Ansicht,
dass die Stabilisierungspolitik des Bun-
desrates unbedingt weiterzufihren ist,
und lehnen deshalb nicht nur die Schaf-
fung eines neuen Statuts fir Kurzaufent-
halter ab, sie wenden sich auch gegen die
Lockerung der Voraussetzungen fiir die
Erteilung von Saisonbewilligungen.

Réonton dela € "

fiswertung. Die M haft
bestand aus: Giinter Abfalter und Jac-
ques von Brabant, beide Hotel Metropole
in Bern, H. R. Rothen und Hugo Horat,
beide Eurotel Villars, Martin Karolij, Spi-
tal Frutigen, Otto Gerber, Heimstitte
Gwatt.
Das Old Swiss House in Luzern erhielt
eine weitere Auszeichnung fir seine kuli-
narischen Geniisse. Es handelt sich um
den - Koch-Kunstpreis «Il Cuoco d’Oro
1977 - Der goldene Kochy, der jedes Jahr
nur einem einzigen Restaurant der
Schweiz verliehen wird.
Verteiler des Preises, der jeweils an ein
Restaurant'in 20 verschiedenen Nationen
vergeben wird und von einer offiziellen
Urkunde 'begleitet ist, ist das Asséssorat
du Tourisme de la Région Autonome Val
d’Aoste.

Aus den Sektionen

Nach Vorschrift des Computers ausgefiillt
Haupttraktandum an der ordentlichen
Frithlings-Generalversammlung des Ho-
telier-Vereins von Gstaad und U

Isituation im Gastg be befasst.

Das Personalproblem im Gastgewerbe
konne nur wirklich geldst werden durch
attraktivere Arbeitsbedingungen, bessere
soziale Sicherheit und Altersvorsorge,
fortschrittlichere Lohnpolitik und gross-
ziigigere Forderung und Ausbildung der
Angestellten, nicht zuletzt, um die Ab-
wanderung von Berufsleuten in andere
Branchen zu verhindern, fithrt die Union
Helvetia in ihrer Verlautbarung abschlies-
send aus. pd

Lebendige touristische Partnerschaft

Im September dieses Jahres wird der
«Echo-Express» (Reisebiiro des «Darm-
stidter Echo») zum 7. Male mit rund 350
Gisten nach Gstaad fahren. Damit wer-
den es insgesamt 2450 Giiste sein, welche
dieses Presse-Reisebiiro bis heute «gelie-
fert» hat, oder 34 500 Logiernichte im
Gesamtwert von rund 5 Millionen Fran-
ken. Wahrlich eine touristische Partner-
schaft, wie sie wohl selten im Fremden-
verkehr anzutreffen ist. Diese Tatsache
hat den Gstaader Hotelier-Verein zusam-
men mit dem Verkehrsverein veranlasst,
die Verbundenheit und Freundschaft
durch einen dreitigigen Besuch
Hessen-Land zu dokumentieren.

im

d’étude du marché et de politique des prix

Guide 79: derniers problémes réglés

La Commission d’étude du marché et de politique des prix s'est réunie récemment &
I'Hétel Castello del Sole, a Ascona, dont le directeur, M. Beat Lindt, est également

membre de cette commission.

Le président de la commission, M. Jean-
Claude Bonvin, a adressé ses remercie-
ments pour leur précieuse collaboration a
deux membres démissionnaires, MM. Ed-
gar Fassbind (Lugano) et Ernst Traber
(Arosa).

En ce qui concerne la classification, les der-
niers recours ont été traités, de sorte qu'il a
é1é possible d’examiner les normes de clas-
sification. En outre, la commission a traité
les demandes des sections et des membres
individuels ayant trait au Guide des hétels
1979. Les travaux prepamnﬁ' concernant
les i dans
ce guide ont été lenmnes A la fin du mois
d'aotit, paraitra le nouveau Guide des ho-
tels 79 dans le cadre d'un vaste programme
de lancement. Les actions d’information et
de publicité qui seront lancées auront pour
but d'atteindre, dans une premiére phase, le
public suisse, puis, dans une seconde phase,
le public étranger.

bildete die Bere:tslellung der vom SHV-
Computer minuzios geforderten Unterla-
gen zur Gestaltung des neuen Hotelfith-
rers 1979. Die Ubung gelang, wie man es
bei den Saanenland-Hotelmanagern ge-
wohnt ist, in kameradschaftlichem Ein-
vernehmen, insbesondere was die Preisge-
staltung anbelangte, die im Hinblick auf
die heikle Markt-Situation einmal mehr
nur mit kleinen Ausnahmen nach oben
korrigiert wurde. Vereinsprasident Marcel
Burri nahm die exakt ausgefiillten Frage-
bogen mit einem Lob an die Examinan-
ten entgegen.

Im weiteren Verlauf der Versammlung
wurde der «Burgorfer Initiative» — 12 au-
tofreie Sonntage — der Kampf angesagt,
wobei im Volk aufklirend gewirkt werden

lingerfristiger Vertrige at h
wird. Dagegen ist iiber 80 Prozent des
schweizerischen Fremdenverkehrs Indivi-
dualtourismus. Es diirfte deshalb nicht
leicht sein, praktikable, administrativ
nicht aufwendige Lésungen fur die Wech-
icherung im Fremd kehrsge-
schift zu finden. Im ibrigen zeigt die
Fremdenverkehrsentwicklung der letzten
Zeit deutlich (Zunahme der Auslinder-
iibernachtungen in Hotels im 4. Quartal
1977, 10,2 Prozent und im Januar 1978
10,4 Prozent, dass die Nachfrage nicht
nur auf Preis- und Wechselkursinderun-
gen reagiert, sondern durch Ruhe- und
Sicherheitsbediirfni: dschaftliche
Schonheiten und einen gepflegten Service
wesentlich mitbestimmt wird. pd/r.
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Unsere Generalvertretung fir die Kantone

Bern, Freiburg

und Solothurn, die Firma Ven-

domat AG, Gumligen, prasentiert an der

BEA Bern: Halle 5, Stand 517,

als Weltneuheit

Carpigiani Softicemaschine

Mod. Bareco

unter dem Motto: «Jetzt kann sich jedermann

die Anschaffu
sten».

walko ag

Ringstrasse 16 8600 Diibendorf
Tel.01:8211680
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soll; das Mi hen im Kuoni- VBO-Pro-
gramm jedem Mitglied freigestellt; die
zurzeit im ganzen Land kursierenden
Preisunterbietungen und Gratistage-Ge-
schenke seitens vieler Hoteliers scharf
verurteilt; der Saudi- Arabien-Bericht des
VBO iiber die Werbeaktion mit der Swiss-
air zur Kenntnis genommen; dem «Swiss
Open Gstaad» — Internationale Tennis-
meisterschaften der Schweiz mit einer
Preissumme von 75 000 Dollar - 10 Pro-
zent der Betten fiir Spieler und Funktio-
nire zur Verfiigung gestellt; die frithzeiti-
ge Ausgabe des Pauschalskiwochen-Pro-
spektes 1978/79 positiv aufgenommen,
u.a. m. Eine Aussprache iiber Kurorts-
Probleme soll mit kompetenten Referen-_
ten im Herbst stattfinden. P.V.

(DASS SIE HIER
NICHT

RAUCHEN

geb Les bres de la ont qualifié
Bitte nicht rauchen!
Mit  frohlichen Tlschrcuern w1ll dle
Schweizerische Arb

de bonne la saison d'hiver, s'accordant d re-
connaitre, en revanche, que les prévisions
pour l'été restent incertaines. La tendance
de réserver des chambres d'hétel a court
terme semble s’affermir; on a également
constaté qu’en raison d’une mobilité crois-
sante de nombreux hotes fondent leur déci-
sion sur les prévisions météorologiques!

L’an prochain, lessentiel de I'activité de la
Commission d'étude du marché et de politi-
que des prix consistera d mieux faire
comprendre la nouvelle présentation des
prix et la classification, tiche qui-ne sera
pas aisée. sp

A nos sociétaires

Nous avons le profond regret de
vous faire part de la douloureuse
perte que notre Société vient d’é-
prouver en la personne de

Nichtrauchen (SAN) das Verstindnis fur
tabakrauchfreie Luft z. B. beim Essen ver-
breiten. Die meisten Leute, auch Rau-
cher, méchten ihre Speisen ohne Tabak-
rauch geniessen. Die SAN hofft, dass im-
mer mehr SAN-Sympathisanten diese Ti-
schreiter auf ihre Restauranttische stellen,
denn Nichtraucher-Tische entsprechen ei-
nem echten Bediirfnis. Kehren wir zu der
guten alten Sitte zuriick, beim Essen nicht
zu rauchen, denn Nikotin wirkt appeti-
themmend, und der Tabakrauch beein-
trichtigt die Geruchsempfindung auch
fur die Umget . Das Servierp

wird rauchfreie Zonen benfalls schi

Monsieur Fred Mayer

propriétaire de I'Hétel Beau-Riva-
ge, a Genéve

décédé le 21 avril 1978 a I'age de
68 ans.

Nous exprimons notre profonde
sympathie a la famille en deuil et
lui présentons nos trés sincéres
condoléances.

Au nom du comité central:
Le président central:
Peter-Andreas Tresch

gibt es doch Anhaltspunkte dafiir, dass
auch das Passivrauchen zum Lungen-
krebs fihren kann. Die Nichtraucherzo-
nen in Restaurants sind sehr begehrt. Vie-
le Restaurants, welche Nichtraucherzonen
eingefithrt haben, dehnten diese aus,
nachdem sie eine merkbare Tisch-
umsatzsteigerung vermerkt hatten.

Der Tischreiter kostet inklusive Versand:
1 Ex. 60, 10 Ex. 4.-, 100 Ex. Fr. 35-.
Kleine Geste — grosse Wirkung!
Schweizerische Arbeitsgemeinschaft
Nichtrauchen, Association suisse des non-
fumeurs, Associazione svizzera di non-
fumatori, Postfach 143, 8029 Ziirich. w
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Ersatzabgabe fiir fehlende Parkpliitze

Keine Riicksicht auf den Bodenwert

Fiir den Umbau eines Stockwerks i im Zentrum von St. Moritz hiitte die Bauherrin, eine

haft, drei A sollen. Da dies nicht miighch war, ver-
ﬁigle die Gemeinde eine E die sie schliesslich auf 14 850 Fr. festl Die
Bauherrin rekurrierte dagegen an das Ver icht mit dem Beg die Er-

satzleistung auf 1250 Fr. pro Parkplatz oder to*2l auf 3750 Fr. zu ermiissigen. Das Ver-
waltungsgericht hiess den Rekurs teilweise gut, indem es die Ersatzabgabe auf dreimal

3630 Fr. oder total 10 890 Fr. herabsetzte.

Mit diesem Entscheid jedoch fand sich
die Gemeinde St. Moritz mit der Begriin-
dung nicht ab, das Verwaltungsgericht
habe willkiirlich gehandelt, indem es an-
statt auf den Bodenwert der Bauparzelle
auf den durchschnittlichen Wert des Bau-
landes im Umkreis der Bauparzelle ab-
stellte. Das Bundesgericht, welches die
Beschwerde nur auf Willkiir hin zu iiber-
priifen hatte, pflichtete in seinem Ent-
scheid vom 15. November 1977 dem Ver-

—
SFYV fiir das Zeitgesetz

Der Vorstand des Schweizerischen
Fremdenverkehrsverbandes (SFV) be-
firwortet das Zeitgesetz, das am 28.
Mai zur Abstimmung kommt. Eine
den ganzen westeuropiischen Raum
umfassende harmonisierte Zeitrege-
lung ist aus der Sicht der schweizeri-
schen Fremdenverkehrswirtschaft und
des offentlichen Verkehrs erwiinscht.
Dabei geht es dem SFV nicht primir
um die Einfihrung der Sommerzeit,
sondern um die Kompetcnzeneilung
an den Bundesrat, die Schweizer Zeit,
wenn notwendig, den Nachbarstaaten
anzupassen. In Anbetracht der engen
wirtschaftlichen Verflechtungen mit
den Nachbarlindern darf sich die
Schweiz ein Inseldasein nicht erlau-
ben. Die Einfithrung der Sommerzeit
in der Schweiz ist nach Ansicht des
SFV nur dann sinnvoll, wenn alle
Nachbarlinder ebenfalls auf Sommer-
zeit umstellen, und zwar zu gleichen
Zeitpunkten. sda

\ _

waltungsgericht bei und wies daher die
Beschwerde der Gemeinde ab.

Auf die anderen Eigentiimer abstellen

Gleich wie das Verwaltungsgericht berief
sich das Bundesgericht auf den bekannten
Zuger Entscheid iiber die Festsetzung ei-
ner Ersatzabgabe fur Parkplitze vom 20.
Oktober 1971 (BGE 97 I 792ff.). Darnach
kann fiir die Bemessung der Ersatzabgabe
nicht auf die vom Abgabepflichtigen im
konkreten Fall dadurch eingesparten Ko-
sten. dass er auf dem eigenen Grundstiick
keine Parkplitze erstellen muss, abgestellt
werden. «Massgebend miissen vielmehr
die durchschnittlichen Verhiltnisse der
iibrigen baupflichtigen Eigentiimer sein,
deren Mehrbelastung die Abgabe ausglei-
chen soll.y Dabei ist von den durch-
schnittlichen Kosten inkl. Bodenpreis ei-
nes offenen Parkplatzes auszugehen.
Doch muss die Ablosungssumme ganz er-
heblich tiefer liegen als jener Durch-
schnittspreis; sie darf, wenn der Grund-
satz der Verhiltnismissigkeit gewahrt
bleiben soll, nicht mehr als einen Viertel

lung eines offenen Parkplatzes mit sich
bringen wiirde» (BGE 971 808).

Bodenwert falsches Kriterium

Ob dieser Viertel als allgemein verbind-
lich zu betrachten oder durch kantonales
und kommunales Recht hoher festgesetzt
werden diirfte, war im vorliegenden Fall
nicht zu entscheiden. Der Ober: i

—

Die Miirz-Statistik:

ki

Kurort wollte aber bei der Einsparung,
die der Bauherr erziclt, wenn er die vorge-
schriebenen Parkpldtze nicht errichten
muss, auf den Bodenwert der Bauparzelle
abstellen, was sich nach dem- Entscheid
des Verwaltungsgerichtes des  Kantons
Graubiinden und des Bundesgerichts fir
unzuliissig erwies. vlp

Jakobshorn will Steuern sparen

An der Generalversammlung der Berg-
bahnen Brimabiichl und Jakobshorn AG
Davos stimmten die Aktionire einer Sen-
kung des Aktienkapitals von 6 auf 3 Mio
Franken zu. Die bisherigen Aktien im
Nominalwert von 500 Franken werden
auf 250 Franken herabgesetzt und die
Differenz von 250 Franken den Aktioni-
ren ausbezahlt.

Zur Finanzierung dieser Transaktion wird
ein Hypothekardarlehen im ersten Rang
in der Hohe von 3 Mio Franken aufge-
nommen. Gleichzeitig werden 12 000 In-
haberaktien zu nominell 250 Franken
ausgegeben. Die Transaktion dient in
steuerlicher Hinsicht der Heraufsetzung
des Fremdkapitalanteils. Das neue Ver-
hiltnis von Eigen- zu Fremdkapital be-

aus dem Ausland ins Gewicht fiel.

Den ersten provisorischen Ergebnis-
sen zufolge erhohte sich die Zahl der
Hoteliibernachtungen im Mirz 1978
gegeniiber dem Vergleichsmonat des
Vorjahres um 0,6 Millionen oder 23
Prozent auf 3,17 Millionen. Nach Aus-
kunft des Eidgendssischen Statisti-
schen Amtes ist diese starke Belebung
vor allem dem Umstand zu verdan-
ken, dass die Osterfeiertage diesmal
auf den Mirz und nicht auf den April
fielen. Wiihrend der Binnenverkehr
nur um 2 Prozent auf 1,08 Millionen
Logiernichte zunahm, wuchs die Fre-
quenz aus dem Ausland um 37 Pro-
zent auf 2,09 Millionen. Uberaus krif-
tig verstirkte sich der Reiseverkehr
aus der Bundesrepublik Deutschland
(+74 Prozent), aus den Niederlanden
(+77 Prozent), aus Belgien (+57 Pro-
zent) und aus Grossbritannien (+26
Prozent). Hingegen ging die Nachfra-

g

Osterbedingter Quartalsrekord

In den ersten drei Monaten dieses Jahres ist die Zahl der Hotelaufenthalte gegen-
iiber dem ersten Quartal 1977 um 835 000 oder 11 Prozent auf noch nie erreichte
842 Millionen gestiegen. Besonders erfolgreich verlief fiir den hotclorientierten

hr der Monat Miirz, wobei vor allem die starke Zunahme der Giiste

ge aus den USA (-15 Prozent) aber-
mals betriichtlich zuriick.
In den Monaten Januar bis Miirz 1978
wurden 5,0 Millionen Ubernachtun-
gen auslindischer Giste verbucht, was
im Vergleich zum ersten Quartal des
Vorjahres einer Zunahme um 17 Pro-
zent entspricht. Die Nachfrage aus
dem Inland stieg um 4 Prozent auf
3.42 Millionen. Am meisten auslindi-
sche Giste kamen mit 2,2 Millionen
Logiernichten (+38 Prozent) wieder-
um aus der Bundesrepublik Deutsch-
land. Es folgen Frankreich mit 0,6
Millionen (-1 Prozent), Belgien mit
0.38 Millionen (+17 Prozent), die
Niederlande mit 0,31 Millionen (+35
Prozent), die USA mit 0,31 Millionen
(~13 Prozent), Grossbritannien mit
0.22'Millionen (+ 17 Prozent) und Ita-
lien mit 0,16 Millionen (-2 Prozent).
sda

Raum wie auch den Einheimischen einen

grossen  Erholungsraum am  Seeufer
der Kosten betragen, welche die Erstel-  trigt 50:50 Prozent. sk Sehafft, ¢
Das Raumprogramm sieht einen Bootsha-
Nahel'hOhlllngoom am Untersee .fen mit 240 Liegeplitzen vor, den Ausbau
A des Badestrandes auf einer Linge von 600
Durch den iiber die bald femge Autobahn Stuttgar a1 Metern, die Schaffung von Griinflichen
kehr wird das Bod biet eine starke Giiste-Belebung in

den Fenen und vor allem an Wochenenden erfahren Daher sind verschledenons Pline

zur des neuen F

Das grosste Projekt ist am Untersee vor-
handen. Im deutschen Radolfzell will
man dem Ansturm von Naherholungssu-
chenden dadurch begegnen, dass man ein
Freizeitzentrum am Untersee schafft, das
mit seiner vorgesehenen Gesamtfliche

von 39 Hektar fiir iiber 10000 Sonnen-
hungrige Freizeiteinrichtungen verschie-
denster Art bieten will. Fiir rund 32 Mil-
lionen Mark, private Investitionen nicht
inbegriffen, soll ein Projekt entstehen, das
den Ausfliiglern aus dem schwiibischen

mit Lieg n, Sport- und Spielflichen
sowie der Bau einer grossen Parkplatzan-
lage. Fiir spiter ist auch eine Rollschuh-
und Eislaufbahn, ein geheiztes Schwimm-
bad. eine Tennishalle, Sauna, Restaurant
und ein Hotel- und Bettenkomplex vorge-
sehen. Selbstverstindlich wird auch ein
Campingplatz mit 500 Plitzen nicht feh-
len. fb

Olympiade 88: Bundesrat
einverstanden

Mit dem Segen des Bundesrates kénnen
Davos und St. Moritz ihre Voranmeldung
fur die Olympischen Winterspiele 1988
abgeben. Auf Grund einer Orientierung
durch die Bundesrite Rudolf Gnigi und
Hans Hiirlimann hat ihnen die Landesre-
gierung in diesem Sinne griines Licht ge-
geben. Der Vorsteher des Militirdeparte-
ments und der Chef des Departements
des Innern hatten kiirzlich eine Delega-
tion der beiden Kurorte und des Kantons
Graubiinden empfangen. Die formelle
Bewerbung muss erst 1981 erfolgen.

interview

Monsieur Jean-Jacques CEVEY, conseil-
ler national, président de I'Office national
suisse dii fourisme, Montreux

De I’Office national suisse du
tourisme aux Chambres
fédérales

Vous avez accédé a la présidence de
I'ONST au début de cette année. L’'ONST
a pour but d’organiser et d’assurer la pro-
pagande en faveur du tourisme pour 'en-
semble de la Suisse; compte tenu de la di-
mension et de la complexité de cette ti-
che, quelles sont les options que votre or-
ganisation risque de devoir prendre ces
prochaines années?

Comme membre du bureau et vice-prési-
dent de 'ONST, j’ai déja eu I'occasion de
prendre part trés largement aux préoccu-
pations de cet organe, de sorte que je n’ar-
rive pas en révolutionnaire. Je n’insisterai
pas ici sur I'aspect positif de I'image et du
role de 'ONST qui me parait évident et
qui devrait lui permettre d’ceuvrer en
fonction d’une évolution trés marquée du
tourisme, pris dans une série de paramé-
tres économiques qui déterminent la si-
tuation particuliére de la Suisse.

Au niveau des structures de 'ONST, j'at-
tache une grande importance a ce qui no-
tre office poursuive son réle de stimula-
teur de I'ensemble de I'activité en faveur
de notre tourisme. Ce role implique des
rapports fréquents et institutionnellement
bien définis avec les offices régionaux et
locaux. Je ne peux pas concevoir un réel
cffort en mati¢re de propagande et de
promotion sans un souci d’harmoniser les
actions des uns et des autres. La vitalité
des offices régionaux a d'ailleurs progres-
sivement effacé la crainte d’une centrali-
sation jadis attaché a I'image de 'ONST.
Sur le plan extérieur, il me semble indis-
pensable que nous fassions jouer le pre-
mier role & nos agences en leur laissant
suffisamment d’autonomie, ce qui impli-
que la fixation d’une doctrine et d’un plan
d'action, ainsi que des rapports étroits et
constants entre- Zurich et les agences.
Cest notamment pourquoi nous avons
nommé & Zurich M. Bruno Baroni, un
¢homme du fronty qui venait de New
York: nous tenons a ce que MM. Leu et
Baroni, les deux collaborateurs directs du
directeur, M. Werner Kimpfen, soient
¢galement intéressés a la marche des
agences, donc branchés sur les marchés.
Cest un exemple de notre souci d’aller
vers une efficacité toujours plus grande.

Vous avez récemment assisté A I'ouverture
de la (Maison Suisse» de San Francisco.
Que représente ce type d’ambassade pour
notre pays? L'idéal serait-il d'implanter de
tels centres dans tous les pays ol TONST
est représenté?

La solution est certainement bonne, mais
chaque cas est évidemment particulier.
Diverses circonstances, notamment maté-
rielles, déterminent les chances de réalisa-
tion de projets de ce genre, dont I'efficaci-
¢ est liée & une position géographique fa-
vorable, ce qui est le cas de nos centres de
San Francisco, New York, Paris et Lon-
dres. Ce jumelage de 'ONST avec d’au-
tres entreprises, bancaires, aéronautiques
ou gastronomiques, qui permet de créer
véritablement une «Maison Suisse», nous
assure une présence marquante et infini-
ment plus visible qu’un petit bureau per-
du au milieu des innombrables offices qui
foisonnent dans les quartiers d’agences de
voyages ou de représentations touristiques
nationales. Il nous incombe de trouver
I'endroit ou cela se justifie pleinement, car
I’effort au niveau de la dépense et de I'in-
vestissement est considérable, et de bien
choisir nos partenaires.

Le marché américain, sollicité par toutes
les régions touristiques du monde, nous a
valu une augmentation de nuitées de 'or-
dre de 17% I'an dernier. Du fait de P’affai-
blissement du dollar sur le marché des
changes et a la lumiére de votre récent
voyage aux Etats-Unis, I'optimisme est-il
de rigueur en ce qui concerne la clientéle
américaine?

Javoue étre parti sceptique aux USA, car
nous avions de bonne raisons de désespé-
rer de I'évolution monétaire et de ses ef-
fets sur le marché touristique. Je reviens,
en revanche, convaincu que nous devons
poursuivre notre effort outre-Atlantique.
Nous y bénéficions d'ailleurs d'une infra-
structure relativement importante et de
moyens, humains et matériels, qui ont fait
leurs preuves: nos représentants dans le
Nouveau Monde ont su sc faire connaitre
et apprécier dans de nombreux milieux
touchant au tourisme et assurer a la Suis-
se un instrument de travail efficace. Ceci
étant, il est primordial de sélectionner les
régions ou I'effort doit étre tenté et peut-

étre intensifié. A San Francisco, j'ai vrai-
ment eu le sentiment que cet effort se jus-
tifiait; je crois au développement écono-
mique de I"Ouest américain et nos possi-
bilités sont peut-étre ici plus grandes que
dans d’autres secteurs. Car il pe faut pas
oublier que, dans la planification de son
voyage outre-Atlantique, "Américain doit
faire intervenir tous les facteurs de dépen-
ses; or, le voyage qu'il paie en dollars, a
des conditions qui ne sont point tributai-
res du marché monétaire compense dans
une certaine mesure l'influence de la
cherté du franc sur le prix du séjour. J'ai-
merais aussi ajouter que les Américains
ont cet énorme avantage, si on les compa-
re a d’autres clients, d’avoir une capacité
d’adaptation extraordinairement rapide;
ce qu'ils subissaient hier, ils n'ont plus
I'impression de la subir au méme degré
aujourd’hui, méme si les conditions n’ont
pas changé: ce sont eux, simplement, qui
se sont adaptés! Ils sont sensibles aux
campagnes publicitaires et promotionnel-
les. Et le fait que 'ONST puisse leur pro-
poser, avec un réel succeés, le slogan
«Switzerland is good for you» me donne a
penser que tous les avantages que repré-
sentent la sécurité, la qualité, la propreté
de la Suisse, etc., I'emportent sur la cherté
de notre franc a leurs yeux. Et j'ajoute
qu’ils sont trés attentifs au coup de frein
donné a 'inflation dans notre pays.

D’une maniére générale, PONST dispose-
t-il des moyens nécessaires pour tenter de
contrecarrer I'opinion généralement ré-
pandue d’une Suisse chére que son franc
place sur un piédestal?

En fonction du seul marché européen, no-
tre action doit étre vraiment trés marquée,
car la Suisse subit ici la concurrence des
pays de I'arc méditerranéen et des pays
chauds, plus sensible pour I'Allemand par
exemple que pour le touriste américain
qui, finalement, ne vient pas chez nous
pour chercher le soleil. Cela ne nous a pas
empéchés de lancer il y a deux ans une
campagne pour montrer, tout particuli¢-
rement aux journalistes américains, qu'a
des dépenses relativement chéres a leurs
yeux, compte tenu de la faiblesse du dol-
lar, correspondait tout de méme une pres-
tation de qualité, méme dans les catégo-
ries relativement inféricures de notre tou-
risme. Toute I'image d’une Suisse sire,
confortable, sereine et propre — qui va
quelquefois au-deld de la réalité — reste
trés payante auprés des étrangers, notam-
ment des ressortissants d’outre-Atlan-
tique.

Les statuts de PONST précisent que sa
propagande & P'étranger doit également vi-
ser 2 mlcux falre comprendre les nspects
divers — q culturels, é

—dela vn nationale. Avez-vous le senti-
ment que I'image de la Suisse a I'étranger
est toujours aussi bonne qu'on le préten-
de?

1l y a des hauts et des bas. II faut recon-
naitre que certains événements, certaines
affaires peuvent contribuer a détériorer

notre image. Nous devons y veiller, tout
en constatant que, si des coups de griffes
ont été donnés au portrait de la Suisse ou
des Suisses a I'étranger, il n’y a pas eu
datteintes fondamentales et nous jouis-
sons d’un capital de sympathie et de
considération tout a fait remarquable.
Reste a savoir comment nous pouvons le
maintenir et méme I'améliorer pour parer
4 toutes les atteintes possibles. C'est une
tache globale qui incombe a divers orga-

.nismes, non seulement a 'Office national

suisse du tourisme, mais aussi a Pro Hel-
vetia, 4 la Commission de coordination
pour le rayonnement de la Suisse a I'é-
tranger et au Secrétariat des Suisses a I'é-
tranger. Ceux-ci bénéficient d’un «good-
will» incontestable dans leurs pays d'a-
doption. On fait encore volontiers
confiance 4 un Suisse... d’abord parce
qu’il est Suisse, ce qui ne veut pas dire
que cette confiance soit toujours bien pla-
céeus

En tant que président de PONST, quelle
est votre opinion sur la commercialisation
d’un office du tourisme?

Toutes les études faites tendent incontes-
tablement & une certaine intégration de
I'effort promotionnel, de la publicité jus-
qu’a la vente du produit. Mais si cet effort
se justifie, il faut en déterminer le niveau.
Jestime vain que des hoteliers s’en aillent
isolément faire de la publicité a 'étranger
— a moins de circonstances particuliéres —
et je souhaite que cette promotion soit
collective et se fasse au niveau de la sta-
tion, ce qui suppose que I'office du touris-
me local s'ouvre & une certaine commer-
cialisation. Au niveau de la région, les
problémes sont déja plus difficiles; une
enquéte a d'ailleurs démontré, dans le
canton de Vaud, que le role commercial
d'un office régional pose des probléemes
de structures et de neutralité. A mes yeux
la démarche promotionnelle, entreprise
par le directeur de I'office d’une région ou
d’un canton a I'étranger, doit étre immé-
diatement suivie de la démarche commer-
ciale dont peuvent se changer les offices
locaux, les hoteliers, les transporteurs, etc.
Au niveau national enfin, je ne vois pas
comment I'ONST, compte tenu des inté-
réts parfois concurrentiels qui sont en pré-
sence, pourrait se lancer dans une
commercialisation effective. J'estime per-
sonnellement qu’une organisation touris-
tique nationale bien structurée se déve-
loppe a trois échelons; il y a une image
dont je me sers volontiers: le role de
I'ONST est en quelque sorte d’engraisser
le champ, de le pr(mrcr en fonction de
critéres bien précis afin qu'il fructifie; ce-
lui de I'office régional ou cantonal co
te a creuser le sillon: et, enfin, I'organis
tion locale et le secteur privé doivent se-
mer la graine au bon moment. Ce qui
suppose une coordination constante des
efforts. Je défends entre autres I'idée d*ac-
tions de propagande et de promotion en
«coups de poingy, a I'aide de moyens plus
massifs mis en ceuvre tous les 3 ou 4 ans
par I'ONST, en collaboration avee les of-

fices régionaux, dans des pays ou des ré-
gions déterminés. C'est pourquoi j'insiste
sur I'harmonisation et la coordination.
Vous étes également membre de la
Commission consultative fédérale pour le
tounsme et 1er vice-président du Groupe
pour_ le i et les
communications. Est-ce pouvoir affirmer
que le tourisme est considéré a sa juste
place dans les préoccupations des autori-
tés fédérales?
Aujourd’hui je suis enclin 4 répondre par
'affirmative a votre question. J'avais dé-
veloppé une intervention devant le
Conseil national, avec quelques collégues,
il y a plusieurs années; elle devait aboutir
a la meilleure reconnaissance par les
autorités politiques du tourisme et de son
importance. Il me semble que, depuis
lors, sans qu'il y ait eu forcément de rela-
tion de cause a effet, on ait réalisé de
grands progrés. J'en veux pour preuve
quelques faits symptomatiques: le million
accordé a 'ONST dans le cadre des cré-
dits de relance, le taux privilégié de la
TVA accordé aux entreprises touristiques,
ctc. Jy vois 1a des signes que nous som-
mes maintenant mieux pris en considéra-
tion, bien que, pour certains problémes
tels que celui de la limitation de la main-
d’ceuvre étrangére, il soit difficile d’obte-
nir un traitement particulier. J'ai donc le
sentiment que notre branche conquiert
petit & petit sa juste place, mais cela ne
doit pas nous empécher d’aller plus loin;
la défense du tourisme doit passer par un
travail en profondeur. Je me I'imagine
sous la forme d'une analyse trés poussée
de 'importance de ce secteur dans I'éco-
nomie nationale, théme d’une de mes in-
terventions parlementaires, qui est aussi
devenu l'une des préoccupations de la
Commission consultative du tourisme,
précisément  chargée d’élaborer une

conception globale du tourisme helvéti-
que.

Der Sekt
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Dampf | @ Hei kessel @ Heissoelk ]
@ Speicher, Kaskaden @ Kamine @ Abfallverbren-
nung @ Warmeriickgewinnung @ Kondensatsysteme
@ Rohrleitungsbau @ Fernleitungen @ Steuersysteme
@ Industrie- u. Fernheizzentralen @ Revisionen u. Re-
paraturen aller Art @ Prozessgaskiihler @ Druckbe-
hélter @ Apparate u. Anlagen fiir Chemie, Textil, Nah-
rungsmittel usw.

Paul Weber AG
4852 Rothrist
Tel. 062 / 45 6151
Telex 68 395

Kédseplatten und Kdseglocken

Kaseplatten, Art. Nr.

2, rund, 50 cm
Durchmesser, Teak-Holz
Stuckpreis Fr. 67.—

Kaseglocken, Art. Nr.
258-46, aus Akrylglas,
rund, 46 cm Durchmesser,
Hohe innen 22 cm, aussari
mit Griff

Sluckprela Fr.116.50

Bestellen Sie bitte heute noch!

Telefon (041) 22 55 85

Pfisiter AG Luzern

Abegglen

Achtung Gastronomen!
Branchenkenner wissen, dass

Crépes

schon bald so popular wie Pizzas sein
werden. Nutzen auch Sle die Mdglich-
keit, Jiesen Umsatzhtt in Ihrem Restau-
rant oder Dancing automatisch mit ge-
ringstem Aufwand zu fertigen.

Auskunft Gber diese neue
Backmethode ertellt

Fiechter, Zaugg & Go.,

Rothusweg 14, Postfach 2300,

6300 Zug, Tel. (042) 21 86 20. 525

JAI—IRE aus

oK,
ex\raz\:n bode

WMF Ziirich AG - Bernstrasse 82 - 8953 Dietikon - Tel.01/730 42 42

Ich

trinke gerne Fendant
Treize Etoiles

aber |
wenn ich Lust
auf ein Glas Weisswein
habe, wihle ich
Fendant Rocailles

zwei ORSAT-Exklusivitdten

Alphonse Orsat SA, Martigny
Propriétaires-éleveurs de vins du Valais

INSTITUT MONTE ROSA
1820 Montreux-Territet

3, rue de Chillon

Telefon (021) 6153 51

Eine der fihrenden Privatschulen.
Welschlandjahr. Internat fir Mad-
chen und Jungen. Intensivkurse fir
Franzésisch, Englisch. Diplome.

Unterrichtssprache Deutsch: Pri-
marschulo, Sekundar-/ﬂealschule,

bis 10. , Han-

delsschule. Kleinklassen.
wachtes Studium. Nachhilfe ge-
wabhrleistet. Internationaler Schi-
lerkreis. Sport.

hk Juni-A 1

Eintritt: April.

Auskunft, Prospekte, Studienbera-
tung durch die Direktion. 3329

Wie erreicht
man die
Nachfragemacht
Hotellerie?

Mit der

revue
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SPRING
Gourmet-Line -
zUu Gast im
renommierten Hotel
und Restaurant.

In kompakter Bau-
weise prasentieren
sich Flambier-, Servier-,

Das Spring-Flambier-
wagen-Programm hat
die Zusatzlinie einer

neuen Generation erhal- Chafing-Dish-und
ten.

Warmewagen.

Diese Beispiele sind ein Hin-
waeis darauf, dass das Spring-
Hotel-Programm in allen
Bereichen stark erweitert wur-
de. Der hier gezeigte Artikel
steht stellvertretend fiir die
andern.

Der kiirzlich erschienene neue
Hotel-Prospekt bietet eine
gute Ubersicht Giber das er-
weiterte Programm. Fordern
Sie ihn bei den nebenstehend
genannten Fachhéandlern

oder direkt beim Hersteller an.

Bezugsquellen fir:

—Spring-

Hans Fah, Glashalle
8640 Rapperswil
055/55 271

A Griiter-Suter AG
6002 Luzern
041/231125

Victor Meyer AG
4600 Olten
062/223737

L. Pamblanc & Cie SA
1000 Lausanne
0217202181
Miauton & Cie SA
1820 Montreux
0217624171

Achille Gusberti & Co.
6901 Lugano
091/23358
Banholzer AG

4500 Solothurn
065/2217 22
Hotelbedarf Interlaken AG
3800 Inerlaken
036/2296

Killias aHemnu AG

08‘/22 14 29
Schmidhauser-Ruckstuhl
9000 St.Gallen
071/225342
Schwabenland & Cie AG
8021 Zarich
01/2563740

Informations-

Coupon

Bitte senden Sie uns

den neuen Hotel-

Prospekt 0-350

samt Preisliste und
I Bezugsquellennach-
|weis.

—Spring-
l Gebrader Spring

Metallwarenfgbrik
CH-8360 Eschlikon

Tel.073/431243

~ Von den sensationellen
Frihjahrsrabatten, welche Ihnen
SCHALLER bis Ende"Juni 1978 auf

GASTRONORM Kohl- und:
lefkuhlschranken blefet

- AbFr:2950.-1

& SCHALLER

QERY KALTE UND KLIMA

PAUL SCHALLER AG, 3001 BERN, TEL. 031 41 37 33

SCHALLER GASTRONORM
Kishl- und Tiefkihischranke

Grasste Auswahl, 1- und 2tirig, Ausfihrung weiss
oder Chroms?ch| mit forcierter Umluftkihlung.

1 Coupon

i O Senden Sie mir bitte detaillierte Unterlagen
: O Ich wiinsche den Besuch Ihres Verkaufsberaters

%

| Name
0 Adresse

N piz/on

i Coupon bitte senden
Paul Schaller AG, Posffach 3001 Bern

5
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 Assemblée générale de la Caisse suisse de voyage

Le numéro un du tourisme
familial en Suisse

La 38e assemblée générale ordinaire de la Caisse suisse de voyage (REKA) s’est dérou-
lée la semaine derniére & Brunnen. Dans I'allocution qu'il a prononcée en ouvrant I'as-
semblée, le président de cette importante organisation du tourisme social, M. Werner
Kiimpfen, dr. h. c., s’est exprimé sur la fructueuse activité exercée en 1977. Grice en
particulier, a I'active collaboration des milieux patronaux, des groupements de salariés
de des coopératives, le chiffre d’affaires réalisé sur la vente de cheques Reka, a atteint

109 millions de francs.

Cette épargne pour les vacances constitue
un précieux carnet de commandes fixes
pour I'économie des transports et le tou-
risme suisse. Le réle important de parte-
naire que joue la Caisse de voyage en stit
mulant notre tourisme est mis en évidence
par les chiffres suivants: d’une part, 2500
entreprises, ¢tablissements, administra-
tions publiques, groupements de salariés
et organisations du commerce de détail
remettent a leur personnel et a leurs
membres des chéques Reka a un prix for-
tement réduit; d’autre part, plus de 10 000
entreprises de transport et d’établisse-
ments touristiques de Suisse acceptent les
chéques Reka en paiement de leurs pres-
tations.

@ En 1977, la Caisse de voyage a, une fois
de plus, été fidéle a sa mission d'institu-
tion sociale en permettant & 1300 person-
nes, surtout des enfants et des femmes, de
jouir de deux semaines de vacances gra-
tuites.

Un quart de I'offre totale d’hébergement
L'an dernier, 'activité qu'a exercée la
Caisse de voyage en matiére d’informa-
tion a été principalement marquée par la
réédition de I’Album suisse de vacances,
ouvrage richement illustré de 688 pages.
Au cours de six mois qui ont suivi sa pu-
blication, plus de 50 000 exemplaires ont
déja trouvé d’heureux possesseurs. L'Al-
bum suisse de vacances est destiné en pre-
mier lieu aux membres de la Reka. Les
nouveaux membres de la Caisse de voya-
ge regoivent, a titre de cadeau de bienve-
nue, cet ouvrage enrichi de nombreuses il-
lustrations dont une partie est en quatre
couleurs. L'album constitue une véritable
mine de renseignements sur tout ce qu'il
faut voir dans notre pays.

Le Guide Reka remis gratuitement cha-
que année aux 274 000 familles membres
de la Caisse de voyage est de loin le
moyen d'information le plus complet sur
les possibilités d’hébergement en Suisse.
En effet, les indications qu’il contient por-
tent sur 244 00 lits et places dans les ho-
tels, pensions, logements de vacances,
campings, etc., soit un quart de I'offre to-
tale dans notre pays.

En 1977, 8560 familles comprenant 35 800
personnes ont profité¢ de I'offre de loge-
ments de vacances appartenant a la Cais-
se ou loués par elle.

*

Les sociétaires de la Caisse de voyage pré-
sents en grand nombre a I'assemblée gé-
nérale ont approuvé le rapport de gestion
et les comptes annuels. Puis ils ont dé-
signé comme successeur du regretté Ezio
Canonica, conseiller national, décédé au
début de I'année, M. Orto Fliickiger, vice-
président de la FTMH, en qualité de vice-
président de la Caisse de voyage.

Sitot aprés la partie officielle, M. Hanspe-
ter Schmidhauser, directeur suppléant de
I'Institut du tourisme de I'Ecole des hau-
tes études économiques et sociales de
Saint-Gall, a présenté un intéressant ex-
posé sur les habitudes touristiques des
Suisses. En 1976, 76% des habitants de
notre pays ont entrepris au moins un
voyage durant cinq jours (quatre nuitées)
ou plus: 38% de cette part de notre popu-
lation sont restés en Suisse, 32% ont sé-
journé tant a I'étranger que dans notre
pays. Il importe aussi de relever que cha-
cune des régions touristiques de notre
pays attire une catégorie d’hotes tout a
fait spécifique, ce qui se traduit en parti-
culier par une forte proportion d’hotes ré-
guliers. sp/r.

En marge des rénovations de 'Hotel'de Famille (VCH) 44

Un hétel au service du tourisme social

Au cours d’une sympathique petite cérémonie, qui qr

la fin des ré ions, de

nombreux invités ont été I'autre jour les hotes de I'Hotel-Pension de Famille, 2 Vevey.

Cet établ

ement, inauguré en 1890, est membre depuis trois quarts de siécle de la Fé-

dération internationale des hotels chrétiens (VCH) dont il constitue d’ailleurs le si¢ge

— et cela est

helvétique. 11 tend a dé

saire — qu'un hotel, par ses structures,

ses méthodes de direction et I'adaptation constante de son offre — est en mesure d'étre

au service du tourisme social.

Dirigé par M. et Mme Daniel Krachen-
buhl, un couple de jeunes hoteliers entre-
prenants et imaginatifs qui est en passe de
permettre a I'Hotel de Famille de boucler
son premier siécle d’existence avec trois
directeurs seulement, le précédent n'étant
autre que le pére de l'actuel, M. Jean
Krachenbuhl, qui préside aux destinées
du groupe VCH suisse, I'établissement ve-
veysan compte aujourd’hui 100 lits.

Des principes et des initiatives au goiit du
jour

Comme I'a rappelé M. Gérard, président
du conseil d'administration de I'Hotel-
Pension de Famille SA, cet établissement
na cessé de suivre un programme de ré-
novation a un rythme qui s’est fortement
¢ depuis 1970 avec la réfection
compléte des chambres, de la réception,
du hall, du bureau directorial, du salon,
de 'office et de la salle & manger. Une
salle de conférence, accucillante et bien
¢quipée, pourant recevoir une centaine de
i , a €té également é ée A
l'intention des sociétés, séminaires, grou-
pes de travail et réunions de famille.

Les chambres sont toutes claires, prati-
ques et fonctionnelles. Leur ameuble-
ment, trés ¢tudié, comporte notamment
des lits escamotables qui permettent de
vivre véritablement dans ces chambres et
non seulement dy dormir! L'offre d’hé-
bergement se répartit désormais ainsi: 19
chambres avec WC, douche ou bain, 18
chambres avec douche et 25 chambres
avec lavabo.

Fidéle 4 la politique des Hotels chrétiens
qui est aussi la sienne, I'Hotel de Famille
fonde sa politique sur les principes sui-
vants: prix avantageux, confort amélioré,
aceueil personnalisé. «Notre hotel ne doit
pas devenir un palaces, affirme M. Gé-
rard. «nous voulons maintenir des prix de
pension aussi bas que possible pour favo-
riser le tourisme social.» Ces prix oscillent
entre 26 et 45 francs.

Des chiffres enviables et enviés

0l apparait d'ailleurs que ces chiffres ne
sont pas les plus étonnants qui caractéri-
sent cette maison qui. a I'instar de la plu-
part des Hotels VCH, occupe effective-
ment une place privilégiée dans I'hotelle-
fie suisse: le taux d'occupation voisine en

aret les 90% (il était de 98% en 1962!) sur
toute I'année, la durée moyenne de s¢jour
s’y monte a 5,7 jours, son chiffre d’affaires
a ¢té proche du million de francs en 1977
ou il a enregistré 24 228 nuitées (75 lits
disponibles)!

11 est vrai que les actionnaires de la socié-
té, en renongant a tout superdividende
pendant 88 ans, ont créé une situation fi-
nanciére unique en son genre. Selon ses
statuts, il est attribué un dividende maxi-
mum de 5% aux actionnaires (au nombre
de 70 qui se répartissent un capital-ac-
tions se montant a 100 000 francs depuis
1901) sur le bénéfice annuel diminué des
amortissements jugés nécessaires. Le sol-
de éventuel peut étre reporté a nouveau,
servir 4 la constitution de réserves, em-
ploy¢ a la dotation du fonds de secours du
personnel ou en faveur d’ceuvres de bien-
faisance. De 1890 a 1977, I'Hotel de F
mille a versé plus de 320 000 francs a des
ceuvres locales de ce genre. Jusqu'en
1971, la société n'avait contracté aucun
emprunt bancaire.

Deux millions de francs ont été investis
dans ce programme de rénovation, répar-
tis & parts égales entre les fonds propres et
les fonds étrangers. Et. comme devait le
relever en toute simplicit¢é M. Daniel
Krachenbuhl, I'Hotel de Famille a dé¢-
nombré 1,67 million de nuitées durant ses
88 ans d’existence!

La fidélité dans I'évolution

11 est intéressant de relever. pour la petite
histoire, ce que publiait le prospectus de
souscription de la Socié¢té de I'Hétel de
Famille en 1889: «Le but de la SA de
'auberge de famille est de doter la ville
de Vevey d'un établissement hospitalier
pouvant offrir & des prix réduits un loge-
ment propre et sain, une nourriture aussi
bonne que possible aux nombreux voya-
geurs qui passent ou séjournent dans no-
tre contrée...» Et plus loin: «Nous voulons
que notre auberge rappelle a nos hotes
quelque chose du foyer domestique et
qu'ils sentent qu'on leur porte un intérét
réel et chrétien en cherchant a leur facili-
ter le but qu'ils poursuivent...»
C'est tout simplement une profession de
foi en faveur de I'accueil et de I'hétellerie,
valable. aujourd’hui encore. pour n'im-
porte quel établissement. Chrétien ou pas.
J.S.

s,
s
« e,

Nouvelles
vaudoises

Hatellerie vaudoise: morne mois de février
L’hotellerie vaudoise ne s’est pas bien dé-
fendue en février dernier: avec 218 769
nuitées contre 231709 en février 1977,
elle rétrograde de 5,6%. Sans exception,
toutes les régions du canton ont été tou-
chées: le Plateau vaudois a perdu 10,7%
sur un total de 8875 nuitées; le Jura a re-
culé¢ de 57% (7617 nuitées); les Alpes
vaudoises ont enregistré une perte de 8%
(124 779 nuitées); la région la moins mal
lotie est la région Iémanique qui s’en tire
avec un déficit de 1,2% seulement!

Un mauvais mois, que I'on s’efforcera de
vite oublier.

Lausanne: bonne année 1977 pour le
Beau-Rivage-Palace

L blée générale des acti ires du
Beau-Rivage-Palace vient de se tenir a
Lausanne. L’année 1977 peut étre quali-
fiée de trés bonne, voire d’excellente,
puisque 55144 nuitées ont été enregis-
trées, contre 50403 en 1976. Malgré un
change défavorable, la clientéle américai-
ne a augmenté et a occupé la premiére
place parmi les hotes du Beau-Rivage-Pa-
lace.

Les recettes de I'hdtel ont augmenté de
8,7%, dont 15,3% pour le logement et seu-
lement 1,6% pour la cuisine. Cette grosse
différence correspond aux désirs d'indé-
pendance de la clientéle; cest d’ailleurs
un phénomeéne que I'on constate presque
partout. La construction d’une piscine a
commencé en octobre 1977. Il faudra
vraisemblablement attendre jusqu’a I'au-
tomne prochain pour qu’elle soit mise a la
disposition de la clientéle.

Au compte de profits et pertes, le total des
recettes dépasse 1136000 francs; celui
des dépenses avoisine le demi-million, et
le bénéfice d’exploitation est de 641 747
francs. Avec le report de I'exercice précé-
dent, le bénéfice disponible est de 837 466
francs, ce qui correspond 4 une augmen-
tation de 25,31% sur I'an dernier. Les ac-
tionnaires ont droit & un dividende de
12%.

Migros sauyera-t-il Montreux-Plage?

Bien que située sur la commune de Ville-
neuve, Montreux-Plage appartient a I'Of-
fice du tourisme de Montreux, qui doit en
assurer I'exploitation et en subir les... défi-
cits (plus de 160 000 francs pour ces deux
derniéres anfiées). C'est 1a 'une des nom-
breuses mauvaises affaires héritées par
I'UTM, vestiges des temps ol tout ce qui
touchait au tourisme était florissant.

Les temps actuels I'exigeant, I'Office du
tourisme de Montreux, soucieux de ména-
ger ses finances, désire vendre Montreux-
Plage. Jusqu'ici les communes de la ré-
gion n’ont pas pu engager les sommes né-
cessaires pour un tel achat.

D'ou la décision (regrettable mais parfai-
tement compréhensible) de fermer pure-
ment et simplement la plage cet été. Mais
voici que, cette décision une fois connue,
quelques offres d’achat sont parvenues a
I'OTM; dont la plus séduisante émane de
la Migros qui désirerait créer un centre de
santé 4 Montreux-Plage. Mais elle vou-
drait aussi acquérir le terrain de camping
avoisinant, lequel est propriété privée
avec droit de préemption en faveur de la
Commune de Villeneuve. Tout cela pose
donc un probléme, qui ne parait pourtant
pas insoluble.

M on démolit le C
mais F. Weber n’est pas loin...
Prés de quinze ans aprés sa fermeture,
I'Hotel Continental & Montreux a enfin
¢1¢ acheté et payé trois millions de francs
par M. Antoine Pappadakis, un Grec rési
dant a Lausanne. Ce dernier a immédia-
tement fait donner le premier coup de
pioche & ce vétuste batiment, prélude a la
construction d'un nouvel hotel dont la ca-
pacité sera d’environ 400 lits.

On ne surprendra cependant personne en
annongant que l'inévitable Franz Weber,
moderne défenseur des vicilles pierres et
de surcroit président de «Sauver Mon-
treux», a décidé de saisir le Tribunal fédé-
ral de cette affaire et a demandé que les
travaux soient suspendus. Et pourtant
’ it déja été débouté en
cette affaire par le Tribunal cantonal vau-
do
Espérons que les juges fédéraux puissent
donner trés rapidement leur sentence,
afin que Montreux puisse aller de I'avant
sans les éternels coups de griffes du Don
Quichotte bilois. CL P.

das richtige Bett

Nouvelle unité de la flotte lémanique

Le «Ville de Genéve» a été inauguré a ...

Lausanne

Sur le Léman, un bateau ne dépasse guére 75 ans de services. C'est ce qui est arrivé au
vieux «Lausannen, construit en 1900 et mis 2 la retraite au début de I'an dernier. Pour le
remplacer, la Compagnie générale de navigation sur le Lac Léman (CGN) a fait
construire par le chantier naval du Bodan, une nouvelle unité destinée aussi bien aux
services horaires qu'a des croisiéres «chartery.

Le «Ville de Genévey, la nouvelle unité de la Compagnie générale de na

vigation sur le lac

Léman, qui peut accueillir 560 passagers et qui peut étre utilisée aussi bien en hiver qu’en

été.

Ce nouveau bateau, qui porte le nom de
«Ville de Genéven, a été baptisé vendredi
matin aux chantiers navals d’Ouchy, par
une souriante marraine qui ne pouvait
étre que Mme Lise Girardin, en présence
d’une foule d'invités qui participérent a la
croisiére inaugurale de Lausanne au dé-
barcadére de Genéve-Mont-Blanc, avec
des escales a Morges, Rolle et Nyon.

(Le «Ville de Genéve» chez lui W

Le «Ville de Genéven» a fait une entrée
remarquée dans la rade de Genéve
aprés sa triomphale «croisiére» vau-
doise, encadré qu'il était par I'«Helvé-
tie» et «La Suisse», avec a son bord
des enfants des écoles de Genéve et de
Lausanne. Le bateau est venu s’amar-
rer au débarcadére du Mont-Blanc
terme de sa premicre étape. Clest a
son bord encore que se déroulérent les
derniéres cérémonies d'inauguration
avec fanfare (en I'occurrence la Musi-
que municipale de la Ville de Gene-
ve), discours, chant et, bien entendu,
premiére verrée genevoise qui ne sera
trés certainement pas la derniére
d'une carri¢re que l'on souhaite Ion-J
G.

gue!
"

A Ouchy, tout le faste de ce genre de céré-
monie avait été respecté: drapeaux, pro-
ductions de la «Musique municipale de
Genéven, veeux de Mme Girardin avant
que cette derniére ne brisat (en deux fois!)
la traditionnelle bouteille de champagne
contre la coque, embarquement des invi-
tés aux sons des clairons de trois des cent

(ASL)

Suisses de la Féte des Vign
mier départ, premiére cro
de Genévenr.

ns, puis pre-
re du «Ville

Quelques précisions techniques

Le «Ville de Genéve» a colté quatre mil-
lions de francs environ. Il pése 200 tonnes
et peut transporter 600 passagers, dont
480 trouveront des places assisses. 11 a été
aménagé de maniére a pouvoir étre utilisé
aussi bien en hiver qu’en été.

Le pont principal est enti¢rement décou-
vert a I'avant, la partie centrale est fermée
et a I'arriére on trouve un salon particulié-
rement luxueux servant de restaurant de
premiére classe. Quant au pont supérieur,
il est réservé aux voyageurs de premiére
classe, un peu plus de la moitié étant amé-
nagée en salon.

Vitrés sur tout le pourtour, les locaux of-
frent un maximum de visibilité a tous les
passagers. Chauffage et aération, ainsi
qu'un éclairage indirect, contribuent a
leur confort. Une cuisine moderne et spa-
cieuse avec buffet de distribution au mi-
lieu du pont principal et un office entre
I'escalier et la timonerie au pont supérieur
permettent au restaurateur de servir les
passagers dans tous les locaux et d’assurer
leur bien-étre.

Les principales caractéristiques du bateau
sont les suivantes: longueur hors tout:
4725 m: largeur hors tout: 940 m. Le
«Ville de Genéve» est propulsé par deux
nioteurs diesel d'une puissance de deux
fois 440 CV: sa vitesse maximum est de 28
kilométres/heure. Il répond aux plus hau-
tes exigences actucllement en vigueur
dans la construction des navires pour le
transport de personnes. CLP.

Le rendez-vous international de la Rose

d’or de Montreux

Ce samedi 6 mai s’ouvre 2 Montreux le 18e Concours de télévision pour I'attribution de
la Rose d'or de Montreux. Quelques 360 spécialistes de la télévision de 33 pays et plus
de 110 journalistes représentant 90 organes et agences de presse de 19 pays ont annoncé
leur participation. 31 émissions de variétés briguent une Rose d’or ardemment convoitée
et une dizaine d'euvres seront projetées hors concours.

Le grand intérét que rencontre cette ma-
nifestation montre une fois de plus que la
Rose d’or de Montreux est un rendez-
vous capital pour les gens de télévision et
les journalistes spécialisés qui y trouvent
la possibilité¢ d'échanger leurs expérien-
ces. Cette année, Montreux a la visite du
comité international de la «National Aca-
demy of Television Arts and Sciences»
des Etats-Unis, qui y tiendra séance et as-
sistera au concours.

Devoir apprécier plus de 40 ceuvres —
méme s'il s’agit d’ceuvres légeéres — est une
tache astreignante. Aussi un programme
¢eréatif a-t-il été prévu pour les part
pants, qui pourront assister entre autres a
une série de concerts de gala avec des ar-
tistes de renommée internationale!

Le Concours international d*émissions de
variétés a la télévision pour I'attribution
de la Rose d’or de Montreux, qui est orga-
nisé par la Société suisse de radiodiffusion
et télévision (SSR) et la ville de Mon-
treux, bénéfice du patronage de I'Union
européenne de radiodiffusion (UER). Il a
lieu cette année pour la 18e fois, du 6 au
13 mai. sp

Renouer avec la tradition...

La Rose d'Or de Montreux a décidé de
renouer avec les grands concerts publics
qui ont fait sa réputation.

On se rappelle que jusqu'en 1973, a I'oc-
casion du concours annuel réunissant les
spécialistes mondiaux de la télévision en
émissions de variétés, il y eut des specta-
cles exclusifs couvrant toute la palette des
divertissements, du jazz au rock en pas-
sant par la chanson.

Evoquer les artistes qui ainsi se produisi-
rent & Montreux revient a feuilleter le
Who’s Who du show business puisque
Wilson Pickett y cotoie Erroll Garner, les
Rolling Stones débutent comme Roberta
Flack ou Rory Gallagher, Ralph McTell
précéde le mouvement folk, Count Basie
joue pour la danse, «Colosseum» invente
le jazz-rock, «Roxy Musich est superbe-
ment décadent avant I'heure et «Yes»
s'affirme dans le classique. Les amateurs
de blues ont découvert Johny Winter et
vue pour la premiére fois Fats Domino et
Aretha Franklin alors que Tony Bennet
faisait vivre Montreux au rythme de Las
Vegas...

Aprés cinq années d’interruption, la Rose
d'Or organise donc & nouveau une série
de spectacles qui se dérouleront du 7 au
13 mai 1978 avec le dimanche 7 mai «The
Commodores» nouvelles tétes d’affiche de
la soul-music, le 10 «La fabulosa guitarra
de Paco de Lucian et, pour la premiére
fois en Suisse, Randy Newman le porte
parole d'une autre Amérique. Le 12 mai,
il y aura le Pasadena Roof Orchestra et
Chi Coltrane et enfin on retrouvera le 13
mai Véronique Sanson. sp



hotel revue

SCHWEIZ

Nr. 18 -4. Mai 1978  Scite 6

Geschiiftsjahr 1977 der Schweizer Reisekasse

Ferien-Vorverkauf a la Reka

Bei stattlicher Beteiligung — erstmals waren nuch dle quen der Genossenschal‘ler zur
g R

Versammlung eingeladen — hielt die G

k (Reka) ver-

gangene Woche in Brunnen ihre 38,

Gener lung ab. Auch im Ge-

schiiftsjahr 1977 gab es wachsende Zahlen: Der Gesamt-Jahres-Checkverkauf ist 1977
um 7 Prozent von 102 auf iiber 109 Millionen Franken angestiegen.

Reisebiiros profitierten vom Mehrumsatz

1977 wurden 104 Millionen Franken in
Reka-Checks, 4,9 Prozent mehr als 1976,
fur Ferien und Reisen ausgegeben. Dieser
Betrag floss zum gréssten Teil in die in-
lindische Verkehrs- und Fremdenver-
kehrswirtschaft. Mit 49 Millionen Fran-
ken entfiel der grosste Anteil auf den of-
fentlichen Verkehr. Hier waren am Mehr-
umsatz von 1,3 Millionen Franken gegen-
iiber dem Vorjahr hauptsichlich die Bah-
nen und Seilbahnen im Berggebiet betei-
ligt. Der touristische Privatverkehr parti-
zipierte an der Einlésung von Reka-
Checks mit 24,3 Millionen Franken, wo-

Drittel der 400 grossformatigen Fotos
sind vierfarbig gedruckt. Dazu kommen
27 ebenfalls vierfarbige Kartenausschnit-
te. Insgesamt enthilt das Buch iiber 1200
Ortsbeschriebe.

Von dem vor allem fiir die Reka-Mitglie-
derfamilien bestimmten Werk wurde be-
reits annihernd die Hilfte der Gesamt-
auflage von 120 000 Exemplaren verteilt.

Angewandtes Solidarititsprinzip

Der stellvertretende Reka-Direktor Dr.
Hans Teuscher betonte in seinem Kom-
mentar zum Jahresbericht das Solidari-
titsprinzip des Rcka-Syslems So brach-
ten die Checkab llen im vergange-

von 19,5 Millionen auf die T
und 4,8 Millionen Franken auf die priva-
ten Autocarfirmen entfielen,

Am meisten vom Mehr-Umsatz profitier-
ten, wohl wegen des hoch bewerteten
Schweizer Frankens, die Reisebitros. Thr
Anteil am Checkumsatz betrug tiber 18
Millionen Franken und war um 9,6 Pro-
zent hoher als 1976.

Hotels halten ihren Anteil bei
Beherbergungen
Fiir 12,5 Millionen Franken wurden Re-
ka-Checks im Beherbergungssektor und
den diversen touristischen Dienstlei-
nehmen an Zahlung gegeb:
Mu 69 Millionen Franken, oder 300 000
Franken mehr als 1976, konnten die Ho-
tels den grossten Anteil fur sich buchen.
Die Reka konnte 1977 auch ihr Checksy-
stem weiter verbreiten. Sie gewann zu-
siitzlich 40 Firmen und Orgamsauonen
mit i t 9500 B t
fir die Abgabe von Reka-Checks. 67 bis-
herige Abgabestellen erhohten den Ver-
billigungsbeitrag, wodurch 33 500 Begiin-
stigte von besseren Bedingungen profitie-
ren konnen. 1977 erhohte sich die Zahl
der Abgabestellen auf 2500 Unternehmen
und Organisationen, withrend  rund
11000 touristische Betriebe die Checks
annehmen. 274 500 Familien verzeichnet
die Reka als Mitglieder.

Ferien wurden wirklich verbilligt
Reka-Priisident Dr. Werner Kimpfen
wies in‘seinem Begriissungswort auf zwei
Punkte hin, die ihm am Reka-System be-
sonders gefallen, So bedeuten fir den
schweizerischen ~ Fremdenverkehr die
Checkverkiufe von 109 Millionen Fran-
ken eine echte Vorleistung, weil sie lange
zum voraus einbezahlt und damit zu ei-
nem festen Vorverkauf im sonst kurzfri-
stigen touristischen Geschiift geworden
sind. Kimpfen: «Wie die Industrie sollte
sich auch der Tourismus zunehmend mit
solchen lange zuvor bereitgestellten Ver-
kiufen a la Reka absichern konnen.»
Noch fast wichtiger fir Kimpfen ist die
Tatsache, dass mit dem Reka-System
auch 1977 die Ferien wirklich verbilligt
wurden, denn im Durchschnitt sind fiir
100 Reka-Franken nur 84 Franken aufzu-
bringen. «Wohl die schonste Leistung der
Rekan, so Kéimpfen, «lag 1977 wiederum
darin, dass iiber tausend Personen, vor-
wiegend Kindern und Miittern, zu zwei-
bis dreiwochigen Gratisferien verholfen
werden konnte.»

«Bestseller» Reka-Ferienbuch

Reka-Direktor Heinrich Risch ging in sei-
nen anschliessenden Ausfithrungen auf
das neue Reka-Ferienbuch «Die vielge-
staltige Schweizy, das im Frithsommer
1977 erschienen ist, ein. Das im Querfor-
mat gestaltete 688 Seiten umfassende
Buch prisentiert die Schweiz aufgeglie-
dert in 9 Hauptregionen, die ihrerseits in
63 Teilregionen aufgeteilt sind. Rund ein

Die Einrichtung,
die sich sehr schnell
auszahlt.

Weil sie Zeit und Per-
sonal spart und
Registrierfehler aus-

schaltet.

e,

das System mit dem
Codestift.

HABIMAT

Problemlos - sicher - rationell
HABIMAT AG, Kellnerselbstbedienungs-Systeme
Leuengasse 21 8001 Zirich Tel.01-47 8677

nen Jahr 14,8 Millionen Franken auf, um
die Reka-Checks zu verbilligen. Zusam-
men mit dem Reka-Beitrag standen 1977
iber 17,5 Millionen Franken zur Verbilli-
gung der Checks zur Verfiigung.

Das Sparkapital der erworbenen, aber
noch nicht ausgegebenen Checks erhohte
sich 1977 um rund 5 Millionen auf fast 80
Millionen Franken.

Die Verkehrs- und Tourismuswirtschaft
profitierte aber nicht nur von der Reka,
sondern erbrachte auch eine namhafte
Leistung in der Form von 4,5 Millionen
Franken an Provisionen, die der Reka zu-
flossen. Zusammen mit Zinsertrigen von
500 000 Franken aus dem Reka-Sparkapi-
tal konnten andererseits rund 5 Millionen
Franken zur Férderung des Tourismus
eingesetzt werden.

Hans Teuscher: «Das von der Reka ange-
wandte Prinzip der Solidaritit verlangt je-
dem Partner nicht nur eine Leistung ab,
sondern bringt ihm auch einen direkten,
messbaren Nutzen.»

Schnell und einstimmig

Diskussionslos und  schnell ~wickelte
Kampfen anschliessend die exgen(llchen
Geschiifte der General ab.
Die positiven Voten dcr Genossenschafler

Reisefreudige Schweizer

Hanspeter Schmidhauser, stellvertreten-
der Direktor des Instituts fiir Fremden-
verkehr an der Hochschule St.Gallen,
breitete den interessierten Zuhorern —
auch die Reka-Damen durften diesmal
dabei sein - sein umfassendes Zahlenma-
terial iiber den Reisemarkt Schweiz 1976
aus. In seinem mit statistischen Zahlen
reich durchsetzten Referat «Die Schweiz
als Ferienziel der Schweizer» fasste er vier
wesentliche Erkenntnisse zusammen:

So stellte er fest, dass die Schweizer welt-
weit zu den reisefreudigsten Volkern zih-
len. 1976 unternahmen 76 Prozent der Be-
wohner der Schweiz d eine Pri-

aus dem bg,' ner
oberland

Gstaad im Umbau

Die Wintersaison in Gstaad ist praktisch
zu Ende, die Bausaison hat begonnen.
Das Hotel Bernerhof ist bereits dem Erd-
boden gleich gemacht; es wird erneut im
Chaletstil im Dezember dieses Jahres sei-
ne Pforten 6ffnen. Das Hotel Christiania
(Chalet Christiania) beginnt dieser Tage
mit seinem Umbau und wird nach seiner
Fertigerstellung mehr als das Doppelte an

vatreise von vier oder mehr Nichten
Dauer.

Von den Schweizern, die 1976 mindestens
cine Ferienreise unternahmen, reisten 38
Prozent nur in der Schweiz, 32 Prozent so-
wohl in der Schweiz als auch ins Ausland
und 30 Prozent nur ins Ausland.

Bevorzugte Ferienregionen

Schmidhausers Umfrage erfasste insge-
samt 5281 Inlandreisen mit vier oder
mehr Ubernact . Der p -
sige Anteil verschiedener Fcncnregnonen
an den Inlandreisen ist dabei recht unter-
schiedlich. An erster Stelle steht Grau-
biinden (21,1 Prozent), gefolgt vom Wallis
(16,4), Berner Oberland (14,4) und dem
Tessin (12,4). Im Mittelfeld liegen die
Ost- (9.9 Prozent) und die Zentralschweiz
(8,1) sowie das Mittelland (7,6). Am

Schluss der Hitparade der zehn Ferienre- |

gionen stehen der Jura (5,5 Prozent), die
Waadtlinder Alpen (2,7) und schliesslich
dus Genfersccgebiei (1,9).
stellte
send fesl «Die detaillierte Analyse ergab,
dass die einzelnen schweizerischen Frem-

beehli

Hotelb. aufweisen. Auf die Baubewil-
ligung wartet immer noch das bereits ver-

I Winter hi Hotel
Neueret, Der Anbau beim Hotel Viktoria
wird auf den Herbst hin fertig erstellt
sein. Mit dem Aushub fiir die Uber-
bauung des Areals Sige Reichenbach mit
neuem Hotel soll im Herbst begonnen
werden. Ebenfalls hat das Palace-Hotel
gute Hoffnung, mit dem Aushub fiir die
projektierte Résidence beginnen zu kén-
nen, zumal hier das verbesserte Luxusan-
gebot einem dringenden Bediirfnis ent-
spricht.

Ein Parkhaus an der Lenk

Die Bergbahnen Lenk-Betelberg beab-
sichtigen, bei ihrer Talstation ein Park-
haus zu erstellen. Die Fundamente sollen
dereinst drei Stockwerke tragen kénnen,
vorerst aber wird bloss eine Etage fiir
rund 160 neue Parkplitze gebaut. Die auf
rund eine Million veranschlagten Arbei-
ten sollen bis zur niichsten Wintersaison
abgeschlossen sein.

Kandersteg auf dem Weg zum nordischen
Skizentrum

denverkehrsregionen untereinander nicht
— wie oft behauptet wird - beliebig aus-
tauschbar sind, sondern im Gegenteil
ganz spezifische Gisteschichten anspre-
chen, die sich nicht nur geografisch ab-
grenzen lassen, Jede Region besitzt somit
in den Augen der Schweizer ein recht ei-
genstindiges Profil oder Image, was sich
auch in hohen Stammgiste-Anteilen nie-
derschligt,

Die Schweizer Reisekasse, dies hat das
wrgangene Geschaflsphr einmal mehr

erfolgten An-
stelle des verstorbenen Nationalrats Ezio
Canonica wurde Otto Fliickiger vom
Schweizerischen Metall- und Uhrenar-
beitnehmerverband zum einen der beiden
Vizeprisidenten gewiihlt.

Aktion (Ziircher MundArt-Spezialititeny

n, leistet cinen nicht mehr wegzu-
denkenden Beitrag an die Forderung des
schweizerischen Fremdenverkehrs. Die
schweizerische“Hotelletie. ist sich dessen
bewusst, haben sich doch: bereits iiber
2200 Hotels der Rekaangeschlossen. FWP

Bitte ein Schnitzel — chchch

Zwischen dem 18. Januar und dcm 15. Apnl dieses Jahres warb der Verkehrsverein Zii-

rich i mit der

der Swissair und dem Ziir-

cher Hotelier-Verein in den
riengiiste fiir Ziirich.

«Es handelte sich im Grunde um eine
Public-Relations-Aktion fiir die Stadt Zii-
richy, so die Initiantin und PR-Chefin des
Verkehrsvereins Ziirich (VVZ), Catherine
Ziegler: «Der gute deutsche Einzeltourist
sollte animiert werden, zum Beispiel ein
verlingertes Wochenende in Ziirich zu
verbringen.»

Animiert, dies wohl das Besondere der
Aktion, wurde er durch kulinarische Ziir-

" cher Spezialititen. Durch MundArt also.

Diese MundArt wurde den Deutschen in
Mundart schmackhaft gemacht. Etwa so:
Arbssuppe mit Schnurrh, Jumpfereschﬁeh
uf  Winzer S yber-

Slad!en Frankfurt, Berlin, Essen und Koln Fe-

Erfolgreiche Strassenaktion

Die VVZ-Aktion wollte nebst der bereits
erwihnten Forderung des Individual-
Weekend-Tourismus ~ eine  allgemeine
Image-Werbung fiir Zirich erreichen und
die Aufmerksamkeit des deutschen Publi-
kums auf das hohe Niveau der Ziircher
Gastronomie» lenken. Zur Erreichung
dieser Ziele dienten die gastronomischen
MundArt-Wochen und begleitende Stras-
senaktionen in den vier deutschen Stid-
ten. Umrahmt wurden diese Aktionen
durch Pressegespréiche, Apéros fiir gela-
dene Giste sowie vielfiltige, aber einheit-

Gschlick, Flscherzumft Chratzete oder
schlicht Ziiri-Schnore.

Die Zircher Schnorre sei bei den Deut-
schen gut angekommen, berichtet Kurt H.
Ziegler in seiner fir den VVZ angefertig-
ten Manbverkritik: «Die meisten Giste
amilsierten sich iiber den Text in ziirich-
deutsch sehr.» Gegessen wurde, was die
Topfe hergaben. So meldet etwa das in
Frankfurt an der Aktion beteiligte Hotel

" Canadian Pacific Plaza: Umsitze gestic-

gen, Aktion imagemissig positiv.

An der Spitze: Ziiri-Gschniitzletes
Absoluter Renner unter den angebotenen
Speisen war das Ziiri-Gschnitzlete. Eben-
falls sehr gut kam das Ziirisee-Mitisli an.
Bei den Nachspeisen lag der Pfarrhuus-
Chueche an der Spitze. Dies trotz zitrche-
rischem ch. Unter den MundArt-Gisten
kursierte denn auch gerne folgender
Witz: Wie benimmt sich ein Deutscher in
Ziirich, wenn er in einem Lokal als Ein-
heimischer gelten will? Er sagt zum Ober:
«Ich hitte gern ein Schnitzel — chchchy.
Nun, hoffen wir, dass den Deutschen
nicht nur der Rachenlaut in Erinnerung
bleiben wird. Dafir will auch der VVZ
vermehrt sorgen. Bei ihren Besuchen in
deutschen Reisebiiros stellten die Mund-
Art-Initianten fest, dass die meisten Rei-
sebilros seit langem keine Unterlagen
iiber Ziirich erhalten hatten und generell
schlecht iiber die Limmatstadt informiert
waren. Der VVZ empfiehlt denn auch
den beteiligten Z\!rcher Hotels und Orga-
die R

mn Material zu beliefern und d1e geschaf-
fenen Kontakte «<warmy zu halten.

lich durch 1 Werbemittel wie
Tischsteller, Rezeptbiichlein, Prospekte,
Flugblitter und Tischsets.

Wird der Samen aufgehen?

Die ganze MundArt-Aktion wirkt sehr
freundlich und wirbt auf indirekte Art fur
Zirichs Stirken und schmunzelnd fiir die
Schwiichen der Gernegrossstadt. Der
Kommentar in der Presse ist einhellig:
Der Appetit auf Zirich wurde gekonnt
angeregt. Fir andere schweizerische
Fremdenverkehrsregionen zeigt die Ak-
tion, wie in Kooperation ein positives Re-
sultat erreicht werden kann. Zweifellos ist
diese Aktion nicht beliebig kopierbar,
miissen doch viele Komponenten in Ein-
klang stehen.

Die in einer kleinen Umfrage getiusserten
Meinungen deutscher Giiste tiber Zitrich
vermitteln ein sehr schmeichelhaftes Bild:
Warum kommt man nach Ziirich? Einmal
wegen der Gastlichkeit und dem hohen
gastronomischen Niveau, wegen dem See
und dem Einkaufen. Man findet Ziirich
eine sehr saubere, angenehme Stadt, wo
man sich noch als «Mensch» vorkommt.

Kand g befindet sich auf dem Weg
zum internationalen nordischen Skizen-
trum. Wie an einer Orientierung erliutert
wurde, ist die Finanzierung des Projektes
der Sprungschanzenanlage Schwandholz
bereits gesichert. Ausserdem ist der Bau-
beginn fir die beiden Mattenschanzen
mit Normpunkten von 70 bzw. 45 Metern
fir Mitte Sommer vorgesehen. Die Inbe-
tricbnahme dieser Schanzen wird deshalb
im Winter 1978/79 erfolgen konnen. Die
Kosten belaufen sich auf 2,4 Millionen
Franken. An der Finanzierung sind unter

Den Ast absiigen?

Die Schweiz - jeder weiss es — ist ein
Ferienland. Die Schweiz — jeder méchte es
— ist ein freies Land. Ein Land, das seinen
Biirgern einen maglichst grossen Spiel-
raum freien Tuns und Lassens bieten soll.
Zum freien Tun und Lassen gehirt, sich
am Tage seiner Wahl mit dem Verkehrs-
mittel seiner Wahl an einen Ort seiner
Wahl begeben zu diirfen, um dort einer frei
gewdhlten Titigkeit nachzugehen, seine
Freizeit, seine Ferien zu verbringen. Heute
wird dariiber diskutiert, diese freie Wahl
einzuschrdnken. Und am 28. Mai wird dar-
itber abgestimmt, ob der Schweizer an 12
Jestgelegten Sonntagen auf sein Auto ver-
zichien muss.

Die Schweiz ist ein Ferienland. Diesen Ruf
hat sie vor allem ihren landschafilichen
Schénheiten, ihrer kulturellen Vielgestal-
tigkeit zu verdanken, aber auch dem Ange-
bot, welches speziell fiir in- und auslindi-
sche Giste geschaffen wurde: dem Gastge-
werbe, den touristischen Transportanlagen.
Kein Zufall ist, dass sich das Gros dieser
Einrichtungen in den See- und vor allem in
den Bergregionen befindet. Der Ausflugs-
und Ferientourismus ist somit auf Ver-
kehrseinrichtungen angewiesen, die als Zu-
bringer funktionieren. Dass das Auto heute
einen wesentlichen Teil dieser Funktion er-
Siill, ist bekannt.

82 Prozent der Haushalte, die Wochenend-
ausfliige machen, tun dies per Auto. Das
entspricht 70 bis 80 Prozent der am Aus-
Sflugsverkehr beteiligten Personen. Man
kann daraus wohl den Schluss ziehen, dass
ein wesentlicher Teil des Tourismus — vor
allem jener in abgelegenen Gebieten — ohne
Auto nicht mehr aufrechtzuerhalten wiire.
Eine Beschrinkung der freien Verfiighar-
keit des Automobils bringt eine Reduktion
auch des touristischen Verkehrs. Dies mag
Jenen frohgemuten Zeitgenossen, die sich
am bewussten Sonntag hinter dem Ofen
(ihrer Stammbeiz) verstecken, egal sein.
Jener Teil der Schweizer Bevilkerung, der
als Bewohner von abgelegenen Gebieten
vom Verkehr abgeschnitten wird, und jener
Teil, der dort vom Tourismus lebt, kann 12

S nicht akzeptic

Die’ Eulgdarfer Initiative steht (mf ideali-
stischem Boden. Sie pmpagu’ﬂ ein Umden-
ken. Sie spannt aber gleichzeitig Vater
Staat vor ihren Karren, damit dieser an 12

anderen der Schweizerische Land
band fiir Sport, der Kanton, die kantona-
le Turn- und Sportkommission sowie der
Schweizerische Skiverband beteiligt.

Thun bek einen Verk

Der Verkehrsverein und der Gemeinderat
von Thun ' haben beschlossen, einen
hauptamtlichen Verkehrsdircktor zu en-
gagieren. Bisher wurden die touristischen
Belange der Stadt durch den Verkehrsver-

S das Autofahren verbiete. Abge-
sehen davon, dass die Menschen durch
obrigkeitliche Anweisungen nicht zu Idea-
listen erzogen werden kéonnen, ist der Preis
zu hoch angesetzt. Er besteht darin, dass
sich schon heute vor allem im Berggebiet
Verbitterung daritber breit macht, dass am
Ast gesigt werden soll, auf dem der Touris-
mus sitzt. Der Preis bestiinde im weiteren
darin, dass sich die Schweiz der internatio-
nalen deherhchkcu preisgdbe, wiirde sie
an b Tagen die Grenzen fiir ein-

band Th wahr er
neue Direktor wird aber mit dem Ver-
kehrsverband eng zusammenarbeiten.

Wie dessen Direktor, Dr. Hans Dasen,
erklirte, sollte Thun zwecks Frequenzer-
hohung wohl zusitzliche Betten erhalten,
sich aber nicht als Kongressort profilie-
ren. Neben dem Fremdenverkehr wid
eine bessere Koordination der kulturellen
und sportlichen Veranstaltungen ange-
strebt und versucht, Thun als Einkaufs-
zentrum bekannter zu machen.

Tennis in und um Interlaken

In Wilderswil fand kitrzlich der erste Spa-
tenstich fir den «Tennis-Park Jungfrau» —
eine Tennishalle mit vier Spielfeldern,
2wei Squash-Courts, einem Restaurant,
einem Tennis-Shop und vier Open-Air-
Pliitzen - statt. Eine private Trigerschaft
zeichnet fir das Vorhaben verantwortlich.
Die Erdffnung soll noch Mitte Septemt

reisende Auslinder schliessen. Der Preis
besteht schliesslich darin, dass die Schweiz
als Ferienland kein freies Land mehr wire.
Wollen wir das wirklich? GFK

Verkehrsvereine berichten

Regionalprospekt Oberaargau

Unter der Leitung von Johann Mathys
(Langenthal) hielt der 1976 gegriindete
Verkehrsverband Oberaargau in Wiedlis-
bach seine dritte Mitgliederversammlung
ab.

Dem Verband, der in Langenthal eine
von Markus lSChl geleuete Geschaﬂss!elle

stattfinden kodnnen. — Das Grand Hotel
Victoria-Jungfrau Interlaken plant eben-
falls den'Bau einer Tennishalle. Sie wird
auf die kommende Wintersaison in Be-
trieb genommen. pd/r.

Berner Oberland zu Gast im
Speisewagen

«Heernli nach Alpler-Bruuch», «Schaf-
prigel Unspunnes oder «Haslichueches
werden in diesen Tagen dem hungrigen
Gast in den Speisewagen zwischen Genf
und Miinchen oder Basel und Brig ange-
boten. In Zusammenarbeit mit dem Ver-
kehrsverband Berner Oberland (VBO)
fihrt die Schweizerische Speisewagen-
Gesellschaft (SSG) vom 27. April bis zum
15. Mai «rollende Berner Oberlinder-
Spezialititen-Wochen» durch. Wihrend
dieser Aktion konnen bei einem Wettbe-
werb 40 Preise (u. a. eine Woche Ferien
im Berner Ohcrlnnd) gewonnen werden.

Im all, finden die angspr
Deutschen Ziirich gar nicht so teuer.
Wird der in Frankfurt gesiite Samen auf-
gehen und Ziirich viele neue Wochenend-
giste bringen? Wie bei den meisten Akti-
vititen wird auch hier der Erfolg nicht
hend konkret bar sein. Am
VVZ soll es jedenfalls nicht liegen. Er ver-
sandte an alle am offiziellen Erdffnungs-
bankett in Frankfurt anwesenden Perso-
nen eine Grusskarte mit Blumensamen
aus Ziirich. Fwp

Die Spei lschaft will mit
derartigen Aknonen, bei denen jeweils
verschiedene Regionen der Schweiz zum
Zuge kommen, ihr Angebot ecrweitern
und den Bahnreisenden vermehrt zum
Essen im Speisewagen animieren. Dem
VBO seinerseits bietet sich die willkom-
mene Gelegenheit, auf die Neuerungen
im touristischen Sommerprogramm  auf-
merksam zu machen und fiir einmal nicht
nur mit Prospektmaterial, sondern auch
kulinarisch zu werben. kb

(Ar ft mit dem R
planungsverband Oberaargau) umerhhll,
sind 20 Gemeind 15 Vi

und Verkehrsbetriebe, 6 Firmen und Ein-
zelpersonen sowie 46 Gaststitten ange-
schlossen.

Im Mai hoﬂ‘l der Verband den sexl I977

in vul

1 yekt 2 N

zu konnen. Als Werbeaktion soll 1978 ein
Oberaargauer Wandertag durchgefohrt
werden. pd/r.

Baden informiert

Dieser Tage startet der Kur- und Ver-
kehrsverein Baden eine breitangelegte In-
formationskampagne iiber den Kurort.
Dabei geht es in erster Linie darum, die
Bevélkerung von Baden mit der 8seitigen
Informationsbroschiire «Baden intern»
tiber die geplante touristische Gesamt-
konzeption der Biiderstadt zu orientieren.
Neben der Vorstellung des neuen Kurdi-
rektors Walter Wenger wird in der ersten
Nummer nither beschrieben, was die tou-
ristische Konzeptstudie beinhalten wird.
In einem weiteren Artikel befasst sich der
Kurdirektor unter anderem mit der nicht
leichten Aufgabe, innerhalb der aktiven
Schweizer Heilbider durch die traditio-
nellen Begriffe der «drei Badener K's»
(«Kurort mit Kultur und Kurzweil») wie-
der ein eigenstindiges, selbstbewusstes
Image fiir den Kurort Baden zu finden.
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Office des faillites de Cernier
Enchéres publiques d’'immeuble (hétel -
restaurant —bar) a Boudevllliers

Le Joudl 25 mal 1978, & 15 heures, & I'Hotel du Point-du-Jour, & Boudevilliers (NE), I'office des
faillites de Cernier vendra, par vole d'enchéres publiques, l'immeuble et les accessoires immo-
biliers, dépendant de la masse en faillite de Hunziker Martin, préc. & Boudevilliers, act domicilié
40ftringen (AG), & savoir:

Cadastre de Boudevilliers

Article 2225, Plan folio 4, a Boudevilllers, batiment, place - jardin de 716 m?, soit:
- habitation - hétel 290 m*

- place - jardin

Il s'agit de 'Hétel du Point-du-Jour, & Boudevilliers, & peu de distance de I'axe routier Neuchatel
2 La Chaux-de-Fonds, comprenant 10 chambres, 1 appartement de 3 piéces avec salle de bains
et cuisine, café, bar, salle, cuisine avec chambre froide et dépendances.

Estimation cadastrale (1976) Fr. 400 000~
Assurances incendie (1976) Fr. 595 000~
Estimation officielle, y compris

accessoires immobiliers, selon liste

mise a jour par l'office Fr. 625 000~

Pour une désignation plus complte, on se référe au Registre Foncler, dont un extrait est dépo-
s a l'office soussigné, ainsi qu'au rapport de I'expert, 4 la disposition des intéressés.

Les conditions de vente et I'état des charges seront déposé a l'office soussigns, ou ils pourront
&tre consultés, dés le 10 mai 1978.

La vente sera définitive et 'adjudication prononcée en faveur du plus offrant et dernier enché-
risseur.

Les enchérisseurs devront se munir d'un acte d'état-civil ou, pour las sociétés, d'un extrait du
Registre du Commerce. Les Intéressés sont rendus attentifs aux dispositions légales concer-
nant | d' par des ou ayant leur siége & I'étranger,
ou par des sociétés suisses considérées comme étrangdres en raison d'une participation étran-
gére prépondérante.

L'immeuble pourra étre visité les mardi 16 mai 1978 et vendredi 19 mal 1978; rendez-vous pour
les amateurs, aux jours Indiqués, & 14 h. 30, devant I'Hdtel du Point-du-Jour,  Boudevilllers.

Office des faillites, Pr 2053 Cernier, E. Naine, subst. extr.

P18-118

/ Wissen Sie,

warum Blitzpiiree

50 luftig und fein
im Geschmack ist?

Weil die fein passierten
Kartoffeln vonBlitzplree bereits
alles enthalten, was einen
Kartoffelstock so gut macht:
Milch, Fett und Gewdrze!

Qualitit und Kalkulation
sprechen filr Blitzpiiree.

: ; Giltigkeit:

Validité: 1.5.-30.6. 1978

Gewinnt jeden Vergleich !

OEine einmalige Investition — bis 33 %/ giinstiger!

@ Kocht in Minutenschnelle gar — und gesund!

@ Bewahrt Geschmack, Vitamine und natarliches Aussehen.

OKapazitit: Bis 600 Portionen pro Stunde!

OKein Unterhalt — Geringer Stromverbrauch — Einfache Installation

OFir die Leser dieser Zeitschrift: Koste n Iose
Vorfiihrung in Lenzburg!

I Gewiinschtes ankreuzen: [ Gratis-Unterlagen h
| O Gratis-Vorfihrung kR m
| Name

| Adresse <
l

= _A
Bertschinger Handels-AG|
5600 Lenzburg 1 Tel. 064 513712

Ihre Vertrauensadresse fiir wirtschaftliche Kiichen-Einrichtungen

Beachten Sie Jetzt bitte unsere Sommereinkaufs-
Preisliste mit Wettbewerb

Dés maintenant consultez notre liste des grands achats
d’été. Avec concours

Grenchen 065-51 21 51
Bussigny 021-344551
Landquart 081-56 11 81

Zug 042214555
Rivera  091-952221
Bettlach 065- 83921

Whas pa;ksz‘
du jett diese
leere Flasche
wieder ein 't

Wegwef.
A Jrers)
@/\{A/\ /‘71542.(‘

Haltet die Schweiz sauber ®

Giinstige Gelegenheit!

120-kg-
Waschschleudermaschine
Frontalex

dampfbeheizt, 2-Kammer-Maschine, noch in Betrieb zu besichtigen, in
bestem und neuwertigem Zustand, generalrevidiert, mit 6 Monaten Voll-
garantie, ab sofort zu sehr giinstigem Preis zu verkaufen.

Kannegiesser Maschinen AG

4417 Ziefen BL
Tel. (061) 95 28 28 - Telex 62936

4474
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KID 78 s’est ouvert a Lausanne

KID 78, qui se tient du 3 au 15 mai au Palais de Beaulieu a Lausanne, est un Salon

concernant les jeunes et les enfants, qui s’adresse aux adultes. C'est pourquoi ses

ands
de ses trois

commerciaux s'interpénétrent d

grands thémes de P'année - la formation prof

fessionnelle, Penfance dans le monde et la

musique — il enrichit son programme de diverses participations.

Sous le patronage de son ambassade en
Suisse, I'Italie y présente une remarqua-
ble exposition de livres pour I'enfance et
la jeunesse, réalisée grice au concours du
Centre détudes italiennes en Suisse, avec
la collaboration du Consulat général d’l-
talie a Lausanne.

La France y est représentée par deux ex-
positions du Centre Georges Pompidou
(Beaubourg), a I'enseigne de «L’Enfant et
la Ville». La premicre, réalisée avec le
concours de I'Internationales Design Zen-
trum de Berlin analyse et évalue les be-
soins en équipements de la petite enfance.
a partir d’exemples de réalisation d’écoles
maternelles de France et de I'étranger,
notamment d’Allemagne et de Scandina-
vie: la seconde, en collaboration avec les
écoles de Belfort, est une exposition de
dessins sur les sujets suivants: votre mai-
son, ce que vous voyez de votre maison,
votre quartier vu d’avion.

Santé, jeux et loisirs

@ Le secteur de la santé aborde la préven-
tion des maladies et la prévention des ac-
cidents.

® La Communauté suisse des ludothe-
ques procéde a une vivante démonstra-

tion de son activité: étant au jeu ce que la
bibliothéque est au livre, 4 la fois bureau
de prét, salle de jeu et lieu de rencontre
pour tous les dges de la vie, la ludothéque
se développe rapidement en notre pays.

@ L’Union suisse du commerce de froma-
ge et I'Union centrale des producteurs
suisses de lait présentent un pavillon de la
fromagerie, donnent des cours de cuisine
pour enfants.

Pour marquer son 50e anniversaire,
I'Association suisse des directeurs
d’offices de tourisme tient une vérita-
ble bourse des possibilités touristiques
offertes aux apprentis, étudiants, ado-
lescents et jeunes familles.

Et I'on retrouvera avec plaisir les termi-
naux de I'ordinateur NCR dont I'enquéte,
cette année, porte sur trois thémes nou-
veaux: la musique, la radio et la télévi-
sion, I'’Année Internationale de I'Enfant
1979.

Un programme instructif et divertissant
pour tous, notamment aussi pour les pa-
rents, surtout s'ils sont au service de I'ac-
cueil et se préoccupent des problemes et
des besoins de la clientéle enfantine! sp/r.

Pro Jura et la promotion de I’entité
touristique jurassienne

Comme I'Hétel-Revue I'a annoncé la semaine derni¢re en rendant compte du rapport

annuel 1977/78 de cette grande iati

touristique Pro Jura féte cette

année son 75e anniversaire. L'Office jurassien du tourisme entend le faire avec éclat par
des manifestations qui s’étaleront tout au long de 1978 et par des cérémonies officielles
qui se dérouleront le 2 septembre 1978 a Moutier. Afin de mieux pouvoir se consacrer

par la suite au souvenir, a la reconna

ance et aux festivités, Pro Jura a eu I'excellente

idée de traiter d’abord les affaires administratives. C’est la raison pour laquelle ses mem-

bres avaient été q

1 é

le 2 Mouti

en
sien et si¢ge de Pro Jura.

11 s’agissait donc d’abord de liquider les
affaires administratives et les opérations
statutaires et de réaffirmer solennellement
la position que Pro Jura avait résolument
adoptée en avril 1974, soit bien avant que
les votations et les événements qui suivi-
rent ne décident concré de l'avenir

berceau du tourisme juras-

jusqu'aux limites du nouvel Etat et Pro
Jura souhaite que le nouveau canton fasse
I'appoint. Mais la décision définitive ne
pourra étre prise que par le premier gou-
vernement du canton du Jura, c'est-a-dire
pas avant 'année 1979. M. Gorgé donna

.. des dé hes faites et de la

du canton_du Jura et des 3 districts de-
meurés rattachés au canton de Berne.

Pro Jura, association touristique

régionale intercantonale

Cest cette décision, déja entérinée par les
assemblées générales de Porrentruy et de
Saignelégier qui constitua I'essenticl de
I'allocution de M. Henri Gorgg, président,
qui souhaita la bienvenue a une centaine
de membres et représentants des autorités
qui avaient tenu a assister a cette réunion,
afin d’assurer Pro Jura de leur soutien et
de leur confiance en 'avenir.

Le tourisme jurassien, déclara M. Henri
Gorgé, constitue un facteur important de
I'économie jurassienne. Il représente I'une
des plus grandes chances de voir le sec-
teur tertiaire jurassien s'affermir et se dé-
velopper. L'entité touristique jurassienne
est indissociable. I serait en effet impossi-
ble de présenter une image réelle et au-
thentique du tourisme jurassien si I'on de-
vait se replier sur des frontiéres politiques.
Drautres régions touristiques suisses se
sont conformées a cet impératif, en orga-
nisant leur tourisme sur un consensus in-
tercantonal.

Le probléme financier

Celui-ci est évidemment d’une importan-
ce primordiale. Jusqu'a présent, I'Etat de
Berne fournissait I'essentiel des moyens
financiers permettant Pro Jura d’accom-
plir ses activités sur I'ensemble du territoi-
re jurassien. Aprés la création du canton
du Jura, il continuera a financer le Jura

COGNAC

CAMUS

NAPOLEON

correspondance échangée a ce sujet avec
les " autorités ~ bernoises et jurassiennes
compétentes, dont les réponses permet-
tent d’envisdger I'avenir avec confiance et
optimisme.

Opérations statutaires

Nous ne reviendrons pas sur le rapport
d’activité déja résumé dans I'Hotel-Revue
et brillamment commenté, & Moutier, par
M. Francis Erard. directeur, de méme que
le programme pour 1978 qui témoigne de
nouveau du dynamisme, de I'imagination
et de la somme incroyable de travail four-
nis par les bureaux de Pro Jura pour ani-
mer la région et faire connaitre le Jura.
Nous nous contenterons de signaler que le
président et tous les membres du comité,
nommés pour la période 1977-1980, fu-
rent confirmés dans leurs fonctions et
qu'une élection complémentaire valut &
M. Hugo Marini, hotelier 4 Saignelégier,
d’étre élu au comité central pour y repré-
senter le groupement des hoteliers et res-
taurateurs des Franches-Montagnes. P. N.

o | = Schweizerischer Fremdenverkehrsverband

-‘ r’ Fédération Suisse du Tourisme

SFV
ST

En faveur de la loi sur
Padaptation de horaire

Dans sa derniére séance, le comité de la
Fédération suisse du tourisme (FST) s’est
prononcé en faveur de la loi sur I'adapta-
tion de I'horaire, contre laquelle les mi-
lieux paysans ont lancé un référendum. 11
est indéniable que pour I'économie touris-
tique suisse et pour les transports publics
une harmonisation des horaires de tous
les pays d’Europe occidentale serait extré-
mement souhaitable.
En se déclarant en faveur de la loi sur I'a-
daptation de I'horaire, la FST n’entend
pas se prononcer de prime abord pour
I'introduction de I'heure d'ét¢, mais elle
désire  donner au Conseil fédéral la
compétence, si nécessaire, dadapter
I'heure suisse a celle des pays voisins.
L’introduction de I'heure d’¢té en Suisse
ne serait vraiment judicieuse que si tous
les pays limitrophes adoptaient également
I'heure d’été et cela pour une période dé-
butant et finissant aux mémes dates. La
loi suisse sur I'adaptation de I'horaire per-
mettrait de procéder sans difficultés a une
telle harmonisation. En revanche, si le ré-
férendum contre la loi sur 'adaptation de
I'horaire était accepté, notre pays se ver-
rait, pour de nombreuses années, dans
I'impossibilité de se rallier a une éventuel-
le solution uniforme. Etant donné I'étroite
interdépendance économique existant en-
tre notre pays et les Etats voisins, la Suisse
ne peut se permettre, sur le plan des ho-
raires, d'étre une ile au ceeur de I'Europe.
sp

Courrier

de Genéve

Des Clefs d'or...

La section suisse des concierges des
grands hotels, a tenu son congrés national
annuel de trois jours a Genéve sous la
présidence de M. Albert Ostertag, et en
présence des autorités genevoises et de
nombreuses personnalités du monde de
I'hétellerie. L'association des Clefs d’or
est composée de sections nationales répar-
ties dans 18 pays et regroupant environ
4000 membres. Des sections sont en for-
mation aux Etats-Unis, au Canada, en
Australie et en Turquie.

Le congrés de Geneéve a bénéfici¢ dun
temps agréable — chose rare cette année —
et les congressistes, venus davantage pour
le plaisirs que pour le travail, ont pu ap-
précier les charmes de Genéve au prin-
temps.

. laClefd'or

Celle-ci n'a pas du tout la méme significa-
tion. En effet; la Clef d'or, ciselée par le
maitre artisan Bricard, est remise chaque
mois a un chef de cuisine qui se distingue
par ses qualités novatrices et par ses qua-
ités intrinséques. Elle a été décernée avec
éclat, au débutd’avril, & un jeune chef ge-
nevois qui, depuis I'ét¢ passé, a repris le
restaurant «Le Vieux Moulin» & Drize,
Gérard Bouilloux. C’est Christian Millau
— coauteur du guide dont on parle tant —
qui a remis la clef-a Gérard Bouilloux, le
jugeant par la digne d’entrer dans cette
famille des grands chefs dans laquelle re-
gne en Suisse Freddy Girardet.

p
Un bon mois de mars et un )
1er trimestre record

(ATS) La progression des nuitées
d’hotel sest poursuivie au mois de
mars dernier: la section du tourisme
du Bureau fédéral de statistique indi-
que que, par rapport au méme mois
de 1977, le nombre des nuitées a aug-
menté de 0,6 million ou de 23% pour
atteindre 3,17 millions. Il faut pour-
tant relever- qu'une forte

Bonne progression de Swiss Chalets —

Inter Home

Swis$ Chalet — Inter Home, dont le sidge est 2 Zurich, s’affirme de plus en plus comme
la plus grande entreprise européenne de location de logements de vacances. Promoteur

des en appar s

plus

aux touristes motorisés et

servant de porte-parole a plusieurs milliers de propriétaires immobiliers, Swiss Chalets -
Inter Home posseéde 18 filiales et succursales dans huit pays.

Durant I'exercice 1976/77, son chiffre
d’affaires total s'est élevé a 55,1 millions
de francs (47,1 millions au cours de I'exer-
cice précédent), soit 28 millions en Suisse
et 27,1 millions & I'étranger. Si I'on tient
compte du fait que le prix moyen d’un sé-
Jjour, tel qu'il est estimé par les agences de
voyages, atteint 1000 francs par jour, le
chiffre d’affaires consolidé de I'entreprise
se monte & 185 millions de francs.

Offre et demande

@ A fin 1977, l'offre de cette organisation
comprenait 10 500 appartements, studios,
bungalows et chalets de vacances dans 14
pays.

® Au cours de I'exercice écoulé, le nom-
bre des nuitées sest élevé a 2439 729, ce
qui représente une augmentation de 13%.
Le nombre de personnes logées a égale-
ment été marqué par un accroissement de
T'ordre de 12%, se fixant & 185 141.

Une année de consolidation

A Texception de la filiale britannique
(—45%), les 18 bureaux de vente ont pro-
gressé d’une maniére jugée satisfaisante,
reléve le rapport d’activité 1976/77. L'an-
née 1977 est considérée comme une pério-
de de consolidation par Swiss Chalets —
Inter Home,

Bien que certains pays touristiques soient

devenus moins chers, ce qui en principe
aurait dd apporter des bénéfices sur les
opérations de change, «on ne peut ignorer
le fait qu’en raison d'un mode de travail
centralis¢ et du rattachement des filiales
étrangeres, des pertes ont dii étre enregis-
tréesy. Les perspectives pour 1978 sem-
blent bonnes: I'entreprise compte aug-
menter son chiffre d'affaires de 32%. Au
30 septembre 1977, jour d'arrét des
comptes, les réservations enregistrées
pour 1978 représentaient la somme de 4,5
millions (année précédente: 3,2 millions).

Intense activité publicitaire et
promotionnelle

Pendant I'exercice 1976/77, 5,08 millions
de brochures ont été produites dans 89
versions différentes; 1,3 millions de pho-
tocopies, 630000 lettres et communica-
tions ont ¢été¢ envoyées aux propriétaires.
Les responsables des services achats tota-
lisent 990 journées de voyages et ont ef-
fectué 252000 km pour visiter les loge-
ments. La centrale de réservations a enre-
gistré 255000 données informatiques et
trait¢ 200 000 demandes par écran: 15 288
prix différents ont été traités dans I'ordi-
nateur selon 14 unités monétaires pour les
pays d’achats et 8 pour les ventes. Swiss
Chalet - Inter Home collabore avec 4453
agences dans 8 pays. sp/r.

Structures du groupe Swiss Chalets - Inter Home.

Franzen & Frey

100%

96%

tion est due au fait que le fétes pasca-
les tombaient cette année en<mars et
non en;avril comme:I'an passé.

La demande intéricure ne s'est renfor-
cée que de: 2% -pour, s'établir 4 2,08
millions, ‘alors que:’dpport étranger
sest amplifié-de 37% (pour §'inscrire a
2,09 millions de-nuitées, Il y a‘eu un
accroissement. : considérable de la
clientéle venue d’Allemagne fédérale,
des Pays-Bas, de Belgique et de Gran-
de-Bretagne; on note par contre une
baisse des hotes en provenance des
Etats-Unis.

Au regard des trois premiers mois de
I'année derniére, on enregistre pour le
premier trimestre de 1978 une aug-
mentation de 835000 ou de 11% du
nombre des nuitées qui parvient au to-

lions.

S

Le 150e anniversaire...

tal encore jamais atteint de 8,42 mil-J

de la naissance d'Henry Dunant sera
célébré le 8 mai. Partout dans le monde
on commémorera cet événement, mais
Genéve plus que tout autre se devait d’or-
ganiser une série de manifestations a cette
occasion. C'est pourquoi le week-end des
6 et 7mai sera particuli¢rement animé
avec des opérations portes ouvertes, expo-
sitions, rallye en ville, spectacle audio-vi
suel, forum, débat, conférences et, organi-
sé par la Croix-Rouge genevoise, un repas
auquel elle conviera un millier de person-
nes isolées ou handicapées qui seront, ce
jour-la, les «invités d'Henry Dunanty.

En début de semaine...

... se tient & Genéve, du 3 au 7 mai plus
précisément, le XVle Congrés mondial
des Anysetiers. Jeudi, ils tiennent une as-
semblée générale a I'Hotel Intercontinen-
tal: vendredi, a I'issue de I'assemblée
seront requs par les autorités genevoises
au foyer du Grand-Théitre, avec la parti-
cipation des Vieux-Grenadiers: vendredi
soir, diner de gala avec intronisations di-
verses; samedi, visite du canton de Gene-
ve avec arréts dans les grandes caves ge-
nevoises: dimanche, fin du congrés et
croisi¢re facultative sur le lac.

La sauvegarde des rives du lac...

... celui de Geneve, cela va de soi, préoc-
cupe grandement I'Institut de la vie. Clest
pourquoi il espére créer dans l'opinion
publique un mouvement de sympathie. ct
méme plus, un mouvement de réflexion
en faveur du lac et de ses rives menacées
par un plan d'aménagement en provenan-
ce du Département des travaux publics.
On s’approche maintenant de sa réalis
tion et c'est pourquoi I'Institut de la vie
préférerait que I'on stabilise le nombre
des bateaux., que I'on coordonne le projet
genevois avec ceux des Vaudois et des
Frangais, que I'on améliore les installa-
tions existantes, et surtout que I'on main-
tienne et méme que I'on recrée des rivages
naturels. G.

Swiss Chalets- Swiss Chalets-
Inter Home GmbH, Inter Home SA,
Francfort Bruxelles

Swiss Chalets- Swiss Chalets-
Inter Home BV, Inter Home S,
Amstelveen Paris

Inter Home Inc ,
Newburyport (USA)

‘ Swiss Chalets-

100%

Swiss Chalets-
Inter Home AG.
Zurich

10090

d'exploitation

55 Chalets
Inter Home,

Swiss Chalet:
Inter Hom
Engelberg

Swiss Chalets.
Inter Home,
Verbier

6673%

Swiss Chalets- Swiss Chalets- Swiss Chalets- Tounsme
Inter Home Ltd., Inter Home S L., Inter Home GmbH, Vacances Sarl,
Richmond Ampuriabrava Salzbourg Argentiére-Chamonix
100% 100% 100%
Swiss Chalets- Swiss Chalets- Tourisme
Inter Home, Inter Home, Vacances Sarl
Calpe Javea Pont-Barcarés

Airtour Suisse: les 100 millions en 1978?

(ATS) Airtour Suisse, organisation faiti¢re regroupant plus de 400 agences de voyage
suisses, a augmenté I'année derniére son chiffre d'affaires de 17.9% pour atteindre 96,2

millions de francs.

Le bénéfice net de la société, selon les dé-
clarations faites jeudi a Berne au cours
d'une conférence de presse, a passé de
178 000 a 185 000 francs. L'assemblée gé-
nérale, qui s’est déroulée jeudi également,
a décid¢ de verser un dividende inchangé
de 10%.

Pour la premiére fois depuis sa fondation,
il y a vingt ans. Airtour Suisse a passé, en
1977, le cap des 100 000 clients. Avec un
total de 122 476 passagers. Airtour a enre-
gistré 40 000 réservations de plus que I'an-
née précédente, soit une augmentation de
48%. Environ 23% des réservations furent
a saison d'hiver et 77% pour

du total ont choisi pour destination les
stations balnéaires de la Méditerranée,
des lles Canaries et Madére: 10% se sont
rendus dans des pays d'outre-mer et 25%
dans diverses capitales.

Airtour Suisse n’atiend pas. pour I'annce
en cours, une croissance aussi forte qu'en
1977. Malgré la stagnation du chiffre d"af-
faires au cours des trois premiers mois de
I'année, la société espére boucler I'exerci-

ce avec un chiffre d'affaires supéricur &
100 millions de francs.

Swissair en assemblée
générale

(ATS) Les actionnaires de Swissair, qui
ont tenu leur assemblée générale a Zu-
rich, ont approuvé toutes les propositions
du conseil d’administration et se sont dé-
clarés favorables au versement d'un divi-
dende de 35 francs par action. Une part
de 39,4 millions prise sur le bénéfice net
qui s’éléve a 51.9 millions de francs (43.9
en 1976) sera consacrée au versement de
ce dividende, 8 millions de francs iront au
fonds de réserve et 4 millions de francs se-
ront attribués au fonds de prévoyance
pour le personnel.

@® Un nouveau membre du conseil d'ad-
ministration a été élu en la personne de
M. P.-A. Hoefliger, directeur du Comptoir
Suisse de Lausanne.

Le dividende de 35 francs est considéré
par Swissair comme une sorte de moyen
terme auquel on espére ne pas devoir dé-
roger en cours d’année.
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Optimismus im Urner Sommerkurort Seelisberg

Aktivi
In Seelish ich

dem

eren geht iiber meditieren

Urner S

aus dem Touri K

K t, 17 Prozent des Ge-

h itt: 5 Prozent). Die Struktur

des Ortes ist jedoch in einem starken Wandel begriffen.

Die Fremdenverkehrsentwicklung setzte
1864 mit dem Bau des spiteren Hotels
Kulm' ein. Das Hotel Sonnenberg und
weitere Hotelbauten folgten sich in kur-
zen Abstinden. 1871 entstand eine Fahr-
strasse von Treib nach Seelisberg und mit
der 1916 erdffneten Drahtseilbahn began-
nen geradezu stiirmische Zeiten. Seelis-
berg erlebt einen eigentlichen Touristen-
boom.

In der Folge allerdings trat eine gewisse
Stagnation im Tourismus von Seelisberg
ein. Theo Nipflin, Betriebsleiter der
Treib-Seelisberg-Bahn und Leiter des
Verkehrsbiiros, fithrte dazu in einem In-
terview mit der LNN aus: «Man ruhte
sich hier zu lange auf den Lorbeeren aus.
Seit einigen Jahren steigen die Frequen-
zen jedoch wieder deutlich an. Besonders
der Ausflugsverkehr hat explosionsartig

2 » In den vergang 15
Jahren konnte die Bahn die Zahl der
Fahrgiste verdoppeln.

Seelisberg unternimmt heute grosse An-
strengungen, mehr und neue Giste anzu-
zichen. Wanderwege wurden ausgebaut,
eine Tennisanlage und ein Vita-Parcours
erstellt. Der Ausbau einer weiteren Sport-
anlage und der Badeanstalt am Seelisber-
ger Seeli ist vorgesehen. Auch ein um-
fangreicher Veranstaltungskalender steht
bereit.

Mit dem seinerzeitigen Verkauf der Ho-
tels Kulm und Sonnenberg an die Stif-
tung «transzendentale Meditation» erlitt
Seclisberg zweifellos einen Substanzver-
lust. «Vorteile liegen allenfalls darin», so
Alois Truttmann, Hotelier und Prisident
des Verkehrsvereines, «dass in der Vor-
und Nachsaison heute wesentlich mehr
Kurtaxen eingehen als frither». Seelisberg
allerdings muss bei seiner weiteren Ent-
wicklung von den heutigen Gegebenhei-
ten ausgehen und wohl oder iibel mit dem
Mabharishi und seinen Anhingern aus-
kommen. Etwa nach der Devise: aktivie-
ren geht diber meditieren . .. pd/r.

Wind-Surfing - ein neuer Volkssport?

S

Jungfrau als Lokomotive: Vor dem Hintergrund des renommierten Panoramas wurde an der ITB Berlin das Beatenberger Modell

Wiihrend das an den beriihmten Wellenstriinden von Hawaii oder Biarritz «normaley
Surfing (Surf-Riding = Wellenreiten) als sehr schwierig gilt, kann jeder Amateur-
sportler das «Windsurfeny relativ rasch erlernen. Die 1977 in Bern gegriindete Firma
Swiss Surf (Jérg Rindlisbacher & Co.) will diese junge Sportart vermehrt dem sport-

Bliiemlisalp aus Beton

Im 1300 Scelen-Dorf B

g tut sich G

rasse iiber dem

Thunersee ist ein rund 600 Betten

Auf der
: 1-Basis im

E Der gro ils mit d

Fer auf Apar

Kapital fii te 32 Milli Kompl

g
wird durch die dem Interlakner Hotel Metropole nahestehende Apparthotel Bliiemlisalp

AG hotelmiissig bewirtschaftet.

Kantonalbank im Riicken

Nachdem sich deutsche Reiseveranstalter
bereits 1974 in Beatenberg (und anders-
wo) nach einem giinstigen Standort fur
ein Ferienzentrum umgesehen hatten,
kam man schliesslich mit dem Kélner
Wirtschaftsberater Dr. Ebertz ins Ge-
spriich, welcher in Zusammenarbeit mit
dem Architekturbiiro Frutiger & Sieber
(Oberhofen) das Projekt fur ein 160
Wohneinheiten umfassendes Objekt kon-
zipierte. Die Bemithungen des deutschen
Promotors fiihrten in Sachen Verkauf
iiberraschend schnell zu einem positiven
Ergebnis: Innerhalb von zwei M

sich in die drei Grobkategorien Studios,
Appartements und Maisonettes und bietet
vom einfachen Studio mit 36 Quadratme-
tern Fliche bis zum Luxus-Appartement
(105 m?) fiir sechs Personen sechs Grund-
typen, die einheitlich mébliert und.wohn-
fertig sind. Preisbeispiel: Ein 60 Quadrat-
meter grosses Appartement fiir vier Perso-
nen kostet je mach Saison 490 bis 658
Franken, wobei der Mittelpreis 574 Fran-
ken betrigt. Die Nebenkosten pro Woche
belaufen sich auf 112 Franken. Sie dek-
ken Kur- und Staatstaxe, Heizung, Strom
und Wasser sowie die Endreinigung be-

waren vier Funftel der Studios und Woh-
mingen an bundesdeutsche Biirger ver-
dussert. In der Kantonalbank von Bern
fand man einen vielseitigen Partner, der
sowohl die Finanzierung der Wohnungen
wie auch iiber seine Tochtergesellschaft
Hotel Metropole Interlaken die Hotelbe-
triebsgesellschaft und die Pichterin der
Restaurants stellen konnte.

142 Einheiten zu vermieten

Im jetzigen Zeitpunkt sind simtliche
Wohnungen verkauft. Am westlichen
Dorfrand von Beatenberg, am Standort
des einstigen Hotels Bliiemlisalp, tut sich
cine riesige Baugrube auf, aus der die er-
sten Geschosse des einst pyramidenformi-
gen Baus herausragen. 142 der 160 Woh-
nungen werden von der Bauherrenge-
meinschaft — die das ganze Objekt inklu-
sive Nebeneinrichtungen besitzt — der Ap-
parthotel Bliiemlisalp AG zur Vermie-
tung iibergeben. Die Eigentiimer haben
das Recht, ihre Einheiten einen Monat
pro Kalenderjahr (ausserhalb der Hoch-
saison) praktisch kostenlos zu nutzen.
Wihrend der iibrigen Zeit stehen sie dem
Hotelbetrieb zur Verfiigung. Die zusiitzli-
chen Einrichtungen umfassen ein Hallen-
bad, Sauna, Hobby- und Bastelraum, Ke-
gelbahnen, Kindergarten und Einstellhal-
le. Eine Tennishalle ist geplant. Der Re-
staurationsteil besteht aus einem 170 Per-
sonen fassenden Restaurant, welches mit-
tags Selbstbedienung anbietet, einer Rac-
lette-Stube mit 60 Pliitzen, einer Sonnen-
terrasse fur 60 Personen sowie einer 140
Giste aufnehmenden Diskothek. Der
Bankettsaal soll 200 Personen Platz bie-
ten,

Sechs Grundtypen

550 Betten wird der hotelmissig genutzte
Teil der «Blilemlisalp» umfassen. Er teilt

g einen Wisch b pro
Woche. Fiir das Frithstiick werden 8 Fr.,
fir Hauptmahlzeiten 17 Fr. (oder a-la-
carte) zugeschlagen. Die Hilfte der Loge-
ment-Einnahmen gehen an die Betriebs-
gesellschaft.

An der ITB priisentiert

Dass,ein 550 Betten-Haus an einem noch
nicht zur ersten Garde der bekannten Sta-
tionen gehorenden Ort nicht eben leicht
zu fillen ist, liegt auf der Hand. Die Ver-
antwortlichen mit Metropole-Direktor
Walter Obrist an der Spitze haben denn
auch im Hinblick auf die im Sommer
1979 stattfindende Eroffnung erhebliche
Pre-Opening-Kosten nicht gescheut und
prisentierten das Objekt mit einem eige-
nen Stand an der diesjihrigen ITB Berlin.
Das Ziel ist, eine geeignete Auswahl von
Reiseveranstaltern fiir das Objekt zu ge-
winnen, um dann spiter sukzessive den
Individual-Anteil wachsen zu lassen. Man
kann wohl auch damit rechnen, dass von
seiten der Besitzer eine gewisse Zusatz-
nachfrage ausgelost wird, obwohl fiir den
Kauf eines Appartements in der Schweiz
vorab steuerliche Griinde massgebend ge-

wesen sein mogen, neben Sicherheits- und
Anlagemotiven.

Als «Rettung fir Beatenbergy wertet
Walter Ringgenberg, Direktor des ortli-
chen Kur- und Verkehrsvereins, das Ent-
stehen der «Bliiemlisalp». In der Tat hat
der vor dem Ersten Weltkrieg renommier-
te Kurort nebst der Erstellung des Hallen-
bades mit Kongress-Saal wenig touristi-
sche Impulse erfahren. Namentlich das
Hotelangebot (rund 600 Betten in 17 Ho-
tels und Pensionen) vermag in quantitati-
ver und qualitativer Hinsicht hoheren An-
spriichen kaum zu geniigen und war 1977
bei rund 82 000 Ubernachtungen bloss zu
41 Prozent ausgelastet. Rund 350 Chalets
bieten iiber 2000 Gastbetten. Vier Skilifte,
die Sesselbahn aufs Niederhorn, Tennis-
plitze, Minigolf, Natureisbahn, Loipe,
Skiwanderweg und vor allem der 300 Per-
sonen fassende Kongress-Saal mit &ffent-
lichem Hallenbad (25 Meter-Becken) bil-
den hingegen einen -ausbaufihigen
Grundstock von Attraktivititen.

Neues Ski- und Wandergebiet erschliessen
Dass die faktische Verdoppelung der Ho-
It hl, eine neue Gi hicht un:
ein neues «Dorfzentrum» dem Ort neue,
zum Teil unerwartete Impulse geben wer-
den, ist kaum zu bezweifeln. Die vom
Konventionellen abweichende Architek-
tur, welche sicher nicht iberall auf
Gegenliebe stdsst, hat immerhin den Vor-
teil, dass der Komplex nicht kastenformig
wirkt. Der immerhin 12 Geschosse umfas-
sende Bau ist vom Dorfkern und auch
vom See her kaum einsehbar. Die Ge-
meinde hat in Anbetracht der Entwick-
lungsmoglichkeiten nicht gezogert, 3,5
Millionen fiir den Ausbau der Infrastruk-
tur (Ausbau der Wasserversorgung, Stras-
sensanierung, Kanalisation) bereitzustel-
len. Im weiteren liegen auch bereits kon-
krete Pline fir den Bau einer Luftseil-
bahn auf den Burgfeldstand vor, welche
ein neues, schneesicheres Skigebiet er-
schlosse und mit einem Skilift die Verbin-
dung zum Niederhorn-Gebiet herstellen
konnte. Das Konzessionsgesuch fiir das
5,5 Millionen-Projekt ist eingereicht. GFK

Nova Park garantiert Dollar

Dem Nidwaldner Beispiel ist - allerdings in modifizierter und weniger risikoreicher
Form — nun auch das Ziircher Hotel Nova Park gefolgt. Das mit 1000 Betten grissste
Haus der Schweiz garantiert Reiseveranstaltern fiir die Monate Juni, Juli und August

1978 und 1979 einen Dollarkurs von Fr. 1.85.

Wie der Verkaufsdirektor des Nova Park,
Ueli Miinger, im Gesprich mit dem Zir-
cher «Tages-Anzeiger» erklirte, bilden
die amerikanischen Giiste in den genann-
ten Monaten ohne Business-Verkehr ein
unentbehrliches Kontingent. Man hat da-
her beschlossen, im Sinne einer «Ver-
kaufsanstrengung mit einem gewissen
Werbeeffekt», den Reiseagenturen in den
USA sowie auch gewissen Schweizer Rei-
sebiiros einen garantierten Dollarkurs zu
offerieren. Die Massnahme, die - wie ge-
- bloss fiir die Sommermonate gelten
ist auch als Reaktion auf Pressearti-
kel in den USA zu werten, wonach der
amerikanische Gast im Mirz 1977 in der
Schweiz 24 Prozent weniger fir seinen
Dollar bekam als vor Jahresfrist. Die
Schweiz liegt auf dieser Negativliste, die
im «US News and World Report» publi-
ziert wurde, an der Spitze, gefolgt von Ja-
pan mit 17 und der Bundesrepublik mit
14 Prozent.

Immer noch 7 Prozent teurer
Man hofft im Nova Park, mit der offerier-

ten Dollarkursgarantie den Partnern im
Reisegeschift eine sichere Kalkulations-
grundlage geben und aus diesem Grund
in den Angeboten der US-Veranstalter

verbleiben zu konnen. Ueli Miinger stellte .

schliesslich fest, dass auch mit dey be-
schlossenen Dollargarantic  die  Nova-
Preise immer noch 7 Prozent iiber jenen
idhnlicher Hotels in den USA ligen. f.

Speisekarten fiir Blinde

In ihrem Betrieb an der Place Chauderon
in Lausanne haben die Movenpick Unter-
nehmungen erstmals auch Speisekarten in
der Braille-Schrift fiir Blinde aufgelegt.
Auf diesen Karten sind das gesamte feste
Angebot und die Weine im Offenaus-
schank aufgefiihrt. Die Tagesspezialititen
werden den blinden Giisten miindlich
mitgeteilt. Das Mdvenpick Chauderon in
Lausanne ist nach eigenen Angaben das
erste Restaurant in der Schweiz, das iiber
spezielle Blinden-Speisckarten verfiigt.

pd

lichen Schweizer zuginglich machen.

Die Erfinder dieses attraktiven Wasser-
sports sind die Amerikaner Schweizer und
Darby. In Amerika ist Wind-Surfing
ebenso populdr geworden wie beispiels-
weise Rollbrettfahren und hat Wasserski-
fahren sogar in den Schatten gestellt, da
ein Windsurfer ausser seinem Brett keine
Drittpersonen, kein Motorboot oder an-
dere Hilfsmittel benotigt.

Ausriistung

Es gibt heute auf dem internationalen
Markt etwa 80 verschiedene Bretter-
marken. Das Brett allein wiegt ungefihr
20 kg, komplett (mit Segel und Zubehor)
an die 30 kg. Die Kosten belaufen sich
auf zirka 1500 bis 2000 Franken. Da je-
doch das Wasser (vorldufig noch) gratis
ist, entfallen weitere Kosten wie beispiels-
weise Skiliftabonnement, Eisbahneintritt
usw. Als erstes Spezialgeschift fiir Surf-
artikel in der Schweiz verkauft Swiss Surf
nicht nur Surf-Bretter und deren Zube-
hor, 'sondern auch Surf-Bekleidung (An-
ziige, Schuhe), Surf-Reisen und Surf-Lite-
ratur.

Wie lernt man Wind-Surfen?

Wie bereits erwihnt, ist Wind-Surfen kein
Sport fiir wenige Auserwihlte oder beson-
ders Talentierte. In maximal acht Stun-
den hat man das Elementare gelernt, und
wie beim Skifahren gilt es dann, Routine
zu sammeln und die eigene Technik aus-
zubauen.
In der Schweiz hat Swiss Surf 1977 in
Faul am T i
dem S
die erste Surfing-Schule eroffnet. Diese
soll nun intensiviert werden und im Juli
und August tiglich den Schiilern offen-
stehen. Zusitzlich wird dieses Jahr am
Bielersee die Schule Schlossli in Betrieb
genommen. Im Ausland betreibt und ver-
mittelt Swiss Surf folgende Schulen: Mit
Hotelplan an der Costa Dorada (Spa-

= o

nien), an der Cote d’Azur und in Grosseto
(Italien), dazu mit dem SSR in Tunesien
und Marokko.

«Swiss Surf trdumt davon, dass diese ein-
zigartige Wassersportart bald wuchtig in
unserem Land Einzug hilt und zum Ski-
fahren eine gleichbedeutende Parallele im
Sommer bilden wird.» Diesen Worten,
die anlisslich der kiirzlich durchgefiihrten
Presseorientierung zu horen waren, sei
noch hinzuzufiigen und zu wiinschen,
dass dem noch jungen und entwicklungs-
fahigen Wind-Surfing die negativen Sei-
ten des Skifahrens, wie verstopfte Stras-
sen und lange Wartezeiten, erspart blei-
ben. kb

Wellenreiter in voller Aktion.

J L Schweizerischer Fremdenverkehrsverband SFV
1 P Fédération Suisse du Tourisme

FST

Mehr und besser informieren

Der Schweizerische Fremdenverkehrsver-
band hat ein neues Informationskonzept.
Die Publikationen sollen vereinheitlicht
werden: Kiinftig wird nur noch ein gelbes
Bulletin fur die SFV-Mitglieder und ein
griines fur die Mitglieder der Dokumen-
tations- und Beratungsstelle erscheinen.
Das gelbe Bulletin kommt sechsmal jihr-
lich und neu im A4-Format heraus (bis-
her viermal). Auf die Publikation der
SFV-Informationen wird verzichtet. Eine
Umfrage bei der Mitgliedschaft hat zu
diesen Anderungen gefiihrt.

Im weiteren will der SFV seine Informa-
tions- und Offentlichkeitsarbeit intensi-
vieren. Zu diesem Zweck ist eine Doku-
mentation im Aufbau. Verantwortlich fiir
Information und PR beim SFV ist Friu-
lein Trudi  Gerber, den Tourismus-
Insidern keine Unbekannte. Sie hat ihre
neue Aufgabe nach sechsjihriger Titig-
keit als Tourismusredaktorin ciner Wo-
chenzeitung vor drei Monaten angetreten.
Der SFV nimmt Stellung

Mittlerweile liegt die erste Ausgabe des
neu gestalteten  SFV-Bulletins vor. Sie
bringt Beitr. zur touristischen Markt-
lage mit R und Ausblicken, dann

Stellungnahmen des SFV zu aktuellen
Tagesproblemen. Neben dem Nein zur
Burgdorfer Initiative und dem Ja zum
Zeitgesetz nimmt der SFV positiv zur
neuen Mehrwertsteuervorlage  Stellung.
Allerdings fordert der SFV-Vorstand,
dass der dem Gastgewerbe zugestandene
Sondersatz auch im Ausfithrungsgesetz
verankert werde. Die nach wie vor fehlen-
de Gleichbehandlung von Hotellerie und
Parahotellerie befriedigt nicht.

Die weiteren Beitriige des Bulletins befas-
sen sich mit der Personalsituation im
Gastgewerbe, dem Stand der Dinge in Sa-
chen Withrungsproblem und der touristi-
schen Signalisation. Hier ist zu melden,
dass im Schosse der Kommission 6 der
Vereinigung  Schweizerischer ~ Strassen-
fachmiinner auch die Wegweisung zu Ho-
ngehend diskutiert wurde. Ein dies-
licher Vorschlag soll bis Ende Jahr
ert werden. Das Bulletin berichtet
ferner iiber das Grobkonzept fiir eine
schweizerische Tourismuspolitik und die
Titigkeit der Dokumentations- und Bera-
tungsstel in Fachbeitrag von Dr. Peter
Kiihler behandelt die Frage der Kommu-
nikation zwischen Gastgeber und Gast
und zeigt neue Maglichkeiten auf diesem
Gebiet auf. r.
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NEUE BARFACHSCHULE

unter neuer Leitung
Neuzeltliche Fachausblldung
fiir Mixen und Bar-Service

Internationale Cocktalls
Long.Drinks
mixen Schiiler selbst!

Unsere Bar-Kurse beginnen

29. Mal 1978

Tages- und Abendkurse
g der Stadt Ziirich
Leonhardstr. 5, 8001 Ziirich, Tel. (01) 3204 64

177

Das Hotelfach
sucht
tiichtige Krifte . . .

...und bezahit.gut. In dieser Branche gibt es
kaum Arbeitslose. Aus gutem Grund: Essen,
Trinken und Ferien sind Dinge, auf die man nicht
gerne verzichtet. Deshalb ist der Job im Hotel-
fach ein guter Job, ein interessanter Job, ein si-
cherer Job.

Vorausgesetzt natirlich, dass man etwas vom
Fach versteht. Vorausgesetzt, dass man sich se-
rids ausbilden lasst oder sich intensiv weiterbil-
det. Zum Beispiel mit unserem 1000fach bewéhr-
ten Fern-Kurs fir das Hotel- und Restaurations-
gewerbe.

Sie lernen zu Hause, in der Freizeit, missen
keine Schulbank driicken und haben keinen
L Unser Fern-Kurs wird
auch aus lhnen einen tlchtigen Mitarbeiter ma-
chen, den man {berall bevorzugt.

Lassen Sie sich gratis und unverbindlich infor-
mieren. Senden Sie uns einfach den nachste-
henden Talon.

Institut Mossinger AG

(Die Fernfachschule mit Erfahrung)
Raéffelstrasse 11, 8045 Zirich, Tel. (01) 35 53 91

Ich interessiere mich fiir das Hotelfach.
:rf:rmleren Sie mich kostenlos und unverbind-
ch.

Name:
Alter.
Strasge:
PLZ/Ort:

2

A CIMBALI cmaTiC

Cimatic ist der neueste Vollautomat aus dem Hause la Cimbali:
@ raumsparende Konstruktion @ italienisches Styling ® 70 Jahre Fabri-

kationserfahrung.

Die Cimatic braut Kaffee, dem man nicht den Vollautomaten, sondern die
echte italienische Express-Kaffeemaschine ansieht!

In der Zentral- und Ostschweiz:

Vassalli + Moresi, Jungholzstrasse 43, 8050 Ziirich, Telefon 01/51 64 65

In den Kantonen Bern, Freiburg und Neuenburg:

Vendomat AG, Turbenweg 11, 3073 Guimligen, Telefon 031/52 28 66

Region Olten-Aarau-Baden

am 9, und 10. Mai im Saalbau der Stadt Aarau
am Schlossplatz (beim Kino Schloss) von 13.30 bis 20.00 Uhr.

Ausstellung/Demonstration/Degustation

Aussteller HOWEG
Salvis Kolanda
Hobart Hero
Franke Roco
Merker Businger
Weber & Cie. Lateltin
Repa Henkell Sekt
NCR Steinfels
Turmix Thedra

Verlosung der Teilnehmerkarten:
... cine Silberplatte im Wert von
600 Franken.

Rahmenprogramm:
jeweils um 16.00 Uhr Kurzreferat mit Diskussion:

am 9. Mai 1978 Bauen und Planen aus betriebswirtschaft-
licher Sicht. Referent: Herr . P. Gehri, Leiter Abteilung
Betriebswirtschaft SWV.

am 10. Mai 1978 Sinn und Zweck der Preiskalkulation
im Gastgewerbe. Referent: Herr H. Peyer, Leiter der wirt-
schaftspolitischen Abteilung SWV

Schlussel
Zur
Gastlichkeit

Bar Mt Cervin
Zermatt

Innenausbau und
Moblierung
erfolgte durch:

Mobelfabrik Gschwend
3612 Steffisburg
Tel. 033 374343

/AR

GSCHWEND
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Musterbetrieb mit

Herz

oder iiber 2 000 000 Tassen Gastfreundschaft

Was ist nicht schon alles in und mit Baracken entstanden! In solchen Wiegen lagen
grosste Projekte. Nur weiss man bei den einen, was aus ihnen werden wird, und bei an-
dern wiirde am Anfang niemand fiir méglich halten, was im Verlauf der Jahre dann wirk-
lich daraus wird. Zu den letzteren gehéren die Flughafen Restaurants Ziirich FRZ, die

heuer ihr 25jihriges Jubiliium fejern.

Obwohl 1953 die Morgenluft schon recht
kriftig wehte, Reisen nur noch ein halbes
Abenteuer und der Traum vom Fliegen
viermotorige Realitdt geworden war, dis-
kutierten die Leute in den Baubaracken
und im Barackenrestaurant auf dem Ge-
stalt annehmenden Flughafen Kloten we-

der iber Jumbos und Uberschall noch
und

durch den Zollfreiladen an Bord gegan-
gen, sich mn der Auselchl aufdas Gratis-

gens. Fliegen war elitir. Der Elitegedanke
erfasste alle, die Verantwortung fiir die
Entwicklung des Flugverkehrs trugen,
nicht nur jene, die forschten, konstruier-
ten, betrieben, sondern auch jene, die sich
um die Menschen kiimmerten, die geflo-
gen werden wollten. Wird ein Mann, der
sich schon der grossen Tradition des
Schweizer ~Gastgewerbes  verpflichtet
fuhlt, von diesem «Hohenflugy erfasst, so
kann das ja nur an die Spitze fihren. Be-
zeichnenderweise legt der Silberjubilar,
Werner Glinz, nicht Gewicht darauf, den
grossten  Restaurationsbetrieb  unseres
Landeszu haben; er will zu den besten ge-
horen. Er sorgt sich nicht so sehr darum,
wieviele Bestell pro Tag

werden, sondern vielmehr

zu ei-
nem aromatischen oder kiihlen Ab-
schiedstrunk in der «Bye-Bye-Bar» hatte
es den meisten gereicht. Der eine oder an-
dere driickte moglicherweise im «Air

Charter pfle-
gung. Das drei Tage dauernde Erdff-
nungsfest des Flughofes an Ostern des er-
wihnten Jahres brachte zwar Zehntausen-
de auf die Beine, aber es war immer noch
Volk und nicht Masse.

Fluglirm war damals noch durchaus er-
trigliche Zukunftsmusik. Das Gesprich
wurde nicht von Durchsagen und Aufru-
fen zerhackt. Frauen in Sari und Ménner
in Djelaba wiirdigte man noch eines zwei-
ten Blickes. Die grosse weite Welt duftete
in jenen Tagen wirklich, wogegen sne heu-
te 6fters stinkt.

Eine Nase voll Ferne und Wundersamem
Die F: ist allerdi blieb
Ein Flughafen ist nicht nur Mekka aller
Buben. die sich schon als Piloten wihnen,
er it fir viele ein Fenster zum Unbe-
kannten, sei es die Welt der Technik oder
diejenige, von der man in der Zeitung
liest. Langst nicht alle, die sich in Kloten
einfinden, haben ein Ticket im Sack und

So hat es angeﬁmgen Am I .lammr 1963
Ub der im
Barackendadﬁ Sie diente auch fur die Ver-
pflegung von Passagieren und Besatzun-
gen, und wurde als typisch schweizerisch
empfunden.

Business oder Beach im Kopf. Viele Besu-
cher sehen sich nur einmal die Brummer
aus der Nihe an, welche so oft am Him-
mel iiber ihrem Tagwerk weisse Streifen
ziehen. Sie geben sich dem Rausch des
Fliegens hin, wenn eine Maschine weg-
donnert und lehnen dann erleichtert in
den Stuhl zuriick, der zum Gliick nicht
abgehoben hat. Und rollt der Car abends
ins geranienprangende Dorf zuriick, legt
sich das Fernweh zur Ruhe. Es war schon,
wieder einmal mitten drin im grossen
Brodeln gewesen zu sein.

Was erzihlt man wohl am niichsten Tag
den Nachbarn? Ob ein Jumbo da gewesen
sei, dass man eine Gruppe Neger in ihrer
Tracht gesehen habe oder etwa welch gu-
‘lfs Mittagessen es im Top Air gegeben

abe?

Ein Brosmeli Flughafen-
Wahrscheinlichkeit

Die angestaunte Gruppe Afrikaner indes
hat vielleicht vor ihrem Abflug sich noch-
mals an helvetische Spezialititen heran-
gewagt und in der gefilligen Brasserie
«Gueti Zyt» St.-Galler Bratwurst mit Ro-
sti bestellt. Sie regte sich spiter iiber die
Meldung betreffend Verspitung ihrer
Maschine nach Kinshasa nicht auf, denn
sie. war in der Cocktail Bar im Transit
Terminal B sehr gut aufgehoben. Wer
weiss, vielleicht ist einer von ihnen sogar
m «Blackouty, Ziirichs Polizeistunde bre-
chendem Nachtclub, hiingengeblicben.

Von den Passagieren, welche den Jumbo
gefullt haben, waren nur einzelne direkt

Quick» noch schnell ein Stiick Apfelku-
chen oder einen Wurstsalat in sich hinein,
vermutend, diese Lieblingsspeise fir eini-
ge Zeit entbehren zu miissen.

60 Buchstaben verspeist

Der Apfelkuchen- und der Wurstsalat-
esser hitten aber nur einen Eintausend-
achthundertfinfundsechzigstel der Tages-
verpflegungsmenge der FRZ verzehrt. In
den sechs offentlichen und halbéffentli-
chen Restaurants — im Behordeland Tran-
sit liegend - und dem ebenso grossen wie
ansprechend gestalteten Personalrestau-
rant werden am Durchschnittstag 3730
Mahlzeiten ausgegeben. Weil das fiir ein
ganzes Jahr eine so tolle Zahl ergibt, muss
sie einfach ausgeschnebcn werden emc-
milliondreih

vierhundertfinfzig Mahlzeiten. Es glbt
also Millionare im Schweizer Gastgewer-
be! Neben dieser Zahl nehmen sich die
1900 000 Gipfeli und Brétli, die 2 379 300
Tassen Kaffee und 500000 Eier auch
noch recht ansehnlich aus.

Zahlen sind nur leere Behiilter

Ob sieben- oder nur sechsstellig hoch,
nicht in erster Linie die Zahlen sind be-
eindruckend. sondern die Leistung, die
Qualitit und die Gastfreundschaft, die sie
beinhalten. «Ad astra» — zu den Sternen —
war eigentlich immer das L g t fiur
Personlichkeiten im Bannkreis des Flie-

darum, dass alle mit Sorgfalt und freund-
lich erfullt werden. Seine Restaurants
sind fiir Abertausende von Gisten aus al-
len Lindern Empfangszimmer der
Schweiz. Ebenso viele nehmen von hier
ihren letzten Eindruck von unserem Land
mit. Fiir Werner Glinz ist das eine sehr
grosse Verpflichtung — und schliesslich
mochte er der Swissair die Qualititslor-
beeren und das gute Image nicht konkur-
renzlos iiberlassen.

Jubilar Werner Glinz. Die FRZ sind
sein Werk und dasjenige seiner Mitar-
beiter. Auf die Frage, was ihm in den

Dass von grossen K ben im-
mer wieder Goldmedaillen und Ehren-
urkunden in die Kiiche der FRZ entfithrt
werden, ist nicht eintligigen Sonderlei-
stungen zuzuschreiben, das ist Bestiti-
gung einer konstant hohen Leistung. Es
eritbrigt sich fast, die eigene Metzgerei
und Bickerei zu erwihnen. Einmal wegen
des Stolzes auf das Hausgemachte, und
zweitens, weil ein Rund-um-die-Uhr-Be-
trieb, der zudem infolge technischer oder
klimatischer Defekte plétzlich hundert
Passagiere zu verpflegen hat, darauf an-
gewiesen ist.

Hie Glinz, hie FRZ

Was niitzen jedoch die besten Einrichtun-
gen, die schonsten Restaurants, der hoch-
geschraubte Qualititsgedanke, die' tief-
empfundende Verpflichtung als Gastge-
ber, wenn das Feuer nur im Patron brennt
und der Funke nicht auf das Personal
iiberspringt? Die FRZ wiren nie gewor-
den, was sie sind, besissen Werner und

-
Offene Terrasse und Propellerflugzeuge,
ein Bild, das sich stark gewandelt hat.

er 25 Jahren am meisten
qude und Befriedigung bereitet habe,
antwortete er spontan: «Mein Team».

Ein Mann, einWort

Eine vorbildliche Zielsetzung

heiftcfith

3. Wir wollen unser Unternehmen nach
den betriebswirtschaftlich
Erkenntnissen fiihren, wobei wir alle
Neuerungen nur insofern beriicksichti-
gen wollen, als diese zu einer echten
Verbesserung unseres Leistungsange-
bots beitragen.

4. Wir wollen die Flughafen-Restau-
rants als wirtschaftlich gesundes Unter-
nehmen erha[len und es nach sohden
Grund: Geschiftsfi
rung gegen allfillige Krisen schiitzen.

5. Wir wollen unser Verkaufsangebot

auf alle Bediirfnisse und «Borsen» aus-

richten. Das Angebot soll neuzeitlich,
litativ hochsteh

d und preislich

vorteilhaft sein.

6. Wir wollen die Verkaufspreise nur im

Rahmen der Teuerung anpassen und

durch gezielte Massnahmen der Ratio-
lisierung und Qualil b

das Angebot fortwdihrend auf ein Iwhe-

res Niveau heben.

7. Wir wollen alle unsere Mitarbeiter
gleich und gerecht behandeln, ihnen zur
; o1 b

& J
verhelfen und im Rahmen unserer Mog-
lichkeit einen Beitrag zu ihrer sozialen
Sicherheit leisten sowie die individuelle
berufliche Weiterbildung nach Kriften
JSordern und sie nach Massgabe ihres
Einsatzes und ihrer Tiichtigkeit am ma-
teriellen Erfolg des Unternehmens teil-
haben lassen.

8 Wir wollen mit allen am Flughafen

Werner Glinz, Begriinder, g

iligten gute B gen pflegen

render anhaber und Delegrerter de:

der F

und mit ihnen zusammen, im Interesse

Ver

staurants AG:

1. Wir wollen uns stets bewusst bleiben,
dass alle unsere Anstrengungen und Be-
mithungen dem Wohle unserer Giste
dienen miissen.

2. Wir wollen unsere Giste freundlich
und aufmerksam bedienen und sie als
Stammgdste gewinnen.

des Fl die Zukunft planen.

9. Wir wollen unseren guten Ruf ferner
dadurch fordern, dass wir auch in bezug
auf Hygiene und Sauberkeit die Spitze
halten wollen.

l 0 Wzr onIen auch in Zukunﬁ zu den
der

Welt gehbren und weuerhm ein Aus-
hild echt Gast-
lichkeit bleiben.

2
SUARRE
EUUGHAREN
RESTRAURANIS
RICHIRS

25 Jahre Flughafen-Restaurants
Ziirich im Telegramm-Stil

bafon- R,

des Fll

Heldl Glinz nicht die Gabe, Mllarbcner
istern und zu
konnen, wire Glinz nicht ein Pionier des

"Personalwesens. «Gutes Personal — unser

wichtigstes Kapital» steht in der Fest-
schrift. Das ist keine Applaus heischende
Phrase. Das ist eine durch hieb- und stich-
feste Argumente untermauerte Aussage;
1957 Griindung der Personalfiirsorgestif-
tung, 13 Personalhduser mit 208 Zimmern
und Appartements und 52 Wohnungen,
50,3 Prozent des gesamten Personalbe-
standes @iber 5 Jahre in Betrieb, 78 Mitar-
beitér iiber 10 Jahre. Die «UNO» der
FRZ zihlt 15 Nationen und 419 Mitarbei-
ter, 194 davon sind Schweizer.

An der Front bleiben
Neben dem Mann der ersten Stunde
wirkt seit 1976 der Thronfolger, Willi
Reif. Auch er ist gewillt, sein Titigkeitsge-
biet iiber die umfangreichen FRZ hinaus
abzustecken und wie Werner Glinz dem
schweizerischen Gastgewerbe durch Wort
und Beispiel Impulse zu geben. Es ent-
spricht dem Geist, der in Kloten weht,
dass das Jubilium nicht mit Trari und
Trara gefeiert wurde. Der Jubilar gab vor
der ganzen Prominenz des Gastgewerbes
cin sehr ernst gemeintes Statement gegen
Overtip und Trinkgeld und fiir Dienstbe-
reitschaft ab, und Reif packte in einem
Podiumsgesprich das heisse Eisen der
Preiskalkulation an. Er wiinscht sich si-
cher kein besseres Jubiliumsgeschenk, als
damit den Anstoss zur Losung eines ver-
zwickten Problems gegeben zu haben.
Hatte er dabei etwas Hitze in einige Kop-
fe steigen lassen, so kithlte sie der superbe
hauseigene Jubiliumstropfen rasch ge-
nug, um in herzlichstem, frohlichstem
Einklang den grossen Tag von Ehepaar
Glinz, seinen Mitarbeitern und seinen
Flughafen-Restaurants zu feiern. Ein we-
nig stolz durfte ja jeder Anwesende auf
diesen «Musterbetrieb mit Herz» sein.
Maria Kiing

1952

— Pachtvertrag zwischen FIG und FRZ
(27.8)

1953

~ Eroffnung Flughafen

- Ubernahme Baracken-Restaurant, Er-
ste Feuerwehriibung,

— 1. Personalunterkunft mit 16 Betten.

1954

— Selbstindige Kiiche und leistungsfihi-
ge Geschirrwischerei im 1. Stock einge-
fithrt,

— L. Silvester-Ball mit «Miss Airporty

1955

— 1. Metzgerei-Einbau, Erweiterung Eco-
nomat

1956

— Ausbau Lingerie und Gemiiseriisterei.

— Bau von Wohnheimen auf dem Flug-
hafen-Areal

1957

- Griindung Personalfiirsorgestiftung

1958

- L. kulinarische Sonderwochen: Flying
Cooks und «La France vous invite»

1959

— Ausbau der bestchenden Restaurants

- Projektierung der Produktionsbetriebe

- Japan und «La France vous invite» als
kulinarische Wochen

1960

- Baubeginn Personalhiuser Obstgarten-
strasse 30-38

- Indische Wochen

1961

— Einfithrung der 5'%-Tage-Woche

- Bezug Wohnungen Obstgartenstrasse

- «Les Cordon bleus de Francen, als kuli-
narische Wochen

1962

- Erdffnung Cockpit

- kulinarische Wochen: 2mal Frankreich,
3mal ltalien

1963

- kulinarische Wochen: England, 3mal
Italien

1964 P

- 2. Pachtvertrag mit FIG abgeschlossen

— kulinarische Wochen: Spanien

1965

- kulinarische Wochen: Skandinavien

1966

- Ubernahme Transitbereich

- Eroffnung «Stop»

~— Eroffnung Metzgerei- -Bickerei-Zuriist--
(Zentral-)Kiiche

- kulinarische Wochen: Osterreich

1967

- Bezug neue Lingerie, Silberei, Repara-
tur-Werkstitten, Mineral- und Bierkel-
ler

— Erdffnung Air Quick (Dezember)

— Einfithrung Service inbegriffen in den
FRZ

- kulinarische Wochen: Portugal

1968

- Erdffnung  Air Self: 1.
nungsrestaurant dieser
Schweiz

— Erdffnung Top Air (26. 10.)

— Bezug Personalhiduser Obstgartenstras-
se22/24

— kulinarische Wochen. Ligurien, Nie-
derlande

1969

- Eréffnung Blackout

- kulinarische Wochen: China

1970

— Eroffnung Trans Air

- 1. Jumbo gelandet in Kloten (8. 2.)

- kulinarische Wochen: Indonesien

1971

— Abbruch und Neuaufbau Blackout

- Erbffnung Expressbuffet

- kulinarische Wochen: Ungarn

1972

- Einfihrung 5-Tage-Woche in der FRZ

— Bezug Eichweg

— kulinarische Wochen: Thailand

1973

— kulinarische Wochen: Tiirkei

1974

— Eroffnung Gavinette

— Erdffnung Bistro Midi und Café Treff
in St. Gallen Multishop

— Bezug Zielgasse

- Service inbegriffen obligatorisch in der
Schweiz

- kulinarische Wochen: Peru, Brasilien

1975

- Erdffnung Terminal B

— Bezug Dorfstrasse

— kulinarische Wochen: Mexiko, Nor-
mandie, Provence, Genf, Tesin

1976

- kulinarische Wochen: Finnland, «Aus
deutschen Landen», Emilia-Romagna,
Waadt, Basel.
Basel = 50. kulinarische Aktion

1977

- Buchungs-System NCR 499 eingefiihrt
(Computer)

- Goldmedaillen-Regen fiir die FRZ an
der IGEHO

— kulinarische  Wochen:
Liechtenstein, Kanada

Selbstbedie-
Art in der

Fiirstentum
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Ambiance liegt im

Detail

An einem nett dekorierten Tisch macht das Auswiirts-Essen

noch mehr Spass

Dora Kirber, Berat und Dok

di SHV

Landliufig werden unter dem Wort «Tischdekorationy Tischkiirtchen verstanden. Wir
im Hotelfach denken da eher an Blumenarrangements. In diesem Beitrag sollen nun al-

lichen Ti

lerdings nicht die fe

nicht die pracht-

zur Sp
vollen Blumengestecke vom Floristen. Vielmehr soll hier der einladende Tisch fiir jeden

Tag, von dem die Ambi: im R

im 1 ausgeht, beh

werden.

Wer hat denn nicht schon verwelkte Blumen, unsaubere Vasen, farblich nicht auf Ge-

schirr und Ti:

Blumen

! Unser Betrieb soll ja nicht

nur bei speziellen Anliissen einen guten Eindruck hinterlassen.

Wer ein gutes Essen, schitzt und gerne ein
Glas guten Wein trinkt, der isst und trinkt
auch mit den Augen. Also diirfen wir uns
nicht nur auf unsere gute Kiiche und un-
sern gepflegten Weinkeller verlassen. Wir,
die wir so voll beschiftigt sind, vergessen
gerne, wie viel Zeit unsere Giste haben,
das Lokal und vor allem «ihren» Tisch
und was sich darauf befindet zu studieren
oder nur einfach auf sich wirken zu las-
sen. Dieser optische Eindruck ist nicht un-
bedeutend. Und weil die Betriebsblind-
heit eine weitverbreitete — um nicht zu sa-
gen ganz normale — Krankheit ist, gleich
zu Beginn eine Checkliste:

Der kritische Blick

.Auch wenn nicht alles, was hier genannt
wird, zum Tisch selbst gehort, haben alle
Punkte doch einen Einfluss auf den Ein-
druck, den unser Lokal beim Gast hinter-
lasst.

Vorhinge

@ passen sie in Farbe, Material und Ge-
webeart in den Raum?

@ sind sie sauber?

@ sehen sie verwaschen aus?

@ sind sie richtig in der Linge (eingegan-
gen in der Wiische)?

@ sind sie alle zuriick- oder zugezogen,
wie sie es sein sollen?

Bilder oder anderer Wandschmuck
@ passt er farblich in den Raum?
@ hangen die Bilder gerade?

Lampen

@ beleuchten sie die richtige Stelle in der
gewiinschten Stirke?

@ sind sie in der richtigen Hohe ange-
bracht? .

@ passen sie in Material, Form und Far-
be zur ibrigen Ausstattung des
Raumes?

Griinpflanzen

@ sind sie gesund?

@ glinzen die Blitter oder sind sie stau-
big?

@ gibt es gelbe oder welke Blitter?

@ gibt es Zweige, oder gar stachlige Blit-
ter, die den Gast storen konnten?

st die Erde zu trocken oder zu nass?

@ ist die Verteilung im Raum so, dass sie
firs Auge gut, dekorativ und ver-
schonernd wirken?

Tischtiichter

@ liegen sie korrekt und allseitig gleich
herunterhiingend auf?

@ sind sie sauber?

@ konnte der Raum wesentlich zu sei-
nem Vorteil verindert werden mit ei-
ner — andern — Farbe?

Servietten

@ konnte sie eine — andere — Farbe auf-
weisen, die den Gesamteindruck ver-
bessern konnte?

@ liegen sie am richtigen Ort (vis-a-vis)?

@ sind sie einfach, aber exakt gefaltet?

Kerzen

@ sind die Kerzenhalter sauber?

@ passen Material und Form in den
Raum?

@ passen sie farblich zur Tischwische?

@ sind neue oder noch geniigend lange
Kerzen in den Haltern?

wenn noch keine Kerzen auf den Tischen:

@ wiirde ev. Kerzenlicht geschitzt von
meinen Gisten?

P

Zweifellos ist nur mit Miihe zu erkennen,
dass hier Einwegtischwdsche im Einsaiz ist
(Dunicel).

@ wiirde Kerzenlicht in den Raum pas-
sen? zur Ambiance, die ich mir in die-
sem Raum wiinsche?

Aschenbecher

@ wirken sie storend in Farbe, Material
oder Form?

@ sind sie sauber?

@ stehen sie am richtigen Ort?

Ménagen :

@ wirken sie dekorativ, oder zumindest
neutral? oder etwa stérend (Material,
Zusammenstellung, Farbe, Form,
Werbeaufschrift)?

@ sind sie sauber?

@ sind sie nachgefullt?

Blumenviseli

@ passen sie in Farbe, Material und
Form zum Interieur?

@ wirken die Blumen frisch. (keine wel-
ken Bliiten oder Blitter)?

@ steht die Vase am richtigen Ort? (auf
allen Tischen am selben Ort, ohne
dass die Blumen die Giste storen)

@ ist geniigend Wasser in der Vase? — fri-
sches Wasser?

Speise- und Getriinkekarten

@ passen sie in der Farbe zum Interieur?

@ wirkt ihre Aufmachung auf den ersten
Blick ansprechend?

@ sind sie sauber? oder schmuddelig, ab-
gegriffen?

@ weisen sie verschiedene Flickarbeiten
(Preisinderungen) auf?

Bonbehilter

@ sind sie sauber

@ wirken sie in Material oder Farbe sto-
rend?

Stiihle

@ stehen sie alle im richtigen Abstand
zum Tisch gleich ausgerichtet?

@ sind sie sauber (Sitz, Lehnen)?

Geschirr, Besteck und Gliiser

fehlen in dieser Checkliste. Sie spielen
selbstverstindlich eine wichtige Rolle bei
der Tischdekoration, jedoch erst beim
aufgedeckten Tisch. Und weil dieses The-
ma — inklusive textiler Tischwische — in
der Igeho-Ausgabe der Hotel-Revue (No-
vember 1977) ausfihrlich behandelt wur-
de. wird an dieser Stelle nicht mehr niiher
darauf eingegangen.

Tischwiische

Nicht jedes Essen kann eine festliche Ta-
fel sein mit Damasttischtuch und silber-
nem Kerzenleuchter. Hitbsch und anspre-
chend. sauber und farblich harmonisch
abgestimmt kann jedoch der einfachste
Tisch cinladend neugerichtet werden fir
cinen Trunk oder ein «Zvierin

Tischsets sind nun seit Jahren «in». Sie
sind praktisch. rasch aufgelegt und ausge-
wechselt. rationell fir die Wiischerei/Lin-
gerie (deshalb gibt es keine Entschuldi-
gung. wenn Flecken aufliegen). Sets las-
sen sich gut dem Raum. Anlass und sogar
der Tischform anpassen in bezug auf Ma-
terial und Grosse. Anstelle von Sets oder
den  herkommlichen  Napperons  kann

auch mit Tischldufern gearbeitet werden.
Sowohl Sets wie Tischliufer sollten so be-
messen sein. dass alles, was zum Gedeck
gehort, gut darauf Platz findet. Wie un-
schon, wenn der grosse Teller bereits den
ganzen Set abdeckt und mit Besteck und
Glas auf den unabgedeckten Tisch ausge-
wichen werden muss. Man erkundige sich
daher beim Kauf der che genau tiber
das Verhalten des Materials bei mehrma-
ligem Waschen, beziiglich Wascheingang
und Farbbestindigkeit. Man kann da sei-
ne Wunder erleben, wenn man nur mit
dem Auge einkauft!

Einwegtischwiische

ist nicht mehr nur die «Rolle weisses Pa-
pier». wie das vor vielen Jahren iblich
war. Liingst gibt es Papierservietten in gu-
ter Qualitiit und vielen Farben. die im
Gebrauch sogar angenehmer sind (saug-
fihiger) als gestirkte Stoffservietten, mit
welchen man sich kaum den Mund abwi-
schen kann, weil sie keinen Tropfen auf-
saugen, und die einem dauernd wegrut-
schen und auf den Boden fallen. Seit eini-
gen Jahren kennt man auch die Wegwerf-
tischtiicher in verschiedenen Farben und
Dessins — jetzt auch auf Rollen. Da bieten
sich ganz neue Moglichkeiten: z. B. dass
der Gast fiir einen besondern Anlass die
Farbe von Tischtuch und Serviette aussu-
chen kann (nach Kantonsfarben. Vereins-
farben usw.). Diese Exklusivitiit wird ihre
Wirkung auf den Gast nicht verfehlen
und ein derart aufgedeckter Saal kann ein
vollig anderes Aussehen gewinnen. Es
gibt sogar Kerzen in genau abgestimmten
Farben dazu.

Ubrigens fallen die Einwegtischtiicher
von Duni-Bila derart schon, dass man sie
fir Stofftischtiicher hilt. Sie sind imprig-
niert und haben noch den grossen Vorteil,

dass z. B. verschiitteter Rotwein einfach
mit einem weichen Lappen aufgetrocknet
werden kann, ohne dass ein Flecken zu-
riickbleibt. Trotzdem die Servietten aus
demselben Material hergestellt sind (je-
doch nicht impriigniert) und aufgestellt
werden konnen wie gestiirkte Stoffserviet-
ten. sind sie saugfihig.

Atmosphiire schaffen

Weshalb nicht fir einen speziellen An-
lass, oder einfach zur Abwechslung. ein-
mal den weiss aufgedeckten Saal mit far-
bigen Dunicel-Einwegnapperons unter-
brechen? Die Wiischerei/ Lingerie wird et-
was entlastet und die Giiste werden sich
freuen am ganz neuen. frohlichen, sogar
festlichen Gesicht des sonst eintonig wir-
kenden Saales.

Es ist faszinierend. mit Farben zu spielen
und zu erleben, wie iiberraschend wir-
kungsvoll die farbliche Abstimmung zum
Beispiel von Kerzen auf die Blumen, auf
die Servietten. auf das Tischtuch oder das
Geschirr sein kann.

Kerzen sind natiirlich ein ausgezeichnetes
Hilfsmittel. um «Atmosphiire» zu schaf-
fen und konnen auch das ganze Jahr ein-
gesetzt werden.

Sehr praktisch, aber auch dekorativ und
in vielen verschiedenen Ausfithrungen er-
hiiltlich sind die urspriinglich aus den
USA stammenden Windlichter. Sie ver-
breiten tatsiichlich Atmosphire, sind
standfest. bereiten wenig Reinigungsauf-
wand. sind nicht brandgefihrlich wie of-
fene Kerzenflammen, sparsam im Ker-
zenverbrauch, die Kerze brennt stets in
gleicher Hohe, da sie von einer Spirale
stiindig nachgeschoben wird. sie tropft
nicht und entwickelt keinen Rauch — und
das alles nicht nur auf dem Prospekt. Die-
s¢’ Windlichter haben sich bereits Xfach

bewiihrt — sogar bei sparsamen Hoteliers,
falls der Anschaffungspreis etwas ab-
schreckend sein sollte.

Aschenbecher

Auch wenn das Servicepersonal regelmiis-
sig die Aschenbecher leeren sollte, ist ein
nicht zu kleines. nicht zu flaches Modell
richtig: er sicht dann auch nicht schon
«olly aus mit zwei Zigarettenstummeln,
Leider zwingen uns Kettenraucher zuwei-
len fast, Servicepersonal nur fiirs Aschen-
becherleeren einzusetzen. Aber auch Blu-
men und Pflanzen licben diese Ketten-
raucher gar nicht!

Werbeaschenbecher mogen in einer Gast-
stube weniger storend wirken, passen aber
kaum in ein gediegenes Restaurant. Wer
die «Nerveny hat, die giinstigen Angebote
zu suchen, findet auch fir wenig Geld ei-
nen schmucken und passenden Aschenbe-
cher.

Ménagen

Das klassische Ménage besteht aus Salz
und Pfeffer. Oft sihen zwei ganz einfa-
che, dafir nachgefiillte Salz- und Pfeffer-
streuer hiibscher aus, als ein ganzes Korb:
chen voll ungepflegter Ware in verschie-
denen Farben.

Die richtige Vase

fir den Blumenschmuck auf jeden Tisch:

- Sie muss einen guten Stand haben -
eine Eigenschaft die oft sogar jenen Vasen
fehlt, die als spezielle Restaurantvasen
verkauft werden. Eigen ist sie Formen,
die unten schwer oder bauchig sind. Ein
«grosser Bauch» garantiert zudem den
Blumen geniigend Wasser.

- Sie darf nicht zu hoch sein. Hohe Vasen
bedingen langstielige Blumen. Gerade bei
Rosen scheint aber die Linge des Stiels

a

Gute Vasenformen (die weissen bei Vatter
AG). die mit auch nur einer Blume gut pra-
sentieren.

Eher ungiinstige Vasenformen: 1 + 2 be-
dingen einen ganzen Strauss von Blumen, 3
+ 4 haben schlechten Stand und fassen zu
wenig Wasser.

4

Einige Helfer bei der richiigen Behandlung
von Blumen: Diinger fiir Topfpflanzen,
Frischhaltemittel — fiir - Schnittblumen,

Steckmoos in verschiedenen Gréssen und
Formen, Blumenigel und Draht fiir speziel-
le Gestecke. (Von Vatter AG Bern zur Ver-
Jiigung gestellt).

den Preis zu bestimmen. Das Verhiiltnis
Vase zu Blumenlinge (iiber dem Vasen-
rand) soll 1 zu 1 bis 1/3 zu 2/3 sein. Hohe
Bouquets werden aber vom Gast oft sto-
rend empfunden. und sie stiirzen leicht
um.

— Vasen aus Glas? Sie sind neutral. pas-
sen immer. Doch gilt es zu bedenken. dass
sie fast tiglich gereinigt werden miissen.
denn das verdunstende Wasser hinterlisst
hiissliche Ringe und tritbes Wasser wirkt
kaum appetitanregend.

— Wiihlen Sie cine. die auch nur eine Blu-
me gut zur Geltung bringt. Eine frische
Blume ist nimlich hitbscher als ein halb-
verwelkter Strauss. Testen Sie die Vase
beim Kauf. nchmen Sie von jenen Blu-
men mit. die Sie am hiufigsten verwen-
den.

Der Umgang mit Schnittblumen

- Nur frische. kurz vor dem vollen Erbli-
hen stehende Blumen kaufen - oder im
cigenen Garten schneiden.
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- Blumen aus dem eigenen Garten im-
mer am Morgen, nie iiber die Mittagshit-
ze, schneiden

- Schnittblumen, die wihrend lingerer
Zeit kein Wasser bekommen haben (lan-
ger Transportweg, z. B. aus dem Ausland)
sind empfindlich und halten nicht lange.
Sie sollten sofort tief und locker in Wasser
(mit Frischhaltemittel) gestellt werden,
damit sie sich wieder vollsaugen konnen.
Auch Blumen, die Strapazen ausgesetzt
wurden wie krasse Temperaturunterschie-
de, unsorgfiltige Bechandlung, werden Sie
enttiduschen durch «Kopfhiingen».

- Viele Blumen licben leicht temperiertes
bis warmes Wasser. Fragen Sie beim
Kauf den Blumenhindler.

~ Die unteren Blitter (mindestens soweit
der Stengel ins Wasser zu stehen kommt)
entfernen.

- Mit scharfem Messer (nicht Schere)
Stengel schrig anschneiden — verholzte
Stiele unten zerquetschen oder einige
Male einschneiden.

- Es ist empfehlenswert, dem Wasser ein
Frischhaltemittel — in Pulverform oder
fliissig — beizugeben, besonders bei exklu-
siveren Blumen. Es verhindert das Faulen
des Wassers.

- Vasen miissern immer sauber sein, sonst
ist bereits die erste Voraussetzung fir
rasch faulendes Wasser gegeben.

- Wo Blumen nicht geniigend tief in
Wasser gesteckt werden konnen - z. B. bei
Blumengestecken — sind sie auch dankbar
fiir Feuchtigkeit auf Blitter und Bliiten
mittels eines Wasserversprithers (iiberall
fir einige Franken erhiltlich, aus Kunst-
stoff)

- vir die Nacht die Vasen einsammeln
und die Blumen an einen kithlen Ort
bringen. Aber bitte nicht in den Kiihl-
raum, der Temperaturschock kiinme‘

«tddlichy wirken, besonders am nichsten
Morgen, wenn die Blumen wieder in 25
Grad C kommen.

- Welche Blumen sich gut und welche
sich weniger gut halten, finden alle, die
sich mit Blumen befassen, nach lingstens
einer Saison selbst heraus. Es wiirde zu
weit fihren, hier Empfehlungen zu geben.
Zum Stecken eignen sich alle Blumen mit
eher schlankem, aber kriiftigem Stiel.

~ Wie die Blumen untereinander kombi-
niert werden kénnen? Hier sind der Mog-
lichkeiten ~ kaum  Grenzen  gesetzt.
Scheuen Sie sich nicht, Feldblumen jegli-
cher Art, Griiser, Astlein usw. zu verwen-
den und sogar auch einer Rose zuzugesel-
len.

- Wenn Sie Blumen und Pflanzen als das
behandeln, was sie sind, nimlich Lebewe-
sen. werden sie es lhnen danken mit ge-
sundem Aussehen, glidnzenden Blittern
und langem Bliihen.

Blumen aus dem eigenen Garten

das beste, was Thnen passieren kann!

Wer auf dem Lande wohnt und Gelegen-
heit hat, im eigenen Garten Blumen zu
ziehen, sollte dies unbedingt ausniitzen.
Es gibt Einjahresblumen und Stauden,
die wenig Pflege bendtigen, aber den gan-
zen Sommer @iber Schnittblumen liefern.
Selbst wenn an Ihnen nicht gerade eine
Girtnerin verloren gegangen ist, versu-
chen Sie’s trotzdem. Lassen Sie sich bera-
ten beim Giirtner oder im Samengeschiift
und wihlen Sie ein paar moglichst pro-
blemlose Blumensorten. Thr Einsatz wird
sich lohnen: erstens weil Sie Freude und
Befriedigung erleben werden, wenn Sie
die Pflanzen wachsen und erblithen sehen
(Freude kann man ja bekanntlich nicht
Kaufen) und zweitens, wenn Sie jederzeit
von IThren Blumen im Garten schneiden
konnen.

Blumen sollen stets am Morgen geschnit-
ten werden, wenn sie lange frisch bleiben
sollen. Werden sie in der Mittagswiirme
geschnitten. lassen sie bald den Kopf hiin-
gen. Ebenso sollen die Pflanzen im Gar-
ten oder in den Blumenkisten am Morgen
oder Abend begossen werden. nie wiih-
tend der Mittagshitze.

Ideen, Anregungen

Nicht immer, besonders wihrend den
Wintermonaten, konnen auf jedem Tisch
frische Schnittblumen stehen. Was dann?
— In eine Glasvase schone Kieselsteine le-
gen, ein trockenes Zweiglein (wem’s ge-
fillt, mit Silber- oder Goldspray be-
spritht) und eine oder mehrere Trocken-
blumen hineinstecken.

— Blithende Topfpflanzen. Selbstverstéind-
lich ist auch ihre Haltbarkeit beschrinkt,
im Restaurant besonders, weil sie hier ex-
tremen Verhiltnissen ausgesetzt werden:
Rauch, Fettdimpfe und oft zu wenig
Licht, wenn nicht sogar noch Durchzug
(Liftungsanlage). Die Pflege ist aber we-
niger aufwendig als bei Schnittblumen
und die Haltbarkeit doch um etliches lin-
ger.

Eignen konnen sich: St. Pauli, Begonien,
Kalanchoe, Weihnachtsstern, Primeli:
nicht zu warm wollen es Cyclamen und
Chrysanthemen haben.

- Damit Tontopfe von blithenden Pflan-
zen auf dem Tisch nicht storend wirken,
gibt es viele verschiedene Cachepots aus
Kunststoff und Geflecht. Crépepapierhiil-
len konnen den Zweck auch erfiillen.
Wollen Sie sich aber spezialisieren und
stindig Blumentopfchen aufstellen, kau-
fen Sie vielleicht Cachepots aus Steingut,
Steinzeug oder Porzellan.

- Griinpflanzen und echte Trockenblu-
men vertragen sich und diirfen ruhig
kombiniert werden. Aber bitte keine Pla-
stikblumen!

~ Mit einem Blumenarrangement als
Blickfang kann man sich unter Umstiin-
den Blumen auf jedem einzelnen Tisch
ersparen. Wenn ein Arrangement nach al-
len Regeln der Kunst gesteckt und im be-
sondern die Blumen von Anfang an rich-
tig behandelt wurden, ist es lange haltbar.

_

Nicht billig, aber praktisch, dekorativ, pro-
blemlos und X-fach bewihrt: Die Wind-
lichter mit der konstant gleichbleibenden
Kerzenflamme und sparsamem Kerzenver-
brauch.

A

Vier Gefiisse aus verschiedenen Materia-
lien, die als Cachepot verwendet werden
konnen. In der Mitte zwei Vasen als
schlechtes Beispiel (schlechter Stand). Hin-
ten rechts ein Wasserverspriiher, der so-
wohl Schnittblumen wie Topfpflanzen er-
Sfrischen kann.

Abends jeweils an einen kiihlen Ort stel-
len (nicht Kiihlraum), eventuell zuerst
withrend 10 Minuten ins Wasser tauchen,
oder mit Wasser besprithen; am Morgen
die Blumen, die sich nicht erholt haben,
auswechseln und nochmals mit Wasser
besprithen.

— Etwas teuer, dafiir problemlos sind die
Seidenblumen. Es sind sowohl wunder-
hiibsche Phantasieblumen, wie gutgelun-
gene Abbilder der Natur erhiltlich.

— Ein aus frischen oder getrockneten Blu-
men  gestecktes Arrangement kann, je
nach Jahreszeit, mit Friichten, Niissen, ja
sogar mit Gemiisen ergiinzt werden, zur
Jagdsaison mit Federn, durch das ganze
Jahr hindurch auch mit Kerzen,

Biicher geschrieben und reich illustriert
mit eigenen Aufnahmen. Nach den klaren
Anleitungen mit Zeichnungen und Foto-
grafien werden Sie sich mit einigem Ge-
schick — besonders mit Unterstiitzung der
Tageskurse — die Technik des Blumen-
steckens aneignen konnen. Die unzihli-
gen, farbig abgebildeten Arrangements
geben Thnen viele Anregungen. Ich kann
Thnen nur einen Rat geben: Blittern Sie
die Biicher immer und immer wieder
durch.

Warum gleich abreissen oder
umbauen?

Vor nicht allzu langer Zeit konnten Reno-
i und 1 dekorationen nicht

— Gefiisse oder Krippen mit Griiny
zen mit einer oder mehreren blithenden
Pflanzen - die hie und da ersetzt werden —

teuer genug sein, heute sieht sich der ech-
te Unternechmer einer anderen Situation

konnen einen Raum ganz wesentlich ver-
schénern und viele Schnittblumen erspa-
ren,

Geniigen Thnen diese Tips und Anregun-
gen? Nein? Dann weise ich sie auf drei
Tageskurse des Schweizer Hotelier-Ver-
eins hin: «Raumschmuck mit Griinpflan-
zen», «Gestalten mit Frischblumen» und
«Gestalten mit Trockenblumens. In die-
sen Kursen konnen Sie alles héren, sechen
und selbst ausprobieren, was Sie in Threm
Betrieb tiber Pflanzen und Blumen wissen
und konnen milssen. Diese Tage sind je-
doch nicht nur lehrreich, sondern faszi-
nierend und begliickend, denn Sie werden
den Kiinstler, Edwin Rohrer, am Werke
schen. Florist Rohrer hat verschiedene

gegeniiber:  wieso Riumlichkeiten und
Ausstattungen neu malen, wenn man
durch einfache Wandtapeten und Innen-
raumhiinger das Lokal im Jahr mehrmals
veriindern kann?

Zudem lisst sich eine Neugestaltung des
Innenraumes wirtschaftlich gestalten. Sie
konnen einem Raum - je nach Ausstat-
tung — schon fiir 200 Franken Materialko-
sten eine neue, gediegene, und der Jahres-
zeitangepasste Note verleihen.

Innerhalb welcher Zeit lisst sich eine sol-
che Verwandlung vollziehen?

Eine solche, von der Firma Display Mate-
rial Georg Igloi, Ziirich geplante Ande-
rung benotigt zeitmiissig ca. 1 bis 2 Tage,
sie konnen die Ausfihrung dabei einem
Dekorateur iiberlassen. Sie kénnen auch

einen Tapezierer engagieren, was jedoch
zum Interessanten dieses Vorgehens zihlt,
das ist der Umstand, dass ihr eigenes Per-
sonal die gut vorbereiteten Pline pro-
blemlos ausfithren kann. Die Erfahrung
hat aber auch gezeigt, dass namentlich in
Familienbetrieben kreativ begabte Perso-
nen darauf warten, mit dhnlich dankba-
ren Aufgaben betraut zu werden, wie es
die N Itung eines I nun
einmal ist.

Dazu kommt aber noch etwas. Wie Sie
wissen, zieht jede gute und brauchbare
Idee weitere Kreise: Tischtiicher und
komplementire Accessoires sind ein wei-
teres Kapitel, wenn es sich darum han-
delt, einen Kunden nicht nur zu iiberra-
schen, sondern auch auf einem Gebiet zu
erfreuen, wo er es kaum erwarten kann.
Haben Sie schon einmal daran gedacht,
bei einem Firmenanlass, die Hausfarbe

Ein einfach und doch noch aufgedeckter
Tisch. Die Kerzenhalter fiir normale (nicht
tropfende) Baumkerzen sind mit verschie-
denen Dekors in Schachteln zu 10 Stiick
erhdltlich.

A

In einem einzigen Geschdft (Ryfflihof
Coop) sind diese nicht alltdglichen und
trotzdem preislich giinstigen Salz- und
Pfefferstreuer gefunden worden.

des betreffenden Unternchmens zu be-
riicksichtigen? Es gibt Filz, ein Material in
iiber 60 Farben, es ist 180 cm breit, fillt
wunderschén an Kanten und Ecken des
Tisches und ist gleichzeitig das Vorbild
des idealen One-Way Tischtuches. oder
geht es bei Familienanlissen nicht oft ge-
rade darum, einen Jubilaren. oder ein
Hochzeitspaar durch eine kleine Auf-
merksamkeit zu erfreuen? Das erreichen
Sie dadurch, dass Sie sich die Lieblings-
farbe der betreffenden Personen verraten
lassen, Sie schen es selbst: Gute und
brauchbare, der Zeit T Ideen
zichen weite Kreise. Die Firma Igloi in
Ziirich beriit Sie dabei unverbindlich und
gerne, rufen Sie an und verlangen Sie den
Spezialisten.

ochwabenkafer

in lhrem Betrieb?

Da gibt’s nur eins, beim ersten Auftauchen von
Schadlingen sofort Profis zuziehen, die mit allem
Ungeziefer (z.B. Ameisen, Silberfischchen, Wan-
zen, Flohe etc.) in kiirzester Zeit und auf lange
Dauer fertig werden. Mit neuen Produkten.

061
J7404

CIBA-GEIGY




hotel revue

AUSLAND - ETRANGER

Nr. 18 -4. Mai 1978 Secite 14

Ferien in der Bretagne?

Die Bretagne ist jedes Jahr das Ziel von zehntausenden auslindischen Touristen. Sie
kommen aus der Bundesrepublik und aus der Schweiz, aus Belgien oder Holland. Alles
war in der Bretagne fiir den Empfang dieser Touristen bereit, als die Katastrophe des

Petroleumtankers Amoco Cadix hereinbrach.

Die ganze Welt hat iiber diese Katastro-
phe berichtet und dann ist es darum still
geworden. Der Schaden fiir die Bretagne
ist indessen enorm, der Strand ist an vie-
len Orten vollgesaugt mit Rohpetroleum.
Zehntausende Urlauber fragen sich: Kon-
nen wir in diesem Jahr unsere Ferien in
der Bretagne verbringen? Sind nicht alle
Strinde verschmutzt?

Nach einem Besuch an den bretonischen
Kiisten miissen folgende Feststellungen
gemacht werden: Die Verschmutzung der
Amoco Cadix betrifft die Kiiste von Port-
sall bis Bré. Abgesehen von Perros Guirec
und vom Kistenstreifen der «Granit
rose», ist dieser Aschnitt kein besonderes
Gebiet fur den Fremdenverkehr. Der Kii-
stenabschnitt zwischen Conquet und Bri-
gnogan, der nach wig vor und trotz der in-
tensiven Reinigungsarbeiten fiir den Tou-
ristenverkehr in diesem Jahr nicht zu
empfehlen ist, nimmt zu normalen Zeiten
nur 4,8 Prozent der Touristen auf. Insge-
samt befinden sich in der verschmutzten
Gegend aber 30 Prozent der Zweitwoh-
nungen, die zumeist im Besitz von Pari-
sern sind. Die moblierten Wohnungen re-
prisentieren zwischen Brest und Paimpol
etwa 40 Prozent der dem Touristenver-
kehr zur Verfiigung stehenden Betten.

Es bleibt nur die Hoffnung

Die Vermieter werden von der Situation
hart betroffen, eine grosse Zahl von Re-
servierungen wurde zuriickgezogen. Auf
die Hotels in der verschmutzten Zone ent-
fallen etwa 6,5 Prozent der gesamten Auf-
nahmekapazitit. Das ist an sich wenig.
Doch fiir die grosse Mehrzahl der Hote-
liers ist die Amoco Cadix zu einer wirt-
schaftlichen Katastrophe geworden. Alles
war fur die Saison ausgebucht. Nicht das
kleinste Zimmer stand zur Verfiigung.

«Jeden Tag kommen telefonische Absa-
gen, tiglich gibt es Anfragen wie es an
den Strinden aussicht. Bestenfalls ist zu
hoffen, dass bis zum Sommer alles wieder
sauber sein wird. Aber versprechen kon-
nen wir bestimmt nichts», erklirt man uns
im Syndicat des Hoteliers der Bretagne.
Im «Comité de Tourisme» des Departe-
ments Finistére, ist man vollig im Unge-
wissen, iiber die bevorstehende Saison.
Man ziihlt auf die 50 Prozent der Touri-
sten, die jedes Jahr den Sommerurlaub in
der Bretagne verbringen.

Indessen muss man nach einem Besuch
an den bretonischen Kiisten Mitte April
feststellen, dass die betroffenen Kiisten-
streifen trotz aller Reinigungsarbeiten, die
sehr rasch — vielleicht zu rasch — vonstat-
ten gehen, fiir einen Ferienaufenthalt vor-
ldufig ungeeignet sind. Es wird noch lan-
ge dauern, bis die Kiiste wieder ganz sau-
ber ist.

Restliche Bretagne ausgebucht

Eine andere Situation herrscht in den
iibrigen Gebieten der Bretagne. Die vier
Sektoren, die besucht werden konnen (die
guérandesische Halbinsel, der Littoral des
Morbihan, die Cornouaille im Siiden und
die Emeraudekiiste im Norden) nehmen
etwa 60 Prozent der Touristen auf, welche
die Bretagne besuchen. Fiir den Sommer
ist hier alles ausgebucht. Es fehlt vor al-
lem an moblierten Wohnungen und dies
seit vielen Jahren, und die Zahl der Ho-
tels ist zu gering. 82 Prozent der fremden
Besucher in der Bretagne streben an die
Kiiste. Die Verantwortlichen des Frem-
denverkehrs wollen versuchen, den Strom
in diesem Jahr vermehrt in das Landinne-
re zu lenken, wo es noch in ausreichen-
oglichkeiten

Streik im Londoner Claridge

Die «Times», ein sensationellen Darstel-
lungen ebenso abholdes wie der Londo-
ner Tradition konservativ ergebenes Blatt,
meldete auf der ersten Seite in einer lan-
gen Spalte, dass die Disziplin des weltbe-
kannten Londoner Luxus-Hotels Claridge
einen Stoss erfahren habe, als eines
Abends das Dinner nur aus «Stew and
Salmon» bestand, weil Koche, Stuben-
midchen und Restaurant-Kellner die Ar-
beit niederlegten.

Obgleich solche Vorkommnisse in ande-
ren Betrieben keine Seltenheit sind, gab
es in den 163 Jahren der Existenz dieses
vom hochsten Adel, den auslindischen
Staatsprasidenten und den reichsten mit-
telostlichen Olfursten frequentierten Ho-
tels bisher keinen Streik.

Uber den Grund sind zwei Varianten im
Umlauf: Ein 19jahriger Kiichen-Eleve ist
wegen unzufried llender Dienstlei
stungen entlassen worden. Seiner Version
nach ist jedoch seine Titigkeit als gewerk-
schaftlicher Vertrauensmann ausschlagge-
bend gewesen. Die Hotelleitung hatte die
Forderung auf Anerkennung der zustin-
digen Gewerkschaften abgelehnt.

Die Loyalitit der Stammgiste wird u.a.
damit demonstriert, dass sie sich bereit
zeigten, ihre Zimmer selbst in Ordnung
zu bringen; der Herzog von Bedford, in
seinem Stammsitz selbst Betriebsleiter ei-
nes Restaurants, wurde irgerlich, als er
sein Zimmer durch ein Mitglied der Ho-
telleitung auf Glanz gebracht fand.
Claridge’s gehort zur Savoy-Gruppe; das
Savoy-Hotel ist das Zentrum der interna-
tionalen Filmwelt in London. Claridge’s
hat eine Kapazitit fir 300 Giste; Zim-
mertarife beginnen bei 38.50 Pfund. Die
Sprecher der Gewerkschaften drohten,
den Streik auf alle Londoner Hotels aus-
zudehnen, falls sie nicht offizielle Aner-
kennung durch Claridge’s erhalten. FIW

Araber kaufen Pariser Hotels

dem Mass Beherberg Nachdem sich arabische Investoren in
gibt J-H. den letzten Jahren bereits auf dem Lon-

Barbados vertraut auf Europa

Die «Trauminsel» in der Karibik hat vor allem deutsche Touristen im Visier

Die Antillen-Insel Barbados, einst briti-
scher Besitz und seit 1966 unabhingig,
vertraut auf Europa. Nachdem die Kana-
dier und Amerikaner sich das Eiland in
der Karibik auf Grund der Dollarschwii-
che zum Teil nicht mehr leisten konnen —
bisher kamen 75 Prozent aller Touristen
aus USA und Kanada - schielt man ver-
starkt iiber den Atlantik.

Mit den Zuwachsraten lisst sich Staat
machen

Schon in den letzten drei Jahren konnte
die Insel, die lediglich 255 000 Einwohner
hat, einen geradezu atemberaubenden
Anstieg bei der Zahl europiischer Touri-
sten verbuchen. Man erreichte Zuwachs-
raten von iiber 70 Prozent. An der Spitze
lagen im vergangenen Jahr die Englin-
der, von denen etwa 27 000 des Urlaubs
wegen nach Barbados kamen. Besucher
aus,anderen europiischen Lindern mach-
ten noch einmal etwa die gleiche Zahl
aus,

Neben den Englindern spiclen Urlauber
aus der Bundesrepublik Deutschland im
Tourismus-Geschiift der karibischen Insel
eine immer wichtigere Rolle. Man rechnet
allein fur 1978 mit einer weiteren Zunah-
me der deutschen Touristen um rund 40
Prozent.

Die Tourismus-Verantwortlichen ~ von
Barbados sind der Auffassung, dass die
431 Quadratkilometer grosse Insel noch
immer ganz am Anfang ihrer touristi-
schen Entwicklung steht. Sowohl an der
West- als auch an der Sdkiiste sollen da-
her neue Ferienlager und Hotels entste-
hen. Gegenwiirtig gibt es in der Lu-
xusklasse etwa 2500 Fremdenbetten. In
den Hotel-Kategorien A und B sind es
rund 8000 Betten. In der Kategorie C sind
es schitzungsweise 10 000 Betten. Zahlrei-
che Bungalows, Appartements und Giiste-
hiiuser runden das Angebot ab.

Zum Teil hervorragende Hotels, traum-
haft schone Strinde und tiglich zwolf
Stunden Sonne haben Barbados den Ruf
einer «Riviera Westindiens» eingebracht.
Die bekanntesten Hotels liegen an der
Platinum-Kiiste. Zu den Sehenswiirdig-
keiten gehort die sehr englisch wirkende
Hauptstadt Bridgetown. Bei Hochzeits-
paaren beliebt: das Hotel «Sam Lord’s
Castle», 1830 von dem Piraten Samuel
Lord erbaut und in St. Philipp im Osten
von Barbados gelegen.

Wie sehr Barbados vom Tourismus profi-
tiert, mag eine Zahl erhellen: Die Insel,
die von Mitte Dezember bis Mitte Mai
Hochsaison hat, nahm 1977 rund 230 Mil-
lionen Mark an Devisen ein. -nd

doner Hotelmarkt breit gemacht haben,
bahnt sich in Paris dhnliches an. Seit Mo-
naten kursierende Geriichte wurden jetzt
offiziell bestitigt: Die italienische Gruppe
der CIGA-Hotels hat drei berithmte Ho-
tels in der franzdsischen Metropole an die
First Arabian Corporation (FAC) ver-
kauft. Bei dieser Gruppe handelt es sich
um eine Finanzierungsgesellschaft, die in
New York ihren Sitz-hat und vor allem -
banesische Geschafisinteressen vertritt.
Bei den drei Pariser Hotels handelt es sich
um das weltbekannte, direkt an der Oper
gelegene «Grand Hotely, in dem auch das
legendire «Café de la Paix» beheimatet
ist. Ausserdem wechselte das «Meurice»
in der Rue de Rivoli den Besitzer. Bei
dem dritten in arabische Hinde iiberge-
gangenen Hotel handelt es sich um das
«Prince de Galles» auf der vornehmen
Avenue George V.

Wie verlautet, hat die CIGA fiir den Ver-
kauf der drei Hotels von der FAC 23 Mil-
lionen US-Dollar kassiert. Die italienische
Gruppe entschloss sich fiir ein Abstossen
der drei ierten Héuser, hd
diese im Jahre 1976 etwa 10 Millionen
Mark Verlust gemacht hatten

Novotel auch in Osterreich

Die europiische Hotelkette Novotel hat
kiirzlich in Wien ihr erstes Hotel in Oster-
reich eroffnet. Das Hotel ist in erster
Linie auf Geschiftsreisende und auf die
Abhaltung von Konferenzen zugeschnit-
ten. Es verfligt iiber 102 Zweibettzimmer,

In Kiirze

Auch das Pariser Ritz?

Arabische Geschiiftsleute, die vor zwei
Jahren das Hotel Dorchester in London
erwarben, stehen gegenwirtig in Ver-
handlungen iber den Kauf des Pariser
Nobelhotels Ritz. Laut einer Meldung der
kuwaitischen Zeitung «Al Sissayah» wii-
ren die Araber bereit, das Hotel fiir 30
Millionen Dollar zu kaufen.

Laut der Zeitung handelt es sich bei den
Kiufern um zwei libanesische Geschifts-
leute, die als Finanzberater im Dienste
des Scheichs von Ras al Khaima, einem
der Arabischen Emirate, stehen. -nd/sda

Spanien: Touristen-Schutz

Zum Schutz auslindischer Touristen ge-
gen Drohungen der kanarischen Separati-
stenbewegung Mpaiac will die spanische
Regierung in Madrid die Polizeikrifte auf
der Inselgruppe verstiirken und die Flug-
hafenkontrollen intensivieren. Eine ent-
sprechende Zusicherung gab der fiir Tou-
rismus im  spanischen Handelsmini-
sterium zustiindige Staatssekretir Ignacio
Aguirre in Madrid Vertretern internatio-
naler Reiseunternehmen, die ihre Besorg-
nis iiber Mpaiac-Drohungen gedussert
hatten. sda

Japan: Rekordzahlen im Fremdenverkehr

Der Tourismus in Japan hat im vergange-
nen Jahr einen neuen Hochsstand er-
reicht. Nach Mitteilung der japanischen
Einwanderungsbehdrde machten 3,1 Mil-

lionen Japaner 1977 eine Auslandsreise,
zehn Prozent mehr als im Vorjahr.
980 000 Auslinder — eine Zunahme von
elf Prozent — haben im letzten Jahr Japan
besucht. Belicbtestes Reiseziet der Japa-
ner waren die USA (31 Prozent), gefolgt
von Taiwan (15), Siidkorea (14) und
Hongkong (11 Prozent).

Neue skandinavische Reisezeitschrift

Skandinavien ist um eine Reisezeitschrift
reicher geworden. Der Diinische Frem-
denverkehrsrat brachte unter dem Titel
«Denmark Views» eine englischsprachige
Vierteljahresschrift heraus, die laufend
iiber die jiingsten Entwicklungen im dini-
schen Fremdenverkehr unterrichten soll.

ein R fir 100 Personen sowie
iiber unterteilbare Konferenzriume.

Wie Direktor U. M. Chistee anlésslich der
Eroffnung ausfiihrte, will Novotel in den
nichsten Jahren in Osterreich fest Fuss
fassen. Am 1. April wird mit dem Bau ei-
nes zweiten Novotels in Wien-Auhof mit
120 Zimmern begonnen, das in neun Mo-
naten fertiggestellt sein soll.

Die Novotel-Hotelkette mit Stammsitz in
Paris betreibt weltweit mehr als 120 Ho-
tels mit rund 14 000 Zimmern. Die Novo-
tels werden iiberwiegend an Ausfallstras-
sen, in verkehrsgiinstiger Lage zu Auto-
bahnen, Flughifen oder Industriegebie-
ten errichtet. Ziel der Hotelgruppe ist es,
bis 1982 etwa 20 neue Hotels, darunter
auch weitere in Osterreich, in Betrieb zu
nehmen. apa

Di

Woher kommen Osterreichs Giiste ?

1977

APA/OFVW-804373

L'’importance du tourisme dans I'économie nationale frangaise

La balance touristique de la France

en 1977

La balance touristique de la France a été influencée en 1977 par l'inflation intérieure,

inter

alors que |

caractérisée par les fluctuations du franc

francais par rapport aux devises fortes, se reflétait d’'une maniére distincte dans les
trends multilatéraux a travers les frontiéres de 'Hexagone. Le solde excédentaire (2,134
milliards contre 984 millions en 1976) est un symptéme de la stabilité économique et
méme financiére, notamment en ce qui concerne les recettes et les dépenses touristiques
figurant au poste (voyagesy de la balance des paiements.

Alors que le premier trimestre de 1976 se
soldait par un déficit assez inhabituel,
I'ensemble de I'année 1977 a assez fidéle-
ment reflété le fameux effet de dumping
de la dévaluation du franc frangais par
rapport & la plupart des monnaies voisi-
nes.

(hiver) qui voit les recettes dues en grande
partie aux clients étrangers en vacances
dans les stations franqaises, alpines et py-
rénéennes, se gonfler de 780 millions,
alors que les dépenses des Frangais en de-
hors de leurs frontiéres ne s’élevaient qu’a
3,15 milliards. Cette réduction de la char-

Evolution des soldes du poste «voyages» de la balance des paiements
(en millions de francs)

Année Trimestres Année
I 11 v entiére

1977 + 485 + 1227 -348 + 770 + 2134

1976 - 168 + 1125 - 432 + 459 + 984

Variations

1976/71 + 653 + 102 + 84 + 311 + 1150

En 1977, I'excédent des recettes sur les dé-
penses a donc plus que doublé, alors
qu’'en 1976 il avait diminué d’environ 157
millins ou de 13% par rapport A I'année
précédente. Celui de 1974, qui s’élevait a
2290 millions, avait été le meilleur depuis
1971. Le résultat positif de I’'année écou-

ge en devises a largement contribué au
phénomeéne de transformation du déficit
trimestriel passant d’un solde négatif de
168 millions en 1976 4 un solde positif de
485 millions en 1977.

Le franc frangais a bien tenu le coup

lée s’en rapproche donc ibll

Renversement de tendance

La dépréciation évidente du franc fran-
cais en 1977 (plus de 6% par rapport au
D-Mark et prés de 16% par rapport au
franc suisse) a ralenti le rythme accéléré
des exodes massifs de touristes frangais
vers les pays & monnaie forte... et méme
vers certains paradis ensoleillés dont les
prix ont suivi I'explosion inflationniste.
L i rapide des dép en
devises de tous genres — et parmi celles-ci
des francs suisses — pour un montant total
de 16,41 milliards de francs a fait place a
un fléchissement, notamment au cours du
trimestre d’été ou elles n’ont augmenté
que de 468 millions, alors que les recettes
dues au tourisme étranger en France s’ac-
croissaient de 1593 millions de francs
franqais. Les chiffres sont encore plus
spectaculaires pour le premier trimestre

Avec des hétesses et un ceeur gros comme ¢a

Contrai 4 ce qu'on a pu lire dans
une partie de la presse frangaise, la devise
frangaise a joué, pendant I'année touristi-
que 1977, un réle de régulateur conforme
au marché. Et il ne peut étre question
d’une accélération des fuites du franc vers
les pays touristiques & monnaie forte. Cet-
te tendance A la stabilisation devrait se
poursuivre en 1978; les avoirs de la ban-
que de France se sont bien rétrécies, pas-
sant de 21,32 milliards a fin 1977 a 19,6
milliards une semaine avant le second
tour des élections législatives en mars,
pour se reprendre et s’établir & 20,66 mil-
liards au début avril.

La politique dite de I'économie du mar-
ché, qui a triomphé le 19 mars, se retrou-
ve donc un peu dans la bonne tenue du
franc et, par conséquent, dans les impor-
tations et les exportations «invisibles»
dont dépend I'évolution favorable de la
balance des paiements. Walter Bing

La Journée monégasque de ’Accueil

La Journée monégasque de I’Accueil se déroulera le mardi 30 mai 1978. Traditionelle-
ment ouverte au tourisme international, la Principauté de Monaco se devait de mettre
un accent particulier sur la qualité de ’accueil et de sensibiliser les divers secteurs pro-

fessionnels aux désirs de la clientéle.

Dans cette perspective, une enquéte au-
prés de I'ensemble des structures d'accueil
et de tourisme de Monaco (hotels, restau-
rants, agences de voyages, centres d’at-
tractions et de loisirs, commerces, sociétés
de service: location de voitures, transport,
etc.), sera effectuée. Elle touchera égale-
ment certains services publics en contact
avec la clientéle touristique (streté publi-
que, service de la marine, service de la cir-
culation, office des téléphones, office des
émissions de timbres-poste, PTT, SNCF).
Une opération similaire a été entreprise
par I'intermédiaire des éléves hotesses de
I’Ecole' internationale d’hotesses Tunon
aupres des visiteurs étrangers de la Princi-
pauté.

Pour un accueil de grande qualité

Les résultats de cette double enquéte au-
prés des professi Is et de la clientél
touristique seront examinés par le comité
d’organisation de cette «Journée» en vue
de I'établissement d’une synthése qui per-
mettra de déterminer les éléments fonda-
mentaux d’un accueil de grande qualité.
Des modalités particuliéres marqueront la
Journée monégasque de I'Accueil selon le
schéma ci-apres:

® Des bureaux d’accueil seront installés
aux frontiéres de la Principauté, de 10 a
17 heures. Une documentation et des ca-
deaux seront offerts aux automobilistes
dont les véhicules seront immatriculés
hors de Monaco et des Alpes-Maritimes.

@ Quatre circuits commentés de la Princi-

@ Les hoteliers et les restaurateurs accor-
deront a leur clientéle une attention per-
sonnelle sous forme de fruits déposés
dans les chambres ou de drinks au bar et
les restaurateurs, de leur cdté, offriront
des fleurs aux dames.

@ Les centres attractifs de la Principauté
consentiront des conditions spéciales
leurs visiteurs,

@ Les clients touristes des commercants
de la Principauté, membres de I'Union
des G auront la possibilité de
participer 4 un tirage au sort d’un certain
nombre de bons d’achats importants.

@ Le Service de la marine effectuera une
visite personnalisée des yachts, de fagon a
connaitre les besoins particuliers des plai-
sanciers.

@ Le Service de la siireté publique accor-
dera une tolérance exceptionnelle aux vé-
hicules de touristes par I'utilisation d’avis
d’observation établis en plusieurs langues
invitant les automobilistes 4 ne pas s¢
mettre en infraction . ..

® Un bureau de la Journée monégasque
de I’Accueil, complémentaire de celui de
la SNCF, sera installé a la Gare de Mona-
co.

@ A I'Office du tourisme. documentation
et cadeaux seront remis aux visiteurs.

@ Les chauffeurs de taxis proposeront
une réduction de 30% pour les courses &
destination des centres attractifs.

A noter que le congrés de I'Ecole interna-
tionale d’hétesses Tunon se tiendra dans
le méme temps en Principauté et que la
présence, a cette occasion, de plusieurs
centaines d’hotesses ne sera pas sans créer

pauté seront organisés gr
pour les touristes, au départ de I'avenue
des Boulingrins, par les agences de voya-
ges et la compagnie des autobus de Mo-
naco. Le tour de Monaco comportera une
visite, également gratuite, des centres at-
tractifs.

® En collaboration avec Héli Air Mona-
co et le Service de la circulation, un tour
de la Principauté en hélicoptére sera offert
4 dix automobilistes tirés au sort utilisant
le parking de Fontvieille.

® La gratuité des vols en hélicoptére
Nice-Monaco et Monaco-Nice sera ac-
cordée a tout touriste utilisant ce moyen
de transport pour se rendre en Principau-
té ou a I'aéroport.

une en harmonie avec cette
Journée. sp/r.
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Trotz Wiihrungs- und Tarifsorgen:

Swissair: Ziele erreicht

Obwohl der Enrag in den ersten vier Monaten weniger stark als der Verkehr zu-
genommen hat, zc:ge der Verkehr aber wenerhm iiberraschend gute Werte. Das teilte

Swissair-Dil Armin

den Akti an der Generalver-

sammlung mit. Wenn auch fiir 1978 kein weiteres Spitzenresultat erwartet werden diirfe,
so liege die Swissair aber bis Ende April doch gut im Bereich ihrer Ziele.

Zu den besonderen Sorgen unserer Luft-
verkehrsgesellschaft gehort die Erosion
der Tarife. Als Hauptgrund fiir die Tarif-
schlacht vor allem im Nordatlantikver-
kehr nannte Baltensweiler die heutige
Luftverkehrspolitik der Regierung Carter,
die — auf der Welle des politisch orientier-
ten Konsumentenschutzes reitend - alle
Schleusen offne. Das Rennen nach dem
tiefsten Tarif werde damit fiir einige Ge-
sellschaften zur panikartigen Flucht nach
vorne.

Froh um Reserven

Dieser Flucht schliesse sich die Swissair
nicht an, auch wenn sie auf dem Nord-
atlantik habe Tarife einfithren miissen,
die trotz guter Verkehrszahlen die Kosten
nicht decken. 1977 sei das finanzielle Re-
sultat auf dem Nordatlantik nahezu aus-
geglichen gewesen; fir die Zukunft sei
auf diesem Streckenabschnitt aber wieder
mit hoheren Verlusten zu rechnen. Wie
Baltensweiler eindringlich betonte, ist der
Luftverkehr ein offentlicher Dienst und
kein Spielball der Politiker. Er sei iiber-
zeugt, dass zuerst einige Opfer auf dem
Schlachtfeld bleiben miissten, bevor eine
allgemeine Besinnung einsetze. Die Swiss-

air werde jedenfalls froh sein um ihre be-
triichtlichen Reserven, die sie bis zu die«
sem Zeitpunkt einzusetzen imstande sei.

Durch eigenen Erfolg behindert

Gleichzeitig verursacht die Schwiche des
Dollars bzw. die Stirke des Frankens der
Swissair betrichtliche Sorgen. Soeben
sind die Frankentarife in der Schweiz er-
neut um 4 bis 17% gesenkt worden, was

Wochen-Digest hOL,'—‘I
e\vie

Héohere Einkommen fir die Bauern

Der Bundesrat hat auf 1. Mai den Milch-
grundpreis der Bauern um 1 Rappen pro
Kilo erhht und gleichzeitig den Riickbe-
halt um 1,5 Rappen vermindert. Die Ab-
gabepreise fir Konsummilch bleiben un-
verindert, da der Bund auf die seit drei
Jahren erhobene Konsummilchabgabe
verzichtet. Dagegen sollen die Verkaufs-
preise fiir Butter und Kise zu einem spi-
teren Zeitpunkt erhoht werden. Die
Landwirtschaft erhilt im laufenden Jahr
keine weiteren Einkommensverbesserun-
gen mehr.

der Swissair einen Einnah all um
36 Millionen Franken ohne entsprechen-
de Einsparungen verursacht. Zwar kénne
man sich vorstellen, durch eine entspre-
chende Markterschliessung neue Einnah-
men zu finden. Dem sind aber sehr enge
Grenzen gesetzt: der Preis, den man fur
den Eintritt in bestehende Mirkte von der
Swissair verlange, sei hoch. «On vous esti-
me, mais on ne vous aime pas», habe ein-
mal ein auslindischer Berufskollege zu
Baltensweiler gesagt und damit angedeu-
tet, dass die Swissair in der Erschliessung
neuer Strecken gewissermassen durch den
eigenen Erfolg behindert werde. Insbe-
sondere miisse die von vielen erhoffte Be-
dienung Zentralamerikas aus wirtschaftli-
chen Griinden weiter zuriickgestellt wer-
den. wl.

Nestlé: 500 Mio Restaurantumsatz

Die Nestlé-Gruppe stelgerte ihren Umsatz 1977 um 5,4% auf 20,09 (19,06) Mio Fr. Wie

sehr der feste F die U

vor, dass ohne Wech ind

lung beeintriichtigt hat, geht daraus her-

14
22 Mia Fr. betragen hiitte.

Der Betriebsgewinn, das heisst der Ertrag
aus der industriellen und kommerziellen
Titigkeit hat zwar absolut noch leicht auf
1821 (1802) Mio Fr. zugenommen: bezo-
gen auf den Umsatz hat er sich jedoch auf
9,1(9,5)% verschlechtert. Diese proportio-
nale Abnahme hat ihren Grund in erster
Linie darin, dass die Preiserhdhungen bei
den Rohstoffen, vor allem beim Kaffee,
nicht voll auf die Erzeugnisse abgewilzt
werden konnten. Aus den gleichen Griin-
den verringerte sich-auch der Reinertrag
auf 830 (872) Mio Fr: ader auf 4,1 (4.6) %
des’‘Umsatzes,  wobei“'der ‘Reingewinn

die Z h

ate 19% und der Umsatz iiber

ligere Kaffeemischungen gekauft oder ist
gar auf ganze andere Getriinke ausgewi-
chen. Diesen verlorenen Marktanteil gilt
es nun wieder zuriickzugewinnen und
gleichzeitig zu versuchen, die enger ge-
wordene Marge wieder auszuweiten. Die
Baisse des Rohkaffeepreises, die in der
zweiten Jahreshilfte 1977 eingesetzt hat,
hat dazu zweifellos die Voraussetzungen
verbessert.

Ebenso entscheidend wird freilich sein,
wie sich an den Devisenmirkten der
Schweizer Frankenkurs entwickelt. Hier
musste Nestlé vor allem-beim- Eigenkapi-
tal massive Anpassungen vornehmen, um

durch *hohe Sonderabscl\rclbungen fir
Rohkaffee und Fertigw im
Ausmass von 157 Mio Fr. zusitzlich be-
entrichtigt wurde.

280 000 Schiilermahlzeiten pro Tag

Erstmals gab Nestlé an der Bilanzpresse-
konferenz den Umsatz im seit einigen
Jahren besonders gepflegten Restaura-
tions- und Hotelsektor mit rund 500
Mio Fr. bekannt. In dieser Zahl sind die
zusammen mit der Compagnie Internatio-
nale des Wagons-Lits et du Tourisme und
mit Movenpick (in Deutschland) erzielten
Umsiitze nur zu 50% beriicksichtigt. Spek-
takulire neue Initiativen auf diesem Ge-
biet sind keine unternommen worden;
Politik von Nestl¢ ist es vielmehr, die be-
stehenden Beteiligungen zu konsolidieren
und sukzessive auszubauen. Das gilt ins-
besondere fiir die nun 16 (14) Stouffer’s-
Hotels in den USA: hier wurde auch die
Zahl der Rusty Scupper-Restaurants auf
18 (15) erweitert. Auch die Schnellimbiss-
kette Bob’s in Rio de Janeiro wurde auf
24 (22) Lokale aufgestockt. Zu einem be-
sonders aufwendigen Programm gestaltet
sich die Schillerverpflegung in Saudiara-
bien, die mit 80000 Mahlzeiten pro Tag
angelaufen ist, mittlerweile aber bereits
280 000 Mahlzeiten pro Tag umfasst und
in den kommenden Monaten sukzessive
weiter ansteigen soll.

Schliisselstellung des Kaffees

Besondere Sorge bereitete den Nestlé-
Verantwortlichen der Kaffeepreis, entfal-
len doch rund 5,7 Mia Fr. Verkiufe allein
auf diese Spnnc Die nochmalige wert-
missige A g des Kaffeeumsatzes
kann nicht dariiber hmweglauschcn dass
die mengenmiissigen Verkdufe riickldufig
gewesen sind (auf Rohkaffeebasis gerech-
net zirka 16%). Der Konsument hat auf
die rasant anzichenden Kaffeepreise
schnell reagiert, obwohl nicht der gesamte
Preisaufschlag weitergegeben wurde: statt
reinen Bohnenkaffee hat er vermehrt bil-

Zitronen wachsen
im Wallis keine . . .

.. aber jeder Fondue-Licbhaber weiss,
dass ein paar Spritzer Zitronensaft die
hmol Ki hmeidi

die ausg Vermé te den
neuen Wechselkursen anzupassen. Aus
dieser ‘Anpassung resultierte eine wih-
rungsbedingte Einbusse an Eigenmitteln
von 729 (618) Mio Fr.

USA soll mehr Gewicht erhalten

Mit zur Strategie von Nestlé gehort es, ne-
ben Europa vor allem mit den USA ein
zweites starkes Bein zu errichten; Nord-
amerika (USA und Kanada) steuert heute
222% zum gesamten Nestlé-Umsatz bei.
In Vevey mochte man diesen Anteil suk-
zessive auf 30% erhohen. Da wegen der
straffen Anti-Trust-Regelung auf dem an-
gestammten Nahrungsmittelsektor kaum
noch Ubernahmen méglich sein werden,
diirfte Nestlé in den USA vor allem auf
zwar branchenfremde Unternchmen aus
sein, die aber gleichwohl noch eine ideelle
Verbindung mit Nestlé aufweisen. Das ist
zum Beispiel der Fall beim neu erworbe-
nen Pharmaproduzenten Alcon Laborato-
ries, da Nestlé sowohl selbst auf dem Ge-
biet de Diitetik wie auch iiber die 25%-
Beteiligung L'Oréal auf dem Gebiet der
Hautpflege in der pharmazeutischen For-
schung titig ist. wl.

Die Nordostschweizerischen Kraftwerke
(NOK) haben ihren urspriinglich auf
1. Oktober 1978 vorgesehenen Strom-
preisaufschlag auf lApnl verschoben
Sie hen bei der g den R

Fliigel und Schiene: Freund oder Feind?

Auf schweizerischem Gebiet, so ergab eine vom Studienzirkel von Aviatikjournalisten
veranstaltete Tagung in Bern, kénnen und sollen Bahnen und Luftverkehr noch ver-
mehrt Zusammenarbeit suchen, besteht doch ein eigentliches Konkurrenzverhiiltnis zwi-
schen den beiden Verkehrstriigern erst ab rund 300 Kilometern Reisedistanz.

Einzig auf den Strecken Ziirich und Basel
—Genf ist in der Schweiz so etwas wie
Wettbewerb zwischen Schiene und Flug-
verbindung zu spiiren, erklirte SBB-Ge-
neraldirektor Dr. Karl Wellinger: was in-
dessen SBB und Swissair nicht daran ge-
hindert hiitten, ihre Zusammenarbeit auf
technischem und kommerziellem Gebiet
zu verbessern. Wellinger nannte als kon-
krete Beispiele die Beforderung von Flug-
passagieren, Gepiick und Fracht bei Be-
hinderungen des Flugverkehrs durch Ne-
bel, die Austauschbarkeit von Flug- und
Bahnbilletten zwischen Genf und Basel
und Zirich, das «Schweizerbummler»-
Angebot sowie das Fly-Rail-Angebot von
England und den USA nach der Schweiz.

Bah

300-Milli

auf diese Weise einer Herabsetzungsver-
fiigung des Preisiiberwachers. Allgemein
fragt man sich, ob nach dem ausgezeich-
neten Rechnungsabschluss der NOK die-
se Preiserhohung nétig ist. Sie wird jenen
Kriften Auftrieb verleihen, welche eine
dauernde staatliche Uberwachung von
Monopolpreisen durch ein schirferes
Kartellgesetz fordern.

Arbeitsfriede im grafischen Gewerbe

Nach der zustandigen Gewerkschaft ha-
ben nun auch Arbeitgeber der Litho-
grafiebranche einem neuen Gesamtar-
beitsvertrag zugestimmt, der die schritt-
weise Einfilhrung der 40-Stunden-Woche
vorsieht. Bis 1. Juni 1979 wird in diesem
Gewerbe die Arbeitszeit auf 40 Stunden
verkiirzt und bis 1981 der dreizehnte Mo-
natslohn eingefiihrt. Die Gewerkschaft
hatte bereits im Hinblick auf einen Ar-
beitskampf Streikbeitrige eingezogen, die
nun zuriickbezahlt werden.

Handelsk fiir das Zeitg

Die schweizerischen Handelskammern
haben fiir das Zeitgesetz, das am 28. Mai
zur Abstimmung kommt, die Ja-Parole
ausgegeben. Sie sind — wie die Organisa-
tionen des Fremdenverkehrs — der An-
sicht, dass sich die Schweiz einén Allein-
gang punkto Sommerzeit nicht- leisten
konne. Die" welschen'-Handelskammern
und jene des Tessins" wiirden sogar die
Einfihrung der Sommerzeit” gleichzeitig
mit Frankreich und]rahen begn.issen

Tessin lehnt Tnktfahrplan da’SBB ab

Der Tessiner Staatsrat hat sich”in seiner
Vernehmlassung ablehnend zum Fahr-
planentwurf 1981 der SBB geitissert. Der
Taktfahrplan bringt’ eine Verschlechte-
rung einzelner Vor- und Nach -
bindungen mit Ziirich und Basel, die Auf-
hebung von TEE-Halten in Bellinzona,
den Wegfall der direkten Kurswagen mit
Locarno und eine Verschlechterung im
Regionalzugsangebot iiber die Mittags-
zeit, R.S.

Muba 78: Kein Rekord

Mit 435 715 verkauften Eintrittskarten hat
die 62.Schweizer Mustermesse das Re-
kordergebnis von 1977 mit 452 906 nicht
ganz erreicht, das Resultat von 1976 mit
431072 verkauften Eintrittskarten jedoch
iibertroffen. Eine erste Analyse des Besu-
cherstroms durch die Mustermesse hat er-
geben, dass der Anteil der Fachbesucher
gestiegen ist. Es wurden mehr Einkiufer-
und Ausstellerkarten verkauft, und an der
Europiischen Uhren- und Schmuckmesse
wurden 4 Prozent mehr Fachbesucher als
1977 registriert. sda

Mévenpick Ziirich: Gute Abschliisse

Alle Betrieb der Mo

nen gute bis sehr gute Abschliisse des Gcsch

Ein hervorragendes Jahr hat einmal mehr
die

Silberkugel AG Ziirich

hinter sich. Sie kann auf dem auf 3.5 Mio
Fr. erhhten Aktienkapital eine von 24%
auf 30% gesteigerte Dividende ausschiit-
ten. Neu in den Verwaltungsrat gewihlt
wurde Emil Koch, Generaldirektor der
Swissair und Verwaltungsrats-Mitglied
der Movenpick Holding. Das Prisidium
des Verwaltungsrates ging von Ueli Pra-
ger, Direktionsprisident der Movenpick-
Unternehmungen, an Adolf Amacker,
Generaldirektor der Silberkugel AG Zii-
rich, iiber. Ueli Prager verbleibt aber wei-
terhin als Mitglied im Verwaltungsrat der
Gesellschaft.

simiger und rassiger machen. Die Walli-
ser trinken zum Fondue nicht nur den
frischen, fruchtigen und mild-herben
Fendant. Sie schitzen dazu zur Ab-
wechslung auch den aromatischen Jo-
hannisberg oder den recht aparten Arvi-
ne. H. Gillioz
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Mavenpick AG Ziirich

Ebenfalls erfreulich verlief das Geschiifts-
jahr 1977 fur die Movenpick AG Ziirich
als Betricbsgesellschaft der Ziircher Mo-
venpick-Restaurants. Auf dem Aktienka-
pital von 1.2 Mio Fr. kommt eine von 15%
auf 18% erhohte Dividende zur Auszah-
lung.

auf dem Platz Ziirich kon-
ahrcs 1977 vorlegen.

Bodenmatt AG

Die Bodenmatt AG, Triigerin der «atypi-
schen» Movenpick-Restaurants wie das
Zoores t und die «Feldschldssct

in Ziirich und Basel, konnte ihr ausge-
zeichnetes Resultat vom Vorjahr nahezu
wiederholen. Mit Anton Jaeger wurde der
Verwaltungsrat dieser Gesellschaft um
ein Mitglied erweitert. Anton Jaeger ge-
hort ebenfalls dem Vorstand der Moven-
pick-Unternehmungen an und hat u.a.
die Leitung der Movenpick-Gruppe in
der Bundesrepublik inne.

Cindy AG Ziirich

An der Generalversammlung der Cindy
AG Ziirich, der Triigergesellschaft der vor
einigen Jahren entwickelten Cindy-Re-
staurantformel, wurde auf die im nich-
sten Geschiiftsjahr bevorstehende Erdff-
nung cines vierten Betricbes in Zirich
hingewiesen. Mit dieser Betricbsaufnah-
me diirfte die Pilotphase in der Entwick-
lung dieses neuartigen Restauranttyps auf
Selb: dienungsbasis abgeschlossen sein.
Zurzeit besteht je ein Cindy-Restaurant in
Ziirich-Oerlikon, Spreitenbach und Win-
terthur. pd

Die bedeutende Sammel- und Verteil-
funktion der Bahnen gegeniiber dem
Flugverkehr konne als Marktchance ge-
geniiber dem Automobil betrachtet wer-
den. Wellinger berichtete sodann iiber die
Entstehungsgeschichte des Flughafen-
bahnhofes . Ziirich-Kloten und der ent-
sprechenden Zubringerlinie. 1969 stellten
die SBB eine neue Konzeption der Flug-
hafenbahn vor, welche darin besteht, die
Flughifen direkt in das Schnellzugsnetz
einzubeziehen und ohne besondere Ab-
stimmung von Flug- und Fahrplinen ein
iiber den ganzen Tag verteiltes Angebot
mit moglichst vielen direkten Verbindun-
gen zu den wichtigen Stidten und Ferien-
zentren zu bieten. Die 1980 in Betricb
kommende Flughafenbahn wird rund 300
Millionen Franken kosten. Die offentli-
che Hand hat rund 40 Prozent der Bauko-
sten a-fonds-perdu iibernommen. In rund
10 Jahren soll die Sache rentieren.

Regionen wollen mehr direkte Anschliisse

Auch Dr. Fritz Anliker, Direktor der BLS,
sieht in der Schaffung des Bahnanschlus-
ses eine sinnvollere Massnahme als etwa
die Einfihrung weiterer Binnen-Flug-
strecken. Er hilt jedoch dafir, dass der
Flughafenanschluss konscquent ausge-
niitzt werde und dass beispiel. nur

dass nicht alle Erwartungen und Wiinsche
realisiert werden konnten.

Neues Abfertigungssystem

Wenn auch sicher nicht alle regionalen
Begehren nach moglichst direkten Ver-
bindungen mit Kloten in Erfiillung gehen
werden, so sind SBB und Swissair in Zu-
sammenarbeit mit der Verkehrszentrale
gewillt, im Ausland gebithrend fir die
bessere Verkehrsabnahme in Kloten zu
werben. Im weiteren verriet Swissair-Ge-
neraldirektor Emil Koch kaum ein Wort
iiber ein neues Kunden-Service-System,
welches in seiner Art in Europa einzigar-
tig sei. Koch trat im weiteren dafir ein,
dass Bahnen und Luftlinien ihre Netze
vermehrt integrieren sollten, dass zu ver-
hindern sei, dass sich die Flugpassagiere
von der Bahn oder vom Flugzeug an
ihren Bestimmungsort «stottern» miissen
und dass die einzelnen Absichten ver-
mehrt gemeinsam abgesprochen werden
sollten, aber aus eigenem Antrieb und
nicht unter der Knute des Staates.

Ungleich behandelt

Ein krasses Missverhiltnis in bczug auf
Verkehrsleistung und staatlicher Hilfe
konstatierte Dr. Anliker in bezug auf den
Bedarfsluftverkehr, etwa am Beispiel der
Linie Kloten-Samaden. 1976/77 seien auf
dieser Route bloss 58 Leute hin und 83
Passagiere zuriick geflogen worden. Wih-
rend die Offentlichkeit iiber die den Bah-
nen entgangenen Einnahmen solchen pri-
vaten Luftverkehr subventioniere, wih-
rend die Zivilluftfahrt vom Bund in den
letzten zehn Jahren netto iiber 900 Millio-
nen Franken erhalten habe, bekomme die
BLS fir den Doppelspurausbau keine
Subvention, sondern nur ein Darlehen.
Aus diesen Tatsachen sei der Schluss zu
zichen, dass die Massnahmen zur Forde-
rung einzelner Verkehrstriger gleichwer-
tig und abgestimmt erfolgen sollten. Dass
im Bericht der Gesamtverkehrskommis-
sion, der demnichst verdffentlicht wird,
auch der Ausbau des Schienennetzes an-
gemessen enthalten ist, wird den Bahn-
venrctcm zur Freude gereichen. Ob dies-

ein direkter tiglicher Zug von und nach
Interlaken niemals geniigen konne. Sol-
chen Begehren erwidert Dr. Wellinger,

tigliche Projekte dann auch realisiert
werden kdnnen, steht auf einem anderen
Blatt. Man denke nur an die Schnellbahn-
projekte. GFK

.

Wenn Bahnen gemeinsam werben

Die Werbeleiter der in der Union Internationale des Chemins de fer (UIC) zusammenge-
fassten Eisenbahnen trafen sich kiirzlich in Wien zu ihrer diesjiihrigen Tagung. Vertre-
ter aus vierzehn europiiischen Staaten, worunter auch die Schweiz mit dem Werbelcner

der Schweizerischen Bundesbahnen (SBB) sowie

der Bern-Lo

Simplon-Bahn (BLS), nahmen an der Veranstaltung teil.

Die Sitzung wurde durch den Generaldi-
rektor der Osterreichischen Bundesbah-
nen, Seidelmann, erdffnet, welcher die
Wichtigkeit der Werbung fir die Eisen-
bahnen unterstrich. Unter dem Vorsitz
von Gerold Korherr, OeBB, wurden an-
schliessend die gemeinsamen Werbeauf-
gaben diskutiert, beraten und zur Ausfith-
rung verabschiedet.

Internationale Fahrbahn-Broschiire

Seit 20 Jahren befassen sich die Schweize-
rischen Bundesbahnen mit der Herausga-
be dieses, jeweils fir den Sommer-Ab-
schnitt giiltigen Fahrplans, welcher die
wichtigsten europiischen Bahnverbin-
dungen enthilt. Urspriinglich gelangte
dieser Fahrplan nur in Amerika zum Ein-
satz, um das falsche Image der europi-
ischen Eisenbahnen zu korrigieren. Auch
heute noch werden drei Viertel der Aufla-
ge (155000 Exemplare) ausserhalb Euro-
pas eingesetzt. Eine Umfrage soll nun
Auskunft geben iiber die Art der Verwen-
dung, ob die Abgabe dieses Fahrplans die
Billetverkiufe giinstig beeinflusst, iber
die Zweckmiissigkeit der Auflage und ob

ein Interesse auch an einer Winter-Ausga-
be besteht.

Inter-Rail

Die Werbeunterlagen fur dieses fiir Ju-
gendliche unter 23 Jahren in 21 Lindern
giiltige Abonnement wurden in Schweden
(Prospekt-Auflage = 117500 Exempla-
re) und Deutschland (Plakat-Auflage =
73 000 Stiick) fiir alle interessierten Ver-
waltungen gedruckt. Man einigte sich,
dass inskiinftig das Plakat-Sujet auch fir
den Prospekt verwendet wird.

TEE

Die Werbung fiir Trans-Europ-Ziige er-
folgte in Europa durch ein von den Fran-
z0sischen Staatsbahnen geschaffene Pla-
kat, wihrend die Niederlindischen
Staatsbahnen den Prospekt ausarbeiteten.
Fiir die Werbung fiir 1979 konnten keine
Beschliisse gefasst werden, da das Ange-
bot «TEE» durch die Kommerziellen Di-
rektionen neu iiberdacht wird (eventuell
Aufnahme der zweiten Wagenklasse,
usw.).

SBB zogen Gruppen an

Der Gruppenreiseverkehr hat unter den
verschiedenen Reiseverkehrssparten 1977
einen Zuwachs von 13,3% und Mehrertri-
ge von 25,1% verzeichnet. Die Entwick-
lung bei den bestellten Extraziigen ist
dementsprechend ausgefallen: 441 Ziige
gegeniiber 308 oder 33,4% mehr als im
Vorjahr. An 288 Tagen wurden Schnell-
tricbwagenfahrten durchgefithrt (Vorjahr
272). Der «spektakulire Erfolgy des
Gruppenreiseverkehrs ist nach Ansicht
des «SBB Nachrichtenblattes» auf die Be-
mithungen der Reisedienste zuriickzufiih-
ren, wobei das SBB-Jubilium mit seinen
Dampf- und Swiss-Express-Fahrten be-
sonders giinstige Voraussetzangen ge-
schaffen habe. sda

SBB-Aktion: Kleingruppen fahren billiger

Die SBB fithren eine zeitlich beschriinkte
Aktion «Fahrvergiinstigung fir Klein-
gruppen» durch». Damit wollen die SBB
den Reiseverkehr fordern und die Reak-
tion des Marktes auf eine solche Vergiin-
stigung abkliren. Die Vergiinstigung wird

auf Fahrausweisen gewiihrt, deren Gel-
tungsdauer frithestens am 24. April und
spitestens am 4. Juni 1978 beginnt.

Die Vergiinstigung besteht darin, dass fiir
Kleingruppen von 3 bis 5 Erwachsenen (2
Kinder gleich 1 Erwachsene) eine gerin-
gere Anzahl Billette zu 18sen ist. als fur
die an der Reise teilnehmenden Personen
normalerweise erforderlich wire. Ab
sechs Personen ist der Tarif fir Gesell-
schaften und Schulen anwendbar, wobei
fiir Gesellschaften von 6 bis 24 Erwachse-
nen der Gesellschaftspreis fir Gruppen
von 25 bis 199 Personen berechnet wird.
NL-Reservationen méglich

Seit Anfang April sind die niederliindi-
schen Eisenbahnen (NS) am internationa-
len Platzreservierungssystem der europii-
ischen Bahnen angeschlossen. Wie die
SBB mitteilen, wird es dadurch bei einer
Reise nach Holland méglich sein, schon
in der Schweiz Platzbuchungen fur die
Riickfahrt vorzunchmen und diese sofort
bestiitigt zu erhalten. Die elektronische
Platzreservierung besteht in der Schweiz
seit 1972. spk
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Piscines et saunas

I3 . . . ro_r
Réflexions et principes généraux

Par X. Leforestier, professeur a I’Ecole hételiére SSH de Lausanne

Dépassant le cadre traditionnel du service rendu par I'hdtelier, a savoir I'hébergement et

la restauration, I'hétellerie moderne est devenue un licu de rencontre, d’échange et de
détente. Pour satisfaire ce dernier point, dans les stations balnéaires, hivernales et esti-

vales en particulier, la

trouve 2 sa di

P piscine, sauna, fitness, salle de
etc.

massage et d’entr physique,

@ Au point de vue hotelier, ces installa-
tions spécifiques doivent permettre un
meilleur raux d’occupation, une prolonga-
tion de la période de fréquentation habi-
tuelle et, de ce fait, une augmentation du
chiffre d’affaires.

Toutefois, étant donné le colt du maté-
riel, de son installation, de son utilisation
et de son entretien, qui se répercute sur le
prix de location, une étude préliminaire
doit étre soigneusement faite pour déter-
miner si le profir recherché sera atteint
tout en maintenant une rentabilité accep-
table de I'ensemble hoételier ainsi consti-
té.

La conception et le choix

L'implantation de tout ou partie de ces
installations est conditionnée par I'espace
a disposition, ainsi que par le taux d’occu-
pation moyen de celles-ci.

@ A titre d'information, rappelons qu'il
est nécessaire de prévoir de 0,8 m? a
09 m? de surface au sol par personne pour
une piscine et de 5 2 6,5 m?2 pour un sauna
et ses locaux annexes.

Dans la mesure ou une piscine et un sau-
na sont installés ensemble, il faut, afin de
diminuer les frais d'installation, une salle
de déshabillage et une salle de douches

§\§\

-
Bar, natation et fitness (Hotel Beau-
Rivage, Interlaken) (Photo Hdisler)

communes et composer au maximum
avec les installations propres a I'hotel.

La logique veut que piscine et sauna se
trouvent sur le méme niveau pour une
utilisation rationnelle.

Les piscines

Selon les besoins auxquels elles doivent
répondre, elles peuvent étre:

— aciel ouvert

— couvertes

— couvertes avec toit escamotable

— chauffées ou non

On rencontre de nombreux fypes de pisci-
nes; les principaux sont:

® piscine en éléments préfabriqués, et as-
semblés sur place. L’étanchéité est assurée
par un film plastique en PVC d’une épais-
seur de 50 & 75/100e de mm. Son coit est
peu élevé, mais sa durée de vie n’est pas
sa caractéristique requise. Les abords sont
en matériau traditionnel.

@ piscines en béron d’un cout trés élevé,
mais dont la durée de vie est pratique-
ment illimitée dans la mesure ou la réali-
sation est faite dans «les régles de I'art et
de la bonne maniére». Un revétement
plastique permet de diminuer son cott
sans trop nuire a ses qualités.

@ piscines «hors sol»: ce sont les moins
chéres, mais leur esthétique est trés re-
lative.

Installations annexes

Le souci majeur de tout utilisateur est
d’avoir une eau propre et stérile. Aussi
est-il nécessaire d'adjoindre a la piscine
un local dans lequel I'eau sera régénérée
par filtrage et stérilisée avant sa réinjec-
tion dans la piscine!

Si la piscine est chauffée, nous trouverons
dans ce méme local une chaufferie raccor-
dée a linstallation générale de I'hotel par
un échangeur de chaleur.

Il faut tout de méme garder a I'esprit
I'énergie solaire qui, d’ici quelques années
aura, peut étre, fait les progrés qui per-
mettront sans trop de risques de garantir
une température de I'eau adéquate sans
trop dépendre des conditions atmosphéri-
ques.

La législation

Aussi étonnant que cela puisse paraitre,
seuls quelques cantons ont adopté une 1é-
gislation précise sur les normes d’hygiéne
a respecter dans la construction des pisci-
nes; ainsi, parmi les cantons romands,
Vaud et Neuchatel sont dotés d'une telle
loi.

1l serait fastidieux de citer toutes ces lois,
mais les personnes concernées par ces
problémes peuvent se les procurer auprés
des chancelleries des cantons.

Le sauna

Le secrétariat de I’Association suisse des
saunas fournit sur demande les régles a
respecter pour 'installation et I'utilisation
des saunas. Il est bon de les connaitre
avant d’entreprendre quoi que ce soit.
Rappelons I'ordre logique des phases
d'un sauna:

déshabillage, douche, sudation, rafraichis-
sement, repos, habillage; a ces phases, peu-
vent s’ajouter les séances de massage et de
solarium.

Service... (Hotel La Perla, Agno) (Keystone)
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... aprés-bain! (Piscine de Baden)

Mesures de sécurité: elles peuvent se résu-

mer comme suit:

~ le sol doit étre antidérapant.

— les portes du sauna doivent s’ouvrir sur
'extérieur: elles ne doivent pas étre
verrouillables et pouvoir tout de méme
s'ouvrir sur I'intérieur en cas de néces-
sité.

— toutes les installations électriques doi-
vent résister a la chaleur et a 'humidité.

Salle de  rafraichissement: elle  doit

communiquer avec la salle de sudation

pour permettre le contact du corps avec

Pair frais. Ce local peut étre ouvert en

permanence avec I'air frais extérieur.

Bien entendu, le sol doit étre antidérapant

et les installations a I'épreuve du gel.

Salle d’eau froide: elle doit étre pourvue

de:

pourvue de si¢ges. voire de couchettes, et
éclairée de préférence par une bonne
lumiére du jour. bien aérée et d’'une am-
biance confortable.

Salle de massage: I'équipement principal.
consistant en une ou plusicurs tables de
massage, doit étre complété par plusieurs
armoires a linges et par des lavabos.

La chaleur ambiante se situant vers 24" C,
il est nécessaire d'y prévoir un chauffage,
ainsi qu'une ventilation destinée a élimi-
ner les odeurs des produits utilisés pour
les massages.

Solarium: destiné au bronzage artificiel, il
doit principalement étre équipé de tables
et chaises longues, ainsi que de lampes a
infra-rouge. La durée d'exposition du
corps étant limitée, on peut admettre aus-
si une installation en station debout.

SRR
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certine clientéle: mais, vu la recherche
constante de  bien-étre, cette clientéle
s'¢largira sans doute bientot.

Les difficultés d'exploitation

Si un hételier, de par sa formation tradi-
tionnelle, peut maitriser les problémes de
la cuisine, du service, de I'hétellerie et de
la gestion, il n'en va pas forcément de
méme pour les problemes d’exploitation
d’une piscine, d’un sauna et encore plus
d’un centre de fitness.

En effet, pour ouvrir de tels établisse-
ments, il faut avoir a disposition un mini-
mum de personnel spécialisé (masseur,
maitre nageur, voire maitre de sport). Dés
lors, on peut imaginer, d'une part, la diffi-
culté de les choisir et, d’autre part, les
salaires demandés par ces personnes.

Les difficultés de rentabilité

Si I'on se référe aux chiffres donnés par
I'étude de la SSH sur les piscines d’hotel,
soit un investissement de 9000 francs par
lit pour une piscine couverte, et que I'on
prend un «petit hotel» de 100 lits, I'inves-
tissement est vite calculé. Sil'on ajoute les
frais d’exploitation répartis en frais d’eau,
délectricité, de produits chimiques, de
chauffage et de personnel, que I'on peut
estimer & environ 5000 francs par lit/an,
on aura saisi la difficulté de 'opération.
Si, pour compléter ce calcul de gestion fi-
nanciére, on ajoute I'amortissement, I'in-
térét hypothécaire, et on tient compte
d'un taux d’occupation de 60%, il faudrait
compter entre 35 et 40 francs de plus par
lit. Bien entendu, peu d’hételier peuvent
se permettre d’augmenter le prix de leur
chambre dans une telle mesure, mais il
reste encore & transformer ce montant en
objectifs d’érude de marché qui peuvent
s’établir de la fagon suivante:

Tableau climatique des locaux

Local 1pé “C  Renou de l'air

vestiaire 20422 8 4 10 fois par heure

douches 22424 10412

sauna 80490 8al2

local frais 14416 445

salle eau froide 16418 4as

salle de repos 18a24 5a8

salle de massages 22424 5a8

plein air temp. ext. naturel

Considérations générales - quelle sera I'augmentation du raux ini-
tial d'occupation grice a cette offre? "

Un hotelier doit avant tout connaitre 1e§,

frais d’investissement nécessaires 4 la cons-...
truction d’une piscine. Suivant une statis-

tique de la SSH, datant de 1973, il faut

compter environ 2000 francs d’investisse-

ment par lit pour une piscine en plein air;

pour une piscine couverte, cet investisse-

ment atteint environ 9000 francs par lit

(sans le prix du terrain).

= quel)e, sera_I'augmentation. du. chiffre

d'affaires testauration et bar du fait de
I'emplacement judicieux de ces équipe-
ments?

- quelle pourra étre I'amélioration de
l'image de marque de I'hétel, donc sa pos-
sibilité¢ de recevoir une clientéle plus «in-
téressanten?

durée
Local du séjour Ambiance surface
(en minute) m?/pers.
Vestiaire 8al10 peu 08a10
mouvementée
Douche 5a8 peu 03405
mouvementée
Sauna (2/3 passages) 25a35 calme 06408
Local d’air frais 3a6 relativement 1.0
mouvementée
Salle d’cau froide 25a30 mouvementée 10415
Salle de repos 5al0 calme 12a15

Descriptif des locaux

Local de déshabillage: il comportera éven-
tuellement des boxes fermés pour se dévé-
tir et des casiers a habits, ventilés, et dont
les dimensions devraient étre de 033 x
0,50 x 1,5 m. De plus il faut prévoir:

— un pése-personne

— un miroir a tablette

— un ou plusieurs séches-cheveux

— des poubelles

Le sol doit étre antidérapant et chauffé:
pour ce faire, il suffira de faire passer les
canalisations d’eau chaude dans le sol.
Local de douche: il peut étre collectif ou
individuel. Le sol doit étre, lui aussi, anti-
dérapant avec une pente permettant une
évacuation correcte de I'eau (2 4 3 cm par
meétre).

Salle de sudation: il régne dans cette salle
une température proche de 100" C avec
un degré hydrométrique de I'air se situant
de 3 a 10% a 80" C. Cet air agit directe-
ment par rayonnement sur la surface du
corps et indirectement sur le systéme res-
piratoire.

L'air chaud est fourni par un poéle situé
de préférence au centre de la piece. Tou-
tes les 5 a 10 minutes un dispositif permet
de fournir de la vapeur d’eau sans abais-
sement de la température. Ce poéle doit
pouvoir fournir 20000 Kcal/h pour 15
personnes.

Renouvellement de l'air: le volume de la
salle de sudation étant trés restreint (2 m?
par personne en occupation maximum), il
est nécessaire de renouveler I'air environ
une douzaine de fois par heure. L'air vici¢
est évacué au niveau du sol et I'air frais
injecté directement au niveau du poéle,
cela sans provoquer de courant d’air.

— tuyau d’arrosage

- douches

— robinets d’eau

— bassins d’eau froide d’environ 1 m?* de
capacité, d'une profondeur de 0.8 a
1.2 m a renouvellement permanent
d'eau froide

— bassin d’eau chaude pour les pieds
(1 pour quatre personnes)

Bien entendu, comme pour les autres pié-

ces «mouilléesy, le sol doit étre antidéra-
ant.

Salle de repos: elle doit pouvoir accueillir

un tiers de la capacité du sauna. Elle sera

v = =
-]
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Sauna 12 personnes: 1 Vestiaire, 2 WC,
3 Toilette corporelle 4 Refroidissement
5 Bassin de plongée 6 Air frais 7 Sauna
8 Local de repos

Quels sont les besoins?

Si I'on admet que la qualité et la quantité
des biens de consommation iront en aug-
mentant, on est bien obligé d'admettre
que d'ici quelques années I'installation
d’une piscine d’abord, des saunas et de
leurs équipements annexes ensuite, de-
viendront une nécessité pour certains ho-
tels. Parmi ceux-ci, on peut déja citer:

— les hotels pour hommes d'affaires, car
ces clients apprécient dés le réveil de
«piquer une téte dans la piscine» pour af-
fronter détendus une nouvelle journée de
«stressy.

— les hotels de montagne ou «I'aprés-ski»
d'hiver ou «l'aprés-promenader d'été,
réclame un bain, un sauna, voire un
massage.

Bien entendu, ces prestations ne peuvent
étre offertes, pour le moment, qu'a une

Les possibilités d’exploitation

Bien entendu, un hételier qui prend I'ini-
tiative, voire le risque, d'investir dans de
tels équipements doit étre cerrain qu'ils
répondent & un impératif de la clientéle. Il
doit aussi assurer cet investissement grice
a ses fonds propres.

Or. cela est rarement le cas: si le premier
des impératifs est respecté, il peut encore
choisir la solution adoptée par certains
grands hotels, soit la location de la surface
ou de I'équipement complet a une entre-
prise spécialisée dans la vente de ce pro-
duit. Dans ce cas, le montant de la loca-
tion est facilement calculable, en fonction
de I'étude de marché rappelée ci-dessus:
toutes les possibilités de combinaison sont
possibles dans la mesure ou les exigences
suivantes sont toutefois respectée

— augmentation des nuitées .
- augmentation du chiffre d'affaires cul-
sine et bar

amélioration de I'image de marque

- réponse & une demande du marché

|
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Stellenangebote Offres d'emploi

Hotel zum Jahr 1851

™ Europahotel Gesucht netter D b . Sh H |
S| vagnreb ubal-onerafon rote
\\L/ | Hotel Agadir erant. o
A Agadir (Marokko) Telefon (032) 9191 56 SUChI fur

s«qrre?:::r 450 Betten First-Class-Hotel suchen 2711 Sornetan 4441 . .FF .I
Direktionsassistenten | scnin Neuero nuNg AprI I978
(Food and Beverage) M

(Fondandsevrage | nocheinen |

Ungewdhnlicher  Restaura-
tionsbetrieb in der Basler In-
nerstadt sucht per Mitte Au-

Empfangschef

Fremdsprachenkenntnisse erforderlich. gust/Anfang September 1978
) | " junge, unabhangige Kraft zur
rElmsgtellungstermln. sofort oder nach Vereinba: Mithilfe in unserem Selbstbe-
: dienungs-Restaurant wie
Buffet, Kasse usw. und zur

Freitagsablo i -
Bewerbungen mit den (blichen Unterlagen, c;‘;agsa Iosung:in; der Ki
Lichtbild- und Gehaltsvorstellungen erbeten an:

Herrn Dir. G. Fischer
Bd. du 20 Aodt, Agadir
Tel. 212 12 - Telex 81032 4470

Vorstellungstermin: Ende Mai in Zurich.

Metzger/Butcher

Wir offerieren guten Lohn,
frei Kost und Logis, 1 Monat
bezahlte Ferien pro Jahr.mit
freiem Hin- und Rickflug.
Vertragsdauer 2 Jahre.
Interessenten bewerben sich
bitte an:

Unser Betrieb ist Samstag/
Sonntag gedffnet, jedoch an
Feiertagen sowie wahrend 5
Sommerferien-Wochen ge-

ORAROI>=S

lhre Kurzofferte erreicht uns
uUber Postfach 172, 4010 Ba-
sel. Oder rufen Sie uns ein-
fach an: Telefon-Nr.
(081) 2379 17 ab 19.00 Uhr.
4339

Nach Interlaken suchen wir nach Ubereinkunft, spite-
stens auf 1. Juni, folgende pflichtbewusste Mitarbeiter

Serviertochter

(bei Fahigkeit Servicestitze Patron), sprachkundig,
sollte es verstehen, unsere Gaste zu verwdéhnen

Food and Beverage
Manager

Zunfthaus «Linde« Oberstrass, e | -
Kochin Zarich sucht per sofort > 3 Euobaé::i?;gn Hotel
auch ltere, oder jiingerer Serviertochter : ) b iV
h fir den Speiseservice (mit i‘ IIII Iilhl “ Dubai, V.AE.
Koc Sprachkenntnissen) sowie Pt ey = i Telex: 6710
tir gepflegten Tellerservice Buffetburschen .‘ s a & Tel.: 281111
Sportliches Fraulein fur (nur mit Jahresaufenthaltsbewilli- 4 N Bz
i gung und guten Deutschkennt- S N e R0 ‘l““_ A AR WA K V8
Réception l".I‘ISSen). Auf Wunsch Zimmer im e A A
und allgemeine Buroarbeiten, sprachkundig o?f‘f:én bitte an: Familie U. Nie- A
dermann-Zimmerli, «Linde Ober-
An'angsse"|e"OChter strass», Universitatsstr. 91, 8006
! o - Zirich, Tel. (01) 28 21 09
Wir bieten gereg nette A und OFA 150.271.055

leistungsgerechte Lohne.

Gasthof mit modernster Dis-

Bitte schreiben Sie kurz an Postfach 39112, Interlaken, kothek sucht per sofort

damit wir mit lhnen Kontakt aufnehmen kénnen.

«=1 Jungkoch =
und !AA»K‘_LJ‘

Hausbursche

vielseitiger und gutbezahlter
Job.

Dubai-Sheraton Hotel

P.O. Box 4250, Dubai, United Arab Emirates
Tel.: 281111, Telex: 6710, Cable: SHERATON HOTEL
Anfragen an:
Gasthof Schwert
5257 Hornussen
Tel. (064) 6134 01
ASSA 75-852

Hétel-Restaura dulLac et
Hé6tel-Restaurant du Port
1470 Estavayer-le-Lac

cherchent pour longue saison d'été ou a I'an-
née

Gasthof-Restaurant
Kreuz am See
6317 Oberwil-Zug

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Nous engagerons pour date & convenir

Bekanntes Erstklasshotel in
Graublinden sucht in Jahres-
stellung jungen, initiativen

un jeune cuisinier

commls de c‘“s'ne Kilchenchef "ungko‘:h Odebr Kéchin avec bonnes qualifications et références.
"ngére/,emme de chambre Nachtportier Kost und Logis im Hause. Nous offrons le salaire selon les capacités.

Possibilité d’entrer dans la caisse de retraite.

garcon d’office

Veuillez adresser vos offres a la direction ou
téléphoner a Jean E. Pluss, (037) 63 13 434%:

mit Fremdsprachenkenntnissen

Offerten mit den Gblichen Unter-
lagen unter Chiffre 4442 an Ho-

Ihre Offerte nimmt gerne ent-
gegen

M. Rickenbacher

Telefon (042) 21 05 63

Veuillez prendre contact avec Monsieur
R. Romano, Buffet CFF, 2900 Porrentruy, télé-
4449

7' 3 tel-Revue, 3001 Bern. phone (066) 66 21 35.
(037) 63 10 32, P 25-12219
——— e e e e e e e e —_— e — e —— — ——
Name Vorname Geboren am
Nom ! Prénom Né le
o Cognome Nome Nato il
Anmeldeformular fiir Apellidos Nombre Nacido el
Stellensuchende Name Christian Name Date of Birth
Einschreibegebiihr sFr. 10.— pro Person, zu {iber- hnadres:
welsen auf Postcheckkonto 30 - 1674 Bern. Demicie (arasse exacte) Téléphone
Bewerber, die sich fiir einen Arbeitsplatz in einem Indirizzo attuale Telefono
unserer Mitgli betriebe i ieren, wollen Domicilio Teléfono
bitte nebenstehenden Coupon in Blockschrift gut Permanent Address Telephone
leserlich und vollstdndig ausfiillen und an folgen-

de Adresse einsenden:

Nationalitat Art der Bewilligung fiir Ausléander
Schwelzer Hoteller-Verein Nationalité Genre de permis pour étrangers
Stellenvermittiung E Nazionalita Genere di permesso per stranieri
Postfach 2657 Nacionalidad Permiso para extranjeros que posee
3001 Bern Nationality Kind of Labour-permit for Foreigners
Bisherige Tatigkeit 3 letzte Arbeitgeber

Activité antérieure
Attivita svolta
Actividad anterior

3 derniers employeurs
3 ultimi datore di lavoro
. ” 3 ultimos patronos
Formulaire d’inscription pour les 3 last Employers
personnes a la recherche

d’'un emploi

hier abtrennen

Telefon I
I

Wiinscht Stelle als
Désire place de

Drolts d'inscription: 10 francs par personne, A verser
au compte de chéques postaux No 30 - 1674 Berne.

Les personnes & la recherche d'un emplol dans
l'un de nos établissements sont priées de remplir
en capitales, trés lisiblement et en entier, le cou-
Pon ci-joint, et de I'envoyer a I'adresse suivante:

Société suisse des hdteliers

Service de placement E
Case postale 2657
3001 Berne

Desidera posto di !

Desea puesto de
Post desired

Eingang

Check

Sprachkenntnisse
Langues étrangéres
Lingue straniere
C i de lenguas jeras
Languages spoken

Jahres- oder Saisonstelle
Place & I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero
Annual/Saesonal employment

1
l Professional Activities up to now

Bemerkungen
Observations
Osservazioni
Observaciones
Remarks

Gewiinschtes Eintrittsdatum

Date désirée d'entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance

—_— e e — e —— — ———— 2

I
I
|
I
I
I
|
|
|
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Kaderpersonal fiir das grésste Hotel der Schweiz

H 2 f i at
otel-Restaurant-Bar Schafli, Wil SG Die Fahigkeit zur Begeisterung, -

Einfiihlungsvermdgen
und Durchschlagskraft

Neuerdffnung im Oktober 1978

Fur unseren total neurenovierten Betrieb mit Hotel, Restaurant und Bar
suchen wir noch folgendes Personal, das Freude und Interesse daran
hat, am Aufbau eines guten und kollegialen Teams mitzuwirkén:

Koch

Wir bieten eine modern eingerichtete Kiiche als Arbeitsplatz. Wir ver-
langen gute Berufsausbildung und Zusammenarbeit.

Hilfskoch
Barmaid

Nur Bewerberin mit Berufserfahrung und guter Allgemeinbildung, die
Interesse daran hat, einer gediegenen Hotelbar zu einer angenehmen
Ambiance zu verhelfen.

Serviertochter
Buffettochter
Zimmermadchen
Tournante senicessurten

Nova-Park:

Lockt Sie eine Karriere im
Food-and-Beverage-Sektor?

TAWAG

Fur unsere bekannte und einmalige Hotel-
bar/Business-Grill mit Life Entertainment,
in der die internationale Kundschaft zu
Gast ist, suchen wir einen freundlichen,
aufgeschlossenen, flexiblen und dynami-
Bewerbung mit Foto und Zeugnisunterlagen unter Chiffre 4549 an Ho- schen
tel-Revue, 3001 Bern.

Abteilungsleiter

TESSIN Pour saison d'été nous cher-
Albergo Losone chons jeune

i s = = Bewerber mit einer natirlichen Person-
bei Asgo_na . cuisinier lichkeit, mit der Fahigkeit zu delegieren,
Unser langjahriger Kiichenchef hat - welche bereit sind, Verantwortung zu
sich selbstandig gemacht. commis de bernehmen, richten ihre Offerte an:
Wir suchen jungen, einsatzfreudi- icl Herrn P. Betschart, Hotel Nova Park
gen und bestausgewiesenen CUIS“‘e Badenerstrasse 420, 8004 Zirich

- Telefon (01) 54 22 21.

Kiichenchef Offres a: €68

(Jahresstelle)

Orientierung:

Hotel 1. Klasse, 5 Sterne,

100 Betten,

A-la-carte-Restaurant,

vielseitiger Bankettbetrieb,
;+Tanz-.und Unterhaltungslokal Casa

Rustica.

Offerten an
Familie Glaus Somaini,
6616 Losone,

Tel. (093) 35 01 31.

Hétel de I'Avenir
1923 Les Marécottes (Valais)
Tél. (026) 8 14 61

4400

%&

Dotel Rustica

Restaurant — Bar — Dancing
3714 Frutigen

Zur Er6ffnung 1. Juni 1978

suchen wir

Kiiche

1 Koch

mit A-la-carte-Erfahrung

Service
2 Restaurationstochter
1 Kellnerlehrling

Bar-Dancing

1 Barmaid

sprachenkundig, freundliches und nettes Auftreten

1 Dancingkellner

Offerten sind erbeten an

Herrn M. Stehli,
Manimatte, 3714 Frutigen. 4570

3

Wir haben eine anspruchs-
volle Kiiche und sind eine 15-
Mann-Brigade. Zur Komplet-
tierung unseres Teams su-
chen wir jungen, dynami-
schen

Chef de partie

und

Commis de cuisine

Gerne zeigen wir lhnen unse-
ren Betrieb, in dem Theater-
atmosphére gross geschrie-
ben wird.

Rufen Sie uns doch unver-
bindlich an. Fernando Palma
gibt Ihnen jede Auskunft.
Restaurant Pfauen

Zeltweg 1, 8032 Zirich

Tel. (01) 69 04 44 P44-61

n Hotel Nova-Park — wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004 Ziirich, Telefon 01542221

Hotel-Restaurant
Seeblick
3705 Faulensee-Spiez
(am Thunersee)
Wir suchen fir lange Som-
mersaison in unseren ge-

pflegten A-la-carte-Service,
tuchtige und freundliche

Restaurationstochter
Wir bieten gute Verdienst-

maoglichkeit, angenehmes
Arbeitsklima, Unterkunft im
Haus.

Gerne erwarten wir lhre An-
frage oder schriftliche Be-
werbung.

Fam. Habegger jun.
Telefon (033) 54 23 21

A 4

hotel atlas
pontresina

Fir die kommende Sommer-
saison von Anfang Juni bis
Ende September suchen wir
noch folgende Mitarbeiter:

Réceptionist(in)

Chef de partie
Commis de cuisine

Chef de service
Kellner

Wir bitten Sie, Ihre Offerte an
folgende Adresse zu richten:

E. A.Lehmann
Clarastr, 29, 4058 Basel
Telefon (061) 26 80 80

4516

Hotel Moy
3653 Oberhofen
Thunersee
sucht auf Mitte Mai
Bar-Hallenkellnerin
(auch Anfangerin)

Bewerbungen mit Foto bitte
an die Direktion.
4585

w Hotel
uc Bertold

Fribourg

112, Rue des Bouchers
1700 Fribourg
Tél. (037) 234733

On cherche pour tout de sui-
te ou date a convenir une

secrétaire de réception

(non initiée également ac-
ceptée). Nous offrons tous
les avantages d'un travail va-
rié avec horraire «bloc» régu-
lier.

Ainsi qu’'une ambiance de
travail sympathique.

Nous demandons une per-
sonne sérieuse et stable,
connaissances allemand,
frangais, anglais, aimant le
contact avec la clientéle et
s'intéressant a la vie de I'en-
treprise.

Veuillez demander Mes-
sieurs Hurni ou Pernet.
587

HOTEL SCHIFFLANDE

AM HECHTPLATZ IN ZURICH

*
*
*
*

Das erstklassige Haus mit der
_ persénlichen Note
im historischen Zentrum Ziirich's

@ Hotel mit grossem Komfort
@ Top-Restaurant “exklusiv”

@ Cocktail-Bar zum Apero*®

@ Night-Club fir Anspruchsvolle

Wir suchen nach Vereinbarung:
Top-Restaurant

jungen Maitre d’hétel
Chefde rang

Night Club
versierten Barman
Kellner

Kiiche

(nouvelle cuisine frangaise)

Commis de cuisine

Office

Officebursche

mit Permis B oder C. Sehr guter
Lohn.

Offerten mit den Gblichen Unter-
lagen bitte an

Herrn Daniel Baumann
Hotel Schifflande
Schifflande 18

8001 Zrich

Am Anfang jeder

starken Werbung

steht das Inserat.
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Stellenangebote Offres d’emploi

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-

kunft
2 Kellner
Koch- oder Kéchin

Buffettochter oder -bursche

die sich gewohnt sind, in einem lebhaften Be-
trieb zu arbeiten. Wir bieten lhnen dafir tber-
durchschnittliche Verdienstmaoglichkeiten bei
geregelter Arbeits- und Freizeit.

Offerten sind zu richten an

Kapltain Joe’s Aarféhre Spezialrestaurant
5023 Biberstein bei Aarau

Telefon (064) 22 22 10 OFA 106.379.860

The Peninsula Group

(Hong Kong, Manila, Singapore)

maitre d’hétel

In unserem modernen Betrieb Im Zen-
trum von St. Gallen wird infolge Rekru-
tenschule eines unserer Kellner per
sofort oder nach Vereinbarung eine in-
teressante Stelle frei fir einen

requires a

The successful applicant should have a sound professional back-
ground with several years experience in a similar position,
possessing a sense of leader-ship and capable of motivating and
training staff.

This position which will be offered on a two year contract, will car-
ry a remuneration package plus benefits which equates to high
European standards. It will also include two months paid leave and
return air tickets.

Applications should be forwarded to us by airmail together with
full details of curriculum vitae, copies of certificates and recent

Kellner

- Jahresstelle
— Uberdurchschnittlicher Lohn mit Garantie
- sehrangenehmes Arbeitsklima

«Am Gallusplatz»

Restaurant gastronomique, St. Gallen
(vis-a-vis Kathedrale) Tel. (071) 23 33 30, Herr
Sistek verlangen. OFA 126.183.966

photograph to:

Group Personnel Manager
c/o The Peninsula
Hong Kong

4280

Hotel-Restaurant «Béren»,
Langenbruck

Wir suchen auf ca. 1. Juni 1978
Serviertochter oder Kellner
fir unsere Gaststube

Restaurationstochter oder
Restaurationskellner
i vice in unseren F

tionsraumen

Serviertochter fiir Getrankeservice

fir unser Bar-Dancing (evtl. nur abends und iiber
das Wochenende)

Offerten erbeten an:

L «Béren», 4438 | uck/BL
Familie Grieder, Telefon (062) 60 14 14

Dienstag geschlossen, 3 Wochen Betriebsferien im
Juli P 03-402¢

Bruxelles

Hotel de tout premier ordre en plein centre
engage:

gouvernante d’étages

(ressortissant du Marché Commun)

Satache:

- Répartition, contrdle et surveillance du personnel d'étages, de

nettoyage ainisi que de I'équipe technique.
— Contréle de la lingerie et du pressing.

Cette personne de 35 ans trouvera chez nous un travail intéres-
sant et indépendant. Elle sera @ méme de diriger le personnel et
sera subordonnée directement au Directeur de I'Hétel. Elle con-

naitra le frangais, I'anglais et I'allemand.

Bons appointements, semaine de 5 jours, excellente ambiance de

travail.

Offre par écrit a adresser sous chiffre 4427 a I'H6tel-Revue, 3001

Berne.

Gesucht per 15. August 1978

Gerantenehepaar

mit Fahigkeitsausweis

zur Fihrung des Restaurants Schmidstube in
Zug. Es handelt sich um einen gut im Markt
liegenden, sehr lebhaften Kleinbetrieb.

Wir stellen uns die idealen Bewerber wie folgt
vor:

Er:

— Koch mit viel Freude am Beruf und moder-
ner Kiichenfiihrung, aufgeschlossen

~ Erfahrung.in der Fihrung einer kleinen Bri-
gade

- ist bereit, Uberdurchschnittlichen Einsatz
zu leisten

Sie:

- Service- und buffetkundig

~ hat Freude an der Géastebetreuung und ar-
beitet aktiv mit.

Wir bieten einem Ehepaar, das gewillt ist, «auf
den eigenen Fissen zu stehen» die Mdglich-
keit, in einem neuzeitlich konzipierten Betrieb
die Schlisselposition einzunehmen. Gute
Verdienstmoglichkeiten mit Festlohn und Er-
folgsbeteiligung.

Interessenten melden sich bitte mit den Gbli-
chen Bewerbungsunterlagen wie Lebenslauf,
Zeugniskopien, Referenzen, Handschriftpro-
be und Fotos. Volle Diskretion.

Emil Doggwiler, Vorstadt 20, 6300 Zug.
P 44-31405

HOTEL
2 CHESA GUARDALE]J
3] RESTAURANT BAR

Ay

CHAMPFER
ST.MORITZ / SILVAPLANA

sucht zur Verstarkung eines jungen, dynami-
schen Teams per Anfang/Mitte Juni:

Garde-manger
Réceptions-Sekretirin
(NCR 42)

Service-Mitarbeiterin s

fur Saal und Restaurant

Barmaid

Schriftliche Bewerbungen richten Sie bitte an

Hotel Chesa Guardalej
CH 7512 Champfer
Tel. (082) 347 81 3687

Wir suchen fiir die.kommende Sommersaison (Eintritt Mitte Mai,

eventuell Mitte Juni oder nach Vereinbarung):

Saaltochter oder Saalkellner
Buffettochter

Kache (eventuell Kdchin) (Hotel- und Restaurationsbetrieb)

Serviertochter und Kellner

(Restaurant, Chami-Stuba, grosses Sonnenterrasse und
Unterhaltungsmusik)

sowie

Bedienungspersonal (s.00-17.00)

und

1 KocCh fir unser Bergrestaurant Langfluh, 2800 m . M.

Anfragen mit den notigen Unterlagen und Foto sind zu richten an

Hotel Christiania, 3906 Saas Fee, Tel. (028) 57 16 66.

Er H ieb mit dten-
restaurants, Bars im Berner Oberland sucht

Mitarbeiter(in)

als rechte Hand des Chefs (hauptséchlich fir
administrative Arbeiten). Fiur tichtigen Fach-
mann im Gastgewerbe bieten wir eine gut be-
zahlte Jahresstelle.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen und Gehaltsanspruch
unter Chiffre 4357 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

4295

iz

LUZERN

Fur die kommende Sommersaison 1978 su-
chen wir noch folgende Mitarbeiter

Chef de partie
Zimmermadchen

lhre Offerte mit Zeugniskopien, Foto und
eventuellen Gehaltsanspriichen senden Sie
bitte an die Direktion.

Hotel Schweizerhof, 6002 Luzern
4148

Planen
Sie

lhre
Karriere!

hotcel
revue

Werden
Sie
Abonnent

Fiir Fr. 46.— pro Jahr (Inland) oder Fr. 60.- pro Jahr (Ausland) erhalten
Sie die HOTEL-REVUE jede Woche ins Haus. Liickenlos. Nur so sind
Sie sicher, keinen Artikel und kein Inserat zu verpassen, das lhre be-

rufliche Laufbahn entscheiden kdnnte.

Fiir Luftpost-Abonnement bitte anfragen!

hotel
revue

® Das Fachorgan fiir Hotellerie und Fremdenver-
kehr

@ Attraktiver Stellenanzeiger
Erscheint jeden Donnerstag

Name:

Vorname:

Beruf:

Strasse:

PLZ/Ort:
T

HOTEL-REVUE
Postfach, 3001 Bern
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A £« SPITZINGSEE
333 HOTEL

s S

Nach langerer Tatigkeit verlasst uns unsere

1. Hausdame
(Generalgouvernante)

Maochten Sie Ihre Nachfolgerin werden?

Wir bieten:
Leistungslohn, Anwesenheitspramie, Weih-
nachtsgeld, eigenes Appartement mit See-
blick, gutes Teamwork.

Wir suchen:

Erfahrung, evtl. Ausbildereignung, Filhrungs-
qualitaten, Einsatzfreude.

Wir sind:
Erstklass-Jahresbetrieb in Oberbayern, mo-
derne rustikale Einrichtung, 200 Betten, 4 Re-
staurants, in schonster Lage direkt am See,
60 km von Miinchen.

Vollstandige Bewerbungsunterlagen erbeten
an:

Spitzingsee-Hotel

M. R. Pemsel, Dir.

8162 Spitzingsee-Schliersee, Deutschland
4514

Hotel Baren, Einsiedeln

sucht tiichtigen

Gesucht nach Lugano

Sekretérin

(mit kaufménnischer Ausbil-
dung)

Saaltochter

(auch Anfangerin)

Commis de cuisine

Angebote an
Hotel Continental, 6903 Lu-

Hétel de I'Ancre
Genf

34, rue de Lausanne
1211 Genéve 2

sucht fur sein modernes
Haus (120 Betten) fur Eintritt
ab sofort oder nach Uberein-
kunft
Kellner oder
Serviertochter
auch Anfanger.

Schweizer oder Auslidnder
mit Permis, gute Gelegen-
heit, die franzésische Spra-

gano 4373 che zu erlernen.
Offerten sind erbeten an die
Direktion.
o N~ 4076
SBIAD
SCHINZNACH HOTEL RESTAURANT
SCHWEFELTHERMALQUELLE 'Eubatl]nl]of
8703 Zirich-Erlenbach

fur unser Parkhotel suchen wir
per sofort fir unsere junge Ku-
chenbrigade noch einen

Chef
de partie

in lange Sommersaison.

Offerten an:

Direktion
5116 Schinznach Bad
Tel. (056) 43 11 11

4468

Jungkoch oder
Kochin

in Jahresstelle, angenehmes Arbeitsklima,
geregelte Freizeit.

Offerten an

F. Kalin, Hotel Baren

8840 Einsiedeln

Tel. (055) 53 28 76 ASSA 86-36720

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft
folgende Mitarbeiter

Kiiche:

cherchons
cuisiniers

chef de brigade
dancing

qualifiés.

Trés bon salaire. Date d'entrée
immédiate ou a convenir.

Faire offres a la direction du res-
taurant Métropole, place Bel-Air,
Lausanne.

P 22-6481

Chef de partie

Chef tournant

~as -
Patissier
Wir bieten geregelte Frei- und Arbeitszeit (Finf-
Tage-Woche, 45 Stunden), gute Entiéhnung,
Self-service-Restaurant fir unsere Mitarbeiter

und auf Wunsch schénes Zimmer oder Apparte-
ment in einem unserer Privathduser.

Bitte schreiben Sie uns oder rufen Sie uns an.
Unser Personalchef, Herr Willi Gloor, gibt Ihnen
gerne weitere Auskinfte.

4497
am Marktplatz
8050 Zirich
Tel. 01/46 4341

GRAUBUNDEN

e

SCHWEIZ

S

1100m-2800m

Hotel Schweizerhof

sucht fir lange Sommersaison (anfangs Juni
bis anfangs Oktober)

Zimmermadchen
Biiropraktikantin
Tochter fiir Hotelbar

Offerten erbeten an

Familie Rudolf Schmidt
Telefon (081) 39 12 12
4533

Restaurant Schwanen

Gesucht
Hotelfachassistentin/
Hostess

evtl. Jahresstelle, per sofort
oder nach Ubereinkuntft.

Urs Lauper
Restaurant Schwanen
Schwanenplatz 4
6004 Luzern

Telefon (041) 22 21 01

Golf-Hotel des Alpes
7503 Samedan (Engadin)

sucht in Saison- oder Jahres-
stelle

2 Commis de cuisine

1 Zimmerméadchen
(Schweizerin)

Eintritt sofort oder nach
Ubereinkunft.
Offerten an
A. Tarnuzzer
Telefon (082) 6 52 62
528

Hotel Désirée

Wir suchen fur Sommersai-
son selbstandigen

Koch
junge, der Schule entlassene

Tochter

fur Laden und andere Haus-
arbeiten. Eintritt nach Uber-
einkunft.

Anfragen an

Hotel Désirée
3925 Grachen
Telefon (028) 56 22 55

10 Minuten ab Stadtzentrum,
am rechten Zirichseeufer,
sucht fur sein Spezialitaten-
restaurant per sofort oder
nach Ubereinkunft fachkun-
digen, versierten

Chef de partie
Commis de cuisine

(a-la-carte-kundig)
Restaurationstochter
oder Kellner

(Chef de rang)

Fur Auskunfte bitte Herrn

W. Hodel verlangen.

Tel. (01) 91055 22 3276

BOLDT - HOTEL - ARCADIA
CH - 6976 CASTAGNOLA-LUGANO

Zur Ergadnzung unseres Personals suchen wir
noch per sofort oder nach Ubereinkunft, mit
Saisondauer bis Ende Oktober a. c. in
erstklassiges Familienhotel

1 Hotelpraktikantin/
Anfangsgouvernante

(Tochter mit Haushaltlehre bevorzugt)

1 Anfangsserviertochter/
Anlerntochter
oder Jungkeliner

fur Tessiner Stube

Offerten mit den Ublichen Unterlagen und
Lohnansprichen pro Monat sind zu richten
an die Direktion.

Telefon (091) 5144 41

4463

Gesucht in Jahresstelle zu-
verlassige(r), - sprachge-
wandte(r) und korrespon-
denzsichere(r)

Sekretar(in)

zur Erledigung samtlicher
einschlagiger Hotelbiroar-
beiten. Stellenantritt sofort
oder nach Ubereinkunft.

Offerten mit Bild und Zeug-
nis an die Direktion des

Hotel Olden
3780 Gstaad
Telefon (030) 4 34 44
3700

Gesucht qualifizierte(r)

Restaurationskellner/
Kellnerin

Albergo Ristorante
Campagno
Locarno-Minusio
Telefon (093) 33 20 54

Le Mdvenpick Fusterie & Genéve
cherche pour tout de suite ou pour
date a convenir:

cuisine:

chef de partie
commis

service:

sommelier

gargon/

fille de buffet

Nous offrons les avantages so-
ciaux d'une grande entreprise et

des possibilités de perfectionne-
ment (cours internes).

Téléphonez ou écrivez a

MOVENPiCK

Fusterie

Mile Lend!
Place Fusterie
1204 Genéve
(022) 218855

code 202
P44-61

Kulm Hotel, St. Moritz

Haus allerersten Ranges

sucht fir kommende Sommersaison — Ende
Juni bis Anfang September - folgende Mitar-
beiter (bei Zufriedenheit Winterengagement
zugesichert)

Buro: Réceptionist(in)
Loge: Conclerge de nuit
Téléphoniste-Tournant
Telefonist(in)
Restaurant
+ Bar: Chefde rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Commis de bar
Chef d’étage
Etage: Femme de chambre
Femme de chambre-
tournante
Cuisine: Chefs de partie
Commis de cuisine
Economat: Gouvernante
Alde économat/
Cafetiére
Lingerie: Lingére
Divers: Gartner (Jahresstelle)
Schwimmbadautsicht
Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind zu
richten an:
Kulm Hotel
Direktion
7500 St. Moritz
Telefon (082) 2 11 51 3837
ad)
Wir suchen fir lange Sommersaison
1 Koch
1 Saaltochter
freie Kost und Logis im Hotel
Offerten sind zu richten an
Fam. Supersaxo-Kalbermatten
Hotel Derby, 3906 Saas Fee
Telefon (028) 57 2345
3825
In unsern lebhaften Ho- .
tok-estaurant Betred Grand Hotel Regina
3818 Grindelwald
Servier- ot
tochter suc
Etagenportier
Schichtbetrieb. Saison- zlmmermﬁdchen

oder Jahresstelle.

Otto Jauch, Hotel
Goldener Schlssel
6460 Altdort/UR
Tel. (044) 2 1002
4316

Eintritt nach Vereinbarung 15.
Mai oder 1. Juni 1978. Bewer-
bungen mit den Gblichen Unter-
lagen an die Direktion.

4482
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Biirgerspital
Basel
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Fur unsere Diatberatung suchen wir

) l (==
s
\N:D)
GF)’ eine kontaktfreudige

Diatassistentin

mit Initiative und Freude an Teamarbeit.

Es handelt sich um einen sehr selbstandigen,
interessanten und abwechslungsreichen Po-
sten. Der Aufgabenbereich umfasst die Be-
treuung und Beratung der Diatpatienten in
unseren verschiedenen Institutionen.

Die A bedingungen und iallei-
stungen sind zeitgemass.

Interessentinnen richten ihre Bewerbung an
die Personalabteilung des Burgerspitals, Lei-
menstrasse 62, Postfach, 4003 Basel.

Né&here Auskunft erteilt lIhnen Herr W. Pfund,
Leiter der kaufm. Ressorts, Telefon (061)
2284 10. P 03-2237

Bahnhofbuffet Bern

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft fir
modernste Wascherei

Lingerie-

(geeignete Position fir Hotel-Assistentin)
Leiterin von einem kleinen Team. Geregelte
Arbeitszeit. Zimmer in unserem Personalhaus
zur Verfigung.

Bitte melden Sie sich beim Personalchef.

Bahnhotbuffet Bern
Bahnhothalle, 3001 Bern
Telefcn (031) 22 34 21

iz iz iz iz oliz olin B8

4558

4
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SPORTHOTEL
VALSANA
AROSA
RESTAURANT
CHESA

(Chaine des rétisseurs)

Erstklasshaus, 170 Betten,
Hallenbad, Freiluftschwimmbad,
4 Tennisplatze, Sauna, Solarium,
Massage.

Fur die kommende Sommersaison suchen wir
noch folgende Mitarbeiter:

Kiche: Garde-manger
Entremetier

Patissier

Gerne erwarten wir lhre Offerte mit den ubli-
chen Unterlagen.

H. R. Vogel, Direktor

Sporthotel Valsana, 7050 Arosa

Telefon (081) 31 02.75
4575

1820 MONTREUX

cherche pour tout de suite ou selon conve-
nance

portier de nuit ou
concierge de nuit

sachant frangais, anglais, allemand.

Faire offre:

F. K. Liechti
Hétel Excelsior

1820 Montreux 4517

HOTEL EXCELSIOR

Wir suchen mit Eintritt auf
Mitte Mai 1978 fur Sommer-
saison bis Ende Oktober

Commis de rang
flr unser Restaurant

Offerten mit Zeugniskopien,
Foto und Gehaltsansprichen
sind erbeten an die Direktion
des Castello del Sole, 6612
Ascona (Tel. 093/35 11 65).
4550

Interested in other positions?

i 1
First-rate men for first-rate hotels call us!

Unser Auftraggeber ist eine kleinere, aber erstklassige Hotelgruppe auf
dem Platz BASEL. Im Zuge einer teilweisen Neuorganisation und_im Hin-
blick auf eine geplante Expansion suchen wir mit Eintritt nach Uberein-
kunft einen an absolut selbstandiges und hartes Arbeiten gewdhnten

Sales Representative

Der zukinftige Mitarbeiter (oder warum nicht Mitarbeiterin?) dieses fort-
schrittlichen Unternehmens, vorzugsweise ledig (unregelmassige Arbeits-
zeiten und viel unterwegs) sollte tber einige Erfahrungen an der Réception
und gute Sprachkenntnisse (inkl. Schwyzerditsch!) verfiigen. Er (Sie) soll-
te in der Lage sein, den Verkauf sowohl auf lokaler, regionaler als auch auf
internationaler Ebene zu organisieren und die damit zusammenhangenden
Arbeiten in einem eigenen Departement zusammenzufassen, um diesem
nach der Aufbauphase als

Sales Manager

vorstehen zu kénnen. Die zusatzliche Ubernahme der gleichen Tatigkeit
fir eine angegliederte Kette ist vorgesehen.

Interessenten wollen sich bitte umgehend telefonisch bei uns melden.

4515
HOTEL EXECUTIVE SERVICE
L P.0 Box 394 - CH-1211 Geneva 1 (Switzerland) - Phone 32 93 75 - Telex 28 98 95

lurich BASEL
Hilcton HILTON

Wir suchen fir unsere lebhaften und gut organisierten Betriebe
per'sofort 5

Night Auditor Captain
Kassiererin Chef de rang
Réceptionist(in) Commis de rang
Telefonistin Hausbursche/

Chauffeur Wascher

Wir stellen uns vor, dass Sie grosse Freude an Ihrer Arbeit haben,
Welterblldungsmoghchkenen interne Ausbildung, freie Arbeits-
kleidung, in Verbindung miteinem festen Lohn, schatzen.

Wenn Sie sich fir eine dieser Stellen interessieren, senden Sie
bitte Ihre Offerte mit den ublichen Unterlagen an Herrn Kurt E.
Schmid, Personalchef, oder rufen Sie unverbindlich eines unse-
rer Personalbdiiros an.

] 4521

- Zurich Hilton §
Personalbiro Basel Hilton
Postfach Aeschengraben 31
CH 8058 Ziirich-Flughafen CH-4051 Basel
Tel. 01 8103131 Tel. 061-22 66 22

= Telex 55135 Telex 62 055

Fir unseren Leiter der Restaurant-Betriebe suchen wir
in unsere Zentrale nach Basel

eine Betriebs-Assistentin

mit Kenntnissen sowohl im betrieblichen wie im admi-
nistrativen Bereich, und Spass daran, sowohl in der
Verwaltung wie auch «an der Front» eingesetzt zu wer-
den.

Fur unsere interessante Aufgabe (Beratung, Planung,
Bau und Leitung gastronomischer Betriebe) wiinschen
wir uns eine vielseitige, moglichst selbstandig arbeiten-
de Kollegin, die sowohl Biroarbeiten speditiv und um-
sichtig erledigt, wie auch Kaderfunktionen im Betrieb
ubernehmen kann (Ablésungen/Einfihrungen/Eroff-
nungen usw.).

Wir bieten selbstversténdlich eine sorgfaltige Einfiih-
rung in diese nicht ganz alltdgliche Aufgabe, gute Ar-
beitsbedingungen und ein sympathisches Arbeitsklima
in einem kleinen Team.

Ihre Bewerbung mit den tiblichen Unterlagen und unter
Angabe lIhrer Lohnvorstellungen erwarten wir gern an
die
GASTRAG, Beratung, Planung, Bau und Leitung ga-
stronomischer Betriebe, Elisabethenanlage 7, 4051 Ba-
sel, Tel. (061) 23 04 79, z. Hd. Herrn H. Witsch.

4545

g

XX VALMONT %

GLION SUR MONIREUN

Tel 021/61 38 02

Nous cherchons pour saison d'été ou a I'an-
née

secrétaire

chef de partie/tournant
commis de cuisine

chef de rang
commis de rang

garcon ou fille d’office

(permis A exclu)

Priére de s'adresser a la direction.

Kurhotel Valmont
1823 Glion sur Montreux
Téléphone (021) 61 38 02, interne 500
4530

Wir suchen ab sofort fir lan-
ge Sommersaison

Gesucht fir die Sommersai-
son 1978

1 Serviertochter Tournant
Eintritt anfangs Mai oder Concierge, Nachtportier, Te-
nach Ubereinkunft. lefonist (Itaﬁe__nisch—.
Tellerservice, Schichtbe- Deutsch- und Franzdsisch-

trieb, guter Verdienst. kenntnisse).

Kostund Logls im Hause. Bewerben Sie sich schriftlich

oder telefonisch an
Hotel du Lac-Seehof

6902 Lugano-Paradiso
Tel. (091) 54 19 21

Fur diese Stelle werden 3
schone Preise zu Verfugung
gestellt.

(1. Preis Wert Fr. 300.-)

4567
lhre Anmeldung nimmt an

Wir suchen fir unser M-Restaurant Stadelhofen in Zi-
rich eine zuverlassige

Chefin

fiir den Patisserie-
und Traiteurverkauf

Organisatorisch haben wir den Verkauf dieser Speziali-
taten unseren Restaurants zugeordnet — weil eine enge

der Verlosung teil.

Hotel-Restanvant

Wé@%

Welcher junge Koch hatte Inter-
esse, in unserem Team als

Commis de cuisine

mitzuarbeiten? Rufen Sie einmal
unverbindlich an! Fam. Felix
Kinsch-Ingold, Kiichenchef, Tel.
(031) 5202 20 P 05-9190

Anmeldungen:
Hotel Lukmanier
Fam. Giger

7180 Disentis
Telefon (086) 7 51 07

|

554

)

Q

MOVENPICK

Fur unser gehobenes Re-
staurant im Schauspielhaus
Ziirich suchen wir

Damen und Herren

die unsere anspruchsvollen
Géaste mit Freude bedienen

LOWENBRAU

URANIA

Uraniastrasse 9 Tel. 01 2111155
8001 Zurich

méchten.
Wir suchen

Rufen Sie uns an. Ruth
Aeberli oder Fernando Palma Kellner/Serviertochter
beantworten gerne alle Ihre .
Fragen, Bl_gﬂetdame/ tochter

Kiichenbursche
Restaurant Pfauen

Gerne erwarten wir lhren An-
ruf oder lhre Offerte.
44-61 4586

Zeltweg 1, 8032 Zirich
Telefon (01) 69 04 44
P

ZL arbeit mit dem Geranten erforderlich ist.

Sie stehen einem kleinen Verkaufsteam vor, disponie-
ren taglich die Bestellungen und sind verantwortlich fir
eine einwandfreie Présentation der Ware.

Spater kdnnen wir Ihnen bei Eignung den Posten als
Stellvertreterin des Geranten in Aussicht stellen.

Wir erwarten von lhnen:

- eine Ausbildung im Gastgewerbe wie z.B. abge-
schlossene Lehre als Hotelfachassistentin.

= oder erfolgreiche Verkaufspraxis und Flair fur Perso-
nalfihrung

Wir bieten lhnen:

- geregelte Arbeitszeit (44-Stunden-Woche)
— Ihren Leistungen entsprechend gutes Salar.
- Anteil am Erfolg der Migros

~ grundliche Einfihrung in Ihre neue Aufgabe

Gerne moéchten wir uns mit Ihnen néher ber dieses
Angebot unterhalten.

Wir freuen uns auf lhren Anruf oder lhre kurze schriftli-
che Bewerbung.

GENOSSENSCHAFT MIGROS ZURICH @'7—
Personalabteilung A
Pfingstweidstr. 101, 8021 Zirich A5
Telefon (01) 44 44 21, Herr R. Taddei ¢

MIGROS

Der Schritt in eine
sichere Zukunft
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7310 Bad Ragaz
Telefon (085) 9 01 31

Wir suchen in unseren Jahresbetrieb

Stiitze der Directrice

fir die Departemente Economat, Kaffeekiiche,
Office.

Eintritt nach Vereinbarung.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen und Be-
kanntgabe der Gehaltsanspriiche sind erbeten
an die Direktion.

4520

Bad

- Ragaz r

Hotel Real, Vaduz

sucht

Empfangssekretarin

sprachenkundig, NCR 42. Eintritt 15. Juni
oder 1. Juli 1978.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit Foto
an

Felix Real, Hotel Real
9490 Vaduz
Telefon (075) 2 22 22
4542

Hotel
Zirich

8001 Zirich
Neumiuhlequai 42
Telefon (01) 60 22 40

Wir suchen fiir unser De-Luxe-Hotel in der Stadt Zirich auf 1. Juli
1978 oder nach Ubereinkunft

1. Kiichenchef

Wenn Sie Uber die nétigen Kenntnisse sowie internationale Erfah-
rung verfiigen, so senden Sie bitte |hre vollstaindige Bewerbung
mit Bild an die Direktion.

Diskretion ist zugesichert.

<4

Hotel Zurich

HOTEL RESTAURANT

ZURICH

Wir suchen in Jahresstelle fur unsern Hotel-
und Restaurationsbetrieb mit grossem Saal-
geschaft noch folgende Mitarbeiter:

Chef de partie
Commis de cuisine
Hotelfachassistentin

Wenn Sie Interesse haben, in einem vielseiti-
gen und lebhaften Betrieb mitzuarbeiten, sen-
den Sie uns bitte Ihre Bewerbung oder rufen
Sie uns einfach an.

Hotel-Restaurant Spirgarten
Lindenplatz 5, 8048 Zirich
Telefon (01) 62 24 00, L. Demarmels
4531

Englisch Lernen
Gesucht far sofort junger

Chef de partie/
Sous-Chef

@\%}‘ Hotel
lnen

%bad
am Samersee

sucht far S
Eintritt Mai/Juni

Koch, Kéchin

in kleine Brigade

Serviceangestelite

1 oder in Jah I

Anfragen erbeten an

Moritz Rogger, Hotel Wilerbad
6062 Wilen-Sarnen, Tel. (041) 66 10 71
525

Machten Sie in einer sch isch-libanesischen Ho lhre
Karriere aufbauen und fortsetzen als

F+ B Manager
Frontoffice Manager
Koffeeshop Stewardess
Headwaiter

Chief accountant

Sind Sie nicht &lter als 30, mit dem Hotelberuf bestens vertraut, dy-
namisch und voller Initiative?

Ein 120-Zimmer-Hotel am herrlichen Strand von Sharjah (Nahe
von Dubaj) in den Vereinigten Arabischen Emiraten zu erdffnen,
dann schreiben Sie mir bitte umgehend an folgende Schweizer
Adresse:

General Manager Sharajah Beach Hotel

c/o Herrn J. Gehrer, Direktor

Grand Hotel Beau Rivage

3800 Interlaken

Ihre Unterlagen werden vertraulich behandelt und Sie werden in-
nert 5 Tagen eine Antwort erhalten. Bitte senden Sie alle iblich

Englischstunden frei im Hotel.

Eilofferten mit den Ublichen Unterlagen an
C. Buhler, Novotel Longfort, Coventry

Telefon Coventry 0203 888 33
4535
i slln slin olin sl sl ol ol
Bahnhofbuffet Bern

0
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Zimmer in unserem Personalhaus zur Verfi- \
gung.

suf:hl per sofort oder nach Ubereinkunft

® Serviceangestellte
® Serviceanfingerinnen
oder -anfinger

Geregelte Arbeitszeit.
Sehr gute Verdienstmoglichkeiten.

Unterlagen zusammen mit Ihren Lohnvorstellungen und Telefon-

&

EUﬁgFEI

Pl

Grosshotel (220 Betten)

sucht

Food and Beverage
Manager/Personalchef

Eintritt sofort méglich
sowie auf Mitte Juni bis Ende September

Sous-chef saucier
Chef de rang

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an

Hotel Eurotel St. Moritz, 7512 Champfer, oder
rufen Sie uns doch einfach an und verlangen
Herrn Geisseler, er gibt Ihnen gerne Auskunft
uber Telefon (082) 2 11 75 P

Bahnhofhalle, 3001 Bern
Telefon (031) 22 34 21

ofiz olin ofiz iz sl iz ol
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Sommer 78
in Griechenland

Fir das Hotel Korfupalace (de Luxe) auf der
Sonneninsel Korfu suchen wir fir Sommer-
saison mit baldmdglichstem Eintritt in
Schweizer Brigade

|
|
Bitte melden Sie sich beim Personalchef oder
B $

nummer.
4532
- 0 Hotel-Restaurant
* Prisco | e
> Grachen/Wallis
©  BARDISCO-DANCE sucht auf die Sommersaison
sucht Biirovolontérin
Barmaid h
Bewerberinnen mit Berufserfah- (evtl. Jahresstelle)
rung, freundlichem Wesen und
Sinn fir gute Zusammenarbeit Offerten an
senden |hre Offerte an: Telefon (028) 56 22 44
Direktion 4201
Dancing Chikito AG
Neuengasse 28, 3011 Bern
Tel. (031) 22 26 80
15.00 bis 17.30 Uhr
Restanrant
Hotel-Restaurant \\Zl INFTHALUIS
Kappelenbriicke \ ZURWAG
am Wohlensee 9, ZORICH
bel Bern )
Wir suchen gut ausgewiese-
ne(n)
Serviertochter sucht auf 1. Juni 1978
oder Kellner Chef de partie
Gepflegter  Speiseservice, in Jahresstelle, geregelte
angenehmes  Arbeitsklima, Freizeit und gute Entidh-
sehr guter Verdienst. nung.
Montag und Dienstag ge-
schlossen. P 05-9648 Offerten an
Gebriider Gygax O. Probst
3032 Hinterkappelen Telefon (01)2110730 4540
Telefon (031) 36 1536
Ascona
Hotel Restaurant Wir suchen elne
Channa, 3300 Brig
Wir suchen fachkundigen Hotelfachassistentin
Restaurationskellner Sich bitte melden bei
in Brigade, guter Verdienst. Familie Studer
Hotel Riposo
Familie P. Walch-Ricci 6612 Ascona
Telefon (028) 23 65 56 Telefon (093) 35 31 64
4573

Chef entremetier
Commis entremetier
Commis garde-manger

Wir bieten:

- bezahlte Hin- und Riickreise

- Unterkunft in Einzel- und Doppelzimmer, |
alle mit Bad oder Dusche |

- Strandbadbenitzung

- angenehmes Arbeitsklima

- zeitgemésse Entidhnung

Wenn Sie Interesse haben, diesen Sommer in
Griechenland zu verbringen, richten Sie bitte
Ihre Eilofferte an Hotel Schweizerhof, Bern,
z. H. Herrn J. Haberli, Personaichef.

4572

Hotel-Restaurant Rossli St. Anton
9413 Oberegg

einzigartiges Panorama, 1100 m 4. M.
Wir suchen fiir lange Sommersaison

Serviertéchter
Kellner

5-Tage-Woche, sehr guter Verdienst. Kost
und Logis im Hause. Bitte rufen Sie uns an.
Fredy Burki, Telefon (071) 91 24 42, gibt Ihnen
gerne alle gewlinschten Auskinfte. P 33-1271
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Rétisserie Miili
5243 Miilligen

5 Autominuten von Baden und Brugg

Gesucht:

Restaurationskellner

(Bewilligung vorhanden)

Serviertochter

(im Speiseservice gewandt)

- .

Serviceaushilfen
(Speiseservice, Samstag und Sonntag)
Sehr hoher Verdienst.

Offerten sind erbeten an

Familie E. Samson-Zellweger
Telefon (056) 85 11 54 4529

Assistentin der
Generalgouvernante

Wir stellen uns vor, dass Sie grosse Freude an Ihrer Arbeit haben,
Weiterbildungsmoglichkeiten, interne Ausbildung, freie Arbeits-
kleidung in Verbindung mit einem festen Gehalt schatzen.

Wenn Sie sich fiir diese Stelle interessieren, senden Sie uns bitte
lhre Offerte zu, zuhanden von Herrn Kurt E. Schmid, Personal-
chef, oder rufen Sie unverbindlich unser Personalbiiro an.

lurich BASEL
Hilcton HILTON

Wir suchen fiir unsere lebhaften und gut organisierten Betriebe
per sofort

4377

. Zurich Hilton :
Personalbiiro Basel Hilton

Fur unsere betriebsame Pizzeria Rosticeria in
Lugano-Paradiso suchen wir eine(n) verant-
wortungsbewusste(n) Betriebsleiter(in), der/
die die selbsténdige Fihrung in unserem an-
gegliederten Restaurationsbetrieb Uberneh-
men wirde.

Wir stellen uns einen fachlich gut ausgebilde-
ten, dynamischen

Betriebsleiter

vor, der es mit Selbstinitiative versteht, unse-
re anspruchsvolle Kundschaft zu verwdhnen.

Wenn Sie sich fur die Stelle interessieren,
richten Sie Ihre Offerte mit den iblichen Un-
terlagen an die Direktion

Hotel Commodore
Riva a Caccia 6, 6900 Lugano 4522

Postfach Aeschengraben 31
CH 8058 Ziirich-F CH-4051 Basel
Tel. 01 810-3131 Tel. 061-22 66 22
Telex 55135 Telex 62 055

Costa Smeralda
Sardegna

Yacht Club - Golf Club - Tennis Club
Dotati di RISTORANTI di altissimo livello

cercasi per la stagione estiva

chef de partie
pasticciere

Inviare curriculum vitae corredato di certifi-
catidilavoroa

Mr. M. E. Nayrolles
direzione generale clubs
07020 Porto Cervo (SS)
4561

Hotel Anker
Restaurant und Bar
5000 Aarau

Wir suchen in Jahresstelle

1. Sekretar/
Aide du patron

Wenn Sie:

- D, Fund E sprechen

- interessiert sind an einem vielseitigen
Posten

— wenn méglich KV-oder Kochausbildung
haben

- gerne disponieren und Verantwortung
uUbernehmen

dann setzen Sie sich mit uns in Verbindung.

Sie finden bei uns:

- ein 40-Betten-Stadthotel mit Restaurant
und Bar

Jahresstelle (auch teilweise Mitarbeit der
Ehegattin moglich)

Kost und Logis auf Wunsch im Hause, aber
nicht Bedingung

eine abwechslungsreiche Tatigkeit und
attraktive Verdienstmoglichkeiten.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen.

Hotel Anker, 5000 Aarau
Telefon (064) 22 74 18, Herrn Peter verlangen.
4537

Qe ta el fastest

Bahnhofbuffet Bern

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

@ Buffetpersonal
® Kassiererin
® Zimmermadchen

(fir modernes Personalhaus)

® Lingerie-Madchen

Geregelte Arbeitszeit.

Zimmer in unserem Personalhaus zur Verfi-
gung.

Bitte melden Sie sich beim Personalchef oder
Gouvernante.

Bahnhotbuffet Bern

Bahnhothalle, 3001 Bern
Telefon (031) 22 34 21

RIRABIBUR
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Nous cherchons pour une chaine hételiére importante dans la ré-
gion Iémanique, un -

adjoint de direction

Attaché a I'inspectorat, ce collaborateur sera chargé en particulier
de travaux de contréle et de révision dans les établissements. Il
remplacera I'un ou I'outre des directeurs en cas d'absence.

Il est exigé une formation hételiére solide dans le domaine admi-
nistratif, des connaissances comptables, quelques années de pra-
tique.

Age maximum 40 ans. Nationalité suisse ou permis C. Langues
francaise et allemande parlées couramment.

Les intéressés sont priés de soumettre un dossier complet (lettre
manuscrite, curriculum vitae, photo et copies de certificats) a
ADEM PERSONNEL S.A,, av. de la'Gare 20, 1003 Lausanne.
Discrétion assuré. -
Les offres ne seront transmises & notre mandant qu'avec I'accord
formel du candidat.

4555

Fur die bevorstehende Sommersaison (An-
fang Juni bis Ende September 1978) suchen
wir noch in Haus 1. Ranges mit 70 Betten

1 Barkellner

evtl. Anfanger (zur selbstandigen Fihrung ei-
ner kleinen Hotelbar)

1 Chef- oder
Demi-chef de rang
1 Commis de rang
1 Koch

Bei Zufriedenheit Engagement fiir Wintersai-
son zugesichert. Gutbezahlte Stellen.

Dienstofferten mit Zeugniskopien und Foto
sind zu richten an:

M. Burri-Ammon, Grand Hotel Alpina,
3780 Gstaad, Tel. (030) 4 3161/62
3927

Organisation hételiére importante, avec siége en Suisse romande,
cherche un

cadre supérieur

capable d'assurer seul tous travaux d'expertises, d'analyses et de
contréle, méme au niveau le plus élevé.

Il est exigé une formation hételiére de base et plusieurs années
d’expérience, dont une partie a I'état-major d'une chaine hételiére.
L’age et la nationalité sont indifférents, mais le candidat étranger
doit étre au bénéfice d'un permis de travail suisse, car il doit pren-
dre domicile dans la région |émanique. Maitrise de la langue fran-
caise indispensable (capacité rédactionnelle).

La rémunération correspond aux exigences. Le titre de directeur
sera attribué trés rapidement a ce nouveau collaborateur, s'il four-
nit la preuve des qualités professionnelles et humaines que I'on at-
tend de lui.

Veuillez adresser des offres de service complétes, avec un docu-
ment manuscrit, sous chiffre 4556 a I'H6tel-Revue, 3001 Berne.
Discrétion garantie.

LM iadss

Hotel # Country Club

Hoétel de Luxe
150 lits

cherche pour entrée immédiate

commis de cuisine
portier d’étage

Faire offre & la direction.
Hétel Le Mirador
1801 Mont-Pélerin (sur Vevey)
Tél. (021) 5135 35

Nach 14 Jahren uberaus erfolgreicher Tatigkeit verlasst uns unse-
re fihrende Service-Mitarbeiterin demnachst. Als Nachfolgerin
suchen wir fur die kommenden Sommer- und Wintersaisons in
Haus ersten Ranges mit 70 Betten, in gediegenes Hotel-Restau-
rant, eine bestausgewiesene, erfahrene, sprachgewandte, jiingere

Service-Chefin
evtl. jiingeren Oberkellner

fur die aufmerksame Betreuung unserer anspruchsvollen, interna-
tionalen Kundschaft.

Wir erwarten: gepflegte Erscheinung

gute Umgangsformen

Organisations- und Fuhrungsqualitaten

Wir bieten: gutbezahlte Dauerstelle
angenehmes Arbeitsklima
abwechslungsreiche Beschéftigung

Schriftliche Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien, Foto, Refe-
renzen und Gehaltsansprichen sind zu richten an:

Marcel BURRI, Grand Hotel ALPINA, 3780 Gstaad
Telefon (030) 4 31 62/63
3928

Gasthof Steinbock
3818 Grindelwald

sucht in Saison- oder Jahresstelle junge
Kachin restaurationskundig
Restaurationstochter

sprachenkundig

Familie Christian Boss
Gasthof Steinbock, 3818 Grindelwald
Telefon (036) 53 10 10
4578

Kur- und Sporthotel Bad Serneus
Fir die Sommersaison (anfangs Juni bis zirka
Ende September) suchen wir

Serviertochter

(Anfangerin wird angelernt)

Mann oder Frau

zur Mithilfe im Badebetrieb.

Telefonische oder schriftliche Bewerbungen
richten Sie bitte an

Kur- und Sporthotel Bad Serneus
7299 Klosters-Serneus
Telefon (083) 4 10 15 P 13-3393
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Hotel Astoria, Olten

Zur Mitarbeit in unserem Team suchen wir
per sofort oder nach Vereinbarung

Kellner

oder evtl.

Serviertochter

fur unser Restaurant frangais.

Es handelt sich hierbel um einen Posten, der
Freude am Beruf, Einsatzbereitschaft, ange-
nehme Umgangsformen, Sprachgewandtheit,
Tranchier- und Flambierkenntnisse zur Vor-
aussetzung macht.

Wir bieten Ihnen ein angenehmes Arbeitskli-
ma, geregelte Arbeits- und Freizeit sowie ei-
nen den Leistungen entsprechenden hohen
Lohn. Interessenten melden sich schriftlich
mit den Ublichen Unterlagen oder telefonisch
bei Hotel Astoria, Hubelistrasse 15, 4600 Ol-
ten, Telefon (062) 2184 91 (Herrn P. Langen-
egger verlangen).

4568

Neues Posthotel )
7500 St. Moritz

100 Betten — Erstklasshaus

Wir suchen ‘ab Mitte Mai oder nach Uberein-
kunft fir lange Sommersaison, evtl. in Jah-
resstelle,

gut ausgebildete

Sekretarin/Sekretar

(Schweizer)
NCR, Sprachen: D/F/E

sowie einen anpassungsfihigen, freundli-
chen

Logentournant

mit Fhrerschein und guten Sprachkenntnis-
sen.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind zu
richten an die Direktion, Telefon (082) 2 21 2(;6
45

NN
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- der Name HOLIDAY INNS Klingt jedoch nicht so fremdartig. Hier, im siidlichen
Afrika gibt es bereits 22 Inns, und weitere befinden sich im Stadium der Planung. Diese

laufende rapide Es macht es dass wir

den

Entl e d it

Personal brauchen, namlich:

Erxfahrene stellvertretende
Manager

Verwaltungs- Manager
Abteilungsleiter
fiir Speisen

und Getrinke
Haushiilterinnen
Kiichenchefs

Rifchenchers 124

Wir sind hier in einem Land,
in dem man mit der értlichen Wihrung
einen ausgezeichneten Lebensstil fiilhren kann - dazu

I noch lige M6 der

Einige der oben genannten Positionen schliessen freie
Unterkunft und Verpflegung ein; wenn Sie jedoch an einer

®:
bedeutenden Karriere interessiert sind, bieten wir [hnen noch 'Eﬁ\és‘

folgendes: 4

% ausgezeichnetes Gehalt
% Leistungs-Pramien-System

der bisherigen Laufbahn und Zeugnissen , und der Angabe

einer Telefonnummer, unter der Sie erreicht werden
konnen, wollen Sie bitte per Luftpost-Express bis zum 19,
Mai an folgende Adresse richten:

Mr. E. Cox, Senior Group Consultant, P.O. Box 61147,

Marshalltown 2107, Suedafrika,

oder nach dem 19. Mai bis zum 2. Juni an:

Palace Hotel
oy

sucht fir die Sommersaison 1978

)

Réceptionist
Journalfiihrer
Warenkontrolleur
Chefde rang
Commis de rang
Zimmermadchen
Etagenportier

Chef de partie
Commis de cuisine
Chef patissier
Commis patissier
Krankenschwester
Badmeister

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an

Palace Hotel, 7500 St. Moritz.
4564

Cresta Hotels
Davos

Neue, moderne Hotels in zentraler Lage von Davos, 180
Betten, 2 Restaurants, 2 Hotel-Bars, 2 Swimming-pools,
Sauna, Solarium, Coiffeur-Salon.

Wir suchen fir die kommende lange Som-
mersaison mit der Mogli t-fir anschli
sende Wintersaison, ab 1. Juni 1978 oder
nach Ubereinkunft, noch folgende Mitarbei-
ter:

Chef de partie
Commis de cuisine

Wir bieten lhnen ein angenehmes Arbeitskli-
ma, zeitgeméasse Entldhnung, fortschrittliche
Sozialleistungen und auf Wunsch Kost und
Logis im Hause.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind er-
beten an:

A. Bachmann

Direktor der Cresta Hotels

7270 Davos Platz

Telefon (083) 3 60 22 4544

% gute Aufstiegsméglichkeiten
% ausgezeichnete Sozialleistungen
% fortlaufende Ausbildung.

Bewerbungen, méglichst auf englisch, mit allen Einzelheiten

Mr. E. Cox, C/o Austin Knight Limited,
20 Soho Square, London W1A 1DS, England.

/ Vorstellungen werden in Europa durchgefiihrt werden.

MOVENPICK

Fir unser Moévenpick beim
Broderbrunnen in St. Gallen
suchen wir einen bestausge-
wiesenen

Chef de service

Herr Frohlicher, unser Ge-
schaftsfuhrer, gibt Ihnen ger-
ne jede gewinschte Aus-
kunft.

Rufen Sie ihn an!

Mévenpick beim

Broderbrunnen

St.-Leonhard-Strasse 7

9000 St. Gallen

Telefon (071) 22 45 33
P 44-61

Aussichts-Restaurant

inz
Reservation +Auskuntt: Tel.01/710 7390
S-Autominuten ab Adliswil

Wir suchen fir sofort oder nach
Vereinbarung einen jungen, aus-
geglichenen

Betriebsassistenten
(Chef de service)

Wir erwarten, dass Sie unser Re-
staurant selbstdndig leiten und
uberwachen, dass Sie leichtere
Biroarbeiten selbstindig erledi-
gen, dass Sie aktiv und mit Freu-
de bei der Organisation unseres
Betriebes mithelfen. Wir bieten
Ihnen eine gutbezahite Jahres-
stelle mit zeitgemasser Entloh-
nung und geregelter Arbeits- und
Freizeit.

Dieser Posten bietet einem jun-
gen Fachmann gute Aufstiegs-
chancen und alle Einblicke in der
Praxis eines aktiv und zeitge-
maéss gefiihrten Betriebes.

Leitung: Maric + Bruno Th Eltschinger

sucht versierte, freundliche

Barmaid

Angenehmes  Arbeitsklima,

guter Verdienst.

Rufen Sie uns an:
Telefon (041) 61 26 26

Palace Sporthotel
3825 Miirren

100 Betten, Kandahar-Grill,
Sonnenterrasse, Palace-Bar,
Seminar- und Bankettrdume.

Far die | de S

Hotel Unione
Bellinzona !

commis di cucina

portiere solo

assume subito o per data da
convenire

per piccola brigata
con conoscenze linguistiche

Rivolgerse al
(092) 25 55 77 4546

saison mit Eintritt anfangs
oder Mitte Juni suchen wir
noch einige tiichtige

Chefs de rang

standigungsmoglichkeit  in
der deutschen Sprache sind
unerlasslich.

Richten sie bitte Ihre schrift-
liche Offerte mit den ubli-
chen Unterlagen an

Palace Sporthotel
3825 Mirren 4524

Hotel de Ville
1837 Chateau-d’'Oex VD

Sie werden zu Beginn im
Speisesaal, spater im A-la- el
carte eingesetzt. Gute Ver- sommeliére

Entrée de suite ou a conve-
nir.

Tres bon gain et bonne am-
biance de travail.

Téléphone (029) 4 63 98
4526

Sunstar
Lenzerheide

Infolge unvorhergesehener Umstande suchen

wir fur die kommende Sommersaison ab zirka
15. Mai einen

Chef de service

fir unser gut frequentiertes A-la-carte-Re-
staurant.

Unser Kaderangestellter sollte folgende Qua-
lifikationen mitbringen:

- guter Lehrlingsausbilder

- Sprachkenntnisse

- flambier- und tranchierkundig

- im Interesse des Hauses arbeiten und einen
freundlichen, zuvorkommenden Service
garantieren

Diese Position bietet grossen Spielraum fir
selbstdndiges und kreatives Arbeiten. Bei
beiderseitiger Zufriedenhelt ist ein langfristi-
ges Engagement erwiinscht.

Ausserdem suchen wir noch
Chef-entremetier
Barmaid oder Barman
Restaurations- und
Saalkellner

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen.

Hotel Sunstar Lenzerheide
Familie A. Schreiber
Telefon (081) 34 24 91
4367

Gesucht
fur die Sommersaison

Serviertochter oder
Kellner

Serviertochter, Anfédngerin
Buffettochter, Anfiangerin
Hilfskoch

in mittleres Hotel am Vierwaldstattersee, Ein-
tritt Mai oder nach Ubereinkunft. Geregelte
Arbeits- und Freizeit.

Offerten an:

Familie Amstad, Hotel Sonne
6375 Beckenried, Tel. (041) 64 12 05
4560
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Hotel premier ordre 3 Genéve cherche:

un secrétaire de
réception/
aide du patron

expérimenté, francais/anglais, NCR 42 cor-
respondance frangais/anglais.

Offres avec curriculum vitae et photo sous
chiffre 4293 & 'H6tel-Revue, 3001 Berne.

In unserem modernen Betrieb im Zen-
trum von St. Gallen wird per sofort
oder nach Vereinbarung eine Stelle frei
fir einen

I Sous-Chef l

Wir verlangen:

- Bei der Personalfiihrung eines mittleren,
aber feinen Kichenbetriebes, dem Ku-
chenchef die rechte Hand zu sein.

- Fahig sein, unsere Lehrlinge auszubilden.

~ Sehr positive Berufseinstellung und Freude
an kulinarischen Objekten.

Wir bieten:

- Einem jungen Koch eine sichere, interes-
sante Stelle.

- Regelmassige Arbeitszeit (45-Std.-Woche).

- Angenehmes Arbeitsklima und sehr guten
Lohn.

«Am Gallusplatz»,

Restaurant gastronomique, St. Gallen
(vis-a-vis Kathedrale) Tel. (071) 23 33 30, Herr
Sistek verlangen. OFA 126.183.966

Fur unser Café-Restaurant CHARLESTON im Birozentrum Rein-

ach/BL

suchen wir eine solvente

Firma oder Person

zur Fiihrung dieses neuen Betriebes als Pachter ab 1. Jan. 1979. .

Miete/Kauf ebenfalls méglich.

LIt Stil mit Alkoh er-

Das Café-Restaurant wird im
stellt.

Grosse: ca. 85 Sitzplitze und ca.
Parkplatzmoglichkeiten direkt im

Nahere Details erteilt:
KOWA AG

Birsigstr. 80, 4011 Basel
Telefon (061) 38 32 08

30 Boulevardplitze, grossziigige
Zentrum von Reinach.

P 03-11059

Hotel Tenne, Zermatt

Fir die kommende Sommer-, evtl. auch Win-
tersaison suchen wir noch folgende Mitarbei-
ter:

Rotisseur
Commis de cuisine

Commis de restaurant
Femmes de chambre

Offerten an:

Fam. J. Stopfer
Hotel Tenne, 3920 Zermatt

Telefon (028) 67 18 01 4307

Gesucht jingeres, jedoch erfahrenes, gut
ausgewiesenes

Gerantenehepaar

auf Hotel, Restaurant (100 Betten).
Eintritt: raschmoglichst! Berner Oberland.
Bewerbungen mit vollstdndigen Unterlagen

erbitten wir unter Chiffre D 900620 an Publici-
tas, 3001 Bern.

Diskretion wird zugesichert. P 05-5139

Aufden 15. Juli oder 1. August 1978 suche ich
einen jingeren, qualifizierten

Aide du patron

fir mein sehr schones Tea-room, das zum
Hotelbetrieb gehort. Sie sollten die Kiche
selbstandig fuhren (gepflegter Tellerservice
und Snack’s).

y Ich erwarte einen strebsamen Mann, dem es
darum geht, seine Kenntnisse zu erweitern
und in der Praxis zu verwerten. Weiter erwar-
te ich Fingerspitzengefiihl und Phantasie, um
unsere anspruchsvollen Gaste zu verwdhnen.
Ich biete lhnen weitgehende Selbstandigkeit
im Einkauf und Kalkulationswesen, zeitge-
masse Entlohnung und angenehmes Arbeits-
klima.

Wenn Sie sich fir diese Stelle interessieren
senden Sie bitte Ihre Offerte mit den Gblichen
Unterlagen an:

H. J. Ammann, «<Hotel Ammann»

Kirchgasse 4-6, 8001 Zurich
4275

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft fiir unser italieni-
sches Spezialitatenrestaurant/Pizzeria in grosser Westschweizer

Stadt einen qualifizierten

Kilichenchef

zirka 35-40 Jahre j jung, mit Freude am Beruf, der Gabe, die Kund-

schaft mit |
den Fahigkeiten, Mitarbeiter erfol

zu verwdhnen und
grelch zu fahren.

Bei erfolgreichem Einsatz werden wir lhnen die Chance bieten, ei-
nen unserer Betriebe zu Uibernehmen.

Offerten sind erbeten unter Chi
Bern.

iffre 4091 an Hotel-Revue, 3001

Restaurant de
I'Hippocampe

Bar, Dancing chez Gégéne & 2022 Bevaix RN 5

cherche pour de suite ou date a convenir

commis de cuisine/
tournant

Téléphone (038) 46 18 44. 4328

and. MBVENPICK ;

Regensdorf

Zur Vervollstandigung unseres: Teams suchen wir per sofort oder

nach Ubereinkunft

Servicehostessen/-stewards

Buffetdamen

Commis de cuisine

Bankettportier

Nebst modern eingerichteten Arbeitsplatzen bieten wir Ihnen:

gute Verdienstmoglichkeiten
geregelte Arbeitszeiten
neuzeitliche Sozialleistungen

Mitarbeiterschulung

arbeiterteam.
Nahe genug vom Stadtzentrum -
Wir freuen uns auf Ihren Anruf!

modernes Pesonalhaus mit Studios

interessante Arbeit in einem jungen und aufgeschlossenen Mit-

aber auch weit genug davon.

Holiday Inn und Mévenpick, Zentrum, 8105 Regensdorf

Telefon (01) 840 25 20 (R. Pfister)

P 44-61

GRAUEUNDEN SCHWEIZ
J 1100m—2800m

Parkhotel Waldhaus
in Flims

Erstes Haus in Flims, sucht fir die lange Som-
mersaison 1978 (Ende Mai bis Ende Septem-
ber) noch folgendes bestqualifiziertes Perso-
nal:

Réception

Sekretéarin/
Korrespondentin
(sprachenkundig)

Telefon

Telefonistin

Kiiche

Chef de partie
Commis de cuisine

Senden Sie bitte Ihre Untef'lagen an:

Parkhotel Waldhaus,
z. Hd. von Herrn Dir. H. G. Radecke,
7018 Flims Waldhaus,

Tel. (081) 39 11 81. 4323

Hotel Excelsior
3963 Crans sur Sierre

cherche pour la saison d'été

chef de cuisine

Faire offre écrite directement.
4543

Hotel Freienhof
6362 Stansstad

am Vierwaldstattersee
(Né&he Stadt Luzern)

sucht in lange Sommersai- |
son zuverlassigen, initiativen

Alleinkoch
Eintritt nach Ubereinkunft.

Offerten mit Zeugnissen an

Rolf Schmid
Telefon (041) 61 35 31

Cherche de suite ou a conve-
nir

commis de cuisine

saucier/entremetier
Bons gains - congé le diman-
che.

Se présenter:

Brasserie Feldschiésschen

42, route des Jeunes

1227 Genéve

ou téléphoner (022) 43 64 02
P 18494

Hotel Europe au Lac
6612 Ascona

suchtnoch

Patissier

Offerten mit den Ublichen Unterlagen an die
Direktion Hotel Europe au Lac, 6612 Ascona,
Telefon (093) 35 28 81.

4453

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft

Nachtconcierge/
Tournant

fur Hotel in Zarich.

Schicken Sie lhre Bewer-
bung unter Chiffre 44-71113
an Publicitas, Postfach, 8021
Zirich.

Fir Ferienablésung vom 5. Au-
gust bis 12. September

Alleinkoch/
-kdchin

Wir schatzen gute Kiiche!

Hotel Europe
Dufourstrasse 4
8008 Zirich

Tel. (01) 47 1030

(7 bis 9 Uhr, Zahner)

eines der 80 gutgefihrten

AMBASSADOR SERVICE HOTELS

SWITZERIAND

In meinen gutbirgerlichen, familiaren Hotel-
betrieb suche ich einen erfahrenen Kiichen-
chef, welcher Freude hat, in einer kleinen, le-
bendigen Stadt im Herzen des Oberwallis sei-
ne menschlichen und beruflichen Fahigkeiten
voll zu entfalten.

~ Unser neuer

Kiichenchef

sollte den Willen und das Kénnen besitzen,
die Tradition einer guten Kiiche fortzusetzen
und dabei auch unseren Lehrlingen ein richti-
ger Chef zu sein.

Diese verantwortungsvolle Position ist nach
Ubereinkunft in Jahresstelle zu besetzen. Fur
eine schone Wohnung oder ein Studio kann
gesorgt werden.

Sind Sie bereit, mit viel Teamgeist diese an-
spruchsvolle Aufgabe zu {ibernehmen, so
melden Sie sich bitte schriftlich oder telefo-
nisch bei:

4105

Jean-Pierre + Margrit Baudet
Bahnhofstrasse 9
Telefon 1028) 4624 25
Telex 38 34
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Institut International de Jeunes Gens a Rolle/
VD (3 mois d'hiver & Gstaad/OB) cherche

cuisinier
(Suisse ou permis C)

entrée immédiate ou a convenir. Horaire de
travail et périodes de vacances agréables.

Adresser curriculum vitae détaillé avec pho-
tographie récente, certificats et prétentions
de salaires sous chiffre 4447 a I'Hétel-Revue,
3001 Berne.

Je suis un cuisinier autrichien et je travaille
comme chef dans le grand restaurant Méven-
pick Riponne.

A ma clientéle, je propose une carte riche et
raffinée. Pour me seconder, je cherche un

sous-chef de
cuisine

Si vous étes en mesure d'assumer des res-
ponsabilités dans une brigade de cuisine dy-
namique et que vous voulez profiter des
avantages sociaux d'une grande entreprise (2
jours de congé par semaine) envoyez-moi vo-
tre offre ou téléphonez-moi au (021) 20 70 51.

Walter Siegmund/chef de cuisine,

case postale 600, 1005 Lausanne.
Code 203 P 44-61

Hotel Krone, Aarberg

sucht in Jahresstelle fiir gepflegten A-la-carte-Service

Restaurationstochter

oder Kellner

(Chef de rang)

Wir erwarten gerne lhre Offerte oder Ihren Anruf.

Bitte melden Sie sich bei Herrn Schori.
Fam. W. Schmid-Trottmann

Hotel Krone, Aarberg

Telefon (032) 82 35 57

4493

Hotel Krone in Lech am Arlberg

sucht fir lange Sommersaison (1.Juni bis
31. Oktober)

Garde-manger
Entremetier

Wir bieten beste Bezahlung und geregelte Ar-
beitszeit.

Bewerbungen erbeten an
Fam. Pfefferkorn, Hotel Krone,
6764 Lech am Arlberg,

Tel. 00435583/551. 4495

Hotel Danilo

7451 Savognin/Graublinden

Mdéchten Sie in einem modernen Betrieb ar-
beiten?

Wir suchen fiir die Sommersaison noch fol-
gende Mitarbeiter:

Service:

Serviertochter oder
Kellner

Kiiche:

Chef de partie/Sous-chef
Commis de cuisine -

(auch Kéchinnen kénnen sich melden)
Bar:

Serviertochter oder
Kellner

Wir freuen uns auf lhre Offerte:

O. + R. Federspiel, Dir.
Danilo Hotel, 7451 Savognin

Tel. (081) 74 14 66 4509

Seehus Stdfa am Ziirichsee

sucht fiir sofort

Chef de rang

der die Initiative mitbringt, zum Chef de service aufzusteigen. Die-
ser Mitarbeiter sollte mit seinem Beruf auf Du und Du stehen und

absolut charakterfest sein. Sprachen:

E - F - D — winschenswert.

20 Minuten von der City (Zurich), die Perle am Zirichsee, einmali-

ge Gaste, tolles Betriebsklima.

Offerten bitte an

H. Rudolph, Restaurant Seehus,
8712 Stafa/Zurichsee,
Tel. (01) 926 23 03,

4478

Hotel restaurant

A MOUETTE
CH 2028 Vaumarcus

Lac de Neuchatel

cherche

1 sommelier(ére)
1 commis de service

Tél. (038) 55 14 44
4450

Hotel des Alpes
Restaurant Le Pertems
1260 Nyon, Lac Léman

Tél. (022) 61 49 31

cherche pour son

un bon saucier/
sous-chef

ploitation jeune etdy ique

pour étage, lingerie, buffet; é&conomat, office et réception.
Entrée en service & cor\ye?g.] Place stable. Chambre confortable a
71 .

Restaurant Rosenberg
Zug

Wir suchen in unser Spezialitatenrestaurant
versierten

Restaurationskellner
oder -tochter und

1 Servicelehrtochter
oder -kellner

Wir sind ein junges Team und wirden uns auf
tuchtige Mitarbeiter freuen.

Fam. Franz Erni-von Rickenbach
Tel. (042) 217171
P 25-12974

Hotel Posthuis
6061 Melchsee-Frutt

Fur Sommersaison, Beginn zirka 20. Juni
1978, suchen wir versierte

Serviertochter

tuchtigen

Jungkoch
Guter Verdienst, geregelte Freizeit.
Bitte melden:

Telefon (041) 66 42 19, Peter Rohrer.
4445

disposition..Bonnes conditjons.de travail d
Offres avec références Ia direction. 3009
Gesucht auf 1.Juni 1978
Hotel Bahnhof " oder nach Ubereinkunft in
3777 Saanenmoser Hotel-Restaurant _an  der
ht  fu s . Stadtgrenze von Zirich zu
?g;:at Ur Sommersaison Kleiner Brigade
2 Serviertochter Koch
1Lingére 5-Tage-Woche und modern
Eintritt Mitte Mai oder an- eingerichtete Kiche.
fangs Juni. Hatten Sie Lust, in einem jun-
gen Team unser neuer Mitar-
Anfragen: beiter zu werden, so rufen

Familie Pilet-Roux

Tel. (030) 4 15 06 4448

Hotel Restaurant

Sie uns bitte einfach an.

H. Hausheer
Hotel-Restaurant Sonnental *
8600 Dibendorf

Tel. (01) 821 3052 4480

Bar Dancing

am Vierwaldstattersee Hotel Belvédére
sucht einsatzfreudige Dame 3818 Grindelwald
als sucht
Aide du patron Barmaid oder Barman

Offerten sind erbeten unter
Chiffre 4458 an Hotel-Revue,

Relais Romantik
de campagne Hotel

Hotel Gasthof Post
6764 Lech am Arlberg

suchtab Sommersaison

1 Kiichenchef

mit Meisterprifung bevorzugt. Selbsténdige
Kichen- und Personalfiihrung. Wir sind eines
der fuhrenden Hotels in Osterreich, haben
modernste, neuerbaute Kiiche, 80 Hausgaste
und sehr starkes individuelles A-la-carte-Ge-
schaft.

Vorstellungstermin bis 11. Mai 1978, Zeugnis-
se sind mitzubringen. Telefon 55 83 20 60, Fa-
milie Moosbrugger.

4461

fur seine Hotelbar

3001 Bern. Saison 25. Juni bis 5. Okto-
+ ber 1978.

Tichtige(r) Offerten mit allen Unterlagen
Kellner oder an Familie F. Hauser. 2578
Serviertochter

findet gutbezahlte Stelle in T

Hotel-Restaurant. Eintritt Spezmhtaten-

nach  Ubereinkunft, evtl. Restaurant

kédme auch Saisonnier mit

guten Deutschkenntnissen in &

Frage.

Familie W. Gehrig m

Hotel Cavalier

Reiterstrasse 1

4054 Basel

Telefon (061) 39 22 62 5000 Aarau

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft qualifizierten

Hotel Uzwil Koch
sucht in Jahresstelle, mit Ein- .
tritt  nach  Ubereinkunft, sowie
freundliche, sprachenkundi- Jungkoch
ge
" 1 Kellner oder
Hotelsekretérin Serviertochter

Geregelte Arbeitszeit, gute
Entldhnung, angenehmes Ar-
beitsklima.

Offerten sind erbeten an

R. Bol Iger
Hotel Uzwil
9240 Uzwil

Tel. (073) 51 5151 4465

1 Buffettochter

Kost und Logis im Hause,
sehr guter Verdienst zugesi-
chert.

Ihr Anruf wiirde uns freuen.
Telefon (064) 22 23 12
4513

HYPERd“MB°
cherche

pour son restaurant -

cuisiniers

semaine de 45 heures

13e salaire

caisse de pension

Entrée de suite ou & convenir

S'adresser a:

J.-L. Jemmely, Hypermarché
Jumbo, Restaurant
1752 Villars-sur-Glane

Téléphone (037) 82 11 91

P 02-2200

Jumbo c’est I'avenir!

Hétel Le Richemond

Rue Ad.-Fabri 8-10
1211 Genéve 1
Case postale 684

cherche

. nas .
commis patissier

Place a I'année.

Priére de faire offre compléte ou de télépho-

ner (022) 31 14 00, int. 3147.
4506
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Wir suchen fir lange Sommersaison (10. Juni

bis 22. Oktober 1978) noch folgende Mitarbei-
ter

Réception: Telefonistin

Kiche: Chef saucier
Chef garde-manger
Service: Saalkellner

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen und Foto an

Sunstar Hotels
K. Kinzli, Personalchef, 7270 Davos Platz
Telefon (083) 2 12 41 3552

Hotelbedarfsgeschaft

mit Sitz in Zurich

sucht an
initiativen

Mitarbeiter

(Einkauf/Verkauf)
und dynamischen

Verkaufsleiter

zur Betreuung der Kundschaft im Raume Zi-
rich.

andiges Arbeiten gewdh ,

Kaufmannische und gastgewerbliche Erfah-
rungen sind erwiinscht. Geregelte Arbeitszeit
und 5-Tage-Woche.

Offerten mit den tblichen Unterlagen unter
Chiffre 4301 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Zur Ergénzung unseres Mitarbeiterstabes su-
chen wir fir sofort oder nach Ubereinkunft in
Sommer- oder Jahresstelle

1 Serviertochter oder
Kellner i

(freundlich, flink, sprachenkundig)
sowie

1 Pizzaiolo

(anche principiante)

1 Ragazza o Ragazzo

per l'office e laboratorio pasta

Offerten mit den Ublichen Unterlagen an

A. Ragnacci-Kaufmann, Hotel Engel

8820 Wadenswil, Tel. (01) 780 00 11

...oder noch besser . .. kommen Sie vorbeil
1180

Fir die kommende Sommersalson sind in un-
serem gut eingerichteten 80-Betten-Familien-
betrieb folgende Posten neu zu besetzen:

Commis de cuisine
Eintritt 10. Mai, evtl. spater
Saaltochter(-kellner)

Eintritt 10. Mai

Restaurationstochter
evtl. Restaurationskeliner

per 1. Juni

Barman oder Bardame

per 1. Juni
(evtl. Anfanger mit Servicekenntnissen)

Ihre Offerte mit den ublichen Unterlagen und
Gehaltsanspriichen richten Sie an
Fam. K. P. Gygax, Hotel Huldi & Waldhaus

CH-3715 Adelboden BO
4134

Hotel-Restaurant

Bellevue
FISCHGRILL|

Iseltwald

CH-3807 Tel. 036 451110|
Spezialititen-Restaurant am
Brienzersee sucht per sofort
oder nach Vereinbarung fiir
gepflegten  A-la-carte-Ser-
vice und Restaurationsser-
vice

Keliner oder

Serviertochter

(nur Schweizer(in)

Die Perle am Brienzersea

Wenn Sie gern in einem jun-
gen, dynamischen Team mit-
arbeiten, dann melden Sie
sich doch mit den tblichen
Unterlagen und Lohnansprii-
chen bei Frau Uebelhart, Ho-
tel Bellevue, 3807 Iseltwald
bei Interlaken, Tel. (036)
451110 4229

Ring Hotel
6390 Engelberg

sucht fir lange Sommersai-
son ab Ende Mai qualifizier-
ten und strebsamen

Jungkoch
Uberdurchschnittliches Ge-
halt.

Anstellung fur den Winter zu-
gesichert.

Angebot mit den dblichen
Unterlagen an:

Ring-Hotel, 6390 Engelberg
4290

In unseren lebhaften Betrieb
suchen wir zuverlassige,
tachtige

Hotelfachassistentin

zur Betreuung unserer Lehr-
tochter sowie zur Mithilfe
und Uberwachung des Frih-
sticksservice, des Buffet-
und Etagendiensies und der
Lingerie.

Bewerberinnen, die ber die
notige Ausbildung und Erfah-
rung verfigen, erteilt nahere
Auskiinfte: OFA 111.124.966
Hotel Linde, 5400 Baden
Telefon (056) 22 53 85

Frau Wanner oder

Herrn Hubscher verlangen.

Wir suchen in Jahresstelle®
oder fir Saison, fir unser
neu umgebautes Restaurant

Serviertochter
Buffettochter

Wir bieten lhnen ein ange-
nehmes Arbeitsklima und gu-
ten Verdienst.

OFA 132.139.652
Offerten bitte an

Familie John Phrat
Restaurant Alte Post
Klosters-Aeuja
Telefon (083) 4 17 16

Hétel Sylvana
1854 Leysin
Alpes vaudoises
cherche pour la saison d'été
un cuisinler ou
culsiniére
sachant travailler seul
une femme de chambre
Faire offre &

L. Bonelli,
chef de cuisine,
tél. (025) 6 21 36.

Hotel Aletsch
3981 Bettmeralp (VS)

sucht fir Sommersaison (ab
10. Juni 1978)

2 Serviertochter

Offerten mit Unterlagen bitte

Hotel Aletsch
Fam. Eyholzer
3981 Bettmeralp
Tel. (028) 27 15 56
4428

"V 442

sucht per sofort oder nach Uber-
einkunft
Etagengouvernante
Réceptionistin

per Sommer 1978
Kiichenchef

Verlangen Sie unseren Herrn
4210

Romer.

Economy-class
130 Zimmer -200 Betten
Geheiztes Swimmingpool

Telex 63444 §
Rosentalstr.5 g
Mustermesse

S

d.b\...i-\i‘b‘g;v )
O >

HOTEL NOVA PARK JEDDAH

INTERNATIONAL CHAN WITH

A NEW HOTEL CONCEPT

For the opening of our de luxe hotel
in September 1978 we are looking for an

Executive Chef

Applicant should have

@ Profound knowledge in his field
@ Experience in international hotels
@ Capability to train and guide staff
@ Knowledge of English

We offer

@ Tax-free salary

@ Free accommodation

@ Free laundry

® Free meals

® 100% medical insurance

@ Air transport from and to point of hire
® Two-year contract

Please apply with full personal details and
photo to

Jurgen F.Janke

General Manager Jeddah
Hotel Nova Park Zurich
Badenerstrasse 420 !

iy % eriied
! . ]
325 rooms (incl. 40 suites), 5 restaurants,
9 conference rooms, audiovision, sauna, fitness
center, pool.
Address: Jeddah, Saudi Arabia, P.O. Box 475,
telephone 24890. .

Ad ressanderung (bitte in Blockschrift)

Restaurant

Au Rendez-vous

3818 Grindelwald
sucht nach Ubereinkunft

Serviertochter

Buffettochter

Commis de cuisine

Wir bieten geregelte Arbeits-
und Freizeit bei zeitgeméasser
Entldhnung.

Offerten erbeten an

E. Borel
Telefon (036) 53 11 81

e _ 7

‘Qﬂcnof

8557 Fruthwilen ob Ermatingen

Renommiertes Spezialitaten-
restaurant am  Untersee
sucht fir sofort in Jahres-
stelle

Restaurationstochter

Restaurationskellner
fir A-la-carte-Service
sowie

Anféngerin

Im Spelseservice

Offerten bitte an

F. Peter
Telefon (072) 64 19 64

Zu senden an:

Alte Adresse
Name: Vorname:
Betrieb:

Ort:
Postleitzahl:
O Mitglied O Abonnent
Neue Adresse
Name: Vorname:
Betrieb:
Strasse: Ort:
Postleitzahl: Telefon:
O Mitglied O Abonnent

HOTEL-REVUE, Abteilung Abonnemente
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Changement d’'adresse e wue: s s.v0)

Ancienne adresse

Nom : Prénom :
Entreprise :

Rue : Localité :
Numéro postal d'acheminement :

O Membre [J Abonné
Nouvelle adresse

Nom : Prénom :
Entreprise :

Rue : Localité :
Numéro postal d'ach Téléphone:
O Membre O Abonné
A envoyer a: HOTEL-REVUE, Service des abonnements

Monbijoustrasse 130, 3001 Berne
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Verenahof Hotels Baden

Wir suchen zum sofortigen Eintritt sprachen-
kundigen

Conducteur/Concierge

Es handelt sich um eine Jahresstelle.
Casserolier

Offerten an die Direktion.
4406

Park Hotel Schénegg
3818 Grindelwald

Gesucht fur lange Sommersaison und even-
tuell auch Wintersaison:

Hotelsekretéirin und
Réceptionistin
Entremetier
Commis de cuisine

Bitte richten Sie Offerten mit Zeugnissen und
Lohnanforderungen an

Familie Stettler,
Park Hotel Schonegg, 3818 Grindelwald.
4281

RESTAURANT

B0

KORNHAUSKELLER
RANDE CAVE BERN

Wir suchen nette(n), freund-
liche(n)

Serviertochter oder
Restaurationskellner
Eintritt nach Ubereinkunft.

Guter Verdienst nebst gere-
gelter Arbeitszeit.

Fachkundige Person wende
sich an:

Th. Gerber

Postfach 124, 3000 Bern 7
Telefon (031) 221133 1046

HoTeEX

LE ialiste des places
toujours du travail disponible !

HOTEX 11, rue du Mt-Blanc
1211 Genéve 1 - Tél. 022/32 92 94

Gesucht fir kommende Som-
mersaison, Juni bis Oktober,
in neues Bergrestaurant mit
Tagesbetrieb

Serviertochter

Haus- und

Officetochter
Anfragen an

Familie R. Schmid
Bergrestaurant Oberdorf
9658 Wildhaus
Telefon (074) 5 12 24

4165

Hotel-Restaurant
Weisses Kreuz
3800 Interlaken

am Hoheweg
sucht fur kommende Som-
mersaison:
Saaltochter/
Kellner
Eintritt nach Ubereinkunft.

Offerten sind erbeten an

R. Bieri,
Telefon (036) 22 59 51.

Hotel Anker
Rorschach

Gesucht in Jahresstelle

Kiichenchef

in kleine Brigade.

Wir legen Wert auf selbstandige Fihrung der
Kiche, gute Kenntnisse in Fischspezialitaten,
a la carte und Bankette.

Buffetdame

fur Frihstdck und Frahsticksservice.

Offerten erbeten an

Hotel Anker

9400 Rorschach, Tel. (071) 41 42 43 4283

Restaurant
Kornhauskeller, Bern

sucht in Jahresstelle

Saucier

Fachkundiger, tichtiger Bewerber, der an der
Lehrlingsausbildung interessiert Ist, richte
seine Offerte mit Zeugniskopien an:

Th. Gerber
Postfach 124, 3000 Bern 7

Tel. (031) 221133 3263

Cherché jeune

commis de cuisine

al Ristorante le Betulle,
6951 Origlio, six kilomé-
tres de Lugano

tél. (091) 56 5193
4332

Restaurant Hote

KRONE

Rathausplatz Thun
Telefon 22 82 82

sucht fir sofort oder nach
Vereinbarung

Commis de cuisine
und
Serviertochter oder
Kellner
fur gepflegten Speiseservice.
Offerten mit den (blichen
Unterlagen an

Fam. W. Palm
4399

CHESA GUARDALE]
RESTAURANT BAR
CHAMPFER

ST.MORITZ /ENGADIN

Wir suchen fir unseren Erstklassbameb (lan-
ge Sommer- und Wintersaison):

Oberkeliner/
Chef de service

Unser Mitarbeiter sollte Uber sehr gute
Deutschkenntnisse verfiigen und den Willen
zur Gesamtverantwortlichkeit fir den Servi-
cebereich mitbringen.

Wir bieten dafiir geregelte Arbeits- und Frei-
zeit sowie zeitgemasse Entschadigung.

Schriftliche Bewerbungen richten Sie bitte an
Familie Totschnig-Funk, CH- 7512 Champlga.s

Hotel Simmental
Zweisimmen (Berner
Oberland)

Wir suchen fir sofort oder
nach Ubereinkunft tichtigen,
a-la-carte- und menikundi-
gen, flinken und zuverlassi-
gen

Jungkoch

in Passanten- 'und Hotelbe-
trieb.

Daselbst flinke, freundliche
Serviertochter

zur Bedienung von Einheimi-
schen und Passanten im Re-
staurant und Garten. A-la-
carte- und Franzbsisch-
kenntnisse erforderlich. Kost
und Logis im Hause.

Offerten mit Referenzen er-
beten an

Fam. F. Balsiger-Glauser ’

Tel. (030) 2 17 15
4285

€ERMI

Hotel Ermitage
Seestrasse 80

8700 Kiisnacht, Zirich
Tel. (01) 91052 22

@AaGe

Fur Sommersaison mit Ein-
tritt fir sofort oder nach
Ubereinkunft suchen wir

Réceptionist/in

spract ndig (in Jahr )
Réceptions-
praktikant/in
Gouvernante
Restaurationskellner
Buffetdame (in Jahresstelle)

Interessenten richten ihre
Offerte mit den Ublichen Un-
terlagen zuhanden Herrn G.
Meier. 3787

Auf den 10. Mai ist unsere

Réception

neu zu besetzen.

Wenn Sie:

- D/F/E sprechen

— Dame oder Herr von gepflegtem Ausserem

sind

interessiert sind an einem vielseitigen Po-

sten

- Freude an Zusammenarbeit haben

— Uber etwas allg. Erfahrung und Flair fir ei-
nen Saisonbetrieb verfigen

dann setzen Sie sich bitte mit uns in Verbin-
dung.

Sie finden bei uns:

- ein bestens eingerichtetes Biro NCR 42/
1BM 82M

- einen 80-Betten-Familienbetrieb, wo jeder-
mann Hand anlegt

- bei gegenseitigem Einverstandnis eine
Jahresstelle

— ein Hotel mit Tradition und doch zeitge-
mass.

Ihre Offerte mit den Ublichen Unterlagen und
Gehaltsanspriichen richten Sie an
Fam. K. P. Gygax, Hotel Huldi & Waldhaus
CH-3715 Adelboden BO

4133

Hotel Post

3981 Lax/Wallis
sucht auf 1. Juni

Koch oder Kéchin

Angenehmes Arbeitsklima.

Offerten sind erbeten an

Frau W. Wenger
Tel. (028) 71 12 39

Hétel des Platanes
2025 Chez-le-Bart

au bord du lac de Neuchatel
tél. (038) 55 29 29

Nous cherchons pour entrée
de suite ou & convenir
1 chef de cuisine
1 commis de cuisine
1 chefde rang
1 barmaid
4125

aa):
Wir suchen auf Anfang Juni
bis zirka 20. Oktober (evtl.

Jahresanstellung) tuchtigen,
selbstandigen

Koch

1 Grillkoch

1 Serviertochter
Offerten an

Familie R. Lomatter
Hotel-Restaurant Tenne
3906 Saas Fee

Tel. (028) 57 12 12 4251

Wir suchen

Tochter

fur Zimmer evtl.
Ehepaar

Er: Kiiche (Hilfskoch)

Sie: Zimmer und Mithilfe im
Betrieb,

Kost und Logis im Haus

Familie Stampfli

St. Peters-Insel

3235 Erlach

Telefon (032) 88 11 15

Wir suchen in Jahresstelle
oder fur Saison fur unser neu
umgebautes Restaurant

Koch oder Kéchin

Wir bieten Ihnen ein ange-
nehmes Arbeitsklima und gu-
ten Verdienst.

Offerten bitte an

Familie John Phrat
Restaurant Alte Post
Klosters-Aeuja
Telefon (083) 4 17 16

OFA 132.139.652

az)-

Hotel Burgener, Rest. Skihiitte

sucht fir die Sommersaison
(Eintritt Mitte Juni) eine
freundliche

Serviertochter

Sich wenden an

Fam. Albert Burgener
Hotel Burgener

3906 Saas Fee
Telefon (028) 57 15 22

)

Sunstar
<< Hotels
ik Davos

Die Chance fiir einen tiichtigen

Chef de partie

Mit Eintritt auf den 5. Juni suchen wir fir
lange Sommersaison einen

Sous-chef

der die Kiiche im Hotel Sunstar (140 Betten)
mit kleiner Brigade selbstidndig fihren kann
und bereit ist, Verantwortung fir eine
erstklassige Zubereitung der Speisen zu
ubernehmen.

Einkauf und Menlgestaltung besorgt der K-
chenchef im Hotel Sunstar Park. Verlange-
rung des Vertrages fir die Wintersaison mog-
lich.

Wir bieten der Verantwortung entsprechende
Entléhnung, geregelte Freizeit und schones
Einzelzimmer.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen und Foto an die Sunstar
Hotels Davos, K. Kinzli, Personalchef, 7270
Davos Platz, Telefon (083) 2 12 41 4368

Hotel Bachau

direkt am Zirichsee g

sucht in lange Sommersaison (Mai bis Okto-
ber) oder in Jahresstelle

2 oder 3 Kellner

Wir legen grossen Wert auf gepflegten Ser-
vice. Auf Wunsch Zimmer im Hause.

Offerten an

Hotel Bachau AG, 8806 Bach
Herrn A. Tanner verlangen
Telefon (01) 784 61 75

(Donnerstag geschlossen) 3413

Golf- und Sporthotel Hof
Maran

Wir suchen fiir die Sommersaison per Juni ei-
nen

Concierge-Conducteur

Offerten mit den tiblichen Unterlagen erbitten
wir an die Direktion, E. Traber. "
429

;E ‘ xunnom.

sucht fir sofort

1 Commis de cuisine

fur Saison- oder Jahresstelle.

Interessenten senden bitte Ihre Offerte an

Robert Frehner, Kurhotel Valens
7311 Valens, Tel. (085) 9 24 94
4414
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Arosa
gle:cl:ahal unabhéngige, selbstandige Person ware bereit, eine

Direktionshiife

eines gut gefihrten, modernen Hotels (85 Betten) fur die
(e

Verlangt werden gulo lllgemalns Kenntnisse in Baro und Ré-

&

Hans+Susl Stuckl-Herbsty
{Bruderholzaliee 42 4050 Basel Tel. 081 34 24 60

ception sowie Kontrollarbelten Im Hotel inkl. tellweise Uber-

wachung und Mithilfe im Restaurationsbetrieb. Wir bieten fur
Person den

gute und eine

Offerten mit den Gblichen Unterlagen unter Chiffre

DI 160.2271 an Orell Fdssll Werbe AG, Postfach, 8953 Dieti-

kon.

St St 3 S 3 L&YY EY
RESTAURANT BRUDERHOIZE

ol oSl s Sl Sl Sl S

Fir unser exklusives Restau-
rant suchen wir per 15. Mai
oder 1. Juni 1978

Commis de
rang
Chef de rang

Wir erwarten qualifiziertes
Personal und freuen uns auf
lhren Anruf!

(Montags geschlossen)

t Y -1 -F . F %
EF -3 % F P Y- 3
Tea Room

sucht
Alleinkoch
oder Kéchin

auf anfangs Juni oder nach

Ubereinkunft.
Anfragen an H. Matter
6390 Engelberg

Tel.
Geschaftszeit)

g
(041) 94 1555 (wéhrend

P 25-16117

Wir suchen per sofort oder Ubereinkunft folgen-
de Mitarbelter

Panorama-Grlil: I

Chefde rang

Panorama-Bar:

Barkeliner

Snack-Restaurant

Serviertochter/Kellner

(Schicht 6 bis 15 oder 15 bis 24 Uhr)

Check-Point Bar:

Barmaid/Hostess

Hotel Weisskreuz-
Belvédére

7250 Klosters
50 Betten/Hotel-Restaurant

sucht fir kommende Som-
mersaison

Kiichenchef
zu kleiner Brigade
(Jahresstelle méglich)

Chef de partie
Commis de culsine

Alpenhof St.Anton

Dringend gesucht per sofort

fir lange Sommersaison
Alleinkoch/-kéchin
Serviertochter/
Keliner

YVIr freuen uns auf lhre Offer-
e,

Fam. E. Prister-Locher
Telefon (071) 91 18 45

444

Pour les USA un poste de

chef de partie (cuisine)

est offert a un candidat qualifié désireux de
passer 18 mois au minimum dans une ville
trés agréable du sud des Etats-Unis. Début
d'activité: septembre/octobre 1978. Bon sa-
laire, voyage aller et retour payé, trés bonne
ambiance de travail au sein d'une équipe de
10 jeunes Suisses et Frangais travaillant dans
un restaurant gastronomique de classe.

Tous renseignements au téléphone (021)
32 89 21 ou faire offres avec copies de certifi-
cats a:

Mr. J. Tritten
Restaurant ALFIE'S
6, rue de Chantepoulet, 1201 Genéve
4443

(bei gegenseitigem Einver-
standnis auch Winter 1978/
1979)

Offerten erbeten an

S. und H. Stirnemann
Hotel Weisskreuz

7250 Klosters 4467

Bankett:
Bankettkellner

Wir bieten gereg Frei- und Arbei (Funf-
Tage-Woche, 45 Stunden) gute Entishnung, Self-
service-Restaurant fir unsere Mitarbeiter und
auf Wunsch schones Zimmer oder Appartement
in einem unserer Personalhéuser.

Bitte schreiben Sie uns oder rufen Sie uns an.
Unser Personalchef, Herr Willi Gloor, gibt Ihnen
gerne weitere Auskﬁnhe 4346

am Marktplatz
8050 Ziirich
Tel. 01/464341

Spelsereslaurant
Grill-ro

Zum
griinen
Affen

2545 Altreu
an der Aare

Wir suchen
Buffettochter
Buffet-Lehrtochter

Familie R. Lehmann
Tel. (065) 611073
ausser Montag
OFA 123.143.869

BATTERKINDEN

Bekannter
gasthof sucht

Koch oder Kéchin

Spezialitaten-Land-

zur Mitarbeit in kleiner Brigade

unter der Leltung eines eidg.
Kichenchefs.

dipl.

Wir bieten geregelie Freizeit und
gute Entidhnung. Eintritt sofort

oder nach Ubereinkunft.

Offerten bitte an
Familie Hubler
Gasthof Krone
3315 Batterkinden
Tel. (085) 45 34 34

4479

Gesucht per sofort jingere, gut prasentieren-
de, nette

Barmaid und
Serviertochter

Anfangerinnen werden angelernt.
Sowie

Buffetbursche und
Hausmaédchen, evitl.
Ehepaar
3 Geregelte Arbeitszeit, Kost und Logis im Hau-
se, sehr hohe Verdienstmaglichkeiten.
Offerten:

Restaurant Landhaus, 3400 Burgdorf
Tel. (034) 22 29 92 4511

Importante organisation de tourisme social recher-
che pour fonction de contréle

personnalité ayant
expérience hoteliére

Nous demandons:

- expérience d’organisation d’hétel

— notions de comptabilité

- connaissance des méthodes modernes de gestion
Nous offrons:

situation stable et possibilité d'organiser son travail
de maniére autonome.

Offre compléte y compris demande de salaire jus-
qu'a mi-mai & Intersoc Bruxelles, Bureau Suisse,
7077 Valbella.

P 13-24490

éb ¢
Atlantis
Sheraton Hotel

"-\_\,.LAAPJ

Zur Ergédnzung unserer Kii-
chenbrigade suchen wir in
Jahresstelle fir sofort oder
nach Ubereinkunft

Chef garde-manger

(auch jingere, begabte Be-
werber kommen in Frage).

Richten Sie bitte lhre schrift-
liche oder telefonische Be-
werbung direkt an unseren
Kichenchef, Herrn Walter
Hug, Déitschiweg 234, 8055
Zurich, Telefon (01) 35 00 00.

4490

N

Wir suchen fir die Sommersaison mit Eintritt
nach Ubereinkunft

Zimmermédchen-
Tournante

Hilfs-
zimmermadchen

Bewerberinnen sind gebeten, sich an die Di-
rektion des

Grand Hotel National, 6002 Luzern,
Telefon (041) 24 33 22, zu wenden.

TESSIN

KurgsAAE casno

BANGING ~8aLe 0a 01060

SRR

Cwu s-Club == |

usic Mau o Caamer

oo it

Ristonanre Fasvcess

Hotel Romantica
Melide

sucht fir Sommersaison mit
Eintritt per sofort:

Saucier

Sous-chef

Chef garde-manger
Offerten bitte an

Telefon (091) 68 75 21
489

An der San-Bernardino-Route

sucht fir kommende Som-

mersaison  (Eintritt

Ubereinkunft):

2 Serviertochter
1 Jungkoch

nach

Wir bierten sehr guten Lohn

und geregelte Arbeits-
Freizeit.

Offerten erbeten an

Bruno Theus
Hotel alte Post
7402 Bonaduz
Tel. (081) 37 12 18

und

4454

aarauervhnt

Wir ergénzen unser junges, erfo!greu:hes Team, da-
her suchen wir per sofort oder nach Ubereinkunft:

Serviertochter oder
Kellner

far die Hopfenstube.

Uber r v bel hchst ange- ",
nehmer Arbeitszeit.
1 Chef de rang

(auch weiblich) fur unseren Grill-room, 5-Tage-Wo-
che

Ihr Anruf oder schriftliche Bewerbung wiirde mich
sehr freuen (bitte Herrn Dubach verlangen). 4362

ook

Der Tagungsort in der Zentralschweiz

&

Bellevue Palace Hotel

Bern
Haben Sie Lust,

in einem

erstklassigen Hotel zu arbei-

ten? Wir suchen noch

fol-

gende qualifizierte Mitarbei-

ter:

Service:
Chef de rang
Chef d’etage

Pétisserle:
1. Commis Pétissler

Restaurant: i
Serviertochter

Kontrolle:
Biiro-Praktikant(in)
Anfangs-Sekretar

Bar:
Barmald oder
Bartochter

Richten Sie bitte Ihre Bewer-
bung mit den ublichen Unter-
lagen an Hans Kunze, Perso-
nalchef, Bellevue Palace Ho-

tel, Bern.

4505

WENGEN

In unseren lebhaften Hotelbetrieb suchen wir
in Jahresstelle eine freundliche und aufge-
weckte

2. Réceptionssekretirin

die bereit Ist, aushilfsweise Saalservice zu
ubernehmen.

Sprachen: D/F/E. Spezielle Kenntnisse in
Buchhaltung sind nicht erforderlich, jedoch
ein gewisses Flair im Umgang mit Menschen.

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft.

Ich freue mich auf lhre Anfrage

Rolf Frick, Dir. Hotel Jungfraublick
Christliches Hospiz, 3823 Wengen

Tel. (036) 56 27 55 4481

Hotel Drei Kénige
8840 Einsiedeln

Dancing/Bar

Wir suchen per anfangs Mai oder nach Uber-
einkunft in Saison- oder Jahresstelle

2 freundliche, versierte, sprachenkundige

Serviertochter

(sehr gute Deutschkenntnisse)

1 Koch oder Kéchin

Offerten sind erbeten:

Fam. Nando Calore-Reichmuth
Hotel Drei K&nige, Einsiedeln
Telefon (055) 53 24 41

4284
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Hotel Hirschen
3818 Grindelwald

sucht in Jahresstelle

Hotelfachassistentin
Sekretédrin/Aide du patron

Serviertochter
Buffettochter

Offerten an

Familie Bleuer, Tel. (036) 53 27 77
4466

DAS

franzdsische Spezialitatenrestaurant Eichmihle
8820 Wadenswil

Wir suchen in Jahresstelle 1 oder 2 nette,
freundliche, gutausgewiesene

Serviertochter

in gepflegten Speiseservice. Wir bieten sehr
hohen Verdienst, Zimmer im Hause und 5-
Tage-Woche.

Fir den Herbst suchen wir einen

Kochlehrling

mit Sekundarschulabschluss (Eintritt konnte
auch friher erfolgen). Wir garantieren fur
eine ausgezeichnete Berufsausbildung.

Paul Wannenwetsch, Tel. (01) 780 34 44
4464

Restaurant
Le Marmotte

und Hotel Continental

3920 Zermatt

Gesucht fir Sommersaison

1978 evtl. in Jahresstelle

Serviertéchter und
Kellner
(sprachenkundig)

1 Koch
1 Commis de cuisine
1 Saal-Lehrtochter

1 Anfangs-Sekretérin

1 Portier
(sprachenkundig)

Offerten bitte an die Direk-
tion oder Tel. (028) 67 30 63
4402

Berghaus Visco Suisse
6174 Sérenberg

Wir suchen fir die Sommersaison oder in
Jahresstelle

Serviertochter

(auch Anfangerinnen)

Buffettochter
Koch oder Kéchin
Commis de cuisine

Gerne erwarten wir lhre Offerte.
Familie Maag, Telefon (041) 78 13 39.
4141

Entremetier

saison ist moglich.

spriichen sind zu richten an
H. Hotz, Hotel Adula

Die Verldngerung fur die Winter-

Offerten mit Lebenslauf, Foto,
Zeugniskopien und Gehaltsan-

Auf Anfang Mai suchen wir fir l
eine bis Mitte Oktober dauernde

Sommersaison noch einen tiich- l
tigen

o

ST

Landgasthof Sternen
3506 Grosshdchstetten

sucht auf Mitte Mai 1978 oder nach Uberein-
kunft freundliche

Restaurationstochter

fur gepflegten a-la-carte-Service. Tranchier-
und Flambierkundige werden vorgezogen.
Wir bieten 5-Tage-Woche, ausgezeichneten
Verdienst, geregelte Arbeitszeit.

Bitte rufen Sie mich an:

Jurg Stettler

Telefon (031) 9101 11 4270

7018 Flims
434
\ EA B0 = BN 5 B8
Hotel Restaurant
Stechelberg
Lauterbrunnental

Nahe Schilthornbahnstation

sucht fir kommende Som-

mersaison 3
Serviertochter oder
Schweizer Kellner
Buffettochter und
-burschen

Eintritt nach Ubereinkunft.

Offerten bitte an

Familie Gertsch
3801 Stechelberg
Tel. (036) 5529 21

4205

ac):

Gesucht fur die Sommersai-

son, in kleineres Hotel
Restauration

1 Kochin oder Koch

1 Commis de cuisine

1 Serviertochter
Geregelte Freizeit.

Offerten sind erbeten an:

Sporthotel Saas-Fee
3906 Saas Fee
Telefon (028) 57 20 44

mit

Zur Ergdnzung unseres Teams
suchen wir in Jahresstelle erfah-
rene, an selbstandiges Arbeiten

& gewohnte
Hotelsekretérin
_ Hgtel sowie
schonenwerd  Chef de partie

in modern eingerichtete Kiiche.

Ihre Offerte erwartet gerne

R. M. Dénni
Hotel Storchen, 5012 Schénenwerd

Telefon (064) 4147 47 4476

Storchen-Grill ¢ Storchen-Snack e Bar-Dancing e Kegler-Pic
Séle fiir 8—300 Personen e alle Zimmer mit Bad ¢120 Park-
platze R.M.Dénni

Wir suchen per sofort oder

nach Ubereinkunft noch
gende Mitarbeiter

Chef de garde

(17.00 bis 02.00 Uhr)
Commis de cuisine
Kellner
Serviertochter

fol-

Gerne erwarten wir Ihren An-

ruf.

Hotel Plaza
Goethestrasse 18
8001 Zirich
Telefon (01) 34 60 00
1

467

Hotel Schweizerhof
7078 Lenzerheide
50 Betten, Hallenbad

sucht mit Eintritt nach Uber-
einkunft fir Sommersaison
oder in Jahresstelle

Empfangs-Sekretérin
Mit Eintritt Mitte Juni fur lan-
ge Sommersaison

Entremetier

Commis de cuisine
Bewerbungen mit Zeugnis-
kopien, Foto, Lohnanspruch
sind an B. Decurtins zu rich-

ten.
3502

Modernes Passantenrestau-
rant sucht auf Anfang Mai fir
lange Sommersaison fach-
tuchtigen, selbstandigen

Alleinkoch/
Kiichenchef
Komfortable, méblierte Woh-
nung vorhanden.
Offerten erbeten an

Restaurant

San Bernardino Nord
7431 Hinterrhein
Telefon (081) 62 12 56

Speiserestaurant mit kleiner,
hibscher Bar sucht per so-
fort oder 1. Mai

Barmaid
(evtl. juingere Serviertochter)
Serviertochter
oder Kellner
(Anfanger werden angelernt)
Auf Wunsch Zimmer im Hau-
se.

Restaurant Sternen
8307 Effretikon

Tel. (052) 32 11 12 4186

Erstklassiges Spezialitaten-
Restaurant auf dem Platze
Zirich sucht per sofort-oder
nach Ubereinkunft:

Chef Gardemanger
sowie
2 Commis de culsine

Gutausgewiesene Bewerber,
die an einer gutbezahlten
Dauerstelle interessiert sind,
wollen' sich bitte melden un-
ter Tel. (01) 34 92 26.

4507

aa).
Hotel Bristol

sucht fir die Sommersaison
eine freundliche

Serviertochter

Sich wenden an
Familie Bumann Othmar

Hotel Bristol
3906 Saas-Fee
Telefon (028) 57 24 34
4512

Gesucht ab ca. 20. Mai in un-
ser junges Team eine freund-
liche, flinke

Serviertochter

sowie

Aushilfsserviertochter

Gute Verdienstmdoglichkeit,
geregelte Arbeitszeit,

auf Wunsch einen Sonntag
pro Monat frei.

Gerne erwarten wir lhren An-
ruf.

Erich Stalder
Restaurant Sternen
Pieterlen bei Biel
2. Z.(031) 86 03 06
4504

Hotel-Speiserestaurant
Schmid am See
6440 Brunnen

sucht fir Sommersaison bis
Ende Oktober 1978

Restaurationskellner
oder -Tochter

sowie

Buffettochter

Offerten mit Zeugniskopien
sind zu richten an
Fam. C. Hackl-Schmid

6440 Brunnen
Tel. (043) 31 18 82

Hotel 1SS

8590 Romanshorn am Bodensee
Alkoholfreies Restaurant, 30 Betten
Es fehlen noch in unserem jungen Team fur

eine lange Sommersaison, Eintritt sofort, bis
Ende Oktober:

Koch oder Kéchin

in kleiner Brigade

Serviertochter
oder Kellner

Auslanderbewilligung vorhanden

Versierten Fachkraften werden geregelte Ar-
beitszeiten und hohe Lohne geboten. Kost
und Logis im Hause.

Richten Sie bitte Ihre Bewerbungen an

R. Werneburg, Tel. (071) 63 10 27
4164

Grand-Restaurant

Tea-room / Confiserie

«Schuh~»
3800 Interlaken

am Héheweg

sucht per sofort und nach Ubereinkunft

Serviertochter
Verkauferin

per Juli 1978.

Gutbezahlte Saison-, evtl. Dauerstellen, nebst
geregelter Arbeits- und Freizeit.
Offerten sind erbeten an

Fam. F. Beutler, Tel. (036) 22 94 41
4469

Zur Erganzung unseres Teams suchen wir in
vielseitigen Hotel- und Restaurationsbetrieb:

Serviertochter/Kellner

in anspruchsvollen A-la-carte-Service

tuchtige, fachkundige

Barmaid

sowie

Commis de cuisine

Ilhren Besuch oder Ihren Anruf erwartet

H. Knuchel, Hotel Seestern
6315 Oberageri, Telefon (042) 72 18 55
487

In unseren lebhaften Restaurationsbetrieb
suchen wir einen qualifizierten, selbstan-
digen

Koch

der zusammen mit dem Patron die Kiche
fuhrt. Eingearbeitete Hilfskrafte stehen uns
zur Seite.

Die Stelle eignet sich fur einen Berufsmann,
der freies Arbeiten schétzt und seine sachli-
chen Ideen verwirklichen will. Bei der Fest-
setzung der Arbeitszeit kénnen wir lhnen ei-
nige Annehmlichkeiten bieten. Eintritt 15. Ju-
nioder 1. Juli 1978.

Ebenso ist die Stelle einer

Serviertochter

neu zu besetzen. Sie arbeiten im Schichtbe-
trieb in einem Team von 7 Mitarbeitern. Der
durchschnittlichen Arbeitszeit von 9 Stunden
entsprechend kommen Sie auf einen interes-
santen Verdienst. Eintritt 15. Juni oder 1. Juli
1978.

Restaurant Emmenpark, Familie B. Nessler
4562 Biberist (4 km von Solothurn)

Telefon (065) 32 17 57 4491

L’Office du Tourisme de Leysin cherche

secrétaire de réception

parlant frangais/allemand/anglais. Date d'en-
trée a convenir.

Offres détaillées avec curriculum vitae et
photo a faire parvenir a Mr J. R. Herren, direc-
teur. 4440
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Les Résidences Kandahar
3967 Aminona-sur-Sierre

cherche

réceptionniste

Veuillez nous téléphoner ou nous écrire s'il
vous plait.

Téléphone (027) 41 37 96 4363

Restaurant
Trichtenhausermthle
8125 Zollikerberg

(Stadtgrenze Zirich)

Wir suchen per 15. Mai, evtl. spater

1 tiichtigen, fachkundigen
Jungkoch
1 Serviertochter

versiert im Speiseservice

Funftagewoche, Zimmer im Hause, guter Ver-
dienst

Fam. Heer, Tel. (01) 63 68 13
4432

Hotel Rigihof Zurich

sucht auf 15. Mai oder nach Ubereinkuntft in
Jahresstelle

Chef de partie
oder Commis de cuisine

und fiir unser Spezialitatenrestaurant eine

Buffettochter

Sehr gute Verdlenstmogllchkelten. 5-Tage-
\ Woche (45 Stunden).

Offerten sind erbeten an die

Direktion Hotel Rigihof
Universitatstrasse 101, 8033 Ziirich

Telefon (01) 26 16 85 4393

RINGIER

Zurich

Presshaus

Fur den Empfang unserer Gédste im neuen Ringier-Pressehaus su-
chen wir einen zuverlassigen, freundlichen

Portier

Es handelt sich hier um einen ausgesprochenen Vertrauenspo-
sten, der ein sicheres, angenehmes Auftreten, Gewandtheit im
Umgang mit Menschen, mundllche Englisch- und Franzésisch-

ft zu abwechslungsweiser Schichtar-

er sowie
beu erforder( Praxis als Portier ist erwiinscht. Alter zirka 30 bis 40

Jahre.

Uber die weiteren Einzelheiten mdchten wir Sie gerne persénlich
orientieren. Senden Sie uns bitte vorerst eine kurze schriftliche

Bewerbung zu.

Ringier & CO. AG

Personalwesen
Dufourstrasse 23, 8008 Zirich

B 20575

lhre
Stelle
beim GD-SERVICE

Wir sind ein und ssenes

Gutgehendes Spezialitaten-
restaurant zwischen Winter-
thur und Kloten sucht per so-
fort oder nach Ubereinkunft

Buffettochter
evtl. -bursche
Keliner oder
Serviertochter

(fur A-la-carte-service,
Hochstlohn)

Haus- und
Kiichenbursche

Wir bieten:

junges Arbeitsteam,
5-Tage-Woche,
geregelte Arbeitszeit,
guten Verdienst,
-4 Wochen Ferien.
Zimmer vorhanden.

Gerne erwarten wir lhren An-
ruf.

Familie Lindauer

i

Ihr Erstklasshotel in St.Gallen

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Entremetier

sowie
Grillkoch

Wir bieten Jahresstelle, mo-
derne Einrichtung, gute Ent-
16hnung, geregelte Arbelts-
bedingungen.

Offerten an

E. Leu-Waldis
Hotel Walhalla
9001 St. Gallen
Telefon (071) 22 29 22

HILTL O

Vegetarisches Restaurant
8001 Zirich-Stadtzentrum
Sihistrasse 28, Telefon (01) 22138 72

Ein moderner Betrieb mit Schwung erganzt
sein Team:

Chef de service

Eintritt: Herbst 1978 oder fruher Sie slnd eine
Ga-

Front ins:
sten und Mitarbeiterinnen, zwischen Service
und uihrer» Stationskiiche, zwischen Ver-
kaufsbuffet und Pr ache, zwischen
Vegitini-Cafeteria und Vegitable-Restaurant.
Vielleicht kénnen Sie Schreibmaschine
schreiben - oder wollen es lernen. Freltagpla-
ne und lhre v
Tatigkeit erganzen. Auch Service-Angestell-
ten, welche den Sprung in eine Kaderposition
machen mdchten, geben wir eine Chance.

Jung-Kéchin
(oder Koch)

Eintritt: Ab sofort moglich.

Weshalb nicht auch die vegetarische Kiiche
kennenlernen? Wenn Sie Freude hatten, un-
sere qualitativ hochstehende Palette von Ge-
misen, Salaten und unseren «Vegi-Speziali-
taten» in der Produktionskiiche herzustellen
und in den Stationskiichen mit Liebe anzu-
richten - dann wére das bestimmt «lhre» neue
Stelle!

Ausbildung zur Service-Angesteliten svag

Eintritt: Jederzeit moglich.

Dauer: 1 Jahr.

Mindestalter: 18 Jahre.

Freundliche und charmante Téchter, welche
mit Einsatz und Freude unsere Géste verwéh-
nen wollen, sind fir diese neue Anlerne ge-
eignet, welche unter der Aufsicht des
schweiz. Verbandes alkoholfreier Gaststatten
(svag) steht.

Telefon (01) 96 21 12
3630

nter ar i pflegung.
Fir baldigen Eintritt suchen wir

2 Betriebsleiterinnen

zur selbstandigen und umsichtigen Fithrung
gepflegter Personalrestaurants. Zur Auswahl
stehen:

Kanton Ziirich: Das in aufstrebender Zircher
Vorstadt neueréffnete Personalrestaurant ei-
nes Industrieunternehmens von weltweiter
Bedeutung wird vom Hauptbetrieb mit den
Mabhlzeiten beliefert. Innen obliegt die sorg-
faltige Aufbereitung und gefillige Prasenta-
tion des Angebotes fir Ihre anspruchsvollen
Gaste.

Kanton Basel-Land: Im gutgehenden Perso-
nalrestaurant im Zweigwerk eines der gross-
ten Basler Chemiekonzerne sind Sie zusam-
men mit einem erfahrenen Koch fir die Pla-
nung und Zubereitung der Mendiis, A-la- car-
te-Gerichte und Snacks sowle fir die Be-
treuung der verwdhnten Géaste verantwort-
lich.

Wir wiinschen uns: initiative, freundliche Mit-
arbeiterinnen mit abgeschlossener gastge-
werblicher oder hauswirtschaftlicher Ausbil-
dung und Praxis, FOhrungsqualititen, Orga-
nisationstalent und guten Umgangsformen.
Féhigkeitsausweis erwiinscht.

Wir bieten: zeitgeméasses Saléar, gute Arbeits-
bedingungen, fortschrittliche Sozialleistun-
gen und gezielte Einfihrung in das vielseitige
Aufgabengebiet.

Néahere Auskunft erteilt gerne:

SV SERVICE
izer Verband Volksdl
Neuminsterallee 1, Postfach, 8032 Ziirich
Telefon (01) 32 84 24, intern 51, Frau H. Furter
P 44-855

Speiserestaurant mit Grill am
Bodensee sucht

Kiichenhilfe

Eintritt ab sofort oder nach
Ubereinkunft.

Restaurant Sternen
9323 Steinach
Tel. (071) 46 16 13

Fam. Imthurn 4291

Wir suchen folgende Mitar-
beiter fiir lange Sommersai-
son oder in Jahresstelle:

Chef de partie

2 Commis de cuisine

Serviertochter
(deutschsprachig)

Eintritt sofort oder nach

SCHWEIZ

1100m — 2800 m

GRAUBUNDEN
Gesucht in

Blndnerstube

Serviertochter
Eintritt anfangs Juni
Hotelfachassistentin
oder Aide du Patron
Eintritt ca. 1. Juli

gutgehende

Offerten bitte an:

HOTEL BELLEVUE
R. Joos

7017 Flims-Dorf
Tel. (081) 39 31 31

7 4452

Hotel Monopol-Metropol
6490 Andermatt

Wir suchen fur unsere modern eingerichtete

Kiche einen
as
Kiichenchef
per Ende Mai 1978, in Jahresstelle (evtl. mit
Wohnung).

Im Sommer gewandt im regen A-la-carte-
Service. Im Winter bestrebt, unsere treuen
Géste mit einer abwechslungsreichen und
schmackhaften Kiiche zu verwdhnen.

Ebenfalls suchen wir

Restaurationstochter

Offerten mit den ublichen Unterlagen und
Lohnanspriichen sind zu richten an:

J. A. Wenger, Hotel Monopol-Metropol

6490 Andermatt, Tel. (044) 6 75 75 3961

Ubereinkunft.

Ihre Bewerbung mit den ubli-
chen Unterlagen und Foto
richten Sie bitte an

W. Tritten
Hotel Kreuz, 3775 Lenk
Tel. (030) 3 1387 4279

Suchen fir kommende Sommersaison
(anfangs Juni)

Allgemeingouvernante

in Privatpension im Engadin. 45 Gaste.
Erwiinscht auch Fahigkeiten zur Beurtei-
lung von Menis und Kiiche. ltalienisch-

erforderlich. Ber zur

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft
bis Ende Oktober 1978 oder in Jahresstelle

Kassierin
Buffettochter

Kein Abenddienst. Schéne Zimmer, in Engel-
berg.

Sich bitte melden bei:

A. Meschenmoser

Titlis-Restaurants, 6390 Engelberg

Tel. lagsuber (041) 942570, abends (041)
94 10 30. P 25-16109

it mit Patron und langjah-
rigem Personal. Wenn méglich Biro-
kenntnisse.

Offerten mit Fotos und Lohnanspriichen
-erbeten unter Chiffre 3271 Zn, Orell
Fussli Werbe AG, Postfach, 8022 Zurich.

Hotel Miiller
Pontresina

hat fir Sommersaison noch folgende interessante Stel-
len zu besetzen:

Chef-Entremetier

Commis de cuisine

Eintritt nach Ubereinkunft.

Offerten mit den blichen Unterlagen sind erbeten an:
H. Bieri, Hotel Mdiller, 7504 Pontresina,
Tel. (082) 6 63 41.

2818

E*GE ORGES & Gruyeéres

cherche de suite ou a conve-
nir

chef de rang
demi-chef de rang
expérimenté
vendeuse kiosque
jeune cuisinier
Offres a faire &

Mr. Miedler
Hostellerie St-Georges
1663 Gruyéres
Tel. (029) 6 22 46
4480

Restaurant
Gmuetliberg
8138 Uetliberg (endstation)

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft

Kiichenbursche
jungen Hilfskoch

Wir bieten gute Verdienst-
moglichkeiten, angenehmes
Arbeitsklima und fortschrittli-
che Sozialleistungen. _Auf
Wunsch Zimmer im Hause.
Soliten Sie sich fur eine die-
ser Stellen interessieren, te-
lefonieren Sie bitte unserem
Herrn A. Chierzi,

Tel. (01) 3592 60. P 03-1376

Hotel des Bergues
Genéve

cherche

1 demi-chef de rang

frangais-anglais

Suisse ou titulaire d'un permis valable. .
Entrée de suite ou a convenir. Poste stable, a
I'année. Nourri et logé a I'hétel si désiré.

Envoyer offres complétes ou téléphoner au
bureau du personnel (022) 315050, 33, qual
des Bergues, 1201 Genéve. 4312
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- Hotel

Seiler au Lac
Bonigen

bei Interlaken

sucht fir lange Sommersaison folgende Mit-

arpetter ﬂwﬁ_mm—— Auskunft erteilt
Serviertochter sprachenkundia Wir suchen fir die kommende Tel. (091) 9119 85 E!npfanQSChef/
Biiropraktikantin Sommersason  (zirka auf 10. assasssor (f Vizedirektor
ot | o gy | ooy sowez || S '
3806 Bonigen am Brienzersee 2194 che. Abldsung vorhandegn. Italie- / SOUS'ChE'/saUCier
e semaronir W’ Chef garde-manger
P » Gute Atmosphare. Erbitten Offer-
Hétel de tout premier rang ten mit Folo und Lohnanspro- J Chef entremetier
a Genéve ;gfiséihy\/eme AG, Postfach, 8022 1100m—2800m Chef tournant
cherche Hotel Crap Ner Chef patissier

1 chef patissier

Place stable, a I'année. Entrée de suite ou a
convenir. Nourri et logé a I'hétel si désiré.

Faire offres sous chiffre 4093 & I'H6tel-Revue,
3001 Berne, avec curriculum vitae, copies de
certificats et photo.

OFA 151.522.929

Gesucht tiichtiger, initiativer

Alleinkoch

in gutgehendes, gepflegtes Spei-
serestaurant. Sehr gute Entloh-
nung wird zugesichert. Kost und
Logis im Hause. Eintritt ab 1. Mai.

Offerten an

Karl Schénenberger
Hotel-Restaurant-Metzgerei
zu Ochsen

. i Tel. 081/39 26 26)
(Sonntag, Montag frei). ( .
Speiserestaurant « |I Dancingkellner
. Offerten sind zu richten an:
- .
Schontal, Ebnat Kappel Fam. Walter Gallatti-Schiitz Nachtportler
Toggenburg) Restaurant Eintracht
(Togg i . 4132 Muttenz o sucht per sofort itig oder im Ar an die on
Wir suchen versierte Tel. (061) 61 10 18 3955 & Servier- Er fur die h de W i mog-
tochter fieh-
Per 1. Juni oder nach Verein- ’ = Offerten mit Zeugniskopien und Foto neueren Datums
serVIertOChter barung gesucht Mitarbeiterin Z?g;a&;:;q;;usnd erbeten an die Direktion, Kurhotelgesellschaft Schuls,
fur Speise- und Getrinkeservice. Guter Ver- oder Mitarbeiter in selbstandig CH-7550 Scuol, Tel. (084) 9 05 92. 4565
dienst, jeden zweiten Sonntag frei. Geregelte i i /
Arbeitszeit. A Hotel Récep‘ el Zimmer-
Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft. Sekretariat

Familie E. Lieberherr

Restaurant
zur Eintracht, Muttenz

sucht nach Ubereinkunft
freundliche, im Speiseservi-
ce gewandte

Serviertochter

(oder Kellner)

Guter Verdienst,
Arbeitszeit,

geregelte
5-Tage-Woche

ben, in einem jungen Team Offerte mit Bild 55095
Telefon (074) 3 1991 3055 Ihre Persénlichkeit bei gros- und Zeugnissen 7 Restaurant
ser Verantwortung einzuset- erbeten. 4216 ‘ —r b
zen, freuen wir uns auf lhre .
Hotel St Gotthard Bewerbung. Gute Kenntnisse ‘&m‘{i Ege_n au Lac l J
. ﬁg{;zs&,g'"ﬁ:ggﬁﬁgﬁm Restaurants-Pizzerias importants &5 Gis &5 Z U rICh - ._‘.l —l‘

Bahnhofstr. 87, 8023 Zirich
Telefon (01) 211 55 00

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Wenn Sie Freude daran ha-

Ihr sympathisches Auftreten
sind Voraussetzungen fir
diese Dauerposition.

Hotel Bernina Basel"
Innere Margarethenstr. 14

Hotel-Restaurant im Tessin
sucht qualifizierten

Alleinkoch/
Kochin

Guter Lohn, geregelte Ar- -

beitszeit.

7017 Flims Dorf

sucht fir die Sommersaison
noch folgende Mitarbeiterin:

Restaurationstochter

Offerten mit Zeugniskopien
und Foto sind erbeten an

Urs Trauffer

Hotel Crap Ner
7017 Flims Dorf

* madchen

Kurhotelgesellschaft
Schuls
7550 Scuol

Hotel Belvedere — Engadinerhof - Post

sucht per 15. Mai 1978 oder nach Ubereinkunft fir lan-
ge Sommersaison

Commis de cuisine
Allgemeingouvernante
Barmaid

Chef de rang
Demi-chef de rang

de la Céte engageraient fout de
suite ou & convenir

collaborateur

remplagant du patron
avec participation au chiffre d'af-

Hotel-

r‘il'_

Unsere langjahrige Etagen-Gouvernante ver-
lasst uns altershalber in den verdienten Ru-
hestand.

Aus diesem Grunde suchen wir per 1. August

faires. Travail indépendant, avec i i ifizi
Restaurant 4051 Basel gﬂﬁiasrraevs;;o:\sab‘i)ﬂtés et procr %i?]rrs;?::higeberelnkunf( eine qualifizierte,
: Telefon (061) 2373 00 sions, pour le contrdle de deux e
La Bouilla- (Herr Scheuerer) 4 restaurants renommés. )
i . Seuls personnes avec connais-
balsse- Ke"ner sanzespcorgpléles du mté(iefr_at Etagen-Gouvernante
n i expérimentées peuven faire
(fach- und sprachenkundig) Hotel S.Ch-lff leurs offres sous chiffre P 901126 welche sich fahig fihlt, in unserem Hause er-
8840 Einsiedeln aPublicitas, 1002 Lausanne. sten Ranges einen derartigen Posten zu be-
Restaurant sucht per sofort kleiden.
Brasserie: Kellner Buffettochter Hotel Belvédére Wir bieten zeitgemasse Entlshnung mit den
s | t ht Hotelfach: istenti N Ublichen Sozialleistungen, auf Wunsch kén-
erviertocntier otelfachassistentin 3818 Grindelwald nen wir ein schénes Zimmer in unserem ge-
Gutes Teamwork, angeneh- sucht pflegten Personalhaus zur Verfligung stellen,
Boulevard/ mes Arbeitsklima. 5-Tage-Woche.
. | Commis de cuisine
Terrasse:  Kellner Offerten an Zimmermidchen 0
i : an Per 1. Juni oder nach Ubereinkunft sprachen-
(auch Studenten, Juni-Okt.) Familie H. Kalin mit Nahkenntnissen kundigen
Telefon (055) 53 28 31 Saaltochter
Buffet: Buffetbursche 2 10 0ser 0 wni v 0. | Chef de rang
Buffettochter Oktober.

Wir bieten geregelte Arbeitszeit, guter Ver-
dienst. Zimmer im Personalhaus mdglich.
Auslander nur mit B- oder C-Bewilligung.

Hotel Julier, Silvaplana
bei St. Moritz

Gemtliches Hotel mit Spe-
zialitatenrestaurant sucht fur

Offerten mit allen Unterlagen
an

Familie F. Hauser

Offerte erbeten an die Direktion

Hotel Eden au Lac,
Utoquai 45, 8023 Zurich

lange Sommersaison, evtl. 4298 Tel. (01) 4794 04 4267
Offerten sind erbeten an: dahreestelle &b sofort ader
F. Offers, Personalchef. gr\gcehn Ubereinkunft selbstan- Das moderne Erstklasshotel Alexander in
P 44-1075 Ziirlch sucht
Saucler/Chefvertreter Bahnhofbuffet Murten
~ sowie Gesucht wird Telelonis“ll/ﬂ elr'ehsasslsten“n
Hotel-Restaurant Commis de cuisine Koch oder Kéchin

Le Chateau d’Ouchy

cherche pour la saison d'été

sommeliers(éres)

Offerten an

Heinz Wymann
Hotel Julier

7513 Silvaplana
Telefon (082) 4 81 86

in neu renoviertes Restau-
rant.
Offerten sind zu richten an

Familie O. Freiburghaus
Bahnhofbuffet, 3280 Murten

mit Sprachkenntnissen (wird angelernt).
Eintritt nach Ubereinkunft.

Senden Sie Ihre vollstindigen Unterlagen an:

Hotel Alexander, z. Hd. der Direktion,
Postfach 250, 8025 Zurich,

4361 Tel. (037) 71 22 56 Tel. (01) 3282 03. 4130
pour la taverne et la terrasse (2 services). 4327
Schéner Landgasthof, 10 Automi-
Faire offres a la direction. nuten von Bern, Richtung
Place du Port, 1006 Lausanne. Schwarzenburg, sucht &
2% | serviertochter
5-Tage-Woche, Einzelzimmer im iy . H
Gesucht Hause, hoher Verdienst. ¥ Das Hotel
H; Wi )
Gasthof Rbssli, 3144 Gasel bei e % G A Guarda Val, Sporz
Masseur/ T O s | estaurant 7078 Lenzerheide
med' Bademe|5ter Kurhaus Alvier Baren . sucht firr die Sommersaison (anfangs Juni bis
(Physiotherapeut) evtl. Ehepaar 9499 Oberschan SG 3855 Brienz Mitte Oktober)

fir Sommersaison oder Jahresstelle

sucht fur sofort oder nach

sucht fir kommende Som-
mersaison

Chef de rang

H HTH Ubereinkunft
Bad?geh“fen/-geh“"n Sekretérin Chei de partie tranchier- und flambierkundig
Portlel'l (NCR-kundig) gochll} p o
Zimmermadchen Sekretirin-Praktikantin S:::tlgcsht:rcu sine Barman oder Barmaid

Serviertochter/Kellner

Offerten sind zu richten an

E. Feiss, Direktor
Telefon (085) 5 11 35

Offerten mit den iiblichen fur gut frequentierte Hotelbar.

Unterlagen an:

A. Berthod

Hotel Baren, 3855 Brienz
Tel. (036) 5124 12

evtl. Ehepaar, Eintritt 1. Juni, Jahresstelle
Schriftliche Offerten mit den Gblichen Unter-
lagen an die Direktion Hotel Guarda Val, 7078
Lenzerheide.

4303

Offerten erbitten wir an

E. Mdller

Badhotel Limmathof, 5400 Baden 4305 4356 1920
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Stellenangebote Offres d’emploi

Stellengesuche

mandes d

Fir unser bekanntes Restaurant direkt am Boden-
see suchen wir einen

Chef de service

Wir stellen uns vor, Sie sind jung und bringen die
nétigen Voraussetzungen mit, ein Team selbsténdig
zu fihren.

Wenn Sie bereit sind, sich voll einzusetzen, so er-
wartet Sie hier eine nicht alltagliche Aufgabe, die
auch entsprechend honoriert wird.

Rufen Sie doch gleich an!

Seerestaurant Rorschach
rektion
Telefon (071) 41 55 66

OFA 126.189.972

Mitarbeiter fur das grésste Hotel der Schweiz.

Front Desk:

Hotelbar:

Restaurant:

Kiche:

Etage:

Hotel-Restaurant Kreuz
3715 Adelboden

sucht auf Ende Mai oder nach Ubereinkunft
tuchtigen

Alleinkoch oder Kéchin

(Hilfskrafte vorhanden)
sowie

Serviertochter
oder Kellner - -

Offerten mit Zeugniskopien erbeten an

Fam. A. Gempeler

Tel. (033) 732121 3712

an Herrn

Inseratenschluss:
Jeden Freitag
morgen 11 Uhr!

1822222222222

Wir feiern dieses Jahr unseren
10. Geburtstag und suchen per
sofort oder nach Ubereinkunft:

Service-Angestelite

fachkundig, deutschsprachig,
mit Freude an lebhaftem Betrieb,
zu mittlerer Brigade.

Buffet-Dame

haben,

Wenn Sie Serviceerfahrung

und Initiative zeigen, haben
wir fir Sie die richtige Stelle.

Wir suchen einen jungen

Chef de service

pflichtbewusst sind

Informationshostess
Réceptionist(in)
Telefonistin
Reservationssekretirin

Food and Beverage:
2, Sekretirin
Assistent Chief Steward

Barman/Barmaid

Chef de rang
Commis de cuisine

Snack-Restaurant:
Kassiererin

Chet saucier
Chef tournant
Commis patissier

Zimmermadchen
(Permis B oder C)

Interessenten fir diese Stellen wenden
sich bitte schriftlich oder telefonisch
P. Betschart, Hotel Nova
Park, Badenerslrassa 420, 8004 Zullch
Telefon (01) 54 222

FAWAT

Hotel Nova-Park - wo man sich trifft
otel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004

grich, Telefc

|
Gesucht per sofort fir un-
ser Restaurant

Kellner
Buffetdame

Officebursche

sowie flir Freitag und
Samstag

Portier

Restaurant/Dancing

Cadillac

Laupenstrasse 10, Bern

Telefon (031) 25 34 34
4574

tasse 10, Bern Tet 031/ 753131

Zwei 14jahrige
Knaben suchen

Beschaftigung

in einem Hotel,
von anfangs Juli
bis 15. August.

Direktionsehepaar
(Hotel und Restauration)

mit langjéhriger Erfahrung in allen Sparten
der Gastronomie, sucht einen neuen, in allen
Belangen interessanten Wirkungskreis.

Wir sind bestens ausgewlesen und verfigen
uber sehr gute Erfolgsnachweise.

1 Eintritt nach Ubereinkunft. Graubiinden oder

Tel.
(081)24 8978
P 13-24375

Kuch Vsrhelralel an
Arbeiten

Berner Oberland bevorzugt.

Offerten erbeten unter Chiffre 4484 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

gewahnt, sucht auf
Herbst 1978, evtl. Frih-
ling 1979, Stelle als

Kiichen-
chef/
Gerant

oder einen mittleren Be-
trieb zu mieten
(Fahigkeltsausweis A).

Gerant

Offerten bitte unter Chif-

3001 Bern.

ern.

Ich empfehle mich fir Ablésungen als:

Hoteldirektor
Kiichenchef

Stehe zur Verfiigung ab 1. Juni bis Oktober.

Offerten unter Chiffre 4471 an Hotel-Revue,
fre 4500 an Hotel-Revue, 3001 B

Nach Abschluss der 3. Realschulklasse
suche ich bei Kichenchef mit kieiner
bis mittlerer Brigade

Kochlehrstelle
auf Friihling 1979. Evtl. vorghglga
Schnupperlehre angenehm.

Offerten sind erbeten an
Th. Leibundgut, Eichelwiesenstr. 6,
8305 Dietlikon, Tel. (01) 833 06 27.

25jahriger Koch, seit drei
Jahren im Service tatig,
sucht Stelle als

Kellner
maoglichst A-la-carte-
Service.

Basel oder Umgebung.

Telefon (064) 31 12 17.
4503

Suche

Lehrstelle als Kéchin

Raum Luzern bevorzugt.
Arbeite zurzeit als Praktikan-
tin im Kanton Solothurn.

Gerne erwarte ich lhren An-
ruf. Telefon (062)76 1888
(Frau Lindemann).

4472

Suche Stelle auf Ende Juli als

Réceptionspraktikant

(Diplom HVL Juli 1978), D/E/F,
NCR-kundig.

Offerten unter Chiffre 4378 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Dipl. Kiichenchef

34jahrig, verheiratet, in unge-
kindigter Stellung, mit In-
und Auslandserfahrung, ver-
siert in feiner Hotel- und Re-
staurantionskiiche, bankett-
sicher, sucht nach Vereinba-
rung Stellung in mittlerer bis
grosserer Brigade.

Offerten unter Chiffre
41-301954 an Publicitas, 8401
Winterhur.

Junger Hotelier (24) mit Di-
plom der Hotel-Fachschule
Lausanne sucht interessante
Stelle als

Aide du patron

in mittelgrossen Betrieb. Ein-
tritt 1. Nov. 1978. Mdglicher-
weise fir Wintersaison.
Offerten erbeten unter Chif-
fre 4455 an- - Hotel-Revue,
3001 Bern.

Bin Schweizerin und habe viele
Jahre als selbstdndige Barmaid
gearbeitet.

Mit Erfahrung als Gerantin in
Night-Club, suche auf September
oder Oktober geeignete

Stelle in Night-Club oder Abend-Bar
Vier Sprachen und Wirtepatent.

Offerten unter Chiffre
24-R 304580 an Publicitas,
6901 Lugano.

Schweizer sucht Stelle fir
Sommersaison (evtl. Aushil-
fe) als

Aide du patron

Erfahrung in Kiiche, Service,
Réception. D, F, E

Offerten sind zu richten un-
ter Chiffre 4584 an Hotel-Re-
vue, 3001 Bern.

Raum Bern-Thun-Thunersee!
Jiingeres Ehepaar

ER: Koch

SIE: Sekretérin

sucht Stelle in Restaurant, Gasthof
oder Kleinhotel. Auf 1. Juli oder nach

Bécker-Konditor
OFA 123010.174.

27jahriger
sucht

Kochlehrstelle

Urs Schwarzentrub
Zentralstrasse 80
2540 Grenchen
Telefon (065) 8 07 86

ER als Koch bestens Es

selbstandiges
wohnt, mit Kontrollfunktion.

Wir sind ein junges Team mit ge-
regelter Arbeitszeit und sehr gu-
tem Einkommen.

Wunsch vorhanden.

Arbeiten  ge-

Logis auf

Wir freuen uns auf lhren Anruf!
Herr oder Frau Fanti verlangen.
4541

Gesucht ins Engadin,
fur unser Restaurant im Par- bis Oktober
terre des Schauspielhauses s
Zirich. Anfangssekretarin
Diese Stelle kann Ihr Anfang tUCh“gen Jungkoc"
sein fir eine Karriere im Alleinportier

Gastgewerbe.

Senden Sie uns lhre Bewer-
bung oder rufen Sie uns an,
Fernando Palma freut sich

Juni

lumdcr.lsllml
Wallbe: 0
Volketswi
8604 Volketswil, Tel. 01/945 52 22

auf ein Gesprach mit lhnen.

Restaurant Pfauen
Zeltweg 1, 8032 Ziirich
Tel. (01) 69 04 44

P 44-61

Deutsch sprechend

Offerten mit den ublichen
Unterlagen.

Hotel Post
7504 Pontresina
Telefon (082) 6 63 18
4571

kame auch Service oder Aide du pa-
tron in Frage. Grundkenntnisse vohan-
den.

SIE méchte sich im Gastgewerbe ein-
arbeiten (Buffet, Service).

Was wir uns wiinschen, ist ein mittlerer
Betrieb, der spéter evtl. in Pacht zu
uUbernehmen ware.

Offerten erbeten unler Chiffre 4582 an
Hotel-Revue, 3001 B

24jahriger, initiativer Berufsmann
(gelernter Koch/Kellner, mit ab-
geschlossener  Handelsschule)
suchtin der

Abtellung Adminlistration

einen neuen Wirkungskreis.

Hotel Restaurant Seegarten
Pizzeria Al Porto, Piratenbar
3700 Spiez
Wir suchen fir unseren leb-
haften Restaurationsbetrieb
noch folgende Mitarbeiter fur
anfangs Mai oder nach Uber-

einkunft: Wir suchen
Restaurationstochter/
Kellner
oglich.
glan?l?lﬂgmadchen Eﬁ?ﬂ‘l‘: Mai-Juni.
Bulfetbursche Wintersaison.
Officebursche

Gerne erwarten wir |hre Of-
ferte oder Ihren Telefonan-

B. Heller
ruf. Hotel Eiger
Familie Moro 3818 Grindelwald

Telefon (033) 54 4161 4473

HOTEL EIGER
rindelwald

STEAX
GEPSJ BAR  Bomes

Snack-Bar
llhcs Marcawncr

Réceptionspraktikantin

Mithilfe in Etage und Lingerie
Fur Sommer- eventuell auch

Gerne erwarten wir lhren Te-
lefonanruf
oder Bewerbungsunterlagen.

(036/53 21 21)

4553

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft

Chef de service

oder Aide du patron mit gu-
ten Servicekenntnissen

Chef de partie
oder Jungkoch

fir Saison bis Ende Oktober.

Wir bieten neuzeitliche Ar-
beitsbedingungen und ein
eingespieltes Arbeitsteam.

Restaurant-Brasserie Stadt
Minchen, an der Reuss,
6000 Luzern,
Metzgerrainle 9

Schreiben Sie uns mit den
entsprechenden Unterlagen
oder telefonieren Sie zwi-
schen 13.00 und 13.30 unter
(041) 2373 17 und verlangen
Sie Herrn Helmlin.

4577

Stellenangebot
Ofire  d’emply

Offerten richten Sie bitte an:
Peter Huber
Fischerweg 17, 3012 Bern

4325

Gesucht fir Sommersaison
evtl. Jahresstelle freundliche

Serviertochter
sowie

junge Koéchin

neben Chef

Anfragen an:

M. Beer
Hotel-Restaurant Belfort
7499 Alvaneu
Telefon (081) 72 16 17
(20 Autominuten von Davos-
Lenzerheide-Savognin)

P 13-24614

Symphathischer, kraftiger, junger

dipl. Masseur

sucht Saison- oder Jahresstelle
in gut pras. Betrieb. Ehem. Spit-
zensportler. Engl.-Kenntnisse
vorhanden.

Gerne erwarte ich Ihre Offerte
unter Chiffre M 303996 an Publi-
citas, 3001 Bern.

Suis d'un certain 4ge de la bran-
che hételiere

cherche un emplol

dans petit hétel garni ou pension-
famille et m'initier avec la possi-
bilité de seconder la directrice.
Certificat de capacité E.R.

Faire offre sous chiffre 4372 &
I'Hétel-Revue, 3001 Berne.

Junge, flinke, reprasentative
Dame sucht auf 1. Juni, evtl. spa-
ter

leitende Position

im Raume Zirich. Fahigkeitsaus-
weis A, E, F, Handelsdiplom. Ich
besitze gute Grundkenntnisse in
allen Bereichen des Gastgewer-
bes.

Offerten bitte an:

Ruth Walser,

Uell\berghalde 1, 8045 Zurxch

Tel. 3528 0
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Stellengesuche

Junger

diplomierter
Kiichenchef

sucht beruflich interessanten,
abwechslungsreichen  Arbeits-
platz. Jahresstelle im Raum Ba-
sel oder Zweisaisonbetrieb in
Graubiinden bevorzugt.

Auskunft erteilt:

Ernst Féassler
Kohlplatz 18
4310 Rheinfelden

Junger Bursche sucht auf Herbst
1978

.Kochlehrstelle
in vielseitigen Betrieb.
Nahere Angaben
Tel. (041) 85 1287 P 25-303809
Absolvent der Hotelfach-

schule Luzern sucht Stelle
als

Hotelbiiro-
praktikant

fur Sommersaison — Eintritt
anfangs Mai. Tessin oder
Welschland bevorzugt.

Offerten bitte an:
Jean-Pierre Galey
Hotel Linthof

8730 Uznach 4457

Gestionnaire suisse)

30 ans, formation EH Lausan-
ne et comptable.

Références: contréle, achats,
calculation, rendements
F & B, comptabilité gén., or-
ganisation comptable, révi-
sions, gestion salaires, con-
tréle journalier des codts, ra-
tionnalisation, cherche

place

en Suisse ou a I'étranger
dans hétel, management ou
pour ouverture d'hétel, éven-
tuellement restauration.

Faire offres sous chiffre 4350
aI'Hétel-Revue, 3001 Berne.

Liegenschaftsmarkt Vente et achat d'immeubles

P

Zu verkaufen

Hotel Restaurant-Café

de la Poste,
Le Landeron

neben Bahnhof, gute Situation, 1740 m?, 7
Zimmer, 1 Wohnung mit 3 Zimmern, 3 Ange-
stelltenzimmer, Restaurant 55 Platze mit Ter-
rasse, Bankettsaal 70 Platze, Garage, Park-
platz fiir 20 Autos, Weinpresse und Keller mit
Weinlagerfassern fir 60 000 Liter, Velo- und
Mopedhandlung. Preis inkl. Restaurantmobi-
liar Fr. 550 000.—. Gute Gelegenheit fir Koch-
Ehepaar. Ubernahme nach Vereinbarung.

Kapitalkraftige Interessenten senden ihre Of-
ferte an Robert Hugi, Waldistrasse 12, 8134

Adliswil.

Es |

Sehrinteressanter, gutgehender

Restaurationsbetrieb

im Zentrum von Lausanne, mit bester Pas-
santenlage, zu vermieten.

1e Fachleute

mer.

nur gut ausg

in Frage. Seriose, solvente Interessenten sind
héflich gebeten, uns iber ihre bisherige Ta-
tigkeit zu informieren (zum Beispiel ob aus
dem Kiichensektor kommend usw.).

Wenn méglich Kapitalausweis. Telefonnum-

Offerten erbeten unter Chiffre 4523 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

P 44-31411,

Chef réception,
sous-directeur
cherche place a I'année. Lausan-
ne ou environs.

Ecrire sous chiffre 4498 a I'H6tel-
Revue, 3001 Berne.

Junges, kinderloses, zuverldssi-
ges

Gerantenehepaar

(evtl. Gerant, Frau Aushilfe)
sucht neue Tatigkeit in Restau-
rant, Hotel, Tea-Room, Kantine
oder Sportzentren.

Kanton Solothurn und Bern be-
vorzugt.

Zuschriften erbeten unter Chiffre
OFA 1818 Li an Orell Fissli Wer-
be AG, Postfach, 4410 Liestal.

26jahriger Schweizer, ge-
lernter Koch, Diplom Hotel-
fachschule Lausanne, Spra-
chen: D/F/E, sucht Stelle als

Hotelsekretar/
KontrolleurF + B

in Administration oder Ein-
kauf.

Dauer: anfangs Mai bis Okto-
ber 1978, evtl. Saisonstelle.
Bevorzugt werden erstklassi-
ge Grossbetriebe. Eintritt
nach Vereinbarung.

Offerten erbeten unter Chif-
fre 4477 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

A vendre a Montreux

hotel —café —
restaurant

construction soignée, 1972, 36 chambres (64 lits), café
70 places, restaurant 70 places, salle de conférences 20
places, terrasse 70 places, le tout bien équipé. Jeux de
quilles, grand parking. Trés bonne situation.

S'adresser a

E. ROCH, tous les jours de 11 h. a 12 h. a I'H6tel de
Chailly, Chailly s/Clarens, ou tél. (021) 62 21 51,

(021) 6152 94,

P 22-120

Wir suchen Monats- und

Kappelisackerstrasse 97
Ittiger

Tony&Mary Suche Stelle als
Unterhaltungs-Duo mit che'
Quartett-Sound.

8lnstrumente.

de service

Wochenend- wer

engagements.
Demo-Kessaio ind Barman
Fotos von:
Tony Quero fir zirka 4 Monate.

Offerten sind erbeten
unter Chiffre 4583 an Ho-

Tel. (031) 58 4375
4365 | tel-Revue, 3001 Bern.

Schweizerin mit langjah-
riger Berufspraxis, Spra-
chen D, F, E, I, mit Wirte-
patent A, sucht Stelle als

Jeune Suisse, langues
all, fr., angl. it possé-
dant plusieurs années
dexpérience, cherche

emploi comme Alde du
chet patron
de service evtl.
arannée, dans stations Gerantin

d'hiver etd'été.
Eintritt sofort méglich.
Offerten erbeten unter
Chiffre 4510 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Faire offre sous chiffre
4576 & 'H6tel-Revue,
3001 Bern.

Zu verkaufen

Frankreich = Cote d’Azur - Cap d'Antibes

Gaststitte

im provenzalischen Stil, Kategorie 3*** NN, in

einem Pinienwald gelegen.

20 Zimmer, schoner, stimmungsvoller Speise-

saal fur 50 Gaste;
schattige,
fur weitere 150 Gaste;

ruhiger Garten mit schénem Baumbestand.

Zuschriften erbeten an:
«La Gardiole»

chemin de la Garoupe, F-06600 Cap d' Anubes

glyzinienbewachsene Terrassen

IE

H.R. Eng

Treuhand und Umernehmensberatung
4600 Olten, Tel. 062/ 22 66 44

Spezialititen-
Restaurant

zu verkaufen
in Bezirkshauptort

@ Hervorragende Existenz
@ zentrale Lage

@ sehr guter Bruttogewinn
® Kapitalbedarf Fr. 170 000.—

P29-177

(lic. oec. HSG)

Suissesse, 22 ans, cher-

Préférence hatel de pre-

chiffre 4499 a I'Hétel-Re-

che un emploi comme

secrétaire
de réception

miére classe,  Genéve
ou dans la région.
Envoyez les offres sous

vue, 3001 Berne.

e
Haltot die Schwez sauber ®

Liegenschaftsmarkt Vente et achat d'immeubles

A remettre a Vallorbe joli, pe-
tit

café-restaurant
avec terrasse. Conviendrait
pour couple dynamique.

Faire offres sous chiffre 4485
a I'H6tel-Revue, 3001 Berne.

TESSIN -~LOCARNO
Zu vermieten oder zu ver-
kaufen, neues

Restaurant —Snack —Bar —

Gelateria
alkoholfrei  (Alkohol-Patent
spater evtl. moglich). Notiges
Kapital bei Miete ca. Fr.
30000.- (Anzahlung Inven-
tar). Miete monatlich. Sehr
interessantes Objekt fur jun-
ges Ehepaar. Anfragen unter
Chiffre 84- 34642, Schweizer
Annoncen AG «ASSA», 6601
Locarno.

Zu verpachten auf 1. Dezem-
ber 1978

Zweisaisonhotel

mit 45 Betten und kleinem
Restaurant

Geeignet fur Koch mit Frau.

Bewerbungen an

R. Meyer

Hotel Jungrau

3825 Mirren

Tel. (036) 55 28 24 4318

A vendre - France - Céte d’Azur - Cap d'Anti-
bes

Auberge provencgale

3*** NN

dans pinéde

20 chambres, belle salle de caractére (50 cou-
terrasses ombragées, sous glycines
(150 couverts), jardin avec belles essences,

verts),
trés calme.
Ecrire «L.a Gardiole»

chemin de la Garoupe
F-06600 Cap d'Antibes

An bester Lage in der Stadt Zurich (Nihe
Hauptbahnhof) zu verkaufen, evtl. langjahrig
zu vermieten, grosszlgig gebautes

Restaurant mit Bar

140 Platze,

(ohne Liegenschatft).

Verkaufsbasis: Fr. 1 400 000.-, notiges Kapital
Fr. 400 000.-.

Restfinanzierung geregelt.

Eventuell Tausch an Liegenschaft méglich.

Offerten unter Chiffre 4419 an Hotel-Revue,

3001 Bern.

A remettre
a Genéve

Café-Restaurant
Snack magpnifi-
quement agencé
(115 places)

Frs.
320 000.—-
Grandes facilités
de paiement.
Ecrire sous chiffre
2901019-18 a Pu-

blicitas,

a4s7 1211 Genéve.

A vendre
pour raison d'age et de san-
té:

Au dessus de Montreux, alti-
tude 1100 m, joli petit hétel,
20 a 30 lits, salle 50 places,
entierement équipé et meu-
blé, parking privé, proximité
route et gcre, vue exception-
nelle. Prix Fr. 455 000.-. Pour
traiter Fr. 100 000.—- inventai-
re compris.

Ecrire sous chiffre 4580 a
I'Hé6tel-Revue, 3001 Berne.

Costa del Sol

Kleines, elegantes Hotel, 9 Doppelzim-

mer mit Terrasse, alle Privatbad. Gr.

Garten, 1700 m* Grund, wundervolls

Aussicht, " ruhige Lago,

Strand. Baujahr 1969, 2u verkaufen, VB
50 000 DM. Hotel Avalon Nerja (Mala-

Qa)-
4579

Zu verkaufen in

Andermatt UR

Hotel mit 48 Betten, Bar, Ke-
gelbahn, Verkaufsladen

Interessenten melden sich
bei:
Wipfli & Co.
Gotthardstr. 6415 Arth
296

A remettre pour cause de santé
important commerce

café-restaurant-bar
dans le Nord-Vaudois
Chiffre  d'affaires  important.
Agencement moderne.
pour traiter Fr.

Nécessaire
300

Faire offre sous Chiffre PX 24327
a Publicitas, 1002 Lausanne.

Aus familidren Grinden zu

verkaufen
Hotel-Restaurant

56 Betten

an bester Lage in Bindner

Kurort. Existenzsicheres Ge-
schaft.

Offerten unter Chiffre 4486
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

A remettre dans les Montagnes Neu-
chateloises

hotel-restaurant

parking 200 voitures, en face du tele-
siege.

1 salle 4 boire, 1 salle & manger avec
cheminée, 1 dxsco(heque Pour traiter:
Fr. 60 000.~.

Ecrire sous chiffre P 28-460149 a Pu:
blicitas, Avenue Léopold-Robert 51,
2301 La Chaux-de-Fonds.

Vendesi a Brissago, posizio-
ne centrale,

albergo

circa 30 letti, con ristorante e
bar; costruzione moderna,
arredata e funzionante.

Scrivere a cifra 84-1038,
ASSA, 6601 Locarno.

Aus bestimmten Griinden
verkaufen Sie Ihr

Hotel, Restaurant oder

Tea-room

Wir beraten Sie unverbindlich
Nehmen Sie unsere Dienste in An-
spruch.

P 05-3663
Techn. BAU-+
LIEGENSCHAFTSBIRO

C.+H. HIRSCHI

Dalmazirain 26 3005 BERN Tel. 4436 22

Ein nicht alltdgliches Angebot!

An einmaliger Aussichtslage,
mitten im Emmental (leicht
von den grossen Stadten er-
reichbar), wird ein sehr gut
unterhaltenes

Hotel-Kurhaus

verkauft. Sehr attraktiver
sep. Hoteltrakt, im Altbau
umsatzstarke Restauration.
Das Objekt ist ideal fir Ma-
nagerferien.

Ein Objekt fir initiative Hote-
liers/Restaurateure.

Die Offerte wird lhr volles In-
teresse finden; verlangen Sie
diese sofort unter Chiffre 119
der Hotel-Revue, 3001 Bern.

Zu verpachten in Sommer-
und Winterkurort im Ober-
toggenburg sehr gut gehen-
des

Hotel-Restaurant

an Hauptdurchgangsstrasse
(neben Fussballplatz; gros-
ser Parkplatz vorhanden),
zirka 150 Sitzplatze,

mit Gartenrestaurant,

zwei vollautomatische Ke-
gelbahnen.

Es wollen sich nur gut quali-
fizierte Kochehepaare mel-

den.

Inventariibernahme: zirka
Fr. 30 000.-.

Ubernahme: 15. Mai oder

nach Ubereinkuntft.

Interessenten melden sich
unter Chiffre 4071 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Zu verpachten in grosserer Ge-
meinde des bernischen Oberaar-
gaus

Hotel-Restaurant

neuerer, gut eingerichteter Be-
trieb. Gaststube 35 Platze, Sali 30
Platze, 9 Fremdenzimmer mit to-
tal 13 Betten, Wohnung und An-
gestelltenzimmer. Automatische
Kegelbahn. Parkplatze.

Es werden nur Bewerber berick-
sichtigt, die sich Gber eine prakti-
sche Tatigkeit ausweisen kon-
nen.

Pachtbeginn: 1. Juli 1978 oder
nach Vereinbarung.

Weitere Auskinfte durch die Ei-
gentimerin. P 09-550

% TREUHAND GERBER +CO
3360 HERZOGENBUCHSEE
TELEFON 063 601151

Gesucht auf Hevbs\ 197B/Frumanr 1979
von Ehepaar Mitt

Hotel garni
in Pacht, Miete oder Gerance. Fahig-
keitsausweis vorhanden.

Offerten unter Ch\llre 4117 an Hotel-
Revue, 3001 Bel
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SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Abteilung fir berufliche Ausbildung

Tietkiihlung
in der Grosskiiche

Regionaler Tageskurs

Hauptziel eines jeden Verpflegungsbetriebes ist es, sei-
nen Géasten schmackhatfte, preiswirdige und gesunde
Speisen zu servieren. Dank Tiefkihlprodukten, gekauft
oder selbst hergestellt, kdnnen die Winsche der Gaste
in vermehrtem Masse erfillt werden. Dieser Kurs soll
aufzeigen, wie bei richtiger Behandlung der Tiefkahi-
produkte nicht nur die Qualitat erhalten bleibt, sondern
auch unnétige Kosten vermieden werden kdnnen.

Kurs-Nr.:

vI/78-1 VI/78-2 VI/78-3
Datum:

9. Mai 1978 10. Mai 1978 11. Mai 1978
Ort:

Touring Mot-Hotel  Hostellerie Schweizer

Schloss Ragaz Hotelier-Verein
Cité Monbijou

8954Geroldswil 3000 Bern

Geroldswil
7310 Bad Ragaz

Zelt:
von 09.30 Uhr bis zirka 17.00 Uhr

Kursleitung:
Walter Rohner, Abteilung far berufliche Ausbildung,
Leiter der Fachkurse SHV

Referentin:
Margrit Fausch, Schweiz. Tiefkuhl-Institut Zirich,
Home Economist

Tellnehmer:
Kichenchefs und deren Stellvertreter

Kosten:
Fr.80.- pro Person, inkl. Mittagessen und Pausenge-
trinke

Inhalt:

Vor- und Nachteile von Tiefkiihlprodukten
Voraussetzungen fir ein gutes Tiefkihlprodukt
Auftauen und Zubereiten

Kriterien, die beim Kauf von Tiefkihlprodukten beriick-
sichtigt werden missen

Kauf und Wartung von Tiefkuhigeraten und Einrichtun-
gen

Ziel:
Einsetzen von Tiefkihlprodukten unter Bericksichti-
gung der Wirtschaftlichkeit und Qualitat.

Auskiinfte + Anmeldung:

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
Abteilung fir berufliche Ausbildung
Frl. V. Streiff

Monbijoustrasse 130, Postfach 2657
3001 Bern, Tel. (031) 46 18 81

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Stellenvermittlung

Studenten suchen Arbeit

Wir haben eine gréssere Anzahl Anmeldungen von
Studentinnen und Studenten
die fir die Monate Juli, August eine Beschéftigung suchen.

Ferner steht eine beschrankte Anzahl

Praktikanten
(Hotelfachschuler, hauptséchlich aus Marokko) zur Weiterausbildung in

Service und Kiiche zur Verfiigung. Vertragsdauer: 15. Juni bis 15. Sep-
tember 1978. !

Sofortige Anmeldung unter Telefon (031) 46 18 81 erwiinscht. (Bitte
Frau Modosi verlangen.) :

Schweizer Hotelier-Verein, Stellenvermittiung

La SSH vous procure des étudiants

1t de la SSH disp

Le service de pl:
criptions

d’étudiants et étudiantes

qui cherchent des occupations pour les mois de juillet, ao(t.

d’'un grand nombre d'ins-

En outre il y a un nombre limité d'inscriptions de

débutants de service et cuisine

(éléves d'écoles hételieres du Maroc) qui désirent faire un stage de 3
mois (15 juin au 15 septembre 1978).

Nous vous prions de vous inscrire immédiatement en téléphonant au
numéro (031) 46 18 81. Pirére de demander Madame Modosi.

Société Suisse des Hételiers, service de placement

BLATTLERS

Spezialfachschule
was sie ver- Sevvicekundigen Damen
spricht: und Herren vermittelt
Individuelle, ziel- unser
streblge und ver- | WEIN- SEMINAR
antwortungsbe- all die wertvollen spezifi-
wusste Service- schen Kenntnisse uber
Stufenausbildung | die Weine und deren

Die private Fach-
schule, die hait

tiir die gepflegte korrekten Service.

Praxis im Hotel- Viele Degustationen,

und Gast- praktische Service- und
b Verkaufsibungen, Wein

gewerbe. berg und Kellereibesuche

fordern Interesse und

Kursdokumenta- Sicherheit und befahigen

tion, S| S~ zum erfolg Ver-

auswelis, Gratis- kaufen.

placierung. Spezialkursausweis. Ver-

langen Sie Kursunter-

lagen.
gz:::lp“r":zbekl Kursleiter: Theo Blattler

e
gramm erhalten

Sie unverbind- 6000 LUZERN

lich.
Tel. (041) 44 69 55 QNP YNIEIEERT]

Am Anfang jeder
starken Werbung steht das Inserat.

Die Schweizerischen Zeitungen und Zeitschriften.

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Abteilung fir berufliche Ausbildung

TESSIN

Verkauf und Beratung im
Service

Tageskurs

Die erworbenen Kenntnisse iber psychologische
Grundlagen der Menschenbehandlung im Verkauf, er-
moglichen dem Teilnehmer ein gezieltes Verkaufsge-
sprach zu fuhren und den Gast aktiv zu beraten.

Kurs Nr.: B/78

Datum: 17. Mai 1978

Ort: Hotel Admiral, 6900 Lugano

Zeit: von 9.30 bis zirka 17.00 Uhr

K

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Abteilung fiir berufliche Ausbildung

TESSIN
Gestalten mit Frischblumen

Tageskurs

Dieser Kurs zeigt lhnen Ideen und Mé&glichkeiten auf,
um in einer modernen Geschmacksrichtung zu deko-
rieren. Die praktischen Arbeiten sollen die manuellen
Fertigkeiten fordern.

Kurs Nummer: A/78

Datum: 31. Mai 1978

Ort: Hotel Muralto, 6600 Locarno
Zelt: von 9.30 bis zirka 17 Uhr

Kursleitung:
Walter Rohner, Abteilung fir berufliche Ausbildung,
Leiter der Fachkurse SHV

Referent:
Edwin Rohrer, eidg. dipl. Florist und Dekorateur

Tellnehmer:
Pflanzenfreunde - nur deutschsprachige

Kosten:

Fr. 80.- pro Person, inkl. Mittagessen und Pausenge-
trénke. Die far die praktische Arbeit verwendeten Biu-
men und Werkstoffe sind in diesem Betrag miteinge-
schlossen.

" Inhalt:
Tisch- und Raumdekoration
Freie Arrangements
Vasenfillungen
in alten
Freie Hanger und Wanddekorationen
Steckunterlagen, Stecktechnik, Farb- und Formeniehre
Schnittblumen und Pflanzenpflege

Auskiinfte und Anmeldung:
Schweizer Hotelier-Verein
Abteilung fir berufliche Ausbildung
Fachkurse

Frl. Vreni Streiff

Postfach 2657, 3001 Bern

Telefon (031) 46 18 81

Adressanderung e nsecsenn

Alte Adresse

Name: Vomame:
Betrieb:

Strasse: Ort: )
Postleitzahl:

O Mitglied O Abonnent
Neue Adresse

Name: Vorname:
Betrieb:

Strasse: on:
Postieitzahl: Telefon:

O Mitglied O Abonnent

Zu senden an:

HOTEL-REVUE, Abteilung Abonnemente
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Changement d’adresse e wues e s.v.01

Anclienne adresse

Nom : Prénom :
Entreprise :
Rue : Localité :

Numéro postal d'acheminement :

O_Membre O Abonné

Nouvelle adresse

Nom : Prénom :

Entreprise :

Rue : Localité :

Numéro postal d'acheminement : Téléphone:

O Membre O Abonns

Aenvoyera: HOTEL-REVUE, Service des abonnements

Monbijoustrasse 130, 3001 Berne

Walter Rohner, Abteilung fiir berufliche Ausbildung,
Leiter der Fachkurse SHV

Referent:
Peter Helfer, Abteilung fir berufliche Ausbildung, Lei-
ter der hauswirtschaftlichen Schulhotels SHV

Kosten:
Fr. 80— pro Person, inkl. Mittagessen und Pausenge-
trénke

Teilnehmer:
Leitende Mitarbeiter und Berufsleute, die nicht servie-
ren, sondern verkaufen wollen - nur deutschprachige

Inhalit:
Die wichtigsten Voraussetzungen um zum Verkaufser-
folgen zu gelangen

Unsere Géaste
— Die verschiedenen Géstetypen
- Verhalten gegeniiber dem Gast

Das Verkaufsgesprach
— Der systematische Aufbau
- Fragetechnik

Bedeutung von Zusatzverkéufen
Verhalten bei Reklamationen
Das praktische Verkaufsgesprach

Auskiinfte und Anmeldung:

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
Abteilung fir berufliche Ausbildung
Frl. V. Streiff

Monbijoustrasse 130, Postfach 2657
3001 Bern, Tel. (031) 46 18 81

Hat ein gutes Hotel
liberhaupt Werbung nétig?

Natdrlich. Das ist unbestritten. Denn selbst wenn man
Geld verschenken wollte, so misste man es den Leuten
erst einmal sagen. Und auch das Hotel muss immer
wieder auf sich aufmerksam machen, um nicht auf lee-
ren Betten sitzenzubleiben.

Wer wirksam werben will, dem sei der bewéhrte Més-
singer-Fernkurs W Gr warm
empfohlen. Besonderer Vorteil: man muss keine Schul-
bank driicken, hat keinen Lohnausfall, verliert keine
Zeit fir den Schulweg, man lernt, wann, wie, wo es ei-
nem passt.

Tun Sie den ersten Schritt zum erfolgreichen Werber:
Einfach diese Anzeige ausschneiden, auf Postkarte
kleben, senden an:

INSTITUT MOSSINGER AG (Abt. 2293)
Réffelstrasse 11, 8045 Ziirich

Gratis-Information folgt postwendend.
Telefonische Auskunft (01) 35 53 91
2293
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Valentine-Friteusen
nach Gastronom

Oelinhalt:
9, 12 und 18 Liter

9 Liter

HBZ-VALENTINE ZORICH

Generalvertretung und Service fir die deutsche Schweiz

H.BERTSCHI, 8053 ZURICH

Sillerwies 14, Telefon (01) 5320 08

<

Arbeitstischen usw.

Fr. 1550.-

Alle Ba:

Valentine-Friteusen

Tellerwdrmer

Beliebig kombinierbar. Einheiten von 20, 30 und 40 cm Breite
Gastronorm: Hohe/Tiefe 85 x 60 cm oder 90 x 70 cm
Diese fahrbaren Typen nur noch in die Kombination einschieben, sie passen zu allen

Vollautomatische elektr. Sparschaltung

Automatische Oelklarung, Spez. Trockengangschutz
grosse Leistung, einfache Bedienung

Schnellentleerung/Filtrierung des Oels

Priifen Sie kritisch, Preisvergleiche anstellen!

>

VALENTINE-
Standmodelle, freistehend ab Fr. 1370.- SERVOMAT
Bassin-Inhalt 7-18 Liter 50 Teller
Spez. Trockengangschutz Inox, braun und
Ausfihrung Chromstahl créme
ngr 1 beliebig ierbar und
inox 5-6 Liter Fr. 490.- fahrbar
ab Fr. 680.-

Welter llefern wir zu Alle Likon-A Waagen,
S-19L Fr.1695.- P-22x67L Fr.2620.~ MODELL V-1
Steigen Sie um auf eine sorgenfreie Valentine fiir viele Jahre. Jede Valentine gibt es auch im vorteilhaften Valentine-Leasing. Vorteilhafte Ein églichkeiten. Verlangen Sie eine Offerte.
-
Liegenschaftsmarkt . Bekanntschaft
Vente et achat d'immeubles % \ ” ,‘/v . schW|mmbad' .
. .
NS\ Chemikalien
N\ GerantinB

Zu kaufen oder mieten ge-
sucht

Hotel garni

evtl. mit Confiserie
von tiichtigem Ehepaar - SIE
Hotelsekretirin, ER Patissier.

Mehrjahrige Geschiftserfah-
rung.

Offerten unter Chiffre 4451
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Zu mieten gesucht

von solventer Familie einfaches,
kleineres

Restaurant
wenn moglich Kanton Bern.
Offerten sind erbeten unter Chif-

fre 4569 an Hotel-Revue, 3001
Bern.

=

sen

vz Verengung fur Gewasserschats und Lufthygione
st Saute >

Senwerr

Zum Gruss erhebt die Hand Herr Hagen
und setzt galant sich in den Nagen;
den Gruss sein Nachhar schnell bereut:
die Tire knallt, der Motor heult,

Haltet die Schweiz sauber ®

am Gas Herr Hagens Fuss so klebt,
das ringsumher die Erde bebt.

Die Reifen kreischen, weg braust er,
der scheinbar soo... galante Herr!

wie DI Halo Stiks, Chlorlang-
zeittabl., 21

Wasserprifgerate, Boden-
sauger fur Hallen- und Frei-
bader.

Verlangen Sie eine Offerte!
Gunstige Preise.

Schwimmbadservice Kuhn
Bernstrasse 143
4852 Rothrist
Telefon (062) 44 29 29
P 29-32650

Zu verkaufen

Mercedes 230/8

lang, silber-schwarz, 9 Plat-
2e, in sehr schonem Zustand,
ab Kontrolle.

Tel. (032) 231907 mittags
oder 872905 Wegmiiller
verlangen.

ASSA 80-68218

Fremdenzimmer mit Komfort

Wertzuwachs und Umsatzsteigerung fiir
Ihr Hotel - ohne kostspieligen Umbau!

In 1 bis 2 Tagen sind Ihre Hotelzimmer mit Duschen, Dusch-Wasch-Kombinationen oder fertigen Ba-
dezimmern mit echten Keramikfliesen ausgestattet. Montiert durch unsere Fachleute, ohne Stérung
Thres Betriebsablaufes. Mit dem speziell fiir Hotels entwickelten «Fertigbdder/WC- und Duschen-Pro-
gramm». Wir fertigen nach Mass an, entsprechend Ihren Raumverhéltnissen. Aussenverkleidung liefer-

bar in verschiedenen Holzténen, passend zu lhrer Einrichtung.

Uebrigens: Unsere Referenz-Liste beweist, bei wie vielen fortschrittlichen Hoteliers sich unsere Du-

schen und Bader bereits erfolgreich bewéhren.

Dusch-Kombination mit
Doppelwaschtisch
an separater Wand.

I

— |
Fertigbad mit Wanne und WC,
Frontabschluss mit Tire.

Fertig-Bad mit Dusche und WC, Frontabschluss mit Tire.

REX-Fertigb#der, ein Begriff fiir die Schweiz!

Praxmare

Wichlia

Bitte
Erscheinungsdatum
vorschreiben

Grosse Leintiicher-Aktion

Baumwoll-Ober- und - Unlsrleln(ucher.
weiss, Normalmass 1
santenleintichter, Stick nur Fr. 990
PERCALE-Leinticher, weiss, Normal-
mass, 1a-Qualitat, Stack nur Fr. 12.90.
J. Sieber Vers:

and
9442 Berneck. (071) 72 4107 4433

Gunstig abzugeben:
grosser Posten
BIGLA-Gartenmdébel

Farben rot und gelb.

Restaurant Bruderholz

Bruderholzallee 42

4059 Basel

Tel. (061) 34 24 60

EEEEEERE
Inseratenschluss:

Jeden Freitag
morgen 11 Uhr!

Vente occasion
de cent bell-captains (mini-
bar)

Top Duo Unterhaltunga|

FO61 x* 4718 36|

viels(ius preisgiinstis

Révisé fr. 400.- la piéce, non
révisé fr. 250.- la piéce.

wiinscht neue Beziehung mit hu-
morvollem Berufsmann.

Gerne

Koch A
auch vom Ausland. Bin 38jahrig,
1,69 cm, gesch.,, sehr blond,
spontan und ehrgeizig.
Hobby: Brockenhaus, Wasser
und einen sympathischen Partner
(habe kein Vermégen). Kind sehr
angenehm.
Chiffre 4407, Hotel-Revue, 3001
Bern.

CURRY INDIR

Postfach 208, 1701 Fribourg,
empfiehlt

* Currysauce® Maharanl
* Basmatti Reis® Tadsch
fur echt indisches

CHICKEN-CURRY 636

Extraordinaire vente aux
encheres

de tout le matériel d’exploitation de
I'Hétel Terminus, av. de la Gare 52,
Lausanne. Pour case de fermeture de
I'etablissement.

Vente: du lundi 8 au vendredi 12 mai
1978 de9h. 304 12 h. etdés 14 h.
Visite: samedi 6 mai de 10 h. 4 21 h,,
dimanche 7 de 11 h. &4 18 h,, lundi 8
de 10 h. a 18 h. et % h. avant la vente
chaque jour.

Amateurs de beaux meubles

Mobilier: Chambres & coucher noyer,
avec armoire 3 p. et lits 1 ou 2 pl., ma-
telas a ressorts, tables de chevet et
— Trés beaux il

velours — 1 série de chaises, sty!e
rustique - guéridons et tables rondes
Heimatstyle — 3 buffets a 3 portes, et
3 bahuts, rustiques — 1 sérle de fau-
teulls style Louls XVI a/guéridons.
Quelques tables rectangulaires et
rondes, rustiques — 36 chaises rem-
bourrées, genre rustique - 5 tabou-
rets de bar, style Louis XVI er 1 bar -
3 trés belles tables, genre Louis Xill,
noyer, avec chaises rembourrées
cuir véritable.

Lustrerie: quelques trés beaux lus-
tres a/ pendeloques cristal et appli-
ques - 1 sérle appliques bronze et
laiton-lampes de chevet.

Tapls d'Orlent: 1 sensationnel
choix de Baktiar, Tebriz, Af-
shar, Kirman, Karadja, etc.,
dimensions diverses, de qua-
lité, dont 1 extraordinaire
Bachtiar de 320x405, 2 Kir-
man, env. 300x400, 2 trés
beaux chinois, verts et rou-
ges unis, 280x370, env. Plu-
sieurs passages de 17 m et 19
m sur 120, moquette laine
toute belle qualité.

Rideaux: magnifiques velours, Ber-
ger (France), doublés.

Lingerie: belles couvertures poil de
chameau - draps 1et 2 pl. - linges de

Faire offres sous chiffre 4268
a I'Hétel-Revue, 3001 Berne.

Dusch-Wasch-Kombination
(oder nur Dusche).

Name

Ich bitte um kostenlose und unverbindliche Katalog-Vorlage
des REX-Fertigbédder-Gesamtprogramms.

Vorname

Name des Betriebes

Wohnort

PLZ

Strasse

Nr.

Telefon

HR

M

hegematic

HEGE-GARTENMOBEL...

R T

bain, fil, mi- fil et coton, non marqués
- nappes, serviettes, taies d'oreillers
etc. marqués.

Tableaux: Moreillon-Mafli. 1 Be-
nesch, nature morte, grande pléce.
Cuisine: 1 machine a laver Gehrig -1
fourneau Therma - 1 mach. a café
Scharer, 3 réservoirs et 1 piston -
marmites et poéles.

Argenterle: plateaux-services a dé-
jeuner - services de table etc.
Vaisselle: Langenthal.

Buanderle: Ferrum 1 mach. laver 20
kg. 2 mach. laver 30 kg. 1 calandre.
Divers: armoires de pharmacie, inox.
- toute l'installation sanitaire soit: la-
vabos, robineterie, cuvettes, WC etc.
sera vendue en fin de vente.

Tout ce materiel est en parfait état et
de qualité.
B

Einsenden an

REX-electric
Bernstrasse 85

8953 Dietikon
Tel. (01) 730 67 66

«« . die Unverwiistlichen

Unterlagen von
FUETER & LEITNER
Diggelmannstr. 35

47 Ziirich
01/527425

la liste detaillée et gratui-
te, avec ordre des vacations.
il A

sans garantie - enlévement immédiat
- vente a tout prix, quelques articles
a prix minima - échute 2%.

Organisation: Daniel Beney, commis-
saire-pris eur, av. Mousquines 2, 10056
Lausanne, tél. (021) 22 28 64.

Important: du 7 au 12 mali, tel. (021)




	

