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Wochenzeitung fiir Hotellerie und Tourismus -Hebdomadaire suisse d’hétellerie etde tourisme

Un nouveau style de vie

«Un nouveau style de viey, c’est I'ex-
pression utilisée il y a quelques jours
par les experts de ’'OCDE pour expli-
quer, chiffres a I'appui, le réle de plus
en plus important joué par le tourisme
dans la société moderne, en dépit des
obstacles placés sur son chemin. Tou-
jours est-il que, dans une conjoncture
qui n’est pas au beau fixe, le mouve-
ment touristique international, enregis-
tré en 1977 dans les pays membres de
I'Organisation de coopération et de dé-
veloppement économiques, aurait pro-
gressé de 6% par rapport a 1976! Mal-
gré ce conditionnel, on peut étre certain
que la marche des affaires est 4 nou-
veau 2 la croissance en Europe, ne se-
rait- ce que le reflet de ce qui se passe
en Suisse ou, pourtant, la conjonction
des augures ne laissait pas prévoir une
telle évolution.

Or, ainsi que nous I'avons déja annon-
cé, le mouvement hotelier s’est accru de
6% en 1977 dans notre pays, en partie
grice a I'augmentation de la clientéle
étrangere (7,5%). Ce résultat est a met-
tre au compte d’une importante pro-
gression des nuitées en provenance de
la République fédérale d’Allemagne
(+13%) et des Etats-Unis (+17%). Ce
dernier pourcentage est tant soit peu
déconcertant si I’on songe que le dollar
n’a cessé de baisser I'an dernier. Com-
me relevé précédemment, on ne pourra
se faire de véritable opinion sur la re-
prise américaine en Suisse qu’au terme
de la prochaine saison d’été. Mais cer-
tains indices laissent & penser, aujour-
d’hui déja, que les organi de

matiére d’organisation de voyages en-
couragent les individus a se déplacer
toujours plus fréquemment, notam-
ment pour de courtes durées.» Logique
et optimisme trouvant d’ailleurs confir-
mation dans les chiffres, les statisticiens
auraient tort de s’en priver!

Jugez plutdt, ce ne sont que des chif-
fres, mais ils traduisent, qu’on le veuille
ou non, des tendances trés marquées:
nombre d’arrivées en progression de
6%, recettes (40,5 milliards de dollars)
et dépenses (42,7 milliards) au titre du
tourisme pour I'ensemble des pays de
I'OCDE, soit un accroissement respectif
de 20% et de 17%, résultat appréciable
méme en tenant compte dun taux
moyen d’inflation de 8%; passagers aé-
riens sur ’Atlantique Nord en augmen-
tation de 12% et en Europe de 13%. Il
serait vain de vouloir chercher dans les
lles de la r

des indices d’un ralentissement du tou-
risme international. C’est dans cette op-
tique qu’l convient d’apprécier les
perspectives de  développement pour
1978. Malheureusement, de telles consi-
dérations doivent étre nuancées et nous
sommes particuliérement bien placés,
en Suisse, pour le savoir.

Sans pécher par excés de pessimisme,
ce qui ne constitue pas la fagon la plus
stimulante de faire face au danger, il
faut un peu se faire violence pour ac-
cepter chez nous les souriantes perspec-
tives envisagées par la plupart des pays
européens, quand bien méme nous
avons également participé, en 1977, au

voyages et de congrés de New York ou
de San Francisco voient avec inquiétu-
de la hausse du franc suisse. Il est pré-
maturé, d’une maniére générale, de
voir dans I'embryon de reprise touristi-
que une tendance irréversible pour les
années a venir. Du moins pour la
Suisse.

Les statisticiens de 'OCDE, se félicitant
des résultats obtenus en 1977 malgré
une conjoncture économique peu favo-
rable, y voient surtout la confirmation
que le tourisme international reste for-
tement influencé par des facteurs de ca-
ractére socio-psychologique trés variés
qui lui donnent un dynamisme propre,
méme dans les périodes de basse con-
joncture. «En effet, peut-on lire dans le
récent document publié¢ par 'OCDE,
face a la situation économique et socia-
le des derniéres années, de nouveaux
choix de consommation sont intervenus
dans Tutilisation des revenus disponi-
bles des particuliers en vue d’optimali-
ser immédiatement des satisfactions
personnelles et de répondre au besoin
accru de détente et de dépaysement des
populations urbaines aussi bien que ru-
rales. Par ailleurs, I'information et la
publicité touristiques, la réduction des
tarifs aériens et les facilités offertes en
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mo général de progression. La
cherté du franc suisse, I'inadaptation de
T'offre & certains marchés et la concur-
rence effrénée des pays de vacances
estivales, ne sont pas de nature 4 nous
enthousi; De 1a a se plaindre, il y
a toutefois un pas que nous ne franchi-
rons pas! Nous avons plutot le senti-
ment, avec de nombreux hételiers, que
méme la progression du nombre des
nuitées ne nous empéchera pas de pen-
ser que I'dge d’or est bien révolu et qu’a
cette progression de la clientéle ne cor-
respond pas forcément celle des chiffres
d’affaires. Or, ceux-ci, depuis bientot
un lustre, sont stagnants; les prix sont
implicitement gelés pour conserver no-
tre compétitivité et les marges de béné-

i-skiing, ou tout simplement la pratique du ski a l'aide de Il helxcoptére en guise de remontée mécanique, est en train de faire un mal-
heur dans plusieurs régions de tourisme d’hiver. Au Canada (notre photo), on parle déja d’un sport populaire. En Suisse, des prescriptions
sévéres limitent d bon escient cette nouvelle fagon de skier, sans toutefois en priver les vrais amateurs. (Photo Jelen)

Ferienverkehr soll aufgewertet werden

Fahren die Schweizer Bahnen

ab 1981 im Takt?

Friihestens nb 198

Bahnen weise lm Taklfahrplan

Eine d
im Herbst dieses Jahres fillen.

Der namentlich bei Tram und Bus iibli-
che Taklfahrplan bedeutet dass dxe Ver-

ittel in Ab -
zum Beispiel in stiindlichem Rhythmus —
verkehren. Er ist in Ansitzen bei den SBB
(z.B. Schnellzug Bern-Ziirich) und gewis-
sen Privatbahnen bereits verwirklicht.

18 Prozent mehr Kilometer
Wie SBB Pressechef Alex Amstein vor

fice s’amenuisent. Il n’y a malh

ment pas de statistique a ce sujet, pas
plus qu’elle n’existe pour mesurer le
travail croissant du chef d’entreprise en
proie aux difficultés de personnel, aux
tracasseries administratives et aux con-
traintes fiscales. Si d’aucuns pouvaient
encore en douter, I'hétellerie suisse est
aujourd’hui démythifice.

Mais, pour ceux que cela intéresserait
et stimulerait dans le meilleur des cas,
précisons qu’a un rythme de croissance
annuelle de 6% (comme en 1977) nous
atteindrons et dépasserons méme 1ége-
rement a fin 1979 le niveau record at-
teint en 1972 avec 35,1 millions de nui-
tées hotelieres. Nous en avions perdu la
bagatelle de 4,6 millions (-13,1%) de-
puis, avant d’en récupérer 1,8 million
P’an dernier. C’est aller plus vite que le
produit national brut et c’est un langa-
ge d’industriels.
Nous vous proposons de contribuer a
améliorer le bonheur national brut, qui
nest guére mesurable, et de rester des
gens de tourisme. Accueillants, créatifs,
ouverts et sympathiques. Pour changer
de vie, changez de style.

José Seydoux

der B presse in Erinnerung rief,
priifen die SBB im Einvernehmen mit den
Privatbahnen seit einiger Zeit die Reali-
sierbarkeit eines gesamtschweizerischen
Reisegutkonzepts auf der Basis des Takt-
fahrplans. In Form eines «Kursbuches»
liegt nun ein iiberarbeitetes Projekt vor,
iiber das in den SBB-Kreisdirektionen
Lausanne, Luzern und Ziirich nun vorerst

ie wurde den
breitet. Den Entscheld in dieser recht subtilen A

L der K

unter-
i :Iluull

" doch erheblich verindertes Leistungsan-

gebot bringen wird, ist die Frage beson-
ders wichtig, wie seine Attraktivitit von
den Verkehrsbeniitzern beurteilt wird.
Wiihrend der Ferienverkehr — d.h. die
mittleren und lingeren Verbindungen —
eindeutig aufgewertet werden diirften, er-
geben sich im Nahverkehr recht heikle
Probleme: Die Anschliisse miissen auf die
Hauptknotenpunkte abgestimmt werden,
so dass sich fiir die Reisenden im Nahver-
kehr unter Umstinden lingere Wartezei-
ten ergeben.

die fir Fahrplanfragen
treter der Kantone orientiert werden
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Nach Auskunft Amstein:
das neue Konzept drei Kategorien von

Bedenken und A vorzubringen.

Ziigen: sog. A-Ziige (Stidteschnellzii
z.B. Genf-Lausanne-Bern-Ziirich-Win-
terthur-St. Gallen), B-Ziige (Schnellziige,
z.B. Ziirich-Baden-Brugg-Aarau-Olten—
Langenthal-Herzogenbuchsee-Bern) und
C-Ziige (Personenziige). Bei allen drei
Kategorien mussten gewisse Abstriche am
urspriinglich ins Auge gefassten Einstun-
den-Takt vorgenommen werden. So wird
bei den C-Ziigen teilweise nur eine zwei-
stiindige Bedienung moglich sein. Alles in
allem ergibt sich an Kilometern eine
Mehrleistung von 18 Prozent. Diesen
Ausbau des Angebms hoffen die SBB
dank R o -
keiten ohne zusitzliches Pcrsonal und
Rollmaterial bewiltigen zu konnen.

Probleme im Nahverkehr
Da der Taktfahrplan ein gegeniiber heute

Sollte die Einfihrung des Reisezugskon-

zepts beschlossen werden, so wiirde zu ge-

gcbener Zeit das iibliche Fahrplan-Ver-
fahren nachfol,

Warum erst 1981?

Dass als frithestes Datum fiir den gesamt-
schweizerischen Taktfahrplan das Friih-
jahr 198! genanm wird, h:ingt mit gewis-
sen b

Bis zu diesem Zeitpunkt sollen nimlich
der Rangierbahnhof Ziirich/Limmattal,
die zweite Doppelspur Ziirich-Altstetten—
Dietikon und der Ausbau in Olten (neue
Linienfithrung nach Rothrist und kreu-
zungsfreie Einfuhr der Basler und Ziir-
cher Ziige) fertigerstellt sein. sda

Zudem wird es nicht mehr im gleichen 400000 Franken ausgeworfen 9
Masse moglich sein, auf Fabriken, Schu- Wie man den Volkssport ankurbeln will
len usw. Riicksicht zu nehmen. Als
«Trostpflaster» bleiben immerhin die wei-  L’an 2000: &re des loisirs 1
terhm vorgesehenen Zusatzziige zu den  La voiture, véhicule touristique

di Ver- Hauptverk par excellence
Die Mei rage soll den K Verd lung im Si
nun Gelegenheit bieten, rechtzeitig ihre 5 peling im Sion 12

Wagons-lits Tourisme mit
handfesten Expansionsplinen

Mit wem zum Wintersport? 15

Ein Preisvergleich von Skipackages
in den USA

Vassalli & Moresi, 8050 Zurich
Vendomat AG, 3073 Gumligen
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Jahresbericht SHV 1977

Hotel-Treuhand SHV AG

Geschiiftsgang

Das Geschiiftsjahr 1976/1977 nahm einen
guten Verlauf, wenn auch die Umsatzstei-
gerung gegeniiber dem Vorjahr mit 7 Pro-
zent etwas geringer ausgefallen ist. Dank
intensiver Bemithungen unserer Mitarbei-
ter ist es gelungen, das Verhiltnis Perso-
nalkosten zu Umsatz zu verbessern. Zur
Bewiltigung der Aufgaben infolge wie-
derum gestiegener Nachfrage nach unse-
ren Dienstleistungen mussten wir unseren
Mitarbeiterstab leicht erhohen. Dies hatte
zur Folge, dass in den- Niederlassungen
Zirich und Montreux der Biiroraum
knapp wurde. Dank unseres guten Ein-
vernehmens mit den Vermietern gelang
es, weitere Biiro-Ridumlichkeiten zu mie-
ten. In der Niederlassung Bern wurden
die Biiro-Raumlichkeiten und der Ein-
gang renoviert.

In der Niederlassung Montreux wurde im
abgelaufenen Geschiftsjahr die Moder-
nisierung der EDV-Anlage beschlossen
und an die Hand genommen. Damit wird
es uns in Montreux moglich sein, vor al-
lem die Lohnbuchhaltungen fir unsere
Hotelkunden rationeller zu fithren und
zudem konnten wir die Kapazitit wesent-
lich steigern. Die Programme sind gegen-
wirtig in Ausarbeitung und die ersten
Lohnabrechnungen fielen zu unserer Zu-
friedenheit aus.

Im Interesse der Biindner Hotellerie ha-
ben wir den Beschluss gefasst, in Chur
eine neue Niederlassung zu eroffnen. Die
Vorbereitungsarbeiten sind in vollem
Gange und die Eroffnung ist fiir die erste
Hilfte des Monates April 1978 vorgese-
hen.

Wiederum sehr gut ausgelastet war die
Betriebsberatungs-Abteilung. Gegen
Ende des Geschiftsjahres wurde deshalb
ein weuerer qualifizierter Betnebswm-
schafter lit. Die Schit

lung war wie in den Vorjahren ausgela-
stet, doch konnte das «Sommerloch» noch
nicht iiberwunden werden. Wir empfeh-
len deshalb, die Dienste dieser Abteilung
speziell im Sommer zu beanspruchen.
Wihrend dieser Zeit sind wir in der Lage,

Soziale Institutionen

Zurzeit sind simtliche Sozialwerke der
Schweiz in Revision begriffen und erst-
mals ist ein Referendum gegen vorgesehe-
ne Neuerungen auf dem Gebiete der
AHV zustandegekommen. Wie auch die
Volksabstimmung ausfallen wird, so hat
dieses Referendum wenigstens bewirkt,
dass der Schweizer Biirger gezwungen ist,
sich Gedanken zu machen iiber die wirt-
schaftlichen Auswirkungen einer zu gross-
ziigigen, rein staatlich gelenkten Sozial-
versicherung. Nachdem seit 1. April 1977
bereits ein Beitrag von 0,8 Prozent auf
den Lohnen an die obligatorische Arbeits-
losenversicherung zu entrichten ist, haben
sowohl Arbeitgeber als Arbeitnehmer in
naher Zukunft mit neuen Abgaben zu
rechnen. Denken wir an die Neuordnung
der Krankenpflegeversicherung, an Prii-
mienerhdhungen nach Inkrafttreten der
Neuordnung der Unfallversicherung, an
die berufliche Vorsorge (2. Séule), an die

unsere Kunden ganz besonders indivi-
duell zu betreuen.

Personelles

Herr Heinz Hotz ist aus dem Verwal-
tungsrat ausgeschieden. Er hatte bereits
vor einem Jahr seine Demission als Vize-
prisident des Verwaltungsrates einge-
reicht. Wir mochten ihm an dieser Stelle
fir seine sehr geschitzte Titigkeit im
Rahmen unseres Verwaltungsrates noch-
mals bestens danken. Neu in den Verwal-
tutngsrat gewiihlt wurde Herr Rudolf
Schmidt, Hotel Schweizerhof, Flims. Herr
Hans Nanzer, Leiter der Abteilung fiir
betriebswirtschaftliche Beratung wurde
anfangs 1977 zum Vizedirektor ernannt.

Finanzielles

Das Geschiftsjahr 1976/1977 schloss im
Rahmen der Vorjahre zu unserer Zufrie-
denheit ab. Es war moglich, gewisse Ko-
sten der EDV-Reorganisation vorweg zu-
lasten der Erfolgsrechnung abzuschrei-
ben. Zudem konnle die Bilanz wne bxsher
nach  wvc kaufi
Grundsatzen aufgmem werden. Es wur-
de allen b bend Rlsnken

dem Arbeitseinkommen von Rentnern
und die Neufestsetzung des Rentenalters
der Frauen in gewissen Fillen.

Gemiiss neuen gesetzlichen Bestimmun-
gen haben die Ausgleichskassen ab 1.
April 1977 zusammen mit den AHV-Bei-
trigen auch die Beitrige der obligatori-
schen Arbeitslosenversicherung einzuzie-
hen, und zwar total 0,8 Prozent auf dem
AHV-Lohn, wovon die Hilfte, d.h. 0.4
Prozent zulasten des Arbeitgebers geht.
Im Gegensatz zu den AHV-Beitrigen
sind diese Beitriige in der Hohe begrenzt.
Sie werden bis zu einem massgebenden
Lohn von Fr.3900.- im Kalendermonat
erhoben.

Familienausgleichskasse
Bekanntlich sind die Famili

Leistungsverbesserungen in Kraft getre-

ten:

- Ubernahme von Transport- und Ber-
gungskosten bis Fr. 10000.— (bisher
Fr.500.-). Die Kosten fiir Lufttrans-
porte werden jedoch nur iibernommen,
wenn sie medizinisch gesehen oder fir
die Bergung unumginglich sind

— Deckung der Haftpflicht des Arbeitge-
bers bei Unfall bis zu einer Million pro
Versicherten

— Deckung der Unfille bei sportlichen
Wettbewerben, mit Ausnahme von
Rennen mit Motorfahrzeugen.

Wir empfehlen allen Betrieben, die noch

nicht der Unfallversicherung SHV beige-

treten sind, in ihrem Interesse einen Ver-
gleich mit den Bedingungen von privaten

Versicher lischaften  vorzuneh-

kantonal geregelt. Unter dem politischen
Druck werden die gesetzlichen Leistun-
gen regelmissig erhoht und immer hiufi-
ger wird die Hohe der Zulagen nach der
Anzahl Kinder abgestuft, was die Admi-
nistration erschwert. Per 1. Januar 1978
betragen die gesetzlichen Zulagen nur
noch in drei Kantonen Fr. 55— pro Mo-
nat oder weniger, so sodass sich unser
Kassenvorstand gezwungen sah, ab glei-
chem Datum die Leistungen unserer Kas-
se generell von Fr. 55.- auf Fr. 60.- zu er-
hohen. Diese Verbesserung zieht eine Er-
hohung der Beitrige von 0,1 Prozent nach
sich, doch fillt bekanntlich der Spezial-
beitrag fiir die Finanzierung der Hotel-
hschule dahin.

durch Riick
Rechnung getragen. Das Geschiftsergeb-
nis erlaubt die Ausschiittung der iiblichen
Dividende.

Branchenspezifisches

Soweit sich aus den von uns betreuten Be-
trieben fur die Gesamt-Hotellerie allge-
mein giltige Schliisse ableiten lassen,
konnen diese stichwortartig wie folgt um-
rissen werden. Das Jahr 1977 brachte fur
die Schweizer Hotellerie unverkennbar ei-
nen allgemeinen Aufwirtstrend, wenn
auch etwas unterschiedlich nach einzel-
nen Rangklassen und Regionen. Merklich
erholt haben sich in erster Linie Frequen-
zen und Umsiitze. Dagegen konnten die
Ertrige vielfach nicht im gleichen Aus-
masse verbessert werden, da fillige Preis-
anpassungen noch weitgehend unterblei-
ben mussten.

regelmissigen Erhohungen der Familien-
zulagen usw.

Die sozialen Institutionen des SHV sind
froh, ihren Mitgliedern dank sehr giinsti-
gen Kassenbedingungen helfen zu kén-
nen, diese immer grosser werdende So-
ziallasten besser zu tragen.

AHV-Ausgleichskasse

Die AHV/IV-Renten wurden per 1. Ja-
nuar 1977 gemiss Beschluss des Bundes-
rates um 5 Prozent erhoht. Die Neuerun-
gen im Zusammenhang mit der 9. AHV-
Revision werden, unter Vorbehalt eines
positiven Ausgangs der Volksabstimmung
von Ende Februar, voraussichtlich per 1.
Januar 1979 in Kraft treten. Die wichtig-
sten Anderungen betreffen folgende
Punkte: Teildynamisierung der Renten,
allmihliche Erhohung der Bundesbeitri-
ge an die AHV, hohere Primien der Selb-
stindigerwerbenden, Beitragspflicht auf

Da auch weiterhin in verschiedenen Kan-
tonen von Gesetzes wegen hohere Lei-
stungen zu erbringen sind, mussten auch
die entsprechenden Beitrige neu berech-
net werden. Wir verweisen diesbeziiglich
auf die im Zirkular vom 12. Dezember
1977 enthal A lung der b

men.

Alterskasse

Der Nationalrat hat Ende 1977 das Bun-
desgesetz iiber die 2. Siule beraten. Allen
Antriigen der Kommissionen wurde zuge-
stimmt, und das Geschift geht nun an
den Stinderat. Es ist damit zu rechnen,
dass die Vorlage in verschiedenen Punk-
ten abgeiindert wird und dass schliesslich
das Referendum ergriffen werden konnte.
Selbst die Experten sind sich noch heute
nicht einig iiber die Finanzierungsproble-
me und vor allem herrscht die Ansicht
vor, dass der Bund ein neues, verniinftiges
und sehr einfaches Rahmengesetz vor-
schlagen sollte. Es ist iibrigens bezeich-
nend, dass trotz Fehlens von gesetzlichen
Bestimmungen und trotz Rezession die
berufliche Vorsorge in den letzten Jahren
einen grossen Aufschwung gommen hat.

Wir sind der Meinung, dass auch die Ho-
teliers, aus Griinden einer fortschrittli-

denen kantonalen Ansitze.

Krankenkasse

Das Parlament wird sich im Friihjahr
1978 mit einem neuen Expertenbericht
betreffend Revision des Krankenkassen-
Gesetzes zu befassen haben. Die Teilrevi-
sion ist sehr umstritten und auch der SHV
ist der Ansicht, dass in erster Linie Mass-
nahmen zur Kostendimpfung getroffen
werden sollten, denn die Wurzel des
Ubels liegt eindeutig in der iiberdurch-
schnittlichen Verteuerung der medizini-
schen Versorgung.
Trotz des Ansteigens der Pflegekosten so-
wie der Kiirzung der Bundessubventionen
werden die:-dusserst. giinstigen Pramien
der vereinseigenen Krankenkasse im Jah-
re 1978 nicht erhoht."Zwecks Einsparung
von Verwaltungskosteit werden die Kran-
heine unserer Krankenk ab 1978
nicht mehr per Nachnahme zugestellt,
sondern sie werden gegen Vorauszahlung
auf unser Postscheck-Konto abgegeben.

Unfallversicherung

Auch fur diese Institution kann der sehr
vorteilhafte Ansatz der Grundprimie von
1.2 Prozent im Jahr 1978 beibehalten wer-
den, obwohl eine Zunahme von schweren
Sch fallen zu verzeict ist. Fir
Versicherte, die sich auf der privaten Ab-
teilung eines Spitals behandeln lassen
mochten, ist der Abschluss einer Zusatz-
versicherung auch weiterhin notwendig.
Die Primie fiir eine solche zusitzliche
Deckung bis Fr. 100000 wurde ab
12. 1. 1978 von Fr. 180.- auf Fr. 72.- pro
Jahr herabgesetzt.

Ferner sind bereits ab Juli 1977 folgende

Neuer Schweizer Hotelfiihrer:

Preisbasis Zimmer/Friihstiick oder Halbpension

Die im neuen Hotelfiihrer publizierten Zimmerpreise basieren (nach Wahl der Sektion) auf Zimmer/Friihstiick (Normaldruck) oder

Halbpension (Fettdruck).

Die Zimmer/Frithstiick-Variante garan-
tiert dem Hotelier die meisten Vorteile:

- Die Preise sind optisch niedrig.
— Halb- und Vollpensionspreise lassen

sich durch einfache Addition der Zu-
schlige leicht ermitteln.

— Durch Fettdruck der Halbpensions-
oder Vollpensionszuschlige kann der
Hotelier bestimmen, dass wihrend ge-

wisser Zeiten (z. B. Hochsaison) Arran-
gements mit Halb- oder Vollpension
den Vorrang haben.

— Der Hotelier kann also verkaufen, was
er selbst verkaufen will.

Zimmerpreise
Prix de la chambre.

Preise pro Einzel- oder Doppelzimmer, inkl. Frahstiick, Service und

o ;
ner, service, taxes.

Preise in fetten Ziffern: Fmse pro Einzel- oder Doppelzimmer, inkl.

Halbpension, Service und Tax

Prix imprimés en gras: Prix ‘bour chambre individuslle o chambre

double, inclus demi-pension, service et taxes.

. inclus petit déjeu-

Zuschliige pro Person und Tag

par jour

[X Y SHX W &[0]0]
75- 90 103-125 |125-150 184-220 | 20 | 30
65- 77 B80- 96 |108-130 142-170 | 19 | 28

Zuschiage pro Person und Tag fir Halb- oder Vollpension.
Zuschlage in fetten Ziffern. Wahrend gewisser Zeiten (z. 8. Hochsai-
son) haben Arrangements mit Halb- oder Vollpension den Vorrang.

60 63~ 82| 83-100 120-144 [ 17 | 26
41-49 59— 71| 68— 82 105-126 | 15 | 22

par jour pour ou pension

compléte.

- a-s2| - 84-92(inc 11
40- 48 48- 52| 68- BO B4~ 92| incl| 11
38- 43 46- 50| 64- 72 80- 88 incif 11
34- 38 41- 45| 58- 66 72- 82| incl| 9

imprimés en gras: durant certaines périodes (par

exemple en haute saison) les arrangements en demi-pension ou en
pension compléte sont prioritaires.

Beispiel aus dem neuen Hotelfiihrer. Der Preisblock wird in zwei ver

hiede B

sein.

L’exemple est tiré du nouveau Guide des hétels. Le cadre contenant les prix est imprimé en deux tons de bleu.

Nouveau Guide suisse des hotels:

Prix de base: chambre/petit déjeuner ou demi-pension

Les prix publiés dans le nouveau Guide des hotels correspondent (selon le choix de la section) au prix de la chambre/petit déjeuner
(impression normale) ou au prix de la demi-pension (impression en caractéres gras).

La variante: chambre/petit déjeuner offre
le plus d’avantages pour Uhételier:

— Les prix donnent l'impression d’étre bas.
— Les prix de demi-pension et de pension

compléte se calculent facilement par simple
addition des suppléments.

— Par l'impression en caractéres gras des
suppléments pour demi-pension et pension
compléte, I'hdtelier peut décider que, pen-

dant certaines périodes (par exemple la
haute saison), les arrangements de demi-
pension et de pension compléte sont priori-
taires.

— L’hételier peut donc vendre ce qu'il veut.

chr:n Personalpolitik berens heute ihrem
I die Maoglichk geben
soll\en einer Fiirsorgestiftung beizutre-

SFG P

Menu- und Rezeptbuch
Gemiss dem Ausbild 1 ist

In eigener Sache

Von TH zu FWP

Das  Hotel-Revue-Redaktionsteam st
wieder komplett: Die durch den Austritt
von Toni Hiusler geschaffene Liicke ist

auf den 1. Miirz durch Fritz W. Pulfer ge-
schlossen worden.

FWP — wie er sich kiinftig zu erkennen
geben wird — ist sowohl touristisch wie
zeitungsmilssig ein «beschriebenes Blatty,
1947 in Ziirich geboren, tat er sich schon
frith als Redaktor von Schiller- und Ju-
gendzeitungen hervor. Einer Ausbildung
im grafischen Gewerbe folgte eine mehr-
jihrige journalistische Titigkeit an einer
Zircher Tageszeitung auf touristischem
und gastronomischem Gebiet. Nach ei-
nem zweijihrigen Ausflug in die touristi-
schen Public Relations siedelt FWP nach
Finnland um, wo er sich praktischer ga-
stronomischer Titigkeit verschrieb, ein
Stadtrestaurant, einen Landgasthof leitete
und einen Verkehrsverein aufbaute. Die
Riickkehr in die Schweiz traf mit der Ho-
tel-Revue-Liicke ausgezeichnet zusam-
men.

Wir heissen Fritz W. Pulfer bei und in der
Hotel-Revue herzlich willkommen und
wiinschen ihm berufliche Befriedigung.
Thnen, lieber Leser, wird FWP vieles zu
sagen haben. GFK

jede Lehrtochter und Jedcr Lchrlmg im
Kochberuf verpflichtet, wiahrend seiner
Lehrzeit ein Menu- und Rezeptbuch zu
fihren. Die Servicelehrtochter und Kell-
nerlehrlinge haben ein Menubuch zu fiih-
ren. Gemiiss Beschluss des Schweizer Ho-
telier-Vereins und des Schweizer Wirte-
verbandes sind Lehrtochter und Lehr-
linge in Mitgliedbetrieben der vorerwihn-
ten Verbinde verbindlich verpflichtet, die
neutralen SFG-Biicher zu fihren, die
auch an der Lehrabschlusspriifung vorzu-
weisen sind.

Die Biicher enthalten ein iibersichtliches
Register, ein Inhaltsverzeichnis, eine An-
leitung zur Fithrung und ein Musterblatt.
Eine besondere Seite ist fur die Heftkon-
trolle durch den Lehrmeister oder den
Lehrchef reserviert.

Das Menu- und Rezeptbuch ist fiir jede
Lehrtochter und jeden Lehrling ein wich-
tiges Ausbildungsmittel, das auch in der
spiteren Berufslaufbahn gute Dienste lei-
sten wird. Es eignet sich aber auch vor-
ziiglich fiir jeden Berufsmann. Bestellen
Sie die erforderlichen Exemplare bei der
Schweizerischen Fachkommission fiir das
Gastgewerbe, Dreikonigstrasse 34, 8002
Ziirich (Tel. 017201 72 22).

Menubuch a Fr. 10.50
Rezeptbuch a Fr. 14.50
Menublitter (pro Set 100 Bléller)
. 3.—

Rezeptblitter (pro Set 100 Blalter)

aFr. 3.—
Berechnungsblitter (pro Set 100 Blitter)

aFr. 3.60

Leserbriefe

Der neue Hotelfiihrer — ein
«Meisterstiick»?

Zwei Jahre oder linger diskutiert eine
Kommission des Schweizer Hotelier-Ver-
eins iiber den Hotelfithrer, und nun, kurz
vor Vollendung des «Mei

stellt 'man mit Erstaunen fest, dass die
ausgearbeitete Konzeption fir viele Hote-
liers in der Schweiz mehr Nachteile als
Vorteile bringt. Es wurden immer Verbes-
serungen angekiindigt, doch von einer ef-
fektiven Verbesserung im neuen Hotel-
fihrer kann nur die Stadthotellerie spre-
chen. Ein Zwei- oder Mehrfarbendruck
und einige Stadtpline sind keine Verbes-
serungen, das hitte man auch mit dem al-
ten Hotelfiihrer machen konnen und hiit-
te bestimmt weniger Geld gekostet.

Ich freue mich bereits auf die bevorste-
hende Pressekonferenz, wo der Hotelfiih-
rer der Offentlichkeit vorgestellt wird und
der Schweizer Hotelier-Verein weltweit
als fortschrittlich gerithmt wird. Niemand
wird danach fragen, ob die neue Aufma-
chung auch zweckdienlich ist. Sie wird
der Presse sicher als zweckdienlich und
befriedigend verkauft. Doch man darf
sich fragen: Ist sie das?

Fiir Badekurorte, Rehabilitationszentren

und andere Sparten der Hotellerie, wo
den Giisten hauptsichlich Vollpension of-
feriert wird, ist der neue Hotelfuhrer alles
andere als zufriedenstellend. Der Druck
des neuen Hotelfiihrers soll nicht teurer
kommen als der bisherige. Doch spricht
man’ immer von 150000 Franken bis
200 000 Franken, die dieser Hotelfiithrer
kosten soll. Fiir diese Summe hitte ich
mir doch etwas anderes erhofft als das
Resultat, das wir jetzt prisentiert bekom-
men. Man kann hier getrost von einer su-
perteuren Kommission sprechen!
Dass man einzelne Orte, die Vollpension
verdffentlichen wollen, aus drucktechni-
schen Problemen nicht in den Hotelfiihrer
einflechten kann, glaube ich einfach
nicht. Mit guten Ideen wiire dieses Pro-
blem sicher auf eine Art zu meistern ge-
wesen, doch der Wille fehlte. Es darf von
einer gewissen Sturheit oder Unkenntnis
gesprochen werden, wenn der Vorschlag
unterbreitet wurde, die Preise von unten
her zu berechnen. Dass solche Vorschlige
von Hotelexperten kommen ...
Doch wir leben in einer Demokratie und
werden uns der Mehrheit beugen missen.
Ein Meisterwerk wurde mit zuviel Geld
vollendet, und viele Hoteliers werden
dem alten Hotelfithrer und dem vielen
Geld nachtrauern, das man fir bessere
Sachen hitte ausgeben konnen. Auch det
alte Hotelfithrer war nicht das Ei des Ko-
lumbus, doch sicher zweckdienlicher und
zufriedenstellender.

W. Trésch, Bad Ragaz
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Verkehrsverein Graubiinden sucht neue Struktur

Geldmangel fordert neue Einsichten

Bereits zweimal verweigerten die Biindner ihrem Verkehrsverein eine Aufstockung seiner
finanziellen Mittel. Anlass genug, sich sowohl beim Kanton wie beim privatrechtlich kon-
stituierten VVGr zu fragen, ob der Verkehrsverein, dem alle Kurvereine, die Bergbahnen,
die wichtigsten Behorden und Institutionen angehéren, in seiner heutigen Struktur und
Organisation noch den Bediirfnissen der grossten Fremdenverkehrsregion des Landes ge-
niige. Die klare Verneinung dieser Frage soll zu tiefgreifenden Strukturverinderungen im

Verkehrsverein fiihren.

1k foch A h

F
Das in der «Biindner Zeitung» vorgestell-
te Konzept sicht kleinere Gremien mit
grosseren Sachkompetenzen vor:

@ So soll ein Propagandakommissions-
Ausschuss gebildet werden, der iiber ab-
schliessende Kompetenzen im  Sektor
Werbung verfigt.

@ Die Plenarversammlung der Kurdirek-
toren soll nur noch von Zeit zu Zeit einbe-
rufen werden. .

@ Der Ausschuss von sieben bis acht
Mitgliedern soll zu einem Exekutivorgan
mit Geschiiftsleitungs-Funktionen wer-
den.

® Der Vorstand, das heute 34kopfige
Gremium, soll zu einem grosseren Parla-
ment ausgeweitet werden, dem unter an-
derm die Abnahme der Jahresrechnung,
des Jahresberichts und des Budgets
obliegt.

@ Oberster Souveriin bleibt die Delegier-
tenversammlung.

@ Statt einer Kontrollstelle soll eine ei-
gentliche Geschiiftspriifungskommission
gebildet werden.

@ Die heutige Geschiiftsstelle in Chur,
die von einem Direktor geleitet wird und
insgesamt fiinf Personen umfasst, soll um
einen neuen Mitarbeiter erweitert wer-
den, der in Zusammenarbeit mit den Re-
gionen Werbekonzepte erstellt und Koor-
dinationsaufgaben iibernimmt.

Neues Fremdenverkehrsgesetz

Die neue Struktur des Verkehrsvereines
kommt natiirlich nur zum Tragen, wenn
auch die finanziellen Mittel angepasst
werden. So betragen ~die momentanen
kantonalen Aufwendungen fir den Ver-
kehrsverein nur 275 000 Franken.

Ein neues Fremdenverkehrgesetz, das be-
reits in die Vernehmlassung gegangen ist
und erste Widerstinde geweckt hat, sollte
dem Verkehrsverein Graubiinden ausrei-
chende finanzielle Mittel — man rechnet

mit rund einer Million Franken — zufiih-
ren.

In ihrem redaktionellen Kommentar stellt
die «Biindner Zeitung» fest: «Der Ver-
kehrsverein Graubiinden — und vielleicht
ist das gar ein Gliicksfall — hat zweimal
vor dem Volk mit seinem Begehren nicht
bestanden und daraus die Konsequenzen
gezogen. Er hat sich selbst analysiert und
ist, so schwer es ihm auch gefallen ist, zur
Auffasung gelangt, dass nicht der Souve-
rin, sondern der Verein sich zu indern
habe.

Wenn man so will, zieht sich der Ver-
kehrsverein Graubiinden von der Front
zuriick, verzichtet um seinetwillen, Insti-
tution zu sein, und wird zur fast reinen
Dienstleistungsunternehmung fiir die Re-
gionen und Kurorte umfunktioniert.y  r.

Basler Jugendherberge in
alter Fabrik?

Mit dem Umbau einer alten Bandfabrik
zu einer Jugendherberge wollen der Bas-
ler Biirgerrat, die Einwohnergemeinde
Basel und der Verein fiir Jugendherber-
gen die Basler JH-Misere beheben. Der
Umbau im St.-Alban-Tal soll auf rund
vier Millionen Franken zu stehen kom-
men. Die heutige Basler Jugendherberge
an der Elisabethenstrasse wurde 1971 als
Provisorium eingerichtet, weil im gleichen
Jahr ein von der Regierung vorgelegtes
Neubauprojekt in einer Volksabstim-
mung abgelehnt wurde. Der Notbehelf
erwies sich von Anfang an als zu klein. In
der Hauptreisesaison mussten deshalb
viele jugendliche Wanderer mit Schlaf-
plitzen in einer Basler Zivilsch nlage

. Von links: Bil

airtour suisse, Hotel-

Modellaufnahme der Sternen-U
trakt, Gasthof Sternen.

airtour suisse erstellt einen Biiro- und Hotel-Neubau in Muri bei Bern

Vielseitige Sternen-Uberbauung

Aufgeschreckt durch Pressepublikationen und besorgte Anfragen von Anwohnern fiihrte

bauung nicht nur 120 neue Arbeitsplitze,
ein neuzeitliches Hotel und eine speziali-
sierte Gaststitte, sondern zudem die weit-
hende Realisierung der seinerzeit ge-
planten Zentrumsgestaltung.
Im traditionellen Gasthof Sternen soll die
heutige Struktur im wesentlichen erhalten
bleiben. Ausserlich wird die urspriingli-
che Form in Absprache mit der kantona-
len Denkmalpflege wieder erstellt. Nach
dem Umbau wird der Sternen eine ver-
grosserte Dorfwirtschaft, einen unterteil-
baren Saal mit 60 Plitzen und drei Spe-
zialititen-Stuben in der bisherigen Bau-
ernhauswohnung sowie ein Boulevard-
Restaurant umfassen.
Im Dachraum sollen 17 rustikal gestaltete
Hotelzimmer mit Duschen und WC ein-
gebaut werden. Dazu kommen acht Per-

die airtour suisse in der Berner V

Muri einen d fiir die

mit den d horigen sani-

Offentlichkeit durch. Sie stellte dabei ihr Um- und Neubauprojekt fiir das im Dorfzen-
trum gelegene Sternen-Areal vor und die kopfstehenden Tatsachen wieder auf die Fiisse.

Die sich anschliessende Diskussion zeigte
deutlich, wie sensibel die 6ffentliche Mei-
nung auf Bauvorhaben an neuralgischen
Punkten reagiert. Gerade auch der priva-
te Bauherr sicht sich heutzutage gezwun-
gen, die betroffene Bevolkerung frithzei-

Geschiiftssitz-Verlegung aufs Land

Aus verschiedenen Griinden sieht sich die
1958 gegriindete airtour suisse AG (Um-
satz 1977: 105 Mio Franken) gezwungen,
ihren Geschiftssitz zu verlegen. Da das
expandierende Unternechmen — innert den

“vergangenen funf Jahren verdoppelte sich

Vs
airtour suisse Immobilien AG

Die airtour suisse Immobilien AG
ist eine Schwestergesellschaft der
airtour suisse AG. Gesellschafts-
zweck ist, eigene Hotels zu bauen
oder zu erwerben und zu betreiben,
um unabhingiger einkaufen und
disponieren zu kdnnen.

Eine erste Etappe in diesem Bereich
war die Eroffnung des Hotels Wel-
come Inn in Kloten (April 1974), die
in der Schweiz mit dem Hotel Ster-
nen in Muri fortgesetzt wird. Im
Ausland ist diese Gesellschaft vor-
ldufig in Menorca (Feriendorf Bien-
venido) und auf Gran Canaria
(Biarritz, Playa del Ingles), auf Rho-
dos, in Ostafrika und seit kurzem
auf Sardinien (Hotel-Residenza
Cala Liberotto) engagiert.

— J

vorlieb nehmen. Das nun vorgelegte Um-
bauprojekt umfasst insgesamt 238 Schlaf-
plitze, 56 davon in zwei «Massenlagern»,
und kann im Bedarfsfall noch durch wei-
tere Schlafplitze auf einem Rheinschiff
erginzt werden. sda

tig und umfassend zu orientieren, will er
verhindern, dass seinem Vorhaben Oppo-
sition erwiichst, die zu unliebsamen und
kostspieligen Verzogerungen' in der
Bauabwicklung fihren kann.’

der Per b d auf 130 Mitarbeiter
in der Verwaltung — am bisherigen Sitz im
Berner Hauptbahnhof keine Platzreser-
ven mehr hat und als reiner Dienstlei-
stungsbetrieb im Reisesektor ohne direk-
ten Publikumsverkehr ist, war es fur den
Auszug aufs Land pridestiniert.

Das Projekt — Bauherrin ist die Schwester-
gesellschaft airtour suisse Immobilien AG
—umfasst im wesentlichen folgende Teile:
® Umbau und Sanierung des bestehen-
den Gasthofes Sternen (1793 urkundlich
erstmals erwiithnt).

@ Neubau eines Bitrogebiudes (drei Ge-
schosse und Attika), Nutzfliche rund
1800 Quadratmeter.

'® Hotelneubau (Verbindungsbau) mit In-

nenhof (drei Geschosse und Attika),
Nutzfliche zirka 1050 Quadratmeter.

® Zwei unterirdische Autoeinstellhallen
mit total 165 Parkplitzen unter und 25
Parkplitzen iiber der Erde.

Beitrag an die Zentrumgestaltung

Wie Werner Riesen, Prasident der airtour
suisse Immobilien AG, an der Orientie-
rung ausfithrte, hat sich die Gemeinde
Muri zum eingereichten Bauprojekt posi-
tiv gestellt, bringt ihr doch die Uber-

tiren Installationen.

Stellungnahme des Kantons: Mitte April
Im Verbindungsbau zwischen Sternen
und Biirogebdude, dem eigentlichen Ho-
telneubau, werden 33 Doppelzimmer mit
Bad und WC gebaut. Im selben Trakt
sind zudem drei miteinander kombinier-
bare Versammlungsraume mit Bithne ein-
geplant.

Mit der definitiven Stellungnahme zur
Baubewilligung durch die kantonalen In-
stanzen rechnet man im April dieses Jah-
res. Bis zum 31. Mirz bleibt der Sternen
geschlossen, denn er wird vorerst einem
kosmetischen Eingriff unterzogen, damit
ihn das neue Direktionsehepaar Boess zu-
sammen mit Daniel Niederhiuser aus der
chemaligen Besitzerfamilie in gesiuber-
tem Zustand iibernehmen kann. r.

Kurtaxe trotz Schiesslirm

Das Gesuch eines Ferienhausbesitzers,
ihm die Kurtaxe zu erlassen, weil er wih-
rend seiner Ferien tiglich bereits morgens
um 7 Uhr durch das Knallen von Sturm-
gewehren geweckt worden sei, ist vom
Regierungsrat von Appenzell Innerrho-
den abgewiesen worden. Die Regierung
stiitzt ihre Ablehnung auf den Art. 31 des
Gesetzes iiber die Militdrorganisation der
Eidgenossenschaft aus dem Jahre 1907,
wonach die Kantone verpflichtet sind, die
fiur die Schiessiibungen notwendigen Plit-
ze zur Verfiigung zu stellen. Dabei sei es
nicht immer méglich, auf Feriengiste in
den betroffenen Gebieten Riicksicht zu
nehmen. sda

interview

Monsieur Rodolphe HUSER, directeur du
Salon international de I'automobile de Ge-
néve

Une ville, un salon... et une
voiture qui nous rapproche

Le 48e Salon international de I'automobi-
le se déroule actuellement 3 Genéve; quel-
les en sont les caractéristiques?

Ce Salon a déja enregistré un premier
succes, les demandes de surface ayant dé-
passé, pour la premiére fois, le cap des
40 000 m2; les possibilités actuelles du Pa-
lais des Expositions ne nous ont pas per-
mis d’en attribuer plus de 37 400. Cette
exposition — qui groupe les voitures de
tourisme, les carrosseries spéciales, les cy-
cles et motos, les accessoires, les équipe-
ments de garage et divers stands d’infor-
mation et d’animation — réunit, cette an-
née, 1111 marques de 29 pays, répartis
dans 250 stands. En ce qui concerne le
nombre de visiteurs, nous nous sommes
fixé comme objectif de dépasser le demi-
million, ce qui devrait étre possible en rai-
son, notamment, d’une trentaine de «pre-
miéresy suisses et d’'une douzaine de «pre-
mieres» mondiales si I'on considére le
grand public en tout cas.

Depuis quelques années, des études préci-
ses ont ¢té effectuées pour déterminer la
provenance des visiteurs du Salon. En
1977, nous avons enregistré la répartition
suivante: Suisse romande 49%, Suisse alé-
manique 35%, Tessin 1% et étranger 15%
(soit France voisine 7%, reste de la France
4% et autres pays 4%). Les visiteurs gene-
vois ne représentent que 28% du total des
visiteurs, ce qui souligne bien le rayonne-
ment du Salon de I'auto.

Quelle est I'importance du Salon dans
I’hétellerie genevoise?

Une enquéte, réalisée il y a trois ans par
un institut spécialis¢ a démontré que, les
années ou il se scinde en deux — véhicules
utilitaires dans un premier temps et voitu-
res dans un second temps — le Salon pro-
cure plus de 100 millions de francs a I'éco-
nomie genevoise. Il est naturellement dif-
ficile d’en chiffrer aussi précisément I'im-
pact touristique, mais il est indéniable que
notre manifestation s'avére d’un précieux
appoint tant pour les hotels, les dancings
et les restaurants que pour de nombreux
autres commerces, notamment a des épo-
ques (janvier pour le Salon des véhicules
utilitaires et mars pour les voitures) qui

.
.

seraient plutdt calmes sans un tel mouve-
ment.

Le visiteur constate que le Salon de P'auto

n’est pas un salon spéci:

v 0
véhicules utilitaires — et je pense ici plus
particuliérement, auy, autocars, moyen de
transport touristique par excellence —, les
voitures de tourisme et, .en mai, I’exposi-

tion SITEV consacrée aux fournisseurs de.

Iindustrie automobile. Au-dessus de cette
plateforme de [lindustric automobile,
nous allons placer, pour la premiére fois
en 1978, une quatriéme manifestation a
I'enseigne de «Loisirama», qui couvrira
I’ensemble du monde des loisirs, tourisme
y compris, et qui s'annonce trés bien si
T'on en juge le nombre des exposants inté-
ressés. Enfin, il y a licu de signaler le Sa-
lon du nautisme et du plein air, organisé
jusqu'ici les années impaires, et qui sera
vraisemblablement restructuré dans la
mesure ol certains de ses secteurs seront
peut-étre rattachés aux salons existants.

De par vos fonctions, vous occupez un
poste d’observation privilégié dans le mon-
de automobile. En dépit des obstacles pla-
cés sur le chemin de Pautomobile, quelle
chance lui accordez-vous de rester d'ici
P’an 2000 le principal moyen de transport
PRETERMRTY

mais également une grande féte en raison
des efforts que vous entreprenez pour le
rendre séduisant et animé. Cherchez-vous
a développer cet aspect du Salon?

Nous nous refusons a donner a I'anima-
tion la suprématie sur le but premier de
notre Salon: documenter les visiteurs et
leur vendre nos produits. Toute notre po-
litique, aussi bien sur le plan de 'anima-
tion que sur celui de la présentation
(conception des stands, décoration, etc.),
tend a ne pas géner les visiteurs et les ex-
posants. Ce qui ne nous empéche pas
d’organiser de nombreuses manifestations
et expositions spéciales: voitures de sport
et de compétition avec podium dattrac-
tions, prototypes de voitures, «old ti-
mers», défilés de mode, concerts, etc.,
sans tomber dans le «rétroy qui, jadis,
permettait d’attirer le client avec du miel.
Nous avons lintention, en revanche, de
mettre a profit la place que nous offrira le
futur Palais des Expositions, dont la cons-
truction vient de débuter, pour dévelop-
per des programmes d’animation qui n’af-
fecteront pas le role prioritaire du Salon
de l'auto, ainsi que je viens de le définir.

11 semble, a priori, que les divers salons or-
ganisés ou prévus au Palais des Exposi-
tions de Genéve se complétent et bénéfi-
cient de I'intérét grandissant que la société
moderne porte au tourisme.

Oui, en effet, nos expositions se complé-
tent, dans le domaine automobile d’a-
bord, dans le domaine touristi
Trois salons sént cons
automobile, déja trés lié au tourisme: les

La voiture présente de trop grands avan-
tages pour qu'on parvienne un jour a I'éli-
miner. C’est la raison pour laquelle nous
avons placé le Salon 1978 sous le théme
«La voiture nous rapproche», afin que
cette manifestation serve de plateforme
de discussion pour les défenseurs et les
adversaires de l'automobile. Nous ne
nions pas que la voiture présente égale-
ment des inconvénients, mais il y a lieu de
considérer, d’un autre coté, son utilité
pour le travail et pour les loisirs, et la né-
cessité de procéder rapidement a la réali-
sation des routes nationales permettant de
dégorger villes et villages et de créer des
parkings a la périphérie des villes qui fa-
voriseraient alors Iutilisation des trans-
ports publics au sein des agglomérations.
On doit aujourd’hui se rendre compte
qu’il est impossible d’¢liminer la voiture
et qu'il vaut mieux s’y adapter dans le
sens d’une meilleure qualité de la vie. «La
voiture nous rapproche» est aussi un slo-
gan qui cherche & montrer que ce moyen
de locomotion est un moyen de rappro-
chement des populations, dans de nom-
breux cas 'unique moyen d’accéder a des
localités, voire a des régions entiéres, et
un trait d’union vital.

Dans quelle mesure, A votre avis, I'indus-
trie automobile collabore-t-elle a la grande
croisade actuelle en faveur de la diminu-
tion des nuisances, de la lutte contre la
pollution et de ’économie d’énergie?

L’industriec automobile est tout a fait
consciente des nuisances causées par I'ac-

croissement des voitures et du trafic, elle a
déja entrepris de gros efforts pour amélio-
rer cette situation. J'en veux pour preuve
le fait qu'en dix ans la pollution de I'air
par les gaz d’échappement a été divisée
par cinq. En fonction de prescriptions de
plus en plus sévéres, tant en Suisse qu’a
I’étranger, cette part de pollution sera en-
core réduite de moitié d'ici 1980. Le bruit
causé par les véhicules a moteur a égale-
ment été réduit, mais on ne sera pas éton-
né d’apprendre que chacun s’accorde a
vouloir des voitures non polluantes et non
bruyantes, mais que rares sont ceux qui
sont d’accord d’en acquitter le prix! En ce
qui concerne I'économie d’énergie, on
constate, depuis quelques années, une di-
minution constante de la consommation
d’essence des voitures, en raison de I'in-
troduction de matériaux plus légers et de
formes de carrosseric offrant moins de ré-
sistance au vent. Enfin, on se demande
quand sera lancé sur le marché le «pro-
duit-miracle» tant annoncé, celui qui per-
mettra de remplacer I'essence par autre
chose. Avant dix ans peut-étre... D'ici 1a,
le Salon de I'auto, par les débats et les
¢changes d’expériences et d’idées qu'il
suscite, est pratiquement le seul endroit
ou I'on puisse faire le point de la situation
dans ce domaine.

Pensez-vous que la voiture, en 1978, puisse
encore refléter la personnalité, le caracte-
re de individu?

Les voitures, a n’en pas douter, devien-
nent toujours plus pratiques. Mais, au-
dela de leur fonction utilitaire, elles res-
tent, @ mon avis, un plaisir que nombre de
personnes sont encore prétes a s’offrir.
Tous les chiffres le prouvent, en partic
lier aprés la crise du pétrole; c'est ainsi
qu'en 1977 la vente des voitures en Suisse
a augmenté de 26%, ce qui confirme une
tendance toujours a la croissance.

Gengve disposera, en principe dés 1981,
d’un nouveau Palais des Expositions; quel-
les perspectives offrira-t-il 2 votre manifes-
tation?

A la suite de difficultés politiques (deux
référendums), la mise en chantier du fu-
tur Palais des Expositions — aujourd’hui
effective au niveau des voies d’accés — a
débuté avec une année et demie de retard.
Ce qui ne nous permettra malheureuse-
ment pas de féter le 50e Salon de I'auto
dans cette nouvelle construction. Le Pa-
lais ne sera en effet opérationnel que dans
le courant de I'année 1981 et vraisembla-
blement inauguré par le Salon des véhicu-
les utilitaires en 1982.

Le futur Palais des Expositions nous offri-
ra d’abord davantage de place et nous
donnera ainsi la possibilit¢ de donner sa-

"
tisfaction a tous nos exposants (35 mai-
sons sur la liste d’attente cette année).
L’animation, comme je I'ai déja relevé,
sera mieux intégrée. D'une maniére géné-
rale, en raison de I'espace et des aménage-
ments prévus (routes d’accés, parkings,
etc.), tous les visiteurs de ce Palais seront
accueillis dans de meilleures conditions.
Nous collaborons d’ailleurs étroitement,
par le truchement de plusieurs commis-
sions de travail, a la conception et a la
réalisation de cet équipement dont il ne
faut pas manquer de souligner la polyva-
lence. Il disposera en effet d’installations
de congrés, la tendance étant a I'organisa-
tion simultanée d’un congrés et de son ex-
position spécialisée, les salons se doublant
de plus en plus de séminaires, colloques,
ete.

Comment voyez-vous, personnellement,
Pavenir du Salon de ’automobile?
L'importance grandissante du Salon de
Genéve et son caractére annuel, alors que
d’autres salons étrangers ont adopté une
fréquence biennale, ont donné a cette ma-
nifestation une place d’honneur sur le
plan européen. Plus de 2000 journalistes,
500000 visiteurs, plus de 1100 marques
suffisent a I'attester. Le Salon de Genéve
n'a jamais suscité de discussions négati-
ves, sa raison d’étre n’a jamais été remise
en cause et je suis persuadé, surtout dans
la perspective de disposer bientot d’instal-
lations modernes et adaptées, que s'il ne
doit subsister qu’un seul salon de I'auto
en Europe, ce sera celui de Genéve...

"Der Sekt
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Hotel-Revue

Le mouvement de reprise qui s’était déja
dessiné en 1976 a continué de s'accentuer
au cours de l'exercice 1977. La situation fi-
nanciére de I'Hotel-Revue a évolué de fa-
gon parfaitement satisfaisante. Les prévi-
sions budgetées ont é1é largement dépassées
pour les annonces d’emploi et les annonces
commerciales, mais aussi pour les ventes en

avis, une excellente initiative, dans la me-
sure ot elles ont constitué une publicité de
prestige tout a fait bienvenue pour notre
journal. Notre présence aux foires touristi-
ques les plus importantes, en Suisse comme
a l'étranger, nous a également permis de
gagner de nouveaux annonceurs de méme
que, entre autres, les actions publicitaires
directes (mailing) lancées constamment.

Ch: dans le secteur du personnel

kiosque et les ab ats, une aug

tion qui s'explique en premier lieu par la
nouvelle détérioration du marché de I'em-
ploi et aussi par 'importance du volume des
insertions dii @ 'Igecho 1977. La part des
insertions par rapport du nombre total de
pages de l'année a donc quelque peu aug-
menté; quant au  rapport —annonces
commerciales/annonces d'emploi, il a lége-
rement évolué en faveur des secondes.

En 1977, le nombre total de pages de 'Ho-
tel-Revue s’est élevé a 1922, dont 635 de
texte et 1287 d'insertions, ce qui correspond
a une augmentation de 21% par rapport a
1976. En moyenne, chaque numére de
I’Hétel-Revue a compté presque 7 pages de
plus que 'année derniére.

Intensification de la publicité

Au cours de [lexercice, I'Hotel-Revue a
poursuivi les efforts qu'elle avait entrepris
lannée précédente pour gagner de nou-
veaux lecteurs et davantage d’annonceurs.
Par 'envoi de diverses affiches, nous somes
parvenus a attirer l'attention de l'industrie
des fournisseurs et de la branche publicitai-
re sur notre journal. L'affiche «Veillez a ce
que ces portes vous restent toujours ouver-
tesy a déclenché des réactions assez inat-
tendues. Quant a l'affiche «Qu’avez-vous a
chercher sur ce marché?», que nous avions
associée @ un concours en vue de I'Igeho
1977, elle a énormément contribué a affir-
mer notre présence a cette manifestation,
de méme que les «Igeho-News» que nous
avons @ nouveau distribuées quotidienne-
ment pendant toute la durée de I'exposition.
D’autre part, les annonces-réclames, que
nous avons publiées pour la premiére fois
dans la presse financiére, ont été, a notre

Au cours de l'exercice, quelques modifica-
tions sont intervenues concernant les colla-
borateurs de I'Hétel-Revue. Le départ de
Mme Liliane Wittwer et de M. Toni Hiius-
ler ont laissé un vide difficile @ combler. 11
faudra également procéder a une nouvelle
nomination pour la rubrique «Technique»,
qui doit constamment étre adaptée aux exi-
gences modernes. Les nouveaux locaux au
130 de la Monbijoustrasse, dont nous avons
pris possession au milieu de I'année, nous
ont permis de rationaliser nos méthodes de
travail, et donc de servir encore mieux no-
tre clientéle.

Nouvelles rubriques

En ce qui concerne la partie rédactionnelle
de notre journal, il y a surtout lieu de men-
tionner les efforts entrepris dans le cadre de
I'Igeho 1977. Ce ne sont pas moins de 46
pages et de deux numéros spéciaux qui ont
é1é consacrés a cet événement. Par ailleurs,
il a été donné davantage d'importance aux
reportages sur les nouvelles constructions,
avec campagnes d’acquisition d'annonces da
Pappui, et aux compte-rendus sur les gran-
des foires touristiques internationales, par
exemple I'I'TB de Berlin. Deux nouvelles
rubriques régionales consacrées au Valais
et @ Zurich ont été introduites sur la page
«Suisse» (partie allemande); par ailleurs,
notre journal a ouvert ses colonnes a la Fé-
dération suisse du tourisme, d I'Hotel Sales
Management Association (HSMA) et a
I'Association suisse des écrivains du touris-
me (ASSET), ce qui ne devrait pas man-
quer de renforcer encore la position de
I'Hétel-Revue .comme principal hebdoma-
daire suisse d’hétellerie et de tourisme.

Service du matériel et intendance

Pour le service du matériel,.I'année 1977 a
surtout été marquée par le .déménagement
de- la~Société suisse des hételiers dans son
nouveau siége social. Parallélement d tou-
tes les autres tdches quoudtennm' et en dé-

portant. De plus en plus, les hoteliers préfe-
rent nos garnitures sans papier carbone et
utilisent des fartures individuelles avec le
Systéme autocopiant pluml que les anciens
blocs Ces factures, mngees par ordre al-

pit de I des
commandes de nos membres, il a fallu s’oc-
cuper amvemem de la plamf canon, de

lorg ion et de l'exécution du de

gement de toute la société dans les nou-
veaux locaux de la Cité Monbijou. Rien
que pour le service du matériel, ce ne sont
pas moins de plusieurs centaines de palettes
d’imprimés et de matériel de bureau qui ont
dil étre chargées, transportées, puis déchar-
gées.

Quelques points importants de notre
activité

Au début de 1977, le service du matériel a
effectué un travail individuel immense par
la publication du commentaire sur la
Convention collective nationale de travail.
Cet ouvrage, de p[ux de 1 00 page:, aété pu-

ou numérique dans des clas-
seurs ou des fichiers, facilitent considéra-
blement le contréle par rapport aux anciens
blocs de factures.

A noter enfin Iévolution qui se produit
dans le secteur du personnel: la fidélité des
employés fait @ nouveau l'objet d’une gran-
de reconnaissance de la part des em-
ployeurs, ce qui se traduit par une augmen-
tation du volume des cadeaux offerts pour
nombreuses années de service: c’est ainsi
qu’en 1977 le service du matériel a produit
et vendu pour plus de 20 000 francs de di-
plomes, médailles et cadeaux de fidélité.

Le service du matériel a fermement linten-
tion, en 1978 également, de continuer a
améliorer et a élargir ses prestations de ser-
vices. C'est ce que prouve a l'évidence le
nouveau catalogue qui a été envoyé a tous

blié-a 2000 d, et d

1000 en frangais. Que[que 300 000 feuilles
volantes ont dii étre imprimées sur la ma-
chine offset de la SSH, travail qui mobilisa
totalement l'imprimerie pendant presque 2
semaines. Les feuilles durent ensuite étre
réunies, perforées puis insérées dans des
classeurs a anneaux, ce qui accapara enco-
re toute I'équipe du service pendant 3 se-
maines. Parmi les prestations que nous
Jfournissons @ nos membres, les notes des
clients jouent un réle particuliérement im-

Das System,
mit dem fiihrende
Restaurateure*
den Erfolg
ihres Unternehmens
steigern. _—

Ihnen gerne unsere
Kundenliste

HABIMAT
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les bres au début de 'année.

CPSIER

Les livres de menus et de recettes
obligatoires pour les apprentis

Selon les réglements qui régissent la forma-
tion des apprenties et apprentis de cuisine,
ceux-ci sont obligés de tenir un livre de me-
nus et de recettes au cours de leur appren-
tissage. Les apprenties et apprentis qui se
destinent au service de salle doivent tenir
un livre de menus. La Société suisse des hé-
teliers et la Fédération suisse des cafetiers,
restaurateurs et hételiers ont décidé de ren-
dre obligatoires ces livres neutres de la
CPS pour les apprentis qui effectuent leur
formation auprés de leurs membres respec-
tifs; ces livres devront aussi étre présentés
lors de I'examen de fin d’apprentissage.

Ces livres comportent un index clair, une
table des matiéres, des directives pour la te-
nue du livre et un modéle de feuillet. Une
page spéciale est réservée au controle du li-
vre par le maitre de cours ou le maitre d’ap-
prentissage.

Les publications sont les suivantes: livre de
menus a 10,50 francs, livre de recettes avec
100 feuillets de recettes et 25 feuillets de
calculation & 14,50 francs, set de feuillets
de menus (par 100) a 3 francs, set de feuil-
lets de recettes (par 100) a 3 francs et set de
Jeuillets de calculation (par 100) a 3,60
JSrancs.

® Ces livres peuvent étre obtenus auprés
de la Commission professionnelle suisse
pour les hétels et restaurants, Dreikénig-
strasse 34, 8002 Zurich.

Changement a la Fiduciaire
des Hotels

Pour répondre au développement de plus en
plus grand des services offerts a sa clientéle
et en vue de certaines modifications futures
du code des obligations, la Fiduciaire des
Hétels de la Société suisse des hoteliers a
décidé de créer une société affiliée. Cette
derniére aura comme principale tdche la te-
nue des compiabilités hételiéres. La créa-
tion de cette société n'apportera en fait
aucune modification des services proposés
par la fiduciaire.

La raison sociale de la nouvelle société est

den konnen, wenn es sich um Wohnun-
gen handelt. Die Mietzinse von Ge-
schiiftsriumen und Wohnungen kon-
nen dagegen angefochten werden,
wenn der Vermieter den Mietzins erh6-
hen will. In diesem Fall ist innert 30
Tagen nach Empfang der Mitteilung
bei der Schlichtungsstelle Einspruch zu
erheben.

Sodann kann der Mietzins fir Ge-
schiftsriume und Wohnungen ange-
fochten werden, wenn der Vermieter
infolge Kostensenkungen - z.B. bei
Hypothekarzinssenkungen - vermu-

la suivante: SA de C 6 de la so-
ciété suisse des hoteliers.

Dans le but de standardiser les raisons so-
ciales, la Fiduciaire des Hotels a décidé de
modifier sa raison sociale. Dés maintenant,
cette raison sociale est Fiduciaire SA de la
Société suisse des hoteliers.

Un nouveau président a la Société des
hételiers de Montreux

Lors de sa récente assemblée générale, la
Société des hoteliers de Montreux et envi-
rons a nommé M. H.-F. Muller, qui en as-
sumait jusqu’alors la présidence, président
d'honneur de cette société, en reconnais-
sance des efforts émérites fournis sans reld-
che pendant 15 ans et en remerciement du
dynamisme dont il a toujours fait preuve,
ainsi que de son dévouement constant et
désintéressé pour la cause de I'hétellerie et
du tourisme. aussi bien sur le plan suisse
qu'international.

@ Un nouveau président a été élu en la
personne de M. Pierre Krihenbiihl, qui
sera assisté dans ses fonctions de deux vice-
présidents: MM, Alfred J. Frei et Karl
H. Lukey.

Der juristische

(Fortsetzung von Nr. 8)

6. Priifung durch Behirde
Einzelne Kantone - wie z. B. Ziirich —
kennen' €ine Bestimmung "im Wirt-

+ schaftsgesetz, wonach' die” patentertei-
lende  Behotde die Angeifiessenheit des
Mietzinses zu ﬂberprﬁ‘fcn hat. Abgese-
hen"davon, 'dass&ine derartige Uber-
prifung nur’ auf Grund allgemeiner
Richtlinier’ erfolgt, wirkt sie-sich auf
die privatrechtliche Vereinbarung nur
dann aus, wenn wegen des iibersetzten
Mietzinses das Patent fur diesen Be-
trieb nicht erteilt wird. Wird die Uber-
priifung unterlassen, bleibt die vertrag-
liche Vereinbarung gleichwohl giiltig.
Gleiches gilt, wenn die Uberpriifung
auf grundsitzlich falschen Vorausset-
zungen beruht. Ein nachtrigliches An-
rufen der betreffenden Behorde, mit
dem Zweck, den vereinbarten Vertrag
abzuindern, ist in der Regel nicht mog-
lich.

7. Schutz vor Missbriuchen
Wird nachtriglich festgestellt, dass der

vereinbarte  Mietzins  offensichtlich
iibersetzt ist, kann versucht werden, auf
Grund des Bundesbeschlusses iiber

Massnahmen gegen Missbriiuche im
Mietwesen vorzugehen. Dieser  Be-
schluss bleibt vorderhand bis Ende
1982 giiltig. Er ist letztmals im Juni
1977 revidiert worden.

Bei der Anwendung dieses Beschlusses
ist zu beachten, dass neu abgeschlosse-
ne Mietvertriige nur angefochten wer-

Extrait du bulletin de I'A

gsweise einen iibersetzten Ertrag be-
zieht.

Diese beiden fir Geschiiftsriume ver-
bleibenden Anfechtungsméglichkeiten
bieten nur in Ausnahmefillen Hilfe
beim  Abschluss von Vertrigen mit
iibersetzten Mietzinsen. Die sorgfiltige
Berechnung der méglichen Mietzinsbe-
lastung darf deshalb unter keinen Um-
stinden unterlassen werden.

8. Mietgegenstand

Im Vertrag ist das Mietobjekt genau
zu bezeichnen und zu umschreiben.
Dies ist insbesondere dort von Bedeu-
tung, wo es nur Teile einer Liegen-
schaft umfasst. In diesem Zusammen-
hang sollte auch ein Grundbuchaus-
zug beschafft werden, da die zu mie-
tende Licgenschaft unter Umstinden
mit Dienstbarkeiten belastet ist. Der-
artige Rechte zugunsten Dritter kon-
nen die Nutzung einer Liegenschaft
beeintrichtigen.

Es ist nicht nur das riumliche Aus-
mass der Liegenschaft, sondern auch
deren aktueller baulicher Zustand zu
erfassen und festzuhalten. Dies ist so-
wohl fir die Bemessung des Mietzin-
ses als auch fur die Bewertung mogli-
cher Unterhaltsarbeiten sowie unter
Umstinden in Betracht fallender
Neuinvestitionen von erheblicher Be-
deutung.

O

Unterhalt und Investitionen

Im Mietvertrag muss zweifelsfrei fest-
gehalten werden, wer fiir die Durch-
fihrung von Unterhalt- und Repara-
turarbeiten an der Liegenschaft ver-
antwortlich ist und wer sie zu bezah-
len hat. In der Regel gehen Unter-
halt- und Reparaturarbeiten fiir das
Gebiude zu Lasten des Eigentiimers.
Dabei ist aber zu beachten, dass sich
Streitigkeiten ergeben konnen, wenn
der Eigentiimer geltend macht, die
entsprechenden Schiden seien durch
den Mieter verursacht worden. Hier
kann nur ein klares Ubernahmepro-
tokoll die notwendigen Unterlagen
liefern. Gelegentlich wird vereinbart,
dass kleinere Reparaturen - z. B. bis
zum Betrag von 200 Fr. pro Repara-
tur und gesamthaft pro Jahr nicht
iiber 2000 Fr. vom Mieter zu bezah-
len sind. Schliesslich hat der Mieter in
jedem Fall die Pflicht, den Vermieter
auf notwenig gewordene Reparaturen
aufmerksam zu machen, und sie un-
ter Umstinden auf Rechnung des
Vermieters selbst ausfihren zu lassen,
um damit wachsenden Schaden zu
verhindern.

Ohne besondere Regelung darf sich
der Vermieter fir die normale durch
den entsprechenden Gewerbebetrieb
bedingte Abniitzung der Liegenschaft
nicht zusitzlich entschidigen lassen.
Glaubt er diese Nutzung fithre zu
iiberdurchschnittlicher Wertvermin-
derung, ist im Mietvertrag eine zu-

sitzliche Entschidigungsregelung
aufzunehmen. BM
(Fortsetzung folgt)
ise des i

La Société des hotellers de Chiteau-

d’Oex et environs

Notre section comprend 14 hétels @ Chad-
teau-d’Oex, 3 hétels @ Rougemont et 5 ho-
tels au Cal des Mosses lisant 660 lits.

golf, excursions en tous genres libres et or-
gamsees, pme Vita. Réserve de la Pierreuse
ins, chevreuils,

Ces é "imp

et petite (de 15 a 70 lits), clzm'es de 1a
3¥*%, sont des hotels ou pensions tradition-
nels, fréquentés par une clientéle dont le
40% a 50% revient réguliérement. Pas de
tourisme de masse mais une atmosphére fa-
miliale et une ambiance de village permet-
tant au touriste de vivre en contact avec
lindigéne, l'artisan et 'agriculteur.

La clientéle est essentiellement européenne
(France, Benelux, Suisse, Grande-Breta-
gne, Italie, Allemagne), avec toutefois, une
ouverture outre-mer.

L’équipement touristique est susceptible
d'absorber beaucoup plus que Io[fre de: Ius

tes en nombre).

@ Visites dignes d'intérét: le Musée du
Vieux Pays-d’Enhaut, le Chalet-Fromage-
rie, le Chdteau de Rougemont.

Nos hoteliers ont une collaboration étroite
et heureuse avec I'Office du tourisme de
Chdteau-d’Oex, dirigé par M: Ch.-A. Ram-
seier, également secrétaire de la section des
hoteliers, et appuient toutes les actions des-
tinées @ promouvoir la station.

Avenir et développement de la station:

® Un espoir: la construction d’un hétel de
120 lits, dont I'étude est préte, et celle d’une
piscine couverte chauffée.

® Un dé ir: le «past» Grand Hotel

de la région (hotels et |
comprise).

@ En hiver: télépherique de la Braye, ski
et skilifts sur le plateau; skilift des Monts
Chevreuils; skilift des Riaux (300 m), avec
neige artificielle; patinoire artificielle, cur-
ling, hockey, manége.

@ En été: tennis, piscine, manége, mini-

dont I'avenir est compromis!

@ Une ligne de conduite: conserver a Cha-
teau-d’Oex son caractére de village, le style
chalet excluant les bdtiments imposants, et
nous faire connaitre tels que nous sommes,
afin que ceux qui nous cherchent (nom-
breux) nous trouvent. Pierre Cusinay, prés.

Abteilung
fiir berufliche
Ausbildung

notizen

Lehrabschl ifungen im
SHY Drei Konige Einsiedeln

Leider hat sich in unsere Meldung (Hotel-
Revue Nr. 9, Seite 2) der Druckfehlerteu-
fel gleich zweimal eingeschlichen. Wir ge-
ben deshalb den zweiten Absatz der Mei-
dung nochmals wieder:

Mit einem Durchschnitt von 5.2 erzielte
Yvonne Haas, Hotel Europe in Basel das
beste Priifungsresultat. Der erreichte
Durchschnitt aller Priiflinge von 4.74
kann als ausgezeichnete Leistung bezeich-
net werden. Wir gratulieren allen Hotel-
fachassistentinnen und wiinschen ihnen
firr die private und berufliche Zukunft al-
les Gute. PH

Besinnliche Nachmittage fiir
das Gastgewerbe 1978

Alljihrlich in der Fastenzeit finden fir
die im Gastgewerbe Tiitigen die besinnli-
chen Nachmittage statt.
In den einzelnen Regionen werden diese
wie folgt durchgefiihrt:

Aargau:

Miirz

13. 14.30 Brugg, Hotel Bahnhof
14. 14.30 Bremgarten, Emaus

15. 14.30 Laufenburg, Hotel Adler
16. 14.30 Baden, Hotel Roter Turm
20. 14.30 Baden, Kappelerhof

Luzern, Ob- und Nidwalden, Solothurn:

Mirz

13. 14.15 Sorenberg, Hotel Mariental

14. 14.15 Herlisberg, Gasthaus

15. 14.15 Wikon, Gasthaus Schlossberg

16. 14.15 Blatten b. Malters, 'Krone’

20. 14.15 Fliteli-Ranft, Paxmontana

21. 14.30 Luzern, St.-Peters-Kapelle

Nordwestschweiz:

Mirz

14. 14.45 Mariastein, bei der Kirche

Uri, Schwyz, Zug:

Mirz

16. 14.30 Morschach, Bildungshaus
Mattli

20. 14.15 Steinhausen ZG, Gasthaus
Linde

Die Gastgewerbe-Seelsorger heissen alle
Teilnehmer recht herzlich willkommen!

Todesanzeige

Wir haben die schmerzliche
Pflicht, die Vereinsmitglieder da-
von in Kenntnis zu setzen, dass un-
ser Mitglied

Herr Hans Jordi-Ruchti

Hotel Sternen, Belp, im 62. Alters-
Jjahr verstorben ist.

Wir versichern die Trauerfamilie
unserer herzlichen Anteilnahme
und bitten die Mitgliedschaft, dem
Verstorbenen ein ehrendes Anden-
ken zu bewahren.

Im Namen des Zentralvorstandes

Der Zentralprisident
Peter-Andreas Tresch

Todesanzeige

Wir haben die schmerzliche
Pflicht, die Vereinsmitglieder da-
von in Kenntnis zu setzen, dass un-
ser Veteranenmitglied

Frau Martha Spiess-Michel

Neues Sporthotel, St. Moritz, am
2. Miirz 1978 gestorben ist.

Wir versichern die Trauerfamilie
unserer herzlichen Anteilnahme
und bitten die Mitgliedschaft, der
Verstorbenen ein ehrendes Anden-
ken zu bewahren.

Im Namen des Zentralvorstandes
Der Zentralprisident
Peter-Andreas Tresch
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Tout est-il permis quand on a 20 ans?

Salon du tourisme: succes
populaire, mais . . .

Plus de 150 000 personnes ont visité cette année le Salon international du tourisme et

des vacances qui a fermé ses portes

al un succés populaire en tout

cas pour ce salon qui fétait en 1978 son 20éme anniversaire. Nous ne pouvons nous em-
pécher, cependant, au terme de cette manifestation, d’avoir un sentiment un peu mitigé.

Gastronomie et tourisme font toujours bon ménage: sous I'égide de la section de Lausanne de la
Société suisse des cuisiniers, le Salon du tourisme a servi de cadre au 2< Concours culinaire pour
les apprentis cuisiniers/cuisiniéres du canton de Vaud. Les visiteurs ont été particuliérement sen-

sibles a cette savou pré: ion. Si I'hétell

gastronomie y tient toujours un role teés apprecié.

Certes, nous n’avons pas l'intention de
faire le procés des salons du tourisme, ou-
verts au grand public, pour nous en étre
faits les avocats 4 maintes reprises. En re-
vanche, un certain nombre d’indices nous
permettent de penser que le Salon de
Lausanne devra faire preuve de beaucoup
de volonté et de beaucoup d’imagination
pour se développer d’'une maniére vala-
ble.

Des temps difficiles

Le secteur du tourisme, que nous considé-
rons comme ce qui devrait étre le pilier
principal de ce salon, est unique en son
genre en Suisse romande (pour linstant
du moins!). Ce qui explique I'essor qu’il
n’a cess¢ de connaitre durant plusieurs
années. Il présente en effet 'avantage, sur
une surface restreinte, d’étaler une:offre
vaste et diversifiée et de préparer le ter-
rain a la vente, cette derniére intervenant
surtout aprés le salon, dans le confort et le
calme des agences de voyages. La plupart
des responsables de ce secteur reconnais-
sent que le volume des ventes augmente
au lendemain du Salon de Lausanne,
confirmant par la cette tendance caracté-
ristique des salons spécialisés ouverts au
public, Salon de I'auto y compris.

Les représentants des offices de tourisme,
bien que leur role se borne a informer et a
distribuer des prospectus, sont générale-
ment satisfaits de leur présence. L'impact
de leur action est difficilement estimable,
mais ils considérent leur participation a
un salon public comme une opération de
relations publiques, axée sur des contacts
personnels avec les clients potentiels. Cer-
tains offices participent a tous les salons
de ce genre, les préférant de loin a la pu-
blicité-presse par exemple; ils vont jus-
qu’a souhaiter la multiplication de ce gen-
re d’exposition, ce qui n’est pas tout a fait
T’avis des organisateurs . . .

Ce ne semble pas étre non plus celui des
directeurs d’offices de tourisme en Suisse,
rarissimes 4 Lausanne. Les restrictions
budgétaires expliquent vraisemblable-
ment ce désintérét, car on pourrait imagi-
ner, leurs produits touristiques ne figurant
pas souvent dans les catalogues des agen-
ces de voyages et la clientéle suisse ne re-
courant guére a ces derniéres pour organi-
ser ses vacances dans son pays, qu'un tel
contact pourrait s’avérer trés utile.

La Suisse, en effet, suscite beaucoup d’in-
térét: le stand des Grisons, par exemple, a
été assailli de demandes, et le spectacle en
multivision de I'Office national suisse du
tourisme, projeté dans un lieu hélas mal
situé, a été bien fréquenté.

Valable, mais a quel prix!

L'impression que nous avons retirée cette
année du secteur du tourisme est une im-
pression d’appauvrissement et de manque
d’imagination. Le nombre de pays et ré-
gions représentés a diminué par rapport a
I'an dernier (avec des absents de marque
comme I'Espagne), celui des grands «tour
operatorsy aussi. La premiére organisa-
tion suisse de voyages, par contre, a été fi-
déle au Salon de Lausanne, a Iimage
d'un autre «grand» de I'industrie du voya-
ge; leurs responsables nous ont fait part
de leur satisfaction, déplorant néanmoins
la diminution du nombre des exposants
(sinon des concurrents!) et surtout le
manque d’animation. Mais le public s’est
montré plus curieux . ..

Une grande agence considére sa présence
dans un tel salon comme un élément du
battage publicitaire nécessaire & la vente

absente de ce salon, la
(ASL)

ie est

des voyages sur un marché helvétique tres
encombré. Quant a la France, présente en
force avec une quinzaine de régions, elle
est ici pour prendre la température d’un
marché qui lui est d’autant plus proche
que son franc se valorise. Il est incontesta-
ble que ce pays draine une clientéle qui,
sans cet effort de promotion, passerait ses
vacances quelque part en Suisse.

L’¢élément négatif le plus grave qui nous
parait ressortir de I'édition 1978 du Salon
de Lausanne est la véritable indigence d’i-
magination et de créativité au niveau de
I'aménagement, de la décoration et de I'a-
nimation des stands. Si cette derniére était
avant tout I’apanage de la Floride et plus
particulierement du-«show» Walt Disney,
auidemeurant trés réussi, qui se déroulait
surle podium d’animation trop décentra-
lisé & notre avis par rapport a I’exposition,
les stands manquaient de «pep». Il est
vrai que «la magie du monde», le théme
de cette année, ¢était beaucoup trop vaste
pour vraiment forcer les décorateurs a
s’en inspirer. Jules Verne, I’an dernier, s'é-
tait avéré un leitmotiv beaucoup plus va-
lable et nous nous souvenons de stands
plus originaux et plus vivants que cette
année. Il faut croire que si carence il y a
C’est au niveau des budgets que se trouve
I'explication de I'absence et de la banalité
de nombreux stands!

*
Enfin, la compétition qui parait mainte-
nant engagée entre plusieurs salons simi-
laires (Lausanne, Genéve, Bile, etc.) ne
manquera pas de poser d’autres problé-
mes aux responsables du Salon de Lau-
sanne. Les intéréts en présence ici, des fa-
bricants de tentes, caravanes et bateaux
aux agents de voyages, sont peut-étre trop
nombreux pour que I'on puisse ceuvrer
rapidement et efficacement a 'améliora-
tion de certaines structures. Sentiment mi-
tigé, écrivons-nous au début de cet article:
il se confirme, dans de Salon de Lausanne
qui devrait rester l'outil de promotion
touristique numéro un sur le marché
émetteur et réceptif de Suisse romande,
par la satisfaction des uns et par la décep-
tion des autres . . . J.S.

Les voyages des jeunes
Un regard sur le monde
Depuis quelques années, la conception

Courrier

de Genéve

L’événement de la semaine genevoise...

...a été comme on pouvait le prévoir, I'ou-
verture du 48¢ Salon international de
I'automobile qui a eu lieu jeudi en présen-
ce de M. Willi Ritschard, président de la
Confédération (cf. notre article). Dans
son allocution, M. Ritschard a souligné
non sans ironie qu'il se sentait suspecté,
sans avoir tout  fait tort, d’étre non pas le
ministre des transports mais celui des che-
mins de fer... M. Willy Donz¢, président
du Conseisl d’Etat genevois se déclara
contre une voiture tuante, polluante, sour-
ce de frais d’infrastructure, de dépense
d’énergie onéreuse, transformant parfois
I'homme au volant en béte furieuse; mais
pour une voiture de services, cardiomobi-
le et ambulance, transporteur scolaire, vé-
hicule pour handicapé, au service d’une
famille modeste. Quant & M. Frangois
Peyrot, président du Salon de I'automobi-
le, il souhaite voir reléguée aux oubliettes
Pinitiative dite des douze dimanches sans
voitures, estimant qu’elle ne mérite pas
mieux dans une Suisse ol chacun — fat-il
automobiliste — respire I'air de la liberté,
héritage de ses ancétres.

Le printemps est revenu...

...a Genéve, C’est officiel, puisque le mar-
ronier de la promenade de la Treille vient
de sortir sa premiére feuille. Chaque an-

Le congres de PAMFORT s’est tenu a

Geneve

Genéve a été, du ler au 3 mars, la capitale de la formation professionnelle, puisque P'im-
portante Association mondiale pour la formauon professionnelle touristique (AMFORT)

sous la pi

y a tenu son 4e congrés et son
Gehri, de Glion (Suisse).

Plus de vingt nationalités étaient repré-
sentées A cette rencontre qui s’est déroulée
au sié¢ge central du BIT; nous citerons no-
tamment la Suisse, la France, 'Espagne,
I'Irlande, le Portugal, la Belgique, I'Italie,
la Grande-Bretagne, I'Irlande, la Gréce,
Chypre et le Saint-Si¢ge. En outre, des
délégués des USA, du Canada, du Mexi-
que, du San Salvador, de I'Indonésie, du
Sénégal et du Nigéria ont participé a ces
travaux.

Un lieu d’échanges et de promotion

Un premier rapport de base a été présenté
par M. R. Lonati, secrétaire général de
I'Organisation mondiale du tourisme, a
Madrid, qui a situé le role de 'OMT sur
le plan du développement touristique, no-
tamment en ce qui a trait aux pays en voie
de développement. Un second rapport de

id de M. B

Dans son allocution d’ouverte, M. Ber-
nard Gehri a relevé la vitalité et la présen-
ce effective de FAMFORT, qui est dgée
maintenant de plus de dix ans, dans le
monde de la formation touristique. L’As-
sociation est aujourd’hui bien structurée,
son audience est certaine auprés des orga-
nisations internationales s'occupant égale-
ment de tourisme, telles que I'Organisa-
tion mondiale du tourisme, le Bureau in-
ternational du travail, les Communautés
européennes, L’Association des experts
scientifiques du tourisme, I’Association
internationale de I'hétellerie, la Fédéra-
tion universelle des associations d’agences
de voyages, 'TEUHOFA, etc. AMFORT
a réuni des hommes confrontés a des pro-
blémes de formation professionnelle et
souhaitant trouver des occasions de ren-
contre pour débattre de problémes

base a permis a M. G.L. B i, res-
ponsable des questions de formation tou-
ristique et des projets au BIT, a Genéve,
de traiter des nouvelles dimensions pour
la formation touristique dans les pays en
voie de développement. M. G. Livi, chef
de division «formation» auprés de la Di-

née, le sautier de la République constate
officiellement cette éclosion qui est ensui-
te consignée dans les registres. C'est la
160e fois que cette «naissance» est enre-
gistrée dans la République et canton de
Geneéve.

La terrasse de ’aéroport...

...de Genéve-Cointrin (suite) a été rouver-
te au public la semaine passée. La police a
donné I'autorisation pour cette réouvertu-
re aprés qu'un grillage de protection ait
été installé. Cest une chose faite et les
personnes aimant voir les avions ou dési-
rant faire un dernier signe aux gens qui
partent (ou un premier a ceux qui arri-
vent!) peuvent accéder a cette galeriede 9
heures a 19 heures.

Poitou, Charentes et Vendée...

..ont délégué, durant une semaine, une
ambassadrice de charme afin de faire
mieux connaitrc cette région de France
qui a le d d’étre. diffici

accessible depuls la Suisse puisque distan-
te de plus de 800 kilomgtres. Mais la dis-
tance ne saurait arffter ceux qui sont sen-
sibles aux charmes d'une région ne
connaissant pas la pollution, qui aiment
I'art roman, les petites villes et aussi et
surtout la gastronomie, portée a son plus
haut niveau. G.

Parution de PAtlas de la
Suisse

(ATS) Une cuvre importante de cartogra-
phie thématique, P'Atlas de la Suisse,
commandé en 1961 par le Conseil fédéral,
est maintenant achevée. La 9e livraison
est sortie de presse.

A cette occasion, le conseiller fédéral
Hiirlimann, chef'du Département de I'in-
térieur, a inauguré une exposition qui se
tient a la Bibliothéque nationale, a Berne.
Il a remerci¢ le professeur Imhof, de
I’EPF de Zurich, qui assumait la direction
générale de la publication, assisté d’un
comité de rédaction et de plus de 100 spé-
cialistes. Les cartes — 400 planches poly-
chromes, avec des légendes et descriptions
en trois langues — ont été établies par
I’EPF de Zurich.

L’Atlas de la Suisse, important ouvrage
de référence géographique et cartographi-
que de la Suisse, dresse un bilan complet
des fondements naturels du pays (topo-
graphie, géologie, hydrographie, climat,
végétation, faune), de méme que des
structures démographiques, économiques
et sociales actuelles et de leur evoluuon

recuon générale de la coopérauon et du
développ la Cc des
communautés europeennes, a Bruxelles, a
été chargé de présenter le troisiéme rap-
port de base sur le théme: «Les possibili-
tés d’action et d’intervention de la
Communauté européenne dans le domai-
ne du tourisme et de la formation, notam-
ment dans le cadre de la Convention de
Lomé».

@ Des rapports spéciaux ont été consa-
crés a différents projets de formation déja
réalisés ou a Pétude a Djakarta, Alger,
Dakar, Nicosie et Caracas.

«Notre A , a déclaré
M. Gehr, doit représenter une tribune,
un lieu d’échanges et de promotion, prio-
ritairement au service de la formation
touristique, un lieu de' rassemblement
d’hommes et d’institutions et a travers el-
les de dirigeant et de cadres qui ont choisi
— par vocation — de mettre leurs intelli-
gences, leurs connaissances, leurs expé-
riences, leur ceeur aussi, au service du tou-
risme.»
Dans cette compétition effrénée qu’est de-
venu le tourisme, souvent aux dépens de
Iéthique professionnelle qui devrait prési-
der a ses actions, TAMFORT, organisme
de coordination, de formation, de
confrontation et de références, se propose
de servir de garantie de sécurité, «afin,
conclut son président, que soient projetés
dans l'industrie touristique des hommes
de qualité a tous égardsy. 1.8,

fribourgeois

Au Comptoir Suisse, «Fribourg noir sur
blancy

Cest par I'image et le son que le canton
de Fribourg se présentera au prochain
Comptoir de Lausanne, présentation pla-
cée sous le titre «Noir sur blancy. Le pro-
Jjet de I'exposition a été dévoilé a la presse
par le président du comité d’organisation
de cette exposition, M. Pierre Dreyer.

Les auteurs du projet d’exposition, Iartis-
te Yoki et Jean-Christophe Aeby, adjoint
technique du Musée d’art et d’histoire,
ont décidé de se passer de grands graphi-
ques et de textes. Ils veulent mieux faire
connaitre le canton de Fribourg et ses sept
districts par I'image et par le son dans le
cadre d’une exposition congue comme un
cheminement, comme une promenade a
travers des paysages. Les diverses activités
d’aujourd’hui seront présentées sur une
toile de fond traditionnelle.

Photo Fribourg 78

Comme une photographie que I'on a héte
de voir développée, on attendait cette
2e Triennale depuis trois ans. La voici!
A Penseigne de Photo Fribourg 78, la 2¢
Triennale internationale de la photogra-
phie se déroulera donc a Fribourg du 17
Juin au 28 octobre 1978.

Au cours des mois écoulés, un important
travail s'est déroulé presque en secret,
comme dans la chambre noire du photo-
graphe. En effet, 987 photographes de 38
pays ont congu et préparé un total de
4575 photographies qui ont été expédiées
a Fribourg ot le jury international les a
examinées avec une attention minutieuse.
On a pu constater combien la photogra-
phie est, aujourd’hui plus que jamais, un
moyen d’expression trés actuel. Et I'on a

historique. Des grap
de commemdlres Slmples et claxrs. dans
les trois langues officielles, font ressortir

des voyages se transforme: les jeunes ne
s’intéressent pas seulement au plaisir de
découvrir de nouveaux horizons, d’admi-
rer des monuments ou de visiter des mu-
sées, mais ils aspirent aussi a connaitre un
pays en profondeur. La meilleure maniére
d’y parvenir est de partager pendant quel-
ques jours la vie d’une famille et de pren-
dre part aux activités familiales.

«Experiment in International living» pro-
pose, dans ce but, plus de 35 pays comme
destinations de voyages. Deux possibilités
sont offertes, soit le voyage en groupes
restreints (de 16 a 40 ans), soit un voyage
individuel (de 16 4 60 ans et plus...).

Cette année, le programme offre des sé-
jours classiques en Allemagne et en An-
gleterre ou des voyages a intérét particu-
lier, comme le Danemark a vélo, I'artisa-
nat en Irlande ou au Mexique, et d’in-
nombrables possibilités aux Etats-Unis,
¢également combinées avec des cours de
langues. sp

les entre les ¢l les plus
divers. L’Atlas servira a 'enseignement et
a la recherche, tout en fournissant aussi a
I’économie et aux administrations des
données de base.

«L’importance de I'Atlas, a dit notam-
ment M. Hiirlimann, ne réside pas seule-
ment dans sa fonction essentiellement
pratique, qui est de servir de base a 'amé-
nagement national, régional et local et a
I’enseignement: I’Atlas remplit aussi une
mission culturelle et politique».

En marge d’une intéressante publication
Sport et économie

Le numéro de février du magazine écono-
mique et financier «Le Mois», publié¢ par
la Société de Banque Suisse, consacre tout
un dossier au sport et a son importance
économique et sociale. Plusieurs articles
traitent de ce théme, li¢é notamment aux
problémes du financement du sport suis-
se, a I'importance économique des gran-
des manifestations sportives, a I’élite spor-
tive, etc. r.

qué aussi que les ceuvres présentées
au concours font, d’'une maniére générale,
la part plus belle que par le passé a I'as-
pect humain, a I'observation de la condi-
tion humaine. Les ceuvres qui seront pré-
sentées cet été a Fribourg n’en seront que
plus émouvantes et plus attachantes.

T

Les automobilistes a I'hétel

Si les automobilistes, membres d’associa-
tions routiéres, n’avaient jusqu'a ce jour
que de trés sporadiques possibilités de
rencontres, ’Automobile-Club de Suisse,
section de Fribourg, leur en donne dés
aujourd’hui P'occasion en ouvrant un
point de rencontre ou tous les usagers de
la route pourront se rendre, réguliére-
ment, chaque semaine.
L’ACS organisera des rencontres avec des
lités ou des spécialistes de I'auto-
mobile et du tourisme automobile. Ce
point de rencontre de I'automobiliste se
trouve 4 I'H6tel du Duc Bertold et les ren-
dez-vous hebdomadaires sont fixés au
mardi, de 18 et 19 heures.

Le Musée gruérien a Bile!
Dans le cadre d’une présentation spéciale

a la 19e Foire suisse d’art et d’antiquités
du 9 au 19 mars dans la halle 8 de la Foire
de Bile, est exposé un choix d’objets du
Musée gruérien. Cette importante institu-
tion du district de Gruyére, a laquelle est
également annexée une bibliothéque pu-
blique, se trouve a la veille d’un nouveau
départ. Le 3 juin 1978, en effet, sera inau-
guré un nouveau bitiment, construit dans
une zone de verdure voisine d’un chéiteau
du 12e siécle. Soutenue par les instances
cantonales et fédérales, cette réalisation
dotera la Gruyére d’un instrument cultu-
rel remarquable et d’une attraction touris-
tique supplémentaire. Les objets les plus
représentatifs, choisis entre les 12000
conservés, bénéficieront d’une présenta-
tion trés moderne.

Outre des collections historiques, armes,
vitraux armoriés, drapeaux, mobilier
bourgeois, sculpture religicuse, le Musée
gruérien posséde une galerie de tableaux
qu'illustrent les ceuvres de Courbet, Lio-
tard, Jongkind, Grimou, Vallotton, Crotti,
etc. Mais I'essentiel est constitué d’art po-
pulaire profane et religieux ot le mobilier
paysan tient une place primordiale. sp/r.

Le «wind-surfy terrestre

Nouveau sport, engin de conception sim-
ple et mécanique précise, le «speed-saily
combine deux sports en forte expansion: le
«skateboardy et le «wind-surfy. Et qui a
peut-étre un bel avenir touristique devant
lui!

Au premier, il emprunte ses grands prin-
cipes, car la partie roulante du «speed-
saily est constituée d’'une planche d’une
longueur de 1,55 m posée sur des articula-
tions sensibles au déplacement latéral du
corps et munies de roues gonflables. Il
ressemble au second par un gréement trés
léger et démontable, équipé de 5,20 m? de
voilure. Tout le véhicule se monte et se
démonte entiérement en quelques instants
a I'aide d’une clé spéciale et peut se ran-
ger facilement dans le coffre d’une voi-
ture.

Le champ d'utilisation du «speed-sail» est
quasi infini: une plage déserte, un hippo-
drome, un terrain de golf, un aérodrome
désaffecté, n’'importe quelle clairiére.
Grice a ses pneus spécialement étudiés, il
roule sur tous les types de sols, sans bruit.
L’équipement personnel se compose d’un
casque, nécessaire en cas de chute, et de
gants pour éviter les ampoules. L’appren-
tissage est facile, son utilisation et son
transport aisés. Le «speed-sail» se manie
comme un «wind-surf» avec cependant
une exception, le changement de direc-
tion. En «wind-surfy, il faut passer devant
la voile pour virer; en speed-saily, on ne
se sert que des bras.

Avant tout, le «speed-saily plaira aux
nombreux adeptes du «wind-surfy, car la
conception de I'engin permet d’utiliser le
gréement et la voile du «wind-surfy, mais
aussi aux navigateurs a voile, ravis de re-
trouver les caprices d’Eole sur terre. sp
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@ Er verkocht nie.

konnen!

zum Festessen macht.

UncleBen’sReis—sowie Sieihn schonkennen:

@ Er kann auf Vorrat gekocht werden
und bleibt auch bei mehrmaligem
Aufwéarmen kornig und luftig.

-{ie raffinierte Beilage zu
allen Gerichten, mit

der Sie selbst verwihnteste
Gourmets hegeistern

Uncle Ben’s wilder Reis ist eine Mischung von
Uncle Ben'’s parboiled Vitaminreis und wildem Reis;
eine aufregende Spezialitat, die jedes Essen

Verwihnen Sie lhre Géste mit
«Uncle Ben’s wilder Reis»—es lohnt sich!

Jelzt gibt s mieh
gleich zweimal!

@ Er enthdlt alle naturlichen Vitamine
des Rohreises.

@ Er wird beim Kochen schneeweiss.
@ Erist ausgiebiger als gewdhnlicher Reis.

Verbinden Sie das

Niitzlichen!

Ferien in herrlichster Lage in einem Er-

holungsgebiet von Bern. Hotel,
pension

Wochenseminare von Ende April bis

Oktober:

Es stehen lhnen ausgewiesene
Praktiker als Lehrpersonal zur Verfi-

gung.

Verlangen Sie kostenlose Unterlagen

Angenehme mit dem

Astrologie
Biorhythmologle
Graphologie
Psychologle
Parapsychologle
Yoga

Voll-

R. Jakubowitz,
Gutenbergstrasse 1,
Postfach CH 3001 Bern.

Little School of English & Commerce

Calydon House, 107-109, Marine Parade
Worthing, Sussex, England

Englisch-Intensivkurse
fiir Hotelangestelite

Kursbeginn: 10. April und 25. September 1978.
Dauer: je 12 Wochen. Preis: Fr. 2674.80 inkl. Schul-
geld/Vollpension (Familienunterkunft).
Kleine Klassen. Vorbereitung auf alle anerkannten

Englischprifungen. Schule direkt am Meer. Charterflug
bei frihzeitiger Anmeldung.

Verlangen Sie unverbindliche Auskiinfte und Doku-
mentationen bei:

Mme G. Wegmdiller,
Les Granges, 1261 Arzier (VD).

P 18-2860

Verarbeitung -

Produkte und deren Zusammensetzung — Anbau und Ernte
kauf und Lagerung — Ausschank
) )

auf 66 Seiten mit ca. 20 Fotos und Grafiken-Tabellen
im Format 16 x23 cm zu Fr. 13.— beim:
Fachverlag Schweizer Wirteverband
Gotthardstrasse 61, 8027 Ziirich
Telefon 01/20126 11

Mancher Hotelier kennt seine geheimen Kostenfresser nicht.

Wir werden sie finden.

Vielleicht gibt es in Inrem Betrieb ein technisches
oder ein organisatorisches Problem, welches lhnen
Monat fiir Monat hohe Unkosten verursacht.

Mag sein, Ihre Personaleinsatz-Planung hat einen
Haken. Oder Ihre Betriebseinrichtungen lassen
keinen rationellen Ablauf zu. Oder ein anderer Punkt
stért den Betriebserfolg. Mit einer kleinen Umplanung
und mit minimalen Investitionen sind oft tausende
von Franken zu sparen. Unsere Spezialisten unter-
suchen lhren Betrieb auf Herz und Nieren. Profitieren
Sie von unserer 15-jahrigen Erfahrung und rufen

Sie uns an, damit Sie die geheimen Kostenfresser
so rasch als mdglich entlarven.

Schweizer Hotelier-Verein
Beratungs- und Dokumentationsdienst
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Telefon

031 46 18 81

Unsere Spezialisten sind auf lhrer Seite!

Schlussel
ZUE.
Gastlichkeit

Bar Mt Cervin
Zermatt

Innenausbau und
Maoblierung
erfolgte durch:

Mobelfabrik Gschwend
3612 Steffisburg
Tel. 033 374343

EABIR{I
GSCHWEND

Silberbesteck

Wie neu!

Reparaturen und Neuversilberun-
gen mit garantierter Silberauflage
zu dusserst glinstigen Preisen.

=

Sulger AG
Metallverediung

Postfach
8135 Langnau-Gattikon ZH
Telefon (01) 720 14 62

6. Internationale Fachmesse
der Heizungs-,Luft- und Sanitartechnik
15.-19. Médrz 1978
Ziirich
Ziispa-Hallen

Offnungszeiten:
werktags 09.00 - 18.00 Uhr
Sonntag 10.30-18.00 Uhr
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Neue Aufgaben fiir die SVZ?

In Nr. 8/78 der Hotel-Revue haben wir einen krmschen Artikel zur Priisenz der touristi-

Miirkten

Wie zu erwarten war, hat der

schen Schweiz auf

Beitrag zum Teil heftige R

her

gerufen. Wir izi im

zwei

Stimmen, die mit dem Artikel der Hotel-Revue ins Gericht gehen. Sie stammen von
Franz Dietrich, Direktor des Schweizer Hotelier-Vereins, und Bruno Franzen, General-
direktor von Swiss Chalets — Inter Home. Titel und Zwischentitel stammen von der Re-

daktion.
Die Tiiren sind offen!

Toni'Héusler (TH) setzt sich in Nr. 8 der
Hotel-Revue vom 23. Februar 1978 mit
Organisation, Aufgaben, Titig- bzw. Un-
titigkeiten der Schweizerischen Verkehrs-
zentrale auseinander — recht kritisch, teils
provokativ, als «personliche, entspre-
chend subjektiv gefirbte Auff:

aus den Aktivititen der SVZ irgendwie
Nutzen ziehen. Hinter dieses Fihnlein
der SVZ haben wir uns alle zu stellen!

Es mutet daher schon etwas als Zwiingerei
an, wenn TH in Nr. 9 der Hotel-Revue
unter dem Titel «Schweiz unter ihrem
Wert» die mangelhafte oder gar fehlende
Prisenz der SVZ an zwei Veranstaltungen

deklariert — als Diskussions- und Denkan-
stosse gedacht.

Nachdem Toni Hiusler, wie man weiss,
durch die «SHV-Redaktionsschule» ge-
gangen ist, die Tourismus-Szene Schweiz
aus vielfiltigsten Blickwinkeln erkannt
und erlebt hat, darf man voraussetzen,
dass ihm Gegebenheiten und Méglichkei-
ten — selbst nicht nur vordergriindige —
der Politik der Schweizerischen Verkehrs-
zentrale geldufig und wohlbekannt sein
milssen ... milssten ... sollten ... Sie
scheinen es iiber einige Strecken seiner
Uberlegungen nicht zu sein.

Knapp gefasst kann man die Vorschlige
von Toni Hausler etwa so darstellen:

Das aus dem Jahr 1939 stammende (und
deshalb veraltete) Organisationsstatut der
SVZ sei an die verinderten Bedingungen
anzupassen. Da die SVZ (leider) nicht di-
rekt verkaufen kdnne oder wolle, habe sie
vermehrt ihre Fithrungsrolle im Rahmen
der Verkaufsforderung zu ubemehmen,
die Verk der sch
rischen Reprisentanten zu biindeln - das
Korsett der Neutralitit hin und wieder zu
offnen —, all dies auf die Gefahr hin, als
«sehr verkaufsbewussty apostrophiert zu
werden. Schliesslich wird als nachah-
menswertes Beispiel d|e Verkaufsﬁ)rde-

in D hland feststellt. Ein Blick in das
nicht geheime Aktions- und Werbepro-
gramm der SVZ 1978 zeigt auf, auf wel-
che Messen, Ausstellungen, Workshops
usw. man sich konzentriert, ja konzentrie-
ren muss.

Sorgenkind dritte Phase: Verkauf

Zum Anlass des 60. Geburtstages von
Werner Kimpfen, der die Politik der SVZ
wihrend zwei Jahrzehnten unverkennbar
geprigt hat und prigt, hat Jost Krippen-
dorf in Nr. 33 der Hotel-Revue vom 15.
August 1974 in einem brillanten Aufsatz
die «Politik der SVZ unter Werner
Kiampfen» gezeichnet. Aus diesem Artikel
- zum Nachlesen sehr empfohlen — gestat-
te ich mir einige Anleihen. Vorerst dieses:
«In der Durchfithrung folgt die Werbung
fiir das Ferienland Schweiz einem Drei-
phasensystem: Zuerst Vertrauen schaffen
durch Informieren (Image-Werbung oder
Leitbild-Werbung mit dem Ziel, das Fe-
rienland allgemein bekannt zu machen),
dann Verkaufswerbung (das Angebot in
marktkonformen Offerten konkretisieren
und schliesslich der Verkauf durch Drit-
te). Dem vielfach gedusserten Wunsch,
die SVZ mdge sich auch in die dritte Pha-
se, in den Verkauf, aktiv einschalten, be-

rung der Osterreichi:

kehrswerbung i ins Feld gemhn

Meine Ged: und S h
sind zu verstehen als die eines Vertreters
der schweizerischen Hotellerie in Aus-
schuss und Vorstand der SVZ, also derje-
nigen Institution, die zeit ihres Bestehens
mit dem SHV freundschaftlich verbunden
ist.

Organisation, Aktions- und
Werbeprogramm SVZ
Vorerst zum heute giiltigen Organisa-
tionsstatut, das iibrigens auf einem Bun-
beschluss vom 22. N ber 1963
beruht. Der Zweck der SVZ ist wie folgt
umschrieben: «Die SVZ organisiert und
fithrt die gesamtschweizerische Verkehrs-
werbung im In- und Ausland durch. Sie
arbeitet eng zusammen mit den regiona-
len, kantonalen, lokalen und den iibrigen
nationalen Werbestellen sowie den
izerischen Fachorganisati des
Reise- und Fremdenverkehrs. Die Wer-
bung im Ausland soll auch das Verstand-
nis fiir die politische, kulturelle und wirt-
schaftliche Eigenart der Schweiz wecken.
Die SVZ hat ferner eine moglichst weitge-
hende Zusammenfassung der fiir die Ver-
kehrswerbung bestimmten Geldmittel an-
zustreben.»
Ich kann mit dem besten Willen nicht

herausfinden, was an dieser Zweckdefini- -

tion so veraltet ist, entscheidend gedndert
werden sollte. Es versteht sich von selbst,
dass die Verantwortlichen der SVZ immer
und immer wieder dariiber nachdenken,
wie die gesetzten Ziele originell, marktge-
recht, aber auch in unverkennbar schwei-
zerischem Stil erreicht werden sollen. Das
Ergebnis dieses nie endenden Denkpro-
zesses ist das alljahrliche «Aktions- und
Werbeprogrammy. Es enthilt im Rahmen
der langfristigen Zielsetzungen (Mehrjah-
resprogramm) die Zielsetzungen, Grund-
sitze und Massnahmen fir ein touristi-.
sches Jahr, ist angepasst an die zur Verfii-
gung stehenden finanziellen Mittel. Die
finanzielle Beschrinkung hat zwangsliu-
fig Beschrinkungen in der Titigkeit zur
Folge. Das Programm muss also selektiv
sein, muss Priorititen setzen. Mit der
breiten Auslandfront der SVZ bereinigt,
wird der Programmentwurf Jahr fur Jahr
vorerst dem Ausschuss und schliesslich
dem Vorstand zur Diskussion, Bereini-
gung und Beschlussfassung vorgelegt.
Und ist dann verbindlich! Verbindlich
auch fir die Verkdufer und fiir alle, die

gegnet Werner Kimpfen mit folgender
Ar i Die Beschrinkung auf
die ersten zwei Phasen der Landeswer-
bung macht sich bezahlt, weil sie eine
Al itung der Werbemdglichkeiten mit
sich bringt. Eine offizielle oder offiziose
Organisation, die sich nur mit Image- und
Verkaufswerbung abgibt, wird als natio-
nale Werbestelle international anerkannt:
Presse, Rundspruch und Fernsehen ste-
hen diesem Informator auch ausserhalb
des Annoncen- und Werbespotteils offen.
Eine Fernsehsendung iiber ein Reiseland
etwa gilt als legitime, offizielle Orientie-
rung und, zu Verkaufsgeschiften um-
funktioniert, wiirde uns ‘die Ehrlichkeit
des Informierenwollens kaum mehr abge-
nommen. Unsere Aussagen wiirden in
den Teil der bezahlten Reklame verwie-
sen.

Und auch mit dieser Politik diirfte die
SVZ schliesslich recht behalten (Krippen-
dorf).

Im iibrigen wiire es doch recht aufschluss-
reich, bei unseren &sterreichischen Freun-
den nachzufragen, was man dort von Ver-
kaufsexperimenten neuerdings hilt.
Wenn wir den Direktverkauf durch die
SVZ also wieder einmal ad acta legen,
bleibt die Frage offen, ob die SVZ im
Rahmen der Verkaufsforderung eine
Fithrungsrolle spielen soll — spielen kann.
Die SVZ hat in den vergangenen Jahren
noch und noch gebeten, die Verkiufer —
vor allem die Regionen und Kurorte —
méchten sich absprechen, zusammentun.
Gleiche Wiinsche hat die SVZ an die Ho-
teliers gerichtet. Dem SHV wird man zu-
gute halten miissen, unter dem Slogan
«Konzentration durch Kooperation» sehr
grosse Anstrengungen zu unternchmen,

um den Gedanken der Zusammenarbeit
in der Hotellerie tatkriftig zu fordern.
Aber weder der SHV noch die SVZ kon-
nen dem einzelnen Unternehmer und
auch nicht den Kooperationsgruppen die
Verantwortung  fir  unternehmerische
Entscheide abnehmen. Erst wenn klare
unternehmerische Entscheide vorliegen,
kann die SVZ begriisst werden, und bis
dahin hat sie immer das mogliche getan,
diesen zusammenarbeitswilligen Einzel-
unternehmungen und Gruppierungen be-
sten Rohstoff fir ihr Angebot zu liefern
und sie in ihren Verkaufsanstrengungen
zu unterstiitzen. Kommt dazu: Die SVZ
als nationale Organisation, mit namhaf-
ten Geldern der Offentlichkeit ausgestat-
tet, hat firr alle da zu sein, fur alle, die zu
diesem Ferien- und Reiseland Schweiz
gehoren. Einzelne Flirts wiirden in der
helvetischen Landschaft recht ibel ge-
nommen.

Neutralitiit: offene Tiiren . . . fiir alle

Mit dem Ziel, das gegenseitige Verstind-
nis unter den verschiedenen Hotelgrup-
pierungen zu fordern, hat die Swissair im
Dezember 1977 zu einem Gesprich ein-

motion geballter Unternehmersgruppen
mit Reiseveranstaltern in Verbindung zu
bringen. Zu oft allerdings wird deren Auf-
gabe missverstanden und erwartet, dass
auch die unmittelbare Arbeit wie Detail-
gespriche erledigt wiirde. Und heute ist
es doch schon so, dass sich einzelne Hote-
liers oder andere Gruppen gegenseitig die
Tiirklinken reichen und sich die Aufgabe
cher erschweren als erleichtern. Die Pro-
motion im Rahmen des moglichen auszu-
bauen, ist sicher die Aufgabe einer SVZ,
wobei man immer wieder das gute Ab-
schneiden unserer Agenturen mit denjeni-
gen der Konkurrenz, beispiclsweise Spa-
nien oder Italien, verfolgen sollte, die kei-
ne Neutralitit kennen und daher eine
Vielzahl von Anbietern auf die Veranstal-
ter loslassen.

Einsame Spitze

Unser Unternehmen, das exklusiv Ferien-
wohnungen anbietet, hat in den fritheren
Jahren oft die Arbeitsweise der SVZ kriti-
siert, weil wir meinten, wir wiirden
schlechter behandelt als die andern. Die
Hoteliers haben vielfach den Eindruck,
unter Tourismus verstehe man nur ihre

geladen und Kooperati odglichkeiten
aufgezeigt. Gottfried F. Kiinzi hatte als
Fazit dieser Aussprache in der Hotel-Re-
vue Nr. 52 vom 29. Dezember 1977 ge-
schrieben: «Versucht man, aus dem ersten
offiziellen ,Beschnuppern’ der Schweizer
Hotelgruppierungen ein Fazit zu ziehen,
so kann dies recht giinstig lauten. Giinstig
vor allem das Urteil iiber den Initianten
des Meetings, die Swissair. Sie hat es
dank ihres Potentials — wohl besser als ein
noch so Neutraler — in der Hand, die ein-
zelnen Gruppen dort zusammenzufithren,
wo eine Zusammenarbeit niltzlich scheint.
Dass dies vor allem mit zunehmender Di-
stanz zwischen Markt und Schweiz mach-
bar und auch sinnvoll ist, zeigte die Dis-
kussion.» Und an anderer Stelle: «Wohl
zu Recht behielt sich in diesem Zusam-
menhang die Swissair vor, die verschiede-
nen Gruppen je nach Leistung und Profil
unterschiedlich zu pflegen.» Genau dies
kann ein rein kommerzielles Unterneh-
men wie die Swissair tun — und genau das
konnten weder die SVZ noch der SHV
tun. Beide aber sind jederzeit offen fir
Gespriiche, sind empfanglich fur alle An-
regungen und Ideen. Es wire aber von
Gutem, wenn diese Ideen, Anregungen,
Denkanstésse, Kritiken und was es immer
sein magy auf den bewihrten internen
Dienstwegén an die nchuge Stelle geleitet
wiirden. Jedenfalls wiire ein solches Vor-
gehen viel, .viél e(fekhver tnd_ erfolgver-
sprechender alﬂtwsgbjckuv gefdrbte Dis-
kussionsbeitriige in der Hotel-Revue oder
sonstwie in der-Offentlichkeit..Ich darf es
fir den SHV sagen und aus guter Erfah-
rung auch fiir die SVZ: Die Tiren sind
weit offen fiir alle, die willens sind - gu-
ten Willens sind -, miteinander die Pro-
bleme zu diskutieren, zu losen und fur
unseren Wirtschaftszweig und unser Land
das Beste zu erreichen.

Ideen, Einfille, Vorschlige sollen und
miissen oft herausfordernd, kiihn, ja gar
utopisch sein. Durch Erfahrung gewitzigt
~ und dies ist beileibe nicht als Resigna-
tion zu werten — erlaube ich mir anzufii-
gen, dass bei offentlicher Prisentation
kithner, kritischer, provokativer, utopi-
scher Ideen darauf zu achten ist, dass der
helvetisch ~ geeichte Kochkessel ~nicht
iiberlduft. Sonst besteht die Gefahr, dass
es wie beim Uberkochen der Milch geht:
Der Geschmack fir das, was in Wirklich-
keit moglich wiire, wird tiberdeckt. Oder
um es mit Werner Kidmpfen zu sagen:
«Vor Ihrer Fahrt auf den Mond - eine
Fahrt in die Schweizy. Franz Dietrich

Im Chaos der Veranstalter untergehen?

Wir gehen davon aus, dass der Verfasser
des Artikels eine Hotelgruppe vertritt und
dass daher seine Anfrage etwas gefirbt
ist. Der Gedanke, dass die SVZ direkt an
den Kunden gelangen sollte, d.h. eine
Art Marketing im Fremdenverkehr or-
gansieren milsste, ist weder neu noch wird
er je zur Ruhe kommen. Wihrenddem
der erste Teil des Artikels klar darauf hin-
weist, dass die Frage mit Ja zu beantwor-
ten wire, so zeigt der zweite Teil bereits
allfillige Folgen auf, wenn man iiberlegt,
was es fur Probleme mit sich brichte,
wenn die Neutralitit weggelassen wiirde.
Zum Tourismus zihlt heute nicht mehr
nur der Hotelier, sondern auch die Berg-
bahn, der Kiosk am Ort und last but not
lcasl auch die Fenenwohnung Fir die

dass die Bundesldnder einzeln, unter dem
Hut der Osterreichischen Fremdenver-
kehrswerbung, werben. Eine Koordina-
tion, wie sie in der Schweiz gemacht wird,
wiirde von seiten der Osterreichischen
Fremdenverkehrswerbung ~ sehr  ge-
wiinscht, ist aber kaum mehr zu errei-
chen. Dies hat wie gesagt zur Folge, dass
jedes Bundesland separat inseriert, sich
an Ausstellungen beteiligt und immer
mehr Papier liefert als echte Unterlagen.

Reisen als Belastung

Es ist eine Aufgabe der SVZ, eine Daten-
bank zu erstellen. Die diversen Partner
sollten gezielt vereinheitlicht sich daran
beteiligen, und es soll im alleinigen Er-
messen der Verkehrszentrale bleiben, die

Hotelgrupp wiire

1 an den Ko weiter-

es von grossem Vorteil, wenn sie unter
dem Deckmantel der nationalen Ver-
kehrsbiiros auftreten konnten.

Von der Binnenwerbung aus betrachtet
sind solche geziclte Aktionen von Vorteil.
Was das Ausland betrifft, werden unsere
zukiinftigen Konsumenten ganz einfach
iiberfordert, wenn unter der Landesfahne
einzelne Gruppen auftreten. Wenn heute
die SVZ gezielt als Land Schweiz auftritt,
so diirfen wir — als Kritiker in den frithe-
ren Jahren — sagen: sind wir froh, dass sie
so aufgetreten ist.

In Osterreich besteht heute das Problem,

zugeben. Gerade im Falle von Messen,
die heute eine Vielzahl sind und ganz Eu-
ropa «begliicken», wird iibersehen, dass
hier etwas aufgebaut ist, was der Konsu-
ment weder braucht noch verkraftet und
wovon der Anbieter sich nicht mehr zu-
riickziehen kann.

Unsere Werbezentrale hat die Aufgabe,
die Schweiz als Schweiz zu verkaufen,
und die Aufgabe der Schweizer Unter-

uppe und iibersehen dabei,
dass — wie schon erwiihnt — Bergbahnen
und andere Dienstleistungsunternehmen
unweigerlich Verlierer sein miissen. Die-
ses Problem kann nicht einfach mit einer
Stellungnahme eines einzelnen Unterneh-
mens gelost werden. Auf Grund unserer
Erfahrungen moéchten wir erwihnen, dass
wir lieber in der Neutralitit sterben als im
Chaos der Anbieter untergehen mochten.
Das Erreichte von der SVZ ist nicht gut,
sondern es ist sehr gut, und gutes kann
nur mit anderem verglichen werden, also
mit Titigkeiten von Mitbewerbern. Und
hier ist die Schweiz einsame Spitze.
Bruno Franzen

Gutes Jahr fiir Bad Ragaz

Der St. Galler Oberlinder Kurort Bad
Ragaz hat 1977 eine merkliche Erholung
verzeichnen konnen. Die insgesamt
381612 erzielten Logiernidchte bedeuten
eine Zunahme von 7,5 Prozent gegeniiber
1976. Dieses Resultat iibertrifft sogar das
Rekordjahr 1974 um rund 7000 Logier-
niichte. Den Hauptanteil an dieser Zu-
wachsrate konnte die Hotellerie fiir sich
buchen. Mit 271612 Logiernichten er-
fuhr ihre Frequenz eine Zunahme um 8,4

Atlantis — Sheraton

Die einen freuts

Der Verwaltungsrat der Hotel Atlantis
AG schiitzt sich gliicklich, dass sein Haus
seit dem 1. Januar 1978 dem Reservie-
rungssystem der Sheraton-Gruppe ange-
schlossen ist. Dies bekannte Prisident Dr.
F. Baumgartner an einer Pressekonferenz,
die dazu diente, Herr und Frau Maurice
Boillat offiziell und unter offentlicher
Verdankung ihrer Verdienste zu verab-
schieden sowie iiber die Entwicklung der
Sheraton Kette zu informieren. Trotzdem
Direktor Boillat mit vollem personlichem
Einsatz, wie ihm der Prisident attestierte,
das Ergebnis Jahr fiir Jahr verbesserte,
kamen die Eigentiimer zur Ansicht, die
Zeiten seien endgilltig vorbei, da jeder
sein eigenes Hotel zu Markte trug. Das
Problem, wie 170, beziehungsweise mit
dem Guesthouse 230 Zimmer weltweit an
indivuelle Giste zu verkaufen sind, wurde
daher an die Sheraton weitergegeben, von
der man erwartet, dass siec mehr Giste
nach Ziirich bringt.

Sehr betont wurde die reine Schweizer
Weste des Atlantis Sheraton. Geriichte
iiber den Verkauf von Aktien entbehrten
jeder Grundlage. Es bestehe nicht die lei-
seste Absicht einer derartigen Beteiligung
von Sheraton. Diese hegt jedoch Absich-
ten anderer Art. Die Freude und der Stolz
dariiber, den lange gehegten Wunsch er-
fullt zu sehen, Ziirich an die Kette anzu-
schliessen und dies mit einem der fiihren-
den Hotels auf dem Platz, vergrosserte of-
fenbar den Appetit. Und bei der rasanten
Entwicklung von Sheraton muss man
wohl annehmen, dass der Ausspruch des
neuen Atlantis Direktors, Heinrich J. Hu-
nold, nicht allein markentreuer Begeiste-
rung entspricht: «Ich bin sicher, dass das
Atlantis nicht das letzte Schweizer Hotel
mit dem Namen Sheraton sein wird.» Aus
welcher Sicht kommt wohl der niichste
Protestschrei? MK

Bund fordert
Regionalforschung

Der Vorsteher des EDI (Eidg. Departe-
mentes des Innern hat den Ausfithrungs-
plan fiir das Nationale Forschungspro-
gramm «Regionalprobleme in der
SChWelL namenlllch in den Berg- und
G

Prozent. Die durchschnittliche Bettenaus-
lastung verbesserte sich von 53,2 auf 56,5
Prozent. Gesamtschweizerischen Tenden-
zen folgend, haben sich auch in Bad Ra-
gaz die'Zawachsraten'in der Parahotelle-
rie verflacht. ‘Das Plus von 3650 Logier-
niichten entspricht einer Steigerung von
4.4 Prozent. Das gute Ergebnis ist vor al-
lem auf einen deutlichen Wiederanstieg
der deutschen Giste zuriickzufithren, die
rund 20 Prozent mehr Logiernichte buch-
ten als im Vorjahr. sda

Neue Krone im Kienholz bei Brienz

Attraktiver Zuwachs

» hmigt und zur 6f-
fentlichen Ausschreibung frei Im
Verlaufe der niichsten 5 Jahre sollen mit
den zur Verfiigung stehenden Mitteln von
10 Millionen Franken wesentliche Ent-
scheidungsgrundlagen fir die praktische
Regionalpolitik erarbeitet werden. Die in-
teressierten Forscher sind aufgerufen, bis
Mitte April auf der Grundlage des Aus-
fihrungsplanes ihre Projektidee in Form
einer Offertskizze dem Schweizerischen
Nationalfonds zur Forderung der wissen-
schaftlichen Forschung einzureichen. pd.

Das neue Hotel Krone im Kienholz bei Brienz wurde im Dezember 1977 durch die Fami-
lie Goglione ersffnet. Das sich gut ins Dorfbild einfiigende Haus verfiigt iiber 27 Doppel-

zimmer mit Dusche/WC oder Bad/WC.

Hotel Krone im Kienholz bei Brienz: 27 Doppelzimmer mit Balkon.

Dem gemiitlichen Restaurant mit 50 Sitz-

Das anstelle des heuugen Hotelbaus im

plitzen schliesst sich die Kienholz-Stube
an, geschmiickt mit geschnitzten Reliefs
des Brienzer Holzbildhauers Willi Stihli.
Weiter befindet sich im Haus ein ge-
schickt gestalteter Saal mit 200 Sitzplit-
zen, der sich durch Falttiiren umenellcn
lisst. Bar, Dancing und Si

S ber 1976 broch alte Ge-
baude konnte auf eine wechselhafte 150-
jahrige Geschichte zuriickblicken. Es wur-
de 1830 von Dragoner-Hauptmann David
Gottlieb Matti erbaut. Dieser unterneh-
mungsfreudlge Hotelier ﬁlhne 1839 dxe
D iffahrt auf dem Br

erginzen das vielseitige Raumprogramm.

Gediegen

Die Fassade des dreistdckigen Baus ist
mit getdntem Siporex verputzt. Die Holz-
verkleidungen an der Vorder- und Ritck-
front, die holzernen Balkonbriistungen
und der getdnte Verputz machen aus dem
grossen Bau ein sympathisches Gebiude.
Das ganze Haus durchzieht eine in der

g und der Gestal zuta-

nehmen ist es, die eint) Giiste
entsprechend zu behandeln. Die Ver-
kehrszentralen sind auch verpflichtet
(und tun dies in sehr aktiver Weise) Pro-

ge tretende Gxosszﬂglgkelt und Gedie-
genheit, die auch in dem stilisierten Kro-
nensignet ihren Ausdruck findet.

und kam 1840 auf die noch heute lukrau-
ve Idee, den Giessbach, gegenitber von
Brienz und Kienholz, an schénen Som-
merabenden zu beleuchten.

Aus der urspriinglichen Pension Bellevue
wurde 1911 das Parkhotel Bellevue. 1916
wurden internierte Franzosen und Belgier
im Haus untergebracht. Von 1918 bis an-
fangs der fiinfziger Jahre beherbergte das
Gebidude die Oberlindische Alpwirt-
schaftliche Schule, die sich heute in Hon-
drich befindet. 1953 baute der Besitzer
der Liegenschaft, Arnold Linder, das Bel-
levue weiter aus und benannte das Haus
in Krone um. G.
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Aprés un discours remarqué, sinon suprenant, de M. Ritschard

Le 48e Salon de I’auto bat son plein

Geneéve s’était faite belle pour accueillir les visiteurs — on en attend 500 000 . .. et la per-
formance est remarquable dans un pays de 6 millions d’habitants — du 48e Salon interna-
tional de I'automobile qui a ouvert ses portes le 2 mars pour les refermer dimanche pro-
chain 12 mars. Et si les autorités genevoises ont mis en marche le fameux jet d’eau, pour
la premiére fois cette année, les dirigeants du Salon ont déroulé le tapis rouge pour rece-
voir 'héte de la journée d’ouverture, M. Willy Ritschard, président de la Confédération.

Le Président de la Confédération... souriant au volant d’une puissante voiture de sport!

@ Nos lecteurs ne manqueront pas de lire
linterview (page 3) qu’a bien voulu nous
accorder le directeur général du Salon de
T'auto, M. Rodolphe Huser.

«La voiture nous rapproche»

Les discours de la journée inaugurale, se
référant de prés ou de loin au théme de ce
48e Salon «La voiture nous rapprochey,
ont été prononcés par M. Ritschard — qui
est également notre «ministre des trans-
ports» — ainsi que par MM. Frangois Per-
rot, président du Salon, et Willy Donzé,
président du Conseil d’Etat genevois.

«L’automobile a longtemps occupé un
tréne presque invulnérable, a déclaré M.
Ritschard. Toutefois, méme assise sur ce
siége privilégié, elle a usé son fond de
culotte au fil du temps. Certes le cnoyen
apprécie les a e I’

(ASL)

vations techniques, elles-mémes, transfor-
ment le monde. Nous ne cherchons aucu-
nement A savoir si nous voulons cette
transformation et si nous pouvons en as-
sumer la responsabilité. Nous devons tous
admettre — et méme souhaiter — que les
décisions portant sur l'usage de techni-
ques qui transforment notre société et no-
tre vie ne peuvent plus rester I'apanage
des techniciens, des vendeurs de leurs
produits. Les techniciens ne peuvent

prendre la responsabilité des modifica-

tions d’ordre politique et social qu’ils pro-
voquent par la technique.» «Nous devons
avoir le courage de choisir la société dans
laquelle nous voulons vivre». M. Rits-
chard s’est exprimé avec une égale fran-
chise sur la technique des transports et sur
Iévolution de Parchitecture des villes,
pour conclure en ces termes: «Le Salon de

bile est 1a Mecques technique de

Mais il est de moins en moins disposé a en
supporter les inconvénients.»

«Nous perdons de vue, a poursuivi le pré-
sident de la Confédération, que les inno-

beaucoup de Suisses. L’auto est progressi-
vement mise & sa véritable place et appré-
ciée a sa juste valeur. Celle-ciest élevée,
mais I'objet n’a plus un caractére sacré.» r.

Wagons-lits Tourisme: une nouvelle
1mage pour une nouvelle offre

lits Tourisme compte désormais 21 points de vente en

Sunsse, aprés la récente ouverture d’une nouvelle agence a Bienne. Mais c’est 3 Genéve,
rue du Mont-Blanc 4, que se trouvent ses bureaux les plus modernes, o1 I’atmosphére des
différents pays de vacances est évoquée non seulement par les affiches ensoleillées et les
prospectus des meilleurs organisateurs de voyages, mais également par la musique folklo-

rique diffusée discrétement en stéréophonie.

Le premier bureau genevois de Wagons-
lits — et en méme temps le premier en
Suisse — fut ouvert en 1886 a la Gare de
Cornavin. La méme année fut inaugurée
a Genéve la premiére véritable agence de
voyages de cette organisation, située au
Grand Quai 28. Cette agence fut transfé-
rée en 1933 a la rue du Mont-Blanc 4 et
vient d’étre complétement transformée.
Wagons-lits Tourisme est encore repré-
senté 3 Genéve a la rue du Mont-Blanc 16
ou se trouvent sa direction générale pour
la Suisse, ainsi que son département
«voyages d’affaires», et par ses bureaux
au CERN.

La place de Pincoming

Les premiéres agences de Wagons-lits en
Suisse s’occupaient autrefois presque ex-
clusivement de P'accueil et du service des
clients étrangers. Aujourd’hui encore,
Wagons-lits Tourisme compte parmi les
organisations de voyages qui aménent les
étrangers en Suisse, le pays des vacances.
Avec son partenaire Thomas Cook, Wa-
gons-lits Tourisme dispose du plus impor-
tant réseau d’agences de voyages du mon-
de, soit 800 agences réparties dans 140
pays. Il n’est donc pas surprenant que le
service «incomingy (soit le trafic de
I'étranger en Suisse) représente en gros le
quart des affaires pour les agences de
Suxsse Notons aussi que C’est un Suisse,
M. Michel Tondeur, qui est a la téte de
I'organisation mondiale de Wagons-lits
Tourisme a Paris.

Bien que le role de I'«incomingy soit tou-
jours trés important chez Wagons-lits
Tourisme, les agences de notre pays se
consacrent en grande partie a la clientéle
suisse. Wagons-lits Tourisme est par ail-
leurs membre fondateur de I'important
organisateur de voyages aériens «Airtour
suisse», de méme que de «Railtour suis-
se», spécialisé dans les voyages avanta-
geux en train. En plus des programmes
proposés par ses deux partenaires, ainsi
que par de nombreux autres «tour opera-
tors» suisses, Wagons-lits Tourisme offre
également ses propres arrangements, soit
par exemple des vacances en chalet en
Suisse, des croisiéres, des vacances pour
chasseurs et pécheurs, etc. En collabora-

tion avec le Club Intersport (CIS), elle
s’est spécialisée dans les vacances sporti-
ves organisées tant a Détranger qu’en
Suisse et proposant différents sport «a la
cartey A des prix forfaitaires trés avanta-
geux. Ainsi, par exemple, un grand choix
de vacances pour joueurs de tennis et des
cours de windsurfing pour débutants et
avancés dans plusieurs centres de vacan-
ces. Dans la nouvelle revue «Magazine
Vacances 1978», disponible dans toutes
les agences Wagons-lits Tourisme, figu-
rent des propositions de vacances en Suis-
se ou a I'étranger convenant aussi bien
aux familles qu’aux personnes seules, aux
jeunes qu’aux moins jeunes.

Le no 1 de 'organisation de congrés

Enfin, Wagons-lits Tourisme consacre
une part importante de son activité aux
voyages d’études, de congrés et d’affaires.
En ce qui concerne I'organisation de
congrés, cette entreprise est la premiére
du monde. En France, Wagons-lits Tou-
risme a sa propre agence dans 20 impor-
tantes entreprises et organisations inter-
nationales, en Belgique auprés de la
Communauté européenne, en Suisse au-
prés de I'Union postale universelle a
Berne et au CERN a Genéve. Le service
d’organisation de voyages de Wagons-lits
Tourisme aide de nombreuses firmes suis-
ses, grandes et petites, a résoudre les pro-
blémes ayant trait a des voyages d’affai-
res. On comprend dés lors pourquoi, chez
Wagons-lits Tourisme, plus de la moitié
du chiffre d’affaires total de 1 milliard de
francs suisses soit représenté par la vente
de billets d’avion. sp

Un bilan positif pour les
Hotels Seiler

(ATS) Le chiffre d’affaires global de la
société des Hotels Seiler, Zermatt, s'est
€levé 29,83 millions contre 9,1 millions en
1976. Le bénéfice net s%éléve a 0,58 mil-
lion de francs permettant la distribution
d’un dividende de 44,80 francs par action
de premier rang, de 6.40 francs par action
de second rang, et de 4 francs -par action
ordinaire.

Nouvelles

vaudoises

Aprés la Féte des Vignerons, celle du blé

et du pain

Charles Apothéloz a décidément la nos-
talgie de la Féte des Vignerons, puis
qu'avec le musicien Gérald Gorgerat il a
décidé de présenter cet été un nouveau
spectacle populaire: la «Féte du blé et du
painy.

Cette manifestation aura lieu a Echallens
les 25, 26 et 27 aoft, ainsi que les ler, 2 et
3 septembre prochains. Elle réunira plu-
sieurs centaines de danseurs, choristes et
figurants; des dizaines de milliers de spec-

Mise aux enchéres des vins de
I’Hépital Pourtalés

Les marchands de vins de Suisse, des res-
taurateurs et hoteliers, des amateurs de
bonnes bouteilles et une assemblée de
connaisseurs en vins de Neuchatel se sont
donnés rendez-vous, derni¢rement, a la
Salle Vallier de Cressier, pour la tradi-
tionnelle mise des vins de I'Hopital Pour-
talés, la seule dans le vignoble neuchite-
lois qui se fasse encore aux enchéres pu-
bliques.

Au total, 23 vases de chasselas de I'Hopi-
tal, soit quelque 73 000 litres de vin blanc,
et dix lots de Pinot noir représentant 4300
litres de vin rouge étaient proposés aux
acheteurs qui avaient déja eu l'occasion

tateurs sont dus dans le chef-lieu du
Gros-de-Vaud. Placé sous la présidence
de I'ancien conseiller d’Etat et ancien pré-
sident de 'TONST, M. Gabriel Despland,
le Comité d’organisation a, en outre, déci-
dé d’associer toute la jeunesse du canton a
cette vaste manifestation destinée a hono-
rer le travail du paysan, du meunier et du

boulanger.

Le prochain (Anneau d’Or» 4 Lausanne

Le Comité d’organisation de «L’Anncau
d’Or» vient de se réunir a Lausanne. 1y a
rencontré une délégation yougoslave or-
ganisant toutes les années impaires cette
méme manifestation («L’Anneau d’or» est
un concours biennal d’émissions sportives
de TV, qui a lieu en alternance en You-
goslavie et en Suisse). D’importants
échanges du vues ont eu lieu entre You-
goslaves et Lausannois. «L’Anneau d’Or»
1978 sera mis sur pied par la Ville de Lau-
sanne du 24 au 27 octobre au Palais de
Beaulieu. Il sera placé sous le patronage
de I'Union européenne de radiodiffusion
(UER), du Comité international olympi-
que (CIO) et de la Société suisse de radio-
diffusion (SSR).

Ce concours sera précédé les 23 et 24 oc-
tobre 1978 d’un «Atelier Sport UER» diri-
gé par M. H. Seifart, directeur des sports
de la NDR (Allemagne), et M. Boris Ac-
quadro, chef du département sport et
éducation de la Télévision suisse roman-
de.

Démission du directeur de PADIVE

Nous avons déja évoqué le différend op-
posant I’Association des Intéréts de Vevey
et environs (ADIVE) a la Société des ho-
teliers veveysans, et les raisons qui ont
poussé cette derniére & refuser:de contri-
buer pour 25 000 francs aux-dépenses de
I’ADIVE. Or; voici une nouvelle piéce a
verser a ce dossier: il §’agit de la décision
qu’avait prise le direpseuride TADIVE, M.
J. Geninazzi de quitter son poste a la fin
de l'année 1978, Cette décision avait été
communiquée par M. Geninazzi a4 son
comité de direction avant la réception de
la lettre de la Société des hételiers. Elle
n’a été rendue publique que dans la ré-
ponse que le président de PADIVE, M.
Roger Bron, a adressée aux hételiers ve-
veysans.

Cette décision posant "TADIVE devant un
nouveau probléme auquel aucune solu-
tion ne saurait étre donnée avant que des
décisions générales concernant I'avenir de
Iinstitution et sa restructuration éventuel-
le ne soient prises, le président et le vice-
presxdent de 'ADIVE se sont adresscs si-
m ala

munale de restructuration de I'ADIVE,
manifestant ainsi I'espoir de voir s’accélé-
rer les études et les recherches entreprises
a ce propos par les municipalités de la ré-
gion.

Crédit communal pour I'Office du
tourisme de Nyon

Lors de sa derniére séance, le Conseil -

communal de Nyon a accordé un crédit
unique, a titre d’essai, de 40 000 francs a
I’Office du tourisme de Nyon. En fait, ce
subside ne doit pas ravir les dirigeants de
I'Office du tourisme nyonnais, qui de-
mandaient un appui annuel et régulier de
40 000 francs. Entre le subside condition-
nel accordé et celui, régulier souhaité, il y
a tout un monde d’incompréhention, de
méfiance. Les conseillers communaux ont
débatu fort longtemps sur ce point; et le
résultat du vote montre que la bonne vo-
lonté de la commune est bien présente,
mais que pour qu’elle puisse se manifester
pleinement il s’agira, pour les dirigeants
de I'Office du tourisme, de beaucoup tra-
vailler, de restructurer I'Office, bref de
faire ses preuves. CLP.

La guerre des tarifs sur
PAtlantique Nord

(ATS) Les Etats-Unis pourraient prendre
des mesures de reprcsallles contre des
ies aériennes br si la
Grande Bretagne n'autorise  pas la
compagnie américaine «Braniff Airlines»
a desservir la ligne Dallas (Texas) Lon-
dres a un tarif bon marché a partir du ler
mars, affirme le «New York Times».
Selon le journal, la Commission de I'avia-
tion civile (CAB) a déja a I’étude un plan
d’action prévoyant des mesures de repré-
sailles contre «British Caledonian Air-
ways», une compagnie britannique privée
particuliérement hostile a la baisse des ta-
rifs sur PAtlantique Nord. '

de dé chacun des 28 vases  la cave
de Troub, a Cressier, et qui ont pu, une
nouvelle fois avant chaque mise, se remet-
tre en mémoire les qualités de ces vins trés
fruités, vifs et gouleyants pour les blancs,
parfumés, racés et déja étonamment typés
pour les rouges, malgré leur trés jeune
age.

Si les offres, ici ou 14, se sont faites parfois
un peu hésitantes, notamment sur certains
vases de grande contenance, la tendance
générale n’en a pas moins été dans la
moyenne trés soutenue, puisque les blancs
ont finalement trouvé acquéreur aux prix
de 4,70 a 4 fr. 88 le litre pris en vase, dé-
passant méme de quelques centimes les
prix de 1976 et que les rouges, toujours
trés recherchés, se sont négociés entre 9,20
et 9 fr. 59, soit dans I'ensemble un peu
plus cher que les Pinots noirs 1976. sp

Une intéressante brochure
Le gaz au service des
buanderies d’hétel

Sous le titre «Le gaz au service de la lave-
rie professionnellen, la Société coopérati-
ve USOGAZ, Zurich/Lausanne, a publié¢
une documentation sur les utilisations du
gaz dans les laveries professionnelles
d’hétels, d’hopitaux, ainsi que dans les
installations de nettoyage chimique.*

La documentation donne un apergu
complet du choix de machines a laver, a
sécher et a repasser chauffées au gaz, sur
la calculation de la charge utile et la capa-
cité horaire de ces appareils. D’autre part,
on y trouve aussi des renseignements inté-
ressants sur les machines qui ne sont pas
chauffées directement au gaz. Une place
importante a été accordée aux questions
de planification des. installations. C’est
ainsi que la brochure contient entre autres
des renseignements sur la maniére de cal-
culer les besoins de vapeur d’une installa-
tion de nettoyage a sec, ainsi que sur les
besoins en énergie des laveries profession-
nelles. On y trouve également un certain
nombre de considérations sur le choix des
agents caloporteurs ainsi que sur les pres-
criptions d’installation.

Une nomenclature des fournisseurs et des
installations facilite le choix des appareils
pouvant entrer en ligne de compte.

* Société coopérative USOGAZ, case
4026, 1002 Lausanne. Fr. 10— l'exemplai-
re.

JL Schweizerischer Fremdenverkehrsverband  SFV
2 I Federation Suisse du Toursme

Information FST 1/1978:
«Développement économique régional et
tourisme»

La premiére publication 1978 des Infor-
mations de la FST est consacrée au «Dé-
veloppement ¢économique régional et au
tourisme».  Rédigée par M. Bernhard
Walther, de la Centrale pour le dévelop-
pement économique régional et de 1'0-
FIAMT, a Berne, cette étude traite princi-
palement de la loi fédérale du 28 juin
1974 sur Tl'aide en matiére d'investisse-
ment dans les régions de montagne
(LIM), des mesures complémentaires in-
hérentes a cette législation (loi fédérale du
ler juillet 1966 et du 13 décembre 1974
sur I'encouragement du crédit a I'hotelle-
rie et aux stations de villégiature, loi fédé-
rale du 25 juin 1976 sur l'octroi de cau-
tionnements dans les ns de monta-
gne), ainsi que de I'application de ces me-
sures.

Fédération suisse du tourisme, case postale
2715, 3001 Berne

Avec amicale des maitres
d’hétel

Fondée a Sion il y a deux ans, I'Union
suisse des maitres d'hotel (USMH)
compte trois sections — d’autres sont en
formation — réunissant plus de 400 mem-
bres: Genéve, Lausanne et Lugano.

L’'USHM a été créée pour permettre aux
maitres d’hotel de se connaitre mieux et
de discuter de leurs problémes, voire de
nouer des contacts avec, par exemple, les
maisons qui fournissent les hétels et res-
taurants. Les membres qui ont changé
d’activité peuvent rester au sein du grou-
pement. Chaque section a son activité
propre. Celle de Lausanne, groupant 35
membres et que préside M. V. Damizia,
organise notamment des sorties a la fois
instructives et délassantes, parfois en col-
laboration avec les autres sections.

Sa «soirée» s'est déroulée il y a quelques
jours a I’'Hotel Continental. «Une soirée
en I’honneur des dames, nos épouses, pre-
miéres victimes de nos horaires irréguliers
et qui ont rarement I'occasion de sortir en
notre compagnie», déclara avec humour
un invité qui exerga une profession tout
aussi absorbante que celle de maitre d’hé-
tel puisqu’il s’agit de M. R. Lebet, inamo-
vible président de I'Union des barmen
suisses. S’exprimérent également le prési-
dent de la section de Genéve, M. A. Pe-
duzzi, et un directeur d’une grande entre-
prise distributrice de boissons, M. P. Don-
neur (lequel releva, chiffre intéressant,que
la Suisse a bu, en 1977, 2,25 millions de
bouteilles de champagne, record de ces
derniéres années).

Pour une amicale de maitres d’hotel, un
repas gastronomique s'imposait. Il fut ser-
vi dans le salon Erni de I'établissement
lausannois: bonne chére, vins fins, retrou-
vailles, tombola bien garnie et danse fi-
rent de ce «diner de fin de saison» (disait
le programme) une parfaite réussite... J.

CFF: un horaire cadencé en 1981?

(ATS) Les CFF étudient actuellement la possibilité d’introduire I'horaire cadencé pour
les trains de voyageurs sur ensemble du réseau. Selon ce systéme, qui est déja appliqué
sur plusieurs lignes (Berne-Zurich, Beme-Bienne, etc.), les trains partent chaque heure
au méme moment (par exemble, 2 8 h. 36, 9 h. 36, 10 h. 36, etc.).

Les études portent sur les problémes tech-
niques et d’exploitation, ainsi que sur les
conséquences financiéres. Une décision
de principe pourrait étre prise en autom-
ne, la mise en application survenant au
printemps 1981, lors du changement d’ho-
raire. Mais les CFF désirent auparavant
connaitre I'avis des usagers. A cet effet,
une consultation est engagée auprés des
cantons jusqu’a la mi-avril. Si l'introduc-
tion du nouveau systéme est approuvée,
une autre consultation aura lieu, dans les
délais habituels, selon la procédure légale.
L’horaire cadencé est déja appliqué dans
le trafic des bus et des trams, ainsi que sur
certaines lignes des CFF et des chemins
de fer privés. Le projet actuellement a I'é-
tude, a expliqué M. Amstein, chef du ser-
vice d’information des CFF, vise a géné-
raliser I'horaire cadencé sur I'ensemble du
réseau. Ce systéme serait introduit pour
les trains A (trains directs intervilles), B
(trains directs avec arréts entre deux gran-
des villes) et C (train régional). Dans cer-
tains cas, les départs seraient prévus tou-
tes les heures seulement (pour les trains
régionaux par exemple). L’horaire caden-
cé généralisé augmenterait de 18% la som-
me des kilométres parcourus par les trains
de voyageurs.

Ces prestations supplémentaires n’entrai-
neraient toutefois aucune augmentation
de personel ou de matériel roulant, grice
4 des mesures de rationalisation. L’horai-
re cadencé, relativement facile a réaliser
sur les grandes lignes, pose des problémes
trés difficiles dans le trafic régional. Il ne
serait peut-étre plus possible de tenir
compte, dans tous les cas, des horaires ap-
pliqués dans les usines ou les écoles. La

consultation permettra précisément de
connaitre I'avis des usagers sur ce point.
Le délai assez long (1981) s’explique par
le fait que des aménagements doivent en-
core étre faits sur le réseau CFF (gare de
triage Zurich/Limmattal, second double-
ment de la ligne Zurich-Altstitten-Die-
tikon et les travaux sur les lignes d’Olten
par exemple).

COGNAC

CAMUS

NAPOLEON
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Schweizer sollen sich «uf d Socke machey
Mit grossem publizistischem Aufwand wird in der zweiten Hilfte Mai von privater Seite
die Sport-fiir-alle-Aktion «uf d Socke machey in Szene gesetzt mit dem Ziel, das Schwei-
zer Volk vermehrt in Trab zu bringen und stiirker als bis anhin fiir den Gesundheitssport

Zu motivieren.

Der erste Gedanke, mit besonderem Elan
eine Freizeitsportoffensive in der Schweiz
zu lancieren, keimte in der Runde promi-

«uf d Socke mache» — Mitmacher nimmt
teil an einer grossangelegten Lotterie (mit
Naturalpreisen), bis anhin gesammelt be-
ich eis ichert rund 40000

nenter und teilweise gut b hter Fuss-
ballfreunde. Finanzielle Verpflichtungen
von betrichtlichem Ausmass wurden ein-
gegangen, die Arbeit begann im PR-Biiro
Dr. Rudolf Farner in aller Stille, aber mit
klarem Ziel.

Die Idee

Die Volksolympiaden I und II (1972 und
1975) hatten nicht den erhofften Erfolg
beim breiten Volk gebracht, und der Lan-
desverband fiir Sport (SLS) riistete sich
umso intensiver fur die «Spiele 1977», die
indes ebensowenig «einschlugeny. Inzwi-
schen war die Aktion «uf d Socke ma-
chen, bis zur Reife gediehen, und an einer
mit etwelchem rhetorischem und doku-
mentarischem Aufwand in Ziirich insze-
nierten Pressekonferenz wurde die Katze
aus dem Sack gelassen. Grundsitzlich will
die neue Aktion lediglich die Leute in
Schwung bringen, sie animieren zum
Feierabendsport; eine Organisation wird
nicht auf die Beine gestellt. Jeder Interes-
sent handelt sozusagen in Eigenverant-
wortung und bestitigt sein aktives Mitma-
chen selbst.

Das Programm

Mit betontem Schwerpunkt auf dem Wo-
chenende 20./21.Mai 1978 sollen und
konnen Gruppen, Vereine, Firmen,
Schulklassen, Gewerkschaften, Familien,
Jassrunden, Stammtische, Freundeskrei-
se, aber auch Einzelne eine sportliche Lei-
stung erbringen in einer der folgenden 5

Preise im Wert von etwa 4 Millionen. Wer
an besagtem Wochenende sich nicht frei-
machen kann, ist berechtigt, zwischen
dem 13. und dem 28. Mai sein Pensum an
einem anderen Tag zu erfiillen.

Breite Triigerschaft

Die «Kerntruppe» der Initianten hat es
verstanden, die Aktion nicht nur mit un-
konventionellem Schwung in die Wege zu
leiten (es gibt sogar einen Song mit dem
Sockentitel, auf Platten gespielt von Hazy
Osterwald mit seinen Leuten), sondern
auch breit abzustiitzen: Landesverband
fur Sport, Sportjournalisten, Volksbank,
Vita- und «Ziirich»-Versicherungsgesell-
schaften, SBB, PTT und so weiter machen
mit oder haben wenigstens ihr heftiges In-
teresse bekundet. Die im privaten Kreis
gesammelten Mittel erreichen nach Mit-
teilung Farners die stolze Héhe von rund
400 000 Franken — damit lisst sich etwas
anfangen! Der SLS hatte fir seine Volks-
olympiaden nur etwas mehr als die Hilfte
zur Verfugung.

Und die Hotellerie?

Obwohl die Termine fiir die Aktion nicht
in die touristische Hochsaison fallen, kon-
nen die Hoteliers ihre Giste trotzdem
zum Mitmachen animieren; aus dem ei-
genen Haus lassen sich vielleicht Kiichen-
brigaden, Gruppen vom Service- oder
E I begeistern. Der Hotelier

Disziplinen: Gelindelauf 2500 bis 3000
Meter, Marsch oder Wanderung 12-15
Kilometer, Orientierungslauf 6-10 km,
Radfahren 30 -50 km, Absolvierung des
Vitaparcours. Mit einer Meldekarte wird
der Zentrale das Mitmachen attestiert —
an die Faimess der Mitwirkenden wird
ausdriicklich appelliert. Was nun dem
Ganzen das besondere Profil gibt: Der

P &
selber gewinnt moglicherweise die richti-
ge «Wellenlinge» fiir den Ferien- und
Kurortsport, der ja die natiirliche Fortset-
zung der Farnerschen Inszenierung dar-
stellt. Die Adresse fiir den Bezug von do-
kumentarischem Material (es besteht so-
gar eine eigene Zeitung, «Socke-Blitz» ge-
nannt) und fir Auskiinfte lautet: «Uf d
Socke mache», Postfach, 8099 Ziirich. rlm.

Berner Oberland lobt 1977

Die Hotels, Pensionen und Kurbetriebe des Berner Oberlandes verzeichneten im Jahre
1977 insgesamt 3 412 000 Logierniichte, was gegeniiber dem Vorjahr.eine Zunahme von

209 495 LN oder 7 Prozent entspricht.

Aus den wichtigsten Herkunftslindern
sind mit Ausnahme bei den Gisten aus
Grossbritannien durchwegs Zunahmen
festzustellen, wobei zu beriicksichtigen ist,
dass ein Teil der amerikanischen Giiste
Teilnehmer der Kurse der Transzenden-
talen Meditation sind.

Briten wieder schwiicher

Bei den Auslindern stehen die Giste aus
der Bundesrepublik Deutschland an der

18,6%) und den Giisten aus Israel, (22 332
LN, Zunahme 16,4%) zu verzeichnen.’

45 Prozent Belegung

Nach wie vor am meisten Logiernichte
verzeichnen die Giste aus dem Inland
(1349 819 LN, Zunahme 4,9%). Der pro-
zentuale Anteil LN der Schweizer und der
Nachbarlidnder betrigt im Jahre 1977 61,4
Prozent. Die durchschnittliche prozentua-
le Bettenbelegung der verfiigbaren Betten
betrigt 45 Prozent (Januar bis Dezember
1977). e,

Erwih t—um einen Markt heraus-

Spitze mit total 881 221 LN (Zunahme ge-
genilber dem Vorjahr 12,9%), gefolgt von-
den Amerikanern mit total 258 453 LN
(+12,7%), den Franzosen mit 188 936 LN
(+13,1%), ein wesentlicher Teil zuriickzu-
fihren auf den Club Méditerranée in
Wengen), den Hollindern mit 184254
LN (+11,7%), den Briten mit 160 235 LN
(-24%) und den Belgiern mit 134791 LN
(+6,8%). Bemerkenswerte Zunahmen
sind aber auch bei den Gisten aus Japan
(total LN 1977 = 44997, Zunahme

zugreifen — sind die Zunahmen und das
insgesamt beachtliche Resultat der hol-
lindischen Giste. Obschon es recht
schwierig ist, Erfolgskontrollen {iber Wer-
be- und Verkaufsforderungsaktionen
durchzufiihren, darf gesagt werden, dass
sich die in letzter Zeit in Holland durch-
gefuhrten Berner Oberland-Werbeaktio-
nen gelohnt haben und die vom SVZ-
Agenturchef zusammen mit dem VBO ge-
steckten Ziele erreicht worden sind.  vbo

Neuer Glanz im alten «Mond»

Das altbekannte Hotel Mond in Beck

sad

am Vier hat neuen Glanz er-

halten. Wiihrend zweieinhalb Monaten wurden 25 der 36 Zimmer des Hotels mit Dusche

und WC ausgerilstet.

In einer zweiten Umbauetappe sollen spi-
ter auch die restlichen elf Zimmer mit
diesem Komfort ausgestattet und even-
tuell auch der kleine Saal mit den Jugend-
stildekorationen renoviert werden.

Das Hotel Mond in seiner heutigen Ge-
stalt geht auf das Jahr 1870 zuriick, der
seltene Name des Hauses ist in Becken-

Schluss des redaktionellen Teils

ried schon aus fritherer Zeit verbiirgt. Seit
dem Jahre 1888 befindet sich das Haus im
Besitz der Familie Amstad; Franz Am-
stad-Wiirsch fihrt es heute in dritter Ge-
neration noch immer als Familienbetrieb.

Unveriindert behaglich

Um mehr Komfort zu bieten, entschloss
sich Franz Amstad, die Gistezimmer —
vorerst auf den zwei mittleren Etagen —

Fiinfzig Weine
und keine Fahne

Auch an den diesjihrigen Walliser
Weinseminarien konnen Sie gut funfzig
Fendant, Johannisberg, Déle, Goron,
Arvine, Heida usw. auf Herz und Nieren
priifen, ohne dass Ihre eigene Leber dar-
an Schaden nimmt.
Erleben Sie diese drei lehrreichen, kurz-
weiligen und frohlichen Tage allein, zu
zweit, mit Freunden in Gruppen. Sie
werden schliirfend lernen, dass guter
Wein zuerst ein Bediirfnis des Geistes
und dann erst des Gaumens ist. Die
Kurse finden withrend den Monaten
Juni, September und Oktober statt. Ver-
langen Sie das detaillierte Programm un-
verbindlich bei der OPAV, Bahnhof-
strasse 5, 1951 Sion.

OPAV

mit N llen (Dusche und WC) auszu-
riisten. Architekt Urs Vokinger, Stans,
und seine als Innenarchitektin titige Gat-

tin Heidi leiteten den Umbau. Der ganze
technische Teil des Hotels - sanitire und
elektrische Installationen und Heizung —
wurde komplett erneuert. Zusitzlich wur-
de eine mechanische Abluftanlage einge-
baut. Nach Vorschrift der Feuerpolizei
wurden ecine Brandmeldeanlage, Feuer-
loschposten und Brandabschlusstiiren in-
stalliert.

Was sich an Bestehendem in die umge-
bauten Ridume einfiigen liess, wurde
riicksichtsvoll belassen, so etwa das alte
Holztifer im Treppenhaus und die alten
Parkettbdden in den Zimmern. So wirkt
das Haus unverindert behaglich, und in
den ezimmerm spiirt man die durch
den Einbau der Nasszellen bedingte Ver-
kleinerung nicht als beengend, schiitzt
aber anderseits den grosseren Sanitir-
und Hygienek -ffl-

iss Jahresbericht des VV Thusis ha-
ben die Frequenzen im Jahr 1977 um 4.74
Prozent zugenommen. Auch der Besuch
der  Viamala-Schlucht und damit der
Kiosk-Umsatz sind erfreulich angestie-
gen. Neu wurde cin regionaler Schleuder-
prospekt in einer Auflage von 50000
Exemplaren herausgegeben. Darin sind
alle Angaben iiber das Gebiet entlang der
N 13 von Rhiziins bis San Bernardino
enthalten. Schliesslich gelang es dem VV
Thusis die «Pro Thusis» zu integrieren,
wodurch viele unerwiinschte Doppelspu-
rigkeiten ausgeschaltet werden.

Funkgesteuerte Verkehrssignale am Julier
In Zusammenarbeit mit der Biindner
Kantonspolizei hat das kantonale Tief-
bauamt am Julierpass die ersten durch
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Als bekannt wurde, dass der heutige Besitzer des Gasthauses «Schlossli Sax» im St. Galler
Rheintal das Haus verkaufen werde und damit der Weiterbestand des Hauses in Gefahr

stand, entschl sich acht Initic

Funk gesteuerten Verkehr

in der Schweiz angebracht. Durch die
Funksteuerung ist es moglich, bei sich
rasch dndernden  witterungsbedingten
Strassenverhiltnissen auf dieser Passstras-
se, innert kiirzester Zeit die entsprechende
Strassensignalisation fiir die Automobili-
sten einzustellen. Die beiden in Silvapla-
na und Bivio installierten Anlagen wur-
den von der Kantonspolizei mit drei
schweizerischen Spezialfirmen entwickelt
und stehen im Probebetrieb.

Neue Express-Bar beim Bahnhof Chur

Beim Bahnhof Chur wurde eine neue Ex-
press-Bar mit Kiosk eroffnet. Diese ge-
stattet den Giisten, die mit der Arosabahn
oder den Postautos weiterreisen eine Zwi-
schenverpflegung einzunehmen oder sich
mit Reiseproviant zu versehen. Die Ex-
press-Bar wird jeweils morgens um 7 Uhr
gedffnet und bleibt je nach Bedarf bis 22
Uhr offen.

25 Jahre Skilifte Obersaxen

Bereits 25 Jahre sind seit der Eroffnung
des ersten Skiliftes auf dem Chummer-
biihl in Obersaxen verstrichen. Es war ein
bescheid Anfang und ni d konn-
te ahnen, dass dadurch die Entwicklung
des Feriengebietes von Obersaxen einge-
leitet wurde.

Ausdehnung von Postautolinien

Im Oberhalbstein sind die :Gemeinden
Salouf, Riom 'und Parsonz mit dem Be-
gehren an die GD/PTT gelangt, die Post-
autolinie Tiefenkustél-Shlouf-Riom-Par-
sonz bis Savognin @iszudehnen. Als Be-
griindung wurde angegeben, ‘dass die drei
Gemeinden wirtschaftlich und touristisch
nach dem Zentrum Savognin ausgerichtet
seien. Die Regierung unterstiitzt das Be-
gehren und findet, dass die PTT-Instan-
zen ein Konzept fir die kiinftige Verbin-
dung aller Gemeinden miteinander, d. h.
Stierva, Mon, Salouf, Riom und Parsonz
ausarbeiten sollten.

Neue Skilifte in Valbella

Durch die kiirzlich in Betrieb gesetzten
beiden Skiliftanlagen Fastatsch ist eine
Liicke im grossen Angebot der Sportanla-
gen in Lenzerheide/Valbella geschlossen
worden. Der Teller- und der Pony-Skilift
von 360 bzw. 80 Meter Linge sollen vor
allem den Anfingern dienen. Die Forder-
kapazitit erreicht beim Schlepplift 620
Personen in der Stunde,

A isezug D 1and_Craubiind
Seit dem 11. Feburar verkehrt wieder der
wochentliche Autoreisezug von Hamburg
iiber Hannover-Frankfurt a. M. nach
Chur und Samedan. Der wihrend der
Nacht fahrende Autoreisezug verkehrt in
beiden Rich Jjeweils am S g
mit Ankunft in Chur um 07.17 Uhr und
in Samedan um 10.42 Uhr. In umgekehr-
ter Richtung, Abfahrt in Samedan nach
Hamburg 18.11 Uhr und Ankunft in
Hamburg Sonntagmorgen um 11.49 Uhr.
Dank den Anschluss-Transportziigen der
Rhitischen Bahn von Chur nach Same-
dan ist dic dirckte Abfertigung von
Deutschland ins Engadin und umgekehrt
moglich.

die «Schlossli Sax AG» zu griinden um das Haus

zu retten. Bisher fanden sich i

68 Aktiondre

die das 1551 erbaute

Schlésschen, dessen Gaststube heute in einer weiteren Umgebung bekannt ist, retten wol-

len.
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«Annaburgy nur noch bis Herbst

Die Stadt Ziirich hat den Pachtvertrag fir
das Ausflugsrestaurant «Annaburgy auf
dem Uetliberggrat auf den 30. September
1978 gekiindigt; das iiber 100 Jahre alte,
verschachtelte Haus soll nach Eroffnung
des nahegelegenen neuen Grat-Restau-
rants «Staffel» abgerissen und nicht mehr
aufgebaut werden. Die 30 Hotelzimmer
werden schon lange nicht mehr beniitzt,
aber um so grosserer Beliebtheit erfreute
sich in der warmen Jahreszeit die grosse
Terrasse. Die Stadt Ziirich denkt deshalb
nicht an einen Neubau, weil mit den Re-
staurants «Kulm», «Gmiietliberg» und
«Staffely im Gebiet des Utokulms das
Einkehrbediirfnis der Ausfligler und
Wanderer hinlinglich gedeckt sein diirfte.

Erholung im Limmatraum

Die einzige Limmatinsel zwischen Ziirich
und Baden, im Flussknie siidlich von Wii-
renlos, soll nach dem Willen der Ortsbiir-
gergemeinde Spreitenbach der Offentlich-
keit zuginglich ‘gemacht und mit Ruhe-
biinken, Brunnen und Feuerstelle zu ei-
nem Erholungsgebiet ausgestaltet werden.
Gleichzeitig soll auch der Limmatufer-
weg, der bisher nur bis zur Ziircher Kan-
tonsgrenze ausgebaut war, auf dem gan-
zen Gemeindegebiet Spreitenbach weiter-
gefithrt werden.

Tennis- und Squashcenter in Oetwil am
See

Das neue Tennis- und Squashcenter in
der Ziircher Oberlinder Gemeinde Oet-
wil am See geht seiner Vollendung entge-
gen. Die als Festbau errichtete, anfangs
Dezember 1977 eroffnete Tennishalle mit
vier Courts wurde den ganzen Winter
iiber bereits rege beniitzt. Im April wer-
den auch die sieben offenen Tennisplitze
bereitstehen, davon ein Centercourt mit
Zuschauerrampen. Auf Mitte Sommer
rechnet man mit der Fertigstellung des
gerdumigen Klubh das A hal
riume fiir Erwachsene und Kinder, ein
Restaurant, eine Terrasse, einen Sport-
shop sowie einen Trainer- und Sanitits-
raum aufweisen wird.

Ziirichs Kongress- und Messekalender

Gegen 200 nationale und internationale
Kongresse sowie zahlreiche Ausstellungen
von weltweitem Interesse finden alljihr-
lich in der Stadt Ziirich statt. Alle Veran-
staltungen, die dem Verkehrsverein Zii-
rich gemeldet wurden, sind im neuen
Kongress- und Messekalender 1978 mit
genauen Angaben iiber Ort und Datum
der Durchfiihrung enthalten. Der neue
Kalender kann beim Verkehrsverein Zi-
rich bezogen werden.

11 950 Liiufer am Engadiner Skii h

Der Engadiner Jubiliums-Skimarathon
verzeichnet eine Riesenbeteiligung. Insge-
samt 11037 Herren und 913 Damen wer-
den die 42 Kilometer unter die Fiisse nch-
men. Das Meldeeregebnis stellt die Orga-
nisatoren vor grosse zusitzliche Probleme,
vor allem in der Streckenpriparierung
und im Transportsektor. Rund 2000 Liu-
fer bestreiten den Marathon zum ersten
Mal. s

FL: 1977 leicht besser

Das Amt fiir Volkswirtschaft des Fiirsten-

Fer von 5000 Arzten

Das Hotel Ziirich war Schauplatz eines
zukunftsweisenden Versuchs: 5000 Arzte
aus neun Stidten Europas und Amerikas
diskutierten in einer Satelliten-Fernseh-
konferenz medizinische Fortbildungspro-
bleme. Sie waren iiber Eurovision und In-
telsat-Fernmeldesatelliten teils akustisch-
optisch, teils nur akustisch zusammenge-
schaltet, wobei die beiden Konferenzpa-
nels in Miinchen und New York in Gross-
projektionen verfolgt werden konnten.
Mit diesem Versuch sollte erprobt wer-
den, inwieweit in Zukunft internationale

durch Fernsehkonferenzen er-

tums Liech in hat die Erget des
Fremdenverkehrs im Jahr 1977 veroffent-
licht: Es sind 80425 (77 462) Gistean-
kiinfte gemeldet worden. Im Vergleich
zum Vorjahr bedeutet dies eine Zunahme
um 3.8 Prozent. Dagegen hat die Zahl der
Logierniichte nur von 174 750 auf 177 212
zugenommen, was einer Steigerung von
1.4 Prozent entspricht. spk

setzt werden konnen, ke

Eine Stadt sicht doppelt

Im kommenden Herbst wird der «Jahres-
plausch» der Schweizer Zwillinge in Win-
terthur stattfinden. Es werden gegen 2500
Giiste erwartet. Schwerpunkt der Veran-

staltungen ist die Eulachhalle, wo Ver-
sammlungen, Primiierungen, Bankett,
Abendunterhaltung, Tanz und der
Brunch als Katerfrithstiick unter Zwil-
lingen abgehalten werden. Ein touristi-
sches Rahmenprogramm ergiinzt die At-
traktivitit des nationalen Treffens. Da die
Zwillinge angehalten sind, sich wihrend
diesem Anlass dusserlich moglichst nicht
zu unterscheiden, wird mancher Biirger
seine Augen reiben, weil er glaubt, dop-
pelt zu sehen.

Gartenstadt erhiilt neuen 6ffentlichen
Park

In unmittelbarer Niihe des Winterthurer
Stadtzentrums ist eine weitere Parkanlage
offentlich zuginglich gemacht worden.
Der denkmalwiirdig angelegte Garten mit
seinem alten und botanisch interessanten
Baumbestand, seinen Rasenflichen und
Teichen gehort zur «Villa Bithlery, die seit
1975 vom Kanton Ziirich gekauft worden
ist und nun verschiedene Amter beher-
bergt. Uber die Hilfte des Winterthurer
Gemeindegebietes, nimlich iiber 32 km?2,
sind Wiilder, Parks und Griinflichen. ci

Hotelbrand in Gersau

Im schwyzerischen Kurort Gersau ist am
Samstag abend das Hotel Miiller vollstin-
dig niedergebrannt. Das Feuer wurde erst
von einem Nachbarn entdeckt, als im
grossen  Speisesaal bereits meterhohe
Flammen standen. So war es fir die
Feuerwehr nicht mehr méglich, das Ge-
biude zu retten, und bis in die Morgen-
stunden hinein mussten sich die 170
Feuerwehrleute darauf beschrinken, die
umliegenden Hiuser zu schiitzen. Perso-
nen kamen nicht zu Schaden, da das 120
Betten fassende Haus zurzeit nicht belegt
war. Lediglich die Hoteliersfamilie be-
wohnte ein Stockwerk im Ostfliigel; sie
konnte sich rechtzeitig in Sicherheit brin-
gen. Noch am Sonntag schwelten zahlrei-
che Brandherde in der trostlosen Ruine.
Auch das komplette Inventar fiel dem
Feuer zum Opfer. Die Hoteliersfamilie
konnte lediglich einige Dokumente aus
den Privatraumen retten. Uber die Brand-
ursache liegen noch keine Ergebnisse vor.
Seit etwa drei Wochen waren hingegen
Renovations- und Umbauarbeiten im
Gange, sollten doch Hotelbider und eine
moderne Brandschutzanalge eingebaut
werden. sda

Art original im Bemner Hotel
Volkshaus

Wer liesse es sich entgehen, zwei Genils-
sen gleich auf einmal zu fronen? Der Ber-
ner ganz bestimmt nicht. Was Wunder,
wenn gerade im Berner Hotel Volkshaus
eine erfolgversprechende Aktion gestartet
wurde, die dem Gast zum einen das 1971
eroffnete und dem Hotel zugehorige Re-
staurant «Zu de 7 Stube» wieder besser in
Erinnerung rufen soll und ihm zum zwei-
ten das Vergniigen bereiten will, bei Speis
und Trank Handwerker an der Arbeit be-
obachten zu konnen . ..

Das Restaurant «Zu de 7 Stube» (mit ins-
gesamt 250 Sitzplitzen) besteht, wie
schon der Name sagt, aus sieben verschie-
denen Stuben, die nach je einem traditio-
nellen Gewerbe benannt sind und bei de-
ren Gestaltung die beteiligten Gewerk-
schaften (oft in Fronarbeit) mitgeholfen
haben. Die Stuben werden sich nun der
Reihe nach ihren Gisten auf originelle
Art vorstellen. Es wird ein Vertreter des
dargestellten Berufsstandes im Restaurant
zugegen sein und die (oft schon histori-
schen) Kiinste seines Handwerks an Ort
und Stelle demonstrieren. Als erster war
der Holzschnitzer Andreas Fichter aus
Brienz in der Stube «Di Holzige» bei Di-
rektor  Peter  Eggermann  eingeladen.
Wiihrend sieben Tagen schnitzte und ho-
belte er und stand dem fragefreudigen
Publikum Red und Antwort. ssp
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SAIS hat als erster Glace-Hersteller die Gelina Joghurt-Glace auf den Markt
gebracht. Gesund, erfrischend und mit zartschmelzendem Aroma. Gelina
bietet Ihnen daher Garantie, dass lhre Joghurt-Glace stets von bester Qualitat ist.
Feinste Joghurt-Glace nach der Art Ihres Hauses... das offeriert Ihnen Gelina.
Joghurt-Glace von Gelin, so gesund wie Joghurt.

Offerieren Sie lhren Gésten jetzt diese Glace-Spezialitat!

eina

Der vielverkaufte
Gartenstuhl

Geflecht Stahlsaiten plastifiziert, daher robust und
wetterfest. In den Farben Gelb, Orange, Rot und Blau
erhéltlich. Gunstig im Preis.

; :

Mod. 03 Fr. 50.—

Mod. 04 Fr. 56.—

Bﬂpp AG Webereistrasse 59

Bardrehstihle, Restaurationsbestuhlungen
Aufarbeitung von Polstermébeln

8134 Adliswil Telefon (01) 71066 15

613

Damit Ihre Glace Klasse bleibt. J

ﬁ/f Lintas GE1-78 F

SAIS offeriert ihren Gelina-Kunden grossziigige Werbeunterstiitzung.

Alles in einem.
Eines fiir alles!

Erhaltlich bei Inrem Hotellieferanten:

3 Biihimann-Fenner AG

Postfach, 6014 Littau
Telefon (041) 55 21 22

Gartenmobel
Ausstellung

10.-15. Marz 1978 auf Ziirichsee- Schiffen,
am platz Ziirich.

Offnungszeiten: Freitag, Montag

bis Mittwoch von 13-22 Uhr.

Samstag und

von 11-22

DIREKT AB FABRIK :

In jedes Lokal den” TISCHE + sT'jHLE
o o ok, g BARSTUHLE +BANKE
gl oot
O

Trennwand, X} UNSERE SPEZIALITAT:

Blumenkrippe > 4/ RUSTIKALE BESTUHLUNGEN

Biinke auf jedes Mass und in jeder Ausfiihrung’

o

-
403

Stiihle ab Fr. 35.— Tische ab Fr. 124.—
GROSSTE FABRIK-AUSSTELLUNG =~ KEUSCH +SOHN AG
I BOSWIL AG s Tisch- und Stuhlfabrik

5623 Boswil AG
@ 057-74284

NEusch |

moderne Gartenmébel:

Sy S

Infolge Geschaftsaufgabe zu % :@(——*&
Liquidationspreisen abzuge- o

ben: Wirksame, umweltireundliche Bekampfung von
UNGEZIEFER aller Art braucht solides Fachwissen.
Wahlen Sie dafir die bekannteste Spezialfirma:

Insecta-Service — Abt. der Ketol AG

Leltung:  Dr. chem. A. Muhr
8157 Dielsdorf - Telefon 01 / 853 0516

50 Tische, rund, 80cm @,

weiss
85 Gartenstiihle mit
Sitzkissen
5 Gartenbéanke, 2er, weiss

Schiitzen Sie Wertsachen

Restaurationsmobiliar fiir
Tea-room oder Restaurant:

60 mod. Tische mit Stahl-
fussen, Kelco belegt,
60x120x60x65 cm

100 Stuhle Nussbaum,
gepolstert,
neuzeitliche Form

1 Patisserievitrine (Graf)
1 Soft Freetzer (2er)
1 Glace-Freetzer liegend
1 National-Kasse
(4 Service)
verschiedene Banke
1 Kartoffelschdlmaschine
1 Friteuse (2er)
1 Aufschnittmaschine
1 Tiefklhitruhe

2 Geschirrwasch-
maschinen
Hildebrand

3 Schreibtische
160/80 cm, Nussbaum

1 Tresor, zirka 350 kg
u.a.m.

Auskunft: Tel. (01) 2116132/
211 2169 (Burozeit)
P 44-30668

Geld, Schmuck, Dokumente
vor Feuer und Diebstahl !

Der moderne
ATLAS-Tresor
bietet
maximale
Sicherheit
gegen Feuer
und Einbruch

Direktverkauf - ohne Vertreter - zu gunstigen
Preisen. Diverse Grossen

Verlangen Sie den Katalog vom seriosen
Fachgeschaft

Aeschimal

BON Bitte Katalog unverbindlich an:
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Le tourisme

automobile en ’an 2000

Griice & Pamélioration des routes et au développement de voitures plus économiques, les

habi

ts de I’an 2000 prend

longues. Cest devenu un lieu commun que de prévoir un du
les années & venir. L’accroissement du niveau de vie assorti d'un nombre i

la route pour profiter de leurs périodes de loisir les plus

ainsi qu'a I'amélioration des routes dans
certains pays. L’Egypte, en particulier, est
accessible a partir des pays arabes limitro-
phes et envisage la construction d’un vas-
te réseau routier financé par une taxe sur
P'essence.

Dans les pays d’Amérique du Sud, en

dans

voie de développ t, les p

de croissance apparaissaient égalemem
pr selon le rapport argentin:
«si la tend actuelle, selon laquelle les

ment plus élevé d'lleures de liberté et de jours de congé, se traduiront - dit-on — par un

du i d’agr

, tant a Pintérieur qu’a Pextérieur du

pays de résidence. Mais quelle sera 'ampleur de ce développemenl"

Rares sont ceux qui se hasardent a formu-
ler une réponse a cette question; un spé-
cialiste a pourtant déclaré récemment: «Si
aucune nouvelle récession ni aucune nou-
velle crise énergéuque ne viennent frap-
per I'é diale, il est

blable que le tourisme national s’accroitra
de 30 & 50%. Ainsi, le taux d’accroisse-
ment du volume total touristique (natio-
nal et international) serait de 'ordre de 50
4 70%». Dans certains pays, il pourrait
méme atteindre 400%.

@ Cette prévision a été émise par un dé-
légué suisse lors d’une conférence qui s’est
tenu au Caire, en mai 1977, sur le théme
«L’automobile, la route et le tourisme en
L'an 2000».

Les loisirs au 21e siécle

L'une des démonstrations les plus
convaincantes confirma la seule possibili-
té de croissance du tourisme en fonction
de I'augmentation de la population mon-
diale prévue jusqu’en I'an 2000. En effet,
selon les chiffres cités dans plusieurs rap-
ports, y compris ceux fournis par les Na-
tions Unies, la population mondiale pour-
rait atteindre en I'an 2000 entre 5,5 et 7,8
milliards d’habitants; en outre, selon ces
mémes prévisions, 14 villes au moins dans
le monde compteraient entre 10 et 25 mil-
lions d’habitants chacune. Ainsi que le re-
levait le rapport argentin, cette forte
concentration «fera naitre chez les cita-
dins un désir de vie campagnarde, ne se-
rait-ce que pour de bréves périodes cha-

La route et la nature, un mariage de raison
qui peut méme engendrer une certaine har-

monie. (Comet)

Cette proportion est encore plus élevée
aux USA.

Toutefois, depuis le début des années 70,
C’est I'avion qui enregistre le taux de dé-
veloppement le plus important dans le
tourisme de vacances. Cette constatation
vaut pour les déplacements a I'intérieur
de grands pays tels que ceux d’Amérique
du Nord et du Sud, ainsi que pour les
voyages intercontinentaux. Selon le rap-
port suisse, la part de I'automobile est de-
venue mineure lorsqu’il s’agit de trajets
supérieurs a 1500 kilométres. Or, si les
voyages a destination d’autres continents
ne représentent qu’une faible part du vo-
lume total des déplacements touristiques,
ils tendent néanmoins & augmenter. Le
soutien apporté par les gouvernements de
nombreux pays aux transports aériens et
aux chemins de fer aboutit a une concur-
rence croissante defl’automobile dans le
domaine touristique.. En outre, la tendan-
ce au vieillissement de la population dans
les pays mdustnahsés 5! égalemenl défa-
vorable a T le des va-

pays les moins développés économique-
ment se transforment en pays récepteurs
de touristes, se confirme, et si le fossé qui
sépare actuellement les pays développés
et les pays en voie de développement
continue de se creuser conformément aux
prévisions, alors il ne fait aucun doute
que le flux touristique vers ’Amérique la-
tine progressera non pas selon une projec-
tion linéaire, mais 4 un rythme beaucoup
plus rapide».

Une nette amélioration des routes sur le
vaste continent sud-américain n’y sera pas
étrangére, elle non plus. «En I'an 2000,
poursuit le rapport argentin, le réseau
routier panaméricain sera achevé et
complété par de nouvelles routes; il
constituera alors un facteur déterminant
du tourisme automobile.» 11 faut relever
que lidée d’un tel réseau est née en 1923
déja. Parmi d’autres grands projets de
construction routiére, qui en fin de
compte favoriseront aussi bien le tourisme
que le commerce, citons les routes trans-
amazonienne, au Brésil, et transafricaine.

De nouveaux attraits touristiques?

Les délégués présents au Caire se sont
également interrogés sur ce qui resterait
de [lattrait touristique en Ian 2000:
«Quelle sera la qualité de la vie en I'an
2000 ou 2010?» La question était ainsi po-
sée dans le rapport présenté par la Malai-
sie. «Subsistera-t-il alors dans le monde
des régions valant la peine d’étre décou-
vertes? Ou bien en serons-nous réduits a
parcourir des kilométres sur des routes
uniformes avec, pour tout paysage, les di-
verses installations spécifiques a I'auto-

leur principale source de préoccupation
au cours des 23 années a venir. «Pour
nous tous», peut-on lire dans le rapport
présenté par I’Argentine, «I'an 2000 est
non pas simplement une année qui vient
s’ajouter aux autres, mais une année sym-
bolique chargée d’un certain magnétisme
— I'an 2000 représente une limite qui peut
étre considérée comme une échéance ou

comme un point de départ, qui tend a de-
venir une référence obligatoire en matiére
de planification tant a I'échelle nationale
que mondiale; I'an 2000 implique 2 la fois
une confrontation, un défi et un espoir.»
C’est dans cet esprit, fait de résolution et
d’espoirs, que les participants présents au
Caire ont tracé le chemin qui méne au
21¢me siecle.

L’opinion d’un expert suisse

Nous publions ci-aprés quelques extralfs d’un exposé de M. H. H. Schmidhauser, vice-
etd des

directeur de I'Institut de

de St-Gall:

Nous convenons avec I'étude «Tourist
Planning and Research Ltd.» (Londres)
que «la voiture est le principal mode de
transport des vacanciers en Europe Occi-
dentale et son indice de croissance a été
¢élevé pendant les années 50 et au début
des années 60; une partie de la clientéle
des chemins de fer est passée a I'automo-
bile. Cependant, depuis la fin des années
60, le pourcentage d’utilisation de la voi-
ture pour les voyages n’a guére changé, et
Iindice de croissance le plus important
n’est plus maintenant celui de la voiture,
mais celui de I'aviony.
Engouement et évolution
A titre d’exemple de engouement pour la
voiture, indiquons qu’en Grande- Breta-
gne la voiture était utilisée pour 27% des
principales vacances A l'intérieur du pays
en 1951, et pour 69% en 1975 (BNTS). En
Allemagne, le pourcentage d’utilisation
pour tous voyages était de 25% en 1955 et
de 61% en 1972. Cette croissance incroya-
ble de popularité fut la tendance domi-
nante, jusqu’au début des années 70.
® Le marché des vacances en voiture en
Europe de I'Ouest (4 nuitées ou plus) est
esumé a environ 130 millions, dont un
les a re-
lranger D'une fagon généralc, plus des
deux tiers de voyages a Iintérieur du
pays, et plus de la moitié des vacances a
Pétranger s’effectuent pringipalement en
voiture.
Cette ¢

mobile - pompes a essence, hands de
pneus, caravansérails bruyants, ou les me-
nus proposés a I'automobiliste de passage
seront a peu prés les mémes partout"»
Tout en quil est i
pour le touriste de se retrouver dans un
milieu familier et de jouir d’un certain ni-
veau de confort, les participants a la
conférence ont fait valoir qu’une trop
grande uniformité risquerait de dévalori-
ser considérablement I’expérience atten-
due des voyages....

On enregistera une’ demande croissante
allant dans le sens d’un retour a la simpli-
cité, de collectivités entiéres qui auraient
remonte le temps pour revenir A plus de

cances.

® A cet égard, des études suisses ont
montré que les familles ayant de jeunes
enfants sont plus disposées a utiliser I'au-
tomobile pour leurs vacances. De plus,
laugmentation du prix des carburants et
des tarifs de péage, comme I’abaissement
des limites de vitesse dans la plupart des

que année, comme c’est le cas le plus sou-
venty.

La méme étude mettait également I'ac-
cent sur la part importante qu’occupera le
temps des loisirs au siécle prochain: «Les
futurologues s’accordent a dire que le 21e
si¢cle marquera le début de I'ére des loi-
sirs.» Le temps imparti aux loisirs sera
alors plus long qu’il ne I'a jamais élé I
est vraisemt qu’il sera lle-
ment utilisé & des ﬂns touristiques, tant
sur le plan national qu’international, car
c’est la I'une des occupations du temps li-
bre les plus satisfaisantes; les week-ends
de trois jours deviendront chose courante
dans les pays développés, multipliant aus-
si les possibilités de développemet du tou-
risme automobile national.

Le véhicul

L’histoire de I'automobile-véhicule touris-
tique est spectaculaire. Au cours des an-

par

a
L’automobile sur la route des vacances.
(ASL)

Des ouvrages d’art ou l'art moderne dans le
paysage. (Comet)

pays, n’encouragent guére le tourisme
automobile (cf. ci-apreés).

D’un autre coté, I'automobile offre des
avantages pour les vacances: les gens bé-
néficieront de congés plus longs, ce qui se
traduira par un accroissement des voyages
de courte durée, pour la plupart a linté-
rieur du pays; le réseau routier et auto-
routier se développera au cours des an-
nées A venir; et aucun moyen de tmnspon
ne peut p la voiture individ
quand on est épris de liberté et d’mdépen-
dance.

Le tourisme de pays en voie de

nées 50 et 60, le tourisme bile a vu
sa popularité croitre de fagon extraordi-
naire, notamment en Europe et aux USA,
et a dépassé les chemins de fer en tant que
moyen de transport privilégié pour les va-
cances. Les statistiques les plus récentes
ont montré que la part de la voiture dans
les déplacements de vacances en prove-
nance de divers pays était de 61% pour
I'Allemagne, 76% pour la France, 70%
pour Pltalie et 72% pour les Pays-Bas.

Un grand nombre de rapports mirent op-
portunément I'accent sur l'attrait consti-
tué par les pays en voie de développement
pour le touriste de I'an 2000. Ainsi, dans
le rapport présenté par I'Egypte, le déve-
loppement du tourisme, comparativement
plus rapide dans les pays en voie de déve-
loppement, ¢était attribuable 4 une amélio-
ration des transports internationaux, a
une politique de promotion plus active,

é. Simult; les vacances
centré% sur une activité spécifique attire-
ront un nombre de plus en plus grand de
personnes désirant pratiquer une activité
manuelle, écouter de la musique ou se li-
vrer 4 une activité autre que celle qui leur
sont habituelles et familiéres. Tels seront
les «attraits touristiques» de I'automobile
en I’an 2000.

Le réle important des clubs automobiles
Plusieurs rapports rappelérent aux délé-
gués présents au Caire, le role important
joué par les clubs automobiles dans le
passé pour améliorer la condition des tou-
ristes. Ainsi, par exemple, la construction
de la route panaméricaine est due a ini-
tiative d’une fédération des clubs automo-
biles; le développement des terrains de
camping, des chaines de motels, des systé-
mes «fly and drive» ou encore de ferries,
comme des routes et des ponts, sont dus &
la motivation et a Iinitiative des clubs et
associations automobiles.

Dans le domaine du tourisme automobile,
les clubs se sont trouvés confrontés au
Caire aux difficultés qui constitueront

a été favorisée par:

— Paccroissement du nombre de voitures
particuliéres en Europe,

- le progrés dela

voyages par avion, le pourcentage d’utili-
sation de la voiture, pour les vacances a
I'étranger, était en baisse. Cependant, en
méme temps, on s’apergoit que le pour-
centage d’utilisation de la voiture pour les
voyages a l'intérieur du pays est toujours
en hausse, dans presque tous les pays de
I'Europe de I'Ouest (exception du Royau-
me-Uni).

Par ailleurs, aux Etats-Unis, on a enregis-
tré une baisse, entre 1967 et 1975, de
86,1% a 83,5%, du pourcentage d’utilisa-
tion de la voiture pour les déplacements/
personne 4 au moins 100 miles du domici-
le (la plupart de ces déplacements s’effec-
tuant a I'intérieur du pays).

Quelques tendances

Le role de la voiture en tant que mode
principal de transport, en I'an 2000, sera
influencé par les tendances suivantes:

® Tendances en faveur de lutilisation de
lautomobile

- le nombre de propriétaires de voitures
continuera a s’accroitre dans la plupart
des pays.

- un nombre plus grand de personnes bé-
néficiera de vacances plus longues. Il en
résultera une augmentation du nombre
des deuxi¢me et troisiéme voyages/vacan-
ces (dans la plupart des cas, voyages en
voiture, a I'intérieur du pays).
- la propension au voyage c
augmenter.

— le réseau autoroutier sera amélioré dans
les années & venir.

- lintroduction du méthanol
nouveau carburant.

a i

comme

a
En dant le XXIe siécle, le début de

ce qui concerne la fiabilité et la mpldné
des voitures particuliéres,

— les investissements importants effectués
par les secteurs public et privé pour la

lére des loisirs... (ASL)

— pour ceux qui apprécient la liberté et
I'indépendance, rien ne peut remplacer la

construction routiére et les équip
L'indépendance que permet I'automobile,
le colt inal de chaque dépl

et les avantages qu’offre une voiture pen-
dant les vacances, ont une influence im-
portante sur le choix du mode de trans-
port.

On a dit qu’avec la crise 'augmentation
du prix des carburants, et également par
suite de I’engouement croissant pour les

voiture particuliére.

@ Tendances en faveur des autres modes
de transport

— popularité croissante des voyages a lon-
gue distance et par avion. Pour le marché
touristique suisse, nous avons constaté
une corrélation étroite entre I'éloignement
du lieu de destination et le mode de loco-
motion: plus la distance est longue, et
moins on utilise la voiture:

Distance Pourcentage
(aller-ligne droite) utilisation
de la voiture
en 1974

1- 300 km 69%
301- 700 km 60%
701-1500 km 56%
1501-4000 km 39%
au-dela de 4000 km 7%

— majoration des prix du carburant, des
tarifs péages; limitations de vitesse et au-
tres mesures tendant a décourager les
automobilistes.
- nouvelle crise de Iénergie.
- taux de natalité peu élevé dans les pays
industrialisés; en d’autres termes, moins
de familles avec des enfants en bas 4ge, et
plus de retraités.
— efforts accrus dans le marketing de I'in-
dustriec  touristique (organisateurs de
tours, agences de voyages, compagnies aé-
riennes, etc.).

.
Aprés examen de toutes ces tendances
contradictoires et, selon mes prévisions, le
pourcentage d’utilisation de I'automobile
pour tous les voyages touristiques, en I’an
2000, aura sans doute baissé de plusieurs
points par rapport & aujourd’hui, alors
que le chiffre absolu des voyages de va-
cances en voiture aura augmenté de 30 i
50%.
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Wagons-lits Tourisme

Riese will weiter wachsen

Wagons-lits Tourisme, die Rei

der Inter 1 lit

Gruppe, will sowohl welment wie auch in der Schweiz in den niichsten Jahren dle Anzahl

lhrer \

iiber ihre wei ich

Als Prisident des Schweizerischen Reise-
biiro-Verbandes war Rodolphe Hinter-
mann, Direktor von Wagons-lits-Touris-
me Schweiz, besonders legitimiert, iiber
Trends in der Reisebiirobranche zu be-
richten. Danach haben die Umsitze der
Schweizer Branche 1977 im Ferienge-
schift um 25 %, im Geschiftsverkehr um
10 % zugenommen. Wagons-lits meldet
fiir die Schweiz, wo 21 Verkaufsstellen
unterhalten werden, einen Gesamtumsatz
von 80 Millionen Franken inklusive Inco-
ming. Die Wintersaison brachte eine Zu-
nahme von 54 Buchungsprozenten, die ei-
gentlichen Ferienreisen eine solche um
40 %. Fur den laufenden Winter ist nach
Hintermann eine Buchungszunahme um
rund 10 % zu erwarten, wobei auch die
Schweizer Skiferienprogramme wacker

An einer Pr
Tiitigkeit und iiber kriiftig gestiegene Umsiitze.

in Ziirich berich die Or-

France neue Wege: Die als Triigerschaft
der neuen Arcade-Hotelkette gegriindete
SEPHI plant bis 1983 den Bau von 4000
Zimmern nach preiswertestem System.
Als typisch fiir die Arcade-Hotels soll ihre
Lage im Stadtzentrum, ihre kompakte
Bauweise (Zimmergrosse: 13 m2) und
gute Schallisolation gelten. Alle der «sehr
funktionell gestalteteny Zimmer haben
WC, Dusche und Lavabo, auf Wunsch
Telefon und TV. Im Hotel stehen Telex,

CEM und Steigenberger

Fotokopierapparat und Schreibmaschi-
nen zur Verfiigung. Das Restaurant ist
giinstig, Kinder und Senioren erhalten
spezielle Menus. Bezahlt wird bei An-
kunft: Pro Person sind 70 Franzosenfran-
ken vorgesehen, 10 fFr Zuschlag fur jede
zusiitzliche Person. Zwei dieser neuen
Hiuser sind in Betrieb, in Bordeaux und
Cergy-Pontoise. Im April soll Rouen fol-
gen, im Mirz 1979 das Arcade Paris, wel-
ches 540 Zimmer (Norm: 140 Zimmer)
umfassen soll. Ausser in Frankreich sind
als Standorte auch Kairo, Abidjan, Bonn,
Koln vorgesehen. Uber Pline, auch die
Schweiz mit Arcades zu begliicken, war
nichts zu erfahren. Wir werden indessen
auf die eue Budget-Hotelkette zuriick-
kommen. GFK

Erfolg durch Diversifikation und

Kooperation

mithielten. Das S -geschiift wird
nach Prognosen von airtour suisse etwa
15 % starker werden.

Tennis-Boom auch in der Schweiz genutzt
In den letzten Jahren hat sich Wagons-lits
Tourisme als Veranstalter, speziell in Zu-
sammenarbeit mit dem CIS Club Inter-
sport einen Namen gemacht. Diese auf
sportliche Giiste zugeschnittenen Pro-
gramme bieten neben dem Tennis-
Schwerpunkt eine Reihe von weiteren
Sportmdglichkeiten, die in der Regel aber
nicht «obligatorischy sind. Das «Ferien-
Magazin 78» fiihrt an die 20 Desinationen
an, darunter als Neuheiten Villajoyosa an
der Costa Blanca (17 Courts), Porto Hy-
dra in Griechenland sowie im Inland Sa-
vognin, Valbella, Lenzerheide, Arosa, St.
Moritz, Grindelwald, Miirren, Les Dia-
blerets, Gstaad, Champéry, Stansstad und
Cadro-Lugano.

Von Thyon nach China

Wie Roland Pochon, Produktionschef von
Wagons-lits Schweiz berichtete, hat sich
auch diesen Winter das im «CIS-Flash»
(die Hotel-Revue berichtete dariiber) pro-
pagierte Angebot sehr gut entwickelt. Im
kommenden Jahr wird man sich stark fiir
Thyon 2000 verwenden, konnte doch von

Gastlichkei

in Hotellerie und Gastronomie pﬂcgen viele — die Perfektion in der Gast-

lichkeit erreichen wenige. Dazu braucht man ein Mehr an konstruktivem Denken und
Handeln. Um zentralen Einkauf, durchdachte Bctnebsberatung Personalwesen, richtig

te Werbung, le Admini

ation mittels EDV, aber auch Planung/Ho-

H h von inter

Management Organisation an.

Ein Hotelunternchmen eigener Priigung
schuf Caspar E. Manz, Griinder und ver-
antwortlicher Leiter der CEM Manage-
ment AG mit Sitz in Ziirich. Als Sohn ei-
ner traditionellen Ziircher Hotelierfamilie
hatte er zuniichst den elterlichen Betrieb,
das Hotel St. Gotthard in Ziirich, iiber-
nommen.

Sukzessive baute er auf dieser Basis den
heutigen CEM-Konzern auf. Dieser glie-
dert sich in eigene und der CEM ange-
schlossene Hotel- und Gastgewerbebetrie-
be mit 5000 Sitzplitzen und 1500 Hotel-
betten sowie eine Verwaltungsgesell-
schaft, deren Dienste eigenen wie auch
aussenstehenden, unabhingigen Firmen
des Hotel- und Gaststittengewerbes zur
Verfiigung stchen. Rund 1000 Mitarbeiter
garantieren ein einwandfreies Funktionie-
ren des gesamten Konzerns, der sich im
Hotelgeschift auf Vierstern-Hotels spe-
zialisiert hat.

* der neuen kanadischen Tri haft ein Kooperation mit ional
300 Betten-Block voll gemictet werden, Reservations
werden im wei die Ho-  Der internationale Standard und die Be-

!els Bristol in Verbier und Bernina Davos.
Besonders stolz ist man auf das neue Chi-
na-Programm, welches durch die Libera-
lisierung der Visa-Praxis moglich wurde.

Ziel: 800 Verkaufsstellen

Der «Ziircher in Paris» Michel Tondeur,
der seit sechs Jahren als Generaldirektor
den Wagons-lits-Reisebiiros vorsteht, trat
in der Folge auf den internationalen Wir-
kungskreis der Gruppe ein, die 1977 im
Bahngeschiift iiber 8 Milliarden, in den 26
eigenen Hotels 910 Millionen (+28 %, die
127 Betricbe umfassenden Etap-Hotels
nicht eingerechnet), in den rund 600 Re-
staurants 5,5 Milliarden (+7,4 %) und im
Reisebiirosektor 14,9 Milliarden belgische
Francs Der Gr

deutung von CEM ergibt sich schon aus
der Kooperation mit Supranational Re-
servations, einem weltweiten Hotelreser-
vations-System von iiber 200 Hotels mit
rund 30000 Zimmern. Das General-Se-
kretariat von Supranational befindet sich
bei der CEM-Management AG in Ziirich.
Partner von Supranational sind unter an-
derem die Hotel-Kooperationen Unitels
in der Bundesrepublik, Centre Hotels in
Gyossbritannien, Space Hotels in Italien,
Marriot Hotels in den USA und Chaine
des Hotels Concorde in Frankreich.

Mit Hotelunternechmen in Osterreich,
Spanien, Norwegen, den lateinamerikani-
schen Lindern, im Mittleren und Fernen
Osten werden Verhandlungen iiber den
Anschluss und die Kooperation mit Su-

von 29,3 Mrd bFr. (rund 18 Mrd Sfr.)
vermochte sich um 16 % zu steigern, das
Reisebiirogeschiift gab um 2,2 % ab, was
auf Umstrukturierungen und Wihrungs-
verluste zuriickzufiihren ist. Vor allem in
Siiddamerika soll die Anzahl der Verkaufs-
stellen in den niichsten Jahren drastisch
erhoht werden. Wagons-lits Tourisme hat
heute 430 Biiros in 34 Lindern, anvisiert
wird ein Bestand von 800. Zusammen mit
der heute im Besitze der Midland-Bank
befindlichen Thos. Cook-Gruppe ist Wa-
gons-lits der weltweit Grosste. Bekannt-
lich haben sich die beiden Gesellschaften
«entflochten», was nicht hindert, eng zu-
sammenzuarbeiten und sich die Jagd-
griinde zuzuteilen.

Kongress-Leader

70 % der Umsiitze der Reisebiiros entfal-
len auf Wiederverkiufe. Wagons-lits Tou-
risme hat sich indessen an zahlreichen
Operators beteiligt, welche in vielen Fiil-
len als Incoming-Agenten fungieren. Die
weltweite Leaderstellung von Wagons-lits
im Kongresstourismus besteht nach wie
vor und ist mit auf die Tatsache zuriickzu-
fithren, dass WLT sehr viele und bedeu-
tende Firmenreisebiiros fiihrt, etwa jenes
der Europiischen Gemeinschaften in
Briissel. Als neue Entwicklung gilt der
Aufbau eines Franchise-Systems auf dem
Reisebiirosektor.

Neue Budget-Hotelkette

Im Hotelgeschift geht die Wagons-lits-
Gruppe in Zusammenarbeit mit Paribas

pranational gefiihrt. Alle Partner miissen
strengen Massstiben im Komfort, Service
und in der Fithrung geniigen sowie wirt-
schaftlich gesichert sein; mit iiber 20 000
Reisebiiros und Fluggesellschaften wird
eine enge Zusammenarbeit gepflegt.

Titigkeit und Erfolg visualisieren

Die Gruppe Planung/Hotelbau des
schweizerischen CEM-Konzerns befasst
sich mit allen Aspekten des Projektmana-
gements, auch fur Neubauten von Dritt-
firmen. Ausgefiihrte Planungen unter an-
derem fiur Continental Hotel in Lausanne
und Hotel Basel in Basel.

Die Abteilung Finanz, Control und Ma-
nagement Service soll die TitigKeit und
Erfolg des CEM-Konzerns visualisierer,
Ertragskraft der Unternehmung optimie-
ren, neue, effizientere Fithrungsinstru-
mente entwickeln und einsetzen usw.

Die Testkiiche ist ein integrierter Bestand-
teil dieser Abteilung. Neben dem Zentral-
cinkauf verfiigt CEM {iber eine eigene
Einkaufsgesellschaft CEMEG, die auch
fur Dritte operiert. Die Connessa SA ist
eine autonome, von CEM unabhingige
Firma, die Comestibles und Delikatessen
importiert.

Beispiel Steigenberger

Ein weiteres markantes Beispiel fir ein
wcu vemstcltes Hotelumernehmen ist die
| Hotel ft
KG;\A DeuL:chlands grosste Hotelgesell-
schaft mit 20 Hotels (3400 Zimmer) und
25 Restaumnlbetneben (4000 Sitzplitze).
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das richtige Bett

berger Reservation Service (SRS)
ist eine Marketinggemeinschaft mit inzwi-
schen 108 Hotels in 5 Kontinenten. Die
Steigenberger-Gruppe ist ferner Parnter
der Touristik Union Internatinal (TUI) in
der Robinson Hotelgesellschaft mit Fe-
riendorfern und Hotels mit 1500 Zim-
mern.
Neben weiteren Partnern wie Dresdner
Bank, Schweizerische Bankgesellchaft,

telbau, Forschung/Techmk richtig in den Griff zu bekommen, gliedern sich immer mehr
i Rang eine mehr oder weniger weit veriistelte

Motor Columbus und TUI ist sie Gesell-
schafter der Touristik Finanz AG,
Schweiz.

Weltweit tiitig

In einem breiten Touristik- und Hotel-
Spektrum ist Steigenberger Consulting
weltweit titig. Dafiir stehen einige Bei-
spiele:

@ Feasibility-Studie fiir ein Holiday-Inn-
Hotel mit 300 Betten in Niirnberg,

@ Studie iiber die wirtschaftlichen Aus-
wirkungen des Ausbaus eines Hotels in
Baden-Baden,

® Konzept fiir ein Feriendorf mit 1800
Betten in Steibis, Allgiu,

@ Analyse fiir ein Verpflegungssystem
(15000 Essensteilnehmer) in Kantinen
der Firma Siemens, Berlin,

@ Marktuntersuchung fir ein Ferienzen-
trum mit vier Hotels in Dubrovnik, Jugo-
slawien, auf Kreta oder an der portugiesi-
schen Atlantikkiiste,

@ Generalstudie fiir ein neues Erholungs-
zentrum und eine Satellitenstadt in der
Nihe von Lissabon, fir neue Ferienzen-
tren in Portugal usw.

Know-How-Vermittlung

Die Consulting hilft Unternehmen auf al-
len Gebieten der Touristik, der Hotellerie
und Gastronomie mit Schwerpunkten im
Ausland durch Marktforschung, Projekt-
und Betriebsplanung sowie Betriebsma-
nagement. Sie entwickelt Werbestrategien
und erstellt die Grundlagen fiir erfolgrei-
che Sales Promotion.

Sie unterstiitzt Regierungen durch lang-
fristige Beratung in Algerien, Dahomey
(Studie iiber die touristische Nutzung des
Nationalparks in Benin), Elfenbeinkiiste,
Kamerun, Kenia, Kongo, Marokko,
Ruanda, Agypten, Indien, Indonesien,
Nepal, Ceylon, Tiirkei usw.

Steigenberger verfiigt auch iiber Produk-
tion und Handel mit Zentralmetzgerei
und Catering, Kellereien, Hotelbedarf.
Die Ubernahme der Hotelberufsfach-
schule Bad Reichenhall durch Steigenber-
ger dokumentiert das Bestreben des Un-
ternehmens, den Nachwuchs der gesam-
ten Branche zu fordern.

Das «Rezepty

Fazit aus diesen beiden Fallbeispielen:
Ein an Standorten und Hoteltypen diffe-
renziertes Angebot, Diversifikation in art-
verwandten Branchen sowie Kooperation
mit anderen Touristikunternehmen kenn-
zeichnen immer mehr die Geschiftspoli-
tik international orientierter europiischer
Hotel-Konzerne, die jeden Vergleich mit
den auf dem europiischen Kontinent ex-
pandierenden Ubersee-Konzernen aus-
halten. HH

In Kiirze...

«Romanettes nach Henniez

Nach der Fusion der Gesellschaften
«Henniez-Lithinée» und «Henniez-San-
té» hat die Gruppe eine neue Restruktu-
rierung angekiindigt: Die der «Henniez-
Lithinée» gehorende Gesellschaft «Eaux
minérales alcalines Romanel S.A.» in Ro-
manel-sur-Lausanne wird ihre Produk-
tion im Laufe des Jahres, viclleicht schon
im Frithjahr, nach Henniez (VD) verle-
gen. Der Name des Mineralwassers, «Ro-
manettey, soll jedoch beibehalten werden.

Teppichfabrik Ennenda zur Forbo-Gruppe
Die Forbo AG, Ziirich, gibt bekannt, dass
die Verhandlungen iiber die kiufliche
Ubernahme des gesamten Aktienkapitals
der Schweizerischen Teppichfabrik En-
nenda, von 3 Millionen Franken erfolg-
reich abgeschlossen wurden. Die Kiufe-
rin hat sich verpflichtet, den Betrieb in
Ennenda aufrecht zu erhalten.

Atlantik-Tarife bleiben

Die Delegierten von 15 Fluggesellschaf-
ten haben zum Abschuss der IATA-Sit-
zung in Genf ein Abkommen iber die
Anwendung von Tarifen auf der Zentral-
atlantik-Route geschlossen. Wie ein Spre-
cher des Internationalen Luftverkchrsver-
bandes (IATA) priizis e, kamen die De-
legierten tiberein, von nichstem April an
- mit geringen Anderungen — praktisch
die gleichen Flugtarife wie bisher anzu-
wenden.

Swissair will Wiihrungsrabatte erhhen

Die Swissair hat sich nach Angaben des
Schweizerischen  Reisebiiro-Verbandes
bereit erklirt, die Schweizer-Franken-Ta-
rife bei den Flugscheinen den erneuten
Verschiebungen der Wechselkursrelatio-
nen anzupassen. Damit soll verhindert
werden, dass Flugscheine wieder ver-
mehrt im wihrungsgiinstigeren Ausland
gekauft werden. Das Prozedere der Tari-
fanpassung werde allerdings einige Zeit
beanspruchen. Mit einer Reduktion der
Schweizer-Franken-Tarife konne deshalb
erst auf den 1. Mai, eventuell 1. Juni ge-
rechnet werden.

Gute Fahrt zum Flughafen Ziirich
Der Informationsdienst Flughafen Ziirich

hat einen Falzprospekt her en,

men noch einen Verlust von 40 Mia Lire,
Im vergangenen Jahr konnte die Zahl der
beforderten Passagiere von 7.8 Millionen
(1976) auf 9 Millionen gesteigert werden.
Ziirich: Schneller umsteigen

Nach einer Bauzeit von knapp anderthalb
Jahren sind im Zircher Hauptbahnhof
neue Perronzuginge fertiggestellt und der
Offentlichkeit iibergeben worden. Die
Kosten fir die Unterfihrung werden mit
2.1 Mio Franken veranschlagt. Mit dem
neuen Bauwerk, das iiber Fahrgastinfor-
mationen und einen Kiosk verfigt, kon-
nen die Umsteigeverhiiltnisse verbessert
und vor allem beschleunigt werden. Wer
beispielsweise aus Richtung Genf-Bern
auf Gleis 13 ankommt und auf Gleis 1
Richtung Innerschweiz-Tessin weiterfah-
ren will, muss nicht mehr den langen Weg
vom Zugsende iiber den Perron durch die
Bahnhofshalle cilen, sondern kann direkt
vom Gleis 13 unter den anderen Bahn-
steigen durch die neue Unterfihrung zum
Gleis 1 oder allen anderen Perrons gelan-
gen.

Rothornbahn: 12% mehr Umsatz

Der Jahresabschluss 1977 der Rothorn-
bahn und Scalottas AG, Lenzerheide
zeigt auf der Einnahmenseite eine Steige-
rung von 12% auf 4,225 Millionen Fran-
ken. Infolge einer Nachsteuerrechnung in
Hohe von 0,3 Millionen - die kantonale
Steuerverwaltung hat fiir die Steuerjahre
1973 bis 1976 nur provisorische Veranla-
gungen erlassen — weist der Cash Flow

bziiglich Ausgaben nach

der kurz und klar Auskunft gibt iiber die
Parkmoglichkeiten und -gebiihren im ni-
heren Bereich der Passagier-Terminals,
iiber die Verkehrsmittel, die die Verbin-
dung zum Flughafen herstellen, iiber die
Standorte der Haltestellen des Swissair-
Busses (vom und zum Hauptbahnhof Zii-
rich), der Regionalbusse, der Buslinie
Flughafen Ziirich-Bern, des Hotel-Busses
und iber die Standplitze der Taxi. Die
Wegleitung  «Parking, Verkehrsmittel»
liegt an verschiedenen Stellen im Flugha-
fen auf; sie kann auch beim Amt fiir Luft-
verkehr, Telefon (01) 816 21 05, bezogen
werden.

Bern: Mehr Linienverkehr

Bei weiter steigendem Linienluftverkehr
ist die Gesamtzahl auf dem Flughafen
Bern-Belp 1977 mit 85 664 Fliigen gegen-
iiber dem Vorjahr (85 926) praktisch un-
verindert geblieben. Auch die Zahl der
Passagiere  bewegte sich mit 46652
(46 205) auf dem Vorjahresniveau. Ge-
geniiber dem riickldufigen Gesamttouris-
mus aus England zeigte sich die Verbin-
dung London-Bern widerstandsfihig. Die
Verkehrsleistung  dieser Linie lag mit
15500 Passagieren um 2% und mit 24
Tonnen Fracht um 60% héher als 1976.
Der auslindische Geschiifts- und private
Touristikverkehr verzeichnete eine Ab-
nahme.

Flughafen Genf: Mehr Passagiere,
weniger Fracht

Steuern) lediglich 1,25 Millionen Franken
(im Vorjahr 1,36 Millionen Franken) auf.
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Beruhigung der Wiihrungslage

Am Mittwoch vergangener Woche hat die
Schweizerische Nationalbank bekanntge-
geben, dass auch die Frankenguthaben
auslindischer ~Notenbanken in  der
Schweiz der Negativzinspflicht unterstellt
wiirden. Dadurch wird sichergestellt, dass
in niichster Zeit grossere Geldbetrige aus
der Schweiz abfliessen miissen. Der Devi-
senmarkt hat darauf mit einem Kursan-
stieg der anderen Withrungen gegeniiber
dem Schweizer Franken reagiert, der sich
noch einige Zeit forlselzen diirfte. Es ist

llerdi nicht li dass der
Dollar neue Schwicheanfille erleidet.
Gute Finanzlage der PTT

Die PTT-Betriebe haben mit einem Un-
ternehmungsgewinn von 341 Millionen
Franken fir das letzte Jahr abgeschlossen.
Damit sind die Defizite aus den Jahren
1971 bis 1975 vollstindig getilgt. Da auch
fir die Jahre bis 1982 positive Rech-
nungsabschliisse zu erwarten sind, kon-
nen verschiedene Telefon- und Telexta-
xen gesenkt werden. Zuerst werden die
Tarife fir Ferngespriche iiber 50 Kilome-
ter ermissigt.

Der Passagierverkehr und die Flugb
gungen auf dem Genfer Flughafen Coin-
trin haben im vergangenen Jahr zuge-
nommen. Dagegen ist der Frachtverkehr
erneut zuriickgegangen, was auf die unge-
niigende Infrastruktur des Flughafens zu-
riickgefiihrt wird. Die Zahl der beférder-
ten Passagiere nahm gegeniiber dem Vor-
jahr um 9,6% auf 4,396 Millionen zu. Bei
den Flugbewegungen betriigt die Zunah-
me 2,7%. Demgegeniiber wurden noch
34 691 Tonnen Fracht beférdert, das sind
5.4% weniger als im 1976. Demgegeniiber
konnen die Flughifen Ziirich-Kloten,
Basel-Miilhausen und Lyon-Satolas alle
eine Zunahme verzeichnen (10,4, 22 und
54%).

Ab Mai: Chinesische Fluglinie Peking—
Ziirich

Das chinesische Luftverkehrsunterneh-
men CAAC wird ab Mai 1978 wochent-
lich einmal die Strecke Peking-Urumchi-
Belgrad-Ziirich befliegen. Delegationen
der schweizerischen und der chinesischen
Luftfahrtbehorden haben in Bern techni-
sche Fragen im Zusammenhang mit der
Aufnahme dieses Linienverkehrs behan-
delt. Die rechtlichen Voraussetzungen
sind mit dem bilateralen Luftverkehrsab-
kommen vom 12. November 1973 gege-
ben. Die Swi r ihrerseits fliegt bereits
seit April 1975 einmal pro Woche mit ei-
ner DC-8 nach Peking.

PanAm wieder in der Gewinnzone

Nachdem 1976 die Pan American World
Airways noch einen Verlust in der Hohe
von 13 Mio Dollar ausweisen musste,
konnte im vergangenen Jahr ein Gewinn
von 45 Mio Dollar erzielt werden. Die
Einnahmen stiegen gegeniiber dem Vor-
jahrum 15 Prozent auf 1,91 Mia Dollar.

Alitalia wieder mit Gewinn

Erstmals seit 1969 wird die staatliche ita-
lienische  Fluggesellschaft ~ Alitalia fur
1977 wieder einen Gewinn ausweisen
konnen. Wenn im laufenden Jahr keine
externen Faktoren (z. B. Streiks) auftre-
ten, wird die giinstige Geschiiftsentwick-
lung anhalten. 1976 erlitt das Unternch-

Kleiner L

Nach der SUVA-Statistik erhohtcn sich
die durchschnittlichen S lohne der
Arbeitnehmer im letzen Jahr um 2,1%, die
durchschnittlichen Mo um
1,7%. Die durchschnittliche wochentliche

Arbeitszeit sank von 44,5 auf 44,4 Stun-
den. Am stiirksten haben die Stundenver-
dienste im Baugewerbe — um 3,5% — zuge-
nommen.

Konsumzunahme hiilt an

Im Januar 1978 lagen die Kleinhandels-
umsitze um 2,9% héher als im Vorjahr.
Die Zunahmen betrugen bei Nahrungs-
und Genussmitteln 2,1%, bei Textilien
und Bekleidung 2,7% und bei den iibrigen
Waren 3,9%. Nach Abzug der Teuerung
betriigt die Konsumzunahme 2,3% und
nur noch 0,4% bei den Lebensmitteln.

Neues Nationalbankgesetz

Der Bundesrat hat die Botschaft zum
neuen Nationalbankgesetz verabschiedet.
Die Nationalbank erhilt die K

Mind ven auf Bankeinl und
deren Zuwachs zu erheben. Eine Kredit-
zuwachsbegrenzung ist nicht mehr vorge-
schen. Ferner darf die Nationalbank mit
Wertschriften handeln und auch eigene
Geldmarktpapiere ausgeben. Der Kapi-
talmarkt bleibt unter der Emissionskon-
trolle. Bundesrat und Nationalbank kon-
nen notfalls kurzfristig Massnahmen ge-
gen iibermissige Zuflisse von auslindi-
schen Geldern treffen.

Was diirfen Auslinder kaufen?

Die Nationalbank hat ihre Vorschriften
zum Anlageverbot prizisiert. Demnach
diirfen Auslinder mit Wohnsitz im Aus-
land an Kapitalerhdhungen schweizeri-
scher Unternchmungen nach Massgabe
ihres bisherigen Aktienbesitzes mitwirken
und ncue Auslandsanleihen zeichnen. Sie
diirfen auch Zertifikate schweizerischer
Anlagefonds zeichnen, wenn diese ihre
Mittel zu mindestens 80% im Ausland an-
legen. Dagegen konnen die Auslinder
schweizerische Aktien oder Obligationen
an der Borse nur verkaufen, aber keine
andern Titel dafiir erwerben. R.S.
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Mit Roulett
zu neuem Ruhm

Als am 2. November 1976 Spiel-Casinos im Staate New Jersey legalisiert wurden, erhofi-

te man sich davon die Sanierung des eh

< h

an der atlanti-

schen Kiiste. Die Wiederbelebung setzt jedoch nur zégernd ein.

Noch ist an einem kalten Wintertag wenig
zu sehen, dass Atlantic City zum Las Ve-
gas des Ostens werden soll. Zurzeit sicht
der Kurort verlottert und verloren aus.
Die alten, pomposen Hotels am Bade-
strand haben ihre Tiiren geschlossen, zum
Teil temporir, bis sich ein Geldgeber fin-

via Verwaltungsrite oder Personal, auch
nur das geringste mit organisiertem Ver-
brechen zu tun hat. Darum wurden neben
der Casino Control Commission noch
sechs andere Gremien aufgestellt, um den
Spielbetrieb zu iiberwachen. Die State

det, oder teilweise schon wegen Renova-
tion. Normalerweise geht der Betrieb
auch im Winter weiter, meist mit Kon-
gressen. Die Liden sind leer und auf dem
legendiiren 10 Kilometer langen «Board-
walk», der auch dringend der Reparatur
bediirftig ist, sicht man ein paar einge-
mummelte alte Leute, die mit abwesen-
dem und resigniertem Blick ins Nichts
hinausschauen.

Verarmt, aber in «reich-weitey

Doch sollte sich nun alles dndern. Mit
dem von Gouverneur Byrne vor andert-
halb Jahren unterschricbenen Referen-
dum erhofft man, die sterbende Stadt zu
neuem Leben zu bringen. Atlantic City
hat zurzeit nur noch 40000 Einwohner,
vornehmich Schwarze und Puertoricaner,
20000 Einwohner weniger als im Jahr
1960. Trotzdem hat die Stadt mehr Ar-
beitslose als jeder andere Ort im Staat
New Jersey. Die Zahl liegt bei 20 Prozent.
Dies war weitgehend der Grund, warum
ein Volksentscheid das Referendum ange-
nommen hat.

Atlantic City liegt nur 100 Kilometer von
Philadelphia und zweieinhalb Stunden
mit dem Auto von New York entfernt.
Mehr als ein Drittel der Bevolkerung der
USA - mehr als 70 Millionen Einwohner
— wohnt im Umkreis von weniger als einer
Tagesreise von Atlantic City. Deshalb ist
es nicht lich, dass man I itio-
nen in sehr grossem Ausmass voraussah.
Das Biiro fir Okonomische Planung des
Staates New Jersey rechnet mit folgenden
Investitionen: 882 Millionen Dollar fiir
Renovation und Neubauten von Hotels
und den Bau von 21 Spielcasinos, 500
Millionen Dollar fir Geschifts- und an-
dere Neubauten. Die ersten Casinos soll-
ten dieses Jahr erdffnet werden.

Kein Platz fiirr Gangster

Weil man schon immer «Gambling» mit
der Unterwelt assoziierte, will man in
New Jersey sicher sein, dass kein Unter-
nehmen, weder iiber die Finanzen noch

Cc of In ion ist Inspek-
tionsorgan iiber die Kommissionen und
verantwortlich fir die Erteilung von
Spiellizenzen. Nach Gesetz darf nur ein
Hotel mit mindestens 500 Zimmern mit
Bad ein Casino bauen. Bisher hat noch
keines eine Lizenz erhalten. Die Kommis-
sion ist immer noch beschiftigt, in ihren
eigenen Ringen Ordnung zu machen.
Zwei ihrer «Investigatorsy wurden letztes
Jahr entlassen und einer konnte sich frei-
willig zuriickziehen, nachdem unlauteres
Handeln aufgedeckt wurde.

Trotz den Vorsichtsmassnahmen seitens
der Regierung ist zu befiirchten, organi-
siertes Verbrechen werde sich in Atlantic
City einnisten. Man munkelt, bereits ver-
schiedene Grundstiicke seien von Stroh-
minnern fur die Unterwelt gekauft wor-
den.

Jedenfalls hat das griindliche Vorgehen
der Behorden die geplante Offnung der
Casinos in unmittelbarer Zukunft gehin-
dert. Ob Atlantic City diese Verzdgerung
verkraften kann, ist nicht sicher. Die Sta-
gnation des Kurortes kann Millionen
Dollar kosten. Ganz besonders leiden

s

a
Die dlteste und grosste Kongress- und Aus-
Thinoshal P

le an der atle Kiiste

4

Projektiertes Playboy-Hotel

darunter die kleinen Geschiifte, die schon
jetzt am Rand des Existenzminimums an-
gelangt sind.

Planung im Zickzack

Die Planungskommission wurde erst am
25. Mirz 1977 beauftragt, Richtlinien fir
Zonungsplanung und  Transport- und
Verkehrsmoglichkeiten aufzustellen.

Obwohl sich der Staat, die Stadt, die Ho-
tels und das Kongressbiiro einig sind, dass
die Casinos Atlantic City den nétigen Im-
puls zur Wiederbelebung geben, herrscht
wenig Einigkeit, wie dies im Detail er-
reicht werden soll. Jede Kommission oder
jedes Hotel plant eigenstindig. Doch nun,

a i
Der 10 km lange «Boardwalk». Alle Jahre

findet hier der berithmte Miss-America-

Umzug statt

3
“

Atlantic City - noch unverindert vom
«Gambling-Boom»

Modell des neuen Sheraton-Deauville

nach anfiinglichen Schwierigkeiten, wur-
de das bekannte Stidteplanerbiiro Ange-
los C. Demetriou beauftragt, fir 600 000
Dollar einen Zonenplan aufzustellen. Die
Studie wird von Atlantic City finanziert,
mit einem Zuschuss aus staatlichen Kas-
sen und erstaunlicherweise von Resorts
International. Diese Hotelk die meh-
rere Casino-Hotels auf den Karibischen
Inseln fiihrt, hatte, noch bevor Spielbe-
triebe legalisiert wurden, das berithmte
Hotel Chalfonte-Haddon Hall gekauft.
Die ersten extremen Vorschlige sahen
vor, alle Ghettos abzureissen. Dieses Vor-
gehen wurde jedoch von den Fiihrern der
drmeren Schichten stark beanstandet. Un-
d hat die K ission brauchb

rere Studien unterbreitet. Vorgesehen ist
ein neuer Flugplatz mit internationalem
Ausmass. Sogar die Concorde sollte hier
landen konnen. Die Lage des neuen Flug-
platzes wiirde erlauben, Hotels am
«Boardwalk» hoher zu bauen. Damit
rechnet das geplante Playboy-Hotel, das
nach den bestechenden Bauvorschriften
nicht neben der iltesten und grossten
Kongresshialle am Atlantik gebaut werden
konnte. Ebenfalls sollte eine neue Bussta-
tion entstehen. Uber die Grosse ist man
sich zwar noch nicht im klaren, da noch
niemand eine Studie gemacht hat iiber
das mogliche Gisteaufkommen.

21 Casino-Hotels stehen auf dem Papier
und in Umbaupliinen

Riesige Casino-Konzerne und Unterhal-
tungsunternehmen haben inzwischen Mil-
lionenbetriige fir die alten Hotelkisten
Auf dem Pl It, oder
zum Teil schon im Finanzierungsstadium,
sind folgende Projekte.
The Regency Hotel: Ein 45-Millionen-
Dollar-Hotel mit 525 Zimmern, ein
4000 m? grosses Casino, Restaurants, Li-
den, Sportanlagen und ein 1000-Sitze-
Theater fiir Auftritte von Stars wie Bob
Hope und Barbra Streisand.
The New Sheraton-Deauville Hotel and
Casino: Das Sheraton-Hotel hat seine er-
ste Planungsphase beendet, muss nun
aber noch einige Korrekturen anbringen,
um als Casino-Hotel lizenziert zu werden.
Playboy Hotel/Casino: Fiir 75 Millionen
Dollar sollte ein spektakulirer Neubau
neben der Kongresshalle gebaut werden.
Geplant ist ein Hotel mit 600 Zimmern,
davon 100 Luxus-Suiten, verschiedene
Restaurants, ein Theater mit 1000 Sitz-
litzen, Casino, Konferenz- und Bankett-
riumen, Playboy-Club, Backgammon-
Spielraum, eine Diskothek und auf dem
Dach eine Romanze «a la Polynésien, ein
Swimmingpool, Health Club und eine
Coctail Lounge, in der man sich direkt
nach Tahiti verpflanzt fihlt.
Malborough-Blenheim und das Hotel
Dennis: Diese beiden Hotels wurden von
Bally Manufacturing, der grossten Spiel-
automatenfirma der Welt, iibernommen.
Die geplante Investition fiir Renovation
und Neubau diirfte bei 75 Millionen Dol-
lar liegen. William S. Weinberger, der
frithere Priisident des bekannten Caesar’s
Palace Hotel in Las Vegas, wird die Di-
rektion der Hotels in Atlantic City fir die
Firma Bally iibernehmen.

-Atlantic Marina Complex: Geplant ist ein

80-Millionen-Casino-Komplex mit 1500
Zimmern, direkt am Wasser gelegen.

2-0-2 Corporation: Entwirft nicht nur ein
600-Zimmer-Casino-Hotel, sondern auch
noch einen Hafen und einen eigenen He-
likopter-Landeplatz.

Die andern Hotels haben bis jetzt weniger
ambitiose Pline. Verschied der gros-
sen Hotelketten wollen erst einmal abwar-
ten, wie sich der Kurort als «Las Vegas»
entwickelt.

Resorts International: Dieses Pionier-Ca-
sino-Hotel ist bereits umgebaut. Die Zim-
merzahl wurde reduziert. Das Hotel hat
nur noch 561 Zimmer. Anderseits wurden
neue Spezialititenrestaurants gebaut, alle
sehr pompos und eher geschmacklos. Das
Dinnertheater hat 1800 Plitze und eine
Bithne mit allen Schikanen. Die friihere
Kongresshalle wurde als Casino umge-
baut. Das Casino hat eine Kapazitiit von
5000 bis 8000 Personen und soll als 24-
Stunden-Betrieb bewirtschaftet werden.
Nach Erteilung der Spiellizenz kénnte das
Casino innerhalb von zwei Wochen erdff-
net werden. Zurzeit fehlen nur die Spiel-
automaten und die vom Staate lizenzier-
ten Groupiers.

Das Hotel schloss Ende Januar die Tiiren.
Offizielle Begriindung: Beendigung der
Neuméblierung. Offensichtlich will man
aber durch dieses Manéver mehr Druck
auf die Casino Control Commission aus-
iiben.

Kehrt der frithere Glanz zuriick?

Man méchte es Atlantic City wiinschen.
Doch gibt niemand die Garantie, dass At-
lantic City den Glanz und Ruhm eines
Las Vegas erreichen werde. Die Gefahr
der Konkurrenz besteht. In den Nachbar-
staaten von New Jersey, in New York und
Pennsylvania laufen dhnliche Referend

im Senat. Atlantic City anderseits hat den
Vorteil, sich als erster Ort im Osten, «to'
put on the map», wie der Amerikaner
sagt. Elizabeth Siber, New York
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D’Helsinki au Cap Nord

La nouvelle offre de l1a Finlande au

marché suisse

Pour ceux qui n’aiment ni les voyages organisés, ni les «chartersy, une agence de voyages

finlandaise a mis au point un
tarifs courants des transports publics

P

de voyage calculé sur les

Pour les individs

qui préférent évi-

ter les grands rassemblements touristiques et qui veulent découvrir un nouveau pays a
leur guise, Pagence a d’abord organisé trois itinéraires a forfait.

Le voyage peut avoir lieu entre juin et
septembre 1978 au gré du client, les itiné-
raires étant programmés d’avance avec
précision. Toutes les excursions dépen-
dant des transports publics partent de la
capitale finlandaise.

En général, les longs trajets s’effectuent
de nuit en wagons-lits comme par
exemple pour la premiére étape (environ
800 km) du tour du Cap Nord et de la
Laponie: Helsinki-Rovaniemi, la «capita-
le de la Laponie». Ceux qui ne veulent
pas entreprendre le long voyage d’Helsin-
ki 2 Rovaniemi ou 2 la cdte de la Mer
Glaciale Arctique choisiront le sud de la
Finlande en suivant Pitinéraire qui passe
par le triangle des trois grandes villes fin-
landaises, Helsinki-Turku-Tampere, vers
Savonlinna et Lappeenranta dans le sud-
ouest.

Les produits suivants sont proposés: le
tour de la Finlande en 10 jours, le tour du
sud de la Finlande en 15 jours et le sé¢jour
Cap Nord et Laponie en 14 jours.

Le Finn-chéque

Le de en

Finlande de l’agence de voyages Lamp-

recht (Zurich) vient de paraitre et offre un

nouveau service, le «Finn-Cheque» aux
de sans prog

fixe. Le «Finn-Cheque» permet d’utiliser

les services de neuf grandes chaines héte-
liéres finlandaises, soit 124 hotels dans 71
villes.

Chaque Finn-Cheque vaut 65 marks fin-
landais, soit environ 32 francs suisses, et
correspond au prix d’une nuit d’hotel
pour une personne dans un hétel de caté-
gorie moyenne (chambre double et petit
déjeuner). Dans les hotels de catégorie in-
férieure, le touriste a droit au déjeuner,
alors que dans les hotels de premiére clas-
se il devra ajouter 20 marks. Les combi-
naisons de Finn-Cheques qui permettent
de combiner la location d’une voiture
avec I'abonnement général de vacances
ou «Holiday Ticket» de Finnair et avec le
Finnrail-Pass (passeport pour le rail) des
chemins de fer finlandais.

La Suisse et Ia Finlande

11 est étonnant d’apprendre que la Suisse
constitue le principal marché touristique
étranger pour la Finlande aprés les pays
scandinaves. On constate dailleurs une si-
tuation analogue sur le plan commercial
ou la Suisse occupe le méme rang. La
Finlande a importé pour 619 millions de
francs de produits suisses en 1977, tandis
que les exportations vers la Suisse se sont
¢élevées 4 484 millions de francs. La séche-

- resse des chiffres refléte apparemment la

sympathie que ces deux petits peuples
éprouvent 'un pour l'autre. sp/r.

Une prise de position contre les mesures

restrictives américaines

(ONI) Lors de la derniére réunion de son comité exécutif, la FUAAV a pris position sur
une récente proposition du président Carter de modifier la loi fiscale des Etats-Unis de
telle sorte que les voyages d’affaires seraient lourdement taxés.

La loi, telle qu’elle est appliquée actuelle-
ment, autorise 'exemption fiscale des dé-
penses entrainées par Iassistance, en de-
hors du territoire des Etats-Unis, pour
deux congrés par an. Elle autorise égale-
ment exemption des dépenses d’entre-
tien et de divertissement sur place et éga-
lement du supplément de vol de 1ére clas-
se, quelle que soit la distance. Si le projet
d’amendement est voté, ces concessions
seront désormais limitées aux réunions se
tenant a I'intérieur des Etats-Unis.

La FUAAV estime que, si tel est le cas, les

seront préj aux
d’affaires inter les. En ef-
fet, les congrés et séminaires consmuent
un facteur important de

classe est une pratique courante et recon-
nue dans la plupart des Etats et est perque
comme une compensation aux fatigues
qu'entrainent de tels déplacements.
Quant 2 la taxation des repas d’affaires et
autres activités de détente qui accompa-
gnent les déplacements, elle aurait un ef-
fet négatif sur la situation financiére de
nombreuses petites entreprises qui vivent
du tourisme dans des pays ou les proble-
mes économiques sont déja trés préoccu-
pants.

La FUAAV se doit de proscrire toute me-
sure propre a décourager le tourisme in-
ternational et & nuire a industrie touristi-
que. C’est dans cet esprit qu’elle s’est
adressée aux autorités américaines, par

entre les peuples. Le fait que les partici-
pants A ces réunions voyagent en lére

Le Centre international des congrés Riotur

En congrés a Rio!

ion T édiaire de leur ambassade a Bru-
xelles, afin que les restrictions envisagées
n’entrent pas en vigueur.

Réalisé par la ville de Rio de Janeiro, avec la participation de Riotur SA et ’Embratur
le

Centre

(entreprise brésilienne de

Riotur SA est situé

dans un des plus beaux sites de Rio, prés de la Barra da Tijuca.

Destiné aux foires, congrés, expositions et
autres activités, ce centre permet Iutilisa-
tion isolée ou simultanée de ses éléments.
S’étendant sur une superficie de
600 000 m?, il se compose d’un pavillon
central, de trois pavillons d’exposition,
auxquels on accéde par une galerie cou-
verte, et de trois batiments de service. Ces
installations se situent au milieu du ter-

Swiss Chalets — Inter Home
Un nouveau village de
vacances en France

A Port B: — dans le Lang
Roussillon - le consortium hollandais Ro-
bex a terminé la premiére phase de cons-
truction d’un village de vacances: le Club
Coudalére. Les 400 unités, donnant direc-
tement sur la mer, sont construites et
pourront officiellement étre mises en lo-
cation pour la premiére fois cet été.
Le groupe Swiss Chalets — Inter Home y a
elabh son propre bureau d’accueil sous la
«Tourisme V. La
maison mére se charge de la location en
collaboration avec ses nombreuses filiales
en Europe. Le Club Coudalére offre une
gamme de nombreux logements situés di-
rectement prés de la mer, de nombreuses
piscines d’eau douce, des courts de tennis
et la possibilité d’amarrer son bateau dans
le port. Tous les éléments sont réunis pour
faire de ce nouveau village un lieu de vilé-
giature particuli¢rement recherché. Cons-
truction hollandaise, situation privilégiée
en France, perfection suisse dans le do-
maine touristique, autant de garanties
pour le touriste motorisé qui désxre profi-
ter au i de ses plus pré se-
maines de 'année. sp

rain et la périphérie a été laissée libre, en
vue de la création de bitiments auxiliares,
d’espaces verts et de parcs de stationne-
ment qui pourront recevoir des milliers de
voitures.

Le pavillon central est le pont de conver-
gence et de dlspemon du cemre, m‘: se
les accés princip r
tration générale, les salles de séjour et de
réception. Son utilisation est indépendan-
te du fonctionnement des autres pavil-
lons, car il est doté d’un vaste centre
col ial et de diverti: ol sont
installés, cinémas, théitres, bars, restau-

rants et boutiques.

Un grand centre de rencontres

Congu pour répondre a ses finalités spéci-
fiques, le pavillon des congrés est compo-
sé de zones de circulation et de réception,
des services d’enregistrement, de distribu-
tion de documentation, d’'un guichet de
banque et de renseignements, et de bu-
reaux divers. Il posséde un salon d’exposi-
tion et six salles divisibles en bureaux de
conférences ou en salles de travail. Toutes
les salles sont équipées des systémes les
plus modernes en matié¢re de projection,
de traduction et de transmission.

Le pavillon des expositions occupe une
superficie couverte de 31 500 m? dont les
2/3 sont utilisés spécifiquement pour les
expositions; sa capacité atteint 440 stands
ou 10000 personnes quand il est utilisé
pour la présentation de spectacles.

Situé a la jonction de deux grandes arté-
res, le centre dispose d’un sytéme de cir-
culation interne qui donne accés aux bati-
ments et & leurs parcs de stationnement
respectifs. sp/r.

La Tour de Londres célébre
son 900e anniversaire

La Tour de Londres, de loin le plus popu-
laire de tous les monuments historiques
anglais, visitée qu’elle est par trois mil-
lions de visiteurs chaque année, célebre
en 1978 son 900e anniversaire. Cet événe-
ment sera commémoré par une série de
festivités qui attireront certainement un
nombre encore plus considérable de tou-
ristes: il y aura des représentations de I'o-
péra-comique de Gilbert et Sullivan,
«The Yeomen of the Guard», dont le ca-
dre est précisément cette Tour, des
concerts-soupers, qui permettront aux vi-
siteurs d’assister a I'antique cérémonie de
la remise des clefs, qui a lieu chaque soir
depuis des siécles, ainsi que des musiques
militaires sur les remparts. La Tour, ou
sont conservés les joyaux de la Couronne
et qui contient également une des plus
belles collections d’armures du monde, a
un passé historique sanglant: ses murs de
30 m de haut et de 4 m d’épaisseur ont
renfermé durant des siécles les prisonniers
d’Etat, dont beaucoup y ont été exécutés.
R. E.

Festival international du film touristique
La remise des trophées

Dans le cadre de la 12e ITB Berlin, s’est
déroulée la remise des prix du Festival in-
ternational du film touristique «Prix ITB
1978» & laquelle participaient 43 films
provenant de 24 pays. Le nombre des par-
ticipants confirme que ce Festival interna-
tional du film, organisé chaque année par
I’AMK Berlin, compte aujourd’hui parmi
les plus importants dans le domaine du
film sur le tourisme.

Le jury indépendant n’a pas attribué de
«Boussole d’or» cette année. Une «Bous-
sole d’argent» a été attribuée au film «Al-
garvey, produit par I'Office du tourisme
portugais, et le jury a décidé de décerner
une autre «Boussole d’argenty au film
«Deutscher Nordeny, inscrit au Festival
par la Deutsche Bundesbahn. Le film
«Dénisches Wettery (Temps danois), pré-
senté par 'Office du tourisme du Dane-
mark a requ la «Boussole de bronze» et le
jury a exprimé ses félicitations au film
«Passeporty, réalisé¢ 4 Budapest.

Les critéres de jugement du jury concer-
nent la valeur de I'information touristique
et la qualité artistique des films présentés
a ce Festival. sp

La cuisine frangalse, reine de
Tokyo

11 y a sept ans déja que Louis Vaudable
délégua a Tokyo, Pierre Troisgros pour
ouvrir le «Maxim’s of Parisy. Aujour-
d’hui, ce restaurant, assuré de I'appui dis-
cret de la grande firme japonaise Sony,
est devenu en quelque sorte une institu-
tion — il appartient au fameux groupe-
ment «Traditions et Qualité» — et les plus
grands noms de la politique, de la finance
et de I'industrie japonaise sy retrouvent
pour diner. C’est encore un ancien du
Maxim’s de Paris, Daniel Paquet, qui
tient les fourneaux de main de maitre.

La Belle Epoque, au 16e étage de I'Hotel
Okura, est un autre restaurant francais
trés réputé et son sympathique chef, Jac-
ques Borie, est un natif de Tulle en Corre-
ze; Borie a fait ses classes au Grand Vé-
four chez Raymond Oliver et est venu ici
il y a cinq ans. Grace 2 lui, I'Okura posse-
de le meilleur restaurant d’hotel de la ca-
pitale japonaise.

11y a cinq ans aussi, Paul Bocuse est venu
a Tokyo et il y a fait la connaissance de

T

Québec: les hotels du

Comme dans de nombreux pays, le gouvernem

gouvernement

ent québécois gére des hitels et auberges,

qul ont la pamculanté de se situer dans des lieux historiques ou naturels. Dépendant du
5. :

du i chasse et péche, la Di

1 bl

des &

ments devrait prochainement devenir une société d’Etat autonome, afin de mieux répon-

dre a la d de croissante d’

L’un des hotels du Gouvernement dans un parc du

Les principaux établissements sont locali-
sés dans les parcs provinciaux, dont la su-
perficie égale trois fois la Suisse, ou les vi-
siteurs peuvent s’adonner 2 la péche, mais
aussi A d’autres activités comme la ran-
donnée ou la baignade en été, le ski de
fond ou les raquettes en hiver. Ces éta-

loitations hoteliéres.

Québec.

un droit de regard sur les concessions ac-
cordées par le gouvernement a des
compagnies
snacks dans les parcs ou le Manoir Riche-

privées, comme certains

lieu, hétel de 350 chambres dont la ges-
tion a été confiée a la chaine «Auberge

des Gouverneurs». L’organisme gouver-

win

1 gére aussi des installations spé-

des chalets d'hebergemem et un bitiment
principal abritant chambres et restaurant.
Ainsi, la Direction générale des établisse-
ments offre dans les parcs du nord et de
I'ouest du Québec plus de 73 chalets, 133
chambres, 4 restaurants et 2 snacks, mais
la plupart sont fermés en hiver et sont
proposés au public a des prix accessibles
aux familles de différents revenus.

Les installations touristiques et hdteliéres
Le budget annuel d’environ 8 millions de
francs suisses couvre le fonctionnement,
mais le déficit, dd aux charges d’immobi-
lisation, est payé par le gouvernement qui
met ainsi les vacances a la portée des clas-
ses les plus défavorisées. Dans le méme
esprit, la direction des établissements

ciales comme le «Chalet du Lac A I'Epau-

le», qui est réservé au gouvernement.

Avec ses 150 employés permanents, aux-

quels s’ajoutent de nombreux stagiaires et
étudiants en été, la Direction des établis-

sements assure plus de 25000 nuitées,

165 000 repas traditionnels et 200 000 re-
pas légers aux divers visiteurs des parcs et
réserves du Québec. Les réservations sont
centralisées au ministére et peuvent étre
faites sans frais, par téléphone, de tout le
Québec. Les auberges gouvernementales,
généralement situées dans des régions iso-
lées, peuvent servir d’exemple aux autres
établissements locaux et restent un facteur
économique non négligeable, par I'enga-

gement de personnel permanent local et
par I'achat de denrées alimentaires ou au-

vient de racheter le Manoir Mc -
cy, prés de Québec, sur les rives du St-
Laurent. Cet établissement de 50 cham-
bres, qui surplombe les magnifiques chu-
tes Montmorency, sera ouvert, aprés réno-
vation, aux personnes du 3e age qui trou-

tres aux p. de la région.

Quant & l'avenir, il sera consacré a la
transformation de cet organisme gouver-
nemental en société autonome aussi dyna-
mique que l'industrie privée, dans le but
d’offrir plus d’établissements au public, et

veront enfin, et touj a prix modiq

un hétel adapté a leurs besoins, au cceur
d'un trés joli parc.

De plus, la Direction des établissements a

France: les départs en vacances d’été

Un probléme national

tout particuli aux p du 3e
dge et aux calégones les plus défavorisées,
montrant ainsi I'exemple d’une politique
concertée et sociale. Infhétel

(ONI) Le trafic sur la route ne cesse de croitre. Au moment des départs, les véhicules

s’ajoutent aux véhicules, & un rythme croissa

nt de 5 2 6% par an. Or, on sait qu’a une

augmentation de la circulation de 10% correspond un accroissement des embouteillages

de 80%. Le point critique est maintenant attei

nt et Pasphyxie compléte du réseau routier

devient une perspective de plus en plus probable, sans un effort exceptionnel des pouvoirs

publics, des entreprises et des Francais.

Dans I'hypothése ol aucune mesure d’é-
talement n’interviendrait en 1978, et en
d observées entre

Mme Keiko Inagawa, une
amoureuse de la cuisine frangaise. De cet-
te rencontre est né le Rengaya-P. Bocuse
dans le quartier de Ginza et c’est un Sté-
phanois, Joél Bruant, qui dirige une équi-
pe de 25 cuisiniers aprés avoir été lui
méme sous-chef chez le «seigneur» de
Collonges-au-Mt-d’Or. Devant le succés
de I'expérience, Mme Inagawa vient d’ou-
vrir un 2e Rengaya-P. Bocuse dans un au-
tre quartier de Tokyo, cette fois avec le
concours de cet autre chef frangais trés
doué quest Philippe Bézard, et il est
maintenant fort question que d’autres
Rengaya «fleurissent» dans les grandes
villes du Japon, telle Osaka.

Jacques Souvairan

Une action d’envergure pour
P’étalement des vacances

(ONI) Un «Club Etalement» composé de
techniciens, réunissant des entreprises
comme Air France, la SNCF, le Club Mé-
diterranée et Renault, de représentants
des Ministéres de la culture et de I'envi-
ronnement, de I’éducation nationale, des
transports, et de spécialistes s’est fixé un
calendrier de travail pour une action d’en-
vergure favorisant I'étalement des vacan-
ces. Des résultats semblent déja pouvoir
€étre portés A son actif.

Ce «Cluby a rédigé un document qui
s’apparente a une synthése des problémes,
nombreux et complexes, et des solutions
entrant dans la dynamique de I'étalement.
C’est un document de référence faisant le
point de la situation aujourd’hui.

1971 et 1975, on aboutira & une situation
qu’il est impossible d’accepter: au niveau
de la collectivité nationale, un tel gaspilla-
ge de temps et de carburant remet en cau-
se les éc i il

dans d’autres secteurs. En 1976, le volume
des encombrements est passé¢ de 2 mil-
lions d’heures perdues a 1,4 million, grace
aux opérations «Heure H» et «Bison
Futéy. En 1977, ces actions ont été recon-
duites, mais le gain n’a pu étre préservé
que grice au décalage de fermeture des
usines automobiles. Pour 1978, il faut
donc non conserver le décal
réalisé en 1977, mais aussi obtenir impé-
rativement que d’autres secteurs suivent
cet exemple.

Les et actions d'i

Comme en 1976 et 1977, la Direction
frangaise des routes entreprendra de nou-
veau sa campagne «Bison Futéy. Cette ac-
tion se compose de trois grands volets:

diff

publication des bonnes heures de départ
et de retour; distribution massive de carte
des itinéraires bis»; et information sur
les bouchons. A la mi-février, c’est-a-dire
au moment ou les Frangais prennent leurs
dispositions pour leurs vacances d’été et
procédent notamment aux réservations,
des conseils sur les bonnes semaines de
départ seront trés largement diffusés. Une
analyse détaillée des pointes de circula-
tion prévisible de I'été a conduit a décon-
seiller fortement les départs des ler, 14 et
29 juillet. Paralléelement, les mesures pri-
ses en faveur de I'étalement des vacances

notamment les droits en matiére de loca-
tion 4 la semaine seront rappelés.

Des contacts ont eu lieu pendant les der-
niers mois de 1977 avec les constructeurs
d’automobiles, afin de leur indiq les
bonnes et les mauvaises dates de fermetu-
re. Par ailleurs, une brochure d’informa-
tion sera prochainement envoyée aux
chefs d’entreprise et précisera, par ordre
de préférence, les dates de fermeture re-
commandées. Celles-ci se situent toutes
en milieu de semaine.

BR

la nouy

Grinds Vins mousseus methode champenoise
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Der US-Preis alpiner

Winterfreuden |

Die Alpenliinder sind auf dem amerik

Markt harte Konkurrenten im Kampf um

den Wlmenportler Mit wem ﬂxcgl er am giinstigsten zu welchen Skihiingen? Un:ere

Mitarbeiterin in New York hat ein paar Angebote und

stellt.

Eine Gegeniiberstellung der Pauschalan-
gebote fur Skiferien in Europa ergab er-

8¢

auf 7/8 GIT (Group Inclusive Travel)
Reisen in den billigsten Hotelkategorien,

staunlicherweise erhebliche Preisunter-  pro Person, Doppelzimmer mit Frith-
schiede: stiick, fliessendem Wasser, ohne Privat-
Der folgende Vergleich beschrinkt sich  bad (ausser es sei anderweitig vermerkt).
Kurort Fluglinie Jan. Feb. Miirz  Besondere Bemerkungen
Kitzbithel EOS (Europe $105 130 105- Hotel, Transport Flug-
on Skis) 130 platz — Kurort
Swissair $421 421 421 New York — Miinchen
Total $526 551 526-551
Lufthansa $139 145 139 Hotel, Transport Flug-
platz - Kurort
$421 421 421 New York — Miinchen
Total $560 566 560
Islandic $159 179 179 Hotel, Transport Luxem-
Loftleidir burg via Miinchen-Kurort
$310 310 310 New York-Luxemburg
Total $469 489 489
Charter Alles inbegriffen,
Travel jedoch Charter
Total $409 409 409 Reisebedingungen
Zermatt  EOS $155 180 180 Hotel, Transport Flug-
platz - Kurort
Swissair $408 408 408  New York - Genf
Total $563 588 588
TWA $204 257 257 Hotel, Transport Flug-
platz - Kurort (Z.m.Bad)
$408 408 408 New York — Genf
Total $612 665 665
St. Moritz  EOS $235 315 235-  Hotel, Transport Flug-
315 platz - Kurort
Swissair $408 408 408 New York - Ziirich
Total $643 723 643-
723
TWA $328 368 368/  Hotel, Transport Flug-
231 platz - Kurort
408 408 408 New York - Ziirich *
Total $736 776 639-
776
Chamonix EOS $100 100 100 Hotel, Transport Flug-
platz - Kurort
Swissair $408 408 408 New York — Genf
Total $508 508 508
TWA $126 160 160 Zimmer mit Bad oder
Dusche. Hotel, Transport
Flugplatz - Kurort
$408 408 408 New York — Genf
Total $534 568 568
Air France $499  541- 541 Pauschalpreis GIT
Total 572
Cervinia EOS $205 225 225- Hotel, Transport Flug-
230 platz - Kurort. Halbpens.
Swissair $408 408 408 New York — Genf (Z.m.Bad)
Total $613 633 633-
638
Alitalia $169 199 199 Hotel, Transport Flug-
platz - Kurort. Halbpens.
$359 359 359 New York-Mailand (Z.m.Bad)
Total $528 558 558
Selbstverstindlich sind die Prexse von 3km cmfermen Aurach untergebracht,
Wihrungssct kungen abhiingig, was also abhi von einem fahrplanmissi-

aber den verhiltnismissigen Vergleich
nicht beeinflussen sollte.

Die Pauschalreisen von Europe on Skis
(Swissair) scheinen giinstiger in der Preis-
lage was Osterreich und die Schweiz an-
betrifft, in Frankreich und Italien werden
sie jedoch von den nationalen Fluglinien
unterboten, welche moglicherweise be-
sondere Vergiinstigungen in ihren eige-
nen Lindern erzielen konnten. Vergli-
chen mit Lufthansa und TWA sind die
Preisunterschiede von Europe on Skis auf
billigere und einfachere Unterkunftsmog-
lichkeiten zuriickzufiihren. Auf den ersten
Blick scheint das Angebot der Islandic
Loftleidir hochst interessant, jedoch sind
die Giste nicht in Kitzbiihel, sondern im

gen Autobus oder Taxiverbindungen, die
nicht im Pauschalpreis inbegriffen sind.
Alitalias Preise in Cervinia basieren auf
Halbpension. Europe on Skis’ Preise fur
Zimmer mit Frithstiick von $175 bis $210
plus $408 fiir den Flug sind aber immer
noch héher als diejenigen von Alitalia mit
Halbpension.

Charterfliige von New York nach Ziirich,
Genf und Miinchen und zuriick liegen in
der Preislage von $299 bis $339 je nach
Zeitpunkt fiir einen Aufenthalt von 7 bis
8 Tagen. -ley

* Seit Einstellung der Flugverbindung TWA New
York - Zirich werden die TWA Passagiere auf den
Swissairkurs umgebucht.

China lichelt den Touristen zu

Die Volksrepublik China will schrittweise ihre Fremdenverkehrseinrichtungen verbessern
und weitere Regionen fiir den stindig wachsenden Touristenstrom 6ffnen.

In einem Bericht der Pekinger «Volkszei-
tungy hiess es dazu: «Unser Land hat dus-
serst giinstige Voraussetzungen fir die
Entwicklung des Fremdenverkehrs.» Ge-
nannt wurden dabei die neugewonnene
Stabilitit des Landes unter der neuen
Fithrung nach dem Sturz der sogenannten
Viererbande, die landschaftlichen Schon-
heiten und jahrtausendealte historische
Stitten.

An einer kiirzlich stattgefundenen Konfe-
renz zu diesem Thema hatten dem Be-
richt zufolge auch der stellvertretende
Partei- und Regierungschef Li Hsien-nien
sowie der Direktor der internationalen
Verbindungsabteilung des Zentralkomi-
tees der Partei, Keng Piao, die Bedeutung
des Tourismus fiir China hervorgehoben.
Sogar Reisechecks

Bereits im Jahre 1964 hatte der Staatsrat

ein Touristik-Biiro geschaffen. Dieses
Gremium wolle jetzt die Reisemdglichkei-
ten fiir auslindische Besucher verbessern,
hiess es in dem Artikel. Vorgesehen sei
dabei der Ausbau bestehender Einrich-
tungen und die schrittweise Schaffung
neuer.

Die Regierung in Peking hatte bereits den
Bau von neuen Hotels und Flughafenein-
richtungen in einigen Gebicten angekiin-
digt. Die Bank von China bietet seit kur-
zem auch Reisechecks in chinesischer
Wihrung an, die in Hongkong und Ma-
cao verkauft werden. Beobachter verwei-
sen darauf, dass die Regierung bei der
Touristikforderung zwar die Freundschaft
nach aussen hervorhebt, aber gleichzeitig
auch dringend benétigte Devisen fiir ihr
Programm zur Modernisierung des Lan-
des einnehmen will. apa

Ahornblitter

Washington lenkt ein

ident Walter Mondale be-
rend seines Besuches in Otta-
wa, dass Kanada von dem Gesetz, das die
Teilnahme von Amerikanern an Kongres-
sen im Ausland beschrinkt, in Kiirze be-
freit wiirde. Das Gesetz, die U. S.Tax Re-
form Act, kostete kanadische Hotels 1977
schiitzungsweise mehr als 35 Millionen
Dollar. Der demokratische Abgeordnete
Daniel Rostenkowski (Illinois) hat nun
eine Gesetzvorlage bereit, die nicht nur
Kanada, sondern auch Mexiko von diesen
Beschrinkungen ausnimmt. Da aber
Kongresse etliche Jahre im voraus geplant
werden, diirfte einige Zeit vergehen, bis
kanadische Stidte wieder im Rennen
sind.

Sag’s mit Champagner

Kanada, erbost dariiber, dass Frankreich
den Separatistenfithrer René Levesque,
den Premierminister von Quebec, mit Eh-
rungen iiberhiiufte, als er in Paris weilte,
hat einen «Champagnerkrieg» gestartet.
Ein im Jahre 1933 abgeschlossenes Ab-
kommen schiitzte bisher die Bezeichnung
«Champagne» im zweitgrossten Land der
Erde. Nun aber hat Ottawa das Abkom-
men mit Frankreich gekiindigt. Von nun
an konnen kanadische Produzenten ihre
Schaumweine als Champagner verkaufen.
René Levesque erklirte sofort, in seiner
Provinz diirften auch in Zukunft nur fran-
zosische Weine als «Champagne» ver-
kauft werden. Da die Einfuhr und der
Verkauf von alkoholischen Getrinken
Monopol der Provinzen sind, wird Otta-
was Rache in Quebec (Bevolkerung
6200 000) wirkungslos bleiben. Kanada
importiert jihrlich fast zwei Millionen
Flaschen Champagner aus Frankreich,
und die Quebecois sind in Kanada die
weitaus besten Kunden dafir.

Japaner protestieren

Das weithin bekannte Banff Springs Ho-
tel und Bruce Rankin, Kanadas Botschaf-
ter in Tokio, stehen im Mittelpunkt einer
ungnewdhnliche Episode. Erziirnte Inha-
ber der grossten japanischen Reisebiiros
bekalgten sich auf die Botschaft in Tokio
wegen der Behandlung japanischer Touri-
sten in einem der teuersten Hotels von
Kanadas «Goldenem Westen.»

Die Rocky Mountains und Banff sind fir
japanische Skienthusiasten sehr attraktiv.
Das Banff Springs Hotels (527 Zimmer)
ist ein international bekanntes Haus der
iltesten kanadischén Hotelkette — der Ca-
nadian Pacific Hotels.

Die zehn grossten japanischen Reisebiiros
reklamierten wegen Uberbuchungen, weil
das Banff Springs Hotel mehr Giste ak-
zeptierte als es in den Zimmern unter-
bringen konnte, habe es japanische Touri-
sten auch im Kellergeschoss logiert, wo
teilweise provisorische Zimmer eingerich-
tet wurden.

Presseberichte erwihnen, erziirte Besn-

(Kanadas grosster Olkonzern), 30 Millio-
nen Dollar zu investieren, um hier Hotels,
Restaurants und Apartments — mit Unter-
kunft fir 4000 Besucher — zu errichten.
Wiihrend der Hochsaison sollten hier
3000 Personen Beschiiftigung finden.
Damals scheiterte das Projekt an dem Wi-
derstand der Verwaltung der National
Parks und der Umweltschiitzer. Nun
erklirt Minister Horner: «Wir haben die
Wahl zwischen jenen, die hier Skifahren
wollen — und jenen, die hier an der Ver-
grosserung der Birenbevolkerung interes-
siert sind .. .»

Nach einem Besuch des Lake-Louise-Ge-
bictes bezeichnete Minister Horner die

Unterkiinfte fir Touristen als « ing-

In Kiirze

Mexiko

Das mexikanische Ministerium fiir Tou-
rismus registrierte 1977 insgesamt fast 3,3
Mio Touristen, wobei rund 90 Prozent der
auslindischen Besucher aus den Vereinig-
ten Staaten und Kanada stammten. Die
Zahl der Besucher liegt um 4,2 Prozent
iiber der des Vorjahres.

Jugoslawien

Der Zustrom auslindischer Touristen in
Jugoslawien hat in den ersten 11 Monaten
1977 im Vergleich zur entsprechenden
Vorjahresperiode leicht auf 551 (5,46)
Mio en, wobei die Zahl der

lichy. Er figte hinzu: «Wir miissen gross
ziigig denken.» Seine Worte fanden in Al-
berta ein beifilliges Echo. A2

Logierniichte jedoch auf 28,7 (29,1) Mio
zuriickging, wie das Amt fir Tourismus
mitteilte.

Der Zug im Zug der Zeit

Mit einem Netz von uber 20 Reisebiiros allein in Diinemark, davon fiinf in Gross-Kopen-

hagen, und in der B:

anderen curopnlschen Liindern gehdrcn die Diir

publik und West-Berlin sowie in einigen
h bah zu den gro

n Sk

Im R einer «Reform an

nehmen und Reisev

Hallpt und Gliedern» wurde nun der fnihere Relseburodlenst in eine neugeschaffene

I bteilung Verkauf/P

Gesellsch ; 1

zuriickgedriingt

Eine besondere Abteilung in der Haupt-
verwallung der DSB befasste sich mit der
Ver von Gesellschaftsreisen
und individuellen Wochenend-Reisen.
Auch hier bahnt sich jetzt eine Verlage-
rung an. Dle Popularitit der seit 25 Jah-
ren DSB-Gesellschaftsrei-
sen, deren Preise simtliche Leistungen
wie Vollpension, Reiseleiter und Ausfliige
einschlossen, hat schon Ende der sechzi-
ger Jahre ihren Hohepunkt iiberschritten:
Damals begann die Zeit der billigen
Charterflugreisen.

Trotz ihrer Riickldufigkeit sollen die Ge-
sellschaftsreisen nicht ganz aufgegeben,
wohl aber in der Zahl der Zielorte und
Abgiinge reduziert werden. So werden in
diesem Winter Gesellschaftsreisen nach
Tirol und in die Dolomiten angeboten, im
Sommer an sieben europiische Ferienorte
sowie nach Rom und Paris, die beiden
letzteren wahlweise per Bahn oder Flug-
zeug.

Einen starken Ausbau erfuhren dagegen
die Wochenend-Reisen und die neuge-
schaffenen  «Extraferien-Reisen»  der
DSB. Sie werden auf individueller Basis
durchgefithrt und umfassen nunmehr
zwei Dutzend Zielorte.

vom Ch

Diese Wochenend-Reisen wurden bisher
nur im Winterhalbjahr angeboten. 1978
konnen sie erstmalig durchgehend ge-
bucht werden. Dabei ist die «geografische
Bandweite» auffillig: Die Ziele der DSB-
Wochenend-Reisen reichen von Helsinki
bis Paris und Bern. Um die Administra-
tionskosten so niedrig und das Angebot so
klar wie moglich zu halten, werden die
Wochenend-Reisen neuerdings ab allen
dinischen Bahnhofen zum gleichen Preis
verkauft, egal wie viele Inland-Kilometer
zu rechnen sind. Erstmalig haben die
DSB auch diinische Ferienhotels in ihr so-
genanntes «Extraferien-Programmy auf-
genommen.

Schweiz gut vertreten

Eine weitere «Feder am Huty der Dini-
schen Staatsbahnen sind die RIT-Reisen.
Diese «Rail inclusive Tours» umfassen in
der Regel die Bahnfahrt und drei Uber-
nachtungen, ohne aber an bestimmte Jah-
reszeiten oder Wochentage gebunden zu
sein. Die Preise sind vorteilhaft, und die-
ses Angebot der DSB wendet sich vorwie-
gend an den Mittelstand. Unter den 75
Zielorten ist die Schweiz durch zehn Stid-
te vertreten, und zwar durch Basel, Bern,
Chur, Genf, Interlaken, Lausanne, Locar-
no, Lugano, Luzern und Ziirich. ku.

400-Betten-Luxushotel fiir Essens Giiste

will in

Die im Boston

le Sheraton-G

Essen ein Hotel bauen. Die Luxusherberge soll direkt neben dem (Saalbau entstehen.

Die Stadt Essen ist schon seit lingerer
Zeit daran interessiert, dass am «Saalbau»
ein Kongresshotel mit international

Priigung entsteht. Schon vor drei Jahren
bestanden entsprechende Pline. Damals
war ein Hotel vorgesehen, das von der

Dorint-Gesellschaft  bewirt-

zer der fihrenden japanischen Reisebiiros
hiitten gedroht, in Zukunft keine Touri-
sten mehr nach Kanada zu senden. Bisher
gehorten tausende japanischer Skifahrer
im kanadischen Westen zu den ausgabe-
freudigsten Touristen.

Lake Louise lockt

Jack Horner, seit kurzem Kanadas Indu-
strie- und Handelsminister, zu dessen
Ressort auch Tourismus gehort, will dem
Lake Louise-Gebiet in seiner Heimatpro-
vinz Alberta eine neue Chance geben und

schaftet werden sollte. Doch die Hauptge-
lischaft dieses Unternet die Fir-
mengruppe Dornieden, ging im Dezem-
ber 1974 in Konkurs. Da sich kein neuer
Bauherr fand, wurden die Pline der Stadt
Essen zunichst ad acta gelegt. Auch ein
Ramada-Hotel, das urspriinglich in Ver-
bindung mit dem Holler Center entstehen
sollte, wurde nicht verwirklicht.
Inzwischen sind die Verhandlungen der
Sheraton-Gruppe schon ziemlich weit ge-
dichen. Federfihrend ist die in Briissel
behei Sheraton-M, Cor-

das landschaftlich wunderschéne Gebict
im Banff National Park zu einem Winter-
sportparadies ersten Ranges machen.

Vor funf Jahren beabsichtigten das Lake
Louise Management und Imperial Oil

poration, die in letzter Zeit durch eine
Vielzahl neuer Sheraton-Hotels, vor allem
im Nahen und Mittleren Osten, einen be-
trichtlichen Aufschwung erlebt hat und

Begmnend mit der Olympiade

eines Hotel

Der Initiant

Stathis Manousos ist 27 Jahre alt und Ge-
neral Manager der Hotels Manousos (260
Betten) und im Faliraki Beach (620 Bet-
ten) auf Rhodos. Eine weltweite Ausbil-
dung im Hotelfach hat ihn seinerzeit auch
nach Glion gefiihrt.

Das Projekt

Stathis Manousos will ein Hotel-Museum
errichten. Die Idee lisst ihn seit sechs Jah-
ren nicht mehr los. Er wihlte als Beginn
der Evolution absolut willkiirlich das Jahr
776 v. Chr., als die erste Olympiade statt-
fand. An den Olympiaden mussten die
Athleten wie auch die von oft weither zu-
gereisten Zuschauer beherbergt und mit
Speise und Trank versehen werden. Seine
Absicht ist es, die Entwicklung nun iiber
die Jahrhunderte zu verfolgen, bis zur
Gegenwart und dariiber hinaus zum Be-
ginn des 2. Jahrtausends. Das Projekt be-
findet sich heute in der Endphase. Der In-
itiant hofft, dass das Museum Ende 1978
eroffnet werden kann.

Die drei Hauptthemen,

die zur Darstellung gelangen, werden die
folgenden sein:

auf Rhodos

Das Restaurant. Alles, was mit diesem
modernen Begriff zusammenhingt, soll in
der Entstehung und Entwicklung gebiih-
rende Beachtung finden. Das Thema ist
global und an keine Epoche und keinen
Stil gebunden. Es ist bereits sehr interes-
santes Material vorhanden.
Die Unterkunft. In dieser Museumsabtei-
lung werden in zwanzig Ridumen Inte-
rieurs verschiedener Zeitalter, Stilarten
und Kontinente gezeigt.
Beginn des 2. Jahrtausends. Mit Bildern
und Modellen soll der Versuch gewagt
werden, zu definieren, wohin der Weg der
Hotellerie fiihrt. Nicht nur Aussen- und
Innenarchitektur diirften noch wesentli-
che Anderungen erfahren.
Stathis Manousos hat fiir die Realisierung
der Museumsidee das Interesse und die
Unterstiitzung von Sammlern, Fachleu-
ten, Hotelketten und Fabrikanten gefun-
den. Er hofft, dass noch andere mit ihm
cinen Gedankenaustausch pflegen moch-
ten, und er schiitzt es, wenn seine Absich-
ten ergiinzt oder durch neue Impulse be-
reichert wiirden. Leser, die sich mit ihm
in Verbindung setzen mdchten, schreiben
an: Stathis Manousos, Hotel Manousos,
P. O. Box 92, Rhodos (Griechenland).
MPM

nun auch verstirkt in Deutschland ein-
steigen will. Sheraton betreibt in der Bun-
desrepublik bisher Hotels in Miinchen
und Frankfurt und hat Pline in Berlin. In
Essen sieht die Sheraton-Gruppe gute
Chancen, weil dort bisher ein Hotel der
Luxusklasse fehlt.

Der Essener Verkehrsverein zeigt sich na-
tirlich anlisslich seines 70jihrigen Beste-
hens mit der Essener Hotelsituation nicht
ganz zufrieden. Vor allem bei den inter-
nationalen Messen bereite die Unterbrin-
gung der Giiste Schwierigkeiten. Hiufig
miisse auf Zimmer im umliegenden
Raum von Diisseldorf, Wuppertal, Dort-
mund und Recklinghausen zuriickgegrif-
fen werden. Der Verkehrsverein betonte
deshalb noch einmal die Wichtigkeit eines
internationalen Kongresshotels fur Essen.
In Kiirze wird sich zeigen, ob die Shera-
ton-Gruppe mit ihren Plinen wirklich
zum Zuge kommt und somit die ein wenig
gliicklose Zeit der Essener Hotelpolitik
beendet wird. Zu kliren ist allerdings
noch die Auswirkung einer Klausel, die
«Saalbauy-Wirt Imhoff in seinem Vertrag
mit der Stadt hat. Danach miisste ihm zu-
niichst die gastronomische Betreuung ei-
nes Hotels am «Saalbauy» angeboten wer-
den. Sheraton aber will die Gastronomie
in dem geplanten Neubau selbst iiberneh-
men. Die Hotelgruppe hat auch die Fi-
nanzierung des Baus bereits sichergestellt.
Die Stadt Essen soll fir die Anlaufzeit
eine Biirgschaft leisten.

Auch zwei neue Hotels fiir Diisseldorf

Diisseldorf, «Schreibtisch des Ruhrgebie-
tes» und in letzter Zeit immer hiufiger
Schauplatz grosser Messen und Kongres-
se, wird schon bald iiber zwei neue Gross-
hotels verfiigen. Im Herbst dieses Jahres
soll das 600 Betten grosse «Nikko» an der
Immermannstrasse seiner Bestimmung
iibergeben werden. Das zur Luxuskatego-
ric gehdrende Haus ist das erste japanis-
che Hotel in der Bundesrepublik. Bei dem
zweiten neuen Diisseldorfer Hotel han-
delt es sich-um ein Holiday Inn. Es ent-
steht in unmittelbarer Néhe der Konigsal-
lee am Graf-Adolf-Platz und wird iiber
200 Betten verfiigen. Die beiden Hotels
werden dazu beitragen, die Betten-Eng-
pisse zu Zeiten grosser Diisseldorfer Mes-
sen etwas zu mildern. Die Hoteliers der
Stadt beklagen allerdings, dass die Ausla-
stung zu anderen Jahreszeiten zu wiin-
schen iibrig lisst und im Jahresschnitt le-
diglich bei etwa 55 Prozent liegt. -nd
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Stellenangehote Offres d’emploi

Inseratenschluss: jeden Freitag 11.00 Uhr

Parkhotel
~ Kurhaus
Bad Tarasp

Erstklasshotel im Unterengadin (150 Betten) sucht fir die Sommersaison (Mai bis Ende September) gut ausgewiesene Mitarbeiter,
welche eine angenehme Atmosphare schatzen und Wert auf Zusammenarbeit legen, namlich

Sekretar(in)/Korrespondent(in) Chefs de partie

mehrsprachig, Eintritt April 1978
Sekretar(in)/Kassier(in)

ADS-Buchungsmaschine

Chef de rang
Demi-chefs
Commis de rang

2. Kaffeekdchin/Economathilfe

Ausfihrliche Offerten (Zeugniskopien, Foto, Gehaltsanspriiche) sind zu richten an die Direktion Parkhotel Kurhaus Bad Tarasp,
7550 Bad Scuol-Tarasp (Graubinden).

Diatassistentin

Masseur und Masseuse
Gymnastik-Therapeut(in)
Zimmerméadchen

2721

Hotel-Restaurant
«Krone» Winterthur

Im Herzen der Altstadt

Ruhig und dennoch zentral gelegen.

Fir unser junges Serviceteam suchen wir
nach Ubereinkunft eine fachkundige, freund-
liche

Serviceangestelite oder
Hotelfachassistentin

mit Servicezusatzkurs.

Die «Krone» bietet lhnen eine gut bezahlte
Jahresstelle, 5-Tage-Woche (48 Stunden).
Keine Freinachte.

Ihre schriftliche Offerte oder persénliche Vor-
stellung behandelt:

Alfr. Stauch, Hotel Krone,
Marktgasse 49, 8401 Winterthur
Tel. (052) 23 25 21

Berner Oberland

2657

Fur einen kleineren, modernen, lebhaften und zentral
gelegenen Hotelbetrieb (50 Betten) mit Restaurant (60
Platze) suchen wir ein qualifiziertes, jungeres

Geranten-Ehepaar

Gewiinschte Ausbildung:

Er: erfahrener Kiichenchef

Sie: gute kaufm. Ausbildung, versiert im Service,
Réception/Buro, Hauswirtschaft '

Zeitpunkt: sobald als méglich oder nach Vereinbarung

Fixe Salarierung mit Umsatz- und Erfolgsbeteiligung.

Junges Ehepaar als Nachwuchs und
Nachfolger einer erfahrenen
Geschéftsleitung in einem Aparthotel mit 50
Betten und Restaurant mit 40-60 Plétzen

GRAUBUNDEN

SCHWEIZ
e =) - S
J 1100m —2800m

Réception
Journalfiihrer(in)
Korrespondentin

Loge:
Chasseure

Telefon
Telefonistin

Parkhotel Waldhaus in Flims
z. Hd. Herrn H. G. Radecke
7018 Flims Waldhaus

Wir suchen fiir die lange Sommersaison vom 30. Mai bis Anfang Okto-
ber 1978 folgendes qualifiziertes Personal:

Kiiche

Chefs de partie
Tournant

Commis de cuisine

Saal:

2. Oberkeliner
Chefs de rang
Demi-Chefs de rang
Commis de rang

Bitte senden Sie Ihre tblichen Unterlagen an:

oder telefonieren Sie uns (081) 39 11 81, Herrn Radecke verlangen.
27

Waldhotel National
7050 Arosa

Erstklasshaus
160 Betten, Hallenbad, Sauna, grosser Park

sucht in Jahresstelle mit Eintritt 1. 4. 1978
oder nach Ubereinkunft jingeren, zuverlassi-
gen

Chef de réception

Nach erfolgter Einarbeitungszeit schaffen Sie
sich eine interessante und befriedigende Auf-
gabe mit grosser Selbstandigkeit. Mit Takt
und Autoritdt stehen Sie lhren Mitarbeitern
vor. Deutsch, Franzésisch und Englisch so-
wie die Beherrschung der NCR 42 sind
Grundbedingung.

Ihre Offerte mit den Ublichen Unterlagen er-
warte ich mit Interesse.

Willy Huber, Dir.

Telefon (081) 31 1351 2940

DEARRAARRABREDDER

Team

Hotel Hermitage, 6008 Luzern

Einmalig schon gelegenes Hotel-Restaurant, direkt am
See, sucht fur lange Sommersaison in junges dynamisches

Restauraﬂonst&chter
Restaurationskellner

D 899 Lindau-Bodensee

Hotel allerersten Ranges mit 200 Betten sucht ab
Anfang April fir lange Sommersaison (bis Ende Ok-
tober):

Empfangskassierer(in)
(NRC 42)

Journalfiihrerin
(NRC 42)

erhalt Gelegenheit, sich wéahrend einer
Saison praktisch auszubilden und bei
Bewahrung anschliessend die
Geschaftsleitung zu ibernehmen.

Freie Strandbadbenitzung.
Eintritt nach Ubereinkunft.

chen sind zu richten an:

3001 Bern.

Mit Interesse erwarten wir lhre Bewerbung mit
Zeugnisunterlagen unter Chiffre 2963 an Hotel-Revue,

Dir. A. und P. Wanke, Hotel Hermitage
6008 Luzern
Telefon (041) 31 37 37

PEXLRRDEVAETR®

Offerten mit den Ublichen Unterlagen und Lohnanspri-

|

Chef-saucier
Chef de rang

RBEFEDRERD %

2230
Offerten an
HOTEL BAD-SCHACHEN

Commis de rang

)

pon ci-joint, et de I'envoyer a I'adresse suivante:

Société suisse des hoteliers
Service de placement E

Lingue straniere
Conocimientos de lenguas extranjeras
Languages spoken

Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero
Annual/Saesonal employment

Gewiinschtes Eintrittsdatum
Date désirée d'entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance

D 899 Lindau-Bodensee 2562
—_— e e e e — e e —— e — e — — —y
Name Vorname Geboren am ‘
Nom Prénom Né le !
™ Cognome Nome Nato il
Anmeldeformular fiir Apellidos Nombre Nacido el I
Stellensuchende Name Christian Name Date of Birth
Einséhrelhegebﬁhr sFr. 10.— pro Person, zu lber- ’ Wohnadresse Telefon I
weisen auf Postcheckkonto 30 - 1674 Bern. Domicile (adresse exacte) Téléphone
Bewerber, die sich fiir einen Arbeitsplatz in einem Indirizzo attuale Telefono l
unserer Mitgliederbetriebe interessieren, wollen | Domicilio Teléfono
bitte nebenstehenden Coupon in Blockschrift gut Permanent Address Telephone :
leserlich und vollstdndig ausfillen und an folgen-
de Adresse einsenden: | Nationalitat Art der Bewilligung fir Auslander |
Schweizer Hotelier-Verein Nationalité Genre de permis pour étrangers
Stellenvermittiung E Nazionalita Genere di permesso per stranieri I
|| Postfach 2657 Nacionalidad Permiso para extranjeros que posee
i A N ’ k amers
| 3001 Bern , ; Nationality Kind of Labour-permit for Foreigner: I
c
2 l Bisherige Tatigkeit 3 letzte Arbeitgeber
H Activité antérieure 3 derniers employeurs
£ | Attivita svolta 3 ultimi datore di lavoro l
. 9 PT] © Actividad anterior 3 altimos patronos
Formulaire d’inscription pour les 5 Professional Activities up to now 3 last Employers |
personnes a la recherche = |
i i Wiinscht Stelle als
d’'un emp'OI I Désire place de l
Droits d'i : 10 francs par & verser Desidera posto di Eingang Check
au compte de chéques postaux No 30 - 1674 Berne. Desea puesto de
| Post desired l
Les personnes & la recherche d'un emploi dans ) )
I'un de nos établissements sont priées de remplir Sprachkenntnisse Jahres- oder Saisonstelle I
en capitales, trés lisiblement et en entier, le cou- Langues étrangéres Place & I'année ou saisonniére

Case postale 2657 gimerkljtpgen
servations
3001 Berne 1 Osservazioni
Observaciones
| Remarks
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Arosa Kulm Hotel

Das fréhliche Berghotel der ob Preis- und Lei-
stungsklasse sucht fiir die Sommersaison (Juni bis
Oktober)

Front Office
- . o 4.
Réceptionistin
Night-Auditor
Restaurant

Chef de rang
Commis de rang
Konditorei
Servicehostesse
Kiiche
Chef patissier
Commis de cuisine
Etage

Zimmermddchen

Leute, die ihre Aufgaben mit dem Kénnen und dem Stolz
eines tiichtigen Profis erfiillen wollen, schreiben oder
telefonieren uns

Arosa Kulm Hotel

7050 Arosa
Telefon (081) 31 01 31

3163

Alpina

3718 Kandersteg

Wir sind ein nettes, renoviertes und gemdtli-
ches Hotel mit zirka 45 Betten und Restau-
rant. Die meisten unserer Gaste kehren Jahr
fur Jahr zuriick in die «Alpina». Dass das so
bleibt, dafir sind Sie als

Betriebsassistent

mitverantwortlich. Sind Sie ein junger, ausge-
bildeter Hotelfachmann, einsatzfreudig und
verantwortungsbewusst und interessiert Sie
eine Aufgabe mit Verantwortung und ebenso
viel Platz fir eigene Ideen, so schreiben Sie
uns mit den Gblichen Unterlagen.

Eintrittsdatum: Frahjahr 1978.

Frau K. Reichen

Hotel Alpina, 3718 Kandersteg 3050

Hotel Villa Maria
7552 Vulpera

sucht fir kommende Sommersaison noch fol-
gende Mitarbeiter

Anfangssekretirin
Hotelpraktikantin

(Service-Lingerie)

Anfangsbarmaid
Kellner

Saaltochter
Servicepraktikantin
Officebursche

Offerten mit Foto und den Ublichen Unterla-
gen sind zu richten an

E. Jaeger
Hotel Villa Maria
7552 Vulpera

Zur Verstiarkung unseres Mitarbeiterstabes
wahrend der Mustermesse (15.-24. April
1978) suchen wir einen versierten

Chef de partie

und eine freundliche

Serviertochter

Moderne Personalzimmer und ein attraktiver
dlich.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an die Direk-
tion des Hotels Europe, Clarastrasse 43, Tele-
fon (061) 26 80 80 P 03-304

Telefon (084) 9 11 38. 3120
Restaurant Corso
Zurich

x\lirﬂsuchen per sofor(‘ oder ngch Uberein-

Chef de garde
Commis de cuisine-

Wir bieten lhnen eine Jahresstelle, sehr guten
Verdienst, regelmassige Arbeits- und Freizeit.

Offerten erbeten an:

P. Ledergerber, Telefon (01) 47 80 70,
Theaterstrasse 10, 8001 Zurich.
3125

NN
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0 Wir suchen Koche, 0
die wissen, dass
man auch mit den 0
% Augen isst. %

Movenpick
@ Personalberatung und Stelleninformation
Werdstrasse 104
8004 Zirich, Tel. 01/241 09 40, Yves Schlaepfer @
P 44-61

Lo MOVENPiCK=

Jung, frisch, gut und freundlich!

?~THo
2 gL,
. a cr
6390 Engelberg ‘A‘?t';,;ggé’ Familie K. Hess

Wir suchen auf Frihjahr 1978 fiir unseren Hotel- und Restaura-
tionsbetrieb in Dauerstellung einen fachkundigen, initiativen, mit-
arbeitenden

Kiichenchef

Wenn Sie eine dauernde Existenz aufbauen méchten und sich mit
Leib und Seele fur unseren Betrieb einsetzen wollen, dann sind
Sie der gesuchte Mitarbeiter, den wir seinen Leistungen entspre-
chend honorieren werden.

Bitte senden Sie uns lhre ausfiihrliche Offerte mit Angabe von evtl.
Referenzen.

Familie Hess, Sporthotel Triibsee, 6390 Engelberg. 5
2969

Hotel
am Sarnersee

sucht mit Eintritt zwischen April und Mai 1978
fur Saison-, eventuell Jahresstelle

Alleinpatissier s:cer/konditon
Koch oder Kdchin nvemeten
Serviceangestelite
Zimmerméadchen

Offerten oder Anfragen erbeten an

Familie Rogger, Hotel Wilerbad

6062 Wilen, Telefon (041) 66 10 71 3078

Hotel Victoria-
Lauberhorn, Wengen

Berner Oberland

Erstklasshotel (120 Betten) im Zentrum von Wengen,
mit internationaler Kundschaft, ab Dezember 1978 Ver-
pflegung fir zirka 240 Gaste, sowie A-la-carte- Restau-
rant und Pizzeria mit 150 Sitzplétzen,

sucht per 1. Juni einen gut ausgewiesenen
und erfahrenen

Kiichenchef

in Saison- oder Jahresstellung.

Wir erwarten u. a. von Ihnen eine verantwor-
tungvolle Fuhrung der Kiichenbrigade, Orga-

und Einteilur Kenntnisse
und Erfahrung im Warenelnkauf Meniibe-
rechnung sowie Zusammenarbeit mit dem
Kaderpersonal.

Wenn Sie iiber diese Kenntnisse verfigen,
bitten wir Sie, Ihre ausfihrliche Bewerbung
mit Lebenslauf zu richten an die Direktion,

Hotel Victoria-Lauberhorn,
3823 Wengen.
3155

Nach 14 Jahren Giberaus erfolgreicher Tatigkeit verldsst uns unse-
re fiilhrende Semce-MItarbelterIn demnéchst. Als Nachfolgerin
suchen wir fir die k und W in
Haus 1. Ranges mit 70 Betten, in tel

eine bestausgewiesene, erfahrene, sprachgewandle, ]ungere

Service-Chefin

fur die aufmerksame Betreuung unserer anspruchsvollen, interna-
tionalen Kundschaft.

Wir erwarten: gepflegte Erscheinung

gute Umgangsformen

Or - und Fuhr itaten
Wir bieten: gutbezahlte Dauerstelle

angenehmes Arbeltskllma

ab eiche ftigung

Schriftliche Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien, Foto, Refe-
renzen und Gehaltsanspriichen sind zu richten an:

Marcel BURRI, Grand Hotel ALPINA, 3780 Gstaad
Telefon (030) 4 31 62/63 2961

Hotel des Alpes
Davos Dorf

Neuzeitlicher Betrieb sucht in Jahresstelle in-
itiativer

Saucier/Kiichenchef

Es wird ein Mitarbeiter gesucht, der einer Bri-
gade von 6 bis 8 Kochen vorstehen kann und
Erfahrung in Lehrlingsausbildung mitbringt.

3%-Zimmer-Wohnung vorhanden.
Offerten mit den tblichen Unterlagen senden
an

Hotel des Alpes, 7260 Davos Dorf.
2947

SAASERy
Saas Fee

Unter Toga-Management

Fir unser neu eroffnetes Erstklass-Apparthotel mit 120 Betten,
franz. Restaurant (86 Pldtze) und Bar suchen wir auf kommende
Sommersaison folgende Mitarbieter:

Chef de cuisine
Commis de cuisine
Chef de service
Chef de rang
Commis de rang

Geboten wird: guter Lohn, gute

sowie g
Arbeitszeit.

Bewerbungen bitte an

Hotel Saaserhof, 3806 Saas Fee

Telefon (028) 4 75 51 3110
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Hotel Belvedere
3818 Grindelwald

sucht

HoFa-Assistentin
(Eintritt Mai)
fur Lingerie/Etage

Zimmerméadchen

mit Ndhkenntnissen
Saaltochter
Commis de cuisine

Barmaid oder Barman

Eintritt Juni oder nach Ubereinkunft.

Offerten mit allen Unterlagen und Lohnan-
spruch an Fam. Hauser
3073

Tessin

Hotel Losone
bei Ascona

sucht fir Sommersaison
Marz bis Oktober

Chef saucler
Chef de partie
Restaurationskeliner
ala carte
Hotelpraktikantin
Kinderméddchen
fur Kindergarten

Orientierung

Hotel 1. Klasse

100 Betten
Spezialitatenrestaurant
Bar/Dancing

Casa Rustica

Offerten an

Familie Glaus-Somaini
Albergo Losone

6616 Losone

Telefon (093) 3501 31

Wz 2

Hotel Hirschen
Wildhaus

Wir suchen jiingere

Chefin de service/
Aide patron

in Jahresstelle.

Bewerberinnen mit Erfahrung
und guten fachlichen Kenntnis-

sen wollen sich bitte schriftlich
melden bei:

Hotel Hirschen
9658 Wildhaus 2982
N N N N B S NS A

Gesucht fur sofort oder nach
Vereinbarung

Koch

(evtl. auch Ehepaar) fir Kan-
tinenbetrieb einer Grossbau-
stelle in Lybien.

Interessenten melden sich
telefonisch bei

Emil Baumann AG
Bauunternehmung
6460 Altdorf

Tel. (044) 21052 3069

Speiserestaurant
Grill-room

Zum

2545 Altreu
an der Aare

Wir suchen

Serviertochter
Kellner:
Serviceanfianger
Restaurant-

angestelite(n)
mit Schulbesuch und Ab-
schlussprifung nach 1 Jahr

Haushaltiehrtochter
Eidg. Abschlussprifung im
Fruhjahr 1979

Familie R. Lehmann,
Telefon (065) 61 10 73
ausser Montag. OFA 123.143.869

and. MOVENPICK
Opfikon-Glattbrugg

In unser junges, aufgeschlos-
senes Team suchen wir je
eine

Telefonistin

LUOZ

Vérkehrsverein, 7524 Zuoz

sucht

Sekretarin

organisationsbegabt, sprachgewandt, kreativ
und dynamisch, kaufménnisch denkend und
eigenhandig mitarbeitend, geschickt in Kon-
takt, Werbung und PR - das sind die idealen
Voraussetzungen fir unsern neuen Leiter im
Verkehrsbiro.

Ein ausbauféhiger, verantwortungsvoller Po-
sten in einem kleinen Ferienort mit Zukunft.

Eintritt auf 1. Juni 1978 oder nach Vereinba-
rung.

Offerten mit Zeugniskopien, Foto, Gehaltsan-
spruchen und Lebenslauf sind zu richten an

Max Klarer, Pras. Verkehrsverein, 7524 Zuoz.
P 13-3592

In unser modernes Dancing suchen wir

» Barmaid

Wir bieten:

— geregelte Arbeits- und Freitzeit (So-Do
19.00-01.00, Fr/Sa 19.00-02.00)

- angenehmes Klima in jungem Team

- taglich Spitzenband

sowie

» Serviertochter

fur Speiseservice.

Bitte melden Sie sich bei Hrn. Boog, Tel. (074)

71231

Drel Eldg D g «Al Caml

Grill-room/Pizzeria, 9630 Wattwil/Ulisbach
OFA 126.280.499

(eventuell PTT-Lehre)

Réceptionistin
mit NCR-42-Erfahrung

Sprachgewandte, kontakt-
freudige Bewerberinnen fin-
den bei uns eine abwechs-
lungsreiche, lebhafte Tatig-
keit in einer modernen, unge-
zwungenen Atmosphére.

Auf Wunsch kann eine sché-
ne moblierte 1-Zimmer-Woh-
nung vermittelt werden.

Interessentinnen melden sich
bitte bei H. R. Laager,
Holiday Inn und Mévenpick
W.-Mittelholzer-Str. 8

8152 Opfikon-Glattbrugg

Tel. (01)81011 11 P 44-61

Restaurant
«Du Théatre»,Bern

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft in vielseitigen
und anspruchsvollen A-la-
carte-Service mit guten Ver-

Fir das auf Mitte Marz 1979 zu eréffnende Apparthotel mit 166 Studios,
Appartements und 540 Betten, Restaurants und Freizeitanlagen suchen
wir

Direktor oder
Direktionsehepaar

auf anfangs Januar 1979.

Wirtschaftlichkeitsstudien, internes Organigramm und umfangreiche
Berechnungen sind weitgehend erstellt. Ein Betriebsrahmenkonzept ist
vorhanden, soll aber vom Direktor mit seinen Ideen und Vorschlagen
verfeinert werden.

Die grossziigig ausgebaute Anlage erfordert vom Bewerber fundierte
Hotelbetriebserfahrung und Organisationstalent. In administrativer
Hinsicht wird das Apparthotel in enger Zusammenarbeit mit dem Hotel
Metropole Interlaken gefiihrt. Die Direktion ist dem Verwaltungsrat der
Apparthotel Blimlisalp AG unterstellt.

Wir wiinschen eine einsatzfreudige, sprachenkundige Persénlichkeit,
nicht unter 35 Jahren, mit Erfahrung auf allen Gebieten des
Gastwirtschaftsgewerbes.

Bewerbungen sind mit Lebenslauf, Arbeitsausweisen, Handschriftprobe,
neuerem Passbild, Saldranspriichen sowie Angabe, ob gegebenenfalls
die Ehefrau mitarbeitet und in welcher Eigenschaft, bis Dienstag, den
28. Marz 1978, einzureichen an:

! Apparthotel Blimlisalp, ¢/o Direktor W. Obrist

Hotel Metropole, 3800 Interlaken 3024

Erstklasshaus, mittlerer
Grdsse im historischen
Zentrum Zrichs, mit
grossem Komfort,
gepflegtem Feinschmecker-
Restaurant und

sucht per 1. April oder nach romantischem Night-Club
Ubereinkunft

Praktikant

(Mithilfe im Buro, Bankette,
Keller, Chef-de-service-Stell-

Hotel Schifflande
Zurich

vertreter)

P. Halter .
Limmatquai 42 NeU el'Offnet
8001 Zirich

Tel. (01) 47 95 90
3042

g

Fir unser exklusives Top-Restaurant suchen
wir baldmoglichst

Barman/Weinbutler
Commis de bar
Chefde rang
Chef de partie
Empfangsherrn oder
-dame fiir Night-Club
Haus-Officebursche

Al JRN
Restaurant Schlosshof

bei Ruine Dorneck
Fam. J. L. Simonet
4143 Dornach
Telefon (061) 72 16 55

Wir suchen in junges Team
fur lange Sommersaison
noch folgende Mitarbeiter -

Commis de cuisine

Serviertochter A
Kellner
Buffettochter Offerten mit den tblichen Unterlagen sind zu

richten an:

Student oder Mann
) Daniel Baumann
mit Fiihrerschein Kat. A Hotel Schifflande

Interessenten fiir diese gut- 8001 Zirich

bezahlten Stellen senden
Ihre Bewerbungen mit Foto

an unser Personal-Biro.
3056

dienstmaoglichkeiten versier-

te, freundliche
Restaurationstochter
oder
Restaurationskellner

sowie zur Ergénzung unserer
Kichenbrigade

Chef de partie
Commis de cuisine

Bewerbungen nimmt gerne
entgegen:

Ernesto Schiegel
Theaterplatz 7

3011 Bern

Telefon (031) 22 7177

VULPERA
HHS 7552 Vulpera

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft

e ar Restaurant Palatin
: 2 Fur die kommende Sommersaison suchen wir
(evtl. 2 Feundinnen oder far unser gepflegtes Restaurant
Ehepaar)
sprachenkundige H 3
S kretarin Serviertochter
Wir bieten lhnen gute Verdienstmdglichkei-
Offerten an: ten, ein angenehmes Arbeitsklima und einen

Werner Jenny-Wieser Ort, wo Sie viel Sport treiben kdnnen.

Hotel Rossliam See
6300 Zug
Tel. (042) 2103 95

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Vulpera Hotels AG, 7552 Vulpera
3043 3116
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O T N o RE IoE R EER
Fur die Bearbeitung unserer in- und ausléndi-
schen Marktgebiete suchen wir auf sofort oder
nach Ubereinkunft einen jiingeren

Assistenten der
Verkaufsabteilung

Es werden auch weibliche Bewerberinnen be-
ricksichtigt.

Gute Hotelfachausbildung, evil. EHL, D/F/E in I - (@) (@) @) @) (=) @)

N

denzerledigung sind erwiinscht.
Senden Sie bitte Ihre Offerte an die Direktion,

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft
folgende Mitarbeiter:

Herrn Dir. R. F. Gasteyger.

g Auf jeden Koch

Fir Fragen telefonieren Sie ungeniert Herrn
3159

Réception: Nacht- Bodo Schéps, Personalchef.
Réceptionist(in) I Bewerbung einsenden an: @ Wa rtet a u C h @
(DIF/E) }SST;OL INTERNATIONAL
[
panorama-Grii: Chef de ran Steinentorstrasse 25 i @ @
9 Personalbiiro / 061-2218 70 me'nnaﬂonal n O C e I n e
Snack-Restaurant \Nz asel
Marmite: Chef de service/ . - - @ . @
Serviert andere Kuche
Serviertochter/ @ . @
Kellner Hotel Restaurant
(Schicht 6 bis 15 oder 15 bis s g Mévenpick
:Uhr) o Belveldere @ Personalberatung und Stelleninformation
Check-Point: arma 38( 0 nter'aken Werdstrasse 104
r-Hostess ari
Bar-Hostes (Erstkiasshaus am Hoheweg, 100 Betten) 8004 Zirich, Tel. 01/241 09 40, Yves Schlaepfer @
Kiiche: Chef sucht erneut infolge kurzfristiger Auflésung des Vertra-
g
garde-manger ges
Chef tournant ‘
Commis de cuisine ersten Oberkellner ) S
Jung, frisch, gut und freundlich!
Wir bieten geregelte Frei- und Arbeitszeit (5- sprachen- und flambierkundig, welcher seine Brigade —
Tage-Woche, 45 Stunden), gute Entldhnung, als Vorbild mit Takt zu fiihren weiss.
Selfservice-Restaurant fir unsere Mitarbeiter Wir bieten: geregelte Arbeits- und Freizeit, gute Entléh- N
und auf Wunsch schones Zimmer oder Apparte- nung sowie Umsatzbeteiligung. Le n Z e r h e l d e
ment in einem unserer Personalhduser. Eintritt zirka 20. April 1978. Gerne erwarten wir Ihre Ei- 2
. i . . lofferte mit den ublichen Unterlagen an S |
Bitte schreiben Sie uns oder rufen Sie uns an. . . p
Unser Personalchef, Herr Willi Gloor, gibt lhnen Familie E. Fink O rth Ote La R lva

Hotel Belvédere, 3800 Interlaken
3127 Telefon (036) 22 32 21 3117

am Marktplatz % Appartement-Hotel

gerne weitere Auskinfte.

8050 Zirich ‘
e Tgesa La Riva
Cresta g
Hallenbader, Saunen, Solarien
Mitarbeiter fiir das grosste Hotel der Schweiz. H Ote I S
: DaVOS Fur die kommende Sommersaison (ca. 10. 5.) suchen wir noch fol-
K".’."‘!“e" Sie | gende dynamische Mitarbeiter:
na‘:h Neue, moderne Hotels in zentraler Lage von . T
Hotel d 2 I Davos, 180 Betten, 2 Restaurants, 2 Hotel- Buro: Sekreta"n
Das wird 3 b ] ‘ =y Bars, 2 Swimming-pools, Sauna, Solarium, o ]
einc g \ W) % Coiffeur-Salon. i ganzjahrig, NCR-42- oder 299-kundig
Markstein (Eintritt 1. 5. 78 oder nach Ubereinkunft)
inth s 4 Wir suchen fir die kommende lagnge Som- .-
in. hrer (. 7 y rsaison, mit der Moglichkeit fir ar Kiche: Chef de partie
Karriere P (F <\ /%) sende Wintersaison, ab zirka 20. Mai 1978 .
sein./ B - oder nach Ubereinkunft noch folgende Mitar- Commis de cuisine
beiter: .
Service: Restaurant-Manager
Front Office: . . . .
Night Auditor Réceptions-Praktikantin 2 Keliner oder
Telefonistin Chefde partie ) Serviertochter
Administration:
Clnel Warsssnnaiis Commis de cuisine Etage: Gouvernante
e st Batarage: Service-Angestelite
srsas':zlkear:‘%il\rllel Steward zlmmerm'adchen E;tﬁ;sl_gglr;s?féfsgtgxgligﬁ)el(szelt und gute Zusammenarbeit sind
Kiiche: Wir bieten lhnen ein angenehmes Arbeitskli-
Chef rotisseur ma, zeitgemasse Entldhnung, fortschrittliche
Chef entremetier Sozialleistungen und auf Wunsch Logis im Gerne erwarten wir lhre Offerte mit Bild oder lhren Anruf.
Chef tournant Hause.
Fam. B. Ziérjen, Sporthotel La Riva
Commls de culaine 7078 Lenzerheide, Telefon (081) 34 20 29 3148
Etage: " Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind er-
Zlmrpermadchen beten an
(Permis B oder C) A Bachmani
Sich ‘e, Senrticn oder teloloniscn Direktor der Gresta Hotels
7270 Davos Platz 2
g:;klagse&,sﬁ;s;i;‘e ::a:'zu”,?:: Telefon (083) 3 4103 3144 Kempe Verwaltungs- und Gaststatten GmbH
el
D-6053 Obertshausen, Spessartstr. 42
. Telefon 06104/4703—4
hHotel N;va:ozo:kz—“:homan sich trifft 5 ) Hotel Waldhaus
Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004 Zarich, Telefon 01542221 o
s 7514 Sils-Maria
4 34 (Engadin) suchen per sofort fur den «Staufer Keller» Deutsch-
La usanne Wir suchen fiir lange Sommersaison von ca. land (ein Betrieb in Sonderklasse) im bekannten
10. 6. bis ca. 20. 10. 1978 folgende Mitarbeiter: Sportzentrum Obertshausen (Raum Frankfurt)

Restaurant Self-Service de Bellerive-Plage .
Kiche:  Chef péatissier
Commis patissier

Chef garde-manger

Kachencommls 2 Entremetier
= . Saal: Chefs de rang ™

Chef d.e culslne (gitdeuts;:he‘r’Muttersprache) 2 Jungkoche
commis de S aappshis.

cuisine Prerse e |1 Kaltmamsell
fil Ie s d e b u ffet ;Err!r:nz- und Unterhaltungsmusik

cais Siére s Etagen: 1Zimmerméadchen Hoher Garantielohn und Wohnung werden von unse-
rer Seite geboten.

cherche pour la saison d'été (mai a septem-
bre)

Bei gegenseitigem Einversténdnis auch Win-
terengagement. Interessenten wollen sich bit-
. te mit den Ublichen Unterlagen an die Direk-
Offres écrites a la direction avec curriculum tion wenden. 9 Angebote unter oben angegebener Adresse.

itae, ifi tographie. 304
vilae: cepies €peeriicats et photograp 3132 Hotel Waldhaus, 7514 Sils-Maria/Engadin 0
Tel. (082) 4 53 31 3085
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Braunwald (Glarnerland)
Hotel Alpenblick

(130 Betten) 5 Minuten vom Hallenbad

Fur die kommende Sommersaison, mit Eintritt
auf 1. Juni, fur 5 bis 5% Monate, suchen wir in
bestens bekanntes Hotel

Oberkellner oder
Obersaaltochter

mit Organisationstalent und guter
Personalfiihrung

Saalkellner oder
Saaltochter
Commis de cuisine —
Jungkoch

(Koch oder Kéchin)
Barmaid oder Barman

selbstandig, auch Anfanger, fur unsere rusti-
kale Taverne zum «Gade». 60 Platze.

Anfangssekretérin/
Praktikantin

in Jahresstelle.

Buffettochter

(auch Anfangerin)

Wir bitten um lhre Bewerbung mit Unterlagen
oder rufen Sie uns doch einfach an.
Tel. (058) 84 15 44.

Fam. K. Schweizer, Hotel Alpenblick,
8784 Braunwald

ada):

Gesucht fir die Sommersai-
son, zirka Mitte Juni, in klei-
neres Hotel mit Restauration

1 Kochin oder Koch

Geregelte Freizeit.

Offerten sind erbeten an:
Sporthotel Saas Fee

3906 Saas Fee

Tel. (028) 4 8344 1815

> BAHNHOF
BUFFET
"S- 1 SOLOTHURN
Alfreao Trees-Daetwyler
Telefon 065224021 4500 Solothurn

Zur Ergénzung unseres Per-
sonals in Kiiche und Service
suchen wir auf Anfang April
oder nach Ubereinkunft

Commis de cuisine
Serviertochter
Restaurationskellner

Wir bieten angenehme Ar-
beitsbedingungen in einem
vor einem Jahr komplett um-
gebauten Bahnhofbuffet. Gu-
ter Verdienst bei genau gere-
gelter Arbeits- und Freizeit.

Bitte schreiben oder telefo-
nieren Sie uns

Alfredo Trees
Bahnhofbuffet SBB
Solothurn
4500 Solothurn
Tel. (065) 22 40 21
3091

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft

Serviertochter

fur das Restaurant Gfeller,
kein Spatdienst.

Kellner

fur das Restaurant Borse und
La Pizzeria.

Telefon (031) 226944 (Frl.
Gfeller, 8-12).

Gfeller am Barenplatz
Restaurant Bérse + Pizzeria
Barenplatz 21
3011 Bern

2995

Rhodos/Griechenland

Wir suchen fir ein Erstklass-
Luxushotel, wenige Kilome-
ter von Rhodos-Stadt ent-

2omwen f

am Zlrichsee

Wir suchen per 1. April oder nach Uberein-
kunft in schonen Landgasthof am Zurichsee

Serviertochter oder
Kellner

fur unsere heimelige, gutgehende Gaststube
sowie flr unseren schonen Seegarten. Sai-
son- oder Jahresstelle, 5-Tage-Woche,
Schichtbetrieb, hohe Verdienstméglichkeit.

Ihr Anruf wiirde uns freuen.
W. und M. Wolf, Hotel L6wen, 8706 Meilen
Tel. (01) 923 43 66 3030

fernt, fur die So on
Ende Mérz bis Oktober einen

Chef de grill

Geboten wird:

Gratisflug, entsprechende
Bezahlung, Unterkunft und
volle Verpflegung.

Nihere Auskiinfte erteilt
Telefon (056) 71 55 46, ab
18.00 Uhr.

P 44-61

Restaurationsbetriebe der
Santis-Schwebebahn AG
9107 Schwagalp
Fir die neuzeitlich eingerichteten Restau-
rants Schwagalp/Santis/Passhéhe suchen

wir in Saison- oder Jahresstelle jungere,
pflichtbewusste Angestelite.

Eintritt
2 Kéche April/Mai
4 Buffet- und Kiosktochter
Marz/April/Mai
10 Serviertochter Marz/April/Mai
2 Lehrtochter als
Restaurant-Angestelite
April 1978

Es bieten sich gute Verdienstméglichkeiten,
Kost und Logis im Hause.

Gerne erwarten wir lhre Offerte oder lhren
Anruf.

A. U. Lanzlinger

Gasthaus Schwagalp, 9107 Schwagalp

Tel. (071) 58 16 03

6002 Luzern

sucht in Jahresstelle tiichti-
ger sprachenkundigen

Restaurationskeliner

fur unser Snack-Bar-Restau-
rant.

Auslander mit Ausweis B er-
forderlich.

Eintritt 15. April 1978 oder
nach Ubereinkunft

Offerten mit den dblichen
Unterlagen sind zu richten an
das  Personalbiiro,  Hotel
Schiller, Luzern, Tel. (041)
235155

2962

Hotel Savoy
Bern

sucht in Jahresstelle freund-
liche und tiichtige

Hotelfachassistentin

zur Beaufsichtigung und Mit-
hilfe in sé&mtlichen Abteilun-
gen der Hauswirtschaft.

Eintritt: zirka 1. April 1978.
Offerten mit den Gblichen
Unterlagen sind zu richten an
R. Tanner, Hotel Savoy

SR
‘ﬁg’g@k 7 L

Zur Erganzung unserer Kuchenbrigade su-
chen wir per 1. Mai oder nach Ubereinkunft

jingeren Koch

in kleine Brigade als Chef de partie, der auch
den Kuchenchef wéhrend den Freitagen ab-
16sen kann.

Offerten mit Gehaltsangabe, Lebenslauf und

Zeugniskopien erbeten an die Direktion des

Kurhotel Valens, 7311 Valens bei Bad Ragaz
3014

3011 Bern.
3007

Hétel de Famille
1800 Vevey

cherche pour fin avril
un(e) secrétaire de
réception

Langues: frangais, allemand,

anglais.

Débutant(e) accepté(e).

Faire offre avec certificats et
prétention de salaire a la di-
rection de I'H6tel de Famille,
1800 Vevey.

2955

GRAUBUNDEN

Kur-und
Verkehrs
Verein

SCHWEIZ

1100m —2800m

Hotel Hirschen
7503 Samedan

Wir suchen in Jahresstelle ab
1. April, eventuell spater

Aide du patron (Herr)

zur Abldsung der Betriebslei-
tung. Bewerber mit Koch-
kenntnissen werden bevor-
zugt.

Wir erwarten gerne Ihre Of-

ferte unter Telefon (082)

65195 oder (082) 652 74
3036

Davos
Pizzeria Bruno
Hotel Albana
Wir suchen fir Sommersai-
son oder in Jahresstelle (Ein-
tritt ca. 20. Mai):
Restaurationstéchter
oder Kellner
Hoher Verdienst — geregelte
Arbeitszeit.
Offerten sind erbeten an

Fam. B. Ghidoni
2958

Park-Hotel,6353 Weggis

sucht fur die Sommersaison (Ende April bis
Ende September 1978)

Patissier

Chef de partie
Commis de cuisine
Saalkeliner
Saalpraktikant(in)

Offerten erbeten an:

H. Ginther, Park-Hotel, 6353 Weggis
Telefon (041) 93 13 13 3027

g

sucht in Dauerstellung auf 1. April 1978 oder
nach Vereinbarung eine

Schalterangestelite
Sie

® haben Freude an Sport und Tourismus
und am Kontakt mit Menschen,

@ konnen sich mit unseren Gasten mindlich
und in Fremdsprachen unterhalten,

® haben ein angenehmes, freundliches Auf-
treten,

@ kennen sich auch in den im Biro anfallen-
den Arbeiten aus.

Wir.

@ bieten Ihnen eine den Qualifikationen ent-
sprechende Entldhnung und zeitgeméasse
Sozialleistungen

@ und mit Flims einen dusserst hohen Frei-
zeitwert, besonders in sportlicher Hinsich.

Unterlagen mit Lebenslauf, Gehaltsvorstel-
lungen und Foto an

René Chatelain, Kurdirektor
Kur- und Verkehrsverein Flims

7018 Flims Waldhaus P 13-2973

Cercasi per subito o data da
convenire da rinomato risto-
rante in Locarno

chef de cucina

per piccolo brigada.
Esperto in calcolo prezzi.
Posto annuo.

Offerte scritte con breve cur-
riculum vitae, certificati die
lavoro pretese salario sono
dainviare a

casella postale 525
6600 Locarno 2708

Hotel Weisses Kreuz
3860 Meiringen
Telefon (036) 71 12 16

sucht fir die kommende
Sommersaison

Saaltochter
Saalkellner
Serviertochter

Offerten bitte an

Fam. H. Steuri-Eidam
Hotel Weisses Kreuz
3860 Meiringen
3003

ippel Krone
3210 Kerzers

Wer hatte Freude, neben seiner Arbeit jeden
Tag gratis mit Sportpferden auszureiten?

Wir suchen fir die Sommersaison

Koch —Aide du Patron
Buffettochter
Serviertochter
Barmaid

Bitte sich melden bei:

Ueli Notz 2686
Hippel Krone, 3210 Kerzers

Tel. (031) 955122, nur zwischen 18 und 22
Uhr.

Gesucht auf Mitte April in
unseren lebhaften Retaura-
tionsbetrieb

Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

- Jungkoch,
Hilfskoch
— im Speiseservice gewand-

te Serviertochter.

Kéchin oder

Familie F. Zoppé
Kurhaus
6073 Flueli-Ranft
Telefon (041) 66 12 84
2996

Restaurant
«Du Théatre»Bern

In unseren vielseitigen und
anspruchsvollen A-la-carte-
Service suchen wir auf
1. April 1978 oder nach Ver-
einbarung

Chef de service

Bewerbungen nimmt gerne
entgegen:

Ernesto Schlegel
Theaterplatz 7
3011 Bern
Telefon (031) 22 71 77
997

> Hotel

Seiler au Lac

= Bonigen
beiInterlaken

sucht fir lange Sommersaison folgende Mit-
arbeiter:

Entremetier

Serviertochter sprachenkundig
Kellner sprachenkundig

Lingeriegouvernante oder
Hotelfachassistentin fir Lingerie
Tournante zimmer, Butfet, Lingerie)

Offerten mit Zeugniskopien sind zu richten an

E. + R. Zingg-Dinkel
3806 Bonigen am Brienzersee 2194
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Grand-Restaurant
Tea-room / Confiserie
«Schuh»

3800 Interlaken

am Hoéheweg

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Chef garde-manger
als Sous-chef de cuisine

Zu einer Kichenbrigade von 11 Mann, Sai-
son- oder Jahresstelle

Serviertochter

Saison- evtl. Jahresstelle

Anfragen sind erbeten an:

Fam. F. Beutler
Telefon (036) 22 94 41
3119

Husband/wife team

Required as managers for a 60 bed hotel with
beach restaurant in St. Lucia W.1., starting au-
gust/september.

Together they must be qualified and expe-
rienced in complete hotel operation including
administration, accounting, food and bevera-
ge, public relations, reservations, correspon-
dence, housekeeping and must speak and
write: E/G/I/F.

Offer excellent remuneration and benefits.
Two years contract, airfaire paid.

Interviews will be held in Switzerland may/
june. Please apply with curriculum vitae and
photos to chiffre number 3000, before april
10th. 1978, to Hotel-Revue, 3001 Berne.

Hotelam Munster

Ringmtel@nm:sg

D-7814 Breisach
am Rhein

Geschaftsfihrer D. Tromel
Telefon 07667/7071

Wir sind ein junges Team in einem neuerbau-
ten Haus und arbeiten erfolgreich fir interes-
sante Gaste. Haben Sie Lust zu uns zu kom-
men?

Wir suchen zum baldméglichsten Termin

Chef garde-manger
Commis patissier
. .
Commis saucier
. .
Commis entremetier
Erleben Sie den sonnigen Kaiserstuhl und
das Gefiihl, schnell einmal im Ausland zu sein
und rundherum ein tolles Freizeitangebot.
Bitte richten Sie Ihre Bewerbungsunterlagen

an Herrn Trémel oder rufen Sie uns einfach
an. 3167

Chef ‘
de cuisine

est cherché par grand hétel
de luxe sis en Suisse roman-
de, désireux de développer
son restaurant gastronomi-
que.

Le candidat devrait étre:

4gé de 3540 ans

aimer son métier

étre dynamique et inventif
posséder une formation de
premier ordre.

Entrée a convenir.
Place a I'année.

Faire offres détaillées (curri-
culum vitae, copies de certifi-
cats, photo, etc.) sous chiffre
3011 a H6tel-Revue,

3001 Berne.

Hotel Speer
Rapperswil am See

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft
freundliche

Serviertochter

Hoher Verdienst, geregelte Freizeit.

Bitte rufen Sie uns an.

Telefon (055) 27 17 20 3100

Hoétel-Restaurant
Mirabeau
Lausanne

1er rang - restaurant - brasserie
salle de banquets - jardin

Les postes suivants sont a repourvoir de suite
ou aconvenir:

chef de partie/tournant
commis de cuisine

chef de rang/

remplag¢ant maitre d’hétel
sommelier(ére) (brasserie)
commis de rang

apprenti sommelier

portier d’étage tournant

Offres & la direction
Hétel Mirabeau Lausanne
31, Av. de la Gare, 1003 Lausanne

Téléphone (021) 20 62 31 2988

Fur unseren lebhaften und vielseitigen
Restaurations- und Konzertbetrieb

suchen wir per sofort oder nach Vereinba-
rung nettes

Servierpersonal

sowie

Officebursche/
-aushilfen

Gute Verdienstméglichkeiten und beste An-
stellungsbedingungen garantiert. Zimmer im
Haus. Geregelte Arbeitszeit.

Restaurant -
Konzertlokal
Speichergasse 37

‘Bern
Tel. 031221287

Herr Lisak oder Herr Gross freuen sich auf
Ihren Telefonanruf. P 05-10107

Cresta Hotels
Davos

Da der jetzige Stelleninhaber eine neue, her-
ausfordernde Tatigkeit Ubernehmen kann,
suchen wir in Jahresstelle auf den 1. Mai 1978
oder nach Ubereinkunft einen

Buchhalter

nach Maéglichkeit mit Hotelerfahrung.

Ihr Aufgabenbereich umfasst:

- selbstandige Fuhrung der Hauptbuchhal-
tung,

—- den gesamten Zahlungsverkehr,

- Fihrung des Lohnwesens,

- Kassa-, Inventar- und sonstige Kontrollen.

Einer jingeren Person mit KV-Abschluss und
Praxis oder &hnlicher Ausbildung bieten wir
die Gelegenhelit, sich langsam in di gyneue

N\
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0 Wir suchen Koche,

die ihre Ideen auch
gern auf dem Teller

()
0 sehen.

Mdvenpick

Personalberatung und Stelleninformation

Werdstrasse 104

0
0
0
0
0

8004 Zurich, Tel. 01/241 09 40, Yves Schlaepfer @
P 44-61

L= MOVENPICK=4

Jung frisch, gut und freundlich!

The place to go!

Sunstar Hotel, 3818 Grindelwald

Erstklasshotel, 285 Betten, erdéffnet Winter 1971/72, mit Hallenbad,
Solarium, Sauna, Tennisplétzen, div. Salen, Tea-room, Snack-Bar,

Rétisserie, Dancing und Bar

sucht fir kommende Sommersaison mit Eintritt ab zirka 25. Mai

1978 oder nach Ubereinkunft:

Réception: Sekretidrinnen/
Réceptionistinnen

(NCR 299) Sprachen: D, F, E, Hotelerfahrung erwiinscht
Telefonistin/Anfangssekretérin

Nachtportier

Chef saucler
Chef garde-manger
Commis de cuisine

Kiche:

Snack-Koéchin/-Koch

Saal:
Demi-chefs de rang
Commis de rang

Chef de vin/Winebutler

Rétisserie: Restaurationstochter/-kelliner

Tea-room: Serviertéchter

Etage: Etagengouvernante
Zimmermdaddchen
Portiers

Divers:

Economat-/Officegouvernante
Hotelfachassistentin

Offerten mit den (blichen Unterlagen, wie Zeugnisabschriften,
Foto und Gehaltsvorstellung, wollen Sie bitte richten an:

Sunstar-Hotel, 3818 Grindelwald
Telefon (036) 54 54 17

231

Aufgabe einzuarbeiten.

Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien und
Foto sind erbeten an

Herrn A. Bachmann,
Direktor der Cresta Hotels,
7270 Davos Platz,
Telefon (083) 341083.
2396

Gesucht nach Ubereinkunft

Hotel Schweizerhof

Mitarbeiter fiir die 4002 Basel
Réception sucht
evtl. Praktikant. Portier

Motel Minsingen
3110 Minsingen
Telefon (031) 92 04 22

Etage und Halle
Kiichenbursche
121 Telefon (061) 22 28 33

3149
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Nous cherchons pour avril ou date a convenir

chef de cuisine

avec de bonnes références gastronomiques,
enqualité de collaborateur.

Hotel 2 étoiles & 50 lits, restaurant, service de
banquets.

Offres a envoyer avec curriculum vitae et
prétentions de salaire a

M. André Oggier

HOTEL TERMINUS

SIERRE (Valais)

Téléphone (027) 55 04 95 2800

Leider verlasst uns eine unserer
tuchtigen Serviertochter, deshalb
suchen wir eine ebenblrtige

Nachfolgerin

fir den Speiseservice.

Wir bieten gute Entlohnung, gere-
gelte Freizeit, auf Wunsch 5-Tage-
Woche und Kost und Logis im Hau-
se. Eintritt Anfang April oder nach
Ubereinkunft. Telefonieren Sie uns
oder noch besser, kommen Sie zu
einer unverbindlichen Besprechung
zuuns.

Restaurant Bahnhof,
Familie W. Schori
3428 Wiler b. Utzenstorf

Telefon (065) 45 49 40 P 37-723

Hotel Delta, Ascona

sucht fur die kommende Sommersaison, Mitte
Mérz bis Ende Oktober, folgende Mitarbeiter:

Chef garde-manger
Buffettochter

Offerten mit den (blichen Unterlagen und Ge-
haltsanspriichen richten Sie bitte an Hotel
Delta, 6612 Ascona.

Telefon (093) 35 11 05 3096

Gutes Familienhotel im Zer-
mattertal sucht per Anfang
Juni 1978 eine an selbstandi-
ges Arbeiten gewohnte
Alleinsekretérin
(sprachenkundig)

sowie
Bar-Dancing-
Restaurationskellner

Wir bieten angenehmes Ar-
beitsklima, Zimmer im Hau-
se, guter Verdienst.

Offerten sind zu-richten un-
ter Chiffre 2971 an Hotel-Re-
vue, 3001 Bern

Hotel St. Gotthard

Bahnhofstr. 87, 8023 Zirich

- Tel. (01) 2115500

sucht per sofort
Telefonistin

Wir suchen eine freundliche,
sprachkundige Telefonistin,
die gewillt ist, in einem klei-
nen Team mitzuarbeiten und
unsere Gaste am Telefon und
am Desk zuvorkommend zu
bedienen. Idealalter 20 bis 30
Jahre. Erfahrung im Hotel-
fach von Vorteil.

Geregelte Arbeitszeit, ange-

nehmes Arbeitsklima, gute
Entlohnung.

Auskunft erteilt
F. Offers, Personalchef
P 44-1075

‘ Cairo — Giza ’

IPICK

Hotel at the Pyramids
KAIRO

Wir haben elne herausfordernde Aufgabe zu
vergeben.

Zur Betreuung unserer diversen Installatio-
nen suchen wir fir baldigen Eintritt einen

technischen
Unterhaltschef

den wir uns wie folgt vorstellen:

— Er hat eine elektromechanische Ausbil-
dung (evtl. HTL).

- Er hat sich in der Praxis Allround-Kenntnis-
se angeeignet, kénnte somit auch unsere
Grossmaschinen (Generator usw.) und den
Wagenpark betreuen.

- Da wir ihm ein Team von zirka 18 Mitarbei-
tern anvertrauen, muss er Chef-Erfahrung
haben.

- Er hat wenn méglich Hotelerfahrung.

— Er spricht gut Englisch.

- Eristzwischen 30 und 40 Jahre alt.

Bestens qualifizierten Bewerbern bieten wir:

- eine selbstidndige und anspruchsvolle Auf-
gabe

- ein interessantes Salar (50% im Ausland
ausbezahlt)

- jahrliche bezahlte Ferien mit Heimflug

— Unterkunft in Privatvilla

Interessenten richten bitte ihre Bewerbung an
Yves Schlaepfer,

Movenpick
Personalberatung und Stelleninformation
Werdtstrasse 104, 8004 Zurich

Telefon (01) 241 09 40 P 44-61

Hétel de I'’Ancre
Geneéeve

34, rue de Lausanne
1211 Geneve

sucht fur sofort oder nach
Ubereinkunft, junges, inter-
essiertes Fréaulein als

Buffettochter

abwechslungsreiche  Tatig-
keit.

Kellner und
Serviertochter
Eintritt sofort oder nach
Ubereinkunft.  Gelegenheit,
sich sprachlich weiterzubil-
den.

Kurzofferten sind erbeten an
die Direktion.

Alleinstehende, jungere Wir-
tin sucht per sofort seridse,
gutausgebildete

Alleinkochin

in neu umgebautes Restau-
rant mit modern eingerichte-
ter Kiiche. Auf Wunsch steht
separates Zimmer mit Du-
sche und WG zur Verfiigung.
Guter Lohn wird geboten.
Umsatzbeteiligung und ka-
meradschaftliche Zusam-
menarbeit. OFA 161.328.347
Gertrud Bram

Rest. Alter Raben

8864 Reichenburg SZ

Tel. (055) 67 11 20

Park-Hotel-Hellerbad
6440 Brunnen

sucht folgende Mitarbeiter (April bis Novem-

ber)

Service:

Kiche:

Etage:
Bar:

Saalkellner
Saaltéchter

(auch Anfanger)

Chef de partie
Commis de cuisine
Kochin

Zimmerméadchen

Barmaid
(auch Anfangerin)

Schriftliche Offerten (Zeugnisse, Foto, Ge-
haltsanspriiche) an

Familie M. Vogeli, Bes. 2643

Hotel-Restaurant
Corbetta
1622 Les Paccots

cherche

sommeliére
plus une débutante, pour en-
trée de suite ou & convenir.
R. Samofing
Tél. (021) 56 71 20
2953

Hotels Continental
und Park, Luzern

Morgartenstrasse 4
Telefon 23 75 66

Gesucht in Jahresstellung
freundliche, fachkundige

Servicetochter
in Stadtrestaurant
Nachtportier
sprachenkundig
Saalkellner oder
Saaltochter

Chef de rang

Anfragen und Offerten erbe-
ten an die Direktion.
3041

9444 DIEPOLDSAU

Mitte April Ubernehmen wir das «Schiffli»
und suchen noch tiichtige, nette

Serviertochter

Guter Verdienst, Zimmer im Hause.

Bitte wenden Sie sich an

Familie H. Schiess|
Restaurant Espenmoos
St. Gallen

Telefon (071) 24 53 14 P 33-3132

Wir suchen fir die kommende
Sommersaison, ab zirka 20. April

Hotel Restaurant Alpina
3818 Grindelwald
sucht
Gouvernante/
Aide patron
Koch oder Kochin
Saaltochter
Serviertéchter
Buffettochter
Lingére
Zimmermadchen
Haustochter

Bewerbungen an

Fam. C. A. Kaufmann
3034

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft tiichtigen

Koch
(Saucier)

in lebhaften Betrieb, auch
Ehepaar oder Verlobte ange-
nehm.

Restaurant Dahlhélzli

im Tierpark, 3005 Bern
Telefon (031) 431894 2141

Hdétel Alpina Rosat
1837 Chateau-d’'Oex

engage

un couple de direction
avec ou sans patente

Lui: maitre d’'hétel, chef de service.
Elle: gouvernante.

une secrétaire

Offres écrites a

M. Marcel Jordan
Administrateur, 1837 Chateau-d'Oex
Tél. (029) 462 13

OFA 140.147.135

bis 15. Oktober 1978,
qualifizierte Mitarbeiter:

Réceptionist(in)
NCR, Kasse, Telefon
Zimmerméadchen/
Tournante
Chasseur

Chef d’étage/
Winebutler

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang/bar
Barmaid

fur unsere Neptunbar
(eventuell Anfangerin)
Garde-manger

(Flair fur Schaustiicke und
Buffets)

Anfangspatissier
(auch fir Schaustiicke)

INTERLAKEN

GRAND HOTEL
BEAU RIVAGE
3800 INTERLAKEN

Das fihrende
Erstklasshotel

Tel. 036-224621
TX 32827

Telegr. Beaurivage

Detaillierte Offerten mit Zeugnis-
kopien, Foto und Lohnanspri-
chen sind zu richten an:

Joe L. Gehrer, Dir. 2985

Gesuchtauf 1. April 1978

Aide de réception

Guter Verdienst, angeneh-
mes Arbeitsklima.

Hotel Adler, Rosengasse 10,
8000 Zirich
Tel. (01) 34 64 30

2952

Hétel-Restaurant
La Croix Fédérale
au Crét-du-Locle

(entre Le Locle et
La Chaux-de-Fonds)

cherche pour tout de suite ou
date a convenir

sommeliére

éventuellement a former, trés
bon gain
avec ou sans chambre

employée
de maison
a la demi-journée ou journée

compléte. Bon salaire.
P 28-130148

Hotel du Commerce
Basel
(bei der Mustermesse)

sucht fir die Dauer der Muba
78 vom 10. und 13. April bis
25. und 27. April 1978:

2 Kéche 3
3 Serviertochter/
Kellner

Offerten und Anfragen mit

den (blichen Unterlagen
(Bild, Zeugnisabschriften,
Anspriiche) und  Eintritts-

maoglichkeitan
W. Weibel
Tel. (061) 26 96 66
2954

Gesucht nach Mirren in Jah-
resstelle

Serviertochter

auf Ende Marz oder nach
Vereinbarung. Garantielohn.

Interessentinnen melden sich
bitte bei OFA 118.248.073
Hotel Alpenruhe, W. Feuz
3825 Mirren

Tel. (036) 55 27 38

Hotel Victoria-
Lauberhorn

3823 Wengen
(Berner Oberland)

sucht fiir Sommersaison, Juni bis Ende Sep-
tember, noch folgende Mitarbeiter.

Kiche

Speisesaal

A-la-carte-
Restaurant
und
Pizzeria

Bar Parasol
und
Cherico-
Dancing

Saucier/Sous-chef
Entremetier
Patissler

Commis de cuisine

Chefde rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Chef de partie
Pizzalolo
Restaurationskellner
Restaurationstéchter

Barmaid
Anfangbarmaid

Offerten mit den Gblichen Unterlagen sind zu
richten an

S. Castelein
Hotel Victoria-Lauberhorn
3823 Wengen, Tel. (036) 55 33 55

2925

On cherche pour date a
convenir

cuisinier
sachant travailler seul. Horaire

agréable, bon gain, chambre
ind. a disposition.

Café-rest. <Rose-Rouge»
Renens-Lausanne
Tél. (021) 34 58 27 3004

Erstklasshotel-Restaurant-Bar

SPLUGEN-

SCHLOSS, Zirich, sucht per sofort eine
sprach- und korrespondenzgewandte

Hotel-Recéptionistin

Wir bieten Ihnen ein angenehmes Arbeitskli-
ma und einen guten Verdienst. Interessentin-
nen wollen sich mit der Direktion des Hoteis
Spligenschloss, Spliigenstrasse 2, 8002 Zu-
rich, Tel. (01) 201 08 00, in Verbindung setzen.

3023
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Zermatt

Gesucht auf Sommersaison Mai/Oktober

1 Sekretérin/
Biiropraktikantin «v-tenre)
1 zuverldssige Kdchin
oder Jungkoch

1 Buffettochter/
Serviceabldsung

Offerten mit den ublichen Unterlagen an:

Hotel Edith, 3960 Zermatt
Telefon ab 18.00 Uhr (028) 7 74 90

GRAUBUNDEN SCHWEIZ

S

1100 m —2800m

Hotel Schweizerhof

sucht fir lange Sommersaison (anfangs Juni
bis anfangs Oktober)

Réceptionspraktikantin
Zimmerméadchen

(Schweizerin bevorzugt)

Offerten erbeten an:

Fam. Schmidt
Tel. (081) 39 12 12 3039

fagelﬂs GD-SERVICE

Wir sind ein lebhaftes und vielseitiges Dienst-
leistungsunternehmen fir Gemeinschaftsver-
pflegung. Fir baldigen Eintritt suchen wir

2 Betriebsleiterinnen

zur selbstandigen und umsichtigen Fiihrung
von verschiedenartigen Personalrestaurants.
Sie haben die Wahl zwischen:

Ostschwelz: Am Bodensee tragen Sie die
Verantwortung fiir ein kleineres Personal-
restaurant mit eigener Kiiche.

Kanton Aargau: Im mittelgrossen Personal-
restaurant eines chemischen Unternehmens
im Freiamt erwartet Sie ein vielseitiges Tatig-
keitsgebiet.

Wir wiinschen uns: initiative Mitarbeiterinnen
mit abgeschlossener gastgewerblicher oder
hauswirtschaftlicher Ausbildung und Praxis,
Verantwortungsbewusstsein, Menschen-
kenntnis, Organisationstalent und guten Um-
gangsformen. Fahigkeitsausweis angenehm.

Wir bieten: zeitgeméasses Saldr, gute Anstel-
lungsbedingungen, fortschrittliche Soziallei-
stungen und sorgfaltige Einfihrung in den
Aufgabenbereich.

Nahere Auskunft erteilt gerne:

SV-SERVICE Schweizer Verband Volksdienst
Neumunsterallee 1, Postfach, 8032 Zirich
Telefon (01) 32 84 24, intern 51
Frau H. Furter.

P 44-855

Hotellerie de
Chatonneyre
1802 Corseaux/Vevey

Riviera vaudoise
Cherche pour entrée de suite ou date a con-

venir, dans son restaurant a cuisine soignée
et personnalisée

cuisinier

avec expérience
et

jeune patissier

voulant se perfectionner en cuisine
ou

a =
cuisinier
ayant des notions de patisserie.

Faire offres détaillées ou prendre contact
avec

M. Gaston Gay, téléphone (021) 51 47 81
2999

Crardonme & Cours

Simplon
e —— Gas Bemard
=
& HOTELLERIE _
CHATONNEYRE 1

L

*!tm-'
Corseauxe == .= ®@Corsier

18xm » l
Nezte.
et M~ Gaston Gay <
1602 CORSEAUX/ Suisse .
Tl 021/514781 Lac Leman ~—]

Gesucht per sofort oder nach Uberemkunﬂ
fur lange S (bei Zufri
auch Wintersaison méglich)

Réceptions-Praktikantin
Hausbursche
Serviertochter
Service-Aushilfe (Zwischensaison)

auf 15. Mal

Chef de rang (Gril-room)
Commis de rang arii-room)
Serviertochter
Buffettochter
Kiichenméddchen
Casserolier

Offerten mit den tblichen Unterlagen an:
W. J. Gschwend

Hotel LA PALANCA, 7078 Lenzerhelde
Telefon (081) 34 31 31

Wsl.ﬁ,fs

SEERESTAURANT GARNI
SPIEZ

Wer mdchte gerne am schonen Thunersee
arbeiten? Wir suchen noch fir die kommende
Sommersaison:

Koch
Restaurationstochter
od. Kellner
Buffettochter

Offerten bitte an:

Familie Baumer-Gsponer,
Tel. (033) 54 40 43/44 3165

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Alleinkoch

fiir unsere Vollwertkiiche (mit Fleisch und ve-
getarisch). Angenehme Arbeitsatmosphére,
Einfihrung in die Vollwertkiiche méglich.

VITA-SANOTEL, 6932 Breganzona
Telefon (091) 56 48 71 3053

Gesucht:

Kiichenchef

Jahresstelle, Antritt sofort oder nach Verein-
barung.

Bewerbungen mit Ublichen Unterlagen und
Gehaltsansprichen an:

IHA Boder’s Hotel

Fam. Alton-Nagel

Postfach, D-3388 Bad Harzburg

Deutschland 2987

and. MOVENPICK
Opfikon-Glattbrugg

Suchen Sie als Sekretarin mehr als eine Rou-
tinearbeit in Ihren vier Wanden?

Als

Bankettsekretarin

sind Sie mitten drin im Geschehen. Wenn Sie
eine kaufmannische Ausbildung haben, an
selbstandiges und schnelles Arbeiten ge-
wohnt sind, wenn Sie rasch von Begriff sind
und auch gerne mal improvisieren, wenn Sie
gerne Menschen um sich haben und (iberdies
noch Sprachenkenntnisse besitzen, dann
sind Sie bei uns am richtigen Ort.

Schreiben Sie uns, oder rufen Sie uns einfach
an, H.R. Laager gibt Ihnen gerne jede ge-
winschte Auskunft.

Holiday Inn und Mévenpick
W-Mittelholzerstr. 8
8152 Opfikon-Glattbrugg

Telefon (01) 81011 11 P 44-61

N\

@@@@@@@

0

@Wir suchen Koche,
die mitschuldig sind
ganunserem Erfolg. g

0

Movenpick
@ Personalberatung und Stelleninformation @
Werdstrasse 104
8004 Zirich, Tel. 01/241 09 40, Yves Schlaepfer @
P 44-61

L=MOVENPICK=<

Jung, frisch, gut und freundlich!

SAASERyop
Saas Fee

Unter Toga-Management

Fir unser neuerdffnetes Apparthotel und Speiserestaurant suchen
wir auf kommende Sommersaison ein in der Hotelfihrung erfahre-
nes

Direktionsehepaar

Bewerbungen bitte an

Hotel Saaserhof, 3906 Saas Fee
Telefon (028) 4 75 51 3109

@@ﬁ]
0

Hoétel-restaurant
a Lausanne

engagerait

chef de cuisine

trés qualifié. Sérieuses références exigées. Place a I'année. Entrée
aconvenir.

Faire offres sous chiffre 3140 a 'Hétel-Revue, 3001 Berne.

Hotel de la Paix
Lausanne

cherche pour entrée immédiate ou a convenir

réceptionniste

avec formation Ecole hételiére.

Prendre rendez-vous en téléphonant au 20 71 71 ou envoyer curri-

culum vitae.
3146
Aestaurant/ Bar / Pizzeria
3280 Murten / Morat
suchen fir lange Sommersaison
2 A-la-carte-Kellner
Garantiert Minimum Fr. 2200.—, Kost und Logis.
Offerten an die Direktion. 3152
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Grand Hotel Hof
Ragaz
7310 Bad Ragaz

Telefon (085) 9 01 31

Wir suchen mit Eintritt nach Vereinbarung
Assistentin der
Directrice

oder

Gouvernante

fur Economat, Café, Kiiche, Office

sowie eine
Lingerie-Gouvernante

Es handelt sich um eine interessante Jahres-
stelle in unserem lebhaften Betrieb.

Anféngerinnen konnen angelernt werden.

Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen
bitte an die Direktion. OFA 131.138.862

Hotel de la Paix

Lausanne

cherche pour entrée immédiate ou a convenir

patissier

Prendre rendez-vous en téléphonant au 20 71 71 ou envoyer curri-

culum vitae.

3147

Parkhotel Beau-Site
3920 Zermatt
Sekretérin

Commis de cuisine

Offerten sind zu richten an die Direktion, Te-
lefon (028) 7 72 01. 3128

Hallo, hallo, wo sind Sie?
Gesucht nette, freundliche

Serviertochter

2 Tage frei, Kost und Logis im
Haus. Bitte sich melden bei Frau
Schweizer, Hotel Bad Friedens-
berg, 9202 Gossau, Telefon (071)
851107 P 33-12347

Adria-Italien Gesucht
Hotelsekretidrinnen

fur Korrespondenz, Gastebuchhaltung,
Auskiinfte usw. Sprachen: Deutsch,
it litd ke

Hotel Schweizerhof-
Central, Andermatt

sucht fiir die Sommersaison 1978, evtl. in Jah-
resstellung

Koch
Commis de cuisine

Eintritt 1. Juni oder nach Ubereinkunft.

Offerten erbeten an die Direktion
Hotel Schweizerhof, 6490 Andermatt,
Telefon (044) 6 71 89. 3142

ltalienischkenntnisse erwiinscht.

Eintritt zirka Anfang Mai.

Grand Hotel Adriano (Ravenna-Italien)
Telefon 0544/34779, Frau Berardi 614

Golf-Hotel
1820 Montreux

cherche pour la saison d'été, de suite ou a
convenir ) ,

1 secrétaire de
réception

(feminine)

1 commis de cuisine

Faire offre a la direction,
téléphone (021) 61 4133
3137

Gesucht auf Anfang April
oder nach Ubereinkunft, in
Saison- oder Jahresstelle,

Alleinkoch
Serviertochter
Tochter

fur Buffet und Mithilfe im

Service.

Offerten erbeten an

Familie Ed. Schild,
Hotel des Alpes,
3718 Kandersteg,
Telefon (033) 75 11 12.
3124

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft jangeren (a-la-
carte-kundigen)

Koch

in kleinere Brigade.

Landgasthof Hotel Baren
8488 Turbenthal
Telefon (052) 45 17 21
Bitte Herrn Stockli verlan-
gen.

3122

Grand Hotel Regina
3818 Grindelwald

sucht zum baldmaglichen Eintritt
Logentournant

Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen an
die Direktion.
3136

Hoétel Méditerranée

Rue de Lausanne 14, Genéve
cherche pour compléter son
équipe:

cost controler
et

caissier/caissiére
connaissantNCR 42, anglais/
frangais, entrée immédiate.

Téléphone 316250
aux heures de bureau.
P 18-2720

Ferienhotel SMUV, Vitznau

sucht fur lange Sommersaison (Mitte April bis
Ende Oktober)

Mitarbeiterin

fur Réception und allgemeine Buroarbeiten,
mindliche Franzdsischkenntnisse erforder-
lich.

Saaltochter/Kellner
Hausbursche

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu
richten an:

C. + A.Leemann
Ferienhotel SMUV, 6354 Vitznau

Telefon (041) 83 13 86 3022

Nous cherchons pour la ven-
te et la promotion de notre
département traiteur un

directeur traiteur

pour assumer la responsabi-
lité du service de vente au-
prés de notre clientéle.

Il faut pour ce poste une bon-
ne formation gastronomique
de base et un talent pronon-
cé de vendeur et de conseil-
ler.

Les offres complétes sont a
adresser sous chiffre 44-
70870 & Publicitas, case po-
stale, 8021 Zurich.

Hotel Therme
7132 Bad Vals

[=7:\a)
VALS

Manila

Philippine Convention Center

Executive Chef

Personality with experience in banqueting
(convectomat cookery), good organisator.
Fluent in english, around 30 years of age, pre-
ferably sigle. Nationality Swiss or foreign.

Interesting conditions.

Please apply under cipher 3130 with usual do-
cumentation, Hotel-Revue, 3001 Berne.

Wir suchen:

Sekretarin
Telefonistin/
NCR-Journalfiihrerin
Gymnastiklehrerin

Bitte richten Sie Ihre Offerte
mit den Ublichen Unterlagen
an:
Hotel Therme Bad Vals
Direktion
7132 Vals GR
Telefon (086) 501 11

151

¢sTAAD

Wir suchen per sofort oder
nach Vereinbarung spra-
chenkundige

Réceptionssekretirin

mit guten Buchhaltungs-
kenntnissen.

Interessante Dauerstelle fur
bestqualifizierte Persénlich-
keit. Idealalter ab 25 Jahren.

Offerten an:

Hotel Residence
Piscine Cabana

3792 Saanen-Gstaad
H. Muhmenthaler, Dir.

Telefon (030) 4 48 55 3139

Gesuchtnach Luzern

Koch oder Kéchin

per 15, evtl. 30. April,
fur gepflegte Kiiche,
ab 20.30 Uhr frei

Lingerieangestelite

per sofort junge,
selbstandige Frau
Samstag und Sonntag frei
(1% Tage)

Zimmermiadchen

per 1. Mai
Ab 18.00 Uhr frei

Offerten sind erbeten an die
Direktion
Hotel Waldstatterhof Luzern
Telefon (041) 22 91 66

3166

Tessin

Wir suchen eine tichtige Mit-
arbeiterin zum Eintritt nach
Ubereinkunft:

Direktionsassistentin
Aide du patron

Die vielseitige Vertrauens-
stelle bietet einer initiativen
Bewerberin einen interes-
santen, selbstandigen Tatig-
keitsbereich.

Gerne erwarten wir lhre Be-
werbung mit den iblichen
Unterlagen und Foto an

Hotel DELLA POSTA

6981 Astano/TI 3083

Hétel Le Relais
aLeysin

cherche

cuisiniers

commis de cuisine
Faire offre a la direction.

1854 Leysin

Tel. (025) 629 71 3066

Fuhrender Nightclub mit Live-Band und Dis-
cothek in Zirich, sucht nach Ubereinkunft
jungeren, aufgeschlossenen und modernen
Mannals

Aide du patron/ -
Chef de service

der Freude hat am Organisieren und selbst
auch mal die Discothek bedienen kann. Wir
erwarten lhre Offerte mit Lebenslauf, Zeug-
nissen und Foto.

Offerten erbeten unter Chiffre 3118 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Furstentum
Liechtenstein

Wir suchen flir Sommersaison, eventuell
in Jahresstellung, freundliche, gewandte

Serviertochter
Buffettochter
Commis de cuisine

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit
den lblichen Unterlagen.

Hotel Engel, 9490 Vaduz

E. Miller-Conzett

Telefon (075) 2 1057 3131

Hotel Alpina
6390 Engelberg

Fir lange Sommersaison suchen wir

Allein-Koch
SaaIrestaurations-Tochter

Wir bieten geregelte Arbeitszeit, angenehmes
Arbeitsklima und zeitgeméasse Entléhnung.

Ihre Bewerbung mit den Gblichen Unterlagen
richten Sie bitte an die Direktion.

Telefon (041) 94 1340 P 25-162492

Schwanen Rheinfelden

Fur unsere mittlere Kiichen-
brigade suchen wir in Jah-
resstelle einen tichtigen

Comnmis de cuisine

Wenn Sie Freude an ab-
wechslungsreicher Arbeit
haben, erwarten wir gerne
Ihre Bewerbung.

Familie H. Brun
Telefon (061) 87 53 44
3111

Ristorante a Windsor (vicinanze Londra) cer-
ca per fine aprile, contratto annuale:

2 commis de rang

1 demi-chef de rang
1 commis di cucina
1 lavapiatti

Scrivere al proprietario:
Battocchi, 30 Thames Street, Windsor
Bucks, Inghilterra. P 24-470226

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft:

2 Kellner oder

Serviertéchter

1 Pizzaiolo

1 Kiichenbursche
(nur mit Bewilligung B oder
C). 3008
Telefon (01) 720 01 05

Tessin/Carona

Wir suchen fiir lange Sommersaison tiichtige

Serviertochter

Gelegenheit, Italienisch zu lernen.

Offerten an

Fam. Baur
Ristorante Posta, 6914 Carona

Tel. (091) 68 72 66 3037

Suche ausgebildeten, tichtigen

Backer/Koch

als Partner nach San Franzisko, erforderli-
ches Eigenkapital 50 000 Dollar.
Zuschriften an:

Ruedi Scherer P 25-121858
679, Tahos Road, Orinda CA 94563, USA
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‘Stellenangebote Offres d'emploi

Flughafen-
Restaurants

8058 Ziirich-Kloten
Tel. 01 8143300

In Jahresstelle suchen wir per sofort oder
nach Ubereinkunft

Kassierin
Serviertochter
Commis de cuisine
Casserolier

Wir bieten Ihnen geregelte Frei- und Arbeits-
zeit, 2 Tage frei pro Woche, einen Gberdurch-
schnittlichen Lohn, Verpflegung in unserem
Personalrestaurant, ein schones Zimmer in
unserem Personalhaus.

Wenn Sie gerne mehr iiber einen dieser Po-
sten erfahren mdchten, rufen Sie uns an.

Unsere Herren Gerber und Grohe werden Sie
gerne zu einer personlichen Besprechung
einladen. )

2843

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft fur lange Sommersaison jungen, ein-
satzfreudigen

Chef de service

der Freude hat, unsere anspruchsvolle Kund-
schaft aufmerksam zu betreuen.

Kellner oder
Serviertéochter
Commis de cuisine

die gewdhnt sind, einen gepflegten A-la-car-
te-Service zu bieten.

Bitte schreiben Sie oder telefonieren Sie uns.

Seehotel Schénau 3058
Schiffland, 1, 8703 Er h
Telefon (01) 910 62 52, Herrn R. Tschannen

Grand Hotel Europe
6000 Luzern
sucht fir die Sommersaison
1978 (April bis Oktober)
Journalfiihrerin (eng.)
Telefonist (sprachenkundig)
Patissier
mit Kochkenntnissen
Personalkéchin
(Jahresstelle)
Officegouvernante
Chefs und
Demi-chefs de rang
(engl.)
1. Etagengouvernante
Zimmerméadchen
Kellermelster
Offerten mit Zeugniskopien
und Foto sind an die Direk-
tion zu richten.
Telefon (041) 30 11 11

2097

Erstklasshotel in
Lech am Arlberg

Osterreich

sucht ab Sommersaison fir
langere Dauer einen fiih-
rungsstarken, gut ausgebil-
deten

Kiichenchef

Personliche Besprechung
uber Aufgabenbereich, Ver-
antwortung und Entléhnung
ab sofort erwiinscht.

Offerten erbeten unter Chif-
fre 2605 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Parkhotel Giessbach
am Brienzersee
sucht fur Saison Mitte/Ende
Mai bis Ende September
Patissier
Entremetier

Sekretarin-Praktikantin
Chasseur-Telefonist
Nachtportier/
Nachtwiachter
Lingerle-Gouvernante
Glétterin,
Wascher/Wischerin

Chets de rang
Service-Angestelite

Economat-Office-
Gouvernante
Buffettochter,
Katfeekochin
Offerten erbeten mit Gehalts-
ansprichen an

A. Berthod, Dir,
Chalet Beryll,
CH-3818 Grindelwald.
1504

Hotel Baren, Suhr

Wir suchen fir unsern Land-
gasthof nahe bei Aarau eine
fachtichtige

Serviertochter
Angestelite

fur Zimmer und Lingerie
sowie einen

Officeburschen

Eintritt anfangs April oder
nach Ubereinkunft.

Familie A. Schmidt
Hotel Béren, 5034 Suhr
Telefon (064) 314631 2726

Hotel-Restaurant du Lac
3800 Interlaken

sucht fur lange Sommersaison

Chef de réception
NCR-kundig

1. Sekretérin
sprachenkundig, NCR
Restaurations-
tochter
Serviertochter

Chef de rang
Commis de rang
Commis de cuisine
Portier

Lingeriemadchen/
Tournante

Offerten mit Zeugniskopien erbeten an
P. Hofmann, Propr. 2604

Biro:

Service:

Kiche:
Etage:

Hotel Léwen
Andelfingen
Wir suchen per 1.April in
neurenovierten,  gutgehen-
den Landgasthof
1 freundliche
Serviertochter

sowie

1 bis 2 Hilfskréfte

fur Kiiche und Haus.

Gerne erwarten wir lhren An-
ruf

Fam. A. Styger-Ritz

Telefon (052) 41 1512 2799

Hotel des Bergues
Genéve

cherche

portier d’étage
commis de cuisine
fille tournante

pour économat, lingerie, buffet et caféterie

demi-chef de rang

frangais-anglais

Postes stables, & I'année Suisses ou titulaires
d'un permis valable.
Nourris et logés a I'h6tel si désiré.

Envoyer offres complétes ou téléphoner au
bureau du personnel (022) 31 50 50, quai des
Bergues 33, 1201 Genéve.

2910

Chesa Grischuna
7250 Klosters

Mai/Juni in Jahres- oder Saisonstelle folgende qualifi-
Zierte Mitarbeiter:

Kiiche: Chef de partie
Commis
Restaurant:  Restaurationstéchter

Kellner (a-la-carte-kundig)

Wir bieten gutes Arbeitsklima, interessanten Verdienst,
moderne Unterkunft im Hause.
Offerten mit den Gblichen Unterlagen und Foto an

Hans Guler, propr., Telefon (083) 4 22 22 3060

s

]

S

Atlantis
Sheraton Hotel

Zur Ergénzung unserer Ki-
chenbrigade suchen wir in
Jahresstelle fir sofort oder
nach Ubereinkunft

Chef de partie
Commis de cuisine

Richten Sie bitte Ihre schrift-
liche oder telefonische Be-
werbung direkt an unseren

Adressanderung e nsoceomn

Alte Adresse

Name: Vorname:
Betrieb:

Strasse: Ort:
Postleitzahl:

O Mitglied O Abonnent
Neue Adresse

Name: Vorname:
Betrieb:

Strasse: Ort:
Postleitzahl: Telefon:

O Mitglied O Abonnent

Zu senden an:

HOTEL-REVUE, Abteilung Abonnemente

Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Changement d,ad resse (en lettres capitales, §. v. p.)

Ancienne adresse

Hétel
Le Richemond

Case postale 684
1211 Genéve 1

cherche pour entrée a convenir

chef de partie tournant
commis de cuisine

commis péatissier

secrétaire de réception (homme)

(NCR 42, connaissances des langues).
Places al'année.

Priére de faire offre compléte. 1181

Telefon (01) 820 62 06
oder (01) 820 62 07 2803

Kichenchef
Herrn Walter Hug Nom : Prénom :
Déltschiweg 234
8055 Zurich Entreprise :
Telefon (01) 350000 3095
Rue : Localité :
Hotel Bahnhof Numéro postal d'acheminement :
Dubendorf ] Membre [J Abonné
sucht:
. versierte Barmaid Nouvelle adresse
(Bar-Pianist) Nom : Prénom :
Serviertochter Entrenrise -
und Kellner =
Buffettochter Rue: Localité :
Wir bieten: "
hohe  Verdienstmdglichkei- Numéro postal d T
ten und geregelte Freizeit in
modernem und vielfaltigem O Membre O Abonné
Restaurationsbetrieb
Fam. A. Bernet Aenvoyer a: HOTEL-REVUE, Service des abonnements

Monbijoustrasse 130, 3001 Berne
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Landgasthof

9322 Wiedehorn-Egnach/TG
Anneliese Hasen

Tel. 071 66 13 90

Auf zirka Ende April/Anfang Mai oder nach Uber-
einkunft suche ich in den bekannten Landgasthof
Seelust am Bodensee tichtigen, jingeren

Kiichenchef/
Alleinkoch

in Jahresstelle.

Dieser sehr selbstandige und verantwortungsvolle
Posten erfordert in fachlicher und charakterlicher
Hinsicht gute Qualitaten.

Ich biete einem geeigneten Bewerber ein den Anfor-
derungen entsprechend hohes Gehalt und Umsatz-
beteiligung sowie ein gutes Arbeitsklima in einem
kleinen Team.

Interessiert Sie dieser Job? Ich wirde mich freuen,
Ihre schriftliche Bewerbung zu erhalten.

A.Hasen

Landgasthof Seelust
9322 Egnach

Manager und Feinschmecker

wissen das Angenehme mit dem Natzlichen zu verbinden. Sie laden ihre in-
und auslandischen Geschéftsfreunde in die im schénsten Park von Zurich,
direkt am See gelegene Fischstube Ziirichhorn ein.

fisthstub

Wihrend der Sommersaison 1978 (Mitte April bis Mitte Oktober) kénnen
tichtige Fachkréfte auf Grund ihrer Leistungen sehr gut verdienen.

iiricshorn

Poissonnier Patissier
Entremetier Commis péatissier
Tournant Casserolier
Commis de cuisine

2. Buffetdame Buffetburschen
Buffettochter Kellerburschen

e
ell
beim GD-SERVICE

In lebhaftem, modern und grosszigig einge-
richtetem Studentenrestaurant erwartet Sie
ein anspruchsvolles und interessantes Aufga-
bengebiet. Wir suchen fir baldigen Eintritt
eine einsatzfreudige

Personalassistentin

fur die Arbeits- und Einsatzplanung, die Fih-
rung und Betreuung des umfangreichen Mit-
arbeiterstabes sowie zur Entlastung und zeit-
weisen Vertretung der Betriebsleiterin.

Wir erwarten:

abgeschlossene gastgewerbliche oder haus-
wirtschaftliche Ausbildung, Organisationsta-
lent, Durchsetzungsvermogen, Geschick im
Umgang mit Menschen jeden Alters, prakti-
sche Erfahrung in &hnlicher Stellung.
Fremdsprachenkenntnisse sind von Vorteil

2. Chef de service
Restaurationskellner
Restaurationstochter

Restaurationscommis
(evtl. auch Anfangskellner)
Chasseur

Lingére

(wenn mégl. Nahkenntnisse)

(ltalienisch, Spanisch).

Wir bieten:

zeitgemasses Salar, gute Arbeitsbedingun-
gen und fortschrittliche Sozialleistungen. Mit-
arbeit in gut eingespieltem Team.

OFA_1264318.047

Hotel

Davoserhof

Unser Kiichenchef verlasst uns, um ein eigenes
Geschift zu Gbernehmen. Deshalb suchen wir

einen neuen

Kiichenchef

Per 25. Mai, in Jahres- oder Zwei-Saisonstelle.
Voraussetzungen: dynamisch, jung und mit sehr

guter Ausbildung.

Offerten mit Foto, Lebenslauf und Zeugnissen

sind erbeten an untenstehende Adresse

Fam. Paul Petzold

am Postplatz

2577

Telefon 083 36817
CH-7270 Davos Platz

Hotel-Restaurant-
Engadinerhof
7504 Pontresina

Sekretér(in)
Saucier
Entremetier
Commis
Patissier

Saalkeliner oder
-tochter

Economat- und
Officegouvernante

Bitte, Offerten mit Zeugniskopien und Ge-

haltsanspriichen an

Familie Heinrich, Hotel Engadinerhof, 7504

Pontresina

3074

Hotel Continental
St. Gallen

In unseren modernen Ganzjahresbetrieb su-
chen wir per sofort oder nach Ubereinkunft:

Aide de patron/
Réceptionistin

fir F p und Serv

Assistent(in)

Mitarbeiter(in)

Selbstbedienungs-Gartenbuffet:

verantwortungsbewusst und einsatzbereit, mit gastgewerblicher
oder hauswirtschaftlicher Ausbildung und Erfahrung.

fur Kassendienst und allgemeine Buffetarbeiten.

ren Sie an
H. Hohl & Co., Postfach, 8027 Ziirich

Arbeitsbewilligungen, auch fir Saisonnier (Ausweis A), werden besorgt.
Auf Wunsch Zimmer im eigenen Personalhaus.

Wenn Ihr Sommer 1978 erfolgreich werden soll, schreiben oder telefonie-

Tel. (01)552521 oder 201 40 85 (liber Mittag oder abends)
----------------------------
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signina-house
laax

easaveg%laax

Modernes Erstklass-Haus sucht fir die kommende Sommersaison,
Ende Mai bis Mitte Oktober, zur Erganzung unseres Teams noch

folgende Mitarbeiter:

Néheres Uber diesen vielseitigen Posten er-
fahren Sie von:

SV-Service Verband Volksdienst
Neuminsterallee 1, Postfach, 8032 Zurich
Telefon (01) 3284 24, intern 51
Frau H. Furter.

P 44-855

Palace Sporthotel
3825 Miirren

100 Betten — Kandahar-Grill - Sonnenterrasse - Palace-
Bar - Seminar- und Bankettrdume.

Fir die kommende Sommersaison, mit Ein-
tritt Ende Mai/Mitte Juni 1978, haben wir
noch folgende Posten zu besetzen:

Réception:

Kiche:

Haus-
wirtschaft:

Buffet:

Restauration:

Bar:

Chef de réception
Sekretérin
mit Hotelerfahrung

Chef de partie
Commis de cuisine

Waischer(in)
Lingére
(Hotelfachass. SHV)
Personal-
zimmermédchen
Haushalthiite
(Besorgung des
Privathaushaltes und
Betreuung von 2 kleinen
Kindern)
Buffetdame
Buffettochter
oder -bursche
Chef de rang
(alacarte)

Commis de rang

Barmann
oder -dame

Wir freuen uns iber Ihre schriftliche Bewer-

bung.

H. Imboden, Direktor, Palace Sporthotel
Telefon (036) 55 24 24

Réception: Sekretéarin
Anfangssekretarin
Kiche: Sous-chef/Saucier
Commis de cuisine
Service: Serviertochter
Commis de rang
Barmaid fiir Taverne
(Kegelbahnen)
Buffettochter
Restaurationskellner (pancing)
Etage: Zimmerméadchen
Lingeriemadchen/Biiglerin
Diverse: Kiosk-Verkauferin
Bademeister fiir Hallenbad
(moglichst Masseur) 2758
Bewerbungen, schriftlich, mit Foto und
sind zu richten an die Hotel- und Feriendorf AG, 7131 Laax.
Station d'hiver etd'été - 1700 lits A 1 b rls
cherche .
ontr
secrétaire de direction soseten  PoONtresina
récepuonnIStes sucht fiur die kommende
secrétaire-hotesse Sommersaison (anfangs Juni
night auditor bis Mitte Oktober)
asinier Allein-Gguvernante
TAGAS Serviertochter
chefs de rang oder Kellner

commis de rang
dames de buffet

Wir bieten geregelte Ar

Arbeitsklima in einem ]ungen Team den Lei-
stungen entsprechende Enllohnung Auf

Wunsch Kost und Logis im Hause.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung oder lhren

Anruf:
Telefon (071) 27 88 11,

Herrn oder Frau Rickert verlangen.

3113

fur Restaurant und Saal

Buffetdame
chef de partie Zimmermidchen
cuisiniers Lingeriemidchen
garcons de cuisine Konditorei-
femmes de chambre Verkéufgrinnen
iingeies g, smsenenkande
m ur Sekretirin/

Place a I'année ou saisonnié- Aide du patron

re.

Offres détaillées a la direc-
tion, 1973 Thyon.
Renseignements
(027) 81 16 08

téléphone
P 36-245

Offerten mit den ublichen
Unterlagen an

Hotel Albris

7504 Pontresina

Tel. (082) 664 35 2867

LAGLIGEAGR UG TG 2

K ECYOEWOEWOHCHCHOW

GCLIGRAGEIGIEAG

Sie haben eine Lehre im Gastgewerbe hinter
sich — als Koch oder als Kellner — und beab-
sichtigen, sich in der Administration eines
modern gefiilhrten Grossbetriebes einzuar-
beiten. Wir bieten Ihnen diese Gelegenheit,
sich als Chef einer kleinen Gruppe, namlich
als

Keller-Kontrolleur

bei uns einzuarbeiten.

Wir bieten lhnen:

- sorgféltige Einfihrung,

- interessanter Tatigkeitsbereich,
- Aufstiegsmaoglichkeiten,

- guten Verdienst,

- sehr geregelte Freizeit,

- fortschrittliche Sozialleistungen.

Wir erwarten von Ihnen:

- Initiative,

Einsatzbereitschaft, Mitdenken,

viel guten Willen,

Anpassungsfahigkeit,

deutsche Muttersprache oder zumindest

sehr gute Deutschkenntnisse,

- die Bereitschaft, fur mindestens ein Jahr
bei uns mitzumachen.

Wir sind gespannt, von lhnen zu héren. lhre
Offerte mit den Ublichen Unterlagen erreicht
uns im

Bahnhofbuffet SBB, Inh. E. Wartmann,
Centralbahnstr. 10, 4051 Basel,
Tel. (061) 22 53 33,
Herrn W. Burgard verlangen.
2872

K HCECWOEWOWOHCHeWEW
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S Caé-Restaurant- Hotelrestaurant Spezialitaten-Restaurant
W du Commerce a Neuchatel o Seerose
- 7. place du Molarg, 1204 Genéve Gimeosacomenr - | 3705 Faulensee-Spiez
Hotel Bellevue au Lac Pour le premier mai 1978 je gouvernante am Thunersee

7500 St. Moritz

Mit Eintritt auf 1. April 1978 oder nach Uber-
einkunft suchen wir in Saison- oder Jahres-
stelle folgende qualifizierte Mitarbeiter:

Chef de partie
Réceptionist(in)
Restaurationskeliner
Buffettochter

Bewerbungen mit Foto, Zeugniskopien und
Gehaltswinschen sind zu richten an

C. Josler, Dir., Hotel Bellevue
7500 St. Moritz
Telefon (082) 22161

2675

Welcher junge Mann (Hotelfachschulabsol-
vent) méchte sein theoretisches Wissen als

Direktions-Assistent

in einem mittleren, vielseitigen Betrieb prak-
tisch vervollstandigen?

Interessenten bitte melden bei

Oskar und Ursula Marti

Hotel Drei Kénige, 6162 Entlebuch

Telefon (041) 72 12 27 (Montag geschlossen).
2842

|

HOTEL VADUZ
Ossle

Das Haus mit dem besonderen Flair

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Réceptionistin |

NCR-42-kundig, Sprachen D, E, F.

Jungkoch
Buffettochter

Offerten mit Zeugniskopien, Lebenslauf
und Foto sind erbeten an

F. & A. J. Keicher
Hotel Schidssle
Schloss-Strasse 68
FL —9490 Vaduz

Liechtenstein 2760

Gesucht fir lange Sommersaison oder in Jah-
resstelle:

Kellner fiir Rétisserie

(a-la-carte-kundig)

Kellner fiir Restaurant

(Tellerservice, Pub)

Buffettochter

Auslander nur mit Bewilligung B oder C.

Anfragen sind erbeten an:

Seehotel Schweizerhaus,

8590 Romanshorn,

Tel. (071) 63 42 94, Herrn Walser verlangen.
3090

cherche une jeune et dyna-
mique

chef de service
Place a l'année.

Veuillez nous envoyer votre
offre & la direction.
2744

de buffet, expérimentée, sa-
chant travailler de maniére
indépendante.

Faire offres écrites a:

P.-A. Balmelli, Hotel des

Beaux-Arts, 2000 Neuchétel.
P 28-500

Wir suchen nach Ubereinkunft fiir einen grossen Re-

staurationsbetrieb in der
scher Kiiche, einen versie

Westschweiz, mit italieni-
rten Restaurateur als

Geschaéftsfithrer

Idealalter ab 40 Jahre, Franzdsisch und Deutsch in
Wort und Schrift und ltalienisch sprechend.

Haben Sie ausgezeichne

te Kenntnisse der italieni-

schen Kiiche? Sind Sie kontaktfreudig und lieben es,

Gaste selber zu empfang
haben bereits einem &hnl

en und zu verwdéhnen und
ichen Restaurationsbetrieb

vorgestanden, so sind Sie unser Mann. Wir kénnten

auch ein Geschaftsfihrer-|

Offerten mit handgeschri

Ehepaar berlicksichtigen.

ebenem Lebenslauf, Refe-

renzangaben, Foto und Zeugnisabschriften sind zu

richten unter Chiffre 2545

an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Es hat sich bereits herumgesprochen, dass die
Swissair jGhrlich mehr als 300 Air Hostessen aus-

bildet. Weniger bekannt ist,
etwa 50

dass pro Jahr auch

Stewards

angestellt werden.

For diesen Beruf gelten u.a.
setzungen:

Schweizer Birger im A

folgende Voraus-

[ter zwischen 20 und

30 Jahren (allenfalls Auslénder mit Niederlas-

sungsbewilligung «C»)

Sehr gute Konversationskenntnisse in Deutsch,

Englisch und Franzésisch

Solide Berufsausbildung oder Mittelschul-

abschluss

Sympathische Erscheinung, gewandtes

Auftreten
Einwandfreie Gesundh

eit

Falls Sie sich fir den Beruf des Stewards inter-

essieren, verlangen Sie bitte

Bewerbungsunterlagen bei:

Swissair
Personaldienst Kabinenpersonal / PFK
8058 Zirich-Flughafen

r---

Ich interessiere mich fur den

weitere Auskinfte und

Beruf des Stewards und bitte um Bewerbungsunterlagen.
l Name
Vorname
I Strasse
B PLZ/Ort
WRT

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft fur unseren gepflegten A-Ia-cane-ser-
vice ti je un e

Restaurationstochter
2 Jungkoéche

1 Kdéchin

1 Buffettochter

Wir bieten gute Verdienstmoglichkeit,
beitsklima, Unterkunft

anger h Arl
im Haus.

Gerne erwarten wir lhre Anfrage oder
schriftliche Bewerbung.

Familie Hs. Fuhrer-Hofstetter
Telefon (033) 54 1025
27\52

~N

r
HOTEL
RESTAURANT?
SCHUTZEN
STANSSTAD

Restaurant-Cafeteria Rétisserie «Miihlerad»

Nahe Luzern, 7 Autominuten
85 Betten, Konferenz- und Bankettraume

sucht fir Sommersaison anfangs Mai bis Oktober und
in Jahresstellen

Rétisserie: Chef de rang (22-2s ahre)

- Schweizer oder Jahresaufenthal-
ter

- fundiertes, fachliches Wissen

- dynamisch, mit Freude am Ver-
kauf

— Fahigkeit, eine kleine Brigade
inkl. Lehrlinge zu filhren und zu
motivieren

Restaurationskellner

- Berufslehre als Kellner

- sprachenkundig und freundlich
- tar anspruchsvolle Kundschaft
Restaurant/
Terrasse:  Kellner

Serviertochter
Chef de rang

- in Anfangs-Oberkellner-Funktion
Saalkellner/-tochter
Service-Aushilfen

Tochter oder Bursche
(Anfanger werden eingefiihrt)

Speisesaal:

Buffet:

Schriftliche Bewerbung mit Foto an:

Robert Napflin, 6362 Stansstad
lfjﬁle)fon (041) 61 1355 (09.30-15.00
r

2944

Wir sind ein traditioneller Landgasthof mit ei-
ner gemutlichen, rustikalen Gaststube, einem
Spezialitdtenrestaurant, einer Bar mit Dan-
cing und diversen Bankettraumlichkeiten.

Auf die Sommersaison suchen wir noch ei-
ne(n)

Serviertochter
oder Kellner

die (der) gerne in einem individuellen Betrieb
arbeitet und trotzdem die Vorteile und Sicher-
heiten eines grossen Unternehmens genies-
sen mochte.

Unterkunft kann im Hause zur Verfigung ge-
stellt werden.

Rufen Sie uns an, Harry Widmer gibt lhnen
gerne Auskunft.

Moévenpick Restaurant Léwen
8944 Sihlbrugg-Dorf

Telefon (01) 729 95 55 P 44-61
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Park-Hotel-Hellerbad
6440 Brunnen

sucht folgende Kadermitarbeiter:

Sekretérin

(allg. Buroarbeiten/Kasse/Réception)

Hausbeamtin-
Gouvernante

Schriftliche Offerten (Zeugnisse/Foto/Ge-
haltsanspriiche) an

Familie M. Vogeli, Bes. 2644

MERIDIEN

JEDDAH
(Arabie Saoudite)
Ouverture Mai 1978

AA
a4

Rejoigniez I'équipe MERIDIEN et participez & I'ouverture de son
nouvel hotel au PROCHE ORIENT. 400 chambres - Luxe.

Sous-Chefs Assistants F. B

Chefs Tournants Maitres d Hotel

Ghet:h de Partie  Chefs Ingénieur
Bouchers

Sérieuses références - Solide expérience exigée.
Salaire intéressant - Avantages sociaux.

Prochaines ouvertures :
MONASTIR (Tunisie)
ABU-DHABI (émiras)
Postes également disponibles sur autres MERIDIEN.
Adresser C.V., photo identité, copie certificat a,

MERIDIEN
13, square Max Hymans
75741 Cedex 15.

R. LORTAL
Directeur Personnel

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Serviertochter

Wenn Sie den Umgang mit anspruchsvoller
Kundschaft aus Wirtschaft und Kultur schat-
zen, wenn Sie gerne in einer sympathischen
Atmosphére arbeiten, dazu jung und aufge-
schlossen sind, kdnnen Sie bel uns vnel Geld
verdienen.

5-Tage-Woche, Zimmer in'eigenem Personal- Y

haus.

Bitte rufen Sie uns an.
Telefon (01) 915 10 10

Restaurant Buech
8704 Herrliberg

das bekannte Spezialitatenrestaurant iber
dem Zirichsee 2868

r--------------1

Probleme eines Be-
triebes |osen sich nir-
gendwo von selbst.
Das Gesprach im Team
i| kann aber dazu vieles
beitragen. Ein kluger
Geschaftsfihrer hort
auf seine Mitarbeiter.

5 E

Wenn auch Sie gerne in einem Unternehmen
tétig sind, wo man nicht einfach von oben
diktiert, sondern wo Sie als Mitarbeiter ernst
genommen und zur Problemlidsung zuge-
zogen werden, wo man auf Sie als Fachmann
gerne hért und lhre Meinung etwas zdhit,
dann kommen Sie zu uns.

Wir haben im Moment folgende Kaderposi-
tionen zu besetzen

Sous-chef*

Zurich und Genf

Chef de service*

Zirich und Lugano

sind Sie interessiert? Dann rufen Sie uns
an oder schicken Sie uns lhre Bewerbungs-
unterlagen! .

*Bitte telefonieren oder schreiben Sie uns auch,
wenn Sie erst zu einem spateren Zeitpunkt an einen
Stellenwechsel denken oder sich fur eine andere
Position bei Movenpick interessieren.

Movenpick Personalberatung und stellenlnformatlon,

~

~

GRAUBUNDEN SCHWEIZ

W Hotel Crap Ner

noom-200m 7017 Flims Dorf

sucht fur Sommersaison noch folgende Mitar-
beiter

Saucier

Commis de cuisine
Serviertochter
Zimmermadchen

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind er-
beten an

Urs Trauffer
Hotel Crap Ner

7017 Flims Dorf 2829

Werdstrasse 104, 8004 Zirich, Tel. 01/24109 40 /

7

L -~ ~MBVENPiCK==~
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Nach Ubereinkunft suche ich fiir einen grossen
Night-Club in grosser Westschweizer Stadt einen er-
fahrenen, seriésen

Direktor

zirka 35- bis 40jahrig, Franzdsisch und Deutsch spre-
chend.

Haben Sie in diesem Metier sehr gute Kenntnisse
und sind einem ahnlichen Betrieb bereits erfolgreich
vorgestanden, so sind Sie unser Mann.

Offerten mit Referenzangaben, Foto und Zeugnisab-
schriften sind zu richten unter Chiffre 2544 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Hotel Merkur
Restaurant
«Le Mazot»

Bahnhofplatz 35
3800 Interlaken

Zur Ergdnzung unserer Kichenbrigade su-
chen wir in lange Sommersaison- oder in Jah-
resstelle:

Chefs de partie

Eintritt per 15. April und 15. Mai 1978, oder
nach Ubereinkunft.

Offerten mit den ublichen Unterlagen sind zu
richten an die Direktion, Tel. (036) 22 66 55.
2869

Gasthof-Bar
Restaurant Spiess
3800 Interlaken

Jungfraustrasse 19
Telefon (036) 22 25 51

Stockerstr. 55

Tel. (01) 201 41 10/11
Inh. Fr. V. Siegenthaler

sucht Hotel-/Restaurantper-

sucht ab 24. April 1978 oder
nach Ubereinkunft fir unse-

HOeL
Qvalle

Panoramarestaurant

Typischer Tessiner Grill-room und Bar
«|l Lando»

Osteria, Pizzeria «Il Giogo»

6645 Brione-Locarno

Telefon (093) 33 13 21

Suchen Sie einen verantwortungsvollen, in-
teressanten, abwechslungsreichen Posten
als

Saucier
Rempla¢ant du chef

restaurationskundig

In einer kleinen Brigade, welche Tafelkultur in
modernem Stil bei hochster Qualitat zu verei-
nigen bestrebt ist?

Dann schicken Sie uns |hre Bewerbung samt
dblichen Unterlagen. Eintritt anfangs/Mitte
Mérz 1978. Dauer der Saison bis Ende Okto-
ber.

1127

Hotel Romazzino
Porto Cervo

(Costa Smeralda)
Sardegna/ltalia
cerca per stagione estiva 1978

front office manager
hallporter

barman
gouvernante

Rank Hotels S.p.A.
Via Anastasio Il, 80-00165 Roma
Vengono accettate solamente se fornite di

curriculum vitae, certificati di servizio e foto-
grafia. 2171

Unsere Gesellschaft ist in Expansion begriffen. Die Be-
triebe in Basel und Bern (u. a. Da Roberto, Da Carlo, Da
Alfredo - Gutes aus ltalien, sympathisch présentiert)
sind auch heute, oder erst recht heute, beliebt und da-
her erfolgreich. Zur Eroffnung eines neuen Betriebes in
Luzern suchen wir einen sympathischen, einsatzberei-
ten und sprachenkundigen

Geschiftsfiihrer

Die Mitarbeit der Ehefrau ist moglich. Gute Kochkennt-
nisse sind erwiinscht, die Freude an italienischer Ku-
che ist Voraussetzung, ebenso der Besitz eines Fahig-
keitsausweises.

Wir bieten fortschrittliche Anstellungsbedingungen und
eine sorgfaltige Einfihrung. Bei entsprechendem Ein-
satz garantieren wir hohe Verdienstméoglichkeiten. Der
Eintritt sollte auf Anfang Juni 1978, allenfalls nach
Ubereinkunft erfolgen kénnen.

Bewerbungen mit vollstandigen Unterlagen sind erbe-
tenan

GASTRAG, Beratung, Planung, Bau
und Leitung gastronomischer Betriebe
Elisabethenanlage 7, 4051 Basel

z. Hd. Herrn H. Witsch 2783

Sporthotel Pischa
7270 Davos Platz/GR

140 Betten — moderner Betrieb

sucht auf zirka 20. Juni 1978 oder nach Uber-
einkunft

Chef entremetier
Commis de cuisine-
Tournant

oder tiichtigen
Jungkoch

Offerten mit Foto und Lohnanspriichen an
W. Altorfer, Dir.

Hotel Pischa, 7270 Davos Platz. 2827

sonal fur ;_erlll Menii- und A-la- ~carte-
ellerservice
England, Kanada, und freundliche
Bahamas, Bermudas, Kochin
Jersey, Asien, E+W Serviertdchter
Pacific, Scandinavia (Schichtbetrieb)
Au pair + Domestic Girls fiir Bu“euoc'“er

England, Kanada, Paris

Koéche, Kellner, Metzger,
Backer Patissier, Girls, Bar-
tenders (Englisch Bedin-
gung) auf

Uberseeschitfe 1599

ev. Bursche

in Saison- oder Jahresstelle,
wéhrend den Wintermona-
ten. Sonntags geschlossen.

Fam. Del Grasso-Oberli

Wengen

In unseren lebhaften Hotelbetrieb suchen wir in Jah-
resstelle eine freundliche und aufgeweckte

2. Réceptionssekretirin

die bereit ist, i ise Saal- und

zu versehen. Sprachen: D, F, E, in Wort und Schrift.
Eintritt: Mai 1978 oder nach Ubereinkunft.

Wir sind ein dynamisches Unternehmen und legen
grossen Wert auf eine kameradschaftliche Zusam-
menarbeit.

Rolf Frick, Dir., Hotel Jungfraublick
Christliches Hospiz, 3823 Wengen
Tel. (036) 55 27 55 3075
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Wir suchen fir unser bekanntes
Hotel-Restaurant auf 1. April
oder nach Ubereinkunft einen
ideenreichen, dynamischen,

r Jotel

3w§§sig of

qualifizierten (gelernter Koch
oder Kellner)
Zentral gelegenes Hotel
misoBeten
Ausgezeicinele Kix s
vunun‘;ﬁsy;‘cm Eoenbau Geschifts-
rkeliriume or
M e assistenten

Ihr Aufgabengebiet umfasst in

Kirze:

- Stutze des Betriebsinhabers

— dessen Stellvertretung

- Erledigung sémtlicher admi-
nistrativer Arbeiten

- Konsequente  Personalfiih-
rung

- Organisation von Banketten

- Serviceliberwachung

- Lehrligsausbildung

Telefon

Kurzum, ein Sprungbrett, bevor
Sie sich selbstandig machen.
lhre Bewerbung richten Sie mit
den Ublichen Unterlagen an

Fam.|. R. Erne,
Hotel Zwyssighof,
5430 Wettingen,
Telefon (056) 26 86 22.
2922

Winschen Sie in einem gediegenen, kleinen
Erstklasshotel im Zentrum von Ziirich als

Nachtconcierge

zu wirken?

Sind Sie kontaktfreudig, sprachgewandt und
haben gute Umgangsformen, dann richten
Sie Ihre Bewerbung an die

Direktion Hotel Europe

Dufourstrasse 4, 8008 Zirich 2316

Hotel Julier
Silvaplana im engadin
sucht fur lange Sommersai-

son, evtl. Jahresstelle, in
kleine Brigade

tiichtigen, selbstandigen

Saucier
1 Commis de cuisine
Angenehmes  Arbeitsklima,

geregelte Arbeitszeit.

Offerten an

Heinz Wymann
Hotel Julier, 7513 Silvaplana
Telefon (082) 4 8186 2743

Hotel

International au Lac

Lugano

(Il A Rang - 120 Betten)
sucht fur Saison vom 18.
Mérz bis Oktober:

1. Sekretirin/Kassierin
fur NCR-Géastebuchhaltung
und Kasse (vier
Hauptsprachen erforderlich)

Praktikantin/

Betriebsassistentin
fur Hotelbetrieb und Biro

Portier/Tournant
mit Fahrbewilligung fir
Etage, Loge und Bahndienst
mit VW-Bus
(sprachenkundig)
Saalkellner (commis)

Saalpraktikant

RECHTES ZURICHSEEUFER

Wir suchen im Auftrag eines fortschrittlichen Industrieunternehmens
mit iiber 1000 Mitarbeitern einen sehr qualifizierten

LEITER

PERSONALVERPFLEGUNG

zur absolut selbstindigen Fiihrung der verschiedenen dezentralisierten
Personalrestaurants (mit tiglich ca. 600 Mittagessen),in die auch Giste
und Kunden eingeladen werden.

Die verantwortlichen Leiter der betreffenden Unternehmung messen
der Sektion Personalverpflegung eine ausserordentlich grosse Bedeu-
tung zu!

Der richtige Bewerber muss deshalb in der Lage sein, das Konzept
einer dusserst abwechsl eichen, neuzeitlichen und litativ hoch-
stehenden Verpflegung auszuarbeiten und sowohl als Kaufmann, wie
auch als kompetenter Linien- und Fachvorgesetzter in der Praxis zu
realisieren.

Die Position ist der Personaldirektion unterstellt. Zur Erfiillung der
Aufgabe stehen ein grosserer Mitarbeiterstab, moderne Produktions-
einrichtungen und freundliche Personalrestaurants zur Verfiigung.

Die Entlohnung ist der Bedeutung der Aufgabe angemessen. Die
Arbeitszeiten richten sich nach den Masstdben eines schweizerischen
Industriebetriebes.

Herren, die sich durch diese verantwortungsvolle aber auch sehr dank-
bare und herausfordernde Aufgabe angesprochen fiihlen und ent-
sprechend qualifiziert sind, wie etwa ein eidg. dipl. Kiichenchef, oder
ein erfahrener Food and Beverage-Manager, laden wir gerne ein uns

s HOTE
%2 AUSANNE

1001 Lausanne
Téléphone (021) 20 1551

CONTINENTAL
TEL

CEM

Hotel de 1** rang — 180 lits — trois restaurants — dancing
- clientele d'affaire et internationale

cherche pour son bar restaurant Le Natacha:

une barmaid

Nous desirons rencontrer une personne sérieuse, sta-
ble, ayant de la personnalité et le sens des responsabi-
lités.

Faire offre détaillée avec photographie a

Continental Hétel
Christian Hossmann
2, place de la Gare, 1001 Lausanne

e

Ihr Erstklasshotel in St.Gallen

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

erstklassigen Saucier

in mittlere Kiichenbrigade.

Wir verlangen:
mehrjahrige Praxis als Koch
integren Charakter

Wir bieten:

Jahresstelle, moderne Einrichtung,
gute Entléhnung,

geregelte Arbeitsbedingungen.

Offerten an

E. Leu-Waldis
Hotel Walhalla, 9001 St. Gallen

Telefon (071) 22 29 22 2769

Hotel Walliserhof
Zermatt

sucht in Jahresstelle

1. Sekretérin

selbstandig
sprachenkundig
NCR

Eintritt: nach Ubereinkunft.

Offerten sind erbeten an die Direktion Hotel
Walliserhof, Zermatt, Tel. (028) 7 71 02.

Offerten mit Foto, Zeugnis-
abschriften und Gehaltsan-
spruchen von Bewerbern, die
vor Ostern eintreten kénnen,
sind erbeten an

Familie Schmid
Hotel International au

Lac,
6901 Lugano. 2672

ihre Bewerbung einzureichen.

Unternehmensberatung
Gubelstrasse 54, 8050 Ziirich, Tel. 071 481140

03-1917

Wiedereréffnung
Hotel-Restaurant Landhus
8052 Zirich-Seebach

Wir suchen per 1. oder 15. April 1978

Gouvernante
Hotelsekretérin/-praktikantin
Jungkoch

Kellner

Serviertochter

Officebursche

Bewerbungen mit den Uiblichen Unterlagen erbeten an

L. Mihlebach, Hotel-Restaurant Landhus

Katzenbachstrasse 10, 8052 Ziirich, Telefon (01) 5033 11 2811

|RHERERREEREEREEXEEXKEXRRRERXX®

Altbekanntes Sporthotel irq Berner Oberland sucht in
] en

Jat

Kiichenchef

der fahig ist, einer mittleren Brigade vorzustehen und
eine erstklassige Kiiche fihren kann.

Offerten mit den ublichen Unterlagen und Lohn-
anspruch sind zu richten unter Chiffre 2814 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

FREFEXEEREXREXKR XK XXX KEX XXX

Restaurant -
Hotel Grischuna
7451 Bivio

(20 km von St. Moritz)

sucht in Jahres- oder Saisonstelle auf 1. oder 15. April 1978

Zimmermadchen
Portier
Officebursche
oder Madchen

fir unsern Restaurationsbetrieb, neu umgebaut (rustikal), 85 Plat-
ze,

Serviertdchter
Kostund Logis im Hause, geregelte Freizeit.

Gerne erwarten wir lhre Offerte mit Foto, Zeugnisabschriften und
Gehaltsanspriichen oder ein Anruf fur ndhere Auskunft iber Tele-

Erstklasshaus
in Zermatt

sucht auf Ende Mai oder nach Ubereinkunft
einsatzfreudige, sprachgewandte

Sekretarin/
Réceptionistin

Bei Zufri it g

Jahr

Offerten erbeten:

Hotel Alex, 3920 Zermatt 2581

Gesucht in Restaurant am See

Serviertochter

(A-la-carte-Service)

Wir bleten:

- guten Verdienst

— geregelte Arbeitszeit

- selbstédndigen Aufgabenbereich

Wir verlangen:

- schnelles, zielbewusstes Arbeiten
— Erfahrung im Speiseservice

- Erfillung der Betriebsziele

Offerten an

Seerestaurant Schiissel

6373 Ennetburgen 2574

fon (081) 75 11 36, Familie Elsa. 2785
Hotel Pilatus, 6010 Kriens Gesucht
Wir suchen per 1. Mai 1978, evtl. frii- Jungkachinlcommis

her, fir zirka 4-5 Monate zuverlassige,
fleissige

Tochter
(nicht unter 18 Jahren) zur Mithilfe in
Zimmer, Lingerie und Frahsticks-
dienst.

in bekanntes Speiserestau-
rant mit A-la-carte-Service,
Bankett- und Tellerservice.
Anmeldung an
Hotel Toggenburg
Flawil/St. Gallen
E. Hettenschwiler
Tel. (071) 83 15 21

Nahere Auskunft erteilt gerne
Familie E. Kempt-Hirsig
Telefon (041) 45 1057

2736 2923

Hotel-Restaurant Kreuz
6317 Oberwil am Zugersee

sucht nach Ubereinkunft

Restaurationstochter
oder Restaurationskellner

Hoher Lohn, Fiinftagewoche.

Wir erwarten gerne Ihren Anruf unter Telefon
(042) 21 05 63, Herrn oder Frau Rickenbacher
verlangen.

2913
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Neurenoviertes Erstklasshotel sucht fur
QVW Ostern, 20. 3. bis 1. 4. 1978,

Chef de service

Gesucht ab sofort

3
nette Serviertochter Soteg

Sprachen: D, F; Kellner

fir Pizzeria in Leukerbad. REGINA Serviertochter
Tel. (027) 6124 13. 2931 " "
%ﬁ ARDONA in Jahresstelle ab sofort oder nach Vereinba-
rung erfahrene
i TAGUNGS-

ING
a UND SPORTHOTEL ELM a2
Fr unsere bekannte Bar su- | JE02000 02050 g6 Hotelsekretarin/

chen wir fir die Sommersai- R
son, ab Anfang Mai, eine @ SARDONA - um das vorwegzu- écep“onls“n
B id nehmen - ist nicht einfach ein Jungkoch
arma Hotel, sondern ein Erlebnis-
bereich, der ein vorzigliches (gelernter KOCh)
Offerten bitte an o M enavsse | spanisches Ehepaar
P. Kreidner fasst. (fur Zimmer, Office, Lingerie)

Hotel Regina, 3800 Interlaken SARDONA ist in E - -
2787 ° nem lel)einelns,‘ :erslarr:‘lsi‘l:t#;rt.ged' Bitte senden Sie lhre Kurzofferte an

erschlossenen aergdori im Glar- Hotel Sauvage

nerland und liegt ausgespro- Direktion J. und B. Musfeld

iy h kehrsginstig. Meiri .
REGIRA #¥ BAR | | Sonoioiee s Tel. (608) 71 10 12. 292

@ SARDONA bietet ein vielfaltiges

m GKTSBYm Angebot in einer menschlichen

Atmosphére ohne jeden Zwang.

74 Wohnstudios (110 Betten), 2 Wir sind ein junges und sehr gut gehendes
Restaurants mit Bar, 6 Seminar- Hotel- und Restaurationsunternehmen des
und Konferenzraume, Kiosk, schweizerischen Mittellandes und suchen per
Hotel-Restaurant-Bar Thermalwasserbad, Sauna, Ke- sofort oder nach Ubereinkunft einen
: Hoérnli gelbahn und eine Autoeinstell-
osp 5 " L. halle nebst anderen gaste- -
5‘5?3::%; 6403 Kusnacht am ngl freundlichen Einrichtungen. Alde du patron
alner Qelistaton i hesiuie Wir suchen eine junge, tich- ® SARDONA EIm sucht anfangs in Jahresstelle
tige Mai oder Juni noch dynamische, g
. kontaktfreudige und ideenrei- .
Kachin
sowie eine #::::512":] fg;fr::lr:en und Beste- Einsatzfreudigkeit ist eine Selbstverstand-
p . lichkeit. Dass Sie eine interessante Arbeits-
Anlern-Buffettochter SozB.: zeit vorfinden und auch einen angemessenen
inunser Team. Lohn erwarten durfen, ist ebenfalls Selbstver-
Dirfen wir thren Anrut erwar- | @ Erste Empfangs- standlichkeit.
Sekretérin (NCR 42) Schreiben Sie uns und senden Sie auch Ihre
;aelrgm‘l&il?)rm Aar e ® 2Koéche blsé?glgé;fg;:.tsr Chiffre 2852 an Hotel-Re-
® 34 Serviertéchter
Walliserkanne, Thun ® 2Zimmermédchen
sucht fur Mitte oder Ende @ Senden Sie ihre Bewerbungs-

Aprilin Jahresstelle unterlagen bitte an:

Serviertochter Peter F. Vogel
-~ hoher Verdienst Hotel SARDONA, 8767 EI";EQS
HOTEL oS - 5-Tage-Woche

/| AMBASSADOR 5 snli
NICOLETTA |%nfios VL | 2 A i

mer mit Dusche kann vermit-

Mitarbeiten, mitgestalten,

o2 CH-3920 Zermaw telt werden. i a
¢ Wir suchen in Jahresstelle wo g Ute LeIStu ng zah It
Zermatter Erstklasshotel (F)"e;:e"Farl: ) Chef de partie/ Far giefk'canendzl ?orgmersalscin Euchen wil;
" T amilie F. Fuster - noch folgende Mitarbeiter mit Eintritt al
erofinet 1974 mit; Marktgasse 3, 3600 Thun Sous-chef 25. Mai:
! aurant, Grlll le, Tel. (033) 225188 1757 | . (Eintritt sofort oder nach et
'Saunas Solavl,um usw. Ubereinkuntt) A o
» . NEIZe, Kellner oder Sekretédrin/Korrespondentin
Wir suchen mit Eintritt Ende Mai 1978 einen <. &9“ Serviertochter (Eintritt 1. 4. 1978)
qualifizierten e, Concierge/Telefonist
(Eintritt 1. 6. 1978) i
_ (Stelle fur alteren Bewerber)
1 . Maitre d hbtel Py Anfragen erbeten an Kiiche:
. J. Santschi hef cie
Unsere Anforderungen sind: Hotel Schweizerhof Restaurant-Bar-Dancing Chc 'e stau i |l|'
- sehr gute und fundierte Ausbildung im Ser- St. Moritz «Au Réduit» ef entremetier
vice mit Flambieren, Tranchieren usw. . 7500 St. Moritz 2738 Chef tournant
- Freude an einem &usserst gepflegten Ser- Erstklasshaus im Zentrum
vice, 150 Betten Saal
- Ges'cfhickdim lﬁlmgang Imlt unseren Gisten, Restaurant Acla Oberkeliner
- straffe, jedoch taktvolle Personalfihrung, Auf kommende Sommersai-
- Erfahrung in der Ausbildung von Lehr- son suchen wir mit Eintritt HOTEL AIRPORT Saalkeliner
lingen, anfangs Juni: 8152 ZURICH-GLATTBRUGG
~ sehr gute Sprachkenntnisse (D, F, E, I). 9 Bondnersiithe
Sekretérin/ suchtauf 1. April 1978
Wirbletenthnen: Réceptionistin -Ap Chef de rang
- sehr gutes, den Féhigkeiten entsprechen- (mannlich oder weiblich)
des Jahresgehalt, : - mit Hotelerfahrung Chef de service 0ld Dutch Ba
- Mitarbeit wahrend der Wintersaison (zirka = NCR42 . b '
5M ) und der ison (zirka 4 - Korrespondenz D/F/E fur unseren gediegenen Grill- Barman/Barmaid
Monate), Ienv?:p;;:ll kommt Jahresstelle rsoom und unser japanisches
- angenehmes Betriebsklima in neuem, mo- s pezialitdten-Restaurant. Einen ; p -
dernem Hotel sowie grésstmdgliche Selb- Bitte bewerben sie sich ausgewiesenen Fachmann er- bGeme e;wa[nen ok I‘I;_re [?l!?(rtt‘e mé‘ B%v;e:_
standigkeit, schriftlich mit Zeugniskopien wartet eine interessante und ”"95”12{;9‘:’,’5..‘;‘2“;&8,7& 13"12)es *
- Verantwortung und Mitspracherecht im und Foto. verantwortungsvolle Aufgabe in s " o407
Team. lebhafter, internationaler «Air-
Felix C. Schiatter port»-Atmosphire. POSYHOTEL
Sollten Sie sich fur diesen Posten interessie- ?gég'sslca‘gﬁ'ée' hof Wir bleten: VALPELLA
ren, erwarten wir gerne lhre detaillierte Be- ? g
werbung mit Lebenslauf, Zeugniskopien, Re- Tel. (082) 221 71 2859 - angemessenes Gehalt Posthotel Valbella
ferenzliste sowie Foto. - Ausserste Diskretion —— - - geregelte Arbeits- und Frei- 7077 Valbella-Lenzerheide
zugesichert. Mittellandisches Pflegeheim zeit Telefon 081341212
Riggisberg - Selbstandigkeit
Werner Seeholzer, Direktor Unser neuzeitlich eingerichtetes - ;n]o%erner. dy ischer Be-
Hotel Nicoletta, 3920 Zermatt Heim mit 470 Betten liegt in sché- riel - .
Telefon (028) 7 85 33 ner Iandiicher Umgebung  Im - Jahresstelle Zermatt — Hotels Riffelberg
2772 Raume Bern- Thun. - t K I G t
In unseren Bereich der zentralen Ihre Offerte oder Ihren Anruf er- e uim- ornerg ra
a g suchen wir wartet gerne Herrn Gehrig oder
per sofort oder nach Uberein- Naf. (Telefon 01/810 44 44) cherchent
kunft eine
Leiterin der Lingerie/ chef de partie
e e i commis de cuisine
ufgaben: Organisation un el -
tung der beiden Arbeitsgruppen secrétaire de réception
sowie praktische Mithilfe bei al-
HOtel Sch iff |den IT :u!gabenbereich anfallen- somme“er
len Arbeiten.
' Gute Fachker sommeliéres
nisse, wenn moglich m| ge- .
Murten Schneiderin odt Gllﬂ in; s ?1'75 filles de butfet
chneiderin ler atterin; selb- ili H i .
direkt am See siindge cwerlassige” Aol e amenzerhelde | caissiéres pour self-service
sucht per sofort oder nach Vereinbarung: mit Heimbewohnern. [3 jertocht d caissiéres-vendeuses pour
:Illr bt‘;“d’lm Interessante gns:el- erxﬂekr O?I er oder kiosque
. ungsbedingungen, gute Sozial-
Kiche: Chefde partle Ialsglungen.gFﬁngnagsgoche sowie Pra o t?ll.1 n';en
dndliche Einfah in d otel Lenzerhorn. i '6té. ir.
Commis de partie gmgagzn;ebler;u rung in das pour saison d'été. Entrée a convenir.
’ Gerne erwarten wir |hre Of- Priére d'envoyer les offres complétes a
Schriftliche Offerten mit Lohnanspriichen so- e etpune Ihre Anfrage ferte mit Bewerbungsunterla- Iadresse suivante:
wie den ublichen Unterlagen sind erbeten an: Frau A. Luder . genan ‘ Lionel Dupart - Hotel Riffelberg
Hotel Schiff, Fam. P. Aebi Mittellandisches Pflegeheim Fam. Bossi 3920 Zermatt

3132 Riggisberg
3280 Murten 2888 Telefor (031) 890274 P 05-6229 Telefon (081) 34 1105 3008 ou téléphoner (028) 7 72 16 2919
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Hotel-Restaurant m Q Rl m EE | EL 2408 Timmendorfer Strand
Grill Ermitage
o718 Kandersteg I 5 | Telefon (04503) 5031
bei der Sesselbahn

Oeschinensee

sucht fur lange Sommer- Wir sind eines der fiihrenden Héauser Deutschlands und
saison at: Anfang Mai suchen den
Alleinkoch
(Patisseriekenntnisse S8 -
AUF DER STAIGER ALP SONTHOFEN evansen) Kichenchef (-Meiste r)
Hotel- . . . &
sucht per sofort oder nach Vereinbarung praktikantin (Ausbildereignungspriifung Voraussetzung) mit inter-
(Service) nationaler Erfahrung, der sowohl unserer Kiichenbrigade
vorsteht als auch mithilft, die fiihrende Rolle unseres Hau-
Bardqmen : Buﬂellqchler ses in der Hotellerie weiter auszubauen.
fur unseren exklusiven Nachtklub Offerten pioan Wir bieten eine der Verantwortung entsprechende Do-
a3} 76 tierung.
Tel.(033) 75 15 12 R
Chefs S‘e rang 2926 : : - .\ Bitte bewerben Sie sich.
Commis de rang -
Serviererinnen
fur unser Panoramarestaurant
Zimmerméadchen —
fur unseren 450-Zimmer-Hotelpark - cu'g:s
In Ganzjahresstellung suchen wir eine Vertrauensperson fir unse-
Chef tournant ren lebh’aften Hotel- and Restaurationsbetriob, Als * am Rheinfall

Commis de cuisine e . - m , _ .
Eine 5%-Tage-Woche, leistungsentsprechen- D Irektlon s s ekreta rln \gg;nﬁ:rr;:?s;:f Aerifentings Mal it fae

der Verdienst, Unterkunft und Verpflegung im

Hotel - das sind jetzt lhre haben Sie folgendes Arbeitsgebiet zu bewaltigen: Chef entremetier

- - Entlastung der Direktion von administrativen Arbeiten.
Plus-0 0000 - Selbstandige Erledigung al?ran'allenden Sekretariatsarbeiten. Che' gafde'manger
wenn Sie sich fiir eine der schonsten Ferien- - Fachkundige Leitung der Réception Tournant
landschaften Deutschlands als Arbeitsstatte - Fihrung unserer Hauptkasse.
entscheiden. - Personal- und Lohnwesen. Commis de cuisine
Hotelpark Wie wir Sie uns vorstellen: Kioskverkauferin

Der Allgéu Stern
D-8972 Sonthoten

- Freundliches, ausgegli Wesen.
- Totale Selbstandigkeit.
- Rasche Auffassungsgabe.

Angenehmes Arbeitsklima,
geregelte Arbeitszeit, schone Personalzim-

Soliten Siecl'-noch Fragethaben. ru'f(en Sie bitte mer.
kurz an und verlangen Herrn Direktor Kremer . -
(Tel. 0049/8321/40 12). 2981 Waswirlhnenbieten: . Offerten erbeten an
— Fortschrittliche, soziale Leistungen (2. Saule). . )
- 4 Wochen Ferien. W. Biihrer, Direktor,
%-TH’Q - Nettes und angenehmes Arbeitsgebiet. ?le‘a)liiara)né ?gglfss Laufen, 8447 DaChser12.894
Qoy N *’é\ Eintritt April-Mai 1978 oder nach Ubereinkuntt.
i % ¢ Schriftliche Offerten sind zu richten unter Chiffre 3016 an Hotel-
3 .
. Revue, 3001 Bern.
<R )
ROt
UBS

6390 Engelberg Familie K. Hess

Wir suchen ab Friihjahr 1978 fir lange ﬁom-

Wir suchen fiir die

oder st- H
Qualiiziertes Personar Schweizer Mustermesse TSCHUGGEN
. HOTEL
Biro: Hotelsekretirin ' vom 15. bis 24, Aprll 1978 AROSA.
sprachenkundig ) g : 4
.o . - bos o "
Praktikantin Buro- Biirohilfe Wintersporthotel allerersten Ranges mit Saison-
(mit Fachausbildung) (ab 12. April bis 29. April 1978) dauer von Anfang Dezember bis Ende Mérz (Som-
. mer geschlossen) sucht fiir die kommende Winter-
Service: Chef de service Kassler saison 1978/79 einen bestausgewiesenen
sprachenkundig
Restaurationskellner Bonkonirair Oberkellner
3 SerVice: Ke"ner Unser langjdhriger 1. Oberkellner tridgt sich mit dem
Restaurationstdchter k ;
estauration (Deutsch/F ssisch hend Gedanken, in ndherer Zukunft die Verantwortung
Commis de restaurant eutsch/Franzdsisch sprechend) fiir sein vielseitiges Departement in dcl’e Hande giner
F o jungeren Kraft zu legen. Wir suchen daher fur diese
Etage: Zimmerméddchen Serviertochter Uber viele Jahre hinaus gesicherte Position einen
Anwérter mit besten Qualifikationen.
Portler Buffet: Buffetdame
Lingerleméddchen Buffettéchter E Is fir die Wir ison 1978/79 suchen wir

heute schon einen bestausgewiesenen

Buffet:  Buffettochter Annonceur/Kontrolleur B
(evtl. Anfangerin) K " . K “ b h al'man
Kiche: Chefde parlle eller: ellerbursche Bewerber fir diese interessanten Stellen sind gebe-
- H . 3 ten, ihre handschriftliche Offerte mit vollstandigen
Commis patissier Office: Officefrauen, -méddchen Unteriagen zu riohten an: 9
Commis de cuisine Casseroliers Tschuggen Hotel, 7050 Arosa. Fiir telefonische Aus-
. - kinfte steht lhnen Herr Maissen gerne zur Verfi-
Divers:  Tochter Kiichenburschen gung. Tel. (081) 1 02 21.
als Tournante und Kinderbetreuung 3082
(evtl. Studentin) Auslandischen Arbeitskraften werden wihrend der Mustermesse
Bursche Arbeitsbewilligungen
fur Motorboot, sprachenkundig Offerten mit den Gblichen Unter|agen sind zu richten an: . L
Wenn Sie gerne in elnesm Famlgenbe;rieb ar- Personalbiirc Mustermesse Restaurants Tessin, Hotel Orselina/Locarno
beiten wollen, senden Sie uns bitte lhre aus- 4000 Basel 21 - "
fihrlichen Offertunterlagen unter Angabe Telefon (061) 32 76 50 2251 Far Unseren fiotelbetrieh suchen win auf die
eventueller Referenzen.
Familie Hess, Sporthotel Trilbsee Saalpraktikantin
6390 Engelberg
2965 g Offerten mit Foto und Referenzen bitte an

Familie Amstutz, Hotel Orselina,
6644 Orselina/Locarno 2949

| Hotel Bellerive au Lac
NIVLTI VAV Hotel-und Restaurationsbetriebe “ .
Buffet Kleine Scheidegg Z u r I C h

Hotel Eigergletscher sucht per sofort oder 1. April 1978 Hotel M u ller
Gletscherrestaurant Jungfraujoch Pontresina

Fir die kommende Sommersaison suchen wir

' Réceptionistin
:zrl:mseren Betrieben noch folgende Mitarbei- com m is d e c u i s i n e

hat fiir Sommersaison noch folgende interessante Stel-
len zu besetzen:

-
K6Che (Saison-Kontingent vorhanden) Entremetle I"
- .

. -
Restaurationstéchter Commis de rang _(r:ommls tgarde manger/
oder Ke“ner (Saison-Kontingent vorhanden) ournan
(sprachenkundig) K e I I n e r I e h r I i n g Eintritt nach Ubereinkunft.

Méchten Sie in einem jungen Team rr;ltavbei-

ten, bitten wir Sie, Ihre Unterlagen an ldas Qd- Offerten mit Unterlagen erbeten an Offerten mit den Gblichen Unterlagen sind erbeten an:
ministrationsbiro der Jungfrau Hotel + Re- R. Simmen, Hotel Bellerive au Lac, il H. Bieri, Hotel Miiller, 7504 Pontresina,

staurations Befriabs, Hotel Metropole, Inter= Utoquai 47, 8008 Zirich, Tel. (01) 32 70 10. Tel. (082) 6 6341.

3087 3012
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Gerne

Mitarbeiten, mitgestalten,
wo gute Leistung zahlt

Wir suchen fiir unsere vielseitigé Kiiche, mit
Eintritt Mai 1978, einen bestqualifizierten

Wir sind eine gréssere Hotel- und Restaurant-
unternehmung, 4-Stern-Kategorie, 2-Saison-

Anforderungen: Wir legen Wert auf beste be-
rufliche Ausbildung und einige Jahre Erfah-
rung als Kiichenchef. Der Bewerber soll ein
guter Organisator, ein vorbildlicher Lehrmei-
ster fir die Lehrlinge sein, die Fahigkeit ha-
ben, Personal zu fuhren, sowie ein Flair fur

Wir bieten dem geeigneten Bewerber ein den
Anforderungen entsprechendes grosszugi-
ges Saldr, Jahresanstellung, eine interessan-
te und anspruchsvolle Tatigkeit und die Mog-
lichkeit der beruflichen Entfaltung.

POSTHOTEL

Kiichenchef

Betrieb.

moderne Gerichte haben.

erwarten wir lhre Offerte mit Bewer-

bungsunterlagen an Herrn Georg Schraner,
Direktor, Posthotel Valbella, 1011 Valbella,

Tel. (081) 34 12 12.
3089

Posthotel Valbella

7077 Valbella-Lenzerheide
Telefon 081341212

Restaurant moderne entre
Lausanne et Genéve

cherche

1 cuisinier seul
(Alleinkoch) capable

1serveuse(eur)
1 jeune homme ou jeune fille

pour aider en cuisine et a
I'office.
Date d'entrée a convenir.

Faire offre avec copies de
certificats au Restaurant

Le Parc, P. Schmid,

rte de I'Etraz 52, 1260 Nyon,
tél. (022) 61 57 24.

Neues Hotel-Restaurant am
Bodensee sucht auf sofort’
oder nach Ubereinkunft

Jungkoch
Serviertochter
Hotel Sonne

9323 Steinach

Tel. (071) 46 71 11 3093

Unsere Personalassistentin wird auf Frihling
1978 heiraten und nach Amerika auswandern.
Als Nachfolgerin suchen wir eine jiingere, in-

itiative

Personalassistentin

Wir stellen uns unsere neue Mitarbeiterin wie

folgt vor:

— Sie haben Freude im Umgang mit Personal

— Sie besitzen Sprachkenntnisse (ltalienisch

aus den verschiedensten Landern

und/oder Spanisch erwiinscht)

Sie haben Flair fir administrative Arbeiten
und das Gastgewerbe ist Ihnen nicht ganz

fremd

Wir bieten dafir:

Gerne erwarten wir lhre Offerte oder Ihren

eine sehr sorgfaltige Einfihrung auf dem

ganzen Tatigkeitsgebiet
angenehmes Arbeitsklima
eine selbsténdige Aufgabe

geregelte Arbeitszeit (Samstag und Sonn-

tag frei)
vorbildliche Sozialleistungen

Telefonanruf an:

Bahnhofbuffet Basel SBB (Inh. E. Wartmann)

Centralbahnstrasse 10, 4051 Basel

Tel. (061) 22 53 33 (Herr Ziircher verlangen)
2957

Hotel Moy
3653 Oberhofen
Thunersee
90 Betten
sucht fir Sommersaison,
Eintritt Anfang/Mitte Mai,
Jungkdche
Chefde rang
Saaltéchter
Saalkellner
Zimmerméadchen
Hotelpraktikantin
Bewerbungen mit Zeugnis-
kopien und Foto an die Di-

rektion.
3092

Golf Hotel des Alpes
7503 Samedan

sucht ab Mitte April fur die
Sommersaison oder in Jah-
resstelle

2 Commis de cuisine
1 Saaltocher

Offerten an
A.Tarnuzzer
Tel. (082) 6 52 62
30861

Hotel Metropol SG

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

1 Garde-manger

in mittlere Brigade
5-Tage-Woche.

Wir erwarten gerne lhren An-

Hotel Seehof du Lac
6353 Weggis

am Vierwaldstattersee

(60 Betten)

sucht fiir Sommersaison bis Oktober (Eintritt

Ende April)

Kiichenchef/Alleinkoch

Offerten mit Zeugniskopien und Gehaltsan-

spriichen erbeten an:

O.

A.Bammert

Hotel Seehof du Lac, 6353 Weggis

Telefon (041) 93 1151

2873

GOLDENES KREUZ
GERZENSEE

In unser bestrenommiertes Erstklasshotel-
Restaurant suchen wir in Jahres-, evtl. Sai-

sonstelle

Garde-manger

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft

2 Serviertochter

fur Rétisserie (gepflegter A-la-carte-Service).
Eintritt April/Mai 1978, fir Gaststube Stubli.

Eintritt 1. April oder nach Ubereinkunft.

Offerten sind zu richten an:
Herbert Huber, Direktor

Telefon (031) 98 08 36

ruf (071) 23 35 35 3005
Hotel
Lattmann
@v CH-7310
Bad Ragaz

Fir die kommende Sommer-
saison suchen wir noch fol-
gende Mitarbeiter:

Restaurant:

Restaurationstochter
Kellner

Kiiche:

Garde-Manger
Tournant

Saal:

Saalkeliner
Saaltochter

Offerten mit den Ublichen
Unterlagen sind erbeten an

Fam. R. Martin
Hotel Lattmann
7310 Bad Ragaz
Telefon (085) 9 13 15
3019

2973

Gesucht nach Meiringen

Serviertochter
auch Anféngerin
Eintritt April

Saaltochter

auch Anfangerin
Eintritt Mai

Officebursche oder

Tochter
zirka 3 Monate.

Offerten an:

Fam. Bisang
Hotel Baer
3860 Meiringen
Telefon (036) 71 21 12
033

Gasthof
Zum Roten Léowen
6024 Hildisrieden

(15 Min. von Luzern)

Fur unsere gepflegte Restau-
ration suchen wir nach Uber-
einkunft  freundliche und
fachkundige

Serviertochter

Nebst einem netten Zimmer
im Hause bieten wir lhnen in-
teressante und abwechs-
lungsreiche Arbeitsbedin-
gungen.

J. Schnarwiler,
Tel. (041) 99 18 88.
2986

Hotel Krone
Solothurn

sucht per 1.4. 1978
Chef de service

Wir suchen fir unser Quar-
tierrestaurant mit Italiener-
und Tessinerspezialitaten
auf 1. April einen

Alleinkoch

Wenn lhnen ein gutes Ar-

Hotel-Restaurant beitsklima sowie ein selb-
Be"evue standiges Arbeiten zusagt,
dann melden Sie sich unter
FISCHGRILL Tel. (031) 238551, Familie
Bettoni, Restaurant Warteck,
Iseltwald 3012 Bern. P 05-21015
Die Perle am

CH-3807 Tel. 036 451110
Nous cherchons
Auf Friihling 1978 su-
chen wir in unser be-
kanntes Spezialita-
tenrestaurant in
schonster Lage

1 cuisinier
(seul)
pour de suite ou a convenir.
Place a I'année, nourri, loge,

Keliner bon gain.
und Hétel de la Gare, Payerne
o tél. (037) 6126 79
s"erVIer P 17-21806
tochter
in lange Sommer- ¥
saison. Le Louverain

centre de jeunesse et de for-

Wir bieten angeneh- h
d mation aux Geneveys s/Cof-

(a-la-carte- und b. un-
dig)

Kellner oder
Restaurationstochter

Buffetmadchen
oder -bursche

Kiichenbursche
Offerten an

Hotel Krone
4500 Solothurn
Tel. (065) 22 44 12
2992

Zircher 3-Stern-Hotel

sucht per 1. 4. 1978 oder
nach Ubereinkunft

Chef de service

Wir erwarten grindliche
Ausbildung, Sprachkenntnis-
se und Fahigkeit dem Mitar-
beiterstab vorzustehen.

Wir bieten beste Vorausset-
zungen und neue 3-Zimmer-
Wohnung.

Offerten an

Hotel Stoller
Badenerstrasse 357
- 8003 Zirich
gee 2993

Hotel Royal-St. Georges
Interlaken

sucht ab 24. April 1978

Hotelfachassistentin

Logentournant

Chef/Demi-chef

und Commis de rang

Entremetier

Patissier

Lingeriegouvernante
Offerten mit Zeugniskopien
und Lohnanspriichen an

Fam. H. Kurzen
Hotel Royal
3800 Interlaken
2994

Auberge des Planches
Montreux

sucht fur sein Spezialitaten-
restaurant

2 Commis

(Deutschschweizer)
fur sofort. Jahresstelle.

Schriftliche oder telefoni-
sche Bewerbung
(021) 6123 13.

3006

\
Hotel-Restaurant
Blimlisalp, Kandersteg
(Hallenbad, 50 Betten)

Wir suchen zur Ergénzung
unseres eingespielten Teams
auf kommende Sommer-Sai-
son eine bestausgewiesene

Direktionsassistentin

Interessentinnen (D, F, E)
?ﬁ.tchten sich bitte melden
ei
D. Wandfluh,
Hotel-Restaurant Blumlisalp
3718 Kandersteg
Tel. (033) 75 12 44

2974

mes Arbeitsklima in
kleinem Team sowie
fortschrittliche Ent-

frane, cherche une
gouvernante

I6hnung. I c
- o pour le centre. Cahier des
E'""::ﬂ':iﬂ:lwe' charges a consulter. Date a

convenir. Logement a dispo-
sition. P 28-20234

Pour rendez-vous, écrire ou
téléphoner (038) 57 16 66

Hotel Rigi-Bahn
6411 Rigi-Staffel

sucht fir die Sommersaison
oder in Jahresstelle
Hotelsekretérin

(auch Anfangerin, mit kauf-
mannischer Bildung)

Offerten sind zu rich-
ten an

Hotel Bellevue
3807 Iseltwald
bei Interlaken
Tel. (036) 22 99 23
(Herr oder Frau
F. Kirchhofer ver-
langen!)
/ 1806
Z,
2

Saaltochter
(auch Anfangerin)
Hotel-Restaurant iriritiz . Wi 1578
intritt: 1. Mai
Bellevue
FISCHGRILL Otferten an

I Itw ld Josef Rickenbach
seltwa Tel. (041) 83 11 57
Die Perle am Brienzersee
CH-3807 Tel. 036 451110
Dienstag ganzer Tag,
Mittwoch bis 18.00 Uhr
geschlossen

2964

Bekanntes Restaurant an der
N 13 sucht per Mitte/Ende

= Marz far lange Sommersai-

Strand son (bis En%e November)

hotel fachtiichtigen, selbstandigen
Iseltwald Alleinkoch/
am Brienzersee Kiichenchef

sucht fir die Sommer-
saison

Koch

neben Chef und Lehr-
ling.
Eintritt 1. Mai oder nach
Vereinbarung.

Komfortable, moblierte Woh-
nung steht zur Verfugung.
Offerten erbeten an:

Restaurant San Bernardino
Nord
7431 Hinterrhein
Telefon (081) 62 12 56
972
Offerten erbeten an:
Fam. Hornberger
Tel. (036) 45 11 16

Hotel Arche
8910 Affoltern a.A.

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft' fir Speiseser-

Restaurant a La Chaux-
de-Fonds cherche

1 demi-chef

de rang vice tichtige(r)
1garconde | Serviertochter/Kellner
buffet guter Verdienst, 5-Tage-Wo-
1garconde che.
cuisine Anfragen sind erbeten an
avec possibilité d'avoir Gebr. Schneider
permis B.

Tel. (01) 99 54 33

Tél. (039) 2394 33 2976
252

Hotel Volkshaus

Restaurant / Bar
Zeughausgasse 9

3011 Bern

Restaurant «Zu de 7 Stube»: 240 Sitzplatze
«7-Bar»: 30 Sitzplatze
Bankettsdle: 200 Sitzplatze

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir in
Jahresstelle nach Ubereinkunft

Empfangssekretérin

(D.,F.,E)

Serviertochter

Angemessener Lohn, gute Sozialleistungen
und geregelte Arbeitszeit sind bei uns selbst-
verstandlich.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen an obige Adresse.

Nahere Einzelheiten erfahren Sie tber:
Telefon (031) 22 29 76

Verlangen Sie Herrn M. Panayides, Vizedirek-
tor. 2822
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HOTEL BAUR AU LAC
ZURICH

Wir suchen zum Eintritt fir sofort oder nach
Ubereinkunft

Service: Commis de rang

Anfangskeliner (aniehre)
2. Chef pétissier
Commis pétissier

Zimmermédchen
(Saison «A»)

Hilfszimmerméadchen

Hotelfachassistentin
Economathilfe
Kaffeekoch/-kéchin

Schreinerei: Mdbelschreiner

Pétisserie:

Etage:

Economat:

Wir bieten Ihnen eine Jahresstelle, sehr guten
Verdienst, regelmassige Arbeits- und Freizeit.
Fur Auslander nur geeignet, wenn mit Aus-
weis B oder C.

Bitte telefonieren Sie unserem Personalchef,
Telefon (01) 211 16 50, oder schreiben Sie uns
mit den Gblichen Unterlagen.

Hotel Baur au Lac, Talstrasse 1, 8001 Zurich
3105

Hotel Angleterre

Hallenbad - Restaurant — Kongresshaus

Gesucht per sofort oder nach Vereinbarung,
1. bis 20. 4. 1978,

Sekretérin

Aufgabenbereich:
Administration
Rechnungswesen
Lohnbuchhaltung (NCR)
Réception

Diese Position bietet erfahrener und an
selbstiandiges Arbeiten gewohnter Person der
Verantwortung entsprechendes Salar.

Volistandige Unterlagen mit Foto bitte an

Ed. Kleinert, Inh., 7270 Davos

Telefon (083) 3 63 12 3104

Zur Ergénzung unseres Réceptions-Teams

suchen wir in Jahresstelle, erfahrene, an
selbstandiges Arbeiten gewohnte

S Hotel-

Sekretérin
Hotel
Storchen
Schonenwerd

Unser Haus liegt zwischen den Stadten Aarau
und Olten und wird auch von ausléndischen
Gasten gut besucht.

Interessentinnen bitten wir um eine kurze
schriftliche Bewerbung.

Hotel Storchen, 5012 Schénenwerd

Telefon (064) 41 47 47 2991

(//;;nn Sie

wenn Sie

wenn Sie

D

den lebhaften Hotel- sowie Restaurantsbe-
trieb mogen;

gerne initiativ und selbstdndig sind;

improvisieren konnen und trotzdem auch in
Details Exaktheit lieben,

dann sind Sie genau der richtige

Trouble Shooter

zur Ferienabldsung unserer Geranten.

Ein guter Schulsack (Absolvent der Wirte-
oder Hotelfachschule) und Ihr Wille, die
noch fehlende Praxis bei uns zu erwerben,
helfen Ihnen bei der Erfiillung dieser ab-
wechslungsreichen Aufgaben.

Sie werden durch uns gewissenhaft in die
Vielseitigkeit des Jobs eingefiihrt.

Ein junges Arbeitsteam freut sich, mit
Ihnen (ab Mai 1978) einen netten Kollegen
zu haben, der mit viel Energie am gleichen
Strick zieht. Doch vorerst erwarten wir
noch gerne Ihre schriftlichen Bewerbungs-
unterlagen mit Foto und Gehaltsanspruch.

GAMIG MANAGEMENT AG

Managementgesellschaft fiir das Gastgewerbe

Habsburgerstrasse 22, 6003 Luzern, Telefon 041-22 34 52

(H

sonal:

;

atten Sie Lust,
sich mit uns zusammenzuraufen?

Wir hatten da noch einige Jobs fiir qualifiziertes Service- und Kiichenper-

... wenn Sie noch immer Lust verspiren;
bei uns zu schuften,
schreiben Sie oder rufen Sie uns an.
Peter Sahora
F + B Manager

FRANKFURT-

Chef de rang
Commis de rang
Chef de partie
Commis de cuisine

Wir, das sind die «Newcomers» in Frankfurt, ein junges, unverbrauchtes
Team, das sich vorgenommen hat,
fur einige Uberraschungen zu sorgen.

TEL =
ITY TOWER
Holiday Inn Hotel - Frankfurt City Tower

Mailander Strae 1- 6000 Frankfurt 70
Telefon: 06 11/6810 85 - Telex: 04-11805

~

Hotel
Cristallo

Piazza Cioccaro 9
6900 Lugano

Tel. (091) 299 22
Telex 73864

sucht fur baldméglichen Eintritt

2. Sekretarin
Zimmermadchen
Etagenportier

Offerten an die Direktion erbeten.
3158

Kurhotelgesellschaft
Schuls - Engadin
Hotel Belvédére - Engadinerhof — Post

sucht fir Sommersaison von Mitte/Ende Mai
bis ca. 15. Oktober

Biro: Empfangschef(in)/
Direktionsassistent(in)
Empfangssekretér(in)

Empfangspraktikant(in)

Saucier/Sous-chef
Restaurateur/Sous-chef
Entremetier
Garde-manger

Tournant

Patissler

Oberkellner
Chefde rang
Demi-chef de rang
Serviertéchter
Saaltochter

(evtl. Anfangerinnen)
Barmaid

Barman

Allgemeingouvernante
Zimmerméadchen
Portier

Buffettéchter

Kuche:

Service:

Hotelbar:

Etage:

Buffet:

Bei gegenseitiger Zufriedenheit anschlies-
send Engagement fir die Wintersaison 78/79
moglich.

Offerten mit den ublichen Unterlagen erbeten
an die Direktion, Kurhotelgeselischaft Schuls,
CH-7550 Scuol. 3079

Bar-Dancing, finanzleil Interessant

Bestbekanntes Dancing mit grossem Barbetrieb in Bern sucht

Barmaid

Wir denken an eine Personlichkeit mit Ausbildung und Praxis im
Barfach, vorzugsweise Bar-Dancing.

Die charakterliche Eignung wird hoch eingestuft. Geistiges Ni-
veau, gepflegtes Ausseres und gute Sprachkenntnisse werden

Gesucht in Jahresstelle

Betriebsassistent(in)
Réceptionistin
Koch

Eintritt sofort oder nach Ubereinkuntt.

Hotel Rothus —
Hotel Goldenes Kreuz

Marktgasse 17
8001 Zirich
Tel. (01) 34 15 30

Herrn Direktor N. Nacke 3164

Storchen-Grill  Storchen-Snack e Bar-Dancing e Kegler-Pic
Sale fiir 8—300 Personen e alle Zimmer mit Bad 120 Park-
platze R.M.Dénni

q

Hotel Schiitzen
4310 Rheinfelden
Telefon (061) 87 50 04

sucht fiir Sommersaison, ab Anfang/Mitte
April bis Mitte Oktober, folgende Mitarbeiter:

Demi-chef de rang
Saalkellner

Entremetier

Commis de cuisine/Koéchin
Tournante Lingerie/Etage

Gerne erwarten wir lhre Bewerbungsunterla-
genan

Fam. Kottmann, Hotel Schitzen

4310 Rheinfelden 3168

vorausgesetzt.
Alter zirka 25-35 Jahre.

Interessentinnen bitten wir um Zustellung der Bewerbungsunterla-
gen unter Chiffre A 900338 an Publicitas, 3001 Bern.

HOTEL DU LAC
VEVEY

Tél. 021751 10 41

Hétel de premiére classe au
bord du lac Léman cherche
pour longue saison d'été ou a
I'année:

. stagiaire de réception

de préférance de langue ma-
ternelle francaise avec for-
mation commerciale

fille de salle ou

commis de service
stagiaire de bar et ser-
vice (débutante)

tournante femme de
chambre caféterie

portier d’étages

Faire offres a la direction.

Hotel de premier ordre a Ge-
neve cherche:

un secrétaire de
réception expérimente

NCR 42, frangais/anglais,
parlé écrit.
Offres sous chiffre 3045 a
Hétel-Revue, 3001 Berne,
avec curriculum vitae et pho-
tographie.

Fur ein florierendes Hotel-Restaurant im Siid-
Tessin suchen wir ein

Direktions-Ehepaar

neben guten Fachkenntnissen, ausgespro-
chener Freude am Géstekontakt und Erfah-
rung in Personalfiihrung, setzen wir voraus,
dass Sie bereits einmal fiir langere Zeit im
Tessin oder allenfalls in Italien gearbeitet ha-
ben und damit auch die italienische Sprache
beherrschen.

Wenn Sie sich fir diese herausfordernde Auf-
gabe interessieren, dann erwarten wir lhre
Bewerbungsunterlagen, die wir streng ver-
traulich behandeln werden, unter Chiffre 3162
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Hotel Restaurant Krebs
3800 Interlaken

sucht fur Sommersaison,
Ende April bis Oktober

Commis de rang
Commis de cuisine
Buffettochter

oder -bursche

Offerten erbeten an

Ed. Krebs, Hotel Krebs
3800 Interlaken 3072

Sehr gepflegter Hotel- und Restaurantbetrieb
an einer der besten Verkehrslagen der
Schweiz, sucht per sofort oder nach Uberein-
kunft

Barman oder Barmaid

Auch Antd mit entspr
dung werden gerne beriicksichtigt.

Ausbil-

Guter Verdienst, angenehmes Arbeitsklima
und ' geregelte Arbeitszeit werden zugesi-
chert.

Gerne erwarte wir Ihre Offerten unter Chiffre
3032 an Hotel-Revue, 3001 Bern.
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Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft
freundliche, im Speiseservice gewandte

Serviertochter

- hoher Lohn
- geregelte Freizeit
- Schichtbetrieb

Offerten an

K. Hisler
Gasthof Rossli, 6312 Steinhausen/Zug

Telefon (042) 36 23 55 2528

Neueroffnung

Spezialitatenrestaurant im Kt. Luzern sucht
auf 1. April oder nach Vereinbarung

1 Kiichenchef

Dieser Posten erfordert sehr gutes Fachwis-
sen und Ideenreichtum.

Im weiteren suchen wir
1 Jungkoch

Offerten mit den tblichen Unterlagen sind er-
beten an Hotel Réssli, 6210 Sursee.
ASSA 86-2126

En restaurante buscamos

matrimonio

per trabajos en la cocina, el la-
vadero la cueva y la casa.
Entrada: primavera 1978

> «Zum goldenen Kopf»
Bulach

Propr. A. L. Schnider, Marktgasse 9,
i Telefon (01) 96 89 31

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft
2 Kdéche und 2 Commis de cuisine

Rufen Sie uns an oder senden Sie uns Ihre
Offerte mit Gehaltsanspriichen. 550

Gesucht nach Vereinbarung

Chef de partie
Commis de cuisine

Gutes Salar, Zimmer im Hause.

Offerten sind erbeten an:

Zunfthaus zur Zimmerleuten
Werner Staub
Limmatquai 40, 8001 Ziirich

Telefon (01) 34 08 34 2778

Halbinsel A
Lurichsee

8804 Au/Zirichsee,

Tel. (01) 78000 21
Tuchtige, gelernte Kéche
finden ab sofort oder
nach Vereinbarung sehr
gut bezahlte Jahresstel-
len in unserer vielseiti-
gen, modernen Kiiche als

Chef entremetier
Chef garde-
manger

Chef tournant
Chef Produktion

Das freundliche Arbeits-
klima, die geregelte Frei-
zeit und Aufstiegsmog-
lichkeiten  helfen  mit
dazu, dass lhnen Ihr Beruf
viel Freude und auch
Spass bringt.

Rufen Sie uns an, Tel.
(01) 7800021, B. Dinner
verlangen, oder schicken
Sie uns lhre Bewerbung
an

Landgasthof Halbinsel Au
8804 Au-Zirichsee
P 44-1075

Hotel Edelweiss
6356 Rigi-Staffeln6he

Wir suchen fiir kommende Sommersaison
oder Jahresstelle noch folgende Mitarbeiter:

Serviertochter

(Anfangerin wird angelernt)

Kiichenbursche
Zimmermadchen
Haus-Officebursche
Lingerie-Wéascherin

(auch Ehepaare)

Gerne erwarten wir Ihre Offerte mit den Ubli-
chen Unterlagen an

A. Egger, Hotel Edelweiss

6356 Rigi-Staffelhohe

Telefon (041) 83 11 33 2802

Hotel Seerestaurant

Frohsinn Steckborn

Wir sind ein Kleinhotel mit
bekanntem Restaurant, di-
rektam Untersee.

Fir die kommende Saison
suchen wir

junge, selbstandige
Kdchin
Médchen
fir Kiche und Zimmer
freundliche
Serviertochter
Schichtbetrieb.
Eintritt nach Ubereinkunft.

Familie Labhart

Telefon (054) 8 21 61

(Frau Labhart verlangen.)
P 41-303

T ]
Hotel Landhaus
6020 Emmenbriicke/
Luzern
Telefon (041) 53 17 37

In unser Team suchen wir:

jungen Chef de partie
Serviertochter
(hoher Verdienst)

Buffetlehrtochter
(1% Jahre)

Servicelehrtochter
(2 Jahre)

Arbeitsbewilligungen kénnen
besorgt werden.

Hotelpraktikantin

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft noch fol-
gende Mitarbeiter

Kellner
Buffettochter
Zimmermédchen
Commis de cuisine
Kiichenbursche

Gerne erwarten wir lhren An-
ruf.

Hotel Plaza

Goethestr. 18, 8001 Zirich
Telefon (01) 34 60 00

1467

Hotel Europe au Lac
6612 Ascona

sucht noch folgende Mitar-
beiter:

Buffettochter
Chef de rang (alacarte)
Commis de cuisine
Chasseur
Offerten erbeten an die Di-
rektion
Hotel Europe au Lac
6612 Ascona

Telefon (093) 35 28 81
017

Hotel
Alte Bauernschéanke

(120 Betten)
Assmannshausen

6220 Riidesheim am Rhein
Telefon 06722-2313/2332

sucht fir die Sommersaison
vom 1. Mai bis 1. November
1978

Koch Tournant
Kochcommis
2 Servier-Fachkrifte

fir Hotelrestaurant

Buffettier

maénnlich

Haus- und
Zimmerméadchen
Topfspiiler
junge Dame
flir Bier-Bar mit Terrasse.
Bewerbung mit Lichtbild an

obige Anschrift erbeten.
3018

GRAUBUNDEN

7

SARDONA-BAR-DANCING
in Jahresstelle
Chef-Barman/Geschéftsfiihrer
mit/ohne Patent A
Barmaid
(attraktiv, kontaktfreudig)

Dancing-Serviertochter
(flink, freundlich)

SCHWEIZ

S

1100m —2800m

Es erwarten Sie interessante Anstellungsbe-
dingungen.
Offerten: Sardona AG, Cava Grischa
Reichsgasse 25, 7000 Chur

Tel. (081) 22 88 22, abends, Herrn Bosshart
P 13-1741

GRAUBUNDEN

J 1100m—2800m

Schlosshotel
7018 Flims-Waldhaus

Wir suchen fir die kommen-
de Sommersaison ab Ende
Mai

Serviertochter

SCHWEIZ

Institut Le Rosey
1180 Rolle

cherche pour entrée tout de
suite ou date a convenir

cuisinier

commis de cuisine
Engagement a lannée (3
mois d'hiver a Gstaad).

Faire offres a K. Stromstad
en joignant copies de certifi-
cats, curriculum vitae et pho-
to.

3021

mit Flambierker i ]
Volontarin/Praktikantin
fur Buffet, Buro, Lingerie
Lingeriemadchen
Zimmerméaddchen
Officebursche
oder -madchen

Offerten erbeten an:

H. Burkhart, Schlosshotel
7018 Flims-Waldhaus
2754

In mittlere Brigade suchen
wir nach Ubereinkunft

jiingeren
Kiichenchef
Einem ausgewiesenen Fach-

mann bietet sich ein interes-
santes Tatigkeitsfeld.

Bewerber senden lhre Unter-
lagen unter Chiffre 44-70855
an Publicitas, Postfach, 8021
Zdrich.

Hotel Restaurant
Seeblick
3705 Faulensee- Splez

am Thunersee
Wir suchen fir lange Sommersaison, in unse-

ren gepflegten A-la-carte-Service, tiichtige
und freundliche

Restaurationstochter
1 Jungkoch e oo
1 JungkOCh (ab 1. Juli)

Wir bieten gute Verdienstmdglichkeit, ange-
nehmes Arbeitsklima, Unterkunft im Haus.

Gerne erwarten wir lhre Anfrage oder schrift-
liche Bewerbung.

Familie Habegger jun.

Telefon (033) 54 23 21 2747

JiAil

Ihr Erstklasshotel in St.Gallen

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft
Chef de partie
Entremetier und
Grillkoch

Offerten an

E. Leu-Waldis,
Hotel Walhalla, 9001 St. Gallen

Telefon (071) 22 29 22 2770

Neuzeitli Restaurationsbetrieb am Thu-

nersee sucht tichtigen

. .=

Commis de cuisine

in Jahresstelle auf 1. Mai

-

Serviertochter

flr unser Restaurant mit A-la-carte- und Tel-

lerservice.

Montag Ruhetag.

Restaurant Biren

Frutigenstr. 68, 3604 Thun-Diirrenast

Tel. (033) 36 73 00 oder (033) 36 73 90

(Herrn oder Frau Salvisberg verlangen)

2912

Sporthotel Pischa
7270 Davos Platz

140 Betten — moderner Betrieb

sucht auf 15. Juni in Jahresstelle

s w
2. Sekretérin/
- . . -
Réceptionistin
sprachenkundig.
Geregelte Arbeits- und Freizeit.
Offerte mit Foto und den iblichen Unterlagen

an

W. Altorfer, Dir.
Sporthotel Pischa

7270 Davos Platz 2295

Erstklasshotel

im

Berner Oberland

sucht fir Sommersaison (Ende Mai bis Ende
September)

1. Sekretér(in)

NCR- und sprachenkundig
Sekretarin evtl. Jahresstelle
Entremetier
Tournant

Commis de cuisine

Restaurationskellner
Saalkellner
Saaltochter

Gouvernante
Portier und
Zimmermadchen

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den
Ublichen Unterlagen an
Park-Hotel Beausite
3823 Wengen

Biro:

Kiche:

Saal:

Etage:

2784
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Badhotel Hirschen, 5400 Baden, sucht:

Hotelfachassistentin
(Mithilfe im ganzen Betrieb)

Biiropraktikantin
(gute se)
Alter 17 bis. 20Jahre gu\e Ausblldung, Marz/Apnl

Saaltochter
(jingere Schweizerin, Jahresstelle)
Zimmermadchen

(auch F s D , evtl. Jah-
resstelle, Eintritt Marz/Aprll)

Hotelpraktikantin
(Mithilfe im ganzen Betrieb) 3044

Ihre Unterlagen mit Foto und Lohnanspriichen sind
erbeten an Frau R. Friz-Wger, Tel. (056) 22 69 66

Lausanne -Ouchy

cherche pour la saison d'été

chef de service

chef de partie
commis de cuisine
staglaire de contrdle

Veuillez faire vos offres a la direction avec
copies de certificats, curriculum vitae et pho-
to.
Entrée de suite ou a convenir.

3052

Hotel des Alpes
Restaurant Le Pertems
1260 Nyon, Lac Léman

Tél. (022) 61 49 31

Hotel restaurant réputé

cherche pour son exp jeune et dy ique

un bon saucier/
sous-chef
une gouvernante ...

pour étage, lingerie, buffet, économat, office er réception

Entrée en service & convenir. Place stable. Chambre confortable a
ion. Bonnes conditions de travail.

Offres avec références a la direction.
3009

Erstklasshotel in Winterthur

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Réceptionssekretérin
oder -sekretéar

(evtl. Praktikantin oder Praktikant)

mit entsprechender Ausbildung, Sprach-
kenntnisse D, F, E, Maschinenschreiben,
Freude am Umgang mit Menschen und Sinn
fiir Zusammenarbeit.

Ihre Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen
richten Sie bitte zuhanden der Direktion

Garten-Hotel Winterthur
Stadthausstrasse 4, 8400 Winterthur.
M+S224

Hotel-

Restaurant
A Eden au Lac I_..I

Ziirich el Ll |

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Economat-/Kiichen-/
Officegouvernante

Wir bieten zeitgemasse Entidbhnung mit den
ublichen Sozialleistungen, auf Wunsch sché-
nes Zimmer in unserem Personalhaus, Funf-
tagewoche.

Offerten erbeten an die Direktion

Hotel Eden au Lac

Utoquai 45, 8023 Zirich

Telefon (01) 47 94 04 3063

| kkkk
Hotel m‘m 160 Betten

im bekannten Kurort Wengen

sucht noch folgende Mitarbeiter ab Marz/April in Jah-
resstelle (evtl. Saison)

1. Sekretirin oder

Sekretir/Chef de réception

Ab Sommer- 2 Chefs de partie

Réception:

Gesucht in Jahresstelle oder fir Saison

Vertrauensperson

zur Vertretung des Patrons und Mithilfe im
Buro.

Eintritt auf Anfang Juni 1978. Geregelte Frei-
zeit und Ferien.

Interessentinnen mogen sich bitte melden:
Telefon (030) 4 45 45, Hotel Alphorn, Gstaad.
P 05-20993

Hotel Universitaire in
Leysin

sucht fir Sommersaison

Jungkoch
Hotelfachassistenten
Anfangssekretérin

2 Studentinnen

Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder lhre
schriftliche Bewerbung.

S. Ritter, Telefon (025) 6 21 91
1854 Leysin-Village 3046

saison: 1 Chef derang
Offerten mit Bild und Zeugnisabschriften an
Jack Meyer, Hotel Regina, 3823 Wengen, Telefon (036)
1512,
1818
SSR sucht:

Mitarbeiter(in)
fiir seine Hotelabteilung

Es handelt sich um eine sehr abwechslungsreiche und selbstandi-
ge Stelle in unserem Hauptsitz in Zirich.

Das Arb Ad ation, Verkauf und Koordina-

tion unserer eigenen Hotels und verlangt viel Initiative und Freude

am Jugendtourismus.

Anforderungen:

- ile oder kaufmanni A i g
- praktlsche Erfahrung in der Hotelbranche
— Englisch und Franzdsisch

- Alter 25 bis 30 Jahre (zirka)

Offerten mit Lebenslauf, hand ieb B i eiben
und Zeugniskopien an

SSR-Hotelabteilung
Postfach 3244, 8023 Zurich 2756

[

Stansstad

" Wir suchen fiir die kommende Sommersaison
(Ende April bis Ende September)

Restaurationstochter
Saaltocher
Buffettochter
Jungkoch

in kleine Brigade.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an:
Z. Hermann, Seehotel Acheregg,
6362 Stansstad, Telefon (041) 61 36 26.
P 25-16001

(=¥

Zur Betreuung der Géste in unserem moder-
nen Haus mit vielen attraktiven Lokalitaten

suchen wir
& Chef de partie
Koch
NI Hotet  ZImmermédchen
Storchen
Schonenwerd

Es erwarten Sie eine geregelte Arbeitszeit
und ein guter Verdienst.

Melden Sie sich bitte persénlich, telefonisch
oder schriftliche bei uns.

Hotel Storchen, 5012 Schénenwerd
Telefon (064) 41 47 47 2990

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-

kunft eine neue

Mitarbeiterin im Service

Die i tigkeit Betriebes
erlaubt uns, sowohl einer im Gastgewerbe
routinierten Dame wie auch einer Anfangs-
serviertochter eine interessante Offerte un-
terbreiten zu kdnnen.

In erster Linie legen wir Wert auf eine freund-
liche und sympathische Person.

Wir wiirden uns freuen, wenn Sie sich zu ei-
nem unverbindlichen Gesprach mit uns in
Verbindung setzen wirden.

Verlangen Sie bitte Herrn Hug,
Telefon (072) 6 31 11.

2%

\Y

Culinarium AG

Schloss Wolfsberg
Ausbildungszentrum der
Schweiz. Bankgesellschaft
8272 Ermatingen
P 44-3877

QoY
Wir suchen in Jahresstellung per 15. April 1978 eine

Sekretarin/
Réceptionistin

fur unseren lebhaften Hotel- und Restaurationsbetrieb.

Ei_n freundliches, gewinnendes Wesen sowie rasche Auffassungsgabe
wirde lhnen bei dem neuen Arbeitsgebiet sehr zugute kommen. Aus-
serdem sollten Sie NCR-5-kundig sein und Talent fur unsere IBM 82 M

(Schreibautomat) aufweisen.

Es erwartet Sie ein angenehmes Arbeitsgebiet in einer neugebauten Ré-

ception sowie gute soziale Leistungen.

\
Gerne erwarten wir lhren Anruf. Bitte verlangen Sie unseren Herrn Ri-

disser. Telefon (081) 31 13 61.

3015

Storchen-Grill  Storchen-Snack e Bar-Dancing e Kegler-Pic
Séle fir 8—300 Personen e alle Zimmer mit Bad 120 Park-
platze R.M.Dénni

Hotel Angleterre
Hallenbad - Restaurant - Kongresshaus

Gesucht fir So i oder
stelle mit Eintritt per 15. Mai 1978

Chef de partie

3 Jahre Erfahrung, gute Zeugnisse vorausge-
setzt.

Vollistandige Offerten mit Foto bitte an Ed.
Kleinert, Inh., 7270 Davos.

Wir geben gerne telefonisch Auskunft. Tele-
fon (083) 363 12 310
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Mitarbeiten, mitgestalten,
wo gute Leistung zihi¢

Hotel erster Klasse sucht fir die kommende
Sommersaison mit der Mdglichkeit fur die
Wintersaison folgende Mitarbeiter:

Biiro:
1. Sekretirin
Nachtportier

Service:

Chef de service

Sprachkenntnisse
Serviertochter oder
Kellner

mit A-la-carte-Erfahrung

Hotel Moy
3653 Oberhofen
Thunersee
90 Betten
sucht fir Sommersaison,

Eintritt Mitte Mai, ausgewie-
senen

Kiichenchef

Bewerbungen und Unterla-
gen an die Direktion.

Telefon (033) 43 15 14 2711

Hotel-Restaurant
La Rocca
Porto Ronco s. Ascona

sucht auf Ende April bis Ok-
tober

Alleinkoch
Serviertochter
Offerten an

Fam. F. Krahenmann
Bergrestaurant PISCHA

Davos
Tel. (083) 5 1543 2866

Gouvernante
mit Erfahrung (Kaderposition)
Lingerie:

Lingeriegouvernante
Kindergarten:

Kindergéartnerin

Mithilfe in der Lingerie

Bitte senden Sie lhre Unterlagen mit Zeugnis-
senan

Dir. E. Frauchiger

2636

HOTEL
VALBELLA INN

Hotel ValbellaInn
7077 Valbella-Lenzerheide
Telefon 081 34 36 36

Hotel Bernerhof, 6002 Luzern

S ChuCHst

Wir suchen fiir lange Sommersaison mit Ein-
tritt nach Ubereinkunft

Hotelsekretar(in)

(Jahresstelle)

Biliropraktikant(in)
(Jahresstelle)

Koche

Kochin

Serviertéochter

Kellner

Offerten an die Direktion

Hotel Bernerhof

Seidenhofstrasse 8-10, 6002 Luzern
Tel. (041) 22 65 65

2259

Wir sind ein junges und sehr gut gehendes
Hotel- und Restaurationsunternehmen des
schweizerischen Mittellandes und suchen per
sofort oder nach Ubereinkunft eine attraktive

.
Barmaid
(auch gesetzten Alters)

Einer kontaktfreudigen Personlichkeit und
guten fachlichen und Sprachkenntnissen so-
wie gutes Aussehen und viel Verkaufstalent
bietet sich eine interessante und ausbaufahi-
ge Stelle.

Interessiert Sie diese Stelle?

Dann bitten wir um Ihre Bewerbung unter
Chiffre 2853 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Zurichsee

ht fur lange St ison

Serviertochter
oder Kellner

fur Speiseservice.

Hoher Verdienst und geregelte Arbeitszeit
(auch Auslander, Saisonbewilligung vorhan-
den).

Eintritt nach Ubereinkuntt.

Hotel Wilden Mann
8708 Mannedorf

Telefon (01) 920 00 05 2897

Klinik Hirslanden

Zirich
Wir suchen in Privatklinik
tuchtige
Gouvernante
fur die Fihrung und Be-

treuung des Hausdienstes.

Die Aufgabe erfordert Sinn
fir Organisation und Ge-
schick in der Personalfiih-

rung.
Italienisch-Kenntnisse
winscht.

Wir bieten zeitgemasse An-
stellungsbedingungen.

Fir weitere Auskinfte stehen
wir jederzeit gerne zur Verfi-
gung.

er-

Bewerbungen mit den Ubli-
chen Unterlagen sind zu
richten an:

KLINIK HIRSLANDEN,
Direktion
Witellikerstrasse 40,
Postfach, 8029 Ziirich
Tel. (01) 533200

2907

sucht per so-
fort, Ostern
oder spater
Servier-
: tochter

sprachenkun-
ARCAN)

dig, tichtig und
selbstandig
rants , Buffet-
tochter
*  Offerte mit Bild

und Zeugnissen
erbeten. 2720

In neu renoviertes Hotel nach
Klosters gesucht

Serviertochter
Saaltochter
Kochin oder Jungkoch

Offerten an

Familie U. Altermatt
Sporthotel Kurhaus
7252 Klosters Dorf
Tel. (083) 4 11 12
oder (083) 4 26 33
2984

Kurhaus Alvier
9499 Oberschan SG
sucht auf 1. April 1978

Sekretérin
(NCR-kundig)

auf 1. Mai 1978
Buffettochter
(auch Anfangerin)

Offerten sind zu richten

E. Feiss, Direktor
Tel. (085) 5 11 35
2939

Gesucht per sofort

Serviertochter

Kiichenmadchen

oder -bursche
(nur Schweizer)

in gutgehendes Speise- und
Spezialitatenrestaurant.

F.und M. Widmer
Restaurant National
4513 Langendorf bei
Solothurn
Telefon (065) 23 32 16
P 37-623

Wir sind dabei, unser Sommer- und Win-
tersaison neu zu gestalten. Wir win-
schen uns dazu Téchter (auch ohne Ho-
telerfahrung), die sich mit Begeisterung,
mit Herz und zwei praktischen Handen
fur eine schone, aber nicht immer leichte
Sache echt engagieren konnen. Elfie Ca-
sty, Mitglied der franz. ARC. (Ass. Re-
stauratrices-Cuisiniéres) fuhrt mit viel
Liebe und standig neuen Ideen die Kii-
che. Sie schafft es aber nur mit Mad-
chen, die genau so viel Freude am Ko-
chen und die notige Ausdauer mitbrin-

gen.
Tschiery Casty, ein begeisterter Gastge-
ber, ist fir den Service zustandig. Téch-
ter von unkomplizierter, aufrichtiger We-
sensart und mit viel Sinn fur eine ge-
pflegte Atmosphare wiirden seine Arbeit
wesentlich erleichtern.

Die Réception wiederum braucht eine
Tochter, die zuverldssig, unerhort
freundlich und geduldig ist, die Erfah-
rung in der engl. und franz. Korrespon-
denz mitbringt und bereit ist, iberall mit-
zuhelfen.

Die Tochter am Butfet misste Ruhe und
Ubersicht bewahren kénnen und Sinn fir
Ordnung und Sauberkeit haben.

Téchter, die sich von unseren Zeilen an-
gesprochen fuhlen und sich von einer
anspr 1 Arbeit dern
lassen, schreiben bitte unter Beilage von
Bild und Referenzangaben an Frau Elfie
Casty, Hotel Landhaus, 7299 Laret-Davos
(zwischen Klosters und Davos). Bitte
nicht anrufen. 2342

RESTAURANT S
L
0 *
KORNHAUSKELLER
RANDE CAVE BERN|

Wir suchen nette(n), freund-

liche(n)
Serviertochter oder
Restaurationskellner

Eintritt nach Ubereinkunft.
Guter Verdienst nebst gere-
gelter Arbeitszeit.

-

F i

Fachkundige Person wende
sich an:

Th. Gerber

Postfach 124, 3000 Bern 7

Telefon (031) 22 1133 1046

Restaurationsbetriebe Birg
Schilthornstube
- und Piz Gloria
Schilthorn

Wir suchen folgende tiichtige Mitarbeiter in Jahres-

stelle oder lange Sommersaison (zirka 10. Nov.)
Commis de cuisine/Jungkoch

(Eintritt 1. Mai)

Kiichenburschen
(Eintritt 1. Mai) (eignet sich als Schnupperlehre)

Serviertochter/Kellner
(Eintritt-1. Mai oder 1. Juni) (sprachenkundig)

Kassiererinnen
(Eintritt 1. Mai oder 1. Juni) (sprachenkundig)

Hilfspersonal
(Eintritt 1. Mai oder 1. Juni) (fur Buffet und Office)
Kein Abenddienst, Unterkunft in Marren.

Wir erwarten gerne lhre schriftliche Bewerbung mit
den ublichen Unterlagen an:

Charles Hunziker

Hotel Jungfraublick, 3803 Beatenberg 2880

Gesucht per 1. Marz 1978 oder
nach Ubereinkunft

Commis
de cuisine
oder Jungkoch

5-Tage-Woche, franz. Sprach-
kenntnisse erwinscht.

Restaurant Vordere Kius, im
Rebberg
Fam. K. + J. Nussbaumer
4147 Aesch/BL
Tel. (061) 78 16 85

OFA 133.372.574

Hétel de tout premier
rang a Genéve
cherche
1.chef patissier
30-40ans
Place stable, a 'année. Nour-
ri etlogé a I'hotel si désiré.

Faire offres sous chiffre 2261
a I'Hotel-Revue, 3001 Berne,
avec curriculum vitae, copies
de certificats et photo.

Hotel Restaurant Blume
3800 Interlaken

Fur lange Sommersaison su-
chen wir in das Restaurant
(Tellerservice) gewandte

Serviceangestellte
Arbeiten Sie gerne in einem
kleinen, lebhaften Betrieb
und sprechen Sie D/E, dann
kénnte dies Ihr zukunftiger
Arbeitsplatz sein.

Fir weitere Auskinfte wah-
len Sie die Telefonnummer
(036) 22 71 31.

Fam. H. und E. Oberli

cSTAND

Pizzeria Arc-en-ciel

Gesucht fur sofort oder nach
Ubereinkunft

Pizzaiolo und
Serviceangestelite(r)

Familie H. Matti
Tel. (030) 4 29 33

2652

2522

Hotel Pilatus
am Vierwaldstattersee

Wir suchen fiir kommende Sommersaison

Chef de partie
Commis de cuisine

2. Sekretarin
Saaltochter oder -kellner
Zimmermadchen
Officemadchen

Offerten an Fam. Fuchs, Hotel Pilatus
6052 Hergiswil 2816

CENTRAL HOTEL WOLTER

3818 GRINDELWALD
Tel. 036 53 2233

Wir suchen fiir lange Sommersaison (April bis
Oktober) folgende qualifizierte Mitarbeiter:
Sekretérin
Hotelfachassistentin
Chef de service
Restaurationstochter —Kellner
Saaltochter
Commis de cuisine

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen und Gehaltsvorstellun-
gen

Familie Peter Balmer. 2824

Bern
sucht per sofort oder nach Uber-
einkunft
Barmaid

sehr hohe Verdienstmédglichkei-
ten, angenehmes Arbeitsklima,

geregelte Arbeits- und Freizeit.

Bewerberinnen mit Berufspraxis,
Sprachkenntnissen, freundli-
chem Wesen und Sinn fir gute
Zusammenarbeit, senden Ihre Of-
ferte an 05-9025
Dancing Chikito AG

Neuengasse 28, 3011 Bern

Tel. (031) 22 26 80, ab Di. bis Fr.
zwischen 15 und 18 Uhr

e

Wir suchen auf 1. 6. 1978 in Jahresstelle

Chef de service

Wir erwarten

- eine gut fundierte Ausbildung

- ein sicheres und versiertes Auftreten

- absolute Selbsténdigkeit

- Sprachenkenntnisse
und die Fahigkeit, einem mittleren Mitar-
beiterstab mit Takt vorzustehen.

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewer-
bung

J. Santschi
Restaurant-Bar-Dancing «Au Réduit»

7500 St. Moritz 2739




Hotel-Revue Nr. 10

9. Mérz 1978

Stellenangebote Offres d’emploi

suchtin Jahresstelle
mit Eintritt anfangs Juni 1978
bestqualifizierte, sprachenkundige

Hotel-Sekretérin

geregelte Arbeitszeit, gute Entléhnung,
angenehmes Arbeitsklima, evtl.
1-Zimmer-Wohnung

und fir lange Sommersaison

Nachtportier
(telefonkundig)

Ausfuhrliche Offerten sind erbeten an

HOTEL
MARGNA

S.D. Miissgens-Hiirzeler
7515 Sils-Baselgia, Engadin

Telefon 082/45306 2768

Wir suchen per anfangs April oder nach
Ubereinkunft

Gouvernante

(Jahresstelle)

Chef de partie
Commis de cuisine
Casserolier

Wir freuen uns auf lhren Anruf oder lhre
schriftliche Bewerbung.

7017 Flims Dorf, Telefon (081) 39 23 33

(Herrn R. Alder verlangen)
154

Mise au concours du poste de

DIRECTEUR

DE
L’OFFICE DU TOURISME DE GENEVE

Les candidats ou candidates doivent remplir les conditions sui-
vantes:

- nationalité suisse, de préférence genevois

- &ge: 35-50ans

— formation supérieure ou universitaire

- langues: frangais, allemand, anglais

- stages practiques ou voyages a I'étranger.

Ce poste requiert: une solide culture générale; un intérét parti-
culier pour les problémes touchant I'économie et le tourisme;
une grande disponibilité; de l'initiative; une expérience de la
gestion d’entreprise, du marketing et des relations publiques;

Hotel Steinbock
7504 Pontresina

neu 60 Betten

In unseren lebhaften Jahresbetrieb suchen
wir

Hotel-Praktikantin
Etagenportier
Zimmermadchen
Saaltochter

Chef de partie

(der in der Lage ist, den Kiichenchef abzul6-
sen).

Eintritt nach Ubereinkunft.

Bitte richten Sie lhre Unterlagen an

J. C. Walther
Hotel Steinbock, 7504 Pontresina.
2980

de l'aisance dans I'expression orale et écrite. ASSA 82-1721

Date d’entrée: automne 1978, ol a convenir. Les intéressés sont
priés d'adresser leurs offres de service, curriculum vitae, certifi-
cats et prétentions de salaire personnellement au président de
la:.Commission de sélection de I'Office du Tourisme, M. A. Cué-
nod, case 435, 1211 Genéve 11, jusqu’au 31 mars.

Clinique privée, 1er ordre

bord du lac Léman, prés Genéve

cherche pour le 1er mai ou date a convenir

un commis de cuisine

ou

jeune cuisinier

Semaine de 5 jours. Horaire régulier. Nourri et
logé, si désiré.

Faire offres &
Clinique La Métairie
Direction Administrative

1260 Nyon, téléphone (022) 61 1581 2948

Machten Sie in einem neu erbauten Seehotel in
einem jungen Team mitarbeiten?

Fur die kommende Saison suchen wir noch fol-
gende Mitarbeiter.

Kellner

Serviertochter

Aushilfen (prozentbeteiligt)

Koche

Hotelmetzger

Hilfspersonal

Hilfspersonal fiir Office
Buffetdame

Empfangshostesse
Gouvernante

it

Ihre Bewerbung mit Zeugnisabschriften richten
Sie bitte an:

Hotel Seerose am Hallwilersee
5616 Meisterschwanden

Tel. (057) 7 22 46, K. Imhef, Dir.

OFA 107.358.071

-
Hotel Seerose am Hallwilersee
5616 Meisterschwanden  Tel, 057-7 22 66

Der Verkehrsverein Saas Fee

Wiinschen Sie in einem ge- A
suchteine

diegenen kleinen Erstklass-
hotel im Zentrum von Zirich

Biirgenstock-Hotels

Die Birgenstock-Hotels am Vierwaldstatter-
see suchen fir lange Sommersaison (Ende
April bis Mitte Oktober) noch folgendes quali-
fiziertes Personal:

Kassier-Journalfiihrer
Concierge
Logentournant
Telefonistin
Lingeriegouvernante
Commis de bar

Chef de partie

Chef de garde
Commis de cuisine

Offerten mit den Ublichen Unterlagen und
Foto an die Direktion der Birgenstock-Ho-
tels, Hirschmattstr. 30, 6003 Luzern.

3064

Sekretirin
Bedingungen:

ab sofort als

Kellner - Sprachen D, E, F
. - Erledigung der deutschen,
zu wirken? franzésischen und eng-

lischen Korrespondenz
— KV oder Handelsdiplom
- mehrjahrige Erfahrung

Eintritt auf den 1. April 1978

Sind Sie nicht tber 40, fleis-
sig und willig, sauber und ru-
hig, dann richten Sie Ihre Be-
werbung an die Direktion

Hotel Europe
Dufourstrasse 4,

8008 Ziirich, Bewerbung mit den tblichen

s Unterlagen an: 2809
Tel. (01)47 1030 (7.00-9.00 Kordirabtion
Zahner) 3906 Saas Fee

2669 Telefon (028) 4 8158

Gesucht in neue Hotelkette (Testhotel mit 90
Betten) in der Nahe von Mainz (BRD)

1 Koch

als Stellvertreter des Kiichenchefs

keit als K f

Aufstiegsmégli wih-
rend der Testphase.

Gut ausgewiesene Fachleute sind gebeten,
ihre Bewerbung unter Wahrung strengster
Diskretion unter Chiffre 3088 an Hotel-Revue,
3001 Bern, zu senden.

Planen
Sie

lhre
Karriere!

hotel
revue

Werden
Sie
Abonnent

Fiir Fr. 46.— pro Jahr (Inland) oder Fr. 60.— pro Jahr (Ausland) erhalten
Sie die HOTEL-REVUE jede Woche ins Haus. Liickenlos. Nur so sind
Sie sicher, keinen Artikel und kein Inserat zu verpassen, das lhre be-
rufliche Laufbahn entscheiden kdnnte.

Fir Luftpost-Abonnement bitte anfragen!

hotel
revue

® Das Fachorgan fir Hotellerie und Fremdenver-
kehr

Attraktiver Stellenanzeiger
Erscheint jeden Donnerstag

Name:

Vorname:

Beruf:

Strasse:

PLZ/Ort:

HOTEL-REVUE
Postfach, 3001 Bern

HR
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CONTINENTAL
e HOTEL
*®| AUSANNE

2, place de la Gare
1001 Lausanne
Téléphone (021) 20 1551

CEM

Hétel de 1°* rang - 180 lits - trois restaurants - clientéle
d'affaire et internationale

cherche pour mars/avril ou date & convenir pour com-
pléter ses brigades

cuisine

chef garde-manger
chef rotisseur

chef tourant
commis de cuisine

restaurant snack
sommelier
sommeliére
garcon ou fille
de buffet

Nous offrons places stables a I'année ou a saisonnier
(permis demandé par nos soins) dans une entreprise
dynamique regroupant plusieurs hétels et restaurants
en Suisse.

Faire offres détaillées avec copies de certificats et pho-
toa

Continental Hétel
Christian Hossmann
2, place de la Gare, 1001 Lausanne
2846

i 8 5 i 8 1 5iff%iryiir i il 1111

Pontresina
Gesucht fur die kommende
Sommersaison, 1. Juni bis
Ende September,
Tochter
fur Frahsticksservice und

Mithilfe im Restaurant (21
Uhr geschlossen)
Offerten mit Bild erbeten an

Hotel-Pension Hauser
7504 Pontresina
Tel. (082) 6 63 26
2911

Wir suchen auf Ende Marz (oder
nach Vereinbarung)

Top-Hotelsekretérin

Ein junges, sympathisches Team
erwartet eine selbstandige Kolle-
gin.

Wir sind ein Trainingszentrum fiir

praktische Gastronomie und bie-
ten:

— angemessene Entléhnung

- freie Kost und Logis

- reizvolle Umgebung

- ausgezeichnetes
klima

- 1% Std. von Zdrich entfernt

Betriebs-

Bitte rufen Sie uns doch an, um
ein personliches Gespriach zu
vereinbaren.

Telefon (075) 2 20 91.
Verlangen Sie Herrn Wanner.
161

Trainingszentrum
fiir praktische Gastronomie

Gaflei/Furstentum Liechtenstein
Post FL-9497 Triesenberg

Rostaurant Bochmiihle
s087 TlioDoemufletn

Gesucht per 1. April

Kiichenchef

inb Spezialita
pherie von Bern.

Wir bieten lhnen selbstandige Fihrung der
Kuche, sehr schones Zimmer im Hause,
selbstandiger Einkauf samtlicher Kiichenarti-
kel sowie entsprechendes Saldr mit Gewinn-
beteiligung und tbliche Freizeit. :

ieb in der Peri-

Offerten an:

Restaurant Bachmiihle

3087 Niedermuhlern-Bern

Tel. (031) 54 02 04

Fur weitere Auskinfte verlangen Sie

bitte
Herrn Wiedmer. 2893

N

HOTEL BON ACCUEIL

<@  Hétel

Bon Accueil
1820 Montreux

é}

cherche pour saison d'été ou a I'année:

secrétaire de réception
gouvernante

portier de nuit

portier d’étage

femme de chambre
lingére

commis de cuisine
patissier
commis patissier

dame de buffet
fille de buffet

fille d’office
garcon de maison

Faire offre a la direction.
Grand-Rue 80, 1820 Montreux,

tél. (021) 62 05 51. 2556

Lugano

-

2 An
BOLDT - HOTEL - ARCADIA
CH - 6976 CASTAGNOLA-LUGANO

Gesucht in erstklassiges Fa-
milienhotel, ab 15. Marz oder
Ubereinkunft, fir Saison bis
Ende Oktober

Saaltochter oder
Saalpraktikantin-
Anlerntochter

Serviertochter-
Anfidngerin

fur Tessinerstube

Commis de cuisine/
Jungkoch

Gértner oder
Gartenarbeiter

Arbeits- und Freizeit nach
den Vorschriften.

Offerten mit den ublichen
Unterlagen an die Direktion
Telefon (091) 51 44 41/42.

2801

TESSIN

GARTEN-HOTEL
VILLA MARGHERITA

6935 BOSCO LUGANESE
Telefon (091) 59 14 31

Erstklassiges Gartenhotel, 65
Betten, sucht ab April bis
Ende Oktober bei sehr,gutem
Verdienst

Kiichenchef

Wir legen Wert darauf, dass
Sie viel Erfahrung mitbrin-
gen, um unsere anspruchs-
volle Kundschaft mit auserle-
senen Menis und Buffets zu
verwdhnen. Guter Koch und
Hilfspersonal vorhanden.

Kellner 1s. Mai
Zimmermadchen 1s. April
2661

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft in Jahresstelle
freundliche

Serviertochter

Geregelte Arbeitszeit, 2 Tage
frei.

Bitte rufen Sie uns an:

Familie T. Burgisser
Restaurant de la Grenette
Fribourg

Telefon (037) 226521 2740

Neuzeitliches Hotel,
direkt am See
(eroffnet Herbst 1977)

Wir suchen
Hotelsekretarin
lhre Aufgaben umfassen,
Betreuung unserer Gaste
sowie Erledigung der Bu-

roarbeiten.

In Saison- oder Jahres-
stelle

Chef de partie
sowie Jungkoch

fir unseren lebhaften, ge-
pflegten Restaurationsbe-
trieb.

Fir lange Sommersaison
tichtige

Serviceangestelite

fur Restauration und Ter-
rasse

junge Buffettochter
Anfangerin wird angelernt
junges

Zimmermadchen

fir Zimmer und Lingerie

junger Bursche oder

Médchen

fur Mithilfe in der Kiiche

und im Betrieb.

Offerten mit den Ublichen

Unterlagen an

Anton Stager
Hotel Inseli

8590 Romanshorn,
Tel. (071) 63 53 53

e T N )

v 4 6%

Gesucht nach Lugano

Obersaaltochter oder
Oberkellner —Aide du patron
mit Initiative fir vielseitigen, interessanten
Posten (auch Anfanger)
Sekretérin
auch Anfangerin mit kaufmannischer Ausbil-
dung
Chef de partie
Commis de cuisine
Zimmermadchen (auch Anfangerin)
Saaltochter (auch Antangerin)
Etagenportier (kein enepaar)
Eintritt Marz 1978.

Angebote an:

Hotel Continental, 6903 Lugano 2121

Wir sind ein moderner Landgasthof bei Solo-
thurn mit einem jungen Team. Wir betreiben
auch das Restaurant Sporting in der Tennis-
halle

Wir suchen

Koch —Commis de
cuisine
Eintritt nach Ubereinkunft

Wenn Sie ein junger Koch sind, der in unse-
rem aktiv gefuhrten Betrieb gerne dazu ler-
nen mochte, dann wiére das doch etwas fur
Sie.

Hotel Restaurant Linde
Danlel E. Eggli
Tel. (065) 42 35 25

4552 Derendingen 2700

Hotel Weisses Rossl
Osterreich
A-5360 St. Wolfgang

Wir suchen

Chef-Patissier
Entremetier

ab 15. Marz 1978, spatestens
1. Mai 1978.

Saisondauer bis Oktober
1978.

Bitte komplette Unterlagen
einsenden.
2573

Hotel-Restaurant Rémerhof
3954 Leukerbad

sucht fiir sofort oder nach Ubereinkunft

Alleinhotelsekretérin

in - oder

Bei uns erwartet Sie Verantwortung, ein dem-
entsprechender Lohn sowie geregelte Ar-
beitszeit.

Ihre Offerte senden Sie bitte an die Direktion,
Heinz Krenn, Telefon (027) 61 19 21 2531

Tessin
Lago Maggiore

Wir suchen zu baldigem Ein-

Hotel Miiller
Pontresina

sucht fir Sommersaison, evtl. in Jahressteile, nette,
tiichtige

Sekretirin

mit guten Sprachenkenntnissen und viel Initiative. Ho-
telpraxis erwiinscht.

Eintritt nach Ubereinkunft.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind zu richten
an:

H. Bieri, Hotel Muller
7504 Pontresina
Telefon (082) 6 63 41
2818

tritt fir die So on

tiichtige
Hotelsekretérin

Offerten mit den ublichen

Unterlagen erbeten an

Hotel Brenscino

6614 Brissago

Telefon (093) 65 14 21
. 841

AUSSICHTS - i
T/ NT

wutominuten ab Adliswil
Reservation+Auskunft:Tel.01-710 7390
Inhaber: Bruno Thomas Eltschinger

sucht nach Ubereinkunft einen
Chef de service

Einer kontaktfreudigen Persénlich-
keit mit Initiative, Organisationsta-
lent, Teamféhigkeit und Durchset®
zungsvermdgen bietet sich eine in-
teressante und ausbaufahige Dauer-
stelle mit vielseitigen Aufgabenberei-
chen.

Wir bieten eine grindliche Einarbei-
tung und ein leistungs- und funk-
tionsgerechtes Saiar.

Wenn Sie diese Stelle interessiert,
bitten wir Sie, uns Ihre Bewerbung
mit den ublichen Unterlagen zu sen-
den, damit wir Sie bald zu einem per-
sonlichen Gesprach einladen kén-

8143 Buchenegg/Zurich

Fir unser lebhaftes 1.-Klasse-Restaurant suchen
wir einen gewandten

Chef de service

(mit galantem Handkuss heissen wir auch eine
Dame willkommen!)

Freude am Beruf, eine charakterfeste Person-
lichkeit und ein fréhliches Wesen sind Eigen-
schaften, die Ihre Aufgabe schon zur Halfte erle-
digen helfen.

Durch die Schichtarbeit ergeben sich sehr inter-
essante Arbeitszentren, die auch eine ergiebige
Freizeitgestaltung erlauben. Unsere Soziallei-
stungen sind Gberdurchschnittlich.

Daneben méchten wir nicht verheimlichen, dass
der Betriebsablauf oft hektisch ist und einen vol-
len Einsatz bedingt.

Gerne erwarten wir lhren Anruf, damit wir Sie
bald kennenlernen und Ihnen Ihr Wirkungsfeld
naherbringen kénnen.

BAHNHOFBUFFET, 4600 Olten

Telefon (062) 21 56 31
Hr. Hofmann (Hr. Eyer)
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& % Posthotel

B 2 Rossli

s, © 3780 Gstaad
Sstapr®

Als

Chef de service

Fréulein oder Frau

Serviertochter

freundlich und sprachenkundig

Sous-chef

Chef de partie
Koch oder Kochin

bieten wir Ihnen fir die bevorstehende Som-
mersaison oder in Jahresstelle selbstandigen
und anspruchsvollen Posten mit fortschrittli-
chen Arbeitsbedingungen.

Wir erwarten gerne lhren Anruf oder lhre Be-
werbung. Telefon (030) 4 34 12, Familie Ruedi
Widmer-Perreten.

Verenahof Hotels
5400 Baden

Wir suchen einen tlichtigen und fachkundi-
gen

Oberkellner

Es handelt sich um eine Jahresstelle.

Offerten sind an die Direktion zu richten.
3084

Hotel- und Bader-
gesellschaft
3954 Leukerbad

(6 Badehotels mit 400 Betten)

Wir suchen ab 1. oder 15. April bis 31. Oktober 1978 folgende Mit-
arbeiter (zum Teil Jahresstelle méglich):

2. Chef de réception
Assistent . einkaut und kontrote

(vorzugsweise gelernter Koch)

Nachtportier
Anfangs-Etagengouvernante
Zimmerméadchen

Chef de partie

Commis de cuisine

Chef de I'ang fiir Restaurant/Dancing
Ke“ner fur Hotelbar

2. Buffetdame s restaurant/pancing

Wir bieten geregelte Arbeits- und Freizeit, angemessene Entioh-
nung, Verpflegung im Hotel, kostenlose Unterkunft im neuen Per-
sonalhaus sowie freie Benlitzung des Hallenthermalschwimmba-
des.

Bewerbungen mit Zeugniskopien, Foto und Gehaltsanspriichen
sind erbeten an

Ernest A. Reiber, Direktor
Hotel- und Badergesellschaft, 39754 Leukerbad 3067

PARCO CIANI
MOVENIEIEE &/

Palazzo Congressi
Lugano

Tel.091 23 86 56

Ich suche eine rechte Hand
die immer wissen soll, was meine linke tut.
Als

Geschiftsfiihrerassistent

in meinem vielseitigen Betrieb mit Restaurants,
Bankett- und Kongressraumen haben Sie
weitgehend freie Hand, wobei das Hauptgewicht
lhres Verantwortungsbereichs auf die Front, also
den Verkauf gerichtet ist.

Sie sollten gute Kiichen- und Servicekenntnisse

und Erfahrung besitzen, kontaktfreudig sein und

Fuhrungsqualitaten haben und voller Ideen und
Tatendrang stecken. Dass Sie fliessend

Italienisch sprechen, verstehtsich von selbst. Ihr
Idealalter wére so zwischen 25 und 30.

Fuhlen Sie sich angesprochen —dann schicken

Sie mir doch Ihre Bewerbung mit den

dazugehdérenden Unterlagen, ich antworte Ihnen

umgehend. Sie kénnen natirlich auch
telefonieren.

Movenpick Parco Ciani
Piazza Independenza 4, 6900 Lugano
Telefon (091) 23 86 56 (U. von Allmen)
P 44-61

wman FEUSS
bruecke s

Gesucht in Spezialitatenrestaurant

Restaurationskellner
oder -tochter

Nur junge, tuchtige Kraft. Sehr guter Ver-
dienst.

Buffetdame
Buffettochter

Koch, evtl. Commis de
cuisine
Kochlehrtochter

Ihre Offerten oder Ihr Anruf wird uns freuen.

Telefon (057) 5 33 43
Familie Blender, Rest Reussbriicke
5620 Bremgarten 3106

Zerm att Hotel Rex garni***

sucht

Sekretéirin
Aide patron

D, F,E.
Jahresstelle ab 1. Mai 1978.

Schriftliche Offerten an:

Hotel Rex garni

Telefon (028) 7 78 48 P 36-120411

Hotel Restaurant
Gotthard, 6353 Weggis

Fir lange Sommersaison mit Eintritt per 1.
oder 15. April suchen wir

Aide du patron/
Betriebsassistentin

Wir bieten eine gutbezahite, interessante und
abwechslungsreiche Tatigkeit in Réception,
Speisesaal, Restaurant und Buffet.

Wir stellen uns unsere Mitarbeiterin als auf-
geschlossene, erfahrene und einsatzfreudige
Tochter vor mit guten Kenntnissen der fran-
z6sischen und englischen Sprache.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an
B. Nanzer, Telefon (041) 93 21 14 3102

Hotel Restaurant Kreuz
3715 Adelboden

sucht auf Ende Mai oder nach Ubereinkunft
tuchtigen

Alleinkoch

(Hilfskoche vorhanden)
sowie

Serviertéchter

Offerten mit Zeugniskopien erbeten an

Familie A. Gempeler
Telefon (033) 73 21 21 3101

Hotel Walther
in Pontresina

Zur Ergénzung unseres Mitarbeiterstabes suchen wir fiir die kom-
mende lange Sommersaison

Sekretarin

mit guten Kenntnissen eines lebhaften Hotelbiiros.

Etage: Zimmermidchen
Kiche: Chef tournant
sowie eine
Hotelfachassistentin

Bitte richten Sie Ihre Offerte an

J. C. Walther, Hotel Walther
7504 Pontresina, Telefon (082) 6 64 71 2979

HOTEL RESTAURANT

ZURICH

Fir unseren Hotel- und Restaurationsbetrieb
mit grossem Saalgeschéft suchen wir in Jah-
resstelle auf 1. Mai 1978 oder nach Uberein-
kunft

Chef de partie
Commis de cuisine

Finftagewoche
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung oder Ihren
Anruf.

Hotel Restaurant Spirgarten
Lindenplatz 5, 8048 Ziirich
Telefon (01) 62 24 00, L. Demarmels 3108

Gesucht

Dienerehepaar

an gepflegte Arbeit gewohnt, ohne Kinder,
mit Fihrerschein, Bewilligung B oder C, wenn
moglich Deutschkenntnisse. Eintritt so bald
als moglich oder nach Vereinbarung.
Bequeme Wohnung fiir zwei Personen mit TV
und Garage steht zur Verfigung. Guter Ver-
dienst.

Bewerber mit mehrjahriger Erfahrung und
erstklassigen Referenzen wenden sich bitte
an

Frau G. H. Page, 8714 Feldbach
Telefon (01) 926 19 65 3103

Wir suchen fir die kommende Sommersaison (Eintritt Mitte Mai,
evtl. Mitte Juni oder nach Vereinbarung)

Alleinsekretérin
Saaltochter oder Saalkellner
Buffettochter
Madchen

(zirka 15jahrig, fur unsern Gl
Koéche

(evtl. Kéchin — Hotel- und Restaurationskiiche)

Serviertochter oder Kellner

(Restaurant Chami-Stuba - grosse Sonnenterrasse und
Unterhaltungsmusik)

d - Soft-Ice-Maschine)

sowie Bedlenungspersonal und 1 Koch fir unser Bergrestaurant
Langfluh, 2800 m i. M.
Anfragen sind zu richten mit den Unterlagen und Foto an

Hotel Christiania, 3306 Saas Fee !
Tel. (028) 4 84 53 - ab 8. 4. 1978 57 16 66 3068

Gesucht

Koch oder Kéchin
als Alleinkoch

auf 1. April 1978 oder nach Ubereinkunft.

Tea-room Baccara, 3700 Spiez

Telefon (033) 54 41 30 3054
Speiserestaurant
Schéntal, Ebnat-Kappel
(Toggenburg)

Wir suchen versierte

Serviertochter

fur Speise- und Getrankeservice. Guter Ver-
dienst, jeden zweiten Sonntag frei. Geregelte
Arbeitszeit. .

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft.

Familie E. Lieberherr
Telefon (074) 3 19 91 3055
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Crystal Hotel, St. Moritz

Erstklasshaus sucht:

Chef de réception

(Jahresstelle, Eintritt 15. 6. 78)
Etagengouvernante
(Zweisaisonstelle, Eintritt 15. 5. 78)

Vollstandige Offerten mit Zeugniskopien und
Foto sind an die Direktion zu richten.
2902

Wir suchen auf das Frithjahr 1978 hin oder nach Uber-
einkunft

Betriebsassistentin -
Gouvernante

in neuzeitlich gefiihrtes Speiserestaurant. Nebst den
berufsiiblichen Tatigkeiten sind Sie auch mitverant-
wortlich fur die Lehrlingsausbildung.

Wenn Sie sich fir diesen Posten interessieren, so
schreiben Sie an die untenstehende Adresse eine Be-
werbung oder telefonieren Sie uns fir eine Kontaktnah-
me.

Brasserie/Speiserestaurant Stadt Miinchen
6004 Luzern, Metzgerrainle 9, an der Reuss
Frau Wermelinger oder Herrn Helmlin verlangen. 2753

A +W. Lindauer-Meier
RORBAS -Unterdorf ZH
Telefon 01/96 2112

Gutgehendes Spezialitaten-
restaurant zwischen Kloten
und Winterthur sucht per so-
fort oder nach Ubereinkunft:

Commis de cuisine
-oder Kéchin

Haus- und
Kiichenbursche

Keliner oder
Serviertochter
tir A-la-carte-Service
Verdienst ca. 2700 Fr.

Wir bieten:
junges Arbeitsteam, 5-Tage-
Woche, geregelte Arbeits-
zeit, guter Verdienst, 4 Wo-
chen Ferien, Zimmer vorhan-
den.

2804

Rotisserie und Weinstube

Hotel-Restaurant
Belvedere
3800 Interlaken

sucht fir Sommersaison, Ende
Aprii bis Oktober:

2. Oberkellner
{sprachenkundig, evtl. Fraulein)
Restaurationstochter
Saalkellner
Bartochter

(fur Hotel-Bar, 10. Mai)
Etagenportier
Kaffeekéchin
Buffetbursche

oder Buffettochter
Offerten erbeten an:

Fam. E. Fink-Uetz
Hotel Belvedere
3800 Interlaken 2580

Hotel Riva am See
7131 Laax-Flims

Fir unser Erstklasshotel suchen wir fir die
Sommersaison 1978 (12. Mai bis 15. Oktober
1978) folgende Mitarbeiter:
Chef(in) de réception
Chef de cuisine
Franzosische Kiiche

per 12. Mai 1978

per 8. Mai 1978

Chef saucier per 8. Mai 1978

Commis de cuisine per 8. Mai 1978
tichtige

Serviertochter per 15: Juni 1978

Servicelehrtochter per 8. Mai 1978

Kochlehrling per 8. Mai 1978

Schriftliche Bewerbungen mit Bild, Zeugnis-
abschriften und genauen Lohnanspriichen an
die Direktion. e

Es wollen sich nur Schweizer Burger oder
Auslander mit Arbeitsbewilligung melden.
2403

Hotel-Restaurant
Baren
3855 Brienz

sucht fir kommende Som-
mersaison

Chef de partie
Kochin
Commis de cuisine
Serviertéchter
Saaltochter
Buffettochter
Sekretérin
Offerten mit den iblichen
Unterlagen an:

A. Berthod
Hotel Baren, 3855 Brienz
Tel. (036) 51 24 12 1920

Sunstar
Hotel
Lenzerheide

Ein modernes, zentral
gelegenes, sportliches
Erstklasshotel mit 170 Betten,
Restaurant, Terrasse, Bar,
Hallenbad, Sauna

Wir suchen fir die kommende Sommersaison
von Ende Mai bis Mitte Oktober (bei Zufrie-
denheit ist Winter-Engagement maglich) fol-
gende Mitarbeiter:

Saal: Saaltochter
oder Kellner

Restaurant: Restaurationstochter
oder Keliner

Etage: Zimmerméadchen
Portier

(mit Fuhrerschein)

Richten Sie bitte Ihre schriftliche Offerte mit
den ublichen Unterlagen an:

Sunstar Hotel, 7078 Lenzerheide

Telefon (081) 34 24 91 2889

Strandhote!.
Schiéssli

Bottighefen ;

am Bodensee

In unser junges Team suchen
wir per sofort oder :nach
Ubereinkunft flir lange Som-
mersaison einen jungen,
tuchtigen

Kiichenchef
sowie
Kdche
Kellner oder
Serviertdochter

Wir legen Wert auf freundli-
chen Service.
Der Verdienst ist sehr gut.

Offerten an

Fam. R. Keller

Schldssli Bottighofen

8598 Bottighofen

Tel. (072) 75 12 75 2834

éb

Atlantis
Sheraton Hotel

v
ecest”

%

&
)

Wir suchen in Jahresstellen
mit Eintritt per sofort oder
nach Ubereinkunft

Chef de rang
(Room-Service und Bankett)
Chef de rang
(Roétisserie)
Demi-chef de bar
Bar-Hostessen
Telefonistin
Nachtréceptionist
(Empfang/Telefon)
Kioskverkauferin
Zimmerméadchen

Buffetbursche
Assist. des Einkaufs-
chefs
Buffetmddchen

Kellerbursche/
Lagergehiife

Auslander nur mit Ausweis B
oder C.

lhre Bewerbung richten Sie
bitte an die Personalabtei-
lung

Atlantis Sheraton Hotel
Déltschiweg 234

8055 Zirich

Telefon (01) 35 00 00 1906

SPORTHOTEL
VALSANA
AROSA
RESTAURANT
CHESA

(Chaine des rétisseurs)

Erstklasshaus, 170 Betten,
Hallenbad, Freiluftschwimmbad,
4 Tennisplatze, Sauna, Solarium,
Massage.

Fur die kommende Sommersaison suchen wir
noch folgende Mitarbeiter:

Kiche: Gardemanger
Saucler
Entremetler

Saal: Demi-chef de rang

Gerne erwarten wir lhre Offerte mit den ubli-
chen Unterlagen.

H. R. Vogel, Direktor
Sporthotel Valsana
7050 Arosa

Telefon (081) 3102 75
2722

Hétel Restaurant

Le Chateau d’Ouchy
cherche pour la saison d'été:

chefs de partie

commis de cuisine

chefs de rang
demi-chefs de rang
commis de rang

aide femme de chambre

Faire offre a la direction
place du port, 1006 Lausanne 2263

INTERLAKEN

Wir suchen fur die kommende Sommersai-
son, mit Eintritt nach Ubereinkunft, noch fol-
gende Mitarbeiter:

Kichen: Garde-manger
Commis de cuisine

Service: Serviertochter
Anfangsbarmaid

fir rustikales Bar-Restaurant
Gerne erwarten wir lhre Bewerbungen mit
den Gblichen Unterlagen.

R. + T. Engel-Maurer
Hotel du Nord, 3800 Interlaken
Telefon (036) 22 26 31 2384

Tessin

Hotel Bellaria

6612 Ascona

sucht fir lange Sommersaison

(Eintritt ~ Mitte  Marz/Anfang
April)

® Commis de cuisine
® Jungkoch

Offerten mit den (blichen Unter-
lagen und Gehaltsanspriichen
an die Direktion
Tel. (093) 35 11 21

2883

Gesucht fir kommende Som-
mersaison, Juni-Oktober, in
neues Bergrestaurant
Serviertochter
Haus- und
Officetochter

nur Tagesbetrieb.

Offerten an

Familie R. Schmid
Bergrestaurant Sesselbahn
9658 Wildhaus

Tel. (074) 512 24 2584

FCl\efa Grischuna

Hotel Restaurant
7250 Klosters

sucht auf Frihjahr in Jahresstelle

jungen Sekretér(in)

mit guter Schul- und Berufsbildung — in lebhaften Be-
trieb

NCR-42kundig, sprachengewandt (Muttersprache evtl.
Franzosisch), Korrespondenz, Mithilfe Réception usw.
Offerten mit den ublichen Unterlagen, inkl. Foto und
Schriftprobe erbeten an

Hans Guler, Propr.
Telefon (083) 4 22 22 3061

Moderner Restaurationsbe-
trieb in Zirich sucht per an-
fangs April oder nach Uber-
einkunft

Chef de partie

und

Commis de cuisine
Bewerber erhalten gerne
Auskunft unter Telefon (01)
322500, Herr Berres oder

Frau Deubelbeiss verlangen.
P 4461

Gesucht  freundliche, im
Speiseservice gewandte
Serviertdchter

Hoher Verdienst,
Woche.

5-Tage-

Familie Graf

Restaurant Waldegg,

5737 Menziken

Telefon (064) 711543 2796

Kornhauskeller Bern

sucht nach Ubereinkunft in Jahresstelle jin-
geren, einsatzfreudigen

Chef de service

Nur ausgewiesener Bewerber (Schweizer)
mit guten Fachkenntnissen, Deutsch, Franzd-
sisch, Englisch sprechend, welcher Freude
am Organisieren und an Blroarbeiten hat,
richte seine handschriftliche Offerte mit Bild
an:

Th. Gerber, Restaurant Kornhauskeller
Postfach 124, 3000 Bern 7

LE spécialiste des places sai: iéres:
toujours du travail disponible !

HOTEX 11, rue du Mt-Blanc
1211 Genéve 1 - Tél. 022/32 92 94

Restaurant Heuwaage
4051 Basel

Binningerstrasse 5

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft

Serviertochter

Anfragen erbeten an

Fam. Bolle
Telefon (061) 23 12 63
9.00 bis 18.00 Uhr  ~ 2805

mothotel
sommerau
CHUP tnesr. Teios1 225545

100 Betten, Restaurant, Bar-Dancing

Fuhrendes Snacks
und Bankette

Wir, eine junge, mittlere Brigade, erwarten
Sie als

A-la-carte-Restaurant,

Commis de cuisine

auf 1. April oder nach Ubereinkunft in Jahres-
oder Saisonstelle.

(Auslander Saisonbewilligung fir 9 Monate
maoglich)

Offerten an

J. Seiler, Direktor
Tel. (081) 225545 2286
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Wer Spitzenprodukte
herstellt,

braucht Spifzenleute.

Wir suchen fir die Gebiete Westschweiz und Ostschweiz zur Be-
treuung unserer Kunden (Metzgereien)

2 Vertreter

bestehende Stammkundschaft, gezielte Ver-
kaufsunterstitzung, erstklassiges Sortiment an
Fleisch- und Wurstwaren, hohes Fixum, Provi-
sion und grossziigige Spesenregelung.

Wir bieten:

Wir erwarten:  einsatzfreudige, zielstrebige Verkauferperson-
lichkeit mit guten Umgangsformen, fur Gebiet

Westschweiz sehr gute Franzdsischkenntnisse.

Interessenten bewerben sich bitte mit den Gblichen Unterlagen bei
P 37-582

Gehrig + Co.
Salamifabrikation
Grossmetzgerei
4710 Klus

GEHRIGHCO Telefon 062/73 1122

Unsere Personalabteilung freut sich auf Ihren Anruf.

% Hotel Balances-
; Bellevue
6002 Luzern

Wir suchen far die Sommersaison, April/
Mai bis Oktober, folgende Mitarbeiter:

Biiropraktikant(in)
Demi-chef de rang
Chef entremetier
Chef tournant
Lingeriemddchen

Offerten erbeten an die Direktion.

Telefon (041) 23 1833

2808

Unsere Dorfbeiz ist ein rusti-
kales Speiserestaurant (Tel-
ler-Service) und téaglich von
8.00 bis 24.30 Uhr geodffnet.

Zur

Ergénzung unseres

Teams suchen wir

freundliche
Serviertochter
oder Kellner

auch Anfanger sind willkom-
men.

Sowie
Buffettochter

Rufen Sie unseren Herrn
Schwarz an.

Er gibt Ihnen gerne néhere
Auskunft.

608

:—E:J'—

o

Seiler Hotel Mont Cervin Zermatt
Seiler Hotel Monte Rosa Zermatt

Die Seiler Hotels, fihrende Hauser in Zermatt, suchen zum Ein-
tritt per anfangs Mai und Ende Juni:

Réception/Loge: 1. Sekretar(in) -
Caissler(e)
NCR 42, dreisprachig

Nachtportier

dreisprachig

Telefonistin
mdoglichst mit PTT-Erfahrung

Service: Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang
Cuisine: Chef saucier/Sous-chef
Chef garde-manger

Chef patissier

Rufen Sie uns doch einfach an (028/7 63 48, Herr Spengler) oder
senden Sie uns lhre Unterlagen mit Zeugniskopien und Foto an:

Seiler Hotels Zermatt, Zentralbiro

3920 Zermatt 3157

Restaurations-

i E1 Schinzenhof
betriebe Horgen .

Eurotel Neuchatel

Erstklasshotel mit 120 Zimmern, Séle bis 400 Personen, Restaurant-Grill,
Hallenschwimmbad

sucht fur lange Sommersaison 1978

Chef de partie

Cuisinier

Commis de cuisine
Sekretir de réception (e«
Zimmermadchen

Kellner

Offerten erbeten an

Eurotel
Avenue de la Gare 17, 2000 Neuchétel

Tel. 01/72527 05

HOTEL
RESTAURANT

MROSSLI
. AMDEN

Gesucht per 1. Mai 1978 oder
nach Ubereinkunft in junges
Team flinke und freundliche

Serviertochter

auch Anféangerin, ledig, mit
guten Deutschkenntnissen.
Guter Verdienst, Kost und
Logis im Hause.

Ferner der Schule entlasse-
nes

Madchen

auch Auslanderin, mit
Deutschkenntnissen, zur Mit-
hilfe am Buffet, Kiche und
Zimmer. Kost und Logis im
Hause.

Offerten an
L.und R. Eberle

The Manila
Mandarin

Manila's 504-Room Grand-Luxe Hotel requires

Assistant Food and
Beverage Manager

(25-30 years of age, single — entry date April 1978)

Applicant must have had solid kitchen and service training back-
ground, preferably be a Hotel School graduate, be fluent in English
and willing to train local staff.

Two-year contract with return air passages paid.

Excellent career opportunities within the Mandarin International
Hotel group for the right person.

Please send application with curriculum vitae and recent photo-
graph to:

Mr. Juerg E. Tuescher

General Manager

The Manila Mandarin

P. 0. Box 1038, MCC

Makati, Rizal 3117

Philippines

and one (1) copy of application to:

Mr. Juerg E. Tuescher

823 Katerlistrasse

5102 Rupperswil, Switzerland

Tel. No. (064) 47 24 69

for a personal interview in Switzerland on March 4 and 5.

Telefon (038) 212121 3049 Tel. (058) 46 11 94 2084 2981
0000000000000
@ Restaurant francais ®
@ «T'Oude Koelshuys- [ ] H ,\t I T .
® E:zﬂatz;ﬁiﬁgg::ﬂ)s : Zur Verstarkung unserer Ki- ote erminus
- chenbrigade suchen  wir
: sucht dringend ® noch einen aufgeweckten DES ALPES L MontreUX
Chef de cuisine Commis de VAUDOISES «GLION
® ® 4 s cuislng Tel.021/612787  s/Montreux Restaurant - Terrasse — Brasserie
Hotel Restaurant Sonne ® Fur einen Fachmann, mit viel @ Eintritt 1. oder 15. April 1978.
Liebe zum Fach, bieten sich bei
9658 Wildhaus @ uns ungeahnte Zukunftschan- : Bildofferten erbeten an: Wir suchen:
Telefon (074) 523 33 cen. Ein gutes Honorar, auf -
: Wunsch Haus oder Wohnung g i Trottrnann - Als Stiitze der Direktion in allen Sparten der Hotellerie eine
Fir lange Sommersaison zfﬂéingililaﬂgﬁ”';'&‘;h%ieU”f:f; ® hotel - T . . . .
i . ul
:l?rermlnrc\:h‘)é:gIrgengjee"eMist:?g:irl ® Wunsch auch mit Familie! Wir ) d u m Idl DlrektlonsaSSIStentln
ter: @ rveiten mit einer 8-Mann-Bri- 2
Kiiche: e g:ic::inel-:gg Bga?ee;skﬁ::a ausge- ° geneve . - eineabsolut erfahrene und qualifizierte
® Place Chevelu . H
1 Chef de partie @ Vir wirden uns freuen, bald von @ Téléphone (022) 3178 00 Gouvernante/Aide du patron
1 Commis de cuisine | g 'nnenzuhoren! 3015 @ 2983

Service:

1 Serviertochter

1 Servicelehrtochter
Biiro:

1 Sekretarin

Chikito

Bi eus z’'Wildhus stimmt ales Bern sucht
ganz gewaltig, d'Arbat,

s'Zimmer, de Lohn und d'Un- DanCIng'
terhaltig. kellner
Haben Sie Lust, in einem jun- angenehmes

Arbeitsklima, geregelte
Arbeits- und Freizeit,
guter Verdienst.

Anfragen an:
Telefon (031) 22 26 80
(15.00-17.30 Uhr)
P 05-9025

gen, dynamischen Team im
Aufwind des Sportortes Wild-
haus zu arbeiten, dann
freuen wir uns Uber Ihre Be-
werbungsunterlagen oder
Ihren Telefonanruf.

Brigitte und Paul Beutler

Hétel de Famille
1800 Vevey

cherche pour date a convenir

un(e) cuisinier(ére)

capable de mener petite bri-
gade (1 cuisiniére et 2 ap-
prenties)

Table d'hétel - service ban-
quet — repas a domicile (pla-
ce al'année, horaire régulier)

Faire offre avec certificats et
prétention de salaire a la di-
rection de I'Hétel de Famille,
1800 Vevey

. 2956

Wenn Sie sich fur eine verantwortungsvolle, selbstandige Tatigkeit
interessieren, erwarten wir Ihre Bewerbung

S ecréta il'eS (qualifiées)

de langue maternelle frangaise ou allemande avec d'excellentes
connaissances de l'autre langue

pour avril/mi-mai
portiers d’étage femmes de chambre
chef de partie commis de cuisine

Veuillez adresser vos offres a la direction ou téléphoner a Mme M.
Mathis, tél. (021) 61 25 63 / 61 27 87. 3138
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Hotel Europaischer Hof
6390 Engelberg
140 Betten - totalrenoviert

Fur kommende Sommersaison - zirka an-

fangs Mai bis Mitte Oktober 1978 = suchen wir
noch folgende Mitarbeiter(innen):

Aide du patron
Etagengouvernante

(Mmdestalter zirka 30 Jahre. Erfahrung in
gro Betrieb uner

Buchhalter(in)
Empfangssekretirin
Biiropraktikantin

(sprachenkundig. Eintritt evtl. bereits Mitte
April)

Kellner(innen)

(Service-Erfahrung und perfekte Deutsch-
kenntnisse Bedingung)

Commis de cuisine
Kiichenburschen

Zimmermadchen

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sowie
Angabe der Gehaltsvorstellung erbitten wir

an
Rud. Steinger, Telefon (041) 94 12 63. 3145

Hotel-Restaurant Zur Au
8108 Dallikon a. Brun, Telefon (01) 844 05 50
5 km ab Stadtgrenze Ziirich, mit direkter
Busverbindung in die Stadt

Wir suchen erstklassig qualifizierten

Entremetier
Chef-saucier sous-chef
Restaurationstochter
Chef de rang

in kleinere Brigade.
Eintritt: 1. April 1978.

Wir bieten:

- geregelte Arbeitszeit
- feste Entléhnung

- Wohnung vorhanden.

Wir erwarten gerne |hre Offerte mit den ubli-

chen Unterlagen und Lohnanspriichen.

OFA 149.269.790

.Hotel Staubbach
CH-3822 Lauterbrunnen

sucht fir Sommersaison, Eintritt 1. Mai 1978,

Alleinkoch

Eintritt 1. Juni 1978

Commis de cuisine
Hilfskoch

Offerten erbeten an
Fam. O. Staeger-Fischli
Tel. (036) 55 1381

Restaurant Corso
Ziurich

Wir suchen auf 1. Mai 1978 in Jahresstelle

Chef de service

Wir erwarten eine gut fundierte Ausbildung,
Selbstandigkeit und die Fahigkeit, einem mitt-
leren Mitarbeiterstab vorzustehen. Wir bieten
5-Tage-Woche, Arbeitszeit von 7.30 Uhr bis
02.30 Uhr.

Offerten erbeten an

P. Ledergerber, Telefon (01) 47 8070,
Theaterstrasse 10, 8001 Zirich. 3126
1

Hotel Méditerranée

Rue de Lausanne 14, Genéve

cherche pour compléter son
équipe:
pour son

cost controleur

une personne aimant
chiffres

. .
caissier/
caissiere
connaissant NCR 42, anglais,
frangais

les

Entrée immédiate.

Téléphoner aux heures de
bureau au316250. P 1e-2720

SCHWEIZ

v twoom-2800m

GRAUBONDEN
Gesucht fir Sommersaison

auf zirka 1. Juni 1978

2 Kéche/Jungkoche
2 Serviertochter
Saaltochter
Buffettochter oder
Buffetbursche
Betriebsassistentin

(zirka 1. Juli 1978)
Tochter

(evtl. Studentin)

Zur Mithilfe im Speisesaal
und am Buffet (zirka 10. Juli
bis Mitte September).

Hotel Bellevue

R. Joos
Tel. (081) 393131 P 132071

Gesucht per 15. April, evtl.

1. Mai, nette, tichtige
Barmaid

in unsere gut frequentierte
Dancing-Bar (lange Saison
bis 15. November).

Sehr hoher Verdienst, Zim-
mer evtl. Wohnung vorhan-
den.

Hotel-Bar-Dancing
Touring

Frauenfeld

Telefon (054) 7 2191

Hr. oder Frau Theiler verlan-
gen.
P 41-907

Hotel Schweizerhof
7078 Lenzerheide

sucht mit Eintritt Mitte April
oder Anfang Juni fur Som-
mersaison 1978 oder in Jah-
resstelle tichtige, erfahrene,
selbstandige

Empfangssekretérin
evtl.
Direktionsassistentin .

Bewerbungen mit Zeugnis-
kopien, Foto und Lohnan-
spruch sind an B. Decurtins
zurichten.

3114

Wir
neuen Landgasthof mit R6-

suchen fur unseren
tisserie und

freundliche
Serviertochter

Wir sind ein junges Team
und legen grossen Wert auf
gute Zusammenarbeit.

Wir bieten 5-Tage-Woche,
schénes Zimmer mit Koch-
gelegenheit, hoher Ver-
dienst, Schichtbetrieb.

Bankettsaal

Offerten sind zu richten an:

Hans Ziegler
eidg. dipl. Kiichenchef
Telefon (072) 304 31

OFA 128 313676

Hotel
8590 Romanshorn

Alkoholfreies Restaurant, 30 Betten

sucht fir lange Sommersai-
son jungeren

Koch oder Kéchin
neben Kiichenchef

Serviceangestelite

sowie

Aide du patron

zur Ablésung der Betriebslei-
tung, mit Bereitschaft zur ak-
tiven Mitarbeit in allen Spar-
ten des Betriebes.

Wir sind ein Betrieb mit an-
genehmem Betriebsklima, ei-
ner treuen Stammkundschaft
und bieten geregelte Arbeits-
zeiten und einen hohen Ver-
dienst.

Ihre Bewerbung richten Sie
bitte an Herrn Werneburg,
Telefon (071) 63 10 27.

3098

Landgasthof Wallberg
8604 Volketswil-Zirich

sucht per sofort oder nach Uber-
einkunft, in lebhaften, modernen
Gasthof vor den Toren Zurichs:

Koch

o - mit abgeschlossener Berufslehre
und etwas Erfahrung in
vielseitiger Brigade

Service
mannlich oder weiblich,
deutschsprachig, im A-la-Carte
bewandert und selbsténdig

Buffet-Angestelite
(wird auch angelernt), deutsch-
sprachig und gewandt
welche ein gutes Arbeitsklima
und geregelte Freizeit in jungem
Team zu schétzen wissen. Auf
Waunsch stellen wir in hauseige-
ner Personalunterkunft Zimmer
zur Verfigung.
Ganzjahresstelle mit gesichertem
Einkommen und modernen So-
zialleistungen.
Offerte oder telefonische Infor-
mationen an:
M.&T. Fanh. Dir.
Telefon (01) 945 52 22

Diskretion zugesichert. 3143

Wir suchen auf 1. April

2 Serviertochter
Koch oder Jungkoch
Buffettochter
Kiichenbursche

Interessenten melden sich
ei

Familie Tréschel
Hotel Léwen
6252 Dagmersellen
Telefon (062) 86 18 56
3156

P

Gouvernante i

Diese orf Position die
Mitarbeit, Organisation und Kontrolle der Berei- I
che: Kaffeekuche, Buffet, Office und Personalre- |
staurant. .

Eintritt nach Ubereinkunft auf Méarz/April 1978. I
Geregelte Arbeitszeit. 2 Tage frei pro Woche.

Wir sind gerne bereit, jeder Bewerberin alle ge- I
wiinschten Informati und Konditionen mit-
zuteilen. l
Kontaktieren Sie bitte unseren Herrn Bodo
Schops, Personalchef, oder senden Sie doch
gleich Ihre Bewerbung. 3160 I

I Bewerbung einsenden an:
HOTEL lNTEHNATIONAL
CH-4001 B
Stememorstrass
Personalbiiro /061 2218 70

atio|
XCUBasel

On demande
jeune fille

ou éventuellement dame pour se-
conder jeune couple avec 2 en-
fants dans hétel-restaurant. Vie
de famille. Nourrie/logée.

P 17-120791
Salaire selon entente.
Entrée 1er juin ou & convenir.
Famille Eugéne Scherrer

Hétel Bellevue, 1637 Charmey
Tél. (029) 7 1169

Gasthaus Rossli, Kerns
Saison- evtl. Jahresstelle
Serviertochter
mit Barkenntnissen

als Ablosung fir alle drei Lo-
kale. 5-Tage-Woche.

Daselbst P 25-16318
Tochter
fiir Buffet und Kiiche

Familie G. und M. Schlimpert
Telefon (041) 66 1263

Mdochten Sie
auf dem Ziirichsee
arbeiten?

Wir suchen in Jahres- oder
Saisonstelle  fir  unseren
neuen, modernen Betrieb

Serviertochter
oder Kellner

Serviceaushilfen
Buffettochter

Saisonbewilligung kann be-
sorgt werden.
Hoher Lohn,
beitszeit.

moderne Ar-

Interessenten melden sich
bitte bei:

SEERESTAURANT ZURICH
Mythenquai 61 P 02-475
Tel. (01) 202 02 80

Herrn Forke verlangen

Hétel-Restaurant
de la Navigation
1006 Lausanne-Ouchy

cherche pour le 1er mai ou date & convenir,
place al'année

maitre d’hotel

Faire offre écrite avec photo, curriculum vitae
et copies de certificats a la direction.
3051

VULPERA
H]IS 7552 Vulpera

Fir die kommende Sommersaison (ab zirka 15. 5. 1978)
suchen wir Mitarbeiter(innen), die Freude haben, in fol-
genden Stellen mit uns zusammenzuarbeiten.

Fur unser Hallenbad
Badeaufsicht/
Bademeister

fur unsere gepflegte Kiiche unter der Leitung von Herrn
Sulger, Kiichenchef

Chefs de partie

fir unser Hotel Schweizerhof

1. Empfangssekretarin
fir unsere Hotels «Waldhaus» und «Schweizerhof»

Generalgouvernante
Er erwarten Sie ein angenehmes Arbeitsklima und ein
Ort, wo Sie viel Sport treiben kénnen.

Vulpera Hotels AG, 7552 Vulpera
3115

EUROTEL

...la joie d'avoir le choix

Grosstes und modernstes Hotel in Freiburg sucht in
Jahresstellung per sofort oder nach Ubereinkunft

Réceptionnaire

Stagiaire de réception
Gardien de piscine
Chefs de partie

Commis de cuisine
Garcon de cuisine/office

Sommelier(ére)
Commis de rang
Portier d’étage
Femmes de chambre

Wenn Sie sich fiir eine dieser Stellen in einem leb-
haften und von einem jungen Kader gefiihrten Be-
trieb interessieren, erwarten wir Ihre Bewerbung.

EUROTEL Freiburg
Direktion

Herrn J. P. Lugon
Grand'Places 14
1700 Freiburg

Tel. (037) 813131

hotel

Wir ergénzen unser junges, erfolgreiches Team, da-
her suchen wir per sofort oder nach Ubereinkunft

1 Keliner oder Serviertochter

fur unsere Hopfenstube-Brasserie, Uberdurch-
schnittlicher Verdienst bei héchst angenehmer Ar-
beitszeit. \

1 Koch/Chef de partie
| eiche, vi itige Tatigkeit.

sehr
1 Chef de garde
Arbeitszeit von 16.00 bis 24.15 Uhr sowie
1 Serviertochter

fur unseren neuen Night-Club.

Ihr Anruf oder schriftliche Bewerbung wirde uns
sehr freuen.

(Bitte Herrn Dubach verlangen) 3099

Der Tagungsort in der Zentralschweiz

Fodokok
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Wir suchen fiur einen renommierten Hotel- und Restaurationsbe-
trieb im Kanton Aargau mit

- Hotel

— Restaurant
— grosse Bankettsale

GRAND HOTEL
VICTORIA-JUNGFRAU
J& ~  INTERLAKEN

Fir die kommende Sommersaison ab zirka Mitte April bis Anfang November
konnen wir lhnen folgende Positionen offerieren:

Chef de service/Geschéftsfiihrer(in)

(Jungfrau-Grillstube)

ein

Direktionsehepaar

(evtl. Direktor)

Wir erwarten Erfahrung im Verkauf, Organisation sowie in der Personalfiih-
rung. Gute Fremdsprachenkenntnisse unbedingt erforderlich.

1. Gouvernante Chef garde-manger Wir erwarten von lhnen:
Nachtconcierge Buffstiochiar e e ronins
ac ge . Chef de rang Z nttiative ST 0 °
Réceptionspraktikant(in) Demi-chet de rang
Chasseur c
ommis de ran ir bi i
Hallenbadaufsicht g Wir bieten ein den Anforderungen entsprechendes Gehalt.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den {blichen Unterlagen an das Perso-
nalbiro (Tel.036/212171).

Senden Sie lhre Unterlagen an .
Katag Treuhand, 6002 Luzern, Postfach 580

P 25-3726

T S R R R e S
Die Pop-in-Bar
im Hotel International Basel

winscht sich eine freundliche

Kurhotelgesellschaft
Schuls/Engadin

Hotel Belvédére - Engadinerhof -
Post

—tor i otfel

i Restaurant )uf’ li
Reise- und Tagungshotel Muntelier

der soliden Komfortklasse

CH-8835 Feusisberg bei Ziirich
Telefon (01) 784 24 64, Telex 75555

Wir suchen eine attraktive Servicekraft, die
nicht nur im Restaurant bedient, sondern die
auch hinter unserer neuen Hotelbar «gute Figur»

macht.

Sowie einen

Praktikanten fiir die Réception

und einen

Chef de partie

Ausserdem:

Nachtportier
Zimmermadchen
Hausburschen

Arbeitsbeginn: nach Vereinbarung.

Wir bieten:
- Uberdurchschnittlichen Lohn

- kostenlose Logis im Hause (auf Wunsch)

- angenehmes Arbeitsklima
- geregelte Arbeitszeit

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, melden Sie

sich bei Herrn Direktor Heinrich.

Tourotel -

die Hotelkette
der Wienerwald-Gruppe in
Feusisberg bei Zirich, Gaflei bei Vaduz,
Linz, Miinchen und Wien

Uberelnkunfl

Barmaid

in Jahresstellung, mit Eintritt April oder nach

spract und loyale

Mitarbeiterin,

Hoher Garant

Bodo Schops.

CH-4001

de,
schaft bestens bedienen kann.

sind selbstverstandlich.

Bitte schicken Sie lhre Bewerbung mit Foto oder I
telefonieren Sie unserem Personalchef, Herrn

Bewerbung einsenden an:
HOTEL INTERNLATIONAL
ASE|

Steinentorstrasse 25 "
Personalbiiro / 061-2218 70
L PR B EE J X“Basel

die unsere internationale Kund-

ielohn und beste Sozialleistungen

Wir freuen uns auf eine versierte, I

Torbay «Holiday resortin
England» cherche

jeune chef de
cuisine

pour restaurant francais
alacarte (nouvelle ou-
verture).

Avec expérience, capa-
ble de contréler seul la
restauration de 30-40
couvertures. Logement
accordé, bon salaire fixé
plus %. Jolie place stable
pour culsiniére avec
chance de mis-en-prati-
que son travail indépen-
dant.

Aussli jeune
aide de cuisine
Ecrivez avec références

Mile

A.MAMBE, 12 Mallock
Road, Torquay S. Devon,
England,

3172

612

Wir suchen in Jahres- (evil.
Saisonstelle)

Empfangschef(in)/
Direktionsassistent(in)

erstklassige Berufskenntnis-
se und Praxis, D, F, E, Ver-
antwortungsbewusstsein,

Selbstandigkeit und absolute
Zuverldssigkeit setzen wir
voraus und bieten dafir eine
interessante, vielseitige Posi-
tion in unseren Betrieben.

Eintritt ‘sofort oder nach
Ubereinkunft. Bewerbungen
mit den Ublichen Unterlagen
sind zu richten an die Direk-
tion, Kurhotelgesellschaft
Schuls, CH-7550 Scuol

3081

Hotel Interlaken

Héheweg 74
3000 Interlaken
Zweitklasshaus mit 100 Betten

sucht per 1. Mai

Chef de partie
Chefderango,r.E
Commis de rang

Nachtportier
(Kenntnisse in D, F, E er-
wiinscht).

Gerne erwarten wir lhre Of-
ferte mit den Ublichen Unter-
lagen und Gehaltsanspri-

chen.
3001

Sudan

Gesucht in Erstklasshotel
unter Schweizer Leitung im
Zentrum der Hauptstadt
Khartoum

Kiichenchef
Eintritt nach Vereinbarung.
Nahere Auskinfte:
Ausland-Stellenbiro
«Express», Bundesplatz 10
6003 Luzern
Tel. (041) 22 65 15
Seit 35 Jahren Ausland-
plazierungen. P 25-312

Barmaid/Serviertochter

wo nur wag de Stitz gaht go

schaffe. Mir sueched eini, wo

de Plausch im Bruef hat.

Mit buited:

— Arbeti dr luschtigschte
Beiz z’Bade

- en guete Zapfe

— churzi Arbetszyt.

Wir wetted:

- eini, wo nid z'churzi Arm
hét zum Schaffe

- eini, wo usser Humor
au na chli Griitz hat

- eifach eine, wo druus
chunnt.

Lidted Sie doch emal a (056)

22 54 57, es lohnt sich sicher,

emal driber z'rede.

Rebstock Chez Tasso
Untere Halde 21

5400 Baden P 02-449

Hotel St. Gotthard

Bahnhofstrasse 87, 8023 Zirich
Telefon (01) 211 55 00

sucht nach Ubereinkunft

Chef
de service

Wir bieten initiativem, fach-
lich gut ausgewiesenem Be-
werber eine interessante
Stelle.

Schicken Sie bitte |hre aus-
fuhrliche Bewerbung an

F. Offers, Personalchef.
P 44-1075

Gesucht nach  Zirich in
Erstklass-Hotel mittlerer Grosse
mit Spezialitatenrestaurant, ein-
satzfreudigen

Vizedirektor(in)

Versiert in allen Sparten der Ho-
tellerie fir ausbauféhige Dauer-
stelle.

Handschriftliche Offerten mit
Foto und den (blichen Unterla-
gen erbeten an Chiffre 3097 Ho-
tel-Revue, 3001 Bern.

T

)
v Restaurant

Minziwilegg

ZooRestaurant Basel

Wir benétigen in unserer
Kichenmannschaft noch
einen

Sous-chef

der fahig ist, eine grosse-
re Kiichenbrigade zu fih-
ren und unseren Kichen-
chef voll vertreten kann.

Offerten schriftlich oder
telefonisch an Zoo-Re-
staurant Basel, Bachlet-
tenstrasse 75, Tel. (061)
38 26 60, Herrn Meierhans
oder Herrn Knechtl ver-
langen!

=y

3153

v
y

Le Chablais

Wir suchen per sofort
oder nach Ubereinkunft

Serviertochter oder
Keliner

fiir Teller- und Plattenservice.

Fir Pferdeliebhaber ist es eine
besondere Freude, bei uns zu
arbeiten.
Telefonieren oder schreiben Sie

P 17-2335

Im Reit-und Sportzentrum
Snack-Restaurant Francais-Bar
Kegelbahnen, Muntelier/Murten
037/715932, Gebr. Zehnder

10Autominuten von Worb

Wir suchen per sofort

Koch

selbstandig, fur A-la-carte-
und Bankettservice

Kdochin oder
Jungkoch

Buffettochter

(evtl. Anfangerin)

Fam. Liechti
Rest. Manziwilegg
3076 Worb

Tel. (031) 83 24 42
P 05-9747

City-Hotel Interlaken

benétigt zu seiner Neuerdff-
nung auf den 1. Juni folgen-
de Mitarbeiter:

Sekretirin/

Anfangsrecéptionistin
(sprachenkundig und ein-
satzfreudig)

Etagenportier

(sprachenkundig
Kenntnisse  im
sticksservice)

Zimmer-/
Lingeriemédchen

(sprachenkundig und Kennt-
nisse im Frahsticksservice)

und
Frih-

Offerten mit Foto und Ge-
haltsanspriichen bitte an:

City-Hotel, 3800 Interlaken
Postfach 172 3076

Hotel Krafft am Rhein in
Basel sucht per 1. Mai
1978

2. Sekretdrin

Englisch und Franzs-
sisch erforderlich.

Inseratenschluss:
Jeden Freitag
morgen 11 Uhr!

Familie Waldmeier, Tele-
fon (061) 26 88 77

MANPOWER sucht dringend ab Mitte
Mérz bis Mitte Oktober fur

Reisen quer durch Europa

@ Servicehostessen
® Kellner
® Kiichenhelfer
@ Alleinkéche
2 bis 4 Einsiitze a 3 Tage pro Monat.

Reisebeginn und Ende jeweils in Zi-

rich.

Wir verlangen vollen Einsatz und bie-

ten gute Bazahlur)g, grosszigige
( rh in

3)
Grundausbildung.
Anmeldung zwischen 9 und 12 sowie
14 und 17 Uhr bei P 18-2291
MANPOWER AG
Abteilung Reiseservice
Militérstrasse 36
8004 Ziirich

oder zu den gleichen Zeiten
Tel. (01) 241 29 65 oder (01) 241 27 34.

Zur Erdffnung

Hotel Rustica
in Frutigen
Hotel-Restaurant-Dancing

suchen wir:

1 Kiichenchef
(bestqualifiziert, a-la-carte-

kundig, Einkauf, Lehrlings-
ausbildung, Verkaufspla-
nung)

1 Chef de service
(freundliches und nettes Auf-
treten, a-la-carte-kundig,
Leitungsposition)

1Koch
(Chef-Stellvertreter)
(Jungkoch mit A-la-carte-Er-
fahrungen)

Offerten sind erbeten:

M. Stehli
Rest. Unterlachenhof
Tribschenstrasse 20
6005 Luzern
Tel. (041) 44 1358
2725
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Stellengesuche Demandes d’emploi

Hotel Adler
Reichenau

Spezialitaten-Restaurant
(Strecke Chur-Flims)

sucht zur Aushilfe ab
15. Mérz fur zirka 2 Monate
qualifizierten

Koch

sowie per sofort freundliche

Serviertochter

Garantielohn

in  junges,
Team.

dynamisches

R. + S. Amrein
Telefon (081) 37 10 44
P 13-3315

Actuellement au «Bermudes»

chef de rang ou
chef de service

francais, anglais, espagnol - nationali-
1é allemande, 26 ans

secrétaire
Anglaise, 21 ans, francais parlé et écrit,
cherchent place pour saison d'été. En-
trée en service mai ou juin 1978.
Faire offre sous chiffre 3174 a I'Hétel-
Revue, 3001 Berne.

Neuen Wirkungskreis sucht
Chefin de service

auch als Obersaaltochter, Aide du pa-
tron., Langjahrige Erfahrung. Saison-
oder Jahresstelle (zirka Mitte April).
Offerten unter Chiffre 3169 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Hotel-Restaurant
Schmid am See
6440 Brunnen

sucht fur Sommersaison (An-
fangs April bis November)
tuchtige

Restaurations-Kellner
oder -Tochter
Buffettochter oder
-Burschen
Zimmermadchen
Hausbursche
Lingeriemddchen
Commis de cuisine

Offerten an
C. Hackl-Schmid

Tel. (043) 31 18 82
oder (043) 31 11 70

Qualifizierter, vielseitiger

Kaufmann (34)

zurzeit im Mittelkader eines bedeuten-
den Verlags, sucht neuen, verantwor-
tungsvollen Wirkungskreis in einem
grésseren

Hotelbetrieb

Bevorzugt werden die Schweiz, das
Furstentum Liechtenstein sowie das
Ausland.

Frihester Eintrittstermin: 1. Juni 1978.
Offerten erbeten unter Chiffre 2877 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Dynamischer Schweizer, 30, in allen Sparten
versierter Hotelfachmann, gelernter Koch,
zuletzt tatig als Geschaftstiihrer, sucht

neuen Wirkungskreis

Mithilfe der Ehefrau erwiinscht.
Stellenantritt auf Mai oder nach Ubereinkunft.

Offerten bitte unter Chiffre 2530 an Hotel-Re-

vue, 3001 Bern.

Dipl. deutscher
Kiichenchef

34, mit Schweizerin verheira-
tet, seit 5 Jahren in ungekiin-
digter Stellung, sucht sich in
entsprechender Position zu
verandern.

Offerten unter Chiffre

41-301847 an Publicitas,
8401 Winterthur.

Far den Winter

Alterer Kiichenchef sucht Sommersaisonstelle als

Alleinkoch

Tessin oder Wallis bevorzugt. Frei auf Ostern oder
nach Ubereinkunft.

Offerten mit Lohnangabe sind zu richten an
Joseph Amrein, Chef de cuisine, 1632 Riaz (FR).

3175

Sous-
Directrice

sucht fur den Sommer
verantwortungsvolle Be-
schaftigung in der
Schweiz oder im Aus-
land.
Schweizerin, 27jahrig,
ig. Mehr-

Hotel St. Gotthard

Bahnhofstrasse 87, 8023 Zirich
Telefon (01) 211 55 00

sucht per sofort oder nach
Ubereinkuntt

Chef
de rang

fur unser Spezialitaiten-Re-
staurant «La Bouillabaisse».
Fachkundig.

Sehr guter Verdienst.

Auskunft erteilt:

F. Offers, Personalchef.
P 44-1075

ROTES

HOTEL-RESTAURANT
EA-ROOM

FAMILIE ) MAURER HALLER
TEL 056411479
TELEX ROHOT 53084

sucht per 1. April oder nach
Vereinbarung

Hotel-
Sekretarin

Ihr Anruf wiirde uns freuen!

Fam. J. Maurer-Haller
Telefon (056) 41 14 79
OFA 110.115.590

Kurhotelgesellschaft
Schuls/Engadin

Hotel Belvédére - Engadinerhof -
Post

Wir suchen auf Mitte Mai

Oberkellner
Einem gewandten, verant-
wortungsbewussten, auch

jungeren Mitarbeiter mit fun-
dierten  Berufskenntnissen
und Organisationstalent bie-
ten wir eine interessante Po-
sition in einem unserer
Erstklasshauser.

Bewerbungen mit den Ubli-
chen Unterlagen erbeten an
die Direktion, Kurhotelgesell-
schaft  Schuls, CH-7550
Scuol

3080

Gelernter Koch, 24 (Saucier)
und gelernte Serviertochter, 22

suchen eine

Junger, seridser

kaufm. Angesteliter

mit Handelsschul- und KV-
Abschluss, einige Jahre Pra-
xis im H fach, sucht

jahrige Erfahrung in al-
len Sparten eines
Erstklasshotels.

Offerten sind erbeten
unter Chiffre 2742 an Ho-
tel-Revue, 3001 Bern.

Direktionsehepaar
Schweizer, mit langjahriger Erfahrung in allen
Sektoren der Hotelbranche im In- und Aus-
land, Sprachen D, F, |, E, S, sucht ab Frihjahr
1978 oder nach Ubereinkunft

Direktion oder Pacht
eines Erstklasshotels

Offerten erbeten unter Chiffre 24-160187 an
Publicitas, 6601 Locarno.

neuen Wirkungskreis, bevor-
zugt Hotel, Réception oder
ahnlich.

Sprachen: Deutsch, Franzo-
sisch und Englisch, in den
Sprachgebieten erlernt.
Anfragen und Angebote un-
ter Chiffre P 03-102090 an
Publicitas, 4010 Basel.

in gut gehenden A-la-carte-Betrieb in
Thun oder Bern.

Offerten erbeten unter Chiffre 3170 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Junge, Iinitiative Schweizerin

sucht Stelle als

Aide du patron

Mit Fahigkeitsausweis A, zurzeit
in fuhrender Stellung. Eintritt per
1. Mai 1978 oder nach Uberein-

Direktionsassistentin
sucht Jahresstelle auf an-
fangs Mai oder nach Uber-
einkunft.

Offerten bitte an:
Doris Schaffer
Hotel Splendid
3800 Interlaken

Tel. (036) 22 76 12 2967

Mann in mittleren Jahren, zu-
verlassig, serids, sucht Stelle
in grésseren Hotelbetrieb
oder Restaurant als

Kellerbursche/
Hausbursche

fir Sommersaison- oder
Zweisaisonbetrieb. Evtl. Mit-
hilfe im Office und Buffet. Mit
den vorkommenden Arbeiten
gut vertraut.

Offerten mit nédheren Anga-
ben bitte unter Chiffre 3029
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Schweizer, 28 Jahre, sucht
neuen Wirkungskreis als

Gérant oder
Aide du patron

in privaten Betrieb, spatere
Pacht nicht ausgeschlossen.
Ausbildung: Handelsschule,
Kochlehre, E.H.L., Ausland-
aufenthalt. Auch schon selb-
standige Fihrung eines 100-
Betten-Hotels.

Sprachen: D,F,E.

Guter Restaurationsbetrieb
in der Innerschweiz, Basel,
Zurich bevorzugt.

Offerten unter Chiffre 2960
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

kunft. Basel und L be-
vorzugt.

Offerten unter Chiffre 607 an Ho-
tel-Revue, Postfach, 3001 Bern.

Italienischer Koch mit internatio-
naler Erfahrung und Arbeitsbe-
willigung B, sucht Stelle fur die
Sommersaison im Kanton GR
und Tl als

Kiichenchef
in kleiner Brigade oder als
Alleinkoch

Anfragen an

Kuchenchef, Restaurant Dorta,
7524 Zuoz OFA 163.010.241

Koch schweizer Nationalltat, Alter: 33 Jahre,
verheiratet, mit guter Schweizer- und

, sucht

son- oder Jahresstelle als
Sous-chef

Verpflichtet fir  Vorbereitungskurs
(Herbst) der héheren Fachprifung fur
Kichenchefs.
Offerten sind erbeten an: Michael Dur-
rer, 100, Starwood Avenue, Ottawa,
Ontario. K2G 1Z7. Canada.
Auskunft erteilt Tel. (036) 71 1985 P.,
711535G. 3141

Junger Schweizer sucht ab
sofort Stelle als

Kellner

(Bar oder Speisesaal) fiir
Sommersaison. Sprachen
Deutsch und ltalienisch.

Offerten sind erbeten an:

Herrn Seccabiani
Mitteldorfstrasse 5
3072 Ostermundigen

Tel. (031) 5143 26 3059

Erfahrener Schweizer

Kiichenchef

sucht Jahres-, evtl. 2-Saison-
Stelle. Kanton Bern bevor-

zugt.
Offerten unter Chiffre
G 303534 an Publicitas, 3001
Bern.

Junges, initiatives Schweizer Ehepaar, 28
Jahre, sucht auf 1. Mai 1978 oder nach Uber-
einkunft

neuen Wirkungskreis in an-
spruchsvollen, mittleren Betrieb.

SIE: Erfahrung im Service, Buffet und Perso-
nalfihrung, Flambier- und Tranchierkurs im
April.

ER: Metzger und Koch.

Wir sind zurzeit in Saisonstelle im Kanton

Graubinden. Gerne erwarten wir |hr Ange-

bot unter Chiffre 3094 an Hotel-Revue, 3001
ern.

Erfahrene Barmaid

mit Fahigkeitsausweis A,
sucht Saison- oder Jahres-
stelle im Tessin. Sprachen: D,
Offerten bitte unter Chiffre
2989 an Hotel-Revue,

3001 Bern.

tiikd il

Das Schweizer Gesetz

@ schreibt vor: Unter Bier
ist ein aus Gerstenmalz,
Hopfen und Wasser durch
Maischen und Kochen herge-
stelltes, durch Hefe vergo-
renes, alkoholisches, kohlen-
sdurehaltiges Getrank zu
verstehen.

Sicherheit.

im ganzen Land.

o

[ ] (] (]
uUnser Bier-Schweizer Bier
o A o

mit der Dreifach-Garantie

Seit 1889 betreiben die

@®Schweizer Brauereien

eine nationale Versuchs- und
Kontrollstation. Sie uberpriift
nach strengsten Regeln die
Reinheit und Qualitat der Roh-
stoffe. Sie zieht ohne Vor-
anmeldung Bierproben aus
der Produktion der Brauereien

Jede einzelne Schweizer  NJOtre biére-

@®Brauerei burgt mit ihrem
guten Namen daftr, dass
ihr Bier stets frisch und mun-
dig ist, ab Fass und in der
Flasche. Darauf kann sich der
Konsument verlassen. Mit

la biére suisse

Lanostrabirra-
birrasvizzera

Nossabiera-
labierasvizra
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Junger

Hotelfachmann

(gelernter Koch, Hotelfach-
schule Lausanne, praktische
Erfahrung in allen Sparten,
Sprachen D, F, E, |, zurzeit
als Betriebsassistent tatig)
sucht neuen Wirkungskreis
im Raume  Bern/Berner
Oberland.

Offerten bitte unter Chiffre
3031 an Hotel-Revue, 3001
Bern.

Schweizerin, 24, Holel'ach-
schulabsolventin, D, F,
NCR-42-kundig, sucht Stelle
als

1. Réceptionistin/
Sekretérin

Zirich und Umgebung be-
vorzugt. Eintritt per 1.Juni
1978.

Offerten unter Chiffre 2775
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Pour le 1+ avril je cher-
che emploi en Suisse ro-
mande ou environs,
comme

gouver-
nante

Parle francais, anglais,

Vient en question seule-
ment place a I'année.
Faire offre sous chiffre
3028 & 'Hotel-Revue,
3001 Berne.

Inseratenschluss:
Jeden Freitag
morgen 11 Uhr!

Osterreichisches Stu-
dentenpaar sucht Stelle
im Service als

Servier-
tochter/
Kellner

Servicekenntnisse sowie
Sprachkenntnisse E/F
vorhanden. Arbeitsdauer
1. Juli bis 30. August.

Offerten unter Chiffre
2959 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Bernerin (25), Chefse-
kretarinnendiplom, 6
Jahre Praxis in Dienstlei-
stungsbetrieb, D, F, E,
Kenntnisse in lund S,
sucht

Saison-
stelle
in Hotel per

1. April 1978.

Sich melden:
Tel. (031) 45 27 44
P 05-306264

Schweizer Koch (40J.)
sucht Stelle als

Alleinkoch

Offerten erbeten unter
Chiffre 3173 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Junge

Sekretarin

mit Franzésisch- und
Englisch-Kenntnissen
sucht auf Mitte Marz
oder nach Vereinbarung
Stelle in
Hotel
2ur allgemeinen Mithilfe.
Offerten sind erbeten
unter Chiffre 2966 an Ho-
tel-Revue, 3001 Bern.

Qualifizierter

Chef
de partie

sucht Aushilfsstelle
in Zarich
ab 20. Mérz 1978
fir zirka 3 bis 4 Wochen

Offerten erbeten unter
Chiffre 3171 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Junge Schweizerin (22)
sucht Stelle als

Allein-
sekretdrin/
Aide
du patron

Sprachenkundig, NCR
42, Bilro, Personalwe-
sen, Service, alle Spar-
ten des Gastgewerbes.

Frei auf Mitte Mai 78. Ba-
sel, Zarich, Bern, Thun,
Interiaken bevorzugt.
Offerten unter Chiffre
2950 an Hotel-Revue,

3001 Bern.

Lieoenschaftsmarkt Vente et achat d'immeubles

2
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rkt Vente et achat d'immeubles

Zu verkaufen im Wallis

Hotel-Restaurant

in Touristenort, in 1800 m
Hoéhe, Baujahr 1970/71
Restaurant 80 Sitzplatze (ru-
stikale Einrichtung). Bar-
Dancing mit Discothek. 22
Zimmer mit Komfort, 2 gros-
se Terrassen. Kaufpreis 2,7
Mio Franken.

Weitere Hotels auf Anfrage!

Schiipe

Amerbacherstrasse 45

4057 Basel

Telefon (061) 32 15 50

3129

Zu verkaufen, oder zu ver-

pachten
Zirich
Hotel-Restaurant

und Gartenterrasse

55 Betten, fast alle Duschen
oder Bad mit WC (Telefon,
Radio, Lift). 80 Restaurant-
platze und 60 Terrassen-

platze.
Erstklassige Lage im Zen-
trum.
Einmalige Gelegenheit fir

tuchtige, finanzkraftige
Fachleute.
Solvente Interessenten er-

halten Auskunft dber Chiffre
2901 der Hotel-Revue, 3001
Bern.

Erfahrenes = Hotelier-Ehepaar
sucht nach Ubereinkunft

Direktion
Pacht oder Kauf

eines Hotel-Restaurants.

Wir sind in allen Sparten des
Gastgewerbes fachkundig,
Sprachen D/F/E/J und solvent.
Als Direktoren waren wir in ver-
schiedenen Hotels erfolgreich
tatig. Wir verstehen es, Mitarbei-,
ter optimal zu fiuhren, den Ge-
schéftserfolg und die Rentabili-
tat als Ziel anzustreben.

Offerten erbeten unter Chiffre
2920 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Zu verkaufen éltere, kirzlich
renovierte, ausbaufahige

Hotelliegenschaft
im Emmental

40 bis 45 Betten, Restaurant,
Konferenzraume, in unmittel-
barer Dorfnahe an exponier-
tem Aussichtsstandort, alter

Baumbestand, Umschwung
na;:h Absprache (ca. 5000
m?

Notige Elgenmmel
ca. Fr. 400 000.-.

BHG, Bau-AG

fur Handwerk und Gewerbe,
Postfach, 3550 Langnau

Tel. (035) 21558 p 5.0109

Avendre:

Montreux, vieille ville
Hétel —Caté —Restaurant

14 chambres, brasserie, salle pour so-
ciété, camotzet, 2 jaux de quilles auto-
matiques. Places de p

Nécassaire pour traitor Fr. 150 000,

Ecrire sous chiffre EV 47-14, Journal
Est Vaudois, 1820 Montreux.

Solventes Hotelier-Ehepaar mit Barkapital und
langjahriger Erfahrung sucht zu kaufen, even-
tuell zu pachten, auf Frahjahr 1979 oder nach
Ubereinkunft
Hotel-Pension oder Hotel garni
40 bis 60 Betten, ohne Restaurationsbetrieb.

L rin-

delwald Berner Oberland, Graubinden.
Volistandige Unterlagen bitte unter Chiffre 2813
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

A vendre

Cote d’Azur

Proximité Cannes, fonds h6-
tel-restaurant ** NN site ex-
ceptionnel, 7 chambres,
loyer faible, bail longue du-
rée, restaurant réputé, vue
panoramique, grande terras-
se, décor raffing, logement
dans dépendance, trés bon
état.

Chiffre d'affaires important.
Prix: 800 000 FF.

Ecrire sous chiffre 3025 a H6-
tel-Revue, 3001 Berne.

Dans les Préalpes vaudoises,
a quelques minutes d'une im-
portante station

avendre
hétel —restaurant -
carnotzet
vue magnifique, calme et
tranquillité.

28 chambres, eau courante
chaude et froide (55 lits), bal-
cons, terrasses, parc privé
pour voitures.

Prét a I'exploitation.
Prix intéressant.

Conviendrait également a
collectivité publique ou pri-
vée.

Pour tous renseignements et
visite des lieux s'adresser a
tél. (025) 51232 ou (021)
20 14 11 (interne 550)

P 22-2150

A vendre tout de suite pour cause de
départ de I'actuelle gérante

restaurant-bar

avec chambres.

Idéal pour couple de la branche.
Vue magnifique sur le Golf de Lugano.
25 places a l'intérieur, 16 sur la terras-
se et 14 au bar, + 6 chambres.
Pour traiter: SFr. 110000~ + provi-
sions & disposition, y compris mobilier
fonctionnel et presque neuf.
Seulement & des personnes vraiment
intéressées, intermédiaire exclu.
Offres &: Bureau Traduzioni Reist
Corso Elvezia 10, 6900 Lugano
Tél. (091) 237593

P 24-302132

Umstandehalber verkau-
fen wir an hervorragender
See- und Verkehrslage
(deutsche Schweiz) viel-
seitigen und vollstandig

erneuerten
Hotel-Restaurant-
Betrieb

Offerten unter Chiffre

3123 an Hotel-Revue,

3001 Bern.

Ein neuer Kombi-Steller

Der Steller schafft Klarheit und Ordnung. Eine Verwendungsmaoglichkeit

Er ist verwendbar flir das Aufbewahren der Kassenzettel sowie
zum Einstecken von Meniikarten, Reservationskarten,
Reklame usw.

Der Kombi-Steller ist aus schlagfestem Polystyrol.

Farbe orange, beidseitig schwarz bedruckt.

Aussenmasse: Lange 68 mm, Breite 33 mm, Hohe 53 mm.
Einzelpreis: bei 10 Stick Fr. 2.—, 20 Stiick Fr. 1.80,
50 Stiick Fr. 1.70.

Servizio compreso
Service included

Bestellung

Total Fru.miin.
(+ Versandspesen)

Kombi-Steller zu Fr. ...cocecveenee

lhre Bestellung richten Sie an:
Schweizer Hotelier-Verein, Materialdienst

e Absender:
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern, Telefon (031) 46 18 81
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Im |

Berner Oberland

Region Interlaken, zu verkaufen

Hotel-Restaurant

in sehr schoner Lage, 20 Fremdenbetten, 100
Sitzplatze. Fur Kichenchef sehr geeignet.

9. Mérz 1978

Zu verpachten auf 1. November 1978 der hi-
‘storische Landgasthof

Hotel Trauben
Weinfelden

Raumlichkeiten: Gaststube, Speisezimmer,
Hochzeitssali, Sitzungszimmer, Saal und 11
Géstezimmer mit Bad oder Dusche, WC und
Telefon.

Es kommt nur fachkundiges Ehepaar in Fra-
ge, das im Besitze des Fahigkeitsausweises
ist. Folgende Bedingungen sollen erfiillt wer-
den:

Er: Kiichenchef, der den Ruf hat, eine sehr
gute, abwechslungsreiche Kiiche zu fihren.
Kaufménnische Kenntnisse sind erwiinscht.
Sie: servicekundig und mit allen einschlagi-
gen Arbeiten im Hotel-Restaurationsbetrieb
vertraut.

Auf 1. Dezember 1978 ist das

Berghaus Niederhorn
(Beatenberg)

Offerten unter Chiffre 3134 an Hotel-Revue, neu zu verpachten.

3001 Bern.

Im Glarnerland zu verkaufen

Hotel-Berggasthaus

Sehr schon gelegen und auf das modernste
eingerichtet, bequem mit der Luftseilbahn zu
erreichen, 1600 m . M., 80 Ubernachtungs-
maoglichkeiten, 20 Betten, 60 Massenlager, 2
Restaurants mit zirka 190 Platzen, Aussichts-
terrasse mit 60 Platzen. Alles in sehr gutem
Zustand.

Es enthilt:

verschiedene Restaurants mit zirka 200 Sitzplatzen,
grosse Terrasse mit 120 bis 150 Sitzplatzen, Massen-
lager sowie Fremdenzimmer.

Bewerbern, die eine positive Einstellung zu
den gastgewerblichen Aufgaben haben und
sich bisher durch grossen Fleiss auszeichne-
ten, geben wir die Chance, ein interessantes
Geschaft zu Gbernehmen.

Offnungszeiten zirka Mitte Mai bis Ende Oktober und
Mitte Dezember bis zirka Mitte April.

Ausflhrliche Offerten mit Referenzen sind zu
richten an

Erstklassige Kapitalanlage. Initiative Fachleute, die Freude haben an der Fiih-
rung eines zeitweise hektischen Bergrestaurants,
sind gebeten, ausfiihrliche Offerten mit genauen Un-

terlagen zu richten an:

Stiftung Trauben, Herrn_ E. Brenner
Auch geeignet als Ferienhaus fir Gemeinde Oststrasse 32, 8570 Weinfelden 3070

oder Betrieb, das sich selbst finanziert.

Zu vermieten nach Ubereinkunft neueres, re-
noinmiertes, voll mobliertes

sis | Restaurant/Bar Arlésienne
in Arlesheim BL

Curlinghalle und Hallenbad im Haus. Ubliche
Pachtkonditionen. Umsatz zirka Fr. 600 000.-.

In Frage kommt nur tichtiges, initiatives, er-

Anfrage unter Chiffre 3020 an Hotel-Revue,

5001 Born. Direktion Verkehrsbetriebe STI

Grabenstrasse 36, 3600 Thun-Schwabis

In einer Kantonshauptstadt des Mittellandes
verkaufen wir einen exklusiven

Hotelbetrieb

Jeune couple du métier avec patente,
lui cuisiner,

) ) - Inserate cherche & reprendre café- fahrenes Wirteehepaar (bevorzugt guter
mit ausgeprégter Restauration. inder HR restaurant Koch).
Offerten sind erbeten an ASG, Arlesheimer
Es handelt sich um das erste Haus am Platz. haben . " nifire 894 Sporthallen-Aktiengesellschaft,  Schwimm-
Die Zimmer sind teilweise renoviert, mit Bad Erfolg! Amoncss Sues S o7 o 2or0 aux badweg 4, 4144 Arlesheim.
oder Dusche. Die sich im Objekt befindende 1950 Sion. b S Pl Sk B P 03-1586

einmalige Antiquitaten-Sammlung wird mit
veraussert.
Notwendige Eigenmittel ca. sFr. 1 Mio.

F_--

Direkt-Interessenten wenden sich an den Be-
auftragten. H
c
Katag Treuhand -dc) S
Postfach 580
6002 Luzern O
P 25-3726 ©
4
K4
Zu verkaufen in aufstrebendem Sommer- und o
Winterkurort =}
L
: Verlangen
heimeliges, neurenoviertes Sieeine
Beratung fur
den S
Druck RN
eines : : 2 S £ .
Hotel Prospektes S i Sl -
in
Wo Menschen mehrer
35 Betten, teilweise mit Duschen und WC, Offset-
Restaurant-Bar 80 Platze druck. n - -
— j Situationenim Auge behalten
]
Das Hotel liegt im Zentrum des Dorfes. Telefon L4 n rlasst man SICh auf
(031) 25 66 55 musse ’ Ve

Interessenten melden sich unter Chiffre 2553
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

j dasVideo-Sicherheits-Konzept
i von Autophon.

Sofort zu verkaufen neueres, Zu verkaufen auf Herbst
sehr komfortables 1978, gutgehendes, alteres ™1 1]
Hotel-Restaurant Restaurant B Uber die Griinde

Jahresbetrieb, mit voller
Sicht auf ganz Lugano, sehr
ruhig gelegen, zirka 45 Bet-
ten, 7 grosse Garagen, gros-
ser Parkplatz, 2770 m? Land.
Kaufpreis einmalig 775 000
Franken plus Inventar.

Anfragen unter Chiffre 3133
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Zu pachten gesucht

im Kelleramt (Bezirk Brem-
garten), 15 Autominuten ab
Stadtgrenze Zirich. Dazu
gehort eine 7-Zimmer-Woh-
nung und eine Scheune.

Néhere Auskunft erteilt Ihnen
gerne Chiffre 25-AC 92, Pu-
blicitas, Postfach A 111, 6300
Zug.

im Zentrum von Zirich, auf
1. Juli 1978 oder spéter, von 2
jungen Wirten (Frihchef/
Spatchef), beide Patent A,
als Team wahrend 5 Jahren
bewahrt:

Schichtbetrieb, Restaurant,
Caté, Bar oder Snackbar.
(Mdglichkeit der Offnungs-
zeiten 6 bis 24 Uhr.)

Umsatz ab Fr. 600 000.- p. a.,
Vertrag Minimum 5 Jahre,
kleine Anzahlung und ver-

nunftiger Mietzins er-
winscht.

Offerten unter Chiffre
44-307487 an Publicitas,

8021 Zurich. Diskretion zuge-
sichert.

Wir vermieten nach Uberein-
kunftin

Baden

attraktives Spezialitaten-Re-
staurant, ca. 120 Platze plus
ca. 100 Platze Bankettsaal.
Antritt nach Ubereinkunft.
Wirte- und Personalwohnun-
gen konnen zur Verfigung
gestellt werden.

Erstklassige Gelegenheit fur
ausgewiesenes, kautionsfa-
higes Wirteehepaar.

Interessenten mit Kapitalaus-
weis wenden sich bitte an
den Eigentimer unter Chiffre
44-70/845 an  Publicitas,
Postfach, 8021 Zirich.

I informieren wir Sie gerne.

. Wenn es darum geht, Menschen und Sachwerte zu schiitzen, braucht man die
Ubersicht in Sicherheitssystemen.

Deshalb interessiert es uns, wie Autophon dem Menschen in seinen Sicherheits-
aufgaben behilflich sein kann. Geben Sie uns einen Einblick in Ihr Sicherheitskonzept.

Name: in Firma:

Strasse: Telefon:
PLZ: ort: £
Einsenden an: Autophon AG, Vertriebsleitung Schweiz, Stauffacherstrasse 145, 3000 Bern 22 HR JSC;
R GO R RN R N N BN PN B R EEE R 2

Autophon-Niederlassungen
in Zirich 01 20144 33, St.Gallen 071 258511, Basel 061 22 5533, Bern 031 4266 66, Luzern 041 44 04 04
Téléphonie SA in Lausanne 021 26 9393, Sion 027 2257 57, Genéve 022 424350

AUTOPHON &

Sprechen Sie mit Autophon, -
wenn Sie informieren miissen oder Informationen brauchen, wenn Sie gesehen oder gehdrt werden wollen,
wenn Sie die richtige Verbindung mit oder ohne Draht brauchen, wenn Sie warnen, Uberwachen
oder einsatzbereit sein missen.

<o
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Anschlagbrett Tableau noir

R HOTELIER Individuelle, TTL
Schweizerische Fach- k SCHWEIZE moderne, Bvl-‘_\ LERS
kommission ;I::Il;:b;?:'en Spezialfachschule
fzﬁnr <_1ahs Gastgewerbe, : Abteilung fiir berufliche Ausbildung || S Service
liric ’ fur die 20.3-8. 4.
gep! 19.6.-7.7.
V Praxis im Bar
Hotel- und
I\{!ethodikkurs 1978 Beginn der Friihlings-Schulhotelkurse Gastgewerbe Seee
fur angehende SHV 1978 fiir Servicelehrtschter/Kellner, [ Flamblerani
Koch- und Hotelfachasslstentlnnen und ttion, Tranchieren
" . Spezial-
Kéchinnenfachlehrer Direktionsassistentinnen Kureauswels .50
Das Schweizerische Institut fir Berufspadagogik ver- Weinseminar
anstaltet in Zusammenarbeit mit der Abteilung fir Be- 22.5-26.5.
rufsbildung des Bundesamtes fiir Indus(rle,FGewerbe Auskunft, Chefd i
und Arbeit (BIGA) und der Schweizerischen Fachkom- ef de servic
mission fur das Gastgewerbe (SFG) im November 1978 Hotelfachassistentinnen Schulprospskt Pl L
einen uberregionalen Methodikkurs fiir angehende, ne- Drel Kénige Einsledeln Friihling Herbst Kursprogramm .4.-28.4,
benamtliche Koch- und Kéchinnenfachlehrer an inter- 10.2.-11.2.78 6.10.- 7.10.78
kantonalen Fachkursen und Gewerbeschulen. i (5W) 122-183.78 (5W) 8.10-11.11.78 erhalten Sle 6000 LUZERN
Lehrabschlusspriifung 23.1.-26.1.78 unvesbindlich P
Beginn: Vorkurs Il 31.3- 1.478 13.11.-14.11.78 el (SHIAEEESS Mebechiiee 10
orkurs 3~ 14 .11.-14.11.
Montag, 6. November 1978, 8.30 Uhr Hauptkurs II (5W) 2.4- 6578 (5W) 15.11.-21.12.78
Ende: Lehrabschlussprifung keine

Freitag, 17. November 1978, 17 Uhr Seehotel Terrasse Bénigen o I oz W e R ] —

: , 28.3-20.3.78 . 9.-30. 9.
O e W) BoaTaTs (W) T1oir1rre Hotel-Fernkurs

Weggis, Hotel Alexander Lehrabschlussprifung 29.3-31.3.78 Sie lernen zu Hause, in der Freizeit, wann es lhnen
Leitung: (im Europe Interlaken) am besten passt, Sie halten engen Kontakt mit Prak-
H. Frei, Rektor, Luzern \i_liorkull;s I \ w gg.:.—gg.g.;g ow :g”—; ;: ;.;g tzlil;ehrlrj\nzum:rrl F:‘?]tglt;r;r’tgge.uﬂg Iglr:sr:n :Icf::rz?;
auptkurs 4) .4.-27.5. .11.-22.12. 3
Kosten: LehrF,’:-xbschILssprﬁfung Sl keine ow) ﬁgnluss eine Priifung an unserer Fachschule in Zu-
Keine s
Unterkunft in Zweierzimmern (soweit vorhanden Ein- Waldhotel-National Arosa 5478 2010211078 Tun Sslls el'was fiir denhErlolg :m Beruf. #nler:gh-
zelzimmer). Vorkurs 14.4-15.4.7 .110.-21.10.7 men Sie etwas, um mehr zu wissen, mehr zu kén-
Die Verpflegung wahrend der ganzen Kursdauer (je- Hauptkurs (5W) 16.4-20.5.78 (5W) 22.10.-25.11.78 I nen, mehr zu Islslen Wenn Sie uns den nachste-
doch ohne Samstage und Sonntage) erfolgt durch den Lehrabschlusspriifung 3.4~ 84.78 Bon d dann wir Sle kos-
zur gleichen Zeit im Hotel stattfindenden internationa- tenlos nber das Kursprogramm.
len Fachkurs fur Kochlehrlinge. Sporthotel Pontresina : 10144078 Institut Méssinger AG, 8045 Ziirich
Vorkurs 21.4.-22.478 13.10.-14.10.7¢ .
Aufnahmebedingungen: Hauptkurs (5W) 23.4-27.578 (5W) 15.10-18.11.78 Réffelstrasse 11, Telefon (01) 35 53 91
Bestandene Lehrabschlussprifung als Koch. Lehrabschlussprifung 104-15478  |g= - — — === Selies = e s i e e =
Mindestalter 24 Jahre. Kostenlose Information erbeten fir neuen Hotel-
Der Ausweis Uber die Lehrabschlusspriifung ist bei der Schwelzerhof Zermatt . Fachkurs.
Anmeldung vorzulegen oder einzusenden (Original Vorkurs 28.4-29.4.78 3.11.- 4.11.78
oder Fotokopie). Hauptkurs (sW) 30.4.- 3678 (5W) 5.11.-9.12.78 Name
In erster Linie werden Absolventen der hoheren Fach- Lehrabschlussprifung 17.4-22.478
prifung fur Kiichenchefs und Interessenten fir eine Strasse
Fachlehrertatigkeit an interkantonalen Fachkursen be-
rioksichtigt Serviceangestelite
" " Hirschen Gunten
Facher und Stunden: Hauptkurs | (5W) (5W) 8.10-11.11.78
Einflhrung, Zielsetzung der Berufsschule — Vom We- Hauptkurs Il (5W) 9.4, (5W) 12.11.-16.12.78
sen des Menschen - Psychologie des Jugendlichen — Lehrabschlusspriifung 283~ 14.78 2086
Ziele, Méglichkeiten und Grenzen der Erziehung - BRI
Lernpsychologie — Grundformen des Lehrens — Erfolgs- ) Europe Interiaken i .
kon(rolle Planung und 0rgamsauon des Unterrichts — Hauptkurs | (5W) 122.-18.3.78 (5W) 8.10-11.11.78 T Die Bicee trmeeit adon
logie - G he Grundlagen — Hilfsmit- Hauptkurs Il (5W) 9.4-13578 (5W) 12.11.-16.12.78 Demer 2lgseh
tel far den Unterricht - Unterrichtspraktikum. Lehrabschlusspriifung 34~ 6.4.78 tues vertecke
Stundenplan:
£ p Lindenhof Brienz
je Montag bis Freitag 08.30-11.30 Uhr Hauptkurs (4W) 9.4- 6578 (6W) 5.11.-16.12.78
14.00-16.00 Uhr Lehrabschlusspriifung keine
Mindestteilnehmerzahl: Eden Spiez
12 Personen Hauptkurs (5W) 94-13578 (5W) 8.10-11.11.78
Ausweis: Lehrabschlussprifung keine %""“’ﬂ”i”ﬁﬁ
Die Teilnehmer, die den Methodikkurs lickenlos besu- Regina Interlaken 24| o ich £ Turichte ot Ak Aot
chen, erhalten einen Ausweis durch das Schweizeri- Hauptkurs (5W) 24- 7578 (5W) 22.10-26.11.78
sche Institut fir Berufspadagogik. Lehrabschlusspriifung Kkeine
Anmeldung:
I
bis spatestens 15. Marz 1978 mit besonderem Anmelde- n’;g&:ﬂ?:l Lenk (5W) 16.4.-27.578 (5W) 13.11.- 9.12.78
formular bei der Servicekurs fir e b
SCHWEIZERISCHEN FACHKOMMISSION Eoéelfgch:ssisten!innen (2W) 15.5.-27.5.78
FUR DAS GASTGEWERBE ehrabschlussprifung keine
Freikonigstrasse 34, 8002 Ziirich SCHWEIZER
Telefon (01) 201 72 22 Keliner W|RTEVERBAND ‘ 1
Die Platzzahl ist beschrénkt. Sauvage Melringen v
Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres Ein- Hauptkurs | (W) 2.4-6578 (5W) 5.11.-9.12.78
ganges bericksichtigt. Hauptkurs Il (5W) 7.5-10.6.78 (5W) 1.10- 4.11.78
Lehrabschlusspriifung 20.3.-23.3.78 D R o G E N
(im SH Europe, Interlaken)
Kreuz Meiringen Jeder Vor, otzli i
gesetzte kann plotzlich mit dem Drogenpro-
Wea auchiimuer Sle aniEirichiungen: Hauptkurs . (6W) 2.4-6578 (5W) 29.10.- 2.12.78 blem konfrontiert werden, sei es im Zusammenhang mit
Verbravchamaterial far Ihron Botrieb Lehrabschlusspriifung keine den Angestellten oder mit Gasten. Das richtige Verhal-
anschatfen missen oder speziell su- ten und wohin man sich bei aufkommenden Problemen
chen, der Baer Meiringen wenden kann, ist in der heutigen Zeit von grosster &
Dokumentationsdienst des Hauptkurs N (6W) 24-6578 (5W) 29.10- 2.12.78 Wichtigkeit. Deshalb fiihrt die Abteilung Berufsbildung
Schwelzer Hoteller-Verelns Lehrabschlussprifung keine des Schweizer Wirteverbandes in Zusammenarbeit mit
der Beratungsstelle fir Jugend- und Qrogenpmblame
Kannihnen behlflich seki: Direktionsassistentinnen gratis Infor ach fir Betr , Lehr-
meister und Personalchefs durch.
Stella Interlaken
Wer ?_/'orku;s 20.3-23.3.78 24,10.-27.10.78 Aus dem Programm
auptkurs (5W) 27.3-29.4.78  (5W) 29.10.- 2.12.78 _ ~ ; i
Lehrabschlusspriifung 6.4.47.478 Drogen- und Alkoholmissbrauch in der Schweiz,

Zunahme von Frauen- und Jugendalkoholismus

L1
- Direkte und indirekte Schaden durch siichtiges Ver-
halten

- Warum werden Drogen konsumiert?
Ursachen und Vorbeugung

&s Wissen? G Hotel des Alpes Va udOises G"on -~ Wie kann einem Siichtigen geholfen werden und wie

Cours préparatoire | soll man sich ihm gegenuber richtig verhalten?

(assistante d'hétel) 3.2~ 4278 22. 9.-23. 9.78 ~ Drogenarten und ihre Wirkung
Wir schenken lhnen Rufen Sie uns an oder senden Sie uns Cours principal | (assistante d'hétel, - Behandlung spezieller Probleme und Fragen aus
Zelt den ausgefaliten Talon. Sie erhalten sommeliére, sommelier)  (6W) 5.2-18.3.78 (6W) 24. 9~ 4.11.78 dem Teilnehmerkreis
o von uns kostenlos Adressen und' Iérll Cours préparatonre 1]
e e was  varscmiadenan. Fabrikate vergloichon te d'hotel) 7.4~ 8.4.78 311~ 4.11.78 Referenten
Aussergewshnliches fir Sie. . Cours principal Il (assistante d'hétel, 2 Mitarbeiter der psych. Beratungsstelle fir Jugend-
somm‘elnE[e, sommelier) (6W) 9.4-205.78 (6W) 5.11.-16.12.78 und Drogenprobleme Drop-in, Zirich
oy g g gy p—————— Examins finals 18. 9.-22. 9.78
Senden an: Hoteli in, 3 Dauer
Postfach 2657, 3001 Bern, Tel. (031) 46 18 81 5 % ag
H? on 14. is ca. 17.30 U
{| Albergo Monte Verita Ascona von 14.30Unr bis ca. 17.80 Uhr
Hotel/Restaurant Corso principale Kursdaten und Kursort
PLZ/Ort 5 (assistente d'albergo, Dienstag, 14. Marz 1978, in St. Gallen
- cameriera, cameriere) (4W) 122.-11.3.78 (6W) 5.11.-16.12.78
{ch winsche Adresse/Unterlagen dber Essami finali 2.11.- 41178 Kurskosten

Diese Informationsnachmittage werden gratis durchge-
fuhrt
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hotel

Communication
a nos annonceurs!

Comme les services des PTT ainsi que ceux de I'impri-
merie de 'Hétel-Revue sont fortement réduits pendant
les fétes de Paques, soit du jeudi 23 mars 1978 au lundi
de Paques 27 mars 1978.

Le dernier délai pour les insertions
du numéro 13 du 30 mars a da étre
avancé au jeudi 23 mars 1978, 11 h.

Nous prions notre clientéle de bien vouloir passer ses
ordres a temps. Sinon, en raison des jours fériés de Pa-
ques, nous ne serions pas en mesure de garantir I'exé-
cution des ordres dans les délais.

hotel

Mitteilung
an unsere Inserenten!

Da Uber Ostern von Donnerstag, den 23. Mérz 1978 bis
und mit Ostermontag, den 27. Marz 1978, die Dienste
der PTT sowie der Druckerei der Hotel-Revue stark ein-
geschrankt werden, muss der

Inseratenschluss fiir die Nummer 13
vom 30. Mérz auf Donnerstag,
23.Mairz 1978, 11 Uhr

vorverlegt werden.

Wir bitten unsere Inseratenkundschaft, den vorverleg-
ten Inseratenschluss bei der Auftragseiteilung zu be-
achten; andernfalls waren wir infolge der iber Ostern
ausfallenden Arbeitstage nicht in der Lage, eine fristge-

rechte Erledigung der Auftrage zu gewahrleisten.

| SAV/ 6 | R —— revue ..

der Hotel-R

Vermischtes Divers

Schlager

Einmalige Gelegenheit!

Habe ungefahr 30 Teakholz- Tru-
hen und K it (handge-
schnitzt) von meinen Reisen
nach China mitgebracht. Wegen
Platzmangels sehr giinstig ein-

1 Flaschenkiihlvitrine, Occasion

mit abschliessbarem Rolladen, mit Ga-
rantie, Fr. 3500-. Laufend gunstige
o) i dbel.

Hotel - Pension

Partnerschaft oder
Pacht/Kauf

UTO-Kiihimaschinen AG, 8050 Ztrich,

. zeln zu verkaufen. Bin ab 25, |Tel.(01)502550. P 44-30523
i mer- und Winterkurort April 1978 in der Schweiz. )
nSommer-t] Anfragen unter Chiffre 2078 an SPEZIALKURSE
t 32, izer, gelernter Hotel-Revue, 3001 Bern. Achtung Gastronomen! .
Koch, Hotelfachschule, F+B-Kurse in USA, ) Friihjahr 1978
i Erfahrung (D er- wissen, dass
inter ( 2 )
muda, USA, Stdatrika). Zurzeit Hoteldirektor | A vendre pour cause de non-em- | Crépes el b i
?:;:slt_;ﬁz-smmas mit 550 Betten und 300 ploi Union Helvetia Preisermassigung)
: 60 duvets .
Habe grosse Touristen-Gefolgschaft und bin schon bald so populdr wie Pizzas sein BARMIXKURS
im Besitz von iiber 15 000 Adressen der obe- | Plats, neufs, 120/160 cm, 1600 kg Hergen. Nutzen gilch Ste dle Migilch- 3. bis 14, April 1978
ren Klasse aus USA und Europa, auch Reise- | % — duvets gris, en bloc Fr. 88.50 rant oder Dancing automatisch mit ge-
biiros. par piéce. ringstem Aufwand zu fertigen. TRANCHIEREN und
Bin ab 25. April 1978 in der Schweiz. Résidence de Franrce FLAMBIEREN

Auskunft Gber diese neue Backmetho-
de erteilt Novatec, Ringstr. 5, CH 4414
Fallinsdorf oder Tel. 00497621-73065.
Wir rufen zuriick!

4, av. de France, 1202 Genéve 17.bis 21. April 1978

Offerten unter Chiffre 2977 an Hotel-Revue, X
Tél. (022) 31 1479 2968

3001 Bern.

und
fortauf Verlangen.
Telefon (041) 23 08 64
oder Postkarte an:
Schweizerische Hotelfach-

525

shule,
Postfach 1115, 6002 Luzern.

Schweiz. Hotelfachschule
Luzern

Praxmare

Fremdenzimmer mit Komfort

Wertzuwachs und Umsatzsteigerung fiir
Ihr Hotel - ohne kostspieligen Umbau!

vielseitig-preisgunstis

Wegen Umbaus
zu verkaufen

Inserieren bringt Erfolg!

Infolge Umbaus verkaufen
wir samtliches

In 1 bis 2 Tagen sind Ihre Hotelzimmer mit Duschen, Dusch-Wasch-Kombinationen oder fertigen Ba- Zimmerinventar cvuesltbell'(l’;illggn -
dezimmern mit echten Keramikfliesen ausgestattet. Montiert durch unsere Fachleute, ohne Stérung sowie grosse 9

Ihres Betriebsablaufes. Mit dem speziell fiir Hotels entwickelten «Fertigbader/WC- und Duschen-Pro- Umschulung

gramm». Wir fertigen nach Mass an, entsprechend Ihren Raumverhltnissen. Aussenverkleidung liefer- Kristalleuchter und nach Mass

bar in verschiedenen Holzténen, passend zu lhrer Einrichtung. flamische Leuchter ( ve und Er )

Uebrigens: Unsere Referenz-Liste beweist, bei wie vielen fortschrittlichen Hoteliers sich unsere Du-

schen und Béder bereits erfolgreich bewahren. Alles sehr guterhalten.

Sprach- und Sekretarlatsschule
1820 Montreux, Av. de Naye 15
Dir. Schusterbauer

2938

Tel. (021) 62 08 80

Auskunft erteilt
Telefon (081) 3134 49
774

Management im Gastgewerbe

8wochiger Fuhrungslehrgang fur Selbstandige, Vorge-
setzte und Nachwuchskrafte - Management — Marke-
ting — Verkaufspsychologie — Rhetorik — Betriebswirt-

schaft - Rechtsgrundlagen

CH-1854 Leysin ~-HOSPRA S.A.

DuschKombination/mit Telefon (025) 6 25 24, Prospekt anfordern

Doppelwaschtisch
an separater Wand.

==

Internationale
BARFACHSCHULE

Kaltenbach

Modernste Fachausbildung mit Diplomabschluss.
Deutsch, franz., ital., engl. Aelteste u. meistbesuchte Fach-
schule der Schweiz, gegr. 1913. X
Perfekt im Fach durch Kaltenbach = Zukunftsicher!

= |

Fertigbad mit Wanne und WC,
Frontabschluss mit Tire.

Dusch-Wasch-Kombination
(oder nur Dusche).

Fertig-Bad mit Dusche und WC, Frontabschluss mit Tiire.

REX-Fertigbéder, ein Begriff fiir die Schweiz!

<
Bon

HR

Ich bitte um kostenlose und unverbindliche Katalog-Vorlage
des REX-Fertigbéader-Gesamtprogramms.

Neme Kostenlose Vermittiung, stets gute Stellen frei.
Vorname Einsenden an
Name des Betriebes REX-electric Kursbeginn: 3. April, 8. Mai
Woh
ohnort PLZ Bernstrasse 85 Auskunft u. Anmeldung: KALTENBACH, Welnbergstr. 37
Strasse Nr. 8953 Dietikon 8006 Ziirich, Tel. (01) 47 47 91 (3 Min. v. Hbh)
Telefon Tel. (01) 730 67 66 102




	

