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Was im September 1966 als ein Ableger
einer Importmesse bescheiden begann
- damals prisentierten neun Aussteller
auf 530 Quadratmetern ihre Ferien-
triume, und ganze 250 Fachbesucher
liessen sich blicken —, hat heute Dimen-
sionen einer gigantischen Touristik-
Weltschau gewonnen: Zum zwdlften-
mal hat gestern die Internationale Tou-
rismus-Borse ITB ihre Pforten gedffnet.
Es wird eine Messe der Superlative
sein, und neue Rekorde sind zu erwar-
ten. 7000 Fachbesucher aus iiber 100
Lindern, iber 500 Aussteller aus mehr
als 80 Landern und Regionen, eine um
6,5 Prozent auf 15600 Quadratmeter
erhdhte vermietete Ausstellungsfliche —
dies einige Daten der zwolften ITB.

Fast unndtig zu sagen, dass die ITB in
den zwolf Jahren ihres bisherigen Be-
stehens, besonders aber seit 1971, wo
der Durchbruch zur eigentlichen Fach-
messe gelang, zum Nabel der touristi-
schen Welt geworden ist. Die Borse hat
lingst die Bedeutung erlangt, welche
ein Abseitsstehen unmoglich macht.
Durch ihre weltweite Reprisentanz
kann die ITB denn auch die Rolle als
«verldsslicher Seismograph der touristi-
schen Grosswetterlage» spielen. Auch
wenn wir in unserer Berichterstattung
von der elften ITB von «Gigantismusy
und «beiingstigender Hektik» sprachen,
so signalisieren diese noch im Nach-
Stress verfassten Worte doch nichts an-
deres als das Gefiihl geballter Aktivitit,
welches Verlockung und Voraussetzung
fiir Kontakt und Geschift zugleich ist.

w.der Kaffee mit

dem gewissen Preis...

Von allem Anfang an beruhte das ITB-
Konzept auf den drei Siulen Informati-
ve Publikumsmesse, Fachmesse fiir den
Spezialisten und schliesslich dem Kon-
gress- und Seminarteil. In den letzten
Jahren hat sich — zur Erleichterung der
Fachbesucher — eine Gewichtsverlage-
rung zum Professional-Meeting hin
vollzogen. Fiir viele ist der Publikum-
steil der ITB immer noch zu gross, die
daraufhin abgestimmte Jahrmarkt-Am-
biance immer noch zu intensiv, die Ab-
lenkung durch Prospekthamsterer im-
mer noch zu listig. Dafiir aber hat der
Kongr 1 heidend g en,
seitdem vor allem durch Exponenten
der Schweizer Tourismusszene der néti-
ge Professionalismus beigesteuert wor-
den ist. Ein weiterer Dienst am Fachbe-
sucher ist das heuer erstmals kreierte
«Touristik-Experten-Forum» TEF.
Hier sollen Angebot und Nachfrage in
organisierter Form -aufeinandertreffen
—man kann gespannt sein.

A propos Kongress: An zwei Tagen
wird einiges geboten; das Tagungspro-
gramm trigt der internationalen Clien-
tele Rechnung. Der Studienkreis fiir
Tourismus in Starnberg betreut den er-
sten Tag, an welchem iiber Nutzen und
Schaden des Tourismus in wirtschaftli-
cher und sozialer Hinsicht die Rede
sein wird. Nach vier Basisreferaten ge-
hen die Arbeitsgruppen ans Werk und
extemporieren iiber die Verhiltnisse in
Europa, Afrika und Asien. Der zweite
Tag steht unter dem Motto «Tourismus
— Stiefkind der Verkehrswirtschafty.
Unter der Leitung von Professor Ka-
spar (St. Gallen) kommen Vertreter
von Bahn-, Strassen-, See- und Flug-
tourismus zu Wort, dazu werden die
Verkehrsprobleme im Urlaubsort be-
handelt. @

Wer der geistigen Wegzehrung auch
vor oder nach dem Kongress bedarf,
hat ein grosses Angebot: Weit iiber
hundert Anlisse — vom israelischen
Frithstiick iiber den Elfenbeinkiisten-
Lunch und den «Vierteles-Treff in der
Stuttgarter Besenwirtschafty dienen
dem Kontakten und Kontrakten. Und
abends geht es erst richtig los, etwa
beim «ITB Spectaculary im Hilton oder
dem atemberaubenden ITB-get-toge-
ther im Kempinski. Dass in Berlin der
Touristik-Puls am intensivsten schlagt,
zeigt auch, dass der Starnberger Stu-
dienkreis hier den Schleier iiber seinen
neuesten Zahlen des bundesdeutschen
Reiseverhaltens zu liiften pflegt.

®

Ein deutlicher Trend 1978 in Berlin:
Die Gemeinschaftsstinde nehmen zu.
Mehr und mehr nationale Verkehrsbii-
ros sammeln ihre Regionen, aber auch
die privaten Anbieter unter ihre Fitti-
che — und kommen damit der Konzep-
tion der Schweizerischen Verkehrszen-
trale niher. Wiederum wird der Rund-
stand als «Beizli» dienen, und viele hel-
vetische Touristiker werden Zeit fiir ein
ruhiges Gesprich mit Kunden (oder
unter sich) haben. Hoffentlich findet
die Schweizer Reprisentanz an der ITB
etwas konzentrierter statt als auch
schon. Gottfried F. Kiinzi

Sund Semif

80 K¢ , ein’ Audil
of Ktur —dies die K ich
werden.

Sfiir 5000 Personen, eine flexible Banketthalle fiir iber 4000 Personen und modernste
des im Bau befindlichen Berliner Kongresszentrums. Das ICC soll am 2. April dieses Jahres eriffnet

(Bild: Pfund)

Les femmes et les professions touristiques

Mesdames les cadres . ..

A Poccasion de la journée féminine de I’'hétellerie et du

au Centre

postes de dans I'h etle

qui s’est dé

Le probléme de I’égalité, aux niveaux des

d’aujourd’hui.

Si les femmes ne sont pas physiquement

salaires, de la carriére ou des resp -
tés, s'impose immédiatement a Iesprit.
D’aprés une étude effectuée dans diffé-
rentes écoles hoteliéres, enquéte révélée
par Mme S. Moravia, directrice de I'Insti-
tuto Professionale Alberghiero de Floren-
ce, les jeunes filles ont, en général, un dé-
but de carriére semblable A celui des jeu-
nes gens, c'est-a-dire qu’elles ont les mé-
mes chances d’engagement et aux mémes
conditions. La différence devient sensible
au cours de la carriére, car les jeunes gens
occupent plus facilement et plus souvent
les postes de direction et de cadres. Il
semble, d’autre part, que les salaires
soient, & peu de chose prés, égaux pour les
deux sexes pour un méme travail.

Les emplois subalternes

Dans I'hétellerie, tout en s'abstenant
d’une trop grande généralisation, il nous
faut pourtant reconnaitre que les femmes
sont concentrées aux niveaux subalternes
- femmes de chambres, lingéres ou repas-
seuses — et se trouvent déja en moindre
proportion dans les emplois de cadres
moyens, et presque inexistantes au niveau
supérieur. Egalement, de par sa situation
de mere de famille, la femme préfére en
général des emplois aux horaires bien ré-
glés, des situations ne d d pas un

p aux postes supéri de I'h6tel-
lerie, leur influence se manifeste pourtant
a tous les stades, par les conseils, les re-
dati ou les pré pati
qu’elles transmettent bien souvent a leurs
époux, ceux-ci n’hésitant pas a participer
4 une certaine vie publique: comités, réu-
nions, associations, etc. A quelques rares
exceptions prés dans notre pays — par
exemple, MmeJ.Rollaz, directrice de 'H6-
tel de la Navigation 4 Lausanne et prési-
dente de la Société des hoteliers de Lau-
sanne-Ouchy — les hételiéres restent dans
I'ombre, mais leur pouvoir n’est pas négli-
geable...

Pas de plafond de carriére

Les qualités requises pour faire des jeunes
filles de parfaites responsables sur tous les
plans se rapportent en majeure partie a
des traits de caractére: Mmes J. Koch-
Viallard (directrice des Services officiels
frangais du tourisme pour la Suisse et
I'Autriche), R. Toniolo (service marketing
d’Aspacos en Sardaigne) et Melle E.
Strub (sales representative de Swissair a
Chicago), sont unanimes a souligner que
les femmes peuvent trouver des emplois
qui correspondent a leurs qualifications et
a leurs godts. Les qualités les plus souvent
i concernent la disponibilité,

trop grand engagement personnel, refu-
sant ainsi les postes a responsabilités
qu’on pourrait étre amené 2 lui offrir. Sa
carriére professionnelle est trés souvent
subordonnée 2 la vie de famille; aussi la
discrimination se fait-elle d’une maniére
naturelle, la femme abandonnant d’elle-
méme son travail!

Les remédes qui pourraient pallier cette
situation devraient déja trouver place au
sein de I'éducation familiale, puis scolaire,
par une intensification de la formation
professionnelle encore insuffisante et par
un enc de la participation des
jeunes filles a toutes les activités humai-
nes.

la rapidité, la mobilité, une vaste culture
générale, la persévérance et I'enthousias-
me. Tout un programme!
Malheureusement pour la gent féminine,
ce n’est pas tout: I'attitude compte aussi
beaucoup. Il faut étre «naturelle, honnéte,
charmante, flexible, disponible, diploma-
te et patiente»... (C’est vraiment beau-
coup a la fois!). Grice 4 ce bagage, les
femmes pourront atteindre I'égalité¢ dans
le travail. De toutes maniéres, les oratrices
ont été unanimes a constater que les pers-
pectives pour les femmes sont aujourd’hui
bien meilleures quauparavant et qu'il n’y
a pas d’arrét brutal de carriére; si elles en
(Suite deuxiéme page
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Dr. Urs Schaer neuer SFV-Direktor

Nach vierzehnjihriger Titigkeit beim
Schweizerischen ~ Fremdenverkehrsver-
band (SFV) tritt Professor Dr. Jost Krip-
pendorf (39) Ende 1978 von seinem Po-
sten als Direktor zuriick, um sich inskiinf-
tig noch vermehrt der praxisbezogenen
Forschung und Lehre im Forschungsinsti-
tut fiir Fremdenverkehr der Universitit
Bern zu widmen, dem er seit 1971 eben-
falls als Direktor vorsteht. Als Nachfolger
hat der SFV-Vorstand an seiner Sitzung
vom letzten Montag Dr. Urs Schaer (36)
gewihlt. Schaer absolvierte an der Uni-
versitit Bern das Studium der Wirt-
schaftswissenschaften und ist seit 1975 als
Vizedirektor beim SFV titig. Der Schwei-
zer Hotelier-Verein gratuliert Dr. Urs
Schaer zu seiner ehrenvollen Wahl und
freut sich auf weitere gute Zusammenar-
beit. pd/r.

Walter Leu, Stv. Direktor SVZ

Der Ausschuss der Schweizerischen Ver-
kehrszentrale hat den bisherigen Vizedi-
rektor der SVZ, lic. iur. Walter Leu, zum
stellvertretenden Direktor ernannt. Er
tritt damit die Nachfolge von Christian
Signorell an.

Walter Leu, 1934, stammt aus einer
Schaffhauser Bauernfamilie. Banklehre,
Maturitit, Studium der Jurisprudenz sind
die Etappen seiner Ausbildung. Titigkeit
in einer Baufirma, bei einer Treuhand-
vereinigung, bei der Schweizerischen
Uberwachungskommission in Korea, als
Reiseleiter in allen Erdteilen und wieder-
um Titigkeit bei einer Bank bildeten 1971
die besten Voraussetzungen zum Eintritt
in die SVZ. Dort waren ihm vorerst Uber-
wachungs- und Kontrollaufgaben anver-
traut, er arbeitete sich ins Ausstellungswe-

Mesdames les cadres. . .
(Suite de'la premiére page)

sont capables, elles peuvent monter aux
postes les plus hauts. De méme, ces pers-
pectives iront toujours en s’améliorant, si
la femme sait trouver un équilibre entre
sa vie professionnelle et sa vie privée.

Mener une double vie

La femme mariée travaillant toute-la jour-
née a Pextérieur a deux vies distinctes et
exténuantes; et celle employée dans 'h6-
tellerie est confrontée 4 des contraintes et
des problémes spécifiques: disponibilité,
horaires, etc. La journée terminée, Mada-
me rentre chez elle et trouve lessive, mé-
nage, et autre vaisselle qui attendaient
tranquillement son retour, sans parler des
courses et des travaux scolaires des en-
fants ... Si jamais sa vie privée est liée &
I'exploitation d’un établissement hételier,
c’est presque pire, car les soucis et les pro-
blémes- restent accrochés aux «basquesy
de Madame, méme si elle a décidé que sa
journée était terminée depuis un quart
d’heure!

Une qualité¢ féminine s’inverse pour étre
dans ce cas un défaut: la femme — si on
nous permet de généraliser — se lance,
s’absorbe et jette ses forces et son enthou-
siasme dans la bataille que représente
pour elle son travail. Ce dernier, dans la
mesure ol il présente quelque intérét,
aura pour effet un épuisement que I'on
aura tot fait de lui reprocher a la mai-
son ... D'un autre coté, sans en faire un
peu plus que les hommes, pourquoi les
femmes seraient-elles choisies a leur pla-
ce? Question de mentalité! L’amélioration
de la situation du travail féminin ne peut
passer que par le sacrifice de quelques-
unes! L’équilibre entre les deux vies qui
tiraillent la femme de chaque coté est
bien difficile a réaliser. Et pourtant, les
femmes ont tout pour elles .. .

Catherine de Lattre

Todesanzeige

Wir haben die schmerzliche
Pflicht, die Vereinsmitglieder da-
von in Kenntnis zu setzen, dass un-
ser Veteranenmitglied

Frau Frieda Riittimann-Schulthess

Guisanstrasse 26, Burgdorf, am
22. Februar 1978 gestorben ist.

Wir versichern die Trauerfamilie
unserer herzlichen Anteilnahme
und bitten die Mitgliedschaft, der
Verstorbenen ein ehrendes Anden-
ken zu bewahren.

Im Namen des Zentralvorstandes
Der Zentralprisident
Peter-Andreas Tresch

sen ein und fithrte das Direktions-Sekre-
tariat. Nach seiner Wahl zum Vizedirek-
tor 1974 stand er dem Direktor bei der
Fithrung der Agenturen bei, um sich
dann in den letzten beiden Jahren in das
Ressort der gesamten touristischen Lan-
deswerbung einzuarbeiten.

Der Schweizer Hotelier-Verein begliick-
wiinscht Walter Leu zu seiner Beforde-
rung und freut sich auf weitere gute Zu-
sammenarbeit.

M. Walter Leu, directeur
suppléant de PONST

Le Bureau de I'Office national suisse du
tourisme a nommé M. Walter Leu, licencié
en droit, jusqu’ici vice-directeur de
I'ONST, au poste de directeur suppléant,
en remplacement de M. Christian Signo-
rell.

Né en 1934 dans une famille schaffhousoi-
se, M. Leu a fait un apprentissage de ban-
que et passé sa maturité avant dacquérir
une formation juridique. Aprés avoir exercé
diverses activités dans une entreprise de
construction, un groupe fiduciaire et au
sein de la commission de surveillance suisse
en Corée, il occupa d'importantes fonctions
dans une maison de voyages, puis poursui-
vit sa formation bancaire pour entrer a
P'ONST en 1971. M. Leu y remplit des
fonctions de surveillance et de. contrile et
collabora..a  I'organisation d'expositions,
avant de diriger le secrétariat de direction.
Nommé vice-directeur-en 1974, il assista la
direction dans ses tdches auprés des agen-
ces pour se consacrer, ces deux derniéres
années, a la propagande touristique de no-
tre pays.

La Société suisse des hételiers félicite M.
Walter Leu de sa promotion et se réjouit de
collaborer avec lui dans ses nouvelles fonc-
tions. FD

M. Urs Schaer, nouveau
directeur de la FST

Aprés quatorze ans d’activité a la Fédéra-
tion suisse du tourisme (FST), M. Jost
Krippendorf, agé de 39 ans, Dr és sciences
économiques, professeur, quittera son poste
de directeur a fin 1978, pour pouvoir, d I'a-
venir, se consacrer davantage a des recher-
ches pratiques, ainsi qu’a son enseignement
a Ulnstitut de recherches touristiques de
I’Université de Berne, dont il est également
directeur depuis 1971.

Pour Iui succéder, le Comité de la FST a,
fait appel @ M. Urs Schaer, dgé de 36 ans,
Dr és sciences économiques. M. Schaer a
fait ses études a I'Université de Berne et oc-
cupe les fonctions de vice-directeur de la
FST depuis 1975.

La Société suisse des hoteliers adresse ses
Sfeélicitations a M. Schaer pour sa flatteuse
nomination et se réjouit de poursuivre avec
lui sa collaboration.

Abteilung

fur berufliche

Ausbildung
lizen

Kurs,

Lehr ifungen im
SHYV Drei Konige Einsiedeln
In der Woche vom 23. bis 26. Januar tra-
ten 43 Hotelfachassistentinnen-Lehrtoch-
ter zu den Lehrabschlusspriifungen in den
berufskundlichen Fiichern an. Von den 43
Lehrtochtern gingen 40 mit dem begehr-
ten Eidgendssischen Fihigkeitsausweis
fiir Hotelfachassistentinnen nach Hause.
Drei Lehrtochter scheiterten leider an der
praktischen Priifung; sie haben jedoch die
Maglichkeit, in einem halben Jahr noch
einmal einen Anlauf zu nehmen, dazu
wiinschen wir ihnen viel Gliick.

Mit einem Durchschnitt von 5.2 erzielte
Yvonne Hass, Hotel Europe in Basel das
beste Priifungsresultat. Der erreichte
Durchschnitt aller Priiflinge von 5,74
kann als ausgezeichnete Leistung bezeich-
net werden. Wir gratulieren allen Hotelfa-
chassistentinnen und wiinschen ihnen fir
die private und berufliche Zukunft alles
Gute. PH

710

Holding SHV AG

Finlad zuf ord

Generalv

18.30 Uhr am G

Montag, 13. Miirz 1978, Bern
iftssitz SHY, ij 130, Bern

Traktanden L

2 Jahresbericht 1977
trollstelle

4 Wahlen

4.1 Verwaltung

4.2 Kontrollstelle
5 Verschiedenes

wiesen.

1 Protokoll der ordentlichen Generalversammlung vom 21. Mirz 1977
3 Bilanz- und Erfolgsrechnung per 31. Dezember 1977 und Bericht der Kon-

Dechargeerteilung an den Verwaltungsrat

Zur Moglichkeit, sich vertreten zu lassen, wird auf Artikel 5.14 der Statuten ver-

Holding SHV AG
Fiir den Verwaltungsrat

Peter-Andreas Tresch  Franz Dietrich

Nidwaldner garantieren feste Kurse

Einige Hoteliers namentlich Fritz Niederb

Hotel Rex, d, und Vassily

Tsakmaklis, Hotel Fiirigen, aus dem Kanton Nidwalden haben beschlossen, den Kampf

ausli

gegen die stets sink

Mit sofortiger Wirkung werden sie die
Hotel- und Pensionspreise fir ihre aus-
lindischen Giste nach einem festen Kurs
berechnen, und zwar den USA-Dollar mit
zwei Franken, die Deutsche Mark mit ei-
nem Franken und den franzdsischen
Franc mit 40 Rappen. Wie der Sprecher
der besagten Hoteliers, Fritz Niederber-
ger, Stansstad, am' Freitag erkldrt hat,
werden nur die offiziellen Hotelpreise
(ohne jegliche Erh6hung) berechnet. Mit
dieser Aktion hoffen die Hoteliers, die
auslindische ‘Kundschaft’ — trotz Unsi-
cherheiten  auf, dem , Wihrungsmarkt —
nach Nidwalden locken zu kénnen. Die
Initianten rechnen damit, dass sich auch
Transportanstalten und Geschiftsleute an
der Aktion beteiligen. pd/r.

Wechsel}gmgafa@tie

‘Wiihrungen auf;

wiirde auf 90 I(appen fallen? Sind irgend-
welche Anzeichen vorhanden, dass sich
die Verhiltnisse normalisi k 2
Niemand kann auf diese Fragen schliissi-
ge Antworten geben.

An anderer Stelle dieser Nummer der Ho-
tel-Revue wird iiber die Besprechungen
der Verbandsleitung mit Finanzverwal-

Wechselkursrisiko-Vorstoss des SHV

Mit den Behorden
im Gespriich

Nachdem der Schweizer Hotelier-Verein
in einem Communiqué bessere Moglich-
keiten zur Absicherung des Wechselkurs-
risikos fir die Schweizer Hotellerie ver-
langt hatte, konnte am 20. Februar der
Problemkreis mit einer Delegation der
Bundesverwaltung erértert werden. Unter
der Leitung von Firsprecher R. Bieri, Di-
rektor der Eidgendssischen Finanzverwal-
tung und in Anwesenheit von Professor
Dr. Leo Schiirmann, Generaldirektor der
Schweizerischen Nationalbank und weite-
ren Exponenten von Finanzverwaltung
und Handelsabteilung konnten die SHV-
Vertreter Zentralprisident P.-A. Tresch,
Direktor Franz Dietrich, G. F. Kiinzi so-
wie Dr. Urs Schir, Vizedirektor des
Schweizerischen ~ Fremdenverkehrsver-
bandes die Anliegen der Branche vorbrin-
gen und konkretisieren. Die Delegation
des Bundes machte ihrerseits auf die be-
reits getroffenen Massnahmen aufmerk-
sam. Man kam iberein, die gangbaren
Maglichkeiten auf Grund detaillierter In-
formationen gemeinsam zu priifen, was in
den niichsten Wochen geschehen soll.  r.

Garantie du risque monétaire

LaSSH s’entretient
avec les autorités

Faisant suite @ un communiqué de la Socié-
1é suisse des hoteliers réclamant une meil-
leure garantie du risque monétaire pour

tung, Nationalbank und Handelsab
lung berichtet. Man ist sich bei den Be-
hérden und bei der Nationalbank durch-

I'hétellerie suisse, un débat sur I'ensemble
du probléme s’est déroulé le 20 février der-
nier, avec la participation d’une délégation

aus bewusst, welch riesige P der
harte Schweizer Franken der gesamten
Exportwirtschaft und damit auch dem
Tourismus stellt. Wir miissen uns bewusst
sein, dass das Wiahrungsproblem einzig
und allein auf internationaler Ebene ge-
lost werden kann — einseitige schweizeri-
sche Massnahmen wiren wohl zum vor-
neherein zum Scheitern verurteilt.

Was kann der Hotelier in dieser Lage
iiberh noch tun? Meines Erachtens

;

Nicht zur N

ing einiger Hotelierd def Re-

5 Mk
ansstad, den ‘\ISI indischen

franzosischen “'Fr 2

‘wechseln, muss it Hefigén Zeitpinkt al
Lotteriespiel ﬁ"&*‘%{‘ bn' und hat mit
unternehmérschem DettkdR ntr wenig zu
tun. Einige Fragen: Geht die Talfahtt des

Dallars.weiter? Wer hitte Vo¥ einem Jahr-

im Ernst geglaubt, die Deutsche Mark

bleibt ihm nur die Moglichkeit, in der
Bandbreite zwischen Minimal- und Maxi-
malpreisen geschickt zu operieren. Hier
kann das ,gisiqujgalkul;en‘ werden. Bei fe-
sten Wechsélkufsén begibt sich der Hote-
lier auf eine ausserordentlich gefihrliche,
schiefe Bahn. Das Experiment der Grup-
pe von Nidwaldner Hoteliers kann nicht
zur Nachahmung empfohlen werden. Mit
den Frequenzen allein ist es nicht getan —

‘End allen Endes. muss ein Ertrag erwirt-

schaftet werden. Franz Dietrich

Nominations a PONST

Sous la houlette du conseiller national
Jean-Jacques Cevey, président de I'Office
national suisse du tourisme (ONST), le Bu-
reau de cet office a tenu sa séance ordinaire
du début de I'année @ Bruxelles pour visiter
l'agence du tourisme helvétique dans la ca-
pitale belge, qui a été entiérement rénovée
au terme d’un an de travaux. Il a égale-
ment procédé @ un échange de vues avec M.
Arthur Haulot, Commissaire général au
tourisme belge, et avec I'Echevin de Bru-

ment jugulée ont été — avec le renforcement
de notre propagande — des facteurs positifs
pour les flux touristiques en 1977 et cet hi-
ver.

Elections

Le Bureau a proposé au Conseil fédéral M.
Franz Dietrich, directeur de la Société suis-

de U'administration fédérale. Cette réunion,
présidée par M. R. Bieri, avocat et direc-
teur de l'administration des finances, en
présence de M. Leo Schiirmann, directeur
général de la Banque nationale suisse, et
d'autres p li "admini: i
des finances et de la division du commerce,
a permis aux représentants de la SSH, M.
P.-A. Tresch, président central, M. Franz
Dietrich, directeur, M. G. F. Kiinzi, ainsi
que M. Urs Schaer, vice-directeur de la Fé-
dération suisse du tourisme, d’exposer les
revendications de la branche hételiére, et de
proposer des solutions concrétes. Pour sa
part, la délégation des autorités fédérales a
attiré latiention de ses interlocuteurs sur
les mesures déja prises en la matiére. Tout
le monde s’est accordé d dire qu'il s’agissait
désormais d’examiner ensemble, sur la base
d'informations détaillées, les possibilités de
résoudre le probléme; la délibération de-
vrait avoir lieu ces prochaines semaines.

Anlisslich -der letzten Generalversamm-
lung des Skal-Clubs Bern ist Paul Naef,
District Manager Swissair Bern, zum
neuen Prisidenten gewihlt worden. Er
16st Otto Gerwer ab, der infolge der Re-
von Paul Naef die Geschif-

kon

se des hétel, ur la -présid de
PONST. 11 a enfin procédé a plusieurs no-

xelles chargé des affaires culturelles et tou-
ristiques. Edifice classé depuis 1923, I'im-
meuble qui abrite 'l'agence’ du ri;

et transferts: M. Walter Leu, li-

te des Berner Skil interimistisch weiter-
fihren wird. Wir gratulieren dem neuen
Prisid herzlich und wiinschen ihm

cencié en droit, de He I/SH, a été

suisse en Belgique — marché important
pour notre pays de vacances — a été pourvu
d'un aménagement ' moderne et, notam-
ment, d’'un équipement électronique dernier
cri pour la vente des titres de transport.

Par ailleurs, le Bureau de 'ONST a ap-
prouvé le rapport du' directeur sur les gran-
des campagnes publicitaires menées I'an
passé sur presque tois les marchés. La sta-
bilité des prix dans Uhétellerie, la tranquil-
lité de notre’ pays et linflation pratique-

promu di pple La direction de
l'agence ONST a New York, dont dépend
la sous-agence de Chicago, a été confiée a
M. Helmuth Klee, chef de I'agence d’Ams-
terdam depuis bon nombre d’années. 11 suc-
céde @ M. Brino Baroni, qui a été nommé
sous-directeur au siége de 'ONST, @ Zu-
rich. Entré a 'ONST en 1950, M. Klee a
travaillé a Paris, pendant longtemps é Lon-
dres et, depuis 1966, @ Amsterdam. M. Ul-
rich Ziegler, rédacteur de la revue «Suis-
se», a été promu chef de section. sp

Neubesetzungen bei der SVZ

Der leitende Ausschuss der Schweizeri-
schen Verkehrszentrale (SVZ) hatte unter
dem Vorsitz von Nationalrat Jean-Jac-
ques Cevey seine ordentliche Frithjahrs-
sitzung nach Briissel verlegt, um die dort
nach einjéhriger Bauzeit vollstindig er-
neuerte Agentur zu besichtigen und bei
dieser Gelegenheit einen Gedankenaus-

Sicherheit und praktisch verschwundene
Inflation, hat auch die verstirkte Wer-
bung zum guten Ergebnis des Jahres 1977
und der laufenden Wintersaison beiget

baldige und vollstindige Wiederherstel-
lung. Zu neuen Mitgliedern wurden die
Herren Jacques Boude, Heinz Baumgart-
ner, Hans Eggen, Dr. Urs Schaer und
Herbert Tahedl sowie Toni Héusler als
Passivmitglied gewihlt.
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Wahlen
Nachdem der Ausschuss dem Bundesrat

tausch mit dem Generalk des
belgischen Tourismus, Herrn Arthur
Haulot, und dem fiir Kultur und Touris-
mus zustindigen Stadtrat von Briissel zu
pflegen. Die seit 1923 in einem unter
Denkmalschutz stehenden Haus unterge-
brachte SVZ-Niederlassung prasentiert
sich in diesem bedeutenden Markt fiir das
Ferienland Schweiz in néuem Gewand
und ist vor allem fir den Fahrkartenver-
kauf mit modernsten elektronischen Re-
servationseinrichtungen versehen.

Der Ausschuss genehmigte auch die Be-
richterstattung, des Direktors iiber die im
vergangenen Jahr auf fast allen Mirkten
durchgefiihrten  grossen. Werbekampa-
gnen der SVZ. Neben den positiven Fak-
toren, wie Preisstabilitit in der Hotellerie,

als Vizepr der SVZ Franz Diet-
rich, Direktor des Schweizer Hotelier-
Vereins hlug, nahm er hied

Wahlen und Versetzungen vor: zum stell-
vertretenden Direktor wurde Lic. iur.
Walter Leu, von Hemmental/SH, er-
nannt. Die Leitung der Agentur New
York mit Einschluss der Aussenstelle Chi-
cago wird Helmuth Klee, langjihrigem
Chef der Agentur Amsterdam, fibertra-
gen. Klee tritt an die Stelle von Bruno Ba-
roni, der zum Vizedirektor in Ziirich er-
nannt wurde. Er ist seit 1950 fir die SVZ
titig, zunichst auf der Agentur Paris,
weilte dann lingere Zeit in London und
seit 1966 in Amsterdam. Der Redaktor
der Revue «Schweizy, Ulrich Ziegler,
wurde zum Sektionschef befordert. pd
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Un brillant départ pour le 20e Salon

du tourisme

Plus de 35 000 visiteurs ont franchi les portes du Palais de Beaulieu ce dernier week-end
pour venir conter fleurette au Salon international du tourisme et des vacances qui féte

Et dans une

h

cette année ses 20 pril

de féte qui sentait déja bon la sai-

son des voyages 240 exposants, répartis sur une surface d’exposition de quelque
24000 m?, ont commencé A vanter une marchandise qui ne parait pas trop souffrir —
franc suissse oblige — des aléas de la conjoncture.

Placée sous d’heureux auspices, I'édition
1978 du Salon de Lausanne a de fortes
chances de battre un record d’affluence
car, 'ambiance de foire aidant, ses orga-
nisateurs ont mis de nombreux atouts de
leur cOté: aux secteurs habituels, s’ajou-
tent, cette année, par le jeu de I'alternance
avec la Suisse alémanique, ceux des cycles
et des motos, du nautisme, de la photo et
du cinéma. Au chapitre des attractions,
les personnages de Walt Diseney, le re-
doutable King Kong — un élément d’inté-
rét plus que d’accueil touristique! — et une
certaine Suisse . . .

La Floride et 'Helvétie

En présence d'un parterre d’invités trés
relevé, au sein desquels on remarquait de
nombreux ambassadeurs, la cérémonie
officielle a permis aux responsables ac-
tuels du Salon de jeter un regard en arrié-
re sur leur manifestation. Aprés des sou-
haits de bienvenue de M. René Chapuis,
directeur du Salon, M. Georges Marquis,
son président d’honneur, en a retracé
T'histoire. Issu d’une action promotionnel-
le des fabricants helvétiques de tentes et
de caravanes, ce Salon est devenu, il y a
quelques années déja, une manifestation
vouée au tourisme dans la plus large ac-
ception du terme.

M. Hans Behrmann, le président du Sa-
lon, saluant ses invités, insista sur le role
du Salon, «un rdle de phare, haut, fort et
rayonnant, qui montre a tous, dans I'har-
monie la joie et le plaisir partagé, ce qui
se fait de mieux dans le monde du touris-
me, des loisirs, des vacances et de I'éva-
sion». Quant au conseiller d’Etat Edouard
Debétaz, il apporta le salut des autorités
communales et cantonales.

Enfin, on attendait avec impatience I'allo-
cution de M. Jean-Jaques Cevey, prési-
dent de I'Office national suisse du touris-
me, qui représentait également le Conseil
fédéral A cette occasion. Aprés avoir placé
ce phénoméne social qu'est le tourisme
dans son contexte moderne et s’étre félici-
té que, depuis Jean-Jacques Rousseau, ce
tourisme ne dépende plus seulement de la
nature mais du travail d’hommes qui ceu-

collective agissante, mais réfléchies. La
présence de 'ONST au Salon de Lausan-
ne, suffisamment rare pour étre relevée —
a tel point que les dirigeants du Salon ci-
tent constamment la Suisse en téte de ses
hotes — a fait 'objet de quelques remar-
ques du nouveau président de notre Offi-
ce national de tourisme: «La mission de
I'ONST», déclara-t-il, est essenticllement
orientée dans la recherche de Iutilisation
des moyens propres a développer le mou-
vement touristique vers notre pays. C’est
pourquoi, peut-étre, les responsables de

me premiére de salon de plein air... Or,
le fléchissement de I'apport touristique de
certains mArchés étrangers, dd aux phéno-
ménes économiques et monétaires, nous a
poussés A concentrer une part plus large
de nos efforts et de nos moyens dans la di-
rection de la clientéle suisse. Cette nou-
velle orientation, d’ailleurs vigoureuse-
ment appuyée par le Conseil fédéral et les
Chambres, nous a rapprochés de manifes-
tations telles que celle, remarquable, qui
nous réunit aujourd’hui.»

A Pissue de la partie oratoire, un grand
apéritif a réuni les invités devant le po-
dium d’animation ou chacun put se
convaincre de la qualité des nouvelles mé-
thodes de promotion «& 'américainen: le
show musical, présenté par une déléga-
tion d’artistes du Disney World dans une
folle ambiance, ne manquera pas, ces
jours prochains, de conquérir la foule des
visiteurs. Car il est 2 I'image du secteur
«tourisme» de ce 20e Salon (sur lequel

notre or n’ont pas if des
le début de votre salon un empressement
¢évident 2 participer A celui-ci dans sa for-

nous r d dans notre prochaine
dition): haut en couleurs. Le grand pu-
blic aime ga. J.S.

Mickey Mouse en Suisse

En participant au 20e Salon i

tonsl: ds :

et des de L

Mickey Mouse, avec tous.ses petits copains, entend associer notre pays & I'année de son

50e anniversaire.

Les personnages de Walt Disney ont par-
ticipé A la parade d’ouverture le samedi
25 février et se produisent tous les jours
sur le podium d’animation. Dans le grou-
pe, qui s’est déplacé de Floride & Lausan-
ne, nous retrouverons bien sfir Mickey
Mouse et plusieurs des fameux personna-
ges de Walt Disney, ainsi qu'un groupe
chantant qui, habituellement, anime jour-

1l le gique de Walt
Disney. Une charmante ambassadrice,
Vicky Jaramillo, accompagne le groupe;
Maria Victoria, dite Vicky, a une grande
sceur, Gloria, et un petit frére, Jimmy;
elle a été élue ambassadrice pour 1978 et
hotesse du monde magique de Disney
World. Vicky participe naturellement a la
grande féte lausannoise. Pour les ama-
teurs de détails, disons encore que Vicky
est diplomée de 'Oak Ridge High School
d’Orlando et qu’elle a terminé ses études
d’agent de relations publiques a I'Univer-
sité technologique de Floride, également
a Orlando. C’est la premiére fois qu’elle
quittera le sol de I'Amérique pour se
rendre en Europe.

il fut présenté pour la premiére fois en
public, Mickey Mouse fétera son 50e an-
niversaire le 18 novembre de cette année.
Mickey est certainement la vedette de ci-
néma la plus titrée et la plus demandée. 11
n’a pas tourné moins de 118 films depuis
sa naissance et son premier oscar lui fut
décerné en 1932. Record incroyable: il a
requ annuellement, dans son royaume de
Disney World, 13 millions de visiteurs ve-
nus de tous les pays du monde, soit plus
de 35 000 par jour!

Une série d’attractions spéciales ont été
programmées pour I'année de son anni-
versaire, dont I'une est particuliérement
attrayante. Il s’agit de Panimation électri-
que de la rue principale de Disney World;
cette illumination est constituée de plus
d’un million de petites lampes magiques.
En outre, chaque jour, Mickey recevra un
giteau géant d’anniversaire, ainsi qu'une
carte de veeux de quelque 6 métres de
haut et des cadeaux aux couleurs étince-
lantes et variées. Son royaume magique
comprend quelque 45 aventures uniqus
congues par Walt Disney, qui vont des pi-
rates des Caraibes & la croisiére sur la

Mickey Mouse, la Floride et les Etats-Unis sont les hétes du 20e Salon international du

tourisme et des Il

au Palais de Beaulieu, @ Lausanne.

qui se tient

L’image du monde et le monde futur

Les créateurs/actuels du monde de Walt
Disney mettent au point un développe-
ment absolument nouveau et fantastique,
basé sur une communauté prototype et
expérimentale de I'humanité de demain.
Cette phase s'appelle 'Epcot Center et

(ASL)

futur. Des pavillons présenteront des nou-
veaux systémes et des technologies inédi-
tes, qui préfigureront la solution des pro-
blémes du monde de demain et qui facili-
teront une meilleure compréhension in-
ternationale.

La construction de ce développement
nouveau de Walt Disney débutera en

vrent A I'accueil et au transport, M. Cevey Un record de 118 films rivitre de la_jungle en passant par des constituera une exposition internationale 1980 et sera réalisée avec la participation
a souhaité que le développ dans ce  Pour Mickey Mouse productions et des diners i fan-  per qui comprendra deux thémes ~ de plusieurs gouvernements et des plus
domaine, soit I'expression d'une «volonté  Créé le 18 novembre 1928, date 4 laquelle tastiques. = _; majeurs: I'image du monde et le monde grandes sociétés du monde. sp
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i Interview

Heute mit Herrn Professor Dr. Claude
Kaspar, Direktor des Instituts fiir Frem-
denverkehr und Verkehrswirtschaft an der
Hochschule St. Gallen

Der ITB-Kongress aus der
Sicht
des Tagungsleiters

Herr Professor Kaspar, Sie leiten dieses
Jahr dle im Rahmen der Internationalen
T Bo Berlin

Fachtagung iiber «Tourismus — Stiefkind
der Verkehrswirtschafty. Welches ist das
Ziel der Tagung aus der Sicht ihres Lei-
ters?

Wir wissen, dass heute das «In die Ferien
fahren» nicht mehr reibungslos erfolgen
kann. Wachsende Kapazititsprobleme
der Strassen und des Luftverkehrs bei-
spielsweise behindern den zunehmenden
Touristenstrom zur Hauptreisezeit. Ist
nun der Tourismus etwa als Stiefkind der
Verkehrspolitik zu bezeichnen? Das Ziel
der Berliner Fachtagung liegt einmal dar-
in, der Frage nachzugehen, ob sich die
Verkehrswirtschaft, die einzelnen Ver-
kehrstriger und Verkehrsunternehmun-
gen, der Bedeutung des Tourismus be-
wusst sind und auch bereit sind, entspre-
chende Massnahmen zu treffen, um dem
zunehmenden Reiseverkehr gerecht zu
werden und diesen zu fordern. Oder wi-
ren etwa seitens der offentlichen Hand
Aktionen notwendig, um verkehrsseits der
Demokratisierung des Fremdenverkehrs
vermehrt Nachachtung zu verschaffen?

Der Tourismus als Stiefkind - eine Fest-
stellung, die sich leider iiber allzuviele
Sachgebiete machen Lisst. Einmal auf die
Schweiz bezogen: Ist der Fremdenverkehr
etwas, worauf man bei verkehrspolitischen
Entscheiden Riicksicht nimmt? Wie hat
etwa die Gesamtverkehrskommission den
Tourismus einbezogen?

Die Bedeutung des Fremdenverkehrs
kann bei verkehrspolitischen Entscheiden
kaum iibersechen werden. Es stellt sich al-
lerdings die Frage, ob dem Tourismus bei
diesen verkehrspolitischen Entscheiden
immer oberste Prioritit zukommt. Die

Gesamtverkehrskommission, welche nun
ihre Arbeiten abgeschlossen hat, konnte
bei ihren Uberlegungen ebensowenig
vom touristischen Reiseverkehr absehen,
wie sic das zunehmende Erholungsbe-
diirfnis der Bevolkerung etwa im Nah-
und Wochenendverkehr bei der Beurtei-
lung des Verkehrsvolumens im Jahr 2000
in Rechnung stellen musste. Wir verwei-
sen etwa auf die eingehenden Studien
iiber den Wochenendverkehr und den
Ausflugsverkehr  am  Ferienort  des

Fremdenverkehrsverbandes zu den Ver-
kehrsproblemen in Ferienorten hat bei-
splelswelse diese Grenzen weiterer Ver-

g deutlich g ht. Die
soeben aufgewurfene Pnonmsordnung
ist bei der Ausdehnung der Verkehrsin-
frastruktur zu beachten.

Die Verkehrspolitik ist ja wohl nur ein
Teil eines iibergeordneten Systemsy der
Raumplanung. Hat es aus dieser Sicht ei-
nen Sinn, iiber Verkehrspolmsche Themen
zu reden, wenn keine R it

ternationalen Verkehr abstrahiert werden.
Eine einseitige Diskriminierung etwa des
auslindischen Automobilisten wiirde ge-
gen die internationalen Transitverpflich-
tungen der Schweiz verstossen. Ich wiirde
personlich einer Mitfinanzierung des aus-
lindischen Personenwagenverkehrs iiber
Treibstoffzollabgaben den Vorzug geben.
Der osterreichische Fremdenverkehr ist
zum Beispiel durch Tunnelgebithren
(Tauernautotunnel) seitens der deutschen

weist wohl der Luftverkehr zurzeit die fur
den Tourismus brennendsten Fragen auf.
Vom Fremdenverkehr aus betrachtet,
diirfte insbesondere den Verkehrsproble-
men im Ferienort Bedeutung zukommen.

Welche Rolle spu:lcn lhrcs Erachtens die
Verk ise deren
Losung bei der Wahl des Ferienortes?
Wenn man die Verkehrskalamititen am
Walensee beruclmchngt. miisste daraus ja

ich eine Verl g der Giistestro-

Touristen schwer unter Besct geraten,

tik existiert?

Es ist wohl iibertrieben, vom vollstindi-
gen Fehlen einer Raumplanungspolitik zu
sprechen, auch wenn nach wie vor ein
 Hoenaciceh R 1

noch fehlt. Die Gesamtverkehrskommis-
sion konnte sich zum Beispiel auf das
«Raumplanerische Leitbild der Schweiz —
CK 73» der Chefbeamtenkonferenz des
Bundes stiitzen. Verkehrspolitische Ent-
scheidungen auf kantonaler und regiona-
ler Stufe werden immer mehr auf Grund
kantonaler und regionaler Richtpline
oder etwa gestiitzt auf die Entwicklungs-
konzepte der Berggebicete getroffen. Die
Gesamtverkehrskonzeption Schweiz be-
trachtet denn auch die Raumplanung als
ihr tbergeordnet. Die Bedeutung der
Raumordnungspolitik fir verkehrspoliti-
sche Entscheidungen wird auch im Aus-
land anerkannt.

Kann b die Schweiz noch eine

St. Galler Instituts fir Fremd kehr
im Auftrage des Stabes der Gesamtver-
kehrskommission; Studien, die in die
Beurteilung der kiinftigen Gestaltung des
Verkehrs in der Schweiz eingegangen
sind.

Sollen und konnen iiberhaupt die Ver-
kehrswege Thres Erachtens nach touristi-
schen Bediirfnissen ausgebaut werden?
Leistet man mit einer vom Tounsmus her

autonome Verkehrspolitik, auch im Hin-
blick auf die internationalen Touristen-
strome, treiben?

Diese utopische Meinung ist lange genug
in den K&pfen unserer Behérden und Po-
litiker gewesen. Heute beginnt man einzu-
sehen, dass die Schweiz keine autonome
Verkehrsinsel ist, sondern ihre Verkehrs-
politik auch unter Beriicksichtigung inter-
nanonaler Begebenhellcn gestalten muss.

motivierten Ausbau- und E;
politik nicht der Selbslzerstbrung Vor—
schub?

Es durﬂc heute klar sem dass eine auto-

und A g des
Verkehrsangabotes etwa von Slmsscn an
die Verkehrsnachfrage nicht mehr in Fra-
ge kommen kann. Die in Ihrer Frage an-
gedeutete Gefahr der Selbstzerstorung
muss ernst genommen werden. Die letzt-
jihrige Tagung des Schweizerischen

Die I 12 verkehrsfreier
Sonntage ist deshalb auch im Blickpunkt
internationaler Touristenstrdme zu sehen.

Wiire etwa die Einfithrung von Autobahn-
oder Tunnelgebiihren den schweizerischen
Tourismusinteressen dienlich? Oder konn-
te man daran denken, zur Bchindemng des

a davon, dass die Einfithrung
von Autobahn- und Tunnelgebiihren we-
sentliche Nachteile aufweist, die nicht zu-
letzt unseren Rufrals «Playground of Eu-
rope» beeintriichtigen kénnten. Ich glau-
be, dass sich der Schweizer eine Ein-
schrinkung seiner Wahlfreiheit hinsicht-
lich des Ferienortes, etwa durch ecine we-
sentliche Behinderung des Outgoing-Ver-
kehrs durch Charter-Fluglinien nicht ge-
fallen liesse. Von dieser Freiziigigkeit hin-
sichtlich der Ferienziele profitiert der
Schweizer Fremdenverkehr in wesentli-
chem Masse, wenn wir an die Bundesre-
publik Deutschland oder an die Vereinig-
ten Staaten denken.

Im April findet in Mexiko ein Riesenkon-
gress der Welt-Tourismus-Organisation
WTO und der IATA statt. Auch dort geht
es um dle Koordlnanon munsnscher und

k und
Prognosen. Welche Resultate sind Thres
Erachtens von der Tagung in Mexiko zu
erwarten?

Es zeigt sich, dass auch das Verhiiltnis
zwischen dem weltweiten Tourismus und
dem Luftverkehr durch ein ernsthaftes
Gespriich verbessert werden kann. Jeden-
falls hat der erste Kongress in Manila
vom Februar 1975 ein besseres Verstind-
nis fiir die Probleme des Partners zur Fol-
ge gehabt. Anderseits diirfen die Erwar-
tungen solcher Mammutkongresse nicht
zu hoch geschraubt werden. Meistens sind
die Auswirkungen langfristiger Natur, zu-
mal es hier vor allem um einen Mei-
nungs- und Informationsaustausch geht.

In Berlin werden die Bereiche Flugver-
kchr, Schienen-, Strassen- und Seetouris-

mus behandelt, dazu Verkehrs im
Fcncnort Welcher der erwiihnten Sekto-
ren b Itet Thres Erach die bren-

Outgoing-Verkehrs die Charter- lini
zuriickzubinden?

Auch in dieser Frage kann nicht vom in-

nendsten Probleme?

Seitens der Verkehrsunternehmungen

me in andere Geblete erfqlgen Warum ge-
schieht "dies nicht? Warum reagiert der
Feriengast auf prekire Verkehrsverhilt-
nisse in Ferienorten nicht negativer?

Ja, der Tourist ist eben ein irrationales
Wesen und kein homo oeconomicus! Die
Annchmlichkeiten des Automobils, wer-
den offenbar auch psychologisch derart
hoch eingeschitzt, dass vorliufig eine ne-
gative Reaktion der Feriengiste auf sich
warten lisst. Immerhin meidet der Fe-

riengast immer mehr lirmige Ferienplit-
ze und -hotels. Der Tourist will aber auf
sein Vehikel nicht ganz verzichten. Viel-
leicht wird er dies erst tun, wenn die
Nachteile immer grosser werden (Behin-
derungen, Immissionen des Lirms und
der Luftverschmutzung).

gonzeWel
beschwingt



Luft- und Klimatechnik Frei AG

Planung - Installation - Service

[ 1]
; il Liiftungs- und
T e motarde. 35 kg mi-fort f 10,75/ oo e 1390 Klima-Anlagen fiir
] L]
Gastwirtschaftsbetriebe

. - ]
e gemass behdrdlichen
JERas ?‘%Zﬁa;izrtﬁpk;pn:g?:\;e':IftilFaden Fr. 4 . 70/(1 netto statt 5.90 VOrschri"en

125 134 Pfefferminztee Lipton’s, mit Faden 3 95
. Thé de menthe Lipton’s, avec fil Fr. » /G

Nestle
335 021 Maggi Schildkrotensuppe 850 g
Maggi tortue clair 850 g Fr. 8 . 75/Ds netto statt 10.90

335111 Maggi Ochsenschwanz 850 g 9 25
Maggi Oxtail clair 850 g Fr. . /Ds netto statt 11.60

netto statt 4.90

Verlangen Sie unsere Beratung

SSIFRAG

Luft- und Klimatechnik Frei AG

Koy

356 883 Knorr Croquettes, 35 Port. 950 g Fr. 8 -95/Pk netto statt 10.45

3027 Bern 8004 Ziirich
Untermattweg22 Wengistr. 7

356 453 Knorr Croquettes, 6 x 35 Port. 5,7 kg Fr. 47 ™ /Pk netto statt 54.15 Tel. (031) 551875 Tel. (01) 242 41 33

SPEISEFETT / GRAISSE COMESTIBLE ' e e
re 5.300

106 343 Le Chef 25kg aulieude - 5.80
0 statt:
106 183 Hospes 25 kg Fr. » /kg au lieu de - 4.70

TRATTARIA

TEIGWAREN / PATES ALIMENTAIRES
Gran Lusso Giorgio extra kochfest fiir
Grosskiichen / extra résistant 3 la cuisson

102430 Spaghetti lang / long 10 kg y
102433 Aelpler Maccaroni 10 kg 2 39 statt & D
102 431 Hornli mittel / cornettes moyennes 10 kg Fr. . /kg au lieude 3.05 . \

Schweiz. Vereinigung fur Gewasserschutz und Lufthygiene

A ) Aktion Saubere Schweiz Haltet die Schweiz sauber ®
ﬂ Pommes frites sind in Sachen Kalorien schon eine Siinde

) ALT OEL

wert. Besonders wenn sie mit.Liebe und feinem Oel zu-
statt bereitet werden. Mit der Zeit aber kommt unweigerlich
Fr. —. /Fl. auliecude 1.25 der Moment, da das Oel ausgetauscht werden muss, sollen
. > die Pommes frites weiterhin herrlich schmecken. Dann
stehen wir vor der grossen Frage: Wohin mit dem alten
Oel ? In den Schiittstein darf man es nicht geben, auch
CHAMPlGNONS HOWEG nicht ins Clo, weil es sich in den Kanalisationen ab-
lagert und die Kldranlagen belastet. Was also tut die
aus Korea / de la Corée kluge Hausfrau ? Sie giesst das Oel in alte Flaschen

Tomato-Ketchup 340g 24 Flac.

Ein Spitzenprodukt!/ Un produit da premier. rangt 3 28 Smecltgerachte Wisdorververcang sus AleSlsammeisceile.

087 531 Qualité «Hotel» coupés 2411 D/Ba Fr . statt/au lieu de 4.— (Wo sic):h diese befindet, sagen Ihnen die BehSrden
gerne) .
087 533 AQualité «Hotel» coupés 61/1D/Ba Fr.13 » 0 statt/au lieu de 16.90
087 451 Qualité «émincésy» 2411D/Ba Fr - 1 9 statt/au lieu de 4.80 . -
Réception,
’ P ® Halle Einmann-
‘ [l
' f" J(/ " ?\’?suenkane' Kape"e

L.3.8.8.9.8.9.8 8.8 ¢

matina

104 728 BOHNENKAFFEE CAFE GRAINS
100 % reiner Bohnenkaffee 100 % café pur grains

Ihres Hauses.
Planung und

Ausfihrung fir Gelegenheits- oder

Dauerengagement frei.

MOBEL

scﬁ@v@‘u% (Duo oder Trio) Ausstell“ns
i

b p 3612 Steffisburg (031) 46 17 87 3 X 2
aromatisch aromatique Telefon 033737 4343 voo2e81 10.-15. Mirz 1978 auf Ziirichsee- Schiffen,
kraftiger und schmackhafter Milchkaffee café au lait plein de saveur am pla
in Kartons & 40 x 200 g, gemahlen en cartons de 40 x 200 g, moulu i e T

? Samstag und Sonntag s
zum Preise von nur netto Fr.1 5- 90 au prix net de seulement fr 15.90/kg (E:)'(‘gés:i:)-nnelle ;: 1a—g2;nUhr.
200 chaises, hétre, teinte
, sié t dossi -
Bettlach 065+ 83921 Zug 042-214555 his exécution soignde.
Bussigny 021-344551 Rivera 091-952221 Fr. net. 68.-, franco gare CFF.
Landquart 081-561181 Grenchen 065-51 2151 A. Bernasconi

Villa Beaumont, 1095 Lutry
téléphone (021) 393525 2260
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Tourismuswerbung:

Was leisten Zeltungen"

hweiz 1976/77» des i fiir

Im Rallmen der R

an der F

St. Gallen wurden auch einige Zusatzfragen zum

bnisse bisher icht blie-

Thema Fremdenvu‘kehrswerbnng gestel]t, deren Ei
i Vi

ben. So wollte z.B. die Sch

le wissen, inwiefern und durch wel-

che Quellen sich die schweizerischen Touristen vor Antritt einer Reise iiber die Feriende-
stinationen informieren, und das St. Galler lnsmut fiir Fremdenverkehr untersuchte aus

engener den B d der und Zeitschriften als
i Werbeb. Wir ich b d die Result:
te, die im Jahresbericht des p t wurden.

Die sich erginzenden Ergebnisse dieser
Zusatzfragen sind recht aufschlussreich
und diirften vor allem jene Kreise interes-
sieren, die sich aktiv mit der Fremd

nommen haben, vor Antritt der Reise
iiberhaupt Informationen iiber das
Hauptreiseziel eingeholt wurden. Das
grosste Informati diirfnis kennen die

kehrswerbung befassen.

Zeitungen nicht die wichtigste
Informationsquelle

Aus den SVZ-Zusatzfragen geht zunich

Erstbesucher eines bestimmten Reiseziels;
im iibrigen gilt die Regel, dass mit der
Entfernung der gewihlten Feriendestina-
tionen auch der Bedarf an Informationen
Der t der einzel

hervor, dass nur in rund der Hilfte aller
Reisen, welche die Schweizer 1976 unter-

Informationsquellen
wurden

— Auskiinfte von Freunden oder Bekannten

- Orts- und Regionalsprospekte

- Auskiinfte in Reisebiiros

- Kataloge von Reiseveranstaltern

—Reiseftihrer

- Auskiinfte durch lokale, regionale oder
nationale Verkehrsbiiros

- Hotelprospekte

- Reiseberichte in Zeitungen oder
Zeitschriften, Reiseliteratur

— Inserate in Zeitungen oder Zeitschriften

—Radio, TV, Film

- Sonstiges

Mehrfachnennungen

Reiseberichte oder Inserate in Zeitungen
oder Zeitschriften werden danach in 13,7
Prozent der Reisen, bei denen iiberhaupt
Informationen eingeholt wurden, als In-
formationsquelle genannt. Bei den Aus-
landsreisen liegt der Anteil mit 15,7 Pro-
zent iiber jenem bei Inlandreisen (11,4
Prozent).
Wihrend bei den Reisen in der Schweiz
Inserate die grossere Rolle spielen als Rei-
seberichte, verhilt er sich bei Reisen ins
Ausland gerade umgekehrt.
Zeitungen und Zeitschriften erweisen sich
damxl zwar nicht als die wnchugsten Infor-
11 ﬁlr die h
Tounsten, doch sollte ihre Bedeutung an-
dereseits auch nicht unterschitzt werden.
Nennungsanteile von iiber 20 Prozent er-
zielen sie bei Rundreisen, Studienreisen,
Stidtereisen, Kreuzfahrten sowie bei Rei-
sen nach Zielen in mehr als 2000 km Ent-
fernung.

Auflage nicht entscheidend

In welchen Zeitungen oder Zeitschriften
achtet der Schweizer am ehesten auf Rei-
seberichte bzw. auf Reise- und Ferienwer-
bung? Auf diese Zusatzfrage des Instituts

Zeitungen und Zeltschnften, m denen mmdestens 2 Prozent der 1976 im lnland oder im

Informationsquellen geht aus der folgen-
den Tabelle hervor:

In % der Reisen, bei denen Informationen eingeholt

Alle Inlands- Auslands-
Reisen reisen reisen
% % %
50,0 53,7 47,0
212 22,7 20,0
15,7 47 248
15,1 23 25,6
12,3 2,7 20,2
11,0 13,5 9,0
82 8,9 1.1
8,0 39 114
57 15 43
1,3 11 1,5
9,6 15,0 5,1
158,1 136,0 176,6

Ientrulsdweiz-

. &
e
Kunsthaus Luzern wieder gedffnet
Nach zweieinhalbmonatiger Umbauzeit
ist das Kunsthaus Luzern wieder gedffnet
worden. Der grosse Kunsthaussaal, wich-
tigster Saal Luzerns und grosse Konzert-
stitte fur die Internationalen Musikfest-
wochen, erhielt eine neue, gegeniiber der
fritheren tiefer gehiingte Decke mit einem
modernen, variablen Beleuchtungssystem.
Anlass zum Umbau hatte die defekte
Dachkonstruktion des Kunsthauses gege-
ben; die Gelegenheit wurde beniitzt, um
den niichternen Raum des grossen Saales
durch die neue Deckenkonstruktion und
Beleuchtungsanlage festlicher zu gestal-
ten. Auch das Kunsthausrestaurant hat
seinen Interimsbetrieb auf einem veran-
kerten Schiff wieder mit den angestamm-
ten Riumen im Kunst- und Kongress-
haus vertauscht. A propos Kongresse: be-
reits am 27. Mirz beginnt der bis 1. April
dauernde 13. Weltkongress des Interna-
tionalen Fremdsprachenlehrerverbandes.
Vom 27. bis 29.Mai tagen dann im
Kunsthaus Luzern die Mitglieder der Ge-
sellschaft fiir Schweizerische Kunstge-
schichte.

Neues von zweierlei Jugendherbergen

Luzerns Jugendherberge auf Hinter-Gop-
plismoos ist im Rohbau fertiggestellt. Sie
wird bereits im Juli bezugsbereit sein und
bis 200 Giiste aufs Mal beherbergen kon-
nei. Sie 1ost die alte «Jugi» ab, die seit 25
Jahren im ehemaligen Absonderungshaus
des Kantonsspitals gefithrt wird. Von ei-
ner andern «Jugendherberge» Luzerns ist
ebenfalls Neues zu berichten: Das Re-
staurant «Fritschi» am Sternenplatz, in

fir Fremdenverkehr an der Hochschule
St. Gallen antworteten zunichst iiber 40
Prozent der Reisenden, dass sie in iiber-
haupt keiner Zeitung oder Zeitschrift auf
Reiseberichte oder Fremdenverkehrswer-
bung achteten. Von den iibrigen (ca 59
Prozent) wurden im Durchschnitt 1,95 Ti-
tel angefiihrt.

Aus der nachfolgenden Tabelle geht her-
vor, dass die Haufigkeit, mit der die ein-
zelenen Blatter genannt werden, nicht un-
bedingt von deren Auflagenhdhe ab-
hingt. Mindestens ebenso wichtig ist of-
fenbar der Umstand, ob die betreffende
Zeitung oder Zeitschrift dem Thema
«Reisen, Ferien, Tourismus» regelmissig
Beitrige (oder sogar eine Beilage) widmet
oder nicht.

Im iibrigen iiberrascht die breite Streuung
der angefithrten Titel bzw. die Erkennt-
nis, dass selbst der Anteil der mei

Januar 1978:
+9 Prozent

Die steigende Tendenz im schwei-
zerischen Fremdenverkehr hat sich
im Januar 1978 fortgesetzt. Nach
einer 8prozentigen Belebung im
4. Quartal 1977 nahm die Zahl der
Hotelaufenthalte im Berichtsmo-
nat um 9 Prozent zu. Gegeniiber
dem gleichen Monat des Vorjahres
erhohten sich die Ubernachtungen
um 200000 auf einen neuen Ja-
nuar-Hochststand--von rund 2%
Millionen. Der Binnenverkehr ver-
starkte sich dabeium 5 Prozent,
und die Nachfrage aus-dem Aus-
land wuchs um 12 Prozent. Kriftig
angestiegen ist die Frequenz deut-
scher, britischer, franzésischer und

annten Zeitung noch unter 10 Prozent
liegt. Es ist somit nicht moglich, mit eini-
gen wenigen Bldttern das gesamte Poten-
tial der schweizerischen Ferienreisenden
abzudecken, vielmehr bedarf es dazu ei-
ner breiten regionalen Aufficherung der
Werbebotschaften.

hollindisch pd

den letzten Jahren Treffpunkt der Luzer-
ner Jugend, seit einigen Monaten jedoch
geschlossen, ist von der Basler Brauerei

Bad Schinznach riistet auf

und

irk Ile hat wieder Ober-

Bad Schi h mit seiner g

wasser. Der erste Erfolg des vor zwei Jahren gewiihlten Verwnltungsrates ist das Thermi
Schinznach, ein idyllisches Schwefelthermalbad im Freien. Es ist am 18. Februar erdffnet

worden.

Erste Etappe auf dem Weg zu einem neuen Schinznach-Bad: das Thermi beim Waldhaus

Das Thermi liegt mitten in der Parkland-
schaft unter alten Biumen. In seinem
18 m x 11 m grossen Bassin haben gleich-
zeitig zirka 35 Badegiste Platz. Man rech-
net mit einer Tagesfrequenz von rund 500
Personen. Der Umkleidebereich und die
Liegehalle sind im alten Waldhaus unter-
gebracht, das von Architekt Hans Stiinzi
(GAP-Architekten) mit Geschmack um-
gebaut wurde. Eine speziell geformte
Ausbuchtung direkt neben der Einstieg-
streppe und eine Bassin-Nische auf der
Li ite sind als Th i ausge-
bildet, die mit 14 Unterwasser-Massage-
disen auf verschiedenen Hohen und 2

Schattner), der Restaurants, der Badebe-
triebe sowie der Nebentriebe wie Wische-
rei, Werkstatt und Girtnerei. Erstmals
blieb das Hotel Habsburg iiber die Win-
termonate gedffnet. Dieser etwas risiko-
reiche Versuch war von Erfolg gekront.
Der Riickwirtstrend scheint nun ge-
stoppt. Zur Verbesserung des Leistungs-
angebotes sollen der Tennisclub, der
Golfclub, die Galerie und eine demnichst
zu erdffnende Boutique beitragen.

Durchgreifende Erneuerung

Der der CEM-Management in Auftrag:
gegebene Konzeptentwurf liegt vor, er
wird d hst den Akti unter-

Sprudeln versehen sind. Der Hauptteil
des Bassins kann zum Schwimmen be-
nutzt werden. Bel Dunkelheit werden die
Unter S fer ei

Das 35gridige Schwefelwasser wird durch
ein Ozonierungsverfahren geruchlos ge-
macht.

CEM beigezogen

Mit dem Thermi wird ein guter Anfang
gemacht, um Bad Schinznach aus dem
«Domroschcnschlaf» der letzten Jahre
her I Bad Sct h - wieder
Aufwirtstrend zu geben stellte und stellt
den Veranwortlichen eine ganze Reihe
von Problemen. Vor einem Jahr beschloss

breitet. Die Realisierung bedingt eine
massive Aktienkapitalerhshung und bein-
haltet in groben Ziigen folgendes: Voll-
stindige Renovation simtlicher Hotel-
zimmer, Renovation der Heizungs- und
Sanitiranlagen, Neufassung der Quelle,
Verbesserung des Bankett- und Konfe-
renzangebotes und das Erstellen diverser
sportlicher Betitigungsanlagen.

Trotz rezessiver Wirtschaftslage in der
Hotellerie habe Bad Schinznach gute Zu-
kunfts-Aussi betonte Ver

ratsprisident Rudolf Fischer anlﬁsshch
der Erdffnung. Alle Voraussetzungen
seien gegeben, um den Gisten zu konkur-

der Verwal t die Z beit

L Pre:sen mehr echte Ambian-

mit der CEM- Managemenl AG in Zirich.
Der CEM-Management wurden kurzfri-
stig ein Beratungsauftrag und ein Kon-
zeptentwicklungsverfahren erteilt. Die
sich aus dem Beratungsauftrag ergeben-
den Sofortlésungen konnten zum Teil
schon letztes Jahr realisiert werden, kom-
men aber insbesondere in diesem Jahr zur
Geltung. Generell gesehen sind das: bes-

ce und gleict ein b d ielfalti

ges Angebot an Prophylaxe- und Thera-
pie-Einrichtungen zu bieten. pd/r.

Fitnessmiidigkeit?

Die «Spiele 77», Nachfolgeaktion der
Schweizerischen Volksolympiade, haben
nicht den erwarteten Teilnehmererfolg
izerische Landes-

Warteck gekauft worden. Es soll nun zwar  goreq [ ei den Umsti d bracht. Wie der Sct
baulich und installati issig saniert, in P 1i ller ge- Verband fir Sport mitteilt, ist mit insge-
seinem alten Stil aber bel werden. samt rund 220 000 Teilnahmen ein Betei-

Die «Walliser Stube» i 1m ersten Stock soll

m-

ten Stil — gefiihrt werden und kiinftig

heissen. Anstelle der Ho-
telzimmer werden in den obern Geschos-
sen Wohnungen eingerichtet.

Altstadtverordnung erlassen

Fir die Stadt Luzern ist eine «Verord-
nung iiber den Schutz der Altstadt sowie
der ausserhalb gelegenen geschichtlich,
kunstgeschichtlich oder architektonisch
wertvollen Gebéulichkeiten und deren
Umgebung» erlassen worden. Die Ver-
ordnung ist fir das Werbe-Image Luzerns
von grosser Bedeutung, gewihrleistet sie
doch nicht nur den dauernden Bestand
der Altstadt, soweit er noch erhalten ist,
sondern sogar die Zuriickfithrung baulich
verdorbener Partien in den alten Zustand
von Fassaden und Dachgestaltung. «Die
stidtebauliche und architektonische Ei-
genaru im Grundriss der Altstadt, ihre ku-
bische Gliederung, der F; d fbau

staltete Arbeltsablaufe und die Schaffung
von echter Ambiance fiir die Giste. Dies
bedingt eine straffere Fithrung der Hotels
(unter der neuen Leitung von U.P.

ligungsriickgang von mehr als emem Drit-
tel iiber der «Volksolympi von
1975 zu verzeichnen.

Verband
Kur- und

Schweizerischer
Verkehrsdirektoren

VS

KVD

|
ASDOT

Association suisse .
des directeurs d’offices de tourisme

Statuteniinderung beschlossen

Der Vorstand des VSKVD hat an seiner
Sitzung vom 7. und 8. Februar in Grin-
delwald vom Ergebnis der schriftlich
durchgefithrten Abstimmung Kenntnis
genommen. Danach haben 64 der 71 be-
fragten Mitglieder einer Anderung der
Statuten zugestimmt. Somit werden ins-
kiinftig Statuteniinderungen an einer Ge-
neral 1 mit zwei Drittel der

und die Dicher sind zu bewahren oder
wieder herzustellen», lautet der Kernsatz

Skiklub als Fremdenverkehrs-Werber

I;A:nsland bzw. 4 ha- 55 lokal —
Anzahl N der einzelnen Titel in  «Fritschistut
% der
Zeitung/Zeitschrift Auflage Reisen total Inlandreisen Ausl.Reisen
(n=9489) (n=5297) (n=4192)
1. Tages-Anzeiger 250153 9,4% 9,7% 9,0%
2. Neue Ziircher Zeitung 101010 7,5% 8,0% 6,8%
3. Schweizer Illustrierte 304173 7,1% 71,4% 6,6%
4. Schweizer Familie 326956 6,1% 7,6% 42%
5. Basler Zeitung 116000 4,3%- 49% 3,7%
6. Touring (deutsche Ausgabe) 576 138  4,1% 3,7% 4,7%
7. Der Bund 58181 3,0% 2,7% 3,4%
8. Meyers Modeblatt 188172 2,6% 3,4% 1,5%
9. Femina (deutsche Ausgabe) 109366 23% 2.2% 2,4%
10. Ringiers Uterhaltungsblitter 310708 2,1% 3,1% L1%
11. Annabelle 111313 2,1% 1,9% 2,6%
12. Radio TV - je vois tout 116708 2,1% 1,7% 2,6%
13. Wir Briickenbauer 755475 2,0% 2,5% 1,4%
14, Luzerner Neueste Nachrichten 61340 19% 2,2% 1,6%
15. 24 heures 101013 19% 1L,1% 2,9%
16. Tribune de Genéve 71547 1,9% 1,6% 2,3%
17. Elle (deutsche Ausgabe) 80126 1.8% 1,6% 2,1%
18. Nouvel Illustré 155144 1,8% 1,2% 2.6%
19. Weltwoche 110585 1,8% 1,5% 2,1%
20. Touring (franz. Ausgabe) 228237 1,7% 1,3% 22 der Verordnung.
- Alle iibrigen Zeitungen oderZeit-
schriften mit je weniger als 2%
Anteil (inkl. Mehrfachnennungen) 478% 47,5% 48,0%

Zur Situation des Landschaftsschutzes

Im Verlag Riiegger, Diessenhofen, ist
kiirzlich die Dissertation von Dr. Martin
Kel]er ﬂber «Aufgabenvenellung und

im Landschafts-

schutzy* erschienen.

Keller widmet seine Doktorarbeit allen,
«die ihre Hoffnung auf eine Verwirkli-
chung des Landschaftsschutzes noch nicht
aufgegeben haben, es aber nicht bei der
Hoffnung bewenden lassen». Er stellt in
der Einleit fest, der Landschafts-

Die wertvolle Dissertation von Dr. Martin
Keller wird, so hoffen wir, die ihr gebiih-
rende Beachtung finden. Schade ist nur,
dass sich Keller nicht mit der Frage aus-
cinandergesetzt hat, ob nicht di¢ Siche-
rung geniigender finanzieller Mittel fur
Schutzt und Pflege der Landschaft, von
Ortsbildern, Denkmiilern, Naturschutzre-
servaten usw. zu den vordringlichsten
Aufgaben zihlt. In vielen Fillen scheitern
die Bemil des Landschafts-, Na-

schutz, bisher vor allem durch die Natur-
und Heimatschutzgesetzgebung wahrge-
nommen, werde nur langsam oder nicht
vorangetrieben.

tur- und Heimatschutzes am Mangel ge-
niigender Finanzen.

(*Reihe Verwaltungsrecht, Band 3, ISBN
37253 0049 6) VLP

In Engelberg hat der dortige Skiklub, ei-
ner der iltesten der Schweiz, das Jubila-
um seines 75jihrigen Bestehens gefeiert.
Beim Jubildum wurde gewiirdigt, dass der
Skiklub viel zur Werbung fiir den Frem-
denverkehrsort beigetragen habe. Ein Ab-
glanz des sportlichen Ruhmes erfolgrei-
cher Wintersportler wie Odermatt, Olin-
ger, Matter, Amstutz und Feierabend sei
immer auch auf den Kurort Engelberg ge-
fallen, wurde betont. Und durch die Ver-
anstaltung grosser Sport- und Festanlisse
habe der Klub viel fir die Propagierung
des Wintersportplatzes Engelberg getan.
Wintersportfeste, Skirennen, Skispringen,
Langlaufanlisse und dergleichen mehr
hitten unzihlige Giste nach Engelberg
gefiihrt und noch viel zahlreichere Men-
schen auf den Sport- und Ferienort auf-
merksam gemacht. -ffl-

Stimmen der anwesenden (und nicht sdmt-
licher Mitglieder wie bisher) beschlossen
werden. Eine aus den Herren Boos und
Hegner bestehende Kommission wird bis
zur niich: GVinl hld

zur Totalrevision der Statuten ausarbei-
ten. Der Vorstand hat an seiner Sitzung
bereits Anderungsvorschlige diskutiert.

Sekretariat ab 1979
Im weiteren Verlauf der Sitzung erorterte
der Vorstand die Frage der Schaffung ei-
nes smndigen Sekretariates. Es zeichnet
sxch eine Ldsung insofern ab, dass sich die
izerische Verkel le und der
Schweizerische Fremdenverkehrsverband
in die Aufgabe teilen konnten. Der Vor-
stand wird dieses Geschiift im Mai weiter
behandeln. Die A i des stin-
digen Sekretariates ist auf den 1.Januar
1979 vorgeschen.

Ziirich verkauft nicht mehr

Die Kommission, welche die Frage der
Kommerzialisierung der Verkehrsbiiros

behandelt, wird an der Jubiliums-GV in
Lausanne iiber ihre Arbeiten konkret be-
richten konnen. Inzwischen ist bekannt
geworden, dass der Verkehrsverein Zii-
rich den Verkauf von Prospekten anderer
Stationen eingestellt hat.

Das Lausanner Programm

Der Vorstand hat im weiteren das Pro-
gramm der Jubiliums-GV in Lausanne
beremlgt Man wird auf die Embemfung
einer dentlichen GV verzi

Die V 1 findet am D

7. Mai von 14.00 bis 18.00 Uhr im Palais
de Beaulieu statt, mit Fortsetzung am
Freitag von 9 Uhr bis Mittag. Auf 14.30
Uhr ist eine Pressekonferenz anberaumt.
Um 16 Uhr folgt der Festakt zum 50jahri-
gen Bestehen des VSKVD im Palais de
Beaulieu. Am Freitagabend findet sodann
ein Galadiner im Schloss Chillon statt.
Der Samstag ist schliesslich einem fakul-
tativen Ausflug gewidmet. Die Riickkehr
nach Lausanne erfolgt auf 15 Uhr.

Jugendferienprogramme

Bei der zurzeit der GV in Lausanne statt-
findenden Ausstellung «KID 78» besteht
die Moglichkeit, an einer Gratis- Priisen-
tation fur Jugendferien teilzunehmen.
Diesbeziigliche Programme sind Jeannot
Geninazzi, Verkehrsdirektor von Vevey,
zuzustellen. Die Herren Geninazzi und
Willi werden sodann eine Auswahl der zu
prisentierenden Programme treffen.  pd
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‘erkehr und Tourismus

Diesem Generalthema und speziell der Fragestellung «Tourismus - Stiefkind der Verkehrswirtschaft?» ist die an der Internatio-
nalen Tourismus-Borse Berlin auf den 9. Miirz anb Fach gewid
Dr. Claude Kaspar, St. Gallen, der sich in unserem heutigen Interview zur Berliner Tagung fussert. Im Sinne éiner Vorschau
haben wir Vertreter der wichtigen Schweizer Transportinstitutionen SBB und Swissair um die Darlegung ihres «touristischen

Credos» gebeten. Die K h

wlrd ergﬁnzt durch die D: 1]

Sie steht unter der Leitung von P

der Disk

Fluggesellschaft zur Grosse unseres Lan-
des kann daher auch die Schweiz als Des-
tination fur den sogenannten «Incoming-
Verkehry nicht geniigen. Dabei kommt
die Grenzniihe unserer drei internationa-
len Flughifen Zirich, Genf und Basel
diesem Bedirfnis sehr entgegen, indem
sie «fliegerischers Ausgangspunkt fir
eme Reihe von Fremdcnverkchrsgcb:clen
im b hbarten Ausland sind. Typi

Beispiel ist das Vorarlberg, das den An-
schluss an das internationale Flugnetz
iiber den Flughafen Zitrich findet. Ande-

ber 1977 in L heide/Valbella

«Verkehrsprobleme in Ferienorteny lief:rte.

Arb

wie sie die im Septem-

gung des Schweizerischen Fremdenverkchrsverbandes zum Thema

Swissair als Zubringer
des Schweizer Tourismus

Paul Reutlinger, Manager Incoming Alpine Region Swissair

o fillt. Nehmen wir nun eine annihernde h
Uberschaitzter Zubnngerwert parititische Verteilung des lranspomcnen gresslounsl,
Grundsi gxlt es zu beriicksict Vol fir die 1 hen Gesell- i

Am Tourismus interessiert?

Die -teilweise protektionistische Haltung
von auslindischen Regierungen gegen-
iiber ihren eigenen Fluggesellschaften
und auch die Rezession der letzten Jahre
haben die Swissair gezwungen, von ihrem
Expansxonskurs in eme Konsolidierungs-
phase ken; ohne natiirlich

1,6 Prozem mit dem Flugzeug
der ischer Touristen, am
Total der in der Schweiz einreisenden
auslandischen Feriengiste.

Dieser errechnete Anteil muss in der Fol-
ge noch auf drei Leistungstriiger aufge-
teilt werden, ndmlich:

- Swissair
10 g

he Lini 1echaft

~" Chartergesellschaften.

«+ . aber 30 Prozent des Ubersee-Marktes

Gemiiss Statistik des Eidg. Luftamtes ent-
fielen 1977 20 Prozent der in die Schweiz
einreisenden Flugpassagiere auf Charter-
gesellschaften, womit in unsern Uberle-
gungen noch ein Prozentanteil von 1,3
Prozent auf die Liniengesellschaften ent-

das unternchmerische Ziel einer gewinn-
bnngenden Geschiftsfilhrung zu ver-
i um eine Ver-
zinsung zu der uns von unsern Geldge-
bern zur Verfugung gestellten Mitteln zu
gewihrleisten. Es ging und geht daher
darum, unsern Flugsitz zu einem sinnvol-
len Preis abzusetzen. Wer aus dieser Poli-
tik herauszulesen vermeinte, dass damit
die Swissair am Transport von Touristen
desinteressiert sei, hat unrecht. Wir brau-
chen den Touristen nach wie vor als sub-
stantiellen Beitrag zu unserm Gesamter-
gebnis und werden daher auch weiterhin
systematisch touristische Werbung und
Forderung fiir unser Land betreiben.
Fasst man jedoch den Begriff des Touri-
sten etwas weiter — man darf dies sicher
tun, nachdem Bezeichnungen wie Kon-
Incentivetourist oder auch

sehr gelaufig sind - 4ndert

dass die Swissair im Rahmen des touristi-
schen Zubringers in die Schweiz nur eine
sehr limitierte Rolle spielen kann. Wagen
wir doch den Versuch, die Wichtigkeit
dieser Rolle in einigen Zahleu aufzuzen-
gen; das Grundl b

schaften und die Swissair an, so betrigt
der Anteil der durch die Swissair in die
Schweiz transportierten Touristen 0,7
Prozent vom Gesamtaufkommen der in
unser Land einreisenden auslindischen
Ferienbesuch

Fer

wir dabei grosstenteils aus dem im Méirz
1975 veroffemlxchten Bericht der Eidge-
K ion fiir die schwei

rische Gesamtverkehrskonzeption GVK-
CH iber die Grenzverkehrserhebung
vom 8. 8. 1973, wobei beriicksichtigt wer-
den muss, dass der gewiahlte Stichtag in
die touristische Hochsaison fillt und da-
mit eine Umlegung der erarbeiteten Wer-
te auf ein Jahresmittel eine leichte Ver-

hiebung zu U der touristischen
Werte ergabe Der Einfachheit halber
verzichten wir jedoch bei unserer Analyse
auf diese Korrektur.

1,6 Prozent mit dem Flugzeug...

Betrachten wir deu Modal Spllt des ge-
samten anrei:

verkehrs nach Verkehrsenri{gen Strasse
92,8 Prozent, Schiene 4,6 Prozent und
Flugzeug 2,6 Prozent, zichen davon den
Transitverkehr ab (9, 20 bzw. 35,5 Pro-
zent) und beriicksichtigen die emspre-
henden variablen Touri il
Gesamtaufkommen (64,2, 76,9 bzw. 56,1
Prozent), so erhalten wir einen Anteil von

(L4

— e ——

st st vrai qut existe, 8 100km -
o seulement de Zurich-Kioten,
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h q 1

Diese. ernii bedarf

sich das Bild nochmals lm Rahmen der
Verk im

schen Ausland nimmt die Kongress-, In-

centive- und Messeforderung fir die

Schweiz bei der Swissair einen prominen-

ten Platz ein, wohel als Paradebeispiel die

allerdings - einer Erklarung. Wir haben
nun den ganzen Tounstensu'om betrach-
tet, wobei fiir den hen Binnen-

Zusa SVZ, ASK (Arbeitsge-
meinschaft schweizerischer Kongressorte)
Swnssalr erwahnl sei,»obwohl auch dort
die Marschrichtung tiberpriift

tourismus die Swissair sicherlich keine re-
levante Grosse ist. Anders fillt unsere
Beurteilung natiirlich aus, wenn wir uns
auf die Betrachtung der iiberseeischen
Touristen b Unsere Sct

auf Grund von selbst angestellten Erhe-
bungen beziffert sich hier auf einen
Swissair-Anteil von mindestens 30 Pro-

zent.

In dieser Zahl sind allerdings die Leistun-
gen der Swissair-Tochter Balair nicht be-
riicksichtigt, fallen aber sicherlich speziell
aus dem nordamerikanischen Kontinent
auch ins Gewicht.

Damit haben wir auch die Griinde aufge-
zeigt, warum gemeinsame Verkaufs- und
Werbeanstrengungen mit andern touristi-
schen Leistungstragern nur im iiberseei-
schen Raum einen Sinn haben. Fir die
Werbe- und Verkaufstitigkeit in Eumpa
sind somit Oberflich

und den laufend: neuen Gegebenheiten
angepasst werden muss. Auch die Swiss-
air-Tochter . Interconvention ” steuert in
Form der durch sie organisierten Sytipo-
sien und Kongresse das ihre bei, um den
Incoming-Verkehr zu beleben.

Geniigt der Swissair die
Schweiz?

Die bereits erwihnte unternehmerische
Pflicht zwingt uns immer wieder nach
neuen Mirkten zu suchen und dieselben
auszuschépfen. In diesem Sinne ist es un-
ser Bestreben, nicht nur mit dem Anflug
von weitern Stidten neue Destinationen
zu gewinnen, sondern auch das einzuflie-
gende Potential an Reisenden in unsere
Heimatdestination Schweiz stindig kri-
tisch zu beobachten und zu iiberwachen.

anspor

die gegebenen, natiirlichen Partner.

Auf Grund der relativen Grosse unserer

. ]
M‘%maadu‘hmmme G .

stdebair

documantation sur fe
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duVal u'am 5
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jourg b m desrues entombrees
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se rendre dans te Val df
8 80 km sau\ement de Pagro-

feMald’ 'Raste.] i ‘aimaraisd'abon
votre prospectus.

r quelys

dAoule,

re Beispiele sind S , das Elsass, Tei-
le Baden-Wiirttembergs, um nur dic
wichtigsten zu nennen.

Alpine Region

Auf Grund all dieser Uberlegungen
spricht man denn auch bei der Promotion
und Werbung unserer «Heimatdestina-
tion» nicht von der Schweiz, sondern vom
«Alpinen Raumy, d. h. der Schweiz, dem
franzosischen, osterreichischen, deutschen
und italienischen Alpenraum, ohne natiir-
lich das Furstentum Liechtenstein zu ver-
gessen. Der Gedanke der «Alpinen Re-
giony findet seinen Niederschlag in unse-
rer Unternehmung auch organisatorisch,
befasst sich doch eine Organisationsstelle
im Rahmen der Verkaufsplanung und
-forderung Passagen hliesslich mit

Reservationssystem primiir ein Kommu-
nikationsmittel ist, welches ohne eine Ver-
kaufstitigkeit nicht funktioniert; anders
ausgedriickt: der Anschluss an irgendein
ex endes Reservationssys enthebt
den Hotelier - in seinem eigenen Interes-
se — nicht davon, seine Verkaufstiitigkeit
zielgerichtet weiterzufithren, obwohl die
meisten Reservationsgesellschaften auch
eine Verkaufs- und Promotionsaktivitit
ausiiben.

Konservatives Verhalten

Unsere Erfahrungen mit dem HORIS
(Hotel Reservation and Information Sy-
stem) haben gezeigt, dass sich der Tourist
grosstenteils noch der konventionellen
Mittel fur eine Hotelreservation bedient.
Dasselbe gilt auch fiir die Reisebiiros und
Wholesalers. Die relativ lange «Warnzeity
(Moment der Hotelwahl des Kunden bis
zu seinem Eintreffen im Hotel) triigt dazu
bei, dass die supermodernen und damit
superschnellen Reservationsmittel noch
wenig in Anspruch genommen werden.
Man darf jedoch davon iiberzeugt sein,
dass mit dem steigenden Bediirfnis fur
administrative Vereinfachung der Abliu-
fe in Zukunft auch fir «touristische» Re-
servationen vermehrt die Elektronik in
Anspruch genommen wird. Aufgabe der
Betrict llschaften von Reservations-

dem Incoming-Verkehr in die eben be-
schriebene Region. Nach aussen tritt un-
ser Gedanke z. B. mit einem eben in den
letzten Tagen in der internationalen Pres-
se erschienenen Inserat zu Tage.
Immerhin darf bei diesen Betrachtungen
nicht Gibersehen werden, dass der grosste
Teil unserer gesamten Bemithungen der
Schweiz gelten, und es kommt nicht von
ungefahr, dass wir mit allen schweizeri-
schen touristischen Leistungstrigern —
ganz wesentlich auch mit der Hotellerie —
eine dusserst effiziente und angenchme
Kooperation pflegen diirfen.

Hotelreservationssystem als -
Zubringer

Die Betrachtung von unserer Seite zum
Generalthema wire nicht vollstindig,
wenn wir nicht auch zu diesem Unterka-
pitel kritisch Stellung nehmen wiirden.
Den meisten Hotel-Revue-Lesern’ diirfte
bekannt sein, dass die Swissair seit 1%
Jahren ein elektronisches Hotelreserva-
tionssystem betreibt und nun auf die er-
sten Erfahrungen zuriickblicken kann.
Grundsitzlich ist zu erwihnen, dass ein

systemen muss es sein, Wholesalers davon
zu iiberzeugen, dass sie ihre Allotments
iiber diese modernen Einrichtungen ab-
wickeln, um damit die ausserordentlich
erfreulichen Zahlen zu erreichen, wie
man sie fiir die Stadthotellerie registriert.

Das Angebot muss stimmen

Mit einiger Besorgnis beobachten wir die
teilweise Zweckentfremdung unserer ge-
hobenen Hotellerie in den Kur- und Fe-
rienorten. Wenn die Schweiz ihren Ruf
als hochklassiges Reiseland beibehalten
will, muss auch dafiir gesorgt sein, das ein
adiiquates Equipement hotelier bereitge-
stellt ist. Mit dem Verschwinden der tra-
ditionellen, guten Hiuser besteht die Ge-
fahr, das auch unsere traditionellen, guten
Touristen verschwinden. Was im Normal-
fall an ihre Stelle tritt, brauchen wir hier
nicht zu schildern.

Verschwinden soll allerdings nicht das
kreative und innovative Management,
welches immer wieder versuchen muss,
neue Wege, Produkte und Miirkte zu er-
proben und gleichzeitig den hohen Stan-
dard der Qualitit beizubehalten.

Ohne Bahn kein Tourismus

Hans Dénni, Chef Verkaufsférderung SBB

gue fa Suisse ne vaut

A VOffice National Suisse
du Tourisme:

Swissair na me fera pas croire
pas te
voyage a elie seule, Veuillsz
mindiquer, je vaus prie, fes en-
drolts ol la Suisse &= montra
souN ses plus beaux aspects.

Beschwerliche Verkehrswege iiber die Al-
penpisse stempelten die Schweiz wih-
rend Jahrhunderten zur Etappe im Ver-
kehr zwischen Italien und dem Norden.
Erst die Begeisterung fiir die Bergwelt
machte die Schweiz im 19. Jahrhundert
zum Reiseland. Die technische Entwick-
lung von Dampfschiff und Eisenbahn
brachte den touristischen Aufschwung.

Internationale Zilge und schmalspurige
Anschlussbahnen erschlossen ganze Re-
gionen. Fremdenorte entstanden, Beher-
bergungen unterschiedlichen Standards
wurden gebaut und Touristenbahnen
nach Ausflugs- und Aussichtspunkten er-
stellt. Als 1902 die wichtigsten Privatbah-
nen durch die neu geschaffenen Schwei-

[ ————

To»ﬁ cela est km i n Mﬂls
H riou

natinng de Swiscalr Envcy& 4
i) smpl#men{ yolre mm
i Merel. v

¥ A découper et envoyer a: A découper et envoyer a: Adécouper et envoyer a:
?rﬁyﬁﬁi’rf@f&ﬁyﬁ;ﬁd L 5 p Utticio Comité Régional du Tourisme
Schwarzwald, Vorarlberg, Piazza Chanoux 8, % Savoie - Mont-Blanc,
Postfach 5440, Romerstrasse 7, 1-11100 Aosta, 11 ter, avenue de Lyon,

D-78 Freiburg im Breisgau, A-6901 Bregenz, ltalie. F-73000 Chambéry,
Allemagne. Autriche. France.

Alpine Region: Schwarzwald, Vorarlberg, Aostatal, Savoyen gehdren zum Incoming-Einzugsgebiet der Swissair.

A découper et envoyer a:

case postale,
CH-8023 Zurich,
Suisse.

Office National Suisse du Tourisme,

I
=

A découper et envoyer &:
Swissair/ VW,

case postale,

CH-8058 Zurich-Aéroport
ou au bureau Swissair

le plus proche.
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zerischen  Bundesbahnen {ibernommen
wurden, gab es erst eine Transitverbin-
dung, die Gotthardbahn, dafiir zahlreiche
attraktive Bergbahnen: Rigi, Pilatus,
Stanserhorn, Brienzer Rothorn, Schynige
platte, Kleine Scheidegg, Miirren, Bea-
tenberg, Gornergrat, Rochers-de-Naye,
Monte Generoso sowie die Gebirgsbah-
nen nach St. Moritz, Davos, Engelberg,
Zermatt, Leysin und Villars.

Bahnland Schweiz

Die Fremdenverkehrsbahnen der Schweiz
haben in entscheidender Weise eine
volkswirtschaftlich und sied! litisch
wichtige Brei icklung ermi

500 Millionen aus dem
Tourismus

Die SBB beforderten 1977 205 Millionen
Reisende. Vom Ertrag aus dem Reisever-
kehr von 817 Millionen Franken entfallen
105 Millionen auf den Berufs- und Schii-
lerverkehr. Wieviel auf den Fremdenver-
kehr entfillt, hingt davon ab, welche Ar-
ten man beriicksichtigt. Nach Bernecker
wiiren dies: Erholungstourismus (Ferien,
Ausfliige, Kuren), kultureller Tourismus
(Wallfahrten, Bildung), gesellschaftlicher
Tourismus  (Besuche,  Vereinsreisen),
Sporttourismus (aktiv und passiv), Wirt-

schaftstourismus (Geschiiftsreisen, Kon-
gresse, Messen), politischer Tourismus
(Diplomaten. politische Veranstaltungen).
Es darf angenommen werden, dass vom
gesamten Ertrag etwa 500 Millionen
Franken mit touristischen Reisen in Zu-
sammenhang stehen.

Der Beforderungsanteil der Bahnen hat
sich im schweizerischen Fremdenverkehr
wegen der individuellen Motorisierung je
nach Region, Jahreszeit und Distanz auf
etwa 20 bis 30 Prozent zuriickgebildet.
Dennoch unterstiitzen sie dessen Entfal-
tung durch mannigfache, gewichtige
Dienstleistungen.

Die Elektrifizierung der Hi
zwischen 1919 und 1930 schuf dem Frem-
denverkehrsland Schweiz einen erhebli-
chen Wettbewerbsvorteil und bot dem
Gast rauch- und russfreie Vergniigungs-
reisen. Heute kann kein Land dem Gast
ein derart dichtes, aufeinander abge-
stimmtes Transportsystem von Bahnen,
Postautos und Schiffen anbieten wie die
Schweiz. In diesem Gebirgsland, mit sei-
nen topografischen Schwierigkeiten, fin-
den wir eines der bestausgebauten und
leistungsfahigsten  Eisenbahnnetze der
Welt. Einzig in Japan wird die Eisenbahn
noch intensiver beniitzt. Dem Fremden-
verkehr dienen heute 31 Normal- und 36

Verkehrsprobleme in
Ferienorten — Losungsansitze

Z f: der Gr disk

anliisslich der Arbeitstagung des

Schweizerischen Fremdenverkehrsverbandes SFV vom September 1977 in

Lenzerheide/Valbella*

An der SFV-Tagung wurde nach den ein-
leitenden Grundsatzreferaten den Ta-

Ispurbahnen des allgemei Ver-
kehrs sowie Bergba und verschied

ilnehmern das Wort iibergeben.

ster Art: 49 Standseilbahnen, 14 Zanrad-
bahnen, 380 Luftseilbahnen, Gondelbah-
nen und Sesselbahnen mit insgesamt rund
400 000 Plitzen.

Die Bahnen im Wettbewerb

Die starke Verbreitung des Personenautos
und die Angebotsentwicklung beim Auto-
car und Flugzeug entziehen den Bahnen
viel Substanz. Um im Wettbewerb zu be-
stehen, milssen die Bahnen ihre gesamte
Leisung optimal auf die Wiinsche und
Bediirfnisse des Marktes ausrichten.
Wihrend der Pkw, der Autocar oder das
Charterflugzeug sich als Transportgefisse
ganz auf die spezifischen Bediirfnisse ei-
nes Kundes ausrichten kdnnen, betreibt
die Bahn in der Regel einen Verbundbe-
trieb. Die Reisenden sind bunt gemischt.

Das vielgestaltige Tarifangebot ist zuge-
schnitten fir

— Erwachsene und Kinder

— Familien und Einzelpersonen

— Jugendliche und Senioren

— Ferienreisende und Ausfliigler

— Schiiler und Lehrlinge

— Gruppen und Militiir

- Geschiiftsreisende und Reisefreudige
- Berufspendler und Oftreisende

- Sommer- und Wintertouristen

Nicht alle Tarife sind kostengerecht; so-
ziale, volkswirtschafliche und staatspoliti-
sche Riicksichtnahmen spielen mit. Wie
ja die Bahnen dem ganzen foderalisti-
schen Staate zu dienen haben - und diese
Aufgabe im Rahmen der Betriebspflicht,
der Fahrplanpflicht, der Beférderungs-
und Tarifpflicht bestméglich zu erfitllen
versuchen.

Bahntouristik

Im internationalen organisierten Ferien-
verkehr vertrauen sich in Mitteleuropa
Hunder de den von Reiseb or-
ganisierten Sonderziigen und Gruppen-
Bahnpauschalreisen an, mit Schwerpunkt
auf der Nord-Siid-Achse. In einem vielge-
staltigen Angebot orgamsncrcn europi-
lsche Bahnen hale Ki laub

Vier ver Arbeitsgruppen hatten
iiber die von den Referenten aufgestellten
Postulate und Thesen zu diskutieren so-
wie Slel]ungnahmen zu erarbeiten. Die
Gr die dabei h

blldel wurden, konnen weitere brauchba-
re Hinweise fiir die Praxis liefern.

Durch Information
zu verkehrsgerechterem
Verhalten erziehen

«Es ist besser, mit dem Auto anreisende
Feriengiste im Ferienort um attraktiv
aufgestellte Blumentrége herum zum
Parkplatz zu leiten, statt sie am Dorfein-
gang mit einem Fahrverbot zu briiskieren
und vor Gepicktransportprobleme zu
stellen.» Dieser an der SFV-Tagung iiber
Verkehrsprobleme in Ferienorten in die
Diskussionsrunde geworfene Vorschlag
zelgt dle Problematik von Verkehrsem-
in unseren Spor
Sie scheitern vielfach am Gast selber, sei
es, dass er Verbote nicht beachtet oder

dass im Ferienort entsprechende Sanie-

rungsmassnahmen aus Furcht vor negati-
ven-Reaktionen der Kundschaft gar nicht
erst eingefithrt werden.

Vor Ankunft informieren

Wie weit der Tourist durch eine geeignete
Informati litik zu einem verkehrsge-
rechten Verhalten im Ferienort erzogen
werden kann, ist nicht bekannt. Hier
Denkanstosse und Beispiele aus der Pra-
xis zu liefern, wurde einer 17kopfigen Ar-
beitsgruppe, die sich hauptsichlich aus
Leuten von der Front zusammensetzte,
als Aufgabe bertragen. Als besonders
wichtig erachtete die Arbeitsgruppe eine
rechtzeitige Information der Giste iiber
Verkehrsbeschrinkungen im  Ferienort.
Der Tourist soll wenn moglich bereits vor
Ankunft Kenntnis von Neuerungen und
Einschrinkungen auf dem Verkehrssektor
haben. Von Bedeutung ist dabei auch, die
Information so zu gestalten, dass der Gast
sich positiv zur getroffenen Regelung ein-

die ein beachtlich
men erreicht haben und in besonderem
Masse freie Kapazititen der Hotellerie
belegen.
Um Marktanteile zu sichern, fuhren e
Schweizerischen Bundesbahnen eigene
Gruppenpauschalreisen in der Schweiz
durch. 1977 beteiligten sich 275000 Per-
sonen an bahnorganisierten Vereins- und
Fimenreisen und tiber 180000 Personen
an ein- bis dreitdgigen SBB-Pauschalrei-
sen. Fiir diese Teilnehmer vermittelten
die SBB iiber eine halbe Million Haupt-
mahlzeiten und rund 30000 Ubernach-
tungen.
Der Schwerpunkt, insbesondere ertrags-
miissig, liegt beim individuellen Reisever-
kehr. Aber auch dieser prisentiert sich oft
als geballte Macht. Tausende gehen zu
Ferienbeginn, an  Ostern, Pfingsten,
Weihnachten/Neujahr, an schonen Aus-
flugstagen zum Bahnhof. Unangemeldet
erwarten sic mit gelassener Selbstver-
stindlichkeit, dass der Zug nach Chur,
Lugano oder Brig mit ausreichender
Platzzahl bereitsteht. Und dies geschicht
gleichzeitig in vielen Bahnhofen. Das Rei-
sepublikum stellt Anspriiche ohne zu be-
denken, welche Vorhaltungsinvestitionen
solche Forderungen auslosen. Betriebs-
wirtschaftlich gesehen miisste an solchen
Tagen ein mehrfacher Fahrpreis erhoben
werden. Statt dessen bemiihen sich das
Dienstleistungsunternchmen SBB und die
anschliessenden  Transportunternchmun-
gen, das beschriinkt verhandene Rollma-
terial sorgfiltig einzuplanen und alle Ziel-
regionen gleich gut zu bedienen. Allein
um den Spitzenverkehr an Weihnachten/
Neujahr zu bewiiltigen, miissen jeweils
600 bis 700 Extraziige und etwa 300 Leer-
ziige gefuhrt werden.

*Quelle: SFV-Bulletin 4/1977

stellt und iiberzeugt ist, dass sie zu seinem
‘Wohl emgemhn wurde. Es empfiehlt sich
deshalb, immer auch die Griinde anzuge-
ben, weshalb Sanierungsmassnahmen er-
griffen werden mussten.

Informationen iber die Verkehrsregelung
im Ferienort sollte nach Ansicht der Ar-
beitsgruppe ebenfalls beim Dorfeingang
gross geschrieben sein. Méglich wiire etwa
eine Informationstafel mit Skizze und al-
len fiir ortsunkundige Giste notwendigen
Angaben in auch fir Fremdsprachige ver-
standlicher Form iiber Parkmoglichkei-
ten, Fahrverbote, zeitliche Verkehrsei

rer Massnahmen — nicht nur im Verkehrs-
sektor — ist oft notwendig. Auch die zwei-
te Arbeitsgruppe war der Ansicht, dass
die Zeiten des «laisser faire und laisser al-
ler» vorbei sind. Eine gebrauchsfertige
Losung, welche Massnahmen zu ergreifen
sind, um den Privatverkehr einzuschrin-
ken, konnte sie jedoch nicht vorlcgcn
Solche M h sind fast hli

lich von der Struktur eines Fenenones
abhingig und von Fall zu Fall verschie-
den. Eine mogliche Alternative zum Pri-
vatverkehr sieht die Arbeitsgruppe in der
Forderung des offentlichen Verkehrs - in
der Privilegierung des Busses vor allem.
Der Busbetrieb miisste allerdi so war

niigend Haltestellen: dichter Fahrplan
(mindestens alle 10 bis 20 Minuten ein
Bus): ein den Nachfragespitzen angepas-
stes Angebot; schneller Transport.

Wie finanzieren?

Ein perfekt organisiertes Verkehrsangebot
kostet jedoch seinen Preis. Wer ihn be-
zahlen soll, ist nicht einfach auszuma-
chen. Zum Teil widerspriichlich - fielen
denn auch die Vorschlige der Arbeits-
gruppen aus. Fiir moglichst hohe Eigen-
wirtschaftlichkeit des offentlichen Ver-
kehrs plidierten die einen, Finanzierung
durch die Gemeinde, Kurverein, -direkt

sie der Ansicht, so attraktiv geslaltel sein,
dass die Automobilisten - einmal i im Fe-
rienort angek - gerne

Das wiirde bedeuten, dass die Leistungen
der meisten Busbetriebe in unseren Fe-
rienorten wesentlich verbessert und per-
fekter organisiert werden miissten, mit
mehr Haltestellen, besserem Fahrplan,
originellerer Ausgestaltung beispielsweise.
Als priifenswert wird zudem die Einfith-
rung des Nulltanfs oder der Emschluss
der Busb g ins Bergbat

ment angesehen.

Sanfter Zwang ;
Wer den Personenwagen im Ferienort
nicht beniitzt, sollte belohnt werden, in-
dem beispielsweise bei Beniitzung des
Parkhauses das Busfahren gratis ist. Ein
sanfter Zwang sozusagen, mit dem die Ar-
beitsgruppe die Feriengiiste auf moglichst
sympathische Weise zur Einsicht bringen
mdochte. Als eventuelle zusitzliche Mass-
nahmen schlug sie den Einbau von bauli-
chen Schikanen fiir Autofahrer die Ver-
i des S ausser-

te wie Hotels und Apparte-
mentbesitzer schlugen die andern vor.
Einige Diskussionsteilnehmer waren der
Ansicht, man konnte Parkgebithren, na-
mentlich bei Seilbahnstationen, zweckge-
bunden fiir die Buskasse vorsehen. Diese
Gebithren sollten nicht prohibitiv sein: es
wurden 1 bis 2 Franken im Tag genannt.
Begriindet wurde dieser Vorschlag mit
der Tatsache, dass die Parkplitze an Tal-
stationen durch die Seilbahnen erstellt
und finanziert werden. Die entsprechen-
den Kosten werden iiber den Seilbahn-
Fahrpreis auf die Seilbahnbeniitzer abge-
wiilzt. Da der Seilbahntarif keine Unter-
scheidung zwischen Automobilisten und
Nichtmotorisierten macht, subventionie-
ren letztere die Automobilisten. Dies
konnte dadurch ausgeglichen werden,
dass der Nettoerlds aus den neu einzufih-
renden Parkplatzgebithren in den Busbe-
trieb gesteckt wird.

Als zwar erwiinscht, jedoch kaum reali-
sierbar, wird der Nulltarif beurteilt. Eine
realistischere Massnahme wird im Ein-
schluss der Bustaxe ins Ferienpauschalar-

halb der Park ein Vi

oder in der Einfithrung von
Abc geschen.

Einbahnverkehr, Sperrzeiten, Geschwm-

schriankungen usw. Zu beachten wiren al-
lerdings die rechtlichen Vorschriften zur
Aufstellung solcher Tafeln. Alternative
zur niichternen Signalisation, die mit
Mass aufzustellen ist: freundliche Gestal-
tung.

Als weitere Informauonstrager sieht die
Arbeitsgruppe die M Kle-

digkeitsbeschrinkungen usw. vor.

Neben der Forderung des offentlichen
Verkehrs richtete die Arbeitsgruppe ihr
Augenmerk aber auch auf den Fussgin-
ger: Es soll wieder attraktiv werden per

Keine Parkpliitze mehr bauen

Die Einfuhrung eines Kurortsbusses al-
lein geniige nicht, um den PW-Verkehr
im erforderlichen Masse einzudimmen,
gab Arbeitsgruppe 3 zu bedenken. Dass

pedes durch den Ferienort zu b
Dazu wird die Schaffung von Fussglinger-
zonen empfohlen, oder elwa auch die Be-

dieser ein; ken ist, wurde zwar all-
gemein anerkannt. Uber das Mass und
dle Art und Welse gingen die Meinungen

ber, Plakate, Flugblitter, Fahrausweise
der Transportanlagen, Kurkarten, Reise-
fihrer, Tischsets, Hotelpersonal, Hostes-
sen, einheimische Bevolkerung usw.

Auch die Einheimischen!
Nicht unwesentlich ist die Informations-
polmk der einheimischen Bevdlkenmg

die von 'V

von Sk

geheizten Skischuhkisten bei den Berg-
bahnen.

Gleichzeitig mit kenden Mass-
nahmen soll auch das qualitative Denken
des Touristen gefordert werden, damit
unpopulire Verbote gar nicht erst not-
wendng werden. Dabei sind aber auch d1e
likte mit der einh

Inter

dn-

kungen dauernd 4 betroffen ~ist. -Hier
schligt die Arbeitsgruppe:die Information
iiber Gemeindeversammlungen, Vortrige
der Parteien, Arbeitgeber usw. vor. Die
einheimische Jugend kénnte beispielswei-
se bereits in.der Schule iiber die Vorteile
eines verkehrsgerechten Feriendorfes in-
formiert werden. Massnahmen zur Steue-
rung des Verkehrs erweisen sich ndmlich
nur dann als gut, wenn sie von allen als
niitzlich und erwiinscht betrachtet wer-
den.

Steuerung des Privatverkehrs
mit viel Diplomatie

Die Einschrinkung des Privatverkehrs
wird in vielen Fericnorten als eine Not-
wendigkeit angesehen. Die widerspriichli-
chen Anforderungen der Feriengiste so-
wie der Tagesaufenthalter an den Privat-
verkehr bilden die hauptsichlichsten
Schwierigkeiten bei der Suche nach Lo-
sungen. Ein gleichzei(iger Einsatz mehre-

\\\\\\

Sollen die Beniitzer der Bergbahn-Parkplitze einen Kurorts-Busbetrieb subvenlmmeren’

ung nicht hi

Offentliche Verkehrsmittel
attraktiver machen

300 bis 400 Meter geht der Automobilist
im Winter noch zu Fuss, im Sommer um
die 600 bis 800 Meter. Zu so exakten De-
finitionen kam an der SFV-Tagung die
Arbeitsgruppe 4. Zusammen mit Arbeits-
gruppe 3 hatte sic Moglichkeiten zu ver-
mechrtem Einsatz von 6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln im Ferienort zusammenzu-
tragen. Wenn der private Verkehr in Fe-
rienorten mit dem offentlichen Verkehrs-
mittel eingedimmt werden soll, muss - so
die Arbeitsgruppe — beriicksichtigt wer-
den, dass der Tourist zum Einkaufszen-
trum, zum Dancing, zum Hallenbad oder
zur Sportstation nur kurze Strecken zu
Fuss zuriicklegt. Entsprechend sind die
Anforderungen an ein offentliches Ver-
kehrsmittel: Gepiicktransport muss mog-
lich und darf nicht umstiindlich sein; ge-

. Ein Parkplatzbau-
stopp wurde generell gutgeheissen, aller-
dings unter der Bedingung, dass eine
Busalternative besteht. Das Nachtfahrver-
bot wurde hingegen nur insoweit unter-
stiitzt, als zu den Verbotszeiten ein genii-
gender Busservice angeboten wird und
die zu sperrenden Strassenabschnitte
nicht auf einer wichtigen Durchgangs-
strasse liegen. Andere Sperrzeiten sind
nach Ansicht der Arbeitsgruppe schwieri-
ger realisierbar.

Schrittweises Vorgehen

Nicht in allen Ferienorten wird der Pri-
vatverkehr aufgehoben werden konnen.
Die notwendige Infrastruktur, lautete die
Begriindung, sei in unseren Sportstatio-
nen nicht gegeben. Damit gaben auch Ar-
beitsgruppe 3 und 4 wie ihre beiden Vor-
giinger zu verstehen, dass eine Losung der
gegenwiirtigen Verkehrsprobleme in un-
seren Ferienorten nicht durch Radikal-
massnahmen, sondern nur durch ge-
schicktes, schrittweises Vorgehen und
durch eine Kombination verschiedener
Vorkehren gefunden werden kann. Dabei
wurde auch an die Vernunft der Touri-
sten selber appelliert, die durch verant-
wortungsbewusstes Verkehrsverhalten be-
reits einen nicht zu unterschiitzenden Bei-
trag zur Losung der kurbrtlichen Ver-
kehrsprobleme erbringen kénnen.
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Das Detail zeichnet Thre Kiiche aus.

Ietzt konnen Sie
den Giisten eine Mayonnaise offerieren,
die Thre kalte Kiiche wirklich auszeichnet.

Wir konfektionieren

fur Sie

und vermitteln fur Sie zu giinstigen Preisen in
Schweizer Qualitat

Bettwasche
Spitalwadsche
Hotelwédsche

F. Schldpfer, Wischefabrik

8750 Glarus P 19-821
Telefon (058) 614223 / (058) 6124 69

Neu von Sais!

) “enthilt 80% reines Sonnenblumendl.

Bested
E‘n‘%@h ot Ld;v1duelle dank der festeren Konsistenz

: | konnen Sie diese Grundmayonnaise beliebig
’ verdunnen verfeinern, dressieren.

SOLARA Grundmayonnaise wird in Dosen
mit Garantieverschluss geliefert. Haltbarkeit
be1 kuhler Lagerung 3 Monate.

Lintas SM1-78F

!

Little School of English & Commerce

Calydon House, 107-109, Marine Parade
Worthing, Sussex, England

Englisch-Intensivkurse
fir Hotelangestelite

Kursbeginn: 10. April und 25. September 1978.
Dauer: je 12 Wochen Preis: Fr 2674.! so inkl. Schul-
geld/ (F: kunft).

Kleine Klassen Vorbereitung auf alle anerkannten
Englischprifungen. Schule direkt am Meer. Charterflug
bei frihzeitiger Anmeldung.

Verlangen Sie unverbindliche Auskiinfte und Doku-
mentationen bei:

Mme G. Wegmiiller,
Les Granges, 1261 Arzier (VD).
P 18-2860

Restaurants

Wie erreicht

Ambiance - von

man die
Nachfragemacht Mablierung
HOtgggne? MOBEL

FEABRIK
GSCHWEND
3612 Steffisburg
Telefon 033/37 43 43

hotel
revue

HILSA

6. Internationale Fachmesse
der Heizungs-,Luft- und Sanitéartechnik

15.-19.Marz 1978
Ziirich
Ziispa-Hallen

Offnungszeiten:
werktags 09.00 - 18.00 Uhr
Sonntag 10.30-18.00 Uhr

Achtung Gastronomen!
Branchenkenner wissen, dass

Crépes

schon bald so populér wie Pizzas sein

den. Nutzen auch Sie die Méglich-
keit, Jiesen Umsatzhit in Ihrem Restau-
rant oder Dancing automatisch mit ge-
ringstem Aufwand zu fertigen.

Auskunft Ober diese neue Backmetho-

de erteilt Novatec, Ringstr. 5, CH 4414

Fallinsdorf oder Tel. 00497621-73065.

Wir rufen zurick! 25
5!

s TERe

Wirksame, umweltfreundliche Bekdmpfung von
UNGEZIEFER aller Art braucht solides Fachwissen,
Wihlen Sie dafir die bekannteste Spezialfirma:
Insecta-Service — Abt. der Ketol AG
Wissenschattiiche Leitung: Dr. chem. A. Muhr
8157 Dielsdort - Telefon 01/8530516

Zu verkaufen
schéne Handw.-Medaillenka-
sten, Nussbaum gebeizt.
Grosse 105/75/10 cm.

Tel. (031) 9403 97 2903

Ein neuer Kombi-Steller

Der Steller schafft Klarheit und Ordnung.

Er ist verwendbar fiir das Aufbewahren der Kassenzettel sowie
zum Einstecken von Meniikarten, Reservationskarten,
Reklame usw.

Der Kombi-Steller ist aus schlagfestem Polystyrol.

Farbe orange, beidseitig schwarz bedruckt.

Aussenmasse: Lénge 68 mm, Breite 33 mm, Héhe 53 mm,
Einzelpreis: bei 10 Stiick Fr. 2 —, 20 Stuck Fr. 1.80,
50 Stiick Fr. 1.70.

Ihre Bestellung richten Sie an:

Schweizer Hotelier-Verein, Materialdienst
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern, Telefon (031) 46 18 81

Eine Verwendungsmaoglichkeit

A Sonves

Servizio compreso

Bestellung

Absender:

Era— e KOmbi-Steller zu Fr. .............

Total Fr....ccocnvinininn
(+ Versandspesen)
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Les Relais et Chiteaux suisses se

présentent au public

Qu'ils soient d’ancien relais de poste, moulins a huile et & erain, prieurés, presbytéres,
de

mtilhommiéres, manoirs ou tout simpl

des les relais de

hotels et relais

forment aujourd’hui, avec 279 établisse-

ments (8000 chambres) dans 25 pays, ce que M. Jacques Médecin, secrétaire d’Etat au
tourisme frangais, n’a pas hésité A appeler «le plus prestigieux groupement hételier d’Eu-
rope .. . et peut-&tre du mondey. La Chaine des Relais et Chiteaux vient de se présenter,
au travers de ses 11 maillons suisses, au public de notre pays.

La cérémonie — et le mot n’est pas exagéré
- s’est déroulée A I'Hotel-Restaurant du
Chiteau, a Coppet.— I'une des 11 maisons
helvétiques — en présence de nombreux
journalistes de toute la Suisse et sous la
houlette de M. Peter Bally, de Vitznau
(LU), qui préside le groupement suisse.
Un cadre particuliérement bien choisi,
puisque I'établissement de René Gottrau
est un ancien relais de poste qui, depuis
250 ans, n’a cessé d’étre une hostellerie.
C'est d’ailleurs un autre Suisse, M. Bruno
Ingold («La Chévre d’Ory, a Eze-Village)
qui, en tant que vice-président de la Chai-

Les Relais et Chiteaux
suisses:

Hotel La Réserve, Bellevue (GE) —
Hétel-Rétisserie du Lac, Coppet
(VD) — Le Renardiére, Villars-sur-
Ollon (VD) — Restaurant Bruder-
holz (Relais gourmand), Bale — Hé-
tel Albana, Weggis (LU) — Hostel-
lerie Stern & Post, Amsteg (UR) —
Hétel Victoria, Glion-sur-Montreux
— Le Vieux Manoir au Lac, Mey-
riez-Morat (FR) — Hétel Mont-Cer-
vin-Seilerhaus, Zermatt — Ermitage
au Lac, Kiisnacht (ZH) — Park Ho-
tel Vitznau, Vitznau (LU).

ne internationale, a présenté, avec beau-
coup d’humour et de verve, la philosophie
des Relais et Chateaux.

Cingq fois qualité

Tant il est vrai que le relais de campagne
et le chateau-hotel sont I'expression
méme de I'hétellerie de qualité, notre
Jjournal ne s’est jamais fait faute d’en con-
ter I'évolution. Le président international
de cette chaine, M. Joseph Olivereau — qui
s’est vu remettre le 26 janvier le diplome
«Prestige du tourisme» — était notre invité
de la semaine a 'occasion du dernier nu-
méro de I'année 1977.

Créée en 1954 par Marcel Tilloy, 1a chaine
des relais de campagne a fusionné en
1974 avec les chiteaux-hétels. Liés par
une charte qui définit leurs obligations —
normes de confort, prestations & assurer,
accords a respecter, principes d’accueil
P lisé — les hoteli ju-
rent fidélité aux 5 «c» de la chaine: carac-
tére de la maison, courtoisie-accueil, con-
fort, calme et cuisine. Toutes leurs de-
meures sont situées en campagne (ou en
montagne); elles sont au calme, offrent un
caractére confortable, un agrément soi-
gné; I'accueil y est d’une parfaite courtoi-
sie, la table de premiére qualité.

L'activité des Relais et Chateaux - donl
tous les établi ts sont i

ge. Que représente I'hotellerie chitelaine
helvétique?

D’abord, onze établissements assez bien
répartis dans tout le pays; ensuite, et sur-
tout, une volonté et un souci constant de
faire honneur aux critéres de qualité tels
qu’ils sont définis dans la charte des Re-
lais et Chateaux. Il s’agit de maisons qui
font déja honneur a I'hétellerie suisse et
qui tentent, en dépit des problémes de
main-d’ceuvre que connait ce secteur dans
notre pays, d’ajouter au label de qualité
«Relais et Chiteauxy le meilleur de la tra-
dition hoteliére suisse. 11 est vrai que, dans
cette chaine, la qualité n’a pas de fronti¢-
res ... «Nous avons une mission culturel-
le», devait déclarer M. Jean Armleder,
dont I'établissement de Bellevue (GE),
«La Réserven, est I'un des fleurons du
groupement suisse: «celle de dispenser

T'art de bien vivre et de s'occuper du bien-
étre de son prochain.» .
Les Relais et Chiteaux suisses se présen-
tent pour la premiére fois au public suisse.
Malgré leur nombre restreint, ils désirent
se faire connaitre progressivement, en
tant que tels, par une offre particuliére
axée entierement sur la qualité, seul crité-
re qui permettra, le cas échéant, d’accep-
ter d’autres membres. Les conditions
d’adhésion sont d’ailleurs identiques pour
tous les pays. Quant 4 la promotion, elle
fera également 'objet d’un budget propre
a la Suisse qui complétera, naturellement,
les activités promotionnelles de I'ensem-
ble de la chaine internationale.
® La Chaine vient également de sortir son
Guide «Relais et Chdteaux 1978»: - un utile
vad. pour le voyag et
un précieux outil de travail pour le pro-
fessionnel du tourisme.

*

A Ulissue de la conférence de presse, un
déjeuner bien dans le ton de cette presti-
gieuse hotellerie permit & Maitre René
Gottrau et a sa jeune brigade de servir
'extraordinaire menu créé a I'occasion du
250e anniversaire de sa maison. Un sym-
bole pour cette hétellerie chatelaine et
gourmande, comme I'était cette sympathi-
que et accueillante cheminée a feu de
bois . .. J.s.

Garderie d’enfants de'Villars: le succés!

dée A 1a maniére «Walt Disney» et «Bar-

Des locaux bien une piste

bapapay, de I'enthousiasme et 'amour des enfants, sont les éléments principaux qui ont
valu 2 la garderie de Villars le succés qu’elle connait aujourd’hui.

g\\x\\
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La piste de ski de la garderie d’enfants de Villars. et Ve s

Villars, de par sa vocation et ses installa-
tions d’hébergement et de sport, présente
un aspect résolument familial. La garde-
rie créée pour les enfants de 3 a 12 ans,
reste dans cette ligne directrice, dans la
mesure ol elle permet aux parents de
skier en toute liberté pendant que leurs
enfants, ddment encadrés, s’initient aux
joies du ski..Cette idée était solidement
ancrée, depuis plusieurs années, dans I'es-
prit des responsables de Villars, et en par-
ticulier de M. Michel Ditwyler, I'ancien

- cherche a forger et & promouvonr I'ima-
ge d'une hotellerie authentique, qui ne
céde ni 4 la facilité¢, ni au compromis.
«L’appartenance A la chaine Relais et
Chéteauxy, a-t-on écrit, «apparait dés lors
plus comme un état d’esprit et une attitu-
de que comme une simple opération de
promotion.» Ce qui ne signifie pas que
celle-ci soit inexistante, bien au contraire:
le président Olivereau et son personnel
courent le monde dans ce but et la chaine
a pignon sur rue a Paris, au 17 de la place
Vendome.

Les «Relais et Chéteaux» en Suisse

On ne peut dissocier les maisons suisses
de I'ensemble de la chaine et de son ima-

bre de I'équipe nationale de ski, au-
jourd’hui directeur de I’Ecole suisse de ski
et principal instigateur de cette réalisa-
tion, la premiére du genre en Suisse ro-
mande.

Un bilan positif

La garderie a été installée dans les locaux
des vestiaires de la piscine d’été, ces der-
niers ayant été légérement transformés et
adaptés. Ces investissements — moquette,
isolation, chauffage, etc. — se sont montés
a environ 10 000 francs. En ce qui concer-
ne la piste, celle-ci a aussi subi quelques
(ransformauons de terrain en vue d’offrir
aux plus petits un relief a la mesure de
leurs possibilités. De nombreuses figuri-
nes, sorties tout droit d’un album de Walt

Quelques actions de la Fédération suisse

de ski

@ Cordes et pelles d’avalanches, cartes,
aérométres, boussoles, pharmacie de po-
che et «barryvox» (appareils détecteurs
d’avalanches) sont, a coté d’un équipe-
ment vestimentaire et de ski approprié, les
accessoires les plus importants pour une
randonnée a skis. Bien sdr, la pratique de
ces «tours» a skis exige des aptitudes dif-
férentes que celles du ski de piste, mais
conduits par des responsables expérimen-
tés et préparés de maniére adéquate, les
circuits A skis ne sont pas une aventure
mais une expérience inoubliable.

® Bien des skicurs sont dégus, lors d’une
journée ou d'un week-end  skis, par I'état
des pistes et les conditions d’enneigement.
Clest p iil est r dé d’étu-

@ A coté du camp de ski de jeunesse suis-
se (Juskila), l'action des skis gratuits est
aujourd’hui la plus importante des presta-
tions de services bénévoles de la Fédéra-
tion suisse de ski au profit des jeunes:
«environ 12 000 paires de skis ont été of-
fertes jusqu’a ce jour aux enfants en ayant
besoin» énonce M. B. Veuthey, responsa-
ble de cette action. Si, 4 l'origine (qui re-
monte A 1918), les skis étaient collectés
auprés de la population pour étre- distri-
bués aux plus déshérités, c’est en général
aujourd’hui du matériel neuf qui peut
étre donné.

@ Moniteur de ski de randonnée de I'As-
iation des écoles suisses de ski nordi-

dier avant de partir le bulletin d’enneige-
ment de la presse locale ou de se rensei-
gner briévement par téléphone auprés de
la station concernée. Une irritation inuti-
le, en cas de manque de neige, peut ainsi
ére évitée, de méme que des frais de
voyage en conséquence!

que, un Norvégien domicili¢ en Suisse or-
ganise une semaine de ski de randonnée en
Norvége au printemps, a laide de la
Communauté de travail LLL/FSS. Cette
randonnée passera ainsi dans les plus bel-
les contrées norvégiennes de ski nordique.

sp

Disney, permettent a ces jeunes.skieurs de
profiter d’un enseignement associé a de
nombreux jeux et obstacles. Les enfants
sont accueillis A partir de 9 heures du ma-
tin, commencent a skier dés 10 heures
sous la surveillance de professeurs, pren-
nent a la garderie les repas amenés d’un
hotel voisin, skient I'aprés-midi jusqu’aux
environ de 15 h. 30 et sont repris par leurs
parents dés 16 h. Il semble que cette orga-
nisation, alliée a des prix trés raisonnables
pour la journée ou la demi-journée, ré-
ponde vraiment aux besoins de la cliente-
le de Villars, si I'on songe aux résultats
obtenus: en moyenne, une occupation de
15 enfants par jour, avec des pointes de 35
4 39 bambins! La garderie, malgré les in-
vestissements importants qu’elle a néces-
sités, s’autofinancera, d'ailleurs, presque
entiérement.

Ces résultats trés satisfaisants auront pour
cffet immédiat de relancer cette garderie
d’enfants dés la saison prochaine et d’en-
courager la création d’un club de jeunes,
sous une forme différente, pour la saison
d’été. Les vestiaires de la piscine n’étant
jamais saturés en été, il est envisagé de
conserver les locaux sous leur forme ac-
tuelle avec, en plus, le percement d’une
grande baie vitrée. Ces projets sont mal-
heur sujets a di i car la
piste de ski a ét¢ vendue comme terrain a
batir, mais on espére pouvoir conserver
cet espace vert au cceur de Villars en tant
que paradis des enfants. C.L.

Le mouvement touristique
en Suisse

Un excellent départ en
1978

Le mouvement hotelier a continué
de progresser au mois de janvier
1978. Aprés une augmentation de
8% au 4 trimestre de 1977, le chif-
fre des nuitées s’est accru de 9%
pendant le mois sous revue. Au re-
gard du méme mois de I'année
précédente, le nombre des nuitées
s'est intensifié de 200 000 pour at-
teindre 2,5 millions, soit un nou-
veau record de janvier. La deman-
de intérieure s’est renforcée de 5%,
celle de I'extérieur de 12%. Les flux
de visiteurs allemands, britanni-
ques, frangais et néerlandais ont
fortement progressé. sp

Nouvelles

vaudoises

Importantes réunions touristiques
4 Montreux

Comme nous I'avions déja annoncé,
Montreux accueillera, du 2 au 5 mars, les
membres du conseil d’administration de
I’ASTA, la plus importante association de
voyages dans le monde puisqu’elle groups
quelque 16 000 agences. Le conseil d’ad-
ministration de I'ASTA se réunit généra-
lement sur territoire des Etats-Unis. Si,
exceptionnellement il vient ces jours a
Montreux, c’est entre autres pour permet-

Le tourisme souriant

Quelques stations valaisannes ont organi-
sé des éliminatoires désignant les jeunes
filles devant participer a la finale du
concours «Miss tourisme», le 11 mars pro-
chain a Sierre. Les manifestations ont
connu, dans la plupart des cas, un succés
que les organisateurs n'osaient méme pas
imaginer. Mais les choses se sont passées
dans une ambiance fort sympathique et
les prix attribués — des séjours dans les
stations — seront donc complétés par les

tre aux 90 membres de la délégation, pré-
sidée par M. James A. Miller, de micux
connaitre les divers aspects de la Suisse.

@ Cette réunion est particuliérement im-
portante si I'on se rappelle que Lausanne
est candidate, avec I'ensemble de la ré-
gion, a Tl'organisation du congrés de
I’ASTA en 1980 ou 1981. Lausanne avait
déja organisé ce méme congrés en 1955.

*

On annonce aussi qué Montreux recevra,
du 5 au 7 septembre, prés de mille agents
de voyages et journalistes de tourisme
participant au 3e Marché professionnel
du voyage. Rendez-vous du monde des
affaires touristiques, ce «Workshop 78»
sera, en Europe, la seule manifestation
professionnelle du voyage du second se-
mestre de cette année. Organisé pour la
troisi¢me fois 4 la Maison des congrés de
Montreux par I'Association des agences
de voyages du canton de Vaud, ce «Wor-
kshop 78» sera placé sous le haut patrona-
ge de I'Association des offices nationaux
de tourisme en.Suisse et de la Fédération
suisse des agences de voyages.

Nouveau forfait 4 Lausanne:
des vacances sur un voilier

L'Office du tourisme et des congres de
Lausanne vient de publier la liste des va-
cances forfaitaires qu'il propose aux touri-
stes et vacanciers pour cette saison 1978.
Présentés dans une élégante pochette atti-
rant I'attention sur les multiples possibili-
tés de promenades, croisiéres sur le lac,
excursions, contenant également la liste
des principales manifestations de I'année
a Lausanne, les forfaits proposés sont
pour la plupart semblables a ceux, parti-
culi¢rement appréciés, de la saison der-
ni¢re. On y retrouve le «forfait-relax»
pour les vrais vacanciers avec 4 jours et 3
nuits allant de 129 4'305 francs, ou 7 jours
et 6 nuits pour 242 a 586 francs suivant les
catégories d’hotels.

Il 'y a encore le «forfait week-end», le
«forfait golfy, le «forfait voile», etc., étant
entendu que selon les désirs de la cli 1

récomp qui seront attribuées aux
lauréates, a Sierre. C’est la premiére fois
qu’une compétition de ce genre se déroule
sous I'égide du tourisme.

I
Le lac de Morgins protégé

Par un arrété pris en janvier, le Conseil
d'Etat a déclar¢ le lac de Morgins et ses
environs immédiats «site protégén. Cette
décision a été prise a la requéte de la Li-
gue suisse pour la protection de la nature
et de la Bourgeoisic de Troistorrents.
Dans ce territoire, il est interdit d’utiliser
des bateaux a moteur sur le lac et d’ex-
ploiter des cabines pour baigneurs, de
construire des abris pour barques, de dé-
verser dans le lac et son affluent des dé-
chets quelconques, de pratiquer la péche,
de cueillir des fleurs, plantes et champi-
gnons, de chasser tout gibier, de poser des
lignes aériennes, de poser des affiches et
pancartes, de construire des routes carros-
sables ou toute construction, sauf pour les
besoins agricoles ou forestiers. L’arrété est
entré immédiatement en vigueur.

Bientot le cours hételier

Le cours hételier de printemps aura lieu
du 5 avril au 11 mai, & Sierre. Les inscrip-
tions sont regues jusqu’au 18 mars au plus
tard pour les seuls‘candidats titulaires du
certificat de capacité du ler degré du can-
ton du Valais ou les titulaires d’un certifi-
cat de capacité d'un autre canton, recon-
nu par le Département des finances.

Au Comptoir de Martigny

L’assemblée du Comptoir de Martigny se
déroule cette semaine et fait le bilan de la
manifestation de I'année passée, qui s’est
déroulée dans les nouveaux locaux. C’é-
tait une expérience fort intéressante et les
réalisateurs ont pu se pencher sur les dé-
tails, la halle polyvalentc devant rendre
de grands services aux Comp\mrs futurs
et aux organisateurs de tions.
On a déja enregistré un grand succés avec
le marché des voitures d’occasion qui se
répétera a plusi reprises dans I'année.

I'Office du tourisme peut toujours établir
de nombreux forfaits «sur mesure». Une
nouveauté apparait cette saison: le forfait
«Croisiére en voilier sur le Lémany, qui
permet de vivre une fascinante aventure
combinant les plaisirs de la navigation
avec la découverte des villes et villages
des rives suisse et frangaise de la région
du Léman sur un voilier barré par un
skipper expérimenté. Le logement comme
les repas sont prévus sur le voilier, un
«Yamaha» de 9 métres comprenant 4 ca-
bines de 2 personnes.

Ce nouveau forfait permet de nombreuses
variantes, dont la prise sur terre ferme de
certains repas et méme de nuits a I'h6tel.
L'un des avantages principaux de ces
croisiéres est de les rendre accessibles
méme aux personnes qui n’ont jamais na-
vigué. Et un autre avantage est celui des
prix: 170 francs par personne pour un
week-end; 400 francs pour 5 jours! CL. P.

Un échange de quinzaines

Zurich salue Généve,

Sous le patronage des autorités respecti-
ves et 2 Pinitiative de I'Office du i

Au sein du comité du Comptoir, les titu-
laires restent pratiquement tous a leur
poste, entourant leur excellent président,
M. Raphy Darbellay. Pourtant, les gens
de presse voient partir avec regret le res-
ponsable de ce secteur, M. Jean Gay-Cro-
sier. Appelé a d'importantes fonctions
professionnelles, il a demandé a étre rele-
vé de ses fonctions. Sous son impulsion, le
service de presse du Comptoir, déja fort
bien agencé depuis des années, a pris une
allure fort agréable et les journalistes
n’ont eu qu’a se féliciter de cette collabo-
ration. Il s’était toujours attaché les servi-
ces d'un journaliste professionnel et ce
poste est actuellement attribué & M. Em-
manuel Berreau. Le nouvel attaché de
presse, en la personne de M. Saudan, as-
surera trés certainement la succession
avec efficacité, en méme temps que ses
fonctions de directeur de I'Office du tou-
risme de Martigny. Cly

Genf griisst Ziirich

'imposante Compagnie des Vieux Grena-

de Genéve, une quinzaine genevoise et zu-
richoise se déroulera simultanément dans
les deux métropoles, du 15 ou 30 septem-
bre 1978.

Cette initiative genevoise vise a éveiller
I'intérét et la curiosité de nos Confédérés,
a les inciter A venir ou revenir 3 Genéve, a
y séjourner, que ce soit a I'occasion d’ex-
cursions, de réunions professionnelles,
d’expositions ou de congrés. Il s'avére en
effet qu’avec I'amélioration constante des
communications entre Zurich et Genéve
(autoroutes, trains accélérés, liaisons
aériennes) des voyages d’un jour sont plus
fréquents, avec pour conséquence une di-
minution du nombre de nuitées et de la
durée de séjour de la clientéle suisse alé-
manique. Ce pont lancé entre Genéve et
Zurich permettra donc de resserrer les
liens de combourgeoisie qui les unissent
depuis 1584 et de mieux faire connaitre
leurs particularités. C'est ainsi que pen-
dant 15 jours la prestigieuse Bahnhof-
strasse pavoisée en rouge et jaune vivra a
I'heure genevoise et que Zurich sera I'hote
des Rues Basses ol le bleu et blanc sera a
I'honneur. Echanges culturels, manifesta-
tions gastronomiques, expositions et au-

diers ac a le maire de Genéve
sur les bords de la Limmat pour l'inaugu-
ration officielle.

® Afin que la quinzaine genevoise a Zu-
rich soit aussi représentative et attractive
que possible, l'office du tourisme de Ge-
néve est dispos¢ a se mettre a la disposi-
tion de ses membres qui souhaiteraient
exposer leurs produits typiquement gene-
vois, dans la limite des vitrines disponi-
bles & la Bahnhofstrasse.

Quant 4 la quinzaine zurichoise dans le
centre-ville, elle sera organisée par la
Commission Pro-Genéve de I'Office du
tourisme qui sollicitera tous les milieux
intéressés. sp

M. Francois Perret regoit
le Mérite agricole

Tous les amis du Restaurant du Parc des
Eaux-Vives, 2 Genéve, étaient réunis jeu-
di dernier autour de Madame et Mon-
sieur Frangois Perret & qui M. Lucien Bal-
thazar, consul général de France, a remis

soll 11

Nos

tres attractions agré ont le pro-
gramme de ces journées. C’est ainsi que

le Mérite agricole.
compliments!
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Stolze Zahlen bei Mévenpick

Die schmalen Zeiten bei der Mﬁvenpicbcmppe sind vorbei. Die provisorisch

fiir 1977 belegen die Lei

Zahlen

stische Entwicklung dieser Region dar-
stellt, deklarieren die Parsennbahnen das
Schiferbahnprojekt als Erginzung bereits

lich: der Umsntz der Gruppe hat um

bestehender Anlagen. Der Bindner Re-
gierung wird nun auf Grund der Regio-

14,4% auf 331,2 (290,0) Millionen Franken zugenommen; der Cash-flow (Reil

plus Abschreibungen) erfuhr eine Steigerung um 41,9% auf 24,4 (17,2) Millionen Fran-
ken, und nicht zuletzt soll auch der Aktioniir, der bereits eine Avance des Inhaber-Ak-
tienkurses von 1750 Franken im letzten Jahr auf heute 3700 Franken erlebte, am guten
Geschiiftsgang in Form einer auf 14 (12%) angehobenen Dividende teilhaben.

Zum guten Ergebnis haben alle Linder
und Sparten beigetragen: die Mévenpick
Unternehmen Schweiz erzielten einen
Umsatz von 251,9 (232,6) Millionen Fran-
ken, in Deutschland nahmen die Verkiu-
"fe auf 70,8 (56,7) Millionen Franken zu,
obwohl sich der angewandte Umrech-
nungskurs innert Jahresfrist von 103,80
auf 96,80 Franken je 100 DM verschlech-
tert hat, und in Agypten resultierte aus
dem Betrieb des Kairoer Hotels Jolie Vil-
le (Bettenbesetzung iiber 90%) im ersten
vollen Betriebsjahr ein Umsatz von 8,5
(0,7) Millionen Franken. Auf die einzel-
nen Sparten aufgegliedert, erbrachten die
Mbovenpick-Restaurants einen Umsatz
von 167,0 (154,4) Millionen Franken, die
Schnellimbiss-Lokale kamen auf 36,3
(32,1) Millionen Franken Verkiufe, die
Hotels mit Restaurants setzten 46,4 (33,2)
Millionen Franken um, wihrend die
Handels-, Produktions- und Dienstlei-
stungsgesellschaften 81,5 (70,3) Millionen
Franken Umsatz erbrachten.

Ableger in den USA?

Fiir die Zukunft werden bei Movenpick
verschiedene Projekte gepriift. Besonders
intensiv werden Projekte in Frankreich,
dem Nahen Osten und den USA unter-
sucht, wobei jedoch noch kein Entscheid
gefallen ist. Immerhin war soviel zu er-
fahren, dass es sich in den USA weniger
um den vélligen Neuaufbau eines eigenen
Unternehmens als um die Ubernahme ei-
ner bereits bestehenden Organisation
handeln wiirde, die dann nach Moven-
pick-Intentionen ausgebaut wiirde. Dabei
konnte es sich, wenn nicht alles tiuscht,
vor allem um eine Investition im Bereich
des Fast-Food handeln. In diesem Sektor

Merkur lief gut

nalpl der Entscheid ubertragen,

sieht Ueli Prager auch noch am ehesten
Expansionschancen in der Schweiz; nach-
dem dieser Bereich im Vergleich etwa
zum traditionellen Restaurant-Bereich ei-
nen weit hoheren Cash-flow von 13,2
(5,0)%, bezogen auf den Umsatz, abwirft,
erstaunt es nicht besonders, wenn Moven-
pick in diesem Bereich mit Silberkugeln
und Cindy’s besonders aktiv werden will.

Hotels bedeutend besser

Sehr zufrieden ist man auch mit den bei-
den Holiday-Inn-Hotels in Opfikon und
Regensdorf, die beide fiir 1977 nach vol-
len Abschreibungen mit einer 1i
chenen Rechnung abschliessen. In Opfi-
kon ist die durchschnittliche Zimmerbele-
gung auf 81,2 (70,5%) gestiegen; trotz
Frankenfestigkeit hat die gute Tendenz
bis jetzt. auch im neuen Jahr angehalten.
In beiden Hotels sind die Zimmer wesent-
lich besser als im Vorjahr ausgelastet.

Programmierte Expansion

Mit der Aufstockung des Kapitals von 11
auf 15,4 Millionen Franken schafft die
Movenpick-Holding nicht nur die Vor-
aussetzungen fur eine baldige offizielle
Kotierung der Inhaberaktien an den Bor-
sen von Ziirich, Basel, Genf und Bern. Da
die neuen Aktien zu 350% emittiert wer-
den und dem Unternehmen dadurch rund
14 Millionen Franken neue Mittel zuflies-
sen, kann das Unternehmen kurzfristig
die Fremdkapital-Belastung ebenso wei-
ter abbauen, wie es sich die iell

sich zuhanden der Bundesbehorden fur
das eine oder andere Projekt zu entschei-
den. Allenfalls besteht auch die Moglich-
keit, der Mittelprittigauregion eine Kon-
zession fir ein reduziertes Projekt zuzuge-
stehen mit der Verpflichtung fur die Par-
sennbahnen, die geplante Gondelbahn
nicht bis ins Tal bei Serneus, sondern nur
bis zum Berghaus Schifer zu fihren.

Keine Begeisterung in Davos

Nicht eitel Freude 18st das Schiferbahn-
Projekt von der Talsohle bei Klosters-Ser-
neus hinauf zum Weissfluhjoch in Davos
selbst, vor allem aber bei den iibrigen Da-
voser Bergbahnen aus. Gastgewerbe, Ho-
tellerie, Verkaufsgeschifte aller Art sowie
namentlich die Bergbahnen zur Strela,
zum Jakobshorn und Rinerhorn befiirch-
ten wohl nicht ganz zu Unrecht einen
starken Ausfall von Tagesgidsten, was
nach ihrer Ansicht zu einer fihlbaren
wirtschaftlichen Beeintrdchtigung fithren
wiirde. spk

Die Wirtschaft wichst — langsamer

Der 1977 in Gang gekommene gesamtwirtschaftliche Erholungsprozess wird sich gemiss

den Vorausschiitzungen der Arbeitsgruppe fir Wir fi g

auch im laufend

Jahr fortsetzen. Allerdings werden sowohl die ausser- wie die binnenwirtschaftlichen Auf.
triebskriifte nachlassen, so dass es zu einer merklichen Wachstumsverlangsamung kom.

men wird.

Die Exporte von Giitern und Dienstlei-
stungen, von denen in den letzten beiden
Jahren die entscheidenden Impulse zum
konjunkturellen Erholungsprozess ausge-
gangen sind, wurden sich 1978 mit einer
realen Zunahme von rund 5% weniger dy-
namisch entwickeln, denn die preisliche
Wettbewerbsfihigkeit der Exportwirt-
schaft sei durch die um die Jahreswende
erfolgte markante Hoherbewertung des
Schweizer Frankens spiirbar geschwicht
worden. Trotz stabiler Gesamtbeschifti-
gung und nur unwesentlich steigenden
Arbeitseinkommen werde das verringerte
Wirtschaftswachstum vor allem getragen
vom privaten Konsum, der im laufenden
Jahr ebenso stark zunehmen diirfte wie
1977.

Teuerung im Griff

Die aus wirtschaftspolitischer Sicht giin-
stige Lage wird nach Meinung der Ar-

Automobilisten bezahlen‘
Nationalstrassenbau selber

Den Schweizer Automoblllstcn, der fiir jeden Liter Treibstoff Zollabgaben und seit 1962

einen Zuschlag fiir den N: b

bezahlt, diirfte es interessieren, in welche

Kaniile seine Gelder im einzelnen fliessen. Das Amt fiir Information und Dokumentation

des Kantons Bern hat fiir das Jahr 1976 die Einnah

schliisselt.

Die Verwendung der Abgaben auf den
Treibstoffen ist gesetzlich geregelt. Die
Zollabgaben, 1976 837 Mio Franken,
fliessen zu 40 Prozent (335 Mio) in die all-
gemeine Bundeskasse, zu 60 Prozent
(5025 Mxo) werden sie zum Losen von

Mittel fir einen weiteren, gezielten Aus-
bau sichert. Geplant ist insbesondere die
Inbetriebnahme von vier weiteren Betrie-
ben in der Bundesrepublik. wl

Cecchiiftch

Der g
[(¢'}

Merk 1 hifi

iche der Merkur AG, Bern,

b verwendet. Der
Zollzuschlag von 30 Rappen pro Liter
dient ausschliesslich der Finanzierung der
Nationalstrassen. 1976 zahlten  die
Schweizer Autofahrer — und diejenigen
Auslinder, die die schweizerischen Zapf-
siulen beniitzt haben — insgesamt 1,1083
Mia an Zollzuschligen.

Str

Keine B 1 mehr

ist 1977 von 202 auf 229 Mllllonen g&stiegen.

Der Nettoumsatz nahm um 13,4% auf 226
Millionen zu. Real und flichenbereinigt
wuchs der Umsatz um 8%. Der Unterneh-
mens-Cashflow stieg um 3% auf 6,59 Mil-
lionen, der Reingewinn um 7,5% auf 0,78
Millionen Der Verwaltungsrat schligt
vor, die Dividende, die schon im Vorjahr
erhoht worden war, erneut von 16 auf 17
Franken pro Aktie zu verbessern.

Wie im Aktionirsbrief der Merkur AG,
Kaffesspezialgeschift, Nahrungs- und
Genussmittel, ausgefiihrt wird, habe das

eigene G: und G b )

Unternehmen einerseits von einer grosse-
ren Kaufneigung des Publikums profi-
tiert, anderseits hiitten die «wilden Preis-
ausschlige» auf dem Kaffeemarkt an-
sehnliche Ertragsausfille bewirkt, so dass
die Entwicklung des Cashflows nicht mit
derjenigen des Umsatzes habe Schritt hal-
ten kénnen. Die 14 eigenen Gaststitten
erzielten einen Netto-Umsatz von 14,187
Millionen Franken, was einer Zunahme
gegeniiber dem Vorjahr von 9,6% ent-
spricht. pd/r.

Neue Wiihrungsmassnahmen

Nachdem der Dollar auf Fr. 1.77 und die D-] Mark auf 88 Franken gesnnken waren, haben
des des

und

nelle

ur

g Sie
der

nur die

spiit und bewirk i il

tung der letzten zehn Tage. Immerhin kann von

den Massnahmen eine beruhigende Wirkung iiber mehrere Monate erwartet werden.

Es ist im einzelnen folgendes angeordnet
worden:

1. Die Bestimmungen iiber den Negativ-
zins werden ab 1. April 1978 verscharft.
Die Bankguthaben von Devisenauslin-
dern werden ab 5 Millionen Franken voll,
von 1 bis 5 Millionen Franken teilweise
einer Quartalskommission von 10% unter-
worfen, wenn sie nach dem 31. Oktober
1974 in die Schweiz geflossen sind. Von
den ilteren Bestidnden wird ein Teil eben-
falls diesem Negativzins unterstellt.

2. Die Nationalbank senkt ihren Diskont-
und Lombardsatz um ein halbes auf 1
bzw. 2%.

3. Der Bundesrat hat den Verkauf von auf
Schweizer Franken lautenden inlindi-
schen Wertschriften an Auslinder verbo-
ten.

4. Die Einfuhr auslindischer Banknoten
in die Schweiz ist wieder nur noch bis
zum Gegenwert von 20 000 Franken pro

Person und Quartal zulissig. Reisechecks
werden davon nicht erfasst.

Den Einnahmen von total 1,9458 Mia
Franken stehen Ausgaben fiir den Natio-
nalstrassenbau  von'' 1,5225 ‘Mia gegen-
iiber. Dieser Betrag setzt sich

und Ausg: llen aufge-

zweckgebundenen Treibstoffzolls) und
150 Mio aus allgemeinen Bundesmitteln.
Im Rahmen der Spariibung wurden 1977
keine allgemeinen Bundesmittel mehr fiir
den Nationalstrassenbau aufgewendet.

Was passiert mit dem restlichen Geld? In
fritheren Jahren hat der Bund fiir den Na-
tionalstrassenbau Vorschiisse geleistet, die
verzinst und amortisiert werden miissen.
Seit dem 31. August 1974 wird mit 10
Rappen aus dem Zollzuschlag diese
Schuld abgetragen. Nur mit den restli-
chen 20 Rappen wird tatsichlich gebaut.
Dazu hat der Bund aber noch andere
Strassenbauausgaben zu bestreiten. Die
nicht fiir den Nationalstrassenbau ver-
wendeten 238,3 Mio aus dem zweckge-
bundenen Treibstoffzoll werden fir die
Sanierung von? vaeauubergangen fiir

it

aus: Zollzuschlég"vbh *1,1083 Mia, 264,2
Mio (53 Prozent 'dis dem Anteil des

beitsgruppe fiir Wirtschaftsprognosen be-
stehen bleiben: So werde sich das Wirt-
schaftswachstum — wenn auch in abge.
schwiichtem Masse — fortsetzen, und eine
Verstirkung des Preisauftriebs und der
Arbeitslosigkeit sei nicht in Sicht. Der
durch die Krise erzwungene Strukturwan-
del werde aber auch im kommenden Jahr
weitergehen, denn die Bedrohung der
Wettbewerbsposition der schweizerischen
Wirtschaft durch die sich laufend #ndern-
den weltwirtschaftlichen Rahmenbedin-
gungen sowie die rasche technologische
Entwicklung erforderten immer wieder-
kehrende Anpassungen der Unterneh-
mungsaktivititen. sda

Schokolade geht besser

Die Schweizerische Schokoladeindustrie
konnte ihren Absatz 1977 gegeniiber dem
Vorjahr gewichtsmissig um 8,4% steigern.
Die Verkaufsmenge von 66 100 Tonnen
Schokolade und anderen kakaohaltigen
Produkten liegt jedoch immer noch deut-
lich unter den Spitzenergebnissen der
Jahre 1972 und 1973. Das Exportgeschiift
entwickelte sich 1977 unerwartet gut.
Auch die Inlandnachfrage erfuhr eine
merkliche Belebung. Der durchschnittli-
che Pro- Kopf-Konsum von Schokolade
erhdhte sich auf 9,6 kg pro Jahr, wobei
hier auch die Touristenverkiufe einge-
schlossen sind. Ebenfalls befriedigend
ausgefallen ist der erzielte wertmissige
Umsatz (13% mehr als 1976). Die Ertrags-
lage der Unternehmen hat sich aber trotz-
dem nicht durchgehend gebessert, weil
die anhaltende Preishausse beim Kakao
zu massiven Kostenerhhungen fiihrte.

Usego: Umsatzzuwachs

Die Usego-Gruppe hat im letzten Jahr
trotz riickliufiger Preisentwicklung einen
Engros-Umsatzzuwachs von 4%, d. h. von
938,5 Mio auf 975,7 Mio Fr. erzielt. Vom
Gesamtumsatz entfielen rund 740 Mio
(im Vorjahr 713 Mio) auf Usego-Liefe-
rungen an ihre Detaillisten und eigenen
Filialen, 325 (290) Mio auf Waro-Hiuser
sowie 104 Mio auf besondere Dienstlei-
stungen. Die Anzahl der Beschiftigten
stieg wieder um 52 Einheiten auf 2425.
Die Usego- Kunden (Delallhslen) nahmen
‘um 41 Einheiten

den Fi g Bei-
trige sowie fur die:Haup und die ahlenmiissig
Alpenstrassen aufgewendet. sda

Die Schweizer Binnenflotte

Die Schiffahrt auf den Schweizer Seen erfreut sich heute der gleichen Beliebtheit seitens
des Publikums wie vor iiber 20 Jahren. So werden heute rund 8 970 000 Personen auf 121
Passagierschiffen pro Jahr befordert, wihrend sich im Jahre 1955 insgesamt 8 880 000
Schweizer auf einem der 112 Schiffe an der Seefahrt erfreuten.

Wie einer Aufstellung des Eidgendssi-
schen Statistischen Amtes weiter zu ent-
nehmen ist, weist heute die Flotte auf
dem Genfersee mit 18 Einheiten die
grosste Anzahl Schiffe auf, gefolgt von
denjenigen auf dem Ziirich-, Thuner- und
Brienzersee mit je 17, auf dem Vierwald-
stittersee mit 16 und dem Luganersee mit
13 Schiffen. Uber den grossten Bestand
der 19, in der ganzen Schweiz noch exi-

Radd: kann sich die

5. Die Nationalbank wird ermichtigt, De-
visentermingeschifte mit einer Laufzeit
bis zu 24 Monaten zu titigen. Damit soll
die Nationalbank in Zusammenarbeit mit
den anderen Notenbanken gezielt der
Wihrungsspekulation
Es ist festzuhalten, dass die Wihrungsun-
ruhe der letzten Wochen auf einen Ver-
trauensschwund in den amerikanischen
Dollar zuriickzufithren ist, also auf eine
Ursache, auf welche die Schweiz nicht

einwirken kann. Es ist nur mogllch dle
dad

wirken.

Spek

len besser als bisher von unserem Land
fernzuhalten.
Da bei den Notenkursen in den nichsten
Tagen eine Beruhigung zu erwarten ist,
konnen alle Hotelbetriebe wie bisher
fremde Zahlungsmittel an Zahlung neh-
men. Grossere Wechselkursverluste sind
einstweilen nicht mehr zu befiirchten.
R.S.

Seilziechen um Bergbahn-Konzessionen

Im Herbst 1976 hat due AG Davos-P:

Bah

ein K fiir eine Gon-

delbahn vom V iiber die

zum Schifer eingereicht. Via Schifers

mochte sich nun Klosters an das Parsenngebiet anschliessen.

Unter Hinweis auf das noch ausstehende
Entwicklungskonzept Prittigau ist das
Davoser Konzessionsgesuch bei der
Biindner Regierung seinerzeit zuriickge-
stellt worden. Mittlerweile liegt das Ent-
wicklungskonzept Priittigau nun vor. Die-
ses sicht unter anderem die Erschliessung
des Skigebietes der Fideriser Heuberge
durch den Gemeindeverband Mittelprit-
tlgau und der Gemeinden lm Schanﬁgg
vor. hende Kc
liegen ebenfalls bei der Bundner Regie-
rung. Mit der Begriindung, das Parsenn-
gebiet auch aus dem Raume Klosters zu-
ginglich zu machen und die bestehenden

Bergbahnen Parsenn und Gotschna-Klo-
sters zu entlasten, ist von einem Initiativ-
komitee, in dem die Parsennbahnen und
die Klosterser Bergbahnen, die Gemeinde
sowie der Kur- und Verkehrsverein Klo-
sters vertreten sind, im Januar 1978 ein
Konzessionsgesuch fir eine Gondelbahn
Serneus—Schifer als Verlingerung der ge-
planten Gondelbahn Weissfluhjoch-Schi-
fer eingereicht worden.

Als Mittel touristischer Entwicklung

Wihrend der Gemeindeverband Mittel-
prittigau die von ihm geplante Bergbahn
als Basis fir eine «wilnschenswerte» touri-

Genfersee-Flotte erfreuen, die noch 11
Veteranen ihr eigen nennt, wihrend auf
dem Vierwaldstittersee noch deren 5 ver-
kehren, auf dem Ziirichsee noch zwei und
auf dem Brienzer- und Thunersee noch
einer. Insgesamt ist die Zahl der Rad-
dampfer von 48 Einheiten im Jahre 1955
auf deren 19 zusammengeschrumpft.

Fuhren in der Periode von 1959 bis 1973

alle Schiffahrtsgesellschaften in der
Schweiz in den schwarzen Zahlen, so hat
sich die Lage seit 1974 wieder verschlech-
tert. Nach der neuesten Schweizerischen
Verkehrsstatistik wiesen nur die Schif-
fahrtsbetriebe auf dem Vierwaldstitter-
see, dem Zuger- und Hallwilersee nam-
hafte Uberschiisse auf. Wahrend der Per-
sonenverkehr seit 1955 etwa gleich geblie-
ben ist, hat der Giiterverkehr auf den
Schweizer Seen um rund zwei Drittel ab-
genommen. Ebenso abgenommen hat
auch der Personalbestand; nidmlich von
832 auf 679 Personen. Trotzdem scheint
eine Fahrt auf einem der Schweizer Seen
immer noch attraktiv zu sein, denn, wie
die konstanten Passagierzahlen bestiti-
gen, scheint der Komfort auch mit weni-
ger Personal den heute bestimmt hoheren
Bediirfnissen der Touristen angepasst zu
sein. spk/r.

Mustermesse beharrt auf Kongresshotel

Bedingt durch den Rhythmus der Durchﬁll\rung hat die Genossenschaft Schwelzer Mu-

stermesse in Basel in dem am 30. S

neben

der Hauptveranstaltung im Fnlh;ahr nur 11 (Vorjahr: 15) Fnchmessen registriert; trotz-

dem hat die Zahl der Besucher um 1,6% auf 1,64 Millionen Personen

Wihrend beispielsweise die Einnahmen
aus Flichenvermictungen um 93 und
jene aus Eintritten um 102% zuriickge-
gangen sind, konnten die Ertrige aus Pu-
blikationen um 20,5, aus Mobiliarmieten
um 39,0 und aus Dienstleistungen sogar
um 76,0% erhéht werden. Der Gesamt-
umsatz ist um 3,2% auf 37,61 Millionen
Franken zuriickgegangen, doch konnten
gleichwohl die Abschreibungen um 3,2%
auf 7,13 Millionen und iiberdies der Rein-
gewinn um 3,7% auf 0,96 Millionen er-
hoht werden. Die Generalversammlung
akzeptierte eine unverinderte Verzinsung
des Anteilscheinkapitals von 6%.

Baugesuch kommt

Die Zunahme der durchschnittlichen Be-
sucherzahl pro Messe wird auf die intensi-
ven Anstrengungen um Veranstaltungen
zuriickgefiihrt, die den wirklichen Bediirf-
nissen des Marktes entsprechen. Gleich-
zeitig wird die Infrastruktur der Messe
laufend ausgebaut. In seinem Ausblick
verwies Generaldirektor Walthard dar-

(i V. sogar um 86) auf 2199 ab. Dieser
Riickgang soll im weiteren durch die ver-
besserten Dienstleistungen der Usego-Or-
ganisation aufgefangen werden. Das Jahr
1977 wird nochmals mit einem Verlust
von rund 4,9 (8,9) Mio Fr. abschliessen.

sda
Railtour suisse mit
Umsatzboom

In einem Ausstellungswagen der SBB prii-
sentierte railtour suisse letzte Woche in
Bern ihr Programm 1978. Der «rollende
Workshop», welcher anschliessend auch in
anderen Schweizerstidten zu Gast war,
richtete sich ausschliesslich an die Ver-
kiiufer von railtour suisse-Arrangements.

Der neue Ferienkatalog trigt das Motto
«Die Sonne geht im Siiden aufy. Er bietet
neben den bekannten Ferienzielen in
Spanien, Italien und Jogslawien neu die
franzosische Atlantikkiiste, die Bretagne,
die Inseln Ré und Oléron sowie Arcachon
an.

Auf eine mdéglichst wirklichkeitsgetreue
Ortsbeschreibung der angebotenen Fe-
rienziele wird grosser Wert gelegt. Es wird
nicht nur in Superlativen von herrlichen
Badestrinden und blauem Meer gespro-
chen; so heisst es zum Beispiel zur Be-
schreibung von Cinque Terre (ltalien)
«..trotz der Nihe des Hafens von La
Spezia ist hier das Meer nicht iiberdurch-
schnittlich verschmutzt.»

Das Kurzreisen-Programm von railtour
suisse beinhaltet 12 Stidte Europas, die
alle bequem per Bahn zu erreichen sind.

auf, dass die Mustermesse das generelle
Baugesuch fir ein Kongresszentrum mit
Hotel in den nichsten Tagen einreichen
werde und damit rechne, dass die entspre-
chende Vorlage noch vor den Sommerfe-
rien dem Grossen Rat zugestellt werde;
der Ausbau der Kongressmoglichkeiten
sei fir die Mustermesse eine Existenzfra-
ge. sda

Wieder mehr auslindische
Autos

Wie die Eidgendssische Oberzolldirektion
und das Eidgenossische Statistische Amt
mitteilen, sind 1977 rund 48,9 Millionen
private auslindische Motorfahrzeuge vor-
iibergehend in die Schweiz eingereist. Das
sind rund 12,3% oder 5,4 Mio mehr als im
Vorjahr. Damit ist erstmals seit finf Jah-
ren wieder eine Zunahme von Einfahrten
zu verzeichnen. Die Rekordzahl von 49.5
Mio des Jahres 1972 wurde allerdings
nicht erreicht. sda

d kends umfassen eine organisier-
te Bahnreise, Hotelunterkunft mit Frith-
stick und eine Stadtrundfahrt. Arrange-
ments sind bereits ab 95 Franken erhilt-
lich. Sie konnen an jedem Bahnschalter
der SBB und der BLS und auch in jedem
Reisebiiro gebucht werden.

Der Umsatz von railtour suisse betrug
1977 7,3 Millionen Franken, was einer
Zunahme von 99 Prozent gegeniiber dem
Vorjahr entspricht. Uber 18 000 Personen
haben letztes Jahr ihre Ferien bei railtour
suisse gebucht, was eine Zunahme von 87
Prozent gegeniiber 1976 ergibt. Die Ent-
wicklung im laufenden Jahr wird positiv
beurteilt, es wird mit einer Steigerung von
15 bis 20 Prozent gerechnet. kb

2

gegen Rheuma und
Ruckenbeschwerden
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Relais et Chiteaux
stellen sich vor

Publikationen in luxurigsen Zeitschriften kosten viel Geld. Was
tun, wenn man sich eine solch teure Reportage leisten mochte? Der
franzosische Hotelier Marcel Tllloy fand 1954 den Weg, indem er

sieben Koll

konnte. Er fand damit

picht nur den Weg in eme gediegene Revue, sondern auch eine Briicke in die Zukunft fiir

: die

An einer P

in Coppet, unter

g einer

vor.

die
der Leltung des Schwelzer Obmannes Peter Bally (Vltznm), stellte sich die «Relais et
Chd iteren O

Warum nach einem ersten Erfolg nicht
weiteres miteinander unternehmen, sag-
ten sich die acht Hoteliers und beschl

tuten ist. So diirfen der Kette nur Hiuser
angehoren in lindlicher oder besonders

sich im ibrigen um unabhingige, selb-
standige Betriebe handelt, sind bestrebt,
alles zu tun, um den Ruf einer glaubwiir-
digen, echt gastfreundllchen Hotellerie zu
wahren und zu mehren, einer Hotellerie,
die nicht den Weg des geringsten Wider-
standes geht und leichten Herzens Kom-
promisse schliesst, die ihre Substanz be-
eintrichtigen.

Die «Relais et Chiteaux» werben intensiv
auf den wichtigsten Reisemérkten in Eu-
ropa und Ubersee. Jedes Mitglied entrich-
tet einen entsprechenden Jahresbeitrag
und profitiert von den gemeinsamen Ver-
X <4 h

sen, sich mit ihren Betrieben unter dem
Signet der Relais de campagne der Natur,
der Ruhe und dem Exquisiten zu ver-
pflichten. Verstarkt um ein paar Gleich-
gesinnte und prisidiert vom Initianten

Tilloy, entwickelte die neue Koopera- '

tionsgemeinschaft sehr viel Unterneh-
mungsgeist. Die Relais galten als die Pa-
radepferde der franzosischen Hotellerie.
1960 erschien der erste eigenk Hotelfiih-
rer. Betriebe ausscrhalb Frankrclchs, die
sich den Relais T

ruhiger Umgebung oder mit iiberdurch
schnittlichem Komfort. Es soll ihr stetes
Anliegen sein, den Gast mit allen An-
nehmlichkeiten zu verwshnen. Die Kiiche
soll sich durch hervorragendes Verarbei-
ten erstklassiger Produkte auszeichnen.
An jede Mahlzeit soll sich der Gast mit
Vergniigen erinnern. Die Mitglieder
verpflichten sich schriftlich, die Forde-
rungen der Charta zu erfiillen. Bei Ver-
stossen riskieren sie den Ausschluss aus
der Vereinigung, wobei keine Rekurs-

wurden damals dem Gast in einer beson-
deren Broschiire, «La Route du Bon-
heur», empfohlen.

Aus Konkurrenten Partner

1974 fusionierten die Relais de campagne
mit den Chateaux-Hotels. Damit wandel-
te sich eine zehnjihrige, gesunde, anspor-
nende Konkurrenz zweier Hotelgruppen
in eine zielstrebige Gemeinschaft. Unter
den Reisenden in Europa und Ubersee
war das Lilien-Symbol der Schloss-Hotels
lingst bekannt als Zeichen fir hohen
Standard, Ambiance und Komfort.

Heute sind die «Relais et Chateaux» mit
279 Betrieben und ungefihr 8000 Zim-
mermn in 25 Lindern (157 in Frankreich)
die exklusivste nationale und internatio-
nale Hotelkette. An ihrer Spitze steht ge-
genwirtig Joseph Olivereau, Nachfolger
des Griinderprisidenten Marcel Tilloy,
welcher fibrigens seine vielseitigen Erfah-
rungen und Erlebnisse mit den Relais in
einem Buch festgehalten hat.

Bis auf die Seychellen
Die renommierte Hotelkette ist in Frank-
reich verankert und hat Glieder in der
Bundesrepublik Deutschland, in Oster-
reich, Spanien, Grossbritannien, Grie-
chenland, Irland, Italien, Dinemark,
Schweden und der Schweiz. Sie ist aber
auch in so entfernten’ Lindern vertreten
wie ‘Stidafrika, Australien, Kanada, den
USA, auf Haiti, Tobago, Jamaica und den
Seychellen.
Strenge Charta
Die Kette der «Relais et Chateaux» verei-
nigt unter dem Schild und Wahlspruch
der absoluten Qualitit drei Typen von
gastgewerblichen Betrieben:
®Die Relais de campagne und die
Schloss-Hotels sind Hiuser in ruhiger, er-
holsamer Umgebung, deren Zimmer,
und R be-
haglxchc Atmosphire und hochsten Kom-
fort vereinen.
@ Die" Relais gourmands gehdren der
Kette auf Grund des dentlich ho-

oglichkeit besteht.

Ideelles geht vor
Die «Relais et Chateaux», bei denen es

gs

Die schweizerischen Glieder der Kette

Wer macht sich in unserem Land anhei-
schig, zur Schloss-Hotellerie zu gehéren?
Es sind ein knappes Dutzend iiber alle
Regionen verteilter Hotels, die den
Wunsch und Willen haben, den hohen
Anforderungen der «Relais et Chateaux»
zu geniigen. Werbung und Sales-Promo-
tion wird von der Schweizer Gruppe mit
eigenem Budget betrieben. Thre Aktivitit
zielt jedoch ebenfalls darauf, die «Relais
et Chateaux» insgesamt zu fordern. Wei-
tere Mitgliederbetriebe sind willommen.
pd/r.

Die Schweizer Relais und Schloss-Hotels

Hotel La Réserve, 1293 Bellevue (GE)

Hotel Rétisserie du Lac, 1296 Coppet (VD)

La Renardiére, 1884 Villars-sur-Ollon (VD)
Restaurant Bruderholz, 4059 Basel

Hotel Albana, 6353 Weggis (LU)

Hostellerie Stern und Post, 6474 Amsteg (UR)
Hotel Victoria, 1823 Glion-sur-Montreux (VD)
Le Vieux Manoir au Lac, 3280 Meyriez-Morat (FR)
Hotel Mont Cervin-Seilerhaus, 3920 Zermatt (VS)
Ermitage au Lac, 8700 Kiisnacht (ZH)

Park Hotel Vitznau, 6354 Vitznau (LU)

Neues
aus dem

bgbéi"l:'md

Pro Hasliberg

Um die Biirger der Gemeinde aus der po-
litischen Inaktivitit herauszufihren und
sie an der Losung dringender Kurortspro-
bleme teilhaben zu lassen, haben Expo-
nenten des Verkehrsvereins die «Aktion
Pro Hasliberg» 'ins Leben gerufen Man
t ichtigt, das ‘W und die
Arbeitsweise des Gemeinderates-zu ver-
bessern und auch den Namen der Ge-
meinde, welche die vier Dérfer Hohfluh,
Wasserwendi, Goldern und Reuti um-
fasst, in «Hasliberg-Reuti» umzuwandeln.
Schliesslich soll eine «offene Planungs-
runde» demnichst den Bau eines geheiz-
ten Schwimmbades priifen.

420 VIPs im Oberland

Uber 600 Personen besuchten auf Einla-
dung oder durch Vermittlung des Ver-
kehrsverbandes Berner Oberland (VBO),
der Schweizerischen Verkehrszentrale
und der Swissair das Berner Oberland im
vergangenen Jahr — 1976 hatten der VBO,

hen Niveaus ihrer gastronomischen Lei-
stungen an. Diese Gruppe zihlt zurzeit 38
Betriebe.

Getrieben von der grossen Sorge, den ho-
hen Leistungsstandard zu erhalten und
die Qualitit laufend zu verbessern, haben
sich die Mitglieder eine Charta

welche integrierender Bestandteil der Sta-

Oberengadm startklar

Der neu g in Ob

die Verkeh und Transportunter-
nehmungen 420 eingeladene Oberland-
Giiste betreut, also personenmissig dieses
Jahr 43 Prozent mehr. Zusammen mit
dem Verkehrsverein der Stadt Bern beleg-
te der VBO an der Utrechter Ferienmesse
«Vakantie» einen Stand. Zehn schwedi-
sche Travel Agents weilten Mitte Januar
im Oberland. Ein Seminar gab Gelegen-

heit zu eingehender Information. Die
Schweden interessierten sich besonders
fur die Winter-Arrangements. Gross ins
Wintergeschiift einsteigen will der hollin-
dische Reiseveranstalter ~ Arke-Reizen.
Mit diesem Unternehmen wurden anlass-
lich der letzten Holland-Werbereise des
VBO Kontakte aufgenommen. Oberlin-
diches Ausstellungs- und Informations-
material wurde bei Jelmoli Lyon:einge-
setzt, an einer grossen Werbeaktion der
SVZ-Agentur Paris. In. der franzosischen
Metropole selbst fand schligsslich vom 10.
bis. zum 19. Februar wiederum die «Se-
maine Mondiale» statt; das Berner Ober-
land liess sich auch an dieser wichtigen
Touristik-Messe vertreten.

Ausnahmen fiir Gstaader Bernerhof

Eine ausserordentlich d
sammlung von Saanen hat mit deutlicher
Mehrheit den Sonderbauvorschriften fir
das Gstaader Hotel Bernerhof zuge-
stimmt. Danach kénnen statt vier Ge-
schossen deren sechs mit einer maximalen
Gebiudehdhe von 20 Metern gebaut wer-
den. Der neue Komplex soll nebst 33 Ho-
telzimmern und 12 Suiten 25 Eigentums-
wohnungen enthalten. Die Gesamtkosten
des Bauvorhabens belaufen sich auf 10
Millionen Franken.

Saanenméser: Doppelt nihen?
Zwei Gondelbah sollen auf S

Erstklassige Schifflinde

Am 16. Februar 1978 ist an der Schifflinde 18 am Ziircher Hechtplatz das Hotel Schiff-
liinde eroffnet worden. Eigentlich hatte die Besitzerin, die (Sumatra-Bau AG», die Er-
richtung eines Bnmhauses geplant. Doch auf ausdriicklichen Wunsch der Behirden, die

jede Gell b

der E

wollen,

ten, einigte man sich schliesslich darauf, ein Hotel zu bauen.

slkerung der Ii dt Einhalt zu gebie-

S S\

Atmosphdre eines Ki

Abbruch und Neubau dieser Liegen-
schaft, welche frither die Bickerei Kind-
hauser, darauf das Restaurant «Schifflin-
de» unter Hans Buol und zuletzt die bei-
den  «Schifflinde»-Bars  beherbergte,
brachten unendlich viele Probleme mit
sich. Presse, Gemeinde- und Kantonsrat
diskutierten heftig iiber die Erhaltung der
schiitzenswerten Fassade, wie sie auch
vom Stadtrat und von der Denkmalpflege
gefordert wurde. Aus wirtschaftlichen Er-
wigungen einigte man sich schliesslich
auf eine Rekonstruktion. Simtliche der 21
klimatisierten Zimmer verfiigen {iber
Bad, WC, Telefon, Radio, Farb-TV und
Kiihlschrank.

Trotz Platznot Night-Club

Natiirlich durfte in einem Erstklass-Hotel
ein gepflegtes Restaurant und ein Night-
Club nicht fehlen. Es stellte sich heraus,
dass wegen der fehlenden Ausnutzungs-
lichkeit nur im Unter Platz
fir das Dancing zu finden sein wiirde. Im
Einklang mit den bestehenden Vorschrif-
ten konnte dieses Projekt verwirklicht
werden. Das Problem, niamlich das der
Tagesbelichtungs-Vorschrift, des natiirli-
chen Lichteinfalls, konnte durch einen
pflanzenbewachsenen Luftraum zwischen
dem Dancing und dem ebenerdig gelege-
nen Restaurant gelost werden,
Schiff-Atmosphiire d
Das Restaurant mit 40 Plitzen und einer
neunplitzigen Bar (fiir Apéros oder ge-

iffl (Bild Welti)

pflegtes Essen fiir Eilige) verspricht die
«Nouvelle Cuisine frangaise préparée &
votre gofity. Wie der Night-Club im Un-
tergeschoss ist das Restaurant tiglich bis
02.00 Uhr frith gedffnet; die Hauptkarte
liegt bis 22.00 Uhr auf und wird darnach
von einer reduzierten Nachtkarte sowie
von der Theaterkarte «Die Kronung Ihres
festlichen Abends» mit vier Gourmet-
Spezialititen abgelost. Die Ambiance, in-
spiriert von der Atmosphire eines Kreuz-
fahrtschiffes, strahlt elegante Wirme aus.

Halb Piano, halb Disco

Ziirichs erster Keller-Night-Club: Ein ele-
gantes Lokal mit Mahagoni, Velours und
weichen englischen Woll-Teppichen, das
sich zweckmissig unterteilen lisst. Von
17.00 bis 20.30 Uhr ist der vordere Teil
mit der Bar in Betrieb und steht im Zei-
chen des Apéros, musikalisch umrahmt.
Durch Offnung des hinteren, grosseren
Raumes ab 21.00 Uhr wird aus der ge-
miitlichen Bar ein veritabler Night-Club,
wo abwechslungsweise auch die Disko-
thek bedient wird. Wahl und Lautstirke
der dargebotenen Musik lassen darauf
schliessen, dass eine . gesetztere Kund-
schaft angesprochen werden soll.

Als Direktor amtiert der 1949 in Bern ge-
borene Daniel Baumarin, dem es iibrigéns
gelang, ber die Hilfte der Posten mit
Mitarbeitern seines letzten Arbeitsortes,
dem Hotel Eurotel in Les Diablerets, zu
besetzen. pd

HOTEL SALES MANAGEMENT
ASSOCIATION

Swiss Chapter

Winter-Stamm im Zeichen des Marketing

dh 1

hat sich heil

Der erfolgreiche Verlauf des Arosa-Worksh

jedenfalls war es erfreulich, dass iiber dreissig Mitglieder der Einladung zum Winter-

Stamm ins Ziircher Hotel Central folgten.

Mit einer besonderen Form der vertikalen
Kooperation im Bereich des Absatzes,
dem Franchlsmg, befasste sich. Walter

moser parallel laufen: Als Ersatz des be-
tagten Hornberg-Funis plant die Gesell-
schaft den Bau einer {iber zwei Sektionen
fiihrenden Bahn mit Vierergondeln. Seit
zwei Jahren — die Hotel-Revue berichtete
dariiber — steht indessen das Projekt
«SLG 2000» zur Debatte, nach welchem
eine Gondelbahn auf-den S

lnt am 21. Februar an einer

dentlich

packen.

Noch im Dezember waren neue Statuten
genehmigt worden, auf Grund deren der
dreiundzwanzigkopfige Vorstand bestellt
wurde. Die politischen Gemeinden stellen
in diesem Vorstand drei Delegierte, die
durch den Kreisrat gewiihlt werden. Fnf
Delegierte stellt die Arbeitsgemeinschaft
der Oberengadiner Bergbahnen. Die wei-
teren funfzehn Mitglieder werden von
den Kurvereinen delegiert.

Wahl der Vereinsspitzen

Als Prisident wurde Kurdirektor Peter
Kasper, St. Moritz, gewihlt, als Vizeprisi-
dent Christian Walther, Prisident des
Kurvereins Pontresina. Der neugewihlte
Prisident verdankte das ihm gmhenkte
Vertrauen und betonte, wie schr alle im

und Vi
stellt. Damit ist die neue Orgnnisatlon nun aktionsfiihig und kann ihre Aufgab

sowie den A be-
an-

grat erstellt werden soll. Die «Sponbah-
nen Saanenméser AG» soll nach emlgen

Eberle, Betr der Hilacomex
AG, Ziirich. Seine Ausfithrungen enthiel-
ten wertvolle Hinweise zum Begnff dm

Francl‘usmg und seiner wirtsch

tigkeiten versprechen sich die beteiligten
Partnerunternehmen im  Endergebnis
mehr als die Summe der Teilergebnisse
ihrer Einzeltitigkeiten. — Zwei Literatur-
hinweise zu diesem komplexen Thema:
Dr Jurgen ngge, Franckuse‘Systeme im
Dr. Victor G.

Qehulth

g, zu den Er-
scheinungsformen sowie zur Entwicklung
und Verbreitung des Franchising. Dabei
stiitzte er sich weitgehend auf die in einer
Dissertation von Victor G. Schulthess for-
mulierte

(Ressort Finanzen), D. Giovanoli, Sils,
und G. Valir, Zuoz (Ressort Sport), R
Parli, Pontresina (Ressort Werbung), und
L. Chiogna, Punt Muragl (Ressort Kultu-
relles). Als dringende Aufgaben nahm
sich der Ausschuss das Studium des Kon-
zepts des Wochenprogramms und dasje-
nige der Frage der Wanderwege sowie
Skiwanderwege vor.

Naheliegend und sonnenklar

Unter diesem Motto schliesst sich das En-
gadin einer Werbeaktion des Verkehrs-
vereins fiir Graubiinden in Miinchen an.

Finanzier ge-
grindet werden und verfugt iiber die not-
wendige Konzession. Bislang haben sich
die beiden Bahngesellschaften nicht tiber
ein koordinierendes Projekt einigen kén-
nen; ideal wire wohl eine Y-formige
Bahn, welche im unteren gemeinsamen
Teil ruinése Konkurrenz vermeiden
konnte.

Ein neuer Adler fiir Adelboden?

Kirzlich ist in Adelboden die Hotel Adler
AG gegriindet worden. Sie bezweckt die
touristische Nutzung des Adler-Areals,
wobei der Bau eines Aparthotels zur Dis-
kussion steht. Nebst einer Baufirma - der

Vom 7. bis 9. April wird in D hland:

Grossstadt mit Herz geworben. Kurdirek-
tor H. R. Schiesser, Zuoz, orientierte aus-
fuhrlich iiber diese Aktion, der Verein
prach den Kredit von Fr. 20 000.- hiefiir

Engadin eine haft bil-
den. Auch er werde versuchen, weiterhin
dem Engadin zu dienen, auch wenn er im
Laufe dieses Jahres die Ziigel des Kurver-
eins St. Moritz in andere Hinde legen
werde. Als langfristiges Ziel des Verkehrs-
vereins Oberengadin mochte er die Verei-
nigung der touristischen Orgamsauonen

des Werbe-Etats des Verkghrs-
vereins Oberengadin.
Laut Statuten hat der Verein zur Erful-
lung seiner Aufgaben eine Geschiiftsstelle
zu unterhalten. Uber die Gestaltung die-
ser Geschiftsstelle und ihre personelle
Dotation wurde diskutiert, ebenso wie
uber dle Integration des Sekretariates des
Ski hon, doch wurden kei-

der Region sehen, was den ad

ven Aufwand erheblich reduzieren und
die propagandistischen Mdglichkeiten
enorm steigern witrde. In den Ausschuss
gewihlt wurden: G. Brunhold, Samedan

nerlei Beschlilsse gefasst. Als erstes wird
der Ausschuss die Ausschreibung des Ge-
schiftsfithrers-Postens an die Hand neh-
men. mm

jetzigen Ei in des Hotels — haben
sich die Adelbodner Transportanlagen so-
wie die Mineralquelle AG, das Licht- und
Wasserwerk sowie Private an der neuen
Gesellschaft beteiligt.

Kaum mehr wegzudenken

In rauhen Mengen tummelten sich dieser
Tage «dank» der Wetterverhiltnisse die
Giste im neuen Grindelwaldner Sport-
zentrum. Curling- und Eishalle, Hallen-
bad und R hatten Grossand

zu bewiltigen: Das 20-Millionen-; Zen-
trum erweist sich fur das Gletscherdorf
als kaum mehr wegzudenkende Alternati-

« ve. Am 18./19. und 20. Juni dieses Jahres

soll die offizielle Eroffnung des Sportzen-
trums iiber die Biihne gehen. pd/r.

Der Franchise-Vertrag nach
schweizerischem Recht.

Stiirken verstiirken!

«Marketing-Konzept fiir mittlere und
kleine Schweizer Hotels» betitelte Dr. Al-
bert Rieder, Adia Marketing Service AG,

D seine wengehend aus der Praxis gachbpf-
«F hising ist die A dung eines Sy-  ten und all gﬁlugen D

stems vertikaler U h kooperatic zur b en, ver irk-
in der Rechtsform von D huld) samen Gestaltung der Betriebsfihrung.

gen zwisehen selbstdndigen Partnern zur
Organisation des Absatzes durch den Fran-
chise-Geber, wobei der Franchise-Geber
dem Franchise-Nehmer gegen Entgelt seine
Kenntnisse hinsichtlich einer erfolgsgepriif-
ten ‘und dauernd anzupﬂs:enden Betriebs-

i und Mark ion ver-
mmelt und ihm das Recht zur Verwendung
:emer Namen, Warenzelchen und sonsuger

Er ging davon aus, dass sich beim Ver-
kaufen nahezu in jeder Branche das glei-
che Problem stellt: «Was will der Kunde?
Was haben wir? Was wollen wir?» Auch
wenn fiir das kleine und mittlere Hotel
keine Patentrezepte vorhanden seien, be-
stehe fiir den Hotelier eine grosse Chance,
indem er einen sehr direkten Einfluss auf
den Gast nehmen konne. In einer vorge-

Sch , und der Fi

Nehmer sich zum Absatz bestimmter Ver-
tragsgiiter an Dritte in eigenem Namen
und auf eigene Rechnung unter Verwen-
dung der ihm eingerdumten Rechte und Be-
achtung des vom Franchise-Geber ent-
wickelten  betriebswirtschaftlich-organisa-
torischen }‘rogmmms verpflichtet.»

Vereinfacht ausgedriickt handelt es sich
beim Franchising im wesentlichen um ein
wirtschaftliches Privileg, das auf der Basis
eines auswertbaren Rechtes zu einem
Wettbewerbsvorsprung fithren kann. Als
neuartige Absatzform zihlt es zum Instru-
mentarium des Marketing und ist auf seg-
mentierte und differenzierte Miirkte aus-
gerichtet, was zu selektiven Vertriebswe-
gen zwingt. Die Zusammenarbeit zwi-
schen Franchise-Geber und -Nehmer soll
insbesondere einen synergetischen Effekt
bewirken: aus der Kombination ihrer Ti-

b Situation miisse er aber regel-
mAss1g und systematisch analysieren, wo
er mit seinem Betrieb beziiglich Finanzen,
Bau, rechtlichte Situation, Personal,
Kundschaft, Klima usw. stehe.

Nach Auffassung des Referenten ist fir
den Hotelier letztlich entscheidend, dass
er die Stirken und Schwichen seines Be-
triebes genau kennt und versucht, die
Stirken — bei gleichzeitiger Milderung der
Schwichen — noch besser herauszuheben,
um sich von seinen Konkurrenten zu un-
terscheiden. Mit anderen Worten: Vortei-
le bewusst heraussuchen, bewusst gestal-
ten und herausstreichen, bewusst durch-
setzen und mmeﬂen, aber auch 50 ein
Diskussi

wusst kontrollieren!
PS: Der Frithlings-Stamm findet am
Mittwoch, 12. April 1978, im Hilton Ho-
tel, Basel, statt. TH

er - be-
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’opinion de la Fédération suisse des consommateurs

L’économie suisse et le dollar

Dans le bon vieux temps, alors que le dollar était encore llé a Por et valait une quantité

bien déterminée de ce métal, toutes les autres

cet étalon or-dollar. Et

les Américains pouvaient compter sur cette relation si bien qu’ils payaient leurs dettes et
leurs achats a I’étranger en faisant marcher la presse a dollars et gardaient leur or.

En 1973, le systtme s’effondra: Les mon-
naies se détachérent du dollar et I'or ne
servit plus d'échelle au pouvoir d’achat
des monnaies. L’or n’avait plus de prix
fixé par les autorités; il devint une mar-
chandise commerciale dont le prix était
formé par le marché. Clest alors que le
dollar commenga de descendre de son
cours artificiellement surfait, cours qui
n’avait pas de rapport rai ble avec

les matiéres premiéres, les machines, les
équipements de tout genre — sont soit de-
venues meilleur marché ou n’ont pas
changé de prix depuis prés de deux ans.
L’économie a pu éviter ainsi une hausse
inflationniste des salaires et des frais cor-
respondants.

Le consommateur a bénéficié d’une
concurrence accrue et du prix avantageux
des handises importées; les débiteurs

son pouvoir d’achat.

Un franc suisse cher

Aujourd’hui, I'économie se plaint de la
baisse du cours du dollar. Les exporta-
teurs qui livrent leurs marchandises aux
Etats-Unis doivent maintenir leurs prix en
dollars 2 un niveau stable et en retirent
toujours moins de francs en Suisse. Il est
clair que les montres suisses par exemple
ne peuvent pas renchérir tous les quinze
Jjours de quelques pour cent dans les ma-
gasins américains si les fournisseurs suis-
ses et leurs marchands américains veulent
rester tant soit peu compétitifs. L’indus-
trie des machines, celle des textiles, la chi-
mie, etc. se trouvent dans la méme situa-
tion.

On voit donc tout I'intérét que I"économie
porte 4 un cours stabilis¢ du dollar et 2 un
franc qui ne soit pas aussi fort et cher. Ce
dernier laisse par exemple des traces dans
les porte-monnaies des' Anglais et des
Américains qui passent leurs vacances
dans notre pays, car leurs vacances se sont
renchéries de 30 a 50%. Pour le tourisme,
le franc devrait donc aussi étre meilleur
marché.

Une inflation maitrisée

En revanche, il y a lieu de constater que le
cours ¢levé du franc a sensiblement
contribué a ce que I'inflation retombe ef-
fectivement A zéro. Les lmportanons -
C'est-a-dire les biens de cc on

ont vu les intéréts tomber et les locataires
devraient profiter tot ou tard de la baisse
des intéréts hypothécaires. Dans ces
conditions, le renforcement du franc peut
étre considéré comme un relévement indi-
rect des salaires ou une augmentation de
sa valeur a la consommation. sp

A ujuurd "hui 2 mars, s’ouvre d Genéve le 48e Salon de I’c

rope.

Insouciant dollar

La baisse du dollar, qui a pris des propor.
tions plus qu'inquiétantes la semaine der.
niére, serait expliquée en partie par les sou.
cis suscités par la gréve des mineurs aux
Etais-Unis — le premier grand conflit social
de l'administration Carter. En dépit de Ii.
dée d’un grand emprunt des Etats-Unis au-
preés des banques centrales européennes oy
du marché de 'eurodollar, mesure qui per.
mettrait de réduire le déficit de la balance
américaine des paiements et de juguler pro-
visoirement en tout cas la crise du dollar, le
ton est au scepticisme. Le secrétaire améri.
cain au trésor s'est d'ailleurs empressé de
démentir une telle intention, ce qui tend ¢
prouver qu'une fois de plus le Gouverne-
ment US n'’est pas enclin a enrayer la chute
de sa devise. 11 ne faut deés lors plus s'éton-
ner que les malheurs du dollar soient plus le
fait des autorités américaines que celui des

Vorort et politique de consommation

Dans sa prise de position relative a I'initiative individuelle pour un article constitutionnel
sur la protection des consommateurs, le Vorort de I'Union suisse du commerce et de I'in-
dustrie se déclare positif & I'égard d’une politique de consommation axée sur la libre

concurrence,

Cette politique doit prendre en considéra-
tion les pré ions des

un article constitutionnel sur la polmque
de ation mise en c Itation a

teurs dans la politique économique géné-
rale et tenant compte des intéréts indivi-
duels du consommateur gréce a la protec-
tion des biens juridiques généraux tels
que la liberté, la santé, la sécurité et la
bonne foi. Ce faisant, il convient & son
avis de protéger le consommateur surtout
contre les abus et donc d’améliorer sa po-
sition sur le march¢ en tant que partenai-
re pleinement responsable. D’une fagon
générale, le Vorort estu'ne que toute amé-
lioration de la p du

trouvé un accueil défavorable. Clest a
I'unanimité en effet que les Chambres de

En direct

du Tessin

Le val Blenio et ses champs de neige

Depuis I'ouverture du tunnel du St-Ber-
nardino qui, de décembre 1967 a février
1978, a drainé plus de 15 millions de voi-
tures, on pensait que le val Blenio-Luk-
manier se ressentirait d’un certain isole-

les et les
professionnelles ayant participé a I'en-
quéte du Vorort 2 ce sujet en ont proposé
le rejet. En accord avec l'attitude résolue
de ses sections-membres, le Vorort propo-
se donc au Département fédéral de I'éco-
nomie publique qu’il ne soit pas donné
suite & cette initiative et qu’on attende
labouussement des délibérations de la
Cc d’experts. I s'éléve résolu-

teur doit — et ceci est un préalable indis-
pensable — respecter les principes de I'éco-
nomie de marché et en particulier la liber-
t¢ du commerce et de I'industrie.

En he, I'initiative individuell

ment contre la clausé générale contenue
dans le texte de I'initiative, car celle-m

ment. H il n’en a rien été, car,
a la différence du val Mesocco-St-Bernar-
dino par lequel les automobilistes tran-
sitent généralement, le val Blenio retient
plus particuliérement le touriste, grice au
charme de ses villages.

Aujourd’hui, le val Blenio (ou val du So-
leil) offre aux skieurs de vastes champs de
neige depuis Nara, Campo-Blenio, jus-
qu'aux approches du Lukmanier ou se
trouve Campra, centre de ski de fond au
milieu d’une trés belle végétation alpine.

donnerait au 1égisl un bl
permenant toute intervention de polmque
en portant atteinte non seu-

pour

ASSOCIATION-SUISSE DES ECRIVAINS DU .TOURISME
VEREINIGUNG SCHWEIZER REISEJOURNALISTEN

aviidis

Programme d’actmte 1978

Le comité directeur de PASSET se réuni-
ra, & Poccasion du prochain Salon inter-
national du tourisme et des vacances de
Lausanne, le samedi 4 mars, a 17 heures.
Le méme soir, sous le bienveillant patro-
nage du Salon du tourisme, une raclette
réunira les membres ASSET et les respon-
sables des offices nationaux et régionaux
de tourisme qui participeront 4 la mani-
festation lausannoise. Ce sera pour cha-
cun de nous I'occasion de lier connaissan-
ce avec ces personnalités et d'échanger
impressions et expériences.

Des pourparlers sont en cours pour l'orga-
nisation d’une visite en terre neuchateloi-
se avec débat sur le tourisme régional.
Nous pensons également programmer un
entretien avec le président de I’Associa-
tion suisse des directeurs d’offices de tou-
risme, M. Fernand Berger, de la Chaux-
de-Fonds.

Voyage d’étude au Portugal

Le successeur de M. Jorge Felner da Cos-
ta, a la téte de I'Office national du touris-
me du Portugal, M. José-Manuel de Al-
meida Reis, nous a renouvelé¢ I'offre d’'un
voyage d’étude au Portugal. La participa-
tion demandée a chaque membre de I'AS-
SET sera de 450 francs pour un voyage
d’une durée de 5 a 6 jours. Le voyage est
prévu du ler au 6 avril 1978. Les partici-
pants bénéficieront de la possibilité de
former des équipes de 2 personnes et do-
rienter leur déplacement en voiture (sans
chauffeur) au gré de leur fantaisie. Une
réunion finale permettra aux responsables
portugais de recueillir quelques réfle-
xions. La possibilité de visiter Madére et
les Agores sera offerte aux participants
qui ne connaitraient pas ces iles. Toute-
fois, le nombre de places pour ces deux
destinations sera trés limité, la-participa-
tion étant fixée a 10 personnes. Les ins-
criptions seront examinées préalablement,
par 'ONTP, a Genéve. Les intéréssés
voudront bien se mettre en rapport avec
le Secrétariat: 14, rue Etienne-Dumont,
1204 Genéve, dés que possible.

Centre des hautes études touristiques

M. R. Baretje, directeur du Centre des
hautes études touristiques de I'Université
d’Aix-en-Provence/Marseille. nous infor-
me que le Centre édite, depuis quelques
années dé¢ja, les revues «Documentation
touristique» et «Touristic Analysis Re-
view», ainsi que la collection «Essais».
Rappelons que c’est auprés de ce Centre
et avec sa collaboration et son patronage
que furent publiés les ouvrages de MM.

Bernard Bornet (Valais) et J.-J. Schwarz _

(Vaud) ‘qui connurent un retentissement
national. Le secrétariat-de I'ASSET four-
nira tout détail supplémentaire et relatif
au monde d’abonnement.

XXXIIe congrés FIJET en Israél

Le XXXlIle congrés de la Fédération in-
ternationale des journalistes et écrivains
du tourisme se tiendra a Tel-Aviv du 3 au
10 septembre 1978. 11 sera I'occasion pour
beaucoup de découvrir ce pays légendaire
qui féte cette année le 30e anniversaire de
sa création.

AICR Bureau suisse

Un sigle nouveau? Certes non, car '’Ami-
cale internationale des sous-directeurs et
chefs de réception des grands hotels
compte plusieurs années d’existence. Ce-
pendant, c’est la premiére fois en 1978
que TASSET et le Bureau suisse de
I'AICR prirent I'initiative d’une premiére
rencontre. Bertrand Favre, notre prési-
dent, fit un exposé a St-Moritz, lors de
I'assemblée générale de 'AICR sur les
buts de son association et sur le role des
journalistes et écrivains de tourisme. II fut
décidé a cette occasion d'intensifier nos
contacts, afin de permettre a chacun de
mieux comprendre les problémes des uns
et les questions des autres.

Manifestations touristiques

Le Salon international du tourisme et des
vacances féte cette année son 20e anniver-
saire. C’est une bonne raison de visiter la
manifestation lausannoise et de mieux se
rendre comple de ce qui se passe chez
nous.

Le 11 avril se tiendra & Genéve, dans le
cadre de Loisirama, un important collo-
que dont le théme sera «tourisme et ani-
mations. D’importantes  personnalités
participeront & cette table ronde et nos
membres suivront avec intérét les débats
etleurs résultats.

Madame Claire Porret-Nicati n’est plus

Le vendredi 20 janvier 1978, s’éteignait a
Neuchitel Mme Claire Porret, I'épouse et
la fidéle collaboratrice de Robert Porret,
membre actif et enthousiaste de 'ASSET.
L’Association tout entiére veut sassocier
a la peine et au chagrin de notre ami et lui
présente, une fois encore 'hommage le
plus chaleureux de sa profonde sympa-
thie. Par notre soutien moral, nous vou-
lons croire que nous pourrons aider Ro-
bert Porret a surmonter ce deuil cruel et &
poursuivre I'ceuvre littéraire et touristique
qui est la sienne.

lement 4 la liberté du commerce et de Iin-
dustrie mais aussi 4 1a liberté du consom-
mateur. sp

Swissaif: réduction deg tarifs
en francs suisses

(ATS) Selon la Fédération suisse = des
agences de voyages, Swissair s'est déclarée
préte a entreprendre des }cﬁons pour
adapter les tarifs en francs suisses pour les
clients achetant leurs billetss
Suisse. En effet, 4 la suite d& la.hausse du
cours du franc, un nouveau décalage est
apparu en faveur des personnes ‘achetant
leur billet a I'étranger. Selon Swissair, on
ne pourra compter sur une réduction des
tarifs en francs suissés que pour le ler mai
au plus tot, evemuellement pour le ler
juin,

Mavenpick A
Des actions cotées en bourse
et un dividende de 14%

Les entreprises Movenpick ont atteint en
1977 un chiffre d’affaires, non consolidé,
de 331,2 millions de francs, ce qui repré-
sente une augmentation de 14,4% par rap-
port & I'année précédente.Le cash-flow a
augmenté de 41,9%, pour passer a 24,4
millions. Etant donné le rendement satis-
faisant de Pentreprise, la société holding
Movenpick distribuera en 1978 un divi-
dende de 14%, c’est-a-dire de 2% plus éle-
vé qu’au cours de Pexercice précédent.

Les actions de Mévenpick Holding a Zu-
rich, le groupe suisse le plus important
avec 70 restaurants et hotels en Suisse, en
Allemagne fédérale et en Egypte, vont
étre prochainement cotées aux bourses
suisses. A cet effet; on a procédé a une
augmentation du-capital qui s’élevait jus-
qu’a présent a 11 millions de francs et qui
a été porté maintenant a 15,4 millions

Création
de «Tours-Neuchétel»

Sous le nom de «Tours-Neuchdtel, société
coopérative pour le développement du
tourisme», quelques hoteliers, restaura-
teurs et spécialistes de la branche touristi-
que ont décidé de créer un nouvel orga-
nisme afin de'se vouer a la promotion du
tourisme dans le canton de Neuchitel.

Présidée par M. Jean Robatel, cette socié-
té entend peorter son effort sur la collabo-
ration étroite et amicale de ses membres,
en vue de favoriser le tourisme régional,
notamment en prospectant et en organi-
sant des voyages et des séjours a forfait.
Elle se propose également de participer
aux actions promotionnelles organisée par
I'Office neuchatelois du tourisme et des
autres groupements intéressés. Ses objec-
tifs visent la recherche de contacts plus
étroits avec-les agences de voyages et les
transporteurs, I'établissement d'une politi-
que de prix et de commercialisation de
I'offre, le développement des relations
avec la presse, la diffusion des arrange-
ments forfaitaires, I'élaboration d'un pro-
gramme d’animation et de divertissement.

"avion en-

Inauguré récemment en présence de nom-
breuses personnalités, le centre de Cam-
pra — qui ne s’apparente pas a un village -
offre & ses hotes une piste de fond de
15 km, de nombreuses pistes, deux restau-
rants et des centaines de places de par-
king. Cette réalisation répond aux veeux
des sportifs de la vallée et d’ailleurs.

Le nouveau parc de Lugano
Lugano posséde déja le trés beau parc

- municipal  Ciani, s’ouvrant. directement

sur les rives du Ceresio. Aujourd’hui, Lu-
gano est 3 méme de présenter le nouveau
parc de Tassini, aménagé sur les hauteurs
d’ou il est possible de jouir du magnifique
panorama sur la cité et ses environs.
Comme dans le parc Ciani, le parc de
Tassino sera doté d’une importante rose-
raie. Dés cet été, en sus de ce nouveau
parc, Lugano offrira a ses hotes une pisci-
ne couverte, répondant aux exigences les
plus modernes; cet équipement nécessite
un investissement de 9 millions de francs.

Des changements
au Festival du film de Locarno

Depuis la démission du directeur du Fes-
tival, lors de sa derniére édition, un cer-
tain climat de tension régnait dans la cité.
Mais, comme le dit si justement un con-
frére, «les directeurs passent, les festivals
restent...». Lors d’une récente conférence
de presse du comité directeur, 4 Locarno,
le nouveau directeur — ou délégué général
— a été présenté: M. Jean-Pierre Brossard
était déja en fonction au Festival de Lo-
carno en tant que chef du service de pres-
se de I'Association des festivals suisses, et
ce depuis plusieurs années. M. Giuseppe
Cattori, membre du comité directeur, as-
sistera le nouveau directeur, tandis que la
présidence’reste 8 M. Luciano Guidici et
la vice-présidence a M. R. Rezzonico.

Sur le plan de l'organisation et des pro-
grammes, de nombreuses difficultés res-
tent encore 2 aplanir, en raison de la pro-
ximité du 31e Festival du film, qui se dé-
roulera du 3 au 13 aodt, sur la Piazza
Grande. Le nouveau directeur a cepen-
dant précisé que tout était mis en ceuvre,
afin d'offrir, comme par le passé, des
films de qualité. Nous reviendrons certai-
nement sur les nombreuses nouveautés de
ce prochain Festival. Y. Go.

Usego: redressement en 1978?
1978?

(ATS) En 1977, le groupe Usego a réalisé
un chiffre d’affaires de 975,7 millions de
francs, en augmentation de 4% par rap-
port a I'année précédente. Le nombre des
détaillants membres de l'organisation a
diminué de 41 unités pour se chiffrer a
2199.

L’exercice s’achéve une fois encore par
une perte — elle est de I'ordre de 5 millions
de francs (9 millions I'année précédente) —
avant tout en raison des amortissements
auquel il a fallu procéder. L’année 1978
devrait pourtant ramener I'équilibre dans
les comptes et, dés 1979, I'entreprise de-
vrait a nouveau étre bénéficiaire. Le capi-
tal de la société est controlé a raison de
plus de 65% par les grandes banques.

spéculateurs qui suivent
désormais un exemple qui vient de haut,
Insouciante Amérique, insouciant dollar!
Devant le danger grossissant que représente
l'effondrement de la monnaie américaine
pour notre tourisme et notre industrie d'ex-
portation et trés inquiet du taux d’apprécia-
tion du franc suisse — qui ne correspond
nullement aux données économiques objec-
tives — le Conseil fédéral et la Banque na-
tionale ont pris une série de mesures de na-
ture @ réduire l'attrait du franc suisse et d
apaiser le marché: réduction des taux de
l'escompte et des avances sur nantissement,
mesures techniques destinées a lutter contre
l'afflux de fonds étrangers, obligations pour
les banques de couvrir, par des avoirs en
monnaies étrangéres, l'ensemble de leurs
dans ces ies, fixation
dun plafond pour les ventes a terme de
francs suisses @ des étrangers, interdiction
aux étrangers d'acquérir des papiers-va-
leurs suisses, limitation a 20 000 francs par
trimestre de l'importation de devises, elc.
L’impact psychologique de ces mesures ne
devrait pas étre négligeable, mais cette in-
tervention officielle ne saurait, dans le régi-
me trés libéral que nous connaissons, en-
gendrer des miracles. La hausse du franc, il
faut bien s’en persuader, ne sera stoppée
que le jour ot Washington commencera i
placer son petit intérét particulier aprés
lintérét général de ses partenaires, qu'il
s’agisse de ses alliés occidentaux ou de ses
clients du tiers- monde.
Dans cet hypothétique espoir, le scepticis-
me est de rigueur. Et c’est dans un tel con-
texte que la. SSH a entamé des. négocia-
tions avec nos autorités fédérales en. vue
d’obtenir une meilleure garantie du nsque
monétaire supporté par Uhétellerie suisse.
Les hoételiers nidwaldiens, eux, ont décidé
de partir seuls: ils acceptent désormais un
cours de change fixe, le dollar étant échan-
gé a 2 francs, le mark a 1 franc et le franc
frangais a 40 centimes. Le désarroi est tel
que le goit du sacrifice prend des allures de
promotion-survie. Jusqu'a quand? J. S

inte x

D’importants investissements
a Lugano

Lugano a accompli ces derniéres années
de trés gros efforts pour doter la ville de
nouveaux équipements  touristiques,
comme en témoigne, notamment le nou-
veau Palais des Congrés, qui s’est révélé
trés fonctionnel dans de nombreux do-
maines, et qui a nécessité un investisse-
ment de quelque 34 millions de francs.
Pour les installations d'épuration des
eaux, ce sont 135 millions qui ont été vo-
tés: I'usine proprement dite de traitement
des eaux est terminée et fonctionne de-
puis une année; les canalisations et rac-
cordements sont en voie d’achévement. 1l
faut donc prévoir qu’a partir de I'été 1978
il sera a nouveau possible de se baigner
dans la partie occidentale du golfe de Lu-
gano; les bains publics pourront donc étre
rouverts.

En juillet 1978 au plus tard, Lugano dis-
posera aussi d’une piscine couverte répon-
dant aux exigences les plus modernes; 6
millions de francs ont été investis. La der-
niére attraction en date est le nouveau
Parc de Tassino qui se trouve sur les hau-
teurs, en un point particuliérement pano-
ramique. La, comme d'ailleurs dans le
Parc municipal Ciani, on prévoit la plan-
tation d’une roseraie, a telle enseigne que
Lugano pourra aussi étre appelée «Vilie
des Roses». Pour ce nouveau parc, c’est
un crédit de 9 millions qu’a voté la ville
de Lugano. sp
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CMT 78 Stuttgart/IRM 78 Miinchen:

Schweiz unter ihrem Wert

Mit zwei V im dd h

Raum hat in den letzten Wochen die «Sai-

F 1978
um 1 die I ional

son) der

auf dem Killesberg priisentierte

lang es den Osterreichern und den Italie-
nern, alle touristischen Regionen - und

Dehoga kimpft um Arbeitskrifte

A 1

CM‘I’ 8 und die Miinchner Messe- und A

fiir Caravan, Motor, Touristik
lischaft lud im Rah der 9.

Caravan + Boot zum 4. Internationalen Reisemarkt IRM 1978 auf der Theresienwiese.

ln |hrem JubllaumSJahr konnte die CMT,

Publik mit
yeglonalcm Charakter, auf dem Touristik-
sektor eine stolze Bilanz vorweisen: 30
Nationen und annihernd soviele Ferien-
regionen, dazu Verkehrstrager, Reisever-
anstalter und Re:sebums Fulllen dle «Hal-

IRM Miinchen ins Wasser fallen. Nach
Ansicht des Berichterstatters sollten die
Verantwortlichen nochmals auf diesen
Entscheid zuriickkommen und nach Mog-

selbst kommerzielle Orgamsauoncn un- Die derung des D hen Hotel- und G i bandes nach einer partiellen
ter den Hut cines d Gemein-  Lockerung des Anwerb fiir he Arbei aus den Nicht-EG-Liindern
schaftsstandes zu bringen? Weshalb st in der polmschen Dlskussmn umstritten. Das Anli des d
konnte im Verlauf der I.RM-Léndenage des wird so begriindet, dass ihm ohne Prijudiz fiir andere Branchen entsprochen werden
kein Eidg -Tag miterlebt werden? konnte.
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War der Reisemarkt wirklich fiir keinen Verbandsargumente Begriindung, dass von den rund 898 000

schweizerischen Kurdirektor eine Reise
nach Miinchen wert? Woran liegt es, dass
die Schweiz im IRM-Aktionscenter nie in
Erscheinung trat? Wie kamen die Oster-
reicher auf die Glanzidee, das Messere-
staurant umzutaufen und als «Werbevehi-

lichkeiten suchen, um beide Fact
zu beschicken.

Ti fiir Fachbesuch

le der Nationeny; an
die 80 Aussteller rund 4000 m2 einen
Viertel des CMT-Angebotes.

Die Schweiz war nicht dabei

Fiir Schweizer an der touristischen Ver-
kaufsfront stellt sich bei solchen Veran-
staltungen immer wieder die Frage, ob
sich eine Teilnahme — entweder als Aus-
steller, oder als Fachbesucher — lohnen
wiirde. Mit ihrem relativ bescheidenen
Umfang und ihrer ginzlichen Ausrich-
tung auf den potentiellen Feriengast bot
die CMT #usserst wenig Spielraum fir
den «Profiv, der sich an die Reisefachleu-
te halten wollte und nicht iiber einen eige-
nen Stand verfugte. Nach wemgcn Stun-
den waren die Infor lichkeiten

Im Gegensatz zur CMT ist der Internatio-
nale Reisemarkt in Miinchen nicht als rei-
ne Publikumsmesse, sondern auch als
Fachbesucher-Treffpunkt gedacht. Vom
4. bis 12. Februar 1978 stellten iiber 200
Ferienanbieter aus 34 Lindern auf zirka
15000 m? Hallenfliche die beliebtesten

kel ? — Liegt es tatsichlich
immer nur am Geldmangel, dass die
Schweiz sich an solchen Fachmessen
nicht besser in Szene setzen kann?

Nachteilig auf den IRM wirkte sich zwei-
fellos aus, dass er sich in den ersten Tagen
gegen Ski-Weltmeisterschaften und Fa-
schings-Rummel behaupten musste: die
Besucherzahl lag mit 133000 um 9000
hinter dem Vorjahr zuruck NlCh! zulclzl

dcshalb hielten die en

Die Forderung wird auf die Reisezeit, das
heisst fiir Saisonarbeiter beschrinkt, dhn-
lich wie in der Schweiz gehandhabt. Da-
mit wird deutlich gemacht, dass der deut-
sche Arbeitsmarkt bei einer Bewilligung
der Lockerung des Anwerbestops keines-
falls negativ beeinflusst wiirde; denn es
hat sich immer wieder herausgestellt, dass
der Personalbedarf des Gastgewerbes auf
dem deutschen Arbeitsmarkt nicht zu
decken ist.

CDU-CSU-Stellungnahme

Auf Grund des jiingsten Gutachtens des
wnscnschaflhchen Beirats beim Bundes-

Reiseziele der Welt vor. Reisev
und Reisebiiros aus dem Raum Miinch

R iirob -Tage nicht ganz, was
sich Teilneh davon verspro-

Eisenbahn- und Schiffahrtslinien, Flug-
und Ommbusgesellschaflen. Fenenldn-
der, -regionen und -orte, und

chen hatte; sie stachen in erster Linie
durch verlingerte Offnungszeiten und
hiedene «Gelage» an hen Stin-

internationale Hotelgruppen standen mit
Fachberatern zur Verfugung des fenen-

den hervor. Allgemein darf jedoch festge-
hallen werden, dass eine Teilnahme fir

hungrigen Publikums und der p -
nellen Besucher. Ein relchhalnges Rah-

- mit rund einem halben Dutzend interes-
santer Kontakte — ausgeschopft. Mit an-
deren Worten: fir den helvetischen Fach-
besucher lohnte sich ein CMT-Rundgang
nur unter der Voraussetzung, dass er ihn
mit einer Verkaufsreise im Raum Stutt-
gart verkniipfen konnte.

Unter den beteiligten Destinationen (sie
iibertrafen zahlenmissig dxe anwesenden
Reisev 1 und Reisebii bei
weitem) «glinzte» die Schweiz mit Abwe-
senheit — eine Tatsache, die héchstens mit
fehlenden Finanzen zu begriinden ist.
Dazu einige Bemerkungen: Im vergange-
nen Jahr war das Schweizer Verkehrsbiiro
Frankfurt mit von der Partie und die an-
wesende Reprisentantin hatte bestitigt,
dass sie eine Reihe von wertvollen Kon-
takten mit Fachleuten der Reisebranche
hatte anbahnen konnen. Andererseits
darf nicht iibersehen werden, dass die
Giste im siiddeutschen Raum nur zu ei-
nem Bruchteil iiber Reisebiiros Ferien in
der Schweiz buchen, da diese praktisch
«vor der Tiire» liegt. Umso mehr konnte
die touristische Schweiz mit ihrer Prasenz
an der CMT gegenilber dem Publikum -
es wurden etwa 145 000 Besucher gezihlt
- eine

wichtige Informationsaufgabe

erfilllen. Im Vergleich zu anderen Nach-
barlindern (beispielsweise  Osterreich
oder Frankreich), die mit lichen Re-
gionen — integriert in reprisentative Ge-
samtstinde — vertreten waren, beriithrte
das Fehlen der Schweiz doch etwas selt-
sam. Spontane Reaktionen fielen entspre-
chend aus. So meinte etwa der Leiter der
ADAC-Geschiiftsstelle Stuttgart-Bad
Cannstatt: «Immer und immer wieder er-
kundigen sich Besucher bei uns nach den
Schweizern und den Polen, den beiden
grossen Abwesenden’. Fiir mich ist es
vollig unbegreiflich, dass ausgerechnet

erginzte den Messebe-

ische Fachbesucher sehr wert-
voll sein konnte, wenn die Kontakte am
SVZ- Stand sowie an Stinden deutscher

trieb: Folklore-, Film- und M \Y Iter und Reisebiiros intensiv ge-
Vorfithrungen im IRM Cemer Fa-  sucht wurden.
hingsball und S bend fiir

Fachbesucher; IRM-Lindertage mit Spa-
nien, Italien, Tiirkei, Jugoslawien, Oster-
reich und Griechenland; zwei Reisebiiro-
berater-Tage mit Partner-Party; Seminare
und Workshops.

Einmal mehr nahm sich die touristische
Schweiz mit einem einfachen Informa-
tionsstand (und einer Ein-Frau-Beset-
zung) neben vergleichbaren Lindern
recht bescheiden aus. Umso mehr waren
Beobachter immer wieder erstaunt, wel-
chen Zuspruch der Schweiz-Stand bei den
Besuchern fand, die zum Tell sahr gezielte
i iinsche vort

Infor

Fragen als Anregungen

Auf dem Rundgang durch die beiden
Tourismus-Hallen driingten sich dem kri-
tischen Fachbesucher aus der Schweiz
trotzdem einige Fragen auf: Warum ge-

win

Uberfordert bequem

Fazit: mehrheitlich positiv

Uber die Seminare zu den Themen
«Pflichten und Rechte des Reisevermitt-
lers und Veranstalters gegeniiber dem
Endver » und «Z beit
Hotels- Reisebiiros» fielen die meisten
Urteile eher zwiespiltig aus. Hier werden
sich die Organisatoren — wie auch bei den
Profi- Tagen - fiir die Zukunft noch etwas
einfallen lassen milssen. Fir die Fach-
messe als Ganzes kann man dem Vorsit-
zenden des IRM-Fachbeirates aber doch
beipflichten, der in seiner Eréffnungsan-
sprache betonte: «Miinchen und der IRM

wirtschaft ium hat sich der Dis-
kussionskreis Mittelstand der CDU-CSU-
Fraktion erneut dieses Themas angenom-
men. Er weist darauf hin, dass eine Ver-
drangung inldndischer Arbeitskrifte bei
einer Lockerung des Anwerbestops zu-
gunsten des Gastgewerbes nicht stattfin-
den wiirde. Im Gegenteil, dass eine weite-
re strikte Anwendung des Anwerbestops
in Deutschland die Arbeitsplitze, da sie
nicht besetzt werden konnen, auf die
Dauer vernichten konnte.

Die Regierungsmeinung

Vollzeit-Arbeitslosen bereits 106 000 Aus-
linder seien, die sich legal in der Bundes-
republik Deutschland aufhalten. Man
macht dem Gewerbe den Vorschlag, die
freien Arbeitsplitze so zu gestalten und
zu bezahlen, dass sie «fiir die Arbeitslosen
brauchbar werden».

Aus der Sicht des Gastgewerbes

Es ist inzwischen weithin bekannt und
auch beweisbar, dass es an der Bezahlung
nicht liegen kann; deutsche Arbeitslose
wollen keine Arbeitsplitze im Gastgewer-
be akzeptieren. Dass der Arbeitsthythmus
ein anderer ist als in den meisten anderen
Branchen, ist weder ein Geheimnis noch
ist es ncu. Fiir Arbeitnehmer, die den
ernsten Willen haben, wieder einen Ar-
beitsplatz zu finden, diirfte dies sicherlich
kein Hinderungsgrund sein.

Zu dem Regierungsargument, dass bereits
106 000 auslindische Arbeitslose in
Deutschland unterstiitzt werden, bietet
sich der Vergleich mit einer alten Regel
aus fritheren Zeiten an, wonach auf dem
Lande die zweite Tochter erst heiraten
dufte, wenn die erste «unter der Haube»
war.

Die Ablehnung der Fordemngen des Ge-
werbes ist auch nicht mit einer gesamt-

Diese Auffassung der Opp wird im
icht nicht
getell\ Auch im Arbeitsministerium zeigt

sich keine Berenwxlhgkell. die Forderung

wirtschaftlich Betrach zu
erkliren, vor allem deshalb nicht, weil der
gesamte Inlinderarbeitsmarkt durch die
Lockemng des Anwerbestops firr eine be-

im hen unbe-

des Gastg bes zu Der
Vorsizende des  SPD-Arbeitskreises
«Auslindische Arbeitnehmer» lehnt eine
Lockerung des Anwerbestops ab mit der

rithrt bliebe. So lassen sich jedenfalls die
Personalprobleme im deutschen Gastge-
werbe schwerlich 16sen. F. W.

Fernéstliches Kaleidoskop

Preise angehoben

haben sich durch weil K ption
und Zielsetzung richtig waren. Es ging
nicht darum, etwas zu kopieren oder zu
konkurrenzieren, sondern darum, einen
verbraucher-orientierten Reisemarkt auf-
zubauen.y TH

oder schlecht gefuhrt"

Re-

icher Test bei b
bei Wi nach

Itat:

Eine Bemerkung zuvor: Die Ferienanbie-
ter jedes Fremdenverkehrslandes, vor al-
lem auch die Produzenten von Pauschal-
angebolen, sind heiss daran interessiert,
in welcher Weise ihre Produkte an der
«From», im Relseburo. den am Schalter
nahege-
bracht werden. Wie sieht die Beratung am
Counter desk aus? In einem Land, das
Giste gleich millionenweise zu liefern
pﬂegt, ist dle Beantwonung solcher Fra-

das bevorzugte Reiseland im siidwest
deutschen Raum abseits steht.» Auch die
Vertreter des Reisedienstes der Deutschen
Bundesbahn in Stuttgart stellten die Fra-
ge, warum die Schweiz an der CMT nicht
vertreten sei. Der SBB-Reprisentant in
Stuttgart, Marcel Druey, konnte ebenfalls
ein Lied davon singen; wiederholt horte
er dhnliche Klagen, in denen sogar von
«Skandal» die Rede war.

mit Giberwiegend negati

senten mit einer Rezitation der Katalog-
texte abgespiesen, oder man driickte
ihnen Gedrucktes in die Hand mit der
Aufforderung «Lesen Sie das erst einmal,
und dann kommen Sie wieder.» — Ein
Muster fiir den Grad der Kenntnisse (in
einem Frankfurter Biiro): «Kollegenge-
sprich: ,Hilf mir doch bitte mal; wo ist
denn der Sankt-Gotthard-Tunnel!” - ,Der
Gotthard-Tunnel? Der ist doch bei Chias-
so, oder? Nein, der geht durch den
Lotschberg, glaube ich.’»

gen und be-
deutsam. Dieses Land ist im hxer zu schil-
dernden  Fall die Bund blik

Deutschland. Es diirfen dabei  keine
Schliisse auf andere Linder, auch nicht
auf die Schweiz, gezogen werden. Es geht
indes darum, vor Illusionen zu warnen.

4 Leute, 11 Stiidte, zwei Dutzend
Reisebiiros
Die angeseh liberale Woch

Im kommenden Jahr will das S
Verkehrsbiiro Frankfurt an der CMT wie-
der teilnehmen, dafiir soll die Prisenz am

Revisionen
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«Zeit» hat ihre vierkopfi ge Reiseredak-
tion dt, um den R

Als Schlag ins Wasser empfanden die
«Tester» den Versuch, etwas iiber die Fe-
reinmdglichkeiten im eigenen Land, der
BRD, zu erfahren (ein Ergebnis, das vor
einiger Zeit fur das eigene Land auch in
der Hotel-Revue zu lesen stand...). Als
der getarnte Italienfreund «etwas abseits
vom Trubely wollte, hl

Drei der bed d Hotels in Kuala
Lumpur, der Hauptstadt Malaysias, ha-
ben anfangs Jahr eine Tarifanpassung
vorgenommen. Die drei Luxushotels —
Merlin, Regem und Equatorial ~ begriin-
den die P h mit den steigend
Kosten. In ndchster Zeit sollen auch die
Prelse m den Restaurants den erhohten
werden.
Wahrschemhch folgen die anderen Hotels
in den kommenden Monaten diesem
Trend. Eine Tarifanpassung erfolgte am
1. Januar ebenfalls in allen Hotels von
Singapur, und zwar zwischen 4 und 15%.

Zu wenig Betten

Gegenwirtig herrscht in Malaysia ein
akuter Bettenmangel, vor allem in der bil-
ligeren Mittelklasse. Die Regierung
mochte aus diesem Grunde eine neue
Kette giinstiger Gaststitten aufbauen las-
sen. Das Unternehmen «Faber Merlin
Sdn. Berhad» hat sich bereiterklirt, in re-
lativ kurzer Zeit eine «Merlin-Inny-Kette
auf die Beine zu stellen. Vorgesehen sind
Hotels in der malerischen Stadt Malakka,
in der modernen Hafenstadt Port Dick-
son, in Ipoh, auf der bekannten Insel Pe-
nang, in Johore Baru (vis-a-vis Singapur),
sowie an der Ostkilste, in Kota Baru und
Kuala Trengganu. «Faber Merlin» besitzt
bereits 6 Hotels in Malaysia.

Einige Kilometer ausserhalb der Stadt
Malakka soll in néchster Zeit zudem mit
dem Bau eines modernen Luxushotels be-
gonnen werden. Das «Lake Golf Hotel»
wird zirka 6,5 Millionen Schweizer Fran-
ken kosten; es soll in traditioneller malay-

man ihm «ein Plitzchen mitten im Mas-
senbetrieb am Strand von Rimini, und

am A - und Ber auf
den Zahn zu fithlen. In 11 bundesdeu!-
schen Stidten zwischen Hamburg und
Stuttgart kamen rund zwei Dutzend Rei-
sebiiros verschiedenen Kalibers an die
Reihe. DIC «Tesler» gaben sich als Inter-

1 ferien (Mal-
lorca, Italien, Irland, Gran Canaria), fiir
eine innerdeutsche Herbstferienwoche
und eine Flugreise nach den USA aus
und wollten sich hierfir eingehend bera-
ten lassen.

«Ein diisteres Bild»

Das Fazit der Testserie, die selbstver-
stindlich nicht reprisentitiv sein will,
wird als diister umschrieben. «Selten
stiessen wir auf bosen Willen, auf Versu-
che, uns iibers Ohr zu hauen. Hiufiger
begegneten wir allerdings Desinteresse,
viel zu oft sahen wir uns mit mangelndem
Fachwissen konfrontiert, und nie erlebten
wir den ernstgemeinten Versuch, wenig-
stens ansatzweise unsere individuell be-
dingten Urlaubsvorstellungen zu erkun-
den. Die Regel war es, dass die «Bera-
tungy sich ausschliesslich auf das Konfek-
tionsangebot aus einem oder zwei Katalo-
gen der grossen Reisekonzerne stiitzte,
Ferienziele, die nicht im Katalog einer
der «Grossen» stehen, finden im Kunden-
gespriich keine Firsprecher.»

In manchen Fillen wurden die Interes-

der Mall sentin wurden auf
ihren Wunsch nach land her Um-

sischer Architektur gebaut und dem leicht
i Grundstiick so angep

werden, dass sich der gesamte Komplex
perfekt in die Landschaft integriert.

gebung bis auf eine Ausnahme die kata-
loggingigen Hotelkomplexe angepriesen,
Dem eventuellen Gran-Canaria-Reisen-
den wurden (wiederum mit einer Ausnah-
me) ohne jede Rilckfrage ausschliesslich
Unterkiinfte in der Sonnenscheinretorte
Playa del Ingels offeriert.

‘Wozu iiberhaupt-Personal?

Eine weitere Schlussfolgerung der Unter-
suchung lautet wie folgt: «Der Versuch,
die Personlichkeit des Reisekunden im
Hinblick auf seine Urlaubswiinsche ein
wenig auszuloten, wurde in keinem Reise-
bitro unternommen. In vielen Fillen hitte
der Mitarbeiter hinterm Schalter durch
cinen Prospektausgabe-Mechanismus er-
setzt werden konnen.»

Wie schon angemerkt, sind Schlussfolge-
rungen auf schweizerische Verhiltnisse
nicht stichhaltig. Anderseits ging es dar-
um, allzu grosse Hoffnungen auf Ver-
kaufserfolge schweizerischer Ferienpro-
duzenten auf dem (bundesdeutschen)
Reisebiiroweg zu dimpfen. Es kommt
vielleicht nicht von ungefihr, dass in den
Verlautbarungen der  Schweizerischen
Verkehrszentrale in der BRD stets auf die
Agentur Frankfurt (mit den Aussenstellen
Diisseldorf und Hamburg) als Kontakt-
stellen verwiesen wird . .. rlm.

bad, Sauna, Tennis und Squash
gehoren ebenfalls dazu, sowie ein riesiger
Patio. Das Hotel wird neben dem be-
riihmten Golf von Ayer Keroh liegen. Ein
australisches Reiseunternehmen wird das
Management des Hotels iibernehmen.

Ungeniigende Infrastruktur

Mehrere Unternechmen, die-den Bau von
8 neuen Hotels an den nérdlichen Sand-
strinden der Insel Penang (im Norden

sten fiir Indonesien kein Visum mehr bei
einer diplomatischen Vertretung einzuho-
len. Das Visum wird fortan bei der Einrei-
se direkt von den Zollbehérden ausge-
stellt; dieses Visum ist einen Monat giiltig
und kann zweimal verlingert werden. Die
Regierung hat diesen Entschluss getrof-
fen, um den Touristen-Boom zu fordern.
1976 besuchten 450 000 Reisende Indone-
sien, 1977 waren es bereits 570 000, und
fiir dieses Jahr erwartet man nicht weni-
ger als 700 000 Touristen; doch die gegen-
wiirtig unstabile politische Lage konnte in
der zweiten Hilfte des Jahres einen #dus-
serst negativen Einfluss haben.

Neuer Flughafen

Jakarta, die Hauptstadt Indonesiens, wird
ab 1983 iiber einen neuen, leistungsfihi-
geren Flughafen verfigen, der den jetzi-
gen - Halim International - ersetzen soll.
Dieser neue Flughafen - fiir In< und Aus-
landfliige — wird zirka 30 Kilometer &st-
lich von Jakarta, in Cengkareng gebaut.

Nicht nur Europiier

Thailand ist ein sehr attraktives Touri-
stenparadies (wer hat nicht von Bangkok
gehort!), aber nicht nur fiir Europier,
sondern auch fur Touristen aus den um-
liegenden Lindern. Der grosste Zufluss
kommt natiirlich aus dem Nachbarstaat
Malaysia. Auch Singapur liefert einen be-
trichtlichen Anteil der Urlauber, die sich
im Lande der Tempelglocken und schlan-
ken Sirenen erholen. Beliebtestes Ferien-
ressort ist'Haadyai. In den letzten Jahren
sind die Besucherzahlen betrichtlich ge-
stiegen; 1977 waren es beispielsweise tiber
47000 Giste aus Singapur, gegen «nur»
22000 im Jahre 1972. 1976 war hingegen
kein gutes Jahr fiir den Tourismus in
Thailand, da die politischen Unruhen
wiihrend mehreren Monaten die Grenz-
iibergiinge geschlossen hielten.

Namensiinderung

Vor kurzem beschlossen in Jakarta (Indo-
nesien) die Mitglieder der «South-East
Asian Nations Tours and Travels»» (Ase-
antta) ihre Vereinigung umzutaufen; sie
heisst fortan «Asian Tourism Association»
(Ascama) Dlese Orgamsanon umfasst die
gesal dustrie Siid-

Hctels‘ R Reisebii-

Malaysias, nahe der thailindischen Gren-
ze) planten, haben ihre Projekte zuriick-
gezogen. Einzig «Holiday Inn»y wird sein
Projekt verwirklichen. Die Hotelier-Verei-
nigung hat bekanntgegeben, dass sie mit
den Verhiltni auf dem Flughafen von
Bayan Lepas nicht zufrieden ist. Obwohl
die Landepiste fiir Jumbo-Jets zugelassen
ist, entspricht die restliche Infrastruktur
bei weitem picht internationalem Stan-
dard. Zudem ist zu bemerken, dass die
malaysische Regierung im Dezember be-
schlossen hat, Penang nicht mehr als zoll-
freies Gebiet zu betrachten. Auf diesem
Gebiet kann Penang also nicht mehr mit
Smgapur konkurrieren, was moglicher-
weise einen Rilckgang der Ubernachtun-
gen bedeuten konnte.

Visa-Erleichterung
Seit dem 1. Januar 1978 brauchen Touri-

ros, Fluggesellschaften sowie Transport-
gesellschaften der Land- und Wasserwe-
ge. Die Vereinigung soll sich Ende 1978 in
Bangkok treffen; sic umfasst folgende
Linder: Malaysia, Singapur, Thailand,
Indonesien und die Philippinen. W-n

Hoher geht es fast nicht mehr

Der nordwestlich der Stromstrasse und in
unmittelbarer Nihe von Rhein und Knie-
briicke in Diisseldorf-Bil geplante Fern-
sehturm soll als besonderen Clou in 170
Meter Hohe ein drehbares Aussichtsre-
staurant erhalten. Das jedenfalls ist der
Wille der CDU-Ratsfraktion. Der Turm
soll eine Gesamthohe von 235 Metern er-
reichen, wird 38 Millionen Mark kosten,
soll im Sommer dieses Jahres baulich in
Angriff genommen werden und 1980 ste-
hen. -nd
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/ Auf Grund von KonsumentenTests
entscheidend weiterentwickelt.

liche Selbstklebeband. Mit zahlreichen
sympathischen Eigenschaften: Vielseitig in der
Anwendung [eines fiir alles!) und spiirbar
angenehmer im Gebrauch. Kein listiges
Einreissen mehr. Kein Teleskopieren. Kein

Erhaltlich bei lhrem Hotellleferanten:

TIXO «miracle»

Alles in einem.
Eines fiir alles!

TIXO «miracle» ist das neue, verbraucherfreund- Verkleben. TIXO «miracle» ldsst sich gut von der,

.
3 Bithimann-FennerAG rosscn corvuau, o, o 55212

Rolle aufnehmen, leicht abrollen, einfach mit
den Fingern abtrennen und fiihit sich nicht
Klebrig an. Kurzum: TIXO «miracle» klebt
alles problemlos - besser! Fur jeden Zweck,
im Haushalt wie im Biro.

Kiihl-Zellen
Tiefkiihl-Zellen
Klima-Zellen

in allen Gréssen

Anschlussfertig

Ohne storende Umtriebe in
wenigen Stunden aufgestellt

Jederzeit wieder zerlegbar
Problemlos zu vergrassern
Ein Schweizer Produkt, entwickelt und fabriziert von

ROSENMUND AG

4410 Lliestal, Gestadeckplatz 6 Telefon 061-919156
r--—-----------------_-_1
Senden Sie mir bitte Ihre Dokumentation
1 Name

Adresse

ROSENMUND AG, 4410 Liestal, Gestadedeckplatz 6

Das neue Fanta.

Ein neuer, erfrischend-fruchtiger
Zug in Ihrem Getrénke-Angebot!

Jetzt ist es da, das neue FANTA.
Ein Markenprodukt, das bei
Kindern und Erwachsenen den
Idealvorstellungen eines
modernen Erfnschungsgetrankes
entspricht.

Tests haben bewiesen, dass der
Konsument das neue FANTA
anderen Orangengetranken vor-
zieht, denn: Das neue FANTA
ist kein gewohnliches Orangen-
getrank.

Es sieht anders aus, zeichnet
sich aus durch einen fantastischen,
erfrischend-fruchtigen Ge-
schmack und ist genau richtig in
seiner Zusammensetzung.

So lancieren wir das neue
FANTA in Presse und Fernsehen:
- Mit tiber 30 Fernsehspots.

- Mit ganzseitigen, farbigen

Inseraten in den wichtigsten

lllustrierten der ganzen Schweiz.

= Mit einer viérfarbigen, ganz-

seitigen Anzeige in den grossten
Tageszeitungen.

- Mit weiteren Inseraten als
zusatzliche Unterstiitzung i in
der Tagespresse.

"Ein qualitativ hochstehendes
Produkt Ein Werbeprogramm,
das bei lhren Gasten ankommt:
Zwei wichtige Voraussetzun-

gen, um dem neuen FANTA einen anlagen

frisch-frohlichen Start im Ver-
" kaufsrennen zu sichern.

Machen Sie mit.

Einfithrungsaktion:

Cratis-Glaser und Gratis-Kleber als

Verkaufsberater.

Wihrend der Einflihrungszeit erhalten Sie

Glasuntersatze. Sprechen Sie mit unserem

5
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plant und baut
funkuonssicher
und attraktv

3612 Steffisburg
Telefon 033/37 43 43

SDrucksachen
£= Druckerei des «Bund» a
F. Pochon-Jent A
g Emngerslf asse 1 ‘r::j?]:v[r]\‘gund
* 3001 Bern rustikal fur
epflegie
L4 Ein Aaruf, %asmcghkeu
[T} Telefon (031) 25 6(6 55,
genigt.
=
e D k h
3612 Steffisburg
n ruc sac en Telefon 03373743 43

3 s Gewassesenute Lo

Zun‘Gruss erhebt die Hand Herr Hagen
und setzt galant sich in den Wagen;
den Gruss sein Nachbar schnell bereut:
die Tiire knallt, der Motor heult,

Haltet die Schweiz sauber ®

am Gas Herr Hagens Fuss so klebt,
das ringsumher die Erde bebt.

Die Reifen kreischen, weg braust er,
der scheinbar soo... galante Herr!

DAS ECHTE
GEBRAUT
IN PILSEN

Generalverireiung fur dwe Schweiz

Bier-import AG
8910 Affcltern am Albis
Tel.01.998093
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Une station révolutionnaire qui retourne aux sources

Valmorel, le village montagnard

] yaun peu plus d’un an déja que s’est ouverte la station de Valmorel (1400 m) en Sa-
voie, au ceeur de la Tarentaise. Et ses pr ont i di ¢ le cou-
leur; Valmorel est destinée A ceux qui refusent les stations-béton défigurant le paysage et
qui désirent retrouver un univers enfantin pour des vacances en famille. Une belle profes-

sion de foi en un tourisme plus logique et plus authentique!

Valmorel en cet hiver 1977/1978: un habitat inspiré par la mémoire profonde de la monta-
gne favorise la parfaite intégration du tourisme dans une région essentiellement agricole
Jusqu’ici.

Sise au fond de vallée du Morel, paralléle
aux trois vallées de Courchevel, de Méri-
bel et des Menuires, la station de Valmo-
rel a été congue dans un esprit qui s’effor-
ce de concilier les contrastes habituels et
tant discutés entre la station et le village,
la vie moderne et la tradition locale, le
monde du loisir et la vie rde, les

telier, afin de préserver I'équilibre touris-
tique de la station.

Quant au domaine skiable, il met a dispo-
sition 60 km de pistes desservies par une
vingtaine de remontées mécaniques. On
pratique & Valmorel, outre le ski de piste
a tous les niveaux, le ski de fond, le ski de
rand ée, le ski sauvage, le ski «plein

technologies de pointe et la nature, I'a-
venture sportive et le confort.

Aménager sans détruire

Valmorel a été réalisée avec la montagne
et les montagnards. La station est d’ail-
leurs répartie en six hameaux; les nouvel-
les habitations, parfaitement intégrées,
sont regroupées autour de ces hameaux.
Par opposition 4 la montagne des stations
intégrées, Valmorel s’est voulu I'expres-
sion de la réalit¢ montagnarde, c’est-a-
dire une station qui se donne pour ce
qu’elle est, et non un faux village pour
touristes.

1l était dés lors nécessaire de réussir son
intégration dans les structures séculaires.
existantes. «Pensée dans sa totalité, expli-
quent ses responsables, Valmorel apporte
aux habitants de la vallée de nouvelles
possibilités de développement dans le ca-
dre de leur vie traditionnelle et aux usa-
gers de la station, une vie dépaysante, ac-
tive, dans une nature vivante.» Au niveau
de la conception urbanistique, les princi-
pes suivants ont été appliqués: aménager
sans détruire, maintenir la vocation agri-
cole des terrains, concevoir une architec-
ture adaptée, batir avec les matériaux de
la montagne, restaurer ce qui existe déja,
harmoniser les hameaux et les fermes
dans I'ensemble, élaborer des circulations
pi¢tonniéres, etc.

Fidele au décor

«L’architecte de loisir court souvent le ris-
que du théitraly, affirme Mme Jeanne
Cattini, I'attachée de presse de la nouvelle
station. Or, Valmorel ne veut pas étre un
décor. Si les matériaux traditionnels de
I'habitat montagnard (bois, pierre, lauze)
ont été choisis, c’est simplement parce
qu'ils sont les plus appropi rés a la cons-
truction en montagne.

On trouve aujourd’hui & Valmorel deux
hotels «2 étoiles NN», avec restaurant, des
chalets et 13 résidences qui se présentent
sous la forme d’habitations de trois étages
au maximum de 15 a 40 logements chacu-
ne, soit au total 2000 lits. La volonté de
Valmorel de s'inscrire dans la réalité
montagnarde en la préservant impliquait
aussi une politique immobiliére se fon-
dant sur la limitation des ventes, le déve-
loppement du secteur hotelier et para-ho-

BEARD

cest aussi...

% de siécle au service des hoteliers
etrestaurateurs.

Consultez donc notre maison d'an-
cienne renommée pour vos réassor-
timents de:

Porcelaine - Verrerie — Argenterie —
Acler inoxydable et ustensiles de
cuisine.

La plupart des articles en métal sont
fabriqués par notre usine de Clarens
et vous sont vendus sans intermé-
diaire.

tél. (021) 62 38 62

tél. ((01)25 1140
tél. (022) 32 06 78

1820 Montreux
8001 Ziirich
1201 Genéve

temps»... et le ski romantique.

Vivre 2 Valmorel

Il est intéressant de remarquer que le
contrat passé entre le district et les promo-
teurs — qu’on préfére appeler ici les «dé-
veloppeurs» — oblige ces derniers a parti-
ciper au maintien de Iactivité agricole, &
protéger le site, les foréts et les ruisseaux.

Les emplois sont réservés en priorité aux

La 3e Semaine mondiale du tourisme

habitants de la vallée. Cet hiver, 90 nou-
veaux emplois sont venus s’ajouter aux 85
existants. Des stages de formation et de
perfectionnement ont été organisés dans
diverses spécialités. .

Mais il est encore plus important de rele-
ver que tout a été pensé afin que la vie 3
Valmorel favorise une rencontre entre les
habitants de la vallée et les touristes. Un
exemple concret: outre les emplois, les
commerces sont tenus par les habitants de
la vallée. Ils ont été regroupés dans de
vieux batiments rénovés et spécialement
aménagés et dans une rue commergante.
Les agriculteurs disposent de locaux
commerciaux pour écouler les produits de
la vallée: lait, ceufs, volaille, charcuterie,
fromage Beaufort, etc. «Il n’y a pas de
piége a touristes & Valmorel: le contact
avec la vie de la montagne y est total et
permanent.»

Lieu de rencontre et symbole, la Maison
de Valmorel accueille la clientéle et infor-
me sur tout ce qui a trait 4 la vie de la sta-
tion. Elle est également chargée de I'ani-
mation. Mais Valmorel, par son site, son
environnement, son architecture et par la
volonté de tous ceux qui contribuent a
son développement, est une station réso-
lument tournée vers les enfants: école de
ski pour les tout petits, club «Saperlipo-
pettey (jardin des neiges), spectacles, ate-
liers ‘de bricolage, créperie, promenades
en traineau, visite d'une ferme, etc.

Le tourisme au sens ol on I'entend

Alors, Valmorel est-elle une station révo-
lutionnaire? Certainement, dans la mesu-
re ou elle se démarque d’une certaine
mode se fondant essentiellement sur le
snobisme, la vie mondaine et le tourisme
gadgétisé (il en faut pour tous les godts!).
En revanche, Valmorel semble avoir trou-
vé le bon équilibre entre la tradition et le
modernisme, et développé un tourisme
correspondant dans toutes les régles de
I’art a I'idéal qu'on s’en fait et répondant
aux impératifs d'intégration, de participa-
tion, de mise en valeur de la communauté
locale et d’harmonisation des activités
économiques. Bref, du tourisme qui re-
tourne aux sources et dont toute la
conception repose sur 'authenticité.  J.S.

Des frimas aux réves de vacances

(ON'l) lnaugurée le 10 février par M. J. Médecin, secrétaire d’Etat au tourisme, la
du .

arequun

b public, venu rg’cl.lellllr les différen-

tes brochures et prospectus des quelque 244 exposants, répartis sur deux niveaux dont la

superficie se trouvait augmentée de 40%.
visiteurs, dont 11 059 professionnels.

Le mauvais temps du week-end a eu un
résultat trés heureux pour tous les profes-
sionnels, car les stocks ont été pillés par la
foule, peu soucieuse d’affronter les ri-
gueurs de ce mois de février. Plusieurs
vastes stands ont particuliérement attiré
les visiteurs: les installations des Etats-
Unis, du Brésil, du Québec, du Mexique,
de I'Argentine, de la Colombie et de
I’Aquitaine-Vins de Bordeaux, ainsi que
de I'As-Club et de Voyage-Conseil. Les
visiteurs ont pu y évoluer a I'aise, rencon-
trer de nombreux interlocuteurs pour s’in-
former et méme pour participer a des jeux
dotés de prix.

Les affaires ne sont généralement pas

- traitées pendant la Semaine, mais seule-

ment aprés consultation des nombreux
document réunis. C’est pourquoi le conte-
nu et I'aspect de ces imprimés est I'objet
des soins attentifs des «tour operatorsy.
L'un d’eux a réuni un jury composé de
clients et de journalistes afin de désigner

Des goiits et des couleurs

On y a enregistré rés’ exaqtemern( 79 657

les menlleures brochures, sélechon réunis-
sant 11 généralistes et 25

Le «Cluby a le vent en poupe

Du premier village de tentes dressées a 'ombre de la pinéde d’Alcudia, prés de Palma de
Majorque, en 1950 jusqu’a cette année 1978 ol son offre concerne 85 villages (32 en hi-
ver et 53 en été), que de chemin parcouru par le Club Méditerranée dont le «Trident» est
chaque année un nouvel hymne aux vacances!

Les chiffres, encore ici, parlent d’
mes. Il y a 28 ans, cinq moniteurs allaient
devenir les pionniers du premier club de
villages de vacances du monde, avec
12600 GO (gentils organisateurs) et plus
de 43 000 lits répartis dans une vingtaine
de pays. En 1956, le Club ouvrait son pre-
mier village de cases, inspirées des «Fa-
résy tahitiens et qui resteront jusqu’en
1965 le type exclusif de logement des GM
(gentils membres). Cette année 1956 mar-
que également I'ouverture du premier hé-
tel de sport d’hiver, a Leysin, tandis que
I'année 1965 voit le CM inaugurer son
premier village-hétel permanent, 3 Aga-
dir (Maroc). Puis c’est I'évasion de la Mé-
diterranée vers des rivages plus lointains:
Pacifique, océan Indien, Caraibes... au-
tant d’endroits qui abritent des villages
ouverts et ensoleillés toute I'année.

Une philosophie et des moyens

La réussite incontestable du Club Médi-
terranée, qui s'adresse  une clientéle ap-
partenant, depuis longtemps a toutes les
catégories socio-professionnels, est certai-
nement & mettre au compte des trois élé-
ments suivants: la formule de I'arrange-
ment forfaitaire, la liberté et le style de
vacances sans contraintes, ainsi que la
constante disponibilité des GO. A ces fac-
teurs fondamentaux, s’ajoute une offre
aujourd’hui trés vaste (animation). Et
quand le Club précise qu’il est possible de
faire de la voile dans I'un de ses villages,
ce ne sont pas 2 ou 3 voiliers qui sont a
disposition, mais 60 ou 80! C’est une des
caractéristiques de cette organisation et,
de toute évidence, I'une de ses grandes
forces.

Le CM compte aujourd’hui 915 voiliers

2 diniti

et 400 ; ils ont en-
trainé 440 000 embarquements (660 000
heures de voile) au cours de la derniére
saison. Ses 330 courts de tennis ont per-
mis, en 1977, 2 103000 personnes de
s’adonner A ce sport (dont 50 000 nouve-
aux initiés). Soucieux de démocratiser
certains sports, le Club dispose également
de 16 centres équestres, avec 500 chevaux;
il a, de plus, donné 375 000 legons de yoga
4 90 000 adhérents. Quant a I’école de ski
du CM, elle se compose de 550 moniteurs.

sp/r.
Le Club Méditerranée a
Avoriaz

(ONI) Le Club Méditerranée ouvrira un
village & Avoriaz pour Noél 1978. Ce vil-
lage-hotel entiérement congu avec et pour
le Club Méditerranée comportera 500 lits
et un véritable complexe de loisirs et
d’animation de 3000 m2.

Ce nouveau village a été congu et sera
réalisé par le groupe Brémond, promo-
teur-constructeur de la station d’Avoriaz.
Ce groupe, spécialiste de «’immobilier-
loisirsy, est également le maitre d’ouvrage
d’importants complexes touristiques en
France (Courchevel, Tignes, Corse, etc.)
et au Brésil.

Le financement de ce village est assuré
par Laffitte Pierre, Société civile de place-
ments immobiliers, créée par la Banque
Rothschild. Le placement sera effectué
sous forme d’augmentation du capital de
cette SCPI par les réseaux commerciaux
de la Banque Rothschild, de la Discount
Bank et d’Investissement Rothschild. Le
montant de chaque part est de 10000
francs et assurera un revenu net de char-
ges, révisable, de 6%.

Sports d’hiver . .. en Gréce

Aprés une période de construction de 14 mois, les travaux d’aménagement du centre de
ski de Fterolaka au Parnass — montagne prés de Delphes — ont été achevés. Ce centre est

ouvert tous les jours de décembre 2 avril.

Deux télé sont & disp entre

1600 et 1800 m d’altitude avec une capaci-
té de 1200 personnes a I'heure. En outre,
il existe deux monte-pentes mécaniques.
Les descentes présentent des degrés de
difficultés ant a tous, du'dét

lo plus simples sont a disposition

a4 Amfiklia (17 km), a Polydrosso et a

Agoriani.

L’importation et I'exportation des devises

grecques ont fait 'objet de mesures d’as-
1

au skieur routinier.

Les installations de ce centre sportif
comprennent en outre une place de parc
pour 300 voitures, une école de ski, un

Au cours de la Semaine, I'Association des
directeurs des offices nationaux du touris-
me a remis son prix annuel du tourisme
international qui a été décerné & M. Louis
Tournebize, directeur de la rubrique tou-
ristique de Centre-Presse 4 Poitiers, qui
dédia sa distinction 4 tous les journalistes
de province.

Parall¢lement a cette Semaine, le Forum-
exposition sur les congrés, conventions
d’entreprises, séminaires, voyages profes-
sionnels et d’incitation s’est tenu sous la
présidence de M. Monbeig-Andrieu et a
¢été consacré 4 Panimation et & 'accueil de
toutes les formes du tourisme d’affaires,
avec le concours gastronomique de la
Normandie, de I’Auvergne et de la Bour-
gogne. C'est dans ce cadre que I'Ordre de
la courtoisie frangaise, par les mains de
M. Ramille, Grand Chancelier, a remis’
des diplomes d’honneur i diverses per-
sonnalités.

Quelques hétels d’Extréme-Orient

@ Japon

A Tokyo, I'Hotel Okura est considéré par
les Japonais eux-mémes comme ayant le
meilleur service et la ill table.

Mandarin, deux établissements de trés
grande classe. Il convient de mentionner
aussl I'excellent Shangri-La, situé mal-
trop loin d’Orchard Road.

C’est donc le premier hotel de luxe de la
capitale nipponne et son seul défaut est
d’étre quelque peu éloigné du centre.
Aprés 'Okura, les deux meilleurs hotels
sont indiscutablement I'lmperial et le Pa-
lace. Le Palace, en particulier, a des
chambres magnifiques (plus belles que
celles de I'Okura qui, elles, sont trés fonc-
tionnelles) avec une vue splendide sur To-
kyo et ses environs. A citer encore le Hil-
ton et, dans une catégorie inférieure, le
New Otani et le Prince Hotel.

@ Hong Kong

A Hong Kong, deux hotels sortent de I'or-
dinaire; il s’agit du Mandarin a Hong
Kong méme, et du Peninsula 2 Kowloon.
Chacun a ses «fans» et nous dirons que le
Mandarin est peut-étre plus commode
pour les hommes d’affaires, et le Peninsu-
la mieux placé pour les touristes en mal
de shopping. A citer encore le trés digne
Repulse Bay Hotel qui convient parfaite-
ment aux amateurs de baignades et de
bronzage.

@ Singapour
A Singapour, les deux grands hotels que
nous préférons sont le Marco Polo et le

@® Malaisie

En Malaisie, le Hilton est, 4 nos yeux, le
meilleur hotel de Kuala-Lumpur et la vue
plongeante sur le superbe champ de cour-
ses est déja en soi une attraction. A Pe-
nang, le Rasa Sayang Hotel est un lieu
idyllique pour les vacanciers, mais il nous
faut citer aussi I'Eastern and Oriental Ho-
tel qui a beaucoup de caractére et de
charme.

® Thailande

En Thailand, 4 Bangkok, I'Oriental Hotel
est indiscutablement le no 1. Aprés lui,
viennent le Siam Inter-Continental, situé
dans un splendide environnement et doté
de la plus belle piscine de la capitale
thaie, et I'Erawan, un peu ancien, mais
néanmoins trés chic et fréquenté par une
clientéle distinguée. A Pattaya, le Royal
Cliff Beach Hotel est le plus moderne et le
plus beau, bien qu’il soit un peu trop dis-
tant de la station. Citons aussi I'Orchid
Lodge et le Hyatt Pattaya Palace, mais en
aucune fagon le Holiday Inn qu'un
confrére frangais avait cru devoir désigner
comme étant le meilleur!

Jacques Souvairan

un If-service et un
bar. Un poste de premiers secours est as-
suré par un médecin.
On accéde a cette zone de ski, soit d’Athé-
nes en passant par Arachova (env. 200
km), soit de Patras en utilisant le bac
Rion-Antirion, ou, en venant du Nord, de
Lamia en passant par Amfiklia.
On trouve des hétels confortables a Ara-
chova (a 27 km), & Delphes (33 km), ainsi
qu’a Itea, au bord de la mer (55 km). Des

dés le ler janvier 1978: il
est desormals permis de transférer jusqu’a
1500 drachmes par personne, auparavant
750 drachmes par personne. Il s’agit d’'un
grand avantage pour les touristes qui arri-
vent en Gréce le week-end ou le soir
quand toutes les banques sont déja fer-
mées. Le méme cas est valable pour I'a-
chat & un prix réduit des coupons d’essen-
ce.

L’importation des devises étrangéres est
toujours illimitée. Par contre, les exporta-
tions de devises étrangéres sont limitées.
Cette limitation est valable jusqu’a une
contre-valeur de 500 dollars, sauf si un
montant plus grand a été déclaré lors de
I'entrée en Gréce. sp/r.

Le développement d’Hétel
Service Paris-France

(ONI) Hétel Service Paris-France, agis-
sant en tant que centrale de réservation de
I'hotellerie indépendante de qualité, de-
puis le mois de mai 1977, vient d’enregis-
trer 'adhésion de 6 nouveaux hétels a Pa-
ris. Ils viennent donc s’ajouter aux 20 ho-
teliers dynamiques qui ont été, dés le dé-
but du projet, les pionniers de cette orga-
nisation, créée sous I'impulsion de M. F.
Brossard, PDG d’Hoétel Service Paris-
France.

En 1978, Hétel Service compte ind

¢équilibrée du tourisme et du transport aé-
rien, en vue d’une utilisation optimale des
ressources touristiques, non seulement sur
le plan économique, mais également dans
ses implications sociales et culturelles.

@ Examiner les facteurs qui affecteront
la croissance du tourisme et les moyens de
faire accéder le plus grand nombre de
personnes aux vacances et aux voyages
dans les meilleures conditions économi-
ques.

@ Attirer 'attention de la communauté *

internationale sur I'importance du touris-
me et du transport aérien dans le dévelop-

40 a 50 hétels de toutes catégories a Paris,
correspondant & I'objectif initial de ce
projet. En 1978 également, il est envisagé
’adhésion d’une sélection d’hotels des dif-
férentes régions frangaises.

Conférence internationale sur

le tourisme et le transport

aérien

Une conférence internationale sur le tou-

nsme et le transport aénen. nrgnmsée
par 'O

le du tourisme (OMT) et I'Association du

transport aérien international (IATA), se

tiendra & Mexico, du 17 au 21 avril 1978, a

Pinvitation du gouvernement mexicain,

L’objet de la conférence est de promou-
voir I'échange d’informations et d’opi-
nions entre partenaires du tourisme et du
transport aérien, afin d’améliorer ’ensem-
ble des produits touristiques offerts au
public.

Ce sera la seconde fois que I'OMT et
I'IATA collaboreront a I'organisation
d’une conférence sur le développement
futur du tourisme et du transport aérien.
La conférence de Mexico a les objectifs
suivants:

@ Etudier les normes et les mesures aptes
4 favoriser une croissance harmonicuse et

pement ¢é et social du monde
actuel.

Le programme de travail de la conférence
comprendra des discussions sur trois su-
jets:  «Planification des ressourcesy,
«Commercialisation en vue d’une meil-
leure utilisation des ressources» et «Redis-
tribution des flux touristiques», qui seront
traités par trois commissions distinctes. sp

Reprise d’un hétel londonien
inachevé

Des pourparlers sont en cours entre la so-
ciété américaine Marriott Hotel Corpora-
tion et un consortium hispano-anglais
comprenant le groupe hotelier espagnol
Melia et les entrepreneurs Miller Brothers
& Buckley, de Rugby, pour la terminaison
de l'appart-hotel de onze étages et 700
chambres construit par ces derniers sur la
rive sud de la Tamise & Londres. Aprés
avoir dépensé plus de 15 millions de livres
pour son édification, le groupe se trouva a
court de fonds et dut abandonner I’entre-
prise, dont I'aménagement intérieur cofi-
tera environ 9 millions de livres de plus.
Si les négociations réussissent, ce sera la
premiére entreprise de la société Marriott
en Angleterre; elle posséde déja un hétel
4 Amsterdam. R.E.
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Le rail contre la route

Les Br ont été les p

du rail, comme aussi du tourisme de masse qu’il

enfanta, et ils pétissent aujourd’hui d’avoir été les inventeurs des chemins de fer. Depuis
'inauguration, en 1825, du petit trongon de 55 km de Stockton a Darlington, le réseau
connut un développement prodigieux, passant vers la fin du 19e siécle a 33 000 km; mais,
depuis, son déclin a été presque aussi rapide et spectaculaire: il a été réduit de presque la
moitié par la fermeture de nombreuses lignes déficitaires, et son état actuel offre un
contraste frappant avec ses débuts triomphants.

La raison majeure de ce déclin est natu-
rellement, comme presque panoul ail-

lation n’est plus une nécessité économi-
que, méme si I'on ne tient pas compte des

leurs, la montée en fléche de I’ bi

le: aujourd’hui, les chemins de fer ne
oonservent plus que 15% du transport des

et un p encore
inférieur du transport de passagers. A cet-
te irrésistible concurrence, ils tentérent de
réagir par une réorganisation interne:
avec l'aide du gouvernement, les quelque
130 pagnies privées qui existaient en-
core en 1921 furent réunies en quatre
grands réseaux; mais la crise de la pre-
miére aprés-guerre continua a faire peser
sur eux une grave menace. Le systéme ta-
rifaire particulierement rigide laissa sub-
sister un déficit chronique, tout en les pla-
gant dans une situation d’infériorité crois-
sante par rapport aux transports routiers
en pleine expansion.

Une nationalisation sans résultats

Durant la deuxiéme guerre mondiale, les
hemins de fer, i di placés
sous le contréle de I’Etat, furent mis a
rude épreuve, et le strict rationnement du
pétrole leur donna un réle primordial
dans les indispensables transports, role
dont ils s’acquittérent, dans I’ensemble,
avec distinction. Mais ils en sortirent avec
un matériel usé demandant un renouvel-
lement que les quatre compagnies étaient
incapables de financer. Il n’y eut, en
conséquence, que peu de protestations
quand, en 1947, le gouvernement travail-
liste décida de les nationaliser. Le British
Railway Board devint de ce fait le plus im-
portant employeur du pays et I'héritier du
systéme ferroviaire le plus extravagant du
monde: dans aucun autre pays, le réseau
ferré n’atteint une telle densité.
Cette isation ne résolut
les difficultés auxquelles il devait faire

face, d’autant moins que la puissance sans -

cesse croissante des syndicats les porta &

s'opposer farouchement a toutes les mesu-

res requises pour assamu- le systéme, et
ala

en surnombre: aujourd’hui encore ils exi-
gent la présence dans les cabines des loco-
motives diesel et élccmques de «chauf-
feursy comme au vieux temps de la va-
peur, ainsi que I'emploi d’une pléthore de
«contréleursy strictement inutiles.

Les déficits de la gestion devinrent ainsi
de plus en plus gigantesques, et le gouver-
nement dut se résoudre a des réformes ra-
dicales: la fermeture de prés de la moitié
des lignes (8000 km contre 17 000 res-
tants) et de prés d’un tiers des 7000 gares.
Mais méme ces clotures drastiques ne ré-
tablirent pas Iéquilibre dans les finances
de chemins de fer, d’autant moins qu’en-
tretemps la concurrence des transports
routiers avait été grandement favorisée
par la création d’un réseau d’autoroutes et
d’autres routes dites «stratégiquesy, d’une
longueur totale d’environ 7000 km, reliant
entre eux les principaux centres d’activité
du pays.

11 convient de noter que les gouverne-
ments successifs différérent quant a leur
politique des transports: les conservateurs
dépensérent davantage pour la route,
symbole de Dinitiative privée, tandis que
les travaillistes favorisérent surtout le rail,
entreprise nationalisée. Ces derniers, au
pouvoir depuis 1974, ont récemment pu-
blié un Livre blanc, ou ils exposent leurs
objectifs quant au probléme des trans-
ports.

Privilégier les transports publics

Ils y font valoir que I'édification de nou-
velles autoroutes ou voies a grande circu-
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probl d’envi qu’elles pré-
sentent, et proposent une réduction de
I'ordre de 130 millions de livres des dé-
penses affectées au réseau routier. En
méme temps, ils entendent aider de fagon
privilégiée les transports publics tant des
voyag que des handi dans
certaines limites. D’importantes réalisa-
tions ont d’ailleurs déja été effectuées
dans ce domaine, notamment la moderni-
sation du réseau Inter-City, I'électrifica-
tion de la ligne Londres-Glasgow, qui a
réduit d’un tiers la durée du trajet, la mise
en service de trains trés rapides sur les li-
gnes Londres—antol Londres-Cardiff et
Londres-Edimbourg; en-
ﬁn, la mise a I'essai du prototype APT
(«Advanced Passenger Trainy) entre Lon-
dres et Glasgow dans le courant de I'an-
née prochaine. En conséquence, le Livre
blanc précise qu'il n’est pas question de
subventionner le service interurbain, aide
qui ne se justifierait pas sur le plan social
ou touristique. Il existe d’ailleurs déja sur
ces réseaux des tarifs réduits, notamment
pour les périodes creuses, qui posent des
problémes particuliérement sérieux, et qui
ont été en partie la cause de I'augmenta-
tion des tarifs: ils ont été relevés de plus
de 100% depuis 1970, sans pour autant
combler les vastes déficits annuels.
Le Livre blanc exprime le souhait que se
multiplient les expériences originales vi-
sant a4 remédier aux désavantages des
transports traditionnels. De nouveaux ty-
pes de services, déja a I'essai dans certai-
nes régions pilotes, vont bénéficier de mo-
difications législatives destinées a faciliter
leur exploitation, notamment les services
de minibus et de bus communautaires.
L’effort de réorganisation du secteur pu-
blic des transports — tant voyageurs que
marchandises — défini par le Livre blanc
s'accompagne de mesures destinées a
améliorer les structures de ce service, en
particulier par leur décentralisation.
René Elvin

Quelques habitants d’un hémisphére sud ot la saison touristique des safaris bat son plein.

Le 19¢e congrés de PATH en Pologne

(AIH) La patrie de Frédéric Chopin recevra le 19e congrés de I’Association internationa-
le de I'hétellerie (AIH), du ler au 10 octobre 1978. Tous les hételiers de I’AIH, tous les

des

bli et chaines

P ion de partici "

ainsi que tous les affiliés, auront

aux différentes réunions et d’exprimer leurs points de

vue sur les problémes concernant la politique future de ’Association.

Le théme central du congrés portera sur
«la formation professionnelle dans I'in-
dustrie hoteliéres. Le - congrés aura pour
tiche d’étudier les princi

formation hételiére dans les pays en voie
de développement et I'image de marque
de l'industrie hételiére. D’autres questions

qui se posent en matiére de formation
professionnelle, aussi bien dans les pays
industrialisés que dans les pays en voie de
développement, notamment la pénurie de
personnel qualifi¢ et le manque d’adapta-
tion aux exigences toujours croissantes de
la profession. Cette analyse permettra
ainsi au congrés de déterminer I'évolution
future de I'industrie et de ses besoins en
main-d’ceuvre. D’éminentes personnalnés
de Pindustrie hidteliére,-certains des prm-
cipaux porte-parole des c organisations in-

Un nouveau centre de congrés en Finland
Ikituuri a Turku...

«Le centre des congrés a été congu et réa-
lisé pour permettre, avec le maximum
defﬁcacnté d’acquérir et de transmettre
des cc de nature a

aux exigences de I'avenir».

Par son idée directrice méme, le centre
des Congres de Ikituuri différe de la plu-
part des lieux de réunions et de congrés
en Finlande. Le premier objectif a été la
création d’un ensemble adapté a une for-
mation de haut niveau et satisfaisant aux
exigences de I'avenir. Pour permettre un
fonctionnement souple du centre, I'hotel
et le restaurant ont été situés a proximité
immédiate d’Ikituuri. Le centre peut ac-
cueillir 4140 personnes au total, réparties
dans 29 salles, pour des petits colloques
comme pour de grands congrés.

Ikituuri posséde des installations de

tergouver et des gouverne-
ments, ainsi‘que des experts, introduiront
les débats,

Les sujets & Pordre du jour

Trois aspects fondamentaux de ce théeme
seront ensuite examinés par les différentes
commissions: la formation des cadres, la

seront égal traitées, telles que les
«relations entre les hotels et les agences de
voyages» et la «planification du dévelop-
pement du tourismey.

Aprés les séances de travail & Varsovie, le
congrés entreprendra un voyage d’étude a
Cracovie. Durant ce voyage, les partici-
pants pourront visiter des installations ho-
teliéres et touristiques. Ils auront égale-
ment I'occasion de voir Cracovie, capitale
de la Pologne du XIVe au XVlIe siécle,
avec son Chateau-de Wawel, son Univer-
sité rendue célébre par Copernic, sa Place
du Marché et sa Cathédrale.

Le congrés permettra ainsi aux membres,
non seulement de constater I'impression-
nant développement réalisé au cours de
ces derniéres années par I'hdtellerie polo-
naise, mais aussi de se pénétrer des tradi-
tions, de la culture et de I'héritage artisti-
que de la Pologne et de son peuple.

La Chine s’cuvre au tourisme

(ATS) L’Office chinois du tourisme prend des mesures pour faciliter le séjour des touris-
tes étrangers et leur ouvrir de nouvelles régions du pays. Des croisiéres spéciales en rivié-

re ou en mer seront ainsi organisées.

«Les conditions dans notre pays sont trés
favorables au développement du touris-
me», écrit samedi le «Quotidien du Peu-
ple». Le journal en veut pour preuves la
stabilité que la nouvelle direction politi-
que a donnée a la Chine, ses paysages, sa
culture, ses monuments. Une conférence

le sur le tourisme a récemment eu

et d'informatique trés
modernes. Tout a été pensé pour faciliter
et accélérer les démarches et déplace-
ments des congressistes, dés le moment oit
ils s’inscrivent jusqu’a leur départ, et tout
en tenant compte des jugements qu’ils
pourraient formuler par la suite. sp/r.

Création d’une nouvelle
chaine hételiére

(ONI) La compagnie aérienne Pakistan
International Airlines et la chaine hotelie-
re Novotel-SIEH viennent de s’associer,
afin de créer la chaine des hotels Minhal.
PIA, avec son réseau régional trés déve-
loppé en Asie centrale et au Moyen-
Orient et un réseau international trés
étendu, en s’associant A une société hote-
licre dynamique et en pleine expansion,
alliera les avantages du marketing aérien
a une bonne gestion hételiére.

Premier groupe hételier d’Europe conti-
nentale avec 160 hotels répartis dans 18
pays, Novotel a une solide expérience de
la gestion d’hétels internationaux. Avec ce
contrat, Novotel réalise ainsi le premier
de ses projets d’assistance aux compagnies
aériennes qui souhaitent développer des
activités hotelieres. L'accord ne préjuge
en rien de la possibilit¢ pour Novotel
d’ouvrir des établissements concurrents
sous ses différentes marques. Le capital
de Minhal est détenu par PIA (51%) et
Novotel (49%). Les hotels Minhal seront
de catégorie quatre étoiles. Le premier
maillon de la chaine est en cours de cons-
truction & Abu Dhabi et comptera 240
chambres. Novotel prendra en charge la
formation du personnel et PIA le marke-
ting. i

lieu a Pékin et, rapporte le journal, MM.
Li Hsien-Nien, vice-premier ministre et
vice- président du parti, et Keng Piao, di-
recteur du département de liaison avec
létranger du comité central, ont tous
deux souligné 'importance accordée au
tourisme.

Le nombre des touristes a déja décuplé

Le gouvernement a déji annoncé la
contruction de nouveaux hotels et aéro-
ports dans certaines régions et la banque
de Chine a mis en vente des chéques de
voyage & Macao et 2 Hong Kong. Aucun
chiffre n’est avancé mais, dans sa livrai-
son de janvier, le magazine «La Chine re-
construity, publié & Pékin, indiquait que
le nombre des touristes avait décuplé au
cours de la derniére décennie.

La conférence organisée & Pékin a rendu
responsables des lacunes actuelles de I'in-
dustrie touristique la «bande des quatre»,
accusée d’étre allée jusqu’a s'opposer a la
publication de brochures et cartes posta-
les sous le prétexte qu'il s’agissait de «ma-
tériel féodal, bourgeois et révisionnistes.
Certes, les touristes étrangers améneront
avec eux des devises fort utiles pour fi-
nancer le programme de modernisation
du pays mais c’est sous le signe de I'amitié
que la Chine désire placer le développe-
ment du tourisme.

Relévement du niveau sportif

1l en va de méme en sport: Les 1400 délé-
gués réunis A Pekin du 22 au 30 janvier
pour une conférence nationale sur le sport
et la culture physique ont décidé que
I’amitié devait primer lors des rencontres
internationales.

11 a été décidé de développer le sport, en

ville et a la campagne. Il est envisagé de le
faire entrer dans la vie quotidienne des
Chinois d’ici 1985. Les sportifs, eux, sont
invités A tenter de réaliser des performan-
ces de niveau mondial dans la plupart des
dlSCllenES «dans un avenir pas Lrop élm~

Portugal et Grande-Bretagne,
vainqueurs 1977!

(ATS) C'est au Portugal et en Grande-
Bretagne que l'industrie touristique s’est
le plus rapidement développée I'année
derniére, révélent les statistiques publiées
par I'Organisation de coopération et de
développement économique (OCDE).

En dépit de la situation économique peu
brillante, le tourisme a connu une bonne
année en 1977. Les recettes pour les 24
pays de 'OCDE ont atteint 40,5 milliards
de dollars, en augmentation de 20% par
rapport  1976. De leur c6té, les touristes
en provenance de la zone de 'OCDE ont
dépensé a I'étranger un total de 42,7 mil-
liards de dollars, soit 17% de plus.

Le résultat le plus marquant, reléve I'OC-
DE, est I'augmentation des visiteurs au
Portugal (plus de 43% au cours des 11
premiers mois) et en Grande-Bretagne
(plus de 24% durant les 8 premiers mois).
Elle note égal une forte

tion du nombre des touristes ayant visité
I'Espagne (plus de 14%), I'Irlande (plus de
12) et la Suisse (plus de 11) durant les 10
premiers mois de I'année.

Les résultats du tourisme
irlandais

(ONI) L’état-major de I'Office national
du tourisme irlandais, sous la direction de
M. J. Malone, s’est réuni derni¢rement a
Stuttgart, afin de faire un vaste tour d’ho-
rizon européen.
Avec 257 000 visiteurs en Irlande, I'Euro-
pe continentale constitue un important
marché en pleine effervescence; on a
constaté un accroissement de 24 % par
rapport a 1976 du nombre des touristes en
provenance de France et d’Allemagne, se
par un accroi de 43%
du revenu découlant de ces deux pays,

gnéy, rapporte I'agence Chine N

Le marketing des hotels
de campagne anglais

La British Tourist Authority (Office na-
tional du tourisme britannique) a organi-
sé pour 34 des hotels de campagne re-
commandés par elle, en accord avec la
compagnie américaine Dial Britain, de
Washington DC, un systéme de réserva-
tions doté du double avantage de commu-
nications téléphoniques gratuites a cet ef-
fet et d'une vigoureuse campagne pu-
blicitaire aux Etats-Unis et au Canada au
moyen d'un manuel de vente tiré a 40 000
exemplaires, dont la moitié sera distri-
buée aux agents de voyages et tour opera-
tors de I'’Amérique du Nord, le reste par
‘les offices de la BTA. Ces brochures fe-
ront valoir que les 34 établissements dés-

ignés donnent toute garantie de satisfac- -

tion tant en ce qui concerne le charme de
la situation et du logement que la qualité
des repas et du service, le tout a des prix
avantageux. R. E.

Une cuisiniére-robot

Un four entiérement automatique, qui
cuit les mets selon un programme fix¢
d’avance et fait de lui-méme tous les ajus-
tements nécessaires a la seconde précise
ol ils doivent étre effectués est offert, au
prix de 2500 livres par une firme anglo-al-
lemande, AEG-Telefunken UK Ltd, a
Slough. Pour ce prix, elle offre aussi un
programme détaillé de recettes alléchan-
tes dont le four se charge complétement
une fois les ingrédients mis en place et les
livre tout préts au moment exact désiré.

R. E.

une aug; de 23% du nombre des
touristes hollandais et de 41 % du revenu,
et une hausse de 25 % des touristes origi-
naires du reste de I'Europe.

Cette réunion était d'autant plus impor-
tante dans I'évaluation du tourisme futur
que la capacité de transport du continent
vers I'lrlande augmentera d’environ
150 % d'ici a octobre prochain grice a de
nouvelles liaisons de car ferries et une ca-
pacité accrue sur Aer Lingus, la compa-
gnie aérienne nationale irlandaise.

La cuisine frangaise
a ’honneur a Londres

Le grand hétel londonien Grosvenor
House a organisé dans son restaurant La
Fontaine, consacré a la haute cuisine
franqaise, une série de festivals gastrono-
miques au cours desquels les maitres-
chefs d'établissements de la méme classe
a Paris, & Lyon et a Cannes ont donné
I'occasion d'apprécier leurs spécialités. La
capitale était représentée par M. Jean-
Louis Carrat, chef du restaurant Les Prin-
ces au George V, qui présenta des plats
superbes, mais a des prix dépassant de
loin ceux en usage au La Fontaine. Lyon
¢tait représenté par M. Marc Alix, du res-
taurant Les Trois Domes, et Cannes par
M. Paul Bagnasco, de I'Hotel Majestic.

R.

Lisez et faites lire
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” 1 Denidealen Arbeitsplatz ] Hotel Riva a " See
~B B wosich das Angenehme mit dem Nutzlichen verbinden Iasst, finden Sie im 1 7 1 31 LaaX-FI Ims
TR | o §  weltbekannten Spezialititenrestaurant Fischstube Ziirichhorn. Es liegt di- B . Erstklasshotel suchen wir far di
See, i o) k der Stadt Zirich. ur unser Erstklasshotel suchen wir fur die
g rektamSee,im schonsten Par 1 Sommersaison 1978 (12. Maj bis 15. Oktober
| * 1 1978) folgende Mitarbeiter:
9400 Rorschach 1 5hl ]
Fiihrendes Hotel am Bodensee i o & Bl Chefderéception per 12. Mai 1978
Zur Ergénzung unseres Personals suchen wir i ul‘l[bhum i Chef de cuisine (Jahresstelle)
Serviertochter : : Franzésische Kiiche per 8. Mai 1978
~ X
Kellner . § Wahrend der Sommersaison 1978 (Mitte April bis Mitte Oktober) kénnen [ Chef saucier per 8 Mai 1978
Commis de cuisine j tichtige Fachkrafte auf Grund inrer Leistungen sehr gut verdienen. g| Commis de cuisine per 8. Mai 1978
Chef saucier 1 B tichtige
Chef de grill 1 Poissonnier Patissier 8| Serviertochter per 15. Juni 1978
Chef de service ] $"‘reme:ler Sommis batiasier Bl Servicelehrtochter per 8. Mai 1978
Zimmermadchen 1 ournan asserolier ] er 8. Mai 197
sowie 1 Commis de cuisine [ ] Kochlehrling RELRMENEE
] Schriftliche Bewerbungen mit Bild, Zeugnis-
einen Nachtportier : 2. Buffetdame Buffetburschen ] abschriften und genauen Lohnanspriichen an
N und . H Buffettochter Kellerburschen ] die Direktion.
eine Biiropraktikantin i B Es wollen sich nur Schweizer Birger oder
Auslander mit Arbeitsbewilligung melden.
Wir bieten Jahresstelle, guten Verdienst sowie geregel- [ ] 2. Chet de service Restaurationscommis i 2403
te Arbeits- und Freizeit. ¥ Restaurationskeliner (evtl. auch Anfangskellner) [ |
Schreiben oder telefonieren Sie g | Restaurationstochter  chasseur ]
Hotel Walda, Telefon (071) 43 0180 H Lingére ] Thurgauerhof
oder (071) 43 0101, intern 2732 [N (wenn mégl. Nahkenntnisse) [ ] Weinfelden
: ' @
i1 | Sebstbedi Gartenbuffet: 1 Eh Hotel
. . g T g 1
Melide/Tessin I | Assistent(in) - Kongresszentrum
: verantwortungsbewusst und einsatzbereit, mit gastgewerblicher B
Wir suchen in unser gepflegtes Mittelklassho- -oder hauswirtschaftlicher Ausbildung und Erfahrung. N o "
tel mit aufgeschlossenem Personalstab per |J Mitarbeiter(i [ ] \:‘Vc;;els-\:(cohnernrer;:g:trlébberelnkunﬂ fir unseren
1. oder 15. April 1978 in lange Sommersaison |y arbeiter(in) B 9
(Ende Oktober) tiichtige, freundliche 1 fiir Kassendienst und allgemeine Buffetarbeiten. [] - - -
-
an @ L} Arbeitsbewilligungen, auch fir Saisonnier (Ausweis A), werden besorgt. i DlrektlonsaSS|Stenten
9
Empfangssekretar"‘ B AufWunsch Zimmer im eigenen Personalhaus. | Ehepaar oder
0 Wenn Sie sich einen erfolgreichen Sommer winschen, dann schreiben i - - P
die viel Einsatzfreude mit sich bringt und [l oder telefonieren Sie an i Dlrektlonsasslstent
Deutsch, Franzésisch und wenn méglich lta- g H. Hohi & Co., Postfach, 8027 Ziirich B
lienisch spricht. g Tel (01) 5525 21 oder 201 40 85 (iber Mittag oder abends) [ Er: Hotelfachschule, Service- und Banketter-
. . i LA L P T P P T T P P T T T N ;agggggérfennlmssemF&BKontrolle pind
f:g::: Sie Ihre Offerte mit Gehaltsanspri- Sie: Gouvernante oder fundierte Kenntnisse
in der Hauswirtschaft
- 5
yeﬁg&g'i::m Rark-Palage 2575 > 295 sims 7 Wir bieten angenehmes Arbeitsklima in jun-
= “Mochten Sie in einem neu erbauten Seehotel in gem Team und gut honorierte Dauerstelle.
i T itarbeiten?
\ el,ne"f ngen Team miarbelien Offerte mit den Gblichen Unterlagen an:
Fir die kommende Saison suchen wir noch fol-
K h k l I B gende Mitarbeiter. Walter Honegger, Direktor
Orn aUS e er ern Kellner Hotel Kongresszentrum, Thurgauerhof
70 Weinfel ¥
Serviertéchter 8570 Weinfelden 2562
- i . Aushilfen (prozentbeteiligt)
sucht nach Ubereinkunft in Jahresstelle jun- Kéch
geren, sinsatzreudigen Scha Restaurant des Bateaux
Hotelmetzger
Hilfspersonal cherche pour le 15 avril
N Hilfspersonal fiir Office - ..
Chef de service Buffetdame 1 jeune chef de cuisine
E
Grg::?g::&“esse (Suisse ou permis C) sachant travailler seul,
£ " disponible, possibilité place a I'année
Nur ausgewiesener Bewerber (Schweizer) \hre Bewerb: it 2 leabschrifian rlchi
mit guten Fachkenntnissen, Deutsch, Franzé- s:bmew:r:‘ ng mit Zeugnisabschrifien richten ainsi qu'un
sisch, Englisch sprechend, welcher Freude Hotal Sum'se ‘am Hatiwll e . _w
am Organisieren und an Biroarbeiten hat, . 5616 Mofterschwanden . OFA 107,358,071 commis de cuisine
richte seine handschriftliche Offerte mit Bild 8 : Tel. (057) 7 22 46, K. Imhof, Dir. ’
an: Hotel €erose am Hallwilersee it s (possibilité permis saisonnier)
5616 Meisterschwanden  Tel. 057-7 22 66
Th. Gerber, Restaurant Kornhauskeller o ] Faire offre par écrit ou prendre contact avec
Postfach 124, 3000 Bern 7 2327 le (022) 32 43 06, interne 34. 2730
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Bewerber, die sich fiir einen Arbeitsplatz in einem Indirizzo attuale Telefono
unserer Mitgli betriebe ir ieren, wollen | Domicilio Teléfono !
bitte enden Coupon in ift gut Permanent Address Telephone
leserlich undvvollsléndig ausfillen und an folgen-
deiAdresse einseriden: I Nationalitat Art der Bewilligung fiir Auslander I
Schwelzer Hotelier-Verein Nationalité Genre de permis pour étrangers
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| Post desired |
Les personnes & la recherche d'un emploi dans ) .
I'un de nos établissements sont priées de remplir Sprachkenntnisse Jahres- oder Saisonstelle
en capitales, trés lisiblement et en entier, le cou- Langues étrangéres Place a I'ann¢e ou saisonniére
pon ci-joint, et de I'envoyer a I'adresse suivante: Lingue straniere Posto annuale o stagionale
Conocimientos de lenguas extranjeras Puesto anual/temporero
Société suisse des hdteliers I Languages spoken Annual/Saesonal employment
Service de placement E . )
Case postale 2657 | Bemerkungen Gewinschtes Eintrittsdatum I
3001 Berne Observations Date désirée d'entrée en fonction
Osservazioni Entrata in servizio desiderata
Observaciones Fecha de comienzo que se desea I
Remarks Desired Date of Entrance H

—_—————— —— — — — e — o —— e —— —— — —— — — —— — —
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Neurenoviertes Erstklasshotel sucht fir

Ostern, 20. 3. bis 1. 4. 1978, P i &
Chef de service AR OTE[!(URHAUS AL
Kellner
o Wi hen fur die k de S i Anfang Juni bi
ServieriSchier Ende September) folgonde Miarbertar(inneny. <o T o
in Jahresstelle ab sofort oder nach Vereinba- o
rung erfahrene Biro: sprachenkundige
. Hotelsekretérin
Hotelsekretarin/ NCR-42-versiert, eventuell Jahresstelle
Réceptionistin Loge: Telefonistin
Jungkoch Chasseur
(gelernter Koch) Kiche: Patissier
spanisches Ehepaar Commis patissier
(fur Zimmer, Office, Lingerie) Commis de cuisine
Bitte senden Sie Ihre Kurzofferte an Kaltmamsell Gesn&fgﬁrmrcio!o
Hotel Sauvage Saal: Chefs de rang Uberainkuntt
Direktion J. und B. Musfeld Demi-chefs de rang {
3860 Meiril 5
Tel. (03%)r 713012, 2932 Commis de rang Sous-chef
Economat: Barmaid-Hallentochter Wir sind eln Betrieb mit sehr viel A~

{a-carte-Kiiche; modern eingerichtet
mit Grillstation im Lokal und neuzeit-
licher Fuhrung.

Anfangsgouvernante
(Economat/Office)

VULPERA
H]LS 7552 Vulpera

Hotel Waldhaus

Hotel Schweizerhof

suchen fiur die kommende Sommersaison (ab zirka
15. Mai) folgende Mitarbeiter(innen):

Barman

Bademeister

fur Schwimmbad und Hallenbad
Generalgouvernante

1. Empfangssekretirin

Chef de partie

Wir bieten lhnen vorziigliche Arbeitsbedingungen und
vielseitige Sportmdéglichkeiten.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. 2858

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind erbeten an

K. llli, Direktor

Park Hotel Kurhaus, St. Moritz

2860

Hotel in Cattolica

sucht fir Sommersaison
Fraulein mit italienischen,
deutschen und franzési-
schen Sprachkenntnissen.

Fir Auskinfte rufen Sie an:
0039541/960675 (ab 20 Uhr)
oder schreiben Sie an: Hotel
Belsoggiorno - 47033 Cattoli-
ca ltalien 603

-i‘é\\l\l/
1)) Hotel Schiff
I Murten

direktam See

sucht per sofort oder nach Vereinbarung:

Chetf de partie
Commis de partie

Kuche:

Schriftliche Offerten mit Lohnanspriichen so-
wie den Ublichen Unterlagen sind erbeten an:

Hotel Schiff, Fam. P. Aebi

3280 Murten 2888

CONTINENTAL
&%  HOTEL
#*| AUSANNE

2, place de la Gare
1001 Lausanne
Téléphone (021) 20 1551

CEM

Hétel de 1* rang - 180 lits — trols restaurants — dancing
- clientéle d’affaire et internationale

cherche pour son bar restaurant Le Natacha:

une barmaid

Nous desirons rencontrer une personne sérieuse, sta-
ble, ayant de la personnalité et le sens des responsabi-
lités.

Faire offre détaillée avec photographie &

Continental Hotel
Christian Hossmann
2, place de la Gare, 1001 Lausanne

2845

Hotel Marguerite
6390 Engelberg

sucht ab anfangs Juni bis
Ende Oktober

jungen, tiichtigen Koch

Offerten mit Foto und '.ohn-
ansprichen an

R. Fontana
Hotel Marguerite
6390 Engelberg

Tel. (041) 94 25 22 2921

Hotel Esplanade
Locarno

-sucht fir die Sommersaison
noch folgende Mitarbeiter:

Chef de partie

1 Commis de cuisine
1 Commis de cuisine
mit Patisserie-Kenntnissen

1 Demi-chef de rang

Bewerbungen mit den ubli-
chen Unterlagen sowie Ge-

HOTEL=RESTAURANT

Radackerhof

Liestal, Rheinstr. 93 @ (061) 943222

Zehn Minuten von Basel ent-
fernt liegt unser Haus. Unse-
re Kiche erfillt eine bedeu-
tende Funktion in der Be-
treuung unserer Gaste.

Wir suchen einen initiativen,
dynamischen und qualifizier-
ten

Koch als Kiichenchef

Wir erwarten: Fahigkeit zur

Fuhrung des Kuchenteams,

Bereitschaft Lehrlinge aus-
zubilden.

Wir bieten l|hnen partner-

schaftliche Zusammenarbeit

in einem dynamischen Team.

Entidhnung der Leistung ent-

sprechend, 45-Stunden-Wo-
che.

Eintritt nach Vereinbarung.

Ihre Bewerbung richten Sie
bitte an

Herrn C. Seller
oder Telefon

- Behr schdnes 2immer im Hause so-
wie gute Entidhnung und die Ublich
_Freizeit ist tOr uns selbstvarstandlich.

Otferten an:

P. Wiedmer
Hotel Zinnkanne
22 Ki itz b, Be

Telefon:
017299555

Wir sind ein traditioneller Landgasthof mit ei-
ner gemutlichen, rustikalen Gaststube, einem
Spezialititenrestaurant, einer Bar mit Dan-
cing und di 1 Bankettra i

Auf die Sommersaison suchen wir noch ei-
ne(n)

Serviertochter
oder Kellner

die (der) gerne in einem individuellen Betrieb
arbeitet und trotzdem die Vorteile und Sicher-
heiten eines grossen Unternehmens genies-
sen mochte.

Unterkunft kann im Hause zur Verfiigung ge-
stellt werden.

Rufen Sie uns an, Harry Widmer gibt lhnen
gerne Auskunft.

Mévenpick Restaurant Lowen
8944 Sihlbrugg-Dorf

Telefon (01) 729 95 55 P 44-61

haltsansprichen bitte an die 2671
Direktion.
2864
Hotel Tivoli Wir sind ein modernes Ferienho-

8952 Ziirich-Schlieren

Wir suchen per sofort zur Er-
ganzung unseres Mitarbei-
terstabes

Lingeriemadchen

(mit etwas Nahkenntnissen)

Zimmermidchen

guter Verdienst, angeneh-
mes Arbeitsklima, fur Aus-
lander Saisonbewilligung
moglich.

Offerten an die Direktion
oder Tel. (01) 730 22 11
854

Hotel-Restaurant Kreuz
6317 Oberwil am Zugersee

sucht nach Ubereinkunft

Restaurationstochter
oder Restaurationskellner

Hoher Lohn, Fiinftagewoche.

Wir erwarten gerne Ihren Anruf unter Telefon
(042) 21 05 63, Herrn oder Frau Rickenbacher
verlangen.

2913

Hafen-Restaurant
Seerose

8038 Zurich-
Wollishofen

In das neue, schonst gelege-
ne Speiserestaurant auf dem
Zurichsee suchen wir auf an-
fangs Marz oder nach Uber-
einkauf in Saison- oder Jah-
resstelle tichtige

Serviertochter

Koch

Jungkoch

Commis de cuisine
Sehr gute Verdienstmdglich-
keiten.
Nahere Auskunft erteilt Ihnen
gerne

Fraulein H. Schiatter
Seestrasse 493, Zirich

Telefon (01) 4363 83 2844

tel im Schwarzwald mit 240 Bet-
ten und suchen fiir die Sommer-
saison oder in Jahresstellung:

1. Empfangs-
sekretéarin

Chef patissier
Chef de rang
Serviererin
Commis de rang

Wir bieten: 5-Tage-Woche, lei-
stungsgerechte Bezahlung usw.

Bitte bewerben Sie sich mit den
Ublichen Unterlagen bei:

Steigenberger Park-Hostellerie
Karl-von-Hahn-Strasse
D-7290 Freudenstadt

Tel. (07441) 81071 2875

Gesucht ab sofort

nette Serviertochter

Sprachen: D, F;

fur Pizzeria in Leukerbad.
2931

Hotel Krone
4500 Solothurn
Gesuchtper 1. 4. 1978
Chef de service
(a-la-carte- und bankettkun-
dig)
Kellner oder
Restaurationstochter

Kiichenbursche
(B-Ausweis notwendig)

Offerten an die Direktion
Hotel Krone
4500 Solothurn

Tel. (065) 22 44 12 2930

Tel. (027) 6124 13.

) Lot
RN central-resicence

Hétel Central-Résidence
Leysin

cherche pour la saison d'été 1973
réceptionniste

stagiaire de réception
portier de nuit

commis de cuisine

filles de buffet

femme de chambre
portier

maitre d’hétel

chef de rang

demi-chef de rang
commis de rang
stagiaire de restaurant
Faire offres complétes a la direction.

Risch G. Casanova
Hétel Central-Résidence, 1854 Leysin

SRS R

2861
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Hotel Bellevue au Lac
7500 St. Moritz

Mit Eintritt auf 1. April 1978 oder nach Uber-
einkunft suchen wir in Saison- oder Jahres-
stelle folgende qualifizierte Mitarbeiter:

Chef de partie
Réceptionist(in)
Restaurationskellner
Buffettochter

Bewerbungen mit Foto, Zeugniskopien und
Gehaltswiinschen sind zu richten an

C. Josler, Dir., Hotel Bellevue
7500 St. Moritz
Telefon (082) 2 21 61 2675

Fur typisches Tessiner-Re-
staurant, Zentrum Locarno,
gesucht

Kiichenchef
oder Alleinkoch

der an selbstindiges Arbei-
ten gewohnt ist und eigene
Initiative mitbringt. Kenntnis-
se der ital. Kiche erforder-
lich. Maéglichkeit, spater die
Flihrung des Restaurants zu
Gbernehmen. ASSA 84-66277

Offerten mit Zeugnissen an
Postfach 5635, 6612 Ascona.

HoAreeE

Wir suchen auf 1. 6. 1978 in Jahresstelle

Chef de service

Wir erwarten

- eine gut fundierte Ausbildung

- .ein sicheres und versiertes Auftreten

- absolute Selbstandigkeit

- Sprachenkenntnisse
und die Fahigkeit, einem mittleren Mitar-
beiterstab mit Takt vorzustehen.

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewer-
bung

J. Santschi

Restaurant-Bar-Dancing «Au Réduit»

7500 St. Moritz 2739

Hotel-Restaurant
«Krone» Winterthur

Im Herzen der Altstadt .
Ruhig und dennoch zentral gelegen.

Fur unser junges Serviceteam suchen wir
nach Ubereinkunft eine fachkundige, freund-
liche

Serviceangestelite oder
Hotelfachassistentin

mit Servicezusatzkurs.

Die «Krone» bietet Ihnen eine gut bezahlte
Jahresstelle, 5-Tage-Woche (48 Stunden).
Keine Freindchte.

Ihre schriftliche Offerte oder personliche Vor-
stellung behandelt:

Alfr. Stauch, Hotel Krone,

Marktgasse 49, 8401 Winterthur
Tel. (052) 23 25 21 2657

HOTEL
VWALDSTAETTEN

S WEGGIS

RESTAURANT - BAR
BANKETT- UND KONFERENZRT&UM
TELEFON 041-931341

Ab sofort oder nach Uberein-
kunft suchen wir noch fol-
gende Mitarbeiter(innen) in
Jahres- oder Saisonstelle:

Sprachgewandte(r),
selbstandige(r)
Réceptionssekretirin

oder -sekretar
als Stutze der Direktion

Commis de cuisine
oder jungen Koch
Chef de partie

Gute Aufstiegsmaglichkei-
ten.

Angenehmes  Arbeitsklima,
geregelte Arbeitszeit und
sehr gute Entléhnung.

Schweizer oder Auslander
mit B- oder C-Bewilligung
richten bitte ihre Bewerbung
mit den Ublichen Unterlagen
an

Hotel Waldstétten

André Ghevin, Dir.

6353 Weggis

Telefon (041) 93 1341 2633

HOTEL AIRPORT

8152 ZURICH-GLATTBRUGG

sucht auf 1. April 1978

Chet de service

fur unseren gediegenen Grill-
room und unser japanisches
Spezialititen-Restaurant. Einen
ausgewiesenen Fachmann er-
wartet eine interessante und
verantwortungsvolle Aufgabe in
lebhafter, internationaler «Air-
port»-Atmosphare.

Wir bleten:

- angemessenes Gehalt
- geregelte Arbeits- und Frei-

zeit

- Selbstandigkeit

- moderner, dynamischer Be-
trieb

- Jahresstelle

Ihre Offerte oder Ihren Anruf er-
wartet gerne Herrn Gehrig oder
Naf. (Telefon 01/810 44 44) 2591

Motel
6988 Ponte Tresa bei
Lugano

sucht fir kommende Salsd]), i

(15. Mérz bis 31. Oktober)
2 Tochter fir Service

(auch Anfangerin)

Kost und Logis im Hause.

Offerten mit Foto oder

Telefon (091) 71 15 44,

Hr. N. Geiger,
6988 Ponte-Tresa

Hotel-Restaurant
Belvedere
3800 Interlaken

sucht fur Sommersaison, Ende
April bis Oktober:

Sekretérin
(NCR-kundig, D/F/E)

2. Oberkellner
(sprachenkundig, evtl. Fraulein)
Restaurationstochter
Saalkeliner
Bartochter

(fur Hotel-Bar, 10. Mai)
Etagenportier
Kaffeekdchin

Offerten erbeten an:

Fam. E. Fink-Uetz
Hotel Belvedere

_ 3800 Interlaken 2580

Parkhotel Bellevue
Lenk

das renommierte Erstklasshotel im Berner
Oberland sucht auf die bevorstehende Som-
mersaison noch folgende Mitarbeiter:

Biro/Réception: Sekretérin
(Vertrauensposten)

Saal: Commis de rang

Bar/Restaurant. Hostess
Barkeliner

Etage: Zimmermédchen
Portler

Lingerie: Lingére
Lingerle-
médchen

Kuche: Commis de
culsine
Patissler

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sowie
Angaben der Lohnanspriche an

Fam. S. Perrollaz, Besitzer
Tel. (030) 3 17 61 2566

Schweizer Fernsehen

Fir unser Restaurant in Zirich suchen wir so-
fort oder nach Ubereinkunft

verslerte

Buffetdame/Kassiererin

Junge

Buffetanlehrtochter
Kiichenbursche
Officemé@dchen

Bitte Ihre Offerte an R. Arnold,
Personalrestaurant, Schweizer Fernsehen,
8052 Zirich,

oder rufen Sie uns an (01) 50 61 46/45, Frau
Arnold verlangen. 2629

Hotel Bachau
direkt am Zirichsee

sucht fiir lange Sommersaison (Marz bis Ok-
tober)

2 bis 3 Kellner

(Auslander nur mit Ausweis C)

Wir legen grossen Wert auf gepflegten, .

freundlichen Service.
Der Verdienst ist sehr gut.
Auf Wunsch Zimmer im Hause.

Offerten an

Hotel Bachau AG

8806 Bach

Herrn A. Tanner verlangen
Telefon (01) 784 61 75

(Donnerstag geschlossen) 2317

2569
Atlantis
Sheraton Hotel

Wir suchen in Jahresstellen
mit Eintritt per sofort oder
nach Ubereinkunft

Chef de rang
(Room-Service und Bankett)
Chef de rang

(Rétisserie)

Demi-chef de bar
Bar-Hostessen
Telefonistin
Nachtréceptionist
(Empfang/Telefon)
Zimmermédchen

Buffetbursche
Buffetmédchen

Kellerbursche/
Lagergehilife

Auslander nur mit Ausweis B
oderC

Ihre Bewerbung richten Sie
bitte an die Personalabtei-
lung

Atlantis Sheraton Hotel
Doltschiweg 234

8055 Zurich

Telefon (01) 35 00 00 1906

Wir suchen fir Sommersai-
son (Eintritt ca. 20. April)

1 Zimmermédchen
1 Etagenportier
1 Hausbursche

Offerten mit Unterlagen an

Hotel Central,

Zentralstrasse 8,

6003 Luzern -

oder Tel. (041) 24 44 44
jeweils Donnerstag und Frei-
tag zwischen 14.00 und 18.00
Uhr 2560

Hotel Jura, Interlaken
Hotel Bernerhof,
Wengen

Gesucht auf Februar in Ganzjahresstellung
(oder Saison)
Aide du patron/Sekretirin
Kiichenchef
Chef de partie
Commis de cuisine
Serviertochter
Anfangskeliner
Buffet-Kiichenbursche

Offerte an
Hotel Bernerhof, 3823 Wengen 1801

Restaurant Kreuz
Rickenbach bei Olten

sucht auf den 1. April 1978
freundliche

Serviertochter
Samstagabend und Sonntag
rel.

Gute Verdienstmoglichkei-
ten.
Bitte melden bei

Frau Baumgartner,
Tel. (062) 46 13 19. 2520

Hotel Miiller
Pontresina

sucht fir Sommersaison, evtl. in Jahressteile, nette,
tiuchtige

Sekretéarin

mit guten Sprachenkenntnissen und viel Initiative. Ho-
telpraxis erwlinscht.

Eintritt nach Ubereinkunft.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind zu richten
an:

H. Bieri, Hotel Miller
7504 Pontresina
Telefon (082) 6 63 41
2818

/

Restoroute
Relais Coop
1181 Bursins (VD)

cherche pour la saison d'été,
fin avril - octobre

.commis de guisine

Veuillez nous téléphoner a la
direction (demandez aprés
M. Schmidt) ou nous contac-
ter par écrit avec curriculum
vitae et certificat. 2608

Gasthof Hirschen
Interlaken
(Berner Oberland)

sucht in Sommersaison (evtl.
Jahresstelle)

2 Restaurationstéchter
sprachenkundig

1 Commis de cuisine
fur regen A-la-carte-Service.
Sehr guter Verdienst, gere-
gelte Arbeitszeit.
Offerten bitte an

Familie A. Sterchi
Tel. (036) 22 15 45 2526

'“F'

9322 Wiedehom-Egnach/TG
Anneliese Hasen
Tel. 071 66 13 90

Auf zirka Ende April/Anfang Mai oder nach Uber-
einkunft suche ich in den bekannten Landgasthof
Seelust am Bodensee tiichtigen, jingeren

Kiichenchef/
Alleinkoch

in Jahresstelle.

Dieser sehr selbstandige und verantwortungsvolle
Posten erfordert in fachlicher und charakterlicher
Hinsicht gute Qualitaten.

Ich biete einem geeigneten Bewerber ein den Anfor-
derungen entsprechend hohes Gehalt und Umsatz-
beteiligung sowie ein gutes Arbeitsklima in einem
kleinen Team.

Interessiert Sie dieser Job? Ich wiirde mich freuen,
Ihre schriftliche Bewerbung zu erhalten.

A. Hasen
Landgasthof Seelust
OFA412B.31BA04y

9322 Egnach
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Hotel-Restaurant
Birsbrugg

Fir unser neu zu eréffnendes Hotel-Restaurant in
Basel suchen wir auf den 1. April 1978

Koch-Geranten

(Fahigkeitsausweis A)
Koche
Barmaid c..cn anngerm
Serviertochter
Kellner
Hausburschen

In einem schén renovierten Jugendstilhaus erwartet
Sie ein neues, erfolgversprechendes Konzept: Hotel
mit einem Hauch Nqstalgie, rustikales, wahrschaftes
Restaurant mit a
und heimelige Bar.

Das ist eine Chance fir dynamische Mitarbeiter, die
sehr gut verdienen und dafir auch entsprechendes
leisten wollen. Unser Auftraggeber, ein junges, er-
folgreiches Management-Unternehmen, hat auch
dafir gesorgt, dass Sie sich fir das Wohnen nicht
sorgen missen.

Falls Sie eine der angebotenen Stellen interessiert,
sollten Sie uns bald telefonieren: (01) 52 13 90,
Stamm Werbeagentur, Altstetterstragse 280, 8047
Zirich. Wenn besetzt: Telefon (01) 28 91 21. 554

Hotel Restaurant lige
Luzern

sucht zur Ergénzung seines
Teams

Serviertochter
mit sofortigem Eintritt
sowie

Saaltochter

evtl. Praktikantin
mit Eintritt auf den 1.Mai
1978.

Buffettochter

(mit Eintritt sofort)

Ihren Anruf erwartet gerne:

Telefon (041) 22 09 18
2810

Restaurationsbetriebe der
Séantis-Schwebebahn AG
9107 Schwaégalp
Fur die neuzeitlich eingerichteten Restau-
rants  Schwagalp/Santis/Passhohe suchen

wir in Saison- oder Jahresstelle jingere,
pflichtbewusste Angestellte.

Eintritt
2 Koche April/Mai
4 Buffet- und Kiosktdchter
Marz/April/Mai
10 Serviertochter Marz/April/Mai
2 Lehrtochter als
Restaurant-Angestelite”
April 1978

Es bieten sich gute Verdienstmaglichkeiten,
Kost und Logis im Hause.

Gerne erwarten wir lhre Offerte oder lhren
Anruf.
A.U. Lanzlinger

Gasthaus Schwagalp, 9107 Schwagalp
Tel. (071) 58 16 03

Restaurant
Au Rendez-vous
3818 Grindelwald

Gesucht fir Sommersaison
1978, April/Oktober

Serviertochter

oder Kellner

Barman oder Barmaid
Commis de cuisine
oder Kdchin

Geregelte Arbeits- und Frei-
zeit.
Zeitgemésse Entldhnung.

Offerten erbeten an
E. Borel
Telefon (036) 53 1181 2320

Rotisserie und Weinstube
A+W. Lindauer-Meier
RORBAS -Unterdorf ZH
Telefon 01/96 2112

Gutgehendes Spezialitaten-
restaurant zwischen Kloten
und Winterthur sucht per so-
fort oder nach Ubereinkunft:
Commis de cuisine
oder Kéchin
Kellner oder
Serviertochter
fur A-la-carte-Service .
Verdienst ca. 2700 Fr.
Wir bieten: g0 )
junges Arbeitsteam, 5-Tage*
Woche, geregelte Arbeits-~
zeit, guter Verdienst, 4-Wo-
chen Ferien, Zimmer vorhan-
den.

2804

Psychiatrische
Universitétsklinik

Wir suchen per 1.Mai 1978
fur unsere moderne Gross-
kiiche eine

gelernte Didtkoéchin
oder gelernte Kéchin

Wir bieten Ihnen 44-Stunden-
Woche, zeitgemasse Entloh-
nung, nennenswerte Sozial-
leistungen. Selbstverstand-
lich sind wir lhnen bei der
Wohnungssuche behilflich.
Gerne erteilen wir Innen wei-
tere Auskunft, Telefon (061)
4376 00. Verlangen Sie bitte
Fraulein Rudolf, Diatassi-
stentin.

Interessentinnen mit entspre-
chenden  Voraussetzungen
senden ihre Offerte an die
Psychiatrische Universi-
tatsklinik, Personalsekreta-
riat, Wilhelm-Kleinstrasse 27,
4025 Basel. P 03-2237

Personalamt Basel-Stadt

Hotel Bernina, St. Moritz-Bad

Ab 1. Mai 1978 neue Leitung

sucht fir die Sommersaison oder Jahres-
stelle:

Chef de partie
Commis de cuisine
Serviertochter iraacarte
Servicepraktikantin

fur Saal und a la carte
Lingerie- und Zimmermadchen
Officemadchen und -bursche
Hausbursche

Eintritt 30. Mai 1978.

Offerten mit den tblichen Unterlagen an

Fam. Fl. Arpagaus-Jenne

Chesa della Briotta, 7504 Pontresina
Tel. (082) 6 63 30 OFA 163.371.470

Fur unsere Hauser

Hotel Cristallo, Arosa

Erstklasshaus im Zentrum
und

Hotel Tivoli

8952 Ziirich-Schlieren
suchen wir per sofort
Hotel Cristallo:

Serviertochter

Hotel Tivoli:
Serviertochter
Servicelehrtochter

Hoher Verdienst, angeneh-

mes Arbeitsklima, fur Aus-
lander Saisonbewilligung A.

Offerten an die Direktion
Telefon (081) 312261 oder
(01) 730 22 11 2655

Gesucht in Restaurant am See

Serviertochter

(A-la-carte-Service)

Wir bleten:

- guten Verdienst
- geregelte Arbeitszeit
- selbstéandigen Aufgabenbereich

Wir verlangen:

- schnelles, zielbewusstes Arbeiten
— Erfahrung im Speiseservice
— Erfillung der Betriebsziele

Offerten an

Seerestaurant Schlissel
6373 Ennetbirgen 2574

Wir suchen auf den 1. April
1978

Jungkdche/Commis

jos- fUr unser Spezialitatenre-
staurant.

Saison- oder evtl. Jahresstel-
le.

Schriftliche Bewerbungen
sind zu richten an

Restaurant Chachelofa

Sporthotel
7503 Samedan

Gesucht

1 Alleinkoch

auf Ende Mai 1978.

1 Hilfskoch
fir Hotel Hirschen, auf 1. Marz 1978.

Anfragen an

Sporthotel
Familie Luzi-Mller, 7503 Samedan
Tel. (082) 6 53 33 2599

Gesucht per 1. Marz 1978 oder
nach Ubereinkunft

Commis
de culsine
oder Jungkoch

5-Tage-Woche, franz. Sprach-
Kenntnisse erwiinscht.

Restaurant Vordere Kius, im

Rebberg

Fam. K. + J. Nussbaumer

4147 Aesch/BL

Tel. (061) 78 16 85
OFA 133.372.574

Lugano

BOLDT - HOTEL - ARCADIA
CH - 6976 CASTAGNOLA-LUGANO

Gesucht in erstklassiges Fa-
milienhotel, ab 15. Marz oder
Ubereinkunft, fir Saison bis
Ende Oktober

Saaltochter oder
Saalpraktikantin-
Anlerntochter

Serviertochter-
Anféngerin
far Tessinerstube

Commis de cuisine/
Jungkoch

Gartner oder
Gartenarbeiter

Arbeits- und Freizeit nach
den Vorschriften.

Offerten mit den dblichen

Unterlagen an die Direktion

Telefon (091) 51 44 41/42.
2801

Erstklasshaus
in Zermatt

sucht auf Ende Mai oder nach Ubereinkunft
einsatzfreudige, sprachgewandte

Sekretérin/
Réceptionistin

Bei Zufriedenheit gutbezahite Jahresstelle.

Offerten erbeten:
Hotel Alex, 3920 Zermatt 2581

Parkhotel
6600 Locarno

fir lange Sommersaison ab
18. Mérz bis Ende Oktober
suchen wir

Saucier

Bewerbungen mit den ubli-
chen Unterlagen und Ge-
haltsanspruchen erbeten an:

J. Muspach Direktor
Tel. (093) 33 45 54 oder
(091) 54 25 68

2881

Pr 95  OFA 132258.827
7270 Davos Platz

TESSIN

GARTEN-HOTEL
VILLA MARGHERI

6935 BOSCO LUGANESE
Telefon (091) 59 14 31

Erstklassiges Gartenhotel, 65
Betten, sucht ab April bis
Ende Oktober bei sehr gutem
Verdienst

Kiichenchef

Wir legen Wert darauf, dass
Sie viel Erfahrung mitbrin-
gen, um unsere anspruchs-
volle Kundschaft mit auserle-
senen Menis und Buffets zu
verwdhnen. Guter Koch und
Hilfspersonal vorhanden.

Kellner 1s. Mai
Zimmerméadchen 1s. April
2661

Gasthof Sunnehalde
Uster, 8611 Wermatswil

Gesucht:
Entremetier
Koch
Jungkoch oder Kéchin
Serviceangestellte
Serviertochter

(auch Anfangerin)
Officemadchen oder Frau
Ehepaar

fir allgemeine Arbeiten.
Kost und Logis und gute Verdienstmaglich-
keit.

Offerten an R. Postizzi,
Telefon (01) 87 23 43. 2078

Hotel Romazzino
Porto Cervo

(Costa Smeralda)
Sardegna/ltalia

cerca per stagione estiva 1978
front office manager
hallporter

barman
gouvernante

Rank Hotels S.p.A.
Via Anastasio Il, 80-00165 Roma

Vengono accettate solamente se fornite di
curriculum vitae, certificati di servizio e foto-
grafia. 2171

Hotel National
3800 Interlaken
Erstklasshaus mit 80 Betten

sucht fir die Sommersaison

ab Ende April noch folgende
Mitarbeiter:

Sekretéarin (NcRr)
Chefde rang
Commis de rang
Saucier

Commis de cuisine
Nachtportier

Offerten mit den Gblichen
Unterlagen erbeten an

Ch. Werder
Postfach 147
3800 Interlaken 2714

Unsere Gesellschaft ist in Expansion begriffen. Die Be-
triebe in Basel und Bern (u. a. Da Roberto, Da Carlo, Da
Alfredo — Gutes aus Italien, sympathisch prasentiert)
sind auch heute, oder erst recht heute, beliebt und da-
her erfolgreich. Zur Eroffnung eines neuen Betriebes in
Luzern suchen wir einen sympathischen, einsatzberei-
ten und sprachenkundigen

Geschiaftsfiihrer

Die Mitarbeit der Ehefrau ist moglich. Gute Kochkennt-
nisse sind erwinscht, die Freude an italienischer Ki-
che ist Voraussetzung, ebenso der Besitz eines Fahig-
keitsausweises.

Wir bieten fortschrittliche Anstellungsbedingungen und
eine sorgfaltige EinfGhrung. Bei entsprechendem Ein-
satz garantieren wir hohe Verdienstmdglichkeiten. Der
Eintritt sollte auf Anfang Juni 1978, allenfalls nach
Ubereinkunft erfolgen kénnen.

Bewerbungen mit vollstdndigen Unterlagen sind erbe-
tenan

GASTRAG, Beratung, Planung, Bau

und Leitung gastronomischer Betriebe
Elisabethenanlage 7, 4051 Basel

z. Hd. Herrn H. Witsch 2783
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Grand Hotel Kronenhof,
Pontresina

sucht auf 1. April 1978 erfahrenen, jiingeren, zuverlassigen

Chef de réception

in Jahresstellung.

Offerten sind erbeten an die Direktion.

4LaChaux-
de-Fonds cherche

1 demi-chef
de rang
1garcon de
buffet
1garconde
cuisine

avec possibilité d'avoir
permis B.
Tél. (039) 2394 33
2524

Gesucht

Koch-
lehrling

Familie Rutschmann
Restaurant Gifthattli
Schneidergasse 11

Iy!

Please apply to cipher number 602.

food and beverage manager

Fluent in Spanish and one other language is essential. We offer well
paid position with good conditions.

Your written application and references will be treated confidentia-

Hotel Victoria-
Lauberhorn

3823 Wengen
(Berner Oberland)

sucht fir Sommersaison, Juni bis Ende Sep~
tember, noch folgende Mitarbeiter.

Kiche Saucler/Sous-chef
Entremetier
Patissiler
Commis de cuisine
Speisesaal Chefde rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
A-la-carte- Chef de partie
Restaurant Plzzalolo
und Restaurationskeliner
Pizzeria Restaurationstochter
Bar Parasol
und Barmaid
Cherico- Anfangbarmaid
Dancing
Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu
richten an
S. Castelein

Hotel Victoria-Lauberhorn
3823 Wengen, Tel. (036) 55 33 55

2925

-Strandhotel

Schidssli
Bottighefen
am Bodensee

In unser junges Team suchen
wir' -per sofort oder nach
Ubereinkunft fir lange Som-
mersaison - einen .. jungen,
tichtigen

Kiichenchef

sowie iz
Kochin
Kellner oder
Serviertochter

Wir legen Wert auf freundli-
chen Service,
Der Verdienst ist sehr gut.

Offerten an

Fam. R. Keller
Schiéssli Bottighofen
8598 Bottighofen

2942 4051 Basel
Telefon (061) 25 16 56
03-101895
MOVENPICK
First class hotel in Mexico is looking for an experienced
Unsere Regionaldirektion

Zurich betreut 8 Restaurants
in Zdrich. In unserem Ver-
kaufsplanungsbiro ist die
Stelle des

Verkaufsplanungs-
Assistenten

neu zu vergeben. Unser
neuer Mitarbeiter solite eine
abgeschlossene Kochlehre
mit einiger Praxis auf dem
Kochberuf mitbringen.
Schreibmaschinenkenntnis-

se und einige administrative
Erfahrung sind unbedingt
notwendig. Wenn Sie Freude
haben, in einem kreativen
und dynamischen Team mit-
zuarbeiten, dann freuen wir
uns auf ihre Bewerbung. Bit-
te senden Sie lhre vollstandi-
gen Unterlagen an die

Mévenpick AG Ziirich,
Manessestrasse 6,
8003 Ziirich

Tel. (01) 24283 11
Dieter Albert

Grand-Restaurant
Tea-room / Confiserie
«Schuh»

3800 Interlaken

am Hoéheweg

sucht per sofort

Serviertochter

Gut bezahite Saison- oder Dauerstelle nebst
geregelter Arbeits- und Freizeit.

Offerten sind erbeten an Fam. F. Beutler
Tel. (036) 22 94 41
2928

Koch

Dreilédndertreff — Schmugglerstube
Pizzeria dei Fiori

Gesucht fiir sofort oder nach Ubereinkunft

Wir bieten guten Lohn, geregelte Arbeits- und
Freizeit,
Wunsch kann sehr schones Zimmer zur Ver-
fugung gestellt werden. Wir freuen uns auf
Ihren Anruf oder Ihre Kurzofferte!

abends sowle Sonntag frel. Auf

Neugriit-Gaststitten AG
im Rheinpark
9430 St. Margrethen
Tel. (071) 7137 17
Herrn M. Pallecchi
verlangen
154

Tel. (072) 751275 2834
)
m The Jakarta
Mandarin

Jakarta's 504 Room Grand-Luxe
Hotel due to open in september
1978 requires:

food & beverage
manager

head concierge
restaurant manager
executive sous-chef
sous-chef
sous-chef/
garde-manger
pastry-chef

Applicants must have had simi-
lar experience in large luxury
hotel operation, be fluent in En-

glish and willing to train local
staff.

Two year contract with round
trip air passages paid.

Excellent career opportunities
with Mandarin international ho-
tels.

Single applicants will be given
preference.

Please send application with
curriculum vitae and recent
photograph to:

The General Manager

The Jakarta Mandarin

P.O. Box 3392, JAKARTA
Indonesia 2900

Neuzeitliches Hotel,
direkt am See
(eroffnet Herbst 1977)

Wir suchen

Hotelsekretérin

lhre Aufgaben umfassen,
Betreuung unserer Gaste
sowie Erledigung der Bu-
roarbeiten.

In Saison- oder Jahres-
stelle

Chef de partie
sowie Jungkoch

fur unseren lebhaften, ge-
pflegten Restaurationsbe-
trieb.

Flur lange Sommersaison
tichtige

Serviceangestellte

fur Restauration und Ter-
rasse

junge Buffettochter
Anféangerin wird angelernt
junges

Zimmermadchen

fur Zimmer und Lingerie

junger Bursche oder

Médchen

fur Mithilfe in der Kiiche

und im Betrieb.

Offerten mit den Ublichen

Unterlagen an

Anton Stager
Hotel Inseli

8590 Romanshorn,
Tel. (071) 6353 53

Gesucht
Jungkoch
Restaurationskeliner

Albergo-Ristorante
Campagna,

Locarno-Minusio 2848

Tel. (093) 33 20 54

N

r
HOTEL
RESTAURANT?
SCHUTZEN
STANSSTAD

Restaurant-Cafeteria Rétisserie «Mihlerad»

Né&he Luzern, 7 Autominuten
85 Betten, Konferenz- und Bankettraume

sucht fir Sommersaison anfangs Mai bis Oktober und
in Jahresstellen

Rétisserie: Chef de rang (22-28 sahre)

o er oder Jahr

ter

- fundiertes, fachliches Wissen

- dynamisch, mit Freude am Ver-
kauf

- Féhigkeit, eine kleine Brigade
inkl. Lehrlinge zu fihren und zu
motivieren

Restaurationskeliner

- Berufslehre als Kellner

- sprachenkundig und freundlich
- fur anspruchsvolle Kundschaft
Restaurant/
Terrasse:. . Kellner

Serviertochter
Chefde rang
- in Anfangs-Oberkellner-Funktion

Saalkellner/-téchter
Service-Aushlifen

Tochter oder Bursche

(Anfanger werden eingefihrt)

Speisesaal:

| Buffet:

Schriftliche Bewerbung mit Foto an:

Robert Napflin, 6362 Stansstad
T(;Il;lon (041) 61 1355 (09.30-15.00
r

i,

\_

Davos Hotel des Alpes

sucht noch folgende Mitarbeiter ab Anfang
Juni 1978 in Jahresstelle:

Saucier/Sous-chef
Réceptionspraktikantin

In Salson- oder Jahresstelle:

Commis de cuisine
Serviertochter-
Tournante

(Restaurant, Bar, Buffet)

Buffettochter

Offerten bitte an Hotel des Alpes
7260 Davos-Dorf
Telefon (083) 6 1261

2927

(Hétel—Restau rant

«La Mouette»

2028 Vau MAarCus auac de Neuchatel

cherche pour restaurant de spécialités
sommelier(ére)
qualifié(e)
pour le café, la terrasse
sommeliers(éres)
femme de chambre
aide de cuisine

Tél. (038) 55 14 44

2623
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Wir suchen fir die kommende Sommersaison
1978 noch folgende Mitarbeiter:

Réceptionistin/Kassierin
(NCR 250)

Telefonist(in)

(sprachenkundig)
Office-Gouvernante
Etagen-Gouvernante

Zimmerméadchen
(sprachenkundig)

Etagenportier

(sprachenkundig)
Logentournant
Chefs de partie
Commis de cuisine
Demi-chefs de rang
Commis de rang
Serviertochter in «Stiibli»
Tournant Service Halle/Stiibli

sowie flr in unser

Bergrestaurant Pischa (2485 m)

Kassierin und Uberwachung

(Self service free flow Raum)

Commis de partie

Wir bieten zeitgemasse Entlohnung, Kost und
Logis im Haus und ein jugendliches Arbeits-
klima.

Offerten bitte mit Zeugniskopien und Foto
senden an:

A. J. Gredig, Fliela Hotel, 7260 Davos Dorf
2857

HOTEL 14

OIERN

CHUR Stern

Chur

Romantik Hotel

Komfortables, im Blndner Stil eingerichtetes, historisches Hotel
mit 85 Betten — Blindner Stuben — Konferenz- und Bankettraume
bis 80 Personen - eigene Weinhandlung

Wir suchen in Jahresstelle personlich und fachlich bestens aus-

gewiesenen

Chef de cuisine

fur unseren gepflegten A-la-carte- und Bankettbetrieb. Eintritt

nach Ubereinkunft.

Wir bieten

— modernst eingerichtete Kiiche
- gut eingearbeitete kleine Brigade
Ihren Féhigkeiten und Leistungen entsprechendes Salar

- 5-Tage-Woche
- Erfolgsbeteiligung

Fiir Militirdienst- und Ferienablésungen suchen wir qualifizierten

Chef de partie

(zirka 4 bis 8 Wochen)

Senden Sie lhre Bewerbung bitte mit Foto und Zeug-

Zermatt -
Hétels Riffelberg
et Kulm-Gornergrat

cherchent

chef de partie
commis de cuisine
secrétaire de réception
sommelier
sommeliéres
filles de buffet
caissiéres pour self-service
caissiéres-vendeuses pour
kiosque

pour saison d'été. Entrée a convenir.

Priére d’envoyer les offres complétes a
I'adresse suivante:

Lionel Dupart - Hétel Riffelberg
3920 Zermatt
ou téléphoner (028) 7 72 16 2919

niskopien an

Emil Pfister
‘Romantik Hotel Stern
7000 Chur

Telefon (081) 22 3555

2695

Hotel allerersten Ranges sucht zum Frihjahr
oder nach Vereinbarung eine erfahrene,
sprachgewandte (D, E, F)

Administrations-
sekretéarin

in Jahresstelle (nicht unter 25 Jahren, Hotel-
erfahrung erwiinscht, aber nicht Bedingung),
deren vielseitiges Aufgabengebiet unter an-
derem die Mithilfe in der Buchhaltung und
dem Personalwesen sowie die Direktions-
und teilweise die Ga rresp um-
fasst.

Offerten mit Curriculum vitae, Zeugnisko-
pien, Foto und Gehaltsanspriichen sind an
die Direktion erbeten.

2916

LE CAFE-RESTAURANT
Le Relais de Gruyéres
(relais gastronomique)

demande une

serveuse qualifiée

Trés gros salaire, nourrie, logée. Entrée de suite ou date a convenir.

Faire offre ou se présenter tél. (029) 6 21 28, Chr. Roth

P 17-12657

Aufstrebendes Unternehmen der Hotelbran-
che sucht jingeren, gut ausgewiesenen Hote-
lier, der im Range eines

. .
Vizedirektors
(mit spaterer Beférderung zum Direktor)

eines ihrer Erstklass-Ferienhotels jeweils fur
die Dauer der Sommersaison fachkundig lei-
ten konnte. Der Posten erfordert eine solide
Hotelfachausbildung (z. B. dipl. Hotelier VDH)
sowie mehrjahrige Tatigkeit in der Erstklass-
hotellerie.

Dem Stelleninhaber kénnen je nach seiner
Eignung auch andere interessante Aufgaben
innerhalb der Organisation Ubertragen wer-
den.

Kandidaten wollen ihre Bewerbung mit den
Ublichen Unterlagen unter Chiffre 2870 an
Hotel-Revue, 3001 Bern, einreichen.

Kiuchenchef .. miterigace)

Wir sind ein bekanntes Hotelunternehmen
der 1. Klasse in einem grossen Bindner
Sportort. Ganz besonders pflegen wir eine
traditionell fihrende Kiche fur unsere Hotel-
gaste und zahlreichen Passanten.

Wir offerieren gute Entiohnung, auf Wunsch
eigene Wohnung und ein ausgeglichenes,
fortschrittliches Arbeitsklima. Der Arbeitsbe-
ginn hat auf Frihjahr resp. Beginn der Som-
mersaison zu erfolgen. Es kommen sowohl
Saisons- wie auch Jahresengagements in
Frage.

Wir verlangen von lhnen, dass Sie sich der
Verantwortung lhrer Berufung bewusst sind:
Fuhren einer grossen Kichenbrigade, Orga-
nisation und Einteilung derselben, Zusam-
menarbeit. mit Kaderpersonal, Kenntnisse
und Erfahrung im Wareneinkauf, Ausarbei-
tung von Speisekarten und Menis, Mitarbeit
in der Warenkontrolle und Kiichenabrech-
nung.

Sie verfugen Uber Kenntnisse der neueren
wie auch der traditionellen Kiiche. Wir bieten
Ihnen jedoch die Freiheit nach einer personli-
chen und originellen Gestaltung «lhrer Ki-
che». Nebst den Hotelgésten bedienen wir in
unseren verschiedenen Restaurants eine
grosse Anzahl von A-la-carte-Gasten.

Sie sind an dieser Stelle interessiert und sen-
den uns |Ihre Bewerbung mit Zeugniskopien,
Lebenslauf und Foto unter Chiffre 2856 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

fcna[

Der idyllische Landgasthof
Fam. B. Amberg-Butikofer
8545 Rickenbach

b. Winterthur

Wir suchen in unseren leb-

haften Betrieb per sofort od.
nach Vereinbarung:

Aide du patron
Hotelfachassistentin

(evtl. Ehepaar, das spéter ei-
nen eigenen Betrieb Uber-
nehmen machte)

Serviertochter

(A-la-carte- und Teller-
service)

Buffettochter oder -bursche

(kann auch angelernt wer-
den)

Jungkoch

in kleine Brigade

Office: Mann oder Frau fir
Abendschicht  (Bedienung
der Abwaschmaschine)

Wir bieten 5-Tage-Woche,
angenehmes  Arbeitsklima
und gutes Salar.

. Bitte rufen Sie uns auf unse-
rer Privatnummer an,
Tel. (052) 37 28 30, ab Sonn-
tagabend, 5. Marz. P 41-398

Hotel Pilatus, 6010 Kriens

Wir suchen per 1. Mai 1978, evtl. fri-
her, fir zirka 4-5 Manate zuverlassige,
fleissige

Tochter

(nicht unter 18 Jahren) zur Mithilfe in
Zimmer, Lingerie und Frihsticks-
dienst.

Nahere Auskunft erteilt gerne

Familie E. Kempf-Hirsig

Telefon (041) 45 1057 2736

Wir suchen fur unser Ferien-
dorf und Hotel in «Golfo del
Sole» Italien, fur die Saison
1978, vom 25. April bis Mitte
Oktober

1 Serviertochter
1 Aushilfe im Service

mit Deutsch-, Italienisch- und
Franzosischkenntnissen.

Schriftliche Offerten mit Le-
benslauf sind zu richten an:

- 7
popularis

Direktion des Reisebliros
Waisenhausplatz 10
3001 Bern
Telefon (031) 22 31 13
ASSA 79-7288

Hotel Seehof du Lac
6353 Weggis

am Vierwaldstattersee
(60 Betten)

sucht fiir Sommersaison bis Oktober (Eintritt
Ende April)

Kiichenchef/Alleinkoch

Offerten mit Zeugniskopien und Gehaltsan-
spriichen erbeten an:
O. A. Bammert

Hotel Seehof du Lac, 6353 Weggis
Telefon (041) 93 11 51 2873

Fir mein

Hotel Lux Garni oseten
Piazza Dante, 6900 Lugano

suche ich fur baldmoglichen Eintritt eine
freundliche, sprachenkundige

Gerantin

(mit Fahigkeitsausweis)

Offerten mit den Ublichen Unterlagen erbeten
an Hans J. Buettner, Hotel Cristallo, 6900 Lu-
gano.

2878

Mittellandisches Pflegeheim
Riggisberg
Unser neuzeitlich eingerichtetes
Heim mit 470 Betten liegt in scho-
ner, landlicher Umgebung im
Raume Bern- Thun.

In unseren Bereich der zentralen
Wascheaufbereitung suchen wir
per sofort oder nach Uberein-
kunfteine

Leiterin der Lingerie/
Glatterei

Aufgaben: Organisation und Lei-
tung der beiden Arbeitsgruppen
sowie praktische Mithilfe bei al-
len im Aufgabenbereich anfallen-
den Arbeiten.

Gute
nisse, wenn moéglich mit abge-
schlossener Ausbildung als
Schneiderin oder Glatterin; selb-
standige zuverlassige Arbeits-
weise sowie Freude am Umgang
mit Heimbewohnern.

Wir bieten: Interessante Anstel-
lungsbedingungen, gute Sozial-
leistungen, Finftagewoche sowie
grindliche Einfihrung in das
Aufgabengebiet.

Richten Sie bitte Ihre Anfrage
oder Bewerbung an

Frau A. Luder

Mittellandisches Pflegeheim

3132 Riggisberg

Telefon (031) 800274 P 05-6229

Hotel-Restaurant Kreuz
3073 Gumligen

Hatten Sie Interesse, in unserem jungen
Team als

Commis de cuisine

mitzuarbeiten? Zwei Tage frei, hoher Lohn
usw. sind bei uns selbstverstandlich.

Rufen Sie uns einmal unverbindlich an. Am
besten sofort.

Fam. Felix Kiinsch-Ingold, Kiichenchef
Telefon (031) 52 02 20 P 5-9190

Junges Erstklasshotel in Basel sucht auf so-
fort oder nach Ubereinkunft in Jahresstelle

einen Kiichenchef

Diese Kaderposition erfordert ein sehr gros-
ses Fachwissen, Ideenreichtum und Perso-
nalfihrungsqualitaten.

Wir bieten einen guten Anfangslohn, 5-Tage-
Woche, Pensionskasse und angenehmes Be-
triebsklima.

Bewerber melden sich bitte mit detaillierten
Unterlagen unter Chiffre 2882 an Hotel-Re-
vue, 3001 Bern.
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Stellenangehote Offres d’emploi
MOVENPICK

Dieses Inserat richtet sich an Berufsleute, die nach
erfolgreich abgeschlossener Kochlehre, einigen
Commis- und auch Chef de partie-Stellen in ihrer
Gastronomen-Karriere vorwérts kommen wollen.

by HOTEL A3
:"ﬁﬂ? AMBASSADOR

N/SNICOLETTA

SERVICE HOTELS
SWITZERLAND

HOTEL , VADUZ

ssle

Das Haus mit dem besonderen Flair

e CH-3920 Zermatt

Zermatter Erstklasshotel

erdffnet 1971 mit:
Hotel-Restaurant, Grill-Rétisserie,
P , Carnotzet, |
Saunas, Solarium usw.

Wir suchen mit Eintritt Ende Mai 1978 einen
qualifizierten

1. Maitre d’hétel

Unsere Anforderungen sind:

—- sehr gute und fundierte Ausbildung im Ser-
vice mit Flambieren, Tranchieren usw.

- Freude an einem &dusserst gepflegten Ser-

vice,

Geschick im Umgang mit unseren Gasten,

straffe, jedoch taktvolle Personalfiihrung,

Erfahrung in der Ausbildung von Lehr-

lingen,

- sehr gute Sprachkenntnisse (D, F, E, I).

Wir bieten lhnen:

- sehr gutes, den Fahigkeiten entsprechen-
des Jahresgehalt,

- Mitarbeit wahrend der Wintersaison (zirka
5 Monate) und der Sommersaison (zirka 4
Monate),

- angenehmes Betriebsklima in neuem, mo-
dernem Hotel sowie grésstmogliche Selb-
standigkeit,

- Verantwortung und Mitspracherecht im
Team. .

Sollten Sie sich fiir diesen Posten interessie-
ren, erwarten wir gerne |hre detaillierte Be-
werbung mit Lebenslauf, Zeugniskopien, Re-
ferenzliste sowie Foto. — Ausserste Diskretion
zugesichert.

Werner Seeholzer, Direktor
Hotel Nicoletta, 3920 Zermatt
Telefon (028) 7 8533
2772

Vielleicht sind Sie bereits Sous-chef oder gar Kiichenchef. Wich-
tig scheint uns, dass Sie in interessanten, abwechslungsreichen
Restaurantbetrieben — vorzugsweise auch im Ausland - gearbeitet
haben.

Wichtig scheint uns aber auch, dass Sie beruflich neugierig und in
allem, was mit Kochen zusammenhéngt, betont perfektionistisch
sind. Sie geben sich nie mit der erstbesten Antwort zufrieden,
auch nicht mit den erstbesten Rohprodukten. Daneben haben Sie
aber auch Ausdauer, Durchstehvermdgen, Beharrungsvermégen.

Wenn diese Beschreibung auf Sie zutrifft, méchten wir Sie ganz
gezielt fordern, um Sie nachher im Bereich der

Angebotsplanung
und Kiichenmethodik

einsetzen zu kénnen, wo Sie als direkter Mitarbeiter eines Gesell-
schafts- oder Betriebsdirektors mithelfen, einen oder mehrere Re-
staurant-Betriebe im Kiichenbereich aktiv zu betreuen.

Der Einstieg in diese Aufgabe ist auf verschiedenen Stufen mog-
lich. Um lhre neue Aufgabe voll wahrnehmen zu kénnen, ist es
vielleicht von Vorteil, wenn Sie zuerst eine Zeitlang bei uns als
Chef de partie eingesetzt werden, je nach |hrer Erfahrung aber
auch als Sous-chef oder Kiichenchef-Stellvertreter. Schritt um
Schritt werden Sie dann neue, interessante Aufgaben iiberneh-
men.

Wir legen grossen Wert auf ein ausfihrliches Vorstellungsge-
sprach, anlasslich welchem wir mit lhnen zusammen ein fundier-
tes Programm zusammenstellen werden.

Wenn Sie sich angesprochen fihlen, schicken Sie alle Ihre Bewer-
bungsunterlagen bitte an unseren «obersten Kiichenchef», Herrn
Horst Mahler, Chef der zentralen Verkaufsplanung, Moévenpick
Zentralverwaltung, Zirichstrasse 77, 8134 Adliswil. P 44-61

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Réceptionistin

NCR-42-kundig, Sprachen D, E, F.

Jungkoch
Buffettochter

Offerten mit Zeugniskopien, Lebenslauf
und Foto sind erbeten an

F. & A.J. Keicher

Hotel Schléssle

Schloss-Strasse 68

FL —9490 Vaduz

Liechtenstein 2760

Erstklasshotel

im

Berner Oberland

sucht fiir Sommersaison (Ende Mai bis Ende
September)

Biro: 1. Sekretir(in)
NCR-und sprachenkundig

Sekretarin evtl. Jahresstelle
Entremetier
Tournant

Commis de cuisine

Saal: Restaurationskelliner
Saalkeliner
Saaltéchter

Etage: Gouvernante
Portier und
Zimmermédchen

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen an

Kuche:

GRAUBUNDEN

1100 m — 2800 m

SCHWEIZ

5InT 85

Wir suchen fiir die lange.Sommersaison vom 30. Mai bis Anfang Okto-
ber 1978 folgendes qualifiziertes Personal:

Réception Kiiche
Journalfiihrer(in) Chefs de partie
Korrespondentin Tournant
Loge: Commis de cuisine
Chasseure Saal:
2. Oberkelliner

Telefon
Telefonisti Chefs de rang

men Demi-Chefs de rang

Commis de rang

Bitte senden Sie Ihre tblichen Unterlagen an:

Parkhotel Waldhaus in Flims

z. Hd. Herrn H. G. Radecke

7018 Flims Waldhaus

oder telefonieren Sie uns (081) 39 11 81, Herrn Radecke verlangen.

innovation

Nous cherchons

un cuisinier

un boulanger-patissier
de premiére force

L’horaire ne comprend aucun travail de nuit,
ni le dimanche, ni les jours fériés.

Nous offrons:
— rabais: 15% sur tous les achats
10% sur l'alimentation
- plan d'intéressement au bénéfice
- tous les avantages sociaux d'une grande
entreprise moderne.

Priére de téléphoner au:

(021) 20 19 11, interne 8-468 pour le poste de
cuisinier;
(021) 20 19 11, interne 8-386 pour le poste de

Park-Hotel Beausite 2735 patissier.
3823 Wengen 2784 P 22-400

hotel
revue

@ Das Fachorgan fiir Hotellerie und Fremdenver-
kehr

hottal
revue

@ Attraktiver Stellenanzeiger
® Erscheint jeden Donnerstag

Planen Werden
Sie Sie i

lhre Abonnent e
Karriere!

PLZ/Ort:

Fiir Fr. 46.— pro Jahr (Inland) oder Fr. 60.— pro Jahr (Ausland) erhalten
Sie die HOTEL-REVUE jede Woche ins Haus. Liickenlos. Nur so sind
Sie sicher, keinen Artikel und kein Inserat zu verpassen, das lhre be-
i thah et dan L& HOTEL-REVUE
rufliche L er len X Postfach, 3001 Bern

Fir Luftpost-Abonnement bitte anfragen!

HR
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Fur unseren Stadtbetrieb im Kanton Bern mit 3 Restau-
rants suchen wir einen

1. Betriebsassistenten

Wir erwarten von lhnen

- gutes Organisationstalent

— sicherer Rechner

- Ideenreichtum

— Abschluss EHL oder gleichwertig
— Mithilfe im Betrieb

- gekonnte Personalifiihrung

Wir bieten lhnen

- selbstandige Arbeit

— weitgehende Kompetenzen
— angenehmes Betriebsklima
- gute Entldhnung

Sind Sie bereits verheiratet, so kann lhre Frau auch im
Betriebsbiro mithelfen. Auf Wunsch steht eine Woh-
nung im Betrieb zur Verfiigung.

| |
Ihre Offerte unterbreiten Sie unter Chiffre 2733 an Ho-

tel-Revue, 3001 Bern.

Gasthof-Bar
Restaurant Spiess
3800 Interlaken
Jungfraustrasse 19
Telefon (036) 22 25 51

sucht ab 24. April 1978 oder
nach Ubereinkunft fiir unse-
ren Meni- und A-la-carte-
Tellerservice  selbstandige
und freundliche

Kochin
Serviertochter
(Schichtbetrieb)
Buffettochter
ev. Bursche

in Saison- oder. Jahresstelle,
wéhrend den Wintermona-
ten. Sonntags geschlossen.

Fam. Del Grasso-Oberli

Hotel Moy

3653 Oberhofen
'Tﬁunersee
.90 Betten

sucht fur Sommersaison,
Eintritt Mitte Mai, ausgewie-
senen VR

Kiichenchef

Bewerbungen und Unterla-
gen an die Direktion.
Telefon (033) 43 15 14

2711

L7

Sporthotel Pischa
7270 Davos Platz

140 Betten — moderner Betrieb

sucht auf 15. Juni in Jahresstelle

2. Sekretérin/
Réceptionistin
sprachenkundig.
Geregelte Arbeits- und Freizeit.
Offerte mit Foto und den iblichen Unterlagen
an

W. Altorfer, Dir.
Sporthotel Pischa

7270 Davos Platz 2295

Hotel allerersten Ranges sucht per anfangs
Mérz 1978 oder nach’Vereinbarung eine fach-
kundige

1. Lingeriegouvernante

in Saison- oder Jahresstelle.

Offerten mit Foto, Zeugniskopien und Ge-
haltsanspriichen sind an die Direktion erbe-

ten. 2936
Restaurant
J. & B, Wolf
Bellerivestrasse 170
8008 Zirich

Telefon 01552020

Fur die Neuerdffnung unseres Restaurations-
betriebes direkt am Zirichsee suchen wir
noch folgende ausgewiesene und erfahrene
Mitarbeiter auf 15. Marz 1978 oder nach Ver-
einbarung:

A-la~carte- und
Bankettkiiche: Chef entremetier
Chef de garde
Tournant

Con[mls de culsine

Interessenten wenden sich bitte mit Ihren Un-
terlagen an die .

Gebr. J. & B.Wolf . *
Bellerivestrasse 170, 8008 Zurich

Telefon (01) 5520 20 2935

o}

qnon

Bellevue Palace
Hotel Bern

Wir suchen fur sofort oder
mit Eintritt- nach Uberein-
kunft noch folgende Mitar-
beiter:

Service:
Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Serviertochter fiir
Stadtrestaurant

Kiche:
Chef tournant
Patisserie:
1. Commis patissier
Etage:
Aide-Gouvernante
Zimmermadchen

Halle:

Chasseur Wy
Réception:

Empfangssekre!ﬁf -

Bewerbungen mit den: itbli- #f

chen Unterlagen, =Eintrittss
datum und Gehaltsanspru=
chen sind an das Personal-
buro zu richten.

Bellevue Palace Hotel Bern *

Kochergasse 3-5
Telefon (031) 22 45 81

2825 |

aSTAAD

Pizzeria Arc-en-ciel

Gesucht fir sofort oder nach
Ubereinkunft

Pizzaiolo und
Serviceangestelite(r)

Familie H. Matti

- Tel. (030) 4 29 33 2522

Wir suchen fir unser Ferien-
dorf und Hotel in «Golfo del
Sole» ltalien, fir die Saison
1978, vom 25. April bis Mitte

. Oktober
1 Sekretérin fiir die
Réception

1 mit Deutsch-, Italienisch- und
Franzosischkenntnissen.

: Direktion des Reisebiiros
Waisenhausplatz 10
3001 Bern

Telefon (031) 22 31 13
ASSA 79-7288

HOTEL
PE
BEI DER MUSTERMESSE w|r haben elne
interessante
Aufgabe zu
vergeben.

Fur die Fihrung unserer Reservierungsabtei-
lung suchen wir eine initiative und sprachge-
wandte Mitarbeiterin als

Reservierungs-
sekretarin

Das Aufgabengebiet umfasst Korrespondenz
in Deutsch, Englisch und Franzésisch. Dispo-
sition von Reservierungen eines 250-Betten-
Hotels. Pflege von Kontakten zu unseren
Stammagasten, Firmen und Verbanden.

Ein moderner Arbeitsplatz sowie ein «glattes»
Team von Mitarbeitern stehen lhnen zur Sei-
te.

Der Eintritt ist auf Marz 1978 oder nach Uber-
einkunft vorgesehen.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an die Direk-
tion
Hotel Europe

Clarastrasse 35-43, 4058 Basel. 2629

LA
EUCAGNA

Wir suchen fiir Sommersaison oder Jahres-
stelle

Kellner

Serviertochter

Sekretérin

Commis de cuisine
Eintritt 1. Mai oder nach Ubereinkunft.

Wir freuen uns auf lhren Anruf oder lhre
schriftliche Bewerbung.

G. Schwarz, 7180 Disentis

Telefon (086) 7 59 54 2651

GRAUBUNDEN
f ‘
Hotel des Alpes

Wir suchen in Saison- oder
Jahresstelle

Kiichenchef
in kleine Brigade
Gouvernante/

Hotelfachassistentin
Eintritt Mai/Juni.

SCHWEIZ

1100m—2800m

Wir erwarten gerne Ihre
schriftliche Bewerbung oder
lhren Anruf

B. Theus, Dir.

Hotel des Alpes
7018 Flims-Waldhaus
Telefon (081) 39 01 01

2836

Hotel Weisses Rossl
sterreich
A-5360 St. Wolfgang

Wir suchen

ChefiPatissier
“Entrémetier

1. Mai 197
Saisondauer
11978,
she ol

el Tyag b

bis bktober

Eit!é komplette Unterlagen
einsenden.

i 2573

ah. 15, Marz 1978, spatestens. .|,
8.

Wir suchen fir unseren gros-
seren ‘Restaurationsbetrieb
mitten in der Stadt Zurich per
Ende April einen

Kiichenchef

Dieser Posten erfordert sehr
gutes Fachwissen, gute Per-

* sonalfihrung und Organisa-
tionstalent.

Initiative Bewerber richten
inre Offerte mit den {blichen
Unterlagen unter

. Chiffre P 44-70827

Mitarbeiter fiir das grosste Hotel der Schweiz.

Front Desk:
Night Auditor
Telefonistin

Restaurant:
Commis de service
Praktikanten

Kiche:

Chet entremetier
Chef tournant
Commis de cuisine

FAWAC

Interessenten fir diese Stelle
wenden sich bitte schriftlich
oder telefonisch an

Herr P. Betschart
Hotel Nova Park
Badenerstrasse 420
8004 Zirich

Telefon 54 22 21 562

Hotel Nova-Park - wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004 Zirich, Telefon 01542221

Hotel St. Gotthard

Bahnhofstrasse 87, 8023 Ziirich
Tel.: (01) 2115500

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft i

Telefonistin

Wir suchen eine freundliche,
sprachkundige Telefonistin,
die gewillt ist, in einem klei-
nen Team mitzuarbeiten und
unsere Gaste am Telefon und
am Desk zuvorkommend zu
bedienen. Idealalter 20 bis 30
Jahre. Erfahrung im Hotel-
fach von Vorteil.

Geregelte Arbeitszeit, ange-
nehmes Arbeitsklima, gute
Entléhnung.

Auskunft erteilt
F. Offers, Personalchef
P 44-1075

Sommersaison
am Vierwaldstittersee

Stérnen Hotelam See
6375 Beckenried

Gesucht auf Mitte April oder
nach Ubereinkunft, in modernen
Hotel- und Restaurationsbetrieb:

Koch/Chef de partie
bankett-/a-la-carte-kundig

Kellner/Chef de rang

evth fachkundiger Demi-chef

jingeres Fraulein

“zur Abldsung Réception/
Service.

Legen Sie Wert auf eine sehr gut

bezahlte Stelle in einem jungen

Team?

Senden Sie bitte Ihre Unterlagen

an

Fam. O. Gander, Sternen Hotel

6375 Beckenried

oder rufen Sie an:

Telefon (041) 64 11 07
. P 25-16

Restaurant-Rétisserie
«Schweighof»
Schweighofstrasse 232, 8045 Zirich

Wir suchen gut ausgewiesenen, strebsamen
und zuverlassigen

Kiichenchef

fur gepflegten Restaurations- und Bankett-
service.

Es handelt sich um einen Posten auf lange
Sicht. Interessanter, selbstandiger Aufgaben-
bereich mit entsprechendem Salér.

Bewerbungen mit den Gblichen Unterlagen an
H. A. Heim, Telefon (01) 35 86 80 2543

Gesucht nach Lugano

Obersaaltochter oder
Oberkeliner —Aide du patron

mit Initiative fir vielseitigen, interessanten
Posten (auch Anfanger)

Sekretirin

auch Anfangerin mit kaufmannischer Ausbil-
dung

Chef de partie
Commis de cuisine
Bar- und Hallentochter
Zimmermadchen (auch Anfangerin)
Saaltochter (auch Anfangerin)
' Etagenportier (ein enepaan)
Eintritt Marz 1978.

v

Angebote an:

Hotel Continental, 6903 Lugano 2121
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ﬂa—BeMeb mit vielen Spezialita

CONTINENTAL
ofa . HOTEL
#*| AUSANNE

2, place de la Gare
1001 Lausanne
Téléphone (021) 20 15 51

CEM

Hétel de 1* rang - 180 lits - trois restaurants = clientéle
d'affaire et internationale

cherche pour mars/avril ou date a convenir pour com-
pléter ses brigades

cuisine

chef garde-manger
chef rotisseur

chef tourant
commis de cuisine

restaurant snack
sommelier
sommeliére
garcon ou fille
de buffet

Nous offrons places stables a l'année ou a saisonnier
(permis demandé par nos soins) dans une entreprise
dynamique regroupant plusieurs hétels et restaurants
en Suisse.

Faire offres détaillées avec copies de certificats et pho-
Continental Hétel

Christian Hossmann
2, place de la Gare, 1001 Lausanne

2846
1 o o o o O N

r--------------1

L~~~ MBVENPiCK-=-

N

Probleme elnes Be-
triebes losen sich nir-
gendwo von selbst.
Das Gesprach im Team
kann aber dazu vieles
beitragen. Ein kluger
Geschaftsflhrer hort
auf seine Mitarbeiter.

o

Wenn auch Sie gerne in einem Unternehmen
titig sind, wo man nicht einfach von oben
diktiert, sondern wo Sie als Mitarbeiter ernst
genommen und zur Problemlidsung zuge-
zogen werden, wo man auf Sie als Fachmann
gerne hért und Ihre Meinung etwas zéhit,
dann kommen Sie zu uns.

Wir haben im Moment folgende Kaderposi-
tionen zu besetzen

Sous-chef*

Zirich und Genf

Chef de service*

Zirich und Lugano’

sind Sie interessiert? Dann rufen Sie uns
an oder schicken Sie uns Ihre Bewerbungs-
unteriagen! P 4461

‘Brtte telefonieren oder schreiben Sie uns auch,

nn Sie erst zu einem spéteren Zeitpunkt an einen
Stellenwechsel denken oder sich fr eine andere
Position bei Mdvenpick interessieren.

Mdvenpick Personalberatung und stellenlnformatlon,
Werdstrasse 104, 8004 zlrich, Tel. 01/24109

7

Rostaueant Bochmiihle
s0s7 Xlindormuhloen

Gesucht per 1. April

Kiichenchef

in bekannten Spezialitatenbetrieb in der Peri-
pherie von Bern.

Wir bieten lhnen selbstandige Fihrung der
Kuche, sehr schénes Zimmer im Hause,

diger Einkauf s& Kuchenarti-
kel sowie entsprechendes Salar mit Gewinn-
beteiligung und ibliche Freizeit.

Offerten an:

Restaurant Bachmiihle

3087 Niedermuhlern-Bern

Tel. (031) 54 02 04

Fur weitere Auskiinfte verlangen Sie bitte
Herrn Wiedmer. 2893

Der seit 8 Jahren fir uns titige Verkehrsdirektor wird uns im kom-
menden Herbst verlassen und eine andere Aufgabe (ibernehmen.
Daher suchen wir per 1. Oktober 1978 einen

Verkehrsdirektor
von Andermatt

Im Rahmen der Geschaftspolitik des Verkehrsvereins trifft der Di-
rektor alle Massnahmen mit dem Zlel den Tourismus zu férdern —

durch I f die ing des Ange-
botes sowie durch gezielte Werbung Er fuhrt das Verkehrsbiro
als Geschéftsstelle des Verkehrsvereins. In dieser Stellung sind
ihm die notwendigen Befugnisse und Pflichten lbertragen.

Erwartet werden:
~ kaufmannische Ausbildung

- Kenntnisse auf dem Sektor Werbung und Verkauf

Bewerber wollen ihre Unterlagen mit Gehaltsanspriichen bis spa-
testens 18. Mirz 1978 an folgende Adresse senden:

W. Bomatter
Président des Verkehrsvereins
Under Dach

6490 Andermatt 2915

Lurich
Hilcon

Wir suchen fiir unseren lebhaften und gut or-
ganisierten Betrieb per sofort

Telefonistin

Chef de partie
Commis de cuisine
Serviertochter
Etagengouvernante
Waiascher

(fur die Lingerie)

Wir stellen uns vor, dass Sie grosse Freude
an lhrer Arbeit haben, Weiterbildurigsmég-
lichkeiten, interne Ausbildung, freie Arbeits-
kleidung, in Verbindung mit einem festen
Lohn, schatzen.

Wenn Sie sich fiir eine dieser Stellen interes-
sieren, senden Sie bitte Ihre Offerte mit den
Ublichen Unterlagen an Herrn Kurt E. Schmid,
Personalchef, oder rufen Sie unverbindlich
unser Personalbiro an.

Zurich Hilton
Personalburo

Postfacl

CH 8058 Zarich-Flughafen
Tel. 01 810 3131

Telex 55 135

Wir suchen per anfangs April oder nach
Ubereinkunft

Gouvernante

(Jahresstelle)

Chef de partle
Commis de cuisine
Casseroller

Wir freuen uns auf lhren Anruf oder lhre
schriftliche Bewerbung.

albana
hotel

7017 Flims Dorf, Telefon (081) 39 23 33
(Herrn R. Alder verlangen)
154

Wir suchen einen initiativen Hotelkaufmann, der bereit und féhig
ist in einem vlslseltlgen Hotel- und Restaurationsunternehmen im
Engadin als

Direktionsmitarbeiter

aufbauend und tatkraftig mitzuwirken.

Wir wiinschen uns eine Kraft, die Freude hat an allen Aufgaben
des Faches, sowohl an praktischen als auch an administrativen
Belangen, Werbung und Public Relation.

Eintritt etwa Frihsommer 1978.

Bitte richten Sie Ihre Offerte unter Chiffre 2715 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Bar-Dancing Gesucht
Happy Day Jungkdchin/Commis
6386 Wolfenschiessen in bekanntes Speiserestau-

Barmaid

3 : rant mit A-la-carte-Service,
sucht junge, freundliche Bankett- und Tellerservice.

Eintritt sofort oder spate- Anmeldung an

stens 1. April i’;llotell'lrgggeenlburg
s awil/St. Gallen
Hans ~ Wicki, Tel. (041) E. Hettenschwiler
6514 20 2849 Tel. (071) 83 15 21 2923

s e R v o o sl e
Auf Mérz/April, die Stelle nach her Saison!

I Chef restaurateur

der feine Koch flr unsere speziellen Bankett- und
Traiteuranlésse.

Sie arbeiten im Team mit unserem Produktionschef
und sind fiir alle Bankette und den Traiteur voll ver-
antwortlich.

Wir bieten sehr guten Lohn fir einen qualifizierten
Fachmann und natirlich samtliche Sozialleistun-
gen. Auf Wunsch Einzellogis méglich.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung oder telefonieren
Sie unserem Personalchef, Herrn Bodo Schéps.2917

r Y

YADNN

CH-4001 BASEL I Bﬂﬂ“ tel

Uit international
- J UBasel

Bewerbung einsenden an:
HOTEL INTERNATIONAL

Waldhotel National
7050 Arosa

Erstklasshaus
160 Betten, Hallenbad, Sauna, grosser Park

sucht in Jahresstelle mit Eintritt 1. 4. 1978
oder nach Ubereinkunft jingeren, zuverlassi-
gen

Chef de réception

Nach erfolgter Einarbeitungszeit schaffen Sie
sich eine interessante und befriedigende Auf-
gabe mit grosser Selbstandigkeit. Mit Takt
und Autoritat stehen Sie lhren Mitarbeitern
vor. Deutsch, Franzésisch und Englisch so-
wie die Beherrschung der NCR 42 sind
Grundbedingung.

lhre Offerte mit den Ublichen Unterlagen er-
warte ich mit Interesse.

Willy Huber, Dir.

Telefon (081) 31 1351 2940
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Grand Hotel
Quisisana Capri

Fir dieses Haus der allerobersten Kate-
gorie suchen wir den

enheral-

anager

Neben ltalienisch  sind englische

Sprachkenntnisse erforderlich und deut-
sche erwinscht.

Zuschriften an

Hotelverwaltung MGS
Kurgartenstrasse 37

D-8510 Firth/Bayern P 46-5901

Fir das neue Haus der Gruppe in Sud-
frankreich, Nahe Monaco, suchen wir den

GESCHAFTSFUHRENDEN
DIREKTOR

Es handelt sich um ein 4-Sterne-Hotel der Lu-
xus-Kategorie, ganzjahrig gedffnet, Mitglied
der Relais de campagne und im weiten Um-
kreis bekannt wegen seiner einmaligen Lage.

Das Restaurant-Geschift stellt den Uberwie-

genden Tell dar, so dass einem Bewerber aus

dem Food & Beverage-Bereich der Vorzug

gegeben wird, der Gber eine hervorragende

Qualifikation verfigt. Neben perfekten fran-

z6sischen Sprachkenntnissen ist Deutsch
t und Englisch erforderlich.

Der Eintritt kann sofort oder auch etwas spé-
ter erfolgen.

Senden Sie Ihre Unterlagen mit Curriculum
vitae, Foto und Gehaltsvorstellungen an

Hotelverwaltung MGS
Kurgartenstrasse 37, D-8510 Furth/Bayern
P 46-5901

Wir suchen auf Ende Marz (oder
nach Vereinbarung)

Top-Hotelsekretarin

Ein junges, sympathisches Team
erwartet eine selbstandige Kolle-
gin.

Wir sind ein Trainingszentrum fir

praktische Gastronomie und bie-
ten:

- angemessene Entidhnung

~ freie Kost und Logis

- reizvolle Umgebung

- ausgezeichnetes
klima

— 1% Std. von Zirich entfernt

Betriebs-

Bitte rufen Sie uns doch an, um
ein personliches Gesprdach zu
vereinbaren.
Telefon (075) 2 20 91.
Verlangen Sie Herrn Wanner,

1

Trainingszentrum
fur praktische Gastronomie

Galev/Furstentum Liechtenstein
Post FL-9497 Tniesenberg

Randolins

Evangelisches Zentrum fir
Ferien und Bildung sucht auf
Ende Mai 1978

Hotelfachassistentin

Wir sind ein Betrieb mit 180
Betten in 7 Hausern: Jugend-
haus, Gruppenhaus und Hau-
ser mit gepflegten Einer- und
Zweierzimmern fur Privatga-
ste, mitten am wunderscho-
nen Suvrettahang.

Wir suchen jemanden, der
Freude hat an abwechs-
lungsreicher Arbeit, gerne
organisiert und bereit ist zu
kameradschaftlicher Zusam-
menarbeit im Kaderteam.

Auskunft erteilen lhnen ger-
ne

Herr oder Frau Zbéren
Randolins
7500 St. Moritz
Tel. (082) 343 05
2918

Auf 1. April oder nach Uber-
einkunft ist der Posten eines

Night-Auditors
neu zu besetzen.

Dieser Posten eignet sich
ausgezeichnet fur Hotelfach-
schuler nach dem Abschluss,
um sich die ersten Sporen in
der Praxis abzuverdienen.

Interessenten bewerben sich
telefonisch oder schriftlich

Erich Bolt

Hotel Basel

Minzgasse 12

4051 Basel

(061) 2524 23 2905

Hotel-Restaurant
La Rocca
Porto Ronco s. Ascona

sucht auf Ende April bis Ok-
tober

Alleinkoch
Serviertochter

Offerten an

Fam. F. Krahenmann
Bergrestaurant PISCHA

Davos
Tel. (083) 51543 2866

Pontresina

Gesucht fur die kommende
Sommersaison, 1. Juni bis
Ende September,

Tochter

fur Frihsticksservice und
Mithilfe im Restaurant (21
Uhr geschlossen)

Offerten mit Bild erbeten an -

Hotel-Pension Hauser
7504 Pontresina
Tel. (082) 6 63 26
2911

On cherche, de suite,
jeune cuisinier
seul.

Faire offres avec copies des
certificats et prétentions de
salaire a I'H6tel du Lion d'Or
1347 Le Sentier. 2876

Wir suchen

Alleinkoch

in gut frequentiertes Restaurant Nédhe Bern.

Wir bieten lhnen:

eine selbstandige Tatigkeit, gute Entiéhnung,
Dauerstelle, schénes Zimmer mit Stube.

Telefon (031) 81 19 18 ab 18 Uhr
2899

Yolidoy Swi

Fur die Buchhaltung unserer Hotels suchen
wir auf baldigen Eintritt eine(n)

Hauptbuchhalter(in)

Wir stellen uns einen Bewerber vor, der sich
nach einer guten kaufménnischen Ausbil-
dung einige Erfahrung in der Buchhaltung an-
geeignet hat. Von Vorteil wéire auch eine ge-
wisse Hotelerfahrung, da es sehr wichtig ist,
dass unser neuer Mitarbeiter die Probleme im
Hotel sieht und auch bereit ist, mit den ande-
ren Abteil eng beiten.

Wir bieten, nach sorgfaltiger Einfihrung, eine
selbstandige verantwortungsvolle Titigkeit,
gute Entwicklungsméglichkeiten sowie die
Sozialleistungen und Sicherheiten eines
Grossunternehmens.

Bewerbungen sind zu richten an:

Riet Pfister
Holiday Inn und Mévenpick
Zentrum, 8105 Regensdorf
P 44-61

Klinik Hirslanden
Zirich

Wir suchen in Privatklinik
tuchtige

Gouvernante

fur die Flhrung und Be-
treuung des Hausdienstes.

Die Aufgabe erfordert Sinn
fur Organisation und Ge-
schick in der Personalfiih-
rung.

Italienisch-Kenntnisse er-
winscht.

Wir bieten zeitgemasse An-
stellungsbedingungen.

Fur weitere Auskinfte stehen
wir jederzeit gerne zur Verfu-
gung.

Bewerbungen mit den ubli-
chen Unterlagen sind zu
richten an:

KLINIK HIRSLANDEN,
Direktion
Witellikerstrasse 40,
Postfach, 8029 Zirich
Tel. (01) 5332 00

2907

Hbétel Touring au Lac
Neuchatel

cherche de suite ou date a
convenir

cuisinier

(responsable de la cuisine)

commis de cuisine

Faire offre & la direction.
2906

Lugano

Hotel Cristallo sucht:

Etagenportier

Hotel Lux sucht:

Zimmerméadchen

(Eintritt vor Ostern)

Offerten erbeten an die Di-
rektion
Casella postale 527
6900 Lugano
2879

Albris

Pontresina

sucht fur die kommende
Sommersaison (anfangs Juni
bis Mitte Oktober)

Allein-Gouvernante
Serviertochter
oder Kellner
fur Restaurant und Saal
Buffetdame
Zimmermédchen
Lingeriemadchen
Konditorei-
Verkéduferinnen
und fur unser Hotel PALU
tichtige, sprachenkundige
Sekretérin/
Aide du patron

Offerten mit den ublichen
Unterlagen an

Hotel Albris

7504 Pontresina

Tel. (082) 664 35 2867

50 Betten

WEIZg,
AR
LR 00 %
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Hotel Schweizerhof
St. Moritz

Erstklasshaus im Zentrum
150 Betten
Restaurant Acla

Auf kommende Sommersai-
son suchen wir mit Eintritt
anfangs Juni:

Sekretirin/
Réceptionistin
— mit Hotelerfahrung
- NCR 42
— Korrespondenz D/F/E
eventuell kommt Jahresstelle
in Frage.
Bitte bewerben sie sich
schriftlich mit Zeugniskopien
und Foto.

Felix C. Schlatter

Hotel Schweizerhof

7500 St. Moritz

Tel. (082) 22171 2859

Wir suchen fir unser stadtbekanntes und
besteingefuhrtes Café-Restaurant (ohne Al-
kohol) im Herzen der Stadt Bern

junges, dynamisches

Gerantenehepaar

Wir verlangen gut fundierte Fachkenntnisse
(Kiche, gepflegter Teller- und A-la-carte-
Service) sowie einige Erfahrung in admini-
strativen Belangen und legen Wert auf gros-
sen persénlichen Einsatz.

Wenn Sie glauben, unseren Anforderungen
zu entsprechen, so erwarten wir gerne lhre
Bewerbung mit Lebenslauf und Zeugnisab-
schriften unter Chiffre 2908 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Hoétel des Bergues
Geneve

cherche

portier d’étage
commis de cuisine
fille tournante

pour économat, lingerie, buffet et caféterie

demi-chef de rang

frangais-anglais

Postes stables, & I'année Suisses ou titulaires
d'un permis valable.
Nourris et logés a I'hétel si désire.

Envoyer offres complétes ou téléphoner au
bureau du personnel (022) 31 50 50, quai des
Bergues 33, 1201 Genéve.

2910

GRAUBUNDEN

@37 200l S

Kiche:
Service:
Buffet:
Réception:

Etage:

SCHWEIZ

. Hotel Vorab

1100m - 2800m

sucht fir Sommersaison (evtl. in Jahres-
stellen)

1 Saucler

1 Commis

3 Restaurationstéchter
fur Speiserestaurant

1 Buffetdame

1 Buffetbursche

1 Réceptionistin
(NCR-kundig)

1 Alleinportier

2 Zimmerméadchen

1 Lingerlemédchen
Angemessene Entidhnung, geregelte Freizeit

sowie angenehmes Arbeitsklima werden zu-
gesichert.

Offerten mit Zeugnisabschriften sind zu rich-
ten an:

Hotel Vorab

Familie Meiler

7017 Flims-Dorf |

Anrufe anderer Zeitungen unerwinscht.

Neuzeitlicher Restaurationsbetrieb am Thu-
nersee sucht tichtigen

Commis de cuisine

in Jahresstelle auf 1. Mai

Serviertochter

fir unser Restaurant mit A-la-carte- und Tel-
lerservice.

Montag Ruhetag.

Restaurant Biren
Frutigenstr. 68, 3604 Thun-Dirrenast
Tel. (033) 36 73 00 oder (033) 36 73 80
(Herrn oder Frau Salvisberg verlangen)
2912

Crystal Hotel, St. Moritz

Erstklasshaus sucht:

Chef de réception

(Jahresstelle, Eintritt 15. 6. 78)

Etagengouvernante

(Zweisaisonstelle, Eintritt 15. 5. 78)

olistdndige Offerten mit Zeugni: ien und
Foto sind an die Direktion zu richten.

2902
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Fur unsere Restaurants suchen wir

Koch/Chef de partie

Wir bieten Ihnen einen guten Arbeitsplatz,
zeitgerechte Entlohnung und geregelte Ar-
beitszeit.

Die Restaurants bleiben jeden Samstag
abend und Sonntag geschlossen. Eintritt
nach Ubereinkunft. Schéne Zimmer in Privat-
wohnungen kénnen vermittelt werden.

‘Telefonieren Sie uns oder senden Sie Ihre Of-
ferte an:

K. Fréhlich
Restaurationsbetriebe imk, Shopping-Center
8958 Spreitenbach

Tel. (056) 712368 2887

SPORTHOTEL
VALSANA
AROSA
RESTAURANT
CHESA

(Chaine des rétisseurs)
Erstklasshaus, 170 Betten,

Freiluf ;
4 Tennisplétze, Sauna, Solarium,
Massage.

Fir die kommende Sommersaison suchen wir
noch folgende Mitarbeiter:

Kuche: Patissler
Saucier
Entremetier
Tournant

Saal: Demi-chef de rang

Commis de rang
General-Gouvernante
In Jahresstelle, Mindestalter 25 Jahre

Wir stellen uns eine selbstéandige Fiihrungs-
kraft mit Verantwortungsbewusstsein und
Freude an aktiver Mitarbeit vor.

Gerne erwarten wir lhre Offerte mit den ubli-
chen Unterlagen.

H. R. Vogel, Direktor
Sporthotel Valsana
7050 Arosa

Telefon (081) 310275
2722

Hotel- und Béder-
geselischaft
3954 Leukerbad

(6 Badehotels mit 400 Betten)

Wir suchen mit Eintritt am 1. April oder 1. Mai bis 31. Oktober 1978
oder in Jahresstelle* folgende Mitarbeiter:

2. Chef(in) de réception*
Nachtportier*
Anfangs-Etagengouvernante*
Chef de partie

Commis

de cuisine

Chef de rang fiir Dancing/Restaurant
Ke“l’lel’ fur Hotel-Bar
.
Physiotherapeut(in)
Wir bieten geregelte Arbeits- und Freizeit, angemessene Entioh-

nung, Verpflegung im Hotel, kostenlose Unterkunft im neuen Per-
sonalhaus, freie Beniitzung des Schwimmbades.

Bewerbungen mit Zeugniskopien, Foto und Gehaltsangaben sind
zurichten an

Herrn Ernest A. Reiber, Direktor
Hotel- und Badergesellschaft, 3954 Leukerbad

Novotel

das unkonplizierte Hotel
im Schwarzwald

Wir sind ein junges, dynamisches Mitarbeiterteam und
suchen fir sofort oder nach Vereinbarung

Kiichenchef
Empfangschef(in)
Chef de rang/Barmann
Commis de rang

Koch
Jungkoch

Freiburg, die Schwarzwald-Hauptstadt mit inrem hohen
Freizeitwert wird Sie begeistern.

Im Novotel Freiburg mit 112 Zimmern, Restaurant und
Konferenzrdumen fiir bis zu 1000 Personen finden Sie
bei guter Bezahlung ein gutes Betriebsklima. Bitte
schreiben Sie uns oder rufen Sie uns an.
SEm—] Novotel Freiburg
Am Karlsplatz
D-7800 Freiburg
Tel. Nr. 0761/3 12 95-99
2798

N Schloss
g, ¢ Y Laufen
LY~ *am Rheinfall

Wir suchen auf April/anfangs Mai fur lange
Sommersaison
Chef entremetier
Chef garde-manger
Tournant
Commis de cuisine
Kioskverkauferin
Angenehmes Arbeitsklima,

geregelte Arbeitszeit, schone Personalzim-
mer.

Offerten erbeten an

W. Buhrer, Direktor,
Restaurant Schloss Laufen, 8447 Dachsen,
Tel. (053) 2 12 21. 2894

Wir suchen nach Ubereinkunft fiir einen grossen Re-
staurationsbetrieb in der Westschweiz, mit italieni-
scher Kiiche, einen versierten Restaurateur als

Geschaftsfiihrer

Idealalter ab 40 Jahre, Franzdsisch und Deutsch in
Wort und Schrift und Italienisch sprechend.

Haben Sie ausgezeichnete Kenntnisse der italieni-
schen Kiiche? Sind Sie kontaktfreudig und lieben es,
Gaste selber zu empfangen und zu verwdéhnen und
haben bereits einem dhnlichen Restaurationsbetrieb
vorgestanden, so sind Sie unser Mann. Wir kénnten
auch ein Geschaftsfuhrer-Ehepaar beriicksichtigen.

Offerten mit handgeschriebenem Lebenslauf, Refe-
renzangaben, Foto und Zeugnisabschriften sind zu
richten unter Chiffre 2545 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

\ﬁ ) WEEL%EA‘E inn

Macht |Ihnen |hr Beruf Spass? Méchten Sie
gerne in einer jungen, dynamischen Brigade
arbeiten? Per sofort suchen wir:

Chef de partie saucier

Commis de cuisine

Serviertochter (evti. saisonniere)
Per Mitte April:
Versierte und selbstsichere
Barmaid

Hotel Welcome Inn, 8302 Kloten

Telefon (01) 814 07 27 2820

Hotel-Restaurant du Lac
3800 Interlaken

sucht fur lange Sommersaison

1. Sekretér
(Chef de réception), NCR

Sekretirin
sprachenkundig, NCR
Anfangssekretirin

Restaurations-
tochter
Serviertochter

Chef de rang
Commis de rang
Commis de cuisine
Portier

Lingeriemadchen/
Tournante

Buro:

Service:

Kiche:

Etage:

Offerten mit Zeugniskopien erbeten an
P. Hofmann, Propr. 2604

] %

laax

WWQ‘%‘M

Modernes Erstklass-Haus sucht fir die kommende Sommersaison,
Ende Mai bis Mitte Oktober, zur Ergdnzung unseres Teams noch
folgende Mitarbeiter:

Réception:
Kiche:

Service:

Etage:

Diverse:

Sekretérin
Anfangssekretarin

Sous-chef/Saucier
Commis de cuisine

Serviertochter
Commis de rang
Barmaid fiir Taverne
(Kegelbahnen)

Buffettochter
Restaurationskellner (pancing)
Zimmermadchen
Lingeriemé@dchen/Biiglerin

Kiosk-Verkauferin
Bademeister fiir Hallenbad

(moglichst Masseur) 2758

Restaurant Falken
Thun

,sucht freundliche, flinke

Restaurationstochter
Restaurationskeliner
(Schichtbetrieb)

Saucier/Sous-chef

Eintritt nach Ubereinkunft.

Néahere Auskunft erteilt gerne
T. Ryser, Telefon (033) 22 60 33. 2631

mothotel
ommerau
CINUI® enserst. Tel061 225545
100 Betten, Restaurant, Bar-Dancing
Fihrendes A-la-carte-Restaurant,
und Bankette

Wir, eine junge, mittlere Brigade, erwarten
Sie als

Commis de cuisine

auf 1. April oder nach Ubereinkunft in Jahres-
oder Saisonstelle.

(Auslander Saisonbewilligung fir 9 Monate
maoglich)

Snacks

Offerten an
J. Seiler, Direktor

Tel. (081) 22 55 45 2286

Wir suchen auf 1. April eventuell

friher

Gerantin —Chef de service
in gutgehendes Restaurant in der

Stadt Bern.

Verlangt werden: Eignung zur
Fuhrung des Mitarbeiterstabes.
Gute Fachkenntnisse im Service

und am Biiffet.

Ausfihrliche Offerten mit Zeug-
nissen und Referenzen unter
Chiffre T 900290 an Publicitas,

3001 Bern.

Hotel de la Paix
Interlaken
sucht fir die Sommersaison
ab zirka 1. Mai bis Oktober
Saaltochter
etwas Fremdsprachenkennt-
nisse erwunscht.
Familie G. Etterli 2781
Telefon (036) 22 70 44

Gesucht nach Vereinbarung

Chef de partie
Commis de cuisine

Gutes Salar, Zimmer im Hause.

Offerten sind erbeten an:

Zunfthaus zur Zimmerleuten
Werner Staub
Limmatquai 40, 8001 Ziirich

Telefon (01) 34 08 34 2778
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Grand Hétel du Parc

1884 Villars-sur-Ollon
(VD)

Alpes vaudoises, hétel*****, 150 lits, propose a partir du
mois de mai pour longue saison d'été un poste de

cuisinier
chef entremetier

Nous offrons une situation intéressante au sein d'une
brigade jeune et dynamique de 10 cuisiniers qui a pour
but le soin et la qualité, Nous demandons a ce futur col-
laborateur de bonnes connaissances du métier.

Faire offres écrites & la direction avec copies de certifi-
cats, curriculum vitae et photographie.
2924

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft
folgende Mitarbeiter

Réception:
Nacht-Réceptionist(in)
(D,F,E)

‘ Panorama-Girill:

Chefde rang

Snack-Restaurant Marmite:

Chef de service/Hostess
Serviertochter/Kellner
(Schicht 6 bis 15 oder 15 bis 24 Uhr)

Bankel(:

Bankettkellner/

Chef de rang

Kuche:
Chef garde-manger
Commis de cuisine

Wir bieten geregelte Frei- und Arbeitszeit (Funf-
tagewoche, 45 Stunden), gute Entl6hnung, Self-
Service-Restaurant fur unsere Mitarbeiter und
auf Wunsch schénes Zimmer oder Appartement
in einem unserer Personalhéuser.

Nach

Bovo7

gesucht

1Lingeére
1 Zimmermadchen
1 Commis de cuisine

in Saisons Jahres- oder Aus-
hilfsstellen.

Hotel Kulm
Familie Kessler
7299 Wolfgang Davos
Telefon (083) 5 25 25
OFA 132.140.445

lhre Stelle

Hotel-Restaurant in bekann-
tem Kurort (2-Saison-Be-
trieb) sucht in Jahresstelle

Kiichenchef

Zur Fihrung einer mittleren
Brigade, in modernst einge-
richteter Kiiche.

Bewerbungen mit den bli-
chen Unterlagen unter Chif-
fre 2642 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Zunfthaus am Neumarkt

Ziirich
In unser altehrwirdiges Haus In
der Altstadt suchen wir in Saison-
stelle ab 1. April bis 30, Septem-
ber 1978 (Saisonbewilligung vor-
handen)

Saucier
(tichtiger Restaurationskoch)

jingerer Chef de partie
(Chef de garde).
In Jahresstelle

Buffet-Bursche

(Deutsch sprechend)
Zimmer auswarts.

Offerten mit den Ublichen Unter-
lagen an:

K. Grau

Zunfthaus am Neumarkt
Neumarkt 5

8001 Zirich

Tel. (01) 3240 21 2304

Hotel Bahnhof
Dubendorf

sucht:
versierte Barmaid

(Bar-Pianist)
Serviertochter
und Kellner
Buffettochter

Wir bieten:

hohe Verdienstméglichkei-
ten und geregelte Freizeit in
modernem und vielfaltigem
Restaurationsbetrieb

Fam. A. Bernet
Telefon (01) 820 62 06

oder (01) 820 62 07 2803

Bitte schreiben Sie uns oder rufen Sie uns an.
Unser Personalchef Herr Willi Gloor, gibt Ihnen
863

gerne weitere Auskiinfte. 2

am Marktplatz

8050 Ziirich

Tel. 01/46 4341
"Sie haben eine Lehre im Gastgewerbe hinter
sich - als Koch oder als Kellner — und beab-
sichtigen, sich in der Administration eines
modern gefihrten Grossbetriebes einzuar-
beiten. Wir bieten lhnen diese Gelegenheit,
sich als Chef einer kleinen Gruppe, nadmlich
als

Keller-Kontrolleur

bei uns einzuarbeiten.

Wir bieten lhnen:

- sorgféaltige Einfihrung,

- interessanter Tatigkeitsbereich,
- Aufstiegsmoglichkeiten,

- guten Verdienst,

- sehr geregelte Freizeit,

- fortschrittliche Sozialleistungen.

Wir erwarten von lhnen:

- Initiative,

- Einsatzbereitschaft, Mitdenken,

- viel guten Willen,

- Anpassungsfahigkeit,

~ deutsche Muttersprache oder zumindest
sehr gute Deutschkenntnisse,

- die Bereitschaft, fir mindestens ein Jahr
bei uns mitzumachen.

Wir sind gespannt, von lhnen zu héren. lhre
Offerte mit den Ublichen Unterlagen erreicht
uns im

Bahnhofbuffet SBB, Inh. E. Wartmann,
Centralbahnstr. 10, 4051 Basel,
Tel. (061) 22 53 33,
Herrn W. Burgard verlangen.
2872
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Grand Hotel Europe
6000 Luzern
sucht fir die Sommersaison
1978 (April bis Oktober)
Journalfiihrerin (engl)
Telefonlst (sprachenkundig)
Kiichenchef

(gut ausgewiesen)

Patissler
mit Kochkenntnissen

Personalkdchin
(Jahresstelle)
Officegouvernante
Chefs und ;
Demi-chefs de rang
(engl.)
1. Etagengouvernante
Zimmerméadchen
Lingerlemédchen
Kellermelster
Offerten mit Zeugniskopien
und Foto sind an die Direk-
tion zu richten.
Telefon (041) 30 11 11

2097

Hotel Léwen
Andelfingen
Wir suchen per 1. April in

neurenovierten,  gutgehen-
den Landgasthof

1 freundliche

Serviertochter
sowie

1 bis 2 Hilfskrafte
fur Kiiche und Haus.

Gerne erwarten wir Ihren An-

Fam. A. Styger-Ritz

Telefon (052) 411512 2799

Gesucht per 1, April tichtiger

Kiichenbursche

Sonntag frei, auf' Wunsch
Zimmer vorhanden,

Restaurant Palmhof, Univer-
sitatsstr. 25, 8006 Zurich,
Telefon (01) 47 05 90

I OFA 151.522.872

Kurhaus Alvier
9499 Oberschan SG
sucht auf 1. April 1978

Sekretirin
(NCR-kundig)

auf 1. Mai 1978
Buffettochter

(auch Anfangerin)

Offerten sind zu richten

E. Feiss, Direktor
Tel. (085) 51135
2939

Zur Eréffnung

Hotel Rustica

in Frutigen

Hotel-Restaurant-Dancing
suchen wir:

1 Kiichenchef
(bestqualifiziert, a-la-carte-
kundig, Einkauf, Lehrlings-
ausbildung, Verkaufspla-
nung)

1 Chef de service
(freundliches und nettes Auf-
treten, a-la-carte-kundig,
Leitungsposition)

1Koch
(Chef-Stellvertreter)
(Jungkoch mit A-la-carte-Er-
fahrungen)

Offerten sind erbeten:

M. Stehli
Rest. Unterlachenhof
Tribschenstrasse 20
6005 Luzern
Tel. (041) 44 1358
2725

Erstklasshaus, mittlerer
Grésse im historischen
Zentrum Zirichs, mit
grossem Komfort,
gepflegtem Feinschmecker-
Restaurant und
romantischem Night-Club

Hotel Schifflande
Zirich

Neu eroffnet

=

Fir unser exklusives Top-Restaurant suchen
wir baldméglichst

Barman/Weinbutler
Commis de bar
Chef de rang
Chef de partie
Empfangsherrn oder
-dame fiir Night-Club
Haus-Officebursche

.

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind zu
richten an:
Daniel Baumann
Hotel Schifflande
8001 Zirich

Wir suchen fir unser bekanntes
Hotel-Restaurant auf 1. April
oder nach Ubereinkunft einen
ideenreichen, dynamischen,

qualifizierten (gelernter Koch
oder Kellner)

Zentral gelegenes Holel

AusgerehneieKoche =
Geschifts-
assistenten
Ihr Aufgabengebiet umfasst in

irze:
- Stltze des Betriebsinhabers
- dessen Stellvertretung
- - Erledigung samtlicher admi-
meﬂ ng nistrativer Arbeiten
mgen - Konsequente Personalfih-
rung
- Organisation von Banketten
~ Serviceberwachung
- Lehrligsausbildung

Kurzum, ein Sprungbrett, bevor
Sie sich selbstandig machen.
Ilhre Bewerbung richten Sie mit
den Ublichen Unterlagen an

Fam.|. R. Erne,
Hotel Zwyssighof,
5430 Wettingen,
Telefon (056) 26 86 22.
2922

Hotel Hecht
Appenzell

Fur lange Sommersaison su-
chen wir

Kiichenchef-
stellvertreter

Serviertochter
oder Kellner

Buffettochter

Offerten erbeten an

Hotel Hecht, Appenzell

Telefon (071) 87 1026 2837

Hotel-Restaurant
Piazza am See
6612 Ascona

sucht mit Eintritt per sofort
oder nach Ubereinkunft

Restaurationstochter

2945

M
L Moadss

Hotel » Country Club

Hétel de luxe
150 lits

cherche pour saison d'été

chef entremetier
commis de cuisine

Faire offre & la direction.
Hétel Le Mirador
1801 Mont-Pélerin (sur Vevey)
Tél. (021) 513535

Grand Hotel

Locarno
sucht fur die nachste Som-
mersaison, Eintritt ca. 18.
Mérz oder Ubereinkunft,

Saucier

Commis de restaurant

Offerten an die Direktion
Tel. (093) 33 17 82 292

Suche auf 1. April 1978 drin-
gend

2 Commis de bar

(in Jahresstellung) D/E/F,
evtl. auch Anfanger fiir Hotel
aller ersten Ranges in Basel.

Offerten mit Zeugnis usw.
oder Telefon zu richten an

Becker Mario,
Hotel-Du-Midi,
7270 Davos-Platz,
Tel. (083) 360 31
2850

Hotel Walliserhof
Zermatt

sucht in Jahresstelle

1. Sekretéirin

selbsténdig
sprachenkundig
NCR

Eintritt: nach Ubereinkunft.

Offerten sind erbeten an die Direktion Hotel
Walliserhof, Zermatt, Tel. (028) 7 71 02.
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Gesucht

Ehepaar fiir die Direktion des Kursaals in
einem bekannten Winter- und
Sommerkurort

Grand Hotel Europe
6000 Luzern

sucht tichtige

Flughafen-

Restaurants

8058 Zirich-Kloten =
Tel. 01 81433 00

Organisationsbegabt, dynamisch, straff und souve-
ran in der Personalfiihrung, erfahren im Hotelfach,
kaufmannisch denkend, gleichzeitig grossziigig und
weitblickend, geschickt im Kontakt und in der Wer-
bung, treffsicher im Geschmack, im Urteil kritisch
und doch anpassungsfahig - das sind die idealen
Voraussetzungen, um den Kursaal mit seinen ver-

Etagen-Gouvernante

fir langen und lebhaften Saisonbetrieb. Wir
bieten hohe Entibhnung und ein gutes Ar-
beitsklima.

Offerten sind an die Direktion zu richten,
Telefon (041) 30 11 11 2765

schiedenen Betrieben kompetent zu leiten.

Gerne orientieren wir geeignete Ehepaare in einer Spezialitidten-Restaurant

vertraulichen Besprechung Uber die konkreten Ein-

zelheiten. Wir méchten Sie vorgéngig dazu einladen, seerose .
uns eine handgeschriebene Bewerbung mit den tbli- 3705 Fauiensee_Sp|ez
chen Unterlagen unter Kennummer 1138 einzurei-

chen. Mosse 99.502.37 am Thunersee

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft fur unseren gepflegten A-la-carte-Ser-
vice tiichtige, fachkundige und freundliche

Restaurationstochter
2 Jungkdche

1 K6chin

1 Buffettochter

Institut fiir Angewandte Psychologie Ziirich

Abt. Personalwahlberatung Merkurstr. 20 8032 Ziirich

Nach Ubereinkunft suche ich fur einen grossen
Night-Club in grosser Westschweizer Stadt einen er-
fahrenen, seriésen

In Jahresstelle suchen wir per sofort oder
nach Ubereinkunft

Serviertochter
Commis de cuisine
Casserolier

Wir bieten gute Verdienstméglichkeit,
angenehmes Arbeitsklima, Unterkunft
im Haus.

Gerne erwarten wir lhre Anfrage oder
schriftliche Bewerbung.

Wir bieten Ihnen geregelte Frel- und Arbeits- Ir

2zeit, 2 Tage frel pro Woche, einen tiberdurch-

schnittlichen Lohn, Verpflegung in unserem

Perso ant, ein scho Zimmer in Familie Hs. Fuhrer-Hofstetter

unserem Personalhaus. zirka 35- bis 40jahrig, Franzésisch und Deutsch spre- Telefon (033) 64 1025

Wenn Sie gerne mehr {ber einen dieser Po- chend 2752
sten erfahren machten, rufen Sie uns an. g

Unsere Herren Gerber und Grohe werden Sie
gerne zu einer persdnlichen Besprechung
einladen.

Parkhotel am See
CH 3654 Gunten

Thunersee, Berner Oberland

» Haben Sie in diesem Metier sehr gute Kenntnisse
und sind einem &hnlichen Betrieb bereits erfolgreich
vorgestanden, so sind Sie unser Mann.

sucht mit Eintritt zwischen 16, Marz bis 1. Mai
1978 fur sehr lange Sommersaison bis Ende
Oktober:

Saucier
Entremetier

Neu renovierter und moderner Betrieb an
er ger Lage. it zu allen Was-
sersportarten. Kein Spéatdienst. Eigener
Strand. Sehr gute Entléhnung (Festlohne).
Gutes Arbeitsklima.

Offerten mit Referenzangaben, Foto und Zeugnisab-
schriften sind zu richten unter Chiffre 2544 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

suchtin Jahresstelle
mit Eintritt anfangs Juni 1978
bestqualifizierte, sprachenkundige

Hotel-Sekretarin

geregelte Arbeitszelt, gute Entiéhnung,
angenehmes Arbeitsklima, evtl.
1-Zimmer-Wohnung

und fiir lange Sommersaison

Nachtportier

(telefonkundig)

Offerten mit Foto, Zeugniskopien und Lohn-
ansprichen an die Direktion. 27G§

Ausfihrliche Offerten sind erbeten an

HOTEL

Restaurant Alpine Forellenzucht Bazar Grand-Restaurant
MA[{G NA Mitarbeiten an einem der schénsten Arbeitsplatze der Schweiz, Tea-room / Confiserle
und trotzdem nur 40 Minuten von BERN!

S. D. Miissgens-Hiirzeler
7516 Sils-Baselgia, Engadin
Telefon 082/45306 2768

«Schuh»
3800 Interlaken

Fir die Sommersaison (Ende April bis Oktober) suchen wir noch
folgende Mitarbeiter:

g am Hoheweg

Ich bin im Hotel Randolina seit drei Jahren als commis de cuiSine
Pa“s sler sucht per sofort oder nach Ubereinkunft
. Pr
Allelnseicretirin Serviertocht Chef garde-manger
-
beschéftigt und arbags sehr gahrne hle;r. D: erv er Oc er g g
ich aus privaten Grinden weggehe, suche ic| als Sous-chef de cuisine zu einer Kilchenbri-
eine freundli i N in. Ke“ner gade von 11 Mann.
Wenn Sile es schatzen, Ind gepﬂagt:r Atmo- G t Saison- oder Jahresstelle.
sphére, jungem Team und einem Haus mit
g'el ' 6 d h r ’1‘019 ;& &ndi dUﬂd fﬂid! ouvernante Offerten sind zu richten an
nsatzfreude arbeiten zu kénnen, dann sin e -

Sie hier genau richtig. VerkaI.Ifel’in fur Bazal' 52{3'«2?,76&5)”%?54 41 2780
it LR i e s ST
Margrit Gubser Haben Sie | an einer i Aufgabe, zu int

Hotel Chesa Randolina, 7615 Sils i. E.
Telefon (082) 452 24 2819

eranan] Lenzerheide-Valhella

Im Verkehrsbiiro Lenzerheide-Valbella ist ab
sofort oder nach Vereinbarung die Stelle ei-
ner

Sekretédrin

santen Bedingungen, dann schreiben oder telefonieren Sie uns.

BLAUSEE AG, K. Meier
3717 Blausee-Mitholz
Telefon (033) 71 16 41

Restaurant Stadtcasino
Steinenberg 14, 4051 Basel

Wegen Umbaus
zu verkaufen

sucht per sofort oder nach

Ubereinkunft: wir samtliches

Infolge Umbaus verkaufen

Zermatt

Wir suchen fir unser modern eingerichtetes
Souvenir-Geschéaft  fremdsprachenkundige
(Englisch und Franzésisch)

Verkauferinnen

in Saison- oder Jahresstellung.

neu zu besetzen. Servlce-Hostess Zimmerinventar Eintritt April 1978 oder nach Ubereinkuntt.
Wenn Sie Gber eine kaufménnlscheFLehae (R:ﬁs:a‘;"a“o{‘fke‘;lner sowle grosse Wir bieten gute Entidhnung und geregelte Ar-
oder eine gleichwertige Ausbildung, Fremd- ef de par Heoat i N
sprachenkenntnisse und Freude am Umgang partie oder Kristalleuchter und beitszeit. Zimmer mit Kochgelegenheit kann

zur Verfiigung gestellt werden.

mit unseren in- und auslandischen Gasten Commis de cuisine

flamische Leuchter

verfiigen, erwarten wir gerne lhre Bewer-
bung.

Kur- und Verkehrsverein
7078 Lenzerheide
Telefon (081) 34 15 88 2764

Ihre Anfrage richten Sie bitte
an:

Herrn S, Rieder oder
Herrn F. Fontanive
Telefon (061) 2538 45. 2777

Alles sehr guterhalten.

Auskuntft erteilt
Telefon (081) 31 34 49
774

Offerten bitte an

G. Biner-Julen, Swiss Souvenir
Bahnhofplatz, 3920 Zermatt
Telefon (028) 7 60 60 Geschaft
77271 Privat 2782
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Hotel Bernerhof

Interlaken

sucht fir lange Sommersalson

tichtigen

Chef de cuisine

(zu kleiner Brigade)

Koch und Kéchin
Chef de service-
Aide patron

(fach- und sprachenkundig)

Hostess

(fur Snack- und Getrankebar)
Restaurationskellner
Serviertochter oder Kellner
Servicepraktikant(in)
Buffettochter oder Bursche

Kurzofterten erbeten an

Fam. Anderegg

Telefon (036) 22 31 31 2634

Spezialitaten-
Restaurant Wildenmann
Buonas am Zugersee

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft fachkun-
dige

Serviertochter

Familie E. Frei-Streit
Telefon (042) 64 1164

P25-121819

Hotel
Splendid
3800
Interlaken

sucht
Direktionsassistentin
oder
Direktionsassistent

Aufgaben:

Uberwachung Service,
Restaurant und Bar
Betreuung der Lehrlinge
Mithilfe Réception und Biro.

Eintritt zirka 15.Mai oder
nach Ubereinkunft.

Offerten erbeten an

Familie Hassenstein
3800 Interlaken

Telefon (036) 2276 12 2761

ippel Krone
3210 Kerzers

Wer hatte Freude, neben seiner Arbeit jeden
Tag gratis mit Sportpferden auszureiten?

Wir suchen fir die Sommersaison ab 15. Marz

Koch —Aide du Patron
Buffettochter
Serviertochter
Barmaid

Bitte sich melden bei:

Ueli Notz

Hippel Krone, 3210 Kerzers
Tel. (031) 955122, nur zwischen 18 und 22
Uhr.

2686

sucht auf 1.
1. Mai gewandte, sprachen-
kundige

April sowie

Serviertochter
5-Tage-Woche.

Telefon (036) 2270 41

Familie Scheidiger 2615

Hotel de La Lande
Le Brassus
cherche

serveur(euse)

- remplagant(e)

du25.2.au15.3.

Possibilité engagement défi-"

nitif.

Téléphone (021) 85 55 63 A

Hotel Kreuz, 3001 Bern

Standard-Hotel im Zentrum, 100 Betten, Restaurant.

Wir suchen auf Frihjahr 1978 eine erfahrene

Gouvernante/
Aide du patron

auch dltere Bewerberinnen angenehm.

Offerten mit den tiblichen Unterlagen an
Albert Fankhauser.

Hotel Planta
in Orselina s/Locarno

sucht auf anfangs Marz, evtl.
nach Ostern,

Saaltochter auch Anfingerin
evtl. Saalkellner

Zimmerméadchen-
mithilfe

im Saal

Offerten bitte an
Familie M. Christen

Der Verkehrsverein Saas Fee
suchteine

Sekretérin

Bedingungen:

- SprachenD, E, F
Erledigung der deutschen,
franzosischen und eng-
lischen Korrespondenz
- KV oder Handelsdiplom
— mehrjahrige Erfahrung

Eintritt auf den 1. April 1978
Bewerbung mit den ublichen
Unterlagen an: 2809
Kurdirektion

3906 Saas Fee

Telefon (028) 4 8158

1

AW,

SARDONA
ELM

® SARDONA - um das vorwegzu-
nehmen - ist nicht einfach ein
Hotel, sondern ein Erlebnis-
bereich, der ein vorzugliches
Hotelangebot mit vielen ausser-
gewdhnlichen Leistungen um-
fasst.

@ SARDONA ist in Elm situiert, ei-
nem kleinen, personlichen, gut
erschlossenen Bergdorf im Glar-
nerland und liegt ausgespro-
chen verkehrsginstig.

SARDONA bietet ein vielfaltiges
Angebot in einer menschlichen
Atmosphére ohne jeden Zwang.
74 Wohnstudios (110 Betten), 2
Restaurants mit Bar, 6 Seminar-
und Konferenzraume, Kiosk,
Thermalwasserbad, Sauna, Ke-
gelbahn und eine Autoeinstell-
haller nebst anderen gaste-
freundlichen Einrichtungen.

® SARDONA EIm sucht anfangs
Mai oder Juni noch dynamische,
kontaktfreudige und ideenrei-
che Mitarbeiter, die bereit sind,
Neues zu- gestalten und Beste-
hendes zu formen.
Soz.B.

TAGUNGS-
UND SPORTHOTEL
TELEFON 058/86 18 86

Erste Empfangs-
Sekretarin (Ncr 42)
2 Koche

3-4 Serviertéchter
2Zimmermadchen

Senden Sie ihre Bewerbungs-
unterlagen bitte an:

Peter F. Vogel
Hotel SARDONA, 8767 EIm
2826

Restaurant Heuwaage
4051 Basel

Binningerstrasse 5

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft

Serviertochter

Anfragen erbeten an

Fam. Bélle
Telefon (061) 23 1263

9.00 bis 18.00 Uhr 2805

Telefon (031) 22 1162 - 2617 Telefon (093) 331022 2731
Hétel Hotel Baren, Suhr
. Case postale 684 Wir suchen fir unsern Land-

Le Richemond &fésees

cherche pour entrée a convenir

chef de partie tournant
commis de cuisine
secrétaire de réception (homme)

(NCR 42, connaissances des langues).
Places a I'année.

Priére de faire offre compléte. 1181

Hétel Excelsior
1820 Montreux

cherche pour le 15 mars ou selon convence

loge: portier de nuit
sachant, francais, anglais, allemand
cuisine:  chef de partie

Faire offres écrites avec copies de certificats
et prétentions de salaire a
F. K. Liechti, Hétel Excelsior

1820 Montreux 2144

gasthof nahe bei Aarau eine
fachtuchtige

Serviertochter
Angestelite

fur Zimmer und Lingerie
sowie einen

Officeburschen

Eintritt anfangs April oder
nach Ubereinkunft.

Familie A. Schmidt
Hotel Béren, 5034 Suhr

Hotel Hirschen in Lenk
sucht fir Sommersaison:
Alleinkoch

(evtl. Jahresstelle)

Restaurationstochter
oder Kellner
(evtl. Jahresstelle)

Zimmer/
Lingerieméddchen
Buffettochter
Kiichen/Hausbursche

Offerten mit Zeugniskopien
an:

Bes. Fam. H. Meler-Weiss
Ausk. u. Prosp.

Tel. (031)8018 11

1711 Schwefelberg-Bad

Inmitten einer herrlichen Bergwelt und doch nur
eine knappe Stunde von Bern entfernt liegt un-
ser gepflegtes Hotel mit Kur- und Sportbetrieb.
Wir suchen per Mltle Mai oder nach Uberein-
in Jah-

unft
res-. evtl. Saisonstelle:
Biiro:
Réceptionssekretir(in)
mit Erfahrung, sprachkundig

Biiropraktikantin

Saal:
Oberkellner, sprachkundig
Commis de rang

Praktikanten
Kellnerlehrling

Kiiche:

Chef de partie/Sous-chef
Etage:

Zimmermédchen
fir Etage und Lingerie

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den {ib-
lichen Unterlagen und Gehaltsanspriichen, oder
rufen Sie uns einfach an. 2536

hot
RUrnaus @
schwefel.a

Schweiz Berner Oberland 1400 m ii. M.

Hétel Restaurant
Le Chateau d’Ouchy

cherche pour la saison d'été:

chefs de partie
commis de cuisine

chefs de rang
demi-chefs de rang
commis de rang

aide femme de chambre

Faire offre a la direction

place du port, 1006 Lausanne 2263

Hotel - Restaurant - Dancing
Rondo
4702 Oensingen/SO

Fir unser Spelserestaurant suchen wir eine(n) tiichti-
ge(n), im A-la-carte-Service kundige(n)

Serviertochter
oder Kellner

fur raschmaglichsten Eintritt.
Wir bieten geregelte Arbeitszeit und einen guten Ver-
dienst.

Ergé Kiich
baldmaglichsten Eintrittstermin einen

Jungkoch

suchen wir zum

Bei uns erwartet Sie ein zeitgemasser Verdienst und
geregelte Freizeit.

Bitte melden Sie sich telefonisch bei uns ab 20. Februar
1978 (vorher Betriebsferien) oder schreiben Sie uns:

Hotel-Restaurant-Dancing Rondo
Fam. H. Walker-Kaufmann, 4702 Oensingen

Telefon (062) 76 2176 2767

Telefon (064) 314631 2726 Fam. R. Zeller
Hotel Hirschen

Zur Erganzung unseres 3775 Lenk

Teams suchen wir auf Som- 2821

mersaison hin eine(n) net-

te(n)
Saaltochter Tessin .
oder Lago Maggiore
Saalkellner Wir suchen zu baldigem Ein-

wenn moglich mit Franzo-
sischkenntnissen.

Saisonanfang 10. Mai 1978.

Hotel SMUV
3775 Lenk
oder rufen Sie uns an
Telefon (030) 3 14 22
287

tritt fur die Sommersaison

tuchtige
Hotelsekretirin

Offerten mit den ublichen

Unterlagen erbeten an

Hotel Brenscino

6614 Brissago
Telefon (093) 65 14 21

INTERLAKEN

Wir suchen fir die kommende Sommersai-
son, mit Eintritt nach Ubereinkunft, noch fol-
gende Mitarbeiter:

Kichen: Garde-manger
Commis de cuisine

Service: Serviertochter
Anfangsbarmaid
fur rustikales Bar-Restaurant
Gerne erwarten wir |hre Bewerbungen mit
den Ublichen Unterlagen.

R. + T. Engel-Maurer
Hotel du Nord, 3800 Interlaken

Telefon (036) 22 26 31 2384
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GRAUBUNDEN SCHWEIZ

S

1100 m - 2800 m

SARDONA-BAR-DANCING
in Jahresstelle
Chef-Barman/Geschiftsfiihrer
mit/ohne Patent A
Barmaid
(attraktiv, kontaktfreudig)

Dancing-Serviertochter
(flink, freundlich)

Es erwarten Sie interessante Anstellungsbe-
dingungen.
Offerten: Sardona AG, Cava Grischa
Reichsgasse 25, 7000 Chur

Tel. (081) 22 88 22, abends, Herrn Bosshart
P 13-1741

Swiss Centre
Restaurants
London

suchen fiir sofort oder nach Ubereinkunft

KelInerIServiertiichter

mit Berufserfahrung.
Funftagewoche und freie Verpflegung.

Bitte bewerben Sie sich schriftlich oder rufen
Sie doch einfach an.

Werner Schulz

Personnel Department
Swiss Centre Restaurants
10 Wardour Street
London W

Telefon (0044 1) 437 3241 2750

BfeZini) B

sucht nach Ubereinkunft

Chef de service oder
Serviceleiterin

' Auch Anfénger mit entsprechender Ausbil-
dung gerne

Wir wiinschen uns einen sprachgewandten
und kontaktfreudigen Mitarbeiter, der auf die
Winsche unserer Gaste einzugehen vermag.
Es handelt sich um einen selbstandigen Po-
sten. Geregelte Arbeits- und Freizeit, gute
Sozialleistungen wie Pensionskasse usw.

Bitte senden Sie Ihre Offerte an

Bahnhofbuffet Zirich HB
Postfach, 8023 Zurich
z. H. von A. Steurer, Personalchef.
2763

Sekretarin/
Aide du patron

Fir unser Restaurant suchen wir eine Sekre-
térin als rechte Hand der Direktion.

Der verantwortungsvolle Aufgabenkreis um-
fasstu. a.

- allgemeine Sekretariatsarbeiten

- Rechnungswesen

- Personalangelegenheiten

— Vorbereitung der Gehalter

— Zustandigkeit fur den rickwartigen Dienst.

Arbeitszeit ab 12 bis 20 Uhr, maximal 42-
Stunden-Woche.

Guter Lohn und freie Kost, eventuell Logis.
Eintritt nach Ubereinkunft.

lhre Zuschrift mit Bild und Gehaltsansprii-
chen senden Sie bitte an
Restaurant Terrasse

Limmatquai 3, 8001 Zirich.
2749

Restaurant Stadtcasino
Steinenberg 14, 4051 Basel

sucht nach Ubereinkuntft

Kiichenchef

Ein ausgewiesener Fachmann mit Organisa-
tionstalent, an «coup-de-feu» und Bankette
gewohnt, dem heisses Essen und schénes
Anrichten der verschiedenen Tellergerichte
ein wirkliches Anliegen ist, an seridser Kalku-
lation und echter Lehrlingsausbildung inter-
essiert, findet eine interessante und vielseiti-
ge Stelle in unserem lebhaften Restaurations-
betrieb.

Ihre ausfihrliche Offerte mit Gehaltsvorstel-
lungen senden Sie bitte an

Herrn S. Rieder.
2776

:

Wiedereréffnung
Hotel-Restaurant Landhus
8052 Zurich-Seebach

Wir suchen per 1. oder 15. April 1978

Gouvernante
Hotelsekretarin/-praktikantin
Jungkoch

Keliner

Serviertochter
Officebursche

Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen erbeten an

L. Mihlebach, Hotel-Restaurant Landhus

Katzenbachstrasse 10, 8052 Zirich, Telefon (01) 50 33 11 2811

Aux restaurants
de I'hbtel ‘gaaulac
2001 Neuchétel

les postes suivants sont a repourvoir, pour longue saison d'été
éventuellement & 'année

chef entremetiermarso7s

1er commis de cuisine

commis entremetier

chef de rang

SommeuerS(éreS) (connaissants les deux services)
apprenti sommelier

Faire offre avec curriculum vitae, photo et certificats a la direction.

Téléphone (038) 24 42 42 ou 25 88 22 2568

Es hat sich bereits herumgesprochen, dass die
Swissair jghrlich mehr als 300 Air Hostessen aus-
bildet. Weniger bekannt ist, dass pro Jahr auch

etwa 50 tn > | N
Stewards

angestellt werden.

Fir diesen Beruf gelten u.a. folgende Voraus-
setzungen:

Schweizer Birger im Alter zwischen 20 und
30 Jahren (allenfalls Ausléinder mit Niederlas-
sungsbewilligung «C»)

Sehr gute Konversationskenntnisse in Deutsch,
Englisch und Franzésisch

Solide Berufsausbildung oder Mittelschul-
abschluss

Sympathische Erschelnung, gewandtes
Aufireten

Einwandfreie Gesundheit
Falls Sie sich fir den Beruf des Stewards inter-

essieren, verlangen Sie bitte weitere Auskinfte und
Bewerbungsunterlagen bei:

Swissair
Personaldienst Kabinenpersonal / PFK
8058 Zirich-Flughafen

r---

I Ich interessiere mich fir den

Beruf des Stewards und bitte um Bewerbungsunterlagen.

Name N S R
Vorname P
Strasse e I
PLZ/Ort

Spezialitatenrestaurant
am Luganersee

suchtnoch

2 Serviertochter

(Speiseservice)

Offerten mit Bild an

Fam. R. Weibel
Hotel-Restaurant Post
6922 Morcote

Telefon (091) 69 1127 2851

Kaderpersonal fiir das grésste Hotel der Schweiz

Die Fihigkeit zur Begeisterung,
Einfiihlungsvermégen
und Durchschlagskraft

sind di ie

Fir unsere Hotel-Admini-
stration suchen wir nach
Ubereinkunft einen erfah-
renen (KV)

Buchhalter £

Fur diesen interessanten
Posten suchen wir einen
bilanzsicheren Buchhal-
ter, wenn moglich mit Er-
fahrung in einem Dienst-
leistungsbetrieb. EDV-
Kenntnisse von Vorteil.

Interessenten fiir diese
Stelle wenden sich bitte
schriftlich oder telefo-
nischan

Herrn. P. Betschart
Hotel Nova Park
Badenerstrasse 420
8004 Zirich

Telefon 54 22 21. 561

h Hotel Nova-Park - wo man sich trifft
Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004 Zdrich, Telefon 01542221

Wir suchen auf das Friihjahr 1978 hin oder nach Uber-
einkunft

Betriebsassistentin -
Gouvernante

in neuzeitlich gefiihrtes Speiserestaurant. Nebst den
berufsiiblichen Tétigkeiten sind Sie auch mitverant-
wortlich fir die Lehrlingsausbildung.

Wenn Sie sich fur diesen Posten interessieren, so
schreiben Sie an die untenstehende Adresse eine Be-
werbung oder telefonieren Sie uns fiir eine Kontaktnah-
me.

Brasserie/Speiserestaurant Stadt Miinchen
6004 Luzern, Metzgerrainle 9, an der Reuss

Frau Wermelinger oder Herrn Helmlin verlangen. 2753

Hotel Restaurant
Seeblick
3705 Faulensee-Spiez

am Thunq;see

Wir suchen fiir lange Sommersaison, in unse-
ren gepflegten A-la-carte-Service, tuchtige

und freundliche
Restaurationstochter

1 JungkOCh (ab sofort)
1 Jungkoch @ 1.0

Wir bieten gute Verdienstmoglichkeit, ange-
nehmes Arbeitsklima, Unterkunft im Haus.

Gerne erwarten wir lhre Anfrage oder schrift-
liche Bewerbung.

Familie Habegger jun.

Telefon (033) 54 23 21 2747

I

Ihr Erstklasshotel in St.Gallen

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft
Chef de partie
Entremetier und
Grillkoch

Offerten an

E. Leu-Waldis,
Hotel Walhalla, 9001 St. Gallen

Telefon (071) 22 29 22 2770
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‘@ Hotel Albana
7500 St. Moritz

Erstklasshotel im Zentrum sucht in Jahres-
stelle oder fir die Sommersaison

Generalgouvernante

(Wir stellen uns eine erfahrene Mitarbeiterin
vor, die an einem langerfristigen Anstellungs-
verhaltnis interessiert ist.)

Saucier/Sous-chef
Chef de partie
Saaltochter

oder Kellner

Wir bieten eine der Verantwortung und Stel-
lung entsprechende Entiéhnung.

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Ge-

haltsanspriichen sind zu richten an: Heinrich

J. Weinmann, Hotel Albana, 7500 St. Moritz.
2627

Moderner Restaurationsbe-
trieb in Zarich sucht per an-
fangs April oder nach Uber-
einkunft

Chef de partie
und
Commis de cuisine

Bewerber erhalten gerne
Auskunft unter Telefon (01)
322500, Herr Berres oder
Frau Deubelbeiss verlangen.

Hotel-Restaurant
" «Zum goldenen Kopf»
Bulach

Propr. A. L. Schnider, Marktgasse 9,
# Telefon (01) 96 89 31

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft
2 Koche und 2 Commis de cuisine

Rufen Sie uns an oder senden Sie uns lhre
Offerte mit Gehaltsanspriichen. 2550

‘&t
===\
REGINA
e

Fir unsere bekannte Bar su-
chen wir fur die Sommersai-
son, ab Anfang Mai, eine

Barmaid
Offerten bitte an

P. Kreidner
Hotel Regina, 3800 Interlaken
2787

REGIRA #¥ BAR
PR GATSBY 5

Gesucht

Obersaaltochter
oder Oberkeliner

Biropraktikant oder
Biiropraktikantin
1Lingére
Saalpraktikantinnen

Eintritt Marz/April.
Lange Saison- eventuell Jah-
resstelle.

Bade-Hotel Baren

(80 Betten)

R. Gugolz-Capaul

5401 Baden bei Zirich 2336

HOTEL
SCHWANEN

RAPPERSWIL

In Jahresstelle suchen wir mit Eintritt nach
Ubereinkunft

Chef de service/
Aide du patron

Wir erwarten:

Eine gut fundierte Ausbildung, Sprachen-
kenntnisse und die Fahigkeit, einem mittleren
Mitarbeiterstab mit Takt vorzustehen.

Wir bleten:
Beste Voraussetzungen.

Wenn Sie glauben, diesen Posten ausfiillen
zu kénnen, senden Sie uns lhre Bewerbung
oder telefonieren Sie uns doch! Telefon
(055) 27 77 77, Herrn Zurflih verlangen.

Hotel Schwanen
8640 Rapperswil 2356

Hotel Restaurant Krebs
3800 Interlaken

sucht fur Sommersaison,
Ende April bis Oktober

Commis de rang
Garde-manger
Commis de cuisine
Buffettochter

Offerten erbeten an

Ed. Krebs, Hotel Krebs
3800 Interlaken

Hotel

International au Lac

Lugano

(Il A Rang - 120 Betten)
sucht fir Saison vom 18.
Marz bis Oktober:

1. Sekretéirin/Kassierin
fur NCR-Géstebuchhaltung

und Kasse (vier
Hauptsprachen erforderlich)

Praktikantin/
Betriebsassistentin

fir Hotelbetrieb und Biro

Portler/Tournant
mit Fahrbewilligung fir
Etage, Loge und Bahndienst
mit VW-Bus
(sprachenkundig)

Saalkellner (commis)
Saalpraktikant

Offerten mit Foto, Zeugnis-
abschriften und Gehaltsan-
spriichen von Bewerbern, die
vor Ostern eintreten konnen,
sind erbeten an

Familie Schmid
Hotel International au LaC,
6901 Lugano. 2672

Wir sind ein moderner Landgasthof bei Solo-
thurn mit einem jungen Team. Wir betreiben
auch das Restaurant Sporting in der Tennls-
halle

Wir suchen

Koch —Commis de
cuisine
Eintritt nach Ubereinkunft

Wenn Sie ein junger Koch sind, der in unse-
rem aktiv gefihrten Betrieb gerne dazu ler-
nen mochte, dann wéare das doch etwas fir
Sie.

Hotel Restaurant Linde

Daniel E. Eggli

Tel. (065) 42 35 25

4552 Derendingen s 2700

Neueroéffnung
Spezialitatenrestaurant im Kt. Luzern suchts__
auf 1. April oder nach Vereinbarung

1 Kiichenchef

Dieser Posten erfordert sehr gutes Fachwis-
sen und Ideenreichtum.

Im weiteren suchen wir
1 Jungkoch
Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind er-

beten an Hotel Réssli, 6210 Sursee.
ASSA 86-2126

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft
freundliche, im Speiseservice gewandte

Serviertochter
- hoher Lohn

— geregelte Freizeit
- Schichtbetrieb

Offerten an

K. Husler
Gasthof Réssli, 6312 Steinhausen/Zug
Telefon (042) 36 23 55 2528

Davoserhof

Wir suchen fir die kommende Sommersaison
per 25. Mai 1978:

Gouvernante (seibstandig)

mit aktiver Mithilfe in Lingerie und Zimmer
Zimmerméadchen
Hilfsbursche

fir Haus und Kiiche

Kellner

(deutsche Muttersprache unbedingt erforderlich)

Buffetbursche

oder -tochter

Jungkoch

fur die Zeit vom 15. Juni bis 15. September 1978.

2576

Fam. Paul Petzold Telefon 083 36817

CH-7270 Davos Platz

am Postplatz

) 2.0.0.0. ¢

Royal Hotel Bellevue
Kandersteg
Modernes Hotel allerersten Ranges

sucht fir Sommer- und Win-
tersaison

Gouvernante

Etage/Lingerie
Sekretédr-Praktikant
Zimmerméadchen

Offerten mit Gehaltsanspri-

chen erbeten an:

Familie Rikli

Royal Hotel Bellevue

3718 Kandersteg 2621
Auskunft unter Telefon (033)
751212

g ten ab.
Reservanon‘Auskunft Tel 01-7107390
Inhaber: Bruno Thomas Eftschinger

sucht nach Obereinkunft einen
Chef de service

Einer kontaktfreudigen Personlich-
keit mit Initiative, Organisationsta-
lent, Teamfahigkeit und Durchset-
zungsvermogen bietet sich eine in-
teressante und ausbaufdhige Dauer-
stelle mit vielseitigen Aufgabenberei-

chen.

Wir bieten eine grindliche Einarbei-
tung und ein leistungs- und funk-
tionsgerechtes Salar.

Wenn Sie diese Stelle interessiert,
bitten wir Sie, uns lhre Bewerbung
mit den ubllcnen Unterlagen zu sen-
den, damit wir Sie bald zu einem per-
sonlichen Gesprach einladen kdén-

s 8143 Buchenegg/Zirich

Buffet de la Gare

2800 Delémont
cherche

sommeliére

ou sommelier

pour tout de suite ou date a
convenir. 2625

Téléphone (066) 22 12 88

Walliserkanne, Thun

sucht fir Mitte oder Ende
April in Jahresstelle

Serviertochter

- hoher Verdienst
— 5-Tage-Woche

Wenn mdglich persénliche
Vorstellung. Schénes Zim-
mer mit Dusche kann vermit-
telt werden.

Offerten an

Familie F. Fuster
Marktgasse 3, 3600 Thun
Tel. (033) 225188 1757

Tessin/Lago Maggiore

Mit Eintritt auf 15. April suchen wir tichtigen

Kiichenchef

(nicht unter 32 Jahren) fir die Sommersaison
evtl. Jahresstelle.

Offerten mit Foto und den Ublichen Unterla-
genan

Hotel Brenscino, 6614 Brissago
Tel. (093) 65 14 21 2698

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft tichtigen

Koch
(Saucier)

in lebhaften Betrieb, auch
Ehepaar oder Verlobte ange-
nehm.

Restaurant Dahlholzli
im Tierpark, 3005 Bern
Telefon (031) 431894 2141

Erstklassiges Spezialitaten-
Restaurant im Zentrum Zi-
richs sucht per sofort oder
nach Ubereinkunft

Chef garde-manger
Tournant
Commis de cuisine

Gutausgewiesene, seriose

Bewerber melden sich bitte

unter Telefon (01) 34 92 26.
2757

Hotel de Ville Echallens
cherche

sommeliére débutante
Service restaurant de spécialités.

Téléphone (021) 81 11 41, M. Ravet.
P 22-6189

Mitarbeiten, mitgestalten,
wo gute Leistung zihi¢

Hotel erster Klasse sucht fir die kommende
Sommersaison mit der Moglichkeit fur die
Wintersaison folgende Mitarbeiter:

Biiro:
1. Sekretarin
Nachtportier

Service:

Chef de service

Sprachkenntnisse
Serviertochter oder
Kellner

mit A-la-carte-Erfahrung
Gouvernante

mit Erfahrung (Kaderposition)
Lingerie:

Lingeriegouvernante

Kindergarten:

Kindergéartnerin

Mithilfe in der Lingerie

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen mit Zeugnis-
senan

Dir. E. Frauchiger 2636

'll.I!

“= Hotel ValbellaInn
7077 Valbella-Lenzerheide
Telefon 081 34 36 36

Hotel-Restaurant-Bar
Hornli
6403 Kiisnacht am Rigi
Wir suchen eine junge, tich-
tige
Kéchin
sowie eine
Anlern-Buffettochter
inunser Team.
Dirfen wir Ihren Anruf erwar-

Familie Meier
Telefon (041) 811337 2746

Wir suchen auf 1. April 1978 oder nach Uber-
einkunft far unseren gepflegten President-
Club freundliche, tichtige

Barmaid

sowie fir unsere Brasserle-Snackbar per
1. Méarz 1978

Bar-Serviertochter

Wir bleten:
Sehr guten Verdienst, kameradschaftliches
Arbeitsklima, geregelte Arbeits- und Freizeit.

Bewerberinnen melden sich bitte bei:

P. Stettler
Hotel Metropole, Bern
Tel. (031) 22 50 21 2592
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HINS

Ihr Erstklasshotel in St.Gallen

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

erstklassigen Saucier

in mittlere Kiichenbrigade.

Wir verlangen:
mehrjéhrige Praxis als Koch
integren Charakter

Wir bleten:

Jahresstelle, moderne Einrichtung,
gute Entléhnung,

geregelte Arl ingungen.

Offerten an

E. Leu-Waldis

Hotel Walhalla, 9001 St. Gallen

Telefon (071) 22 29 22 2769

Hotel Volkshaus

Restaurant / Bar
Zeughausgasse 9

3011 Bern

Restaurant «Zu de 7 Stube»: 240 Sitzplatze
«7-Bar»: 30 Sitzplatze
Bankettséle: 200 Sitzplatze

Zur Ergdnzung unseres Teams suchen wir in
Jahr nach Ubereinkunft

Empfangssekretérin

(D.,F.E)

Serviertochter

Ar er Lohn, gute Sozialleistungen
und geregelte Arbeitszeit sind bei uns selbst-
verstandlich.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen an obige Adresse.

Nahere Einzelheiten erfahren Sie tiber:
Telefon (031) 222976

Verlangen Sie Herrn M. Panayides, Vizedirek-
tor. 2822

CENTRAL HOTEL WOLTER

3818 GRINDELWALD
Tel. 036 532233

Wir suchen fiir lange Sommersaison (April bis
Oktober) folgende qualifizierte Mitarbeiter:
Sekretérin
Hotelfachassistentin
Chef de service
Restaurationstochter —Kellner
Saaltochter
Commis de cuisine

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen und Gehaltsvorstellun-
gen

Familie Peter Balmer. 2824

(REIPGRGIC

CH-3800 Interlaken Tel. 035212151

Wir suchen auf Mitte April oder nach Uber-
einkunft in Jahresstellen

tuchtige, erfahrene und sprachenkundige

Generalgouvernante

(nicht unter 25jahrig)

und eine
Gouvernante-Tournante
EF ige Hotelf: innen SHV wer-

den bevorzugt.

Wir bieten geordnete Arbeitsverhaltnisse und
5-Tage-Woche.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu
richten an:

Personalbiiro, Hotel Metropole
3800 Interlaken 2817

Restaurant -
Hotel Grischuna
7451 Bivio

(20 km von St. Moritz)

sucht in Jahres- oder Saisonstelle auf 1. oder 15. April 1978

Zimmermadchen

Portier

Officebursche

oder Médchen

fir unsern F

ze,

ieb, neu

(rustikal), 85 Plat-

Serviertochter

Kost und Logis im Hause, geregelte Freizeit.

Gerne erwarten wir lhre Offerte mit Foto, Zeugnisabschriften und
Gehaltsanspriichen oder ein Anruf fir nédhere Auskunft Gber Tele-
fon (081) 75 11 36, Familie Elsa., 2785

Schweizer Speiserestaurant
in Andora/Alassio

an der italienischen Riviera, sucht

2 Kellner

(1 Kellner 1. 6. bis 30. 9. 1978)
(1 Kellner 1. 7. bis 31. 8. 1978)

1 Kiichenbursche
1 Angestelite fiir Buffet

Italienischkenntnisse von Vorteil, sehr junges Team und grosszii-
gige Frelzeitregelung.

Urs Schwyn

Sérenweg 7, 6390 Engelberg
Telefon (041) 94 27 13 oder 94 13 02 2812

Wir suchen fiir die

Schweizer Mustermesse

vom 15. bis 24. April 1978

Buro:

Kiche:

Service:

Buffet:
Keller:

Office:

Biirohilfe

(ab 12. April bis 29. April 1978)
Kassier
Bonkontrolleur
Chefs de partie
Commis de cuisine
Patissier

Annonceur/Kontrolleur
Patissier

Kellner

(Deutsch/Franzoésisch sprechend)
Serviertochter
Chasseure

Buffetdame
Buffettochter
Warenkontrolleur
Kellerbursche
Officefrauen, -madchen
Casseroliers
Kiichenburschen

Angestellte, die schon bei uns wahrend der MUBA tatig waren und
auf ihren alten Posten tendieren, sind gebeten, sich sofort mit uns
in Verbindung zu setzen. Ausléndischen Arbeitskraften werden
wihrend der Mustermesse Arbeitsbewilligungen zugesichert.

Oftferten mit den tblichen Unterlagen sind zu richten an:

Per tiroM
4000 Basel 21 X
Telefon (061) 32 76 50 2251

Hotel Pilatus

am Vierwaldstattersee
Wir suchen fir kommende Sommersaison

Chef de partie

Commis de cuisine

2. Sekretirin

Saaltochter oder -kellner
Zimmermadchen
Officemadchen

Offerten an Fam. Fuchs, Hotel Pilatus
6052 Hergiswil 2816

Fur unser lebhaftes 1.-Klasse-Restaurant suchen
wir einen gewandten

Chef de service

(mit galantem Handkuss heissen wir auch eine
Dame willkommen!)

Freude am Beruf, eine charakterfeste Person-
lichkeit und ein frohliches Wesen sind Eigen-
schaften, die Ihre Aufgabe schon zur Halfte erle-
digen helfen.

Durch die Schichtarbeit ergeben sich sehr inter-
essante Arbeitszentren, die auch eine ergiebige
Freizeitgestaltung erlauben. Unsere Soziallei-
stungen sind Uberdurchschnittlich.

Daneben méchten wir nicht verheimlichen, dass
der Betriebsablauf oft hektisch ist und einen vol-
len Einsatz bedingt.

!'Gerné erwarten wir Ihren Anruf, damit wir Sie
bald kennenlernen und lhnen Ihr Wirkungsfeld
naherbringen kénnen.

BAHNHOFBUFFET, 4600 Olten
Telefon (062) 21 56 31
Hr. Hofmann (Hr. Eyer)

FHRFEEEEEEEEXEREXEXEEEEERHEEX R XX
Altbekanntes Sporthotel im Berner Oberland sucht in

Jahr ing bestausgew

Kiichenchef

der féahig ist, einer mittleren Brigade vorzustehen und
eine erstklassige Kiche fiihren kann.

Offerten mit den ublichen Unterlagen und Lohn-
anspruch sind zu richten unter Chiffre 2814 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

FREXKEXRXEEREXKEEXRER R KRR%X

9000000¢
INSEL @
SPITAL

Eine kooperative Dame findet als

stellvertretende Leiterin

unserer Restaurants fir Personal und desucher
eine interessante und vielseitige Tatigkeit. Eintritt
nach Vereinbarung.

Wir erwarten:

- Erfahrung in der Leitung eines Restaurations-
betriebes und in der Personalfiihrung,

- Organisationstalent,

- Fremdsprachenkenntnisse in Italienisch und/oder
Spanisch erwiinscht, jedoch nicht Bedingung.

Wir bieten unter anderem:

- weitgehend selbstdndigen Wirkungskreis

- der Aufgabe und Verantwortung angemessene
Besoldung nach kantonalem Dekret,

- zeitgemasse Anstellungsbedingungen mit gut
ausgebauten Sozialleistungen

- geregelte Arbeitszeit.

Bewerberinnen, die diese Anforderungen erfillen,
richten bitte ihre handschriftliche Offerten mit Di-
plom-/Zeugniskopien, Lebenslauf und Foto an die

Direktion des Inselspitals
Personalabteilung, Kennziffer 25/78
3010 Bern
OFA 117.132.606
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Palace Sporthotel
3825 Mirren

100 Betten — Kandahar-Grill - Sonnenterrasse — Palace-
Bar - Seminar- und Bankettrdume.

Réception:

Kuche:

Haus-
wirtschaft:

Buffet:

Restauration:

Bar:

Fir die kommende Sommersaison, mit Ein-
tritt Ende Mai/Mitte Juni 1978, haben wir
noch folgende Posten zu besetzen:

Chef de réception
Sekretéarin

mit Hotelerfahrung

Chef de partie
Commis de cuisine

Waischer(in)
Lingére
(Hotelfachass. SHV)
Personal-
zimmermadchen
Haushalthilfe
(Besorgung des
Privathaushaltes und
Betreuung von 2 kleinen
Kindern)
Buffetdame
Buffettochter
oder -bursche

Chet de rang
(alacarte)
Commis de rang

Barmann
oder -dame

Wir freuen uns tber lhre schriftliche Bewer-
bung.

H. Imboden, Direktor, Palace Sporthotel
Telefon (036) 55 24 24 2727

Hoétel-restaurant
des Beaux-Arts
a Neuchatel
cherche pour entrée immé-
diate ou a convenir
gouvernante

de buffet, expérimentée, sa-
chant travailler de maniére
indépendante.

Faire offres écrites a:

P.-A. Balmelli, Hétel des

Beaux-Arts, 2000 Neuchétel.
P 28-500

Ste I
beim

Personalasmstentin

GD-SERVICE

In lebhaftem, modern und grosszigig einge-
richtetem Studentenrestaurant erwartet Sie
ein anspruchsvolles und interessantes Aufga-
bengebiet. Wir suchen fir baldigen Eintritt
eine einsatzfreudige

; rbeitss und:Bifisatzplenung s

rung und Betreuung des umfangrelchen M|l<
arbeiterstabes sowie zur Entlastung und zeit-
weisen Vertretung der Betriebsleiterin.

Wir erwarten:

abgeschlossene gastgewerbliche oder haus-
wirtschaftliche Ausbildung, Organisationsta-
lent, Durchsetzungsvermégen, Geschick .im
Umgang mit Menschen jeden Alters, prakti-
sche Erfahrung in ahnlicher Stellung.
Fremdsprachenkenntnisse sind von Vorteil
(Italienisch, Spanisch).

Wir bleten:

zeitgeméasses Saldr, gute Arbeitsbedingun-
gen und fortschrittliche Sozialleistungen. Mit-
arbeit in gut eingespieltem Team.

Naheres Uber diesen vielseitigen Posten er-
fahren Sie von:

Hotel Restaurant Blume
3800 Interlaken

Fur lange Sommersaison su-
chen wir in das Restaurant
(Tellerservice) gewandte

Serviceangestelite

Arbeiten Sie gerne in einem
kleinen,. lebhaften Betrieb
und sprechen Sie D/E, dann
kénnte dies lhr zukinftiger
Arbeitsplatz sein.

Fir weitere Auskiinfte wah-
len Sie die Telefonnummer

(036) 22 71 31.
Fam. H. und E. Oberli

5* %] L
Restauroute
Dreistern AG

Wir suchen junge, tichtige
Serviertochter
Verkauferin (shop)

2652

Parkhotel Giessbach
am Brienzersee
sucht fur Saison Mitte/Ende
Mai bis Ende September
Patissier
Entremetier

2. Sekretérin

(Korrespondenz und allgem.
Biroarbeiten)

Chasseur-Telefonist
Nachtportier/
Nachtwéachter
Lingerie-Gouvernante
Glétterin,
Wascher/Wiéscherin

Oberkellner
Wine-Butler/

Chef de service
Chefs de rang
Service-Angestelite

Economat-Office-
Gouvernante
Buffettochter,
Kaffeekdchin

Barmaid

(auch gesetzten Alters) fir
Hotelbar

Bisherige Angestellte wollen
sich gefl. auch melden.

Offerten erbeten mit Gehalts-
ansprichen an

A. Berthod, Dir,
Chalet Beryll,
CH-3818 Grindelwald.
1504

Jungkoch
Wir bieten:
- modernste Arbeitsplatze
- attraktiven Grundlohn
— gutes Arbeitsklima

Bitte rufen Sie uns an:
Telefon (064) 43 45 55,
Frl. Melliger,

Betrieb Sud, Richtung Zirich
Telefon (064) 43 46 46,

Frl. Biihler, <
Betrieb Nord Rlchﬁmg Bern

D

Winschen Sie_in einem ge-
diegenen kleinen Erstklass-
hotel im Zentrum-von-Zirich 1
ab sofort als

Kellner
zu wirken?

Sind Sie nicht iber 40, fleis- |
sig und willig, sauber und ru-
hig, dann richten Sie lhre Be-
werbung an die Direktion

Hotel Europe

Dufourstrasse 4,

8008 Ziirich,

Tel. (01) 47 1030 (7.00-9.00
Zahner)

SV-Service Schweizer Verband V 1st
Neumdnsterallee 1, Postfach, 8032 Zirich
Telefon (01) 3284 24 intern 51

Frau H. Furter. P 44-855

Pac

Industrieunternehmen  beabsichtigt, altre-
nommierten Landgasthof zu kaufen und teil-
weise umzubauen. Fir die Fihrung dieses
Betriebes wird ein bestausgewiesenes

hter-Ehepaar

gesucht. Der Ehemann sollte erstklassiger
Koch sein und unter Mithilfe seiner Frau ei-
nem gastlichen Haus vorstehen koénnen.
Raum Wil-Winterthur.

Antritt nach Vereinbarung. Beste Konditionen
werden geboten.

Offerten bitte unter Chiffre 41-902307 an Pu-
blicitas, 8401 Winterthur.

Hotel Romazzino
Porto Cervo

(Costa Smeralda)
Sardegna/ltalia

cerca per stagione estiva 1978

personale qualificato
per tutti i reparti

Offerte a:

Rank Hotels S.p.A., Via Anastasio Il,
80-00165 Roma.
Vengono accettate solamente se fornite di
curriculum vitae, certificati di servicio e foto-
grafia.

1048

sucht per so-
fort, Ostern
oder spater

"Servier-

' tochter
sprachenkun-
dig, tichtig und
’ selbstéandig

Dstorante ,, Buffet-
tochter
* Offerte mit Bild

und Zeugnissen
erbeten. 2720

abery,

Hotel-Restaurant
Baren
3855 Brienz

fucht fir kommende Som-
mersaison

=Kéchi
Commis de cuisine
.Serylertochter (ab 1. Marz)
Saaltochter
Buffetbursche
Buffettochter
Kellner
Biiropraktikantin
Zimmerméadchen

(ab 1. Marz)
Kiichenbursche
Buffetbursche
Wiéscher und
Hausbursche

Offerten mit den Gblichen
Unterlagen an:

A. Berthod

Hotel Baren, 3855 Brienz

Tel. (036) 51 24 12 1920

Fur lange Sommersaison, 10. Mai bis Ende
Oktober, suchen wir noch folgende Mitarbei-
ter

Kuche: Chef de partie
Commis de cuisine
Office-

Kiichenbursche

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Restaurations-
kellner
Restaurations-
tochter

Zimmermadchen
Portier-
Hausbursche
Lingeriemddchen

Kioskverkaufer
oder -verkauferin

(gutbezahlter Posten)

Wanderleiter

Melden Sie sich mit den tblichen Unterlagen
bei der Direktion. 2611

Saal:

Etage:

Lingerie:
Kiosk:

Brocco ¢ Psta

Albergo Brocco e Posta
6549 San Bernardino
Tel. 092 941105

“

Seiler au Lac
Bdénigen
bei Interlaken

sucht fir lange Sommersaison folgende Mit-
arbeiter: :

Entremetier

Serviertochter sprachenkundig
Kellner sprachenkundig

Lingeriegouvernante oder
Hotelfachassistentin r Lingerie
Tournante Zimmer, Buffet, Lingerie)

Offerten mit Zeugniskopien sind zu richten an

E. + R. Zingg-Dinkel

3806 Bonigen am Brienzersee 2194

Hotel St. Gotthard
Bahnhofstrasse 87, 8023 Zirich
Telefon (01) 211 55 00

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft  fir unseren
Etagenservice freundlichen
und sprachkundigen

Etagenkeliner

Fir unser Restaurant-
Brasserie

Kellner/Serviertochter

Fir unser Spezialititen-
Restaurant «La Bouillabais-
se» einen fach- und’ sprach-
kundigen

Chef de rang

Geregelte Arbeitszeit, guter
Verdienst.

Rufen Sie uns an, und verlan-
gen Sie F. Offers, Personal-

chef
P 44-1075

@@ o)

/ot Hotel Balances-

4\ Bellevue
6002 Luzern

Wir suchen fir die Sommersaison, April/
Mai bis Oktober, folgende Mitarbeiter:

Biiropraktikant(in)
2. Oberkeliner
Chef entremetier
Chef tournant
Kochlehrling

(wohnhatt bei den Eltern Luzern oder Um-
gebung)

Lingerieméddchen

Offerten erbeten an die Direktion.
Telefon (041) 23 1833

1925

Zur Erganzung unseres jun-
gen Teams suchen wir per
sofort oder nach Uberein-
kunft

Jungkoch
Serviertochter
oder Kellner

Interessenten melden sich
bitte bei:

Grill Cafeteria ARCADE,
Baden

Romy + Jurgen Koslich
Bahnhofplatz 1,
Tel. (056) 2256 08 P 02625

kongress
zenfrum

holel mitenza
multenz

Wir suchen per sofort oder nach Ubereln-
kunft in Jahr freundliche, di-
ge und verantwortungsbewusste

Hotelsekretérin

Ihr Arbeltsgeblet:

- selbsténdige Réceptionsarbeiten

~ Gasteempfang und Zimmerverteilung

- Kassa, Abschlusse (Anker)

- Gaste- und Personalkorrespondenz
(D/F/E)

- Debitoren- und Kreditorenkontrolle

- allgemeine Kontroll- und Organisationsauf-
gaben

Ihr Arbeltsort:

- Modernes, gut frequentiertes Kongress-
zentrum in unmittelbarer Nahe von Basel,
wo kulinarisch im Bankett- und Restaura-
tionssektor viel geboten wird.

Ihre Mitarbelter:

- freundlich und aufgeschlossen

Ihr Chef:
- Kurt Jenni
erteilt Ihnen gerne weitere Auskinfte

Offerten an:

Kongresszentrum Mittenza
4123 Muttenz b. Basel
Kurt Jenni, Direktor

Tel. (061) 6106 06 2595
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Slellenngehote Offres d’emploi

THE PENINSULA Strand-
G R O U P Iseltwald

am Brienzersee

sucht fur die Sommer-
saison

Koch

neben Chef und Lehr-

(Hong-Kong, Manila, Singapore, Penang)

requires an

executive
assistant manager

The successful applicant will be at least 28 years old with a solid
background, experience and career in hotel management.

Initially we offer a 2 ygqar contract with an excellent salary, a full

ling.
Eintritt 1. Mai oder nach
Vereinbarung.

Offerten erbeten an:
Fam. Homnberger
Tel. (036) 45 11 16

range of benefits which includes 2 months paid leave after 22 Cherchons

months, outward and return air passages, 10% annual bonus with

prospects of a second month's bonus and extensive social securi- Chef de

ty. The opportunity for promotion is a strong possibility in this ra- cuisine

pidly-expanding organization. expérimerits,
xpér ’

Travail indépendant.

Please apply with full personal details, copies of certificates, refe- Entrée immédiate.

rences and a recent photo to:

Group Personnel Manager

c/o The Peninsula

Hong-Kong 1030

Restaurant Supersaxo
1950 Sion
Téléphone (027) 22 1892

P 36-300354

Thailand, first class hotel
announces the following ¢ vacancies:

Resident manager/
executive manager

(assistant).

Graduates of Lausanne Hotel School (or similar) of German mother-
tongue, able to convert in English and French may apply.

We offer: two-years contract, attractive salary, return airfare, free
board and lodging, medical aid. Entrance soonest.

Please apply with curriculum vitae (indicating contact phone-number)
gnd recent photograph. All applications will be treated in strict confi-
ence.

Cipher 2806 Hotel-Revue, 3001 Bern.

PILATNS

Gesucht fir Sommersaison Mai bis Oktober

Geranten-Ehepaar

fiir Garten-R ChaletA h
bei Talstation Pilatusbahn.

Geoffnet taglich von zirka 7.30-18.30 Uhr.
Wirtepatent erforderlich.

Nur schriftliche Offerten mit Angaben uber
Ausbildung, bisherige Tatigkeit (Referenzen),

ef uch usw. an D Pilatus-
bahn, 6002 Luzern.

P 25-5618 Hallenbad - Sauna - Tennisplétze

Bellevue Rigi ist ein Begriff

far familiare Atmosphére, Komfort und Quali-
tat. Wollen Sie uns als neue Mitarbeiter hel-

fiir Spelsesaal -Terrasse —
A-la-carte-Stiibll und Bar

Serviertochter

Komfortable Zimmer - Biindner Stube - Bar

SRFORT-UND

Maochten Sie Ihre Arbeit mit Tennisspielen - Schwimmen
und anderen Sportarten verbinden - dann finden Sie bei uns den richtigen Arbeitsplatz.

Fur lange Sommersaison, 26. Mai bis 22. Oktober 1978 suchen wir:

fiir unsere
moderne Kiiche

Chef entremetier
Chef garde-manger
Commis tournant

Kiichenbursche

fiir unsere komfortablen
Géstezimmer (100 Betten)

Zimmerméadchen

Kurze, geregelte Arbeitszeit wahrend der ganzen Saison - schéne Personalzimmer.

2723

Bert Weixler, Direktor, CH~7250 Klosters
Telefon 083/429 21

fen, diesen guten Ruf auch in Zukunft zu er-
halten? Wir wirden uns freuen, Sie als

Biiropraktikantin
(Vorkenntnisse erwiinscht)
\E Saucier/Sous-Chef
Lb’ Oberkeliner
O3 K7 Serviertochter
/ID/C;\. Restaurationskeliner

(ala carte und Saal)

Ao ih

Wir suchen in Jahresstelle
Chef de partie/
Sous-chef

(Eintritt sofort oder nach
Ubereinkunft)

Buffettochter Keliner oder
Hilfsportier Serviertéchter

(deutschsprachig) (Eintritt 1. 6. 1978)
in unser junges Team aufzunehmen. Wir bie-

Anfragen erbeten an
ten angenehme Arbeitsbedingungen.

il . : J. Santschi
Eintritt zum Teil auf 1. April 1978. Restaurant-Bar-Dancing
Familie W. Jossen «Au Réduit»
Telefon (041) 83 1351 2729 7500 St. Moritz 2738

Im Auftrag eines namhaften Ferienzentrums an der Ostsee suchen
wir den

Direktor

fiir die Ubernahme der Betriebsfiihrung.

Das Objekt ist am Markt bestens eingefiihrt und verfiigt iiber eine
aussergewohnlich gute A ng. Ziel der lischaft ist es nun-
mehr, diesen Erfolg fortzusetzen und unter Mitwirkung des gesuch-
ten Fachmannes den Restaurations-Sektor noch stirker auszu-
bauen.

Dies bedeutet, dass der Bewerber neben guten Fihrungseigenschaf-
ten und den fir diese Position als selbstversténdlich vorauszuset-
zenden Qualifikationen Uber hervorragende Kenntnisse und ein
starkes Engagement auf dem F + B-Sektor verfiigen sollte.

Es handelt sich bei der ausgeschriebenen Position um eine Jahres-
stellung, die nach Vereinbarung besetzt werden kann.

Interessenten richten ihre Bewerbung mit Lichtbild bitte an

BETREBSBERATUNG
GASIGEWERBE GVEH

4DUSSELDORF1- PEMPELFORTER STR.47-TEL.(0211) 353906

Adl'eSS§nderung (bitte in Blockschrift)

Alte Adresse

Name: Vorname:
Betrieb:

Strasse: Ort:
Postleitzahl:

O Mitglied [ Abonnent
Neue Adresse

Name: Vorname:
Betrieb:

Strasse: Ort:
Postleitzahl: Telefon:

O Mitglied O Abonnent

Zu senden an:

HOTEL-REVUE, Abteilung Abonnemente
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Changement d,adresse (en lettres capitales, s.v. p.)

Ancienne adresse

Nom : Prénom :
Entreprise :
Rue : Localité :

Numéro postal d’acheminement :

O Membre [J Abonné

Nouvelle adresse

Nom : Prénom :

Entreprise :

Rue : Localité :

Numéro postal d'acheminement : T

O Membre O Abonné

Aenvoyera: HOTEL-REVUE, Service des abonnements

Monbijoustrasse 130, 3001 Berne
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Gesuchtnach M U I'ten

ab Mai 1978

Kiichenchef

guter Fischkoch, der Lehrlingen charakter-
lich und fachlich ein Vorbild ist.

Restaurationstochter/
-kellner

sprachenkundig.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen und Ge-

haltsforderungen sind zu richten unter Chif-
fre 2719 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

kongress
zenfrum

hotel mitenza
muHenz

/N
A4

Wir suchen per sofort oder Ubereinkunft in
Jahr einsat: ige und ich gu
ausgewiesene Mitarbeiter:

Chef saucler

(Eintritt April/Mai 1978)
25- bis 30jahrig und in ahnlicher
Position schon gearbeitet

Chef tournant
Commis de culsine
Hotelsekretérin
(selbstandig)

Kiche:

Biro:

Spezialitdten-

Restaurant: Restaurationstochter/
-kellner
(A-la-carte-kundig)
Ihr Arbeitsort:

modernes, gut frequentiertes Kongresszen-
trum in unmittelbarer Nahe von Basel, wo ku-
linarisch im Bankett und Restaurationssektor
viel geboten wird.

Ihr Verdienst:

Gberdurchschnittlich

Ihre Mitarbeiter:
freundlich und aufgaschlossen

Ihr Chef:

Kurt Jenni erteilt Ihnen geme weuere Aus-
kinfte.

Offerten an:

Kor um Hotel
4123 Muttenz b. Basel
Kurt Jenni, Direktor
Tel. (061) 6106 06

2594

Landgasthof
Halbinsel A
Lurichsee

8804 Au/Zurichsee, Telefon (01) 780 00 21

Hatten Sie Lust an einer lebhaften, verantwor-
tungsvollen Kaderstelle als

Sous-chef

in unserem erstklassigen, vielseitigen Landgast-
hof mit gut ausgebauter Kiiche?

Ein tlchtiger, erfahrener Koch findet hier eine
gut bezahite Dauerstelle, die Aufstiegsméglich-
keiten einschliesst.

Der Eintritt kann sofort oder nach Vereinbarung
erfolgen.

Fir n&here Auskinfte rufen Sie uns an
(01) 780 00 21 oder schreiben Sie an

Landgasthof Halbinsel Au

8804 Au/Zurichsee P 44-1075

Hotel Castell
7524 Zuoz
Engadin

sucht flir Sommersaison 1978 (anfangs Juni
bis Ende September 1978)

Service: Chef de service/
1. Kellner
Saalkeliner oder
Saaltochter

Bar: Barmaid oder Barman

Offerten mit den Gblichen Unterlagen an die
Direktion.

Hotel Castell, 7524 Zuoz

Telefon (082) 7 12 21 2330

THYON 2000
pgAdSION

Station d'hiver et d'été — 1700 lits

cherche
secrétaire de direction
réceptionnistes
secrétaire-hdtesse
night auditor

magasinier

chefs de rang
commis de rang
dames de buffet
chef de partie
cuisiniers

garcons de cuisine
femmes de chambre
lingéres

masseur

Place & I'année ou saisonnié-
re.

Offres détaillées a la direc-
tion, 1973 Thyon.

Renseignements  téléphone

(027) 81 16 08 P 36-245
Café-Restaurant-
Brasserie

du Commerce
7, place du Molard, 1204 Genéve
Téléphone (022) 28 99 88
Pour le premier mai 1978 je
cherche une jeune et dyna-
mique
chef de service
Place & I'année.

Veuillez nous envoyer votre
offre a la direction.
2744

o

Hotel Julier
Silvaplana im Engadin
sucht fir lange Sommersai-

son, evtl. Jahresstelle, in
kleine Brigade

‘~tuchtigen, selbstandigen '+ ©

Saucier .

1 Commis de cuisine
Angenehmes  Arbeitsklima,
geregelte Arbeitszeit.

Offerten an

HeinzWymann
Hotel Julier, 7513 Silvaplana
Telefon (082) 4 81 86 2743

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft in Jahresstelle
freundliche

Serviertochter

Geregelte Arbeitszeit, 2 Tage
frei.

Bitte rufen Sie uns an:

Familie T. Burgisser
Restaurant de la Grenette
Fribourg

Telelon (037) 226521 2740

Gesucht in mittleres
Zweitklasshotel Zentrum Zi-
rich

Hotelangesteliter

Junge Bewerber(innen) mit
Erfahrung an der Réception
und im Restaurantservice
oder Hotelfachschule melden
sich bitte schriftlich bei

A.und W. Meier & Co.

Okenstrasse 7, 8037 Zirich
2741

Hotel Landhaus
6020 Emmenbriicke/
Luzern

Telefon (041) 53 17 37

In unser Team suchen wir:

jungen Chef de partie
Serviertochter
(hoher Verdienst)

Buffetlehrtochter
(1% Jahre)

Servicelehrtochter
(2 Jahre)

Arbeitsbewilligungen kénnen
besorgt werden.

Hotelpraktikantin
2788

GRAUBUNDEN SCHWEIZ

Schlosshotel
7018 Flims-Waldhaus

Wir suchen fir die kommen-
de Sommersaison ab Ende
Mai
Serviertochter
mit Flambierkenntnissen
Volontérin/Praktikantin
fur Buffet, Bro, Lingerie
Lingeriemddchen
Zimmermédchen
Officebursche
oder -médchen

Offerten erbeten an:
H. Burkhart, Schlosshotel
7018 Flims-Waldhaus

2754

Hotel-Restaurant

sucht fir die kommende
Sommersaison

Sekretirin
sprachenkundig, freundlich,
Erfahrung in Korrespondenz
und Gasteempfang

Koch/Kdéchin

neben tichtigem Kichen-
chef.

Wir bieten angenehmes Ar-
beitsklima, zeitgemésse Ent-
16hnung, geregelte Arbeits-
zeit.

Offerten an
Familie Gisler, Sisikon
Telefon (043) 31 1932
Frau Striby-Gisler,
Tellsplatte
Telefon (044) 2 16 12

751

\?P
(d{\\ jolie vitle

meter fmm wverc

Unser Hotel liegt am Stadt-
rand von Zirich an der N 3.

Fir unsere lebhafte Récep-
tion suchen wir eine qualifi-
zierte

Réceptionistin

mit guten Sprachkenntnis-
sen, die an selbstandiges Ar-
beiten gewohnt ist.

Bei Eignung besteht die
Méglichkeit, die Leitung der
Réception zu Gbernehmen.

Interessentinnen richten ihre
Bewerbung bitte an

Per
tung und Slellenlnlormatlon
Werdstrasse 104, 8004 Zirich
(Yves Schlaepter), Telefon
(01) 241 09 40

P 44-61

Hotel Baur au Lac
Zurich

Wir suchen zum Eintritt fir sofort oder nach
Vereinbarung

Service: Commis de rang
Anfangskeliner
Patisserie: Commis Patissler
Etage: Hilfszimmer-
méddchen
Economat: Hotelfach-
assistentin
Economathilfe
Kaffeekoch/
Kochin
Schreinerei: Mobelschreiner

Wir bieten Ihnen eine Jahresstelle, sehr guten
Verdienst, regelmassige Arbeits- und Freizeit.
Fur Auslander nur geeignet, wenn mit Aus-
weis «B» oder «C».

Telefonieren Sie unserem Personalchef
(01) 221 16 50, oder schreiben Sie uns mit den
ublichen Unterlagen.

HOTEL BAUR AU LAC

Talstrasse 1, 8001 Zarich 2823

Mitarbeiten, mitgestalten,
wo gute Leistung zahlt
Far die kommende Sommersaison suchen wir

noch folgende Mitarbeiter mit Eintritt ab
Mai:

Hotel

Sekretédrin/Korrespondentin
(Eintritt 1. 4. 1978)

Concierge/Telefonist
(Stelle fur alteren Bewerber)
Kiiche:

Chef saucler
Chef entremetier
Chef tournant
Saal
Oberkellner
Saalkellner

Bindnerstube
alacarte

Chefde rang

Gesucht per sofort

2 Tochter

fur alle in einem Clubhaus
anfallenden Arbeiten.

Guter Verdienst,
Freizeit.
Gelegenheit zum Tennisspie-
len. Freibad in unmittelbarer
Néahe.

geregelte

Anfragen an:

Familie Hirlimann

Clubhaus TC Chur

7000 Chur

Telefon (081) 24 21 31
P 13-21736

Gesucht in Speiserestaurant
in der Berner Altstadt

Kellner oder
Serviertochter
Eintritt nach Ubereinkunft.

Bitte melden Sie sich bei

Restaurant Ratskeller

Familie Meister

Gerechtigkeitsgasse 81

3011 Bern

Telefon (031) 22 17 71
P 05-9080

(mannlich oder weiblich)
Old Dutch Bar
Barman/Barmaid

Gerne erwarten wir |hre Offerte mit Bewer-
bungsunterlagen an die Direktion des Post-
hotels Valbella (081/34 12 12).

407

POSTHOTEL
VALBELLA

Posthotel Valbella

7077 Valbella-Lenzerheide
Telefon 081341212

Pr

Hotel Bernerhof, 6002 Luzern

Fingis Chudi-Chis el

Wir suchen fir lange Sommersaison mit Ein-
tritt nach Ubereinkunft

Hotelsekretéar(in)

(Jahresstelle)

Biiropraktikant(in)
(Jahresstelle)
Koche
Kochin
Serviertoc
Kellner

Offerten an die Direktion

Hotel Bernerhof
Seidenhofstrasse 8-10, 6002 Luzern
Tel. (041) 226565

hter

2259
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Grand Hotel Kronenhof
Pontresina

sucht fir kommende Sommersaison

Réceptions-
Sekretar(in)

Offerten sind erbeten an die Direktion.
2773

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Serviertochter

Wenn Sie den Umgang mit anspruchsvoller
Kundschaft aus Wirtschaft und Kultur schat-
zen, wenn Sie gerne in einer sympathischen
Atmosphére arbeiten, dazu jung und aufge-
schlossen sind, kénnen Sie bei uns viel Geld
verdienen.

5-Tage-Woche, Zimmer in eigenem Personal-
haus.

Bitte rufen Sie uns an.
Telefon (01) 915 10 10

Restaurant Buech
8704 Herrliberg

das bekannte Spezialitatenrestaurant Uber
dem Zirichsee 2868

Mein Ziel Savognin —auch im Sommer

Hotel Cresta

das vielseitige Erstklasshaus am Julierpass, 45 km von
St. Moritz

offeriert fir die kommende Sommersaison
noch folgende Stellen (zirka 20. Mai bis Ende

Oktober)
Buro: Aide patron/
Aide directrice
Kiche: Sous-chef
Restaurant: Buffetbursche/
-tochter
Hausbar: Barpraktikantin/
Anfangsbarmaid
Office: Officeburschen

Gerne erwarten wir |hre Bewerbung an fol-
gende Adresse:

Direktion Hotel Cresta
7451 Savognin

Telefon (081) 74 17 55 2865

Wir sind ein junges und sehr gut gehendes
Hotel- und Restaurationsunternehmen des
schweizerischen Mittellandes und suchen per
sofort oder nach Ubereinkunft eine attraktive

Barmaid
(auch gesetzten Alters)

Einer kontaktfreudigen Personlichkeit und
guten fachlichen und Sprachkenntnissen so-
wie gutes Aussehen und viel Verkaufstalent
bietet sich eine interessante und ausbaufahi-
ge Stelle.

Interessiert Sie diese Stelle?

Dann bitten wir um lhre Bewerbung unter
Chiffre 2853 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Wir sind ein junges und sehr gut gehendes
Hotel- und Restaurationsunternehmen des
schweizerischen Mittellandes und suchen per
sofort oder nach Ubereinkunft einen

Aide du patron

in Jahresstelle.

Gute Sprachkenntnisse und gelernter Beruf
im Hotel- und Gastgewerbe ist von Vorteil.
Einsatzfreudigkeit ist eine Selbstverstand-
lichkeit. Dass Sie eine interessante Arbeits-
zeit vorfinden und auch einen angemessenen
Lohn erwarten diirfen, ist ebenfalls Selbstver-
standlichkeit.

Schreiben Sie uns und senden Sie auch lhre
Unterlagen unter Chiffre 2852 an Hotel-Re-
vue, 3001 Bern.

Hotel Restaurant Glacier
Grindelwald

sucht fiir sofort oder nach Ubereinkunft

Koch oder Koéchin

Guter Verdienst, geregelte Arbeits- und Frei-
zeit, freie Kost und Logis.

Offerten an
U. Kaufmann

Telefon (036) 53 10 04 2771

verlasse.

Hotelfachschule und Praxis.

Ich suche eine(n) Nachfolger(in) fiir
meine Stelle, die ich nur sehr ungern

In unserem unkomplizierten, jungen Betrieb habe ich
eine selbstiandige und dusserst abwechslungsreiche
Aufgabe, die Einblick gibt in den Geschaftsgang von
verschiedenen Hotelbetrieben.

Ausser eigener Initiative brauche ich meine guten
Sprachkenntnisse sowie meine Erfahrung aus der

Mein Nachfolger ist zirka 25 bis 30 Jahre alt, mit Sinn
fur administrative Belange und liebt es, die anfallen-
den Probleme im Teamwork zu ldsen.

Offerten mit Handschriftprobe und Zeugniskopien
unter Chiffre 2755 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

vantes:
- age: 35-50ans

- langues: frangais, allemand, anglais

- formation supérieure ou universitaire

Mise au concours du poste de

DIRECTEUR

DE
L’OFFICE DU TOURISME DE GENEVE
Les candidats ou candidates doivent remplir les conditions sui-

- nationalité suisse, de préférence genevois

- stages practiques ou voyages a I'étranger.

Ce poste requlerl:’ une solide culture générale; un intérét parti-
culier pour les problémes touchant I'économie et le tourisme;
une grande disponibilité; de I'initiative; une expérience de la
gestion d'entreprise, du marketing et des relations publiques;
de l'aisance dans I'expression orale et écrite.

ASSA 82-1721

Date d'entrée: automne 1978, ou'a convenir. Les intéressés sont
priés d'adresser leurs offres de service, curriculum vitae, certifi-
cats et prétentions de salaire personnellement au président de
la Commission de sélection de I'Office du-Tourisme, M. A. Cué-
nod, case 435, 1211 Genéve 11, jusqu’au 31 mars.

Team

Chef de partie
Patissier
Commis péatissier

Freie Strandbadbeniitzung.
Eintritt nach Ubereinkunft.

chen sind zu richten an:

6008 Luzern
Telefon (041) 3137 37

PEVRDDPEYEERD

Restaurationstochter
Restaurationskellner

Offerten mit den iblichen Unterlagen und Lohnanspri-

Dir. A. und P. Wanke, Hotel Hermitage

DEXRRDARDREAIBREBDRED G

Hotel Hermitage, 6008 Luzern

Einmalig schén gelegenes Hotel-Restaurant, direkt am
See, sucht fur lange Sommersaison in junges dynamisches

AOEXBREDRED &

2230

§§§

Wir suchen
per sofort

Koch

Kellner
Serviertochter

Grand-Restaurant

Tea-room / Confiserle

«Schuh»
3800 Interlaken

am Héheweg

Chef garde-manger

als Sous-chef de cuisine

Chef entremetier e mite auni

per Mitte Marz

Serviertéchter

(1 Tochter per 20. Marz) per Mai oder Juni
Konditoren per Mai °
Verkauferin per wui

Alles gutbezahlte Saison- oder Dauerstellen,
nebst geregelter Arbeits- und Freizeit.

Offerten sind erbeten an

Familie F. Beutler

Telefon (036) 22 94 41 2779

Riviera vaudoise

On cherche

cuisinier seul

connaissant bien la cuisine frangaise pour le
seul petit restaurant de luxe a Montreux,

ouvert de 20.00-03.00 h.
Place a I'année,
bonne rétribution.

Adresser offre a

M. H. Aebi
case postale 122, 1820 Montreux 2
ou téléphoner (021) 62 33 56,
heures de bureau
ou (021) 624074 dés 21.00 h.
2745

:u R:U:T El
M
SN
sucht auf Mitte Juni bis Ende September fol-
gende Mitarbeiter:

Sous-chef saucier
Chef de partie
Logentournant
Nachtportier
Demi-chef de rang
Commis de rang

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewer-
bung oder rufen Sie uns doch einfach an und
verlangen Sie Herrn Geisseler. Er gibt lhnen
gerne Auskunft.

%
Hotel Eurotel St. Moritz
7512 Champféer

Telefon (082) 21175 2762

Restaurant
Rosengarten
H.P. Rupp
8305 Dietlikon
0l 833 45 00

Hétel de I'Ancre

Buffettochter

abwechslungsreiche ~ Tatig-

Gelegenheit, sich sprachlich
weiterzubilden.

Kurzofferten sind erbeten an
die Direktion. 2614

Hotel Restaurant

Genéve Winzenried
34 rue de Lausanne i n
1211 Genéve 2 Wettlnge
Gesucht per sofort
sucht fir sofort oder nach
Ubereinkunft junges, interes- Serviertochter
siertes Fraulein als Hoher Verdienst, 5-Tage-

Woche, Kost und Logis im
Hause,

sowie

keit. 1 Hausbursche

Gerne erwarte ich lhren An-

ruf.
Telefon (056) 26 76 14 2737

Hotel-Restaurant
Sternen
7013 Domat/Ems

Wir suchen in Jahres- oder Saisonstelie noch
folgende Mitarbeiter:

2 Serviertochter

fur A-la-carte-Service

1 Koch oder Jungkoch
1 Hotelpraktikantin

Eintritt Anfang April 1978

1 Direktionsassistent

weiblich oder méannlich,

von Ende Mai bis zirka Anfang September
1978. Gute Gelegenheit fur Hotelfachschiiler
in der Sommerpause.

Bitte schreiben oder telefonieren Sie

(081) 36 1165. 2759
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Rétisserie zur Kathrin

Querstrasse 9
8050 Zarich
Telefon (01) 48 44 88

sucht qualitizierte(n)

Kellner oder
Serviertochter

sowie

Aide du patron

welche(r) auf allen Posten eingesetzt werden

Cherchons pour date a con-
venir jeune

garcon de salle
(éventuellement fille) pour
auberge de campagne de
bonne renommée.
Bon salaire garanti.
Logement indépendant.
A la méme adresse nous
cherchons

gargon de cuisine
Ecusson Vaudois, famille

J. Perchaud, 1349 Bretonnie-
res, tél. (024) 53 11 56.

P 22-14935

ann.
Bitte setzen Sie sich mit Hr. Jilli in Verbin-
dung.
2793
Hotel Ermitage und Golf
3778 Schénried ob Gstaad
sucht fir S ison noch folg Mitar-

beiter in junges Team

Sekretarin (ncr 42-250)
Hotelfachassistentin
Kellner

Serviertochter
Buffetbursche/-tochter

Offerten mit Foto und Zeugniskopien sowie
Gehaltsvorstellungen an die Direktion

Telefon (030) 4 27 27 2832

GRAUBUNDEN  SCHWEIZ

S ¢ 5
f Hotel Crap Ner
¥ ven:om 7017 Flims Dorf

sucht fiir Sommersaison noch folgende Mitar-
beiter

Saucier

Commis de cuisine
Serviertochter
Zimmermadchen

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind er-
beten an

Urs Trauffer
Hotel Crap Ner

7017 Flims Dorf 2829

La

%g ich
8804 Au/Zirichsee,

Tel. (01) 78000 21

Tichtige, gelernte Koche
finden ab sofort oder
nach Vereinbarung sehr
gut bezahlte Jahresstel-
len in unserer vielseiti-
gen, modernen Kiiche als

Chef entremetier
Chef garde-
manger

Chef tournant
Chef Produktion

Das freundliche Arbeits-
klima, die geregelte Frei-
zeit und Aufstiegsmog-
lichkeiten  helfen  mit
dazu, dass lhnen Ihr Beruf
viel Freude und auch
Spass bringt.

Rufen Sie uns an, Tel.
(01) 7800021, B. Diinner
verlangen, oder schicken
Sie uns lhre Bewerbung
an

Landgasthof Halbinsel Au
8804 Au-Zurichsee

Hotel Bellevue-Garden
3800 Interlaken
sucht fir die Sommersaison
ab 1. Mai bis Ende Septem-
ber
Saucier
Entremetier
Etagenportier
Zimmermadchen
Hotelfachassistentin

Offerten mit Unterlagen er-
beten. 2690

Gesucht per sofort

Jungkoch

sowie tuchtige

Serviertochter
in lebhaften Betrieb.

Wir bieten sehr guten Ver-
dienst und geregelte Arbeits-
zeit.

J. Miller
Restaurant Ratushof,
7000 Chur

Tel. (081) 2239 55 2697

HOEL
Qavals

Panoramarestaurant

Typischer Tessiner Grill-room und Bar
«l Lando»

Osteria, Pizzeria «ll Giogo»

6645 Brione-Locarno

Telefon (093) 33 13 21

Suchen Sie einen verantwortungsvollen, in-
teressanten, abwechslungsreichen Posten
als

Saucier
Rempla¢ant du chef

restaurationskundig

In einer kleinen Brigade, welche Tafelkultur in
modernem Stil bei hochster Qualitét zu verei-
nigen bestrebt ist?

Dann schicken Sie uns Ihre Bewerbung samt
ublichen Unterlagen. Eintritt anfangs/Mitte
Marz 1978. Dauer der Saison bis Ende Okto-
ber.

1127

HOTEL
SCHWANEN

RAPPERSWIL

Zur Erganzung unseres Per-
sonals suchen wir auf An-
fang Marz in Saison- oder
Jahresstelle

Serviertochter
Commis de cuisine
Buffettochter
Haus- und
Officebursche

Bitte schreiben oder telefo-
nieren Sie uns.

Hotel Schwanen, Rapperswil |
Telefon (055) 27 77 77
Verlangen Sie Herrn K. Zur-
flth, Direktor.

2637

Appart-Hotel Paradies

suchtin Jahresstelle tiichtige, erfahrene

Hotelsekretérin

(Anker-Buchungsmaschine)

Eintritt 1. April 1978 oder nach Vereinbarung.

Offerten an die Direktion,
7050 Arosa,

Telefon (081) 3102 01. 2898

Welcher junge Mann (Hotelfachschulabsol-
vent) méchte sein theoretisches Wissen als

Direktions-Assistent

in einem mittleren, vielseitigen Betrieb prak-
tisch vervollstandigen?

Interessenten bitte melden bei

Oskar und Ursula Marti

Hotel Drei Kénige, 6162 Entlebuch

Telefon (041) 72 12 27 (Montag geschlossen).
2842

P 44-1075

Hotel Hirschen - ;
Bunt, Lichtensteig (SG)

sucht in gutgehendes Spei-
serestaurant

2 Serviertochter
1 schulentlassenes
Méadchen

fur Kiche, Buffet und Zim-
mer.

Fam. Ziger-Huber
Telefon (074) 7 17 75
OFA 126.274.981

Seerestaurant Léowen
3865 Brienz

oWir suchen fir lange Som-
mersaison, April/Mai bis Mit-
te Oktober

junge Kéchin
neben Chef
Bewerberinnen erhalten Aus-

kunft von J. Rohner.

Telefon (036) 51 1131 2641

Hotel Merkur
Restaurant
«Le Mazot»

Bahnhofplatz 35
3800 Interlaken

Zur Ergdnzung unserer Kiichenbrigade su-
chen wir in lange Sommersaison- oder in Jah-
resstelle:

Chefs de partie

Eintritt per 15. April und 15. Mai 1978, oder
nach Ubereinkunft.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu
richten an die Direktion, Tel. (036) 22 66 55.
2869

Hotel de tout premier
rang a Genéve
cherche
1 chef patissier
30-40 ans
Place stable, a I'année. Nour-
rietlogé a I'hotel si désire.

Faire offres sous chiffre 2261
a I'Hétel-Revue, 3001 Berne,
avec curriculum vitae, copies
de certificats et photo.

1467

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft noch fol-
gende Mitarbeiter

Kellner
Buffettochter
Zimmermadchen
Commis de cuisine
Kiichenbursche

Gerne erwarten wir Ihren An-
ruf,

Hotel Plaza
Goethestr. 18, 8001 Zirich
Telefon (01) 34 60 00

Im anspruchsvollsten unse-
rer 5 Restaurants, dem Habs-
burggrill, suchen wir nach
Vereinbarung eine(n)

Serviertochter
oder Kellner

Erfahrenen Bewerbern bie-
ten wir hohe Verdienstmog-
lichkeiten in einem jungen,
aufgeschlossenen Team in
Funftagewoche.

Interessenten melden sich
bitte bei Peter Mani,

Autobahnraststitte
Wiirenlos,
Postfach 61, 8116 Wiirenlos,
Tel. (056) 74 01 61.

P 44-61

aa).

Wir suchen jingeres, initiatives und an
selbstandiges Arbeiten gewohntes

Direktions-Ehepaar

fur die Leitung eines einfacheren 100-Betten-
Hotels, gut eingefiihrt und an bester Lage.

Eintritt: Friihjahr 1978

Offerten mit den Ublichen Unterlagen richten
Sie bitte unter Chiffre 2874 an Hotel-Revue,
3001 Bern. .

Zurichsee

Gesucht fur lange Sommersaison

Serviertochter
oder Kellner

fur Speiseservice.

Hoher Verdienst und geregelte Arbeitszeit
(auch Auslander, Saisonbewilligung vorhan-
den).

Eintritt nach Ubereinkuntt.

Hotel Wilden Mann
8708 Méannedorf

Telefon (01) 920 00 05 2897

Aeih

Neu umgebautes

Café-Restaurant
Corvatsch
sucht auf die Sommersaison
1978
Serviertochter
oder Kellner
Eintritt: Anfang Juni 1978.

Geregelte Freizeit, guter
Lohn.

Schriftliche  oder telefo-
nische Bewerbungen an

Familie G. Bonetti,

Tel. (082) 3 34 39. 2537

Restaurationsbetriebe Birg
Schilthornstube
- und Piz Gloria
Schilthorn

Wir suchen folgende tiichtige Mitarbeiter in Jahres-

stelle oder lange Sommersaison (zirka 10. Nov.)
Commis de cuisine/Jungkoch

(Eintritt 1. Mai)

Kiichenburschen
(Eintritt 1. Mai) (eignet sich als Schnupperlehre)

Serviertochter/Kellner
(Eintritt 1. Mai oder 1. Juni) (sprachenkundig)

Kassiererinnen
(Eintritt 1. Mai oder 1. Juni) (sprachenkundig)

Hilfspersonal
(Eintritt 1. Mai oder 1. Juni) (fir Buffet und Office)
Kein Abenddienst, Unterkunft in Marren.

Wir erwarten gerne Ihre schriftliche Bewerbung mit
den Ublichen Unterlagen an:

Charles Hunziker

Hotel Jungfraublick, 3803 Beatenberg 2880
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SAN FRANCISCO

Night-Club im
Grand Hotel National, Luzern

sucht per 8. Mai 1978

Geschaftsfiihrer

Wir wiinschen uns eine zielstrebige, gut pra-
sentierende Personlichkeit (Schweizer) im
Alter von 30 bis 40 Jahren, mit Patent, die fa-
hig ist, einen Erstklassbetrieb zu fihren.

Offerten mit Lebenslauf, Foto, Zeugnissen
und Referenzen sind zu richten an

Hazy Osterwald Organisation
Im Koller 17, 8706 Feldmeilen
Ha 01.13.501

ERMNTAGE

am See

8700 Kisnacht ZH
Fur die kommende lange
Sommersaison (Mérz-No-

vember) sind noch folgende
Stellen zu besetzen:

Empfangssekretéar(in)

Tagesportier
(sprachenkundig)

Chef de rang
Commis de rang

Schriftliche Offerten mit Foto
und Gehaltswiinschen sind
zurichten an

Hotel Ermitage am See
Seestrasse 80

z. Hd. Herrn G. Meier
8700 Kusnacht ZH

Tel. (01) 910 52 22 2547

Nous cherchons pour avril ou date a convenir

chef de cuisine

avec de bonnes références gastronomiques,
en qualité de collaborateur.

Hétel 2 étoiles a 50 lits, restaurant, service de
banquets.

Offres a envoyer avec curriculum vitae et
prétentions de salaire a

M. André Oggier
HOTEL TERMINUS
SIERRE (Valais)

Téléphone (027) 55 04 95 2800

Hotel Staubbach

3822 Lauterbrunnen
sucht fur lange Sommersai-
son, Eintritt 1. Mai 1978, gut-
ausgewiesenen

Koch
Commis de cuisine

Offerten erbeten an

Fam. O. Stager-Fischli

Tel. (036) 55 13 81 2538

Nous cherchons pour le
15 mars ou date a convenir

une secrétaire
de réception

Place a l'année. Faire offre
avec références a la direc-
tion.

Hétel Touring Balance,

case postale 498,

1211 Genéve 3,

(tél. 022/28 71 22). 2279

Hotel-Restaurant
Weisses Kreuz
3800 Interlaken

am Héheweg

sucht fir kommende Sommersaison:
fUr das Spezialitatenrestaurant

Serviertochter

(sprachenkundig)
fur das Hotel-Restaurant

Saaltochter/Kellner

fir die Kiiche

Entremetier

Eintritt nach Ubereinkuntt.
Offerten sind erbeten an

R. Bieri, Telefon (036) 22 59 51 2794

Euromotel Founex
cherche de suite

maitre d’hétel
commis de cuisine

Tél. (022) 76 25 35. 2527

Restaurant
zur Eintracht, Muttenz
sucht auf 1. Médrz oder nach

Ubereinkunft freundliche, im
Speiseservice gewandte

Serviertochter
(oder Kellner)

Guter Verdienst, geregelte
Arbeitszeit, 5-Tage-Woche
(Sonntag, Montag frei).

Offerten sind zu richten an

Fam. Walter Gallatti-Schutz
Restaurant Eintracht
4132 Muttenz

Telefon (061) 611018 2206

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft
nach Zirich in Hotel Bar-Discothek zuverlds-
sige

Barmaid-Barservice

Guter Verdienst und angenehmes Arbeitskli-
ma wird zugesichert.

Telefon ab 16.00 Uhr (057) 5 563 71
OFA 110.592.318

Hotel Restaurant
Guggital, 6300 Zug
sucht nach Ubereinkunft
Restaurationstochter
oder
Restaurationskeliner

Guter Verdienst, geregelte
Arbeitszeit.

Offerten an:
F. Elsener-Ziircher

Tel. (042) 2128 21 2689

Unser Kiichenchef verlasst uns, um ein aigengs
Geschaft zu Gbernehmen. Deshalb suchen wir
einen neuen

Kiichenchef

Per 25. Mai, in Jahres- oder Zwei-Saisonstelle.
Voraussetzungen: dynamisch, jung und mit sehr
guter Ausbildung.

Offerten mit Foto, Lebenslauf und Zeugnissen
sind erbeten an untenstehende Adresse
2577

Fam. Paul Petzold Telefon 083 36817

CH-7270 Davos Platz

am Postplatz

Hotel Continental
und Park

Morgartenstrasse 4
6002 Luzern

Gesucht in Jahresstellung
Hotelsekretarin

Schriftliche Offerten erbeten
an die Direktion. 2656

Gesucht per sofort oder
nach Ubereinkunft jungere,
freundliche

Réceptionistin/
Sekretérin

Geregelte Frei- und Arbeits-
zeit. Kost und Logis auf
Wunsch im Hause.

Sich melden bei

Herr Rédiger
Hotel Central
6390 Engelberg

Telefon (041) 94 1239 2329

s aine )

Res o R
taurant \vé'ée/

CHIev

Wir sind dabei, unser Sommer- und Win-
tersaison neu zu gestalten. Wir win-
schen uns dazu Téchter (auch ohne Ho-
telerfahrung), die sich mit Begeisterung,
mit Herz und zwei praktischen Handen
fur eine schone, aber nicht immer leichte
Sache echt engagieren kénnen. Elfie Ca-
sty, Mitglied der franz. ARC. (Ass. Re-
stauratrices-Cuisiniéres) fihrt mit viel
Liebe und standig neuen Ideen die Kii-
che. Sie schafft es aber nur mit Mad-
chen, die genau so viel Freude am Ko-
chen und die nétige Ausdauer mitbrin-

Hotel

gen.
Tschiery Casty, ein begeisterter Gastge-
ber, ist fir den Service zustandig. Téch-
ter von unkomplizierter, aufrichtiger We-
sensart und mit viel Sinn fir eine ge-
pflegte Atmosphare wirden seine Arbeit
wesentlich erleichtern.

Die Réception wiederum braucht eine
Tochter, die zuverlassig, unerhort
freundlich und geduldig ist, die Erfah-
rung in der engl. und franz. Korrespon-
denz mitbringt und bereit ist, Uberall mit-
zuhelfen.

Die Tochter am Buffet musste Ruhe und
Ubersicht bewahren konnen und Sinn fur
Ordnung und Sauberkeit haben.

Tochter, die sich von unseren Zeilen an-
gesprochen fihlen und sich von einer
anspruchsvollen Arbeit herausfordern
lassen, schreiben bitte unter Beilage von
Bild und Referenzangaben an Frau Elfie
Casty, Hotel Landhaus, 7299 Laret-Davos
(zwischen Klosters und Davos). Bitte
nicht anrufen. 2342

Hotel Moy

3653 Oberhofen/
Thunersee

90 Betten

sucht fur Sommersaison,
Eintritt Anfang/Mitte Mai,

Sekretérin/
Réceptionistin
Hotelfachassistentin
Chet de rang
Saaltéchter
Saalkellner
Zimmerméadchen
Commis de cuisine
Kiichenburschen
Officemédchen
Lingeriemédchen
Hausburschen
Hotelpraktikantin

Bewerbungen mit Zeugnis-
kopien und Foto an die Di-
rektion. 2232

RANDE CAVE BERN|

Wir suchen nette(n), freund-
liche(n)

Serviertochter oder
Restaurationskeliner

Eintritt nach Ubereinkunft.
Guter Verdienst nebst gere-
gelter Arbeitszeit.

Fachkundige Person wende
sich an:
Th. Gerber
Postfach 124, 3000 Bern 7
Telefon (031) 22 11 33

1046

k|

ﬂNEING

BURGFLUH
BRUNNEN

043.31 1504
am Vierwaldstittersee

Dauerstelle fir

Barmaid

Tel. ab 17.00 Uhr

VULP
HOTELS

ERA

Hotel Waldhaus
Hotel Schweizerhof

7552 Vulpera

suchen fir die kommende Sommersaison (ab zirka
15. Mai) folgende Mitarbeiter(innen):

Service:

Kiche:

Loge:

Generalgouvernante

Chefde rang
Commis de rang

Chef de partie
Commis de cuisine

Biiropraktikant(in)

Wir bieten Ihnen vorzigliche Arbeitsbedingungen und
vielseitige Sportmoglichkeiten.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Vulpera Hotels AG
7552 Vulpera

2602

Cresta Hotéls
Davos

Neue, moderne Hotels in zentraler Lage von
Davos, 180 Betten, 2 Restaurants, 2 Hotel-
Bars, 2 Swimming-pools, Sauna, Solarium,

Coiffeursalon.

Wir suchen ab 1. April 1978 oder nach Uber-

einkunft in Jahresstelle eine

1. Réceptions-
Sekretarin

Sie finden bei uns eine interessante, ab-
wechslungsreiche und selbstandige Tatigkeit

in modern eingerichtetem Betrieb.

Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien und

Foto sind erbeten an

Albert Bachmann
Direktor der Cresta-Hotels
7270 Davos Platz
Tel. (083) 34103

2684

Rest. Rosenberg
6300 Zug

Wir suchen in unser Speziali-
taten-Restaurant auf den
1. Mérz eine versierte

Restaurationstochter
oder -kellner

Wir sind ein junges Team
und wairden uns auf lhren
Anruf freuen.

Frau Erni-von Rickenbach
Tel. (042) 217171
P 25-12974

GESUCHT

Chet/chefin de service

Direktionsablosung

Verlangt werden:
gute Fachkenntnisse
Erfahrung in der Personalfiihrung
Organisationstalent
Sprachkenntnisse

Entsprechende Entlshnung

Interessenten melden sich
telefonisch oder schriftlich
bei der Direktion

ASSA 80-354

HOTEL WORBENBAD

WORBEN

Telefon (032) 84 67 67

Sporthotel Pischa
7270 Davos Platz/GR

140 Betten — moderner Betrieb

sucht auf zirka 20. Juni 1978 oder nach Uber-

einkunft

Chef entremetier
Commis de cuisine-
Tournant

oder tiichtigen
Jungkoch

Offerten mit Foto und Lohnanspriichen an

W. Altorfer, Dir.
Hotel Pischa, 7270 Davos Platz.

2827
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R S e T
Grand Hotel Regina
3818 Grindelwald

sucht fir lange Sommersaison 1978

Chef de partie

Commis patissier

Commis de cuisine
Personalkoch oder -kéchin

Eintritt 1. April oder 1. Mai nach Vereinbarung.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen an die Di-
rektion. 2022

Ein guter Tip

fiir junge Téchter
Erstklasshotel im Zentrum der Stadt an
der Rhone sucht fir lange Sommersai-
son, eventuell auch Jahresstelle, Ein-
tritt Mitte oder Ende April,

Hotelbetriebs-

Assistentinnen
fur Etagen, Service und Buffetdienst
sowie

I Restaurationstéchter

mit abgeschlossener Lehre,

GOLDENES KREUZ
GERZENSEE

In unser bestrenommiertes Erstklasshotel-
Restaurant suchen wir in Jahres-, evtl. Sai-
sonstelle

Garde-manger

Eintritt: sofort oder nach Ubereinkunft

Serviertochter

fur Rétisserie (gepflegter A-la-carte-Service)
Eintritt: April/Mai 1978

Offerten sind zu richten an:

Herbert Huber, Direktor

Telefon (031) 98 08 36 2288

fur unseren vielseitigen Sommerbe-
trieb. Brasserie, Coin du Gourmet, Ter-
rasse und Taverne Suisse. i

Hétel de I'Ancre
Geneéeve

cherche pour entrée immé-
diate ou date a convenir:

secrétaire d’hétel

pour réception et administra-
tion, ayant formation hételie-
re

éventuellement
secrétaire débutant(e)

Faire offre manuscrite avec
photo, prétention de salaire a
la direction

Hétel de I'Ancre
34 rue de Lausanne

1211 Genéve 2 2613

fur Besuch von Intensiviranzdsisch-
kurs vorhanden.
Bildofferten erbeten an:
Peter Trottmann
Hotel du Midi
Place Chevelu 4
1211 Genf 1
Telefonische Auskinfte erteilt:
Frau M. Holzer
Telefon (022) 31 78 00, intern 113
2207

des places
du travail di ible !

Gesucht fir kommende Som-
mersaison, Juni-Oktober, in
neues Bergrestaurant
Serviertochter
Haus- und
Officetochter

nur Tagesbetrieb.

Offerten an

Familie R. Schmid
Bergrestaurant Sesselbahn
9658 Wildhaus

Tel. (074) 5 12 24 2584

HOTEX 11, rue du Mt-Blanc
1211 Genéve 1 - Tél. 022/32 92 94

Hotel Belvedere
3818 Grindelwald
sucht fir Sommersaison
Saucier
Lingére
(Mithilfe Etage)

Eintritt Anfang Juni
nach Ubereinkunft

oder

HOTEL

D 899 Lindau-Bodensee
Hotel allerersten Ranges mit 200 Betten sucht ab

Anfang April fur lange Sommersaison (bis Ende Ok-
tober):

Empfangskassierer(in)
(NRC 42)

Journalfiihrerin
(NRC 42)
Chef-saucier
Chef de rang
Commis de rang

Offerten an

HOTEL BAD-SCHACHEN

D 899 Lindau-Bodensee 2562

BAD SCHACHEN

Lohnan-

2345

Unterlagen  mit
spruch an
Familie Hauser

In unser modernes Stadtho-
tel suchen wir zuverlassige,
sprachenkundige

Réceptionistin

fur Empfang,
Kassa.
Angenehmes Arbeitsklima,
5-Tage-Woche.

Telefon und

Offerten an
Hotel Linde, 5400 Baden,
Tel. (056) 22 53 85,
Hrn. Hibscher oder
Wanner verlangen.

OFA 111.124.966

Frau

Erstklasshotel in
Lech am Arlberg

Osterreich

sucht ab Sommersaison fir
langere Dauer einen fiih-
rungsstarken, gut ausgebil-
deten

Kiichenchef

Persdnliche Besprechung
Gber Aufgabenbereich, Ver-
antwortung und Entléhnung
ab sofort erwiinscht.

Offerten erbeten unter Chif-
fre 2605 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

CH-3800 Interlaken Te!. 038 21 21 51

Wir suchen auf Mitte April/Anfang Mai fir

lange und in Jahr er:
fahrene und sprachenkundige Mitarbeiter:

Récepllonislin (Buchungsmaschine)
Telefonistin witnire an der Reception
Chef de rang-
Restaurationskeliner

fur gepflegten A-la-carte-Service im
Restaurant «Charolais»

Kellner oder Serviertochter

fir Getranke und Tellerservice im Metro-
Snack. Etwelche Sprachkenntnisse
erforderlich

Barmaid rir Tagesbar

freundliche, sprachenkundige Serviertochter
wird angelernt

Dancing-Kellner
Buffettochter oder -bursche
mit Erfahrung
Lingerietéchter

modern eingerichtete Wascherei-Glatterei

Wir bieten geordnete Arbeitsverhaltnisse bei
45-Stunden/5-Tage-Woche. Fiur Schweizer
und Auslédnder mit B- oder C-Bewilligung
Jahresstellen,

Offerten mit den Gblichen Unterlagen an

Personalbiro, Hotel Metropole

3800 Interlaken 2797

Golf Clubin
Schénenberg

suche fiir Restaurant ab
15. April bis Ende Oktober
freundliche, flinke

Serviertochter

- guter Verdienst und gere-
gelte Freizeit.

Bes. Fam. H. Meler-Weiss
Ausk. u. Prosp.

Tel. (031) 8018 11

1711 Schwefelberg-Bad

Welcher qualifizierte, dynamische
Kiichenchef

mochte einen neuen Aufgabenbereich in
einem gepflegten Kurhotel in alpiner Lage
(1400 m) ibernehmen?

Unser bisheriger Kiichenchef verlasst uns
nach 10jahriger Téatigkeit, um sich selb-
standig zu machen. Die Aufgaben des
«neuen Meisters in seinem Fach» sind sehr
vielseitig und interessant.

Wir bieten:

Dauerstelle mit zeitgeméasser Entldhnung.
Maglichkeit der Mitarbeit der Frau in der
ihr entsprechenden Sparte. Fortschrittli-
che Sozialleistungen und ein angenehmes
Arbeitsklima.

Eintritt:
ca. Mitte Mai

Sollten Sie sich fir diesen Posten interes-
sieren, erwarten wir gerne lhre Bewer-
bung mit den tblichen Unterlagen oder
Ihren Anruf. 25,

Schweiz Berner Oberland 1400 m ii. M.

Tel. ab 18 Uhr (01) 729 96 09
oder Bewerbung an

P. Frei
Vordere Seiten 9

8811 Hirzel 2420

Hotel-Restaurant
Wartmann, Winterthur

Alteingesessener, traditions-
reicher Stadtbetrieb sucht in
neue, moderne Kiiche zu
kleiner Brigade einen zuver-
lassigen

Sous-chef/Saucier
zur Unterstitzung des Chefs.

Sowie jingeren

Entremetier oder
Koch/Patissier

Jahresstelle, gute Entloh-
nung, Zimmer im Hause.

Melden Sie sich bitte bei

M. Wartmann
Restaurant Wartmann
am Bahnhof
8400 Winterthur
Telefon (052) 22 60 21
M+S 178

Hostellerie du Vignier
1631 Avry-Devant-Poni
(Lac de la Gruyére)

demande de suite ou date a
convenir

1 chef de cuisine
1 jeune cuisinier
1 gargon ou
fille de salle
qualifié(e)
Téléphone (029) 6 21 95

2624

GRAUBUNDEN SCHWEIZ

77

1100 m - 2800 m

Hotel-Restaurant
Chesa Garni

Wir suchen fir Sommersai-
son, Juni bis Oktober,

2 Serviertdchter

Offerten an
Alex Eigenmann,

Tel. (081) 39 23 38. 2379

Hotel-Restaurant Wartmann
Winterthur

er, traditior ieb,
Restaurant mit 90 und Bar mit 40 Plétzen, Saal fur
verschi e Anlasse, grosse S terrasse und
Garten. .
Da unser langjahriger Chef sich selbstédndig
machen will, suchen wir auf Frihjahr 1978 in
Jahresstelle

Kiichenchef

zu kleiner Brigade.

Wir erwarten:

- Fundierte Fachkenntnisse fir eine gepfleg-
te, abwechslungsreiche Kiiche sowohl fir
kleine Imbisse als auch fir A-la-carte- und
Bankett-Service.

- Eine wirtschaftliche Kiichenfiihrung.

— Flhry und
Lehrlinge fachgemass auszubilden.

- Selbstandigkeit im Einkauf von Fleisch und
Frischwaren.

Wir bleten:

- Den Anforderungen entsprechendes
Gehalt

- Die Maglichkeit, mit einer neuen Brigade

anzufangen.

Die Maglichkeit, im Hause eine 4-Zimmer-

Wohnung zu beziehen.

Die Moglichkeit, die Frau ebenfalls im Be-

trieb mitarbeiten zu lassen.

Im gleichen Betrieb zu sofortigem Eintritt su-
chen wir
Sous-chef saucier
zur Unterstiitzung des Chefs
sowie tichtigen

Entremetier oder
Koch/Patissier

Bewerbungen fir den Kiichenchefposten bit-
te schriftlich mit Zeugnisabschriften, sonst

Telefon (052) 22 60 21
W. Wartmann, Hotel/Restaurant Wartmann
P 2, 8400 M+S 178

Cherchons pour notre rétis-
serie trés bon

sommelier
(service a la carte et ban-
quet)

Hoétel des Trois Rois
2400 Le Locle
Téléphone (039) 3165 55 2663

Hotel Parnass
3920 Zermatt

Wir suchen fiir nachste Som-
mersaison

Alleinkoch
Saalkellner/-tochter

Offerten mit den Ublichen
Unterlagen an

W. Noll
Telefon (028) 77496 2649

Gesucht in kleines Speziali-
taten-Restaurant zuverlassi-
ger, tiichtiger

Koch
Angenehmes  Arbeitsklima,
jedes 2. Wochenende frei,
guter Lohn.

Hotel Linde, 5400 Baden
Telefon (056) 22 53 85
Frau Wanner oder Herr Hiib-
scher verlangen.

OFA 111,124,966

Gesucht  freundliche, im
Speiseservice gewandte
Serviertdchter

Hoher Verdienst,
Woche.

5-Tage-

Familie Graf
Restaurant Waldegg,
5737 Menziken

Telefon (064) 71 1543 2796

Hotel Edelweiés
6356 Rigi-Staffelhéhe

Wir suchen fir kommende Sommersaison
oder Jahr de Mitarbeiter:

Serviertochter

(Anfangerin wird angelernt)

Kiichenbursche
Zimmermadchen
Haus-Officebursche
Lingerie-Wéscherin

(auch Ehepaare)

Gerne erwarten wir lhre Offerte mit den Gbli-
chen Unterlagen an

A. Egger, Hotel Edelweiss
6356 Rigi-Staffelnohe
Telefon (041) 83 11 33

2802
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Sunstar
Hotel
Lenzerheide

Ein modernes, zentral
gelegenes, sportliches
Erstklasshotel mit 170 Betten,
Restaurant, Terrasse, Bar,
Hallenbad, Sauna

Wir suchen fiir die kommende Sommersaison
von Ende Mai bis Mitte Oktober (bei Zufrie-
denheit ist Winter-Engagement maglich) fol-
gende Mitarbeiter:

Saal: Saaltochter

oder Kellner

Restaurant: Restaurationistochter

oder Kellner

Etage: Zimmermédchen

Portier
(mit Fihrerschein)

Bar: Barmalid oder Barman
Richten Sie bitte Ihre schriftliche Offerte mit
den dblichen Unterlagen an:

Sunstar Hotel, 7078 Lenzerheide

Telefon (081) 34 24 91 2889
Tessin
Hotel Losone

V407

bei Ascona % /7
sucht fir Sommersaison
Mérz bis Oktober
Buffetdame
Chef saucier
Chef de partie
Hotelpraktikantin

Orientierung

Hotel 1. Klasse

100 Betten
Spezialitatenrestaurant
Bar/Dancing

Casa Rustica

Offerten an

Familie Glaus-Somaini
Albergo Losone

6616 Losone

Telefon (093) 35 01 31

Hotel-Restaurant
Bellevue
FISCHGRILL

Iseltwald

Die Perle am Brienzersee
CH-3807 Tel. 036451110

Auf Friihling 1978 su-
chen wir in unser be-
kanntes Spezialita-
tenrestaurant in
schonster Lage

Kellner
und
Servier-
tochter
in Iangq Sommer-
saison.

Wir bieten angeneh-
mes Arbeitsklima in
kleinem Team sowie
fortschrittliche Ent-
16hnung.
Eintritt nach Uber-
einkunft.

Offerten sind zu rich-
tenan

Hotel Bellevue
3807 Iseltwald
bei Interlaken
Tel. (036) 22 99 23
(Herr oder Frau
F.Kirchhofer ver-
langen!)

Hotel-Restaurant

Bellevue
FISCHGRILL

Die Perle am Brienzersee
CH-3807 Tel. 038451110
Dienstag ganzer Tag,
Mittwoch bis 18.00 Uhr
geschl n

Hotel-Restaurant
Grill Ermitage
3718 Kandersteg
bei der Sesselbahn
Oeschinensee
sucht fir lange Sommer-
saison ab Anfang Mai

Alleinkoch

(Patisseriekenntnisse
erwinscht)
Hotel-
praktikantin
(Service)
Buffettochter
Offerten bitte an
Fam. W. Hirschi

Tel. (033) 75 15 12
2926

Wirtshaug
Am Grauhols

3063 Ittigen/Bern, Fam. R. Giinter
Tel. O:

31/57 45 25
Ihr Treffpunkt an der {3 N1

Gesucht auf 1. April
oder nach
Ubereinkunft in
mittlere Brigade

jungen Koch

in Jahresstelle.
Bitte rufen Sie uns an
und verlangen Sie
Herrn Wisler
(Kuchenchef) oder
Herrn Glnter
P 05-9726

Stelleng

Dipl. Hostess

Deutsch, Franzosisch, Eng-
lisch und entsprechende All-
gemeinbildung,

sucht Stelle

ab sofort.

Heidrun Pohl
1724 Ferpicloz
Tel. (037) 33 16 01
ASSA 81-30139

Jeune cadre (23 ans), école
hételiére, diplome de com-
merce, francais, allemand,
anglais, cherche:

poste a responsabilités
en Suisse ou a I'étranger. Li-
bre dés le 6 mars 1978.

Faire offres sous chiffre 2393
a'Hétel-Revue, 3001 Berne.

Hoteliers suisses

(couple) dipl. EH.L.
15 ans d'expérience, capables de
travailler seuls avec quelques
aldes, cherchent gérance ou par-
ticipation d'hétel saisonnier, uni-
versitaire, résidences a but so-
cial, instituts, auberges de jeu-
nesse, centre de vacances, cam-
ping et caravaning.
Disponible dés le 15 avril,
tél. (025) 592 03

2884

Iseltwald |

Tessin

Hotel Dellaria

‘6612 Ascona

sucht fir lange Sommersaison

(Eintritt
April)

® Commis de cuisine
® Jungkoch

Offerten mit den Gblichen Unter-
lagen und Gehaltsansprichen
an die Direktion

Tel. (093) 35 11 21

Mitte  Marz/Anfang

2883

Junges Paar mit gut fundierten
Kenntnissen und langjahriger Er-
fahrung im In- und Ausland sucht
Stellung als
Sie: Schweizerin 26 Jahre, als
Tournante/Service/Butfet/
Réception
Er: Deutscher, 31 Jahre, als
Chef de service/Aide du patron
Jahresstelle bevorzugt. Wenn
maglich Berner Oberland.
Offerten sind erbeten unter Chif-
fre 2895 an Hotel-Revue, 3001
Bern.

Italienisches
Ehepaar

sucht auf 1. Mai 1978 Arbeit
(auch Ausland méglich) als:
Er: Hotel- oder Privatchauf-
feur

Sie:  Serviertochter
Hausangestellte

Offerten unter Chiffre
OFA 3073 Mo an

Orell Fussli Werbe AG,
Postfach, 7500 St. Moritz.

oder

Junge, initiative Tochter, die sich

weiterbilden méchte, sucht

neuen, verantwortungsvollen,
interessanten
Wirkungskreis

auf 1. April oder nach Uberein-
kunft (auch im Ausland).

Habe die kaufm. Lehre absolviert,
die englische Sprache erlernt, im
Service gearbeitet und als letztes
war ich als Réceptionistin tatig.
Bin im Besitz eines Diploms einer
Hotelschule,

Gerne erwarte ich Ihr ausfihrli-
ches Angebot unter Chiffre 2838
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Schweizer, 28, gelernter
Koch, in allen Sparten der
Hotellerie ausgebildet, sucht

interessante
Stelle
Offerten  erbeten  unter
Chiffre 2914 an Hotel-Revue,
3001 Bern

Schweizer, 67 Jahre alt, serids, arbeit-
sam und zuverldssig, sucht Anstellung
Uber den Sommer als:

verantwortliche
Person

far Uberwachungs-, Reinigungs- sowie
Unterhaltsarbeiten in

Schwimmbad - Camping - Golf - Fe-
riendort. Mithile der Ehefrau méglich.

Offerten erwarten gerne:

Hans Furrer
c/o Fam. Helman, Werkstrasse 19
8636 Wald 2724

Stellengesuche
Demandes d’emploi

Masseur

sucht Sommersaison-
Stelle.

Schweizerin, 24, Hotelfach-

22,0, E, F, mit schulabsolventin,. D, F, E,
Handelsschule, sucht Stelle als N|CR-42-kundig, sucht Stelle
Réceptionistin oder e
Hotelsekretérin 1. Réceptionistin/
mit Maglichkeit NCR-Kenntnisse zu er- sekfeta"n

werben,
Eintritt 15. April/1. Mal.

Offerten sind erbeten unter Chiffre
2831 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Inseratenschluss:
Jeden Freitag
morgen 11 Uhr!

Offerten erbeten unter
Chiffre 2658 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Stellengesuche Demandes

d’emploi

Versierte, selbsténdige

Barmaid
sucht neuen Wirkungskreis. Zirich
und Umgebung bevorzugt.

Offerten unter Chiffre 2839 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Zirich und Umgebung be-
vorzugt. Eintritt per 1.Juni
1978.

Offerten unter Chiffre 2775
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Jingeres, im Gastg be b gewiese
nes

Direktionsehepaar

sucht nach Ubereinkunft neuen Wirkungs-
kreis im Raume Zirich durch Leitung/Uber-
nahme eines grésseren Restaurationsbetrie-
bes.

Sie erreichen uns unter Chlffre 2728 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Fir Sommersaison 1978 suchen:

Sie,

jahrige Erfahrung, D, E, I, F und
Er, Schwelzer, 24, gelernter Koch, Hotelfachschule, langjah-
rige Erfahrung, gute Kenntnisse in F, |, E

In Siditallen oder Griechenland Stellen an der

lang-

Réception/Direktion und
Kiiche/Service

Zuschriften unter Chiffre 2837 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Im Raume Locarno, Ascona, Brissago
suchen zwel junge Schwelzerinnen mit
abgeschlossener Lehre

Stelle in Hotelfach

(Buffet oder Zimmer). Eintritt zirka Mit-
te Mal oder nach Vereinbarung.
Offerten unter Chiffre 44-307 388 an
Publicitas, 8021 Zarich.

Hételier Suisse, 5 langues,
actif, esprit d'initiative, trés
bonne expérience questions
administration, organisation,
F. + B., marketing, person-
nel, gestion (patente), cher-
che poste & responsabilités

comme

assistent de direction
direction ou gérence

a Genéve.

Ecrire sous chiffre 2683 a
I'Hétel-Revue, 3001 Berne.

Dynamischer Schweizer, 30, in allen Sparten
versierter Hotelfachmann, gelernter Koch,
zuletzt tatig als Geschaftsfihrer, sucht

neuen Wirkungskreis
Mithilfe der Ehefrau erwiinscht.
Stellenantritt auf Mai oder nach Ubereinkuntft.

Offerten bitte unter Chiffre 2530 an Hotel-Re-
vue, 3001 Bern.

Gut ausgewiesenes

gastronomisches Team

sucht neuen Wirkungskreis in den Sparten
Management (mehrjahrige Erfahrung vorhan-
den), Einkaufsplanung, Kiiche (Kichenchef,
Sous-chef, Chef de partie).

lle Posten im

Ir g
Ausland, vorzugsweise Ubersee, sind zu of-
ferieren unter Chiffre 2792 an Hotel-Revue,

Barmaid
mit in, mit guten
g im Fach- und
be, 4sprachig, sucht neuen Wirkungs- nissen, sucht Stelle. Ein-
kreis als trittsdatum Mitte Mai
oder nach Ubereinkunft.
Aide du patron

Gouvernante evtl. als Gerantin

Offerten sind erbeten unter Chiffre
2791 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Junge Schweizerin, 20 (Im Gastgewer-
be aufgewachsen), sucht Stelle In mit-
telgrossem Hotel als

Biiroangestelite

Offerten erbeten unter
Chiffre 2789 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Versierter
Barman

mit int. Erfahrung, 36 J.

evtl. mit

Barolehre mit Abschluss. Eintritt
1. Mai, evtl. friher.

Offerten erbeten unter Chiffre 2790 an

Ending assignment with a large hotel with im-
portant F & B Operation abroad

GENERAL MANAGER

looks forward to a new challenging position.

Has 10 years of international management ex-
perience — VDH diploma, Cornell University
Special Courses, fluent in English, German,
French, Spanish, ltalian, Swiss citizen, age
37, married with one child.

Availability negotiable.

Please send offer, which will be treated with
the strictest confidence to No 2795 to Hotel-
Revue, 3001 Berne.

renzen und mehrjahrige
Erfahrung
Sie: In allen Sparten be-
wanderte, junge

Gouvernante

(HFS), D, F,E, |, sehr
gute Referenzen,
suchen passende Stelle
(evtl. auch in Oster-
reich).

Offerten sind erbeten
unter Chiffre 2833 an Ho-
tel-Revue, 3001 Bern.

oder Koch in kleinere Briga-
de, 25 J. Beste Referenzen.

Sie: Réception:

oder evtl. Service, 20 J. D,
Franz. und Engl.-Kenntnisse.
Jahresstellen bevorzugt.
Gleicher Betrieb nicht Bedin-
gung. Wir freuen uns auf lhre

Antwort.

Offerten unter Chiffre
G 303467 an Publicitas, 3001
Bern.

3001 Bern. Hotel-Revue, 3001 Bern.
Er: Junger Junges Schweizer-Paar Jeune étudiant francals, 28 ans, con-
nécepuo"ls‘/ sucht auf etwa Mitte Mai naissant le service, cherche pour quel-
SORrotir neven  Wirkungskrels im ::Zia'“:ﬂad:m' en Sulsse romande
Raume Aargau/Zurich
NCR 42, sehr gute Refe- Er: Alleinkoch sommelier

Langues: francais, anglals et italien.
Libre tout de suite.

S'adresser au no de téléphone
(066) 22 5108,
ASSA 93-43301

Wir suchen
Er: Commis de cuisine
magl. Arbeitsbeginn Mitte Juni
Sie: Serviceangestelite
(SHV gepriift) Arbeitsbeginn 1. Mai.
Wir freuen uns auf lhre Offerte

Marianne Kleiner, Sunstar Hotels
2704

7078 Lenzerheide

)
E.F,), Sp. und Deutsch,
zurzeit noch in Deutsch-
land tatig, sucht passen-
de Stelle fir Sommersai-
son, evtl. Sommer/
Winter.

Angebote mit Verdienst-

Deutscher, 31 Jahre, mit
langjahriger Erfahrung
im Hotel und Gaststat

tengewerbe sucht:

Service-
Aushilfs-
stelle

vom 15, April bis 31, Mai
Tel. (030) 4 26 80
2896

Fir den Winter verpflich-
tete Sous-Directrice
sucht fir den Sommer
verantwortungsvolle

Beschif-
tigung
in der Schweiz oder im
Ausland.

Schwelzerin, 27jahrig,
Mehr-

an:
G.-E. Guminski
Zugspitzstr. 70a
D-8104 Grainau
2786

Junger Schweizer mit
Praxis inService und

Jahrige Erfahrung in al-
len Sparten eines
Erstklasshotels.

Offerten sind erbeten
unter Chiffre 2742 an Ho-
tel-Revue, 3001 Bern.

schule Luzern) sucht
Stelle als

Réceptionist
oder Kassier

Raum Tessin bevorzugt.
Offerten an:

Heinz Wehrle
Bleicherstr. 20
6003 Luzern
Tel. (041) 42 1058

2886

Suche ab zirka April
1978 Stelle als
Alde-directrice/
Betriebs-
assistentin
vielseitig, verlasslich,
verantwortungsvoll.

Offerten unter Chiffre
2941 an Hotel-Revue,
3001 Bern.
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Liegenschaftsmarkt Vente et achat d'immeubles

U
Gérance immobiliére
Bahnhofplatz 7 Place de la Gare
| | 2501 Biel-Bienne © 032 2384 74

En Alsace

nous vendons prés de Lucelle eten bordure de la
route internationale

2Zu verkaufen in Brissago an unverbau-
barer Lage modern eingerichtete

L’AUBERGE ST. PIERRE

Restaurant pour 60 personnes, 1 appartement de

3 piéces, 12 chambres meublées, terrasse, gran-
de place de parc.

Elevate de truite possible.

Affaire trés intéressante. Profitez du cours élevé

du franc suisse.
P 06-2938,

A vendre

agencement
immobiliére
d’environ 30 chambres

de I'hétel de Fribourg et le matériel d’exploi-
tation du restaurant «Le Gambrinus».

Villa
mit Panoramasicht auf See und Berge.
10 Zimmer mit fliessendem Kalt- und
Warmwasser. Grosser sidlicher Gar-
ten, Pergola und Doppelgarage. Wohn-
raum Cheminée. Geeignet als Anlage
fur Privatbesitz, Arzt oder Hotel- Pen-
sion. Interessanter Preis.
Anfragen an Postfach 152,
6614 Brissago. ASSA 84-34330
Zu verkaufen oder zu ver-
pachten

Zirich

Hotel-Restaurant

und Gartenterrasse

55 Betten, fast alle Duschen
oder Bad mit WC (Telefon,
Radio, Lift). 80 Restaurant-
platze und 60 Terrassen-
platze.

Erstklassige Lage im Zen-
trum.

Einmalige Gelegenheit fur
tichtige, finanzkraftige
Fachleute.

Solvente Interessenten er-
halten Auskunft Gber Chiffre
2901 der Hotel-Revue, 3001
Bern.

S'adresser a

Monsieur R. Neuhaus

1, Pérolles, 1700 Fribourg

Téléphone (037) 22 25 22 2840

Junges Hotelfachehepaar, CH

ER: Koch, Kellner

Fahigkeitsausweis A

Zu vermieten, evtl. zu ver-
kaufen in Interlaken am Ho-
heweg komfortabel einge-
richtete

3%-Zimmer-Wohnung

auf 1. Mai 1978. Ruhige, son-
nige Lage.

Solvente Interessenten wen-
den sich bitte unter Chiffre E
30883 an Publicitas AG,

4500 Solothurn.

Solventes Hotelier-Ehepaar mit Barkapital und
langjahriger Erfahrung sucht zu kaufen, even-
tuell zu pachten, auf Frohjahr 1979 oder nach
Ubereinkunft

Hotel-Pension oder Hotel garni

40 bis 60 Betten, ohne Restaurationsbetrieb.
, Grin-

delwald Berner Oberland, Graubinden.

Volistandige Unterlagen bitte unter Chiffre 2813
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Café-Restaurant

100-120 places
Clarens-Montreux

a vendre ou a louer tout de
suite ou & convenir.

Situation de 1er ordre, équi-
pement et inventaire com-
plet, éventuellement avec
chambres d’hétel.

Pour tout renseignement dé-
taillé s'adresser a

Fiduciaire SA de la

Société suisse des hételiers
18, Rue de la Gare,

1820 Montreux

téléphone (021) 614545, 274

Als Schweizer Hotelunternehmen suchen wir

Bauland oder Althotels mit
grossem Umschwung

in erstklassigen 2-Saison-Berg-Kurorten.

Wir sichern &usserste Diskretion zu.

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen mit mog-
lichst detaillierten Angaben an

SUNSTAR-HOLDING AG
Waldenburgerstrasse 1,4410 Liestal
03-1844

Wir suchen nach langjahri-
ger erfolgreicher Tatigkeit in
erstklassigen Direktionsstel-
len ein

Hotel-Restaurant
zu pachten, eventuell zu kau-
fen.
Offerten bitte unter Chiffre

2596 an Hotel-Revue, 3001
Bern.

Entreprise cherche a louer a I'année un

établissement hotelier

dans les Alpes Valaisannes ou Vaudoises,
pour l'organisation de camps de vacances
pour ses collaborateurs et leurs enfants.

Capacité: 100 lits, 30 chambres au minimum.

Locaux annexes permettant I'organisation de
séminaires, de travaux pour les enfants, etc.

Faire offres détaillées sous chiffres 2572 a
I'Hé6tel-Revue, 3001 Berne.

SIE: Hotelsekretdrin
Sprachen:F, D, E, |

mit guten Erfahrungen im Gastgewerbe, su-
chen fir die Wintersaison 1978/79 im Berner
Oberland, Waadtland, evtl. auch im Ausland,
ein kleines Hotel-Restaurant zu pachten.
Kapital steht zur Verfigung.

Diskretion wird zugesichert.

Im Raume Basel oder Unige-
bung zu pachten oder zu
kaufen gesucht

Arbeiterrestaurant

zirka 50-70 Platze. Kapital
vorhanden. — Offerten unter

Fir Kauf und Verkauf sowie Miete und
Vermietung von

gastgewerblichen Betrieben:

HOTEL-NMOBILIEN-Z0mIGH AG

Altestes Spezial-Treuhandbiiro
fur das Gastgewerbe

Partner/Teilhaber

gesucht fur sehr interessanten Hotelneubau
inder Westschweiz.

In Frage kommt auch Hoteldirektor. Grosse-

res Eigenkapital bereits vorhanden. Strengste
Diskretion zugesichert.

Anfragen erbeten unter Chiffre 2283 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Zu verkaufen in Sommer- und Winterkurort
im Berner Oberland gutgelegene, ausbauféhi-
ge, grossere

Hotel-Liegenschaft

Nur kapitalkraftige Interessenten wollen sich

i " Ghitire . Seidengasse 20, 8023 Zirich 1 melden unter Chiffre 2815 an Hotel-Revue
g)ofge;nasar:n\fnter Chiffre 2890 an Hotel-Revue, ‘I:o(i%-gzgge?o an Publicitas, Telefon (01) 211 60 62 3001 Bern. '
Zu verkaufen .
Erfahrenes  Hotelier-Ehepaar Hotel-Restaurant-
sucht nach Ubereinkunft Dancing
Zentrale Lage in Sommer- bringen
. und Winterkurort des Berner :
Direktion Oberlandes. g‘;g‘;ﬂzgkﬂ:}d
Pacht oder Kauf ® Hotel 40 Betten in Ihr Lokal.

eines Hotel-Restaurants.

Wir sind in allen Sparten des
Gastgewerbes fachkundig,
Sprachen D/F/E/J und solvent.
Als Direktoren waren wir in ver-
schiedenen Hotels erfolgreich
tatig. Wir verstehen es, Mitarbei-
ter optimal zu fuhren, den Ge-
schéftserfolg und die Rentabili-
tat als Ziel anzustreben.

@ Restaurant 50 Platze
@ Terrasse 40 Platze

® Rust Stiibli 45 Platze MOEEL
@ Tabatiére 30 Plitze

@ Dancing 110 Platze 3612 Steffisburg

Hoher Umsatz wird nachge- |QCEMNKRVRIEREX]
wiesen. Einmalige Gelegen-
heit fur tichtige, finanzkrafti- “'I
ge Fachleute. Sehr geeignet r

Offerten erbeten unter Chiffre
2920 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Zu verkaufen éltere, kirzlich
renovierte, ausbaufahige

Hotelliegenschaft
im Emmental

40 bis 45 Betten, Restaurant,
Konferenzréume, in unmittel-
barer Dorfnahe an exponier-
tem Aussichtsstandort, aiter
Baumbestand, Umschwung
nach Absprache (ca. 5000
m?)

Notige Eigenmittel:

ca. Fr. 400 000.-.

BHG, Bau-AG
_fur Handwerk und Gewerbe,
Postfach, 3550 Langnau

fur r;otel-ﬁasl_t'aurant-Kene. Hotelgast
Mindestanzahlun -
o So00000 g machte zeigen, wo
Solvente Interessenten er- |€F seine
halten Auskunftbqnger Chiffre Ferien
g:{?\?n an Publicitas, 3001 verbrachte.
An Top-Lage einer schweize- Ein Hotel-
rischen Grossstadt verkau- prospektin
fen wir ein intimes, ruhiges, bunten
komfortables, personlich zu Farben ist
fahrendes ggnek
irekte
la 100-Betten-Hotel Werbung
fur Sie.

mit. einem stadtbekannten

[FABIRIIY
SCHWEND

Restaurant

;.md einem hibschen Bar-
Dancing. Der Betrieb ist in je- DGII umbou

der Beziehung up to date und
voll in Betrieb. und ausfihren
Ein sehr guter Ertragswert das. kdnnen Sie
wird nachgewiesen (Gutach- ruhig uns
ten der Schweiz. Gesell- uberlassen!
schaft fir Hotel-Kredit SGH
steht ernsthaften Interessen-
ten zur Verfigung). Kurz: ein
Geschaft fur einen Vollblut-
Hotelier-Restaurateur, der
mit Lokal- wie mit Ge- (fe-w;|,'[3
schaftskundschaft umzuge- |P¥SH Steffisburg
fon weise, ) Telefon 033/374343
ehr gute Finanzierung
durch Grossbank wird gebo-
ten.
Fachleute erhalten gerne e e
Auskunft Gber Chiffre 119 der
Hotel-Revue, 3001 Bern.

von A-Z planen

MOBEL

sont lues dans
toute la Suisse.

Tel. (03521558 p o5.p109

Einsiedeln
Altershalber verkaufen wir
unser bestbekanntes

Hotel

mit 50 Betten.
Langjahriger Familienbesitz.

Ernsthafte Interessenten mit
Eigenkapital erhalten Aus-
kunft unter Chiffre 2567 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Hotel-Restaurant

A remettre @ Monthey (Va-

lais) Gﬁs

-
des Marmettes zxmer
Toutes possibilités peuvent robust und
étre envisagées: pllegeleicht.
- location Individuell
- prise de participation mabliert durch
- achat

OBEL
5 FEABRRIK

S'adresser sous chiffre
36-100087 a Publicitas,
1870 Monthey

Tel. (035) 2 1558

3
7

FEARRIK
D

de I'Hotel-Revue

besser!

gezielt
inserieren

—

Q™

Inserieren
heisst informieren!
Erweitern Sie lhren Kundenkreis in

Hotellerie und Gastgewerbe mit einer

gezielten Werbung in der Hotel-Revue; der offiziellen
Fachzeitung des Schweizer Hotelier-Vereins.

Die Technische Beilage der Hotel-Revue behandelt
das weitgespannte Gebiet der Hoteltechnik, deren Entwicklung
im vollen Gange ist. Werben Sie deshalb nicht irgendwo fiir Ihre
Produkte, sondern dort, wo lhr Inserat von Fachleuten gesehen
und gelesen wird, in der Hotel-Revue, dem Fachblatt fiir den Fachmann.

Inseratenverwaltung der Hotel-Revue

Monbijoustrasse 130, 3001 Bern, Telefon (031) 46 18 81
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Anschlaghrett Tableau noir

Schweizerische Fach-
kommission

fir das Gastgewerbe,
Zirich

Methodikkurs 1978
fiir angehende

Koch- und
Koéchinnenfachlehrer

Das Schweizerische Institut fur Berufspédagogik ver-
anstaltet in Zusammenarben mit der Abteilung fiir Be-
fur Industrie, Gewerbe
und Arbeit (BIGA) und der Schweizerischen Fachkom-
mission fir das Gastgewerbe (SFG) im November 1978
einen Uberregionalen Methodikkurs fiir angehende, ne-
benamtliche Koch- und Kéchinnenfachlehrer an inter-
kantonalen Fachkursen und Gewerbeschulen.

Beginn:
Montag, 6. November 1978, 8.30 Uhr

Ende:
Freitag, 17. November 1978, 17 Uhr

Ort:
Weggis, Hotel Alexander

Leitung:
H. Frei, Rektor, Luzern

Kosten:

Keine

Unterkunft in Zweierzimmern (soweit vorhanden Ein-
zelzimmer).

Die Verpflegung wahrend der ganzen Kursdauer (je-
doch ohne Samstage und Sonntage) erfolgt durch den
zur gleichen Zeit im Hotel stattfindenden internationa-
len Fachkurs far Kochlehrlinge.

Aufnahmebedingungen:

Lehr Ufung als Koch.
Mindestalter 24 Jahre.

Der A is Uber die Lehrabsch Ufung ist bei der
Anmeldung vorzulegen oder einzusenden (Original
oder Fotokopie).

In erster Linie werden Absolventen der hdheren Fach-
prufung fir Kichenchefs und Interessenten fir eine

Fachlehrertétigkeit an inter Fachk be-
rucksichtigt.
Facher und Stunden:

Einfilhrung, Zielsetzung der Berufsschule — Vom We-
sen des Menschen — Psychologie des Jugendlichen —
Ziele, Mdglichkeiten und Grenzen der Erziehung —
Lernpsychologie — Grundformen des Lehrens - Erfolgs-
kontrolle — Planung und Organisation des Unterrichts —
Sozialpsychologie — Gesetzliche Grundlagen - Hilfsmit-
tel fur den Unterricht — Unterrichtspraktikum.

Stundenplan:

je Montag bis Freitag 08.30-11.30 Uhr
14.00-16.00 Uhr

Mindestteilnehmerzahl:

12 Personen

Auswels:

Die Teilnehmer, die den Methodikkurs liickenlos besu-
chen, erhalten einen Ausweis durch das Schweizeri-
sche Institut fir Berufspadagogik.

Anmeldung:

A\, SCHWEIZER HOTELIER

Abteilung fir berufliche Ausbildung

SCHWEIZER

Beginn der Friihlings-Schulhotelkurse
SHV 1978 fiir Servicelehrtdéchter/Kellner,
Hotelfachassistentinnen und
Direktionsassistentinnen

Hotelfachassistentinnen .
Drel Kdnige Einsledeln Friihling Herbst

Vorkurs | 10. 2 11.2.78 6.10.- 7.10.78
Hauptkurs | (5W) (5W) 8.10-11.11.78
Lehrabschlussprifung

Vorkurs Il 13.11.-14.11.78
Hauptkurs II (8W) (W) 15.11.-21.12.78

Lehrabschlussprifung

Seehotel Terrasse Bénigen

Vorkurs | 28.3.-29.3.78 29. 9.-30. 9.78
Hauptkurs | (4W) 303-27.478 (6W) 1.10-11.11.78
Lehrabschlussprifung 29.3-31.3.78

(im Europe Interlaken)

Vorkurs II 28.4-29.4.78 10.11.-11.11.78
Hauptkurs Il (4W) 30.4.-27.578 (6W) 12.11.-22.12.78
Lehrabschlussprifung keine

Waldhotel-National Arosa

Vorkurs 14.4-154.78 20.10-21.10.78
Hauptkurs (W) 16.4-20.578 (5W) 22.10.-25.11.78

Lehrabschlusspriifung 34~ 8478

Sporthotel Pontresina
Vorkurs

Hauptkurs (5W) 23.
Lehrabschlussprifung

13.10.-14.10.78
(5W) 15.10.-18.11.78

Schwelzerhof Zermatt

Vorkurs 3.11.- 4.11.78
Hauptkurs (5W) 30. (5W) 5.11.- 9.12.78
Lehrabschlussprifung

Serviceangestelite

Hirschen Gunten

Hauptkurs | (5W) (5W) 8.10-11.11.78
Hauptkurs Il - (5W) (5W) 12.11.-16.12.78

Lehrabschlussprifung

(5W) 8.10-11.11.78
(5W) 12.11.-16.12.78

Europe Intedaken

Hauptkurs | (5W)
Hauptkurs 1l (W)
Lehrabschlusspriifung

Lindenhof Brienz

bis spatestens 15. Marz 1978 mit besonderem A Id
formular bei der

SCHWEIZERISCHEN FACHKOMMISSION
FUR DAS GASTGEWERBE
Freikdnigstrasse 34, 8002 Zurich

Telefon (01) 201 72 22

Die Platzzahl ist beschrinkt.
Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres Ein-
ganges bericksichtigt.

SPEZIALKURSE
Friihjahr 1978

die giinstige Welterbildungsmaglichkeit in
der Zwischensaison (fir Mitglieder der
Unlon Helvetia Preiserméssigung)

BARMIXKURS

3.bis 14. April 1978

TRANCHIEREN und
FLAMBIEREN

17. bis 21. April 1978

und
fortauf Verlangen.

Telefon (041) 2308 64
oder Postkarte an:
Schweizerische Hotelfach-

schule,
Postfach 1115, 6002 Luzern.

Schweiz. Hotelfachschule
Luzern

Hauptkurs (4W) 9.4- 6578 (6W) 5.11.-16.12.78
Lehrabschlussprifung - keine
Eden Splez
Hauptkurs (5W) 9.4-13578 (5W) 8.10-11.11.78
Lehrabschlussprifung keine
Regina Intedaken
Hauptkurs (5W) 24-7578 (5W) 22.10.-26.11.78
Lehrabschlussprifung keine

" Wildstrubel Lenk
Hauptkurs (5W) 16.4-27.578 (5W) 13.11.- 9.12.78
Servicekurs fir
Hotelf: i (2W) 15.5.-27.5.78
Lehrabschlussprifung keine
Kellner
Sauvage Meiringen
Hauptkurs | (5W) (5W) 5.11.- 9.12.78
Hauptkurs Il (5W) (5W) 1.10- 4.11.78
Lehrabschlussprifung
(im SH Europe, Interlaken)
Kreuz Meiringen
Hauptkurs (W) 2.4- 6578 (5W) 29.10- 2.12.78
Lehrat prifung keine
Baer Meiringen
Hauptkurs (SW) 24-6578 (5W) 29.10- 2.12.78
Lehrabschlussprifung keine
Direktionsassistentinnen
Stella Interlaken
Vorkurs 20.3.-23.3.78 24.10-27.10.78
Hauptkurs (5W) 27.3-29.4.78 (5W) 29.10.~ 2.12.78

Lehrabschlussprifung 6.4.+7.4.78

Hotel des Alpes Vaudoises Glion

Cours préparatoire |

(assistante d’hétel) ~ 4278 22. 9.-23. 9.78
Cours principal | (assistante d’ hotal

sommeliére, sommelier) (6W) 5.2-183.78 (6W) 24. 9.- 4.11.78
Cours préparatoire Il

(assistante d’hétel) 7.4~ 84.78 3.11.- 4.11.78
Cours principal Il (assistante d'| hbtel

sommeliére, sommelier)  (6W) 94—20.5‘78 (6W) 5.11.-16.12.78
Examins finals 18. 9.-22. 9.78

Albergo Monte Verita Ascona

Corso principale

(assistente d'albergo,

cameriera, cameriere) (4W) 122.-11.3.78 (6W) 5.11.-16.12.78
Essami finali 2.11.- 41178

WIRTEVERBAND \od
Verhandlungstechnik
Er ., el Ml‘;. el und Kund, 4ch

Immer wieder zeigt sich, dass das Gesprach, sei es mit
Mitarbeitern, Gasten oder Lieferanten, entweder ver-
nachldssigt oder schlecht angewendet wird. Da aber
wirksame, zielgerichtete Fihrung ohne personliche
Kontakte - ohne das Gesprach - undenkbar ist, bieten
wir ein entsprechendes Training an.

Kursziele
Nach Absolvierung dieses Kurses ist der Teilnehmer in
der Lage,

, @ Uberzeugend zu verhandeln und zu argumentieren,
sowie eine gezielte Fragetechnik wirkungsvoll anzu-
wenden
@ Grundsétze der Gespréachsfithrung und verschiede-
ne Gesprachsarten im tiglichen Geschaftsleben wir-
kungsvoll einzusetzen

Aus dem Kursprogramm
- Die Gesprachsvorbereitung
Gesprache zielgerichtet vorbereiten, durchfiihren
und auswerten
-~ Verhandlungsgrundsatze und Verhandlungstechnik
- Beherrschen der Fragetechnik im Gespréach
(Fuhre ich das Gesprach, oder werde ich gefihrt?)
- Die Gesprachsvorbereitung
- Die Einwandbehandlung
(Wie reagiere ich auf Einwénde und wie gewinne ich
Zeit zum Uberlegen und Reagieren?)
~ Schwierige Gesprache
- Gesprachsarten
Auftrags-, Kontroll-, Kunden- und Reklamationsge-
spréach, Anerkennungs-, bzw. Kritikgesprach

Referent
Martin Binder vom Institut IMAKA

Kursdauer

2 Tage

jeweils von 09.30 Uhr bis zirka 17.30 Uhr
Kursdaten

Montag und Dienstag 10./11. April 1978

Kursort

Institut fir Management und Kaderausbildung IMAKA,
Jungholzstrasse 43, 8050 Zirich

Kurskosten

Fr. 200.- inkl. ausfuhrlicher Kursunterlagen

Individuelle, .. | A

i BLATTLERS
zielstrebige Spezialfachschule
Service-Stufen-

ausblidung Service

far die 20.3-8.4.

gepllegte 19.6.-7.7.

Praxis im

Hotel- und Bar

Gastgewerbe ? g—:; g
Kursdokumen- Flambieren/
tation, Tranchieren
Spezial- 10.4.-14.4./
Kkursauswels 20.5-2.6.

Weinseminar
22.6.-26.5.

Auskunft,

Schulprospekt Chefde service

und 17.4.-28.4.
~ Kursprogramm

erhalten Sie

unverbindlich 6000 LUZERN

Tel. (041) 44 69 55 Murbacherstrasse 16

Fremdsprachen-Sekretar (- |nnen]
23.Wochen-Speziallehrgang
AUDIO-VISUELLE-Lehrmethoden

CH-1854 Leysin - HOSPRA S.A.
Telefon 025/6 2524 : Prospekt anfordern
Sommersemester - Wintersemester

Hotel-Fernkurs

Sie lernen zu Hause, in der Freizeit, wann es lhnen
am besten passt, Sie halten engen Kontakt mit Prak-
tikern aus der Hotelbranche, die lhnen in jeder Be-
ziehung raten und helfen. Und Sie machen zum.
Schluss eine Prifung an unserer Fachschule in Za- I

ricl

men Sle etwas, um mehr zu wissen, mehr zu kén-

Tun Sle etwas fiir den Erfolg im Beruf. Unterneh-
' nen, mehr zu leisten. Wenn Sle uns den nachste-

B
tenlos Uiber das Kursprogramm.

dann en wir Sle kos-
I Institut Méssinger AG, 8045 Ziirich I

Riffelstrasse 11, Telefon (01) 35 53 91

Kostenlose Information erbeten fiir neuen Hotel-
Fachkurs.

Name

Strasse I

Ort

Alter 2086 I
L EmEn SEEN EETh  EEm
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Valentine-Friteusen
nach Gastronom

Oelinhalt:
9, 12 und 18 Liter

<

Beliebig kombinierbar. Einheiten von 20, 30 und 40 cm Breite

Gastronorm: Hohe/Tiefe 85 x 60 cm oder 90 x 70 cm

Diese fahrbaren Typen nur noch in die Kombination einschieben, sie passen zu allen
Arbeitstischen usw.

Vollautomatische Oelklérung

HBZ-VALENTINE ZORICH

Generalvertretung und Service fir die deutsche Schweiz

H.BERTSCHI, 8053 ZURICH

Sillerwies 14, Telefon (01) 5320 08

infachste Bedi g, spezieller Trockengangschutz
grosse Leistung, sehr giinstiger Preis,
9 Liter minimster Platzbedarf
Fr. 1550.-
Weiter llefern wir zu Alle Lukon-A te, Waagen,
S19L Fr.16%5.- P-22x67L Fr. 2620~ MODELL V-1
Steigen Sie um auf eine sorgenfreie Valentine fiir viele'Jahre. Jede Valentine gibt es auch im vorteilhaften ine-Leasing. Vorteilhafte Ei o i Verlangen Sie eine Offerte.

ina-Fri Tellerwarmer
Valentine-Friteusen Jelloratrme:
Standmodelle, freistehend ab Fr. 1370.- SERVOMAT
Bassin-Inhalt 7-18 Liter 50 Teller
Spez. Trockengangschutz Inox, braun und
Ausfiihrung Chromstahl créme
Alle & beliebig i Standmodell und
i inox 5-6 Liter Fr. 490.- fahrbar

ab Fr. 680.-

Wo informiert
sichunser

Hotelkader tiber
Investitions-und

Chambres d’hétel avec le confort

Regain de valeur et augmentation du chiffre
d'affaires de votre hotel -

sans travaux coateux

En un ou deux Jours vos chambres d'hdtel sont équipées de douches,
combinaisons douche/lavabo ou de salles de bain préfabriquées avec
carreaux de céramiques véritables. Montage par nos spécialistes, sans
dérangement pour votre hatel. salles de bain

WC et douche» spéclalamenl mis au point pour les hatels. Fabrication sur

mesures selon vos Indications, en fonction de la place disponible. Revé-
tement extérieur livrable en différentes teintes de bois, convenant a votre
installation. De plus: notre liste de références prouve combien nombreux
sont les hateliers perspicaces chez qui nos douches et salles de bain ont
déja fait leurs preuves.

Combinaison
douche/lavabo
(ou douche
seulement) gy,

A

Salle de bain préfabriquée avec douche (ou baignoire), lavabo et WC.
Partie frontale terminée avec port

Salles de bain préfabriquées REX —une Idée pour la Sulsse.

Veulllez m'envoyer gratultement et sans engagement de ma part un
O °exemplaire du catalogue du programme complet des salles de bain
@ Prétabriquées REX.
.

Nom:

Nom de

No postal/Lieu:

Rue: No

Téléphone:

ekanntschaft Ausblldung —

Weiterblldung -

Welche Dame wiinscht einen seridsen, Umschulung

toleranten Mitarbeiter und ol Mass
na

Lebenspartner (Jugendliche und Erwachsene)
in ihren Betrieb?
ich bin 43/170, vielseitig interessiert Sprach- und Sekretarlatsschule
d unternehi freudig. Diskretion

Eraastiontanangts o DS 1820 Montreux, Av. de Naye 15
Dir. Schusterbauer

Offerten bitte unter Chiffre 2646 an die Tel. (021) 62 08 80 2938

Hotel-Revue, 3001 Bern.

§
é
:

Hilfe

Welche Gerantin
oder Serviertochter

mdochte mir eine

echte Partnerin bel der Arbeit und
ein guter Kamerad privat sein?

Heirat spater erwiinscht (Kind kein Hindernis), nicht iber 30 Jahre.

Ich, Kiichenchef, 29, ledig, sportlich, vielseitig und kameradschatftlich,
suche Dich. Ubernehme nichstens einen Betrieb. Dazu brauche ich
dringend eine Frau. Bitte schreibe mir schnell ein Brieflein und Foto als
Beilage, garantiert Diskretion.

Habe keine Hemmungen und schrelbe mir schnell unter Chiffre 2855
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

5616 MEISTERSCHWANDEN, BOX 8
TEL. 064/543133

Die praehtvollsten Stickerei-Dirndl kauft man am

giinstigsten im SUPER-DISCOUNT, grosste Aus-

wahl der Schwelzl Bevor Sie ein D|rndl kaufen,

ver i unsera

und Preise. Keln K

Verlangen Sie ‘noch heute elne unverblndllehe
AUSWAHL (Taillenmasse angeben).

S LRI(BBPSHE

RSUPKR DISCOUNT SEFETALER IE
1S TN E(E WHTVEAES IR (RGPSHE

A envoyer a: Rex-Electric —Bernstrasse 85 —8953 Dietikon.




	

