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" Tlié, cale ou chocolat? That is the ques-
tion. L'essentiel, néanmoins, consistait
à présenter le plus séduisant petit dé-

jeûner qui soit, un petit déjeuner suisse

bien sûr. Car, même si les convives
étaient britanniques, il s'agissait de leur
offrir le charme de l'Helvétie sur un
plateau et d'éveiller des idées de vacan-
ces sur les bords du Léman. Ce qui
n'est hélas plus une évidence dans les

brumes qui baignent la Tamise depuis
quelques années, au prix de la livre sur-
tout. Aussi l'initiative des milieux tou-
ristiques vaudois et genevois apparaît-
elle comme une éclaircie salutaire,
d'autant qu'elle contraste singulière-
ment avec la politique d'attentisme
dont on se contente trop souvent lors-

que certains marchés sont momentané-
ment perturbés ou que la crise annihile
les objectifs primitivement visés! Us

partirent donc une trentaine, au début
février, pour offrir aux sujets de sa gra-
cieuse Majesté de quoi leur faire passer,
sinon le goût du whisky, mais en tout
cas celui des séjours «multipack» sur
des plages encombrées, charterisées à

outrance et climatisées à gogo, «corn-
mercial smile» et cuisine internationale
«ail included,..». A nous, les petits An-
glais!

©
Le succès ne se fit pas attendre. Le
Centre suisse de Londres accueillit
quelque 400 organisateurs de voyages
et représentants de la presse, tous levés
du pied droit - ce qui est bien normal
de ce côté-là de la Manche - et ravis de

prendre le thé chez eux en si réconfor-
tante compagnie. Cet appel du pied, de
la part d'une Suisse qui n'a cessé de

crier son amour pour celui qui fut un
pionnier du tourisme dans notre pays,
devrait logiquement déboucher sur un
nouveau départ. La clientèle anglaise,
bien que statistiquement très diminuée,
n'en a pas moins gardé de solides atta-
ches chez nous. Ce qu'elle a trouvé en
Suisse, aucune autre région du monde
n'est en mesure de le lui proposer. Ou
le tourisme n'existe plus. Des généra-
lions d'hôtes britanniques sont venues
flirter avec nos plus beaux partis, des
écrivains en ont chanté les ébats et les

joies, et rares sont les endroits en Suisse

qui n'en recèlent encore quelques tra-
ces. 11 serait pour le moins triste que les

liens tissés avec tant d'ardeur et de

compréhension réciproque soient ané-
antis en quelques sombres années par
des facteurs économiques et matériels,
si cruels soient-ils!

Il est un fait évident que nos hôtes de

Grande-Bretagne ont diminué comme
une peau de chagrin ces dernières an-
nées. Mais pas plus qu'elles n'ont enta-
mé le traditionnel flegme britannique,
les vicissitudes de la vie économique
n'ont pas coupé les ailes des profession-

TTTder Kaffee mit
dem gewissen Preis

nels du tourisme suisse lorsqu'il s'agit
d'aller porter la bonne nouvelle du côté
de Picadilly Circus et de Leicester
Square. Celle-ci pourrait se résumer
ainsi en ce mois de février 1977: la
Suisse que vous aimez, dear friends, pas
plus loin, pas plus chère, est encore en
mesure de vous offrir tout ce que vous
cherchez: les paysages qu'ont aimés vos
parents et vos grands-parents, mais éga-
lement de nouvelles régions accueillan-
tes, une offre d'attraits authentiques et
naturels, des services personnalisés, une
atmosphère «bon enfant», des égards,
des sourires, un charme discret! Les
mêmes événements politico-économi-
co-monétaires, qui affectent tout un
chacun, ont eu des répercussions positi-
ves sur les méthodes de commercialisa-
tion de nos entreprises touristiques, de
sorte qu'il est possible, le jeu de l'infla-
tion aidant, de vendre aujourd'hui une
gamme de produits touristiques «made
in Switzerland» à des prix réellement
attractifs. Messieurs les Anglais, reve-
nez les premiers!

Nous en avons besoin, à de multiples ti-
très. Sentimentalement aussi. Mais ce

souhait, merveilleusement exprimé par
les représentants du tourisme et de l'hô-
tellerie de la Région du Léman con-
viant les Britanniques à venir partager
un petit déjeuner suisse, ne saurait nous
faire oublier les données actuelles de la
situation sur la scène du tourisme mon-
dial. Cette situation a changé, divers in-
dices, apparus ces dernières années,
sont devenus des faits réels, soulignant
son caractère durable et irréversible. 11

en résulte de profonds changements
dans les habitudes de consommation en
général, et le secteur des services, du
tourisme en particulier, n'y échappe
pas. Besoins et motivations évoluent, se

transforment, sans que nous puissions
intervenir d'une quelconque façon. Que
faire, sinon s'adapter plutôt que subir?
Ne croyons pas cependant que cette at-
titude, qui suppose une volonté et une
capacité d'adaptation considérables, si-

gnifie le reniement du passé ou l'aban-
don de tous ses principes! Le dynamis-
me, dans la perspective d'un avenir
prospère, se fonde plutôt sur le main-
tien des traditions et des prestations au-
jourd'hui encore demandées, ainsi que
sur la constante recherche, par un re-

gain d'imagination, de ce que désire la

clientèle (ou de ce qu'elle sera suscep-
lible de désirer demain, par besoin ou
par simple attirance).

L'application tenace de tels principes
de réflexion et de travail - en vigueur
dans l'industrie par exemple - doit être

mue bien sûr par des objectifs expan-
sionnistes, mobilisant son imagination
et son énergie. En d'autres termes, il de-
vient dangereux d'adopter une attitude
défaitiste et de peindre son propre
diable sur la muraille, de vouer son en-
treprise à la stagnation. L'investisse-
ment dans le progrès est préférable à la

politique de l'attentisme. Et si les résul-
tats prévus ne sont pas atteints, au
moins aura-t-on eu le mérite d'essayer!
Cela coûte surtout un peu d'imagina-
tion. Et le courage d'abandonner par-
fois des idées reçues ou préconçues.
C'est à cette attitude que l'on reconnaît
le chef d'entreprise. Le matin, au petit
déjeuner.

Joré Sm/ot/x

t/n Suwre w4.s'ûho/;/!<? yoies hu jfci, so/7 /,7 mt/Ao/i </'«« r/>or/ çi«', c/iogi/ey'owr, dé/raye /a c/nwi/çue. Cerf u/i record
nio/ihe.' r>. • (Come/)

Nichts als billige Tricks
Die 4. Überfremdungsinitiative, zu der wir uns am kommenden 13. März auszusprechen
haben, ist keine einfache Wiederholung bisheriger Übungen ähnlichen Stils. Wir stehen
nämlich in zweifacher Hinsicht vor einer neuen Ausgangslage.

Einmal ist der wirtschaftliche Background
völlig anders. Die Hochkonjunktur mit
steigenden Fremdarbeiterzahlen ist durch
eine wirtschaftliche Baisse, verbunden mit
einem massiven Rückgang an erwerbstäti-
gen Ausländern, abgelöst worden. Zum
andern präsentiert die neue Auflage der
Überfremdungsinitiative erstmals einige
Zückerchen, die auf den ersten Blick für
unsere Kreise einen recht süssen Bei-
geschmack haben: nämlich die Öffnung
der Schleusen für Saisonarbeiter und die
fremdenpolizeiliche und arbeitsmarktli-
che Bevorzugung der volkswichtigen
Dienstleistungsbetriebe, worunter u. a.
namentlich auch das Gastgewerbe, die
Betriebe der Nahrungsmittelversorgung
und das Kleingewerbe aufgezählt werden.

Reduktion erreicht

Die veränderte Situation auf dem
Arbeitsmarkt kann nicht besser zum Aus-
druck gebracht werden als mit den Ver-
gleichszahlen der Augusterhebungen in
den Jahren 1974 und 1976:

1974 1976

309 650 327 243
288 575 196 144
151 962 60 698
110 809 85 184

860 996 669 269

Niedergelassene
Aufenthalter
Saisonniers
Grenzgänger

Total

Wir haben also innerhalb von zwei Jah-
gren nicht weniger als 190 000 Arbeits-
platze für Fremdarbeiter verloren. Diese
Entwicklung ist in erster Linie auf die
w irtschaftliche Rezession zurückzuführen.
Mitgeholfen hat sicher auch die restrikti-
ve bundesrätliche Fremdarbeiterpolitik,
deren erklärtes langfristiges Ziel die Re-
duktion der ausländischen Wohnbevölke-
rung ist. Auch dieses Ziel scheint - wenig-
stens vorderhand - erreicht zu werden,
sank doch die ausländische Wohnbevöl-
kerung (exkl. Saisonniers und Grenzgän-
ger) von 1,065 Millionen Ende 1973 auf
rund 960 000 Ende 1976. Der Trend wird
zweifellos in nächster Zeit weiter rückläu-
fig sein. Die Überfremdungsgegner dürf-
ten also beruhigt sein. Und trotzdem wer-

den wir nun seit Jahren wieder mit unsin-
nigen Initiativen belästigt und übersättigt.

250 000 ausweisen?

Die neuste Version verlangt einen Abbau
der Zahl der in der Schweiz wohnhaften
ausländischen Niedergelassenen und Auf-
enthalter auf 12,5 Prozent, gemessen an
der schweizerischen Wohnbevölkerung.
Von den Abbaumassnahmen werden ge-
wisse Kategorien (Saisonniers, Grenzgän-
ger, Dozenten und Schüler höherer Lehr-
anstalten, politische Flüchtlinge u. a. m.)
ausgeklammert. Nimmt man nun die letz-
te Volkszählung (1970) zu Hilfe, so kann
rechnerisch festgehalten werden, dass
rund 650 000 Niedergelassene und Jahres-
aufenthalter und rund 55 000 nicht anre-
chenbare Ausländer gemäss der Initiative
in der Schweiz toleriert würden. Wir
müssten also innert einer 10jährigen Frist

- so sieht es die Initiative vor - rund
250 000 Ausländer aus unserem Land ver-
bannen.
Als erste Konsequenz müsste ab sofort
eine Zureisesperre für Jahresaufenthalter
verfügt werden. Daneben müsste man
wohl in erster Linie den Jahresaufenthal-
tern die Heimreise in ihr Ursprungsland
beliebt machen. Wenn wir aber alle rund
200 000 Jahresaufenthalter ausweisen
könnten - das wird man jedoch aus ver-
schiedenen Gründen nicht tun können -,
blieben immer noch 50 000 Niedergelas-
sene, denen man ihre wohlerworbenen
Rechte auf Grund zahlreicher Staatsver-
träge absprechen müsste. Diese rechtlich
unhaltbare Situation - die Schweiz käme
hier auf internationaler Ebene in ein
bedenklich schiefes Licht - müsste
zwangsläufig zu Retorsionsmassnahmen

gegen unsere Auslandschweizer führen.

Keine Schweizer als Ersatz

Der Abbau hätte aber auch zur Folge,
dass wir bei einem allfälligen wirtschaftli-
chen Wiederaufschwung, auch wenn er
nur geringfügig wäre, in arbeitsmarktliche
Schwierigkeiten kommen müssten, - so-
weit dies, wie etwa im Gastgewerbe, nicht

Fbme/zi/ng Sehe 2
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Ecole hôtelière: promotions du cours
d'hiver 1976/77
Jeudi dernier a eu lieu, en présence de MM. P.-R. Martin, municipal, E.-L. Niederhau-

ser, vice-président du comité central de la SSH, R. Haeberli, président de l'Association
cantonale vaudoise des hôteliers, et \V. Herren, président de la Société vaudoise des ca-
fetiers, restaurateurs et hôteliers, la cérémonie des promotions de l'Ecole hôtelière de

Lausanne. Cette cérémonie revêtait un caractère particulier puisque, en effet, le nouveau

programme principal d'enseignement étant en cours d'introduction, l'Ecole ne prenait
congé que des seules assistantes de direction arrivées au terme de leurs deux semestres
d'études théoriques.

ton, Arc/JimAT .S., Lava/vin,
A/an/, A/ene/rer, A//7/6Ö. A/anrcr, Gap-
/w, Ru/iy, SY/iw/7 AL, SY/wi/cx/ A/., S/a«/-
/er, S/e/'ner, Wü//iric7i.
/ élia/ianle es/ revenue poi/i" /a 2e par/ie 7u
cours e/ oè/ieiil /e cer/i/îca/; A///e See//g
Gi7//an.

/Iprès une ouverture au v/o/on par A/. Fan
Ze/enAra, é/u7i'aii/, A/. 7. C/ieva//az, 7/rec-
leur 7e /'Eco/e, évolua /es/ai/s ya/7/an/y 7u

semestre écoti/é suivi par 557 élu7/aii/s,
pu/y y'a//ac/ia à 7é/m'r /e rô/e e/ /a p/ace 7e

/a /e/nme 7auy /'/iô/e//erie. // pr/7 ensii/Ie
congé 7e A/. //. G/L/aus, a7/'o//)f à /'enye/-

gnemen/ e/ pro/eyyeur, appe/é à un poy/e 7e
7/rec//on 7aiis /e yec/eur privé. A/. £.-L.
Gie7er/iauser, y'e.vprùnan/ eiisui/e au nom
7u préy/7en/ 7e /'Eco/e, A/.C. 7e A/ercur/o,
re/enu par 7aii/res oW/ga/i'oiis, pro7/gua
aux étu7/anty, en cette ve///e 7e /eur 7épart
en ytage pra/i'giie, /ey coiise//s et encourage-
menty 7u prat/c/en.

• K/nt enyu/te /a proc/amat/on 7ey réyu/-
taty: ont réussi /e coury 7e pro7ucf/on 93
é/èvey, /e coury 7e vente 97 é/èvey, /e coury
77iôte/ et tec/inùpte 70/ é/èvey, /e coury 7ey

gouvernantey 77iôte/ 50 étu7/antey et /e

coury 7ey yecréta/rey 77iôte/ 59 étu7/antey.
ri /'exception 7e cey 59 étu7/antey gui,
aprèy /eur ytage pra/i'giie 7e 5 tno/y, oA-
t/en7ront /eur 7ip/ôme 7'ayy/ytante 7e 7/rec-
t/on et auront a/ny/ terminé /eury étu7ey à
/'£co/e, /ey autrey é/èvey rev/eii7ront en au-
tomue comp/éfer /eur /ormat/on t/iéor/gue
aprèy avoir m/y en pra/igue /ey conna/yyan-
cey acquises au coury 7u yemeytre.

Cours de Production
Mention «bien»;

A/A/. £eysar7 Gaétan, 5,55 yur 6; 77iuner
£/i//ippe, 5,52; Çu/ot Ber/iar7, 5,/0; Bo/y-
yar7 A//c/ie/, 5,05; 7/oc/unann Denis, 5,00.

Viennent ensuite dans l'ordre
alphabétique:

A/me, A///ey, A/A/. /17/er, rls/i, Oar7eau,
£arit/i, Bau7e/, Bai/ern/ei7i7, BecL, Be/i-
reny, ßo/omev, ßonv/n, £01/02, Born, Bu-

Nichts als billige Tricks
(Eorfselruiig von Se/te G

bereits der Fall ist. Wir wissen nur zu gut,
dass gerade Jahresaufenthalter vielfach
wenig gesuchte und unbeliebte Tätigkei-
ten in unserem Land verrichten. Die ent-
sprechenden Schweizerinnen und Schwei-
zer lassen sich erfahrungsgemäss nicht
finden. Der Konsumgüterwirtschaft ginge
nochmals, infolge der Massenauswande-

rung ein beträchtliches Absatzpotential
verloren. Der Leerwohnungsbestand wür-
de verschärft. Die wirtschaftliche Rezes-
sion wäre auf lange Sicht nicht nur nicht
zu beheben, sie würde im Gegenteil noch
verschärft. Bei sinkender Nachfrage
müsste auch die Investitionstätigkeit der
Firmen und die Bautätigkeit brachliegen.

Spiegelfechtereien

Die Initiative beinhaltet daneben einige
vor allem für unsere Kreise verfängliche
Tricks. Sie soll nämlich die Grenzgänger
und Saisonniers aus den Zahlcnmanipu-
lationen heraushalten. Es wird nun aber
nicht möglich sein, alle fehlenden Jahres-
aulenthalter mit Saisonarbeitskräften zu
ersetzen. Aus politischen Gründen wird
wohl auch in Zukunft das Saisonniersta-
tut nur für echte Saisonniers in Frage
kommen. Zudem haben wir sicher kein
Interesse, gut eingeführte und angelernte
Jahreskräfte dauernd durch neue Saison-
niers abzulösen. Die auf Saionniers ange-
wiesenen Branchen, vor allem das Gast-
gewerbe, müssen auch auf Jahresaufent-
halter zählen können. Die Annahme der
Initiative würde dies aber gerade verun-
möglichen. Der Trick darf also nicht ver-
fangen.
Aber auch die Bevorzugung der volks-
wichtigen Dienstleistungsbetriebe ist
nichts mehr als eine leere Floskel. Da in
erster Linie abgebaut werden muss, kön-
nen gar keine neuen Fremdarbeiter in un-
ser Land aufgenommen werden, um diese

Versprechen einzulösen. Man wird sich
daneben kaum vorstellen, dass der Fremd-
arbeiter wie eine Marionette aus dem
Industriebetrieb in einen Detailverkaufs-
laden verpflanzt werden kann. Theore-
tisch sind solche Sandkastenübungen
ohne weiteres möglich. Die Praxis wird
aber zeigen, dass es die wirtschaftlich stär-
keren Firmen sind, und nicht die ver-
meintlich volkswirtschaftlich bedeutungs-
vollen Dienstleistungsbetriebe, die die be-

nötigten Arbeitskräfte. Schweizer oder
Ausländer, an sich ziehen. Eine staatliche,
zwangsweise Arbeitszuteilung ist ja sicher
das Allerletzte, was sich der Schweizer
von seinem Rechtsstaat bieten lassen will.
Lassen wir uns also nicht täuschen! Auch
die neue, verfänglichere Überfremdungs-
initiative würde uns Schwierigkeiten brin-
gen. Da täuschen alle «wenn» und «aber»

nicht darüber hinweg. jl/gpd

ref/e, C/o/vaz, 7e C/ercg, Dairayye, Decoly,
De/au, DerycLe, Donne/, Dupraz, Eavre,
/Tirer, £01111, Eolopoir/oy, Era/ii/er, Erp-
7enAerg, Eueg, Euse/ier, Garn/er £., Gar-
n/er À'., Gren/er, Gn/raa7, Ge7/ger, Ger///,
//o/voel, ./annon, Aöppe/, Eö7/iu7z, Ana-
neu, Lagae, Lang, Lavarini, L/yc/ier, L/or-
ca, A/a///er, A/aru//az, A/ai/i/y, A/aar/n,
A/e/er, Gass/Las, A'orlon, Earl, Eayue, Ee-

rep, Eerr/n, Eeyc/o, Ee/er, R/aii7, R/cAar7,
Eo/irer, Rosse//o, Eol/ien/iäiiy/er, Saniue/y-
yon, San7o2, SY/ierer, Sc/i/uiiegger,
SY/irainni, Long, Gr/nn, K/venyang, IFern/i
5., WYrn/i £/i., KTyl/irooA, WY/ IFarylen,
Z/eg/er.
7 ér«7/anry yonr revenuy pour /a 2e pari/e
7« coiiry, 5 oi/iennenl /ear cer/i/ica/; A///e
//. D/er/ie/in, A/. IF. A/agee, A/. A/. A/arAi-
7ey

Cours de vente
Mention «bien»:

A///e, A/A/. L/oppe/er René, 5,55 yur 6;
Eo//er f/or/an, 5,55; Z/r C/ir/yr/an, 5,5/;
E/eyy Enr/i, 5,5/; £r/e7er/c/iy A//c/ie/, 5,22;
Bruc/iez Earr/fA, 5,/5; Capy/y £as//e, 5,/2;
E/gazzi Z/a/n, 5,06; G/inénez Znron/o,
5,06; Lang Z/re7, 5,06; Lo/yon E/erre,
5,00; //0/1///anyperer, 5,00; Eor/i Rir7o/p/i,
5,00.

Viennent ensuite:

A///ey, A/A/. Z nr/ianiarren, Ea7errvc/;er,
Eee/er, Bero7, Berry, £/oii7/aux, Eorgery,
Borgey 7'Z., BraeAer, Canar, Crony/iaiv,org,
De/r/on, D/eôo/7, £rné, Ee7e/i, Eerr/er,
Eev, Eurer, Ge/pAe, Genr/nerra, G/n/er,
G/a7ov/e, Grangey, GrirZ/ernany, Gnex,
Girggen/ie/m, Gnnyc/i, 7e Girnren, //errer,
//eu, //orar/i, Lungen, AYrii, Ai'irz/, La/on,
La/ourca7e, Lec/erc, Leu, 7e L/e7eAerAe,
Lovep, A/c A/u//en, A/a/iroiig, A/are, A/arr/,
A/e/er 5„ A/eper //., A/iV/err, A/i'r A/i'r,
A/iï//er L.-L., A/ü//er E„ A/q/'ar, Gy7egger,
Boyenyre/n, Bu7az, 5a//en6ac/i, Sc/iimi/z,
Se/iu'arz, Srürc/i/er, Bu/rer, Eepyy/er, Gr/rz,
Ka/Ao, Faruayap, Loge/, H'asyer/à//e», Za-
rno/ing, Ze/enAa, Ztc/eAp» " i > >

7 éru7/anry yonr revenuy pour yu/vre /a 2e

parr/e 7u coury er oil/ennen/ /eur cern/ca/;
A/A/. van BroecA, Gra/ Auriger, A/e//i,
BoLerry, Bc/iürz, MYss.

AL E/or/an Bo//er, 5,55; prix 7e /a Soc/é/é
7ey /lôre/iery 7e A/onrreux.
AL C/ir/yr/an Z/r, 5,5/; Er/x 7e /'0//ce 7ir
rour/ynie 7u canron 7e Fau7.
A///e Aur/i B/eyy, 5,5/; Er/x 7e /'£ro/e /iö-
re//ère.

• Cours d'Hôtel et Technique

A/, //ervé L/u7er, 5,6/; Er/x 7u Conyci/ 7e

/6u7a//oii 7e /'£co/e /iôre//ère er prix 7e /a
Ca/yye 7'épargne er 7e cré7/r 7écerné à /'é-
ru7/anr apanr oôrenu /e p/uy gran7 nom/ire
7epo/nry au /"groupe; 250po/nry.
A///e Znnerre Eepinon7, 5,55; prix 7e /'£rar
7e Faa7.

A///e Gerrru7 Braeger, 5,50; prix 7e /a Bo-
aéré vau7o/ye 7ey cq/èr/ery, res/aura/eury er
/lôre/iery.

O/ir/enr /e prix 7e /'Ln/on yiu'yye 7ey ayyo-
c/ar/ony 7'anc/eny é/èvey 7éco/ey /iô/e/i'éres,
7écerné à /'éru7/anr avanr 06/enu /a me//-
/eure uore prar/gue 7ey rro/y prein/ery

A///e Bar/iara Aux; 5,/7.

• Cours de Gouvernante d'hôtel

A///e C/au7/a Boge, 5,72; prix 7e /'£co/e
/lôre/ière.
A///e Evainar/e A'/e7enr/ia/, 5,57; prix 7e /a
Boc/éré 7ey /lôre/iery 7e Lauyanne-Ouc/ip.

• Assistantes de direction

O/ir/en! /e prix 7u coin/ré cenira/ 7e /a Bo-
c/éré yu/yye 7ey /lôre/iery, 7écerné à Eéru-
7/anre apanr oèrenu /a ineiV/eure mopenne
7ey 7eux coury 7'ayy/yraniey 7e 7/recr/on.
A///e Boyanna Loyer, 5,55;
A///e Geneviève B///e, 5,22; prix 7e /'£co/e
/lôre/ière.

Cours Hôtel & Technique
Mention «très bien»:

A/. L/n7er //ervé, 5,6/ yur 6, A///e Rep-
rnon7 Z nnerre, 5,55, A///e Brager Gerlru7
5,50.

Mention «bien:

A///ey, A/A/. Bup/ IFa/rer, 5,77; Aux Bar-
Lara, 5,70; 7e A/ep E/i//ippe, 5,55; A/oerzer
Ba/i/ne, 5,55; Duine/in Gry, 5,22; Ze/iu7er
Ba7o/L 5,/6; A/i'rreau E/11/ippe, 5,/6; A/arr/
C/ir/yr/ane, 5,/5; Coppoo/ye £/mer, 5,//;
Kerrnore/ Bénip, 5,//; 7e Bo7r A//c/ie/
5,//; Bc/iacAe Rainer, 5,/0; (F/rz A//c/ie/,
5,05; Bran7 Gtvpnn, 5,05; Boiu/ner C/au-
7/a, 5,00; Aurz Aaren, 5,00; Rau/ier Bear,
5,00; C//vaz Lean-Eraiifo/y, 5,00; Bor7ron
Bernar7, 5,00; B/ouAey Lo/ianney 5,00;
A/ooyniann Enrico, 5,00; Eac/iinann Lörg,
5,00; Bavarv A/ar/e-Leanne, 5,00.

Viennent ensuite:

A///ey, A/A/. Z nr/ianiarren, Ea7er, Baum-
gariner, B/anc, Boue, BrooAy, Buec/ie,
C/iappex, C/émenr, Croyyer, Duran7, Eni-
menegger, Eyroppep, Ee/7er, Eernan7ez,
E/ora, Er/e7mann, Eroger, E/irer, Gau//?n,
Gra/ Gro7/n, Gye//, Guper, //auyer, Gore-
//er, Gureau, Aa7rv, Aeyy/er, Ar/eg, Au/in,
Aüng, Leeuiv, van Lier, Lipy, A/acA/nroy/i,
A/aec/i/er, A/agu/n, A/ugg/i, OAeryon, O/i-
ger, Eacco/ar, Eare/n, Eay/einer, Rerro7,
Eorc/iel, Bayc/i/e, B/var, Boc/1/11, 5au7an,
B/ga/ay, Bra/pori, Eey/uz, E/ieo7orou, Eo-
Aura. EurA/er, IFeg/nann, KTnger, (17e7e-

manu, Taray/r.

Cours d'assistantes de
direction
Section Gouvernantes d'hôtel
Mention «bien»:

A///ey Boge C/au7/a, 5,72 yur 6; A'/e7enr/ia/
Evomar/e, 5,57; Bc/im/7 A/apa, 5,26; Fo/7e
Co/e/re, 5,/9; BrôcAer Gryu/a, 5,/9; A/ô'yer
G/ye/a, 5,/9; Erü/i E/i'ya/ier/i, 5,/9; A11/1/-

Aoryc/i /nugar7, 5,/6; Bo///ierger Lacgue/i-
ne, 5,/5; Zn7reae Zurye, 5,07; Arep/nyAp
Cvnr/i/a, 5,07; A/arr/ Zu7rea, 5,07;
Bc/m'en7ener Biizaune, 5,05; E///er Cal/ie-
r/ne, 5,00.

Viennent ensuite:

A///ey Z/6/zarri, Brenntva/7, De/ga7o, Du»-
Ai, Eavre C., Eavre A., Erevmoiu/, Er/e7/i,
Gac/iel, G/rg/nAog, Grogg, Griirer, Garni/-

Semestre Hôtel et Technique
Mention «bien»:

A///ey Loyer Boyanna, 5,50 yur 6; BiV/e Ge-
nev/éve, 5,22; C/rrone A/anue/a, 5,05; Gooy
Aery/i'n, 5,05; Bre/i/er Barôara, 5,00; A/é-
rra///er A/on/gue, 5,00.

Viennent ensuite:

A///ey Z6a7/e, Barlyc/i, C/nia, Crg/bor7,
Dünner, EAemeu, Eiic/iy, Cà'ianaun, Ge/u'n,
Giirriuaiirt, Gorz, Ae/ir/i, Arac/ir, Lan7er,
Long, A/anneryon, A/er/c, A/oyer, B/ecAer,
Roe/// A, Bc/iue/7er, Eau/ier, E/7enian7,
ffagner, M'e/ir/i, Zo///nger.

Prix

• Cours de Production

AL Gaéran Bepyar7, 5,55; prix 7e /a Boc/é-
ré 7ey /lôre/iery 7e Genève, 7écerué au me//-
/eur érii7/anr yu/yye 7u coury 7e pro7ucr/on
e/ècruanr yon yrage en Bu/yye.
AL E/u'/ippe E/iuner, 5,52; prix 7e /a Boc/é-
ré 7ey /lôre/iery 7e Fevep er env/rony.
AL Bernar7 G»'or, 5,/0; prix 7e /'Eco/e /iô-
re/ière.

• Cours de Vente

A/. René Goppe/er, 5,5S; prix Bo/y /977.

Association internationale de l'hôtellerie

Nouvelles des élections
(AIH) Lors d'une réunion extraordinaire tenue à Paris, le 19 janvier, le Conseil d'admi-
nistration de l'Association internationale de l'hôtellerie a élu le Captain Peter Jury prési-
dent de l'Association. Le Captain Jury remplace Mr. Lauri Sarkia, président depuis le

congrès de l'AIH à Rochester (Minnesota) en 1974 et sera assisté du Dr Gustav Lötz
(Grand-Hotel Nurenberg) comme premier vice-président.

Z/ory gue /'Zyyoci'a/ion entre 7any une nou-
ve//e p/iaye 7e yon /u'ylo/re, /ey anrécé7en/y

pro/eyy/onne/y 7u Capla/n Lurp /e gua/i/îenf
éminemment pour /ey tâc/iey auxgue//ey un
préy/7enî 7o/t /a/re /ace. G a été préy/7ent
7e /a Eé7érat/on Aôte/i'ère i'r/an7a/ye 7e

/957 à 7959 et 7urant cette pér/67e, a réac-
t/vé /'organ/yaf/011 en créant 7ey èranc/icy
rég/ona/ey, ce gui eut pour réyu/taf 7e 7ou-
6/er /e nom/ire 7ey mem/irey. De /960 à

/972, 1/ a été a7m/n/.vtrateur-7é/égué 7e
' '« Erust Gouyei»//r/an7c et 7epu/y' 7972
préy/7ent 7e /a ///a/c ir/an7a/ye 7e «Eruyt
Gouyey Eorte». Af/y à part ya participation
7any /a'geyt/ôn 7u cé/è6re /lôte/ B/ie/ôourne
7e' DùM'ii gui /ut /on7é par yon arrière
gran7-père, /e Capta/n Lurp eyt a7m/n/ytra-
teur 7e E/iôte/ A/o7erne 7e Ear/y et 7u Deer
EarA Gote/ 7e Du6//n.
D autrey nouve//ey nom/nat/ouy eurent //eu
au coury 7e ce conye//, à yavo/r;

Erem/er v/ce-préy/7ent; Dr. G. Lötz (Z//e-
magne)

F/ce-préy/7ent; A/. E. Eetracopou/oy
(Grèce)

Comité exécuti/- AL. E. BAy'oren (Gorvège),
AL D. L. Barr/ngton (GB), A/me G. Grzet/c
(Fougoy/av/e), A/. L. B. A/c/newep (Za/i-

-ra), A/. AL Otero (Eypagne) '
Gouveau préy/7ent 7e /a comm/yy/on 7ey//-
nanéeSf AL D. L. Barr/ngton (GB).

La réunion 7u conye// à Ear/y a vu éga/e-
ment /'é/ecî/on 7e CEDOA', organ/yat/on
repréyentat/ve 7e /7n7uytr/e /lôte/ière tc/ié-
coy/ovague en gua/ité 7'Zyyoc/at/oii nat/o-
na/e memfcre pour /a Ec/iécoy/ovagu/e. Gn
tola/ 7e 50 nouveaux étaW/yyemenfy, 4
c/ia/ney /lôte/i'èrey et / 7 correypon7anty ont
été é/uy memôrey 7e /.'Z/G en cette même

Neue Führung für die AIH
Anlässlich der ausserordentlichen Sitzung vom 19. Januar in Paris hat der Conseil d'Ad-

ministration der AIH Peter Jury zum neuen Präsidenten gewählt. Er löst Lauri Sakia ab,

der die AIH seit dem Kongress in Rochester (Minnesota) 1974 präsidierte.

P.Jury ist auf Grund seiner bisherigen
Tätigkeit der richtige Mann, um ein neues
Kapitel in der Geschichte der AIH zu
schreiben. Der neue Präsident stand von
1957 bis 1959 dem irländischen Berufs-
verband vor, dessen Aktivität er durch die
Gründung von Regionalverbänden stärk-
te und förderte. Innerhalb der kurzen
Amtszeit erreichte er eine Verdoppelung
der Mitgliederzahl. Während zwölf Jah-
ren war er Delegierter des Verwaltungsra-
tes der Trust Houses, Irland und seit 1972

deren Präsident. Jury hat die Leitung des
Hotels Moderne in Paris und des Deer
Park Hotels in Dublin inne und findet
ausserdem noch Zeit, sich um das 'be-
rühmte Hotel Shelbourne in Dublin zu
kümmern, das von seinem Urgrossvater
gegründet wurde. In der AIH wirkt P. Ju-

ry seit 1961 mit.

Nebst der Besetzung des Präsidentenses-
sei wurden an der Sitzung folgende Wah-
len vorgenommen:
Erster Vizepräsident: Dr. G. Lötz,
Deutschland

Vizepräsident: P. Petracopoulos, G rie-
chenland

Ausschuss: F. Skjoren, Norwegen,
D. J. Barrington, Grossbritannien, Mme
N., Grzetic, Jugoslawien, J. B. Mclncrncy,
Irland, M. Otero, Spanien

Präsident der Finanzkommission:
D. J. Barrington.

Zudem wurde die CEDOK als nationale
Vertreterin der tschechoslowakischen Ho-
tellerie bei der AIH gutgeheissen sowie 50

neue Hotels, 4 Hotelketten und 17 Be-
richterstatter in die AIH aufgenommen.

SHV zu Gast bei der Verkehrszentrale
Neuer Hotelführer, das Verhältnis zwischen Gast und Hotelier und die sich daraus er-
gebenden Reklamationen, Information über die Tätigkeit des SHV - dies die Schwer-

punkte der Gespräche, welche eine Vertretung des Schweizer Hotelier-Vereins mit Di-
rektion und Agenturchefs der Schweizerischen Verkehrszentrale anlässlich der 21. Agcn-
turchefkonferenz in Einsiedeln führen konnte.

Herzliche Worte der Begrüssung und des
Dankes für den sympathischen Abend -
den 17 Agenturchefs und den Exponenten
des Zürcher Hauptsitzes war tags zuvor
im SHV-Schulhotel Drei Könige ein herz-
licher und lehrreicher Empfang bereitet
worden - fand Direktor Dr. Werner
Kämpfen zu Beginn der Aussprache. Er
hob dabei die traditionell engen und gu-
ten Beziehungen der SVZ mit dem Hote-
lier-Verein hervor und würdigte dessen

Anstrengungen zwecks Einfrierung der
Preise, nicht aber der Leistung und Initia-
live. SHV-Zentralpräsident Peter-Andre-
as Tresch versäumte anschliessend nicht,
auf die Probleme der Schweizer Hotelle-
rie hinzuweisen, welche in Gestalt von
Minderfrequenz, Preis- und Abgaben-

druck, Personalnot und starker Währung
die Branchenangehörigen einem harten
psychischen Druck aussetzten. Tresch ver-
wies im weiteren auf das Bestreben der
touristischen Kreise, ihre politische Inter-
essenvertretung zu verstärken und zu pro-
filieren.

Ein Hotelführer für den Gast

Dem Dank für die erspricssliche Zusam-
menarbeit mit der Verkehrszentrale aus
dem Mund von Direktor Franz Dietrich
folgte eine audiovisuelle Präsentation des

neuen Hotelführers, welche eine Reihe
wertvoller Anregungen von seiten der
Agenturchefs zutage forderte, ohne dass
freilich das Prinzip als solches in Frage
gestellt wurde - ganz im Gegenteil. Be-

Im Alter von 73 Jahren ist in Zürich am
3 I.Januar Dr. Karl Hackhofer, ehemali-
ger Präsident des Schweizerischen Ge-
Werbeverbandes, gestorben. Als Zentral-
Sekretär des Schweizerischen Schuhhänd-
lerverbandes wurde Hackhofer 1953 in
die Schweizerische Gewerbekammer und
1958 in den Vorstand des SGV berufen,
um dann 1958 das Präsidium zu überneh-
men. Von 1951 bis 1971 gehörte der Ver-
storbene dem Nationalrat an. Dr. Hack-
hofer hat für die Anliegen der Hôtellerie
immer grosses Verständnis bezeugt. Der
Zentralvorstand des SHV konnte stets auf
seine gute Zusammenarbeit und seine

Unterstützung zählen.

*
Der ehemalige der Hotelfachschule Lau-
sänne und bisherige Manager des Penin-
sula Hotels in Hongkong, Felix Bieger, ist

von Peter Gautschi mit der Generaldirek-
tion des Manila Peninsula beauftragt wor-
den.

grüsst und bewundert wurde vielmehr die
Tatsache, dass die Klassifikation von je-
dem Betrieb selber und nicht etwa durch
staatliche Stellen vorgenommen wird.

Besser informieren!

Unter dem Kapitel «Gästereklamatio-
nen» kamen eine Reihe von typischen
Fällen zur Sprache, darunter die Telefon-
Zuschläge. Hier konnte gezeigt werden,
dass gemäss einer Erhebung das Telefon
in der Mehrheit der Fälle ein Defizitge-
schüft für den Hotelier darstellt, vor allem
in Saisonbetrieben. Die Zuschläge sind je-
doch vor allem für Gäste aus den USA
eine schwer zu erklärende Notwendigkeit.
Durch eine bessere Information des Ga-
stes sollte diesem Übelstand Abhilfe ge-
schaffen werden. Weitere Reklamations-
fälle betrafen die Rückerstattung der De-
pots bei fristgerechter Annulation, wofür
freilich keine Rechtspfiicht besteht. Eine
flexiblere Haltung der Hoteliers könnte
hier manche Unstimmigkeit vermeiden.

Wünsche und Anregungen

Eine engere Zusammenarbeit zwischen
SVZ und SHV soll künftig in der Frage

• der Inkassi im Ausland platz greifen. Hiçr
wurde die Anregung gemacht, dass die
Hoteliers für Gruppen sofort Rechnung
stcllcn solltcn. Zu reden gab sodann die
Gefahr, dass das «Service compris» auf
kaltem Wege in Frage gestellt wird, was
mit deutlichem Anschlag in den Lokalitä-
ten verhindert werden sollte. Weitere An-
regungen aus dem Kreis der Agentur-
chefs: Vermehrte gemeinsame Bewirtung
aller Gäste einer Station mit «Picknicks
auf der Alp» oder ähnlichem, um die
Kontakte über den Betrieb hinaus zu för-
dem, Mahlzeitenaustausch mit Meal-
Vouchers, Hotelkindergärten mit Verpfle-
gung, damit sich die Eltern für längere
Zeit freimachen können sowie bessere

Vorbereitung von Werbereisen in Zusam-
menarbeit mit den betreffenden SVZ-
Agenturen. «Zum Wohle der Reisekul-
tur» wird sich die SVZ sodann die Her-
ausgäbe einer Broschüre «Wie benütze
ich mein Schweizer Hotel?» überlegen.

Vertrauenskapital

Nicht nur die «offiziellen Verhandlun-
gen», auch die informellen Kontakte mit
den touristischen Ambassadoren der
Schweiz in Amsterdam, Brüssel, Buenos
Aires, Frankfurt, Kairo, Kopenhagen,
London, Madrid, Mailand, New York,
Paris, Rom, San Francisco, Stockholm,
Tokio, Toronto und Wien sowie der Di-
rektion belegten das grosse Verständnis,
das man den Anliegen der Schweizer Ho-
tellerie auf der anderen Seite der Front
entgegenbringt - ein Verständnis, das es

weise und intensiv zu nutzen gilt. GFK
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Wechsel, jedoch kein Ende
In besonders festlichem Rahmen fand dieses Jahr das traditionelle Familienfest der AI-
liance nationale des Mutualités chrétiennes Belges (MC) mit ihren Schweizer Freunden
statt. Zwei Pioniere dieses grossen Sozial- und Ferienwerkes traten aus den Reihen der
Aktiven zurück: Der langjährige Präsident der MC, Dr. L. van Helshoecht und der Re-
Präsentant und «Baumeister» in der Schweiz, Hans Heuberger, Samen.

Es entspricht dem Sinne und Geiste die-
ser Organisation, die Freundschaft ebenso
zu pflegen wie das Geschäft, und mehr
Partner als Kunde zu sein. Deshalb halten
wohl die Bande so fest, darum spürt man
beim Jahrestreffen geradezu das Zusam-
mengehörigkeitsgefühl. Zu den Vertretern
hoher ziviler und militärischer Behörden,
der Crème von Tourismus und Verkehr,
landen sieh dieses Mal ein paar Ehemali-
ge ein. um die beiden Seheidenden sozu-
sagen in den Club des anciens aufzuneh-
men. Der belgische Botschafter unter-
strich die Besonderheit des Anlasses mit
einem Empfang in seiner Residenz.

Warum so viel Aufliebens?

Umreisst man mit einigen Zahlen die
Grösse des Ferienwerkes, welches die MC
mit Hilfe von Hans Heuberger in unse-
rem Land aufgebaut hat, so ist die Ange-
messenheil eines besondern Dankes of-
fensichtlich. 1949 verbrachten erstmals
Kinder der MC in den Militärunterkünf-
ten im Melehtal Ferien. Bis Ende 1976
hatten uns die MC via ihre Ferienorgani-
sation lntersoc 1 386 000 Gäste, vor allem
Jugendliche, Senioren und Familien, ins
Land geschickt. Diese Zahl hat sich nicht
nur in der Logiernächtestatistik niederge-
schlagen.

Die MC halten vieles in Gang

In einigen Fällen erwies sich die lntersoc
als Retterin für an den Rand des Marktes
getriebene Hotels. Sie baute zudem selbst
oder mit Partnern neue Hotels, so in Ley-
sin, Disentis und St. Moritz. Neben Ar-
mee und Stadt Bern ist sie Hauptträgerin
des Feriendorfes Fiesch. Insgesamt 23 Fe-
rienstationen können auch 1977 auf die
Gäste aus Belgien zählen. Unzählige Rä-
der vieler Transportunternehmungen roll-
ten und rollen für das belgische Ferien-
werk. Am Tisch der MC essen viele.

Das Werk lobt die Meister

Die MC selbst haben die grossen Ver-
dienste von Dr. L. van Helshoecht, Gene-
ralsekretär bis 1963, Präsident von 1964
bis 1976. mit der Verleihung des Ehren-
Präsidiums gewürdigt. Das einmalig da-
stehende Sozialwerk, von dem die
Ferienorganisation nur Teil ist. umfasst
rund 4,5 Millionen Mitglieder. Doch für
den Präsidenten zählte nicht der Mitglie-
derbestand, sondern vor allem das Wohl-
ergehen des Mitgliedes, deshalb lagen
ihm die Schweizer Ferien so sehr am Her-
zen. Er hat in Hans Heuberger, dem ehe-
maligen Zeughausverwalter von Samen
und «Chommer-z'hilf» im Melehtal einen
Mitarbeiter nach seinen Intentionen ge-
funden. Einen Mann, der nicht von Elf-
geiz getrieben, sondern aus echtem Enga-
gement. aus Lust, dem Nächsten Freude
zu bereiten, so viel leistete und eigentli-

Abenteuer Schweiz
Am 3. Februar strahlten das New Yorker Fernsehnetz VVOR-TV und angeschlossene
Sender in ganz Nordamerika die halbstündige touristisch-gastronomische Episode
«Swiss Treats - Swiss Streets» aus. Die Sendung gehört zu den zweimal wöchentlich von
rund 30 Millionen Zuschauern verfolgten Unterhaltungsprogrammen «Journey to Ad-
venture» des reise- und unternehmungslustigen Deutsch-Amerikaners Gunther Less.

cher Baumeister der belgischen Ferien-
exklave wurde.

Verdienter Dank

Es wurden an diesem Abend viele gute
Wünsche ausgetauscht und hin und her
Dank ausgesprochen, unter anderem dem
seinerzeiligcn lnitianten der Ferienkolo-
nie im Melehtal. Jules Deprins und dem
«mitschuldigen» SVZ-Agenturchef in
Brüssel. Adolf Heuberger. Die ehrenvoll-
ste und am meisten verdiente Anerken-
nung erhielt Hans Heuberger tout simple-
ment vom Fcricnland Schweiz, so eingra-
viert auf einer Zinnkanne. Anlässlich des

25-Jahr-Jubiläums schrieb Hans Heuber-

ger auf der Sonderseile der «Hotel Re-

vue»: «Mit meinen lieben Freunden in
Belgien durfte ich dabeisein, ein Ferien-
werk aufzubauen, das Hunderttausenden
Freude und Erholung gebracht hat und
das - so hoffe ich - kein Ende nehmen
wird.» Wenn er nun im Juli, nach Ein-
arbeitung seines Nachfolgers René Hefti,
Valbella, aufhört, kann er es in der Ge-
nugtuung und Gewissheit tun, dass es

kein Ende nehmen wird. Dafür sorgt -
und darüber freuen wir uns - auch der
Nachfolger an der Spitze der MC in Brüs-
sei, Dr. R. Van den Heuvel. MK

Ziel dieser «Reise ins Abenteuer» ist dies-
mal die Schweiz, und das «Abenteuerli-
che» daran ist weder eine kühne Skiab-
fuhrt noch die Besteigung des Matter-
horns, sondern ganz einfach die Entdek-
kung von Dingen, die kaum in Reise-
handbüchern zu finden sind. Zürich und
Genf, zwei Städte, die laut fragwürdigen
Berechnungen internationaler Preisver-
gleicher zu den teuersten der Welt zählen,
werden plötzlich zu Oasen der Preisstabi-
lität mit unzähligen günstigen Gelegen-
heiten für den dollarbewussten Vergnü-
gungsreisenden, der seinen Spass an der
praktischen Befolgung des Rates «In
Switzerland do as the Swiss do» findet.

Heidi in New York
Als Gunther Less, assistiert von einem ge-
wandten schweizerischen Kameramann,
als Gast der Schweizerischen Verkehrs-
zentrale und der Luftlährtgesellschaft
TWA in der Schweiz filmte, gelang ihm
eine weitere Entdeckung - Heidi Abel,
die «Grande Dame» des schweizerischen
Fernsehens. Inzwischen ist Heidi Abel zu
einer Aufzeichnung zwecks Einblendung
in die schweizerischen Reiseimpressionen
nach New York geflogen. Dreissig Minu-
ten Gratiswerbung für Schweizer Red-
lichkeit, Gastlichkeit und Charme - ein
vielversprechender Auftakt zum SVZ-
Reisejahr 1977! svz

Die Sc/iieei'z im '/ev.viner K/si'er: Seil r/em 7. EeT/n/ar fr! im/er t/ei/i A/oüo «C/ao 77cmo»

ein gross auge/eg/er ITerüe/e/i/zi/g im Gange, mi7 we/c/iem c/as «£/ire Eici7ie.se per // /uns-
mo» <7/e /ii/amVfrei/ueiiren /le/ze/i h>/7/. 7« 23 miü/erea S/äi/le/i r/er r/eu/sc/ien «nrf ue/sc/ien
Sc/iweiz gasn'ere/i r/i'e 7essi7ier mi'f Sc/iau/eiis/en/eAora/io/ie/i, /I uss!e//imge/i, /7/mvor/ü/i-
nmge/i, Au/i'uarise/ie/i /fAü'o/ien, Eaiue/ir/e/i vo/i A'arae/i'en u/u/ einem /I usAu/i/lsr/ie/is!, in
Zusamme/iar/ze/7 mi! r/e/i /oAa/en PerAe/irsvereme/i. Unser ßi'M zeig! r/as Tessi/ier Ri'soüo-
Ersen in /Vet/e/i/wrg. as/

/Votre !!!:::!!! #7iferi//eiv

Monsieur Bruno BAGNOUD, directeur
d'Air-Glaciers, guide de montagne et mo-
niteur de ski, Sion

Air-Glaciers: des hommes et
des machines au service du
tourisme aérien en Valais

La compagnie que vous dirigez a 12 ans; à
l'heure où le tourisme aérien, tel qu'il se
développe en Valais, au départ de l'aéro-
drome de Sion, connaît une remarquable
activité, pourriez-vous nous en rappeler les

débuts, l'ère des pionniers?

Avant le 1er août 1965. les vols commer-
ciaux et touristiques, ainsi que les opéra-
tions de sauvetage étaient menés par l'Aé-
ro-Club de Sion. dont le chef moniteur
était Hermann Geiger. L'évolution du
transport aérien et l'incompatibilité gran-
dissante entre l'activité d'un aéro-club et
le secteur commercial ont nécessité, à cet-
te date, un partage des activités et la fon-
dation, par Hermann Geiger, une autre
personne et moi, d'une société anonyme à

l'enseigne d'Air-Glaciers, une société à
but commercial. L'essor des vols en mon-
tagne a donc fortement contribué à la
création de notre compagnie; c'est ainsi
que nous achetions, la même année, la

première Alouette 3 civile existant en
Suisse.

Comment se présente actuellement votre
parc d'appareils?

Nous avons actuellement 3 hélicoptères (2
Lama et 1 Alouette 3), 3 Pilatus Porter, 2

Super Cub. 1 Cessna 206 et 2 bi-moteurs
prévus pour la ligne.

Quels sont les nombreux rôles dévolus à

Air-Glaciers, une compagnie très étroite-
ment liée à 1' aérodrome de Sion, lui-même
issu en 1930 d'une initiative de la Société
de développement de Sion, puis utilisé par
les autorités militaires?

En reprenant le flambeau commercial en
1965, Air-Glaciers a assumé de multiples
activités dans le ciel valaisan et ailleurs. Je
citerai d'abord les transports en montagne
qui sont très divers: transports de maté-
riaux et matériels en tous genres (cons-
truction de cabanes, de skilifts et autres
installations), ravitaillement des cabanes
et des bêtes, «déposes» des glaciologues
qui font des études en montagne, en résu-
mé tout ce qui touche à la vie en monta-
gne en hiver comme en été.
Une activité plus directement touristique
consiste à conduire les touristes sur les

glaciers: au printemps, les gens vont faire
du ski en haute altitude - nous transpor-
tons ainsi quelque 15 000 personnes dans

les 3 ou 4 mois de la saison - et, en été. les

alpinistes se font amener jusqu'au glacier
autorisé le plus proche avant d'attaquer
leur grimpée. Nous effectuons également
de nombreux vols particuliers, tant en
avion qu'en hélicoptère: photos, prises de
vues photogrammétriques, etc., ainsi que
les vols touristiques qui permettent aux
intéressés d'aller voir le Cervin ou la
Jungfrau d'un peu plus près
Nous avons également ouvert une école
de parachutisme qui se déroule à Sion en
hiver et, pour des raisons de configuration
du terrain, à Yverdon en été où se fait
l'enseignement de base.

L'activité la plus «tape-à-l'ccil» réside na-
turellement dans les sauvetages en monta-
gne, notre domaine le plus spécialisé, grâ-
ce surtout à la machine achetée en 1965

qui s'avère vraiment la plus adéquate
pour ce genre d'opération et nous a per-
mis de faire des choses extraordinaires.
Un peu en marge de ces activités, nous
avons aussi ouvert une ligne Genève-
Sion: il ne s'agit pas d'un vol régulier,
mais qui a lieu tous les jours sur deman-
de, comme nous effectuons d'autres vols à
la demande de et vers l'étranger.
Sur un plan plus technique, Air-Glaciers
dispose de ses propres ateliers de répara-
tions et de révisions; notre organisation
sert également de station-service pour les

hélicoptères d'Aérospatiale. Air-Glaciers
occupe une vingtaine de collaborateurs,
dont 6 pilotes et 8 aides-pilotes, mécani-
ciens, le reste représentant le personnel
administratif.

Votre activité purement touristique ou liée
étroitement au tourisme représente dès
lors une grande part de votre activité

Pratiquement 80 £ des vols touchent au
domaine du tourisme surtout si l'on prend
en considération l'aide que nous appor-
tons à la construction des cabanes et des
éléments de l'infrastructure touristique.

Grosso modo, les transports en montagne
représentent 70 % de nos activités; les

trqnsports de skieurs et de touristes, 20 %;
les sauvetages. 8 %,.et le reste (parachutis-
me, vols-photos,-,etft.), 2 %. Nous faisons
en moyenne un sauvetage par jour, soit
340 à 400 Parian..

•. y,
On aurait tendance à croire, dans l'opi-
nion, que les transports sur les glaciers
sont réservés à des privilégiés; quel est
votre avis à ce sujet?

Que vous répondre, si ce n'est que la «dé-

pose» sur le glacier le meilleur marché
coûte 40 francs et le plus cher 100 francs?
Si vous comptez le coût d'un billet de che-
min de fer ou d'un déplacement en voitu-
re, celui d'une montée en téléphérique ou
d'une carte journalière, vous arrivez faci-
lenient à plus du double de notre trans-
port le plus avantageux! Il y a évidem-
ment des distances plus chères, mais
nombreux sont les gens qui désirent au
moins une fois se faire déposer sur un gla-
cier, profiter de sites vraiment extraordi-
naires et se laisser griser par les joies de la
descente.

Comment l'aérodrome de Sion est-il relié
au reste du monde?

Il n'y a pas actuellement de ligne directe
aboutissant régulièrement à Sion. Nous
essayons d'organiser, en collaboration
avec des compagnies charters comme
SATA, des vols à destination de Sion au
départ de Paris, Hambourg, Munich, etc.
Il est vrai que, l'aérodrome de Sion n'é-
tant pas équipé aux instruments et malgré
le temps merveilleux qui règne presque
toujours en Valais, nous connaissons
quelques problèmes d'ordre atmosphéri-
que. Certains vols ont dû aboutir à Ge-
nève pour ces raisons-là et les touristes
ont été véhiculés en car jusqu'en Valais.
L'activité est dès lors un peu stagnante
dans ce domaine-là; en revanche, nous
constatons l'arrivée grandissante d'avions
privés, transportant des individuels, des

familles, du personnel d'entreprise, etc.
Ce sont bien sûr, en l'occurrence, des pri-
vilégiés, des gens qui viennent avec leur
propre jet jusqu'à Sion et qui se rendent
ensuite dans leur station de prédilection.
Ils viennent, en février et mars et en été,
d'un peu partout: d'Allemagne, de Fran-
ce, d'Angleterre, d'Espagne. d'Italie.
On peut atterrir à Sion avec des avions
d'un tonnage maximum de 250 tonnes, ce

qui représente un DC-9 ou une Caravelle.
L'an dernier, nous recevions en moyenne
une Caravelle charter par semaine.

Cette aviation de montagne, magnifique-
ment illustrée par la diversité de vos activi-
tés, constitue-t-elle une spécialité suisse
ou la trouve-t-on dans tous les pays de
l'arc alpin?

Si nous considérons l'aviation pure en

montagne, c'est-à-dire les vols et atterris-

sages en avion, nous sommes pratique-
ment les seuls. Air-Alpes le faisait en
France, des essais sont effectués au Cana-
da. En revanche, l'avion a été dépassé par
l'hélicoptère, est de tels vols touristiques
et commerciaux s'effectuent dans plu-
sieurs pays. L'hélicoptère est beaucoup
moins lié au phénomène du temps et à la
visibilité. Sa polyvalence est également un
atout primordial, l'hélicoptère permettant
de transporter des skieurs et des maté-
riaux, de faire des vols touristiques, de
procéder à des sauvetages, bref de faire
pratiquement tout ce. qui est possible en
aviation dans un petit rayon. Enfin, il pré-
sente un avantage essentiel, en ce sens

qu'il n'exige aucune infrastructure au sol.
Et s'il coûte plus cher, il opère également
sur de plus courtes distances que l'avion.

Votre formation - je pense notamment à

vos brevets de pilote, mais aussi de guide
et de moniteur de ski - vous permet d'é-
mettre un avis objectif au sujet des éven-
tuelles nuisances de l'aviation de monta-
gne...

L'évolution des atterrissages en montagne
est conditionnée par un arrêté fédéral, de-
venu une loi, incitée par le CAS, qui limi-
te à 48 le nombre de places d'atterrissage
au-dessus de 1100 mètres. Il ne faut pas
oublier ensuite que la période de ski est li-
mitée à 3 mois; en dehors de ceux-ci, il y a

trop de neige, et il y a plus de danger que
de gaîté. On constate dès lors immédiate-
ment que l'aviation de montagne ne peut
pas connaître un très grand développe-
ment. En été nous transportons beaucoup
moins de touristes sur les glaciers; nos
clients sont avant tout des montagnards
qui continuent leur ascension par leurs

propres moyens, ce qui en limite le nom-
bre. Certes, au chapitre des vols touristi-
ques, nous transportons une fois par se-
maine les hôtes du Club Méditerrannée
sur un glacier, mais ça ne représente pas
un grand mouvement. Et même pendant
les périodes propices, nous restons tribu-
taires des conditions atmosphériques.
Pour le reste, nous ne faisons qu'une trace
sur la neige avec deux skis et c'est tout...
Certes, il y a quelques années, nos machi-
nés faisaient beaucoup de bruit; de
nombreuses modifications ont permis de-
puis de beaucoup l'atténuer. D'ici quel-
ques années, on aura trouvé la solution
pour rendre également les hélicoptères
plus silencieux.

Quelle est votre opinion sur l'altiport de la
Croix-de-Cœur?

La Croix-de-Cœur est une place d'atter-
rissage en montagne comme toutes les

autres; nous nous y posons depuis 25 ans,
sans problème! Mais, l'été, le terrain est
marécageux: sa transformation en altiport
n'a pour but que de pouvoir l'utiliser tou-
te l'année. Mais la place est limitée
(300 m de longueur) et il est absolument

exclu d'envisager de s'y poser avec autre
chose qu'un Porter ou des appareils d'une
capacité .de 14 perso,nnes au maximum.
Alors, on fait une grande histoire pour
une installation qui ne porte absolument
pas 'atteinte à l'environnement. En un
quart de siècle, aucune voix ne s'était éle-
vée pour s'opposer à cette place d'atterris-
sage!

Au (ravers de ses multiples activités, Air-
Glaciers est un peu la «bonne-à-tout-fai-
re» dans le ciel valaisan. On peut alTirmer
sans crainte que la machine, ici, contribue
à améliorer la qualité des relations entre
les hommes, non?

Certainement, et il suffit de penser à tous
ces gens de nos hautes vallées qui vivent
encore dans des situations assez inconfor-
tables. Par nos possibilités et nos techni-
ques, nous allégeons leurs conditions de
vie et le contact qui s'établit entre nous est
profond. Les personnes âgées, les invali-
des, les gardiens de cabanes, les gens ma-
hides et blessés ne sont plus à la merci
d'un long déplacement. Le coin le plus re-
eulé du Valais n'est qu'à vingt minutes
d'un hôpital. Le lien, dès lors, avec les

gens de la montagne est terrible; il est
inestimable et c'est le grand mérite hu-
main de l'aviation de montagne; mais il
est dû à l'évolution de la technique, de la
machine, dont on peut mesurer les vérita-
blcs dimensions.
Le succès de notre entreprise, qui forme
une équipe et une grande famille dont les
membres sont dévoués et constamment
disponibles, nous le devons aussi à la col-
laboration que nous trouvons ici à l'aéro-
drome de Sion avec les autorités militaires
et au privilège d'être à Sion, centre tou-
ristique valaisan d'été et d'hiver au climat
exceptionnel.

HENKELL
TROCKEN

der Sekt,
der eine ganze

Welt
beschwingt
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Schlüsse]

zur
Gastlichkeit

Innenausbau und
Möblieriing

erfolgte durch:

Möbelfabrik Gschwend
3612 Steffisburg
Tel. 033 374343

6014 Littau, Tel. 041 55 95 05
Verkaùfsburo Zurich.Forchsir 55,Tel 01 4747 16

Produkte mit Vorsprung

Lassen Sie das lustige Sparsäuli
in Ihrem Restaurant für preiswerte

und gute Gerichte werben.
Steigern Sie gleichzeitig mit dieser

gäste-freundlichen Verkaufsidee die
Rentabilität Ihrer Küche - auch in

umsatzschwächeren Zeiten.

Unter diesem Motto hat der
HACO SERVICE CULINAIRE wieder eine
zugkräftige Aktion für Sie vorbereitet. Alles was es
zu einem guten Gelingen braucht, stellen wir Ihnen
gerne zur Verfügung.

Profitieren Sie von der neuen Dienstleistung des
HACO SERVICE CULINAIRE. Und gewinnen
Sie noch mehr zufriedene Gäste!

nnaire
im Dienste des Grossverbrauchers

Inseratenschluss:
Jeden Freitag

morgen 11 Uhr!

Der Umsatz bringende

Reklame-Chef
Reklame-Chef, Art. Nr. 258-100,
Kunststofftafel mit Chef-Kopf, Tafel
schwarz, mit weicher Kreide be-
schreibbar und mit gewöhnlichem
Lappen auszuwischen, Grösse: Höhe
total 64 cm, Höhe der Tafel 32 cm,
Breite 50 cm, mit Loch zum Authän-
gen Fr. 47.-

Bestellen Sie doch bitte gleich sofort.
Telefon (041)22 55 85

-Ataeçrçrlen-Pfister AG Lu/prn

Westschweizer Aktiengesellschaft Hotel-Re-
staurant-Bar-Dancing, Jahresbetrieb mit
überdurchschnittlichem Erfolg und Monopol-
Stellung sucht

Kapital-Beteiligung
für Reorganisation, Erweiterung und Dan-
cing-Neubau.

Für Beträge von Fr. 20 000.- bis Fr. 300 000.-
bieten wir beste Bedingungen, volle Sicher-
heit und Diskretion.

Offerten unter Chiffre 1689 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Hoteliers

Achtung!
Sämtliche Frottierwaren, la Qualität, 100%
Baumwolle sanforisiert, mit Namenseinwebung,
moderne Farben und Dessins, für Zimmer, Bade-
zimmer, Swimming Pool, Sauna usw., können Sie
bei uns in jeder gewünschten Grösse zu Fabrik-
preisen (kein Zwischenhandel) bestellen.
Lieferfrist: 2-3 Monate, Auslieferung direkt ab
Werk, Nachlieferungen werden garantiert.
Verlangen Sie Muster und Preisofferte, es lohnt
sich.

Ernst Schild, Berufskleider und Hotelbedarf,
Mühlemattstrasse 14, 3000 Bern 23
Tel. (031 45 52 54 oder (031) 46 23 38 189

Tür- und Sockelschoner
werden erst dann vermisst,

-JgK wenn es zu spät ist!
^5" Sind sie aber da, brauchen sie gar nicht auf-

zufallen. Dann sind sie einfach die problem-
lose, perfekte Visitenkarte Ihres Hauses für
jeden Gast. Die dann am besten wirkt, wenn
man sie nicht bemerkt.
Schlund Tür- und Sockelschoner lassen sich
mühelos sauber halten, schützen Türen und
Sockel vor Schmutz und Beschädigungen und loh-
nen kostenmässig kaum eine Diskussion.
Rufen Sie uns noch heute an. Damit Sie schon
morgen viel Zeit und Aerger sparen können.

Unsere Telefonnummer: Ol/ 62 36 30 I

££
Unsere Tg

Schlund
Schlund+Cie AG

Eugen Huber-Str.63
8048 Zürich WW*

•II
le Maître du Café

Ein perfekter
Vollautomat, der
in jedem Kaffee
oder Espresso
das mundige
Aroma voll ent-
faltet. Tasse für
Tasse, mehr als
180mal in der
Stunde!



hocel revue SUISSE No 6 - 10 février 1977 Page 5

Ce printemps, à Lausanne

KID 77, une nouvelle grande
manifestation
Les Lausannois, qui se plaignaient jusqu'ici du manque de manifestations importantes
durant les beaux jours, seront comblés cette année et ne sauront plus à quel... billet
d'entrée se vouer. En effet, à côté d'un Festival international de grande cuvée, d'une
Biennale internationale de la tapisserie depuis longtemps célèbre dans le monde entier,
d'un Eté lausannois qui offre gratuitement et quotidiennement des spectacles de choix
aux touristes et à la population, voici que le Palais de Beaulieu annonce, du 18 au 30
mai, l'organisation du « 1er Salon international de l'enfance et de la jeunesse».

S<r«/<r Ml®/Voi/ve//es
izai/f/o/ses Aw

Du /S ou 30 oiui prochain, pour /a première/o/s dans notre pp>>j, A7D 77, Sa/on interna-
tiona/ i/e /'en/ânee et i/e /ay'ei/»esse, je présentera au puô//c.

On a donné le nom de «K1D 77» à cette
vaste manifestation qui groupera 220 ex-
posants sur une surface de 40 000 m-.
Des appuis très importants sont d'ores et

déjà assurés: le Conseil fédéral par le ca-
nal de l'Office fédéral des affaires cultu-
relies, la Conférence des chefs des dépar-
tements de l'instruction publique de Suis-
se romande et du Tessin. le Gouverne-
ment vaudois grâce à son Département de
l'instruction publique, y traiteront de fa-

çon très active le problème de l'enseigne-
ment public au moyen de stands et d'ex-
positions thématiques. L'UNICEF, qui
considère comme indispensable l'intro-
duction d'une dimension internationale
dans l'éducation, organisera avec les en-
fants visiteurs du Salon, une grandiose
manifestation des possibilités que l'éduca-
tion pour le développement offre à l'épa-
nouissement de l'enfant. Pour sa part,
l'Association nationale d'éducation physi-
que (ANEP), présentera dans son stand
quelques-unes de ses 66 fédérations affi-
liées et organisera un programme varié et
continu de démonstrations sportives pour
les jeunes.

Un festival du film

La Ville de Lausanne de son côté contri-
buera d'une manière essentielle au visage
et à la réussite de cette manifestation, no-
tamment en aménageant un «jardin
d'aventure» sur l'esplanade de Beaulieu,
en apportant aussi une importante contri-
bution au secteur de la prévention des ac-
cidents et de l'éducation aux premiers se-
cours (thèmes retenus cette année dans le
secteur de la Santé). Sous l'égide de la po-
lice lausannoise, un jardin de la circula-
tion sera de plus aménagé.

Pour sa part, l'Office du tourisme et des
congrès de la Ville de Lausanne organise-
ra au cinéma de Beaulieu, durant le Sa-
Ion, un Festival international du film
pour l'enfance et la jeunesse qui, à l'heure
actuelle, a déjà suscité un énorme intérêt
en Europe et dans les pays d'outre-mer.
Près de 150 inscriptions de cinéastes du
monde entier ont déjà été recueillies!

Sous le signe du rêve et de l'aventure

En dehors de cet aspect éducatif,
«KID 77» ouvrira bien naturellement ses
stands aux jouets, aux jeux, à tout ce qui
fait le plaisir et l'amusement de la jeunes-
se. Mais là, une sévère sélection sera faite,
et les organisateurs n'accepteront pas la
présentation de jouets où d'objets que l'on
peut qualifier d'agressifs, tels les jouets
guerriers. Bien au contraire, «KID 77» se

veut être, particulièrement pour les en-
fants, l'invitation au rêve et à l'aventure.
Au fil des stands et des espaces de plein
air, portés par leur imagination toute neu-
ve, ils pénétreront dans un monde en-
chanté, propre à les éduquer et à les dé-
lasser. De l'instruction à l'hygiène en pas-
sant par le sport, les jeux ou la culture, ils
pourront participer, se muant tour à tour,
et pas seulement par la pensée, en den-
tiste ou en boulanger, en champion ou en
pilote, en portier ou en cameraman. Et ils
apprécieront la réalisation de la Ville de
Lausanne qui a conçu ce «jardin d'aven-
ture», à la fois jungle, Far-West, labyrin-
the, merveilleux royaume où cohabite-
raient Blanche-Neige et Gulliver, Tarzan
et Winnetou.
«KID 77» veut être en même temps le
rendez-vous des enfants heureux. Cl. P.

Welcome Hotels: une nouvelle
concentration d'établissements suisses
Le groupement des Welcome Hotels a été fondé en novembre 1976 à Lausanne par des

hôteliers de Suisse alémanique et de Romandie. Il réunit actuellement une vingtaine
d'hôtels de 1er rang qui ont décidé de collaborer dans les domaines de la prospection, de

la promotion des ventes, de la publicité et de l'échange de clientèle, ceci grâce à une or-
ganisation de vente et à un bureau central, avec son «sales manager» et son secrétariat.

La préférence est donnée à des hôtels ap-
partenant à des hôteliers ou familles d'hô-
teliers, si possible dirigés par ceux-ci, et si-
tués dans des régions ou villes à vocation
touristique. L'objectif des Welcome Ho-
tels, comme son nom l'indique, est de
donner la priorité au contact humain, à

l'accueil, à l'ambiance et au service plutôt
qu'à une uniformité dans le style, l'équi-
pement ou l'architecture.
L'adhésion aux W. H. implique une coli-
sation basée sur un montant fixe et une
contribution par lit qui donne droit, entre
autres, aux services du bureau central et
de son acquisiteur, à la parution dans les

supports publicitaires et à sa diffusion,
aux prestations des représentants de

W.U. à l'étranger et en général à toute
action ou promotion de vente entreprise
par le groupement.
• Un comité a été élu et constitue tout à

la fois l'organe dirigeant et la commission

de marketing. Son président est M. René
Haeberli et le siège se trouve à l'Hôtel Mi-
rabeau à Lausanne.

Le nombre ntaxintum tos q//?//és ne devra
/ta.v topasser 30 à 35 /iô/etors. ffe/come
//ore/x cherche encore des membres //oi/r
co»i/v/éter son e//ecf// powr »warn c/»e /es
hôte/s intéressés rorre,v/)o»de»r aux coud;'-
dons essen/t'e/tos </'q#7/totion dé/'d émané-
rées c/'-tossus.

Les membres du Groupement se répartis-
sent actuellement dans les villes et sta-
tions suivantes: Flims, Lausanne, Davos,
Lucerne, Lugano, Sils-Maria, breiten,
Crans-sur-Sierre, Genève, Le Brassus,
Villars-sur-Ollon, Zcrmatt, Zurich, Arosa
et Vitznau.
Le groupement est encore dans sa prime
jeunesse, mais il n'en est que plus dyna-
mique et déterminé à se faire une place
sur le marché. Ses promoteurs sont con-
scients des efforts nécessaires à une meil-
leure commercialisation de leurs établis-
sements et à la nécessité d'une collabora-
tion étroite et intensive entre collègues et
groupements ayant à affronter les mêmes
problèmes. La présence parmi les mem-
bres de W. H. de deux présidents d'asso-
ciations cantonales d'hôteliers, ainsi que
celles de professionnels chevronnés est le

gage du sérieux de cette entreprise. sp

Casino de Montreux:
optimisme et suspense
«L'affaire» du Casino de Montreux est

entrée dans sa phase finale, et désormais
seul un improbable désaveu lors d'un vote
populaire pourrait empêcher le renfloue-
ment, par les deniers publics, de l'établis-
sement.
On sait que les Municipalités de Mon-
treux et de Veytaux avaient demandé à

des experts un rapport très circonstancié
sur l'ensemble du problème du Casino,
sur les moyens d'en éponger l'énorme dé-
ficit, sur les mesures à prendre pour assu-
rer la survie de cette maison qui est au

cœur même de la vie touristique montreu-
sienne.
Le Conseil communal de Montreux s'est

réuni et a examiné le rapport abondant et
minutieusement élaboré, de la majorité,
ainsi que deux autres rapports émanant
des popistes et du groupe des indépen-
dants, concluant au rejet du préavis muni-
cipal. Comme il fallait s'y attendre, les dé-
bats furent longs (plus de trois heures) et

parfois houleux. On a beaucoup évoqué
le passé et les erreurs commises, mais aus-
si l'avenir, et là ce fut plus constructif.
Finalement, c'est par 60 voix contre 26

que le préavis municipal a été adopté.
Cela signifie que le conseil a accepté que
les pouvoirs publics assurent l'assainisse-
ment des finances du Casino. Cet assai-
nissement doit se faire de la manière sui-
vante: trois millions d'augmentation du
capital-actions et garantie pendant six ans
des intérêts et des amortissements, ceci

pour une somme-de 1 440 000 francs dont
191 000 francs à la sharge de la commune
de Veytaux. Le syndic de Montreux,
M. J.-J. Cevey, a annoncé la création
d'une commission d'experts qui étudiera
les possibilités d'amélioration dans l'ex-
ploitation de l'établissement.
Le Conseil a rejeté une proposition socia-
liste de soumettre cette décision au vote
populaire. Par contre, les popistes ont an-
noncé leur décision de lancer un referen-
dum. Si la collecte des signatures aboutit,
le vote aura lieu les 12 et 13 mars pro-
chains.
Pour sa part, le Conseil communal de

Veytaux a également accepté, 24 heures
plus tard, le préavis de la^fnajorité.
Ainsi, il faudra encore attendre jusqu'au
13 mars pour savoir définitivement quel
sera l'avenir du Casino de Montreux. Si le

vote est négatif l'établissement passera
dans les mains des banques qui en feront
ce que bon leur semblera, quitte à lui
donner une autre affectation. Dans ce cas,
ce serait tout le problème de l'animation
dans l'Est vaudois qui se poserait, et aussi
celui de l'exploitation des jeux dans le

canton de Vaud.
Si, par contre, le vote est positif, les auto-
rités politiques et touristiques auront à

cœur de surmonter les inévitables difficul-
tés qui vont encore surgir, de repenser un
problème que l'on a trop hâtivement vou-
lu résoudre, et de refaire du Casino le
merveilleux centre de divertissement et
d'animation qu'il fut jusqu'à ce malheu-
reux incendie qui a ravagé non seulement
les murs, mais aussi l'âme de la maison.
Une partie très importante du sort de la
Riviera vaudoise finit de se jouer à Mon-
treux!
Lausanne: un Festival international en or
Le 22e Festival international de Lausanne
aura lieu cette année du 2 mai au 2 juillet.
Trente deux spectacles meubleront ces
deux mois exceptionnels consacrés à la

musique, à l'opéra, à la danse et au jazz.
Mais ce qu'il faut surtout relever, c'est
l'extraordinaire qualité des «plateaux»
qui seront présentés au Théâtre de Beau-
lieu (et à la Cathédrale pour un concert).
M. Manuel Roth, directeur du Festival
depuis sa création, a engagé, pour les con-
certs, le Atow Rh/YharoionhJ Orchestra to
£o»toes, l'Orchestre to? to Ki'//e to Dresto,
le Le;/»to» .S'v»i//ho»y Orchestra, l'Orches-
tre /?/»toar«io»;7/iie to? Létit'ttgrato l'Or-
c/iestre et /es Chaws to to /ViiY/iarniont'e
to Cracovt'e, l'Orchestre to to Suisse ro-
manto" avec le C/taw Pro /Irte et celui de
la Ac/too romotitov les solistes seront de la
même qualité avec les violonistes Atottoi»
A/i/s/ein, Fe/itito A/enitoi» et les pianistes
Drro» Ya/;/'s, //e/thr/hoh A/enito/n, AYh/fa
A/ogtfto/7"et Ktototnir/lshhenaz)'. Des réci-
tais seront donnés par les pianistes £/»i7
Citto/s et Svtotostov Ai'chter.

Les amateurs de danse seront comblés
avec le Zto/tol to Stuttgart, le Da/tot tot
Ahi», le Da/tot tot 20c st'ècto de Maurice
Béjart, le Da/tot _/b/ÄtortY/iie to A/c.vico et
le 5a//et to' A/arse///e de Roland Petit.
Dix représentations d'opéra sont compri-
ses dans ce Festival. Elles seront données

par l'Opéra to Dresto et celui de A/a»»-
heu». Le jazz, pour sa part, sera à la fête
avec un récital £/to Et'rzgeraM, accompa-
gnée par le 7rto 7or»t»v fto»aga».
Un tel programme est tout simplement
somptueux, et ce 22e Festival internatio-
nal de Lausanne sera sans aucun doute le
plus beau, le plus varié et le plus riche de
son histoire. C/. P.

La Suisse romande à Londres

Vendre le Léman aux Anglais
Au «Swiss Centre» de Londres, un panta-
gruélique «petit déjeuner» vient de réunir
une importante délégation des directeurs
des offices touristiques et hôteliers de la
Suisse romande, ainsi que des organisa-
leurs de voyages et la presse touristique
anglaise. Cette réunion fait suite à l'offen-
sive de grand style lancée par les milieux
touristiques des cantons de Vaud et de
Genève, afin de «placer» le Léman sur les

forfaits des «tours operators» britanni-
ques. Les montagnes de petits pains,
croissants, beurre, fromage, fruits, bir-
chermüsli et autres délicatesses préparées
sous l'œil vigilant du nouveau directeur
des restaurants, M. Robin Oldland, furent
vivement appréciées et facilitèrent la prise
d'utiles contacts. De nombreuses tentati-
ves allant dans le même sens avaient déjà
été mises sur pied depuis ces trois derniè-
res années. Mais cette fois-ci, M. J.-
J. Schwarz, directeur de l'Office du touris-
me vaudois, accompagné d'une trentaine
de responsables touristiques et d'hôteliers,
avait décidé de frapper un coup décisif. Il
ne fait pas de doute qu'une telle «offensi-
ve» ne manquera pas de porter ses fruits.

r.

Lugano aux mêmes prix qu'en
1974
Les prix des hôtels de Lugano et environs
sont restés au même niveau depuis 1974.
Ils n'ont subi aucun changement en 1976

et seront les mêmes aussi en 1977.
L'Office du tourisme de Lugano enregis-
tre les réservations pour des séjours d'une
semaine en quatre différentes catégories à

partir de fr. 140 pour 7 nuits avec petit dé-
jeuner, de fr. 210 pour la demi-pension et
de fr. 240 avec pension complète.
Ces derniers prix sont même inférieurs à

ceux de l'année passée. Comme les hôte-
liers, les restaurateurs ont l'intention de
maintenir pour les consommations les

prix de 1975 et de 1976 qui étaient déjà, et
resteront donc inférieurs à ceux pratiqués
dans le reste de la Suisse, surtout en ce
qui concerne les boissons et en particulier
le café, les apéritifs et le vin. sp

Le vin de la Fête des
Vignerons
L'hiver n'interrompt en rien la vie vigne-
ronne. Dans les caves, le millésime 76
achève son évolution et les acheteurs im-
portants circulent d'une région à l'autre
pour le déguster. Le «76», partout où il a
été récolté en quantité non excédentaire,
traduit bien les caractéristiques de l'année
vigneronne: les vins sont solides, bien
fournis en alcool, le bouquet est large-
ment développé et • les particularismes
propres à chaque terroir ressortent nette-
ment.
Le vin de la Fête? Assurément ce sera ce-
lui que l'on boira à l'occasion de la Fête
des Vignerons. La sagesse populaire pré-
tend que l'année précédant la Fête est

toujours excellente.
Si les préparatifs de la Fête vont bon
train, le vignoble vaudois se prépare acti-
vement, lui aussi, aux prochaines vendan-
ges. Les bois sont mûrs et confèrent au
paysage du Chablais, de Lavaux, de La
Côte, et des rives du lac de Neuchâtel leur
couleur ocre spécifique. Mais l'aventure
du millésime 1977 ne fait que commencer.

Salon de l'auto 1977 à Genève

«L'auto nous rend
indépendants»

L'organisation du 47' Salon international
de l'automobile de Genève, qui se dérou-
lera du 17 au 27 mars 1977, avance à

grands pas. L'état d'esprit des organisa-
teurs peut se résumer en trois mots: con-

fiance, enthousiasme et dynamisme. De
plus, le Salon sera placé cette année sous
le thème: «L'auto nous rend indépen-
dants».
C'est la même idée qui se dégage de l'af-
fiche choisie pour annoncer l'exposition.
Réalisée à partir d'une composition du
photographe bâlois Jörg Schônenberger,
elle crée une heureuse association d'idées
entre la roue d'une voiture de sport (le Sa-

Ion 1977 comprend un secteur «sport et
compétition») et un cheval au galop, sym-
bole de force et de liberté.
Le Salon souhaite ainsi apporter sa con-
tribution aux débats actuels portant sur
l'automobile en soulignant la qualité spé-
cifique du moyen de transport individuel
qui soit la moins contestée de toutes: in-
dépendance que procure l'auto à son utili-
sateur. sp

L'arbalète

Une arme de dissuasion sur
les marchés?

(ATS) Des fabricants en nombre toujours
croissant sont contraints de chercher de
nouveaux débouchés à cause de la réces-
sion en Suisse et sur les marchés étrangers
où ils livraient traditionnellement.
Pour les produits suisses, l'un des moyens
les plus efficaces de promotion des ventes
est de désigner clairement leur origine, in-
dique le service de presse de «La Semaine
suisse - Arbalète».
En Suisse, chacun sait quels sont les pro-
duits admis à porter l'arbalète et ce que
signifie cette marque. A l'exportation et

pour exclure toute équivoque, celle-ci est
complétée par les mots «Swiss made».
Vu la nécessité d'utiliser de plus en plus
chaque mesure de promotion des exporta-
tions, toujours plus d'entreprises utilisent
l'arbalète comme marque collective; ce
label d'origine est reconnu à l'échelon
international.

Finges... le mal aimé
Est-il dans ce Valais, paradis de vacances, un coin plus attrayant au chapitre des forêts,
que ce bois de Finges? Est-il aussi un coin plus menacé? Finges, c'est le bois mal ainié du
tourisme valaisan. Réunis récemment à Sierre, les amis de la nature ont clamé leur
angoisse, leur mécontentement face au feu que l'on doit bouter sans cesse, au fluor, à la
pollution de toute sorte, du moto-cross au parcours Vita, de la carrière à la graviere.

Hier, l'armée menaçait Finges, puis-
qu'une place d'armes y était prévue. Au-
paravant, c'était le projet d'un terrain
d'aviation. Ensuite, ce fut l'industrie, les

pylônes, les routes. Certains ont même
créé une vigne à deux pas du célèbre mo-
nument, témoin du passé mouvementé du
Valais. Ce sont surtout les incendies de fo-
rêt et les méfaits du fluor qui ont mis
Finges au premier plan de l'actualité tou-
ristique valaisanne ces dernières saisons.
Au total, ce sont seize incendies qui ont
ravagé la plus belle pinède de Suisse, dé-
truisant à jamais des essences précieuses.
Certes, la forêt a repris ses droits en
maints emplacements, mais ce ne sont
plus ces arbres uniques en leur genre qui
ont repoussé, mais des robiniers voraces
qui étouffent tout sur leur passage.

Les remèdes possibles

Selon M. Kraft, ancien président de la
ligue que dirige actuellement M. Jacquy
Granges, les solutions sont diverses. On
pourrait créer ici une vaste réserve natu-
relie, sous l'égide de la Ligue suisse pour
la protection de la nature, en collabora-
tion avec l'Etat du Valais et la Confédéra-
tion. Mais il faudrait alors que les bour-
geoisies et propriétaires intéressés de Sier-
re, Loèche ou Salquenen soient d'accord

pour céder leurs droits. Solution difficile,
car il faudrait des millions pour acheter
Finges!
On pourrait aussi faire passer au Grand
Conseil un décret mettant Finges sous
protection, mais là encore, les difficultés
surgissent. L'Etat du Valais n'est guère
enthousiaste.
L'ancien président de la ligue valaisanne
pour la protection de la nature ne voit
pour l'heure qu'une solution: une sorte de
modus vivendi, une convention signée
entre ligue, c.a.s., Heimatschutz, commu-
nés, bourgeoisies, Etat, convention selon
laquelle chacun s'engagerait à conserver
Finges dans l'étal actuel. Les bourgeoisies
resteraient propriétaires de leurs centaines
d'hectares, mais accepteraient de ne plus
ouvrir ici de carrières. On examinerait en
commun les questions touchant le trafic
routier, le camping, le développement hô-
telier en milieu sylvestre. On intensifierait
la surveillance contre les incendies, et l'on
participerait à l'effort entrepris dans le

canton entier pour lutter contre le fluor.
Finges ne serait pas alors une réserve na-
turelle au même titre que le parc national,
niais un de ces lieux privilégiés où la

bonne volonté d'une poignée d'hommes,
engagés par contrat, le préserverait de la

profanation. t.

lattoflex-Betten
...bei Rheuma und

Rückenbeschwerden
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1877-1977:;
100 Jahre Schweizerischer
Bierbrauerverein._

Zur Feier des Jahres bieten wir.
einem Mitarbeiter im Schweizer
Gastgewerbe, ob Frau oder
Mann, ob Chef oder Hotel-
Sekretärin, einen extraschönen
Jubiläums-PIausch. Das Glück
lädt ein zum Bier zu zweit auf
dem Schilthorn!

\ ./ i

Piz Gloria (2970 m) im scnönen Berner Oberland

CASINO
Infolge Pächterwechsel liquidieren wir unse-
ren Weinkeller.

Weine aus grossen Jahrgängen

Burgund, Bordeaux,
Beaujolais

Whisky, Spirituosen usw.

Wir erteilen Ihnen gerne weitere Auskünfte
über Telefon (031) 22 20 27 (Frl. M. Rothen
verlangen).

1833

BERN

GESTION &RENTABILITE dans L'HOTELLERIE MOYENNE
TRADITIONNELLE

- Hôtels, Restaurants, Cafés-Bars Michel ai i faii- Un modèle standard de gestion ^EAU
- Des chiffres mesures

Ce document peut être utilisé par les professionnels de l'hôtellerie, les conseillers de
gestion, les cabinets comptables, ies banques et pour les études prévisionnelles et
l'enseignement et la formation se rapportant à la gestion hôtelière.

Prix de l'exemplaire : France : 120 F TTC port inclus
: Autre Pays : 143 F TTC port inclus

Chèque à établir à l'ordre de : C.R.C.I. Limousin-Poitou-Charentes

et adresser jes commandes à : Service Hôtellerie Tourisme
35, rue du Marché - 86006 POITIERS

Vorname

Strasse

PLZ/Ort

Planen Sie einen Umbau?
Oder einen Neubau?
Wir machen Ihnen den
wichtigsten Sparvorschlag :
Planen Sie mit uns.
Seit 15 Jahren beraten unsere Spezialisten Hoteliers
und Gastwirte in Bezug auf die Betriebs- und die
Einrichtungsplanung. Mit ihrer Erfahrung haben un-
zählige Betriebe unzählige Kosten gespart.
Und einen einwandfreien Betriebsablauf gesichert.
Profitieren auch Sie davon. Sprechen Sie mit
unseren Fachplanern.
Damit Sie in Ihrem Betrieb die Leistungsfähigkeit ver-
grössern und die Kosten verkleinern können.

Schweizer Hotelier-Verein
Beratungs- und Dokumentationsdienst
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern

Telefon

03125 72 22
Planen Sie Ihren Betrieb mit unserer Erfahrung

Name

ßQM Wir wünschen ein unver-
bindliches Gespräch
mit Ihrem Fachberater

hotel
revue

hotel
revue

Planen Werden
Sie Sie
Ihre Abonnent

Karriere Für Fr. 46.- pro Jahr (Inland) oder Fr. 60.- pro Jahr (Ausland) erhalten
Sie die HOTEL-REVUE jede Woche ins Haus. Lückenlos. Nur so sind
Sie sicher, keinen Artikel und kein Inserat zu verpassen, das Ihre be-

rufliche Laufbahn entscheiden könnte.
Für Luftpost-Abonnement bitte antragen!

Das Fachorgan für Hôtellerie und Fremdenver-
kehr

Attraktiver Stellenanzeiger
Erscheint jeden Donnerstag

Name:I
I
| Vorname:
I
l Beruf:
I
I Strasse:
I
5 PLZ/Ort:
I
l

SC
HOTEL-REVUE
Postfach, 3001 Bern

HR
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Neuer Start für die Frutt
Nach Jahren der Stagnation und mehreren vergeblichen Anläufen hat der 1300-Betten-

Kurort Melchsee-Frutt die Voraussetzungen für ein Comeback geschaffen. Mit einem
Aufwand von rund 10 Millionen Franken sind eine neue Zubringer-Gondelbahn, eine
Kabinenseilbahn sowie ein Lift zur Erschliessung neuer Skigebiete gebaut worden. We-
sentliche Voraussetzung: Die Einsicht, dass Zusammenarbeit der Interessengruppen an

die Stelle jahrelangen Zwistes treten muss.

ß/zcA: in i/ie 7ataoti'o/t </cr Goni/e//>a/m SlacA-a/p-Afe/c/!.yi?e-.Fnirr. Soeöe« /ia/>e« j/c/i i/i'e

Füren geic/i/owen unt/ rZ/e Go/ttZeZ gertiz in Fa/trZ.

Auf Stöckalp ob Melchthal, wo man noch
vor Jahresfrist an Spitzentagen unzu-
mutbare Wartezeiten auf sich nehmen
musste, um mit der 1958 erstellten 33er-
Kabinenbahn (Förderkapazität 160 Per-

sonen pro Stunde) die weite Höhe zu
erklimmen, bietet sich heute ein anderes
Bild. Die Talstation musste auf Grund
der Umstellung auf das Gondelbahnsy-
stem - wie auch der Bahnhof auf Frutt -
erheblich vergrössert werden: die 78 Vie-
rergondeln wollen nachts garagiert sein.
Die neue, von Habegger Thun projektier-
te und erstellte Bahn folgt auf neuen 17

Stützen dem alten Trasse, weist eine
schräge Länge von 3,3 Kilometer auf,
überwindet eine Höhendifferenz von 866
Metern und leistet mit ihrer momentanen
Kapazität von 500 Personen pro Stunde
rund das Dreieinhalbfache der alten An-
läge; durch Zukauf von weiteren Gon-
dein kann die Leistung bis auf 850 Perso-

nen gesteigert werden. Die Habegger-
Gondelbahn kostete rund 5,6 Millionen,
für eine Pendelbahn gleicher Kapazität
hätte man rund das Doppelte auslegen
müssen. Zudem bietet eine Gondelbahn
gesteigerten Komfort.

Alle Schikanen

Der technische Teil der neuen Anlage
gäbe allein Stoff und Anlass für einen
Beitrag: Erstmals wurde der bisher der
Pendelbahntechnik vorbehaltene Doppel-
antrieb in der Talstation angewandt, wel-
eher die passive Sicherheit erheblich ver-
grüssert, erstmals wurde in der Schweiz
ein 40 mm dickes Förderseil zugelassen,
um die aus Gründen der Windstabilität in
jeden Kabinenboden eingebauten 70 kg
Zusatzgewichte bewältigen zu können.
Zwei unabhängige Rettungsseilbahnen
wurden gemäss Vorschrift des Amtes für
Verkehr bereitgestellt. Güter werden in
speziellen Gondeln (wie auch Verunfall-
te) befördert - eine Sache, die sich noch
einspielen muss, besonders beim Trans-
port von vielköpfigen und -koffrigen Rei-
segruppen.

Mehrere Anläufe

Die Erschliessung des Bonistockes ob
Frutt für den Skisport ist ein altes Vor-
haben. Bereits 1959 reichte die Korpora-
tion Kerns, der mächtigste Faktor im
Kräftespiel Melchsee-Frutt, ein Gesuch
um Konzessionierung einer Gondclbahn
von der Fruit auf den 2165 Meter über
Meer gelegenen Bonistock ein. Die Kon-
Zession wurde 1960 erteilt und das Gegen-
projekt einer privaten Interessengruppe
abgelehnt. 8 Jahre später verweigerte hin-
gegen die Korporationsversammlung ei-
nen Kredit von 3.5 Millionen für die Er-
Schliessung des Bonistockes durch Luft-
Seilbahnen von Stöckalp und vom Di-
stelboden (Melchsee), ein Jahr später
ebenso einen Umbau der bestehenden
Luftseilbahn vor der Stöckalp auf die
Fruit.
1970 aber gewährte die Korporation ei-
nem «Initiativ-Komitee für die Gründung
der Bergbahnen Stöckalp-Melchsee-Frutt
AG» Bau- und Durchleitungsrcchte und
beteiligte sich. Das notwendige Kapital
brachte man indessen nicht zusammen.
1976 kam die Sache dann endgültig ins
Rollen: Für die Umstellung der Zu-
bringerbahn bewilligte die Korporation 5

Millionen, eine Umbenennung in «Berg-
bahnen Melchsee-Frutt-Bonistock AG»
erfolgte. Einwohnergemeinde Kerns und
Korporation beteiligten sich mit 250 000
bzw. 150 000 Franken am Bau einer Luft-
Seilbahn vom Distelboden auf den Boni-
stock, und schliesslich beschloss man die
Erstellung eines Skilifts von der Bettenalp
auf den Bonistock. Und heute sind die
drei neuen Anlagen bereits im Betrieb -

trotz misslicher Wetterverhältnisse in Re-
kordzeit gebaut.

Neue Pisten geschaffen

Vom Distelboden, rund 10 Fussminuten
vom Bahnhof Frutt entfernt, am oberen
Ende des Melchsees gelegen, führt nun
eine Luftseilbahn mit einer 60-Personen-
Kabine über 990 Meter auf den 260 Me-
ter höheren Bonistock. Sie dient als Zu-
bringer für den Skilift Bettenalp-Boni-
stock und erschliesst auch neue Abfahrten
nach der Stöckalp sowie nach Melchsee-
Frutt. Die zwei Tragseile der ebenfalls
von Habegger Thun projektierten und er-
stellten Bahn sind oben und unten fest
verankert. Seile und Antrieb stammen
von der alten Luftseilbahn Stöckalp-
Frutt. Aus Kostengründen wurde die
Bergstation offen gestaltet; man tritt so-
mit bei Verlassen der Kabine in die freie
Luft hinaus. Eine isolierte Baubaracke
dient vorderhand als Berghaus. Die Berg-
bahnen Melchsee-Frutt-Bonistock AG
planen den Bau eines Bergrestaurants
und suchen noch Aktienkapital.
Der Bcttenalp-Bonistock-Skilift er-
schliesst Abfahrten mittleren und schwe-
reren Grades und überwindet auf einer
Länge von 1500 Metern 400 Meter Hö-
hendifferenz. Habegger brachte für die
900 Personen pro Stunde liftende Anlage
ein von einer neuen militärischen
Seilbahn abgeleitetes kurvengängiges Ski-
liftsystem zum Einsatz, welches vier Rieh-
tungsänderungen enthält und auf diese
Weise das Gelände optimal ausnützen
kann. Langbügel ermöglichen Selbstbe-
dienung.

Bestehendes aufgewertet

Dass in die neuen Anlagen grosse Hoff-
nungen gesetzt werden, kam an der von
Postkartenwetter begünstigten Einwei-
hungsfeier deutlich zum Ausdruck. Vor

rund hundert Vertretern von Behörden,
zugewandten Orten und der Presse zeigte
sich sowohl der Präsident des Korpora-
tionsrates, Toni Michel, wie jener der
Bergbahnen Melchsee-Frutt-Bonistock
AG. Hotelier Markus Reinhard, stolz und
befriedigt über das mit neuem Koopera-
tionsgeist Geschaffene. Äussere Zeichen
dafür bilden auch das diesen Winter erst-
mais für alle Bahnen und Lifts von
Melchsee-Frutt gültige Abonnement so-
wie eine gemeinsame Betriebskommission
dieser Anlagen. Die vier Lifts und zwei
Seilbahnen weisen heute eine Gesamtka-
pazität von 3500 Personen pro Stunde
auf; 30 km Pisten, 15 km gespurte Loipen
und 10 km Spazierwege bieten sich dem
Frutt-Gast an. Der Beherbergungsappa-
rat besteht aus sechs Hotels, zwei Skihäu-
sern und rund zwei Dutzend Chalets.
Eisbahn, Curling, Hallenbad, Sauna, Ein-
kaufszentrum, Kinderhort und Ver-
kehrsbüro vervollkommnen das Angebot.
Laut bestehender Ortsplanung könnte in
der Umgebung des Bahnhofes ein eigent-
licher Dorfkern entstehen; die Rede ist
von einem Hotel garni, einem zweiten La-
den und einer Ferienhaussiedlung. Diese
Vorhaben bedingen indessen die Lösung
des anstehenden Abwasserproblems.

Im Trend

Gewissermassen vorweggenommene Zu-
kunft erlebt der Gast bereits heute im vor
rund zwei Jahren eröffneten Familien-
und Gruppensporthotel Glogghuis, einem
«Hotel im Trend der Zeit», wie es Mitbe-
sitzer und Leiter Franz Fürling im Pro-
spekt nennt. 80 Betten und 130 Schlaf-
plätze im Touristenlager stehen zur Ver-
fügung, darüber hinaus ein (mit Sonnen-
energie geheiztes) Hallenbad, Fitness-
räum, Sauna, Spielraum, Filmzimmer,
Kiosk und zwei Restaurants. Das Inter-
ieur atmet heitere Modernität und be-
weist, dass auch ohne falsche Rustique-
Attribute Stimmung geschaffen werden
kann. Die Preise liefern eine weitere Be-
gründung für die hervorragenden Bele-
gungsziffern von über 90 Prozent im lau-
fenden Winter: Vollpension im Zimmer
mit Dusche, WC und Balkon 45 Fr.,
Halbpension 5 Franken weniger, Zuschlä-
ge für Einzelzimmer und Kurzaufenthalt
(1 bis 2 Tage) je 3 Fr. Im Touristenlager
bezahlt man für Übernachtung mit Früh-
stück 15 Franken, für geführte Jugend-
gruppen wird ein Sondertarif angewandt.

Besser auslasten statt expandieren!
Dass die neuen Anlagen auf Melchsee-
Frutt geeignet sind, die alte Kundschaft
wiederzugewinnen und zusätzliches Ski-
volk anzuziehen, kann als wahrscheinlich
beurteilt werden. Die weitere gedeihliche
Entwicklung des Kurortes (1975: 26 300
Übernachtungen, 9 Prozent weniger als
im Vorjahr; Besetzung der verfügbaren
Betten von 32 Prozent) hängt jedoch we-
niger vom intensivierten Ausflugsverkehr
als von der Erhöhung der Bettenbeset-
zung und regelmässiger Auslastung der
Transportanlagen ab. Auch hier ist das
bereits abgedroschene Wort der Quali-
tätsverbesserung am Platz. Wenn auch
etwa die Idee eines Skizirkus' zwischen
Engelberg und Meiringen-Hasliberg als
attraktives Endziel gelten darf, stehen
wichtigere Probleme im Vordergrund.
Vor allem hat sich nun der neue Geist der
Zusammenarbeit erst einmal zu bewäh-
ren. GFK

Drei Länder - ein See

Nebst den deutschen und österreichischen
Bodensee-Gemeinden gehören auch die
Schweizer Fremdenverkehrsorte im nä-
hern Einzugsgebiet des «Schwäbischen
Meeres» dem vom Romanshorner alt-Ge-
meindeammann Adolf Schatz präsidier-
ten Internationalen Bodensee-Verkehrs-
verein an. Für 1977 setzte der aktive 1BV
drei Werbeschwerpunkte. Den Start-
schuss gibt das «Schnupperurlaubs-Pro-
gramm». Werblicher Höhepunkt bilden
die Kreuzfahrten auf dem Bodensee.
Schliesslich wird an der Internationalen
Tourismusbörse in Berlin der «Goldene
Herbst am Bodensee» vorgestellt.

Kurort ohne Rummel

Wer kennt nicht die Flumserberge?
Flums-Kleinberg dagegen fristet ein eher
bescheidenes, zurückgezogenes Dasein.
Hier wurde in aller Stille die seit 1940 be-
stehende Gondelbahn Saxli-Schönhalden
völlig erneuert. Die leistungsfähige Berg-
bahn führt zum 1200 m ü. M. gelegenen
Berghotel Schönhalden. Flums-Kleinberg
bietet sowohl dem Skiwanderer, dem
Tourenfahrer wie auch dem Tiefschnee-
fahrer vieles. Der Gast findet zwei ruhige
Berghotels, zwei Restaurants, eine Gon-
delbahn und zwei Kleinskilifte.

Aus Liechtensteins Wintersportzentrum

Malbun, dessen erfolgreiche Skifahrer
Hanni und Andreas Wenzel, Paul und

Willi Frommelt zurzeit in der alpinen
Weltelite Furore machen, wurde durch
ein weiteres Hotel bereichert. Der 60 Bct-
ten umfassende Malbunerhof legt auf sei-
ne Preisgünstigkeit besondern Wert und
zeichnet sich zudem durch eine gepflegte
Küche aus. Zu den weiteren Attraktionen
dieses Erstklasshauses zählen ein Hallen-
Schwimmbad mit Sauna, Solarium und
Fitnessraum sowie Konferenz- und Ban-
kettmöglichkeiten für 120 Personen.

Fremdenverkehrstaxen im
Appenzellerland

Das am 1. Januar 1977 in Kraft getretene
Fremdenverkehrsgesetz von Appenzell-
Ausserrhoden sieht die Erhebung einer
kantonalen Beherbergungstaxe von 20
Rappen je Gast und Logiernacht vor.
Ferner wurde ein Zuschlag auf die Wirt-
schaftspatentgebühren von 25 Prozent
festgesetzt. Der daraus budgetierte Betrag
von 22 000 Franken wird zur Fremden-
Verkehrsförderung verwendet.

Wachsender Ausflugstourismus

Am Beispiel der Besucherzahlen auf
Schloss Sargans kann ermessen werden,
welch steigende Bedeutung dem Aus-
flugstourismus in der Ostschweiz zu-
kommt. So wurde das prächtig restaurier-
te Schloss mit dem angegliederten sargan-
serländischen Heimatmuseum im vergan-
genen Jahr von 19 000 Personen besucht,
über 9 Prozent mehr als im Vorjahr. Ähn-
liehe Zuwachsraten konnten auch bei
zahlreichen weitern Sehenswürdigkeiten
in der ganzen Region festgestellt werden.

wb

Verband Schweizerischer
Kur- und Verkehrsdirektoren
VSKVD ASDOT
Association suisse
des directeurs d'offices de tourisme

SVZ-Agenturchefs und Verkehrsdirektoren im Gespräch
Rund 50 Kur- und Verkehrsdirektoren fanden sich am 3. Februar in Einsiedeln ein, um
an der 21. Agenturchefkonferenz der Schweizerischen Verkehrszentrale teilzunehmen
und einen Vormittag lang mit den 17 touristischen Ambassadoren der Schweiz und den
Exponenten der Zentrale Zürich zu diskutieren.

Die neue Lii/fsei/ha/m von (/er Fnm ou/(/en Do/ii'slock-. Sie Aawi t/urc/i eine zweite A'a/üne
au/i/oppe/le Äapaz/täl erweitert weri/en. fßiW Ae/irer)

Im Rahmen seiner Begrüssungsworte
stellte SVZ-Direktor Dr. Werner Kämp-
fen die seit der letzten Konferenz neu ein-
gesetzten Agenturverantwortlichen vor;
vorab Frau Kim Vintilescu (Stockholm)
sowie die Herren Willy Isler (San Francis-
co), Max Lehmann (Toronto), Urs Eber-
hard (Buenos Aires) und J. E. Bühler (To-
kio). Anwesend waren von SVZ-Seile
weiter die Herren Christian Signorell,
stellvertretender Direktor; Walter Leu,
Vizedirektor; Fred Birmann, J. P. Enzen
und H. Zimmermann vom Hauptsitz,
dazu von den Agenturen Helmut Klee
(Amsterdam), Adolf Heuberger (Brüssel),
Herbert Felber (Frankfurt), Reynold
Mottier (Kairo), Max Scherrer (Kopenha-
gen). Albert Kunz (London), Matthias
Adank (Madrid), Dr. Dante Frigerio
(Rom), Bruno Baroni (New York), Walter
Rotach (Paris), Raymond Wetter (Rom)
und Hans Dutler (Wien).

Optimismus im Vordergrund

Einen grossen Teil des Programmes nah-
men die neuesten Marktbeurteilungen
seitens der Agenturchefs ein. Dabei war
trotz der fast allenorts drängenden wirt-
schaftlichen und politischen Probleme
Optimismus herauszuhören. Im Falle der
USA wurde dieser von Bruno Baroni so-

gar deutlich zum Ausdruck gebracht, dies
auf Grund der Hoffnung, dass die Char-
tergesetzc liberalisiert würden und die
Werbung für Qualitätstourismus nicht
durch ein Nachlassen der Schweizer
Preisdisziplin zunichte gemacht werde.
Ähnlich tönte es aus Kanada. Sowohl aus
den Worten der Vertreter aus Südamerika
wie aus London ging eindeutig das Auf-
kommen eines neuen Trends hervor; Vie-
le Überseer treffen heute in Europa ein,
ohne mit detaillierten Reiseprogrammen
ausgerüstet zu sein (Australier, Südafrika-
ner in London, Südamerikaner in Madrid
usw.). Dieses Segment soll künftig intensi-
ver bearbeitet werden.

Werbung mit Understatement

Ein gewisser Aufschwung darf aus Japan
erwartet werden. Wesentliches wird je-
doch davon abhängen, ob man die «Nur-
Schweiz»-Programme vermehren kann,
wie sich die Flugtarife entwickeln und ob
die Flugkapazität von und nach der
Schweiz ausgebaut wird. In den arabi-
sehen Ländern wirbt die SVZ zusammen
mit Swissair und den diplomatischen Mis-
sionen, sofern nicht Kairo zuständig ist.
Auch hier sollen die Initiativen vermehrt
werden - gewiss ein notwendiges Postulat.
Laut Herbert Felber wird sich der Ver-
kehr aus der BRD 1977 auf Grund des
besseren DM-Kurses, der Wirkung einer
dieser Tage anlaufenden Inseratenkam-
pagne und günstiger Umfrageergebnisse
nicht schlecht anlassen, wobei vermehrt
Programme für Kurzreisen auf den Markt
zu bringen wären. Die erwähnte Insera-
tenaklion wird neben der BRD in Frank-

reich, Benelux und Grossbritannien abge-
wickelt, stellt eine Kombination von Ima-
ge- und Verkaufswerbung dar und ope-
riert mit der Konklusion «Die Schweiz -
das zweitschönste Land nach Ihrem eige-
nen».
Eher schwächere Frequenzen werden aus
Frankreich signalisiert, eventuell bessere

aus Grossbritannien (hier werden weniger
die Schweizer Hotelpreise als jene der Ex-
tras als zu hoch empfunden), aus Schwe-
den gibt man sich optimistisch und rät,
den finnischen Markt vermehrt zu pfle-
gen. Als wichtiger denn das Argument des

teuren Frankens erachtet Helmut Klee
Leistung und Freundlichkeit. In den
obersten Kategorien haben sich - wie Dr.
Frigerio berichtete - die italienischen den
Schweizer Preisen bereits weitgehend an-
geglichen, was die Bedeutung der inländi-
sehen Preisstabilität unterstreicht. Aus
Spanien werden vermehrt Pauschalen

verlangt und für Belgien dürfe man trotz
des europäischen Arbeitslosigkeitsrekor-
des optimistisch sein.

Noch früher disponieren!

Der knappen Zeit wegen konnten weitere
Anliegen kaum mit der wünschenswerten
Gründlichkeit erörtert werden. Aus der
weiteren Diskussion sei lediglich die ak-
tuelle Forderung der Auslandsvertreter
herausgegriffen, die Werbeunterlagen der
Stationen und Regionen noch früher be-
reitzustellen. Aktionen, Werbekampagnen
im Ausland möglichst frühzeitig mit
der SVZ abzusprechen, Werbereisen noch
optimaler zu organisieren, vermehrt
auf originelle Präsentation zu ach-
ten und die eigenen Anstrengungen mit
dem Aktionsprogramm der SVZ zu koor-
dinieren. Unterschiedliche Auffassungen
ergab die Diskussion über die
Wünschbarkeit regionaler Prospekte für
das mehr oder weniger entfernte Ausland.
Wenn die einzelnen Verkehrsvereine aber
sicher gehen wollen, dass ihre Imprimate
immer und überall in ausreichender Men-
ge vorhanden sind, dürfen sie das Nach-
Schubproblem - das offenbar eines zu
sein scheint - nicht vernachlässigen.

Schmeckt nach mehr!

Neben technischen Fragen kamen indes-
sen auch grundsätzlichere Probleme zur
Sprache, etwa in Gestalt der Anregung
Luciano Bohrers (Ascona), ob der hekti-
sehen Verkaufstätigkeit die Image-
Werbung nicht zu vergessen, den Preis
nicht zum primären Instrument des Mar-
keting-Mix zu machen, sondern das Qua-
litätsdenken hochzuhalten und zu ver-
breiten. Im Sinne dieses Qualitätsdenkens
darf man sich denn auch wünschen, dass

künftig vermehrt Gelegenheit zur Diskus-
sion mit den Auslandvertretern geboten
wird, und dies wenn möglich in einem
zweckmässigeren Rahmen als ihn eine

schwerfällige Plenumsdiskussion abgibt.
GFK
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Das Kuoni-Sommerprogramm 77
Die Reisebüro Kuoni AG versucht einen neuen Weg, um mehr Leute für Überseeferien
gewinnen zu können. So fällt bei der Destination Ostafrika für ein Badeferienarrange-
ment in Mombasa die längere Überseeflugstrecke (9 Stunden) preislich praktisch nicht
mehr ins Gewicht.

Überseeferien unabhängig der Distanz
kosten bei Kuoni gleich viel wie Badefe-
rien am Mittelmeer. Trotz Preisvorteil
werden Erstklassunterkünfte angeboten.
Diese preisgestalterische Massnahme soll
auch mit ein Beitrag zur Wiederbelebung
der Konjunktur - wie Kuoni betont -
sein.

Kampfangebote

Mit Ausnahme von Griechenland, das

seine Preise bis zu 10% gegenüber dem
letzten Jahr erhöht hat, sind Ferien noch
einmal günstiger geworden. Das New
York-Flugarrangement von 695 Fr. stellt
einen bisher noch nie erreichten Tiefst-
preis dar. Jugoslawien und Palma de Mal-
lorca sind zurzeit die Spitzenreiter im

Preiskampf und deshalb besonders preis-
günstig. Kuoni bietet beispielsweise eine
Woche Badeferien in Mallorca bereits ab
195 Fr. an.

Neuheiten

Nachdem letztes Jahr die griechische In-
sei Skiathos wöchentlich mit der Propel-
lermaschine DC-6 angeflogen wurde, ver-
kehrt in dieser Saison regelmässig eine
DC-9 der Baiair im Direktflug zwischen
Zürich und Skiathos. Neu gelten Club-
Ferien für junge Leute im speziell einge-
richteten Hotel 33 auf Mallorca. Es wer-
den nur Teilnehmer zugelassen, die zwi-
sehen 18 und 33 Jahre alt sind.
Nizza und Cannes an der Côte d'Azur
sind ins Ferienprogramm 1977 aufgenom-
men worden. Die Pauschalpreise für eine
Woche bewegen sich zwischen 395 Fr.
und 988 Fr. Der Flug erfolgt mit Linien-
gesellschaft direkt von Zürich. Um die
nordischen Staaten einer möglichst brei-
ten Bevölkerungsschicht zugänglich zu
machen, hat Kuoni Sonderflüge nach
Jväskylä in Finnland und nach Tromsö in
Norwegen organisiert. Der Pauschalpreis

für eine 8tägige Reise nach Tromsö und
dann mit Bus und Schiff durch ganz
Lappland hinunter nach Jväskyla in
Finnland kostet inklusive Halbpension,
Zusatzmahlzeiten und einem Besichti-
gungsprogramm 1875 Fr.
Kuoni bietet ein umfangreiches Badefe-
rienprogramm an der Algarve mit Direkt-
llügen ab Zürich. Nach bisherigen Fest-
Stellungen dürfte sich die Algarve zum
Publikumsfavoriten aufschwingen.
Kuoni hat im weiteren das Trio Eugster
für die Saison 1977 gleich viermal für die
Stromreise Basel-Rotterdam mit Besuch
von Den Haag, Scheveningen und Am-
sterdam gewinnen können. «Auf Hol-
lands Wasserwegen» heisst eine Fahrt auf
Seen und Kanälen durch den schönsten
Teil von Holland. Ein kleines Passagier-
schiff mit 9 Doppelkabinen, die «Old^
Dutch», ist exklusiv gemietet worden und
bietet den Güsten eine beschauliche Fahrt
durch Hollands Wasserkanäle an. (Pau-
schalpreis ab 890 Fr.)

Familicnfreundlich

Unter den 14 Cityflug-Destinationen
sticht eine besonders heraus: London. Pro
Woche gibt es jetzt 5 Abflüge mit Flug-
zeugen der Swissair (DC-10) und Baiair
(DC-9) zu einem Preis von 185 Fr. Es
werden also jede Woche 700 Personen mit
Kuoni nach London fliegen können. Der
Veranstalter rechnet für die ganze Saison
mit 20 000 London-Passagieren.
Kuoni hat für dieses Jahr eine Reihe von
Hotels herausgesucht, die sich speziell für
Familienferien eignen. Dazu gehört ein
familienfreundlicher Preis. Im Gegensatz
zu Normalarrangements erhalten Kinder
bei Angeboten mit dem Familiensignet
50% Reduktion anstatt der üblichen 20%.
Zudem kommen Kinder zwischen 2 und 6

Jahren bei allen Badeferienreisen zwi-
sehen dem 15. April und 26. Juni 1977 in
den Genuss von 50% Ermässigung. pd

Detailumsätze stabilisierten sich
Die Zurückhaltung der Konsumenten im Jahre 1976 war deutlich weniger ausgeprägt als
noch vor Jahresfrist, wie die Stabilisierung der Umsatzentwicklung im Detailhandel be-

stätigt. Eine merkliche Erholung der Umsätze war insbesondere bei den dauerhaften
Konsumgütern, bei der Bekleidung und bei den Heiz- und Treibstoffen zu Verzeichnen.

aufwiesen. Für, das Total der übrigen
Branchen ergab sich dagegen eine Erhö-
hung um 1,4 Prozent (- 6,0 Prozent).
Die anhand des Konsumentenpreisinde-
xes bereinigten Umsätze wiesen 1976 im
Total der erfassten Betriebe real eine Ver-
minderung um 0,3 Prozent auf. Dagegen
konnte für Nahrungs- und Genussmittel
eine Zunahme um 1,4 Prozent festgestellt
werden. Bekleidungsartikel und Textilwa-
ren verzeichneten einen Rückgang um 2.4
Prozent und das Total der übrigen Bran-
eben einen solchen um 1,0 Prozent. sda

Wie das Bundesamt .für Industrie, Ge-
werbe und Arbeit (BIGA) weiter mitteilt,
verminderten sich die nominellen Klein-
handelsumsätze im Jahresdurchschnitt
1976 gegenüber dem Vorjahr im Total der
erfassten Betriebe um 0,3 Prozent, wäh-
rend vor Jahresfrist die Abnahme noch
3.2 Prozent betragen hatte. Nahrungs-
und Genussmittel verzeichneten eine
leichte Verminderung um 0.1 Prozent
(Vorjahr + 2,6 Prozent), während Beklei-
dungsartikel und Textilwaren einen
Rückgang um 2,1 Prozent (- 6,5 Prozent)

l/l/oc/iezi-D/f/esf hotel
revue

SBB-Rechnung besser als erwartet

Der Fehlbetrag in der Betriebsrechnung
der SBB blieb mit 16,5 Mio Fr. im letzten
Jahr unter den budgetierten Zahlen. Das
Defizit der SBB-Gesamtrechnung dürfte
nun 700 Mio knapp unterschreiten. Bud-
getiert waren 793 Mio. Die Zahl der be-
förderten Reisenden ist 1976 um 1,1 % zu-
rückgegangen, doch blieben die Einnah-
men auf dem Stand von 1975. Die Güter-
transporte haben wieder um 11,4 % zuge-
nommen, doch gingen die Einnahmen
wegen der gewährten Rabatte trotzdem
um 1,2% zurück. Der Personalbestand
wurde um 1250 Personen verringert.

Sparübungen

Eine fünfköpfige Delegation des Bundes-
rats hat letzte Woche mit den Parteien
und den Kantonen die vorgesehenen
Sparmassnahmen besprochen. Im neuen
Finanzplan der Eidgenossenschaft, der
am 14. Februar bekanntgegeben wird,
sollen 35 Bundesbeschlüsse geändert wer-
den, damit gesetzlich fixierte Ausgaben
gekürzt werden können. Auf diesem
Wege soll der Bundeshaushalt von 1979

an um 600 Mio Fr. im Jahr entlastet wer-
den. Die Sparmassnahmen werden vom
Nationalrat in der Märzsession und vom

Audiovision für
Ihre Kongressräume?

Kein Problem
für die MÜLEK-Leute!

Tel. (01)814 12 62

mn^Müller Elektronik
Schaffhauserstrasse 147

8302 K loten

Ständerat an einer ausserordentlichen
Session im Mai behandelt.

Das Heizöl wird teurer

Die Kältewelle in den USA hat zur Ver-
knappung des Heizölangebots in Rotter-
dam und damit zu einer Erhöhung der
Importpreise geführt. Diese liegen franko
Basel um ungefähr 9 Fr. je Tonne höher
als vor einem Jahr. Die Preiserhöhung
schlägt rasch auf den Inlandmarkt durch.

Hypothekarzins im Sinken

Als erstes Institut hat die Zürcher Kanto-
nalbank eine Hypothekarzinssenkung um
ein halbes Prozent auf 1. April 1977 ange-
kündigt. Die übrigen Banken auf dem
Platze Zürich werden sich anschliessen.
Die Schweizerische Volksbank nimmt den
Hypothekarzins auf den gleichen Zeit-
punkt je nach Bankplatz um ein viertel
oder halbes Prozent zurück. Die anderen
Grossbanken werden noch diese Woche
entsprechende Beschlüsse fassen.

Weniger Strassenverkehrsunfälle

Trotz einer Zunahme des Personenwa-
genbestandes um 70 000 Einheiten ist die
Zahl der Strassenverkehrsunfälle letztes
Jahr um 4,7 % auf 63 050 zurückgegan-
gen. Die Zahl der Verletzten verminderte
sich um 4,4 %, jene der tödlich Verun-
glückten um 5,6 %. Zu berücksichtigen ist
allerdings, dass die Einreisen ausländi-
scher Motorfahrzeuge um 4 % gesunken
sind.

Einheitliches Checkformular

Vom kommenden Jahr an werden alle
dem «Swiss Cheque» angeschlossenen
Banken für den privaten bargeldlosen
Zahlungsverkehr nur noch das internatio-
nal bekannte Eurocheque-Formular in
roter und blauer Farbe verwenden. Die
Entgegennahme und Abrechnung von
Privatchccks durch die Hotels wird da-
durch sicherer gemacht und erleichtert.
Die Checks für den geschäftlichen Zah-
lungsverkehr werden erst 1979 vereinheit-
licht. R. S.

Casino Montreux gerettet?
Der Gemeinderat (Legislative) von Mon-
treux hat mit 60:26 Stimmen einer ge-
meinsamen Finanzspritze der Gemeinden
Montreux und Veytaux von 4,44 Millio-
nen Franken für das Casino Montreux
zugestimmt. Anschliessend verwarf der
Rat mit 52:36 Stimmen einen Vorschlag
von sozialdemokratischer Seite, das Volk
über diese Finanzhilfe abstimmen zu las-
sen, worauf die Partei der Arbeit ihrer-
seits die Ergreifung eines Referendums
ankündigte.
Das Casino Montreux, das im Jahre 1971

abbrannte und für rund 30 Mio Franken
wiederaufgebaut wurde, kämpft derzeit
mit finanziellen Schwierigkeiten. Mit den
4,44 Mio sollte namentlich das Aktienka-
pital von 1 auf 4 Mio Franken erhöht
werden. sda

Pro Aqua - Pro Vita 77
Die Zahl von über 250 bisher eingegange-
nen Anmeldungen manifestiert deutlich
ein noch immer wachsendes Interesse an
der Pro Aqua - Pro Vita 77, 7; Internatio-
nale Fachmesse für Umweltschutz, wel-
che vom 14. bis 18. Juni 1977 in den Hai-
len der Schweizer Mustermesse in Basel

durchgeführt wird. Ebenfalls auf ein gros-
ses Echo stossen die während der Messe
stattfindenden internationalen Fachta-
gungen unter dem Generalthema: «Um-
weltschutz: gestern - heute - morgen»,
deren definitives Programm nun, in sei-
nem ganzen Umfang vorliegt. Entspre-
chend der Unterteilung der Fachmesse in
die Sektoren Wasser, Abwasser, Abfall,
Luft, Lärm, findet auch für!jeden dieser
Fachbereiche eine gesonderte Tagung
statt. Ein umfangreiches Angebot an Ex-
kursionen zu umwelttechnisch interessan-
ten Objekten ergänzt die an der Fachta-
gung vermittelten Informationen. Unter-
lagen mit Anmeldeformularen für die
Fachtagungen können angefordert wer-
den bei: Sekretariat Pro Aqua AG, Post-
fach, CH-4021 Basel. pd

.T1X.I*7Vv*'«Q ù»

Die Zukunft des Klein- und
Mittelbetriebs

„• ;•*
Vom 14. bis 18. März 1977 findet im Bil-
dungshaus Bad Schönbrunn, 6311 Edli-
bach/ob,i;Zug, ein Arheitsseröinar über
das Thema;:, «Die. .?qkunft-'sicherh im
Klein-; und .Mittelbetrieb», „statt...à'-Die
Chance und ^(ârkç^l des Mittel- und
Kleinbetriebes.hegbjgerade. W. ,4er feepti-
gen Zeit, in. seiner. Flexibilität, Das ver-
langt vom ..Unternehmer; iq, besonderem
Masse: .•••;.•)« " 'dO'i953;:• frühzeitig Veränderungen,und Prqb|e-
me am Markt und im Betrieb zu erkennen

• diese, in ihrer Kompliziertheit, umfas-
send und richtig zu beurteilen

• « Entscheidungen und Massnahmen zu
treffen, die in Zukunft den Erfolg des
Unternehmens sichern.
In diesem Seminar werden diese Fähig-
keiten durch gezielte Vermittlung von
Wissen und methodische Hilfsmittel, wie
durch die Arbeit anhand vieler prakti-
scher Beispiele geschult. Die Veranstal-
tung wendet sich vor allem an: Inhaber,
Geschäftsführer, leitende Mitglieder der
Geschäftsleitung.
Programme und weitere Auskünfte erhal-
ten Sie durch das Göttlieb Duttweiler-In-
stitut für wirtschaftliche und soziale Stu-
dien, 8803 Rüschlikon, Tel. 01/724 00 20.

pd

Stabilisiert sich der Franken?
Der Schweizer Franken wird seit drei Jah-
ren für Ausländer immer teurer. Diese
Entwicklung erreichte ihren bisherigen
Höhepunkt im vergangenen Juni. Gemes-
sen am exportgewogenen Aufwertungs-
satz (Berücksichtigung von 15 Han-
delspartnern) verteuerte sich unsere Wäh-
rung seit dem 18. Dezember 1971 bis zum
genannten Monat um 63,50 %. Seither ist
aus verschiedenen Gründen (u. a. Zinsge-
fälle gegenüber dem Ausland, währungs-
politische Eingriffe) eine gewisse Ab-
Schwächung zu beobachten. Ein vorläuft-
ger «Tiefenrekord» im zweiten Halbjahr
1976 wurde Mitte August erreicht
(55,72 %), worauf der Franken jedoch
wieder anzog und die 60 %-Schwelle Ende
Oktober von neuem überschritt. Ab Ende
November nun ist ein mehr oder weniger
stetiger Abwärtstrend festzustellen, indem
der Aufwertungssatz gegenwärtig 55 %

unterschritten hat. wf

Sinkender Bierausstoss
Die Gesamtproduktion (exklusive Ex-

port) der 45 Brauereien der Schweiz ist
1975/76 gegenüber dem Vorjahr von 4,34
Mio auf 4.24 Mio Hektoliter gesunken.
Der Pro-Kopf-Konsum belief sich nach

Angaben des Schweizerischen Bierbrauer-
Vereins auf 70.9 Liter. Der Export sank
von 32 600 auf 28 200 Hektoliter, wäh-
rend der Import von 231 000 auf 249 300
Hektoliter stieg. Insgesamt beschäftigen
die Schweizer Brauereien 4700 Personen.
Jährlich werden für rund 50 Mio Fr. land-
wirtschaftliche Produkte verarbeitet, pd

Wa///s

Rückgang um mehr als ein Drittel
Die Übernachtungszahlen im Walliser
Tourismus liegen im Sommer 1976 deut-
lieh unter denjenigen des Sommers 1975.
Die Kundschaft aus den wichtigsten euro-
päischen Ländern ging stark zurück, so
etwa nahm die Zahl der Italiener um 36,8
Prozent ab. Der Rückgang der Franzosen
und Deutschen ist mit je etwa 12 Prozent
ebenfalls erheblich. Im Monat September
betrug die Abnahme gegenüber dem glei-
chen Monat des Votjahres 4 Prozent und
im Oktober 5.3 Prozent. Der Monat No-
vember brachte dann allerdings eine Zu-
nähme von 6.1 Prozent. Die Besetzung
der verfügbaren Betten sank im Monat
September um 4 und im Monat Oktober
um 2 Prozent.

Zermatt soll eine «Untergrundbahn»
erhalten

In Zermatt sind bekanntlich die Möglich-
keiten des Wintersportes im Talkessel
selber sehr bescheiden. Die grossartigen
Skigebiete des Theodul-, des Schwarzsee-,
des Gomergrat- und Blauherdgebietes
müssen über die GGB oder Seilbahn er-
reicht werden. Da am Morgen jedermann
gleichzeitig in die Höhe möchte, führt
dies bei allen Bahnen zu Wartezeiten.)
Dieser Missstand soll nun beseitigt wer-
den. ins Gebiet von Blauherd soll eine
moderne, unterirdische Standseilbahn er-
stellt werden, die pro Stunde über 2000
Personen in die Höhe befördern wird. Die
Arbeiten an der Tunnelröhre sind im
Gange und für den Winter 1977/78 soll
die Bahn betriebsbereit sein. Vom Gebiet
des Blauherd aus kann über Skilifte und
Abfahrten auch das Gebiet des Gorner-
grats angesteuert werden. Die Zermatter
«Untergrundbahn» wird das leidige
Transportproblem, das Zermatt seit 10

Jahren beschäftigt, wesentlich entschär-
fen.

Bellwald erhielt eine Sesselbahn

Das kleine Gommer Bergdorf Bellwald
entwickelte sich in den letzten 10 Jahren
zu einem stattlichen Kurort mit 2000
.Fremdenbetten. Allerdings ist die Beset-

zung pro Bett mit 60 bis 70 Nächten pro
Jahr sehr schlecht. Ein Grund für diese

Kjileçhte,,B«jçjqbésetzung, jag, sicher-,m»
der mangelhaften Infrastruktur,-vor aljehjr
für die Wintersaison. Seit 1970 verfügte
Bellwald über einen Skilift, der vom Dorf
(1614 m ü. M.) auf 2080 Meter ü. M. führ-
te, doch musste dieser mangels Schnee
immer wieder eingestellt werden. Jetzt ist
eine Sesselbahn in Betrieb, die die Skifah-
rer in die schneesicheren Skigebiete der
Alpe Richinen bringt. Bellwald kann sich
durch die Investitionen von 2 Millionen
in Zukunft rühmen,' schneesicher über
Ostern hinaus zu sein. Was in Bellwald al-
lerdings noch fehlt, sind angemessene Ka-
pazitäten in Hotels und Restaurants. Die
2000 Betten sind fast ausschliesslich in der
Parahotellerie zu finden.

Sicherheit auf den Seilbahnen

Gemessen an der Zahl der beförderten
Personen und den registrierten Unfällen
können es die Seilbahnen punkto Sicher-
heit mit jedem andern Transportmittel
aufnehmen. Zur Sicherheit gehört auch
der gekonnte Einsatz von Rettungsmann-
Schäften und Rettungsmaterial im Falle
einer Panne. An der neuen Gondelbahn
Saas Fee-Längfluh, die in diesem Winter
in Betrieb genommen wurde und die alte
Gondelbahn ersetzt, wurde kürzlich eine
grossangelegte Übung durchgespielt. Es

gilt ja im Falle einer Panne dafür zu sor-
gen,; dass die Passagiere nicht in Panik
ausbrechen, sondern die Gewissheit er-
halten, dass sie aus der Kabine oder Gon-
del befreit werden. Bei Gondeln ist dies
noch wichtiger als bei Kabinen, denn im
Gegensatz zu den Grosskabinen sind ja
die Gondeln nicht begleitet. Es gibt zwei

Methoden, um die eingeschlossenen Per-

sonen zu retten: Bei der herkömmlichen
versuchen die Helfer, über das Seil an die
Kabine heranzukommen. Neu ist nun der
Einsatz von Helikoptern. In Saas Fee hat
es sich gezeigt, dass der Einsatz \on Helis
viel effizienter ist als die herkömmliche
Rettungsmethode.

Neue Gaststätten

Auf die Wintersaison hin wurden im
Oberwallis verschiedenenorts neue
Gastbetriebe eröffnet. Wir wollen hier
nur zwei erwähnen. Auf Eggishorn wurde
das Hotel Jungfrau teilweise in Betrieb
genommen, nämlich die Restauration.
Die Einweihung des Hotels ist für die
Sommersaison vorgesehen. Es trägt den
Namen des ehemals stolzen Hotels Jung-
frau, das in der Pionierzeit des Alpinis-
mus Ausgangspunkt für die Entdeckungs-
touren und Erstbesteigungen im'Alctsch-
gebiet war. Buchstäblich vor den Toren
Brigs, im Feriendorf «Simplon» bei Ried-
Brig, wurde das Restaurant Mühle eröff-
net. hh

WHaus c/e/n 7ess/n

TEE «Ticino» soll wieder fahren

An einer kürzlich in Bellinzona abgehal-
tenen Konferenz ist beschlossen worden,
die SBB-Direktion (neben anderen Ver-
besserungen) um die Wiedereinführung
des TEE-Kurses «Ticino» (Zürich-Mai-
land) zu ersuchen. Der Zug wurde seiner-
zeit wegen mangelhafter Besetzung einge-
stellt, bedeutete jedoch besonders für Tes-
siner Geschäftsleute und für Touristen,
die das Tessin schnell erreichen wollten,
eine geschätzte Verbindung zwischen der
deutschen Schweiz und dem Südkanton.

Katastrophaler Herbst

Die Rückgänge der Tessiner Hotelüber-
nachtungen setzten sich auch im vergan-
genen Monat November fort: gegenüber
November 1975 wurde eine Abnahme
von 15,7 Prozent registriert. Überhaupt
war die Herbstsaison 1976 die schlechte-
ste seit fast 20 Jahren (Vergleich mit
1958). Gegenüber der Vergleichsperiode
des Jahres 1975 zählte man in den Mona-
Jen September bis November 1976 98 160

weniger Logiernächte (—11,6 Prozent).
55 000 Ausländer haben - im Gegensatz
zum Herbst 1975 - im Jahr darauf die
Tessiner Hotelbetten gemieden. Vor al-
lern waren es Gäste aus den üblicherweise
treuen EWG-Staaten Deutschland, Hol-
land, Italien und Belgien. Doch auch über
41 000 Schweizer Ubernachtungen fehlen
dem Tessin im Vergleich zum Vorjahres-
herbst. In schlimmster Position befindet
sich Lugano und Umgebung mit 37 800
Minusübernachtungen, gefolgt von der
Region Lugano (23 000), Locarno und
Umgebung (12 300), Region Locarno
(12 400), Mendrisiotto (3900) und Beilin-
zona (3200). Schuld gibt man der allge-
mein schlechten wirtschaftlichen Lage,
dem hohen Frankenkurs, aber auch dem
Wetter, das von unüblichen wochenlan-
gen Regengüssen und Unwettern geprägt

Auch dieses Jahr stabile Preise

Eines der wichtigsten Probleme der Tessi-
ncr Fremdenindustrie sind die Konkur-
renzpreise in den dem Tessin ähnlichen -
aber auch weit abgelegenen - Ferienlän-
dem. Darum haben die Lugancser Hole-
liers beschlossen, die seit 1974 gleichge-
bliebenen Preise auch dieses Jahr nicht zu
erhöhen. Gleichzeitig haben die Lugane-
ser Wirte bekanntgegeben, dass sie die-
sent Beispiel folgen wollen und die hier
seit 1975 stabilen Preise nicht heraufset-
zen wollen. Auch hier gilt: der erfreuliche
Beschluss wird wohl im ganzen Kanton
Schule machen. wz

Ein Dach für Arosas Kunsteisbahn
Der Vorstand des Kurvereins Arosa hat einer Arbeitsgruppe den Auftrag erteilt, bis Ende
März 1977 Projektstudien für eine Überdachung der Kunsteisbahn einzuholen.

Er will dämit dieses Vorhaben raschmög-
liehst verwirklichen können, zumal der
Wiederaufstieg des Eishockey-Klubs Aro-
sa in die Nationalliga A auf Grund der
bisherigen Resultate der Promotionsrun-
de zu erwarten ist. Parallel dazu soll der
gesamte Ausbau der Kunsteisbahn, wie
die Erneuerung und Erweiterung der
Kunsteisplatte und der Garderoberäume
sowie die Schaffung weiterer Tribünen-
platze, genau geprüft werden.

VVetterunabhängig

Die Erkenntnis der Notwendigkeit einer
Kunsteisbahnüberdachung in Arosa ist
nicht neu. Sie wurde schon im Sommer
1975 ins Investitionsprogramm des Kur-
Vereins aufgenommen, das, zusammen
mit einem entsprechenden Finanzplan,

Ende September des vergangenen Jahres
von der Mitgliederversammlung gutge-
heissen wurde. Die Realisierung dieser
Überdachung wird zu Energieeinsparun-
gen führen, da speziell in den Sommer-
und Herbstmonaten dadurch keine direk-
te Sonneneinstrahlung auf das Eis mehr
erfolgen wird. Sic führt aber auch zu Ein-
sparungen beim Unterhalt, zur Witte-
rungsunabhängigkeit, und sie lässt zudem
die Benützung der Anlage für weitere An-
lasse bei Schlechtwetter (Turnen, Leicht-
athletik usw.) zu.
Der Kurverein Arosa ist sich der Dring-
lichkeit einer Kunsteisbahnüberdachung
bewusst. Er möchte jedoch am Investi-
tionsprogramm wenn immer möglich fest-
halten, wobei die Realisierung aller Pro-
jekte vorerst durch die Generalversamm-
lung zu genehmigen ist. sda
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Loisirama 78

1" Salon international des loisirs
à Genève
Dès 1978, un nouveau salon international verra le jour à Genève. Baptisé LOISIRAMA,
il a pour but de présenter sous une forme attractive un panorama complet des loisirs,
donnant à tous les professionnels et organismes spécialisés de la branche la possibilité de

nouer des contacts et d'offrir leurs produits et leurs services aux visiteurs. Pour le public,
ce Salon revêtira le caractère d'une grande fête populaire.

La première édition du Salon Internatio-
nal des Loisirs - LOISIRAMA 78 - se dé-
roulera du 6 au 16 avril 1978 au Palais des

Expositions de Genève.

Conception

Cette importante manifestation à voca-
tion culturelle, sociale et commerciale,
placée sous le thème général «Le /owi>, un
bero/'n essent/e/ de /'ê/re /tu/nain.», sera
subdivisée en treize secteurs bien dis-
tincts: les sports, le camping-caravaning,
le bricolage, les hobbies-artisanat, le jar-
dinage, la photo-cinéma-optique, la musi-
que, la jeunesse, les jeux, la littérature, la
santé, les associations-écoles, les voyages-
vacances.
Dans ce dernier secteur, l'exposition ré-
unira des agences de voyages, compagnies
aériennes et maritimes, location et vente
de logements de vacances, chalets préfa-
briqués, location de voitures, clubs, trans-
ports touristiques, stands nationaux et ré-
gionaux, organismes d'Etat, offices de
tourisme, syndicats d'initiative, produits
favorisant la promotion touristique.

Animation

Un Salon des Loisirs doit être aussi une
(ifête» et l'animation sera permanente à
LOISIRAMA 78:

• Symposium international organisé par
l'Association Mondiale du Loisir
(WLRA).
• Conférences et débats publics sur di-
vers aspects de la civilisation des loisirs,
animés par des associations et organismes
spécialisés.

• Productions folkloriques, concerts, ma-
nifestations culturelles et récréatives, pro-
jections de films, d'expositions particuliè-
res.

• Manifestations sportives, jeux, con-
cours, attractions, etc.
Cette animation permanente sera locali-
sée sur un podium central et en plusieurs
endroits «stratégiques» du Salon, de ma-
nière à éviter les points «morts». Les ex-
posants seront également invités à animer
autant que possible leurs stands. Le Salon
abritera plusieurs restaurants, buvettes et
bars de dégustation où le public pourra
apprécier des spécialités nationales et ré-
gionales.

Organisation et réalisation

L'organisation de ce Salon a été confiée à

un comité exécutif placé sous la présiden-
ce de M. Pierre Raisin, Conseiller admi-
nistratif dç la Ville de Genève. Il est com-
posé de spécialistes de la communication
et de représentants d'ORGEXPO, fonda-
tion réunissant les principaux utilisateurs
du Palais des Expositions de Genève.
Le Salon International des Loisirs est pa-
tronné notamment par le Conseil d'Etat
de la République et Canton de Genève, le
Conseil administratif de la Ville de Ge-
nève et l'Association Mondiale du Loisir
(WLRA).
Le secrétariat permanent de LOISIRA-
MA - 22, rue du Mont-Blanc, CH - 1201

Genève, tél. (022) 32 15 22 - se tient à la
disposition des personnes et organismes
intéressés. sp

La gestion de l'hôtellerie: comparaisons
internationales
(OMT) Il ressort d'une récente enquête réalisée par une firme d'experts-comptables in-
ternationaux que les hôtels implantés en dehors des Etats-Unis ont été plus rentables en
1974 que leurs homologues américains. L'enquête a porté sur un échantillon de 330 hô-
tels internationaux situés dans 189 villes et 50 pays, exploitant 95 990 chambres et réali-
sant un chiffre d'affaires de 1350 millions de dollars des Etats-Unis.

Précisons que la meilleure rentabilité des
installations non-américaines provient
exclusivement de la moindre incidence
des charges salariales. Les chiffres relatifs
aux exploitations des Etats-Unis ont été

élaborés à partir d'un échantillon portant
sur 900 établissements.

• Le ôétté/tce t/'exp/o/tation ôn/t des 330
hôtels internationaux s'est élevé en 1974 à

24,7 % des recettes totales (exploitants
américains: 24,1 %). La plage de variation
dans les 12 principales régions retenues

par l'enquête se situe entre un minimum
de 13,2 % pour les Caraibes et des maxi-
ma de 41,1 % au Moyen-Orient et de
34,4 % en Asie du Sud.

• Les régions qui accusent /Vticttfence sa-
/arta/e la plus élevée sont les Caraibes
(39,3 %) et l'Océanie (38,1 %); les taux les

moins élevés ont été enregistrés par le

Moyen-Orient (18,9 %) et l'Asie du Sud
(18,8%).

Bienne en bref...
Enfin une vraie carte de visite

Le «Bulletin officiel Bienne-Seeland-Lac
de Bienne» vient de sortir de presse. La
ville de l'avenir dispose enfin de cette
brochure tant attendue, qui expose en dé-
tail tout ce qui fait la vie touristique, gas-
tronomique, culturelle et artistique de la
région. De format 10,5 x 21 cm, ce Bulle-
tin officiel, conçu par le graphiste Didier
Weiss de Nidau, sortira désormais régu-
lièrement, une fois par mois, des presses
de l'imprimerie Gassmann. Avec ses 44

pages, ses nombreuses illustrations, ses

annonces et sa profusion de détails en
tous genres, on le trouvera partout où le

public a accès, de la table de bistrot à la
salle d'attente du dentiste. L'Office bien-
nois du tourisme et la Fédération du tou-
risme Seeland-Lac de Bienne sont les pro-
moteurs de cette heureuse initiative.

«Fondue-party» à bord

Malgré neige, vent, frimats et conditions
atmosphériques difficiles, la fière unité
«Iles-de-St. Pierre», fidèle au rendez-vous
du vendredi soir, continuera d'accueillir à

son bord jusqu'à fin mars tous les ama-
teurs de fondue.
Depuis les tables sur lesquelles brûlent
des chandelles, il suffit de frotter la buée
de la vitre pour voir scintiller au loin les

lumières des villages côtiers. Le clapotis
de l'eau, l'obscurité et les rafales de vent
donnent un petit air d'aventure à ces
«Fondues party», entrées dans le domaine
de la tradition.
Musique, danse et concours animent cette
agréable croisière, où le petit blanc du
pays a également son mot à dire. M.-Th. J.

• En ce qui concerne la gamme (fer prix
moyens par chambre occupée hors des

Etats-Unis, le prix moyen était de 25,72
dollars avec des extrêmes de 36,02 dollars
aux Caraibes et de 18,75 dollars en Asie
du Sud.

• 11 est intéressant de relever que pour
l'ensemble des établissements hors des

Etats-Unis, 47,6 % des recettes provien-
nent de la location rie c/iam/?re.s, avec un
taux maximum de 52,8 % au Mexique et
un taux minimum de 38,3 % en Océanie.
Les riépenses arimm/j/ra/ives ont grevé les

recettes d'exploitation au taux moyen de
8,3 %; les taux les plus élevés et les plus
bas étant enregistrés par l'Afrique (11,3
%) et le Moyen-Orient (6,1 %).

• C'est Hong-Kong qui possède la capa-
crié moyenne par bote/ la plus élevée avec
681 chambres et un âge moyen de sept
ans par établissement. La deuxième et la
troisième place reviennent à la province
de Québec (Canada), où la moyenne est
de 612 chambres, et les Bahamas, où elle
est de 500 chambres.

• La meilleure utilisation des installa-
tions disponibles se trouve en Egypte et

en Iran avec un (aux moyen ri'occupari'en
ries chambres de 92,3 % et de 91,2 %. A
l'autre extrême, se trouvent les établisse-
ments d'Europe avec un taux moyen d'oc-
cupation des chambres de 65,5 %.

• En ce qui concerne les recettes tota/es

rapportées à la capacité en chambre, les

montants les plus élevés correspondent
aux Bermudes (21 888 dollars), à TIran
(20 991 dollars) à l'Egypte (19 561 dollars)
et au Japon (19 227 dollars).

• Les pays accusant la marge ri'exp/o/ta-
(ton brute et le béné/tee d'exp/oitatrin brut

par chambre les plus élevés sont: l'Egyp-
te, 45,8 % ; Koweit, 43,9 %; les Philippi-
nés, 35,4 % et le Pakistan, 41,9 %.

Le tableau ci-après donne une vue récapi-
tulative des résultats d'exploitation dans
quelques régimes du monde:

Coi/r/7er
efe Genèi/e

Remous autour de l'Hôtel Métropole
Les habitants de la ville de Genève vont
être appelés aux urnes le 13 février. Ils
devront se prononcer sur la reconstruction
ou la rénovation de l'Hôtel Métropole qui
appartient à la Ville de Genève. Ils vont
donc se trouver devant une alternative:
reconstruire le tout (coût de l'opération
devisé à 38 millions), ou conserver les

murs en transformant complètement l'in-
térieur du bâtiment, ceci afin de sauvegar-
der l'unité du quai Général-Guisan et en
même temps de la rade.
La polémique bat son plein et dix bulle-
tins de vote seront offerts au'choix des
électeurs genevois. Radicaux, libéraux,
travaillistes, indépendants, un comité créé

pour la circonstance sont pour la recons-
truction complète; les démocrates-chré-
tiens, les vigilants et les associations pour
la sauvegarde du patrimoine s'y oppo-
sent; restent les socialistes qui ne se pro-
noncent pas.

21e conférence des chefs d'agences ONST

Nos ambassadeurs du
tourisme se retrouvent en
Suisse

Du 31 janvier au 5 février, la 21e confé-
rence des chefs des agences de l'Office na-
tional suisse du tourisme s'est déroulée à

Zurich et Einsiedeln. Cette importante
rencontre de ceux qui ont pour mission de
représenter à l'étranger notre pays de va-
cances a permis de faire le point de la si-
tuation et de prendre de fructueux con-
tacts. Durant deux jours, nos ambassa-
deurs du tourisme ont eu des séances de
travail avec le directeur de l'ONST,
M. Werner Kämpfen, et les principaux
cadres de cet organisme.
Les jours suivants furent consacrés à des
entretiens avec les représentants des mi-
lieux des transports, de Swissair, de l'hô-
tellerie et de la restauration. C'est ainsi
que M. P.-A. Tresch, président central de
la SSH, entouré de son directeur,
M. Franz Dietrich, et de quelques cadres
du Centre de Berne, anima une séance de
travail Où il fut notamment question du
guide dés hôtels, des rapports entre l'hôte-
lier et le client, des déclamations, des acti-
vités de la SSH et des possibilités de col-
laboration entre l'hôtellerie suisse et les

agences de l'ONST à l'étranger.
Etaient présents à cette 21e conférence les
chefs des agences d'Amsterdam, Bruxel-
les, Buenos Aires, Copenhague, Franc-
fort. Le Caire, Londres, Madrid, Milan,
New York, Paris, Rome, San Francisco,
Stockholm, Tokyo, Toronto et Vienne.

Le Ille Salon du nautisme et du plein air
Le Ille Salon international du nautisme et
du plein air bat actuellement son plein. Il
fermera ses portes le 13 février. Sur une
surface de 25 000 m*, les visiteurs peu-
vent découvrir trois grands secteurs prin-
cipaux: le secteur nautique; le secteur du
plein air; le secteur aéronautique, qui en
est la grande nouveauté. Deux cents expo-
sants représentant 560 marques en prove-
nance de 21 pays sont présents et expo-
sent une grande gamme de produits.
Une grande place est aussi accordée à l'a-
nimation et les visiteurs ont le choix entre
des spectacles en multivision, des baptê-
mes de plongée, des simulateurs de navi-
gation. Le public peut aussi rencontrer
des navigateurs célèbres comme Eric
Tabarly, Alain Bombard, Alain Colas,
Pierre Fehlmann, Olivier Stern.
Dans le secteur du plein air, on note la
participation de nombreuses agences de

voyages, ce qui ne peut manquer d'inté-
resser le secteur hôtelier aussi bien suisse
qu'international.

Toumoi international d'échecs

L'Hôtel Méditerranée va accueillir, du-
rant la période de Pâques, un tournoi
international d'échecs qui ne regroupera
pas moins de quatorze des meilleurs
joueurs d'échecs du moment. C'est plus
exactement du 25 mars au 11 avril que
s'affronteront les maîtres célèbres qui ont
nom Victor Kortchnoi, vice-champion du

monde; Brent Larsen, gagnant de la de-
mi-finale interzones à Bienne, l'an passé;
Ulf Andersson, vainqueur d'Anatoly Kar-
pov, champion du monde en titre depuis
1975. D'autres noms connus seront aussi
présents: Gligoric, Olafsson, Timan, etc.,
sans oublier le Suisse Werner Hug, cham-
pion du monde junior 1971.

C'est grâce aux collaborations groupées
de MM. Daniel Homer, Raymond Blan-
chut et Jean-François Fert, directeur de
l'hôtel, que ce tournoi pourra avoir lieu.
On parle d'un budget de 120 000 francs

pour cette opération. Le 2 avril, en plus
du tournois international, un tournoi de
parties rapides sera ouvert à tous les

joueurs d'échecs intéressés de se rencon-
trer avec des maîtres du genre.

Des enchères fabuleuses

Grosse affluence à l'Hôtel Richemond à
Genève, où des amateurs venus de monde
entier se disputaient une fabuleuse collec-
tion de montres et pendules anciennes
ayant appartenu à Michel Simon et éva-
luée à 1,5 million de francs, dispersée aux
enchères. Michel Simon, personne ne s'en
doutait, laisse une fortune estimée à 20
millions de francs suisses
Certaines pièces extrêmement rares
étaient évaluées à plus de 100 000 francs,
telle une montre suisse de la fin du XIXe
siècle, probablement de L. C. Grandjean;
une autre montre d'Ilbery London déco-
rée par F. Dupont, certains spécimens
compliqués à mouvements astronomiques
et échappements spéciaux; et quelques
montres «polissonnes».
Ainsi cette fois encore, les salons du Ri-
chemond furent le cadre de choix d'un
événement groupant un parterre de col-
lectionneurs et d'amateurs dont nom-
breux étaient ceux venus spécialement à

Genève à cette occasion. G.

5' prix international de Lausanne

Une centaine de danseurs de
17 pays

(ATS) Le «Prix de Lausanne 1977», con-
cours international pour jeunes danseurs
de 16 a 19 ans, se disputera du 10 au 13

février au Palais de Beaulieu, à Lausanne.
Ce concours, créé par M. Philippe
Braunschweig, industriel à La Chaux-de-
Fonds, et organisé par la Fondation en fa-
veur de l'art chorégraphique, a pour but
de permettre à quatre jeunes danseurs
particulièrement méritants de se perfec-
tionner dans de grandes écoles de danse
internationales. Les organisateurs ont an-
noncé qu'une centaine de concurrents de
dix-sept nationalités participeront à ce 5'
prix de Lausanne. Quinze finalistes seront
sélectionnés pour le gala final. Les quatre
lauréats de 1977 recevront une bourse de
5000 francs et une année d'études gratui-
tes à l'American Ballet Theatre School de
New York, au centre de danse internatio-
nal de Cannes, à l'école de danse de l'O-
péra de Paris et à la Royal Ballet School
de Londres. En outre, un prix de la meil-
leure chorégraphie personnelle sera attri-
bué sous la forme d'une bourse de 5000
francs et d'une année de perfectionne-
ment gratuit à la «Mudra», école de Mau-
rice Béjart à Bruxelles. Onze personnalités
internationales de la danse forment le
jury.
Le «Prix de Lausanne» est devenu en cinq
ans une compétition au retentissement in-
ternational. De réels talents y sont régu-
lièrement découverts et plusieurs lauréats
des derniers concours ont réussi à s'impo-
ser dans des compagnies de grand renom,
comme les «Ballets du XX' siècle» de Bé-

jart, l'Opéra de Paris et le Ballet de Stutt-
gart.

A Gerra-Gambarogno

Un projet hôtelier contesté
Nous avons signalé récemment le projet de construction d'un centre touristique divisé en
7 groupes, sur les Monts de Gerra. Deux réunions se sont déroulées ces derniers temps
sur le sujet, l'une à Vira-Gambarogno, tenue par les opposants à ce projet, l'autre à
Bcllinzone, tenue par les promoteurs et architectes. Ces deux conférences-débats, assez
houleuses, ont bien démontré les divergences qui existent dans les deux camps.

Situation curieuse dans le Gambarogno,
où l'on trouve les opposants parmi les
communes et le Cercle de culture, tandis
que la commune de Gerra verrait d'un as-
sez bon oeil cette réalisation sur son terri-
toire. Les opposants avancent comme pre-
mier argument l'inconvénient de voir sur-
gir sur leur sol une foule de vacanciers et
autres personnes qui viendraient troubler
leur quiétude... sans parler de la détério-
ration du paysage. D'autre part, cette ré-
alisation n'apporterait aucun avantage
pécuniaire à la population, mais seule-
ment à certains milieux financiers d'outre
Gothard, et à quelques personnalités tes-
sinoises ayant soi-disant des intérêts dans
l'affaire.

Valorisation d'une région
Les promoteurs et architectes du projet ne
manquent pas non plus d'arguments...
frappants. Pour eux, il s'agit de valoriser
une région de ce Gambarogno par la
construction d'un centre hôtelier-touristi-
que comprenant 7 groupes de maisons, un
hôtel-restaurant dont les chambres se-
raient réparties dans des maisons de style
tessinois; on pense que ce centre pourrait
offrir 700 à 1000 lits, une ferme, piscine,
terrain de golf et de tennis, salles de con-
férence, des «grotti» et des places de jeux
pour enfants. Les routes d'accès sont
comprises dans le projet d'infrastructure.
Toutefois, les voitures n'auraient pas le
droit de circuler dans le centre des vil-
lages, comme cela se fait à Zermatt ou à

Wengen. Un téléphérique relierait la par-
tie basse des terrains à la partie supé-
rieure. Les divers groupes de maisons se-
raient construites sur les hauteurs de
Gerra, face au Lac Majeur, dans une zone
magnifique de pâturages et de forêts.

«Contre l'emprise étrangère»

Reste le point capital: le financement. Car
si l'on sait que les 40 millions de francs
nécessaires à la réalisation de ce centre
touristique sont déjà trouvés et garantis,
l'on ne dit pas quelle est la source de cette
corne d'abondance. Et nombreux sont les

opposants qui semblent vouloir défendre
leur sol contre l'emprise... venant d'ail-
leurs. Les architectes, cartes et chiffres en
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Noebre eoyen de chaebrei

par h0tel 291 281 277 340 329 351 479 221

Prix eoyen par lour par
chaebre occupée (en dollars) 25,72 23,24 25,11 21,25 26,58 26,26 24,10 21,91

Taux d'occupation des chaebres 70,21 66,« 70,61 75,Oî 65,51 81,lî 73,4t 60,71

Recettes totales annuelles

par chaebre disponible (en dollars) 13*909 10'190 13'628 12'505 12-622 17'136 15*165 10*914

Charges salariales et assleilées
en S des recettes totales 32,31 38,01 33,Oî 34,71 36,81 18,91 24,31 27,Bî

Bénéfice d'exploitation brut
en S des recettes totales 24,71 24,11 27,81 23,2Î 21,61 41,lî 27,9Î 24,31

mains, ont pourtant largement insisté sur
les avantages qu'apporterait ce centre tou-
ristique à la population, qui trouverait là
du travail sur place.
Sans doute une partie des «Gambaro-
gnais» comme des Tessinois ont-ils vu ré-
cemment trop d'exemples d'entreprises
lancées à grands frais échouer lamenta-
blement. Il faut dire également que le
Gambarogno, qui s'étend sur 8 km de ri-
vage, a connu depuis ces 20 dernières an-
nées un développement assez extraordi-
naire de constructions de maisons secon-
daires et autres «Ferienhaus». Toutefois,
on y trouve que 2 hôtels. Est-ce suffisant?
Aux habitants du Gambarogno de déci-
der! Y. Go

SATA: augmentation des
recettes en 1976

(ATS) SATA a réalisé en 1976 un total de
83,4 millions de recettes de transport
contre 67,7 en 1975, soit une augmenta-
tion de 15,7 millions (23,21 %).
Les passagers transportés se sont élevés à

400 501 contre 319 987 en 1975, soit une
augmentation de 80 514 (25 %). Les ton-
nés transportées se sont élevées à 7606
contre 7901 en 1975, soit 295 tonnes de
moins (3,7 %).

Aéroport de Bâle-Mulhouse:
+3,2%
(ATS) Le trafic à l'Aéroport de Bâle-Mul-
house a progressé, en 1976 de 3,2 %

(857 801 personnes). Le trafic de ligne,
qui représente le 73,7 % du trafic total, a

augmenté de 9,4 % et le trafic spécial a ré-
gressé de 10,8 %.

Le pourcentage du trafic réalisé par Swis-
sair atteint 63.6 %. La compagnie suisse
est suivie par Air France/Air Inter/TAT
(18,5%). Les lignes françaises ont réalisé
lu plus forte progression (18,2 %).

Après un décès en Valais
C'est avec tristesse que nous avons appris
le décès subit de M. André Beney, ancien
hôtelier à Crans-Montana. Travailleur in-
fatigable, il réussit, en partant de rien, à

construire son propre hôtel, celui de la
Forêt, à Montana, qu'il exploita durant
vingt ans. S'étant fait de la satisfaction de
la clientèle son but premier, André Beney
contribua également au développement
touristique du Haut-Plateau; cela, chacun
le sait et il n'est pas utile de le rappeler
aujourd'hui. Combien d'artistes, de pein-
très, de musiciens, de poètes, de groupes
folkloriques son hôtel n'a-t-il pas accueil-
lis! «Dédé» était la gentillesse même et
tout le monde aimait converser avec lui.
Il y a quelque temps, il quittait la station

pour l'Espagne, où il devait inaugurer le
«Swiss Restaurant» de la Costa Bianca,
façonné d'après ses propres idées. Et c'est
de là-bas que nous est parvenue la triste
nouvelle: André Beney est mort. Trop tôt,

trop jeune, mais nous sommes loin de

l'oublier. Daniel Favre
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Winterseminar anstatt Winterschlaf?
In der Zeit vom 16. bis 23. Januar 1977 fand in Zürs bzw. Lech am Arlberg das 12. Win-
ter-Arbeitsseminar der Österreichischen Hoteliervereinigung statt. Im Mittelpunkt die-
ses Seminars standen Fragen der Kooperation in der Fremdenverkehrswirtschaft sowie
das Finanzierungsgespräch.

Obgleich von allen Seiten eine engere Zu-
sammenarbeit in der Fremdenverkehrs-
Wirtschaft bejaht wurde, wiesen jedoch
die Vortragenden in erster Linie auf ge-
wisse Schwierigkeiten einer solchen Zu-
sammenarbeit hin. Vor allen Dingen lie-
gen diese in der Kooperation von Pri-
vatbetrieben und öffentlichen Institutio-
nen. Es wird auch befürchtet, die einzel-
nen Betriebe könnten ihren Profit verlie-
ren. Der Präsident der Bundeskammer,
Sallinger, meinte, der Fremdenverkehr
solle sich nicht als isolierte Sparte der
Wirtschaft, sondern als deren Katalisator
betrachten.
Die Frage der Kooperation wurde teilwei-
se auch im sogenannten Finanzierungsge-
sprach behandelt, an dem die Spitzen-
funktionäre der österreichischen Banken
und der Sonderinstitute teilnahmen. Es

standen allgemeine währungspolitische
Massnahmen zur Diskussion, vor allem
aber auch die seit 1. Januar 1977 in Öster-
reich eingeführte sogenannte Kredit-
Steuer. Man schätzt, dass diese Steuer die
österreichische Fremdenverkehrswirt-
schaft mindestens in Höhe von rund 100

bis 200 Millionen Schilling belasten dürf-
te.
Eine engere Zusammenarbeit der öffentli-
chen Förderungsstellen stand ebenfalls
zur Diskussion, wobei eine gemeinsame
Einreichungsstelle und ein einheitliches
Kreditformular vorgeschlagen wurde.

Gespräch über die Grenze

Am letzten Tag wurde über die Entwick-
lung des Fremdenverkehrs im Südtirol, in
der Schweiz und in Österreich gespro-
chen. Präsident Tresch vom Schweizer
Hotelierverein meinte, dass vor allen Din-
gen der individuelle Qualitäts- und Erho-
lungstourismus den Schwerpunkt des
schweizerischen Fremdenverkehrs 1977

darstellt und wies in diesem Zusammen-
hang auf die politische und soziale Stabi-
lität sowie auf die Nähe der Schweiz zu
den Hauptreisemärkten hin. Auch die ge-
ringe Inflation und die stabilen Preise
wurden erwähnt. 1977 sei, so meint
Tresch, ein Trend zurück zum Hotel zu
erwarten.
Der gleichen Ansicht war Direktor Stau-
der vom Südtiroler Hotel- und Gastwir-
teverband. Südtirol will 1977 vor allen
Dingen den sogenannten bürgerlichen
Tourismus (gehobene Mittelklasse) an-
sprechen. Etwa 75 Prozent aller Betriebe
in Südtirol sind Familienbetriebe mit
durchschnittlich 28 Betten. Die Ausla-
stung betrug 1976 38 Prozent. Die grossen
Probleme sind derzeit die anhaltende In-
flation sowie die Devisenmassnahmen
nicht nur für Ausländer, sondern auch für
Inländer.

Auf gehaltenem Posten

In Österreich wurden 1976 rund 104,5
Millionen Logiernächte gezählt, wovon 79
Millionen auf Ausländer und 25,5 Millio-
nen auf Inländer entfielen. Gegenüber
1975 ergibt das einen Rückgang von etwa
0,8 Prozent. Im einzelnen gesehen nah-
men 1976 die Ausländerübernachtungen
um 1,1 Prozent ab, während die Inländer-
Übernachtungen um 0,1 Prozent anstie-
gen. Die Deviseneinnahmen aus dem
Fremdenverkehr erreichten im Vorjahr
ein Plus von 8,3 Prozent (nach den revi-
dierten Zahlen des Institutes für Wirt-
Schaftsforschung).
Grundsätzlich ist man in Österreich be-
müht, den Wintertourismus zu forcieren
und vor allem Möglichkeiten einer besse-

ren Auslastung der Betriebe während des

Inventaraufnahmen
Betriebsanalysen
und Wirtschaftlich-
keitsrechnungen
Bewertungen von
Hotelunter-
nehmungen
Miet- und
Direktionsverträge
Mietzins-
berechnungen
Übergeben Sie diese Arbeiten
dem Spezialisten!
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Sommers zu finden. In diesem Zusam-
menhang wurden kürzlich von der Bun-
desregierung neue Förderungsmassnah-
men beschlossen, die sich vor allem auf
Schlechtwettereinrichtungen konzentrie-
ren.

Dabeisein kommt vor Mitmachen

Zweifelsohne standen auch dem 12. Win-
terseminar der Österreichischen Hotelier-
Vereinigung hervorragende Referenten
zur Verfügung. Leider wurden so gut wie
keine Diskussionen geführt. Man hatte oft
genug den Eindruck, dass die anwesenden

Hoteliers kein besonderes Interesse hin-
sichtlich Förderungen, Finanzierungen
und Kooperation zeigten. Solange der
einzelne Betrieb gute Ergebnisse bringt,
und dies ist gerade gegenwärtig in Zürs
bzw. in Lech der Fall, ist eine Koopera-
tion uninteressant. Zusammenarbeit wird
erst dann wieder gross geschrieben, wenn
die Betriebsergebnisse zurückgehen. Ob
das der richtige Standpunkt einer Hotelle-
rie ist?

Letztlich erscheint es aber sinnvoll, künf-
tig das Veranstaltungsprogramm nicht
nur durch die alljährlich gleichen Refe-
renten durchführen ku lassen, sondern
durch die Heranziehung sogenannter
«Aussenseiter» (Arbeitnehmervertreter,
leitende weibliche Angestellte im Ho-
telbetrieb, Journalisten, Gäste) zumindest
den Versuch zu unternehmen, eine regere
Anteilnahme und Diskussion zu errei-
chen. i G/Wa

Der römische Brunnen
Gute Voraussetzungen für nationale Tourismuskonferenz

Zwei positive Komponenten stärken den
Fremdenverkehr. Im Incoming-Touris-
mus hatte sich der Deviseneingang von
Januar bis Oktober 1976 um 18,7 Prozent
auf 1809 Milliarden Lire gegenüber dem
Zeitraum des Vergleichsjahres 1975 er-
höht. Die Hemmnisse für den Outgoing-
Tourismus, die bekannten Restriktionen
für Devisenausfuhr, die Bardepotpflicht
von 50 Prozent und die ursprünglich 10-

prozentige Devisensteuer beim Kauf von
ausländischem Geld oder bei Devisen-
Überweisung in das Ausland werden ab
gebaut. Das Bardepot wird vermindert
und verschwindet Mitte April gänzlich,
die Devisensteuer wird jede Woche um
0,5 Prozent gesenkt und ist bereits Mitte
Februar auf Null. Die Reiseveranstalter,
die im vergangenen Jahr nur unter
Schwierigkeiten Auslandsreisen durch-
führen konnten, sind optimistisch und
propagieren vermehrt Reisen besonders
in das nahe Ausland.
Von dieser Ausgangssituation aus fällt es
dem Ministerium für Tourismus offen-
sichtlich leichter, die seit langem geplante
und von den Unternehmern der Touri-
stikbranche laut geforderte Nationalkon-
ferenz für Tourismus einzuberufen. Sie
findet vom 21. bis 23. April in Rom, und
zwar im Kongresspalast des römischen
Weltausstellungsgeländes EUR, statt. We-
sentliches Anliegen der Nationalkonfe-
renz wird die Abklärung der Kompetenz-
aufteilung auf dem Sektor Tourismus
zwischen den Regional- und der Zentral-
regierung sein. Darüber hinaus erwarten
alle Mitglieder der Touristikbranche Hin-
weise, wie der Tourismus weiterhin «aus
dem Tunnel» - so sagen die Italiener -
herausmanövriert werden kann, um wie-
der «Faktor Nr. 1 zur Überwindung der
Krisensituation des Landes zu werden».

Urlaubsgewohnheiten der Italiener
Das staatliche Amt für Statistik in Rom
hat kürzlich die ersten Ergebnisse einer
grossen Umfrage aus dem Jahre 1975, bei
der mehr als 80 000 Familien interviewt
wurden, bekanntgegeben. Die Fragen
nach dem Urlaub ergaben, dass die Zahl
der Italiener, die sich Ferien oder Kurzur-
laube ausserhalb des Ortes, an dem sie

ansässig sind, leisten, ständig steigt. 1959

waren es nur 6,5 Millionen, die in den Ur-
laub fuhren, 1975 betrug die Gesamtzahl
19,6 Millionen, das sind immerhin schon
35,4 Prozent der Gesamtbevölkerung des
Landes.
Allerdings ist ein Gefälle der Urlaubszah-
len zwischen Nord- und Süditalien doch
noch recht erheblich. Auf den Süden ent-
fallen nur 20,4 Prozent der gesamten ita-
lienischen Urlauber. Nur erst 20,7 Prozent
der Bevölkerung des Mezzogiorno ver-
bringen ihren Urlaub ausserhalb des
Wohnorts. Die geringsten Quoten regi-
striert man in den Abruzzen, dann folgt
Sizilien und Sardinien.
Auch die Dauer des Urlaubs hat in den
letzten Jahren ständig zugenommen. Die
mittlere Urlaubsdauer der fast 20 Millio-
nen Italiener, die 1975 in Urlaub reisten,
betrug fast genau 3 Wochen.

Alles andere als rosig

Zum Jahresbeginn erschienen in Italien,
wie überall in der Welt, eine Anzahl von
Rechenschaftsberichten und Statistiken.
In der Industriehauptstadt Italiens, in
Mailand, schätzt man, dass sich die
Wechselproteste in einem Jahr verdoppelt
haben. 1976 zählte man 280 000 Proteste
für Summen im Gesamtbetrag von fast 3

Milliarden Lire. Schlimmer steht es mit
32 000 Schecks, über eine Totalsumme
von 45 Milliarden Lire, die ohne Deckung
in den Verkehr gebracht wurden und nun
die Gerichte beschäftigen.
Im ersten Dreivierteljahr 1976 ist der
Preis der Konsumgüter in Europa nur in
Irland stärker gestiegen als in Italien: plus
17 Prozent. Auch in der Liste der Häufig-
keil der Kunstdiebstähle schneidet Italien
schlecht ab. Seit Kriegsende wurden
44 000 registrierte und katalogisierte
Kunstobjekte gestohlen. Die Zahl der ge-
raubten Stücke wurde in den letzten Jah-
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ren ständig höher, von 2400 im Jahre
1970 auf 10 952 im Jahre 1974.

1976 ging es allerdings besser, jedoch
wandten sich die Diebe kleineren Objek-
ten zu, und zwar vorzugsweise aus Kir-
chen und Klöstern.
Die finanzpolitische Lage Italiens verbes-;
sert sich durch die neuen Absprachen der
Regierung mit den Gewerkschaften und
Arbeitgeberverbänden, allerdings auch
nur dann, wenn alle Italiener dazu ge-
bracht werden können, den Gürtel enger
zu schnallen und mehr zu arbeiten.

Der Staat, ein Lastescl

Seit einiger Zeit spricht man in Italien
von Lohnkostensenkung Und von der
Verminderung der Produktionskosten.
Die Unternehmerverbände der Industrie
fordern laut die sogenannte «Fiskalisie-
rung» der Soziallasten, das heisst mit an-
deren Worten, der Staat möge die von In-
dustrieunternehmen geforderten Ab-
gaben für Altersversorgung, Krankenkas-
se und Unfall- sowie Arbeitslosenversi-
cherung der gesamten Belegschaft über-
nehmen. Damit könnten zweifellos die
Produktionskosten pro Einheit sinken.
Sich diesen Forderungen anschliessend
hat der Tourismusminister dem Minister-
Präsidenten gleiche Massnahmen für die
Fremdenverkehrswirtschaft vorgeschla-
gen. Ausser der Übernahme der Soziaila-
sten für kleine und mittlere Betriebe der
Branche, Hotels, Pensionen, Reisebüros
und Autobusunternehmen, soll der Staat
für Immobilien des Hotelwesens und der
Tourismusunternehmen angemessene
und gerechte Mieten verordnen. Gerade
für solche Unternehmen waren Mietko-
stenerhöhungen in den letzten Jahren
möglich, während die Wohnungsmieten
in ihrer Höhe seit langer Zeit praktisch
blockiert sind.

Fordern kann man immer

In diesem Jahr werden der italienischen
Auslandswerbung zirka 8 Milliarden Lire,
das sind rund 22 Millionen Schweizer
Franken, zur Verfügung stehen. Aber, so
meint der Tourismusminister, 1 Prozent
der eingenommenen Devisen aus dem
Ausländerreiseverkehr müsste normaler-
weise die Finanzierungsbasis für eine effi-
ziente Werbung sein. Und das wäre nach
den Aussagen des Ministers, auf Grund
der Vorjahreseinnahmen, die stattliche
Summe von 20 Milliarden. Es sollte also
eine 150prozentige Aufstockung in Erwä-
gung gezogen werden. Dem staatlichen
italienischen Tourismusamt ENIT kann
nur gewünscht werden, dass Regionalre-
gierungen und Staat sich über ihre Antei-
le an den 20 Milliarden Lire einigen,
dann wird es nicht schwierig sein. Werbe-
vorhaben weltweit so zu finanzieren, dass
den Konkurrenzländern ein wenig die
Luft ausgeht. -st

Mehr Hotelbetten
im Tatragebirge
Seit im Jahre 1970 die nordischen Ski-
Weltmeisterschaften in der Hohen Tatra
stattfanden, hat der Wintersport in der
CSSR einen bedeutenden Aufschwung
genommen. Damit verbunden ist auch
der gezielte Aufbau einer Hotelstruktur.
In einem der schönsten Gebiete der Ta-
tra, in Strbské pleso, was ungefähr soviel
wie «Ort der Träume» heisst, ist ein neues
Sporthotel «Patria» auf über 1300 Meter
Höhe entstanden. Es gehört zur Inter-
Hotelgruppe des Reisebüros Cedok. Da
diese Gegend noch zum TANAP, dem
Tatra-Nationalpark zählt, musste das Ho-
tel und die dazugehörigen Einrichtungen
so weit als möglich der Umgebung ange-
passt werden, was dank der verwendeten
Materialien und der besonderen Kon-
struktionsart gelungen ist. Trotzdem wer-
den alle Ansprüche an ein modernes
Sporthotel erfüllt. Den Gästen in rund
250 Zimmern stehen Aussichtsrestaurants,
Bar, Dancing, Kongresssäle und vieles an-
dere mehr zur Verfügung. Genügend
Parkplätze sind ebenso vorhanden wie
eine hoteleigene Reparaturwerkstätte.

Expérience instructive... pour la Suisse également

Le premier Sofltel d'altitude à Val d'Isère
Val d'Isère est sans doute, sinon la plus ancienne, du moins la plus réputée des grandes
stations d'hiver de la deuxième génération. Bien que le début de la saison ait été moins
bon que prévu, comme un peu partout dans les Alpes françaises, la saison de février s'an-
nonce sous des aspects favorables, et l'on peut espérer que la station que les initiés appel-
lent «le Val» profitera des fruits de sa modernisation à la fois commerciale et hôtelière.
Le premier Sofitel, ouvert il y a quelques mois, en est une preuve vivante, en un mot une
expérience hôtelière dont les résultats financiers et commerciaux sont à suivre avec inté-
rêt.

L ztrc/i/Vec/ure z/y «oizvezzM So/zVe/ z/e Fzz/ z/'/rère pzzrzj/f pz7/7i'cH//èrewient ôzen sV/ifégrer
zfa/ir /e /wj'roge z/e /zz grztnz/e sra/w/t /rzznçzz/je.

Une des caractéristiques de Val d'Isère,
c'est d'avoir su se défendre - et parfois
dans les circonstances difficiles que l'on
connaît - contre les excès et extravagances
du grand clan des promoteurs immobi-
liers, et surtout contre les aberrations
architecturales et d'infrastructure «à la
Val Thorens» et autres. Ce maintien de la
tradition paraît d'autant plus méritoire
que, à quelques dizaines de kilomètres, au
fond de la vallée de l'Isère, Tignes et son
gigantisme hôtelier et immobilier sont là
pour témoigner des nombreuses erreurs
commises en la matière... et d'autant de
déboires évités à Val d'Isère. L'agglomé-
ration a su garder son caractère monta-
gnard, et n'a jamais cédé à la tentation de

«manger son propre paysage».

Un peu les «neiges d'Antan»

La ville, ou disons plutôt le village de Val
d'Isère, patrie de Jean-Claude Killy et des
sœurs Goitschel, compte 1500 indigènes,
mais disposait, au seuil de cet hiver, de

pas moins de 12 500 lits d'hébergement
touristique, dont 3000 lits d'hôtel, répartis
sur 4 «quatre étoiles», 17 «trois étoiles»,
23 «deux étoiles», 7 «une étoile» et même
13 établissements privés non homologués
que leur propriétaire ou gérant sont fiers
d'appeler «hôtels», alors qu'à Paris, à en
croire l'étude récente de Paris Hotel Asso-
ciation, ces soi-disants hôtels de préfectu-
re ne méritent plus le nom sectoriel d'«hô-
tel.»

Un «Convention Hotel» avec 113
chambres tout confort

Le Sofitel Val d'Isère, situé à 200 m de la
nouvelle Maison du Val d'Isère, a été mis
en service en décembre 1976. Il comporte
36 chambres à 2 lits, 6 à grand lit, 2 du-
plex, 5 triples et 3 appartements: sa capa-
cité totale est donc de 113 lits, toutes les
chambres étant équipées de salles de
bains, radio, téléphone et télévision (sur
demande). Si Borel et son état-major ont
choisi Val d'Isère pour implanter leur pre-
mier «Sofitel des neiges», c'est qu'ils esti-
ment que la neige française n'est plus
«empoisonnée», et qu'il est encore pos-
sible de créer, dans le cadre d'une hôtelle-
rie déjà existante et par conséquent expé-
rimentée, un nouveau type d'établisse-
ment polyvalent et concurrentiel.
Placé dans le contexte économique et fi-
nancier de l'évolution des «chaînes inté-
grées), Jacques Borel International, tout
en admettant que 1976 fut une année de

pertes fait une fois de plus preuve d'un
optimkme à moyen terme justifié. Le suc-
cès ne peut en effet manquer de sourire à

toute eitreprise hôtelière qui saura éviter
les risqtes d'un marché artificiellement
gonflé, comme ce fut le cas pendant ces
trois derrières années de soi-disante haute
conjoncture hivernale où toutes les don-
nées ont été faussées, aussi bien les prix
que la sitiation de la concurrence et la
«rentabilité sur le papier». Sofitel Val d'I-
sère constitie une expérience hôtelière in-
téressante des points de vue à la fois tou-
ristique et professionnel. Il vaut donc la
peine de s'en occuper sous ce double
aspect, sans oublier toutefois qu'il s'agit
d'une station d'hiver de la seconde géné-
ration connuepour ce que les doctrinaires
du marché appellent la surcapacité hôte-
lière.

Confirmation dusuccès de la formule
«hôtel avec restauration complète»

Un restaurant sut le toit, avec vue panora-
mique sur le massif de l'Iseran; un autre
dans un cadre plu: intime, «La Grilleriez,
3 bars, change, téltx, et bien entendu des

salles de conférence pour 100 à 350 parti-
cipants... tout est donc prévu pour faire
du Sofitel Val d'Isère un véritable Con-
vention Hotel.
Mais la grande innovation est un centre
de balnéothérapie, le «Thérapéos», avec
piscine séparée et saunas, physiothérapie,
gymnastique, électrothérapie et bains mé-
dicaux spécialisés, directement accessibles
de l'hôtel. Cette combinaison entre touris-
me d'hiver, thérapie alpine et hôtel de
congrès est sans doute la première de son
genre dans les Alpes françaises. C'est
pour l'ensemble de ces atouts qu'il impor-
te de suivre avec une curiosité légitime l'é-
volution de ce nouvau maillon de la chaî-
ne Sofitel. IFa/rer B/ng

Pas de mariage Méridien-
Frantel
Contrairement aux rumeurs qui ont circu-
lé ces derniers temps dans les milieux pro-
fessionnels, aucun rapprochement n'est
envisagé entre la Société des hôtels Méri-
dien et la Société Frantel. La Société des
hôtels Méridien poursuit en effet son dé-
veloppement, exclusivement sur le plan
international, en tant que société de ges-
tion et de commercialisation hôtelière.
7 hôtels sont actuellement en cours de
construction pour lesquels elle a signé de-
puis deux ans des contrats de gestion.
Fin 1978, la Société des hôtels Méridien
disposera de 27 hôtels et 8500 chambres,
répartis dans 14 pays. Elle aura alors at-
teint la dimension internationale nécessai-
re pour concurrencer efficacement les
chaînes hôtelières américaines. r.

Crédit hôtelier français

1977: l'année de la
régionalisation
Dans le cadre de sa politique de régionali-
sation, le Crédit hôtelier, commercial et
industriel a décidé de décentraliser les
études des dossiers et le pouvoir de déci-
sion jusqu'à un montant d'un million de
francs français.
Cette mesure, qui couvre 80 % de prêts de
cet établissement, est appliquée depuis le
1" janvier dans 4 délégations régionales:

Aquitaine-Charente-Limousin (siège à

Bordeaux); Nord-Pas-de-Calais-Picardie
(Lille), Pays-de-la-Loire-Poitou (Nantes),
Rhône-Alpes-Auvergne (Lyon). Cette dé-
centralisation sera progressivement éten-
due à l'ensemble du territoire au cours de
l'année 1977, c'est-à-dire dans les dix au-
très délégations de l'établissement.
Annoncé par M. Henri Barre, directeur
général du CHCI, cette nouvelle étape
dans le rapprochement de cet établisse-
ment et de ses partenaires traditionnels
(instances régionales, banquiers, PME de
tous les secteurs) est la suite logique de la
mise en place, depuis 1966, de structures
d'accueil adaptées aux économies régio-
nales. sp
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Le centre de Resc/ün», pris d'/l/Vo/o.

partis en 6 catégories, sont en mesure de

proposer des forfaits «Hiver à Luguno». Il
est possible de passer une semaine à Lu-
gano pour 120 francs, chambre et petit
déjeuner compris. Cet arrangement offre
en outre un apéritif de bienvenue, l'entrée
gratuite ù une piscine couverte et l'entrée
dans certains dancings, une carte de libre
parcours sur le lac de Lugano et pour dif-
férents moyens de transport. Naturelle-
ment, ces forfaits existent également en
hiver dans plusieurs hôtels de Locarno,
Orselina, Brione.

A la recherche de la «couleur locale»

Quant aux sports, pour ceux qui ne vont
pas faire du ski ou une cure de grand air,
ils sont nombreux et variés: les amateurs
de patinage trouvent de belles patinoires
à Lugano et Locarno, Ascona, Losone, et
aussi à Bellinzone. D'autre part, si l'hiver
est particulièrement doux, les passionnés
de golf peuvent s'adonner à leur sport fa-
vori sur les magnifiques terrains de golf
d'Ascona et de Caslano. Les courts de
tennis sont également nombreux, de
même que les manèges permettant de fai-
re de l'équitation aussi bien sur les ter-
rains du Sottoceneri que dans le SopraCe-
neri.
Que les touristes venant au Tessin re-
cherchent avant tout un dépaysement,
c'est bien connu; et ils sont nombreux à se

lancer à la poursuite de la «couleur loca-
le» typiquement tessinoise, de son am-
biance et de sa végétation subtropicale,
unique en Suisse. Cela, on l'oublie un peu
trop, de même peut-être aussi que cette
façon de passer de très bonnes soirées hi-
vernales dans ces charmants «grotti», qui
restent ouverts toute l'année. L'atmosphè-
re, l'aménagement rustique de ces «grotti»
plaisent aux touristes confédérés comme
aux étrangers, les sondages le prouvent!

Le folklore, atout touristique majeur

II est difficile d'évoquer l'hiver au Tessin
sans parler de l'une des plus importantes
manifestations populaires, à savoir le fa-
meux carnaval et son traditionnel «risot-
to». C'est là une coutume qui amuse tout
le monde, aussi bien les indigènes que les
touristes et hôtes étrangers se trouvant en
hiver au Tessin.
Cette manifestation, haute en couleurs, se

déroule pendant le carnaval, du 10 au 22

février, avec son_ point culminant le jour du
mardi gras, le 22 février, non seulement
dans les grandes localités, mais dans tous
les villages du Tessin. C'est certainement
l'une des manifestations où le touriste se

sent le plus proche de l'indigène tessinois.
Particulièrement lors de la journée du «ri-
sotto», que l'on reçoit à tout venant, sans
bourse délier, sur les piazze. C'est au re-
staurateur qui fera le plus succulent, le
mieux apprêté des risotto, qui peut s'ac-,
compagner de la «luganighe» (petite sau-
cisse), ou encore de ragoût, fromage, po-
lenta, sauce aux champignons, gnocchis,
al sugo, busecca, etc.
Il y a encore les bals et les cortèges mas-
qués dont le plus célèbre est celui de Bel-

Ceresio, qui viennent s'ajouter aux servi-
ces maintenus pour Morcote, Bissone et
Campione. Par contre, sur le lac Majeur,
des réductions ont été faites dans l'horaire
d'hiver, surtout pour les «lies de Brissa-
go». Une décision peut-être regrettable
car. même en hiver, ces îles présentent
une végétation et un attrait tout particu-
lier! (A noter qu'ici la compagnie de navi-
galion du lac Majeur est italienne.)

Une offre hôtelière appropriée

Comme chaque hiver, et ceci particulière-
ment à Ascona, un certain nombre d'hô-
tels et de boutiques sont fermés de no-
vembre à mars, ou seulement pour quel-
ques semaines. On aurait tort d'en dédui-
re pour autant que les Tessinois vivent
alors une sorte de «morte saison». Ici
comme ailleurs, l'activité des restaurants
et des night-clubs est bien vivante.
En ce qui concerne cet hiver 1976/1977,
une quarantaine d'hôtels de Lugano, ré-

linzone, le 20 février, qui peut rivaliser
avec ceux de Lucerne et de Bâie. D'autres
cortèges masqués se déroulent également
dans le Mendrisiotto (Chiasso).
Un carnaval qui se manifeste jusque sur
les champs de neige!

Tv/' Go//é

Plus de touristes suisses au Tessin

En 1976. 55 % des nuités enregistrées au
Tessin étaient dues aux touristes suisses,
alors qu'en 1970. cette proportion n'avait
été que de 43 %. Les Suisses semblent
donc redécouvrir le Tessin, indique l'Of-
fice tessinois du tourisme, qui consacrera
cette année une importante part de son
budget publicitaire à la promotion en
Suisse même. Cette action touchera 23

villes romandes, suisses alémaniques et de
la Principauté de Liechtenstein.

La diversité de l'offre touristique au Sud des Alpes

Rien à envier aux autres stations d'hiver

Il faut rappeler que la liste des stations
d'hiver équipées pour la pratique du ski
ne se limite pas aux deux stations de Car-
dada et du Tamaro, puisque le Tessin

compte aujourd'hui au moins 7 stations
pourvues d'un équipement parfait en re-
montées, skilifts, télésièges, téléphériques,
pistes de fond (10 à 15 km), restaurants et
hôtels. Situées dans des zones de monta-
gne éloignées les unes des autres, ces sta-
tions, dont en particulier Cardada-Cimet-
ta, Tamaro sur Rivera, Airolo-Pescium,
Cari-Leventine, Nara Val Blenio, Bosco-
Gurin etc., ne se font pas à proprement
parler de concurrence. A titre indicatif, la
seule station de Cardada-Cimetta a enre-
gistré l'arrivée de 66 847 personnes au
cours de l'hiver 1975/76.
Quant à Nara Val Blenio, des subsides lui
fetit été alloués, ce qui va permettre d'élar-
gir son infrastructure hôtelière et d'amé-
nager des routes d'accès. Selon un projet

Cependant, pour les Tessinois, l'image de

marque par excellence de leur région res-
te celle des palmiers et des camélias qui se

profilent sur des montagnes enneigées!
Telle est bien en effet l'originalité du Tes-
sin, sa diversité et son charme, diversité
qui permet de mettre sur pied des pro-
grammes touristiques d'ensemble, adaptés
à chaque localité qui, si l'on peut dire,
prêche pour son propre «campanile». Car
il est bien évident que les touristes d'hiver
sont fort différents de ceux de l'été, diffé-
rents de par leurs goûts et leurs besoins en
divertissements culturels et sportifs. Tout

L'hiver au Tessin
On sait que le rêve des Tessinois est de pouvoir conquérir - après les trois saisons touris-
tiques traditionnelles: printemps été, automne, - la saison hivernale. Des efforts particu-
liers sont faits dans ce sens, et chaque localité touristique, notamment Lugano, Locarno,
Ascona, Brissago et les cités du Mendrisiotto, présentent des programmes variés selon
leurs possibilités et selon la position géographique de leur région.

Il est évident que le touriste d'hiver est
très différent de celui qui vient l'été sur
les rives des lacs. Mais les régions touristi-
ques tessinoises. qui s'étendent des lacs

aux vallées jusqu'à des hauteurs de 2000
mètres, offrent en hiver une véritable di-
versité capable de satisfaire l'amateur de
beaux rivages comme le skieur.

Un potentiel de clientèle hivernale
à exploiter
Lors de sa dernière enquête sur le touris-
me d'hiver. l'Institut touristique de l'Uni-

en cours d'étude. Nara pourrait devenir
une station tout à fait moderne où certai-
nés catégories de skieurs et de touristes
d'hiver pourraient loger sur place: il en
sera peut-être de même pour Cari-Leven-
tine. Airolo a le privilège de pouvoir offrir
aux skieurs des hôtels-restaurants situés
sur les champs de neige. Bien entendu, il
existe dans toutes ces régions de nom-
breuses résidences secondaires. On com-
pte qu'environ 39 % des skieurs et autres
touristes résident en hôtel, et 30 % dans
des résidences de parents ou amis.

versité de St-Gall a consacré un chapitre
entier à la pratique des sports blancs au
Tessin. Durant les vacances d'été, des

questionnaires avaient été remis dans les
hôtels, campings et logements de vacan-
ces; une question était la suivante: «Se-
riez-vous disposés à passer des vacances
d'hiver au Tessin?». On avait eu soin au-
paravant de décrire les stations d'hiver de
Cardada-Cimetta sur Locarno, et du Ta-
maro, au-dessus de Rivera. A cette ques-
tion, 11,5 % de clients d'hôtels, 22,5 % de

campeurs et 15,6 % de touristes en loge-
ments privés ont répondu oui sans hésita-
tion. Le fait que des touristes seraient
éventuellement disposés à loger à Locar-
no et environs, pour se rendre sur les

champs de neige en altitude, doit être in-
terprété comme un encouragement à in-
tensifier la propagande dans ce sens.

Il n'en reste pas moins que, jusqu'à ce

jour, le tourisme d'hiver au Tessin est'
considéré comme un tourisme de brefs sé-

jours, ou de ski... à la journée. Générale-
ment, les skieurs venant du nord de l'Ita-
lie se rendent sur les champs de neige de
la Leventine, ou du Tamaro. Il faut noter
que. de plus en plus, ces stations consti-
tuent un but d'excursion pour une catégo-
rie de touristes qui ne fait pas de ski, mais
apprécie par dessus tout l'air pur et le so-
Ieil des hauteurs. C'est là un potentiel tou-
ristique qui n'échappe à personne, d'au-
tant que ces touristes, désirant éviter la
foule des skieurs, préfèrent aller en mon-

/I Cardada-C/>ue/ia, /eçons de sL/ po«r en-
/an/s.

Afagno/ws er camé/tas sur /one/ de ne/ge:
«ne /mage de nia/vyae.'

4
L Vi/'vét d /a montagne, /e printemps /dé/d/j
au ôorddw /ac...

tagne du lundi au vendredi, ce qui fait
bien sûr les affaires des hôtels, et des ter-
rasses des restaurants...

Un climat d'une douceur exceptionnelle
Si l'on descend de ces hauteurs pour re-
trouver les rives des lacs, l'on retrouve ce
tourisme traditionnel que les responsables
tessinois entendent maintenir bien vivant,
même s'ils orientent également leurs ef-
forts vers des possibilités nouvelles. Ces

régions basses, favorisées par un climat
méridional, permettent à chacun de jouir
des longues journées d'ensoleillement,
toujours bienvenues en hiver. En vérité, il
faut admettre que les hivers se suivent et
ne se ressemblent pas, puisque, en cet hi-
ver 1977, la neige tombe jusqu'en plaine,

cela, les responsables du tourisme tessi-
nois le savent mieux que personne, et font
en sorte que leurs programmes correspon-
dent aux désirs de leur clientèle d'hiver.

Le tourisme pédestre toujours au premier
plan

La joie des touristes en hiver, c'est de'
pouvoir paresser aux terrasses des cafés,
ce qui est tout à fait possible, avant corn-
me après l'arrivée de la neige. Selon des

enquêtes effectuées ces dernières années

par les offices de recherches économiques,
il semble que l'activité des touristes en va-
cances varie selon le mode d'hébergement
choisi: hôtel, camping ou logement privé.
Les résultats ont prouvé que les touristes
qui habitent dans des logements de va-
cances sont les plus actifs, surtout en ce
qui concerne les excursions. Comme le
Tessin possède près de 2000 km de che-
mins, proches des cités ou sur les versants
praticables toute l'année, l'amateur de

promenades n'a que l'embarras du choix!
A Lugano, la Société de navigation a in-
troduit des services d'hiver pour Gandria,
le pittoresque village des rives nord du

/I « «T/SOt/O» /oewrta/s.'
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Die ausgestreckte Hand
Weil heutzutage zum Produkt auch eine Dienstleistung gehöre und weil viele Gastge-
werbler nicht wüssten, wohin sich mit Problemen und Problemchen wenden, hat die
Haco AG, Giimligen, den «service culinaire» auf die Beine gestellt.

Gastronomen mit Problemen und Fragen,
deren Lösung sie weder im Lehr- noch im
Kochbuch finden, brauchen sich nicht
mehr auf schlaflose, zergrübelte Nächte
einzustellen. Sie stellen einfach die Nr.
031 - 52 00 61 ein, und sie haben denjeni-
gen, der für sie grübelt, an der Leine. Sie
sind verbunden mit dem service culinaire,
dem neuen Beratungsdienst der Haco. Er
wird sich ebenso um ein nirgends gefun-
denes Rezept für eine chinesische Spezia-
lität kümmern wie um die Menü-Vor-
schlage für ein Jubiläumsbankett. Er will
helfen den Entscheid über die Anschaf-
fung eines Apparates zu fällen oder die
Wahl von Werbemitteln zu treffen. Nach
Möglichkeit wird die Auskunft gleich am
Telefon erteilt oder dem Fragesteller zu-
rückgerufen. Bei härteren Knacknüssen
wird die gewünschte Auskunft oder Bera-
tung schriftlich erteilt.

Für jedes Problem den Spezialisten

Da der heisse Draht nicht nur für Essba-

res, sondern für das ganze Drum und Dran
eingerichtet wurde, verlässt sich die Haco
nicht allein auf ihr Wissen. Partner und
Mit-Ratgeber sind die Porzellanfabrik
Langenthal, Hero Conserven, Lenzburg,
Metallwarenfabrik Kuhn, Rikon, und last
but not least Frau Marianne Kaltenbach.
Das Problem soll immer in die Hände der
einschlägigen Fachleute gelangen.

Er denkt für alle

Der service culinaire nimmt sich jedoch
nicht nur der Probleme an, die an ihn her-
angetragen werden. Er legt besonders Ge-
wicht auf die «Organisation zugkräftiger
Ideen für das Gastgewerbe». Was darun-
ter zu verstehen ist, wurde gleich mit dem
«Suppenplausch» vorgeführt. Der Gast
schöpft sich aus grossen und kleinen
Schüsseln seine Suppe nach Gelüst, nach
Appetit und Experimentierfreude selber.
Um die Idee an Wirt und Gast zu brin-
gen, wurde sie in Suppenwägeli, -brettli,
-schüsseli, -set konkretisiert. Ausserdem
beglückt der service culinaire Phantasie
und Kreativität verlustiggegangene Ga-
stronomen mit einem periodischen Re-
zeptdienst, enthaltend Saisonrezepte und
Auszüge aus den Verkaufsforderungsvor-
Schlägen. Wer noch weiterer Anregungen
bedarf, abonniert sich auf die Festtags-
und Bankettmenüs. Im Prinzip sind die
Leistungen des service culinaire gratis,
wer sie individuell abgestimmt und inten-
siver benötigt, muss sie sich etwas kosten
lassen.

Eicht gratis
Nach Meinung von Direktor Brüderlin ist
es auch heutzutage noch möglich, Dienst-
leistungen zu erbringen, ohne dass diese
direkt oder indirekt von demjenigen, der
sie beansprucht, bezahlt werden müssen.
Mit diesem Ausspruch wischte er die
Skepsis vom Tisch, welche nicht so leicht-
gläubige Diskussionsteilnehmer darauf
gelegt hatten. Trotzdem sich zahlreiche
Unternehmen im Kampf um Marktantei-
le und/oder gegen die Rezession viel
Neues haben einfallen lassen und dem
Kunden die Produkte in immer mehr
Dienstleistung verpackt verkaufen, erwar-
tet man doch nicht, dass eine Firma eine
ziemlich umfassende Auskunftei nur ganz
aus Freude am Dienen einrichtet. Immer-
hin hat der Verantwortliche für PR und

Werbung die neue Dienstleistung präsen-
tiert.

Das Gespräch - am richtigen Ort?

Vom lobenswerten Gedanken getragen,
dem Gespräch zwischen Gast und Gast-
geber Anstoss zu geben, vermag sich auch
das ebenfalls neue «Gäste-Forum» nicht
ganz von jeder Publicity-Hascherei rein
zu waschen. Es stellt sich die Aufgabe,
«Gästewünsche zu erforschen und auszu-
werten, um sie nutzbringend an Restaura-
tion und Gemeinschaftsverpflegung wei-
terzugeben». Zu den sporadisch stattfin-
denden Gesprächsrunden werden die
Konsumenten und Produzenten gastge-
werblicher Leistungen eingeladen. Es soll
vermieden werden, dass das Forum zu ei-
ner Klage, beziehungsweise Anklage-
mauer wird. Das beiderseitige Darlegen
der Standpunkte und Wünsche räumt
vielleicht zumindest ein paar Vorurteile
und Missverständnisse weg, womit das
Gäste-Forum sein Dasein schon gerecht-
fertigt haben wird. Wir sind allerdings der
Meinung, das Gespräch zwischen Gast
und Gastgeber habe in den Betrieben
stattzufinden. Wir sind auch davon über-
zeugt, dass dem vielerorts so ist.
Wir wissen ausserdem, dass viele Gastge-
werbler für Anregungen und Hilfe
dankbar sind, sie manchmal nötig haben.
Deshalb ist die Initiative der Haco zu be-
grüssen. Ihre neuen Dienste werden hof-
fentlich vielen zustattenkommen. MK

Ende des Dosenbiers
Der Verkauf von Bier in Dosen wird in
Dänemark 1981 enden. Dies entspricht ei-
nem freiwilligen Übereinkommen der dä-
nischen Brauereivereinigung mit den Um-
weltschutzbehörden. Ursprünglich war
vereinbart worden, dass die Einwegdosen
von 45 Millionen im Jahr 1975 auf 39
Millionen im Jahr 1979 verringert werden
sollten. Da nunmehr die Brauerei Faxe,
die in grossen Mengen Fassbier in speziel-
len Dosen auf den Markt bringt, künftig
ihr Fassbier in speziellen Flaschen anbie-
ten wird, konnte das Tempo der Aufhe-
bung der Dosen beschleunigt werden.
Nach der ursprünglichen Vereinbarung
hätte es 26 Jahre gedauert, bis die Dosen
abgeschafft worden wären. Die dänischen
Umweltschutzbehörden und die Brauerei-
Vereinigung versuchen nunmehr auch an-
dere Industriezweige zur Abschaffung der
Einwegdosen zu veranlassen. UCP

Israel kann zufrieden sein
Dank der Mitarbeit des Schweizer Han-
dels sei die früher wenig bekannte Avoca-
dofrucht in der Schweiz zu einem Ver-
kaufsschlager geworden. Dies teilt die is-
raelische Exportgesellschaft Agrexco mit,
die im kommenden Winter 700 Tonnen
Avocados in die Schweiz liefern wird,
gegenüber 500 Tonnen im Vorjahr.
Ferner rechnet die Agrexco, dass in die-
sem Winter/Frühjahr israelische Torna-
ten in grösseren Mengen auf den Schwei-
zer Markt kommen werden. So wird mit
einer Einfuhr von 2000 (im Vorjahr 850)
Tonnen gerechnet. Zum ersten Mal wer-
den auch israelische Kartoffeln auf dem
Schweizer Markt auftauchen. spk

Gut, aber zu wenig
Steigender VVeinimportbedarf der BRD -
Hohe Qualität des 1976er Jahrgangs

Der einheimische Weinmarkt in der Bun-
desrepublik wird mit einem Mangel an
Tafel- und vor allem an Qualitätsweinen
bestimmter Anbaugebiete (Q.b.A.) kon-
frontiert, wie der Bundesverband des
Deutschen Weinhandels in Bad Godes-
berg feststellt.
Wenn auch die günstigen Witterungsbe-
dingungen im Frühjahr und Sommer
1976 einen besonders hohen Anteil an
Qualitäts- und Prädikatsweinen begün-
stigten, dürfte nach Ansicht des Verban-
des die Inlandernte eher geringer ausfal-
len als im Vorjahr. Weinfachleute rech-
nen bei steigender Preistendenz mit ei-
nem höheren Qualitätsdurchschnitt als im
Erfolgsjahr 1971. Nach Ausführungen ei-
nes Sprechers des Deutschen Weininsti-

Bouquet
Pror/uATco/Tier

HAECKY IMPORT AG, REINACH hat
ihren Geschäftsbereich nochmals erwei-
tert. Sie ist Exklusivvertreter Für Suzi-
Wan-Produkte geworden. Suzi-Wan ist
die erste Marke, die ein komplettes fem-
östliches Sortiment anbietet. In Kürze
weden noch Suppen und Nudeln dazu-
kommen.

HERO CONSERVEN, LENZBURG
bringen die beliebte Portionen-Confitüre
für das Gastgewerbe in neuer Grösse her-
aus: 30 g (bisher 33 g). Neu gibt es Choco,
den Schokolade-Brotaufstrich ebenfalls in
dieser Portionen-Packung.
Preis: Confitüre Fr. -.20, Choco Fr. -.36,
ausländischer Bienenhonig Fr.-.32. Die
neuen Portionen haben einen kleineren
Durchmesser und sind deshalb als handli-
chere Packung zu bezeichnen, wobei auch
das Öffnen leichter geht. Der Karton zu
120 Portionen ist ebenfalls praktischer, da
er mit einer Kunststoff-Folie zuge-
schrumpft ist und die Portionen damit im-
mer sichtbar sindt

*
Für Hoteliers, die ein Frühstücks-Büffet
organisieren, steht ein neues Karussell zur
Verfügung. Bitte bei der GV-Abteilung
der Hero verlangen.

HÜGLI NÄHRMITTEL AG, STEI-
NACH bringt als absolute Neuheit eine
fixfertige Paniermischung für die Gross-
küche auf den Markt.
Diese enthält alle Zutaten wie Eier, Salz,
Gewürze, Mehl, Paniermehl. Der Koch
muss das zu panierende Stück nur kurz
durchs Wasser ziehen, in der Universal-
Paniermischung gut panieren und aus-
backen. Das Panieren wird viel einfacher,
angenehmer und rascher, der Verlust an
zu viel aufgeschlagenen Eiern entfällt.
Packung à 6 kg, ausreichend für minde-
stens 250 Schnitzel, Fr. 8.20 per kg.

KAMBLY BISCUITS, TRUBSCHA-
CHEN. Ihr swiss snack eignet sich gut für
den Lunchsack. Die handliche Packung
enthält vier Vollkornbiscuits ohne Zucker
und einen Tiger-Rahm-Schmelzkäse so-
wie ein Plastikmesserli zum Aufstreichen.
Gewicht: 45 g, Preis Fr. -.67, Karton à 22
Stück.
In diesen Tagen lanciert Kambly auch ein
neues Guetzli auf dem Schweizer Markt,
die Mandel-Gipfeli (Haushaltpackung).

LIBRA AG, ZÜRICH, die neue Vertre-
tung der Soleillou-Produkte, Spezialitäten
aus der Provence hat etwas Interessantes
anzubieten: Kräuteröl für Fondue Bourgi-
gnonne, das herrlich duftet und vor allem
nicht raucht. (Nähere Angaben leider
noch nicht erhältlich.)

MARINELLO & CO, ZÜRICH führt neu
im Sortiment den Rahmspinat von der
Firma Hilcona. Es handelt sich um einen
erstklassigen gehackten Spinat mit Rahm.
Da der Rahm schon bei der Verarbeitung
beigefügt wird, bindet er sich besser, als

wenn dies erst beim Kochen geschieht.
Verkaufseinheit 4 X 2,5 kg Fr. 3.20 per
kg. ab 50 kg Fr. 2.90.

*

Spätzli fix-fertig sind jetzt neu ebenfalls
in Sterilbeuteln à 2,5 kg erhältlich. Pro-
dukte im Sterilbeutel sind praktisch, weil
sie einen Monat ohne spezielle Kühlung
haltbar sind. Teure Kühllagerung und Auf-
tauen sind somit überflüssig.

*

Als weitere Neuheit im Tiefkühlsortiment
sind die geschnittenen Steinpilze zu er-
wähnen. So bewahren die Pilze ihr natür-
liches Aroma am besten. Zudem sind sie

beim Genuss nicht so ledrig.
25 Fr. per kg, Karton à 2 kg.

tuts in Mainz wird der 1976er ein ausge-
sprochener Prädikatswein-Jahrgang sein.
Das Schwergewicht dürfte dabei bei Ka-
binett und Spätlese liegen. Die ersten Le-
sen erbrachten im Durchschnitt zwischen
70 und 80 Grad Öchsle. Die gute Säure-
struktur verspreche zudem einen gesun-
den und stabilen Wein. Angesichts des
hohen Anteils an Spätlesen könne mit ei-
ner Marktregulierung und Stabilisierung
der Preise gerechnet werden. Das Weinin-
stitut schätzt die Erntemenge für 1976 auf
etwa 7.5 (Vorjahr 9,0) Mio hl. Für Im-
portweine werden weiterhin günstige Pro-
gnosen gestellt, nachdem der Wein-
importhandel bereits im ersten Halbjahr
1976 eine mengen- und wertmässige Stei-
gerung um 9,3 bzw. 10,8 Prozent hatte er-
zielen können. Im Rahmen dieser Ein-
fuhrzunahme waren Trinkweine der
Menge nach mit 14 Prozent und dem
Wert nach mit 16,4 Prozent sowie Verar-

garni
BUSINGER AG, AARAU bringt nach
längeren Versuchen sehr kochfeste Nu-
dein 4 mm/24 cm heraus, auch eine lager-
freundliche Länge! Die Nudeln sind in
Kartons zu 9 kg erhältlich. 4-Frischeier-
Nudeln Fr. 3.30/kg. 3-Frischeier-Nudeln
Fr. 3.15 abzüglich Mengenrabatte. Auslie-
ferung vorläufig nur direkt durch Busin-
ger.

*
Businger stellt die 4-Frischeier-Teigwaren
seit einigen Monaten ausschliesslich mit
Schweizer Eiern her, um Eierberge ver-
hindern zu helfen.

NESTLE PRODUKTE AG, ZÜRICH
führt nach einem halbjährigen Markttest
die Gulaschsuppe definitiv ein. Das Pro-
dukt wird in Dosen/Portionen von 275 g
netto verkauft, der GK-Preis beträgt
Fr. 2.20/Portion.
Die Suppe ist fix-fertig. Einfach den In-
halt in einem Kochtopf erwärmen. Als
Verkaufsunterstützung stehen hübsche
Tischreiter zur Verfügung.

Seit November wurde für die Gemüsesup-
pe eine neue Rezeptur eingeführt. Die
Auswahl der Gemüse ist noch reichhalti-
ger.

*
Ebenfalls verbessert wurde die bekannte
Rahmsauce. Die neue Sauce ist reicher im
Geschmack und bindet besser.

Seit anfangs Dezember sind alle Nestlé
Suppenpackungen aus Mikrowellenkar-
tons hergestellt. Dieser Kartontyp ist
stabiler und weniger' leicht zerreissbar.
Dies ist eine echte Dienstleistung gegen-
über den Kunden, denn die neuen Pak-
kungen sind viel praktischer und fester.

KURT RATHGEB AG, GLATTBRUGG
hat die Verkaufsleitung der GOURMET
MENÜ SA übernommen.
Das abwechslungsreiche Programm reicht
von der Portionen-Frischhaltepackung
für den A-la-carte-Service bis zum voll-
ständigen Menüplan für Kantinenbe-
triebe.

ROLAND MURTEN AG, MURTEN hat
neu im Sortiment einen aus natürlichen
Zutaten hergestellten English Cake. Der
Cake lässt sich gut in Portionen auf-
schneiden, ist 6 Wochen haltbar, im Tief-
kühler mehrere Monate.
Gewicht 750 g. Fr. 10.90 pro Stück, Kar-
ton à 4 Stück.

TRATTORIA AG, HERZOGENBUCH-'
SEE bietet neu ein sehr beliebtes Produkt
tiefgekühlt an: Schinkengipfeli.
Karton à 50 Gipfeli, Ankauf Fr. -.49 pro
Gipfeli oder Fr. 24.50 pro Karton.
Erhältlich bei Tiefkühlgrossisten oder di-
rekt bei der Trattoria.

*
Arbeitseinsparung! Die Trattoria Frisch-
eier Lasagne und die Spinat-Lasagne
müssen nicht mehr vorgekocht werden. In
trockenem Zustand in die Gratinplatte le-

gen, mit genügend Sauce übergiessen und
30 Minuten im Ofen gratinieren.

*
Die qualitativ hochstehenden AGNIESI-
Teigwaren werden jetzt durch die Tratto-
ria AG vertrieben.

WANDER AG, BERN. Bei ihr ist neu zu
haben Diät-FIan-Dawa, Produkt ohne
Zucker, künstlich gesüsst. Karton à 10

Beutel Vanille und 10 Beutel Kakao für je
1 1 Milch. Preis pro Beutel 10 Portio-
nen Fr. 2.10/1.90.
Birchermüesli-Dawa, Fertigmischung,
kann sofort portioniert und konsumiert
werden. Keine Quellzeit nötig.
Karton à 10 Beutel für je 11 Milch (8 bis
10 Portionen). Preis pro Beutel Fr. 2.80.

*
Crème Caramel Dawa für zartschmelzen-
de Caramelköpfli ist neu in vierseitig ver-

beitungsweine mengenmässig mit 36 Pro-
zent und wertmässig mit 28,9 Prozent be-
teiligt. chg

Zuckerverbrauch
1975 verzeichnete der Zuckerkonsum in
der Schweiz einen erheblichen Rück-
schlag. Auf der Grosshandelsstufe wurde
damals noch ein Verbrauch von 214 000
Tonnen ausgewiesen oder fast 100 000
Tonnen weniger als zwei Jahre zuvor. Es

ist jedoch anzunehmen, dass der Rück-
gang nicht der wirklichen Verbrauchs-

menge entspricht. Wahrscheinlich sind
unsichtbare Vorräte beim Gewerbe und
in den Haushalten abgebaut worden.
Ausserdem hat die Industrie teilweise
preislich günstigere Ersatzprodukte ver-
wendet. 1976 hat sich jedoch die Lage
wieder normalisiert. Der Zuckerver-
brauch wird auf rund 250 000 Tonnen ge-
schätzt.

siegelten, aromadichten Beuteln in Kar-
tons à 20 Beutel erhältlich. Preis unverän-
dert Fr. 2.10/1.90 je nach Bezugsmenge.
Dasselbe gilt für Choco Flan-Dawa. Cou-
pe Hotel-Dawa, Vanille und Banane wur-
de hinsichtlich Struktur und Aroma ver-
bessert.

*
Verkaufshilfen: Riesenrotairs und neue
Flanförmchen für Crème Caramel und
Choco Flan. Formschöne Dessertcoupen
aus Glas für Coupe Hotel und Diät-Flan.
Einführungsaktion für Birchermüesli:
Dessertschälchen aus Glas.

Zuständig für den Produkteverkauf ist der
Wander-Vertreter, für Auskünfte über
Produkte und Verkaufshilfen, Claus Ar-
nold, der Produktmanager in Bern. Tele-
fon (031) 45 20 21.

Die SCHWEIZERISCHE MILCH-GE-
SELLSCHAFT AG, HOCHDORF ver-
bindet den Verkauf des Feinglacepulvers
Graziella mit einem Wettbewerb, in dem
jeder Käufer die Chance hat, eine Flug-
reise nach New York zu gewinnen.

ROLAND MURTEN AG, MURTEN:
«Nous devons malheureusement faire
part à nos honorés clients de la Suisse Ro-
mande et du Valais que notre fidèle col-
laborateur du service externe, Monsieur
Eusèbe Guggi est décédé subitement.
Nous prions nos clients de commander la
marchandise directement à Morat jusqu'à
ce que nous avons engagé et mis au cou-
rant du travail un nouveau collaborateur
pour cette région.»

HÜGLI NÄHRMITTEL AG, STEI-
NACH hat die LAGERHAUS AG, WIL
mit der Feinverteilung ihrer Produkte be-
traut. Dieses leistungsfähige Transportun-
ternehmen garantiert eine Ablieferung
beim Kunden innert 48 Stunden nach
Warenannahme in Steinach.

7e/7w/ie

Frisco/Franke/Nestlé-Seminar
Es wird die Verwendung von Convenien-
ce-Food im Zusammenhang mit den mo-
dernsten Küchenapparaten demonstriert.
Zu diesen Fachtagungen sind Personen
aus dem Gastgewerbe eingeladen.
23. März in Kempttal
24. März in Kempttal
19. April in Aarburg

InternorGa 77
Internationale Fachausstellung für Ga*
stronomie und Catering, für Bäckereien
und Konditoreien: Hamburg, 4. bis
9. März.

GAST 77
9. Fachmesse für Gastronomie und Frem-
denverkehr auf dem Messegelände in
Klagenfurt. 12. bis 20. März

Food Asia
International Food, Drink, Catering and
Hotel Equipment Exhibition, sponsored
by the Singapore Hotel and Restaurant
Association Singapore, 26. bis 29. April
1977.

ANUGA Köln 77
Weltmarkt für Ernährung, 10. bis 15. Sep-
tember.

Am wichtigsten,
die IGEHO mit dem Salon Culinaire
Mondial vom 17. bis 23. November 1977 in
den Hallen der Schweizer Mustermesse in
BaselDas Harro rf/'e Rea/irafio/i c/er Mee vom «Suppenp/aurc/!». Foto Haco

Ein Bündel Neues und Interessantes aus der grossen
weiten Welt der Nahrungsmittelindustrie
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HB loi ^
inseratenschluss: jeden Freitag 11.00 Uhr

Hotel du Lac
3800 Interlaken

sucht für Sommersaison

Hotelfachassistentin
per 1. April 1977 oder nach Übereinkunft

Restaurationstochter
per 20. März 1977 oder nach Übereinkunft

Saaltöchter
Küche:

Chef de partie
Commis de cuisine

i

Grand-Hotel
Territet
Montreux

Gesucht

Offerten mit Zeugniskopien erbeten an
P. Hofmann, Propr.

1735

Restaurant Kantorei
Neumarkt, 8001 Zürich
Telefon (01) 47 99 62

Wir sind ein mittelgrosser Restaurationsbe-
trieb und suchen per sofort

2 tüchtige
Serviertöchter

Wir bieten gute Verdienstmöglichkeiten und
wissen ein angenehmes Arbeitsklima zu
schätzen.

1715

'">1$OLU7

-r sucht für kommende Sommersaison, mit Ein-
>- v tritt Mitte Mai, folgende Mitarbeiter

Chef de cuisine
Chef de partie
Commis de cuisine
Oberkellner oder
Anfangsoberkellner
Saalkellner
Saaltochter
Saalcommis
Anfangs-
Economatgouvernante
Ehemalige Mitarbeiter möchten sich bitte
wieder melden. Bewerbungen mit den übli-
chen Unterlagen und Gehaltsansprüchen
sind zu richten an:

Eden Hotel, 3700 Spiez
Farn. Ch. Zölch
Telefon (033) 54 11 54 1701

für lange
Sommersaison

Anfang April bis
Mitte Oktober

Eintritt vor Ostern, evtl. Pfingsten.

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und
Gehaltsansprüchen erbeten an
Herrn F. Müller, dir. propr.,
Postfach 62, Territet.

1767

Küchenchef
mit einigen Jahren Praxis
mittelgrosse Brigade
modernste Einrichtungen

Portier de nuit
Französisch und Englisch sprechend

Chef de partie/Saucier
rempl. Chef

Entremetier
mit Berufserfahrung

Commis de cuisine

Hotelassistentin
(mit abgeschlossener SHV-Ausbil-
dung)

Officegouvernante
Italienisch sprechend

Buffettochter

Winebutler/Chef de rang
Verkauf ab Stück

Commis de rang
Saaltochter

Hotel Schweizerhof
6612 Ascona

sucht für Sommersaison, Mitte März bis Ende
Oktober:

Bürovolontärin
Saaltochter
Demi-chef
Commis de cuisine
Jungkoch

Offerten sind zu richten an Herrn R. Neeser.
1751

The Peninsula Group
* «_•. ".i

requires for The Peninsula Hotel in Hong Kong a

Maître d'hôtel o-mT

to be in charge of The Verandah Restaurant, Lobby, Room Servi-
ce, Ballroom, Function Rooms and Outside Catering activities.

The successful applicant should have a sound professional back-
ground with several years experience in a similar position, posses-
sing a sense of leadership and capable of motivating and training
staff.

This position will be offered on a two year contract, including two
months paid leave and return air tickets.

Applications should be forwarded to us by airmail together with
full details of curriculum vitae, copies of certificates and recent
photograph to:

The Peninsula Group
c/- The Peninsula
Kowloon, Hong Kong 1640

Möchten Sie in einem romantischen Wasser-
schloss arbeiten? Nach Übereinkunft suchen
wir

1 versierten Kellner
in Jahresstelle für gepflegten A-la-carte-Ser-
vice

1 versierten
«Allround-Kellner»

(Saisonnier) für A-la-carte- und Bankett-Ser-
vice

1 dynamische(n)
Buffettochter oder
-burschen
1 freundliches Mädchen

das unsere zwei Kinder (8 Monate und 3 Jah-
re) hüten, und bei Bedarf im Betrieb mithelfen
könnte (èvtl. Ehefrau des Kellners).

Wir slrid ein'kleines, junges Team und wissen
-• sinne» .- (Jen Vollen Einsäte' jedes Einzelnen sehr zu ' '

- ' schätzten; Freundlichkeit, Selbständigkeit und
Kollegialität sind uns'wichtig!

Rufen Sie uns an, oder senden Sie Ihre Unter-
lagen an:

Rest. Schloss, Farn. R. Gischig, 4103 Bottmin-
gen BL (5 Min. von Basel), Tel. (061) 47 15 15.

1757

Hotel-Restaurant Alpha
Saas Grund
bei Saas Fee

Wir suchen auf anfangs Februar eine jüngere

Serviertochter
evtl. auch Anfängerin für Saison- oder Jah-
resstelle.
Farn. G. Bumann, Tel. (028) 4 86 06.

1738

Anmeldeformular für
Stellensuchende
Einschreibegebühr sFr. 10.— pro Person, zu über-
weisen auf Postcheckkonto 30-1674 Bern.
Bewerber, die sich für einen Arbeitsplatz in einem
unserer Mitgliederbetriebe interessieren, wollen
bitte nebenstehenden Coupon in Blockschrift gut
leserlich und vollständig ausfüllen und an folgen-
de Adresse einsenden:

Schweizer Hoteller-Verein
Stellenvermittlung E
Postfach 2657
3001 Bern

Formulaire d'inscription pour les
personnes à la recherche
d'un emploi
Droits d'inscription: 10 francs par personne, à verser
au compte de chèques postaux No 30 -1674 Berne.

Les personnes à la recherche d'un emploi dans
l'un de nos établissements sont priées de remplir
en capitales, très lisiblement et en entier, le cou-
pon ci-joint, et de l'envoyer à l'adresse suivante:

Société suisse des hôteliers
Service de placement E

Case postale 2657
3001 Berne

Name Vorname Geboren am
I Nom Prénom Né le

Cognome Nome Nato- il
j Apellidos Nombre Nacido el
| Name Christian Name Date of Birth

Wohnadresse
i

Telefon
I Domicile (adresse exacte) Téléphone

Indirizzo attuale Telefono
Domicilio ..»

' ' \ - Teléfono
Permanent Address Telephone

| Nationalität Art der Bewilligung für Ausländer
Nationalité Genre de permis pour étrangers

I Nazionalità Genere di permesso per stranieri
| Nacionalidad Permiso para extranjeros que posee

Nationality Kind of Labour-permit for Foreigners

' Bisherige Tätigkeit 3 letzte Arbeitgeber
Activité antérieure 3 derniers employeurs
Attività svolta 3 Ultimi datore di lavoro

' Actividad anterior 3 Ultimos patronos
I Professional Activities up to now 3 last Employers
I

Wünscht Stelle als
j Désire place de
I Desidera posto di r-

i Eingang Check
Desea puesto de :

Post desired i j
i -"v.

1 Sprachkenntnisse Jahres- oder Saisonstelle
Langues étrangères Place à l'année ou saisonnière
Lingue straniere Posto annuale o stagionale

j Conocimientos de lenguas extraderas Puesto anual/temporero
Languages spoken Annual/Saesonal employment

I Bemerkungen Gewünschtes Eintrittsdatum
1 Observations Date désirée d'entrée en fonction

Osservazioni Entrata in servizio desiderata
Observaciones Fecha de comienzo que se desea
Remarks Desired Date of Entrance
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Für unser traditionsreiches, gut eingerichte-
tes

Zürcher Stadtrestaurant
suchen wir nach Übereinkunft jüngere, tüch-
tige

Serviertochter
in mittelgrosse Brigade. Jahresstelle.
Sprachkenntnisse erwünscht, aber nicht Be-
dingung. Fünftagewoche. Blusen und Schür-
zen werden vom Haus gestellt. Sie werden
gründlich eingearbeitet. Sehr gutes Einkorn-
men für freundliche, flinke Tochter.

Restaurant Zeughauskeller
Bahnhofstrasse 28A, Paradeplatz
8001 Zürich
Telefon (01) 23 27 70
Herrn Andreae verlangen 1980

f Um eine internationale Kundschaft im Hotel
International, Basel, pflegen zu können, braucht
es den

1
2. Chef de réception
Sie sollten über eine abgerundete Ausbildung im
Hotelfach verfügen und nach Möglichkeit die Ho-
telfachschule Lausanne besucht haben. Sie be-
wältigen alle Probleme mit gesunder Dynamik
und sind in den letzten Jahren an der Réception
in den Sparten: Reservationen, Front Desk, Kas-
se und Buchhaltung tätig gewesen. Selbstver-
ständlich sprechen und schreiben Sie Deutsch,
Französisch und Englisch.
Wir bieten eine dynamische, anspruchsvolle Ka-
derposition, die Ihnen während der Abwesenheit
des 1. Chef de réception die volle Verantwortung
für 160 Zimmer überträgt.

Eintritt nach Übereinkunft. Wir berücksichtigen
auch gerne weibliche Bewerberinnen.

Bitte richten Sie eine ausführliche Bewerbung an
die Direktion. Für alle Fragen steht Ihnen jeder-
zeit unser Personalchef, Herr Bodo Schöps, zur
Verfügung.

i
I

1

Bewerbung einsenden an:

HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL
Steinentorstrasse 25
Personalbüro / 061 -2218 70

h oiüiiiüiuuis
H Personalbü

I \Hotel
International

Basel
JS.5c>

â
««

Bahnhofbuffet Bern

sucht auf Frühjahr 1977 für das modernst ein-
gerichtete

Galerie-Restaurant

p Chef(în) de service

S3
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Chef(in) de service
evtl. Anfängerin
für den Einsatz in unseren Restaurants.

Wir wünschen uns sprach- und kontaktfreu-
dige Mitarbeiter, die auf die Wünsche unserer
Gäste einzugehen vermögen.

Zeitgemässe Entlohnung nebst geregelter
Arbeits- und Freizeit sowie gute Soziallei-
stungen sind bei uns selbstverständlich.

Für nähere Informationen melden Sie sich bit-
te beim Personalchef oder Chef de service.
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Bahnhofbuffet Bern
3001 Bern, Telefon (031) 22 34 21 E®

P 05-9006 99
99

Inserieren bringt Erfolg

Hotel-Restaurant an der Stadtgrenze von
Zürich sucht auf 1. März 1977 oder nach
Übereinkunft

Serviceangestellte
Guten Verdienst sowie Fünftagewoche können
wir Ihnen zusichern. Hätten Sie Lust, in einem
jungen Team unsere neue Mitarbeiterin zu
werden? Gerne erwarten wir Ihren Bericht.

H. Hausheer-Teuscher, Hotel Sonnental, 8600
Dübendorf, Tel. (01) 821 30 52.
Ab 7.-23. 2. 1977 bitte schriftliche Offerten, da
Betriebsferien. 1840

Ostermundigen
In Stadtnähe von Bern suchen wir
auf sofort oder nach Überein-
kunft jungen, dynamischen

Commis de cuisine
in mittlere Brigade für soignierten
Speiseservice. Konditionen und
alles andere mündlich.

Tel. (031)51 10 47
••Bären» Ostermundigen
Jürg Metzger

P05-9165

Lugano-Paradiso
Hotel Conca d'Oro

sucht für ca. Ende März bis
Oktober:

Alleinsekretärin
(selbständig und sprachen-
kundig)

Etagenportier
(mit Erfahrung und Spra-
chenkenntnissen)

Saalkellner

Offerten mit Unterlagen, Foto
und Lohnansprüchen an:

Hotel Conca d'Oro
6902 Paradiso
Telefon (091) 54 31 31

1816

HOTEL HESTAURANT

^clÜjacijecljof
ERLENBACH

10 Minuten ab Stadtzentrum,
am rechten Zürichseeufer,

sucht für sein

Spezialitäten-
Restaurant

.freundliche und gewandte

Service-Angestellte
Buffettochter
Restaurationstöchter
oder Kellner

(ä-la-carte-kundig),
resstelle.

in Jah-

Für Auskünfte bitte Herrn
W. Hödel verlangen.
Telefon (01) 90 55 22

1930

Wir suchen von März
bis Oktober 1977

Tochter (ür den
Service
Hoher Verdienst.
Kost und Logis im
Hause.

Farn. Stämpfli
St.-Peters-Insel
im Bielersee
3235 Erlach
(032) 88 11 15

P 06-20232

Wir suchen für lange
Sommersaison:

Hotelpraktikantin
(etwas Italienisch-

kenntnisse erwünscht)

Zimmer- und
Lingeriemädchen
Küchenbursche
Schriftliche Offerten

an die
Direktion Hotel Carmine

6600 Locarno
1947

Auf das kommende Frühjahr
suchen wir ein tüchtiges

Gerantenpaar
für unser Hotel Alpina in
Mürren.
Er sollte Koch sein.
Eintritt 1. Juni 1Ö77.

Offerten mit Lebenslauf und
Foto an:

R. Meyer
Hotel Jungfrau
3825 Mürren

1961

Hôtel de l'Ancre
1211 Genève 2
34, rue de Lausanne

sucht für sein modernes
Haus (120 Betten)

Aide-Gouvernante
(Anfängerin wird angelernt):'

Q< ' i.'*'«

Eintritt sofort oder nach;
Übereinkunft. "u'.'o

Gelegenheit sich sprachlich
weiterzubilden.

'• - Vf: j£|j f.' f

Offerten sind erbeten an die
Direktion.

1960

Grossrestaurant in Basel
sucht per I.April oder nach
Übereinkunft

Chef de service/
Aide du patron

Selbständige und verantwor-
tungsvolle Tätigkeit bei guter
Verdienstmöglichkeit.

Offerten mit den üblichen
Unterlagen unter Chiffre
1964 an Hotel-Revue, 3001
Bern.

sucht für die Sommersaison
1977 ab zirka Mitte April oder
nach Übereinkunft noch fol-
gendes Personal

Réception:

Empfängssekretärin
(ab 15. 5. 1977)

Réceptionspraktikantin
Küche:

Chef de partie
Commis de cuisine

Service:

Saaltöchter
Saalkellner

Etage:

Zimmermädchen
Hausbursche

Offerten sind zu richten an:
G. Gaffuri-Wyder
Panorama Sporthotel
6174 Sörenberg

1968

Folgende Plätze sind als Jah-
resstellung zu besetzen:

Hilfskoch
Angestellte
für Office und Haus

Bewilligung B oder C, Kost
und Logis, Eintritt nach Über-
einkunft.
Offerten erbeten an Ecole
Internationale Monte Rosa, 3,
rue de Chiilon, 1820 Territet-
Montreux, Telefon (021)
61 53 51

1812

Motel Vezia
bei Lugano
Modern, bequem und
ungezwungen
150 Betten, Restaurant,
Schwimmbad

Wir suchen eine Mitarbeite-
rin für

Service und Réception
f Wir hätten gerne eine

freundliche, junge Deutsch-
Schweizerin, welche Freude
an vielseitiger und lehrrei-
eher Arbeit hat

und einen jungen

Koch
M für die Zwischensaison (April

bis Mai, evtl. ab Mitte März
bis Mitte Juni)

Unser 2. Koch ist jetzt in der
RS, wir haben ihm verspro-
chen, die Stelle frei zu hal-
ten.
Falls Sie die RS vor sich
haben oder in eine Sommer-
saison wollen, kann es gera-
de richtig sein!

Rufen Sie uns an:

Motel Vezia, 6943 Vezia bei
Lugano, Tel. (091) 2 36 31
(Herr oder Frau Wilke).

1834

Hotel Restaurant
Beau-Site
3800 Interlaken

sucht per sofort oder nach
Übereinkunft sprachenkun-
dige

Serviertochter
(keine Anfängerin)

Offerten sind zu richten an:
Max Ritter
Hotel Beau-Site, Interlaken
oder Telefon 22 81 81 1592

Aide du patron

Sunstar
Hotels
Davos

Hätten Sie Lust, im grössten und modernsten
Hotel von Davos als

Hotelsekretärin
unsere erfahrene 1. Sekretärin für Planning
und Verkauf zu unterstützen und die 540 Ho-
telbetten gut zu verkaufen? Voraussetzung
dazu sind: kaufmännische Ausbildung, gute
Fremdsprachenkenntnisse, Hotelerfahrung,
schnelle Auffassungsgabe.
Wir bieten: interessante Jahresstelle, ange-
nehmes Arbeitsklima, schönes Einzelzimmer.
Eintritt per sofort oder nach Übereinkunft.

Bis Ende Saison (17.4.) und auf Wunsch für
die Sommersaison suchen wir noch eine
NCR-kundige

Réceptionistin
mit Fremdsprachenkenntnissen für unseren
NCR-299-Hotelcom puter.
Eintritt per sofort oder nach Übereinkunft.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den übli-
chen Unterlagen und Foto an

Sunstar-Hotels Davos
K. Künzli, Personalchef
7270 Davos Platz, Telefon (083) 3 67 41

1876

Gesucht nach Überein-
kunft

Kellner
Jungkoch
und Nacht-

portier
Schriftliche Offerten

erbeten an
Hotel Atlantis

Mittelstrasse 10
2502 Biel

ASSA 80-49

Hostellerle
Geroldswil
am Dorfplatz

8954 Geroldswil

Wir suchen per sofort
oder nach Übereinkunft

Chef de
partie

Küchenchef
(Stellvertreter)

Commis
Restaura-

tionskellner
Servier-
tochter
Haus-

bursche
Gerne erwarten wir Ihre
schriftlichen Bewerbun-

gen an die Direktion.
1775

Gesucht auf 1. März
1977 in bekanntes Spei-
serestaurant bei Lugano

2 Restaurations-
töchter

Jungkoch
Geregelte Freizeit, gute

Entlohnung.
Offerten an Benno

Oechslin, Ristorante
Grotto del Renzo, Luga-
no, Tel. (091)54 63 46.

1788

Für junges Team suche ich
eine strebsame Vertrauens-
person

Kochkenntnisse erwünscht.
Evtl. auch strebsame Anfän-
gerin.
Offerten an R. Tanner, Bras-
serie Centrale, 1110 Morges
Telefon (021) 71 25 91

1974

Gesucht in Jahresstelle nach
Basel in gepflegten Restau-
rationsbetrieb (Tagesbetrieb)
erfahrene

Buffet-Gouvernante
Hotelfachassistentin
Sekretärin/
Aide-directrice

Offerten bitte an
Hans Rieder
Hörnliallee 75
4125 Riehen 1979

Ihr
Hotelgast

möchte zeigen, wo

er seine

Ferien

verbrachte.

Ein Hotel-
Prospekt in
bunten
Farben ist
eine
direkte
Werbung
für Sie.

Verlangen
Sie eine
Beratung für
den
Druck
eines
Prospektes
in
Buch- oder
Offset-
druck.

Druckerei
des «Bund»
F. Pochon-
Jent AG
Effingerstras
se 1

3001 Bern
Telefon
031/25 66 55

2; Hotel Hermitage ^
6008 Luzern

$
®
a>

»
&

»
»

Einmalig schön gelege-
nes Hotel-Restaurant, di-
rekt am See, sucht für
lange Sommersaison in
junges, dynamisches
Team
Chef de partie
Commis de cuisine
Restaurations-
töchter
Restaurations-
keilner
Freie Strandbadbenüt-
zung.

Offerten mit den üblichen
Unterlagen und Lohnan-
Sprüchen sind zu richten
an:
Dir. A. und P. Wanke
Hotel Hermitage
6008 Luzern

1881

«

«

Les annonces de l'Hôtel-Revue
sont lues dans toute la Suisse.

Lugano

BOLDT - HOTEL - ARCADIA
CH - 0976 CASTAQNOLA-LUQAHO

Für die Sommersaison ab
Mitte März bis Ende Oktober
suchen wir noch folgendes
Personal

Chef de cuisine
(zu kleiner Brigade)

1 Commis de cuisine
(Jungkoch)

Anfangssekretärin
(für allgemeine Büroarbeiten:
Kassa und Auskunft,
Hoteljournal)

Hotelpraktikantin
(Aide patronne ohne
Büroarbeiten)

Saaipraktikantin
(wird gut eingeführt)

Serviertochter
auch Anfängerin

(für Tessinerstube)

Anfangs-
Zimmermädchen

Wir bitten um Offerten mit
Zeugniskopien, Foto und Sa-
läransprüchen an die Direk-
tion

Boldt-Hotel-Arcadia
6976 Castagnola
Telefon (091) 51 44 41

1946
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Cherchons:

sous-chef de cuisine
chefs de partie, commis

pour restaurant au bord du lac, à Genève, sai-
son avril à octobre, entrée à convenir.

Seuls les candidats possédant une formation
et des références de premiers ordre, seront
pris en considération.

Offres à:

la direction
Hôtel Métropole,
1211 Genève 3 1838

Grand-Restaurant

Tea-room / Confiserie

«Schuh»

3800 Interlaken

am Höheweg

sucht für die kommende Sommersaison noch
folgende Mitarbeiter:

Confiserie:

Küche:

Service:

1 Verkäuferin
per 1. April
1 Verkäuferin
per Mai/Juni

Sous-chef
per 1. April
1 Chef entremetier
per 1. Juni

1 Commis de
cuisine
per Mai/Juni

Serviertöchter
per Mai/Juni

Offerten sind zu richten an:

Grand Restaurant Schuh, 3800 Interlaken,
Tel.(036)22 94 41. 1836

HERR£NBRG
BERGDIETIKON TEL. 01 74082 56

Wir suchen für unser bekanntes

Speiserestaurant
Nähe Zürich

eine nette, freundliche

Serviertochter
mit Kenntnis in gepflegtem Speiseservice.
Guter Lohn - angenehmes Arbeitsklima -
Fünftagewoche.
Eintritt ab 1. März oder nach Vereinbarung.

1 Buffettochter
1 Küchenbursche

Sich melden bei Farn. Steiner-Müllhaupt,
8962 Bergdietlkon,
Tel. (01) 740 82 56. OFA 160.225.612

Motel in Liechtenstein
Vaduz

sucht für Sommersaison 1977 (April bis Ok-
tober)

Zimmermädchen
Hausbursche

Offerten mit den üblichen Unterlagen an:

Fam.H. P.Rest
Motel in Liechtenstein, Vaduz

1799

Clubrestaurant des
Golf Club, Bad Ragaz

sucht für Sommersaison 1977 (April bis Ok-
tober)

2 Serviertöchter
1 Koch/Köchin
1 Hausbursche

Eintritt: 1. April 1977 oder nach Übereinkunft.

Offerten mit den üblichen Unterlagen an:

Frl. S. Rest
Motel in Liechtenstein, Vaduz

1800

Hätten Sie Lust, im Hotel mit einem der schönsten
Hoteiparks im Oberengadin zu arbeiten?

Für unser Familienhotel mit 160 Betten - eigenem geheiztem Frei-
luftschwimmbad, Tennisplatz, Bocciabahn, Gartentrampolin,
33 000 m' Hotelpark - suchen wir für die Sommersaison, Anfang
Juni bis Ende September, bei Zufriedenheit auch für die Wintersai-
son, Mitte November bis Ende April, folgende Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter:

Réceptionssekretâr(in)
Barmaid für Hotelbar
(nur für Hotelgäste)

Demi-chef de rang
Commis de rang
Kellermeister

Chef entremetier
Commis de
cuisine
Küchenburschen
Zimmermädchen
Lingeriemädchen

Ihre Bewerbung mit Zeugniskopien und Foto erwartet unser Per-
sonalbüro, Hotel Atlas, 7504 Pontresina, Telefon (082) 6 63 21.

1862

Modernes 300-Betten-Hotel in einem aufstrebenden Kurort in
Graubünden sucht in Jahresstelle mit Eintritt nach Übereinkunft

Chef de réception/
Direktionsassistent(in)

Diese Stelle erfordert eine erfahrene, dynamische und aufge-
schlossene Persönlichkeit mit Hotelfachschule oder Handelsdi-
plom. 4sprachig, NCR.

Wir offerieren Ihnen eine verantwortungsvolle und selbständige
Tätigkeit in einem lebhaften und neuzeitlich geführten Hotelbe-
trieb.

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann senden Sie uns bitte Ihre
vollständigen Bewerbungsunterlagen.

Chiffre 1856, Hotel-Revue, 3001 Bern.

Seehus Stäfa
am Zürichsee

sucht für 1977->p
Start Anfang März oder nach
Vereinbarung in Saison- oder Jah-
resstellung:

l

• 5*.

Buffetfräulein/Dame
Lehrling Service
Chef de rang
Commis de rang
Praktikanten Service
Lingère
Offerten an H. Rudolph, Restaurant Seehus, Stäfa, 8712 Stäfa/Zü-
richsee, Telefon (01) 926 23 03.

1864

Hotel
Equatorial

International hotel in Kuala Lumpur, Malaysia, has vacancy for

Sous chef
With several years of experience in an international hotel.
Possess a sense of leadership and capability in staff training.
Must be Swiss.
Age 25 to 30.

Two years contract. Attractive salary. Free accommodation.
Round Air trip.
Apply:
Karl Waelti, Food & Beverage Manager
Hotel Equatorial, Jalan Sultan Ismail
Kuala Lumpur, Malaysia

1808

HONG KONG
WORLD FAMOUS LARGE DE
LUXE HOTEL
EXECUTIVE HOUSEKEEPER

An opportunity will shortly be available for a top professional exe-
cutive housekeeper.

This lady should be 30/40 years of age, and must have had pre-
vious luxury hotel experience, preferably with european training.
Must also speak fluent English. Starting date approximately March
1977. Salary not less than HK Dollars 4000 per month plus full me-
dical benefits, accommodation and various other excellent bene-
fits provided.

Suitable applicants should apply immediately to

VIP INTERNATIONAL STAFF CONSULTANTS, 101 CHARING
CROSS ROAD, LONDON W.C.2
Telephone: 01-437-5557/cable: Vipstaff London WC2/Telex: 21593

528

Das

Europa au Lac in
Lugano Paradiso

sucht für den 1. April 1977

Receptionssekretär/Tournant
sprachenkundig

Chef de partie
Serviertochter
Commis de cuisine
Demi-chef de rang
Commis de rang
Fille de buffet

für unsere Snack-Bar

Zimmermädchen
Barmaid

für Pool-Bar, branchenkundig

Officebursche

Die üblichen Unterlagen sind zu richten an

Direktion Europa au Lac
6902 Lugano
Tel. (091)54 36 21 1832

M&VKNPlCK
Wissen weitergeben

ist eine grosse Kunst und eine schöne, befrie-
digende Aufgabe.

Nicht jeder gute Kellner ist ein guter Lehrer,
aber vielleicht sind gerade Sie der richtige
Mann für den Posten des

Schulungsleiters
im Bereich Service

Unser neuer Kadermitarbeiter sollte folgende
Eigenschaften mitbringen:

- gute berufliche Ausbildung und Praxis,
- wenn möglich Prüfungsexperte für Servi-

celehrlinge sein,
- Erfahrung im Erarbeiten von Schulungsun-

terlagen,
- Kontaktfreudigkeit, Geduld im Umgang mit

jungen Leuten und etwas Humor,
- gute Sprachkenntnisse in Englisch und

Französisch.

Folgende Aufgaben erwarten ihn:

- Erkennen der Schulungsbedürfnisse,
- Erarbeiten von Schulungsmaterial,
- Beratung, Betreuung und Ausbildung unse-

rer Servicelehrlinge,
- Schulung des Servicekaders als Lehrmei-

ster,
- Durchführen von Service-, Fach- und Wei-

terbildungskursen,
- Kader- und Mitarbeiterschulung in Hin-

sieht auf Neueröffnungen im In- und Aus-
land.

Wenn Sie sich von dieser Aufgabe angespro-
chen fühlen, dann erwarten wir gerne Ihre Be-
Werbung.

Personalberatung und Stellenlnformatlon der
Mövenplck Unternehmungen
Werdstrasse 104, 8004 Zürich

P44-61

Cafe

MERKUR
"•J^esfau/ä/y

Wissen Sie, was ein

Springer
ist? So bezeichnet man einen Mitarbeiter, der
überall dort eingesetzt wird, wo gerade Not
am Manne ist, der also quasi von Stelle zu
Stelle «springt». Eine solche Position haben
wir zurzeit in unserer Restaurantkette (sie
umfasst 15 Betriebe in der ganzen Schweiz)
zu besetzen, und zwar zur Ablösung unserer
Geranten. Ihre Aufgabe wäre, die Stellvertre-
tung der Betriebsleiter bei Ferien, Militär usw.
zu übernehmen und auch bei vorübergehen-
den Vakanzen eingesetzt zu werden. Da-
neben würden wir Ihnen diverse Spezialauf-
gaben auf unserer Zentrale in Bern anver-
trauen.
Für diesen Posten stellen wir uns einen Ka-
dermitarbeiter vor, der über eine umfassende
Ausbildung im Gastgewerbe verfügt. Da-
neben muss er im Besitz des Fähigkeitsaus-
weises sein. Weitere Voraussetzungen sind
Unabhängigkeit, Flexibilität, Anpassungsfä-
higkeit sowie Erfahrung in der Menschenfüh-
rung.

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie uns
bitte Ihre schriftliche Bewerbung mit Lebens-
lauf, Zeugniskopien und Foto.
MERKUR AG
Abt. Eigene Gaststätten
Fellerstrasse 15, 3027 Bern P 05-6036
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«Kaffi-Mühli» heisst die Schwester vom Restau-
rant «Steinenpick».

Dort können Sie als flinke, freundliche

fI
I
I
g Serviertochter
1

1

1

1

1
HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL

_ Steinentorstrasse 25
Personalbüro / 061-2218 70

"I

ganz gross herauskommen. Und nicht nur bei
unseren Gästen, auch die Servicebrigade freut
sich auf Ihre Mitarbeit.
Eintritt: Anfang März oder nach Uebereinkunft.

Bitte schreiben oder telefonieren Sie unserem
Personalchef, Herrn Bodo Schöps.

1951

Bewerbung einsenden an:

I \* Hotel

Base!

Lucerne
Küche:

Restaurant:

Wir suchen für
lange
Sommersaison
(April bis Ende
Oktober)

Saucier
(Chef-Stellvertreter)

Serviertöchter
(ä-la-carte-kundig) gute
Verdienstmöglichkeiten

Buffettöchter
Offerten mit Lohnansprüchen und den übli-
chen Unterlagen an die Direktion Hotel des
Alpes, 6002 Luzern.

1928

HOTEL HOLIYDAY THUNERSEE
In Jahresstelle
suchen wir folgende qualifizierte Mitarbeiter
mit Eintritt am 1. März 1977 oder nach Über-
einkunft:

Réception:

Küche:

Restaurant:

Buffet:

Empfangs-
Sekretärin
(sprachenkundig, NCR 5)

Koch oder
Commis de cuisine
Chef de service
Serviertochter
Buffettöchter
(evtl. Anfängerin)

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an:

G. A. Athanassiou, Dir. Hotel Holiday,
3604 Thun.

1936

Für unsere vielseitigen Betriebe

HOTEL TERMINUS
HOTEL DES ALPES VAUDOISES
Glion et Placida

suchen wir selbständigen

Direktionsassistenten
oder
Assistentenehepaar

(Sie als Generalgouvernante)

Diese sollten in allen Sparten ausgebildet und
gewillt sein Hand anzulegen.

Saison- oder Jahresstellung, Wohnung im
Hotel.

Sind Sie fähig einen Betrieb weitgehend selb-
ständig zu führen, so richten Sie Ihre Offerte
mit Gehaltsanspruch an die Direktion
W. Mathis, Hotel Terminus
Telefon (021)61 25 63 1941

Wir suchen für unseren
neuzeitlichen Betrieb im

Zentrum der Stadt Bern einen

Alleinkoch
Wohnsitz Bern oder näherer

Umgebung.
Verheiratete Bewerber erhalten

den Vorzug.
Sonntags frei.

Gut ausgewiesene Bewerber
senden bitte ihre Offerte an die

Direktion des

^P 05-10107

Hotel Riva am See
7131 Laax
Tel. (086) 2 34 14

Wir suchen auf die Sommer-
saison 1977 noch folgende,
qualifizierte Arbeitskräfte:

2 Commis de cuisine
2 Chefs de rang oder
Serviertöchter

für A-la-carte-Restaurant

1 Lingeriegouvernante
(Eintritt eventuell schon per
1. März 1977)

P 13-3147

Gesucht nach Ascona jünge-
re(r), zuverlässige(r)

Alleinkoch/Köchin
Anfangs/Mitte März, für lan-
ge Sommersaison.

Hotel Luna Ascona
Tel. (093) 35 36 07 1843

Danclng-Restaurant Tamburin
3902 Brig-Glis/Wallis

Wir suchen für unser neu-
eröffnetes Dancing (230 Plät-
ze) qualifizierte

Barmaid
Kellner

für das Restaurant:

Serviertochter
Eintritt nach Übereinkunft.
Gutbezahlte Dauerstellen,
geregelte Freizeit.
Offerten an: Toni Bayard
Telefon (028) 3 64 54

P 36-12231

Café-Confiserie
7077 Valbella-
Lenzerheide

Gesucht per sofort oder nach
Übereinkunft, qualifizierten,
tüchtigen, selbständigen

Alleinkoch
in neuzeitlich, modern einge-
richtete Küche. (Wenn er-
wünscht Jahresstelle.)
Anfragen an Tel. (081)
34 16 16 (Herrn Bläsi verlan-
gen)

P 13-300282

Gesucht auf 1. März 1977
flinkes

Küchenmädchen
oder Bursche

Sehr gute Entlohnung und
geregelte Arbeits- und Frei-
zeit.

Anfragen sind zu richten an

Hans Hauri, Gasthof und
Metzgerei Rebstock, 5707
Seengen, Tel. (064) 54 11 32.

ASSA 75-31261

Hotel Linde, Baden

sucht selbständige

Réceptionistin
die kontaktfreudig und um-
sichtig in einem modernen
Hotelbetrieb (60 Zimmer)
eine internationale Kund-
schaft bedienen kann.

Telefon (056) 22 53 85

OFA 111.124.966

Gesucht per sofort oder nach
Übereinkunft

tüchtige Serviertochter
in heimeligen Landgasthof
direkt an der Hauptstrasse
Bern-Lausanne mit regem
Sommerbetrieb.
Geregelte Arbeitszeit, guter
Verdienst, Kost und Logis im
Hause. 1 Vi Tage frei pro Wo-
che.
Gerne erwarten wir Ihre An-
frage
Farn. W. Knubel, Gasthof
zum Kreuz, 3205 Gümmenen,
Telefon (031)95 02 52
Mittwoch Ruhetag

P 05-20485

traff-auEi
Das könnte Sie interessleren!

Für unser gut besuchtes Re-
staurant suchen wir für so-
fort oder nach Vereinbarung

Chef de partie
Wenn Sie Freude haben, in
einem lebhaften Betrieb zu
arbeiten, rufen Sie uns doch
einfach an oder kommen Sie
vorbei.

Feldschlösschen Mövenpick
8001 Zürich
Bahnhofstrasse 81
Telefon (01) 23 33 06
(Personalbüro) P 44-61

f Pour les USA un poste de

chef pâtissier
est offert à un candidat quali-
fié désireux de passer une
année au minimum dans une
ville très agréable du sud des
Etats-Unis. Bon salaire,
voyage aller et retour payé,
très bonne ambiance de tra-
vail au sein d'une équipe de
10 jeunes Suisses et Français
travaillant dans un restaurant
gastronomique de classe.

Tous renseignements com-
plémentaires au tél.
(022)32 89 21 ou faire offres
avec certificats à Mr. Tritten,
41, quai Wilson,
1201 Genève.

m
110161

ktHmcinn
Bad Ragaz

Küche:

Garde-manger
Entremetier
Commis de cuisine

Saal:

Saaltöchter und
Kellner

Etage:

Personalzimmer-
mädchen

Restaurant:

Restaurationstöchter
evtl. Kellner

Keller:

Kellerbursche
Lingerie:

Wäscher(in)
Offerten sind erbeten an:
Farn. R. Martin
Hotel Lattmann Bad Ragaz
Telefon (085) 9 13 15

1937

S Bahnhofbuffet Bern g®

•• sucht für sofort oder nach Vereinbarung für
ilg seine modernst eingerichtete Küche

-- Chef de partie" ^ — ••
$2 Commis de cuisine

5;*® sowie für die Brasserie oder das Galerie-Re- ••
staurant AA

«1 ES
m Serviertochter

% oder Kellner
AA
E»

evtl. Aushilfen.

•• Wenn Sie Wert legen auf fortschrittliche An- ••
*®g Stellungsbedingungen sowie gute Entlohnung AA

sollten Sie sich beim Personalchef oder Chef
Ehra Hp «ïprx/ir.p mplrlpn

AA
ES

AA
Bahnhofbuffet Bern
3001 Bern, Telefon (031) 22 34 21

sgj! sgs sgs^P 06-9006

Welche jüngere Tochter hätte Lust als

Buffetdame/Patronhilfe
zu arbeiten?

Arbeitszeit 08.00-17.30 Uhr.
Alle Sonn- und Feiertage geschlossen.
Wir führen eine erstklassige Snackbar in der
Innerstadt von Basel.

P. Stünzi
Café Snack-Bar zum Alten Stöckli
Barfüsserplatz 1, 4000 Basel
Telefon ab 18.00 Uhr (061) 25 15 92 1531

00
seehotel meierhof

Für die kommende lange Sommersaison su-
chen wir:

Réception:

Service:

Küche:

Etage:

Réceptionist
(Tournant)
Chef de rang
Commis de rang
Chef de partie
Commis de cuisine

Etagenportier
Zimmermädchen

Offerten sind zu richten an:

Direktion Seehotel Meierhof Horgen,
Zürichsee
Telefon (01)725 29 61 1977

.4" V V/
4 t

3^*4.V j'W ^ I

Speiserestaurant
Maiengrün

Für neuerbautes Speiserestaurant in Hägg-
lingen AG
suchen wir auf 1. 4. 1977

1 Serviertochter
1 Kellner
1 Anfangsserviertochter
1 Küchen-Hausbursche

Kurzofferte an Ph. Läderach, Hünibachstr. 35,
3652 Hilterfingen.

1809

Hotel Walther
in Pontresina

Wir suchen einen gut ausgebildeten Mitarbei-
ter als

Chef de réception
welcher die Fähigkeiten mitbringt, der Direk-
tion ein initiativer und einsatzfreudiger Assi-
stent zu sein.
Der Eintritt müsste im Frühjahr auf Vereinba-
rung erfolgen.

Bitte richten Sie Ihre Offerte an

Chr. Walther, Hotel Walther, 7504 Pontresina
Telefon (082)6 64 71 1970
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L'été en Angleterre
Der Sommer in England
L'estate in Inghilterra

Le Palace Court Hotel
Bournemouth

cherche

chef tournant
chef garde-manger
chefs de rang
commis de rang

Facilités d'études, logement à disposition,
bonnes notions d'anglais souhaitées.

Offres avec photo à Mr. J. Rees, Manager.
1920

Gutgehendes Hotel-Restaurant im Räume
Interlaken sucht auf Sommersaison 1977

qualifizierten
Küchenchef

Wir bieten:

- Jahresstelle,
- angenehmes Arbeitsklima in jungem Team,
- angemessenes Gehalt.

Wir verlangen:
- Autoritäre Führung einer kleinen Küchen-

brigade,
- straffe Küchenkalkulation,
- moderne Menü- und A-la-carte-Gestaltung,
- Erfahrung in der Lehrlingsausbildung.

Offerten mit Zeugnissen und Foto sowie Re-
ferenzen bitte unter Chiffre 1956 an Hotel-Re-
vue, 3001 Bern.

1956

Wir suchen für unseren Leiter Restaurantbetrieb nach
Basel eine

Betriebs-Assistentin
mit Flair für Sekretariatsarbeiten

oder eine

Sekretärin
mit Spass an betrieblichen Problemen.

Mit anderen Worten: Für unsere vielseitige Aufgabe
(Beratung, Planung, Bau und Leitung gastronomischer
Betriebe) eine vielseitige, selbständige und speditiv
arbeitende Kollegin, möglichst mit Betriebserfahrung
oder entsprechender Ausbildung (z. B. als Direktions-
Assistentin/Hausbeamtin/Chef de service o. ä.).

Wenn Sie sich gar noch für Werbeprobleme und die
Redigierung unserer Hauszeitung interessieren (nicht
Bedingung), dann wäre dies natürlich ein Glücksfall.

Gute Arbeitsbedingungen. Kleines, sympathisches
Team.

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen erwarten
wir an die

GASTRAG, Elisabethenanlage 7,4051 Basel
Telefon (061)2304 79 1938

sucht per sofort

Nachtportier
in Jahresstelle.

Buffettochter
Bitte melden Sie sich unter
Telefon (062) 21 45 71.

1962

Wir suchen auf April 1977 oder nach Überein-
kunft

Commis de cuisine
Ihr Arbeitsort: Neuzeitliches Kongresszen-
trum in unmittelbarer Nähe von Basel, wo ku-
linarisch, im Bankett- und Restaurationssek-
tor viel geboten wird.

Ihre Mitarbeiter: freundlich und aufgeschlos-
sen.

Bitte richten Sie Ihre Offerte an die Direktion

honore//I«,
ifilzenrrunt

holel mittenzo
multenz
Direktor KurtJenni
Telefon (061)61 06 06

sucht mit Eintritt für sofort oder nach Übereinkunft

Réceptionnaire/Mécanographe NCR 42
Sekretärin für das Bankett- und

Anlässewesen (D, E, F)
Büropraktikant

Restaurantkassiererin NCR 42
Telefonistin/Telexistin (D, E, F)

Hilfsnachtconcierge
Demi-chef de rang

Commis de rang/Commis d'étage
Hausbursche

Offerten mit vollständigen Unterlagen (Foto, Zeugniskopien und Le-
benslauf) sind an die Direktion erbeten.

1819

Gesucht in Jahresstelle nach Basel in gepflegten Restaurations-
und Bankettbetrieb (Tagesbetrieb)

erfahrener

Chef de service
- Erfahrung in Personalführung
- Gewandt im Umgang mit den Gästen
- Erfahrung in Bankettservice
- Organisationstalent

Bewerber für diesen verantwortungsvollen Posten richten ihre
Unterlagen mit Foto an

Hans Rieder
Hörnlialiee 75
4125 Riehen BS 1978

Hotel
Brienzer-Rothorn Kulm

Für die Saison Juni bis Oktober 1977 suchen wir für unseren lang-
jährigen Geranten Herr Edwin Meier:

1963

Etage:

Küche: Küchenchef
Koch-Patissier
Commis de cuisine
Köchin
Küchenbursche oder Mädchen
Officebursche oder Mädchen

Portier-Hausbursche
Zimmermädchen

Saal: Buffettochter
Serviertochter
Kellner
Service-Anfängerin

Kiosk: Kiosk-Verkäuferin
Ein gutes Einkommen ist Ihnen sicher! Interessenten, die gerne
eine abwechslungsreiche Saison auf 2270 m. ü. M. verbringen
möchten, melden sich mit den üblichen Unterlagen bei

Brienz-Rothorn Unternehmung AG, 3855 Brienz.
1972

••••

Wir suchen per sofort oder
nach Übereinkunft:

Réceptionssekretârin
für unser Erstklasshotel

70 Betten
im Zentrum von Zürich

Erforderlich ist eine gute Be-
rufserfahrung

Offerten sind erbeten an die
Direktion des Hotels Ambas-
sador, Falkenstrasse 6, 8008
Zürich.

1959

Hôtel de la Clef Les Reussilles
Franches-Montagnes

cherche

cuisinier
sachant travailler seul pour
la saison d'été.
Téléphone (032) 97 49 80

P 06-12191

sucht
per sofort

Küchen-/
Office-
Mädchen
auf 1. April
Servier-
tochter
sprach- und
service-
kundig.

1944

Les Restaurants du
Glacier des Diablerets,
3000 m (Restaurant panoramique,

chambres)

engageraient dès avril 1977

couple de direction
lui de préférence cuisinier.

Prière d'adresser vos offres
à:
Monsieur F. Löscher
Leysintours S.A., La Pyrole,
1854 Leysin VD 1518
Tel. (025) 6 24 03

mur Kulm Hotel
St. Moritz
Haus allerersten Ranges

Wir suchen:
ab sofort

Officebursche und
2. Casserolier

Offerten sind erbeten an

Heinz Hunkeler, Direktor
Kulm Hotel St. Moritz
7500 St. Moritz
Telefon (082)2 11 51 1975

Wir suchen: erfahrenen, dynamischen

Küchenchef
Voraussetzungen: Berufslehre, einschlägige Erfahrun-

gen im In- und Ausland, Einsatz-
freude, Führungspersönlichkeit,
Charakterfestigkeit.

Ziel: Führung einer grossen Brigade.
Arbeltsplatz: Hotelrestaurationsbetrieb mit an-

spruchsvoller Küche, sehr lebhafter
Betrieb im Räume der Nordwest-
Schweiz.

Eintritt: nach Übereinkunft.

Leistungen: hoher Lohn, vorbildliche Soziallei-
stungen: Krankentaggeldverslche-
rung und Pensionskasse, sorgfälti-
ge Einführung in Ihren neuen
Arbeitsbereich.

Bewerber: richten ihre Offerte bitte unter Chif-
fre 1949 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Wir suchen per sofort ein

Zimmermädchen
Hausmädchen

für Patientenservice.

Bitte melden Sie sich bei Fräulein Moosber-
ger, Kurhotel Valens, 7311 Valens bei Bad Ra-
gaz.
Telefon (085) 9 24 94

1967

Wir suchen für sofort eine

Einteilungssekretärin
in unser medizinisches Sekretariat.

Medizinische Fachkenntnisse nicht erforder-
lieh. Wir erwarten jedoch Maschinen-
schreiben, wenn möglich Fremdsprachen-
kenntnisse, Organisationstalent und Freude
am Umgang mit Patienten und Kurgästen.

Bitte melden Sie sich mit den üblichen Unter-
lagen bei der Verwaltung der Bären-Klinik
Valens, 7311 Valens bei Bad Ragaz,
Telefon (085) 9 24 94.

1966

Kursaal Heiden
sucht für Sommersaison 1977 auf 1. Mai oder
nach Übereinkunft

Bar-Dancing:

Restaurant:

Küche:

Barmaid
Serviertochter
Serviertochter
oder Kellner
Commis de
cuisine
Patissier-Koch

Wählen Sie zwischen Telefon (01)87 07 24,
oder senden Sie mir Ihre Bewerbung.
H. Feller, Dir., Müllerwis 23,8606 Greifensee

1965

BAD MUNTELIER-MURTEN
AUBERGE DES BAINS

Für unser Hotel direkt am See suchen Wir auf
den 1. März 1977 für lange Sommersaison

1 Serviertochter
sowie in Jahresstelle auf den 1. oder 15. April
1977

1 Grill-Room-Kellner
1 Saalkellner oder

Saaltochter
1 Buffettochter

Wir sind ein junges Team und legen Wert auf
eine gute Zusammenarbeit.

Offerten mit Zeugniskopien sind zu richten an

Kurt Fasnacht, Hotel Bad, 3280 Muntelier
Tel. (037) 71 22 62

1940
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4001 Basel HOTEL Blumenrain 8

DREI KÖNIGE AM RHEIN'
Nach dem Ausscheiden langjähriger Mit-
arbeiter suchen wir per I.April oder nach
Übereinkunft erfahrene Nachfolger als

Generalgouvernante
2. Oberkellner
Wir bieten Ihnen ein angenehmes Arbeitskli-
ma, zeitgemässe Entlohnung, fortschrittliche
Sozialleistungen und auf Wunsch Logis im
Hause. 5-Tage-Woche.

Offerten mit den üblichen Unterlagen, Foto
sowie Gehaltsansprüchen sind zu richten an:

Z5"p

3

Herrn A. Theine
Hotel Drei Könige Basel am Rhein

Telefon (061) 25 52 52
1921

Unsere Dancing-Diskothek kann Ihr
Arbeitsplatz werden!

Wenn Sie flink und rege,
dazu frohgemut und nett sind,
haben wir einen Job für Sie als

// Hotel
Storchen

Schönenwerd

Barmaid
in unserer attraktiven Diskothek.

Auch eine

Dancing-Serviertochter
suchen wir. Sie sollte natürlich die gleichen Eigenschaften
wie unsere «Dame an der Theke» mitbringen, damit's ein

gutes Teamwork wird!
Arbeitsbeginn jeweils abends um 19.30 Uhr.

Setzen Sie sich mit uns telefonisch in Verbindung oder
kommen Sie selbst vorbei.

Hotel Storchen, R. M. Dönni
5012 Schönenwerd, Tel. (064) 41 47 47

1932

Wir suchen in Jahresstelle

Chef de partie
(Entremetier)
Anfangs-Chef de partie
Commis de cuisine sowie

Bäcker und Pâtissier
Angenehmes Arbeitsklima. Zeitgemässe Ent-
löhnung. Auf Wunsch Zimmer in unserem
Personalhaus.

Unser Personalchef, Herr A. Steurer, erteilt
Ihnen gerne unverbindlich jede gewünschte
Auskunft.

Bahnhofbuffet Zürich HB
Postfach, 8023 Zürich
Telefon (01) 23 37 93

1871

UROTEL

Eurotel St. Moritz sucht für kommende Som-
mersaison von Mitte Juni bis Ende September

F & B-Manager/
Personalchef

Jahresstelle

Küche:

Service:

Buffet/Loge:
Werkstatt:

Küchenchef
Jahresstelle

Sous-chef/Saucier
Chef de partie
Commis de partie
Demi-chef de rang
Commis de rang
Tournant
Hauselektriker/
AEIroundman
Jahresstelle

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Be-
Werbung, oder rufen Sie uns an und verlan-
gen Sie Herrn Wartner, er gibt Ihnen gerne
Auskunft, Tel. (082) 2 11 75.

1926

"-^Ureuj-Üntoil
BAR - GRILLROOM
Telefon 041/8912 25

Gesucht per sofort oder nach
Übereinkunft:

Ehepaar für Service
sowie ein

Küchen- und
Officebursche

Wir bieten Ihnen guten Ver-
dienst, geregelte Freizeit und
auf Wunsch modernes Zim-
mer im Haus.
Wenn Sie auf ein angeneh-
mes Arbeitsklima in einem
jungen Team Wert legen, so
nehmen Sie mit uns telefo-
nisch Kontakt auf.
Herr W. Lutz, 6034 Inwil
Telefon (041) 89 12 25

P 25-3741

Gesucht flinke, freundliche

Buffettochter
Sehr gute Entlohnung.
Tage frei pro Woche.

Anfragen sind zu richten an

Hans Hauri, Gasthof und
Metzgerei Rebstock, 5707
Seengen, Tel. (064) 54 11 32

ASS A 75-31261

Hotel de Lausanne
Place de la Gare
à Lausanne
(50 chambres)

cherche

gouvernante
sens des responsabilités, in-
dépendante, expérimentée.

Auf 1. März 1977.
Wenn Sie sich als freundli-
che, tüchtige

Serviertochter
einer) sehr guten Verdienst,
geregelte Freizeit, Fünftage-
woche und ein Zimmer im
Hause wünschen, dann sind
Sie bei uns an der richtigen
Adresse:

Gasthof Rössli, Farn. H. Wen-
ger, 3144 Gasel bei Bern, Tel.
(031)84 02 11.

OFA 117.135.033

; ./ hote!
bahnhof
Interlaken

sucht auf 1. April

Serviertochter
(sprachenkundig)

auf 1 ./evtl. 15. Mai

Serviertöchter
(sprachenkundig)

Buffetbursche
Chef de partie
Commis de cuisine

Offerten mit den üblichen
Unterlagen an

Farn. Scheidegger, Hotel
Bahnhof, 3800 Interlaken,
Tel. (036) 22 70 41.

1830

Faire offre par écrit.
1835

Castello
del Sole
(Hotel Sonnenhöf)

)'
6612 Ascona

sucht mit Eintritt auf Mit-
te/Ende März 1977 für lange
Sommersaison (Ende Ok-
tober) folgendes bestqualifi-
ziertes Personal:

Büro:

Waren-
kontrolleur(euse)

Küche:

Sous-chef/Saucier
Chefs de partie
Commis de cuisine

Buffet:

Buffet-Tournante,
Anfängerin

Etage:

Anfangsportier
Zimmermädchen-
Tournante

Offerten mit Zeugniskopien,
Foto und Gehaltsansprüchen
sind an die Direktion erbeten
unter Telefon (093) 35 11 65

Köche können sich direkt mit
unserem Küchenchef, Herrn
J. Donatz, Hotel Carlton,
St. Moritz, in Verbindung set-
zen. 1922

Gasthof zum goldenen
Sternen, Basel

Wir suchen für unseren re-
nommierten Betrieb auf
1. März 1977 oder nach Ver-
einbarung

Saucier
Buffetdame
Hausbursche/Putzer

Geregelte Arbeits- und Frei-
zeit zugesichert.
Ausländer nur mit Jahresbe-
wiiligung.

Offerten mit den üblichen
Unterlagen bitte an:

M. de Francisco, Direktor
St.-Alban-Rheinweg 7Q,
4052 Basel
Tel. (061)23 16 66

1842

Hotel Zentrum Töss
Restaurant Zentrum • Restaurant Chrugeler
Festsaal • Sitzungszimmer • 4 Kegelbahnen

Wir suchen einen jüngeren,
tüchtigen

Chef de partie
sowie eine freundliche

Serviceangestellte
in Jahresstelle.

Eintrittstermin I.April 1977
oder nach Übereinkunft.

Rufen Sie uns bitte un-
verbindlich an, Herr G. Meier
gibt Ihnen gerne nähere Aus-
kunft.

1829

8406 Winterthur
Tel. 052 225321

Mifiiito
Für unsern Ganzjahresbe-
trieb in Lugano suchen wir
nach Übereinkunft noch je
eine(n) qualifizierte(n)

Pâtissier
Commis de cuisine
Serviertochter
oder Kellner

Ausserdem haben wir noch
eine

Kochlehrstelle
zu vergeben. Sehr gute Italie-
nischkenntnisse sind Bedin-
gung. Wenden Sie sich bitte
an

Mövenpick Luganella
Via Cattaneo 25
6900 Lugano
Telefon (091) 3 23 33,
Herr K. Heim

P 44-61

Hotel-Restaurant-Grill
KREUZ
Leissigen (Thunersee)

Wir suchen für unseren neu
renovierten Betrieb für die
Sommersaison

Restaurationstochter
sprachgewandt, Eintritt so-
fort

Serviertochter
(Anfängerin wird angelernt,
Eintritt sofort)

Zimmermädchen
Buffettochter
Büropraktikantin

Réception/Kontrolle

Guter Verdienst, geregelte
Freizeit, Kost und Logis auf
Wunsch im Hause.

Offerten sind zu richten an
H. Gosteli-Lüscher
Hotel Kreuz, 3706 Leissigen
Tel. (036) 47 12 31

1828

Zürichs grösstes Erstklasshotel sucht per sofort
oder nach Übereinkunft:

Chef garde manger
(Kalte Buffets, Butterfiguren, Schaustücken)

Chef pâtissier
Commis de cuisine
Serviertochter/Kellner
Chef de rang
Ausländischen Bewerbern kann eine Arbeitsbewilli-
gung erteilt werden.

Wir bieten geregelte Arbeitszeit (Fünftagewoche),
zeitgemässe Entlohnung, Self-Service-Restaurant
für unsere Mitarbeiter, eigenes Personalhaus usw.

Bitte schreiben Sie uns oder rufen Sie uns. Unser
Personalchef, Herr I. V. Riemsdyk, gibt Ihnen gerne
weitere Auskünfte.

1763

I hotel International

am Marktplatz zürichi
[8050Zürich-Oerlikon |

Telefon 01/464341

K73

Tessin
Hotel Losone bei
Ascona
sucht für Sommersaison März bis
November

Barmaid (Anfängerin)
Lingeriegouvernante
Buffetdame
Chef de rang
für A-la-carte-Restaurant

Restaurationstochter
für A-la-carte-Service

Restaurationstochter
für Raclettestube

Hotelpraktikantin
Orientierung:
Hotel 1. Klasse »

100 Betten
Spezialitätenrestaurant
Bar Dancing Casa Rustica mit
Crepestube
Kinderrestaurant
Raclette-/Fonduestube

Offerten mit Bild und
Zeugnisunterlagen an

Albergo Losone
Farn. Glaus Somaini
6616 Losone, Tel. (093) 35 01 31

Hotel Euler
Basel

sucht per sofort oder nach Übereinkunft

Réception:

Loge:

Küche:

Service:

Lingerie:

erfahrene(n)
2. Sekretär(in)
(sprachgewandt,
NCR-42-Kenntnisse)

Telefonistin/
Tournant
Commis de cuisine
Chef
garde-manger
Chefs de rang
Commis de rang
Commis de bar
Wäscher

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Ge-
haltsansprüchen sind an das Personalbüro
Hotel Euler, Basel, zuhanden von Herrn M.
Dietliker jun., Centralbahnplatz 14, 4000 Ba-
sei, zu richten.

1929
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Restaurationsbetriebe
der Säntis-
Schwebebahn AG
9107 Schwägalp

Für das Berg-Gasthaus PASSHÖHE (zirka 90
Sitzplätze) suchen wir in Jahresstelle ein
tüchtiges, gastfreundliches

Gerantenehepaar
Wir erwarten, dass der Ehemann ein ausge-
zeichneter Koch mit Organisationstalent ist
und die Ehefrau die Überwachung von Ser-
vice, Buffet und den allgemeinen Hausarbei-
ten übernimmt.

Wir bieten einen angemessenen Verdienst
mit Gewinnbeteiligung, eine schöne Woh-
nung und eine gründliche Einarbeitung in den
Betrieb.

Bei Zufriedenheit wird eine Pacht zugesi-
chert.

Offerten mit Zeugnisabschriften und Gehalts-
ansprüchen sind zu richten an:

A. und U. Länzlinger, Gasthaus Schwägalp,
9107 Schwägalp, Tel. (071) 58 16 03.

1742

- ' «W&r-

3$':

••.. Sass

Wir suchen per sofort oder nach Überein-
kunft intelligente

Hotelfachassistentin
für Restaurantkasse und Warenausgabe
sowie gelernte weibliche oder männliche

Serviceangestellte
für unsere renommierte Rôtisserie und Ban-
kett-Departement.

Bewerbungen und Ausweise über bisherige
Tätigkeit und Bild erbeten an

Ch. Delway, Dir.
Hotel Metropol
9320 Arbon(Bodensee)
Telefon (071 46 35 35 1651

Wir suchen für sofort oder nach Übereinkunft
fachkundigen, Deutsch und Französisch
sprechenden

Restaurationskellner
Zwei weitere Servicestellen sind per I.April
neu zu besetzen.

Gerne orientieren wir Sie über unsere vielsei
tigen Leistungen und erwarten Ihre Be
Werbungsunterlagen.

Telefon (061)44 31 67
Herrn Mathis verlangen

1635

AIRPORT RESTAURANTS
BASEL.-MULHOUSE

Saison in Interlaken

Wir benötigen für eine lange Sommersaison
noch folgende Mitarbeiter:

Sekretârin/Réceptionistin
Chef de service/Aide du patron
Restaurationstöchter
Restaurationskellner
Buffettöchter
Buffetburschen
Köche (Chef de partie)
Zimmermädchen
Officeburschen
Saalkellner
Saaltöchter

Gerne erwarten wir Ihre Offerte mit Foto und
Gehaltsforderungen.

H. Kübler
Dir. Hotel Oberland
3800 Interlaken
Telefon (036)22 94 31 1453

Den idealen Arbeitsplatz,
wo sich das Angenehme mit dem Nützlichen verbinden lässt, finden Sie im
weltbekannten Spezialitätenrestaurant Fischstube Zürichhorn. Es liegt di-
rekt am See, im schönsten Park der Stadt Zürich.

Während der Sommersaison 1977 (Mitte April bis Mitte Oktober) gibt es für
ausgewiesene Fachleute überdurchschnittliche Verdienstmögllchkelten:

Poissonier
Entremetier
Tournant
Commis de cuisine

Pâtissier
Commis pâtissier
Casserolier

2. Buffetdame
Buffettöchter

Buffetburschen
Kellerburschen

2. Chef de service
Restaurationskellner
(Chef de rang)

Restaurationstochter

Restaurationskellner
Restaurations-Commis
(evtl. auch Anfangskellner)

Chasseur

Selbstbedienungs-Gartenbuffet:
Assistent(in)
verantwortungsbewusst und einsatzbereit, mit gastgewerblicher
oder hauswirtschaftlicher Ausbildung und Erfahrung

Mitarbeiter(in)
für Kassendienst und allgemeine Buffetarbeiten

Arbeitsbewilligungen, auch für Saisonniers (Ausweis A), werden besorgt.
Auf Wunsch Zimmer im eigenen Personalhaus.

Wenn Sie sich einen erfolgreichen Sommer wünschen, dann schreiben
oder telefonieren Sie an
H. Hohl & Co., Postfach, 8027 Zürich
Telefon (01) 55 25 21 oder 36 40 85 (über Mittag oder abends)

505

Wir suchen für die uns angeschlossenen H-G-0 Hotels Handeck
und Grimsel Hospiz für die kömmende Sommersaison (Mai bis Ok-
tober) folgende Mitarbeiter:

Sekretär(in)/Aide du patron
Partiekoch
Commis de cuisine
Service-Angesteilte
Buffettöchter
Hotelfach-Assistentin

Offerten mit den üblichen Unterlagen an H-G-0 Hotels,
3861 Guttannen. 1578

Per sofort oder nach Übereinkunft suchen wir für ein
grösseres Hotel-Restaurant-Bar am Vierwaldstätter-
see, Nähe Luzern, ein

bestausgewiesenes
Direktionsehepaar

Ihr Aufgabenbereich:

Er:

Führung des Gesamtbetriebes, speziell des Restau-
rationsbetriebes. Kenntnisse von Angebotsgestal-
tung, Kalkulation und Küchenproduktion sind Vor-
aussetzung.

Sie:
widmet sich u. a. der Gästebetreuung.

Wenn Sie diese Aufgabe interessiert, senden Sie Ihre
vollständigen Unterlagen inkl. Referenzen und Hand-
Schriftproben an die

Direktion der Katag Treuhand
Postfach 580
6002 Luzern

P 25-8726

Hôtel Restaurant
Le Château d'Ouchy

cherche pour la saison d'été:

sous-chef
chefs de partie
commis de cuisine
chefs de rang
commis de rang
sommeliers(ères)

pour la Taverne et la terrasse (2 services)

garçons et filles de buffet
femmes de chambre
portier d'étage

Faire offre à la direction
Place du Port
1006 Lausanne 1664

Gesucht erfahrener, verantwortungs-
bewusster

Küchenchef
per sofort oder nach Übereinkunft.

Offerten an Landhaus Rohrmoos,
3611 Pohlern bei Thun,
Telefon (033) 56 22 95. 1728

Für lange Sommersaison (von April bis Ok-
tober) suchen wir folgende Mitarbeiterinnen:

Hausbeamtin-
Gouvernante
Sekretärin

Réception/Korrespondenz

Büropraktikantin
dipl. Masseuse/
Physiotherapeutin

Offerten mit Zeugnissen und Gehaltsangaben
sind erbeten an Familie M. Voegeli-Wenger,
Park-Hotel, 6440 Brunnen, Tel. (043) 31 16 81.

1670

Hotel Schiff
Murten
direkt am See

hat für lange Sommersaison
(bis Mitte Nov.)
folgende Posten neu zu besetzen:

Küche: Chef de partie
Commis de cuisine

Service: Chef de Service
Sprachen: D-F-E

Chef de rang
Restaurations-
keilner oder
Restaurations-
töchter
Commis de rang

Lingerie: Lingère/
Weissnäherin

Buffet: Buffetdame oder
Buffetbursche

Eintritt:
Anfangs März oder nach Vereinbarung

Schriftliche Offerten mit Gehaltsansprüchen
an:

P. Aebi, Hotel Schiff, 3280 Murten

Für Informationen: Telefon (037) 71 54 30
1698

Hôtel du Mont Blanc
1110 Morges

cherche pour entrée de suite

un jeune cuisinier
Faire offres avec copies de certificats à la di-
rection.
Tél. (021)71 25 07 1656
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Wir engagieren auf 4. April oder nach Über-
einkunft:

Commis de restaurant
Grundkenntnisse in Französisch notwendig.
Kost und Logis frei, gute Entlohnung, Arbeit
in Fünftagewoche.

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto
richte man bitte an:

Direktion Hôtel Littré,
9, rue Littré,
75006 Paris. 1839

HOTEL EXCELSIOR
1820 MONTREUX

Wir suchen per 1. März 1977 oder nach Über-
einkunft für längere Sommersaison (evtl. Jah-
resstelle) bestqualifizierten und erfahrenen

Küchenchef

Ihre detaillierte, schriftliche Offerte wollen
Sie bitte an F. K. Liechti, Hotel Excelsior,
1820 Montreux, einsenden. 1464

Eurotel
Neuchâtel

Nous cherchons pour une longue
saison d'été:

aide de patron/
chef de service

chef de rang
demi-chef de rang

*
chef de partie

commis de cuisine

Offre avec curriculum vitae et préten-
tions de salaire à la direction

Ascona

Gesucht per 1. März 1977 oder nach Übereinkunft für
lange Sommersaison

Chef de partie
Portier
Zimmer-/Lingeriemädchen
Buffettochter
Küchenbursche

Offerten mit den üblichen Unterlagen bitte an Hotel
Moro, 6612 Ascona.
Telefon (093) 35 10 81 1885

Thunersee
Spezialitätenrestaurant
Seerose
3705 Faulensee-Spiez

Wir suchen auf 1. März 1977 oder nach Über-
einkunft für unseren gepflegten A-la-carte-
Service tüchtige, fachkundige

Restaurations-
töchter

Wir bieten gute Verdienstmöglichkeit, ange-
nehmes Arbeitsklima, Unterkunft im Hause.
Wir erwarten gerne Ihre Anfrage oder Be-
Werbung.

Familie Hs. Fuhrer-Hofstetter
Telefon (033) 54 10 25

Bis 20. Februar erreichen Sie uns über Tele-
fon (028)5 22 46 jeweils ab 17 Uhr.

1893

Restaurant-Rôtisserie, Zur Mühle,
Feriendorf «Simplon», 3901 Ried-
Brig/VS

Wir suchen für sofort

Serviertochter
Kellner
Barmaid
für Bar und Service (evtl. Anfänge-
rin)

qualifizierten

Koch
sowie eine

Putzfrau
(stundenweise)

Schriftliche oder telefonische Of-
ferten sind zu richten an P. Thöni,
Gérant, Tel. (028)3 43 13.

P36-012041

CITY HOTEL BASEL
sucht nach Übereinkunft:

Hotelfach-Assistentin
Kaffee-Köchin
Commis de cuisine

City Hotel Basel
Henric-Petri-Strasse 12
Tel.(061)23 78 11 1748

City Hotel Zürich
sucht

Sous-chef
(Chefstellvertreter)

Zimmermädchen
Kellner oder
Serviertochter
Réceptionist
(Aushilfe für den Monat April)
Offerten mit Unterlagen erbeten
an die Dir. City Hotel Zürich,
Löwenstr. 34, 8001 Zürich,
Tel. (01)25 75 76.

1859

Gesucht nach Locarno

Köchin
Hilfsköchin
Tochter für Saal-
und Büroaushilfe
Tochter für Zimmer und
Wäscherei

Beste Arbeits- und Frei-
Zeitbedingungen.

Offerten an
Alfred Wohlgemut
Hotel Palmiera
6600 Locarno
Tel. (093) 33 14 41

1851

Gesucht per sofort

Alleinserviertochter
in sehr schönen Hotelbetrieb.
Kein Schichtbetrieb.
2 Tage frei, hoher Verdienst,
Zimmer im Hause und ange-
nehmes Arbeitsklima.

Tel. (01)99 21 06 1850

Restaurant Schwert
4800Zofingen

sucht per sofort in kleinere
Brigade tüchtigen

Koch u
Offerten sind zu richten an

J. Stenz
Tel. (062)51 11 49

1884

Gesucht nach Breganzona/
Lugano

2 Serviertöchter
2 Küchenhilfen
1 Llngère

Eintritt 1. April 1977 oder
nach Übereinkunft.

Kurhotel Vitasana
6932 Breganzona
Tel. (091)2 32 77

1887

Kurhaus Alvier
9499 Oberschan

sucht für sofort oder nach
Übereinkunft

Serviertochter
und

Tournante
für Zimmer-Lingerie

Offerten sind zu richten an
E. Feiss, Direktor
Tel. (085)5 11 35

1888

Hotel-Restaurant
Belvedere
3800 Interlaken

sucht für die kommende
Sommersaison folgende Mit-
arbeiter:

Büro:

Sekretärin
3sprachig, NCR-42-kundig

Nachtportier
Service:

2. Oberkellner
(evtl. Fräulein)

Restaurationstochter/
Kellner
Saalkellner/Tochter
Bar-/Hallentochter

Küche:

Saucier
Garde-manger
Commis pâtissier
Commis de cuisine

Wir suchen per sofort oder nach Überein-
kunft, spätestens jedoch auf den 1. April 1977
für zwei lebhafte Betriebe in der Nordost-
Schweiz, eine(n) gewandte(n)

Betriebsassistenten/
-assistentin

(möglichst mit Patent)

Wir verlangen: Kenntnisse in allen Sparten
des Gastgewerbes, angenehmes Auftreten,
Fähigkeit, die Geschäftsführer kompetent zu
vertreten.

Wir bieten: den Erfahrungen entsprechendes
Salär, gute Sozialleistungen; nach Einarbei-
tüng weitgehende Selbständigkeit.

Richten Sie Ihre Offerte unter Chiffre
P 41-802 an Publicitas, Postfach, 8021 Zürich.

©

©
K
©

©

©

Nach der Wintersaison eine Jahresstelle
in Basel? Zur Ergänzung unserer Kü-
chenbrigade suchen wir noch auf Mitte
März/anfangs April 1977

Chef de partie
Demi-chef de partie/
1. Commis de cuisine
Commis de cuisine
Commis pâtissier
Wir haben vielseitige und interessante
Arbeitsplätze anzubieten, wer zuerst
kommt, mahlt zuerst. Schweizer oder Aus-
länder mit Bewilligung B oder C.

Ihre kurze Offerte mit den üblichen Unter-
lagen oder auch ganz einfach Ihr Anruf er-
reicht uns im

Bahnhofbuffet SBB, Inh. E. Wartmann
Centralbahnstrasse 10,4051 Basel
Tel. (061) 22 53 33, Herrn Burgard
verlangen.

iQj 1863

©
©

©
©

©

sv'fc/f'j" Buffet:

Buffetbursche/
Tochter
Gärtnerbursche
Lingeriegouvernante

Offerten mit Zeugniskopien
und Foto sind erbeten an
Farn. E. Fink-Uetz, Hotel Bei-
vedere, 3800 Interlaken.

1497

Gesucht in Hotel für Som-
mersaison April/Mai bis an-
fangs Oktober 1977

Chef de partie
Commis de cuisine
Saaltochter
Saalpraktikantin
Lingerie-/
Hilfszimmermädchen

Offerten mit den üblichen
Unterlagen an

Familie Michel
Hotel Seeburg
3852 Ringgenberg
bei Interlaken
Tel. (036) 22 29 61

1889

Hotel Restaurant Krebs
3800 Interlaken

sucht für Sommersaison Mai
bis Oktober 1977

2. Oberkellner

Commis de rang
Saucier
Garde-manger
Entremetier
Commis de cuisine

Buffettochter
Offerten erbeten an
Ed. Krebs,
Hotel Krebs,
3800 Interlaken

1706

Gesucht nach Lugano

Gouvernante
mit Servicekenntnissen, wel-
che die Obersaaltochter ab-
lösen kann.

1. Saaltochter
mit hauswirtschaftlichen
Kenntnissen, welche die
Gouvernante ablösen kann.

Chef de partie
Commis de cuisine
Zimmermädchen
Saaltochter

(auch Anfängerin)

Etagenportier
(kein Ehepaar)

Eintritt vor Ostern.
Hotel Continental,
6903 Lugano. 1713

Hotel Schützen
4310 Rheinfelden

Wir suchen für die kommende Sommersaison
von Anfang/Mitte April bis Mitte/Ende Ok-
tober noch einsatzfreudige und tüchtige Mit-
arbeiter:

Hilfsgouvernante oder
Hotelpraktikantin
2. Sekretärin, evtl. Praktikantin
jungen Oberkellner oder
Obersaaltochter

(sprachenkundig)

1. Saalkellner oder Saaltochter
Commis de rang
Entremetier
Commis de cuisine
Kaffeeköchin
Anfangsportier

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche und voll-
ständige Bewerbung, welche umgehend be-
antwortet wird, an Familie F. Kottmann, Hotel
Schützen, 4310 Rheinfelden.

1492

Hotel-Restaurant Sonne
8873 Amden

sucht per 1. März oder 1. April

Küchenchef oder
Alleinkoch

Unser neuer Küchenchef oder Alleinkoch
sollte fähig sein, eine abwechslungsreiche
und wirtschaftliche Küche zu führen. Beson-
ders die A-la-carte-Küche muss er beherr-
sehen.

Tüchtiges Hilfspersonal vorhanden.
(Chance evtl. für tüchtigen Jungkoch.)

Wir bieten der Ausbildung und Erfahrung ent-
sprechende Entlohnung.

Ihre Offerten bitte an Familie Rebetez, Hotel
Sonne, 8873 Amden,
Tel.(058)46 1134. 1847
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Hôtel des Bergues
Genève

cherche

1 secrétaire
de réception

homme
français, anglais, allemand
NCR 42

1 chef de rang
français, anglais, allemand.

Places stables, à l'année.
Nourris et logés à l'hôtel.

Faire offres ou téléphoner au Bureau du per-
sonnel (022/31 50 50), 33, quai des Bergues,
1201 Genève.

1801

TESSIN
Hotel Orselina, Locarno
Für unseren neuzeitlichen Hotelbetrieb suchen wir
auf den 15. März oder nach Übereinkunft

Réceptions-
Praktikantin
Lingeriegouvernante
Lingerieangestellte
Kellner
Saaltochter evtl. Anfängerin

Chef de rang
Offerten mit Foto und Referenzen bitte an:

Farn. Amstutz, Hotel Orselina, Locarno
1797

Kantonales Spital
Uznach

Wir suchen zum Eintritt nach Übereinkunft
für unser Spital mit 200 Betten

eine Diätköchin
(oder Diätkoch)

Wir bieten:
Angenehmes Arbeitsklima, helle Arbeitsräu-
me in unserer modern eingerichteten Spital-
küche, geregelte Arbeits- und Freizeit, den
Leistungen entsprechendes Gehalt, Pen-
sionskasse.

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind zu
richten an die

Verwaltung des Kantonalen Spitals Uznach
Telefon (055) 71 11 22

1931

Kur- und Sporthotel GmbH & Co KG

HÄNSLEHOF

Unser neuerbautes Kur-und Sporthotel (220
Betten) mit dem bekannten, historischen Spe-
zialitätenrestaurant «Hänslehof» aus dem 18.

Jahrhundert liegt in Europas höchstgelege-
nem Solebad Bad Dürrheim, inmitten des
herrlichen Schwarzwaldes. Zur Ergänzung
unseres jungen, dynamischen Teams suchen
wir für die kommende Sommersaison (evtl. in
Jahresstelle) noch folgende Mitarbeiter:

ab Mitte April oder nach Übereinkunft

Pâtissier
Demi-chef de cuisine
Commis de garde

(Schichtdienst)

Commis de cuisine
Küchenpraktikanten(innen)

ab Anfang April oder nach Übereinkunft

Anfangs-Oberkellner
Chef de rang
Serviererinnen
Commis de rang
Servierpraktikanten(innen)
Hausdiener

Ihre vollständige Bewerbung mit Lichtbild
richten Sie bitte an die Direktion P. Omlln-
Pfeiffer

KUR- UND SPORTHOTELS HÄNSLEHOF
Hofstrasse, 7737 Bad Dürrheim
(Deutschland)
Postfach 1228, Telefon (0 77 26) 80 34

1952

Wir suchen für unser sehr modernes Erstklasshotel in Jahresstelle und
für die Sommersaison:

Réceptionssekretârin
Chef de partie
Chef de rang
Serviertochter
Buffettochter
Büglerin

mit Eintritt zirka Ende April/anfangs Mai 1977.
Wir möchten gut qualifizierte und vor allem auch freundliche Angestell-
te und bieten ein angenehmes Betriebsklima, gute Entlohnung und viele
Sportmöglichkeiten für die Freizeit.

Offerten und Anfragen erbitten wir an

Herrn W. Schuler, Hostellerie Rigi
6356 Rigi Kaltbad, Tel. (041) 83 16 16 1831

Hostellerie^ Rigi
Der Kur- und Verkehrsverein

^ 19SOm

sucht in Jahresstelle per sofort oder nach Vereinbarung einen

Assistenten
\ •

des Kurdirektors
Aufgabenbereich
- Stellvertretung des Kurdirektors
- Administration
- Rechnungsführung"und Kontrollen
- Disponent für die Werkgruppe und für Veranstaltungen

Wir erwarten
- Kaufmännische Ausbildung
- Fremdsprachenkenntnisse
- Organisationstalent
- Sportbegeisterung und Initiative

Wir bieten
- Interessantes, vielseitiges Arbeitsgebiet.

Interessenten senden ausführliche Offerten an

Werner Filii, Kurdirektor,
7250 Klosters. P 13-3121

Grand établissement en Valais cherche

un réceptionniste
(caissier-main-courantier)

Place à l'année.

Faire offres sous chiffre 1820 à l'Hôtel-Revue, 3001 Berne.

Nach DAVOS gesucht
junger, dynamischer

Küchenchef
Wir verlangen:
Persönlichkeit mit neuen
Ideen. Spezialist im ä-la-car-
te-Service. Ein Mann, der
Freude hat, einem mittleren
Betrieb neue Impulse zu ver-
leihen. Ein Chef, der bereit
ist, Verantwortung auf sich
zu nehmen.

Was wir bieten:
Eine sehr gut bezahlte Stelle.
Viel Freiheit in der Gestal-
tung der Karte und Menüs.
Selbständige Führung der
Küche. Ausbildung von Lehr-
lingen. Wenn Sie der Mann
sind, den wir suchen, dann
schreiben Sie uns, damit Sie
sich an Ort und Stelle orien-
tieren können.

Wir erwarten Ihre Offerte un-
ter Chiffre 1934 an Hotel-Re-
vue, 3001 Bern.

Auf Ende März oder nach
Übereinkunft suche ich in
den renommierten Landgast-
hof SEELUST am Bodensee
eine nette und einsatzfreudi-
ge

Serviertochter
für Speiseservice und Re-
Stauration. Gutbezahlte Sai-
son- oder Jahresstelle.

Bitte melden Sie sich bei:
Anneliese Hasen
Wiedehorn, 9322 Egnach TG
Tel. (071) 66 17 11

(ab 18.00 Uhr)
1945

Hotel Restaurant
Beau-Site
3800 Interlaken

sucht in Jahresstelle

Sekretärin/
Réceptionistin

Offerten mit den üblichen
Unterlagen an Max Ritter

1957

• Modernes
Erstklasshotel

• 160 Betten

• Spezialitäten-
restaurant

Snack-Bar

Dachterrasse

Boulevard-
restaurant

• Konferenz-
räume

• im Herzen von
Luzern

in Jahresstellung.

Es gibt nur einige Posten, die einer Frau so-
viel Genugtuung bereiten wie der einer

Etagengouvernante
mit folgendem verantwortungsvollen Aufga-
benbereich:
- Etagen
- Personalhaus
- allgemeine Ordnung im ganzen Betrieb
- Blumen.

Fachkundige Bewerberinnen mit entspre-
chenden Voraussetzungen und langjähriger
Erfahrung, die eine derartige Aufgabe mit vol-
lern Einsatz übernehmen wollen, schicken
Ihre Unterlagen an die Direktion

Hotel Astoria, Luzern,
Pilatusstrasse 29
Telefon (041) 23 53 23

1R77

I INJ I- Pl Sie
• haben Freude an Büroarbeiten
• lieben einen lebhaften Betrieb
• haben eine kaufmännische oder gleich-

wertige Lehre abgeschlossen
• sind zuverlässig und fleissig
• interessieren sich für eine vielseitige Ar-

beit als

Sekretärin

Wir
bieten Ihnen eine abwechslungsreiche
Tätigkeit im

Verpflegungs-
sektor/Ökonomie

• gut ausgebaute Sozialleistungen
• günstige Verpflegungsmöglichkeiten in ei-

genen modernen Personalrestaurants
• und wünschen, dass Sie sich (Kennziffer

8/77) unter Beilage Ihres Passbildes sowie
Zeugniskopien bei der

Direktion des Inselspitals
Personalabteilung, 3010 Bern

melden. Vielen Dank.
OFA 117.132.606

Hotel Belvedere
3818 Grindelwald

sucht für Sommersaison mit Eintritt auf zirka
Mitte Mai

Entremetier Koch
oder Köchin
Saaltochter
Barmaid oder Barman

für kleine Hotelbar

Offerten mit Unterlagen an Familie Hauser,
(036) 53 18 18

1948

Tessin
Dellavalle

Hotel, Spezialitäten-Restaurant und Grill-
Room sucht per 1. April für lange Sommersai-
son

Saucier-
Remplaçant du chef

Offerten mit Zeugniskopien und Foto bitte an:

Hotel Dellavalle
6645 Brione-Locarno
Tel. (093) 33 13 21

1958
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GOLDENES KREUZ
GERZENSEE
In unser bestrenommiertes Erstklass-Hotel-
Restaurant (Jahresbetrieb) suchen wir

Chef de partie
Eintritt: 1. März oder nach Übereinkunft

Commis de cuisine
Eintritt: 1. März oder nach Übereinkunft

Serviertöchter
für Rôtisserie (gepflegter A-la-carte-Service).

Eintritt: April/Mai 1977.

Offerten sind zu richten an:

Huber Herbert, Dir.
Telefon (031)92 88 36 1822

Restaurant
ESASBKKs)

J.& B.Wolf
Bellerivestrasse 170
8008 Zürich
Telefon 01 552020 tit >i: l> it'

Wir suchen für lange Sommersaison noch fol-
gende qualifizierte Mitarbeiter:

A-la-carte- und Bankettküche

Chef garde-manger
auf 1.3. 1977

Chef entremetier
auf 1.4. 1977

Chef de garde
auf 1.5. 1977

Selbstbedienungs-Buffet, Küche

Commis de cuisine
auf 1.4. 1977

Buffet

I.Buffetdame
• -S fife,

auf 1.3.1977, mit Berufspraxis

Haus
versierte

tal^JnoC

Hausgouvernante
auf 1.4.1977

Bewerber richten Ihre Offerte bitte an obige
Adresse.

1824

Wir suchen zum baldmöglichen Eintritt

Sekretärin/
Réceptionistin

in gutes Mittelklasshotel.

Senden Sie bitte Ihre schriftliche Offerte mit
Zeugnissen an
Direktion Hotel Rinaldi, 7270 Davos Platz.

1737

sucht in Jahresstelle

Serviertochter
1. März, ä-la-carte-kundig

2 Jungköche
1. März und Mitte April/anfangs Mai.

Gratiseintritt ins Thermalbad.

Offerten mit den üblichen Unterlagen an die
Direktion.

1849

Winterthur
Zu baldigem Eintritt suchen
wir für unser modernes Ho-
tel-Garni (70 Betten)

Nachtportier
Der vielseitige, aber leichte
Posten erfordert gute Um-
gangsformen und wenn mög-
lieh engl. Sprachkenntnisse.
Eintritt 1. März 1977.
Melden Sie sich bitte bei:
W. Wartmann, Hotel Wart-
mann, am Bahnhof, 8400
Winterthur, Telefon (052)
22 84 21 1811

Hotel Seehof du Lac
6353 Weggis
am Vierwaldstättersee (60 Betten)

sucht für lange Sommer-
saison

Küchenchef-
Allelnkoch

(Eintritt Mai)

Commis de cuisine
oder Köchin

(Eintritt April)
Offerten erbeten an
O. A. Bammert,
Hotel Seehof du Lac,
6353 Weggis,
Tel.(041)931151. 1865

Ristorante Campofelice
6598 Tenero

cerca per stagione estiva
marzo-fine ottobre:

1 euoeo qualificato
1 aiuto euoeo
2 camerieri di sala

(conoscenza del tedesco in-
dispensabile)

1 aiuto cucina
1 donna per lingeria
e pulizia ristorante

Inizio lavoro: al più tardi en-
tro il 15. 3. 1977

Scrivere o telefonare al
(093)67 16 40 P 24-17662

Gesucht nach Vereinbarung
in Dancing

'3!versierter
i Chef de service

I
"À îfti ^

sowie tüchtiger und ehrlicher

Hilfskoch
für mittlere Brigade. Gute
Entlohnung, geregelte
Arbeitszeit (5-Tage-Woche),
angenehmes Arbeitsklima.

Interessenten melden sich
mit den üblichen Unterlagen
bei:
Restaurant Dancing Koller-
mühle
Telefon (042) 21 00 60

P 25-12561

Mi I IUILILSISIE

MM»

EROLDSWI
Am Dorfplatz, 8954 Gerolds-
wil-Zürich, 80 Zimmer, Re-
staurant 150 Plätze und Kon-
ferenzsäle bis 500 Personen,
Hallenbad 25 x 11 m.

Zur Vervollständigung unse-
res jungen Teams suchen wir
per sofort

1. Réceptionist(in)
mit besten fachlichen Kennt-
nissen (ADS, Korrespon-
denz, Kassawesen). Wir
wünschen uns eine sprach-
gewandte, kontaktfreudige
Person, welche auch bereit
ist, Verantwortung zu tragen.

Gouvernante
mit folgendem, verantwor-
tungsvollen Aufgabenbe-
reich: Etage, Überwachung
der Lingerie, allgemeine Ord-
nung im ganzen Haus, Perso-
nalführung.

Gerne erwarten wir Ihre
schriftliche Bewerbung an
die Direktion Hostellerie Ge-
roldswil.

1774

Wir suchen für unser modern
geführtes Restaurant im Zen-
trum von Aarau per sofort

Serviertochter und
Aushilfsservier-
tochter sowie
Officebursche

Bitte melden Sie sich bei

Frl. A. Schweizer
SAISONS D'OR, Aarau
Tel. (064) 24 67 67

P 44-2473

Hotel Restaurant
Seeblick
3705 Faulensee

sucht ab sofort oder nach
Übereinkunft

freundliche
Serviertöchter

(für Speiseservice)

Offerten bitte an Familie
Habegger jun.,
Hotel Seeblick
3705 Faulensee,
Tel.(033)54 23 21 1909

Wir suchen auf den I.März
1977 oder nach Übereinkunft
für das Restaurant Chicken
Inn

eine
Betriebsassistentin

die Erfahrung in Service und
Küche mitbringt.

Ihr Aufgabenkreis:
Stellvertretung des Ge-
schäftsführers, Überwa-
chung des rückwärtigen
Dienstes, Mithilfe im Service
und Buffet, Bon- und Stock-
kontrolle usw.

Wir freuen uns auf ihre Be-
Werbung mit Lebenslauf und
Zeugniskopien.

Restaurant Silver Ranch
Letzigraben 245
8047 Zürich 1883

Wir suchen auf den 1. März
oder nach Übereinkunft für
das Restaurant Chicken Inn
folgende Mitarbeiter in jun-
gesTeam

Chef de brigade
(Chef de service mit Station)
verantwortungsbewusst,
ä-la-carte-kundig

Serviertöchter
oder Kellner

für Speiseservice, Anfänge-
rin wird sorgfältig einge-
arbeitet

Servicelehrtochter/
-lehrling

auf Frühjahr 1977

Servicelehrtochter/
-lehrling

auf Herbst 1977

Buffettochter/
Anfangsbartochter

Wir bieten den Leistungen
und Erfahrungen entspre-
chend hohen Lohn, geregelte
Arbeitszeit, auf Wunsch kann
Zimmer zur Verfügung ge-
stellt werden.

Gerne erwarten wir Ihren An-
ruf oder Ihre Kurzofferte mit
Bild.

Restaurant Silver-Ranch,
Letzigraben 245,
8045 Zürich,
Tel. (01)54 01 22. 1882

Hotel La Torre
Lugano-Cassarate

sucht auf 1. 4.

Sekretärin
Offerten an die Direktion.

1870

T., MI©[ROTH
Hotel allerersten Ranges sucht in Jahresstel-
len:

Réception: Chef de reception
Hauptkassier(in)
Journalführer(in)
(NCR 250, Mithilfe am
Empfang, Zwischensaison
als Sekretär(in)

Büro: Korrespondentin
(D, E, F)

Für die Sommersaison 1977 (Mitte Juni bis
Mitte September):

Loge: Telefonistin
Kioskverkäuferin
Chasseur
Nachtchasseur

Kontrolle: Warenkontrolleur
Etage: Hilfszimmermädchen

Hausburschen
Souvrettaclub: Chef restaurateur
Küche: Chef entremetier

Chef rôtisseur
Chef tournant
Chef boulanger
Chef confiseur(se)
Commis pâtissier
Commis de cuisine

Service: Chefs d'étage
Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang
Stagiaires de service

Lingerie: Glätterin
Lingeriemädchen

Divers: Personal-
gouvernante

Gouvernante/
Tournante

Kindergärtnerin
Floristin
Gartenburschen
Aufsicht Hallenbad
Kaffeeköchin
Personal-

Zimmermädchen
Gärtner

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Ge-
haltsansprüchen sind an die Direktion erbe-
ten. 1902

Hotel Restaurant Bar
Weisses Rössli
9422 Staad/Rorschach

(direkt am Bodensee) sucht per sofort oder
nach Übereinkunft in Jahresstelle

Serviertöchter
Barmaid

Modern eingerichteter Betrieb, hoher Ver-
dienst.

Kochlehrling
Mindestanforderung 3 Jahre Realschule oder
Sekundärschule.

Bitte schreiben Sie oder rufen Sie uns an, Te-
lefon (071)42 15 15.
Familie R. Steiner gibt Ihnen gerne Auskunft.

1915

Hotel Walliser Spycher
Riederalp/Wallis

sucht per sofort ein

Buffetmädchen
Telefon (028) 5 33 26
Offerten an Armin Berchtold.

1729
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Gesucht wird auf anfangs März für lange
Sommersaison

Sekretärin
Sprachen:
Deutsch und Französisch.

Offerten an:
Herrn Dir. Bernasconi, 6867 Serpiano Tl,
Tel.(091)69 18 61. 1826

Hotel Waldheim
6366 Bürgenstock

sucht für kommende Sommersaison

Chef de partie
(Chef-Stellvertreter) zirka 20. März

Koch oder Köchin
(mittlere Brigade) Anfang Mai

Saalkellner oder
Saaltochter

Anfang Mai

Kellner-Tournant
für Restaurant und Saal

Café Waldrand
selbständige Leiterin

der kleinen Café-Snack-Bar mit Kiosk. An-
fang Mai.

Für Ehepaar (Leiterin mit Koch) ist Wohnung
vorhanden.

Offerten mit den üblichen Unterlagen an Fa-
milie H. Amstutz.

1781

Wollen Sie Ihr Führungs- und
Organisationstalent unter Beweis
stellen?

Für ein initiatives

Pächterehepaar
mit erfolgreicher Führungspraxis stellt die
Übernahme eines vielseitigen

Hotel-/
Restaurantbetriebes

mit Dancing, Bar und Saal eine anspruchsvol-
le Aufgabe dar.

Für gute Verdienstmöglichkeiten sorgt nebst
Ihrem persönlichen Einsatz der bewährte Be-
trieb mit guter und zukunftsreicher Verkehrs-
läge im Raum Innerschweiz.

Übernahme nach Übereinkunft. Als Fach-
Treuhandstelle leiten wir qualifizierte Be-
Werbungen an den Vermieter weiter und ga-
rantieren für strenge Diskretion.

Bitte richten Sie ihre vollständige Bewerbung
an:

Treuhandstelle SHV AG
Abteilung Betriebsberatung
Habsburgstrasse 9
8037 Zürich
Telefon (01 >44 06 77

1768

Tessin
sucht auf 1. März bis Ende Oktober versier-
ten, jungen

Küchenchef
sowie

Chef de partie
und

Commis de cuisine
versierten
Restaurationskellner

in kleiner Brigade mit Lehrlingen.

Zeugnisse und Fotos bitte an die Verwaltung
der

Scheva SA
Carra' Dei Nasi
6612 Ascona 1590

Tun Sie etwas für Ihre Zukunft!
Äm besten gleich jetzt: ''

initiative und tüchtige Mitarbeiter
finden im Mövenpick ihren Arbeitsplatz
«nach Mass» in über hundert Berufen.
Fragen Sie uns (unverbindlich). Wir
antworten (umgehend). Es genügt, wenn
Sie den folgenden Coupon ausfüllen
und einsenden.
Es würde mich interessieren, in einem
Mövenpick zu arbeiten in :

Regensdorf-Zürich KemptthalZürich
Basel
Bern
Luzern
Lausanne
Genf
Lugano

I
I
I
I
I
I
I
I
1

I
I
| Name:

I

(Holiday Inn)
Opfikon-Zürich
(Holiday Inn)
St. Gallen
Würenlos
(Autobahn)

(Autobahn)
Pfäff ikon SZ
Sihlbrugg
München
Frankfurt
Hannover

als
Chef de partie
Commis de cuisine
Pâtissier
Chef de rang
Service-Steward
service-Hostess
Commis de rang
Commis de bar

Stuttgart
Wiesbaden
Viernheim
Essen
Bonn
London
Izmir
Kairo

Gouvernante
Essbarverkäuferin
Zimmermädchen

Am frühesten wäre mir
dies möglich ab

und nun bin ich gespannt auf Ihre
Antwort.

Nationalität: Jahrgang:

Vorname: Bewilligung:

| Strasse:

| PLZ/Ort:

I
Mövenpick Pers'onalberatung und Stelleninformation

Werdstrasse 104,8004 Zürich, Telefon 01 23 09 40/70

MÖVENPICK
Ein Unternehmen. 100 Berufe. 100 Wege in die Zukunft.

die attraktion am bodensee

und Terrassen

Wir suchen in Jahresstelle per sofort:

Chef de service für Dancing und Restaurant
für lange Sommersaison, Eintritt zwischen 1. März und
1. Mai 1977:

Kellner für Restaurant Français

Restaurationstöchter/Kellner für Brasserie

Buffetbursche
Office/Casserolierburschen
Senden Sie Ihre Kurzofferte oder telefonieren Sie uns.
Telefon (071) 41 55 66 (Herrn Boss verlangen) ^gg

seerestaurant
rorschach

sucht für seinen erstklassi-
gen Hotel- und Restaura-
tionsbetrieb per sofort oder
nach Übereinkunft in Jahres-
stelle

Restaurationstochter
für A-la-carte-Service

Lingeriemädchen
Wir bieten 5-Tage-Woche.

Offerten sind zu richten an:

E. und B. Leu-Waldis,
Hotel Walhalla,
9001 St. Gallen,
Tel. (071)22 29 22.

1660

Institut de jeunes filles de la région
Vevey-Montreux cherche

maîtresse ménagère
qualifiée ou cuisinière
capable de donner des cours de
cuisine fine. Poste à plein temps.
Date d'entrée à convenir.
Faire offre détaillée sous chiffre PW
40635 à Publieras, 1002 Lausanne.

Bar-Dancing

SHE8HKK
~ 3860 Meiringen

Gesucht per 1. März

Junge Bartochter

Unterlagen an:

H. P. Thoeni,
Bar-Dancing Sherlock,
3860Melrlngert,
Telefon (036)71 11 24. 1779

Tessin
Haus ersten Ranges sucht
für kommende Sommersai-
son noch folgende Mitarbei-
ter:

jüngeren, qualifizierten

Küchenchef
Saucier
Commis de cuisine
Réceptionssekretârin

(sprachenkundig)

Réceptionspraktikantin
(sprachenkundig)

Bewerbungen mit den übli-
chen Unterlagen und Ge-
haltsansprüchen bitte unter
Chiffre 1641 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Hotel Touring
6830 Chiasso
Restaurant- Grill - Snack-Bar

Wir suchen

Aide du patron
Für diesen sehr regen Passantenbetrieb,
komplett modernisiert. Es handelt sich um ei-
nen selbständigen Vertrauensposten in Jah-
resstellung und wird dementsprechend hono-
riert.

Interessentinnen mit der nötigen Berufsaus-
bildung und Sprachenkentnissen möchten
sich bitte melden an A. Büchi, Bes.

1719

Hotel Noordzee
(au bord de la mer et
complètement rénové) 220
lits

Hollande
K. W. Boulevard 8, Noordwijk
Tél. 01719-19205

Pour la saison d'été du 25. 3. 1977 au 31. 8. ou
30. 9. nous cherchons:

Ail-round secrétaire
(anglais/allemand)

Jeune aide-secrétaire
Dames de buffet
Sommeliers et
sommelières
service pensionnaires
à-la-carte-brasserie et terrasse
(légères connaissances en allemand)

Saucier
Entremetier
deux commis de cuisine
aides de cuisine
(cuisine française à la carte, menus et
mets de brasserie)

Barman ou Barmaid
(anglais et allemand)

Front-
Desk:

Food & Bev:
Service:

Cuisine:

Bar:

Contrôle:

Hotel:

Jeune homme $
(ev. volontair) désireux d'apprendre le
travail du F&B controll.

Aides-femme de
chambre

Faire offres avec curriculum vitae et photo à
la Direction de l'Hôtel.

1693

Grand Hotel Zermatterhof
3920Zermatt

sucht versierte, sprachenkundige

Hotelsekretärin/
Kassiererin

NCR-42-kundig

Eintritt nach Vereinbarung März/April 1977.

Bewerbungen mit Foto sind an die Direktion
erbeten, Telefon (028) 7 80 40.

1721

Tessin
Cademario bei Lugano
Hotel Cacciatori
6937 Cademario

sucht für Sommersaison 1977, März/April bis
Ende Oktober

Küchenchef
Commis de cuisine
Office-/Küchenbursche
Hilfsgouvernante/
Hotelassistentin

(Buffet/Etage)

Saaltochter/Kellner
Restaurationstöchter
Restauratlonskellner
Tournante

(Service)

Zimmermädchen
Hausbursche

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Ge-
haltsansprüchen sind an die Direktion zu sen-
den. 1483



Hotel-Revue Nr. 6 10. Februar 1977

Gesucht nach Grächen in neuerstellte Hotel-
Pension Waldheim mit 30 Betten auf Pfing-
sten 1977

Alleinköchin oder
Alieinkoch
Zimmermädchen
Aushilfe im Hause

Offerten erbeten an Familie P. Amstutz-
Aeschbacher, Tel. (028) 4 14 50.

1897

Gesucht auf 1. April 1977

qualifizierten,
erstklassig
ausgewiesenen Koch
oder Köchin

zur Erteilung von Kochunterricht an der Pri-
vatkochschule Agnes Amberg, Zürich.

Offerten an Büro Agnes Amberg, Aberen-
terrasse 4,6340 Baar.

1815

Hotel Schatzalp
7270 Davos Platz

Für die kommende Sommersaison suchen wir
für unser Hotel-Restaurant noch folgende
qualifizierte Mitarbeiter:

Réception: Sekretär(in)
evtl. Jahresstelle
(NCR-42- und sprachenkundig)

Praktikant(in)
Küche: Chef de partie

(evtl. Jahresstelle)

Commis de cuisine
Service: Restaurations-

tochter <

Restaurationskellner
Offerten mit den üblichen Unterlagen sind
erbeten an

Hotel Schatzalp, 7270 Davos Platz,
z. Hd. von Hr. Kuhn,
Tel. (083) 3 58 31.

Hotel-Rötisserie
Grichting
3954 Leukerbad/Wallis

sucht für sofort oder nach Obereinkunft

Hotel-Sekretärin
(NCR-kundig)
sowie

bestqualifizierten

Küchenchef

Richten Sie Ihre Offerte bitte an

Gabriel Grichting, Hotel Grichting,
3954 Leukerbad,
Tel. (027) 61 12 27. 1825

Hotel Carmenna
Wir suchen zu baldmöglichstem Eintritt bis
Ostern 1977, evtl. auch für Sommersaison

Chef de partie
Commis de cuisine
Restaurationskellner
oder -tochter

Hotel Touring
Alleinserviertochter
und Zimmermädchen

Offerten oder Anruf an:

Annelies Kranz, Hotel Carmenna/Touring,
7050 Arosa, Tel. (081) 31 17 66/67. 1821

Für ein bestbekanntes
Hotel-Restaurant-
Unternehmen suchen
wir neben einen eidg.
dipl. Küchenchef einen
tüchtigen

Saucier
Ihre Offerten sind erbe-
ten unter Chiffre 1890
an Hotel-Revue, Post-
fach 2657,3001 Bern.

Gesucht per sofort oder nach
Übereinkunft für unseren
vielseitigen Restaurationsbe-
trieb

Jungkoch

Offerten erbeten an Familie
R. Keller, Strandhotel
Schlössli Bottighofen, 8598
Bottighofen am Bodensee
bei Kreuzungen.

1914

Für die in der Stadt Zürich anfangs
Mai aufgehende «Top-class»-Bar
«Stardust» suchen wir einen qualifi-
zierten

Barman
Er muss:
seriös und sympathisch, guter Ver-
käufer und nicht unter 26 Jahre alt
sein.
Arbeitszeit: 16 bis 24 Uhr.
Für den richtigen Mann ist bei uns
überdurchschnittliche Entlohnung
Selbstverständlichkeit.
Offerten, Referenzen und Fotos
sind zu richten an Starclub SA, 23,
rue du Rhône, 1204 Genève

P18-303670

Hotel Windegg
8135 Langnau a. Albis

nur 10 Autominuten vom HB
Zürich

Wir suchen per sofort oder
nach Übereinkunft

1 Chef de partie
1 Commis de cuisine
Serviertöchter
Serviceaushilfen

Interessenten melden sich
bitte unter Telefon (01)
713 31 13 (Herrn Huber ver-
langen).

P02-475

Tessin

Albergo Losone
bei Ascona

Unser Küchenchef, Herr
Hausmann, eidg. dipl.,

sucht für Sommersaison
März bis November 1977

Chef de partie
Kochcommis
Pâtissier
Köchin für Crêpe-Stube

Orientierung: Hotel 1. Klasse,
100 Betten,
Spezialitätenrestaurant,
Raclette-Fondue-Stube,
Crêpe-Stube.
Dancing Casa Rustica

Offerten an
Farn. Glaus-Somaini
6616 Losone
Tel. (093) 35 01 31

1090

Hôtel -Restaurant-
Grill-room
Jura Simplon,
Cossonay-Gare
à 10 min. de Lausanne
cherche pour entrée immédiate

un bon sommelier
expérimenté sachant flamber et
trancher.
Place à l'année.
Salaire garanti, nourri, logé.

Faire offre ou téléphoner à:

Famille Porcelll
Tél. (021)87 1379

P 22-6161

Für unseren vielseitigen Re-
staurationsbetrieb suchen
wir per Ende März/anfangs
April 1977 für lange Sommer-
saison einen jungen, qualifi-
zierten und einsatzfreudigen

Küchenchef
Wir erwarten Ideenreiche
Zubereitung unseres An-
gebots sowie verantwor-
tungsvolle Führung unserer
kleinen Brigade und Lehr-
ling.

Wir bieten entsprechende
Entlohnung und eine interes-
sante Stelle mit grosser Selb-
ständigkeit.

Offerten an Familie R. Keller,
Strandhotel Schlössli Bottig-
hofen, 8598 Bottighofen am
Bodensee bei Kreuzlingen.

1913

étro
pole

I Dir. A. Beau sire

cherchons

chef de cuisine
^ v»T

connaissant à fond la cuisine
italienne, brigade moyenne.

: Bon salaire.

Offres détaillées à la direc-
tion du
Restaurant Métropole
Lausanne
Place Bel-Air 1

P22-6481

CHIKITO

Gesucht per sofort

Danclngkellner

Berufserfahrung erwünscht.

Tel. (031)22 26 80
ab 15 bis 17.30 Uhr

1916

BERN /
Hotel Therme
Bad Vais

Wir suchen:

Telefonistin
Alleinkoch
Chef de partie
Chef de service
Serviertöchter
Buffettochter
Barmaid
Kassier(ln)
für Bergrestaurant

Bitte richten Sie Ihre Offerte
mit den üblichen Unterlagen
an:

Hotel Therme Bad Vais
Direktion
7132 Vais
Tel. (086)5 01 11

1919

D-899 Lindau, Bodensee
Hotel allerersten Ranges, direkt am See,
sucht ab Anfang April für lange Sommer-
saison (bis Ende Oktober):

Journalführerin (ncr42)*
Hallenchef*
Chef de rang*
Commis de rang*

•mit Sprachkenntnissen

Kaffeeköchin
zweites Buffetfräulein
Zimmermädchen

Arbeitserlaubnis wird nur für Angehörige der
EG erteilt.
Offerten an Hotel Bad Schachen,
D-899 Lindau, Bodensee. 1846

Hotelbetrieb mit Spezialitätenrestaurants und
Bars, im Berner Oberland, sucht auf März/
April 1977

Aide du patron
als rechte Hand des Chefs (hauptsächlich für
administrative Arbeiten).

Für tüchtigen Fachmann im Gastgewerbe bie-
ten wir eine gutbezahlte Jahresstelle.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit den
üblichen Unterlagen und Gehaltsansprüchen
unter Chiffre 1898 der Hotel-Revue, 3001
Bern.

Gesucht nach Vereinbarung für ein Hotel-
Restaurant an einem der beliebtesten und
schönsten Aussichtspunkte bei Zürich

Gerantenehepaar
ER: Küchenchef (2 Lehrlinge in der Ausbil-
dung), SIE: Überwachung des Services und
des Hotelbetriebes.

Der Betrieb verfügt über ein Restaurant mit 90
Plätzen, einen Saal für 80-120 Personen, 2
Kegelbahnen, 20 Hotelbetten und im Sommer
eine Terrasse mit 200 Sitzplätzen. Umsatz-
grosse: 1,1 Millionen.

Es besteht die Möglichkeit, sich finanziell an
dem Betrieb zu beteiligen. Spätere Pacht-
Übernahme des ganzen Betriebes möglich.

Offerten bitte unter Chiffre 90005402 an Publi-
citas, 8021 Zürich.

Hotel Schützen
4310 Rheinfelden

Wir suchen für die kommende Sommersaison
ab 5. April bis Mitte Oktober jungen, fachkun-
digen

Oberkellner/
Chef de service

zur Führung einer kleineren Brigade. Wir er-
warten gute Umgangsformen, sprachen- so-
wie wenn möglich diätkundig.

Wir freuen uns auf Ihre vollständige Be-
Werbung an Familie F. Kottmann.

1818

Hôtel Lausanne Palace
1002 Lausanne

cherche pour avril 1977:

chef de rang
demi-chef de
commis der *

Faire offres détaillées à la direction de l'hôtel.
1813
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Hotel &loss

8590 Romanshorn am Bodensee
30 Betten, alkoholfreies Restaurant

sucht für die Sommersaison auf 1. April 1977
jüngeren

Patissier/Koch
auf 1. Mai 1977

Serviertochter
Küchenbursche

Wir bieten geregelte Arbeitszeiten und die
Vorteile eines alkoholfreien Betriebes. In Ro-
manshorn finden Sie für Ihre Freizeit ein mo-
dernes Schwimmbad, Minigolf, Wassersport,
Schiffahrten usw.

Probieren Sie es und rufen Sie uns an:
Tel. (071) 63 10 27, Herr Werneburg. 1866

_____ *

Modernes
Erstklasshotel

160 Betten

Spezialitäten-
restaurant

Snack-Bar

Dachterrasse

Boulevard-
restaurant

• Konferenz-
räume

• im Herzen von
Luzern

für lange Sommersaison

Commis de cuisine
Restaurationstochter
Barserviertochter
Zimmermädchen

Offerten an die Direktion
Hotel Astoria, Luzern
Pilatusstrasse 29
Telefon (041)23 53 23

1878

Gasthof Salmen
Rheinau

Wir suchen für unser Spezialitätenrestaurant
(Fischküche) auf den 1. März 1977 freundli-
che

Serviertochter
Anfängerin wird angelernt. Wir bieten gere-
gelte Arbeits- und Freizeit bei sehr gutem
Verdienst.

Familie H. Rapold, Gasthof Salmen, 8462
Rheinau, Telefon (052) 43 12 52.

1886

Schloss
Laufen
am Rheinfall

Wir suchen auf April/Anfang Mai 1977 für ian-
ge Sommersaison

Entremetier
Garde-manger
Tournant
(Eintritt 1. März 1977)

Commis de cuisine
Empfangshostess/
Chefin de service
Kioskverkäuferin
Wir bieten interessante Entlohnung, moderne
Unterkunft und geregelte Freizeit.

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen
sind zu richten an W. Bührer, Direktor, Re-
staurant Schloss Laufen, 8447 Dachsen, Tele-
fon (053)2 12 21.

1875

Gesucht per sofort oder nach Übereinkunft
freundliche

Barmaid
Anfängerin wird gerne angelernt. Kost und
Logis im Hause. Guter Verdienst zugesichert.

Offerten erbeten an Hotel Sternen, Weber-
gasse 38, Schaffhausen, Telefon (053)
5 45 83, Fräulein Egli.

1896

Ring Hotel
Lago diLugano
6816 Bissone
Tel. (091)68 85 91

Für unseren neu renovierten, nach modernem Management ge-
führten Betrieb suchen wir junge, begeisterungsfähige Mitarbeiter
für die Departemente

Réception
Küche
Hausdienst
Service
Parkanlage/Schwimmbad

Saisonbeginn: 1. April 1977 (lange Sommersaison, evtl. Jahres-
stelle).

Senden Sie ihre Unterlagen oder rufen Sie uns einfach an. Unser
Herr Pascoli wird sich gerne mit Ihnen über Ihre nächste Stelle
unterhalten.

P44-1075

Hôtel

#ÉfflrAM
3962 MontanaCRANS^

AMBASSADOR^

engage

• pour le 1er avril 1977

un contrôleur
(achats - livraisons - rendements)

• pour ta saison d'été, du 26 mal à septembre 1977
avec possibilité
pour la saison d'hiver 1977/78

un jeune réceptionnaire*
une secrétaire-téléphoniste*
un concierge de nuit*
un tournant loge*
un chasseur* I

un gardien de piscine*
commis de cuisine*

* Langues: français/allemand.

Faire offre avec curriculum vitae et prétentions de salaire à la di-
rection.

P36-3484

Grand Hotel Locarno
6600 Locarno-Muralto
Telefon (093) 33 17 82

sucht für Sommersaison 1977 ab I.April bis zirka Ende Oktober
1977 folgende Mitarbeiter:

Restaurant:

Küche:

Commis de rang

Chef de partie
Commis de cuisine

Bewerber, die wieder auf ihre innegehabten Stellen reflektieren,
sollen sich bitte umgehend melden.

Eintritt am 1. April 1977.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind an die Direktion zu sen-
den.

1117

Hotel Kreuz
3001 Bern
Standardhotel im Zentrum,
100 Betten, Restaurant

Wir suchen für die Sommer-
monate (April bis November
1977) erfahrene

Direktionsassistentin
mit umfassenden Berufs-
kenntnissen. Mindestalter 26
Jahre.

Schriftliche Offerten bitte an
Albert Fankhauser.

1787

Am 1. April 1977 übernehmen
wir das Restaurant Teil in
Ostermundigen.

Auf dieses Datum suchen wir

Köchinnen
Serviertöchter
Buffettöchter
Haus-und
Küchenbursche

Melden Sie sich bitte bei
Farn. P. Schwarzentrub
3611 Längenbühl
Tel. (033) 56 26 55

1857

Hôtel Alpes & Lac
1938 Champex-Lac/VS

Pour succéder au chef qui prend sa retraite
après 13 ans de collaboration, hôtel, 100 lits,
1er ordre, bien organisé, cherche pour saison
d'été (juin-septembre)

chef de cuisine
compétent

cuisinier second
commis-cuisiniers

pour petite brigade (4).
Activité indépendante, ambiance agréable,
salaire correspondant à la qualification.
Offre détaillée avec photo, références et pré-
tentions de salaire à

A. Meilland, Hôtel Alpes & Lac
1938 Champex-Lac
ou téléphoner (026) 4 11 51 pour un rendez-
VOUS.

1798

Hotel Monte Verità
6612 Ascona

sucht für lange Sommersaison ab 23. März
bis zirka 20. Oktober 1977

Büro: Büropraktikantin
(ab 1. 4. 1977)

Küche:

Service:

Commis de cuisine
Commis de
pâtisserie

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Volontaire de service

Etage:

Office:

Lingeriemädchen

Officebursche
.S

Offerten mit Zeugnisabschriften, Foto und
Lohnansprüchen an die Direktion des Hotels
Monte Verità, 6612 Ascona.

1855

Hôtel des Bergues
Genève

cherche

caissier ou caissière
pour son restaurant.

Parlant français et aimant les chiffres.
Suisse ou titulaire d'un permis valable.
Date d'entrée à convenir.
Nourri et logé à l'hôtel si désiré. Place à l'an-
née.

Faire offres ou téléphoner au bureau du per-
sonnel (tél. 022/31 50 50), 33, quai des Ber-
gues, 1201 Genève.

1861

Hotel Horn
3800 Interlaken

sucht für sofort oder nach Übereinkunft

Serviertochter
mit Sprachkenntnissen

Pizzaiolo
Lingère

evtl. Jahresstelle

Offerten mit Zeugnissen an Familie Etienne,
Telefon (036) 22 92 92.

j 1906

Gesucht auf den 1. April oder nach Überein-
kunft

Commis de cuisine

in regelmässigen Jahresbetrieb mit geregel-
ter Freizeit und gutem Arbeitsklima - für ver-
heirateten Mann, bzw. Familie, steht schöne
Wohnung zur Verfügung.

Kloster- und Internatsküche
7180 Disentis
Telefon (086)7 51 45 1904
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Hotel-Restaurant
Weisses Kreuz
am Höheweg

3800 Interlaken
sucht für kommende Sommersaison
für das Spezialitätenrestaurant

Serviertochter
(sprachenkundig)

für die Küche

Entremetier
Eintritt: nach Übereinkunft.

Offerten sind erbeten an R. Bieri,
Tel. (036) 22 59 51.

1760

Ca/e

MERKUR
<7^esfau/âiy

LT
Die Leiterin unseres Café-Restaurants am Märt-
platz in Basel übernimmt einen eigenen Betrieb.
Für ihre Nachfolge suchen wir auf den I.April
1977 eine(n)

Gerantin/Gerant
zur Führung dieses Betriebes mit 140 Plätzen
und 30 Mitarbeitern.

Voraussetzungen für diese Stelle sind:

- eine gute Ausbildung in allen Sparten des
Gastgewerbes,

- der Besitz des Fähigkeitsausweises,
- ein guter Schuss Initiative und Begeisterungs-

fähigkeit,
- die Bereitschaft, Verantwortung zu überneh-

men,
- Erfahrung in der Führung von Mitarbeitern.
Unsererseits können wir Ihnen einen abwechs-
lungsreichen Posten in einer gut organisierten
Restaurantkette, eine klare Regelung Ihrer Auf-
gaben und Kompetenzen, eine sorgfältige Ein-
führung in die neue Tätigkeit sowie ein attrakti-
ves Lohn- und Beteiligungssystem offerieren.

Glauben Sie, dieser Posten ist das, was Sie
schon lange suchen? Dann senden Sie uns bitte
Ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf,
Zeugniskopien und Foto.

MERKUR AG
Abt. Eigene Gaststätten P 05-6036
Fellerstrasse 15, 3027 Bern rr. ^

Gesucht nach Grindelwald tüchtige

Serviertochter
Eintritt per sofort oder nach Übereinkunft.
Guter Verdienst.

Offerten sind zu richten an Familie Kauf-
mann, Hotel Oberland, 3818 Grindelwald,
Telefon (036) 53 10 19.

1852

Verbier/VS
cherche pour la saison d'été 1977 ou à l'an-
née

cuisinier seul
Faire offre avec copies de certificats et pré-
tentions de salaire.

1795

On cherche de suite

un cuisinier
sachant travailler seul. Place à l'année, en-
trée à convenir.
Faire offres à l'Hôtel des Voyageurs, 1003
Lausanne. Tél. (021) 23 19 02.

1786

Gesucht nach Lugano

Obersaaltochter
oder Obersaalkellner
Aide du patron

mit Initiative für vielseitigen, interessanten
Posten. Auch Anfängerin.

Sekretärin -
Aide du patron

die bereit ist, bei Bedarf im Saal mitzuhelfen
(Jahres- oder Saisonstelle).

Angebote an Hotel Continental, 6900 Lugano.
1049

Hotel Moy
3653 Oberhofen
Thunersee

Nach über 20jähriger Anstel-
lung suchen wir für unsere

Etagengouvernante
(Hausbeamtin) und

Wäscherin
erfahrene Nachfolgerinnen.
Saisonstelle, anfangs Mai bis
anfangs Oktober.

Bewerbungen mit Zeugnis-
kopien und Foto bitte an
Farn. J. Sidselrud, Inh.

1666

Hotel Suisse
1800 Vevey

sucht für sofort oder nach
Vereinbarung folgende
freundliche Mitarbeiter

2 Serviertöchter
2 Buffetdamen
Commis de cuisine
oder Chef de partie

und eine

Praktikantin für
Réception

Offerten bitte senden an

A. Urbach oder
Telefon (021)51 17 26.

1789

MWKNMCIC
Wir suchen in unseren leb-
haften, vielseitigen Betrieb
im Zentrum der Stadt .Bern
per sofort oder nach Über-
einkunft jungen, einsatzfreu-
digen

Commis de cuisine
Gerne erwarten wir Ihre
schriftliche oder telefonische
Anfrage, damit wir Ihnen bald
Ihren zukünftigen Arbeits-
platz zeigen können.
Kurt Fröhlicher
Mövenpick Bubenberg
Bubenbergplatz 5a
3011 Bern
Telefon (031)22 47 13 I

Herrn Fröhlicher öder Frau-
« » lein Israel verlangen. • * s« wr.ifi

P44-61

Rôtisserie und Weinstube
A +w Lindauer-Meier
RORBAS-Unterdorf ZH

Teiefon 01/96 2112

Wir suchen in Jahresstelle
für sofort oder nach Überein-
kunft in Spezialitätenrestau-
rant

Kellner oder
Serviertöchter

sowie

Köchin oder Jungkoch
Wir bieten: geregelte
Arbeitszeit, gute Verdienst-
möglichkeiten, Fünftagewo-
che.

Melden Sie sich bitte bei
Familie Lindauer
Telefon (01) 96 21 12.

Parkhotel am See
CH-3654 Gunten

Thunersee
Berner Oberland

Wir suchen für ein bedeutendes touristisches Zen-
trum in Senegal einen

befähigten
Geschäftsführer
verantwortlich für die
sehen/administrativen Bereiche.

kaufmänni-

Die Position erfordert:
- eine umfassende Ausbildung und Erfahrung in

der Hotellerie/Gastronomie mit Schwerpunkt auf
dem kaufmännischen Sektor,

-- fundierte Kenntnisse im Rechnungs-und Kon-
trollwesen der modernen Hôtellerie,

- überdurchschnittliche Initiative und den Willen
zum kompromisslosen Engagement,

- Deutsch und Französisch in Wort und Schrift.

Wir sehen in dem erfolgreichen Bewerber eine cha-
rakterlich gefestigte, integre Persönlichkeit zwi-
sehen 30 und 40 Jahren, die durch ihre Bereit-
schaft zur kooperativen Zusammenarbeit mit dem
Geschäftsführer des Hotelbereichs und durch
eine absolut korrekte, vorurteilslose Haltung
gegenüber einheimischen Mitarbeitern und der
Bevölkerung massgeblich zur Erhaltung der gu-
ten Betriebsatmosphäre beiträgt. Überseeerfah-
rung - wenn möglich in Afrika erworben - sind
von Vorteil.
Die Anforderungen sind hoch. Es erwarten Sie da-
für attraktive Anstellungsbedingungen und alle
Vorzüge der Mitarbeit innerhalb eines touristi-

: sehen Grossunternehmens. Über Gehalt, Einsatz-
datum und evtl. Beschäftigung der Ehefrau kann
flexibel verhandelt werden.

Bitte, richten Sie Ihre vollständigen Bewerbungs-
unterlagen an

N-U-fl
Neckermann + Reisen GmbH
Abt. Hotelbetriebe
Hochhaus am Baseler Platz
D-6 Frankfurt am Main 2 1644

N)UR

NECttRMANNREISEN

England, in Windsor
Nähe London

Klassisches italienisches Re-
staurant offeriert die Stellen
von

2. Küchenchef
Chef de rang und
Commis de rang

Sehr gute Behandlung.

Offerten an:

G. Battocchi
28, Bolton Crescent
Windsor Berks
oder telefonieren
00 44 75 35/6 00 81

P 24-470069

j!l

Nach Übereinkunft gesucht

Barmaid/Gerantin
Sehr gute Verdienstmöglich-
keit. Attraktive, fachlich gut
ausgebildete Damen wollen
sich bitte melden bei:

Bijou-Bar Ölten
Tel. (062) 21 27 67
(ausdrücklich Herrn Schmid
verlangen, nur von 10 bis 18
Uhr)

1854

HoteLMoy
3653 Oberhofen
Thunersee

90 Betten,

sucht, für Sommersaison.
Eintritt Anfang/Mitte Mai,

Réceptionistin-
Sekretärin
Obersaaltochter oder
Oberkellner

(kleine Brigade)

Saaltöchter
(auch Anfänger)

Bar- und
Hallenkellner(in)
Commis de cuisine
Küchenbursche
Office-
Lingeriemädchen
Zimmermädchen
Etagenportier
Hotelpraktikantin

Bewerbungen mit Zeugnis-
kopien und Foto an die Di-
rektion.

1665

HOTELSPINNE

Hotel National
3800 Interlaken

sucht für lange Sommersai-
son:

Sekretärin NCRkundig
Chef de rang
Commis de rang
Zimmermädchen
Etagenportier
Nachtportier
Entremetier
Commis de cuisine
Kaffeeköchin
Küchenbursche

Offerten mit Unterlagen und
Angabe der Eintrittsmöglich-
keit erbeten an:
Ch. Werder,
Postfach 147,
3800 Interlaken.

1703

GRINDELWAID
Rôtisserie - Pizzeria - Pub -
Confiserie-Tea-room - Night Club
- Penthouse - Studio - Aparte-
ments

Auf den 1. März, 1. April oder
Übereinkunft suchen wir in
Jahresstelle - Sommer-und
Wintersaison

Assistant Manager
Chef de réception
2. Chef de service-
Hostess
Serviertöchter
Restaurationskellner

für Rôtisserie

Chef de partie
Commis de cuisine
Etagenportier
Chasseur
Lingeriemädchen

Offerten erbeten an:
R. Märkle, Hotel Spinne,
3818 Grindelwald 1754

sucht mit Eintritt zwischen 15. März und
1. Mai 1977 für sehr lange Sommersaison:

Sekretärin
(mit französischen und englischen Sprach-
kenntnissen)

Saucier
Entremetier
Restaurationstochter
Saaltöchter (Anfängerinnen werden angelernt)

Zimmermädchen

Neu renovierter und moderner Betrieb an
erstklassiger Lage. Gelegenheit zu allen Was-
sersportarten. Kein Spätdienst. Eigener
Strand. Sehr gute Entlohnung (Festlöhne).
Gutes Arbeitsklima.

Offerten mit Foto, Zeugnisabschriften und
Lohnansprüchen an die Direktion. 1553

Hotel Bergheimat
Saas Fee

sucht für sofort

Koch oder Köchin
Kost und Logis im Hause.

Tel. (028) 4 83 32.
1739

Möchten Sie
den Tessin wirklich
erleben?
Albergo Viralago—- ~—-
in Vira-Gambarogno
Tel. (093)61 15 91
Modernstes Hotel mit direktem Seeanstoss

sucht für lange Sommersaison per I.April
1977 oder nach Übereinkunft

qualifizierten Koch für
guteingerichtete Küche
Serviertöchter für Tessiner
Restaurant oder Pizza-Terrasse

Hausangestellte (evtl. Ehepaar)

Stagiaire für die Réception
Schwimmbadbetreuerin (Sauna,
Fitness)

Wenn es Ihnen Freude macht, In einem ras-
sigen, jungen Team zu arbeiten, In einer Ge-
gend, die unvergleichbar schön Ist und Sie
überhaupt modern eingestellt sind, dann
schreiben oder telefonleren Sie heute noch.

Direktion Hotel Viralago
6574 Vlra-Gambarogno

1806

Hotel-Restaurant
Drachenburg und
Waaghaus
8274 Gottlieben

Zur Vervollständigung unseres Mitarbeiter-
Stabes suchen wir für lange Sommersaison
(15. März bis 15. Dezember 1977), evtl. auch
Jahresstelle

tüchtige Serviertöchter
oder Keilner
Commis de cuisine
Buffettöchter
(auch Anlerntöchter)
Lingeriehilfe

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen
und Gehaltsansprüchen erbitten wir an

Familie Martin-Hummel
8274 Gottlieben
Telefon (072) 9 62 03

1807
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Wir suchen für unseren Dancing-Night-Club
junge, freundliche und erfahrene

Barmaid
sowie

Dancing-Serviertochter
Erfahrenen Bewerberinnen bieten wir sehr
gute Verdienstmöglichkeiten und kurze
Arbeitszeit.

Offerten unter Chiffre 1727 an Hotel-Revue, i

3001 Bern.

/PARK^^^kurhaus

Wir suchen für die Sommersaison (bei Eignung lange Wintersai-
son zugesichert) folgende Mitarbeiter(innen):

Hotel Central
Engelberg

Für die Sommersaison oder in Jahresstelle
suchen wir auf Mitte April oder nach Überein-
kunft jüngeren

Aide du patron
1 Chef de partie
Serviertochter

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen,
Gehaltsansprüchen und Foto richten Sie bitte
an die Direktion.
Hotel Central, 6390 Engelberg.

1725

Hôtel «Le Richemond»
1201 Genève

case postale 684

cherche pour entrée immédiate ou à convenir

commis pâtissier
chef de partie tournant

Faire offres complètes au bureau du person-
nel.

7454

Büro:

Loge:

Etage:

Saal:

Bar/Halle:

Küche:

Economat/
Office:

Sekretär(in)
(NCR 42)

Chasseur
(mit Fahrbewilligung)

Gouvernante
(italienische Sprachkenntnisse
erwünscht, evtl. Hotelfachassistentin
SHV)

Zimmermädchen
Hilfszimmermädchen
Haushandwerker
(Schreiner- und Malerarbeiten, evtl.
Jahresstelle)

Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang
Praktikanten

Bar-/Hallentochter

Saucier/Sous-chef
Chef garde-manger
Regimier/Diätköchin
Commis de cuisine

2. Gouvernante
(italienische Sprachkenntnisse
erwünscht)

Gouvernante/Tournante
(wird angelernt)

Kaffeeköchin

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind erbeten an:

K. Uli, Dir., Park Hotel Kurhaus, 7500 St. Moritz.

";-rl 1677

Adressänderung A"
(bitte in Blockschrift)

Alte Adresse
Name: Vorname:

Betrieb:

Strasse: Ort:

Postleitzahl:

Mitglied Abonnent

Neue Adresse
Name: Vorname:

Betrieb:

Strasse: Ort:

Postleitzahl: Telefon:

Mitglied

Zu senden an:

Abonnent

HOTEL-REVUE, Abteilung Abonnemente
Monbijoustrasse 31,3001 Bern

Changement d'adresse (en lettres capitales, s. v. p.)

Ancienne adresse
Nom : Prénom :

Entreprise :

Rue : Localité :

Nupiéro postal d'acheminement :

Membre Abonné

Nouvelle adresse
Nom : Prénom :

Entreprise :

Rue : Localité :

Numéro postal d'acheminement : Téléphone:

Membre Abonné

A envoyer à : HOTEL-REVUE, Service des abonnements
Monbijoustrasse 31,3001 Berne

CONTINENTAL
HOTEL* LAUSANNE

IM
CEM

2, Place de la Gare,
1001 Lausanne
Tél. (021)20 15 51

cherche pour le 1" mars ou pour
date à convenir:

Cuisine:

chef garde manger
chef rôtisseur (garde)
chef tournant
commis de cuisine
Rest. Snack:

sommeliers/
sommelières
Places stables avec logement pos-
sible.
Faire offre à M. Chris. Hossmann
avec copies de certificats et curri-
culum vitae, photographie.

1724

Für bekannten, mittelgrossen
Erstklass-Hotel-/Restaura-
tionsbetrieb am Thunersee
suchen wir in Jahresstelle
bestqualifizierten, erfahre-
nen

Küchenchef
Wir erwarten von unserem
neuen Mitarbeiter Ideen-
reichtum, Initiative, zeitge-
mässe Gestaltung und Zube-
reitung unseres Angebotes,
auch in Hinsicht auf Wirt-
schaftlichkeit.
Auf die vorbildliche Führung
einer kleinen Brigade und auf
die Lehrlingsausbildung le-
gen wir grössten Wert.
Diesen anspruchsvollen Po-
sten honorieren wir den An-
forderungen und der Erfah-
rung gemäss.
Eine preisgünstige, ange-
messene Wohnung können
wir vermitteln helfen.
Eintritt auf den I.April 1977
oder nach Übereinkunft.

Schriftliche Bewerbung mit
sämtlichen Unterlagen erbit-
ten wir unter Chiffre 1639 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Restaurant-Rôtisserie Schweighof
Schweighofstrasse 232, 8045 Zürich

Wir suchen auf 1. März oder April 1977 oder
nach Übereinkunft gutausgewiesenen, streb-
samen und zuverlässigen

Küchenchef
für gepflegten Restaurations- und Bankett-
service. Gewünscht wird Erfahrung mit Lehr-
lingen und Führung einer kleinen Brigade.
Es handelt sich um einen Posten auf lange
Sicht. Interessanter, selbständiger Auf-
gabenbereich mit entsprechendem Salär.

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen an
H. A. Heim, Telefon (01) 35 86 80.

1796

Wir suchen für die kommende Sommer-
saison (Mai bis Oktober)

Sekretär(in)/
Aide du Patron

Sehr interessanter, vielseitiger Auf-
gabenbereich.

Offerten mit den üblichen Unterlagen an
H-G-0 Hotel Grimsel-Hospiz,
3861 Guttannen. 1579

Tessin
Ristorante Verbano,
Ascona

sucht auf 1. März oder Übereinkunft für lange
Sommersaison,bei Eignung evtl. Jahresstelle,

Alleinkoch
Küchenchef

sowie

Commis de cuisine
versierten
Restaurationskellner

Fotos und Zeugnisse bitte an die Verwaltung
der

SchevaSA
Carra' Dei Nasi
6612 Ascona 1591

Zur Ergänzung unseres Serviceteams mit 4 Chefs
de service und zirka 25 Serviceangestellten suchen
wir für möglichst baldigen Eintritt einen jüngeren,
einsatzfreudigen

Chef de service
Wir erwarten:

- gut fundierte Servicekenntnisse,
- mehrere Jahre Berufserfahrung,
- Führungs- und Organisationstalent,
- Sprachen: Deutsch, Französisch und wenn mög-

lieh Englisch,
- Freude an der persönlichen Gästebetreuung.

Wir bieten:

- vielseitiges, interessantes Arbeitsgebiet,
- Fünftagewoche mit geregelter Arbeitszeit,
- gut ausgebaute Sozialleistungen mit Pensions-

kasse usw.,
- zeitgemässe Entlohnung.

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen oder
Ihre telefonische Anfrage richten Sie bitte an das
Personalbüro.

Telefon (061) 44 31 67
Herrn Mathis verlangen

1841

AIRPORT RESTAURANTS
BASEL-MULHOUSE

Hôtel Alba, Genève
cherche pour entrée 1er mars 1977 ou à con-
venir

secrétaire
réceptionniste

parlant les langues.

Faire offres complètes à la direction avec
curriculum vitae et photographie.

1853
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Hotel du Lac
3800 Interlaken

sucht für 20. März 1977:

Service: Chef de rang
Commis de rang

Offerten mit Zeugniskopien erbeten an P.
Hofmann, Propr.

1910

Hotel National
6353 Weggis
am Vierwaldstättersee

Wir suchen auf 1. März 1977 für lange Som-
mersaison

Koch
Angenehmes Arbeitsklima in kleinem Team,
moderne Küche, guter Verdienst.
Telefon (041) 93 12 25 (Herr Wild) oder Kurz-
offerte genügt.,

1911

Hotel Burgener
3906 Saas Fee

sucht für sofort eine

Saaltochter
Telefon (028) 4 82 22

1912

Stadt-Casino Basel
am Barfüsserplatz

sucht per sofort oder nach Übereinkunft

Küchenchef-
Stellvertreter

für unseren Schwesterbetrieb In Bern:

Alleinkoch/Küchenchef
Sehr gut ausgewiesene Bewerber senden bit-
te ihre Offerte mit Gehaltsansprüchen an

S. Rieder
Restaurant Stadt-Casino
4051 Basel
Telefon (061)25 38 45 1917

Hotel Romazzino
Porto Cervo
(Costa Smeralda) Sardegna/Italia

cerca per stagione estiva 1977

personale qualificato
bar
sala
cucina(e)
guardaroba

Offerte a:
Rank Hotels S.p.A.
Via Anastasio II, 80
1-00165 Roma 1918

Bad ScuolTaraspVulpera
Engadin

Gesucht für lange Sommersaison (anfangs
Mai bis Ende Oktober) tüchtiger, gut qualifi-
zierter

Alleinkoch
Offerten sind erbeten an

Hotel Filii, 7550 Scuol
Telefon (084) 9 13 36 1474

Albergo Motta-Posta
Airolo

Wir suchen für unser Hotel einen

Chef de réception/
Direktionsassistenten/
-assistentin

Eintritt: sofort

Offerten mit Unterlagen an

Albergo Motta-Posta
Dir. Farn. A. Del Ponte-Bomio, Airolo

1802

Grill-room Stockhorn
Zermatt

Gesucht für sofort

Commis de cuisine
(Jungkoch)
Guter Verdienst.

E. Julen
Tel. (028) 7 76 76

P36-012230

GENEVE
On cherche pour important restaurant
près de Genève, places à l'année, en-
trée immédiate ou à convenir:

cuisinier
de bonne expérience, capable de diri-
ger petite brigade, et avec connaissan-
ces des cuisines française et italienne;

commis de cuisine
même débutants, avec pratique de la
restauration soignée.
Dans les deux cas, bonnes conditions
de travail et de rémunération, en rap-
port avec les capacités des intéressés.

Offres avec références, prétentions de
salaire et photo au
Restaurant «Chez-Valentino»
Route deThonon63
1222 Vésenaz (Genève)
Tél. (022) 52 14 40 1804

<&
Atlantis Hotel

Zürich

Wir suchen für sofort oder
nach Übereinkunft in Jahres-
stellen:

Réceptionistin
(für Guest-House garni)

i \I V

Kassiererin NCR \
(sprachenkundig, Erfahrung
NCR 42)

1 •••-(V 5 - t
•i.. > < -

Chef de rang
Demi-chef de rang^
Commis de rang r

(sprachenkundig) *

Commis de bar
Demi-chef de bar

(sprachenkundig)

Serviertochter
(für unsere Döltschi-Stube,
sprachenkundig)

Kioskverkäuferin
(sprachenkundig)

Bewerber(innen), welche auf
eine Dauerstelle Wert legen,
richten ihre schriftliche Be-
Werbung bitte an die Perso-
nalabteilung, Döltschiweg
234, 8055 Zürich, Tel. (01)
35 00 00.

1891

^ BÄREN

W SKRISWIL
Für den kommenden Früh-
ling haben wir in Saison-evtl.
Jahresstelle noch folgende
Posten zu vergeben:

2. Sekretärin für Büro
und Réception

D, F, E, gewandt und
freundlich

2 Serviceangestellte
vorzugsweise mit Ausbildung
SHV für Restaurant und
Speisesaal

Koch/Entremetier
fachtüchtig

Hotelpraktikantin
für Büro, Service und Buffet.

Eintritt ab 1. April 1977 oder
nach Übereinkunft

Melden Sie sich bitte zur er-
sten Kontaktnahme bei Frau
Schmid, Telefon (033)
51 23 23, Hotel Bären, Sigris-
wil.

1879

Golf-Club Bern-Fribourg
sucht für lange Sommersai-
son, April-November, gut
qualifizierten

Aileinkoch
oder Köchin

Saisonbewilligung möglich.

Offerten mit Zeugniskopien
und Foto sind erbeten an
M. Derzig, Blumisberg,
3184 Wünnewil,
Tel.(037)36 18 84. 1880

Wir suchen auf 1. März 1977
oder nach Vereinbarung eine
initiative und tüchtige

Hausbeamtin/
Gouvernante

zur selbständigen Führung
des hauswirtschaftlichen
Dienstes unseres lebhaften
Betriebes.

Geboten werden: Fünftage-
woche, zeitgemässe Besol-
dung, auf Wunsch Zimmer im
Hause.

Anmeldungen sind erbeten
an:
Privatklinik
Bircher-Benner
Keltenstrasse 48
8044 Zürich 1903

Wir suchen für lange Som-
mersaison oder in Jahres-
Stellung

Küchenchef/
Alleinkoch
Buffettochter
(evtl. Anfängerin)
Serviertochter
Saaltochter
Küchen-/
Hausburschen
Zimmer-/
Hausmädchen

Offerten mit Foto und Zeug-
nisunterlagen bitte an

Hotel Kurhaus Rietbad AG
9650 Nesslau/Toggenburg

1860

Mövenpick Chauderon
à Lausanne cherche

commis de cuisine

Mövenpick Fusterle cherche

commis de cuisine
chef de partie
sommelier(ière)
chef de rang
commis de rang
vendeuse de
kiosque
et P 44-61

une fille
qui désire apprendre les ru-
diments du bar.

Veuillez téléphoner ou écrire
à M. Winet ou Mlle Lendl,
Restaurant Mövenpick Fu-
sterie, 40, rue du Rhône,
1204 Genève, tél.(022)
21 88 55.

Vl une entreprise,cent professions /I
métiers,cent cuTtëretfawenlr^r

-k

**
*

Basels attraktivster NIGHT-CLUB
mit internationalen Top-Shows

Wir suchen für unser -4r
Restaurant und Nightclub
qualifizierten

Kellner
Anmeldungen sind zu richten ^
an die Direktion Clara,

*Clarastrasse 2,4000 Basel,
Telefon 25 43 45.

1823

KOCHER'S

WASHINGTON
HOTEL

6903
LUGANO

Saison vom 20. März bis 31. Oktober 1977.

Saaltöchter
(camerieradi sala)

Zimmermädchen
(cameriera ai piani)

Offerten mit Zeugniskopien an:
(Offerte con copie di certificati a):

HOTEL WASHINGTON
6903 Lugano
Telefon (091)2 49 14

1868

Cercasi in Ascona

1 cameriere qualificato
1 donna tutto fare
1 donna capace cucina
1 Barmaid-tournante
1 donna lingeria
1 volontaria o ragazza

alia pari per bambina di 5 anni

Posto annuale, solo svizzeri o domiciliati.

Offerte solo per iscritto a:

Ristorante Aerodromo, 6612 Ascona.

1869

Hotel
Château Gütsch
Luzern

sucht für die kommende Sommersaison,
eventuell Jahresstelle, noch folgendes Perso-
nal

Chef de partie
A-la-carte-Küche

Chef de rang
Nachtportier

(sprachenkundig)

Bewerbung mit Angaben bisheriger Tätigkeit
und Lohnansprüche sind an die Direktion
erbeten. Telefon (041)23 38 83.

1874

Kulm Hotel
St. Moritz
Haus allerersten Ranges

Wir suchen zum Eintritt nach Übereinkunft, in
Jahresstelle, qualifizierten

Einkaufs- und
Personalchef

mit den nötigen Fachkenntnissen und mehr-
jähriger Hotelpraxis.

Offerten sind erbeten an
Heinz Hunkeler, Direktor
Kulm Hotel St. Moritz
7500 St. Moritz
Telefon (082)2 11 51 1237

Hotel Drei Eidgenossen
Bar Diskothek
9630 Wattwil

sucht auf anfangs März 1977 versierte

Barmaid oder
Bartochter

Anfängerin wird angelernt.
Wir freuen uns auf Ihren Anruf.
Telefon (074)7 12 31
Verlangen Sie Herrn Filippin.

1908
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A
'HOTEL VADUZ
iSchlössle
sucht per sofort oder nach Übereinkunft in
Jahresstelle

für Restaurant:
sprachgewandten

Kellner oder
Serviertochter

für Buffet:

gelernte Buffettochter
auf Monat März/April:

gelernten Koch
(für Entremetier und Chef-Vertretung)

Interessenten melden sich bitte mit Curricu-
lum vitae, Zeugniskopien und Gehaltsansprü-
chen an
F. & A. J. Keicher
Hotel Schlössle
Schlossstrasse 68
FL-9490 Vaduz
Fürstentum Liechtenstein 1631

Per Ende April 1977 übernehmen wir das

Hotel-Restaurant
Ochsen in Zurzach

Wir suchen folgende qualifizierte Mitarbeiter
in junges Team:

Serviertöchter oder Kellner
(A-la-carte-Service)

Buffetdamen oder
erfahrene Buffettochter

Chef de partie
junger Commis de cuisine
Casserolier/Officeburschen
Hausmädchen

(evtl. mit Erfahrung in der Lingerie)

junge Hotelfachassistentin
(vielseitiger und interessanter
Aufgabenbereich)

Zimmermädchen
Portier

Bitte senden Sie Ihre Offerte mit Lebenslauf,
Foto, Zeugniskopien und Lohnanspruch an
folgende Adresse: W. + S. Schuler, zurzeit
Wesemlinstrasse 2, 6006 Luzern,
oder rufen Sie uns an: Tel. (041) 36 10 73
(ab 20 Uhr).

1487

Restaurationsbetriebe
der Säntis-
Schwebebahn AG
9107 Schwägalp

Für die Sommersaison 1977 suchen wir in die
modern eingerichteten Betriebe Schwägalp-
Säntis pflichtbewusste, jüngere Angestellte in
Jahres- oder Saisonstelle.

Eintritt

1 Koch als Stellvertreter
der Geranten und des Küchenchefs März

2 Köche
1 Buffetbursche
4 Kiosk- und
Buffettochter
1 Kassiererin

April/Mai

März/April

März/April/Mai

für die Selbstbedienung Säntis Mai

1 Lingerie- und
Zimmerverantwortliche

März/April

10 Serviertöchter März-Mai

Wir bieten gute Verdienstmöglichkeiten, ge-
regelte Arbeitszeit, Kost und Logis im Hause,
für Ehepaare stehen Wohnungen zur Verfü-
gung.
Gerne erwarten wir Ihre Offerte oder telefoni-
sehen Anruf.

A. und U. Länzlinger, Gasthaus Schwägalp
9107 Schwägalp, Tel. (071) 58 16 03

1743

Gesucht für lange Sommer-
saison April-Oktober

Küchenchef/
Alleinkoch
2 Serviertöchter
1 Saaltochter
1 Zimmermädchen

Offerten mit Gehalts-
ansprüchen und Zeugnis-
kopien erbeten an:
Joe Erni
Telefon (041) 83 13 61 1803

Restaurant du Léman
1920 Martigny

cherche

fille de maison

lingerie et cuisine.

Tél. (026) 2 30 75
1784

Hotel de l'Ancre
1211 Genève 2
34, rue de Lausanne

sucht für sein modernes
Haus (120 Betten)

Kellner oder
Serviertochter

auch Anfänger
Eintritt sofort oder nach Ver-
einbarung.
Gelegenheit, sich sprachlich
weiterzubilden.

Offerten sind erbeten an die
Direktion.

1723

JL CONTINENTAL
HOTEL

® LAUSANNE

2, Place de la Gare, kJ(J|
1001 Lausanne I 1

Tél. (021)20 15 51 CEM

cherche de suite ou date à convenir

un portier de nuit

Nous désirons rencontrer personne
sérieuse et stable, parlant le fran-
çaise, l'allemand et l'anglais.

Faire offre par écrit à M. Chr. Hoss-
mann, avec curriculum vitae, co-
pies de certificats et photographie.

(Pour les étrangers, préciser quel
permis de séjour vous bénéficiez.)

1700

Unser Chef macht sich selbständig.

Wir suchen einen

qualifizierten
Küchenchef

Parkhotel Giessbach
am Brienzersee

sucht für Saison Mitte Mai bis
Ende September

Sekretär-Kassier(in)
NCR 42

Sekretärin
(Korresp. und allg.
Büroarbeiten)

Chasseur-Telefonist jH

Nachtportier- *
Nachtwächter
Etagenportiers
Zimmermädchen
Hausbursche
Hausmädchen
Lingerie-Gouvernante
Glätterin
Lingerie-Mädchen
Wäscher
Winebutler-Etagenchef
Chefs und
Commis de rang
Service-Angestellte
Economat-Office-
Gouvernante
Buffettochter
Kaffeeköchin
Küchen-,
Officeburschen,
-mädchen
Chefs de partie
Commis de cuisine

Offerten mit üblichen Unter-
lagen und Gehaltsansprü-
chen, erbeten an:
A. Berthod, Dir.
Chalet Beryll,
CH-3818 Grindelwald

1187

Gesucht per 1. März 1977
oder nach Übereinkunft ver-
sierte, nette und ehrliche

Serviertochter

für Speiseservice. Bewerbe-
rinnen mit Erfahrung in ähnli-
chen Betrieben (Landgast-
hof) werden bevorzugt. Gu-
ter Verdienst, geregelte
Arbeitszeit (Samstag frei).

Interessentinnen melden sich
bitte mit den üblichen Linter-
lagen bei
Farn. Knüsel-Zgraggen
Rest. Kollermühle
6300 Zug
Telefon (042) 21 00 60

P 25-12561

Zoo
Instaurant

Basel

$

>y

I tuv

Wir suchen per
15. März 1977 oder
nach Übereinkunft in
Saison oder Jahres-
stelle:

Chef de partie
Chef tournant
Commis
de cuisine
Hotelmetzger
Serviertöchter
Buffettochter

Offerten mit Zeugnis-
kopien erbeten an:
Familie Bölle
Bachlettenstrasse 75
4011 Basel
Telefon (061) 38 26 60

'

1756

Tessin
In der Nähe von Lugano gesucht

junge Köchln (Koch)
die (der) auch gerne noch etwas dazu-
lernt. Wir bieten: guten Lohn. Kost und
Logis, geregelte Arbeltszeit.
Wir verlangen: fachliche Kenntnisse,
angenehmer Charakter.

Schriftliche Anfragen mit den üblichen
Unterlagen sind zu richten an:
Frau Canziani, Hotel Gloria, 6951 Va-
glio ASSA 85-5037

Wir suchen zu baldmögli-
ehern Eintritt

Chef entremetier
Commis de cuisine
Restaurationskellner
oder -tochter

Wir erwarten gerne Ihre Of-
ferte oder Ihren Anruf

Hotel Plaza
Goethestrasse 18
8001 Zürich
Telefon (01)34 60 00 1762

Wir suchen in neueren gut
eingerichteten Betrieb eine
junge freundliche

Tochter
für Mithilfe am Buffet und
Service; guter Lohn und ge-
regelte Freizeit.

Anfragen bitte an M. Gantert
Hotel Panorama,
3ß56Aeschlen (Thunersee),
Tel.(033)51 26 26 1747

welcher ab Sommersaison 1977 die Nachfol-
ge übernimmt.

Wir bieten:

- Zweisaisonstelle mit angemessenem Ge-
halt,

- moderne, gut ausgerüstete Küche,
- angenehmes Arbeitsklima in kleinem Team

in einem lebendigen und vielseitigen Be-
trieb.

Wir fordern:
- gute Führungsqualitäten,
- Beherrschung einer straffen Küchenkalku-

lation,
- selbständiges und verantwortungsbewuss-

tes Arbeiten,
- Flexibilität und persönlicher Einsatz,
- Kenntnis der italienischen Küche.

Senden Sie Ihre Unterlagen an:

1753

Hôtel de Ville
1341 L'Abbaye
(Valais de Joux)

cherche pour la saison d'été,
évt. à l'année,

sommelier
ou sommelière

et

femme de chambre
Faire offres à la direction.
Tél. (021)85 13 93. 1776

Albergo Brocco e Posta
6549 San Bernardino
Tel. 092 941105

Gesucht per 1. März oder nach Übereinkunft
in mittelgrossen Hotel- und Restaurationsbe-
trieb

Sekretärin/
Aide du patron

Berufskenntnisse und Fremdsprachen erfor-
derlich.

Offerten an:

Frau G. Wüger, Hotel Sternen,
8050 Zürich-Oerlikon.

1736

Das Hotel Guarda Val, Sporz
7078 Lenzerheide

3L

Ein aussergewöhnliches Hotel sucht eine
aussergewöhnliche Persönlichkeit

1. Sekretärin
welche mit allen einschlägigen Réceptions-
und Büroarbeiten vertraut ist.
Eintritt 1. März 1977 (Saison bis zirka 15. Ok-
tober).
Bei Eignung Engagement für Wintersaison
1977/78 zugesichert, evtl. auch Jahresstelle.

Interessentinnen melden sich bitte schriftlich
mit kompletten Unterlagen und Bild bei der
Direktion Hotel Guarda Val.

1848

Sunstar
Hotels
Davos

Für lange Sommersaison, Juni-Oktober, su-
chen wir zur Vervollständigung unseres
Teams noch folgende Mitarbeiter:

Réception:

Küche:

Service:
Bar:
Etage:

Night-Auditor
mit NCR-Erfahrung

Réceptionistin
mit NCR-Erfahrung

Réceptionistin
Korrespondentin/
Telefonistin
2. Sous-chef
Chef restaurateur
für Rôtisserie
Chef entremetier
Commis de cuisine
Saalkellner/-töchter
Commis de bar
Zimmermächen

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit den
üblichen Unterlagen und Foto an

SUNSTAR HOTELS DAVOS
K. Künzli, Personalchef
7270 Davos Platz
Tel. (083) 3 67 41 1827
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Restaurant-Pizzeria
Gabietta
6614 Brissago bei Ascona

Für unser modernes Restaurant direkt am
See suchen wir für die Sommersaison, Mitte
März bis Ende Oktober

2 Serviertöchter
sowie

2 Buffettöchter
Anfängerinnen werden angelernt.
Italienische Sprachkenntnisse sind nicht er-
forderlich.
Wir bieten angenehmes Arbeitsklima, gute
Entlohnung und geregelte Arbeitszeit.

Offerten an M. Storelli,
Telefon (093) 65 24 28. 1647

Costa Smeralda
(Sardinien)

Wir suchen für die Sommersaison 1977 (Mai
bis Ende Oktober)

Vizedirektor
Réceptionist(in)
Oberkellner
Sekretärin
Schriftliche Bewerbungen sind zu richten an:

Smeraldo Beach Hotel, Baja Sardinia
p. A. Guyan + Co. AG
Promenade 74
7270 Davos Platz OFA 132.140.190

Für ein mittleres Quartler-Restaurant In Chur
suchen wir auf Frühjahr 1977 ein jüngeres

Geranten-Ehepaar
Dieses Restaurant mit grosser Stammkund-
schaft bedingt eine entsprechende persönli-
che Gästebetreuung.

Der Wirt hat als gelernter Koch die Küche
selbständig zu führen, wobei ihn seine Ehe-
frau im Service und am Buffet unterstützt.

Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien und
Fotos unter Chiffre P 13-5029 an Publicitas,
7001 Chur 1.

13-316

Thunersee
Spezialitätenrestaurant mit
Kleinhotel

sucht auf 1. März 1977 oder nach Überein-
kunft

Aide du patron
Vertreterin der
Betriebsleitung

- Wir erwarten eine dynamische, sprachge-
wandte Mitarbeiterin mit guten Umgangs-
formen,

- Erfahrung in der Personalführung,
- Fähigkeiten im gepflegten Service,
- eine Person, die mit Freude in einem mittel-

grossen Betrieb mitarbeiten möchte.

Verfügen Sie über die erforderlichen Eigen-
schaffen und Fachkenntnisse, so erwarten
wir gerne Ihre Offerte mit Foto und Unterla-
gen unter Chiffre 1626 an Hotel-Revue, 3001
Bern.

Für unsere Rôtisserie und unser Bankett-De-
partement suche ich per 1. März 1977 gelern-
ten Küchen- und Servicefachmann als

Direktions-Assistenten
Ich erwarte schriftliche Bewerbungen mit
Ausweisen über bisherige Tätigkeit von Da-
men oder Herren, welche mindestens 25 Jah-
re alt sind und über Sprachkenntnisse und
Organisationstalent verfügen.
Dir. Ch. Delway
Hotel Metropol
9320 Arbon (Bodensee)
Telefon (071)46 35 35 1652

Gesucht per sofort oder nach
Übereinkunft

2 Serviertöchter
1 Buffettöchter

in gute Saison- oder Jahres-
stellen.

Farn. Kessler, Hotel Kulm
7299 Davos Wolfgang
Telefon (083) 5 25 25

OFA 132.140.445

Hôtel des Platanes
2025 Chez-Ie-Bart
au bord du lac de Neuchätel
Tél. (038) 55 29 29

Nous cherchons pour entrée
immédiate ou à convenir

1 jeune commis de
cuisine

(qualifié) 1638

Wir suchen per sofort oder nach Über-
einkunft

Buffettöchter
Schichtbetrieb, sowie

Alleinkoch

Grand Hotel Europe
6000Luzern

sucht für die Sommersaison
(April bis Oktober) folgendes
Saisonpersonal:

2. Chef de réception/
1. Kassler
(sprach-/korrespondenzkundig)

Sekretär/Kontrolleur
2. Concierge
(sprachenkundig)

Telefonist
(sprachenkundig)

Logentournant
(sprachenkundig)

Garde-manger
Entremetler
Pâtissier
(mit Kochkenntnissen)

Commis de cuisine
Küchen-/
Officemädchen ; r>
Chefs/Demi-chefs
de rang
(Englisch) •

Commis de rang
1. Barman oder
Barmaid
(Englisch)

Barcommls
1. und 2. Etagen-
gouvernante
(gut ausgewiesen)

Zimmermädchen
1. Llngerlegouvernante
Lingère
Llngerlemädchen

Offerten mit Zeugniskopien
und Foto sind an die Direk-
tion zu richten.
Tel.(041)3011 11 1360

Gesucht in lebhaften Restau-
rationsbetrieb nach Zug

tüchtiger Koch
Wir bieten Fünftagewoche,
gute Entlohnung und zeitge-
mässe Sozialleistungen.

Ihre schriftliche Offerte rieh-
ten Sie bitte an

Baumeler Treuhand AG
Aegeristrasse 24,6301 Zug

P25-12160

Wir suchen für unser gut fre-
quentiertes Restaurant eine
tüchtige

Serviertochter
die schon in ähnlichen Be-
trieben gearbeitet hat und
sehr selbständig ist. Wir le-
gen grossen Wert auf eine
freundliche Bedienung und
gepflegten Service. Der Ver-
dienst ist gut, freie Kost und
Logis wird gewährt.

Die Arbeits- und Freizeiten
sind sehr geregelt. Wenn Sie
gerne in einem Team mit gu-
ter Zusammenarbeit tätig
sein möchten, rufen Sie uns
an.

Hotel Restaurant
«Drei Könige»
9475Sevelen/SG
Tel. (085) 5 54 22
Max-R. Meier 1452

an selbständiges Arbeiten gewöhnt.
Auf Wunsch Logis im Hause.

Restaurant Niederholz, Fam. Gasser,
4125 Riehen/Basel, Tel. (061) 49 25 60
(Mittwoch geschlossen).

P 03-4254

Hotel Montefiore
Lugano-Aldesago

Wir suchen ab 15. März bis
zirka Ende Oktober 1977:

Koch
Commis de cuisine
Restaurant- und
Hotelkellner
Buffetbursche
Zimmermädchen
Lingeriemädchen
Portier

Offerten mit Zeugnissen und
Foto sind zu richten an Fam.
Bucher, 6974 Aldesago/Lu-
gano.

1681

Gesucht für neues, attrakti-
ves

Stadtrestaurant im
Kanton Bern

jüngeren(e)

Pächter(in)
oder Geranten(in)

Interessenten, die über die
nötigen Fachausweise und
Erfahrung verfügen, erhalten
den Vorzug.
Sehr interessante Existenz
z. B. für Pächter-/Geranten-
Ehepaar.

fi Anfragen, die absolut ver-
traulich behandelt werden,
sind erbeten unter Chiffre
M 900158 an Publicitas, 3001
Bern.

Tessin
Ristorante «La Piodella»
6933 Muzzano bei
Lugano

Gesucht für Sommersaison,
28. März bis 23. Oktober

Commis de cuisine
Haus- und
Küchenbursche
Haus-und
Küchentochter

(evtl. Ehepaar)

Restaurationstochter d,i
Commis de
Restaurant d,i
Buffetburschen
Anfangskellner d,i
Kellner d,i
Tochter für Lingerie
und Zimmer
Kochlehrling
(2 Saison)

zur Aushilfe über Ostern vom
2. bis 17. April.

Kellner
Rest.-Tochter d,i

Offerten mit Zeugniskopien,
Foto und Gehaltsansprüchen
an
Fam. C. Streuli-Amoos
zz. Bergrestaurant Confin
6549 San Bernardino

1708

Rest. Motel Mon-Abri
Merligen am Thunersee

sucht für sofort
Alleinköchin

in Jahresstelle. Modern ein-
gerichtete Küche. Zeitge-
mässe Entlohnung.
Daselbst auf anfangs Mai

1 Serviertochter
Saisonstelle. Hoher Ver-
dienst, geregelte Freizeit.
Offerten erbeten an:
Fam. Fritz Wyler
Telefon (033)51 13 99

P 05-20516

Nous cherchons pour Hôtel de tout premier
rang à Genève

gouvernante générale
capable de répondre aux exigences d'une
maison de luxe.
Date d'entrée à convenir.

Prière de faire offres avec curriculum vitae,
copies de certificats et photo sous chiffre
1649 à l'Hôtel-Revue, 3001 Berne.

Wir bauen im Dorfzentrum von

Niederlenz (AG)

ein rustikales
Restaurant
«Müli»

Der neue Betrieb, der 100 Sitzplätze umfasst, ist auf

Frühjahr 1978
bezugsbereit.
Für ein initiatives Ehepaar aus dem Gastgewerbe bietet
sich Gelegenheit, eine gute Existenz aufzubauen.

Qualifizierte Fachleute richten Ihre Bewerbung mit den
nötigen Unterlagen an die Beton Niederlenz-Lenzburg
AG, 5702 Niederlenz. (Telefon 064/51 44 02)

P 02-121074

Restaurant Falken, Thun
Wir suchen per sofort

Commis de cuisine
Buffettöchter

sowie freundliche, fachkundige

Restaurationstochter
in gepflegten Speiseservice.
Eintritt Anfang April.

Familie T. Ryser
Tel. (033) 23 60 33

1646

Hotel
Seiler au Lac
Bönigen
bei Interlaken

sucht für lange Sommersaison noch folgende
Mitarbeiter:

Büropraktikant(in) möglichst sprachenkundig

Saucier
Entremetler
Tournant
Serviertochter
Saaltochter
Kellner
erfahrene Lingère
Tournante

sprachenkundig

sprachenkundig

sprachenkundig

(evtl. Hotelfachassistentin)

Offerten mit Zeugniskopien erbeten an:
E. & R. Zingg-Dinkel, 3806 Bönigen

1648

Le restaurant
Le Châlet Suisse
à Lausanne

cherche pour sa réouverture le 15 février pro-
chain le personnel suivant:

cuisine: sous-chef
chef de partie
casserolier

service: chef de rang
commis
dame de buffett (aide)

dancing: barman responsable
barmaid
et diskjockey

bureau: apprentie
Faire offres écrites à la direction.

1712
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MIGROS
eine sichere Sache

Wir bilden Sie zum

Geranten ».
Sie sind gelernter Koch und evtl. ausgebildeter Kellner
und möchten eine Stufe höher klettern. Nach dieser
Spezialausbildung führen Sie ein M-Restaurant.
Eine interessante Aufgabe mit viel Verantwortung.
Genau richtig für einen jüngeren initiativen Mann wie Sie.

Bitte melden Sie sich beim Personalbüro der
Genossenschaft Migros Bern, 3321 Schönbühl,
Telefon 031 851111.

SEEHOTEL IIIAlDJTflTTERHOP IV CANTONS

CH - 6440 BRUNNEN - AM VIERWALDSTATTERSEE - SCHWEIZ
TEL. 043/331133 - DIRECTION F. G. & J. EDER - TELEX'78 378

Modernes Erstklasshotel - direkt am See - 190 Betten

Wir suchen noch weitere Mitarbeiter für eine lange Sommersaison 1977
(April/Mai bis Oktober/November) oder in Jahresstelle. Eintritt nach Über-
einkunft.

Sekretariat/
Réception

Loge:

Service:
Grosses
Speiserestaurant
Rötisserie-Grill-Room
Restaurant SUST
Boulevard-Café
Seeterrasse

Cuisine:

I. Chef de réception
(mit Aufstiegsmöglichkeit zum Assistent-
Direktor)

Concierge
Tournant
Nachtconcierge
(alle mit Führerausweis A)

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Serviertöchter
(auch Anfängerinnen)

Chef saucier
Garde-manger

Grill-Relaisküche: Rötisseur-Grillkoch
-1£V ïnicSt-iJÔ

Buffet/Kaffeèkûche: Buffettochter

Diverse: Tennistrainer
Hilfsgärtner

Schriftliche Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind erbeten an die
Direktion. 1837

Wir suchen für unser gut eingerichtetes Bergrestaurant auf dem
Weisshorngipfel, 2653 m ü. M„ ein sehr gut ausgewiesenes

Geranten-Ehepaar
Bedingungen
ER: Ausbildung als Koch.
SIE: Erfahrung in ähnlichen Betrieben, Fähigkeitsausweis.

Wir bieten
Jahresstelle mit guten Verdienstmöglichkeiten, selbständige Tä-
tigkeit.

Eintritt
Mitte Juni 1977.

Weitere Auskünfte und Bewerbungen an:

AG AROSER VERKEHRSBETRIEBE, DIREKTION
7050 Arosa
Telefon (081)31 18 28 P 13-1525

Barmaid
für unsere Hechtbar in Jahresstelle
sowie

HECHT
ST. GALLEN
das gute
HOTEL B"«ethilfe

h Zimmermadehen
I Eintritt nach Übereinkunft.

Auskunft erteilt gerne:
W. & R. Studer, Hotel Hecht
am Bohl 1, 9004 St. Gallen
Telefon (071)22 65 02

Grand Hotel
Beau Rivage
Interlaken

sucht für die kommende
Sommersaison ab ca. 20.
April bis Ende September fol-
gende qualifizierte Mitarbei-
ter:

Chef d'étage/
Winebutler
Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

~

Chef saucier
Chef garde-manger

(mit Flair für Buffets aller Art)

Chef entremetier
Commis pâtissier
Commis de cuisine
Economat-/
Officegouvernante
Etagengouvernante
Zimmermädchen

(mit Berufserfahrung)

Detaillierte Offerten mit
Zeugniskopien, Foto und
Lohnansprüchen sind zu
richten an J. L. Gehrer, Dir.

1955

Unsere Barmaid übernimmt einen eigenen Betrieb. Wir
suchen daher eine gut qualifizierte Nachfolgerin als

1953

; -3-

HOTELBAHNHOF
: -,ha RESTAURANT

MA POMME
8500 FRAUENFELD

Tel. (054)7 20 51

Sind Sie gelernter Koch, und haben
eine Hotelfachschule oder dement-
sprechende Ausbildung hinter
sich? Verstehen Sie dazu noch den
Umgang mit Gästen und Personal
und möchten beruflich vorankom-
men? Dann sind Sie unser

Geschäftsführer-
Assistent/
Chef de service
welchen wir per 1. April oder Über-
einkunft suchen. Wir sind eine jun-
ge Restaurationskette, und die
Möglichkeit zum späteren Aufstieg .'

als Geschäftsführer ist nicht ausge-
schlössen.

Im weiteren würden wir uns freuen,
noch folgende Mitarbeiter in unser
Team aufnehmen zu dürfen:

Serviceangestellte
Servicepraktikantin
Küchen- und
Officeangestellter
5-Tage-Woche, gute Anstellungs-
bedingungen, auf Wunsch Einzel-
zimmer.
Telefonieren oder schreiben Sie,
damit wir uns kennenlernen.
Herr M. Hiltbrunner verlangen.

1969

Inserieren
bringt Erfolg

Restaurant
des Trois Sapins
1145 Bière

cherche

cuisinier(ère)
sachant travailler seul(e).

Bon salaire.
Date d'entrée à convenir.

Offre par écrit ou
tél. (021)77 55 42

P 22-350671

HOTEL FÜRIGEN
Bankettsäle
Restaurants Bars Dancing

Wir suchen auf 1. März 1977 oder nach Übereinkunft:

Serviertöchter
Chefs de rang
Kellner

Barmaid
Köche

Interessenten melden sich schriftlich mit Foto, Zeugnis-
sen, Eintrittsdatum und Lohnansprüchen bei:

Hotel Fürigen, 6362 Fürigen (NW), Telefon (041) 61 12 54
1943

Lido-Fürigen/Harissen-Hafen-Bar-Dancing-Bahn
6362 Fürigen Telefon 041 611254

Quality Inn,
ein Hotellconzern mit
.über 300 Hotels in USA,
Kanada und Europa,

sucht für sein
200-Zimmer-Hotel
in Düsseldorf zu
baldmöglichem Termin:

Partie Chef
Demi Chef
Commis

und
Kellner
Ihre Bewerbung richten
Sie bitte schriftlich
oder telefonisch an
die Personalabteilung,

Frau Janz.

Quality Inn Hotell.zèàfc,
Düsseldorf-Airport

Broichhofstr. 3 - 403 Ratingen
(an der B1) - Tel. 02102/460 46

Druck-
sachen

die Sie benötigen

können wir Ihnen in
kürzester Zeit liefern.

Ein Anruf, Telefon
(031)25 66 55, genügt.
Druckerei des «Bund»
F. Pochon-Jent AG
Effingerstr. 1,
3001 Bern

't &r'03 ""Il Ï?VJOW » •; -»r* •"

DER
WERBE- Wie können Sie trotz Bud-
SPLITTER getkürzung die Effektivität

Ihrer Werbung erhalten?
Verzichten Sie auf Neben-

sächlichkeiten wie Luxusausstattung und
Prestigemedien. Werben Sie dort, wo jeder
Leser ein potentieller Käufer ist: im Fach-
blatt.

Ihre HOTEL-REVUE

Am Anfang jeder
starken Werbung steht das Inserat.

Die Schweizerischen Zeitungen und Zeitschriften.

_ fj * ,6_F^cr,,£ .e?

r'V'/A»V -v-

Melden Sie uns freie Kochlehr-
^stellen, damit wir Ihnen Bewer-

ber-Adressen vermitteln können.

Betrieb

ineni^L-xV\\
Strasse
PLZ, Ort

Telefon

Bitte einsenden an
Schweizer Hotelier-Verein

Abteilung für berufliche Ausbildung,
Monbijoustrasse 31

3001 Bern, Tel. 031/25 72 22

>
//
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Top-Manager
(Hotel-Restauration)

Sehr gute Fachkenntnisse.
Spezialgebiet: Einkauf, Kalkulation, Organisation, Betriebsleitung
sowie Fleisch- und Wurstvermarktung.
Auslanderfahrung, Schweizer, 35 Jahre alt, gelernter Koch und
Kellner, dipl. SHV.
Sprachen: D, F, I, E, zurzeit in ungekündigter Stellung als Betriebs-
und Organisationsleiter in Grossunternehmen, sucht entspre-
chend neuen Wirkungskreis in gehobenem Management im In-
und Ausland oder Übersee.

Büro Metro, Stockerstrasse 55, 8039 Zürich
Telefon (01)36 41 10/11
Telex SIEGT CH 57 171 1901

Dynamischer Schweizer, verheiratet, 29jäh-
rig, mit sehr guter Ausbildung und Erfahrung
sucht interessanten, verantwortungsvollen
Posten als

Gérant oder Direktor
eines mittleren modernen Hotels.
Kochlehre und Weiterausbildung in allen
Sparten des Hotelfachs, Hotelfachschule. Seit
6 Jahren im Ausland, zurzeit in Montreal in
führender Stellung eines Grosshotels mit
mehreren Restaurants. Zertifikat Manage-
ment Food and Beverage. Sprachen Deutsch,
Französisch, Englisch perfekt.
Offerten und nähere Auskunft unter Chiffre
1899 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Ich (Schweizer, 30) suche eine

Aufgabe
wo ich meinen Schulsack (Koch, Hotelfach-
schule Lausanne) und meine Erfahrung in
mehrjähriger selbständiger Betriebsführung
unter Beweis stellen kann.
Sei dies nun die Mitarbeit in einer Verwaltung
oder die Direktion eines grösseren Betriebes.

Offerten unter Chiffre 1867 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Bestausgewiesener

Hoteldirektor
sucht neuein Wirkungskreis ab Sommer 1977
oder nach'Übereinkunft.

Handelsdiplom, Diplom der Hotelfachschule
SHV in Lausanne, Auslandaufenthalte, seit 8
Jahren in Direktionsstellung der Erstklass-
hôtellerie und Restauration tätig, 35jährig.

Offerten sind erbeten unter Chiffre 1971 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Schweizer, Hotelfachmann
(30), sucht auf April 1977
oder nach Übereinkunft ver-
antwortungsvolle Stelle im

Hotelgewerbe
(Koch, Hotelfachschule Lau-
sänne, Wirtepatent).
Vorzugsweise Basel und Um-
gebung.

Offerten unter Chiffre 1517
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Jeune femme
(35 ans) parlant français, al-
lemand, anglais, notion d'ita-
lien, ayant travaillé dans le
domaine touristique, hôtelier
et immobilier cherche travail
dès mai 1977.

Ecrire sous chiffre 3528 aux
Annonces Mosse SA, 8023
Zürich.

17jährige Tochter sucht Lehrstelle als

Hotelfachassistentin
auf Frühjahr 1977.

Ausbildung: 1 Jahr Handelsschule und
gute Haushaltskenntnisse.

Auskunft erteilt Fritz Krüsi, Maschi-
nenbau, 9105 Schönengrund
Telefon (071)57 11 96

1954

Mit 15jähriger Gastgewerbe-Erfahrung
(gelernter Koch) suche ich zur Füh-
rung als

Gérant oder Pächter
Restaurant in Basel oder Umgebung.
Jahresbetrieb.
Habe schon einen Betrieb mit Erfolg
geführt.
Offerten sind erbeten unter Chiffre
1925 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Hotelangestellter, 28jährig, barmix-,
tranchier-und flambierkundig, Spra-
chen: D, E, F, sucht wegen Besuch ei-
nes Handelskurses Arbeit als

Nachtportier, Rèceptionsassistent

oder sonstige Arbeit, wenn möglich im

Gastgewerbe.
Offerten bitte an: Telefon (041) 23 34 20

P 25-300261

Küchenchef
Schweizer, 28, verheira-
tet, sucht Jahresstelle im

Tessin. Mittlere oder
kleine Brigade, evtl. AI-

leinkoch.
Erfahren in allen Sparten
der Küche, grosses Re-
pertoire von Spezialitä-

ten.
Beste Referenzen vom

In- und Ausland.

Offerten unter Chiffre
1894 an Hotel-Revue,

3001 Bern.

Junge Schweizerin
sucht ab Ostern 1977

Stelle als

Aide du
patron

Sprachen: D, F, E

h'otelfachschule Luzern.
Erfahrung in Service,
Küche und Réception.

Offerten unter Chiffre
1973 an Hotel-Revue,

3001 Bern.

Junger Schweizer sucht
Stelle als

Anfangs-
kellner

in kleineres Hotel oder
Restaurant. Region

Bern/Thun bevorzugt.
Sprachen: D, F, E.

Eintritt nach Vereinba-
rung.

Offerten unter Chiffre
1845 an Hotel-Revue,

3001 Bern.

Barman
sucht auf 1. Mai (nach

Wintersaison) Sommer-
oder Dauerstelle an gute

Hotelbar.
Platz Zürich.

Bin 32 Jahre, Schweizer.
Fremdsprachen-

kenntnisse.

Offerten unter Chiffre
1669 an Hotel-Revue,

3001 Bern.

Gesucht Stelle als

Concierge/
Portier oder

Logentournant
(sprachkundig)

Offerten an

Willi Suess
c/o Klas-Georges
Liebelenstrasse 39

6002 Luzern
Tel. (041) 36 46 19

1271

Junge gewandte

Servier-
tochter

Lehre SHV, sucht auf
I.April 1977 Stelle in A-
la-carte- und Speisere-

staurant. F- und E-
Kenntnisse.

Offerten unter Chiffre
1895 an Hotel-Revue,

3001 Bern.

Koch ist mein
Traumberuf

Wer hat noch eine Lehr-
stelle für Frühjahr 1978
für mich frei? Ich bin

jetzt 16 Jahre alt und be-
suche noch ein Jahr die
Werkschule in Winter-
thur. Ich habe bis jetzt 6

Jahre Primär-, 1 Jahr
Ober- und 2 Jahre Real-

schule besucht.
Geht wohl mein Wunsch

in Erfüllung?

Zuschriften oder Tel.
sind zu richten an
Tel. (052) 22 61 67

Roger Schneider
Schaffhauserstr. 142

8400 Winterthur
1923

Couple
restaurateur

lui: 28 ans, chef de cuisi-
ne, grande patente vau-

doise;

elle: 29 ans, chef de ser-
vice, gouvernante

cherche gérance, direc-
tion ou location Lausan-

ne et environs.

Offres sous chiffre 5680
L à Orell Füssli Publicité
SA, case postale, 1002

Lausanne.

Schweizerin (24), Kö-
chin, Schweiz. Hotel-
fachschule Luzern,

sucht Saison- oderJah-
resstelle als

Aide patron
Sprachen: D, F, E.

Eintrittsdatum nicht vor
1. Mai 1977.

Offerten unter Chiffe
1791 an Hotel-Revue,

3001 Bern.

Schweizer Koch (24)
sucht Stelle als

Saucier
oder

Küchenchef
in kleinere Brigade.

Eintrittsdatum nicht vor
1. Mai 1977.

Offerten unter Chiffre
1792 an Hotel-Revue,

3001 Bern.

Junger, gelernter

Koch
mit Wirtepatent A sucht
entsprechende Stelle.

Offerten unter Chiffre
1793 an Hotel-Revue,

3001 Bern.

53jähriger, nicht ortsgebundener

Buchhalter/Revisor
mit mehrjähriger Übersee- und Aus-
landerfahrung, sprachgewandt (D, E,
F), guter Organisator, Praxis in Perso-
nalführung, sucht neuen Wirkungs-
kreis.

Offerten unter Chiffre J 308081 an Pu-
blicitas, 3001 Bern.

Junge

Hotelfachleute
suchen auf Frühling Stelle in Jahresbe-
trieb

Er: Küchen-, evtl. Sous-chef
(in mittlere Brigade)
Sie: Hotelsekretärln/Aide du patron
mit Erfahrung in Restauration D, F, E,
Sweda-kundig

Offerten bitte unter Chiffre 1933 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

sos sos sos sos sos sos sos
Wer bietet mir die Möglich-
keit, ab Frühling 1977 oder
1978 die

Kochlehre
zu beenden?
Ort: spielt keine Rolle.
Bedingung: wöchentlicher
Schulunterricht.
Telefon (031) 85 34 03

SOS SOS SOS SOS SOS SOS SOS
1924

Langjährige

Barmaid
40, D, F, E würde noch Aus-
hilfsstelle für ca. 2 Monate
annehmen. Ab sofort.
Offerten sind zu richten un-
ter Chiffre 1976 an Hotel-Re-
vue, 3001 Bern.

25jähriger Hotelfachmann, verheiratet,
sucht auf Frühjahr Stelle als

Chef de réception/Réceptionist

Absolvent der Hotelfachschule Lau-
F. sänne, Berufserfahrungen In ersten

Hotels der Schweiz. Versiert in Küche,
Service, Warenkontrolle, Kasse, Ré-
ception, NCR 42, Sprachen D, F, E, I.

Zuschriften sind erbeten unter Chiffre
1794 an Hotel-rtevue, 3001 Bern.

" ,-JO •>

Welcher Patron würde einem
dynamischen, einsatzfreudi-
gen Schweizer, 27 Jahre alt,
verheiratet, die Gelegenheit
geben, sich bei Ihm als

Chef de service
eventuell

Aide du patron
auszuzeichnen?

Kaufm. Kenntnisse sowie
gründliche Service-Ausbil-
dung vorhanden. Viel Sinn
für Ordnung und gepflegte
Gastlichkeit.
Sprachen, D, F, E, I.

Offerten sind erbeten an
Chiffre Nr. 1673 an Hotel-Re-
vue, 3001 Bern.

Schweizerin (23) sucht verantwor-
tungsvolle Stelle für Sommersaisaon in
Interlaken als

Sekretärin
KV-Ausbildung, 3jährige Praxis im Ho-
tel, Sprachen D, F, E. Eintritt anfangs
Mai. Offerten unter Chiffre 1873 an Ho-
tel-Revue, 3001 Bern.

Küchenchef/
Alleinkoch
mit Lehrling (zweites Lehrjahr), sucht neue
Stelle. Beste Referenzen, sprachenkundig, I, D,
E, S, F. Raum Kanton Aargau bevorzugt, auch
Kantine oder Spital. Schriftliche Offerten sind
höflich erbeten an
A. Lucchesi, Küchenchef, Bifangstrasse 12

5116 Schinznach-Bad
1900

Junges Paar sucht Stelle als

Gerantenehepaar oder
Küchenchef

in Zweisaison- oder Jahresbetrieb
(Hotel oder kleines Speiserestaurant)

Er: Gelernter Koch, im Besitze des
Fähigkeitsausweises A,
Graubünden.
Sie: Als Sekretärin und
Serviertochter tätig, spricht
deutsch, französisch, italienisch.

Zurzeit Führung eines Betriebes.
Bevorzugt: Graubünden
Eintrittsdatum: Anfangs Mal oder nach
Übereinkunft.

Offerten unter Chiffre 1790 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Schweizerin sucht Stelle auf Frühjahr
als

Serviertochter
Mehrjährige Praxis, England- und Ka-
nadaaufenthalt, Sprachen D, F, E. Gute
Referenzen.
Offerten unter Chiffre 1872 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Junger, initiativer

Jurist
(Licentiat und Doktorat)

mit Erfahrung im Gastge-
werbe, sucht Stelle als juristi-
scher Mitarbeiter (auch Sta-
ge) in Handels- oder Indu-
striebetrieb. (Auch Bank,
Versicherung oder Restaura-
tionsbetriebe.)
Sprachen: D und F (Wort und
Schrift).

Bevorzugter Raum: Bern und
Westschweiz.

Offerten unter Chiffre
A 900215 an Publicitas, 3001
Bern.

Wir suchen für unseren Sohn
auf Frühling oder Herbst
1977

Lehrstelle als Koch
2'/4 Jahre Sekundärschule
und /4 Jahr Juventus.
Gerne erwarten wir Ihre An-
frage

Radio-TV Hug-Oertly
8867 Niederurnen oder
8852 Altendorf P 19-307

Gutaussehendes, seriöses
20jähriges Mädchen sucht
auf 1. März 1977 Dauerstelle
als

Hotelsekretärin
(Empfang und Telefon)
Muttersprache Italienisch,
gewandt in Deutsch, gute
Kenntnisse in Englisch und
Französisch.
Absolviertes Handelsdiplom.
Bevorzugt wird Bern und
Umgebung.
Offerten mit Lohnangaben
unter Chiffre H 303216 an Pu-
blicitas, 3001 Bern.

Qualifizierte

Hotelsekretärin
(25), B-Permit, mit 4jähriger
Berufstätigkeit in der
Schweiz, Sprachen: E, D, F,
etwas I, an selbständiges
Arbeiten gewöhnt, sucht
Jahres-, evtl. Saisonstelle in
kleinerem Betrieb.
Offerten unter Chiffre
84-63287 an Schweizer
Annoncen AG, ASSA,
6601 Locarno.

Hotelierehepaar mit mehrjäh-
riger Erfahrung, Fähigkeits-
ausweis und guten Referen-
zen sucht

Direktion oder
Gérances

auf Frühjahr oder nach Über-
einkunft.
Offerten unter Chiffre
OFA9964Lz an Orell Füssli
Werbe AG, Postfach, 6002
Luzern.

Sprachenkundiger
kaufm. Angestellter, D, I, F, E,
Sp, in Wort und Schrift, Er-
fahrung in Buchhaltung und
Administration, 1 Jahr Hotel-
erfahrung, sucht verantwor-
tungsvolle Stelle im In-oder
Ausland.

Offerten unter Chiffre 44-
303895 an Publicitas, 8021
Zürich.

22jährige sucht Stelle als

Büropraktikantin
evtl. Hotelpraktikantin

D, F, E. Service-Kenntnisse.

Offerten an:
Helen Studach
Rest. Rössli, 9402 Mörschwil
Telefon (071) 96 12 13

P 33-300756

Alleinstehende Dame gesetzten Alters,
D, F, E, I, sucht geeigneten Posten als

Aide du patron oder
Generalgouvernante

Bin in allen Sparten des Hotel- und
Gastgewerbes aufs beste ausgebildet.
Eintritt nach Übereinkunft.

Anfragen unter Chiffre S 33-34470 an
Publicitas, 9001 St. Gallen.

Suche interessante, vielseitige Stelle
als

Direktionsassistent
in Erstklasshotel oder als

Gérant
in gutem Restaurant.

Gelernter Koch, Erfahrung in Service
und Réception, Diplom der Schweizeri-
sehen Hotelfachschule Luzern. Letzte
Stelle Direktionsassistent.
Offerten unter Chiffre E 303757-18 an
Publicitas, 1211 Genf 3.

30 Jahre alt bin ich nun und
suche eine Stelle als

Chef der Réception
4 Sprachen, NCR 42 sind mir
geläufig, Trubel hab ich am
liebsten häufig, Westschweiz

"'oder Tessin, einfach am See.
Einen Job mit Schmiss, Witz
und Idee. Ob Jahresstelle
oder Saison ist egal, in einem
mittelgrossen Hotel, das wär
ideal.

Offerten unter Chiffre
H 300103 an Publicitas,
4500Solothurn.

Haben Sie demnächst in Ihrem mittel-
grossen Betrieb die Stelle einer

Hotelsekretärin
zu vergeben?

Ich (27 Jahre jung) suche nach Verein-
barung einen neuen, interessanten
Wirkungskreis (nur Jahresstelle).
Spreche D, F, E und etwas I, habe eini-
ge Jahre Berufserfahrung.

Offerten unter Chiffre 1844 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

"WV.
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Wer macht mit, das Motto der IGEHO
1975

Kinder-
freundliches
Schweizer Hotel
weiter zu fördern?

Wir liefern Ihnen T-Shirts in den Gros-
sen: klein, mittel und gross zum gün-
stigen Preis von Fr. 7.-. Sie verkaufen
sie für Fr. 10.- weiter (oder verschen-
ken sie an gute Kunden).

Unsere Bestellung: klein Stück:

mittel Stück:

gross Stück:

Vorname, Name: Telefon:

Adresse: Datum:

PLZ/Ort: Unterschrift:

Schweizer Hotelier-Verein, Materialdienst, Monbijoustrasse 31, Postfach 2657,
3001 Bern
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In Bern ist ein

Hotel garni mit Restaurant
zu verkaufen.

Das Hotel hat zirka 100 Betten, liegt in bester Verkehrs-
läge, ist gut eingeführt und hat einen bedeutenden Um-
satz.
Die Liegenschaft ist baulich in sehr gutem Zustand. Er-
forderliche Mittel Fr. 700 000.-. Für Gesellschaft oder
tüchtiges Hotelier-Ehepaar absolut sichere Existenz.
Übernahme sofort oder nach Vereinbarung.
Es wollen sich nur Interessenten melden mit entspre-
chendem Kapitalnachweis.

Offerten unter Chiffre H 900222 an Publicitas, 3001
Bern.

Auf den unverdorbenen Balearischen Inseln
ist aus Altersgründen ein exklusives

Familienhotel
zu verkaufen.
32 Zimmer, alle mit Dusche und Bad, Terras-
se, Restaurant (80 Plätze), Bar mit Kamin und
Terrasse, Strandbar.
Das Hotel ist von einem ruhigen Pinienwald
umgeben und an schönem Sandstrand gele-
gen.
Einmalige Gelegenheit für eine Schweizer
Hoteliersfamilie, die «ihr Leben machen will».
Saison April bis Oktober.
Letzte 5 Jahre 90 bis 95 % bestätigt.
Preis: Fr. 1 000 000.-.
Die Besitzerfamilie weilt gegenwärtig in der
Schweiz.

Offerten sind zu richten unter Chiffre 1907 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Zu verkaufen an sehr guter Lage, an Durchgangs-
Strasse gelegener

Landgasthof
Chauffeuren-, Arbeiter- und Passantenrestaurant.
Ausgewiesener Umsatz nach Treuhand, über Fr.
700 000.- jährlich, der aber noch gesteigert werden
kann. Für gut ausgewiesenen Koch sehr guter Fami-
lienbetrieb.

Die Liegenschaft ist in neuwertigem Zustand mit allem
üblichen Komfort und Inventar. Sehr grosser Parkplatz.
Kaufpreis Fr. 1 230 000.-. Finanzierung wird besorgt.

Offerten unter Chiffre 33-920015 an Publicitas, 8021
Zürich.

Zu verkaufen evtl. zu ver-
pachten im Zentrum einer
wichtigen Stadt am Boden-
see, bestens bekanntes

Mittelklasse-Hotel
ca. 40 Betten, (Rest. Bar) mit
grosser Terrasse, eig. Park-
platz usw.

Falls Sie an einem schönen
und guten Betrieb interes-
siert sind und über die nöti-
gen Mittel verfügen, dann
richten Sie Ihre Offerte bitte
unter Chiffre 1805 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Krankheitshalber sofort zu
verkaufen sehr komfortables,
neues, auch frei für Auslän-
der, auch frei für Klinik

Hotel-Restaurant
oder für Ferienhaus für Pen-
sionskassen, mit voller Sicht
auf Lugano, zirka 45 Betten,
10 Garagen Parkplatz, zirka
3000 m= Land sehr ruhig ge-
legen, am Waldrand und sehr
gutes Grundwasser.

Kaufpreis Fr. 900 000.- ein-
malig zirka 45 % der S chat-
zung.

Anfragen unter Chiffre 1927
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Sommerbetrieb
wird von jungem, initiativem
Team in Pacht gesucht. Mitt-
leres Hotel, evtl. mit Restau-
rant, ausschliesslich Som-
merbetrieb (In- und Aus-
land). Späterer Kauf nicht
ausgeschlossen.
Offerte unter Chiffre 1478 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Hôtel garni à louer
Station Valais central

Ecrire sous chiffre 89-41347
aux Annonces Suisses SA,
«ASSA», 27, place du Midi,
1950 Sion.

Prospekt-
Werbung

Für Prospekte bera-
ten wir Sie gerne:

Druckerei des «Bund»
F. Pochon-Jent AG
Effingerstr. 1

3001 Bern
Telefon (031)25 66 55

Altershalber zu verkaufen
vor Brugg (Bözbergstrasse)
an sehr guter Verkehrslage
auf Frühjahr 1977

Gasthof
Restaurant 32 Plätze, Speise-
oder Sitzungssäli 50 Plätze,
Gartenwirtschaft, Kegelbahn,
4 Fremdenzimmer, Wirte-
wohnung und grosser Park-
platz.

Recht guter Bauzustand.

Einem initiativen Wirteehe-
paar bietet dieser in jeder
Richtung ausbaufähige Be-
trieb eine sichere Existenz-
grundlage.

Notariatsbüro E. Klöti
Schulthessallee 6
5200 Brugg
Tel. (056)41 06 18

OFA 110.110.353

Zu verkaufen oder zu ver-
mieten an zahlungsfähige
Person für sofort oder nach
Vereinbarung

Hotel-Pizzeria
Café-Restaurant

am Ufer des Neuenburger-
sees, 15 km von Neuenburg
entfernt.
Preis nach Übereinkunft.
Für Vermietung, ein Jahr gra-
tis.

Schreiben unter Chiffre
24 Z-900021 an Publicitas,
6901 Lugano.

Zu vermieten in Aarau

Hotel-Restaurant
ab 1. April 1977

Für tüchtiges Ehepaar vom
Fach sehr gute Verdienst-
möglichkeiten.

Interessenten wollen sich un-
ter Chiffre PC 35066 S an Pu-
blicitas, 1002 Lausanne, mel-
den.

Per sofort zu kaufen gesucht
neueres, gut gelegenes

Hotel
mit ca. 50 Betten.
Vorziehend Fremdenkurort
(Graubünden, Tessin, Inner-
Schweiz).

Offerten unter Chiffre
900051-02 an Publicitas,
5401 Baden.

NEUIsoeben
ERSCHIENEN

«Leitfaden für Hotelplanung»
aus dem Inhalt:

Zweckmässige Planung (mit Schema)
Durchführbarkeitsstudie
Kennziffern von Hotelbauten
(Flächen und Kosten)
Spezialgebiete des Hotelbaus
Literaturverzeichnis
viele Checklisten

«Leitfaden für Hotelplanung»
Unsere Bestellung: Exemplar(e) à Fr. 80.-

Name:

Adresse: Datum:

PLZ/Ort: Unterschrift:

zu beziehen durch:
Schweizer Hotelier-Verein, Materialdienst, Postfach 2657
3001 Bern, Telefon (031) 25 72 22

gleiche Adresse: Beratungs- und Dokumentationsdienst

Von jungem« iJMtiativem Ehe-
paar zu kaufen oder pachten
gesucht neueres oder gut er-
haltenes

i. ;i»rb. ••vb

Hotel-Restaurant
zirka 60 bis 80 Betten.

Deutsch-Schweiz bevorzugt,
Saison- oder Jahresbetrieb.
Kapital vorhanden!

Offerten unter Chiffre 1485
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Zu verkaufen im Tessin (Sopraceneri)

gut eingeführtes Motel
(evtl. Geschäftsführung garantiert).
Nötiges Kapital: Fr. 700 000.-.
Minimalertrag 7 Prozent.
Offerten unter Chiffre 78-41480 an
Schweizer Annoncen AG, «ASSA»,
6501 Bellinzona.

Zu verkaufen im Bereiche von 2 be-
kannten Bergbahnen ein

Hotel-Restaurant/
Bar/Dancing
Baujahr 1967, sehr schöne und ge-
diegene Räumlichkeiten wie:
Restaurant mit Grill-room zirka 140
Plätze. Bar/Dancing zirka 220 Plät-
ze. Sonnenterrasse, doppelte Ke-
gelbahnanlage, zirka 30 Hotelbet-
ten, praktisch alle Zimmer mit Ein-
bauduschen, Parkplatz für zirka 60
PW, komfortable 5-Zimmer-Woh-
nung und Angestelltenzimmer.
Das Objekt ist zugleich Bahnsta-
tion, sehr gute Umsätze, günstiger
Kaufpreis.
Kapitalbedarf zirka
Fr. 300 000.-.
Offerten unter Chiffre
33-920013 an Publicitas,
8021 Zürich.

Zu vermieten

sofort oder nach Überein-
kunft an tüchtiges Wirteehe-
paar (Mann qualifizierter
Koch) gutfrequentiertes, mit-
telgrosses

Café-Restaurant-Hotel
im Tessin. Ausgezeichnete
Verkehrslage (Jahresge-
schäft).

Nähere Auskunft erhalten
Sie über Chiffre 1456 der Ho-
tel-Revue, 3001 Bern.

Zu verkaufen in Leysin
(Waadtländer Alpen)

Hotel-Restaurant
mit ca. 30 Betten
Schöne Fernsicht auf die
Dent-du-Midi und ins Rhone-
tal.
Parkplatz und Hotelgarten.

Anfragen unter Chiffre 1935
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Bitte

Erscheinungsdatum

vorschreiben

Mehr als ein Drittel der Stellenange-
bote von SHV-Mitgliedern werden der
Post am Freitag, Samstag oder Sonn-
tag übergeben. Sie erreichen uns nach
dem Anzeigenschluss Freitag 11 Uhr.

Ein Teil der bis Montag 8 Uhr eintref-
fenden schriftlichen Aufträge wird
noch in die Ausgabe der gleichen Wo-
che aufgenommen. Dazu muss die
Druckerei Nachtarbeit leisten. Deshalb
geht den Mitgliedern der übliche Mit-
gliederrabatt verloren.

Da aus den Aufträgen nicht hervor-
geht, wie dringend sie sind und für te-
lefonische Rückfragen die Zeit fehlt,
bitten wir um Angabe des Erschei-
nungsdatums. Am besten schreiben
Sie dieses präzis vor. Sie können aber
auch die Ausdrücke «sofort» und «so
bald als möglich» verwenden.

Sofort bedeutet, das Stellenangebot
soll noch in der gleichen Woche
erscheinen, unter Verlust des Mitglie-
derrabattes. So bald als möglich be-
deutet, dass die reguläre Ausgabe der
nachfolgenden Woche abgewartet
werden kann.

Bei fehlender Erscheinungsvorschrift
müssen wir uns vorbehalten, nach
freiem Ermessen vorzugehen.

Inserieren
heisst informieren

Erweitern Sie Ihren Kundenkreis in
Hôtellerie und Gastgewerbe mit einer

gezielten Werbung in der Hotel-Revue, der offiziellen
Fachzeitung des Schweizer Hotelier-Vereins.

DieTechnische Beilage der Hotel-Revue behandelt
das weitgespannte Gebiet der Hoteltechnik, deren Entwicklung

im vollen Gange ist. Werben Sie deshalb nicht irgendwo für Ihre
Produkte, sondern dort, wo Ihr Inserat von Fachleuten gesehen

und gelesen wird, in der Hotel-Revue, dem Fachblatt für den Fachmann.
Inseratenverwaltung der Hotel-Revue

Monbijoustrasse 31, 3001 Bern, Telefon (031) 25 72 22
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SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Abteilung für berufliche Ausbildung

Mitarbeiter besser führen
Kurs SHV für höhere und mittlere Kader im
Gastgewerbe Nr. 771
Die heutige wirtschaftliche Entwicklung verlangt eine
optimale Nutzung des gesamten Leistungspotentials al-
1er Mitarbeiter. Nur dadurch können die anfallenden
Probleme bewältigt werden und die Konkurrenzfähig-
keit erhalten bleiben.

Dieser Kurs soll für die Vorgesetzten auf mittlerer und
höherer Ebene Mittel und Wege aufzeigen, die Fähig-
keiten der unterstellten Mitarbeiter besser zu nutzen.

Der nächste Kurs findet statt:

Datum:
28. Februar bis 3. März 1977

Kurshotel:
Touring Mot-Hotel Schloss Ragaz

Kursleitung:
Rudolf Bolliger, Leiter der Kaderschulung SHV

Kurskosten:
pro Person Fr. 350.- exkl. Pensionskosten

Teilnehmer:
Damen und Herren in der Position eines Departement-
chefs; Inhaber mittlerer Stabsstellen, deren Stellvertre-
ter.

Thematik:
- Urbedürfnisse und Erwartungen des Menschen
- Motivation der Mitarbeiter
- Persönlichkeitsstruktur und Autorität

des Vorgesetzten
- der erfolgreiche Führungsstil
- organisatorische Grundsätze für die Instruktion
- Delegation von Aufgaben, Kompetenzen und

Verantwortungen

Unter Berücksichtigung gruppendynamischer Erkennt-
nisse ist die Teilnehmerzahl beschränkt.

Auskünfte und Anmeldung:
Schweizer Hotelier-Verein
Abteilung für berufliche Ausbildung
Frl. Vreni Streiff
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern
Telefon (031) 25 72 22

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Abteilung für berufliebe Ausbildung

Der Vorgesetzte als Ausbilder
Regionaler Tageskurs

Nach dem Kurs ist der Teilnehmer befähigt, die betrieb-
liehen Ausbildungsbedürfnisse zu erfassen, Ausbil-
dungsprogramme zu erarbeiten und die geeigneten
Ausbildungsmethoden anzuwenden.

Kurs Nr.: II/77-3

Datum: 8. März 1977

Kursort: Hotel Hirschen, 3122 Kehrsatz-Bern
Zeit: von 09.30 bis ca 17.00 Uhr

Kursleitung: Rudolf Bolliger, Leiter der Kaderschu-
lung SHV

Referent: Manfred Ruch, Leiter der Abteilung für
berufliche Ausbildung SHV

Teilnehmer: Vorgesetzte mit Ausbilderfunktionen
Kosten: Fr. 80.- pro Person inkl. Mittagessen

und Pausengetränke
Inhalt: - Hilfsmittel und Methoden zur Erfas-

sung der Ausbildungsbedürfnisse
- Bedeutung und Formulierung von

Lernzielen
- Lernpsychologische und didaktische

Grundsätze
- Schulungshilfsmittel und -methoden
- Rhetorik-Übung

Auskünfte + Schweizer Hotelier-Verein
Anmeldung: Abteilung für berufliche Ausbildung

Frl. V. Streiff
Monbijoustrasse 31
3011 Bern
Telefon (031) 25 72 22

Dieser Kurs steht für den 29. Juni 1977 (Region Zürich)
und den 15. November 1977 (Region Chur) nochmals
auf unserem Programm.

So wie

FRITZ
warten noch viele
auf ihre ersehnte Kochiehrstelle! %
Ist Ihre

Lehrstelle
noch frei?

Bitte melden Sie sich bei uns an:
SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
Abteilung für berufliche Ausbildung, Frl. Urweider
Monbijoustrasse 31
3001 Bern
Telefon (031)25 72 22

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Abteilung für berufliche Ausbildung

Schulhotelkurse 1977
Hotelfachassistentinnen

Frühling
Drei Könige, Einsiedeln
Vorkurs
Hauptkurs
Lehrabschlussprüfung

Waldhotel-National, Arosa
Vorkurs
Hauptkurs
Lehrabschlussprüfung

Sporthotel, Pontreslna
Vorkurs
Hauptkurs
Lehrabschlussprüfung

Seehotel Terrasse, Bönigen
Vorkurs
Hauptkurs
Lehrabschlussprüfung
(im Hotel Splendid, Interlaken)

Schweizerhof, Zermatt
Vorkurs
Hauptkurs
Lehrabschlussprüfung

14. 1.-15. 1. 1977
16. 1.-19. 2. 1977
28. 2.-4. 3. 1977

15. 4.-16. 4. 1977
17.4.-21.5. 1977
28. 3.-1.4. 1977

Herbst

4. 11.-5. 11. 1977
6. 11.-10.12. 1977

21. 10.-22. 10. 1977
23. 10.-26. 10. 1977

22. 4.-23. 4. 1977
24. 4.-28. 5. 1977
keine

15. 4.-16. 4. 1977
17.4.-14. 5. 1977

13. 3.-18. 3. 1977

29. 4.-30. 4. 1977
1. 5.-28. 5. 1977
18. 4.-23. 4. 1977

14. 10.-15. 10. 1977
16. 10.-19. 11. 1977

21. 10.-22. 10. 1977
23. 10.-3. 12. 1977

28. 10.-29. 10. 1977
30. 10.-10. 12. 1977

Hotel des Alpes vaudolses, Glion
Cours préparatoire
Cours principal
Examens finals

Monte Verita, Ascona
Vorkurs
Hauptkurs
Lehrabschlussprüfung

Frühling
I

12. 4.-13. 4. 1977
13. 4.-12. 5. 1977

keinen
20. 2.-19. 3. 1977

Herbst

20. 10.-22. 10. 1977
23. 10.-3. 12. 1977
17. 10.-21. 10. 1977

6. 11.-17. 12. 1977
31. 10.-5. 11. 1977

Serviceangestellte/Kellner
Wildstrubel, Lenk
Hauptkurs
Lehrabschlussprüfung

Regina, Interlaken
Hauptkurs
Lehrabschlussprüfung

Hirschen, Gunten
Hauptkurs
Lehrabschlussprüfung

Europe, Interlaken
Hauptkurs
Lehrabschlussprüfung

Lindenhof, Brienz
Hauptkurs
Lehrabschlussprüfung

Eden au Lac, Spiez
Hauptkurs
Lehrabschlussprüfung

24. 4.-28. 5. 1977
19. 4.-22. 4. 1977

17. 4.-14. 5. 1977
keine

17. 4.-14. 5. 1977
keine

17. 4.-21. 5. 1977
keine

Frühling

24. 4.-21. 5. 1977
keine

11. 4.-14. 5. 1977
keine

Hotel des Alpes vaudoises, Glion
Cours principal 13. 4.-12. 5. 1977
Examens finals

Monte Verita, Ascona
Hauptkurs
Lehrabschlussprüfung

20. 2.-19. 3. 1977

6. 11.-10. 12. 1977

23. 10.-3. 12. 1977

O ^ M <

23. 10.-3. 12. 1977

23. 10.-26. 11. 1977

Herbst

23. 10.-3. 12. 1977

9. 10.-13. 11. 1977

23. 10.-3. 12. 1977
17. 10.-21. 10. 1977

6. 11.-17. 12. 1977
31. 10.-5. 11. 1977

Schulhotels, Melringen (Sauvage, Kreuz, Bär)
Hauptkurs 11. 4.-14. 5. 1977 30. 10.-3. 12. 1977
Lehrabschlussprüfung 28. 3.-29. 3. 1977

Direktionsassistentinnen
Stella, Interlaken
Vorkurs
Hauptkurs

4. 4.-7. 4. 1977
12. 4.-14. 5. 1977

17. 10.-20. 10. 1977
24. 10.-26. 11. 1977

Internationale
BARFACHSCHULE

Modernste Fachausbildung mit Diplomabschluss,
Deutsch, franz., ital., engl. Aelteste u. meistbesuchte Fach-
schule der Schweiz, gegr. 1913.
Perfekt im Fach durch Kaltenbach Zukunftsicher!
Kostenlose Vermittlung, stets gute Stellen frei.

Kursbeginn: Kursbeginn: 7. März, 18. April 1977

Auskunft u.Anmeldung: KALTENBACH, Weinbergstr. 37
8006 Zürich, Tel. 01-474791 (3 Min. v. Hbh.)

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Abteilung für berufliche Ausbildung

Fürio
Wie verhindern -was tun?
Gäste achten immer mehr auf Brandschutz.

Informationstagung
Die Kaderschulung SHV führt in Zusammenarbeit mit der
Firma Cerberus AG, Männedorf, eine Informationstagung
über Brandschutzmassnahmen in Hotels durch.

Datum:
Mittwoch, 23. Februar 1977

Ort:
Cerberus AG, 8708 Männedorf
Zeit:
von 9.30 bis zirka 16.30 Uhr
Kosten:
getragen von der veranstaltenden Firma, inkl. Mittagessen.
Programm: Referenten

Brandverhütungs-
dienst, Zürich

Schweiz. Mobiliar

Cerberus AG

Berufsfeuerwehr-
Kommandant

09.30 Kursbeginn
09.45 Übersicht der bestehenden

Richtlinien über Brand-
Schutzmassnahmen in Hotels

11.00 Das Risiko-«Hotel» aus der
Sicht des Versicherers

11.30 Möglichkeiten der Risiko-
minderung mit einer auto-
matischen Brandmeldeanlage.

12.30 Der Einsatz der Feuerwehr
im Ernstfall

13.00 Mittagessen
14.30 Demonstrationen

- Brandmeldeanlagen
- Brandversuche
- Sprinkler-Löschdemonstrationen

16.00 Diskussion
16.30 Abschluss

Anmeldung:
Telefonisch oder mit untenstehendem Anmeldetalon an:
Schweizer Hotelier-Verein
Abteilung für berufliche Ausbildung
Frl. Vreni Streiff
Postfach 2657
3001 Bern <•

Wer interessiert sich
für die
Hoteibranche?
Unser 1000fach bewährter Hotel-Fernkurs bietet
auch Ihnen eine gründliche Einführung in das
Hotel- und Restaurationsfach. Lassen Sie sich
kostenlos informieren. Vorkenntnisse sind nicht
erforderlich.

INSTITUT MÖSSINGER AG
(Die Fernschule mit Erfahrung)
Räffelstrasse 11, 8045 Zürich
Telefon (01) 35 53 91

Ja, ich interessiere mich für die Hotel-Branche.
Informieren Sie mich unverbindlich über Ihren
Fern-Fachkurs.

Name: !®2.

Alter:

Strasse:

Ort:

Neue

BARFACHSCHULE
Neuzeitliche Fachausbildung

für Mixen
und Bar-Service

langjährige Barmaid und Kursleiterin

Sprachen: D/F/E

Internationale Cocktails
Long Drinks

mixen Schüler selbst!

Unsere Bar-Kurse beginnen

21. Februar
21. März

fi
M. Fürer, Kursleiterin

Leonhardstrasse 5, 8001 Zürich, neben Hotel Leoneck
Telefon (01) 32 04 64/(01) 34 92 55

109
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SFG

0
Basel

Service- und Barkurs

Dieser neuartige Kurs richtet sich an lnteressenten/-innen,
die sich im Weinfach, Bargewerbe sowie Service weiterbil-
den möchten.

Ort:
MS «Stadt Basel« (Endstation Kleinhüningen, zu Fuss
Richtung Rhein bei Wiesemündung; Parkplatz vorhanden)

Zeit:
14.30-17.30 Uhr

Dozenten:
Mr. Alain (Barkurs), J. Guhl (Fachlehrer), H. P. Meier (Chef
de service), K. Straumann (Weinhandlung, Liestal)

Programm:
Montag, 14. Februar 1977
14.30 Uhr: Die diversen Servicearten, Spezialgedecke, der
Tafelservice und seine allgemeinen Grundregeln, Ban-
kettservice, Tischformen. Praktische Arbeiten.
16.00 Uhr: Weinkunde - die hohe Kunst des Kenners!

Dienstag, 15. Februar 1977
14.30 Uhr Der Weinservice, die Präsentation, die Aus-
schanktemperatur der Weine, der Wein im richtigen Glas,
welcher Wein zu welcher Speise usw. Mit Degustation.

Mittwoch, 16. Februar 1977
14.30 Uhr: Auch der Kenner kann noch was lernen! Wie
verkaufen?
Die Herkunft und Herstellung sowie Ausschankmasse der
Apéros, Likörs, Destillate, Süd- und Dessertweine.
15.45 Uhr: Mixen von A-Z im Zauberland der Spirituosen.

Kosten:
Für alle drei Kursnachmittage Fr. 20.-

Anmeldeschluss:
Donnerstag, 10. Februar 1977
Ihre Einzahlung auf PC-Konto 40-29012 gilt als Anmel-
dung.

Individuelle,
moderne,
zielstrebige
Service-Stufen-

ausblldung
für dl*
gepflegte
Praxis Im

Hotel- und

Gastgewerbe

Kursdokumen-

tstlon,
Spezlal-
kursausweis,
Gratis-

Placierung

Auskunft,
Schulprospekt
und

Kursprogramm
erhalten Sie
unverbindlich
Tel. (041) 44 69 55

BLATTLERS
Spezialfachschute

Service
28. 3.-16. 4./31. 5.-18. 6.

Bar
7.3.-18. 3/ 2. 5.-13.5.

Flambieren/
Tranchieren
21. 3.-25. 3./23. 5.-27. 5.

Weinseminar
16. 5.-21. 5.

Chef
de service
18. 4.-29. 4.
mit BSF-Diplomprüfung
am
Kursende (fakultativ).

6000 LUZERN
Murbachersfrasse 16

Neu - Neu - Neu

Auf den Sommer
Französisch lernen!

Französisch-Intensivkurs
für Anfänger und wenig
Vorgerückte:
18. April bis 15. Juni 1977.

Auskunft und Anmeldung:

Schweiz. Hotelfachschule
6000 Luzern
Telefon (041)23 08 64

Hotelschule
Lötscher
6356 Rigi Kaltbad
Tel. (041)83 15 53

Zu welchem Kurs dürfen wir Ihnen
nähere Unterlagen senden?

O Hoteladministrationskurs
24. Oktober bis 16. Dezember 1977

0 Food and Beverage Kurs
8. bis 20. Oktober 1978

0 Managementkurs
10. bis 29. September 1978

0 Diplomkurs
7. Oktober 1978 bis 2. Februar 1980

Name:

Adresse:

Wichtig

Bitte
Erscheinungs-
datum
vorschreiben

Mehr als ein Drittel der
Stellenangebote von
SHV-Mitgliedern werden
der Post am Freitag,
Samstag oder Sonntag
übergeben. Sie erreichen
uns nach dem Anzeigen-
schluss Freitag, 11 Uhr.

Ein Teil der bis Montag 8
Uhr eintreffenden schritt-
liehen Aufträge wird noch
in die Ausgabe der glei-
chen Woche aufgenom-
men. Dazu muss die
Druckerei Nachtarbeit lei-
sten. Deshalb geht den
Mitgliedern der übliche
Mitgliederrabatt verloren.

Da aus den Aufträgen
nicht hervorgeht, wie
dringend sie sind und für
telefonische Rückfragen
die Zeit fehlt, bitten wir
um Angabe des Erschei-
nungsdatums. Am besten
schreiben Sie dieses prä-
zis vor. Sie können aber
auch die Ausdrücke «so-
fort» oder «so bald als
möglich» verwenden.

Solort bedeutet, das Stel-
lenangebot soll noch in
der gleichen Woche er-
scheinen, unter Verlust
des Mitgliederrabattes.
So bald als möglich be-
deutet, dass die reguläre
Ausgabe der nachfolgen-
den Woche abgewartet
werden kann.

Bei fehlender Erschei-
nungsvorschrift müssen
wir uns vorbehalten,
nach freiem Ermessen
vorzugehen.

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Abteilung für berufliche Ausbildung

Wie führe ich meine Mitarbeiter optimal?

Betriebsleiterkurs SHV «Personalwesen»

Untersuchungen haben ergeben, dass der durchschnittliche Angestellte
nur rund zwei Drittel seiner Arbeitskraft verbraucht. Es muss dem gast-
gewerblichen Unternehmer deshalb heute speziell ein Anliegen sein,
die in den Mitarbeitern vorhandenen Leistungsreserven zu mobilisieren.
Personalführung ist eine der zentralen Führungsaufgaben - Personal-
führung ist kein Schlagwort, sondern anspruchsvolle Arbeit im Inter-
esse der Betriebe und der Mitarbeiter.

Wie die Mitarbeiter optimal geführt werden, darüber gibt der Betriebs-
leiterkurs SHV «Personalwesen» Auskunft.

Der nächste Kurs findet statt:
Datum:
28. März bis 1. April 1977

Kursort:
Stella-Hotel, Interlaken

Kursleitung:
Manfred Ruch, Leiter der Abteilung für berufliche Ausbildung
und Personalchef SHV

Kurskosten: /
pro Person Fr. 450-, für Ehepaare Fr. 700.- plus Verpflegung
und Unterkunft
Dokumentation:
Es wird auf die Praxis bezogene Dokumentation abgegeben.
Methodik:
Seminarform mit aktiver Beteiligung der Kursteilnehmer.
Thematik:
- der Mensch als Individuum
- Motivation
- der Unternehmer als Persönlichkeit
- Führungsaufgaben und Führungsstil
- die Mitarbeiter in der betrieblichen Gemeinschaft
- Grundgesetze der Führung
- Führungshilfsmittel und Führungstechniken

Ich interessiere mich für den Kurs 1/77 und bitte Sie, mir die entsprechenden
Unterlagen zukommen zu lassen.

Herr/Frau/Fräulein

Name:

Vorname:

Geb.:

Stellung im Betrieb:

Betrieb: r

Adresse:

Einsenden an:

Schweizer Hotelier-Verein, Abteilung für berufliche Ausbildung,
z. H. Frl. H. Rickenmann, Monbijoustrasse 31, Postfach 2657,3001 Bern.

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Abteilung für berufliche Ausbildung

Was tut steh In der Schulung?

Dürfen wir Sie orientleren?
Sagen Sie uns, für welche Kurse, Seminarien und Dienste unserer Ab-
teilung Sie sich interessieren. Wir senden Ihnen gerne eine umfassende
Dokumentation!

O Seminar SHV für Unternehmungsführung in Hôtellerie und Restaura-
tion; mit Diplomabschluss zweimal 2Î4 und zweimal 2 Wochen.

O Séminaire SSH de formation des chefs d'entreprise de l'hôtellerie etde la restauration; avec obtention d'bn diplôme deux fois 254 et deux
fois 2 semaines.

O Cours techniques d'une journée pour cadres de la restauration et de
l'hôtellerie.

O Cours pour chefs d'entreprise et cadres supérieurs «Le métier de
chef» (4!4 jours).

O Betriebsleiterkurs SHV «Personalwesen» (5 Tage).
O Betriebsleiterkurs SHV «Finanz- und Rechnungswesen» (10 Tage).
O «Mitarbeiter besser führen», Kurs für mittleres und höheres Kader (4

Tage).

O Regionale Tageskurse (fachtechnischer Richtung für mittleres
und höheres Kader).

O Dokumentation über die gastgewerblichen Lehrberufe.
O Dokumentation über die gastgewerblichen Ausbildungsmöglichkei-

ten.
O Anmeldeformular für die Vermittlung von Kochlehrlingen und Koch-

lehrsteilen.

Wo erreicht Sie unsere Information?

Name: Vorname:

Adresse:

Telefon:

Wo erreichen Sie uns?
Schweizer Hotelier-Verein, Abteilung für berufliche Ausbildung,
Monbijoustrasse 31,3001 Bern, Telefon (031 >25 72 22.

SOCIÉTÉ SUISSE DES HÔTELIERS

Service de formation professionnelle

Séminaire SSH pour chefs
d'entreprise de l'hôtelierie et de la
restauration en langue française

pour l'obtention du titre d'«hôteller-restaurateur
diplômé de la SSH»

Ce séminaire a pour but de faire, de praticiens
qualifiés, des chefs d'entreprises aguerris, qui
savent faire face aux situations les plus comple-
xes et utiliser les instruments modernes et effica-
ces de direction.

Fruit d'une longue expérience, ce séminaire qui
a déjà formé quelque 200 hôteliers de langue
allemande, de Suisse et de l'étranger, est au-
jourd'hui organisé pour les hôteliers Irancopho-
nés.

Durée totale du séminaire:
52 jours, répartis en 1 cours de 2 semaines et de-
mie et 3 cours de 2 semaines chacun.

Dates et programmes:
• Cours I: du 21 avril 1977 au 7 mai 1977

Rôle de l'hôtellerie dans le tourisme moderne
Fonctions et tâches du management et
méthodes de travail
L'homme dans l'entreprise et la gestion du
personnel

• Cours II: du 17 octobre 1977 au
28 octobre 1977
Le marketing
L'organisation et l'exploitation

• Cours III: printemps 1978
Gestion financière
Problèmes juridiques, fiscaux, assurances

• Cours IV: automne 1978
La planification d'entreprise et la gestion
globale

Lieu: Montreux

Participants:
hôteliers et restaurateurs titulaires d'un diplôme
d'école hôtelière ou d'un autre diplôme jugé
équivalent, ayant une expérience d'au moins
cinq ans dans une fonction de dirigeant ou de
cadre supérieur.

Prix:
pour le cycle de 12 semaines
Entreprises membres de la SSH sFr. 5000.-
Entreprises non-membres de la SSH sFr. 6000.-
Ces montants ne comprennent pas les frais de
logement et de restauration.

Pour tous renseignements complémentaires,
conditions d'admission et programme détaillé
veuillez vous adresser à:

Société suisse des hôteliers
Formation des chefs d'entreprises
Case postale 2657
3001 Berne
(031)25 72 22

ou à Mme Marianne Gétaz
Responsable du Séminaire SSH en langue
française
Rue Davel 2

1096 Cully
(021)99 29 67

Spezialkurse
Frühjahr 1977

die günstige Welterbildungs-
möglichkeit In der Zwischensaison
(für Mitglieder der Union Helvetia

Preisermässigung)

Barmixkurs
18. bis 29. April 1977

Spezialprospekt und Anmelde-
formular sofort auf Verlangen.

Telefon (041)23 08 64
oder Postkarte an:

Schweizerische Hotelfachschule,
Postfach 1115, 6002 Luzern.

Schweiz. Hotelfachschule
Luzern
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Valentine-Friteusen
nach Gastronom

Oelinhalt:
9, 12 und 18 Liter

N

HBZ-VALENTINE ZÜRICH
Generalvertretung und Service für die deutsche Schweiz

H. BERTSCHI, 8053 ZÜRICH
Silierwies 14, Telefon (01) 53 20 08

WER
RECHNET'

[KAUFT;,,)

Valentine-Friteusen
Standmodelle, freistehend ab Fr. 1370.-
Bassin-Inhalt 7-18 Liter
Spez. Trockengangschutz
Ausführung Chromstahl
Alle Bassingrössen beliebig kombinierbar
Tischmodell inox 5-6 Liter Fr. 490.-

l eilerwärmer
VALENTINE-
SERVOMAT
50 Teller
Inox, braun und
crème
Standmodell und
fahrbar
ab Fr. 680.-

9 Liter
Fr. 1550.-

Beliebig kombinierbar. Einheiten von 20, 30 und 40 cm Breite
Gastronorm: Höhe/Tiefe 85 x 60 cm oder 90 x 70 cm
Diese fahrbaren Typen nur noch in die Kombination einschieben, sie passen zu allen
Arbeitstischen usw.

Vollautomatische Oelklärung
einfachste Bedienung, spezieller Trockengangschutz

grosse Leistung, sehr günstiger Preis,
minimster Platzbedarf

Welter liefern wir zu vorteilhaften Konditionen: Alle LDkon-Apparate, Waagen, Aufschnitt-
maschlnen, Kartoffelschälmaschinen, Wäschemangen.

S-1 9 L Fr. 1695.- P-2 2x 6-7 L Fr. 2620- MODELL V-1

Steigen Sie um auf eine sorgenfreie Valentine für viele Jahre. Jede Valentine gibt es auch im vorteilhaften Valentine-Leasing. Vorteilhafte Eintauschmöglichkeiten. Verlangen Sie eine Offerte.

Wir empfehlen uns für.

Steuererklärungen
Buchhaltungen
Jahresabschlüsse
Inkasso

Zuverlässig, schnell und preiswert
mit unserem Computer-System.

S&B Treuhand AG

8004 Zürich 6300 Zug
Zypressenstr. 55 Landsgemeindepl. 11

01/23 04 29 042/215658
23 04 42

Ich/wir wünschen unverbindliche
Beratung Offerte

(gewünschtes ankreuzen)

Name:
Telefon :

Adresse:

ÏOO

Schon bald ist der Frühling 1977 da und der niedergeschlagene
Fritz ruft jeden Tag bei uns an und fragt vergebens nach einer
freien Kochlehrstelle.

Können Sie ihm helfen?
Bitte geben Sie uns Ihre freie Kochlehrstelle bekannt:
SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
Abteilung für berufliche Ausbildung, Frl. Urweider
Monbijoustrasse 31
3001 Bern
Telefon (031)25 72 22

"•V V.;;Y -v - - :

Bad Muntelier
Auberge des Bains

Wir suchen:

gebrauchten
Warmhalte-Service-
Wagen

(wenn möglich Christofle)

Nous cherchons:

Table roulante
(Roastbeef Wagon)

(si possible Christofle)

Bad Muntelier
K.Fasnacht
3280 Muntelier
Telefon (037) 71 22 62

Sehr günstig zu verkaufen '

G Kaffeemaschine
A mit:
G • 3 Gruppen plus
G 1 Heisswasserhahn

1 Dampfhahn
• fabrikrevidiert

A • kaum von einer neuen zu
unterscheiden

• fertig installiert
• mit 1 Jahr Garantie

Telefonische Auskunft und Beratung erteilt:
M. Kissling, Basel, Tel. (061) 35 67 20

Zu kaufen gesucht:

neuwertige
Hotelzimmer

Fremdenzimmer mit Komfort
Wertzuwachs und Umsatzsteigerung für
Ihr Hotel - ohne kostspieligen Umbau

(n 1 bis 2 Tagen sind Ihre Hotelzimmer mit Duschen, Dusch-Wasch-Kombinationen oder fertigen Ba-
dezimmern mit echten Keramikfliesen ausgestattet. Montiert durch unsere Fachleute, ohne Störung
Ihres Betriebsablaufes. Mit dem speziell für Hotels entwickelten «Fertigbäder/WC- und Duschen-Pro-
gramm». Wir fertigen nach Mass an, entsprechend Ihren Raumverhältnissen. Aussenverkieidung liefer-
bar in verschiedenen Holztönen, passend zu Ihrer Einrichtung.
Uebrigens: Unsere Referenz-Liste beweist, bei wie vielen fortschrittlichen Hoteliers sich unsere Du-
sehen und Bäder bereits erfolgreich bewähren.

Dusch-Kombination mit
Doppelwaschtisch
n separater Wand.

Fertigbad mit Wanne und WC,
Frontabschlus3 mit Türe.

Fertig-Bad mit Dusche und WC, Frontabschluss mit Türe.

REX-Fertigbäder, ein Begriff für die Schweiz!

Bon Ich bitte um kostenlose und unverbindliche Katalog-Vorlage
des REX-Fertigbäder-Gesamtprogramms.

Name

Vorname

Name des Betriebes

Wohnort PLZ

Strasse Nr.

Telefon

1939

Wir verkaufen zu besonders
günstigen Konditionen infol-
ge kleiner Lagerschäden
(Kratzer von Ausstellungen
usw.)

1 PHILIPS-
Microwellenherd,

Mod. Consul 1000 C
netto Fr. 2400.-

1 NEUBERGER-
Heissluft-Brat-/
Backofen,

Mod. G 10
netto Fr. 4500.-, statt
Fr. 5730.-

Zigarettenautomat
elektr. Smokeshop 27 RE
mit eingebauter Wechsel-
geldrückgabe (Preis bis Ein-
wurf Fr. 10.- einstellbar!), mit
Zündholz-Dispenser, nur 6
Monate in Betrieb, netto
Fr. 3300.-

Alle Apparate inkl. Transport,
Aufstellung, Instruktion und
voller Garantie; auf Wunsch
Miete/Kauf.

1817

i KT Direkt
La Im ab Fabrik

Zu jedem Stuhl den passenden Tisch.

Einsenden an

REX-electric
Bernstrasse 85

8953 Dietikon

o Wienerstühle

7' Speisesaalstühle

Saalbestuhlunger

Eckbänke nach

Mass

o Blumenkrippen

« Konferenz-
bestuhlungen

o Barstühle

2 Jahre

FABRIKGARANTIE

4 GRÖSSTE FABRIK-

AUSSTELLUNG

Keusch+Sohn £
Tisch-und Stuhlfabrik

verlangen! f ** 74284r«f i
| r "*!? 1 5623 Boswil AG

| ^ C^NI LENZBURG %
I I 10 Min. Richtung ZUG
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