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Revue suisse des Hotels
Parait tous les jeudis
86e année

Schweizer Hotel-Revue
Erscheint jeden Donnerstag
86. Jahrgang

Wochenzeitung fiir Hotellerie und Tourismus — Hebdomadaire suisse d’hétellerie et de tourisme

L’hétellerie n’est plus

ce qu’elle était

Non, ce n'est plus la grande époque ol
nos palaces, lustrés et fourmillant de
monde, louaient leurs étages entiers
aux maharajahs qui y installaient leur
quartier d’hiver. Ni celle oul nos hotels
de ville les plus accueillants offraient la
chambre (avec eau courante) au prix de
3 francs, service en sus. Ce qui faisait
encore dire aux quidams voyageurs
qu'il fallait étre prince de I'lnde ou de
I'Egypte pour payer si cher le triste pri-
vilége de ne pas dormir aussi bien que
chez soi. C'est encore moins le temps
ou les hotes n'osaient s’enquérir préa-
lablement du prix de la chambre, de
crainte de s'exposer au regard fou-
droyant du chef de réception, habitué a
moins de curiosité et & plus d’indiffé-
rence. Nous ne sommes méme plus en
1972, il n’y a guére qu’un lustre pour-
tant...

Les lumiéres, depuis cette année-1a, ont
commencé a s’éteindre, le brillant a dis-
paraitre et I'inquié¢tude a sourdre. Du
désert, nous venaient les bruits les plus
alarmantes. A I'euphorie de la haute
conjoncture, allait succéder la dure réa-
lité des choses quotidiennes qui ne se-
raient désormais plus jamais comme
avant. Certes, le tourisme et 'hotellerie,
que I'on aime a considérer, d’un regard
envieur, comme les mamelles de I'Hel-
vétie, ont déja connu leurs vaches mai-
gres. Si c’est comme cela que le citoyen
suisse, philosophe a I'image de tous les
gens de la terre, appelle la crise des an-
nées 30 et la période de la guerre, il
peut sans crainte y ajouter ajourd’hui le
temps dépressif et maussade que nous
vivons depuis quelques années.

1972: I'hotellerie suisse détient un nou-
veau record: 36,9 millions de nuitées,
en progression lente (du moins est-ce
ainsi qu’on osait la qualifier a cette
époque!), mais réguliere depuis plu-
sieurs années. En 1973, coup de théatre
sur la scéne mondiale, un spectacle non
prévu au programme, des renverse-
ments de situation, des mutations, des
remises en question, un goit de pétrole,
36,43 millions de nuitées: ga baisse de
1,5%. Rideau. C'est le «mai 68» de I'¢-
conomie mondiale. Une multitude de
barricades se dressent, stoppant I'évolu-
tion de la consommation: hausse du
prix de pétrole, inflation, crises structu-
relles et sectorielles, chomage, réduc-
tions des voyages et des vacances, frein
aux dépenses. L'économie est malade:
seul trone, au milieu d’un concert de la-
mentations et de plaintes, le franc suis-
se en pleine santé. L’entracte n’est pas
terminé (coté cour), le combat continue
(coté jardin). On profite de vendre ses
petites idées sur I'avenir du monde et
du tiers monde: une aimable diversion
en attendant cette hypothétique «repri-
se» qui n'interviendra .qu’au moment
ou ces mémes idées seront plus grandes,
micux inspirées et moins égoistes. Une

«..der Kaffee mit
dem gewissen Preis...

lueur d’espoir pourtant: si M. Jimmy
Carter prie (aussi) pour le succés du
systéme de la croissance organique — né
dans quelque club proche du Vatican -
et pour le succés de la conférence
Nord-Sud.

Entre-temps, I'hotellerie suisse aura
perdu quelques belles années! Car la
statistique, sage comme une image, re-
fléte bien cet épisode au cours duquel
la crise descendait dans la rue et I'hotel-
lerie de son piédestal ou I'avait porté
une carriére auréolée de prestige et de
renommée. Nous en avons la preuve en
ce début 1977, chiffres a I'appui: une
perte de 4,6 millions de nuitées hotelie-
res (-12%) de 1972 a 1976, cette derni¢-
re année nous en ayant valu, a peu de
chose prés, quelque 32,23 millions. A
fin 1975 déja, le chiffre des nuitées
étrangéres accusait une diminution de
prés de 3 millions; celui des nuitées
suisses, de 0,7 million. C’est plus qu’il
n’en faut pour se rendre compte des at-
teintes du mal sournois qui affecte I'ho-
tellerie. Et pour prendre conscience de
la nécessité de ne rien négliger pour re-
monter la pente. Un exercice délicat,
tant il est vrai que I'hotelier doit non
seulement récupérer des «pour-centy,
mais encore retrouver des marges et des
rendements lui permettant -d'investir
dans I'avenir de son entreprise.

Décidément, I'hotellerie n’est plus ce
quelle était! Le hasard a voulu que,
dans ce méme numéro, trois personnes
expriment leurs vues sur cette branche,
trois spécialistes dans des domaines trés
proches de I'exploitation hoteliére: la
formation professionnelle et le manage-
ment, les relations publiques, le marke-
ting. Et notre rubrique étrangére qui
n'en finit pas, comme a I'accoutumée,
de donner ses informations sur ce qui se
fait a I'étranger, aux pays de la concur-
rence et des marchés, une raison déja,
constante, d'étre actif et dynamique
pour ne pas se laisser dépasser par les
autres et pour relever le défi. Celui jeté
dans une crise aux consonances diver-
ses (cherté du franc ici, inflation et bais-
se du pouvoir d’achat ailleurs). Mais
faut-il voir 1a, dans cet imbroglio politi-
co-économique auquel aucun d’entre
nous ne donnera de solution, la source
de tous nos ennuis et de tous nos sou-
cis? Certainement pas, a moins de vou-
loir pousser le masochisme jusqu'a ac-
cepter le suicide pour I'honneur et la
tradition.

Il'y a mieux a faire, et I'information ob-
jective que le professionnel de I'hotelle-
rie et du tourisme regoit chaque jour
devrait I'aider a accepter les réalités de
certaines évolutions, tant dans les mé-
thodes d’animation et de promotion
commerciales que dans les nouvelles
exigences de la clientéle actuelle et po-
tentielle. Aussi paradoxal que cela puis-
se paraitre, I'avenir d’une entreprise dé-
pend plus aujourd’hui du dynamisme
que I'on parviendra & insuffler a sa po-
litique de vente qu’a la renommée, tou-
te de traditions et de principes, qu’elle
s'est acquise par le passé. Le poids des
siccles se brise sous I'effet de quelques
années mal utilisées; une simple inter-

prétation prudente et sensée des événe-

ments politiques, ¢conomiques et so-
ciaux contemporains le démontre. Tout
dada du rétro mis & part, la nostalgie ne
se vend pas plus qu'elle ne s'achéte.
José Seydoux

W

Un dimanche de curlingCe sport, qui tend fort h a intéresser une grande j , prend une réj extension en Suis+
se. Le plein air.et le soleil-lui donnent un air de féte qu’il n'a pas toujours dans les halles trés fermées qui en abritent les joutes. Une
«ouverture» de bon augure pour-un sport qui peut encore apporter beaucuop au tourisme helvétique! (Comet)

S

So oder so konjunkturabhingig!

Der Fremdenverkehr, ehedem zu den konj dlichen Wirtsch ge-
ziihlt, hat in der nach wie vor unbewiltigten Rezession bislang eine gewisse Resistenz . N
gegeniiber der wirtschaftlick i gezeigt. «Touri als Teil des Existenzbe- Notre.interview : ) ) 3
darfes ....», «an den Ferien wird nicht gespart ...» und ihnliche Aussagen machen die LA recherche et I'éducation continue
Runde. Halten sie der Wirklichkeit stand? Dieser Frage ist Dr. H. P. Schmidhauser vom  aU scrvice de I'hotellerie, avec
St. Galler Institut fiir Fremdenverkehr und Verkehrswirtschaft in einem am 1. Touris- M. Robert A. Beck
mus-Symposium in Neustift (Italien) Referat das wir in der
Folge zusammenfassen. Der Yortrag ist kiirzlich als Nr. 24 der «Instituts-Mitteilungen» Von 12 aaf 21 3
veroffentlicht worden, Red.

. " p Inter-Hotel am Plafond angelangt
Gegensiitzliche Positionen junkturabh k des Fremdenver-
Schmidhauser geht einleitend davon aus, ~ Kehrs zu bemerken waren, lisst sich in
dass angesichts der Reaktionen der Touri- d?n USA. der Schweiz un_d Grossbritan-  TI-Hoteliers zahlen weniger 3
sten auf die derzeitige Rezession die Fra- ~ hien eine mehr "deﬁ weniger grosse Be- Wy der Tessiner Hotelier-Verein
ge nach der Konjunkturempfindlichkeit einflussung des Tourismus durch die Re-  errejcht hat
des Fremd kehrs nicht ei ig be-  Zession feststellen. In einer dritten Lin-
antwortet werden kann. Wihrend noch  dergruppe fallen die Resultate fir 1974
vor 15 bis 20 Jahren die Fremdenver- und 1975 unterschiedlich aus. Da diese Les relations publiques 5
Yol ben zum «gehob Kon- _kunf'ristigg Analyse keine eindeutigen  dans I'hdtellerie A
sumbedarfy gezihlt worden seien, auf Resultate liefert, wendet sich Schmidhau- U ¢tat d’esprit d’abord
welchen mit wachsenden Einkommen ein  5¢r dem Mittel der sogenannten okono-
relativ grosserer Teil der gesamten Kon- metrischen Zeitreihenuntersuchungen zu,
sumausgaben entfalle, mehrten sich heute welche sich iiber lingere Perioden er- 800 Betten in 10 Jahren 7
die Sti welche das Reisebediirfnis ~ Strecken. Einmann-Kurort Breiten jubiliert
den «vitalen Bedtirfnissen» des modernen  Differenziert betrachten
Menschen zurechnen. Anderen Autoren 7 f
zufolge seien die Haushalte bestrebt, ein m:g;;eliltnddc?oizr:;}::i]s'c::::h;a?;ﬁ::e Op am S loch 7
einmal erreichtes Konsumniveau auchbei Konjunkturverlauf in Deutschland Im Weissen Hochland soll ein neues
denken verhindere zudem, dass im Falle 7‘“: $chluss4 fjass ennlg Kdonjun::(u‘r/ab:ixln-
eines Konjunkturabschwunges auf die ge- E‘ii:It__g‘:::é%;:ezﬁschu;a:}:]gl:iiisc:rwdc;: Air France 9
wohnte oder geplante Ferienreise verzich- den kénne. Zu dhnlichen Ergebnissen ge- Des milliards dans le ciel et
%cl 'werd& Eher wiirden Abstriche beim langte Ziind fiir die Entwicklung in der une amorce de redressement
iibrigen Konsum gemacht. Schweiz von 1938 bis 1966. wobei er aber
Keine eindeutigen Resultate d.?mufaufmcrksam macht, dass die touri- Etap Hotel International 9
Nach dieser einleitenden Gegeniiberstel- stische Entwicklung P'Cht an das Verhal- La clef du succés: la force de vente
lung der gegensitzlichen Theorien wendet ten bloss einer S"Chluss?lgrossc (ctwa das internationale
sich  Schmidhauser den = statistischen Einkommen) zgru_ckgefqhn werden kanp.
Unterlagen zu und stellt primér fest, dass Es komme beispiclsweise auch auf die
1974 und vor allem 1975 in den acht In- Emknmmenlsvenellung an. Iss Honig mein Sohn 11
dustriestaaten USA. Kanada, Japan, Bun- Von 1952 bis 1974 stelte ‘Blelle €INEN €N gonp er st siiss und es gibt viel
desrepublik Deutschland, Frankreich, Ita- 80 Zusammenhang zwischen den zy-
lien. Grossbritannien und Schweiz ein-  Kklischen Schwankungen des Bruttosozial-
deutige R i erkmale — g p‘rodukleﬁ und der Entwicklung der  Notre dossier 12
an den Verinderungsraten des realen ~Fremdenibernachtungen in der BRD  pyigie t.il une typologie du
Bruttosozialproduktes — festzustellen wa-  [¢3t- Auffallend ist hier eine gewisse Pha- o0 commateur-touristen?
ren (mit der Ausnahme Japans). Stellt ~Scnverschicbung, welche darauf zuriick-
man die Entwicklung des Bruttosozialpro- zuftihren ist, dass die touristische Kon-
duktes der cinzelnen Staaten der touristi- ~ Sumnachfrage nicht unmittelbar auf Ver-  Konkurrenz fiir Acapulco 13

schen Nachfrage gegeniiber. so ergibt sich
ein zwiespiltiges Resultat. Wihrend in
der Bundesrepublik und Frankreich 1974
und 1975 kaum Anzeichen einer Kon-

dnderungen der Zuwachsraten des Sozial-
produktes reagiert, sondern erst dann,
wenn diese auf die verfiigbaren Einkom-

Fortsetzung Seite 2

Mexico entwickelt neue Ferienparadiese
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wieder entscheidende Dispositionen fiir
die Zukunft treffen lassen.

HOTEL-TREUHAND

des Schweizer Hotelier-Verein AG

On recherche: hotels pour enfants

4. Planungsrechnungen

FIDUCIAIRE DES HOTELS Leider begniigt man sich auch in diesem Les établi dont les pres de service témoignent a I'évidence de
i " Hoteli SA Sektor  mit einigen Teilbudgets fiir leur hospitalité envers les enfants, qui savent adapter leur offre et leurs prix en
de la Société Suisse des Hoteliers Werbung. Unterhalt. eventuell Léhne. conséquence et proposer aux familles une véritable alternative pour remplacer

I'appartement de vacances, ou I'hdtel bon marché au bord de la mer, sont invi-
tés, en vertu du vieux proverbe qui dit que I'union fait la force, & se réunir en
un groupement. En plus d’un large équipement adapté aux enfants, vous devez

Doch nur sehr wenige Betricbe stellen ein
Gesamtbudget iiber die zu erwartenden

3012 Bern
Langgassstr. 36
031235664

8037 Zirich
Habsburgstr. 9
01440677

1820 Montreux
18, rue de la Gare
021614545

Die Hotel-Revue freut sich, in der vorliegenden Aucgabe erstmals der Hotel Treuhnnd

des Schweizer Hotelier-Vereins AG

SHV AG)

Gastrecht bieten zu konnen. Im Bestreben, die Mitglieder des SHV sowie eine weitere
Leserschaft iiber aktuelle Probleme des Rechnungswesens und verwandter Bereiche zu
orientieren, werden wir mskunfng in jeder vierten Ausgabe ein Bulletin der Hotel-Treu-

hand

Die Beitriig

jeweils aus der Feder leitender Mitarbeiter.

Es ist vor hen, einzelne B

uck h ingen. — Wir wiinschen

als
der neuen Rubrik eine freundliche Aufnahme und hoffen, unseren Lesern durch die Publi-

kation der Fachbeitriige dienen zu kénnen.
Bulletin Nr. 1

Charakterisierung des Hotel-
Rechnungswesens

Vorab kann man sich hierzu die Frage
stellen, ob in der heutigen Zeit der Rezes-
sion. durch welche der Konkurrenzkampf
wieder hart entflammt ist und durch den
sehr hohen Kurs des Schweizer-Frankens
noch verschirft wurde. das Rechnungswe-
sen unserer Gastwirtschaftsbetriebe den
betriebswirtschaftlichen Anspriichen zu
geniigen vermag.

1. Buchhaltung

Sie ist auch in unserer Branche der Kern-
punkt des Rechnungswesens. um welchen

Redaktion Hotel-Revue

1959 ins Franzosische iibersetzt wurde.
Um ihn den neusten Erk i anzu-

Aufwinde und Ertrige auf. Dies wieder-
um mit der Bemerkung. es sei schwierig,
in unseren Dienstleistungsbetrieben einen
erzielbaren Umsatz im voraus festzule-
gen. Es ist klar, dass man sich vor einer
starren Anwendung hiiten muss. Doch
wiirde mancher Hotelier. bestimmt auch

faire la preuve de votre bonne volont

(2 et 3 étoiles).
Les personnes intéressées sont priées

tourisme et la Société suisse des hoteli
de i

in kleineren Betrieben. vor
men Uberraschungen wie grosseren Ver-
lusten, zum Teil verschont bleiben. wenn
er seine Zukunftserwartungen in einem
Gesamt-Budget vorgiingig niedergelegt
hitte.

passen, wurde er im Jahre 1973 als 3.
Auflage neu vom SHV. seiner Treuhand-
stelle und der SGH tiberarbeitet und her-
ausgegeben. Er basiert heute strikte auf
dem Bruttoprinzip. Durch seine Auftei-
lung auf kleine, mittlere und grossere Be-
triebe stieg selbstverstindlich die Anpas-
sungsfahigkeit. Es ist daher schade, dass
es immer noch Hoteliers gibt. welche ihre
Buchhaltung nicht nach diesem Konten-
rahmen aufgestellt haben, denn ihnen
entgeht damit die Vergleichbarkeit ihrer
Zahlen mit den Erfahrungszahlen unserer
Branche.

2. Hilfsrech

sich je nach Charakter und Bed
des Betriebes weitere Rechnungselemente
gruppieren kénnen. Im Bestreben der Er-

Selbstverstindlich bedarf die Hotelbuch-
hdltung zum nchngen Funktionieren ge-

langung einer einheitlichen Rech

ablage und der damit verbundenen Vcr<
gleichbarkeit der Betriebe hat der Schwei-
zer Hotelier-Verein in Zusammenarbeit
mit der seinerzeitigen Schweizerischen
Hotel-Treuhand-Gesellschaft schon im
Jahre 1945 einen Normal-Kontenplan ge-
schaffen, welcher 1957 tiberarbeitet und

wisser Hil

— Debitorenbuchhaltung. in der spezifi-
schen Form der Gistebuchhaltung, sei
es in der einfachsten Form der Rech-
nungen im Doppel mit der entspre-
chenden Rekapitulation, der Durch-
schreibe-Giistejournale oder einer Ho-
telbuchungs-Maschine.

So oder so konjunktur-
abhiingig!

(Fortsetzung von Seite 1)

men der Haushalte durchgeschlagen
haben, somit etwa ein Jahr spiter. Zudem

unterliege die touristische Nachfrage star-,

ken* psychuloglschen Einflussen: In ‘der
Abschwungphase, wenn die Zuwachsra-
ten stark abneh und die Arbeitsl
zahlen steigen, verbreite sich rasch ein tie-
fer Pessimismus. Wenn dann im Auf-
schwung die wirtschaftlichen Kerngrossen
rasch und stark zundhmen, hinke die Zu-
versicht der Konsumenten der tatsichli-
chen Wirtschaftsentwicklung wiederum
hintennach.

Sonderfall

So anschaulich sich diese (statistisch er-
hirteten) Thesen anhoren, so wenig wer-
den sie den tatsichlichen Verhiltnissen
im Rezessionsjahr 1975 gerecht, wo die
Kurven von Sozialprodukt und Uber-
nachtungen in der BRD krass auseinan-
derklaffen. Einer Schrumpfung des Brut-
tosozialproduktes um 3,4 Prozent steht
ein Wachstum der Ubernachtungen um 4
Prozent gegeniiber. Bleile sieht in diesem
Phinomen jedoch nicht etwa den Beweis
fur die Konjunkturempfindlichkeit des
Fremdenverkehrs, sondern eine einmalige
Erscheinung. Sie sei damit zu erkliren,
dass bei der Konsumentenschaft Optimis-
mus iiber den Konjunkturverlauf einge-
kehrt sei, der durch «Ankiindi »

- Lohnb (einfache Lohnblit-
ter mit der Rekapitulation. oder im
Hand- oder maschinellen Durch-
schreibeverfahren).

— Waren- und Materialrechnungen (be-
stehen eigentlich nur in der Form von
Warenkarteien).

~i Anlagerechnurigen -(auch -hier ‘in'-der
Regel nurin der Form von. gewissen
_Anlagekarteien),

g und Kalkul

Das betriebliche Rechnungswesen fehlt in
unserer Branche zum Teil vollstandig. ob-
wohl die Grundlagen schon vor vielen
Jahren durch das Forschungs-Institut fir
Fremdenverkehr an der Universitit Bern
erarbeitet worden sind. Der haupisich-
lichste Einwand dagegen ist. dass die Ho-
tel-und  Gastwirtschaftsbranche  eine
Dienstleistungsbranche sei. welche nicht
wie die Industrie einfach einen unrenta-
blen Artikel ausscheiden konne. denn
jede Abteilung gelte als Ganzes einer
Dienstleistung. Auch wiirden die Preise
ohnehin durch den Markt diktiert. Diese
Einwinde tragen der besonders qualifi-
zierten Kostenkonfrollfunktion der Be-
tricbsabrechnung allerdings nicht genii-
gend Rechnung. Wie soll eine genaue
Kalkulation erfolgen, wenn man die eige-
nen Selbstkosten nicht kennt? Ist es nicht
fraglich, ob die in der Praxis verwendeten
generellen Zuschlagsitze auf den Ein-

von seiten der Bundesregierung noch ge-
nihrt wurde. Dazu seien 1975 die realen
Einkommen trotz Rezession weiter ange-
stiegen. Dieser Zeitziinder-Effekt hat sich
im ibrigen in jiingster Zeit bestitigt: In
den letzten Monaten von 1975 und an-
fangs 1976 meldet man einen spiirbaren
Riickgang der Ubernachtungen in der
BRD, und auch die grossen Reiseveran-
stalter beklagen Einbussen.
Folgerungen
Die geschilderten Tendenzen fithren Dr.
H. P. Schmidhauser zu den Folgerungen,
@ dass die Fremdenverkehrsnachfrage ent-
srlwtdcnd von dem Wachslum der ver-
hall i ommen b i

w:rd
@ dass zwischen den Zuwachsraten des
Sozialproduktes und der Zunahme des Ein-
kommens respektive der Fremdenverkehrs-
nachfrage ein time lag von etwa einem Jahr
auftreten kann,

@ dass die Logierndichtezahlen die kon-
Jjunkturelle Verinderung der touristi:

standsg der Nahr ittel und
Getriinke den tatsichlichen Kostenver-
hiltnissen gerecht zu werden vermdgen?
Durch eine von Zeit zu Zeit aufgestellte
Betriebsabrechnung wiirden sich immer

RURGRIS——— ) ||} lich

5. Schl 2
Es muss somit festgehalten werden. dass
in der Regel das “Rech n der

les enfants. Un g de ces

commun et, cela serait préférable, faire partie de la catégorie d’hdtel moyenne

Hotel Belvédére, 3823 Wengen (tél. 036/55 24 12). L’Office national suisse du

sur les hotels qui sont (véntablcment') hnspltahers envers

é pour mettre sur pied une publicité en

de s’adresser directement 3 M. Hutter,

iers regoivent trés souvent des demandes

un besoin et consmneralt une mesure tout a fait oppormnc face a I'évolution

cer

du marché. Nous espérons que de

hotels vont s .

Bibliothek

schweizerischen Hotelbetriebe sich nur
auf die Buchhaitung und ihre Hilfsrech-
nungen stiitzt. Betriebsabrechnungen und
damit die Wirtschaftlichkeits-Uberwa-
chung sowie Kalkulation. aber auch die
Planungsrechnungen befinden sich im
grossen und ganzen in einem rudimenti-
ren Zustand. Selbstverstindlich steht die
Hotel-Treuhand der SHV AG gerne den
einzelnen Betrieben zur Verfiigung, um
diesem Missstand Abhilfe zu schaffen
und diesen Kunden ein Riistzeug zur bes-
seren Bestreitung des beruflichen Exi-
stenzkampfes zu geben. Wo.

SFG|

Hohere Fachpriifung fiir Kiichenchefs

Die hohere Fachpriiffung ﬁh' Kuchenchefs
Frithjahr 1977 ist

Die Kunst, Bilanzen zu lesen

Von Prof. Dr. Werner Kresse
SKV Taschenbuch 39
136 Seiten, kartoniert, Fr. 7.50

Die Zahl der Kleinaktiondre wichst,
ebenso die Zahl der Unternechmungen,
die ihren Mitarbeitern eine finanzielle Be-
teiligung ermoglichen. Dagegen scheint
es, dass Bilanzen zu lesen und sie richtig
zu interpretieren, fiir viele Aktionire eine
Geheimwi: ft ist. Damit h
ihnen wertvolle Informationen, denn jede
Bilanz ist gleichsam ein Spiegel wirt-
schaftlicher Zusammenhinge und Ent-
wicklungen. Nicht zuletzt sollten auch die
Unternehmungsleiter ihre eigenen Bilan-
zen nicht nur lesen, sondern auch richtig
analysieren und deuten kénnen.

Der Verfasser gibt mit diesem Ta-
schenbuch eme melhodlsch sehr geschickt

Uber 30 Kandidaten bewerben sxch um
den Titel eines «eid -

1 zum Bilanzlesen.

L | Handworterbuch

o7

ten Kiichenchefs».

Die Priifungskommission hat unter der
Leitung von E. Sutter, Prisident, Herisau,
die Durchfihrung der Priifung Frithjahr
1977 wie folgt beschlossen:

17. bis 19, Marz 1977

Miindliche und schriftliche Prufungen im
Hotel Bellevue au Lac, Brunnen

22.bis 31 Marz 1977

Praktisc] Prufung im, Hotel Beau-Riva-
ge, Wegg

Franzésisch-Deutsch.

Neubearbeitung 1976. Von Dr. Ernst Er-
win Lange-Kowal. 640 Seiten. DM 28.—
Langenscheidt-Verlag Ziirich.

Das Handworterbuch — mit seinen 75 000
Stichwortern — schligt eine Briicke zwi-
schen dem Grossworterbuch (Sachs-Vil-
latte) und den Taschenworterbiichern,. Es.
bietet fur Schule, Studium und Beruf den
gcbrduchhchen Wortschatz sowohl der

chen -} den--fir
alle Kandidaten gemeinsam durchge-
fihrt, wihrend jeder Bewerber seine Prii-
fung in' den”"miindlichen Fichern vor je
zwei Experten ablegt. Fir die praktischen
Arbexten werden Sechsergruppen ' gebil-
det.

Anstelle von Herrn und Frau H. Hollen-
stein hat das Ehepaar B. Notzli die Direk-
tion des Hotels Sasso Boretto in Ascona
iibernommen.

*
Am Sonntag, 23.Januar, konnte der
20jihrige Kochlehrling Alfred Kunz im
Restaurant Belvoir in Zirich den Wan-

Hoeh. he:Dic-

Hoceh--als-auch-derth
Fachsprache ist gleichermassen gut ver-
treten. Neologismen aus dem Bereich der
Technik, Wirtschaft, Wissenschaft, oder
aus den Bereichen des Sports, des Ver-
kehrs- und Militirwesens, um nur einige
wichtige Bereiche zu nennen, sind aus-
fhrlich beriicksichtigt worden.

Grosse Interpreten im Gespriich

Robert C.Bachmann, 224 Seiten,
schwarzweissen Abbildungen Fr. 28.—
Dreizehn weltberithmte Interpreten (Pia-
nisten, Geiger und Dirigenten) dussern
sich in Gesprichen mit dem Schweizer
Musikkritiker und Publizisten Robert
C. Bachmann zu Fragen ihrer Musikauf-
fassung ihrer Arbenstechmk ihres Inter-

ils, ihrer E 11 zum heu-

50

derpreis «Das goldene Sp bretty ent-
gegennehmen. Der im letzten Lehrjahr
stehende Alfred Kunz wurde Ende No-
vember in Stuttgart Sieger eines interna-
tionalen Lehrlingswettbewerbs mit Teil-
nehmern aus Deutschland, Osterreich,
Luxemburg, Dinemark und der Schweiz.
Ubergeben wurde der Preis im Lehrbe-
trieb des Preistriigers, in der Fachschule
des Schweizer Wirteverbandes «Belvoiry
an der Seestrasse in Ziirich, vom Prisi-
denten des Kochverbandes Stuttgart.

ugen Musikbetrieb, zu Publikum und
Kritik, zu ihren musikalischen Vorlieben
und Abneigungen usw.

Zysammen mit den viclen erhellenden,
interessanten und aufschlussreichen De-
tails zur Biographie, die zwischendurch
immer wieder angesprochen wird, ergibt
sich ein faszinierendes und charakteristi-
sches Bild jedes einzelnen Kiinstlers, das
ohne Zweifel viel zum Verstindnis seiner
Interpretationen beitrigt.

Nachfrage nur unvollstindig zum Aus-
druck bringen, da sie Wechsel in billigere
Unterkunfiskategorien oder verminderte
Nebenausgaben nicht beriicksichtigen,

® dass die Lohnpolitik der Gewerkschaf-
ten sowie der Sozialstaat in allen seinen
Ausprigungen die touristische Nachfrage
im konjunkturellen Auf und Ab etwas
stabilisieren und

@ dass neben der Einkommenshihe auch
deren Verteilung und die subjektiven Zu-
kunfiserwartungen einen Einfluss auf die
Fremdenverkehrsnachfrage ausiiben.

So machen die Schulkinder in der Bundesrepublik Ferien
Weihn. 76/77 Ostern Pfingsten Sommer Herbst Weihn. 77/78
Vorsussichtlich DEZ  JAN. FEB. MARZ APRIL MAI JUNI JULI AUG. SEPT OKT NOV. DEZ JAN.
Baden-Wurﬂembe‘rgl 23 il 28818 2831 23 6. 2620,
Bayern 23. A 4! 6. 3ifliu | 28 14,
Berlin 23 8. 18, 12| 201 16 30. 15,
Bremen 22 Bis. 2 12, | nur 31] 16 30. 10115,
Hamburg 23 1 26 T I L 24129
; Hessen 208K o816 28] 2. |24,
Niedersachsen 2. B8 23 @2 | 2531 16 15.
Nordrhein-Westf. 26, 16. 1 20. 1522, 23. 807
Rheinland-Pfalz o O 25 28031 |2 3. |26 |2l
] o 0 23. 22, 3 alls. | 23N
Schleswig-
Holstein 26. [ 13. | nur 25. 7 |24 J80s. | 2380
GFK

Le «café crémey, un prix

psychologique
Quclques sections de la Fédération suisse
des caft et hoteli

(dont celle de Gcncve en Suisse romande)
ont demandé a «Monsieur Prix» de pou-
voir augmenter de 10 centimes le prix de
la tasse de café créme, qui passerait ainsi
a1fr.40 ou 1 fr. 50.

Dans notre pays, les prix du café varient
en effet d’une région a l'autre, voire a I'in-
térieur d’une méme localité (Zurich: de 1
fr. 30 a 1 fr. 80). Une différence tradition-
nelle existe entre la Suisse alémanique et
la Suisse romande. Cela s’explique par le
fait qu'on consomme en Suisse romande
relativement beaucoup plus d’apéritifs
par exemple, de sorte que les établisse-
ments peuvent vendre le café créme meil-
leur marché qu’en Suisse alémanique.
Interrogé au sujet de ces demandes d’aug-
mentation, un porte-parole du bureau de
M. Schlumpf a déclaré que ces demandes
étant de différents types, elle seraient trai-
tées séparément. La «régle d’or» est que le
prix du café ne doit pas dépasser le quin-
tuple de la valeur de la marchandise utili-
sée.

En/tout état de cause, le marché réagit de
maniére toujours trés sensible au prix du
café créme, ce qui explique la prudence et
méme la réticence de nombreuses sections
de la FSCRH a demander de telles aug-
mentations. (ATS/1)

Revision

Contrat de bail
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VV Bern und Inter-Hotels lancieren

Tiefpreis-Package

Inter-Hotel Schweiz, neben Ambassador Service Hotels und Chic-Hotels die dritte Grup-
pierung von Schweizer Mittelklasshiiusern, hat sich zur Feier ihres zehnten Geburtstages

vergrossert. Innert Jahres!

ist die von Edgar Fassbind (Lugano) prii

rte Gemein-

schaft von 12 auf 21 Mitglieder mit 2255 Betten gewachsen und hat damit die anvisierte,

als optimal erachtete Grosse erreicht.

Noch vor der im letzten Herbst in Basel
durchgefithrten  Jubiliumsversammlung
bestand die aus der Bonne-Chaine her-
vorgegangene Inter-Hotel Schweiz-Kette
aus den 12 Hiusern Drachen und Excel-
sior Basel. Savoy Bern. Continental Biel.
Dellavalle  Brione/Locarno. Du  Midi
Genf. Pilatus Hergiswil. Alpha-Palmiers
Lausanne. Continental-Beauregard Luga-
no. Continental Luzern. sowie Helmhaus
und Stoller Ziirich. Im Bestreben. eine
bessere geographische Abdeckung sowie
eine ausgeglichenere Lastenverteilung zu
erreichen. sind nun die Hotels Motta e
Posta Airolo. Isla Arosa. Moderne Garni
Genf. Bellevue Neuhausen, Tamina Bad
Ragaz. Anker Rorschach. Neues Postho-
tel St. Moritz. City-Rhone Visp sowie Na-
tional-Bellevue Zermatt zur Gruppierung
gestossen. Erwiinscht wiire nach wie vor
cin Mitgliedbetrieb in Interlaken oder
Umgebung.

Neuer Prospekt

Die kiirzlich in Bern stattgefundene Ge-
neralversammlung von Inter-Hotel
Schweiz hatte sich naturgemiss mit der
Schaffung frischer Werbematerialien zu
befassen. die den neuen Mitgliederbe-
stand bcrucksxchhgen So wurde der

Zcit vom Verkehrsverein der Stadt Bern
ausgearbeitetes 10-Tage Package mit dem
Namen «See Berne. Discover Switzer-
land». Das Arrangement umfasst drei
Ubernachtungen in Bern sowie sechs wei-
tere nach Wahl in Inter-Hotels der
Schweiz. Die Reise erfolgt entweder mit
Mictwagen (Budget-Rent-a-Car)  oder
Schweizer Ferienkarte. Zusammen mit
dem fast 200 Franken wertvollen «Bern &
la carten-Gutscheinheft fiir freien Eintritt
in Museen. Konzerte. Theater. Nacht-
clubs etc. wird das Package in der Touri-
stenklasse fiir 387 Franken. in der ersten
Klasse (Bad, Dusche) fur 587 Franken an-
geboten. Die Giiste reisen mit Vouchers
und reservieren entweder en bloc bei der
Buchung. telefonisch von Hotel zu Hotel
oder — was tunlichst verhindert werden
soll — kommen ohne Voranmeldung. Ein
Mitglied der Inter-Hotel-Kette fungiert
als Zentralstelle fur den Vouchereinzug
und die Fakturierung. Das Programm soll

vor -allem in Grossbritannien (iiber die
Kanile der Dan-Air). aber auch in den
USA. Skandinavien und dem restlichen
Europa vermarktet werden. Erste Zusa-
gen aus England liegen vor. Der Vertrag
mit dem Veranstalter wurde von der Ge-
neralversammlung einmiitig genehmigt.
Man kann auf die Resultate gespannt
sein,

Mit Welcome S Tours gebrochen

Weitere  Erorterungen  betrafen  das
Werbeprogramm fir 1978. So kam man
iiberein. den neuen Prospekt samt Preis-
blatt den wichtigen Reiseveranstaltern
und den SVZ-Agenturen zuzustellen. Die
Programme mit dem britischen Auto-
mobilclub AAA sowie mit der belgischen
Organisation Autotours werden weiterge-
fihrt. Dagegen verzichtet Inter-Hotel auf
cine weitere Zusammenarbeit mit Wel-
come Swiss Tours. Um die gcsmzcnm
Kosten fiir den neuen Prospekt sowie die
weiteren Werbemittel auffangen zu kon-
nen, wurde der Mitgliederbeitrag erhoht.
An ncue und bisherige Mitglieder erging
schliesslich der Appell. die Reservationen
von Haus zu Haus - gewissermassen das
Riickgrat der Kette — zu forcieren. Wie
sich der betriichtliche Mitgliederzuwachs
auf die Kohirenz von Inter-Hotel auswir-
ken wird. muss die Zukunft zeigen. GFK

Erleichterungen fiir Tessiner Hoteliers

Bellarrllche Anstrengnngen tragen ihre Friichte: Der Tessiner Hotelier-Verein hat nach

und privaten Stellen namhafte fnanzlelle Er-
konnen. Sie b

e h die amtli-

Druck eines G ftsprospekte:
vereinbart, der die verbindenden Elemen-
te der Inter-Hotels noch vermehrt in den
Vordergrund stellen soll und die einzel-
nen Betriebe auf einer stilisierten Schwei-
zerkarte und in einer tabellarischen Zu-
sammenfassung darstellt. Das neue Im-
primat soll in einer Auflage von 100 000
Exemplaren auf den Sommer herauskom-
men. Wiederum beschlossen wurde im
weiteren der Druck eines G inschafts-

Inter bei lich
leichterungen fiir seine M i
chen te, die H;

Gute Aussichten

Seit rund einem Jahr hat sich der Tessiner
Hotelier-Verein mit dem Problem der
amtlichen Werte befasst, beziechungsweise
mit einer tragbaren Art und Weise, diese
zu bestimmen. In einer im November an
das kantonale Finanzdepartement gerich-
teten Eingabe verweist der Hotelier-Ver-
ein auf die seit 1974 eingetretenen Ver-

plakates, die Beschaffung von Inter-Ho-
tel-Werbeartikeln wie Seifen, Ziindhol-
zern.  Schreibpapier.  Tischsets und
Aschenbecher.

Ein Preishit

Als Beispiel fur die Sales Promotion-Ti-
tigkeit der Kette. welche nach wie vor im
«Milizsystem». ohne Sekretariat oder Sa-
les Force arbeitet, diene ein in jiingster

hlechterung der Erf lage in der Ho-
tellerie, und beantragt, die vom Kanton
vorgeschl Schat hode (Ka-
pitalisierung eines hypothetischen Miet-
wertes, welcher vom Umsatz des Be-
triebes abgeleitet wird) entsprechend zu
modifizieren. Der Vorschlag der Hoteliers
scheint beim Staatsrat nicht auf un-
fruchtbaren Boden gefallen zu sein, wie
Prisident Corrado K h

ek (Lugano)’

sowie die Amorti:

endgiiltige Stellungnahme der Regierung
steht indessen noch aus; man erwartet ei-
nen positiven Entscheid, der die Hotelle-
rie zumindest nicht schlechter stellen soll-
te als bisher.
Hypothekarlast reduziert
Auch mit den Kreditinstituten des Tessins
hat der Tessiner Hotelier-Verein die Lage
der Branche erortert. Im Schosse des
«Consiglio congiunturale», einem kanto-
nalen Wirtschaftsrat, konnte das Begeh-
ren gestellt werden, die hypothekarische
Belastung der Tessiner Hotellerie aus-
zubauen. Die Vereinigung der Tessiner
Banken hat diesem Ansinnen deénn auch
entsprochen: Auf Jahresbeginn wurde der
Hypothekarzins um % Prozent gesenkt,
usitzlich zur bereits vorher beschlosse-

in ‘einem Zirkular mittejlen konnte. Die

nen Rediktion im glelchen Alsmass.

Das Hotel Bellevue Braunwald — ehemals als Bucher-Durrers Grand-Hotel bekannt

ein Hallenbad erhalten. Es wurde am Dreikonis

- hat

der Sch iht. Der

e
von inge

neue Anbau hat eine Reihe von Verdnderungen gebracht: Der Gast betritt das Haus nun
im Erdgeschoss und kommt in die neue Halle, von wo das ebenfalls neue Restaurant, Bar,

Hallenbad und Etagen direkt erreichbar sind.

(Foto Barbier)

Investieren statt amortisieren

Ebenfalls auf eine Intervention des Sek-
tionsprisidenten im «Wirtschaftsraty hat
die Vereinigung der Tessiner Banken be-
schlossen, einen lempordrcn Verzicht auf
die iiblichen Amorti der
Hotellerie zu priifen. Dem erwihnten Zir-
kular ist zu entnehmen, dass die Banken —
sofern es der einzelne Fall erlaubt — wiih-
rend einem oder zwei Jahren auf die
Amortisation verzichten wollen, sofern
der entsprechende Betrag fiir Renovatio-
nen etc. am betreffenden Gebiude Ver-
wendung findet.

Die erwiihnten Beispiele zeugen von Rea-
lismus und Einsatzbereitschaft aller betei-
ligter Parteien. Das Beispiel verdient denn
auch, Schule zu machen. Entsprechenden
Initiativen in anderen touristischen Re-
gionen sollte die Solidaritiit der Kreditin-
stitute nicht versagt bleiben, sind sie doch
langfristig mit an einer gedeihlichen Ent-
wicklung der Hotellerie interessiert. r.

Full Service-Raststiitte

Auf dem Rastplatz Miinsingen West
(Strecke Bern — Thun, N, 6) konnen Ski-
fahrer von einer neuen - Dienstleistung

profitieren. Tageskarten von Bergbahnen
und Skiliften sind jetzt an der Touristen-
information im Vorverkauf erhiltlich. Zu-
sitzlich kann sich jeder Autofahrer bereits
auf dem Rastplatz iiber Strassenzustand,
Parkplatzsituationen, ~ Wettverhiltnisse,
Schneebericht und Pistenzustand fiir das
Berner Oberland an der Informationstafel
orientieren. Dank guter Zusammenarbeit
mit dem ACS, dem Verkehrsverein Ber-
ner Oberland sowie den Bahnbetrieben
konnen die laufend per Telex eingehen-
den Meldungen verarbeitet und jedem
Interessenten gratis zur Verfiigung gestellt
werden.

Der Informationsschalter gibt dariiber
hinaus kompetent Auskunft iiber simtli-
che Sportarten und Sportgelegenheiten
im gesamten Berner Oberland. Interes-
senten konnen tiglich von 06.00 Uhr bis
23.30 Uhr gratis diesen Informations-
dienst beniitzen.

Die elektronisch gesteuerte Hotelreserva-
tions-Anlage erméglicht es den ratsuchen-
den Touristen jederzeit, sich zu orientie-
ren, Prospekte und Pline zu erhalten, Ho-
tels mit freien Zimmern auszuwihlen und
Reservationen. telefonisch direkt ‘vorzu- :
nchmen. pd

interview

Monsieur Robert A. BECK, doyen de
PEcole d’administration hoteliére de
PUniversité de Cornell, Ithaca, N.Y.
(USA)

Cornell: la recherche et
Péducation continue au
service de ’hotellerie

L’Ecole d’administration hdteli¢re de I'U-
niversité de Cornell est auréolée d’un pres-
tige mondial incomparable. Qu’est-ce qui
en caractérise 'enseignement et quels sont
ses objectifs?

Son objectif principal est la formation de
jeunes gens et jeunes filles comme futurs
cadres de lindustrie hoteliére. D’autre
part, le corps enseignant s’est engagé dans
deux domaines trés importants. Le pre-
mier, c'est la recherche. Aux Etats-Unis,
I'industrie hoteliére a été lente a dévelop-
per des programmes de recherche; durant
les dix derniéres années, notre Ecole s’est
efforcée de créer, en faveur de I'industrie
hoteliére, des programmes de recherche et
de développement de tout premier ordre.
Les activités ressortissant au deuxiéme
domaine de nos efforts sont orientées vers
l'éducation des adultes ou continue. Elle
s’adresse aux hommes et femmes exergant
déja leur profession — quelques-uns de-
puis de longues années — et qui désirent
améliorer leurs connaissances techniques
ou encore connaitre les nouvelles tendan-
ces de l'industrie. Ce programme revét la
forme de séminaires ou de conférences
donnés soit a Cornell, soit dans d’autres
points du monde. C’est ainsi que I'Ecole
offre chaque année une trentaine de ces
séminaires ou conférences. A cela, s’ajou-
te un cours d'été de 7 semaines s'adres-
sant, lui aussi, a des adultes.

On oppose souvent, dans I'hétellerie, les
techniques américaines aux techniques eu-
ropéennes. On s’ingénie A proclamer des
incompatibilités en déniant, par exemple,
A la grande entreprise des prestations
d’une aussi grande qualité que dans la pe-
tite, des services aussi personnalisés, un
accueil aussi etc. P

comme critére valable de la qualité de son
hospitalité. J'ai séjourné dans un hotel de
2000 chambres ou je fus mieux regu, avec
plus de chaleur et d’amiti¢, que dans un
hotel de 20 chambres, II est sans doute
plus difficile d’inculquer les notions de
service et d’hospitalité aux employés d’un
grand hotel qu’a ceux d’une petite entre-
prise, car I'hotel de 2000 chambres doit
pourvoir aux besoins d'un nombre d’hotes
de loin plus élevé et composés en majeure
partie de groupes de voyages organisés et
de congrés. Cependant, si le «top manage-
menty est axé sur le service, s’il prend le
temps et fait I'effort de former son per-
sonnel de maniére adéquate, il est certain
que I'on arrive a accomplir cette tache.

Qu’est-ce qui vous a personnellement le
plus frappé dans I'hétellerie européenne?

Je fus frappé de constater qu’en Europe —
et par voie de conséquence en Suisse - les
restaurants d’hotel sont beaucoup plus
fréquentés par la clientéle d’hotel et par
les gens de I'endroit que c’est le cas aux
Etats-Unis. Si nous comparons les pour-
centages des ventes «Food & Beverage»
au prorata des ventes totales, nous consta-
tons que les ventes F & B aux Etats-Unis
ne représentent que 35 % environ, tandis
qu'elles s'¢levent, en Europe, a quelque
50 %, parfois méme davantage.

Le marketing est né aux Etats-Unis. Esti-
que I'hdtellerie a pleinement

que la qualité du «produity hotelier soit
forcément tributaire de la dimension d’un
établissement?

Je ne pense pas que la dimension d’un ho-
tel, & elle seule, puisse étre considérée

compris cette (attitude commercialey,
tant aux USA qu’en Europe?

A mon avis, le concept du marketing n’a
pas été vraiment compris par les hoteliers,
que ce soit aux Etats-Unis ou en Europe,

bien que des progrés considérables aient
¢été réalisés récemment en Amérique. Les
études de marché, par exemple, font dé-
faut. On projette et construit encore des
complexes sans aucune analyse préalable
du marché particulier et primordial a at-
teindre. La nécessité d'un concept du
marketing n’est admise que par une partie
de l'industrie. Quelques départements
«ventes» et «promotionsy ont été transfor-
més en départements «marketing»y et
chargés de cette responsabilité. Malheu-
reusement, la plus grande partie de ces ef-
forts se concentre encore sur la politique
des ventes plutot que sur 'analyse des be-
soins et des exigences d’un marché et des
services susceptibles de satisfaire ces be-
soins.

Le est-il plus «populai
dans les milieux hételiers? Quelle place
occupe-t-il dans Photellerie américaine,
composée, contrairement 2 une idée reque,
de nombreux établissements de petite et
moyenne importance?

L’industrie d’hébergement fut lente 4 ad-
mettre ou  accepter le concept d’un «ma-
nagement professionnely. Cela a conduit
a une forte orientation vers les techniques
d’exploitation hoteliére plutdt que vers
une philosophie de management. L’indus-
trie hoteliére est accessible a de sains prin-
cipe commerciaux et susceptible d’étre di-
rigée comme toute autre industrie. Bien
que la philosophie «hoteliéren du service
au client soit toujours valable et nécessai-
re, les techniques «hoteliéres» du passé ne
sont plus guére de mise. Lultime respon-
sabilité¢ de la bonne marche des affaires
dans lindustrie hoteliére d’aujourd’hui
incombe finalement au management —
exécutif, fonctionnel et opérationnel
(«staff & line fonctions»). D’autres indus-
tries ont fait face aux problémes de res-
serrement du bénéfice, aux restrictions du
marché du travail, a I'indifférence des tra-
vailleurs, tout en augmentant leur capaci-
té de gestion, en utilisant des techniques
de gestion alelorLcs ~ études des exploi-
tations, or ion industrielle, ly

de systémes, études de marché, analyses
de valeurs, etc. La technologie est entrée
dans I'automatisation, dans la recherche
et le développement. D'une maniére gé-
nérale, I'industrie hoteliére n’a pas répon-
du dans ce sens. Les frais ont augmenté
sensiblement, le service au client a dimi-
nu¢, les prix se sont élevés; de maniére
générale, I'image de l'industrie est souf-
frante. La gestion s'est concentrée sur les
opérations au jour le jour, sur une base
d'urgence et n'a pas voué suffisamment

d'attention a la planification et & I'admi-
nistration. Bien qu’il soit admis qu’un ges-
tionnaire «opérationnel» doit posséder du
savoir-faire opérationnel, sa responsabili-
té premiére se trouve dans la fonction de
diriger et non pas d’opérer.

Vous avez enseigné, durant deux mois,
Plnstitut international de Glion ou vous
donniez des cours de «food & b gey et

les grandes masses de voyageurs — plus
particuliérement les groupes organisés et
les congrés — il est difficile de maintenir
un service personnalisé. Et c’est pour cette
qualité essentielle de notre profession que
nous devons lutter, nous tous qui en fai-
sons partie.

Dans une opnque prospecm'e, comment
de

de «managementy. Quel a é(é le bilan de
cette i etla

l'hﬁlellene’

J'ai beaucoup apprécié la possibilité d’en-
seigner a I'Institut international de Glion.
Jai été trés impressionné par le niveau
éducatif et les connaissances hoteliéres
des étudiants. Ils me semblent hautement
motivés et trés intéressés A apprendre et &
travailler. Jai également eu grand plaisir
4 m’associer au corps enseignant et aux
collaborateurs de I'Institut avec lesquels
jai eu des discussions trés cordiales et
d’un intérét mutuel. Assistant aussi & des
réunions de travail et de coordination, jai
Ppu constater a quel point tous les collabo-
rateurs du Centre de Glion sont enthou-
siastes, informés et voués a leur tiche et je
serais trés heureux de pouvoir revenir a
Glion et de faire 4 nouveau partie de cette
excellente école.

L’image de la Suisse touristique aux USA,
qu'on peut encore qualifier d’excellente,
correspond-elle, A votre avis, A la réalité?

Pour la plupart des Américains, la Suisse
représente une des plus grandes attrac-
tions touristiques du monde. Clest un
pays d’une beauté presque incroyable et
qui plus est, offre de multiples aspects
culturels. Ses champs de ski comptent
parmi les meilleurs au monde. La Suisse
est parfois considérée comme étant une
«nation d’hoteliers». En effet, la Suisse
¢tait une des premiéres nations au monde
a offrir un programme de formation en
hotellerie de qualité. Cependant, comme
c'est le cas un peu partout dans le monde,
I'hote n’est pas toujours regu avec I'hospi-
talité qui est attendue de la part des Suis-
ses. C'est précisément parce que la Suisse
représente une telle attraction touristique
et parce que son hotellerie a toujours joui
d'une grande réputation que I'image de
I'affable «hotelier accueillanty sest fixée
dans l'esprit des voyageurs américains.
Malheureusement, I'hote n'est pas tou-
jours accueilli avec la chaleur et la cordia-
lit¢ qui conviennent. Cela se traduit par
une répercussion négative sur I'industrie
hoteliére et sur le tourisme en général. 11
faut admettre, cependant, qu’étant donné

Je suis u que les chaines hotelie-
res continueront & prollférer et qu’elles re-

une part plus im-
poname du marché mterna!mnal Je pen-
se que ces chaines seront gérées par des
contrats de gestion et non pas sous une
autre forme d’affermage ou en tant que
propriétés individuelles. Si le boom des
voyages se concrétise, comme beaucoup
d’experts le pensent, I'industric d’héber-
gement peut sattendre a une expansion.
Cependant, si I'industrie hoteliére veut
maintenir ou améliorer sa part dans la
croissance globale du secteur voyages, si
elle veut stimuler cette hausse ou réelle-
ment exploiter son potentiel intégral 4 I'a-
venir, elle doit se servir des techniques de
gestion efficaces, d’une innovation cons-
tante. La route a parcourir est difficile,
mais I'hotelier a toujours été confronté
avec des difficultés et, comme par le pas-
sé, je suis certain qu'il continuera a les
vaincre.

HENKELL
TROCKEN

der Sekt,
der eine ganze £
Welt ;
beschwingt

g
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Les dans I'hotellerie (1)

Les relations publiques, un état d’esprit

Il'y a de cela 27 ans, quand nous sommes entré a la Shell pour y créer le premier départe-

nous avions

ment intégré de relati et &'

en Europe

lancé ce motto «Bien faire et faire savoir» qui a fait fureur depuis.

Jeune cadre supéricur, nous nous rappe-
lons encore nos controverses avec la haute
Direction de cette grande société multina-
tionale, parce que nous n'entendions pro-
mouvoir que ce qui nous paraissait vala-
ble tant sur le plan économique que so-
cial. En bref, nous nous réservions le droit
de discuter de la politique et des métho-
des de la société qui nous employait, et de
tenter de les infléchir si besoin était dans
le sens qui nous paraissait juste. Nous
nous sentions une responsabilité particu-
liere vis-a-vis des publics, y compris la
presse, et estimions qu'on n’avait le droit
de faire des relations publiques extérieu-
res ou internes que si l'on était soi-méme
irréprochable dans la conduite de ses af-
faires et dans la fagon de traiter son per-
sonnel; que la vériré était un rout et qu’il
n'y avait pas d’un coté des informations
bonnes a diffuser et d’autres qu'on préfé-
rait garder sous le manteau. Hélas, nous
n’étions pas aux Etats-Unis o la person-
ne chargée des RP a le plus souvent un ti-
tre de vice-président et des responsabilités
étendues et, au bout de trois ans, «on» a
fini par s'insquiéter de notre idéalisme et
«on» nous a suggéré d’exercer désormais
nos activités de fagon indépendante, ce
que nous fimes d’ailleurs et avec succés.

Quelques qualités nécessaires

Cette historiette pose le vrai probléme des
relations publiques, que ce soit dans I'ho-
tellerie ou dans toute autre branche in-
dustrielle ou commerciale. Les véritables
relations publiques ne peuvent s’exercer
Qqu'a deux conditions: rectitude morale ab-
solue et indépendance de caractére de la
part de celui qui en est chargé, ouverture
d’esprit et sens du bien public et du social
de la part de celui qui les commandite. El-
les doivent étre considérées comme un
choix de société par ceux qui ont pris le
risque — il existe — de s’y engager et de s’y
tenir, quoi qu'il puisse leur en codter, et
nous ne parlons évidemment pas d’argent.

Cet automne, 2 Lausanne

27 ans aprés, les «maisons de verre» sont
toujours rares, la notion du secret est par-
tout bien présente; on fait des relations
publiques par a coup et quand on juge en
avoir-besoin, alors que les RP impliquent
au contraire la continuité; on recouvre du
vocable RP ce qui n’est rien d’autre que
de la publicité plus ou moins habilement
camouflée et on se félicite quand on a
réussi & abuser tel ou tel moyen d'informa-
tion encore que ceux-ci aient pris, a juste
titre, I'habitude de se méfier. Alors, parce
que les RP continuent la plupart du temps
4 étre considérées comme un instrument,
alors qu'elles devraient étre une vocation,
cette forme de communication piétine ou
se fourvoie toujours plus avant dans les
mondanités.

Une ouverture sur le monde

Mais, puisqu’on nous a demandé de trai-
ter ce sujet dans le cadre d’une profession
bien définie, il nous apparait juste de dire
que I'hdtellerie a probablement fait ses
RP mieux que d’autres secteurs économi-
ques. Cela n’est pas di nécessairement au
mérite particulier de ses dirigeants, mais
parce qu’un hotel est un espace «ouverty,
que le public — c’est-a-dire la clientéle — a
la possibilité «d’auscultery dans ses moin-
dres recoins et ol le personnel est au con-
tact permanent avec les visiteurs. Et c’est
pourquoi les établi hoteliers qui
«marchent» sont ceux qui, de toujours,
ont fait des relations publiques sans le sa-
voir, se contentant de «bien faire» et le dé-
montrant par des signes (sens de I'accueil,

personndhsanon serviabililé) que les
les plus per i ne rem-
placeronl]amaxs

Jacques Souvairan,

fondateur et directeur d’Euro-Contacts,
directeur des relations extérieures de Rho-
ne Hétels International SA

Quatre hotes d’honneur au 58 Comptoir

Suisse

Le 58 Comptoir Suisse ouvrira ses portes du 10 au 25 septembre 1977. Une fois de plus,
|l procurera k ses 2500 exposants P'occasion bienvenue de faire valoir leurs produits in-

offrant en p

aux grands organes de distribution

et de propagande de notre économie la possilnlité d’atteindre un trés large public.

11 aura, de plus, le privilege de recevoir les
participations officielles de quatre hotes
d’honneur: trois pays étrangers auxquels
les resp bles de notre é ie natio-
nale portent un actif intérét et une vaste
région de la France voisine.

@ A Tentrée principale de la Foire de
Lausanne, le visiteur découvrira le pavil-
lon officiel de I’Arabie Saoudite. Exposant
pour la premiére fois en Europe, ce pays,
le plus important fournisseur de pétrole
du Golfe Persique, consacrera essentielle-
ment son exposmon a lor noir, aux mdus-

tries pétro-ct et aux p.
miniéres d’un sous-sol riche en métaux
précieux.

Mais la Mecque est aussi la capitale de
I'Islam, et cet hote d’honneur, gardien des
traditions religieuses et culturelles du
monde arabe, ne manquera pas de I'évo-
uer.

® La Thailande s’exprimera en trois vo-
lets: au pavillon de la Grande-Avenue,
une exposition générale de I'économie o
le bel artisanat asiatique sera mis a I'hon-
neur; sur le grand bassin, ce sera l'en-
chantement d’un kiosque 4 musique ou se
produiront, évoluant parmi les plantes et
les fleurs exotiques, un groupe de danseu-
ses révélant I'art d’'une choréographie raf-
finée, élégante et précieuse.

La Thailande animera également, au

cuvée spéciale

Grands Vins mousseus méthode champenoise

grill-room, un restaurant gastronomique
d’une trés rare qualité.

@ Au pavillon du rez-de-chaussée du
corps central, le 58 Comptoir Suisse re-
cevra le Nigéria, pays de 80 millions
d’habitants, premier producteur de pétro-
le d’Afrique noire, dont le sous-sol est par
ailleurs trés riche en gisements de mine-
rais, dont les cultures vivriéres sont im-
portantes et I'artisanat justement réputé.
@ Au premier étage, le grand pavillon du
batiment principal recevra les stands colo-
rés et pittoresques de cette région du sud
de la France qui s’est constituée en asso-
ciation du Grand Delta. Triangle rhoda-
nien, dont la pointe est 4 Lyon et la base
au littoral méditerranéen de I'ltalie a
I'Espagme, le Grand Delta a son centre de
gravité a Marseille et au nouveau port au-
tonome de Fos.

Cette participation souligne que la France
est & I'heure du régionalisme et, outre I'in-
térét de premier plan qu'elle implique
pour notre commerce, aura toute la gaie-
té, la saveur, la cordialité du Midi. sp

Haotellerie et 3° dge

«Le printemps des moins
jeunesy 1977

Ce ne sont pas moins de 362 hotels de
toutes les régions du pays qui participe-
ront & la campagne du «Printemps des
moins jeunes» en 1977. Rappelons qu’il
s’agit d’une initiative, lancée en 1969 déja,
par la Société suisse des hoteliers qui offre
a tout possesseur d’'un abonnement pour
personnes agées, délivré par les entrepri-
ses de transport, la possibilité de bénéfi-
cier de prix spéciaux dans les hotels.

On sait qu’en Suisse cet abonnement est
vendu au prix de 77 francs (au lieu de
360) aux dames de plus de 62 ans et aux
messieurs de plus de 65 ans, suisses et
étrangers, ainsi qu'aux bénéficiaires de
rentes Al Le prix forfaitaire favorisé, qui
leur est accordée, ainsi qu'a leur conjoint,
comprend généralement le logement en

‘cette-réunion-ay

Courrier
de Genéve

Un nouveau salon en 1978

Un nouveau salon international verra le
jour en 1978 4 Genéve; son nom: Loisira-
ma. Le lecteur aura compris qu'il s’agit
d’'une manifestation qui a pour but de
présenter de maniére attractive un pano-
rama complet des loisirs. Elle permettra
aux professi Is et aux organi: spé-
cialisés de nouer des contacts directs avec
une clientéle potentielle et de se faire con-
naitre de cette derniére. Elle sera placée,
pour cette premiére édition, sous le théme
général suivant: «Le loisir, un besoin es-
sentiel de I'étre humainy, et divisée en
treize secteurs distincts au nombre des-
quels figurent les sports, le camping-cara-
vaning, le bricolage, les hobbies-artisanat,
le jardinage, la photo-cinéma-optique, la
musique, la jeunesse, les jeux, la littératu-
re, la santé, les associations-écoles, les
voyages-vacances. Nul doute que ce der-
nier secteur intéressera tout particuliére-
ment la branche hoteliére.

Ce premier Loisirama ouvrira ses portes
du 6 au 16 avril 1978 au Palais des exposi-
tions de Genéve. Son organisation a été
placée sous la présidence de M. Pierre
Raisin, conseiller administratif de la Ville
de Genéve. Il est patronné par le Conseil
d’Etat genevois, le Conseil administratif
et I'’Association mondiale du loisir qui or-
ganisera a cette occasion un symposium
international d’experts consacré a la civili-
sation des loisirs.

et chefs de

Les

ont siégé & Genéve
L’Amicale internationale des sous-direc-
teurs et chefs de réception des grands ho-
tels (AICR) a tenu a Genéve, au milieu de
janvier, son troisitme congrés. C’est sous
la présidence de M. Pierre Weil, de 'Ho-
tel Westminster & Paris, que se sont réu-
nis, & 'Hotel du Rhone, les membres de
I'’Amicale, en présence — entre autres — de
MM. Robert Vieux, chef du Protocole,
Bernard Grutter, président de la Société
des hoteliers de Geneéve, Jean Chevallaz,
directeur de I’Ecole hoteliére de Lausan-
ne, Meierhofer, du Groupement des ho-
tels:de tout ler rang ainsi que MM./Lendi,
Armleder et Meier, pmpnélaues d’hotels
bien connus,

La derniére assemblée de l'Amlcale avait

,..eu lieu @ Cannes en 1975. A Genéve, plus
+d’une centaine ' de sous-dnrecleurs et chefs

de réception avﬂe it

un nouveau président international. Il s’a-
git de M. Sléphane Bertrand, de I'Hotel
Ritz & Paris, qui obtint les, suffrages de
I'assemblée. Cette derniére, au‘cours de
ses travaux, s'est efforcée d’oeuvrer afin
d’améliorer les contacts entre les jeunes
chefs de réception et notamment ceux qui
se trouvent en Espagne, en Gréce et en
Italie, ceci afin de favoriser des échanges
de clientéle. L’Amicale va égalementien-
treprendre des actions afin de mieux faire
connaitre ses buts et prendra contact A ce
sujet avec la presse touristique de tous les
pays intéressés.

Apreés les travaux, une réception regroupa
participants et invités, organisée a I'Hotel
de la Paix par M. Claudio Guida, prési-
dent du Bureau régional suisse de I'Amx-
cale.

Une nouvelle revue hételiére interne

On annonce pour la fin du mois de mars
la naissance d’une nouvelle revue: trimes-
trielle interne consacrée essentiellement a
I'hotellerie et aux domaines qui lui sont
liés de prés. L'éditeur en sera le Groupe
Rhone Hotels International SA.

Le responsable de la revue sera M. Jac-
ques Souvairan. Dans son premier «édi-
ton, il déterminera les buts et tendances
de la publication que I'on peut résumer
de la maniére suivante. Le petit monde de

‘de Taquelle ‘fut élu ™

La Société de développement de Bienne

et environs a 80 ans

A l'occasion de ses 80 ans, la Société de développement de Bienne et environs, que préside
actuellement M. Gilbert Morel, hételier dans cette ville, a édité une petite brochure a I'in-
tention de la population, des milieux du commerce, de l'artisanat et de l'industrie, @ qui
l'on rappelle les réalisations dans le domaine du tourisme et la nécessité de promouvoir une
ville. La reproduction ci-dessus est celle d'une page d'un prospectus datant de la Belle Epo-

que.

Bahnhofbuffet S.5. 5., Biel

Bufiet €. £. £., Bienne

Hodbetrieb ! — aber auf den Galerien und in den

Sisungsyimmern finden Sie immer nody ein gemiif:

lidges Plasden.

Mablyeiten von Fr. 1.60 an.

Trafic intense ! — .maig sur la galerie et les salles

de séances bous tronderey toujours une place agréable.

Hepas a partiv de fr. 1. 60
Herausgeber:
s lamufechiffzesellschaft. Biel Tiuffelen-Tns-Bah

und Bahnhofbuffet Biel
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Les Voynges promo(lonnels '
de I'OT de Leysin !

Nouvelles

vaudoises

ra cet hiver a un certain nombre de voya-
ges de promotion afin de faire connaitre
toujours mieux la station et ses possibilités
touristiques. Pour ce faire, un programme
a été établi en collaboration avec I'OTV et
I’ATAV pour effectuer les voyages sui-
vants en Europe et outre-mer:
— du 31 janvier au ler février: Londres
avec 'OTV
~.du 5 au 13 février: participation avec
I’ATAV au Marché international du tou-
risme & Munich
— du 20 février au 4 mars: voyage de pro-
motion & La Haye, Bruxelles, Diisseldorf,
Hanovre et Hambourg
— du 10 au 31 mars: voyage outre-mer
comprenant New-York, Miami, Tampa,
Atlanta, Chicago, Montréal, Québec et
Toronto ou se déroulera le Marché inter-
national des congrés. Il est a relever que
Leysin fait partie (comme Lausanne et
Montreux) de I'Association internationale
des villes de congreés.

*

Puisque nous parlons de Leysin. relevons
encore que cette station accueillera, les 29
et 30 janvier, plus de 400 personnes parti-
cipant a un week-end de détente organisé
par la compagnie AVIS/Rent-a-car, la
plus importante organisation mondiale de
location de voitures.

I'hotellerie ayant évolué et les hoteli

L’hotellerie doise en bre 1976:

ayant passé du role de tisy a celui de
«solliciteursy auprés de clientéles nouvel-
les, il s’agit de survivre harmonieusement
A moyen et a long terme grice 4 une poli-
tique de personnalisation et de services
privilégiés. Les clients doivent étre des
personnes dotées d’une.identité connue
de tout I'hdtel et le magazine ou journal
d’hotel est pour cela un trait d'union ir-
remplagable. La revue ne sera pas uni-
quement un instrument de prestige. Elle
comprendra en outre de nombreuses ru-
briques consacrées a des articles de fond,
au tourisme, a la gastronomie, a I'oenolo-
gie, a des personnalités, aux commerces
de luxe, aux arts et 4 la mode. On voit par
cette énumération que les sujets seront
nombreux et variés et retiendront certai-
nement I'attention des lecteurs.

chambre double, le petit déj , les ta-
xes, le service, etc.

La campagne s’étend sur toute I'année, les
périodes de validité correspondant toute-
fois aux possibilités saisonniéres des diffé-
rentes régions et localités du pays. Une
liste des hotels participants, distribuée
dans les gares et agences de voyages de
notre pays, précise, pour chaque établisse-
ment, les périodes de validité de I'action
et les tarifs appliqués. r.

Lisez et faites lire

I’Hotel-Revue

le principal hebdomadaire suisse
d’hotellerie et de tourisme

Votre journal spécialisé!

! hausses réj

Comparé au mois de novembre 1975, ce-
lui de 1976 peut étre considéré comme
bon. avec une hausse générale de 4.6%
des nuitées: 124251 contre 118799 en
1975. L'amélioration est forte pour ce qui
concerne les Suisses (7.9%). faible de la
part des étrangers (0.6%). Mais il faut
constater que, a I'exception de I'Europe
qui est déficitaire (-4.5%). tous les conti-
nents extra-européens sont en spectaculai-
re hausse: "Amérique gagne 12.9% dont
15.8% pour les Etats-Unis, I'Afrique aug-
mente de 353%, I'Australie et I'Océanie
de 5.1%. I'Asie de 16% dont 13% pour le
Japon. Les résultats des Etats-Unis et du
Japon sont particuliérement intéressants,
car les efforts promotionnels de I'OTV et
des principales stations vaudoises dans ces
deux pays n'ont jamais été abandonnés
malgré la mauvaise conjoncture.

Le Plateau vaudois est le principal bénéfi-
ciaire de cette hausse: 44.6% pour 13 355
nuitées contre 9239 en novembre 1975.
Les nuitées des hotes suisses ont augmen-
1¢ de 47.1%. celles des étrangers de 39.7%.
Le Jura vaudois est remarquablement
bien noté aussi. avec une amélioration de
32.4% (2298 nuitées contre 1735 en no-
vembre 1975). Raison principale de ce

bon résultat: un afflux de touristes étran-
gers dont les nuitées augmentent de 43,5%
contre seulement 2,2% aux Suisses.

Les Alpes vaudoises, pour qui la saison

~n'avait-pas encore-commenceé, passent-de

17.008 nuitées en 1975 a 17-195 en-1976.

. L’augmentation corrcspond a1%.

~L’Office du tourisme de Leysin participe~*

Quant a 1a’région Iémanique, avec' 91 403
nuitées (90 817 en 1975), elle n’augmente
que de 06% griace aux Suisses unique-
ment qui progressent de 7,3% alors que
T'on doit noter un recul étranger de 5,7%.
Deux exceptions pourtant, mais trés im-
portantes: celles des Etats-Unis (+19,2%)
et du Japon (+11.9%).

Montreux a perdu 0,6% avec 20921 nui-
tées, et Lausanne a gagné 22% avec
50 483 nuitées.

Enfin. les taux d’occupation des lits ont
¢été les suivants: canton' de Vaud 23.8%
(22.9% en novembre 1975): Plateau vau-
dois: 19.4% (13,9%): Jura: 12% (8.5%): Al-
pes: 19% (20% malgré I'augmentation des
nuitées): région lémanique: 26,6% (26%):
Montreux: 19.3% (193%); Lausanne:
31.2% (30.3%). CLP.

Féte des Vignerons 1977
Qu’en est-il de la vente?

La vente des billets pour les spectacles de
la Féte des Vignerons 1977 a pris un bel
essor. Tout réjouissant qu'il soit, ce succés
crée des inquiétudes dans le public. Le ser-
vice des ventes tient donc a préciser la si-
tuation.

1 reste des billets pour les spectacles, mais
la marge diminuante des places disponi-
bles — surtout dans certains prix et a cer-
taines dates - a forcé le Service des ventes
d’établir une liste d'attente.

@ Toute personne qui n'a pas requ une
carte l'informant qu’elle est placée sur
une liste d’attente peut compter recevoir
ses billets incessamment. Malgré les ef-
forts d’équipes bénévoles travaillant
méme la nuit, le raz de marée de com-
mandes connu en fin d’année a causé des
retards dans I'expédition des billets.

@ Toute personne ayant re¢u une carte
I'informant qu’elle est sur liste d’attente
sera heureuse d’apprendre que sa com-
mande est dorénavant traitée dans I'ordre
darrivée — ce qui veut dire que, méme si
la Confrérie ne peut pas garantir la livrai-
son de la classe de billets ou de la journée
commandées, elle va s’efforcer d’honorer
ces demandes de billets.

Certaines commandes, notamment pour
les nocturnes, peuvent étre honorées plus
facilement que d'autres, par exemple
pour les samedis et les mardis.

Les bureaux de la Grenette seront de
nouveau ouverts au public, lorsque le gros
des commandes figurant en listes d’atten-
te aura été traité; & premiére vue, cette
date se situe au début de mars. sp
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Internationale

und Catering,
fur Bickerelen

taglich 10-18 Uhr

Hamburg Messe

und Congress GmbH
Telefon (0 40) 35 69-1
Telex 212 609
JunglusstraBe, Messehaus
D-2000 Hamburg 36

Fachausstellung
fiir Gastronomie

und Konditoreien

Fachleute sagen:
InternorGa Hamburg - die fiihrende
Fachausstellung Europas!

Die breiteste Angebotspalette bietet die groBte
Auswahl, den echten System- und Preis-
vergleich. Die Branchenfihrer sind immer da-
bei. Internationales Angebot: Uber 800 Firmen
aus 20 Landern. Gemeinschaftsschauen:
Danemark, Frankreich, Ungarn.

Bevorzugter Informations- und Ordermarkt fiir
GroBverbraucher.

...den sicheren Kurs steuern:
InternorGa Hamburg besuchen!

Wer zukunftsorientiert investieren will

— ganz gleich in welchem Bereich —,
braucht die InternorGa Hamburg wegen der
optimalen Information.

Fachbesuchertage: 7. — 9. Mérz.
(1976 kamen Fachbesuchergruppen aus
19 Landern zur InternorGa nach Hamburg.)

., Kosten in den Griff bekommen!*

Aus dem Angebot:

Einrichtungen fir Hotels, Restaurants, Gast-
statten, Kantinen, Bars, Cafés, Cafeterias und
Crillbetriebe, GroBkiichen, Kiihl- und Klima-
anlagen, Nahrungsmittel, Tiefkiihlkost,
Getrénke. Technik beherrscht das Bild.
Musterbéackereien in Aktion.

Die groBen Probleme der Gemeinschafts-
verpflegung — und wie man sie meistert.
Seminare fur GroBverbraucher am 7.+ 8. Marz.
Ausfiihrliches Programm senden wir lhnen
gern zu. (1976 war Rekordbesuch: Rund 600
Teilnehmer.) Voranmeldung dringend emp-
fohlen. Konferenzsprache: deutsch.

Pauschalreise zur InternorGa

mit DANZAS-Reisen, Zirich, Bahnhofplatz 9,
Messeabteilung, Telefon 01/27 30 30.

Bitte informieren Sie sich.

Vertretung in der Schweiz:

ZUSPA, Internationale Fachmessen und
Spemalausstellungen ThurgauerstraBe 7,
8050 Ziirich, Tel. 01/46 50 55, Telex 57 754.

Schlussel
Zur

Gastlichkeit

Bar Mt Cervin
Zermatt

Innenausbau und
Maoblierung B
erfolgte durch: :
[FANB3RIUIKL
Mobelfabrik Gschwend 'J
P GSCHWEND
Tel. 033 374343

Zu verkaufen
NCR 42
Hotel-
' Noch nie haben Sie einen so guteny/ | vucrune:-
automat
Kartoffelstock so einfach— K Woy
e —————— M POSTMIX-
5 ; Anlage
und schn é anage Welterhm burgen wir
; reigem ot fiir Qualitdtund
Zuhereitet... e Somis Service und bleiben .
i U Ihr Spez1ahst fiir
einfacher: Sie brauchen nur Blitzpiiree und e
Wasser, denn Blitzpiiree enthilt bereits Milch, ﬁ:;;gainno«:.jfni“: . Wascherelprodukte
Fettstoff und ist mild gewiirzt. 3001 Bern ® Kuchenhyglene
4 schneller: l i
einr?izrgrrw. Pireepulver nur in heisses Wasser - @ Geschlrremlgung
besser: Blitzpiiree garantiert jederzeit einen (iast b 9 Allgerneme Reinigung'
schmackhaften und luftig feinen Kartoffelstock. zimmer | :
sicherer: Weil Sie Blitzpiiree in jeder beliebigen "L vohilich,
Konsistenz problemlos zubereiten kénnen. Tobusi-und
o, . - f eich
Blitzpiiree — ein Kartoffelstock, mm: :
den lhre Gaste * mébliert durch
2u schétzen wissen.
INEOBEIN
EABRIK
GSCHWEND
3612 Steffisburg
Telefon 033/37.43 43

Mancher Hotelier kennt seine geheimen Kostenfresser nicht.
Wir werden sie finden.

Vielleicht gibt es in Ihrem Betrieb ein technisches
oder ein organisatorisches Problem, welches lhnen
Monat fiir Monat hohe Unkosten verursacht.

Mag sein, Ihre Personaleinsatz-Planung hat einen
Haken. Oder Ihre Betriebseinrichtungen lassen
keinen rationellen Ablauf zu. Oder ein anderer Punkt
stort den Betriebserfolg. Mit einer kleinen Umplanung
und mit minimalen Investitionen sind oft tausende
von Franken zu sparen. Unsere Spezialisten unter-
suchen lhren Betrieb auf Herz und Nieren. Profitieren
Sie von unserer 15-jihrigen Erfahrung und rufen

Sie uns an, damit Sie die geheimen Kostenfresser
so rasch als moéglich entlarven.

Schweizer Hotelier-Verein
Beratungs- und Dokumentationsdienst
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern

Telefon

031257222

Unsere Spezialisten sind auf Ihrer Seite!
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Alles in einem einzigen Gerat:
Mikrowelle, Backofen, Grill.

Und mehr Gewinn!

Der Walko-Microbraun macht alles moglich —
alles mit'einem einzigen Gerat. Denn endlich
sind die Vorteile der Mikrowelle voll und

ganz ausgeschopft:

WALKO-MICROBRAUN heisst die optimale
L&sung flr Ihre Gastronomie-Kiche.
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%/. Vertrieb WALKO AG, Ringstrasse 16, 8600 Diibendorf, Telefon 01/82116 80 £
und VENDOMAT AG, Turbenweg 11, 3073 Glmligen, Telefon 031/52 28 66 s
Kundendienst: GASTROMAT, 38, rue St-Martin, 1005 Lausanne, téléphone 021/2215 62
\ ROWAT, Via Trevani, 6600 Locarno, telefono 093/3158 31 /

Walko-Microbraun,
die Sensation
im Gastgewerbe:

Kknusprige

GRUYERIA &

Fabrique de meubles
Agencements
Architecture d’intérieur

1630 Bulle, tél. (029) 2 88 55
Devis et projets sans engagement

In einem Gerat Mikrowellenbetrieb mit und ohne
Impulsgabe synchron kombiniert mit Backofen
und/oder Hochleistungsgrill (Pat. angem.).

Braten, grillieren, gratinieren, backen, kochen,
regenerieren — alles ist jetzt nur noch eine Sache
von Minuten, und das zu jeder Tageszeit!

Dank pyrolytischer Selbstreinigung (Pat. angem.)
braucht der WALKO-MICROBRAUN weder
gereinigt noch gewartet zu werden.

Erstklassiger Kundendienst in der ganzen Schweiz.

RENTOKIL LTD. o
Europas fihrendes r
Schadlingsbekampfungs- I a
Unternehmen

Uberlassen Sie die Vernichtung
unerwdinschter Gaste dem
geschulten Schadlingsbekampfer.

Warten Sie nicht, bis lhnen dieses Problem iber
den Kopf wachst.

Sondern wenden Sie sich an uns. Denn unsere
mobilen Service-Techniker arbeiten schnell und
unauffallig. Sorgfaltig ausgefiihrte Inspektion mit
Kostenvoranschlag ist vollig unverbindlich.
Garantiearbeit kann vertraglich zugesichert werden.
Rufen Sie uns an!

Niederlassungen in der Schweiz:
RENTOKIL AG RENTOKIL SA
8050 Ziirich 1201 Genéve
Wallisellenstr. 453 7, rue Voltaire
Tel.01-407820  'tél.022-44 4800
Servicestelle in Basel

Hoteliers
Achtung!

Samtliche Frottierwaren, la Qualitat, 100%
Baumwolle sanforisiert, mit Namenseinwebung,
moderne Farben und Dessins, fur Zimmer, Bade-
zimmer, Swimming Pool, Sauna usw., kdnnen Sie
bei uns in jeder gewiinschten Grosse zu Fabrik-
preisen (kein Zwischenhandel) bestellen.
Lieferfrist: 2-3 Monate, Auslieferung direkt ab
Werk, Nachlieferungen werden garantiert.
Verlangen Sie Muster und Preisofferte, es lohnt
sich.

Ernst Schild, Ber und b f,
Mihlemattstrasse 14, 3000 Bern 23
Tel. (031) 45 52 54 oder (031) 46 23 38
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Planen
Sie

lhre
Karriere!

hotel
revue

Werden
Sie
Abonnent

Fiir Fr. 46.— pro Jahr (Inland) oder Fr. 60.— pro Jahr (Ausland) erhalten
Sie die HOTEL-REVUE jede Woche ins Haus. Liickenlos. Nur so sind
Sie sicher, keinen Artikel und kein Inserat zu verpassen, das lhre be-

rufliche Laufbah
Fiir Luftpost-Abonnement bitte anfragen!

heid, PR

hotel
revue

@ Das Fachorgan fiir Hotellerie und Fremdenver-
kehr

@ Attraktiver Stellenanzeiger
® Erscheint jeden Donnerstag

Name:

Vorname:

Beruf:

Strasse:

PLZ/Ort:
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Postfach, 3001 Bern
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Neues Hotel zum Geburtstag

Wo noch vor zehn Jahren Vieh wudete, funktioniert heute ein 800 Betten-Kurort. Zehn

h

Jahre sind es her, seit der

und M ialist Dr. Eugen

Naef auf der 150 Meter iiber Marel gelegenen Voralp Breiten seine Konzeption zu ver-
wirklichen begann. Dieser Tage wurde das Jubilium in typischer Weise begangen: Mit
der Einweihung des neuen Garni-Hotels «Im Griinen».

Mit dem Aparthotel «Im Griinen» hat Breiten weitere 120 Betten erhalten. Die beiden
Gebiiude liegen an hichster Stelle der Feriensiedlung. Unter dem Vorgeldnde, welches im
Sommer zur Liegewiese wird, befinden sich Parkgarage, Kegelbahn und Snack-Restau-

rant.

Ein Dorf fiir sich

«Jeder kann, keiner muss» — so lautet
heute das Breitener Ferienkonzept, wel-
ches dem Gast jenes Mass an aktiven Fe-
rien zumuten will, das dieser sich selbst
erwihlt. Breiten heute — an Unterkunfts-
moglichkeiten sind 480 Betten in 82 Cha-
lets, 100 Betten in 2 Appartementhiusern
zu 25 Wohnungen, das Badehotel Salina
mit 70 Betten in 30 Appartements und
schliesslich die 120 Betten des neuen Gar-
ni «Im Griinen» (60 Appartements) zu er-
wihnen - offeriert denn auch ein geriittelt
Mass an Einrichtungen, die sich der Kon-
zeption unterordnen. Der Fitness und
dem Vergniigen dienen ein offenes ge-
heiztes Schwimmbad (12,5x25m) mit
Liegewiese, ein Kinderbad, das auf 33
Grad temperierte Sole-Hallenbad im Ho-
tel Salina, die Gym-Halle, das Fitness-
und Kurzentrum mit Solarien, Saunas,

die Ortsgebundenheit der Kurmittel aus-
driicklich fordert. Dieser Methodenstreit
harrt noch seiner Entscheidung, die wohl
die Ziige des Kompromisses tragen wird.

Weitere 120 Betten

Zu den Neuerungen, die der Presse aus
Anlass des zehnjihrigen Bestehens von
Breiten prisentiert wurden, zihlt einer-
seits der in diesen Spalten bereits vorge-
stellte Fitness-Test der Vereinigung zur
Forderung der Fitness (Fitag), der kiinftig
Breitens  Fitness-Angebot  bereichern
wird, sodann das Aparthotel «Im Grii-
nen», mit welchem wohl die Entwicklung
der Bettenkapazitit auf Breiten im we-
sentlichen abgeschlossen ist. Es enthilt,
verteilt auf zwei doppelgiebelige fiinfge-

schossige Gebiiude, insgesamt 60 Appar-
tements vierer Typen (Studio, 1'-Zim-
mer-, Zwei- und Drei-Zimmer-Wohnun-
gen), welche wiederum verkiuflich sind,

nungsrestaurant mit zirka 200 Plitzen in-
tegriert wird. Die neuen Anlagen — ohne
die von Zweisimmen und St. Stephan zu
crslcl]cndcn - erschliessen 25 km Pisten in

sehr sch icherem Gelin-

aber keinem Vermiet g unterlie-
gen. Die Einrichtung richtet sich teilweise
nach den Kauferwiinschen. Handwerk-
lich solide verarbeitete Arve und nordi-
sche Fichte herrschen vor, Radio, TV so-
wie Direktwahltelefon sind Standard.
Jede Wohnung verfiigt iiber einen dank
Staffelung den nachbarlichen Blicken ent-
riickten Balkon. Die Tiefgarage ist ko-
stenlos, Bahngiste werden in Morel gratis
abgeholt. Der Komplex verfiigt iiber eine
elektrische Speicherheizung, welche die
Umstellung auf Sonnenenergie erlauben
wiirde. Hinter der kleinen Réception fin-
det sich ein gediegen moblierter Frith-
stiicksraum, an welchen das ausgespro-
chen wohnliche Fernsehzimmer grenzt.
Balken eines alten Walliser Speichers
wurden unaufdringlich in die Gestaltung
einbezogen.

Kegelclub mit Snack

Direkt durch die Garage erreichbar ist
der den Breiten-Gisten vorbehaltene
«Club im Griinen», der aus einer Doppel-

dL, das sowohl Konnern wie Anfingern
zusagende Hinge aufweist. Die gesamte
Forderleistung kann maximal 3740 Perso-
nen pro Stunde betragen, wenn die Kapa-
zitiit der Seilbahn voll ausgeschopft wird,
was man zu Beginn jedoch nicht zu tun
gedenkt. Die Transportanlagen werden
nur im Winter im Betrieb sein, da im
Sommer eine Strasse in diese Region
fiihrt.

Bediirfnis wissenschaftlich und
optimistisch abgeklirt

Die geplante Erschliessung stellt auf ein
vom ‘Institut fir Fremdenverkehr an der
Universitit Bern und einer regionalen
Planungsgruppe erarbeitetes touristisches
Leitbild ab. Die Erfolgserwartungsrech-
nung ist, sie muss es sein, recht optimi-
stisch. Die Frequenzschiitzung klettert auf
total 1110000 Personen pro Wintersai-
son, die bereits im ersten Betriebsjahr ei-
nen Reingewinn von 32200 Franken er-
wirtschaften helfen sollen, womit die Ak-
tionire schon in den niichsten Jahren mit

kegelbahn und einem Snack-Restaurant
besteht. Tagsiiber konnen sich die Giste
aus Automaten selbst bedienen (unter
den aufmerksamen Augen einer Fernseh-
iiberwachungsanlage), ab 19 Uhr liegt die
Snack-Karte auf. Den Aparthotel-Bewoh-
nern stehen im weiteren ein Kellerabteil,
Skiraum, Lingerie sowie ein Kinderspiel-
zimmer zur Verfiigung. In den Preisen ist
die Beniitzung von Hallenbad und Thera-
pieeinrichtungen inbegriffen. Die Wo-
chenpauschale beliuft sich — je nach ge-
wiihltem Wohnungstyp — von 310 auf 480
Franken; die Tagcspauschnle fir einen
Aufenthalt von emcm bis sechs Tage ko-
stet zwischen 49 und 78 Franken.

Zehn Jahre jung

Zehn Jahre jung ist Breiten, und die Ent-
wicklung geht weiter. Sie wird sich kiinf-
tig auf den Ausbau des Kurorts-Angebo-
tes beschrianken; die maximale Bettenzahl
ist so gut wie erreicht. Uber spezielle
Aspekte von Vergangenheit und Zukunft
des sympathischen «Ein-Mann-Kurortes»
wird im nichsten Interview der Hotel-Re-
vue die Rede sein. GFK

Zu schon, um unerschlossen zu bleiben

soll das Binde-

d fiir den Skifahrer geschaffen

Elektro- und Physnolheraple, Massage-  Mit neuen Transportanl zum S h- und Gantl

und Inbal zwei Kegelb: ‘_" glied zwi dem oberen Si 1 und dem 1 el

e, c.mf Bocciabahn, ein P 3‘2"9‘13'1”325 und die Attraktivitit des Weissen Hochlandes noch kompakter werden. Wie stark Geld-
cin Kinder itz und ein 1 Gé- anleger den Optlmlsmus der Initianten teilen, wird sich bis-zum 30. April zeigen, wenn
sten dienender Spielraum, Ti Ti-  einA ital von 6,5 Millionen gezeichnet sein solite.

sche, ein Tennisplatz mit Green Set-Belag
und eine Skilanglaufschule.

Um die nicht unwesentliche Aufzihlung
zu Ende zu bringen, seien als weitere An-
gebotsbestandteile das Restaurant Taver-
ne, Zentralwischerei, Tiefgaragen zu den
Hotels sowie Parkings, eigene Landwirt-
schaft mit Kiserei und Girtnerei,
Lebensmittelgeschift mit Kiosk, Biblio-
thek, das Auskunfts- und Verkehrsbiiro,
unterirdische Berieselungsanlage, Semi-
narsaal, Luftschutzkeller fir 200 Perso-
nen, zentrale Verwaltung mit Kleincom-
puter sowie Werkstitten erwihnt. Alles in
allem eine fast autarke Gemeinschaft.

Als Badekurort etabliert

Breiten, seiner missigen Hohenlage (900
Meter) wegen nicht mit den Vorziigen
(und Akklimatisierungsproblemen) alpi-
ner Stationen behaftet, dafiir hingegen
von ausgesprochener klimatischer Gunst
(300 Sonnentage pro Jahr, wenig Regen,
Fohn und Nebel) profitierend, war ur-
spriinglich als «gewohnlicher» Ferienort
geplant. Mit dem 1973 erfolgten Bau des
Badehotels Salina und des Fitness- und
Therapiezentrums gab sich der Ort eine
vielversprechende Zukunft als Badekurort
und wurde denn auch 1975 als zwanzig-
stes ‘Mitglied in den Verband Schweizer
Badekurorte aufgenommen. Die Breite-
ner Quelle fliesst in Schweizerhalle: Von
dort wird die Sole als gesittigte Losung in
Tankwagen nach Breiten transportiert, wo
sie — mit einheimischem Wasser auf 3
Prozent verdinnt — ihre heilenden Wir-
kungen entfalten kann.

Mit Bad Ramsach teilt Breiten das
Schicksal des Kurortes ohne ortsgebunde-
ne Badequelle — ein Schicksal, das sich
beispielsweise in Form von Vorbehalten
von seiten der Schweizerischen Gesell-
schaft fir Balneologie und Biolimatologie
dussert, welche in ihrem neuen Indikatio-
nenkatalog fiir Bade- und Klimakurorte

Ein gewichtiges Problem:
Die Gésteunterhaltung?
Kein Problem
fur die MULEK-Leute!

Tel. (01) 814 12 62

Muller Elektronik
Schaffhauserstrasse 146
8302 Kloten

Will es die Gunst der Umstiinde, werden
Skifahrer bald den Zmorgekaffee in
St. Stephan und den Apéro in Gstaad
trinken, ohne dazwischen auch nur einen
Langlaufschritt einlegen zu miissen. Nach
lingerem Briiten, Begutachten und Pla-
nen hat das fehlende Bindeglied zwischen
dem Skigebiet am Rinderberg und demje-
nigen am Hornberg Emissionsreife er-
reicht. In diesen Tagen ist der Zeich-
nungsprospekt aufgelegt worden, der das
Aktienkapital einbringen soll, welches
den Initianten die Realisierung ihres
Traumes von der SLG 2000 zu starten er-
lauben wird. Das Ziel des 11-Millionen-
Projektes: Erhohung der Allraklivilﬁ! des
Weissen Hochlandes durch Erschli

eines weiten, ausserordenlhch schonen
Skigebietes, Verminderung der Wartezei-
ten an den bestehenden Transportanlagen
durch die bereits erwihnte Verbindung

Fast 4000 Personen pro Stunde

Die Talstation der Basisseilbahn, einer
6er-Gondelbahn des Systems POMA,
wird etwas Ostlich der Station S o-

einer Dividende rechnen
diirften. Zuerst miissen sie jetzt aber ge-
funden werden, die Aktionire, welche 6,5
Millionen zeichnen und damit endgiiltig
griines Licht fir den Bau geben. Die
Konzession liegt vor. Die ersten Reaktio-
nen auf den Emlssmnspruspckt haben

DPrsicid

Neues
aus dem

berner

oberland

Interlaken mit Ski-Appeal

Interlaken, seiner Lage wegen eine «Win-
terstation mit Handicap», tut einiges, um
dem Skigast das Leben und den Trans-
port zu den Pisten zu erleichtern. Berens
zum zwei I wird im kol

Winter das «Ski-in» funktionieren, eine
im ersten Stock des Hotels Oberland ein-
gerichtete Informationszentrale fir simt-
liche regionalen Skimdglichkeiten, wo
auch Abonnemente erhiltlich sind. Das
Ski-in ist vom Freitag bis Sonntag jeweils
von 20 bis 22 Uhr gedflnet.

Neu fur Interlaken ist der Hotel-Skibus,
welchen die Giste zum taglichen Trans-
port ins Skigebiet, entweder nach Beaten-
berg oder Lauterbrunnen, beniitzen kon-
nen. Fiir Abonnementsinhaber ist die
Fahrt kostenlos. Jeden Donnerstag wer-
den zudem Giisteskirennen veranstaltet
und allwéchentlich steht eine abendliche
Folklore- oder Jazzveranstaltung auf dem
Programm.

Geschenkgamitur
Das Interlakner Hotel Metropole lanciert
auf die Festtage eine Geschenkgutschein-
Aktion, fiir die eine spezielle Durch-
schreibegarnitur geschaffen wurde. Im
werbenden Begleitschreiben ist eine An-
leitung zur Berechnung des Endbetrages
hall welcher per Post iiberwiesen

den P des I
Walter von Siebenthal, ermutigt, der
Presse eine Einladung zur Eroffnung der
Seilbahn im niichsten Winter in Aussicht
2u stellen.
Die neuen Anlagen werden die Attraktivi-
tit des Weissen Hochlandes fiir den Win-
tersportler zweifellos steigern, um so mehr
als auch diese Transportanlagen in das
1t Ab einbe-
zogen wiirden. Dne aufjeden Wunsch und
jede Aufenth
Abonnemente der Region schliessen heu-
te 50 Transportanlagen sowie die rollen-
den Zubringer, Dorf- und PTT-Busse
und das Hallenbad in Gstaad ein.

Nicht ohne Haken

Dem Vernehmen nach haben die beste-
henden Bahnen nicht versucht, das Ent-
stehen einer neuen Konkurrentin zu ver-
hindern. Lingerfristig versprechen sich ja
alle positive Auswirkungen fiir die ganze
Region. Sie erwarten aber sicher, dass die
Sportbahnen AG SLG 2000 sich intensiv
um zusitzliche Giste bemithen werden,
um nicht bloss den etablierten Anlagen
Frequenzen abzuziehen. Da Schonried
und Saanenméser bei ihrem ungiinstigen
Verhiltnis von Betten- und Transportka-
pazitiit, letztere vor allem mit Tagesgisten
alimentieren miissen, wird es einiger An-
slrengungcn und gulcr Ideen bediirfen,

ser der MOB liegen. Mit einer Linge von
2916 m fuhrt sie iiber die Zwischenstation
«Kleiner Saanenwald» zur Bergstation
Saanerslochgrat auf 2000 m. ii. M.; Hé-
hendifferenz 665 m. Zwei Sesselbahnen,
630 und 835m lang, werden dann die
Hiinge des hinteren Chaltenbrunnentales
erschliessen und die Verbindung zum
Gantlauenengrat herstellen. Um diesen
Anschlusspunkt zu erreichen, miissen die
Anlagen von St. Stephan und Zweisim-
men allerdings eine Gondelbahn und ei-
nen Skilift erstellen.

Die Sportbahnen AG SLG 2000 rundet
ihre Erschliessung ab mit einem Skilift
vom Saanersloch zur Bergstation der
Seilbahn, in welche auch ein Selbstbedie-

zweier Teile einer bestbek Region.

Das Skigebiet am Rinder- und Hornberg mit den prajz'l\nerlen Bahnen (dick ausgezogene
Linien).

um die berect q am Saa-
nerslochgrat zu crrclchen ohne dass diese
dann den andern Bahnen fehlen. Und ei-
nen weiter intensivierten Wochenendver-
kehr vermag die Simmentalstrasse (noch)
nicht zu verkraften.

SAC mit permanenter
Geschiiftsstelle

Im Gebiude des Schweizerischen Al-
pinen Museums am Helvetiaplatz in Bern
hat der Schweizer Alpen-Club zu Jah-
resbeginn einen permanenten Geschiifts-
sitz bezogen. Bisher war die Geschifts-
stelle des SAC jeweils mit dem Sitz des
Zentralkomi! verbunden g , das
im Turnus zwischen der deutschen und
der welschen Schweiz alle drei Jahre neu
gewihlt worden war.

Der Schweizer Alpen-Club versteht sich
als «Vereinigung von Freunden der Al-
penwelty. Er wurde 1863 zur Forderung
des Bergsteigens, des alpinen Skifahrens
und des Wanderns in den Bergen gegriin-
det. Heute umfasst der SAC in 96 Sektio-
nen rund 56 000 Bergsteiger. Es stehen
ihm 148 Clubhiitten zur Verfigung, die
iiber das ganze Alpengebiet verteilt sind.
Fiir das alpine Rettungswesen unterhilt
er rund 120 Bergrettungsstationen.  spk

Niitzliche Statistik

Als Sonderbericht S 18/1976 hat das Eid-
gendssische Statistische Amt eine Uber-
sicht iiber die touristischen Frequenzen
1975 in den Schweizer Fremdenorten und
Stidten mit iiber 200 000 Ubernachtun-
gen publiziert. Fiir jeden Ort werden die

werden soll. Eine praktische Sache, der
man Erfolg wiinscht. r.

Brienz: Weisses Kreuz im neuen Gewand

In Brienz ist das 1975 abgerissene Hotel
Weisses Kreuz nach zehnmonatiger Bau-
zeit wieder eroffnet worden. Das moderne
Gebiude enthilt 14 Zimmer mit 30 Bet-
ten, eine Wohnung fiir die Hoteliersfami-
lie Burri, Kiiche, einen Saal mit 90 Plit-
zen sowie zwei Geschiftslokale im Erdge-
schoss, deren eines vom Brienzer Ver-
kehrsbiiro beansprucht wird. Im weiteren
wurde das zum Hotel gehorende histori-
sche Restaurant erneuert.

Restaurant in der Backstube

Was vor zwei Jahren noch eine Confiserie
mit angeschlossenem Tea-Room war, pri-
sentiert sich heute als Hotel mit zusitzli-
chem Restaurant und Pizzeria. Der Be-
trieb heisst «Brienzerburli», das Restau-
rant befindet sich in der umgebauten
Backstube. Im Ofen werden Brote und
Pizze, aber auch Grilladen hergestellt.
Der von der Familie Peter Huggler ge-
fuhrte Betrieb bildet eine weitere Attrak-
tion fur Brienz.

Neues Bergrestaurant auf der Scheidegg

Auf der Kleinen Scheidegg, unweit des
Bahnhofes und neben der Bergstation des
Arvengarten-Lifts soll auf ndchsten Win-
ter ein 200 Personen im Innern und noch-
mals die gleiche Anzahl Giiste auf der
Terrasse fassendes Bergrestaurant entste-
hen. Hauptaktionir der «Restaurant Ei-
gernordwand-Kleine Scheidegg AG» ist
die Grindelwalder Bergschaft Wiirgistal.
Noch vor Ablauf der Zeichnungsfrist war
das auf 800 000 Franken festgesetzte Ak-
tienkapital weit iiberzeichnet. Das mit ei-
nem Kostenaufwand von rund zwei Mil-
lionen zu erstellende Haus soll die beste-
henden Restaurants entlasten. Es ist fur
Ganzjahresbetrieb konzipiert.

Ein kantonales Sportzentrum in Spiez

Die bernische Regierung beabsichtigt, in
Spiez ein kantonales Kurs- und Sport-
zentrum zu erstellen. Es soll vorab der
Aus- und Weiterbildung von Sportlei-
tern, Lehrkriften und Trainern dienen,
daneben aber auch der Offentlichkeit zu-
ginglich sein. Das Raumprogramm sieht
unter anderem ein Hallenbad, eine 400-
Meter-Rundbahn sowie eine Kunsteis-
bahn vor. Ein Detailprojekt wird nun aus-
gearbeitet. Die Kosten sollen sich auf
rund 35 Millionen belaufen.  ~

Erneuerte Hotels

Kirzlich konnte mit einem Bankett der
Abschluss der Renovation des Wengener
Hotels Victoria-Lauberhorn gefeiert wer-
den. Auf der gegeniiberliegenden Talsei-
te, in Miirren, hat das Hotel Touriste die
letzte  Erneuerungsetappe abschliessen
konnen. Es enthilt nun 22 Zimmer mit 40
Betten, Restaurant, einen modernen Spei-

Anzahl Schlafstellen in  Hotel- und ~ sesaal sowie eine Bar. r./pd
Kurbetrieben, Chalets und Ferienwoh- .
nungen, Zelt- und Wohnwagenplétzen, 450 neue Betten fiir Beatenberg

dh Die Gemeind 1 von Bea-

Grupp kiinften und J ber-
gen sowie die respekuven Logiernichte-
zahlen ausgewiesen. Letztere sind nach
In- und Ausland differenziert, die Aus-
linderlogierniichte zudem nach den sechs
wichiigsten Herkunftslindern. Obwohl
zum Teil mit Schiitzungen aufwartend
und etwas spiit erschienen, gibt das Heft
«Tourismus in Fremdenorten und Stid-
ten» niitzlichen Einblick in die Struktur
der wichtigsten Schweizer Touristenzen-
tren, r.

tenberg hat mit wenigen Gegenstimmen
den Gestaltungsplan «Bliiemlisalp-Beatri-
ce» genehmigt und dadurch-den Bau ei-
nes Aparthotels mit 450 Betten ermog-
licht. Die Bauherrschaft wird sich an der
Erstellung der Infrastruktur beteiligen.
Der Gemeinde erwachsen in den nich-
sten 20 Jahren Kosten von rund 100 000
Franken, auf der anderen Secite werden
von der Verwirklichung des Projektes
nambhafte touristische Impulse erwartet.
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Universal-
Heissluft-
Umwalzofen

«calair»

Mit
Rundum-
hitze

sauberer
einfacher
bequemer
schneller
o besser

kochen
braten
backen
grillieren
auﬂauen

Hier einige der eindrii

Daten: A

pflegefreundlichem rostfreien Edelstahl, aushangbare Tiir mit Totalsichtfenster, In-
nenbeleuchtung, stufenlose Rundumhitze, Innenmasse 460 x 400x 360 mm (B x Tx H),

Ing aus kr

aussen 600 x 600 x 600 mm,

Zubehor, A

2590 W. Gegen

Einsendung des den Coupons
erhalten Sie gratis und unverbindlich
unsere Dokumentation:

Mt

Bertschinger Handels-AG
5600 Lenzburg 1 Tei. 064 513712

calalr-Coupon

Name:

Ad . |

Bieten Sie lhren Kunden etwas

Besonderes
mitdem

sensationellen Winter-Sonnenbad

Unser pat.
Panorama Solarium

eignet sich dazu bestens, und
im Freien aufgestellt werden.

Das
Panorama Solarium

es kann Uberall

verstarkt die natirliche Sonneneinstrahlung
und nutzt die Sonne zum Heizen und Son-
nenbaden auch bei tiefen Aussentemperatu-
ren. Keine elektrischen -Lampen, sofortige
Braunungseinwirkung. Keine Zugluft, gute

Heilung bei Erkaltungen Rheu!
Technisch und gesundheitli
erprobt.

ma und Ischias.
ch einwandfrei

Wir montieren auf jeder Terrasse und uber je-
des Schwimmbassin unsere Panorama Sola-
rien fur 8 bis 40 Personen. Genau an jedem
Grundriss angepasst. Unsere Standard Mo-
delle sind fir 2, 4, 6 und 8 Personen.

Prospekte und Informationen iber Original

Panorama Solarien erhalten S

Fa. E. Guggis!
Bootbau

3296 Arch BE
Telefon (065)

ie von der

berg

693225 523

— Hotels, Restaurants, Cafés-Bars
— Un modele standard de gestion
— Des chiffres mesures

GESTION & RENTABILITE dans LHOTELLERIE MOYENNE
TRADITIONNELLE

par Michel ALLEAU

Ce document peut étre utlllsé par les professionnels de I'hétellerie, les conseillers de

gestion, les

Prix de I'exemplaire

Chéque 2 établir a I'ordre de : C.R
etadresser les commandes 2 : Servi

ies

143 F TTC port inclus

ice Hotellerie Tourisme

35, rue du Marché - 86006 POITIERS

et pour les études prévisionnelles et
I'enseignement et la formatmn se rapportant a la gestion hételiére.
France : 120 F TTC port intlus

Autre Pays :
.C.l. Limousin-Poitou-Charentes

Wiirfel-

und Beutelzucker
—individuell

er-Firmengruppe)

«Maitre du Cafén 4002 B Tel. 061/34 0288

DIPL.ING. FUST ac

Wir sind nicht nur der bedeutendste
HAUSHALTMASCHINENSPEZIALIST
der Schweiz. Auch unser
GEWERBEMASCHINENSORTIMENT
wird von unseren Kunden gerdhmt:

© Beste Qualitat

© Bester Service

© Typische FUST-Prelse

Zum Beispiel:
Gldserspiiler

NOVAMATIC A 102

Chrom-Nickelstahl 18/8
Autom. Nivauregler
Serlenmassig mit Boiler
Kalt- oder Heissanschluss
ZMinuten-Programmm

Gerdu:

Glanzml\(elaulomat eingeb.
Frischwasserspilung serienmassig
(z. B. fir Bierglaser)

B/T/H 43/44/57 cm

Hauslieferung inbegr.

Wir besorgen Installation und An-
schluss

MIETE mit joderzeitigem

KAUFRE!

Vollgaranne 1Jahr

Tiefste Servicepreise:

Xk kAR

* ok

* %

Fr. 12.- Fahrzeugpauschale,
Fr.30.-/Std. Wochenendzuschlag)

Fr. 1790.—

(ohne Glanzdoslerer 1590.-)

Weitere Modelle:

A 203: Fir Teller 25 cm geeignet

B/T/H48/49/72 cm

A 303: Sehr hohe Dauerleistung

B/T/H54/54/83

Uzwll: an der N 1073/5148 51

City-West 31725 86 66
chengraben 10, 061/23 97 27

le'lch Langstrasse 21,01/23 07 72

Chu

uz
Lausanne: r. St-Martin 36, 021/22 33 37
und weitere Filialen in:

St. Gallen, Heimberg, Schénbahl,

Baar, Oerlikon, Jona, Schatfhausen,
Oftringen, Pfaffikon, Spreitenbach,
Villars FR, Dietlikon, Aarau,

La Chaux-de-Fonds.

Sei das

Wir liqu

Roland
Tel. 073/

DEKO- und FESTARTIKEL
kaufen Sie mit Vorteil beim Spezialisten,

bige Alufolie, Deko-Sets, Laternen, kiinst-
liche Blumen, Trauben, Weinlaub, Girlan-
den, Luftschlangen, Cotillons-Artikel oder §!
einfach eine Heftpistole.

10% Abholrabatt gegen Kassa.

kel. Beachten Sie in unserer Ausstellung
die spezielle Ecke!

Sollten Sie unsere neue Preisliste noch
nicht erhalten haben, so fordern Sie sie
unverbindlich an bei:

\

nun Krepp-Papier, uni oder far-

idieren diverse Dekorationsarti-

Stucki, Ziircherstr. 4, 9500 Wil
221910  Samstag geschlossen J

rur farbige Postkarten

Ihres Hotels oder Restaurants notieren Sie
bitte unsere vorteilhafte Offerte.
Grossformat 14,8 x 10,5 cm 5000 Karten Fr. -.08 pro Karte
3000 Karten Fr. -.09 pra Karte
1500 Karten Fr. —.11 pro Karte
Karte mit 1 Sujet Fr. 130.-
Karte mit 4 Sujet Fr. 180.—
Wir benétigen von lhnen einwandfreie Farbdiapositive
im Format6 x 9 oder 6 x 6 cm.
Lieferfrist etwa 5§ Wochen, porto- und verpackungsfrei,
tadellose Ausfiihrung.
Verlag Beccarelli + Co., via Bagutti 16, 6904 Lugano,
Telefon (091) 5163 01 P 24-300402

Fotolitho:

gDrucksachenQ

L= Druckerei des «Bund» c
(8] - F. Pochon-Jent AG 0
© Eﬂingerstarg&sf3 LR

ern
7/ »

£ Ein Aaruf, Q
[T) Telefon (031) 256655, ),
=1 genugt. :-
-

&Drucksachen3

Institut Monte

Rosa

Eine der Pr.-Schi

Aufnahme von 8 Jahren an. Welschlandjahr. Intensivkurse fur Franzs-
sisch und Englisch. Diplome. Unterrichtssprache Deutsch: Primar-,
le. K

fir und Jungen.

Individuelle, BL. AT TLERS
moderne,
’rf‘g%':g’gw Zlelstrebige Spezialfachschule
skl fof Service-Stufen-
ausbildung Service
Gastlichkei. for die 28.3.-16. 4./31,5.-18.6.
MOEEL - [ Bar
BRI raxls Im _
GSCHWEND Hotel- und 7.3-18.3. 2.5.-13.5.
3612 Steffisburg Gastgewerbe Flambieren/
Telefon 033/37 4343
s | I Tranchieren
Rlon: 21.3-25.8./23,5.-27.5.
Spezlal- Weinseminar
kursauswels, 16.5:-21:b:
Zuverkaufen g
. Gratls- Chef
Lowenfell placierung de service
3 18.4.-29. 4.
ménnl. Auskunft, mit  BSF-Diplomprifung
kompl., aus Zoo. Schulprospekt am
Tel. (073) 2251 211502 und Kursende (fakultativ).
Div. afr. erhaiten Sle 6000 LUZERN
a unverbindlich
Trophaen Tel. (041) 44 69 55 Murbacherstrasse 16

zu verkaufen.
Einmalige Sticke, ge-
eignet fur Dekoration.
Tel. (073) 225121
1

3, rue de Chilion

Tel. (021) 61 53 51

Offeri
Uberwachtes Studium. Nachhilfe gewahrleistet. Internationaler Schi-
lerkreis. Sport. Feriensprachkurse: Juni-August. Klein-Skilift
Elntritt: Januar und April 200 bis 300 m
Auskunft, Prospekte, Studienberatung durch die Direktion, Schlepplange
1820 Montreux-Territet 650 Pers./Std.

in Miete oder Kauf
sofort einsatzbereit

Postfach 255, 2501 Biel

ASSA 80-62883
Inserieren
e

Zwecks Griindung einer total
neukonzipierten

Restaurationskette
(alkoholfrel)
Aktienantelle zu
vergeben
Beratungen und Unterlagen
sofort méglich.

Offerten unter Chiffre B 43
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Reklame-Chef,

Kunststofftafel m
schwarz, mit wi
schreibbar und

total 64 cm, Hoh

Breite 50 cm, mit
genFr.47.—

Telefon (041) 22 55

Lappen auszuwischen, Grésse: Hohe

Bestellen Sie doch bme gleich sofort.

Art. Nr. 258-100,
it Chef-Kopf, Tafel
eicher Kreide be-
mit gewdhnlichem

e der Tafel 32 cm,
Loch zum Aufhan-

Hotel-Fernkurs

Sie lernen zu Hause, in der Freizeit, wann es lhnen
am besten passt, Sie halten engen Kontakt mit Prak-
tikern aus der Hotelbranche, die Ihnen in jeder Be-
ziehung raten und helfen. Und Sie machen zum
Schluss eine Prifung an unserer Fachschule in Zu-
rich.

Tun Sie etwas fiir den Erfolg im Beruf. Unterneh-
men Sie etwas, um mehr zu wissen, mehr zu kén-
nen, mehr zu leisten. Wenn Sie uns den nachste-
h Bol den, dann en wir Sie kos-
tenlos ubar das Kursprogramm.

Institut Méssinger AG, 8045 Ziirich
Raﬂelslrasse 11, Telefon (01) 3553 91

L L - -
Kostenlose Information erbeten fur neuen Hotel-
Fachkurs.

Name

Strasse

Ort

Alter 122
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Le Blonay-Chamby en cet hiver

exceptionnel

Si pour le grnnd public, I'activité du Chemin de fer touristique Blonay-Chamby est inter-
rompue du mois d’octobre au mois de mai, il demeure, outre les trains spéciaux exécutés
sur demande en Gruyére ou sur la lugne, un service bimensuel destiné aux pensionnaires

de «Joli-B:

ial situé en bordure de voie. Les

Compagnies
aeériennes

Le livre de bord de Swissair

Pour r 1 la d ion tradi-

Agées peuvent alnSl faire des courses et rendre des visites 2 Blonay au cours de 'hiver.

L’hiver au Blonay-Chamby: un passe-temps qui n’est tout d coup plus une sinécure pour

les amoureux du petit chemin de fer...

Lexploitation reprendra le 14 mai 1977,
chaque samedi aprés-midi, dimanche et
jours fériés, ainsi que tous les jours durant
la Féte des Vignerons de Vevey.

Chaque samedi durant I'hiver, les mem-
bres bénévoles s'activent 4 entretenir et &
restaurer le matériel roulant ainsi que I'in-
frastructure de la ligne, de fagon a présen-
ter aux voyageurs de la saison 1977 de
nouveaux témoins du passé qui répondent
aux normes de sécurité actuelles.

Comme chaque année, les nouveaux ad-
hérants qui ont accepté d’assumer une
fonction de sécurité (chef de gare, agent

(Photo R. W. Biétry)

de train, etc.) auront A passer les épreuves
de I'examen sur le RCT. Ce réglement de
la circulation des trains, en vigueur depuis
1972, est un instrument de travail sur la
base duquel les responsables du Blonay-
Chamby peuvent préparer une formation
pratique et théorique a I'intention de cha-
que volée de néophytes du rail.

Le Blonay-Chamby va vers son dixiéme
anniversaire, c’est dire qu'a force de per-
sévérance, une société de loisirs peut assu-
mer avec conséquence les prérogatives
d’un service public, selon les données fi-
xées par l'autorité de surveillance. sp

Tarifs aériens: nouveaux
accords

(ATS) Deux «accords limités» sur les ta-
rifs passagers valables une année sur les
lignes internationales aériennes entre
T'Europe et PAfrique, et le Proche-Orient
et Afrique, ont été conclus dans le cadre
de I'Association internationale du trans-
port aérien (IATA) & Genéve.

Ces accords entreront en vigueur le pre-
mier avnl prochain sous réserve de P'ap-

des gouver et
seront valables jusqu’au 31 mars 1978.
Pour I'heure, I'Allemagne fédérale et
I'Ethiopie n’ont pas adhéré aux accords
qui prévoient des «augmentations modé-
réesy des tarifs pour compenser I'accrois-
sement des colts et les différences dues
aux fluctuations des monnaies, a notam-
ment précisé 'IATA.

Le Valais touristique &
Utrecht

Dans le cadre de la foire-exposition «Va-
kantie 77» & Utrecht, du 26 au 30 janvier,
a laquelle participeront pour la 2¢me fois
toutes les organisations touristiques étran-
géres établies en Hollande, la journée
d’ouverture sera réservée a4 un forum
international en présence des agences de
voyages et de la presse nélandaises.

Les régions de la Suisse Nord-Est, de
I'Oberland bernois, du Tessin, de la Suis-
se centrale et du Valais, ainsi que bon
nombre de stations dont les valaisannes
Saas-Fee, Loé¢che-les-Bains, Grichen,
Riederalp, Anzére, Haute-Nendaz et Ver-
bier, prendront part a cette intéressante
étude du marché touristique.

Durant toute la durée de I'exposition, des
smuds suisse, valaisan et des stations sus-

seront A la disp des vi-
siteurs qui, 'année derniére, étaient de
I'ordre de 110 000. sp
Les Chemins de fer
autrichiens et le 3° ige

Une fois de plus, les Chemins de fer fédé-
raux autrichiens ont augmenté les réduc-
tions accordées aux personnes du troisié-
me dge. En remplacement des cartes de 50
ou de 200 schillings valables dans plu-

sieurs secteurs, il existe depuis le début de
1977 une seule carte de légitimation pour
personnes du troisiéme 4ge, remise pour
100 sch. autr. Elle permet 2 tous les titu-
laires de bénéficier d’'une réduction de
50%, tous les jours ouvrables et fériés, y
compris les dimanches. Seuls en sont ex-
clus les quatre trains express TEE et le
«Transalpiny, de méme que le «Vindobo-
na». Cette carte de réd est égale-

uonnellemenl remise a bord de ses avions,
Swissair a édité un livre de 128 pages en
couleurs, intitulé «Souvenirs d'un vol
Swissair.
Rédigé en quatre langues (anglais, fran-
cais, allemand et une autre langue diffé-
rente a chaque nouvelle édition semes-
trielle), ce «livre de bord» donne de
nombreuses informations sur le réseau de
Swissair, sur les différents types d’avions,
sur le déroulement d’un vol; il contient
également des cartes des voies aériennes,
des jeux, le prix des articles qui peuvent
étre achetés a bord et de la publicité.
Un tiers du contenu rédactionnel de cet
ouvrage sera renouvelé a chaque nouvelle
édition.
«Souvenirs d’un vol Swissairy est offert &
tous les passagers sur les vols long-cour-
riers et aux passagers voyageant en pre-
miére classe sur les lignes européennes.
WR

Bilan aprés 1 an d’exploitation

Concorde: aprés les mais, les
si...

(ATS) Aprés une année d’exploitation
commerciale, les «Concorde» d’Air France
ont parcouru plus de quatre millions de km
en 2670 heures de vol. On a dénombré
28 682 passagers sur toutes les lignes as-
surées par ces supersoniques, soit un coef-
ficient moyen d’occupation de 61,2%.

Aujourd’hui, les «Concorde» d’Air Fran-
ce volent sur les axes Paris-Dakar-Rio-
de-Janeiro, Paris-Caracas et Paris-Wa-

Etap Hotels International: un dynamisme

qui rapporte

Créée en 1966 par la Ci

le des wag

lits et du tourisme, la chaine

Euromotel, devenue en 1969 Etap Hotel/Euromotel, s’associe cette méme année avec un
groupe suisse important, la Société de participation hoteli¢re (SPH). En 1972, un accord
est conclu avec la Société britannique British Transport Hotels (BTH). Face au rapide
développement de la chaine, les 3 partenaires décident, en 1975, de créer la société fran-
caise Etap Hotels International. Telles sont, bri¢vement retracées, les étapes qui ont
marqué Pévolution d’une chaine hoteliére qui occupe aujourd’hui I'une des premiéres pla-
ces sur le marché mondial de Photellerie et du tourisme.

Si la compagnie des Wagons»lus gere ef-
fec 26 dans 8
pays, la chaine Etap Hotels compte au-
Jjourd’hui 99 hétels et motels répartis dans
20 pays (dont 4 en Suisse), représentant
une capacit¢ de 12599 chambres. En
1976, les hotels de la Société suisse Sophi
sont devenus membres affiliés, ainsi que
P'important hotel du groupe PLM, I'hétel
PLM St-. Jacques a Pans (812 chambres).

dre directement et sans délai les chambres
de n’importe quel établissement membre
de Etap Hotels International.

Fortement implantée en Grande-Breta-
gne, c’est la BTH qui représente Etap
dans le Royaume-Uni et aux USA. -Aux
USA, un directeur des ventes contrdle un
bureau Etap & New York, et un représen-
tant Etap/BTH sur la cote du Pacifique.

Etap Hotels Inter I se de
membres a part entiére, représentcs par
les hotels appartenant aux groupes fonda-
teurs, ainsi que de membres affiliés, qui
sont des ho\ellers ayant décidé de s afﬁher
4 une organisation de i
internationale importante.

Une isati rfai

La direction de la société est assurée par
un comité, composé de représentants des
3 principaux partenaires: Compagnie
internationale des wagons-lits et du tou-
risme, Société de participation hoteliére,
et British Transport Hotels, et de mem-
bres affiliés. Ce comité définit la politique
générale de la chaine, fixe le budget. Un
bureau ccmral bas¢ a Paris, assume les
tiches admi ives, la lisation et
la diffusion des informations.

Etap Hotels International considére la
pmmouon comme I'un de ses principaux
j : réalisation de matériel publici-

shington. Le coefficient de r 1
moyen leplusélevé a été atteint surParis—
Washington (76,9%) et le plus bas sur
Paris—Caracas (36,2%).

La compagnie aérienne frangaise estime
.que I'équilibre économique de I'exploita-
tion du «Concorde» pourra étre atteint
lorsque chaque appareil volera avec un
coefficient de remplissage de 65% et un
total d’environ 2750 heures par an.

Parmi les conditions encore a remplir
pour que I'exploitation du «Concorde» at-
teigne cet équilibre, Air,France. fait no-
tamment figurer;ine ;desserte . de New
York assurée en-année-pleine deux fois
par jour, 'ouverture de la desserte de To-
kyo par la Sibérie et un accroissement
d’une fréquence hebdommadaire du ryth-
me de desserte de la ligne Paris-Rio.
L’exploitation du «Concorde» en 1976
s’est soldée par un résultat final négatif de
l'ordre de 130 millions de francs frangais
(220 aprés amortissements).

Air Canada suspend 3 liaisons
avec ’Europe

Air Canada annonce la suspension de ses
services entre Montréal et Bruxelles, Pra-
gue et Moscou.

En annongant cette nouvelle, le vice-pré-
sident de la région Europe, M. Bryce Bu-
chanan, a déclaré regretter d’avoir a pren-
dre une telle décision. «Les conditions

ment valable pour les autocars postaux et
ceux des Chemins de fer fédéraux autri-
chiens, a I'exclusion des lignes urbaines et
internationales.

La carte de réduction pour personnes du
troisi¢éme age vaut pour les étrangers com-
me pour les Autrichiens,  savoir a partir
de 60 ans révolus pour les femmes, et de
65 ans révolus pour les hommes. Elle peut
étre obtenue a toute gare autrichienne,
sur présentation d’une piéce d’identité of-
ficielle valable, munie d’une photogra-
phie, ou d’un autre document appropri¢;
en Suisse, aux gares de Buchs et de St-
Margrethen. sp

Une heureuse initiative pour mieux
solliciter le client de passage

Des abonnements de ski en
vente sur Pautoroute

(ONST) La rose des vents — I'étape qui at-
tend les skieurs motorisés sur I'autoroute
N 6, prés de Miinsingen, entre Berne et
Thoune - offre une nouvelle attraction:
des cartes journaliéres pour les remontées
mécaniques et les téléskis sont maintenant
délivrées au bureau d’informations touris-
tiques en cours de rénovation. Ces titres
sont valables pour les régions de Grindel-
wald, Meiringen-Hasliberg, Lauterbrun-
nen-Wengen, Miirren, Beatenberg, Fruti-
gen, Diemtigtal, Erlenbach:Stockhorn et
Schonried.

Relevons encore que cette innovation fait
partie du complexe touristique qui com-
prend un guichet d’informations sur I'état
des routes, la situation météorologique et
des places de parc, I'état des pistes, le bul-
letin d’enneigement, les divers sports dans
tout 'Oberland bernois, ainsi qu’une ins-
tallation électronique de réservation hote-
liére et un guichet de change ouvert de 8 a
23 heures.

dans le monde a-t-il dit, ain-
si que certains changements dans les habi-
tudes de voyages ont rendu cette décision
nécessairen. «Le tarif unitaire sur I’Atlan-
tique Nord est le plus bas de tout notre ré-
seaun a-t-il également expliqué. De plus,
I'étude des projections de trafic sur ces
routes 4 court terme, ainsi que la deman-
de de la clientéle pour voyager a bord d’a-
vions gros porteurs tels que les Beeing
747, sont d’autres facteurs qui nous empé-
chent d’opérer ces lignes d’une fagon pro-
fitable».

Air Canada n’est pas la premiére compa-
gnie 4 rationaliser la structure et la fré-
quence de son réseau lransallannque Des
décisions semblables ont en effet été pri-
ses par un nombre de compagnies dont,
entre autres, deux grands transporteurs
américains et une compagnie canadienne.

sp

Le tourisme: 2éme employeur
suisse

(OSEC) Pour la Suisse, le tourisme est
I'une des plus importantes sources de de-
vises. En 1975, les touristes étrangers ont
dépensé en Suisse 5,38 milliards de francs,
soit I'équivalent de 850 francs par habi-
tant. La valeur de ces «exportationsy pla-
ce le tourisme au troisiéme rang, aprés
lindustrie des machines et la chimie. De
plus, le tourisme joue un role considéra-
ble dans le domaine de I'emploi puisqu'il
procure travail et revenu a environ
150 000 personnes, ce qui en fait le plus
important employeur de Suisse aprés I'in-
dustrie des métaux et des machines. En-
fin, il est un facteur appréciable de déve-
loppement régional: 60 % du trafic touris-
tique total bénéficie aux zones économi-
quement défavorisées des Alpes et des
Préalpes.

taire, participation a des manifestations
professionnelles internationales, campa-
gnes publicitaires, telles sont quelques-
unes des activités de Etap Hotels en ma-
ticre de promotion.

La clef du succés: la force de vente
internationale

Etap Hotels International prospecte systé-
matiquement, pays par pays et par caté-
gorie, les agences de voyages, les tours

‘operators, les sociétés mdusmelles ct com- 3

merciales, et la

Un qui fait boule de neige

Etap Hotels International a mis au point
un systéme de réservation simple et effi-
cace qui permet de répondre a toute de-
mande de réservation individuelle. Sur
simple appel téléphonique, le client peut
obtenir la réservation souhaitée, dans
n'importe quel établissement.

Grice a son dynamisme, la chaine n’a pas
cessé de se développer depuis sa création.
Le réseau de ventes a été considérable-
ment élargi par la création de nouveaux
bureaux qui, de 5 en 1973, sont passés a
12 en 1976. Quant au chiffre d’affaires
dans la force de vente internationale, il est
passé de 5 millions de francs frangais en
1973 a 30 millions en 1976; pour 1977, les
objectifs sont fixés a 38 millions. Il semble
donc que, en ce qui concerne l'avenir,
Etap Hotels International n’entend pas
s’endormir sur ses lauriers! sp/r.

19 Salon des vacances de Bruxelles
Au carrefour du tourisme

Cest le mardi 15 mars 1977 qu’aura lieu
la 3¢ Journée professionnelle internationa-
le du tourisme et du voyage, dans le cadre
du 19¢ Salon des vacances, tourisme et loi-
sirs de Bruxelles, le salon le plus impor-
tant du monde en mati¢re de tourisme. Le
but de cette journée professionnelle est de
donner la possibilité de créer des contacts
directs entre I'offre et la demande touristi-
que de tous les secteurs, et A tous les ni-
yeaux. v oSy

C’est ainsi qu’elle a pu sacquéru- celle
force de vente internationale qui lui per-
met a la fois de développer sa clientéle
existante, et de rechercher de nouveaux
clients.

Un directeur continental des ventes, basé
a Francfort, controle 7 vendeurs, dispo-
sant chacun d’un bureau et ayant en char-
ge une zone géographique bien précise.
Par exemple, le Bureau Etap Zurich cou-
vre laSuisse,'Autriche etl'Italie. Encons-
tant déplacement dans la zone géogra-
phique qui lui est attribuée, chaque ven-
deur est en contact permanent avec les
agents de voyages, les sociétés commer-
ciales et les organismes de tourisme. A
l'aide de son manuel de ventes, constam-
ment tenu a jour, il est en mesure de ven-

Le «Swiss Center» de Londrex, au Leicester Sauare.

Du nouveau au «Swiss
Center» de Londres

Le «Swiss Center» de Londres est désor-
mais placé sous une nouvelle direction.
Cette représentation helvétique au cceur
de la capitale britannique sera dirigée par
M. Robin Oldland, ancien administrateur
délégué de I'Hotel Dorchester, dont on
connait les grandes attaches avec notre
pays.

Le Centre Suisse, administré par «Swiss
Fair Limited», comprend cinq restaurants
et plusieurs magasins de produits suisses.
M. Oldland fera partie du conseil d’admi-
nistration de cette société et administrera
tout le complexe. Nous lui adressons nos
plus vifs compliments. r.
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Ein Bravo und ein herzlicher Dank

Der herrliche Wintertag auf der Hohe von Chalet-2-Gobet war der Rahmen zu einer Ein-
ladung, wie sie in letzter Zeit ja nicht gerade selten waren. Diesmal aber waren die Gela-
denen besonders legitimiert: Als Vertreter der Zulieferindustrie hatten sie massgeblich

zur A der neuen Hi

Mehr als ein Jahr nach der Eréffnung
und vor dem Hintergrund eines auf vollen
Touren laufenden Schulbetriebs richtete
Marcel Burri, Prisident der Baukommis-
sion, das Wort an die Giste. Er gab seiner
Zufriedenheit und Erleichterung Aus-
druck, dass die Hotelfachschule jetzt stehe
und nicht erst gebaut werde. Mit Sicher-
heit werden ihm alle Mitarbeiter und vor
allem die Mitglieder des Schweizer Hote-
lier-Vereins zustimmen. Sie haben grosse
Opfer gebracht, um dieses Werk lebendig
werden zu lassen. Spontan dankte Burri
den anwesenden Giisten fir ihre grosszii-
gige Hilfe, ohne die das Funktionieren
der Schule nicht denkbar wiire. Carlo de
Mercurio, Prisident des Stiftungsrates,
schloss sich diesem Dank an und fugte an,
dass die Hotelfachschule der lebendige
Beweis dafiir sei, dass die Partnerschaft
auf das beste funktioniere.

Geben und Nehmen

Es wiirde den Rahmen dieser Berichter-
stattung sprengen, wollten wir liickenlos
aufzihlen, was in der Hotelfachschule al-

hule des

Hotelier-Vereins beigetragen.

les installiert wurde, um den Schiilern aus
allcr Welt eine nach modernsten Ge-

b kten konzipierte Ausbild zu
gcwahrlelslen Die Industrie hat fiar Hun-
derttausende von Franken Geriite instal-
liert und Materialien zum Teil geschenkt
oder mit grossziigigen Rabatten geliefert.
Sie hat damit bewiesen, dass die Partner-
schaft mit ihren Abnehmern in der Hotel-
lerie lebendig ist.

Dass dle Hotelfachschiiler wz\hrend ihrer

it eine gut funktionierende
Maschine oder ein Produkt mit einer Fir-
ma identifizieren und sich spiter viel-
leicht an verantwortlicher Stelle daran
erinnern und demzufolge zu Kunden der
Firma werden, ist recht und billig. Es ist
auch eine Art von Zukunftsbelohnung fiir
alle, die ihre Hinde offen hielten, als man
sie seinerzeit um Hilfe anging. Dass die
Geste nicht vergeblich war, bewies zum
Abschluss ein Essen, das vom schmack-
haften A bis zum gelungenen Z von Ho-
telfachschillern zubereitet und serviert
wurde. PS

Wochen Dlgest hOCeI
vue

Neuer Landwirtschaftsbericht
Der Bundesrat stellt in seinem soeben

veroffentlichten  finften  Landwirt-
schaftsbericht fest, die Entwicklung der
schweizerischen Landwirtschaft gehe in
die gleiche Richtung wie in den letzten
zehn Jahren: Abwanderung von Arbeits-
kriften und Mechanisierung sowie gross-
flichigere Betriebe. Der Produktivitits-
fortschritt ist so bedeutend, dass heute ein
grosserer Teil des Inlandbedarfs an
Lebensmitteln mit der einheimischen Pro-
duktion gedeckt werden kann als vor zehn
Jahren. Die Einkommenslage der Land-
wirtschaft wird als iiberwiegend befriedi-
gend beurteilt.

Die schweizerische Agrarpolitik soll in
den Grundziigen unverandert bleiben. Im

ken. Der Preisiiberwacher hat den Sektio-
nen St. Gallen, Basel-Land, Bern und Ap-
penzell-Ausserrhoden des Schweizer Wir-
teverbandes gestattet, dic Ausschankprei-
se fir Café créme voritbergehend von
Fr. 1.40 auf Fr. 1.50 pro Tasse zu erho-
hen. R.S.

Hotelbetriebsfithrung mit
Checklisten

Im Verlag «Moderne Industrie» ist kiirz-
lich ein Werk erschienen unter dem Titel:
«Checklist-Hotel- und  Restaurantmana-
gement». Sein Autor, Edgar E. Schaet-
zing, versucht darin vorwiegend amerika-
nische Steuerungsinstrumente zur Ueber-
priifung und Leistungssteigerung in Ho-
tellerie und Gastronomie dem eher tradi-
tionsverhafteten europiischen Gastgewer-
bemanagement in die Hinde zu geben.
Zwangsldufig scheint sich sein Gedanken-
gut an die Grossbetriebe zu richten. Der
Schein triigt. Eine geschickte Mischung
i 1

Vordergrund stehen drei Ziele:. Nah-
n ittelversorgung in: Normalzei
Vorsorge fiir Zeiten* Zufuhren
sowie Landschaftspflege Pi

tionslenkung stehtdie, Losun;
problems im Vordergrund.

Milchschwemme — Fleischberg?

Die bevorstehende Einfihrung der Milch-
kontingentierung im neuen ‘Bundesbe-
schluss itber Massnahmen gegen Milch-
iiberlieferungen_hat viele Bauern zu zu-
sitzlichen Schlachtungen veranlasst. Da-
durch sind die. Preise fir Kalb- und
Schweinefleisch unter Druck gekommen.
Beim Schweinefleisch wurde die untere
Bandbreite von Fr. 4.10 pro Kilo Lebend-
gewicht unterschritten. Es hingt nun vom
Verhalten der Verbraucher ab, ob der
Bund zu neuen Einlagerungsaktionen
iibergehen muss. In diesem Fall hitten
die Konsumenten das Nachsehen, weil
Einlagerungen immer zu Preiserhohun-
gen fithren. Die heutigen, verhiltnismis-
sig giinstigen Fleischpreise bleiben dann
am ehesten stabil, wenn die Nachfrage
nach Kalb- und Schweinefleisch etwas
zunimmt,

Rekord-Exportergebnis

Die schweizerische Warenausfuhr hat mit
37 Milliarden Franken im letzten Jahr
eine neue Rekordhéhe erreicht. Davon
entfallen rund 12 Milliarden allein auf die
Maschinen- und Apparateindustrie. Das
gunstige Exportergebnis hat zur Siche-
rung der Arbeitsplitze in unserem Land
erheblich beigetragen.

Kaffeepreis-Situation

Verschiedene Kaffeerdstereien haben ihre
Abgabepreise an die Grossverbraucher
im Gastgewerbe auf den 1. Februar noch-
mals erhéhen miissen. Die Nettopreise
pro Kilo stellen sich nun je nach Lieferan-
ten und Marke zwischen 17 und 21 Fran-

Berndorf-Qualitat
preisgiinstig

ist enorm

Original
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“und "’ Mittelunternehmens:

von thec h umfang-
rexchen ‘Checklisten und ; Fallbeispielen
fuhst nahe an die Praxis auch des Klein-
heran. Die
Checklisten zu jedem Kapitel sind in eine
Vielzahl praktischer Fragen an die Unter-
nehmungsfithrung gerichtet. Direkte Ant-
worten oder Losungen zu diesen Fragen
gibt. das Buch nicht; dennoch findet der
kaufminnische Unternehmer eine Fille
niitzlicher Hinweise zur Steigerung der
Wirtschaftlichkeit seines Betriebes.

Die Kapitel Hoteleinkauf-Produktions-
planung, Personaleinsatz und Fiihrungs-
techniken sind umfangreich dargelegt. Bei
den Kapiteln Organisations- und Ratio-
nalisierungsprogramm, Marktanalyse und
Qualitatsitberwachung  beschrankt sich
der Autor auf sehr wenig Fithrungs-
instrumente, die jedoch, unseres Erach-
tens mit Ausnahme des Themas iiber die
Netzplantechnik, wesentlich sind.

Man merkt dem Werk an, dass sein Autor
die Fithrungsprobleme des gastgewerbli-
chen Unternehmers aus eigener reicher
Erfahrung kennt. Auf jeden Fall kann es
beim Praktiker das Ziel erreichen, die we-
sentlichsten Aufgaben der Unterneh-
mungsfithrung aufzuzeigen und gleichzei-
tig die Marschrichtung zur Bewiltigung
der Fithrungsprobleme zu weisen.

Subskriptionspreis bis 31. Mirz 1977 Fr.
128, spiterer Ladenpreis Fr. 148. EB

Firmennachrichten

in den Genuss eines Seereisenproduktes,
das ganz speziell auf die Schweizer Kund-
schaft abgestimmt ist. Mit gezielten Ak-
tionen soll im Publikum die Freude an
Seereisen vermehrt geweckt werden. So
offeriert der Oceantours-Katalog, der
Mitte Januar 1977 erscheint, unter ande-
rem 4tagige Schnupperkreuzfahrten Ge-
nua-Tunis iibers Wochenende, wobei die
Reise ab Ziirich oder Genf, mit voller
Verpflegung, weniger als 400 Fr. kosten
wird. Eine Steigerung der Nachfrage nach
dem Erlebnis auf dem Wasser verspricht
sich Oceantours auch mit besonders fami-
lienfreundlichen Angeboten.

Produkte der Oceantours sind bei allen
schweizerischen  Reisebiiros erhaltlich.
Das Angebot mit breitem und attraktivem
Preisspektrum besteht zu 70 % aus beglei-
teten Gruppenreisen mit Betreuung durch
erfahrene Schweizer Reiseleiter und er-
streckt sich von der Mini-Cruise bis zur
Luxuskreuzfahrt rund um die Welt.  pd

Leserbrief

Akademikeriiberfluss?

In bezug auf die zukiinftige Berufswahl
der schulaustretenden Jahrgiinge zeigt
sich schon heute ein ausgesprochener
Trend zu den akademischen Berufen. Der
schweizerische Wissenschaftsrat befasst
sich sorgenvoll mit dem Problem, dem zu
erwartenden Andrang von Studenten an
unseren Hochschulen und Universititen
zu begegnen.

Erwiihnt werden unter anderem zusitzli-
che Anstrengungen speziell in finanziel-
len Belangen, obwohl der Bundesrat
schon heute Millionen von Subventionen

schulbildung gesagt sein. Es geht in erster
Linie um einen Ausgleich zwischen simt-
lichen Berufsarten, seien es nun manuelle
oder intellektuelle. Das erfordert sehr
griindliches Uberdenken und weitblicken-
des Handeln. Oscar Schitti, Rubigen

Jetzt auch Schweizer
Pferdewetten

Dieser Tage ist der Entscheid zur Einfith-
rung von Pferdewetten gefallen. Die Ab-
teilung Rennen des Schweizer Verbandes
fur Pferdesport (SVP) hat das Vertrags-
werk einstimmig ratifiziert, mit welchem
die juristische Grundlage dafiir geschaf-
fen wird, dass mit der Interkantonalen
Landes-Lotterie (ILL) eine gesamtschwei-

in die Universititen und Hocl

zenschc Pferd ausserhalb der tradi-

schleust, dies trotz Fi von

Bund und Kantonen. Wer soll das bezah-

len? Wer gibt die Garantie, dass die vie-

len Absolventen nach Beendigung ihres

Sludmms glelch welcher Richtung, eine
de Existenz fb

Happy Rancho ohne A

Nach einer im Amtsblatt des Kantons
Graubiinden vom 7. Januar 1977 publi-
zierten Mitteilung hat das kantonale Han-
delsregisteramt festgestellt und festgehal-
ten, dass das bei der 1973 erfolgten Fir-
meneintragung der Happy Rancho Im-
mobilien AG, Chur, als voll liberiert aus-

kénnen? Trotzdem hort man aus parla-
mentarischen wie auch von wissenschaft-
lichen Kreisen von einem Staatsungliick
sprechen, falls der Numerus clausus ein-
gefithrt werden miisste.

Wire es in diesem Moment von den
massgebenden Schulbehdrden nicht sinn-

R litze ausgerichtet werden
kann.

Das alte Begehren der Pferderennbehor-
de, mit einer Ausweitung des Totalisa-
torbetriebes iiber den Rennplatz hinaus
die Basisfinanzierung des recht aufwendi-
gen Turfgeschehens sicherzustellen, ist
damit in greifbare Nihe geriickt. Die
Sport-Toto-Gesellschaft und der Landes-
verband fir Lelbeshbungen (SLL) habcn
ihre anhal

nachdem SVP und ILL sich bereit erklar-
ten, den SLL mit zehn Prozent an den all-

! = . - al voller, die schulentlassene Jugend ver- filligen G aus der land
gewiesene Aktienkapital von 1 Million  peprt auf die handwerklichen, kunstge-  Pferdewette zu beteiligen. pd
Franken nicht existiere und somit null  yerplichen oder gastgewerblichen Berufe
Franken betrage. Es sei weder anlisslich aufmerksam zu machen? Besonders die
der Gesellschaftsgriindung durch die sti- Lelzlgenann(en leiden an chmmschem Semesiserncher Koogrossore  ASK
pulierte Sacheinlage noch seither in bar N 1, wobei erwith ety CTVSC
liberiert worden. Das kantonale Handels-  yiire dass die Hotellerie im besonderen
reglsleramt hat n“"G zusammen m'f :!em mit ihren uber die Grenzcn bekannten Viele Hoéhepunkte

T pektorat Hatelfachcek vie-
Graubﬂnden simtliche Akten m dleser |les zu bieten hat: Fremd: L'e-u'enml,:. Wle berex:s gemel'detnillal;d;(e Arb:usgf;
A der Staats n landaufenthalte, Umgang mit Menschen  (ASK) Is eine d hsprachige
Graubiinden zur strafrechtl Abkla- aus aller Welt usw. Dabei muss man aller-

rung des Falles iberwiesen.

dings em Rmko m Kauf nehmen, dass

Der im Handel

Zweck der Happy Rancho Immobxhen
AG, Chur, lautet auf Verwaltung und Ge-
wihrleistung der Betricbsfithrung der Ho-
tels Happy Rancho Kette usw. Sie ist u. a.
auch verantwortlich fir die «Hochhaus-
ruine» in Locarno, an der die Bauarbei-
ten. nachdem bereits 17 Mio Fr. in diesen
Bau investiert worden waren, 1974 wegen
Zweckentfremdung durch behdrdliche
Verfugung hatten eingestellt werden miis-
sen. sda

Verkehr

Neue Verbindung Miinchen-Ziirich

Der neue Fern-Fahrplan der Deutschen
Bundesbahn fir die Saison 1977/78 weist
als neue Verbindung einen D-Zug Miin-
chen-Ziirich und zuriick aus. Dieser D-
Zug ersetzt nach Angaben der Bun-
desbahn den bisherigen Trans-Europa-
Express Bavaria. Auf der Strecke Miin-
chen-Ziirich wird damit erstmals eine
Verbindung auch in der zweiten Klasse
angeboten. sda

Grisstes Fihrschiff der Welt

Die Finnlines-Schiffahrtgesellschaft setzt
ab Mai dieses Jahres auf der Strecke Tra-
vemiinde-Helsinki ein neues Passagier-
fihrschiff ein, welches das grosste und
schnellste der Welt sein wird. Die «Finn-
jet» mit 1532 Kabinen wird diese Strecke
iiber die Ostsee in 22 Stunden zuriickle-
gen. Frither dauerte die Uberfahrt etwa
44 Stunden. Das 23'000-BRT-Schiff ist
auch als Konferenzschiff besonders aus-
gestattet worden. Durch die neue Schnell-
verbindung soll ein bei uns noch weniger
bekanntes Ferienland besser erschlossen
werden. Zusammen mit der Passage wer-
den auch Hotels, Rundreisen, Weekend-
arrangements, Unterkiinfte in Feriendor-
fern und Bauernhéfen, Fitnessferien usw.
verkauft. Kombinationen mit Fliigen sind
ebenfalls moglich. sda

F Bahn soll saniert werden

Hotel Merian Basel saniert

An einer ausserordentlichen Generalver-
sammlung haben die Aktionire der Café
Spitz AG Basel der Sanierung des Be-
triebes, zu welchem das Kleinbasler Hotel
Merian gehért, zugestimmt. Das Aktien-
kapital musste um 1.9 Mio Franken abge-
schrieben werden und wurde anschlies-
send auf 900 000 Fr. aufgestockt. Das Ho-
tel Merian, dessen Erstellung durch bau-
polizeiliche Verzogerungen empfindlich
verteuert worden war, ist mit ein Opfer
der Kleinbasler Verkehrslenkung. Die
Bettenbelegung sank von 54% im Jahre
1974 auf 40% im letzten Jahr. Dagegen

Nachdem die Furtschellas-Bahn im Ober-
engadin seit ihrer Inbetriebnahme im Fe-
bruar 1972 in finanziellen Schwierigkei-
ten steht, wird sich nun eine ausserordent-
liche Generalversammlung am 7. Februar
1977 mit Sanierungsvorschligen des Ver-
waltungsrates zu befassen haben. Vorge-
schen ist die Kapitalherabsetzung um
40 %, das heisst von 10 Mio um 4 Mio auf

man Hiinde nicht
scheuen darf. Dafiir ist bestimmt ein aus-
reichendes Ein- und Ausk 8
leistet.

Wo sollen alle Akademiker in Zukunft in
der kleinen Schweiz ihr Auskommen fin-
den? Was soll geschehen, wenn die Her-
ren Schweizer nur noch Spitzenfunktio-
nen ausfihren wollen? Das Resultat liegt
ja schon heute auf der Hand. Wir werden
je langer je mehr auf auslindische Ar-
beitskriifte angewiesen sein, falls wir kei-
ne unangenehmen Arbeiten mehr verrich-
ten wollen. Schon aus diesem Grund al-
lein wire nach meiner Ansicht ein Nume-
rus clausus zu verantworten. Dabei soll je-
doch kein Wort ‘gegen eine gute Hoch-

Broschiire iiber ihre Mitgliederorte her-
ausgegeben. Der ASK gehoren 18 Stidte
und Orte an, die sich im Bereich
K Symp kurz
auf dem Tagungsmarkl mit spezxﬂschen
1 Ziel der hiire
mit dem Titel «Die Schweiz hat viele Ho-
hepunkte ist es, potentiellen Kongressor-
ganisatoren einen gerafften Uberblick
iiber das schweizerische Angebot zu ver-
mitteln.
Die ASK, die sich bei ihren Titigkeiten
auf die Unterstiitzung und Mitarbeit der
Schweizerischen Verkehrszentrale und
der Swissair stiitzen kann, hat wihrend
Jahren insbesondere den nordamerikani-
schen Markt bearbeitet; seit kiirzerer Zeit
hat sie ihre Anstrengungen im europi-
ischen Raume verstirkt.

Zentralschweiz — Jederzeit Ferienziel

‘Winterwerbung mit Film

Im Auftrag des Verkehrsverbandes Zen-
tralschweiz hat die Filmproduktion Trias
SA in Thalwil einen Werbefilm fur Win-
terferien in der Zentralschweiz geschaf-
fen. Wihrend 16 Minuten wird in diesem
16-Millimeter-Farbfilm ein Kaleidoskop
der zentralschweizerischen Winterkurorte
und der hier gepflegten Wintersportarten
gezeigt. Der Werbefilm, der 115000
Franken gekostet hat, soll durch Swissair-
Agenturen, die Schweizerische Verkehrs:
zentrale und Tour Operators im Ausland
gezeigt werden.

Immer mehr Reisende nach Engelberg

Erstmals hat die Luzern-Stans-Engelberg-
Bahn im vergangenen Jahr mehr als eine
Million Passagiere befordert, und dies
trotz riickliufiger Logiernichtezahlen in
der Zentralschweiz und auch trotz
Schwierigkeiten mit dem Rollmaterial. Es
fehlt der LSE an Personenwagen und
Triebfahrzeugen, weshalb Passagiere viel-
fach mit Cars transportiert und grossere
Gesellschaften sogar abgewi werden
mussten. Jetzt soll die LSE mit einem
Darlehen des Bundes und der Kantone
Ob- und Nidwalden die Mittel fur einen
neuen Pendelzug bekommen. Der Nid-
waldner Landrat hat seinen Anteil von
1,154 Millionen Franken bereits bewilligt,
der Obwaldner Landrat wird es an der
Zustimmung zu seinen 565000 Franken
kaum fehlen lassen. Die G K

Barocke Stube kehrt nach Schwyz zuriick

Im neu aufgebauten Hotel «Wysses Ross-
li» in Schwyz wird eine besondere Attrak-
tion zu sehen sein. Dank einem Vertrag
zwischen dem Historischen Museum Ba-
sel, dem Schweizerischen Bankverein und
dem Kanton Schwyz konnte die Riick-
kehr der seit 80 Jahren in Basel befindli-
chen Schwyzer Tiferstube nach Schwyz
vereinbart werden. Der grossartige Raum
befand sich urspriinglich im herrschaftli-
chen Acherhof in Schwyz und wurde 1895
von Basel erworben, als man noch hoffte,
das Landesmuseum werde in dieser Stadt
entstehen. Im zweiten Stock des Hotels
«Wysses Réssliv in Schwyz wird die
Prunkstube bald einmal zu sehen und fur
kleinere Anlisse auch zu beniitzen sein.

Bau- und Umbaupliine von Luzerner
Hotels

In Luzern ist mit dem Abbruch des Flora-
gartens begonnen worden. Ein renom-
miertes Gartenrestaurant mit Attraktio-
nenbithne und der Nachtclub Hazyland
sind damit verschwunden. Ins grossange-
legte Projekt der Neuiiberbauung an der
Pilatusstrasse beim Bahnhof sollen auch
ein neues Hotel der Mittelklasse und ein
Nightclub sowie ein Reisebiiro einbezo-
gen werden; die Hauptfront zur Pilatus-
strasse wird dagegen vom Warenhaus Jel-
moli und von der Schweizerischen Bank-

lischaft ei en. Umbaupli

belaufen sich auf 5732 400 Franken. En-
gelberg unterstreicht mit einem Gemein-
debeitrag von 85000 Franken sein Inter-
esse an der Neuanschaffung.

6 M|o Fr. mit gleichzeitiger Herat

des Nennwertes der bestehenden Inha-
beraktien von 500 auf 300 Fr. Im weiteren
wird eine Kapitalwiedererhdhung von 6
Mio auf 9 Mio oder héchstens 10 Mio Fr.
durch Ausgabe von 10 000 oder hochstens
13 350 Inhaberaktien zu je 300 Fr. Nenn-

konnten die Restaurations-Umsitze ge-  wert beantragt. pd
steigert werden. r.

Gutes Jahr bei der Rothornbahn
(o] neue O Die Einnah

Die beiden Reiseunternehmen Kuoni AG
und J. Ouboter AG haben kiirzlich mit ei-
nem Aktienkapital von Fr. 50 000 als Be-
teiligungsgesellschaft «Oceantours Seerei-
sen AG» mit Sitz in Ziirich gegriindet. Es
handelt sich dabei um die erste schweize-
rische Reiseorganisation, die sich aus-
schliesslich mit Kreuzfahrten befasst.
Durch Oceantours kommt das Publikum

der Rothorn-
bahn und Scalottas AG. Lenzerheide, be-
trugen 1976 3776000 Fr. gegeniiber
3560 000 Fr. im Vorjahr (+6 %). Der ge-
samte Aufwand beanspruchte 2411000
Fr. gegenitber 2259 000 Fr. (+7 %). Der
Cash Flow (Uberschuss der Einnahmen
itber die Ausgaben nach Steuern und vor
Abschreibungen) erreichte 1365000 Fr.
gegeniiber 1300 000 Fr. (+5 %).

Land 1991 in Schwyz?

Nach Luzern hat nun auch Schwyz sein
Interesse an der Durchfihrung der
schweizerischen Landesausstellung 1991
bekundet. In Schwyz ist man davon iiber-
zeugt, dass die 700-Jahrfeier der Eidge-
nossenschaft und die Landesausstellung,
die eigentlich schon 1989 fillig wiire, zu-
sammen im Jahre 1991 durchfuhren soll-
te, und dass der Standort dieser Jubi-
liums-Landi der Talkessel von Schwyz
sein sollte. So wenigstens lautet die
Schlussfolgerung in einem Bericht, der
von einem Initiativkomitee der Gemeinde
Schwyz vorgelegt wurde. Neben dem
Schwyer Konzept «CH 91» gibt es auch
ein Luzerner Konzept. Der Bundesrat hat
kiirzlich die Luzerner Regierung zu einem
Gesprich iber die Landi 1991 empfan-
gen.

hegen die Fiinfsternhotels Palace und Na-
tional: beide planen den Einbau eines ge-
deckten Schwimmbades in den obersten
Geschossen, das Palace zusitzlich eine
Aufstockung (Front im alten Stil), wobei
60 bis 80 Betten gewonnen wiirden.

erhohen die A

Fast gleichzeitig sind in Emmen und Rei-
den im Kanton Luzern und in Géschenen
im Kanton Uri kurz vor Jahresende Hal-
lenbider eroffnet worden. Hallenbadpli-
ne hegt man zurzeit auch im luzernischen
Hochdorf und im schwyzerischen Kiiss-
nacht. Eine vom Kiissnachter Bezirksrat
durchgefiihrte Umfrage in der Bevolke-
rung zeitigte eine deutliche Mehrheit zu-
gunsten der Schaffung eines Hallen-
schwimmbades, und zwar nicht nur mit
Blick auf die Schulen und die Freizeitge-
staltung der Einheimischen, sondern auch
im Hinblick auf das attraktivere Angebot,
das man damit den Gisten bieten konnte.
-ffl-
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Lasst uns Honig schlecken

Milch und Honig sind seit biblischen Zeiten Inbegriff fiir Hiille und Fiille, Wohlergehen, Gesundheit und gutes Aussehen. Nicht nur
Moses und sein Volk, unziihlige nach ihnen haben sich aufgemacht, das Land zu finden, wo Milch und Honig fliessen. Die Schweizer
haben es nicht zu suchen, sie leben mitten in ihm, aber sie sehen es selten ein. Sie iirgern sich des Uberflusses. Sie konstruieren daraus

Probleme. Sie haben keine Ahnung mehr, was hungern heisst. Fruchtbarkeit ist listig geworden. inb.

kniipft der Leb

nicht mehr an ihr. Frithere Generationen hiitten sich iiber eine auscemrdenlhche Honigernte dankbar gel‘rcul. wahrend wir dafiir nicht

einmal Interesse aufbringen. Woher nehmen wir e|gent||ch den chrmnt
tur zu reagieren? Kommt er aus dem Glauben, Comp

S

oder sogar
im All seien Garanten dafiir, dass mindestens unsere

der Na-

g auf Sonderl

Biiuche immer gefiillt sein werden? Bei sich derart mamfesnerender Gehirnerweichung hiilfe ganz sicher eine Tasse Milch mit Honig.

S’esch guet, s’esch nostalgisch, sesch be-
kommlech ond es lod sech ou do dra 6ppis
verdiene.

dem Produkt nur nach einer Kontrolle zu-
gestanden?

Die Sorten--oder Typenbezeichnungen
konnen keineswegs beliebig erfolgen. Fiir
die einzelnen Typen gibt es untriigliche
Merkmale. Aroma und Farbe sind bereits
wertvolle Anhaltspunkte fiir Sortenhoni-
ge. So wissen wir, dass beispielsweise ein
Tessiner Kastanienhonig leicht bitter
schmeckt. Ein Akazienhonig ist ganz hell
sowie eher mild und einseitig. Rapshonig
enthilt viele Pollen, ist fast weiss und sehr
mild, also wenig wiirzig. Léwenzahn-
und Kirschbliitenhonig weist eine gold-
gelbe Farbe auf, ist kriftig und voller
Aroma.

Zur genauen Kontrolle dient die Pollen-
analyse. Mikroskopisch wird dabei unter-
sucht, welche Bliitenpollen und in wel-
cher Menge sie vorhanden sind. Der Pol-
lenanteil (Bliitenstaub) gibt absolut Be-
scheid iiber die Herkunft des Honigs. Je
nach Gehalt wird nun der Honig benannt.
Ein Bergbliitenhonig ohne Pollen ein-
schligiger Bliiten kann gar nicht als sol-
cher verkauft werden, wobei fir den
Laien bereits das entsprechende Aroma
verbindlich ist. Genau so verhilt es sich
mit allen andern Sortenhonigen. In der
Schweiz kennt man verhiltnismissig we-

Wir fragen den Fachmann

Heute Hans Schiifer von der Bienenabtei-
lung, Zweigstelle Gelfingen der Eidg.
Milchwi : v 1 1

Fiir die Imker war 1976 eines der besten
Jabhre, seit die Honigernte statistisch erfasst
wird. Ist dieser ausserordentliche Honigse-
gen auf die ausserordentliche Trockenpe-
riode zu Sommerbeginn zuriickzufithren
oder haben noch andere Faktoren mitge-
wirkt?

Die Natur geht ihre eigenen Wege, und so
war es.auch mit der.grossen Honigernte
1976. Die Wetterstabilitit hat hier wesent-
lich dazu beigetragen, wobei die Trocken-
heit fir den «Honigfluss» nicht unbedingt
vorteilhaft war. Das ausserordentlich star-
ke Auftreten der Honigtauspender war
Hauptgrund des guten Ertrages. Die sehr
gute Entwicklung der Bienenvélker trug
ebenfalls dazu bei. Alle Griinde auffiith-
ren zu wollen, wiirde zu weit fithren.

Nach welchen Kriterien wird Honig beur-
teilt? Gibt es verschiedene Qualitétsstufen?

Die Beurteilung des Honigs erfolgt nach
folgenden Kriterien: Aroma, Bukett,
Farbe, Wassergehalt,” Sauberkeit, Konsi-
stenz, Herkunft und Pollenanteil. Bei die-
sem Naturprodukt, welches von den Bie-
nen veredelt wird, gibt es alle Nuancen
und Variationen. Die Qualititsstufen ste-
hen in engstem Zusammenhang mit der
Honiggewinnung, der Herkunft, aber
auch der Lagerung und Aufbewahrung.

wie  Wiesen-,

Diirfen  Bezeichnungen

Wald-, Berg- oder Lindenbliitenhonig be-
liebig verwendet werden, oder werden sie

nig Sortenhonig. Wir unterscheiden zwi-
schen dem dunklen, siissen Waldhonig
und dem hellen aromatischen Bliitenho-
nig. Bei den Bliitenhonigen sind aller-
dings ziemlich grosse Aromadifferenzen
vorhanden. Alpenbliitenhonige sind wiir-
ziger, kriftiger als Wiesenbliitenhonige
aus dem Mittelland.

Mit dem Begriff «Echter Schweizer Bie-
nenhonigy zieht dieses Produkt auch vom
Glanz der Schweizer Qualitdt auf sich und
macht sich — zumindest unterschwellig —
anheischig, mehr zu sein als das Sammeler-
gebnis auslindischer Bienen. Kinnen Sie
mit sachlichen Argumenten den Anspruch
auf den Spitzenplatz begriinden?

Der Begriff Schweizer, Bienenhonig war
schon vor Jahrzehnten. ein Qualititsbe-
griff. Er wird heute noch mit grésster
Sorgfalt gepflegt. Die Honiggewinnung
biirgt jederzeit fur gute Qualitit.
Der Konsument wird sich sagen, es kénne
doch kein Unterschied bestehen, wenn
gleiche Bienen von gleichen Bliiten in an-
dern Lindern oder Kontinenten Honig
erzeugen. Der Qualititsbegriff liegt aber
hauptsichlich im Aroma und nicht spe-
ziell im Gehalt. Rein gehaltsmissig sind
auslindische Honige meistens gleichwer-
tig, falls es sich nicht — wie bei einzelnen
Uberseehonigen — um erhitzten Honig
handelt. Bei solchen Honigen sind wert-
volle Fermente zerstért. Man weiss, dass
Bienenhonig nie iiber 40 Grad Celsius er-
wirmt werden darf. Uberseehonige stam-
men sehr hiufig aus Monokulturen und
sind deshalb im Aroma sehr einseitig. Zu-
hi mit der Diingung und den
Bodenverhiltnissen sowie Klimaeinfliisse
machen sie 6fters aromaarm und fad. Die

* Bliitenvielfalt unserer Lagen hingegen ga-

rantiert fur vollwertige, aromatische Ho-
nige.

Rechtfertigt dies auch den recht betrdichtli-
chen Preisunterschied?

Gewiss rechtfertigt die gute, aromatische
Qualitidt zum Teil einen héhern Preis. Die
Preisdifferenzen innerhalb des europi-
ischen Raumes sind ja auch nicht sehr be-
trichtlich, hingegen sind Uberseehonige
sehr preisgiinstig. Dies ist im wesentlichen
auf die hoheren Ertrige und die niedrige-
ren Produktionskosten zuriickzufiihren.
Die Durchschnittsernten betragen dort bis
zu 100 kg und teilweise noch mehr pro
Volk und Jahr, wihrend bei uns der zehn-
jihrige Durchschnitt 8,7 kg betrigt. In Ar-
gentinien erhilt der Imker etwa 1 Fr. fur
das kg Honig, was allerdings beim gegen-

Das Beste aus dem Schnellkochtopf

Marianne Kaltenbach

72 Seciten mit 20 Farbfotos und vielen
Zeichnungen. Format 16,5 x 20 cm. Ein
Band der Reihe GU-Kiichen-Ratgeber.
Paperback. 8,80 DM (Grife und Unzer
Verlag Miinchen)

Marianne Kaltenbach, erfolgreiche Koch-
Journalistin und Kiichen-Praktikerin, be-
fasst sich seit Jahren mit dem Schnellko-
chen. Die Summe ihrer Erfahrungen fin-
den Sie in diesem Buch. Es bringt raffi-
nierte Rezepte, die sicher gelingen, dazu
Schnellkoch-Technik (Dampfkochen)
kurzgefasst.

Alle Rezepte sind doppelt gepriift. Sie
centhalten Zeit- und  Kalorien/Joule-An-
gaben und genaue Anweisungen fur den
Umgang mit Schnellkochgeriten.

wirtigen Kurs des Pesos noch recht viel

War es nicht moglich, nachdem das An-

gz.bu[ nun so gm:: ist, den Preis dieses Jahr
dli ? Halten

sich die Imker an die festgelegten Preise?

Die schweizerische Imkerorganisation zu-
sammen mit den Imkern legen Wert dar-
auf, dass der Honigpreis im Durchschnitt
der Jahre nicht allzu grossen Schwankun-
gen unterworfen ist. Entgegen den Richt-
linien und Richtpreisen wurden in den
letzten Jahren mit sehr schlechten Ernten
die Detailpreise zu hoch geschraubt. Ob-
wohl der Detailrichtpreis in den letzten
Jahren nie iiber 15 bis 16 Fr. je kg betrug,
wurden aber bis zu 25 Fr. je kg verlangt,
was absolut ibersetzt war. Gestiitzt auf
die gute Ernte 1976 wird es nun moglich
sein, zu den bisher geltenden Richtpreisen
— bei Aktionen sogar noch ginstiger —

Honig zu kaufen. Bei Abnahme von gros-
seren Mengen (kesselweise zu 25 kg) ist
Honig zum Preise von 11 bis 13 Fr. erhilt-
lich.

Welches sind iiberhaupt die wichtigsten
Absatzkandle fiir Schweizer Honig?

Die Schweiz gehort nicht zu den Honig-
Exportlindern. Es wird im Gegenteil je
nach Inlandernte und Absatz recht viel
Honig importiert.

Samtlicher Honig aus dem Inland geht an
Konsumenten fiir den Direktkonsum,
wobei sehr viele Imker eine stindige Pri-
vatkundschaft unterhalten und bedienen,
weshalb sie Honig auf Vorrat halten miis-
sen. Dies ist um so besser méglich, als ja
die Qualitit bei sachgemisser Lagerung
nicht leidet.

Haben Sie Zahlen iiber den Pro-Kopf-Ver-
brauch von Honig des Schweizers in den
letzten Jahren?

Die gesamte Honigproduktion in der
Schweiz betrigt bei rund 300 000 Bienen-
volkern und einem Jahresdurchschnitt
von 8,7kg rund 3 bis 4 Millionen kg.
Etwa 4 Millionen kg werden importiert,
so dass ein Gesamtkonsum von 7 bis 8
Millionen kg errechnet werden kann. Fiir
dieses Jahr betrdgt nun die Inlandernte
rund 8 Millionen kg. Es wurde zudem be-
reits ein Import von annihernd 4 Millio-
nen kg getitigt. Da der Importhonig aus
Siidamerika bereits im Mai anfillt, unsere
gute Ernte jedoch erst im August fest-
stand, ergibt sich nun ein wesentliches
Mehr pro 1977.

Gibt es fiir Honigkenner und -liebhaber
Regeln fiir den Honigkonsum, beispielswei-
se welche Sorte sich am besten zu Voll-
kornbrot, zum Backen, fiir Getrinke oder
die Bratenglasur eignet?

+ Es lassen sich hier kaum Regeln aufstel-

len, wie wir das z.B. beim Wein kennen.
Die Geschmacksnchtupgen der:. Konsu-
menten; sind s

% eden. Ein dunk-
ler,  siisser: Wa zu “Vollkornbrot,

also auf einem Ankenbrgt, erhalt von wei-
ten Kreisen den Vorzug. Spezialisten sind
der Ansichit, dass Bliitenhonig mit seinem
vollen ‘Aroma sich sehr fiir ' Honigmilch,
zu Backzwecken und insbesondere fiir
Bratenglasuren eignet. Aber erwihnen
wir, dass jeder «Kiichenchef» eben fir
Spezialititen seine eigenen Rezepte hat.
Probieren geht hier iiber studieren.

Wie echt ist die Echtheit? Muss fir echte
Baslerleckerli, Willisauer-Ringli und Biber
echter Schweizer Bienenhonig verwendet
werden oder ist trotz des Echtheitssiegels
auslindischer Honig erlaubt?

Es ist bekannt, dass fir die erwihnten
Backwaren in den weitaus meisten Fillen
preisgiinstiger Auslandhonig verwendet
wird. Wenn aber bei Baslerleckerli, Wil-
lisauer-Ringli und Biber echter Schweizer
Bienenhonig beigegeben und dies in der
Werbung ausgewertet wird, werden ge-
naue Kontrollen durchgefithrt. Die
Lebensmittelorgane haben ohne weiteres
die Moglichkeit — und machen auch da-
von Gebrauch — dies zu iberpriifen.
Wenn bei einer mikroskopischen Unter-
suchung im verwendeten Honig Bliiten-
pollen von in der Schweiz nicht vorkom-
menden Bliiten festgestellt werden, liegt
der Beweis vor, dass eben Auslandhonig
verwendet wurde. Die Verwendung von
auslindischem Honig ist erlaubt, doch
darf dann selbstverstindlich in keiner Be-
schreibung des Produkts der Eindruck er-
weckt werden, es handle sich um Schwei-
zer Honig.

Da heute so viel von Karies gesprochen
wird, mochten wir zum Abschluss wissen,
ob Honig zu den fiir die Zihne abtrdgli-
chen Siissigkeiten gehért?

Auch die Wissenschaft und Medizin strei-
tet sich noch dariiber, wieweit Bienenho-
nig cinen Einfluss auf die Karies hat. Wir
wissen, dass der grossere Teil des Zucker-
gehalts in Bienenhonig aus Invertzucker
besteht und demzufolge direkt in die
Blutlaufbahn iibergehen kann: Hier liegt
ja auch der entsprechende Wert gegen-
iber unsern andern Sissstoffen, ausge-
nommen Traubensaft.

Neben dem Invertzucker des Honigs sind
vom ernihrungsphysiologischen Stand-
punk( aus ganz besonders die wcrlvollcn

pollenbestandteile der Bliitenh

ge zu erwihnen. Neben dem hohen El»
weissgehalt sind hier eine grosse Anzahl
Mineralien, Aufbaustoffe und Spurenele-
mente und nicht zuletzt, von den Bienen
beigegeben, Antibiotika vorhanden. In
diesen Antibiotika liegt ja auch der Heil-
wert des Honigs.

Ein paar Honig-Vorschlige

von Marianne Kaltenbach

Wie das feine Produkt fleissiger Bienen und tiichtiger Imker in der Kiiche zum raffi-
nierten Verbessern des Guten verwendet werden kann und wie es zu exquisiten Des-
serts dient, die der Gast nicht nur der Abwechslung halber schitzen wird.

Honig-Glasuren fiir Fleisch

Wird das Fleisch offen grilliert, von An-
fang an ofters mit Glasur bestreichen.
Beim Braten im geschlossenen Ofen erst
in der letzten halben Stunde mechrmals
mit Glasur bestreichen.

Amerikanische Truthahn-Glasur

1 Essloffel Orangensaft
2 Essloffel Honig

2-3 Spritzer Tabasco

1 Teeloffel Maispuder
1 Essloffel Ol
Salbeipulver
Rosmarinpulver

Honigglasur fiir Schweinebraten
1 Essloffel scharfer Senf

2 Essloffel Honig

1 Prise Cayennepfeffer

1 Teeloffel Zitronensaft

2 Knoblauchzehen, gepresst

2 Essloffel Erdnussol

1 Teeloffel Rosmarinnadeln

Chinesische Honigglasur fiir Enten

2 Essloffel Weissweinessig

2 Essloffel Sojasauce

3 Essloffel Honig

1 Essloffel Maispulver

2 durchgepresste Knoblauchzehen

1 Teeloffel Mey Yen

Nach Belieben erginzen mit Salbei, Ros-
marin und Estragon.

Gebackene Bananen v
Fiir 10 Personen:

10 Bananen

Teig:

3 Eier

300 g Maisstirke

3 dl Wasser
1 Prise Salz

Honigsirup:
360 g Honig

1 dl Erdnussol
3 Essloffel Sesamsamen

Aus Ei und Maisstirke einen nicht zu
fliissigen Omelettenteig herstellen. Etwa 1
Stunde ruhen lassen. Honig und Oel auf
kleinem Feuer zu einem Sirup eindicken
lassen. Sesamsamen beifiigen.

Geschiilte Bananen in 3 cm lange Stiicke
schneiden, durch den Teig ziehen und
ausbacken. Die gebackenen Bananen im
heissen Sirup wenden. Anrichten und mit
restlichem Sirup nappieren.

Honigipfel

fiir 10 Personen:

10 grosse Apfel

5 Essloffel gemahlene Haselnilsse
5 Essloffel Honig

1 Essloffel Orangensirup

1 Zitrone

50 g Butter

Gewaschene Apfel ausstechen und mit ei-
nem Teeloffel noch etwas mehr aushoh-
len. Saft von einer Zitrone in die Apfel
triufeln.

Alle Zutaten gut vermischen und in die
Apfel fullen. In gebutterte Gratinplatte
oder auf Backblech setzen. Mit Butter-
flocken belegen und mit Aluminiumfolie
abdecken. Bei 200 Grad 30 Minuten bak-
ken.

Honigmilch

11 Milch

5 Essloffel Honig
Y: Stange Zimt

Kaffeepreis bleibt im Gesprich

Die Preise denken noch bei weitem nicht ans Abseilen. Der Schwarze Peter ist auf dem

Weg zum Gastgewerbe.

In cinem Rundschreiben vom 18. Januar
teilt die Vereinigung der Kaffee-Impor-
teure und -Roster (SVK) mit, die Zeit der
Mischpreise sei endgiiltig vorbei. Das
heisst, dass die Lager aus fritheren Giin-
stig-Einkiufen bis zur letzten Bohne ver-
rostet und getrunken sind. Die Erhdhung
des Kaffeepreises, welche im Einstand
seit Januar 1975 pro kg gerésteten Kaffee
zwischen Fr. 10.- bis Fr. 10.50 betragen
hat, lisst sich also nicht mehr dimpfen.
Die Importeure und Réster sehen sich ge-
zwungen, die Verkaufspreise anzupassen,
was jeder aufgrund seiner eigenen Kalku-
lation meist stufenweise tun wird. Eine
Grosszahl der Roster wird die ersten Er-
hohungen auf den 1. Februar 1977 vor-
nehmen. Die SVK betont, sie und ihre
Mitglieder hiitten keinen Einfluss mehr
auf die heutige Kaffeepreis-Situation. So-
fern sich die Verhiltnisse nicht dnderten.
worauf wenig Aussicht bestehe, miisse mit
weiteren Aufschligen gerechnet werden.

Darf’s es bitzli meh si?

W|e bekannt ist. haben verschiedene Sek-
Schweizer Wirteverbandes
erwacher mitgeteilt,  sie
mochten kiinftig die Tasse Kaffee um 10
Rappen teurer verkaufen. Der Verband
selbst ist in Bern nicht vorstellig gewor-
den. Da der Kaffeepreis sogar innerhalb
eines Stadtquartiers bis zu einem halben
Franken schwankt und in der West-
schweiz generell etwas tiefer licgt als dies-
seits der Saane. wird dem Begehren wohl
erst nach Priifung der individuellen Gege-
benheiten stattgegeben.

Ein kritischer Punkt

In Amerika und England hat der Kaffee-
preis die Reizschwelle der Konsumenten
iiberschritten. Ihr Boykottaufruf wurde
gehort, auch in den wichtigsten Produzen-
tenlindern Brasilien und Venezuela, und
s ist immerhin ein Erfolg. Méglicher-
weise lassen sich die Schweizerinnen und
Schweizer die Liebe zum Kaffee noch ei-
nen Zehner mehr kosten. Das Gastge-
werbe tut aber sicher gut daran, sich ei-
nen Aufschlag zehnmal zu tiberlegen. Der
Kaffee créme ist ein sehr neuraligischer
Punkt zwischen ihm und den Konsumen-
ten. Kommt es zu einer weiteren Zinkerei
um seinen Preis, kann dies zu einem Aus-
bruch bHderseits gestauten Unwillens
fuhren. der weder seine Ursachen noch
seine Besinftigung im Kaffeepreis hat. Es
giibe dann fur Hoteliers und Wirte viel-
leicht wieder Priigel einzustecken, die an-
dere provoziert haben.

Kaffee muss nicht konkurrenzlos sein

Es gilt auch zu bedenken, dass sich der
Gast doch einmal von seinem heissgelieb-
ten Schwarzen lossagen konnte, und das
sollte dann nicht gleich auch Verzicht auf
den Restaurantbesuch bedeuten, Der Mo-
ment ist sicher gekommen, Alternativen
zum Kaffee in den Vordergrund zu riik-
ken — und das wiirde in erster Linie ein-
mal heissen. g u t e n Schwarztee zu ser-
vieren. Anstatt sich in der langen Reihe
der Kaffeepreis-Bestimmer den Schwar-
zen Peter zuschieben zu lassen. sollte das
Gastgewerbe die Lust des Gastes auf an-
dere Getriinke lenken. Keine Phantasie-
preise. dafiir mehr Phantasie! MK
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Consommateur et touriste

Si la typologie esl la «suence des types humains, considérés du point de vue des rapports

entre les

isten? Cette

(Pem Robert), existe-t-il une typologie du

sée en ces termes dans P'ouvrage que
t po ge q!

M. Jean-Jacques Schwarz, dlrecteur de I'Oﬂke du tourisme du canton de Vaud, a publié

de mar-

sous le titre «D; ique du et et dont nous publlons ci-aprés un
extrait relatif au », l'un des él de la p
ché.

On peut affirmer sans se tromper que la
quasi totalité des gens éprouve un besoin
de loisirs. Seule une minorité ne ressent
pas ce besoin et ce pour des raisons va-
riées. Il ne peut donc pas étre défini de ty-
pologie a ce slade car le besoin de loisirs
est ¢ d'individus si dis-
semblables qu ‘il est impossible de les con-
sidérer comme un groupe.
La typologie n’intervient donc qu'au se-
cond degré et se définit ainsi: «La recher-
che au sein d'un univers d'une structure
morphologique latente soit la mise en évi-
dence de groupes aussi peu. nombreux que
possible et aussi homogénes que possible,
cette notion d’homogénéité découlant, pour
chaque groupe, d'ane relation de voisinage
entre ses éléments, dont on ignore a priori
les critéres de définition, et qu’il s’agit par
conséquent de découvrir en méme temps
que les groupes.»*
Ainsi dong, si la segmentation permet de
diviser le marché en différents groupes
homogénes de consommateurs, la typolo-
gie, elle, permet de définir le profil des ca-
tégories de consommateurs qui en font
partie.
En d’autres termes, si la segmentation a
pour but de cerner les groupes de con-
etdeles ifier, la typolo-
gie vise a définir les caractéristiques hu-
maines propres aux membres appartenant
a chacun des groupes définis. C'est ainsi
que seront examinés les motivations, les
habitudes de consommation, le comporte-
ment face au produit, etc. . . Tout naturel-
lement ainsi la typologie apparait.comme
le pendant nécessaire de la segmentation.

-son

et

Dans 1 des pays
I'homme, dans son évolution, a sulvx la
courbe ascendante de la croissance écono-
mique. Disp de revenus en

@ gastronomiques: dégustation de spécia-
lités, visite de caves, connaissance de cui-
sines locales et régionales, etc.

Certes, nous sommes conscient d'avoir
donné au terme «culture» un sens exten-
sif. Cette interprétation est cependant
conforme a la définition proposée par le
Petit Robert: «Par ext. Ensemble des con-
naissances acquises qui permettent de déve-
lopper le sens critique, le goiit et le juge-
ment.»

Autre exemple: la pratique du golf qui
peut étre un besoin car elle favorise un
exercice physique recommandé. Elle peut
€tre aussi une motivation car elle satisfait
le snobisme — conscient ou inconscient —
de certains.

Si I'on admet cette distinction subtile, est-
ce le besoin ou la motivation, ou encore
les deux, qui décide finalement le con-
sommateur? Lequel joue le role domi-
nant?

Il est bien difficile de le dire car ils sont si
intimes que vouloir les distinguer c’est ad-
mettre que des nuances seules les sépa-
rent. Il est possible aussi que le besoin soit
englobé dans.ce qu'on entend plus géné-
ralement par motivation dont il ne serait
qu’une partie. De toute maniére — a tort
ou a raison — nous avons estim¢é utile d’in-
troduire dans notre travail cette réflexion
personnelle. Par scrupule, citons encore
Philip Kotler qui a écrit:

«Les besoins sont aussi appelés parfois dé-
sirs, motifs ou mobiles. Cela ne vaut pas la
peine d’établir une distinction entre ces ter-
mes. Ils ont tous une caractéristique com-
mune, c'est qu'ils représentent un état de
tension. Un besoin, c'est quelque chose
qu'une personne cherche a satisfaire ou d
réduire, et on peut supposer qu’un objet ou
qu’une activité peut y répondre.»*

— visite de musées, de lieux hist. 26%
— gastronomie 23%
- lecture (journaux, revues, etc.) 16 %
— pratique d'un sport 15%
— apprentissage d'un sport 2%*

- ses motivations

Elles vont diriger le touriste vers tel lieu
de villégiature plutdt qu'un autre ou vers
tel hotel, vers tel club, telle plage, etc. ..
Ainsi, certains adultes choisiront-ils une
station jeune pour «paraitre jeunesy.
Drautres une station chic pour «paraitre
bien»y. D'autres enfin une station chére
pour «paraitre aisés».

Nous pourrions multiplier les exemples
mais cela ne nous semble pas utile. Notre
intention vise simplement a démontrer
que le choix d'un type de séjour ou d'un
lieu de vacances peut étre dicté par des
motivations, conscientes ou inconscientes,
qui viennent s’ajouter, en les complétant,
aux besoins primaires et secondaires.

Car les” vacances, pour beaucoup, sont
prétexte a rechercher un «status symbol»*,
a s'identifier a des p connus et

La jeunesse, un avenir pour notre tourisme? L'une des questions posées, au chapitre du

en vogue, a cotoyer des gens d’un autre
milieu, tout autant de monvauons qui

c , par l'auteur de ces lignes, et qui refléte bien I'ampleur du probléme consis-

tant @ trouver de nouveaux marchés.

(ASL)

s'intitulent orgueil, bi

désir de paraitre!

Et ces motivations s’extériorisent non pas
uniquement pendant la période des va-
cances, mais aussi et surtout aprés celle-ci.
Méme longtemps aprés, car les vacances
peuvent étre I'expression de ces diverses
motivations tout au long de I'année! Que
ce soient les vacances passées ou a venir.
C’est pourquoi si «. . . les vacances devien-
nent de plus en plus une rupture, ou loin de
ces contraintes, on réaménage «L’amoeni-
tas vitae . . .»*, elles constituent aussi une
occasion bienvenue pour permettre a cer-
tains d’affirmer leur personnalité, ou
mieux limage qu'ils veulent donner
d’eux-mémes.

- ses dépenses touristiques (structure,
éparpillements, etc.)

En guise d’introduction é ce SL\}el Tegar-
dons rapid les
helvétiques qm roumlssem (en %) des en-

En nous tenant 2 la différ for-
mulée — en répétant une fois encore que
nous ad sa fragilit¢ — venons-en

amélioration, de temps libre plus large-
ment compté et placé devant une profu-
sion en permanente expansion de biens et
de’services divers, il a; dans un:premier
temps, -satisfait ‘ses  besoins. de biens de
premidre’ nécessité ‘dont il avait été privé’
longtemps. Ces premiers besoins. apaisés,
il a tourné son regard avec appétit vers la
multitude des autres biens dits de seconde
nécessité, devenant ainsi un partenaire ac-
tif et & part entiére de la nouvelle société
d’abondance.

Notons en passant que I'accession au tou-
risme d’une clientéle sans cesse plus large
explique dans une certaine mesure la mise
sur le marché d’une diversité croissante de
produits touristiques, dans leur contenu
comme dans leurs prix.

Mais parallélement a son ascension éco-
nomique, I'’homme subit une rapide évo-
lution sur le plan culturel. Si le tourisme
lui a offert la possiblité d'évasion qu'il
souhaitait, il lui a octroyé en méme temps
une merveilleuse et nouvelle chance de
découvrir, de connaitre et d’apprendre.
Trop souvent, dans les pays a économie
libérale tout au moins, on a idéré que

maintenant a Iétude des besoins et des
motivations des touristes.

= ses besoins, ses motivations

1l est ardu de dissocier les bésoins des mo-
tivations. Si'nous voulons néanmoins ten-
ter de le faire — en admettant d’emblée
que cette distinction nous semble fragile —
c'est qu'utiliser indifféremment besoin et
motivation nous procure une certaine
géne.

La lecture de diverses études comme la
réflexion a laquelle nous nous sommes
livré, nous a fait ressentir qu’il pouvait y
avoir une différence entre ces termes, ap-
paraissant 4 notre sens au plan de I'objec-
tivité et de la subjectivité. Il nous a semblé
que les besoins impliquaient une notion
plus concréte, alors que les motivations
recouvraient une nolmn plus abstraite

quant aux dépen-
ses consacrées aux (ranspor(s et aux yoya-

que 1 famille (avec 2 enfants) choisit I'h6-
tel contre 9 préférant la para-hotellerie.
Parmi la jeunesse, la proportion s'éléve a
1 contre 4.
1l y a la un phénoméne li¢ étroitement a
T'accession aux vacances de la masse qui
ne doit pas laisser les responsables hote-
liers indifférents. L’hotel est trop onéreux
pour de nombreuses familles avec en-
fants. Il I'est également pour de nom-
breux touristes appartenant aux classes
moyennes. Ceci d’autant que la durée des
vacances s'allonge comme s’accroit la pro-
pension a s’accorder des vacances d’été et
d’hiver, sans compter les nombreux ]ours

@ Il rejette fréquemment les habitudes,
les convenances, les tabous; dés lors, le
tourisme lui apparait comme une possibi-
lité de s'éloigner de son milieu familial - de
n'importe quelle maniére - de découvrir,
de connaitre. C’est lui qui a inventé «l'au-
to-stop», un moyen de locomotion cou-
rant et peu coiteux. C'est encore lui qui
affirme que la belle étoile et le sac de cou-
chage valent mieux qu’un hétel et un lit!
Cest lui enfin qui cherche avec avidité a
connaitre d’autres jeunes en se mélant a la
foule de ceux qui sillonnent les routes,
I'été venu, qui se retrouvent en certains
lieux ou a certaines occasions (festivals de
. 1

fériés, prétexte a de
Si I'on reprend maintenant l’elude a la-
quelle s’est livré I'Office du tourisme du
canton de Vaud, on constate que les au-
tres dépenses du touriste (hors héberge-
ment et nourriture) atteignent:

- clientéle des campings frs. 10—
- clientéle des hotels fr.s. 30—
- clientéle des autres modes d’héberge-

q! par ple).
@ Premiére génération née et élevée dans
la «société d’abondance», la jeunesse dis-
pose de plus de ressources que ses ainés et
les utilise sans trop compter. Sans cesse
tentée par de nouveaux produits et de
nouvelles offres, elle n’hésite pas a satis-
faire son appétit de consommer en n’ac-
cordant a I'épargne qu'une attention plu-

ges par les ménages:* & ment frs. 20~  tot tiede.
@ Les vacances représentent une occa-
sion bi de se dép , de se fati-
Y 1920 | 1945 | 1950 | 1955 | 1960 [ 1965 | 1970 | 1972 | guer. D'ou Iennui qui gagne trés vite la
TS parfois d'i
5 Ny 3 EF; ) quam a T'organisation de ses loisirs. Ad-
familles a-o.:m?@g{ 19123 | 23| 31|37 | 55| 65| 92| versaire du calme, elle est attirée par
familles d’employés. 21 21 |30 35|43 | 61| 80| 95| Iexubérance, le mouvement, la lumiére et
ycil le bruit.

En. considérant la physionomie: des dé-
penses des salariés uniquement, on dé-
couvre que la part de ces dépenses dans
celles globales des familles a été relative-
ment constante durant 30 ans (1920 a
1950) pour s’; itre ensuite 1ég:

Ces dépenses comprennent aussi bien les
achats que les excursions, les consomma-
tions, les di ions, etc. Or, la situati

économique difficile que nous connais-
sons depuis 1973 a engendré, dans ce do-
maine égal un resserrement des

jusqu’en 1960 et plus fortement de 1960 4
1972. C’est ainsi que de 1950 a 1972 elles
ont quadruplé dans les familles d’ouvriers
et triplé dans celles d’employés.

Si I'on considére maintenant ces mémes
dé pour I’ ble des familles

puisqu’elle pouvait étre i
En d’autres termes, le besoin pourrait si-
gnifier la raison fondamentale qui pousse
le consommateur a acquenr un produit
alors que la ivation ait son

reumes mais -en fonction du niveau des
salaires, on obtient le tableau suivant
pour 1973:*

bourses. Les hoteliers, les restaurateurs,
les commergants ont presque tous consta-
té que leur client veillait plus attentive-
ment a ces dépenses, qu'il consommait
moins, qu'il achetait moins. On peut donc
en tirer une conclusion générale:

@ en période de récession économique, la
clientéle, dans son ensemble, ne renonce
pas A ses vacances;

@ Par son attitude non conformiste, inat-
tendue et souvent incomprise de ses ainés,
la jeunesse apporte une bouffée d'air nou-
veau — pas toujours trés heureuse lors-
qu’elle pousse la contestation a I'extréme
et a la violence — dans une société quel-
quefois un peu figée. Si elle irrite parfois
les adultes, elle suscite souvent leur envie
par la liberté qui est la sienne et dont elle
s’est emparée, par son mode de vie moins
conformiste et par la frénésie qu’elle met
a profiter des bienfaits d’une société de
consommation qu’elle critique par ail-
leurs. A ce titre, elle exerce une influence
considérable sur ses ainés dans nombre de
domaines.

@ Le besoin de dccouvene se traduit par

choix. Illustrons notre pcnsee. ou mieux

la promotion matérielle de 'homo écono-
micus constituait une finalité suffisante en
négligeant parfois ses aspirations culturel-
les. Le tourisme dans une certaine mesure
a corrigé cette disparité.

Mieux informé des choses de ce monde
par le cinéma, la télévision, la radio, la
presse et I'édition, I'homme s'intéresse
aux arts, aux événements, a I'histoire plus
qu’auparavant. A ce titre, le tourisme lui
apparait comme un moyen de mieux con-
naitre et de s’enrichir. Schématiquement,
on peut classer ce besoin de connaissances
en huit groupes:

@ géographiques: visite de son propre
pays, de pays étrangers, de régions parti-
cuhéres, de cités et de sites;

h avec des p
tes habitant d’autres parties du pays ou
avec des étrangers, qu'ils soient eux-mé-
mes touristes ou résidents, etc.;

@ sociologiques: contacts avec des mdm-
dus ayant d’autres activités pre 1-

io-

notre , par un

@ l'individu qu'onze mois de travail a fa-
tigué doit prendre des vacances. C'est un
besoin.

fr.s. jusqu'a 27000.— 31000.— 35000.- 39 000.—
26 999.— 30999~ 34999.— 38 999.— et plus
% 12% 9.0% 1055 % 11,5% 122%

des ch q de lieux de sé-
jour, que ce soit au gré des années ou du-
rant la période des vacances. Selon le Dr
Laszlo Kovacs*: «50 % des jeunes varient
volontiers leur lieu de vacances d’année en
année.» La curiosité des jeunes est encore

@ Il décide de prendre des au
bord de la mer car il aime les sports nauti-
ques. C'est encore un besoin.

@ 11 choisit une station balnéaire réputée
car il sait que telle personalité y séjourne
aussi. C’est une motivation, consciente ou
inconsciente, car ce faisant, il cherche a
s'identifier 4 quelqu’un occupant une po-
sition sociale supérieure a la sienne.

— besoins primaires

Nous classerons dans cette catégorie les
besoins qui poussent le consommateur a
prendre des vacances: — évasion — repos —
découverte — changement — contacts —
liberté — santé, etc.

Ces différents besoins peuvent se combi-
ner. Ils sont presque tous dominés cepen-
dant par le besoin d'évasion ressenti par
r |

les, contacts ville-campagne, contacts avec
des gens d’autres classes d’ages, etc.;

@ historiques: visites de lieux historiques,
de monuments, etc.;

@ religieux: visites de sites, d'édifices et
de lieux saints, participation a certaines
manifestations religieuses, etc.;

@ artistiques: participation a des festivals
folkloriques, musicaux, théitraux,’ visites
de musées, etc.;

@ scientifiques: visites d’entreprises fabri-
cant des produits connus ou des spéciali-
tés, visites de laboratoires, etc.;

@ naturelles: visites de jardins zoologi-
ques, de réserves naturelles, intérét pour
la flore et la faune, terrestre et sous-mari-
ne, etc.;

*Pour lindication des références, le lecteur
voudra bien consulter l'ouvrage.

des individus voulant échap-

per a leur milieu amblam quoudlen (pro-

1, social, phique, habitat,

mode de vie, etc.). Lc besoin d'évasion

déclenche pratiquement tous les autres. Il

constitue une base sur laquelle viendront

se greffer d'autres besoins qui influence-

ront alors le choix du type de vacances

(séjour ou itinérant), du mode de trans-
port, du mode d’hébergement.

- besoins secondaires

Nous citerons ici une analyse du touriste
allemand effectuée en 1972 et parue dans
I'Hotel-Revue:

- promenade 64 %
- repos détente 48 %
— excursions dans les environs 36%
- bains de soleil, bronzage 33%
— plage a la mer ou au lac 2%
- photographie 32%

avec une moyenne de 11,5 % pour toutes
les familles, celles des ouvriers atteignant
10,9 % et celles des employés 11,9 %. A re-
lever que les non-salariés ne figurent pas
dans ces chiffres. Mais on peut aisément
penser que la part des dépenses qu'ils
consacrent aux transports €t aux voyages
doit étre plus élevée.

Sans attendre, nous aimerions émettre
deux réflexions que nous inspire I'étude
de ces données:

@ au cours des années, la part des dépen-
ses destinées aux voyages augmente avec la
croissance des revenus alors que celle de
e -~ el

@ en revanche, elle limite son budget en
choississant un type d’hébergement meil-
leur marché et en réduisant ses autres
frais.

~ le phénomene jeunesse

1l nous parait superflu de revenir ici en
détail sur I'aspect général de ce phénome-
ne largement analysé ces derniéres an-
nées, autant par les éducateurs, les socio-
logues que les économistes. Bornons-nous
a ne le considérer que sous son aspect tou-
rislique.

On sait que le potentiel que représente la

par P
@ la part des dépenses consacrées aux
voyages augmente également dans le sens
des classes de revenus.
La prédominance de tel type d’héberge-
ment par rapport a un autre se fera donc

au point que I'on esti-
me que la moiti¢ de la populauon de I'Eu-
rope est composée de moins de. 30 ans.
Elle constitue donc un marché trés large
dont lindustrie, en général, a trés bien
saisi I'intérét économique qu’il offrait
pour toutes sortes de produits. Car non

ce iel est vaste mais il

ressentir sur la moyenne de la dép in-
dividuelle quotidienne: ceci confirme, si
besoin est, quen période de difficultés
économiques, une partie de la clientéle
change de type d’hébergement au profit
d'un hébergement meilleur marché. En
Suisse, le glissement de I'hotellerie vers la
para-hotellerie constaté depuis quelques
années déja, sest accéléré par suite de la
récession.

La situation économique de 1975 semble
encore activer cette tendance. En général,
les pays européens annoncent une baisse
des nuitées hoteliéres alors que le nombre
des touristes ne fléchit pas, au contraire.
Un sondage d’opinion réalisé par I'Union
fribourgeoise du tourisme fait ressortir

dispose de moyens nouveaux et impor-
tants.*

I se différencie du marché des adultes sur
quelques points:*

@ Son comportement I'entraine a se dis-
tancer de ses ainés et d’une certaine classe
sociale. Le jeune. en effet, tourne souvent
le dos a ce qui «fait bourgeois» ou ce qui
«rappelle papa»! Il marque donc une for-
me d'hostilité envers un certain genre de
vie et envers les signes distinctifs d’appar-
tenance a une classe sociale. Le plus frap-
pant est sa maniére de s’habiller, sem-
blable pour tous les jeunes, dominée par
le souci de ressembler... a la masse et
non de s'en écarter.

par les facilités qui leur sont ac-
cordées sur certains transports et qui leur
permettent de voyager a peu de frais. Ain-
si cet abonnement fort peu coliteux et va-
lable sur I'ensemble des chemins de fer
européens.

@ Enfin, de fagon générale, les jeunes
veulent passer leurs vacances avec des
gens de leur dge, ayant a peu prés les mé-
mes intéréts et préoccupations. «Ils ai-
ment vivre en société, tout en voulant se
sentir libres, sans controle et surveillance
permanents. Ils utilisent leurs loisirs a vi-
vre sans restrictions comme des adultes,
en jouissant de droits qui leur seraient re-
fusés en d'autres circonstances.»*

Cest pourquoi, ils montrent peu d'en-
thousiasme pour les vacances en famille
leur préférant — et de beaucoup — I'aven-
ture et la découverte. Ceci avec des gar-
cons et des filles de conditions sociales
différentes mais d’age semblable.*

Que peuvent attendre les stations touristi-
ques de ce nouveau marché? Une clienté-
le probablement moins exigeante sur le
plan de I'hébergement et de la nourriture.
Mais plus sensible en revanche aux pos-
sibilités d’activités sportives et aux dis-
tractions. s

L'ouvrage de M. J.-J. Schwarz, thése de
doctorat de 3e cycle présentée devant la Fa-
culté d’économie appliquée de I'Université
de droit, d’économie et des sciences d’Aix-
Marseille, peut étre obtenu auprés de I'Of-
fice du tourisme du canton de Vaud, a Lau-
sanne.
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Mit Mexiko ist zu rechnen (II)

Konkurrenz fiir Acapulco

Neue Feriengebiete streiten mit dem weltbekannten mexikanischen Badeort um die
Gunst der Giiste. Mit grossem Werbeaufwand sorgt die Regwrung des Landes dafiir, die

Touri auch in diese R

Acapulco ist fiir viele noch immer einer
der schonsten Plitze der Welt und im
Zeitalter des Charter-Tourismus inzwi-
schen lingst auch fiir den «Normalbiir-

ger» erschwinglich. Es ist mit rund
250 000 Einwohnern die grosste Stadt des
weitgehend vom Tourismus lebenden me-
xikanischen Bundesstaates Guerrero ge-
worden. 1938 hatte man das erste Hotel
an der finf Kilometer langen, traumhaft
schonen Bucht gebaut, die einst eine
wichtige Rolle als Umschlagplatz der spa-
nischen Schiffe beim Handel mit China
bildete und mit der Eroffnung des Pana-
ma-Kanals spiiter als Hafen verodete.

Nach einem Bauboom, der seinesgleichen
sucht, gibt es in den etwa 400 Hotels und
Pensionen "des Ortes mittlerweile iiber
50000 Fremdenbetten, jéhrlich mit etwa
1.5 Millionen Touristen — in erster Linie
natiirlich Amerikanern — belegt. Wesent-
lichster Pluspunkt «Acas» neben seiner
schonen Bucht: Die Wassertemperatur er-
laubt es, das ganze Jahr iiber im Meer zu
baden. Das ist ein Trumpf, den auch jene
nicht ausstechen konnen, die vom triigeri-
schen. Glanzbild «des -Badeortes sprechen

und' davony dass:‘Acapulcormittlerweilep

zum Zentrum des Rauschgifthandels; der
Korruption und . anderer dunkler Mafia-
Machenschaften geworden sei und das
Badevergniigen zunehmend durch Was-
serverschmutzung getriibt werde.

Die beriithmtesten der Beriihmten

Wohl das Nonplusultra unter den Spit-
zenhotels in Acapulco ist das am Revolca-
dero-Strand  gelegene «Acapulco Prin-
cess», unter deutschem Management. Sei-
ne pyramidenformige Architektur erin-
nert an alte mexikanische Kultbauten. Es
wird umgeben von einer grossen Griinan-
lage und mehreren, teils labyrinthartigen
Schwimmbidern. Besonderer Gag: eine
hinter einem Wasserfall im Swimming-
pool eingebaute Bar. Sechs Restaurants,
zahlreiche Bars, klimatisierte Tennisplit-
ze und ein direkt vor der Haustiir gelege-
ner Golfplatz sind weitere Attraktionen
des Hotels.

Hoch wber der Bucht liegt an einem Steil-
hang das Top-Hotel «Las Brisasy. Es be-
steht aus 250 kleinen Bungalows, von de-
nen fast jeder seinen eigenen Swimming-
pool und seinen eigenen kleinen Garten
hat. Die Bungalows werden jedes Jahr
frisch gestrichen: mit einem Du-Pont-

zu lenken.

Das Wahrzeichen eines Ferienparadieses,
das luxuriése «Acapulco Princessy, Play-
ground der Reichen und Berithmten.

4

Touristisches Kapital, um welches Mexiko
zu beneiden ist.

v
Noch unverfilscht, faszinierend und typisch
— und hoffentlich immun gegen den touri-
stischen Zerstorungsvirus.

Rosa mit der eingetragenen Nr. 390 - CL
357. Auch die zum Hotel gehérenden-und
im Gistepreis inbegriffenen 150 “Jeeps
tragen dieses Rosa und Weiss. Weiss-rosa
auch die beiden Strohhalme, mit deren

Hilfe man den Begriissungscocktail «Bri- -

sas Breeze» geniesst:
Bourbon und ‘Zitrusfriich

Direkt am

aufweisende ehemalige *¢Acapulco Hil-
tony, das heute als «Acapulco Continen-
taly firmiert und mit dem «Continental»
in Mexico-City liiert ist.

L latz fiir die «T i »

Und noch ein Hotel ist den meisten Aca-
pulco-Besuchern ein Begriff: das «El Mi-
rador», von dessen terrassenformig anstei-
gendem Restaurant man abends die be-
rithmten «Quebrados» beobachten kann —
junge Miinner, die todesmutig von einem
40 Meter hohen Felsen in eine nur fiinf
Meter breite Bucht springen. In vielen
Top-Hotels von Acapulco stosst man iib-
rigens auf Fihrungskrifte aus Europa.
Vor allem die Food and Beverage Mana-
ger kommen weitgehend aus Deutschland
und der Schweiz. Acapulco bemiiht sich
in letzter Zeit verstirkt, auch beim Ta-
gungs- und Kongressgeschift Boden zu
gewinnen. Anfang der 70er Jahre wurde
mit einem ASTA-Kongress das in neun
Monaten gebaute, 24 Millionen Dollar
teure «Cultural and Convention Center»
eroffnet. Als Auditorium bictet der grosse
Saal dieser Versammlungsstiitte 8000, als
Bankettsaal 6240 Personen Platz. Auch

beriiimter. Strand liegt ‘das 435 Zimrer |

zwei Theater gehoren dazu: ein Saal mit
Platz fiir 1200 Personen-und eine Frei-
luftbithne fiir 1775 Zuschauer.

Die (Rivieray Mexikos

Bisher hat Acapulco im mexikanischen
Bade-Tourismus — zumal in der Winter-
zeit — seine fithrende Rolle behalten kon-
nen. Inzwischen regt sich jedoch. iiberall
inlindische Konkurrenz.. «Aca» hat an
der Pazifikkiiste von Mexiko kein Mono-
pol mehr: Zahlreiche andere Orte ziehen
von Jahr zu Jahr mehr Touristen an und
sind auf dem besten Weg, hier eine «me-
xikanische Rivieray zu schaffen,

240 Kilometer nordweslhch von Ac1pulco
liegt an einer Iformigen, f

Realy mit seinen drei Swimmingpools
und das etwas ausserhalb und mitten:in
einem 80 000 Quadratmeter grossen tropi-
schen Garten gelegene, komfortable «Po-
sada Vallartay (373 Zimmer). Gegenwi
tig mit einem Aufwand von zwei Millio-
nen Dollar ausgebaut wird das Hotel «Las
Hadasy.

Trotz des anwachsenden Tourismus hat
sich Puerto Vallarta noch viel von seinem
einstigen Reiz als vertraumtes Fischerdorf
bewahrt. Viele prominente und reiche
Amerikaner haben hier ihre Villen.

Noch weiter im Norden mausert sich die
an einer schonen Bucht gelegene 200 000-
Einwohner-Stadt Mazatlan — in der Spra-
che der Azteken der «Platz der Hirsche» —
zu einem bed den Badeort. Als gast-

gen Bucht der Pazifikkiiste ein noch rela-
tiv unbekannter, reizvoller .Ferienplatz,
ein Tip fiir Individualisten; das vertraum-
te Zihuatanejo, das trotz des Baus einiger
Luxushotels — allen voran das «Punta Ix-
tapay — seinen Charakter als einfacher,
urwiichsiger Fischerort — bis jetzt — be-
wahrt hat.

Als der Handel mit dem Fernen Osten
noch blithte, war Zihuatanejo eine Kon-
kurrentin - Acapulcos. Auf, touristischem
Gebiet konnte der Ortees, in den. niichsten
Jahren wieder werden., Die. touristische
Erschliessung des Ortes wurde iibrigens
entscheidend gefordert durch die FONA-

ol

TUR, einen im Januar 1974 gegriindeten
Nationalfonds zur Forderung des Touris-
mus in Mexiko.

Weiter nach Norden folgt Manzanillo,
eine Hafenstadt mit nahezu 50000 Ein-
wohnern, die sich gleichfalls mehr und
mehr zum Ferienort mausert. Sie ist ein-
gebettet in Kokospalmen, Bananenplan-
tagen und Urwald und hat einen zehn Ki-
lometer langen Strand mit schénen’ Buch-
ten.

Die aufgehenden Sterne

Schon in aller Munde und auch in. den
Programmen der europdischen Reisever-
anstalter ist Puerto Vallarta, noch weiter
im Norden an der Pazifikkiiste und 800
Kilometer von Acapulco entfernt gelegen.
Noch ohne den Massenbetrieb von
«Acay, gilt der Ort.an der muschelférmi-
gen, 42 Kilometer langen Banderas-Bucht
als Badeplatz der feinen Mexikaner. Auch
hier ist mittlerweile eine Vielzahl luxurio-
ser Hotels entstanden, so das «Camino

freundliche «Perle des Pazifiks» gepriesen
und berithmt wegen ihres Karnevals und
ihrer Fischwettbewerbe, sind auch hier in
letzter Zeit . zahlreiche attraktive ‘Ho-
telbauten entstanden. Erst kiirzlich eroff-
net: das neue Hotel «La Palapa» mit 300
Zimmern und dem: Nachtclub «Galeria
del Sonido», das in zweijihriger Bauzeit
fur iiber 130 Millionen Dollar entstanden
ist.

Bisher zumindest fiir die europdischen

schickt, zum zweiten Acapulco zu werden.
Dass die mexikanische Regierung dieses
Projekt besonders energisch fordert, hat
seinen guten Grund: Die Familie von
Luis-Echeverria, bis Dezember 1976 Me-
xikos Prisident, gehort auf-der Tropen-
Insel zu den Grossgrundbesitzern. Eche-
verria hat wihrend seiner Amtszeit auf
Cancun hiufig Staatsgiste empfangen
oder internationale Konferenzen abgehal-
ten und so dem Namen des Eilands im-
mer wieder weltweite Publizitit ver-
schafft. Cancun - in der Sprache der
Mayas «Goldene Vase» — scheint sich
ganz offensichtlich zu einem goldenen
Fiillhorn zu entwickeln — nicht nur als
touristischer  Devisenbringer Mexikos,
sondern auch fir den weitgehend in die-
ses Projekt verwobenen, zuriickgetretenen
Prisidenten Echeverria.

Von den Hotels, die in Cancun wie Pilze
nach einem warmen Regen aus dem Bo-
den schiessen, ist vor allem der Neubau
des «El Presidente» am Strand zwischen
der Lagune Bojorquez und der Bucht de
Mujeres erwihnenswert. Die Anlage bie-
tet vor allem sportlich ambitionierten Ur-
laubern zahlreiche Betatigungsmoglich-
keuen Dlrckt am Meer liegt auch das

Mexiko-Touristen noch weitgehend Ge-
heimtip ist die Halbinsel Baja California,
die sich von der amerikanischen Grenze
her rund 1000 Kilometer nach- Siiden

zieht. Hauptstadt des gleichnamigen Bun-
desstaates ist La Paz mit seinen 65000
Einwohnern, das sich ebenfalls zu einem
Ferienzentrum entwickelt. Ganz im Sii-
den der Halbinsel, wo sich die warmen
Wasser des Golfs von Kalifornien mit den
kilteren Fluten des Pazifiks treffen, liegt
Cabo San Lucas, ein kleiner Ort mit meh-
reren eleganten Hotels und dem bekann-
ten Fischrestaurant. «Balandray. Das
Meer vor Cabo San Lucas ist eines der
fischreichsten der Welt.

An den Ferienzentren in Cabo San Lucas
sowie in La Paz, aber auch in Cancun, Ju-
rica und Los Alpes massgeblich beteiligt
ist der Architekt Noldi Schreck, ein
gebiirtiger Schweizer, der seit 1950 in Me-
xiko lebt und inzwischen die Staatsbiir-
gerschaft dieses Landes angenommen hat.
Touristisch noch relativ unerschlossen ist
die Pazifikkiiste siidlich von Acapulco.
Doch auch hier haben einige kleine, land-
schaftlich sehr reizvoll gelegene Fischer-
orte — zum Beispiel Puerto Angel und
Puerto Escondido ~ durchaus das Zeug,
als neue Sterne am Ferienhimmel aufzu-
gehen.

Ein priisidiales Prestigeobjekt

Das gegenwirtig wohl ehrgeizigste und
aufwendigste Ferienzentrum von Mexiko
entsteht 13 Kilometer stidlich von Puerto
Juarez an der Karibischen See und ist
gleichfalls schon im Angebot der europi-
ischen Reise-Veranstalter zu finden. An
der Siidseite der Maya-Halbinsel Yuka-
tan liegt dort die etwa 20 Kilometer lange
und rund 500 Meter breite Insel Cancun.
Anleihen der Weltbank und der mexika-
nischen Regierung in Héhe von rund 50
Millionen US-Dollar treiben hier seit An-
fang der 70er Jahre ein hochmodernes
Urlaubsgebiet voran, das wohl das gegen-
wiirtig  gigantischste touristische Infra-
struktur-Projekt der Welt sein diirfte und
nach seiner Fertigstellung Zehntausenden
von Touristen Quartier geben soll. Die
Gesamt-Investitionen fur Cancun wurden
zu Beginn dieses Jahres bereits mit 250
Millionen US-Dollar angegeben! Wo vor
funf Jahren etwa 100 Maya-Indianer ein
bescheidenes Dasein fristeten, steht heute
bereits eine Stadt von 20 000 Menschen
mit Supermirkten, Schulen, Kirchen,
Verwaltungsgebiuden, einem internatio-
nalen Flughafen, 13 Hotels und einem
Club Méditerranée - ein Ort, der sich an-

zur lasse gchbrende
Hotel «Cancun Caribe». Noch in der Pla-
nung ist-unter anderem ein 300-Betten-
Haus der franzosischen Sofitel-Gruppe.

Paradies fiir Taucher

Siidlich von Cancun und etwa 20 Kilome-
ter von der Kilste Yukatans entfernt liegt
in der Karibischen See die wesentlich
grossere Insel Cozumel, wo ebenfalls
zahlreiche neue Hotels entstanden sind,
von denen wiederum vor allem das «El
Presidente» sowie das «Cabanas del Ca-
ribe» am Santa Pilar-Strand und das «Co-
zumel Caribe» mit seinem Palmengarten
Erwihnung verdienen.

Reizvoll auch die von Puerto Juarez mit
einer Fahre zu erreichende, 10 Kilometer
von der Ostkiiste Yukatans entfernte klei-
ne Insel Isla Mujeres, bekanntgeworden
durch den Cousteau-Film iiber das Leben
der Seevogel.

Die Regierung setzt Dampf auf

Die mexikanische Regierung betreibt ei-
nen grossen Werbeaufwand, um neben
den schon etablierten auch die neuen Zie-
le im Reiseland Mexiko publik zu ma-
chen. Auch die Anhebung des Departa-
mento. de Tourismo in der mexikanischen
Hauptstadt zu einem. Ministerium fir
Tourismus bei gleichzeitigem Fortbestand
des Consejo Nacional de Turismo unter
Leitung des fritheren Staatsprisidenten
Dr. Miguel Aleman beweist, welch grosse
Bedeutung man in Mexiko dem interna-
tionalen Tourismus zukommen ldsst. Das
Consejo Nacional hat mittlerweile Dienst-
stellen in allen grossen Hauptstiddten der
westlichen Welt. Ein weiterer Punkt, dem
man immer grossere Bedeutung zumisst,
ist die Ausbildung von geeignetem Hotel-
personal fur die neuen Hotelprojekte. So
wurde seinerzeit auf Anregung der Touri-
stik-Behorden in La Paz auf der Baja Ca- .
lifornia die erste Hotelfachschule errich-
tet, die sich die Ausbildung aller in der
Touristikbranche Beschiiftigten zur Auf-
gabe gemacht hat. Inzwischen sind in drei
weiteren mexikanischen Bundesstaaten
staatlich geforderte Hotelschulen dazuge-
kommen.

Mit der Besinnung auf das grosse, eigene |
Arbeitskriftepotential ist es — zumindest
bei den unteren Chargen - fiir Auslinder
mittlerweile schwer geworden, in der me-
xikanischen Hotellerie Arbeitsplitze zu
erhalten. Gut sind die Aussichten nach
wie vor fir Kéche und die Direktoren der
cinzelnen Hotelbranchen.

Bild und Text: Klaus Pfund
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Stellenangebote Offres d’emploi

Inseratenschluss: jeden Freitag 11.00 Uhr

L @ Thurgauerhor
CSll Weirieidon

GRAND HOTEL

Fi K t d Hotel su- L
Ghen wir In Jahrasstelis folgandes Personal VICTORIA-JUNGFRAU Jbr
. . INTERLAKEN 4544
Réception: Empfangs-
sekretérin
(1. Méarz 1977) Fir unsere Kiichenbrigade suchen wir ab Mitte April fol-
Récep“ons. gende qualifizierte Mitarbeiter:
praktikantin Chef saucler/Sous-chet
(nach Ubereinkunft) : Chef garde-manger
Service: 2 Restaurations- Chef entremetier
tochter Chef tournant
flir unser Snack-Restaurant Chef pé“ss|er
(sofort)
' Serviceangestelite Commis de partle
zﬂr Bar)und Speiserestaurant Commis de culsine
sofort

B . Bitte richten Sie Ihre ausfiihriiche Bewerbung an das Per-
Kuche: Entremetier sonalbiro. Tel. (036) 2121 71. 9 1338

(1. Marz 1977)
Commis de cuisine
(1. Méarz 1977)

Buffet: Buffetpraktikantin

(nach Ubereinkunft)

Bewerbungen sind zu richten an:
W. J. Gschwend, Direktion

Telefon (072) 528 93 1313 Hotel Reber aU Lac
Locarno

Wir suchen fur unser Hotel- und Restaurationsbetrieb.
in der Ostschweiz: jungeren, bestausgewiesenen

Kiichenchef

auf kommendes Frihjahr in Jahresstellung.

sucht fiir die Saison 1977 (ab zirka 1. April bis Ende Oktober)

Wir erwarten einen verantwortungsvollen, selbstandi-
gen Fachmann, welcher sich in der A-la-carte-, Ban-

kett- und Hotelkiiche bestens zuhause fuhit. Wir sind o ¥ 3 i
eventuell auch, bereit, einen bisherigen, Sous-chef zu Ktche: saklef und COMI'“S saucler
beriicksichtigen. Wir bieten lhnen ein sehr gutes Ge- Chet- und

halt, gesicherte Jahresstellung sowie die Maglichkeit,

unserer Kiiche Ihre personliche Pragung zu geben. ~Commis garde-manger

Commis restaurateur au grill

Hotel du Parc
Mont-Pélerin s. Vevey

(160 lits)
cherche pour la saison d'été (fin mars-15 oc-
tobre)

garcons de salle

débutants et expérimentés

filles de salle

débutantes et expérimentées

patissier

commis de cuisine
avec apprentissage

garcon d’office

lingéres

Faire offre & la direction.
P 22-160067

Wir suchen fiir
lange
Sommersaison
(April bis Ende
Oktober)

cerne

Biro: Biiropraktikantin

Kiiche: Saucier
(Chef-Stellvertreter)

Restaurant: Serviertochter
(a-la-carte-kundig)

Buffettéchter

Offerten ‘mit Lohnanspriichen und den (bli-
chen Unterlagen an die Direktion Hotel des
Alpes, 6002 Luzern.

1298

Remarks * Desired Date of Entrance

Bewerber mit bestem Fachwissen und entsprechenden Tournant H Ote I Restau rant
Referenzen, welche an diesem Posten interessiert sind,
wollen uns bitte ihre ausfiihirliche Offerte senden unter Gotthard
Chiffre 1309 an Hotel-Revue, 3001 Bern. .
Etage: tiichtiges ZImmermédchen 6353 Weggis
Kleine Restaurations- und Mit Eintritt per 1. oder 15. Februar 1977 su-
chen wir in Jahresstelle qualifizierten
Hotelkette . i q
sucht fur Zentralverwaltung eine L°ge' Na‘:htpor“er 1 =
: (sprachenkundig) Kiichenchef/Alleinkoch
Sekretérin Restaurationstochter
Hotel- oder Restauranterfahrung nicht unbe- Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind an die Direktion zu rich- fur Speiseservice und Dorfrestaurant. Fach-
dingt erforderlich. N ten. kundigen Bewerbern bieten wir gute Ver-
Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft. ’ : Telefon (093) 33 67 23 dienstmaoglichkeit.
1316
Offerten mit Zeugniskopien und Foto unter Offerten an B. Nanzer, Telefon (041) 93 21 14.
Chiffre 1388 an Hotel-Revue, 3001 Bern. 1385
Name : Vorname Geboren am
Nom Prénom Né le
- Cognome Nome Nato il
Anmeldeformular fiir ;\pgmdgs Nombre Nacido el
Stellensuchende l Name Christian Name Date of Birth
Einschreibegebiihr sFr. 10.— pro Person, zu iber- I Telefon
weisen auf Postcheckkonto 30 - 1674 Bern. ‘l’)v:r’:\ri‘cai?;?zziesse exacte) Téléphone
Bewerber, die sich fiir einen Arbeitsplatz in einem Indirizzo attuale Telefono
unserer Mitgliederbetriebe interessieren, wollen I Domicilio Teléfono
bitte nebenstehenden Coupon in Blockschrift gut Permanent Addreus Telephone
leserlich und.vollsléndlg ausfillen und an folgen-
deiAdresse elnsendens | Nationantat Art der Bewilligung fiir Auslander
Schweizer Hotelier-Verein Nationalité Genre de permis pour étrangers
Stellenvermittiung E Nazionalita Genere di permesso per stranieri
Postfach 2657 Nacionalidad Permiso para extranjeros que posee
Nationality Kind of Labour-permit for Foreigners
3001 Bern |
c
2 I Bisherige Tatigkeit 3 letzte Arbeitgeber
§ Activité-antérieure 3 derniers employeurs
5 l Attivita svolta 3 ultimi datore di lavoro
. - . ar < Actividad anterior. 3 Gltimos patronos
Formulaire d’inscription pour les 8 Professional Activities up to now 3 last Employers
personnes a la recherche = I ]
s ' Wiinscht Stelle als
d’un emploi I Désire place de
Droits d’inscription: 10 francs par personne, 4 verser Desidera.posto di Eingang Check
au compte de chéques postaux No 30 - 1674 Berne. Desea puesto de.
- l Post desired
Les personnes & la recherche d'un emploi dans o . ’
I'un de nos établissements sont priées de remplir Sprachkenntnisse Jahres- oder Saisonstelle
en capitales, trés lisiblement et en entier, le cou- Langues étrangéres Place a I'année ou saisonniére
pon ci-joint, et de T'envoyer & I'adresse suivante: Lingue straniere Posto annuale o stagionale
C imi de lenguas Puesto anual/temporero
Société suisse des hotellers | Languages spoken Annual/Saesonal employment
i I tE
EZQQC:OSEIZ aztéesr;en l Bemerkungen Gewiinschtes Eintrittsdatum
Observations - Date désirée d'entrée en fonction
3001 Berne
" Osservazioni Entrata in servizio desiderata
| Observaciones Fecha de comienzo que se desea
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HOTEL

CARLTON

LAUSANNE

Notre chef Jacky Mercier va nous quitter
pour se mettre a son compte dans son pays,
la France. Nous le regrettons et lui souhai-
tons bonne chance.

Pour le remplacer, nous cherchons:

un jeune chef de cuisine
(26-35 ans)

capable de sauvegarder notre réputation culi-
naire et diriger une brigade de 5 a 6 hommes.

Nous attendons un candidat dynamique, pos-
sédant de solides bases professionnelles, un
esprit créatif, ouvert au dialogue.

Les personnes ayant les qualités requises
sont priées d’envoyer leurs offres détaillées a
André Chollet, directeur, ou téléphoner au
26 32 35 pour un rendez-vous.

1486

Yoty Sw
and MOVENPICK °

Zur Erganzung unserer Ki-
chenbrigade suchen wir per
sofort

1 Commis de
cuisine :

1 Chef de partie -
tournant

1 Chef Produktion

Wir bieten Ihnen zeitgemas-
sen Lohn, gute Sozialleistun-
gen, Fiinftagewoche.

Gerne erwarten wir lhre Be-
werbung oder lhren Anruf,
damit wir eine personliche
Besprechung vereinbaren
konnen. .

H. R. Laager, Personalchef
Holiday Inn & Mévenpick:
8152 Opfikon-Glattbrugg
Telefon (01) 810 11 11

P 44

61

BffeZini B

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Food & Beverage Cost
Controller

Wir erwarten eine junge Personlichkeit, wel-
che auf dem Gebiet der F & B Cost Control-
ling in der internationalen.Hotellerie Erfah-
rung gesammelt hat.

Wir bieten selbstandige Tatigkeit im Aufbau
und der Organisation einer modernen Kon-
trollabteilung.

Vollstdndige Bewerbung bitte an

Restaurants Bahnhofbuffet
Personalabteilung
Postfach

8028 Zurich 1476

Wir suchen fir unser gut fre-
quentiertes Restaurant eine
tichtige

Serviertochter

die schon in ahnlichen Be-
trieben gearbeitet hat und
sehr selbstandig ist. .\Wir ‘le-
gen grossen Wert auf eine
freundliche Bedienung und
gepflegten Service. Der Ver-
dienst ist gut, freie Kost und
Logis wird gewahrt.

Die Arbeits- und Freizeiten
sind sehr geregelt. Wenn Sie
gerne in einem Team mit gu-
ter Zusammenarbeit tatig
sein mochten, rufen Sie uns
an.

Hotel Restaurant
«Drei Kdnige»

9475 Sevelen/SG
Tel. (085) 5 54 22

Max-R. Meier 1452

La construction du dernier
nouvel Hétel de la European
Hotel Corporation sera bient6t
achevée.

Ce nouvel Hoétel spectacu-
laire aura 336 chambres doubles,
un «self-service coffeeshop»

Hotel Penta Genéve

d’'une dimension tout a fait nou-
velle, un restaurant principal et
des salles de réception etbanquet
d'une grande importance.

Le Management recherche
pour des postes-clés du Penta-
Team, Geneve:

Gesucht in Restaurationsbetrieb in mittlere
Brigade versierter

Kiichenchef

Gewandt in'allen Sparten. Guter Organisator/

Kalkulator ‘mit Banketterfahrung“und Erfah-

rung'in Lehrlingsausbildung./Sowie

Chef de service
Koch
jiingere Kioskverkauferin

Auf Ihren Anruf freut sich H. A. Geisser, Re-
staurant Tagerhard, 5430 Wettingen, Telefon
(056) 26 21 70. 1

Junger Wirt sucht per sofort tichtige, streb-
same Vertrauensperson:

Aide du patron

fur Restaurant-Café (alkoholfrei).
Eroffnung Marz 1977.

Sie sollten mit samtlichen Sparten des Gast-
gewerbes vertraut sein. Kochkenntnisse er-
winscht. Evtl. kommt auch eine strebsame
Anfangerin in Frage.

Ebenso suchen wir eine

Serviertochter fiir Bar

Offerten an E. Bohlen jun., Restaurant Natio-
nal, 3360 Herzogenbuchsee, Telefon (063)
51126.

1473

Nous cherchons pour notre restaurant dans
station de sport d'hiver en Valais

un couple de gérant

Lui si possible cuisinier.
Conditions trés intéressantes. Pas de reprise.

Entrée dans courant mai.
Faire offres avec certificats et photo sous
chiffre 1440 & 'Hotel-Revue, 3001 Berne.

Hotel Waldesruh
3906 Saas-Fee

Wir suchen fiir sofort eine

Serviertochter

Freie Kost und Logis im Hause. Gute Ver-
dienstmoglichkeit. Geregelte Freizeit.
Offerten sind zu richten an

Familie Kalbermatten-Burgener
Telefon (028) 4 82 95

CH - 6976 CABSTAGNOLA<LUGANO: '

Wir.suchen flir diegaommer-; ¢}
saison ab zirka Mitte Marz
bis Ende Oktober 1976 zirka
noch folgendes Personal:

Chef de cuisine

Saucier .
Commis de cuisine/
Jungkoch

Wir bitten um Offerten: von
qualifiziertem Personal, mit
Zeugniskopien, Foto
Lohnansprichen an die Di-
rektion Boldt-Hotel Arcadia,
6976 Castagnola (TI)

1491

Pénta Hotgls: . 7,
oNnRES.PilIB‘,ﬁ’U‘ﬁCM,LISBONNE.A?ARVE.;QNICH.I_!IZA‘pﬂsQEgDQRF.COPEN}!AGUE.NEVIYORK

Front Office Manager
—— Foodand Beverage Manager
Executive Head Housekeeper
Purchasing Manager
Personnel Manager
Executive Chef

Les candidats devraient avoir une expérience
hoételiére internationale, étre au courant du systéeme
comptable «Uniform System of Accounts», avoir
une expérience approfondie dans I'organisation d'un
service et de trés bonnes connaissances (écrites et
parlées) de la langue anglaise.

. Etant donné la composition internationale de la
European Hotel Corporation, nous aimerions que les
personnes en posdession d'un permis valable nous
soumettent leurs offres en langue anglaise a:

{Mr. M.B. Klaesi
General Manager
Hétel Penta Genéve
Avenue Louis-Casai 75-77
Case postale 159
1216 Cointrin-Genéve

#

:

.' ?)Zl’rrcrﬁy

und [

Hotel-Bar-Restaurant
Kreuzstrasse 40, 8008 Zirich

sucht per 1. Mdrz 1977 oder
nach Vereinbarung

Nachtportier

Berufs- und  Sprachkennt-

nisse Voraussetzung.

Tel. Auskunft (01) 47 4270,

Herrn Starkle verlangen.
1379

Bade-Hotel Baren
5401 Baden

sucht in sehr lange Saison-,
evtl. Jahresstelle mit Eintritt

Marz/April nach Uberein-
kunft jingere
Obersaaltochter
(mit Lehrabschluss SHV)
2. Portier/
Hausbursche
Offerten mit Unterlagen bitte
an Herrn R. Gugolz. 1481
Wir suchen fur unser HOTEL
WORBENBAD per 1. Marz
1977 oder nach Ubereinkunft
Masseur
Masseuse

Personen, welche eine ent-
sprechende Berufserfahrung
aufweisen, geben wir gerne
Auskunft.

Direktion Hotel Worbenbad

3252 Worben

Tel. (032) 845612

schreiben Sie uns kurz.
P 06-1713

oder

Gesucht nach Lugano-Para-
diso fur zirka 15. Marz 1977
bis Ende Oktober

Chef de rang
Commis de rang
Méadchen

mit Sprachk i ]

—Gepflegles Restaurant im Zentrum
Zirichs sucht qualifizierten

Sous-chef
und selbstandiges

Zimmermadchen
fur Hotel

Offerten unter Chiffre 1489 an Ho-
tel-Revue, 3001 Bern.

Als Ergdnzung zum beste-
henden Betrieb eréffnen wir
auf ca. 20. Februar unser
Bar/Dancing.

Wir suchen deshalb

Barmaid/Barman

sowie

2 Kellner

Bewerbern mit entsprechen-
der Erfahrung gibt unser Herr
Schwarz gerne Auskunft.

513

far
Réception und Bar

Offerten bitte an Hotel
Calipso, 6902 Lugano.
1543

Restaurations- E1 Schinzenhof
betriebe Horgen

Tel. 01/7252705

Tessin
Hotel Losone bei
Ascona

sucht fir Sommersaison Mérz bis
November

Maitre d’hétel/
Oberkellner

Chef de service
Chef Barman
Barmaid
Generalgouvernante
Hausdame
Lingeriegouvernante
Buffetdame

Chef de rang

fur A-la-carte-Restaurant
Restaurationstochter

fur Raclettestube

Orientierung:

Hotel 1. Klasse

100 Betten
Spezialitatenrestaurant

Bar Dancing Casa Rustica mit
Crepestube

Kinderrestaurant
Raclette-/Fonduestube

Offerten mit Bild und
Zeugnisunterlagen an

Albergo Losone
Fam. Glaus Somaini
6616 Losone, Tel. (093) 35 01 31
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KOCHER'’S
WASHINGTON
HOTEL

6903
LUGANO

Saison vom 20. Méarz bis 31. Oktober 1977.

Saaltéchter

(cameriera di sala)
1558

T
Paloenbof

Hotel Haldenhof
8557 Fruthwilen ob Ermatingen

Renommiertes Spezialitaten-
restaurant am  Untersee
sucht per 1. Marz/April 1977
in Jahresstelle oder lange
S 'saison:

Schlosshotel Freienhof
3600 Thun

sucht fur lange Sommersaison 1977:

Produktion:  Garde-manger
Entremetier

Saal: Demi-chef
Chef de rang

Schiffsrestauration
Thuner- und Brienzersee

Jungkoch
Serviertdochter
Kellner
Sekretarin

an selbstandiges Arbeiten gewohnte, einsatz-

freudige Kraft, Eintritt 1. April oder nach Ver-
einbarung

Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen
sind zu richten an:

Direktion Hotel Freienhof
3600 Thun, Telefon (033) 22 46 72
1561

Restaurationstochter
Restaurationskeliner
Servicelehrtochter

sowie fir sofort:

Serviertochter

(Anfangerin im
Speiseservice)

Offerten mit Bild und den ib-

lichen Ausweisen bitte an

F. Peter, Tel. (072) 6 19 20.
1480

Hotel-Restaurant
Le Débarcadeére
St-Sulpice - Lausanne

cherche pour son restaurant
de spécialités

cuisine
chef de partie
restaurant

chef de rang

Téléphoner ou écrire
A. A.Kluvers, tél. (021)
5 40/68 1851

Hotel Bellevue

(021) 56 14 81 Chexbres
cherche pour fin février

chef de partie

commis de cuisine
qualifié

personnel de

restaurant

garcon ou fille d’office

et buffet

Longue saison.
OFA 140.263.223

Hotel de Strasbourg, Genéve

10, rue Pradier, téléphone (022) 31 39 20
engage pour entrée immeédiate ou a convenir

une secreétaire
de réception

ayant formation hoteliére, langues exigées
(parlé et écrit).

Faire offre manuscrite avec photo et prélen-
tion de salaire a la direction. 7790

Gesucht per 1. Marz oder
nach Ubereinkunft

Barmaid
Buffetbursche
Commis de cuisine
Pizzaiolo

Offerten sind zu richten an L.
Moro, Hotel Restaurant Bar
Pizzeria Seegarten, 3700
Spiez, Telefon (033) 54 41 61.

1509

Hallenbad - Sauna - Sporthalle - Tennisplitze
100 Betten - Komfort.Géastezimmer - Biindnerstube

¥ sucht per sofort
: . 0 T IO
‘Receptionistin

eventuell auch fir Sommersaison.

Schénes Emzelnmmer geregelte Arbeitszeit.

Im Sommer N eit zum Tenni
(lernen).

Bert Weixler, Dir., Tel. (083) 4 29 21
1555

Wir suchen per sofort

Commis de cuisine
in Erstklasshotel. ©

Auskunft erteilt

Hotel Seehof, Willi
Kichenchef,
Telefon (083) 6 12 01.

Bt BOEN 3 15

TICINO

Fur die kommende Sommersaison vom 18. 3.
bis 31.10. 1977 sind folgende Stellen noch

frei:
Kiche: 1 Commis de cuisine
Restaurant: 1 Kellner

1 Serviertochter
(Ablésung Bar)

Kurzofferten an die Direktion.

Hotel Sasso Boretto
6612 Ascona
Tel. (093) 35 71 15 1562

Bestbekanntes Speise- und Spezialitatenrestaurant in
der Stadt Bern.

Gesucht wird nach Ubereinkunft

Kiichenchef

Erwartet werden:

- fundierte Fachkenntnisse,

- Fuhrungseigenschaften fur kleine Brigade,

- phantasiereich in Ment- und A-la-carte-Gestaltung,
- franzdsische Kiiche.

Geboten werden:

- Jahresstelle,

- weitgehende Selbstandigkeit,
- uberdurchschnittlicher Lohn.

Schriftliche Bewerbung mit Foto und Zeugnisabschrif-
ten sind zu richten an Postfach 1536, 3001 Bern.
1554

Grand Hotel Europe |

6000 Luzern

sucht fir die Sommersaison
(April bis Oktober) folgendes
Saisonpersonal:

2. Chef de réception/
1. Kassler
(sprach-/korrespondenzkundig)
Sekretédr/Kontrolleur
Journalfiihrer(in)
(Englisch)

Telefonist
(sprachenkundig)
Logentournant
(sprachenkundig)
Chasseur

Chef saucler
Garde-manger
Entremetier
Patissler

(mit Kochkenntnissen)
Commis de cuisine
Kiichen-/
Officeméddchen
Chefs/Demi-chefs
de rang

(Englisch)

Commis de rang

1. Barman oder
Barmaid

(Englisch)

Barcommis

1.und 2. Etagen-
gouvernante

(gut ausgewiesen)
Zimmermé&dchen

1. Lingerlegouvernante
Lingeriemadchen
Wascher

Ehemalige Angestellte
mochten sich bald wieder
melden.

Offerten mit Zeugniskopien
und Foto sind an die Direk-
tion zu richten.

Tel. (041) 30 11 11 1360

Bellevue
= 6002 Luzern
sucht fir die Sommersaison (Ende

April/Mai bis Oktober) folgendes
Personal:

Réceptionssekretar
Journalfiihrer(in)
(sprachenkundig, NCR)

Biiropraktikanten/
-praktikantinnen
Warenkontrolleur
(jungeren, vorzw. gel. Koch)

Nachtportier

(sprachenkundig)

Stiitze der
Generalgouvernante
Zimmerméadchen
Demi-chefs de rang
Serviertochter
Commis de rang
Buffettochter oder
Gehilfen

Oﬁemen mit- Zeugniskopien und
Foto sind an die Direktion zu rich-
ten. Telefon (041) 23 18 33.

Chef saucier —
Sous-chef

Chef garde-manger
Chef entremetier
Chef tournant
Patissier

Commis de cuisine
Kochlehrling
(wohnhaft in Luzern oder
Umgebung)

Offerten mit Gehaltsanspriichen
sind zu richten an:

Herrn D. Bayl

Kichenchef

Grand Hotel Albarella-Neve
6549 San Bernardino
Telefon (092) 94 01 01

MOVENPiCK

Einem jungen Restaurant-
fachmann mit abgeschlosse-
ner Koch-, eventuell Kellner-
lehre oder Hotelfachschule
bieten wir eine vielseitige Ta-
tigkeit als

Betriebsassistent

Ihr Aufgabenkreis umfasst:

- Diverse Kontrollen

= Mithilfe in Einkauf und
Personaladministration

— Chef de service — Ablo-
sung

— Uberwachung des
wartigen Dienstes

Mochten Sie mehr erfahren
uber diese abwechslungsrei-
che Stelle?

rick-

Schreiben sie uns oder rufen
Sie uns an, wir sagen lhnen
gerne mehr:

Reto Landtwing
Mévenpick am Grendel
Grendelstrasse 19
6000 Luzern
Telefon: (041) 22 66 22
P 44-61

Hotel Romazzino
Porto Cervo
(Costa Smeralda)
Sardegna/ltalia

cerca per stagione estiva 1977

capl servizi e personale qualificato per
tutti i reparti

Offerte a: Rank Hotels S. p. A.,

Via Anastasio II, 80, 1-00165 Roma. 7594

Grand Hotel
Kronenhof-Bellavista
7504 Pontresina

sucht auf kommende Sommersaison:

Chefs de partie
Commis de cuisine
Demi-chefs de rang
2. Kaffeekochin

Offerten sind erbeten an die Direktion,
Familie Gredig, Kronenhof, 7504 Pontresina.
1587

Grande Albergo | Cat.
Alassio

cerca per stagione estiva Aprile-Ottobre:
Segretario(a)
ricevimento

con ottima pratica Saldaconti «<Sweda 1000» e
con perfetta conoscenza parlata e scritta del
Tedesco, Inglese e Francese.

Portiere

lunga esperienza che parli correntemente Te-
desco, Inglese e Francese.

Portiere di notte

con conoscenza lingue.

Lavandaio(a)

Inviare offerte con referenze e pretese di sti-
pendio. 1567

Grand Hotel Regina
CH -3818 Grindelwald

sucht fur lange Sommersaison 1977

Chef de partie
Commis patissier
Commis de cuisine
Personalkoch

oder -kéchin

Eintritt nach Ubereinkunft; Vorrang fir Win-
tersaison 1977/78.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen
bitte an die Direktion oder W. Lasser,
Kichenchef. 1583

Wir suchen fur die kommende Sommer-

- saison (Mai bis Oktober)

Sekretar(in)/
Aide du Patron

Sehr interessanter,
gabenbereich.

vielseitiger Auf-

Offerten mit den Ublichen Unterlagen an
H-G-0 Hotel Grimsel-Hospiz,
3861 Guttannen. 1579
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Hotel Restaurant
Wartenstein
7310 Bad Ragaz

Wir sind ein Familienhotel mit 50 Betten und
A-la-carte-Restaurant. Das Hotel wurde die-
sen Winter neu renoviert. Wir legen besonde-
ren Wert auf freundliches Personal, weil in
unserem Betrieb nach wie vor nach dem Mot-
to «Der Gast ist Kénig» gearbeitet wird.

Fir den Service suchen wir auf 1. April 1977
oder nach Ubereinkunft eine

Restaurationstochter

fachkundig und sprachgewandt

2 Saaltochter

(werden auch angelernt)
Ich freue mich auf Ihre Offerte oder Ihren Te-
lefonanruf.

W. Trosch jun., Hotel Wartenstein, 7310 Bad
Ragaz, Telefon (085) 9 17 34

Hotel Europe au Lac
6612 Ascona

sucht noch folgende Mit-
arbeiter (Marz bis Oktober):

Zimmermédchen
(1. Marz 1977)
Buffettéchter
Chef de rang
(deutschsprachig)
Commis de rang
Entremetier
Tournant
Commis de cuisine
Nachtportier
(deutschsprachig, 1. Mérz)
Offerten erbeten mit Foto an
das Hotel Europe au Lac,

6612 Ascona.
1538

Hotel Arche
8910 Affoltern a. A.

Kiichenchef

Fir unseren vielseitigen Restaurations- und

Bankettbetrieb suchen wir nach Ubereinkunft

einen jungeren, qualifizierten Kiichenchef.

Wir erwarten von unserem neuen Chef:

- eine qualifizierte Gestaltung und Zuberei-
tung unseres Angebotes,

- ein spezielles Augenmerk auf die Wirt-
schaftlichkeit sowie

- die verantwortungsvolle Fihrung einer
kleinen Brigade mit Lehrlingen.

Wir bieten eine der Erfahrung und Verantwor-
tung entsprechende Entldhnung mit weitge-
hender Selbstandigkeit in einem modern ein-

" AT L o :
BOLDT - HOTEL - ARCADIA
CH - 6976 CASTAGNOLA-LUGANO
Fur die Sommersaison, Mitte
Marz bis Ende Oktober 1977,
suchen wir noch folgendes
Personal:
Anfangssekretarin
fur allgemeine Buroarbeiten,
Kassa usw.
Hotelpraktikantin

(Aide-patronne, ohne
Biroarbeiten)

Geneva Penta Hotel

Construction of this newest
member of the European Hotel
Corporationis now welladvanced.
The Geneva Penta will open later
this year, located close to the
airport.

This spectacular new hotel
will feature 336 double rooms, a

new dimension in self-service cof-
feeshops, a principal restaurant,
and very extensive banqueting fa-
cilities.

Penta management would
like to interview those who feel
qualified to assume key positions
in the Geneva Penta team:

Front Office Manager

——— Food and Beverage Manager
Executive Head Housekeeper
Purchasing Manager
Personnel Manager
Executive Chef

Candidates should have valid permits, interna-
tional hotel experience, familiarity with the “Uniform
System of Accounts”, a proven record of departmental
knowledge, and good written and spoken English.

gerichteten Arbslisberelch. Saalpraktikantin/ Because of the international composition of the
e a2 Gebrider Saalanlerntochter European Hotel Corporation, we would appreciate
§ehneider, Tel: (01) (wird gut elngearbeltet) applications to be made in English. Please reply to:
Serviertochter Mr. M.B. Klaesi
- e . . (Anfangerin, fir Tessiner- r. W5, Kiaesi
Wiinschen Sie in_einem gediegenen kleinen stube) General Manager
Erstklasshotel im Zentrum von Zirich als Geneva Penta Hotel
A'mang:"dchen I Avenue Louis-Casai 75-77
4 : H zimmerma Case postale 159
Réceptionist Hausbursche 1216 Cointrin-Genéve
zu wirken? Officebursche

| Penta Hotels:
Sind Sie kontaktfreudig, sprachgewardt, | Wir bitten um Offerten mit |

punktlich und haben gute'Umgangsformen?
Waren Sie auch bereit, den Nachtconcierge
an seinen Freitagen zu vertreten?

Dann richten Sie |hre Bewerbung an die Di-
rektion Hotel Europe, Dufourstrasse 4, 8008
Zdrich.

1508

Zeugniskopien, Foto und Sa-
laransprichen an die Direk-
tion, Fam. E. Gugolz-Jenni,
6976 Castagnola.

1490

LONDON, PARIS, MUNICH, LISBON, ALGARVE, ZURICH, IBIZA, DUSSELDORF, COPENHAGEN, NEW YORK

Far LUganO

gesucht auf 1. Januar 1978

Pachterehepaar

mit Inventar-Ubernahme fiir Hotel mit 50 Bet-
ten und 2 Restaurant-Tea-rooms.

Offerten unter Chiffre 1515 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Hotel Schweizerhof Basel
sucht

Chetf de partie tournant

Commis de cuisine

Demi-chef de rang
(mannlich oder weiblich)

Offerten an

P. Gotzinger, Hotel Schweizerhof
4002 Basel 1514

Fir ein mittleres Quartier-Restaurant in Chur
suchen wir auf Friihjahr 1977 ein jungeres

Geranten-Ehepaar

Dieses Restaurant mit grosser Stammkund-
schaft bedingt eine entsprechende personli-
che Géastebetreuung.

Der Wirt hat als gelernter Koch die Kiche
selbstandig zu fihren, wobei ihn seine Ehe-
frau im Service und am Buffet unterstitzt.

Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien und
Fotos unter Chiffre P 13-5029 an Publicitas,
7001 Chur 1.

13-316

£\°7 -8 mols
L'Hotel du Signal a Chex-
bres, par 1604 Puidoux-gare,
130 lits, rénové, cherche dés
fin mars (ou a convenir) pour
saison jusqu'a fin octobre/
novembre:

chef saucier
remplagant le chef

chefs de partie
commis de cuisine

commis patissier

demi-chefs de rang
commis de salle
filles de salle
portier d’étages
femme de chambre/
tournante
aide-gouvernante
Bon logement, congés régu-
liers. Offres avec copies de

certificats et photo.
1232

Employée de bureau

20 a 25 ans, trés bonne dac-
tylographe, est demandée
dans grand restaurant au
centre de la ville.

Travail varié,

semaine de 5 jours.

Entrée: 1er février 1977 ou
date a convenir.

Faire offres avec curriculum
vitae, photo et prétentions de
salaire - sous chiffre PT
900156 a Publicitas, 1002
Lausanne.

Pour station des Alpes vau-
doises, on cherche

pizzaiolo

Place a l'année. Entrée tout
de suite ou date a convenir.

Tél. (025) 6 25 32dés 10 h.
P 22-40561

e FEUSS
bruecke wuum

Wir suchen per sofort oder
nach Vereinbarung

Serviertochter
Kellner

Zuschriften oder Telefon
(057)5 11 64 an:

Fam. Blender-Flieler

5620 Bremgarten
OFA 109.115.092

Strandhotel Seegarten
6900 Lugano

Wir suchen fir Sommersaison 1977 (1. April

bis 30. Oktober)

Biiropraktikantin

(sprachenkundig)

Buffettochter

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Ge-

haltsanspriiche an die Direktion.

1542

Kurhaus Alvier
9499 Oberschan

sucht fir sofort oder nach

Ubereinkunft in Jahresstelle
Hotelfachassistentin
Serviertochter

Offerten sind zu richten an
E. Feiss, Dir.,
Telefon (085) 5 11 35.
1523

Nach

[t

gesucht
Serviertochter
Saaltochter
Buftfettochter
Kochin oder Jungkoch
Kindermédchen

Eintritt nach Ubereinkuntft.

Offerten an
Familie U. Altermatt,
Sporthotel Kurhaus,
7252 Klosters-Dorf,
Telefon (083) 4 11 12,
1342

“Restaurant

Auf das Frahjahr werden in unserer Restaurant-
kette wiederum einige Stellen fur

Assistentinnen
und Assistenten

frei. Die Aufgaben dieses Kaderpostens umfas-
sen hauptsachlich

- Stellvertretung des Betriebsleiters
- Leitung und Uberwachung des Services
— Administrative Arbeiten

Wenn Sie eine gute Allround-Ausbildung im
Gastgewerbe mitbringen, dazu eine tuchtige
Portion Unternehmungsgeist und wenn Ihr beruf-
liches Ziel die Fihrung eines Restaurationsbe-
triebes ist, dann soliten Sie uns lhre Bewerbung
mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto senden.
Wir mochten uns dann gerne mit lhnen iber eine
Anstellung in unserer Kette unterhalten.

Merkur AG
Abt. Eigene Gaststatten, Fellerstrasse 15,
3027 Bern.
05-6036




Hotel-Revue Nr. 4

27. Januar 1977

7‘
HoreL ST oure
‘_4

sucht per sofort

Nachtportier

in Jahresstelle.

Bitte melden Sie sich
(062) 2145 71.

unter Telefon

1600

Hotel-Restaurant du Lac

et

Hotel-Restaurant du Port

a

1470 Estavayer-le-Lac
cherchent pour longue saison d'été ou a I'an-
née les collaborateurs suivants:

service:

chef de service
chef de rang
commis de rang
sommeliéres
filles de salles

cuisine:

chef de partie (saucier)
commis de cuisine
aide de cuisine
garcons de cuisine et
d’office

buffet:
dame de buffet experimentée
fille de buffet

lingerie:
lingére/femme de chambre

Veuillez adresser vos offres avec copies de
certificats et prétentions de salaire a I'Hotel
du Lac, 1470 Estavayer-le-Lac.

1605

* _—

Hotel
Zurich

8001 Ziirich
Neumiihlequai 42
Telefon (01) 60 22 40

Wir suchen auf das Friihjahr 1977 oder nach Ubereinkunft eine junge, in-
itiative

2. Hausbeamtin

zur Entlastung unserer 1. Hausbeamtin.

Wir erwarten:

- abgeschlossene Ausbildung als Hausbeamtin
— Organisationstalent

— Spanisch- und Italienischkenntnisse

Wir bieten:

- weitgehende Selbstandigkeit im Gbertragenen Aufgabenbereich
- zeitgemasse Entlohnung
— 5-Tage-Woche mit geregelter Arbeitszeit

Ihre Bewerbung mit den Gblichen Unterlagen oder Ihre telefonische Anfra-
ge richten Sie bitte an das Personalbiro Hotel Zirich, Neumihlequai 42,
8001 Zurich, Telefon (01) 60 22 40. 1570

%

Hotel Zurich

sl e S S s Sl Sl
ZRFSTAURANT BRUDERHOLZ

Hans +Susi Stucki-Herbster
Bruderholzallee 42
4059 Basel
Tel. 061 34 24 60

Ie:

=<
~

I3

EARSEAR

Wir suchen per sofort oder nach
Ubereinkunft einen versierten

Commis de cuisine

und auf Frihjahr 1977 einen

Koch-Lehrling

Rufen Sie uns an!

(Montags geschlossen.)

Restaurant — Grill— Pizzeria
de montagne

(situé a 20 minutes d'Aigle)

cherche 4 9 : %

pour de suite ou date a convenir

couple de gérants

Lui: sera un excellent cuisinier et bon organisateur
Elle: connaitra le service, lingerie et la gestion en général

Nous souhaitons engager:
un couple dynamique, possédant de trés bonnes qualités professionnelles
et un esprit de collaboration (patente i e n'est pas né ire).

Nous offrons:

un emploi stable

grand appartement a disposition

un salaire en rapport avec les capacités

Veuillez envoyer vos curriculum vitae, certificats, photos, prétentions salai-
re sous chiffre 1565 a I'Hotel-Revue, 3001 Berne.

Tessin
Hotel Arizona Lugano

(1. Kategorie)

sucht fur Sommersaison vom 1. April bis
Ende Oktober 1977:

Kiche: Saucier

Service: Barmaid
(Jahresstelle moglich)
Demi-chef de rang
Commis de rang

Etage: Zimmerméadchen

Offerten mit Zeugniskopien und Gehaltsan-
sprichen an:

Offerte con copie di certificati e pretese di sa-
lario a:

HOTEL ARIZONA LUGANO

Via Massagno 20, 6900 Lugano 1573

Golden
Dolphin

(Cesme/Tirkei)

The Golden Dolphin, situated at the Aegean
cost, is a 1000 bed Holiday Resort, with seve-
ral restaurants, bars, discoteque and a large
selection of sports facilities.

Movenpick, as consulting Partner, is offering
the following positions:

Executive Chef
Laundry Manager
Sports Animator

Applicants with good professional back-
ground and experience should send their cur-
riculum to:

Personalberatung und Stelleninformation der
Mévenpick-Unternehmungen,

Werdstrasse 104, 8004 Zirich, CH 44-61

Strand-Hotel Neuhaus
Interlaken

direkt am Thunersee, 100 Betten

sucht fur die Sommersaison 1977 (1. April bis
Ende Oktober) folgende qualifizierte Mit-
arbeiter:

Direktions-Sekretérin
(sprachenkundig, Eintritt 1. Marz 1977)

Receptionistin
(sprachenkundig, Eintritt 1. April 1977)

Saucier
Garde-manger
2 Commis de cuisine

2 Rest.-Kellner

2 Rest.-Tochter
Saaltochter
Service-Lehrtochter

Offerten mit Gehaltsansprichen und die Ubli-
chen Unterlagen sind zu richten an:

H. Zwahlen, Direktor. 1576

NIV (el V\UR  Hotel-und Restaurationsbetriebe

Buffet Kleine Scheidegg
Hotel Eigergletscher
Gletscherrestaurant Jungfraujoch

<SS

Wir suchen auf das Friihjahr 1977 oder nach Ubereinkunft fiir das

Bahnhofbuffet
Kleine Scheidegg

initiative und fachlich gut ausgewiesene

Betriebsleiterin

(evtl. Betriebsleiter)

Wir legen speziell Wert auf eine Personlichkeit mit Fihrungsquali-
taten, Sprachkenntnissen und Organisationstalent. Die admini-
strativen Arbeiten werden weitgehend durch unser Zentralbiiro er-
ledigt.

Fur diesen Posten offerieren wir den Leistungen und Verantwor-
tungen entsprechend gut honorierte Dauerstellung. Sind Sie
unternehmungslustig und bereit, in einem jungen Team mitzu-
arbeiten, erwarten wir gerne Ihre Offerte mit den Gblichen Unterla-
gen.

Offerten sind zu richten an:

W. Obrist, Direktor, Hotel Metropole, 3800 Interlaken. 1564

Hotel Glarnischhof
8022 Zurich 2

12
(&,
AT

Modernes Erstklasshotel im Zentrum von Zi-
rich sucht per sofort oder nach Vereinbarung:

Chef saucier
Chef de partie
Commis de cuisine

Wir erwarten von lhnen eine gut fundierte
Ausbildung und viel Freude am Kochen. Wir
bieten Ihnen eine angenehme Zusammenar-
beit in kleinerem Team, unter der Leitung un-
seres Kichenchefs Herrn W. Mohr, Funftage-
woche und gute Bedingungen. Wohnung
oder Zimmer kann vermittelt werden.

Telefonieren Sie uns (01) 25 48 33 oder sen-
den Sie Ihre Offerte an:

Hr. J. L. Combe, Direktor
Hotel Glarnischhof
Claridenstrasse 30

8022 Zirich 2 1582
Tessin
sucht auf 1. Marz bis Ende Oktober versier-
ten, jungen
Kichenchef
sowie

Chef de partie

Commis de cuisine
versierten
Restaurationskellner

in kleiner Brigade mit Lehrlingen.

Zeugnisse und Fotos bitte an die Verwaltung
der

Scheva SA
Carra’ Dei Nasi

6612 Ascona 1590
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Bruxelles

Suite départ, la «<Maison Suisse» cherche

couple-restaurateur

pour tenir son restaurant de 70 places, sis au
milieu du quartier de la Communauté Euro-
péenne, clientéle internationale, salles de
banquets, habitation et 6 chambres a louer.

Pour conditions et date d'entrée adressez-
vous avec curriculum vitae a

M. Ad. Heuberger, c/o ONST

75, rue Royale, B-1000 Bruxelles.
1541

e . GRAND HOTEL
J4|‘ VICTORIA-JUNGFRAU
Jedf INTERLAKEN

Suchen Sie eine abwechslungsreiche Stelle fur den Som-
mer? Wir kénnen Ihnen ab zirka Mitte April bis gegen Ende
Oktober 1977 folgende Positionen offerieren:

. Hotel Waldhaus
Y~ 7514 Sils-Maria
?? (Engadin)

Gesucht fir lange Sommersaison:

Chef saucier

Chef garde-manger

Chef restaurateur-tournant

Communard

2 bis 3 Kiichencommis

1 Commis patissier

1 jungerer
Chasseur-Logentournant

Offerten mit den tiblichen Unterlagen erbeten
an R. Kienberger.
1545

Pe

Réceptionistin (ncr42)
Réceptionspraktikantin
Telefonistin (p1T)
Logentournant
Etagen-Hilfsgouvernante
(Hotelfachsassistentin)

Restaurationstochter Chef de rang
Buffettochter Demi-chef de rang
Floristin Commis de rang
Chef d’étage Hallenbadaufsicht

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit Unterlagen an das

rsonalbiro. Tel. (036) 21 21 71.

1513

Restaurant Du Théatre
Bern

Gesucht
zur Erweiterung unserer Kiichenbrigade

Chefs de partie
Commis de cuisine
Chef patissier

Eintritt nach Vereinbarung.

Offerten erbeten an

Ernesto Schlegel
Telefon (031) 22 71 77.
1548

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft einen ehrlichen, fleissigen

Kellner

fur Hotel und Cafeé.

Hotel Europe, Dufourstrasse 4, 8008 Zunch
Telefon (01) 47 1030

Grand établissement a Neuchatel cherche

chef de cuisine

Bon organisateur, calculateur de menus et a
la carte.

Faire offres sous chiffre 1504 a I'Hotel-Revue,
3001 Berne.

Castello del Sole
(Hotel Sonnenhof)

6612 Ascona

sucht mit Eintritt auf Mitte/Ende Marz 1977 fir lange Sommersai-
son (Ende Oktober) folgendes bestqualifiziertes Personal:

Biro: Maincourantiére
Warenkontrolleur/-kontrolleuse
Fitness-Center: Masseur/Masseuse
Kiche: Saucier —Sous-chef
.Chefs de paitie

(Offerten an.uns oder an unseren Kiichenchef,
Herrn J. Donatz, Carlton-Hotel, St. Moritz.)

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und:Gehaltsanspriichen smd an
die Direktion erbeten (Telefon 093/35 11 65). 540

Obersaaltochter/
Kellner/
Aide du patron

mit Initiative fir vielseitigen, interessanten
Posten. Auch Anfangerin. Eintritt Ende Marz.

Sekretarin/
Aide du patron

die bereit ist, bei Bedarf im Saal mitzuhelfen
(Jahres- oder Saisonstelle). Eintritt nach Ver-
einbarung.

Angebote an Hotel Continental, 6900 Lugano.
1049

Hotel Europaischer Hof
6390 Engelberg

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft
tuchtige

Saalkellner

Anfragen bitte an die Direktion,
Herrn Steinger
Telefon (041) 94 12 63
1537

Guam Hotel Okura

Which is located in the pacific tropical area, south of Tokio and
East of Manilla, with a capacity of 226 rooms a international, japa-
nese and chinese restaurant and a coffeeshop.

Requires

Food and
Beverage Manager

The candidate we seek is thoroughly experienced in all phases of
Food and Beverage operations and has proven managerial and or-
ganizational qualities.

Special knowledge of Oriental food is apprecieted but not requi-
red.

By preference we are looking for a bachelor who will be lodged in
the hotel. Insurance and Travelling expenses are borne by the Ho-
tel.

If you are competent - qualified and seek for a fascinating and
challenging position, then contact

Mr. Yu Murakawa

Managing Director

HOTEL OKURA AMSTERDAM

Ferdinand Bolstraat 175

AMSTERDAM

The Netherlands

Tel. 020/78 71 11 1534

restucrvi
o ~5@e>5/ém
Doncrg,

- Unser Haus hat eine einmalige Lage

— wir bieten gepflegten, zuvorkommenden
Service und Uberdurchschnittliche gastro-
nomische Leistung.

- Die Atmosphare in unserem Betrieb ist
frohlich aber dezent.

Meine zukiinftigen Mitarbeiterinnen stelle ich

mir deshalb gut ausgebildet, einsatzfreudig

und zuverlassig vor, denn in unserem kleinen

Team muss sich jeder auf den anderen ver-

lassen kénnen.

Es fehlen uns (Eintritt sofort oder nach Ver-
einbarung)

eine versierte, gut prasentierende

Barmaid

Serviertochter oder
Kellner

fur anspruchsvollen A-la-carte-Service.

Wir freuen uns auf lhren Anruf oder Ihre kur-
ze Offerte mit Bild.

Hans Knuchel,
Hotel Seestern, 6315 Oberageri,
Telefon (042) 72 18 55
1552

Bad sandi
Ragaz Hotel

Modernes 100-Betten-Hotel mit grossem Re-
staurant sucht per 15. Marz oder nach Uber-
einkunftin Jahres- oder Saisonstelle

Entremetier
Jungkoch

Offerten mit Gehaltsanspriichen und Zeug-
nissen erbeten an C.Sandi, Telefon
(085) 9 17 56.

1530

Kurhaus Grimmialp

Berner Oberland

Hotel_fur Rekonvaleszente,-fur Ferien und Sport, Sommer- und
Winterbetrieb, sucht, wenn maéglich auf 1. Mai 1977, bestausge-
wiesenes

Ehepaar

zur

Leitung des Betriebes

Erfordernisse:

Fahigkeitsausweis des Ehemannes. Erfahrung im Hotelfach oder
in der Fuhrung eines ahnlichen Betriebes. Die Ehefrau muss Er-
fahrung im Birowesen haben.

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto umgehend an den Dele-
gierten des Verwaltungsrates des Kurhauses Grimmialp, Postfach,
4001 Basel. Nahere Auskunft: Telefon (061) 25 36 11.

P 03-100659

Grossbetrieb in Zirich sucht nach Uberein-
kunft

I. Chef de service

Wir erwarten von unserem zukinftigen Mit-

arbeiter:

- die Fahigkeit eine internationale Kund-
schaft und viele treue Stammgaste zuvor-

- kommend und freundlich zu betreuen.

- die Serviceangestellten mit dem nétigen

Fingerspitzengefihl zu fihren und die Wei-

sungen konsequent durchzusetzen.

Organisation von Banketten

— Geschick und Freude der Ausbildung von

Lehrlingen

Sprachen: Deutsch, Franzésisch und Eng-

lisch.

Wir bieten:

— verantwortungsvolle Tatigkeit

— gut ausgebaute Sozialleistungen

— geregelte Arbeits-, Freizeit und Ferien
- Pensionskasse usw.

Sollten Sie sich angesprochen fiihlen, so
richten Sie bitte Ihre Bewerbung unter Chiffre
1550 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

ST.MORITZ

Hotel allerersten Ranges sucht fur die Leitung
und Uberwachung seines hauswirtschaftli-
chen Bereiches «Office- und Kichenhilfskraf-
te» eine

1. Gouvernante
Eintritt nach Vereinbarung.

Offerten mit Foto, Zeugniskopien und Ge-
haltsanspriichen sind an die Direktion erbe-
ten. 1521
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XX VALMONT %

GLION-SUR MONTREUX

Tel. 021/61 38 02

Wir suchen in Jahresstelle folgende Mitarbei-
ter (Eintritt Marz-April 1977 oder nach Ver-
einbarung).

Personalsekretarin *
Sekretarin *
mit mehrjahriger Hotelpraxis

Hilfsgouvernante *
(Economat -~ Kaffeekiiche)

Glatterin

(stiratrice)

Lingeriemddchen
(ragazza di lavanderia)

Casserolier-argentier
Chef-Gartner

(Parkunterhalt und Blumenkultur)
Office- und Kiichenpersonal
Commis de rang *
Zimmermdadchen *

(Anfangerin)
Etagenportier *

= Franzosich sprechend

Wir sind zurzeit nicht in der Lage, Personal
mit A-Bewilligung anzustellen.

Offerten mit Zeugnisabschriften, Foto und
Lohnanspriichen sind erbeten an die Direk-
tion

Kurhotel Valmont

1823 Glion-sur-Montreux 1410
cherche

/i \

Montreux
de cuisine

Place a I'année dés le 1er avril 1977,

Faire offres avec copies des certificats et
photo a la direction de I'hotel,
1820 Montreux.

1429

Dach-Grill
Restaurant Ciel d'Or

Bernerstrasse 169, 8048 Zirich

Gesucht auf den 1. Februar oder nach Uber-
einkunft

Commis de cuisine

Offerten an S. Semprini, Direktor,

Tel. (01) 62 05 11 1340

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft fur unseren vielseitigen Restaurations-
und Bankettbetrieb einen jingeren, qualifi-
zierten

Kiichenchef

Wir erwarten von unserem neuen Mann eine
qualifizierte Gestaltung und Zubereitung un-
seres Angebots. Auch sollte er ein spezielles
Augenmerk auf die Wirtschaftlichkeit besit-
zen. Ferner erwarten wir die verantwortungs-
volle Fihrung einer kleinen Brigade sowie ei-
nes Lehrlings. Wir winschen, dass unser Ki-
chenchef gutes Organisationstalent some
sehr gute K i in der fr 6

wie in der A-la-carte-Kiche besitzt.

Wir bieten einen der Ausbildung und Erfah-
rung entsprechenden Lohn, weitgehende
Selbstandigkeit und einen grossziigig und
modern eingerichteten Arbeitsbereich.

Ferner suchen wir

1 Koch

Auch unser neuer Koch sollte die Bankett-
und A-la-carte-Restaurationskiiche beherr-
schen.

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto
sind erbeten unter Chiffre 1320 an Hotel-Re-
vue, 3001 Bern.

Auf Anfang April suchen wir in Jahres- und Saisonstellen:

Hotel/Ristorante

muralfo

Locarno

Holel/msforante

alporto

Hotel/Ristorante

Zurigo

Locarno

Tea-Roomy/Ristorante

dl porto

Locarno

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung:

Feldpausch AG, Herrn S. Saalfrank
6600 Locarno
Telefon (093) 33 88 81

1. Réceptionssekretirin

(in Jahresstelle, NCR-42- und sprachenkun-
dig)

Réceptionspraktikantin

(mit KV oder entsprechendem Handelsdi-
plom)

Chef garde-manger
(mit Erfahrung in kalten Buffets)

Commis de cuisine
Nachtportier

(mit Réceptionserfahrung und sprachenkun-
dig)

Demi-chef de rang

Commis de rang

Hostess fiir Halle und
Apéro-Bar

Etagenportier tournant

Buffettochter
Restaurationstochter

Restaurationskellner
.Zimmermadchen

Commis de.cuisine .
Récebtibnlstin

Restaurationskellner

Serviertochter
Buffettochter

(auch Anfangerin)

1411

Die Hotel- und Restaurationsbetriebe der
Thermalquelle AG in ZURZACH suchen fol-
gende Mitarbeiter:

TURMHOTEL

Saucier

(nicht unter 25 Jahre)
Entremetier

(nicht unter 25 Jahre)
Koch-Tournant

Pétissler

BAD-RESTAURANT

Kasslererin
Mithilfe am Buffet
Jung-Koch

Jahresstelle, Gratis-Eintritt ins Thermalbad,
schdne Zimmer, hohe Lohne. Eintritt sofort
oder nach Ubereinkunft.

Offerten erbeten:

TURMHOTEL DER THERMALQUELLE AG
ZURZACH

Die Hoteldirektion: M. Jordan-Kunz

8437 Zurzach

Tel. (056) 49 24 40 1427

Hotel mittlerer Grésse in bekanntem grossem
Kurort Graubilindens sucht zur Mitarbeit in
Jahresstelle

Vertrauensperson/
Aide-directrice

Bedingungen sind:

Erfahrung am Buffet, Lingerie und eventuell
im Service. Angenehmer Umgang mit dem
Personal.

Sprachen: Deutsch und Franzdsisch spre-
chend, wenn méglich italienische oder spani-
sche Sprachkenntnisse.

Eintritt nach Ubereinkunft.

Offerten unter Chiffre 1306 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

GRAND HOTEL
VICTORIA-JUNGFRAU 27
INTERLAKEN W25l

(2. Oberkellner)

Wir suchen fir die kommende Sommersaison (zirka ab
Mitte April 1977) folgende qualifizierte Kadermitarbeiter:

2. Chef de réception/1. Kassier
2. Concierge

Nachtconcierge
Etagengouvernante
Bankettmanager

Gouvernante
Economat, Office, Buffet

Gerne erwarten wir |hre ausfiihrliche Bewerbung an das
Personalburo. Tel. (036) 21 21 71. 1336

Bungalow-Hotel Lido
6818 Melano/Tessin

sucht fiir die Sommersaison ab zirka 20. Marz
1977 folgende Mitarbeiter:

Kiichenchef

Chef de partie
Commis de cuisine
Biiropraktikantin
Restaurationstéchter

(evtl. Anfangerinnen)

Buffetbursche
Haus-/Kiichen-/Officeburschen
oder Mddchen
Zimmer-/Lingeriemadchen

Offerten erbeten an Fam. C. Platzer.
1304

Hotel Weisses Kreuz,
Murten

Wir suchen fir unser renommiertes Restau-
rant einen qualifizierten und fachlich bestens
ausgebildeten

Sous-chef
ferner:

Commis de cuisine
Chef de rang
Serviertochter
Zimmerméaddchen
Buffettochter.

Eintritt 1. Mérz oder nach Ubereinkunft.

Wir bitten Sie, Ihre Offerten zu richten an
D. Bischoff, Telefon (037) 71 45 80.
1433

Ristorante Grotto Michel Angelo
a Ponte Brolla prés de Locarno
cherche

chef de cuisine

avec expérience. Entrée début avril 1977 jus-
qu'a la fin octobre 1977.
Ecrire avec références a
Ida Piazzoni, 6653 Verscio
1158
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—Hertenstein —Liitzelau
Nahe Luzern, 26 Hotels, 1600 Betten

der fiihrende Ferienort am Vierwaldstittersee; Hallenbader, Dancings, Tennis- und Wassersport

Hotel Alexander
6353 Weggis

sucht fir die kommende Sommersaison 1977
(April bis Oktober):

Chef de partie
Commis de cuisine

Oberkellner oder
Obersaaltochter
(auch Anfanger/in)
Saalkellner
Anfangsbarmaid

Zimmerméddchen
Office- und
Kiichenburschen

Offerten sind erbeten an:

H. Hasler, Hotel Alexander, 6353 Weggis
Telefon (041) 93 22 22

Kuche:

Service:

Etage:
Office:

Hotel Albana, Weggis

Erstklasshotel am Vierwaldstattersee

sucht folgende Mitarbeiter mit Eintritt zweite Halfte Marz oder

zweite Halfte April 1977, Saisondauer bis Ende Oktober:

Kuche: Chef de partie
Commis de cuisine
Service: Saalkellner
Etage: Zimmerméadchen
Office: Buffetdame/Kaffeekochin

Bitte richten Sie Ihre Offerte mit Zeugniskopien und Passfoto an
Hans Wolf, Hotel Albana, 6353 Weggis.

Hotel Paradies
6353 Weggis

sucht fir Sommersaison Ende April bis Ok-
tober 1977

Jungkoch
Hotelpraktikantin
Serviertochter oder Kellner
Saalpraktikantin
Zimmermédchen
Offlceméddchen
Lingerlemédchen
Kiichenbursche

Offerten mit Zeugnissen, Foto, Lohnanspruch
sind zu richten an

Fam. H. Huber, Hotel Paradies, 6353 Weggis
Telefon (041) 93 13 31

Post-Hotel Terminus izoseten
direkt am See

sucht fir kommende Sommersaison folgendes Personal:

Kiichenchef

in kleine Brigade (Schweizer)

Chefs de partie
Restaurationskellner oder -téchter
Obersaaltochter

(Schweizerin oder Deutsche)

Saalkellner oder -t6chter

Barmalid fiir Dancing-Bar
Economatgouvernante
Etagenportier und Zinmermédchen
Biiropraktikantin

(Schweizerin)

Offerten siﬁd erbeten an:
Gebr. Zimmermann, Posthotel, 6353 Weggis.

Hotel garni

Speise- und
Passantenrestaurant
Viktoria, 6353 Weggis

sucht fur die Saison April bis Oktober/No-
vember 1977, eventuell Jahresstelle

Serviertochter
(Schichtbetrieb)

Commis de cuisine
Buffettochter
Zimmer-/Lingeriemédchen
Haus- und Kiichenbursche

Hoher Verdienst, geregelte Freizeit. Zimmer
im Hause.
Offerten sind zu richten an

Fam. Camenzind-Burch/Kichenchef
Telefon (041) 93 11 28

Frohburg
Kleinhotel am See
6353 Weggis
sucht fir kommende Sommersaison
Saaltochter
auch Anfangerin
Keine Restauration, geregelte Arbeitszeit.

Offerten bitte an

Familie Isele, Hotel Frohburg, 6353 Weggis
Telefon (041) 93 10 22

Hotel Felsberg am See
Weggis

sucht fir Sommersaison 1977:

Alleinkoch

Saal- und Restaurationstochter
Zimmermadchen

Lingerie- und Officeméddchen
Haus- und Kiichenburschen

Offerten an:

Frau R. Blattmann/Frau M. Fischer
Hotel Felsberg
6353 Weggis

Strandhotel Litzelau
6353 Weggis

sucht fir die Sommersaison 1977 folgende

Mitarbeiter:
Biro: Buropraktikantin
Kiche: Commis de cuisine
Kiichenbursche
Service: Servier- und
Saaltochter
Etage: Zimmermadchen
Portier/Hausbursche
Office: Office-/
Buffetmadchen
Moglichkeit zum Wasserskifahren,
Windsurfing.

Offerten bitte an die

Direktion Strandhotel Litzelau, 6353 Weggis
Telefon (041) 93 19 92

Hotel Bluhlegg, 6353 Weggis

sucht fr 19. April 1977 oder nach Ubereinkunft

Commis de cuisine
Restaurationstochter oder Kellner

Saal- oder Restaurationstochter
(Anfangerin)

Buffettochter

Biirosekretarin

(oder Anfangerin mit Englandaufenthalt)

Servierlehrtochter oder Kellnerlehrling
Kochlehrstelle besetzt!

Offerten mit Zeugniskopien und Foto erbeten an:

' Familie Hans Weber-Grossmann, Hotel Buhlegg, 6353 Weggis

Telefon (041) 93 21 23

Park-Hotel, 6353 Weggis

sucht fir die kommende Sommersaison,
Ende April bis Ende September 1977

Biiropraktikantin
Patissier

Commis de cuisine
Chef de rang
Kellner
Zimmerméadchen

Offerten erbeten an:

H. Ginther, Park-Hotel, 6353 Weggis
Telefon (041) 93 13 13

Hotel Hertenstein

direkt am

See, mit eigenem Hallenbad

sucht fir lange Saison:

Chef de partie

Commis de cuisine

Chef de service/Oberkellner
(gewandt und sprachenkundig)

Restaurationstochter
Saaltéchter

Saal- und Restaurationskellner
Zimmerméadchen

Buffettochter

Offerten erbeten an:

Familie G. Jahn, Hotel Hertenstein
6352 Hertenstein

Hotel Beau-Rivage
6353 Weggis

Erstklasshotel, 70 Betten, direkt am See
Zur Ergdanzung unseres Mitarbeiterstabes su-
chen wir fir lange Sommersaison (Mitte Marz

bis Mitte Oktober 1977) mit Eintritt nach Uber-
einkunft:

Kuche: Entremetier

Saal: Saal-/
Restaurationstochter
Buffettochter

Etage: Zimmerméadchen

Bitte senden Sie Ihre Offerte an:

Familie M. Geering, Beau-Rivage
6353 Weggis, Telefon (041) 93 14 22

Hotel Central am See
Weggis

sucht

Chef de partie

(Kuchenchef-Stellvertreter)

Buﬂettochter(aucn Anféngerin)
Saison: Ostern bis Mitte Oktober.

Offerten an:
H. Hofmann, Telefon (041) 93 13 17
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Bahnhofbuffet Bern

sucht fir sofort oder nach Vereinbarung fir
seine modernst eingerichtete Kiiche
Commis de cuisine

Wir bieten angenehme Arbeitsatmosphére
bei gutem Verdienst. Geregelte Arbeits- und
Freizeit. Fortschrittliche Sozialleistungen.

((ﬁ:@::ﬁ::ﬁ::ﬁ:
’5”@’5"5‘

Melden Sie sich bitte personlich oder telefo-
Bahnhofbuffet Bern
O E TS

nisch bei unserem Kiichen-oder Personal-
3001 Bern
@ Modernes

chef.
Telefon (031) 22 34 21 P 05-9006 $
Erstklasshotel

160 Betten

Spezialitaten-
restaurant

Snack-Bar

Hotel Hirschen am See
3654 Gunten-Thunersee

Modern renoviert, direkt am Thunersee, mit eigenem
Strandbad.

Fir die kommende Sommersaison suchen wir folgende Mitarbei-

Kiiche: Garde-manger
Entremetier

Commis de cuisine
Chef de rang
Demi-chef de rang
Saaltochter

Commis de rang
Restaurationstochter
(selbstandig)

Buffetfréu

Service:

Angenehmes Arbeitsklima, geregelte Freizeit.

Offerten erbeten an die Direktion
A. Ropers, Telefon (033) 51 22 44
1339

Nach
;; 7 % .ﬁ
@
gesucht

Kochin oder Gehilfin

in gutgehendes Kleinrestaurant im Zentrum.
Familiarer Betrieb, Sonntags frei. Jahresstelle
erwinscht. Eintritt 1. Juni.

Sich melden bei
Restaurant Valentin

Tel. (082) 3 38 33 1346

N
D

‘
M"f Scl\\l‘rzet\ga«tet\

r{

D rasse

Boulevard-
restaurant

Konferenz-
rdume

im Herzen von
Luzern

in Jahresstellung.

Es gibt nur einige Posten, die einer Frau so-
viel Genugtuung bereiten wie der einer

Generalgouvernante

mit folgendem verantwortungsvollen Aufga-
benbereich:

- Etagen

- Personalhaus

- allgemeine Ordnung im ganzen Betrieb

- Blumen.

Fachkundige Bewerberinnen mit entspre-
chenden Voraussetzungen und langjahriger
Erfahrung, die eine derartige Aufgabe mit vol-
lem Einsatz Ubernehmen wollen, schicken
Ihre Unterlagen an die Direktion

Hotel Astoria, Luzern,
Pilatusstrasse 29
Telefon (041) 2353 23
1215

Hotel Rietbad

Wir suchen auf sofort flinke
Serviertochter oder
Kellner

Offerten bitte an Hotel Kurhaus Rietbad,

9650 Nesslau, Tel. (074) 4 12 22 1430

Erstklasshotel an
kleinerem See
in der Westschweiz

Wir suchen

Kiichenchef

der fahig ist, eine vorzugliche und sehr feine
Kiiche und eine kleine Brigade zu fuhren.
Jahresstelle, hohes Salér, sehr gute Anstel-
lungsbedingungen.

Offerten erreichen uns unter Chiffre 1290 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Gesucht per 1.3.1977 oder nach Uberein-
kunft einsatzfreudige (nicht unter 25 Jahren)

Vertrauensperson

als Tournante fir Service-Buffet-Haus in klei-
neres gepflegtes Hotel-Restaurant.

Schriftliche Offerten mit Referenzen bitte an

Hermann Ganz
Hotel Restaurant Jagersburg
8600 Dubendorf/Zurich
1432

Seehotel Weisses Haus
Altenrhein am Bodensee
Seehotel Romantica, Steckborn

am Untersee

Wir suchen fir die Sommersaison 1977

Chef de partie

Commis de culsine

Serviertochter

Keliner

Barmald

Buffetdame

Kioskverkéauferin

Lelterin fiir die Selbstbedienung
Hauspersonal

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an die Direktion Seehotel

Weisses Haus, 9499 Altenrhein.
1387

Wer hilft uns und vertritt
uns bei der Fiihrung un-
seres Betriebes als

‘

weibliche Aide du patron/
Chef de service

Fir aktiv K an einem , stark fre-
quentierten Restaurant- und Dancingbetrieb Inter-
essierte bietet sich hier die Méglichkeit, eine vielsei-
tige, anspruchsvolle Aufgabe zu ibernehmen. Sie
sollen einem Brasserie-Service vorstehen, fiihren
und organisieren, selber zupacken und uns bei Ab-
wesenheit vollumfanglich vertreten kénnen.

Fir eine Anfangerin auf diesem Posten wire die Be-
dingung genigend Erfahrung im Service und im
Umgang mit Gasten.

Eintritt zwischen 1. und 15. Mérz.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit
Foto und Referenzangaben oder Ihren vorangehen-
den Anruf:

Peter + Barbara Horneck
RestaurantSchu(zenganen + Dancing

Vi
waldsiatter:

HOTEL FORIGEN
W™ Bankettsile,
iO8Md Restaurants Bars Dancmg

Wir suchen per 1.Marz 1977 oder nach Ubereinkunft bestqualifizierte
Chef-Angestelite in Jahresstelle (Schweizer oder Niedergelassene):

einen Direktionsassistenten

Org { kor Durchschl
wusst ehrgelzlg. elnsa(zwnllg, serios, usw.

einen Chef de réception

verantwortungsbewusst, speditiv, freundlich, hilfsbereit, seriés, Beherr-
schung seines Berufes

eine Allgemeingouvernante
eine Etagengouvernante

Uhrung, Or

kraft, verantwortungsbe-

verantwortungsbewusst, gute Per: gepflegt,

konsequente Durchschlagskraft

einen Chef de service
einen Oberkellner

verantwortungsbewusst, gepflegt, verkaufsorientiert, Ordnungssinn, gute
Personalfiihrung, freundlich usw.

Interessenten, die gewillt sind, ihren Ehrgeiz und Einsatz in einen sich im
Aufbau bellndenden Grossbetrleb mnzubrmgen und einzusetzen, melden
sich mit h Referenzen und
Foto bei: Direktion Hotel Furlgen, 6362 Furigen-Stansstad,

Lido-Furigen/Harissen-Hafen-Bar-Dancing-Bahn
6362 Furigen Telefon 041 611254

Key»
Bahnhofstrasse 35, 9470 Buchs (SG)

Telefon (085) 6 53 2. P 33-2478

,Fur unser bekanntes Hotel und Speiserestau-
rant direkt am Thunersee

suchen wir fiir lange Sommersaison ab 1. Fe-
bruar 1977 bis zirka 15. November 1977 oder

nach Ubereinkunft
Restaurationstéchter

Entremetier
Buffettéchter

Wir bieten gute Verdienstméglichkeiten, an-
genehmes Arbeitsklima und Unterkunft im
Hause.

Wir erwarten gerne Ihre Anfrage oder Be-
werbung.

Familie Habegger jun.
Strandhotel — Restaurant Seeblick
3705 Faulensee

Telefon (033) 54 23 21 7702

Wir suchen in mittleren Hotel- und Restaura-
tionsbetrieb ein junges, tiichtiges

Gerantenehepaar

Erfahrung und Praxis in der Fuhrung eines
Betriebes oder im Umgang mit Personal sind
erwinscht.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto unter
Chiffre 1389 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Wir suchen auf Mitte Marz ei- Hotel Restaurant Krebs

nen einsatzfreudigen 3800 Interlaken
Chef-de-partie sucht fir Sommersaison Mai

fir unsere mittlere Kichen- bis Oktober 1977:

brigade.

g Sekretirin
Hotel Jura, 4002 Basel Chef de rang
Tel. (061) 23 18 00 1324 | Demi-chef
C de rang

Auf das kommende Friihjahr Saucler

suchen wir ein tichtiges Garde-manger
Gerantenpaar Entremetier

. L Commis de cuisine

fir unser Hotel Alpina in Patissi

Mirren. sler

Er solite Koch sein. Portier

Eintritt 1. Juni 1977. Zimmermadchen

Offerten mit Lebenslauf und Buffettochter

Foto an

R. Meyer, Offerten erbeten an Ed.

Hotel Jungfrau Krebs, Hotel Krebs, 3800

3825 Mirren - Interlaken. 1368

1

Hotel Bellevue-Garden, 3800 Interlaken, sucht
fir die Sommersaison mit Eintritt 1. Mai oder
nach Ubereinkunft

Saucier
Entremetier
Demi-chef de rang
Commis de rang
Etagenportier
Zimmerméadchen
Office- und
Kiichenbursche

Offerten mit Unterlagen erbeten an:
H. Krebs, Telefon (036) 22 44 31
1249

Wir suchen fir lange Sommersaison, Mitte
Marz / anfangs April bis Mitte Oktober

Biiroangestelite(r) oder
Praktikant(in)
Koch-Saucier
Koch-Entremetier
Buffetdame (oder Hilfe)
Kellner, Servicetochter
Kioskhilfe

Bewerberinnen oder Bewerber reichen ihre
Offerte mit den Gblichen Unterlagen ein an

Hotel Paxmontana
Dir. C. Hilfiker
6073 Flieli-Ranft OW

Telefon (041) 66 22 33 1380
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Unser mehrjahriger Mitarbeiter hat sich selb-
standig gemacht. Daher ist der Posten des

Kiichenchefs

neu zu besetzen.

Wir suchen tichtigen und charakterfesten
Mitarbeiter, der die Fahigkeit besitzt, uns den
Namen einer gut gefihrten Kiiche zu erhalten
und einer Brigade vorzustehen. Wir haben
lange Sommersaison,/

Eintritt zirka Mitte Marz/Anfang April bis zir-
ka Mitte Oktober.

Bewerbungen wollen Sie richten an die
Direktion:

C. Hilfiker-Amstad
Hotel Paxmontana
6073 Flieli-Ranft (OW)
Telefon (041) 66 22 33
1144

Spezialitatenrestaurant Frieden
Herrenacker, 8200 Schaffhausen
Telefon (053) 5 47 15

Per sofort oder nach Vereinbarung gesucht:

Jungkoch/Hilfskoch
Serviertochter

fur unser gepflegtes Speise- und Spezialité-
tenrestaurant.

Gerne erwarten wir Ihren Anruf.

W. Schén-Alder 1193

Hotel Eden au Lac
Montreux

Pour la saison d'été 1977 nous cherchons en-
core les collaborateurs qualifiés suivants:

secrétaire/
caissier
(anglais, allemand)
secrétaires
(anglais, allemand)
night auditor

(anglais, allemand)

réception:

femmes de chambre
aldes-femmes de
chambre

valets d’étages

étages:

cuisine: chef garde manger
chef entremetier
commis

casseroliers

caféterie: personne

responsable

office: garcons d’office

filles d’office

restaurant: chefs de rang
(anglais, allemand)
sommeliers

(anglais, allemand)

filles de salle
(anglais, allemand)
demi-chef de rang
(anglais, allemand)
commis de rang
stagiaires

buffet:
lingerie:

dames de buffet

laveur/laveuses
filles de lingerie

Faire offre avec copies de certificats, curricu-
lum vitae, photographie et prétentions de sa-

iaire.
1192

Hotel Mirto und Belvédeére au Lac
Brissago

Fur kommende lange Sommersaison suchen
wir ab 1. April

2 Commis de cuisine

1 Saalkellner

2 Serviertochter

1 Servicepraktikantin

1 Buffetdame

1 Hilfszimmermadchen
Offerten mit den ublichen Unterlagqn und
Bild sind zu richten an Hotel Mirto, Brissago,

Telefon (093) 65 13 28.
1220

HOTEL FURIGEN
Bankettsale
Restaurants Bars Dancing

Wir suchen ab 1. Mérz 1977 oder nach Ubereinkunft:

1 Chef de réception
1 Sekretérin
(NCR-Korrespondenz)

1 Nachtportier

1 Biiro-Praktikantin

Réception:

Kuche: 2 Chefs de partie
1 Commis
1 Commis patissier
Service:
Restaurants: 1 Chef de service
: (alacarte)
1 2. Chef de service
4 Serviertochter
(A-la-carte-Restaurant)
4 Chefs de rang
(A-la-carte-Restaurant)
Saal: 3 Saaltochter oder -kellner
Bar-Dancing: 2 Barmaids
Buffet: 2 Buffet-Tochter

Etagen-Office: 1 Etagen-Gouvernante

1 Office-Gouvernante

3 Zimmermédchen
1Lingére
2 Portiers

Interessenten melden sich schriftlich mit Foto, Zeugnissen, Eintrittsdatum
und Lohnansprichen bei:

Hotel Fiirigen, 6362 Fiirigen/NW, Tel. (041) 61 12 54

Lido-Furigen/Harissen-Hafen-Bar-Dancing-Bahn
6362 Fiirigen Telefon 041 611254

1418

Hotel Royal-
TESSIN y: Shfagorges
nterlaken
GARTEN-HOTEL rj 7 sucht per 1. Mai 1977 ;
VILLA MARGHERIT . Sekretarin
' ~Nachtportier
6935 BOSCO LUGANESE '~ Logentournant
Tel.091591431 ., Oberkellner
Erstklassiges Gartenhotel, 65 Chefs/

Betten, sucht ab April bis
Ende Oktober bei sehr gutem
Verdienst

Demi-chefs de rang
Commis de rang

Kiichenchef Barmaid (Anfiéngerin)
Jungkoch Etagengouvernante
Chef de service Portier/Anfangsportier
Kellner/Saaltéchter Zimmermadchen
Hotelsekretérin Anfangszimmer-
Zimmermadchen madchen
Tournante Saucier
Zimmer/Saal Entremetier
Kiichen-/ Patissier
Officepersonal Kiichen-Officepersonal
Girtner 1005 Economat-
- Officegouvernante

Locarno - Piazza Kaffeekdchin
Grande Lingeriegouvernante
Caffée Bar Piazza Lingeriemédchen

cerca Personalzimmer-
camerieri(e) madchen

per stagione 1977 marzo al Gartnerbursche

ottobre (o data da conveni- ) s .

re). Preferibilmente con Offerten mit Zeugniskopien

esperienza nel servizio ter- und  Lohnansprichen  an

Fam. H. Kurzen, Hotel Royal-
St. Georges, 3800 Interlaken.
1318

razza.

Offerte, certificati e foto alla
Direzione A. V. Mediavilla,
casella postale 246,

6601 Locarno,

Tel. (093) 314124

Mein Zijel

84-32433 Hotel Cresta Sa;lognln

Wer méchte bei uns in der

Lingerie

mitarbeiten?

Hotel Golf - Villa
Magliasina

CH 6983 Magliaso
(Nahe Lugano) Tel. (091) 71 34 71

Bitte telefonieren Sie umge-

. hend: (081) 74 17 55. 1399
sucht fir lange Sommer-

saison (zirka Mitte Marz bis
Mitte November 1977) fol-
gende Mitarbeiter:

Chef de rang

Demi-chef de rang

Commis de rang

Gesucht in Saison- oder Jahresstelle
SERVIERTOCHTER
BUFFETTOCHTER
JUNGKOCH

auf 1. Marz oder 1. April 1977.
Melden Sie sich bitte bei Romy oder Jiirgen Késlich.

GRILL CAFETERIA
ARCADE

Romy und Jirgen Késlich
im Herzen von Baden, am
Bahnhofplatz 1, ¢ 22 56 08

P 02-625

Commis de cuisine
Gargon de cuisine

Offerten mit Foto und Ge-
haltsanspriichen an die Di-
rektion erbeten.

1424

&
DBsromer's Tond.Hored

Baden-Baden

Fir die Saison 1977 mit Eintrittstermin zwischen dem
1. Mérz und 1. April suchen wir:

1. Kasslerer *
Gastebetreuerin *
Telefonistin *
Nachthausdiener
Weinchef *

Chef de rang
Chef d’étage *
Demi-chef de rang
Commis de rang
* Bei diesen Positionen sind gute englische Sprach-

kenntnisse erforderlich; -Kenntnisse der franzési-
schen Sprache vorteilhaft.

lhre Bewerbung erbitten wir an das Personalburo.

Drmer's TFork. ol

Schillerstr. 4-6, D-7570 Baden-Baden

Wir sind ein mittelgrosser Restaurationsbe-
trieb und suchen auf 1. Mérz 1977 noch fol-
gende Mitarbeiter

tiichtige Serviertochter
oder Kellner

Buffettochter

fachkundigen Koch
neben Kiichenchef

(evtl. junges Ehepaar)

Wir bieten gute Verdienstmoglichkeiten und
wissen ein angenehmes Arbeitsklima zu
schatzen.

Fur weitere Auskinfte stehen wir gerne zur
Verfigung und erwarten gerne schriftliche
oder telefonische Anfragen. (Telefon bitte
erst-ab 19.00 Uhr)

Familie Hugo Fuchs, Kirchstrasse 3,

8580 Amriswil 1394

Hotel «Le Richemond»
1201 Genéve

case postale 684

cherche pour entrée immédiate ou a convenir

commis de cuisine
commis patissier
chef de partie tournant

Faire offres complétes au bureau du person-

7454

Vendom Hotel, Damascus
Four Star Hotel x * % %
Luxuries 118 rooms - located in
Damascus Center
gttzstauram, Coffee Shop, Bar, Terrace,

Requesting for due opening Spring/77

Manager

House Keeper

Chef cook

Maitre d’hétel

Barman

Accomendation provided by the Hotel.

Please write in details to

P. 0. Box: 6291 Damascus ~ Syria. 1383

Hotel Tamaro au Lac
6612 Ascona

Gesucht auf 1. Mérz oder nach Ubereinkunft

Sekretirin
Demi-chef de rang
Commis de cuisine
Restaurationstochter
Saaltochter
Zimmermadchen
Offerten mit Zeugniskopien und Foto erbeten

an die Direktion.
1358
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Hotel Reber au Lac
Locarno

sucht fiir die Saison 1977 (ab zirka 1. April bis
Ende Oktober) jungen, sprachen-, flambier-
und tranchierkundigen

Chef de rang au grill

Demi-chef de rang au
restaurant

Commis de rang au
restaurant

Offerten an die Direktion, Telefon (093)
67 23. 1445

Hotel Excelsior
1820 Montreux

Cuisine:

Hotel Brenscino, 6614 Brissago
sucht fir Sommersaison, zirka 25. Mérz bis
Ende Oktober 1977 (evtl. Jahresstelle):
Anféngerin fiir
Biiro und Empfang
(Kenntnisse in Franzésisch und Maschinen-
schreiben)
Koch
Kochlehrling
Saaltochter
(als Nachfolgerin unserer langjahrigen Ober-
saaltochter)
Saal-/Restaurationstochter
(evtl. Anfangerin)

Offerten mit den Ublichen Unterlagen und
Foto erbeten an die Direktion, Telefon (093)
6514 21. 1444

Fir Sommersaison 1977 suchen wir folgende qualifizierte Mit-
arbeiter mit Eintritt am 15. Marz/1. April 1977 oder nach Uberein-
kunft:

Réception: Sekretirin/Korrespondentin

NCR 42 (Franzésisch, Englisch, Deutsch)

Loge: Chasseur

Maitre d’hétel

1. Chef de rang
(rempl. Maitre d'hdtel)
Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Grillkoch

Saucier
Entremetier
Garde-manger
Tournant

Commis de cuisine
Apprenti de cuisine

Etage: Femme de chambre
Lingerie:

Calandreuse
Laveur

Rlch(en Sie Ihre Offerte mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto

Fvltz Liechti, Hotel Excelsior, 1820 Montreux. 1460

Bahnhofbuffet SBB
Solothurn

Zur Wiedereroffnung des neuen Bahnhofbuf-
fets Solothurn auf Mitte April 1977 haben wir
noch folgende Posten zu besetzen:

Betriebsassistent
als Stiitze des Patrons
Chef de service
1. Buffetdame
(einige Jahre Erfahrung)

Buffettochter
Chef de partie

(Entremetier/Garde-manger)

Commis de cuisine
Restaurationstochter/
Restaurationskellner
Kiichenbursche
Hausbursche/Hausmadchen
Kellerbursche

Wenn Sie Freude haben, in einem modernst
eingerichteten Restaurationsbetrieb von mitt-
lerer Grosse mitzuarbeiten und lhre bis heute
erworbenen Kenntnisse voll einzusetzen be-
reit sind, dann senden Sie uns lhre schriftli-
che Bewerbung mit Zeugniskopien und Foto.

Wir bieten lhnen eine zeitgeméasse Entloh-
nung, angenehmes Arbeitsklima und geregel-
te Arbeitszeit. Auf Wunsch auch Schichtbe-
trieb.

Ihre Zuschrift senden Sie an:

Alfred Trees

BAHNHOFBUFFET SBB SOLOTHURN

4500 Solothurn 1457

Mittelgrosser Betrieb in der Zentralschweiz
sucht einsatzfreudigen

Kiichenchef

in Jahresstelle.

Sind Sie ein qualifizierter, ideenreicher Fach+
mann, so richten Sie bitte lhre Bewerbung un-
ter Chiffre 1442 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Far fihrendes Hotel, Ostschweiz/Bc biet, mit F
Bar, Restaurant, Hallenbad

Pachter

gesucht.

Erforderlich: fundierte gastronomische und kaufméannische Kennt-
nisse in allen Sparten des Hotelgewerbes. Mehrjahrige Erfahrung

in der Fuhrung eines gross en Betriebes, erstklassnge Referen-

zen.

Ihre Bewerbung - die vertraulich behandelt wird - richten Sie bitte
unter Chiffre 1443 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Barmaid —Barman —Barservice

Wir suchen fir unser Konzertlokal mit Dan-
cing und Bar (Jahresbetrieb mit Berufsmusi-
ker) versierte

Barmaid und Barservice

oder

Barman und Barservice

Diese Jahresstellen wéaren sehr geeignet fir
Geschwister- oder jiingeres Ehepaar. Bedin-
gungen gemass L-GAV.

Moderne mablierte  1%-Zimmer-Wohnung
ware auf Wunsch vorhanden.

Eintritt auf zirka Frahling oder Sommer 1977
nach Vereinbarung.

Offerten erbeten unter Chiffre H-03-995692
an Publicitas, 4001 Basel.

Saison in Interlaken

Wir benétigen fir eine lange Sommersaison
noch folgende Mitarbeiter:

Sekretirin/Réceptionistin
Chef de service/Aide du patron
Restaurationstochter
Restaurationskeliner
Buffettochter
Buffetburschen

Koche (Chef de partie)
Zimmermddchen
Officeburschen
Saalkellner

Saaltéchter

Gerne erwarten wir lhre Offerte mit Foto und
Gehaltsforderungen.

H. Kibler

Dir. Hotel Oberland

3800 Interlaken

Telefon (036) 22 94 31 1453

TOURISTCONSULT
for the t of tourism Ltd.

On behalf of the Swiss and Kenyan Governments we have plan-
ned, realized and are at present running the

Kenya Utalii College,
Nairobi/Kenya

a large hotel and tourism training college with attached first class
hotel.

To complete our teaching staff we require for entry in March/April
1977 the following highly qualified specialist:

Control Lecturer

Task:

Prepare courses and teach students of the 4-years hotel manage-
ment course and give short specialized refresher courses and se-
minars to employees of Kenya's hotel industry, design and enforce
anew set of control procedures for the College.

Requirements:

Basic professional training in kitchen or service or diploma of a
renowned hotel school, practical experience at head of depart-
ment level in one of these fields or as F+ B Manager, extensive ex-
perience in purchasing (food and non-food range) and storekee-
ping (clerical and operational) as well as accounting and income
or revenue control with sound knowledge of mechanical cashie-
ring (NCR and Sweda), experience with a large hotel chain's com-
plex control system would be an advantage, fluency in written and
spoken English is a must.

Apart from a taxfree salary, payable in Switzerland, our lecturers
are provided with free housing and various other (ringe benefits.

Please send your handwritten application, in English, with photo-
graphy, curriculum vitae and certificats to TOURISTCONSULT,
P.0.B. 114, 4006 Basle.

L'Hostellerie
Saint-Georges

a Gruyeres

cherche pour longue saison d'été
(début mai- fin octobre 1977)

sous-chef
chefs de partie
commis de cuisine

chefs de rang
expérimentés

demi-chefs

commis de rang

serveuse expéri-
mentée pour
carnotzet

garcon ou dame de
buffet

office: gargon d’office
garcon de maison

étage: femme de chambre
lingére

cuisine:

service:

Faire offre avec copies de certificats et photo
a Monsieur Heribert Miedler, Hostellerie
St-Georges, 1663 Gruyeres.

Alleinkoch

Uncomplete offers will not be considered. P 03-4473
Wir suchen per sofort oder nach Uber- Mustermesse
einkunft
Restaurants
Buffettochter suchen in Jahresstelle
Schichtbetrieb, sowi "
chichtbetrieb, sowie Chel de partle

Commis de cuisine
an selbstandiges Arbeiten gewohnt.
Auf Wunsch Logis im Hause. X .
9 Anfragen sind zu richten an

das Personalbiro der
Mustermesse Restaurants
4021 Basel

Tel. (061) 32 76 50

P 03-4254 1449

Restaurant Niederholz, Fam. Gasser,
4125 Riehen/Basel, Tel. (061) 49 2560
(Mittwoch geschlossen).

Hotel Al Khozama Riyahd
Kingdom of Saudi Arabia
Are you young, dynamique and adventurous?
Then we are interested in you for one of our

position in a new concept Business Hotel si-
tuated in Riyad.

We require the following qualified persons

Executive Chef

Sous-chef
Garde-manger/Butcher
Pastry Chef/Baker

Chef tournant

Exekutive Housekeeper
Laundry Supervisor
Purchasing —Receiving Clerk
Night Auditor

Amongst the first class conditions offered

- above average salaries paid in Swiss
francs,

- all transport between place of engagement

and the hotel,

paid rest and recreation periods every 4

months to Europe,

Swiss insurance covers against accident

and sickness,

- free board and lodging,

Hotel is under Swiss management and is a

member of the SRS Steigenberger Reser-

vation System.

Interested:

Then contact us at Gustar AG, Schitzengas-
se 21, 8001 Zurich, with further personal de-
tails, or call (01) 27 67 12. 447
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Stellenangebote Offres d’emploi

City Hotel Restaurant
8134 Adliswil/ZH

Gesucht auf 24. Januar oder 1. Februar 1977
in gutgehendes Speise- und Passantenre-
staurant freundliche, fachkundige

Serviertochter
Buffettochter
Zimmermadchen/
Lingerie

Sehr guter Verdienst und geregelte Freizeit.

Fam. F. und H. Grunder-Zehnder

City Hotel

8134 Adliswil

Telefon (01) 71085 77 7932

OSTELLERIE
GEROLDSWIL

Am Dorfplatz, 8954 Geroldswil-Zirich

80 Zimmer - Restaurant 150 Platze
Bankett- und Konferenzsale

bis 500 Personen

Hallenbad 25x11 m

Fir unser neues Restaurant mit seiner
freundlichen und heimeligen Ambiance, su-
chen wir per Mitte/Ende Februar 1977

Chef de service

Unser neuer Mitarbeiter oder auch Mitarbei-
terin solite nebst ‘guten Berufskenntnissen,
uber die' Fahigkeiten verfigen, unsere an-
spruchsvolle Kundschaft zuvorkommend zu
bedienen. Eine ideenreiche Person kann sich
in unserem mobilen Restaurant bestens ent-
falten.

Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Be-

werbung an: Herrn U. Mathys, Direktor. 1331

Fir unseren vielseitigen Restaurations- und
Bankettbetrieb suchen wir in Saison- oder
Jahresstelle einen jungen, qualifizierten

Kiichenchef

Wir erwarten Qualitatsbewusstsein, Wirt-
schaftlichkeit, lebendige Gastronomie und
ideenreiche Zubereitung unseres Angebots
sowie die verantwortungsvolle Fiihrung unse-
rer kleinen Brigade und Lehrlinge.

Dafiir bieten wir entsprechende Entléhnung.
Eine interessante Stelle mit grosser Selbstan-
digkeit in jungem Team.

Auf 1. April suchen wir

Commis de cuisine
Officeburschen

Offerten an:
Familie R. Keller
Strandhotel Schlgssli Bottighofen
8598 Bottighofen
am Bodensee bei Kreuzlingen
1274

Hotel garni in Basel

sucht zur Vervollstandigung seines dynami-
schen Teams ab Mitte Februar 1977 eine jun-
gere, tuchtige

Empfangssekretéarin

sowie einen

Nachtportier

Wir erwarten von unseren neuen Mitarbeitern
gute Sprachgewandtheit und die Fahigkeit,
eine internationale Kundschaft zuvorkom-
mend zu betreuen.

Wir bieten zeitgemasse Entlohnung, geregel-
te Arbeitszeit, gutes Arbeitsklima sowie auf
Wunsch Zimmer im Haus.

Gerne erwarten wir Ihre handschriftliche Be-
werbung mit den Ublichen Unterlagen unter
Chiffre 1202 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Opportunités immédiates au Canada
Recherchons

chef de partie
patissier

Contrat de travail de 1 ou 2 ans. Avec remboursement du billet
d'avion, aller simple aprés 1 ans aller et retour aprés 2 ans. Faire
parvenir curriculum vitae a

Directeur du personnel

Hotel Loews le Concorde

1225, place Montcalm

Quebec, P. Q.

Canada. 1317

Restaurations- und
Hotelbetrieb
in Zurich

sucht bestausgewiesenen

Direktor

mit Fahigkeitsausweis A, langjahriger Erfahrung in Betriebs- und
Personalfiihrung.

Offerten mit Salaranspriichen, Lebenslauf, Foto und Zeugnissen
sind zu richten unter Chiffre 1297 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

©® Modernes
Erstklasshotel

© 160 Betten

@ Spezlialitaten-
Testaurant

@ Snack-Bar
@ Dachterrasse

@ Boulevard-
restaurant

® Konferenz-
rdume

@ im Herzen von
Luzern

fur lange Sommersaison

Economat- und Officegouvernante
Réceptionistin
NCR 42
Zimmermadchen
Portier
Restaurationstochter
Chef de partie
Commis de cuisine
Offerten an die Direktion

Hotel Astoria, Luzern
Pilatusstrasse 29
Telefon (041) 23 53 23 1214

Grand Hotel Regina
CH -3818 Grindelwald

sucht fir lange Sommersaison 1977

Chef derang
Demi-chef
Commis de rang

Eintritt nach Ubereinkunft. Bewerbungen mit
den lblichen Unterlagen erbittet die Direk-
tion. 1584

Grand Hotel Europe
CH 1820 Montreux

Hotel Bonivard
CH-1820 Montreux-
Veytaux

cherchent pour saison d'été 1977 (avril/mai - fin octobre)

secrétaire/
main-courantier(ére)
aide de réception

bureau:

loge: portier de nuit

veilleur de nuit

chef saucier
entremetier
garde-manger
commis cuisinier

cuisine:

service: chef de rang
demi-chef
commis de salle

filles de salle

aide-directrice

portiers

femmes de chambre
aide-femmes de chambre

étages:

lingerie: filles de lingerie

laveur
caféterie: cuisiniére a café
casseroliers
gargons d’office
filles d’office
gar¢cons de maison
filles de maison

office:

Priére d'adresser les offres avec copies de certificats et préten-
tions de salaire au Grand Hotel Europe, avenue des Alpes 15 a
Montreux ou de téléphoner au (021) 61 46 28 de 9.00 h. a 11.30 h du
lundi au vendredi. 1327

England
Osborne Hotel, Torquay

modernes Hotel 1. Ranges (200 Betten), mit
direkter Lage am Meer, sucht ab 4. April bis
Ende Oktober 1977:

Chef de cuisine

(Englischkenntnisse)

Saucier
Garde-manger
Entremetier
Tournant

Patissier

Commis de cuisine

2. Oberkellner

Chefts de rang

Commis de rang
Hallen- und Saaltochter

Etagengouvernante
Barman
Nachtportier

Wir bieten unseren Mitarbeitern Unterkunft
und Verpflegung, geregelte Arbeitszeit und
Ferien. Bewerbungen mit Zeugniskopien, Le-
benslauf und Foto an K. Kappeler, Proprietor-
Direktor, OSBORNE HOTEL, TORQUAY,
ENGLAND.

1199

aa)

Wir suchen noch folgende Mitarbeiter:

2 Koche
2 Saaltochter

Eintritt: 1. Februar 1977.

Offerten mit Zeugniskopien sind zu richten
an:

Direktion Hotel Beau-Site
3906 Saas Fee
Telefon (028) 4 81 02
1405
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Allein
sind Sie als unsere erfahrene

Barmaid

zwar nicht,

tatkraftig.
Doch Sie soliten:

— ein kleines Team selbstan
dig fihren
- die Verantwortung fiir Ih

ren Arbeitsplatz uberneh-

men

- Initiative
neuen
zubauen

haben,
Betrieb

Zu unseren bisherigen Re-
staurants eréffnen wir auf
Ende Februar unser Bar/
Dancing (nur abends geoff-

net).

Deshalb haben wir diese
interessante Stelle zu ver-
geben. Rufen Sie unseren
514

Herrn Schwarz an.

denn die Ge-
schaftsleitung unterstitzt Sie

einen
mitauf-

Hotel Merkur

Restaurant
«Le Mazot»

Bahnhofplatz 35
3800 Interlaken

Fur unseren vielseitigen Hotel- und Restau-
rationsbetrieb suchen wir in lange Sommer-
saison oder in Jahresstelle folgendes Perso-
nal:

1. Sekretarin

Interessanter, vielseitiger und verantwor-
tungsvoller Posten, Jahresstelle. Eintritt per
15. Mérz 1977 oder nach Ubereinkunft.

Restaurationskellner

Eintritte per Marz/April/Mai 1977

Buffettochter/-bursche

Restaurations-

Schinzenhof

Eintritte per Marz/April 1977

betriebe Horgen

ol

Offerten mit den blichen Unterlagen sind zu

Tel. 01/72527 05

richten an die Direktion, Telefon (036)

HOTEL- RESTAURANT

Radaclkerhof

Liestal,Rheinstr.93 (061) 94 3222

sucht

Kellner

und

Service-
angestelite

Eintritt sofort oder nach
Ubereinkunft.

+ Bitte telefonieren Sie uns
oder senden Sie Ihre Be-
werbung.

1337,

2266 55. 1451

Hotel Hirschen
3800 Interlaken

sucht fiir die Sommersaison 1977 auf anfangs
Mai bzw. anfangs Juni

Lingére/Friihstiickskaffeekdchin

zuverlassige Kraft

Hotelpraktikantin

jung, etwas sprachenkundig

Etagenportier

Zimmermadchen

junger Anfangs-Saalkeliner
oder Tochter

Kiichenburschen

Bewerbungen mit Angabe bisheriger Tatig-
keit und Lohnanspruch an Frl. Th. P. Bihler.
1462

Ad ressa nderu n g (bitte in Blockschrift)

Zu senden an:

Alte Adresse

Name: Vorname:
Betrieb:

Strasse: Ort:
Postleitzahl:

O Mitglied O Abonnent
Neue Adresse

Name: Vorname:
Betrieb:

Strasse: Ort:
Postleitzahl: Telefon:

O Mitglied O Abonnent

HOTEL-REVUE, Abteilung Abonnemente
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern

Ancienne adresse

Changement d’ad resse (en lettres capitales, s.v. p.)

A envoyer a:

Nom : Prénom :
Entreprise :

Rue : Localité :
Numéro postal d'acheminement :

O Membre [J Abonné
Nouvelle adresse

Nom : Prénom :
Entreprise :

Rue : Localité :
Numéro postal d'. 1t Téléphone:
O Membre [ Abonné

HOTEL-REVUE, Service des abonnements
Monbijoustrasse 31, 3001 Berne i
|

MONTREUX PALACE

cherche pour longue saison d'été:

caissier - maincourantier
pour machines NCR 42

Réception

Loge tournant loge

doorman - voiturier

de bonne présentation et connaissances de
langues

chauffeur

avec permis de taxi pour Mercedes 600 Pullman

chasseur
téléphoniste PTT
dés mars 1977

3éme maitre d’hétel
chef d’étages

chef de rang
demi-chef de rang
commis de rang

apprenti sommelier
des aolit 1977

Restaurant francgais

caissiére - contréleuse

chef restaurateur
chef garde-manger
chef rotisseur

chef entremetier
chef tournant
commis de cuisine

Cuisine

Etages aide-gouvernante
portier d’étages
femmes de chambres

aide-femme de chambres

barmaid
expérimentée

Bar

Snack-bar piscine serveuses

fille de buffet
dés mai 1977 the &

Faire offres complétes avec copies de certificats, photo, curriculum vitae|

et prétentions de salaire au chef du personnel du

MONTREUX PALACE
§ 1820 MONTREUX

Téléphone (021) 61 32 31, interne 3155, ou

(021) 62 37 25, ligne directe.

C

Membre

Groupement des hotels
de tout premier rang
de Suisse

];I-Jr
Y phokok bk
—
e

il

Am Anfang jeder
starken Werbung steht das Inserat.

Die Schweizerischen Zeitungen und Zeitschriften.

PALMA Hotel — Apartamentos
Palma de Mallorca (Baleares)

250 Apartamentos - 2 Restaurantes - 3 Bares

Para la proxima reestructuracion técnica de la plantilla de Cocina, buscamos:

un 2° JEFE DE COCINA

(Salsero 6 Jefe de Partida),
de nacionalidad espafiola, con un minimo de dos afios de experiencia en cargo similar en
Suiza.

También buscamos:

BARMAID

para nuestro Disco-Bar «El Buho», de nacionalidad espariola, con conocimiento de otros
idiomas y experiencia profesional para tratar con clientela internacional.

Ambos puestos de trabajo, para todo el afio, fecha de entrada y sueldo a convenir.
Absoluta reserva para colocados.

Interesados, dirijan curriculum vitae y referencias adjutando fotografia reciente a:
UTO-PALMA

Jefe de Personal

Calvo Sotelo, 633

Palma de Mallorca, Espana 1373
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Bellevue Palace Hotel
1 Bern

Hatten Sie Lust, in einem erstklassigen Hotel
allerersten Ranges mit grossem Restaura-
tionsbetrieb tatig zu sein?

Wir suchen fir lange Sommersaison oder in
Jahresstellen ab Marz/April bis anfangs De-
zember folgende Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen:

Service: Chef d’étage
Chefderang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Servlertochter

fur unser Stadtrestaurant
«Zur Minz»
Aide-Gouvernante
Gouvernanten-
Praktikantin
Zimmerméadchen

Chet de partie
Commis de cuisine
Commis patissier

Hotelfach-
assistentin
Economat-
Aide-Gouvernante
Economat-Tochter

Kontrolle: Biiro-Praktikant(in)

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen
sowie Gehaltsanspriichen richten Sie bitte an
Hans Kunze, Personalchef, Bellevue Palace
Hotel, 3001 Bern.

Etage:

Kiche:

Hauswirtschaft:

1375

HOTEL
RESTAURANT

Ex¥ KAISERSTUHEL
am Lungernsee
6099 Kaiserstuhl-Lungern

Gesucht auf 1. Marz 1977
oder spéater

Commis de cuisine
oder

Chef de partie

in  Spezialitatenrestaurant.
Gute Moglichkeit, sich wei-
terzubilden.

Offerten an
F. Baer,
Hotel-Restaurant
Kaiserstuhl,
6099 Kaiserstuhl-Lungern,
Tel. (041) 69 11 89.

1407

HAUSER

Iwetel &
S

In unseren modernen Erst-

klassbetrieb im Zentrum su-

chen wir noch zur Verstar-

kung unserer Brigade:
Commis de cuisine :
Verkauferin

fur Konditorei (sprachenkun-

The Marine Hotel
Salcombe

~~ South Devon
England

One of South Devon's leading luxury (4 red stars) ho-
tels invites applications for the following positions
(March/April until November)

Chefs de rang

Demi-chefs de rang

Commis de rang

Commis pétissier

Chef de partie

Chef entremetier
(Male and female applicants considered for all posi-
tions).
Only applicants who can pride themselves on first class
service need apply.

Please write giving details of previous career record to-
gether with recent photograph to:

The Manager, Marine Hotel,'Salcombe, S. Devon
England

One of the Prestige Hotels
1378

HOTEL RIGIHOF
ZURICH

sucht auf den 1. April oder 1. Mai 1977 in Jah-
resstelle:

Réceptions-Sekretarin
oder -Sekretar

fir den Empfang der Gaste, Kassa, Rech-
nungswesen, Korrespondenz, Telefon und
Telex (wenn moglich NCR-42-kundig).

Sprachen: Deutsch, Franzésisch, Englisch in
Wort und Schrift, Italienisch- oder Spanisch-
kenntnisse erwiinscht.

5-Tage-Woche (45 Stunden)

Schriftliche Offerten an die Direktion des Ho-
tels Rigihof, Universitatsstrasse 101, 8033 Zi-
rich 1422

Gesucht per 1. Marz 1977 oder nach Uberein-
kunft

Chef de partie
Commis de cuisine

Beides Jahresstellen. Brigade von 9 Perso-
nen. Diskretion zugesichert und erwiinscht.

Offerten sind zu richten unter Chiffre 1345 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

dig)
Buffettochter

Jahresstellen, da im Frihling
durchgehend geoffnet, Fe-
rien aber moglich. Eintritt
nach Ubereinkunft.

Ausgewiesene Mitarbeiter
senden ihre Bewerbung mit
Unterlagen an Hrn. A.Hau-
ser, Telefon Auskunft

(082) 3 44 02. 1434

Parkhotel Giessbach
am Brienzersee

sucht fur Saison Mitte Mai bis
Ende September

Sekretar-Kassier(in)
NCR 42

Sekretirin

(Korresp. und allg.
Biiroarbeiten)

Chasseur-Telefonist

Nachtportier-
Nachtwachter

Etagenportiers
Zimmermadchen
Hausbursche
Hausméadchen
Lingerie-Gouvernante
Glatterin

Lingerie-Madchen
Waidscher

Winebutler-Etagenchef

Chefs und
Commis de rang

Service-Angestelite

Economat-Office-
Gouvernante

Buffettochter
Kaffeekochin

Kiichen-,
Officeburschen,
-madchen

Chets de partie

. Commis de cuisine

Offerten mit Gblichen Unter-
lagen und Gehaltsanspri-
chen, erbeten an:
A. Berthod, Dir.
Chalet Beryll,
CH-3818 Grindelwald

187

Hotel- r
Restaurant &

Eden au Lac
Zurich _;'l_rl_‘l

sucht per 1. April oder nach Ubereinkunft

Réceptions-Sekretérin

(mit Sprachkenntnissen und NCR-kundig)

Réceptions-Praktikantin

(mit Sprachkenntnissen)

Offerten erbeten an die Direktion
R. Bartschi, Hotel Eden au Lac, Utoqual

i 45,
8023 Zurich 1426

In unser lebhaftes Passantenhotel suchen wir
in Jahresstelle dynamische(n), sprachenkun-
dige(n)

Réceptionssekretir(in)

Schriftliche Offerten mit Gehaltsanspruch
sind erbeten an Fam. Wanner, Hotel Linde,
5400 Baden.

OFA 111.124.966

Lugano - Zentrum

.Neues Holiday Hotel, ;|

‘Select
100 Betten, sehr modern

Wir suchen auf Frihjahr 1977
Hoteldirektor
oder -direktrice

sowie
Hotelpersonal

Bitte Lebenslauf und Ge-
haltsanspriche senden an

Beisinger, c/o Via S. Gottar-
do 26, CH-6300 Lugano/TI.
1125

Gesucht auf anfangs Marz
versierte

Serviertochter

in gepflegten Landgasthof
Nahe Zirich.

Tel. (01) 8060 19

8-11und 15-17 Uhr

Frl. N. Feigel

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft

Mitarbeiterin

(Aide du patron)

Aufgabe:

Uberwachung und Mitarbeit am Buffet und im
Service (Restaurant und Sale). Betreuung un-
serer Géste.

Verlangt werden:

gute Berufskenntnisse und Praxis im Gast-
wir g be, andi Arbeiten,
korrekter Umgang mit Gasten und Personal.
Geboten werden:

zeitgemdasses Saldr, angenehme Zusammen-
arbeit bei interessanter und weitgehend selb-
standiger Tatigkeit. Auf Wunsch kann Zim-
mer zur Verfugung gestellt werden.

Bewerbungen mit Lebenslauf sind zu richten
an:

A. Fellmann, Restaurant Weisser Wind, Ober-
dorfstrasse 20, 8001 Zurich.
Mosse 99.942.75

Hotel Interlaken
Hoheweg 74, 3800 Interlaken

sucht fir die Sommersaison
Mai bis Oktober folgende
qualifizierte Mitarbeiter:

Kiichenchet
Chef de partie
Commis de cuisine

2. Sekretirin D/F/E

Oberkellner oder

Obersaaltochter
D/F/E

Chef de rang

Saaltochter/Kellner

Commis de rang

Zimmer-
Lingerieméddchen
Etagenportier
Nachtportier
Hilfspersonal
fur Kiiche und Office

Offerten mit Zeugniskopien
und Lebenslauf erbeten an
die Direktion.

WEIZg,
S,
Yy

P2l

Hotel Schweizerhof
St. Moritz

Erstklasshaus im Zentrum -
150 Betten

Restaurant ACLA
White-Horse
Bar-Dancing
sucht
Direktionsassistenten
oder

-assistentin

Wir erwarten:

Gute kaufmannische Ausbil-
dung, Erfahrung in allen Ho-
tel-Sparten, Korrespondenz
D, E, F, Kenntnisse NCR 42,
Fuhrungskraft, unternehme-
risches Denken

Wir bleten:

Sehr vielseitiges Arbeits-
gebiet, weitgehende Selb-
standigkeit, verantwortungs-
volle Stellung mit Entwick-
lungsmoglichkeiten

Bitte bewerben Sie sich
schriftlich mit Lebenslauf,
Referenzen und Foto.

Felix C. Schlatter

Hotel Schweizerhof

7500 St. Moritz

Sihloss Wiilflingen
Winterthur

Wir sind ein renommiertes, erstklassiges, historisches
Restaurant mit einer anspruchsvollen Kundschaft und
suchen fiur sofort oder auf Februar einen jun-
gen, qualifizierten und einsatzfreudigen

Commis de cuisine

Wir bieten ihm:
Aufstiegsmoglichkeiten,
Funftagewoche,

dem Posten entsprechendes Salér,
geregelte Arbeitszeit.

Offerten mit Zeugnissen, Foto, Lohnanspruch, sind zu
richten an

W. Zimmermann, Schloss Wilflingen
8408 Winterthur
Telefon (052) 25 18 67
1169

Spmbol gedieaencr

Gafthidykeit

sucht auf
den 20. Marz
oder 1. April
1977 ge-
wandte und
¥ sprachen-

| kundige

Offerten mit
Bild und
Zeugnissen
erbeten.

1396

Servier-

1338

Hotel-Pension
Villa Magnolia
Lugano

sucht fir die Sommersaison
Saaltochter

(auch Anfangerin)
Tournante

(Zimmer + Saal)
Hausbursche

Offerten . mit Zeugniskopien

an:

Villa Magnolia

Via Lucchini 5

6900 Lugano - 1301

Cherchons pour établissement de tout pre-
mier rang dans grande ville de Suisse aléma-
nique

chef de cuisine

Bon organisateur et ayant une formation gas-
tronomique frangaise.

Entrée immédiate ou a convenir.

Nous accepterions d'engager egalement un

ou deux collaborateurs avec lesquels il aurait
I'habitude de travailler.

Faire offre sous chiffre 1448 a I'Hotel-Revue,
3001 Berne.

Hotel Savoy, Bern

sucht fiir sofort oder nach Ubereinkuntt

Commis de cuisine

in gutgefiihrte Spezialitatenkiiche mit ange-
nehmem Arbeitsklima. Geregelte Arbeits-
und Freizeit.

Offerten mit Gehaltsanspriichen sind erbeten
an R.Tanner, Hotel Savoy, Neuengasse 26,
3011 Bern. 1461
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° °
. M
Auf das Friihjahr 1977 suchen wir einen jungeren : F'ughafen-Restau rantS .
° “ . .
: 8058 Zurich-Kloten :
L3 L d
: Tel. (01) 814 3300 :
- e L]
Assistenten : :
: Nach iiber 10jahriger Mitarbeit verlasst uns unser Chef patissier, um ei- :
Dieser soll in allen Sparten des Gastgewerbes ausgebil_- : nen eigenen Betrieb zu ibernehmen. °
det sein, um nach entsprechender Einfuhrungszeit ° :
Chefs de service, das Sekretariat und den _Betnebsgsr-' $ Nun suchen wir auf den 1. Februar 1977 oder nach Ubereinkunft fir un- :
ranten abzulsen. Dabei hat er in Kleinbetrieben auc e sere mit modernen Maschinen eingerichtete Patisserie und Backerei mit M4
selbstandig die Kiiche zu fihren. : 14 Mitarbeitern einen 2 °
lo °
L3 L3 i
! ic C h f 3 t' ] b5 Hotel allerersten Ranges sucht in Jahresstel-
: Chef patissier :
Initiative Fachleute bitten wir um Eingabe der Offerte 3 . .
mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto an : Wir wiinschen uns eine Persdnlichkeit, die ° Réceptlon: erfahrene
» - praktische Erfahrung in der Fihrung einer Patisserie- und Backe- : 1 SQI(retﬁrln
Gaststatten-Betriebs AG : reibrigade mitbringt. ° .
Postfach 19 » -~ fahig ist, die Qualitat unserer Waren standig unter Kontrolle zu hal- : (sprachgewandt,
7001 Chur P 13-316 » ° NCR-42-Kenntnisse)
: - Talenl zum Organisieren des taglichen Produktionsplans fiir 19 Ver- °
» 1 am Flughafen besitzt. * Journalfiihrer(in)
Welche jiingere Tochter hatte Lust als : ia ai N : - . (NCR 250, Mithilfe am
jung » Wenn Sie sich von dieser Stelle mit den hohen Anforderungen ange ° Empt: Zwisch i
» sprochen fihlen, schreiben Sie uns. Gerne erwarten wir Ihre schriftliche : a;:%eal?r%'tér‘,}’;rs\;: ensaison
H ® Bewerbung an unseren Personalchef, Herrn J.-L. Gerber. °
Buffetdame/Patronhilfe |: : Biro: Korrespondentin
° Flughafen-Restaurants ° .
zu arbeiten? : 8058 Zirich-Kloten c (D,E,F)
Arbeitszeit 16.00-24.00 Uhr oder 08.00-17.30 | & 1522 : Hauswirtsch. Hotelfach-
Uhr. g ° H .
Alle Sonn- und Feiertage geschlossen. S e Dienst: asslistentin
Wir fuhren eine erstklassige Snackbar in der | e %%, ° Fur die Sommersaison 1977 (Mitte Juni bis
Innerstadt von Basel. 5 K . s Mitte September):
P. Stinzi ° . o H e
Caté Snack-Bar zum Alten Stiibli A ' . — ) e 2| Réception: Tournant(e)
_El}a{fgissergzastzogﬁr?o?og??% 152 %secse °, ee® (Empfang und Journal)
elefon ab 18. r
1531 Loge: Telefonistin
Kloskverkéuferin
Gesucht ! Chasseur
S iertocht Nachtchasseur
erviertochter Kontrolle: Warenkontrolleur
oder Kellner Bkonstkolllltrolleurl
. B euse
ab sofort oder nach Ubereinkunft. ontrofieus
Etage: Zimmermédchen
Anmeldungen an Hilfs-
Herrn Arthur Furrer Das bekannte Hotel am Murtensee offeriert ab sofort oder nach
g;;:a#r%m Alrt-Furrer-Stube Ubereinkunft folgende interessante Arbeitsplatze: zimmermidchen
iederalp
Telefon (028) 5 32 90 oder Telefon Chef de ran 2, E‘agengouvernante
(028) 5 35 02 1528 g Hausburschen
(versiertim A-la-carte-Service) Kiiche: Chefs de parlle
Commis de ran Commis de culsine
FI f rang Service: Chefs d’étage
ug hafen- Anfangsserviertochter Chets de rang
g : Demi-chefs de
Restaurants (fir Frahstick- und Nachmittagsservice) rang
: : Commis de ran
8058 Ziirich-Kloten Alleinserviertochter Staglalres de
Tel. 01° 8143300 (fir das Pintli) service
. .= 2 T, 5
Commis de cuisine Lingerie: Glatterin
Lingerieméddchen
Office: 1. Office-/Kiichen-
gouvernante
Officeburschen/
-médchen
Offerten mit den ublichen Unterlagen und Lohnanspriichen sind Divers: Personal-
zurichten an gouvernante
Hotel Le Vieux Manoir
Hans O. Scherrer Gouvernante/
3280 Meyriez-Murten 1077 Tournante
Telefon (037) 71 12 83 (ab 1. Februar ) 1508 Klndergﬁrtnerln
Floristin
- Gartenburschen
Restaurationskette Les Restaurants du Aufsicht Hallenbad
in Basel Glacier des Diablerets, Kaffeekdchin
sucht auf 1. Februar oder 3000 m Personal-
:\ach Vereinbarung versier- (Restaurant panoramique, zimmermédchen
en chambres) Girtner
engageraient dé i
In Jahresstellung auf den 1. Marz 1977 suchen Kontrolleur gageraient dés avril 1977
wir folgende Mitarbeiter: fur Bon-/Stock-und Inven- couple de direction gf:erten micheugnEkopign, Foto und Ge-
tarkontrollen. " . altsansprichen sind an die Direktion erbe-
Sie verfiigen tber déegétighe lui de preférence cuisinier. ten. 1384
Berufserfahrung un urch- ia i
1. Chef de partle se(zungsvermégen. E:lP'nere d'adresser vos offres
Kassierin Offerten mit den Gblichen Monsieur F. Lischer
. Unterlagen unter  Chiffre Leysintours S.A., La Pyrole
Patissier (per 1. Februar 1977) 1341 an Hotel-Revue, 3001 1854 Leysin VD
Bern.
Commis de cuisine - — Ascona - Hotel Riposo Z éppﬁtv
(per sofort) Per 1. Marz.odef_ nach Ubereinkunft 60 Betten, Saison 20. Mirz B
suchen wir fur _bestbekannten, ble25. Okobe: Torr RESTAURANT GRILL-ROOM -ZERMATT
grosseren Gastronomiebetreib im & @
mittleren Thurgau jungen, gut aus- \;\:ge"sél;ghen folgende  Mit- Gesucht wird zusatzlich:
Wir bieten lhnen geregelte Frei- und Arbeitszeit, gewiesenen )
Zr;ragilrhel pro Woche, einen uberdurchschmt(ll- KOCh oder Ju"gkocl1
chen Lohn, Verpflegung in unserem Personalre- i i
staurant, ein schdnes Zimmer in unserem Perso- Commis de cuisine sowie (keine Restauration) 1 Chef de I'al'lg
nalhaus. Kiich sdchen/ Commis de cuisine '
achenmaccnen Hotelfachassistentin (sprachankundig)
Wenn Sie gerne mehr tber einen dieser Posten Kiichenbursche
erfalérenbmécglen, rufen Sie uns an. Unsere Her- Saaltochter fur erstklassiges Spezialitatenrestaurant in
ren Gerber oder Grohe werden Sie gerne zu ei- i P | Zermatt, fur die Monate Februar, Marz und
ner persénlichen Besprechung einladen. S,L:i? u,:'de'f{:’b"e%fs'ggi':°gow?:'ﬁﬂf§: Tourn_ante April.
1210 kunft sind zugesichert. Cafetier/Buffettier
by n mi abli
Senden Sie uns lhre Kurzofferte un- Schriftliche ~ Offerten  mit giﬁieﬁﬁgﬁ it dan Gblichen Unterlagen an
ter Chiffre OFA 86751 an Orell Zeugniskopien und Foto sind
Fussli Werbe AG, Postfach, 9001 zurichten an R. Studer. Restaurant Spycher
St. Gallen. 1498 3920 Zermatt 1482
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In unserem modernen, lebhaften Betrieb sind
nach Ubereinkunft folgende Kaderpositionen
neu zu besetzen:

Gouvernante

- als Assistentin der Direktion

— zur Fihrung der Nahtstellen

- zur Betreuung der hauswirtschaftlichen
Abteilungen

- fur die Einkaufs- und Lagerkontrollen

- zur Betreuung Hotelzimmer und Lingerie

— far leichtere administrative Biroarbeiten

Bankettleiter/
Chef de service

- als Assistent des Verkaufsleiters

- zur Organisation und Durchfiihrung von
Anléassen und Banketten

- zur Flhrung der Servicebrigade

- fur das Restaurations-Abrechnungswesen

- fir die Verkaufskontrolle

Wir erwarten:

junge, berufskundige Mitarbeiter, zwischen
25 und 35 Jahren, mit Freude am Beruf und
guter Ausbildung. Diese Posten verlangen
eine gute Allgemeinbildung und Takt. Da bei-
de Stellen mit der Ausbildung von Lehrlingen
zu tun haben, sollen unsere neuen Mitarbeiter
Vorbild und Chef sein.

Wir bieten:
gute Einarbeit und Aufnahme ins Kader. Der
Ausbildung bestens angepasste Entléhnung,
gute Sozialleistungen sowie konzerneigenes
Ausbildungsprogramm; Selbsténdigkeit bei
der Arbeit.

Schriftliche Offerten mit vollstandigen Unter-

lagen und Foto sind erbeten unter Chiffre

1450 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Diskretion zugesichert, Eintritt nach Uberein-
unft.

1450

HOTEL QUELLENHOF
7310 BAD RAGAZ

Fir die kommende Sommersaison, April bis Oktober 1977, sind bei
uns die folgenden Posten neu zu besetzen:

Demi-chef der rang
Commis de rang

Commis de cuisine
Economathilfe

Chasseur

Offerten richten Sie bitte an O. Sutter, Dir.

1494

HOTEL EXCELSIOR
1820 MONTREUX

Wir suchen per 1. Mérz 1977 oder nach Uber-
einkunft fur langere Sommersaison (evtl. Jah-
resstelle) bestqualifizierten und erfahrenen

Kiichenchef

lhre detaillierte, schriftliche Offerte wollen
Sie bitte an F. K. Liechti, Hotel Excelsior,
1820 Montreux, einsenden. 1

Restaurant
Schldssli Worth
am Rheinfall
8212 Neuhausen

 Saison Mérz bis November

¥ 450 Sitzplatze, Restaurants und Kiiche
vollklimatisiert - moderne Einrichtungen
angenehme Arbeitsplatze

Ich suche folgende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:

Service:

Biro:

Souvenirgeschaft:

Kellner oder Serviertochter
Eintritt 1. April 1977 oder nach Ubereinkunft

Sekretarin

mit Fremdsprachenkenntnissen, Jahresstelle.
Eintritt 1. Februar 1977 oder nach Ubereinkunft

Verkduferinnen

mit Fremdsprachenkenntnissen
Eintritte 1. Méarz, 1. April 1977 oder nach
Ubereinkunft

Mit Interesse erwarte ich Ihre schriftliche Offerte oder lhren Anruf.

N. Britschgi

Telefon (053) 2 24 21

1500

Costa Smeralda
(Sardinien)

Wir suchen fir die Sommersaison 1977 (Mai
bis Ende Oktober)

Vizedirektor

Réceptionist(in)

Oberkeliner

Sekretdrin

Schriftliche Bewerbungen sind zu richten an:

Smeraldo Beach Hotel, Baja Sardinia
p. A. Guyan+ Co. AG
Promenade 74

7270 Davos Platz OFA 132.140.190

Les Restaurants du Palais de
Beaulieu, Lausanne
Chemin du Presbytére, tél. (021) 21 32 91

cherchent pour I'importante exposition
Foire de la machine agricole

10-15 février 1977
chefs de service
cuisiniers(éres)
sommeliers(éres)

Faire offres par écrit ou téléphoner.
1463

Bad Scuol TaraspVulpera
Veltliner Engadin

Gesucht fir lange Sommersaison (anfangs
Mai bis Ende Oktober) tuchtiger, gut qualifi-
zierter

Alleinkoch

Offerten sind erbeten an

Hotel Filli, 7550 Scuol

Telefon (084) 9 13 36 1474

Wir suchen fir die

Schweizer Mustermesse

vom 16. April bis inklusive 25. April 1977

Buro:

Kuche:

Service:

Buffet:

Keller:

Office:

Biirohilfe
(ab 12. April bis 29. April 1977)

Chefs de partie

Commis de culsine
Patissier
Annonceur/Kontrolleur
Chefs de service

(Deutsch, Franzosisch, Italienisch sprechend)
Kellner

(Deutsch/Franzésisch sprechend)
Serviertochter
Chasseure
Buffetdamen
Buffettéchter
Warenkontrolleur
Kellerbursche
Gouvernante
Officefrauen, -madchen
Casseroliers
Kiichenburschen

Angestellte, die schon bei uns wiahrend der MUBA titig waren und
auf ihren alten Posten tendieren, sind gebeten, sich sofort mit uns
in Verbindung zu setzen. Auslandischen Arbeitskriften werden
wahrend der Mustermesse Arbeitsbewilligungen zugesichert.

Offerten mit den tiblichen Unterlagen sind zu richten an:

Personalbiiro Mustermesse Restaurants
4000 Basel 21

Telefon (061) 32 76 50

1469

Casa ai Larici
Haus der Schénheit und Gesundheit
am Lago Maggiore im Tessin
sucht fir die neue Saison ab Mitte Februar
1977
junge Kochin
mit moderner Ausbildung fiir unsere diéteti-
sche Kiche (wird eingefiihrt)
Zimmermadchen
auch fir Servierarbeiten

junge Masseuse
mit Berufserfahrung

Liselotte Sartori-Muller
6645 Locarno/Brione
Via Albaredo

Telefon (093) 33 16 71 1446

Kulm Hotel
St. Moritz

Haus allerersten Ranges

Wir suchen zum Eintritt nach Ubereinkunft, in
Jahresstelle, qualifizierten

Einkaufs- und
Personalchef

mit den nétigen Fachkenntnissen und mehr-
jahriger Hotelpraxis.

Offerten sind erbeten an

Heinz Hunkeler, Direktor
Kulm Hotel St. Moritz
7500 St. Moritz

Telefon (082) 2 1151 1237

Hotel Burgener
3906 Saas Fee

sucht auf anfangs Februar eine jingere

Saaltochter

und eine

Buffettochter:

(werden auch angelérn'()

Familie Albert Burgener,

Telefon (028) 4 82 22. 1470

Die Chance fiir junges,
dynamisches Ehepaar

Wir suchen per Juni 1977 fur Hotel, 50 Betten,
mit Restauration in Sommer- und Winterkur-
ortder Zentralschweiz

Direktionsehepaar

Anforderung: Kochlehre

Praxis in der Réception

Sprachen: D, F, E

Fahigkeitsausweis

Einsatzfreude in allen Sparten des Hotels
und Restaurants.

Schriftliche Bewerbungen mit Foto, Zeugnis-
kopien und Lohnanspruch sind erbeten unter
Chiffre 1468 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Per Ende April 1977 iibernehmen wir das

Hotel-Restaurant
Ochsen in Zurzach

Wir suchen folgende qualifizierte Mitarbeiter
in junges Team:

Serviertéchter oder Kellner
(A-la-carte-Service)

Buffetdamen oder

erfahrene Buffettéchter
Chef de partie
junger Commis de cuisine
Casserolier/Officeburschen
Hausmédchen

(evtl. mit Erfahrung in der Lingerie)

junge Hotelfachassistentin

(vielseitiger und interessanter
Aufgabenbereich)

Zimmermédchen
Portier

Bitte senden Sie Ihre Offerte mit Lebenslauf,
Foto, Zeugniskopien und Lohnanspruch an
folgende Adresse: W.+S. Schuler, zurzeit
Wesemlinstrasse 2, 6006 Luzern,
oder rufen Sie uns an: Tel. (041) 36 10 73
(ab 20 Uhr).
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Tessin
Cademario bei Lugano
Hotel Cacciatori

6937 Cademario

sucht fir Sommersaison 1977, Méarz/April bis

Ende Oktober

Commis de cuisine

Office-/Kiichenbursche

Hilfsgouvernante
(Buffet/Etage)

Saaltochter/Keliner
Restaurationstéchter
Restaurationskeliner
Tournante

(Service)

Zimmermédchen
Hausbursche

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Ge-
haltsanspriichen sind an die Direktion zu sen-

den.

Club Hotel Valaisia
3962 Montana

Wir suchen per sofort oder nach Vereinba-

rung fur die Wintersaison

eine freundliche

Bartochter

(eventuell Anfangerin) fir unsere Hotelbar

Auskuntft erteilt lhnen:

Herr Hafliger
Telefon (027) 41 26 12

rGesut:ht nach Ascona

Serviertochter

(sprachenkundig)

Buffettochter

Restaurant

Ascona

fiir anfangs Mérz 1977 oder nach Ubereinkunft.

Offerten schriftlich mit Zeugnissen und Foto an Hotel-

L R L B B B B B 0 B B B B B B R 0 0 0 B § B } § |}
Manager und Feinschmecker

wissen das Angenehme mit dem Nitzlichen zu verbinden. Sie laden ihre in-
und ausldndischen Geschaftsfreunde in die im schonsten Park von Zirich,
direkt am See gelegene Fischstube Zirichhorn ein.

Wahrend der Sommersaison 1977 (Mitte April bis Mitte Oktober) gibt es
dort fur ausgewiesene Fachleute iiberdurchschnittiich viel zu verdienen:

Poissonier Patissier
Entremetier Commis pétissier
Tournant Casserolier

Commis de cuisine

2, Buffetdame Buffetburschen
Buffettochter Kellerburschen
2. Chef de service Restaurationskeliner
Restaurationskellner Restaurations-Commis
(Chef de rang) (evtl. auch Anfangskellner)
Restaurationstochter chagseur
Selbstbedienungs-Gartenbuffet:
Assistent(in)

verantwortungsbewusst und eir eit, mit gastg blicher
oder hauswirtschaftlicher Ausbildung und Erfahrung
Mitarbeiter(in)

fur Kassendienst und allgemeine Buffetarbeiten

Wenn Ihr Sommer 1977 erfolgreich werden soll, schreiben oder telefonie-
ren Sie an

H. Hohl & Co., Postfach, 8027 Ziirich

Telefon (01) 55 25 21 oder 36 40 85 (uber Mittag oder abends).
Arbeitsbewilligungen, auch fur Saisonniers (Ausweis A), werden besorgt.
Auf Wunsch Zimmer im eigenen Personalhaus.

Spezialitatenrestaurant am Luganersee sucht
noch

Restaurationstochter

(sprachenkundig)

Buffettochter

(auch Anfangerin)

Commis de cuisine

Offerten mit Zeugnissen und Foto an R.
Weibel, Hotel-Restaurant Post, 6922 Morcote,
Tel. (091) 69 11 27 1519

Fir das Personalrestaurant des Radios DRS Studio Zirich suchen
wir per sofort oder nach Ubereinkunft

Gerantenehepaar

(evtl. Geranten)

Als bestgeeignete Bewerber stellen wir uns vor:
Er: Kiichenchef mit Liebe zum Beruf.
Sie: Ubernimmt die Betreuung von.Buffet und Kasse.

Abends, und Sonntag frei.

Interessieren Sie'sich fur diese Stelle?

Dann senden Sie bitte Ihre Offerte schriftlich mit den Gblichen
Unterlagen an -

GAMIG MANAGEMENT AG

Managementgesellschaft fiir das Gastgewerbe
Habsburgerstrasse 22, 6003 Luzern, Telefon 041-22 34 52

HOTELSPINNE
GRINDELWALD

Hotel-Restaurant
Belvedere
3800 Interlaken

sucht fir die. kommende
Sommersaison folgende Mit-

GAUER HOTELS

Corfu, Griechenland

Fir unser Stadthotel

Corfu Palace

und fiir unser Bungalowhotel
Miramare Beach Corfu

suchen wir fir die kommende Sommer-
saison

Chef garde-manger
Chef patissier

Chef tournant

Chef entremetier
Eintritt zirka 15. April 1977.
Hin- und Rickreise bezahit.

Offerten mit den ublichen Unterlagen und
Referenzen sind erbeten an:

Direktion Gauer Hotels

Postfach, 3001 Bern 1477
EBEEEELEEEEEEEE
Bar/Dancing

«La Treglia», Disentis

Wir suchen fir die Sommersaison 1977

Gerant

Offnungszeiten: Juli, August: taglich. Mai,
Juni, September, Oktober, November: Frei-
tag, Samstag.

Bei Bewdhrung evtl. Anstellung fir Wintersai-
son,

An mit den dblich Unterlagen
bis 10. Februar 1977 an:
Gastronoma SA, 7180 Disentis 1496

N

Hotel Schiitzen
4310 Rheinfelden

o o

R &
THURGAUERHOF WEINFELDEN
Hotel Kongresszentrum

Das Direktionsehepaar unseres Betriebes
Ubernimmt auf Ende 1977 eine neue Autfgabe.
Deshalb suchen wir auf 1. Oktober 1977 oder
nach Ubereinkunft

Direktionsehepaar

Hotel mit 70 Betten, grosser Festsaal mit Biih-
ne (600 platze, 880 Sitzplatze), 2 Re-
staurants, Bar, Konferenz- und Schulungs-
raume, Ausstellungshalle.

Wir erwarten: mehrjahrige Praxis in der Lei-
tung eines grossen Hotel- und Restaura-
tionsbetriebes (Banketterfahrung erforder-
lich), Initiative und Or isati

inter und vi
Aufgabe, selbstidndiges Arbeiten, gut hono-
rierte Jahresstelle, schéne Wohnung.

Interessenten wollen sich bitte melden mit

den ublichen Unterlagen bei A. Lanter,

Th.-Bornhauser-Str. 32,, 8570 Weinfelden.
1484

arbeiter: Fiir unseren vielseitigen Ho-
tel- und Restaurationsbe-
trieb suchen wir auf den
Biiro: 1. April 1977 tuchtige, spra-
" henkundi
Sekretirin chenkundige
3sprachig, NCR-42-kundig Direktionssekretirin/
Nachtportier Chef de réception
Service: Empfangssekretar
2. Oberkellner oder
(evtl. Fraulein) Empfangssekretarin

Restaurationstochter/
Keliner
Saalkeliner/Tochter
Bar-/Hallentochter

Kiiche:
Saucier
Entremetier
Garde-manger
Commis patissier
Commis de cuisine

Butfet:

Buffetbursche/
Tochter
Gartnerbursche

Offerten mit Zeugniskopien
und Foto sind erbeten an
Fam. E. Fink-Uetz, Hotel Bel-
vedere, 3800 Interlaken.

1497

Fur diese gehobenen Stel-
lungen ist eine lange Praxis
Voraussetzung.

Offerten erbeten an
R. Markle, Hotel Spinne,
3818 Grindelwald.
1218

Chef de service

est demandé pour grand restaurant
au centre de Lausanne.

Date d'entrée a convenir.

Personne jeune et dynamique ayant
le sens des responsabilités et apte a
diriger le personnel.

Est demandé également
une gouvernante

Ecrire sous chiffre PA 900162 a Pu-
blicitas, 1002 Lausanne.
22-6323

Wir suchen fir die kommende Sommersaison
von Anfang/Mitte April bis Mitte/Ende Ok-
tober noch einsatzfreudige und tichtige Mit-
arbeiter:

Sekretarin/Aide du patron oder
Sekretéar/Aide du patron

(NCR- und sprachenkundig)

2. Sekretirin, evtl. Praktikantin
jungen Oberkeliner oder
Obersaaltochter

(sprachenkundig)

1. Saalkellner oder Saaltochter
Commis de rang

Saucier

Entremetier

Commis de cuisine
Kaffeekdchin

Lingére

als Leiterin der Lingerie/Wascherei

Anfangsportier

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche und voll-
standige Bewerbung, welche umgehend be-
antwortet wird, an Familie F. Kottmann, Hotel
Schutzen, 4310 Rheinfelden.

1492
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Seehotel Vitznauerhof
6354 Vitznau
Vierwaldstattersee

sucht fir lange Sommersaison (Anfang April
bis Oktober):

Chasseur/Telefonist
(sprachenkundig)

Nachtportier
(sprachenkundig)

Saucier

Patissier

Kellner

Saaltochter

Lingeriemddchen

Hotelpraktikantin
(wird angelernt)

Kiichen- und Officehilfspersonal

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen,
Gehaltsanspriichen und Foto richten Sie bitte
an:

G. Keller, Seehotel Vitznauerhof

6354 Vitznau 1488

MOVENPICK

In unserer zentralen Glacerie/Tiefkiihikondi-
torei in Bursins am Genfersee wird die Stelle
des

Chef der Abteilung
Tiefkiihlkonditorei

frei. Wir suchen fir diesen Posten einen jin-
geren Konditor/Backer-Konditor, welcher
sich fiur die halbindustrielle Fertigung von
Torten, Desserts, Stissgebédck und Eisspezia-
litaten interessiert und in der Lage ist, nach
kurzer Einfuhrungszeit eine Gruppe von zirka
6 Mitarbeitern selbstandig zu fihren.

Zei a 0 Finftag y
geregelte Arbeitszeit und gutausgebaute So-
zialleistungen sind bei uns eine Selbstver-
standlichkeit.

Fur die Verpflegung steht eine betriebseigene
Kantine zur Verfiigung und auch bei der Su-
che nach. einer Unterkunft sind wir gerne
behilflich.

Fir weitere Auskiinfte rufer;ﬂsie uns bitte an.
Telefon (021) 74 15 11, Herrn A. Wagner ver-
langen, oder senden Sie Ihre Bewerbung an:..

Maovenpick Produktions AG
Dept. Glacerie, 1181 Bursins

z. H. Herrn A. Wagner P 44-61

GRAND HOTEL
VICTORIA-JUNGFRAU *
INTERLAKEN

Fir die kommende Sommersaison (zirka Mitte April bis
Ende Oktober) suchen wir noch folgende qualmz:erte Ka-_

dermitarbeiter:
2. Concierge
Nachtconcierge

Barmaid
Economat-, Omce-
gouvernante

Chef de service
Chef de grill

Personalbiro. Tel. (036) 21 2

2. Chef de réception/1. Kassier

1. Etagengouvernante
2. Oberkelliner/Bankettmanager

Chef saucier/Sous-chef

Fur unsere Jungfrau-Grillstube:

Gerne erwarten wir lhre! ausfuhrllche Bewerbung an das
1512

-Ju %
0dl

Buffet-

171,

f

Saisonhotel allerersten Ranges sucht in Jah-
resstelle fur sofort oder nach Vereinbarung
einen bestausgewiesenen

Direktionsassistenten/
Empfangschef ,

Ausfihrliche Offerten sind erbeten unter
Chiffre 1520 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Hotel Restaurant
Zur Au
8108 Dallikon

5 km von der Stadtgrenze mit
direkter Busverbindung.

Gesucht per sofort oder auf
anfangs Marz 1977 versierter -

Saucier/Entremetier
Garde-manger
Tournant

sowie auf Frithjahr 1977
Servicelehrtochter
Hausbursche oder
Hausméddchen

+Fir ein bedeutendes touristi-
sches Zentrum: in Senegal
suchen wir einen

‘Kiichenchef

sowie eine

Gouvernante

zwisc¢hen 30 und 40 Jahren,
zum Eintritt innerhalb Friih-
jahr/Sommer 1977.

Beide Kaderpositionen set-
zen  Uberdurchschnittliche
fachliche und- menschliche
= Qualifikationen voraus; wir
muissen erwarten, dass sich
die Bewerber uneinge-
schrankt kooperativ in der
Zusammenarbeit mit einhei-
mischen, teilweise ungelern-

Nur Gastarbeiter mit Bewilli='af 2y - + :ten-Mitarbeitern (je zirka 40)
gung wollen sich malden. - '~ &%’ zaigen “und Bereitschaft zu

i . i gelegentlicher Improvisation
Wir bieten: geregelte mitbringen. . Auslandserfah-
Arbeitszeit, feste Entldh- rungen - wenn méglich in

nung, freie Kost.und Logi
Hause oder Wohnung.

il

Offerten ‘it défi ibiichér’ P
Unterlagen sind zu richten ant g

Hotel Restaurant Zur Au,

A. Brun.
Telefon (01) 844 05 50

..o Afrika angeeignet — waren
1. Yo Yostell; ssehr ‘gute Fran-
r¢:,208ischkenptnissg.  Bedin-

.gung.

“"Es etwarten Sie interessante,

) sv_:;eregelte Anstellungsbedin-

e “Yungefi und die Vorzuge der

Mitarbeit innerhalb eines

touristischen Grossunter-

Gesucht junge, tichtige

Gerantin

in Landgasthof in der Zentralschweiz.

Interessentinnen, die eine selbsténdige Tatig-
keit schéatzen und Gber fundierte Fachkennt-
nisse verfugen, richten ihre handschriftliche
Bewerbung mit Zeugniskopien an

Baumeler Treuhand AG
Aegeristrasse 24, 6301 Zug
P 25-12160

CASINO-KURSAAL

TJnlerlakern

sucht fir Sommersaison 1977

Barmaid

fur Dancing-Bar

Kellner

Buffettochter

Koch

Lingére
Officeburschen/-méadchen

fur unser Boulevard-Restaurant

Serviceleiterin
Serviertochter

Guter Lohn, geregelte Freizeit, Kost und Lo-
gis im Hause.

Letztjahrige Angestellte mochten sich bitte
bei Interesse melden.

Schriftliche Offerten mit den Gblichen Unter-
lagen an

CASINO KURSAAL, 3800 Interlaken.
1495

Hotel Krone
8707 Uetikon am See

Wer mochte gerne in einem
erstklassigen Betrieb am Zi-
richsee arbeiten? (15 Minu-
ten von Zirich, preisglnstige
3-Zimmer-Wohnung
far:

Chef de partie

Commis de cuisine

R junge freundliche

Serviertochter
(Sprachkenntnisse) sowie

junges Médchen fiir

Lingerie und Zimmer

Offerten  bitte an  Frau
M. Thiele, Tel. (01) 920 45 67
(von 16 bis 18 Uhr).

1533

Welcher qualifizierte dyna-
mische

Kiichenchef

hat Freude an einer Stellung,
welche in jeder Beziehung
interessant wird?

Es geht um die Planung und
Fahrung einer Kiiche, welche
samt 3 Verkaufsstellen neu
gebaut wird.

Die Daten:

- Stellenantritt zirka
Mai/Juni 1977

- Eréffnungstermin,
Dezember 1977

= 250 Sitzplatze, einfach bls
luxurios

- Planungsarbeiten, Ver-
kaufsprogramm, Kalkula-
tion, Personaleinsatz

— Fuhrung der Kiiche,
Warenannahme, Produk- "
tion, Ausgabe, Kontrollen.

Verdienst und Sozialleistun-
gen entsprechend den Anfor-

derungen und Leistungen
hoch.
Auf Wunsch eigene Woh-
nung.

Bitte melden Sie sich bei

H. J. Beldi, Hotel Silberhorn,
3823 Wengen, Tel. (036)
552241, 1471

vorhan-
den.) Gelegenheit ab sofort |.

nehmens.

Bitte, ‘richten Sie Ihre voll-
standigen Bewerbungsunler-
lagen an

N-UR
Neckermann+ Relsen GmbH
4. Abt. Hotelbetriebe . . -~
> D-6 Frankfurt/M 2
Hochhaus am Baseler Platz
1549

Restaurant Le Mazot
" 1 Spitalstrasse 26, 2500 Biel

sucht nach Ubereinkunft jin-
gere, nette

“Serviertochter

i .oder
Haus-/
Kiichenburschen

Jeden Sonntag frei. Gut be-
zahlte Jahresstellung.

Offerten. erbeten an Bruno

Kunzle oder Tel. (032)
22 46 61 (morgens).
ASSA 80-43313

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft:

Réceptionssekreﬁirln

fir unser Erstklasshotel
...0.

AMBASSBDUR

70 Betten
im Zentrum von Zirich

Erforderlich.ist eine gute Be-
rufserfahrung

Nachtportier

mit guten Fremdsprachen-
kenntnissen

Offerten sind erbeten an die
Direktion des Hotel Ambas-
sador, Falkenstrasse 6, 8008
Zirich.

1546

Sunstar
Hotels
Davos

Hatten Sie Lust, im gréssten und modernsten
Hotel von Davos als

Hotelsekretarin

unsere erfahrene 1. Sekretarin fur Planning
und Verkauf zu unterstitzen und die 540 Ho-
telbetten gut zu verkaufen? Voraussetzung
dazu sind: kaufmannische Ausbildung, gute
Fremdsprachenkenntnisse, Hotelerfahrung,
schnelle Au"assungsgabe

Wir bieten: interessante Jahresstelle, ange-
nehmes Arbeitsklima, schénes Einzelzimmer.
Eintritt per sofort oder nach Ubereinkunft.

Bis Ende Saison (17.4.) und auf Wunsch fir
die_Sommersaison suchen wir noch eine
NCR-kundige

Réceptionistin

mit Fremdsprachenkenntnissen fir unseren
NCR-299-Hotelcomputer.
Eintritt per sofort oder nach Ubereinkunft.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den ubli-
chen Unterlagen und Foto an

Sunstar-Hotels Davos
K. Kunzli, Personalchef
7270 Davos-Platz, Telefon (083) 3 67 41

|

Parkhotel am See Thunersee
CH-3654 Gunten Berner Oberland

sucht mit Eintritt zwischen 15.Marz und
1. Mai 1977 fir sehr lange Sommersaison:

Sekretérin

(mit franzo
kenntnissen) *

¢Saucier

“Entremetier
‘Restaurationstochter i
Saaltéchter (Anfangerinnen werden angelerﬁt)

- und. engli Sprach-

Lo ansdoRtue) %

"Zimmermédchen
Neu renovierter und moderner Betrieb an
erstk zu allen Was-
sersportarten. Kein Spatdienst.  Eigener

Strand. Sehr gute Entlohnung (Festlohne).
Gutes Arbeitsklima.

Offerten mit. Foto, Zeugnisabschriften und
Lohnanspriichen an dle Direktion. 1553

me‘p“nn'e CH-: 3800 Interlaken

rner Oberlan

Wir suchen auf Mitte April/anfangs Mai 1977,
fur die Sommersaison und in Jahresstelle er-
fahrene und sprachenkundige Mitarbgiter

Kiiche: Chef de partie
) Comniis de cuisine
Commis patissier

Chef de rang/
Restaurationskellner
Serviertochter oder
Kellner fiir Coffee-
Shop
Serviertochter fiir

Top o'Met

18. Etage, nur Getrinkeservice

Service:

versierte
Etagengouvernante
Spanisch oder Italienisch
erforderlich
Officemddchen/
Kiche: -bursche

Wascherei: Lingeriemadchen

Wir bieten geordnete Arbeitsverhiltnisse bei
45-Stunden/5-Tage-Woche. Firr Schweizer
und Auslédnder mit B-oder C-Bewilligung
Jahresstelle.

Etage:

Office/

Offerten sind zu richten an:

W. Obrist, Direktor

Telefon (036) 21 21 51 1559
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V. l . P- STAFF BUREAU LIMITED

INTERNATIONAL STAFF CONSULTANTS
101, CHARING CROSS ROAD, LONDON WC2H ODT

Middle East (Gulf)

General managers (2) excellent opportunmes for candidates
with previous deluxe hotel experience to handle operation of
these new luxury hotel projects.

Bahrain

Chef de cuisine, maitre d’hétel, young accountant (to assist
group chief) f + b manager, shortly required for two leading
luxury hotels. Candidates should have first class background
and experience.

Seychelles

#1 ietant

E aged 27-35, with strong front
of house background Executive chef - haute cuisine and
large brigade experience. Assistant f + b manager with
early promotion prospects. Shortly required for 2 luxury
hotel complexes on this wonderful Island.

South Africa

Top executives, senior management, heads of department
including maitre d’hétel, executive chefs, sous-chefs,
housekeepers. A few opportunities will shortly be available
within two major progressive hotel organisations.

Bolivia

Marketing + sales promotion executives, hotel chief
auditor/accountant. Maitre d's, chef de cuisine, sous-chefs,
chefs de partie, min. age 25, fluent Spanish, new deluxe
hotel.

Bermuda

Top executive chef and sous-chef, maitre d'hétel, pastry
cook (with baking and confectionary exp. e. g. croissant-
French bread, brioche etc. Junlor assistant manager, front
office réceptionist/cashier (male required for three leading
deluxe hotels). Excellent tax free salaries.

Qatar

New flight catering project requires the followmg qualified
personnel: catering manager (in charge), head chef, sous-
chef, chief pastry chef, excellent conditions and tax free
salaries, previous in-flight catering experience preferred.

Oman
Cocktail barman aged 25-35, for hotel in Muscat.

Miami based luxury cruisers

require all year round good 1st class ex. chefs, sous-chefs,
chef tournants, pastry chefs, bakers, garde-mangers salary
US Dollars neg. tax free. Fare paid on completion of contract.

Airline Co.

based in the M. East immediately require a high class chef
instructor with previous in-flight catering experience single
man preferable, good conditions and salary. -

In unserem Werk in Emmenbricke steht unser im Jahr 1972 erdff-
netes von Moos Haus. Es umfasst ein Restaurant mit etwa 400 und
eine Caféteria mit etwa 150 Sntzplatzen Weiter enthilt es unter an-
derem Schul aume, Direkti und Ki

Fr dieses Haus suchen wir einen neuen Gastgeber. Sie als kunfti-
ger

Leiter unseres
Personalhauses

haben zusammen mit zurzeit 10 festangestelliten Mitarbeitern
neben einigen Morgen- und Abendessen regelmas5|g etwa 200

A zum Mitt zu bewirten Sie
regelmassig unsere Kunden und Géste sovne die Teilnehmer ein-
zelner Ver 1gen und Gr obliegt Ih-

nen neben der Betreuung der technischen Einrichtungen auch der
Verkauf von Ess- und Trinkwaren innerhalb unseres Werkes.

Sie itzen den Fahigkei is fur das be und
haben bereits mit Erfolg einen Rastauratlonsbetrieb ganz oder
teilweise gefuhrt. Sie sind eudig, und in-

itiativ. Sie lieben Selbstandigkeit und haben insbesondere Spass
daran, neue Ideen in die Tat umzusetzen.

Wir offerieren lhnen bei geregelter Arbeitszeit ein berdurch-
schnittliches, den Leistungen entsprechendes Gehalt mit guten
Soztallelslungen (Pensior Lohnfor im L

fall usw.). Sind Sie verheiratet, ist eine Mitarbeit Ihrer Gattin
durchaus méglich. Eintritt nach Vereinbarung.

Unser Herr Hp. Bisel, Personaldepartement, erwartet mit Interesse
Ihre Bewerbung. Wiinschen Sie weitere Informationen: Rufen Sie
ihn einfach an. Wir freuen uns auf Sie.

VON MOOS STAHL AG Postfach 176, 6002 Luzern

Telefon (041) 50 55 P 25-26

Grand Hotel
Beau Rivage
Interlaken

sucht fir die kommende
Sommersaison ab  zirka
20. April bis Ende September
folgende qualifizierte Mit-
arbeiter:

2. Oberkeliner
Chef d’étage/
Winebutler
Chefde rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Chef saucler
Chef garde-manger

(mit Flair fur Buffets aller Art)
Chef entremetier
Commis patissier
Commis de culsine
Economat-/
Officegouvernante

Etagengouvernante
Zimmerméadchen
mit Berufserfahrung

Gaértner

mit Berufserfahrung
(fir Topfpflanzen und
Schnittblumen)

Gaértnerin/Floristin

Kosmetikerin
fiir Ganzheitskosmetik

(Englischkenntnisse Voraus-
setzung)

Detaillierte Offerten  mit
Zeugniskopien, Foto und
Lohnansprichen sind zu-
richten an J.L.Gehrer, Di-
rektor,

1586

Institut de jeunes filles de la région
Vevey-Montreux cherche
maitresse ménagére
qualifiée ou cuisiniére
capable de donner des cours de

cuisine fine. Poste a plein temps.
Date d'entrée a convenir.

Faire offre détaillée sous chiffre PW
40635 a Publicitas, 1002 Lausanne.

Hotel Restaurant
Beau-Site
3800 Interlaken

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft sprachenkun-
dige

Serviertochter
(keine Anfangerin)
Offerten sind zu richten an:
Max Ritter

Hotel Beau-Site, Interlaken
oder Telefon 228181 1592

Gesucht per 1.3. 1977 oder
nach Ubereinkunft in Stadt-
restaurant im Zentrum Berns
(Schichtbetrieb)

Barmaid

Commis de cuisine
(5-Tage-Woche)
Offerten an:
Restaurant High Noon

Bérenplatz Bern

Telefon (031) 226695 1598

The Swiss Centre
London

require
headwaiter assistant

to be able to lead a brigade
of 6-12 service staff in the
absence of the headwaiter.

Also

training officer

to prepare and deliver practi-
cal and theoretical instruc-
tion material to staff.

Both positions offer a com-
petitive salary, regular duties
and 5 day week.

Please forward your applica-
tion in writing giving your te-
lephone number.

Swiss Fair Limited
Mr. W. Schulz
10, Wardour Street
London W. I
Tel. 00441 / 437 3241
1604

In einem gepflegten Restau-
rations-und Bankettbetrieb
im Zentrum der Stadt Zirich
wird die Stelle frei eines

Chef de service/
Alde du patron

- Sind Sie ein junger Berufs-
mann (gelernter Koch), der
inzwischen etwas fur seine
Weiterbildung getan hat?

- Sind Sie arbeitsfreudig
und sprachgewandt?

- Sind Sie Absolvent einer
Hotel-~ oder Wirtefach-
schule?

- Mochten Sie sich nun mit
den zentraleren Aufgaben
im gepflegten Gastge-
werbe befassen?

Wenn ja, melden Sie sich bei

uns, und senden Sie lhre Be-

werbungsunterlagen mit

Foto unter Chiffre 1569 an

Hotel-Revue, 3001 Bern.

Cuisinier qualifié

est cherché pour le 1er mars
1977 ou date a convenir. Cet-
te personne renfocera notre
brigade de cuisine. Libre le
soir.

Faire offres a:
Restaurant-Traiteur LIVET

On cherche pour le Canada

cuisiniers

Entrée tout de suite ou date a con-
venir.

Faire offres avec curriculum-vitae
et références sous chiffres
PA 40648 a Publicitas, 1002 Lausan-
ne.

sucht tiir Sommersaison und
zum Teil in Jahresstelle:

Aide du patron

(mit Service-Erfahrung)

Obersaaltochter
oder Chef de rang
(sprachenkundig D, F, E)
Serviertochter
und Keliner
(fachkundig)

Commis de rang
Entremetier
Commis de cuisine
Kiichen-

und Officebursche

schriftliche Offerten bitte an:
Fritz Zurschmiede
Hotel Baren,
3812 Wilderswil
1577

Restaurateur du Chateau
d'Oron
Rue du Simplon 48
1900 Vevey
Tél. (021) 51 1369
P 22-16307
Tessin
Albergo Losone
bei Ascona

Unser Kiichenchef, Herr
Hausmann, eidg. dipl.,

sucht fir Sommersaison
Marz bis November 1977

Chef saucler
Chef de partie
Kochcommis
Patissier

Orientierung: Hotel 1. Klasse,
100 Betten,

Stellengesuche
Demandes d’emploi

Wir suchen einen neuen Wirkungs-
kreis als

Leiter-Ehepaar
fur ein christliches Ferien-und Erho-
lungsheim oder Hospiz. Er 32, sie 28,

. mit zwel Kindern. Zurzeit Direktion ei-

nes Hotels mit 70 Betten.
Eintritt ab 15.Mal 1977 oder nach
Obereinkunft. Spatere Ubernahme
maglich.
Gerne erwarten wir Ihre Zuschrift unter
Chifre 1603 an Hotel-Revue, 3001
Bern.

Schweizerin, 24 Jahre alt,
sucht Jahresstelle als

Sekretarin

in Hotel in London. Spra-
chen: D, E, F. Eintritt: Mitte
Juni 1977.

Offerten unter Chiffre 1602
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Bestausgewiesener

1. Maitre d’hétel

38 Jahre alt, langjahrige Er-
fahrung als Maitre d'hotel in
Hausern der 1. Klasse. Beste
Referenzen, Sprachen: D, |,
F, E, sucht Sommersaison-
stelle mit Brigade.

Im Tessin. Eintritt vor Ostern
1977,

Emilio De De Dominicis
Alexandra-Palace, Arosa
1599

Racleﬂe-Fondue-Stube:
Crépe-Stube.

Offerten an
Fam. Glaus-Somaini
6616 Losone
Tel. (093) 35 01 31
1090

HOTELSPINNE

% Am Anfang jeder

starken Werbung steht das Inserat.

Die Schweizerischen Zeitungen und Zeitschriften.

GRINDELWALD

Gesucht

Commis de cuisine

in Jahresstelle oder Aushilfe
fir 2 Monate.

Offerten an Rudolf Markle
Hotel Spinne
3818 Grindelwald 1597

Hotel Restaurant
Beau-Site
3800 Interlaken

sucht per Anfang Marz in
Saison- oder Jahresstelle

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Saucier
Entremetier

Kiichenbursche
Officeméadchen

Zimmerméadchen
Portier

Offerten mit Zeugnissen und
Foto sind zu richten an:

Max Ritter

Hotel Beau-Site

Interlaken 1593

A-la-carte-kundige
Serviertochter

sucht auf kommende Som-
mersaison Stelle. Anfangs
April bis Ende Oktober. Gan-
ze Schweiz bevorzugt.

Offerten unter Chiffre 1608
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Williger Bursche, 3. Sek. vor-
handen, sucht

Lehrstelle als Koch

auf Herbst 1977 oder Friih-
jahr 1978. Kanton Luzern be-
vorzugt.

Offerten sind erbeten an:
Urs Felder

Hatsegg, 6111 Fontannen
Telefon (041) 74 14 95

1609
Initiativer
Hotelfachmann
mit  at agtem ziellem

Denken sucht nach Ubereinkunft ver-
antwortungsvollen Wirkungskreis in
der Flihrung und Leitung eines gastro-
nomischen Unternehmens.
Offerten bitte unter Chiffre 44-303733
an Publicitas, 8021 Zarich.
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Strand-Hotel Neuhaus
Interlaken

direkt am Thunersee, 100 Betten

Fur die Sommersaison in unseren vielseiti-
gen, lebendigen Betrieb, suchen wir auf An-
fang Mérz 1977:

Direktionsassistent/
-assistentin

Verfiigen Sie tber eine solide kaufmannische
Ausbildung sowie gute Sprachkenntnisse,
und haben sie Erfahrung im Hotelfach was
Gastebetreuung und Personalwesen anbe-
tritft, dann sind Sie die richtige Person fur
uns. Mindestalter 24 Jahre.

Offerte mit den iblichen Unterlagen sowie
Gehaltsanspriichen bitte an:

H. Zwabhlen, Direktor. 1575

Hotel-Restaurant
Mirabeau Lausanne

(1*r rang - 100 lits = Restaurants de ville - Salle a
manger - Banquets terrasse)

Nous cherchons pour tout de suite ou pour
date a convenir

1¢r commis de cuisine
commis de cuisine

Offres & la direction de
I'Hotel Mirabeau Lausanne
31, av. de la Gare

1003 Lausanne, tél. (021) 20 62 31 1595

Grand Hotel Beau Rivage
Interlaken
Saison Mitte April bis Ende September

Wir suchen fir unseren vielseitigen Hotel-
und ieb einen und cha-
rakterlich ausgewiesenen

1. Oberkellner

Unser neuer Mitarbeiter solite folgende Vor-
aussetzungen mitbringen:

- Fundierte Berufserfahrung und Organisa-
tionstalent

- Sehr gute Sprachkenntnisse

- Personal!ﬂhrung

Schnfﬂlche Bewerbungen mit Fcta, Z
kopien und Lohnanspriichen bn(e anid: L.
Gehrer, Direktor. 1594

Hotel Restaurant
Mirabeau Lausanne

1+ rang - 100 lits - Restaurant de ville - salle de
banquets - jardin

cherche pour le 15 mars ou a convenir

assistante de direction

responsable des départements:
—~ réception

- étages

- lingerie

Ce poste demande des connaissances appro-
fondies de la réception, le sens de I'organisa-
tion, du savoir faire avec les hotes et des qua-
lités de chef.

Offres completes a:

R. Buttet, dir.
Hotel Mirabeau
31, av. de la Gare
1003 Lausanne

Discrétion assurée 1589

Tessin
Ristorante Verbano,
Ascona

sucht auf 1. Marz oder Ubereinkunft fiir lange
Sommersaison, bei Eignung evtl. Jahresstelle,

Alleinkoch
Kiichenchef
Commis de cuisine
versierten
Restaurationskellner
Fotos und Zeugnisse bitte an die Verwaltung
Sc:-leva SA

Carra’ Dei Nasi

6612 Ascona 1591

Wir suchen fiir die uns angeschlossenen H-G-O Hotels Handeck
und Grimsel Hospiz fur die kommende Sommersaison (Mai bis Ok-
tober) folgende Mitarbeiter:

Sekreta (m)IA|de du patron
Partiekoch :

Commis de cuisine
Service-Angestellte
Buffettochter ;
Hotelfach-Assistentin

Offerten mit den iblichen Unterlagen an H-G-O Hotels,

3861 Guttannen 1578

Seiler
Hotels
Zermatt

pcn
HOTEL MONT CERVIN

Wir suchen per Anfang April 1olgende Kaderangestelite in Jahresstel-
lung:

Chef de réception

lhm obliegt die Leitung und Uberwachung des gesamten Front-Desk.
Voraussetzung fir diesen: Posten sind. Erfahrung in &hnlichen Be-
trieben, Gewandtheit im Umgang mit anspruchsvollen Géasten und
Sprachkenntnisse.

Sekretédrin/Korrespondentin
(erfahren, sprachenkundig) fir IBM-Executive Schreibautomat.

Auf Beginn Sommersaison sind folgende Stellen zu besetzen:
1. CalssmrIStellvertrﬂer Chef de réception
NCR 42, sprachenkundig, erfahren

1. Etagengouvernant
erfahren, sprachenkungig

w4 2 4
; Etagenhiltsgouvemam
R L HOG 3B

ﬁ'TELM(ONTE ROSA"“‘"‘

(ab Sommersalsop)

‘l

Etagengouvemante

(erfahren)

Economat-lomcegouvernante
(erfahren)

Réceptionssekretﬁrin R
(sprachenkundig, NCR 42) :

Vollstédndige Bewerbungen mit Foto.sind erbeten an:
Seiler Hotels Zermatt, Personalbiiro, 3920 Zermatt

Telefon (028) 7 71 50 1566

-

Wir suchen per sofort fiir-un="
seren Night-Club

Barmaid

Sehr guter Verdienst.

Hotel-Restaurant
Stechelberg

< Lauterbrunnental (Nahe
Schilmornbahnstalion)

Sprachgewandte und bran-;
chenkundige Interessentin-
nen wollen sich bitte melden
bei:

sucht ab sofort oder nach
Ubereinkunft
Serviertochter
. eventuell Kellner
Offerten bitte an:
:Fam. Gertsch

.. 3801 Stechelberg
‘Telefon (036) 55 29 21

Dancing Cadillac

Laupenstrasse 10, Bern

Telefon (031) 25 34 34

(Bitte Herrn Hanselmann ver-

langen.) )
1601

Hotel-Restaurant
De Nemours

Téléphone (038) 51 23 56, Le Landeron

dans son nouveau cadre historique récem-
ment rénové

engage

fille de salle qualifiée
apprenti(e)
sommelier(ére)
gargon de cuisine

de suite ou & convenir.
1611

Hotel Mont-Calme
1961 Haute Nendaz

cherche pour saison d'hiver a partir de tout
de suite

un cuisinier

Téléphoner au (027) 88 22 40

TESSIN

(Luganersee)

Gesucht in bekanntes Haus
Saison Anfang April bis Ende Oktober

Kiichenchef

sehr dynamisch

Saucier

3 versierte Koche
Alleinsekretérin
spraghgewandt

2 Restaurantionstochter
flink und sprachgewandt

2 Buffettochter

1 junge Saaltochter

2 Hilfszimmermédchen
1 Lingerieméadchen

pragls . xo 2 i

Y Offertén mit Zeugnis und Bild an:
CARINA, Hotel und Restaurant
6922 Morcote (Tl)

sar Bodw L

1572

Bellevue, Rigi

Zur Erganzung unseres Mitarbeiterteams su-
chen wir per sofort tiichtige

Serviertochter oder Kellner
Buffettochter

Nachtportier

Hausbursche

(Schweizer bevorzugt).

Bei Eignung Jahresstelle. Sehr angenehmes
Arbeitsklima und zeitgemésse Entldhnung.

Anfragen an die Direktion Hotel Bellevue,
6356 Rigi Kaltbad, Telefon (041) 83 1351 1610

Gesucht in gut frequentiertes Stadtrestaurant in der
Region Basel

Chef de service

Gute Ausbildung und Sprachenkenntnisse sind Bedin-
gung. Schweizer oder Auslander mit Niederlassungs-
bewilligung.

Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen sind zu
richten unter Chiffre 1585 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Hotel ,
= La Palma au Lac
_‘I,J_‘l Locarno

sucht fir sofort oder nach Vereinbarung fur Iange Sommersaison
oder in Jahresstelle:”

Empfangschef

(mit Erfahrung)

Sekretar(in)

(mit Sprachkenntnissen, NCR 42)

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind an die Direktion zu rich-

1557

Tessin
Gesucht in Hotel (Saison
April bis Oktober)

Volontérin

Hat Gelegenheit alle all-
alligen Buroarbeiten so-
wie die italienische
Sprache zu erlernen
Geregelte Arbeits- und
Freizeit sowie familiare
Behandlung zugesichert.
Antragen erbeten unter
Chiffre 1467 an Hotel-
Revue, 3001 Bern

Inseratenschluss:
Jeden Freitag

A sucht zur Militar- und Ferien-

ablésung

Commis de cuisine
fur Februar/Marz/April.
Les annonces
de I'Hotel-Revue
sont lues dans
toute la Suisse.

Offerten erbeten an:
Hotel Stern, Chur
Telefon (081) 22 35 55
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Stellengesuche Demandes d’emploi

S i 28jahriger Hotelfachmann, verheiratet, in un- ~ .
Schweizer, Hotelfachmann Jahriger n, y
Hoteller/Restaurateur (30), sucht auf April 1977 gekindigter Stellung, méchte sich fur diesen Jeune hOtellel'
mit personlichem Einsatz ein florieren- oder nach Ubereinkunft ver- Sommer verandern als
des Geschaft aufgebaut? antwortungsvolle Stelle im avec patente A, 36 ans,

Mbchten Sie sich nun etwas zuriickzie-
hen und nur noch teilzeitmassig tatig
sein?

Initiativer ~ Hotelier/Restaurateur, 45,
mehrsprachig, Gbernimmt far Sie die
Geschaftstihrung.

Kollegiale Zusammenarbeit als wich-
tigste Voraussetzung.

Region Zirich oder Bern bevorzugt.
Eintritt nach Vereinbarung.

Offerten unter Chiffre 1571 an Hotel-
Revue , 3001 Bern.

Hotelgewerbe

(Koch, Hotelfachschule Lau-
sanne, Wirtepatent).
Vorzugsweise Basel und Um-
gebung.

Offerten unter Chiffre 1517
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Chef de réception/
Direktionsassistent

Berufserfahrungen in ersten Hotels des In-
und Auslandes erstrecken sich Uber Kiche,
Service, Warenkontrolle, Kasse und Récep-

tion. Wirtepatent A vorhanden.
Hauptsprachen sind mir geldufig.

Die vier

directeur,
sous-directeur,

Wotel und_Aosauratonstachmane | JUnges. ou gérant
:’uch_t auf den 1. April 1977 oder nach jUgOSlaWISCheS
ereinbarung eine Stelle als en Suisse ou a I'étranger
Betriebslelter evtl. Péchter Ehepaar ¢

eines kleineren Hotels oder Restau-
rants. Erfahrung und Fahigkeitsaus-
weis A sind vorhanden.

Zuschriften aus der Zentralschweiz
werden bevorzugt.

Offerten unter Chiffre 1574 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Directeur, 29 ans, expérience Cha-

teaux-Relais, chaine USA-A.E.E.H.

Lausanne et Cornell cherche
direction ou gérance

Etudie toutes propositions. Ecrire No

12 424 Centrale d'’Annonces, 121 rue

seit 8 Jahren in der Schweiz,
Bewilligung A, sucht Jahres-

Zuschriften sind erbeten unter Chiffre 1308

an Hotel-Revue, 3001 Bern.

stelle (oder - und
Wintersaison) als

Er: 30, Restaurationskellner,
tranchier- und flambierkun-
dig, 4 Jahre Gymnasium,
Sprachen: D, |, Kenntnisse in

Sie: 26, als
Saaltochter,

Buffet- oder
Zimmerméd-

chen,
Sprachen: D, |, S.

Francais, excellentes références, plus de 30
ans, France, USA, parlant courramment l'alle-
mand et I'anglais, cherche pour la saison

d'été 1977.engagement comme

maitre d’hétel

Directeur du restaurant.

cherche dés Paques 1977 ou a convenir, ceci
en raison de fermeture d'hotel en été, une
place de

Depuis 17 ans dans I'hotellerie dont les der-
niéres années effectuées dans un hotel de
luxe en Engadine.
Connaissances approfondies dans toutes les
branches d'un hatel de 180 lits.

Met volontiers ses capacités a disposition
pour un travail d'ensemble fructueux.

Reaumur Pars 28 822 Ecrire a H. J. Zimmermann, Arbonerstrasse Offres sous chiffre 1465 a I'Hotel-Revue,
o X 422, 9322 Egnach/Thurgau 1438 3001 Berne.
Wenn Sie fir Ihren Betrieb
jemanden  suchen, dann
Assistant chef freuen wir uns auf erste Kon- Deitectis, 28 Jath i qetindlicth .
i utsche, ahre, mit grindiicher Wir suchen fir die kommende Som- y Schweizerin, 25jahrig,
Comptablg Lankﬂoatg:'_‘se‘:]’:}:rs%;'gzr:]s“ 1 Berufsausbildung und langjahriger Er- mersaison evtl, in Jahresstelle in einem | JU"98S: jugoslawisches | (o Jahressle‘lla ai
) , - fahrung im Fach, auch Ausland, sucht Sommer- und  Winterkurort ~einen Ehepaar
Uniform system, spéc. cost fur sofort oder spéter Stelle als neuen Hotel-
control dipl. EHSSH, cher- = Hausdame/Gouvernante Wirkungskrel sucnt e Mg e Armelt 3
cher place dans chaine hate- Kiichenchef ‘ ! rkungskrels s sekretérin
liére ou hotel 200 ch in nur gutem Hause der Schweiz. Er: Schweizer, 28, eine Stelle Er: Etagenportier
g Freundliche Stellenangebote mit Ge- als Saucier. Sl Kanton a

Outre mer souhaité, expé-
rience Afrique.

Ecrire sous chiffre 1580 a Ho-
tel-Revue, 3001 Berne.

Hotelierehepaar mit mehrjah-
riger Erfahrung, Fahigkeits-

erfahren auf allen Sparten
der Kiche, Meniigestaltung
und Kalkulation, grosses Re-
pertoir von Spezialitaten,
sucht Jahres- oder Sommer-
saisonstelle.

haltsangabe erbeten an

Christl Siebert, Eichenst 22,

Ketsch bei Mannheim, Deutschland.
JE

Fraulein
D-6834

Gesucht anfangs Juli (wegen
Sprachaufenthalt in Paris)
drei Stellen als:

Gouvernante/Aide-gouvernante

Sie: Schweizerin, 26, tranchier- und
flambierkundig eine Stelle im A-la-
carte-Service.

Sprachen: D, F, E

Offerten  mit unter

.
Langjahrige Praxis,
Sprachen D und .
Otferten unter Chiffre
1607 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Chiffre 1349 an Hotel-Revue, 3001
Bern.

Jeune suisse allemand, qui

Suisse, 25, diplomé de
I'Ecole Hoteliére de Lau-
sanne, cherche

(Davos) bevorzugt, D.,
F..E. etwas |, NCR-
und Sweda-kundig,

5 Jahre Praxis.

Offerten unter Chitfre
1435 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Je cherche pour mon fils

g:ﬁv;ﬁlcsmund guten Reteren Offerten unter Chiffre 1510 ‘_md commence I'apprentissage POSte pour printemps ou ao0t/
an Hotel-Revue, 3001 Bern. Sekretarin/Réceptionistin/ de cuisinier le 1er e avec ite soplambre 1e77.Une
Direktion oder Kassierin 1977, cherche place dés la fin Suisse ou étranger.
und avril jusqu’a la fin aoat dans Offre sous chiffre 1501 & la 'ap-
Gérances Kellner cuisine d'hotel familial en THotel-Revue, place d’ap
auf Frithjahr oder nach Uber- Junger, dynamischer Schweizer - (a-la-carte-Service/Rotisse- Suisse romande, comme 3001 Berne. prenllssage
einkunft. e i rie et i ) de cuisi-
Offerten unter  chire | Discjockey Offerten unter Chitire 1454 | VOlontaire Junge Ho- nier
OFA 9964 Lz an Orell Fissli mit internationaler Erfahrung in Night-Clubs, an Hotel-Revue, 3001 Bern. pour apprendre la langue telfachleute
Werbe AG, Postfach, 6002 giskﬂmeka_" un:i "Radslo' Sl;‘chf Zw'fﬂk?;ﬂsﬂ-hu?:i —— - francaise. Possibilité de sui- Ecrire a
ommersaisonstelle. Sprachen: perfekt Schrift- . 3 i
Luzern. e deutsch, F, E. = Méchten Sie Ihr ;,rraengaiasel‘psla?%oer:agvzlan%qe Er: Verkauf, Koch, Servi- “éi'.‘:h'ﬁﬁ!?' "
Junges Ehepaar sucht fir die Bre DSkttt ghpe, Attactienen Jewer gepflegtes 2-$a|son- o rairaids o0 ce. E"Lgx)"“»m- &00Locarno
% . - ¥ s rs ee, einhalde A - 106!
ﬂgﬁh;lt:tz ;gmmersalson ei Agenturanfragen werden beantwortet. Hotel in guten Ha‘de“ 9400 Rorschach  33-1 v 2
Offerten mit Gehaltsangaben unter Chitfre 4477 wissen? Sie: Handelsschule, EHL, Gesucht Stelle als
che' de rang an Mosse Annoncen AG, Postfach, 4001 Basel. Wir waren vielleicht das rich- Schweizerin. mit Féhigkalts- Praxis in Hotel und Re- c i :
tind - tige Ehepaar (Mitte 40 ohne ausweis A, sucht Stelle auf staurant (22, CH). onclerge
Als gutausgebildeter und verkaufsfreu- Kinder) mit besten Referen- Ende Mirz als Portier oder
Zimmermé&dchen diger junger Mann suche ich eine Stel- zen, das lhr Haus in Ihrem Aide d t d Wir (verlobt) suchenaut | LOgentournant
ioals Sinne gern (in Pacht) oder e du patron oder das Frahjahr 1977 Ka- hund
Offerten unter Chiffre als Gerantin dorstelle {evtl. Gérance) eprachiundio)

L 301444~18 an Publicitas,
1211 Genf 3.

Suchen Sie ein Ehepaar mit

Gerant oder Pachter

in einem Sommer- oder Jahresbetrieb.
Ich habe schon einen Betrieb mit Er-
folg gefihrt. Raum Zentralschweiz be-

Direktionsehepaar

weiterflihren mochte.

Sprachen: D, F, E, |

Offerten erbeten unter Chif-
fre 1353 an Hotel-Revue,

in Hotel oder Restaurant.

Offerten unter Chitfre
1283 an Hotel-Revue,

per antangs Marz 1977.

Offerten an
Willi Suess

Prvie vorzugt. ot .. P 3001 Bern. Hotel Schweizerhof
langjahriger Berufserfahrung | qgorten unter Ghiffre A 25-300148 an Der Eintritt kénnte auf Frih 3001 Bern. Iten
als Publicitas 6002 Luzern jahr 1977 oder nach Uberein-

Gerantenehepaar | kunft erfolgen I
oder Geranten Junge Schweizerin sucht twor- | Schriftliche Offerten sind Belgique
e Bt Fe Betriates ungovolleStaloals haflich erbeten unter Chiffre | cherche pour 1077
(Kantine, %estaurant oder Chef de réception ! 15565,'?‘ an _ Publicitas, 8001 | et ponsion garnia =
Hotel)? Dann wenden Sie Direktionsassistentin i : région?::rsisllque
sich vertrauensvoll an uns. Mehrjahrige Erfahrung an der Récep- Couple hotelier, diplomé Ecrire )

Offerten sind erbeten unter
Chiffre 1526 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Junges Paar sucht fir kommende

Sommersaison Stelle, wenn méglich Schweizer, 29 Jahre alt, .
Jahresstelle sucht verantwortungsvolle direction ta ts
Stelle in Hotel, Restaurant d'un hotel de grande ou R .
im Tessin. Raum Locarno, Ascona be- oder Konzern als Direktor, moyenne importangca | es Ul’ﬂn die Sie benétigen
vorzugt. Vizedirektor oder dhnlichem. “ “Ambiance : von

Sie: Hotelsekretarin, eidg. Handels-
diplom, D, F, I, E, Niederlassung.

Er: Keliner, D, F, |, Sp, Bewilligung «B».
Offerten erbeten unter Chifre 1479 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Deutsch, Englisch und Franzésisch sprechende

Telefonistin

mit Telex- und Biroerfahrung, sucht interes-
sante Stelle in Leysin und Umgebung, auf 31.
Marz 1977,

Offerten an Elisabeth Raufi, Postfach, 8708
Ménnedorf. 1516

tion. Fihrung eines Kleinhotels. Fahig-
keitsausweis A, Sprachen D, F, E, I
Offerten unter Chiffre 1535 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Zurzeit in Stellung in 1000-
Betten-Hotel in Bermuda.

Gelernter Koch, Wirtefachschule,
Féhigkeltsauswels A.

Zwecks persodnlicher Vor-
stellung werde ich mich vom
15. Januar  bis 8. Februar
1977 in der Schweiz aufhal-
ten.

Offerten bitte unter Chiffre
1175 an Hotel-Revue

3001 Bern. 175

Ecole hdteliére de Lausanne,
avec 4 ans d'expérience a la

B.P. N 15-B-5200 Huy

5577

téte d'un é 1t im-
portant, cherche pour date a
convenir

Location également envisa-
gée.

Faire offre sous chiffre 1200
al'Hdtel-Revue, 3001 Berne.

Speziahisten
it Erfahirung.
Innenaushiau,
Mabliering

sachen

kdénnen wir lhnen in
kirzester Zeit liefern.

Kochlehrstelle

gesucht auf Frihjahr (evtl.
Herbst) 1977,

Daniel Meier (17 J.),
Wischerstrasse 7, 8212 Neu-
hausen a/Rhf.

Tel. (053) 2 33 85 1347

3612 Steffisburg
Telefon 033/37 43 43

Ein Anruf, Telefon
(031) 25 66 55, genugt.
Druckerei des «Bund»
F. Pochon-Jent AG
Effingerstr. 1,

3001 Bern

Sie Unrecht?

Wenn lhre Kiiche nicht rentiert,sollten Sie nicht einfach die Preis
erhohen... sondern die Planung liberpriifen.

Es gibt Hoteliers und Gastwirte, die sagen:
heutzutage kann die Kiiche nicht mehr rentieren.
Die Einkaufskosten sind zu hoch. Die Einrichtungen
zu teuer. Und das Personal kostet zu viel. Haben

15 Jahren in unzahligen Betrieben Erfahrung
gesammelt. Und diese Erfahrung sollten Sie nutzen.

Schweizer Hotelier-Verein

Beratungs- und Dokumentationsdienst
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern

Telefonieren Sie uns, wenn es darum geht,

eine neue Kiche einzurichten. Oder die bestehende
umzubauen. Oder ganz einfach, wenn Sie von uns
einen Vorschlag mochten, wie Sie Ihre Kiiche
rentabel gestalten kdnnen. Wir haben wahrend

Telefon

031257222

Wer nicht planen kann, muss fiihlen!
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Luzern
an zentraler Lage

Zu vermieten auf Frihjahr 1977
renoviertes

Restaurant

a wird ich gut gewi
initiatives Ehepaar. (Kiichenchef/Koch)

Anfragen unter Chiffre 1568 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Liegenschaftsmarkt Vente et achat d'immeubles

o
In bestbekanntem Kur-, Ferien- und Sportort der Zen-
tralschweiz verkaufen wir an zentraler Lage ein bau-

reifes Grundstick mit bewilligtem Projekt fir diverse
Ladengeschafte und ein

250-Betten-Hotel

mit Hallenbad, Sauna, Tagesrestaurant, Snack-Bar/
Café usw.

Fur weitere Auskinfte oder einen ersten unverbind-
lichen Kontakt schreiben Sie bitte unter Chiffre
S 25-75061 an Publicitas, 6002 Luzern.

Ascona/Tessin
Zu verkaufen

Familllenhotel

(35 Betten)
Gutes haft fir Famili
Anzahlung mindestens Fr. 400 000.-, fur den
Rest Finanzierung zugesichert.

Offerten unter Chiffre 1499 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Waadtlander Alpen (Hochweissland),
Gstaad-Umgebung,
gut versiertes, junges, dynamisches,

WIRTEEHEPAAR

fir Restaurant (150 Plétze)

und
. Hotel (40 Betten)
wird auf 1. April wdcht.

Es werden nur qualifizierte Interessenten mit!
seriosen Garantien beriicksichtigt.

Offerten an Chiffre 1333 an Hotel-Revue,
3001 Bern

Inserieren bringt Erfolg

Auf Herbst 1977 evtl. spater
vermieten wir in

Basel

das traditionelle

Restaurant Stadthof

mit Brotlibar, Restaurant, Pizzeria, 15 Hotelbet-
ten, an absolut bester Lage (Barfisserplatz).

Nur hochqualifizierte Ehepaare mit Erfahrung
und genugend Kapital wenden sich mit detail-
lierten Unterlagen an die Eigentimerin:

Welinvest AG, Postfach 202, 4010 Basel

P 03-4848

A louer & Moutier dés le 1+ avril 1977 ou date a convenir

I'Hotel-Restaurant

de la Gare

Bonne situation.

Conditions a discuter.

Les intéressés sont priés de prendre contact jusqu'au 15 février
1977 avec HOGAMO S. A, Case postale 150, 2740 Moutier 1.

1581

Zu mieten oder zu pachten
gesucht von zwei jungen
Ehepaaren mit Initiative und
gastgewerblicher Ausbildung
per 1. Juli 1977

Hotel mit
Spelserestaurant
eovtl. mit Bar-Dancing

Offerten unter Chiffre 1563
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Cherche a acheter, a louer
ou en gérance

hétel ou auberge

moyenne grandeur.

Faire offres avec conditions
de reprise ou achat sous
chiffre OFA 5661 L a Orell
Fussli Publicité SA, case
postale, 1002 Lausanne.

Berner Oberland
In aufstrebendem Kurort ist ein bekanntes mit
allem Komfort ausgestattetes

Erstklasshotel

mit rund 100 Betten, Restaurant, Konferenz-
sile, grosse Liegewiese und Umschwung zu
verkaufen.

Nahere Auskunft erhalten Sie unter Chitire
10.908 S an Orell Fissli Werbe AG, Postfach,

Zu verkaufen in Montana-
Vermala

sehr schines Hotel-
Restaurant-Bar
volistindig ausgestattet, fur

sofortige Eréffnung
mit Grundstiick von 2113 m*,

Sich richten unter Chiffre
P 36-9017368 an Publicitas,

Sommerbetrieb

wird von jungem, initiativem
Team in Pacht gesucht. Mitt-
leres Hotel, evtl. mit Restau-
rant, ausschliesslich Som-
merbetrieb (In- und  Aus-
land). Spaterer Kauf nicht
ausgeschlossen.

Offerte unter Chiffre 1478 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

4500 Solothurn 2. 1951 Sitten.
Privé met en location 9 A vendre
g : café-restaurant
hOtE"rEStaurant situé en bordure du lac de
z Neuchatel, rive nord, a proxi-
avec café mité du chef-lieu. Situation

dans le Jura neuchatelois.

Maison de vieille renommeée. Situation magni-
fique. Conviendrait particulierement a famille
dynamique.

Ecrire sous chiffre 28-900015 & Publicitas,
Terreaux 5, 2001 Neuchatel.
P 28-107

exceptionnelle.  Compléte-
ment rénové; 90 places au
restaurant, 400 places sur
terrasse en bordure du Lac.

Prix & discuter.

Faire offre sous chiffre 1560
aI'Hotel-Revue, 3001 Berne.

Zu verkaufen

im Zentrum einer grosseren
Stadt der Nordwestschweiz
neue, moderne -

Diskothek

250 Sitzplatze.

Offerten unter Chiffre 41515
an die IVA AG, Beckenhof-
strasse 16, 8035 Zirich.

519

WE R B E- Wie kénnen Sie trotz Bud-
SPLITTER getkiirzung die Effektivitat
lhrer Werbung erhalten?

Verzichten Sie auf Neben-
sédchlichkeiten wie Luxusausstattung und
Prestigemedien. Werben Sie dort, wo jeder

Leser ein potentieller Kéufer ist: Im Fach-
blatt.

Ihre HOTEL-REVUE

So wie

FRITZ

warten noch viele
auf ihre ersehnte Kochlehrstelle!

Istlhre

Lehrstelle

noch frei?

Bitte melden Sie sich bei uns an:

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Abteilung fir berufliche Ausbildung, Frl. Urweider
Monbijoustrasse 31

3001 Bern

Telefon (031) 25 72 22

Zu verkaufen
an guter Verkehrslage der
Gemeinde Thun

Landgasthof

bringen Es handelt sich um den Gast-
Stimmung ‘und hof zum Lamm in Gwatt bei
Behaglichkeit Thun mit Restaurant 70 PI.,
in Ihr Lokal Sali 40 PI., Saal 150 P, Ter-
rasse, Restaurationsgarten,
Doppelkegelbahn, 16 Frem-
denbetten, Wirtewohnung, 5
Angestelltenzimmer, Kiiche
mit notwendigen Nebenrau-
men, sehr gute Parkierungs-

Ubernahme auf den 1. Mai
1977 oder nach Vereinba-
rung.

Solvente Interessenten er-
halten nihere Auskunft ber
Chiffre S 20258 der Publici-
tas, 3001 Bern.

Druckerei
des «Bund»
F.Pochon-Jent AG|

Von jungem, initiativem Ehe-
paar zu kaufen oder pachten
gesucht neueres oder gut er-
haltenes

Hotel-Restaurant
zirka 60 bis 80 Betten.
Deutsch-Schweiz bevorzugt,
Saison- oder Jahresbetrieb.
Kapital vorhanden!

Offerten unter Chiffre 1485
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Effingerstrasse 1
3001 Bern

Villa
Ciluzzi

Calabre

complexe résidentiel d'ap-
partements-cottages de va-

Ein Anruf,

Telefon
(031) 25 66 55,

genugt.

Jeune couple hdtelier cherche a louer
hétel
avec restaurant-bar

évil. dancing dans station romande
(expl. saisonniére) a partir du prin-
temps 1977
Lutk: (29) Certificat de capacité de cuisi-
nier, dipldme EHL, patente «A» valai-
sanne, bonne expérience direction
entreprise hoteliére.

e: fr., all., angl, ital.
Elle: (24) Cert. cap. employée de com-
merce, exp. dans I'hdtellerie et la re-
staurations.
Langues: fr., all., angl.
Offres sous chiffre 1493 a I'Hotel-Re-
vue, 4001 Berne.

Zu verkaufen, evtl. zu ver-
mieten per sofort oder nach
Ubereinkunft

kleines Hotel-
Restaurant

mit grosser Terrasse. Herrli-
cher Ausblick auf den Gen-
fersee oberhalb Montreux.

Offerten unter Chiffre 1455
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Zu verkaufen
Hotel in Lugano

Gute touristische Position.
80 Betten.
Preis netto Fr. 1 300 000.—.

Offerten bitte unter Chiffre
1544 an Hotel-Revue, 3001

Zu vermieten

sofort oder nach Uberein-
kunft an tiichtiges Wirteehe-
paar (Mann qualifizierter
Koch) gutfrequentiertes, mit-
telgrosses

Café-Restaurant-Hotel

im Tessin. Ausgezeichnete
Verkehrslage (Jahresge-
schaft).

Néhere Auskunft erhalten
Sie Uber Chiffre 1456 der Ho-
tel-Revue, 3001 Bern.

Ecrire sous chiffre AS 83-136
L aux Annonces Suisses SA,
ASSA, case postale, 1002
Lausanne.

3612 Steffisburg~
 Telefon 033/37 43 ¢

cances a vendre sur la cote Bern.
ioni dans pro-
priété avec parc. Zu verkaufen
im Raume Winterthur-

Excellent rendement. Frauenteld

o ‘ Hotel-Restaurant Bar
Propriétaires restent domici- Noti Kapital:
liés et préteront la main. 250 000305 000 Fr.

Solvente Interessenten er-
halten nahere Auskunft unter
Chiffre 41-901644 an Publici-
tas, 8401 Winterthur.

P 41-323

Zu verkaufen in bestbekann-
tem Ferienort des Oberenga-
dins

Mittelklasshotel mit
Restaurationsbetrieb

Anfragen unter Chiffre 1164
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Von privat zu pachten, evtl.
zu kaufen gesucht

Hotel

mittelgrosser  Betrieb, in
Zweisaison-Ferienort  gele-
gen.

Offerten unter Chiffre 1191
an Hotel-Revue, 3001 Bern.
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Valentine-Friteusen
nach Gastronom

Oelinhalt:
9, 12 und 18 Liter

9 Liter
Fr. 1550.-

HBZ-VALENTINE ZORICH

Generalvertretung und Service fir die deutsche Schweiz

H.BERTSCHI, 8053 ZURICH

Sillerwies 14, Telefon (01) 53 20 08

5 Beliebig kombinierbar. Einheiten von 20, 30 und 40 cm Breite
e 4 Gastronorm: Hohe/Tiefe 85 x 60 cm oder 90 x 70 cm
Arbeitstischen usw.

Vollautomatische Oelkldrung

minimster Platzbedarf

Diese fahrbaren Typen nur noch in die Kombination einschieben, sie passen zu allen

einfachste Bedienung, spezieller Trockengangschutz
- grosse Leistung, sehr giinstiger Preis,

Bassin-Inhalt 7-18 Liter
Spez. Trockengangschutz
Ausfihrung Chromstahl

Valentine-Friteusen
Standmodelle, freistehend ab Fr. 1370.-

lellerwarmer
VALENTINE-
SERVOMAT

50 Teller

Inox, braun und
créme

eliebig

Welter liefern wir zu Alle Likon-A te, Waagen,

S-19L Fr. 1695~

Alle b
Tischmodell inox 5-6 Liter Fr. 490.-

P-22x6-7L

Steigen Sie um auf eine sorgenfreie Valentine fiir viele Jahre. Jede \\/alemine gibt es auch im vorteilhaften Valentine-Leasing. Vorteilhafte Eintauschmaglichkeiten. Verlangen Sie eine Offerte.

Fr. 2620.-

und

fahrbar
ab Fr. 680.-

O

MODELL V-1

Internationale
BARFACHSCHULE

Kaltenbach

plant.ynd ‘haut
funktignssicher
und attrakiiv

MmeEEL -
(IEABRIIGG
GSCHWEND
3612 Steffisburg
Telefon 033/37 43 43

Inseratenschluss:
Jeden Freitag
morgen 11 Uhr!

1000006
Modernste Fachausbildung- mit Diplomabschluss. i k =
Deutsch, franz., ital., engl. Aelteste u. meistbesuchte Fach- [ cad
schule der Schweiz, gegr. 1913. ) 1) D rucksac h en -
Perfekt im Fach durch Kaltenbach = Zukunftsicher! £ Druckerei des «Bund» c
Kostenlose Vermittlung, stets gute Stellen frei. [T} F. Pochon-Jent AG (2)
" . Effingerstrasse 1

Kursbeginn: 7. Februar, 7. Marz © 3001Bern ¢p
Auskunft u. Anmeldung: KALTENBACH, Weinbergstr. 37 g Ein Aaruf V)
8006 Ziirich, Tel, 01-4747 91 (3 Min. v. Hbh.) T} Telefon (031) 25 66 55, €)
: genugt. :"

- (1]

oDrucksachens

[ [ 4
Fremdenzimmer mit Komfort
&

Wertzuwachs und Umsatzsteigerung fiir
Ihr Hotel - ohne kostspieligen Umhau!

In 1 bis 2 Tagen sind Ihre Hotelzimmer mit Duschen, Dusch-Wasch-Kombinationen oder fertigen Ba-
dezimmern mit echten Keramikfliesen ausgestattet. Montiert durch unsere Fachleute, ohne Stérung
lhres Betriebsablaufes. Mit dem speziell fir Hotels entwickelten «Fertigbader/WC- und Duschen-Pro-
gramm». Wir fertigen nach Mass an, entsprechend lhren Raumverhiltnissen. Aussenverkleidung liefer-
bar in verschiedenen Holzténen, passend zu Ihrer Einrichtung.

Uebrigens: Unsere Referenz-Liste beweist, bei wie vielen fortschrittlichen Hoteliers sich unsere Du-
schen und Bader bereits erfolgreich bewahren.

Dusch-Kombination mit
Doppelwaschtisch
an separater Wand.

Fertigbad mit Wanne und WC,
Frontabschluss mit Tiire.

Sehr ginstig zu verkaufen

Kaffeemaschine
mit:

@ 2Gruppen plus

1Heisswasserhahn

1Dampthahn

fabrikrevidiert

kaum von einer neuen zu

unterscheiden

fertig installiert

mit 1 Jahr Garantie

>-00>0
o oo

Telefonische Auskunft und Beratung erteilt:
M. Kissling, Basel, Telefon (061) 35 67 20

Diamond Inter-Show
6423 Seewen SZ
Posttach 32, Tel. (043) 215140
staatl. konzessioniert.
Inszenierung und Management von Unterhal-

jeglicher Art: Betri te,
Galas, Variété, Kongresse usw.
Verleih von Orchestern, Artisten,
shows, Conférenciers usw.
Kostenlose und unverbindliche Beratung.

Assa 86-33076

Musical-

Zurich, Seefeldstrasse 58 Tel. 01/474577

Billard-Brunner
Lurich
Fabrique et vente

Accessoires
Service de réparation

FOOTBALL DE'TABLE
ROULETTES DE PRECISION
TABLES DE TENNIS

Exposition et vente:

Gute Nacht- Guten Tag

-.mit’Lattoflex dem Bettsy-
stem: mit_der unvergleichlichen
Wirkungsweise -~ weltweit be-

ahit:.bei:Rheurna- und- Band-
ibenschaden: Auch in jedes
Bett.einlegbar.
Qualitatsgar: .
Hersteller: Lattoflex-Degen AG,
CH-4415 Lausen, Tel: 061/910311

Renditen-
denken —
Kosten-
bewusstsein!

Fur jeden Koch, Gastwirt und
Restaurateur unerldsslich beim
Errechnen von Warenaufwand,
Bruttorendite oder Verkaufs-
preis.

Gastro-Kalkulo

jetzt bestellen mit untenstehen-
dem Bon bei Bodenmatt AG,
Zirichstrasse 108

8134 Adliswil

Telefon (01) 710 69 25.

&
Senden Sie mir sofort ....Gastro-
Kalkulo a Fr. 33.50.

Name

Adresse

PLZ

Ort

Unterschrift

P44-61

Bitte Porto
bellegen!

Meinen Sie nicht auch, es
wAre hoflicher und ange-
messener, dem Bewer-
bungsschreiben  einen
adressierten und frankier-
ten Rickantwort-Um-
schlag oder einen inter-
nationalen Antwort-
Gutschein (aut der Post
erhaltlich) beizulegen?

3242

TISCHE + STUHLE .

< Cafeteriastiihle
< Pizzeri

2 stiihle
o

8000

= Wienerstiihle

Sie erwarten bestimm{ sy
eine Antwort auf Ihre Be- Y
werbung oder zumindest
die Unterlagen zurick,
nicht wahr? Und die an-
dern rund 30 bis 50 Mitbe-
werber ebentfalls. Das lap~
pert sich in einem Betrieb
zu ganz hibschen Por- 7

Sl

Fertig-Bad mit Dusche und WC, Frontabschluss mit Tire.

h
(oder nur Dusche).

REX-Fertigbéder, ein Begriff fiir die Schweiz!

Ich bitte um kostenlose und unverbindliche Katalog-Vorlage
des REX-Fertigbader-Gesamtprogramms.

HR

><
Bon

Name

Vorname

Name des Betriebes
Wohnort

PLZ

Strasse

Telefon.

Einsenden an

REX-electric
Bernstrasse 85
8953 Dietikon

Vg 'LA

< Speisesaalstiihle

< Saalbestuhlungen

& Eckbinke nach

 Mass

< Blumenkrippen

< Konferenz-
bestuhlungen

 Barstiihle

2 Jahre

FABRIKGARANTIE

'Y

n o GRATISKATALOG
Réception,
Halle

Visitenkarte”

Zu jedem Stuhl den passenden Tisch.
,3.057-
74284 Keusch+Sohn &

GROSSTE FABRIK-
AUSSTELLUNG

B Tisch-und Stuhlfabrik

verlangen!
algle : Z ‘"‘l’ -

— - = — - — - 15623 Boswil AG
]

Ihes Hauses. [ ]
Planung unt 1 Adesse _ _ _ _ _ _ _ _ i
Ausfiihrung - 1
‘ Qs LTER]]
MOEBEL

[BARRIK

GSCHWEND

3612 Steffisburg
Telefon 033/37 43 43




	

