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Wochenzeitung fiir

Hotellerie und Tourismus -Hebdomadaire suisse d’hétellerie etde tourisme

La guerre des images

La guerre des images ou des coulisses a
la scéne: le rideau s’ouvre sur un hom-
me de la rue, un «Monsieur Tout-le-
Monde», sympathique, compétent,
¢quilibré, dévoué, ambitieux aussi au
point de tenter sa chance aux prochai-
nes élections. 11 a entre les mains le
prospectus  d’une maison  spécialisée
dans le lancement et la promotion des
hommes politiques, quel que soit I'é-
chelon visé. L’offre est claire, le prix
forfaitaire et le succés... souhaité, tant
sont nombreux les impondérables dans
ce genre d’affaire. Avis aux candidats
en puissance: il y aura quelques élec-
tions importantes, dit-on, I’an prochain
en Suisse et en France. Encore faut-il
soigner votre image, Mesdames et Mes-
sieurs, car elle est aussi au moins im-
portante que votre programme d’ac-
tion! Parce que vous I'avez compris, le
(tar-system», produit du «show-busi-
nessh, est entré de plain-pied dans le
monde de la politique. Comment pou-
vait-il en étre autrement en cette fin du
XXesiécle, siécle de I'image?

Alheure ol tout s’achéte, tout se vend

aussi, et gardons-nous de penser qu'il
s'agit 14 plus d’une lapalissade que d’'un
principe de marketing! L'image d’une
marque, d’un service, d’une entreprise,
ou celle aussi d'un homme politique...
ou d’'un hotelier, est primordiale pour
qu'un produit se vende, qu’un établis-
sement se remplisse. Ou qu’un individu
puisse totalement s’épanouir sur le dou-
ble plan, indissoluble, de sa vie privée
et de sa vie professi lle. Cette

4 la scéne du théatre du monde. L’am-
pleur des marchés, la concurrence ef-
frénée et les intéréts en jeu donnent une
dimension extraordinaire a ce genre de
comédie: c’est la guerre des images.

Mais que vaut chaque image? Que re-
cele-t-elle? Les apparences (réputation,
notoriété, nom, prestige) sont devenues
si importantes que la question parait se-
condaire, ce qui n’est pas le moindre
des paradoxes. Seule, aujourd’hui, I'i~
mage semble compter — tant mieux si
elle correspond au-contenu et si sa véra-
cité est prouvée — et les plus gros
moyens sont mis & disposition pour I'a-
méliorer dans I'opinion publique: Cest

" le tremplin de la vente, d’une nouvelle

idéologie, d’une certaine considération,
d’une élection, voire de la paix. Hissée
au rang de chantage, la fameuse déten-
te n'est-elle pas le résultat de la
confrontation des deux images que veu-
lent se donner les deux grands blocs po-
litiques qui se partagent le monde?

L’hétellerie — et vous vous doutiez bien
qu'on y arriverait — n’échappe pas a
cette fagon particuliérement moderne
d’aborder les choses et méme de les
concevoir. Comment pourrait-elle le
faire, elle qui, trop longtemps peut-étre,
a oublié son but tant elle s’est concen-
trée sur les moyens de latteindre! Et
notre invité de la semaine (page 3) n’a
pas manqué de rompre une lance en fa-
veur d’une plus grande ouverture de
I'hétellerie sur I'extérieur, pcur I'enri-

hi
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Die Chancen der Kleinen

Am 1. Symposium fiir Fremdenverkehr im 700 Jahre alten Stift Stams im mittleren Ober-

C personnel de notre b.

préoccupation d’une bonne image peut
étre implicite, comme la prose de M.
Jourdain qui en faisait sans le savoir;
elle figure de plus en plus au nombre
des taches des spécialistes de relations
publiques qui aident a se mieux vendre,
indistinctement ou presque, le produit
ou 'homme devenu produit. Ce qui
est monnaie courante depuis longtemps
dans I'économie I'est de plus en plus
aujourd’hui dans les autres d

pour sa meilleure participation aux
grandes décisions politiques et écono-
miques, pour sa considération qui ne
manquerait pas de lui procurer de subs-
tantiels avantages, bref pour une nou-
velle image. Qu’elle n’a pas, ou qui est
mauvaise, et qui témoigne de sa caren-
ce dans la projection (nous sommes dé-
cidément a I'ére de l'audio-visuel!) de
I’hotellerie a l’exteneur de ses élabllsse-
ments, é

et pas seulement outre-Atlantique. En
affaires, en politique, en diplomatie et
bien sfir en hotellerie.

L'observation des événements dans le
monde nous incite & penser que tout ne
se monnaye pas en espéces sonnantes et
trébuchantes et que «vendre» s’assimile
plus fréquemment qu’on ne le pense a
une action moins matérielle que mora-
le. Dans un premier temps en tout cas.
Les stratéges de la promotion touristi-
que, par exemple, s’emploieront 4 met-
tre en exergue un pays de vacances
avant de vendre véritablement les pre-
Mmiers arrangements correspondant a
des produits finis: des séjours. Les
grands prédicateurs modernes utilisent
les mémes méthodes que les «sales ma-
nagersy pour inculquer leurs idées et
l_Curs croyances. Jusqu’aux hommes po-
litiques qui, par agence PR interposée,
passent quotidiennement des coulisses

HOWEG:
Tout. Tout de suite. Partout.

P

Comme le sujet est d’actualité dans les
pays avancés (ou projetés en avant!), le
Ministére frangais de la qualité de la
vie a procédé récemment & une enquéte
sur cette qualité de la vie telle que se la
représentent les hoteliers, tant il est vrai
que la sociét¢ moderne et ses compo-
santes du méme nom cherchent a pro-
mouvoir une image entiérement fondée
sur cet élément fondamental. Or, on y
apprend que, par rapport aux deux cri-
téres retenus concourant a définir la no-
tion de qualité de la vie — la satisfaction
au travail et I'équilibre entre la vie pro-
fessionnelle et la vie privée — la quasi-
totalité des hoteliers interrogés s’esti-
ment défavorisés sur le plan du temps
de travail et de la sécurité sociale, 92%
n’ont pas une vie de famille normale et
75% n'ont pas la possibilité d’avoir des
loisirs. Bien qu'il faille nuancer entre
ceux qui ne «peuventy pas et ceux qui
ne «veulenty pas changer leur mode de
vie, on est en présence d’une «image»
bien réelle dont I'hétellerie se passerait
bien, au-dela des conflits humains
qu'elle est de nature a engendrer. Tra-
vail, famille, loisirs: ces trois éléments
sont indispensables a I'équilibre de
I'hételier... et de I'hotellerie qui savére
éventuellement un ‘apostolat, mais qui
ne saurait étre un esclavage. Et pour ré-
soudre le probléme, ce n’est pas une
image qu'il faut évoquer ici, mais un
miroir. Mais, dites, C'est vraiment pas
une vie la vie qu'on vit!  José Seydoux

Sommaire j

Am Modell der Tiroler Erholungsdérfer
Rietz, Stams, Métz, Silz, Haiming-Oetztal
und Roppen entlang der Arlbergbahn, die
heute aber hauptsichlich vom Autotouris-
mus leben, konnten sich die Tagungsteil-
nehmer praxisnahe Erkenntnisse erwer-
ben. So war das personliche Gespréch mit
den einheimischen Gastwirten, Biirger-
meistern, Campinghaltern und Vermie-
tern von Privatunterkiinften nicht weniger
aufschlussreich als die Reihe der Referate

Sélden ein, wo der Riickgang trotz den
vielen «Schlechtwettereinrichtungeny» im
Juli und August zwischen 8,2 und 158
Prozent lag. Die in Bidern und Hallen in-
vestierten Gelder fehlten jetzt weitgehend
fir die Werbung. Orte mit iiber 8000
Fremdenbetten konnten aber auf Wer-
bung nicht verzichten.

Den Kleinen ging es besser
Wie der Kurdirektor von Bad Ischl, Diet-

vom Ministerialsekretir im H

nisterium bis zum Sprecher der Osterrel-
chischen Spielbanken AG und vom Wie-
ner Wirtschaftspublizisten bis zum Leiter
des Internationalen Bodenseeverkehrsver-
eins. Die Organisatoren dieses 1. Sympo-
siums am Oberinn hatten eine gliickliche
Hand bei der Wahl des T: tes ge-

rich N in seinem Referat iiber
die Trends im Fremdenverkehr nachwei-
sen konnte, ging es den Stationen mit we-
niger als 500 Betten in Oberdsterreich
vom Januar bis August 1977 besser als
den Orten mit mehr als 500 Betten, die
zwar nur ein Finftel aller 230 oberdster-
hisch Fremd kehrsstati

habt: das Stift Stams, eine Zisterzienser-
Abtei, ist heute auch Sitz des Skigymna-
siums des Osterreichischen Skiverbandes,
wo der Nachwuchs in allen Belangen ge-
schult wird.

Schweiz und Siidtirol als gute Beispiele
Osterreich und die Schweiz gehoren zu
den fremdenverkehrsintensivsten Lin-
dern der Welt, ob pro Kopf der Bevolke-
rung oder pro Quadratkilometer Fliche
gerechnet. Einbussen im Fremdenverkehr
treffen in solchen Lindern die gesamte
Bevolkerung, Weil in der Schweiz im er-
sten Halbjahr 1977 die Ubernachtungs-
zahlen um fiinf Prozent stiegen und aus
dem Siidtirol Meldungen fiber eine Re-
kordsommersaison kamen, ist man in
Osterreich hellhorig geworden. Schlechtes
Wetter und wirtschaftliche Schwierigkei-
ten der Herkunftslinder will man nicht
mehr als Ausreden fur die leeren Betten
gelten lassen. Es wird auf die Nebenko-
sten und die hohe Besteuerung der Ge-
trinke hingewiesen sowie auf die Infla-
tionsrate von 6,3 Prozent in Osterreich,
die damit weit hoher liege als in der BRD
und in der Schweiz.

Klagen gingen vor allem von grossen
Fremdenverkehrszentren wie Seefeld und

T F
ausmachen. Die Parahotellerie erwies sich
als «krisenfestery als die gewerblichen Be-
triebe. Der Auslinderriickgang war in
den kleinen Orten geringer als in den
grossen. Auch iiber die Jahre 1973 bis
1976 betrachtet, erlitten die kleinen Sta-
tionen weniger Verluste als die eigentli-
chen Fremdenverkehrszentren. Die Pri-
vatquartiere profitierten vor allem durch
den verstirkten Besuch der Inlandgiste.
Die Rezession hat auf die preisgiinstigen
Angebote der kleinen Orte aufmerksam
gemacht, die in der Nithe bekannter Zen-
tren, wie z. B. Innsbruck und Seefeld, lie-
gen.

«Small is beautiful»

So wiirden es die Amerikaner sagen: es
gilt die Pflege des Details. Man muss um
die Vorteile eines gemiitlichen Ortes wis-
sen, wo die Menschen noch M

inntal — 30 km westlich der Olympia- und K ~ nahmen Fachl
h aus O ich, der lik D d und der Schweiz teil. Aufgesch Infotel 2
und alarmiert durch den Rﬂckgnng der Ausliinderlogi in den Infor otelleri
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und nicht (nur) Touristen sind. Wer da
also beim Personal spart, sei es im Hotel
oder im Verkehrsamt, der sei falsch bera-
ten, so wurde klar gesagt. Wenn es richtig
ist, dass die Mund-zu-Mund-Werbung fir
einen touristischen Zielort 80 Prozent aus-
mache, dann dirfe es im Kurort keine
Pannen geben — und wenn, so sind sie auf

(Fortsetzung Seite 2)
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En marge des journées INFOTEL 2 I’Ecole hételiére

Un mariage peossible entre I’hdtellerie et

Pinformatique?

Excellente initiative que celle prise par la direction de PEcole hételiére de la SSH, a
Lausanne, en mettant sur pied deux journées a I'enseigne d’INFOTEL, Pinformatique &
Phétel. But de l'npérn!mn. suscner une rencontre entre constructeurs et hételiers et ou-

vrir un di

tel qu'il apparait dans le titre de cet amcle.

Les choses ont été bien faites: si la journée
du 24 octobre était réservée aux étudiants
qui pouvaient assister a la visite d'une ex-
position d'ordii et @ des dé

I méme si 'on songe au but supréme

teliers, ont permis de faire de

. 1l apparml néamoins que l'ampleur des
contraint Il les
« établissements de petite et moyenne impor-
tance a utiliser l'informatique d'une manié-
re indirecte, c’est-d-dire en recourant aux
fiduciaires, aux bureaux- service, voire d

des groupes de collaboration.

-

Seules des journées d'information comme
celles que vient d'organiser I'Ecole hitelié-

re — et c’est ld son grand mérite — -en susci-
dial [

Mit dabei auf dem Weg in die Zukunft

Mit einer klemen Feier, geleitet von UH Sekrelhr und Schulpriisident Karl Eugster, assi.

stiert von und Pr

schloss die Hotelfachschule Luzern of.

fiziell ihre Erneuerungs- und Umbauphase ab und begann ein neues Kapitel ihrer balq

siebzigj

rigen Geschichte.

remarques:
@ Le marché de U'hétellerie et de la restau-
ration n’est pas négligeable pour l'industrie

tions pratiques, grice a la particip
d'une dizaine de marques, les deux journées
professionnelles ont permis une meilleure
vulgarisation de informatique hételiére et
une premiére information sur ses applica-
tions. A des exposés de constructeurs, d'uti-
lisateurs, d'enseignants et d’experts fidu-
ciaires, se sont ajoutées deux tables rondes
sur les possibilités d'utilisation de linfor-
matique hoteliére, ses expériences et ses
perspectives.

5015 = minestrone

Nous n’entrerons pas aujourd’hui dans les
détails techniques de ces nombreux exposés
qui ont peut-étre de prime abord quelque
peu surpris le non initié, tant le jargon des
spécialistes, qui ont @ n’en point douter leur
fauteuil réservé & la future Académie
franglaise, semble effreyant. Peu habitués
que nous sommes & apprendre qu’en bon lo-
gicien, qu’il soit conversationnel, intégré ou
modulaire (ou les trois a la fois!), l'ordina-
teur «switchey» pour vous!

Les applications de linformation dans l'en-
treprise halehére som muluple: reserva-
tions,

de l'infor , si l'on considére la vaste
échelle des besoins a satisfaire, du petit éta-
blissement familial qui utilisera une calcu-
latrice  électronique améliorée jusqu’au

tant le P de d

lordinateur, d’en vulgariser I'approche et le
langage et de mieux préparer les mentalités
aux conditions nouvelles de gestion. Pour
célébrer I'événement annoncé par notre ti-
tre (et lui enlever son point dinterroga-
tion), INFOTEL vous conviera dans le fu-
wr a assister a d'autres séances annuelles

grand établi a gestion iplé
ment intégrée du genre PLM-St- Jacques,
a Paris.

@ Il apparait dés lors essentiel — et c’est ld
que lhétellerie semble accuser un certain
retard par rapport @ d'autres secteurs éco-
nomiques — que chaque hételier soit en me-
sure, face aux constructeurs, de défi mr les

de préparat J.S.

VDH-Message

besoins spécifiq de son 2p! et
d'établir le cahier des charges correspon-
dant.
® Les bons constructeurs sont ceux qui
d leurs hines aux exig ex-
primées par leurs clients, et non le contrai-
re. Ceci dit, on assiste, depuis 3 ou 4 ans, @
une véritable explosion de la technologie
informatique qui démode les derniers modeé-
les bien avant leur amortisation.
@ Le mtére de chmx d'un ordinateur ne
dép s i des possibili.
tes d’investissement lié au chiffre d aires
de l'entreprise, mms de la relation a définir

entre cet i) et I'é de

bilités, .mlames, ventes, food & bevemge,
occupation des chambres, etc. Jusqu'a la
planification des menus, telle que I'envisage
IEcole hételiére dans son programme d’en-
seignement du cours de Production (cuisi-
ne, alimentation). «Mais I’Ecole, nous dit
son directeur, M. Jean Chevallaz, ne veut
pas former des spécialistes, des program-
meurs, mais de futurs cadres aptes a recon-
naitre les difficultés, les piéges, les avanta-
ges et désavantages de lintroduction d’un

temps, de personnel et d’organisation que la
machine est en mesure d’apporter. Sans ou-
blier le fait que l'ordinateur ne permettra
pas nécessairement une réduction de per-
sonnel, mais qu’il facilitera le travail de ca-
dres insuffisamment qualifiés, qu'il fournira
un gain d’informations beaucoup plus diffi-
ciles @ obtenir a l'aide des méthodes
conventionnelles et qu’il offrira une rapidité
d'action extrémement intéressante dans
toutes les opémllans avec la cllentéle, les

outil informatique dans un hotel-
rant.»
Di avec les i ici

débi les f , les A
elc.
® Il y aurait lieu de développer les servi-

C'est en effet bien le but a atteindre, tant .

au travers de l'enseignement que des jour-
nées Infotel et ces derniéres, en réunissant

plusieurs dizaines de constructeurs et d’hé-

ils facilitant collab entre
PUhételier et le constructeur, tout en assu-
rant des p ions neutres et obj

Clest dailleurs l'une des tiches dévolues

aux fiduciaires spécialisées.

Die Chancen der Kleinen
(Fortsetzung von Seite 1)

gekonnte Art auszubiigeln, Die Chancen
der Kleinen liegen also in der Ubersicht-
lichkeit des Angebots und der Leistung.
Die auf der untersten Ebene geleistete Ar-
beit im Tourismus, die mit der freundli-

- chen Begriissung des Gastes beginnt und

mu der nicht wemger hoﬂlchen Verdb-
hied endet,

knapp wie Erdél, wenn immer mehr Aus-
lander ihren Urlaub in Osterreich ver-
bringen wollen. Die Tourismusprognose
des Wirtschaftsforschungsinstitutes sage
fiir Osterreich eine Steigerung der Aus-
linderiibernachtungen von 80 Millionen
im Jahr 1975 auf 110 Millionen im Jahr
1985 voraus. Man habe bereits zuviel
fremde Giste und der Fremdenverkehr
werde zum Feind des Tourismus. Das
Ziel milsse der moglichst hohe Devisener-
16s je Aufenthaltstag sein und nicht die

iiber den bleibenden Eindruck eines Fe-
rienerlebnisses. Moderner Komfort und
eine internationale Kiiche sowie Sportan-
lagen geniigen alleine nicht, um das Fe-
rienerlebnis zu sichern. In der kleinen
Touristenstation besteht eine gute Chan-
ce, den Kontakt zum Einwohner zu fin-
den, der sich iiber Jahre hinaus als
menschlicher Magnet erweisen kann.

Weise Beschriinkung auf den
«guten Gast)

Der Wiener Wirtschaftspublizist Prof.
Horst Knapp sieht im stindigen Wachs-
tum des Tourismus keinen Segen fiir sein
Land; Erholungsraum werde einmal so

N
Inventaire
Analyse et étude des
possibilités économiques
des exploitations
Calcul de la valeur réelle
d’un établissement
hételier
Contrat de location et de
direction

. Calcul du loyer

économiquement
supportable

Confiez ces travaux a des
spécialistes!

%

Fiddciaire des hotels
de la‘'Société Suisse
des Hoteliers SA
Hotel-Treuhand

des Schweizer
Hotelier-Verein AG

Steigerung der Ubernachtungen. Das gel-
te auch fiir den Inlindermarkt — also den
Osterreicher.

Nicht fiir Scharlatane

Ein Sprecher der Sparkasse Innsbruck-
Hall betonte die Vorteile des kleinen und
mittleren Unternehmers im Fremdenver-
kehr, der durch personlichen Einsatz und
in der personlichen Anwesenheit fur den
Geschiftsgang sorge, wihrend Scharlata-
ne in diesem harten und schwierigen Ge-
werbe keine Aussicht auf Erfolg hitten.
Fir die Kreditinstitute seien die personli-
che Qualifikation des Unternehmers, der
Standort eines Objekts, die Beurteilung
der Riickzahlungsfihigkeit und eine aus-
reichende Hypothek entscheidend fur das
Engagement. Mit Grossinvestitionen kon-
ne die Fremdenverkehrswelt nicht grund-
legend verindert werden. «Geheizte Frei-
bader sind nur unzureichende Konkur-
renten fir das Mittelmeer», so wurde ge-
sagt. Das Schwergewicht miisse auf die

besserung und die Ergi

des Angebots verlegt werden. In der
Fremdenverkehrswirtschaft konne auch
in Zukunft mit Zuwachsraten gerechnet
werden.

Mehr Kooperation

Fiir Vorsicht bei grosseren Investitionen
plidierte auch Dr. Helmuth Liebl vom
osterreichischen Handelsministerium  in
Wien: «Womdglich kein weiterer Betten-
ausbau, sondern Vorrang fur die Verbes-
serung der Qualitit des Angebots.» Diese

.Richtlinie gelte gleichermassen fiir grosse

und kleinere oder mittlere Orte und sie
bilde eine grundsitzliche Leitlinie fur alle
fremdenverkehrspolitischen Massnahmen
des Handelsministeriums. Auf die Not-
wendigkeit vermehrter Zusammenarbeit
unter den «Kleinen» beim Bau von Sport-
‘m]dgun und bc: der Werbung wurde hin-

8037 Zurich Habsburgstrasse 9
(01)440677 -

3012 Bern La 3
(031) 244333

1820 Montreux 18, ruede la Gare
(021) 614545

P aus dem Oberinntal
zuglen dass auch ein gutes Fremdenver-
kehrsgesetz wie es das Land Tirol besitzt,
noch einen Foderalismus erlaubt, der im
Tourismus wenig abtriigt.  E. A. Sautter

zum gemeinsamen IGEHO-Apéro am

Montag, 21. November 1977

zwischen 18 und 20 Uhr im Grill (Parter-
re) des Restaurant Mustermesse Basel, bei
Jean-Pierre Gagneux.

Organisiert durch: AEEH-Stamm Basel
und VDH-Region Basel.

rw

An einem Cocktail im Hotel City, Bern,
informierte die Geschiftsleitung der Ca-
ves Movenpick iiber einen Wechsel in der
Leitung des Movenpick-Celliers Bern:
Gesundheitliche Riicksichten zwang das
Ehepaar Lydia und Fritz Scheurer - nach
rund vierjahriger Tatigkeit — zum Ver-
zicht auf eine weitere vollamtliche Aufga-
be als Weinberater. Ihre Nachfolge traten
Violetta und Paul Gerber-Bleuler an, die
seit langem teils im Gastgewerbe, teils in
der Kundenberatung titig sind.

Die Beschiftigung mit dem Wein und sei-
ner Kultur im weitesten Sinne war dane-
ben eine private Leidenschaft; die das
Ehepaar Gerber immer wieder zu ausge-
dehnten Reisen in viele bekannte und we-
niger bekammz'Wcingebiate ‘bewogen hat.

.gen der Lehrinstitute }

Kiichenchef Pius Casanova mit Kochschiilern in seinem neuen Reich.
Hotelfachsct

Es ist eigentlich ein gutes Zeichen, wenn
Hotelfachschulen den Anforderungen
nicht mehr geniigen, heisst das doch, dass
cine Entwicklung stattgefunden hat. Die
Nachfrage nach Studienplitzen ist grosser
geworden, die Praxis ist sowohl iiber den
Lehrstoff wie die technischen Einrichtun-

Kiichenchef und

Fachlehrer P. Casanova dusserte sich sehr
zufrieden. Kiichenplaner A. Junker vom
Beratungsdienst SHV hat also einmal
mehr gute Arbeit geleistet. Durch den
ganzen Umbau konnte auch der Hotel-
vom Schulbetrieb besser entflochten und

lkiiche.

dadurch beide rationeller werden.

achsen.
Sich den Anforderungen anpassen bedeu-
tet daher einen Sprung nach vorne zu tun.
Alle Fachschulen, unsere, diejenigen des
Wirteverbandes und der Union Helvetia
haben diesen mehr oder weniger grossen
Schritt nach vorne in den letzten Jahren
getan oder sind an seiner Ausfithrung.

Total neue Kiiche

In Luzern hat die Vereinigung der gastge-
werblichen Arbeitnehmer sich die Er-
neuerung ihrer Schule rund zwei Millio-
nen Franken kosten lassen, wobei sie von
Stadt und Kanton unterstiitzt wurde. Eine
radikale Umstrukturierung und Erneue-
rung erfuhr die Kiiche mit ihren Neben-
riaumen. Unter dem Parkplatz des Hotels
Montana wurde mehr Raum fur Tiefkiih-
lung und Lager gewonnen. Durch den
Einbau eines Warenliftes und neue Trep-
pen wurden grosse «Verkehrsprobleme»
gelost. Neue Abluftkanile, der Ersatz des
alten Rauchfuchses, die Verlegung der sa-
nitiren und elektrischen Installationen
gaben den Planern manche Nuss zu knak-
ken. Schliesslich prisentiert sich nun die
Losung als sehr moderne, bestens einge-
richtete und funktionierende Hotel- und

Gastra ’77 ém grosser Erfolg

Die

an der OLMA 1977 stiess erwar-

tungsge miiss auf gxosses Interesse. Unzﬁhllge Besucher erfreuten sich tiglich an den

oder v beim b

hten der Koch-

priichtigen Lehrlings- und Mei
und Servicelehrlinge die Zeit.

Die Sieger des Lehrlingswettbewerbs Gastra *77 an der OLMA. Von links Beat Baumgart-
ner, Rony Fritsche, Josef Inauen, Ernst Leu, Obmann Lehrlingswettbewerb, Barbara
Riiegg, Regula Blum, Beatrice Schonbdchler und Roland Studer, OK-Prdsident.

Tatsichlich war es faszinierend, den jun-
gen Gastgewerbeangestellten bei ihrer
konzentrierten Titigkeit zuzuschauen.
Der von Fachlehrer Dolf Kugler am Mi-
krophon abgegebene Kommentar trug
viel dazu bei, dass die Zuschauer einen
Einblick in die nicht immer leichte Arbeit
gewannen.

Am kiirzlich stattgefundenen Abschluss-
abend der Gastra '77 fand OK-Prisident
Roland Studer anerkennende Worte fur
unseren Nachwuchs. Simtliche Darbie-
tungen standen auf einem erfreulich ho-
hen Niveau, jeder Lehrling gabe sein Be-
stes. Der Zweck der Gastra, einen Ein-
blick in unsere Berufe zu gewihren und
den hohen Stand der ostschweizerischen
Gastronomie zu dokumentieren, wurde
voll erfillt. Dass beim breiten Publikum
eine Informationsliicke geschlossen wer-
den konnte, zeigt auch der reissende Ab-
satz der von Redaktor Dr. Anton Hiifliger
redigierten «Gastra-Zeitungy, von der
iiber 50 000 Exemplare verteilt wurden.

Die Besten

Spannend, wie es sich fir einen Wettbe-
werb gehort, gestaltete sich die Siegereh-
rung. Der Obmann des Lehrlingswettbe-

werbs, Ernst Leu, iiberreichte den folgen-
den Lehrlingen'die begehrten Finalprei-
se: Kochwettbewerb: 1. Rang Josef In-
auen, Hotel Metropol, St. Gallen, 571
Punkte; 2. Rang Rony Fritsche, Hotel Bi-
ren, Gonten, 559 Punkte; 3. Rang Beat
Baumgartner, Gaststuben zum Schlossli,
St. Gallen, 551 Punkte. Servicewettbe-
werb: 1. Rang Barbara Riiegg, Hotel
Walhalla, St. Gallen, 670 Punkte; 2. Rang
Regula Blum, Hotel Hecht, St. Gallen,
660 Punkte; 3. Rang Beatrice Schonbich-
ler, Rest. Weinberg, Ottoberg, 650 Punk-
te.

Die Sieger der Lehrlingsplattenschau
heissen Peter Striibi, Hotel Biren, Gonten
(2. Semester); Susanne Kehl, Hotel Drei
Konige, Altstetten (4. Semester); Norbert
Schlauri, Rest. Sternen, Gossau (6. Seme-
ster).

Die vom Cercle des chefs de cuisine, St.
Gallen, organisierte Meisterplattenschau
gewann Roland Joehri, Hotel Acker,
Wildhaus, vor Kurt Hanselmann, Rest.
Schneggen, Buchs.

Ein grosser Dank gehort zweifellos auch
den Mitgliedern des OK sowie den zahl-
reichen Jurymitgliedern, die weder Zeit
noch Miihe scheuten, der Gastra 77 zum
verdienten Erfolg zu verhelfen. K

In einer ersten Umbauphase waren be.
reits die Unterrichtsriume durch den Bau
von zwei Klassenzimmern erweitert wor-
den. Eine Neugestallung, erfuhrcn auch
der Spei 1 und die Gard

Obwohl in etwas bescheidenerem Aus.
mass als die andern Fachschulen hat sich
Luzern bemiiht, den technischen Rahmen
fur einen effizienten, zeitgemissen Unter-
richt wieder herzustellen,

Vom rechten Geist

In Luzern misst man jedoch richtigerwei-
se der Software ebenso grosse Bedeu-
tung zu wie der Hardware. Direktor Hans
Miiller betonte in seiner Ansprache, dass
sich die Schule stets fragen miisse, ob sie
die Erwartungen erfille, welche die Hote-
liers in die Ausbildung setzen. Sie habe
einerseits dauernd zu priifen, ob das Ge-
sprich mit der Praxis geniigend pflege
und anderseits sich Rechenschaft zu ge-
ben, ob sie die Absolventen in die Lage
versetze, die Chancen im praktischen Le-
ben zu nutzen. Das neue Signet mit den |
Wellenlinien wollte er als Symbol dafir |
verstanden wissen, dass eine Schule nie
statisch sein diirfe, sondern sich eben ders
stets dndernden Bedurfmssen der Prw‘
p habe. Das A

Luzern sei nicht auf perfekte Du'ekwren
ausgerichtet, vielmehr wolle Luzern qua-
lifiziertes  Kaderpersonal - heranbilden.
Damit befiinde sich die Schule im Ein-
klang mit der Zielsetzung ihrer Trigerin,
der Union Helvetia, die ja fiir die Belange
der Arbeitnehmer titig ist. Die Absolven-
ten werden auf eine spitere eigene unter-
nehmerische Titigkeit — neben der fachli-
chen Ausbildung — in dem Sinne vorbe-
reitet, dass sie den Wert des Diploms
durch das Auswerten des Gelernten in der
Praxis selbst bestimmen und dass Fach-
wissen eines, und Fithrungsqualititen das
andere, ebenso notwendig sind. «Enthu-
siasmus, Begeisterung und Kreativitit fir
unsern schonen Berufy, das will Direktor
Miiller, selbst Hotelier, seinen jungen
Leuten abverlangen. Kommt es bei dieser
Einstellung eigentlich sehr darauf an, ob
die Lernbedingungen maximal seien?

In Luzern werden pro Jahr rund 620
Schiiler ausgebildet (inklusive Spezial-
und Ergi kurse). Der Auslind

teil betrigt etwa 20 Prozent und rekrutiert
sich aus rund 30 Lindern. Die nichsten
Jahre sind ausgebucht. Man kann der Ho-
telfachschule Luzern nur noch wiinschen:
Weiterhin viel Erfolg. K
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SNOW 77 - Schau fiir Sport, Winter und Erholung

Eine Sonderschau der Herbstwarenmesse

Im dritten Jahr ihres Bestehens wartet die SNOW 77 mit emem neuen Konzept nul’ sle

jst riumlich und zeitlich véllig in die Basler Herb

t und

quf das breite Publikum ausgerichtet worden. Ob sie dadurch zur reinen Sonderschau der
Herbstwarenmesse abgesunken ist oder am Anfang einer erfreulicheren Entwicklung

steht, wird erst die Zukunft weisen.

Der «gemeinsame» Erdffnungstag — die
beiden Messen haben ihre Tore am
29, Oktober gedffnet und dauern bis zum
13. November — hinterliess einen eher
gwiespaltigen Eindruck: weder Touris-
mus- Fachleute noch Wintersport-Repri-
sentanten traten an der Erdffnungsfeier in
Erscheinung. Zwischen der Basler Herbst-
warenmesse und dem in den Mittelpunkt
geslelllen Regio-Gedanken beschrinkte
sich die Prasenz der SNOW auf einige
wenige Sitze von Muba-Generaldirektor
Frédéric P. Walthard. Die von ihm ange-
sprochene «volle Wahrung ihrer Identi-
(v entspricht vorliufig mehr einem
Waunsch als der Tatsache; Ausstellerzahl,
Fliche und Gestaltung der SNOW 77
deuten jedenfalls nicht auf den Start zum
bisher ausgeblicbenen Hohenflug hin.

Bescheidener geworden,

nennt sich die SNOW 77 «Schau fur
Sport, Winter und Erholung» und will
eine Informationsmesse mit Publikums-
charakter sein. In diesem neuen Kleid
passt sie grundsiitzlich ausgezeichnet in
den Rahmen der imposanten Herbst-
warenmesse und hat — auf Kosten eines

wenig tragischen ldenulalsverlus\es -

durchaus Chancen, vom M kum

Bekleidung bis hin zu modischen Acces-
soires und niitzlichen Hilfsmitteln. Dank
der Integration der SNOW in die Herbst-
warenmesse ist es in diesem Bereich ge-
lungcn ein umfassendes Angebot in einer

lichen Einheit vor llen; nicht zu-
letzt diirfte dies auch fur die — auf den
Verkauf ausgerichteten — Aussteller we-
sentliche Vorteile bieten. An den drei
Messewochenenden wird die Produkte-
schau zusitzlich durch Modesch be-

aus der Grossregion (NOI"dWCSlSChWElZ.
Siidbaden und Elsass) auch gebithrend
beachtet zu werden.

Deshalb ist es eigentlich schade, dass die
touristische Beteiligung wiederum be-
scheiden ausfiel: die Biindner Bergbah-
nen, die Jungfrau-Bahnen und Crans-
Montana sind — neben der SVZ mit einer
Multivisions-Schau - fiir die Schweiz da-
bei; Osterreich ist mit einem Stand des
Verkehrsverbandes Vorarlberger Ober-
land vertreten; Italien stellt die Winter-
sportregion Courmayeur-Montblanc-Val-
le d’Aosta vor, das franzésische Verkehrs-
biiro informiert iiber Skisportméglichkei-
ten in Savoyen und in der Haute-Savoie;
das Basler Reisebiiro Bihler schliesslich
prisentiert Winterferien-Angebote aus
dem Siidtirol.

Verkaufsmesse fiir Wintersportartikel

Ein Schwergewicht liegt eindeutig auf
dem Sektor Wintersportartikel — angefan-
gen bei der breiten Palette von Skis (fiir
den alpinen und den nordischen Ski-
sport), iiber Skischuhe und Wintersport-

Schones Septemberplus

Die slcigende Tendenz des hotelorientierten F)

sich im verstiirkt for

lionen.

6 Prozent in 9 Monaten

+17 Prozent).

. Nach einer Zunahme um 4,5 Prozent
im August erhohte sich die Zahl der Ubemachtungen um 9 Prozent auf 3,3 Mil-

Verglichen mit dem September 1976 verbesserte sich die Nachfrage aus dem
Inland um 5 Prozent und jene aus dem Ausland um 12 Prozent. Wie das Eidge-
nossische Statistische Amt weiter mitteilt, belebte sich vor allem der Reisever-
aus Frankreich (413 Prozent), den
Niederlanden (+ 13 Prozent) und den USA (+ 10 Prozent), wihrend sich die
Frequenz aus Grossbritannien abermals abschwichte (—4 Prozent).

kehr aus der BRD (+18 Prozent),

Vom Januar bis September 1977 verzeichneten die Hotelbetriebe 27,03 Millio-
nen Logierniichte, das heisst 6 Prozent mehr als in der gleichen Periode des
Vorjahres. Angewachsen ist dabei der in- und auslindische Zuspruch (+4 bzw.

kehrs in der iz hat

pd

lebt.

Bei ciner Anzahl von weiteren Ausstellern
steht die Information im Vordergrund: In
Z beit mit dem Schweizer Al-
penclub orientiert die Schweizerische Ret-
tungsflugwacht iiber Probleme der Glet-
scherspalten-Rettung. Eine Sond

sich auf 7,5 Mil-

auch Gelegenheit, sich auf der Biirst
loipe oder im Fitness-Center aktiv zu be-
titigen. Und die audiovisuelle Arena bie-
tet dazwischen laufend neue Filme zum
faszinierenden Thema Wintersport.

Ferien-Informationsbérse

Fiir jene Wintersportorte und -regionen,
die sich auf die Information eines breiten
Publikums konzentrieren wollen, wiire
damit ein attraktives Umfeld vorhanden.
Man kann sich durchaus vorstellen, dass
die neue Formel der SNOW fir die gros-
se Zahl der Abwesenden eine interessante
Alternative zu Werbeaktionen in Shop-
ping-Centers, Warenhiiusern usw. darstel-
len konnte. Vermutlich werden die Biind-
ner Bergbah und die Jungfrau-Bah-

des ACS «Das Auto im Winter» vermit-
telt Tips zur wmlergcrechten Ausruslung
Wi

nen — beiden ging es in erster Linie um
das Vermitteln von Informationen — ihre
T

des Wagens. Hel

Verbiinde (der Skiverband, der Sklhob-
und der Eisstockverband), die Organisa-
tion Jugend+Sport und die Stiftung
Schweizer Sporthilfe informieren iiber
ihre Titigkeit. Die Besucher haben aber

ilnak nicht bereuen. Fiir den direk-
ten Verkauf von Ferienarrangements ist
die SNOW allerdings weniger geeignet —
die Basler Herbstwarenmesse kommt fir
die bereits vor der Tiir stehende Winter-
saison in der Regel zu spit. TH

Sheraton managt Atlantis

Was seit geraumer Zeit in der Luft lag, ist nun T

G

lionen Franken, welche die Luftseilbah-
nen Saas Fee AG aus eigenen Mitteln er-
brachte.

‘Weitere Verbesserungen

erwarten den Skifahrer im néchsten Win-
ter in Saas Fee: So stehen bei den Talsta-
tionen geniigend geheizte Aufbewah-
rungssafes fur Ski und Schuhe zur Verfu-
gung; das Skipistenangebot wurde erwei-
tert; auf Felskinn ist ein neues, komfor-
tables Restaurant im Entstehen begriffen.
Absolut neu wird ausserdem bei den Tal-
stationen Spielboden-Plattjen und Fels-
kinn die Open-Air-Fernsehschau sein —
verbunden mit Werbespots und aufgelok-
kert durch Unterhaltungseinlagen.

Und was besonders zihlt: lange Warte-
zeiten an Bahnen und Skiliften wird man
in Saas Fee nicht mehr kennen. Herrliche
Perspektiven auf die neue Skisaison! pd

Darlehen bewilligt

Das Volkswirtschaftsde-
partement hat, gestiitzt auf das Bundesge-
setz iiber Investitionshilfe fiir Berggebiete,
an 25 Infrastrukturvorhaben in der Ent-
wicklungsregionen Schwarzwasser, Obe-

Ver und G 1

versammlung der Ziircher Hotel Atlantis AG haben beschlossen, die amerikanische She-

mit dem M

raton-F
Seit einiger Zeit waren in Ziirich Geriich-
te iiber einen Management-Vertrag fir
Sheraton, aber auch iiber die Absicht des
Atlantis-Hauptaktionirs Hans A. Schwei-
zer, seine rund 80prozentige Beteiligung
am Hotel zu reduzieren, im Umlauf. Im
Bestreben, das Einsteigen einer weiteren
US-Kette auf dem Platz Ziirich zu verhin-
dern, hatte der Ziircher Hotelier-Verein
Kontakte mit Caspar E. Manz von CEM

des Atlantis zu betrauen.

gen. Wie er in einem Schreiben an den
Schweizer Hotelier-Verein ausfihrt, wird
er sein Verwaltungsratsmandat per Ende
Jahr zur Verfigung stellen, um auf diese
Weise dagegen zu protestieren, dass keine
schweizerische Losung anvisiert worden

ist. . r.
Saas Fee: neue Seilbahn
R itig auf die k Wintersai-

sowie Ueli Prager von Mévenpick aufge-
nommen. Auch mit Richard A. Lendi,
Groupement-Priisident fanden Gespriche
statt. Alle diese Bestrebungen haben nun
offenbar nicht zum Ziel gefithrt: Am 26.
Oktober fiel der Entscheid, das Atlantis
Sheraton anzuvertrauen.

Rudolf Candrian tritt zuriick

Dass der nun vollzogene Schritt in der
Ziircher Hotellerie auf Unverstindnis
und Ablehnung stosst, ist nur zu begrei-
fen. Rudolf Candrian vom Ziircher Bahn-
hofbuffet und einziger Hotelfact im

son wird zwischen Spielboden und Liing-

fluh (2870 m @i. M.) oberhalb Saas Fee

eine neue Luftseilbahn dem Betrieb iiber-
geben.

b

Diese moderne und lei Pen-

res L
Brig/6stlich Raron, Visp/westlich Raron
und Leuk zinslose oder zinsgiinstige Dar-
lehen im Gesamtbetrag von 44 Mio
Franken ichert. Die G

der 25 Projekte betragen rund 27 Mio
Franken. spk

Hotelbrand in Morschach

Das Hotel Fronalp in Morschach SZ ist
einem Brand zum Opfer gefallen. Der
Sachschaden ist sehr gross, die Brandur-
sache noch nicht bekannt.

E I, Oberland-Ost, Surselva,

Die Morschacher Feuerwehr wurde im
Verlaufe des sechsstiindigen Kampfes mit
dem Feuer, das auf weitere Gebiude
iiberzugreifen drohte, von den Feuerweh-
fen Brunncn und Schwyz sowie einem
Trotzdem

delbahn (1000 Personen pro Stunde) er-
setzt die seit 16 Jahren betriebene und
dem Ansturm nicht mehr geniigende
Luftseilbahn der zweiten Sektion zur
Liangfluh. Obwohl die alte Bahn erst am
1. Mai dieses Jahres ei it wurde,

konnte das alte Holzgebiude nicht mehr
gerettet werden; es brannte vollstindig
aus.

Der Sachschaden ist sehr gross; er diirfte
dxe Mll.honengrenze ibersteigen. Die
ist noch nicht bekannt,

kann die meue Anlage bereits auf die

11kopfigen Atlantis-Verwaltungsrat, hat
denn nun auch die Konsequenzen gezo-

¥ de Wintersaison auf gleicher
Strecke wieder in Betrieb genommen wer-
den — eine respektable Bauleistung. Die

doch sind die Untersuchungen im Gange.
Nachdem kiirzlich der Besitzer des Hotels
gestorben ist, waren in diesem Haus jetzt
die Inventarisierungsarbeiten im Gange.

interview

Monsieur Giovanni DE MERCURIO, ad-
ministrateur et directeur général de la So-
ciété d’exploitation et gestion hételi¢re
(SEGH), Genéve

Une certaine philosophie
moderne de hétellerie
traditionnelle

11y a 30 ans que vous étes dans I'hotellerie
et vous dirigez depuis 15 ans une société
hoteliere qui posséde plusieurs établisse-
ments; comment se présente aujourd’hui le
groupe SEGH?

Ce qui n'était, il y a 15 ans, qu'un établis-
sement, 'Hotel de Berne, a Genéve, est
devenu au cours des années une société
d'exploitation et de gestion propriétaire
de quatre établissements: 'Hotel de Ber-
ne (130 lits), 'Hotel Eden (90 lits) et I'Ho-
tel Bristol (140 lits, avec un agrandisse-
ment prévu I'an prochain), 4 Genéve, ain-
st. que I'Hotel des 3 Rois (120 lits), a Bile.
La SEGH est une société trés représenta-
tve de I'hotellerie suisse dans la mesure
ou elle est composée de petits et moyens
¢élablissements. L'ensemble des hotels re-
présente un mvestissement de 45 millions
de francs et notre société n’a qu'un seul
actonnaire et quatre administrateurs. De-
puls la création de notre premier établis-
sement en 1961, toutes nos maisons ont
é¢ modernisées et rénovées. Notre offre
couvre bien les marchés qui nous intéres-
sent: individuels et groupes, clientéle d’af-
faires et de vacances; cette complémenta-
Tité est trés appréciable pour mener a bien
notre politique de promotion. L’ensemble
de la SEGH occupe 162 employés, admi-
nistration centrale y compris.

Le fonctionnement de votre groupe d’hé-
fels peut-il s’assimiler a celui d’une chaine
intégrée?

On peut en effet admettre qu'il s’agit
d'une pclile chaine ntégrée; elle I'est
méme a double titre puisque les mémes
personnes se retrouvent dans les sociétés
immobiliéres, ce qui n'est pas souvent le
¢as lorsquon considére les grandes chai-
nes hotelieres qui essaiment le monde.
L'avantage du systeme réside dans I'équi-
libre créé entre les valeurs immobiliéres et
T'exploitation; si la seconde est trés vulné-
rable et tributaire des conditions écono-
miques mﬂucng"ml le secteur touris ique,
les premiéres ont plutdt tendance a suivre
une courbe ascendante.

La direction générale de la SEGH, indé-

pendante des hotels, assume, a I'image
d’une chaine intégrée, les taches suivan-
tes: comptabilité, achats et promotion. Ce
qui na pas impliqué cependant une lour-
de administration, puisque je ne suis en-
touré que d’une secrétaire, d’une assistan-
te & mi-temps, d’'un comptable également
a mi-temps et d’un «sales managery. J'es-
saie en effet de laisser un maximum d'au-
tonomie a mes directeurs d’hotel, afin que
chacun d'eux imprime un «style» a son
établissement et a sa direction. Cette indé-
pendance me parait primordiale tant pour
I'atmosphére au sein du personnel qu'en
ce qui concerne l'accucil auquel peut
mieux se consacrer I'hotelier. Tous nos di-
recteurs et certains cadres sont intéressé
au chiffre d’affaires; nous étudions ac-
tuellement  une forme d’intéressement
pour I'ensemble du personnel.

Quelles sont les relations qui vous lient 3
I'Organisation Carlo de Mercurio, & Lau-
sanne?

Il n’y en a aucune sur le plan financicr,
puisque les deux sociétés sont indépen-
dantes. En revanche, la collaboration en-
tre elles est trés étroite et I'on projette de
Pintensificr, tout particulierement en ma-
ticre de promotion-vente. Il y a échange
de bons procédés et d'administrateurs sur
des bases financicres autonomes.

Quelles sont les raisons qui vous ont incité
A créer une administration centrale et
quels principes de gestion et d'organisa-
tion préconisez-vous pour un groupe hote-
lier tel que le votre?

Les secteurs dont nous assumons la res-
ponsabilit¢ d’'une maniére centralisée exi-
gent des méthodes rationnelles: un seul

établissement de moyenne importance ne
peut se permettre le luxe de disposer d'un
ordinateur et encore moins d'un directeur
des ventes. Les exigences sont telles au-
jourd'hui qu'il est’ souhaitable d'y faire
face non isolément mais en commun; il
est ¢évident que la collaboration inter-en-
treprises ainsi préconisée est plus facile-
ment réalisable au sein d'un groupe inté-
gré comme le notre. Cette intégration
peut aller jusqu'au contréle des stocks, a
l'organisation de I'entretien, aux caves
centrales et au logement du personnel.
Mais, quelles que soient les méthodes uti-
lisées, le probleme numéro un reste, avee
ou sans ord celui des

tions, car il exige une organisation bien
pensée, des équipes soudées et un travail
minutieux. Ceci m’améne a dire qu'au-
dela des méthodes de gestion, il y a cer-
tains principes 4 maintenir, qui ne sont
pas d’ordre financier ou commercial, mais
humain: ainsi, toute notre politique tend
a faire en sorte que le client de nos hétels
reste encore un monsieur que I'on appelle
par son nom. Je tiens beaucoup a ce que
nos directeurs acquiérent et conservent un
amour du métier. Car il faut reconnaitre,
en toute logique, qu'a I'heure ou se
construisent partout de nouveaux hotels
qui présentent un confort uniforme ou
presque, le seul atout de I'hotellerie tradi-
tionnelle réside dans la qualité du service.
Or, ceci se paie, et méme trés cher, mais

force est de reconnaitre que le client d’au-
jourd’hui se laisse bien souvent duper sur
ce plan-la: car certains hotels tentent de

vendre, a des prix soi-disant inféricurs et
en se protégeant derriére des fagades bril-
lantes; des arrangements hoteliers qui, dé-
pourvus des véritables services qu'on se-
rait en droit den attendre, sont finale-
ment trés codteux pour ce qu'ils offrent. 11
faut étre conscient que nos ¢tablissements
traditionnels ne sont pas congus pour de
I'hétellerie industrielle et que, loin de se
résorber, la demande pour une hotellerie
plus humaine s'intensifie de jour en jour.
J'ai é1¢ longtemps partisan d'une hételle-
ric trés moderne, mais je crois aujourd hui
que I'on aurait tort de vouloir tout casser.

Est-ce dire qu'il y a place pour un compro-
mis entre les différentes formes d’hételle-
rie?

Certainement et c'est ce que nous
sayons de faire dans notre groupe. 1l s’agit
d'abord, de promouvolr I'image d'une ho~
telleric ou d'une soci¢té axée sur la qua
t¢ du service. Mais nous cstimons que
d'une hotellerie suisse 100 % tra-
ditionnelle n'est défendable qu'au prix
d’une organisation interne moderne et ra-
tionnelle, d'ot une administration solide,
une promotion agressive et un véritable

engagement de I'hotelier pour parfaire
I'accueil et la qualité'des services. *

Le groupe SEGH s'intéresse-t-il 2 de nou-
veaux marchés?

Notre appareil de promotion nous incite
en effet a chercher de nouveaux débou-
chés pour nos quatre établissements.
Nous nous intéressons & des marchés en-
core peu connus comme I'Indonésie ou
I'Australie, en plus de nos marchés tradi-
tionnels. J'avais été, en son temps, I'un
des premiers a prospecter le Japon, ce qui
nous encourage aujourd’hui a sortir des
sentiers battus, non sans avoir au préala-
ble étudi¢ la situation économique des
pays qui nous intéressent. Encore une
fois, seul un groupe d'hétels peut se per-
mettre un tel investissement. Et tout le
«follow up» exige une grande attention
pour qu’un voyage de prospection soit po-
sitif et I'investissement productif.

Ne pensez-vous pas que I'hétellerie s’est
désintéressée de certains marchés qui lui
ont échappé et qui ont fait le succés de
formules concurrentes?

De toute évidence, et a la faveur d'une
période de léthargie qu’a vécue notre ho-
telleric a divers points de vue! Mais le ré-
veil a ét¢ brutal au moment de la réces-
sion ¢conomique, qui a sérieusement mar-
qué I'hotellerie genevoise, et nous som-
mes tous conscients aujourd’hui qu'il est
nécessaire d'agir et de suivre. C'est ainsi
que la vente est devenue une des préoccu-
pations essentielles. Cette évolution se
ressent trés bien chez les jeunes hoteliers,
auxquels on ne demande pas d'étre des
super-techniciens, mais des hommes ca-
pables de s'adapter a toutes les situations.
L’ thlur d’aujourd’hui est aussi un hom-
me da es, un financier, un industricl.
11 devrait étre aussi plus représentatif.

Une plus grande ouverture de I'hétellerie
sur le monde extérieur?

Jai acquis la conviction que I'hétellerie
suisse doit faire preuve d'un plus grand
esprit douverture sur I'extérieur; je ne
parle pas ici des marchés, mais de tout
Ienvironnement de I'entreprise hoteliére.
Ce manque d'engagement des hoteliers,
qui a toujours ¢t¢ notoire, fait que nous
n’avons aucune influence sur le plan poli-
tique et trés peu sur le plan économique.
Or, les hoteliers ne devraient pas oublier
que leur secteur d'activité fait partic i
grante de I'économie générale, et que I'é-
volution de leur branche risque fort de
dépendre de leur volonté d'intégration et
de décision. Je sais pertinemment que
maints hoteliers considérent comme une
perte de temps la participation qu'on leur

propose dans des conseils d’administra-
tion ou des orgamsmes extra-hoteliers. Ce
refus reléve 3 mon avis d’une erreur de ju-
gement. Les expériences a tirer d’autres
sociétés sont enrichissantes et d'un intérét
souvent direct pour I'hotellerie; ce qui ne
signifie pas que les représentants de celle-
ci n'ont rien a apporter A leurs partenai-
res, bien au contraire. Mais il est tout de
méme époustouflant de constater que
I'hétellerie est le pilier du tourisme, la
3¢me industrie nationale, et que son im-
portance ne se retrouve pas, faute de re-
présentativité, au niveau des grandes dé-
cisions économiques de notre pays. Tout
aussi étonnant est le fait que des centaines
de millions sont investis dans I'hotellerie
suisse et qu'on ne trouve pratiquement”
pas d’hételiers dans les conseils d’admi-
nistration de nos banques! En revanche,
on trouve des banquiers dans la plupart
des sociétés anonymes s'occupant d’affai-
res hotelieres... C'est le résultat d’une ca-
rence des hoteliers au niveau de leur en-
gagement politique et économique. Celui-
¢i commence par la lecture assidue de re-
vues spécialisées jusqu'au mandat dans
une sphére politique ou un conseil d’ad-
ministration. Il faut absolument faire
comprendre aux banquiers, aux indus-
triels et 4 nos fournisseurs que nous som-
mes des clients importants et que notre
role, dans ce pays, est & 'avenant. C'est
une certaine image de I'hotellerie qui, sur
ce plan-1a, n'est pas bonne et que nous
devons changer, grice a I'engagement
personnel de chaque hételier.

HENKELL

Wirfreuenuns auf lhren
IGEHO-Besuch
Halle 13, Stand 431
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17000°000

Tassen Kaffee

1000°000

Tassen Kaffee

z.B.

Universal-Kiichenmotor-Anlage GKM
1,5 PS, mit 2 Geschwindigkeiten,
Gehduse aus nichtrostendem Material,
fahrbar oder stationar, mit verschie-
denen praktischen Aufsteckgeréaten.

Kil hinen, Kartoffelschil hi
{ Bi F -Riihr- und
Ki Standmixer Rotor 1,

Py Aritanh

«Dass die LaCimbali gut ist, merken Sie

sofort. Dass sie zudem noch eine Menge

Kaffee einspart, spitestens bei der nachsten
Kaffeerechnung!

Diesen Satz unterschreibt auch Dominik Betschart

Aus Jahrzehntelanger, praxisnaher Erfahrung kennen wir
die Anforderungen, die an Grosskiichenmaschinen gestelft
werden. Unser reichhgjtiges Sortiment bietet auch Ihrem
Betrieb die wirtschaftlichsten Mdglichkeiten. Lassen Sie sich
von unseren Fachleuten beraten.

von der Braustube Hirlimann, Bahnhofplatz 9 in

Ziirich. Er war der erste, der sechs der beriihmten
CimbaliSuperBar-Maschinen installieren liess.

Auf jeder dieser Maschinen wurde bis heute iiber eine Million
Tassen Kaffee gebraut ... rechnen muss man kénnen!

In der Zentral- und Ostschweiz:
Vassalli + Moresi, Jungholzstrasse 43, 8050 Zirich, Telefon 01/5164 65

Rotor AG
3138 Uetendorf
033/4516 25

Rotor — der Weg

S o In den Kantonen Bern und Freiburg:
s~ Ry Vendomat AG, Turbenweg 11, 3073 Giimligen, Telefon 031/52 28 66 zur rationellen Kuche

IGEHO Halle 23, Stand 637
Besuchen Sle uns an der IGEHO Halle 23, Stand 461

DIREKT AB FABRIK
In jedes Lokal den
passenden Tisch und
Stuhl, die Eckbank.
Trennwand,
Blumenkrippe

TISCHE + STUHLE
ARSTUHLE +BANKE

UNSERE SPEZIALITAT:
RUSTIKALE BESTUHLUNGEN

Luwasa-Hydrokultur -
Bepflanzungs-System ohne Erde -
besseres Wachstum - einfachster Unterhalt

Es steht Ihnen ein Team von Fachkriften zur Verfligung,
dem Sie Gestaltung, Planung, Ausfiihrung und §
Betreuung aller Bepflanzungen anvertrauen kénnen —
Spezialisten, die Ihnen alle diese Probleme abnehmen und
einwandfrei 16sen konnen.

Biinke auf jedes Mass und in jeder Ausfilhrung

Luwasa-Hydrokultur - prs
schonere Bepflanzungen -
fortschntthchere.Gestaltung-. " GROSSTE FABRIK-AUSSTELLUNG - KEUSCH +SOHN AG
Sie sparen Zeit und Gel IN BOSWILAG .\ cvocuseiscw.  Tisch. und Stublfabrik
. 5623 Boswil AG
Eler Biinzli . F—— [An..]oos . . %r?rles::ANDREFLEURS &:annﬁfo. @ 057-74284
6275 Ballwil Sonnenbergstrasse 6 Av.du Théitre 16 St. Josephenstrasse 15
Tel. 041891432 7000 Chur 1002 Lausanne 9000 St. Gallen
Tel.081272747 Tél. 021226759 Tel.071276327
Gygax AG Hydroplant AG  Flowerpot Schab & Fils Blumen Bachmann
Gartencenter Aust R 25 i Inh. W. Strissler Wir erwarten Sle gerne in Basel vom 17. bis 23. Nov. an der
Stampflistrasse 110 8625 Gossau- 8001 Ziirich La Cleusette Schaffhauserstrasse 64b
2503 Biel Tel 019352266 Tel.01277146 | 1913 Salllon 8400 Winterthur Halle 27
@ Tel032411717 Tél.026 63408 Tel 052235036 Stand 255
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Toujours plus de touristes suisses a

Pétranger

Selon la «Vie économiquey qui fait état de données statistiques émanant du Bureau fédé-

ral de de I'O

du tourisme et de POCDE, les séjours des

Suisses & I'étranger se sont encore intensifiés en 1976. Ce mouvement s’inscrit dés lors
dans Pévolution du tourisme international qui, avec 220 millions d’arrivées a Pétranger,
marquait, cette année-I3, une progression de 2 4 4% par rapport a 1975.

Certes, la récapitulation exhaustive des
séjours des Suisses & I'étranger ne sera de
cette maniére jamais réalisable tant sont
différents les moyens de dénombrement
satistique et les critéres d’appréciation.
Néanmoins, compte tenu de ces lacunes,
on estime que le nombre total des nuitées
helvétiques a I'étranger s’est élevé a quel-
ue 28 millions en 1976, soit 1 million de
plus qu'en 1975 ou +4%. L’accroissement
est d'ailleurs constant depuis 1970.

L'Europe, destination no 1

Selon les documents disponibles, c’est a
4% millions au minimum que se chiffrent
les voyages & I'étranger comportant au

Le mouvement hételier en Suisse
Une importante
progressnon en
septembre

(ATS) La tendance a la progres-
sion du mouvement hételier dans
notre pays s’est poursuivie et ren-
forcée au cours du mois de septem-
bre dernier. En effet, aprés un ac-
croissement de 4,5% en aoit, le
nombre des nuitées s’est intensifié
de 9% pour atteindre 3,3 millions.
Au regard du mois de septembre
de 'année passée, la demande in-
térieure s'est affermie de 5% et cel-
le de I'extérieur de 12%.
Pour les neuf premiers mois de
I'année, on note en tout une aug-
mentation de 6% des nuitées par
rapport a I'année précédente, soit
4% pour les hotes du pays et 7%
pour les hotes de I'étranger. Pour
ces derniers, ce sont les Etats-Unis
qui viennent en téte avec une aug-
mentation de 17%; ils sont suivis
par I'Allemagne fédérale avec 13%,
les Pays-Bas avec 6% et I'ltalie
avec 4%. On note par contre une
régression des hotes de Grande-
Bretagne (~11%), de France (-3%)
etde Belgique (2%). Quant aux au-
fres pays étrangers, ils représentent
dans leur ensemble une progres-
sion de 8%.

moins une nuitée a I'extérieur, non sans se
souvenir toutefois que souvent plusieurs
voyages sont entrepris par personne et
par année. La demande helvétique est al-
lée pour une part largement supérieure a
la moitié aux régions européennes du bas-
sin méditerranéen et pour trois dixiémes a
I'Europe centrale et nordique. Neuf dixie-
mes des Suisses partis a I'étranger sont
restés en Europe, 3% sont allés en Améri-
que du Nord, 3% également en Afrique
comme en Asie et 1% dans le reste du
monde.

Favorisées par des tarifs aériens bon mar-
ché et des arrangements forfaitaires allé-
chants, les vacances en Amérique du

Nord notamment se sont intensifiées. En
Europe du Nord, en Amérique latine et
en Australie également, la fréquentation
des Suisses était nettement supéricure au
niveau de I'année précédente. La clientéle
suisse €tait en légére augmentation en
Afrique noire, en Asic et en moyenne
dans les pays européens méditerranéens;
recul de 'affluence en Afrique du Nord et
en Europe de I'Est.
L’évolution du nombre des visiteurs suis-
ses dans les divers pays a été trés différen-
ciée. Il s’est une nouvelle fois fortement
accru en Gréce (+46%). Les Suisses
étaient aussi beaucoup plus nombreux
qu'en 1975 au Danemark (+41%), aux
Etats-Unis, aux Bahamas (chaque cas
+37%), en Egypte et en Israél (chaque
pays +26%). La clientéle helvétique était
de 10 4 20% supérieure au niveau de 1975
entre autres a Singapour, au Japon, au
Kenya, Canada, en Bulgarie et en Polo-
gne. Elle s’est renforcée probablement de
9% en Grande-Bretagne, de 8% en Alle-
magne fédérale, de 7% en Italie comme en
Autriche, de 5% en France ainsi qu’aux
Pays-Bas, de 4% en Suéde et de 3% en
Turquie, de méme qu’au Portugal qui, en
1975, avait accusé un sensible recul des
touristes suisses.
En 1976, les voyages des Suisses en direc-
tion de la Tunisie (-8% aprés un fort ac-
i I'année précédente), du Ma-
roc (-11%), de la Yougoslavie (-13%) et
de I'Espagne (-19%) se sont sensiblement
réduits. Légere diminution de la clientéle
helvétique en Belgique, a Ceylan, en Afri-
que du Sud et en Algérie, mais recul de 10
4 20% en Thailande, Roumanie, Hongrie
et en Union soviétique.

Le tiercé des Suisses: 1. Italie, 2. France,.
3. Espagne

Etant donné que les statistiques du touris-
me A I'échelon mondial sont loin d’étre
harmonisées, il est vraiment difficile de
déterminer avec précision le rang d’im-
portance des buts de vacances préférés
des Suisses. Compte tenu des divergences
que présentent les données regues, I'talie
était encore, I'année sous controle, le pays
de villégiature numéro un de nos compa-
triotes. Aux deuxié et troi places,

Courrier

de Genéve

Le Salon des arts ménagers.
... comme une coquette jeune fille vient de
coiffer Sainte-Catherine, puisqu’il célébre
cette année ses 25 ans. Une «jeune fillen
robuste et bien assise sur ses bases, la di-
rection ayant trouvé la formule qui plait
tant au public genevois qu’a celui des vil-
les voisines de Suisse et d’outre-frontiére.
Cet anniversaire est 'occasion de dresser
un bilan comparatif entre les salons de
1953, de 1967 et de 1976. Le premier Sa-
lon des arts- ménagers s’étendait sur une
surface de 2900 m? et accueillit 16 000 vi-
siteurs, Quatorze ans plus tard, il en était
déja a 21 700 m? et a 170 000 visiteurs. Et,
en 1976, la surface avait presque doublé
avec 40 000 m? et 262 000 visiteurs.

Quant au Salon de 1977, si 'on ne connait
pas encore le nombre des visiteurs, et
pour cause puisqu’il est ouvert encore du-
rant toute la semaine, on sait cependant
qu’il est de 2000 m? de surface supérieur a
celui de I'an passé¢. Comme toujours, le vi-
siteur trouve tout ce qui se fait dans le do-
maine des appareils ménagers et électro-
ménagers, de la confection et de la paru-
re, dans 'ameublement et la décoration,
dans I'agencement de cuisine (avec une
cuisine destinée tout particuliérement aux
professionnels), dans les domaines encore
de la radio et de la télévision, du bricola-
ge, des modéles réduits, du sport et de la
«gastronomie». Parallélement au Salon,
des journées de conférences profession-
nelles sont organisées dont les plus inté-
ressantes paraissent étre celles consacrées
a I'énergie solaire et aux économies d’é-
nergie. Un hote d’honneur, cette année,
I'ltalie, qui met en valeur trois secteurs
principaux: le tourisme, I'artisanat, la gas-
tronomie et les vins.

Trop d’hétels 2 Genéve?

La question se pose souvent de savoir si,
d’ici quelques années, Genéve ne sera pas
suréquipée dans le domaine hotelier. On
parle, ces jours, de la future construction
d’un hotel Sheraton dans le quartier du
Seujet, sur les bords du Rhone. On en
parle, mais rien n’est encore certain. Au
cours de sa séance mensuelle, le comité de
la Société des hoteliers de Genéve, sous la
houlette de M. Bernard Griitter, a exami-
né la question. La Société avait remis, en
1974, un rapport au Conseil d’Etat sur la
situation de I'hétellerie 4 Genéve. Ce rap-

Fis R

Le 25¢ Salon des arts ménagers, qui fermera ses portes dimanche a Genéve, connait un
grand succés. L'un de ses hotes d’honneur, la Roumanie, présente un pavillon trés remar-

qué ot la décoration d’intérieur dévoile des trésors.

(ASL)

Ambassador Service Hotels en constant

progreés

C’est a bord du «<M/S Petersinsel» voguant sur les eaux du lac de Bienne que s’est dé-
roulée Passemblée générale du premier groupe d’hétels de Suisse, que préside M. R. F.

G ger, de Bile. Amb d

Service Hotels (ASH) groupe en effet 85 établissements

de classe moyenne et de premiére classe, répartis dans 60 localités helvétiques.

Au bénéfice d’un secrétariat permanent et
d’une organisation de vente trés active,
dont la direction’ est assumée avec beau-
coup de dynamisme par M. Peter Kiihler,
a Her h den, dans la banli ber-
noise, cette chaine volontaire présente un
bilan positif de ses activités. A quelques
exceptions prés, ses membres constatent
une progression encourageante de leurs
nuitées, apres les quelques années de sta-
gnation qu’a connues I'hétellerie suisse.
Mais ce motif de satisfaction est aussi a
mettre au compte de la coopération trés
active dont font preuve les hotels ASH en
matiére de publicit¢, de promotion de
vente et d’organisation (réservations, etc.).

Intense activité a Pétranger

Au cours de I'exercice 1976/77, les divers
prog du groupe Amb dor-Ser-
vice Hotels, tels que le systéme duichéque

port, remis a jour, va 4._51"{8 de.
is dans le courant du mois de no-

venaient la France et I'Espagne. La Gran-
de-Bretagne et I’Autriche ensuite ont cer-
i occupé les cinquiéme et sixié-
me rangs en 1976. Dans un ordre non dé-
fini, ’Allemagne fédérale, les Etats-Unis
et la Gréce se partageaient les places 6 a 8
devant la Yougoslavie et la Tunisie.
Au titre des vacances, des voyages d’affai-
res, des séjours pour cures, maladie et étu-
des (y compris les transports de person-
nes), ainsi que pour les excursions d’un
jour, les Suisses ont dépensé a I'étranger
en 1976 quelque 3,04 milliards de francs,
soit 170 millions ou 6% de plus qu’en
1975. Ainsi environ 480 francs par téte de
population moyenne sont allés 4 I'étran-
ger, contre 450 francs I'année précédente
et 290 francs en 1970. r.

L’hétellerie jurassienne attend beaucoup

de aide fédérale

Une i séance d'i

ion,

par I’Office jurassien du tourisme Pro
: une ine de

Jura, s'est tenue ré au

de la Poste, a Gloveli

propriétaires d’établissements publics des districts jurassiens étaient venus s’enquérir des
nouvelles dispositions fédérales en matiére de crédit hotelier.

Salués par M. Francis Erard, directeur de
I'Office jurassien du tourisme, les partici-
pants entendirent un exposé¢ de M. Franz
Dietrich, directeur de la Société suisse des
hételiers, qui a notamment souligné le
tle important que le Jura tiendra ces
prochaines années dans I'économie touris-
lique et des loisirs, en raison de la beauté
de ses paysages et de lintérét manifesté
par les citadins pour séjourner dans cette
Sympathique région du pays.

Les régions se constituent

La nouvelle loi fédérale sur I'encourage-
Ment du erédit a I'hotellerie a fait I'objet
d'un exposé¢ de M. Métrailler, de la Socié-
1€ suisse de crédit hotelier a Zurich, alors
que M. Michel Rey, adjoint au délégué,
€Xposait les particularités de la loi fédéra-
le sur les investissements dans les régions
d_? montagne. Actuellement, seules les ré-
glons du Jura classées en zone touristique
Peuvent bénéficier des préts et cautionne-
ments offerts par le crédit hotelier en fa-
veur de la création ou de la modernisation
des hotels; il s'agit du district des Fran-
cI'lti~M()n(zxgn<:s, du district de La Neuve-
ville et de celui de Courtelary a I'excep-
tion de cing communes. Les autres dis-
"!fli pourront bénéficier des avantages
offerts par la loi, dés I'instant ou le pro-
gramme de développement des régions de

montagne dans lesquels ils sont englobés
aura été approuvé par la Confédération.
Actuellement, C'est la région Jura (terri-
toire du nouveau canton) qui est la plus
avancée dans ses travaux. La région Cen-
tre-Jura (Jura neuchichtelois, Haut-Val-
lon de St-Imier et Tramelan) vient de

vembre, et 4 ce moment, les hoteliers fe-
ront part de leurs conclusions.

Les vend sont presque inées...
... et, dans quelques jours, il ne restera
plus que des «conscritsy pour nourrir les
étourneaux et les citadins qui iront grapil-
ler dans les vignes. La récolte du vignoble
genevois est, pour cette année, estimée a
environ 12 millions de litres, soit en
moyenne une bonne année. On n’atteint
pas, c’est certain, les résultats de 1976,
mais les viticulteurs genevois s’estiment
tout de méme satisfaits, surtout aprés I'été
pourri qu’ils ont dd subir. Septembre et
octobre ont bien arrangé les choses et la
vigne n’a été touchée, tout au long de
'année, ni par le gel ni par la pourriture.
Mai que les d tirent 2
leur fin, on songe a la suite des opérations
en cave et I'on attend, avec curiosité, la
venue, pour la seconde fois sur le marché,
du gamay primeur genevois qui avait
remporté, I'an passé, un beau succés de
curiosité.

Ceux qui font Genéve...

... ou le «gothay genevois vient de sortir
de presse. Nous n’avons pas I'habitude de
parler livres ici, mais le cas est particulier.
L’auteur de I'ouvrage, Michel Baettig, n’a
pas fait le recensement de vieilles familles
genevoises. Non, il a choisi de mettre en
avant des hommes qui sont aux postes
clés de la République et canton, que ce
soit dans le secteur public ou privé. Pour
la petite histoire, il convient de dire que
I'on s’est b 1¢ au portillon pour avoir

co son étude que.
Quant a la région de montagnes Jura-sud
—Bienne, elle sera vraisemblablement
constituée en 1978.

Linitiative aux privés

De nombreuses questions pratiques ont
¢é1¢ posées aux orateurs. On a ainsi appris
que seuls les hotels existants, a I'exclusion
des restaurants et cafés, pourront bénéfi-
cier des prestations fédérales. D’autre
part, les demandes d'aide doivent étre
présentées avant le début des travaux et
non pas lorsque ceux-ci ont déja débuté.
Cette réunion d’'information s’est révélée
utile & plus d’un titre. Elle a permis de dé-
montrer que si les pouvoirs publics sont
préts, a certaines conditions, a aider, a
améliorer les conditions d'accueil des éta-
blissements publics, I'initiative demeurera
toujours — et c’est heureux — dans les
mains des propriétaires des hotels. De son
coté, 1'Office jurassien du tourisme et la
Société suisse des hoteliers se sont décla-
rés préts a soutenir et a appuyer les pro-
Jjets de rénovation des hotels du Jura. — sp

son nom dans cette petite encyclopédie
genevoise. 3

Jumelage Paris-Coppet
Le PLM Saint-Jacques
a Pheure suisse

Au mois de mars dernier, une équipe de
I'hotel PLM Saint-Jacques s’était rendue
en Suisse pour une quinzaine gastronomi-
que a I'Hétel du Lac, a Coppet.

C’est maintenant I'inverse qui se produit:
M. René Gottraux, propriétaire et chef de
cuisine de I'Hotel du Lac, qui vient de fé-
ter ses 50 ans de fourneaux en méme
temps que les 250 ans de sa trés agréable
maison dominant le Léman, est a Paris.
Du 2 au 22 novembre, le Café Frangais
du PLM Saint-Jacques lui est confié. Plu-
sieurs vins suisses blancs et rouges, des
cantons de Vaud, du Valais et de Genéve,
sont proposés. Le Café Frangais a légére-
ment modifié son décor pour prendre un
petit air suisse et une botesse de I'Office
du tourisme suisse est présente pour ren-
seigner tous ceux que la Suisse séduit. sp

Fribourg

Controverse autour d’un
immeuble hételier

(ATS) Le Conseil communal de Fribourg
a pris connaissance du fait que les
«constructeurs de I'Eurotel lui ont soumis,
dans le délai fixé a cet effet, un avant-pro-
jet pour la construction d’un parking des-
tiné a la fois & I'Eurotel et a son aile
ouesty, qui abritera des bureaux, reléve le

i du Conseil I. Ces
garages étaient une des conditions pour
I'octroi du permis de construire. Actuelle-
ment, I'Eurotel a ouvert ses portes et il est
au bénéfice d’un permis d’habiter provi-
soire, alors que la partie de 'immeuble r¢-
servée aux appartements est en partie oc-
cupée mais sans que le promoteur soit au
bénéfice d’un permis d’habitati Le

du groupe avoisine le demi-million. Deux
directeurs de vente s’occupent de I'infor-
mation et des contacts personnels et les 85
hotels membres ne forment qu'un seul in-
terlocuteur face aux agences de voyages et
4 tous les autres partenaires touristiques.
Les hotels ASH, avec une capacité de plus ™
de 10 000 lits, réalisent le 6% environ des
nuitées enregistrées dans [I’hotellerie
suisse.
A Tlissue de 'assemblée générale, Ambas-
sador Service Hotels a convié les intéres-
sés a visiter un «workshop» pour «fournis-
seurs préférés ASH». Le groupe a en effet
signé une convention avec d'importants
fournisseurs de I'hotellerie (articles ali-
mentaires et non alimentaires) qui, grice
a un plus grand volume de ventes grou-
pées, offre d’avantageuses conditions
d’achat aux hoteliers ASH.

*
Les résultats du groupe ASH comme ceux
de ses établissements en particulier, la
plupart de structure familiale, tendent a
prouver a ceux qui n’en seraient pas enco-
re convaincus qu’une telle forme de coo-
pération s'avére réellement une des mé-
thodes les plus efficaces permettant a des
¢tablissements de moyenne importance
de se faire entendre dans le concert des
grandes chaines hoteliéres internationales
et de s'imposer, finalement, sur le marché
touristique. Le succés d’Ambassador Ser-
vice Hotels est, & ce sujet, on ne peut plus
probant. J.S.

Des Canadiens au secours de
Thyon 2000

(ATS) La station valaisanne de Thyon
2000 est aux prises, depuis quelque temps
déja, avec de cuisants problémes au niveau

conseil communal a chargé ses services
d’examiner le projet de garage et il fixera
ensuite aux constructeurs de I'Eurotel les
délais pour la réalisation du batiment.
Lors d'une conférence de presse du
Conseil communal, le syndic de Fribourg,
M. Lucien Nussbaumer, a relevé au sujet
de cette controverse qu'il était «parfaite-
ment déraisonnables, de la part de cer-
tains ayant construit I'Eurotel, de cher-
cher les raisons de leurs difficultés chez
les autres, les autorités notamment.

ASH, le programme Eurokey, etc., ont été
vendus par plus de 40 grands «tour opera-
tors» tant en Europe qu’outre-mer. Cest
une des raisons pour lesquelles le groupe
ASH est beaucoup plus connu a I'étranger
qu’en Suisse.

En tant qu'organisme de coopération,
Ambassador collabore étroitement avec
d’autres partenaires du tourisme suisse:
Swissair, les CFF, Avis Rent-a-Car et
Mavenpick. Signalons, a ce propos, que
dés 1978 la carte de crédit de cette chaine
de restaurants, la «Carte Gourmet», por-
tera également I'insigne des hotels ASH.
Le groupe participera ainsi & un systéme
de cartes de crédit disposant déja d’une
importante clientéle tant en Suisse qu'en
Allemagne.

Un effort financier accru en faveur
du marketing

Au cours de leur assemblée, les membres
ASH ont adopté un nouveau systtme de
cotisation qui permet 2 I'organisation
d’augmenter d'un seul coup son budget
de 40%; la plus grande partie des nouvel-
les ressources sera consacrée aux activités
de marketing, renforgant ainsi la position
d’Ambassador sur les marchés. Le budget

du

Un probléme d’exploitation se pose a cet-
te station: le taux d’occupation est dérisoi-
Te A certaines époques de I'année et pose
du méme coup un casse-téte financier et
surtout humain du fait que. le personnel
occupé sur place lorsque la station est
pleine (les mois d’hiver par exemple) est
menacé ensuite de désceuvrement.

Les responsables de Thyon 2000 sont
conscients de tous ces problémes et se
sont attelés a la rude tiche de les résou-
dre. Depuis quelque temps déja, une puis-
sante société de gestion et d’exploitation
est sur place. Cette société canadienne
aux relations multiples semble étre en me-
sure de donner A la station valaisanne le
coup de pouce qui lui manque. I est
question de lui confier toute I'exploitation
de la station et de trouver une formule
sauvegardant les intéréts économiques lo-
caux, tout en permettant de respecter les
exigences de la loi Furgler.

On espére de part et d’autre arriver a une
solution qui soit favorable A tous les par-
tenaires et plus encore aux milliers de tou-
ristes, de skieurs surtout, qui fréquentent
les lieux.

Thyon 2000 compte actuellement 1500 lits
environ, un important ensemble hételier
avec restaurants et picines et plus de 50
km de pistes complétement équipées de
moyens de remontées mécaniques.

S /«/,

»
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agence générale en Suisse :
Thierry BOUCHARD - 11, rue Bellot
1206 GENEVE (022) 46 17 03 - Tx 27 580
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«Beim Schaerer Vollautomaten sind
Betriebssicherheit und Betreuung
erstklassig—wie die Kaffeequalitat!»

’ e :
M. Gilardoni, Hétel-Restaurant Bouveret-Plage, Le Bouveret

Im Hotel-Restaurant Bouveret-Plage
stehen Schaerer Vollautomaten.
Wie in mehreren Tausend andern
Betrieben auch, wo besonderer Wert
auf Kaffeequalitat und Wirtschaftlich-
keit gelegt wird.

Schaerer Vollautomaten—aus erst-
klassigem Material hergestellt—sind
echte Langzeitprodukte, Dank der

robusten und durchdachten Konstruk-
tion sind sie problemlos in der Wartung.
Ein kompetenter Kundendienst steht

in der ganzen Schweiz «rund um die
Uhr» zu Ihrer Verfiigung.

Verlangen Sie bitte die ausfiihr-
liche Dokumentation mit dem unten-
stehenden Coupon.

Uber 60 Jahre Erfahrung. Schweizer Qualitit,

M.Schaerer AG, Quellenweg 4-6, 3084 Wabern/Bern, Telefon ,031 542925,
Biiro Ziirich: Telefon 01 261518 <

Senden Sie mir bitte gratis die

s

A 90

mg*pasiQUriéien*gekﬁhlt 90 Tage haltbar
Produkte

\
mit

‘ $ vielenVorteilen

@ die Produkte sind im Beutel pasteurisiert und daher
in ihrer vollen Frische erhalten.

@ sie sind sofort einsatzbereit, die Zubereitung ist
einfach und schnell.

@ eine individuelle Wirzung und Zubereitung ist
moglich.

@ bei kilhler Lagerung (max. + 4°) sind sie 90 Tage

haltbar.

[ ] mr‘ 90‘%’ -Produkte = mehr Qualitat zu

glnstigen Preisen!

Unser Sortiment

Carton a10kg (4x2,5kg) Preis per kg

Ravioli Toscana Fr.51.20 Fr.5.12
Ravioli verde Fr.51.20 Fr.5.12
Pastetenfillung Fr.57.50 Fr.5.75
Kalbfleischkigeli

in weisser Sauce Fr.65.—  Fr.5.50
Ochsenmaulsalat Fr.49.—  Fr.4.90
Kutteln anTomatensauce  Fr.49.50 Fr.4.95

FRIPA9O::

Verlangen Sie unsere Dokumentation
Tel. 064/502101

Hero “VIANDE |
Fleischwaren | Hexo
Lenzburg I FLEISCH_

Schaerer Kaffeemaschinen-Dokumentation. " l
Name: ) B
Adresse: .
. PLZ/Ort: .
Name/Firma
Besuchen Sie uns an der IGEHO, Halle 23, Stand 331 Strasse
PLZ/Ort

Er wird bewundert,

I L R N RN ERURn EECemn
wo immer er auf-
taucht, der vielseiti-

ge Allzwecklader I

| HABEN SIE |
et | | PROBLEME?

Dieses Programrﬁ I

besteht aus folgen-
Ix * % % % % % % %% *x «|

den Ladern:

L 2600 in verschiedenen Ausfiihrungen. Wie 2. B. hohe Unkosten, schiechte Bet-
HL3000D - iebene Industr hine mit tenbelegung, ungenigender Umsatz, Neu-
Deutz Wirbelkammermotor, konstruiert fir und Umbauprojekte, Betrieb kaufen oder
harten Dauereinsatz. verkaufen, neuer Mieter oder Direktion su-
HL4400- . der bewdhrte 44-PS-Lader mit vielen Vor- chen usw...... loh bin ein ausgeuresence

Betriebswirtschafter mit langjahriger, er-
folgreicher tatigkeit in gastwirtschaftli-
chen Grossunternehmen. Es wiirde mich
freuen, fir Sie solche Probleme lésen zu
dirfen.

teilen.

Ist vielseitig verwendbar, speziell fir SCHNEERAU-
MUNG. Kleiner Wendekreis auf Gehwegen, Trottoirs,
Parkplatzen, Strassen.

Walter Hesser
Unternehmensberatungen
fur das Gastgewerbe
Frauentalweg 16, 8045 Ziirich
Telefon (01) 66 16 29

Verlangen Sie Vorfiihrungen oder Prospekte.

A. Hiltpold, Landmaschinen
5213 Vilinachern
Telefon (056) 43 25 59

P 44-306410
ASSA 75-2684

Einsenden an: Hero Fleischwaren Lenzburg, Postfach, 5600 Lenzburg1

PA 90*-Dokumentation Lo

Spiele fiir die Hotelhalle

(Tea-rooms, Bars usw.)

Neue in (o] i-
schen amisieren die Giste, verkirzen Warte-
zeiten, wirken Wunder bei Schlechtwetter,
sind kontaktférdernd, geben lhrem Haus eine
fortschrittliche Note.

Besuchen Sie uns an der IGEHO, Halle 26,
Stand 651.

Sie mir Infor
Referenzen.

QO Ich méchte eine kostenlose Probeaufstel-
lung, um mich selbst von der positiven
Reaktion meiner Gaste zu uberzeugen.
(Fur die Wintersaison bitte umgehend be-
stellen.)

Harri Deutsch
Hotelspiele
Riedstrasse 2

3600 Thun
Tel. (033) 22 21 14

ial und

Stempel und Unterschrift

P 05-25308

DAS ECHTE
GEBRAUT
IN PILSEN

N

Generalveriretung fur die Schwelz

Bier-import AG
8910 Affoltern am Albis
Tel.01.998093

Besuchen Sie uns an der IGEHO 77, Halle 13, Stand 221
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. Mehr Geld, mehr drive

ken auf der Traktandenli

Amlmssndor Service Hotels in Biel: Mit dem E

der dlcs;nhngcn Gencralvcrsammlung der
heid, ein neues,

zu ak i , sich der M

hnben die Amb d

ick Carte Gourmet anzuschliessen und

die zwcijéhrige Mitglied:

ihren Apparat ent-

scheidend verstirkt. Dass nicht alle Bisherigen dem verschiirften Kurs folgen wollten
(oder konnten) zeigt dic hohe Zahl der neuen Mitglieder: Ein gutes Dutzend Betriebe

wurden ausgewechselt.

Gleich einleitend kam ASH-Prisident
R. F. Gasteyger (Basel) auf das «bewegte
Jahr» zu sprechen, welches im Zeichen ei-
nes Neuiiberdenkens der Geschiiftspolitik
der Gruppe gestanden habe. Angesichts
der hiirter gewordenen Marktverhiiltnisse
habe man den einzigen «Auswegy in einer
verstirkten Aktivitit gesehen. Dies setze
einen ausgebauten Mitarbeiterstab, eine
straffe Organisation und mehr Mittel vor-
aus. Diese Alternative samt ihren finan-
ziellen Konsequenzen war den ASH-Mit-
gliedern bereits an mehreren Regionalta-
gungen schmackhaft gemacht worden.
Der Zcit des Beratens miisse nun, so Ga-
steyger, wieder eine Periode der harten
Arbeit auf den Mirkten folgen. Der ASH-
Equipe unter Dr. Peter Kiihler attestierte
der Prisident iiberdurchschnittlichen, er-
folgreichen Einsatz.

Vorsprung ausbauen
Wiihrend weder Jahresbericht noch Rech-
nung - sie schliesst mit einem Fehlbetrag
von total rund 24 000 Franken ab-— gross
zu reden gaben, wurde ausfithrlich tber
die Aktivititen des kommenden Ge-
schiftsjahres informiert. Unter dem gene-
rellen Motto «Vorsprung ausbauen» wird
ein noch grosserer Bekanntheitsgrad an-
gestrebt, sodann soll die Prisenz auf
wichtigen Miirkten verbessert werden, die
Privat- und Firmenkundschaft, aber auch
. Reiseveranstalter und Carunternehmer
werden intensiver umworben, neue Pro-
gramme mit Partnern aufgelegt und die
Reservationstitigkeit verstirkt.
Konkret #ussern sich diese generellen
Ziele in einer Vielzahl von geplanten
Massnahmen, von denen hier nur einige
genannt seien: Einmal wird ASH ein ori-
ginelles Plakat herausbringen, welches fir
Schaufensterausstellungen, aber auch als
Gistesouvenir verwendet werden kann.
Wiederum werden Inserate in die wichtig-
sten weltweiten Travel-Handbiicher ge-
schaltet. Das Werbeargument «die zehnte
Nacht gratis» soll noch vermehrt publizi-
stisch ausgeschlachtet werden. Im Entste-
hen begriffen ist ein Hotel Directory, ein
ausfithrlicher und bebilderter Hotelfithrer
nach Art desjenigen der Relais de campa-
gne et Chateaux-hotels.

Mehr reisen
Wiederum werden die bedeutenden touri-

sten zu lassen. Dass in Gestalt des Berner
«Schweizerhofes» erstmals ein Groupe-
ment-Hotel ASH-Mitglied wird, illustriert
diese Zusammenhiinge. In ein #hnliches
Kapitel gehort die bewegte Klage, die
vom Vorstandstisch aus iiber die Aktiviti-
ten der Schweizerischen Verkeh ale

fasst, um die Ubersicht zu erleichtern.
Gleichzeitig bringt das Gesetz zahlreiche,
im Interesse des Stimmberechtigten lie-
gende Erleichterungen. So wird die Be-
rechtigung zur brieflichen Sti bgabe

ihnen in die beruflichen Kochtdpfe guk-
ken zu lassen.

Protest niitzte
Mit iiberraschender Schnelligkeit hat der

ausgedehnt, wie auch die Frage der vor-

gefuhrt wurden, welche nach ASH-Auf-
fassung viel zu wenig verkaufsgerichtet
sind.

Mit Mévenpick abgekartet
Was die Diskussion iiber ein ASH-eigenes

tragssystem die Frage, wie die igerte
Aktivitit finanziert werden konne. Der
Vorstand hatte ein System zur Diskussion
gestellt, welches aus drei Elementen,
niimlich einem (unverinderten) Grund-
beitrag von 2650 Franken, gestaffelten
Ortszuschligen und logiernichteabhingi-
gen Werbebeitriigen beruht. So hat ein
Haus mit einer Bettenzahl zwischen 100
und 149 in einem A-Ort (Genf, Grindel-

Die neuen ASH-Hotels

Arosa: Hotel Hohenfels
Bern: Hotel City

Bern: Hotel Schweizerhof
Grindelwald: Hotel Spinne
Interlaken: Hotel du Lac
Origlio-Lugano: Origlio Country
Club

Luzern: Hotel Carlton-Tivoli
Miirren: Sporthotel Palace
Rorschach: Hotel Waldau
Sitten: Hotel du Rhone
Solothurn: Hotel Krone
Stoos: Sporthotel Stoos
Zermatt: Hotel Butterfly
Zermatt: Hotel Walliserhof

wald, Interlaken, Lugano, Luzern, Zer-
matt oder Ziirich) 1500 Franken Ortszu-
schlag zu berappen, ein gleiches Hotel in
einem B-Ort bloss 750. Hotels in C-Orten
zahlen keinen Zuschlag. Die Werbebei-
triige betragen fiir 5-Stern-Hotels 9 Rap-
pen, fiir 4-Stern-Hiuser 8 und fiir 3-
Stern-Hotels noch 7 Rappen pro Logier-
nacht.

465 000 Franken-Budget
Ein durchschnittlicher ASH-Jahresbeitrag
beliuft sich somit etwa auf 4500 Franken
und ist damit um rund 45 Prozent héher
als bisher. Die Diskussion drehte sich
denn auch hauptsiichlich um die etwas ar-
bitrir wirkende  Ejnteilung der One
zwecks Erhebung ' der Or

Kreditkar betrifft, so konnte sie
auf dem Bielersee einem vorliufigen
Ende zugefihrt werden. Die Kontakte
mit Movenpick fiihrten schliesslich zu ei-
nem Dreijahresvertrag, welcher die Karte
der Confrérie des Gourmets Movenpick
zur gemeinsamen Kreditkarte beider Or-
ganisationen macht, nachdem eine Um-
frage bei den 6500 Schweizer Mitgliedern
der Confrérie ein iiberaus positives Resul-
tat zeitigte. Dabei ist ASH die Exklusivi-
tit gewihrt, die Carte Gourmet wird eine
gastgewerbliche Kreditkarte biciben. Als
Kommissionssatz wurden 3% Prozent ver-
einbart. Sofern dies statutarisch méglich
ist, werden die Movenpick-Hotels als
ASH-Mitglieder aufgenommen. Den Car-
te Gourmet-Gisten soll Gratis-Reserva-
tion von Hotel zu Hotel geboten werden,
dazu ein Welcome Drink und bevorzugte
Stammgast-Behandlung. Durch die ASH-
Betciligung erhofft man sich bei Moven-
pick, wie Jean R. Dedie, Slel]venrelender
Direktionsprisid der Mo k-Un-
ternehmungen erklirte, einen zehnpro-
zentigen Cardholder-Zuwachs.

Vorstand gestiirkt

Unter dem Traktandum «Wahleny wur-
den die bisherigen Vorstandsmitglieder
W.J. Hodel (Erlenbach/Zirich), A.L.
Chollet (Lausanne), H. Fretz (Zermatt)
und F. Hausheer (Luzern) wiedergewihlt,
ebenso Revisoren und Kontrollstelle. So-
dann stimmte man einer Ausdehnung der
Mitgliedschaftsdauer auf zwei Jahre zu,
um fiir Werbezwecke eine gewisse Konti-
nuitiit zu erreichen. Schliesslich starniden
die Reglemente 1977/78 zur Debatte, die

also. Die Versammlung riumte dabei
dem Vorstand die K ein, die

zeitigen S bgabe im Interesse des
Stimmberechtigten geldst wurde, Neu ist
auch, dass inskiinftig den Abstimmungs-
vorlagen eine amtliche Erliuterung, das
sogenannte «Bundesbiichlein», beigelegt
werden kann.

Wiihrend all diese Neuerungen weitge-
hend unbestritten sind, stiess die Einfuh-
rung einer Frist von 18 Monaten fiir die
Unterschriftensammlung bei Initiativen
auf Widerstand. Die extreme Linke —
POCH, PdA, PSA usw. — ergriff denn
auch das Referendum gegen das Bundes-
gesetz iiber die politischen Rechte, wes-
halb es nun dem Souverin vorgelegt wer-
den muss. Da aber der Zeitpunkt der Un-
terschriftensammlung von den Initianten
bestimmt werden kann und in jiingster
Zeit simtiche Volksbegehren, die grund-
sitzliche Fragen berithrten, in kiirzerer
Zeit zustandekamen, kann die Einfith-
rung einer Frist nicht als Behinderung der
Volksrechte gewertet werden.

Welcher zivile Ersatzdienst?

1972 wurde vom sogenannten Munchcn-
steiner-Komitee eine Volksinitiative «fiir
dnc Schaffung eines Zivildienstes» einge-
reicht, In der Form einer allgemeinen An-
regung wurden die eidgendssischen Riite
aufgefordert, Artikel 18 der Bundesver-
fassung neu zu fassen. Die eidgendssi-
schen Riite beauftragten in der Folge den
Bundesrat, Bericht und Antrag zu unter-
breiten. Nach langen Debatten in den Ri-
ten einigten sich diese schliesslich auf den
vom Bundesrat vorgeschlagenen Text:
«Wer die militirische Erfiillung aus reli-
giosen oder ethischen Griinden mit sei-
nem Gewissen nicht vereinbaren kann,
leistet einen gleichwertigen zivilen Ersatz-
dienst. Das Gesetz regelt die Einzelhei-
ten.» Nach den Auseinandersetzungen in
den eidgenossischen Riiten war zu erwar-
ten gewesen, dass dieser Vorschlag nicht
auf grosse Gegenliebe stossen wiirde. Den
einen geht er zu weit, ist zu large und zu
wenig priizise, den andern ist er zu wenig

Fracd L

Zahl der Mitgliederbetriebe entsprechend
der Nz\chfrage festzulegen ohne den orts-

Sparen oder nicht?

Ziircher Regierungsrat auf die Proteste
gegen den geplanten Bau eines Regional-
flugplatzes in Monchaltorf reagiert. Er
hat das Projekt ohne weiteres Aufheben
aus der kantonalen Planung gestrichen.

33mal «Uetliberg helly

33mal muss Stationsvorstand Max Burri
auf der Bergstation der Uetlibergbahn
zum Telefonhdrer greifen, wenn er iiber-
zeugt ist, dass Uto-Kulm und Albisgrat
iiber der herbstlichen Nebeldecke liegen
werden. Neben der Leitstelle der Ver-
kehrsbetriebe informiert der nebenamtli-
che Wetterfrosch auch das offizielle Ver-
kehrsbiiro, die verschiedenen Bahnhéfe in
Ziirich sowie Geschifte und Restaurants.
Simtliche Tramziige der Linien 13 und 14
werden gegebenenfalls mit der Tafel
«Uetliberg hell» ausgeriistet.

Fast 30 000mal Sightseeing

Bis zum 15. Oktober waren es in diesem
Jahr genau 29 253 in- und auslindische
Touristen, welche die Stadt Ziirich auf ei-
ner offiziellen Stadtrundfahrt mit Autocar
und sprachgewandtem Reiseleiter ken-
nenlernten. Dieser oft erste Schnupper-
kontakt wird bei den Besuchern Ziirichs
immer beliebter, wenn es auch immer
schwieriger wird, im dichten Stadtverkehr
nicht stecken zu bleiben; die Tour wird
deshalb stindig den stets etwas wechseln-
den Verkehrsverhiltnissen angepasst.

-em

Ziirichs bisher grosster Kongress

Einen sechstigigen Kongress zu veran-
stalten, an dem gegen 3000 Kongressteil-
nehmer mit rund 1000 Angehérigen un-
tergebracht, verkdostigt, betreut und unter-
halten werden wollen, das ist auch fiir die
Kongressstadt Ziirich keine Aufgabe, die
sich von einem Tag auf den anderen aus
dem Armel schiitteln lisst. Besonders
dann, wera es sxch bel den Kongresslhe-
men um h li-
che Aufgaben “handelt. Fur einen Kon-
gress, — es handelte sich um den 10. Inter-
nationalen Chemotherapie-Kongress —
der nicht aus ein paar grossen Plenarsit-
zungen bestand, sondern aus iiber 100

Verschied Ur der

Hoteliers ein Mitspr: echt
zu konzedieren. Neu:war die Bestim-
mung, dass dlc Emtellung der ASH-Ho-
tels in-Ut mit der Klassifi-

Warum beispielsweise Davos und St. Mo-
ritz als nur halb so «teure» B-Orte einge-
stuft sind, hat wohl vor allem ASH-inter-
ne Griinde. Doch die friit Orientie-

Kation des Schweizer Hotelier-Vereins er-
folgen soll. Dazu wurden die Modalititen
der Carte Gourmet in das Reglement auf-

rung an Regionalversammlungen zahlte
sich aus: Mit nur drei Gegenstimmen und
vier Enthaltungen akzeptierte die Ver-

stischen Fachmessen Europas und in
Ubersee besucht. Mit dem ASH-Hotel-
schecksystem will man in die Programme

1 die neuen Beitrige. Auch das
anschliessend vorgelegte Budget, welches
mit Aufwendungen und Ertriigen von
465000 Franken ausgeglichen ist, wurde

weiterer wichtiger Reisever: Iter kom-
men und deren Zahl von 40 auf 80 aus-
dehnen. Mit der Carte Gourmet Moven-
pick und der neuen Broschiire der ASH-
Konferenzhotels bemitht man sich um
den Privat- und Firmenmarkt. Die Ver-
kaufsreisen sollen stark ausgedehnt wer-
den, da nur iber personliche Kontakte
die erwarteten Erfolge moglich sind. Ein
Durchbruch in der Zusammenarbeit mit
Swissair bedeutet ein neues «Fly and Dri-
ver-Programm, welches ASH dank
Exklusivitit einigen US-Verkehr bnngcn
sollte. Schliesslich wird eine prc

]! weise en

Sales minded

Die Mitglieder, das darf wohl aus der Dis-
kussion und dem Abstimmungsergebnis
geschlossen werden, sind bereit, sich pro-
fessionelle Marktbearbeitung etwas ko-

Kommerz-Workshop

Als Neuheit wartete ASH in Biel mit ei-
nem sogenannten «Lieferanten-Work-
shop» auf, wo die neu angebundenen
Vertragslieferanten der ASH-Hotels die
Gelegenheit bekamen, ihre Ware zu pri-
i und Bestell T
Gegen einen Jahresbeitrag von 800 Fran-
ken erhiilt der Vertragslieferant eine Rei-
he von Kontakthilfen. 16 Anbieter waren
in Biel vertreten, um sich das ASH-Poten-
tial - immerhin iiber 10 000 Hotelbetten —
zunutze zu machen. GFK

Was erwartet uns am 4. Dezember?

Die helvetische Abstimmungsdemokratie fordert ihren Tribut; kaum ist ein Urnengang
iiber die Biihne — schon folgt der niichste. Wenig mehr als zwei Monate nach der Multi-
pack-Abstimmung vom 25. September mit fiinf Vorlagen und sechs Fragen steht die

heid

Dia-Show erstellt.

Drei Elemente im Tarif

Der Erérterung des Geplanten folgte in
Gestalt der Diskussion iber das neue Bei-

Neue Méglichkeit
rationeller
Gistewerbung

in der BRD

Fithrend im Rennen
um den deutschen Feriengast
Das zugkriftige Zweigespann
WELT + WELT am SONNTAG
hat mit dem gemeinsamen Anzeigen-
teil der beiden Reisebeilagen eine
iiberragende Werbebasis fiir Fremden-
verkehrs-Inserenten geschaffen.

1,7 Millionen Leser mit
einer einzigen Anzeige erfassen -

das ist neu und gewaltig. Nie konnten
Sie diesen qualifizierten Kreis von
Ferienkonsumenten so  vollstindig

und preisgiinstig ansprechen.

Mehr Leser, mehr Wirkung,
mehr Giste - aber weniger Umtriebe

und Kontaktkosten.

Anzeigenvertretung fiir die Schweiz:
IVA AG fiir internationale Werbung
8035 Ziirich - Beckenhofstrasse 16
Telefon 01/ 26 97 40

- 19, av. de Beauli
Telefon 021/37 72 72

1004 L

niichste E bevor. Am 4. D

hat der ger iiber vier Abstim-

mungsgeschiifte zu befinden:

@ Die Volksinitiative «zur Steuerharmo-
nisierung, zur stirkeren Besteuerung des
Reichtums und zur Entlastung der unte-
ren Einkommen» (die sogenannte Reich-
tumssteuer-Initiative)
® Das Bund

Rechte

@® Den Bundesbeschluss iiber die Einfith-
rung eines zivilen Ersatzdienstes (die so-
genannte Zivildienstvorlage)

® Das B iiber M b
zum Ausgleich des Bundeshaushalts (das
sogenannte Sparpaket)

Wiihrend fiir die Reichtumssteuer-Initia-
tive sowie die Zivildienstvorlage sowohl
das Stinde- als auch Volksmehr erforder-
lich ist, da es sich um Anderungen der
Bundesverfassung handelt, geniigt fur
eine Annahme der beiden andern Ab-
stimmungsgeschiifte das Volksmehr. Das
Bundesgesetz iiber die politischen Rechte
sowie das Sparpaket miissen dem Souve-
riin vorgelegt werden, weil dagegen von
der politischen Linken erfolgreich das Re-
ferendum ergriffen wurde.

uiber die politisch

Reichtumssteuer auf schweizerischer
Ebene?

Obwohl verschiedene Vorstdsse auf kan-
tonaler Ebene zur Einfihrung einer soge-
nannten Reichtumssteuer nicht gerade
von Erfolg gekront waren, reichte die So-
zialdemokratische Partei 1974 eine ent-
sprechende Initiative auf Bundescbene
cin. Vorgeschlagen wird ein neuer Artikel
4lquater der Bundesverfassung, der die
Besteuerung des Einkommens und Ver-
mogens durch Bund, Kantone und Ge-

Zeit auf eidgendssischer und kantonaler
Ebene sind als Aufforderung zum Sparen
gewertet worden. Nachdem die extreme
Linke das Referendum gegen das von den
eidgendssischen Riten in der ausseror-
dentlichen Mai-Session genchmigte Spar-
paket ergriffen hat, kann sich nun der
Souverin beim niict Ur di-

Vortrigen und Diskus-
sionen, stellte die Eidgendssische Tech-
nische Hochschule mit ihren Dutzenden
von kleineren, mittleren und grosseren
Réumen, in einem einzigen Haus verei-
nigt, das geradezu ideale Kongressgebiu-
de dar. pd

rekt zur Frage des Sparens dussern. Mit
dem Sparpaket, das aus der Revision von
37 Bundesgesetzen besteht, sollen im
niichsten Jahr rund 500 Millionen Fran-
ken und 1979 rund 600 Millionen Fran-
ken eingespart werden. Bundesrat und
eidgendssische Rite haben sich praktisch
cinmiitig hinter das Sparpaket gesetzt. CB

f;{ Region Ziiric

ber bester Kongr
Einmal mehr erwies sich der September
als der beste Kongressmonat des Jahres,
wurden doch im September 1977 in Zu-

Gliis des S
Winterthur

Auf anhaltend «Hoch» stand der Giiste-
barometer im 3. Quartal 1977 in Winter-
thur. Nachdem im traditionell schwiche-
ren Juli Rekordzahlen verzeichnet werden
konnten, hat sich im August und Septem-
ber die h de Tendenz gehal
Im ganzen Quartal ist eine Steigerung der
Logiernichte um 24,6 Prozent zu verbu-
chen, was eine Bettenbelegung von 59,5
Prozent ergibt. Das sind rund 10 Prozent
mehr als bisher im, fir den Geschifts-
und Tagungsreiseverkehr eher flauen,
Sommer iiblich.

bnis fiir

«Tech-Umzugy eine iiberregionale
Attraktion

Jeden Herbst bildet der «Tech-Umzugy»
einen Hohepunkt im Winterthurer Veran-

rich die Abhal von 40 inter

staltungskalender. Frischgebackene Di-
"

Kong und T: Idet. Als
bed d Anlass von weltweiter Be-

s

d regelt. Die Initiative,
die die Steuergerechtigkeit verbessern
will, beschréinkt sich allerdings auf eine
Neuregelung im Bereiche der direkten
Steuern von Einkommen und Vermogen
der natitrlichen Personen sowie vom Er-
trag, vom Kapital und den Reserven der
Jjuristischen Personen. Als Mittel bietet
die Initjative eine formelle Steuerharmo-
niserung, eine stirkere Besteuerung und
materielle Harmonisierung im Bereiche
hoher Einkommen durch Mindestbela-
stungsvorschriften sowie eine Entlastung
der unteren Einkommen an. Im weiteren
will die Initiative jede zeitliche Begren-
zung fiir die Erhebung sowohl der direk-
ten Bundessteuer wie auch der Warenum-
satzsteuer aufheben.

Bundesrat und eidgendssische Rite leh-
nen die Initiative ab, da sie zwei aus-
schlaggebende Probleme nicht 1ost, wie in
der bundesritlichen Botschaft festgehal-
ten wird: «Erstens werden Anderungen
im System der direkten Besteuerung von
Einkommen und Vermdgen vorgeschla-
gen, die finanzschwachen Kantonen gros-
se Schwierigkeiten bereiten konnten.
Zweitens befriedigt die Initiative die heu-
tigen  Finanzbedirfnisse des Bundes
nicht.»

Erweiterte und rechtlich gestraffte
politische Rechte

Ordnung in die geltenden Bestimmungen
iiber die politischen Rechte des Schweizer
Biirgers will das Bund iber die

deutung ging natiirlich der 10. Internatic-
nale Chemotherapie-Kongress mit iiber
2500 aktiven Teilnehmern und mehr als
1000 Begleitpersonen in die Chronik ein.
Doch es gab auch kleinere Tagungen von
internationalem Interesse, wie etwa jene
der «Alliance des Agences dc Presse»
oder die Tagung fir Herzspezi die

plo: des Technikums investieren
klassenweise monatelange Arbeit und vie-
le Ideen, um am Umzug mit einem
zwerchfellerschiitternden «Gefihrty da-
bei zu sein. Meist handelt es sich um tech-
nische Wunderwerke, deren Bedienung
und Mechanik einem Laien nie klar wer-
den. Integriert sind jedoch immer Wurst-
grillapparate und Zapfstellen fiir Bier
oder chemisch und biologisch anders zu-

von der «Rogers Heart Foundation» in St.
Petersburg/Florida nach Ziirich einberu-
fen wurde.

Vorschau auf 1978

sammengesetzte Getriinke, die unter den
Schaulusugen verteilt werden. Der «Ab-

1 r' uschy der einheitlich birtigen
sowie in Zylinder und Frack gekleideten
Studierten, vermag viel Publikum aus nah

Bereits jetzt laufen die Vorbereitung
fir die 28. Mitgliederversammlung des
Deutschen Reisebiiroverbandes, die im
November 1978 in Ziirich abgehalten
wird. Uber 1000 Mitglieder werden zu
dieser Veranstaltung erwartet.

Als wichtigste wissenschaftliche Kongres-
se, die 1978 in Ziirich zur Durchfithrung
gelangen, zeichnen sich der Wasserstoff-
Weltkongress und der Internationale
Kongress fiir Pestizid-Chemie ab. Eher zu
den originelleren Veranstaltungen diirfte
das Europatreffen des «Clubs langer
Menschen» zu ziihlen sein.

Firmenreisestellen-Leiter

Viele Grossfirmen haben sich fiir die Ab-
wicklung des oft sehr intensiven Reisever-
kehrs ihrer Mitarbeiter eigene interne
Reisebiiros oder Reisestellen aufgebaut.
Der Verkehrsverein Ziirich hat es iber-

an Woch d-Aushild; E

politischen Rechte bringen. Mehrere Ge-
setze und Erlasse werden zusammenge-

minaren dreimal je 25 solcher Firmenrei-
sestellen-Leiter zu betreuen und sich von

und fern ci

72
Service-Stellen

iiberwachen Cerberus-Brandmeldeanlagen.
Damit Zuverlassigkeit Ihr Vertrauen
rechtfertige. Auf Jahre hll}alls /,

*
CEFIEEFILJS

gegen Brand und Einbruch

8708 Mannedorf, 01/ 922 6111 3
sowie Bern. Lutry, Pratteln, St. Gallen =
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Manchmal haben
Gaste auch kleine

Assugrin

bitte!» Im Portio-

nenbeutel. Klein, aber

4 in feiner Qualitat und

feiner Siisse. Assugrin susst

3 ohne Kalorien und ohne
Kohlenhydrate.Denken Sie fir Ihre Géste!

KUNZ
Schlagrahm-Automat

@ Beste Rahmqualitiit

@ Unilbertrotfene Haltbarkelt
@ Einfache Bedlenung

@ Schwelzer Fabrikat

@ Luftgekiihit

Verlangen Sie Offerte oder
am besten eine unverbindliche
Vorfiihrung

Service und Verkauf

Verkaufsausstellung in Bern:

Wileland-Boku AG Papiermihlestrasse 2,
Béckereimaschinen Tel. (031) 4264 01

3526 Brenzikofen

Telefon (031) 97 09 57 IGEHO Halle 23, Stand 755

Schweizer Verband Volksdienst
Neumiinsterallee 1, Postfach 124
8032 Ziirich, Telefon 01328424

\‘D'_SERVICE

Fragen der Personalverpflegung beschiftigen Sie.In {iber 60 Jahren und in iiber
270 Betrieben gesammelte Erfahrungen in Verbindung mit einem modernen Fiih-
rungsstil ermdglichen es uns, Ihnen Massarbeit zu liefern.

- Wir planen Ihr kiinftiges Personalrestaurant in enger Zusammenarbeit mit
Thnen und Ihrem Architekten

- Wir machen Bestandesaufnahmen bestehender Verpflegungsbetriebe und
liefern Ihnen aussagekriftige Expertisen

- Wir erarbeiten fiir Sie Reorganisationsvorschliige,wenn IhrVerpﬂegungs~
betrieb neuen Bediirfnissen angepasst werden muss

- Wir fiihrenund iiberwachenThrenVerpflegungsbetrieb'nach Thren Wiin-
schen aber mit unserem know-how undeigens ausgewéhlten Mitarbeitern.

Wir passen unsere Dienstleistungen IThren Wiinschen an.

8D-service

Schweizer Verband Volksdienst
Neumiinsterallee 1, Postfach 124
8032 Ziirich, Telefon 01328424

ESSEN-
SCHMACKHAFT

Wirksame, umweltfreundliche Bekampfung von
UNGEZIEFER aller Art braucht solides Fachwissen.
Wahlen Sie dafir die bekannteste Spezialfirma:
Insecta-Service — Abt. der Ketol AG
‘Wissenschattliche Leitung: Dr. chem. A. Muhr
8157 Dielsdorf - Telefon 017853 0516

Auch das
Ist

Besuchen Sie

Ihr Abfall ist...

ALL
PACKER

Der Abfall-
Verdichtungsautomat
der Ihren Abfall in:

...unser Fall!

Schachteln ...
verpackt
ygienische ui
lose Abfalibeseitigung
das Abfallvolumen bis aut 1
bis zu 12 Tonnen Verdic!

gert die Arbei en um bis zu
75%

147 cm,grosstes
delle fahrbar, SEV
gang hydraulisch,

FunfModelle - kleinstes Modell =
Modell = B = 102cm, T = 78cm,
gepruft, 220 Volt 10 Amp. Steckdose
bendtigt nur 17 Sekunden

INIRAVEND AG

Postfach 8048 Ziirich Tel. 01628822 Telex 54289

Wir stellen aus an der IGEHO 77,
Halle 23, Stand 271

Abegqglen-Pfister AG Luzern

Shoe-Polish, Art. Nr. 692-2, Schuh-
putztichlein, 13x15cm, aus Viies,
weiss, in_ Alu-Beutel 6x8cm, zum
Auflegen im Hotelzimmer, Boxen zu

. 500 Stick

Preis per Boxe bel Bezug von:
xen 1 5 10 20

Pr. 75— 72.50 70.— 68.—

Bestellen Sie bitte heute noch.
(041) 225585

. Wir sind an der IGEHO
Halle 27 Stand 551

den WMF Stand
an der
Besuchen Sie IG EHO 77
:rr:s:ére e o 17. - 23. November
Stand 349 r——
IGEHO 77 Halle 27 Hki |
X 44
WMF Zirich AG <
I Bass] Epeser,
©1/7304242

rationeller
i waschen

Nennen Sie uns lhren Kapazitétswunsch:
7kg O10kg O13kg O 22kg
Wir schicken lhnen ausfihrliche Unterlagen.
Miele AG, Postfach 228, 8958 Spreitenbach 2

EEEEEEEEEEEE
< mEEEEEEEEN

K-
s
O
s
®

Wegwerf?
Firche *

CULINAS BSR

Wenn immer mehr Gaste die Dessertkarte nach einem flichti
zur Seite legen, dann sind entweder |hre Desserts zu sch
oder Ihre Géaste. Oder beide!

Gehen Sie mit der Zeit.
Servieren Sie Ihren Gésten
kalorienfrei gesiisste Desserts

Assugrin Dessert-Studio.

S

enden Sie einfach den Coupon ein.

Eine Dokumentation mit Rezepten, interessanten Vorschldgen und
eine Musterflasche Assugrin flissig erhalten Sie gratis vom

gen Blick
wer —

Assugrin Dessert-Studio

N § N N N BN _ N N B _§N B _§_ |
Ihre Dessert-Vorschlage interessieren mich. Ich bitte Sie um
Ihre Dokumentation und eine Musterflasche Assugrin flissig.
HR44.77
Betrieb

2zustandige Person

Strasse
lz PLZ/Ort
O Tel.-Nr Unterschrift
m— N Sy ———. | R AT BT

(Einsenden an: Assugrin Dessert-Studio, Ankerstr. 53, 8026 Ziirich)

flissig
liquide

P

/Ninsticher Sisssoff
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Unkonventionelle Verkehrsmittel (II)
Kleinbus oder Stetigforderer?

Unter dem Titel «Unkonventionelle Verkehrsmittel — Losung der Zukunfty haben wir kiirzlich den ersten Teil des Referates

publiziert, das Prof. Heinrich Briindli vom ETH-Institut fiir Verkehrsplanung und Transpor

hnik an der SFV-Arbei

in Valbella gehalten hat. Heute nun behandelt Prof. Briindli den praktischen Anwendungsfall Saas Fee. Dabei geht es darum,

dbarkeit eines Kleinbus- oder

zu priifen.

der

die A

Als Beispiel wurde Saas Fee gewihlt, weil
hier in verschiedener Hinsicht extreme
Verhdltnisse ~ vorliegen  (Autofreiheit,
Strassenbreiten, Strassennetz, Lage von
Parkplatz und Talstationen der Touristik-
bahnen).

Die nachfolgend genannten Zahlen stel-
len schr grobe Pauschalschitzungen dar;
sie sind deshalb nur als Grosssenordnun-
gen zu betrachten und diirfen nicht fiir
andere Aufgaben mitverwendet werden.
Sie beziehen sich ausnahmslos auf den
heutigen Zustand.

Als Unterlagen wurden verwendet:

@ Touristische Planung Saas Fee

Bellwald & Jaeger, Brig/Ziirich 1973

@ Ortsplanung Saas Fee

Schlussbericht 1975

@ Stations touristiques de montagne, é1é-
ments pour une politique de planification
EPF Lausanne 1974.

a) Ausgangssituation

@ Durch Kleinbusse befahrbares Stras-
sennetz: Verfiigbar ist im Prinzip nur eine

4 Y

Saas Fee: Touristisch attraktive, aber verkehrsmdssig extreme Verhdltnisse,

AL Tiok

einzige Lingsachse mitten durch den
Ortskern. Die minimale G breite
einschliesslich Fussgingerfliche betrigt
30m ().

Im Norden mit vorwiegend Parahotellerie
kann die Linie aufgespalten werden, der
Grossparkplatz am Dorfeingang lasst sich

- Nahdistanz ab Talstationen

bei Bedarf mit einer Stichstrecke bedie-
nen.

@ Die maximale Lings(N-S)-Ausdeh-
nung des Siedlungsgebietes betrdgt rund
1,5 km; die Hochstbreite etwa 500 m.

b) Spitzenbelastungen der
Lingsachse

Die ungefihren Spitzenbelastungen wer-
den auf verschiedene Weise geschiitzt.
Dabei scheidet die Parkplatzbelegung als
Beurteilungskriterium aus, weil darin das
Verhiltnis Daueraufenthalter/Tages-
bzw. Wochenendtourismus zu wenig zum
Ausdruck kommt.
@ Beurteilung iiber Bahnkapazitdten ab
Dorf (Morgenspitze)
- Bergbahnen
(massgebend: Forderleistung 2460 P/h
- Skilifte Dorf
(massgebend: Pistenkapazitit) 640 P/h

(~ Gebiet stidlich Kirche) - 300 P/h
— 20% Fussginger

(bei Gratistransport!) = 600 P/h
M bende Spitzen- —_—
stundenfrequenz 2200 Fg/h

@ Beurteilung iiber Pistenkapaczitit
(Abendspitze)

— Pistenkapazitit 6200 P
- Nichtskifahrer 2200 P
Total 8400 P
Abziiglich

- Nahdistanz ab Pistenenden — 700 P

— 20%/40% Fussganger bei
Ski-/Nichtskifahrern -2000 P

- massgebende Kapazitit. 5700 P

- Spitzenstundenanteil 40%

(vgl. Abb. 4) 2300 Fg/h

@ Bei nur einer Lingsachse werden dem-
nach 2250 Fg/h (Spitzenstunde) als mass-
gebende Querschnittsbelastung angenom-
men. Der Lastrichtungsanteil muss zufol-
ge der K ion der Bah
und auch der Pistenenden hoch liegen
und wird auf 85% geschitzt. Die Durch-
schnit 1 iiber die Spi d

ionen

Total 3100 P/h

b

wird 70% kaum iibersteigen konnen.

e

in Sachen Touri:

Den Pionierlei
Xeh

b )

g folgen — ein ung

h milssen nun solche in Sachen értlicher
ich schwerer zu l6sendes Problem.

Nachfrage-
charakteristik

[

Randbedingungen !

t i

bt ! i

Extreme/sel-
tene Spitzen

Sehr kurze
¢ Reiseldnge

Ersatz
Privatverkehr

Schmale Wege, ohne
stabile Netze Ldrm Abgase

l |

I |

Angebots-
charakteristik

{ !

i 1

Mittlere Sehr hohe
8ril. /zeltl.
Lelstung Verfiigbarkeit

Befbrderungs - kleine
jeschw./Kom- !
fort belanglos Betriebskosten

I |

| Prinziplsungen l

f

i

Kleinbussystem
+ ohne Verbrennungsmotor

« Linienbetrieb bei
hoher Nachfrage

+ Bedarfssteuerung bei
kleiner Nachfrage

Stetigférderer

« kleine, konstante
Geschwindigkeit

+ sehr viele Ein-/ Aus-
steigepunkie

« "skiliftprinzip"

Legende:

1

(I
=

vorwiegend Hotels

Bereich der Talstationen und Pistenenden
ungefdhre Lage der Grossparkpléatze

Chalets, Appartements

OOQO vorwiegend Ferienwohnungen
Damit erhalten wir ein erforderliches d) Grob-Betriebsauslegung @ schr aufwendig im Spitzenbetrieb
Pl gebot im gebenden Durch- o oo 3 5 ) .
schnitt, in der Spitzenstunde und in des Stetlgfbrderers @ als Bedarfsbus im Zwischenzeitenbe:

Lastrichtung von rund

2250 x 0.85 x 1
0,7

= 2700 Plitzen

c) Grob-Betriebsauslegung
des Kleinbussystems
(Spitzenzeit = Linienbetrieb)

@ Fahrzeugkapazitit:

Hochstbreite 14m
Stehplitze zulissig
Maximale Platzzahl 30

@® Minimale Kursfolgezeit:

2700 : 30 = 90 Kurse/h

Kursfolgezeit in Lastrichtung 36 Sekun-
den (!)

@ Beforderungsgeschwindigkeit:
Fahrgeschwindigkeit

— im Zentrum 10 km/h
— ausserhalb 20 km/h
Kein  Fahrscheinverkauf durch den
Chauffeur.

Beforder digkeit d h

ca. 9km/h e 2,5 m/sec

® Umlaufzeiten:

maximale Umlaufstrecke 4km
minimale Umlaufstrecke 2km
durchschnittliche Umlaufstrecke 3km

Durchschnittliche Umlaufzeit =

= rund 25 Mi

@ Fahrzeug- und Chauffeurspitzen-
bedarf (ohne Reserve)

Umlaufzeit : Kursfolgezeit = 1500/36 =
ca. 40 Fahrzeuge / Chauffeure!

@ Streckenfithrung
Rundlauf «um das Dorf herum», Linge
ca. 4km

@ Systemwahl

— Sesselbahn mit 2 Pliitzen/Sessel

— Umlaufbahn mit fester Verbindung
Seil-Sessel und konstanter Geschwindig-
keit (= Beforderungsgeschwindigkeit)
von 1,5 m/sec = ca. 5 km/h.

@ Kapazitit pro Spur
- alle 8 Sek. ein Fahrzeug

trieb auf dem sehr stabilen Wegenetz nur
schwer und aufwendig zu betreiben.

Als Ersatz fur die Hauptachse im Zen-
trum miisste die ohnehin vorgesehene
«Umfahrungsachse» stlich des Kerns be-
fahren werden, was ohne Gefihrdung der
zeitlichen Verfigbarkeit unter Umstin-
den auch den Einsatz grosserer Busse zu-
liesse.

Mit dieser Streckenfihrung jedoch wer-
den die Anmarschwege aus den westli-
chen Siedlungsgebieten im Verhiltnis zur
Reiseldnge eindeutig zu lang.

~ 900 Plitze / h x Spur
(Fiir diesen speziellen Anwendungsfall o
wire eine Ausnat hmi fur  Der

kiirzere Sesselabstinde denkbar.)

@ Notwendige Spurzahl

2700 : 900 = 3 Spuren;

das heisst zwei gegenldufige grosse und
eine Kkleine Schleife; totale Spurlinge
2X4+2=ca l0km.

@ Anzahl Sessel:
Umlaufzeiten

5000 = 0,8 h = 48 Min (grosse Schleifen)

2000 _ 0.4 = 24 Min (kleine Schleife)
5000

Demnach sind rund
(2 X 48 + 24) x 60 x 1/8 = 900 Sessel
erforderlich.

e) Erste Beurteilung der
Varianten
Das Bussystem ist

@ bedarf einer eigenen Fahrbahn (Seil),
die nicht iiberall leicht und unauffillig
unterzubringen ist.

@ ist investitionsintensiver und betriebs-
kostendrmer als die Variante Bus.

@ ist nicht fiir alle potenticllen Beniitzer
gleichermassen zuginglich («fliegender»
Ein-/Ausstieg).

@ weist - beziiglich  &rtlicher/zeitlicher
Verfugbarkeit grosse Vorteile auf und
vermag hinsichtlich  BefSrderungsge~
schwindigkeit und Komfort zu geniigen.

@ kann schwankenden Nachfragen kurz-
fristig nicht angepasst werden.

Ein erster Vergleich der beiden Méglich-
keiten aus der Optik der Nachfrage miiss-
te eher zugunsten der Sesselbahn spre-
chen,
Die nichsten Arbeitsschritte, die hier
nicht mehr zur Diskussion stehen, be-
stehen in der Annahmeniiberpritfung zu-
mit Gemeindevertretern, der Sy-

@® in der bestehenden Haup bei
minimaler Kursfolgezeit nicht verkraftbar

legung fir FI und in
den ersten Kostenrechnungen.
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Hasler Registrierkassen

die Losung fiir alle Bereiche des
Gastgewerbes — auch elektro-
nische Modelle. Das Produkt mit
Kundendienst in allen Landesteilen!

Hasler Registrierkassen AG
Frankenstrasse 70

Hasler <::........

Baege-Trockner

modern, sauber, sparsam.Baege-Trocknr trocknen
angenehm, schnell und grilndlich. 4 DUsen sorgen
fur War om. Einfache Bedi
Thermoschutz (kein Oberhitzen maglich).
Robustes Stahlgeh#use. Geringe Betriebskosten.
Kleiner Preis, SEV-geprift, platzsparend.

Baege-Hiindetrockner

in Jeden fortschrittlichen
Betrieb: Cafés, Restaurants,
Hotels, Buros,

Fabriken, Spitiler, Sanatorien,
Warenh#user, Kinos, Theater,
Tankstellen usw.

Baege-H#ndetrockner

Modell Progress

2000 Watt, 220 Volt

mit Fuss-Schalter Fr, 540.-

mit eingebautem elektro-
nischem Zeitschalter
Fr. 650.-

Baege-Haartrockner
in Sportstitten, Bidern,

Schwimmbhallen; Douchen-
Anlagen usw.

Baege-Haartrockner, Modell
Progress, 1200 Watt, 220 Volt
Fr. 480.-

mit eingebautem elektroni-
schem Zeitschalter Fr. 650.~

Verlangen Sie Prospekt bel der
Generalvertretung

W.Baumann

4053 Basel Thiersteinerallee 29
Telefon 061-3418 11

rationeller
spulen

Nennen Sie uns lhren Kapazitdtswunsch:
QO 250 Essen QO 100 Essen
QO 75Essen (O 50 Essen
Wir schicken lhnen ausfiihrliche Unterlagen.
Miele AG, Postfach 228, 8958 Spreitenbach 2

o><

Ideal zum kalo-
rienfreien Sis-
senvon Glacen,
Cremen, Mixge-
tranken und
vielen anderen
Kostlichkeiten

- kalorien-und
kohlenhydrat-
frei

- praktisch
zum Dosieren

- vielseitig
inder
Anwendung

Verlangen
Sie Tips und
Rezepte

aus dem
Assugrin
Dessert-
Studio.

Vertretung im Gastgewerbe:
Kaffee HAG AG, Dep. Gastronomie,

Ferrum

komplette

Waschereianlagen.
Profitieren Sie von

‘Verkaufsservice

»Alles aus einer Hand «

Unser Verkaufsprogramm:

Milnor Wasch-Schleuder-Schittelmaschinen, Normal-und

Spital-Ausfiihrung

Passat Trockenmaschinen
Frista Zentrifugen
Ferrum Glattemaschinen
Lapauw Glattemaschinen
Arista Sektions-Washer
Polymark Fabrikate

ferrum

* Ferrum AG, Giesserei und Maschinenfabrik, 5102 Rupperswil, Tel. 064/47 2323

Kleindienst Pressen, Pressensatze, Mangel-Vorbereitungs- und
Eingabemaschinen, Léngs- und Kreuzfaltmaschinen

' 8706 Feldmeilen, Tel. 01/923 5151

LIEBER WEINFREUND
Schenken Sie Ihren Freunden
unser «Weinbuchw, das auch auf
Ihrem Wunschzettel nicht
fehlen sollte. Die 7. Auflage

ist 255 Seiten stark, gebundgn
und reich illustriert

(Fr. 27.- + Porto). E.Peyer

und W.Eggenberger haben

das Buch fir den Weinfreund
1977 neu bearbeitet.

Verlag des Schweizer
Wirteverbandes, Gotthardstr. 61,
8027 Ziirich, Tel. 01/20126 11

13/7/6

Alte Saalbestuhlungen,
Gartenmoblliar,
Wandtéferungen,
Lampen usw.

kauft
Peter Stadeli
Pestalozzistrasse 33
+8032 Zirich
Telefon (01) 47 08 29
478153
Mosse 99.850.86

Englisch, Franzésisch 1
i Htalienisch, Spanisch 1

Deutsch

im Free-System
Modernes Kursmaterial fur Erwachsene;
Einsatz des ACC-Sprachiabors
@ Anfanger-, Fortgeschrittenen-,

Diplomkurse

@ Sie bestimmen die Unterrichtszeit I
@ Sie kommen wann und so oft Sie wollen
I @ Sie lernen so rasch Sie wollen I

Perfeltes

N Maschinenschreiben 1
im Free-System

auf musikalisch-rhythmischer Basis mit
elektr. IBM-Kugelkopfmaschinen l
® P 1 gratis und unve
Kursbeginn jederzeit

ginn jederzeit _ — =\ l

= eite™ ounr\

rﬁﬂn\“‘gs;_oo*”‘oo uhr ) Sprach-
—Fr 09-00-12.00 =

\ Mo-F {ig.00-12: und

—_

0
—
Handelsschule

a —
\S2— — st 84, 8004 Zirich

| e T
1 enedlct i

urhhrung Tel. 01/242 12 60 l
L N B BN N |

Miele

o

... und mit praktischen Vorteilen,
die fiir das Gastgewerbe entscheidend sind.
Einige Tatsachen:

— uniibertroffene Qualitat — — Uiber Jahre nachlieferbar —
Voraussetzung fiir optimale Wirt-
schaftlichkeit

— konsequent gebrauchsgerecht
gestaltete Formen — Voraus-

— Dekors nach individuellem
Wunsch: (Die Dekors von
setzung fiir den rationellen

Gastbetrieb auch im Intensivgebrauch)

Wenden Sie sich an den Informationsdienst
der Porzellanfabrik Langenthal AG, CH-4900 Langenthal.

iSee

&Langenthal

Langenthal-Hartporzellan, die weltweit bewahrte Marke fir jede Gaststatte:

ebenfalls eine wichtige Voraus-
setzung fur die Wirtschaftlichkeit

Langenthal sind widerstandsfahig

5

Willkommen an der IGEHO 77 Basel, Halle 27, Stand 451
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Mit Extrablatt auf Mitgliederfang

Unter dem Motto «Tourismus fiir alle — Alle fiir den Tourismus» lanciert der Verl\chrs-

yerband Zentralschweiz in den niichsten Tagen eine Wer

ses.

Mit einem Extrablatt werden Nutzniesser

p grosseren Aus

ug Eine farbenprichtige Dokumenta-

des Fremd kehrs hri

ieben, die
qum Beitritt zum Verkehrsverband ani-
miert werden sollen. Auf einem originell
g;slallcﬂ.n Imprimat werden die Dienst-
leistungen, die Vorteile der Mitgliedschaft

ti ppe, die bei Kongressen, Sympo-
sien, Studienreisen, Pressekonferenzen
usw. Verwendung finden wird, wurde in
ciner Auflage von 20 000 Exemplaren ge-
druckt, Gleichzeitig liess der Verkehrsver-

und der Steckbrief des Verkehrsverban-
des Zentralschweiz vorgestellt. Im Extra-
blatt des VZ schreibt Direktor Kurt Ei-
chenberger u. a.: «Wenn viele uns ein we-
nig helfen, kdnnen wir allen sehr viel hel-
fen. Was lage da niher als zusammenzu-
spannen?»

In Sachen Werbung ist der VZ nicht unti-

band Zentralschweiz 20 000 Programm-
vordrucke in A4-Format und 20 000 Vor-
drucke in Prospektformat anfertigen: sie
werden den SVZ-Agenturen London,
Chicago und New York zur Verfiigung
gestellt. Reisebiiros und Tour-Operators,
die Reisen in die Zentralschweiz verkau-
fen, sollen damit beliefert werden. pd

EXTRABLATT

FUR ALLE

ALLE HIB DEN TOURISINUS

den-, Das geht uns alle an!

500 Millionen Franken haben oder nicht haben:

-

Ein lA

7u ciner guten
Sache!

‘Welhe ulgsben erfalt
der

Guter Sommer im Berner Oberland

In den Monaten Mai bis August

ie
Kurbetriebe insgesamt 1606 646 Logierniichte, 76 732 oder 5 Prozent mehr als im glei-

chen Zeitraum des Vorjahres.

Emeute Zunahmen bei den amerikani-
schen, asiatischen, sowie bei den bundes-
deutschen und hollindischen Gisten tru-
gen zu diesem erfreulichen Resultat bei;
aber nicht nur sie: auch die zusitzlichen
Anstrengungen der; Hotellerie auf dem
Angebotssektor und gezieltere Werbe-
und Verkaufsfordérungsaktionen beein-
flussten das Viermonate-Ergebnis positiv
- was vom Wetter eigentlich weniger ge-
sagt werden kann.

Der regenreiche Sommer machte den
Transportanstalten zu schaffen; trotz des
verhiiltni ig guten Her s wel-
sen einzelne Unternehmen geringere Fre-
quenzen auf. Die Ubernachtungszahlen

Verkehrsvereine berichten

Metropole Wengen versteigert

Das Wengener Hotel Metropole hat den
Besitzer gewechselt: Im Rahmen einer
Versteigerung ist das Erstklasshaus am 28.
Oktober fir 4,5 Millionen Franken an
den Wengener Chiropraktor Dr. Peter
Hugg]er ubergegangen Hugglers Trianon
AG ist bereits im Besitze des benachbar-
ten Hotels Victoria-Lauberhorn, welches
¢r grundlegend renoviert hat. Das Metro-
pole hat 120 Betten und seit anfangs der
siebziger Jahre ein Hallenbad. Die beiden
Hiuser werden eng zusammenarbeiten.
So ist ein Verbindungsgang zwischen dem
Victoria und dem Hallenbad geplant. .

Berner August besser

Im August 1977 wurden in den Hotels der
Bundesstadt bei total 30044 Ankiinften

Hotels, P und

der Para-Hotellerie diirften indessen un-
gefihr jenen des Vorjahres entsprechen.

Uberdurchschnittliche  Zunahmen sind
aus  Wengen (+34%), Grindelwald
(+9,6%) und Adelboden (+6,1%) zu mel-
den, wihrend man in Miirren gleich eine
Einbusse von 453 Prozent (Umbau des
Miirren-Palace) und in Wilderswil eine
solche um 15 Prozent verzeichnete. pd

Vi
i,

Graulolinden

Griitli-Waldpfade in Graubiinden

Die Griitli-Waldpfade sollen' nicht nur
das Interesse an der Natur wecken, son-
dern auch das korperliche Wohlbefinden

_ fordern. In St. Moritz wurde kitrzlich der

Waldpfad «Giand’Alvay erdffnet. Auf ei-
ner Strecke von 2000 Metern befinden
sich 57 Biume und Striucher, die mit
Nummern bezeichnet und deren Charak-
teristika in einer Broschiire niher um-
schrieben sind. — Zusammen mit den Lo-
kalbehorden und den Kurvereinen von
Sta. Maria und Valchava wurde auch im
Miinstertal ein solcher Waldpfad einge-
richtet; er ist 7000 Meter lang und enthilt
ebenfalls 57 Pflanzen.

Bis Arosa wieder schwarzgeriumt

Nachdem die Teilstrecke von St. Peter bis
Arosa im vergangenen Winter versuchs-
weise nicht mehr schwarzgerdaumt wurde,
wodurch sich die Unfallgefahr ganz
merklich erhohte, sind die zustindigen
Gemeinden des Schanfigg beim kantona-
len Tiefbauamt vorstellig geworden und
haben dieses ersucht, die viel verkehrssi-
cherere Schwarzraumung von Chur bis
unmittelbar vor Arosa wihrend der kom-
menden Wintersaison wieder zu besor-
gen.

Ein Sportzentrum fiir Samedan?

Eine Interessengruppe ist beim Gemein-
derat mit dem Begehren vorstellig gewor-

Steigende Treibstoffzoll-Ertriige

In den ersten neun Monaten des Jahres 1977 lieferten die motorisierten Strassenbeniit-
zer total 1547,5 Mio Franken an Treibstoffzéllen an den Staat ab.

Das sind 84,4 Mio Franken mehr als in
der gleichen Zeitspanne des Vorjahres
und 71,5 Mio Franken mehr als 1975.

Der Grundzoll auf Treibstoffen brachte
mit 662,1 Mio rund 36,2 Mio Franken
mehr als im Vorjahr. Von diesem Betrag
entfallen 562,1 Mio auf die Benzinbe-
steuerung und 100 Mio Franken auf die
Belastung des Dieselols.

Der Treibstoffzollzuschlag

erbrachte in den Monaten Januar bis Sep-
tember 1977 mit 885,3 Mio Franken einen
bis anhin noch nie erreichten Héchstbe-

trag. Gegeniiber dem Jahre 1976 betrug
die Steigerung 48,2 Mio Franken. Der
Zollzuschlag auf Benzin ergab 762,7 Mio,
jener auf Dieselol 1227 Mio Franken.
Prozentual betrug die Steigerung sowohl
beim Benzin wie auch beim Dieselol
58¢%.

Insgesamt sind in den ersten drei Quarta-
len des Jahres 1977 dem Bund aus der Be-
lastung des Benzins 1324,8 Mio und aus
der Besteuerung des Dieseldls 222,7 Mio
Franken an Fiskalabgaben zugeflossen.
frs.

Neuheiten bei airtour suisse

airtour suisse hat die neuen Kataloge publiziert. Es sind dies die Imprimate «City Trips»,

«Sonne und Meer» und «Fernreiseny. Alle b

son.

Im Katalog «Sonne und Meer» figuricren
die Kurz- und Mittelstreckendestinatio-
nen: auf nicht weniger als 34 Seiten wird
beispielsweise das Angebot nach den Ka-
narischen Inseln publiziert. Badeferien
auf Gran Canaria, Tenerife, Lanzarote
und neu auch Fuerteventura kosten von
455 Franken bis 1547 Franken pro Wo-
che, 693 Franken bis 2247 Franken fur 2
Wochen. Ab Gran Canaria wird neu eine
einwochige Insel-Rundreise mit Flugzeug,
Schiff und Autobus nach Lanzarote-Go-
mera-Tenerife-La Palma angeboten.

den, die Studie einer S lage zu ver-
anlassen, beziehungsweise hiefir einen
Kredit von 20 000 Franken zu gewihren.
Eine entsprechende Vorlage ist fur eine
der nicl G

vorbereitet worden. Das Projekt soll den
Bau eines Hall t einer

Tunesien

Auf Mallorca (Abflige ab Zirich und
Genf) ist auch im Winter Saison. airtour
suisse offeriert nebst den traditionellen
Ferienarrangements (1 Woche 196 Fran-
ken bis 1037 Franken) als einziger

Mehrzweckhalle, Tennisplitze, Eisplatze,
Parkraum fir Autos und ein Restaurant
vorsehen.

7 1

Veranstalter Langzeitferien
(z. B. 1 Monat ab 546 Franken, 2 Monate
ab 882 Franken, je nach Hotelkategoric
5le|gend) und bereits zum vierten Mal die

gr in P

Der Kur- und Verkehrsverein Pontresina
hat sich im vergangenen regnerischen
Sommer bemilht, den Gisten den Aufent-
halt mit einem Zehnpunkte-Programm zu
verschénern. In diesem waren nicht nur
Besichtigungen von wertvollen Kulturgii-
tern und anderem mehr enthalten, son-
dern die Giste konnten an bestimmten
Wochentagen zusehen wie kunsthand-
werkliche Holzschnitzerarbeiten ausge-
fithrt werden. Nicht ausgeschlossen ist,
dass sich viele der- Géistcauch selber ans
Holzschnitzen machen werden — vielleicht
wihrend den-nichsten: Sommerferien in
einer Werksla,!r'{n Pontresina?

Disentis und sem ‘Wanderwegnetz

Vor kurzem konnte ein neuer Hohenwan-
derweg «Varclisa», der von der Bergsta-
tion Caischavedra der Luftseilbahn iiber
Plaunca Hermer-Alp, Margiel-Varclisa—

b Seniorenp e: Neu im
Tunesienangebot figuriert der airtour
Club Hammamet, eine neue und moder-
ne Hotel-Bungalowanlage, dirckt am
Strand. (1 Woche mit Vollpension 681
Franken.)

Direkt nach Bali

Als Neuheit im Katalog «Fernreisen»
steht der Balair-Direktflug nach Bali denn
auch an erster Stelle. Nebst Badeferien
auf dieser Trauminsel (17 Tage 1850
Franken bis 2861 Franken) stehen Rund-
fahrten ‘durch Java und Sulawesi (Ce-
lebes, 2922 Franken bis 4669 Franken),

iehen sich auf die de Wintersai-

diverse ein- und mehrtigige Ausfliige und
ein Programm fir Autofahrer zur Aus-
wahl. Neu eine airtour-Exklusivitit ist die
Tansania-Reise mit einer einwdchigen Sa-
fari in der Serengeti, dem New Arusha
National Park, dem Lake Manyara Park,
dem Ngorongoro-Krater, dem Tarangire
National Park und 1 Woche Badeferien in
der Niihe von Dar es Salaam (3680 Fran-
ken). Erstmals wird auch ein Badeferien-
Programm an der Elfenbeinkiiste angebo-
ten.

Amerika

Neu sind die Balair-Flige nach New
York auch wihrend der Wintersaison (9
Tage 760 Franken bis 1533 Franken).
Erstmals bietet airtour eine Siiddamerika-
Rundreise mit 7 Lindern (Venezuela, Ko-
lumbien, Ecuador, Peru, Bolivien, Argen-
tinien und Brasilien) ‘auf einen Streich.
(21 Tage 5980 Franken). Neu ist auch die
Rundreise im Indischen Ozean mit den
Inseln Réunion, Madagaskar, Mauritius,
Mahé und Praslin (15 Tage 4150 Fran-
ken).

In den Preisen der meisten Fernreisen
sind die Anschlussbillette ab Ziirich, Ba-
sel und Genf zum Abflugs-Flughafen be-
reits inbegriffen. Fiir alle Balair-Fernrei-
sen ab Ziirich ist zudem auch der Bus-Zu-
bringerdienst ab Bern eingeschlossen. Im
Programm Stidtefliige figurieren Silve-
sterflige nach Berlin-West, Wien, Mos-
kau-Leningrad, Kairo und Tunesien.
Dem London-Boom wird mit je 4 Abflii-
gen pro Woche wihrend der ganzen Sai-
son ab Ziirich und Genf Rechnung getra-
gen (180 Franken bis 619 Franken).  pd

In Kiirze. ..
Ziirich-Freiburg durchgehend

Vom 7. Dezembcr 1977 an werden die
Verket h die Autobahn nicht

Lag Serein—Casa lavineras-Disentis fiihrt,
eroffnet werden. Der schén angelegte
Wanderweg fuhrt in eine einzigartige
Landschaft und Flora und auf Aussicht

mehr verlassen miissen, um von Ziirich
nach Freiburg zu gelangen. Zu diesem
Zeitpunkt wird im Raume der Stadt Bern
die Teil ke Forsth ‘Weyermanns-

punkte, die das Panorama der Cadi ein-
driicklich vor Augen fuhren.

Engadiner Woche in Herisau

In 79 Ladengeschiiften von Herisau wur-
de das Engadin vorgestellt. Ein Engadi-
ner-Abend im Casino bildete einen der
Hohepunkte des Besuches im Appenzel-
lerland. Auch Engadiner-Spezialititen
wurden zum Kauf angeboten. Aus einer
«Gulaschkanone» gelangten 120 Liter

hmackhafte Biindner Ger zur
Verteilung und schl.lessllch waren zahlrei-

haus-Thorishaus fertiggestellt sein und
dem Betrieb iibergeben. Mit dieser 7,5
Kilometer langen Autobahnteilstrecke
der N1 und N12 wird die Liicke geschlos-
sen, welche bisher im Nationalstrassen-
netz zwschen der deutsch- und der fran-

higen Schweiz b den hat.
pd

Airbus-Konkurrent im Test

Der erste Testflug des sowjetischen Gross-
raumflugzeugs 11-86 ist laut der Agentur
Tass kiirzlich durchgefiihrt worden. Die
von Iljuschin hergestellte Langstrecken-

hine gilt in Westeuropa als sowjeti-

che Tombolap zu 1S,

s

Die «altey Ziircher Kaffee- und Kiichliwirtschaft im Bahnhofbuffet Ziirich HB hatte in
den letzten Jahren zwar etwas an Aussehen, nicht aber von ihrem Charme verloren und
b/leb ein Treffpunkt fiir jung und alt. In Zusammenarbeit mit dem Atelier fur I

scher Konkurrent des Airbus. Ein Proto-
typ der II-86 war dem Westen an der
jungsten Luftfahrtausstellung in Le Bour-
get bei Paris vorgestellt worden.

Die 11-86 kann 350 Passagiere mit einer
Geschwindigkeit von 950 km/h iiber ma-
ximal 5000 Kilometer transportieren. Die
mit vier Triebwerken ausgestattete Ma-
schine kann laut Tass drei Jets «norma-
ler» Grosse ersetzen und soll die am
stirksten beflogenen Strecken der UdSSR
entlasten.

Alitalia senkt Nordatlantik-Tarif

Die Nordatlantik-Flugpreise der italieni-
schen Fluggesellschaft Alitalia werden ab
20. November bis zu 26 Prozent reduziert.
Umberto Nordio, Delegierter des Alitalia-
Verwaltungsrates, erklirte an einer Pres-
sekonferenz in New York, dass ab diesem
Datum zwischen den USA und Italien
neue Tarife in Kraft treten. Gegenwiirtig
werden zwischen den beiden Landern im
Bereich des Luﬂverkchrs 14 verschiedene
Tarifberect det. Mit
dem neuen Abkommen soll es nur noch
vier verschiedene Kategorien geben.

Luxusdampfer «France» verkauft
Drei Jahre nach scmcr Abmkelung hat
) L

i Roland Schin, Ziirich, und den Schweizerischen Bundesbahnen wurde diesem

49328 Uber regi-
striert. Verglichen mit August 1976 ergibt
sich cine Zunahme um 6,6 Prozent bei
den Ankiinften und um 3,4 Prozent bei
den Ubemnachtungen. pd

Lokal ein neues Make-up aufgetragen. Sein Grundton ist eine warme Kombination aus
griin und braun, die sowohl jugendlich- versp:eh mrl\t als auch eme warme Behaglichkeit

b h finden wir neue Ge-

(Bild PBS)

. Beim Sp wurde B

richte aus alten Kachbuchem.

der ehemalige fr

fer «France» einen arabischen Kaufer g::-
funden. Das Schiff wird in wenigen Ta-
gen Le Havre, wo es seit der Abtakelung
vor Anker lag, verlassen.

Der Entscheidung, aus wirtschaftlichen

Griinden den Luxusdampfer aus dem
Verkehr zu ziehen, war seinerzeit ein in
der franzosischen Handelsmarine einma-
liger Konflikt gefolgt. Mehrere Monate
lang hatte das Schiffspersonal durch eine
Streikaktion versucht, die Abtakelung zu
verhindern. Ob die «France» in Zukunft
wieder zu Kreuzfahrten in See stechen
wird oder — wie es von Zeit zu Zeit ge-
riichteweise hiess — in ein schwimmendes
Hotel verwandelt wird, wurde zunichst
nicht bekannt.

London-Singapur in neun Stunden

Ab Dezember dieses Jahres werden die
British Airlines mit dem Uberschall-Ver-
kehrsflugzeug Concorde ihre Ostasien-
route von Bahrain am Persischen Golf
nach Singapur verlingern. Nach Angaben
der Fluggesellschaft wird damit die Flug-
dauer zwischen London und Singapur um
rund sieben auf etwa neun Stunden ver-
kiirzt. Die Strecke wird gemeinsam mit
der Singapore Airlines dreimal wochent-
lich mit einer Zwischenlandung in Bah-
rain geflogen werden. Die beiden Flugge-
sellschaften werden sich in die Kosten der
neuen Route teilen, die 1978 bis Austra-
lien und Japan verlingert werden soll.

Weniger Personal.
Totale Kontrolle.
Mehr Gewinn.

HABIMAT
das System mitdem
Codestift.

HABIAT

Problemlos - sicher - rationell
HABIMAT AG, Kellnerselbstbedienungs-Systeme
Leuengasse 21 8001 Ziirich Tel, 01-47 86 77

IGEHO, Halle 26, Stand 333
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?TASCHEN- et

isterda!

der kleine Bruder

der bekannten und

Y/ seit vielen Jahren
bestens bewihrten

Selbst-

gemachte Glacen

schmecken herrlich,

sind personlich und
enorm giinstig in der

Herstellung. &

Klein-Freezer KF-3

Externer Telefonanruf. Geschaftsbesuch.
Dringende Auskunft. Maschinenpanne...

Mitarbeiter, die im Betrieb viel unterwegs sind,
miissen schnell erreichbar sein. Jederzeit und

uberall. Fur alle Falle. /\‘
ey

Personensuchanlage
Hasler DS-2000

Die beliebig kombinierbare «Alleskénnerin»
@ mit Sprachdurchsage und Riick wort,
@ mit einseitiger Sprachdurchsage,

@® mit Piepser.

eignet sich fiir Kleinbetriebe, Tea Rooms und
Restaurants, Heime, Anstalten, Spitiler und als
Zusatzgerite fur Grossbetriebe.

- 4 i PTT-gepriift
Weltneuheit: Uber dieses einzigartige induk- y : und -zugelassen
tive Digital-Suchsystem kann gleichzeitig h
gesucht und gesprochen werden...

HASLER-Technologie, die Massstibe setzt! Hasler Installations-AG

Firma der Hasler-Gruppe

Nicht genug. Zahlreiche Zusatzfunktionen und Frankenstrasse 70, 3018 Bern, 031 55 67 66
Empfanger-Eigenschaften machen die HASLER Weitere Niederlassungen in
DS-2000 erst recht zum perfekten (und unentbehr- Basel, Buchs AG, Neuchétel, Vernier-Genéve, Ziirich.

lichen) Kommunikationsmittel:

® Gruppenruf, Alarmruf mit Prioritat, Mehrfach- [ ——— _X
signalisierung mittels Ruftonunterscheidung, auto- r ‘

matische Anrufumleitung, Abwesenheitsanzeige, '
Anruflampe fiir besonders diskreten Suchvorgang; I

@ garantierte Batterie-Lebensdauer von minde-

stens einem Jahr; I

@ neue, in ihrer Art einzigartige Form: klein, leicht —

mit versenktem, anpassungsfahigem Clips, der I Firma:

O Bitte senden Sie uné fhrén Prospekt iiber die neue Perso- Ausserst einfache Bedi Anschluss an Steckd
nensuchanlage HASLER' DS-2000. 220 V. Leistung: 6 Liter feinste Glac; pro Stunde.
A A P Vollgarantie 1 Jahr. Verlangen Sie Beratung und
Gi
o wir wanseen e préch mit lhrem Vorfiihrung beim Alleinvertreter fiir die deutsche und
PSA-Spezialisten. X Pl E
Telefon franzésische Schweiz.

.
sicher hélt — in verschiedenen Geh&usefarben; Frlgorex
Kontaktperson:

@ individuell ausbaubar dank fortschrittlicher
Modular-Bauweise. Strasse:
Und weil HASLER die neue Anlage bis ins Kleinste
durchdacht hat, ist im Prospekt auch alles bis ins
Detail erlautert. Am besten, Sie fordern unsere

Qkumentation gleich an.

Plz/Ort: AG fiir Kilte und Klima
Tribschenstrasse 61, 6005 Luzern, 041/4044 44

Besuchen Sie uns an der IGEHO, Halle 23, Stand 377

Einsenden an HASLER INSTALLATIONS-AG,
Informationsdienst, Postfach, 3018 Bern.

\S&P

IGEHO Halle 26, Stand 131
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Le dernier exercice de la Howeg:

un succes partiel

Au cours de sa 47e assemblée générale qui s’est déroulée au Palais des congrés de Bienne
le 25 octobre, la Howeg, coopérative d’achat pour I'industrie suisse de I'hétellerie et de la
restauration, a fait état des divers facteurs — diminution des nuitées hoteliéres au cours
du 2e semestre 1976, recul de I'effectif total de la population suisse de 6,4 4 6,3 millions
d'habitants, stabilité des prix hételiers et hausse des colits — qui ont entrainé la stagna-
tion des achats dans Ihotellerie et Ia restauration entre le ler juillet 1976 et le 30 juin

1977.

(Le maintien du niveau des douze mois
précédents, peut-on lire dans le dernier
rapport de gestion de la Howeg, peut étre
considéré, par comparaison avec d'autres
organisations semblables, comme un suc-
s partiel de notre centrale d’achat,
méme si le chiffre d’affaires total prévu
au budget n'a qu’a peine pu étre atteint.»
Celui-ci, en effet, s’est élevé, pour les en-
trepdts Howeg a 143,7 millions de francs,
marquant une progression de 1,17 mil-
lion: mais les fournisseurs affiliés n’ont
pas pu réaliser le résultat de I'exercice
précedent (- 1,25 million ou 2,4%); il en
résulte donc une diminution du chiffre
daffaires global de 78 000 francs, soit de
004%.

Lasituation sur les marchés

Au cours de ses derniéres assises annuel-
les, la Howeg, par la voix de ses diri-
geants, en particulier MM. Paul Risch,
président, et Werner Senn, directeur gé-
néral, ont commenté le dernier exercice
de la coopérative, en relevant les caracté-
ristiques du climat économique qui influe
fortement sur les marchés.
Voici les éléments déterminants a signaler
dans les divers départements de la grande
centrale de Granges:
@ Boissons: aprés deux ans de régression,
le chiffre d’affaires de ce secteur a de nou-
veau franchi le cap des 30 millions (+
3%), en dépit des problémes causés par la
sous-enchére pratiquée par de nombreux
«discounters» et qui ne sont pas sans in-
fluence sur la capacité de rendement du
secteur des boissons de la Howeg. Quant
aux vins, tous les problémes d’acquisition
ont été éliminés par la vendange record
de 'an passé, qui incita le Conseil fédéral
i contingenter I'importation des vins rou-
ges en bouteilles.
@ Denrées alimentaires: I'évolution des
prix a été marquée par de grandes fluc-
tuations (blé, sucre, café, etc.). La Howeg
acompensé la hausse extraordinaire de ce
dernier par I'introduction de sa propre
marque «Brasero» qui a connu beaucoup
de succes. Chiffre d’affaires de 58,6 mil-
lions, en progression de 4,2 millions.
@ Howeg Frigo: aprés une augmentation
des ventes de 12% 'année précédente, une

baisse de 7,3% a été enregistrée au cours
du dernier exercice; 52% sont dus aux res-
trictions additionnelles apportées a I'im-
portation des aloyaux (ordonnance fédé-
rale sur le bétail de boucherie). En mati¢-
re de charcuterie, la préférence a été don-
née aux produits meilleur marché, alors
que la viande séchée hors de prix est en
sérieuse diminution.

® Howeg Intérieur (textiles et ameuble-
ment): le secteur des biens d’équipement
est devenu le plus fort facteur de recettes
de Howeg Intérieur. Le chiffre d’affaires
s’est amélioré de 4,6% (4 millions).

® Fournisseurs  affiliés: les  affaires
conclues par I'intermédiaire des fournis-
seurs affiliés ont quelque peu fléchi; la di-
minution porte surtout sur les cigarettes
(~1,3 million), articles mis en évidence par
les «Cash & Carry» et les centres d’achat.

Un dividende de 3%

Par groupe d’acheteurs, le chiffre d’affai-
res de la Howeg se ventile de la maniére
suivante: restaurateurs, 85 millions; hote-
liers, 57 millions; Veska (hopitaux), 11
millions; établissements sans alcool, 1,3
million; divers 39 millions. Total: 193 mil-
lons de francs.

Par comparaison avec I'année précédente,
le 46e exercice de la Howeg a donc donné
des résultats sensiblement meilleurs. Cer-
tes, ils ne permettent pas encore de re-
prendre les amortissements et I'alimenta-
tion des réserves. Néanmoins, I'assemblée
générale, réunie 4 Bienne, a accepté la
proposition du conseil d’administration,
d’honorer la fidélité des sociétaires en ver-
sant un dividende de 3% sur le capital
qu'ils ont libéré.

*

Au cours de cette méme assemblée, un vi-
brant hommage a été rendu a M. E. Senn,
délégué du conseil d’administration, ré-
cemment décédé, et qui était un peu 'ame
de la grande coopérative des hoteliers et
des restaurateurs suisses. Les participants
aux assises annuelles de la Howeg enten-
dirent également un brillant/exposé de M.
Ch. Glaus, hotelier a Losone TI, sur «les
conditions du succés en matiére d’hotelle-
rie et de restaurationy. r.

Indice suisse des prix a la consommation: septembre 1977 = 100

Le «panier-type 1977»

(ATS) Les travaux de révision de l'indice suisse des prix a la consommation sont ache-
vés. La liste des biens et services de l'indice, ainsi que leur pondération ont été adaptées
aux changements survenus depuis 1966 dans les habitudes des consommateurs. L’indice

suisse repose désormais sur sa

base de

soit 1977 = 100

points. En octobre, il est donc calculé pour la premiére fois sur cette base.

L'indice révisé représentera — comme le
précédent — I'évolution des prix des biens
et services consommés par les ménages
privés et montrera dans quelle mesure le
coiit de la vie a augmenté ou baissé par
suite des modifications de prix.

Une place accrue pour les loisirs

Le «panier-type 1977» comprend plus de
70 nouvelles rubriques par rapport a celui
de 1966; parmi celles-ci, les plus impor-
tantes sont les automobiles de tourisme
(neuves et d'occasion), les appartements
d'une a cinq chambres, les tarifs hospita-
liers, les concerts, les représentations théa-
trales, les équipements de sport et les va-
cances (voyages a forfait, tarifs, hoteliers,
loyers d’appartements de vacances et ta-
Xes de camping).

La nouvelle liste des biens et services,
comprenant aussi leur pondération, ainsi
que les éléments servant au futur calcul
de I'indice sont présentés dans le rapport
final de la commission de statistique so-
ciale, qui sera publi¢ dans la «Vie écono-
miquey,

Lindice suisse des prix a la consomma-
tion continuera a étre calculé et publié
chaque mois; on continuera a calculer si-
multanément I'ancien indice (septembre

Pour votre publicité
nos boites et pochettes
d'allumettes

Allumettes SA

Case postale 307
Tél. (038) 24 70 00
2001 Neuchatel 1

1966 = 100 points) en tenant compte de
la variation du nouvel indice et le résultat
de ce calcul sera publi¢ en novembre en
méme temps que celui du nouvel indice.

Un plus large consensus
La derniére révision, la quatriéme, n’a pas
modifié la finalité de l'indice. Par contre,
la commission de statistique sociale, qui
comprend des représentants des em-
ployeurs, des travailleurs, de I'agriculture,
des consommateurs, de la science et des
offices régionaux de statistique, a adapté
les bases de calcul de I'indice aux change-
ments profonds survenus depuis 1966
dans les habitudes des cc

Nouvelles

vaudoises

Levsi
Grand Hotel
L’assemblée générale de Leysintours s’est
tenue a «La Voile d'or», & Lausanne, en
présence de 39 actionnaires et sous la pré-
sidence de M. Eric Giorgis, qui n’a pas ca-
ché une certaine déception quant aux ré-
sultats de I'exercice, qui se solde par un
trés petit bénéfice de fr. 21 325.90. Sur
proposition du Conseil d’administration,
I'assemblée a accepté de renoncer a la ré-
partition d’un dividende, désireuse qu’elle
est de continuer a faire preuve de pruden-
ce dans un contexte général encore diffici-
le.

La principale raison de ce résultat trés
modeste doit étre cherchée du coté du
«Grand Hoétely. En dépit de la somme
defforts et de compétence engagée par
I'Organisation Carlo de Mercurio pour

solution di

pour le

équilibrer la rentabilité de cet établi
ment, I'exploitation n’a pas pu aboutir a
une solution satisfaisante, et I'hémorragie
qu’elle entraine a pesé de nouveau dans le
bilan des exploitations hételiéres de la so-
ciété. La perte d’exploitation de I'exercice
est de 229 000 francs; elle atteint 1,6 mil-
lion pour les sept derniéres années. Des
études faites par M. Carlo de Mercurio il
ressort qu’a I'avenir, dans les meilleures
conditions, il sera impossible de descen-
dre au-dessous de 200 000 francs par exer-
cice. Dans ces conditions, le conseil d’ad-
ministration de Leysintours a décidé de
résilier, dés la fin 1977, le bail qui le liait
aux propriétaires, en l'occurrence la «So-
ciété des Grands Hotelsy. Leysintours
payera le dédommagement occasionné
par cette résiliation.

Ainsi Leysintours a choisi la solution ex-
tréme pour poursuivre son chemin au

.mieux de ses intéréts. La société conserve

encore 13 exploitations dont les hétels
«Central-Résidence» et «Le Relais», une
compagnie de cars, une agence de voya-
ges, des immeubles, etc.

En bref...

@® A Grandson, la BBC a tourné un film
historique sur la bataille de Grandson. La
population a participé a ce tournage et a
été chaleureusement félicitée par les’ ci-
néastes britanniques. Ce film fait partie
d’une série qui sera diffusée dans plu-
sieurs pays. 5 | :
® A M x se sont d
les Championnats d’Eyrope et le Cham-
pionnat suisse des fumeurs de pipe. Parmi
les 400 participants on a remarqué le grand
acteur Bernard Blier.

® A Leysin, Sacha Distel, Gilbert Bé-
caud, Charles. Aznavour, Petula Clark,
Nana Mouskouri et divers groupes pop
seront les principales vedettes, début
mars, de deux émissions de télévision réali-
sées par la BBC avec la SSR, TF 1 et la
RTB. La station de Leysin sera abondam-
ment filmée, et ses chanteurs, ses musi-
ciens, ses sportifs auront des roles impor-
tants a jouer dans ces émissions qui seront
diffusées a partir des fétes de Piques et
qui pourront étre vues par 50 millions de
téléspectateurs.

® A Lausanne, le restaurant «La Cale-
che» de I'Hétel Alpha-Palmiers propose a
nouveau, du 2 au 13 novembre, «les char-

165 di h

mes de la Hongrie» avec deux chefs de -

cuisine des restaurants Panomia de Buda-
pest et un irrésistible ensemble de cing
musiciens tziganes. CL P.

Des vins neuchitelois a
P’honneur
Un évé mondial dans le domaine

Ainsi, il résulte de la révision de cette an-
née que l'indice repose & nouveau sur un
large consensus.

Les résultats d'une enquéte menée en
1975 sur les budgets des ménages sont a
I'origine du nouvel indice. Le sondage
s'est effectué auprés de ménages qui ont
accepté de plein gré d'y participer. C'est
ainsi que 2500 ménages se sont inscrits et
que 980 ont été retenus sur la base d’un
échantillon préparé selon la taille du mé-
nage, I'appartenance régionale et le gain
brut du chef de ménage. Sur la base de
cette enquéte qui a montré les modifica-
tions des habitudes de consommation, on
a donc ajouté plus de 70 rubriques a I'¢-
chantillon de biens et de services, qui
comprend maintenant 290 rubriques pon-
dérées.

L’évolution des revenus et ses
conséquences

Depuis 1939, les habitudes des ménages
en matiére de consommation se sont mo-
difiées en Suisse principalement en raison
de I'évolution des revenus. Les gains réels
ont en effet augmenté de plus de quatre
cinqui¢mes entre 1939 et 1966, puis de
plus d'un tiers entre 1966 et 1976. Or, on
sait, par expérience, que la part des dé-
penses pour I'alimentation diminue a me-
sure que le revenu réel s’accroit, alors que
les dépenses pour des marchandises dura-
bles et surtout pour les services ont ten-
dance a progresser.

viti-vinicole a attiré une nouvelle fois cet-
te année a Ljubljana, en Yougoslavie, de
nombreux spécialistes et cenologues de
tous les continents: la 23e Foire interna-
tionale «Vino 77», qui se doublait d’une
exposition mondiale des vins. A cette oc-
casion, des encavages innombrables
avaient été invités & participer a un con-
cours trés ouvert; il a finalement mis en
évidence plusieurs Maisons suisses et en
particulier quatre 8 hiteloi:

Le télégraphe et le
prise des PTT té

restent attractifs. En réalisant diverses innovations, l'entre-
de son i ion de mai

ir le plus ancien service des télécom-

munications @ un niveau élevé pour les besoins de la clientéle du point de vue technique.
Les télégrammes sont désormais déposés par lentremise du numéro de téléphone 110,
directement enregistrés par la télégraphiste dans une console de visualisation et acheminés,
par simple pression d'une touche, sur linstallation automatique des télégrammes ATECO

par Uintermédiaire d'un réseau commandé par ordinateurs.

(ASL)

Une année de transition pour les écrivains

du tourisme

La jeune Association suisse des écrivains du tourisme (ASSET) qui regroupe, sous ce vo-
cable, un peu toutes les personnes s’occupant de prés ou de loin de journalisme, de litté-
rature et d’édition touristiques, a tenu sa derniére assemblée générale au Bellevue-Pala-
ce, A Berne, sous la présidence de M. Bertrand C. Favre, de Genéve.

11 ressort du rapport présidentiel et des
discussions qui suivirent que I'animation
d'une association dont les quelque 50
membres sont répartis dans toutes la Suis-
se, quand ils ne sont pas en voyage a I’
tranger ou en reportage sur le terrain,
n'est pas une tiche aisée. L’hétérogénéité
des gens qui la composent, du correspon-
dant touristique occasionnel au rédacteur
spécialisé, n’est pas pour la faciliter non
plus. Toujours est-il que 'ASSET existe,
qu’elle poursuit des buts louables et qu’el-
le constitue une section de la grande FI-
JET internationale qui en regroupe au to-
tal plus d'une trentaine!

Contact et role critique
En dépit de ses inévitables maladies d’en-
fance, I'Association suisse tente, d'une
part, de stimuler les contacts entre ses
bres et I' ble des organi
touristiques établis en Suisse — en promet-
tant le cas échéant sa collaboration directe
— et de se valoriser par une critique
constructive a I'égard du tourisme et de
son évolution. Elle s’attache également a
développer les publications de ses mem-
bres, & aider ceux d'entre eux qui sont a la
recherche d’éditeurs, a constituer une
photothéque valable et a ¢élaborer un ca-
lendrier des conférences prononcées par
des journalistes et écrivains du tourisme.
L’ASSET aimerait également mettre sur
pied des séminaires spécialisés, tant en
Suisse qu'a I'étranger, I'un étant prévu en
1978 au Portugal.
Comme on s'en rend compte a la lecture
de ces lignes, ce ne sont pas les idées qui
mangquent, les champs d’activité & exploi-
ter et les objectifs a atteindre. Mais un tel
programme exige du temps, de la disponi-
bilité¢ et I'engagement personnel de cha-
que membre. En dépit de la controverse
que suscita le rapport d’activité, il faut
sincérement souhaiter que I'ASSET trou-
ve sa voie et que I'enthousiasme du début
ne s’émousse déja, victime du défaitisme.

Ily a tant a faire

Lassistance par trop clairsemée qui préta
une oreille (et pourquoi pas deux?) extré-
mement attentive a la conférence du pro-
fesseur Jost Krippendorf donnée la veille
en ouverture de ces assises annuelles, aura
en tout cas pris conscience, si ce n'était
dé¢ja fait, de I'immense action a mener
pour conduire le tourisme moderne sur

En effet, les résultats de ce concours ont
glorifié 'excellence des neuf vins de ce vi-
gnoble présentés a Ljubljana, puisque
tous ont été primés par un jury internatio-
nal connu pour sa sévérité. Ainsi, les Mai-
sons Jacques Grisoni, de Cressier, avec
son Neuchatel blanc, Fred. Meier-Char-
les, de La Coudre, avec son «Francceur»,
et Samuel Chatenay, de Boudry, avec sa
«Goutte d’or», tous trois des chasselas du
millésime 1976, ont remport¢ le grand di-
plome d’honneur avec la médaille d’or.

Six grands diplomes d’honneur avec mé-
daille d’argent ont de surcroit couronné
les six autres vins de Neuchatel présentés
par les encaveurs en compétition, soit
trois Pinots noirs des Maisons Jacques
Grisoni, Fred. Meier-Charles (Francar-
min) et Samuel Chitenay (Cuvée réser-
vée), deux Oeil-de-perdrix des encavages
Meier- Charles et Chitenay, enfin un
Neuchitel blanc Sombacour de la Maison
Berthoud de Boudry et Colombier.

L

les chemins du succés, autrement dit de
I'harmonie et de Iintégration. Commen-
tant le théme de son magistral ouvrage
sur «Les dévoreurs de paysages», M.
Krippendorf ne cessa de démontrer la né-
cessité de maitriser le tourisme et d’en dé-
finir I'évolution future; or, bien avant les
23 théses qu'il développe pour parvenir &
ce but, il y a une premiére solution a ap-
pliquer: I'information. Et par qui pour-
rait-elle étre mieux développée que par
les journalistes et écrivains du tourisme?

Compte tenu de la dispersion de ses mem-
bres et de leur indisponibilité chronique,
I’ASSET s’est dotée, lors de son assemblée
générale, d’'un comité directeur élargi qui
devrait permettre, lors du prochain exer-
cice, de réunir régulicrement une équipe
minimum, dynamique et décidée. Faisant
confiance aux personnes présentes, les
participants ont ¢lu le comité suivant: M.
Favre, président: MM. Bernasconi et
Streit, vice-présidents; Mme Favre, secré-
taire générale; Mme Meisner, trés.; Mlle

Gerber, Mme Guinard, MM. Kister et
Seydoux, membres.

@ L’assemblée a également élu membres
d’honneur M. J. Krippendorf, directeur
de la Fédération suisse du tourisme, et M.
G. Felner da Costa, ancien président de
I'Association des offices nationaux de tou-
risme étrangers en Suisse.

® Au terme de son assemblée générale,
I'ASSET a été regue par I'Office du tou-
risme de la ville de Berne, représentée par
M. Grandjean, chef du servcice de presse,
au Restaurant Klotzlikeller, a Berne. J.S.

Swiss Chalets — Inter Home

Une année de para-hédtellerie
en Europe

Au terme de I'été 1977, 'organisation de
locations de vacances Swiss Chalet — Inter
Home pourra, selon toute vraisemblance,
clore son exercice avec un chiffre d’affai-
res de 60 millions de francs suisses. Mal-
gré une baisse de 26% en Angleterrre, on
s'estime trés satisfait de 'augmentation
moyenne de 3% sur I'ensemble de I'Eu-
rope.

@ Dans son prospectus d’hiver en couleurs
(16 pages), Swiss Chalets — Inter Home a
sélectionné les régions touristiques qui,
présentées dans le guide des locations de
vacances, ne retiendraient pas I'attention,
vu la diversité et I'importance de cette of-
fre; 4 pays (Autriche, Allemagne, Suisse,
France), soit 28 destinations et prés de
1000 logements de vacances, sont conte-
nus dans ce prospectus trés évocateur. sp

LIM: des préts
pour 4,4 millions de francs

(ATS) Le Département fédéral de I'éco-
nomie publique, se fondant sur la Loi fé-
dérale sur l'aide en matiére d’investisse-
ment dans les régions de montagne
(LIM), a accordé des préts sans intérét ou
a taux d'intérét réduit pour un montant
total de 4,4 millions de francs concernant
25 projets d’infrastructure dans les régions
en développement de Schwarzwasser,
Oberes Emmental, Oberland bernois-est,
Surselva, Brigue/Rarogne oriental, Viege/
Rarogne occidental et Loéche. Le coit to-
tal de ces 25 projets se monte a quelque
27 millions de francs.

Champagne
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im Hotel Basel
in Basel.

Im Hotel Basel stehen den Gésten drei verschiedene
Restaurants von 06.30 bis 24.00 Uhr offen: Die Brasserie
«MUinz» mit 120 Platzen, die Trinkstube «Sperber» mit 60
Platzen und das Spezialitdten-Restaurant «Baslerkeller»
mit 80 Platzen.
Seit Oktober 75 sind insgesamt 4 egro-Kaffeemaschi-

] nen in Betrieb. Im Restaurant «Miinz» bewiltigt eine «micado
= 200» den Kaffeebedarf fiir frischgebriihten Express und

afé créme, der hier besonders tber Mittag und am Nach-
mittag viel verlangt wird.
i Die fachménnische Gesamtberatung der Firma Heer &

Rossi AG, die ausgezeichnete Kaffeequalitat der Maschine
und der gute egro-Service waren ausschlaggebend fir
die Anschaffung der egro-Kaffeemaschinen.

rationeller Eoro Kaffeeautomaten. Bewdihrt

Nennen Sie uns Ihre Waschemenge.
o SVCH Anind

ir nen at 1.
Miele AG, Postfach 228, 8958 Spreitenbach 2

Hersteller: Spezialisierte Berater:
Egloff & Co. AG Autometro AG Autometro AG Christen & Co.AG  Griter-Suter AG Heer + RossiAG

5443 Niedemohrdorf Ramistr. 14 rue de Beme 23 Marktgasse 28 Hirschmattstr. 8 Bruderholzstr. 6
Tel. 056/96 1133 8024 Ziirich 1200 Genf 3001 Bem 6002 Luzem 4102 Binningen
Telex 57755 Tel.0/474213  Tel.022/328544  Tel.03)/22561  Tel.041/23125  Tel061/473538

Besuchen Sie uns an der IGEHO: Halle 23, Stand 431
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Howeg-GV im Kongresshaus Biel:

Gedimpft optimistisch

Die Tatsache, dass kaum mit einem weiteren Absinken der Umsﬁtze im Lebensmittelbe-

reich gerechnet werden muss, und

interne R die

lassen die V

sich bereits positiv

tlichen der Howeg mit

gediimpftem Optimismus in die Zukunft blicken.

In dieser Grundstimmung ging vor eini-
gen Tagen im Bieler Kongresshaus die 47.
ordentliche Generalversammlung der Ho-
weg iiber die Biihne. Sie wurde aber iiber-
schattet durch den Verlust des vor weni-
gen Wochen einem Herzschlag erlegenen
Griinders und Verwaltungsrats-Delegier-
ten der Genossenschaft, Ernst Senn.

In seiner Begriissungsansprache wiirdigte
Verwaltungsratsprasident Prof. Dr. Paul
Risch noch einmal das Lebenswerk des
Verstorbenen und unterstrich, dass Ernst
Senn die Howeg trotz aller Widerstinde
und Schwierigkeiten zu einem ernst zu
nechmenden Anbieter auf dem weiten
Markt der gastgewerblichen Beziige ent-
wickelt habe. Dabei sei es ihm auch ge-
lungen, in seiner Firma moderne betriebs-
wirtschaftliche Grundsitze durchzuset-
zen, stets die notwendigen baulichen Ver-
inderungen herbeizufihren und schon
sehr frithzeitig fir das Personal zeitge-
misse soziale Einrichtungen zu schaffen.

Marktstellung sicher gehalten

Die Berichterstattung iiber das Geschifts-
jahr 1976/77 konnte — wie der in der Ho-
tel-Revue Nr.40 (vom 6. Oktober 1977)
zusammengefasste 46. Jahresbericht be-
legt — erfreulicher gestaltet werden als
noch’ vor Jahresfrist. Trotz noch leicht
riickldufiger Logiernachtezahlen und ei-
nem weiteren Riickgang der schweizeri-
schen Gesamtbevélkerung ist es der Ho-
weg gelungen, den Gesamtumsatz leicht
zu steigern. Dass die Einkaufsgenossen-
schaft ihre Marktstellung behauptete, ist —
laut Risch — den stark intensivierten Ver-
kaufsanstrengungen mit zahlreichen Ak-
tionen und der Einfihrung von neuen
Produkten, aber auch der Treue der Ge-
nossenschafter zuzuschreiben. Im abge-
laufenen Geschiiftsjahr seien zudem die
verschiedenen, im Laufe der letzten zwei
bis drei Jahre getroffenen Massnahmen
zur Kostenreduktion voll zum Tragen ge-
kommen,

Aus diesen Griinden beantragte der Ver-
waltungsrat, eine bescheidene Dividende
von drei Prozent auf dem Anteilschein-
Kapital auszurichten, obwohl das Jahres-
ergebnis noch nicht ausreichte, um Ab-
schreibungen und Reservestellungen wie-
der vollumfinglich aufzunehmen. Die
steigende Tendenz der in den letzten vier
Monaten erzielten Umsitze lasst indessen
fir das laufende Jahr ein nochmals ver-
bessertes Resultat erhoffen.

Ein Kompliment zur Preispolitik

In allererster Linie diirfte — wie Direk-
tionsprasident Werner Senn in seinem er-
ginzenden Bericht ausfiihrte — die Politik
der Preisstabilisierung im Gastgewerbe
die Freq iickgéinge aufgehalten und
zu einem Aufwirtstrend gefithrt haben.
Weniger positiv beurteilte er die zuneh-
mende Kooperationsbereitschaft:  «Die
Lockvogelpolitik hat auf allen Stufen des
Handels weitere Triumphe gefeiert, so
dass es auch nicht verwundern mag, dass
mangels geniigenden Ertrages nicht nur
Kleine, sondern auch mittelgrosse und gar
grosse Unternehmungen vermehrt koope-
rationsbereit sind. ,Die ich rief, die Gei-
ster, werd’ ich nun nicht los’ ist man mit
Goethes Zauberlehrling versucht zu sa-
gen.y

Dank koordinierter Anstrengungen auf
allen Ebenen sei es der Howeg in diesem
Umfeld gelungen, das Umsatzvolumen
gegeniiber dem Vorjahr um 0,8 Prozent
zu verbessern, die Brutto-Ertriige im Ei-
genlagergeschift um 1,65 Prozent anzuhe-
ben und die Kosten um rund eine Million
Franken (oder 3,88%) zu senken. Einen
grossen — wenn auch erwarteten — Wer-
mutstropfen bescherten andererseits die
Debitorenverluste: 82 Konkurse oder
Nachlassvertrige belasteten das Delkre-
dere- Konto mit 453 000 Franken, obwohl
= so Senn weiter — die Kreditiiberwa-
chung und das Inkassowesen mit dusser-
ster Strenge und grosster Vorsicht ge-
handhabt werde.

4,5 Millionen zuriickerstattet

Als Fazit durfte der Direktionsprisident
nochmals festhalten, dass es der Howeg
im Geschiiftsjahr 1976/77 gelungen ist,

9014 St.

Ziircher Str 204

Wir laden Sie herzlich ein,
uns an der

IGEHO, Halle 24,
Stand 351

zu besuchen. Wir freuen
uns, Sie begriissen zu dir-
fen.

Mit freundlichen Grassen
Ihr Egon Kreis

das Eigenlagergeschift wieder aus der re-
zessiven Phase herauszufithren, die Ge-
samtkosten in betrichtlichem Masse zu
senken und den rund 7000 Mitgliedern
aus allen Aktivititen einen Gesamtbetrag
von ungefihr 4,5 Millionen Franken zu-
riickzuerstatten. Die Generalversamm-
lung genehmigte anschliessend einstim-
mig Jahresrechnung und Jahresbericht
und folgte den Antrigen des Verwal-
tungsrates iiber die Gewinnverteilung.

Wie man im S astgewerbe auf Erfolgskurs
steuern kann, erfuhren die GV-Teilneh-
mer zum Abschluss in einem sehr praxis-
nahen Gastreferat von Hotelier Charly
Glaus. Am Beispiel seines «Musterbetrie-
bes» Motel Losone erliuterte er, dass es
keinen Passepartout, sondern nur einen
ganzen Schliisselbund zum Erfolg gibt:
klare Zielsetzungen, richtige Gistebe-
handlung, rationeller Einsatz der persén-
lichen Krifte, Einklang zwischen Betrieb
und Familie und dhnliches mehr. - In an-
derem Zusammenhang werden wir in der
Hotel-Revue noch niher auf die Glaus-
schen Anregungen eintreten. Das Ver-
bliiffendste fur den Berichterstatter war
nimlich, dass er zur Uberzeugung kom-
men musste: der Graben zwischen Theo-
retikern und Praktikern ist grosstenteils
auf sprachliche Probleme zuriickzufith-
ren. TH

Wochen-Digest hotCel
revue

Weitere Zunahme im Detailhandel

Die Detailhandelsumsitze lagen im Sep-
tember um 3% iiber dem Vorjahresstand.
Besonders auffillig ist der Mehrumsatz
bei Lebensmitteln, Getrinken und Tabak
rhit 5,6% und bei dauerhaften Konsumgii-
tern mit 4,7%. Nur der Textil- und Beklei-
dungsumsatz ging um 1,4% zuriick. Nach
Abzug der Teuerung ist die reale Ver-

h mit 1,7% allerdings nicht
gerade iiberwiiltigend.

Das Pfund steigt wieder

Der amerikanische Dollat notiert unter
dem Einfluss widerspriichlicher Konjunk-
turmeldungen und Erklirungen aus den
USA weiterhin schwach, die D-Mark un-
ter pari zum Schweizer Franken. Als ein-
zige Wihrung vermochte sich das briti-
sche Pfund gegeniiber dem Franken zu
befestigen. Diese Entwicklung wird auf
den Erfolg der massiven Kredithilfen zu-
gunsten der britischen Wahrung zuriick-
gefuhrt. Ihr Vertrauen ist so weit gestie-
gen, dass sich auslindische Glaubiger
wieder Pfundguthaben erwerben.

Kaufmiinnische Arbeitslose

Die Kaufminnischen Vereine des Kan-
tons Bern haben eine Untersuchung iiber
die Arbeitslosen in ihren Berufen verdf-
fentlicht. Auf Biiro, Verwaltung und Han-
del entfallen 30% aller Arbeitslosen. Von
diesen betreiben nur 60% aktiv die Stel-
lensuche. 30% der Arbeitslosen haben
eine Berufslehre, 20% eine mehrjahrige
Handelsschule besucht, 12% eine Kader-
ausbildung. Nur ein Viertel hat eine abge-
schlossene Lehre.

Die Region Bern selbst weist einen Uber-
schuss von offenen kaufminnischen Stel-
len aus. 250 Arbeitslose konnen hier aus
500 Stellen auswiahlen. Der Bericht
kommt zum Schluss, dass das Problem
vor allem mit einer besseren Stellenver-
mittlung zu losen wire. Fiir das Gastge-
werbe liegen in den kaufma hen Ar-

Nicht nur Seen, Sauna und Sibelius

Finnland mochte den Leb

Graavifilerasia, Savukirjolohi, Herkku-
muikku, Savukalapasteija: Das ist weder
Chinesisch noch Hottentottisch, sondern
es sind Bezeichnungen fur Fischkonser-
ven ~ in finnischer Sprache. Zu finden auf
einem Warenprospekt einer Firma, wel-
che teilhatte an der finnischen Lebensmit-
telausstellung vom 17. bis 20. Oktober in
einem grossen Zircher Hotel. Es war
nicht etwa eine allgemein zugingliche
(Rummel-)Messe, sondern eine marke-
tinggerechte Aktion, um finnische Pro-
dukte in schweizerischen Einkduferkrei-
sen des Lebensmittelhandels (Importeure,
Grossverteiler) besser bekanntzumachen.
In Gruppen waren diese Interessenten an
4 Abenden zur «Inspektion» geladen.
Finnland exportiert also nicht nur Frem-
denverkehrslandschaft, Paavo Nurmi und
Lasse Viren (Sport), Papierholz, Sauna,
Sibelius-Musik und Alvar-Aalto-Archi-
tektur, sondern eben auch Lebensmittel.
Exportiert wurden letztes Jahr insgesamt
Produkte im Gegenwert von immerhin
rund 600 Mio Schweizerfranken, wobei

nach der

iz steigern,

der Anteil unseres Landes aber nur etwa
13 Mio betrug. Das sollte sich nach dem
Willen der Finnen éndern, sodass eine
Schau in durchaus iiberblickbarem Rah-
men — 10 Firmen — veranstaltet wurde

von der Handelsabteilung der Ki T

Spezialititenimporteure
tagten in Reinach/BL

Dieser Tage trafen sich bei der Haecky
Import AG in Reinach, die Mitglieder des
Cercle Européen Importateurs Spécialités
Alimentaires (CEISA) zu einer Tagung.

Z:el dleser Verelmgung ist es, den Spezna~

Botschaft in Bern und dem Aussenhan-
delsverband in Helsinki.

‘Was haben die Leute aus Suomi nun
anzubieten?

Unter anderem, wie nicht anders zu er-
warten, Fischkonserven, Forellenrogen
(«Finnkaviar»), Heringsfilet, Tiefkiihl-
Fertiggerichte, Rentierfleisch. Eine Spe-
zialitit sind tiefgekiihlte Heidelbeeren
und Preiselbeeren, aber auch Pilze sind zu
haben. Guten Erfolg meldeten die Fach-
leute fur verschiedene Biskuits, teilweise
mit Fruchtzucker gesiisst. In nicht weni-
ger als 40 Landern wird finnischer Wodka
exportiert, der bereits bei einem Schwei-
zer Importeur auf der Liste figuriert. Li-
kore aus Beeren, im Wald geerntet, geho-
ren auch zum Angebot. rim.

port auf

Ebene zu slandardlsleren, emhellllche
Verpacki etc.
zu schaffen und gerneinsame Emkaufs-
Transport-, Zoll- und Vertriebsprobleme
zu losen. Im weiteren bemiiht sich die
CEISA, durch den Import von Giitern
aus Entwicklungsgebieten einen Beitrag
zur Verbesserung der Wirtschafts- und
Beschiftigungssituation dieser Lander zu
leisten.

An der diesjihrigen Versammlung kam
im besonderen zur Sprache, in welcher
Form den Wiinschen der Konsumenten
nach klarer Produktspezifikationen, In-
halts-, Nahrwert-, Gewichts- und Preis-

b optimal prock werden
apr

kann.

Bouquet garni

Ein Biindel Neues und Interessantes aus der grossen
weiten Welt der Nahrungsmittelindustrie

Product-Corner

GAUTSCHI SPEZIALITATEN AG, UT-
ZENSTORF, wird am Gemeinschafts-
stand der Interfood mit den Besuchern
drei neue Saucen testen. Es handelt sich
um

Sauce Citron. Ausgezeichnete, leichte und
schmelzende Sauce aus frischen Zitronen
und auserlesenen Gewiirzen. Wird warm
mit ein wenig Schlagrahm vermischt, zu
Kalbfleisch und weissem Gefliigelfleisch
serviert.

Sauce Poivre vert. Rassige Sauce mit grii-
nem Pfeffer. Kann kalt und warm serviert
werden, vor allem zu Braten, Grilladen,
Fleischfondue und Fisch.

Relish a la mexicaine, Neuheit zu allen
Grilladen. Mit Peperoni und Tomaten.

Je nach Testergebnis werd: diese Saucen
im Frihjahr 1978 cing

GUSTAV GERIG & CO AG, ZURICH,
hat aus Holland eine neue Garniermasse
emgefuhrt «The black treey besteht aus

Fleisch akt,
Hiihnereiweiss \md Gewiirzen, abgekocht
in Madeira-Wein. Eignet sich zur Dekora-
tion aller kalten und warmen Spelsen. Dle
Masse kann auf einer Aufschni

seleber gefullt — getriiffelt oder ungetriif-
felt. Eine ideale Vorspeise.

Verpackung: in Dosen zu 850 g, Halbkon-
serve, 6 Monate haltbar. Preis: getriiffelt
Fr. 49~ per Dose, ungetriiffelt Fr.34.—
per Dose.

HERO CONSERVEN, LENZBURG,
bieten neu ihr Maronenpurée im 2,5-kg-
Beutel an. So ist es problemlos zu lagern,
braucht nicht an der Kithle aufbewahrt zu
werden und ist daher sofort verarbeitbar.

in diinne Scheiben geschnitten und an-
schliessend beispielsweise mit einem Fi-
gurenstecher ausgestochen werden.
Erhiltlich in Dose & 220 g zu Fr. 11.50.

Es zeich sich aus durch vorziiglichen
Geschmack, feine Konsistenz und appe-
titliches Aussehen.

Verpackung: Karton mit 4 Beuteln zu
2,5 kg, 12 Monate haltbar. Preis: Fr. 11.60
pro Beutel.

KAMBLY SA, TRUBSCHACHEN, hat
einige seiner bekannten Produkte fir das
Gastgewerbe neu in kleine Portionen-
Beutel verpackt, und zwar in Portionen,
die sich als Bettmiimpfeli eignen, zum
Kaffee gereicht werden konnen, fir den
Lunch- Sack richtig sind und das Frith-
stiick ergénzen.

Im Portionen-Beutel gibt es die

helieh

HACO AG, GUMLIGEN, hat ebenfalls
ihre Saucenfamilie vergrossert. Neu ist
die feurige Sauce Mexicaine aus Toma-
ten, Peperoni, Champignons, Zwiebeln,
Knoblauch und Petersilie. Sie muss nur
noch kurz gekocht werden und eignet sich

beitslosen offensichtlich keine Arbeits-
kraftreserven verborgen. R.S.

Expovina Ziirich

Die Ziircher Weinausstellung Expovina,
die vom 3. bis 17. November 1977 auf
neun Schiffen am Biirkliplatz stattfindet,
bringt dem Weinliebhaber eine neue in-
teressante  Vergleichsmoglichkeit:  Erst-
mals konnen an einem und demselben
Stand alle neun grossen Weine des Beau-
jolais degustiert werden. Die wiederum
von weit iiber 100 bekannten Weinkelle-
reien und -produzenten beschickte Expo-
vina bietet in diesem Jahr ihren Besu-
chern 1151 verschiedene Weine aus 14
Lindern an. pd

Gag fiir den Winter

Dieser Tage bietet eine Innerschweizer
Firma als neuesten Gag fiir die Wintersai-
son den «Snow Slider» an, eine leichte zu-
sammenfaltbare Unterlage mit eingebau-
ten Schaumstoffkufen, die dem Rutschen
auf Schneepisten dienen soll. Der «Sli-
den» kostet weniger als 10 Franken, und
ein origineller Aufdruck mache, ohne
dass Worte notwendig seien, klar, wo man
sich draufsetzen und wie man sich festhal-
ten miisse. spk

h als Beilage zu a la minute-
Fleisch, fiir Spezialititen und zu Teigwa-
ren.
Dosen 4 900 g.

und  blitzschnell

E ler Bretzeli, Petit-Beurre und
das Orvita-Vollkorn.

Verpackung: Karton zu 100 Portionen/
Bretzely 150 Portionen. Preis pro Portion
Fr.-20.

Ebenfalls in praktischen Portionen sind
erhiltlich die Kambly Apéro-Gebicke
Goldfischli, Schinkli und Sesam.
Verpackung: Karton zu 20 Pakete, Preis
pro Portion Fr. -98.

KNORR-NAHRMITTEL AG, THAYN-
GEN, vereinfacht das Panieren auch im
Gastgewerbe mit der neuen Panier-Mi-
schung fixfertig. Enlh&lt alle Zutaten wie
Mehl, Eier und Gewilrz:

Verpackung: Kessel mlt 4 5 kg, haltbar 1
Jahr.

Preis: Fr. 29.25 pro Kessel/Fr. 6.50 pro kg
brutto.

THOMY & FRANCK AG, BASEL, hat
fur ihre bestens eingefihrten Senf und
Mayonnaise eine bessere Verpackung ent-
wickelt. Ab November werden die beiden
Produkte in neuen Kesseln verkauft.

So weisen die neuen Kessel einen zweifa-
chen Garantieverschluss auf, welcher vor
dem Abheben des Deckels durchschnitten
werden muss. Der spezielle Deckelver-
schluss macht die Kessel besonders luft-
dicht und schiitzt so den Inhalt noch bes-
ser. Durch die konische Form kénnen die
Kessel jetzt gestapelt werden.

Die neuen Kessel enthalten weiterhin 4,5
und 9kg Thomy-Senf. Bei Thomy-
Mayonnaise wird das Gewicht leicht von
3,7 auf 4 kg und von 7,8 auf 8 kg erhoht.
Glexchzemg ermiissigt sich der Preis pro
Kilo N ise in beiden Gebinden um
rund 2,5 Prozent.

Aus fremden Kiichen

CELTIC FOODS LTD wurde vor einem
Jahr mit dem Ziel gegriindet, vor allem
tiefgekiihlte Lebensmittel in die EWG zu
exportieren. Sie kommt mit Fisch, Kru-
stentieren, Fleisch und Siissspeisen an die
IGEHO.

*

TOLONA PIZZA PRODUCTS LTD

wird in Basel verschiedene Pizza-Produk-

(e emschhesshch Boden, Sauce und ge-
Kise

*

WINTERBOTHAM DARBY & CO LTD
bringt ein ausgebeintes Hiihnchen, das
wie ein Brathithnchen aussieht, aber aus-
schliesslich aus Brustfleisch besteht, an
die IGEHO. Es kann mit der Maschine in
Scheiben aufgeschnitten werden.

Diese drei Firmen stellen am britischen
Stand in der Halle 13 aus.

Aktuell

Das Assugnn Dessert-! Studm hat eine
neue R
stellt. Auf handlichen Karten findet der
Restaurateur zahlreiche attraktive Des-
sertvorschlige mn detaillierten Kalorien-
und Joul,

LUGANELLA SA, VIGANELLO, ver-

grossert ihre erfolgreiche Glace-Flaschli-
Serie. Die zartschmelzende Rhum-Glace
im Original-Jamaica-Rhum-Fliischli feiert
an der IGEHO Premiere. Degustieren!

Haco Service Culinaire hat in aller Welt
nach interessanten Suppenrezepten ge-
sucht. 20 feine exotische, deftige Suppen
wurden gewiahlt fir eine kuli

i Die Dok

Fiirr  probleml
Milchkaffee hat die Haco ihr neues Kaf-
feeprodukt entwickelt, den Haco.rom. Ha-
co.orom wird in Kartons mit zwei Kunst-
stoffglasern zu je 800 g Inhalt angeboten,
ergibt total etwa 530 Tassen Milchkaffee.

HAECKY IMPORT AG, REINACH,
wird den Besuchern am IGEHO-Stand
unter vielem anderem ihre neue Delika-
tesse, die Terrine Strasbourgeoise Feyel
prisentieren. Es handelt sich um eine fei-
ne Schweinsterrine mit Strassburger Gin-

SAIS CAITERING bekimpft die Fettlei-
bigkeit der Schweizer. Sie brachte vor
zwei Jahren den Brotaufstrich Planta mi-
nus Calories auf den Markt, der gegen-
iiber Butter und Margarine 50 Prozent
weniger Kalorien aufweist. Da dieses Pro-
dukt so grossen Anklang fand, gibt es fiir
das Gaslgewerbe Planta minus Calories
nun |n 18-g- Portionen-Bechern, damn es
dem 1 Gast

men kann.

Verpackung: Karton zu 100 Stiick.

steht den Gastgewerblern zur Verfugung,

|aﬂaf|ex
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Tendances du tourisme dans les premiers

mois de 1977

Le mpport annuel du Comité du Tourisme de 'OCDE, qui vient de paraitre, porte sur

et de la politi

en matiére de tourisme au

du gou
cours de 'année 1976 et de la premiére moitié de 1977. 1l constitue la source d’informa-

tion officielle la plus a jour sur ces questions.

Quelque 160 tableaux récapitulatifs et par
pays, en annexe au rapport, illustrent de
fagon détaillée la situation du tourisme
international en 1976 et au début de 1977.
Les données les plus a jour sur I'évolution
du nombre des arrivées et des nuitées de
touristes étrangers dans les pays membres
de I'OCDE portent en général sur le pre-
mier semestre de 1977. Elles permettent
de dégager les renseignements suivants:

Véritable boom touristique au Portugal

Le nombre des arrivées aux frontiéres de
touristes étrangers a augmenté de 38 % au
Portugal (7 mois), de 25 % au Royaume-
Uni (5 mois; visiteurs), de 13 % en Espa-
gne (5 mois) et en France (6 mois), de
11 % au Japon (3 mois), de 10 % en Tur-
quie (3 mois), de 9% en Suisse (7 mois;
arrivées dans les hotels), de 8 % aux Etats-
Unis (5 mois), de 6 % en Gréce (5 mois),
de 4% en Allemagne (4 mois) et en Fin-
lande (7 mois — & I'exclusion des touristes
en pi des pays diques) et de
2% en Islande (5 mois). Par contre, il a
baissé de 2 % en Autriche (6 moxs) de 3%
en Y ie (4 mois;
inclus) et de 5% au Canada (4 mois; visi-
teurs). En Nouvelle-Zélande, il s’est main-
tenu au méme niveau que I'année précé-
dente (6 mois)aunsi qu’aux Pays-Bas (3
mois; arrivées dans les hotels).

Le nombre de nuitées de touristes étran-
gers dans I'ensemble des moyens d’héber-
gement recensés a augmenté de 78 % au
Portugal (5 mois; hétels), de 23 % en Italie
(3 mois), de 20 % en Espagne (3 mois; hé-
tels), de 11 % au Royaume-Uni (3 mois:
total des nuitées dans le pays), de 9 % en

vie (7 mois). Il n’a pas changé en Finlan-
de (4 mois; hotels).

Confirmation de la reprise du tourisme en
provenance des USA

La reprise du tourisme vers I'Europe en
provenance des Etats-Unis, amorcée en
1976, s’est poursuivie en 1977. Selon les
estimations de I'Office des Passeports des
Etats-Unis, les départs des touristes de ce
pays vers I'Europe au cours des neuf pre-
miers mois auraient augmenté de 11 %
par rapport 4 la période correspondante
de 1976. Le nombre total des passagers
transportés dans les deux sens entre I'A-
mérique du Nord et I'Europe par vols ré-
guliers et par vols d’affrétement s’est ac-
cru de 4% au cours des sept premiers
mois par rapport a la période correspon-
dante de 1976. De son c6té, le trafic sur
les lignes intra-européennes des compa-
gnies aériennes européennes au cours des
sept premiers mois a augmenté de 14 %
par rapport 4 la période correspondante
de 1976.

Prudence de rigueur

Bien que les données ci-dessus soient dans
I'ensemble favorables, les perspectives
économiques actuelles incitent néanmoins
a une certaine prudence en ce qui concer-
ne les résultats pour I'ensemble de 'année
en raison du ralentissement de la crois-
sance & ique et de la ion
privée prévu pour 1977 par rapport a
1976.

11 faut cependent souligner 4 nouveau que
si le tourisme international est sensible a
la conjonclure économlque comme 2 la

Allemagne (3 mois), de 8 % au D. k

é il reste m-

(6 mois; hétels), de 7 % en Suisse (8 mois;
hétels), de 2 % en Autriche (7 mois) et en
Norvége (4 mois; hotels). 11 a baissé de
1'% en Belgique (4 mois) et de 3% aux
Pays-Bas (3 mois; hotels) et en Yougosla-

h

Agences
de voyages

Du 10 au 19 février 1978, & Paris
3e Semaine mondiale du
tourisme et des voyages

La 3¢me Semaine mondiale du tourisme
et des voyages, qui se tiendra au Centre
international de Paris, Porte Maillot, du
10 au 19 février 1978, sera un véritable
carrefour du tourisme mondial.

Tour operators, agences de voyages, offi-
ces de tourisme frangais et étrangers,
compagnies aériennes et maritimes, pré-
senteront A un large public leurs destina-
tions dans les conditions de plus en plus
exceptionnelles de libre concurrence. Cet-
te manifestation depuis sa création en
1976 & linstigation de la profession, de-
vient 'un des principaux événements du
secteur touristique.

Dans le cadre de cette 3e Semaine mon-
diale, se tiendra parallélement un forum-
exposition sur les congrés, conventions
d’entreprises, séminaires, voyages profes-

“ sionnels et d’incitation; celui-ci aura lieu

les 14, 15 et 16 février a 'Hotel Méridien,

face au Centre International de Paris.
ONI/r.

Tourisme

des jeunes outre-Manche

Le 10e workshop des voyages de jeunesse
vient d’étre organisé par la British Tourist
Authority et I'Office du tourisme du Pays
de Galles a I'Université de Bagor. Prés de
500 personnes y ont pris part, représen-
tant 130 entreprises britanniques — hotels,
écoles de langues, transports, universités —
et plus de 200 acheteurs en provenance
des cinq continents.

Ces «workshopsy font état de ce qu'une
proportion non négligeable des 4,5 mil-
lions de visiteurs étrangers qui sont allés
en Grande-Bretagne durant I'été 1977 ne
sont pas de simples touristes, mais des
écoliers et dcs étudiants qui y ont séjourné

fluencé par des facteurs S0CiO-ps logi-
ques qui lui donnent son dynamisme pro-
pre bien qu'ils échappent encore dans une
grande mesure 4 I'analyse et rendent sou-

vent les pronostics aléatoires. sp

Une analyse du comportement des

touristes néerlandais

(OND) Le nombre de N allant en

une ou p fois par an est pas-

sé de 40,8% de la population totale en 1966 a 54,2% pour ’année 1976. Vu cette tendan-
ce, il est probable que ce pourcentage sera d’environ 60% en 1980. D’aprés une enquéte
menée en 1973 par le Ministére des affaires économiques, il apparait que la fagon dont

les | passent leurs est f

Depuis 1975, les vacanciers néerlandais
ne préférent plus leur propre pays. Si les
départs pour I'étranger étaient de 40% en
1968, ils s’élevaient a 60% en 1976. Pour
les d'hiver, I’ ion des
départs vers I'étranger est encore plus for-
te: en 1968, ils se chiffraient & 52% et en
1976 4 67%. !
@ Les destinations étrangéres des touristes
hollandais sont, par ordre de préférence,
les suivantes: France. Allemagne. Autri-
che, E: et B 8.
Depuls le début des années 70, la fré-
du train a baissé: la
méme chose s'est produite pour I'avion
- dés 1973: entre 1974 et 1976, le p

liée A leurs revenus.

@ A la suite d'un tel développement, on
peut prévoir un accroissement des vacan-
ces organisées individuelles, visant en par-
ticulier les automobilistes.

En 1976, la répartition des formes d’héber-
gement choisies par les touristes hollan-
dais était la hétels/pensi

pour per leur anglais.

G ie inter

le des wag

s-lits et du tourisme

Un barométre du tourisme européen

De par son organisation, ses activités dans divers secteurs (transport. voyage, hu(ellerig‘
di

restauration) et son volume d’affaires, la C

lits et dy

p inter es wags

tourisme (CIWLT) peut étre considérée comme une entreprise type travaillant a Péche.
lon européen. Ses résultats, dés lors, apparaissent comme un barométre assez précis de

I'évolution du tourisme en Europe.

Si le chiffre d'affaires consolidé du grou-
pe, qui se monte a plus de 10 milliards de
francs belges, marque une augmentation
de 6,7% en 1976 par rapport a I'exercice
précédent, la progression par secteur est
plus significative. Ainsi, les agences de
voyages ont vu leur chiffre d’affaires aug-
menter de 8,3%; les services de restaura-
tion dans les trains et les buffets de gare,
ainsi que I'exploitation des wagons-lits, de
5%: les hotels, de 23,7 %; et les restau-
rants, qui sont en filiales, sont en déficit.

@ En ce qui concerne le secteur touristi-
que (agences de voyages), le rapport de
gestion de la CIWLT fait toujours état de
la récession, qui avait genéralement affec-
té en 1975 les voyages d’affaires, et dont

Wagons-Lits/Cook devient
‘Wagons-Lits Tourisme

Dans le cadre de sa politique d'élargisse.
ment de son réseau international, |a
Compagnie internationale des wagons.
lits et du tourisme (CIWLT) a modifié sa
marque d'agences de voyages: les agences
Wagons-Lits et Wagons-Lits/Cook de.
viennent mainyenant Wagons-Lits Touris-
me. Un nouveau slogan a également ét¢
lancé: Le premier réseau mondial dy
voyage.

Cette nouvelle marque répondait & un be-
soin urgent, & savoir la standardisation
d’un réseau dont les agences étaient nées
a des époques différentes et dont les en-
sclgnes reﬂélalcnt ces époques. I était

on ressent encore les réper en

C ie suisse des wag

La Compagnie internationale des wa-
gons-lits et du tourisme détient 40% des
actions de la Compagnie suisse des wa-
gons-restaurants, dont le capital s'éléve a
1.5 million de francs. Cette derniére
compagnie assure, outre I'exploitation des
services de restauration sur les réseaux
des CFF et des Chemins de fer rhétiques,
celle de trois buffets de gare a Romans-
horn, Olten et Coire. Elle exploite égale-
ment un motel (Egerkingen), deux restau-
rants d’autoroute et deux kiosques. En
1976, le chiffre d'affaires, en progression
de 7%, s'est élevé, en ce qui concerne la
branche ferroviaire' exclusivement, 4 un
peu plus de 40 millions de francs suisses.

1976, notamment dans les pays européens
a fort taux d’ mﬂauon Toutefois, des me-
sures d’assai ont permis d’atté-

Ces écoles pour étrangers ont
augmenté en nombre au cours de ces der-
niéres années qu’elles ont formé une asso-
ciation, la Federation of English Language
Course Organisers, avec 42 écoles donnant
des cours dans 140 centres; et elles ne
constituent qu’une faible part du total. La
plupart des étudiants viennent d’Europe,
et surtout d’Allemagne et de Suisse. R.E.

Industrie ;
du congrés

Lactivité de France-Congrés

(ONI) Fondée en 1964, I'Association des
maires des villes de congrés s’est particu-
licrement développée depuis 1974. Cette
année-13, elle sest restructurée, avec un
nouveau bureau exécutif (président: M.
Léonce Deprez, maire du Touquet), I'en-

40%, camping 19%, caravaning 15%, gites,
bungalows 12%, appartements et cham-
bres d’h6te sans pension 10%, bateaux 2%
et autres systémes 3%.

Pour les vacances d'hiver la formule ho-
tel/pension se répand de plus en plus. Au
cours de la saison 1975/76, la part de I'ho-
tel était de 70%.

Létale des aux Pays-Bas est

tage des vacanciers hollandais prcnanl Ia-
vion a baissé de 19 A 14%. Pour ce qui est
des vacances d’hiver, la baisse pour
Pavion est encore plus forte: de 36 4 27%.
La voiture a largement profité de cette
tendance et, aujourd’hui, 67% des vacan-
ciers néerlandais prennent la voiture pour
partir été comme hiver. Il est méme pro-
bable que ce chiffre atteindra un peu plus
de 70% en 1980.

 SPECIALITES
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PLA TEURS

Lausanne (021) 20 693190

loin d’étre une réussite et ceci est en ma-
jeure partie dd a la forte concentration
des vacances scolaires dans une méme pé-
riode.

@ Le dépouillement des réponses recueil-
lies a la suite d’'une enquéte menée en
1974 par le Bureau central de la statisti-
que au sujet de I'étalement des vacances
démontre que 24% seulement des vacan-
ciers néerlandais étaient libres de partir
en dehors de la haute saison,

On demande P’enregistrement
des hétels anglals

d’un directeur, et la création
d’un service commercial confié 4 un cadre
supérieur professionnel.

Avec une aide financiére ponctuelle de
I'Etat, France-Congrés a pu mettre sur
pied un programme de promotion impor-
tant, touchant d’abord le marché national
et pénétrant depuis 1976 a I'étranger, en
particulier les marchés anglo-saxons.
L’intérét de cette activité, avec prés de 200
affaires détectées par an, a été reconnu
par de nombreuses villes, qui ont présenté
leur adhésion. De 10 villes en 1973, 'As-
sociation est passée 4 17 en 1977.

Tout derniérement, 'assemblée générale
de I’Association a procédé a une refonte
de ses statuts, lui permettant d’accepter
des membres associés, qui ne sont pas né-
cessairement des villes répondant aux
stricts critéres de qualité qui font de I'ap-
partenance A France-Congrés une garan-
tie de la valeur des équipments et des ser-
vices. L’Association estime ainsi se pré-
senter comme le seul organisme regrou-
pant les intéréts des divers aspects de I'in-
dustnc des congres en France.

de i Is en Suisse

La C ’ Associ: (A

des consommateurs bxilanniques), dans
un rapport qui a fait grand bruit dans le
monde de I'hétellerie, critique vertement
Pabsence de tout enregistrement des ho-
tels en Angleterre et en Ecosse et le fait
que ‘dans le guide publié par I'English
Tourist Board, les hotels paient pour étre
inclus, mais ne sont pas inspectés et sat-
tribuent eux-mémes la catégorie a laquel-
le ils appartiennent, d’aprés le nombre
des salles de bains, etc. Le rapport compa-
re ce systéme avec celui qui prévaut en Ir-
lande du Nord comme dans beaucoup
d’autres pays, ol I'enregistrement est obli-
gatoire, et la classification faite officielle-
ment d’aprés des inspections annuelles.

Le méme rapport examine les systémes en
usage dans douze pays européens, notam-
ment en ce qui concerne I'enregistrement,
1a classification et I'inspection des hotels,
comme aussi les informations fournies au
public & ce sujet. Il analyse les différents
guides des hotels, leurs avantages et leurs
inconvénients, surtout pour la Grande-
Bretagne, mais aussi pour 'Europe. R.E.

p
Le 4e Séminaire de I'Association interna-
tionale des organisateurs professionnels
de congrés se déroulera du 5 au 10 février
1978 au nouveau «Wolfberg Management
Center», & Ermatingen (Thurgovie). Une
centaine de participants de 31 pays ont
participé aux séminaires précédents qui se
sont déroulés au Danemark et aux Philip-
pines. Au cours de 5 jours de réunion, les
divers problémes inhérents & I'organisa-
tion moderne d'un congrés seront abor-
dés: le prochain séminaire est ouvert aux
représentants de l'industrie du congres,
des compagnies aériennes, du secteur
voyage, de I'hétellerie d'affaires, aux asso-
ciations nationales et internationales, etc.
Parmi les animateurs de cette vaste ré-
union qui aura lieu en Suisse, citons M.
Antoine Hoefliger, directeur administratif
et secrétaire général du Palais de Beau-
lieu, 2 Lausanne.

On peut obtenir d'autres informations sur
ce séminaire auprés de M. Christer Carls-
son, secrétaire général IAPCO, c/0 RESA
Congress Service, Klara Norra Kyrkogata
31, S - 105 24 Stockholm (Suéde). r.

nuer les conséquences des aspects défavo-
rables de la conjoncture. Douze nouvelles
agences ont ¢été ouvertes au public en
1976, ce qui porte le nombre de points de
vente Wagons-Lits/Cook a 372.

@ Dans le domaine de I'hétellerie, dont
les établissements sont gérés par des filia-
les, la CIWLT estime qu’elle s’approche
du seuil de rentabilité. A retenir surtout la
poursuite de la politique engagée il y a
quelques années dans les domaines des
motels, de I'hétellerie classique et de I'ho-
tellerie «2 étoiles». Au niveau de la
commercialisation, c’est une société uni-
que, «Etap Hotels Internationaly qui ap-
parait sur les marchés. Elle s’est assuré en
1976 le concours de deux partenaires im-
portants, la Société de participation hote-
liere et la British Tansport Hotel. Etap
Hotels International groupe une centaine
d’établissements totalisant 13000 cham-
bres; ses ventes se sont accrues de 36%
I'an dernier et le groupe cherche a recru-
ter de nouveaux adhérents.

@ Le secteur de la restauration englobe
les activités ne ressortissant pas de celles
qui s’exercent dans les trains et les buffets
de gare. Les opérations sont généralement
réalisées dans le cadre de sociétés filiales;
pour la majorité de ces derniéres, il s’agit
de sociétés constituées en association avec
Nestlé Alimentana SA qui portent le nom
d’Eurest qu’elles utilisent comme marque
commerciale. En r blique, la

aussi né e d'i duire dans la mar-
que la notion de vacances et de voyages.
Thomas Cook sera clairement mentionné
sur toutes les portes des agences Wagons-
Lits Tourisme, alors que jusqu’a présent
seules les agences Wagons-Lits qui ne se
trouvaient pas en concurrence avec des
agences Cook portaient la marque Wa.
gons-Lits/Cook.

Le plus gros marché du
monde

(OMT) Cette année, on estime a 25 mil-
lions le nombre de ressortissants de la Ré-
publique fédérale d’Allemagne qui ont pris
des vacances, plus de la moitié d’entre eux
a Pétranger, et qui, a cette occasion, ont
dépensé comme jamais auparavant. Les
touristes d’Allemagne fédérale sont, a
I'heure actuelle, ceux qui dépensent le
plus dans le monde. L’an dernier, ils ont
dépensé a I'étranger 8,9 milliards de dol-
lars. Les ressortissants des Etats-Unis
viennent au deuxi¢me rang avec 6,8 mil-
liards, ces chiffres n’englobant pas les
frais de transport.

Le conseil de PAIH a Chypre

C’est a Chypre que siégera, du 13 au 18
novembre 1977, le conseil d’administration
de P’Association internationale de I'hdtel-
lerie (AIH).
Fidele d sa vocation de promotion et de dé-
fense des intéréts de Uindustrie hételiérein
ternationale dans toutes les parties du mon-
de, 'AIH, en acceptant l'invitation de I'As-
sociation des hétels de Chypre, a voulu fai-
re de ce conseil le symbole de I'unité héte-
liére, en dépit de tous les problémes qui agi-
tent actuellement le tourisme mondial.
En effet, en dehors des réunions tradition-
nelles des commissions spécialisées (publi-
cations, services aux adhérents, formation
hételiére, agences de voyages), le conseil
aura @ adopter la réforme des statuts de
UAIH, fondamentale pour la poursuite de
son action sur le plan interne et internatio-
nal. De plus, des prises de position de
PAIH seront définies a propos du contrat
hotelier Unidroit, du réle des sociétés trans-
nationales dans le tourisme, enfin vis-d-vis
du Can.rcll de PEurope et de la Com-
europé Deux p
importantes du  tourisme international
prendront la parole au cours de deux dé-
bats: il s’agit de M. Robert C. Lonati, se-
crétaire général de I'Organisation mondiale
du roum'me (OM T), qui parlera de la
¢ de I’Etat dans le domaine

CIWLT et ses filiales assurent { des presta-
tions dans les aéroports, sur les autoroutes
(Restop), ainsi que dans des centres
commerciaux, restaurants de ville, etc.
Enfin, en restauration collective, 1976 a
marqué un ralentissement du rythme éle-
vé d'expansion observé au cours des exer-
cices précédents. Le développement du
volume des opérations s'est néanmoins
poursuivi et le nombre de repas servis par
jour a atteint le chiffre de 260 000 contre
220000 un an auparavant. «En Suisse, in-
dique le rapport de la CIWLT, les proble-
mes rencontrés dans I'exploitation des res-
taurants «Saisons d’Or» ne sont pas réso-
lus et des mesures de réorganisation ont
€té prises.»

Nette reprise en 1977

Les premiers mois de 1977 confirment I'é-
volution favorable du secteur hotelier; le
chiffre d’affaires dépasse de 15% celui de
la période correspondante de 1976.

Cette année, comme on le sait, la société
Eurest (Suisse), qui a réalisé¢ un chiffre
d’affaires d'environ 2 millions de francs
suisses en 1976 (+ 10%), mais dont le ré-
sultat était encore déficitaire, a assuré la
restauration de la Féte des Vignerons.
Elle sest également proposé¢ d’en faire de
méme pour les Jeux olympiques d'¢été a
Moscou en 1980.

D'une maniére générale, si I'année 1976
n'a pas entierement répondu a I'attente de
la CIWLT, I'année 1977 devrait rétablir la
situation, si I'on en juge en tout cas les ré-
sultats visibles du secteur de I'hétellerie. .

du Iourx:me», et de M. Knut Hammar-
skjold, directeur général de I'Association
du transport aérien international (IATA).

Union internationale des anciens éléves
des écoles hételiéres

Le 10¢me congreés en Tunisie

Pour son dixiéme congres, I'Union interna-
tionale des anciens éléves des écoles hote-
liéres (USAECH) se rendra & Sousse (Tu-
nisie) ou ses assises ‘se tiendront du 11 au
15 novembre prochain. A cette occasion,
I iation fétera son éme anniver-

saire.

Un important programme de séances et de
Jestivités a é1é mis sur pied afin de bien
marquer l'anniversaire de 'UAECH que
préside M. Bernard Griitter, de Genéve.
Chargée des inscriptions en Suisse, 'agen-
ce Orion Tours (23, rue Ferdinand-Hodler,
1207 Genéve) fournit tous les renseigne-
ments nécessaires. r
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111, RDA- -Workshop in Travemiinde:

Aussteller in der Uberzahl

Rings Deutscher Autob h

Fiir die diesjihrige A bei des Rei
(RDA) im Hotel Maritim in Liibeck-Ti

wurde die B b mit iiber 800

eben — ein nbsoluter Melderekord. Das auf den ers!en Blick stolze Ergebnis konnte

dass

n und I

nllerdmgs nicht dariiber h
krasses Missverhiiltnis bestand.

Yor zwei Jahren veranstaltete der RDA
scinen ersten Workshop mit 70 Ausstel-
lem und 250 Besuchern; ein Jahr spiter
waren es in Basel bereits 100 Aussteller,
die mit 350 Besuchern Kontakte schlos-
«n. Bei der dritten Auflage des RDA-
Workshops nun musste die Zahl der be-
clligten Aussteller auf 220 begrenzt wer-
den.

Verstopfte Marktliicke

(Als.sich das Prisidium des RDA vor ei-
nigen Jahren zum ersten Workshop des
RDA entschlossy, so Prisident Josef
Grein in seinem Grusswort, «ahnte noch
niemand die ausserordentlich schnelle
Entwicklung einer solchen Arbeitstagung,
Eine Marktliicke wurde hiermit geschlos-
sen» Die Idee der «fordernden RDA-
Mitglieder» hat tatsiichlich eingeschlagen
und sich damit zu einem lukrativen Ge-
schift fir den deutschen B neh-

ein

zu einem grossen Teil mit umfangreichem
Werbematerial und speziell zusammenge-
stellten Angeboten von weit her angereist
— nicht tragbar; sie konnten sich eines Ta-
ges fur die Nachfrageseite als Bumerang
erweisen. Allgemein entstand der Ein-
druck, dass sich nur relativ wenige Busun-
ternehmer wirklich um die vorgestellten
Angebote kiimmerten und an neuen In-
formationen interessiert waren. Vermut-
lich stand bei zahlreichen Teilnehmern
die Herbsttagung des Verbandes im Vor-
dergrund; sie wollten unter Kollegen sein
und die wohlverdienten Tage ausserhalb
des Geschiifts unbeschwert geniessen.

Zudem ist nicht zu tibersehen, dass der
Zeitpunkt der Veranstaltung etwas un-
gliicklich lag: Die meisten hatten ihre
Programme fiir die kommende Sommer-
saison bereits abgeschlossen, wollten sich
aber - begreiflicherweise — noch nicht mit
dem iibernick Jahr beschiftigen. So

mer-Verband entwickelt.

Hunderte von touristischen Anbietern —
Hotels und Hotelketten, Verkehrsvereine
und -verbinde, Flug-, Schiffahrts- und
Bahngesellschaften aus vielen Landern
Europas - stiirzten sich auf diese «Markt-
licke» und wollten sich die Gelegenheit
nicht entgehen lassen, sich vom Kuchen
des deutschen Reisebus-Geschiiftes auch
ein Stiick abschneiden zu konnen. Die
Folge davon: ein beingstigendes «Markt-
gedringe» anstelle der fritheren Liicke.
Damit aber ist weder den Anbietern, noch
den nehmern ge-
dient. - Einige grundsitzliche Uberlegun-
gen dazu dréingen sich auf.

Von der Entwicklung iiberrolit
Fir den kritischen Beobachter ist es
durchaus verstiindlich, dass die explo-
sionsartige Entwicklung des Workshops
den RDA kurzfristig iiberrascht und ent-
sprechend iiberfordert hat, weil sie den
bisher sehr familidren Rahmen des Ver-
bandes zwangsldufig sprengte. Nach den
in Travemiinde gemachten Erfahrungen
steht das RDA-Prisidium nun aber an ei-
nem Scheideweg und wird sich dariiber
karwerden miissen, ob die Arbeitstagung
auf eine angemessene Grosse zuriickge-
stutzt oder zu einer eigentlichen Fachmes-
seausgebaut werden soll.
Beim Durchblittern des Teilnehmerver-
zeichnisses stosst man auf etwa 90 deut-
sche Busunternehmungen, einige Reise-

hatten nur wenige Anbieter die Moglich-
keit, konkrete Verkaufsgesprache zu fuh-
ren — jene, die mit ihren Offerten allfalli-
ge Liicken zu schliessen vermochten oder
preislich besonders attraktive Arrange-
ments fiir kurzfristige Sonderaktionen zu
bieten hatten.

Organisatorische Probleme

Einige weitere Aspekte, die bei kiinftigen

RDA-Workshops nach Auffassung des

Berichterstatters zu priifen und/oder zu

korrigieren sind:

— Bei der heutigen Grosse der Veranstal-
tung ist ein einzelnes Hotel, das am
Ende einer langen Sommersaison einen
Teil des Personals bereits abgebaut hat
und mit Niedrigstpreisen operieren

muss, offensichtlich nicht mehr in der
Lage, eine einwandfreie Organisation
zu  gewihrleisten. Ein spezialisiertes
Kongress- und Ausstellungszentrum
konnte den gestellten Anforderungen
weit eher gerecht werden.

— Leider herrschte in Travemiinde ein
wahlloses Durcheinander, das dem In-
teressenten die Suche nach bestimmten
Stinden unnétig erschwerte. Sofern die
Zahl der Aussteller nicht wesentlich re-
duziert werden soll, wire es bestimmt
vorteilhaft, wenn der Workshop in Zu-
kunft nach Lindern oder Sparten un-
terteilt und ibersichtlicher (z. B. mit
Boxen) strukturiert wiirde.

— Zweifellos wire es geschickter, den
RDA-Galaabend mit Tombola — wie in
Basel — als gesellschaftlichen Treff- und
Hohepunkt an den Schluss der Tagung
zu stellen. A propos Tombola: die gros-
se Zahl von ausgesetzten Preisen sollten
aktiven RDA-Mitgliedern vorbehalten
bleiben, denn die Spender sind aus-
schliesslich kommerzielle Unterneh-
mungen, die mit ihren Gaben eine ge-
wisse Werbewirkung zu erzielen hoffen.
Es kann aber nicht Sinn und Zweck sol-
cher Aktionen sein, dass beispielsweise
ein Hotelier einem Konkurrenten Gra-
tisferien verschenkt.

Ziel: fruchtbare Zusammenarbeit

Abschliessend sei den Veranstaltern versi-
chert, dass die Hinweise auf gewisse Miin-

Mutiger mit Regen werben
Gelesen in «Welt am Sonntagy und sich
gefragt: Ja, warum eigentlich nicht?

Das «Rei iny des Nordd b

Funktion moderner Erkenntnissen und
Verfahrensweisen des Flughafenbaus ent-
sprechen. Die Fluggiste werden in zwei
Hauptebenen abgefertigt. An- und abflie-

Rundfunks, einzige regelmissige Sendung
des ARD-Fernsehens zum Thema Urlaub
und Reisen veranstaltete fiir ihre
50. Jubelsendung eine Umfrage unter
Deutschlands ~ Fremdenverkehrsdirekto-
ren. Gesucht wurde der «Mutige», der ein
Plakat aus deutschen Urlaubslanden vor-
weisen konnte, auf dem einmal nicht die
Sonne vom blauen Himmel lacht.

21 Anfragen gingen hinaus, 13 kamen
iberhaupt nur zuriick, 10 gaben sich ent-
riistet, drei wenigstens interessiert — ein
Ergebnis vorweisen konnte, wie sollte er
auch, keiner.

«Ein Werbeplakat mit schlechtem Wetter
zu verdffentlichen, wire kein Mut, son-
dern mehr ein Selbstmord.»

Wieso eigentlich, fragten sich nicht nur
die verbliifften Fernsehmacher betroffen,
und wieso vor allem so einhellig entrii-
stet? Wird da nicht nach dem Motto ver-
fahren, dass nicht ist, was nicht sein darf —
obwohl jedermann, und am besten ein
Verkehrsdirektor, weiss, dass sehr wohl
ist, nimlich schlechtes Wetter mehr als
genug? Zihlt nicht der.Regen — und das
nicht nur im missratenen Sommer 1977 —
als fester Bestandteil des Urlaubs in
Deutschland? Ist es nicht ein Faktum,
oder wenigstens eine Mdglichkeit, von der
man die Leute nicht nur mit «Notpro-

gel kei gs die Exil echtigung
eines RDA-Workshops in Zweifel ziechen
wollen. Im Sinne einer aufbauenden Kri-
tik sollen sie lediglich dazu dienen, die
Verantwiirtlichen in ihrem Bemiihen um
eine moglichst fruchtbare Zusammenar-
beit zwischen Busunternechmern und tou-
ristischen Leistungstrigern zu unterstiit-
zen. Nach den iiberzeugenden Schluss-
worten eines Vorstandsmitglieds zu urtei-
len, ist der Wille zu den notwendigen Ver-
besserungen beim RDA in hohem Masse
vorhanden. TH

Der romische Brunnen

Devisenzuteilungen erhoht

Nachdem im Friihjahr dieses Jahres die
Erschwernisse fiir den Kauf von Reisede-
visen fur Italiener teilweise aufgehoben
wurden (das zinslose 3monatige 50pro-
zentige Bardepot und  die Devisenein-
kaufssteuer von zunichst 10 Prozent), ist
in diesen Tagen der ausfuhrbare Betrag
von 500 000 auf 750 000 Lire erhsht wor-
den. Gleichzeitig wurde wieder gestattet
Banknoten von 20000 und 50000 Lire
mn auf die Auslandsreise zu nehmen. Die

biros und ein paar auslindi Kolle-
gen. Die Aussteller aber, teilweise mit bis
2u einem halben Dutzend Reprisentan-
ten angekiindigt, sind darin weit in der
Uberzahl. Dieses Verhiltnis spiegelte sich
auch in der mageren Beteiligung an dem
iiber zwei Tage angesetzten Workshop
wieder. Der erste Tag musste praktisch
abgeschrieben werden: Nach dem offi-
ziellen Beginn um elf Uhr dauerte es noch
Stunden, bis die ersten ernsthaften Inter-
essenten auftauchten; sie hatten bis um
halb eins getagt, waren hungrig und woll-
ten erst einmal ausruhen. Und ab fiinf
Uhr hatten die Osterreicher die Zeit fiir
sich gepachtet.

So kann es nicht weitergehen

Selbst wenn man davon ausgeht, dass sich
der Tourismus zu einem eindeutigen
Kéufermarkt gewandelt hat, sind solche
Situationen auf die Dauer fir Anbieter —

Feuerprobe
bestanden:

K-
Personalbemer :
e Gefahr: In der Elektro-Zem

and aus-
des Hole\s wa;leB\n BG ke

(d i:z:xc:plimgm(en
Schaden auf ein
mum begrenztwerden Der
liefungestort weiter.

* Dieser Fall ist dokumentarisch belegt.

CERBERLIS

8708 Mannedorf, 01/922 6111
sowie Bern, Lutry. Pratteln, St. Gallen

hen Banken werden die «gros-

telklassifizierung seien veraltet, da bereits
1937 eingefithrt und daher heute kaum
mehr anwendbar.

Generell einigte sich die Versammlung
darauf, die Klassifizierungen zu 4ndern
und die Auflistung der; Hotels in ahnli-
cher Weise zu handhaben, wie dies schon
in anderen Lindern durchgefiihrt wurde.

Fiir eine wirksamere Tourismuspolitik

Knapp ein halbes Jahr ist Dr. Francesco
Cosemmo Prisident des FAIAT, des
itali hen Dachverbandes der Hote-

sen» Noten jetzt wieder ei kon-
nen.

Gewiss kann man mit dem Jahresbetrag
im Gegenwert von rund 2000 Schweizer-
franken keine Luxusreisen ins Ausland
machen. Die italienischen Reiseveranstal-
ter meinen aber, Kurzreisen in Nachbar-
linder, deren Frequenz bereits seit Friih-
jahr 1977 deutlich gestiegen war, wiirden
auch in der Wintersaison 1977/1978 und
im kommenden Jahr wesentlich zuneh-
men.

Mehr Auslinder, weniger Inlinder

Erstes Fazit der Sommersaison: Der Aus-
lindertourismus ist um 15 Prozent gestie-
gen und zeigt eine positive Tendenz, die
sich seit 1975, nach einigen Jahren des
Stillstandes und Riickganges, nunmehr
definitiv bestitigt. Aber andere Mittel-
meerlinder, wie Jugoslawien und Grie-
chenland, weisen hohere Zuwachsraten
auf, und ein weiteres «abery: die Inlin-
derquote ist in der abgelaufenen-Saison
geringer geworden.

Fachleute glauben, die Erhdhung der Gi-
stezahlen aus dem Ausland sei im Zwei-
felsfalle auf die Abwertung der Lira zu-
riickzufiihren, die dem Gast, trotz Steige-
rungen der Kosten Fur tounsusche Lei-
tungen, Italien weiteh g er-
scheinen lisst. Der Ruckgang der Inlands-
giiste sei eindeutig auf das lnﬂalmnskomo

liervereinigungen in Italien. Jetzt iibt er
heftige Kritik und vertritt die Meinung,
«in Italien fehle es an wirksamer Politik
auf dem Gebiet des Tourismusy. So sagte
Dr. Cosentino in einem kiirzlich verof-
fentlichten Interview mit dem Fachblatt
«Giornale del Commercio e del Turis-
mo»: Um konkurrenzfihig zu bleiben
und um zu vermeiden, dass der Boom
dieses Jahres (die Zahlungsbilanz Italiens
wurde im August dieses Jahres erstmals
mit 1200 Milliarden Lire nur durch die
Einnahmen aus der Touristik wieder posi-
tiv) kein isolierter Einzelfall bleibt, miis-
sen wir uns rechtzeitig bemithen und fur
die Zukunft vorsorgen..Da der auslindi-
sche Tourist wie der Einheimische selbst
alle Vor- und Nachteile der Sozialstruktur
des Landes am eigenen Leibe erfihrt,
miissen in Italien das Transportwesen, die
Post und das Fernmeldewesen, Museen,
offentliche Ordnung besser funktionieren.
Natiirlich, so meint der FAIAT-Priisident,
konnen die italienischen Touroperators
und Hoteliers solche Probleme nicht von
sich aus l8sen, aber sie miissen ihre Stim-
me erheben, damit die Obrigkeit dem
Fremdenverkehr und allen damit verbun-
denen Problemen grossere Aufmerksam-
keit widmet. Wenn man den Tourismus
an der richtigen Stelle der Wertskala des
nationalen Wirtschaftslebens einordnet,
muss zweifelsohne eine bessere Touris-

litik werden. IThren eige-

zu buchen. Der Grossteil itali her Ur-
lauber zieht nach Ansicht von Tourismus-
fachleuten heute vor, seine Ferienunter-
kunft bei Verwandten 'und Freunden, in
fiir mehrere Familien gemeinsam gemie-
teten Quartieren oder im Camping zu ver-
bringen. Auch sei die Urlaubsdauer gene-
rell zuriickgegangen. Einen weiteren Ein-
fluss hitte in dieser Beziehung der in die-
sem Jahr erstmals vorgezogene Schuljah-
resbeginn gehabt.

Initiativen fiir neue Hotelklassifizierungen
Anfang Oktober fand in Mailand auf Ein-
ladung des Regionalassessors fir Touris-
mus eine Zusammenkunft statt, deren
einziges Thema eine neue Klassifizierung
der Hotels in Italien war. Teilnehmer ka-
men aus allen Regionen des Landes, da
Entscheidungen iiber dieses Problem seit
der Aufgabenteilung zwischen Staats-
und Regionalregierungen nun bei den
Regierungen der Landesteile liegen. Die
Initiative geht von der Feststellung aus,
die derzeitigen Kriterien fur die Ho-

nen Bcllrag zur Verbesserung der touristi-
schen Infrastrukturen bringen die italieni-
schen Hoteliers, das zeigt der Erfolg die-
ser Saison.

Heilbiider gegen zu kleine Kurtaxe

Nach dem grossen Tourismus-Boom der
letzten Jahre scheint nicht nur vielen Ho-
teliers, sondern auch den Kurverwaltun-
gen und Verkehrsimtern die Einnahme
von 50 bis 100 Lire pro Nacht mehr Ar-
beitsaufwand als Profit fir den Ort zu
bringen. Die Heilbider fordern nun in
ihrer Fachzeitschrift «Terme e Rivieren,
die Regierung moge die Steuer entweder
erhohen, wie es die Regionalregierung
Siidtirol-Trentino bereits kraft ihrer auto-
nomen Gesetzgebung gemacht habe, oder
aber die Kurtaxen fallen lassen. Sollte
man ein besseres Gesetz machen, miissten
naturgemiss — wie in Bozen und Trient —
die  Bewohner von Zweitwohnungen
ebenfalls zur Aufenthaltssteuer oder Kur-
taxe herangezogen werden. -st

ablenken, sondern auf die
man sie positiv einstimmen sollte, auch in
der Werbung?

Ein Regenboden iiber dem Baynschen
Wald, als d Hinweis

gende Flugzeuge werden iiber 19 Flug-
gastbriicken mit der Abflugsebene ver-
bunden. Dariiber hinaus kénnen noch
weitere Flugzeugpositionen, die abseits
der Briicken auf dem Feld liegen, mit so-
genannten Vorfeldbussen bedient wer-
den.

Im Zentralbereich sind ein Café mit 80
Sitzplitzen und die zum Betrieb des Flug-
hafens notwendigen Dienste unterge-
bracht. Ebenso Bankschal(er, ein Kmo
die  Handgepi

und die Intouristinformation.

Als Termin der Ubergabe des funktonsfi-
higen Gebiudes im Auftragswert von 220
Millionen DM zur Nutzung an die Auf-
traggeber ist der 1.Januar 1980 festge-
setzt. Bevor Riiterbau den Zuschlag fiir
die Erstellung des Flughafengebiudes be-
kam, musste das Werk fiinf verschiedene
Entwiirfe vorlegen. ucp

Mehr Betten

Erweiterung der westdeutschen
Hotelkapazitiit

Aus den Mitteln fir die Erweiterung der
Hotelkapazitit in der Bundesrepublik
Deutschland im Rahmen der Investitions-
zulagen fir die Fremdenverkehrsforde-
rung sollen innerhalb der nichsten drei
Jahre insgesamt 12 250 zusitzliche Hotel-
und Fensxonsbelten berellgestellt werden.

Nach M il des irtschafts-
ministeriums ist diese zusitzliche Hotel-
kapazltal in ausgewxesenen Fremdenver-

dass die Sonne auch mal nach Regen
scheint. Gesucht wird das erste deutsche
Regenplakat! P.W.

Marokko: Massive
Preissteigerungen

Der marokkanische Hotelier-Verband be-
absichtigt fur das kommende Jahr 1978
eine generelle Anhebung aller Ubernach-
tungspreise um mindestens dreissig Pro-
zent. So berichtet jedenfalls Marokkos
Tourismus-Fachblatt «La Vie Touristi-
quey.

Durch diese Massnahme wollen Marok-
kos Hoteliers dem schwindenden Frem-
denverkehr im nordafrikanischen Konig-
reich begegnen und aus den roten Zahlen
kommen. Seit einigen Jahren schon ist —
trotz aller optimistischen Prognosen — der
gewinntrichtige Auslinder-Tourismus in
Marokko zuriickgegangen, und die Hotels
zwischen Tanger und Agadir (zumeist auf
die Giste aus fremden Lindern angewie-
sen) gerieten schnell in finanzielle
Schwierigkeiten.

Sahara-Offensive

Trotz aller politischen Unruhen in den
Saharageblezen, wollen die Marokkaner
in den ehemali Gebieten «Sp

wobei insbe-
sondere strukturell benachteiligte Gebiete
gefordert werden. Gleichzeitig werden in
diesem Investitionszeitraum rund 2000
neue Arbeitsplitze geschaffen. Die Inve-
stitionsvorhaben entsprechen Ausgaben
von rund 390 Mio DM, was einem Anteil
von 9 Prozent am Gesamtvolumen der
iibrigen geforderten Investitionen auf
dem gewerblichen Sektor entspricht. chg

Zuwachsraten auf dem
Bauernhof

Der Urlaub am Bauernhof verzeichnete
in der abgelaufenen Sommersaison in
Osterreich weiterhin eine positive Ent-
wicklung. Aus allen Bundeslindern wird
ein Zuwachs an Nichtigungen gemeldet.
Die stirksten Zunahmen kommen aus
den neueren, aufstrebenden Fremdenver:
kehrsgebieten, wihrend in den traditio-
nellen Touristik den die Z hsra-
ten zwar geringer, aber dennoch im Ver-
hiltnis zur Gesamtentwicklung #usserst
positiv waren. Man weiss aus mehreren
Befragungen in verschiedenen Bundes-
lindern wihrend dieses Sommers, dass
die Giste mit dem Urlaubsangebot am
Bauernhof' sehr zufrieden sind. Vor allem
wird die Maoglichkeit einer individ

Sahara» Luxushotels bauen.
Eigens wurde die Hotelgesellschaft «Si-
detsay (Société Immobiliére pour le De-
veloppement Touristique du Sahara, Ra-
bat) gegriindet, die jetzt ein erstes Vier-
Sterne-Hotel in La Ayoun errichten will.
Weitere Hotels sollen nachfolgen.

Die «Sidetsay trostet, die marokkanische
Armee sei durchaus fihig, alle Angnl’fe
des Polisario auf diese Hotels

Gestaltung der Verpflegung als Vorteil
empfunden. Auch hier zeigte sich, dass
viele Giste das Mittagessen im Urlaub
nicht als Haup\mahlzeit einnehmen, son-
dern es gerne zu einem kleinen Imbiss ab-

wandeln. apb
SAS-Hotel in Kairo
Die Skandinavische Fluggesellschaft SAS

HIW

Israel wieder «in»

Israel wird bis Jahresende héchstwahr-
scheinlich eine Million Auslandsbesucher
verbuchen, verlautet aus dem Ministeri-
um fir Handel, Industrie und Fremden-
verkehr. Mit einer Million Touristen kann
Israel im Vergleich zu 1976 ein 25prozen-
tiges Ansteigen der Besucherzahlen sowie
Deviseneinnahmen von 430 Mio Dollar
(im Vergleich zu 300 Mio im Vorjahr)
verzeichnen. Das positive Ergebnis ist
hauptsichlich auf eine radikale Liberali-
sierung der israelischen Charterflugpolitik
zuriickzufithren. Fiir 1977 wird mit ins-
gesamt 125000 Charterreisenden gerech-
net, was 12 Prozent der Gesamtzahl dar-
stellt. Im letzten Vierteljahr 1976 wurden
durchschnittlich 23 Charterfliige in der
Woche gezihlt. Gegenwirtig sind es 32
pro Woche. apa

Deutsch-russischer Olympia-
Flughafen

Nach fast anderthalbjédhrigen zihen Ver-
handlungen wurde zwischen Sojozvnesh-
strojimport und der deutschen Konzern-
lischaft Riiterbau, L b ein
Vertrag iiber den Bau des Olympia-Flug-
hafens in Moskau abgeschlossen. Das
Bauwerk mit einem umbauten Raum von
577000 m’ und einer Nutzfliche von
85000 m? wird gegenuber dem jelzlgen
Abferti
entstehen.
Das neue Flughafen-Abfertigungsgebiu-
de ist fur sechs Millionen Fluggiste pro
Jahr und 2100 in Spitzenstunden ausge-
legt und wird einen direkten Zubringer an
die Hauptstrasse Moskau-Leningrad ha-
ben.
Das Gebiude selbst wird in Technik und

biude tjowo

verfugt iiber eine Reihe erstklassiger Ho-
tels, die alle in Skandinavien liegen. Nun
wagt SAS den Sprung nach Agypten.
Zwischen SAS und den #gyptischen Be-
hérden wurde ein Vertrag zur Errichtung
eines Hotels in Kairo unterfertigt. Das
Hotel wird in unmittelbarer Nahe des
Flugplatzes Kairo aus Fertigteilen errich-
tet. Die Fertigteile werden von einer Bau-
firma in Bergen per Schiff nach Agypten
transportiert. Die Baukosten betragen

rund 60 Mio Franken.

3 Werdmuh[eplalz 4 8023 Zunc
Tel. 01/22122 11 @ Pal
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Mit Leichtigkeit
zur Sauberkeit
UzZ-920—- 4
derideale f
Gewerbe-
Staubsauger
Staubbehdlter

15 Liter

nur Fr.585.

| Ein Gerat aus dem grossen Electrolux-

ein oder
Nichtseln

Die Schweizerische Mobiliar gibt Thnen
Sicherheit fiir Thren Betrieb. Sicherheit, die
entscheidend sein kann.

Sortiment an Maschinen und Produkten
far die gewerbliche Reinigung.

K] Electrolux

Electrolux ISS AG
Flurstrasse 66, 8048 Zlrich, Tel. 01-524161

CQIIPOII Name
Wir winschen

OPr
O Vorfahrung
0 Offert

C] PLZ/Ort . JJ

Mini-Snack

dlo.umutzshrken Quadratmeterl

Wir von der Schweizerischen Mobiliar garan-
tieren Thnen eine individuelle Beratung, damit
Sie sicher sein konnen, dass die Leistungen

u ] ﬁ]ﬁ-\x uge
e i §chwejzerische Mobiliar
L‘Sfiﬁ':.,s.éir‘e"éﬁ352'253532?2?&“;235%';“ Versicherungsgesellschaft
iiberpriifen. Verlangen Sie mit dem unten- ]
ool o el mmaCht MenSChen 5|Cher
r------------------

‘Wir mochten Auskunft iiber folgende Versicherungen: D Kaution, Garantie a5

Diese wenigen Quadratmeter

‘ Inserieren bringt Erfolg!

I D Bauwesen Telefon

D Feuer- und Elementarschaden I:] Motorfahrzeuge ' I bringen auch Ihr Geschiift auf
. . dle Sonnenselte!
D Maschinen, Montage D ISJ{ler’g (Volldeckung oder als Ergénzung zur l Tagsiber vor dem Geschaft — nachts hinter der Ladentir!
Verl Sie P kte oder besuchen Si d
D'Betriebsunterbrechung nach Feuer-, Elementar-, lGeErr:gg SL'ue Zs,rgtsa% 5;? bbbl
l Wasser- und Maschinenschiden D Kranken (Lohnausfall, Kaderversicherungen) . »
(BISIRLIAT) 870
l D Einbruch und Beraubung Firma l Pavillons/Verkaufs- und Gewerbeanhénger/
Motorverkaufswagen
Hofmatt 615, 5452 Oberrohrdorf  Telefon (056) 96 19 10
l D ‘Wasserschaden, Glasbruch Strasse .
B [ nermnine PLZ/Ort B

I Bitte einsenden an: Schweizerische Mobiliar Versicherungsgesellschaft, Postfach, 3001 Bern
\ Individuelle, BL -ITLE RS
moderne,
zielstrebige Spezialfachschule
2 3 Service-Stufen-
thtle SChOOI ausblldung Service
. 23.1-10.2.78
of English & Commerce el 238478
2, Liverpool Terrace Praxls im " | Bar
Worthing, Sussex, England Am Anfang jeder ::::;e :::’“ 5.12-17.12./2. 1131,
ar 1.1/ Flamblieren/
Englisch-Intensivkurse starken Werbung steht das Inserat. Kursdokumen- Tranchieren
. Die Schweizerischen Zeitungen und Zeitschriften. tation, 16. 1.-20. 1./
fiir Hotelangestelite peta: 10,4544
ursauswels, w ins
Kursbeginn: 9. Januar und 10. April 1978. Cratls- 22, E-zs 597|'8ﬂ|na|'
Preler b7, 267480 thil. Schulgeld/Voll ( C.h' g.d.
Preis: Fr. 2674.80 inkl. Schulgeld/Vollpension (Fami-
lienunterkuntt). Management im Gastgewerbe Auskuntt, ser?rlcee
ot s - ™ P Schulprospekt
Kleine Klassen. Schule im Stadtzentrum, 5 Min. vom Soehiger Eobungslefirgang for, e, m;gg: und 17.4-28.4.78
Strand. Chartarflug bel frahzeitiger Anmeldung. ting - Verkaufspsychologie —~ Rhetorik — Betriebswirt- Kursprogramm
Verlangen SfP unverbindliche Auskinfte und Doku- schaft - Rechtsgrundlagen :::!:::;:I':h 6000 LUZERN
Q;natgovr;:ger;ﬁller-Fawer CH-1854 Leysin ~HOSPRA S.A. Tel. (041) 44 69 55 Murbacherstrasse 16
Les Granges, 1261 Arzier VD P 31-9467 Telefon (025) 6 25 24, Prospekt anfordern 7059

Wenn lhre Kiiche nicht rentiert,soliten Sie nicht einfach die Preis
erhohen... sondern die Planung iiberpriifen.

Es gibt Hoteliers und Gastwirte, die sagen: 15 Jahren in unzahligen Betrieben Erfahrung

heutzutage kann die Kiche nicht mehr rentieren. gesammelt. Und diese Erfahrung sollten Sie nutzen.

Die Einkaufskosten sind zu hoch. Die Einrichtungen

zu teuer. Und das Personal kostet zu viel. Haben Schweizer Hotelier-Verein

Sie Unrecht? Beratungs- und Dokumentationsdienst
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Telefonieren Sie uns, wenn es darum geht,

eine neue Kiiche einzurichten. Oder die bestehende Telefon

umzubauen. Oder ganz einfach, wenn Sie von uns

einen Vorschlag méchten, wie Sie Ihre Kiche 031 46 18 81

rentabel gestalten kénnen. Wir haben wahrend Wer nicht planen kann, muss fiihlen!
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La formation dans

Pentreprise

par J.-F. Quartier, président de Didactotel SA, @ Montreux

Le concept de formation professionnelle hételiére (FPH) recouvre un domaine trés vaste,
est-a-dire du dn'ec(eur au plnngeur. Cette idée de la FPH, aussi générale, rend trés dif-
des de

ficile 1a p:

mettant dans le méme groupe les

et les i

donc que nous aurions

@ les cadres hoteliers
@ les métiers de I'hotellerie, cette derniére étant réservée aux cuisiniers, patissiers, em-
ployés de service, etc.
Cette remarque préliminaire étant faite, cet article ne sera consacré qu’au probléme de
|a formation dans I'entreprise.

Les étapes de la formation

Dans les pays développés, les grandes éta-
pesdela formation sont:

(0-6ans éducation dans le cadre familial
6-16 ans scolarité obligatoire dans des
/9sémes assez souples n’impliquant pas
' deltioix par trop définitifs
16-20 ans continuation de la scolarité, ou
formation professionnelle en école ou sys-
ttme mixte de I'apprentissage (pratique
+ école)
20-30 ans fin de la formation scolaire
dans certains cas, ou expériences prati-
ques complétées par divers stages
30-65 ans formation continue, afin de
ir son capital ou
I itre. Probléme de recyclage dans les
cas de changements de profession.
L'entreprise doit donc se préoccuper des
divers problémes de formation, en tous les
cas depuis I'dge d’environ 20 ans et, dans
les cas d’apprentissage, dés 16 ans.

Les divers niveaux de formation

Dans sa derniére publication, «Carriéres
de I'hdtellerie et du tourisme, le Bureau
international du travail, 4 Genéve, a codi-
fié les divers emplois de I'hétellerie de la
maniére suivante:

a) Les niveaux

- cadres dirigeants (directeurs et cadres
de direction)

- techniciens supérieurs (chef du person-
nel, chef de réception, directeur de restau-

ge & diviser cette f

en deux

“
Travaux pratiques en cuisine sous fort
contréle pédagogique.

d’un pays a l'autre. Certaines écoles ne
forment que des cuisiniers et des employés de service, alors que d’autres ne forment que
des cadres & un niveau universitaire. Nous sommes une des seules professions & recouvrir
un spectre aussi large. On ne parle pas, par exemple, de la formation de mécanicien en

les i i Il semble

- grand «turn-over» dans toutes les caté-
gories de personnel

@ d'une augmentation des coiits de pro-
duction; chaque employé doit donc rendre
plus et la rentabilité¢ dépend de la forma-
tion.

@ d une concurrence beaucoup plus dpre;
le t de la de

deux aspects: accroitre la quantité de tra-
vail effectuée par les collaborateurs et di-
minuer les codts de produclwn
- I lisation des afin
que les prestations soient adaptées A I'évo-
lution du marché

la promotion interne, C'est-a-dire la
ion des futurs cadres de I'entre-

bain» étant résolu au niveau mondial, on
ne peut que se battre sur les prix et la
qualité du service rendu et cette qualité
dépend de la formation du personnel.

® Le haut niveau de vie de notre pays
nous a amené au sommet de la pyramide
des motivations selon Maslow, ces motiva-
tions étant dans I'ordre crescendo et irré-
versible:

1. Besoins organiques: manger et boire.

2. Besoins de sécurité: hiérarchie nette,
protection contre les «malheursy (mala-
die, chémage, etc.).

3. Besoins d’appartenance: trouver sa pla-
ce dans un groupe (famille, travail).

4. Besoins d’estime: étre apprécié A son
niveau de compétence.

5. Besoins d’actualisation de soi: possibili-
té d’avancer, de se surpasser.

Ces besoins sont un enchainement allant
toujours de 1 a 5. Dans certains pays, le 1
n’est pas résolu; chez nous, le probléme se
situe plutdt entre 4 et 5, d’oll nouveaux
besoins de formation.

Buts d’un plan de formation interne

Les problémes de formation dans 'entre-
prise peuvent se divisier en deux groupes:
a) formation du collaborateur a son arri-
vée dans I'entreprise

b) formation des collaborateurs faisant
partie de Ientreprise depuis plus ou
moins longtemps.

Pour les , le ‘plan

Hab

pPrep

prise.
Les buts sont donc trés différents et avant
de mettre sur pied une formation interne,
il faut classer ces divers buts en fonction
des priorités.

Définitions des politiques
et procédures

Pour tous les départements, il est indis-
pensable que la Direction définisse les po-
litiques et procédures de I'entreprise. Ce
domaine est vaste; il va de la maniére de
tenir la comptabilité a celle de laisser la
machine & café le soir, aprés le service.
Chaque action dans-I'entreprise doit étre
codifiée. La création des procédures est
un long travail qui doit étre fait avec pré-
cision. La présentation la plus simple est
le classeur avec un sujet traité par page;
cette solution permet la mise a jour conti-
nuelle des procédures. Il ne faut pas ou-
blier que les procédures vivent avec I'en-
treprise, elles peuvent se créer départe-
ment par département et sujet par sujet,
par exemple:

- le buffet petit déjeuner

— le bouclement journalier de la caisse ré-
ception.

La formation pourra commencer tout de
suite sans attendre que toutes les procédu-
res soient créées.

Pour la formation, les procédures seront
utiles pour créer les cours, former les for-
mateurs et assurer une unité de doctrine
dans I'entreprise.

de formation consiste a leur inculquer les
procédures et politiques de I'entreprise,
Cest-a-dire leur donner I'esprit ¢maison».
Pour les collaborateurs faisant partie de
Pentreprise, les buts seront:

- le maintien et dans certains cas aug-
mentation de la qualité des prestations

- laugmentation et la rentabilit¢ sous

ration, ler maitre d’hétel, chef de cuisine,
économe, chef de I'entretien)

— techniciens moyens (chef comptable,
controleur, réceptionnaire, caissier, gou-
vernante d’étages, chef de rang, chef de
partie, mécanicien, électricien, etc.)

- niveau de base (comptable, main-cou-
rantier, lingére, commis de rang, commis
de cuisine, employé d'économat, aide-
d’entretien, etc.)

— apprentis pour toutes les catégories

- main-d’ceuvre sans qualification (baga-
giste, nettoyeur, gargon d'office, etc.).

b) Les départements

Les départements retenus dans cette étu-
de sont: comptabilité-administration, ré-
ception, étages-buanderie-lingerie, restau-
rant et bar, cuisine, économat, entretien.

Pourquoi Pentreprise doit former

Les raisons de I'importance de la forma-
tion dans I'entreprise viennent principale-
ment:

@ d'une situation générale qui s'est dégra-
dée ces vingt derniéres années:

— marché du travail tendu

— baisse de la qualité du personnel de
base par un gros apport de main-d’ceuvre
étrangére qui n'a pas une formation aussi
bonne que celle décrit dans le par. 2.

Création des cours

Avant de donner un cours interne, il faut
le créer et ensuite mettre en place des
moyens humains et matériels pour la réa-
lisation.

Les étapes de la création d’un cours sont:
— la définition des objectifs: Cest-a-dire
définir pour une catégorie de personnel ce

-
Création dune réception de simulation
pour entrainer les stagiaires.

4

Enseignement des langues dans un labora-
toire audio.

Les moyens humains et matériels

Avant de pouvoir donner des cours, il
faudra mettre en place des moyens hu-
mains et matériels:

® humain: la ou les personnes chargées
de donner les cours doivent étre préparées
a cette tiche. Tout bon technicien n’est
pas forcément un bon formateur. «Trans-
mettre» est un métier qui s'apprend.

@ matériel: pour donner des cours, il faut
prévoir les locaux et, de cas en cas, des
équipements techniques.

La réussite du cours dépend de la bonne
mise en place de ces divers éléments.

Donner les cours

La création de cours internes doit, d’une
part, permettre d’atteindre les objectifs de
formation visés, et, de l'autre, de motiver
le personnel. Les stages de formation doi-
vent étre donnés pendant les heures de
travail; il faut tout mettre en ceuvre pour
que I'ambiance y soit calme et détendue.
Les séances de formation ne doivent pas
étre trop longues, deux heures par exem-
ple. Si I'on opte pour la solution de 8 heu-
res par jour, il faudra veiller & une réparti-
tion équilibrée entre la pratique et la
théorie. Le déroulement d’une séance de
formation passe par les étapes suivantes:
introduction, développement, débat (dis-
cussion-questions), exercices d’applica-
tion, controle des connaissances.

La distribution en fin de cours de certifi-
cats ou de diplomes est également une ex-
cellente motivation.

Les moyens existants sur le marché

11 est possible de trouver sur le marché
plusieurs moyens de formation dispensés
par les associations professionnelles, les
diverses écoles de formation et des entre-
prises privées. Nous avons cependant sou-
vent I'impression que les dirigeants ne
sont pas toujours conscients de I'impor-
tance de la formation continue pour leurs
collaborateurs et pour eux-mémes.

Les cadres supérieurs ne sont, en général,
pas assez nombreux dans une entreprise
pour créer A leur intention, des cours in-
ternes. Leur formation continue doit donc

se faire & I’extérieur, en suivant des sémi-
naires, ou par eux-mémes au moyen de
lecture de livres et de la presse profession-
nelle. Citons les différents cours de la
SSH, de I'lFCAM et du Forum Culinaire
pour ne citer que les principaux. Notons &
ce propos qu'il est regrettable de constater
qu’en Suisse romande ces divers organis-
mes ont beaucoup de peine A trouver des

qu'il doit étre capable de faire 4 la fin du
stage de formation.

- la création des supports pédagogiques,
Cest-d-dire du matériel utilisé pour I'en-
seignement; celui-ci peut se présenter
sous forme de textes, de fiches de divers
formats, de check-list, de photos, diaposi-
tives, films, TV en circuit fermé. Le choix
de ces divers supports dépendra des ob-
jectifs & atteindre et du niveau du person-
nel & former.

- le test du cours sur un groupe d’em-
ployés
=~ Papport des éventuelles modifications.
La création des cours doit se faire comme
celle des procédures, sujet par sujet, en
petits cours du genre:
— accueil du client au restaurant,

1 et prise de la
- nettoyagc de la salle de bain d’une
chambre client.
Ce sont des petits sujets, mais bien défi-
nis, pouvant étre créés dans chaque entre-
prise.

participants  leurs cours ou séminaires.
Pour la formation des niveaux de base, les
entreprises peuvent trouver du matériel
de formation auprés des associations pro-
fessionnelles. A signaler que la Fédéra-
tion suisse des cafetiers, restaurateurs et
hételiers a créé des films de formation
pour la cuisine en paralléle avec le livre
de E. Pauli. Didactotel 4 Montreux a créé
plus de 30000 diapositives de formation
accompagnées de textes.

Audiovision fiir
Ihre Kongressrdume?
Kein Problem
fir die MULEK-Leute!
Tel. (01) 814 12 62

I u ' (
Mdller Elektronik

Schaffhauserstrasse 146
8302 Kloten
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lo Die «Nouvelle cuisine» mit HOBART

Durch Vorfihrungen beweisen thnen unsere Spezialisten, wie HOBART.
~ helfen, dem neuen Trend der «Nouvelle cuisine»\zu folgen.
Sie werden erfahren
@ wie man die Menii-Karte erweitert ohne Personal-Mehraufwand

ovember 1977 Halle 24' Stand 434

=

Kiihl-Zellen
Tiefkiihl-Zellen
Klima-Zellen

in allen Grassen

Anschlussfertig

Ohne stérende Umtrisbe in
‘wenigen Stunden aufgestelit

Jederzeit wieder zerlegbar
Problemlos zu vergréssern

Ein Schweizer Produkt,
entwickelt und fabriziert von

ROSENMUND AG

4410 Liestal, Gmdwknlatz 6
Telefon 061-91

IGEHO 77 Basel

P 03-4998

dem F:

s

erledigt werden -

wie «a la cart

Aufschhittmaschine, Rihrwerk, Tt
Schneider Flelschmurber = die Arbeit in der Kﬂphe

mit einem KA

wie Diat-Kiche schmackhaft wird
wie die vielen HOBART-Kiich i -~ K

N Al & 4/

ider, Blitz, Wolf, F Frites-

und b

2. Energie sparen durch HOBA T

Wenn Sie 34 kW pro Betrlebss:unde einsparen kdnnen, dann tun Sie es doch. er zeigen thnen, wie Sie -

dies durch das HOBART-Warmer er

im Geschirr

Kons!ruktlonskonzept gebaut, das mit

3. Umweltschutz durch HOBART

Zum ersten Mal in der Schwelz zeigen wir eine Anlage unserer neuen Linie «Abfallentsorgung Typ Ecolos.
Sie werden sehen
@ wie das Volumen von or;

wie die neue / AM-Serie und die Topfwaschmaschlne sind nach einem

Gas-Friteusen, elektrische Friteu-
sen, Universal-Ofen, Grills, Hot-
Dog-Geréte, natirlich!

kdnnen. Aber auch die anderen Neuheiten

Ener

und anor

urspr

Beratung vor. und nach dem Kauf — 1 -
ganzer Kﬁchen — prompter und kompetenter Service nach dem Kauf. Keme Maschine ist besser als der
Kund: t, der hint

reduziert wird.

@ wie der zerkleinerte Ml direkt in die Behaltnisse ohne manuellen Transp
: beléstigung gelangt.
2 Aber genug der vielen Worte — besuchen Sie uns in Halle 24 am Stand 434 dlrekt

. iberzeugen Sie sich selbst von den Vorteilen der vielen Neuheiten, die HOBART
Sie nicht; dass;jeder HOBART-Kunde den TKgeniesst, d.h. den totalen Kundendl

die b Lei

Abfall (ausser ‘Blec

bietet ﬁ?ﬁ?

Aber auch: Heissluftgerate, Ruhr-
werke, Schalmaschinen, Frites-
Schneider, Gemise-Schneider,
Brot-Schneider.

auf 15% des

ohne Geruchs-

Hilupteingang -
bietet, und vergessen

Vollgarantie — Planung von

Plariung®" {rifrl aro ag, ch-2520 la neuvevlile
tel. 038/512091 telex 35415 friag ch

OFA 140.147.281

Besuchen Sie
unsere Inserenten
an der

IGEHO 77

in Basel

MF

Hotelbedarf

in vielen
Punkten

seinerfschdnsten
Humpen fir F()rm

Hén e. die

zupacken.

Schén fiirs Auge und genau
richtig fur den ziinftigen Bier-
durst. Aus Hergiswil am See,
wo man sich auf Bierglédser
versteht. Und nattirlich mit
Ihrem individuellen Dekor
lieferbar.

Hans Giger AG an der IGEHO

Wir laden Sie herzlich ein an unseren Stand an der IGEHO, Halle 13, Stand 419.
Kaffee- und Teespezialititen
Tiefkihlprodukte
Fleischservice

Konserven

Kolonialwaren

Hans Giger AG
Grosskonsumenten-Service
Gutenbergstrasse 3

3001 Bern

Telefon 031 2527 35

JGH Telex 32266
Machen Sie eine Degustationspause am Giger-Stand.

6052 Hergiswil NW, Tel. 041 - 95 12 23

wegweisend...

W Bestecke aus
MF Cromargan®
u. versilbert

Kochtdpfe aus
M Cromargan®

Cromargan®
MF und Silber
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Kehricht muss weg!

CuLINAS BSR

Café complet —
nur komplett mit der
fruchtigen Hero-Confi &=

Ihre Géste schitzen es, wenn Sie ihnen nicht irgendeine,
sondern die féine Hero-Confitiire
mit dem unverfdlschten Fruchtaroma servieren.
—Fr den Friihstiicksiisch das reichhaltige Sortiment
an praktischen Confitlirenportionen

(frei von Konservierungsmitteln).

—Fir Gaste, die auf ihre Linie achten mochten oder

Diéat halten missen,
die zuckerfreien Diét-Confitlirenportionen.

Alle Hero-Confitiiren erhalten Sie bei Ihrem iiblichen Lieferanten.

[ -
e/o‘\x\ Mit HERO bedienen Sie Ihre Géste gut.

Mit der individuellen, platz- und kostensparenden
Systemlgsung der Abfallbeseitigung von Hunkeler

Eine neue Generation von Selbstpressern?
Mit kontinuierlicher Arbeitsweise

Fir grossen Kehrichtanfall. Rationelle Abfuhr durch Absetz- oder Gleitabsetz-
kipper. Riesige Einfiillaffnung: Bequeme Beschickung von Hand oder mit
240- und BOO-Container. Minimale Installation - nur Steckeranschluss.
Fur fortschrittliche Losungen (‘J
= Maschinentfabrik/Abt. Pressen —
1 4806 Wikon M
L8 Telefon 062 51 93 33

Maochten Sie mehr dariber wissen? Dann schneiden Sie dieses Inserat aus.
und senden es’uns 2u (Absender nicht vergessen)

IGEHO 77 Halle 25/Stand 245

Important Riumt
Priére de préciser 1Tonne Schnee

la date de parution pro Minute

Plus d'un tiers des offres d’'emplois des
membres de la SSH sont postées le
vendredi, samedi ou dimanche. Elles
nous parviennent donc aprés le der-
nier délai fixé, pour la réception des
annonces, au vendredi & 11 heures.

Une partie des ordres écrits qui nous
arrivent jusqu'au lundi a 8 heures peu-

vent encore paraitre dans I'édition de

la semaine. Mais pour cela, les em-

ployés de I'imprimerie doivent effec-

tuer du travail de nuit. C'est la raison

pour laquelle nos membres n'ont, dés

ce moment, plus droit au rabais usuel.

.\ .G . . . . Souvent il ne ressort p;!s clairement

06 G\a \\5\3 Mlt HERO SII‘Id Sle gut bedlent des ordres que nous recevons s'il s'ag-
N‘“‘)NC“ Qe ——— e —— — — — -_] it d’'annonces urgentes et nous n'av- Wintersich 10PSViertaktmot it
pos! 7)‘ " Bxlle senden Sie mir gratis das Hero-Confi-Karussel 1ur das ons pas le temps de demander des in- intersicherer lertaktmotor mif
" .\\Ne“‘g‘ guﬁ“\e oder ein F Pain- Von HERO gibt es auch structions par téléphone. C'est pour- Seil oder Elektrostarter nach Wunsch.
oy wetiias R | Honig und Pain- quoi, nous vous prions instamment de 3 Vorwirtsginge und 1 Riickwarts-
oty 9\30 oot e | z Name Brotaufstrich in Einzel- préciser la date de parution désirée. gang mit Sicherheitsschaltung. Be-
€\“1e Betrieb I portlonen Le mieux serait de I'indiquer exacte- quem drehbare Auswurfoffnung. Wurf-
l o Strasse I ment, mais vous pouvez aussi recourir weite des geschleuderten Schnees bis

m PLZ/Ort aux expressions «immédiatement» et 9 Meter.
1 «aussl tt que possible». .

an Hero-Conserven, 5600 Lenzburg) Immédiatement signifie que Iotftre Modelle ab 5PS, Beratung und Service-
d'emploi doit encore paraitre dans Organisation in der ganzen Schweiz.

I'édition de la semaine et que I'on re- .
nonce au rabais de membre. Aussli t6t Perfekte Technik

que possible signifie que I'on peut verniinftigen Preisen.
attendre I'édition réguliére de la se- zu verniinftige e

maine suivante. Generalvertretung Schweiz und FL:

Si les prescriptions de parution font

défaut, nous devons nous réserver de ALTORFER SAMEN AG
procéder comme nous I'entendons, et 8047 ZURICH

suivant les possibliites. Fellenbergstr. 276 Telefon01 5457 57

Vielleicht gibt es in lhrem Betrieb ein technisches
oder ein organisatorisches Problem, welches Ihnen
Monat fiir Monat hohe Unkosten verursacht.

Mag sein, Ihre Personaleinsatz-Planung hat einen
Haken. Oder Ihre Betriebseinrichtungen lassen
keinen rationellen Ablauf zu. Oder ein anderer Punkt
stért den Betriebserfolg. Mit einer kleinen Umplanung
und mit minimalen Investitionen sind oft tausende
von Franken zu sparen. Unsere Spezialisten unter-
suchen lhren Betrieb auf Herz und Nieren. Profitieren
Sie von unserer 15-jahrigen Erfahrung und rufen

Mancher Hotelier kennt seine geheimen Kostenfresser nicht.
Wir werden sie finden.

Sie uns an, damit Sie die geheimen Kostenfresser
so rasch als méglich entlarven.

Schweizer Hotelier-Verein
Beratungs- und Dokumentationsdienst
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Telefon

031 46 18 81

Unsere Spezialisten sind auf lhrer Seite!

EA—— s
W/ Filter- Kaffee- p/us 7 E/nweg-
f autonaten Mf geschirr-
Programat’® system

deshalb ist /hr IGEHO
Treffpunkt

Stand 349
Halle 27
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.némlich das Bier, das auf der Welt die grosste Vers:-

Inder Schweiz gibt es eine ganz schone Aus-
wahlanBieren. AbereinBierwie Heinekengab es bis-
her noch nicht.

Heineken gehort ohne Zweifel zu den besten
Bieren, die auf der Welt gebraut werden. Es ist

&

breitung fand. In weit {iber 100 Ldndern wird es
mit Vergniigen getrunken. &

Sein Charakter ist unverwechselbar: elegant,
gehaltvoll,harmonisch,frisch und leicht. Bei Blind-
degustationen zeigte es sich, dass Heineken
ganz nahe an das «Idealbier des Schweizers»
herankommt.

Bierfreunde sagen: «Es trinkt sich so
leicht, dass man leicht eins mehr trinkt,
ohne es zu bemerken».

Der Wirt allerdings bemerkt es umso
leichter, wenn er seine Kasse macht.

[] []
Heineken ist da:
0
Bei diesen Depositiren konnen Sie Ihr
Heineken bestellen:
4123 Allschwil 1202 Genéve
Firma Bilger AG Bertholet SA
Binningerstrasse 112 rue de Lausanne 65
061/63 3355 022/3253 00
4053 Basel 8954 Geroldswil
Auslindische Biere AG Kurz Gebriider
Th. Rietschi Getrinke-Grosshandel
Giiterstr. 248 01/748 02 60
0617357246 3122 Kehrsatz-BE
4710 Balsthal Vereinigte
Daniel Miiller Cie Mineralwasser AG
Thalstr. 49 Bernstrasse 23
062/7156 56 031754 3535
2504 Bienne 1016 Lausanne
Willi Pauli SA Stehrenberger +
rue Renfer 10 Comptoir
032/419292 ges Eauxr‘l’\ldinérales SA
illy en Malley
1227 Carouge-GE 4
Bambi & Comptoir des 021/24 2526 + 2585 54
Biéres SA 1854 Leysin
1. Ancienne 19 Besse Alfred et fils o
022/42 00 40 025/6 2124
1875 Morgins 9494 Schaan FL 3920 Zermatt HOWEG
7000 Chur _ 1027 Lonay-Morges  Rey-Mermet Charly  Theo Risch Martin Welschen Generalverteilung
gzstlrl;:kaee:{’émd Cgbg:: gg{g“d le Bouteiller Im Rietacker 1 Haus Venilia All fiir die Schweiz und
Biindtestr. 6 021712623 025/83514 075/2 ?6 42 028/78888+76622  Liechtenstein
081/2200 55 6900 Lu 6600 Muralto 3960 Sierre 8003 Ziirich 2540 Grenchen 1/SO
9 Carl Mg‘““’ helliCo  Schenk & Co René Buro Getriinke-Dienst AG  065/512151
Reﬁ)? g}i:':lsy et fils 163:;; M:ﬁé‘:xcloe iCo Via Sempionc 6 OAZ\;/dSU ﬁ)o(:hom 6 Acgertenstrasse 5 6301 Zug/ZG
amemn 1 Gl 5 iy S R
‘eseux ion ¥ iiric|
e 6003‘1;."14“"‘. Robert Voegeli Coudray Fréres & Cie  Ulmer & Knecht AG w}sﬁd&m/ﬁk
8935 Dietikon von Vivis Cie AG 32av. Fornachon Rue des Casernes Seefeldstrasse 279
Fritz Lanz AG Industriestrasse 15 g3g/3111 25 027/2336 65 01/532424+ 535353 1030 Bussigny-prés
Getrinke Grosshandel 041/44 3535 Lausanne/VD
Moosmattstr. 9 1820 Mont 1680 Romont 1400 Yverdon 0217344551
01/74022 55 ALIAQUETEUX. Bernard Deillon G. de Siebenthal
Boissons Riviera SA ¢ ges 3 sapins 3 Rue St. Georges 18 6802 Rivera/TI
fueduPont34-36  03m/522532 024/212172 091952221
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Berndorf Luzern AG
Halle 24, Stand 341

Preisbewusste Besucher der IGEHO 77 werden am

stand von Berndorf Luzern eine wahre Fundgrube

von neuen Ideen und Produkten entdecken.

Als Kronung der bereits in Gasm)nomle und Kol-
haltungen er ] 3y J Best

prisentiert Berndorf neu das «mkonsequenle» Sy-
stem-Besteck Royal Baguette sowie verschiedene
neue Airline System-Bestecke.

Zuk ientierte Eink ofis lassen sich die
«Inkonsequenz» der Berndorf System-Bestecke am
Stand durch die Berndorf- Spenahsten erkl%iren

Als G treter der P brik Gebr. Bau-
scher présentiert Berndorf ein Riesenprogramm an
Hotelgeschirren und Dekors.

Die 24 Hotelglas-Serien von Libbey, Owens Illinois,
USA, dem grossten Hotelglas-Hersteller der Welt,
werden zum erstenmal bei Berndorf Luzern ausge-
stellt.
Die neuen Speiseaufbereitungs-, Verteil- und
halte-Syst fir das Gastg be und die
Kollektivhaushaltungen von Berndorf werden auch
dieses Jahr wiederum auf grosses Interesse stossen.

Gebr. Bauscher, Hotelporzellanfabrik

Was haben Maxim’s in Paris, das Sacher in Wien,

Bocuse in Lyon, die Hosteria dell’Orso in Rom und

der Royal Hong Kong Jockey Club ausser ihrer aus-

gmlchnelen Kiiche noch gememsam" Natirlich die

Hotelgeschirre von h

Auf 24 Hotelgeschirrserien B: her am

Stand von Berndorf Luzern 26 962 Dekore Das sind

wohl 26 920 Maglichkeiten mehr, als Sie moglicher-

weise brauchen.

Libbey, Owens Illinois, USA, Hotelglas

Libbey, der grosste Hotelglas-Hersteller der Welt

prasentiert am Stand Berndorf die 24 Hotelglas-Se-

rien mit 700 verschiedenen Glasformen.

Das setzt neue Di i lasst jeder Ph

und jedem Budget freien Spielraum, die richtige

Wahl zu treffen. Der Gastronomie wird endlich die

Mbgl.lchkell erdffnet, von der begus(emden Idee zur
dernden Tat zu

. . e,

Bella Grande Fiesta Viva Grande
No 2 Grande ) 8

No 8417

Vino Grande

.
Squall

No 366

Bubble Bull
No
9

Humcnne
No 2

Coupette
N )

Einige der 24 Hotelglas-Serien und der 700 verschie-

llijenen Glasformen von Libbey, Owens Illinois,
SA

Royal Bag das neue

Besteck von Berndorf.

System-

.. Know-hi
" und Howl.mbbllerungen, zeltgemass

Brabal AG, Grosskiichen, CH-8953 Dietikon
Halle 25, Stand 241

Kiippersbusch, Wels, vertreten in der Schweiz durch
Brabal AG, Dielikon, zeigt einen Ausschnitt ihres

Snackgruppe mit durchgehender Abdeckung. Darin
eingebaut: Nass-Bain-Marie, 2 Kochplatten, Brat-
platte, Salzplatz und Doppelfriteuse.
Selbstbedienungsbuffet-Anlage mit 2 mobilen Bain-
Maries und beheiztem Tellerstapler.
Restaurationsherd mit Bain-Marie 2/1 GN.

Kippkessel-/Bra uppe.

Kochgmppe 70cm tief bestehend aus Standkoch-
kessel, is Wiir k und Pen-
smnsherd

Kalte Kiiche mit Sandwicheinheit, eigengekiihlt so-_

wie mobilen Elementen.
Konvek
lamander.
Neu in der Schweiz sind Kippbratpfannen und
Standkochkessel in 70 cm tiefer Ausfithrung, welche
fugenlos an Normarbeitstischen, Snackgruppen und
Pensionsherde angebaut werden konnen.

Grossen Anklang finden die preisgiinstigen Kiip-
persbusch Kompaktherde mit dem neuartigen Tel-
ler- und Plattenwirmeabteil.

Wertvoll fir den Kunden diirfte die Verpfhch!ung
der Brabal AG sein, Garantie- und Service-Leistun-
gen innert 24 Stunden zu erbringen.

d und Sa-

Steamer, Mikro

Hans Giger AG, Bern
Halle 13, Stand 419

Die Hans Giger AG, Bern, prisentiert an ihrem
Stand in eindriicklicher Weise, dass es auch einem
mittleren Bemeb mbglxch 1sz, auf mehreren Sparten
des Leb i ihig zu sein.

Die Firma Giger gehort unter dem Begriff «café Gi-
gen seit Jahrzel bek Schwei-

zu den
zer Kaffeespezialititenfirmen im Gastgewerbe. Ne-
ben dem Kanton Bern, in welchem die Firma Giger
iiber einen hohc—n Marktamel.l verﬂ\gt, zihlen Hun-
derte von bek betrieben aus der
ganzen Schweiz zu ihren Kunden.
Am Giger-Stand wird als Neuheit ebenfalls das be-
kannte Indor-Tee-Sortiment fiir das Gastgewerbe
ausgestellt.
Der Hauptteil des Standes an der IGEHO ist jedoch,
reserviert fiir die Présentation des iibrigen Lebens-
mittelsortimentes, welches die Firma Giger in der
ganzen Schweiz anbietet. Schwergewicht der Prisen-
tation bildet hierbei der Sektor Tiefkithlprodukte
und der Fleisch-Service, in dem gesamthaft iiber 300
hied Produkte b werden ‘kénnen.
Neben einem vollstindigen in- und auslindisch
Konservensortiment kann die Firma Giger ihre
Kunden ebenfalls mit Kolonialwaren und mit den
gesamten GK-Sortimenten der Firma Haco und
Wander bedienen.
Degustationsprodukte:
- Kaffee
— Tee
- Fruchtsifte

Mébelfabrik Gschwend AG, 3612 Steffisburg

Halle 27, Stand 337

Interieurs mit Stimmung — der Schliissel zur Gast-
lichkeit.

Unter diesem Motto stellt die Mobelfabrik
Gschwend AG etwas von ihrem angewandlen
aus: R Buffet Y

pﬂegelelcht

und vor allem individuell gestaltet, von Kennern fir

Fachleute entworfen und mit Sorgfalt fir langjahri-

ge Dauerbeanspruchung gefemgt Exgene Innenar-
und :

Preisklasse ab 2200 Fr. sind verfiigbar, da Hasler de-
ren Produktion nicht eingestellt hat. Wenn keine
Maglichkeit besteht, die IGEHO zu besuchen, kén-
nen Unterlagen bezogen werden bei:
Hasler Registrierl Frank
3018 Bern, Tel. (031/25 44 2])

70,

Hero Fleischwaren, Lenzburg
Halle 13, Stand 467
Fripa 90

eine neue Produktelini
Lenzburg

FRI = Frischpackung
PA = npasteurisiert

90 = 90 Tage gekiihlt haltbar

Diese pasteurisierten Frischprodukte sind bei ge-
kithlter Lagerung (max. +4°C) wihrend 90 Tagen
haltbar, ohne dass sie von der Qualitit etwas einbiis-
sen. Dank der schonenden Behandlung der Rohpro-
dukte bei der Pasteurisation bleiben sie, gegeniiber
der Sterilisation, in ihrer vollen Frische erhalten. Die
Produkte sind einfach und schnell in der Zuberei-
tung und jederzeit einsatzbereit.

Unser Sortiment umfasst folgende sechs Artikel:
Ravioli Toscana

Ravioli verde

Pastetenfiillung

Kalbfleischkiigeli an weisser Sauce

Ochsenmaulsalat

Kutteln an Tomatensauce

Diese Produkte werden in Kartons a 10 kg (Beutel
4%2,5 kg) geliefert.

An unserem Stand an der IGEHO 77, Halle 13,
Stand 467, haben Sie die Méglichkeit, alle unsere
Produkte zu degustieren.

der Hero Fleisch

Hobart-Leistungsschau an der IGEHO 1977
Halle 24, Stand 434

Drei 4usserst aktuelle Themen bilden den Rahmen
der Hobart-Leistungsschau an der IGEHO 1977:

- «La Nouvelle Cuisinen

L rur< P qu/WIu h lichkei

— Umweltschutz

Die Firma Hobart, J. Bornstein AG, Zeughausstras-
se 3, 8021 Ziirich, erweist sich aufs Neue als bahn-
brechend und fithrend auf dem Gebiete der maschi-
nellen Einrichtung der gewerblichen Kiiche.

Der grosse Erfolg, welchen die J. Bornstein AG mit
den Hobart-Trockendampf-Schnellkochern (Stea-
mer) hat, beweist, dass die hiesige Gastronomie die
Zeichen der Zeit verstanden hat, und dass die Vor-
teile der Hobart-Steamer sich je linger je mehr
durchzusetzen vermdgen. Die Hobart-Dampfkocher
bieten dem Publikum tatsichlich die Kost der «Nou-
velle Cuisine». Gleichzeitig ermoglichen sie dem
Gastwirt, das Essen gezielt und dosiert vorzuberei-
ten, genau dem Bedarf entsprechend, ohne Risiko,
auf einer. Menge zubereiteter Nahrung sitzen zu

> bleiben.
Als weitere Neuheit bringt Hobart den neuen Uni-

512. Diese Maschi

eignet sich so-

" wohl zum Fleisch-, als auch zum Aufschnitt- Schnex-

den und kann mit der entspr
Ausriistung als Gemiise- und Salatschneider ver-
wendet werden. Dabei kann die unabhingige Tran-
chenauffangvorrichtung sowohl als Platte, als auch
als Schale verwendet werden.

se, dem Entsorgungsteil der Anlage. Dieser Teil ist
im Keller oder Erdgeschoss, in der Nahe der Miill-
container, zu installieren. Werkfoto Hobart

Hunkeler AG, 4806 Wikon
Halle 25, Stand 245

«Kehricht muss weg!»

In der Halle 25, Stand 245, stellt die Firma Hunkeler
AG, Maschinenfabrik in Wikon LU, unter diesem
Motto einige Maschinen und Gerite ihres vielseiti-
gen Programms aus. Der IGEHO-Besucher kann
sich auf dem Hunkeler-Stand iiber die aktuellen
Maoglichkeiten der modernen, platz- und kostenspa-
renden Abfallbeseitigung informieren. Entspre-
"chend der Abfallan und Menge ol‘fenen diese Fir-
ma die iderteny Lo-
sungen — ausgerichtet auf die individuellen Bediirf-
nisse.

Die Containerpresse wird wahlweise mit einem Con-
tainer von 800 oder 1100 Liter Inhalt oder mit einem
Presskasten aus Holz eingesetzt. Dank dieser Kom-
binationsméglichkeit eignet sich diese Presse sowohl
zur Verdichtung verwertbarer als auch nicht ver-
wertbarer Abfille.

Elektrohydraulische Sackpresse

Mit dieser Presse konnen Kiichenriickstinde, Obst-
und Gemiise, Kartonagen, Holzkisten, Blechdosen
usw. um 80% des bisherigen Miillvolumens verrin-
gert werden. Die eingesetzten PVC-Sicke von 160
bis 200 Liter werden beim Pressen nicht beschidigt

Zum Einfullen der Sicke ist das Oberteil der Ma-
schine abschwenkbar. Die Maschine benétigt wenig
Platz, ist leicht zu bedienen und kann Dank der ge-
rduscharmen Arbeitsweise direkt in den Arbeitsriu-
men eingesetzt werden.

Um die Mill bei G Istellen ratio-

Die Hobart-Maschinen stechen durch ihre b d

e Wirtschaftlichkeit hervor. Die Konstruktionsprin-
zipien waren und sind unter anderem bei den klei-
nen und mittleren Hobart-Geschirrwaschmaschinen
verwirklicht, wodurch die Betriebskosten auf einem
fiir den Beniitzer sehr giinstigen Niveau liegen. Die
Hobart-Forschung ist bei den grossen Fliessband-
geschirrwaschmaschinen noch einen Schritt weiter-
gegangen. In diesen grossen Maschinen ist eine be-
Wirmeenergie vorhanden, die bisher un-

te F: dwerker biirgen
als starkes Team fur den Finish der Gschwend-In-
terieurs.

Hasler Registrierkassen AG, Bern
Halle 26, Stand 131

.

genu'zt blieb, indem der Dampf, welcher in solchen
hi entsteht, at zum Teil konden-
siert und weggefiihrt wurde. Die Hobart-Forschung
hat nun ein Warmeriickgewinnungssystem entwik-
kelt, welches eben diesen Dampf dazu verwendet,
im Wirmeaustauschverfahren kaltes Wasser aufzu-

heizen.
Mit einer ganz grossen Neuigkeit wartet Hobart an
der IGEHO 1977: mit Ecolo-Abfallentsorgungssy-
Ab-

nell durchzufihren, verfiigt die Firma Hunkeler AG
iiber ein umfangreiches Programm von Selbstpress-
Containern, stationdren Milllpressen mit Druckcon-
tainer (8 bis 50 m’).und Umladestationen.
Die zweite Gruppe von Abfallbeseitigungssystemen
ist ausgerichtet auf die Verringerung und Verdich-
tung von wieder verwertbarem Material.
Verwertbare Abfille wie Altpapier, Packmaterial,
Kartonagen, Kunststoffe usw. werden mit Vorteil
gepresst und in Ballen den Wiederverwertungsstel-
len zugefithrt. Fiir kleinere Mengen Abfallgutes
vertikale Ball zum Einsatz. Hier
werden die Modelle Tempo und VBP 77 gezeigt, die
mit einem Pressdruck von 5 bzw. 15 to den Abfall zu
sauberen, abgebundenen Ballen komprimieren. Das
Modell Tempo ist auch in 2-Kastenausfiihrung er-
haltlich, damit eine Trennung von verschiedenen
Materialien vorgenommen werden kann.

Hori 1e Rall

stem auf. Kannte man bisher die
fallvemlchler und die Mﬁllpressen 50 hegt hier eine

1L g neue K der A gung
vor. Das Ecolo-System verwandelt Abfille aller Art,
wie sie in allen Kiichen vorkommen, aber auch Pa-
pier, Kunststoff, Glas, Karton usw. in kleine Flok-
ken. Dabei wird das Volumen bis auf 15% des ur-
spriinglichen Wertes reduziert.

Die Ecolo-Maschinen sind als Kompaktmodelle
oder als Modul-Systeme erhiltlich. An der IGEHO
ist ein Modul-System ausgestellt. Die eingegebenen
Abfille werden durch entsprechende Vorrichtung
unter Mithilfe von Wasser zerkleinert, worauf dann
in der Wasserpresse, das Wasser wiederum dem ent-

An der IGEHO zeigt Hasler die erste elek isch
Registrierkasse fiir Restaurants und Tea Rooms in
einer Leistung, die auch fur kleinere und mittlere
Betriebe sinnvoll und erschwinglich ist. L

prechenden Produkt wu'd und die Abfille
in saut und nahezu trock m aus-
gestossen werden. Da dieses System auch Papier
oder Karton verarbeitet, wird es auch zur Aktenver-
Auch Bemebe mlt Emwegge-

Die Leistung umfasst 4 separat abschliessbare Servi-
ce-Totale und 8 offene Speicher fiir die Hauptspar-
ten. Zusitzlich stehen 8 bis 24 programmierbare
Preis-Tasten (mit Speicherung) zur Verfigung, so
dass kein Eintippen der Preise mehr nétig ist. Die
erfolgt dadurch viel schneller und Preis-
Fehler sind ausgeschaltet.
Ein weiterer ganz spezieller Vorteil besteht darin,
dass die Hasler Registrierkasse iiber Service-Tasten
verfiigt, wie sie sich bei mechanischen Restaurant-
Kassen bewshrt haben. Dadurch kann das Servier-
personal ohne umsﬂndhches und zemaubendes
mit L 11 Bonie-

Fiir Selbstbedienungs-Restaurants  zeigt Hasler
ebenfalls elektronische Registrierkassen in verschie-
denen Leistungsstufen. Auch die nach wie vor be-
wihrten elektromechanischen Kassen in der

schirr bedi sich dieser Ap-
parate. Der Vorteil des Ecolo-Systems ist evident:
die Abfille, die ausgéworfen werden, also in Flok-
ken, sind (sauber». Ihr Volumen betrigt nur noch
1/6, es wird nicht mehr so viel Raum fur die Abfal-
lentsorgung und -lagerung bendtigt, die Flocken
konnen in Kehrichtverbrennungsanstalten ver-
brannt werden.

Mit ihrer Leistungsschau an der IGEHO 1977 be-
weist die Firma J. Bornstein AG, Ziirich, als Gene-
ralvertreterin von Hobart in der Schweiz, einmal
mehr ihre fihrende Position auf dem Sektor Ma-
schinen fir das Gastgewerbe.

Der Zerkleinerer der neuen Hobart Abfallentsor-
gung Ecolo kann in den verschiedenen Etagen oder
Stationen installiert werden. Er fordert die zerklei-
nerten Abfille iiber Rohrleitungen zur Wasserpres-

Die auf dem IGEHO-Stand vorgestelliten Modelle
HP8 und H1 kommen dann zum Einsatz, wenn
grossere Mengen sperriges Material gepresst werden
soll. Diese Pressen komprimieren wiederverwertba-
ren Abfall bis auf ein Achtel dés bisherigen Raumes.

Viele Neuheiten
und preisgiinstige
Angebote:

System-Bestecke,
Hotel-Porzellan,

Glaser, Tafelgerate,
Warmhalte-Systeme.

LUZERN
6014 Littau, Tel. 041 559505

Verkaufsburo Zurich, Forchstr.56,Tel. 01 474716
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MOCO-
Abfall-
zerkleinerer

Sie sparen Kosten
zirka 80% der Lagerkosten

Der Einsatz
der MOCO-Maschinen

In ihm

zirka 80% der Transportkosten
zirka 80% der Deponiekosten

bei Berechnung nach Volumen.

Fur Dienstleistungsunternehmen:
Verringern des Lagerbedarfs,
Reduzierung der Abfuhr- und

herrscht das

Deponiekosten.

Fir geordnete Deponien:
Verringerung des Raumbedarfs,
Reduzierung von Faulnisbildung
und Ungezieferbrutstatten.

Dadurch amortisiert sich eine
MOCO-Maschine bereits nach
kurzer Zeit. Ihr Abfall wird
deponierfreundlich oder erst
deponierfahig.

Die MOCO-Maschine
zerkleinert alle Abfalle:
Hausmdll

Hotelmall
Kichenabfille
Blechbehalter

Glas, Plastik
Obstharassen

Kartons, Kisten
Knochen, Keramik

Weitere Vorteile:

Einfache Bedienung
Aufstellung ohne besondere
Fundamente (auch im Freien)
Entsorgung des zerkleinerten
Miills direkt in handelsiibliche
Container

Standflache 100 x 121 cm,
Gesamthohe 215 cm

Verlangen Sie
ausfihrliche Unterlagen
und Referenzen!

/RN
MAPO
A 4

MAPO AG ZURICH

Hauptsitz: Falkenstrasse 14 8032 Zirich Tel. (01) 47 5070

Filiale + Servicestelle
Feldbergstrasse 140

succ. et service aprés vente
Route de la Pierre
"

1024
Tel. (021) 35 66 06

Generalvertretung fiir das Gastgewerbe Schweiz und Liechtehstein
REIV!I‘\ Hermann Fih 8026 Ziirich

Servicestellen
im Tessin und
inGr a

ase
Tel. (061) 26 26 18

Hohlstrasse 35, Kollerhof, Tel. (01) 241 46 66 i

sl

Am Anfang jeder
starken Werbung steht das Inserat.

Die Schweizerischen Zeitungen und Zeitschriften.

Drucksachen

die Sie benédtigen kdénnen wir Ihnen in
kirzester Zeit liefern.
Ein Anruf, Telefon

(031) 25 66 55, genligt.

Druckerei des «<Bund»
F. Pochon-Jent AG
Effingerstr. 1,

3001 Bern

R T e L)
HGZ-Aktiengesellschaft
8046 Zurich, Tel. 01/57 14 40

B
rex-iroyall

Modell RV3/SWG

rex ruyal Supermatic

...eine der unzdhligen Kombina-
tionsmoglichkeiten aus dem «rex-
royal»-Varimat-Programm.

Die als Bauelement konzipierte voll-
automatische Expresskaffeemaschi-
ne Supermatic kann den Bedurfnis-
sen und Anforderungen eines jeden
Betriebes angepasst werden durch
die Kombination mit 11 verschiede-
nen Elementen.

IGEHO 77 Halle 23
Stand 531

rex royal -Kaffeemaschinen fir die gepflegte Kaffeezubereitung.

HGZ Grosskaffee- und Milchanlagen BRAWVILOR - Milcherhitzer - Filterkatfeemaschinen

Klima, das
Sie wiinschen.
Und er ist so gross,wie
Sie ihn brauchen. Oder
s0 klein! Im 48 Varian-
ten und Preisklassen!

Kihlen, tiefkiihlen, klimatisieren!

SCHALLER

Paul Schaller AG, Stauffacherstrasse 60, 3001 Bern
Telefon 031/41 37 33

48 Preisbrecher |
fiir Kiilhlung im Gastge-
werbe und anderswo!

Gastro-Norm Kiihl- und Tiefkithlschrénke: Von 680 bis 1480 Liter
in Chromnickelstahl oder thermo-lackiertem Stahlblech weiss,
steckerfertig oder fir Anschluss an Zentralkihlung. Innenausristung
ganz auf Ihre Bedrfnisse zugeschnitten.

~ Aber oho: Die Qualitatshits
unter Geschirrwaschautomaten
heissen Gehrig. 'ﬁfu’lio% , sond?”

Die Gehrig-Qualitat bietet lhnen
Sicherheit: Betriebssicherheit bei
hartem Einsatz, Sicherheit punkto
Sauberkeit, Sicherheit vor Schaden
am Geschirr, Sicherheit viele Jahre
lang: fir zuverldssiges Abwaschen
des Geschirrs, des Bestecks, der Gla-
ser. Und noch mehr Sicherheit, weil
Gehrig fir seine Kunden die grosste

Spitzenqualitét ~

Serviceorganisation der Schweiz in
standiger Einsatzbereitschaft hat.
Fir jeden Gastbetrieb gibt es ein in
der Kapazitat genau abgestimmtes
Gehrig-Modell mit der hohen Lei-
stung: bis 60 Gastronormkérbeinder
Stunde. Das ergibt weit tiber 1000
blitzblanke Teller.

Verlangen Sie die ausfuhrliche Doku-
mentation. Denn: was schliesslich
z&hlt ist die Qualitat und die Sicher-
heit. Schon wegen Ihren Géasten.

Sicherheit und Sauberkeit
Maschinenfabrik F. Gehrig+Co. AG
6275 Ballwil LU,Telefon 041/8922 01

A80.7.6.
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Koch Dulliken AG, 4657 Dulliken
Halle 25, Stand 661

Anlisslich der IGEHO 1977 priisentiert die Firma
Koch Dulliken AG, 4657 Dulliken, Ausschnitte aus
dem reichhaltigen Programm des bekannten Her-
stellers von Metzgerei- und Grosskiichen-Maschinen
Eduard Miiller & Séhne Saarbriicken.

Die Entwicklung auf dem Gebiete der Maschinen
fir die Fleischverarbeitung hat in den letzten Jahren
im grossen und ganzen keine grundsitzlichen Neue-
rungen erfahren. Die Firma Eduard Miller sieht
ihre Aufgabe darin, die bestehenden, qualitativ
hochwertigen Maschinen im Detail technisch zu ver-
vollkommnen und auch optisch dem Verbraucher
etwas zu bieten.

Eine besondere Beachtung diirfte der geringe War-
tungsaufwand der Maschinen finden. Die Cutters
zum Beispiel brauchen lediglich alle 200 Betriebs-
stunden an der Messerwellenlagerung geschmiert zu
werden. Der Schiisselantrieb ist vollkommen war-
tungsfrei, da hier ein direkter Antrieb ohne Olbad
mrhegL Auch die bereits zu einem geringen Auf-
preis lieferbare Metallisierung entspncht den Anfor-
derungen der Hygienevorschriften, ist in einem ge-
wissen Sinne mit der Ausfithrung Edelstahl zu ver-
gleichen und iiber Jahre hinaus ebenso schlag- und
stossfest wie auch korrosionsbestindig.

Dem Trend der heutigen Zeit vorausgehend konnen

Geschirrspiiler uniibertroffen. Miele g:
hochste Sauberkeit und Hygiene. Ein Vorteil, dcr
dem Ruf eines jeden Hauses zugute kommen wird.

Porzellanfabrik Langenthal AG
Halle 27, Stand 451

Die schweizerische Porzellanfabrik Langenthal AG
finden wir in der Halle 27. Sie belegt, entsprechend
ihrem vielfiltigen Angebot an Qualititsporzellan fur
das Gastgewerbe, den grossen Stand Nr. 451.
Langenthal wird die Besucher der IGEHO mit ver-
schiedenen Form- und Dekorneuheiten iiberra-
schen. Dem stiindigen Streben nach Fortschritt ver-
dankt schliesslich Langenthal-Hotelporzellan seinen
guten Ruf.
Dass Porzellan fir das Gastgewerbe mit Recht als
die Spezialitit der Fabrik in Langenthal bezeichnet
wird, kommt einem so recht zum Bewusstsein, wenn
man sich die Dekor-Kollektion ansieht. Bei Hotel-
porzellan kommt der Abriebfestigkeit und der Wi-
derstandsfihigkeit der Dekore eine ganz besondere
Bedeutung zu. Dank viefiltiger Entwicklungs- und
Forschungsarbeiten in den betriebseigenen Labora-
torien in Langenthal konnten stets die neuesten
Farb- und Einbrenntechniken verwendet werden.
Dass heule in der Porzellanfabnk Langenthal eine
he Ofenanlage zum Einb absolut
waschmaschinenfester Dekore in Betrieb steht, be-
weisen die ausgestellten Neuheiten aufs beste.

Cc Li hal hat eine p

alle Maschinen in der Ausfiihrung Ct
18/8 (inox) geliefert werden, ohne dass vom bewahr-
ten Konstruktionsprinzip, das heisst Grauguss abge-
wichen werden muss. Bei der Version Edelstahl rost-
frei wird das Maschinengehiuse in Grauguss gefer-
tigtund die Edelstahlauflage iiber den Apparat auf-
gezogen. Damit wird eine ruhiglaufende und robu-
ste Maschine, gepaart mit einem «Designy, das auf
Jahrzehnte hinaus modern bleibt, erreicht.
Die Firma Eduard Miiller & Sohne darf wohl als der
bedeutendste Hersteller der Maschinen zur Fleisch-
und Gemiiseverwertung fir Kiichen, Restaurants
und Hotels gelten, insbesondere was Klein-Cutter
und Zwillinge anbetrifft.
Seit geraumer Zeit sind auf diesem Gebiete Neu-
Konstruktionen hervorgebracht worden, die sich

ickel von L
in die Zukunft weisende Form — eine neue Asthetik,
die gefillt.

Das kriftige, spiilmaschinenfeste Blumendekor
«Quattrocento» symbolisiert Vitalitit und Lebens-
freude. |

Pfeiffer & Cie, Wiischefabrik, 8753 Mollis
Halle 27, Stand 406

Zwei Komponenten sind fiir die Sortimentsgestal-
tung der Firma Pfeiffer ausschlaggebend: Kosten-
wirksamkeit und Imageforderung. Im textilen Be-
reich sind all jene Produkte kostenwirksam, die sich
problemlos pflegen lassen, eine optimale Haltbarkeit
besitzen ohne Beeintrichtigung der angenehmen
Gebrauct t Als ideale Losung bieten

schon vom Ausseren her von den
Modellen stark unterscheiden. Es wurde der Forde-
rung nach geringem Platzbedarf Rechnung getra-
gen, und der Motor innerhalb des Maschinenstin-
ders untergebracht.

Aus einem reichhaltigen Programm kann fir den
Klein-, Mittel- und Grossbetrieb, fiir jeden Bedarf
die richtige Maschine gewihlt werden.

Miele AG, Spreitenbach

Halle 24, Stand 445

Miele-Wiischereimaschinen

Seit iiber 50 Jahren baut Miele Wischereianlagen
fir Hotels, P und Restaurationsbetriebe.
fiir Krankenhiuser, Kliniken und Heime, fiir Ge-
meinschafts-Waschanlagen und fiir gewerbliche
Wiischereien. Auf dieser jahrzehntelangen Erfah-
rung basiert die moderne Konstruktion der heutigen
Automaten.

Miele-Wischerei hil sind b d robust
gebaut und speziell fir den Dauerbetrieb, fur die
tigliche starke Beanspruchung eingerichtet. Sie ver-
korpern mehr denn je die sprichwortliche Miele-
Qualitat.

Selbstverstindlich wirkt sich diese Qualitit auch auf
die Rentabilitit aus. Dariiberhinaus sorgt die grosse
Lelslung der Automaten fur eine rasche Amortisa-
tion. Alle A sind fur hied Behei-
zungsarten eingerichtet, so dass immer die am Ort
wirtschaftlichste gewihlt werden kann.

Miele liefert die komplette Wascherei-Einrichtung,
Wasch hleud.

n, Trock

Mangeln, Wischerei-Hilfsgerite — alles kommt aus
einer Hand, alles ist aufeinander abgestimmt. Die
Vorteile: Nur ein Lieferant, nur ein Kundendienst,
Gesamtplanung der kompletten Anlage.

Miele-Gewerbe-Geschirrspiiler
Mit den neuen G 721 als «Eintank-Mo-

Modell

sich Mischgewebe aus Polyester/Baumwolle an. Auf
Grund der hohen Festigkeit der Polyesterfaser kon-
nen Mischgewebe bis zu 30 Prozent leichter kon-
struiert werden, ohne die Gebrauchseigenschaften
zu beeinflussen. Die zweifach lingere Haltbarkeit
gegenuber herkémmlicher Gewebe und die kosten-
i Pﬂege ermdoglichen eine beachtliche Sen-
kung der Betriebsk und eine E des
Anschaffungs-Etats.
Der volle Rationalisierungseffekt wird mit dem nor-
dischen Bettensystem erreicht. Neben einem grossen
Daunenflachduvet 1507210 cm mit einem Flachdu-
vetbezug aus Polyester/Baumwolle wird nur noch
ein Unterleintuch benétigt. Oberleintuch, Wolldecke
und Piquédecke fallen also weg. Die Giste von Ho-
tels, welche das nordische Bettensystem einfiihrten,
sind begeistert. Man spricht von einem neuen
«Schlafgefiihl», weil man sich frei und nicht mehr so
eingezwiingt fuhlt.
Pfeiffer prisentiert an der IGEHO 1977 erstmals
eine fleckversiegelte Tischwiische aus der Mischung
50% Baumwolle und 50% Polyester in Weiss und
unifarbig. Ein Test in emem fuhrenden Gaststiitten-
betrieb hat eine irk keit er-
geben, selbst im Vergleich zum Einsatz von Papier-
servietten und Papiersets.
Wiische und Personalbekleidung sind aber nicht nur
ein in sich geschlossener Bestandteil, welcher die Be-
triebskosten entscheidend beeinflussen. Sie sind
nach aussen die optimale Visitenkarte.
Obwohl auch die modernen Mischgewebe in allen
Farben geliefert werden konnen, ist Weiss fiir Hotel-
Bettwiische immer noch am meisten gefragt. Aller-
dings zeichnet sich auch hier eine Verinderung ab.
Zwar werden die kriftigen Farbtone noch mit eini-
ger Skepsis betrachtet. Pastelltone haben aber be-
reits eine Bresche in die «weisse Front» geschlagen.
Bei der Frottierwische ist Weiss nach wie vor domi-
merend Das mag einmal daran liegen, dass die Ba-

delly, G710 mit «Kombi-Umwilzsystem», G 709
und G 701 mit «Frischwasser-Umwiilzsystemy, bie-
tet Miele fiir alle Betriebe bis zu zirka 250 Essen vier
griindlich, schnell und wirtschaftlich arbeitende Ge-
schirrspiiler. Damit hilft Miele, die slengenden Per-
sonalkosten durch moderne, zeil A

in vielen Hotels bereits mit farbigen Ka-
chcln ausgekleidet sind, weiteres farbiges Zubehor
sich also eriibrigt. Wichtiger ist jedoch, dass der Gast
in der Regel strahlend weisse Hand- und Badetiicher
vorzieht weil sie ihm ein ganz besonderes Gefiihl
von Frische und Sauberkeit vermitteln.

abzufangen.

Das Geschirrspiilen ist der unbelicbteste Bereich in
jeder Kiiche. Es ist nicht nur eine kostenaufwendige
Arbeit, sondern auch Quelle vieler Probleme. (Per-
sonalsorgen, Sauberkeit und Hygiene, Geschirr-
bruch usw.) Wenn man bedenkt, dass allein 25% der
Kiichenarbeit auf das lastige Spillen entfallen, ist es
verstindlich, dass es heute kaum noch einen gut ge-
fiihrten Betrieb gibt, der nicht iiber einen Geschirr-
spiiler verfuigt.

Miele war schon immer ein Begriff fiir hervorragen-
des Spillergebnis: Im Spiilergebnis sind alle Micle-

Die Bed: der P Ibekleid fur die Ima-
geforderung wird von immer mehr Betrieben er-
kannt. Der Trend weist weg von der Standard-Uni-
form in Richtung einer Karriere-Bekleidung (Career
Fashion). Mit einem auf das Intérieur abgestimmten
Bekleidungskonzept wird das Betriebs-Image profi-
liert und gleichzeitig das Arbeitsklima gefordert.

An der IGEHO priisentiert Pfeiffer in der Halle des
Schweizer Hotelier-Vereins zweimal tiiglich, mor-
gens um 11.00 Uhr und nachmittags um 15.00 Uhr, in
einer Modenschau neue Ideen der koordinierten Per-
sonalbekleidung.

M. Sch AG, KafT
3084 Wabern- Bern
Halle 23, Stand 331

Schaerer prisentiert das neue Verkaufsprogramm
1977. Die vielseitigen Kaffeemaschinen im bewihr-
:fn Baukastensystem konnten noch verbessert wer-
en.
Die geringen Aussenmasse wurden beibehalten, je-
doch Farbe und Design leicht geiindert. Das Resul-
tatist ein den heutigen Bediirfnissen der Innenarchi-
tektur noch besser entsprechender Kaffecautomat.
Eine ganze Anzahl technischer Verbesserungen sind
in der neuen Baureihe verwirklicht worden. Insbe-
sondere kann hier die Vereinheitlichung der Einbau-
elemente und auch die servicefreundliche Anord-
nung der einzelnen Baugruppen erwihnt werden.
Boiler und Durchlauferhitzer sind austauschbar. Die
neue Schaerer-Kaffeemaschine wird steckerfertig
geliefert. Kurz: der zuverldssige Schaerer-Automat
ist noch besser geworden.
Ubrigens: die p instige Schacrer-Kaffe hi-
ne, das Mode]l Mini, kostet nur 6100 Fr.
Geniessen Sie doch an unserem Stand eine Tasse
herrlichen Kaffee aus einer Schirer-Maschine!

Schaller AG, 3000 Bern
Halle 23, Stand 231

Schaller und sein IGEHO Gastro-Programm

Paul Schaller AG, das fithrende Unternehmen der
gewerblichen Kilte prisentiert an der k
IGEHO-Fachmesse Bensplcle seines marktfithren-
den Kiihl- und Tiefkiihlzellen-Programmes Schal-
ler-Normoflex. Der Leugedanke dxeses breiten Pro-
duktesorti nimlich nde Quali-
tit, Energieeinsparung und grosstmogliche Flexibili-
tit zu einem verniinftigen Preis, hat sich auch wiih-
rend der rezessiven Marktphase voll bewihrt. Inzwi-
ischen wurden allein in der Schweiz weit iiber 3000
solcher Schaller-Normoflex-Zellen installiert.

Als Neuheiten innerhalb seines breitesten Gastro-
Programmes zeigt Schaller seinen neuen Hochlei-
stungs-Glace-Chargen-Freezer und die kompakle
Schaller-Glace-A ion «Quick Topp!

Der  Schaller- Chargenfreczer, vollstindig ~ aus
Chromnickelstahl gefertigt, ist mxl einem chnstu-
fen-horizontal-Rithrwerk mit Stund

ns-

Mit einer ganz neuen Auswahl an Grill- und Bratge-
riten prisentiert die Turmix AG neue Modelle fir
jede Zubereitungsart und jede Betriebsgrosse. Inter-
essante Eintauschangebote verleihen dieser Premie-
re zusiitzliche Attraktivitit.

Grossere Grillplatten und hohere Leistung verleihen
den neuen Infra-Kontaktgrills eine optimale Tempe-
raturstabilitiit, selbst in Stosszeiten. Die unteren
Gussplatten wurden seitlich hochgezogen und wir-
ken so als Spritzschutz, damit der Arbeitsplatz sau-
ber bleibt. Die bisherigen Gehiuse aus verchromtem
Stahlblech wurden neu durch Chromnickelstahl er-
setzt, was die Reinigung erleichtert. Neben diesen
und anderen Detailinderungen, bietet die neue In-
fra-Kontaktgrillserie eine liickenlose’ Modellreihe
fir jede Betricbsgrosse und jedes Verpflegungs-
system an. Zur Auswahl stehen Infra-Kontaktgrills,
Grill-/Bratk binationen, Schnellbriter, Salaman-
der-Grills oder Roaster.

Turmix Original Electronic

Eine weitere Neuerung erfuhr der bereits legendar
gewordene Turmix Original Mixer mit dem 1-Liter-
Glasbecher oder dem 2- ther Metallbecher Dle
neue elek Dr gulierung ermé

eine ganz genaue, stufenlose Anpassung der Ge-
schwindigkeit an das jeweilige Mixgut, was den Be-
dienungskomfort wesentlich erhoht. Die Motorlei-
stung des neuen Turmix Original Electronic wurde
bei dieser Gelegenheit von 400 auf 500 Watt gestei-
gert.

Vassalli & Moresi Ziirich
Vend AG Giimli

leistungen von 15 bis 50 kg fertigem Sp is ausge-

stellt.

Die Schaller Glace-Ausgabestation «Quick Top-
ping» ist mit ihrer Lange von 130 cm ebenfalls aus
Chromnickelstahl gefertigt. Im Tiefkiihlabteil sind
sieben frei zugingliche Reserve-Sorbeti zu je 4
Liter Inhalt untergebracht. Im Oberbau sind die ins-
gesamt 9 Behilter mit den entsprechenden Slr\lp-

K hinen La Cimbali

Halle 23, Stand 461 »

...dass die La Cimbali gut ist, merken Sie sofort —
dass sie dazu noch eine Menge Kaffee einspart, bei
der nichsten Kaffe-Rechnung... — dieser Slogan
hat in jiingster Zeit merklich an Bedeutung gewon-
nen und erklirt, weshalb die Verkaufsziffern fur die-

pumpen fir die Aromen unterget
wovon 6 gekiihlt, 2 ungekiihlt und einer beheizt fir

se Kaffe hi Marke in den ver Mo-
naten ]ah in die Hohe geschnellt sind. Nebst einem
Ver

die Ausgabe von warmer Chocolatcreme. Fiir die
Auﬂ)ewahrung der Glace-Zange ist in der Arbeits-
ﬂache eine Aulbewahrungswannc mit Frischwasser-
geb Dies zur Vermeid von Bak-
terienherden.
Nebst diesen Neuheiten prisentiert Schaller die spe-
ziell fur das Gastgewerbe entwickelten Schaller-Fla-
schenkiihlvitrinen fiir Service wie auch Self-Service,
von vorn wie von hinten beschickbar — Schaller-Ga-
stronorm Kiihl- und Tiefkiihlschrinke in 40 ver-
schiedenen Ausfithrungen mit Hochleistungsumluft-
kithlung — Schaller-Kithlbuffets und Kiihlaufs

bietet La Cimbali
einen Rund-um-die Uhr-Servxce, wie er fiirs Gastge-
werbe nun einmal unbedingt notig ist.

Als Weltneuheit wird einem breiten Publikum erst-
mals die neue G ion von Super ge-
zeigt, die «Cimatic-Ch-Typen». Gegeniiber ihren
Vorgingern sind sie einfacher in der Funktion, tech-
nisch vervollkommnet und dem heutigen Know-how

worden. ist die k Bau-
WCISE, die gross ausgedehnte Elektronik und die

o M

fiir die Frischhaltung von Salaten und Meerfriichten
- Schaller-Eiswiirfel- und Eisflockenmaschinen so-
wie die Schaller-Patisserie-Kithlvitrinen.

Turmix AG Jona, 8640 Rapperswil

Halle 24, Stand 351

Turmix Infra-Kon

dultechnik. Der bisheri-
ge Platzbedarf u ‘unter dem Buffet emmlt, und es gibt
keine andere Maschine, die noch ser dlicher
ist. Ein kurzer Blick ins Innere zeigt, wo und wie die
neuralgischen Elemente leicht selbst unterhalten
und gepflegt werden kénnen. Zur Steigerung der
Kapazitit ist jedes einzelne Element mit portionier-
ter Tee-Ausgabe und D hen. Viele
kleine Extras (wie elektrischer Tassenwiirmer, intel-
ligente Tropfgarnitur, eingebaute Satzschublade, ab-
schliessbare Kaffeebehilter usw.) sind willkommene
und nicht oft zu findende Annehmlickteiten. Ohne
Ubertreibung darf gesagt werden, dass den Cimbali-
Werken mit dieser Konstruktion ein ganz grosser
‘Waurf gelungen ist.

Nebst diesem Wunderding - dem «Cimatic-CH-
Typ» - diirfen die konventionellen Maschinen nicht
vergessen werden. Sie sind mit automatischen, hy-
draulisch dirigierten Kolbengruppen versehen und
konnen auf Wunsch mit Behiltern — neu: automati-
scher Briihzyklus, elektronisch — erginzt werden.
Zusammen mit der Frischwasserbrithung sind diese
Modelle noch immer ein Wellhil und werden in
iber funfzxg Landcr expomen erniinftige Preise
und grosst komfort zeichnen
diese Modelle aus.

Fir G t her, Friih fices usw. wer-
den voll ische Filter gezeigt, ganz
aus rostfreiem Material gebaut, mit entsprechender
Kapazitit. Jéne brauchen keinen Unterhalt. Als Zu-
behdr werden eigene Kaffee-Dosiermiihlen, welche
die Maschinen vorteilhaft ergiinzen, Milchpasteuri-
sierer usw. angeboten.
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HOTEL RESTAURANT

Fir unseren Hotel- und Restaurationsbetrieb
mit grossem Saalgeschéft suchen wir in Jah-
resstelle noch folgende Mitarbeiter:

Per sofort oder nach Ubereinkunft:

Chef saucier

Chef de partie
Commis de cuisine
Buffettochter

Wir freuen uns auf lhre Kontaktnahme, um
Ihnen unseren Betrieb vorstellen zu dirfen.

Hotel Spirgarten
Lindenplatz 5
8048 Zirich
Telefon (01) 62 24 00
L. Demarmels
7963

Hotel
Cristallo

Piazza Cioccaro 9
6900 Lugano

Tel. (091) 299 22
Telex 73864

Sucht auf den 1. November oder nach Uber-

einkunft in Jahresstelle,
freundliche, sprachenkundige

1. Sekretérin

Schriftliche Offerten mit den blichen Unter-
lagen an Herrn Hans J. Buettner erbeten.

8069

AN\ zZ
SPORTHOTEL Panorama KURHAUS

OH - 6174 SORENBERG - 1166 m.0.M. - LU - ZENTRALSCHWEIZ
TEL.041/7816 66 TELEX 72 270

Fir unser modernes

Erstklass-Sporthotel

mit Hotel - Restaurant - Kurhaus - Restaurant Panorama ~ Chemi-
née-Bar - Chdller, Dancing - Sonnenterrasse — Hallenbad, Sauna,
Kegelbahn - Spielsaal - Konferenzraum,

suchen wir fir die Wintersaison 1977/78, bei Zufriedenheit durch-
gehende bis Ende Sommersaison 1978 (Sept./Okt.) noch folgende

Mitarbeiter:
Cuisine: Chef de cuisine
Bar-Dancing:  Serviertochter
Etage: Portier/Hausbursche

Zuschriften mit vollstidndigen Unterlagen erbeten an die Direktion.
8067

Grand Hotel Regina
3818 Grindelwald

sucht fir Winter- und Sommersaison 1977/78

Chef gardemanger
Chef entremétier
Commis patissier

Eintritt anfangs Dezember.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen an die Di-
rektion.
8016

Hotel Weisses Kreuz
3818 Grindelwald

sucht fir die kommende Wintersaison

Oberkeliner
Restaurationstochter
Saaltochter
Hallentochter
Tochter fiir Biiro
und Kiosk
Buffetbursche
Officebursche

Offerten mit den tblichen Unterlagen an:
Familie Konzett,
Telefon (036) 54 54 92
8007

Far unseren modernen Super-Markt suchen wir
jungeren Koch als Verantwortlichen fir unsere

Fischabteilung

Nach entsprechender Einarbeitung selbstandi-
ger Posten mit allen Leistungen eines fortschritt-
lichen Unternehmens.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf.

ordmann

4600 Olten, Personalbiiro
Postfach 799
Telefon (062) 32 32 32, intern 19

000000000000°
| CONTINENTAL
i i;! HOTEL
- LAUSANNE

2, Place de la Gare,
1001 Lausanne
Tél. (021) 20 1551

é
L

CEM

Hétel de 1er rang - 180 lits - Clientéle d'affaires et inter-
nationale

he pour entrée i ou a convenir

cuisine

chef garde-manger

chef rétisseur (garde)

chef tournant

commis de cuisine

rétisserie

chef de rang

commis de rang

Nous offrons places stables a I'année ou saisonniéres,
bon salaire au sein d'une entreprise dynamique (plu-

sieurs hétels et restaurants en Suisse), possibilité de lo-
gement a disposition.

Faire offres détaillées avec copies de certificats et pho-
to a Chris Hossmann.

F--------------------J

—m — — — — —— —— — — — . . —— — — —— — — — — — — —

Formulaire d’inscription pour les

hier abtrennen

Attivita svolta
Actividad anterior
Professional Activities up to now

3 derniers employeurs

3 ultimos patronos
3 last Employers

personnes a la recherche
d’un emploi

Droits d'Inscription: 10 francs par personne, 4 verser
au compte de chéques postaux No 30 - 1674 Berne.

Wiinscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

3 ultimi datore di lavoro

Name Vorname Geboren am
Nom Prénom Né le
iz Cognome Nome Nato il
Anmeldeformular fiir Apellidos Nombre Nacido el " I
Stellensuchende Name Christian Name Date of Birt
Einschreibegebilhr sFr. 10.— pro Person, zu iber- Wohnadresse Telefon l
weisen auf Postcheckkonto 30 - 1674 Bern. Domicile (adresse exacte) Téléphone
Bewerber, die sich fiir einen Arbeitsplatz in einem Indirizzo attuale Telefono l
unserer Mitgliederbetriebe interessieren, wollen Domicilio Teléfono
bitte Coupon in ift gut Permanent Address Telephone
leserlich und vollstandig ausfillen und an folgen-
de Adresse einsenden: Nationalitét Art der Bewilligung fur Auslander
Schwelzer Hoteller-Verein nstllonallili g::;er ::.p:er:mzsps%u; :rtrsa#g:ires”
i azionalit i
ﬁ?;{?::ﬁ'{gé’;'”"g = Nacionalidad Permiso para extranjeros que posee
Kind of Labour-permit for Foreigners

3001 Bern Nationality permil gl

Bisherige Tatigkeit 3 letzte Arbeitgeber

Eingang

Les personnes & la recherche d'un emploi dans
I'un de nos établissements sont priées de remplir
en capitales, trés lisiblement et en entier, le cou-
pon ci-joint, et de I'envoyer a I'adresse suivante:

Sprachkenntnisse
Langues étrangéres
Lingue straniere
Cosooi

Société sulsse des hdtellers

Languages spoken

de lenguas

Jahres- oder Saisonstelle
Place & I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero
Annual/Saesonal employment

Service de placement E

Observaciones
Remarks

1
|
l Activité antérieure

Bemerkungen Gewiinschtes Eintrittsdatum
Case postale 2657 Observaﬁogns Date désirée d'entrée en fonction
3001 Berne Osservazioni Entrata in servizio desiderata

Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance

R 11 .

1
I
i
|
l
—
1
|
|
l
I
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Hotel allerersten Ranges sucht fiir die kom-
mende Wintersaison (Ende November bis
Ende Mérz) folgende Mitarbeiter:

Chasseur

Zimmerméadchen/
Tournante
Hausbursche

Chef de froid
Chef de garde

Barman/Carousel-Bar
Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang
Passplatier
Floristin/Gértner
Eismann

Offerten mit Foto, Zeugniskopien und Ge-
haltsanspriichen sind an die Direktion erbe-

ten.
8176

Loge:
Etage:

Kiche:

Service:

Divers:

el
**+ 120 Hotels in Europa, Afrika
Siidamerika und im Nahen Osten

Wir suchen fiir sofort oder nach Ubereinkunft

Kiichenchef

(kleine Brigade) oder

Alleinkoch

Jahr Kurzfristige Eng
moglich.

(bis Ende 1977) sind auch

Wir erwarten

- grindliche Ausbildung,

- selbstandige Arbeitsweise,

- Talent fur Kiichenorganisation.

Wir bleten

— geregelte Arbeits- und Freizeit,

- sehr gute Unterkunft,

- Vorteile einer internationalen Kette,

~ Ferien vom 1. Januar bis 15. Februar 1978.

Interessenten richten ihren Lebenslauf und Unterlagen mit Foto an
die Direktion:

- Novotel, Neuchétel-Est
2075 Thielle

Telefon (038) 33 57 57 8118

2200 m ii. M.

Fir die kommende Wintersaison ab Ende No-
vember/anfangs Dezember 1977 bis Mitte
Apnl 1978 (oder nach Ubereinkunft) suchen
wir

Konditor

Wir bleten:
freie Verpflegung und Unlerkunﬂ im Hause,

Parsennhiitte Davos

Moghchken zum Wmtersport Bahn- und Skl-
liftabonnemente gratis!

Schweizer oder Auslander (mit Ausweis B
oder C) richten Ihre Kurzofferte an:

Heiri Bosshard, Villa Casa Nova,

Tschuggenstr. 3, 7260 Davos.
154

Hotel Bristol
3954 Leukerbad VS

Fur unser Erstklasshaus (200 Betten) sucgen
77

wir fur die 1de Saison (D
bis November 1978) noch folgende Mitarbei-
ter:
Kiiche: Chef patissier
Chef de partie
Saal: Saalkellner
Saaltochter
Etage: Zimmerméadchen
Physikalische
Therapie: Masseur(euse)
Sportlehrer(in)

Fiir unser Berg-
restaurant: Restaurantkassier(in)
Offerten mit den Ublichen Unterlagen sowie
Gehaltsansprichen an

Hotel Bristol, 3954 Leukerbad VS
8100

Zur Vervolistandigung unseres )ungen Teams suchen
wir fir die och
Personal:

Chef de service

, far Pub, mitK

Nachtportier
Chauffeur Kat. A

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewerbung mit al-
len Gblichen Unterlagen.

Stifler Hotelbetriebe Davos
Zentralbro Hotel Du Midi
7270 Davos Platz

1Se

5@ e

o 4
< 2 %~

Aros?

sucht fir die kommende Wintersaison 1977/
1978

Wein- und
Etagenkeliner

Offerten mit Unterlagen an:

Hotel Seehof
7050 Arosa

Tel. (081) 31 1541
8164

Schweizer Hoteller-Verein

Jeweils im Frihjahr und im Herbst betreiben wir wahrend je 5 bis 6 Wochen
unsere

Schulhotels SHV

g Hauswirtschaft,
Servlcelehrtochter und Kellnerlehrllnge ausgeblldat werden.

Wiirde es lhnen Freude bereiten, in einem dieser Schulhotels als

Fachlehrer(in)

fir die Servicefachklassen oder als

Fachlehrerin
fur die Hotelfachassistentinnen zu unterrichten?

Wir erwarlon

Fact
- elnlges padagogisches Geschick,

— gute Umgangsformen,

- Verstandnis fir die Probleme junger Menschen.

Wir bleten:

- zeitgemasse Arbeits- und Anstellungsbedingungen,

- Vorbereitung auf die Lehrtatigkeit in Form eines Methodik-Kurses,
- Selbstandigkeit,

- freundliche Arbeitsatmosphare.

Bitte senden Sie uns doch Ihre schriftliche Bewerbung mit den tblichen
Unterlagen in den nachsten Tagen zu. Wir werden Sie dann zu einem er-
sten Gesprach unter vier Augen einladen.

i Vereln, Hr. B. Ki
Monbljoustr. 130, 3011 Bern.

8154

1820 Montreux
Tél: (021) 61 26 02

Maison de 1*'rang, .
cherche de suite ou date & convenir:

1 secrétaire
maincourantier

(h ) NCR 42, cor
allemande, anglaise, frangaise,

1 portier de nuit

sérieux, avec connaissance de la langue an-
glaise,

1 dame de buffet

ayant le sens de I'organisation, méticuleuse.

des langues

Place a I'année, Suisse ou permis B ou C. En-
voyer offre compléte a la direction ou télé-
phoner a interne 618, (021) 61 26 01.

8168

In einem bekannten Luxushotel (270 Betten)
in berthmtem Fremdenort in

Sudtirol

istdie Stelle des

Direktors

frei geworden.

Wir suchen fir diesen verantwortungsvollen
Posten eine Personlichkeit, die fachlich und
menschlich den hohen Anforderungen ent-
spricht, die an die Leitung dieses Betriebes
gestellt werden.

Bewerber, die {iber eine entsprechende Aus-
bildung und Erfahrung verfiigen, werden ge-
beten, ihre Unterlagen an die untenstehende
Adresse zu senden.

Offerten erbeten unter Chiffre 8198 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Lonen

am Zirichsee

Gesucht per 1. Dezember oder nach Uberein-
kunft in schénen Landgasthof am Zirichsee

Serviertochter
oder Kellner

Schichtbetrieb,
5-Tage-Woche.

Ihr Anruf wiirde uns freuen.
W. Wolf,

Tel. (01) 923 43 66.
8192

Grill-Room
«Visite-Stube»
Simmentalerhof Thun

Wir suchen nach Ubereinkunft in unser Re-
staurantin Thun

Restaurationskeliner

fur Grillroom

Volontér fiir den Service
Kochlehrling
Restaurationstochter

fur das Restaurant

Interessenten melden sich bei

Fred Rufer, Tel. (033) 22 22 03 8111
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Fir diese Wintersaison, Mitte November bis
anfangs April, suchen wir noch

Hotelbar: Anfangs-Barmaid

Saal: Demi-chef de rang

Privat: zuverlédssiges
Kindermddchen

(Kinder 3- und %jahrig)
Offerten mit den dblichen Unterlagen und
Lohnanspriichen sind zu richten an

Fam. R. Schweizer-Pitsch.
8185

Mitarbeiter fiir das grosste Hotel der Schweiz.

Far unseren Verkaufsdirek-
tor suchen wir per sofort
oder nach Ubereinkunft eine
tichtige und flexible

Sales-Sekretirin
(E/F/D)

Interessenten melden sich
bitte schriftlich oder telefo-
nisch bei

Herrn P. Betschart
Badenerstrasse 420

8004 Zurrich

Tel. (01) 54 22 21 862

hHotel Nova-Park - wo man sich trifft

irich, Telef 4

FAWAG

| a-Park, Badenerstrasse 4 B

pfenstube

ote
aarauerhof
5

Sale fur Kongresse u. Bankette.
3 90 Betten in 67 Zimmern
§ Parkgarage im Haus

arau Bahnhofstr.68 {
5527 Telex 63667

Wir ergénzen unser junges, erfolgreiches Team. Da-
her suchen wir per sofort oder nach Ubereinkunft:

Fiir unsere geptlegte Snack-Brasserle
Chef de service
Grlll-room

Chef de rang
5-Tage-Woche, internationale Gaste
sowie

Buffetdame
Ar h Arbei it, Schi ieb.

Wir sind bekannt fur freundliche Bedienung, wenn
Sie es auch sind und viel Freude an unserem sché-
nen Beruf haben, sollten Sie noch heute unseren
Herrn Dubach anrufen.

8190

Der Tagungsort in der Zentralschweiz
AVOGNIN

Hotel
Piz Mitgel

gepflegtes Familienhotel

sucht fir kommende Wintersaison, evtl. in
Jahresstelle

2 Restaurations-
oder Saaltochter

Wenden Sie sich an:

J. Waldegg

Tel. (081) 74 1161 8225

sommadd

Wir suchen per 1.
Dezember jinge-
ren, initiativen

Saucler

far anspruchsvolle Stelle mit neu-
zeitlicher  Arbeitszeit (Samstag/
Sonntag frei), in junge Brigade.
Gerne erwarten wir lhre Bewer-
bung. Fir ein erstes Kontaktge-
sprach steht lhnen Herr S. Oster-
mann zur Verfiigung.

Bérsen-Restaurants,
Bleicherweg 5,

8001 Zrich, -
Tel. (01) 2112333,

Hotel-Restaurant
Obersee
sucht

2 Commis de cuisine

fur kleine Brigade (sehr gute
Kiche)

Biiropraktikantin

Offerten mit den (blichen
Unterlagen sind zu richten
an:

J. Lehmann-Weber,
7050 Arosa,
Hotel Obersee,
Tel. (081) 31 12 16.
8182

Gesucht

Koch
Serviertochter
Hotel Sporteck

Tel. (083) 359 63
OFA 132.144.265

richten an:
H. Hotz,
Hotel Adula,
7018 Flims.
‘ 8169
B2 B F 6N 8 B

I

ta

Auf die kommende Winter-
saison suchen wir in Jahres-
stelle folgende Mitarbeiter:
Chef entremetier
Etagengouvernante
Offerten mit Lebenslauf,
Foto, Zeugniskopien und Ge-
haltsanspriichen sind zu

Modernes Hotel mit Hallen-
bad und Sauna in Winter-
und Sommerkurort in der
Zentralschweiz sucht per so-
fort oder nach Ubereinkunft
tuchtige, erfahrene

Hotelsekretérin

in Jahresstelle.

Eilofferten erbeten unter
Chiffre 8212 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Hétel Montillier
Pully-Lausanne

Fermé le dimanche

cherche

sommelier(iére)
évent. extra

dame de buffet
horaire du matin

garcon d’office
portier d’étage
commis de cuisine

Entrée tout de suite ou & conve-
nir.

Tél. (021) 28 75 85.
P 22-7972

A
[

Bellevue Palace Hotel
Bern
Wir suchen in Jahresstellen
mit baldméglichem Stellen-

antritt noch folgende Mitar-
beiter:

Pétisserie
1. Commis patissiler
Loge
Hallenchasseur
Etage
Zimmermédchen
Etagenportier

Bar E
Bar-Praktikantin

Kiiche
Kiichenbursche
Casserolier

Office
Officepersonal
lhre Bewerbung mit den (bli-

chen Unterlagen richten Sie
bitte an das Personalbiiro.

Telefon (031) 22 45 81
Bellevue Palace Hotel Bern
8184

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft
Panorama-Grill:

Chef de rang

Snack-Restaurant Marmite:
Serviertochter/Kellner
(Schicht 6.00 bis 15.00 oder 15.00 bis 24.00)
Checkpoint Bar:

Barmaid

Information:

Concierge

Wir bieten geregelte Frei- und Arbeitszeit (5-
Tage-Woche), gute Entléhnung, Self-Service-
Restaurant fir unsere Mitarbeiter und auf
Wunsch ein schones Zimmer oder Appartement
in einem unserer Personalhauser.

Bitte schreiben Sie uns oder rufen Sie uns an.
Unser Personalchef, Herr I. v. Riemsdyk, gibt
Ihnen gerne weitere Auskiinfte.

8187

am Marktplatz
8050 Ziirich
Tel. 01/46 4341

Kkn

Hotel du Commerce

Basel
sucht fur 1011. bis zirka
10. 12. 1977
Alleinkoch-Aushilfe

Anfragen und Offerten mit
Anspruchen und Unterlagen
an:

W. Weibel,

Tel. (061) 26 96 66.
8180

Hotel Bettmerhof
3981 Bettmeralp

sucht fur Wintersaison 1977/
1978

Serviertochter
fir Restaurant

Saaltochter

Zimmermédchen

Guter Verdienst und geregel-
te Freizeit zugesichert.

SCHWEIZ

1100m —2800m

Hotel Vorab

sucht fir Wintersaison 1977/
78 (Eintritt zirka Mitte De-
zember, evtl. in Jahresstel-
len)

1 Koch

(Saucier oder Entremetier)

1 Restaurationstochter
1 Saaltochter

1 Zimmerméadchen

1 Lingeriemédchen

1 Buffettochter

Hohe Entléhnung sowie ge-
regelte Arbeitszeiten werden
zugesichert.

GRAUBUNDEN

o=

Offerten mit Zeugnisab-
schriften sind erbeten an

Hotel Vorab, Familie Meiler
7017 Flims-Dorf
Telefon (081) 39 18 61

Anrufe anderer Zeitungen

sind unerwiinscht.
8211

Ich suche fiir mein heimeliges Grotto im Siid- |
tessin

1gewandte und freundliche

Serviertochter

mit ltalienisch-Kenntnissen

Wenn Sie gewillt sind, sich einzusetzen, ware
eine Beteiligung eventuell méglich.

Naheres konnen Sie erfahren, wenn Sie mir
telefonieren.

Telefon (091) 4322 76

Fréaulein Meyer verlangen.
8247

Tel. (028) 5 37 41/42.
8174

Hotel Méditerranée in
Genf

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Macon-peintre
Chefs de rang
Sommeliers(éres)
avec expérience
Gargons et filles
d’office
Chefs de partie
Commis de cuisine
Pétissiers
Femmes de chambre
Chasseurs de nuit

Bitte telefonieren Sie:
(022) 31 62 50 (Geschéftszeit)
P 18-2720

Firstentum
Liechtenstein

'Fir das Motel In Liechtenstein suchen wir zur selbstan-
digen Fihrung i

Geranten-Ehepaar
evtl. Geranten
oder Pachter

Schénste Aussichtslage, Nahe Vaduz.

Offerten mit den tblichen Unterlagen sind zu richten

K. Zindel,
Joseph-Rheinberger-Strasse 23
FL-9490 Vaduz
8165

Recherchons pour propriété privée grand
standing dans la région de Genéve

cuisinier/
cuisiniére

aimant voyager, ayant déja travaillé dans des
maisons particuliéres et ayant de sérieuses
références. Emploi stable.

Veuillez écrire avec photo et références ainsi
que numéro de téléphone sous chiffre
R 03- 990423 a Publicitas, 4010 Basel.
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Tenne:

Chef

Wir suchen fir die kommende lange W
son mit der Mogli
Sommersaison, ab ca. 10. Dezember, folgende
Mitarbeiter:

Fiur unsere Restaurants Art Furrer Stube und

qualifizierten

gut fundierte Servicekenntnisse

Flihrungs- und Organisationstalent

Freude an der Gastebetreuung
Sprachkenntnisse (Nationalitat Schweizer)

Serviertochter oder Kellner

mit A-la-carte-Erfahrung

Etagengouvernante
Bitte senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit
Zeugniskopien und Foto an:

Art Furrer Hotels

3981 Riederalp

Tel. (028) 5 32 90/5 35 02

intersai-

eit fir die ar

de service

Wir suchen

Direktionsehepaar

fur Hotel (100 Betten) verbunden mit alkohol-
freiem Restaurantin Luzern.

Der Betrieb erfordert:

initiative Fihrung,
solide, gastgewerbliche Kenntnisse,

selbstandige Erledigung der Administra-
tion, .

geschickten Umgang mit Gasten,

— Erfahrung in der Personalfihrung.

Der Betrleb bietet:
- eine interessante Aufgabe,
- gute Anstellungsbedingungen.

Wir freuen uns auf lhre Offerte unter Chiffre
8204 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Baslerstr. 275, CH-4123 Allschwil
ASS

Ostafrika

KENYA

Wir suchen fiir unsere bestehende Hotelkette am In-
dischen Ozean (ganzjahrig gedffnet) qualifizierte

Hotel-Manager

Interessenten senden uns umgehend ausfihrliche
Bewerbung mit Tatigkeitsnachweis, Fremdsprach-
kenntnisse, Zivilstand, Foto unter Angabe des még-

lichen Eintrittstermines an

AFRICAN SAFARICLUB LTD

Europa-Vertretung:

A 81-35

ez

LUZERN

Wir suchen in Jahresstelle

RINGIER P';_e?’se haus
elele] Ziurich

Im Frihjahr 1978 werden wir das RINGIER-Pressehaus an der Du-
fourstrasse beim Bellevue in Zirich beziehen. Unsere Zeitungs-
und Zeitschriftenredaktionen, die zum Teil rund um die Uhr im Ein-
satz stehen, werden den Neubau mit einer anregenden Atmospha-
re beleben.

Fiur den Empfang unserer zahireichen Besucher sowie fir die Mit-

arbeit in der hausinternen Betriebsorganisation suchen wir einen
zuverlassigen, freundlichen

Portier

Es handelt sich hier um einen ochenen Ver

sten, der ein sicheres, ar Auftreten, heit im
Umgang mit Menschen und mindliche Englisch- und Franzésisch-
kenntnisse erfordert. Praxis als Portier ist erwiinscht.

Alter zirka 30 bis 40 Jahre.

Uber die weiteren Einzelheiten mochten wir Sie gerne persoénlich
orientieren. Senden sie uns bitte vorerst eine kurze schriftliche
Bewerbung zu.

RINGIER & CO. AG
2. Hd. Herrn J. Sabienski
Wiesenstrasse 7/9, Postfach, 8032 Zirich
B 14517

Wildpark-Restaurant
Peter und Paul
9010 St. Gallen
Wir suchen per 1. Dezember 1977 oder nach
Ubereinkunft

jungen, sympathischen

Kellner

Wir bleten:

sehr guten Verdienst,

gepflegte Kundschaft,

nettes Arbeitsteam.

Bitte telefonieren Sie uns.

Tel. (071) 24 46 24, Ch. und H. Bischoff

= Hotel Euler
=12 Basel
sucht per sofort oder nach Ubereinkunft noch einige tiichtige Mit-

arbeiter:

Barmaid/Barman

(fur unsere sehr gediegene Hotel-Bar)

Bar-Praktikantin

(diese Stelle eignet sich besonders fiir eine nette, junge
Serviertochter oder eifi Fraulein mit Flair fir den Service-
1 Beruf) | |

Kiche:

Bar:

Chef tournént
Chef garde-manger
Chef du Grill-Snack-Bar

Wir bitten Sie, Offerten an unser Personalbiro zu richten.

Hotel Euler, Basel
Centralbahnplatz 14
4051 Basel
Telefon (061) 23 45 00, int. 514
8137

Do

Hotel Angleterre

Wir suchen

Saaltochter

in kleine Brigade.

Wintersaison, evtl. Jahresstelle.

Eintritt 1. Dezember 1977 oder nach Verein-
barung.

Lehrabschluss oder entsprechende Praxis er-
winscht.

Offerten mit kurzem Lebenslauf, Zeugnisko-
pien und Foto bitte an

E. Kleinert, Inh.

Wir geben gerne telefonische Auskunft:

Telefon (083) 3 63 12 wahrend Burozeiten.
8193

HOTEL BEATUS MERLIGEN
THUNERSEE

Hatten Sie Lust, in einem der schénsten Hotels des Berner Ober-
landes tatig zu sein?

Fir unser Haus allerersten Ranges suchen wir auf Anfang Dezem-
ber 1977 oder ein zu vereinbarendes Datum, in Jahresstelle,

1. Sekretérin

Ihre A p und Tagung )
und Ré ion (IBM-Schrei zur Verfaigung), Rechnungs-
und Kontrollwesen, Inventare und Abschlisse, Mithilfe im Perso-
nalwesen.

Wir bleten: geregelte Ar Leistt
und Logis im Hause, Pensionskasse.

Korr di fur

auf Wunsch Kost

Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto erwartet
gerne .

Paul O. Joss, Direktor

Wir suchen per sofort ‘oder nach Uberein-
kunft:

Biro: 1. Sekretérin
(Chef de réception)
Réceptionssekretirin
Kiche: Sous-chef
Service: Serviertdchter
Kellner
Etage: Zimmerméddchen
Buffet: Buftfettdochter

Offerten mit den Ublichen Unterlagen bitte an
W. Honegger, Direktion.

DU Thurgauerhof

. Weinfelden

Ol 2
Kongresszentrum

8205

Hotel Beatus, 3658 Merligen/Thunersee 8104

Wir suchen in Saison- oder H

Jahresstelle fur unseren viel- Hotel M.lrada o

seitigen Betrieb mit Holehl- 7099 Trin b. Flims

Restaurant, 50 Ferienwoh- :

nungen, Hallenbad, Fitness- sucht freundliche

zenter Serviertochter
Portier-Hausbursche - guter Verdienst

3 - geregelte Arbeitszeit

Zimmermédchen - jeden zweiten Sonntag frei
Servlertochter

sowie Madchen

als Mithilfe fur Zimmer und
Buffet.

fir Snack-Restaurant

Offerten an

Hotel Chantarella
7500 St. Moritz GR

Haus 1. Ranges, 160 Betten

sucht fir kommende Wintersaison 1977/78
noch folgende qualifizierte Mitarbeiter:

Kiiche:  Chef saucier
Chef garde-manger
Saal: Chef de rang
Demi-chef de rang
Office: Office-/
Kiichengouvernante
Etage: Zimmerméddchen
Loge: Chasseur

(Schweizer)

Wir bieten Ihnen geregelte Arbeits- und Frei-
zeit, Kost und Logis im Hotel, angenehmes
Betriebsklima sowie gute Entldhnung.

Zimmermadchen

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto
sind erbeten an die Direktion
Hotel Schweizerhof,

6002 Luzern. 8179

H. Muhmenthaler
Hotel Résidence Cabana
3792 Saanen/Gstaad

Tel

Offerten an

Familie Stalvies

. (030) 4 48 55 Telefon (081) 38 11 44

a7y 8210

Ihre schriftlichen Offerten mit den ublichen
Unterlagen und Gehaltsansprichen sind er-
beten an die Direktion Max Maurer, 7500
St. Moritz.

8178
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Wissen Sie, was ein
Springer(in)

ist? So bezeichnet man einen Mitarbeiter, der uberall
dort eingesetzt wird, wo gerade Not am Manne ist, der
also von Stelle zu Stelle springt. Eine solche Position
haben wir zurzeit in unserer Restaurantkette (mit 16
Betrieben) fiir die Ablésung unserer

Geranten

zu besetzen. Wir meinen, dass dies eine ideale Vorbe-
@ reitung fir die Ubernahme eines Betriebes ist und wir
@ wirden Ihnen dann gerne nach etwa einem Jahr einen
® Betrieb unserer Kette anvertrauen.

Fur diesen Posten stellen wir uns einen Kadermitarbei-
ter (oder »mltarbelterln) vor, der Uber eine umfassende
Ausbildung im Gastgewerbe verfiigt. Daneben muss er
® im Besitz des Fahigkeitsausweises sein. Weitere Vor-
@ aussetzungen sind Unabhéngigkeit, Anpassungsfahig-
. keit sowie Erfhrung in der Menschenfihrung.

. Sind Sie interessiert? Dann senden Sie_uns bitte Ihre

@ schriftliche B ing mit L if, Zi pien
. und Foto.

:Merkur AG, Abt. Eigene Gaststatten, Fellerstrasse 15,
o 3027 Bern.

® P 05-6036

On cherche

sous-chef de culsine

30 ans environ, trés qualifié,
sachant travailler rapidement
et efficacement, bon organi-
sateur, pour restaurant d'ex-
cellente renommé a Genéve.

Faire offres avec photo, cur-
riculum vitae, copies de cer-
tificats, références et préten-
tions de salaire, sous chiffre
C332861X a Publicitas,
1211 Genéve 3 Rive.

Hbétel des Bergues
Genéve

cherche

secrétaire de réception

homme, francais, anglais, allemand, NCR 42

chef de rang

frangais, anglais

stagiaire de bureau

pour le contréle des bons et la caisse
restaurant, connaissances du francais

aide-gouvernante

connaissances du frangais

Entrées de suite ou a convenir.

Suisses ou titulaires d’un permis valable.
Place stables, a I'année.

Nourris et logés a I'hGtel si désiré.

Envoyer offres complétes ou téléphoner au
bureau du personnel (022) 315050.
33, quai des Bergues, 1201 Genéve.

8000

Auf kommenden Winter su-
chen wir fir unser Hotel
Bluemlisalp, Kandersteg, 50
Betten, Hallenbad, eine junge
und tiichtige

Gouvernante/
Hotelfachassistentin

Haben Sie Freude an einer
selbstdndigen, vielseitigen
und  verantwortungsvollen
Stelle in einem jungen Team,
so erbitten wir Sie hoflich um
Ihre Unterlagen.

Hotel Bliemlisalp
Fam. D. Wandfluh
3718 Kandersteg

GRAUBUNDEN SCHWEIZ

S

1100m—2800m

Hotel Schweizerhof

sucht fur lange Wintersaison,
3. Dezember 1977 bis 10.
April 1978,

freundliche
Anfangsbarmaid

fur Hotelbar.

Offerten erbeten an Familie

Schmidt,
Telefon (081) 39 12 12.

Hotel-Restaurant
Blume
3800 Interlaken

Fir das neugestaltete Re-
staurant (einfacher Tellerser-
vice) suchen wir nach Uber-
einkunft

Serviertochter

Bedienen Sie gerne Passan-
ten und Stammgaste, dann
nehmen Sie mit uns Kontakt
auf.

Gerne erwarten wir lhren An-

Telefon (036) 22 71 31
Familie H. Oberli-Steiner

HYPERduMBO _
cherche

pour son restaurant

ASSISTANT
DU GERANT

— ayantle sens des
responsabilités

— avantages sociaux

- entrée de suiteou a
convenir.

S’adresser a:

W. Riesenmey,
Hypermarché Jumbo,

Restaurant,

1752 Villars-sur-Gléane,
Tel. (037) 82 11 91

Jumbo c’est I'avenir!

Tel. (033) 75 12 44 7657
8022
Schilthorn/Dr
. Piz Glorla

Hoch-Ybrig (SZ) Gesucht por sofort odarnach Oberai- Unser Winterteam ist (fast) komplett.

Wir suchen auf die Winter-

saison Serviertochter Fast =
1 Hilfskoch oderKellner  ora 1162607 .
oder -kéchin Wetor ein Koch

evtl. Tochter mit guten Koch-
kenntnissen,

Gute Entldhnung, Gratis-
Skiabonnement sowie ein
angenehmes  Arbeitsklima
werden zugesichert.

Restaurant Barghus
8842 Hoch-Ybrig
R. Hurschler
Telefon (055) 56 15 77
971

Hotel Alpenruhe, 3825 Mirren
Telefon (036) 55 27 38

Ski- und Berghaus Schwendi
Klosters (GR) sucht fur Win-
tersaison 1977/78

Koch
Biiffettochter

(kann auch angelent wer-
den).

Sich melden unter

Telefon (061) 78 34 52 oder
64 95. P 03-111055

Gesucht auf kommende Win- !

tersaison
Servier-Saaltochter

(auch Anfangerin)

in kleinen Familienbetrieb.

Hotel Berghaus

3823 Wengen
Familie Bigliel
Tel. (036) 55 21 51

wenn keine Antwort Tel.
(061) 2527 24 78!

Fir unser modernes S estaurant

suchen wir einen jiingeren

Koch

Einem tichtigen Bewerber bieten wir alle Lei-
stungen eines fortschrittlichen Unternehmens.

‘Wir freuen uns auf Ihren Anruf.

Nordpann

4600 Olten, Personalbiro
Postfach 799
Telefon (062) 32 32 32, intern 19

P 29-650

Hotel Ochsen
6430 Schwyz

Fir unseren regen Restaura-
tionsbetrieb suchen wir im
Speiseservice gewandte

Serviertochter

Gerne erwarten wir Ihre Of-
ferte.

Hans Hiibscher-Jucker
Telefon (043) 21 14 06
7980

ALKOHOLFREES RESTAURANT
Bdhnhcklvdssek—/:‘l
Jetzkon

86
Telefon QI 770308

In Jahresstelle gesucht:

Kiichenchef in kleine
Brigade
(auf 1. Januar 1978, spite-
stens Friihjahr 1978)
Jungkoch

(ab sofort oder nach Uber-
einkunft)

Serviertochter

Geregelte = Arbeitszeit. Auf
Wunsch komfortable Zimmer
im Hause.

7830

Grand Hotel Kronenhof
7504 Pontresina
sucht auf kommende Wintersaison
1 Bar-Commis
1 Kaffeekochin

(Deutsch und/oder Italienisch sprechend)

Chef patissier
1 Commis de cuisine

Offerte sind erbeten an die Direktion.
8150

Hotel

Schloss Lebenberg
Lebenberg

6370 Kitzblihel,
Osterreich

Telefon 05356/4301

sucht fur die kommende
Wintersaison noch

Saucler
Garde-manger
Entremétier

7950

Wird gesucht in schénes Ho-
tel in Bern sprachenkundige

Hotelfach-
assistentin

Bitte richten Sie lhre Offerte
unter Chiffre 7992 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Gepflegtes Speiselokal in
Zirich sucht jingeren quali-
fizierten

Chef de service

per sofort oder nach Uber-
einkunft.

Bewerber mit Erfahrung in
der Fuhrung einer kleineren
Brigade senden lhre Bewer-
bung mit Lebenslauf und den
Ublichen Unterlagen unter
Chiffre P 44-70313 an Publi-
citas, Postfach, 8021 Zurich.

P 44-6

Wir suchen bei Béackereien-

Konditoreien, evtl. Hotels,
gut eingefiihrte, unabhan-
gige

Vertreter

zum Mitfihren unserer Spe-
zialititen (Konditorei-Halb-
fabrikate).

Fir initiative Damen oder
Herren Gelegenheit zu einem
lukrativen

Nebenverdienst

Diverse Rayons zu vergeben.

Interessenten melden sich
bitte unter Chiffre 90-65470
an Schweizer Annoncen AG
«ASSA», 8024 Zirich.

der Freude an einem lebhaften Betrieb und

einem guten «Klima» hat.

Rufen Sie mich (Leonz Blunschi) oder meinen
Kiichenchef (Martin Riedi) an, oder schreiben

Sie mir.

Bis bald, im

Telefon (030) 4 12 51

8102

Seehotel Schwert

6442 Gersau

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Servicetochter

evtl. versierter Kellner
Servicelehrtochter
Buffettochter, evtl.

-bursche

(werden angelernt)

Sehr guter Verdienst.

Uber néhere Einzelheiten orientieren wir Sie

gerne.

Familie Nigg,
Tel. (041) 84 11 34.

8152

Parkhotel Beausite

3920 Zermatt

sucht fir die Wintersaison 1977/78

Réceptionssekretirin

(Eintritt nach Ubereinkunft)

Zimmertournante

Offerten sind zu richten an das Parkhotel
Beausite, Zermatt, Tel. (028) 7 72 01,

Dir. P. Maissen-Glutz.

8155
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Stellenangebote Offres d’emploi

Welcher erfahrene, jingere

Kiichenchef

mit Organisationstalent und Fiihrungsqualita-
ten mochte sich in einem gut renommierten
Hotel-Restaurant in grésserer Ortschaft des
Kantons Bern etablieren?

Eintritt nach Ubereinkunft.

Offerten unter Chiffre 7788 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Les Marécottes (Valais)

Nous cherchons pour saison d'hiver

jeune cuisinier(ére)
fille de salle débutante

Hétel de I'Avenir, 1923 Les Marécottes

Tél. (026) 8 14 61 7680

Gesucht fiir Wintersaison
Serviertéchter
Buffet-Officetochter
Koch oder Kéchin

Offerten an

H. Cavegn,

Hotel Bunda,

7260 Davos Dorf,

Tel. (083) 5 37 57. 6955

Wir suchen fir unser bekanntes
hote Hotel/Restaurant nach Uberein-
‘ ﬁo‘lﬁ kunft qualifizierte I
3wyssighof Aide patronne

Ihr Aufgabengebiet umfasst in Kar-
ze

Zentral gelegenes Hotel
mit 50 Betton

- Stiitze des Geschaftsfihrers

- dessen Stellvertretung

- Réception/Kasse

- Erledigung der anfallenden admi-
nistrativen Arbeiten (flinkes Ma-
schinenschreiben)

reeen  — Uberwachung der Etage

68622 = Lehrlingsausbildung

Ihre Bewerbung richten Sie mit Foto
Weftingen

Dusche. WC, Telsfon
Ausgezeichnote Kiche
Weninger Herrenberg Eigenbau
Bankottraume far

und den Ublichen Unterlagen an
Familie Erne-Lendenmann, Hotel
Zwyssighof, 5430 Wettingen.

7956

Gesucht in neuzeitlichen Restaurationsbe-
trieb

Serviertochter

fitr unsere Marmite. Tranchier- und flambier-
kundig. Es besteht die Maglichkeit den Pa-
tron zu vertreten.

Serviertochter

(event. willige Anfangerin)

fir unser Restaurant mit Tellerservice.

Wir bieten guten Verdienst bei geregelter Ar-
beitszeit. Montag

Offerten an

Restaurant Baren, 3604 Thun-Dirrenast
Telefon (033) 36 73 00/36 73 90

(Herr oder Frau Salvisberg verlangen) -

Hotel-Restaurant Eiger
Wengen

Wir suchen fiir lange Wintersaison

Serviertochter

fir Restaurant, sach- und sprachenkundig

Restaurationskellner

sach- und sprachenkundig

Commis de cuisine
Barman

sachkundig

Buffetbursche

Eintritt ab 1. Dezember 1977 oder nach Uber-
einkunft.

Offerten mit Zeugniskopien an:

Familie K. Fuchs
Hotel Eiger, 3823 Wengen

Telefon (036) 55 11 32 7601

Hotel- und Béader-
gesellschaft
i 3954 Leukerbad

Fir unsere 6 Badehotels mit 400 Betten suchen wir noch folgende

Mitarbeiter:

* 2. Chef de réception

(ab 15. 12., in Jahresstelle)

* Sekretarin fiir Bade-
und Auskunftsbiiro

(Jahrestelle)

* Nachtportier

(15. 12. bis 31. 10. 1978, evtl. Jahresstelle)

Garde-manger

(15. 12. bis 31. 10. 1978)

Entremetier

(15. 12. bis 31. 10. 1978)

Tournante

(15. 5. 1978 bis 31. 10. 1978)

Chef de rang

fir Dancing und Restaurant

*Fur diese Posten kommen nur Schweizer Birger in Frage. Wir
bieten geregelte Arbeits- und Freizeit, angemessene Entléhnung,
kostenlose Verpflegung im Hotel sowie Einzelzimmer, kostenlose

Benitzung des Schw

gute Winterspor

Bewerbungen mit Zeugniskopien, Foto.und Gehaltsanspriichen
sind erbeten an Herrn Ernest A, Reiber, Direktor, Hotel- und Ba-

dergesellschaft, 3954 Leukerba

d,
|

8083

Gesucht nach Adelboden per sofort

1 Buffettochter
oder Bursche

auf 15. November oder 1. Dezember 1977

2 Serviertochter

inunser Arbeiterre

Auf 15. Dezember 1977

1 Barmaid
2 Bar-Serviertochter
1 Saaltochter

Sich melden:

Hotel Victoria,
3715 Adelboden
Telefon (033) 73 16 41
7966

mothotel
ommerau
MU emserstr. Telos1 225545
100 Betten, Restaurant, Bar-Dancing

Fihrendes A-la-carte-Restaurant sucht in
mittlere Brigade

Commis de cuisine

(Auslandersaison-Bewilligung fir 9 Monate
maglich)

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft.

Offerten an

J. Seiler, Direktor,
Tel. (081) 22 55 45.

Meyriez-Murten

suchtnach Vereinbarung

1. Oberkellner/
Chef de service

Wir wiinschen uns fur diesen veranwortungsvollen und abwechs-
lungsreichen Posten einen 1. Mitarbeiter mit fundierten Berufs-
kenntnissen, versiert im A-la-carte-Service, mit Verkaufs- und Or-

ganisationstalent.

Es wollen sich bitte nur Bewerber melden, welche auf eine Dauer-
stelle Wert legen.

Offerten mit Unterlagen und Lohnanspriichen erbeten an:

HOTEL LE VIEUX MANOIR
Hans O. Scherrer

3280 Meyriez-Murten
Telefon (037) 71 12 83

7815

Bahnhofbuffet
9470 Buchs SG

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft jungeren

Saucier

in modernsten Betrieb in lebhaftem Grenz-
bahnhof.

Gerne erwarten wir lhren Anruf.
Fam. Gmunder, Telefon (085) 6 14 92
P 33-46296

Grand Hotel Belvédere
7270 Davos Platz

sucht fiir Wintersaison

Saal: Winebutler
Chefderang
Halle: Commis
Lingerie: 2. Wischer(in)
Glétterin
Flickerin
Hallenbad: Bademeister
Dancing: Kellner
Offerten mit den Gblichen Unterlagen sind zu
richten an

Toni Morosani junior,
Grand Hotel Belvedere
7270 Davos Platz
8045

Hotel Huldi
und Waldhaus
3715 Adelboden
sucht fir die kommende

Wintersaison (ca. 15. 12. 77—
31.03. 1978)

Commis de cuisine
Restaurationskeliner
Commis de restaurant
Barmalid evti. Barman

Bewerbungen mit den ubli-
chen Unterlagen richten Sie
an Familie K. P. Gygax. 19

Hétel Richemond
1201 Genéve
Case postale 684

cherche

commis pétissier
entrée 15 novembre
chef de partie
tournant

pour entrée immédiate.

du personnel.

Faire offre combléte au bureau

7267

Hotel Carlton

4, Av. de Cour
1007 Lausanne

sucht folgende Mitarbeiter:

ein Chef de rang

ein Demi-chef de rang
ein Commis de rang
eine Serviertochter

(zeitwelse Barabldsung) far Grill-Room

ein Officebursche

Ir werden gebet sich schrift-
lich oder telefonisch mit uns in Verbindung zu
setzen.

Telefon (021) 26 32 35 8058
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l Bewerbung einsenden an:

Fur die Bearbeitung unserer in- und auslandi-
schen Marktgebiete suchen wir als

Sales
Representative

eine initiative, gewandte und Uberzeugungsfahi-
ge Personlichkeit, die auf Grund ihrer kaufman-
nischen und hotelmassigen Ausbildung auch ad-
ministrative Arbeiten einwandfrei erledigen
kann.

Gewiinscht werden Beherrschung der deut-
schen, franzésischen, englischen und méglichst
einer weiteren Sprache, Verkaufserfahrung in
der Touristikbranche, Organisationstalent, Aus-
drucksféhigkeit und angenehme Erscheinung.
Idealalter 26- bis 40jahrig.

Senden Sie bitte Ihre ausfiihrliche Bewerbung
mit Handschriftprobe, Foto und Gehaltsanspruch
an die Direktion, Herrn R. F. Gasteyger, Direktor.

HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL
Steinentorstrasse 26
Personalbiiro / 061-2218 70

A Hotel
ational
UBasel

8171

Kuche:

Etage:

Sunstar Hotels
Davos

Fur die kommende Wintersaison sind noch
folgende Posten frei:

Chef tournant
Commis patissier
Commis de cuisine

Zimmermadchen/
Tournante

Lingerie: Lingeriemddchen

Bitte melden Sie sich mit den ublichen Unter-
lagen bei

Sunstar Hotels Davos

z. Hd. Herrn K. Kiinzli

Personalchef

7270 Davos Platz

Telefon (083) 3 67 41 8214

Kulm Hotel St. Moritz

Haus allerersten Ranges

Fur die kommende Wintersaison suchen wir
folgende Mitarbeiter

Buro: Biiropraktikant(in)
(mit Hotelerfahrung)
Kiche: Chef de froid
Restaurant: Maitre d’hétel de rang
Office: Office-Gouvernante
Casino Commis dancing
Dancing: Anfangs-
Serviertochter

Offerten sind erbeten an

Direktion Kulm Hotel
7500 St. Moritz
Telefon (082) 2 1151
8042

Restaurant Eichmtuhle
8820 Wadenswil

Wir sind ein ausserordentlich gepflegtes,
franzosisches Spezialititen-Restaurant und
suchen per Mitte Oktober zwei sehr gut aus-
gewiesene

Serviertochter

Wenn méglich mit 1 oder 2 Fremdsprachen
(Englisch oder Franzosisch).

Wir bieten einen extrem hohen Verdienst,
Zimmer im Hause, 5-Tage-Woche.

Telefon (01) 780 34 44
Paul Wannenwetsch 8122

Hétel «Beau-Rivage»
1006 Lausanne-Ouchy

cherche

chef de partie

Place stable, entrée immédiate ou date a con-
venir.

Priére d'adresser offres, avec références, a la
direction de I'hétel.
8145

")

Al

Unser jahrelanger Mitarbei-
ter verlasst seine Stelle. Dar-
um suchen wir fir unser
neues Bankettzentrum per
sofort oder per 1. Dezember
einen pflichtbewussten, ein-
satzfreudigen, selbsténdigen
und netten

Bankettkellner

Der Dienst ist unregelmassig.
Dafur wird ein Uberdurch-
schnittlicher Verdienst ga-
rantiert.

Bitte rufen Sie uns an, oder
senden Sie die notigen Un-
terlagen.

Baren Ostermundigen
Jirg Metzger
Telefon 031/511047

--..Qg.;

’V

y )

~

sucht fir seinen lebhaften Re-
staurations- und Bankettbetrieb
sofort oder nach Vereinbarung

@ Chef de partie
® Entremetier

in mittlere Brigade.

Sportzentrum mit  Hallenbad,

Sauna, Sporthalle, Freibad,

Leichtathletik- und Fussballanla-

gen, Tennis; Untel fte, Restau-

rant mit 250 Sitzplatzen, grosse

Sonnenterrasse, immer warme
Kiche.

Geregelte Arbeitszeit, 5-Tage-
Woche, Gratisbenitzung aller
Anlagen.

Restaurant

elphin

5 .
.jﬁ)?//z/'dlll(/

Le Restaurant Bar/Dancing *Zigeuner-Grill* Stagafassli

Wir suchen firr unsere Restaurants-Bar/Dan-
cing, unter neuer Fihrung und vollkommen
renoviert, ab Anfang Dezember 1977, in Sai-
son- oder Jahresstelle, dynamischen

Kiichenchef

der in der Lage ist, fir unsere diversen Re-
staurants ein verschiedenartiges Angebot zu
fahren, Sinn far Produktivitat und Rentabilitat
hat, bietet sich ein interessanter Wirkungs-
kreis.

Unter L anden A

glichkeit fur

erstklassigen Chef de partie.

Schriftliche Offerten sind zu richten an:

J. Haas,

Restaurant/Dancing Sarazena

7504 Pontresina

Tel. (082) 6 63 53 8207

8752 Néfels

Tel.058 /34 24 76
Herrn oder Frau Bloch verlangen

Restaurant d'altitude self-
service cherche pour la sai-
son d'hiver deux

jeunes filles

Faire offre a

Madame Martine Pachaud
Restaurant des Mazots
1865 Les Diablerets

8121

GRAUBUNDEN

SCHWEIZ

?"5

1100m—2800m

Hotel Surselva
Flims-Waldhaus

Fur die kommende Winter-
saison suchen wir noch eine
nette, sympathische

Barmaid

Wenn Sie gerne in einer ge-
diegenen Bar-Dancing selb-
standig arbeiten mochten, so
warde es uns freuen, lhre Be-
wérbungsunterlagen mit
Foto und Lohnanspruch zu
erhalten:

Direktion Hotel Surselva

7018 Flims-Waldhaus
8127

o

Fir einen alteingesessenen Familien-
betrieb wird ab 1978 ein tichtiges

Péachter-Ehepaar

(Fahigkeitsauswels A) gesucht.

Die Pacht umfasst Hotel mit 50 Betten,
teilweise mit modernem Komfort, Lift,
Aufenthaltsraume und Speisesaal. Re-
staurant mit 120 Sitzpldtzen und Gar-
tenam See.

Der Betrieb bietet initiativem Paar aus
dem Fach eine sehr interessante Auf-
gabe. Das Inventar sollte Gbernommen
werden. Es kommt nur ein langerer
Pachtvertrag in Frage.

Bitte melden Sie sich schrittlich an:
Treuhandbiro W. Thalmann
Wesemlinstrasse 33

OFA 112.355.177

- GRAUBUNDEN

SCHWEIZ

o

1100m —2800m

Hotel National

sucht fir kommende Winter-
saison

1 Alleinkoch

1 Commis de cuisine

1 Restaurationstochter
1 Saaltochter

1 Lingére

Offerten erbeten an:

H. Schneider-Truninger,
Tel. (081) 39 1224

Commis de cuisine ou
cuisinier

est demandé pour saison
d'hiver, dans bon restaurant.

Café-restaurant du Centre,
1874 Champéry
36-30849

Landgasthof
alhinsel A
Lurichsee

Hotel Restaurant
Panorama-Victoria

DovoS

Wir suchen firr die Wintersaison

Restaurationstochter

In unser schones, gepflegtes
Restaurant suchen wir ab so-
fort oder nach Ubereinkunft
in Jahresstelle

Kellner oder
Serviertochter

Uberdurchschnittliche  Ver-
dienstmaoglichkeiten mit ho-
hem Festlohn plus Um-
satzbeteiligung sowie gere-
gelte Arbeitszeit sind ge-
wahrleistet.

Wir freuen uns auf Ihren An-
(01.) 780 00 21, B. Diinner ver-
langen oder schreiben Sie an

Landgasthof Halbinsel Au
8804 Au-Zirich
P 44-1075

fur unser Restaurant Panorama in bester
Lage von Davos.

Anfangerinnen werden angelernt.

Bewerbungen an:

Fritz Ritter, Direktor
Hotel Restaurant Panorama
7270 Davos Platz 8123

Hotel Tédiblick
Braunwald

Wir suchen in unser Fami-
lienhotel (25 Betten) in auto-
freiem Ferienort

junge Tochter

fur Zimmer und Lingerie.
Stellenantritt Anfang Dezem-
ber oder nach Ubereinkunft.
Offerten an P 19-925
Familie Alex Stuber

Tel. (058) 84 1236

Gesucht nach Leukerbad in Saison- oder
Jahresstelle

Serviertochter
Restaurationstochter

Sehr guter Lohn.,
Schichtbetrieb.
Geregelte Freizeit.

Hotel-Restaurant Alpina
3954 Leukerbad
Telefon (027) 61 15 45 8131

Hotel Quellenhof

Fir kommende Wintersaison

Hotel Restaurant
Bernasconi
7500 St. Moritz

65 Betten,
Bar, Trattoria «Cascade»

Spezialits

sucht fiir lange Wintersaison (anfangs No-
vember bis zirka Mitte April)

gesucht
Alleinkoch
oder -kéchin
Serviertochter

Saaltochter
Cameriera di sala

Wir erwarten gerne lhre Be-
werbung mit den nétigen Un-
terlagen.

Hotel Quellenhof
7050 Arosa
Tel. (081) 3117 18
P 13-30181

Gerne erwarten wir lhre Offerte mit den bli-
chen Unterlagen an:

H. D'Intino, Direktor
Hotel Bernasconi
7500 St. Moritz 8105

Hotel-Restaurant an  der
Stadtgrenze von  Zirich
sucht auf 1. Dezember oder
nach Ubereinkunft

Serviertochter
oder Kellner

Hatten Sie Lust, in einem jun-
gen Team unsere neue Mitar-
beiterin zu werden, so rufen
Sie uns bitte an.

Fam. H. Hausheer
Hotel-Restaurant Sonnental
8600 Dibendorf

Tel. (01) 8213052 8103

Wir suchen fir unser neu
umgebautes  Speiserestau-
rantauf 15. Dezember 1977

jungen Koch

in kleine Brigade.

Offerten an

Familie Erwin Maurer

Hotel Bellevue

3700 Spiez

Telefon (033) 542314 g7

Rest. Brauner Mutz
Basel

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Chef de partie (Saucier)
Commis de cuisine
Kochlehrling

Anfragen an

G. Meierhofer
Barfusserplatz 10
Tel. (061) 25 33 69
8108
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HOTELPARK
AUF DER STAIGER ALP SONTHOFEN

sucht per 1. Dezember 1977 den

Chef patissier

Eine 5%-Tage-Woche,
leistungsentsprechender Verdienst,
Unterkunft und Verpflegung in einem neuen
450-Zimmer-Hotel - das sind jetzt Ihre

Plus-# ® ®

wenn Sie sich fiir eine der schénsten Ferien-
landschaften D ds als Ar
entscheiden.

HOTELPARK
DER ALLGAU STERN
8972 Sonthofen

Sollten Sie noch Fragen vorab haben. ..

Telefonsymbol 08321/8 35 97
8133

Hotel Ermitage & Golf
3778 Schonried ob Gstaad

sucht fir die kommende Wintersaison oder in
Jahresstelle noch folgende Mitarbeiter in jun-
ges Team:

Aide-directrice
Biiropraktikantin
Kellner
Serviertochter
Servicepraktikant(in)
Kéche
Offerten mit Foto und Zeugniskopien sowie
Gehaltsvorstellungen an die Direktion.

Tel. (030) 4 27 27.
8139

N-U-R Neckermann + Reisen — eines der
grossten Reiseunternehmen Europas - be-
sitzt und leitet neben seinen touristischen Ak-
tivititen eine Gruppe von Hotels in Europa
und Afrika, die jahrlich insgesamt zirka
900 000 Ubernachtungen zéhlen.

Fir unser bedeutendes Ferienzentrum CLUB
ALDIANA im Senegal mit 600 Betten und aus-
geprégter Restauration suchen wir zum baldi-
gen Eintritt einen befahigten

Kiichenchef

(30-40 Jahre)
Diese Kader setzt ib ittli-
che fachliche und menschliche Qualifikatio-
nen voraus; wir missen erwarten, dass sich
die Bewerber unelngeschrankt kuoperauv in

der Z teil-
weise ungelemten Mltarbeltern zeigen und
Ber zu Improwsatlcn

mitbringen. Aus!andserfahrung wenn mog-
lich, in Afrika afgeeignet - wéren von Vorteil;
gute Franzdsischkenntnisse Bedingung.

Es erwarten Sie interessante, geregelte An-
stellungsbedingungen und die Vorziige der
Mitarbeit innerhalb eines touristischen Gross-
unternehmens.

Bitte, richten Sie lhre vollstindigen Bewer-
bungsunterlagen an

N-U-R

Neckermann + Relsen GmbH
Ressort Hotelbetriebe

6 Frankfurt/M 2

Hochhaus am Baseler Platz

8138

KORNHAUSKELLER)
RANDE CAVE BERN

Wir suchen nette(n), freund-
liche(n)

Serviertochter oder
Restaurationskellner

Eintritt nach Ubereinkunft.
Guter Verdienst nebst gere-
gelter Arbeitszeit.

Fachkundige Persun wende
sich an:

Th. Gerber

Postfach 124, 3000 Bern 7
Telefon (031) 221133 7268

Wir suchen auf 1. Dezember
oder nach Ubereinkunft

Commis de cuisine

Wer hat Lust, auch die italie-
nische Kiche zu erlernen?

Serviertéchter

(auch Anfangerin)

Offerten bitte an:

M. & M. Auer-Muheim

Telefon (094) 88 1722 7434

Gesucht in Jahresstelle (evtl.
Aushilfe):

Portier-Hausbursche

Offerten mit Unterlagen an:

Bade-Hotel Baren
5401 Baden
(056) 225178
8126

Nous cherchons de suite ou
date a convenir

1 barmaid

(serveuse de bar)

1 cuisinier

Places a I'année.

Tél. (037) 612679

Nach Arosa in mittleren Hotelbetrieb (90 Bet-
ten) fur Wintersaison 1977/78 (Dezember bis
April) gesucht:

Alleinsekretarin

fur Réception, Gastejournal, Korrespondenz,
Inkasso, allgemeine Biroarbeiten.

Bewerbungen mit Foto, Unterlagen und Ge-
haltsansprichen erbeten an

Hotel Herwig, 7050 Arosa, z. Hd. Herrn Maje-

rus
Es méchten sich nur innen bewer-
ben.

8095

Hoétel de I’'Ancre
Geneéve

engage pour entrée de suite ou & convenir

secrétaire d’hotel

pour réception et administration ayant forma-
tion hételiére. .
Faire offre manuscrite avec photo et préten-
tion de salaire & la direction.

Hétel de I'Ancre

1211 Genéve 2 8170

nves [[mg o

GAUER HOTEL
SCHWEIZERHOF
BERN

sucht mit moglichst baldigem
Eintritt noch folgende Mitar-
beiter:

Zimmermi#dchen
Officepersonal

in Jahresstelle oder aushilfs-
weise Samstag und Sonntag
sowie abends
Buffettochter
Chasseur

geeignet fir jungen, flinken
Burschen, der evtl. mehrere
Sprachen spricht.

Lingerle:
Biiglerin und
Gliitterin
Wischer

geeignete Stelle fiir Ehepaar

Es konnen nur Schweizer
oder Auslander mit B- oder,
C-Bewilligung beriicksichtigt
werden.

Ihre Bewerbung mit den abli-
chen Unterlagen erwartet
gerne unser Herr J. Haberli,
Hotel Schweizerhof, Bern,
Tel. (031) 2245 01.

7970

P-17-29504 -

Wir suchen fiir unser Dan-
cing eine flinke, ehrliche

Bardame

Nur Abenddienst,
frei.

Sonntag

Burgdor
Tel, (084) 225225
ab 18.00 Uhr
P 03-1725

Restaurant Kollennﬁhle 6300 Zug
Tel. (042) 2100

Gesucht tuchhgen

Chef de service

in Speiserestaurant. 5-Tage-
Woche, gute Entldhnung,
Jahresstelle. Anfragen an:
F.Knisel, ab 15 Uhr

P 25-12561

Bergrestaurant
Mannlichen
2227 Meter tiber Meer

sucht fir kommende Winter-
saison

2 Junge Kéche oder
Kdchinnen
1 Tochter

zum Abrédumen im Selbstbe-
dienungsrestaurant.

Guter Verdienst und geregel-
te Freizeit zugesichert.

Beste Gelegenheit zum Ski-
fahren.

Eintritt 3. Dezember oder
nach Ubereinkuntft.

Offerten an
Familie Kaufmann
Bergrestaurant Mannlichen
3818 Grindelwald
Tel. (036) 53 1068

8055

Wir suchen per sofort oder nach Uber-
einkunft fir unseren Tea-room im Zen-
trum der Stadt Bern, tichtige

Chef de service

Eventuell kdnnte versierte Servier-
tochter in den Posten des Chefs de
service eingefilhrt werden.

Interessentinnen melden sich bitte un-
ter Angabe von Referenzen und Lohn-
ansprichen bei Firma Rel-Rutschi AG,
Spitalgasse 22, 3001 Bern, Telefon
(031) 227051,

P 05-8686

Ein moderner Restaurations-
betrieb, Region Solothurn,
sucht per 1. Dezember oder
nach Ubereinkunft

Koch

Wir denken an einen jungen
Koch, der gerne neue Ideen
mitbringt und unseren Ku-
chenchef vertreten kann.

Offerten oder mindlichen
Besuch sind zu richten an
Daniel Eggli,

Hotel Linde,

4552 Derendingen,

Telefon (065) 42 35 25.

Gesucht in gutgehendes
Berghotel fur Kellerbar-Dan-
cing (Nachtbetrieb) nette,
selbsténdige

Parmaid

Fur Restaurant und Speise-
saal freundliche

Serviertochter

Eintritt 18. Dezember oder
nach Ubereinkunft.

Offerten an

K. Bieri
Hotel Bellevue
3855 Axalp BO
Tel. (036} 5117 72
8124

MEIPGHGIC

CH-3800 Interlaken Tel. 036 21 21 51

Wir suchen fiir sofort oder nach Ubereinkunft

Sekretérin

fur Direktionssekretariat

2. Patissier
Chef de rang

fur unser Restaurant «Le Charolais»

Serviertochter

fur Top O'Met (nur Getrénke)

Dancing-Kellner
fur unser Dancing «Black + White»

Auskunft erteilt:

P. Kerkhof, Personalchef,
Tel. (036) 21 21 51, intern 315.
8141

Banque de la Place
de Genéve

cherche:

un huissier

Nous demandons:

- nationalité suisse,

- age maximum 50 ans,

- formation hételié: e «réception» ou
équivalente,

- excellente présentation,

— bonnes connaissances linguistiques.

Nous offrons:

13 salaires,
horaire agréable,
T

- P!
- place stable.

Veuillez adresser votre curriculum 'vitae ac-
compagnée des copies de vos certificats
sous chiffre L 902566-18 a Publicitas, 1211
Genéve 3.

Discrétion garantie.

Hotel Biiren
Bern

Wir  suchen in  unser
Erstklasshotel im Herzen der
Stadt Bern per 1. Januar 1978
oder nach Ubereinkunft eine

Réceptionistin
Wir erwarten von lhnen viel
Selbstandigkeit, sehr gute

Kenntnisse in Englisch und
Franzosisch sowie freundli-
ches Auftreten.

Es handelt sich um eine Jah-
resstelle, welche lhnen nebst
sehr  abwechslungsreicher
Tatigkeit ein gutes Salar und
die Flinftagewoche bietet.

Bitte richten Sie Ihre Bewer-
bung mit den Gblichen Unter-

Hotel Beau-Séjour
3963 Crans sur Sierre

cherche pour saison d'hiver

1 commis de cuisine
1 barman
2 commis de bar
3 demi-chefs de rang
1 commis de rang
2 femmes de chambre
Faire offres par écrit ou par téléphone

(027) 4124 46.
8115

lagen an:

D. Cosandier,

Hotel Baren,

Schauplatzgasse 4,

3001 Bern 8129
Hotel Holiday, Zermatt

sucht  fir  Wintersaison

freundliche, sprachgewandte
1. Serviertochter

Offerten mit Unterlagen er-

betenan:

Fam. R. Perren-Gattlen
Villenweg 5, 3900 Brig

Tel. (028) 3 35 30 8106

Gasthof Hirschen, Eggiwil

Neu renoviertes Haus

! Lokalitaten fur Hochzeiten,
Konferenzen und
Gesellschaften
Spezialitatenkiche
Auch Sie haben direkten Einfluss fur
das Wohlergehen meiner Gaste.

Fur meinen bekannten Landgasthof im Em-
mental suche ich auf Januar 1978 oder nach
Ubereinkunft eine ideenreiche, dynamische

junge Aide du patron

Meine neue Mitarbeiterin sollte organisieren,
fihren und mich wahrend meiner Abwesen-
heit vertreten kénnen, auch sollte sie allge-
meine Biroarbeiten zu bewamgen wissen so-

wie K im Service besi
Wenn Sie anpassungsfihig sind, werden Sie
vom |&r eben b

T
sein. Ich biete Ihnen weitgehende Selbstin-
digkeit, einen klar festgelegten Kompetenz-
bereich, ausserdem geregelte Freizeit und
eine zeitgeméasse Entldhnung.

Ihre Offerten mit Foto und den iblichen Un-
terlagen sind zu richten an:

Gasthof Hirschen, Urs Liechti, 3537 Eggiwil
Telefon (035) 6 1158 OFA 118.248.140
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Gesucht auf 25. November 1977 oder nach
Ubereinkunft

Jungkoch

als Stutze des Patrons.

Offerten an:

Familie Hirsbrunner und Strobel
Hotel Ottenleuenbad
1711 Sangernboden
7961

)

Zur Erganzung unseres
Réception-Teams suchen wir

N Hotel in Jahresstelle, erfahrene, an
- L_.Storcherl selbstandiges Arbeiten
d 9
Hotel-Sekretirin

Unser Haus liegt zwischen den Stadten Aarau
und Olten und wird auch von auslandischen
Gasten gut besucht.

Interessentinnen bitten wir um eine kurze
schriftliche Bewerbung oder um telefonische
Kontaktnahme (Herrn Dénni verlangen).

Hotel Storchen
5012 Schinenwerd

Telefon (064) 41 47 47 8019

SAVOY HOTEL
BAUR EN VILLE
ZURICH

Eintritt: 20. Marz 1978

1978

Réceptioniste/Caissier (NCR)

(Empfang +

Offerten mit Gehaltsanspriichen an:

Ferdinand Michel
Savoy Hotel Baur en Ville
8022 Zirich

Kasse)

8032

Tessin, Lago Maggiore

Gesucht mit Eintritt per zirka 15. Marz 1978
qualifizierten

Kiichenchef

in Ferienhotel, der seinen Beruf mit Freude
und mit Interesse fiir den Betrieb ausibt.

Evtl. Jahresstelle. Fur Verheirateten, evtl. Po-
sten auch fur Ehefrau.

Offerten mit Gehaltsansprichen und den iib-
lichen Unterlagen und Foto unter Chiffre 8074
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

8074

Hotel-Restaurant Kreuz
3822 Lauterbrunnen

sucht nach Ubereinkunft erfahrene

Serviertochter

fur Getranke- und Speiseservice.
Guter Lohn.

W. Laubscher,
Telefon (036) 55 16 25
8013

hotel sonne
7513 SllVaplana

Renoviertes Hotel mit Personalhaus
sucht noch fir die Wintersaison

Barmaid
Kellner
Commis de rang

Commisde
cuisine

Offerten mit den Ublichen Unterlagen und Lohnanspriichen sind zu

richten an:

Fam. Stettler-Frey
Hotel Sonne

7513 Silvaplana
Tel. (082) 48152

Hotel Edelweiss
3825 Mirren

sucht fur Wintersaison 1977/78

Restaurationstochter
oder -kellner

Offerten an

Familie Affentranger
Hotel Edelweiss
3825 Mirren
Telefon (036) 55 13 12
8063

“Restaurant

Im Rahmen unserer Expansion eroffnen wir an-
fangs 1978 ein weiteres Restaurant mit 120 Plat-
zen in ausgezeichneter Quartierlage von Bern.
Fur die Fuhrung dieses Betriebes suchen wir ei-
ne(n)

Gerantin/Gerant

Eintritt 15. Januar 1978 oder nach Vereinbarung.

Wir bieten lhnen:

- eine entwicklungsfahige Kaderposition in ei-
ner gut organisierten Kette
ein den Anforderungen entsprechendes Salar
i Erfolgsbeteiligung

- sehrgut ausgebalfte Sozialleistungen
- Weiterbildung durch interne und externe Kur-
se

Wir erwarten:

- eine griindliche Ausbildung im Gastgewerbe

- praktische Erfahrung in der Fihrung (als Lei-
ter oder in verantwortlicher Stellung)

- Besitz des Fahigkeitsausweises

- Initiative und Freude am Verkauf

Senden Sie uns bitte Ihre schriftliche Bewerbung
mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto an die
folgende Adresse:

Merkur AG, Abt. Eigene Gaststatten
Fellerstrasse 15, 3027 Bern

Hotel Grichting
3954 Leukerbad VS

sucht auf den 20. Dezember 1977

1 Commis de cuisine
1 Entremetier

In unser junges Team suchen wir nach Ubereinkunft
(in Jahresstelle)

1 Kellner

der selbstandiges Arbeiten in gepflegter Ambi;

8057

Nach Klosters gesucht Hotel-Restaurant 1 Chef de rang
Serviertochter Alpina for féﬁigfﬁfﬁgge' flambier- und
junges Médchen 3818 Grindelwald

zur Betreuung unserer Kin- ’

der sucht fir Wintersaison oder

Eintritt sofort oder nach in Jahresstelle 1 saaItOChter

inkunft.
D Serviertochter 1Saalkellner
i ' Buffettochter

Servlgrlochter Gouvernante/- Geregelte Arbeitszeit, hoher Lohn. Offerten
Saaltéchter Alde du patron mitUnterlagen an:
Buffettochter Offerten mit Unterlagen an
Koch Familie Kaufmann. Fam. G. Grichting

Offerten an 4 L. ;8038 7835

Familie U. Altermatt

Sporthotel Kurhaus

7252 Klosters Dorf as

Teleton (@83 41112 Adressanderung e s
Hotel Astoria, Olten Alte Adresse

sucht in Jahresstelle per so- Name: Vorname:

fort oder nach Vereinbarung

Betrieb:

Koch Strasse: ort: R
Buffettochter [asse: -
Restaurationskellner Postleitzahl:
oder Serviertochter — e

Wir bieten lhnen ein ange-

nehmes Arbeitsklima, gere- Neue Adresse

gelte Arbeits- und Freizeit Name: Vorname:

sowie einen den Lei gt

entsprechenden Lohn. Betrieb:

Interessenten melden sich Strasse: Ort:

bitte schriftlich oder telefo-

nisch bei P. Langenegger, . Telefon:

Tel. (062) 2184 91, Postleitzahl elefon

993 [ Mitglied ] Abonnent
g‘;’f’;‘\‘;‘t’ fir Barbetrieb in Zu sepden an: HOTEL-REVUE, Abteilung Abonnemente
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Serviertochter ) ’

,F.E
auf 15. Dezember bis zirka
15. April.

Telefon (041) 662960 7577

schatzt,
— Erfahrung im a la carte mitbringt,
- einsatzfreudig und kollegial ist.

Senden Sie Ihre Unterlagen oder rufen Sie uns an
(nach 20 Uhr),
Frau Gischig, Rest. Weiherschloss, 4103 Bottmingen
(5 Min. von Basel), Telefon (061) 47 15 15.

8082

Sporthotel Mont-Soleil
St-Imier

Wir suchen auf Mitte November oder nach
Ubereinkunft ein

Koch

Commis de cuisine

2 Commis de rang

1 Ehepaar
Sie: Zimmerméadchen
Er: Hausbursche
Offerten bitte an:

Familie De Ruiter

Telefon (039) 4125 55 7807

Hétel Bristol, Genéve

cherche

réception
chef de réception
un ou une
réceptionniste
frangais, anglais, allemand,
connaissances NCR 42
loge
tournant de nuit
nettoyeur

Suisses ou étrangers avec
permis annuel.

Entrée de suite ou & conve-
nir.

Faire offre écrite a la direc-
tion de I'Hétel Bristol,
10, rue du Mont-Blanc,
1211 Genéve 1.
7999

Changement d’'adresse e es cassis. o)

A snvoyer a:

Ancienne adresse

Nom : Prénom :
Entreprise :

Rue : Localité :
Numéro postal d'acheminement :

O Membre [J_Abonné
Nouvelle adresse

Nom : Prénom :
Entreprise :

Rue : Localité :
Numéro postal d'ach T h

O Membre [ Abonné

HOTEL-REVUE, Service des abonnements
Monbijoustrasse 130, 3001 Berne
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oL cotel

Reise- und Tagungshotel
der soliden Komfortklasse

CH-8835 Feusisberg bei Ziirich
Telefon (01) 784 24 64, Telex 75555

Wir suchen einen
Chef de service

der fahig ist, unserem grossen Restaurant-Be-
trieb vorzustehen und Tagungen zu organisie-
ren. Sie sollten schon einige Jahre Erfahrung
mitbringen und es verstehen, das Personal zu
fithren und zu motivieren.

Fremdsprachen sind erforderlich. Bedingung:
Schweizer Birger oder giltige Arbeitsgenehmi-
gung.

Wir sind:

ein fihrendes Hotel einer renommierten Hotel-
kette und haben viele Tagungen und Anlésse.
Unser Hotel liegt in einer wunderbaren Land-
schaft Gber dem Zurichsee und ist trotzdem nur
20 Autominuten von Zirich entfernt.

Wir bleten:

- Uberdurchschnittlichen Lohn

- kostenlose Logis im Hause (auf Wunsch)

- angenehmes Arbeitsklima

- geregelte Arbeitszeit

Arbeltsbeginn:

sofort oder nach Absprache

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, melden Sie
sich schriftlich oder telefonisch bei Herrn Hein-
rich.

108

Tourotel - die Hotelkette
der Wienerwald-Gruppe in
Feusisberg bei Zirich, Gaflei bei Vaduz,
Linz, Minchen und Wien

BAR-NIGHT CLUB

DANCING
INTERLAKEN

Wir suchen per 15. November 1977 oder nach
Ubereinkunft

2 tiichtige
Serviertochter

(evtl. Anféngerinnen)

oder Kellner

fur Rancho-Dar<ing und Arena-Bar.

Offerten an

W. Gerber
Hotel Gotthard
3800 Interlaken

Telefon (036) 22 64 81 8194

Unser Bild zeigt zwei unserer
Kdche beim Testen eines selbst
kreierten Gerichtes. Wir vom
Mbvenpick legen Wert darauf, dass
unsere Koche kreativ sind, dass sie,
ihre Ideen in neue Rezepte
umzusetzen verstehen,

=

|
|
|
|
|
Wenn auch Sie als Koch eine kreative Ader |
haben und diese gerne sinnvoll einsetzen l
mdochten, dann kommen Sie zu uns! Als gast-
gewerbliches Unternehmen mit einer i
grossen Zahl von Betriebenin verschiedenen
Stadten und Landesgegenden in der l
Schweiz und im Ausland haben wir immer |
wieder freie Stellen als
|
|
|

Chef de partie*
Commis de cuisine*

sind Sie interessiert? Dann rufen Sie uns
an oder schicken Sie uns Inre Bewerbungs-
unteriagen!

*Bitte telefonieren oder schreiben Sie uns auch,
wenn Sie erst zu einem spateren Zeitpunkt an einen

Stellenwechsel denken oder sich fur eine andere
Position bei Movenpick interessieren.

Mévenpick Personalberatung und Stelleninformation,
Werdstrasse 104, 8004 ztirich, Tel.01/2410940

mSchweizer Rick

Wir suchen auf Januar 1978 einen gewandten

Portier

Anforderungen:

Alter 25 bis 35 Jahre, gute mindliche Ausdrucksweise in der deut-
schen Muttersprache wie auch in Franzésisch und Englisch, si-
cheres Auftreten, gepflegte Erscheinung. Erfahrung als Portier in
ahnlichen Grossunternehmen oder Hotels ist sehr erwiinscht. Da
die Mdglichkeit zum zeitweisen Einsatz auf Geschaftswagen be-
steht, soliten Sie Uber einen Fahrausweis Kat. A verfugen.

Autgabenkreis:

Mitarbeit an den Logen im Hauptgebiude und Erweiterungsbau,
Empfang von Gasten und Besuchern, Auskunf(sertellung Uberwa-
chung der techni: 1 Stérmeld. ing von Sit-
zungszimmern, Koordinierung von Fahrauf(ragen fur Direktion so-
wie Taxibestellungen u. a. m.

Wir bieten Ihnen in jeder Hinsicht fortschrittliche Arbeitsbedingun-
gen (sehr gute Sozialleistungen, 5-Tage-Woche).

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf,
Foto und Zeugniskopien.

s he Rii haft

Personalabteilung °
Mythenquai 60, 8022 Ziirich

P 44-3096

Wichlig

Bitte
Erscheinungsdatum
vorschreiben

Dan Hotels Israel

suchen fir ihre international bekannten Hotels in Israel: Dan Hotel,
Tel Aviv; Accadia Grand Hotel, Herzliah-on-Sea; King David Hotel,
Jerusalem Dan Carmel Hotel, Haifa; Dan Ceasarea Golf Hotel,
Ceasarea

junge, einsatzfreudige, fachlich qualifizierte

Kiichenchefs
Chefs de partie
Commis de cuisine

Eintritt: sofort oder nach Vereinbarung. Anstellungsdauer: Sai-
son-, bei Eignung und Interesse Ganzjahresvertrag. Interessante
Anstellungsbedingungen.

Bitte richten Sie Inre Offerte mit Curriculum vitae und Referenzen

Dan Hotel Group, Repr. Office for Europa
Talstrasse 82, 8001 Ziirich
Tel.(01) 21173 00

oder direkt an General Manager P. Schuber
Dan Hotels Corporation
Tel Aviv, Israel

99 Yarkonst. 8200

l--------------------q

By Baver

Bergrestaurants
Jakobshorn
Clavadeleralp
Jatzhiitte

JAKOBSHORN

Wir suchen zum Eintritt auf Ende November 1977 oder
nach Ubereinkunft

Commis de cuisine (schweizer)
Serviertochter (schweizerinnen)
Buffettochter (schweizerinnen)

Liegestuhlwart

Terrasse Jakobshorn (Schweizer)

welche mit jungem Team wéhrend der Wintersaison
1977/78 zusammenarbeiten méchten.

Gute Verdienstmoglichkeit, geregelte Arbeits- und Frei-
zeit, meistens keine Nachtarbeit. An Freitagen Gratis-
benitzung der Bergbahnen und Skilifte im Jakobshorn-
Gebiet.

Interessieren Sie sich fir eine dieser Stellen, so rufen
Sie uns bitte noch heute an. Telefon (083) 3 65 79

Bergbahnen Bramabiiel + Jakobshorn
Peter Meierhans, Gerant

7270 Davos Platz OFA 132,139.499

HOTEL
CONTINENTAL

Restaurant Bar Grand 3
2501 Biel-Bienne

Aarbergstrasse 29, Rue d'Aarberg
Téléphone (032) 22 32 55

cherche pour tout de suite ou entrée a conve-
nir

chef de rang
demi-chef de rang
aide-gouvernante
d’étage
jeune homme ou
jeune fille
pour le buffet
femme de chambre
lingére

~ Faire offre ou se présenter a la direction

Téléphone (032) 22 32 55
7968

Mitarbeiter fir das grosste Hotel der Schweiz.

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004

OFFICE:

Haus- und Kiichenburschen
oder -médchen

Interessenten fir diese Stel-
len wenden sich bitte schrift-
lich oder telefonisch an

Herrn P. Betschart
Hotel Nova Park
Badenerstrasse 420
8004 Zirich

Tel. (01) 54 22 21

FAW G

-
gV

Hotel Nova-Park - wo man sich trifft

grich, Telefon 01542221
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Fir unser Erstklasshaus Hotel Seehof suchen wir
noch einen

Chef-Restaurateur

Sind Sie jung, dynamisch, versiert im A-la-carte-Ge-
schéaft, kennen Sie die Kiinste der franzésischen
Kiche, lieben Sie lhren Beruf, sind Sie bereit, die
Géste mit kulinarischen Leckerbissen zu verwoh-
nen, dann sind Sie unser Mann.

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewerbung mit

allen tblichen Unterlagen.

Stifler Hotelbetriebe Davos
Zentralbiro Hotel Du Midi

7270 Davos Platz

Wir suchen per 1. Januar
1978 oder friher fur ein

Café-Restaurant

in einem grossen Industrieort
am Bodensee einen tichti-
gen, initiativen

Geranten
Der Betrieb wird neu eréffnet

und liegt an einer guten Pas-
santenlage.

Objekt:

gediegener Ausbau
Alkoholpatent

85 Sitzplatze
modernste Kiiche

Es handelt sich hier um einen
neuen Prototyp.

Wir erwarten einen tichti-
gen, initiativen Fachmann
(Konditor/Koch), dessen
Frau bereit ist, ebenso tiich-
tig mitzuarbeiten.

Wenn Sie an der Fiihrung ei-
nes neuen attraktiven Betrie-
bes Freude haben und das
erforderliche Know-how be-
sitzen, so verlangen Sie un-
sere Informations-Dokumen-
tation.

REBHQ DRGANISATBI‘:N

Zurichstrasse 7, 8610 Uster
Telefon (01) 79 70 40

Wir suchen per sofort

Jungkoch
Serviertochter

Office-Kiichenburschen
Zimmerméadchen
und Hausbursche

(evtl. Ehepaar)

Hotel Kronenhof
Wehnta[erstrasse 551
8046 Ziirich

Telefon (01) 57 44 55 (Frl. Gubser verlangen)

Inserate
Inder

haben Erfolg

ALEXANDER'S
HOTEL+BAR+DANCING
RESTAURANT PROVENGAL
* k%

Unser Kichenchef Fritz Allen-
bach sucht einen Stellvertreter!

Welcher tiichtige

Sous-chef

maochte sein Wissen und Kénnen
unter Beweis stellen?
Welcher erfahrene Chef de partie
wagt diesen Sprung?

Ausfiihrliche Offerten sind erbe-
ten an die Direktion

Hotel Alexander
Riehenring 85

4085 Basel

bei der Mustermesse
Telefon (061) 26 70 00

Gesucht fir die Wintersaison
Serviertochter
auch Anfingerin
' Saaltochter
auch Anféngerin

Anfangssekretarin
Kinderfraulein

Gute Entldhnung, geregelte
Freizeit.

Hotel Hannigalp, Tea-room
Valaisia
3925 Grachen
Telefon (028) 4 0155
8209

Hotel
Scandinavia
Kopenhagen

sucht:

Front Desk:

Réceptionist(in)
Night Auditor
Assistant Manager

Food & Beverage:

Kellner
Koche

Etage:
Gouvernante
Zimmermadchen

Sprachkenntnisse sind erfor-
derlich, speziell Danisch,
Norwegisch oder Schwe-
disch. ~Arbeitserlaubnis fur
Danemark wird jedem EWG-
Staatsbiirger erteilt.

Interessenten fir diese Stel-
len melden sich bitte schrift-
lichan

Hotel Scandinavia
Personnel Dept.
Amager Boulevard 70
DK-2300 Kopenhagen S
Danemark

8227

Die Braustube Hirlimann
suchteinen
Koch

Gut bezahlte Jahresstelle,
geregelte Arbeitszeit. Eintritt
per sofort oder nach Uber-
einkunft.

Melden Sie sich bitte direkt
bei unserem Kichenchef,
Herrn Rolf Meili, unter Tel.
(01) 211 17 70 oder schriftlich
mit Kurzofferte bei

Braustube Hirlimann
Bahnhofplatz9
8001 Zirich

8226

Gesucht per sofort:
Ehrliche

Barmaid
Guter Verdienst. Geregelte

Arbeitszeit. Zimmer vorhan-
den.

Aushilfspersonal

Fam. Schlimpert, Kerns
Tel. (041) 66 1263

Chikito

sucht per sofort oder nach Uber-
einkunft

Barmaid

sehr hohe Verdienstméglichkei-
ten, angenehmes Arbeitsklima,

geregelte Arbeits- und Freizeit.

Bewerberinnen mit Berufspraxis,
Sprachkenntnissen, freundli-
chem Wesen und Sinn fir gute
senden ihre Of-

Restaurant Burestbli
Pension Arlenwald
7050 Arosa
sucht per 1.
Mitte April
Serviertéchter
Officemadchen
Gerne erwarten wir lhie kur-

ze Bewerbung mit den ibli-
chen Unterlagen.

Dezember bis

H. Schwendener,
Restaurant Burestiibli,
7050 Arosa.
8147

P 25-161755
. . ferte an:
Hétel Farinet Dancing Chikito AG
'] Neuengasse 28
1936 Verbier ot E
cherche pour la saison d'hi- Telefon (031) 22 26 80
ver

une lingére

Faire offre avec copies de
certificats a la direction

Hétel Farinet
Verbier
Téléphone (026) 7 43 04
81

Ab Di-Fr zwischen 15 und 18 Uhr
P 05-9025

a)e
Fur die kommende Winter-

saison gesucht

1 Serviertochter
auch Anféngerin

Offerten sind erbeten an
Sporthotel

3906 Saas-Fee

Tel. (028) 4 83 44

Engadin
Gesucht
Alleinkoch
Tel. (041) 72 21 27 oder Post-

fach 39, 6162 Entlebuch
8195

Suche auf 1. Januar 1978
gutprasentierende, fréhliche
und freundliche

Serviertochter

welche einem jungen Patron
helfen mochte beim Auf-
bauen einer sehr schénen
und guten Existenz.

Interessentinnen melden sich
mit Telefonangabe unter
Chiffre 8218 an die Hotel-Re-
vue, 3001 Bern.

Kongresshaus Zirich
sucht in Jahresstelle, mit Ein-
tritt 1. Dezember 1977 oder
nach Vereinbarung

Generalgouvernante

sowie einen initiativen

Chef de service

ab sofort fir unser Restau-
rant «Corner» mit Garten (150
bis 320 Sitzplatze).

Gesucht  fur Wintersaisop
Anfang Dezember, tiichtiger

Chefkoch sowie
Jungkoch evtl.
Patissler

Anfragen erbeten an:

Familie Immoos
Hotel Alpstiibli,
6433 Stoos

Tel. (043) 2123 04

. - 8153
Wir bieten ein
Arbeitsklima ~ (5-Tage-Wo-
che), abwechslungsreiche BUﬂet CFF
und interessante Tatigkeit 1400 Yverdon-|es-Bains

und der Verantwortung und
den Féhigkeiten
chende Entlohnung.

entspre-

Bewerber und Bewerberin-
nen mit den entsprechenden
Qualifikationen senden bitte
ihre Offerte mit den Ublichen
Unterlagen an die

Direktion des
Kongresshauses Ziirich
Postfach
8022 Zurich

8201

ad).

Wer mochte wahrend einer
Wintersaison in Saas Fee ar-
beiten?
Kiichenchef
zu einer kleinen Brigade,
evtl. auch in Jahresstelle
Serviertochter
fur Restaurant und Bar-Dan-
cing
Saaltdchter
oder Kellner
(kénnen auch angelernt wer-
den)
Hotelpraktikanten

fur Biro und Service

Kochlehrling

(Eintritt Anfang Dezember)

Offerten an

Fam. Supersaxo

Hotel Dom

3906 Saas Fee

Tel. (028) 4 85 61 8197

cherche pour entrée immg.

diate ou & convenir
serveuses/sommeliers
garcon ou fille de butfet
garcon d’office

Débutants(tes) accep-

tés(ées). Candidats sans

permis s'abstenir.

Faire offres a

M. Criblet-Ferrer

Téléphoner le matin au no

(024) 214995

8110

Gutgehendes Spezialititen-
restaurant zwischen Ziirich
und Winterthur (10 Minuten
ab Kloten, 10 Minuten ab
Winterthur) sucht per 1. De-
zember 1977 in Jahresstelle

Commis de cuisine
Kochin

Haus- und
Kiichenbursche
Buffettochter

Wir bieten junges Arbeits-
team, sehr guten Verdienst,
5-Tage-Woche, 4 Wochen
Ferien. Zimmer vorhanden.

Bitte melden Sie sich an Tel.
(01) 962112, Familie Lin-
dauer.

8143

Erstklasshotel in der deutschsprachi-
gen Schweiz sucht per 15. Dezember
1977 oder nach Ubereinkunft

Réceptionist/
Réceptionistin

Anforderungen:
Sprachen D/E/F (evil. 1), Maschinen-
schreiben, NCR-kundig, Organisa-
tionstalent, Freude am Umgang mit
Menschen sowie Sinn fur Zusammen-
arbeit (Auslander mit Bewilligung B
oder C).

Ihre Bewerbung samt iblichen Unterla-
gen richten Sie bitte zuhanden der Di-
rektion unter Chiffre 2018 M+S-An-
noncen, Postfach, 8401 Winterthur.

Hotel Krone, Sedrun

sucht fir Wintersaison

2 Serviertochter

- guter Verdienst
— geregelte Arbeitszeit

Offerten sind zu richten an:

Familie K. de Vries-Berther
Hotel Krone
7188 Sedrun
Tel. (086) 9 11 22/23
8161

D 4

In unserem jungen Arbeitsteam im Re-
staurant KUHBODEN FIESCH fehlen
fur die Wintersaison noch

3 freundliche Serviertéchter
Interassentinnen melden sich bei:
Sepp Volken
Restaurant Kahboden

3984 Fiesch
Tel. (028) 811 16 P 36-122019
52337

Hoétel Elite

cherche

= ==
cuisiniers

Entrée a convenir.

Tél. (022) 2145 22
P 18-703

22

W Schloss
Wolfsberg
Culinarium

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft (in Jah-
resstelle) jungen, tiichtigen

Chef de partie
(Entremetier)

in unsere sehr anspruchs-
volle Kiiche.

Sie finden in unserem mo-
dern eingerichteten Betrieb
eine vielseitige und interes-
sante Tatigkeit bei zeitge-
méassen  Anstellungsbedin-
gungen.

Interessenten melden sich
bitte schriftlich oder tele-
fonisch bei Herrn Ch. Hug
(Telefon 072/6 31 11)

Culinarium
Schloss Wolfsberg
Ausbildungszentrum der
Schweiz. Bankgesellschaft
8272 Ermatingen

P 44-3877

La Brasserie du Lignon a Ge-
néve cherche

chef de partie
commis de cuisine
Téléphone (022) 96 41 44
8160

GRAUBUNDEN SCHWEIZ

s

Hotel des Alpes

Wir suchen fir die Wintersai-
son auf anfangs Dezember
bis anfangs April

Restaurationstochter
Commis de cuisine

Gerne erwarten wir lhre Of-
ferte mit den Ublichen Unter-
lagen.

Telefon (081) 3901 01
B. Theus (Direktor) 8096

Night-Club in Basel
sucht nach Ubereinkunft
Geschaftsfiihrer

Offerten mit den dblichen
Unterlagen unter Chiffre
8142 an Hotel-Revue, 3001
Bern.

Nous cherchons pour longue
saison d'hiver dans sympa-
thique chalet-hétel:

commis de cuisine

femme de chambre
Hétel Les Lilas
Restaurant A LA CHOTTE

1865 Les Diablerets
8144
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Hotel Romazzino
Porto Cervo
(Costa Smeralda)
Sardegna/ltalia

cerca per stagione estiva 1978

personale qualificato
per tutti i reparti

Offerte a:

Rank Hotels S.p.A., Via Anastasio Il
80-00165 Roma. Vengono accettate solamen-
te se fornite di curriculum vitae, certificati di
servicio e fotografia.

7769

Restaurant
Sportzentrum,
3818 Grindelwald

suchtauf 1. November, tichtige

Serviertochter

Offerten erbeten an:
E. Miller
Tel. (036) 533277
7881

aa)-

sucht fur die kommende
Wintersaison 1977/78

Sekretarin (o)

Koch
(Hotel- und Restaurations-
kiche

Saaltochter

oder Kellner

Restaurant «Chami-Stuba»:

Serviertochter
Buffettochter

Offerten mit Unterlagen sind
zurichten an:

Hotel Christiania
3906 Saas-Fee

Tel. (028) 4 84 53 7474

Eeibachesf

8703 Zurich-Erlenbach

10 Minuten ab Stadtzentrum,

am rechten Zirichseeufer,

sucht fir sein Spezialitiaten-

Restaurant per sofort oder

nach Ubereinkunft fachkun-

dige
Restaurationstochter
oder Kellner

(Chef de rang)
Tochter tiir Lingerie
und Buffet
(kann angelernt werden)
Officebursche
und -médchen
(evtl. Ehepaar)
Fir Auskiinfte bitte Herrn
W. Hodel verlangen.

Telefon (01) 91055 22
7946

Hotel Europaischer Hof
Engelberg

Wir haben unser 140-Betten-Hotel im weltbe-
kannten Kurort Engelberg totalrenoviert und
suchen nun zur Wintersaison noch tichtige:

Koche
Kellner(in)

Wir wiirden uns freuen, Sie als Mitarbeiter(in)
begrissen zu dirfen und erwarten gerne lhre
Unterlagen inkl. Angaben Uber Ihre Gehalts-
vorstellung.
R. Steinger, Telefon (041) 94 12 63

8001

Wir suchen fir Wintersaison
in kleine Hotel-Pension in
Arosa eine

Kochin

leichte Stelle.
Geregelte Arbeits- und Frei-
zeit.

Melden Sie sich mit Zeugnis-
kopien an Hotel Guardaval,
7050 Arosa, Tel. (081)
313228

9157

Hotel Donatz/
Engiadina

sucht versierte
Serviertochter
Buffetbursche

Offerten erbeten an René
Donatz, 7503 Samedan
8158

GRAUBUNDEN  SCHWEIZ
o” = . S
J 1100m—2800m

Schlosshotel
7018 Flims-Waldhaus

Wir suchen fir die kommen-
de Wintersaison

Restaurationstochter
Saaltochter
oder Kellner

Offerten erbeten an:

H. Burkhart,
Schlosshotel
7018 Flims-Waldhaus

Restaurant
Ri]mlangerhof

Wir suchen per sofort oder Ubereinkunft

Kiichenmadchen
oder -bursche
Jungkoch oder Kéchin

sowie

Buffettochter

Offerten an Familie Ehold
8153 Rimlang
Telefon (01) 817 78 94
7953

Zermatt
Restaurant Elite

Gesucht fir die Wintersaison 1977/78, Eintritt
anfangs Dezember,

1 Alleinkoch
oder Koéchin

sowie

Restaurationstochter

Guter Verdienst und geregelte Freizeit.

Offerten mit Unterlagen sind zu richten an
Hotel Elite-Garni,

P. Julen, 3920 Zermatt,

Telefon (028) 7 74 90.

Atlantis Hotel
Ziirich

Wir suchen in Jahresstelle
mit Eintritt per sofort oder
nach Ubereinkunft

Chef de rang

Chef de rang/Bankett
Demi-chef de rang
Commis de rang
Demi-chef de Bar

evtl. Anfangskeliner
Zimmermadchen
Diverses Hilfspersonal

Ihre Bewerbung richten Sie
bitte an die Personalabtei-
lung

Atlantis Hotel,
Déltschiweg 234
8055 Zirich
Tel. (01) 350000
7899

HOTEL DES ALPES
sucht fur Wintersaison
Sekretérin
(SWEDA-kundig)
Oberkellner
Officegouvernante
Zimmerméddchen
Portier
Saalkellner oder
-tochter
Chef de partie
Commis de cuisine

Wir erwarten gerne lhre Be-
werbung mit Zeugniskopien
und Foto.
L. Hippi
Tel. (081) 31 18 51

8053

AW,

Hotel Krone
Gottlieben

sucht per sofort oder nach Vereinbarung fir
sehr gut renommiertes Hotel und gepflegten
Service
Restaurationstdchter
oder Kellner

sprachenkundig

Hotelassistentin
oder Sekretarin
D,FE|I

Buffettochter
oder -bursche
Zimmermadchen
Koch
Kiichenbursche

alle mit Jahrsbewilligung.
Hoher Verdienst.

Offerten mit Zeugnissen und Foto an

FrauR. Tschudi
8274 Gottlieben
Telefon (072) 9 61 30
8014

e

Erstklasshotel in St.Gallen

sucht fir seinen erstklassigen Restaurations-
betrieb per sofort oder nach Ubereinkunft in
Jahresstelle

Serviertochter oder
Kellner
'Koch in Brigade

Offerten sind zu richten an

E. Leu-Waldis,
Hotel Walhalla, '
9001 St. Gallen,
Tel. (071) 2229 22
7837

Hoétel «La Réserve»
a Genéve

cherche

sous-chef de cuisine

ainsi que

chefs de partie

Gesucht nach Lugano

Erste Sekretarin/
Aide du patron

fir verantwortungsvollen, abwechslungsrei-
chen Posten, feste Jahresstelle.
Eintritt nach Ubereinkunft.

Angebote erbeten an

E. Fassbind
Hotel Continental
6900 Lugano

Telefon (091) 56 11 12
8017

Gesucht nach Zirrich tiichti-
ge, fach- und sprachenkun-
dige

Hotelsekretirin/
Réceptionistin

in gutbezahlte Jahresstelle.
Geregelte Arbeitszeit. Eintritt
per 1. 12. 1977 oder nach
Ubereinkunft.

Offerten erbeten unter Chif-
fre 7942 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Mittelgrosses Restaurant in
Zirich sucht per 1. 2. 1978

Betriebseinkiufer

Jingere Bewerber, die schon
einen &hnlichen Posten be-
kleidet haben und Kenntnis-
se auf dem Gebiete des In-
ventarwesens sowie Waren-
verkehr besitzen, senden
Ihre Unterlagen mit Lebens-
lauf unter Chiffre P 44-70312
an Publicitas, Postfach, 8021

Ziirich
P 44-61

SARDONA
TAGUNGS- EL M

UND SPORTHOTEL
TELEFON 058/86 18 86
~

SARDONA, um das vorweg
zu nehmen - ist nicht einfach
ein Hotel, sondern ein Erleb-
nisbereich, der ein vorzigli-
ches Hotelangebot mit vielen
aussergewdhnlichen Lei-
stungen umfasst.

SARDONA ist in EIm situiert,
in einem personlichen, gut
erschlossenen Skigebiet im
Glarnerland und liegt ausge-
sprochen verkehrsgunstig.

SARDONA sucht fiir die erste
Wintersaison noch dynami-
sche, kontaktfreudige und
ideenreiche Mitarbeiter, die
bereit sind, Neues zu gestal-
ten und Bestehendes zu for-
men. So zum Beispiel:

1 Sekretérin

Koéche
Serviertéchter
Saalkellner
Restaurationskellner

Senden Sie bitte Ihre Unter-

lagen an

Herrn Peter F. Vogel

Hotel Sardona, 8767 EIm.
7957

Entrée immédiate ou a convenir.

Faire offre a la direction

Hétel «La Réserve»
4, rte des Romelles
1293 Bellevue GE
8065

Gesucht nach St. Morltz in mittleren Gastge-
werbebetrieb (zirka 50 Mitarbeiter) selbstan-
dige, erfahrene

Gouvernante/
Hausbeamtin

Interessante und verantwortungsvolle Stel-
lung. Der Aufgabe entsprechende Besoldung
und iallei 1. Betrieb e Pen-
sionskasse.

Gut ausgewiesene Bewerberinnen mit Ab-
sicht auf eine Dauerstellung erhalten gerne
weitere Auskiinfte.

Offerten erbeten an

Konditorei Hanselmann,
7500 St. Moritz, Tel. (082) 3 38 64
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Gesucht mit Eintritt nach Ubereinkunft in
Jahresstelle zuverlassiger

Nachtportier

wenn mit P
sen (mandlich).

dige Uber g der Ré ion,
T euung, leichte F gungsarbei

ten.
Auch fir ledige, dltere Bewerber.

Anfragen erbeten an

R. Bolliger
Hotel Uzwil
9240 Uzwil
(073) 515151

Nach

St. Moritz

gesucht

Kiichenchef

mit Praxis
(neuzeitliche Kiiche)

Koch

(jangerer Chef de partie)

Commis de cuisine

(abgeschlossene Lehre)

Serviertochter, Kellner
Zimmermadchen
Etagenportier
Buffet-Tochter
Tournante, Ablésung

Renoviertes Haus mit 50 Betten und Speisere-
staurant.

Eintritt N ber, Anfang D ber,

Saison bis nach Ostern.

Fixlohne, Kost und Logis im Hause.

Bitte Offerten mit Unterlagen unter Chiffre
8229 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Mittelgrosses
Erstklasshotel
in Zirich

sucht auf Frﬂh‘iahr 197‘8, gvt_l‘. fraher, eine

sprachg , an Arbeiten
gewohnte

Aide du patron

mit langerer Berufserfahrung in den wichtig-
sten Fachg wie Betri Per-

Ghrung, Récepti Mir 30
Jahre. Bei zufriedenstellenden Leistungen
spitere Aufstiegsmoglichkeiten. Sehr gute
Entidhnung.

Senden Sie Ihre Offerte mit allen notwendi-
gen Unterlagen unter Chiffre 8228 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Neues Posthotel
7500 St. Moritz

100 Betten - Erstklasshaus

Wir suchen fur lange Wintersaison, evtl. Jah-
resstelle, folgende Mitarbeiter:

Gesucht

Butfettochter oder -bursche
(Auslander B)

Haus- und Kiichenbursche

sowie tichtigen
Chet de service

Guter Verdienst, 5-Tage-Woche,
Zimmer steht zur Verfugung.
Anfragen an:

F. Knsel, Speiserestaurant und Bar-
Dancing Kollermhle
6300 Zug, Tel. (042) 21 00 60

)
P 25-12561

Centre gastronomique
et de loisirs
Lausanne

cherche pour compléter son
équipe jeune et dynamique

sous-chef
et commis de cuisine
patissier(ére)

gouvernante
vendeuse traiteur

Bons salaires, entrée tout de
suite ou a convenir.

Her
GARTENHOTEL
%  WINTERTHUR

Stadthausstr.4,8401Winterthur,Tel. (052) 2322 31

sucht per 15. Dezember 1977
oder nach Ubereinkunft

Restaurationstochter
oder Kellner

mit abgeschlossener Berufs-
lehre sowie Erfahrung im ge-
pflegten A-la-carte-Service.

Was wir uns vorstellen:

Sie sind tichtig, freundlich
und haben Sinn fir Zusam-
menarbeit; Sie beherrschen
Ihr Metier und verlieren auch
in Sturmzeiten die Nerven
nicht; Sie lernen auch gerne
noch etwas dazu. Kurz: Sie
wollen nicht einfach Platten
und Teller umherschleppen,
sondern vielmehr den Gésten
einen gastronomischen Ho-
hepunkt bieten.

Was Sle bel uns finden:
Einen sicheren - wenn auch
oft hektischen - Arbeitsplatz.
Hohe Entidhnung (Umsatz-
beteiligung, d. h. monatlicher
Garantielohn) sowie {ibliche
Sozialleistungen.

lhre Bewerbung samt bli-
chen Unterlagen richten Sie
bitte zuhanden der Direktion
des GARTEN-HOTELS WIN-
TERTHUR, Stadthausstrasse
4, 8400 Winterthur.

M+S 224

Veuillez faire parvenir vos of-
fres complétes et détaillées
a
M. George Bolliger
Saerd SA
pl. Bel-Air 1, 1003 Lausanne
Tél. (021) 2383 18/19

P 22-6481

meler fnmn

Hotel Steffani

St. Moritz

Wir suchen zum baldméglichsten Ein-
tritt in Jahresstelle eine

Sekretérin

far Korrespondenz in D/F/E und Ablé-
sung an Kassa und Réception.

Angebote mit Foto und Unterlagen so-
wie Gehaltswiinschen bitte an

Moritz Marky

Hotel-Restaurant Steffani

7500 St. Moritz 8186

Mévenpick

an der Stadtgrenze Zirich-
Wollishofen

sucht nach Ubereinkunft

eine versierte, sprachenkun-,

dige
Réceptionistin/
Hotelsekretérin

Telefonieren oder schreiben
Siean

Frau D. da Ponte,
Zlrichstrasse 105
8134 Adliswil

Hotel Cristallo
Arosa

Es fehlt uns fir die kommen-
de Wintersaison noch

eine tiichtige
Sekretédrin/
Réceptionistin

Offerten erbeten an
Hotel Cristallo

7050 Arosa

oder Tel. (01) 73022 11

Telefon (01) 71085 85
P 44-61

Gesucht fir sofort oder nach

Ubereinkunft
Kiichenchef/
Alleinkoch
Commis de cuisine

Hotel Atlantis

Mittelstrasse 10, Biel

Telefon (032) 42 44 11
8215

Hotel Arlas, Silvaplana
(Engadin)

sucht fur lange Wintersaison
Tochter fiir Saalservice
und Lingerie
Kiichenbursche
Kiichenmédchen

Offerten an die Direktion,
Telefon (081) 4 81 48
(abends).

8181

Kiche: Chef garde-manger
Chef entremetier
Loge: Logentournant
mit Fihrerausweis und Sprachen
Restaurant. Oberkellner und
Kellner
SprachenD, F,E
Hotel-Bar: Barmald
Schweizerin mit Sprachen
Saal: Commis de rang
Saaltochter
Etage: Portier

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind er-
beten an die Direktion, Tel. (028) 2 21 21.
8199

Kandersteg
Mdchten Sie in einem Winterkurort ar-
beiten?

Eine Stelle im
Verkehrsbiiro

ist ab sofort oder nach Vereinbarung

zu besetzen.

Voraussetzungen:

@ Franzésisch- und Englischkennt-
nisse in Wort und Schrift,

@ KV-Abschluss oder gleichwertige
Ausbildung.

Wir bleten:

@ Abwechslungsreiche Arbeit in klei-
nem Team,

® Gratisabonnement auf allen Kur-
ortsanlagen,

@ Kontakt mit unseren Gasten aus al-
fer Welt.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit

Foto, Lebenslauf und Gehaltsanspruch

an:
Verkehrsbiro Kandersteg
Direktion

3718 Kandersteg 8146

Hotel-Restaurant
Touriste
3825 Mirren

Gesucht fir lange Wintersai-
son nette, freundliche

Serviertochter

Eintritt anfangs Dezember.
Bitte telefonieren Sie uns.

Familie Xaver Grab,
Tel. (036) 55 13 27.
8173

Gesucht

Buffetbursche/-Tochter
Haus- und Kiichenbursche/
-Tochter

Koch-Aushilfe

Bitte melden Sie sich bei

Fam. Meister,
Gerechtigkeitsgasse 81
3011 Bern
Tel.221771
P 05-9080

Berghaus Eggli
Gstaad ,

sucht fur Wintersaison 1977/
78

Chef de partie
Jungkdche
Buffettdame/Tochter
Kioskverkauferin
Tournante
Officeburschen/
-madchen

Offerte erbeten an:

Fam. Dieckmann
Berghaus Eggli, Gstaad
Tel. 43179
8224

Gesucht attraktive

Barmaid

Re'staurant Drei Eidgenossen
Wattwil
Telefon (074) 7 12 31

8246

In unserem gediegenen Dancing ist die Stellg
als

Servicehostess

auf den 1. Dezember 1977 neu zu besetzen,
(Eventuell fraher.)

Wir bieten:

- sehr schone Arbeitszeit
- kollegiales Arbeitsteam
- hoher Verdienst

Wir erwarten:

- beste qualifizierte Fachkenntnisse

- gute und freundliche Umgangsformen
- gepflegtes Erscheinen

Telefonieren oder schreiben Sie an:

Armin Seemann

Topas Club

Bahnhofstrasse 30

6300 Zug

Telefon (042) 21 95 55, ab 20.00 Uhr

Hotel <Roter Turm»
Solothurn

sucht:

Chef de partie
Jungkoch oder Kéchin
Kiichenhilfe oder
Kiichenbursche

Wir bieten Ihnen bei angenehmem Arbeitskli-
ma gute Entléhnung.

Anfragen bitte an Tel. (065) 22 96 21
P 37-706

Palace Hotel
e

sucht fiir die Wintersaison 1977/78

Journalfiihrer
Warenkontrolleur
Zimmerméadchen
Glétterin

2. Lingeriegouvernante

(Saison-, evtl. Jahresstelle)

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an

Palace Hotel
7500 St. Moritz
(Telefon 082/3 38 19 oder 2 11 01)
8233

Erstklasshotel im Berner Oberlander Skige-
biet sucht per 1. Dezember 1977 oder nach
Vereinbarung in Jahresstellung

Réceptionistin/Sekretérin

junger Kiichenchef

Jungkoch fiir Rétisserie
(selbstandig)

Fir unser rustikales Dancing:

Barmaid
Dancingkellner
Hostess
Restaurationskellner

Aushilfen vom 15. Dezember bis
zirka 10. Januar
Saalkellner/-téchter

gegen sehr gute Entléhnung

Offerten bitte unter Chiffre 8245 an die Hotel-
Revue, 3001 Bern.

N O e N
«Kaffimiihli» heisst die kleine
Schwester vom

Restaurant «Steinenpick»

und dort kdnnen Sie als flinke, freundliche

Serviertochter

ganz gross herauskommen und nicht nur bei un-
seren Gasten, auch unsere Servicebrigade freut
sich auf Sie. Eintritt per sofort oder nach Uber-
einkunft.

Bitte richten Sie Ihre Offerte an das Personalbi-
ro oder telefonieren Sie unserem Personalchef,
Herrn Bodo Schoeps.

I Bewerbung einsenden an: .
HOTEL INTERNATIONAL

‘ 7NN
HOTEL ey i frxe Hotel
Steinentorstrasse 25 o
Personalbiiro / 061-2218 7
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Wir suchen fir unser A-la-carte-Restaurant noch eine erfahrene

Service-Angestellte

Eintritt nach Ubereinkunft.

Wir legen Wert auf einen freundlichen, exakten Service sowie ge-
pflegtes Ausseres

Fam. Borer,

Hotel Schwert

8752 Nafels

Tel. (058) 34 17 22, Frau Borer

Wallis
Hotel Touring, Naters

Wir suchen fiir unser bekanntes Hotel-Restaurant nach Uberein-
kunft qualifizierten

Aide du patron
1 Restaurationskellner
und 1 Serviertochter

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

Frau Susanne Imhof, Telefon (028) 3 14 05.
8172

3. November 1977

e

Dancing
avec restauration
1874 Champéry/VS
cherche pour la saison d'hi-
ver, dés début décembre
sommelier/barman
sommeliére/barmaid
jeune cuisinier
sachant travailler seul

garcon de cuisine
fille de buffet

horaire agréable permettant
la pratique des sports d'hi-
ver.

Faire offre avec références
au

«Farinet» Dancing
avec restauration
1874 Champéry/VS
ou téléphonez au
(025) 8 43 34
8234

Hotel-Restaurant
lige
Luzern
sucht
Buffettochter
Zimmermédchen
Eintritt: sofort oder nach
Ubereinkunft.
Offerten erbeten an

Tel. (041) 2209 18
8235

Hotel des Alpes
Restaurant Le Pertems
1260 Nyon, Lac Léman

Tél. (022) 61 49 31

Hétel restaurant réputé

cherche pour son exploitation jeune et dynamique

un(e) serveur/serveuse
(2 services)

un commis de cuisine
qualifié

Faire offre par écrit accompagnée de copies de certificats.
8159

Hotel Baren
3812 Wilderswil

(Rest. Francais, Pizzeria,
Bérenstube)

sucht auf anfangs Dezember
in Jahresstelle tichtige

Sekretérin
(evtl. mit Serviceerfahrung)

freundliche 1.,
Serviertéchter
oder Kellner

Schriftliche Offerten an

Fritz Zurschmiede
8238

N

NN

tionen zu besetzen

Sous-chef*
Zurich

Chef de bar*
Luzern

unterlagen!

Wenn auch Sie gerne in einem Unternehmen
tatig sind, wo man nicht einfach von oben
diktiert, sondern wo Sie als Mitarbeiter ernst
genommen und zur Problemiésung zuge-
zogen werden, wo man auf Sie als Fachmann
gerne hort und Ihre Meinung etwas zihit,
dann kommen Sie zu uns.

Wir haben im Moment folgende Kaderposi-

Chef de service*
Zurich + Luzern

Sind Sie interessiert? Dann rufen Sie uns
an oder schicken Sie uns Ihre Bewerbungs-

*Bitte telefonieren oder schreiben Sie uns auch,
wenn Sie erst zu einem spateren Zeitpunkt an einen
Stellenwechsel denken oder sich fur eine andere
Position bei Movenpick interessieren.

Mévenpick Personalberatung und stellenlnformatlon,
Werdstrasse 104, 8004 Zurich, Tel. 01/24109 40

:| Probleme eines Be-
triebes I6sen sich nir-
gendwo von selbst.
Das Gesprach im Team
+| kann aber dazu vieles
beitragen. Ein kluger
Geschaftsflhrer hort
auf seine Mitarbeiter.

|

7

L - == MBVENPICK==="]

Hotel
wald us
O er

/Urich

bietet strebsamen jungen Hotelfachleuten nachstehende interessante
Tatigkeit an:

Réceptionist(in)

mit guten Fach- und Sprachkenntnissen

Réceptionspraktikant(in)

Eintritt nach Ubereinkunft. .
5-Tage-Woche, 45 Stunden Arbeitszeit.
Auf Wunsch Zimmer im Hause.

Interessenten bewerben sich bitte bei:

Direktion Hotel Waldhaus Dolder
Kurhausstrasse 20

Postfach

8030 Zurich

Tel. (01) 329360

8806

restaurants

in Hoog Catharijne
Utrecht,

Tel. 030-33 15 25
Holland

Einer der gréssten und mo-
dernsten Restaurantbetriebe
in Holland, im Einkaufszen-
trum Hoog Catharijne, mit 4
Restaurants, Terrassen, Bar
und 24 Party- und Tagesrau-
men.

Wir suchen

Sous-chef

Chef de partie
Commis de cuisine
Patissier

Wir bieten lhnen geregelte
Frei- und Arbeitszeit, 2 Tage
frei pro Woche, einen iiber-
durchschnittlichen Lohn,
Verpflegung im Hause, ein
schones Einzelzimmer in un-
serem Personalhaus. Hollan-
dische Sprache nicht not-
wendig.

Offerten mit den iblichen
Unterlagen sind zu richten
an:

Hoog Brabant Restaurants
Utrecht, Holland
8232

Hotel
Krone
Andermatt

Wir suchen fir die kommende
Wintersaison folgende
Mitarbeiter:

Commis de cuisine
Serviceangestelite
jungen Oberkeliner
Aide du patron
Réceptionspraktikant

Bewerbungen mit den Gblichen Unterlagen sind zu richten an:

Direktion Hotel Krone
6490 Andermatt

8223

GRENCHEN

Solothurnstrasse 30
Tel.065 996 26

sucht per sofort oder nach Vereinbarung

Barmaid
Kellner
Serviertochter

Fur weitere Auskiinfte rufen Sie uns doch am besten gleich an,

Fr. Walter verlangen.

ASSA 79-5663

Gesucht zuverlassiger
Koch

in kleines Spezialititen-Re-
staurant.

Jeden zweiten Samstag und
Sonntag frei.

Fam. Wanner,
Hotel Linde,
5400 Baden
Tel. (056) 22 53 85
OFA 111.124.966

Wir suchen auf Mitte Novem-
ber oder nach Ubereinkunft

Serviertochter
Haus-Kiichenmédchen

fur zirka 6 Monate oder Jah-
resstelle. Lebhafter Betrieb,
5-Tage-Woche.

Offerten an Familie Hauen-
stein

Ziegelhutte, 8416 Flaach

Tel. (052) 42 1521 M+ S 5242
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L2

Stellenangebote

Ottres d'emploi Liegenschattsmarkt Vente et achat dimmeubles

2

Cherche pour saison d'hiver

22

Stellengesuche Demandes d’emploi

ouid Fannige: K chenchef Dlpl' Masseur Gesundheitshalber zu verkaufen an ruhiger
serveuses 27 J., sucht Saisonstelle. und sonniger Lage, gutem Einzugsgebiet, an
. . Autobahnausfahrt N 2,
(restauration) mit reicher Erfahrung in Gross-Bankett und Offerten erbeten unter Chif-

fre 8135 an Hotel-Revue,

-la-carte-Kiiche (mit guten Fiih igen-
A-la-carte-Kiiche (mit guten Fuhrungseigen: 3001 Bern.

Semaine de 5 jours. schaften) sucht auf Frihjahr 1978

Permis Bou C.

Faire offre a la direction
Hétel-Restaurant
La Tour d'Ai
1854 Leysin
tél. (025) 6 21 20
8149

Bahamas

Winding Bay Club
Eleuthera

sucht fir sofort

Kiichenchef

neben angelerntem, einhei-
mischen Personal.

Gute Englischkenntnisse er-
forderlich.

Abreise sofort. Reise bezahlt.

Eilofferten an:

Rolf Wild
Hotel National
6353 Weggis
Tel. (041)93 1225
8188

neuen Wirkungskreis

im Raume Ziirich oder Ostschweiz.

Offerten erbeten unter Chiffre 8117 an Hotel-

Reuvue, 3001 Bern.

Inseratenschluss:
Jeden Freitaq
morgen 11 Uhr!

Tochter in der 3. Sek.

Kéchinnen-
lehrstelle
auf Herbst 1975.

Innerschweiz bevorzugt
aber nicht Bedingung

Daniela Forster

Hotel Hirschen
3818 Grindelwald

sucht in Jahresstelle

Jungkoch

Chef de service/

Aide du patron (weibl.)
Saal-/Restaurations-
tochter
Sekretdrin-Praktikantin

Offerten erbeten an
Fam. Bleuer-Peter,
Tel. (036) 53 27 77
8163

Wir suchen

ab Frihling 1978 neuen, interes-
santen Wirkungskreis.

ER: Schweizer (30), Chef de cul-
sine, Referenzen aus besten
Hausern.

Erfahrung in a la carte und Ban-
kette, kalkulationssicher, gute
Personalfihrung, Sprachkennt-
nisse in Englisch, Franzésisch,
Italienisch, Fahigkeitsausweis A.

SIE: (31), allroundkundig.
Restauration, Réception, langjéh-
rige Erfahrung in der Bar, beste
Referenzen, gute Personalfiih-
rung, Sprachen: Englisch, Fran-
z6sisch, Italienisch, Spanisch,
Fahigkeitsausweis A.

Bevorzugt: Tessin,

Offerten erbeten unter Chiffre
8109 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Suisse allemande (31) ayant une for-
mation commerciale et suivant le cours
des cafetiers restaurateurs a Neucha-
tel cherche place de

secrétaire
ou aide du patron

Connaissances allemand, francais, an-
glais, notions d'italien.
Libre dés le début de décembre.
Maria Mdhlemann
Clos-de-Serriéres 20
2003 Neuchatel
8134

Tichtige Rest.-Tochter, 39, flambier-
und tranchierkundig, Sprachen D/F/E/
I, sucht

Stelle
in gutgehendes Restaurant oder Hotel,
fiir Wintersaison.
Offerten sind erbeten unter Chitire
8120 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

6037 Roo!
Telefon (041) 91 1341
8114

Serios ausgebildeter

Masseur

sucht Saisonstelle.
Schweizer, 28, D, E, F, (I
Sp)

Offerten bitte unter
Chiffre 8099 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Gesucht auf Frihjahr

Kochlehr-
stelle

fur 16jahriges Madchen
mit il

Chefs
Dining Room & Bar Staff. Cham-
bermaids. Porter etc.
Available from: Continental Em-
ployment Agency
41/43 New Briggate, Leeds 1,
England. Tel. Leeds 456030/
621727.

7880

aa)-.
Gesucht fir
1977/78

2 Serviertochter
werden auch angelernt
(Anfidngerinnen)

Gute Skimaglichkeiten.

Wintersaison

Hotel Alpina
3906 Saas Fee

Tel. (028) 4 81 ‘71 8222

Kaufm. Angestelite,

27 Jahre, deutschsprachig, mit +- und
E-Kenntnissen, blaher als selbs\andlge

Sekretarin tatig, uen  Wir-
kungakmls im Holallach in Zﬁnch oder
Um

Elnﬂm FBbruarlMérz 1978.

Anfragen sind zu richten un(sr Chlﬂw
8101 an Hotel-Revue, 3001 Ber:

Sie 21, Er 29, beide Osterrei-
cher, langjédhrig in der
Schweiz tatig, suchen

Stelle im Service

fiir Wintersaison 1977/78.
Zuschriften mit Lohnofferten
«Abendarbeit bevorzugt» un-
ter Chiffre 7958 an Hotel-Re-
vue, 3001 Bern.

Secrétaire qualifiée

Langue maternelle allemande, francais
ot angiais sxcallents, notions dalien.
cherche poste a responsabilité dans
6ol 0w bureau do touriame.

Tél. (022) 49 19 50 aprés 19 heures.
P 18-333959

Hotel Alpina
7188 Sedrun/GR

sucht fiir Wintersaison 1977/
78

1 Serviertochter

1 Buffettochter

1 Zimmermé@dchen
1 Kiichenbursche

21jahrige Schweizerin sucht Jahres-
stelle als

Réceptionspraktikantin

Offerten an:
M CI Famandsz
g 80, 8055 Zirich
Telolnn (01) 3548 50 8244

Versierter

Barman
sucht Saisonstelle in Winter-
kurort.

Offerten erbeten unter Chif-
fre 8236 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

25jahriger Mann mit Hotelfachausbil-
dung und -Praxis, sucht Jahresstelle
als

Betriebsassistent/Aide du patron
in mittlerem Betrieb.

Offerten unter Chiffre 41-902 129 Publi-
citas, 8401 Winterthur.

Junge  Schweizerin,  25jahrig, sucht
Stelleals

1. Sekretirin/Réceptionistin

Tel. (064) 6137 60
8116

Italiener, 39 Jahre alt,
seit 16 Jahren in der
Schweiz, sucht fir die
kommende Wintersaison
Stelle als

Oberkellner

Beste Referenz.
Sprachen: D, F, E, I.

Offerten an
Herrn E. De Dominicis
Ascea-Salerno, ltalien
Tel. 0974.97 11 69
7483

Barmaid mit guten Fach-

g und
Eintritt nach Vereinbarung. sucht
Offerten erbeten unter Chiffre 8167 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Stelle

Wir suchen fir Winter-
saison noch Stelle

21jahriger Koch
(Schweizer) sucht

Offerten an

J. Arpagaus

Tel. (086) 9 1372

8221

Gesuchtnach
Engelberg/OW

in Jahres- oder Saisonstelle
Kiichenchef
und Jungkoch

(Restauralionébetrieb)

Eintritt per 1. 12. 1977 oder
nach Ubereinkunft.

Offerten erbeten an:

P. Mathis

Restaurant Schweizerhaus

6390 Engelberg

(041) 94 12 80 oder 94 10 66
8231

Suche Stelle in
Laax oder Flims
als

Serviertochter
Gute Zeugnisse, |-, F-, E-Kenntnisse.

Rita Metzger
8507 Horhausen 8220

24jahrige Serviertochter,

mit Fihig-
keitsauswels A, sucht Steile als

Gerantin

Aushilfs- A
stelle Sie:
von 1. Dezember bis Schweizerin, 21,
etwa Ende Januar Réceptionistin/Sekret-
Offerten mit rin/Saaltochter
Lohnangabe sind zu Sprachen: D, F, E.
richtenari 2 Saisons Praxis.
Josef Eicher
Achergut .
6170 Schiptheim Er:
Tel. (041)76 1288 Jugoslawe, 26,
8136 | Keliner/Chefde rang,
perfekte
Jugos!. Studentsucht | Nisse. etwas Englisch.
Steliaais 4Saisons Praxis.
Offerten unter Chiffre
Keliner 8213 an Hotel-Revue,
far 3001 Bern.
drei Saisons als Saal-
und Rest.-Kellner. I
Sprachen: Englisch,
Ntalienisch und sehr gute Koch
Deutschkenntnisse. 23 Jahre
Anfragen: Sie, 28 Jahre,
Tel. (071) 71 36 01 Buffetteuse
8148
etc.

Ehepaar aus Jugosla-
wien, 26 + 31 Jahre,
sucht Stelle ab 1. 2. 1978

Gesucht fur lange Wintersai-
son

Buffettochter
Buffet-Serviertochter
Kochin
Commis de cuisine
Offerten bitte an:
A. Schmid
Rest. Grischuna

7050 Arosa

Tel. (081) 31 17 01 8230

far

als Wintersaison 1877/78.
Zimmermédchen, Adresse
evtl. Service M. Nieweg
oder Chef de service und Portler/ D-Horn Bad Meinberg 2
Chauffeur Fissenknik
Beethovenweg 11
Stadt Bern/Umgebung. Im Gastgewerbe 6 Jahre o
tatig.
Offerten unter Chiffre 8219 an Hotel- Jahresbewilligung,
Revue, 3001 Bern. CH- Ehepaar aus Jugosh
) wien sucht ab 15, 12.
sniatan. 1977 Stelle als
suchen Ljutica 7 Back
im 20/12
6300 Zug und Portier

Service, Butfet, Kiiche

Au pair. Sprache Englisch.
Offerten an M. Yagi, Neugutstrasse 18,
8002 Zarich.

P 44-308427

Jeune Grec, 24 ans, dipl. Hotel-Berufs-

Im Gastgewerbe tatig
seit 6 Jahren. Bewilli-
qung (B).
Interessenten an:
Milosevié Zivota
Hotel «Rossli»

nallcnalll‘ suisse,
cherche

place de

D. Speiser Teg:
parlant francais, cherche place

aide patron/
réceptionniste

en Suisse romande pour saison d'hi-
ver.

Offres sous chiffre 44-306420 a Publici-
tas, 8021 Zurich.

é 6300 Zug 8243
L ~
dans hétel, pour saison
d'hiver 1977/78.
: maturité Serveuse

classique, langue mater-
nelle francaise, bonnes

parlant francais, anglais,
connaissances allemand

allemand, espagnol

etanglais. cherche place pour dé-
Connaissances de dac- cembre.
tylographie.

Faire offres sous chiftre
AS 81-62344 F aux An-
nonces Suisses SA,
ASSA, Pérolles 8, 1701
Fribourg.

Faire offre sous chiffre
PC 307171 & Publicitas,
1002 Lausanne.

Netto-Gehaltsangabe er-

beten,
suchen Arbeitsstelle fur

far
Offerten sind erbeten

unter Chiffre 8175 an Ho-
tel-Revue, 3001 Bern.

Drucksachen

Verlangen
Sie eine
Beratung fiir
den

Druck

eines
Prospektes

in
Buch-oder
Offset-
druck.

Telefon
(031) 25 66 55

Drucksachen

Restaurant/Motel

mit 65 Betten.

Restaurant und Appartements in sehr gutem
Zustand, Motel neu erstellt, grosser Park-
platz.

Umsatz nachweisbar zirka Fr, 600 000.=

Maximale Existenz fur tiichtige Wirtsleute/
Koch.

Notiges Kapital zirka Fr. 800 000.- bis
Fr. 1000 000.-

Ernsthafte Interessenten erhalten Auskunft
durch

Treuhand + Handels AG, Gelterkinden
Telefon (061) 99 49 22
870

Auf 1. April 1978

vermieten wir das

Posthotel in Chur

85 Betten.

Langjéhriger Mietvertrag.

Fachkundige Mietinteressenten wollen uns
bitte Anfragen mit Lebenslauf und Finanz-
nachweis einreichen.

Hotel Treuhand AG, 7500 St. Moritz
P 13-2406

Venedig-Lido
Per 15. Médrz 1978 umstiandehalber zu ver-
pachten (evtl. spater Kauf)

fiihrendes Hotel

(160 Betten)
an bevorzugter Lage.

Das Hotel ist fir 1978 zum grossen Teil be-
reits ausgebucht, das Personal vorhanden.
Saison von Mitte Marz bis Mitte Oktober. Das
Haus ist seit vielen Jahren in Familienbesitz
und wird mit grosser Tradition gefihrt.

Das Inventar ist kduflich zu erwerben. Zum
Hotel gehdren auch zirka 45 Strandkabinen.
Offerten unter Chiffre OFA 2591 Zx an Orell
Fissli Werbe AG, Holbeinstrasse 22, 8022 Za-
rich.

Zu verpachten ab 1. September 1978 oder
nach Vereinbarung

Bahnhofbuffet BVZ
Staldenlvs

'min: 15. D b

1977.

Dem Bewerbungsschreiben sind Zeugnisab-
schriften, Beschreibung des Lebenslaufes
und eine Fotografie beizulegen. Die aligemei-
nen Vorschriften aber die Pacht und den Be-
trieb des Buffets kénnen bei der Direktion in
Brig eingesehen werden.

Anmeldung erbeten an

Direktion der Brlg-szp-Zermatt-Bahn
Nordstrasse 9, 3900 Brig
P 36-013111

Wir verkaufen

unweit Vollanschluss N 13 an der San-Ber-
nardino-Route renoviertes

Berghotel

auf zirka 2000 m G. M,, in herrlicher Land-
schaft, geeignet fur Winter- und Sommertou-
rismus. Das Haus z&hit 50 Betten und verfigt
Uber ein Touristenlager (36 Betten). Touristi-
sche Einrichtungen sind am Ort vorhanden.

Ernsthafte Interessenten wenden sich fir zu-
satzliche Auskinfte unter Chiffre OFA 7312
CH an Orell Fussli Werbe AG, Postfach, 7002
Chur.
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Liegenschaftsmarkt Vente et achat d'immeubles

A louer & Porrentruy dans immeuble moderne et bien

situé, & proximité de la gare et de la poste
locaux commerciaux

de 100 et 200 m? (70 m? d’entrep6t sont disponibles au
sous-sol). Ces locaux conviendraient particuliérement
pour I'exploitation d'un tea-room, magasin, agence de

voyages etc.

pans le méme immeuble, a louer également au 1er éta-

geun
local administratif
d'une surface de 60 m=.

Pour tout renseignement, s'adresser & Société
que Suisse, Division Immobiliére, 4002 B:
(061) 2027 99.

de Ban-
ale, tel.

P 03-569

Die Gelegenheit

Ein fachlich gut ausgebildetes

Ehepaar

Inseratenschluss:
Jeden Freitag
morgen 11 Uhr!

Zu vermieten per 1. April
1978 oder nach Vereinba-
rung

Restaurant

in grosserer L

Zu verkaufen

Mobilien

in Port Grimaud - Golfe de
St-Tropez (Frankreich) von

lla 60-Betten-Hotel
in Ziirich

zu verkaufen. Tadelloser Zu-

am Stadtrand. von Winter-
thur. Schéne und zweckmaés-
sig eingerichtete Lokalitaten.
Moderne, gerdumige Kiche.
Grosser Parkplatz. Geni-
gend Wohnréume.

Einem initiativen Wirte-Ehe-
paar, das in der Lage ist, mit
einer gutbirgerlichen Kiche
und der Schaffung einer ge-
mutlichen Atmosphéare die
bestehende Stammkund-
schaft zu betreuen und die
vorhandenen Maéglichkeiter
zum Weiterausbau zu nut-
zen, bietet sich hier eine si-
chere und gute Existenz,

Auskinfte und Unterlagen
durch

Bar, zirka 60

b b nd, u 3
glétze. Terrasse mit Licence sta absolut up to date

dazu gehort eine sehr scho-
ne, zeitgemasse Restaura-
tion mit zusatzlichem Unter-

Tel. (024) 311674, von 7-8 haltungsbetrieb (nicht rezes-

Sid-Nord
Immobilientreuhand AG
kann mit wenig Eigenkapital (ca. 80 000 Fr.) Ihr Dufourstrasse 77,
ein zentral gelegenes H 1 I 1 8008 Zrich
eht 0 el gas| Tel. (01) 3254 20
" . machte zeigen, wo
sPe|se- und Blel'|0ka| er seine Aut fr\?lhlrt‘;h‘:ot‘glm:bennvdvlr das rou,
vorziglict te und eingerich-
an sehr belebtem Platz in der Stadt Zirich Ferien tetalimadsche
verbrachte. Restaurant Kreuz
in Pacht .| inderAltstadt Oltens
Ein Hotel-
] zu vermieten.
bernehmen. grospekt in Das Restaurant enthalt:
Parterre, 1. Stock, Sitzungszimmer, total ca. F”"’e" ~ im Kellergeschoss eine
120 Platze. arben ist ;ravpe":c meIKSG Platzen
. r
Wohnung vorhanden. . b Restaurant mit 44 Platzen
Eintritt 1. Januar 1978, evtl. friiher. Werbung g.euzséuba mit 61 Platzen
Nerb ar un
Offerten bitte unter Chiffre 8156 an Hotel-Re- fur Sie. - rmuzabe e pm AT Plktzen
vue, 3001 Bern. (vavaﬂglig 1"1 Plélz)en
evil. Erwelterung)
" o ~ Wirtewohnung
Stadtgemelnde Murten 2Zu verkaufen in Basel, Nahe Wir suchen ein fachlich und organisa-

Zu vermieten per Mitte De-

Bahnhof SBB, gutgehendes

zam:er 1977 neu zu eroff- Café mit Wohnhaus
nendes
Hallenbad-Restaurant 64 Sitzplatze, gute Existenz.
im Schwimm- und Strandbad Offerten unter Chiffre 03-
von Murten. 111248 an Publicitas, 4010
., Basel.
Der Betrieb
Restaurant des Hallenbades
(zirka 40 Platze), TESSIN
Sommerrestaurant  (Selbst-

bedienung) mit grosser Ter-

forisch gut ausgewlesenes Pachtere-
hepaar ~ der Mann wenn maglich Ki-
chenchef - das berelt Ist, sich far die-
sen Betrieb voll einzusetzen.

Offerten mit Lebenslauf, Zeugnisko-
pien und Foto sind zu richten an:

SIBRA Management AG
Abteliung Immobilien
Reglonaidirektion Basel
4310 Rheinfelden
Telefon (061) 87 64 11
P 03-4674

Uhr, 12-13 Uhr. sionsantillig). Einem Voll-
8098 blut-Hotelier-Restaurateur
wird klare Rendite nachge-
A remettre wiesen.
a Lausanne
Es melden sich bitte nur ka-
au centre de la ville pitalkraftige Interessenten
restaurant 80 places unter Chiffre 10736 an Hotel-

Revue, 3001 Bern.
avec terrasse, pour le 1ter
juillet 1978 ou date a conve-
nir. Conditions trés avanta-

geuses Zu verkaufen an schonster
Lage in Kur- und Ferienort
a Genéve am Vierwaldstattersee,
rue du Rhéne Kleinhotel
mit Restaurationsbetrieb,
Restauranl 120 places Seegarten direkt am See und

Bade- und Bootslandeplatz.
Auch geeignet als Ferienzen-
trum.
Offerten bitte unter Chiffre
8196 an Hotel-Revue, 3001
Bern.

avec Coktail-Bar, long bail.
Date & convenir.

Pour tout renseignement,
écrire sous chiffres 8027 a
I'Hétel-Revue, 3001 Berne.

Zu verkaufen

gepflegter neuerer

Hotel/-
Restaurationsbetrieb

an ganstiger Verkehrslage In der Ostschweiz

- 20 Hotelbetten, alle Zimmer mit Balkon, Dusche, Radio und Telefon
-~ 2 schoéne Restaurants mit 60 und 80 Sitzplatzen

- Bar

- dumlichkeiten bis zu 250 Personen

A vendre & l'occasion, & Lugano, par
suite départ envisagé - pour raisons de

Zu verkaufen-an - schénster
Aussichtslage.{Néhe .Station
Rigi-Staffel) dltere

Rassi (zérka 2550 Platze), famille
iosk beim Sommerrestau- B
erghotel-
Kiosk des Freibades. hétel garni Lie genschaﬂ
: en bon état, de bonne renommée, situé g
Solvente Interessenten mel- au centre mais tranquille. Env. 40 lits, mit  vielfaltiger ' Nutzungs-

den sich bis zum 10. Novem-
ber 1977 an die Stadtkasse
Murten (zuhanden Strand-
badkommission), welche
ebenfalls weitere Auskiinfte
erteilt (Tel. 037/72 11 01).
8128

presque toutes les chambres avec t616-
phone. Conviendralt & couple ou petite
famille.

Capital nécessaire pour reprise, inven-
taire et good-will Fr. 130 000.-.

Oftres sous chiffre 8151 4 Hotel-Revue,
3001 Berne.

Nous mettons de suite en lo-
cation

bar ~discothéque

dans station des Alpes Vau-
doises.

Pas de mise de fonds deman-
dée, uniquement reprise du
stock.

Loyer modéré. Faire offre et
renseignements sous chiffre
8140 a [I'Hé6tel-Revue, 3001
Berne.

Altstadt-Café

und Ausbaumdglichkeit. Das
Objekt eignet sich auch als
Ferienhauszentrum.
Ernsthafte Interessenten, die
uber das notige Kapital ver-
fugen, erhalten Auskunft un-
ter Chiffre 7803 an Hotel-Re-
vue, 3001 Bern.

- grosse Terrasse
- genugend Parkplatz =

Umsatz: zirka 1 700 000 Fr., glinstige Finanzierung méglich.

Der Verkauf dieses renommierten und- besteingefiihrten Betriebes er-
folgt umstandehalber.

Offerten erbeten unter Chiffre 8010 an Hotel-Revue,
Postfach 3001 Bern.

Wir zur
und verkaufen deshalb unser be-
kanntes, heimeliges, rustikales

mit Gaslicht, Café-Bar, am Engel-
platz in Rapperswil am Zirich-
see. Das Café zdhit zu_den
schdnsten in der Schweiz. Zirka
100 Sitzplatze, Terrasse mit See-
sicht, 12 Zimmer, Garage.

Preis Fr. 850 000.—,

Anzahlung Fr. 350 000.—.

W. Huser, Altstadt-Café,
8640 Rapperswil
P19-518

Sofort zu verkaufen komfor-
tables

Hotel-Restaurant

mit voller Sicht auf Lugano,
zirka 45 Betten, 10 Garagen,
Parkplatz, 3000 m? Land.

Kaufprels Fr. 800 000., ein-
mallg, zirka 45% der Schat-
zung.

Offerten erbeten unter Chif-

fre 8239 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Was packst
du J‘zﬁt diese
leere Flasche
wiedles e’

‘Planen
Sie

lhre
Karriere!

hotel

mrevue

Werden

Sie

Abonnent

Fiir Fr. 46.— pro Jahr (Inland) oder Fr. 60.— pro Jahr (Ausland) erhalten
Sie die HOTEL-REVUE jede Woche ins Haus. Liickenlos. Nur so sind
Sie sicher, keinen Artikel und kein Inserat zu verpassen, das Ihre be-

thah 3

rufliche L

heid: 3

Fiir Luftpost-Ab

t bitte anfrag

hotel
revue

® Das Fachorgan fir Hotellerie und Fremdenver-
kehr

@ Attraktiver Stellenanzeiger
@ Erscheint jeden Donnerstag

Name:

Vorname:

Beruf:

Strasse:

PLZ/Ort:

HOTEL-REVUE
Postfach, 3001 Bern

HR
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(einsenden an:
HACO SERVICE CULINAIRE, 3073 Giimligen)

Name: I
Funktion: I
Betfieb:

Uber 20 Suppen-Hits aus aller Welt, von der Berner
Erbsensuppe bis zur Soupe a I'oignon gratinée, vom
inestrone Carbonara bis zum Hongkong-Topf, ent-
hilt die neueste Rezeptdokumentation des HACO
SERVICE CULINAIRE. Feine Suppen, die Ihren
Gasten Freude machen und Thren Umsatz steigern.

Strasse: |
PLZ/Ort: l

Ich interessiere mich fiir «Sup- |

pen aus aller Welt» und
mochte gern nihere In-l
formationen durch Ih-

ren Vertreter. |

Telefon:

Die sorgfiltig ausgear-
beiteten Rezepte fiir
«Suppen aus aller Welt»
vermittelt Thnen der HACO
SERVICE CULINAIRE, zusam-
men mit einer attrakti-
ven Verkaufshilfe.

Vergessen
Sie nicht den

aller Welt

Schopfen Sie
aus dem vollen internationalen
Suppentopf

HACO SERVICE CULINAIRE -
im Dienste des Grossverbrauchers

warten noch viele
auf ihre ersehnte Kochlehrstelle!

Istlhre

Lehrstelle

noch frei?

Bitte melden Sie sich bei uns an:

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Abteilung fir berufliche Ausbildung, Frl. Wéstenfeld
Monbijoustrasse 130, Postfach 2567

3001 Bern

Telefon (031) 46 18 81

Melden Sie uns freie Kochlehr-
stellen, damit wir Ihnen Bewer-
ber-Adressen vermitteln kdnnen.

Bitte einsenden an
’ " Schweizer Hotelier-Verein
Abteilung fir berufliche Ausbildung,
’ Monbijoustrasse 130
23001 Bern, Tel. 031/46 18 81

Ein neuer Kombi-Steller

Der Steller schafft Klarheit und Ordnung.

Er ist verwendbar fiir das Aufbewahren der Kassenzettel sowie

Eine Verwendungsmaoglichkeit

zum Einstecken von Meniikarten, Reservationskarten,
Reklame usw.

Der Kombi-Steller ist aus schlagfestem Polystyrol.
Farbe orange, beidseitig schwarz bedruckt.
Aussenmasse: Linge 68 mm, Breite 33 mm, Hohe 53 mm.

Einzelpreis: bei 10 Stiick Fr. 2.—, 50 Stiick Fr. 1.80,
100 Stick Fr. 1.60.

 Bedienung inbegriffen.
‘Service compris -
Servizio compreso

~ Service included

Ihre Bestellung richten Sie an:

Schweizer Hotelier-Verein, Materialverwaltung

Bestellung

Total Fr.........
(+ Versandspesen)

. Kombi-Steller zu Fr. ...

Absender:

Monbijoustrasse 130, 3001 Bern, Telefon (031) 46 18 81
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Anschlagbrett Tableau noir

SOCIETE SUISSE DES HOTELIERS

Service de formation professionnelle

Connaissance des vins, arts
de la table et de I'accueil

cours d'une journée a l'intention des cadres et prati-
ciens du service résolus a améliorer la «carte de visite»
de leur entreprise en personnalisant davantage leurs
prestations a la clientéle.

Date:
mardi 15 novembre 1977

Heure:
de 08 h. 45 a environ 18 h. 00

Lleu:
Lausanne-Ouchy, Hétel de la Navigation

Organlsation:

Société suisse des hételiers, Berne, Service de forma-
tion professionnelle

Animateur:

Monsieur B. Thibault, professeur a I'Ecole hételiére de
Lausanne

Objectifs:

1. Ala fin de la journée, chaque participant doit réali-
ser l'importance de la vente des vins dans l'offre
gastronomique actuelle. Il doit connaitre les régles
de base relatives a I'élevage de ces vins, étre en me-
sure de les servir correctement et de les accorder
judicieusement avec les mets.

2. Par ailleurs, le participant aura revalorisé ses con-
naissances des usages du savoir-vivre et de l'ac-
cueil et cerné les possibilités de mise en valeur du
produit par les effets de la décoration.

Programme:

@ rappel des connaissances cenologiques de base
géographie viti-vinicole de la Suisse et de la France
élevage des vins, service et dégustation (séance
d'application)
accord des vins et des mets dans I'optique des ré-
ceptions de fin d'année

@ étude de la mise en valeur du produit
décoration et animation de la table

@ accueil et préséance

Méthode:

Le programme de la journée est |ud|c13usement réparll
entre théorie,
maniére a assurer la panlclpallon optlmaie de toutes
les personnes présentes.

Prix:

fr. 100.-par personne

Ce prix comprend le déjeuner, la dégustation ainsi
qu'une documentation pratique destinée a I'usage per-
sonnel de chague participant.

(Le montant est a virer au CCP 30-1674)

Inscriptions:

par téléphone ou au moyen du coupon ci-dessous, jus-
qu'au vendredi 11 novembre 1977 au plus tard

Renselgnements:

Société suisse des hételiers

Service de formation professionnelle
Mile V. Streiff

Case postale 2657

3001 Berne

téléphone (031) 46 18 81

Coupon d'Inscription

Je m'intéresse au cours décrit ci-dessus et vous prie de
prendre note de mon inscription.

Nom et prénom:

Entreprise:

Adresse:

Téléphone: Fonction:
Date: i e:

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Abteilung fur berufliche Ausbildung

Verkauf und Beratung im Service

Regionaler Tageskurs

Die erworbenen Kenntnisse iiber psychologische Grundlagen der Men-
schenbehandlung im Verkauf erméglichen dem Teilnehmer, ein geziel-
tes Verkaufsgesprach zu fiihren und den Gast aktiv zu beraten.

Kurs Nr.:
X/77-1 X/77-2
Datum:
1. Dezember 1977 29. November 1977
Kursort:
Hotel Stern Hostellerie
7000 Chur Geroldswil
8954 Geroldswil
Zeit:

von 09.30 - ca. 17.00 Uhr

Kursleitung:
Walter Rohner, Abteilung fiir berufliche Ausbildung, Leiter der Fach-
kurse SHV

Referent:
Peter Helfer, Abteilung fir berufliche Ausbildung, Lelter der hauswirt-
schaftlichen Schulhotels SHV

Kosten:
Fr. 80.- pro Person, inkl. Mittagessen und Pausengetranke

Teilnehmer:

Leitende Mitarbeiter und Berufsleute, die nicht servieren, sondern ver-
kaufen wollen

Inhalt:

~ Die wichtigsten Voraussetzungen um zum Verkaufserfolg zu gelan-

- Unsere Géste
® Die verschiedenen Gastetypen
@ Verhalten gegeniiber dem Gast
- Das Verkaufsgesprach
® Der systematische Aufbau
@ Fragetechnik
— Bedeutung von Zusatzverkaufen
- Verhalten bei Reklamationen
- Das praktische Verkaufsgesprach

Auskiinfte + Anmeldung
Schweizer Hotelier-Verein
Abteilung fir berufliche Ausbildung
Kaderschulung

Frl. Vreni Streiff * e
Monbijoustrasse 130 d
Postfach 2657

3001 Bern

Telefon (031) 46 18 81

Nicht vergessen, vom 17. November bis 23. Novem-
ber 1977 in Basel

I IGEHO mit Welt-Kochkunstausstellung
Haben Sie Ihre

I Zimmer schon reserviert?

I national, Basel.

Das modernst konzipierte Erstklass-Hotel im Zen-
trum der Stadt mit Hallenbad (20 x 8 m), Fitness-
Zentrum und den Restaurants Kaffi-Mihle, Steinen-
pick und der Rotisserie Le Charolaise.

T fir

mer: Pop In Bar

PS: Tagliche Hotelbesichtigungen ab 19.00 Uhr
abends

lhr Gaslgeber in Basel
Hotel International Basel
I R.F. Gasteyger

|Ilotel
L---me

Wenn nicht, wihlen Sie (061) 22 18 70, Hotel Inter- =

---J

Das Hotelfach
sucht
tiichtige Krifte . . .

..und bezahit gut. In dieser Branche gibt es
kaum Arbeitslose. Aus gutem Grund: Essen,
Trinken und Ferien sind Dinge, auf die man nicht
gerne verzichtet. Deshalb ist der Job im Hotel-
fach ein guter Job, ein interessanter Job, ein si-
cherer Job.

Vorausgesetzt natdrlich, dass man etwas vom
Fach versteht. Vorausgesetzt, dass man sich se-
riés ausbilden lasst oder sich intensiv weiterbil-
det. Zum Beispiel mit unserem 1000fach bewahr-
ten Fern-Kurs fir das Hotel- und Restaurations-
gewerbe.

Sie lernen zu Hause, in der Freizeit, miissen
keine Schulbank dricken und haben keinen
Lohnausfall. Unser praxisnaher Fern-Kurs wird
auch aus lhnen einen tiichtigen Mitarbeiter ma-
chen, den man dberall bevorzugt.

Lassen Sie sich gratis und unverbindlich infor-

mieren.’ Senden Sie uns einfach den nachste-
henden Talon.

Institut Mossinger AG

(Die Fernfachschule mit Erfahrung)
Raffelstrasse 11, 8045 Zirich, Tel. (01) 35 53 91

Ich interessiere mich fiir das Hotelfach.

Informieren Sie mich kostenlos und unverbind-
lich.

Name:
Alter: _
Strasse:
PLZ/Ort:
21

18!
LT P i i i i iyl

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Abteilung fir berufliche Ausbildung

Betriebsleiterkurs

Redetechnik / Verhandlungs- und
Konferenztechnik

Ist es lhnen nicht schon passiert, dass Sie Menschen
beneidet haben, welche in iberzeugender Art und Wei-
se Ideen dargelegt, Voten abgegeben oder Reden ge-
halten haben? Haben Sie dabei nicht auch gedacht: «So
méchte ich reden kénnen!?»

Haben Sie gewusst, dass sich die meisten grossen
Redner anfanglich schwer getan haben und die Kunst
der freien Rede zum Teil sicher mihsam lernen muss-
ten?

Wir wollen aus Ihnen keine Meisterrhetoriker machen.
Dies zu behaupten, wire eine Anmassung. Wir wollen
Ihnen lediglich helfen, Ihre rhetorischen Talente zu ent-
wickeln und lhnen sagen und zeigen, worauf es an-
kommt, wenn Sie das Wort ergreifen, wenn Sie disku-
tieren, argumentieren, Sitzungen und Konferenzen lei-
en.

Der nachstehend umschriebene Kurs ist in 2 Teile ge-
gliedert und im wesentlichen wie folgt konzipiert:

Teil 1
vom 5. bis 7. Dezember 1977 im Hotel Stella, Interlaken

@ personliche rhetorische Standortbestimmung
® Grundsatze der Rhetorik

@ rhetorische Hilfsmittel

@ Aufbau von Voten und Vortragen

® Redelibungen

Tell 2
vom 23, bis 25. Januar 1978

@ Verhandlungstechnik

® Konferenztechnik

@ Verhalten als Konferenzleiter

® Methoden schopferischen Denkens
@ technische Hilfsmittel

Kursteilnehmer
Betriebsleiter und hohe Stabstellen

Kursleitungg

Manfred Ruch, Erich Berger, Rudolf Bolliger, Beat
Krippendorf von der Abteilung fur berufliche Ausbil-
dung des Schweizer Hotelier-Vereins

Kurskosten
@ Total fir beide Teile, inkl. Dokumentation  Fr. 700.—-
@ Verpflegung/Unterkunft ca. Fr. 300.-/350.—

Dokumentation -

Die Dokumentation ist auf die Bedirfnisse des
Praktikers ausgerichtet.

Anmeldung

Aus technischen und didaktischen Griinden wird die
Teilnehmerzahl auf 20 beschrankt.

Anmeldung und Auskiinfte beim:
Schweizer Hotelier-Verein
Abteilung fir berufliche Ausbildung
Frau F. Studer

Monbijoustrasse 130, Postfach 2657
3001 Bern, Telefon (031) 46 18 81

Bitte senden Sie mir die Anmeldeformulare und
weiteres Informationsmaterial

Name

Vorname

Adresse

Plz/Wohnort

Telefon

Erscheinungsdatum
vorschreiben

SOCIETE SUISSE DES HOTELIERS

Service de formation professionnelle

Une apprentie
assistante d’hétel?

Pourquoi pas?

Quelques jeunes filles manifestent avec enthousiasme
le désir de 1cer leur apprentissage dans I'h6tel-
lerie. Ne les décevons pas!

Malheureusement, il nous manque encore quelques
places d'apprentissage dans ce secteur.

D'avance, nous remercions Mesdames et Messieurs les
hételiers de nous témoigner leur intérét en nous signa-
lant les places encore vacantes.

Société suisse des hételiers

Service de formation professionnelle

Boite postale 2657

3001 Bern

Te[ephona (031) 46 18 81
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Valentine-Friteusen
nach Gastronom

HBZ-VALENTINE ZORICH

Generalvertretung und Service fir die deutsche Schweiz

H.BERTSCHI, 8053 ZURICH

Oelinhalt:

Valentine-Friteusen

9, 12 und 18 Liter

Sillerwies 14, Telefon (01) 53 20 08

Beliebig kombinierbar. Einheiten von 20, 30 und 40 cm Breite
Gastronorm: Hohe/Tiefe 85 x 60 cm oder 90 x 70 cm

<

Arbeitstischen usw.

Vollautomatische Oelkldrung

einfachste Bedienung, spezieller Trock

Diese fahrbaren Typen nur noch in die Kombination einschieben, sie passen zu allen

Standmodelle, freistehend ab Fr. 1370.-
Bassin-Inhalt 7-18 Liter ?aE'T‘Zﬁ’.'f”
Spez. Trockengangschutz Inox, braun und
Austilhrung Chromstahl crame
Alle dssen beliebig i ond
i inox 5-6 Liter Fr. 490.- fahrbar
ab Fr. 680.-

l-iF oy

h

9 Liter
Fr. 1550.-

minimster Platzbedarf

Welter llefern wir zu

grosse Leistung, sehr giinstiger Preis,

Alle Liikon-A Waagen,

IGEHO 17.-23. November 1977, Halle 23, Stand 741 ,

S-19L Fr.1695.- P-22x6-7 L Fr. 2620.-

MODELL V-1

Steigen Sie um auf eine sorgenfreie Valentine fiir viele'Jahre. Jede Valentine gibt es auch im vorteilhaften Valentine-Leasing. Vorteilhafte Eintauschmoglichkeiten. Verlangen Sie eine Offerte.

Wegen Umbaus zu verkaufen: Zu kaufen -
gutes, modernes g.ii.St.Vzl.rie.'
: ;rg?:t':‘ea::l:“l::‘::“aUtoma“SCh SKI'FahrzeUQ It bei lhnen eine neue
g evtl. mit Anhanger. Speisekarte
Musikbox Marke Wurlitzer Postiach 6 Filig?
div. Restaurationsmobiliar 3000 Bern 16 Wir ligfem sie hnen
(Tische, Banke, Stihle) IR | - m’;‘ﬁﬁ -
Auskunft erteilt Telefon (075) 2 68 21. s Eriafinaner Buchhaitor fihrtibrs Tel. 255352

und
Personalbuchhaltung

Zu verkaufen
inkl. AHV, Wust, Quellensteuer usw.

Bekanntschaft Auch an lhrem Domizil. Kaffee-
Offerten bitte an Chiffre 8008 der Ho- maschine
tel-Revue, 3001 Bern. Cutina

Selbstinserentin

Gerantin, 34jahrig, 1,73, gute normale Figur, mit an-
genehmem Charakter, wirde sich freuen, einen
Partner kennenzulernen, der Freude an der Gastro-

total revidiert, 2 Kolben,
2Behalter, 1 Dampf- und

Such i i u -
en in Miete fir kom- |3 0 ceerhann, Ideal

mende Wintersaison eine

nomie hat. Ich méchte mit einem seridsen, gut aus- fiir Saalbetrieb.
sehenden und intelligenten Mann Neupreis Fr. 14 200.~
NCR 42 jetzt Fr. 3500~

in leitender Position aus der

Landgasthof Gormund

GaStronomle B Angebote unter Tel. (081) 6025 Neudorf
eine und Zuku: fb: 311575 Tel. (045) 51 1132
Ihr Brieflein erreicht mich unter Chiffre 8132 der Ho- ASSA 86-55904
tel-Revue, 3001 Bern. B162
] [ ] g
E
remdenzimmer mit Komfor :
[

Wertzuwachs und Umsatzsteigerung fiir
Ihr Hotel - ohne kostspieligen Umbau!

In 1 bis 2 Tagen sind Ihre Hotelzimmer mit Duschen, Dusch-Wasch-Kombinationen oder fertigen Ba-
dezimmern mit echten Keramikfliesen ausgestattet. Montiert durch unsere Fachleute, ohne Stérung
lhres Betriebsablaufes. Mit dem speziell fiir Hotels entwickelten «Fertigbdder/WC- und Duschen-Pro-
gramm». Wir fertigen nach Mass an, entsprechend lhren R héltni Aussenverkleidung liefer-
bar in verschiedenen Holzténen, passend zu lhrer Einrichtung.

Uebrigens: Unsere Referenz-Liste beweist, bei wie vielen fortschrittlichen Hoteliers sich unsere Du-
schen und Béader bereits erfolgreich bewéhren.

Dusch-|

Kombination mit
Doppelwaschtisch
an separater Wand.

7

—

I

NN

Fertigbad mit Wanne und WC,
Frontabschluss mit Tire.

Dusch-Wasch-Kombination
(oder nur Dusche).

Wir sind ander IGEHO (17. 11.-23. 11.77.)
Halle 27, Stand 474

Fertig-Bad mit Dusche und WC, Frontabschluss mit Tire.

REX-Fertigbéder, ein Begriff fiir die Schweiz!

<
Bon

HR

Ich bitte um kostenlose und unverbindliche Katalog-Vorlage
des REX-Fertigbédder-Gesamtprogramms.

Name
Vorname Elnsenden an
Name des Betriebes
REX-electric
Wohnort PLZ 85
Strasse . Bernstrasse
8953 Dietikon

Telefon

Top Duo Unterhaltung&
g TANZ-

Tellerwarmer
VALENTINE-

FO61 % 471836
vielseitig-preisgunstig
2t esma]
Prospekt-
werbung

‘ Planen Sie einen Umbau?

i QOder einen Neubau?

Hotelgast Wir machen lhnen den
michte zeigen, wo || Wichtigsten Sparvorschlag:
er “"‘; ) Planen Sie mit uns.

er':e" nt Seit 15 Jahren beraten unsere Spezialisten
Verbrachie. || Hoteliers und Gastwirte in Bezug auf die Betriebs-
. und die Einrichtungsplanung. Mit inrer Erfahrung

Ein Hotel- haben unzéhlige Betriebe unzihlige Kosten

g"ﬁpem n gespart. Und einen einwandfreien Betriebsablauf

Farbon ist gesichert. Profitieren auch Sie davon. Sprechen

eind Sie mit unseren Fachplanern.

direkte Damit Sie in Inrem Betrieb die Leistungsfahigkeit

Werbung vergréssern und die Kosten verkleinern kénnen.

fur Sie.

Schweizer Hotelier-Verein

g;":i:gen Beratgngs— und Dokumentationsdienst

Beratung fiir Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

den Telefon

eines

Prospektes 031 46 1 8 81

n

Buch- oder

Offset- Planen Sie Ihren Betrieb mit unserer Erfahrung

gruck. I BT EE EES T S OO OmY S EEED A R

BONWir wiinschen ein unver-

Druckerei bindliches Gesprach

des «Bund» mit lhremFachberater

F. Pochon-

Jent AG Name

Effinger-

strasse 1

3001 Bern Vorname

Telefon

031/25 66 55 || Strasse

PLZ/Ort
e smaay]

Fir Prospekte beraten
wir Sie gerne: Druckerei des «<Bund»
F. Pochon-Jent AG

Prospekt-
werbung

Telefon (031) 25 66 55

Effingerstr. 1, 3001 Bern

Wir lIosen die Kaffeeprobleme
in der Gastronomie

HAG
SERVICE
COMPLET

SERVICE POUR LA GASTRONOMIE

Kaffee Hag AG, Departement Gastronomie
8706 Feldmeilen/Ziirich
Telefon (01) 925 11 01

Besuchen Sie uns an der IGEHO, Halle 11,
Stand 321




	

