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Refus de la TVA: dans lattente

de solutions de rechange

par M. Richard Schwertfeger, Berne

Le rejet de la TVA par le peuple et les
Etats — a I'exception des Grisons — est
un fait évident et pertinent. L’échec de
cette premiére réforme fiscale crée — se-
lon les termes de M. Georges-André
Chevallaz — une situation grave. Les
difficultés financiéres de la Confédéra-
tion s’alourdiront. Le Conseil fédéral
nest pas en mesure de présenter une
solution de remplacement aujourd’hui
méme. Il procédera d’abord a une ana-
lyse détaillée du scrutin; c’est la raison
pour laquelle les conseillers fédéraux
ont recu les présidents des quatre partis
gouvernementaux au lendemain de la
votation, & quoi s’ajouteront des discus-
sions avec les gouvernements canto-
naux et les associations faitieres des
employeurs et des travailleurs.

®

Pourtant, le gouvernement ne s'accor-
dera pas un temps de réflexion trop
long. C’est déja au cours de cet été que
le Conseil fédéral entend présenter ses
propositions pour Iimmédiat — donc
des mesures d’urgence — et ses inten-
tions a plus long terme. La résignation
en face de déficits budgétaires accrus
n’est pas dans les intentions du gouver-
nement. Il faudra donc trouver de nou-
velles recettes et, en méme temps, res-
treindre les dépenses. On ralentira —
inévitablement, dit M. Chevallaz — I’¢-
quipement du pays, on renoncera a cer-
taines réformes de solidarité prévues
encore dans le plan financier de la
Confédération, on transférera des char-
ges.

©

C’est ce dernier point qui ne manque
pas de poids pour I'hotellerie. Il y aura
donc. dans le cadre d’'un nouveau pro-
gramme d’économies, une réduction
des contributions fédérales aux cantons,
aux communes et a d’autres institu-
tions. Il en résultera des incidences sur
les finances cantonales et communales.
En tout cas, les cantons dont la situa-
tion financiére est meilleure que celle
de la Confédération ne pourront pas di-
minuer leurs charges fiscales. C’est plu-
tot le contraire qui se produira.

®

Le transfert de charges — c’est un autre
aspect du probléme — touchera aussi
aux subventions destinées a la consom-
mation. En d’autres termes, la Confédé-

Die HOWEG hat’s...
Die HOWEG bringt’s

HOWEG:

Tout. Tout-de-suite. Partout.

ration essaiera de limiter ses contribu-
tions 4 I’économie laitiére et a celle
d’autres denrées alimentaires. On assis-
tera dés lors a des augmentations de
prix qui affecteront aussi les hoteliers.
L’argument selon lequel le rejet du
«paquet financier» assurerait la stabili-
té des prix et des coits s’avére donc
faux au lendemain de la votation déja!

®

Il s’agit en loccurence de quelques
idées qui se trouvent dans les tiroirs de
I'administration fédérale des finances
qui portera la responsabilité du coté dé-
penses. Quant aux recettes, I'adminis-
tration fédérale des contributions re-
courra 4 une série d’anciens projets
qu’on croyait déja abandonnés. Il s’agit
notamment d’une nouvelle augmenta-
tion des:taux de:I'ICHA dans une pro-
portion encore indéterminée. Les ru-
meurs circulent autour d’un taux de

% pour les grossistes. Mais cette me-
sure ne rapportera pas a la Confédéra-
tion tout ce qui lui est nécessaire. Un
autre projet — la limitation de la «liste
de franchise» de PICHA — est donc éga-
lement poursuivi. On voudrait limiter
la franchise aux denrées alimentaires
non travaillées de fagon industrielle,
ainsi qu’aux médicaments, ce qui pro-
voquerait des hausses de prix pour plu-
sieurs catégories de marchandises
comme les pates, le sucre, etc. D’autre
part, on ne sait pas encore quelles se-
ront les répercussions du vote du 12
juin sur les primes futures de 'AVS/
Al Une restriction des prestations est
exclue, une limitation des subsides fé-
déraux trés probable.

®

L’hotellerie suisse était consciente — et
la résolution adoptée a I'ensemble des
délégués de la SSH a Lugano le prouve
clairement — des conséquences d’un re-
jet du «paquet financier» du 12 juin.
Elle a soutenu le Conseil fédéral et le
Parlement dans ses tentatives d’assurer
une meilleure stabilité des finances fé-
dérales, ceci de toutes ses forces et sans
réserve. Les résultats des cantons dits
touristiques le prouvent avec clarté. Les
conséquences du rejet doivent donc étre
répartis équitablement sur tous. C’est
dans ce sens qu'il faudra veiller attenti-
vement que, dans le cadre des solutions
de rechange, I'hotellerie suisse ne doive
subir des charges nouvelles supérieures
a celles du reste de I"économie ou du
peuple tout entier. Il s’agit-1a d'un en-
gagement politique & long terme.

9014 St.Gallen

Ziircher Str 204
Tel. 071 29 2244

Hreis

Wir durften im
Flughaten-Restaurant
Aeroporto Magadino,
Locarno eine

Grosskiiche

einrichten.
Darfen wir auch Sie
beraten?

Ihr Egon Kreis

Fin du suspense: la. TVA a été rejetée par le peuple et les cantons suisses. Que les colleurs d'affiches se rassurent, ils recevront a nouveau

leur petit-«paquety dans un an ou deux...

(ASL)

Eine Lanze fiir die Kur

Im «Zeltalter der P
iider noch eine D:

hort man

lich die Frage, ob die I\ergebmchten

haben. Die medizinische Literatur der jiing-

sten Zeit hat zu dieser Frage viel Positives zu bench(en Im nachfolgenden Artikel zeich-

net Peter Kasper, Priisident des Verhandes
logie und ihres 1

te, ein Bild der h

Was ist «Balneologie»? Der Begriff meint
nicht einfach die Lehre vom Baden, son-
dern die Wissenschaft von.den sogenann-
ten «natiirlichen Heilmitteln des Badens,
d. h. der Thermal- und Mineralwisser,
den Peloiden, d. h. den Mooren, Fanghi
usw. und den gasférmigen Boden-Exhala-
tionen und ihren therapeutischen Anwen-
dungen. Wissenschaftlich gesprochen,
sind es die Geologie, die analytische Che-
mie, die Physik, die hier mitwirken.

Systematische Kombination

Schon ein oberflichlicher Einblick in den
Ablauf einer Badekur zeigt, dass kurdrtli-
che Biderbehandlung nicht nur in der
therapeutischen Benutzung von Heilquel-
len und Peloiden besteht, sondern ein
komplettes System kurmissig wiederhol-
ter Anwendungen solcher Heilmittel in
geeigneter Kombination mit andern Prin-
zipien in dem besondern Milieu des Kur-
ortes und in einem mehrwéchigen Zeit-
plan darstellt. Die Vielfalt des kurértli-
chen Angebotes, und nicht nur allein die
eigentlichen Kurmittel, bilden die Stirke
des Heilbades.

Kurort-Behandlung bedeutet Durchfiih-
rung einer Kur im Kurort. Die Kurorte
bieten seit Jahrhunderten die Heilmittel
des Bodeng und des Klimas als Kurmittel
zur Behandlung von Krankheiten, von
korperlichen Behinderungen, von Ersché-
pfungszustinden und zur Gesundheits-
pflege. Es sind nicht in erster Linie spezi-
fisch wirkende Mittel, im Sinne ciner Arz-
neimittel-Behandlung der Krankheiten.
Die spezifische, medikamentenihnliche,
lokale Wirkung der natiirlichen Kurmit-
tel, besonders der Wiisser, ist um so aus-
gepriigter, je mehr das Kurmittel einen
unmittelbaren Kontakt mit der innern
und #ussern Korperoberfliche erreicht.
Die Langzeitwirkung der Balneotherapie
als wesentlicher Teil der Kurortbehand-
lung beruht nach unseren heutigen Er-
kenntnissen auf einem komplexen Funk-
tionstraining des gesamten Organismus,
und nicht nur einzelner Organe. Sie wird
deshalb auch als Umstimmungs- oder

Adaptationstherapie  verstanden, und
heute mit anderen Formen einer Ubungs-
behandlung kombiniert.

Die Aufgaben der Kurortbehandlung

Im heutigen Gesundheitswesen ergeben
sich somit aus dem Therapieprinzip der
natiirlichen Heilmittel, aus speziellen Er-
kenntnissen er Medizin und aus den ge-
sellschaftlichen Bedingungen von Ge-
sundheit und Krankheit. In der allgemei-
nen, medizinischen Praxis werden heute
in erster Linic Medikamente verordnet.
Im Kurort liegt der Schwerpunkt in den
Behand]ungspnnuplen der Ubung und
der Aktivierung, in einem Funktionstrai-
ning mit Besserung der kdrperlichen Re-
gulation und einer psychischen Stabilisie-
rung. Da die Kurortbehandlung mit ihren
Methoden an Funktionen und an der
irztlich geleiteten Aktivitit des Patienten
im Gesundungsprozess orientiert ist, eig-
net sie sich besonders fiir die Priivention
und die Rehabilition, denn die Aufgaben
dieser medizinischen Fachbereiche wer-
den durch die gleichen Merkmale be-
stimmt. Die kurative Behandlung chroni-
scher Erkrankungen am Kurort, durch die
natiirlichen Heilfaktoren, greift an der
Abwehr- und Reaktionslage des Organis-
mus an, und beeinflusst Krankheitsdispo-
sitionen in der Rehabilition (Zweitpri-
vention).

Der Behandlungsplan am Kurort umfasst
eine allgemeine Therapie und eine spe-
zielle Therapie. Die allgemeine Therapie
steuert die Erholung in den Ferien und in
der Kur durch Anderung der Lebensform
und des Lebensmilieus. Zu ihr gehoren:
Entlastung von hiiuslichen Pflichten und
der Arbeit, Harmonisierung des Tages-
rhythmus, gesunde Ernihrung, Fortfall
schiidlicher Klimafaktoren, Meiden oder
Einschrinken der schidlichen Genussmit-
tel, erginzende Bewegung oder Ruhe
nach einseitigen Anforderungen im All-
tag, Musse als Voraussetzung innerer
Lebensordnung, zweckfreie Entfaltung

(Fortsetzung Seite 14)
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Interne Delegiertenversammlung SHV Lugano

Hotelfiihrer unter Dach!

Trotz des il Wetters gut auf und gegeniiber den Anliegen ihres Be-
s positiv i die Delegierten der SHV-Sekti durch-
wegs den Antriigen des Z des zu. I dere befiirworteten sie eine Erho-

hung der Mltghederbelmige um 0,5 Promille zum Erwerb eines neuen Verbandssitzes in
Bern und b die neue Prei g. Damit steht nun der Einfithrung den neuen

Hotelfiihrers nichts mehr im Wege.

In der Kongresshalle des prichtigen Lu-
ganeser Kongresszentrums erdffnete Zen-
tralprisident Peter-Andreas Tresch in ita-
lienischer Sprache die diesjahrige Heer-
schau der Schweizer Hoteliers mit Worten
des Dankes und der Anerkennung an die
Adresse Luganos und der Tessiner Hote-
liers. Im Namen der Sektion Lugano
wandte sich deren Prisident Corrado
Kneschaurek an die Delegierten, um sie
herzlich zu begriissen. Er gab seinem
Stolz auf das Kongresszentrum Ausdruck,
zu dessen Verwirklichung die Luganeser
Hotellerie einen guten Teil beigetragen
hat. Die Tessiner und Luganeser Hote-
liers glauben an ihre Zukunft, wozu sie
unter anderem das gute Einvernehmen
mit den kommunalen und kantonalen Be-
hérden berechtigt.

Hotelfachschule gut gestartet
Nach der Wahl der Stimmenzihler wand-
te sich die Versammlung der Behandlung
der Regularien zu und genehmigte still-
schweigend die Protokolle der letzten bei-
den Zusammenkﬂnﬂe Anch der wxeder—
um ilt verdf

richt rief keinen Einwinden, Im Geden-
ken an die im Berichtsjahr verstorbeneu
Mitglieder erhoben sich die A

ken zu senken. Die Studentenunterkiinfte,
iiber welche gesondert abgerechnet wird,
sind selbstragend. Der Stiftungsrat hat
auf Grund der Nachfrage beschlossen,
100 neue Studentenzimmer zu erstellen,
dazu eine Sporthalle, sofern die Finanzie-
rung gesichert werden kann. De Mercurio
schloss seine Ausfiihrungen mit dem
Dank an Direktor Jean Chevallaz und sei-
ne Mitarbeiter und der Bitte, die noch
ausstehenden Fragebogen betreffend das
neue Unterrichtsprogramm einzureichen.

Finanzen im Griff

Bewzhrter Ubung folgend, prisentierte
sodann Georg Marugg, Prisident der Fi-
die Jah
1976 des SHV. Wahrend die ordentliche
Betriebsrechnung praktisch ausgeglichen
ist, ergibt sich nach Berlicksichtigung der
ausserordentlichen Aufwinde und Ertrd-
ge ein Defizit von 107500 Franken.
Dabei wurden jedoch von dem mit
147400 Franken eingesetzten Sonderpo-
sten fiir die Neugestaltung des Hotelfiih-
rers nur 67 000 Franken beansprucht und
80 000 Franken auf 1977 iibertragen. Ma-
rugg wies auf die gesunde finanzielle
Lage des SHV hin, welche mit monatli-

von ihren Sitzen.

Unter dem Tranktandum «Finanzielles»
orientierte vorerst Carlo de Mercurio als
Prﬁsxdent des Stiftungsrates der Hotel-

hschule L iber die fi iell

Verhill dieser t den Institu-
tion. Er gab bekannt, dass der Gesamt-
rahmen der Subventionen nicht habe aus-
geniitzt werden miissen, was auf die ge-
sunde Finanzlage der Schule schliessen
lisst. Aus diesem Grund kann per Ende
1977, ein Jahr frither als vorgesehen, auf
die Erhebung des 1,5- Promllle-Bem'ags

zugunsten der Hotelfact Vi

chen Budgetk llen im Griff behal
werde. An die Adresse der Geschiiftsstelle
richtete er Worte des Dankes fiir die gute
Arbeit und den Einsatz simtlicher Mit-
arbeiter. Ohne Diskussion stimmten die
Delegierten sodann der Rechnung zu und
erteilten Décharge.

Fairer Ausgleich

Als nichstes hatte sich die Versammlung
mn( dem Antrag des ZV auf Erhéhung des

zu bef: Georg
Marugg begrundete die Erhohung mlt der
Absicht, die neuen Bi

Palmenk  fiir den Z, Iprdsid

nungsrevisoren. Zum 2. Suppleanten wur-
de H.R. Hartmann (Liestal) bestimmt
und als 3. Suppleant beliebte K. Lclm-
gruber  (Luzern). Eine

Freude fiir den Direktor

auf 30 Prozent, bei Hotels mit zwei Sai-
sons auf 35 Prozent limitiert. Nach dem
Antrag von R A Lendi, den dieser in sei-
ner E; ft als Prisident des «Grou-

«Pflichty war die Wahl zweier Ehrenmit-
glieder. Wir stellen die geehrten Herren
Alfred Kienberger und Franz Frei an an-
derer Stelle dieser Ausgabe vor.

pement des hotels de tout premier rangy
cinreichte, sollte diese Spanne generell
auf 40 Prozent erhoht werden, um damit
den hiedlichen Verhiltni: des

S RS
T R St AN i

Bilder: Derron

ziell Ulrich wies darauf hin, das es ledig-
l\ch darum gehe, beslehende Verhiltnisse
zu legalisieren, da die inter le Kon-
kurrenz einfach solche Zugestindnisse er-
fordere. Diese Auffassung obsiegte denn
auch.

Zu Artikel 16 hatte die Sektion Wengen

De-Luxe-Hotels Rechnung tragen zu kon-
nen. Mit 77 zu 42 Stimmen unterlag die-
hlag. Nach dem Willen des Zen-

95 Prozent klassifiziert
Piéce de r auch der I ser V
DV war die Bereini der Besti 1 d

soll jedoch die Marge fiir

gen iiber und fiir den neuen Hotelfuhrer,
welche als n:{chstes Geschift auf der Liste
stand. Z Iprisid Tresch machte

werden. Im weiteren ist beschlossen wor-
den, die monatliche Entschiddigung fur
Kiichen-Stagiaires von 750 auf 500 Fran-

Ehrenmitglied Alfred Kienberger

«Wir ehren den vielseitigen Hotelier und
kultivierten Menschen, der durch sein Wir-
ken in Beruf, Verband und Offentlichkeit
Ehre fiir unsern Berufsstand einlegt. Wir
danken fiir das beispielhafte und umsichti-
ge Schaffen an der Spitze unserer sozialen
Kassen.»

Ehrenmitglied Franz Frei
«Wir ehren den hervorragenden Pidagogen
und femﬁ4hhgen Menschen, der das Ge-
k der g blichen Ver-
binde mit Weitblick und Beharrlichkeit er-
Jfolgreich fiihrt.
Wir danken fiir das begeisternde Wirken
im Dlensle der beruflichen Aus- und Wel-
g in Hotellerie und R »

an der Monbij asse 130 nicht zu mie-
ten, sondern zu kaufen; mit dem Wunsch,
die langfristigen Verbindlichkeiten des
SHV abzubauen sowie mit dem Willen,
die Verbandstatigkeit nicht zu vermin-

dern, sondern den Kampf um die Erhal-

tung einer gesunden Hotellerie weiterzu-
fithren. Es gehe jedoch nicht darum, die
Baume in den Himmel wachsen zu lassen
und dié Stabilitit'sowie das Vertrauen der
Mitglieder in den SHV zu erschiittern.
Die Beitragserhhung um 0,5 Promille
wiire auf drei Jahre zu befristen. In Anbe-
tracht der fritheren Sistierung der 1,5-Pro-
mille-Belastung zugunsten der Hotelfach-
schule sowie weiterer Erleichterungen bei
den Stagiaires ergebe sich jedoch ein fai-
rer Ausgleich. Auf einen von R. A. Birt-
schi im Namen der Sektion Zirich ein-
gebrachten Antrag, vor der Beitragserho-
hung tiber den Kauf der Bitrordume ab-
i beschl die
die beiden Traktanden zusammenzule-
gen.

Kauf genehmigt
Bekannthch hatle der SHV mit der Bau-
her 130

einen Mietvertrag mn einem auf 10 Jahre
befristeten  Kaufsrecht abgeschlossen.
Dank der inzwischen gesunkenen Zinssit-
ze und der Bereitschaft der Kantonalbank
von Bern, einen sofortigen Kauf (auf 1.
Juli 1977) zu finanzieren, bietet sich, wie
Georg Marugg erlduterte, dem SHV die
Moglichkeit, einen eigenen Geschiftssitz
zu giinstigen Bedingungen zu erwerben.
Man rechne aber nach wie vor damit, bei
Abschluss der Zonenplanung die Basler
Liegenschaft verkaufen zu kdnnen. Der
Erwerb der neuen Biirordume bringt fiir
die ersten drei Jahre eine durchschnittli-
che Amortisationslast von je 300000
Franken mit sich. Der Zentralvorstand
beantrage deshalb, ihm die Kompetenz
zur Ausitbung des Kaufsrechtes zu ertei-
len und die Biroriume zum festgesetzten
Preis von 5,7 Millionen Franken zu er-
werben. Die Delegiertenversammlung
habe anderseits die Kredite fiir die Hand-
dnderungskosten (rund 105 000 Franken)
zu bewilligen. Im Namen der Sektion Ba-
sel ersuchte R. F. Gasteyger um Zustim-
mung zum Geschift, obwohl man an-
finglich skeptisch gewesen sei, sich aber
von den Vorteilen der Transaktion habe
iberzeugen lassen. Die Delegierten folg-
ten dieser Aufforderung und genehmigten
sowohl die Erhdhung des Mitgliederbei-
trages um 0,5 Promille wie auch den Kauf
der neuen Biirordumlichkeiten ohne
Gegenstimme.

Zwei Ehrenmitglieder

Nach einer wohlverdienten Pause waren
Wabhlen zu vollzichen. Einstimmig besti-
tigte die Versammlung Vizeprisident
E.L. Niederhauser (Lausanne) fiir eine
weitere Amtsdauer im Zentralvorstand,
withlte H. U. Egli (St. Gallen) anstelle des
statutengemiiss ausscheidenden W. Schu-
ler (Rigi-Kaltbad) zum neuen Rech-

einleitend darauf aufmerksam, dass das
Geschift nun abgeschlossen werden soll-
te, und dankte den am Vorhaben beteilig-
ten Personen und Instanzen. J.-C. Bonvin,
Prisident der¢Arbeitsgruppe neuer Ho-
telfiihrer», orientierte vorab iiber den
Stand der Klassifikation. 95 Prozent der

g seien zuri 8
Prozent der Klassierten hitten rekurriert.
Die Klassifikation sollte bis 1. Oktober
dieses Jahres fertiggestellt sein, wobei Be-
tricbe, welche bauliche Verar!derungen
vorgenommen haben, vom 1. bis 31, Ok-
tober die Moglichkeit haben, nochmals zu
klassifizieren.

Hotels, welche bloss eine Preisperiode
kennen (und nur fur solche), 40 Prozent
betragen diirfen. Auf die Versicherung J.-
C. Bonvins, dass die Kommission fiir
Marktfragen und Preisgestaltung KMP
fir ausgesprochene Hirtefille Ausnah-
men bewilligen kénne, hatte B. Griltter
(Genf) einen Antrag, die Marge auf 50
Prozent zu erhdhen, zuriickgezogen.
Ebenfalls zurlickgezogen wurde ein An-
trag der Sektion Waadt, dem Artikel 5§
nur.empfehlenden . Charakter zu verlei-
hen. Keine Gnade fand ein von der Sek-
tion Bad Ragaz eingebrachter Vorstoss,
welcher es den Saisonhotels ermdglichen
wollte, sowohl Preise fir Zimmer mit

einen p Zusatz vorgeschla-
gen, nach dem Kindervergiinstigungen
nur auf dem Zimmer-Frithstiick-Preis ge-
wihrt werden, was zum Beschluss er-
hoben wurde. Schliesslich war noch iiber
einen Riickkommensantrag von R. Wilke
zu entscheiden, welcher sich dagegen
wehrte, Aparthotels in den Fithrer aufzu-
nehmen, wenn auch gesondert und mit
Preisen pro Woche. J.-C. Bonvin vertei-
digte diese Entscheidung mit dem Argu-
ment, dass man diese Hotelformen nicht
einfach ignorieren kénne. Die Mehrheit
folgte der letztgenannten Auffassung. In
der . Gesamtabstimmung passierte die
Preisordnung praktisch einstimmig, was
fuglich als Erfolg gewertet werden darf.

Griff nach den Sternen?

J.-C. Bonvin Ausserte sich abschliessend
zu der Frage des Klassifikationsemblems,

Frithstiick, Halb- und Vollpensi zu
publizieren.

Corrado Kneschaurek, Prdsident der Tessiner und Luganeser Hoteliers, heisst die SHV-

Familie in Lugano willkommen

Alle Freiheiten

Um die Fragen der Gestaltung des neuen
Hotelfiithrers nochmals zu klaren, kamen
die Delegierten in den Genuss eines Dm-

Nach dem unbestrittenen Artikel 6 kon-
nen neu jene Sektionen, die dies wiin-
schen, und wenn die Darstellung fiir eine
Onschaﬂ emhenllch erfolgt, die Halbpen-
, dies aber fettge-

Vortrages. Dr. Peter Kithler
te die konkrete Ausgestaltung des Fiih-

druckt

Uber

Amkel 7 bestlmmt‘ dass der
das _ Frithstiick zu

rers, welcher die Hotels und R
getrennt auffithrt, zudem eine Schweizer-
karte mit Distanzentabelle, Hotels im
Ausland unter Schweizer Leitung, wichti-
ge touristische Informationen, allgemeine
Bemerkungen  (Geschiiftsbedingungen,
Klassifikation) sowie auf der Um-
schlagklappe die Erlduterung der verwen-
deten Symbole enthilt. Der Hotelfuthrer
soll erstmals fiir 1979 im August 1978 er-
scheinen. Kiihler betonte, dass der Hote-
lier unter dem neuen Regime die gleichen
Freiheiten geniesse wie bisher. Nachdem
die Gestaltung des Fihrers nichts mehr
zu reden gab, wandte man sich den noch
zu bereinigenden Passagen der Preisord-
nung zu.

Detailberatung

Eine erste Diskussion entspann sich um
Artikel 5, welche die Spanne zwischen
Minimal- und Maximalpreis pro Zimmer-
typ fur Hotels mit drei Saisonperioden

enthalten hat. Ein Antrag von R. Wilke
(Vezia), welcher von dieser Pflicht abrik-
ken wollte, wurde verworfen. Auf
Wunsch der Sektion Lausanne-Ouchy
wird der Artikel 7 dahingehend erginzt,
dass die Vermietung von Zimmern iiber
die Dauer von 30 Tagen hinaus der Preis-
ordnung nicht unterstehen soll.

Stadthotellerie-Wunsch erdrtert -

Zu reden gab im weiteren Artikel 10, der
die Sonderfille regelt; und hier insbeson-
dere die Bestimmung, dass Gruppen von
mindestens 15 Personen maximal 25 Pro-
zent Rabatt gewihrt werden kann, sofern
die Sektion zustimmt. Ein von W. Zwah-
len im Namen der Sektion Berner Ober-
land eingebrachter und von Ch. Foery
(Lugano) sckundierter Antrag wollte die-
sen Satz auf 10 Prozent reduzieren. SHV-
Direktor Franz Dietrich, J.-C. Bonvin, H.
J. Ulrich (Zirich) und R. F. Gasteyger
(Basel) setzten sich jedoch zur Wehr. Spe-

hdem die Ver g von Sternen
nicht @iberall als beste Losung angesehen
wird. Der Zentralvorstand wird in dieser
Frage entscheiden. Die Mitglieder sind
aufgefordert, diesbeziigliche Ideen und
Vorschlige einzureichen. Zu warnen ist
vor einer vorzeitigen Verwendung' der
Klassifikation als Werbeargument oder
dergleichen, da sonst der publizistische
Effekt der Emf‘uhmng beeintrichtigt wiir-
de.

Keine MWSt-Diskussion

Da keine Antriige von Sektionen oder
Mitgliedern vorlagen, konnte Zentralpri-
sident P.-A. Tresch ohne weiteren Verzug
eine mit Spannung erwartete Erklirung
zum Finanzpaket abgeben Er stellte

hmals den 1 Hinter-
grund» der Ja-Empfehlung des Zentral-
r. Die Gel heit, Fragen

zu stellen oder Erklirungen abzugeben,
wurde - erstaunlicherweise — nicht be-
nutzt,

Direktor Franz Dietrich orientierte
schliesslich iiber Fragen des Arbeitsmark-

-tes, iiber die Bemiihungen des SHV und

weiterer touristischer Organisationen in
Sachen Saisonnierstatut, iiber Probleme
der Aus- und Weiterbildung. Im Sinne
der Aktion «1000 Servicelehrstelleny soll-
ten liche Betriebe ein Maxi an
Lehrlingen ausbilden, da der sogenannte
«Pillenknick» in zwei bis drei Jahren eine
Verknappung des Angebotes bringen
wird. Dietrich informierte des weiteren
iiber die Schaffung der «Hotel-Handels-
schule SHV», welche ab Frithjahr 1978 in
zweijahriger Ausbildung (ein Jahr Schule,
ein Jahr Praktikum) wertvolles und viel-
seitig einsetzbares Personal fiir kleinere
und mittlere Betriebe formen wird, ohne
bestehende Institutionen zu konkurren-
zieren,

Auf Wiedersehen in Luzern

Mit einem kleinen Konkurrenzkampf um
die Ehre, die nichsten Dclegiertenver-
sammlungen des SHV durchfihren zu
konnen, klang die Zusammenkunft aus.
Niichstes Jahr trifft man sich auf alle Fil-
le in Luzern, und fir 1979 wird Montreux
Leysin wohl kaum noch verdringen kon-
nen. 1980 stiinde dann St. Gallen auf der
Liste. Gegen halb funf konnte Zentral-
prisident Tresch einmal mehr eine in al-
len Teilen erfreuliche und erfolgreiche
Tagung mit den besten Wiinschen schlies-
sen. GFK
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O liche Del

Weniger Schein, mehr Sein

Der SHV hat in den letzten Jahren davon abgesehen, der 6ffentlichen Delegiertenver-

ein b

Gepriige zu geben und das Referat eines Gastredners

als deren Hohepunkt zu setzen. Umso besser stellt er sich selbst dar, tritt der Wandel
vom auf sich bezogenen Berufsverband zum beruflichen Wirtschaftsverband zutage. Man
spiirt das Selbstvertrauen, die Dynamik, den Geist des Fortschrittes und das Verantwor-
tungsbewusstsein, mit denen der Schweizer Hotelier-Verein sich seinen Aufgaben stellt

und an die Zukunftsgestaltung herangeht.

Ve I

Giste und SHV-P) an der Off

Die Erdffnungsansprache des Zentralpri-
sidenten ist an anderer Stelle im Wortlaut
publiziert.

Lugano und das Tessin griissen

Stadtprisident Dr. Ferruccio Pelll embot
den Willkommgruss der G i

eigentlich wihrend 32 Jahren der vierte
Koénig im Hotel Drei Konige am Rhein
und fiihrte als Verwaltungsratsprisident
oder Vize auch das Zepter iiber andere
fuhrende Luxus- und Erstklasshiuser,
und das zu deren Gedeihen. Mit Elan und
steht er, jetzt mit 70 Jahren,

den und dankte dem SHV fur die Wahl
Luganos als Tagungsort. Er wies kurz auf
die grossen Projekte hin, die in Lugano
zum grossen Nutzen des Tourismus in
jiingster Zeit realisiert werden konnten
und rithmte die Hoteliers als Motoren des
touristischen und wirtschaftlichen Auf-
schwunges. Als ein Zeichen der Anerken-

den funf sozialen Kassen des SHV vor,
deren Prisidium er nach dem Riicktritt
von Frédéric Tissot angetreten hat. Mit
der Geige, auf dem Pferd, im Wasser und
bei der Fasnachtsclique hat er sich einen
grossen Teil der Kraft geholt, die ihn
nicht nur befihigte, Ausserordentliches zu
lelsten, sondem auch stets Humor und

digkeit zu bewah Vom

nung hatte die Stadt am Vorabend die
Tiiren der Villa Ciani fur die Delegierten
gedffnet. Die Griisse der Tessiner Behor-
den iiberbrachte der Vorsteher des Volks-
wirtschaftsdepartements, Staatsrat Flavio
Cotti. Thm, als Prisidenten des kantona-
len Verkehrsverbandes, fiel es nicht
schwer, die Bedeutung des Tourismus fir
das Tessin zu gewichten. Er wies aber

Gensle, der 1hn zu seinem Tun beseelt,
zeugten seine Dankesworte fir die Eh-
rung.

Weniger im Rampenlicht der Hotellerie

steht der zweite Geehrte. Das Wirken von
Franz Frei hat sich hinter den Kulissen,
zutreffender gesagt im Gewichshaus und
den Treibbeeten entfaltet. Thm, dem
Schulmann vom Scheitel bis zur Sohle,
dankt die Hotellerie fir seine unentbehr-
liche, grosse Unterstiitzung beim Nach-
wuchs. Der ausgebildete Berufsberater
wurde 1949 Vorsteher des Berufsbil-
dungsamtes des Kanlons Luzern. In sei-
ner als Vo d
glied der Deutschschweizerischen Be-
rufsberater-Konferenz, ~Leiter von Be-
rufsberater-Kursen, Prisident der Be-
rufsbildungsimter-Konferenz, Prisident
der Aufsichtskommission der interkanto-
nalen Fachkurse fiir Kochlehrlinge und
Prisident der Schweizerischen Fachkom-
mission fiir das Gastgewerbe hat er fir
uns Weichen gestellt und Wege geebnet —
nicht aus Gefilligkeit, sondern aus Uber-
Er hat heidenden Anteil an

ausforderung, durch laufende, kritische
Impulse die Konsolidierung des Vorhan-
denen, aber auch die sich aufdringende
Weiterentwicklung zu gewihrleisten.

Wer nimmt, ...

Gerade unter Beriicksichtigung der siche-
ren Stirke, die wir aufzuweisen haben,
scheue ich mich micht, in aller Offentlich-
keit ein paar Wiinsche anzubringen, ge-
schieht dies doch einzig im Bestreben, die
Kontinuitit  dieses  beeindruckenden
Gebildes zu fordern:

— dass jedem von uns das Hemd naher ist
als die eigene Jacke, entspricht einer echt
menschlichen Erkenntnis. In unserem
Falle heisst das konkret, dass wir uns im-
mer dann mit unserem Berufsverband
identifizieren kdnnen, wenn er uns hilft,
direkt ein vorhandenes Problem zu l6sen,
uns einen Mltarhener zu finden, uns eine
ke 1 h unft zu erteilen, un-

der erfreulichen Entwicklung des Nach-
wuchses in der Hotellerie.

Unsere Veteranen
Nos vétérans

Jean-Louis Butticaz, Lausanne
Rudolf Candrian, Ziirich
Joseph P. Genelin, Bern
Jeanne Henry, Aigle

Hans Langenegger, Ziirich
Henri Lindenmann, Villette
Ercole Montaldi, Locarno
Walter Ryser, Basel

Ernst Romer, Les Loges

Max Schneider, Beatenberg
Otto Staub, Ascona

Hans Walther-Lenz, Pontresina
Hans Walther-Rohrer, Pontresina
Otto Winzeler, Aeugst

Paul Wyss, Kriens

Walter Zimmermann, Brig

Der immer wieder aufs neue b nde

sere Tochter und Sohne zu Vorzugsbedin-
gungen zu tiichtigen, kiinftigen Hotelie-
ren und Hoteliers auszubilden, uns eine
funktionstiichtige und rationelle Kiiche
zu planen, uns im Versicherungsbereich
zu giinstigen Pramiensitzen gegen allfilli-
ges Ungemach abzusichern, usw. usw.
... sollte auch geben
Es lige aber, meine Damen, meine Her-
ren, doch noch etwas mehr drin, wenn wir
uns nicht nur auf die uns angenehmen,
niitzlichen und giinstigen Rosinchen im
SHV-Gugelhopf konzentrieren, sondern,
wenn wir uns auch generell und konti-
nuierlich mit unserem Verbande identifi-
zieren wiirden. Wenn wir wohl Hoteliers
wiren, aber vor allem auch SHV-Hote-
liers — das hat mit Sektierertum nichts zu
tun, sondern bestenfalls mit fundierter
Uberzeugung unseres eigenen, verbandli-
chen Vermogens. Es ist auch keine Ge-
fithlsduselei, sondern die niichterne Er-
} is, dass Gemei keit in allen
gen unserer iglich berufli-
chen Titigkeit eine positive Realitit dar-
stellt.
A

Werbefilm der SVZ «Pastoral Switzer-

Gleich als Bestiti des eben Ge-

land» war nicht nur wiirdiger Abschl
der offentlichen Delegiertenversamm-
lung, sondern auch eine leise Ermahnung,
ein wenig Freude am Schonen, ein wenig
Besinnung und ein wenig Dariiberstehen
in den Alltag mitzunehmen. M

Stark geworden, kiimpfen wir -

auch auf die zunechmenden Probleme hin,

die im Kanton durch den wachsenden llm unseren Platz
Anteil der Parahotellerie hen und he von Z isident Peter-And
skizzierte die Interventions- und Koope- 1 Titel und Zwisch
rationsmoglichkeiten der  &ffentlichen

Hand mit einem Hinweis auf die im
Herbst vor die Tessiner Exekutive kom-
mende Revision des kantonalen Frem-
denverkehrsforderungs-Gesetzes, an der
die Hotellerie intensiv mitgearbeitet habe.
Uber das Titigkeitsprogramm des SHV,
seine Zielsetzungen und die Hindernisse,
die sich auf dem Weg zu diesen Zielen
auftiirmen sowie die Beschliisse der inter-
nen Delegiertenversammlung orientierte
Direktor Franz Dietrich Giste und Me-
dienvertreter.

Ehre als Frucht der grossen Tat

Die Ehrungen brachten die besondere
Note in die eher sachliche Versammlung.
Zuerst wurden all jene aufgerufen, die im
schwierigen ~ Kriegsjahr 1942  ihren
Glauben an die Zukunft und ihren
Durchhaltewillen mit dem Beitritt zum
SHV dokumentierten. Nach 35 Jahren
durften sie als Zeichen des Dankes fir
ihre Treue zum Beruf und Berufsverband
unter dem Applaus der Kollegen die Ve-
teranen-Kanne in Empfang nehmen.

Die hohe Auszeichnung der Ehrenmit-
gliedschaft wurde einstimmig zwei Per-
sonlichkeiten verliehen. Alfred, genannt
Fredy, Kienberger braucht kaum vorge-
stellt zu werden. Er hat in der Sct

Tresch an der offentlichen Delegierten-

Ich glaube, es ist richtig, wenn wir uns in
diesem Rahmen nicht mit Kleinigkeiten
befassen, sondern eine generelle Stand-
ortbestimmung  vornehmen. Deshalb
mochte ich mich in einigen Worten mit
dem SHYV selbst auseinandersetzen, ver-
suchen, Thnen das Gewicht unseres Ver-
bandes in Erinnerung zu rufen und dar-
aus abzuleiten, was unternommen werden
muss, um dieses Gewicht nach innen wie
nach aussen mehr zum Tragen zu brin-
gen. Und da wir ja bekanntlich ein zah-
lenglidubiges Volk sind, mochte ich Ihnen
gleichzeitig auch ein paar Betrige be-
kanntgeben, die wir erstmalig zusammen-
gestellt haben, um Ihnen auch von dieser
Seite her Dimensionen aufzuzeigen. Mit
der zentralen Verwaltung in Bern, der ei-
genen Holding, der Hotel-Treuhand samt
Planag in Ziirich, Montreux und Bern,
der Hotelfachschule Lausanne, der Hote-
la und den sozialen Kassen in Montreux
und den verschiedenen selbstindigen
Fonds und Fiirsorgestiftungen umfasst
der SHYV iiber ein Dutzend Institutionen.
Im Jahre 1976 wurden folgende Betriige
bewirtschaftet: vom SHV zusammen mit
der Holding 10,5 Mio, von der Hotel
Treuhand inklusive Planag 2,5 Mio, von

Hotellerie uniibersehbare Spuren gezeich-
net und sich international in zahlreichen
Gremien einen Namen gemacht, u. a. seit
1949 im Verwaltungsrat der AIH. Er war

Szene des Gala-Abends:

der Hotelfachschul ,5 Mio,
von den gesamten ‘sozialen Kassen 180
Mio und von den verschiedenen Stiftun-
gen 5 Mio, so dass sich ein Totaljahres-
umsatz von iiber 200 Mio Fr. ergibt!

Nella Martinetti und ein unfreiwilliger Assistent

1sind von der Redaktion gesetzt.

Lassen Sie mich eine Zahl besonders her-
ausheben, namlich die 15 Mio, die alles in
allem fiir die Nachwuchsférderung und
die Schulung im weitesten Sinne bereitge-
stellt wurden. Das allein ist doppelt so
viel, wie simtliche Gehilter und Lohne in

sagten darf ich IThnen die diesbeziiglichen
Ausfiihrungen des Direktors der SVZ,
Herrn Dr. Kdmpfen, anlisslich der Mit-
gliederversammlung 1976 zur Kenntnis
bringen: Er war der Ansicht, dass die
Schweizer Hotellerie gut daran getan
habe, auch in der Hochkonjunktur in
ihrer Ausweitung Mass zu halten und ihr
Hauptziel in der baulichen Erneuerung,
in der Umstellung — dort wo es ging — auf
Winterbetrieb und im Ausbau der Berufs-
schulung gesehen habe. Die Schweizer
Hotellerie brauche sich — im Gegensatz zu
anderen Branchen — nicht zu redimensio-
nieren, wie auch ihre realistische Ein-
schitzung der Lage dem Ferienland
Schweiz, entgegen allen Unkenrufen, ei-
nen Platz in den vorderen Ringen gesi-
chert habe. Ich meine, dass uns solche
Feststellungen berufener und kompeten-
ter Leute freuen diirfen!

Im Padiglione Conza statt auf der Piazza Riforma fand die Risottata statt, was der guten

Laune offensichtlich keinen Abbruch tat: Fiirsprecher Dr. Viktor Kiihne, Direktor der
Eidgendssischen Alkoholverwaltung und SHYV-Direktor Franz Dietrich lassen es sich

schmecken.

allen Bereichen des SHV zusammen aus-
machen!

Was unser ist, ist auch Dein

Wenn Sie sich nun noch vergegenwiirti-
gen, was fiir ein Potential an «Dienstlei-
stungen nach Massy hinter diesen Be-
zeichnungen und Zahlen steckt, so glaube
ich die Frage nach der Bedeutung dieses
Verbandes fiir jedes einzelne seiner Mit-
glieder berechtigterweise wie folgt beant-
worten zu diirfen:

— einmal diirfen Sie, meine Damen und
Herren, recht stolz sein auf dieses Werk,
welches iiber mehr als 90 Jahre hinweg
von den jeweiligen Mitgliedern des SHV
erarbeitet, gefordert und den wechseln-
den Bediirfnissen angepasst worden ist.
Dieser Stolz begriindet sich nicht allein
aus der Tatsache, das Sie im weitesten
Sinne des Wortes «Eigentiimer» dieses ge-
samten Komplexes sind, sondern viel-
mehr noch aus der faszinierenden Her-

Wir wollen noch mehr erringen

Leider sind solche Kommentare iiber un-
ser Tun und Lassen noch allzu selten.
Darum liegt uns daran, im Verein uns
verwandter und gleichgesinnter Gruppie-
rungen, der Hotellerie Schritt um Schritt
den Platz zu erkimpfen, der ihr zu-
kommt. Selbstverstindlich handelt es sich
dabei um ein langwieriges Unterfangen,
bei dem nicht von einem Tag zum andern
ein Eclat erwartet werden darf. Das weite
Spektrum unserer verbandlichen Mog-
lichkeiten, wie ich es Thnen vorhin skiz-
ziert habe, hat aber doch. auch weiteste
Kreise Uneingeweihter beeindruckt und
zum Nachdenken gebracht. Vielleicht
haben wir uns auch in der Vergangenheit
etwas zu viel Bescheidenheit auferlegt,
um in der Dynamik heutiger Marktge-
pflogenheiten vorne an der Spitze er-
wiihnt zu werden. Es wird unsere Aufgabe
sein, einen Mittelweg zu finden, zwischen
der Aufgabe unserer eigenen Glaubwiir-

Ciao Ticino

Als verregnete Kinder fuhren wir Montag-
abend etwas skeptisch dem Gotthard zu.
Die Dichte der Wolken nahm reussauf-
wirts zu. Der erste Blick ennet dem Loch
kehrte die Skepsis in Gewissheit. Die Hoff-
nung, jenseits des Ceneri konnte es viel-
leicht besser sein, wurde immer kleiner,
trotzdem stieg die Stimmung. Nach dem
Kofferauspacken hatte man sich schon mit
dem Regen abgefunden. Und nach den er-
sten Tropfen Merlot gewann nach guter
Tessiner Art das Frohsein endgiiltig die
Oberhand. Man erkundigte sich nach ei-
nem empfehlenswerten Grotto oder Risto-
rante und setzte den Vorsatz, neben der Ar-
beit das Vergniigen nicht zu kurz kommen
zu lassen, in die Tat um.

Im du Lac-Seehof liess sich der Zentral-
vorstand nach letztem intensiven Vorberei-
ten zusammen mit den Luganeser Hoteliers
und den leitenden Mitarbeitern der Ge-
schdftsstelle aus der Kiiche von Corrado
Kneschaurek verwéhnen. Dieses Verwoh-
nen wurde ebenfalls den «Immergriineny,
d. h. den mehr oder weniger bemoosten An-
ciens des Zentralvorstandes zuteil. Ein
Club, der im Verborgenen bliiht.

Der Rahmen der DV wurde andern Mittags
weiter vergoldet mit dem Essen nach Gross-
mutters Kochbuch, das ja im Tessin stets in
Ehren gehalten wurde und deshalb gar
nicht wieder in Mode kommen konnte. Mit
den ausgezeichneten Tortellini alla panna
im Magen war der lange, votenreiche
Nachmittag gut zu ertragen.

Der ungalante Petrus hatte nicht einmal
ein Einsehen mit den langen Roben der
Damen. Er ist arg griesgramig geworden,
der alte Herr, dffnete er doch den Hahnen
um eine Drehung mehr, als die Hiibschen
am Arm der Stattlichen zum Bankett auf-
brachen. Nun, sie hatten ja entblosste
Schultern, sie ihm kalt, seinen galanteren
Artgenossen aber um so reizender zu zei-
gen.

Der reiche Apéro, gespendet von der Stadt
Lugano, die bezaubernde Eleganz der Villa
Ciani, der Herzen gewinnende Klang von
Bandella und Corale riumten all das weg,
was noch daran gehindert haben kinnte,
sich dem Feste hinzugeben. Die Miihe der
grossen, monatelangen Vorbereitungen l6-
ste sich auf in die Freude, die zu bereiten
die Tessiner Kollegen sich vorgenommen
hatten. Unter uns weilte nun-auch der erste
der drei Regierungsrite, die sich — besten
Dank! — im Verlaufe der DV fiir die Hote-
liers Zeit genommen haben.

Zu den so appetitlich prasentierten und
gerne genossenen zahlreichen Tessiner
Spezialititen gehorte — halt, das ist falsch
gesagt; an Nella Martinetti durfte nicht
einmal geknabbert werden, obwohl sie ein
motorisierter Chefredaktor so zum Anbeis-
sen fand, dass er sie gleich auf den Tisch
stellte. L’inverno é passato, und der caser-
ma wurde addio gesungen, aber die Stim-
mung blieb. Sie entflammte sich aufs Neue
am exotischen Dessert, erwdrmte sich auf
der Tanzfliche und war durch ein kiihles
Bier im Grotto nicht um ein Grad zu sen-
ken. Den Dank fiir das erinnerungswerte
Fest statteten die meisten Giste ab, indem
sie sich genau an das Programm hielten,
worin es hiess «fino alle ore piccoley. Pic-
cole waren am andern spiten Morgen dafiir
auch viele Augen.

Zum letzten Mal warfen wir uns in die
Arme der Tessiner Lebensfreude an der Ri-
sottata con zampone, die uns der alte Herr
mit dem sicher lingst verrosteten Schliissel
nicht auf der Piazza zu feiern vergénnte.
Den lustigen Latz um den Hals, den Risot-
to im Teller, den Merlot in der Tazza, den
Sfinanzgewaltigen Paul recht, den Puls be-
schleunigenden Marco links und den Chef,
mit dem man sich gut versteht, vis-a-vis,
Sfehlte nur noch eines, die Dauer. Der Zei-
ger wurde unanstindig eilig. Die ersten
Hiinde wurden geschiittelt. Taxi rollten an.
Der Aufbruch brach herein. Er lenkte die
Freude auf den Weg der Erinnerungen.

Liebe Luganeser Hoteliéren und Hoteliers,
licbe Tessiner, nehmt diese Zeilen als klei-
nes Zeichen des Dankes, ausgesprochen im
Namen aller Teilnehmer der DV 1977, fiir
all die zusdtzliche Arbeit, die Ihr geleistet,
vor allem aber fiir die Freude, die schénen
Stunden, die Ihr uns bereitet habt. Wir
kommen wieder, allem Regen zum Trotz,
dem Petrus zum Protest! M

*
Ein Dankeschon geht fiir gestiftete Aperi-
tifs an Veuve Clicquot, Heidsieck, Mono-
pole, L. Roederer, Taittinger, Campari und
Michel.

digkeit, indem wir gleich reisserische
Tone anschlagen wiirden und einem
Mauerbliimchen-Dasein, das sich nur
darauf beschriinkt, vollendete Tatsachen
in einer gewi Lethargie hi
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Assemblée interne des délégués de la SSH, a Lugano

Du guide aux rénes

En se rendant nombreux au Palais des Congrés de Lugano, siége de leurs assises annuel-
les, les membres de la Société suisse des hoteliers auront été unanimes ou presque A do-
ter leur association d'un outil de promotion moderne et congu dans un esprit de marke-
ting indéniable — le nouveau Guide suisse des hdtels — et a lui accorder, par une accepta-
tion d’'une augmentation des cotisations, les moyens de sa politique. Il s’agit de maitriser
les problémes qui se posent A un organisme touristique de cette importance et, si la base
détient démocratiquement le pouvoir, les rénes sont tenus par un comité central, encore
plus représentatif depuis I'année derniére, placé sous la houlette d’un grand président
dont le tact et Pefficacité font merveille, M. Peter-Andreas Tresch, qui isit les dé-

bats de Lugano avec maestria.

L ——

L’assemblée interne des dr.‘legucs la «Landsgemeinde» de la SSH'!

Vivant reflet d’une hotellerie suisse en
proie aux difficultés mais constamment a
la recherche de solutions nouvelles pour
s’adapter au monde moderne, I'hotellerie
tessinoise contribue largement a la pro-
motion de la profession et de I'ensemble
du secteur touristique. Au nom de la sec-
tion de Lugano, son président, M. Corra-
do Kneschaurek, en souhaitant la bienve-
nue a ses collégues de toute la Suisse, sou-
ligna T'excellent outil de travail que
constituait le nouveau Palais des Congrés
de Lugano, construit d’ailleurs en une pé-
riode de récession qui n’épargna point
I'hotellerie luganaise dont la contribution
a la réalisation de cet équipement a été
prépondérante.

Une Ecole dynamique
Aprés la liquidation de diverses questions
statutaires, I'acceptation du rapport d’ac-
tivité 1976 de la SSH et un vibrant hom-
mage aux membres défunts, 'assemblée
fut informée par M. Carlo de Mercurio,
président du Conseil de fondation, sur la
situation de I’Ecole hételiére du Chalet-a-
Gobet et son évolution aprés la période
de démarrage. L'assise financiére de cette
institution est désormais bien assurée, de
sorte qu'il n'a méme pas été nécesssaire
de demander I'intégralité des subventions
publiques. De plus, I'Ecole peut renoncer
a utiliser les fonds mis  sa disposition par
la SSH pour la construction et I'exploita-
tion jusqu'au 31 décembre 1978 (1,5%o),
puisque I'échéance est avancée au 31 dé-
cembre 1977. Elle renonce également 4 la
subvention mensuelle indirecte versée par
les employeurs de stagiaires, dés le ler
janvier 1979 (au lieu du 31. 12.79).
Toujours au chapitre des économies, le
Conseil de fondation a décidé de fixer le
salaire mensuel des stagiaires de cuisine a
500 fr. au lieu de 750 fr., compte tenu de
leur statut de «débutantsy. Quant aux lo-
gements des étudiants, ils présentent des
comptes équilibrés; en raison d’un ac-
delad de, une
de nouveaux logements et une salle de
sports seront construits. M. de Mercurio
donna encore divers renseignements sur
la progression des inscriptions et intro-
duction du 4éme cours d’administration,
et remercia le directeur de 'EH, M. Jean
Chevallaz, et ses collaborateurs.

Si Confucius savait...

En introduisant M. Georg Marugg, le pré-
sident de la Commission des finances, le
président central fit allusion au «paquet fi-
nancier» de la SSH. Celui-ci allait étre dé-
fendu, de main de maitre, par celui qu’un
délégué compara méme a Confucius, ce
qui n’était que peu dire... La situation fi-
nanciére de la SSH a été qualifiée de sai-
ne, méme si la société traverse une pério-
de de développement trés sensible. En ef-
fet, si en 1973, le total des dépenses néces-
saires 4 'accomplissement de ses activités
s'élevait & 7,5 millions de francs, il en fau-
dra probablement 12,2 millions en 1977
pour atteindre ce méme but. Cette forte
progression (63%) est avant tout le fait
(réjouissant!) des résultats obtenus dans le
domaine de la formation professionnelle
(6,9 millions budgetés en 1977 contre 2,5
en 1973).

Certes, depuis 1975, il n’a plus été possi-
ble d’équilibrer les comptes d’exploitation
de la SSH, en raison de I'insuffisance des
recettes. Néanmoins, les pertes de I'exerci-
ce écoulé (107 000 francs) n'ont pas at-
teint celles qui avaient été budgetées
(375000 francs), notamment en raison
d'une meilleure répartition des dépenses

affectées au nouveau Guide des hotels.
Du fait de ses avances d’argent pour le
secteur de la formation professionnelle, la
SSH connait momentanément des diffi-
cultés de trésorerie. Ce qui n'altére pas sa
bonne santé financiére, ce qui est tout a
I'honneur de notre «ministre des finan-
ces» que moult communes et cantons
nous envieraient... avec ou sans TVA!
Pour l'instant, M. Marugg remercie la di-
rection et les collaborateurs de la SSH
pour le travail effectué au Centre de Ber-
ne.

La contribution des membres

Prochain point a I'ordre du jour, aprés ap-
probation des comptes & une large majori-
té: Padaptation des cotisations ‘des méni-
bres. 11 $’agit bien str, vu 'impasse finan-
ciére de la'société et ses constantes nou-
velles tiches, d’'une augmentation. 1I'y ‘a
lieu, en effet, d’améliorer I'état des liqui-
dités, d’équilibrer les comptes et d’étein-
dre les dettes de la SSH. M. Marugg sou-
haite également que les finances de la so-
ciété permettront d’acheter les futurs lo-
caux de Monbijou 130 et non seulement
de les louer. D’autre part, toute réduction
des dépenses équivaudrait 2 une-réduc-
tion des services de I'association faitiére et

assouplies dans une large mesure, de sorte
que la SSH, grice au concours de la Ban-
que cantonale bernoise, s’est vu offrir la
possibilité d’exercer son droit d’achat dés
'occupation des nouveaux locaux, soit
dés le ler juillet 1977. Une occasion,
comme le releva M. Marugg, d’acquérir
en propriété, et 4 des conditions intéres-
santes, les locaux du Centre de la SSH.
Les amortissements pour les 3 premiéres
années devaient s'élever a 300 000 francs
par an. L'investissement lié a cet achat a
obtenu l'assentiment du comité central,
soucieux de redonner 4 la SSH un siége
social qui lui appartienne. Aprés une in-
tervention de M. R. F. Gasteyger (section
de Bile), les délégués acceptérent de don-
ner au comité central le pouvoir d’exercer,
au moment le plus approprié, son droit
d’achat, et approuvérent les crédits néces-
saires a I'acquisition des bureaux.

Elections par acclamation

Au chapitre des élections, saluons la ré-
élection pour un troisitme mandat au
comité central de M. E. L. Niederhauser
(Lausanne), vice-président de la SSH.
Sont ensuite ¢lus vérificateur des comptes
MM. H. U. Egli (St-Gall), qui remplace
M. W. Schuler (Rigi-Kaltbad), et vérifica-
teurs suppléants MM. H. R. Hartmann
(Liestal) et K. Leimgruber (Lucerne).

En outre, I'assemblée nomme deux mem-
bres d’honneur de la SSH: M. Alfred
Kienberger (Bile), président des Caisses
sociales SSH, qui, & 70 ans, a bien mérité
de I'hotellerie suisse, et M. Franz Frei,
président de la commission professionnel-
le suisse pour les hétels et restaurants
(CPS), a Lucerne, qui anime un précieux
organisme au service de la formation pro-
fessionnelle.

La classification va bon train

L’assemblée du 7 juin & Lugano marque-
ra d'une pierre blanche lhistoire de la
SSH, en particulier celle de son Guide des
hotels. Les délégués avaient en effet a ap-
prouver successivement sa nouvelle pré-
sentation, ainsi que la révision du régle-
ment des prix. Ainsi que le souligna le
Président Tresch, les artisans de cet outil
de promotion, en téte desquels se trouve
M. Jean-Claude Bonvin, président du
groupe de travail «ad hocy, ont réalisé un
travail remarquable.

M. Bonvin précisa que 5 commissions ré-
gionales ont participé a la classification
des établissements: 95% des’ questionnai-
seule—

res sont aujourd’hui remres, 8%
ment donnent lieua
sSut orbite déf’mch de'ce nouveau moyen
de vente § opérera selon 1¢ calendrier sui-
vant: actidveméhit de la classification d’ici
la fin octobre 1977, fixation des prix jus-
qu’en janvier 1978, parution du Guide 79
en aoQt 1978. Le mois d’octobre de cette
année sera mis a profit pour traiter les de-
mandes de révision de la classification,
motivée par des modifications au sein des
¢tablissements. La fameuse CEMPOPI
(C ission d’étude du marché et de poli-

de sa capacité de foncti ceci
un moment ol toutes les forces doivent
étre mobilisées pour la sauvegarde des in-
téréts de ses membres.

Restée inchangée depuis 1972, alors que
la hausse générale des prix s'est élevée de-

tique des prix) ne jouera pas les gendar-
mes, mais veillera a ce'que le Guide pren-
ne toute sa valeur aux -yeux de ses utilisa-
teurs en offrant une meilleure crédibilité
et une parfaite transparence des prix.

puis a 34%, la cotisation des bres re-
présentait jusqu’a maintenant 2,5%. de la
somme des salaires AVS. Aussi le comité
central a-t-il considéré qu’une augmenta-
tion de 0,5%o était acceptable pour les 3
prochaines années du fait de la suppres-
sion de la cotisation spéciale pour I'Ecole
hoteliére! Sa proposition a été acceptée a
l'unanimité des membres présents & Lu-
gano, aprés la présentation de I'acquisi-
tion des bureaux a Monbijou City.

La SSH a Monbijou City

On sait que la SSH a conclu un contrat de
location de 5 ans avec les propriétaires de
limmeuble situé au 130 de la Monbijou-
strasse, 3 Berne. Ce contrat accorde a la
SSH un droit d’achat durant 10 ans. Lors
de la signature du contrat, A fin 1975, I'in-
vestissement nécessaire, qui s’élevait 4 5,7
millions de francs, exigeait de trop lour-
des charges financiéres. Entre-temps, les
conditions du marché des capitaux se sont

Un p q
Le futur Guide fit I'objet d’une présenta-
tion audio-visuelle commentée par M. Pe-
ter Kiihler. La conception du nouveau
document a tenu compte des détails d’une
enquéte menée tant auprés des clients que
des agences de voyages et des compagnies
aériennes. On a finalement choisi le
«compromis le meilleury pour I'hotelier et
le client; 97% des utilisateurs interrogés
s’étaient prononcés, on le sait, en faveur
d’une classification nouvelle. Le nouveau
Guide contiendra de nombreux rensei-
n plus des indications sur les
établissements: carte de la Suisse, descrip-
tion des localités, informations sur la res-
tauration et la gastronomie, liste des hote-
liers suisses a I’étranger, données prati-
ques, liste des stations climatiques, expli-
cations de la classification et des symbo-
les. Il est important de relever que le nou-
veau Guide, support d’information et ins-
trument de vente, n’enlévera rien au pro-

La risottata: le soleil, cette fois, était dans les caeurs!

cessus traditionnel de réservation et de
confirmation, qui continuera d’assurer a
I'hotelier toute son indépendance.

Une question de marge

La révision du réglement des prix donna
licu a un débat animé ne portant que sur
des questions de détail et non sur le prin-
cipe. C'est ainsi qu'on contesta le maxi-
mum de 30% fixé comme marge entre les
prix minimums et maximums par catégo-
rie de chambre et par période de prix. Au
nom du Groupement des hotels de tout
premier rang, M. Lendi demanda que cet-
te marge soit portée a 40%, proposition
qui fut rejetée par 77 voix contre 42. Deux
autres propositions, I'une émanant de la
section de Genéve (M. Griltter, prés.) et
proposant une marge de 50%, dans les lo-
calités n’ayant qu'une période de prix, et
Pautre de la section vaudoise (M. Haeber-
li, prés.) demandant que la question de la
marge ne soit prescrite qu’a titre de «re-
commandationy, furent retirées. Quant a
celle de la section de Bad Ragaz, tendant
i une autre présentation des prix, elle fut
repoussée. M. Bonvin devait préciser qu’il
est impératif d’atteindre l'objectif que
poursuit le Guide, 4 savoir une parfaite
clarté des prix; ceci n’empéchera pas la
CEMPOPI d’accepter, aprés examen, les
exceptions qui lui auront été notifiées par
les sections.

@ Les délégués acceptérent la proposi-
tion du comité central, a savoir que la
marge ne devait pas excéder 30% pour les
établissements ayant 3 périodes de prix,
35% pour ceux qui ont 2 périodes et 40%
pour ceux qui pratiquent toute I'année le
méme prix.

30 jours a I'hotel

Sur demande de la section de Lausanne
(SHLO), on procéda également a la modi-
fication de I'art. 7 qui prévoit désormais
que le réglement ne s’applique pas a la lo-
cation de chambres pour un minimum de
30 jours consécutifs.

Les prix seront publiés pour la chambre
individuelle et pour la chambre double;
chaque section aura la possibilité de pu-
blier les prix de demi-pension, mais ceci
en caractére gras. L’assemblée, en revan-
che, rejeta une proposition (M. R. Wilke,
Lugano-Vezia) tendant & une publication
de prix petit déjeuner non compris. Le
nouveau réglement des prix libelle, no-
tamment, trois définitions intéressantes:

— L’hétel sans pension (hotel garni) est un
¢tablissement qui n’offre que la chambre,
le petit déjeuner et les boissons; un Tes-
taurant peut également y étre attaché.

— La pension est un établissement qui se
distingue de I'hotel par un confort plus
modeste, des repas plus simples et un ser-
vice plus réduit.

— L’apparthétel est un établissement hote-
lier offrant des services réduits; il est tou-
tefois soumis a I'obligation d’exploiter les
appartements et chambres disponibles
conformément a la pratique hoteliére.
Cette derniére catégorie d’établissements,
qui figurera désormais dans le Guide,
n’est pas acceptée par tous les hoteliers.
Aprés une injonction de M. Bonvin qui
précise que les apparthotels, dont la loca-
tion se fera plutot a la semaine et dont les
services sont trés réduits, ne peuvent étre
ignorés et doivent, au contraire, étre
controlés, les délégués acceptent de les
laisser figurer dans le Guide.

Tarifs de groupe et compétitivité

Larticle 10 «Cas spéciaux» — qui, d’ail-
leurs, permet une certaine souplesse d’ap-
plication des prix dans la mesure ou sec-
tions et CEMPOPI se concertent — donne
lieu, en ce qui concerne la deuxi¢éme par-
tie de sa formulation, & une vaste discus-
sion. Il précise, en effet, que «pour des
groupes d’au moins 15 personnes les tarifs
de groupe accordés peuvent étre jusqu'a
25% inférieurs aux prix minimums pu-
bli¢s dans le Guide, dans la mesure ou la
section donne son accord».

C’est un souhait maintes fois formulé par
I'hotellerie de ville, qui n’a toutefois pas
I'heure de plaire & tous! La section de
I'Oberland bernois (M. W. Zwahlen) pro-
pose, comme M. Ch. Foery (Lugano), de
limiter ce taux 4 10%. M. Franz Dietrich,
directeur de la SSH, voit dans le nouvel
article une maniére d’améliorer la capaci-
t¢ concurrentielle de la Suisse sur les mar-
chés des congrés et des voyages en grou-
pe. «Il faut se conformer aux lois du mar-
ché, ajoute M. Bonviny En réalité,
comme le relévent MM. H. J. Ulrich (Zu-
rich) et R. F. Gasteyger (Bale), il s’agit de
régulariser et de légaliser une situation, et
de faire appel a la solidarité de tous les
hoteliers. L’article 10, qui prévoit un taux
de 25%, est accepté par I'assemblée. Ouf,
I’hypocrisie est vaincue! Et le nouveau ré-
glement des prix est accepté A la quasi
unanimité.

Un appel!

M. Bonvin et de nombreux autres ne sem-
blent pas tout a fait acquis a I'idée de
choisir le symbole des étoiles; le premier
nommé leur préférerait des roses... Il n’en
lance pas moins un appel & tous les hote-
liers pour qu'ils réfléchissent @ un bon
symbole. Le signe distinctif doit étre choi-
si et congu de maniére a étre protégé offi-

ciellement et compréhensible dans toutes
les langues. Enfin, le «pére» du Guide
«new look» lance un second app
que I'on ne fasse pas ¢tat de la classi
tion avant la sortie du Guide 1979, qui
fera Tobjet, en temps voulu, de toute la
promotion nécessaire.

De quelques préoccupations de la SSH
Aprés quelques mots du président central
au sujet de la position officielle de la SSH
en faveur du «paquet financiery de la
Confédération et de la TVA - sujet qui ne
donna lieu a aucune discussion en
d’une opposition latente (mais c’est déja
de I'histoire ancienne!) —, le directeur de
la SSH, M. Franz Dietrich, évoqua quel-
ques préoccupations de sa société: le mar-
ché du travail qui redevient le probléme
no 1 de I'hotellerie su le statut de sai-
sonnier, les relations avec les pouvoirs pu-
blics qui semblent bien disposés a
de I'hotellerie, la formation professionnel-
le et continue, les meilleurs contacts sou-
haités entre les hoteliers et leurs autorités,
etc. Il insista sur la formation profession-
nelle, pour relever que le nombre des ap-
prentis est en constante progression, et
que les 17 hotels-écoles de la SSH ont ac-
cueilli ce printemps plus de 1500 éléves,
sur lintense propagande en faveur des
professions du service («votre avenir sur
un plateauy), enfin sur I'«Hotel-Handels-
schule» que la SSH ouvrira, au printemps
1978, dans les nouveaux locaux de Mon-
bijou City et qui est destinée a donner a
I'hotellerie, sans faire concurrence aux au-
tres ¢coles, du personnel administratif
qualifi¢, grice a une formation de 2 ans
(un an a I'école, un an de stages prati-
ques).

A Lucerne en 1978

Heureux signe des temps: on se bouscule
au portillon pour organiser I'assemblée
des délégués de la SSH! Ainsi, il incombe-
ra a Lucerne I'agréable devoir d’abriter les
assises annuelles de I'hotellerie suisse en
1978. Leysin, qui a laissé passer son tour
pour I'an prochain au profit de la capitale
de la Suisse centrale, entend organiser
I'assemblée 1979. Montreux, dont la so-
ciété des hoteliers fétera précisément son
centenaire cette année-la, s’est aussi mis
en lice. Et St-Gall a posé¢ sa candidature
pour 1980!

Les délégués présents a assemblée 1977
se souviendront en tout cas du millésime
1977: une grande année pour I'hotellerie
suisse et pour la SSH! J.8.

-
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Assemblée publique des délégués

Etre un hotelier SSH

Depuis quelques années déjﬂ la Société suisse des hoteliers s’efforce d'lmpnmer son as-
des d

semblée d’une

certes, la revét

encore cette solennité qui I'a toujours caractérisée, mais il s Cagit dc plus cn plus de dé-

passer ce cadre et de rendre

compte de I’

d’exposer préci ses objectifs et d’

les secteurs importants qui la concerne.

Dés son allocution d'ouverture, M. P. A,
Tresch, président central, donnait ce ton
de sérieux qui allait caractériser toute I'as-
semblée.

Pour une plus grande identification
avec la SSH

M. Tresch rappela tout d’abord aux délé-
gués Iimportance et I'envergure de leur
association professionnelle. Avec les 12
institutions qu’elle rassemble, la SSH a
réalisé en 1976 un chiffre d’affaires total
de plus de 200 millions de francs, un ré-
sultat qui illustre suffisamment les 90 an-
nées d'efforts constants de la part des
membres pour a la fois consolider I"acquis
et assurer un développement rendu tou-
jours plus nécessaire.

Cette position de force de la SSH ne sau-
rait cependant se maintenir si, comme par
le passé, elle n'est pas fondamentalement
soutenue par les membres qui la compo-
sent. Il sagit pour ces membres de ne pas
se sentir seulement des hoteliers, mais
aussi et surtout des «hételiers SSH», et de
s'identifier davantage — et pas seulement
quand ils ont besoin de ses services — a
I'association dont ils font partie. Qu’il ne
loublie jamais: «I'hotelier SSH», dans

A la «ticinesey...

Les hételiers tessinois et luganais ont fait
les choses en ordre! Le programme élaboré
pour recevoir l'assemblée générale de la
SSH et ses manifestations annexes promet-
tait déja beaucoup. Tout fut tenu, si 'on
exepte le soleil... gracieusement offert, le
temps d'un été, aux organisateurs de la
Féte des Vignerons, sur les bords de Lé-
man!

*
En plus d'un magnifigue Palais des
Congrés mis a la disposition des délégués
pour y tenir leurs séances interne et publi-
que, nos collégues tessinois n’ont pas lésiné
sur les moyens. Un accueil d la «ticinese»
contribua largement a conférer a l'ensem-
ble du «congrés de U'hdtellerie suisse» une
atmosphére de saine détente et de franche
amitié. Pendant que son hételier de. mari se
perdait dans les méandres du nouveau re-
glement des prix, chaque dame était
conviée a une excursion en bateau sur le
lac de Lugano. Au programme: galerie
d'art Thyssen-Bornemisza a la Villa Favo-
rita, thé et patisseries!

*

Le soir, aprés un apéritif dans les salons de
la Villa Ciani, le Palais des Congrés, trans-
formé en palais des mille et une nuits, bril-
lait d’autant de chandelles. Musique douce,
tenue foncée, beau monde, rien, pourtant,
ne fut aussi délicieux que le buffet tessinois

Une créature de réve pour le dessert...

monté pour la grande occasion... ni aussi
ravissant que la beauté créole qui jaillit de
son ananas (on ne prononcera pas le «s»
pour la méme occasion!) avant d’embrasser
l'unique privilégié de cette grande assem-
blée: le président central de la SSH! D’un
ceeur léger...
*

Le mercredi 8 juin, les écluses célestes, trop
heureuses de s'en donner a coeur joie dans
ce pays béni des dieux, contraignirent les
organisateurs (qui n’en pouvaient mais!) a
servir leur succulent risotto au Padiglione
Conza, dans la folle ambiance créée par la
«Bandella di Lugano». Un grand merci
aux hoteliers luganais et tessinois: leur ac-
cueil aura touché le cceur de tous les héte-
liers. A propos de caeur, s'il vous en dit,
Messieurs, d'en faire le symbole de vos hd-
tels...

quer les deman:hes entreprises, dans tous

son activité de tous les jours, n’agit jamais
seul, mais dans le cadre d’'une commu-
nauté d'intéréts propres a tous les mem-
bres de I'association. Certes, I'entreprise
dans laquelle s’est lancée la SSH, a savoir
la lutte pour que I'ensemble de I'hotellerie
suisse occupe la place de premier choix
qui lui revient, est audacieuse et ne se réa-
lisera pas en un jour. Mais le large éven-
tail des possibilités de I'association ne
manque pas d’'impressionner déja certains
milieux, et il est permis d'étre optimiste.
Une association forte, dynamique et tour-
née vers I'avenir, tel est I'atout que les ho-
teliers membres de la SSH possédent dans
leur jeu.

Eloge des autorités tessinoises aux
hoteliers

1l appartenait & M. Ferrucio Pelli, syndic
de Lugano, de présenter ses souhaits de
bienvenue et de remercier la SSH d’avoir
choisi Lugano comme lieu de son assem-
blée. Aprés avoir informé les délégués sur
les trés gros projets qui ont pu se réaliser
récemment a Lugano pour le plus grand
bien du tourisme, M. Pelli fit Iéloge des
hételiers en qui il reconnait les véritables
moteurs du développement touristique et
économique de la région.

Les salutations des autorités tessinoises
furent présentées a I'assemblée par M.
Flavio Cotti, conseiller d’Etat. Il ne fut pas
difficile pour M. Cotti, également prési-
dent de I'Ente Touristico Ticinese, de sou-
ligner I'importance du tourisme pour le
canton du Tessin. Un développement tou-
ristique qui n’est d'ailleurs pas sans pro-

bléme, comme il le souligna, en attirant
I'attention sur l'importance grandi

au Tessin de la para-hotellerie. 11 est de-
venu plus que nécessaire que I'Etat inter-
vienne dans ce secteur. La révision de la
loi cantonale sur la promotion touristique,
révision qui sera débattue cet automne au
Parlement tessinois et a laquelle I'hotelle-
rie a intensément collaboré, devrait
constituer un pas important das cette di-
rection.

Quand I'émotion se méle aux grandes
décisions

M. Dietrich, directeur de la SSH, fit ensui-
te part aux délégués des décisions prises la
veille au cours de Il'assemblée interne.
L'augmentation de 0,5 pour mille des co-
tisations ordinaires va permettre a I’asso-
ciation d’acheter de nouveaux locaux et
d'améliorer ainsi la qualité des services
rendus aux membres; dans ce contexte,
M. Dietrich annonga la création au prin-
temps prochain d’une école de commerce
destinée a la formation d’employées de
commerce, pour les petites et moyennes
entreprises hoteliéres.

Drautre part, la révision du réglement des
prix et le nouveau Guide des hotels ont
été définitivement approuvés par les délé-
gués. M. Dietrich exposa également les
problémes principaux auxquels I'hotelle-
rie doit faire face a I'heure actuelle: pro-
bléme de la main-d’oeuvre, de la qualité
des produits alimentaires, initiative de
Berthoud.

Moment d’¢émotion devenu traditionnel
dans les assemblées publiques, ce fut en-
suite I'heure des hommages rendus par la
SSH a ses deux nouveaux membres
d’honneur, Alfred Kienberger, président
des Caisses sociales de la SSH, et M.
Franz Frei, président de la Commission
suisse pour les hotels et restaurants.

Le trés beau film de I'ONST, «Pastoral
Switzerlandy, ne pouvait mieux cloturer
une assemblée placée avant tout sous le
signe de la qualité. Ch.R.

En marge du ler Séminaire SSH pour chefs d’entreprise de Suisse romande

Chexbres, printemps 1977

«Les derniers bancs de brume matinale s’évaporent sur le Léman, alors que nous péné-
trons dans le hall de PHétel du Signal... premiers contacts avec ceux qui seront nos

compagnons d’étude pendant les 15 jours a veni

premiéres impressions... échanges de

salutations, de noms, de titres, de cartes de visite. Un peu de timidité, d’angoisse peut-

‘étre...» Ainsi commence ce récit sur le ler Séminaire SSH pour chefs d’entreprise orga-

nisé en Suisse romande; il est dii A la plume de I'une de ses participantes, Mile Colette

Plancherel, qui nous I’a l’all parvemr avec un remrd qui ne s’ expfqne que par une brutale
u I

reprise de ses

du premier cours (Cest le premier

prix a payera la Tormxtmn continue lorsqu’on est cadre ou dirigeant dentreprise!). (Réd.)

11 faut, on nous le répéte, nous libérer de
toutes nos preaccuputwn: personnelles, af-
;

savez, c’est un peu comme si l'on mettait
son plu: bel habit du dxmam:he’), suivant

Jectives, financiéres, p (pas si
Jfacile que ¢a, lorsqu’on a laissé derriére soi
un hotel ou un restaurant en plein boum!)
pour nous consacrer entiérement a l'aven-
ture que nous avons choisie: le grand pari
d'apprendre!

Expression et créativité
Bonjour mes pieds, bonjour mes mains, je
suis lourd, trés lourd, je sens la chaleur de
mon corps, je respire profondément... Non,
ce n'est pas un cours de yoga, ni de médita-
tion hindoue, mais d’expression orale et de
self-control.

Parler, s’exprimer, cela semble si simple et
pourtant que de malentendus, de courts-
circuits, de quiproquo nous pourrions éviter
en nous appliquant @ communiquer correc-
tement et clairement! D'ailleurs, voici un
bon petit exercice a faire chez vous, si le
caeur vous en dit: parler pendant 2 minutes
sur un sujet quelconque, j'ai bien précisé 2
minutes, ni plus, ni moins. C’est facile, me
direz-vous... mais si durant ces 120 secon-
des, il faut proposer un titre, une introduc-
tion, un développement, de préférence avec
thése et antithése, une synthése et une
conclusion, vous m’en direz des nouvelles!
Clest le plus sérieusement du monde que
nous nous exergons a la pensée créative. Et
nous découvrons avec stupeur a quel point
notre pensée est «bloquéen, conformiste et
conventionnelle. Par ce biais un peu humo-
ristique & premiére vue, nous découvrons un
des principes fondamentaux du manage-
ment: la créativité, la recherche constante
de solutions neuves aux problémes sans ces-
se nouveaux, imprévisibles et

le doigt magistral (et les ex-
plications qui le sont tout autant!) de Mon-
sieur Schnyder, nous pénétrons enfin dans
le Saint des Saints, nous sommes introduits
au management...
Deés lors, notre rythme de croisiére adopté,
les jours défilent, se ressemblent, non par
leur monotonie, mais par leur richesse tou-
Jjours grandissante.

Ouverture et réflexion

C'est Monsieur Schwarz qui nous fait pren-
dre conscience de la «marchandise» touris-
tique que nous devons nous efforcer de pro-
poser d un marché sans cesse plus exigeant,
plus complexe, plus capricieux, plus impi-
toyable. Oui, aprés tout, pourquoi ne pas
unir nos forces, mais surtout nos idées, no-
tre créativité pour promouvoir une région
tout entiére, plutot que notre seul petit hi-
tel. Quand les Caraibes ou les iles Fidgi
sont offertes a des prix si alléchants (soleil
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A l'enseigne de «Lavauxy ou de «La Cétes, 'un des groupes de travail en pleine reﬂean.

soi. Puis du fameux «Connais-toi toi-
méme» de Socrate, nous repartons vers la
connaissance de I'homme au sein de l'entre-
prise, vers les problémes de gestion du per-
sonnel.

Cette fois, nous entrons vraiment dans le vif*
du sujet: comment engager du personnel,
comment Uaccueillir, Uinstruire, le former,
le rémunérer, comment motiver, comman-
der, déléguer, faire participer.

La gestion du personnel, un probléme fon-
damental, mais que l'expérience individuel-
le de chacun, partagée et discutée, module a
linfini. Entre I'hétel-restaurant du Col du
Marchairuz (1 employé) et les restaurants
de Migros-Genéve (des centaines d'em-
ployés) en passant par les «palacesy de
Lausanne, Genéve et Crans, sans oublier
les petites entreprises de type familial, le
champ est bien vaste. Il dépasse méme, et
de loin, nos modestes frontiéres par la pré-
sence de chefs d'entreprise italiens (ah!
combien nos problémes semblent tout-d-

(Photo J.-P. Gunter)

C'est notre charmante doyenne qui a peut-
étre su le mieux exprimer ce que nous res-
sentions tous en nous langant dans ce sémi-
naire: «Celui qui n’avance pas dans la vie
recule.» Colette Plancherel

Du 28 aoiit au 7 septembre

L’Euhofa en Israél

C’est a Isra?l qu’échoit cette année I'hon-
neur d'organiser le Congrés Euhofa qui
groupe les directeurs des écoles hételiéres
européennes, dont le secrétariat général est
assumé par notre compatriote, M. Carlo de
Mercurio, président du Conseil de fonda-
tion de I'Ecole hételiére SSH de Lausanne,
qui avait accueilli le congrés en 1976.

Placé plus particuliérement cette année
sous le signe de I'enseignement de I'accueil
a dispenser aux futurs hételiers, ce congrés
a certainement trés bien choisi le théme de

coup moins ¢ le a coté de I'imbrogli
politique et social auquel doivent faire face
nos voisins!) et d’un représentant du Nou-
veau Monde. Disparité des origines, diver-
sité des situations sociales, contraste des
expériences individuelles, différence d'age,
de nationalité et de langue... un lien unique
s’est pourtant créé entre nous, un lien fait
d'amitié, d'échanges, de cordialité, de cha-
leur, d'entraide et surtout du désir de pro-
gresser ensemple vers une conception nou-
velle de ce «métier de fous» qui nous pas-
sionne tous.

ses. tant sont importantes au-
Jjourd'hui les vertus de I'hospitalité et les re-
lations humaines, notamment dans I'hétel-
lerie et Ie tourisme.

Les particip se di a
Tel-Aviv, Herzliya, Césarée, Haifa, Naza-
reth, sur les hauteurs du Golan, dans la val-
lée du Jourdain, @ Jérusalem et sur les
bords de la mer Morte. Le congrés propre-
ment dit se déroulera au Sharon Hotel, a
Herzliya, ot seront naturellement abordés
tous les problémes ayant trait a la forma-
tion professionnelle dans I'hétellerie. r

Conférence des directeurs des écoles

hoteliéres suisses

Les directeurs des écoles hoteliéres suisses réunis en conférence ont tenu, les 17 et 18
mai, leur 17¢éme séance sous la présidence de M. J.-P. Blanc, directeur de IEcole hotelié-

re de Genéve.

Au programme de cette semaine figurait un
examen critique de la journée organisée a
Lausanne le 22 mars, au cours de laquelle
hoteliers de Suisse romande et directeurs
d'écoles hiteliéres se rencontrérent pour
procéder a un échange de vues sur l'organi-
sation des stages des éléves de celles-ci. Les
directeurs relevérent la participation fort
modeste des hoteliers d cette journée pour-
tant trés importante. Deux journées sem-
blables auront lieu @ Lucerne (6. 10. 77) et
Zurich (7. 10. 77). Une information sera
diffusée en temps utile aux milieux intéres-
sés.

Un examen du contrat de stage a été fait
la suite de lintroduction de l'assurance-
chémage.

Lex directeurs ont en.rmte entendu une trés

garanti grand teint, ce qui en ce pri)
pourri laisse réveur), nous devons rcaluer
que nous avons affaire a forte partie et que
nous n'avons pas trop de tous nos efforts
mis en commun pour attirer la clientéle en
Suisse.

Mais les horizons s’élargissent encore avec
Monsieur Krippendorf. Nous assistons a la
naissance d'une ére nouvelle. C’en est fini
du grand boom des années 60, de la politi-
que de croissance quantitative a tout prix,
de P'euphorie de la construction, de la ruée
vers «l'or touristique». «On attendait des
touristes, il est venu des hommesy, des
hommes qui ont des besoins nouveaux d'in-
dividuali dauthenticité, dindépend

auxquels Uhétellerie doit et devra de plus
en plus faire face.

Richesse d’apprendre

Les premiers pas ont été franchis, le
contact établi: ce n’est plus Madame Zu-
moffen, directrice, mais Mimi, ce n’est plus
Monsieur Bettex, sous-directeur du Palace,
mais Jacques (pour les intimes!), et méme
notre organisatrice-directrice- guide de
chagque instant, Madame Gétaz, qui, le pre-
mier jour, impressionnante et m[mudanlc

ps

ce.

La réflexion s’approfondit et, avec elle, les
discussions de plus en plus passionnées en-
tre nous. Tous les moments sont bons: au-
tour d’une tasse de café, dun verre de
blanc, entre deux brasses a la piscine.

L’homme et son comportement

Apres cet envol aux frontiéres de la philo-
sophie, nous revenons a la cellule de base,
I'homme. C’est-d-dire que nous revenons

de leur collé-
gue, M. U. Litscher, qui dirige son école de
Rigi Kaltbad. 1l exposa les principes qui le
guident dans la conduite de son école: I'ex-
posé intitulé «L’ordre dans la libertéy don-
na lieu a quelques réflexions particuliére-
ment pertinentes.

Divers points figuraient encore a l'ordre du
Jjour de la conférence: cours pour forma-
teurs @ I’Ecole hételiére de Lausanne avec
la collaboration de I'Institut suisse de péda-
gogie pour la formation professionnelle,
réunion de travail des professeurs de cuisi-
ne, service et administration, relations avec
PEUHOFA, publicité dans les journaux
professionnels.

Au terme de ette séance, les directeurs re-
merciérent leur collégue et ami, M.J.-
P. Blanc, qui quittait la présidence de leur
Conférence aprés quatre années d'activité
soutenue et efficace. Ils procédérent a I'é-
lection du nouveau président en la personne
de M. H. Muller, directeur de I’Ecole héte-
liére de Lucerne.

La conférence tint ses travaux dans les lo-
caux de PInstitut international de Glion.
Un diner précéda la séance; M. B. Gehri,
administrateur-délégué de cet Institut et
président de 'AMFORT, s’était joint aux
convives. w. Q.

Un événement gastronomique sans

précédent

L’intérét soulevé par le Salon culinaire mondial qui aura lieu conjointement avec le 7e
Salon international de la restauration collective, de I’hdtellerie et de la restauration,
IGEHO 77, dans les halles de la Foire suisse d’Echantillons, a Bale, reste extrémement

vif.

Chaque jour apporte aux organisateurs de
nouvelles demandes concernant les condi-
tions des concours et ils ont déja enregis-
tré nombrc d’inscriptions définitives d’é-
qulpes d’équipes régional
suisses et étrangéres, de groupes et d’ex-
posants individuels. Tout aussi réjouissan-
te s'annonce la participation de tous les
secteurs de la restauration collective aux
différents concours qui lui sont réservés.

aux:i, et d’abord, d nous-mémes, a une in-

nous introduisait au
comme un aigle sur sa proie, la bétise, l'es-
prit borné et la routine» (cit.) et qui est de-
venue Marion, une amie, un regard compli-
ce et un sourire encourageant.

Munis de nos classeurs qui grossissent a
vue d'e@il, de nos fichiers qui peu a peu se
rempli: d'idées, de dé ions, de réfé-

te ion, une recherche, une remise en
quc:tmn que Uil omniprésent de la camé-
ra ou l'oreille impitoyable de I'enregistreur
ne facilitent pas toujours. Au sein de tra-
vaux de groupes, nous pouvons observer
tout a loisir notre comportement, nos réac-
tions positives aussi bien que négatives: at-
titude de coopération ou de distanciation,
d

rences, de notre volonté d'apy i et de
notre pensée la plus créative possible (vous

au pole de la di ion ou
timidité, participation active ou repli sur

Le Salon mondial occupera,
avec ses manifestations annexes, une sur-
face brute de plus de 6000 m?, ce qui en
fait un événement gastronomique qu'on
risque bien de ne pas revoir de sitot en
Suisse.

Les récompenses — des récompenses telles
qu'il n'en a été décernées que trois fois, au
cours de ce siécle, a des expositions culi-
naires internationales organisées en Suisse
— seront a la mesure des difficultés des
concours, ce qui constitue déja une raison

suffisante de venir prouver son talent au
Salon culinaire mondial 1977.

Le dernier délai, pour les inscriptions, a
été définitivement fixé au jeudi 30 juin
1977. On peut se procurer les conditions
des concours, les formules d’inscription et
tous les renseignements désirables au Se-
crétariat du Salon culinaire mondial, Bu-
reau C. Sporri, Ligernstrasse 27, 8600
Diibendorf. sp
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Delegiertenv der

Schluss mit der

Kassen

Vertrauensbequemlichkeit!

Wie leider iiblich, nahmen nur sehr wenige Delegierte sich noch Zeit fiir die Sozialen

Kassen. Diese unbefri Tatsache

und die Qualitiit der wenigen Ge-

!reuen anderersens, hessen dlese «Nebenveranstaltung» doch zu einer interessanten,
dq

Von Delegiertenversammlung kann hier
wirklich nicht gesprochen werden, kiim-
mert sich doch jeweils bloss das Fihnlein
der sieben Aufrechten um die Geschifte
unseres Sozialwerkes. Diirfen sich Prisi-
dent Alfred Kienberger und Direktor
Hans Baumgartner durch so viel Ver-
trauen auch geehrt fithlen, ist der grosse
Mangel an Interesse fiir ihre wichtige
Aufgabe aber doch wenig ermunternd.

Leistungen erhoht

Trotz der Spirlichkeit des Publikums wik-
kelt der Vorsitzende die Geschiifte jeweils
pflichtbewusst ab. Diskussionen betref-
fend Jahresbericht und Jahresrechnung
gab es keine, nur der Finanzminister
wilnschte eine erginzende Auskunft.
Dem Vorstand der Famlllenausglelchs-

werden.

lung zu finden und das Thema an der
niichsten Prisidentenkonferenz zur Spra-
che zu bringen.

Prisident Kienberger freute sich, dass
nun mehr Dampf aufgesetzt wurde und
ein Problem geldst werden soll, mit dem
er sich praktisch seit Beginn seiner Amts-
zeit auseinandersetzt. Er nahm alle Vor-
schliage zur Priifung entgegen. Allenfalls
sind S inderungen vorzuneh

Dr. B. Miescher ergiinzte dahin, dass be-
reits Abklirungen im Gange sind, ob
auch die Familienausgleichs- und die
Versicherungskasse in Stiftungen umzu-
wandeln seien, womit dann die Verant-
wortung einem Stiftungsrat iiberbunden
wiirde. So oder so wird das Problem vor-
aussichtlich an einer Prisidentenkonfe-
renz oder der ausserordentlichen Dele-

kasse wurde ei ig die g
Kompetenz erteilt, im Herbst 1977 nach
Bedarf die Beitriige und Zulagen fiir das
kommende Jahr festsetzen zu konnen.
Ebenso wurde bei der Versicherungskasse
den vorgeschlagenen Verbesserungen der
Versicherungsleistungen ohne Gegen-
stimme zugestimmt. Hoffentlich nehmen
die Versicherten wenigstens Kenntnis da-
von, wie viel mehr Leistungen sie bei
gleichbleibenden Primien erhalten.

Das Millionengeschiift am Rande des
Interesses

Wurde zu den geschiftlichen Traktanden
kaum das Wort ergriffen, 16ste die Dele-
giertenversammlung an sich eine grund-
siitzliche Diskussion aus. G.Barras, Crans,
vertrat die Ansicht, es sei fiir einen Laien
bei der heute erreichten Grosse der Sozia-
len Kassen nicht mehr moglich, trotz aller
bereitwilligen Unterstiitzung durch deren
Mitarbeiter, geniigend Einblick fiir eine
sachgemisse Revision zu gewinnen. Auch
die Delegierten seien einfach zu wenig im
Bilde iiber die Geschifte, denen sie zu-
stimmten. Er schlug daher anstelle der
Revision zwei bis drei Informationssitzun-
gen pro Jahr vor, an denen jeweils mehre-
re Hoteliers teilzunehmen hitten. Dieses
Votum wurde sofort unterstiitzt von den
Herren Bonvin, Crans, A. Ineichen, Lenk,
R. Gasteyger und G. Marugg, Basel. Alle
betonten, dass nicht der kleinste Funke
von Misstrauen gegeniiber von Vorstand
und Geschiftsstelle schwele. Sie waren
sich jedoch alle einig darin, dass der Ver-
antwortung beim heute erreichten Um-
satz' von 180 Millionen Franken und der
Bedeutung der sozialen Institutionen fiir
den SHV durch die jimmerliche Teilnah-
me an der Delegiertenversammlung nicht
mehr Geniige getan werde. Sollte irgend
einmal, beabsichtigt oder ungewollt, et-
was passieren, wiirde nicht nur sofort die
Frage nach den Verantwortlichen gestellt,
es wiirden sich hinterher auch gleich die
«Man hitte halt-Sager» finden. Der er-
reichte und in Zukunft bestimmt noch
wachsende Geschiftsumfang erfordert
einfach ein grosseres Interesse der Mit-
glieder. Es wurde vorgeschlagen, die Mit-
glieder des Zentralvorstandes SHV und je
einen Delegierten pro Sektion zur Teil-
nahme. an der Delegiertenversammlung
der Kassen zu verpflichten, eventuell ei-
nen anderen Zeitpunkt fiir die Versamm-

In eigener Sache

Auf 1. Juli beziehen wir unsere neuen Bii-
rordume an der Monbijoustrasse 130. Um
Geld zu sparen, wird unsere bisherige Te-
lefonzentrale erweitert und leistungsfahi-
ger gestaltet. Fiir die Dauer der Umbau-
zeit von rund 4 Wochen hat uns die PTT
cine alte Stopselzentrale zur Verfigung
gestellt. Der Kasten weckt wohl nette no-
stalgische Erinnerungen an die gute alte
Zeit — aber mit den wenigen zur Verfi-
gung stechenden Amtslinien treten nun
einfach unliebsame Engpiisse auf.

Wir bitten Sie um Verstindnis und Nach-
sicht, wenn es mit dem Telefondienst
withrend kurzer Zeit nicht so klappt, wie
Sie es gewohnt sind. Ab 4. Juli sind wir
dann wieder voll da! Wir danke: Thnen
fiur Thr Verstindnis.

Franz Dietrich

Susi Frischknecht, unsere tiichtige Telefo-
nistin, tut ihr Bestes — sie ist zwar ein char-
mantes «Hexleiny, aber hexen kann sie
trotzdem nicht.

giertenver im Herbst zur Dis-
kussion gestellt.

Mehr Solidaritit — mehr Moglichkeiten

Im weitern votierte A. Ineichen dafiir, die
Hotela sollte auch auf dem Gebiet der
Sach- und Haftpflichtversicherungen titig
werden. Er bemingelte die Honorierung
der Verbesserungen von Sicherheitsein-

richtungen in den Hotels durch Primien-
senkungen und forderte ein hirteres Auf-
treten des SHV gegeniiber den Versiche-
rungsgesellschaften. Prisident Kienberger
wie Dr. Miescher wiesen darauf hin, dass
die Voraussetzungen fiir weitere Versiche-
rungsgeschiifte mindestens zurzeit nicht
gegeben sind. Ohne ein gewisses Mini-
mum an Mitgliedern kann beispielsweise
das Risiko der Haftpflichtdeckungen
nicht aufgenommen werden. Die Solidari-
tit der SHV-Mitglieder ist noch viel zu
gering, als dass an einen Ausbau im Ver-
sicherungssektor gedacht werden kénnte.
Im Gegenteil, aus Konkurrenzgriinden
mussten die Leistungen der eigenen Ver-
sicherung erhdht werden, liessen sich
doch in letzter Zeit Betriebe von andern
Gesellschaften abwerben.

Sparen, wo.man kann

Der Prisident ruft die Hoteliers auf, die
Primien und Leistungen unserer sozialen
Institutionen mit anderen Gesellschaften
zu vergleichen. Uberall wird nach Ein-
sparméglichkeiten gesucht, hier kénnen
spiirbare Kostensenkungen erzielt wer-
den.

Die Handvoll Delegierter durfte mit die-
ser Versammlung zufrieden sein. Dank
ihrer unverbliimten Stellungnahme diirfte
die Delegiertenver lung der Sozial
Kassen zum letzten Mal unbeachtetes An-
hiingsel derjenigen des SHV gewesen sein.
Vielleicht werden die Schweizer Hoteliers
in der Folge dann auch Hotela-bewusster.
Es wire nicht nur schon, sondern vor al-
lem fiir alle fruchtbar. MK

HOTEL-TREUHAND

des Schweizer Hotelier-Verein AG

FIDUCIAIRE DES HOTELS

de la Société Suisse des Ho

Cash flow als Kennzahl darf deshalb
nicht isoliert betrachtet werden.

Den Hauptzweck der Cash flow-Zahl se-
hen wir in der Hotellerie als Kennziffer
fur die Finanzierungskraft der Unternch-
mung und das vor allem in Verbindung
mit dem Finanzplan oder einer vollstin-
digen Finazierungsrechnung (Kapital-
flussrechnung). Der Hotelier hat oft
Miihe, seinen Selbstfinanzierungsspiel-
raum abzuschitzen. Besonders bei der
Beurteilung von Neu- oder Ersatzinvesti-
tionen kann ihm die Cash flow-Ziffer zu-
sammen mit dem Finanzplan wertvolle
Anbhaltspunkte bieten.

Schlussfolgerungen
Der Cash flow darf nicht als isolierte Zahl

betrachtet werden. Bevor man aus ihm
Schliisse zieht, sollte immer zuerst gepriift
werden, wie er berechnet wurde. Als
Messzahl fur die Ertragskraft und fir zwi-
schenbetriebliche Vergleiche ist der Cash
flow der Hotellerie nicht gut geeignet. Als
Messzahl fur die Finanzkraft mag er dem
Unternehmer wohl wichtige Auskiinfte
geben. Dabei ist aber zu beachten, dass
iiber die im Cash flow enthaltenen Ab-
schreibungen nicht immer frei verfigt
werden kann. Deshalb ist der Cash flow
nur eine Komponente der Finanzpla-
nung. Besonders muss davor gewarnt wer-
den, den Cash flow als eine Art «Gewinny
zu betrachten. Abschreibungen sind ech-
ter Aufwand; sie entsprechen dem Wert-
verzehr — bezogen auf die gesamte Nut-
zungsdauer — der Anlagen. Se

// lizen

Kurstino

Uber Wiische gibt\‘s vidl zu lernen

Rund zwanzig Direktricen, Direktoren,
Fachlehrerinnen, Gouvernanten und so-
gar Wischerinnen trafen sich am Morgen
des 1. Juni 1977 im Touring-Mot-Hotel in
Bad Ragaz, um an dem vom Schweizer
Hotelier-Verein ausgeschriebenen Tages-
kurs «Wischewissen — gutes Ruhekissen»
teilzunehmen.

Im kleinen Saal des Mot-Hotels begriisste
uns der Kursleiter Walter Rohner und
orientierte mit einigen einleitenden Wor-
ten iber die Titigkeit des SHV. Dann
sxcllle er uns Frau Therese Biichi, dipl.

8037 Zirich
Habsburgstr. 9
01440677

1820 Montreux
18, rue de la Gare
021614545

3012 Bern
Langgassstr. 36
031 244333
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Bedeutung des Cash flow’s in der Hotellerie

Begriff des Cash flow

Als Cash flow bezeichnet man jenen fi-
nanziellen Uberschuss, der der Unterneh-
mung aus Umsatztitigkeit zufliesst und
welcher ihr fiir Investitonen und Schul-
dentilgungen zur Verfiigung steht. Ver-

einfacht ausgedriickt handelt es sich in
der Hotellerie um den «Reingewinn’ +

Haust in, Fachlehrerin des SHV und
heutige Referentin, vor. Frau Biichi be-
gann den Kurs mit Faserkunde. Wir er-
fuhren auf interessante Art, wie Wolle,
Baumwolle, Leinen aus den verschiede-
nen tierischen und pflanzlichen Rohpro-
dukten gewonnen wird. Nach einer Kaf-
feepause zeigte uns ein Film viel Wissens-
wertes {iber die Baumwolle, wie sie heute
gepﬂanzl gepflegt und geerntet wird, um
dann in Ballen gepresst nach Europa zu

Abschreibungeny. In der d hen Lite-
ratur findet man auch die Ubersetzung
«Finanziiberschussy oder. ¢<vom Betrieb
erarbeitete liquide Mittel».

ingl

In der Regel wird der Cash flow nach folgendem Schema erarbeitét:

Jahresiiberschuss/Reingewinn

(gegeb falls Verlust als Minusp )
Aufwends ohne Geldausgab
Abschreibungen

4 d an Riickstell Reserven

Ausserbetriebliche Aufwendungen

Ertriige ohne Geldeinnahmen
Auflésung von Riickstellungen/Reserven

Ausserbetriebliche Ertrige

Cash flow

Zweck

Die Cash-flow-Ziffer soll Auskunft geben
iiber:

a) die Finanzkraft der Unternehmung.
Firr die Beurteilung des Selbstfinanzie-
rungsspielraumes ist die Hohe der Umsatz-
erlsse (Einnahmen), denen keine aus-
gabenwirksamen Aufwendungen gegen-
iiberstehen, sicher eine wichtige Zahl. Die
Finanzkraft zeigt die Fihigkeit der Unter-
nehmung, aus eigenen Mitteln (Selbstfi-
nanzierung) Investitionen vorzunehmen
oder Schulden zu tilgen.

b) die Ertragskraft der Unternehmung.
Mit der Zusammenfassung von Reinge-
winn und Abschreibungen will man ver-
hindern, dass die Beurteilung der Ertrags-
lage durch Bildung stiller Reserven, also
durch iiberhdhte Abschreibungen, beein-
trichtigt wird. Der Hotelier verfigt be-
kanntlich bei der Bemessung der Ab-
schreibungen auf dem Anlagevermdgen
einen sehr grossen Ermessensspielraum;
und dies vor allem in der Schweiz. An
dieser Stelle muss aber auch gesagt wer-
den, dass ein hoher Cash flow noch keine
Gewiihr bietet fir eine kiinftige gute Er-
tragskraft. Diese hingt zu einem grossen
Teil davon ab, ob die vorgenommenen
Investitionen die zukiinftige Rentabilitit
verbessern konnen. Der Cash flow ist ver-
ga heitsorientiert — men der
budgetierte Cash flow — wiihrend die Er-
tragskraft der Unternehmung letztlich
von der Fihigkeit abhingt, in Zukunft
Gewinne zu erzielen.

c) als Kennziffer fir Betriebsvergleiche
(hauptsichlich im Rahmen der Wertpa-
pieranalyse). Es ist deshalb naheliegend,
dass sich vor allem Bank- und Bérsenkrei-
se fur den Cash flow interessieren. Far
Betriebsvergleiche ist ein Aussagewert des
Cash flow aber nur dann gegeben, wenn
dhnlich gelagerte Betriebe vorliegen. In-
folge Rationalisierungsinvestitionen kon-
nen zum Beispiel Personalkosten durch

+

Weiter ging es mit einer Infor-
mation iiber die Herstellung von Chemie-
fasern. Obwohl die Namen wie Helanca,
Nylon usw. fiir alle geliufige Ausdriicke
sind, wussten wohl die wenigsten der Teil-
nehmer, wie diese Fasern produziert wer-
den.

Nach einem guten Mittagessen und einer
kurzen Pause nahmen wir um zwei Uhr
das Thema iiber die Wische wieder auf.
Die Referentin machte uns nun mit der
Verarbeitung von Baumwolle und Leinen
zu schénen G fir den taglich

gearbeitet werden, sollen zunichst die
notwendigen  Bewilligungen eingeholt
werden.

Der neutrale Beobachter hatte zu Recht
den Eindruck erhalten, einer dusserst po-
sitiv  verlaufenen Generalversammlung
beigewohnt zu haben. Dem Brunner Ho-
telierverein ist zu seiner Initiative nur zu
gratulieren. br

§ Dr. Christian Burkhalter

Aus Luzern erreichte uns die Todesnach-
richt von Dr. Christian Burkhalter, der im
Alter von 61 Jahren nach langer Krank-
heit abberufen wurde. Der Verstorbene
stand von 1947 bis 1971 der Rechtschutz-
abteilung der Union Helvetia vor. Ausser-
dem diente er der UH als Redaktor der
«Hotellerie», Leiter des Fachbuchverla-
ges, Lehrer fur Rechtskunde an der Ho-
telfachschule Luzern und als Vertreter bei
der Schweizerischen Kommission fiir das
Gastgewerbe. In  Anerkennung seiner
Qualititen wurde er zum Stellvertreter
des  Zentralsekretirs  ernannt.  Dem
Schweizer Hotelier-Verein war Dr. Burk-
halter ein Partner, der sich stets zu kon-
struktiver Zusammenarbeit bereit fand.
Wir sprechen seiner Gattin unser herzli-
ches Beileid aus.

Vor 10 Jahren ist Hans Aeberhard in den
Dienst des SHV getreten. Er ist hinter der
Front titig und im Material- und Haus-
dienst vor allem fir das Funktionieren
unserer hauseigenen Druckerei zustindig.
Letztes Jahr hat er beispielsweise iiber
sieben Tonnen Papier «verarbeitety. Wir
danken Hans Aeberhard fiir seinen

Gebrauch bekannt. Sehr interessant war
dann vor allem fiir uns der Qualititsver-
gleich von verschiedenen Gewebearten
fiir Bett-, Tisch- und Toilettenwische.
Wir konnten auch diverse aufschlussrei-
che Dokumentationen und Miisterchen
nach Hause nehmen. Was eignet sich fiir

ein Ferienhotel und was eher fiir ein Pas-
h

Abschreibungen und Zinsen ersetzt wer-
den. Dadurch wiirde sich der Cash flow
wohl erhdhen, obschon die Ertragslage
der Unternechmung nicht zwangsweise
verbessert sein miisste. Die gleiche Ein-
schrankung gilt fiir Betriebe, die ihre An-
lagen mieten, was im Gastgewerbe ja
haufig vorkommt.

Der Cash flow in der Hotellerie

Es waren vor allem die Anlageberater, die
als erste den Cash flow anwandten. Der
Hotelier wird sich deshalb mit Recht fra-
gen, ob dieser «importierte Begriffy aus
den USA fiir ihn von Bedeutung ist. Als
Kennziffer fiir Betriebsvergleiche im Rah-
men der Wertpapieranalyse ist dies sicher
zu verneinen. Welcher Betrieb des Gast-
gewerbes sucht schon sein Eigenkapital in
Form von Aktien auf dem Kapitalmarkt.
Auch fiir zwischenbetriebliche Vergleiche
des Gastgewerbes finden wir die Verwen-
dung des Cash flow als zumindest sehr
problematisch. Denn auch innerhalb un-
serer Branche sind die spezifischen Ver-
hiltnisse der Betriebe so verschieden
(unterschiedliche Besitzverhiltnisse, Fiih-
rung durch Familienangehorige, Mietbe-
triecbe u.a.), dass die beiden Ziffern
«Reingewinn und . Abschreibungen =
Cash flow» kaum einen allgemein gilti-
gen Aussagewert besitzen.

Damit ist aber auch der Cash flow als
Messzahl fir die Ertragskraft in Frage ge-
stellt. Bei anlageintensiven Unterneh-
mungen — und die Hotellerie gehort dazu
— milssen Abschreibungen und Unterhalt
gemeinsam analysiert werden um eine
aussagekriftige Kennzahl fiir die Ertrags-
kraft des Betriebes zu erhalten. Im wei-
tern ist zu beachten, dass durch die Hypo-
thekar- und Passivzinsen der Cash flow in
der Hotellerie stark beeinflusst wird. Die
Finanzierung mit Fremdkapital ist infol-
gedessen ebenfalls zu untersuchen. Der

a 1? Frau Biichi wusste auf span-
nende Art und Weise zu unterrichten. Wir
haben sehr viel Wissenswertes gelernt und
danken der Referentin im Namen aller
Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Dieser
Kurs war wirklich eine Bereicherung und
ist bestens zu empfehlen. H.G.

Aus den Sektionen

Generalversammlung des Hoteliervereins
Brunnen

Am Montag, 23. Mai, versammelten sich
die Mitglieder des Hoteliervereins Brun-
nen wunter dem Prisidium von Arnold
Lang (Hotel Riitli) zur ordentlichen Ge-
neralversammlung im Hotel Bellevue. Die
statutarischen Geschifte waren in kurzer
Zeit durchbesprochen.

Das Wichtigste in Kiirze: Der Jahresbei-
trag von Fr. 1.- pro Bett wurde beibehal-
ten. Prisident und Vizeprisident Werner
Achermann (Hotel Elite) wurden fiir eine
weitere Amtsperiode in ihrer Charge be-
stitigt. Rechnung und Jahresbericht
gaben zu keinen weiteren Diskussionen
Anlass. Das Projekt einer Hotel-Informa-
tionstafel wurde vorderhand zuriickge-
stellt, hingegen trat man fir eine verbes-
serte Signalisation der nicht im Zentrum
gelegenen Hotels ein. Entsprechende Ab-
klirungen werden vom Vorstand vorge-
nommen.

Etwelchen Gesprichsstoff lieferte die
kommende Abstimmung iiber die Mehr-
wertsteuer. Man erachtete die Preisdiszi-
plin im Gastgewerbe und namentlich bei
den Ubernachtungspreisen (keine Preiser-
hohung seit 3 Jahren) durch diese die Ho-
tellerie zusitzlich belastende Steuer als
schlecht belohnt und stellte sich gegen
diese Vorlage, in erster Linie im Interesse
des Gastes.

Von den Anwesenden begriisst wurde der
Vorschlag des Vorstandes, das Projekt ei-
nes See-Springbrunnens weiter zu verfol-
gen. Bevor konkrete Vorschlige auch zu-
handen weiterer interessierter Kreise aus-

pflichtb Einsatz herzlich.

(S

Die Alliance Internationale de Tourisme
(AIT), eine Weltorganisation, die diec Ak-
tivititen von 138 Touring Clubs und Au-
tomobilverbanden in 77 Lindern aller
Kontinente koordiniert, wihlte an ihrer
Generalversammlung in Singapur den
Generaldirektor des Koninklijke Neder-
landse Toeristenbond ANWB, A. Blan-
kert, zu ihrem neuen Prisidenten. Herr
Blankert iibernimmt die Nachfolge von
A. C. Durie, C. B. E., dem Generaldirek-
tor der Automobile Association, Grossbri-
tannien, der dieses Jahr in den Ruhestand
treten wird.

Feuerprobe
bestanden:

eitere
\;{a h entwic

* Auch dieser Fall
ist dokumentarisch belegt.
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TCS liess sich ins Gewissen reden

Wenn nicht ein tiefgreifender Gesinnungs- und Strukturwandel sowohl auf der Angebots-
wie auf der Nachfrageseite Platz greift, wird die Gefahr der Zerstérung des Tourismus

durch den Tourismus stark zunchmen. Diese Warnung erhob der Direktor des
rischen Fremdenverkehrsverbandes, Prof. Dr. Jost Krippendorf, in Weil

Delegiertenversammlung des TCS.

Krippendorf forderte die Automobil-
verbinde auf, diesen Gesinnungswandel
beim (Auto-)Touristen zu unterstiitzen
und zu beschleunigen.

70 Prozent per Auto

Prof. Krippendorf zeigte auf, dass der Pri-
vatverkehr die hauptsichliche Verkehrs-
form des Tourismus ist. 70 Prozent aller
anreisenden Touristen beniitzen den PW,
cbensoviele sind es im Wochenendaus-
flugsverkehr ab Wohnort, 40 Prozent im
Ausflugsverkehr am Ferienort, im Trans-
itverkehr muss mit 15 Millionen Autos
pro Jahr gerechnet werden. Prognostiker
sagen fiir die nichsten 20 Jahre einen
weltweiten Anstieg der Autoreisen um 7
Prozent jihrlich voraus.

Konsequenzen ziehen!

Unsere Erholungsgebiete liefen Gefahr,
buchstiblich unter die Réader zu geraten,
meinte Krippendorf. Die Technisierung
der Freizeitlandschaften werde fortschrei-
ten, wenn es so weitergehe. Auch die so-
genannten «Liberaleny, die jeden ord-
nungspolitischen Eingriff im Verkehrsbe-
reich als Freiheitsentzug werteten, miiss-
ten einsehen, dass ungeziigelte Freiheit zu
Engpiissen, Zusammenstossen und irre-
versiblen Schiden fithren konne.
Krippendorf sieht den emanzipierten
Touristen als mogliches Korrektiv: «Ich
glaube tatsichlich, dass sich im Hinter-
grund der kurzfristigen touristischen
Marktentwicklung ein tiefgreifender Ge-
sinnungs- und Strukturwandel sowohl auf
der Angebots- wie auf der Nachfrageseite
vollzieht.»

Qualitiit als Ziel

Ein starkes Indiz bilde die Tatsache, dass
verschiedene Linder, die sich noch bis
vor kurzer Zeit quasi bedingungslos dem
Massentourismus erschlossen und ver-
schriecben hatten, nun mit allen Kriiften
versuchten, ihrem Fremdenverkehr eine
andere Richtung zu geben. Der Akzent
werde von der Quantitit auf die Qualitit
verlegt. Man konne jedoch nicht ohne

1976 eine Zunahme der Mitgliederzahl
um iiber 17 000 auf 886 032 Personen ver-
zeichnen konnen. Dies geht aus dem Jah-
resbericht 1976 hervor. Eine der wichtig-

an der

sten Dienstlei des Clubs ist die

weiteres davon ausgehen, dass dieser
Trend von Dauer sein werde. Das Kor-
rektiv miisse deshalb von der Nachfrage-
seite her kommen. Hier nun liessen sich
Entwicklungen beobachten, deren revolu-
tioniire Kraft er viel hoher veranschlage
und von denen eine grundlegende Umge-
staltung des Tourismus der Zukunft zu er-
warten sei. Es liessen sich ein zunehmen-
des Verstindnis fiir Werte wie Gesund-
heit, Umwelt, Natur, Wissen und Bildung
sowie ein wachsender Widerstand gegen

hilfe, bei der im Berichtsjahr mit
der Einfihrung der Telefonnummer 140
ein wichtiger Schritt erfolgte. Mit dieser
Nummer kann der Anrufer direkt mit der
zustindigen TCS-Zentrale in Verbindung
treten. 1976 zihlten die Zentralen nicht
weniger als 176 480 Hilferufe (oder jede
Stunde 20!). Fiir die 126 010 Hilfeleistun-
gen und 46453 Fahrzeugkontrollen leg-
ten die Patrouilleure 4,65 Millionen Kilo-
meter zuriick, was dem 1l6fachen Erd-
umfang entspricht.

Ein weiteres wichtiges Ercignis im letzten
die Einfiihrung des INTASS-

die Anonymitit in der Masse und ein  Jahr war
stirkeres Unabhingigkei eben be- W hutzt
obachten.

Fast 900 000 Mitglieder!

Der Touring-Club der Schweiz (TCS) hat

iefes fir Touristen, die im
Ausland in Schwierigkeiten geraten sind.
Bis Ende 1976 waren iber 8000 dieser
rund um den Globus giltigen Policen
ausgestellt worden. spk/r.

Neues Raumplanungsgesetz vorgestellt
Del d fiir

Marius B:

gi des B

die Grundziige des neuen R

hat in Schaffhausen

Dieses Gesetz, das demniichst in die Ver-
nchmlassung geht, will sich auf das we-
sentliche beschrinken.

Was auf dem Gebiete der Raumplanung
schon geregelt sei und zweckmissig funk-
tioniere, solle im neuen Gesetz unangeta-
stet bleiben, fithrte Baschung aus, insbe-
sondere solle die Gestaltungsfreiheit der
Kantone und Gemeinden nicht ohne Not
beschrinkt werden. Ziel der Raumpla-
nung bleibe selbstverstindlich auch im
neuen Gesetz der haushilterische Um-
gang mit unserem Boden durch eine
zweckmiissige Nutzung und geordnete
Besiedlung. Deshalb miisse eine Pla-
nungspflicht installiert werden, die eini-
germassen umschreibe, nach welchen
Wertmassstiben geplant werden solle.
Unabdingbar sei dazu eine Koordination
und Information durch den Bund.

Auf die Regelung der Fragen der Mehr-
wertabschopfung, der Entei und
des volkswirtschaftlichen Ausgleichs ver-
zichtet der neue Gesetzesentwurf nach
Baschung weitgehend. Damit seien we-
sentliche politische Fragen ausgeklam-

mert worden, die am 13. Juni 1976 zur
knappen Verwerfung der Vorlage gefuhrt
hitten. sda

Naturschutz in der Gemeinde

Der Schweizerische Bund fir Naturschutz
(SNB) hat seine Delegiertenversammlung
in Basel abgehalten. Nach der Abwick-
lung der statutarischen Geschiifte wurde
die neue Informationskampagne «Natur-
schutz in der Gemeindey erdffnet. Sie 16st
die Aktion «Feuchtgebiete schiitzen -
Leben erhalten» ab, die 1976 mit dem
«Jahr der Feuchtgebiete» ihren Anfang
genommen hatte.

Die Kampagne wird im Herbst anlaufen.
Sie geht von der Vorstellung aus, dass in
jeder Gemeinde letztlich an der Sache der
Natur engagierte Einwohner und Politi-
ker die Entwicklung aufmerksam verfol-
gen miissen. Sie sollen wissen, wie im
Konfliktsfall oder bei Bedrohungen der
natiirlichen Umwelt und der biologischen
Vielfalt zu_handeln und welche Rechts-
mittel anzuwenden sind. sda

Die Weltpresse zu Gast in Murten: Diesen Donnerstag und Freitag weilen prominente
Vertreter des «Vereins der Auslandpresse in der Schweiz» am Murtensee, um sich itber ak-
tuelle Probleme von Gastgewerbe und Tourismus in unserem Land informieren zu lassen.
Die Hotel-Revue heisst die Medienleute aus aller Welt in Murten willkommen und

wiinscht ihnen einen angenehmen Aufenthalt.

Lavaux-Initiative
angenommen

Das Waadtlinder Volk hat mit 64 836 Ja
gegen 49 222 Nein die von Franz Weber
lancierte Initiative «Sauvez Lavaux» an-
genommen. Gleichzeitig wurde der regie-
rungsriitliche Gegenvorschlag eines gene-
rellen Landschaftsschutzes mit 61436
Nein gegen 39 649 Ja abgelehnt. Der Text
der Volksinitiative, die von 26091
Stimmberechtigten unterschricben wor-
den ist, lautet wie folgt: «Die Lavaux-Re-
gion zwischen Lutrive und Corsier wird
zur Schutzzone erklirt. Das Gesetz regelt
die Ausfiithrung dieser Verordnung.» spk

«Entdeckungsland Schweizy

Mit ihrer ersten Publikation der Serie

«Entdeckungsland Schweizy betritt die
izerische Verkehr: le (SVZ)

kartographisches Neuland.

Als Orientierungshilfe dient — einmal an-
ders — eine Luftaufnahme, die der Mili-
tirflugdienst zur Mitbeniitzung zur Ver-
fiigung gestellt hat. Das Gebiet «Andel-

fingen/Weinland» wurde mit einem
Weitwinkelobjektiv aus einer Héhe von
8000-9000 m aufgenommen, umfasst
rund 400 km? und entspricht einem Mass-
stab von etwa 1:30 000.

Den kulturellen Daten liegt die «Umfrage
3000», eine Kulturgiitererhebung bei al-
len 3000 Schweizer Gemeinden zugrunde,
an der sich deren 2700 beteiligt haben.
Der kleine Begleiter «Andelfingen/Wein-
land» mochte Schweiz-Entdeckern den
Weg weisen, sei es per Bahn oder Auto,
mit dem Velo oder zu Fuss, kleine und
grossere, oft verborgene Schenswiirdig-
keiten aufzuspiiren. Er soll im iibrigen in
weiteren Kreisen das Verstindnis fur kul-
turelle Belange wecken und breitere
Schichten zu Entdeckungswanderungen
anspornen.

Zurzeit sind vier weitere Gebiete in Vor-
bereitung: Welschland (Gros de Vaud),
Tessin, Biindnerland (Domleschg und
Albulatal) und das Emmental/Entlebuch.
Die Publikation «Andelfingen/Wein-
land» ist bei der Schweizerischen Ver-
kehrszentrale, Postfach, 8023 Ziirich, zum
Preis von Franken 2.50 erhiltlich. svZ

interview

Monsieur Reginald THIEVENT,
di ial du g
Welcome Hotels, Lausanne

Welcome Hotels: se grouper
pour mieux promouvoir
et mieux accueillir

Vous avez créé, avec quelque 35 hoteliers h

répartis dans toute la Suisse, un groupe-
ment de collaboration a I'enseigne de Wel-
come Hotels. Quelles sont les raisons qui
vous ont conduit 3 lancer une nouvelle
chaine volontaire?

L'idée premiére m’est venue quand je re-
présentais des hotels a titre indépendant,
car je constatais de plus en plus la nécessi-
1¢ de grouper plusieurs hotels pour attein-
dre une meilleure efficacité dans la vente.
Jen fis part a deux hoteliers, MM. Hae-
berli, de Lausanne, et Chevrier, de Vil-
lars, qui acceptérent le principe du grou-
pement. Nous avons ainsi recruté plus de
30 membres, tous conscients de la nécessi-
1¢ de mettre nos ressources en commun en
vue de développer leur clientele. Il y a
donc au départ une motivation commer-
ciale.

Vous avez néanmoins choisi de placer les
établissements membres sous le signe de
l'accueil; pourquoi une telle option?

Il sagit surtout de créer une image des
Welcome Hotels qui soit fondée sur la
qualité des prestations, tout particuliére-
ment sur I'accucil. Si 'on considére en ef-
fet les nouveaux hotels qui se créent,
grands établissements ou maillons de
chaine, il nest pas rare de constater que
l'anonymat et la rationalisation y ont sup-
planté le bon accueil, atout numéro un de
Ihotellerie traditionnelle. Aussi avons-
nous immédiatement pensé qu’en créant
un nouveau groupement I'occasion nous
¢tit donné de faire de I'accueil un critére
de sélection et de nous singulariser par
fapport & d’autres chaines! D’ou le choix
de notre nom et de notre label: I'étiquette
de bagage, symbole du voyage...

Voyez-vous dans ce systéme de chaine vo-
lontaire une alternative pour les hétels in-
dépendants face aux grands établisse-
ments et aux chaines intégrées?

Force nous est de constater que les impor-
tants moyens dont ils disposent permet-
tent aux grands hotels et aux chaines de
drainer une clientéle toujours plus impor-
tante, Cette remarque se concrétise ac-
Wellement dans des villes suisses ou Iarri-

vée de nouveaux établissements fait des
ravages dans I'hotellerie déja en place en
raflant une partie du marché. 1l sied dés
lors de se grouper, puisque I'union fait la
force, et I'un des principaux moyens dont
disposent les établissements traditionnels,
souvent en mains de familles ou d’indivi-
duels, réside dans 'adhésion a des chaines
volontaires du type de la notre. Combien
de fois n'ai-je pas constaté, lorsque j’étais
hotelier, qu'il était également difficile, sur
I'ensemble de l'année, de se consacrer
pleinement a T'accueil de ses hotes et,
dautre part, d’accorder tout le temps né-
cessaire a la promotion de son établisse-
ment! Le systéme de la chaine volontaire
¢élimine ce dilemme.

Les Welcome Hotéls, pour la plupart de
structure familiale et s’attachant a revalo-
riser I'hospitalité traditionnelle, vont-ils
également chercher 2 combler des cré-
neaux du marché jusqu'ici délaissés par
I’hétellerie (enfants, jeunes, ainés, etc.)?

Notre role se borne, pour I'instant, & don-
ner des recommandations & nos membres,
notamment en ce qui concerne la clientéle
enfantine qui vient d'ailleurs de faire 'ob-
jet d’un nouveau club d’hotels spécialisés.
La clientele du 3e dge doit également re-
tenir toute notre attention, et je suis per-
suadé que l'on peut encore améliorer les
initiatives prises par quelques établisse-
ments de la SSH en offrant aux ainés des
conditions de séjour avec une animation a
I'hotel, ceci en périodes calmes. Quant a
la jeunesse, elle représente un marché trés
important qu'il ne faut point négliger.
Mais il faut lui offrir des forfaits compre-
nant des loisirs sportifs et culturels, a des
prix adaptés & son pouvoir d’achat. Cer-
tains de nos hotels devraient étre en me-

sure de le faire. En tant que tel, le groupe
Welcome Hotels a renoncé a créer son
propre forfait, liberté étant laissée A cha-
que établissement d’adhérer a I'organisa-
tion de forfaits existant généralement
dans sa localité.

En revanche. nos établissements ont déci-
dé de faire un effort tout particulier pour
attirer et mieux servir la clientéle d’affai-

De quoi se compose actuellement votre
matériel de publicité?

En plus d’un catalogue de vente destiné
plus spécialement aux agences de voya-
ges, nous disposons d’une liste des établis-
sements de notre chaine, d’autocollants et
d’une fourre de ¢

Peut-on, selon vous, chiffrer le prix pla-
fond qu'est en mesure de payer la clientéle
des agences de voyages sur chaque mar-
ché?

Jai examiné quels étaient les prix accep-
tés par les tour operators pour constater

d ion permet-
tant d’englober tous les prospectus de nos

res, par un accueil plus p lisé, un
service plus attentionné, des prestations
plus chaleureuses, une politique du souri-
re plus spontanée...

Quelles sont vos intentions en matiére de
structure de Poffre? E d’uni-

établi Dans une seconde phase,
nous éditerons une brochure contenant la
photo et la description de tous les établis-
sements membres de Welcome Hotels.

Quels sont les marchés figurant 3 votre

fier certaines prestations ou certains ta-
rifs?

Nous aimerions arriver a offrir & la clien-
téle des Welcome Hotels des prix fixes
correspondant 4 chaque catégorie d’éta-
blissements, indépendamment des locali-
tés. Notre politique tend ici a assurer une
parfaite transparence des prix. En ce qui
concerne les prestations des Welcome Ho-
tels, elles viseront toutes, comme je l'ai
déja relevé, une plus grande personnalisa-
tion. Mon réve, bien siir, serait de parve-
nir & pouvoir offrir partout le méme ac-
cueil et le méme service. Entre-temps,
nous nous permettrons de sévir 1 ou des
établissements membres, par des négli-
gences graves, porteraient préjudice a no-
tre image.

Comment est organisée I'administration
de Welcome Hotels?

Welcome Hotels dispose d'un secrétariat
sis a 'Hotel Mirabeau, & Lausanne, qui
assume une permanence téléphonique.
Son administration est trés réduite, afin
de consacrer 'essentiel des contributions
des membres a la prospection, a la pro-
motion et a la vente. Welcome Hotels est
dirigé par un comité de sept membres
dont la présidence est assumée par M.
René Haeberli (Lausanne) et la vice-pré-
sidence par M. Bernard Seiler (Zurich).

11 faut préciser enfin que Welcome Hotels
a passé un contrat avec 'organisation in-
ternationale de réservations Utell, parce
qu'elle présente I'avantage d’avoir un im-
portant réseau de bureaux en Europe et
en Amérique du Nord, étant donné qu'il
est plus facile de travailler avec une orga-
nisation bien structurée sur le plan inter-
national plutdt qu’avee plusieurs «hotel
representativesy. Toutes les réservations
envoyées par Utell passent par le bureau
central de Welcome Hotels, a Lausanne,
avant d'étre répercutées sur les hotels, ce
qui nous permet de contrdler le mouve-
ment et de diriger éventucllement notre
action.

progi e prosp et ceux que
vous traiterez en priorité?
Notre action se concentrera sur I'Europe
et PAmérique du Nord avec, en priorité
I’Allemagne, la Belgique et la France. Je
contacte, dans ces pays, les agences de
voyages, tour operators, clubs automobi-
les, certaines grandes associations et en-
treprises, afin d’essayer de toucher la
lientéle de v: les h d’affai-
res, les congressistes, etc. Sans le négliger,
je ninsisterai pas trop sur le marché suis-
se, car il est plus a la portée des hoteliers,
lesquels entretiennent d’ailleurs déja des
contacts avec certaines agences de voya-
ges.

Ou en sont vos démarches pour jumeler
Welcome Hotels avec une chaine volon-
taire étrangére?

Nous avons maintenant un accord de col-
laboration, pas véritablement un jumela-
ge, avec la chaine britannique des Prestige
Hotels, qui groupe une trentaine d’éta-
blissements en Grande-Bretagne. Cette
coopération porte sur la réservation et I'é-
change de matériel publicitaire. D’autre
part, nous sommes en train de négocier
un accord du méme genre avec une gran-
de chaine frangaise.

A limage de ce qui se fait en France préci-
sément, ou la collaboration inter-chaines
est trés développée, envisagez-vous des ac-
tions concertées avec les autres chaines
volontaires suisses?

Personnellement, je tiens beaucoup a ce
genre de collaboration qui permettrait a
plusieurs chaines suisses de présenter un
front uni aux agences et aux tour opera-
tors étrangers. L'impact de nos actions se-
rait beaucoup plus puissant! Malheurcu-
sement, je constate que chaque chaine,
voire chaque hotel, tire la couverture a
s0i ... Je serais personnellement prét a col-
laborer avec d’autres chaines si , mais
peut- &tre appartient-il a la SSH de suggé-
rer une telle collaboration! Nous atten-
dons, quant & nous, des propositions.

f que la pension compléte est
vendable, aussi bien en Allemagne qu'en
France et en Belgique, si elle se situe dans
une fourchette de 60 a 90 francs pour les
hotels de 1ére catégorie (il suffit de les ré-
duire de 10 francs pour obtenir les prix
maximums payés pour des conditions de
demi-pension).

En conclusion, a votre avis, quels sont au-
jourd’hui les éléments déterminants fai-
sant le succeés d’une chaine de collabora-
tion?

Si chaque hotel doit trouver sa personna-
lité, qu’il soit membre ou non d’une asso-
ciation, le probleme des chaines consiste &
se différencier I'une par rapport a I'autre.
Car la monotonie ou I'absence de person-
nalit¢ provoque les réactions négatives
des agents de voyages. Il est d'ailleurs pa-
radoxal de constater qu’au moment ot les
hotels ont tendance a se grouper les orga-
nisations de voyages commencent i se
plaindre ... Chaque hotelier doit s’efforcer
daider la chaine, de promouvoir son ima-
ge ct de personnaliser son établissement.
Welcome Hotels organise également un
séminaire pour les chefs de réception, afin
de favoriser la collaboration au niveau du
personnel d’accueil. Car le succes d’une
chaine dépend de I'engagement de cha-
cun.

HENKELL
TROCKEN

der Sekt, {
der eine ganze £

Welt
beschwingt
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Teppiche flrs A
Aber.nicht nur fir den
sondern auf lange Sicht.

.‘. Nicht nur die Gaste, auch Sie wollen an
Ihren Teppichen Freude haben. Nicht bloss heute
Auch morgen. Deshalb ist es wichtig, dass Sie
’ Ihre Teppichprobleme einem Fachmann
“ anvertrauen.
o Geelhaar istaufgrund seiner langjahrigen Erfahrung
. mit allen mdglichen Teppichproblemen bestens
L emsende“ vertraut. Und weiss damit auch in jedem Fall die
sgnne‘de“:d\enst- o goldrichtige L6sung. Beratung und Qualitat
b‘\ttea':;-\(é\u.‘\“‘ 2272 haben sich auf die Dauer noch immer bezahit
1%%% Raras: T cailiert® gemacht. Besonders weil Geelhaar lhnen
L o e DICEE o nichtirgendeinen Teppich fur gut verkauft, sondern

den passenden, praktischen richtig verlegt.

Teppiche von Geelhaar.
Damit das Gute lange wahrt.

Geelhaar

W. Geelhaar AG. Thunstrasse 7
3000 Bern 6, 031 4
sse 423011 B
Teppich-Showroom s
8004 Zurich, 01242 25 34

INFRA-GRILLROSTE SPALTIVACUTET  (gpppy| Suseotmniers  SPRLTIVACUFLOL,

Sanitérinstailation mit Val Tel, 01995823 Abwassersanierung mit Vakuum
@ Hitzeregulierung : 5 o
sofort, stufenlos ~ Toilette mit 1 Itr. Spulwasserverbrauch ~ Geféllsunabhéngige Abwasserleitungen
° Reirl; ilgur:g } - Unabhéngige Plazierung von Sanitdrapparaten ~ Deshalb Grabarbeiten nur bis Frosttiefe
problemios P %
® Leistung / Preis WC-Wagen, Schiffe, Eisenbahnwagen - Kosteneinsparungen 15-45%

Hotel, Um- und Neubauten

unvergleichlich

vorteilhaft gl‘l = Bootsabsauganlagen, Campingplétze =
HG 7/76 =
g %
Stellen Sie uns auf die Probe, verlangen Sie Unterlagen : % tL/l\ Distanz bis 2 km § Distanz bis 2 km @v
i |
oder besuchen Sie unseren Ausstellungsraum Bad Vacujet 2 A s SRR
beerex ag, Langstrasse 94, 8004 Ziirich, (01) 23 33 49 Kache Toilette > [ogabe anMaranlage Bestehende Kiargrube

Neue Telefonnummer ab 8. Juni 1977: (01) 241 33 49

Profis —
plunen furProfis

Umfassende Problemlésungen im Bereich
der Kaffee-Zubereitung und -Verteilung
in Grosskuchen

Aus einem umfangreichen Programm von Kaffee-
briihautomaten, Schnellfilteranlagen, Warmhalte-
kannen und Servierwagen stellen die Spezialisten von
Melitta ein optimales Programm fir die Kaffee-
Zubereitung und -Verteilung in Grosskiichen zusam-
men, genau abgestimmt auf die 6rtlichen Verhéltnisse
und die gewiinschte Kapazitat. Verlangen Sie einen
unverbindlichen Vorschlag.

¥Melitta GmbH, Hotel- und Grosskiichenabteilung, 4622 Egerkingen
Telefon 062 6117 61
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Assemblée générale de I'Office jurassien du tourisme

Tourisme et politique: Pro Jura au-dessus

de 1a mélée?

L'assemblée générale de Pro Jura, I’Office jurassien du tourisme, s’est déroulée récem-
ment & Saignelégier sous la présidence de M. Henri Gorgé, qui a été confirmé dans ses
fonctions, ainsi que I'ensemble du comité. En dépit de Pexcellent travail accompli par les
rcsponsables de cet organisme, que dirige M. Francis Erard, on ne peut s empecher de

penser qu’une fois de plus le tourisme est I’

victime des é

bien qu’en P'occurrence tout est entrepris pour qu’il devienne un élément de rapproche-

ment et un facteur de modération.

Devant ceuvrer dans des conditions assez
particuliéres en raison d’une méfiance la-
tente qui s'exerce a son encontre, I'indus-
trie touristique et hoteliére du Jura consti-
tue cependant un facteur de développe-
ment économique non négligeable pour
un pays qui cherche a diversifier ses acti-
vités, en augmentant notamment la part
du secteur des services. En prenant
comme base de dépense, un montant quo-
tidien de 75 francs par touriste, on atteint,
si 'on multiplie ce facteur par le nombre
de nuitées passées en hotellerie et en pa-
ra-hotellerie, a un chiffre d’affaires an-
nuel pour le Jura de 40 a 45 millions de
francs. Dans cette estimation, il n’est pas
tenu compte de I'apport que constitue le
tourisme de passage (sans hébergement),
forme de tourisme fortement développé
dans les régions jurassiennes en raison de
la proximité immédiate de grandes villes
de Suisse, de France et d’Allemagne.

L'avénement d’un canton: un facteur
d'intérét touristique

11 faut toutefois que les tensions politiques
et les violences, que connait une partie du
Jura, s'atténuent ces prochains mois, car
pareils troubles ne peuvent en aucun cas
favoriser le développement économique
d'une région et améliorer I'image de mar-
que qu’une organisation touristique s’ef-
force de maintenir 4 un haut niveau.

La modicité des prix pratiqués par les éta-
blissements publics — le Jura compte par-
mi le meilleur marché de Suisse — consti-
tue un argument de poids, surtout en pé-
riode récessionniste. Autre atout majeur
qui permet au Jura de maintenir son ima-
ge de marque: les paysages sont demeurés
de qualité. Le béton n’a fort heureuse-
ment pas mutilé les sites naturels. Les vil-
lages campagnards sont restés ce qu’ils
¢taient dans le passé. Les petites cités mé-
diévales continuent d’étre accueillantes et
coquettes. La politique pratiquée par Pro
Jura dans l'optique de la sauvegarde du
patrimoine naturel et-architectural semble
¢étre payante. A la beauté des paysages et
aux prix raisonnables pratiqués, il
convient d’ajouter la curiosité suscitée par
les réformes politiques que connait le

de I'Office h

Jura. L’avénement d’un nouveau canton
au sein de la Confédération suisse
commence de produire des effets positifs
sur le trafic touristique jurassien.

Le cap de 1978

Dans son allocution, le président Gorgé a
rappelé que Pro Jura fétera son 75¢me
anniversaire I'an prochain a Moutier, tout
en se posant la question de savoir si I'as-
sociation passera le cap de 1978. L'an der-
nier, 4 Delémont, Pro Jura avait décidé de
poursuivre son activité par dela les fron-
tiéres: des entrevues avec le Conseil exé-
cutif bernois et le bureau de I'’Assemblée
constituante auront lieu prochainement.
Cependant, selon M. Gorgg, les chances
de réussite dépendent d’une volonté opti-
miste de sauver I'association et toutes ses
réalisations qui sont indivisibles, d'une
volonté de respect d’autrui et de toléran-
ce, d’une volonté de ne pas se laisser en-
trainer dans des problémes politiques,
d’une volonté de mettre I'amour du pays
au-dessus des considérations partisanes et
de I'appui des membres de Pro Jura dont
la mission de faire connaitre et aimer le
pays jurassien va bien au-dela des préoc-
cupations touristiques.

Le directeur de I'Office jurassien du tou-
risme, M. Erard, a présenté le programme
d’activité pour cette année du 75¢me an-
niversaire caractéris¢é par I'amélioration
des équipements de loisirs et de places de
repos et de détente et par des campagnes
en rapport direct avec cet anniversaire.
D’'une maniére générale, la vocation
d’hospitalité du Jura doit étre maintenue.
«Place au cceur méme de I'Europe et 4 la
périphérie des vastes zones urbaines, le
Jura est appelé A tenir un role primordial
dans notre civilisation dite des loisirs. Pro
Jura est décidé a servir avec désintéresse-

ment le nouvel Etat comme les districts

du Jura méridionaly.

Rappelons que, I'an dernier, le Jura a en-
registré un léger recul de son industrie
touristique de 2,1% contre 4,2% pour I'en-
semble du canton, mais que la para-hétel-
lerie modifie fortement ces chiffres, puis-
qu’elle supplante le secteur hotelier. r.

lois du .

Aprés le fléchissement, une nouvelle
orientation pour Neuchitel

«Les résultats du tourisme hotelier dans le canton de Neuchitel sont a Pimage du flé-
chissement global constaté a l’échelle suisse.» C’est par ces mots que M. Maurice Cala-

de 'Office

hé du i (ONT) 2

me a ouvert au Locle, I’

laquelle de é

des milieux de I’hétellerie, de la restaura-

P
tion, du ¢ delé ie et de la p

En fait, les statistiques établies au cours
des derniéres années dans les hotels du
canton de Neuchitel font apparaitre un
net mouvement 4 la baisse dans le nom-
bre des arrivées et des nuitées. Cette dimi-
nution, amorcée en 1972 déja, s’est encore
confirmée en 1976, puisqu’elle atteint
6,6% sur I'ensemble du mouvement tou-
ristique hotelier, avec un total de 197 539
nuitées pour un peu plus de cent mille
passages.

De France et d’Allemagne d’abord

La durée des séjours, qui n’a jamais excé-
d¢ de beaucoup deux jours en moyenne
dans le canton de Neuchitel et méme
dans ses principaux centres touristiques,
alteint ainsi sur 'ensemble des statistiques
annuels un jour et'demi, ce qui est parti-
culicrement faible. De surcroit, exception
faite du Val-de-Ruz, seul district 4 enre-
gistrer une hausse des nuitées, la baisse
touche I'ensemble du canton avec des ag-
gravations plus marquées dans les régions
du Locle et du Val-de-Travers.

Alors qu'en 1975 les hotes étrangers re-
présentaient sensiblement la moitié du
chiffre des nuitées, la proportion a quel-
que peu fléchi I'an dernier pour atteindre
48,5%. Frangais et Allemands, qui restent
les premiers touristes ¢étrangers en Pays
neuchatelois avec respectivement 15 et
10% du mouvement hotelier total, voient
leurs rangs s'effriter, alors qu’a Iinverse
les Canadiens affluent en plus grand
nombre. Mais force est aussi de constater
que le mouvement touristique des Suisses
tux-mémes accuse une baisse non négli-
geable atteignant 4% sur le total des nui-
ttes d'hotel.

Tourisme 2 la carte

A quoi attribuer un tel recul? Bien sar, en
premier lieu au cours élevé du franc suisse
Par rapport aux principales devises étran-
gires et au trés grave ralentissement éco-
nomique mondial qui apparait comme le
Plus sévére depuis la grande crise des an-

nées 30. Mais, a ces deux handicaps cu-
mulatifs, s’ajoutent également des fic-
teurs plus typiquement régionaux, tels
qu'un certain manque d’information tou-
ristique et une insuffisance des contacts
directs. Le constat, dés lors, marque I'o-
rientation indispensable que doit prendre
I'ONT, que dirige désormais M. René
Leuba, pour tenter de remédier a la baisse
actuelle.

Une diminution de 6,6% du mouvement
touristique dans les hotels neuchatelois
est-clle alarmante? A cette question,
M. Calame répond par la négative. Cer-
tes, elle est plus importante encore que les
4% de la baisse moyenne en Suisse I'an
dernier. Mais, en plus du fait que le tou-
risme de passage n'a pas subi de diminu-
tion, il y a licu de souligner un certain
nombre datouts encore déterminants du
tourisme neuchitelois.

Drabord, les prix sont restés, comme en
Suisse, stables contrairement a la poussée
inflationniste largement constatée a 1'é-
tranger. Ensuite et surtout, la baisse des
nuitées d’hotels est largement compensée
par une augmentation substantielle du
tourisme attiré par I'hébergement complé-
mentaire, le camping en particulier. En-
fin, il ressort d’'une étude faite voici quel-
ques années mais toujours valable quant &
ses conclusions que I'apport financier du
tourisme en terre neuchateloise est tou-
jours trés intéressant.

Activité économique a part enticre, le tou-
risme et I'hébergement représentent au-
jourd’hui plus encore qu’hier un élément
trés valable de diversification industriclle
pour le canton de Neuchitel. Il convient
ainsi de rester optimiste, mais d’ceuvrer
de maniére trés soutenue & améliorer I'ac-
cueil, & mieux mettre en valeur les res-
sources offertes par le canton et, en défi-
nitive, a les faire valoir non dans I'idée
d'un tourisme de masse, mais dans celle
d'un s¢jour personnalisé et d'un tourisme
ala carte. Philippe Leu

Courrier.

de Genéve

Gengéve en féte

On dit que les Genevois ne savent pas s’a-
muser, qu'ils boudent les manifestations
organisées pour leur délassement, qu'ils
ne pensent qu'a quitter leur ville quand
une féte est annoncée. Nous nous inscri-
vons en faux contre cette assertion. Les
Genevois aiment les fétes. Sinon, pour-
quoi en organiseraient-ils autant? Et ils
T'ont encore prouvé ce week-end lors de la
féte du centre-ville dédiée, cette année, &
la Provence. Aprés la Martinique et le
Brésil, hommage a été rendu a la Proven-
ce. Dans le centre de la ville, de nom-
breux groupes folkloriques ont créé I'ani-
mation, soutenus par des orchestres di-
vers, soutenus aussi par les commergants
qui avaient basé la décoration de leurs vi-
trines sur cette belle région de France,
soutenus encore par la présence d’artisans
provengaux.
Féte encore, mais un peu plus lointaine,
celle-la et a Carouge, le 29 juin. Clest
dans la ravissante cité sarde que se dérou-
lera, en direct, I"émission de télévision
«Jeux sans frontiéres». On s'affirme d’o-
res et déja a Carouge pour que tout soit
parfait & cette occasion et pour organiser,
en marge de I'émission proprement dite,
une grande féte de nuit. Les Carougeois
ont cu parfaitement raison de profiter de
I'impact de I'émission pour faire connaitre
leur ville et la rendre la plus accuenllzmte
possible a cette occasion.
Féte toujours, mais cette fois en remplace-
ment des Fétes de Genéve supprimées
pour ne pas faire de concurrence directe a
la Féte des vignerons (cependant, quand
on sait le succés que cette derniére est cer-
taine de remporter, on s’étonne un peu
devant I'effacement des organisateurs ge-
nevois): la féte des 17/18/19 juin sera en
méme temps une bonne ceuvre, puisqu’el-
le bénéficiera a I'association «Enfants du
monde». Et, pour une fois, toutes les dis-
tractions seront gratuites: numéros de fu-
nambules, acrobates a ski nautique, a
moto, courses d'aviron, exercices de sau-
vetage, parachutages, six orchestres de
danse, parade de jeunes musiciens et de
majorettes. Tout cela se déroulera sur le
quai du Mont-Blanc, la jelée et les bains
des Paquis et sur le quai marchand des
Eaux-Vives.
Les Genevois ont loccaslon de sTamuser
duranl ce mois de juin et ils ne feront pas
se mine a tous ceux qui viendront de
Sul se et méme de I'étranger en ces diver-
ses occasions.
Le rhum en vedette...
... jusqu'a la fin du mois a I'Hotel Rama-
da. En effet, cet hotel a entrepris une vas-
te action de promotion des produits antil-
lais. Chaque jouzr, des spécialités antil-
laises sont proposées aux clients; c’est le
régne de I'exotisme avec des préparations
ou des plats aux noms insolites: la soupe
z'habitant; le colombo, curry de porc, d’a-
gneau ou de poulet; les accras, beignets
de morue, de crevettes ou de légumes; le
blaff ou court-bouillon; le boudin créole.
A cdté du secteur cuisinier, signalons une
exposition de tapisseries martiniquaises,
une exposition de poupées haitiennes, une
exposition de toiles jamaicaines et de car-
tes anciennes. Et, le soir, un groupe antil-
lais folklorique fait danser sur des ryth-
mes qui font penser & des noms d'iles cé-
Ieébres: Trinidad, iles de la Tortue, Jamai-
que, Guadeloupe.
Dans son programme, I'hotel a déja ins-
crit des soirées du méme genre qui seront
consacrées au pays suivants: Autriche,
Roumanie, Maroc et Russie.

Le Palais des expositions...
.. le futur, bien entendu, n’a pas fini de
faire parler de lui. D’autant plus que le
référendum lancé contre la loi accordant
les crédits pour les voies d’accés a abouti.
11 a été déposé a la Chancellerie, muni de
7380 signatures. Les électeurs genevois
devront donc se prononcer sur cet objet —
on pense a la date du 25 septembre — ainsi
que sur neuf autres objets importants. Les
urnes genevoises n’ont pas le temps de se
refroidir d’une votation d1autre.

La plus belle rose...

.. va étre choisie cette semaine dans la ro-
seraic du Parc La Grange lors du
Concours international des roses nouvel-
les. Le concours est affaire de spécialistes
qui se penchent avec attention, durant
toute la semaine, sur des centaines de ro-
ses et de variétés. Plusicurs facteurs en-
trent en ligne de compte pour le classe-
ment d’une variété: beauté générale de la
fleur, parfum, feuillage, couleur, résistan-
ce aux maladies et aux intempéries.

A coté des spécialistes, le public genevois
et les visiteurs de la roseraie pourront par-
ticiper a I'élection de celle qui sera appe-
lée «la plus belle rose de Genévey. Un
bulletin de vote permettra aux visiteurs de
choisir, parmi cinquante roses, celle qui
leur plait le plus. A l'issue du concours, on
proclamera les résultats et les bulletins
serviront au tirage au sort d'une tombola
qui permettra au vainqueur de faire un
voyage a Haili. G.

Les cars postaux helvétiques — qui fascinent toujours les touristes étrangers, en particulier
les Américains — suivent allégrement leur petit bonhomme de chemin. Les PTT viennent
ainsi de lancer un nouvel abonnement de vacances valable sur 600 lignes desservies par les

automobiles postales.

(Comet)

Nouvelles,

vaudoises

Avril a apporté de bonnes Paques 2
I'hétellerie vaudoise

Pour une fois, les statistiques sur le mou-
vement hotelier en avril dans le canton de
Vaud sont trés réjouissantes. Avec 232 205
nuitées contre 218 517 en 1976, on note
une augmentation de 6,3 % pour I'ensem-
ble du pays, le taux d’occupation des lits
ayant passé de 27,5 % a 29,1 %. Et ce qui
est encore plus remarquable, c’est le fait
que toutes les régions du canton ont béné-
ficié de cette hausse.

11 ne faut pas rechercher les raisons de ce
bon résultat dans le fait que les fétes de
Piques tombaient cette année en avril; ce
fut aussi le cas en 1976. Ce sont donc
d’autres causes qui expliquent cette amé-
lioration: depuis des mois et des mois,
I'GTV et les stations vaudoises font d’é-
normes efforts pour prouver a la clientéle
étrangére qu’un séjour en terre vaudoise
n’est pas plus onéreux que dans la plupart
des autres pays, et ceci malgré notre chan-
ge défavorable.

Cette politique promotionnelle commen-
cerait-elle a porter ses fruits? On voudrait
le croire en constatant que ce sont essen-
ticllement nos hotes étrangers qui sont a
Porigine de ce bon résultat, alors que les
touristes suisses sont partout en forte di-
minution. Les chiffres qui suivent sont
¢loquents. Ils résument la situation hote-
licre de ce mois d’avril: ensemble du can-
ton: 232205 nuitées, soit +6,3 % (dont
Suisses —6,8 % et étrangers + 15 %).

On le voit, la hausse des nuitées de nos
hotes étrangers est réellement importante
et peut laisser entrevoir, a trés court ter-
me, une amélioration de la condition ho-
teliere. Quant 4 nos compatriotes, ils n’ont
pas encore fini de découvrir I'exotisme ni
les surprises des pays 4 monnaies faibles...

Bons résultats d’un groupe hotelier
montreusien

La Société des Hotels National et Cygne
S.A. (qui réunit le Montreux-Palace et son
Pavillon, les Hotels National et Lorius,
ainsi que la confiserie-traiteur Livet), a
réalis¢é en 1976 une recette totale de
11 174 122 francs contre 10 908 528 francs
en 1975. L'exploitation du Montreux-Pa-
lace représente plus de la moiti¢ de la re-
cette totale. Le bénéfice de I'exercice est
de 509 000 francs.

En bref...

© L'dssociation des Intéréts de Vevey et
environs vient du publier son rapport an-
nuel pour 1976. Ea région a, elle aussi,
subi les effets de la récession: le nombre
de ses nuitées s’est élevé a 196 763, en di-
minution de 15 259 ou 7,2 % par rapport a
'année 1976. L’Association fonde beau-
coup d’espoirs sur la Féte des Vignerons,
qui devrait lui assurer une promotion tou-
ristique pour plusieurs années.

@® La traditionnelle «Féte a L
aura lieu cette année les 24 et 25 juin. Elle
sera précédée, comme de coutume, par le
«Festival de la Citéy», qui présentera ses
spectacles du 17 au 23 juin au cceur de la
vieille ville.
@ Le Restaurant du Léman,  Nyon, vient
de faire I'objet d’une distinction flatteuse,
puisqu’il a requ récemment le titre de Re-
lais du Champagne, qui lui a été conféré
par les dignitaires de I'Ordre des Coteaux
de Champagne.
® L’Office du tourisme de Bex vient de
prendre possession de ses nouveaux lo-
caux, situés dans le bitiment de I’ancien
Grand Haotel. Trés soigneusement aména-
gé, il dispose de tous les services classi-
ques d'un bureau de renseignements,
mais également d’une agence de voyages.
CLP.

Le week-end prochain a Bulle
Un grand festival folklorique
international

Organisé par le groupe de danse de la
Gruyére, «Les Coraules, le 2¢ grand Fes-
tival folklorique international se déroule-
ra ce prochain week-end a Bulle.
D’excellents ensembles folkloriques de six
pays y participeront: Autriche, France,
Italie, Roumanie, Tchécoslovaquie et
Suisse. Du 17 au 19 juin, les groupes invi-
tés animeront des défilés et se présente-
ront dans les rues de Bulle et de plusieurs
localités fribourgeoises. Mais, surtout, ils
danseront et joueront dans les quatre
spectacles folkloriques internationaux qui
auront lieu dans la halle de féte édifiée au
Marché-couvert de Bulle. Cette halle de
plus de 2000 places est celle qui vient d’a-
briter le festival «Grevite» de I'abbé Bo-
vet, qui doit une part de son trés grand
succés populaire aux danses des «Corau-
lesy.

Les spectacles sont fixés aux 17 et 18 juin
(20 h. 30), ainsi qu'au dimanche 19 juin
(15 h. et 20 h. 30). De nombreuses réjouis-
sances attendent encore les visiteurs: cave
a bicre, «Kiosque a musique» (Radio ro-
mande), bal, etc. sp

L’Iran et la Féte des
Vignerons

Une ceuvre d’une finesse extraordinaire,
parsemée de plusieurs feuilles de vigne
stylisées; c’est le superbe cadeau que le
Gouvernement impérial d’Iran vient de
faire officiellement a la Guilde internatio-
nale du tapis d’Orient.

1l s’agit bien entendu d'un tapis produit
dans ce pays réputé pour ses traditions en
cette matiére. Le raisin marit aussi en
Orient; il n'est donc pas surprenant que
des feuilles de vigne puissent orner le dé-
cor d'un tapis persan. Et I'on remarquera
la coincidence entre ce motif artistique-
ment choisi et la célébre Féte des Vigne-
rons qui se déroule cette année en Suisse.
La Guilde est chargée de mettre en vente
cette ceuvre durant la Se Exposition inter-
nationale du Tapis d’Orient, qui se dérou-
lera & Montreux du 16 au 26 juin pro-
chain. Comme d’habitude, le produit inté-
gral de cette vente sera versé a «Enfants
du Monde» et  une autre institution phi-
lanthropique. La Guilde, qui est une asso-
ciation de collectionneurs privés, souvent
trés compétents, a fait procéder a une ex-
pertise de ce somptueux cadeau.

L’étonnant succés du safari-
mulets

(ATS) Avec le retour des beaux jours, une
randonnée touristique unique en son gen-
re a repris en Valais a savoir le fameux
«safari-muletsy. On sait qu’il sagit la
d’offrir aux touristes «modernes» la joie
de revivre les équipées de Toepfer, Du-
mas, Wimper et autres voyageurs du sié-
cle dernier et de «vagabonder» de vallée
en vallée & dos de mulet en «descendanty,
pour la nuit, dans de rustiques auberges
villageoises.

Le safari 77 connait & nouveau un succés
inattendu. Une quinzaine de bétes ont été
mobilisées a cet effet. Elles seront sur la
breéche jusqu’a fin octobre. L'itinéraire est
resté semblable A celui des autres années.
Ainsi, en une semaine, muletiers et touris-
tes relient des régions aussi différentes et
pittoresques que celles de Nendaz, St-
Martin, Mayens-de-Sion, Vernamiége ou
Vercorin. De semaine en semaine le Va-
lais refuse des clients «épris de telles che-
vauchées.»

Les amateurs de ce genre d’émotions sont
de plus en plus nombreux et sont de tous
ages, de toute origine, de toute condition.
Le banquier américain cotoie I'étudiant,
le septuagénaire emboite le pas & la mule
de la jeune dactylo et I'on voit se croiser
sur les sentiers valaisans Américains, Rus-
ses ou Chinois.
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Schweizer Jungkoch-Elite im Wettkampf
um den Hugli-Preis 1977

Diesmal 6 erste Preise «Von Strassburg bis Colmar» 3 Tage durch das kulinarische
Elsass, mit Empfang bei den Gebriidern Haeberlin, im weltbekannten Restaurant
Auberge de I'Ill in Illhdusern.

Die Gewinner:

Erich Moser Markus Schwere Régis Hybois

Rest. Biirgerhaus Bern  Rest. Traube Turgi AG Hotel Richemond Genéve

Dieter Biegger Eric Schmutz Roger Capt

Hotel Alpina Rest. Parc Eaux-Vives Sanatorium Bellevue Damit Musik-Wiedergabe nicht
Braunwald GL Geneve Kreuzlingen

nach Konserve tont, schufen Schweizer
die musikalischsten Musikanlagen der Welt:
Bopp-Stereo-Musikanlagen

‘Wir wiinschen viel Vergniigen und en Guete!

Ehrenpreis fiir die Jungkoch-Elite: Ein wertvolles Fachbuch:«Larousse Gastronomique»
oder «Bufftets und Empfinge».

Appenzell . Rh. Graubiinden St.Gallen Schwyz Thurgau Valais
Susanne Preisig *Beat Frei Peter Fritsche Robert Kélin * Stefan Biichel Patrice Guenot
Hotel Baren Palace-Hotel Hotel Quellenhof Hotel Adler Sanatorium Hatel Alpina+Savoy
Gonten St. Moritz Sommer Hurden Bellevue AG Crans
” " " Bad Ragaz Kreuzlingen
Martin Wirz S
?azzls':‘rsgd Hotel Larisch vv?;?é?elvédére gzﬁg}%r]assmer *Heinz Schéttin ~ [Vaud
. : Laax Seehotel Hans Geisser
D'Addario Davos-Platz Hotel Ro h Hotel
Hotel-Restaurant Schweizerhof AG manshom o i
Luzern de la Résidence
Waldhaus be " Schaffhausen Olten .
Birsfelden Markus Imgrith Eredi Isler Tessin Lausanne
Hotel Theater-Restaurant Mirco Graldi
*Daniel Heiri Old Swiss House Schaffhausen Albergo Zirich
Hotel Rossli Luzern Reber au Lac Bernhard Bithimann Arnold Bopp AG
Augst , Muralto Restaurant . - " ! o o
eg tamim Schinzenhof Institut fiir klangrichtige Musikwiedergabe
Basel-Stadt ﬁ;‘;ﬁ;o‘e] Uri Horgen 8032 . h Kl b h 45
Stefan Herzog Anton Miiller i
Restaurant Clara- kuzemn Hotel Reiser Firstentum Zaric 2 osbachstrasse
Nightclub Neuchatel Altdorf l:le_chtenstem Telephon 01/32 49 41 157
Basel . Birger Stump
Pascal Bouille Hotel Real
Bern Auberge duPrévoux| Vaduz
*Andreas Hafner |- Prévoux ] =
Restaurant Casino *Wilfried Altenoder
Bern Nidwalden Hotel Real
Lydia Streule Vaduz v
y Hotel Engel - .
Fribourg ! e / & llen Teilnehmern (jeder n
Stans J
Jean-Claude Pittet . . .
Restaurant hat in seinem Kanton die .
delaGrenette  |90WaIden Kochlehre mit der besten Ge-
Fribourg Hotel Spannort samtnote.abgeschlossen), wiin-
Engelberg schen wir eine erfolgreiche
*Lehrlinge mit den gleichen Lal]f:bahnf_ ynd glel?hze.mg
Notenbestwerten begliickwiinschen . ywir ihre
Patrons, . die: -entscheidend
zum hervorragenden Lehrab- er un -“m- en-
schluss der Jungkéche beige-
tragen haben.

Kaffee-Komfort

Von der kleinsten bis zur
grossten Kaffeemaschine,
vom bestbekannten Kaffee
bis zum Tee, vom bedruckten
Zucker bis zur attraktiven
Finanzierungsmoglichkeit.

Hugli Nahrmittel AG Steinach

Kaiser-Firmengruppe
4002 Basel

hhe

743 ab 55.— 1104

Schlussel
Zur

Gastlichkeit

Bar Mt Cervin
: Zermatt

© Blumenkrippen
© Konferenz-

Innenausbau und

Maoblierung R

3242
Ober 50 versch. Modelle

MEEEIS

erfolgte durch: - FABRIKGARANTIE
: F A 'B D D<Z Zu jedem Stuhl den passenden Tisch. GROSSTE FABRIK-
Mébelfabrik Gschwend : Egms;mm 9515 84 1o £+ssmms°":ne |
3612 Steffisburg G ‘ H w E N D L= Wisch-und Stublfabrik
Tel. 033 374343 Mame _ _ _ __ __ _ 1 5623 Boswil AG
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Jeder Gast fliegt dreimal aus

‘Wer bei uns Ferien macht, verbringt selten die ganze Zeit an seinem Reiseziel. In 11 aus-
gewiihlten Ferienorten haben nach einer Hochrechnung im Juli und August 1975 1,1

Millionen Ausfliige stattgefunden, was ungefihr 3 Ex}

pro Gast hte. Die

Hotelgiiste.unternahmen mit 2,3 ihrer am wenigsten, die Campinggiiste 3,1, die Bewoh-

ner von Ferienwohnungen 5,4 Ausfliige.

Solche Frequenzen fallen fiir eine schwei-

machen im Hotel nur 11,7 Prozent aus, in

zerische G tverkeh p stark
ins Gewicht. Daher hat Dr. Hanspeter
Schmidhauser, St. Gallen, sie genauer
untersucht,

Sesshafte Hotelgiiste
Als Grundlage dxenten die Antworten von
5155 Gisten, n wie Auslindern,

den C gs 29,8 Prozent und in den
Ferienwohnungen sogar 32,8 Prozent, Die
Arbeitnehmer sind unter den Campern
mit 70,5, unter den Wohnungsinsassen
mit 54,9 Prozent und unter den Hotelgi-
sten mit 41,5 Prozent vertreten,

die mit ihren Angehorigen 17 000 Ferien-
giste reprisentierten. Die Auswertung
dieses grossen Materials warf auch einige
Einsicht in die Gewohnheiten der ver-
schiedenen Gistegruppen ab. Die Hotel-
giste verbrachten im Aufenthaltsort
durchschnittlich 12,8 Logiernichte, die
Inhaber oder Mieter von Ferienwohnun-
gen 24,9 Nichte; in der Mitte lagen, mit
19,5 Nichten, die Zeltler. Vom Hotel aus
wurden im Mittel 468 Ausﬂlige unter-

von der Feri 6,03,

an Seen selten auf Ausfliigen
Die meisten Ausflige fithrten an einen
allgemein bekannten Punkt in einer dem
Ferienort benachbarten Gemeinde, sonst
aber in grossere Stidte oder an andere
Ferienzentren. Dem entspricht, dass nur
einer unter 100 Ausfliigen linger als 24
Stunden zu dauern pflegte.

Der motorisierte Verkehr herrschte bei
den Ausfligen eindeutig vor. Bei 40,4
Prozent diente das Privatauto, bei 8,3 Pro-
zent der Car oder das Postauto und bei
16,7 Prozent dle Bahn (ohne Sportbah-

vom chtplalz aus 4,45. Die Bewoh
von Fer
nicht nur am meisten Ausfliige, sondern
auch noch in grosserer Begleitung als die
Hotelgiste (3,8 gegen 2,8 Personen)
Sclbslvcrstﬁndhch besteht ein Zusam-
der Aufe
und der Zahl der Exkursionen: Weil die
,Inhaber von Wohnungen am lingsten
verweilten, standen sie auch bei der
durchschnittlichen Zahl von Ausfliigen an
der Spitze. Aber parallel verlaufen die
beiden Zahlen nur bis zu einem Ferien-
aufenthalt von 3 Wochen. Nachher pflegt
die relative Zahl der Ausfliige zuriickzu-
gehen.
Um auf die Besonderheiten der Giste-
gruppen zuriickzukommen: in den Hotels
sind die Giste durchschnittlich 43, in den
Ferienwot 31, in den C i
27 Jahre alt. Die Kinder unter 16 Jahren

h

nen) als Beft 1. Immerhin
wurden doch 22,2 Prozent der Ausflige
zu Fuss unternommen, und seit zwei Jah-
ren haben die Wanderungen an Beliebt-
heit betrichtlich gewonnen.

Uber dem Durchschnitt der 11 Stationen
lag die Haufigkeit der Ausfliige in den al-
pinen Ferienorten und den Zentren einer
Region, wie Interlaken. Besonders selten
flogen die Giste in Montreux, am Mur-
ten- und Bodensee aus. Wer an einen See
in die Ferien geht, interessiert sich eben
fiir die verschiedenen Formen des Was-
sersports, nicht so sehr fiir Exk

Ein Vierteljahrhundert Blumenfest

Mit iber finfundzwanzigtausend Besu-
chern beging die Stadt Locarno iiber
Pﬁngslen zum 25. Mal ihr traditionelles

dessen abschli der Um-
zug am Pfingstsonntag von strahlendem
Wetter begiinstigt war.

Luganos Kliranlage offiziell eingeweiht
Die in Bioggio situierte Kliranlage der
Stadt Lugano und weiterer 27 Gemeinden
der Umgebung funktioniert teilweise zwar
schon seit einigen Monaten. Sie wurde
nun am 4. Juni im Beisein von Bundesrat
Hans Hiirlimann, dem Chef des Tessiner
Umweltdepartements, Fabio Vassalli, und
anderen prominenten Personlichkeiten
des Kantons offiziell eingeweiht. Die
Arbeiten an diesem fur den Kanton so
wichtigen Werk dauerten — von der Griin-
dung des Zweckverbandes im Jahre 1959
iiber den Baubeginn im Jahr 1971 bis
heute — nicht weniger als 18 Jahre und
werden insgesamt etwa 140 Millionen
Franken kosten. Die ARA Lugano klirt
die Abwisser von etwa 60000 Einwoh-
nereinheiten, ist aber so konzipiert, dass
sie auf die doppelte Kapazitit ausgebaut
werden kann. Man rechnet damit, dass
das Baden an einigen Seeorten schon in
diesem Sommer wieder freigegeben wer-
den kann.

Mai-Schwemme

Wihrend mehr als der Hilfte der Tage
‘des vergangenen Monats Mal hat es im

Wallis

Landwirtschaft im Feriendorf

Der Ferien- und Badekurort Breiten sieht
sein Projekt «Synthese zwischen moder-
nem Tourismus und Landwirtschaft» ver-
wirklicht: Mitten in Breiten, das dieses
Jahr sein zehnjihriges Bestehen feiert, ist
ein eigener Landwirtschaftsbetrieb erbaut
worden, der dem Feriendorf die eigene
Milch, Kise und Butter liefert. Die Molke
findet Verwendung in kombinierten Ku-
ren von Solebidern und Trinkkuren und
als Teil der geplanten Schonheitskuren.
Saas Fee will hoch hinaus
Im Vergleich zu den schweizerischen
Seilbahnunternehmen stehen die Walliser
Betriebe gut da. Auf schweizerischer Ebe-
ne sind 36 Prozent der Unternchmen defi-
zitdr, im Wallis sind es im Vergleich dazu
«nury 31 Prozent. Dies erklirte Hubert
Bumann, Prisident des Schweizerischen
Secilbahnverbandes an der Generalver-
sammlung der Luftseilbahnen Saas Fee
AG, deren Direktor Bumann ist. Mit 2,5
Millionen Gisten, die iiber 6 Millionen
Franken in den Kassen des Unterneh-
mens zumckliessen, erlebte dieses Unter-
nehmen im Jahre 1976 ein Rekordjahr.
lich hat die Gesellschaft fiir die
Wintersaison 76/77 auf dem Teilstiick
Saas Fee-Spielboden eine moderne Kabi-
bahn in Betrieb und auf
den kommenden Winter hin soll auch die
Teilstrecke  Spielboden-Lingfluh  eine
neue Bahn erhalten. Man will noch hoher
hinaus: Bis Ende Jahr erwartet man im
Gletsch f einen positiven Entscheid

Kanton Tessm wur-

Hier liegt ein nitzlicher Hinweis fur Fe-

rienorte in anderer Lage: Je besser es

ihnen gehngt gnnsllge Gelegenheuen fur
Li

den an denen Orten des sitdlichen
und noérdlichen Kantonsgebiets zwischen
231 und 295 Liter Wasser pro Quadrat-

meter Diese Nied

die Pflege i ieb-
haberei zu schaffen, desto mehr kénnen
sie die Giiste zum Bleiben und Ausharren
bewegen. G.S.

SAC legt Rechenschaft ab

Der Schweizer Alpen-Club (SAC) hat im

Jahr eine p Geschiifts-

stelle eingerlchtet, die am 1. Januar dieses Jahres in Bem lhren Bemeh aufnahm. Weiter
die

galt es, im Bereich des R

mit der

rischen ht (SRFW) zu

Es wurde ein Zusatzvertrag zur Verstir-
kung und Vervollstindigung der Zusam-
menarbeit ausgearbeitet, der ‘dieses Jahr'
ratifiziert werden soll.

130 Rettungsstationen

Im Berichtsjahr 1976 standen die insge-
samt 2830 ausgebxldelen SAC-Rettungs-
leute total 255mal im Einsatz. In dieser
Zahl sind auch die mit der

undzu.. n.

150000 Franken erhoht. Das SAC-Ret-
tungswesen ist nun genau 70 Jahre alt.
Gegen «Auswiichsen 7"

Die Kommiission fiir ‘den - Schutz der
Gebirgswelt hat sich im letzten Jahr vorab
mit dem Altiport Croix de Cceur oberhalb
Verbier, den «Auswiichsen der Touristik-
fliegerei» und den Landschaftsverinde-
rungen ﬁlr Skipisten beschiftigt. Die
K fordert: «Der Skifahrer soll

SRFW durchgefiihrten Aktionen inbe-
griffen. Dem SAC- Renung,sdxenst slehen
penwirtig 254 jerte L
de zur Verfigung. Die Zahl der SAC-Ret-
tungsstationen ist von 126 auf 130 ange-
stiegen. Der SAC wendete 1976 fir das
Rettungswesen rund 270000 Franken
auf, dabei waren iber 80 Prozent der Ver-
unfallten Nichtmitglieder des SAC. Die
Kantonsbeitriige wurden von 100 000 auf

sich dem Gelinde anpassen und nicht
umgekehrt» und «Skilifte, deren Erstel-
lung und Betriecb Waldrodungen oder
grossflichige Pistenplanierungen notig
machen, dirfen nicht mehr gebaut wer-
deny.

Im Jahr 1976 konnten insgesamt sechs
neuerbaute oder erweiterte Hiitten und
Biwaks eingeweiht werden; dieses Jahr
sollen sechs weitere folgen. sda

Ambassador ante portas

Vor den Toren der Stadt Bern, in Herrenschwanden, hat die Geschiiftsleitung der
Ambassador Service Hotels (ASH) — mit 85 Mittel- und Erstklasshotels an iiber 60 Or-

ten die grosste Hotelgruppe der Schweiz — eine neue Zentrale by In der
Geschiifts- und Buchungsstelle laufen Reservationen aus der ganzen Welt

Mehrheit fiir bessere Saison

An der offiziellen Einweihung gab ASH-
Prisident R. F. Gasteyger, Hotel Interna-
tional Basel, den Gisten die Prognose der
ASH-Hoteliers iiber die bevorstehende
Sommersaison bekannt: 55 Prozent er-
warten umsatz- und ertragsmissig ein
besseres Ergebnis als im Vorjahr, 45 Pro-
zent rechnen mit dem gleichen Resultat
wie im Sommer 1976 — aber kein einziger
ASH Hotellcr befiirchtet eine schlechlere
Als H: am

die seit 30 Jahren registrierten
Mittelwerte um bis zu 50 Prozent. Wahr-
scheinlich werden diese Daten von denje-
nigen des laufenden Monats Juni noch
iibertroffen, wenn das Wetter nicht bald
besser wird.

Orgelfestival in Magadino

Am 9. Juni begann in Magadino zum 15.
Mal das bereits {iber die Schweizer Lan-
desgrenzen hinaus bekannte Orgelfesti-
val, das dieses Jahr ausschliesslich Wer-
ken von Johann Sebastian Bach gewidmet
ist. Erdffnet wurde es vom Organisten
Viktor Lukas und der Kantorei Bayreuth.
Sieben ‘weitere ' Korzerte ' mit namhaften
Interpreten werdei bis zum 15. Juli statt-
finden.

Schutz der Tierwelt gefordert

Die Tessiner Sektionen des Schweizeri-
schen Naturschutzbundes und des WWF
haben dem Chef des Tessiner Volkswirt-
schaftsdepartements, Flavio Cotti, in sei-
ner Eigenschaft als Prisident der Kom-
mission fiir Jagdwesen ein Gesuch einge-
reicht, in welchem eine Reihe von Mass-
nahmen zum Schutze der Tierwelt der
Tessiner Bergregionen gefordert werden,
Die beiden Naturschutzorganisationen
finden, dass sich die Fauna der Bergregio-
nen infolge ungeniigender Gesetzgebung
in einem prekdren Zustand befinde.
Hauptsichlich richten sie sich gegen die
im Verhaltnis zur Fliche des Kantons zu
zahlreichen Jager.

Kampf dem Lirm
Im Z | mit den Arbeiten fur
die Lug: Kldranlage, fir die entlang

Prozent zu steigern. Sie liegen damit be-
deutend tiber dem Durchschnitt der ge-
samtschweizerischen ~Entwicklung der
Hotel-Logiernichte (-3,9 %). ash

Sith-Charta 77
Als erstes Land hat die Schwelz durch die
de

dem Luganeser Seeufer auch Kanalisatio-
nen gebaut werden mussten, wurde auch
der lradmonelle, aus roten Pflistersteinen
Str belag vollstindig ent-

fernt. Nach langem Hin und Her hat man
sich nun doch fir eine schlichte Asphal-
tierung der Uferstrasse entschieden, die
spiter — um der Tradition Rechnung zu
lragen - rot eingefirbt werden soll. Die
haltierung hat den Vorteil, dass der

Sith-Suisse  (Société
technique hydrothermale) in der Sith-
Charta 1977 die Bestrebungen zugunsten
der Balneologie und Biokli logie um-

hiufigsten genannt wurden in der inter-
nen ASH-Umfrage der Preisdruck in der
Schweizer Hotellerie (hoher Franken-
kurs!), Personalprobleme und die starke
Wetterabhingigkeit.

Uber die allgemeinen Werbe- und Ver-
kaufsforderungsaktivititen hinaus vermit-
telt ASH seinen Mitgliedern im laufenden
Geschiftsjahr iiber die Zentrale einen
Umsatz von etwa 2 Millionen Franken.
Ungefiihr 40 000 Logiernichte werden in-
nerhalb der Gruppe von Hotel zu Hotel
Weitervermittelt. Von 1975 auf 1976 ver-
mochten alle ASH-Hotels zusammen die
totale Logierniichtezahl um annihernd 3

IEH'DFIB( -Betten

..bei Rheuma und
Ruckenbeschwerden

schrieben und die Pflichten der einzelnen
Sith-Fachgebiete formuliert. Die fir die
th Mngheder wegleuende Chana soll
d als
Richtlinie fur die Enlwxcklung und For-
derung der Kurorte und der Heilbdder-
Anlagen dienen. Die Sith-Suisse hielt im
Bad Passugg bei Chur ihre diesjahrige
Generalversammlung ab.

Verkehrslarm um wesentliches reduziert
wird. wz

VS: Neues Tourismuskonzept
geplant

Im Rahmen einer Informationstagung hat
der Vorsteher des Walliser Amtes fiir
Tourismus, Bernard Bornet, die neue
Konzeption zur Férderung des Tourismus
im Kanton vorgestellt. Geplant sind vor
allem eine Ausdehnung des Ski-Touris-

Die Soiciété internationale de technique  mus, eine Vcrslﬁrkmg der rcchlhchcn
hydrothermale ist eine Vereini von  Grundl grossere A fir die
Fachleuten aus den hied Wis-  Gemeinden und eine bessere Ausbildung

haftlichen und technischen Diszipli-  des Hotelpersonals. Projekte fiir neue
nen auf dem Sektor der Balneol und  Touri sollen nach Vorstel-

Bioklimatologie. Sie strebt die wissen-
schaftlich und technisch einwandfreie Er-
schliessung und Nutzung der Klimata,
der Heilwasser, Heilgase und Heilpeloide
an. Beim Bau und Betrieb von Heilbi-
dern und Kurorten auftretende Probleme
sollen durch die in der Sith vereinigten
Fachkrifte kompetent gelést werden. Die
Sith als internationale Dachoragnisation
wurde 1969 gegriindet und umfasst als
Mitglieder zahlreiche europiische und

lung der Behorden einer strengeren Prii-
fung unterzogen werden, ebenso grossere
finanzielle Forderungen und Projekte der
Infrastruktur. Die Natur, in erster Linie
der Wald, die im Kanton Wallis vernach-
lissigt worden sei, soll einen grosseren
Stellenwert als Erholungsraum erhalten.
Vermehrte Bedeutung wird auch dem
Ausbau der Verkehrswege beigemessen.
Die genannten Schwerpunkte sollen das
Konzept des Walliser Tourismus fiir die

aussereuropdische Vi sda

iich Jahre b sda

iiber die Konzession nach dem Mittelalla-
lin.

Hohe Infrastrukturkosten in Zermatt

Drei grosse Werke auf dem Gebiete der
Infrastruktur sind in Zermatt zur Zeit im
Bau. Uber die Bahn aufs Kleine Matter-
horn, deren Kosten rund 20 Millionen be-
tragen, die Standseilbahn nach der Sun-
negga, die 16 Millionen kosten wird,
haben wir bereits berichtet. Vor einigen
Tagen begonnen wurden nun die Arbei-
ten an der Kliranlage, die zum grossten
Teil in einer Felskaverne im Berginnern
zu liegen kommen wird. Der Kostenvor-
anschlag betrigt fiir dieses Werk rund 20
Millionen.

Autobahnen im Wallis?

Soll die Autobahn zwischen Martigny
und Brig gebaut werden? Noch vor ein
paar Jahren wiren alle jene, die diese
Frage zu stellen wagten, als riickstandig
abgetan worden, doch heute spriche sich
moglicherweise gar eine Mehrheit des
Volkes gegen diese Autobahn aus. Bis
Martigny soll eine Autobahn gebaut wer-
den, als Zubringer zum Autotunnel am
Grossen St. Bernhard, der im letzten Jahr
frankenmissig das beste Ergebnis der
letzten Jahre erzielte. Die Autobahn zwi-
schen Martigny und Brig stosst aber im-
mer mehr auf Opposition. In weiten Krei-
sen des Wallis wird bezweifelt, ob die Au-
tobahn fur den Tourismus Vorteile brin-
gen wiirde.

Neues Gastgewerbegesetz

Das Walliser Volk hat im letzten Jahr ein
neues Gastg
Es bringt Verbesserungen vorab auf dem
Gebiete der Ausbildung der Restaurateu-
re und der Hoteliers, dann wird unter an-
derem auch die Polizeistunde neu gere-
gelt. Heute miissen die Gaststitten, von
Dancings at hen, um 23 Uhr hl
sen werden. Das neue Gesetz gibt den
Gemeinden die Moglichkeit, andere Zei-
ten fur die Polizeistunde vorzusehen. Ge-
rade in den Kurorten wartet man darauf,’
von dieser Moglichkeit Gebrauch machen

p

Sieg
mit Opfern

Der Souverin hat gesprochen: Deutlicher
als erwartet haben Volk und Stinde die
Mehrwertsteuer bachab  geschickt.  Sie
haben damit wohl in erster Linie gegen
«mehr Steuerny votiert, vielleicht nicht un-
bedingt gegen die Mehrwertsteuer als sol-
che, sondern gegen den zu hohen Satz. Da-
mit ist das Unterfangen, die Bundesfinan-
zen dem Gleichgewicht zuzusteuern, vorerst
gescheitert. Ausschlaggebend fiir den Ne-
gativentscheid war wohl das fehlende Ver-
trauen in den Sparwillen von Bundesrat
und Parlament, die man mit einer rigorosen
Einnahmenbremse disziplinieren wollte.

Wie soll es weitergehen? Da weitgehend Ei-
nigkeit dariiber herrscht, dass Superdefizite
des bekannten Ausmasses kaum tragbar
sind, wird wohl die Devise «Sparen und
Steuern» in gednderter Version verwirk-
licht werden miissen. Was das «Sparen»
betrifft, werden Opfer unumgdnglich sein.
Wie sollen sie verteilt werden? Bereits ei-
nen Tag nach geschlagener Schlacht mel-
den sich Gruppen zum Wort, die «ihre»
Subventionen als unantastbar erkldren.
Das vom Bundesrat angekkndlgte Safml-
prog wird harte Entschei

Werden die Gegner des Finanzpaketes zum
konsequenten Verzicht bereit sein?

Als sicher darf gelten, dass iiber kurz oder
lang — eventuell nach einem Zwischenspiel
mit erhohten WUST-Sdtzen — die Mehr-
wertsteuer als einzig verniinftige Form der
Umsatzbesteuerung  wieder aufs Tapet
kommt. Sie wird mit einer Belastung auf-
warten, die hinsichtlich des Normalsatzes
hochstwahrscheinlich héoher liegt, als die
dem G be in Aussicht gestell
sechs Prozent. Zu hoffen ist, dass dannzu-
mal die Frage der Uberwilzbarkeit leichter
zu beantworten sein wird, als vor dem 12.
Juni. Sollte dies nicht der Fall sein, so steht
zu befiirchten, dass die Gegner des Finanz-
paketes sich ihres Sieges nicht recht werden
[freuen kénnen. Ob sie mit ihrer Ablehnung
das kleinere Ubel gewdhlt haben, ist ohne-
hin zu bezweifeln. GFK

zu konnen. Nachdem in diesem Jahr das
Ausfiihrungsreglement zum neuen Gesetz
verabschiedet werden soll, (der Entwurf
liegt vor dem Grossen Rat) wird die Re-
gierung das neue Gesetz auf den 1. Ja-
nuar 1978 in Kraft setzen konnen.

Das Walliser Gastgewerbe tagte

Am 1. und 2. Juni fihrte das Walliser
Gastgewerbe die  Jahresversammlung
durch. Der Wirteverband tagte in Brig. Es
nahmen an die 500 Mitglieder an der Ge-
neralversammlung teil. Tags darauf wa-
ren von rund 550 Hoteliers des Wallis de-
ren 60 in Grichen versammelt, um die
Geschifte ihres Verbandes zu erledigen.
Als Nachfolger von Fritz Balestra wurde
Gédéon Barras aus Montana zum neuen
Prasidenten des Walliser Hotelier-Vereins
gewihlt, hh

Metropol bleibt am Ball

Auch das Hotel Metropol in Arbon bildet
keine Ausnahme von der Regel, dass
selbst relativ junge Betriebe immer wieder
Investitionen erfordern, wenn sie den An-
spriichen der Giste gerecht werden wol-
len.
Mit einem Aufwand von gegen 200 000
Franken hat Direktor Charles Delvay das
Erstklasshaus am Bodensee wieder auf
Hochglanz gebracht. Die Lingerie wurde
mit 1 fahigen Extraktor hi
ausgeriistet, die Kiiche mit modernsten
Kithlanlagen versehen. Konferenzrium-
lichkeiten erhielten elektrische Verdunke-
lungs-, simtliche Zimmer neue Sonnen-
storen. Seit anfangs Mai verfiigen zudem
alle Gistezimmer iber Fernsehgerite.
T

Dw Rundreise des Au:slcllungxmgcs «Panorama 7. 7» durch die Schwenz ist am Sonnmg in

ischen Ver-

zu Ende

Der Zug war

von der Schweiz

kehrszentrale und den SBB gestaltet worden und informierte iiber die Anliegen der Bun-
desbahnen und des Schweizer Tourismus. Er war wihrend 88 Tagen an 68 Orten zu sehen.
Wihrend dieser Zeit haben 220 000 Personen den Zug besucht. Dies entspricht einem An-
teil von gegen 10 Prozent der Bevolkerung des niheren Einzugsgebietes der Ausstellungs-
orte. Die durchschnittliche Tagesfrequenz betrug 2500 Besucher. Der Tagesrekord war mit
3700 Personen am 21. Mrz in Rorschach zu verzeichnen.
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Ferrum
lhr Spezialist fiir
komplette
Waschereianlagen.

Profitieren Sie von
unserem

Verkaufsservice
»Alles aus einer Hand«

Unser Verkaufsprogramm:

Milnor Wasch-Schleuder-Schiittelmaschinen, Normal- und
Spital-Ausfiihrung
Kleindienst Pressen, Pressensétze, Mangel-Vorbereitungs- und
Eingabemaschinen, Langs- und Kreuzfaltmaschinen
Passat Trockenmaschinen
Frista Zentrifugen
Ferrum Glattemaschinen
Lapauw Glattemaschinen
Arista Sektions-Washer
Polymark Fabrikate

ferrum

Ferrum AG, Giesserei und Maschinenfabrik, 5102 Rupperswil, Tel. 064/47 23 23

von Steinfels
fiir alle Geschirtwaschautomaten

Man sieht es auf den ersten Blick:

Mit Dish-Lav funkeln die Glaser
immer kristallklar. lhre Gaste

staunen, und Sie kénnen stolz sein:

Mit Dish-Lav leistet Ihr Geschirr-

waschautomat eben mehr
bar mehr! Warum langer en?
Rufen Sie uns an - wir sind immer
fur Sie da.

Friedrich Steinfels AG. 8023 Zurich
Telefon (01) 421414

sicht-

SIEINFEIS

bernddif

LUZERN
6014 Littau, Tel. 041 5595 05

Verkaufsb. Zirrich,Forchstr.55,Tel.01474716

Produkte mit Vorsprung

@ Grossauswah! b
@ 3-fach gebranntes Hartporzellan
@ spilmaschinenfeste Dekore
@ raumsparend stapelbar
@ jederzeit nachlieferbar

Berndorf-Bauscher

Abegglen-Pfister AG' Luzern

Schliissel-Anhdnger . nr.sose-s

Leichtmetall-Anhanger in neuester eleganter Form. silber
eloxiert. mit Uberstehendem Gummiring zum Schutze der
Taren. mit genigend Platz fiir Gravur des Hotelnamens und

Zimmer-Nummer. Lange 11 ¢cm und starkem S-Haken, 145

Stickpreis

bei Bezug von: Stack 1 50 100 200
Fr. 790 750 720 7-

Bestellen Sie bitte gleich jetzt! Telefon (041) 22 55 85

50% weniger Kalorien
als Mayonnaise!

Statt mit Mayonnaise kdnnen Sie jetzt Ihre Gaste verwéhnen mit der
bekédmmlicheren Sauce hors-d'ceavre von Chirat. Sie schmeckt
prima und ist erst noch giinstiger!

Jetzt bei Ihrem Caterplan-Berater oder beim Grossisten.

caterplan caterplan caterplan

mumz und Service fir Emssmhnuuhu' Produkte und Service fir Grossverbraucher ~ Produkte und
—————

YKARCHER

Hochdruckreiniger

- SR uwd WD SQQ T Matel

- und

s0 2.B. Ku

Bademeimgung, Maschinen und Gerate etc.

b Fr. 1950 =

inkl. Standardzubehor
Auch Miete-Kauf und Leasing.

Erfolgreicher Elnsatz tberall wo taglich voll-
mobil.
 Saniti von Hahnenbetrieb
i Wande- und (bls 85°C), Leistung: 38 bar/550 I/h, bzw.
65 bar/600 I/h, komplette Standnrdausrhsmng

Weder im KARCHER Ue'ergrogramm

und viele weitere KARCHER-Vortelle.

programm, Behalter-lnnenreln|gungsanlagen
fir

Transportklslen Anlagenbau stationérer

&KKH[HERWL&&@@@M 0 AB

Alte Buchserstrasse 6, 8108 Dallikon, Telefon 01844 1228

ADRA

Reinigungsanlagen.

'c O Senden 0

& Sie detaillierte Unterlagen

% iiber KARCHER HD 550/
HD 600 inkl. Preisofferte

O Wir wiinschen unverbindliche,
h Vorfiihrung

Adresse

(einsenden an KARCHER-VAPORAPID AG,
8108 Dallikon)
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Valais: le réglement de la nouvelle loi sur

les auberges est 1a!

Le citoyen valaisan qui, en automne 1976, vota la nouvelle loi sur les auberges, dite «loi

sur les é

publics, I'héb

touristique et la vente des boissons alcooli-

ques», ne pensait certainement pas qu'il faudrait attendre des mois pour que cette loi,
devenue d’une urgente nécessité, entre en vigueur. C’est pour bientot!

Le réglement d'application a mis du
temps a sortir des cogitations des respon-
sables chargés de la rédaction définitive.
On nous annongait I'étude de ce régle-
ment pour la prochaine session du Grand
Conseil débutant le 27 juin prochain; pro-
messes tenues puisque la commission a
été nommée; elle sera présidée par M.
Pierre Moren, et comprendra notamment
M. Richard Bonvin, hotelier 4 Montana.

Un seul document

Le bref message du Conseil d’Etat, ac-
compagnant le réglement, précise que I'on
a suivi, d’'une maniére générale, toutes les
dispositions de la loi et que le texte propo-
sé refléte fidelement I'esquisse faite avant
les deuxi¢mes débats concernant la dite
loi. Ce réglement a pour avantage d’en-
glober en un seul texte légal les disposi-
tions dispersées, jusqu'a ce jour, dans de
nombreux arrétés, réglements et autres
ordonnances.

Tout sera plus facile pour ceux qui auront
a appliquer cette loi et qui en attendent
quelques améliorations pour le tourisme.

De quelques patentes... et définitions

Les définitions des patentes, en ce qui
concerne I'hdtellerie, seront les suivantes:

A — hétel: tout établissement d’au moins
31 lits et 15 chambres d’hote;

— pension: tout établissement de 11 a
30 lits et d’au moins 7 chambres;

— auberge: tout établissement de 7 4 10
lits et d’au moins 3 chambres;

— hétel garni: tout établissement de 31
lits et 15 chambres; pension-garni, au-
dessous de ces chiffres;

©

(o]

— apparthétel, avec obligatoirement les
services suivants:

— service administratif central assurant
les réservations, le controle des arrivées
et des départs, I'information a la clien-
tele, le secrétariat, la réception;

- un service de restauration et un ser-
vice de chambres auxquels le client
peut.ou non recourir,

D.~ logeur: I'établissement prévu sous

patente D disposera d’un bureau cen-

* tral analogue a celui qui est prescrit

pour la patente C.

La patente F concerne les campings et
la G les dancings.

Cours pour hételiers

Les nouvelles prescriptions pour les cours
hételiers sont applicables aux patentes A,
B et C. Les candidats doivent étre titulai-
res, du certificat de cafetier-restaurateur
du ler degré et justifier d’une certaine
pratique jugée suffisante dans la profes-
sion.

Les cours et examens d’hoteliers compor-
tent les diéciplines suivantes: loi sur le
tourisme,  publicité,  correspondance
commerciale, planification  hoteliére,
comptabilité hoteliere et économie géné-
rale de I'é¢tablissement, problémes juridi-
ques, organisation de I'hotellerie, organi-
sations des divers départements de I'hotel,
notions de la deuxiéme langue officielle.
Une moyenne générale de 4 sur 6 est né-
cessaire pour l'obtention des patentes de
pensions, auberges, hotels-garnis, appart-
hotels et de 4,5 (1er degré) pour les hotels,
hotels-garnis et appart-hotels de plus de
30 lits.

Autres prescriptions

Le regl comporte naturell de
nombreux autres articles — il en a 119 en
tout — traitant des bitiments et locaux, des
droits et redevances, des prescriptions de
police, de la danse et des dispositions
transitoires et finales, de permis spéciaux
et du commerce de boissons. Les heures
d’ouverture et de fermeture des établisse-
ments publics seront communiquées au
Département des finances par les commu-
nes, ces derniéres étant habilitées pour
établir les horaires, la régle étant minuit,
soit une heure de plus que maintenant,
avec possibilité de prolonger d’une heure.
Les prolongations jusqu’a deux heures ne
sont valables qu’aprés homologation par
le Département des finances et pour la
seule durée fixée par I'autorité.

Ce rapide tour d'horizon, bien incomplet,
donne une idée du document important
que représente ce réglement. Les discus-
sions seront certainement animées lors de
I’étude de I'un ou I'autre des articles, bien
que ce ne soit qu'un réglement et que la
loi a passé tous les caps placés sur son
chemin. R. Clivaz

Le redressement conjoncturel confirmé par les récentes perspectives du produit national

Vers une lente reprise sans véritable

expansion

(BFS) D’aprés les récentes perspectives du groupe des pré
¥ la Suisse devrait avoir franchi, au cours de P'an-

nant la si del

En direct

La station thermale du Craveggia

sera reconstruite

La Communauté du Saint-Gothard, tou-
jours a I'affut des améliorations possibles
dans les vallées tessinoises, est en train de
réaliser un projet qui enchante d’ores et
déja les admirateurs du haut val Onserno-
ne. Il s’agit de la restauration des «Bains
de Craveggia» et de 'aménagement de la
route y conduisant de Spruga, dernier vil-
lage du val Onsernone (Suisse). Cest 1a
une entreprise italo-suisse, car Craveggia
se trouve en territoire italien. L’intérét

du Tessin

1976/77: le temps a été
défavorable au Tessin

Selon le Bureau tessinois de statistique,
qui vient de publier son rapport sur I'an-
née touristique de mars 1976 a février
1977, les meilleurs clients du canton sont
toujours les Suisses.

Les chiffres cités indiquent 427 403 nui-
tées helvétiques pour 1976 (425726 en
1975) et 395395 nuitées étrangéres
(455923). Parmi les étrangers, les Alle-
mands sont toujours en téte, suivis des
Italiens et des Hollandais, les Anglais se
plagant en derniére position des grands
pays émetteurs de touristes.

Le nombre des hotels, pensions, etc., dont
tient compte la statistique fédérale du
tourisme, a diminué: 804 en 1976 contre
812 en 1975. D’autre part, le nombre de
ceux qui ferment pendant I'hiver a aug-
menté. La diminution de I'affluence tou-
ristique au Tessin touche toutes les sai-
sons; les causes en sont a rechercher dans
les conditions atmosphériques défavora-
bles de 1976 qui se sont ajoutées aux
conséquences de la récession économique.

que les Tessinois portent a cette station
thermale, aujourd’hui en ruine n’est pas
nouveau, certes, et 'on se souvient que
cette station thermale avait connu ses
heures de gloire. Heures dramatiques en-
suite, car I'hdtel, construit en 1819, fut dé-
truit par un incendie en 1881, reconstruit,
puis fermédurant le premier conflit mon-
dial. Particuli¢rement dramatique furent
aussi les annéeside guerre 1939-1945, ou
cette région idylligue devint le point de
mire des troupes‘italiennes et allemandes,
ainsi que des, défenseurs suisses de nos
frontieres. Enfin, en 1951, une avalanche
détruisit‘complétement I'hotel et les ins-
tallations. C’est donc 1 une ceuvre de re-
construction captivante qu’entend mettre
sur pied le Comité de la Communauté du
Saint-Gothard en accord avec les autori-
tés italiennes. Ceci d’autant plus que le

concer-

née derniére, le point de revivement conjoncturel atteint en 1975.

Pour 1976, le produit national est estimé a
1479 milliards de francs, ce qui équivaut
4 une augmentation d’environ % % en ter-
mes réels et de quelque 22 % en valeur
nominale. En ce qui concerne la situation
économique générale de 1976, le groupe

la situation de I'emploi que pour I'effectif
de la population.

Quant aux investissements d’équipement,
leur expansion est estimée a 3 %, alors
que les investissements dans la construc-
tion continueront encore a baisser malgré
une nette tend a la stabilisation. Bien

s'attend & un de redr
légérement intensifié, qui devrait s’éten-
dre encore a d'autres secteurs de I'écono-
mie.

Net ralentissement de la régression

Du coté des revenus, on peut vraisembla-
blement compter sur une reprise modeste
de la consommation privée (de 1.5 42 %
en termes réels). En tous cas, le début de
l'année en cours marque un léger reléve-
ment des salaires, et un net ralentissement
de la régression se dessine aussi bien pour

SPECIALITES
GASTRONOMIQUES
INTERNATIONALES

que les perspectives soient un peu moins
favorables au niveau du commerce inter-
national, I'essor le plus accentué provien-
dra probablement des exportations, dont
l'accroissement réel est évalué a quelque
8 %, soit a 3 % de moins que I'année pré-
cédente. Du fait de I'évolution relative-
ment favorable de la demande intérieure
et étrangére, les importations garderont
une certaine ampleur, et I'on devra s’at-
tendre & une croissance de 7% en termes
réels.

Compte tenu de ces hypothéses, on peut
escompter, pour I'année 1977, un accrois-
sement moyen de la production de I'ordre
de 2% en valeur réelle et de 2,7 % en va-
leur nominale. Le renchérissement restera
vraisemblablement modéré, tout en ad-
mettant une hausse des prix a la consom-
mation légérement plus accusée par rap-
port a 1976. D’autre part, on devra s’at-
tendre une fois de plus & un excédent
considérable de la balance des revenus,
mais il n'atteindra certainement plus le
solde actif d'environ 8,5 milliards de
francs estimé pour 1976.

@ Les tendances a4 une reprise de la
conjoncture vont vraisemblablement se
poursuivre en 1978, sans toutefois se tra-
duire par une expansion proprement dite.

Les foires suisses plus actives

(ATS) Les foires suisses veulent devenir
plus actives dans divers secteurs actuels.
Comme on a pu I'apprendre récemment,
lors de I'assemblée générale de I'Associa-
tion des foires, salons et expositions suis-
ses tenue a Zurich, des journées de travail
seront, a I'avenir, organisées réguliére-
ment pour examiner les problémes techni-
ques, financiers, d’organisation et de pro-

d’une telle station ther-
male apportera sur les hauteurs (1120 m)
du val Onsernone et du Val Vigezzo un
réveil touristique bienvenu!

Récession touristique sur les eaux du
Verbano

La récession dans le tourisme tessinois a
€té aussi ressentie, en 1976, dans le sec-
teur de la navigation. On a enregistré sur
le Lac Majeur 754 354 voyageurs, tandis
que 1975 enregistrait 676 048 personnes se
rendant dans les ports du bassin suisse.

11 est vrai que le Verbano avait en 1975
une attraction de taille, celle de la Mostra
des camélias sur les «lles de Brissagon»
Mostra qui attira une affluence record de
visiteurs arrivant tant d’Italie que de Suis-
se.

Toutefois, 'affluence de voyageurs sur les
grands bateaux durant les 5 premiers
mois de 1977, laisse augurer une bonne
année. Y.Go.

Cremo SA féte ses 50 ans
d’existence

(ATS) La centrale de beurre de Fribourg
s'est transformée, il y a cinquante ans, le
jour méme ou Charles Lindbergh traver-
sait ’Atlantique, en une société anonyme,
Cremo SA. La Fédération laitiére vaudoi-
se-fribourgeoise et la Fédération laitiére
zone de montagne détiennent le capital de
la société qui a réalisé en 1976 un chiffre
d’affaire consolidé de 162 millions. La so-
ciété emploie aujourd’hui 210 personnes
plus une trentaine de peseurs de lait exer-
gant leur activité dans les locaux de coula-
ge. Environ 40 millions de kg de lait ont
€té collecté I'an dernier ainsi que plus de
11 millions de kg de créme.

Alors que la société produisait au départ
essentiellement du lait et du beurre, elle a
diversifié sa production dés 1959 en se
langant dans la fabrication de fromages et
de yogourts notamment. Depuis cette an-
née les produits sont méme exportés vers
Tl'autre coté de I'Atlantique. Le 50e anni-
versaire a été célébré récemment a Fri-
bourg par une petite féte. Il est ressorti de

motion. L’association a admis un
membre en son sein. Il s’agit du Comptoir
delémontain, & Delémont. Ainsi, ’associa-
tion compte désormais 18 sociétés mem-
bres.

du président de la société,
M. Alphonse Castella, que la société allait
se développer encore en construisant une
nouvelle fromagerie, agrandir les labora-
toires et lancer de nouveaux produits.

Rome-Florence par chemin de fer

La «Direttissimay: 600 trains par jour,

250 km/h.

M. Attilio Ruffini, ministre italien des transports, a inauguré le premier trongon Rome-
Citta della Pieve - d’une I de 122

—dela

grande vitesse Rome-Florence.

La construction de cette ligne, qui a débu-
té en 1970, et dont I'achévement est prévu
pour 1982, a pour but principal d’aug-
menter le potentiel d’acheminement sur
cette artére. Le tracé «directy de cette
nouvelle liaison réduira le parcours entre
les deux cités de 314 a 254 kilométres, et
avec les trains A grande vitesse le trajet
pourra étre effectué en une heure et de-
mie au lieu de trois heures actuellement.
La nouvelle ligne ne remplacera pas I'an-
cienne, qui ne pouvait plus assurer la flui-
dité suffisante pour un débit supérieur a
200 trains par jour en période de pointe,
mais elle lui sera reliée en huit points
pour le passage des trains d’une ligne a
l'autre, afin d’obtenir dans un systéme &
quatre voies banalisées une plus grande
capacité et une plus grande souplesse
d’exploitation permettant la circulation de
600 trains par jour.

Des difficultés orographiques et géologi-
ques considérables ont été rencontrées
pendant la construction de ce premier

ligne ferroviaire a

trongon qui a nécessité 17 tunnels, 37 via-
ducs et 304 ouvrages d’art divers.

Des antennes vers la Suisse

Le quadruplement de la ligne Rome-Flo-
rence aura des répercussions favorables
importantes, notamment pour le trafic
marchandises sur le plan national et fait
partie d’'un programme de plus grande
envergure destiné a renforcer graduelle-
ment toute la grande dorsale ferroviaire
de Milan a Reggio di Calabria, avec ses
antennes vers le Simplon, Chiasso et le
Brenner au Nord et vers la Sicile au Sud.

Les efforts techniques et financiers, que
demande la construction de la nouvelle li-
gne Rome-Florence, seront donc propor-
tionnels a I'importance que celle-ci aura
dans le cadre des liaisons ferroviaires,
puisqu’elle contribuera a rapprocher
substantiellement les poles extrémes de la
Péninsule en réduisant ainsi le déséquili-
bre résultant des facteurs naturels. sp

Compagnies

aériennes

Aprés un
plus rigoureuse

Nouvelle baisse des tarifs
aériens en Suisse

Dés le ler juillet 1977, les compagnies aé-
riennes de ligne étrangéres représentées
en Suisse et Swissair, associées dans le
Board of Airline Representatives in Swit-
zerland (BAR) procéderont, avec Pappro-
bation de I'Office fédéral de I'air, 3 une
lle réduction des tarifs i
au départ de la Suisse a destination de la
plupart des pays.

une

Ainsi, les différences de prix des billets
existant entre la Suisse et les pays & mon-
naie faible seront largement comblées.
Par contre, a partir du ler aoat 1977, les
tarifs réduits en francs suisses seront ap-
pliqués rigoureusement.

En raison de la variation des cours des
différentes devises entre elles et de celles-
ci par rapport au franc suisse, les réduc-
tions ne sont pas ¢gales pour tous les par-
cours. Dans quelques cas, notamment sur
les lignes vers I'’Amérique du Nord, la
Suéde et la Norvége, les tarifs ne varient
quasiment pas. En revanche, la baisse des
tarifs est sensible dans le trafic vers la
Grande- Bretagne, la France, I'ltalie et
I'Extréme- Orient (environ 14%), I'Afri-
que (10%), '’Amérique du Sud et le Pro-
che-Orient (7%), I'Allemagne et I'Autriche
(6%), la Belgique et les Pays-Bas (2%). Au
cours des quatre derniéres ann les ta-
rifs en francs suisses ont ainsi bénéficié¢ de
rabais de devises atteignant 40%.

Les nouveaux tarifs seront valables pour
tous les voyages 4 bord d’un vol de ligne
autoris¢ par la Suisse, qui commencent i
Genéve, Zurich, Bale-Mulhouse ou Ber-
ne. sp

L’hiver dans le ciel helvétique
Nette augmentation du trafic
aérien

(ATS) Durant la période de I'horaire d'hi-
ver 1976/1977, le trafic aérien suisse a en-
gi dans I’ une

tion de 10% pour le transport de passagers
et de 7 % pour le transport de marchandi-
ses: c'est ce qui ressort d’une statistique
de I'Office fédéral de Pair.

Dans le trafic de lignes (transit direct non
compris) I'aéroport de Zurich—!(lolen a
enregistré 2002 850 passagers, soit une
augmentation de 9 %, A raison d’une
moyenne de 246 mouvements par jour.

Genéve-Cointrin a enregistré 1224 594
passagers (+ 10%) et 161 mouvements
par jour, alors que I'aéroport de Bale-
Mulhouse recevait 200 831 passagers (+ 7
) et 46 mouvements par jour.

Swissair a transporté un total de 2 260 256
personnes et 68 195 tonnes de fret et d’en-
vois postaux; par rapport a I'année précé-
dente, cela représente une augmentation
de 150 952 passagers (+ 7,2%) et de 2858
tonnes de marchandises (+ 4,4%). Les
compagnies étrangéres ont connu en Suis-
se une progression de 10,8% dans le trans-
port de personnes et de 6,3% dans celui
des marchandises.

Dans le trafic hors des lignes (y compris
les vols taxis et les vols de plaisance), c’est
I'aéroport de Cointrin qui enregistre le
plus fort accroissement avec 179 997 pas-
sagers, soit 39 870 de plus. A Kloten, cette
augmentation s’est chiffrée a 12 % et a
Bile a5 %.

Les entreprises suisses ont transporté dans
le trafic hors des lignes (vols taxi inclus)
280 340 personnes (+ 18,4 %) et 15292
tonnes de fret (+ 21,3%), alors que les
compagnies étrangeres comptaient
296 704 passagers (+ 19,8%) et 2827 ton-
nes de marchandises (+ 5,1%).

Trente ans de liaisons
aériennes entre la Suisse et
I’Espagne

Au printemps 1947, Swissair et Ibéria
inauguraient un service aérien régulier
entre Genéve et Barcelone. Chaque
compagnie assurait 3 vols aller et retour
par semaine avec le déja célebre Douglas
DC-3 qui p. uvait transporter jusqu’a 28
passagers, suivant la configuration de
I'appareil. Le trajet durait 2 h. 30; la vites-
se de croisiere du DC-3 était de
280 km/h. i

Trente ans plus tard, la Suisse et I'Espa-
gne sont reliées par quelque 22 services
aériens réguliers par jour. Plus de 1200
passagers, en moyenne, utilisent chaque
jour l'avion entre 11 villes de ces deux
pays dont le tourisme est particuliérement
développé.

Vers Barcelone, Ibéria et Swissair assu-
rent chacune un service quotidien au dé-
part de Genéve. L'offre a passé de 150
places par semaine en 1947 a 1883 en
1977. Actuellement, le temps de vol entre
ces deux villes a été réduit & 80 minutes
avec les avions a réaction Boeing 727 et
Douglas DC-9 dont la vitesse de croisiére
est de quelque 900 km/h.

En juillet 1947, Ibéria et Swissair trans-
portérent 730 passagers entre Genéve et
Barcelone. En 1977, les deux compagnies
transportent, en un mois, plus de 9000
passagers entre ces deux villes.
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1976 im Zahlenspiegel

In Heft 4/77 der «Volkswirtschafty hat das Eidgendssische Statistische Amt die definiti-
ven Zahlen des Hotellerie-Jahres 1976 veréffentlicht. Danach hielt die riickliufige Ten-
denz im Berichtsjahr an. Nach einer Abnahme um 3'2% im Vorjahr verminderten sich die
Hotelaufenthalte um 4% oder 1% Millionen auf 30%2 Millionen. Der Binnenverkehr ging
um 3%%, der Reiseverkehr aus dem Ausland um 4%% zuriick. Dem kriiftigen Wiederauf-

schwung der Nachfrage aus den USA stand ein F)

Beneluxstaaten und vor allem aus D

Die Eint im Auslandsektor diirften

h d aus Fr , den
hland, G und Italien iib
Graubiinden, der Zentralschweiz, im Ber-

im wesentlichen auf die rezessive Wirt-
schaftsentwicklung in zahlreichen Lin-
dern, auf gewisse Konsumverlagerungen
sowie auf den weiterhin hochbewerteten
Schweizer Franken zuriickzufiihren sein,
wie das Statistische Amt kommentierend
beifiigt. Bei einem gegeniiber 1975 unver-
dnderten Bettenbestand reduzierte sich
die mittlere Bettenbesetzung von 39 auf
37%.

Angebot unveriindert

Wie 1975 hat sich die Beherbergungska-
pazitiit der Schweizer Hotellerie auch im
Berichtsjahr nicht mehr vergréssert. Im
Jahresmittel zihlten die rund 7900 von
der Fremdenverkehrsstatistik erfassten
Betriebe etwa 275 600 Gastbetten. Reglo-

H

nal gesehen ging der Bet in

ner Oberland, im westlichen Mittelland
und im Tessin geringfiigig zuriick, wih-
rend er sich in der Ostschweiz, in den
Waadtlinder Alpen, im Wallis und im
Genferseegebiet — namentlich in der Stadt
Genf - leicht erhdhte.

Geoffnet waren im Jahresdurchschnitt
6958 Hotels und hotelihnliche Betriebe,
die im Mittel 224 700 Betten anboten. Ge-
messen dam Bestand standen somit 82%
der Kapazitit zur Verfiigung, wobei die-
ser Anteil zwischen 57% im November
und 96% im Juli/August schwankte.

Seit 1972 13% Verlust

Im Jahre 1976 verminderte sich die Zahl
der Hotelaufenthalte in der Schweiz zum
vierten aufeinanderfolgenden Male. Nach

Abnahmen um 1%% (1973), 5% (1974)

Fremdenverkehr in Hotelbetrieben in den Jahren 1972 bis 1976

und 3%% (1975) gingen die Ubernachtun-
gen gegeniiber dem Vorjahr nochmals um
4% oder 1,27 Millionen auf 30,51 Millio-
nen zuriick. Verglichen mit dem Jahres-
hochststand von 1972 wurden im Be-
richtsjahr rund 4% Millionen oder 13%
weniger Logiernichte registriert.

Die Frequenz inlindischer Besucher liess
von 1975 auf 1976 um 3%% oder 450 000
auf 1246 Millionen Ubernachtungen
nach. Weniger zahlreich waren die Inlin-
der in allen Landesteilen, vor allem im
Wallis, in den Waadtlander Alpen, in der
Ostschweiz und im Mittelland.

Von den Gisten aus dem Ausland wur-
den um 4':% oder 825 000 weniger Hotel-
aufenthalte gebucht als 1975. Die insge-
samt 18,05 Millionen Logierndchte aus
dem Ausland reprisentierten 59% der
globalen Ubernachtungszahl. Im einzel-
nen bildete sich namentlich der Reisever-
kehr aus der Bundesrepublik Deutschland
(-8%), Grossbritannien (-14%) und Ita-
lien (-21%) zuriick. Weniger intensiv als
1975 war u.a. noch die Nachfrage aus
Skandinavien (-%4%), Osterreich, Belgien
(e -2%%), Israel (-3%), Frankreich
(4%%), den Niederlanden (-6%%),
Osteuropa (-9%), Siidafrika (-16%) und
Lateinamerika (-20%).

1 Jahre Jahre
Zunahme von
1975 auf 1976
Gegenstand 1972 ‘ 1973 1974 | 1975 l 1976 1973 | 1974 I 1975 | 1976
absolute Zahlen absolut | in % Index (1970 = 100)
Betriebe
erfasst? .. 7992 8013 8067 7969 7910 - 59 (- 07| 100 101 100 99
gedfinet 2 6869 6832 6885 6963 6958 — 5 |=01 99 99 101 101
Gastbetten
vorhanden ! 268067 | 275370 | 278731 277336 | 275910 —1426 (- 0,5 107 108 108 107
verflgbar 2 210024 | 217178 221629 223613 224723 1110 [— 05 108 110 R0 111
Ankiinfte in 1000
Total 10 760 10474 9881 9778 9442 — 336 |— 3,4 102 96 95 92
Giste aus dem Inland . 3629 3656 3659 3591 3563 — 28 |- 08| 106 106 104 103
Giste aus dem Ausland 7131 6818 6222 6187 5879 — 308 [~ 50| 100 91 90 86
Logiernichte in 1000
Total coveeveiennnnen 35156 34709 32994 30 804 29 646 —1158 |— 3,8 102 97 91 87
Giiste aus dem lnland 13434 13 546 13 564 11934 11599 — 335 [— 28 105 105 92 90
Giste aus dem Ausland 21722 21163 19430 18 870 18 047 — 823 |— 44| 101 93 90 86
davon aus:
Deutschland (BRD+DDR) .. 6240 6289 6287 6228 51732 — 496 |— 8,0 m 11 110 101
Frankreich 2691 2568 2176 2100 2003 — 97 |- 46 92 78 | /76 72
USA .... 2726 2535 2102 1881 2184 303 16,1 95 78 70 82
Belgien .. 1597 1671 1550 1390 1353 - 37 (=27 118 109 98 96
Niederlande .. 1238 1182 1151 1167 1091 — 76 [— 6,5 96 94 95 89
Grossbritannien, Irland o 2120 1916 1275 1258 1080 — 178 |—14,2 83 | {gss 55 47
Italien . 1414 1146 963 912 724 — 188 |-20,6 83 ‘70 66 53
Osterreich 367 367 378 362 353 - 9 |="25| 101 104 100 97
Japan ... 286 367 324 321 323 2 0,5 |7 196 173 172 173
Spanien . 264 278 270 265 254 - 11 (=42 17 13 m 107
Schweden 253 273 268 254 251 - 3 |-11 107 105 99 98
Kanada 267 254 232 220 244 24 10,8 105 96 91 101
Israel .. 214 198 240 247 239 - 8 [=31 93 13 116 112
Australien, Ozeanien 136 171 187 193 209 16 8,4 160 175 180 195
Dinemark .....oeue 137 139 132 140 140 - 0 (=00 94 89 95 95
dbrigen Landern v..ovvvvnnen 1772 1809 1895 1932 1867 — 65 |— 34| 102 106 109 105
Mittlere Aufenthaltsdauer 3
Total coreerenacaiariannsncans 3,13 3,19 321 3,15 3,14 - 0,01 |- 0,3 101 102 100 100
Giste aus dem Inland . . 3,31 3,34 3,36 3,32 3,26 — 0,06 [— 1,8 101 102 100 98
Giste aus dem Ausland ...... . 3,05 3,10 3,12 3,05 3,07 0,02 0,7 101 102 100 100
Besctzung in % 2 der
vorhandenen Betten ........... 36,3 34,9 32,6 31,6 30,2 - 1,4 [— 44 96 90 87 83
verflgbaren Betten .. 45,7 43,8 40,8 39,0 31 - 1,9 |- 49 95 89 85 81
1Am 31, Dezember.  2Im 3 Ohne

US-Renaissance

Nach empfindlichen Riickschligen in den
Jahren 1973 bis 1975 wurde in der
Schweiz — wie in den meisten europi-
ischen Lindern - eine kriftige Wiederbe-
lebung des Tourismus aus den USA
(+16%) registriert. Wie aus Tabelle 1 zu
entnehmen ist, wurde der Aufschwung
aus den Vereinigten Staaten von einem
Anstieg der Hotelfrequenz aus Japan
(+%%), Australien (+8%), Kanada
(+11%) und Nordafrika (+12%) beglei-
tet.

Die US-Amerikaner haben auf Kosten
der Deutschen, Belgier, Briten und Italie-
ner ihren Anteil am Total der Ubernach-
tungen aus dem Ausland von 10 auf 12%
ausgedehnt und sind zu Lasten der Fran-
zosen auf Rang zwei hinter die Deutschen
vorgestossen. Ebenfalls um einen Platz
vorgeriickt sind die Hollinder, indem sie
die Briten iiberholten. Erneut an Bedeu-
tung gewonnen haben die unter «iibrige
Linder» zusammengefassten Gistegrup-
pen.

Zonen und Regionen

Gastliche
Ostschweiz
Freundliches St. Gallen
Eine vielbeach Aktion ist geg tig

in der Gallusstadt im Gange. Der Ver-
kehrsverein appelliert an die Einwohner,
sich besonders freundlich zu begegnen,
auch Unbekannte mit einem herzlichen
«Griiezi» willkommen zu heissen, Ange-
stellte der offentlichen Dienste, Polizei,
Personal in Restaurants und Hotels und
Verkiuferinnen mit kleinen Geschenken
zu iberraschen, unter Autofahrern
freundliche Handzeichen auszutauschen,
die Stadt mit Blumen und Fahnen zu
schmiicken usw.

Abseits der Walensee-Strasse

Die landschaftlich und klimatisch reizvol-
le Gegend rund um den Walensee erlebt
zurzeit einen vielversprechenden touristi-
schen Aufschwung, an welchem sich die
Kurorte am und iiber dem See beteiligen.
Zu den bcsondcm Attraktionen zahlm

Aus der Gliederung der Hi
nach Zonen geht hervor, dass im Berichts-
jahr rund zwei Fiinftel der Ubernachtun-
gen in den alpinen Landesteilen und je
etwa ein Fiinftel in den Seegebieten, den
grossen Stidten und den restlichen Zonen
gebucht wurden. Im Vergleich zu 1975
waren keine nennenswerten Verschiebun-
gen dieser Betreffnisse zu beobach In

das 200pl. neue Diesel-Mi

«MS Churfirsten» mit Kurs- und Aus-
flugsverkehr, Abend- und AHV-Fahrten,
die neugegriindete Segelschule Walensce
fiur Anfinger und Seebiren, Bootshiifen,
Badestrinde, Windsurfing, Picknick- und
Campingplitze und dazu ein preisgiinsti-
gcs Angcbol an Familienhotels und Fe-

den Berggegenden hat die Frequenz ge-
geniiber dem Vorjahr um durchschnittlich
3%% abgenommen, in den seeorientierten
Landesteilen um 4%, in den grossen Stid-
ten im Mittel um 2%% und in den iibrigen
Gebieten um 6%.

Auf regionaler Ebene meldeten

lediolich

Grosser Beliebtheit er-
freuen sich auch der 18 km lange, auto-
freie Strandweg rund um den See, ab-
wechslungsreiche Wanderungen, Berg-
und Klettertouren, die historische Ham-
merschmiede in Mihlehorn und die nur
zu Fuss oder mit dem Schiff erreichbare

die Waadtlinder Alpen (+3%) eme Zu-

subtrop Quinten.

nahme der Logiernichte, die
lich den auslindischen Gisten zu verdan-
ken war und die hauptsichlich den Kur-
orten Villars-sur-Ollon und Leysin zugute
kam. Gleich viele Hoteliibernachtungen
wie 1975 verzeichnete das aus den Kanto-
nen Zirich, Basel-Stadt, Aargau und
Schaffhausen zusammengesetzte Mittel-
land Nordost. In den iibrigen Regionen
liess der Besuch nach: im Jura um 2%%,
im Berner Oberland, in Graubiinden und
in der Zentralschweiz um je etwa 4%, in
der Genferseezone um 5%, im Wallis und
in der Ostschweiz um je 6%. Nach einer
voriibergehenden- Belebung im Vorjahr
sank die Nachfrage im Tessin (-7%) wie-
der deutlich. Ebenfalls spiirbar zuriickge-
gangen ist der Zuspruch im westlichen
Mittelland (-8%).

In den grossen Stidten Ziirich (+'%%)
und Basel (+1%%) haben sich die Hotel-
aufenthalte erhoht, in Bern (4% %), Genf
(-5%) und Lausanne (-8%) sind sie unter
den Vorjahresstand gesunken. Von den
iibrigen grossen Fremd en regi-

ge in der O:
Neben den zahlreichen bisherigen Routen
von Schaffhausen bis ins Glarnerland
wurden kiirzlich verschiedene weitere si-
gnalisierte Radwanderwege eroffnet. Sie
filhren durch das Seeztal zwischen Sar-
gans und dem Walensee, in die Um-
gebung von Bad Ragaz und Buchs-Wer-
denberg sowie durch das Fiirstentum
Liechtenstein. Selbst St. Gallen verfiigt
jetzt iiber einen eigenen Veloweg vom
ostlichen Stadirand bis ins Zentrum.

Toggenburger Sommerprogramm

Aus dem reichhaltigen Sommerangebot
des Ferienortes Wildhaus seien nur einige
Kostproben erwihnt: gefihrte Wande-
rungen und Wildbeobachtungs-Exkursio-
nen, Ausfliige, Tenniskurse fiir Anféinger
und Fortgeschrittene, Drachenflugschule,
Turnen fir alle, Fischen, Schwimmen
und sogar Eislauf und Curling in der Cur-

h Schlechtwetterp und
dazu Speualangebote fir «Familien-
und «Kii . Fir Giste

strierten beispielsweise Grindelwald, As-
cona (je +1%), Arosa, die Lenzerheide,
Zermatt (je +2%), Weggis, St. Moritz und
Interlaken (je +4 bis 5%) mehr Uber-
nachtungen in der Hotellerie als 1975,

mit kiinstlerischen und handwerkhchen
Adern bietet Wildhaus u.a. Kurse in
Bauernmalen, Teppichnihen, kerami-
sches Gestalten und Handweben.

Ti mit Faltdach

withrend sich z. B. die Aufenthalte in Lu-
zern (-1%), Davos, Locarno (je -5%),
Adelboden, Flims, Saas Fee, Lugano
(-7%), Engelberg und Montana (je -11%)
verminderten.

Eine Lanze fiir die Kur
(Fortsetzung von Seite 1)

menschlicher Méglichkeiten in Spiel und
Sport, Befriedigung im schépferischen
Tun (Hobby), Anregungen der andersar-

ten, privatwirtschaftlich gefithrten Bider
gezeigt. Wir erinnern in diesem Zusam-
menhang an Ragaz, St. Moritz und an das
neuestens in diesen Kreis erhobene Kur-
haus Lenk.

tigen Umwelt durch andere Menschen Rentiert die Kur?

und das kulturelle Programm, mégliche . . . . s @
Erfahrung  anderer Smngehalte des dig l:i n nie g :‘?sm(:;:;
Lebens unter anderen Lebensb n-

gen und unter anderen M i Erleb~ enelcht hat, sind Badekuren im Gesund-

nisse von Gemeinschaft nach Einsamkeit
und Isolierung oder von Freiheit nach
Einengung. Erholen in den Ferien heisst
«Entspannen — Erleben — Trainieren».

Die spezielle Therapie umfasst folgende
Methoden: Balneotherapie in verschiede-
nen Formen (Bider und Trinkkuren), ge-
zielte Klimatherapie mit Sonnen-, Licht-
und Freiluft-Behandlung, Hydro- und
Thermo-Therapie, Inhalations-Therapie,
Bewegungs-Therapie, Massage, erginzen-
de Verfahren der physikalischen Thera-
pie, wie Elektro-Therapie usw., aktive
Ruhe- und Entspannungsbehandlung,
Diiitbehandl

und g
gend fur die gesamte Volkswirtschaft ge-
worden. Die Frage, ob Kuren fiir die Ver-
sicherungen und fir die Volkswirtschaft
niitzlich und daher vertretbar sind, ob sie
zur K igerung im G dh
sen beitragen, oder ob sie nicht viel mehr
die Kosten im Gesundheitswesen stark zu
reduzieren in der Lage sind, muss heute
nicht mehr mit Fragezeichen versehen
werden. Die Verbilligung ist vielmehr er-
wiesen. Die Effizienz der Kur konnte
durch zahlreiche unabhingige Untersu-
chungen nachgewiesen werden.

Erheb bei rund 7000 Kurpatienten

(denn gesund leben ist lernbar).

Diese Methoden charakterisieren die
Kurortbehandlung. Sie schliessen aber
andere therapeutische Massnahmen, wie
z. B. die medikamentdse Therapie, und
anderes, nicht aus. Die Behandlungssitua-
tion und die Behandlungsform am Kurort
erlauben es, den Medlkamemenver-

(in Deutschland) iiber 10 Jahre ergaben
im Schnitt eine Zunahme der Arbeitsfihi-
gen um rund 40 Prozent und einen Riick-
gang der Fehltagsquote von iiber 60 Pro-
zent. Die Behandlungskosten verringerten
sich im Jahr nach der Kur, gegeniiber an-
deren medizinischen Behandlungen, um
62 Pruzem Untersuchungen von Landes-

An erster Stelle stehen die Priventivku-
ren. Sie bekdmpfen vor allem die Risiko-
faktoren, mindern dadurch die Krank-
heitsanfilligkeit und tragen so zur allge-
meinen Leistungssteigerung bei. Eine Ba-
dekur ist immer noch wesentlich billiger,
als jede klinische Kur. Eine rechtzeitige
Kur kann eine langfristige Krankheit,
und am Ende sogar eine vorzeitige Pen-
sionierung verhindern.

Unausgeschopftes Potential
Auch im landschaftlich, klimatisch, bal-
isch und technisch t
ten Badekurort hiingt die Aussicht auf Er-
folg einerseits vom Patienten oder Rhabi-
litanten selbst, andererseits aber von dem
ihn behandelnden Arzt ab. Professor
Dr.Viktor Ott, einer der bedeutendsten
Balneologen unserer Zeit, sagte kiirzlich
in einem Referat: «Der Zweig der Medi-
zin, den man Balneologie nennt, kann
heute sehr wohl in einem naturwissen-
schaftlich, biologisch, &kologisch und kli-
nisch geprigten Verstindnis analysiert,
gedeutet und gewertet werden. Weit iiber
die wirtschaftliche Bedeutung hinaus be-
sitzen die Heilbader ein noch lingst nicht
ausgeschopftes Potential zur Gesund-
heitspflege, Krankenbehandlung und Re-
habilitation.»

Die Daseinst hti der Heilbider

brauch auf das notwendige und
Minimum einzuschrinken.

Dass die traditionellen Heilbider ihre
Daseinsberechtigung nicht verloren ha-
ben, kann man in den letzten Jahren in
der Schweiz, wie auch im benachbarten
Ausland mit Freude feststellen. [hre Vua-

Iten in D d an
rund 20 000 Kurpatienten haben eindeu-
tig bewiesen, dass neben den Patienten
am meisten die Krankenkassen und die
Wirtschaft von den Kuren profitieren. In
Deutschland wird in Bezug auf Kosten-
Nutzeneffekt der Kuren behauptet und

litit hat sich in einem beact

Ausbau der Volksheilbader zu klinischen
Institutionen an verschiedenen Badekur-
orten und ebenso am Aufblithen der al-

auch nachg , dass jede fiir eine in-
dizeirte Heilmassnahme ausgegebene
Mark ein Dreifaches an Gewinn ein-
bringt.

diirfen wir, um es noch einmal zu sagen,
als erwiesen betrachten. Trotz der zutage
liegenden Erfolge, diirfen wir aber nicht
die Augen davor verschliessen, dass noch
schwierige Probleme zu losen sind und
die Zukunft auch Gefahren bringen kann.
Es bedarf in der Schweiz der Aufklirung
der Bevolkerung. Jeder dritte Arbeitsneh-
mer und jeder zweite der fihrenden Wirt-
schaftskrifte ist kurreif. Peter Kasper

37% Belegung

Die Bettenbesetzung reduzierte sich im
Jahres- und Landesdurchschnitt von 39
auf 37%. Sie erreichte bei starken ortli-
chen Unterschieden im Mittel der grossen
Stidte 46%2%, in den alpinen Gegenden
42%, in den Seegableten 38% und in den

Als erstes Hotel in der Schweiz hat die
«Park Villa» in Schaffhausen eine Ten-

Anlage nach marokkanisct Muster
erstellt. Die Tennisplitze mit kiinstlichem
Rasen konnen mit einem zuriickziehba-
ren Faltdach iiberdeckt und so wihrend
des ganzen Jahres bespielt werden.

A T ller B: 1

Uber alle Erwartungen grossen Anklang
findet das auf persdnliche Initiative und
in unzihligen Frondlenslstunden zuslan-

iibrigen, wenig fremdenverkel

ven Landesteilen 26%.

Abermals leicht abgeschwicht hat sich
der Beschiftigtenstand. Im Jahresmittel
arbeiteten in den Hotelbetrieben 60 100
Minner und Frauen, das sind 700 oder
1% weniger als 1975.

Kurbetriebe leicht riickliufig

Im Benchls_lahr waren wie 1975 im Jah-
Hoh

resdurchschnitt orien

de

Urniisch. Statt der «budgetierten» 1000
Besucher hatten sich bereits im ersten
Jahr iiber 12 000 Interessenten eingefun-
den.

Liechtenstein in sieben Tagen

Ein attraktives Pauschal-Arrangement of-
feriert diesen Sommer die Liechtensteini-
sche Fremdenverkehrszentrale. Das Ar-

Kurhiuser und Volksheilbider geoffnet,
die 6590 Betten anboten. Sie zéhlten 1,65
Mio Aufenthalte, d. h. 25000 oder 1%%
weniger als 1975. Der Riickgang stammte
von den inlindischen Kurgisten, die um
2% weniger zahlreich waren und 1,28 Mio
Logiernichte auf sich vereinigten. Auf
dem Vorjahresstand bewegten sich die
Kuraufenthalte auslindischer Besucher,
die 371 000 Ubernachtungen buchten.
esta/r.

80 000 Liter Freibier

Gegen 200 000 Besucher hat der «Tag der
offenen Tiren» angelockt, zu dem am 4.
Juni 41 Schweizer Brauereien aus Anlass
des 100jdhrigen Bestehens des Schweizeri-
schen Bierbrauervereins eingeladen hat-
ten. An dem von den Brauereien offerier-
ten kleinen Gratis-Imbiss wurden 80 000
Liter Bier und 25 000 Liter Mineralwasser
ausgeschenkt und 165000 Wiirste und
ebensoviele Biirli fanden ihre Liebhaber.
Daneben wurden noch 8500 Sandwiches,
7000 Chischitechli und 1500 kalte Platten
verzehrt. sda

T verspricht den Interessenten,
Liechtenstein in sicben Tagen kennenzu-
lernen. Es bictet dem Feriengast die Mog-
lichkeit, in iiber 40 Hotels, Gasthofen und
Privatpensionen zu logieren. Er kann sein
«Zuhausey also selbst bestimmen, ob im
Hauptort Vaduz, in einem vertrauten
Dorfchen im Unterland oder Oberland,
oder sogar in den Liechtensteiner Alpen.
Hotels und Gasthofe aus allen 11 Ge-
meinden Liechtensteins sind im Pauschal-
Arrangement integriert. Die Wochenprei-
se liegen zwischen 123 und 338 Franken
(Halbpension). Im Arrangement sind ei-
nige attraktive Extras enthalten, die den
Feriengast keinen Rappen kosten.

Innerrhoden mit Zunahmen

Obwohl sich 1976 die Zahl der Ubernach-
tungen gesam!schweizerisch um 2 Prozent
zuruckgebxldc! hat, ist in Innerrhoden
eine Zunahme der Uber

in Hotels, Gasthofen, Berggasthdusern
und Massenlagern um 5 Prozent auf
92300 zu verzeichnen. Auch die Kurta-
xen haben, trotz gleichbleibenden Ansit-
zen, Einnahmen von 124 000 Franken er-
bracht, 18 000 mehr als im Vorjahr.  pd
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Beispiel 1: Die elektronische
Gesprachsdatenerfassung

Alle gewlinschten Daten wie Zim-
mernummer, gewéhlte Telefonnum-
mer, Taxe und Zeit werden automa-
tisch registriert und auf spezielle
Tickets ausgedruckt. Der Gast oder
Patient erhalt mit der Rechnung fiir
jedes Gesprach einen schriftlichen
Beleg; auf Wunsch mit Zuschlags-
Rechnung.

Beispiel 2: Die automatische
Weckanlage

Jeder Gast hat die Moglichkeit, sich
uber das Zimmertelefon rund um die
Uhr wecken zu lassen. Antwortet ein
Gast nicht oder legt den Hérer sofort
wieder auf, wird das dem Concierge
angezeigt. Selbst grosse Reisegrup-
pen kénnen in der gleichen Viertel-
stunde sicher geweckt werden.

Beispiel 3: Die Musik- und
Alarmanlage

Mehrere Radioprogramme und
hauseigene Mitteilungen kénnen in
jedes Zimmer mit Telefonanschluss
ubertragen werden. Es braucht
keine zusétzlichen Leitungen, son-
dern nur einen zentralen Sender und
fuir jedes Zimmer einen Empfanger.
In Notféllen kdnnen die Gaste im
ganzen Haus oder auf einem be-
stimmten Stockwerk gleichzeitig
alarmiert werden. Auch wenn sie
denRadio nicht eingeschaltet haben.

piel 4: Die Einzifferwahl
Mit der Wahl einer einzigen Ziffer
kann der Gast mit der Réception, mit
dem Zimmerkellner, mit der Bar, mit
dem Coiffeur usw. in Verbindung
treten. Oder der Patient ruft auf
diese Weise die Nachtschwester.

Noch nie konnten
Hotels und Spitdler
mit dem Telefon soviel
Zeit und Geld sparen
wie heute.

Hasler hat aus dem Telefon ein perfektes Hauskommunika-
tionssystem gemacht, das ebenso vielseitig wie wirtschaft-
lich ist. Wenn Sie als grosser oder mittlerer Betrieb eine
Hasler SKW Haustelefonzentrale besitzen, konnen Sie
jederzeit von den neuen Sparmaéglichkeiten profitieren.

lhr vielseitiger Partner
fir rationelles Einkaufen

Profitieren Sie von
unseren attraktiven
Preisen und
Mengenrabatten!

Die Gesprachsvermlttlung geht
schneller, und es passieren kaum
noch Fehler.

piel 6: Der Ser
Auf dem Serviceapparat leuchtet
sofort die Zimmernummer des an-
rufenden Gastes oder Patienten auf.

Unsere Verkaufsberater
konnen IThnen
interessante Angebote
unterbreiten.

Hasler AG, Abt. Information
Belpstrasse 23, 3000 Bern 14
Telefon 031652111

Telex 32413 hawe ch

SCANA
LEBENSMITTEL AG

Althardstrasse 195,
8105 Regensdorf/Ziirich

Telefon 01-84016 71

Ich méchte gern mehr Firma

ber das Hausl:oonr:r:{:;n- 2Hd. von
ler erfahren. Bitte senden - Adresse
Sie mir den Prospekt.

gel. 13 bzw. 113).
00000000600

piPl ING. FUST ac
Schlager- '
Angebot

| Noch nie hahen Sie einen so guten/

Ka_rtoﬂglgm S0 e!!!fac und Beutelzucker

— individuell

bedruckt

Eine gute Idee und eine preisgiinstige
Eigenwerbung fiir Ihren Betrieb.

Glaserspiiler

NOVAMATIC A 102

einfacher: Sie brauchen nur Blitzpiiree und
Wasser, denn Blitzpiiree enthalt bereits Milch,
Fettstoff und ist mild gewdirzt.

schneller: Pireepulver nur in heisses Wasser
einriihren.

besser: Blitzpiiree garantiert jederzeit einen
schmackhaften und luftig feinen Kartoffelstock.
sicherer: Weil Sie Blitzpiiree in jeder beliebigen
Konsistenz problemlos zubereiten kdnnen.

Blitzpiiree = ein Kartoffelstock,
den lhre Gaste
zu schatzen wissen.

Chrom-Nickelstahl 18/b

Autom. Nivauregler

Serienmassig mit Boiler

Kalt- oder Heissanschluss
2-Minuten-Programmm
Gerauscharm

Glanzmittelautomat eingeb.
Frischwasserspilung serienméssig
(z. B. fur Bierglaser)

B/T/H 43/44/57 cm sogura AG

Hauslieferung inbegr. S 7 :

Wir besorgen Installation und An- . (Mitglied der Kaiser-Firmengruppe)
Schiuss wMaitre du Cafén 4002 Basel, Tel. 061/34 02 88

MIETE mit jederzeitigem

KAUFRECHT
Vollgarantie 1 Jahr
Tiefste Servicepreise:

12.~ F

Fr. 30.-/Std. Wochenendzuschlag)

Fr. 1790.—

(ohne Glanzdosierer 1590.-)
Weitere Modelle:

A 203: Fir Teller 25 cm geelgnet
B/T/H 48/49/72 cm

A 303: Sehr hohe Dauerleistung

Spiele fiir die Hotelhalle
(Tea-Rooms, Bars usw.)

IWB-Kehricht-Spray

ab sofort wieder erhéltlich

\Nomas
|

Hotelporzellan
fiir Ihren rationellen
Service. z.B. Form

» 1C-100
Verlangen Sie noch
heute ein Angebot!

WMF Ziirich AG

8953 Dietikon
Bernstrasse 82

01/7304242

Neue in C ilti ami-
sieren die Gaste, verkirzen Wartezeiten, wirken
Wunder bei Regenwetter, sind kontaktférdernd,
geben Ihrem Haus eine fortschrittliche Note.

@ Senden Sie mir Informationsmaterial und Refe-
renzen

@ Ich mochte eine kostenlose Probeaufstellung,
um mich selbst von der positiven Reaktion meiner
Gaste zu Uberzeugen.

Harri Deutsch
Hotelspiele
Riedstrasse 2
3600 Thun

Tel. (033) 223975

Stempel und Unterschrift

P 05-22867

B/T/H54/54/83

Uzwil: an der N 1073/51 48 51
Bern: City-West 031/25 86 66
Basel: Aeschengraben 10,061/23 97 27
Zirlch: Langstrasse 21, 01/23 07 72
Chur: City-Shop, 081/22 43 73
Winterthur: Zarcherstr. 184, 052/22 32 64
Olten: Ziegelfeldstr. 32, 062/21 00 58
Blel: Zentralstrasse 32, 032/22 85 25

: Zirichstrasse 48, 041/36 46 16

un
St Gallen, Helmberg, Schanbh,
Baar, Oerilkon, Jona, Schaffhausen,
Oftringen, Paffikon, Spreitentach,
Villars FR, Dietlikon, Aarau,

La Chaux-de-Fonds.

Um Ihren Kehricht-Container garantiert kein Gestank
und kein Ungeziefer mehr.

Bestellen Sie sofort. Lieferfrist ca. 14 Tage.

Keine Preiséanderung seit 1971

5 Liter IWB-Kehrichtspray a Fr. 18.—
10 Liter IWB-Kehrichtspray a Fr. 16.50
20 Liter IWB-Kehrichtspray a Fr. 15.—

EXAKTA-Abt., IWB, Bumplizstr. 45, 3027 Bern.
OFA 118.248.426




Grosskiichen-Service
Nestlé/Maggi

Schweizerischer
Kochverband

prasentieren

die Sieger des “Toque d'Or 1977"

3. Schweizerischer Kochwettbewerb

Die Teilnehmer am «Toque d’Or 1977» hatten strenge Wett- Am 26.3.1977 fand in Luzern die Finalrunde statt. Aus den
bewerbskriterien zu bestehen, denn was in der Pfanne vielen Arbeiten, die aus der ganzen Schweiz eintrafen,
entsteht, muss nicht nur gut schmecken, sondern sich auch qualifizierte die Jury 12 Kandidaten.

durch Originalitdt auszeichnen, wenig Material und Zeit Wir freuen uns, Thnen nun die Sieger des «Toque d’Or 1977»

beanspruchen und eine exakte Rezeptierung aufweisen. vorzustellen:
Kategorie1 Hotels und Restaurants. Kategorie 2 Peys_onalrestaurants,
Alter ab 25 Jahren. Spitdler und Anstalten.
- el

]

™,
i

i .

Goldmedaille Silbermedaille Bronzemedaille Silbermedaille Bronzemedaille

Werner Hausmann,  Kurt Eberle, Vladimir Durussel, Vladimir Durussel, Tim Justic, Toni Kiinzle

Hotel Losone, Zunfthaus zur Saffran, Ecole Hoteliére, Ecole Hoteliére, Culinarium AG, SV-Service, Personal-

Losone: Ziirich: Lausanne: Lausanne: Personalrestaurant der restaurant des

«Cannelloni nach «Brochette de «Brochette de veau «Petit paté de féran  Schweiz. Bankgesell- Schweiz. Bankvereins,

Fischer-Arty Baudroie Exotic» de mer aux : schaft, Ziirich: Ziirich:
Topinambours» «Cuisse de lapin au ¢ Malaysisches

vieux Marc de Riex» Hirten-Gericht»

Kategorie 3 Siiss-Speisen. Kategorie & Jungkochinnen und
Jungkdche.

s

Goldmedaille

Goldmedaille Silbermedaille ronzemedaille

Silbermedaille Bronzemedaille
Hans Ulrich Joss, Frangois Gatti, Willi Haueter, Willy Kellenberger, = Ernst Kohnhauser, Richard Heidt,
Culinarium AG, Palace Hotel, Hotel Maulbeerbaum, Hotel Storchen, Suvretta House, Hostellerie Tenne,
Personalrestaurant der St. Moritz und Thun: Ziirich: St. Moritz: Zermatt:
Schweiz. Bankgesell-  Brissago: «Tarte de Coco «Haifischragoiit «Spargeltorte «Brochette de Poulet
schaft, Ziirich: «Le Ballon Claude» Misgau-Am» Arromanches» Venezia» Putztay»
«Mousse glacée au
Kirsch de Bile»

Wir gratulieren den Gewinnern auch an dieser Stelle herzlich und
freuen uns iiber ihren Erfolg.

Die Ausschreibung fiir den 4. Schweizerischen Kochwettbewerb
«Toque d’Or 1978» unter dem Patronat des Schweizerischen Koch-
verbandes und dem Nestlé/Maggi Grosskiichen-Service wird wieder
in der Fachpresse veroffentlicht.
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SGH: Zehn Jahre im Dienste der

Hotelerneuerung

Die S Gesell:

haft fiir } I

dit legt ihren zehnten Jahresbericht vor. Er

enthiilt wiederum wertvolle tabellarische D: iiber die Angebots- und Nachfra-
gesl!uallon, die statlstlsche Auswertung der von 584 Hotelbetrieben
und einen blick auf das erste des Wirkens der SGH.

Niveau 1968

Die auch international wenig befriedigen-
de Wirtschaftslage fithrte 1976 zu einem
weiteren Riickgang der Hotellogiernich-
tezahl auf 30,5 Millionen, d. h. ungefihr
auf das Niveau des Jahres 1968. Das seit
dem Rekordjahr 1972 (35,15 Mio LN) ste-
tige Absinken der Frequenzkurve fiihrte,
innert vier Jahren aufgerechnet, zu einem
Verlust an Ubernachtungen im Ausmass
von 13,2%. In der Zw1schcnzcl! ist aber
das Bc((cnangebol noch gestiegen. Des-
halb reduzierte sich die durchschnittliche
Besetzung von damals 46% auf nur noch
37% im Jahre 1976.

Da mit dem Nachfrageriickgang zeitlich
ein Anstieg verschiedener Aufwandposten

11,9 (Vorjahr 9,4), auf Hotelneubauten
1,1 (0), auf Kurortseinrichtungen 1,5 (2,6)
und auf Hotelkiiufe 2,4 (1,8) Mio Fr.

Die Bilanzsumme der Gesellschaft ist mit
knapp 69,4 Mio Fr. nur rund 70 000 Fr.
hoher als im Vorjahr. Der Darlehensbe-
stand hat sich weiter um rund 2,2 auf 51,8
Mio Fr. vermindert, wogegen bei den
Wertschriften eine Zunahme um ca. 2
Mio Fr. zu verzeichnen ist.

Die Gewinn- und Verlustrechnung er-
laubt bei einem Gesamtertrag von rund
4.4 (Vorjahr 4,2) Mio Fr. eine verstirkte
Reservebildung und ergibt ginen Uber-
schuss von Fr. 474 200. Zugunsten des
Antcilschcinkz\pimls ist wiederum die
Ausnchtung cines Jahreszinses von 3%%

fiel, ergab sich haft be-
trachtet fir die schweizerische Hotellerie
eine spiirbare Ertragsschwiichung. Ein zi-
her Spar- und Leistungswille beim Unter-
nehmer und mancherorts Geduld und
Verstindnis beim Gliubiger sind notwen-
dig, um Fortbestand und Modernisierung
der Beherbergungsbetriecbe im Interesse
der auf den Tourismus angewiesenen
Volkswirtschaft zu gewihrleisten.

‘Wenig Neubauten finanziert

Im Berichtsjahr hatte die SGH erstmals
die Mébglichkeit, neben Hotelerneuerun-
gen, Kurortseinrichtungen und Hotelkau-
fen im Entwick 8-
gebiet konzeptkonforme Hotelneubauten
zu finanzieren. Da indessen bis gegen
Jahresende erst einige wenige Entwick-
lungskonzepte vom Eidg. Volkswirt-
schaftsdepartement genchmigt werden
konnten, beschriinkte sich die Bewilligung
von Biirgschaften und Darlehen fir
Neubauten auf insgesamt Fr. 1110000,
welche auf vereinzelte Projekte im Ge-
samtkostenbetrag von 5,3 Mio Fr. entfie-
len. Es ist zu erwarten, dass dieser Teil der
Geschiftstitigkeit in den kommenden
Jahren an Umfang zunehmen wird.

95-Millionen-Liicke geschlossen

Nach dem Gesagten mag es iiberraschen,
dass das Ausmass der SGH-Finanzie-
rungshilfe gegeniiber dem Vorjahr von
13,8 auf fast 16,9 Mio Fr. zugenommen
hat. Davon entfielen ziemlich genau %
auf Biirgschaften, wogegen %5 in Form
von Direktdarlehen geleistet werden
musste.

Insgesamt ist es der SGH gelungen, durch
Biirgschaften, Darlehen, Pfandfreigaben,
Nachgangserklirungen und Amortisa-
tionssistierungen die Finanzierungsliicken
eines Investitionsvolumens von rund 95
Mio Fr. zu schliessen. Dies war in den
meisten Fillen unabdingbare Vorausset-
zung fir die Verwirklichung des betref-
fenden Projektes.

Erfreuliche Ausweitung

Fiir alle Verwendungszwecke — mit Aus-
nahme der Kurortseinrichtungen — sind
gegeniiber dem Vorjahr grossere Finanz-
hilfen geleistet worden. So entfallen auf
die Erneuerung von Hotelbetrieben rund

vorg pd/r.

Kaffeepreis eingefroren

Der Kaffeepreis auf dem Binnenmarkt
Brasiliens wird mit Wirkung vom 1. Juli
bis Ende des Jahres eingefroren, um da-
mit die zur Inflation beitragenden Preiser-
hohungen zu stoppen. Handelsminister
Calmon de Sa und der Prisident des
staatlichen Kaffee-Institutes, Calazans,
gaben diese Entscheidung der Presse be-
kannt.
Der Sackpreis fiir den brasilianischen
Markt soll mit 2000 Cruzeiros limitiert
sein. Die Regierung befiirchtet, dass sich
ohne diese Massnahme der Kilopreis fiir
Kaffee fur den Verbraucher von jetzt 60
Cruzeiros mehr als verdoppeln wiirde.
sda.

Bedrettofenster ohne Nutzen?

Der am 17. Mai erfolgte Durchschlag zwi-
schen den Baulosen Oberwald und Be-
dretto des zukinftigen Furka-Basistun-
nels ist am 8. Juni im Dorfe Oberwald
durch die Mineure, Behorden und Biirger
gefeiert worden. Vom Haupttunnel sind
noch rund fiinf Kilometer auszubrechen.
Dank guten Felsverhiltnissen hofft man
dabei, rasch voranzukommen und den
Bahnbetrieb auf Ende 1979 aufnehmen
zu konnen.

Verschiedene Redner bedauerten an der
Feier, dass der Stollen ins Bedrettotal,
welcher zur Beschleunigung der Bau-
arbeiten ausgebrochen worden ist, spater
nicht zu einer Verbindung ins Bedrettotal
ausgebaut wird. «Dieses Fenster muss zur
Tiire werdeny, meinte der Walliser Staats-
ratsprasident Franz Steiner. Wie der Di-
rektor der Furka-Oberalp-Bahn, Stefan
Zehnder, ausfithrte, wire jedoch eine sol-
che zusitzliche Verbindung aus dem
Oberwallis ins Tessin «sicherlich nicht
wirtschaftlich. Wiirde eine solche Verbin-
dung aus politischen Griinden gewiinscht,
so miissten die Politiker auch fir die noti-
gen Geldmittel zu deren Betrieb sorgen.»
Fiir Zehnder besteht die Verbindung mit
dem Tessin nach Erdffnung des Basistun-
nels, indem man via Gotthard und Schél-
lenen fahrt. sda

Ubersicht iiber die bewilligten Biirgschaften und Darlehen und der; damit
gesicherten Finanzbedarf von 1967 bis 1976

Weitere Massnahmen

gegen Ticketimport

Die 54 in der Schweiz vertretenen auslindischen lecnﬂuggesellschal’!en und die Swiss-
air - zusammcngeschlossen im Board of Au'lme Representatives in Switzerland (BAR) ~

setzen mit G des Ei

die ab der Schweiz giiltigen

Flugtarife nach den meisten Lindern auf den 1. Juli 1977 nochmals herab.

Damit werden die Flugpreisunterschiede
zu Lindern mit schwacher Wihrung weit-
gehend beseitigt. Anderseits werden ab 1.
August 1977 die reduzierten Schweizer-
Franken-Tarife konsequent angewendet.

Unterschiedliche Reduktionen

Da sich die einzelnen Withrungen unter-
cinander und gegeniiber dem Schweizer
Franken verschieden entwickelt haben,
sind auch die Abschlige nicht fiir alle
Strecken gleich, und in einigen Fillen,
namentlich nach Nordamerika, Schweden
und Norwegen, bleiben die Tarife prak-
tisch unveriindert. Fiihlbare Tarifsenkun-
gen ergeben sich hingegen im Verkehr
nach Grossbritannien, Frankreich, Italien
und dem Fernen Osten (je rund 14 %),
nach Afrika (10 %), nach Siidamerika und

dem Mittleren Osten (7 %), nach Deutsch-
land und Osterreich (6 %) und nach Bel-
gien und den Niederlanden (2 %). In den
letzten vier Jahren haben damit die
Schweizer-Franken-Tarife ~ withrungsbe-
dingte Abschlige bis zu 40 % erfahren.
Die neuen Tarife werden wie iiblich pu-
bliziert und liegen bei den anerkannten
Reisebiiros und in den Verkaufsstellen
der Fluggesellschaften auf. Sie gelten fir
alle Flugreisen, welche mit einem von der
Schweiz zugelassenen Linienflug in Zii-
rich, Genf, Basel-Miilhausen oder Bern
beginnen.

Ab 1. August 1977 werden nur noch Flug-
scheine entgegengenommen, fiir welche
die vom Eidgendssischen Luftamt gench-
migten Schweizer-Franken-Tarife bezahit
worden sind. pd

Zentimeter statt Kilogramm

Auf den 1. Juni hat die Swissair auf ihren Fliigen von und nach den Vereinigten Staaten
eine neue, grossziigigere Regelung der Freigrenzen fiir Passagiergepiick eingefiihrt. Sie

wurde im Rahmen der IATA beschlossen und bleibt vorliufig auf dieses Verk

beschriinkt.

Bisher konnte der Fluggast 30 kg Freige-
pick in der Ersten Klasse und 20 kg in
der Economy-Klasse aufgeben. Die neuen
Bestimmungen arbeiten mit Zentimeter-
Limiten, die sich aus der Aufaddierung
von Liinge, Breite und Hohe des Gepiick-
stiickes ergeben.

Der Fluggast in der Ersten Klasse hat An-
spruch auf Gratisbeforderung von zwei
registrierten chdckstucken Du: erlaub-
ten A hier hoct 158
cm je Koffer, oder insgesamt 316 cm. Der
Passagier mit einem Economy-Flugschein
kann ebenfalls zwei Gepiickstiicke auf-
geben. Dabei diirfen die aufaddierten Ab-
messungen der beiden Stiicke maximal
270 cm  erreichen; das  zuldssige
Hoéchstmass eines einzelnen Stiickes be-
trigt 158 cm.

In beiden Klassen kann der Fluggast zu-
siitzlich ein Handgepickstiick von bis zu
115 cm - die drei Mase wiederum sum-

Wochen-Digest hOCél
oo evue

Massvolle Lohnentwicklung

Die Lohnerhebung des BIGA vom Ok-
tober 1976 hat eine Zunahme der durch-

schnittlichen Arbeitnehmer um

2,2 % innerhalb eines Jahres ergeben.
1974/75 betrug der Lohnzuwachs noch
7.4 %. Fir das letzte Berichtsjahr ergibt
sich ein Reallohnzuwachs von 1,2 %, halb
so viel wie ein Jahr zuvor.

Im ersten Vierteljahr 1977 haben sowohl
die Stunden- wie die Monatsverdienste
(nach SUVA-Statistik) gegeniiber dem
Vorjahresstand um 1,3 % zugenommen;
dies entspricht einer Reallohnzunahme
von nur noch 0,3 %. Im Baugewerbe stei-
gen die Lohne nun wieder stirker an,
wiihrend die Gehilter des Verwaltungs-
personals — wegen des Ausbleibens der
Teuerungszulagen — auf dem Vorjahres-
stand verharren.

Kursanstieg des Frankens

Wegen der verhiltnismissig hohen Geld-
markizinsen und als Reaktion auf die Li-
quidation von Franken-Guthaben wiih-
rend des Hohepunktes der Chiasso-Affire
ist der Frankenkurs gegeniiber dem Dol-
lar und der Deutschen Mark wieder deut-
lich angesticgen. Die Nationalbank hat

miert — mit an Bord nehmen. Dariiber
hinaus sind unveriindert personliche
Gegenstiinde wie Handtasche, Fotoappa-
rat, Kamera, Regenschirm usw. zugelas-
sen. Fiir Kleintiere, Skis, Golftaschen und
Musikinstrumente gelten besondere Be-
stimmungen.

Fiir Gepick, das bei den Abmessungen
die neuen Freigrenzen iiberschreitet, gilt
nun z. B. nach New York eine Stiicktaxe
von 110 Franken, die den bisherigen Ki-
lotarif von etwa 19 Franken ablost.

Aus betrieblichen Griinden kann die
Swissair auf den USA-Strecken kiinftig
Gepickstiicke mit einem Gewicht von
mehr als 30 kg nur noch als Fracht befor-
dern. Die Erfahrungen auf den USA-
Strecken sollen zeigen, ob die neue Rege-
lung auch auf andere Verkehrsgebiete
ausgedehnt werden konnte, was die
Swissair begriissen wiirde. pd

Geschiifts-

berichte

Bernina Samedan hiilt Dividende

Die AG Hotel Bernina, Samedan, kann
auch fiir das Geschiiftsjahr 1975/76 eine
Dividende von 6 % auf das 400 000 Fran-
ken betragende Aktienkapital ausschiit-
ten. Wiihrend sich die Zahl der Logier-
nichte um 8 % verminderte (Sommer:
-10%, Winter: —6,2 %), gingen die Ein-
nahmen um 4,6 % zuriick, vor allem eine
Folge des wettermissig ungiinstigen Som-
mers. Bei Einnahmen von 2,247 Millionen
Franken verbleibt nach Ausschiittung der
Dividende ein Aktivsaldo von 95240
Franken. Das Betricbsergebnis I von
590 000 Franken verdnderte sich nur un-
wesentlich. — Fiir die abgelaufene Winter-
saison — die beste nach dem Krieg — ist
eine Bettenbesetzung von rund 90 % zu

Riickliufiger Umsatz und Ertrag bei
Cerberus

Der Geschiiftsbericht der vor allem auf
Brandschutz- und Sicherungsanlagen spe-
zialisierten Cerberus AG in Minnedorf
weist gegeniiber dem Vorjahr einen Um-
satz- und Ertragsriickgang auf. Die Ver-
kaufserlose der Gruppe gingen um rund
5% auf 127,8 Mio Franken zuriick. Der
Remgewmn reduzierte sich leicht von 5,2
MlO Fr. auf 4,8 Mio Fr. Dle der General-

1 zur A { vorge-
schlagene Dividende betrigt 15% bei ei-
nem Aktienkapital von 25 Mio Fr. 85%
des Aktienkapitals sind in den Hinden
der Elektrowatt. sda

Ein Billet fiir
600 Postautolinien

Die Schweizer Reisepost hat ein neues
Postauto- Fenenabonnemcnt — ein Billet

bisher nur an einem Tag und mit kleinen
Betrigen zur Stiitzung des Dollars am
Markt interveniert.

Vertrag iiber das Bankgeheimnis
Nationalbank und Bankiervereinigung
haben miteinander einen Vertrag ge-
schlossen, welcher die Informationspflich-
ten der Banken regelt. Diese diirfen keine
Gelder mehr entgegennehmen, deren Ur-
sprung sie nicht kennen, und auch nicht
im Ausland Geschifte betreiben, welche
den Rechtsordnungen anderer Staaten
zuwiderlaufen. Mit diesem Vertrag, auf
dessen Verletzung Konventionalstrafen
bis 10 Millionen Franken ausgesetzt sind,
soll eine Wiederholung des «Falls Chias-
so» verhindert und das Ansehen des Fi-
nanzplatzes Schweiz gefestigt werden.

Situation im Baugewerbe

Nach einer Erhebung des Delegierten fur
Konjunkturfragen wurden letztes Jahr in
der Schweiz Bauten fur 18,5 Milliarden
Franken ausgefithrt, 8,4% weniger als
1975. Dagegen erreichen die Bauvor-
haben fir 1977 mit 20,2 Milliarden Fran-
ken wieder den Stand des letzten Jahres.
Die offentliche Hand baute letztes Jahr
fiir 8,7 Milliarden Franken; ihr Anteil am
Bauvolumen ging um 2% zuriick. Weit
stirker riicklaufig war der Wohnungsbau
mit einer Abnahme um 16%. Es wird nun
ein Drittel weniger Wohnungen gebaut
als 1972, und nur noch halb so viel wie
1973. Die Bauwirtschaft diirfte 1977 ihren
tiefsten Punkt im Konjunkturzyklus errei-
chen; von ihr sind nach Auffassung des
Delegierten keine namhaften depressiven
Einfliisse mehr zu erwarten.

Leicht riickliufiges Preisniveau

Der Index der Konsumentenpreise ist im
Mai um 0,1% auf 167,3 Punkte zuriickge-
gangen. Dagegen sind die Grosshandels-
preise um 0,1% gestiegen. Der Rilckgang
beruht auf tieferen Preisen fiir Nahrungs-
mittel und Heizol. Dank riickliufigen Hy-
pothekarzinsen und dem hohen Leerwo-
nungsbestand ist der Mietzinsindex, der
erstmals seit November 1976 wieder er-
hoben wurde, nur um 0,4% angestiegen.

melden; trotz kiirzerer Off gsdauer fur 600 Pc — lanciert. Dieser
nahmen die Ubernachtungen um 5 %, die Fahrausweis wurde geschaffen, um die
Jahr Von der Total gesicherter Kapitalbedarf fir Einnahmen um 4 % zu.» r. Abonnemente der Bahnen zu e dnzen
f(;(" :fw"' Fiotel ot sl Korort - und den A bilisten die Mdglichkeit
igte Burg-  Hotel- otel- otel- urorts- otal ;i p 4
whofon.  omess ks neubauton eimich Erfolgreiche Pilatusbahnen zgehes, Shrou Y b den Fesien
und Dar- SRAGSE tungen 237000 Passagiere — 20 500 mehr als 1975 Monats in allen fahrplanmissigen Kursen
Iehen — liessen sich letztes Jahr mit der Zahn-  der PTT-Betriebe gilltig — auch auf grenz-
Lt radbahn Alpnachstad-Pilatuskulm trans-  giberschreitenden Linien im Wallis, im
1967 9580 35466 2050 1400 3se16  portieren. Die Lufiseilbahn Frikmiint- Tegsin, in Graubiinden und im Firsten-
1968 10868 44760 4672 6570 55002 egg-Pilatuskulm erreichte mit 241000 tum Liechtenstein — und zwar an drei be-
1969 21183 79127 17096 11066 107289  Passagieren die Vorjahresfrequenz. Auch [icbigen Tagen als Generalabonnement
1970 12143 69126 6667 4900 70692 die Frequenzen der Kriensereggbahn und an den iibrigen Tagen als Halbtax-
17 15688 HEzon TR 9028 102490  hielten sich im Rahmen der Vorjahreser-  abonnement. Erwachsene zahlen Fr. 40.—,
1872 diroas Beace 13730 ot 96048  gebnisse. Dank dem Mehrertrag von  Kinder, Inhaber von Ferienbilletten,
kel o s2ane 11047 e 75519 315000 Franken konnten die Pilatusbah-  Halbtax- und Generalabonnementen die
- wes e 2 ST en e Dikende von shn Posnt e
1976 16872 55667 15430 5300 18582 gagre Ausschitten. Die Pilatusbahn, steilste
Zahnradbahn der Welt (Maximalsteigung %
144381 578800 101075 5300 150055 835230 48 Prozent), wird seit 40 Jahren clektrisch  SChweizer Messen wollen
+am 111967 betrieben: am 15.Mai 1937 nahm die akiver werden
poememmen 1129 42100 e 42160 Baha, dis scit./dem. 4 Juni 1889, mit In Ziirich fand unter dem Vorsitz ihres
Dampf betrieben worden war, nach ei-
= Verzichte 188810 620900 101078 RS0 151058 8783%0 nem Umbau den elektrischen Betrieb auf, FGr;:\‘:cmm Ren'é H. cflicr:ﬂ\’(:em) die
1967 1970 15070 Bo422 kAL 3323 L Schweizer Messen und Ausstellungen
Total in 10 Jahren 138640 564478 93766 5300 117819 781362 Shopping-Centers statt. Im Vordergrund stand dabei die Ak-
(72.2%) (12,0%) ©7%  (151%) (10o%) arbeiteten unterschiedlich tivierung des schweizerischen Messewe-
Nach Angaben der Betriet llschaft ~ sens auf verschied aktuellen Sekto-
Durchschnitt pro Jahr 13864 56448 9376 11782 78136

Bei einem Jahresminimum an bewilligten
Biirgschaften und Darlehen von rund 9,6
Mio Fr. (1967, Anlaufsjahr) und einem
Maximum von rund 21,2 Mio Fr. (1969)
wurden im Zehnjahresdurchschnitt immer-
hin rund 14,4 Mio Fr. pro Jahr fir Hotel-
erneuerungen, Hotelkiufe sowie Kurorts-
einrichtungen von der SGH bereitgestellt.
Nach Abzug der Verzichte sowie unter Ein-
rechnung der bei der Gesellschaftsgriin-
dung 1967 iibernommenen Verpflichtungen
blieben in zehn Jahren bewilligte Biirg-
schaften und Darlehen von total Fr.

138 640 000 investitionswirksam, im Jah-
resmittel demnach rund 13,86 Mio Fr., mit
denen ein Investitionsvolumen von insge-
samt rund 781 Mio Fr. oder pro Jahr 78,1
Mio Fr. gesichert werden konnte. Die Mit-
hilfe der SGH an der Sicherung dieses Vo-
lumens machte somit im Durchschnitt der
letzten zehn Jahre etwa 18% aus. — Die
Mehrheit der Kreditforderungsmassnah-
men galt, wie stets, der Erneuerung beste-
hender Hotelbetriebe (iiber 72%), wihrend
nur etwa 12% auf Hotelkdiufe und gut 15%
auf Kurortseinrichtungen entfallen.

fiir das Shopping-Center Spreitenbach er-
zielten die 11 Schweizer Shopping-Cen-
ters 1976 einen Gesamtumsatz von rund
1220 Millionen Franken oder etwa 7,4
Prozent mehr als 1975. Dabei waren frei-
lich hochst unterschiedliche Steigerungs-
raten zu verzeichnen; sie variierten von
-0,4 Prozent bis + 12 Prozent. Die nomi-
nellen Kleinhandels-Wertumsiitze lagen
1976 — dies als Vergleich - insgesamt um
0,3 Prozent unter jenen des Vorjahres,
was darauf hinweist, dass die Shopping-
Centers ihre Stellung im Detailhandel
Kklar zu festigen vermochten. wf

ren. So sollen in Zukunft regelmissige
Arbei zur Behandl techni-
scher, finanzieller, organisatorischer und
werblicher Probleme durchgefihrt wer-
den.

Der gemeinsame Messekalender — zusam-
men mit der Arbeitsgemeinschaft schwei-
zerischer Messegesellschaften — wird fiir
1978 wiederum herausgegeben und we-
sentlich verbessert werden. Als neues Mit-
glied der Verelmgung wurde das Comp-
toir Delémontain in Delsberg dufgenom-
men. Damit zihlt die Vereinigung 18 Mit-
gliedschaften. pd

Dies bed die geringste Mietzinsteue-
rung seit 1946. Nur in 6% der vom Index
erfassten Wohnungen erfolgten noch
Mietzinsaufschlige. R.S.

Konzentration im Kaffee-
Handel

Auf Grund der bedeutenden Struktur-
und Marktverinderungen auf dem
Gebiet des Kaffeehandels in der Schweiz
hat die Kaiser AG in Basel beschlossen,
ihre bisherigen Aktivititen in die Villars
Holding SA zu integrieren. Dieser Ent-
scheid musste ferner getroffen werden,
um die Wettbewerbskraft des Unterneh-
mens zu stirken und um die Kaiser-Pro-
dukte und -Dienstleistungen weiterhin
fordern zu koénnen. Die Geschiftsleitung
der Kaiser AG ist bemitht, fiir diejenigen
Mitarbeiter, welche auf Grund dieser
Konzentration nicht weiterbeschiftigt
werden, bei anderen Unternehmen der
Region eine passende Stelle zu finden. pd

Ein gewichtiges Problem:
Die Gisteunterhaltung?
Kein Problem
fur die MULEK-Leute!

Tel. (01) 814 1262

» Q

Miller Elektronik
Schaffhauserstrasse 146
8302 Kloten
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Israél remonte en fleche

En tant que pays de vacances, Israél a accueilli 797 000 touristes en 1976, ce qui repré-

sénte une augmentation de 29% par rapport A Pannée précédente; 36 000 touristes sont

arrivés par avions charters, soit 84% de plus qu’en 1975! On pense que, cette année, prés

de 100 000 personnes se rendront en Israél grice a 665 vols charters.

Le nouvel Hétel Marina, a Tel Aviv.

Sur le plan de I'offre hoteli¢re, ce pays a
augmenté sa capacité de 500 chambres
(+ 2,4 %) l'an dernier; on en compte ac-
tuell 21622, recc dées par le
Ministére du tourisme, et le nombre des
hotels est passé: de 281 a 284.

@ A Tel Aviv, on vient d’inaugurer I’'Hé-
tel Marina, de la chaine des hotels Shiff.
Cet établissement de 4 étoiles, situé au
centre du Kikar Atarim, comprend 180
chambres climatisées, la plupart avec vue
sur la mer. Il comprend également plu-
sieurs salles de conférences, deux restau-
rants, un bar et un parking.

@ Dans le cadre enchanteur des rives du
lac Kinereth, a Tibériade, on vient égale-
ment de construire le Plaza Hétel (5 étoi-
les), qui sera administré par le «Canadian
Pacific Hotels». L'¢tablissement dispose
de 272 chambres, d’une piscine, de salles
climatisées et de terrains de sports. Haut
de 12 étages, le Plaza-Tibériade est le
deuxiéme établissement de cette compa-
gnie, aprés le Plaza Jérusalem.

P ir les congrés inter

M. Moché Kol, ministre israélien du tou-
risme, a nommé une commission dans le
but d’étudier et de promouvoir des

congrés internationaux en Isragl. Elle
comprend divers représentants des autori-
tés, de I'hotellerie, des agences de voya-
ges, de la compagnie aérienne El Al et du
secteur des conférences internationales.

Des résultats tangibles en France

Si 1976 a été une grande année pour le
tourisme en Isragl, c’est notamment a la
France que ce pays le doit, puisqu’elle lui
a envoyé plus de 100000 visiteurs, soit
49% de plus qu'en 1975. Ce résultat est
I'aboutissment des efforts conjugués de
I'Office national israélien du tourisme,
des associations juives, des grandes agen-
ces de voyages et des compagnies Air
France et El Al, dans le cadre des accords
de coopération conclus précéd

Drautre part, Jet Tours, la filiale d’Air
France qui s’est spécialisée dans I'organi-
sation de voyages a I'étranger, intensifie
son action sur Israél ou elle offre un cir-
cuit d’'une semaine comportant le «grand
tour d’Israély et des séjours a Tel Aviv,
Nethanya, Jérusalem et Césarée. Comme
on le voit, c’est dans une meilleure
commercialisation de ses atouts que rési-
de I'avenir du tourisme dans ce pays.

J. Aelion

Le Plaza Hétel Tibériade, au bord du lac Kinereth.

Gastronomie et vins 2 travers les provinces frangaises (29)

Le Poitou

Cette province, dont la capitale était Poi-
tiers, a formé les départements des Deux-
Sévres, de la Vendée et de la Vienne.

Les Deux-Sévres, aux sites trés variés,
possédent de nombreux étangs et de ri-
ches prairies. Bressuire et Parthenay sont
réputées pour leur marché de bétail. Le
petit salé aux choux est le plat habituel se
mangeant en famille, comme les tripes au
vin de Loudun et aux légumes, les lumas
ou escargots en ragoiit. La volaille est
abondante et le poisson de riviére aussi;
la bouilleture d’anguilles y est trés appré-
ciée. Comme fromages, on trouve celui de
Saint-Loup, formé de lait de chévre, les
caillebottes de Parthenay et la motte
Saint-Héraye, consommées dans un grand

Lisez et faites lire
I’Hétel-Revue

le principal hebdomadaire suisse
d’hotellerie et de tourisme

Votre journal spécialisé!

périmétre. Quant aux friandises, elles ont
pour noms biscuits de Parthenay, angé-
lique de Niort et macarons de Thouars.

La Vendée tire ses principales ressources
de I'Océan. En téte, se placent la chau-
drée, une soupe de poissons comparable &
la bouillabaisse et bien siir les crustacés,
coquillages et poissons. Les desserts se ré-
sument aux craquelins et bottreaux qui
sont un genre de beignets.

Enfin, la Vienne a le nord qui ressemble
surtout a la Touraine et emprunte a ses
voisines, y compris I’Anjou, ses spécialités
marquantes. On peut néanmoins faire
état de ses escargots a la sauce au vin.
Comme fromage, le cabichou se distingue
parmi ses voisins. Les friandises se limi-
tent aux macarons de Lusignan et de
Mont-Morillon, aux nougatines de Poi-
tiers et aux berlingots de Chatellerault.
Les vins demandent en général d’étre bus
sur place, car la plupart perdent leur
«grainy si agréable en voyageant. Il y est
fait toutefois exception en faveur d'une
quinzaine de communes des Deux-Sévres
bénéficiant des appellations «Anjou et
Saumury.

Dans cette province de culture, la cuisine
rustique, simple et abondante ne manque
pas de se faire valoir! Georges Liégeois

Chatine et gestion autonome

Campanile, une formule
originale

Campanile, cette nouvelle chaine d’hotels
«2 étoilesy, congue pour les besoins des
villes moyennes (il fallait y penser!), aura
bientot un an. Une de ses originalités rési-
de dans le désir de maintenir un accueil
de type familial assuré par le couple de
gérants qui dirige I'hotel.

Les gérants sont en effet des couples dont
la moyenne d'dge oscille entre 25 et 35
ans; ce sont des professionnels de I'hotel-
lerie qui assurent de fagon totalement
autonome la gestion de leur établisse-
ment. Au moment de leur recrutement,
deux possibilités leur sont offertes: une
prise de participation dans I'exploitation
ou un salaire.

Intéressement progressif

Campanile propose aux salariés, donc
des personnes ne disposant pas d’un capi-
tal, un plan d’intéressement progressif. Le
salaire de départ d’un couple de gérants,
est, pour un hotel de 45 chambres, de 'or-
dre de 6000 Francs frangais, y compris les

ges en nature (log nourritu-
re). Ils participeront aux bénéfices dés
que I'hétel deviendra rentable, Clest-a-
dire lorsque son coefficient d’occupation
atteindra 50% et le nombre de couverts
une moyenne de 40/jour. Or, un couple
exploitant correctement son établissement
peut espérer que celui-ci atteindra une si-
tuation d’équilibre en 18 mois environ.
Les participations aux bénéfices seront
alors versées semestriellement. Clest a
partir de ce stade que Campanile propose
4 ses gérants un plan d’investissement qui
leur permettra d’acquérir la société d’ex-
ploitation en 5 4 10 ans suivant les résul-
tats obtenus. ONI/r.

Vient de paraitre a 'OMT
«Statistiques du tourisme
mondialy

(OMT) La derniére édition des «Statisti-
ques du tourisme mondial» de I'Organisa-
tion mondiale du tourisme (BP 36 000,
Madrid) vient de paraitre ($18).

Prés de cent pays, couvrant I'ensemble du
monde, sont analysés dans cette publica-
tion dont les données publiées sur les
mouvements des personnes.sur le plan na-
tional et international onitun caractére of-
ficiel et offrent la garantie d’avoir été re-
vues et approuvées par les sources natio-
nales d’émission.

Les «Statistiques du tourisme mondial»
offrent, sur le plan mondial, une source
d'informations de haute qualité sur I'évo-
lution et la dynamique des mouvements
touristiques, ainsi qu'un document de ré-
férence indispensable  tous ceux qui s’in-
téressent directement ou indirectement a
ce secteur important de I'activité écono-
mique et sociale des pays.

«Mademoiselle Connaissance
de notre Europey

Depuis plus de 20 ans, le Groupement eu-
ropéen des Ardennes et de IEifel, au sein
duquel sont représentés la Belgique, 'Al-
lemagne, la France et le Luxembourg,
oeuvre pour I'unité de cette région sise au
coeur de I'Europe.

En 1977, l'organisation du congrés annuel
revient a la section frangaise du Groupe-
ment qui se propose de conférer  la par-
tie folklorique de la manifestation une
note caractéristique avec la seconde édi-
tion de I'élection de «Mlle Ardennes-Ei-
fel» et surtout celle de «Mlle Connaissan-
ce de notre Europe» et de ses deux dau-
phines. Le régne de ces demoiselles doit
durer 4 ans; la dotation dépasse, i ce jour,
50 000 francs suisses de prix.

11 serait souhaitable que la Suisse soit bien
représentée dans cette compétition en
I'honneur de I'Europe. Les candidatures
peuvent étre adressées 3 M. R. Servan, 60,
rue Charles de Gaulle, F — 8000 Aigle-
mont. sp

Davidoff et le marché américain
Le ¢roi du cigare» 2 Montréal

Zino DavidofT, le roi incontesté du cigare,
vient d’ouvrir son premier magasin en
Amérique du Nord, a Montréal. Aprés
Genéve et Bruxelles, M. Davidoff conti-
nue son expansion, en songeant aussi a
Québec et Toronto, et surtout au fabuleux
marché américain qui devrait étre pro-
chainement ouvert aprés la libéralisation
des relations politiques entre les Etats-
Unis et Cuba.

La Maison Davidoff de Montréal est si-
tuée dans une des plus anciennes maisons
du Vieux Montréal. Celle-ci construite en
1800 retourne a sa premiére vocation
puisqu’elle fut en 1814 la premiére fabri-
que canadienne de cigares.

On y trouvera naturellement les cigares
Davidoff, dont le tout nouveau Dom Péri-
gnon, ainsi que les pipes et la nouvelle
collection de briquets Davidoff, sans ou-
blier des tabacs et cigares du monde en-
tier. (Infhotel)

Balance touristique frangaise

Diminution de ’excédent en devises

Les premiers chiffres officiels du poste «Voyages» de la balance des paiements de la
France pour 1976 viennent d'étre publiés. Le solde des recettes et dépenses considérées
comme relevant du secteur touristique ne se chiffre qu'a 1140 millions de francs, contre
1739 millions en 1975, ce qui représente une détérioration du solde excédentaire d’envi-

du déficit de la balance des

ron 600 millions, soit 35%. Dans cet acc

services, la diminution des recettes du poste «Voyages» a été particuli¢rement sensible
pendant le premier trimestre 1976, du fait de la nouvelle faiblesse du franc frangais.

La crise a la fois intérieure et extéricure
(hausse inflationniste des prix et remous
autour de la politique économico-sociale
de la France, méme avant l'arrivée de
Raymond Barre) se refléte dans les chif-
fres du trimestre dit hivernal.

Sans qu’il soit nécessaire de comparer le

Balance touristique de la France

nombre des arrivées et des nuitées de ces
trois mois de 1977 avec les résultats moné-
taires de ces deux derniéres années, le ta-
bleau que nous publions ci-aprés est assez
¢loquent (Source: Ministére frangais de
I'Economie et des Finances).

Variations

Dates Soldes en millions de francs
1975

ler trimestre - 168

2¢éme trimestre +1125

3éme trimestre - 491

4éme trimestre + 620

Année enticre (arrondie) +1140

Coup d’alarme de la Banque de France!

La Banque de France place ce solde de
seulement 1140 millions dans le contexte
délicat du déficit global de la balance des
paiements courants de la France qui a at-
teint pour 1976 le niveau inquiétant de
27.5 milliards de francs. «L’accroissement
du déficit des frais accessoires et des
transports maritimes est li¢ 4 'augmenta-
tion du volume des échanges, a la dégra-
dation de la balance commerciale, et a la
progression des taux de fret. L'excédent
au titre des voyages est tombé a son ni-
veau le plus bas depuis 1970.»

Si le raffermissement de la parité du franc
survenu depuis octobre 1976 a peut-étre
légérement ralenti le «trend» des vacan-
ciers et notamment des fans de ski vers
des régions suisses et autrichiennes, I'in-
certitude monétaire a sans doute incité

1975 76/75
+ 412 -580
+1180 + 55
- 406 -35
+ 553 + 67
+1740 -600

I'exode périodique, plus ou moins légal,
de «petits capitaux» au-dela des fronticres
de T'hexagone, et notamment vers des
pays & monnaie forte et stable. Ces «d
penses de voyage» se sont matérialisées
dans les postes débiteurs du ler trimestre
1976.

Est-il vraiment nécessaire de poser aux
responsables du tourisme frangais la ques-
tion suivante: «Que peut-on et doit-on
faire pour encourager I'hétellerie dite «de
tourisme» dans ses efforts pour rapporter
a la balance des paiements courants le
maximum de devises étrangéres?» La po-
litique plus ou moins électorale de subsi-
des au tourisme social n’a-t-elle pas de li-
mites dans la détérioration progressive
des recettes provenant de la clientele
étrangére, et dans la fuite touristique de
certains petits capitaux? Walter Bing

Outre-Manche: tous les
records battus!

Une stastistique, qui vient d’étre publice
par le Ministére britannique du commer-
ce, annonce qu’en 1976 le nombre des vi-
siteurs étrangers a pour la  premiére fois
dépassé le chiffre de:dix millions. Ils y ont
dépensé 1,628 milliard de livres, soit 45%
de plus qu’en 1975. Méme si l'on tient
compte du fait que 11 millions de rési-
dents britanniques ont pris leurs vacances
a l'étranger, il n’en reste pas moins un sol-
de créditeur de 620 millions de livres dans
la balance des paiements au titre du tou-
risme, qui bat de 150% le record précé-
dent.

Les voyageurs en provenance des pays de
la Communauté européenne comptaient
plus de 4.6 millions de personnes (18% de
plus qu'en 1975); ils ont dépensé 455 mil-
lions de livres; les autres nations de I'Eu-
rope occidentale ont fourni un contingent
de 1,385 million (+ 23%) qui en ont dé-
pensé 242 millions (+ 59%). On a noté
avec plaisir le retour des touristes améri-
cains, dont le nombre — prés de 2 millions
—a été 8% plus élevé quen 1975! R.E.

Une anthologie des
constructions hoteliéres

Sous le titre Places for People, vient de pa-
raitre, sous la direction de Jeanne M. Da-
vern, un important ouvrage consacré aux
constructions hotelieres de ces derniéres
années (McGraw-Hill, Maidenhead, £
14.65). La majorité des exemples étudiés
ici sont américains, mais n'en sont que
plus intéressants pour autant, car les
architectes des Etats-Unis ont acquis, gra-
ce au nombre et a la variété des hotels
construits par eux récemment, une expé-
rience exceptionnelle. Ils y joignent une
fertilité d’invention encore moins commu-
ne, grice a laquelle certains caravansé-
rails géants acquiérent une impression-
nante dignité.

Mais c’est dans les hotels de villégiature
que leur fantaisie peut se donner libre
cours, encore que naturellement discipli-
née par les nécessités fonctionnelles et
commerciales. Ils ont d'ailleurs été appe-
lés a ériger des hotels non seulement dans
leur propre pays, mais encore a I'étranger,
comme par exemple a Chypre (I"’Amathus
Beach a Limassol) et a Tahiti (I'Inter-
Continental Tahara). Tous les exemples
cités sont non seulement esthétiquement
satisfaisants en eux-mémes, mais respec-
tent I'environnement et souvent y ajou-
tent de I'intérét.

Evasion et détente a la source
du Nil...

Ouvert le 30 avril dernier, I'Aerhétel
«Source du Nil», a Bujumbura (Burundi),
s’éleve au centre d'un grand parc résiden-
tiel, dont le vert — ¢lément prédominant
— est constitué par des arbres cen-
On y trouve aussi deux piscines,
des courts de tennis, un terrain de golf et
un club d’équitation. Au bord du lac Tan-

ganyka, I'hétel posséde sa plage privée,
ou I'on peut pratiquer le ski nautique, la
voile, la péche, la plongée sous-marine...
et la péche au grand large.

L’établissement est classé «lIre catégorie
classe internationale» et dispose de 150
chambres, de 10 suites, toutes avec air
conditionné, salle de bains, balcon, radio,
téléphone et frigo-bar. Il abrite un centre
de congrés, un restaurant, des bars, un
night-club, une salle de cinéma, un sauna,
un salon de beauté et une boutique ou
I'on trouve des produits de I'artisanat lo-
cal. Situé a 800 m d’altitude, I'h6tel per-
met d’atteindre trés rapidement une hau-
teur de 2000 m et les foréts primaires. Bu-
jumbura est reli¢ au Kenya, a la Tanza-
nie, au Rwanda et au Zaite par la voie aé-
rienne. (TTN)

Le marché néerlandais en
constante progression

Le Royal Touring Club des Pays-Bas s'at-
tend a ce que le nombre de vacanciers
néerlandais partant en vacances cette an-
née augmente d’environ 200 000 par rap-
port a I'année derniére, atteignant ainsi
un total de 7,3 millions.

En 1976, la moiti¢ de la population hol-
landaise allait en vacances a I'étranger;
'autre moiti¢ des vacanciers restait aux
Pays-Bas.

Cependant, I'étalement des vacances
n’ayant toujours pas été réalisé de fagon
satisfaisante, la capacité d’hébergement
en Hollande est trop réduite en haute sai-
son, ce qui pourrait engendrer une certai-
ne préférence pour I'étranger.

Pour ce qui est des destinations, la France
et I’Allemagne sont toujours en téte. Sui-
vront I'Autriche, la Belgique et le Luxem-
bourg; les voyages vers I'Espagne sem-
blent étre en hausse et il est probable que
la Grande-Bretagne, le Danemark et les
pays scandinaves gagnent, eux aussi, légé-
rement grice au cours du change avanta-
geux. Les prévisions pour I'ltalic, la You-
goslavie ot la Suisse sont moins certaines.
Comme moyen de transport, la voiture
tient toujours la premiére place. L’année
derniére 67% des partants voyageaient en
voiture, lorsqu’il s’agissait de vacances &
Iétranger (79% pour les déplacements a
lintérieur des Pays-Bas).

Kuoni en 1976: un bilan
international positif

L’année 1976 fut, pour I'organisation in-
ternationale de voyages Kuoni, a nou-
veau, dans I'ensemble, trés satisfaisante.
Le chiffre d’affaires mondial a passé¢ de
561 millions a 611 millions de francs soit
une augmentation de 9%. Il en résulte un
bénéfice net de 2,448 millions de francs.

L’assemblée générale avait a répartir, y
compris le report de I'exercice précédent,
une somme de 2,8 millions de francs, soit
un dividende de fr. 100 par action au por-
teur d’une valeur nominale de fr. 1000,
une somme de fr. 50 000 & la réserve léga-
le et une autre de fr. 1400 000 a la réserve
iale. Le report pour le nouvel exercice
ve & fr. 350 000. sp
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Damp 2000 — Europas grosstes
Ferienparadies floriert!

45 Kilometer von Kiel und anderthalb Autostunden von Hamburg entfernt, wurde im Mai 1973 direkt an der Ostseekiiste der Urlaubs-

gigant Damp 2000 erdffnet. Hat sich die Investition von 240 Mio DM in dieses Riesenunternehmen gelohnt? Unter den Ferienmachern

ein Superstar, bucht das 7000 Betten umfassende Ferien-, Fitness- und Freizeitparadies mit Kur- und Kongrcssberench allen Start-
schwierigkeiten und Unkenrufen zum Trotz und entgegen der seit Beginn der R touristisch fi

g : Tendenz
Jahr fiir Jahr mehr Ubernachtungen.

Die Planer gaben Damp 2000 seinerzeit
finf Jahre, um fliigge zu werden — das
heisst, kostendeckend zu wirtschaften. Ei-
ner mittelfristigen Planung gemiiss soll
die Gewinnzone (nach Abdeckung der

92 Prozent der Giste mochten laut einer
schriftlichen Umfrage bei Gel h

Winterbetrieb in der Segelschule, der
Reitschule, der V hschule) Bastel-

wiederkommen. Diesen Leuten braucht
das Damper Personal (es umfasst 500
meist aus der Gegend rekrutierte Perso-

Betriebsk und des Kapitaldi )
1978 ereicht werden. Dass sich diese Er-
wartung zu erfillen scheint, zeichnet sich
heute ab. 1975 wurde ein Bruttoumsatz
von 36 Mio DM erzielt — 1976 ein solcher
von 41 Mio. Fiir dieses Jahr erhofft sich
das Ostseebad aufgrund der bereits getii-

h P

tigten B einen Umatz
48 und 49 Mio DM.

Mehr als neunzig Prozent der Giste, Kur-
aufenthalter und Pauenten smd vorder-
hand D he. Im hschn
halten sich in Damp 2000 einstweilen nur
zwei bis drei Prozent Auslinder auf - i
der Saison acht bis neun Prozent. Doch
das soll sich nun bald dndern: Ein junges,
dynamisches Bieler Reise- und Transport-
unternehmen, die Retra SA, erschliesst
jetzt den Superferienkniiller an der Kieler
Bucht mit Exklusivfahrten und vorteilhaf-
ten Pauschalarrangements (indes nicht zu
Dumpingpreisen) den Touristen aus der
ganzen Schweiz.

Man nennt sie Betonsilos oder
Bettenburgen

Hochhiduser, woanders als zweckmissig,
funktionell und zeitgemiss empfunden,
werden als Bestandteil von Ferienzentren
mitunter von den selben Beurteilern als
Landschaftszerstorer bezeichnet — gleich-
gulug ob sie an der Os'see stehen, am

1 oder sonst irgendwo. Das Ur-
laubsideal dieser Kritiker mag die leider
noch nicht erfundene, romantisch-idyl-
lische Fischerhiitte mit eigenem Meerwas-

ser-Wellenbad, Hauskino, Bar und Dan-

cing sein. — Als das Kieler Archltekturbu-

nen im Durchsch Iter von 31 Jahren)
kaum noch auf Plattdeutsch zu sagen:
«Kiek mol weder in» (Schau mal wieder
herein) - sie kehren nach Méglichkeit auf
eigenen Wunsch zuriick.

kurse und Ferienkino, ferner Fitnessku-
ren, Diabetikerurlaube,, freie Badekuren
und anderes mehr, emmghchcn aktive
Feri Itung in jeder Jak

Ebenfalls kennen die gastronomlschen
und andere Dienstleistungszweige in
Damp vom Angebot der Offnungszeiten
her keine saisonal bedingte Begrenzung

Die Fi nehmen in erfr

hen von einem Selbstb

Masse zu: 500 000 Ubernachtungen und

-~

Eine der beliebtesten Attraktionen im Frei-
zeit- und Fitness-Zentrum an der Kieler
Bucht ist das Wellenbad, wo neuerdings zu
bestimmten Zeiten auch das FKK-Baden
erlaubt ist.

128 Vollbel (25 Prozent mehr

ro Schnittger seinerzeit das avantgardi
sche Damp 2000 baulich konzipierte, galt
es hier wie fiberall, Kompromisse zu
schliessen und Priorititen zu setzen. So
wurde beispielsweise der drei Komp
enthaltende Hochbaubereich einem zirka
dreissig Hektaren umfassenden Bunga-
lowgebiet mit 552 Einheiten direkt vor die
Nase und an die schone Kiiste gestellt.
Prima vista wird diese Anordnung auch
von jedem Naturfreund als verkehrt und
storend empfunden; allerdings nur, bis
das Damper Management den Sinn dieser
Konzeption erklirt. Die gewihlte Bau-
weise erlaubt der fiberwiegenden Mehr-
heit der Gaste den direkten Ausblick auf
den ungefihr 3,2 Kilometer langen
Strand, den Yachthaften mit 444 Liege-
plitzen und die See in einem Sektor, dem
auch ein Grilnstreifen und eine Aktivi-
titszone integriert sind.

Denkfehler grossen Stils hitten sich die
Erbauer von Europas modernstem Frei-
zeit-, Sport- und Kur-Zentrum (es um-
fasst eine Fliche von 650 000 Quadratme-
tem, seine Viter sind Dr. Renatus Riiber
aus Koln und die Architekten Schnittger
aus Kiel — seine Paten 2600 Kommandi-
ten) wohl kaum leisten kénnen, ohne den
Pleitegeier zu provozieren. Nun gibt der

als 1974) wurden 1975 in Damp gezihlt,
und 1976 waren es 580 000 Ubernachtun-
gen bei 136 voll belegten Tagen.

Rund ums Jahr attraktiver

Von Mitte Juni bis Ende August ist das
Feriendorado in Schleswig Holstein je-
weils voll besetzt — im Jahresdurchschnitt
stieg die Belegung auf immerhin finfzig
Prozent. Es bleibt somit noch der sicher
berechtigte Einwand, dem Schweizer
Gast seien Massenbetrieb und touristische
Ballungen von natur aus zuwider. Die Re-
tra SA zicht dieses Argument voll in
Rechnung: Fir die Hochsaison werden
von der Schweiz aus keine Ausflige ar-
rangiert. Es hiesse bloss Wasser in die See
tragen. Und attraktiv bleibt Damp 2000,
das seinen Namen von einem in der Nihe
stehenden, alten Gut iibernommen hat
(wobei die angefiigte Zahl 2000 Zukunfts-
gliubigkeit ausdriicken soll) das ganze
Jahr hindurch. Zahlreiche saisonunab-
hingige Einrichtungen — Hallenkomplexe
fiir Sport und Freizeit, (Meerwasser-Wel-
lenbad mit Solarium, Sauna, Dachswim-
mingpool, Olympia-Halle mit Gymna-
stiksaal, Mehrzweckhalle, Bowling, Ke-
gclbahn, Billard, Tischtennis) sodann

Erfolg den Schopfern des O
ten (nach einieem Umdisponieren) recht:

Ver ogramme  verschied
ster Art (zum Beispiel der Herbst- und

restauram, dessen Aufgaben des geringen

-
Neben einem aus drei Komplexen beste-
henden Hochbaubereich vereinigt Damp
2000 552 teils kdufliche Bungalows.

Das 7000 Betten umfassende Ostseebad
Damp 2000 aus der Vogelschau.

Stunden im Tag. Die Regenperioden sind
meist kurz und rassiger Wind sorgt fters
fiir imposante Wellen.

Zwei Umsatzdrittel aus der Medizin

Nicht etwa Feriengiste, Ausfliigler, Fit-
nessfans, Aktivurlauber, Wochenendauf-

Bedarfs wegen im Winter von den andern
Gaststiitten iibernommen werden, sind
simtliche gastronomischen Einrichtungen
ganzjihrig dienstbereit.

Zusitzliche Mirkte — auch in der offsea-
son — eroberte sich Damp im Kongress-
Sektor. Dank einem kreativen Tagungs-
klima mit idealen, bis 600 Personen fas-
senden Veranstaltungsriumen im Ta-
gungszentrum, dank Perfektion in der Ta-
gungstechnik, ist fiir Aktionen in den um-
satzschwachen Zeiten gesorgt. Weitere
Zielgruppen wie Firmen und Vereine zie-
hen fiir ihre Ausflige Zeitpunkte abseits
von Jubel und Trubel der giinstigeren
Preise wegen vor.

Strategisch geschickt — wurde das Ferien-
zentrum abseits von den Ballungszentren
im Ostseeraum angesiedelt. — Gute Um-
welt- und und Wasserverhiltnisse — nicht
getriibt durch Industrie und Grossstidte —
bilden hier ideale Voraussetzungen fir
das Seebad. Und sogar das Klima macht
mit. Die Sonne scheint in Damp bis zu
hundert Tagen im Jahr und finf bis acht

hall und Kongressisten brachten
Damp bislang das grosse Geld — zwei -
Drittel der Umsitze macht das Ostseebad
vorliufig noch mit dem medizinischen
Bereich.
Funktionell lisst sich der Gesamtkomplex
Damp 2000 in drei Sektoren gliedern. Die
Ostseeklinik umfasst mehr als 400 Betten
und enthilt als Allgemeinkrankenhaus
die Abteilungen Chirurgie, Orthopidie,
Neurologie und innere Medizin. Im Ge-
samtbild des Ostseebades tritt die Klinik
gegen aussen am wenigsten in Erschei-
nung. Die Patienten werden stationir be-
handelt und verlassen das Haus erst in
der Nachsorgephase fur physikalisch-the-
rapeutische Anwendungen.
Mehr Kontakte zur Aussenwelt pflegt der
in der Kurklinik (450 Betten) unterge-
brachte Patient. Indem er priventiv viel
fiir seine Gesundheit tut, unterscheidet er
sich vom normalen Touristen nur durch
ofteres Erscheinen im Trainingsanzug.
Dritter Komplex im Bad ist die Touristik,
umfassend das Haus Klabautermann (so
benannt nach einer Koboldfigur des grie-

Bei Kur- wie Feriengdsten gleich beliebt —
ein Dauerlauf am 3,2 Kilometer langen
Stand entlang.

Blick in eines der Pymmiden‘-Resmumms,
die das ganze Jahr gedffnet sind.

chischen See-Mythos) mit rund 750 touri-
stisch genutzten Apartements und die teils
kiuflichen Bungalows.

Damp 2000 darf sich rithmen, Europas
grosster Gesundbrunnen zu sein. Gerade
die Urlaubergruppen der aktiven Freizeit-
gestalter machen deutlich, wie stark sich
im Seebad der touristische und der medi-
zinische Bereich wiberlagern.

Die Umgebung lockt
Ly ———
Damper Aktivititen-Angebot vermitteln

dem Gast Ausfliige in die Umgebung, die
er organisiert oder auf eigene Initiative

* unternchmen kann. Die Retra SA offe-

riert von Damp aus attraktive Sternfahr-
ten — so zum Beispiel nach Husum an der
Nordsee, oder einer alten Rdmerstrasse
entlang zum Schloss Gliicksburg. Weitere
Ausflugsziele sind die dinische Kiiste,
Neustadt in der DDR, Kiel mit sei-
nem berithmten Freilichtmuseum, Schles-
wig mit dem St. Petri-Dom und seinem
pittoresken Fischerquartier Holm. Bei ei-
nem solch grossen Angebot an tempori-
ren «Fluchtmoglichkeiten» wird auch
dem erklirtesten Individualisten die Fe-
rienfabrik Damp 2000 nie zu turbulent.
Hedwig Schaffer



Hotel-Revue Nr. 24

16. Juni 1977

heissa Eiszeit
kommt!

Sind Sie bereit?
Ihre Giste sind anspruchsvoll -

sie verlangen Getréinke mit klaren Eiswiirfeln.
000000000000000000000000000000000000000

m ICEMATIC Sxe(\'?»\;“;e\'iie‘osgiosse\1

Vertrieb und Kundendienst: WALKO AG

for ¥

, Ringstrasse 16, 8600 Dubendorf, Tel. 01/82116 80

VENDOMAT AG, Turbenweg 11, 3073 Gimligen, Tel. 031/52 28 66

GASTROMAT av. de la Chabliére 31,1004 Lausanne, tél. 021/37 1545

ROWAT, Via Trevani, 6600 Locarno, tel. 093/3158 31
FRIGOREX AG. Tribschenstrasse 61, 6005 Luzern, Tel. 041/40 44 44

Der GFA 24 istein Zusatz zu jeder auto-
matischen Haustelefonzentrale und er-
maéglicht, iiber die vorhandene Telefon-
installation, an 8 bis 24 Personen gleich-
zeitig von einer Stelle Informationen
abzugeben.

Die Teilnehmer kénnen in vier Grup-
pen eingeteilt werden. Die einzelnen
Gruppen unterscheiden sich durch
unterschiedliche Rufsignale.In einem
Alarmfall (Feuer, Unfall usw.) kénnen
Sie iiber GFA 24 Meldungen und Befehle,
durch die Wahl einer vorbestimmten
Nummer, direkt an die gewiinschten
Personen erteilen.

Der Alarmzusatz kann aber auch fiir
ne Konfer prache ein-
gesetzt werden.

Auch ko eine Per:
lage und eine Ringrufanlage am GFA 24
angeschlossen werden.

gleller

telecommunications

GFA24 Alarmzusatz flr Haustelefonzentralen

Weitere Méglichkeiten von GFA 24:

Bestehende Gesprache werden bei
vor: Telefonapp
sofort unterbrochen,

Ein akustisches Zeichen gibt dem
Alarmierenden bekannt, wenn sich eine
vorausbestimmte Anzahl Teilnehmer
eingeschaltet haben.

Sobald sich der erste Teilnehmer. 550
gemeldet und die Mitteilung empfangen \
hat, kann der Alarmierende den Hérer {
auflegen. GFA 24 ruft automatisch
weiter.

Anschluss eines Wahlgerédtes mit

K
|
!

Bitte senden Sie uns unverbindlich Unter-
lagen iiber Ihren GFA 24

Klartextdurchsage. Firma
Adresse
Einige Beispiele der vielseitigen PLZ/Ort
Anwendung: Zusténdig
Hotel, Spital, Altersheim, Institut, Telefon

Industrie, Warenhaus, Bank, Verwaltung, Chr.Gfeller AG, 3018 Bern, Tel. 031-55 51 51
Flugplatz, Polizei, Feuerwehr, Armee.

° Wennich Lust
nach
Weisswein

habe

trink ich
Fendant
Rocailles

ein 13-sterniger Fendant
eine ORSAT-Exklusivitit

Alphonse Orsat SA, Martigny
Propriétaires-éleveurs de vins du Valais

TOPPING
CHOC-SAUCE

Jetzt in
8 Sorten

dés
maintenant
dans 8 sortes

auch bej Grossisten
erhiltlicl

aussi en vunh auprés
grossistes

Fabrik fiir Konditorel-Halbfabrikate
Carma AG CH-8600 Dibendorf
Fabrique de produits mi-fabriqués
pourconfiseurs Tel. 01/6210644
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Hotel Piz Tambo
Splugen

Wir suchen fir unseren neuzeitlich umgebau-
ten Hotel- und Restaurationsbetrieb folgende
t|:clr|mge Mitarbeiter in Saison- oder Jahres-
stelle:

D

jungerer Kiichenchef

(einem- tichtigen Chef de partie geben wir
gerne eine Chance)

Restaurationstochter
oder -kellner

Buffettochter
oder -bursche

(auch Anfingerin)

Der Eintritt fir alle Posten kdnnte sofort oder
nach Ubereinkunft erfolgen.

Wir erwarten gerne Ihre Offerte an
Ludwig E. Ulrich
Hotel Piz Tambo
7431 Splugen im Rheinwald
Telefon (081) 62 11 06
4780

Stellenangehote Offres d’

emploi

Fir ein renommiertes, mittleres Familienhotel der Mittelklasse —
mit anspruchsvollem Ferien- und Restaurationsbetrieb - in einem
weltbekannten Bindner Kurort suchen wir per sofort = oder nach
Ubereinkunft - einen initiativen, gut ausgewiesenen

irektor

(Direktionsehepaar)

Die anspruchsvolle Position erfordert:

eine charakterlich einwandfreie Persénlichkeit,

- die unternehmerisch und leistungsorientiert ist,

ideenreiche Initiative entwickelt,

ein gutes Organisationstalent hat,

uber Deutsch, Franzdsisch und englische Sprachkenntnisse
verflgt und

sich Uber erfolgreiche Erfahrungen im Hotel-Gewerbe auswei-
sen kann.

Die Position ist at ahig. Das Salér - mit einer zu-
satzlichen leistungsabhéngigen Beteiligung - ist ausserordentlich
interessant und dazu kommen selbstverstandlich gute Soziallei-
stungen sowie eine grossziigige Dienstwohnung.

Gerne erwarten wir von ausgewiesenen Bewerbern die vollstandi-
gen Unterlagen (Foto, Lebenslauf, Referenzen und Handschrift-
probe). Diskretion ist uns ein Selbstverstandnis. Wir werden mit
Ihnen sofort Kontakt aufnehmen.

Senden Sie bitte Ihre Offerte unter Chiffre 44-69653 an Publicitas,
Postfach, 8021 Zurich.

Zur Erganzung unseres
Réceptionsteams suchen
wir erfahrene

Hotel-
Sekretarin

N
29

_Storchen
Schénenwerd

Wir sind ein altbekanntes Haus in neuem, mo-
dernem Bau zwischen Aarau und Olten mit
Gasten aus dem In- und Ausland.

Interessentinnen bitten wir um eine kurze
schriftliche Bewerbung.

Hotel Storchen, 5012 Schénenwerd

Tel. (064) 4147 47 4880

Storchen-Grill e Storchen-Snack e Bar-Dancing e Kegler-Pic
Séle fir 8—300 Personen e alle Zimmer mit Bad 120 Park-
platze R.M.Dénni
R e e T G

Schweizer Fernsehen

Gesucht fiir sofort oder nach Ubereinkunft
qualifizierte jingere

Buffetdame/Kassiererin

La Clinique de Nant,

hopital psychiatrique du secteur de I'Est vau-
dois, cherche

un chef de cuisine
une aide-gouvernante

Entrée en service: & convenir.

Semaine de 5 jours - caisse de retraite, etc.
Les offres de service accompagnées d'un
curriculum vitae, réferences et prétentions de

salaire, doivent étre adressées a la direction
dela

Fondation de Nant,
1804 Corsier-sur-Vevey,
tél. (021) 51 02 41 (W. Favre).

Tl
Hotel Surselva
Flims-Waldhaus

Wir suchen fiir lange Sommersaison ab sofort
bis ca. 10. Oktober fir modern eingerichtete
Kiche

Chef de partie

Wir erwarten gerne Ihre Offerte mit den Ubli-
chen Unterlagen und Gehaltsanspriichen an
die

4957

Bahnhofbuffet Bern

sucht

® Chef de partie

(fur Produktionskiiche, zirka August)

Commis de cuisine
Personalkoch
Anlern- oder Hilfskoch

(fir Produktionskiiche)

Serviertochter oder Kellner

evtl. Anfinger
(fur Galerie-Restaurant, Brasserie, Café-Terrasse)

Buffetdame, -tochter, -bursche
Hotelfach-Assistentin
Perronier !

(Verkauf am Bahnsteig von Snacks, Getranken usw.)

Kassiererin
(fur Selbstbedienungskiosk)

Zimmermadchen

(fur Personalhaus)

Casserolier
Tournant

(fir Economat und Buffet)
Jahresstellen, Zimmer im Personalhaus, geregelte Arbeitszeit.

Sich bitte mit Unterlagen beim Personalchef oder Gouvernante oder
Chef de service melden.

Bahnhofbuffet Bern

sowie ab 1. Juli 1977

tiichtiger Koch
in 4-Mann-Brigade

Falls Sie gewillt sind, abwechslungsweise
abends bis 22 Uhr und Samstag/Sonntag zu
arbeiten, erwartet Sie ein hoher Lohn, Finfta-
gewoche sowie eine nette Ambiance.

Richten Sie bitte Ihre Offerte mit den tblichen
Unterlagen an

Rico Arnold
Telefon (01) 50 61 46 oder 50 61 45

4755

Wir suchen zur Ergdnzung unseres Teams
verantwortungsbewussten, initiativen

Réceptionist(in)

sprachgewandt, gute Umgangsformen mit
Gasten und Personal, mit kaufmannischer
Ausbildung, nicht unter 25 Jahren.

Schriftliche Offerten mit Lohnanspruch an
Fam. Wanner, Hotel Linde, 5400 Baden.
OFA 111.124.966

Sportzentrum
Grindelwald

sucht fir neuerdffnetes Restaurant
2 Serviertdchter
in Saison- oder Jahresstelle.

Offerten erbeten an:

Telefon (031) 22 34 21 E. Mall
Direktion Hotel Surselva P 05-9006 - Maller
7018 Flims-Waldhaus 4837 Tel. (036) 56332 77 4893
Name Vorname Geboren am \
Nom Prénom Né le
as Cognome Nome Nato il
Anmeldeformular fiir Apellidos Nombre Nacido el
p

Stellensuchende Name Christian Name Date of Birth
Einschreibegebiihr sFr. 10.— pro Person, zu iber- ‘ Wohnadresse Telefon
weisen auf Postcheckkonto 30 - 1674 Bern. Domicile (adresse exacte) Téléphone
Bewerber, die sich fiir einen Arbeitsplatz in einem Indirizzo attuale Telefono
unserer Mitgli betriebe i ieren, wollen I Domicilio Teléfono
bitte nebenstehenden Coupon in Blockschrift gut Permanent Address Telephone
leserlich und vollstandig ausfillen und an folgen-
de Adresse elnsenden: I Nationalitat Art der Bewilligung fir Auslander
Schwelzer Hoteller-Verein Nationalité Genre ds]permis pour éh'angelrsl

f Nazionalita Genere di permesso per stranier
gloesll;a:::rzrgxst;lung = | Nacionalidad Permiso para extranjeros que posee

= Nationality Kind of Labour-permit for Foreigners

3001 Bern

Attivita svolta
Formulaire d’inscription pour les

hier abtrennen

Bisherige Tétigkeit
Activité antérieure

Actividad anterior
Professional Activities up to now

3 letzte Arbeitgeber
3 derniers employeurs

3 ultimos patronos
3 last Employers

personnes a la recherche
d’un emploi

Droits d'inscription: 10 francs par personne, & verser
au compte de chéques postaux No 30 - 1674 Berne.

Wiinscht Stell;

Desea puesto

Désire place de
Desidera posto di [

e als

3 ultimi datore di lavoro

Eingan,
de i ingang

Check

Les personnes & la recherche d'un emploi dans
I'un de nos établissements sont priées de remplir
en capitales, trés lisiblement et en entier, le cou-
pon ci-joint, et de I'envoyer & I'adresse

Sprachkenntn

Langues étrangéres
Lingue straniere
c fads

isse

Soclété suisse des hoteliers

Languages spoken

de lenguas

Jahres- oder Saisonstelle
Place & I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero
Annual/Saesonal employment

Service de placement E

|
|
| Post desired

Case postale 2657 Bemarkungen
3001 Berne Osservazioni
Observaciones
Remarks
N

Gewiinschtes Eintrittsdatum

Date désirée d'entrée en fonction
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Restaurant Schlucht
2513 Twann

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft in
unser neu erdffnetes Spezialitatenrestaurant
erfahrenen

Koch
Jungkoch
Restaurationskellner

a-la-carte-kundig

Falls Sie mit uns mitarbeiten méchten,
schreiben oder rufen Sie uns an.

Familie E. Batscher
Restaurant Schlucht, 2616 Lamboing
Tel. (032) 85 12 10
4925

Nach Basel, in neu konzipiertes Restaurant
mit Grill-Room und Dancing, Eréffnung
28. Juli 1977, suchen wir

‘1 versierten
Kiichenchef
1 Jungkoch

Wir mochten gerne einem jingeren, initiati-
ven Fachmann unsere Kiiche fir eine erfolg-
reiche Tatigkeit anvertrauen.

Melden Sie sich bitte mindlich oder schrift-
lich zu einer Kontaktnahme an

Familie A. Bahler, Résidence
Badstrasse, 7500 St. Moritz
Tel. (082) 3 37 18 (ab 19 Uhr)
4943

Nach Lugano
suchen wir einen jungen

Kiichenchef

der fahig ist, eine kleine Brigade zu
fhren. Restaurant 4 la carte, ital. Ka-
che.

Nur Schweizer oder mit Niederlassung.
ltalienischkenntnisse sind notig.
Eintritt sofort oder nach Verlangerung.

Ristorante Sayorana
Tel. (091) 2 1060
Verlangen Sie Herrn Bosia.

ASSA 85-5031

Hotel Merkur
_Restaurant
*«Le Mazot»

Bahnhofplatz 35
3800 Interlaken

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft

Kochlehrling

Aufgeweckter Jiingling fin-
det in unserem aufs neuste
eingerichteten Betrieb eine
abwechslungsreiche Berufs-
lehre.

Offerten erbeten an
die Direktion
Telefon (036) 22 66 55
4975

Wir suchen zu keinerer Brigade in leb-
haften A-la-carte-Betrieb

/Grilleur

MOVENPICK

Wir suchen fir unser Hotel Wéchter in Bern
eine freundliche, gepflegte, 24- bis 28jahrige

Hotelfachassistentin

zur Betreuung unseres Hotels und die Ablo-
sung von Réceptionistin und Chef de service.
Diese vielseitige und abwechslungsreiche
Tatigkeit erfordert neben D-, E-, F- und I-
Kenntnissen Freude am lebhaften Betrieb
und Geschick im Umgang mit Mitarbeitern
und auszubildenden Lehrtdchtern und Prakti-
kantinnen.

Wir freuen uns auf lhre ausfihrliche Be-
werbung.

Werner von Kénel
Movenpick Hotel Wachter
Neuengasse 44
3011 Bern
4629

Stiftung
«Winterthur»-Modell

Fiar das neu zu eréffnende Café-Restaurant
«im Obertor» in Winterthur suchen wir auf
Mitte Juli 1977

Serviertochter
Buffettochter
Kochin

Aushilfe fiir Buffet
und Kiiche

Frau fiir Reinigung

Wir bieten ein angenehmes Arbeitsklima und
fortschrittliche Anstellungsbedingungen.
Wenn Sie Freude am Umgang mit Mitmen-
schen haben, freundlich und zuverlassig sind,
wenden Sie sich bitte an folgende Adresse:

Dr. Th. Strauli
«Winterthur» Lebensversicherungs-
Gesellschaft
Roémerstrasse 17
8401 Winterthur
Tel. (052) 85 11 11, intern 717
4909

Eintritt und Lohn nach Ubereinkunft.
Melden Sie sich bitte bei:

W. Wartmann
Restaurant/Hotel Wartmann
am Bahnhof, 8400 Winterthur
Tel. (052) 22 60 21
4961

Hotel Edelweiss-
Schweizerhof
(50 Betten)

3715 Adelboden

sucht per 15. Juni evtl. 1. duli

tuchtigen, an selbsténdiges |-

Arbeiten gewohnten

Alleinkoch i

iy,

Ihr Erstklasshotel in St.Gallen

sucht far seinen erstklassi-
gen Hotel- und Restaura-
tionsbetrieb per sofort oder
nach Ubereinkuntft in Jahres-
stelle

Serviertochter
oder Kellner
Buffettochter
Lingeriemddchen
Zimmermédchen

Wir bieten 5-Tage-Woche.

Ofterten sind zu richten an:

E. und B. Leu-Waldis,
Hotel Walhalla,
9001 St. Gallen,

Tel. (071) 2229 22, 4927

Hotel Ammann
Zurich

das kleine Erstklass-Hotel in
der Altstadt, sucht auf 1. Juli

jungere
Hotelpraktikantin

fur Réception/Empfang Ser-

vice.

Ich erwarte von lhnen eine

gute Schulbildung sowie

englische und franzdsische
Sprachkenntnisse.

Maochten Sie in einem jungen
Team mithelfen, unsere Ga-
ste zu verwdhnen, senden
Sie bitte Ihre Offerte mit den

ublichen Unterlagen und
Foto an
H. J. Ammann,

Hotel Ammann
Kirchgasse 4-6, 8001 Zurich
4973

Fir unser Selbstbedienungs-
Restaurant im Seedamm-
Center Pféffikon suchen wir
per sofort oder nach Uber-

fur ala carte und H
sowie freundliche, zuverlas-
sige

Biiropraktikantin

Offerten mit den dblichen
Unterlagen sind zu richten an
Frau Petzold

Telefon (033) 73 22 41

Hotel Arlos
7451 Savognin

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft

Koch oder Kéchin

in Jahres- evtl. Saisonstelle
Lohn nach Vereinbarung

Gerne erwarten wir lhren Anruf,

Familie Steier
Tel. (081) 74 17 74
4917

BAHNHOF
BUFFET
SOLOTHURN

Zur Komplettierung unseres
Mitarbeiterstabes suchen wir
auf ndchstméglichen Termin
noch folgende Mitarbeiter:

Kiche:

Chef de partie
oder gut ausgebildeten
Commis de cuisine

Restaurant: .
Restaurations-Tochter
oder
Restaurations-Kellner

(wenn moglich zweisprachig
Deutsch/Franzdsisch)

Office:
Office-Bursche

Wir bieten:

Geregelte Arbeits- und Frei-
zeit (Schichtbetrieb, 6
Arbeitstage, 2 Freitage).

Auf Wunsch moderne Perso-
nalunterkunft im Haus.

Eine den Chargen entspre-
chende Entiéhnung (Service-
Garantielohn).

Wenn Sie Freude haben, in
einem neuen, modernst ein-
gerichteten Bahnhofbuffet zu
arbeiten, dann senden Sie
uns Ihre Bewerbung oder te-
lefonieren Sie uns zwecks ei-
ner personlichen Kontakt-
nahme.

Alfredo Trees-Daetwyler
Bahnhofbuffet SBB

. Solothurn
4500 Solothurn

Tel. (065) 22 40 21 4968

einkunft
" Commis de cuisine
Jungkoch oder
" hﬂillsko:;h
mit entsprechend guter Aus-
Wir ° bieten  angenehme
Arbeitszeiten, 5-Tage-Wo-

che, Sonntag frei, gute Ent-
I6hnung und fortschrittliche
Sozialleistungen.

Sollten Sie sich fir diese
Stelle interessieren, telefo-
nieren Sie bitte unserem
Herrn Hermle,

Tel. (055) 48 36 68. P 03-1376

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft

Buffettochter
oder -bursche

Willige Anfianger werden an-
gelernt, geregelte Freizeit,
guter Lohn, auf Wunsch Zim-
mer im Hause.

Bahnhofbuffet Biel

Tel. (032) 2233 11

(Bitte Hr. Amman oder Herr

Kirchhofer verlangen)
ASSA 80-44859

Gesucht

Bar-Dancing-Kellner

per sofort oder nach Uber-
einkunft
Seeger Bar, St. Gallen
Auskunft zwischen 14 und 15
Uhr oder ab 21 Uhr.
Tel. (071) 23 14 13
Herrn Fisch verlangen.

P 33-3895

GRAUBUNDEN

Flir*

1100m —2800m

SCHWEIZ

Hotel Crap Ner
7017 Flims Dorf

sucht in Jahresstelle

Praktikantin
fur die Réception

Offerten mit Zeugniskopien
sind erbeten an:

Urs Trauffer

Hotel Crap Ner

7017 Flims Dorf

Telefon (081) 392626 5027

Die bernische Hohenklinik Bellevue
in Montana
sucht fir den 1. August oder nach Uberein-

kunft gut qualifizierte und an selbstindiges
Arbeiten gewdhnte

Diatkoéchin
Kochin mit
Didtkenntnissen

Anmeldungen sind zu richten an die Verwal-
tung der Bernischen Hohenklinik Bellevue
3962 Montana, Telefon (027) 41 25 21

4911

Gasthof Heggidorn

e

HEGGIDORN

Wir suchen in unseren Landgasthof in der
Na&he von Bern per sofort einen zuverlassigen
Kiichenchef
oder Koch

sowie

Jungkoch
Serviertochter
oder Kellner
Buffetpersonal

Offerten erbeten an

Familie Stalder
Hotel Heggidorn, 3202 Frauenkappelen
Tel. (031) 95 03 37
4918

Restaurant
Guggach

Am Bucheggplatz/Rételstrasse 150
8057 Ziirich
0. Weber und P. Zumbiihl

Fir unseren modernen Restaurationsbetrieb
mit angenehmem Arbeitsklima suchen wir per
sofort oder nach Ubereinkunft

Chef de partie
Commis de cuisine

Alle Sonn- und Feiertage frei.

Bitte richten Sie Ihre schriftliche oder telefo-
nische Bewerbung mit den Ublichen Beilagen
an:

C. Hemmann, Kiichenchef

Tel. (01) 60 34 15 oder (01) 60 32 10
4914

| | . Eine Realisation der Merkur AG Bem

Fr unser Tartine-Merkur-Café-Snack im Metroshop
in Baden suchen wir auf den 1. Juli oder nach Ver-
einbarung

Gerant oder Gerantin

zur Leitung dieses Betriebes mit 100 Sitzplatzen (9
Mitarbeiter).

Wir bieten:

- einen ausbaufihigen Posten innerhalb einer gut-
organisierten Kette

ein inter Lohn- und Beteili y

eine sorgfaltige Einfihrung

geregelte Arbeitszeit

Wir verlangen:

- Besitz des Fahigkeitsausweises

Freude an regem Kontakt mit den Gasten

eine gute Ausbildung im Gastgewerbe

eine tlchtige Portion Initiative und Begeiste-
rungsféahigkeit

Wenn Sie glauben, dieser Posten sei das Richtige
fur Sie, dann senden Sie uns bitte Ihre Bewerbung
mit einem kurzen Lebenslauf, Zeugniskopien und
Foto an folgende Adresse:

Merkur AG, Abt. Eigene Gaststatte
Fellerstrasse 15, 3027 Bern

tartine
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Nach

Grindelwald

gesucht fir sofort

junger Koch

(neben Patron)
Restaurationsbranchenkundig.

Daselbst freundliche

Serviertochter
Kgnntr;]i'sse im Restaurationsservice er-

Gute Entl6hnung, familidre Behandlung zuge-
sichert.

Offerten bitte an:
Familie Christian Boss-Fischer

Gasthaus Steinbock
3818 Grindelwald

Telefon (036) 53 10 10 4545

Gutes Mittelklasshotel im Berner Oberland
sucht auf 1. Juli 1977 oder nach Ubereinkunft
bis Ende September (auch Wintersaison
moglich)

Koch

in kleine Brigade. Gute Entlohnung.

Offerten erbeten unter Chiffre 4843 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Restaurant Traube
in Rebstein/SG

sucht auf 1. Juli 1977 freundliche, flinke

Serviertochter

Hoher Verdienst, Kost und Logis im Hause.

Anfragen zurzeit an Telefon (081) 24 78 91.
4847

Zurich Hilton

Werden Sie Mitglied einer weltweit bekannten Hotelkette.

Wir suchen ab sofort oder nach Ubereinkunft

Réception Reservationssekretirin
Personal Personalsekretirin
Loge Concierge

Bellboy Chauffeur
Sutter’s Grill Chef de rang

Commis de rang
Bonanza Bar Barmaid

Commis de bar

Restaurant-Kassiererin
Arbeitszeit: 7.30-9.30 Uhr

Serviertochter

Chef de partie
Commis de cuisine
Kiichengehilfin

Arbeitszeit: 1622 Uhr
Abwascher/Casserolier
Etage Zimmermadchen

Mit Interesse erwarten wir lhren Anruf.

Coffee Shop

Taverne

Telefon (01) 810 31 31

Personalbiro

Zirich Hilton

Postfach

8058 Zirich 4978

Mitarbeiter fiir das grosste Hotel der Schweiz.

Hotelbar:
Barmaid/-man
(Tagesdienst)

Restaurants: N
Chef de service ¥
Chef de rang

Demi-chef de rang

Selbstbedienungs-
Restaurant:
Abréaumerinnen
(evtl. Aushilfen)

Kiche:
Commis patissier
Commis de cuisine

Interessenten fir diese
Stellen wenden sich
bitte schriftlich oder
telefonisch an

Herrn P. Betschart
Hotel Nova Park
Badenerstrasse 420
8004 Zirich

Telefon 54 22 21

703
| O S MO |

hHotel Nova-Park ~ wo man sich trifft
Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004 Zrich, Telefon 01542221

Fur unser Erstklasshotel auf dem Platz Zirich
suchen wir in Jahresstellung einen

Maitre d’hotel

Dieser Posten erfordert Gberdurchschnittliches
Fachwissen, Ideenreichtum und gute Personal-
fihrung.

Ihre Offerte senden Sie bitte mit den notwendi-
gen Unterlagen und Foto unter Chiffre 4776 der
Hotel-Revue, 3001 Bern. 4776

Aimez-vous la montagne?

Pour notre restaurant-bar-discothéque (ré-
gion Bas-Valais), chiffre  d'affaires
Fr. 500 000.— par an, ouvert toute I'année,
nous cherchons un

jeune
directeur
dynamique

Bilingue frangais-allemand, si possible
marié.

Madame pourrait le seconder dans ses
responsabilités. Salaire intéressant.
Grande possibilité.

Ecrire sous chiffre 4840 a I'Hotel-Revue,
3001 Berne.

Café Bellevue, Wildhaus

sucht fiir lange Sommersaison, evtl. in Jahresstelle eine nette

Serviertochter

Kann auch angelernt werden. Sehr guter Lohn und geregelte Arbeitszeit.

Fam. Zingg, Café Bellevue, 9658 Wildhaus

Telefon (074) 5 12 42 P 33-39955

HOTEL Basel's wohnliches Hotel HOTEL

EUROPE 250 Betten, 1 Restaurant EUROPE
BAS L Bankettsale, Hotelbar EIEEL

Parkhotel Bellevue
3715 Adelboden

Gut frequentiertes Haus der obersten Mittelklasse, 70 Betten, eigenes
Hallenbad.

Wir suchen fiir sofort oder nach Ubereinkunft qualifizierten
Kiichenchef

Fir lange Sommersaison (bis Mitte Oktober) und méglichst auch
fir Wintersaison.

Rufen Sie uns bitte an (Tel. 033/73 16 21) oder schreiben Sie uns
unter Beilage von Zeugniskopien und Passfoto.

Familie H. R. Richard 4828

[t

Sie sind initiativ, berufserfahren und méch-
ten in einem glatten Team mitarbeiten?

Zur Unterstiitzung unserer Generalgouver-
nante suchen wir eine weitere

Gouvernante

Das Aufgabengebiet umfasst Uberwachung
und Pflege der Hotelzimmer, Bankettrdume,
Restaurant und Offices.

Fur diese interessante und abwechslungs-
reiche Aufgabe bieten wir ein attraktives
Gehalt mit sehr guten Sozialleistungen.

Ihre Offerte senden Sie bitte an die Direktion
des Hotels Europe,
z. Hd. von Frau E. Lesmann,

Clarastr. 35-43, 4058 Basel. P 03-304

Hotel Metropol
St. Gallen

Erstklasshaus am Bahnhofplatz

sucht per sofort qualifizierte(n), wenn még-
lich sprachenkundige(n)

Restaurationskellner
oder
Restaurationstochter

fir Grill-room
Finftagewoche, Fixbesoldung

sowie

Bar-Serviertochter
fir Snack-Bar

Wir erwarten gerne Ihren Anruf.
Telefon (071) 2335 35 4769

Hotel de luxe
Région Golf Persique

engage

chef de cuisine

_ Age: 28-30 ans minimum,
5 ans d'expérience au moins.
Bon organisateur, connaissant les méthodes modernes (food cost
control).

Il est offert:

- travail intéressant avec responsabilités importantes en tant que
collaborateur direct du Food and Beverage Manager;

— ambiance de travail agréable au sein d'une équipe dynamique;

- salaire et prestations sociales en rapport avec le poste proposé;

- entrée immédiate ou a convenir.

Faire offre écrite &
Pulba SA, 5, rue des Vollandes, 1207 Genéve,

en joignant: curriculum vitae, références, photographie et préten-
tions de salaire.
4976

Grillroom: Herzogstube

hotel 5 Café-Brasserie: Hopfenstube

™ - Dancing-Club: Happy Night
aarauerho' : Sile fiir Kongresse u. Bankette
5000 Aarau Bahnhofstr. 68

90 Betten in 67 Zimmern
£ 064245527 Telex 68667 Parkgal:gzlm Hlaus :

Wir ergénzen unser junges, erfolgreiches Team.
Daher suchen wir per sofort oder nach
Ubereinkunft:

1 Restaurationskellner(in)

flr Snackrestaurant. Sehr gute
Verdienstméglichkeit.

1 Chef de rang

fur gepflegten Grill-Room

1 Buffetdame/-tochter

1 Terrassenkellner(in)

Wir sind bekannt fur unsere freundliche Bedienung.
Wenn Sie es auch sind und viel Freude an unserem
schonen Beruf haben, sollten Sie heute noch

unseren Herrn Dubach anrufen.
Telefon (064) 24 55 27 4667

Der Tagungsort in der Zentralschweiz
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Hotel Pilatus
am Vierwaldstattersee

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft

Chef de partie
Commis de cuisine

Zimmermadchen
Buffettochter

Offerten an
Familie Fuchs,
Hotel Pilatus, 6052 Hergiswil,
Tel. (041) 95 15 55.
5014

MOVENPICK

Da uns unser Sous-chef de
cuisine verlasst, suchen wir,
vom Mdovenpick Fusterie in
Genf, einen

Nachfolger

der seinen Chef bei der Fiih-
rung seiner Brigade von zir-
ka 25 Mann unterstitzen
kann.

Wir brauchen einen zirka 25-
jahrigen Koch mit 3- bis 4jah-
riger Erfahrung als Chef de
partie, dem wir alle Vorteile
einer modernen gastronomi-
schen Unternehmung bieten.
Eintritt sofort oder nach Ver-
einbarung.

Schreiben oder telefonieren
Sie.
Herr Winet, Direktor
Movenpick Fusterie
Place de la Fusterie
1200 Genf
Tel. (022) 21 88 55
P 44-61

"Hotel-Restaurant-Grill
Kreuz
3706 Leissigen/Thunersee

sucht fir lange Sommersaison (evtl. Jahres-
stelle) in mittlerer Brigade

jungen, tiichtigen

Koch

Guter Verdienst, geregelte Freizeit, auf
Wunsch Kost und Logis im Hause.

Offerten mit den ndtigen Unterlagen sind .zu
richten an

Hans Gosteli-Lischer,
Tel. (036) 47 12 31.

HOTEL RESTAURANT

elibacheehof

8703 Zurich-Erlenbach

10 Minuten ab Stadtzentrum,
am rechten Zurichseeufer,
sucht fur sein Spezialitaten-
Restaurant per sofort oder
nach Ubereinkunft fachkun-
dige

Restaurationstochter
oder

Kellner (Chef de rang)
Tochter fiir Buffet

und Lingerie
Officebursche und
Médchen

(evtl. Ehepaar)

Fir Auskinfte bitte Herrn
W. Hodel verlangen.
Telefon (01) 910 55 22
882

Modernes Hotel im

Berner Oberland

sucht in Jahresstelle ge-
wandten, selbstéandigen

Hotelsekretar
oder Sekretérin

NCR-42-kundig,
sowie in Saison- oder
Jahresstelle

Chef de partie
Commis de cuisine
Barmaid, evtl.
Anfangerin

Eintritt sofort oder nach
Ubereinkunft.

Schriftliche Offerten mit Foto
und Unterlagen an

W. Tritten (Propr.),
Hostellerie Kreuz, 3775 Lenk.
4913

Restaurant Feldschldsschen
Regensdorf

Gesucht per sofort oder nach Uberein-
kunft

Jungkoch und
Serviertochter

in grésseren Betrieb bei Zirich.
Guter Lohn. Schichtbetrieb. Sonntag
geschlossen. 5-Tage-Woche.

Sich melden bei: R. Sauter,

Restaurant Feldschlésschen,

8105 Regensdorf, Tel. (01) 840 20 30.
4912

Le Restaurant Dancing
Chalet Suisse

a Lausanne cherche pour
entrée immédiate

aide du patron

avec permis de conduire.

Faire offre a la direction,
tél. (021) 22 23 12. 4

CH-3800 Interlaken

stella
mit Hallenbad !"I gtEI
9 +Dbaren

Fur unsere lebendigen, gut organisierten Fa-
milienbetriebe suchen wir noch zwei qualifi-
zierte Mitarbeiter in Saison- oder Jahresstel-
le:

Commis de cuisine (Tournant)
Restaurationstochter/Kellner

— Wir setzen-uns zum Ziel, in unserem Kreise
fihrend zu sein und erwarten von lhnen
das entsprechende Interesse und Einfih-
lungsvermdgen.

— lhre unseren Vorstellungen entsprechen-
den Leistungen honorieren wir aber auch
mit Uberzeugung entsprechend.

— Somit wird eine erfreuliche Zusammenar-
beit fir beide Seiten zum Erfolg.

Ihr Eintritt konnte sofort oder auf Grund unse-
rer Besprechung erfolgen. Wir freuen uns auf
Ihre Kontaktnahme, um lhnen unsere Be-
triebe vorstellen zu durfen.

Stella-Hotel,

3800 Interlaken/Fréulein U. Huber.
5018

Erstklasshaus 1T
in Zermatt - - »en |5 [S

4992
sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft ot
Hotel-Restaurant Sekretarin/
Kindli Aide du patron
I n I Wir erwarten:
t1rl sehr gute Sprachkenntnisse,
Stadtze ntru m Z u r|c h Einsatz und Freude, Interes-
se in allen Bereichen des Be-
Wir suchen per sofort triebes mit moglicher Vertre-
tung des Patrons.
- Wir bieten:
Kuchenburschen interessante Arbeit in guter
Ambiance, Jahresstelle mit
gutes Salar - geregelte Freizeit. genugend Ferien, angemes-
senes Saldr.
den 15. Juli h ir
Aut er? ull 1977 suchen Wi Offerten mit Zeugnissen,
freundlichen und sauberen Foto und Lohnanspriichen
an:
' 1) su Hotel Alex, 3920 Zermatt.
Friihstiickskellner «
4 Arbeitszeit 6-14 Uhr, . !
gutes Salir - geregelte Freizeit. Hotel Olivella au Lac
Bitte melden bei: Morcote
Hotel Kindli, Direktion, cherche pour date a convenir
Tel. (01) 21159 17.
Sl chef saucier/
sous-chef
Veuillez faire vos offres a la
direction de I'Hotel Olivella
au Lac, Morcote,
tél. (091) 69 17 31. 4935
Gesucht
Koch
mit sehr guter Ausbildung und vielen
sucht Ideen als
fur die Sommersaison 1977 Geschéiﬂspartner
H Ich bin ei , unterneh -
Hilfswarenkontrolleur nd asatahessios Schwozorn i
Bonkontrolleur(euse) sele g msohe. mionsistindty
Telefonistin o zom macnen?
chef de rang Dann schreiben Sie unter Chiffre 4937
N an Hotel-Revue, 3001 Bern.
Etagenportier
i Gesucht per sofort oder nach
Commis patissier Gesucht per
Schwimmbadtournant .
Sekretar(in)/
ferner fir Chesa Veglia: Récepllonlst(ln)
H in bestfrequentiertes Erst-
Ch?: %ehc;‘lids“‘e t' klasshotel mit 60 Betten im
vil. artie Zentrum der Stadt Zirich.
(e € e p ) Fachkenntnisse und 4 Spra-
Offerten mit Zeugniskopien und Foto an chen Bedingung.
Palace Hotel, 7500 St. Moritz Offerten mit Lohnangaben
(Telefon 082/2 11 01) unter Chiffre 4908 an Hotel-
4994 Revue, 3001 Bern.

Hotel

Duc Bertold
nz| Fribo

112, Rue des Bouchers
., 1700 Fribourg
Tel. (037) 234733

Da der Inhaber der Stelle in
die Zentralverwaltung befér-
dert wird, suchen wir auf Mit-
te September/Anfang Ok-
tober 1977 einen

Vize-Direktor

Idealalter: 25-30 Jahre.
Sprachen: Deutsch, Franzo-
sisch, Englisch (Mutterspra-
che: Schweizerdeutsch).

Wir stellen uns einen dyna-
mischen und einsatzfreudi-
gen Verkaufer vor, der auch
Gber gute Kenntnisse im ad-
ministrativen Bereich und
der Personalfiihrung verfigt.

Wir bieten:

- eine Stelle, die als Sprung-
brett einer Karriere gilt
(CEM-Betrieb),

- sehr gutes Arbeitsklima in
jungem Betrieb,

- 2-Zimmer-Wohnung.

Bitte schicken Sie lhre Offer-
te mit Lebenslauf und Foto

an Herrn J. Pernet. 4905
® @ CusthifumGibmnSinen @ @
© 4 ) ®

b
® [ ]
® * °
@ i ) ®
Auf 1. Juli oder spater suchen
@ wir fur unser bekanntes Haus @
mit regem A-la-carte-Service
® ®
@ Serviertochter ®
liner
o Ke °
@ inJahresstellung ®
@ und vom 1. Juli bis 30. Sep- @
tember als Ferienablésung
[ [
o Kellner oder P
. Serviertochter
Geregelte Arbeits- und Freizeit. ®
) Auslander nur mit Jahresbewilli- ®
gung.
[ J [ )
Offerten an:
® M. de Francisco ®
@ St Alban-Rheinweg 70 [ ]
4052 Basel
® 4970 @
©0 000606000690

Arosa Kulm Hotel
sucht in Jahresstelle

2. Chef de réception

der bei Eignung zum 1. Chef
de réception aufriickt. Der
bisherige Empfangschef stellt
als Vizedirektor Erfahrung
und Routine zur Verfigung.
Bewerber oder
Bewerberinnen mit
erstklassigen Qualifikationen
fiir diese mehrjéhrige Stelle
schreiben sofort an

Arosa Kulm Hotel
7050 Arosa
Telefon (081) 31 01 31

5053

Kongresshaus Zurich

sucht

Kiichenchef

Eintritt sofort oder nach Uberein-
kunft.

Dieser verantwortungsvolle Posten
erfordert:

— Uberdurchschnittliches Fachwis-
sen

- Ideenreichtum

— Erfahrung mit Grossbanketten

- Lehrlingsausbildung

Wir bieten:
— Jahresstelle

- sehr gute Entléhnung
- Pensionskasse

Interessenten wenden sich bitte mit
den Ublichen Unterlagen an die

Direktion des Kongresshauses
Postfach, 8022 Ziirich

Diskretion wird zugesichert.
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Hotelunternehmen im Biindnerland sucht per sofort
oder nach Ubereinkunft sprachenkundige

Direktionssekretarin

in Jahresstelle.

Wenn Sie an diesem vielseitigen, selbstandigen Auf-
gabenbereich interessiert sind, erwarten wir gerne
lhre Unterlagen unter Chiffre 4907 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Kaderpersonal fiir das grésste Hotel der Schweiz

Die Fahigkeit zur Begeisterung,
Einflihlungsvermégen
und Durchschlagskraft

Fir unser modernes und
attraktives Grosshotel su-
chen wir nach Uberein-
kunft einen dynamischen

Front Office
Manager
Chef de
réception

der bereits als Chef de ré-
ception in einem Jah-
resbetrieb tatig war und
der folgenen Aufgaben
gewachsen ist:

- Selbstandige Leitung
und Organisation des
gesamten Front Office

- Verhandlungsgeschick
und Diplomatie

- Sichere Fihrung von
ca. 25 Mitarbeitern.

Wenn Sie sich fir diese
einmalige, gut dotierte
und mit Aufstiegsmog-
lichkeiten verburidene
Kaderposition interessie-
ren, dann wenden Sie
sich bitte schriftlich an

Herrn P. Betschart
Hotel Nova Park
Badenerstrasse 420
8004 Zirich

Tel.54 22 21 i

n Hotel Nova-Park - wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004 Zirich, Telefon 01 542221

Die Hotel- und Restaurationsbetriebe der Thermalquelle AG,
Zurzach

suchen per sofort oder nach Ubereinkunft:

Kiichenchef

Chefs de partie
Buffettochter

Kassiererin fir
Selbstbedienungsrestaurant
Bar-Serviertochter

Wir bieten optimale Entidhnung, sehr gutes Arbeitsklima und Gra-
tiseintritt ins Thermalbad.
Offerten mit den Giblichen Unterlagen sind erbeten an:

Hotel- und Restaurationsbetriebe Thermalquelle AG, Zurzach
z. H. von Herrn Rolf H. Geiger, Hotel Zurzacherhof, 8437 Zurzach
5

Qe Reallye

Unser dynamisches Hotel im Greyerzerland
bietet einsatzfreudigem Personal einmalige
Mdoglichkeiten.

Wir suchen fir baldméglichen Eintritt:

Aide du patron
Alleinkoch

Chef fiir Dancing
Club-Animateur
Servicepersonal

Ein Telefonges;ﬁréch mit Herrn Joss, uber
(029) 2 84 98, konnte vielleicht fir Sie die ge-
wunschte Zukunft eréffnen.

Hotel-Restaurant

Snack-Bar-Dancing

Le Rallye

1630 Bulle 5003

Ecole hoteliére
dela SSH

Lausanne

Pour compléter notre équipe de professeurs de planification et
d'installations techniques hételiéres, nous cherchons un

professeur

de formation technique et hoteliére, capable d’enseigner égale-
ment d'autres branches (mécanographie, arithmétique, etc.).

Nous offrons:

@ une grande diversité dans I'activité (enseignement a I'Ecole, au
séminaire SSH pour chefs d'entreprises, missions en Suisse et
al'étranger),

@ un travail d’équipe dans le cadre d'un groupe pluri-disciplinaire
de recherche et de planification pour une ou plusieurs bran-
ches,

@ une formation permanente et pédagogique,

® des conditions de travail intéressantes et agréables.

Date d’entrée: a convenir.

Nous demandons:

® agede30a45ans,

® parfaite maitrise du frangais, -connaissances d'allemand ou
d'anglais,

@ expérience dans la planification hoteliére,

® sens de l'injtiative, deilairecherche, des responsabilités et de
I'organisation, >0

@ capacité de travailleren équipe,

@ facilité d'élocution et de rédaction,

@ disposition naturelle et goat pour I'enseignement.

Priére d'adresser vos offres avec curriculum vitae, copies de certi-
ficats et photographie a la Direction de I'Ecole hoteliére,
case postale, Le Chalet-a-Gobet, 1000 Lausanne 25. 4940

Hotel
Victoria-Lauberhorn
3823 Wengen

sucht fir sofort oder nach Ubereinkuntft in die
Hotelkiiche und A-la-carte-Restaurant noch
folgende Mitarbeiter:

Klche: Saucier

i L e

Gesucht per sofort in Jahresstelle

Chef de service

Fir unseren Restaurations- und Dancingbetrieb (Orchester)

Wir erwarten:

absolute Selbstandigkeit
Organisationstalent

Begabung fir Personalfihrung

und Freude an der Erarbeitung
neuer wegweisender Zielsetzungen.

Die Position verlangt vor allem:

1884 Villars sur Ollon
(VD)

Alpes vaudoises, hotel ****, 150 lits

cherche pour la prochaine saison d'été le
personnel suivant:

restaurant:

un demi-chef de rang
un commis de rang

bars:
un barman qualifié

Entrée de suite ou date a convenir.

Faire offres écrites a la direction avec curri-
culum vitae, copies de certificats et photogra-
phie.

5026

Gasthof Sonne
Eich am Sempachersee

sucht auf den 1. September 1977 einen quali-
fizierten N

Kiichenchef

in Jahresstelle.

Wir erwarten exaktes, sauberes Arbeiten,
gute Lehrlingsausbildung, Selbstandigkeit.

Wir offerieren gute Entlohnung, angenehme
Zusammenarbeit, genigend Hilfspersonal,

Entremetier ein ausgepragtes personliches Engagement, eventuell schone 4-Zimmer-Wohnung.
Beweglichkeit und Kontaktfreudigkeit, 4 . -
. ein sicheres und versiertes Auftreten. Melden Sie sich mit den blichen Unterlagen
Bewerbungen sind zu richten an: bei
Direktion Fur diesen selbstandigen und verantwortungsvollen Posten bieten Josef Salvisberg
Hotel Victoria-Lauberhorn wir eine zeitgemasse Entlohnung. Gasthof Sonne, 6205 Eich
3823 Wengen Telefon (041) 99 18 33 5051
Telefon (036) 55 33 55 5025 Seriose, gut ausgewiesene Interessenten zwischen 28-35 Jahren
senden ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf an:
J. Santschi,
Restaurant-Bar-Dancing «Au Reduit»,
b 7500 St. Moritz.
Yofel hisad Kulm Hotel St. Moritz
— i ialitd Haus allerersten Ranges
: g Gesucht fiir Spezialitaten- 9
Rest. HOfWIesen’ Zarich Restaurant Néhe Basel 2 . .
sucht fir die Sommersaison - Ende Juni bis
Gesucht per 1. August 1977 Anfang September — noch folgende Mitarbei-
a5 0 311[11« 5en . Chefkoch ter (bei Zufriedenheit Winterengagement zu-
5 ichert):
igﬂenrviertochler oder (Deutscher oder Italiener be- gesichert)
. er vorzugt) L
oge: Telefonist(in)
H. Stengel-Mei r ﬂl’lbeElm fiir A-la-carte-Service. Jahresstelle, gute Entloh-
gel-Meiste ™ iling, 9 Restaurant/ Chet d’étage
1 Buffettochter SFierian uniar. Chiffre: 4564 Bar: Chef de rang
sucht auf den 15. Juli Fam. Guyer an Hotel-Revue, 3001 Bern. Demi-chef de rang
: Hofwiesen 265, 8057 Zirrich Commis de bar
Tel. (01) 468376 P 44-22043 \g;rtsuchen fir unser Restau- Etage: Portier
H tei Economat: 1. Economat-
lne Gesucht junger H ] = B
Commis de gms Piccadilly gouvernante
Buffetbursche Koch oder Kéchin Service-Personal Economathilfe
Oder TOChter ::a:f::?':,:ﬁsﬂ:fcﬂ:fr::ni:zl.sﬁ; ‘I’;’r"r:'(gze‘;:;:tew:};digg“a;igrﬁ: Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind zu
Tellerservice. Zimmer im Hause. mer evtl. Im Hause. 4 richten an:
fferten erbeten an H. Stengel Kulm Hotel
1Qe|e(0%1) 725225 9 Anm“sldung an_Ho\al Toggenburg Bahnhofbuffet Biel Direktion )
. 4930 :erl(l(l;?elnsmw“e" 520 Flawgs:ﬂz\ss Tel. (032) 22 33 11 7500 St. Moritz
. (071) 83 15 21 H. Kirchhofer 80-44859 Telefon (082) 2 1151 4804




Hotel-Revue Nr. 24

16. Juni 1977

mothotel

sSomMmerau

U e Teiosr 225565

100 Betten, Restaurant, Bar-Dancing

Sie sind jung, rassig und einsatzfreudig. Dann

sind Sie unser neuer

Restaurations- und
Dancingkellner

mit Eintritt per sofort oder nach Ubereinkunft.
Fuhrendes A-la-carte-Restaurant und Dan-

cing-Bar.

Offerten

J. Seiler, Direktor
Telefon (081) 22 55 45

4887

Grand Hotel Europe
6000 Luzern

sucht zu baldméglichem Ein-
tritt

Chefs/Demi-chefs
de rang
(Englisch)

Zimmermadchen

Offerten mit Zeugniskopien
und Foto sind an die Direk-
tion zu richten.

Telefon (041) 30 1111 4759

geschultes Diener-Ehepaar

Gesucht

in modern eingerichtetes Haus im Tessin

fur Dauerstelle; Eintritt ab sofort oder kurz-

fristig. Fiihrerausweis Kat. A Bedingung.

Gute Kochkenntnisse der Frau notwendig.
Moderne separate Eigenwohnung mit jedem

Komfort vorhanden.

Fur zuverlassige, an selbstandige Arbeit ge-

wohnte Leute erstklassige Bezahlung.

Schriftliche Angebote an:

Max Keicher
Neugasse 15, 9490 Vaduz

P 33-39477

Hotel Alpina
7188 Sedrun

sucht fur anfangs Juli 1977

Koch oder Kéchin
Serviertochter

Offerten an

J. Arpagaus

Tel. (086) 9 1372 4715

Wir suchen nach Uberein-
kunft folgende Mitarbeiter

Chef de partie
Commis de cuisine
Officeangestelite
Zimmermédchen
Casserolier

Gerne erwarten wir Ihren An-
ruf oder Ihre Offerte.

Hotel Plaza,
Goethestrasse 18,
8001 Zirich
Tel. (01) 34 60 00
4439

Cherchons

couple pour gérance d’'une
maison de vacances au Valais

destinée a des camps de vacances, colonies,
camps de ski, etc. (60-90 personnes): Studio

a disposition dans I'immeuble.
Conditions:

étre au bénéfice d'un brevet correspondant a

ce genre d'établissement.

Entrée: le 1er octobre ou le 1er novembre
1977.

Ecrire sous chiffre 28-900125 a Publicitas,

Terreaux 5, 2001 Neuchatel.

Sporthotel Maloja
7516 Maloja

Wir suchen fir lange Som-
mersaison

Kiichenchef/Alleinkoch
Commis de cuisine
Alleinsaaltochter
Aide du patron

(weiblich)
nach

Eintritt sofort oder

Ubereinkunft.

Offerten mit Lohnangaben
erbeten an

Peter Uffer jun.

Tel. (082) 4 31 26 4783

St. Moritz

Gesucht freundliche, ehrli-
che, im Speiseservice ge-
wandte

Serviertochter

Offerten erbeten an

F. Carettoni
Restaurant Alpina
7500 St. Moritz
Tel. (082) 3 50 69
4826

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft in Jahresstelle freundliche, selbsténdi-

ge
Hotelsekretérin
Ihre Aufgaben

AN\
hld

- selbstandige Réceptions- und Buro-
arbeiten,

- Kassa-Abschliisse (Anker-Buchungs-

maschine),

- Gaste- und Personalkorrespondenz D, F, E,

— Debitoren- und Kreditorenkontrolle,
- allgemeine Kontrollarbeiten.

Ihr Arbeitsort

Modernes Kongresszentrum in unmittelbarer
Nahe von Basel, wo kulinarisch im Restaura-
tions- und Bankettsektor viel geboten wird.

Ihre Mitarbeiter
freundlich und aufgeschlossen.

Ihr Chef

Kurt Jenni erteilt Ihnen gerne weitere Aus-

kinfte.

kongress
zenfrum

4796

holel mitenza

mulienz

Direktor Kurt Jenni
Telefon (061) 6106 06

Hotel Excelsior

Restaurant

La Brocherie
cherche

premiére fille de salle

Tél. (022) 32 09 45
4756

Genéve

Hotel-restaurant  important
cherche pour date a convenir
un trés bon

cuisinier

ou

chef de partie
pouvant remplacer chef.
Faire offre détaillée sous

chiffre 4800 a I'Hotel-Revue,
3001 Berne.

Y

INTERLAKEN

Hotel Restaurant
Léwen

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft freundliche

Serviertochter,
auch Anféngerin

in Sommersaison oder Jah-
resstelle.

Offerten erbeten an
Familie W. Tschiemer
3800 Interlaken

Tel. (036) 2 30 33 4784

e v ]
“S%,  Gesucht fur die Sommersai-

son
Kochin oder Koch
(evtl. Commis)
Serviertochter
Guter Lohn, geregelte Frei-
zeit.

Offerten sind erbeten an
Sporthotel Saas-Fee
Tel. (028) 4 83 44

4844

I l >
)
s

Hotel Penta Genéve
cherche
pour mi-juillet

Asst. Front-Office Manager
Réceptionnistes
Caissiers
Night-Auditors
Téléphonistes
Concierge de Nuit
Chasseurs

Téléphonez ou adressez vos offres a:

b André Glacobino ———
Hétel Penta Genéve - Case Postale 159
1216 COINTRIN GENEVE
Tél.: (022) 337137

Winschen Sie in einem gediegenen kleinen
Erstklasshotel im Zentrum von Zirich ab so-
fort oder 1. Juli als

Kellner

zu wirken?

Sind Sie nicht Uber 40, fleissig und willig,
sauber und ruhig, kénnen Sie sich in mehre-
ren Sprachen verstdndigen, dann richten Sie
Ihre Bewerbung an die

Direktion Hotel Europe
Dufourstrasse 4, 8008 Zirich
oder Telefon (01) 47 10 30
4390

Hotel Eiger
3823 Wengen

Gesucht fur spatestens Ende Juni

- ..
Commis de cuisine
Saison- oder auf Wunsch Jahresstelle.

Offerten mit Zeugniskopien an

Familie Fuchs
Tel. (036) 55 11 32
4601

Modernes Passantenrestau-
rant sucht per sofort oder in
Saison- oder Jahresstelle

selbstandigen, fachtiichtigen

Alleinkoch/
Kiichenchef

Moblierte Wohnung vorhan-
en.

Restaurant
San Bernardino Nord
3431 Hinterrhein
Tel. (081) 62 12 56
4832

Gesucht per sofort fachkun-
dige, versierte

Hotel-Receptionistin
Hotel Rothus

Gut bezahlte Jahresstelle.
Geregelte Arbeitszeit

Auskunft Tel. (01) 34 58 95
4745

Wir suchen nach Ubereinkunft mit mog-
lichst baldigem Eintritt jungen, verkaufs-
und sprachgewandten

Chef de service

hoTerdRrel KONIGE
SEVELEN

frequentiertes

einkunft eine tichtige

Serviertochter

die schon in dhnlichen Betrieben gearbeitet hat. Wir le-
gen grossen Wert auf freundliche Bedienung und ge-
pflegten Service.
Der Verdienst ist ganzjéhrig gut, freie Kost und Logis
werden gewahrt.

Die Arbeits- und Freizeit ist sehr geregelt.

Wir suchen fir unser gut
Restaurant
per sofort oder nach Uber-

Wenn Sie gerne in einem Team mit guter Zusammen-
arbeit tatig sein mochten, wenden Sie sich an

M. R. Meier

Hotel Drei Kénige
9475 Sevelen
Tel. (085) 554 22

4910

Zermatt

Gesucht freundliche

Serviertochter
Buffettochter

fir die Sommersaison. Ein-
tritt nach Vereinbarung. Gu-
ter Verdienst, geregelte Frei-
zeit.

Offerten bitte an

Hotel Elite, 3920 Zermatt
Tel. (028) 7 74 90 4712

Albergo Faido, Faido
cerca per subito

1 cuoco

1 casseroliere

Offerte scritte o tel. a
Albergo Faido, Faido
Tel. (094) 38 1555
P 24-12313

Grand Hotel Regina
CH-3818 Grindelwald

sucht fir lange Sommersai-
son 1977 .

Chef garde-manger
Chef tournant
Commis patissier

Eintritt moglichst 1. Mai 1977
oder nach Vereinbarung.

Bewerbungen mit den ubli-
chen Unterlagen erbitten die
Direktion oder Herr W. Las-
ser, Kichenchef. 3616

Hote Schweizerhof
Basel
sucht jungeren
2. Chef de réception/
Betriebsassistent(in)
Eintritt 15. August 1977.
Offerten an

P. Goetzinger
Hotel Schweizerhof

4002 Basel 4981

Internatsschule im Engadin

sucht
Jungkdchin/-koch oder
Hilfskdchin/-koch

zur Unterstitzung des Ki-

chenchefs.

Bewerbungen erbeten an:

Rudolf-Steiner-Schule
Bergschule Avrona
7553 Tarasp

Telefon (084) 9 13 49

Wir erwarten von Ihnen, dass Sie zuver-
|assig arbeiten, fahig sind einer mittleren
Brigade vorzustehen, und Freude haben
unsere Géste zu verwohnen.

Was wir lhnen in dieser Kaderposition zu
bieten haben, erfahren Sie, wenn Sie uns
anrufen.

Herrn Dir. W. Wehner

Telefon (061) 23 21 12 5044

Das Restaurant mit Pfiff und Warteck-Bler

Gambrinus

beim Barfisserplatz in Basel

Hotel des Alpes
1937 Orsiéres

cherche

serveuse

salle et café.
Entrée dés que possible.
Bon salaire, congé régulier.

Faire offre a

Madame Laveney,
Hotel des Alpes, 1937 Orsiéres
5013
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Sie konnen mehr als andere!

Sie mochten nicht nur wahrend einer Saison,
sondern das ganze Jahr (ber Inrem Kénnen ent-
sprechend verdienen. Wir bieten lhnen diesen
Arbeitsplatz mit berdurchschnittlichen Ver-
dienstmoglichkeiten, wo “wir Sie als tichtige,
sprachenkundige und gewandte

Kellner oder
Serviertochter

zur Ergdnzung unseres kollegialen Teams ein-

setzen werden. Unser Betrieb ist lebhaft, es geht
also nicht einfach um einen «Job». Und noch et-
was: bei uns gibt es keinen Frihdienst.

Gerne erwarten wir Ihre Offerte oder lhren Anruf,
wir sagen lhnen gerne mehr im

Restaurant DA ROBERTO

Kuchengasse 3, 4051 Basel
Telefon (061) 23 46 80, Herrn Hammel verlangen
4960

= SWISSAIR

sucht im Auftrage ihrer Tochtergesellschaft
REVECA AG

Geschaftsfiihrer

(Wirtefachausbildung und einige Jahre Praxis)

Kiichenchefs
Sous-chefs

fiir verschiedene Restaurants im Ausland
(Mittlerer Osten).

Bewerber mit guten Sprachkenntnissen, sehr gu-
ten fachlichen Fahigkeiten, Einsatzfreude und
Anpassungsfahigkeit an veranderte Verhaltnisse
verlangen umgehend ein Bewerbeformular!

Swissair, Personaldienste Bodenpersonal/PBI
8058 Zurich-Flughafen, Tel. (01) 81240 71
009.21

P 44-1312

Hotel Euler
Basel
_‘I-lzj_-l sucht per sofort oder nach Ubereinkunft:

Tournant
Commis de cuisine

Kiche

Restaurant Chef de rang
Commis de rang
Commis de bar

Etage Zimmermadchen

weinkeller Kellergehilfen

Wir bieten Dauerstelle und eine den hohen Anspriichen entspre-
chende Salarierung. Offerten sind bitte an das Personalbiiro zu
richten.

Hotel Euler Basel

2. H. Hr. Michel Dietliker jun.

Centralbahnplatz 14

4000 Basel 4980

nunﬁu
m

Unsere tiichtigen Mitarbeiter im
Eurotel garni Interlaken

ubernehmen eine andere Aufgabe.

“ Daher suchen wir per 1. Oktober 1977 fur

die Fuihrung des 80-Betten-Hotels ein
ebenso initiatives

Direktions-Ehepaar

Wir erwarten von den Kandidaten:

Patent,
grundliche Ausbildung in allen Sparten der
Hotellerie,
Kontakt- und Einsatzfreudigkeit,
Kochkenntnisse,
Deutsch und Franzésisch in Wort und
Schrift, Englisch mindlich.

Wenn Sie glauben, die nétigen Vorausset-
zungen fir diese Aufgabe zu besitzen,
dann bewerben Sie sich bei uns mit den tib-
lichen Unterlagen wie Lebenslauf mit Foto,
Zeugniskopien und Referenzangaben.

Geschaftsleitung
ORG. EUROTEL AG SCHWEIZ
Steffisburgstrasse 1
3600 Thun

Wir sind ein aufgeschlossenes, junges Team
und suchen fiir die kommende Sommer- und
evtl. Wintersaison einsatzfreudige Mitarbeiter
als

Jungkoch
Commis de cuisine

Willkommen im

Hotel-Restaurant Orelli,

7050 Arosa,

Tel. (081) 31 12 09 (Hrn. Meier verlangen).
4969

Rétisserie zur Kathrin

Querstrasse 9
8050 Zurich
Tel. (01) 48 44 88

sucht bestausgewiesene

Serviertochter oder
Kellner

Englischkenntnisse erwiinscht.
Sonntag plus ein variabler Tag frei.

Bitte setzen Sie sich mit Herrn Jilli in Verbin-
dung. 4979

Sunstar Hotels
Davos

Z i \‘\‘\\\<
IS
Folgende Stellen sind noch offen:
Klche: Sous-chef
Chef de partie
Commis de cuisine
Réception: Korrespondentin/

Telefonistin (cH)

Eintritt sofort oder nach Vereinbarung. Lange
Sommersaison bis 22. Oktober und auf
Wunsch Fortsetzung im Winter.

Bitte rufen Sie uns an:

Sunstar Hotels Davos

K. Kiinzli, Personalchef

7270 Davos Platz

Telefon (083) 367 41 4806

= HOTEL
¥ GRAVENBRUCH

*f@j); FRANKFURT/M-

NEU-ISENBURG

Seit April 1977 befindet sich das Hotel Gravenbruch mit Restau-
rant Forsthaus (Lage: 10 Autominuten sidlich von Frankfurt, 170
Betten, renommierte Gastronomie) im Besitz der Kempinski Ho-
telbetriebs AG. Zu unserem Unternehmen zéhlen u. a. das Kem-
pinski in Berlin, das Atlantic in Hamburg, das Vier Jahreszeiten in
Minchen.

Unser Kiichenchef, Herr Dietrich (vormals Atlantic Hamburg),

sucht zur Erweiterung seiner Brigade noch folgende qualifizierte
Mitarbeiter:

Chef entremetier
Chef saucier
Demi-chef de partie
Commis de cuisine

Verpflegung und preisgiinstige Unterkunft, falls gewilnscht, im
Haus. Alter spielt bei der Besetzung einer Position keine Rolle.
Ihre Karriere bei Kempinski bestimmen Sie durch lhre Leistung
selbst. Leistung wird natirlich entsprechend dotiert.

Kurzbewerbung (Zeugniskopien, Lichtbild, Gehaltswunsch; ge-
wiinschter Anfangstermin) erbeten an:

Kuchenchef Walter Dietrich
Hotel Gravenbruch
D-6078 Neu-Isenburg bei Frankfurt

Wenn Sie...
eine spanische Direktorenlizenz haben, neben Deutsch fliessend
Spanisch und Englisch bzw. Franzdsisch sprechen,

jung, dynamisch und flexibel sind

und sich zutrauen, ein 5-Sterne-Luxushotel (700 Betten) auf den
Kanarischen Inseln selbstdndig zu leiten, dann sind Sie unser
Mann und wir erwarten gerne lhre Bewerbung als

Hoteldirektor

Ihre Unterlagen mit Passbild und Curriculum vitae senden Sie bitte
an

Hotels Ybarra S.A.
2. Hd. von Herrn Klaudius Heckh
Apartado 59
Puerto de la Cruz/Teneriffa
Kanarische Inseln/Spanien
4945

fhre
Stelie
beim GD-SERVICE

Fir lebhaftes SBB-Personalrestaurant in der
Nahe von Basel suchen wir auf August ein-
satzfreudige und verantwortungsbewusste

Leiterin

Das vielseitige Aufgabengebiet setzt eine ab-
geschlossene gastgewerbliche oder haus-
wirtschaftliche Ausbildung sowie einige Jah-
re praktische Tatigkeit voraus.
Wir bieten angemessenes Saldr, gute Arbeits-
bedingung n und fortschrittiiche Soziallei-
stungen.
Néhere Auskunft ber diesen neu zu beset-
zenden Posten erteilt gerne:
SV-SERVICE Schweizer Verband Volks-
dienst, NeumUnsterallee 1, Postfach,
8032 Zirich,
Tel. (01) 32 84 24, intern 51, Frau H. Furter.

P 03-2992

Modernes Erstklasshotel im Zentrum von Zi-
]rich sucht nach Vereinbarung in Jahresstel-
ung:

Vizedirektor/
Chef de réception

Wir erwarten eine dynamische Personlichkeit
mit Erfahrung in allen Sparten des Hotel-
fachs, Eigeninitiative und Verantwortungsbe-
wusstsein.

Wir bieten lhnen leistungsgerechte Bezah-
lung, angenehmes Betriebsklima, geregelte
Arbeits- und Freizeit.

Richten Sie bitte lhre Offerte mit Referenzen,
Zeugnissen, Lebenslauf und Handschrift-
probe unter Chiffre 4967 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Hotel Martinshof
Zuchwil

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft

Entremetier
Kochin
Buffettochter

(fur Schichtbetrieb)

Kiichenburschen

Geregelte Arbeits- und Freizeit.

Gute Entlohnung, sonntags frei.
Bewerbungen an

Familie Kancz

Telefon (065) 25 45 45 4600
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Kongresshaus Zirich

Wir suchen fir sofort oder
nach Ubereinkunft zur Er-
ganzung unserer Kichenbri-
gade

Zermatt
Hbtels Riffelberg
et Kulm-Gornergrat

cherchent:

chefs de partie
commis de cuisine

I l >
L)
-

Chef tournant

Fur unseren modernen Aparthotel-Betrieb su- und wegen Einriickens in die

Hotel Penta Genéve

chen wir einen jungen, aufgeschlossenen Rekrutenschule der bisheri-
; : sommeliers
. gen Stellenm.haber. sommeliéres cherche
Aide du patron 2. Chef saucier filles de butfet pour mi-juillet
Chef de partie caissiére

Wir verlangen Commis de partie pour self-service

Chefs de rang

Absolvent Hotelfachschule oder KV-Ab- . &
schluss. in Jahresstelle oder fiir Aus- pour saison d'été. Entrée im- Serveuses (bar)
Erfahrung in Service, Administration-Récep- hilfe. médiate. 4814 Barmen
tion, Kiiche. Interessenten wenden sich d f

i i Priére d’envoyer offres com- i
Einsatzfreudig und verantwortungsbewusst. bitte an den  Kichenchef, Lfehdih télé;honerau Commis de salle
Wir bieten Herrn J. Woelke, oder an das

(028)772 19
——@-ﬁ

Chefs de Partie
Commis de Cuisine
Aides de Cuisine
Garcons/Filles d’Offices
Casseroliers

Personalbiiro des

Kongresshauses Zurich
Gotthardstr. 5, 8022 Ziirich
Tel. (01) 201 66 88 4727

Grand Hotel
Albarella Neve
San Bernardino

selbstandiges Arbeiten,
Saison-, evtl. Jahresstelle,
angemessenes Saldr,
moderne Unterkunft im Hause,
Mitarbeit im jungen Team.

Eintritt zirka 1. Juli 1977.

Schriftliche Offerte richten Sie bitte an

Aparthotel Panorama, 7077 Valbella,
zuhanden von Herrn P. Simmen. 4897

Téléphonez ou adressez vos offres a:
Peter Schilling

Wir suchen Mitarbeiter, die
mit Freude zur spontanen
Leistung in unserem Team
bereit sind und mit Einsatz-

lattmann

Bad Ragaz

Hotel Penta Genéve - Case Postale 159
1216 COINTRIN GENEVE
Tél.: (022) 337137

Das Hotel Storchen in Schénenwerd, zwi- freudigkeit ihre Aufgabe er- L
schen den Stadten Aarau und Olten gelegen, fallen. Fir die kommende Sommer-
ist ein vielseitiger Hotelbetrieb, bekannt fir saison (bis Ende Oktober)
gutes Essen. Empfangssekretérin :lluif:rir;it;lr noch folgende Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
Zur Ergénzung unserer ) kunft in Jahresstelle freundliche und fachlich
& Kiichenbrigade (Kassa — Empfang - Informa- Restaurant: gut ausgewiesene Mitarbeiter:
i tion-ADS)
suchen wir Italienische Sprachkenntnis- Restaurationstochter Kiiche Chef entremetier
Koch und Ztienemr\unscht, absrinicht Bes (Tranchieren und Flambieren Ch
Hotel c H d el gung. kann angelernt werden) ef tournant
Storchen ommis de cuisine Kiche: Etage: Commis de cuisine
SChonen::r ch :br::iedr:f(::‘f:::i.eren Sieuns Kiichsnchef Tage3p°rtier Spezialitéten- Restaurations-
Hl 151551 . lh R. M. Donni Chef de partle Offerten mit den dblichen Restaurant tochter oder
5(‘))1§Scr?tri<r;1e$1r\‘&erﬂ E Commis de cuisine Unterlagen sind erbeten an: -kellner
s — Service: fniﬁfﬁ‘amﬂn Bad Ragaz Buffettochter/
Storchen-Grill » Storchen-Snack e Bar-Dancing Kegler-Pic | Chef de service Tel. (085)9 13 15 Snack-Service-
Stile fiir 8—300 Personen e alle Zimmer mit Bad o120 Park-| Restauratlonstéchter 482t angestelite
pléitze R.M.Dénni ghef de rang Institut Le Rosey Biiro Hotelsekretérin
R Comimis de rang Rolle/Gstaad
: ; Ihr Arbeitsort
Offerten sind zu richten an i i
ie Direkti fe i . Modernes Kongresszentrum in unmittelbarer
Wir suchen auf kommende Wintersaison in die Direktion cherche pour entrée immé

mittlere Brigade einen

Kiichenchef

Der Bewerber sollte befahigt sein, ein junges

Grand-Hotel Albarella Neve
6549 San Bernardino/GR
oder rufen Sie uns an
Telefon (092) 94 01 01
4522

diate ou & convenir

,..commis de cuisine

Engagement &
mois d'hiver & Gstaad/OB.

l'année (3

Néahe von Basel, wo kulinarisch im Restaura-
tions- und Bankettsektor viel geboten wird.

Ihre Mitarbeiter

freundlich und aufgeschlossen.
Ihr Verdienst
Gberdurchschnittlich.

Team dynamisch zu fihren und perfekte =~ | Ihr Chef \
Kenntnisse der internationalen Kiiche haben. @ l Faire offres a Kurt Jenni erteilt Ihnen gerne weitere Aus-
M. K. Stromstad en joignant kinfte.

Offerten mit Zeugnissen, Referenzen und

certificats curriculum vitae et

o . . 4795
Lohnanspriichen sind unter Chiffre 4596 an Movenplck Rlponne photo. k
Schweiz. Hotel-R , 3001 Bern, ichten. 4876
i i SR e cherche de suite on 'e”
sommeliers(éres) Thermalbad zenrrum

aearomme eilat

hotel coralbeach

commis de rang
commis de bar
Contactez Mile Schnoell

Mévenpick Riponne
Place de la Riponne

="

/N| hotel miltenza

NV

muHenz

mittlere Brigade

}O?O(éf%sfg% 51 Wir suchen fir sofort oder nach Ube Dirskior R
o él. 8 n r- 061) 6106 06
pob, 555 eilat israel telex 710 telephone 059-4111 P 44-61 |einkunftin Jahresstelle Telefon Ll
For our young and dynamic team, we are loo- Sekretirin
king for:
Nous cherchons NCR 42-kundig, mothotel
Chef saucier couple mit Erfahrung im Service sommerau
pour diriger hotel avec café |Daneben suchen wir chul“ Emserstr. Tel.081 225545
- restaurant. Situation idéale Rest: | i
Chef garde manger dans le Valais romand. 1 Jungkoch 100 Hatten, Hestaurant, Bar-Dancing
cook Certificat requis avec con- | oocory Fihrendes A-la-carte-Restaurant sucht in
naissances linguistiques et

Our Resort Hotel is situated in the golf of Eilat
and is the most luxurious hotel in the area,
with 310 rooms.

We have one of the highest occupancy rates
in Israel and we pay the best wages for the
right people plus travels expenses.

Please write attaching curriculum vitae and
picture to:

base culinaire.
Date d'entrée a convenir,
mais si possible début juillet.

Faire offres sous chiffre 4719
al'Hotel-Revue, 3001 Berne.

Wir suchen zur Fihrung ei-
nes gut gelegenen Hotels mit

Wir bieten neuzeitliche Entléhnung und
angenehmes Arbeitsklima.

Bewerbungen mit den (blichen Unterla-
gen sind zu richten an die Direktion

Restaurationsbetriebe
Thermalbad Lostorf

Tel. (062) 48 24 24 4773

Chef Nissim LEVY Café-Restaurant im Mittel-
P. O. Box 555, Eilat, Israel 4787 wallis ein
Ehepaar
mit Féhigkeitsausweis und
‘:t.ol'l',' guten Sprachkenntnissen.
3 “ HﬂTEl INTER.cuNTINENTAl Eintritt auf 1. Juli 1977 oder
= nach Vereinbarung. ReStaurar}t
& . o Bar-Dancing
ot TEHRAN Tehran, IRAN seeks Bewerbungen richten Sie bit- | Kollermiihle, Zug
- . Telefon (042) 21 00 60
executive Felerabond
Eg;rggzgfistrasse 43 sucht per sofort oder nach

housekeeper

To start as soon as possible. Candidates should
have international hotel chain experience and have
worked as Exec. Housekeeper in high pressure
operation.

We offer :

o excellent salary e Full maintenance @ Paid trans-
portation @ Annual leave to Europe.

Reply in confidence to : Mrs Furuholmen
Inter-Continental Hotels France S.A.R.L.

3, rue de Castiglione - 75040 Paris Cedex 01

oder rufen Sie uns einfach
an, Telefon (061) 22 73 97.
4713

Hétel Olivella au Lac
Morcote

cherche pour date a convenir
femme de chambre

Veuillez faire vos offres a la
direction de I'Hotel Olivella
au Lac, Morcote,

tél. (091) 69 17 31. 4936

Ubereinkunft

Chef de service
sowle
Hausbursche

Schichtbetrieb, 5-Tage-Wo-
che, gute Entldhnung, Zim-
mer zur Verfigung, Jahres-
stelle.

Interessenten wollen sich bit-
te telefonisch melden ab 14
Uhr bis 22 Uhr.

P 25-12561

Commis de cuisine

Eintritt sofort oder nach Ubereinkuntft.

Offerten an

J. Seiler, Direktor
Telefon (081) 22 55 45 4831

ST.MORITZ

Hotel allerersten Ranges sucht eine erfahre-
ne, sprachenkundige und einsatzfreudige

1. Etagengouvernante

in Saison- oder Jahresstelle. Eintritt nach
Vereinbarung.

Offerten mit Foto, Zeugnissen und Gehaltsan-
spriichen sind an die Direktion erbeten. 008
4
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hoTELOREI KONIGE
SEVELEN

Wir suchen fir unser gut frequentiertes Re-
staurant per sofort oder nach Ubereinkunft
eine tichtige

Serviertochter

die schon in dhnlichen Betrieben gearbeitet
hat. Wir legen grossen Wert auf freundliche
Bedienung und gepflegten Service.

Der Verdienst ist gut, freie Kost und Logis
werden gewéhrt.

Die Arbeits- und Freizeiten sind sehr gere-
gelt.

Wenn Sie gerne in einem Team mit guter Zu-
sammenarbeit tatig sein moéchten, bewerben
Sie sich bei

M. R. Meier

Hotel Drei Kénige

9475 Sevelen

Telefon (085) 5 54 22 4595

Wir sind ein in voller Expansion begriffenes gastgewerbliches
Unternehmen. Fiir die Verwaltung und Betreuung unserer Restau-
rants suchen wir einen initiativen

Regionaldirektor

Wir stellen uns fiir diese sehr selbstandige Tatigkeit einen kon-
taktfreudigen Kaufmann mit fundierten Kenntnissen des Gastge-
werbes — oder einen Fachmann aus dem Gastgewerbe mit kauf-
mannischen Ambitionen und tadellosen Umgangsformen vor.

Ihr zukiinftiges Arbeitsgebiet ist sehr vielseitig und anspruchsvoll.
Unter anderem sollten Sie bei Neuerdffnungen dem Geschéftsfiih-
rer zur Seite stehen, die anfallenden administrativen Arbeiten, die
Personalschulung und das Kontrollwesen iibernehmen und solan-
ge betreuen, bis der Betrieb selbstandig gefiihrt wird. Der Verant-
wortung entsprechende Kompetenzen sind fir uns selbstver-
sténdlich.

Sollte Sie diese Aufgabe ansprechen und glauben Sie, den Anfor-
derungen zu geniigen, so senden Sie bitte lhre Offerte mit den tb-
lichen Unterlagen (Lebenslauf, Foto, Handschriftprobe, Referen-
zen) an

154

GAMIG MANAGEMENT AG

Managementgesellschaft fir das Gastgewerbe
Habsburgerstrasse 22, 6003 Luzern, Telefon 041-22 34 52

Hotel Weisses Kreuz
3800 Interlaken

sucht noch fir kommende Sommersaison
Serviertochter
Restaurationskellner

(hoher Verdienst)

Saaltochter
Saalkellner

Eintritt nach Ubereinkunft.

Offerten sind erbeten an

R. Bieri, Telefon (036) 22 59 51
4592

Hotel-Restaurant
Treize Etoiles

Wir suchen noch folgende Mitarbeiter fiir
kommende Sommersaison

Restaurationskoch
Serviertéchter

fir sofort oder nach Ubereinkunft.

Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen
sind an die Direktion zu richten.

Telefon (027) 22 20 02

Hotel Treize Etoiles

Avenue de Tourbillon 3

1950 Sion 4829

In unseren lebhaften Betrieb an der Zirich-
Bernstrasse suchen wir auf den 1. Juli oder
nach Ubereinkunft

Restaurationskeliner
Serviertochter

Geregelte Arbeit in einem jungen Team.
Zimmer im Hause.

Hotel-Restaurant Haller,
5600 Lenzburg

Telefon (064) 5144 51 4839

Hoteles Ybarra
Kanarische Inseln
Spanien

sucht zum baldigen Eintritt fiir 5-Sterne-Hotel mit 7 Bars und Re-
staurants

Food and Beverage Manager

Food and Beverage
Assistant Manager

Berufserfahrung in Grossbetrieben und spanische Sprachkennt-
nisse erforderlich. y

Bewerbungen mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto bitte an
Phillip Feier, General Manager, Hoteles Ybarra, Puerto de la Cruz,
Tenerife, Spanien.

DFA 134.507.034

Hotel Brienzer-Rothorn Kulm

Wir suchen zum sofortigen Eintritt:

Kiichenchef oder Koch
Kellner
Serviertochter

Ein gutes Einkommen ist lhnen sicher!

Interessenten, die gerne eine abwechslungs-
reiche Saison auf 2300 m 4. M. verbringen
mochten, melden sich bei

Brienz-Rothorn Unternehmung AG
3855 Brienz
Tel. (036) 51 12 32
4874

mothotel
sommerau
CSUP enerst Tevce1 225545
100 Betten, Restaurant, Dancing

Fir eine unserer 2 Bars im Dancing suchen
wir per sofort eine junge, attraktive

Barmaid

mit Niveau und dem gewissen Etwas. Fiihlen
Sie sich angesprochen?
Offerten:

Dir. J. Seiler
Telefon (081) 22 55 45 4766

Gesucht in modernen Betrieb, 3 Minuten vom
Strandbad, in Jahresstellen

Serviertochter
Buffettochter

(evtl. Buffetier)

Hotel Zurzacherhof

Die Hotel- und Restaurationsbetriebe der Thermalquelle AG
Zurzach

suchen per sofort oder nach Ubereinkunft:

HOTEL A4 AROSA

Telefon: 081 31 0165 Telex: 74258

s

. s = " Bt 3 7
Commls de CUISIne Kiichenchef 200 Betten, Erstklasshotel, Hallenschwimmbad,
(evtl. Kéchin) Chefs de partie Sauna, Massage, Kegelbahnen, rustikale Bar
Buffettochter
Sehr guter Verdienst bei gut geregelter it - . . 17810
Arbeitsgzeit. Teilweise Schichtbetrieb. Montag Kassiererin fiir Selbstbedlenungsreslaurant Gesucht fir die Wintersaison 1977/78 jungeren
Ruhetag, auf Wunsch Zimmer/Bad im Hause. Bar-Serviertochter

Offerten mit Gehaltsansprichen an

W. F. Salvisberg-Schild

Telefon (033) 36 73 00

Restaurant Baren

3604 Thun-Dirrenast 4733

€

|
I Hotel Glarnischhof
[ 8022 Zirich 2

Modernes Erstklasshotel im Zentrum von Zi-
rich sucht in Jahresstelle per sofort oder
nach Vereinbarung:

Night-Auditor

mit NCR-42-Erfahrung und guten Sprach-
kenntnissen.

Wir legen grossen Wert auf Selbstandigkeit
und verantwortungsbewusstes Arbeiten.

Sie finden bei uns einen gepflegten und leb-
haften Betrieb, 5-Tage-Woche, gute Bedin-
gungen. Logis kann vermittelt werden.

Offerten mit den Gblichen Unterlagen sind zu
richten an:

Direktion J. L. Combe,

Hotel Glarnischhof,

Claridenstrasse 30, 8022 Zirich

Telefon 25 48 33, ab 8. Juni 1977 202 47 474817

Wir bieten optimale Entlohnung, sehr gutes Arbeitsklima und Gra-

tiseintritt ins Thermalbad.

Offerten mit den tiblichen Unterlagen sind erbeten an:

Hotel- und Restaurationsbetriebe der Thermalquelle AG Zurzach

2. H. von Herrn Rolf H. Geiger, Hotel Zurzacherhof, 8437 Zurzach
4725

linik und Sanatoriu
Schloss

- Mammern

Wir suchen fiir Eintritt nach Vereinbarung in Jahresstellung

Empfangssekretérin

Wir erwarten

— gute kaufméannische Grundausbildung
- angenehme Umgangsformen
— Freude an Kontakt mit anspruchsvoller Kundschaft.

Wir bieten

- gutes Gehalt und Sozialleistungen
- gepflegte Unterkunft und Verpflegung
- sichere Dauerstellung und angenehmens Betriebsklima

Bitte schreiben Sie uns oder telefonieren Sie uns

Direktion, Schloss Mammern, 8265 Mammern (Tel. 054 / 8 65 71)
4986

Chef de réception

Wir erwarten gepflegten Umgang mit
internationaler Kundschaft, Kenntnisse
samtlicher Réceptions- und Kassaarbeiten. Wir
bieten’zeitgerechte Entldhnung, geregelte
Arbeitszeit, langjahrigen Vertrag fir Sommer
und Winter.

Zuschriften mit den Ublichen Unterlagen und
Gehaltsforderungen bitte an die Direktion des
Hotels Park, 7050 Arosa,

Telefon (081) 31 01 65. 4660

Nach 5jahriger angenehmer Zusammenarbeit
verlasst uns unser

Kiichenchef

Maochten Sie mit uns zusammen arbeiten?
Unsere Vorstellung: Idealalter 25-35 Jahre,
dynamisch, selbstandig und befahigt, einem
Koch und zwei Lehrlingen ein gutes Vorbild
zu sein. lhren Ideenreichtum schatzen wir
sehr.

Wir bieten eine angenehme Arbeitsatmo-
sphaére, 5-Tage-Woche und den Anforderun-
gen entsprechendes Salér. Der Eintritt sollte
auf 1. oder 15. August 1977 erfolgen.

Wir erwarten Ihren Anruf oder lhre schriftli-
che Offerte.

Restaurant Waldschenke,

St. Niklaus ob Biel,

Herr Hans Friedli oder Frau Frutig,

Tel. (032) 80 12 17. P 06-2234
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Restaurant
1 A \4 N Al K .
Tessin J ALEXANDER Kasino °

HOTEL+BAR:DANCING
RESTAURANT PROVENGAL
* % %

sucht per sofort in Sai-
son- oder Jahresstelle fir
gepflegten A-la-carte-Re-
staurationsbetrieb

Spezialitatenrestaurant am Luganersee sucht
noch

Wir suchen per 1.Juli oder J.&B. "\'/v
nach Ubereinkunft folgendes Bellenvasuassa 170  Restaurations-

ifizier : 8008 Ziirich kellner
bestqualifiziertes Personal: Telefon 01552020  oder -tochter

Restaurationstochter jiingeren, strebsamen Restaurant

[RASIEID  interessenten mit Beruts- .

(sprachenkundig) Sous-chet erfahrung melden sich bei - \
der fahig ist, an der Seite un- Geb. J. & B. Woll, Wie der Name sagt, eine land- |\
seres Kichenchefs, Fritz Al- i L lich-gemiitliche «Beiz», in der sich die Hast

Offerten an lenbach, eine mittlere Briga- Tol. (01) 55 2020 des Tages und die Nahe der Autobahn ver-

» de zu fiihren und zu motivie- 4991 essen lassen. Auch die Kiiche ist wihr-

R. Weibel, Hotel-Restaurant Post ren, der Freude hat am orga- g " . < -

Postfach, 6922 Morcote nisieren und der viel Geduld N — schaft: einfache Gerichte, n_ach altbev_vahrten

Tel. (091) 69 1127 b | fir unsere Lehrlingsausbil- Wir suchen fir die Sommer- | ¢ Rezepten modern zubereitet und liebevoll

5001 dung aufbringt. : saison 1977 . serviert,
Ferner fehit in unserer Briga- Alleinkoch - Whollen Sie uns dabei helfen?
de noch ein junger oder Alleinkdchin I i o Ta]
i H n unserem kleinen Team fehlen
Gesucht in kleineres, sehr schénes Commis de cuisine Bewerber setzen sich bitte uns noch einige Mitarbeiter. Wir suchen:
Erstklasshotel im Unterengadin Uber Telefon (041) 2292 44 in .

Ebenfalls suchen wir nach

Ubereinkunft tchtigen, Verbindung mit Sel'viertochter
sprachkundigen ENK AG

Kéchin oder Xolliar Schiffsrestauration Kellner

Hirschengraben 3

iunger KOCh Fachlich gut ausgebildet, mit 6002 Luzern

. guten Umgangsformen und OFA 112.168.662 Rufen Sie uns doch einfach an.
Hau Sbeamtln mit den Wunschen der Basler Unser Geschaftsfuhrer Hans-Rudolf Hasler
N - Kundschaft bestens vertraut. Gesucht nach Ubereinkunft :| informiert Sie gerne tiber die interessanten
Praktlkantln Falls Sie Lust haben in einem in erstklassiges Hotel : Arbleitszei't_en, die Unterkunft im eigenen
jungen Team mitzuarbeiten | Pavillon, tiber den Lohn und die Sozial-
; ; Direktions- | leist
Offerten an so rufen Sie uns doch an un- . 3 eistungen.
" . ter Telefon (061)2670 00, Ferlenablosung Wit £ Thren Anrut,
otel Paradies Hotel Alexander, Basel, oder ir freuen uns auf Ihren Anruf.
7551 Setan kommen Sie einfach vorbei fir 3Wochen im Juli
Tel. (084) 913 25 4982 und verlangen Herrn Witsch.
5032
L il Keliner oder
flamblerkundiger
DAVOS Chef de rang

Fir Verheirateten evtl. scho-
ne 3- oder 4-Zimmer-Woh-
nung vorhanden.

zwischen Ziirich und Winterthur
Tel. 052/331026

sucht in Hotel mit 75 Betten und Restaura-
tionsbetrieb fir nachste Wintersaison 1977/
1978 tiichtigen

Kondukteur

ZURICH gs% Commis de cuisine
M@WE@@@K der sich weiterbiden

(o Telon fma Sepnan® HOLIDAY INN HOTELS

Nachtportier p
Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind F w . /
erbeten unter Chiffre 5022 an Hotel-Revue, HOTEL ATLANTIS

3001 Bern. " Wir Mittelstrasse 10
suchen 2500 Biel
' Telefon (032) 42 44 11
. C ASSA 80-49 Zur Entlastung unserer Generalgouvernante
G rosseres 2zur Vervolistandigung unseres Teams suchen wir nach Ubereinkunft eine zuverlas-
freundlichen, versierten

EMMETTEN sige

NIDWALDEN

Erstklasshotel Chefde rang
am Vierwaldstattersee fur unsere Appenzeller Stube/Grillroom.

2 HOTEL . .
oI\l Hotelfachassistentin

Wir suchen in unser junges Team freundliche

sucht per sofort oder nach Vereinbarung

Gerne erwarten wir lhren Anrut, damit wi eine | & o 116 o chter sowle liigse. sheatdieudihr Pesiom melsie
Ta esconcier e nen. K&chin oder Hilfskéchin Freude hat am Umgang mit Menschen und
g g sich nicht scheut, praktisch mitzuarbeiten,

Es freut sich auf Ihren Anruf

Familie Filliger-Napflin bieten wir interessante und ausbauféhige Ta-

Tournant/Telefonist

Tel. (041) 64 1351 tigkeit.
H. R. Laager, Personalchef 86-610
Chasseur : Telefon (01)810 11 11 Pas-61 g Geregelte Arbeitszeit. Auf Wunsch kann Ein-
Y zelzimmer in eigenem Personalhaus zur Ver-
7 . o [ figung gestellt werden.
Zuschriften mit vollstindigen Unterlagen =z T
erbeten unter Chiffre 5050 an Hotel-Revue, ZURICH lUR‘lCH 3 Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an:
3001 Bern. AIRPORT  REGENSDORF -
Tel.O1 8101111 Tel. 01 840 25 20 Restaurant Ba:'lghOfblﬁfet Zl;\rl%l"l HB
z. Hd. von Herrn A. Steurer
Taverne Bahnhofplatz 15
Gesucht 8023 Zirich
fur die Sommerzeit Tel. (01) 21127 43
Far unsere Lokalitaten, Re- 4932
Koch neben Chef Mit Eintit por August/September staurant Francais und Saal.
7 suchen wir in Ferien- und Badekurort im
Oberwallis, suchen wir
Jungkoch Sous-chef GASTRAG
Kachin Saucler Koch Haben Sie Freude an der Betreuung von
H _If k h Wonn Sle Freude haben, in einer & Serviertochter/ internationalen Gasten?
IHIS oC bis 8-Mann-Brigade eine feine, neu- Kellner R . .
itli a Wir suchen fiir das Personalrestaurant (Eroff-
tliche A-la-carte-Kiiche fle- > o
Saaltochter Zee'n'“é;, Knihin’.éhe'é in aﬁ;‘n"sf,’. (B_:uﬁetdarine gur:jg September 1977) im Verwaltungsgebau-
langen der Kichenfiihrung unterstit- asserol er e der
zen und erganzen kénnen, dann er-
. . " " warten wir gerne Ihre Zuschrift mit Eintritt per sofort od BIiz " " .
Bimiit aotort ager nach Uberankuntt den Golichen;Untarlagen an Vereinbaring, Gerne. erwar. Bank fiir Inter 2
Geregelte Arbeits- und Freizeit. i W. Gehrig, Direktor ten wir lhre Zuschrift oder in Basel eine ideenreiche, dynamische, junge

Anruf.

M. Kiene, Rest. Taverne Assistentin

Offerten an

Hotel Sonne 3983 Breiten ob Morel/VS
6375 Beckenried Tel. (028) 53468  pgg.012752
Telefon (041) 64 12 05 . 5041 Ihr Aufgabenbereich umfasst:
@ GLATI‘BR“GG — Stitze unseres Betriebsleiters,
- Uberwachung der Hausdienste,
Sie haben direkten Einfluss auf das Restaurant — Grill — Bar Restaurant les Planets - allgemeine Buroarbeiten,
]0 ¥ Wohlergehen unserer Gaste! Oberhausenstrasse 30 1451 Les Rasses - Bedienung der Kasse,
3wl]55ig‘]of 8152 Glattbrugg — Gastebetreuung.
< Wir suchen fiir unser bekanntes Telefon 01/81044 44 cherche pour la saison d'été Wir erwarten:
Hotel/Restaurant auf 15. Juni oder . ’
nach Ubereinkunft einen ideenrei- serveuses - gute berufliche Ausbildung und etwas
Zenwralgeegenes Hotel chen, dynamischen, qualifizierten - . praktische Erfahrung im Gastgewerbe,
et K (abgeschlossene Kochlehre, Ideal- connaissant les deux servi- - guten Schulsack (ideal ware Besuch von
alter 26 bis 30) ! ces, bon gain assure. lKu:;sen an einer unserer Hotelfachschu-
en),
Geschaftsfiihrer- Entrée en service immédiate, - gute franzosische Sprachkenntnisse.
< s'adresser a Pierre Addor,
Assistenten tél. (024) 61 13 56 Wir bieten Ihnen geregelte Arbeitszeiten,
Telefon 4971 Funftagewoche Montag bis Freitag, interes-
Ihr Aufgabengebiet umfasst in Kir- sante Arbeitsbedingungen.
" = Stutze des Betriebsinhabers, Fiir unsere neue Bar mit Dan- Eintritt: )
meﬂlngtu - dessen Stellvertretung, cing (Ostschweiz) _suchen Mitte August oder nach Ubereinkunft.
< - Erledigung samtlicher Gesucht wir mit Eintritt nach Uberein- 2
administrativer Arbeiten, . kunft eine freundliche, at- Senden Sie uns Ihre Bewerbung mit Zeugnis-
- '(()°"599u°;f“e PGVSSHEEUR’UHQ, Kiichenchef/ traktive kopien. Wir freuen uns, von Ihnen zu héren!
- Organisation von Banketten, R
- Se?viceﬂberwachung, Alleinkoch Barmaid GASTRAG
- Lehrlingsausbildung. fiir Ferienablésung vom Sehr guter Verdienst bei an- Beratung, Planung, Bau und Leitung gastro-
24. Juni bis 20. Juli. genehmer Arbeitszeit. nomischer Betriebe,

Ihre Bewerbung richten Sie mit den Hotel Goldener Schiiissel

jbgcgf::e ngglrlzavgvegﬂ ar?of Familie Hathausgasse 72 Anfragen  erbeten  unter zuhanden von Herrn K. Gehring,

5430 Wettingen. T 020 3011 B Chiffre 4977 an Hotel-Revue, Telefon (061) 2304 79 009
’ Telefon (031) 220216 5030 3001 Bern.

Elisabethenanlage 7, 4051 Basel,




Hotel-Revue Nr. 24

16. Juni 1977

"A‘ Hotel Delta

Ascona

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Etagenportier
Demi-chef de rang

Eilofferten an
Hotel Delta, 6612 Ascona,

Tel. (093) 35 11 05.
5002

Hotel Schwarzsee
ob Zermatt

am Fusse des Matterhorns

sucht per sofort fiir kommen-

de Sommersaison:

1 Koch-Saucier

1 Jungkoch
(Commis de cuisine)
oder Kéchin

\ Fiirigen Ty
Sl Fiirigen

waldstatter-

Bankettsale
Restaurants Bars Dancing

Wir suchen per sofort noch folgendes
Personal:
2 Zimmermédchen
2 Hilfszimmermédchen
1 Buffet-Bursche
1 Buffet-Médchen

ST.MORITZ

Hotel allerersten Ranges sucht fir die kom-

mende Sommersaison (Ende Juni bis Mitte

September) folgende Mitarbeiter:
Réception:

(Jahresstellen)

2. Chef de réception
Empfangs-
sekretér(in)
Korrespondentin
(D,E,F)

Chasseur
Zimmermédchen

Chefs de partie
Demi-chefs de partie
Commis de cuisine

2.Barman

Chef d’étage

Chef de rang
Demi-chef de rang

Lingerie: Glatterin

Offerten mit Foto, Zeugniskopien und Ge-
haltsanspriichen sind an die Direktion erbe-

ten.
4998

Loge:
Etage:
Kiche:

Service:

Maglichkeit zum Wandern,
Kiettern und Sommerskifah-
ren.

Schriftliche Offerten mit Foto
und Zeugniskopien an:

Karl Prieth, Dir.
Hotel Schwarzsee
3920 Zermatt

Tel. (028) 7 7263 4741

2 Office-Médchen
1 Portier

2 Restaurationstéchter
2 Saal-Kellner

1 Commis de cuisine
1 Chet de partie

Interessenten melden sich bei

Hotel Fiirigen. 6362 Farigen
Telefon (041) 611254

Wir suchen fir sofort oder
nach Ubereinkunft

Kellner oder
Serviertochter

Koch oder Kéchin

in kleine Brigade.

Fam. W. Jenny-Wieser
Hotel Réssli

6300 Zug
Tel. (042) 210395 4785

MOVENPICK

Wir suchen in unseren leb-
haften, vielseitigen Betrieb
im Zentrum der Stadt Luzern
per sofort oder nach Uber-
einkunft jungen, einsatzfreu-
digen

Nach Zermatt am Matterhorn
gesucht: In unserem jungen
Team findet tichtiger,
sauberer

Konditor

einen guten Posten fiir die
Sommersaison, Kost und Lo-
gis im Hause oder frei.

Angebote erbeten an:

Béckerei Beck AG
3920 Zermatt ASSA 79-45309

Commis de cuisine
und Chef de partie

Gerne erwarten wir lhre
schriftliche oder telefonische
Anfrage, damit wir Ihnen bald
Ilhren  zukinftigen Arbeits-
platz zeigen kénnen.

Restaurant Movenpick

am Grendel

Grendelstr. 19, 6000 Luzern
Tel. (041) 22 66 22,

Herrn Landtwing oder

Parkhotel
6600 Locarno

sucht mit Eintritt auf 1. Juli 1977 oder nach
Ubereinkunft

1 Sekretérin

Beherrschung der Fremdsprachen und
K i r hung: (Anker)

erwinscht.

Wir bitten um Zustellung von Offerten, unter
Bekanntgabe der Gehaltsanspriiche, an die
Direktion: J. Muspach, Tel. (093) 33 45 54‘4

HOTEL

fean i /age

1200 GENEVE

Hotel Beau-Rivage

cherche pour entrée immé-
diate ou a convenir:

.téléphoniste. . 5

(anglais, frangais, notions”
d'allemand et espagnol)

Frau Hertzberg verlangen.
P 44-61

APART-HOTEL

EATRAL
LENZERHEIDE

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

- Hotelsekretirin
(evtl. Praktikantin)

chef de rang

chef garde-manger
commis de cuisine
commis de rang

Tel. (081) 34 24 89
Frau Taverna verlangen.

OFA 131.136.757

Dancing Domino
Biel-Bienne

Gesucht auf zirka 16. Juli oder nach Uberein-
kunft fir unsere Scotch-Bar

Barmaid

gut pr ierend, spr
und mit guten Umgangsformen.

Bitte melden Sie sich unter Telefon (032)
22 87 44 bei Herrn F. Benelli,
Dancing Domino, Zentralstrasse 55,
Biel-Bienne, ab 20.30 Uhr.

P 05-9149

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft

Assistent des
Betriebsleiters
Restaurant —Dancing

Wir wiinschen uns fir diese interessante und
abwechslungsreiche Aufgabe (Unterstatzung
und Vertretung des Betriebsleiters Restau-
rant/Dancing im gesamten Restaurations-
und Dancingbereich) einen kontaktfreudigen
und im A-la-carte-Service versierten jungen
Nachwuchsmann.

Wenn Sie ein angenehmes Arbeitsklima in ei-
nem jungen Team schatzen, so senden Sie
uns lhre Offerte unter Chiffre 4997 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Faire offres a
Hotel Beau-Rivage : CONTINENTAL :
13- qua au Mont-BI. ] é HOTEL 5
, quai du Mont-Blanc
Tél. (022) 310221 a723 |l LAUSANNE :
[ ]
Hétel Richemond B 2. Place de la Gare, [ |
g loo Lausanne [ ]
1201 Genéve § Té- 21201551 CEM
case pOSfoG 684 . Hdtel de 1er rang - 180 lits - clientéle d'af- l
cherche pour entrée immédiate ] faires et internationale. ]
commis de cuisine g chorchedesuie ouoour dateaconvenir
chef de partie 1 c:smgé | (garde) I
chef rétisseur (garde,
i 8207 I chef tournant i
Faire offre compléte au bureau I commis de cuisine | |
du personnel. o 1
. Rotisserie’
g Cchefderang [ |
i derang [
Hétel des Platanes g Festsnace 1
2025 Chez-le-Bart H sommelier/sommeliére ]
au bord du lac de Neuchatel, 1 Buffet: [ ]
tél. (038) 55 29 29 i garcon de buffet ]
Nous cherchons pour entrée [[j  Récention” 1
immeédiate ou & convenir i un secrétaire de réception ]
N 4l I tables & I'anné .
1commis de cuisine (B 1o oo nee st s s g
entreprise dynamique (plusleurs hotels e
qua“"é ] treprise dynamique (plusi hatels et
1 sommelier [ ] ;eslauvanl renommés en Suisse). Logement :
disposition.
1
4868 [ Veullez faire offre avec coples de certifi- | |
cats. vitae et am. I
I Chris. Hossmann, 4735 .
KURHAUS ey p -

CADEMARIO

r-------------l

Seiler Hotels
Zermatt

-

Wir suchen eine gewissenhafte, freundliche

Hotelsekretirin
Korrespondentin

per 15. Juli oder nach Ubereinkunft in Jahres-
stelle.

Die Tatigkeit ist vielschichtig und abwechs-
lungsreich (IBM-Schreibmaschine mit Ma-
gnettasten). Erfordert Freude am Mitdenken
und Mitgestalten einer Aufgabe, gibt aber
auch ein entsprech Mass an bstan-
digkeit.

Wenn Sie eine solche Aufgabe als Mitarbeite-
rin der Direktion in einem renommierten
Unternehmen mégen, die deutsche Sprache
beherrschen und tber Franzésisch- und Eng-
lischkenntnisse verfigen, dann wirden wir
uns freuen, mit lhnen die Einzelheiten zu be-
sprechen.

Senden Sie uns lhre Offerte mit den blichen
Unterlagen, oder rufen Sie uns einfach an
(Herr R. Spengler), erste Auskiinfte geben wir
Ihnen gerne auch telefonisch.

Seiler Hotels Zermatt

Zentralbiiro

3920 Zermatt

k Tel. (028) 7 71 50 oder (028) 7 63 48

5004 P,

Fur die Zeit vom
1. August bis 1. Oktober
suchen wir einen

Aide du patron

Sie sollen fahig sein, einem kieinen Team vor-
zustehen, leichtere Biroarbeiten zu verrich-
ten und im Service auch mal selbst Hand an-
zulegen. Kurz — den Patron wahrend seiner
Abwesenheit voll zu vertreten.

Rufen Sie uns an, damit wir Sie iiber diese
interessante Stelle kurz informieren kénnen.

HOTEL REBSTOCK HERISAU

R. Steiner, Tel. (071) 5132 22 P 33-9365

Lugano

Gesucht per 1. Juli 1977
Saalkellner
oder Saaltochter

Offerten mit Referenzen an

Hotel Carlton Villa Moritz

6976 Lugano-Castagnola

4999

Hotel Aroserhof
7050 Arosa

Wir sind:

Ein gutes Familienhotel, Zweisaisonbetrieb,

mit 70 Betten.

Wir suchen:

Ein zuverlassiges

Direktionsehepaar

Er: Koch, sie: Erfahrung im Buro und Haus-
wirtschaft.

Wir bleten:

Angemessene Salarierung, schéne und
grossziigige Wohnung, Personalfirsorgekas-
se. Einem jungen, initiativen Ehepaar steht

Kurhotel in Umgebung von
Lugano sucht per sofort oder
nach Ubereinkunft

Réceptionssekretirin

(mit NCR-42-Kenntnissen
bevorzugt) und mit Deutsch-
und ltalienischkenntnissen.

Interessentinnen melden sich
bitte mit den Gblichen Unter-
lagen beim

Kurhaus 6336 Cademario
Telefon (091) 59 24 45 794

Wir suchen noch fiir sofort
oder nach Ubereinkunft

Serviertochter
oder Kellner

Barmaid

(auch Anféangerin) fur Juli
und August

Hotel Dischma, 7260 Davos
Telefon (083) 5 33 23 4958

jegliche Hilfe zur Einarbeit zur Verfligung.

Eintritt:
Herbst 1977, nach Vereinbarung.

Bitte richten Sie Ihre Offerte mit den Ublichen
Bewerbungsunterlagen an

J. C. Janett, VR-Pras. Waldhotel AG
«Sunnaboda»

7050 Arosa 4904

Hotel Euler
Basel

sucht fur seine Bar per sofort einen

Barman

mit Niveau und dem gewissen Etwas.
Offerten erbitten wir an unser Personalbiiro.
Hotel Euler, M. Dietliker, jun.

Centralbahnplatz 14, 4002 Basel
5019
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sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Empfangssekretar(in)
Restaurant-
Kassierer(in)
Telefonistin
(D/E/F)
Kioskdame
Etagenportier
Commis de rang/
d’étage
Ausfihrliche Offerten (Lebenslauf, Zeug-
niskopien und Foto) sind an die Direktion

erbeten.
4479

Dolder Grand Hotel Ziirich

CH-8032 Zurich
Telefon (01) 32 62 31, intern 619

Berghaus in Gstaad

sucht in Jahresstellung

Péchter-Ehepaar

Offerten  mit Lebenslauf,
Zeugniskopien und Referen-
zen bitte an

Jakob von Siebenthal
Béckerei

3780 Gstaad 5049

Eine einmalige, faszinieren-
de Aufgabe erwartet eine

Gerantin

Eine Cafeteria im heimeligen
Bindner Dorf Truns soll neu
gestaltet und aufgebaut wer-

den.
Als unser Fréaulein/Frau brin-
gen Sie Erfahrung und

Freundlichkeit mit. Sie kon-
nen auch selber mitanpak-
ken.

Fortschrittliche Anstellungs-
bedingungen.

Wir erwarten gerne
schriftliche Offerte.

G. Schwarz
Postfach 19, 7180 Disentis
Telefon (086) 7 59 54

P 13-25626

lhre

Welche charmante Dame hatte Freude, in ei-
nem gediegenen Nacht-Club in der Inner-
schweiz als !

Empfangs-Hostess/
Garderobiére

(Sekretirin)
zu arbeiten.

Wir erwarten

® Gepflegte Erscheinung

@ Freundliche und gute Umgangsformen mit
den Gasten

@ Talent, die Gaste auf ruhige, diplomati-
sche Art zu selektionieren -

@ Sollten Sie eine kaufmannische Ausbil-
dung haben oder sonst im Hotelbiro
«durch sein», ware dies von Vorteil (je-
doch nicht Bedingung)

Wir bieten

® angenehmes Arbeitsklima '
@ Sehrschdne Arbeitszeit (Fiinftagewoche
@ Dem Tschop entsprechendes Salar

Offerten bitte mit den Ublichen Unterlagen
unter Chiffre 5034 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Neues, mittelgrosses Hotel in
Basel sucht per sofort oder
nach Ubereinkunft

Hausmechanlker

der mit den Unterhaltsarbei-
ten in einem Hotel vertraut ist
und gerne selbstandig arbei-
tet.

Wir freuen uns auf die Be-
werbung eines kompetenten
Fachmanns.

Offerten erbeten unter Chif-
fre 5021 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

GRAUBUNDEN SCHWEIZ

fi’ b S
1100 m - 2800 m

Hotel Vorab

sucht auf Wintersaison 1977/
78 oder nach Ubereinkunft

1 tiichtigen
Kiichenchef

Wir erwarten:

einwandfreie Fihrung einer
gepflegten Hotel- und Re-
staurationskiiche,

gute Fihrung einer kleineren
Brigade,

Ausbildung von Lehrlingen,
Einsatzfreude und Verant-
wortungsbewusstsein.

Wir bieten:
eine den Leistungen entspre-

chende Entlohnung,
Jahresstelle,

angenehme  Zusammenar-
beit,

Unterkunft und Verpflegung
im Hause.

(Fur verheiratete Bewerber
konnte in nachster Zukunft
eine neue Wohnung zu ange-
messenen Bedingungen zur
Verfliigung gestellt werden.)

Offerten mit den {blichen
Unterlagen sind zu richten
an:

Hotel Vorab

Familie Meiler

7017 Flims Dorf

(Anfragen anderer Zeitungen
unerwunscht.)
5038

Flughafen- |
Restaurants

8058 Ziirich-Kloten
Tel. 01 8143300

In Jahresstelle suchen wir per sofort oder nach
Ubereinkunft

Serviertochter
Kassierin
- Chef de partie
Commis de cuisine
Commis de patissier
Verkauferin
Buffettochter
Officebursche oder -méadchen

Wir bieten Ihnen geregelte Frei- und Arbeitszeit,
2 Tage frei pro Woche, einen tiberdurchschnittli-
chen Lohn, Verpflegung in unserem Personalre-
staurant, ein schones Zimmer in unserem Perso-
nalhaus.

Wenn Sie gerne mehr iber einen dieser Posten
erfahren mochten, rufen Sie uns an.

Unsere Herren Gerber und Grohe werden Sie
gerne zur einer personlichen Besprechung einla-
den. 4518

Saas Fee
Hotel Alpina
sucht
Serviertochter
oder Kellner

auch Anfangerin oder Anfan-
ger

Buffettochter
Zimmermédchen

Telefon (028) 48171

5052

St. Moritz

Wir suchen in Jahresstefle ab
1. Juli oder nach Uberein-
kunft

Sekretér(in)

Sehr interessanter, vielseiti-
ger Aufgabenbereich in der
Administration des Gastge-

werbes.

Offerten mit Zeugniskopien
senden an:

A. Meicher

Restaurant Engiadina

7500 St. Moritz 5023

Hotel de Fribourg
Restaurant

Le Gambrinus

(en face de la gare)

Cherchons pour de suite ou a
convenir

commis de culsine

Semaine de cing jours, au
sein d'une brigade sympathi-
que, produisant une grande
variété de mets et spéciali-
tés. 5045

Veuillez contacter

Mr. Rud. A. Neuhaus
directeur
- Téléphone (037) 22 25 22

Gesucht

Servlertochter

(auch Osterreicherin).
Arbeitsbewilligung vorhan-
den.

Familie Muller-Bieri
Restaurant Finsterwald
6162 Entlebuch

Telefon (041) 722266 5054

Hotel Freienhof.

Stansstad

am Vierwaldstattersee
sucht versierten

Alleinkoch

Familie Schmid

Telefon (041) 613531 5057

Hotel de la Gare
Tramelan

cherche

1 fille de chambre
1 garcon ou fille aide de cuisine
'2 sommeliers ou sommeliéres

Date d'entrée & convenir.

Faire offres a:
Hotel de la Gare
Grand-rue 105

2720 Tramelan ASSA 93-42138

Gesucht sofort oder nach
Ubereinkunft

attraktive
Dancing-Barmaid

sowie
Dancing-Kellner/
Serviertochter

Sich melden bei

Herr Weller
Bar-Dancing Soldanella
Bad-Ragaz

Telefon (085) 91510 5033

MOVENPICK

Mévenpick Fusterie

cherche de suite

chef de rang
sommeliers

Contactez Mile Lend!
Maovenpick Fusterie
Place de la Fusterie
1200 Genéve
Tel. (022) 21 88 55
P 44-61

fischerstube

EL ROSSLI"WEESEN

e Frese-Steinbrink

Gesucht in unser Fisch-Spe-
zialitaten-Restaurant

freundliche
Serviertochter
oder Kellner

Eintritt nach Vereinbarung.
2 Tage frei, Kost und Logis
im Hause.

Telefon (058) 43 16 08
P 19-992

Wir suchen per sofort

Kochin oder Koch

sowie nette

Serviertochter
(Schichtbetrieb)
Sich bitte melden bei

Hotel Gotthard

6454 Fluelen 5048

Belmondo-Dancing-Bar
in Dubendorf

sucht per 1. 8., eventuell 15. 7., nette, freundli-
che

Barmaid

zirka 30- bis 35jahrig, nur Abenddienst.

Schriftliche Offerten an:
Direktion Belmondo Zirich AG
Albisriederstrasse 5, 8040 Zurich

5046

Gasthaus Schwendelberg
6048 Horw (LU)

Wir suchen per sofort

Hilfskoch oder Jungkoch
Officeburschen

sowie

junge Tochter
fur Buffet usw.

Anfragen sind zu richten an:

G. Amrein

Telefon (041) 41 55 40 5047

Ziirichs grosstes Erstklass-Hotel sucht per sofort | -
oder nach Ubereinkunft

Dancingkellner

(Panorama-Dancing)

Serviertochter/Kellner

(Snack-Restaurant Marmite)

Wir bieten geregelte Arbeitszeit (5-Tage-Wo-
che), zeitgemasse Entldhnung, Self-Service-Re-
staurant fiir unsere Mitarbeiter, eigenes Perso-
nalhaus usw.

Bitte schreiben Sie uns oder rufen Sie uns an.
Unser Personalchef, Herr I. V. Riemsdyk, gibt
Ihnen gerne weitere Auskiinfte.

4988

am Marktplatz
8050 Ziirich
Tel. 01/46 4341

Hotl Bernérhof
3800 Interlaken

sucht per sofort tiichtigen

Restaurationskellner
oder -tochter

Anfangskeliner
oder -tochter

Snack- und
Getrankebarmaid

Offerten an

Familie Anderegg
Tel. (036) 22 31 31
5007
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Basel ist fiir jeden ehrgeizigen
g(lf)\tee||r\fEedl§2n Hotelier eine Herausforderung
. Ur ein renommiertes Erstklasshotel mi etten und Spe-
b. Basel Fur ei iertes Erstklasshotel mit 160 Betten und S
Schweiz zialitaten-Restaurant suchen wir per sofort oder nach Uber-

—— % 2 einkunft einen bestens ausgewiesenen
mit dem bekannt guten Betriebsklima ’ H t Id a kt
sucht flir lange Sommersaison, Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft, bis o e l r e O r

Commis de cuisine &gliln;mEhepaar)

Personlichkeit und Dynamik
Selbstandiger Unternehmertyp
Aggressive Verkaufsideen
Durchsetzungsvermégen

— Kontakt zu Reiseveranstaltern

Sinn fir kaufmannische Betriebsfiihrung
Flair fur ein Spezialitatenrestaurant

Gute Bedingungen mit freier Kost und Logis.

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns, wir geben gerne jede Auskunft.

Familie E. Wiki-Rupprecht
Telefon (061) 87 54 04

5011
Geboten werden:

R — - Eine den Erwartungen entsprechende Entidhnung
SISIISII SIS SIS IIIIIIIIIIY | 1ionel - Loyale und selbstandige Zusammenarbeit
Zur Erofinung auf Herbst 77 suchen wir ein jiingeres, einsatzfreudiges Carlton — Wohnung im Hotel
Wirteehepaar zur selbstindigen Fiithrung eines alkoholfreien 4, avenue de Cour

Ve Lau;;)r?ge 13 Wenn Sie sich von der beschriebenen Aufgabe angespro-

‘ afe-Restaurants chen fiihlen, bitten wir Sie, Ihre liickenlosen Unterlagen an

cherche pour entrée en die

service immédiate:
an giinstiger, zentraler Lage an der Freien Strasse in Basel. un commis gg;?fgaz{\esus%and
Das neueingerichtete Lokal bietet bei einer grossen Fliche und de c‘:':‘“: 6002 Luzern
schonen Aussichtsfenstern Platz fiir ca. 140/160 Giste. “’""“""i' i"’l‘ 3 zu senden.
- un cuisinier Diskretion wird zugesichert.
Die optimal konzipierte Kiiche (105m?) wird allen kulinarischen | (ourrempiacementde 9 P 25-3726
Wiinschen gerecht. it o
Eine geriumige 3-Zimmerwohnung im Hause steht zur Verfiigung. | une femme
. de chambre Crans-

Wir bieten interessanten Pachtzins und auf Wunsch langjéhrigen Lot s st Montana VS

s intéressés sont prit
Pachtvertrag. adresser leuroffrado. | Hotel moyen engage::

service & la direction ou
Ausfiihrliche Offerten unter Chiffre 706 an Hotel-Revue, 3001 Bern. | s mémereret, '

rendoz-vous. cuisinier

PSS SIS SIS SIS SIS IS SIISIY | | ~ seul

© La Direction du 1er arrondissement des CFF, a Lausanne,
met en soumission I'affermage et I'exploitation du

Buffet de la gare
de Romont

Place stable, entrée de
suite oir 4 convenit.

Ad ressa n d erun g (bitte in Blockschrift) ™

CFRE

Alte Adresse Eegﬁaurant
i . a sergnaz Entrée en fonction: 1er mars 1978
Name: Vorname: 1891 Torgon Délai d'inscription: 10 juillet 1977
Betrieb: 20 minutes de Montreux, Les offres manuscrites doivent étre accompagnées d'un
curriculum vitae, de copies de certificats et de la photogra-
Strasse: Ort: phie des deux conjoints.

cherche pour de suite

Postleitzahl: cuisinler Les renseignements et cpnditions Ppeuvent étre obtenus,
sur demande écrite, auprés de la Division de I'exploitation
[ Mitglied ] Abonnent sachant travailler seul. des CFF, case postale 1044, 1001 Lausanne, contre verse-
5 ment de Fr. 5.— en timbres-poste, montant qui ne sera pas
Neue Adresse Teés bon salgire. remboursé. 83-200
Name: Vorname: nuﬁy;“fg:;&
4774
Betrieb:
Strasse: Ort:
Postleitzahl: Telefon: H t R - rI-I
O Mitglied O Abonnent Egeenl aueEtaacu rant
Zu senden an: HOTEL-REVUE, Abteilung Abonnemente Ziri I
" arich LI
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern [l |

Unser langjahriger Kichenchef verldsst uns infolge Erreichung der Al-

Changement d,ad resse (en lettres capitales, s. v. p.) tersgrenze.

Fur unser internationales, fur seine Kiiche bekanntes Erstklasshotel su-

Ancienne adresse chen wir einen jlingeren, best ausgewiesenen
Nom : Prénom : .
Kiichenchef
Entreprise :
Rue : IR per Ende 1977 oder nach Ubereinkuntt.

Numéro postal d’acheminement :

Wir erwarten von unserem Mitarbeiter:

uberdurchschnittliches Fachwissen
Ideenreichtum
guter Organisator und Kalkulator

] Membre ] Abonné

Nouvelle adresse

Nom : Prénom : gute Personalfiihrung

Wir bieten selbstandige Fiihrung der Kiiche, geregelte Arbeitszeit, gute
Entreprise : Entldhnung, Personalfirsorge und angenehmes Betriebsklima.
Bue Localte : Bewerber senden bitte die vollstandigen Unterlagen mit Foto an die Di-
Numéro postal d'acheminement : Téléphone: rektion des
[0 Membre O Abonné Hotel Eden au Lac

Utoquai 45, 8023 Zirich
A envoyer a : HOTEL-REVUE, Service des abonnements Telefon (01) 47 94 04 4984

Monbijoustrasse 31, 3001 Berne




Hotel-Revue Nr. 24 16. Juni 1977

Oberoi Hotels of India GASTRAG

are looking for Im September eroéffnen wir das Personal-Re-

staurant im neu erstellten Verwaltungsgebau-

Executive Chefs g de der

v
L ~— BIZ
. F~——r"} .
for the following hotels i) Bank fir Inter z
ggaltete Ha(etl, IKa\Bthmkz;\ndu im Zentrum von Basel.
eraton Hotel, Bomba .
Oberroi Inter(?on(inenta)l,. New Delhi H t I Fur die anspruchsvolle Aufgabe in unserm
" o e kleinen Mitarbeiterteam suchen wir einen
Date of entry: August 1st or at convenience. - bestausgewiesenen Chef saucier oder Sous-
chef, der einer kleine Brigade als
il sendsppcaton o Lago di Lugano i

Mr. V. Kumar

- -
. chenchef
SioNe SesaPant 6816 Bissone/Lugano Kiichenche
F-78460 Chevreuse, France vorstehen kann.
For  further information please call

(022) 96 72 83 5042 Erstklasshaus mit 160 Betten, Restaurant, Terrasse, Wir erwarten:
Bar, geheiztes Schwimmbad, grosser Garten, direkt Gute Ausbildung in allen Sparten der Kiiche,
am S;e ’ Freude am Kochen, Fahigkeit, Personal zu
fahren und einen Kochlehrling auszubilden.
sucht auf sofort oder nach Ubereinkunft Wir bieten:

Vortreffliche Arbeitsbedingungen, geregelte
Arbeitszeit, Finftagewoche Montag bis Frei-

Chef de partie

Wir suchen per sofort oder nach Uberein- Eintritt:

kunftin junges Team od er Chef tournant Mitte August oder nach Ubereinkunft.

Senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit Zeug-
Che' de partle niskopien an:
Commis de cuisine Offerten mit-Gehaltsvorstellungen erbeten an: GASTRAG
Guter Lohn, geregelte Arbeitszeit, Zimmer A. Omischl Beratung, Planung, Bau und Leitung gastro-
auf Wunsch im Hause. Montags und 3. Sonn- T-l f 8 nomischer Betriebe,
tag im Monat frei. Betriebsferien im Juli. elefon (091) 68 85 91 Elisabethenanlage 7, 4051 Basel,
zuhanden von Herrn K. Gehring,
Melden Sie sich bitte bei 5043 Telefon (061) 23 04 79
V. Pelzmann im 5008
Gerlafingerhof ) -
Hotel-Restaurant und Saalbetrieb, Le Mazot Kongresshaus Zurich
4563 Gerlafingen, Barenplatz 5 .
Tel. (065) 35 24 24. OFA 122.205.646 . p sucht fir sofort oder nach Fir unseren Betrieb «Taverne Aramis», im
3001 Bern Ubereinkunft fir das Restau- Zentrum von Wuppertal, suchen wir zur Un-
rant frangais «Grill» terstlitzung unseres Kiichenmeisters:

ERA gt o stont odr 0sch | e nr i
Koch und Kiichenchef-

VALP
]HI]IS in Jahresstelle. Serviertchter Stellvertreter

Mittlere Brigade. : . : - s
i i it ie- Wir bieten geregelte Frei-

Ins herrliche Unterengadin suchen wir noch S:r‘:vgg'r:zr(‘:g ;ﬁlrjt;(;‘/lit?rz:gltErelie und Arbeitszeit sowie 5-Ta- Part|eKOChe

folgende Krafte fir unsere Kiichen: .

Bewerbungen an H. P. Rosli ge-Woche. J ungka(:he

Ch f d t- Tel. (031) 227088 Interessenten wenden sich
ers de par ie 5015 bitte an Wir stellen uns junge Fachleute vor, die daran
- == Freude haben, in einem modern und fort-
Com m I S d e C u | S l |1 e Neues 100-Betten-Hotel mit Restaurant Herm J. Koch schrittlich gefihrten Betrieb zu arbeiten.
s . . im Zentrum von Lugano sucht '(I';:I:'!g: (soe‘r)vlz%ﬁ 6688
Dlatkoch'nnen Aide gérante Kongresshaus Zirich Wir bieten Ihnen angemessene Bezahlung,
Aéosntion, Senlce, ‘Buift, Zinier Beethovenstr. 2, 8002 Zirich geregelte Arbeitszeit, Jahresstellung.
Offerten mit den Gblichen: Unterlagen sind Lingerie, Lager, Keller und 4726 Bitte bewerben Sie sich bei
erbeten an folgende Adresse: Kachenkontrolle usw. ol
Herrn Sulger, Chef de cuisine Bewerbung mit Unterlagen und ’
Vulpera-Hotels, 7552 Vulpera Gehaltsansprachen an mahemz gramlg
Tel. (084)9 11 12 Direktion
5000 Holiday Hotel Select
Salita dei Frati 5 in Partnerschaft mit Mévenpick
€900 Lugano 4798 Alter Markt 5-7, 5600 Wuppertal-Barmen
Telefon (0202) 55 50 02, z. H. P. Thomas
Hote| des Alpes Hotel Europe au Lac 4939
6612 Ascona

DaVOS DO rf sucht noch
Demi-chef de rang

Offerten erbeten an die Di-

Anfangssekretéirin oo (093)352881 5058
J ungkOCh Gesucht per sofort oder nach

Ubereinkunft versierter

27
@ Hotel Glarnischhof

TE L 8022 Zirich 2

sucht fr sofortigen Eintritt

. . .

t ht Kiichenchef Je suis BARMAN au Movenpick. Modernes Erstklasshotel im Zentrum von Zi-

uc Ige ) . . Je prépare des cocktails et des rich sucht per sofort oder nach Vereinbarung:
in gut burgerliche Butterki- drinks merveilleux et les sers

Z|mmermadChen che. Angenehmes Arbeitskli- tout a fait a I'anglaise dans mon
= ma. F cocktail-lounge-bar. Mes clients Generalgouvernante
Lingeriemadchen lhre Offerte mit Gehaltsan- adorent cette atmosphére de

sprichen richten Sie an: club et ma conversation leur Diese Kaderposition méchten wir nur einer

‘ H. Bernet, Bahnhofbuffet plait comme ma moustache et gut qualifizierten Schweizerin tibertragen.
gfflerltgn b:::e an 72600 Sort _};_xolrsfcha(ch-l-)'lafegé 55 mon gilet 1900. Die Aufgabe dieser wichtigen Position um-
otel des Alpes, avos Dor elefon (071) 41 . fasst, neben grindlichen Kenntnissen aller
Tel. (083) 6 12 61 Anrufe: and Zelt Si, & partir de cet automne vous Belange der Etage, auch eine autoritdre Fih-
4985 niLie. anmerer eitungen voulez travailler comme moi, et rung der Ihnen unterstellten Mitarbeiter. Zu-
unerwunscht. P 33-14108 si vous possédez un permis B, dem sollten Sie uns beim Reorganisieren un-
prenez contact avec mon direc- seres Etagen-Departementes mit lhren Ideen

teur: und Erfahrungen unterstitzen.

KOQ:\&“-\\ M Hotel-Restaurant Monsieur O. Gontersweiler
du Simplon Mévenpick Cendrier & .
and MOVENPiCK 2900 Porrentruy Rue du Cendrier 17 Chef de partie

1211 Genéve 1

cherche un @ 022/32 50 30 Wir erwarten von lhnen eine gut fundierte
Sie suchen im Gastgewerbe eine Position, die . i AR Ausbildung und viel Freude am Kochen.
lhnen méglichst selbsténdiges Arbeiten er- jeune cuisinier Wir bieten Ihnen ein zeitgemasses Salar, gute
laubt und wo Sie dennoch die Vorteile eines . . . Sozialleistungen sowie selbstandiges Arbei-
Angestellten geniessen. pour la saison ou a I'année, ten und geregelte Arbeitszeit (Finftagewo-

pour date a convenir.

Wir haben Ihnen etwas ganz Besonderes an- che).
zubieten. 29 Tél. (066) 66 12 98. 4934 . ~

. Offerten mit den Gblichen Unterlagen sind zu
Als richten an:

. . e Hotel Villa Maria
Wirt oder Wirtin Vulpera

sucht fur sofort oder nach
Ubereinkunft noch folgende

Die Direktion J. L. Combe
Hotel Glarnischhof
Claridenstrasse 30, 8022 Zirich

d
fuhren Sie unsere Dorfbeiz, ein gemutliches oder Telefon 202 47 47

4938
Lokal mit 6 Kegelbahnen.

e N i Mitarbeiter:

Die Gaste schatzen es, nach der Arbeit in un- .

gezwungener Atmosphédre zusammensitzen Anfangssekretiri Ostermundlgen

und plaudern zu kénnen. Dabei tragt Ihre auf- gssekretarin ) Gesucht in erstklassiges Hotel im Zentrum

geschlossene Art viel zum Wohlbefinden der Kellner In Stadtnahe von Bem suchen wir per 1.[7 von Zirich bestausgewiesene

Gaste bei. Sie verwdhnen unsere Kunden mit Zimmermidchen dull odorsiach Obsrsinkiinft Juingen, dyri:

kalten und warmen Snacks und sind fir einen

gepflegten Getrankeservice besorgt. Kindermadchen Commis de culsine Gouvernante

Finden Sie jetzt nicht, dass wir lhnen mit die- in mittlere Brigade fiir soignierten Speise- {3

ser Aufgabe etwas Aussergewohnliches an- Offerten mit Foto und den service. Konditionen und alles andere »" . o

vertrauen? tiblichen Unterlagen sind zu mandlich I\ Sind Sie zuvorkommend, verstehen Sie sich

Setzen Sie sich mit uns in Verbindung. richten an: iy 2"' Sa" U'mwg?_?g mit dgm Pderssonal,dllebennslle
- s ie Verantwortung und sind Sie in den mittle-

E. Jager, B) Tel. (031) 511047 i 4
Hollday Inn und Mévenpick Regensdorf, Ho(sIgViIla Maria, «Baren» Ostermundigen, Jiirg Max;gg;mss ren Jahren, dann rufen Sie uns bitte an
Zentrum, 8105 Regensdorf, 7552 Vulpera, Tel. (01) 47 10 30 (Zahner)

4924

{ NS - T
Tel. (01) 840 25 20 (Frau H. Zaugg) P 44-61 Tel. (084) 9 11 38, 4926 CZOLS s o = = TN
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CARLTON-
HOTEL TIVOLI
6002 LUZERN

Wir bilden Sie zum

Geranten ...

Sie sind gelernter Koch und eventuell ausgebildeter Kellner
und méchten eine Stufe héher klettern. Nach dieser
Spezialausbildung fiihren Sie ein M-Restaurant. Eine

inter Aufgabe mit viel tung. Genau
richtig fiir einen jiingeren initiativen Mann wie Sie.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an das
Personaldepartement der Genossenschaft Migros Bern,
Postfach 20, 3321 Schénbiihl.

J e &

Chalet-Réstau rént
Bar Mosli
Schwarzsee

sucht fir Sommersaison oder Ganzjahresbe-
trieb selbstandige stellvertretende

Aide du patron

Renommiertes Erstklasshotel am See, 180 Bet-
ten, mit grossem Restaurations- und Bankett-Be-
trieb, Gartenrestaurant, Tennis- und Yachtclub-
haus sowie Golfclub-Restauration,

sucht auf Ende 1977 oder nach Ubereinkunft

Grillroom: Herzogstube
Café-Brasserie: Hopfenstube
% Dancing-Club: Happy Night
Sille fur Kongresse u. Bankette
B 90 Betten in 67 Zimmern
Parkgarage im Haus

hotel
aarauerhof

5000 Aarau Bahnhofstr. 68
# 064245527 Telex 68667

Hoteldirektor
oder Ehepaar

Fir unser Team suchen wir per sofort oder nach
Ubereinkunft

Hopfenstube Wir erwarten:

Dame oder Herr Umfassende Berufserfahrung mit speziellem
Kellner ( ) Flair fr die Restauration.
Dancing Wir erwarten: Gepflegtes Auftreten und gediegenen Umgang

mit internationaler Kundschatt. D, F, E, |, wenn
maéglich in Wort und Schrift.

Dynamische Verkaufer-Personlichkeit,
wandt im Verkehr mit Reiseveranstaltern.
Guter Organisator fir Kontroll- und Rech-

Gute Kenntnisse im Gastgewerbe
Wir offerieren:

Jahresstelle mit einem lhrer Verantwortung
entsprechenden Salar.

Keliner oder Hostess

ge-
fur den Service an den Tischen

Buffet nungswesen.

Bu"e“ochter Offerten erbeten an: Bereitschaft zu kollegialer Zusammenarbeit
Robat Biich mit den beiden anderen Furler Hotels Chateau

Kiiche ert Bucher Gutsch und Wilden Mann in Luzern,

Restaurant Mésli, 1711 Schwarzsee

— Alter 2 ;
Tel, (037) 32 13 30 ter zirka 30 bis 40 Jahre.

Chef de garde
Chef de partie

4947
Interessenten mit bisheriger erfolgreicher Tatig-

3 keit wollen ihre detaillierte Offerte mit Bild und
Officeburschen oder Gosuent B Gehaltsanspriichen an den Delegierten des Ver-
P altun, tes richten:
-madchen Koch ZURICH :,' uF gslra esrichten
Q) 7 a ritz Furler
Offerten erbefenan: 4iif 860 0HEF TiEER M@VENP@K Bahnhofstrasse 30, 6003 Luzern 5029
N Ubereinkuntft.
Hotel Aarauerhof eremn HOUDAY |NN HOTEI.S
z. H. Herrn Bucher 5056 Hotel Bodan, Wir suchen ;
G.G ind, . I
BQSORirrnv\Zr:s‘:om, : per 15. Juli 1977 nette, freundliche :
Tel. (071) 63 15 02. .
: ; o1 | @ Telefonistin e
Der Tagungson i **** der Zentralschweiz @ gute Englischkenntnisse sind Be- 9
Urgentt & dingung. Wi hen fi .
r suc 6-
Eaeslaurant Bitte rufen Sie uns doch an, dami sislches Reer;taul:r::tser ranzo
1891 T;rgon @ Wir uns unverbindlich miteinander @ " P
Nach Basel, in neu konzipiertes Restaurant @ unterhalten kénnen. ® Poissonniére ° o)
mit Grill-Room und Dancing, Eréffnung cherche ® H_R. Laager, Personalchef ° WO lnformlert
28. Juli 1977, suchen wir 2 sat ® Telefon (01) 8101111 P 44-619 .
cuisiniers g T $| Kellner sichunser
extra +ZURICH. ZURICH -
j ' AIRPORT -.REGENSDORF
3 Kellner oder poUEHIEHISHIS a0t TelOIBION 11 Tel. 018402520 Geregelte Freizeit, Hotelkader iiber
s . m ht Tel. (025) 7 57 24/ sehr guter Verdienst, In 11
eI"VIertOC er auf Wunsch Zimmer im Hau- VeStltlonS-lln
) _ P 36-25874 Hotel Gesucht per sofort se und Pensionskasse. K "f 92
(versiert fir gepflegten Speiseservice) P Posthuis Bahnhofbuffet Biel Onsumgu_er f
esucht pe :
6061 Melch- Tel. (032) 2233 11 In der
i - (Bitte Hr. Amman oder Hr. h OUe|
1 Barma ld _ReStaura see-Frutt JungKOCh Kirchhofer verlangen)
tionstochter _ sowie ASSA 80-44859 revue
(keine Anféngerin) oder Kellner | Gesucntper sofort Hilfskoch/
acht Y
3 Hehine Ko6chin Mittelgrosses Erstklasshotel in der
1
. Service- Koch deutschsprachigen Schweiz sucht per
1 DanCIn ke"ner . . 1. August 1977 oder nach Vereinba-
g Praktikantin Saisonstelle Offerten an: Gener;ul;gouvernanle
H Lithi
1 B u ffettoc hte r Buffet- Bitte melden bei: Sa-Buttet Waswirfordern: . D ruc k sac h en
- Rohrer 6082 Briinig usbildung_sowie Erfahrung als Gou-
(auch Anfangerin) tochter | e | s e gt S 5 Dryckerei des Qund.
ilingerer -314. Arbelten sowie Freundiichkeit und die . Pochon-Jent
Wenn Sie von Anfang an in einem jungen lls'l g ire i 0, DRl lonily 59 b Effingerstrasse 1
freundlichen Team mitarbeiten méchten, mel- aucier wmhhg Was wir bleten: 3001 Bern
den Sie sich bitte mundlich oder schriftlich Offerten an: . Verantwortungsvolle, vielseitige Posi-
2ur Kontaktnahme an Bitte o e iR o e Ein Anrut,
Familie A. Bahler, Résidence Hoﬁ‘slr‘:"nw Erscheinunqsdalum Entidhnung sowie Gbliche Soziallei- Telefon (031) 25 66 55,
Badstrasse, 7500 St. Moritz 8108 Dallikon . .s,:l,]:g;;‘,'e"e samt Unterlagen richten genugt.
Tel. (082) 3 37 18 (ab 19 Uhr) . Tel. (01) 3"“055‘1872 vorschreiben Sio bilte unter Chifre 224:956 an Ho-
- tel-Revue, Postfach, 3001 Bern.

Planen

hotel
revue

Werden

hotel
revue

® Das Fachorgan fir Hotellerie und Fremdenver-
kehr

® Attraktiver Stellenanzeiger
@ Erscheint jeden Donnerstag

Sie Sie o
lhre Abonnent

Karriere!

Fiir Fr. 46.— pro Jahr (Inland) oder Fr. 60.— pro Jahr (Ausland) erhalten
Sie die HOTEL-REVUE jede Woche ins Haus. Liickenlos. Nur so sind
Sie sicher, keinen Artikel und kein Inserat zu verpassen, das lhre be-

fhah heiden kénnt

rufliche L

er

Fiir Luftpost-Abonnement bitte anfragen!

HOTEL-REVUE
Postfach, 3001 Bern

HR
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Stellengesuche Demandes d’emploi

Gesucht per anfangs Herbst 1977

leitende Stellung

in einem erstklassigen Hotelbetrieb.
29jahriger Schweizer bietet Ihnen:
Hotelfachschule Lausanne, Cornell-Universi-
ty, Erfahrung in allen Sparten der Hotellerie.

SprachenD, F, E, I.

Offerten unter Chiffre 4789 an Hotel-Revue,

Platz Zarich
Fernstudent sucht «Half-
time»-Stelle als

Nacht-
conclerge
Deutsch, Englisch, Fran-
2z6sisch, wenig Italie-
nisch, Maschinen-
schreiben. Erfahrung im

Schweizerin sucht per sofort
neue anspruchsvolle

Kaderposition
mehrjahrige  Réceptionser-
fahrung, Generalgouvernan-
te, Service, viersprachig.
Offerten unter Chiffre 5006
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Offerten unter Chiffre

3001 Bern. 5005 an Hotel-Revue,
3001 Bern.
Suchen Sie Gesucht
Aushilfsstelle
einen Chef de réception? in Béckers! oder Confi-
. auch in

Oder eine Korrespondentin

(DIFIV/EN?

Oder eine Buchhalterin?
Oder einen Chef de service?
Oder einen Wine-Butler?
Oder eine Gouvernante?

Kurz: Suchen Sie jemanden mit viel Initiative
und noch mehr Freude an selbstandiger Ar-

beit?

Dann schreiben Sie mir doch. Bin Schweize-
rin (27), mit Fachausweis A und fiihre seit finf
Jahren véllig selbstédndig ein Saisonhotel der

Mittelklasse (130 Betten).

Eintritt nach Ubereinkunft.

Ich freue mich auf lhre Offerte (mit Gehalts-
angebot), welche Sie bitte unter Chiffre 5010
an Hotel-Revue, 3001 Bern, senden wollen.

Erstklassiger Kchenmeister aus Holland
Weltmelster 1976, Chaine de
Rétisserle

33j, sucht ein neues Aufgabengebiet ab Juni
1977, in kleinere Brigade.

Ehefrau will ebenfalls mitarbeiten.

Angebote mit Gehaltsangaben erbeten an:
Pierre Rosema, Adanpad 1, NL-Eindhoven (Hol-
land) 5016

Tiichtiges junges
Wirte-Ehepaar

sucht neue Existenz.
Hotel-Restaurant erwinscht.
In Pacht, evil. am See, mit
Fischspezialitaten.

Der Wirt kocht selber.

Beste Zeugnisse vorhanden.

Ubernahme November 1977
oder Frihling 1978.

Offerten sind zu richten un-
ter Chiffre 5035 an Hotel-Re-
vue, 3001 Bern.

Junger, eidg. dipl.
Kiichenchef

sucht auf Herbst/Winter an-
spruchsvolle Stelle.

Offerten sind erbeten unter
Chiffre 4955 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Tea-room wahrend den
Sommerferien vom
2. Julibis 14. August im
Raum Bern oder nahere

Suche Stelle als

Alde du patron oder
Geschiftsfilhrer-Assistent

um
im Servieren.
Offerten sind erbeten
unter Chiffre 4915 an Ho-
tel-Revue, 3001 Bern.

16jahrige
Tochter
sucht

fur die Zeit

evil. Vergnigungssektor

Besitze Fahigkeitsausweis A, danebst
gute Allgemeinbildung.

Eintritt: 1. Juli 1977

Gegend: Bern

Offerten sind erbeten unter Chitfre
5017 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Suche Stelle als

Kiichenchef oder
Sous-chef

in grossem Haus in Zirich
oder Umgebung.

Offerten sind erbeten unter
Chiffre 5055 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Schweizerin, 28 Jahre, Fihigkeitsaus-
weis A, Praxis als Gerantin, D, F, E, |,
sucht Stelle als

Aide du patron oder
Chef de service
Engadin oder Zirichsee bevorzugt,
aber nicht Bedingung.
Offerten erbeten unter Chiffre 4956 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Junges Paar sucht

neuen Wirkungskreis
Er 24, arbeitsbewusster Sous-chef,
sucht Stelle als Sous-chef in mittiere,
oder Kichenchef in kleine Brigade.
Sie: 23, sucht Stelle als Serviertochter
oder Saaltochter (3 Jahre Service-Er-
fahrung).

Beginn: Mitte September 77 in Jahres-
stelle. Raum Nordwest-Zentralschweiz

gt
Beschifti-

qung in Haushalt mit
Kleinkindern.

Jacqueline Thaler
Hirschweg 6
8135 Langnau
Tel. (01) 713 30 22 oder
(01) 21157 44
44-305185

Chef de cuisine

expériments, références cherche pos-
te a responsabilités dans restaurant
éventuellement hotel - avec brigade
moyenne.

Ecrire sous chiffre PM 303964 & Publi-
citas 1002 Lausanne.

Schweizerin, 20, sucht ab sofort neuen
Wirkungskrels als
Réceptionspraktikantin

: D, F, I bevor-

Couple du métier

avec références, mari cuisi-
nier, cherche en Suisse ro-
mande ou Tessin

direction
év. gérance d’hétel
ou restaurant.

Ecrire sous chiffre PL 303963
a Publicitas 1002 Lausanne.

zugt.

Offerten unter Chiffre K 03-352853 an
Publicitas, 4001 Basel.

Jeune homme suisse, dyna-
mique, 26 ans, marié a une

«Pressantl»

Wir suchen fur 17jahrige flin-
ke und exakte

Tochter
die sich spéter zur Hotelassi-
stentin  ausbilden lassen

mochte, ab sofort bis Ende
September 1977 (ab Oktober
Besuch eines 6monatigen
Vorbereitungskurses an ei-
ner Handels- und Verkehrs-
schule) Anstellung in einem
lebhaften und gut organisier-
ten Hotelbetrieb (keine Ki-
chen- und Officearbeiten).
Offerten an:

L. Fournier, Jugendgericht
Lyssachstrasse 11

3400 Burgdorf

Tel. (034) 22 83 83. 4983

Commis cuisinier ayant tra-
vaillé dans «Relais de campa-
gne en France» cherche

place en cuisine

traditionnelle dans petite ou
moyenne brigade.

Entrée 1er juillet 1977.

Offre sous chiffre 4922 a
I'Hotel-Revue, 3001 Berne.

Frangaise, 1 enfant Bac.
i Eco, dipl. EHL, Cor-
nell  University. Summer

School of Hotel administra-
tion, excellentes références,
connaissance parfaite de
l'anglais et des méthodes
modernes de gestion, libre
de voyager ou de s'expatrier,
étudie toutes propositions
concernant poste de

directeur de
restauration adjoint
(Assist. F & B Manager)
ou place au sein d'une équi-
pe de direction d'un établis-
sement hételier ou de restau-

ration, de chaine ou indépen-
dant.

Entrée en fonction: octobre
1977.

Ecrire sous chiffre 4946 a
I'Hdtel-Revue, 3001 Berne.

Junger, dynamischer
Kiichenchef

sucht neuen Wirkungskrels
in_Jahresstelle auf Herbst
1977. Evil. Kanton Luzern be-
vorzugt.

Offerten mit den Unterlagan
sind zu richten unter Chiffre
4881 an Hotel-Revue, 3001
Bern.

Junge

Hotelsekretérin

sucht auf 1. September 1977
oder spater interessante
Stelle im Raume Aarau/Ba-
den/Wohlen.

Offerten unter Chiffre 4906
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Kuchenchef, 30 Jahre, ver-

heiratet, Schweizer, sucht
Stelle als
Kiichenchef

mit evtl. spaterer Ubernahme
des Betriebes.
Sprachen: D, F, |, Sp.

Offerten sind erbeten unter
Chiffre 4916 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Bar-Man
mit Fahigkeitsausweis A

sucht Stelle als Gerant oder
Stellvertreter.

Angebote unter Chiffre OFA

1082 ST an Orell Fussli Werbe
AG, Postfach, St. Gallen.

18jahriges, frohliches Madchen, zur-
zeit im Welschland, sucht eine Lehr-

stelle als
Kochin
bevorzugt in der Westschweiz oder
Raum Zurich.
Sonja Frei,

im Heuler, 8546 Ellikon a. Th.
M+S§220

Junge Hausbeamtin

mit Handelsdiplom, Praxis
und vielseitiger Aus- und
Weiterbildung = sucht nach
Vereinbarung neuen = Wir-
kungskreis, eventuell im Per-
sonalwesen.

Offerten sind erbeten unter
Chiffre 4953 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

19jéhriger Auslandschweizer sucht
Lehrstelle als Koch

" bevorzugt in Saisonbetrieb.
Schulabschluss (12. Klasse)
Sommer 77 - Spreche englisch und
deutsch.
Beginn sofort oder Friihjahr, evtl. vor-
her. Praktikant/Volontar.
George Gogel, Hoefe 14

D-4871 Melsburg P 03-352814

Offerten unter Chiffre 4972 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Diplom-Kaufmann, Tirke,
33jahrig mit Hotel-Erfahrung
sucht sofort Stelle als

Receptionist

Sprachen: D, E.

Offerten erbeten an:

B. Hirschi,

17 Harpe, 1007 Lausanne

Tel. (021) 26 66 86 oder Tel.
(021) 27 44 61, int. 323

Versierte sprachenkundige Chefin de
service mit langjahriger Erfahrung in
allen Sparten des Hotels und Fahig-
keits-Ausweis sucht Stelle als

Gerantin/Aide du patron.

Offerten unter Chitfre 4801 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

28jahriger Koch, Schweizer, sucht an-
spruchsvolle Stelle als

Kiichenchef oder Alleinkoch
Eintritt nach Vereinbarung.

Sich bitte wenden unter Chiffre 4995
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Junge Schweizerin (33), ver-
siert im Hotelfach, Fahig-
keitsausweis A, Sprachen D,
F, E, |, sucht auf anfangs Au-
gust 1977 verantwortungs-
volle Stelle als

Alde du patron
evtl. Gerantin
Offerten erbeten unter Chif-

fre 4951 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Couple hételier-
restaurateur
ayant été pendant 4 ans a la
téte d'un restaurant et 3 ans

d'un hotel-restaurant et self
service,

cherche pour l'automne 1977

direction

Faire offres sous chiffre 4993
al'Hotel-Revue, 3001 Berne.

Couple  hoteliers-restaura-
teurs cherche

direction ou gérance
hétel ou restaurant

si possible en Suisse roman-
de.

Ecrire sous chiffre 4928 &
I'Hdtel-Revue, 3001 Berne.

Schweizerin (39 J.), Fahig-
keitsausweis A, Sprachen D,
E, F, sucht verantwortungs-
volle Aufgabe als

sucht per sofort Saison-

Junger Tunesier (21) Schweizerin, 29, vier-

sprachig. Fahigkeitsaus-

stelle als weis A, sucht neuen
Kellner
o Wirkungs-
Hat schweiz. Servierkurs
absolviert. Bewilligung krels als
jedoch noch nicht vor-
handen. s | Gerantin

Gerantin
in Hotel garni/Pension (evtl.
spatere  Pachti

Kanton Graubiinden/Berner
Oberland bevorzugt.

Offerten unter Chiffre 4920
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Initiative Hoteliére

mit jahrelangen Erfahrungen,
seit der Hotelfachschule in
nur erstklassigen Hausern,
mit Sprachkenntnissen, be-
sten Zeugnissen, Referenzen
und Auszeichnungen sucht
erstklassiges

Hotel garni

in Zurich in Pacht zu Uber-
nehmen. Offerten bitte unter
Chiffre 4790 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Hotelfachmann, Schweizer (29), sucht
neuen Wirkungskreis in der

Hotellerie

oder evtl. als Gerant

Fundierte Ausbildung in allen Sparten
der Hotellerie, u. a. Kochlehre, Diplom
Hotelfachschule Lausanne, Ausland-
erfahrung.

Sprachen D, F, E, I.

Offerten unter Chiffre 4810 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Junger Mann, 16 Jahre, Ende der Se-
kundarschule, wiirde gerne vom
9. Juli bis zum 20. August

in einem Hotel oder Restaurant arbei-
ten, um Deutsch zu verbessern.

Angebote an:
Yves-Blaise Vuillemin, Combes 10,
2034 Pesaux, t61. (038) 314244, 4902

gest
Auf Frihjahr 1978. Bin 16
Jahre alt und mache zur-

Kochlehr-
stelle

ucht,

gut Deutsch, Franzs-
sisch und Arabisch. Wil-
lig, lernfreudig. Aufent-
halt fir einige Saisons
wird angestrebt.

Eilanfragen unter Chiffre
44-305164 an Publicitas,
8021 Zirich.

Elle:
21 ans,

parlef,, a. i, suivi cours
service Hotel-Ecole SSH
Glion et5 mois réception
et 1an aide et gouver-
nante, cherche

emploi
intéressant

pour mi-juillet ou date &
convenir.

Veuillez faire offre sous
chiffre 4921 a I'Hétel-
Revue, 3001 Berne.

Bevorzugt Hotel garni,

Tea-room oder Café-

Snack-Betrieb. Eintritt
auf Beginn 1978,

Offerten bitte unter Chif-
fre 4815 an Hotel-Revue.
3001 Bern.

Junges Paar sucht
neuen Wirkungskreis
(Jahresstelle)

ER:
Koch/
Sous-chef
SIE:
Réception,
evtl. Buffet

Eintritt nach Vereinba-

Offerten unter Chiffre
4952 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Jeden Freitag

zeit eine Restaurant-An-
lehre. morgen 11 Uhr!

Offerten an:

Jirg Schmid
Fichtenstrasse 13
8570 Weinfelden

4898

Inserieren
bringt Erfolg

Sie Unrecht?

15 Jahren in unzahligen Betrieben Erfahrung
gesammelt. Und diese Erfahrung sollten Sie nutzen.

Schweizer Hotelier-Verein

Beratungs- und Dokumentationsdienst
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern

Telefonieren Sie uns, wenn es darum geht,

eine neue Kiche einzurichten. Oder die bestehende
umzubauen. Oder ganz einfach, wenn Sie von uns
einen Vorschlag méchten, wie Sie lhre Kiiche
rentabel gestalten kénnen. Wir haben wahrend

Telefon

031257222

Wer nicht planen kann, muss fiihlen!

Wenn lhre Kiiche nicht rentiert,sollten Sie nicht einfach die Preis
erhohen... sondern die Planung tiberpriifen.

Es gibt Hoteliers und Gastwirte, die sagen:
heutzutage kann die Kiiche nicht mehr rentieren.
Die Einkaufskosten sind zu hoch. Die Einrichtungen
zu teuer. Und das Personal kostet zu viel. Haben
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Umsténdehalber zu verkaufen gutgehendes

Hotel mit Restaurant

im Tessin.
80-100 Betten. Umsatz zirka Fr. 800 000.-
Gute Kapitalanlage.

Es wollen sich nur kapitalkraftige Interessen-
ten melden.

Offerten unter Chiffre 4965 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Liegenschaftsmarkt Vente et achat d’'inmeubles

Wir verkaufen unsern bestens eingefiihrten

16. Juni 1977

A louer & Mont-Solell st-Imier A Genéve, aremettre

Zu verkaufen in grosser Ge-
meinde, 10 km von Zurich, an

alt. 1200m . belle bester Geschaftslage und
aproximité de la stati du funiculaire brasserie-restaurant Hauptdurchgangsstrasse
emplacement privilégié, Liegenschaﬂ
~ grande terrasse,
SpOI’t-HOtel a couple restaurateur (lui m“ Reslaurant

chef de cuisine) en location-
vente ou gérance.
Eventuellement

Grandes facilités.

25 chambres
Restaurant 40 plaé
Salles 200 places

direction.

Ecrire sous chiffre 200-6677
aux Annonces Suisses SA
«ASSA», 3, rue du Vieux-Bil-
lard, 1211 Genéve 4.

Pour renseignemts détaillés:

M. Maurice Borrtdministrateur
Sport-Hotel SA

mit zirka 15 Aren Um-
schwung, auch geeignet fir
Hotelneubau, Landgasthof,
Lebensmittelbr. mit Patent
usw.

Offerten sind zu richten un-
ter Chiffre 5039 an Hotel-Re-

ASSA 93-42131 vue, 3001 Bern.

2610 St-Imier

RestaurationSbetrieb Zu verkaufen ibekanntem Kurort des Ober- Zu mieten oder zu kaufen gesucht

- . A grésseres
mit Discothek erasdne Passanten-
im St. Galler Oberland, unmittelbar bei der HOteI garn spelsereStaurant

oder Hotelrestaurant

im Raum Locarno/Ascona.

Talstation einer bekannten Seilbahn mit Som-
mer- und Winterbetrieb, 5 Autominuten von
der Autobahn entfernt. Restaurant: 120 Plat-
ze, Discothek 80 bis 100 Platze, Gartenwirt-
schaft 80 Platze. Ganzjahresbetrieb mit iber-
durchschnittlicher Frequenz. Zur Liegen-
schaft gehért als Landreserve ein Okonomie-
gebaude, ein eigenes Schwimmbad, 70 Auto-

22 Betten (N mit wenigem Aufwand in 35
Betten verdssert werden), 1000 m: Um-

schwung. Vkaufspreis Fr. 850 000.~. Offerten unter Chitfre OFA 7187 Ch an
Orell Fissli Werbe AG, Postfach, 7002
Chur.

Anfragen iter Chiffre 4944 an Hotel-Revue,
3001 Bern

parkplatze. - Abzugeben grésseres
Der Betrieb bietet einem tiichtigen Wirte-Ehe- Aus gesidheitlichen Grinden zu verkaufen Maggllngen Stadthotel X
paar (Koch) eine vorzigliche Existenz. Wer- baut mit? Wir erstolien in (OStSChWGIZ)
Kaufpreis: Verhandlungsbasis Fr. 900 000.-, t Magglingen Im Stockwerkel- 2-Saison-Betrieb.
Hypotheken geregelt. Restauan t dieses / 100 Betten.
Wohnhaus Kapitalbedarf Fr. 460 000.-.

Nur ernsthafte Interessenten, mit Kapital-
nachweis, erreichen uns unter Chiffre 5031 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Geschifts- und
Wohnlaus

im :ntrum Luzerns.

— mit Alkoholpatent

- eventuell solventer Péchter
mit langjahrigem Pachtver-
trag vorhanden

Offerten unter Chiffre OFA
7188 Ch an Orell Fissli
Werbe AG, Postfach, 7002
Chur.

Lugano Kapreisbasis Fr. 2 420 000.—. - sehr gute Kapitalanlage!
5 o : 5 : hlung Fr. 600 000.- bis Fr. 800 000.—. 4 " "
a proximité du Palais des Congres, Parc, Lido Al b _ Fir weitere Auskinfte wenden .
et Tennis: ysatz Fr. 600 000.- bis Fr. 800 000.—. Sie sich bitte an: \'Ii\jl:rg‘zg'\::a"g‘::lgglev;e;:ﬁzrsnn gut einge-
alouer psthafte Interessenten melden sich unter Ulrich Roth
qaiffre 5040 an Hotel-Revue, 3001 Bern. Immo-Verwaltungen
Hétel Torre : 98b, 2503 Blel Etagen-Garni
Telefon (032) 23 28 04/05
P 06-2270

L T f s i i B B 0 0 0 0 0 0 1 | &
Frrr e e e v R R i Rl

50 lits — restaurant et grande terrasse — bar
avec magnifique vue directe sur lac. Dispo-
nible dés 1er janvier 1978.

(40 Betten) mit 4-Zimmer-Einlieger-
wohnung per sofort zu verkaufen.
Gerantin vorhanden.

Zu erkaufen

. in Zntrumsgemeinde des aargauischen Wynen- Preis Fr. 120 000.- fiir Inventar.
S'adresser a P24-3059 tal:zwischen Aarau und Luzern, bekanntes und Interessante
i berenommiertes
La Torre SA, via Pioda 4, 6300 Lugano. er Kap“alanlage el ltarti S T
Hotel Mirador, Ascona. .
Zu vermieten an erfahrenes Wirteehépaar lOt9|'Restaurant Appartementhaus mit ASSABA-33133
o Restaurantam
i héfts! i i Zu verkaufen
6tel de la Vue des Alpes usgezeichnete Gesct Total neu renoviert, mit mo-
Héte P 3estaurant 80 Platze, Saal 150 Platze (unter- dernstem Komfort. Region Pruntrut
" N teilbar), Konferenzzimmer 20 Platze. Restaurant 80 Sitzplatze.
auf der Passhahe zwischon Nouchatal und La 18 Gastzimmer mit 25 Betten, Wohnung, Ange- 10 Appartements, luxurics | Restaurant
Nosilacs, dos Kleiginvgnlérs 1Ind das Warghe stelltenzimmer, 3 vermietete Geschiftsraume. eingerichtet mit Farbfernse- ) )
lagers. 1500 Parkplatze. Einwandfreier Zustand. Grosser Parkplatz in un- her, Spannteppichen, Du- mit Vereins- und Konferenz-
gers. P : mittelbarer Nahe. Uber 3 Jahrzehnte im gleichen schen, etc. sail und 6-Zimmer-Woh-
Schriftliche Offerten an Familie Ernest Roe- Familienbesitz, nung.

mer, 2208 La Vue des Alpes.
Es werden keine telefonischen Auskiinfte ge-

Interessenten melden sich

llen sich
bitte unter Chiffre OFA 1495 Interessenten, Wolen o

nfragen erbeten unter Chiffre OFA 4323 R an
Anfragen Srbsten Anter o melden unter Chiffre V 21190

Orell Fussli Werbe AG, 5001 Aarau.

45 lits, intér. remis a neuf.
Bonne situation, possibilités
d'expansion, grand parking.
Prix intéressant.

Ecrire sous chiffre 4753 a
I'Hatel-Revue, 3001 Berne.

Ecire sous chiffre 4749 a
I'Btel-Revue, 3001 Berne.

Infolge Erreichen der Alters-
grenze in grésserer Landge-
meinde der Ostschweiz

zu verpachten

Gasthaus
mit Bar-Dancing

- Restaurant mit 60 Sitzplat-

zen

Speiserestaurant mit 60

Sitzplatzen (geeignet fur

versch. Anlasse)

Grosser Theater- und

Bankettsaal

12 Hotelbetten

— Modern eingerichtete
Kiche

- Grosser Parkplatz

Der Betrieb bietet fur ein
fachlich ausgewiesenes Wir-
teehepaar eine gute Exi-
stenz.

Anfragen unter Chiffre 458¢
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

@erchons a louer avec long
Ril ou a acheter

tea-oom

avec alcool, ou

bara café

Bonne situation. Station ou
région touristique de préfé-
rence (pas en Suisse alle-

1250 m @. M. direkt an Skipi-
ste und Nahe Bergbahn.
Vorstudien vorhanden.

Auskunft und Offerten unter
Chiffre 4731 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

eben. Zi an Orell Fissli Werbe AG, an Publicitas, Neuengasse
9 4966 Postfach, 8022 Zarich. Nr. 48, 2501 Biel. 9
" . . s s Stellengesuch
Zu verkaufen in der Region Hételier ssse, marié, sé- Hasliberg zuverkauteninstation | Ejnsiedeln e
rieuses granties, aimerait B Oberland der Waadtlander Alpen Demande _d'emploi
St.Immer : " (Berner Oberland) P
louer avesong bail ou ache: Zu verkaufen im
ter o Hotel- zentrum Einsiedeln Hotelfachmann
Café-Restaurant Einheimische = Interessenge- Cafeé- Seit elf Jahren Direktor in einem
hét | meinschaft mit zirka R Zircher Hotel, das infolge Ver-
s i T 6 telgarn estaul’an‘ kaufs nicht mehr weitergefihrt
mit Speisesaal, Terrasse, mote mit Gebaude. wird,
Doppelzimmern und 2-Zim- bere de 2200 m? Ausgezeichnete Angele- Hotel/ sucht auf Herbst 1977 verantwor-
mer-Wohnung mit Bad. et erschlossenem gomnatir quaitionen | R@staurant oLt ainas Kare Atre-
Kiichenchef. rektor, - -
campagre land Gy‘)ss::pe;::"f“b“g oder Erholungsheimes oder Mit-
Offerten unter Chiffre Baulan Benbtigtes Verhand- arbeit im Management eines Ho-
W 21191 an Publicitas, avec achet. . lungskapital Bekannter Restaura- tel- oder Totxrlslllkun(ernehmens.
Neuengasse 48, 2501 Biel. Régia touristique de Suisse . Fr. 500000~ tionsbetrieb an sehr gu- Angebote fiir einen neuen Wir-
romade ou Tess:?.ét X in th\;\- tl:n«;l1 Gewerbezone kb ter Verkehrslage. ;ungs:{e's' w;qnl zwglk;h ljanus
Assciation peut-étre étu- sucht Verbindung mit Bau- Courti SA? em Raume Zirich un m-
A vendre dide  + gérance ou direc Interesscrteif Zwesks Erstute placapipinota | Antragensind u icnten gebung nimmt gerne entgegen:
- - ga2men Cé irec- ung eines Kleineren Hotelbe- ausanne unter Chiffre 4331 an Eugen F. Staerkle,
hétel-café-restaurant tiosuivant conditions. triebes. p 222579 | Hotel-Revue, 3001 Bern. Kreuzstrasse 40, 8008 Zarich.
Station renommée Sehr schone sonnige Lage, & 4618

Fur Prospekte beraten

Prospe kt' wir Siegerne:  pruckerei des «Bund»
werh u ng F. Pochon-Jdent AG

Effingerstr. 1, 3001 Bern
Telefon (031) 25 66 55

mande).

Discrétion assurée. Bonnes
références et sérieuses ga-

ranties. Grande patente.

Ecrire sous chiffre 4750 a

I'Hotel-Revue, 3001 Berne.

Pu vermieten
Hotel Café

Restaurant

in Fremdenkurort im Zentralwal-
lis.
Ubernahme des Mobiliars.

Offerten unter Chiffre 89-41856
an__Annonces Suisses SA'
«ASSA», Place du Midi 27, 1951
Sion.

Wir ziigein!

Wir machen unsere Inserenten darauf auf-
merksam, dass die HOTEL-REVUE lhren
Kunden wegen Geschaftsumzuges wahrend
der Zeit vom

6. Junl 1977 bis 1. Jull 1977

nur einen reduzierten Telefondienst bieten
kann (beschrénkte Linienzahl).

Wir bitten deshalb unsere geschatzten Inse-
renten, uns wenn immer moglich, ihre Inse-
ratentexte und allfalligen Korrekturen
schriftlich zu Gibermitteln.

Besten Dank fur Ihr Verstandnis!
lhre HOTEL-REVUE

Nous déménageons!

Nous attirons I'attention de nos annonceurs
sur le fait que 'THOTEL-REVUE, en raison de
son déménagement, n'assurera qu’un servi-
ce téléphonique restreint (nombre limité de

lignes)

du 6 juin 1977 au 1er julllet 1977.

Nour prions dés lors notre honorable clien-
téle de nous adresser ses ordres d'inser-
tions ainsi que les corrections y relatives par

écrit.

Merci de votre compréhension!
HOTEL-REVUE
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Vermischtes Divers

Neue
BARFACHSCHULE

Neuzeitliche Fachausbildung
fiir Mixen
und Bar-Service
langjéhrige Barmaid und Kurslelterin
Sprachen: D/F/E

Internationale Cocktails
Long Drinks

mixen Schiiler selbst!

Unsere Bar-Kurse beginnen

6. Juni
4. Juli

M. Fiirer, Kursleiterin
Leonhardstrasse 5, 8001 Zurich, neben Hotel Leoneck
Telefon (01) 32 04 64/(01) 34 92 55
109

Wer interessiert sich
fir die
Hotelbranche?

Unser 1000fach bewéhrter Hotel-Fernkurs bietet
auch lhnen eine grindliche Einflihrung in das
Hotel- und Restaurationsfach. Lassen Sie sich
kostenlos informieren. Vorkenntnisse sind nicht
erforderlich.

INSTITUT MOSSINGER AG

(Die Fernschule mit Erfahrung)
Raffelstrasse 11, 8045 Ziirich
Telefon (01) 35 53 91

Ja, ich interessiere mich fir die Hotel-Branche.
Informieren Sie mich unverbindlich Gber Ihren
Fern-Fachkurs.

Name:
Alter:

Strasse:

Ort: 1503
LT L e L L L L]

LT P T R P P

Sehr ganstig zu verkaufen

Kaffeemaschine
mit:

@ 2Gruppen plus
1Heisswasserhahn
1 Dampthahn
fabrikrevidiert

Top Duo Unterhaltung|
NZ-

viclseitig .preisgiinstig

Konkursamtliche Vesteigerung
Konkursamt Zurzach, Postich, 5200 Brugg

Im Konkursverfahren iber die Hotel Bakhof AG, Aktiengeselischaft,
mit Sitz in Rumikon, werden am Freitag, 1iuli 1977, 15.00 Uhr, im Hotel
Engel, Rimikon, folgende Grundstiicke &ffttlich versteigert:

GB Rumikon Nr. 190, Plan 8, Parzelle Nr. 772

979 m? Gebaudeplatz und Garten, Unterflil Wohnhaus mit Wirtschaft
und Scheune Nr. 58, brandversichert zu Fr. 5) 000.-/1973

GB Rumikon Nr. 324, Plan 8, Parzelle Nr. 769:
594 m? Acker, Unterflih

GB Rumikon Nr. 1098, Plan 8, Parzelle Nr. 1425
714 m? Acker, Unterflih

Anmerkung auf allen Grundstiicken: Regulierusgebiet.
Konkursamtliche Schéatzung Fr. 477 771.40.

Der Ersteigerer hat unmittelbar vor dem Zuschly eine Anzahlung von
Fr. 15 000.— auf Anrechnung am Zuschlagsprel und fir die Verwer-
tungskosten Fr. 25 000.- zu leisten.
Siehe im' ibrigen im Schweiz. Handelsamtsblatt nd im Amtsblatt des
Kantons Aargau vom 14. Mai 1977.

Die Steigerungsbedingungen liegen mit dem Lastekerzeichnis und den
ibrigen Unterlagen vom 17. bis 27. Juni 1977 beim bnkursamt Zurzach
in Brugg auf.

Das Hotel kann nach Vereinbarung mit dem Konkursamt (Tel
056/41 85 74) besichtigt werden.

KURSE

® Korpermassage
® Kosmetik
® Reflexzonen-Theraple

Diplomabschluss.

Verlangen Sie bitte Prospekte.

Unverbindl. Auskunft: Tel. (071) 25 37 60
Massage- und Kosmetikfachschule FLAIR,
Torstrasse 17, 9000 St. Gallen

lotelschule
Btscher

656 Rigi Kaltbad
Te (041) 83 15 53

Zu welchem Kurs Grfen wir Ihnen
nahere Unterlagen snden?
P 33-2050

QO Hoteladministrationslrs
24, Oktober bis 16. Deember 1977

(O Food and Beverage Kug
8. bis 20. Oktober 1978

Zu verkaufen

Oldsmobile Coupé Managementkurs
1974 10. bis 29. September 193
31000 km, unfallfrei. O Diplomkurs
Neu gepruft. Silber met., Vi- 7. Oktober 1978 bis 2. Febyar 1980
nyl-Dach schwarz.
Ausserst gepflegter Wagen Name:
mit 4 Winterradern.
Einmali is.
inmaliger Preis. Adresse:

Teilzahlung moglich.
Tel. (033) 23 46 33.

4903

Inseratenschluss:
Jeden Freitag
morgen 11 Uhr!

kaum von einer neuen zu
unterscheiden

fertig installiert

mit 1 Jahr Garantie

Telefonische Auskunft und Beratung erteilt:
M. Kissling, Basel, Telefon (061) 35 67 20

>=-00>0

Klar
Geld sparen

Mit di

Speisekarten

Individuelle Speisekarten, normier-

te Speisekarten, Tellerfotos, Ban-

kettkarten, Tischsets, Menukéasten

sind ein Teil des Verkaufprogram-
mes von

AWP AG, Gastronomlie-Service
Wyssmatt

Entwerfen und Anfertigen origineller
Menukarten

Kinder- und Tierportraits, Holzwegwei-

ser, Kleinpiastiken. Zu ginstigen Kon-

ditione:
Tel. 1041)31 1915 P 25-23850

O BERE

Glnstig zu verkaufen

Biigelmaschine Tel. (0

MASTER Personal-Planer

einsatze, Ferien, Absen-
zen usw., einfach, lber-
sichtlich, klar und ohne
grossen Aufwand planen
und darstellen.

Nutzen auch Sie die Vor-
teile des preisginstigen

Prels Fr. 14.50 p. Stk.
Ilhre Bestellung wird um-
gehend erledigt durch die

C
ORGANISATION
Bahnhofstrasse 49
8803 Rischlikon/ZH

planen —

em neuen PLAN-

PPP) ko Sie jetzt ie ei ?
(PPP) onnen Sie Jetat PIanen_Sne einen Umbau?
reservationen, Personal- || Qcder einen Neubau?

Wir machen lhnen den
wichtigsten Sparvorschlag:
Planen Sie mit uns.

- PLANMASTER-
CH-6010 Kriens Personal- Seit 15 Jahren beraten unsere Spezialisten Hoteliers
Telefon (041) 42 16 33 Planers und Gastwirte in Bezug auf die Betriebs- und die

Einrichtungsplanung. Mit ihrer Erfahrung haben un-
zahlige Betriebe unzéhlige Kosten gespart.

Und einen einwandfreien Betriebsablauf gesichert.
Profitieren auch Sie davon. Sprechen Sie mit
unseren Fachplanern.

Damit Sie in lhrem Betrieb die Leistungsféhigkeitver-
gréssern und die Kosten verkleinern kdnnen.

Schweizer Hotelier-Verein

Beratungs- und Dokumentationsdienst
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern

1) 724 12 33
Telefon

Elektr. Walzenbreite 210 cm

031257222

fur Hotel oder Restaurant.

Tel. (01) 96 45 75. 4950

Zur

Errichtung eines
Referenzobjektes

suchen wir ein gut renom-

miertes Hotel. Erstellung zu Name
sehr gunstigen Bedingungen. Mit der

Vorname
Firma Daester
Planung und Errichtung revue Strasse
von Fitnessanlagen
4900 Langenthal PLZ/Ort

Tel. (063) 274 88 4849

Wie erreicht
man die
Nachfragemacht
Hotellerie?

Planen Sie Ihren Betrieb mit unserer Erfahrung

b e e e s s e e e e e e

BON Wir winschen ein unver-
bindliches Gespréach

mit Ihrem Fachberater

Individuelle,

modarns, BLATTLERS
zlelstrebige Spezialfachschule
Service-Stufen-

ausbildung Service

fleidie 26.9.-7. 10,

gepflegte

Praxis Im Bar

Hotel- und

Gastgewerbe 5.9.-16.9./24. 10.4.11.77
Kursdokumen- Flambieren/
tatlon, Tranchieren
Spezlal-

19.-23.9./17.-21. 10.
kursausweis,

Gratls- .
acte Weinseminar
placlerung
10.-14. 10.
Auskunft,
Schulprospekt Chef de service
und
Kursprogramm 7.-18.11.
erhalten Sle

6000 LUZERN

unverbindlich
Tel. (041) 44 69 55

Murbacherstrasse 16

A vendre

caisse enregistreuse

Anker ABS, avec facturation, 5 services, 5§
spécialités, recherche de lignes automati-
ques, dernier modeéle

1 chariot a flamber
2 feux avec rayons et rallonge

Faire offre a

Madame Laveney, Hotel des Alpes,
1937 Orsiéres
5012

Vernichten Sie diese
lastigen Eindringlinge

hsect-O-Ci
qﬁ"}"? 2
Totyinsgkter e
duks jasf/
dey @;w 5

alfbey L%;;

wirkt radikal.

Er lockt mit Schwarzlicht,

Insect)-Cutor Ist 9e beste Wafd gegenFliegen, We'fpen.
Motten, Moskitos;/ /nd anderes "legendes Ungeziefer. Er
halt aufder gani‘n Welt dig; Hallen grosser Lebsns;\lnel—
Herstelle: msek}enfrel Dabei kostet es wenig, ihn a«
bringen uhd | ngcm:vemger ihn in Betrieb zu halten.

Fir weiters Auskinfte stehen wir gerne zu Ihrer Verfi-
gung.

TECHNOSA S.A.

Chemin Chanblandes 47
1009 Pully-Lawsanne Téléphone (021) 28 62 35

158

Sachbearbeiter:

B An TECHNOSA S.A., 1009 Pully-Lausanne l
0B Chemin Chamilandes 47 1
B senden Sie unsihren Prospekt «Insect-O-Cutor» 1
] 1
1 Firma: 1
1 1
1 Adresse: 1
1 1
] 1
1 1

-
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Anschlaghrett Tableau noir

16. Juni 1977

\ SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Abteilung fiir berufliche Ausbildung Abteilung fur berufliche Ausbildung

Internationale ,
BARFACHSCHULE | (ichonkontrolle + Kalkutation

J Geeignete Hnlfsmlttel und Methodan ermogllchen je-
dem Tei im Al h der Produktion
ein Kontrollsystem auszuarbel!en, um ‘monatlich die
wichtigsten Kennziffern zu analysieren.

Der Vorgesetzte als Ausbilder

Regionaler Tageskurs

Nach dem Kurs ist der Teilnehmer befahigt, die betrieb-
lichen Ausbildungsbedirfnisse zu erfassen, Ausbil-
dungsprogramme zu erarbeiten und die geeigneten
Ausbildungsmethoden anzuwenden.

Kurs Nr.: 1/77-2

Datum: 29. Juni 1977 Modernste Fachausbildung-mit Diplomabschluss. 'f:’ﬂ?%?%

Kursort: Hostellerie Geroldswil, 8954 Geroldswil Deutsch, franz., ital., engl. Aelteste u. meistbesuchte Fach- Kursort:

Zeit: von 9.30 bis zirka 17 Uhr schule der Schweiz, gegr. 1913. Hostellerie Geroldswil
Perfekt im Fach durch Kaltenbach = Zukunftsicher! 8954 Geroldswil

Kursleitung: Rudolf Bolliger, Leiter der Kaderschulun o i
SHV g Kostenlose Vermittlung, stets gute Stellen frei.

Kursbeginn: 4. Juli, 8. August
Auskunft u. Anmeldung: KALTENBACH, Weinbergstr. 37

Zeit:
Von 9.30 bis zirka 17.00 Uhr

Kursleitung:
Walter Rohner, Abteilung fir berufliche Ausbildung

Referent: Manfred Ruch, Leiter der Abteilung fiir beruf-
liche Ausbildung SHV

Teilnehmer: Vorgesetzte mit Ausbilderfunktionen

X 8006 Ziirich, Tel. 01-4747 91 (3 Min.v. Hbh.) SHV
Koslen:_yFr. 80.- pro Person inkl. Mittagessen und Pau- Telinehmer:
sengetranke Kuichenchefs und deren Stellvertreter
Inhalt: 107 Kosten:
- Hilfsmittel und Methoden zur Erfassung der Fr. 80.— pro Person inkl. Mittagessen und Pausenge-

Ausbildungsbediirfnisse
- Bedeutung und Formulierung von Lernzielen
- Lernpsychologische und didaktische Grundsatze
~ Schulungshilfsmittel und -methoden

Auskiinfte, Anmeldung:
SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Abteilung fir berufliche Ausbildung
Kaderschulung

Frl. V. Streiff, Postfach 2657

3001 Bern, Telefon (031) 25 72 22

Dieser Anlass wird am 15. November 1977 in Bad Ragaz
wiederholt.

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Stellenvermittlung

Die Stellenvermittiung des
Schweizer Hotelier-Vereins

hat wieder A 1 von at
Koch-Stagiaires und
weiblichen'Sérvice-Staglaires

(ohne Deutschkenntnisse).

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Abteilung fiir berufliche Ausbildung

Mitarbeiter besser fithren

Kurs SHV fiir héhere und mittlere Kader Im Gast-
gewerbe Nr. 773

Die heutige wlrtschaftllche Entwicklung verlangt eine

tranke

Kursprogramm:

- Aufbau einer Kalkulation mit Einzelarbeit

— Nach welchen Kriterien wird der Bruttogewinn oder
Faktor errechnet? (Gruppenarbeit) 4

— Was heisst marktgerecht sein?

@ Angebot nach den Bedirfnissen unserer Géste ge-

stalten (Verkaufsstatistik)

— Normale Preise

- Vorstellen des Kiichenkontrollsystems

@ Stdndige Kontrolle uber ‘Warenmenge (Portlonen)
und Einstandsp alyse.

Fir diesen Anlass kd nur noch b An-

Auskiinfte und Anmeldungen an:
Schweizer Hotelier-Verein
Abteilung far berufliche Ausbildung

Nutzung des Leistungspotentials al- Kaderschulung
ler Mitarbeiter. Nur dadurch kénnen die anfallenden Frl. Vreni Streiff
Probleme bewaltigt werden und die Konkurrenzfahig- gggrgc?n%&

keit erhalten bleiben.
Dieser Kurs soll fiir die Vorgesetzten auf mittlerer und

hoherer Ebene Mittel und Wege aufzeigen, die Fahig-
keiten der unterstellten Mitarbeiter, besser zu nutzen.

Der nichste Kurs llndal slan

4 b|s7 Juli 1977

e
Tel. (031) 25 72 22

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Stellenvermittlung

Spanien-/Portugal-Aktion

Diese jungen Leute kommen zur Hauptsache aus Eng- Kurshotel: st =
land, Irland und Frankreich. nggl éuer(en-KuIm Bern-Wabern Zusaétzliche und letzte Einreise
Eintrittsdaten ab 1. August 1977. Kursleltung: Donnerstag, 21. Juli 1977
Vertragsd: - 1 Jahr. T Rudolf Bolliger, Leiter der Kaderschulung SHV

SfHagacater Kurskosten: Anmeldeschluss: 1. Juli 1977
Sofortige  Anmeldung erwiinscht unter Telefon Pro Person Fr. 350.- exkl. Pensionskosten Schweizer Hotelier-Verein
(031) 25 72 22, Frau Modosi verlangen. Tellnehmer: Stellenvermittiung

Le Service de placement de
la Société suisse des
Hételiers

a de nouveau regu des inscriptions de la part de sta-
giaires étrangers:

stagiaires-cuisiniers
et stagiaires pour le service
(jeunes filles)

Damen und Herren in der Position eines Departement-
chefs; Inhaber mittlerer Stabsstellen, deren Stellvertre-
ter.

Thematik:
~ Urbedirfnisse und Erwartungen des Menschen
— Motivation der Mitarbeiter
— Personlichkeitsstruktur und Autoritat
des Vorgesetzten
- der erfolgreiche Fiihrungsstil
~ organisatorische Grundsatze fur die Instruktion
- Delegation von Aufgaben, Kompetenzen und
Verantwortungen.

Campagne de recrutement
en Espagne et au Portugal

Dernier convoi (supplémentaire)

jeudi, 21 juillet 1977

Dernier délai d'inscription:
1er juillet 1977

Société Suisse des Hoteliers
Service de placement

Institut auf dem Rosenberg
St. Gallen (Schweiz)

Unter Beril her Erkennt-
nisse ist die Tellnahmerzahl baschrénkt :EI‘ne de‘v m:)r:n':::PJ'-Schu:nj - & ekandin isalach
Ces jeunes ne parlent pas l'allemand, et viennent prin- Internate ichen und Jungen. Primar-, Sekundar-/Realschule,
cipalement d'Angleterre, d'Irlande et de France. Auskiinfte und Anmeldung: Oberrealschule. Gymnasium.

Date d'entrée en fonction: a partir du 1er aott 1977.
Durée du contrat: 1 an.

S'incrire i édiatement par
auprés de Madame Modosi.

h (031) 257222

Schweizer Hotelier-Verein
Abteilung fiir berufliche Ausbildung
Frl. Vreni Streiff

Monbijoustrasse 31, 3001 Bern
Telefon (031) 25 72 22

Vorbereitung aut eldg. Maturitdt mathem.-naturwissenschattl. und neu-
sprachl. Richtung. Handslsachule, Diplom und Maturitdt Sprachzentrum
far Englisch, ¥ Stu-
dium. Nachhilfe Sport. Jull/
August: Ferlensprachkurse.

Auskuntt, Prospekte und Studienberatung durch die Direktion,
9000 St. Gallen, Héhenweg 60, Tel. (071) 27 77 77.

709

Wir ziigeln!

Wir machen unsere Inserenten darauf aufmerksam, dass die
HOTEL-REVUE lhren Kunden wegen Geschéaftsumzuges

wéahrend der Zeit vom

6.Juni 1977 bis 1.Juli 1977

nur einen reduzierten Telefondienst bieten kann (beschrank-

te Linienzahl).

Wir bitten deshalb unsere geschatzten Inserenten, uns wenn
immer moglich ihre Inseratentexte und allfalligen Korrektu-

ren schriftlich zu Ubermitteln.

Besten Dank fiir Ihr Verstandnis!

Ihre HOTEL-REVUE

Nous

gnes)

Merci de votre compréhension!

déménageons!

Nous attirons I'attention de nos annonceurs sur le fait que
I'HOTEL-REVUE, en raison de son déménagement, n'assure-
ra qu'un service téléphonique restreint (nombre limité de li-

du 6 juin 1977 au 1er juillet 1977.

Nous prions dés lors notre honorable clientéle de nous
adresser ses ordres d'insertions ainsi que les corrections y
relatives par écrit. .

HOTEL-REVUE
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Diese fahrbaren Typen nur noch in die Kombination einsch

Beliebig kombinierbar. Einheiten von 20, 30 und 40 cm Breite
4 Gastronorm: Hohe/Tiefe 85 x 60 cm oder 90 x 70 cm
Arbeitstischen usw.

Vollautomatische Oelkldrung

g bcta Radi PR}

g, Sp Trockengangschutz

16. Juni 1977
) : Valentine-Friteusen Ienerwarmer

Valentine-Friteusen HBZ-VALENTINE ZORICH Standmodelle, freistehend ab Fr. 1370.- e INIE
nach Gastronom Generalvertretung und Service fir die deutsche Schweiz Bassin-Inhalt 7-18 Liter 50 Teller

Spez. Trockengangschutz Inox, braun und

Ausluhrung cnmmsmnl créme
Oalinriait: H.BERTSCHI, 8053 ZURICH Allo Bassingtossan baliebig kombini Standmodell und

ISC modell inox 490.-

9, 12 und 18 Liter Sillerwies 14, Telefon (01) 5320 08 s fahibar

ab Fr. 680.-

ieben, sie passen zu allen

g Leistung, sehr

9 Liter
Fr. 1550.-
Weiter llefern wir zu Alle Lakon-A

minimster Platzbedarf

Preis,

Steigen Sie um auf eine sorgenfreie Valentine fiir viele*Jahre. Jede Valentine gibt es auch im Vorteilhaften

Waagen,

S-19L Fr.1695.- P-22x6-7L Fr. 2620.-

MODELL V-1

Valentine-Leasing. Vorteilhafte Eintauschméglichkeiten. Verlangen Sie eine Offerte.

Schweizerische Gesellschaft fiir Hotelkredit SGH
8039 Zurich, Postfach, Gartenstrasse 25

Einladung zur
10. ordentlichen Generalversammiung

der Schweizerischen Gesellschaft fur Hotelkredit SGH auf
Montag, den 27. Juni 1977, 15 Uhr, im Hotel Bellevue-Palace, Bern

Traktanden:

. Jahresbericht pro 1976

. Jahresrechnung und Bericht der Kontrolistelle

. Abnahme der Gewinn- und Verlustrechnung pro 1976 sowie der Bilanz

per 31. Dezember 1976

Beschlussfassung iiber die Verwendung des Ergebnisses der Jahresrechnung 1976
. Entlastung der Verwaltung

Wabhlen

. Verschiedenes

Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, der Bericht der Kontrollstelle so-
wie der Geschaftsbericht fur das Jahr 1976 liegen am Sitz der Gesell-
schaft den Mitgliedern zur Einsichtnahme auf.

NONA ONA

Société Suisse de Crédit Hotelier SCH
8039 Zurich, case postale, Gartenstrasse 25

Convocation a la
10°assemblée générale ordinaire

de la Société Suisse de Crédit Hotelier SCH pour
lundi, le 27 juin, a 15 heures a I'Hotel Bellevue-Palace, Berne

Ordre du jour:

1. Rapport annuel pour 1976

2. Comptes annuels et rapport de I'organe de contrdle

3. Approbation du compte de profits et pertes pour 1976 ainsi que du bilan
au 31 décembre 1976

4. Décisions relatives a I'affectation du résultat du compte annuel 1976

5. Décharge aux administrateurs

6. Elections

7. Divers

Le bilan, le compte de profits et pertes, le rapport de I'organe de controle
ainsi que le rapport de gestion pour I'année 1976 sont déposés au siége
de la société ou les associés peuvent les consulter.

Zurich, Juni 1977 Namens der Verwaltung der SGH: Zurich, juin 1977 Au nom de I'administration de la SCH:
Der Prasident: W. F. Siegenthaler Le président: W. F. Siegenthaler
4743 4742
] u :
§ £
Fremdenzimmer mit Komfort
wertzuwachs und umsatzsteigerung fiir Am Nachmittag des 10. Juni 1977 ist unsere liebe Tante
" m r . H
Ihr Hotel - ohne kostspieligen Umhau! Margrit Menzi
Hoteliere
In 1 bis 2 Tagen sind lhre Hotelzimmer mit Duschen, Dusch-Wasch-Kombinationen oder fertigen Ba- . .
dezimmern mit echten Keramikfliesen ausgestattet. Montiert durch unsere Fachleute, ohne Stdrung Obstalden, Brissago, Kandersteg, Les Rasses, Ronco, im Alter von &7

Ihres Betriebsablaufes. Mit dem speziell fur Hotels entwickelten «Fertigbader/WC- und Dus

gramm». Wir fertigen nach Mass an, entsprechend lhren Raumverhiltnissen. Aussenverkleidung liefer-

bar in verschiedenen Holzténen, passend zu lhrer Einrichtung.

Uebrigens: Unsere Referenz-Liste beweist, bei wie vielen fortschrittlichen Hoteliers sich unsere Du- und Verwandte

schen und Bader bereits erfolgreich bewéhren.

Dusch-Kombination mit
Doppelwaschtisch
an separater Wand.

nerwartet rasch und sanft entschlafen.
chen-Pro- I Janren u
In stiller Trauer:

Hans Kaspar Menzi

6600 Locarno-Muralto
Via Stefano, Franscini 4

Die Abdankung findet am Donnerstag, 16. Juni 1977, um 11.00 Uhr in der
evangelischen Kirche, Via A. Sciaroni, Muralto, statt.

Statt Blumen gedenke man der Schweiz. Berghilfe, Postscheckkonto
80-32443.

Trauerzirkulare werden keine versandt.
ASSA 84-33147

i °
; Am Anfang jeder
o | starken Werbung steht das Inserat.
| Die Schweizerischen Zeitungen und Zeitschriften.
I
Fertigbad mit Wanne und WC, Fertig-Bad mit Dusche und WC, Frontabschluss mit Tiire. Dusch-Wasch-Kombination
Frontabschluss mit Tire. (oder nur Dusche).
REX-Fertigbéder, ein Begriff fiir die Schweiz! ' e nl un
HR
Ich bitte um kostenlose und unverbindliche Katalog-Vorlage R
Bon des REX-Fertigbader-Gesamtprogramms. in der Ausstellungshalle ALLMEND LUZERN
Name 22.-25. Juni 1977 Oeffnungszeiten taglich 9.00 bis 18.00 Uhr
Grosse Leistungsschau im Dienste der Sauberhaltung und Umwelthygiene.
Yorname Eingenden an Eine grosse Zahl bedeutender Unternehmen zeigt Maschinen, Geréte, Pro-
Name des Betriebes dukte, Fahrzeuge, Techniken und Dienstleistungen fir:
REX-electric Gebauderelmgung, ‘Glas- und Fensterreinigung, Industrie- Grossflachenreini-
Wohnort PLZ gung, F e Kehri r und Hochdruckreinigung.
Strasse Nr. Bernstrasse 85 Ausstellunassekretariat:
ikon Fachi 0. Kélliker-S f tfach 343, aozs Ziirich
Jelsion 6253 Diatile Anwandstrasse 7, 8004 Ziirich, Teieton (01) 245 88 1 NNs12




	

