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Mut zur Vernunft!

Die Positionen sind weitgehend bezo-
gen, sehr viele Unentschlossene werden
wohl kaum noch ins eine oder andere
Lager hin- oder heriibergezogen wer-
den konnen: (Fast) jeder weiss, was er
am kommenden Wochende in Sachen
Finanzpaket in die Urne zu werfen hat.
Je nach Standort, persdnliche Situation
oder Temperament hat man sich fiir
Zustimmung oder Ablehnung entschie-
den. Dass sich die «grossen» Landes-
parteien und wirtschaftlichen Organisa-
tionen fast einmiitig fir ein Ja ausge-
sprochen haben, sichert freilich der
Vorlage noch keinen Sieg; fiir viele
deutet dies sogar eher auf eine Nieder-
lage hin.

:Das gespaltene Stimmungsbild, wie es
sich innerhalb der Parteien und Ver-
binde darbietet, zeigt sich auch inner-
halb der Organisationen von Touris-
mus und Gastgewerbe. Der von Parla-
ment und Bundesrat konzedierte Son-
dersatz von sechs Prozent, wie er als re-
alpolitische Losung im Sinne des
«Spatzen in der Hand» in der Hoff-
nung auf deren Dauerhaftigkeit von
den erwihnten Organisationen er-
kdmpft und akzeptiert worden ist, wird
heute von breiten Kreisen in unserer
Branche abgelehnt. Die Delegiertenver-
sammlung des Schweizer Wirteverban-
des hat zum Finanzpaket die Nein-Pa-
role herausgegeben, und die leitenden
Gremien fordern auf, dem Nein zum
Erfolg zu verhelfen, nachdem sie die
Sonderldsung erstreiten halfen. Der
Zentralvorstand des Hotelier-Vereins
empfichlt ein Ja. Im Zeitpunkt der Nie-
derschrift dieser Zeilen steht noch aus.
wie die Debatten an der Luganeser De-
legiertenversammlung des SHV verlau-
fen. Fest steht, die Leserzuschriften in
dieser Ausgabe zeigen es, dass der Ja-
Parole des ZV Opposition erwachsen
ist. Die einstmals vorhandene «Ein-
heitsfront des Gastgewerbes» ist somit
zusammengefallen.

Trotz der eingangs erwihnten «ge-
machten Meinungeny» erscheint es am
Platz, nochmals auf einige Punkte hin-
zuweisen, die die Annahme des Finanz-
paketes als per Saldo kleineres Ubel er-
scheinen lassen. Der Vorwurf eines wel-
schen Lesers an die Adresse des SHV-
Direktors, bloss die positiven Punkte
der Mehrwertsteuer herausgegriffen zu
haben, trifft in der Tat auch die ande-
ren Pro-Nein-Zuschriften. So darf un-
seres Erachtens nicht einfach tibersehen
werden, dass das Finanzpaket neben
den zugegebenen Mehrwertsteuerbela-
stungen bei der Wehrsteuer ganz er-
hebliche Erleichterungen fiir kleine
und mittlere  Einkommensbeziiger -
Kunden des Gastgewerbes — bringt.
Und wenn eine Leserzuschrift anregt,
die notwendigen Mehreinnahmen statt
bei den (die unteren Einkommensklas-
sen relativ stirker belastenden) Ver-
brauchssteuern bei den direkten Kan-
tons- und Gemeindesteuern zu holen,

e
OTEAS .

Die HOWEG hat’s ...
Die HOWEG bringt’s
HOWEG:

Tout. Tout-de-suite. Partout.

so vertritt er damit erstens ein Postulat
der politischen Linken und schneidet
sich damit ins eigene Portemonnaie.

Des weiteren ist sich die Gegnerschaft
der Vorlage nicht im klaren iiber die
Konsequenzen einer Ablehnung. Es ge-
niigt einfach nicht, im Brusttone stram-
men Biirgersinns zu erkliren, dass

- «schon noch weiter gespart werden

konne». Solche Vorschlige sind das
Motto der Sparpolitik der dritten Per-
son Einzahl. Im Sinne einer Per-Saldo-
Betrachtung hat man die durch die Ein-
fihrung der Mehrwertsteuer entstehen-
de Belastung und Teuerung jenem
Teuerungsschub  gegeniiberzustellen,
der bei Ablehnung via Kantone, Ge-
meinden, aber auch via geschropfte
Subventionsempfinger auf den Einzel-
nen durchschlagen wird. Wenn der
Bund die Landwirtschaftssubventionen
kiirzt, resultiert daraus genauso eine
Erhéhung der Gestehungskosten wie
etwa durch erhohte Staats- und Ge-
meindesteuern. Man bedenke: zwei
Drittel der Bundesausgaben fliessen an
Kantone und Gemeinden weiter; die.
Einnah der fi hwachen Kan-
tone bestehen zu fast der Hilfte aus
Bundesgeldern ... Wenn man sich an
die harten Auseinandersetzungen um
die Erhaltung der Tarifanniherungs-
subventionen fiir die Privatbahnen im
Berggebiet erinnert, erhilt man einen
Vorgeschmack dessen, was uns die
frohgemuten Sparapostel bescheren
konnten.

Viele Mehrwertsteuergegner spekulie-
ren damit, nach einer ersten Ablehnung
des Finanzpaketes einen tieferen
Steuersatz erreichen zu kénnen. Diese
Taktik ist aus der Sicht der mit dem
Normalsatz von zehn Prozent belaste-
ten Branchen nicht aus der Luft gegrif-
fen. Das Gastgewerbe ist indessen mit
den ihm eingerdumten sechs Prozent in
einer Sondersituation. Es ist so gut wie
sicher, dass es — auch angesichts der
gastgewerblichen Opposition — kein
zweites Einsehen geben wird. Wir hiit-
ten dann beispielsweise acht Normal-
prozente statt sechs Sonderprozente . ..
Was die von mehreren Lesern befiirch-
tete hemmungslose Erhohung der
Steuersitze nach Einfithrung der Mehr-
wertsteuer betrifft, so kénnen sie beru-
higt sein: Eine Anderung des Normal-
satzes bedarf einer Verfassungsinde-
rung, die anderen Sitze unterstehen
dem fakultativen Referendum.

Aus dem Gesagten sollte hinreichend
hervorgehen, dass die Ja-Empfehlung
des Zentralvorstandes SHV nicht als
eine «Siinde wider die Mitgliedschafty
anzusehen ist, sondern das Resultat
reiflicher Abwigung sowohl der einzel-
betrieblichen, aber auch staatspoliti-
schen Lage darstellt. Auf jeden Fall
nicht den Weg des geringsten Wider-
standes.

Gottfried F. Kiinzi

9014 St.Gallen
Zircher Str. 204

Tel. 071292244

Wir durften im
Flughafen-Restaurant
Aeroporto Magadino,
Locarno eine

Grosskiiche

einrichten.
Dirfen wir auch Sie
beraten?

i

Letzten Samstag ist-an der Lenk mit festlichem Gepringe das neue Kurzentrum offiziell eingeweiht worden — ein Beispiel gezielter Touris-

musforderung. Einheimische Initiative und kantonale Hilfe haben die Realisi

auf das Ereignis zuriickkommen.

iglicht. Wir werden

ung des Acht-Milli

Projektes e.

Les Etats géné des

réunis cette semaine 3 Lausanne

Bienvenue a ’Europe!

Lors de son demier congrés, en 1975, & Vienne, le Conseil des communes d’Europe
(CCE) a désigné Lausanne pour recevoir les 12émes Etats généraux qui se déroulent ac-
tuellement dans la capitale vaudoise en présence de quelque 2000 participants. Créé a

Genéve en 1951, le CCE est une i

de p irs locaux, qui re-

groupe aujourd’hui environ 50 000 communes dans neuf pays (Allemagne, Autriche, Bel-

de-B;

gique, France, Gi Italie, L

mier du CCE: I’

g, Pays-Bas, Suisse). Objectif pre-

par le p de ce Conseil, M.

Henry Cravatte, comme une régle fondamentale de la société humaine européenne.

En Suisse, 150 communes, représentant 2
millions d’habitants, font partie de I’Asso-
ciation suisse pour le Conseil des commu-
nes d'Europe, que préside M. Bernard
Dupont, conseiller national, président de
la commune de Vouvy VS.

De I’Etat miniature au Parlement

européen

4

@ assurer la participation et la représen-
tation des communes et autres collectivi-
tés locales au sein des organismes euro-
péens et internationaux.

Jumelages et types de relations

Les jumelages, ces relations intermunici-
pales, contribuent & développer I'esprit
européen a travers le continent. Jusqu'a
i plus de 2000 jumelages ont

Dans I'esprit de ses fi il s’impo-
sait de réaliser I'union européenne afin
d’éviter un morcellement du continent qui
aurait signifi¢ son exclusion des grandes
concertations internationales.

Cest donc au niveau des collectivités lo-
cales, des communes, que des efforts al-
laient étre entrepris dans ce sens, et non
au niveau des gouvernements nationaux. -
C'est compréhensible. La commune est
un Etat miniature, au sein duquel I'expé-
rience collective immédiate est possible.
Les autorités communales sont confron-
tées a des problémes semblables et, par
dela les fronti¢res historiques, elles peu-
vent échanger leurs expériences et mani-
fester leur volonté de coopération. A I'oc-
casion de ces contacts, des autorités élues
démocratiquement et directement peu-
vent démontrer que I'union politique du
continent est possible, mais aussi qu’une
Europe unie ne devra pas étre un Etat
mammouth et centralisateur, qu’elle
pourra au contraire se faire en respectant
et en laissant se développer I'autonomie
communale.

Vers un esprit européen

Pour I'essentiel, les objectifs du Conseil
des communes d’Europe, peuvent se résu-
mer ainsi:

@ développer et défendre I'autonomie
communale

@ faciliter la gestion des communes, as-
surer leur liberté et leur prospérité

@ développer I'esprit curopéen parmi les
populations

¢été réblisés sous I'égide du CCE.

Le CCE exerce une double action au ni-
veau européen: il renseigne les autorités
locales et régionales sur I'activité des or-
ganisations européennes qui pourrait
avoir une incidence pour elles et il agit
auprés de ces organisations, afin de pro-
mouvoir une construction européenne a
laquelle participeraient les collectivités lo-
cales et régionales.

Pour ce faire, le CCE entretient des
contacts étroits avec les institutions euro-
péennes, le Conseil de I'Europe (auprés
duquel il bénéficie du statut consultatif de
la catégorie I) et la Communauté euro-
péenne.

XIlémes Etats généraux: Lausanne,
capitale de I'Europe!

Le CCE est la seule organisation euro-
péenne en mesure d'organiser, au niveau
du continent, des congrés d'une telle am-
pleur. Ce rassemblement donne I'occasion
aux participants de confronter leurs idées
et de faire le point de leurs actions.

Il est de coutume, au cours de ces Etats
généraux, qu'il soit débattu de plusieurs
thémes; cette année, le choix s'est porté
sur:

@ la participation des citoyens a la vie
politique locale

@ lc role des jumelages et échanges inter-
communaux dans la construction euro-
péenne

® I'évolution de la construction euro-
péenne — préparation de I'élection du Par-

lement européen au suffrage universel et
role des collectivités locales et régionales.

A ces délibérations, les politiciens les plus
connus peuvent cotoyer les représentants
des plus petits bourgs. Tous sont motivés
par une méme idée, I'Europe, dont Lau-
sanne aura I’honneur d’étre véritablement
la capitale. sp/r.
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Leserstimmen zum 12. Juni

Unverstindliche Ja-Empfehlung

Mit Bestiirzung und Erstaunen haben wir
in der Hotel-Revue vom 18. Mai gelesen,
dass der Zentralvorstand des SHV der
Mehrwertsteuer zustimmt. Nachdem be-
reits weite Kreise der Gewerbetreibenden
der Mehrwertsteuer den Kampf angesagt
haben, kénnen wir nicht verstehen, war-
um der SHV der Einfiihrung dieser unse-
re Branche neu belastenden Steuer nicht
ebenso deutlich entgegentritt.

Einige Aspekte mogen unser entschiede-
nes Nein zum Finanzpaket erliiutern:

Vertrauensbeweis oder Absage?

Mit selten schoner Einmiitigkeit beschwo-
ren die Bundesratsparteien das Volk, am
12. Juni dem Finanzpaket zuzustimmen,
um den eidgendssischen Finanzhaushalt
zu retteny. Fiir den Fall der Annahme
werden grosse Versprechungen abge-
geben, wohingegen ein Nein mit schreck-
lichen Konsequenzen als Teufel an die
Wand gemalt wird. Dem kritischen Biir-
ger, dem der Drohfinger ohnehin stossend
erscheint, stellt sich die ernsthafte Frage,
ob er eigentlich diesem Staat, bzw. den
Behorden noch vertrauen darf.

@ Der Bundesrat sicht die schweizerische
Sozialversicherung (AHV und 1V) bei ei-
ner Ablehnung der Mehrwertsteuer
(MWSt) in Gefahr. Warum das plétzlich?
Man glaubte, cin selbsttragendes Sozial-
werk auf Jahrzehnte hinaus geschaffen zu
haben. Wer ist verantwortlich dafiir, dass
die seinerzeitigen Berechnungen den heu-
tigen Verhiltnissen nicht standhalten?

@ Im weiteren verspricht uns der Bun-
desrat mit der MWSt ein dauerhaftes
Gleichgewicht der Bundesfinanzen ab
1979. Welche Garantien haben wir
Stimmbiirger dafir, dass nicht plétzlich
die MWSt-Ansitze «dem Ausland ange-
passty, d. h., kriftig erhoht werden?

@ Sparen ist momentan auch im Bundes-
haus das aktuelle Modewort. Aber: wer
verspricht uns, dass mit der neuen Geld-
quelle nicht auch neue, bzw. erhdhte Aus-
gaben provoziert werden?

® Unsere Bundesausgaben sind von 1,6
Milliarden im Jahre 1950 explosionsartig
auf 16 Milliarden im Jahre 1977 angestie-
gen. Diese Zahlen stimmen nachdenklich.

Hiitte man nicht in all den vergangenen
Jahren schon lingst den Sparwillen be-
kunden und eine verniinftige Ausgaben-
politik betreiben kénnen? Wann werden
unsere Behorden lernen, sich auf das We-
sentliche zu besinnen und die Projekte zu
redimensionieren?

@ Etwas Wichtiges ist die administrative
Seite der MWSt. Erstens fiir die Betriebe:
zahlreiche Geschifte missen sich neu mit
der MWSt-Abrechnung befassen und ei-
nen grossen administrativen Aufwand auf
sich nehmen, was besonders fir die klei-
nen Gewerbetreibenden viel Mithe und
zusiitzliche  Arbeitsstunden mit  sich
bringt. Zweitens fir den Staat: Man kann
sich ja etwa ausrechnen, wieviele Beam-
tenstellen neu geschaffen werden, um das
MWSt-System «wirkungsvoll zur Entfal-
tung zu bringeny.

@ Schliesslich zur  Auswirkung der
MWSt. Dem Argument der mutmassli-
chen Preiserhdhung tritt der Bundesrat
mit der Ankiindigung von Preisiiberwa-
chung und Preisanschreibepflicht entge-
gen. Wird also angeblich der Konsument
nicht betroffen, so ist es eben einmal
mehr der Gewerbetreibende, der durch
die MWSt Einbussen hinnehmen muss.
Auch trifft die MWSt die Kleinbetriebe
besonders stark. Sie ist den kleineren und
mittleren Betrieben, die zusitzliche Dien-
ste leisten und einen entsprechenden
Gegenwert beanspruchen miissen, feind-
lich gesinnt.

Die Abstimmung vom 12.Juni wird als
eine der denkwiirdigsten in die Schweizer
Geschichte eingehen. Es handelt sich
letztlich darum, ob wir Stimmbiirger und
Steuerzahler den Behorden Vertrauen
schenken oder aber mit unserem deutli-
chen Nein ausdriicken wollen: So geht es
nicht weiter. Gerade uns Hoteliers und
Wirte darf es nicht gleichgiiltig lassen, wie
dieser Entscheid ausfallen wird. Wir rufen
deshalb unsere Berufskollegen auf, am
12. Juni mit einem mutigen und entschie-
denen Nein fiir unsere Interessen einzu-
stehen, um die Schweizer Gastronomie,
die immerhin fur unsere gesamte Wirt-
schaft von grosser Bedeutung ist, konkur-
renzfahig zu erhalten. O.R.

Rezession, Dienstleistungsbetrieb und Mehrwertsteuer

In der Diskussion um die Einfiihrung der
Mehrwertsteuer wird viel zu wenig darauf
thingewiesen, dass wir uns noch immer in
der Rezession befinden. Als Hotelier
mochte ich deshalb einigen persénlichen
' Gedanken zum erwihnten Problem Aus-
druck geben. Ich muss dabei ausdriicklich
ddrauf hinweisen, dass ich anerkenne,
dass der Bund mehr Mittel benétigt, um
den grossen Schuldenberg abzutragen.
Nur sehe ich andere Moglichkeiten, als es
die am 12. Juni zur Abstimmung gelan-
gende Vorlage vorsieht.
Seit vier Jahren hat die Hotellerie ihre
Preise nicht mehr erhoht, dies trotz ver-
schiedenen Mehrbelastungen, und wird
dies auch weiterhin nicht tun. Es ist erwie-
sen, dass in der Hotellerie und in den Re-
staurants die Konsumationen ganz be-
trachtlich zuriickgegangen sind. Nun soll
noch die Mehrwertsteuer von vorliufig
sechs Prozent hinzukommen, die der Ho-
tellerie und Restauration eine wesentliche
‘Mehrbelastung und dem Gast héhere
Preise bringt. Dies fithrt zwangsliufig zu
einem weiteren Umsatzriickgang. Kleine-
rer Konsum bringt kleinere Einnahmen
und kleinere Einnahmen bringen auch
wieder kleinere Steuern, so dass die ange-
strebten hoheren Steuereinnahmen wie-
der illusorisch werden, was frither oder
spiter zu einer Erh6hung der Mehrwert-
Prozente fithren muss. Wohl ist die Hotel-
lerie vorlidufig mit nur 6 Prozent Mehr-
wertsteuer belastet,
wer garantiert uns aber dafiir, dass Bun-
desrat und Parlament nach Bedarf den
Prozentsatz erhohen, ohne dass das
Schweizer Volk Entscheidendes dazu zu
sagen haben wird?
Es konnte sein, dass der Mehrwertsteuer-
Prozentsatz innert weniger Jahre auf 10,

Berndorf-Qualitat
preisgiinstig

ist enorm

Original
Berndorf-Bauscher Hartporzellan
Form 6200 Malaga und Nizza

LUZERN
6014 Littau, Tel. 041 559505

56.761 01474716

15 oder gar ‘mehr Prozent erhdht wird,
wie dies in den umliegenden Lindern
auch geschehen ist:

Es bestehen aber auch weiterhin Zweifel
am Sparwillen von Parlament und Bun-
desrat, wie schon in den fetten Jahren
wird auch kiinftig immer mehr Geld aus-
gegeben, sobald wieder mehr Geld vor-
handen ist. Grundiibel ist, dass das Parla-
ment wohl jedes Jahr Budgets aufstellt,
withrend des Jahres aber immer wieder
frohlich und munter Hunderte von Mil-
lionen Zusatzkredite beschliesst und so
das Budget iiber den Haufen wirft.

Es ist allen klar, der Bund bendtigt mehr
Geld, dagegen habe auch ich nichts ein-
zuwenden. Aber nicht auf dem vorge-
schlagenen Wege. Mit der Erhohung der
bestehenden Steuern in Gemeinde, Kan-
ton und Bund, mit der Erhohung der Wa-
renumsatz- und der Weh sowie des
Benzinpreises, mit der Einfithrung der Vi-
gnetten zur Strassenfinanzierung kime
man zum gleichen Ziel.

Unverstindlich und unfair sind die Dro-
hungen des Bundesrates, dass bei Verwer-
fung des Finanzpakets die Sozialleistun-
gen, vor allem die AHV abgebaut werden
miissten. Ist dies nicht eine Veringstigung
der alten Leute oder gar Stimmenfang,
um ihr Ja-Wort zu erhalten? Mit der Ein-
fihrung der Mehrwertsteuer wird jeder
einzelne, die ganze Familie betroffen. Die
Kaufkraft des Frankens wird herabge-
setzt, was erneut zu neuen Lohnforderun-
gen fithren muss, sollen der Lebensstan-

dans les moments calmes. Que ceux qui ont
vécu le rationnement de la derniére guerre
se souviennent!...
- E/ surtout, a leffet que u': charges sup-
i auront fatalement sur nos
pn\’ en sapant l'effort extraordinaire que
les hoteliers suisses ont fait pour maintenir
leur fréquentation et tenir téte d la concur-
rence étrangére? Je passe sur l'aspect politi-
que qui n'a rien a voir dans ce journal, bien

quiil y ait la d'autres développements pro-
bables et non des moindres.
Que l'on soit pour ou contre la TVA, j’esti-
me que ce n'est pas le réle de notre direc-
tion de se faire l'apétre «engagé» d’une
doctrine si controversée qui est loin, j'en
suis sir, d'étre adoptée par la grande majo-
rité de nos membres.

Marcel Chevrier,

Grand Hotel du Parc, Villars

Hotellerie und Mehrwertsteuer — Nein am 12. Juni

Substanz angegriffen

Anlisslich der ausserordentlichen Dele-
giertenversammlung des Schweizer Hote-
lier-Vereins am 7. Dezember 1976 hat der
Zentralprisident in einer stark beachteten
Begriissungsansprache unter dem Titel
«Belastungsgrenze erreicht» die Hotellerie
mit einem Packesel verglichen, dem lau-
fend immer neue Lasten aufzuladen ver-
sucht werde (vgl. Hotel-Revue, Nr.50,
16.12.1976). In einem eindriicklichen
Tatsachenkatalog wird diese Feststellung
untermauert.

In der erwihnten Ansprache wurde im
weiteren mit Recht darauf hingewiesen,
dass die wachsende Belastung nur solange
verkraftet werden kann, als sie in ver-
niinftigem Masse auf den Konsumenten
iiberwilzt werden konne. Die vor drei
Jahren noch zur Verfiigung gestandene
kalkulatorische Bandbreite sei praktisch
iiberall auf Null geschrumpft, da die Ho-
tellerie im Interesse der Konkurrenzfahig-
keit gegeniiber. andern Ferien- und Tou-
ristenlindern einen fast totalen Preisstopp
freiwillig  hingenommen habe. Und
schlussendlich wird die entscheidende
Feststellung ' gemacht, dass das diszipli-
nierte Durchstehen dieser freiwillig ge-
wiihlten Durststrecke, vereint mit dem ku-
mulativen Anfall von Bel aller

andern  gastgewerblichen  Leistungen
ziemlich  kompliziert. = Gemiss einem
Schema sind fiir die nachstehenden Spar-
ten jedoch folgende durch Einfithrung der
Mehrwertsteuer nétige Preisaufschlige er-
mittelt worden: Wein + 2,4 Prozent, Spi-
rituosen + 3,3 Prozent; auch beim Bier
ergiibe sich trotz des .Wegfalls der Bier-
steuer eine Preiserhohung.

... auch fiir Giiste und Konsumenten

Die MWSt isJ als Konsumsteuer ausge-
staltet. Prinzipiell soll der Konsument die
Steuerbelastung tragen. Aus kalkulatori-
schen Griinden muss deshalb auch die
Hotellerie und das Gastgewerbe versu-
chen, die MWSt dem Gast zu iiberwilzen.
Ob das in jedem Fall gelingt, ist eine offe-
ne Frage, in einzelnen Sektoren wird aber
ohne jeden Zweifel auch bei den Preisen
im Gastgewerbe, inkl. Personalrestaurants
und Kantinen, fir den Konsumenten eine
Mehrwertteuerung eintreten.

Ausserst nachteilig und verhangnisvoll ist
diese Mehrwertteuerung im Wettbewerb
mit andern Landern. Das Tourismus- und
Ferienland Schweiz kampft heute schon
um seinen Marktanteil, weil vor allem
durch die massive Aufwertung des
Schweizer Frankens die Ferien in der

Schweiz relativ teuer geworden sind. Eine
oot

Art, nun zu einem Punkt gefiihrt habe, wo
bei einem Grossteil der Hotellbetriebe die
Substanz angriffen werden miisse.

Diese zutreffende Beurteilung der aktuel-
len wirtschaftlichen Lage der Hotellerie
sowie eine Reihe von weiteren Griinden
veranlasst mich, die Einfihrung der
Mehrwertsteuer (MWSt) im jetzigen Zeit-
punkt der Rezession abzulehnen.

Preiserhéhungen.. .

Durch die MWSt wiirde die Hotellerie
und das Gastgewerbe vor allem im
Preisberéich und damit im Wettbewerb
mit ‘andern’ Lindern betroffen. Es er-
giben'sich 'neben den’ erhiéblichen 'admi-
nistrativen Umtrieben als Gratissteuerein-
ziiger-in folgenden Sban‘eh Preiserhghun-
gen von 6 Prozent: fir Bcherbergungslel-
tungen, also ‘Ubernachtun fir die
Speisen™ 0fid fiir alkoholfreie" Getranke.
Wegen der notwendigen Ben}cksnchh—

nc ige Verteuerung des gastgewerb-
lichen Angebots wird die Wettbewerbsla-
ge der Hotellerie nochmals empfindlich
treffen. Uber die moglichen Auswirkun-
gen der Mehrwertteuerung auf den Tou-

rismus hat die Schweizerische Verkehrs-

Am L. Juni feierte Werner Glinz, Patrop
der Flughafen-Restaurants Ziirich, seinen
60. Geburtstag. Und er ist wirklich ein Pa.
tron im iberlieferten Sinne des altromi.
schen Rechts: der Schutzherr in einem
Abhingigkeitsverhiltnis, in dem der Py.
tron den von ihm Abhingigen wirtschaft.
lich und rechtlich schiitzt. Gerade auf so.
zialem Gebiet ging er mit wegweisenden
Schritten dem schweizerischen Gastge.
werbe voran: Er schaffte das Tnnkqu
ab, sorgte beim Servicepersonal fir einen
festen Lohn mit einem wohlitberlegten
Zuschlagssystem: er kilmmerte sich um
die soziale Sicherheit seiner Angestellten,
baute Wohnhiuser fir sie, verkiirzte die
Arbeitszeit und fithrte - eine weitere Pio.
nierleistung im Gastgewerbe — die Fiinf-
tagewoche ein.
Werner Glinz kommt von St. Gallen, ge.
nauer gesagt vom — inzwischen dank sej.
ner Initiative in den «Multi-Shop» ver.
wandelten — Hotel Schiff. Es brauchte
eine unermiidliche und stets iberlegene
Arbeit, bei der er von seiner tatkriftigen
Frau in ungewdhnlichem Masse unter.
stiitzt wurde, um den Flughafen-Restau.
rants, die mit der Vergrosserung des Flug.
hafens inzwischen zum grossten Restaura.
tionsbetrieb der Schweiz heranwuchsen,
jenen Rang und Ruf zu sichern, die sie
seit Jahren geniessen.

*
Auf 1. Juni ist Jiirg Karlen, dipl. Geo-
graph, als Leiter der Dokumentations-
und Beratungsstelle in die Dienste des
Schweizerischen ~ Fremdenverkehrsver-
bandes in Bern getreten. Der Verband
hofft, mit der Anstellung eines ausgewie-
senen Praktikers die Dienste dieser Stelle
in noch vermehrtem Masse den Mitglie-
dern zur Verfiigung stellen zu kénnen.
Der Genfer Staatsrat hat Jean-Pierre
Jobin zum Betriebsdirektor und Philippe
Rochat zum Direktor des administrativen

zentrale unter ihren A d en

seinerzeit eine Umfrage
Quintessenz hat sich ergeben, dass bei ei-
ner durch die Einfihrung der MWSt be-

und kom iellen Dienstes des inter-
ht. Als konti Flugt Genf-Cointrin
ernannt,
*
L Anlisslich des in L d und Moskau

dingten Verteuerung des touristi
Angebots um 5 Prozent sich in der hotel-
orientierten Nachfrage ein Riickschlag
von durchschnittlich 6 Prozent der Uber-
nachtungen ergeben kénnte.

Sclbslversmndhch beﬁlrwone auch ich ei-
nen deshaushalt. Eine
weitere Ziigelung des Ausgabenwachs-
tums'ist jedoch méglich. Fir die momen-
tane Beurteilung der Wettbewerbslage
der Hotellerie und des Gastgewerbes ist
es auch unerheblich, ob dieselben Lei-
stungen lm Ausland auch besteuert sind.

ende

gung der WUST auf den alkoholi

Die ihrd Beeintrichti-

Getriinken und des Wegfalls der Bier-
steuer gestaltet sich die Feststellung der
notwendigen Preiserhdhungen bei den

gung der Konkurrenzsituation resultiert
aus der notwendigen Preiserhdhung. Des-
halb am 12. Juni: Nein. Dr. E. Bohli

Der juristische

Annulation von
Reservationen

Grundsiitzliches

Grundsitzlich ist bei Annullationen zwi-
schen Buchungen von Direktkundschaft
und solchen von Reisebiiros zu unter-
scheiden. Gegenitber Direktkundschaft
finden die Richtlinien des Schweizer Ho-
telier-Vereins und gegeniiber Reiseveran-
staltern die Convention 70 Anwendung.
In beiden Fillen sind Rahmenbedingun-
gen festgehalten worden, die durch
gegenseitige Vereinbarung erginzt wer-
den konnen. Diese Abinderungen sollten
unter allen Umstinden schriftlich erfol-
gen.

dard und das K volumen erhalten
bleiben. Dies sind einige meiner personli-
chen Gedanken und Argumentationen,
die bei der Beurteilung der zur Abstim-
mung gelangenden Vorlage zu beachten
und sicher berechtigt sind. Der Packesel
ist heute einfach iiberladen.

Hans Guler, Klosters

Lettre d’un lecteur
A propos de la TVA...

J'ai lu avec intérét la traduction frangaise
de larticle de M. Dietrich, directeur de la
SSH sur la TVA. Je suis tout de méme sur-
pris de ne pas trouver un bilan avec actif et
passif du sujet qui nous préoccupe. En effet
selon M. Dietrich, la TVA n’apparait qu’a
l'actif. Je crois savoir qu’en toute entreprise
humaine, il y a toujours le pour et le contre.
Pourquoi M. Dietrich veut-il absolument
cacher le passif de I'expérience?

A-t-il pensé:

— A la somme supplémentaire de travail
administratif que lintroduction de la TVA
va procurer @ chacun d'entre nous et, je
pense spécialement aux petites maisons?

— Au contréle qu'un organisme imperson-
nel fera? Ld, pas moyen de trouver une date
convenant a I'hételier, hors des saisons ou

Grund

Das Mietvertragsrecht sicht die Aufls-
sung des auf bestimmte Dauer vereinbar-
ten  Mietverhiltnisses aus  wichtigem
Grund gemiss OR 269 vor. Aus wichti-
gem Grund kann der Vertrag jederzeit
aufgelost werden. Was als wichtiger
Grund betrachtet wird, ist im Gesetz
nicht niher ausgefiihrt und damit der
Auslegung des Richters anhexmgmellt
Als wichtiger Grund gilt im allg

A ion aus

bleibt es beim vollen Schadenersatz durch
den Annullierenden. Damit liegt das Risi-
ko, einen Gastaufnahmevertrag nicht er-
fiillen zu konnen, grundsitzlich bei dem-
jenigen Partner, bei dem der Hinderungs-
grund eingetreten ist. Diese Schlussfolge-
rung ergibt sich auch auf Grund von OR
257, wonach Unmdglichkeit in der Beniit-
zung einer Mietsache den Mieter aus sei-
ner rechtlichen Verpflichtung gegeniiber
dem Vermieter nicht entlasst.

Anders zu beurteilen sind nur Tatbestin-
de objektiver Unméglichkeit, die — wenn
unverschuldet — den Vertrag gemiss OR
119 dahinfallen lassen. Ein solcher Fall
wire zum Beispel die Unpassierbarkeit
der Zufahrtswege zum Hotel infolge La-
winenniederganges oder eine Feuers-
brunst im Hotel.

Schweizerische
Kochfachlehrer-Vereinigung

Jahresversammlung 1977 in St. Gallen
Der Prisident A. Kugler hatte die Ehre,
am vergangenen Samstag 40 Kollegen aus
der di hen und fr ischen Schwei
zur Jahresversammlung in St. Gallen be-
griissen zu diirfen. Einen speziellen Gruss
entbot er den Gisten W. Kunz, Adjunkt
vom Schweizerischen Institut fir Berufs-
pidagogik, Bern, und N. Bischof, Rektor
der Gewerbeschule, St. Gallen. Als Ta-
gungson bolen die Rdume des neuen Ge-

jeder Umstand, der fiir die eine oder an-
dere Partei die Vertragserfiillung unzu-
mutbar macht. Dazu sind schwere Krank-
heit des Gastes, Tod nichster Angehori-
ger des Gastes, Seuchengefahr usw. zu
zihlen.

Im Gegensatz zum Arbeitsverhiltnis ist
die Auflésung aus wichtigem Grund beim
Mietverhiltnis gemiss OR 269 nur bei be-
stimmter Vertragsdauer und Einhalten
der gesetzlichen Kiindigungsfrist sowie
unter vo ler Schadenersatzleistung — bzw.
Bezahlung eines halben Jahreszinses —
moglich. Da die in OR 267 fiir méblierte
Zimmer vorgesehene Kiindigungsfrist
von 14 Tagen in der Hotellerie praktisch
kaum Anwendung finden kann (bestimm-
te und sehr oft kilrzere Vertragsdauer),

werbesch den wiirdigen Rahmen.
Die grosse Lehrlingszahl verlangt auch
nach einem grésseren Lehrkérper. Erfreu-
licherweise konnten dieses Jahr 11 neue

stattfindenden Weltkongresses der Mu-
seen hat der Internationale Verband der
Verkehrsmuseen dem Direktor des Ver-
kehrshauses der Schweiz, Alfred Waldis,
die Ehrenmitgliedschaft verlichen. Der
Verband, dem Direktor Waldis wihrend
anderthalb Jahrzehnten als Sekretir, Vi
zeprisident und Prisident angehorte, um-
fasst heute iiber 150 Verkehrsmuseen in
allen funf Erdteilen.

ASCO teilt mit

Der Verband schweizerischer Konzertlo-
kal-, Cabarets-, Bar- und Dancing-In-
haber (ASCO) hat anlisslich seiner dies-
jihrigen Generalversammlung in Losone
einstimmig die Nein-Parole gegen die am
12.Juni zur Abstimmung gelangende
Mehrwertsteuer-Vorlage beschlossen. Un-
ter der Leitung ihres Prisidenten Hans
Konig (Ziirich) hat die Versammlung ein-
mal mehr die sogenannten «Overtips» be-
anstandet, wird doch durch diese immer
grossere Ausmasse annchmende Unsitte
ein Teil des gastgewerblichen Personals
bevorteilt, das Prinzip des «Trinkgeld in-
begriffeny durchléchert und die Dienst-
leistungen des Gastgewerbes ohne jeden
Grund verteuert.

Zur Priifung nahm der Vorstand das Pro-
blem der Spielautomaten entgegen. Fer-
ner soll einer ungesunden Entwicklung
der Artisten-Gagen entgegengewirkt wer-
den. Einem dringenden Bediirfnis ent-
spricht der regionale Zusammenschluss
der Inhaber gastgewerblicher Unterhal-
tungsbetriebe zur wirkungsvolleren Ver-
tretung ihrer Interessen auf regionaler
Ebene und zur Verbesserung ihrer Bezie-
hungen mit Kantons- und Gemeindebe-
hérden.
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Die Hauptthemen der diesjihrigen Jah-
resversammlung waren die neuen Ausbil-
dungs- und Lehrmittel, der Haco-Be-
rufsbildungsfonds und die Weiterbildung
der Fachlehrer. Es wurden zwei Arbeits-
gruppen gebildet, welche zu einem die
Aufgabe hat, die zweckmissige Verwen-
dung des Berufsbildungsfonds aufzuneh-
men und zum andern, in Z
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rungslehre» zu arbeiten.
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Assemblée générale de I'Association hoteliére du Valais

Une certaine philosophie du tourisme...

(Pour résister A la concurrence, nous devons étre conscients, nous hoteliers et surtout

les hommes les i les

que seule la qualité et une certaine

philosophie du tourisme peuvent étre favorables au tourisme valaisany, ainsi s'est expri-
mé, lors de 'assemblée générale de I'Association hoteliére du Valais, qui s'est déroulée a
Griichen, M. Fritz Balestra, son président, avant de passer le flambeau 2 son successeur,

M. Gédéon Barras, de Crans-Montana.

Le magnifique parterre de personnalités
et d'invités présents donnait d’ores et déja
raison & celui qui a présidé aux destinées
de I'hotellerie valaisanne durant six an-
nées difficiles... et qui féte brillamment le
méme anniversaire que son Association:
60 ans en 1977! Dans un véritable plai-
doyer pour un tourisme valaisan de quali-
1¢, basé sur I'accueil, I'hotellerie et la bon-
ne table, M. Balestra s’est également fait
l'avocat toujours souriant d™uin «tourisme
sain et ¢quilibré entre I'agriculture et les
établissements hospitaliers, entre la cons-
truction et les villages existants, entre la
main-d’ccuvre vouée au tourisme et celle
vouée a l'agriculture». Pour trouver cet
équilibre, déclara-t-il, il faut une réparti-
tion raisonnable des charges, une partici-
pation des montagnards au développe-
ment de leur pays, afin qu'ils se sentent
motivés, ainsi qu'une meilleure formation
des professions touristiques.» Enfin, le
président sortant de 'AHV exhorta ses
collégues a payer de leur personne sur le
plan de la recherche de clientéle et de la
promotion touristique, soulignant au pas-
sage le travail efficace accompli par
I'Union valaisanne du tourisme.

Une section dynamique

Sous la houlette de son directeur, M. Jac-
ques Bérard, que seconde Mlle Eliane
Froidevaux, le secrétariat de 'AHV a dé-
ployé une intense activité au cours de I'e-
xercice écoulé, comme en témoigne un
rapport de gestion particuli¢rement fouil-
1¢ et qui bénéficie d'un excellent support,
puisqu’il s’agit du bulletin régulier d’in-
formation. Nous aurons I'occasion de re-
venir sur I'historique de I'hotellerie valai-
sanne, brossé a I'occasion de son 60e an-
niversaire. Attachons-nous au pass¢ im-
médiat pour linstant, en relevant que
I'année touristique 1975-76 n’a guére été
favorable pour I'hotellerie valaisanne qui
a perdu 4,9 pour-cent de ses nuitées dont
le nombre a atteint 3 206 753; les diminu-
tions ont été nettement plus sensibles en
¢té qu'en hiver. On constate toutefois
avec intérét la reprise des Frangais (+8,3
pour-cent) et des Américains (+3,37
pour-cent).  L'hotellerie et les établisse-
ments de cure représentent 31,2 pour-cent
de I'offre totale d’hébergement.

Dans le but de dynamiser son activité et

de conférer plus defficacité & son fonc-
tionnement, I'assemblée générale a accep-
t¢ une modification de ses statuts qui don-
neront désormais plus d'influence a Ias-
semblée des délégués.

® Au chapitre des nominations statutai-
res, citons I'élection au comité de 'AHV
de MM. Bernard Lamon (Sion) et Eric Bi-
selx (Champex) qui remplacent MM. H.
Maistre (Evoléne) et Délez (Les Marécot-
tes).

@ Elu par acclamations a la présidence
de 'AHV, M. Gédéon Barras rendit hom-
mage a son prédécesseur Fritz Balestra et
4 Madame pour une ceuvre particuliére-
ment bien accomplie au service de I'hotel-
lerie valaisanne, en tant que cheville
ouvriére d'une grande association profes-
sionnelle et véritable ambassadeur, en
Suisse et a I'é¢tranger, du Valais touristi-
que et... gastronomique. Le nouveau pré-
sident s'exprimera prochainement dans
notre journal dans le cadre de notre inter-
view. Quant a la vice-présidence, elle a
été confiée a M. Hans Steiner, hotelier a
Brigue.

Du législatif A 'exécutif

M. Jean Vogt, président du Grand conseil
valaisan, apporta le salut des autorités lé-
gislatives et souligna le role économique

La régression des nuitées hoteliéres stoppée?

de I'hotellerie valaisanne. S’exprimant en
sa qualit¢ de chef du gouvernement, le
conseiller d'Etat Franz Steiner, aprés
avoir félicité la station de Griichen pour
son dynamisme touristique et son admi-
nistration efficace, cut également quel-
ques mots trés gentils pour le président
démissionnaire et félicita TAHV pour son
magnifique anniversaire. Il consacra en-
suite I'essentiel de sa sympathique inter-
vention a souligner le role des routes et
des autoroutes pour favoriser I'accés de la
clientéle touristique suisse et internationa-
le au canton du Valais. «L’autorouten,
dit-il, «est un ¢lément vital de I'économie
et du tourisme valaisans, chaque sortie
devant permettre une essor économique
régional, afin que l'autoroute ne soit pas
une voic de transit et un corps étranger au
sein des régions qu'elle traverse.» A une
trés forte majorité, les hoteliers s'exprimeé-
rent en faveur d'une réalisation rapide de
I"autoroute du Valais jusqu’a Brigue.

@ A lissue de cette assemblée, MM. Wil-
li (Zermatt) et Furer (Riederalp) lance-
rent un appel en faveur d'une meilleure
fréquention des cours de formation pro-
fessionnelle, en particulier de I'hotel- éco-
le de la station du pied du Cervin (assis-
tantes d’hotel) déserté par les jeunes Va-
laisannes.

*
Au chapitre des festivités, les hotes de
I'AHYV furent gatés: apéritif en fanfare au
cceur du ravissant village de Griichen, soi-
rée au Walliserhof en musique et, le len-
demain, le traditionnel Rallye des Mar-
mottes, suivi d'une raclette au soleil.
Quelques images de I'authenticité et de la
simplicité de I'accueil des hoteliers du Va-
lais! J.S.

La Suisse a bien passé ’hiver, merci! -

Au cours de P'hiver 1976/1977 (décembre-mars), les hotels et les établissements de cure
suisses ont enregistré une augmentation des nuitées de 1,4 % par rapport a I'année der-

ni¢re. Cette de la

a surtout concerné les mois de janvier

(+ 2,9 %) et de février (+ 6,8 %), tandis que les mois de décembre (- 4,3%) et de mars

(~0,4%) ont pesé défav sur les

Toutefois, les trois premiers mois de 1977
ont apporté une augmentation des nuitées
par rapport a I'année derniére de 3,5 %
(5 % pour la clientéle suisse, et 2 % pour la
clienteéle étrangeére). Le tourisme suisse
peut donc enfin affronter I'entre-saison et
surtout la saison d'été, avec cette petite
marge d’avance que lui ont rapportée les
bons résultats de la fréquentation pendant
la-saison d’hiver. L’évolution favorable
qui s'est fait jour pendant I'hiver 1976/
1977 est due en premier.lieu a la clientéle
suisse, qui a «produity environ 150 000
nuitées de plus que I'année derniére a la

méme période. La fréquentation des tou-
ristes étrangers est restée a peu prés au ni-
veau de I'année derniére.

Stabilisation 3 un niveau élevé

Il est, bien connu que, particuli¢rement
dans le gourismc, une hirondelle-ne fait
pas le printemps. Et il serait téméraire de
conclure a une reprise définitive en se
fondant sur les bons résultats enregistrés
pendant Thiver. Bour da,
d'été a toujours été bien plus difficile que
la saison d’hiver. D’autre part, la reprise
économique est encore loin de s'étre affir-

Le temps des narcisses sur les hauts de Vevey, l'année de la Féte des Vignerons! (ADIVE)

i

mée, et il serait prématuré de s'attendre
pour les prochains mois a un net redémar-
rage de la croissance. La tendance pour
1977 est la suivante: stabilisation a un ni-
veau élevé de la fréquentation touristique
en Suisse. sp

Lacs suisses: 94 000 bateaux

(ATS) Selon la statistique établie par I'As-
sociation des inspecteurs cantonaux de la
navigation, le nombre des bateaux imma-
triculés sur les lacs suisses a atteint 93 999
en 1976, ce qui correspond a la plus faible
augmentation annuelle enregistrée au
cours des cinq dernié¢res années (4%). On
dénombre 43392 bateaux a moteur,
28 173 voiliers avec ou sans moteur,
22 175 barques a rames, ainsi que 259 ba-
teaux de diverses sortes. L'effectif des ba-
teaux a moteur s'est accru de 2% I'an der-
nier (5% en 1975), celui des voiliers de 8%
(9%) et celui des bateaux & rames de 3%
(comme en 1975).

Avril: + 5%
1977: + 4%

(BFS) Aprés le léger fléchissement
observé en mars, le mouvement
hotelier s'est de nouveau nette-
ment amplifi¢ en avril. Au regard
du méme mois de 1976, le total des
nuitées a augmenté de quelque
120000 ou de 5 %, la demande in-
téricure s'étant accrue de 1 % et
celle de I'étranger de 8 %. On note
surtout une reprise de I'affluence
franqaise et italienne, qui avait été
bien moins soutenue pendant les
mois précédents; la progression de
I'apport nord-américain s’est pour-
suivie. Du ler janvier au 30 avril,
le nombre des nuitées enregistrées
dans I'hotellerie suisse a ¢té de 4 %
supérieur & celui des quatres pre-
miers mois de 1976 (hotes du pays
+ 4 %; visiteurs étrangers + 3 %).

Interview

Heute mit Herrn Nationalrat Dr. Ruedi
Schatz, Prisident der Schweizerischen
Stiftung fiir Landschaftsschutz und
Landschaftspflege, St. Gallen

Wann findet die Umkehr
statt?

Herr Schatz, Sie befassen sich auch mit
Umweltschutzfragen  im  Tourismus.
Braucht der Tourismus wegen seiner be-
sonderen Abhiingigkeit von der Umwelt
Ihrer Meinung nach dere U -
haltungsmassnahmen?

Ohne Zweifel ja. Die iiberwiegende Zahl
von Touristen mochten in ihren Ferien in
sauberem Wasser baden, in intakter
Landschaft wandern, sie méchten gut er-
haltene Stidte und Bauwerke aus vergan-
genen Zeiten schen; das alles hingt von
Massnahmen zur Erhaltung der Umwelt
ab. Entscheidend ist dieser Zustand der
Umwelt vor allem fiir den Sommertouris-
mus: die moderne Skifahrerei degradiert
die Berge zum Teil zu einem reinen Be-
schiftigungsobjekt, wobei erhebliche Ein-
bussen an landschaftlicher Schénheit ge-
dankenlos in Kauf genommen werden.
Ich erwarte aber, dass der zukinftige
Tourist noch umweltbewusster ist und
dass er dagegen revoltiert, wenn er am
Ferienort die Technik und die Ode der
Vorstidte nur nochmals findet.

Beim Umweltschutz wird hiufig zwischen
priiventiven und regressiven Massnahmen
unterschieden. Glauben Sie zum Beispiel
an die Erziehbarkeit des Menschen — des

isten — zum g n Verhal-
ten als priiventive Massnahme?

ech

Wir haben den Menschen seit Jahrzehn-
ten zu moglichst gedankenlosem Kon-
sum, zum blinden Glauben an die
Machbarkeit von allem und jedem, zur
Riicksichtslosigkeit gegen die Natur erzo-
gen. Ich bin sicher, dass die Gegenbewe-
gung eingesetzt hat und dass Resultate er-
wartet werden konnen. Das reicht von
Kleinigkeiten wie dem Wegwerfen von
Unrat in d @ Landschaft bis zur Ableh-
nung von Betonwiisten in Form moderner
Ferienstidte.

Sind Touristen grossere Umweltgefihrder
als Alltagsmenschen?

Beliebtestes Ziel der Touristen sind un-
verdorbene Landschaften oder urspriing-
liche Ortschaften. Entsprechend konnen
sie dort grosseren Schaden anrichten als
im schon verdorbenen Alltag. Es ist eine
merkwiirdige Schizophrenie der Touri-
stenindustrie, die Menschen mit der An-
preisung der Urspriinglichkeit von Fe-
riengebieten anzulocken und durch den
Erfolg der Werbung diese Urspriinglich-
keit notwendigerweise zu vernichten oder
doch stark zu gefihrden.

Glauben Sie, dass man auch durch bauli-
che N b Umweltversct
betreiben kann? Was halten Sie iibrigens
von den bisher sichtbaren Ansiitzen zu ei-
ner eigentlichen Freizeit- und Ferienarchi-
tektur?

Jene ganze Freizeitarchitektur, welche
ohne Riicksicht auf die regionale Bautra-
dition aus Renditeiiberlegungen und ar-
chitektonischer Uberheblichkeit protzige
Akzente setzte oder chaotische Uberbau-
ungen ohne jeden Stilwillen verwirklichte,
ist ein Hauptgrund fir den Qualitits
schwund mancher Erholungsgebiete. Eine
falsche Individualitit und Wurzellosigkeit
hat uns vergessen lassen, was wir als
schon empfinden: z. B. ein Engadiner-
dorf, welches nur Variationen immer der-
selben Stilelemente aufweist und in dem

Jjedes Haus in der Beziehung auf das Gan-
ze angeordnet ist,

Gibt es nach Ihrer Ansicht Gebiete, die
durch den Tourismus fiir den Tourismus
bereits unbrauchbar geworden sind?

Man sagt mir, dass gewisse Gebiete an
der Adria-Kiiste zunehmend gemieden
werden. Im Sommer haben auch verstid-
terte alpine Grosskurorte schon zunch-
mend Miihe.

Wie stark ist die Umwelttechnologie —
d.h. die technischen Maglichkeiten zur
Verhinderung und Behebung von Umwelt-
schiiden - Ihres Erachtens iiberhaupt noch
entwicklungsfiihig?

Die Umwelttechnologie kann in bezug
auf die Reduktion von Immissionen
(Ldrm, Abgase, Gewisserverschmutzung,
etc.) noch sehr viel weitergetrieben wer-
den, aber héhere Wirkungsgrade sind mit
progressiv steigenden Kosten verbunden
und eine 100prozentige Wirksamkeit ist
ohnehin in kaum einem Fall denkbar.
Besser ist die Verhinderung von Immis-
sionen an der Quelle.

ieweit halten Sie U grund-
sitzlich fiir «machbary, angesichts der
Tatsache, dass nicht nur das einzelne Indi-
viduum, sondern ganze Nationen Wert
und Begriff ihrer Umwelt véllig verschie-
den definieren und die Vorstellung vom er-
strebenswerten Lebensstandard oft in di-
rektem Widerspruch zum Umweltschutz
steht?
Die Wertvorstellungen der Menschen und
Nationen sind selbstverstindlich noch
heute im Prinzip geprigt auf der Basis ei-
ner unbeschriinkt vorhandenen, unzer-
storten «Natury. Wir haben alle noch
kaum je die drastische Verschlechterung
der Lebensqualitit erfahren, die dann
cintritt, wenn die Umwelt wirklich zer-
stort ist. Wir konnten einen hdheren
Lebensstandard durch materielle Giiter
und einigermassen gesunden Lebensraum
bisher noch verbinden. Wenn die Zersto-
rung der Umwelt aber im bisherigen Sinn
fortschreitet und zwar progressiv, dann
wird allen plétzlich drastisch die Bedeu-
tung der Umwelt fir die Lebensqualitiit
bewusst werden und einen ganz anderen
Stellenwert einnehmen. Es besteht die
Hoffnung. dass durch die Warnung vor
dieser Entwicklung die Umkehr vorher
stattfindet und der Lernprozess nicht all-

zu schmerzlich sein wird. Denn es gibt
Umweltwerte, die man nur permanent
zerstoren kann und die durch eine nach-
herige Sinneswandlung nicht wiederher-
stellbar sind.

Welche Massnahmen wiirden Sie einem
traditionellen  Touristenland  wie der
Schweiz zur Optimierung seines Umwelt-
schutzes vorschlagen? Bildet der foderali-
stische Aufbau der Schweiz in dieser Be-
ziehung ein Hindernis?

In der Schweiz miisste die optimale Be-
lastbarkeit der Erholungslandschaften
festgelegt werden. Es gibt fur jeden Kur-
ort und fiir jede Landschaft eine Grenze,
die sie nicht ungestraft iiberschreiten d
fen. Die Entwicklungsziele der Touristik-
orte miissten diesen Kriterien gemiss fest-
gelegt werden und diirften nicht tber-
schritten werden. Das kann teilweise
durch raumplanerische Massnahmen ge-
schehen; im Prinzip aber fehlt eine
Rechtsgrundlage dafir. Fiir die Entwick-
lung auf diesen optimalen Zustand hin
gilt: ortsplanerisch und architektonisch
hervorragende Gestaltung. Die Erschlies-
sung der Erholungslandschaft selbst ist zu
beschriinken: das Hochgebirge soll frei
bleiben und in jeder Hohenlage, also
auch im Tal sollen weite Gebiete ausge-
schieden werden, die der technisierten Er-
schliessung nicht zuginglich sind. Im ge-
samten Land sind eigentliche motorfreie
Erholungsgebiete auszuscheiden, in de-
nen nur landwirtschaftlicher und sonsti-
ger ortsgebundener Verkehr gestattet ist.
Forst- und Landwirtschaft sollen in ihren
Anbaumethoden auch auf das Land-
schaftsbild Riicksicht nehmen. Jede Re-
duktion der jetzigen Wasserfithrungen
der Fliisse durch einen Weiterausbau der
Wasserkriifte ist zu vermeiden. Seeufer,
Flussufer und alle besonders schutzwiirdi-
gen Landschaften sind von der Uber-
bauung durch dauernde Schutzverord-
nungen freizuhalten und zuginglich zu
machen.

Stellt die kiirzlich im Parlament um fiinf
Jahre verliingerte «Lex Furglery fiir die
weitgehend vom Fremdenverkehr abhiingi-
gen Berggebiete in erster Linie eine Be-
schriinkung oder — IThrer Auffassung nach
- gleichzeitig auch eine Chance dar?

In der Schweiz ist es leicht fir Auslinder,
Grundeigentum zu erwerben, wenigstens
in den Touristikgebieten. Ich betrachte
die large Praxis der Lex Furgler langfri-

stig als einen Nachteil. Wir haben nicht
den Raum, fiir die wohlhabenden Leute
ganz Zentraleuropas Neubauten fiir ihre
Zweitwohnungen zu erstellen und gleich-
zeitig zuzuschen, wie unsere traditionelle
Bausubstanz zerfillt. Wir erreichen damit
den optimalen Ausbaugrad unserer Tou-
ristikorte zu schnell und leben auf Kosten
zukiinftiger Generationen.

Eine letzte Frage: hat Ihr parlamentari-
scher Vorstoss im Zusammenhang mit
dem diskutierten Vignetten-Verkauf fiir

die B des National:

auch eine okologische Komponente, oder
ist er hliesslich aus fi Litisch
Uberlegungen erfolgt?

Der Vignettenverkauf fir die Au-

tobahnbeniitzung ist nicht 6kologisch mo-
tiviert. Er wird niemanden davon abhal-
ten, seinen privaten Wagen zu beniitzen
oder in die Schweiz einzureisen, sondern
er erfolgt ausschliesslich aus finanzpoliti-
schen Uberlegungen. Das ist etwas ande-
res bei der angestrebten Mehrbelastung
des Lastwagenverkehrs (nicht durch Vi-
gnetten): dort steht der angemessene Bei-
trag an die Strassenkosten, aber auch ein
teilweises Verdringen dieses Verkehrs auf
die Bahn im Vordergrund, was neben ver-
kehrspolitischen auch Skologische Griin-
de hat.

HENKELL
TROCKEN

der Sekt,
der eine ganze

Welt ;
beschwingt
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Schulh

Is SHV/Friihli 1977:

Qualitit trotz Quantitit

Nicht ohne Sorgen betrachteten die Verantwortlichen fiir die Ausbildung in den Schulho-
tels SHY in der Vorberellnngsphase der dlesjahrigen Friihlingskurse die steigende Ten-

denz der Lehrli in den

Berufen. Kann die vielgerithmte Quali-

tit des Unterrichtes in den Schulhn:els angesichts dieser Tendenz beibehalten oder so-

gar verbessert werden?

Sind die zusitzlichen administrativen
Arbeiten iiberhaupt zu bewiltigen? Mit
dem Pfingstwochenende wurden die letz-
ten Pforten der Schulhotels fir diesen
Frithling geschlossen. Eine Antwort auf
diese und dhnliche Fragen dringt sich an
dieser Stelle und zu diesem Zeitpunkt auf.

Quantitiit: in Worten. ..

Unbestritten ist sicherlich, dass die
sprunghaft ansteigenden Lehrlingszahlen
cinerseits auf die Auswirkungen der re-
zessiven Wirtschaftslage zuriickzufithren
sind. Andererseits aber, und dies wird uns
von kompetenter Seite immer wieder be-
stitigt, treten bei Jugendlichen vor der
Berufswahl und den Eltern Kriterien in
den Vordergrund, die von den gastge-
werblichen Berufen erfiillt werden. Einige
dieser Gesichtspunkte seien hier erwihnt:
@ Krisensicherer Beruf

@ soziale Sicherheiten

@ Aufstiegsmoglichkeiten

® menschliche Kontakte

Wenn wir unterstellen, dass man auf Fe-
rien nur ungern verzichtet, dass der neue
L-GAV ein modernes und gut ausgebau-
tes Vertragswerk ist, dass dem Tuchtxgen
im Gastg be b b

lichkeiten keine Grenzcn gz:s:.(zl sind und
dass die menschlichen Kontakte das A
und O in der Hotellerie darstellen, erful-
len unsere Berufe die Erwartungen der
Jugendlichen in der Tat.

In Zahlen...

Am eindriicklichsten zeigt sich die Ent-
wicklung der Lehrlingszahlen anhand sta-
tistischer Angaben iiber die Situation in
den Schulhotels SHV im Frihjahr 1977:
Anzahl der Schulhotels: 17

Anzahl Lehrlinge: 1471

Anzahl Klassen: 66

Anzahl Fachlehrer: 62

Fiir den Kenner der gastgewerblichen
Ausbildungsszene sprechen diese Zahlen
fur sich.

0g-

... und im Vergleich

Vergleicht man die Situation der Schulho-
tels SHV mit jener des Frithjahrs 1975,
stellt man fest, dass sich die Anzahl der

Schulhotels verdoppelt, die Lehrlingszahl

nahezu verdreifacht hat und das Fachleh-
rergremium einen stolzen Zuwachs von
praktisch 100 Prozent zu verzeichnen hat-
te. Wichtig scheint uns hier festzuhalten,
dass diese Entwicklung in einer Zeitspan-
ne von nur zwei Jahren erfolgte.

Neuersffnungen und Neuerungen

Der Entwicklung Rechnung tragende
Massnahmen seitens des SHV blieben
nicht aus. So konnten in diesem Friihling
vier neue Schulhotels fiir Servicelehrtéch-
ter und Kellnerlehrlinge in Meiringen,

Spiez, Brienz und Interlaken erdffnet wer-
den. Fiir die Hotelfachassistentinnen wur-
de in Pontresina ein neues Schulhotel ein-
gerichtet und im April erdffnet. Mit der
wohl wichtigsten Neuerung in der Orga-
nisation der Schulhotels, der Durchfiih-

rung des Kurses fiir Hotelfach in-

CPIS

Préparation a I'examen de fin
d’apprenti dans la p ion de
cuisinier

Un nombre limité de cuisiniers et de cuisi-
niéres semi-qualifiés ont de nouveau la pos-
sibilité de suivre en automne 1977 un cours
professionnel intercantonal destiné a les
préparer a l'examen de fin d'apprentissage
de cuisinier.

nen in Einsiedeln im Januar/Fcbruﬂr
konnte ein dringendes und langjahriges
Postulat der Stadthotellerie realisiert wer-
den. Die Reaktionen auf diese Massnah-
me fielen dementsprechend durchwegs
positiv aus. Mdglichkeiten einer Weiter-
entwicklung dieser Art der Kursdurchfith-
rung werden bei uns studiert.

Qualitiit — durch Aus- und Weiterbildung

Das Ansehen der Schulhotels SHV steht
und fillt mit der Qualitit des Unterrichtes
und somit mit den Fihigkeiten unserer
Fachlehrerschaft. Es ist sehr erfreulich
festzustellen, dass eine grosse Anzahl Be-
rufsleute, vom Hotelier bis zu unteren
Kaderpositionen sich fir das Amt einer
Fachlehrerin oder eines Fachlehrers in ei-
nem Schulhotel zur Verfiigung stellen,
um ihre Berufserfahrung unseren Lehr-
lingen weiterzugeben. Dieses Element ei-
ner bildlichen und praxisnahen Vermitt-
lung des Lehrstoffes ist sicher sehr wich-
tig, reicht aber fiir eine optimale Unter-
richtserteilung nicht aus. Diese Tatsache
veranlasste uns, dieses Jahr wiederum ei-
nen einwdchigen Methodikkurs fir ange-
hende Lehrkrifte durchzufithren. Die be-
standenen Fachlehrer besuchten gleich-
zeitig einen Weiterbildungskurs, in dem
vor allem Fragen der Ausdrucksweise/
Rhetorik, der Verkaufskunst und der Per-
sonalfithrung besprochen wurden. Die
Kenntnis der methodisch-didaktischen
Grundsitze, gepaart mit der zitierten Be-
rufserfahrung erlaubte unserer Fachleh-
rerschaft, auch in diesen Frithlingskursen
einen qualitativ guten Unterricht zu ertei-
len.

Es lohnt sich

Eine anlésslich der Lehrabschlusspriifung
durchgefiihrte Umfrage bei austretenden
Lehrlingen der Berufe Service und Haus-
wirtschaft zeigt; dass unsere’ Politik einer
qualitativ guten Ausbildung im Schulho-
tel und Lehrbetricb Friichte trigt. Von
330 befragten Lehrlingen haben nur 11
noch keine Stelle gefunden, teilweise aber
auch nicht gesucht. Weit erfreulicher
noch ist die Feststellung, dass nur drei
Lehrtochter durch einen Berufswechsel
dem Gastgewerbe verlorengehen.

Wir méchten allen beteiligten Schul- und
Internatsleitern, Fachlehrern und Lehr-
meistern, die durch ihre zum Teil auf-
opfernde Arbeit massgebend zu diesem
guten Resultat beigetragen haben, unse-
ren besten Dank aussprechen. BK

Berner Oberland reorganisiert

Unter der ziigigen Leitung seines bewiihrten Priisidenten, Marcel Burri, Gstaad, hielt der
Hotelier-Verein Berner Oberland im Hotel Beatus Merligen seine diesjihrige General-

war iiber die, durch den Riicktritt des um-

v lung ab. Als i Tr
h und langidhrigen Gesch
i der Geschii zu

s Willy Zwahlen, Interlaken, bedingte Reor-

Mit iiberwiltigendem Mehr wurde dem
Vorschlag des Vorstandes zugestimmt, die
Geschiftsstelle in das Sekretariat des Ver-
kehrsvereins Berner Oberland raumlich
zu integrieren und den Vizedirektor des
VBO, Fredy Mast, als neuen Geschifts-
fiihrer des Hotelier-Vereins Berner Ober-

weis auf den dringend nétigen Ausbau ei-

niger Dienste des Schweizer Hotelier-Ver-

eins gutgeheissen. In bezug auf das Fi-
ket wurde der Stell hme des

Schweizer Hotelier-Vereins einiges Ver-

stindnis entgegengebracht.

In der weiteren Diskussion ist vor allem

moglich,

land zu wihlen. Diese Losung wurde die unbc(ricdigende Regelung dcr
achdem die Versamml be-  Arbeitsl icherung  fiir 14
h sche erwihnt und der Schwei-

schlossen hatte, die im Z

mit der Vermittlung von Kochlehrlingen
anfallenden Aufgaben der kantonalen
Fachkommission des Gastgewerbes in
Bern zu iibertragen.

Hotelfiihrer akzeptiert

Anschliessend sind die Traktanden der
Delegiertenversammlung des Schweizer
Hotelier-Vereins in Lugano diskutiert
worden. Obschon der nun vorgelegte Ent-
wurf fiir den neuen Hotelfuhrer nicht ein-
hellig Zustimmung fand, wurde er als
Kompromissvorschlag in der Hoffnung
akzeptiert, es wiirden bei spiteren Neu-
auflagen noch einige Verbesserungen vor-
genommen. In der Preisordnung gab die
Preisgestaltung fur Gruppenreisen zu
Interventionen Anlass. Die Ausfithrungen
zu den iibrigen Traktanden der Delegier-
tenversammlung wurden mit dem Hin-

laH'CIFIEX- Bette

.bei Rheuma und
Ruickenbeschwerden

zer Hotelier-Verein gebeten worden, bei
der endgiiltigen Ausgestaltung der eidge-
nossischen Arbeitslosenversicherung kor-
rigierend einzuwirken. Nach Auffassung
des Hotelier-Vereins Berner Oberland
haben die Saisonangestellten, d. h. in der
Praxis schliesslich deren Arbeitgeber, Pri-
mien fiir etwas zu leisten, das diese Kate-
gorie Arbeitnehmer kaum in Anspruch zu
nehmen in der Lage ist.

Schikane

Als Vertreter der Hotellerie im Vorstand
des Hotelier-Vereins Berner Oberland
wurden fur den letztes Jahr verstorbenen
Hans Mosimann, Spiez Charles Zolch,
Hotel Eden, Spiez und fir den ausge-
schiedenen Gepp Ostreich, Adelboden,
Kurt Gygax, Hotel Huldi, Adelboden, ge-
wiihlt.

Unter Verschiedenem gab der Priisident
seinem Missfallen iiber die durch die kan-
tonalen Behorden unzeitgemiss und zu
kurzfristig  vorgenommene Quellensteu-
ererhohung Ausdruck. Es grenzt an be-
wusste Schikane, wenn die Steuerbehor-
den Ende November eines Jahres — wenn
alle Vertrige fir die folgende Saison ab-
geschlossen worden sind — mitteilen, die
Quellensteuer werde fir die kommende
Wintersaison um 20 Prozent erhoht. BM

Conditions d'inscription:
— Avoir 20 ans révolus
— Six ans de pratique dans une cuisine

Durée du cours:

2 x 8 semaines

1977: du 10 octobre au 3 décembre
1978: du 9 octobre au 2 décembre

Forme du cours:

Internat

Enseignement:

Par cours 200 lecons des branches de
connaissances professionnelles, 120 lecons
des branches de culture générale (sans
gymnastique, sports et loisirs)

Finance de cours:

Pour I'enseignement le logement et la nour-
riture, elle se monte a fr. 1000.— par cours
de 8 semaines. S’y ajoutent le coiit du ma-
tériel d'enseignement obligatoire (environ
fr. 130.-), ainsi que les frais de déplacement
(commencement et fin du cours, congés).

Examen de fin d’apprentissage

Les participants au cours professionnel su-
bissent a la fin de celui-ci l'examen partiel
de fin d'apprentissage pour les branches de
culture générale et, ensuite, I'examen pro-
Sfessionnel au lieu de travail ou en un autre
lieu désigné par l'autorité cantonale.

La réussite de l'ensemble des examens don-
ne le droit de porter le titre de «cuisinier
qualifiés et elle est documentée par la remi-
se du certificat fédéral de capacité.

Avantages:

— Extension des capacités et des connais-
sances professionnelles

— Droit de former des apprenties cuisinié-
res et apprentis cuisiniers.

Inscription: /(1
Jusqu'd la fin du mois 4éjuin 1977.

Pour obtenir, 'sans engagement et sans
frais, les directives détaillées’er les formules
d'inscription, les intéressés s'adresseront @
la Commission professionnelle suisse pour
les hotels et restaurants, Dreikénigstrasse
34, 8002 Zurich.

KFG Ostschweiz unter neuer Leitung

Die diesjihrige Generalversammlung der
Fachkommission fur das Gastgewerbe der
Region St. Gallen — Appenzell — Fiirsten-
tum Liechtenstein stand ganz im Zeichen
des Prisidentenwechsels. Ernst Sutter,
Herisau, der seit 12 Jahren mit grossem
Erfolg der Fachkommission vorstand, trat
ins zweite Glied zuriick. Erfreulicherweise
hat er sich bereiterklirt, auch weiterhin
als Kiichenobmann im Vorstand mitzu-
arbeiten. Als Zeichen des Dankes und der
Anerkennung fiir seinen grossen Einsatz
im Dienste der Nachwuchsférderung und
des Lehrlingswesens wurde ihm eine
Wappenscheibe iiberreicht.

Einstimmig wihlte die Versammlung den
Jjungen, initiativen St. Galler Hotelier Ro-
land Studer zum neuen Prisidenten.
Zweifellos ist damit Gewihr geboten,
dass die grosse Arbeit der Fachkommis-
sion zielstrebig weitergefihrt wird. In sei-
ner «Regierungserklarung» wies denn Ro-
land Studer auch auf einige in Zukunft zu
realisierende Projekte hin. So findet an
der Olma 1977 ein Wettbewerb fir Koch-
und Servicelehrlinge statt, gleichzeitig
zeigt eine Lehrlings- und Meisterplatten-
schau den hohen Stand unserer Gastrono-
mie. Im weiteren plant die Fachkommis-
sion die Anstellung eines vollamtlichen
Fachlehrers fir Einfilhrungskurse, die
Rekrutierung und Schulung von weiteren
Kochexperten sowie die Organisation des
Stellenvermittlungsdignstes.

*

Der Vorstand und die Geschiiftsleitung
der SFG traten am 12. Mai 1977 im
Bahnhofbuffet Ziirich, unter dem Vorsitz
ihres Prisidenten Franz Frei, Luzern, zu
ihrer diesjiihrigen ordentlichen Jahressit-
zung zusammen. Es wurden genehmigt:
Die Jahresrechnung und der Jahresbe-
richt 1976, das Budget und das Arbeits-
programm 1978. Mit Interesse nahm der
Vorstand von der vielfiltigen und positi-
ven Arbeit der Kommission im abgelaufe-
nen Geschiftsjahr Kenntnis. Gegenstand
weiterer Beratungen war die Anderung
der Statuten im Hinblick auf die Steuer-
pflicht und die schlechten Ergebnisse der
letzten Kiichenchefpriifungen.

(4> VDH-Message

Region Basel

Wir haben uns darauf geeinigt, das Tref-
fen immer am zweiten Montag im Monat
durchzufiihren, und damit wir uns nicht
zu fest an die Umgebung gewdhnen, wer-
den wir jedesmal bei einem anderen
VDH-ler sein.

Daher treffen wir uns zum nichsten
Stamm am

Montag, 13. Juni 1977, um 21 Uhr

bei unserem Kollegen Simi Reusser-im
Airport-Restaurant Basel-Mulhouse.

Zwei Themen werden wir zu besprechen

haben:

— Die Durchfithrung eines speziellen An-
lasses fiir diec VDH-ler withrend der
IGEHO.

— Den Vorschlag von Peter Gaulé: Mog-
lichkeiten zu schaffen, damit Teil-
zeitbeschiiftigte  fiur  Hotellerie  und
Gastgewerbe vermittelt werden konn-
ten.

Hoffentlich finden trotz Messebeginn
‘recht viele den Weg zum Flughafen Ba-
sel-Mulhouse. Edwin A. Lehmann

Unerwiinschte Werbung

Viele Mitglieder haben ein Angebot zur
Eintragung in ein Telexverzeichnis «The
Telex Directory» erhalten. Das Angebot
sieht jedoch wie eine Auftragsbestitigung
aus. Gross und herausfordernd gedruckt
wird um die Uberweisung von 550 Fran-
ken gebeten. Auf der Riickseite, kleinge-
schrieben —alles auf Englisch! - wird man
dann informiert, dass es sich lediglich um
eine Anfrage handelt. Herausgegeben
wird dieses Verzeichnis «The Telex Direc-
tory» von Campania GmbH, P.O.B.
2962, Hamburg.

Bibliothek

Unsere Hotelgriinder und die USA

Im neuen «GK»-Heft Nr. 6 mit der Fami-
lienchronik Hauser und ihren Allianzen,
fichert sich dem iiberraschten Leser ein
Dominium von iiber:30 Hotels auf. Schon
frith gehdrten die USA zum Pensum der
damaligen - Stages - und ' Fachbildungs-
trimpfe. Die Schweizerhdfe in Luzern
und Bern, Giessbach-Hotels, Gurni-
gelbad, Weissenburgbad u. a. 6ffnen sich
uns. Neuerforschtes, das fiir die Familien
selber neu ist, tritt zutage. Der Kreis um
die Griinder der Hotelfachschule SHV,
der Hotelierspolitiker und -nationalrite
nimmt Gestalt an. Das schonste und
reichhaltigste aller bisherigen GK-Hefte.
Diesmal bebildert und erweitert, pro Heft
Fr. 12.50. Viel kulturgeschichtlicher Do-
kumentarwert fiir wenig Geld. Beziehen

Auskunft

Zivilisationskrankheiten  hinter Herz.
Kreislauferkrankungen und Krebs, Bej
fast 50 Prozent aller Menschen, die vor.
zeitig aus dem aktiven Arbeitsprozess aus.
scheiden missen, ist der Grund eine er.
hebliche Einschriinkung der Bw\gbunn\
fihigkeit ihres Rugkun\ Wie allen vop

Riickenschmerzen geplagten Menschen
geholfen werden kann, sagt dieses neue
Buch. Seine Autoren, eine erfahrene
Krankengymnastin - und der leitende
Oberarzt einer orthopidischen Klinik be-
antworten in diesem Patienten-Ratgeber
erstmals alle Fragen, die sich bei
Schmerzzustinden des Riickens ergeben,
Riickenschmerzen und ihre Ursachen
werden ausfithrlich und  verstindlich
erklirt, heilgymnastische Ubungen und
therapeutische Massnahmen helfen dem
Patienten, an seiner Wiederherstellung
gezielt zu arbeiten. Dieser aktuelle, reich
illustrierte Ratgeber sagt auch, wie man
Riickenschmerzen vorbeugt, die durch
Autofahren, langes Sitzen oder Stehen,
falsches Heben und Tragen verursacht
werden konnen.

Grife und Unzer bringt nach dem durch-
schlagenden Erfolg seines im vergange-
nen Jahr erschienenen Pilz-Kompasses
Jjetzt auch den

Koch- und Kellermeisterey

Dieses gastgewerbliche Lehrbuch von
Thomas Rebart wurde 1566 in Frankfurt
am Main herausgegeben. Die Auflage des
reizvollen Faksimiledrucks ist auf 475
handnumerierte Exemplare beschrinkt
und ist auf ein Rundsiebbiittenpapier ge-
druckt. Der Bucheinband ist in echt Leder
gefertigt. Diese kleine Kostbarkeit eignet
sich ausgezeichnet fir ein Geschenk an
werte Giste oder fir einen Jubilaren in
der Hotellerie:

Boin Bier. ]
JomBer.
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Sie Thr Exemplar bei den G be-
Verbinden oder direkt vom Herausgeber,
Fred. Ammann, Albert-Anker-Strasse 17,
2650 Grenchen, Tel. (065) 8 84 12.

Die hundert besten Rezepte der
grossen Koche Europas
Klaus Besser

Mit einem Essay iiber die Kochkiinstler
und ihre Rolle in der Gesellschaft

312 Seiten mit 22 Cartoons von Paul
Avoir, 33 Portritfotos und 40 Zeichnun-
gen im Text

Leinen DM 28—

Innerhalb eines halben Jahres liegt Bes-
sers Fithrer durch «Die hundert besten
Restaurants in Europa» — Auftakt einer
Reihe, die die gastronomische Szene in
Europa véllig neuartig beleuchtet — be-
reits in dritter Auflage vor. Als zweiter
Band folgen nun die hundert besten Re-
zepte von den fithrenden «Chefs de cuisi-
ne» Europas: ein Kochbuch, das der
«Grossen Kiiche» und der «Neuen Kii-
che» gewidmet ist, Zubereitungen der
leichten und bekémmlichen Kiiche also,
wie man sie sonst nur in Spitzenrestau-
rants bekommt.

Jedem Rezept ist das Portrit des berithm-
ten Kochs vorangestellt, von dem es
stammt. In einem einleitenden Essay be-
handelt Klaus Besser die Rolle der Koch-
kiinstler in unserer Gesellschaft und
macht das Kochbuch so zugleich zu ei-
nem Lesebuch fir alle, die an verfeinerter
Kiiche und kulinarischer Lebenskunst
interessiert sind.

Spr de: Riick zen
Renate Zauner/Prof. Dr. med.
Albert Gop.

Rat und Hilfe bei Bandscheibenschiden,
Wirbelsiulenverschleiss, Muskelverspan-
nung, Ischias, Kopfschmerz, Migrine.
Mit 35 Heilgymnastik-Ubungen.

112 Seiten mit vielen Zeichnungen.
Paperback. DM 16.80

Riickenschmerzen stehen in der Hiufig-
keit ihres Auftretens an dritter Stelle der
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Verlag Bibliophile Drucke von Josef
Stocker AG, Dictikon. 149 Seiten,
Fr. 198.-
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Hirschen Gunten mit Mut renoviert

Vis-a-vis der Niesenpyramide, an einer der schonsten Aussichtslagen des Berner Ober-
landes wurde 1731 das erste Gasthaus am Thunersee erbaut. Fast 250 Jahre spiiter darf
das Hotel Hirschen in Gunten nach einer recht bewegten Vergangenheit auf eine gelun-
gene Renovation zuriickblicken.

Markante Silhouette am Thunerseeufer: Wenig weist darauf hin, dass sich hinter der tra-
ditionellen Fassade ein fast neues Hotel verbirgt. Rechts im Bild der Panorama-Grill.

Seine heutige Grundgestalt — ein stattli-
cher Mitteltrakt mit Entrée, Halle und
Zimmergeschossen, daran anschliessend
ein Ost- sowie ein Westfliigel — erhielt der
Hirschen im Jahre 1909, als der Sigriswi-
ler Christian Graber aus einer bescheide-
nen Pension ein 100-Betten-Hotel machte
und dem florierenden Tourismus am
Thunersee eine weitere Attraktion hinzu-
fugte. Krisen und Kriege gingen aber
auch am Hirschen nicht spurlos vorbei.
Nach dem Zweiten Weltkrieg wurden die
funf Eigentiimer ihres ehemals blithenden
Besitztums nicht mehr froh. Da sich die
Mutter des heutigen Eigentiimers Walter
Holtkott einer Versteigerung widersetzte,
wurden die iibrigen Erben zwischen 1954
und 1956 ausbezahlt. Das Hotel befand
sich in einem desolaten Zustand.

Emeuerung in Etappen

Die von Holtkott angestellten Berechnun-
gen zeigten bald, dass ein Neubau nicht
in Frage kam. Statt dessen entschloss man
sich zu einer etappenweise Renovation:
Vorerst wurden die Kiiche, die Terrassen-
restaurants, dazu ein paar Zimmer er-
neuert, die Halle samt Réception reno-
viert und der Panorama-Grill geschaffen.
Als erstes Hotel am Thunersee bot der
Hirschen eine angenehme, unter den Ti-
schen der Terrasse installierte Infrarothei-
zung. 1971 und in den letzten 3'2 Mona-
ten sodann folgte die durchgreifende Er-
neuerung der beiden Zimmerfliigel.

Korridore verschoben

Vor sicben Jahren nahm man den Ausbau
von 40 Zimmereinheiten im Westfliigel in
Angriff. Da der Einbau von Duschen und
Bidern in die bestechenden Zimmer rau-
meshalber nicht maoglich war, verlegte
man den in der Gebdudemitte angeord-
neten Korridor nach der Strassenseite
und gewann auf diese Weise in den Siid-
zimmern Raum fir Vorplatz, Nasszelle
und Kleiderschrank. Die strassenseitigen
Zimmer wurden dadurch wohl riumlich
verkleinert, ohne dass indessen die Bet-
tenzahl reduziert werden musste. Alle
konstruktiven Winde blieben in dieser er-
sten Bauetappe unangetastet und als Ma-
terial verwendete man ausschliesslich
Holz.

Die vor kurzem abgeschlossene Erncue-
rung des iltesten Ostfliigels hingegen

Grosser
Spezialcoupkelch

COPPA PROVENZALE

125 mm Durchmesser, 153 mm hoch, 400 g
Inhalt, in Kartons einzeln verpackt. Fr. 8.50
per Stick.

Mindestabnahme 6 Stick.

m Sternegg AG
x

8201

Tel. (053) 5 12 91
Laden und
Ausstellung

8003 Ziirich

Tel. (01) 39 3288

(Bild Meier)

machte die Entfernung simtlicher alter
Wiinde und deren Ersetzung durch ein
neues tragendes Stahlgeriist notwendig.
Dadurch konnte die Zimmereinteilung
flexibler erfolgen. Durch eine spezielle
Trockenbauweise mit Gipskartonplatten,
die Entfernung der alten Boden und der
Installation neuer Decken erreichte man
eine optimale Schallisolation. Aus Ter-

fertiggestellten Raume montiert werden.
Grosse Bedeutung schenkte man dem
Brandschutz. Simtliche Vorarbeiten fur
den Einbau einer automatischen Rauch-
meldeanlage sind getroffen, dazu kom-
men Innenléscheinrichtungen und feuer-
hemmende Korridorabschlisse.

Miissig modern

Der Hirschen kann nun nach abgeschlos-
sener Renovation mit 23 Einzel- und 44
Doppelzimmern aufwarten, die alle aber
Dusche/Bad  verfiigen.  Teppichboden
und Nadelfilz an der bettseitigen Zim-
merwand setzen lebhafte Akzgnte. Mobél,
Lampen und Vorhinge verkérpern einen
miissig modernen Stil, der der Gemiitlich-
keit nicht entbehrt. Eine ausgesprochen
romantische Atmosphire strahlt der ge-
schickt erneuerte Speisesaal aus, in wel-
chem ein oranger Teppich sowie zwei als
Wandbilder gestaltete alte Stiche domi-
nicren. Die Raumhdhe wurde durch verti-
kale Deckenelemente und den Einsatz
von Spots gebrochen. Als zusitzliche
Dienstleistung offeriert der Hirschen ein
geriumiges Konferenzzimmer, welches
vom priichtigen Garten aus erreicht wer-
den kann.

Wagemut

Nach viermonatiger Bauzeit steht ein
weitgehend neugestaltetes Haus bereit.
Seit der Ubernahme des Hirschen, wel-
cher im iibrigen seit dem Frithjahr 1976
Schulhotel des Schweizer Hotelier-Ver-
eins ist, hat Walter Holtkott insgesamt 3,5
Millionen in das Haus investiert, in den
letzten sechs Jahren allein 2,2 Millionen
Franken. Nichstes Jahr steht noch ein
dusserliches Face-Lifting auf dem Pro-
gramm. Angesichts der in den letzten Jah-
ren prekir gewordenen Lage des Seentou-
rismus, welcher allein auf eine wettermiis-

mingrinden wurden die N llen in
Fertigteilbauweise ausgefithrt. Die geka-
chelten Rex-Electric-Einheiten konnten
innerhalb von 14 Tagen in die im Rohbau

sig probl Sommersaison ange-
wiesen ist, darf man dem Besitzer und
dem Direktionschepaar Ropers das Gliick
der Tiichtigen wiinschen. GFK

jahres,

Die Frequenz der Inlinder nahm
dabei um 4, jene der Auslinder um 3
Prozent zu. Am stirksten, nimlich um
20 Prozent, stieg die Nachfrage aus
den USA, wihrend jenc aus' Frank-
reich (=11 Prozent), Italien —4) und
Grossbritannien (-2) zuriickging: Am
meisten Logiernichte ~verzeichneten
mit 2 197 000 (+7) die Giiste aus der
BRD.

Im April zeigte der Fremdenverkehr
nach der leichten Abschwichung im

Die Hausse hilt an!

Die schweizerischen Hotelbetriebe haben vom Januar bis April 9 937 000 Logier-
niichte gemeldet, das heisst 4 Prozent mehr als in der Vergleichsperiode des Vor-

Miirz gemiiss ciner Mitteilung des
Eidg. Statistischen Amtes wieder cine
deutlich steigende Tendenz. Vergli-
chen mit den Ergebnissen im April
1976 erhéhte sich die Zahl der Uber-
nachtungen um, ihernd 120,000
oder 5 Prozent: Die Frequenz der In-
linder nahm um 1 Prozent, jene der
Auslinder um 8 Prozent zu, Bemer-
kenswert ist vor allem die Belebung
der in den Vormonaten stark zuriick-
gegangenen Nachfrage aus Frankreich
und Italien.

Schweizer meiden Biel

Im Jahresbericht 1976 des Verkehrsvereins Biel und Umgebung wird darauf hingewiesen,
dass seit 1961 die Hotel-Ubernachtungen der Inlandgiste um 48,94 Prozent riickliufig

waren. Der Prisident des V
alarmiert.

Die Tatsache, dass heute nur mehr halb
soviele Schweizer in Biel iibernachten wie
vor fiinfzehn Jahren wird in Biel durch
eine andere Entwicklung entschiirft: 1976
war die Einbusse erfreulicherweise weni-
ger gross als der gesamtschweizerische
Durchschnitt. Mit 1449 Minderiibernach-
tungen verzeichneten die Bieler Hotels
nur ein Manko von 1,6 Prozent. Damit litt
Biel im Secktor Tourismus weniger unter
den Folgen der Rezession und des hohen
Frankenkurses als La Chaux-de-Fonds,
Lugano, Freiburg, Genlf, Bern,
Neuenburg und St. Gallen. Nur in Basel,
Luzern, Ziirich und Montreux war der
Riickgang der Bettenbelegung kleiner als
in Biel. Immerhin darf nicht dariiber hin-
weggesehen werden, dass in Biel nur 37.8
Prozent der verfiigbaren Betten belegt
waren. Zu beriicksichtigen ist ferner der
betrichtliche Riickgang im Jahre 1975. Er
betrug 5,3 Prozent.

Kriiftig die Werbetrommel geschlagen

Bicl wirbt im Scktor Tourismus so viel
und so gut es das beschriinkte Budget er-
laubt. Pauschalarrangements fir Aufent-
halte und Ausflige werden maoglichst
werbewirksam  priisentiert, wobei man
sich der Kanile der Schweizerischen Ver-
kehrszentrale, der Swissair, verschiedener
Reiseagenturen und der Reisefiihrer fir
Automobilisten bedient. Inserate erschie-
nen ferner in deutschen und hollindi-
schen Tageszeitungen. Mehrere Journali-
sten aus dem nordlichen Nachbarland be-
suchten Biel und liessen Artikel in der
deutschen Presse erscheinen. Werbereisen
des Verkehrsdirektors nach Nordfrank-
reich, Luxemburg, Belgien und Deutsch-
land bezweckten, Biel in diesen Gebieten
bekannter zu machen. — In Zusammenar-
beit mit dem Verkehrsverband Seeland-
Bielersee wurden Vertreter von Carunter-
nchmen aus dem Elsass und der Lorraine
zu einem Besuch eingeladen. All diese
Aktivititen hatten Buchungen fur 1977
zur Folge.

eins sowie Verkehr

Hugo Heggli sind

Das Schweizer Fernschen war wiihrend
der grossen Anlisse in Biel priisent. Radio
Lausanne widmete Biel 1976 eine Sen-
dung, Radio Amsterdam strahlte eine
zweimal 23 Minuten dauernde Reportage
aus. Radio TV Tokyo besichtigte die Bie-
ler Altstadt und erarbeitete cine Reporta-
ge iiber die Bieler Trolleybusse — ein Ver-
kehrsmittel, das in Japan unbekannt ist.

Viel gefragter Auskunftsdienst

1976 empfing das Verkehrsbiiro monat-
lich im Durchschnitt 710 Personen an sei-
nem Schalter, beantwortete 408 schriftli-
che und 470 telefonische Anfragen. Spit-
zentag war der 14.Juli, an welchem 95
Personen am Schalter vorsprachen. Die
SEVA unterstiitzte den Auskunftsdienst
mit einem Betrag von 15000 Franken —
die Stadt Biel gewiihrte eine Subvention
von 125 000 Franken. Bei Einnahmen von
246400 Franken und Ausgaben von
254200 Franken schloss die Rechnung
1976 mit einem Ausgabeniiberschuss von
rund 7800 Franken ab. Im laufenden Jahr
wird mit einem nahczu ausgeglichenen

Budget in der Grossenordnung von
242 000 Franken gerechnet. hs
Lex Furgler bis 1982

Der Bundesbeschluss iiber den Erwerb
von Grundstiicken durch Personen im
Ausland soll finf weitere Jahre, bis 1982,
unveriindert gelten. Dafiir sprach sich die
zustindige Kommission des Stinderates
aus. Mit 7:4 Stimmen lehnte das Gremi-
um ecinen Antrag ab, dem Bundesrat die
Kompetenz cinzurdumen, auf dem Ver-
ordnungswege gewisse Lockerungen in
Abweichung vom Bundesbeschluss einzu-
fuhren.

Diec Kommission tagte unter dem Vorsitz
von Stiinderat Biichtold (fdp, Schaffhau-
sen) und in Anwesenheit von Prof. Voya-
me, Dircktor der Eidg. Justizabteilung.
Der Stinderat wird die Vorlage in der
Sommersession behandeln. sda

Verkehrsvereine berichten

Miirz-Loch in Basel

Die Basler Hotels bekamen im Mirz 1977
deutlich zu spiiren, dass weniger bedeu-
tende Fachmessen als im Vorjahr Giste
nach Basel lockten. Die 42 572 Ubernach-
tungen, die in den 47 (im Vorjahr 48) Ho-
tels gebucht wurden, bedeuten gegeniiber
dem Vorjahresmirz eine Abnahme um
13 810 oder 24,5%. Die Logiernichte von
Inlandgisten gingen um 2466 oder 13,4%
auf 15905 zuriick und die Ubernachtun-
gen von ~Gisten mit auslindischem
Wohnsitz um 11344 oder 29.8 % auf
26 667.

Leichte Zunahme in Bern

Im Monat Miirz sind in der Stadt Bern bei
total 17094 Ankiinften insgesamt 31 664
Ubernachtungen registriert worden. Ver-
glichen mit dem Miirz 1976 bedeutet dies
eine Zunahme von 4.2 Prozent bei den
Ankiinften sowie um 1,8 Prozent bei den
Ubernachtungen. Dieser Anstieg ist laut
einer Meldung des Statistischen Amtes
der Stadt Bern auf die Inlandsgiste zu-
riickzufithren. Die Zahl der Besucher aus
dem Ausland ging gegeniiber dem Vor-
jahresmonat leicht zuriick. Unter den
wichtigsten Herkunftslindern der Giste
stand die Bundesrepublik Deutschland
mit einem Anteil von 26,2 Prozent an der
Spitze, gefolgt von den USA und Italien
mit je 12 Prozent sowie Frankreich mit 7,9
Prozent.

Eine Stadt im gastgewerblichen Wandel

Die Erneuerung und Verjiingung der
Fiithrungskrifte im Stadtberner Gastge-
werbe dauert an. Nach dem Volkshaus,
dem Schweizerhof, dem Casino und dem
Gurten steht nun auch das Mévenpick am
Waisenhausplatz unter neuer Leitung.
Hier wird der Wechsel allerdings kein

neues Konzept bringen, denn Mavenpick
bleibt Movenpick. Robert Wiithrich will
vielleicht gerade dehalb ganz besonderes
Gewicht auf die personliche Betreuung
der Giiste legen. Fiir ihn liegt die Chance
darin, unter Vergleichbaren der Beste zu
sein, Altbekanntem neue Ausstrahlung zu
geben. Riistzeug hat er sich dazu genii-
gend geholt, in- und ausserhalb der
Schweiz, ausser- und innerhalb des ga-
stronomischen Konzerns. Als Berner in
Bern fiihlt er sich nun erst recht zu gastro-
nomischen Grosstaten befliigelt. r.

Im Wasser sind zwoi Liebi

Wer kennt nicht das iiberall bekannte
Volkslied, im Aargau sind zwdoi Liebi!
Nur ein Wort wurde ausgetauscht und
schon war das Motto der diesjihrigen Ba-
denfahrt gefunden. Ein Wettbewerb, bei
dem die Bevolkerung zum Motto-Suchen
aufgefordert wurde, brachte gegen hun-
dert Vorschlige — glicklicherweise war
die Losung dann auch dabei: «Im Wasser
sind zwdi Liebin. Die Vorbereitungen fir
den Umzug sind bereits weit gediehen,
und es zeichnet sich ein stattlicher Umzug
ab, der jederzeit einer Badenfahrt wiirdig
sein wird. pd

Verkehrshaus und neues Museum

Das Verkehrshaus der Schweiz zeigt als
Sonderausstellung diesen Sommer die be-
rihmte kartographische Sammlung des
Glamner Ingenieurs Walter Blumer (heute
Glamer Landesarchiv), die «Karten,
Globen und Atlanten» aus mehr als zwei
Jahrtausenden, von Ptolemius bis heute,
umfasst. Die Ausstellung hat sich bereits
als Publikumsmagnet erwiesen. Luzern
verfiigt inzwischen iiber cine weitere mu-
seale Touristenattraktion, das Naturhisto-
rische Museum im neuerstellten alten
Waisenhaus unmittelbar beim Briicken-
kopf der Spreuerbriicke am linken Ufer
der Reuss. Dort wurde soeben die Stif-
tung «Documenta Maritima» gegriindet.

Burgdorfer machen sich Hoffnungen

Im Gegensatz zum Bundesrat sind die Burgdorfer Initianten der Ansicht, dass bei der
Einfiihrung von zwdlf motorfahrzeugfreien Sonntagen pro Jahr «die Vorteile die Nach-

teile bei weitem iiberwiegen werden).

Nur ein giltiger Alternativvorschlag
konnte den Riickzug des Volksbegehrens
rechtfertigen, heisst es in einer ersten Stel-
lungnahme des Initiativkomitees, das sich
durchaus Hoffnungen auf die Annahme
seines Vorschlages durch den Souverin
macht.

Laut Communiqué hat das Burgdorhr
Initiativkomitee den negativen Entscheid
des Bundesrates erwartet. Keine Anzei-
chen deuteten im Moment darauf hin,
«dass dem Bediirfnis im Volk nach Re-
duktion der Belastung durch den Verkehr
entgegengekommen wird». Nach Ansicht
der Initianten konnte die «schroffe Absa-
ge» des Bundesrates nun durch die An-
nahme der Motion von Nationalrat
Aubert (lib, Neuenburg) neutralisiert wer-
den: Aubert mochte die verkehrsfreien
Sonntage auf den Motorfahrzeugverkehr
beschrinken und auf Gesetzesebene ein-
fihren.

' Souve

Hoffnung auf Volks-Ja

Wenn aber kein giiltiger Alternativvor-
schlag den Riickzug der Initiative recht-
fertige, werde das Volksbegehren dem
n zur Abstimmung vorgelegt wer-
dén miissen, heisst es weiter in der Stel-
lungnahme. Auch da ArVuanl dass
zwolf motorfahrzeug| Sonmag\. pro
Jahr dem  Anschen des Reiselandes
Schweiz schaden wiirden, vermag nach
Ansicht des Initiativkomitees nicht zu
iiberzeugen: «Gerade eine solche Mass-
nahme konnte mithelfen, das Bestreben
zu manifesticren, die Werte des Landes
zu erhalten.y

Die Stellung unserer Flughiifen, so hilt
das Komitee weiter fest; wiirde ebenfalls
nicht beeintriichtigt, da die Initiative den
privaten, nicht 6ffentlichen Motorflugver-
kehr erfasse. Der internationale Verkehr,
der offentlichen Charakter habe, konne
durch sie nicht gestoppt werden. sda

Arbeitsgemeinschaft
Schweizerischer Kongressorte

ASK

Communauté de travail
des villes suisses de congrés

CTVSC

Offene Worte in Lugano

lung der ASK fand dieses Jahr am 26./27. Mai unter

dem Priisidium von Bnmo Gerber in Lugano statt. Ein gewichtiger Teil der Besprechun-
gen war dabei der gemeinsamen Aktion Swissair, ASK und Schweizerische Verkehrszen-

trale (SVZ) gewidmet.

Kritisch wurde der Aktionsplan, der sich
auf den nordamerikanischen Markt kon-
zentriert, unter die Lupe genommen. Ver-
schicdene ASK-Mitglieder waren dabei
der Meinung, dass der Aufwand fir sie zu
gross sei, besonders in einer Zeit, da ver-
schiedene unter ihnen mit finanziellen
Problemcn kdmpften. Als man das Pro-
kt auf die Fisse stellte, schwelgte miin-
ch in Euphorie, denn man versprach
sich fiur die einzelnen Orte wesentlich
mehr Kongresse und Incentives. Diese
Euphorie wird nun durch eine Erniichte-
rung abgeldst, die sich fir ASK und
Swissair durchaus positiv auswirken kann.

Information verbessert

Bei der eingehenden Diskussion stellte
man fest, dass sich die enge Zusammenar-
beit zwischen ASK/Swissair und auch der
SVZ bewihrt hat, und dass die in sehr of-
fenem und freundschaftlichem Tone ge-
fithrte Kritik von seiten der ASK notig
war und ist. Die Swissair-Vertreter P. Biir-
giaus New York und P. Graf und R. Gaf-
ner aus Zirich hatten Gelegenheit, die
anwesenden  ASK-Mitglieder iiber die
Swissair-Verkaufsstrategie im allgemei-
nen und tiber die Entwicklung auf dem
nordamerikanischen Markt zu orientie-
ren. Diese verbesserte Informationspolitik
war sicher ndtig; denn nur so kann der
Partner gewisse Entwicklungen und Ent-
scheide verstehen und unterstiitzen.

Dice gemeinsame Aktion wird nun vorliu-
fig im bisherigen Rahmen weitergefiihrt.
Fiir die nihere Zukunft will man jedoch
neuce Ideen entwickeln, wic diese gemein-
same Aktion aussehen soll. Schade war le-
diglich, dass kein Vertreter der Schweize-
rischen Verkehrszentrale anwesend war,
der sich zu diesem Problem auch hitte
dussern konnen.

Aktionsprogramm

Nach diesem etwas lingeren Traktandum
wurden die Einzelheiten fir die geplanten
ASK-Aktionen in diesem Jahr bespro-
chen. Solche sind, in Zusammenarbeit mit
Swissair und SVZ, in Disseldorf, Wien
und Genf vorgesehen. In Ubersee wird
gemeinsam vorgegangen bei der ASAE
(American Society of Association Executi-
ves) in Phoenix und bei der Incentive Tra-
vel & Meeting Exccutives Show (it & me)
in Chicago.

Man liess sich auch kurz iiber die Titig-
keit der verschiedenen Kommissionen
orientieren, u.a. iiber jene, die sich mit
ren Erfassung der Kongressstati-

chiftigt, denn dies wird als beson-
ders wertvoll und wichtig angesehen.
Zum Schluss darf man den Tessiner Kol-
legen, die die ASK-Familie so gastfreund-
lich empfing, bestens fiir die tadellose Or-
ganisation danken. R.G.




Ob gross .,
oder klein:
Qualitatvon -
Wander, gesund
und gut!

Di¢ eriolgreichen Gross-
packungen von Wander

Ovomaltine jetzt auch kalt sofort 16slich.

Caotina, kalt oder warm, wird von
- den Liebhabern einer guten
Schokolade besonders gern ge-
trunken.

Caotina nicht nur mit Schoko-
ladegeschmack oder mit Cacao,
sondern mit richtiger, feiner
Schokolade.

Die Mehrzahl der bedeutendsten
Gaststéatten fihren heute
Caotina. Das spricht fiir die
Qualitdt unseres feinen Schoko-
ladeproduktes.

Die neue Ovomaltine,
das erste Malzgetrank in
der Grosspackung,
das kalt oder warm sofort
16slich ist.

Pront Ovo - (iberall, wo die Milch
fehlt—eine praktische und gute
Losung! Das einzige Kraftnahr-
mittel, das zusatzliche Milch ent-
halt. Darum wird Pront Ovo nur
mit Wasser zubereitet.

Auch bei den bekannten Service-
Portionen sind jetzt beide, Caotina
und Ovomaltine, kaltloslich.
Ovomaltine ist das erste kalt-
I6sliche Malzprodukt im Gastge-
werbe.

X/ 77.12.01
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Vers une nouvelle conception du tourisme [FTR=A

valaisan

ion ¢

(ATS) Dans le cadre d'une journée d’inf

au plan d na-

tional, M. Bernard Bornet, préposé au tourisme a I’Etat du Valais, a évoqué la concep-
tion nouvelle envisagée pour animer davantage encore le tourisme du canton.

M. Bornet montra tout d'abord combien
¢était important le secteur touristique du
canton, puisqu'il réalise actuellement le
sixieme des nuitées suisses. Le Valais peut
offrir & ses hotes 38000 lits d’hotel,
208 000 lits de chalets ou d’appartements.
1l transporte sur ses 457 installations de
remontée mécanique jusqu’a 250 000 per-
sonnes  I'heure.

Malgré cela, la concurrence est si farou-
che que Tavenir s’annonce difficile et
qu'une nouvelle conception du tourisme
doit étre envisagée. Dans le cadre de I'éta-
blissement de ses nouvelles lignes directri-
ces. le canton va faire appel 4 un véritable
¢état-major de spécialistes du tourisme qui
vont jeter les bases de cette conception
nouvelle.

Le Conseil fédéral doit créer une base légale

M. Bornet donna quelques renseigne-
ments & ce sujet: extension du domaine
skiable, renforcement des bases légales.,
accroissement du role de la commune,
meilleure formation du personnel hote-
lier, méfiance a I'égard de projets de sta-
tions nouvelles, tout comme de construc-
tion d'installations lourdes, exigences plus
grandes en matiére financiére et dans le
domaine des infrastructures de la part des
promoteurs de demain, meilleur respect
de la nature, de la forét surtout dont le
role récréatif a souvent été négligé ou ou-
blié en Valais, importance des liaisons
routiéres, d'ou nécessité du Rawyl et de
I'autoroute pour le Valais, nécessité sur-
tout d'un plan d’aménagement bien
congu.

L’heure d’été en Suisse dés 1978?
Une question de... poids et mesures!

(ATS) 11 est probable qu’en 1978 tous les Etats voisins de la Suisse auront adopté I'heure
d’été. Aussi le Conseil fédéral envisage-t-il de I'introduire également pour des raisons re-

levant de I'é et des

cette mesure.

Le Gouvernement propose donc aux
Chambres, dans un message, d’accepter
un projet de loi qui lui donnerait la
compétence d'introduire I'heure d’été.
Mais le temps presse, car en raison des
modifications qu’elle entrainerait notam-
ment dans les horaires des entreprises de
transport, il faudrait que la décision soit
prise environ une année avant l'entrée en
vigueur du nouveau régime. Le Parlement
devra donc se prononcer sur cette ques-
tion au cours de cette session de juin.

A I'heure de I'Europe. ..

Une enquéte effectuée au sein de I'admi-
nistration fédérale a montré qu’en réalité
personne n’est enthousiasmé par l'intro-
duction de I'heure d’¢t¢, mais que prati-
quement chacun est favorable a I'adop-
tion de cette mesure a condition que 'en-
semble des pays voisins s’y résignent. Les
employeurs et les salariés se sont exprimés
dans‘le méme sens. Or, une évolution se
dessine en' Eurape chez nos voisins: FAI-
lemagne . envisage sérieusement d’intro-
duire I'heure d'été a partir de 1978; en ou-
tre, I'Europe a intensifi¢ ses efforts en vue
d’harmoniser la durée de I'heure d’été,
donc de fixer uniformément le début et la
fin de cette période. Compte tenu des ré-
sultats de consultations entre les pays in-
téressés, il est probable que nos voisins —
RFA, France, Italie, Liechtenstein, Autri-
che — adopteront dés 1978 une heure d’été
harmonisée.

Actuellement, I'heure d’été est en vigueur
dans les pays suivants: Italie, Espagne,
Grande-Bretagne, Irlande, France, Belgi-
que, Luxembourg et Pays-Bas.

mais la base juridique manque pour prendre

... et des vacances en Suisse

Les avantages de TIheure estivale sont
nombreux: en tant que pays touristique,
la Suisse a intérét a avoir la méme heure
que les principaux pays d’ol viennent ses
hotes. Il en va de méme sur le plan écono-
mique pour les relations avec nos princi-
paux partenaires commerciaux. Un systé-
me unifié apportera I'allégement quoti-
dien souhaité par les frontaliers, ainsi que
dans le trafic ferroviaire et aérien interna-
tional. Il est évident que les prestations de
services de nos entreprises de transport
patiraient si notre pays, situé au cceur de
I’Europe, ne se mettait pas au diapason.

1l est aussi probable que le fait de bénéfi-
cier plus longuement de la clarté du jour
aura des répercussions favorables sur la
santé publique et la sécurité du trafic. En-
fin, bien que modeste, I'économie proba-
ble d’énergie sera la bienvenue.

*

Pendant la deuxiéme guerre mondiale, le
Conseil fédéral avait introduit I'heure
d’été en se fondant sur ses pouvoirs extra-
ordinaires. Actuellement, pour prendre
une mesure qui touche I'ensemble de la
population, il faut une loi votée par le
Parlement et fondée sur I'article 40 de la
Constitution qui confére a la Confédéra-
tion la compétence de fixer le systéme des
poids et mesures! De cette fagon, la déci-
sion aura force obligatoire. Par la méme
occasion, la loi stipulera que I'heure léga-
le en Suisse est I'heure d’Europe centrale,
elle-méme déterminée par le temps uni-
versel augment¢ d’une heure.

Hboteliers de Vevey: promotion, services publics et

Féte des Vignerons

11y a quelques jours, 2 'Hotel Mirador, au Mont-Pélerin, la Société des hoteliers de Ve-

vey et a tenu son

sous la pi de M. Gaston

Herminjard, président.

Aprés avoir honoré la mémoire de M.
Paul Rossier, directeur de I'Hotel du Lac
et membre du comité, décédé le 28 fé-
vrier, 'assemblée a entendu le rapport
d’activité et la présentation des comptes
de I'exercice 1976. Le rapport rappelle les
faits saillants qui ont marqué I'année
écoulée: le litige avec le SIEG, les diffi-
cultés rencontrées auprés de la Direction
des travaux de la ville de Vevey touchant
au prix facturé pour I'enlévement et la
destruction des ordures ménagéres, les
problémes posés par I'organisation de la
Féte des Vignerons, les relations avec
I'ADIVE, les voyages de prospection ef-
fectués en Allemagne, en Angleterre, dans
les pays du Benelux et aux Etats-Unis, la
question du reclassement des hotels pour
le Guide suisse, la révision du montant
des patentes, etc.

Quoique déboutée du recours intenté
contre la taxe d’épuration qui frappe ses
membres, la Soci¢té des hoteliers de Ve-
vey a eu toutefois la satisfaction de
constater que, grice a son intervention,
un certain nombre de ses membres ont pu

Lisez et faites lire
I’Hétel-Revue

le principal hebdomadaire suisse
d'hotellerie et de tourisme

Votre journal spécialisé!

récupérer un trop-pergu que, par une er-
reur du SIEG, ils avaient dd payer; d’au-
tre part, ce mouvement de protestation
contre les dépenses paraissant démesurées
de ce service intercommunal a eu malgré
tout un heureux résultat: en effet, si I'on
en croit des informations dignes de foi, on
pourrait envisager dans un avenir pas
trop lointain la réduction de ces taxes.

Le probi¢éme de I'enlévement des ordures
ménagéres provenant des hotels a égale-
ment été le sujet de controverses; 'admi-
nistration qui s’occupe de cette tiche a
quelque peine a comprendre que les dé-
chets de cuisine d’établissements publics
ne soient pas des rebuts «industrielsy,
mais des ordures ménageres semblables a
celles que tout ménage déverse dans sa
poubelle et que le service communal enlé-
ve sans frais.

La mise sur pied de la Féte des Vignerons
a demandé de la part des hoteliers un ef-
fort supplémentaire; la participation de
membres du Comité aux différentes
commissions de la grande manifestation
veveysanne, la préparation de divertisse-
ments pour les hotes, la décoration des
établissements, la recherche de personnel
pour la durée de la Féte ont été autant de
soucis qui sont venus s’ajouter a ceux pro-
voqués par la récession.

Au cours de cette assemblée, un témoi-
gnage de gratitude a été adressé a M.
F. Muller, qui, de 1966 a 1976, a fonction-
né comme secrétaire de la Société; M.
Muller a ét¢é nommé membre d’honneur
des hoteliers veveysans. Il a été remplacé
dans sa tiche par Mme Sylviane Mayer-
Iseli, ancienne secrétaire-comptable de
I’ADIVE. ip

vaudoises

La 8e Biennale internationale de la
tapisserie est ouverte

C’est en présence d’une centaine de jour-
nalistes étrangers venus de trois conti-
nents, et d’autant de chroniqueurs suisses
que s'est ouverte la 8¢ Biennale interna-
tionale de la tapisserie. Parmi la foule ex-
trémement dense (un millier de person-
nes) qui se pressait au Musée cantonal des
Beaux-Arts de Lausanne, ons remarquait
entre autres M. Georges-André Cheval-
laz, présent en tant que Conseiller fédéral,
mais aussi comme ancien président et
fondateur du CITAM, organisateur des
Biennales lausannoises.

Des discours furent prononcés par MM.
Jean-Pascal Delamuraz, conseiller natio-
nal, syndic de Lausanne et président du
CITAM, René Berger, directeur-conser-
vateur du Musée cantonal des Beaux-Arts
et vice-président du CITAM, ainsi que
par Mlle Claude Ritschard, secrétaire gé-
néral dudit Centre.

La plupart des artistes qui avaient eu la
chance d’étre sélectionnés étaient venus
des quatre coins du monde, ce qui provo-
qua des discussions passionnantes et sou-
vent passionnées entre artistes et jour-
nalistes, dicussions qui se prolongérent le
soir & I'occasion d'une croisiére sur le Lé-
man.

Les plus grands artistes lissiers de ce mon-
de exposent ainsi & Lausanne jusqu'au 25
septembre. Leurs ceuvres marquent le
cheminement de deux ans de recherches
dans un art qui est actuellement en plein
essor. On aimera ou I'on n’aimera pas,
mais comme ce fut toujours le cas lors des
précédentes Biennales, personne ne reste-
ra indifférent. Et durant quatre mois Lau-
sanne restera le centre mondial de la ta-
pisserie, attirant de partout professionnels
et amateurs,

Enbref...

— Glion n’a pas échappé a la baisse des
nuitées pendant I'année 1976. Elle en a
enregistré 66 007, contre 70 432 en 1975.
Cela représente un recul de 6,3%.

— Moudon, qui manque encore d'un
équipement hotelier suffisant, a tenté
pour cet ¢été la formule d’échanges d’ap-
partements. Cet essai s'est malheureuse-
ment soldé par un échec, mais la Société
de développement de cette localité ne
perd pas courage et a prévu pour cette
saison un important progfamme d’anima-
tion, désireuse quelle est de rendre a
Moudon son caractére touristique de vil-
le-étape. CLP.

«Oscar de la restauration) pour un Suisse

M. Ueli Prager, fondateur et président-
directeur-général de la chaine Moven-
pick, s'est vu décerner a Chicago le «Sil-
ver Plate Award» qui représente la plus
haute distinction dans le domaine de la
restauration et de I'hotellerie.
Pour la premiére fois depuis sa fondation,
ce prix est décerné a une personnalité qui
n’est pas de nationalité américaine. Cette
institution  considérée  généralement
comme I'«Oscar de la restauration» a été
créée voici 24 ans par I'«International
Foodservice Manufactures Association»
(IFMA), qui compte parmi ses membres
les fabricants de denrées alimentaires et
de boissons les plus renommés sur le plan
international, ainsi que des entreprises
d’installations pour les restaurants. M.
Prager a regu cette distinction pour ses ex-
prestations dans les domaines de
T'organisation de restaurants, de la forma-
tion du personnel et du développement de
I'industrie alimentaire et des boissons.

Aéroport de Genéve: deux nominations

En attendant la prochaine désignation
d’un directeur général, le Conseil d’Etat
genevois a nommé M. Jean-Pierre Jobin
directeur d’exploitation et directeur tech-
nique de l'aéroport intercontinental de
Geneéve-Cointrin. Il a d’autre part confié
le poste de directeur administratif et
commercial de I'aéroport a M. Philippe
Rochat.

Ces deux nominations, annoncées par le
Chef du département de I'économie pu-
blique, M. Henri Schmitt, s’insérent dans
une nouvelle structure de la Direction de
laéroport de Genéve décidée par le
Conseil d’Etat qui a estimé qu’une seule
et méme personne ne pouvait plus accom-
plir toutes les tiches, croissantes et multi-
ples, assignées a la Direction de I'aéro-
port.

M. Jobin, né en 1941, ingénieur civil, est
entré en 1969 a I'aéroport; il en a assumé
la direction ad interim depuis février
1976. M. Rochat, né en 1942, licencié¢ en
droit, ancien journaliste & la Radio ro-
mande, était depuis le début de 1975 ad-
joint du chef de la division du trafic a
I'Office fédéral de I'air.

La Biennale internationale de la tapisserie s’est ouverte la semaine derniére a Lausanne.
De nombreuses personnes du; monde entier viendront expressément dans notre pays pour
(AS.

visiter cette importante exposition.

Un concours international des meilleurs
barmen

Succes du 1ler Trophée
«Rhone»

Aprés la fameuse Coupe «Scotty et le
Grand Prix International de Paris, le tout
nouveau «Trophée Rhone» qui s'est dé-
roulé a I'Hotel du Rhone, a Genéve, s’est
affirmé immédiatement comme un événe-
ment marquant dans la vie professionnel-
le des barmen de I'Europe de I'Ouest.

Le président de I'Union suisse des bar-
men, Roger Lebet, de Lugano, le vice-
président de la SBU, Gilbert Gaille, de
Genéve, le président de I’Association
frangaise des barmen, Michel Bigot, de
Paris, et les délégués généraux de 'ABF
pour les régions Rhone-Alpes et Marseil-
le-Cote d’Azur avaient tenu & étre pré-

sents pour donner a cette manifestation
internationale et d’amitié franco-suisse un
caractére officiel.

38 barmen, dont 26 pour la catégorie
«short drink» et 12 pour la catégorie
«long drink», se disputérent dprement les
deux superbes coupes en argent offertes
par Richard Lendi. Il y avait 1a 20 «Suis-
ses» représentant des hotels, restaurants et
bars sis dans les cantons du Valais, de
Vaud et de Genéve, et 18 Frangais dont
10 de Lyon, les autres étant venus spécia-
lement de Monte-Carlo, Nice, Cannes,
Marseille, Montélimar, Divonne et Mege-
ve. Les gagnants des deux catégories fu-
rent deux Lyonnais, les meilleurs «Suis-
ses» classés étant Alberto de Francisco,
Golf Club de Genéve/Cologny (2¢me
dans la catégorie «long-drink»), et Enrico
Rossi, Hotel Intercontinental Genéve
(3¢me dans la catégorie «short-drinky).

ASSOCIATION SUISSE DES ECRIVAINS DU TOURISME
VEREINIGUNG SCHWEIZER REISEJOURNALISTEN

La Corse et nos membres

Découvrir la Corse et savoir que des amis
vous y attendent est un plaisir que nos
membres doivent envisager un jour ou
I'autre. Mme Mary Meissner en revient et
nous rapporte les bonnes nouvelles sui-
vantes:

— Hotel des Calanques, Ajaccio. L'accueil
est chaleureux et M. Clarin, chef de res-
taurant, se met a I'entiére disposition des
membres pour leur faciliter leur travail et
pour leur confectionner des petits extras
dont on ne vous dit que ca...

— Autocars Santoni & fils, La Dorade, Bd
Sampiero, Ajaccio. C'est une des seules
agences qui assure réguli¢rement le servi-
ce a destination des sites archéologiques
de Filitosa. M. Santoni et fils offrent, sur
présentation de la carte internationale FI-
JET, des avantages intéressants, principa-
lement lors de la prise d’un tour complet
de I'lle. Pour les groupes d’au moins tren-
te personnes, une réduction de 20% est ac-
cordée.

— MM. Corsini et fils de Filitosa, proprié-
taires de terres de la région des mégali-
thes, sont disposés, dans un but de pro-
motion, & recevoir les membres de I'AS-
SET pour autant qu’ils soient annoncés
par lettre de I'association. Rappelons que
ce site merveilleux, haut lieu de la Corse
préhistorique, fut découvert par le grand
Prosper Mérimée en 1810.

Offices nationaux de tourisme étrangers
en Suisse: du mouvement!

Nous attirons I'attention de nos membres
sur les départs de représentants officiels
des offices nationaux de tourisme en Suis-
se:

— M. Shinji Nakajima, de I'Office du tou-
risme japonais rentre au Japon  fin juin
et sera remplacé par M. Kiichi Kurosu;

— M. Larbi Benerradi, de I'Office national
marocain du tourisme, est nommé direc-
teur du Burau de Chicago;

- M. Amin Atwa, de I'Office national
égyptien du tourisme, est rappelé au Cai-
re, pour y assumer d’autres responsabili-
tés importantes.

En regrettant le départ de chacun dentre
eux qui, pour nous, sont et resteront des
amis et des interlocuteurs attentifs, nous
formulons a leur intention nos meilleurs
veeux pour leur carriére et leurs familles.
Il est également fortement question que
M. Jorge Felner da Costa, directeur de
I'Office national du tourisme du Portugal
a Genéve, et past président de I'Associa-
tion des offices nationaux de tourisme en
Suisse, membre de I'Asset, soit promu au
Bureau de Londres. Nous espérons que
cette nouvelle fasse attendre longtemps sa

" confirmation officielle.

Prix et concours

Le tourisme bourguignon organise «Le
prix de la Toison d’Or» qui récompensera
le meilleur article sur la Bourgogne paru
dans la presse de langue frangaise entre le
ler janvier 1976 et le ler octobre 1977.
Les candidats doivent adresser leur article
avant le 15 octobre 1977, au Comité ré-
gional du Tourisme de Bourgogne, 21034
Dijon-Cedex.

Prix touristique «La Manchay 1977

Selon I'accord de la Communauté touris-
tique de «La Manchay, le prix touristique
«La Mancha» 1977, ouvert a la presse es-
pagnole et étrangére d'information, est
fix¢ et régi comme suit:

1. Peuvent participer au concours les quo-
tidiens, hebdomadaires et revues espa-
gnoles et étrangéres d’information géné-
rale qui, pendant I'année 1977, auront fait
un travail de promotion sur «La Man-
chan, zone d’attrait touristique.

2. Le prix indivisible, est de 100 000 Ptas
ou d’un montant équivalent dans la mon-
naie nationale du gagnant.

3. Le prix sera décerné au quotidien, heb-
domadaire ou revue qui aura publié, du-
rant I'année 1977, la meilleure collection
de travaux sur «La Manchan, région tou-
ristique.

4. Les demandes de participation sont a
adresser a: Sr. Presidente de la Comuni-
dad Turistica de la Mancha (Direccion
General de Ordenacion del Turismo,
Avenida del Generalisimo, 39-Madrid
16/ Espagne).

Editeurs et écrivains

Votre président a requ plusicurs deman-
des de collaboration en faveur des mem-
bres de 'ASSET et émanant de différents
éditeurs. La principale recherche concer-
ne des spécialistes ou des écrivains épris
de tourisme pédestre et connaissant par-
faitement leur région.

Aussi, il vous est demandé de contacter le
sicge de 'ASSET (14, rue Etienne-Du-
mont, 1204 Genéve) par lettre, en don-
nant le plus de détails possibles sur une
collaboration que vous pourriez souhai-
ter.

Conférences
Dans le but de préparer et pouvoir an-
noncer le calendrier automne-hiver 1977-
78 des conférences que donneront nos
membres, vous étes invités a nous
communiquer les sujets qui seront traités
et les dates envisagées avec I'endroit.

B. Favre, président
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Sind Sie bereit?
Thre Giste sind anspruchsvoll -

sie verlangen Getrinke mit klaren Eiswiirfeln.
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Vertrieb und Kundendienst: WALKO AG, Ringstrasse 16, 8600 Diibendorf, Tel. 01/82116 80
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'--------------------.
Die Hotel-Fachschule
ist ein guter Weg

fiir Leute, die im Beruf
vorwartskommen wollen

Baege-Trockner

modern, sauber, sparsam.Baege-Trocknr trocknen
angenehm, schnell und grindlich. 4 Dusen sorgen
fur intensiven Warmluftstrom. Einfache Bedienung.
Thermoschutz (kein Oberhitzen m&gl!ch)
h# Geringe Betrl
Kleiner Preis, SEV-geprlft, platzsparend.

Das ist unbestritten. Wer aber aus irgendwel-
chen Grinden keine Fachschule besuchen
kann, der braucht dennoch nicht auf eine se-
riose Weiterbildung zu verzichten.

Denn es gibt jetzt elnen modernen Weg, sich
welterzubliden, ohne auf Arbelt und Verdienst
zu verzichten: den neuen Heimiehrkurs fiir das
Hotel- und Restaurationswesen am Institut
Méssinger, der Fernschule mit Erfahrung.

Sie lernen zu Hause, in der Freizeit, wann es lh-
nen am besten passt. Sie halten engen Kontakt
mit Praktikern aus der Hotel-Branche, die Ihnen
in jeder Beziehung raten und helfen. Und Sie
machen zum Schluss eine Prifung an unserer
Fachschule in Zirich.

Tun Sle etwas fir den Erfolg Im Beruf. Unter-
nehmen Sie etwas, um mehr zu wissen, mehr
zu kénnen, mehr zu leisten. Wenn Sie uns den
nachstehenden Bon senden, dann Informieren
wir Sle Uber das Kursprog|

Baege-Hindetrockner

in Jeden fortschrittlichen
Betrieb: Cafés, Restaurants,
Hotels, BUros,

Fabriken, Spitdler, Sanatorien,
Warenh#user, Kinos, Theater,
Tankstellen usw.

Baege-H#ndetrockner
Modell Progress

2000 Watt, 220 Volt

mit Fuss-Schalter Fr. 540.-

mit eingebautem elektro-
nischem Zeitschalter
Fr. 650.-

Baege-Haartrockner
in Sportstitten, Bidern,
Schwimmhallen, Douchen-
Anlagen usw.

Institut Méssinger AG
8045 Ziirich

Riiffelstrasse 11, Telefon (01) 35 53 91 Baege-Haartrockner, Modell

Progress, 1200 Watt, 220 Volt
Fr. 480.-

Kostenlose In1ormal|on erbeten fir neuen Hotel- mit eingebautem elektroni-

Fachkurs. schem Zeitschalter Fr. 650.-
Name:
. Verlangen Sie Prospekt bel der
Strasse: Generalvertretung
Ort:
W. Baumann
4053 Basel Thierstelnerallee 29

C R ] Telefon 061-3418 11

Geelhaars
Vier-Stern-Service.
X X X X

Im Teppichhandel gibt es die
Sternauszeichnung nicht. Aber gébe
es sie, wir wirden um die erste Stelle
kampfen. Denn fiir uns sind der
Service und die fachkundige Beratung
das Wichtigste. Vielleicht weil wir
Teppiche nur aus Uberzeugung
verkaufen. Und darum ist auch bei
Ein-Stern-Preisen unser Service.
vier Sterne wirdig. Eigentlich
ein Grund fir Sie, bei uns einmal Gast
und Kénig zu sein.

Geelhaar

W. Geelhaar AG, Thunstrasse 7
3000 Bern 6, 031431144
Marktgasse 42, 3011 Bem, 03122 05 66

Teppich-Showroom, Zweierstrasse 35
8004 Zarich, 01242 25 34 2

schaftiiche Schw;eﬁgkenen und inﬁation, soziale Spannungen,,
_Benachtemgung der ohnehin. wmschafthch schwachen Bevolke-

Jeder von uns st am

_als das vorliegende Finanzpaket hat niemand anzubleteu Nur,
 sehlechtere: Verschirfung der Warenumsatzsteuer und der Wel

_ steuer, schmerzhafte Abstriche an der AHV und der Krankenv

° gesunde Bundesﬁnanzen Sicherhelt fir alle
bedeuten.

Schwenz Aktlonskomntee
Slcherhelt durch gesunde Bundesf inanzen

Christlichdemokratische Voikspartei der Schweiz (CVP)
Evangelische Volkspartei der Schweiz (EVP) -
Freisinnig - Demokratische Partei der Schweiz (FDP)
Liberale Partei der Schweiz (LPS)
Schweizerische Volkspartei (SVP)
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Schweizer Sommer-Premieren

Das Angebot an Ferienmé,

ichkeiten wird jedes Jahr umfangreicher, und auch die Kur-

orte bieten ihren Giisten stiindig Neues. So offerieren diesen Sommer bereits rund 500

Orte Pauschalarrangements fiir aktive Feri

3 b usw.

an. Die Schweizerische Verkehrszentrale (SVZ) hat die «Premieren» sowie altbewihrte
Angebote wiederum auf Grund einer Umfrage bei den Verkehrsvereinen in sieben Bro-
schiiren zusammengestellt. Hier eine kleine Kostprobe der Novititen.

Eine Fiille neuer Hotels

Neue Unterkunftsmoglichkeiten  stehen
dem Feriengast in den folgenden Kuror-
ten zur Verfigung. Arosa: Aparthotel
Derby (1. Kategorie garni mit 75 Betten
und Einbaukiichen in allen Zimmern).
Brigely  Sporthotel Mulin (13 Doppel-
und 2 Einerzimmer), Langwies: Hotel
Alte Post (24 Betten). Lenzerheide: Hotel
Collina Garni (30 Betten); neu ist dort
auch eine Hundepension, Poschiavo: Ho-
tel Crameri San Carlo. Valens: Kurhotel-
Restaurant Quellweg mit Versammlungs-
ridumen.

Elm: Tagungs- und Sporthotel Sardona
(150 Betten. Thermalwarmbad. Konfe-
renzriume), Malbun: Hotel Malbunerhof
(60 Betten). und Martha Biihler (16 Bet-
ten), Einsiedeln: Hotel Kolping (132 Bet-
ten in ler. 2er und 4er-Zimmer). Hergis-
wil: Hotel Briinig (10 Betten und 14 Ap-
partements).

Adelboden: Restaurant Berghotel Engstli-
genalp. Brienz: Hotel Weisses Kreuz (26
Betten) und Hotel Krone (60 Betten).
Grindelwald: Hotel Cabana (40 Betten).
Spiez: Hotel Restaurant «Welle» mit 20
Betten (anstelle des 1975 abgebrochenen
Erstklasshotels  «Spiezerhof»), Wengen:
Hotel Résidence garni (45 Betten).
Fribourg: neues Eurotel mit Schwimm-
bad. Le Landeron: Hotel Nemours (12
Betten), Lausanne: Wiederaufbau des
chemaligen Parkhotels unter dem neuen
Namen «Aulacy (l.-Klasshotel mit 130
Betten).

Brig: Schlosshotel garni (46 Betten),
Kithboden ob Fiesch: Hotel Jungfrau (36
Betten). Grichen: Hotel Pension Wald-
heim (30 Betten), Morel/Breiten: Hotel
gamni «Im Griinen» (100 Betten), Saas
Grund: Hotel Eden (38 Betten), Pension
Tenne (16 Betten), und Pension Capri (6
Betten), Lugano: Hotel Garni Vallée (12
Betten).

Badefreuden

Neue Hotelbider entstanden in Klosters
im Hotel Surval (geheiztes Freibad). in
Braunwald im Hotel Bellevue sowie- in
Andermatt im Hotel Monopol-Metropole
(beides Hallenbider). Die Eroffnung des
Kurzentrums  Lenk  mit  Mineral-
schwimmbad (Schwefelwasser) und The-
rapiemdglichkeiten ist auf den Juni vor;
schen:_ein Thermal-Zentrum mit Schwe-
felbider soll diesen Sommer auch in
Yverdon entstehen. Ein drittes Bassin im
Thermalschwimmbad wird ab Mitte Juli
in Zurzach zur Verfugung stehen, Leu-
kerbad meldet ein Freiluftbad in der
Rheumaklinik und Zermatt propagiert
ein Solehallenbad. Im Tessin gibt es ein
neues offentliches Schwimmbad in Luga-
no-Paradiso am Seeufer sowie ein geheiz-
tes offenes Schwimmbad in Brissago.

Mit Racket und Club

A propos Tennis: Neu zur Verfiigung stel-
len Davos-Dorf 4 Tennisplitze, Flims
eine Tennishalle mit 2 Pl Luzern
eine Tennis- und Tischtennis-Trainings-
halle im Cita Parking sowie eine auf-
blasbare Kunststoffhalle, Wengen 4 Plit-
ze. wovon einen gedeckten, Zweisimmen
2 Plitze mit Kunststoffbelag. Chur eine
Tennishalle mit 2 Doppelplitzen, Pontre-
sina 2 Plitze im Sportpavillon Roseg und
Chexbres einen Tennisplatz beim Hotel
du Signal. Tenniskurse gehoren bald zum
«Must» eines Kurorts: diesen Sommer
schreiben sie bereits @iber 30 Orte aus.
Golffans konnen in Bad Ragaz, Bad
Scuol-Tarasp-Vulpera, auf dem Biirgen-
stock, in Crans-Montana, Davos. Les Dia-
blerets. Interlaken. Lausanne. Lenzerhei-
de. Neuenburg, St. Moritz und Villars ei-

nen Ferienkurs buchen. Ubrigens: neue
Golfplitze entstanden in  Voens bei
Neuenburg (18 Locher) und in Villars (9
Licher).

Radfahren in einer Gruppe ist von Locar-
no aus ins Centovalli. im Engadin dem
Inn entlang und - als Reprise — rund um
den Genfersee moglich. Velowochen pro-
pagieren erneut die Lenzerheide und die-
sen Sommer auch Weggis.
Der immer mehr in Mode kommende
Wassersport Windsurfing wird in Arbon,
Ascona. Davos, Einsiedeln. Lugano. Mor-
cote. Neuenburg, Rorschach und St. Mo-
ritz gelehrt.

Immer mehr Wanderwege

Die Schweizer Landschaft ist auch auf
neuen Wanderpfaden zu begehen. So hat
zum Beispiel Klosters eine Ringwande-
rung mit sechs Etappen von einer halben
bis zu anderthalb Stunden rund ums Dorf
markiert. Neu ist dort ebenfalls das
kombinierte Sommer-Wanderabonne-
ment Gotschna/Madrisa. Auch San Ber-
nardino besitzt nun seine «Strada Alta»
(10 km). Sie fithrt vom Hospiz iiber Con-
fin Basso nach Pian S. Giacomo im Me-
80CCO.

In Andermatt ist das ganze Wanderw
netz neu markiert worden. und als N
tit gilt der Urschnerhdhenweg nach Re-
alp (11 km).

Auf dem Hasliberg sind 50 km Wander-
wege im Gebiet der Alpweiden ausgebaut
worden.  Lauterbrunnen erhielt  eine
300 m lange Promenade entlang der Liit-
schinen und Gsteig hat den Wanderpfad
nach Aegerten-Reusch (4 km) ausgebaut
und die Markierung der Rundwanderung
ab Pillon iiber Wurri. Seeberg. Vorder
Wallegg und zuriick nach Gsteig (6 km)
vorgenommen.

Im Wallis kénnen Wanderer cinen neuen
Weg im Lotschental ab Goppenstein auf
der Schattenseite bis zur Staumauer ob
Ferden (3 km) begehen. Die Riederalp
macht auf ihren neuen Wanderweg auf
den Spuren einer alten Wasserfuhre. der
Oberriederin. aufmerksam. Neu auf der
Walliser Sonnenterrasse ist auch die Mar-
kierung und teilweise verinderte Linien-
fithrung der offiziellen Route Riederalp—
Aletschgletscher-Belalp.

Das Tessin eroffnet dem Wanderer auf
Cardada einen “auf’ 50 km erweiterten
«playground». und im siidlichsten Zipfel
der Schweiz. im Mendrisiotto, wurde ein
Naturlehrpfad von 7 km Linge auf den
Monte San Giorgio angelegt. rf/svz

f{{ Region Ziirich

Romantik auf dem Pferdewagen

Eine neue Sommerattraktion des Ver-
kehrsvereins Ziirich — sowohl fir auswir-
tige Touristen wie fir daheimgebliebene
Einheimische gedacht — sind Pferde-Kut-
schenfahrten zum Kloster Fahr. Sie wer-
den jeden Mittwoch und Sonntag je vier-
mal durchgefihrt. Ein Schimmel-Vierer-
gespann zieht den offenen Briickenwagen
von Schlieren iiber Unterengstringen zum
sehenswerten Benediktinerinnen-Kloster
am rechten Limmatufer und nach einem
halbstiindigen Aufenthalt wieder zuriick
nach Schlieren.

Eréffnung des neuen Botanischen Gartens

Rund 25000 Besucher besichtigten iiber
Pfingsten Zitrichs neueste Sehenswiirdig-
keit, den Botanischen Garten an der Zol-
likerstrasse 107 — mehr als der frithere Bo-
tanische Garten am Schanzengraben je-
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weils pro Jahr zu verzeichnen hatte. Die
besondere Attraktion liegt in den grosszii-
gig gestalteten Freiluftanlagen und den
drei kuppelartigen Schauhiusern mit den
seltensten und interessantesten exotischen
Pflanzen.

Mitgliederwerbung

Da von den rund 1200 Restaurationsbe-
trieben der Region Ziirich nur 150 Mit-
glieder des Verkehrsvereins Zirich sind,
wurde in Zusammenarbeit mit dem Wir-
teverband eine Werbeaktion gestartet, um
dem Verkehrsverein aus den Reihen der
Gastwirte neue Mitglieder zu gewinnen.

Fussgiinger-Promenade bis zum Seeufer
Mit Vollendung der Fussginger-Unter-
fihrung unter dem General-Guisan-Quai
verfigt nun die Stadt Ziirich @iber eine
idyllische Fussginger-Oase, die ohne Ver-
kehrsbeldastigung  vom  Ziirichsee-Ufer
dem Schanzengraben entlang bis zum al-
ten Botanischen Garten fihrt. Die Prome-
nade soll spiter bis zum Hauptbahnhof
verlingert werden. Die neue Unterfith-
rung bedeutet auch fir viele Giste der
Ziirichsee-Flotte eine willkommene, un-
fallfreie Zugangserleichterung.

Sauberer Ziirichsee

Der Ziirichsee konne kaum sauberer wer-
den als er es jetzt sei, erklirte der Gewis-
serschutzfachmann Prof. Eugen A. Tho-
mas. Die in den vergangenen zehn Jahren
erreichte Verbesserung der Wasserquali-
tit, die heute das Baden wieder zum un-
getriibten Genuss macht, ist die Folge des
konsequenten Ausbaus der Abwasserrei-
nigungsanlagen rund um den Ziirichsee
mit der dritten Reinigungsstufe, in der die
Phhosphate ausgefillt werden. Die er-
freuliche Verbesserung des Ziirichseewas-
sers hat nicht nur den Fischbestand an
Seeforellen, Hechten und Felchen gesi-
chert, sie spielt auch eine wichtige Rolle
fiir die Trinkwasserversorgung der Stadt
Ziirich und zahlreicher Seegemeinden.

Ziircher MundArt-Spezialititen

15 Spitzenrestaurants haben sich fir die
Dauer der Ziircher Juni-Festwochen zu
einer gemeinsamen Aktion unter der Be-
zeichnung «Ziircher MundArt-Spezialiti-
ten» zusammengeschlossen. Sie offerieren
ihren Gisten eine Auswahl alter ziircheri-
scher Gerichte, deren Rezepte in einem
kleinen Fiihrer gleich mitgeliefert werden.
Es ist anzunehmen, dass die erfolgreich-
sten dieser Ziircher Spezialititen auch
spiter noch auf den Speisekarten figurie-
ren werden.

Pro Ziiri Wy

Die acht Ziircher Aktiven (Restaurants
Schiitzenberg, Schiitzengarten, Du Pont,
Waid, Sonnenberg, Falkenschloss, Frohe
Aussicht und Bahnhofbuffet Enge) war-
ten vom 9. Juni bis 31. Juli mit Ziircher
Weinwochen auf. Unter dem Motto
«Trink Ziiri Wy und blib derby» serviert
man iiberall 13 Weine zum gleichen Preis
von Fr. 15.50. Das kulinarische Angebot
steht ebenfalls im Zeichen Ziirichs. In al-
len acht Restaurants werden verscheidene
Gerichte nach alten Originalrezepten
zubereitet, ein Gericht ist zum Einheits-
preis iiberall erhiltlich. T

Ein Fest, das eine Reise wert ist

Vielen mit dem Verkerhsverein zusam-
menspannenden lokalen Vereinen und
Gesellschaften verdanken es die Winter-
thurer, wenn der Jahrhunderte alte
Brauch des «Albanifestesy zu immer ho-
heren Ehren kommt. Er steht im Zusam-
menhang mit dem Stadtrecht, das am Na-
menstag des Heiligen Albanus anno 1264
den Eulachstidtern von Rudolf von
Habsburg zugestanden wurde. Heute ist
der Anlass zum grossten Volksfest der
Ostschweiz geworden. Vom 24.-26. Juni
verwandelt sich die ganze Winterthurer
Altstadt in einen riesigen Festplatz. Mit
seinen iiber 20 Orchestern, 123 Stinden,
einer Monsterchilbi und gegen 60 Fest-
wirtschaften, mit 9000 zum grossen Teil
gedeckten Sitzplitzen vermag es jeweils
an die 100000 Festbesucher anzuziehen
und zu begeistern. Auswirtige Festpilger,
welche die in dieser Gegend eher uniibli-
che Ausgelassenheit einmal miterleben
mochten und in Winterthur iibernachten,
erhalten im Verkehrsbiiro eine Gratis-
Festplakette.

Fussgiingerfreundliches Winterthur

Die ausgeebnete Fussgingerzone in der
Winterthurer Altstadt wird flichenmiissig
mehr als verdreifacht. Die guten Erfah-
rungen mit dem seit einem Jahr umgestal-
teten Untertor und die Freude iiber das
verschonerte Stadtbild haben den Be-
schluss der Anstosser, auch die Marktgas-
se auf eigene Kosten ausebnen zu lassen,
wesentlich beschleunigt. Seit kurzem wird
daran gearbeitet.

Griitli-Waldpfade im Weinland und im
Tosstal

Im «Neuguetwald» bei Andelfingen ist
ein Gritli-Waldpfad erdffnet worden.
Diese Lehrpfade, von denen es in der
Schweiz bereits iiber 50 gibt, fordern so-
wohl das Interesse an der Natur als auch
die korperliche Fitness. Die Strecke in

Andelfingen umfasst auf zwei Kilometern
57 verschiedene Bidume und Striucher,
die mit Nummern bezeichnet sind. In ei-
ner 72 Seiten starken und illustrierten
Broschiire, die unter anderen Bezugsstel-
len auch im Verkehrsbiiro Winterthur er-
hiltlich ist, sind die bezeichneten Pflan-
zen und andere Charakteristika be-
schricben. Bei Turbenthal besteht seit ei-
nem Jahr ein solcher Griitli-Waldpfad. ci

Singende Polizisten in Winterthur

Kiirzlich beherbergte Winterthur 14 Poli-
zeiminnerchére mit rund 450 Singern
aus der deutschen und welschen Schweiz,
die zu ihrem 15. Schweizerischen Polizei-
singertreffen zusammenkamen. Abwech-
selnd mit den Gesangwettbewerben ist
den Gisten ein originelles touristisches
Programm geboten worden. ci

Exotik in Winterthur

Ein neuer Wind weht aus der Kiiche des
Winterthurer Garten-Hotels. Nach einem
im Mai veranstalteten indonesischen Fes-
tival steigt diesen Monat ein karibisches
Hochzeitsmahl. Direktor Jean C. de Mol
wird die Gerichte wiederum selbst zube-
reiten.

) & Graubiinden

Touristik-Center Bernina

Infolge finanzieller Schwierigkeiten wird
der Zubringerlift von der Talstation Lag-
albbahn zum geplanten Touristik-Center
Bernina abmontiert und nach Arosa ver-
kauft. Damit hat der Plan des Skikarus-
sells am Berninapass, der auch den Bau
eines Hotels von iiber 200 Betten auf ei-
ner Hohe von 2300 m vorsah, ein jihes
Ende gefunden.

Gras-Skifahren macht Furore

Das  Gras-Skifahren hat auch in
Graubiinden an Bedeutung gewonnen.
Heute bestehen in Davos, Savognin und
Zizers Gras-Skiklubs. Auch im hochgele-
genen Averstal, wo man den Gras-Skifah-
rern sogar einen Skilift zur Verfligung
stellt, halt der Gras-Skisport Einzug. In
Davos kann z. B. ab Juni jeden Mittwoch
die Skiliftanlage fiir das Training beniitzt
werden.

100 Jahre elektrisches Licht in St. Moritz
Nichstes Jahr werden es 100 Jahre her
sein, seitdem das erste elektrishe Licht in
St. Moritz brannte. Der Pionier Johannes
Badrutt vom Hotel Engadinerkulm er-
stand sich an der Weltausstellung in Paris
eine kleine Maschine, die in St. Moritz in-
stalliert wurde und das erste Licht erzeug-

te. Dieses Ereignis soll gebiihrend gefeiert
werden. Eine reich illustrierte Jubilaums-
schrift soll den Werdegang und die Ent-
wicklung in St. Moritz beschreiben. Es
fehlen aber Bilder und so richtet der Kur-
verein St. Moritz die Bitte an die Bevolke-
rung, ihm vorhandenes Fotomaterial iiber
die Einfihrung der elektrischen Beleuch-
tung zur Verfiigung zu stellen.

Uber 12 Millionen Ubernachtungen

Im Vorjahr wurden in der Hotellerie, Pa-
rahotellerie, den Jugendherbergen, SAC-
Hiitten und auf Zeltplitzen 12.54 Millio-
nen Ubernachtungen gezihlt. Es sind dies
allerdings 2.8 Prozent weniger als im Vor-
jahr. Trotzdem handelt es sich um ein
Frequenzergebnis, das als zufriedenstel-
lend bezeichnet werden darf. Hauptziel
fir die Zukunft muss daher sein, das Er-
reichte durch geschickte Preispolitik und
durch Konsolidierung des touristischen
Angebotes zu halten.

Tiefenkastel umfahren

An der Generalversammlung des Ver-
kehrsvereins Tiefenkastel wurden die Fol-
gen der Umfahrung des Ortes bespro-
chen. Die Pline fur eine grossziigige Lo-
sung liegen vor. Fiir Handel, Gewerbe
und Tourismus bestehe keine Gefahr, die
Umfahrung hilt im Gegenteil, jene Leute
vom Ort fern, die Unruhe, Lirm und
Luftverpestung verursachen. Dem Dauer-
gast wird jedoch die Umfahrung einen
angenehmeren und erholsameren Aufent-
halt ermoglichen.

Vor 75 Jahren

Ein fir die Entwicklung des biindneri-
schen Tourismus wichtiges Ereignis war
der am 29. Mai 1902 erfolgte Durchstich
des 6 Kilometer langen Albulatunnels,
der das Albulatal mit dem Engadin ver-
bindet. Im Jahr 1903 fuhr der erste
Dampfzug durch den Tunnel und 1918/
1919 wurde der elektrische Draht durch-
gezogen. Damals durchfuhren tiglich 18
Ziige den Albulatunnel, heute sind es de-
ren 40.

Davoser Skiiibungsgelinde wird saniert

Zur Verhinderung einer Uberbauung
wurde seinerzeit das Gelinde am Bolgen
zur Sicherung des Skiiibungsgebietes von
der Jakobshombahn erworben. Um nun
die Ubungspiste der Skischule im Berei-
che des Geissloch-Liftes zu sanieren sind
rund 20000 Kubikmeter Aushub nétig.
Engpass in Savognin wird aufgehoben

In Savognin miissen vier an der Kantons-
strasse liegende leerstehende Hauser einer
Strassenverbreiterung Platz machen. Mit
einem Kostenaufwand von 3 Millionen
Franken wird die bisher einspurig be-
niitzbare Strasse zur doppelspurigen Ver-
kehrsabwicklung ausgebaut. TS

J L Schweizerischer Fremdenverkehrsverband SFV
-l r) Fédération Suisse du Tourisme

FST

Politischer Testfall

An seiner letzten Sitzung hat sich der
Vorstand des SFV nach eingehender Prii-
fung der Sachlage fir die Annahme des
Finhanzpaketes, iiber welches am 12. Juni
abgestimmt werden soll, ausgesprochen.
Insbesondere wird festgehalten, dass im
Falle einer Ablehnung das zu erwartende
Notrecht sowohl fiir das Gastgewerbe wie
fir das ganze Volk wohl einschneidende-
re Folgen hitte als die Einfihrung der
Mehrwertsteuer. Die Abstimmung vom
12. Juni stelle fiir Tourismus und Gastge-
werbe nicht zuletzt auch einen politischen
Testfall dar. Das starke Engagement der
touristischen und gastgewerblichen Orga-
nisationen habe immerhin zu einem redu-
zierten Steuersatz gefithrt. Die Haltung in
der Frage des Finanzpaketes werde we-
sentlich mitbestimmen, wie man Touris-
mus und Gastgewerbe politisch einschiit-
ze.

Arbeitstagung und GV im Zeichen des
Verkehrs

Der SFV wird seine diesjihrige General-
versammlung am 15. September auf der
Lenzerheide durchfiihren. Im  Mittel-
punkt steht ein Referat iiber die Wechsel-
wirkungen zwischen Verkehr und Touris-
mus von Fiirsprecher Peter Trachsel, Di-
rektor des Eidgendssischen Amtes fir
Verkehr, Bern. Am Vortag findet eine
Arbeitstagung iiber Verkehrsprobleme in
Ferienorten statt. Sie wird organisiert von
der Dokumentations- und Beratungsstelle
des SFV in Zusammenarbeit mit dem
Verband Schweizer Transportunternch-
mungen des 6ffentlichen Verkehrs VST.

Arbeitsgruppe ausliindische Arbeitskriifte

Die Personalsituation im Gastgewerbe
hat sich bekanntlich in letzter Zeit wieder-
um erheblich verschiirft. Es ist nach wie
vor auf einen hohen Anteil an auslindi-
schen Arbeitskriiften angewiesen. Um
diesen Problembereich grundsiitzlich zu
iiberpritffen und neue Vorschlige zuhan-
den der Regierung auszuarbeiten, ist un-
ter dem Vorsitz des SFV eine reprisenta-

tiv zusammengesetzte touristisch-gastge-
werbliche Arbeitsgruppe gebildet worden.
Sie will bis im Herbst 1977 Maéglichkeiten
zur Sicherstellung der lingerfristig beno-
tigten Anzahl Arbeitskrifte im Gastge-
werbe erarbeiten und dabei insbesondere
die gastgewerbliche Sonderstellung auf
dem Arbeitsmarkt aufzeigen. Im weiteren
sollen neue Wege zur Ausgestaltung des
Saisonnierstatutes gefunden werden.

Sonntagsfahrverbot unter der Lupe

In der Herbst- oder Wintersession werden
sich die Eidgenossischen Rite iiber die
Problematik des Sonntagsfahrverbotes
auszusprechen haben. Der SFV ist dabei,
zuhanden der Parlamentarier und weite-
rer interessierter Kreise eine ausfithrliche
Dokumentation zu dieser fiir den Touris-
mus vitalen Frage zu erarbeiten.

Touristische Signalisation

Ein Ausschuss der anfangs 1977 gebilde-
ten Arbeitsgruppe «Touristische Signali-
sation» hat sich unter dem Vorsitz des
SFV intensiv mit den nun geltenden
«Richtlinien fiur die Wegweisung zu Ob-
jekten von touristischer Bedeutungy und
dem Normblatt «Strassensignale — Touri-
stische Signale» auseinandergesetzt. Ende
Juni 1977 unterbreitet der Ausschuss der
rbeitsnruppe einen Bericht, der neben
klaren Zielsetzungen und einer kritischen
Analyse der Richtlinien und der Symbol-
gebung konkrete Vorschlige zur Verbes-
serung und Ergiinzung der touristischen
Signalisation beinhalten wird.
Bekanntlich hat sich Interlaken als «Priif-
stand» der touristischen Signalisation an-
erboten, wobei es hier fiir alle Beteiligten
in erster Linie darum gehen dirfte, erste
praktische Erfahrungen zu sammeln. Ein
Hinweis dafiir, dass man bereits beim
Testlauf Mingel entdeckt hat, ist in der
Abiinderung einzelner Symbole (z. B.
Golf und Schwimmbad) zu erblicken.
Solche Abinderungen sind gemiss den
Grundsitzen des Normblattes eigentlich
nicht statthaft, diirfen doch nur die dort
vorgeschenen Symbole verwendet wer-
den. sfv
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Café complet -
nur komplett mit der

. -
o Iruchtigen Hero-Confi =
Ihre Géste schatzen es, wenn Sie ihnen nicht irgendeine,
sondern die feine Hero-Confitire
mit dem unverfélschten Fruchtaroma servieren.
— Fiir den Friihstickstisch das reichhaltige Sortiment -
an praktischen Confitlrenportionen
(frei von Konservierungsmitteln).
—Fir Géste, die auf ihre Linie achten méchten oder
Diat halten missen,
die zuckerfreien Diat-Confitiirenportionen.

Alle Hero-Confitiiren erhalten Sie bei Ihrem iiblichen Lieferanten.

,;e\//gov\“

Mit HERO bedienen Sie Ihre Géste gut. .. ..

0elCse Mit HERO sind Sie gut bedient. ;
\\J‘ Nc\‘\le ——— — — ——— — — — — — t— :
5P ( ' Bitte senden Sie mir gratis das Hero-Conlfi-Karussel fiir das | - %
\i \‘\‘ge WO e Fruhsticksbuffet oder ein Probiermuster Pain-Brotaufstrich. VOH‘HERO glb! es:auch
m\ M a | Honig und Pain-
0 o | = Lo | Brotaufstrichin Einzel-
M Betreb — | portionen
Snasse —— I
F‘LZ/O'\
(Einsenden an Hero-Conserven, 5600 Lenzburg) L

_ Die vorgesehenen Mehreinnahmen sind nicht dazu bestimmt, das

. ubung bewiesen,

Wir ‘sttmmen dem Flnanzpaket zu, weil ohne

‘@ die soziale und wirtschaftllche Entwnddung

GESUNDE
BUNDESFINANZEN -

SICHERHEIT
FUR ALLE

Sicherung des Erreichten

Das Finanzpaket, tiber das wir am 12. Juni abstimmen, soll dem Bund
aus seinen Defiziten helfen. Die Warenumsatzsteuer wird aufge-
hoben und durch eine Mehrwertsteuer ersetzt. Gleichzeitig wird der
Steuerzahler bel der Wehrsteuer auch entlastet,

frilhere Ausgabentempo beizubehalten. Im Gegenteil: Sie werden
gerade geniigen, um das bisher Erreichte einigermassen zu sichermn.
Besanders bei AHV und Krankenversicherung, bei der Erbaltung van
Arbeltsplatzen, im Bildungswesen, aber auch in der Landesverteidi-
gung usw,

Einsparungen werden auch in Zukunft drmgend notig sem Dass
Bundesrat und Parlament dazu gewillt sind, hat die iungste Sp

- und die Unabhéngigkeit unseres Landes ge-
_féhrdet werden; v

O keme gesunden Kantons- und Gemeindeﬁ
nanzen moghch smd . ‘

Christlichdemokratische Volkspadez der Sch p
Evangelische Volkspartei der Schweiz (EVP)
Freisinnig - Demokratische Partel der Schweiz (FDP)
Liberale Partei d~-“chweiz (LPS)
Schwelzensche Volkspartei (SVP)

Die neue Flamme des neuen
Therma-Zweikreis-Multigasbrenners
Gberzeugt mit wertvollen Gebrauchsvorteilen:
@ Grosse Leistung trotz kleinster
Abmessungen @ Zwei Flammkreise gewahr-
leisten optimale Warmeverteilung und
Wérmeausnutzung @ Angegossene Auflage-
nocken tragen auch kleinere Kochgefasse

@ Brenner aus hitzebestandigem Guss mit
dauerhaftem Oberfldchenschutz garantiert
lange Lebensdauer ® Vom SVGW geprift

@ Leistungsverbesserung auch alterer
Herdmodelle durch nachtraglichen Einbau

Der neue Zweikreisbrenner steigert erneut
den Gebrauchswert des bisher schon
ausserst leistungsfahigen
Therma-Restaurationsherdes fiir Multigas!

Therma Grosskiichen Sursee AG
6210 Sursee, Telefon 045-211444
Filialen in:

Glattbrugg, Telefon 01-8101383

Lausanne, Telefon 021-27 64 64
Cadenazzo, Telefon 092-6216 06

Inserieren
bringt Erfolg

5616 MEISTERSCHWANDEN BOX 8
TEL. 064/54 3133

Die prachtvolisten Stickerel-Dirndl kauft man am
ganstigsten im SUPER-DISCOUNT, grosste Aus-
wahl der Schweiz! Bevor Sie ein Dirndl kau'en
verglei Sie unsere Tr
und Preise. Kein K eine
Verlangen Sie noch heute eine unverbmdllche
AUSWAHL (Taillenmasse angeben).

WATYIEES ENGISTE o

([M&HI@I WHTYETES EARGBSEE

g

o smﬂm IESCOUNT SEETALER 1L
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«Vacances en Suisse - A votre porte)

Eté 77: Ioffre touristique

de la Suisse

Le train ition «P:

T7», réalisé

par les CFF et 'ONST, pour-

suivra son périple d’information a travers la Suisse jusqu’a mi-juin. Il a pour objectif de
rappeler aux Suisses qu’ils vivent dans un pays de vacances magnifique! Faisant halte
dans 68 gares, il permet aux visiteurs, plongés dans I'univers de vacances d’un wagon de
chemin de fer, de programmer un voyage a travers le pays ou un séjour en station, mais
aussi de glaner de nouvelles idées et du matériel d’information. Or, il apparait que I'éven-
tail des possibilités de vacances pour I’été 1977 s’annonce particuliérement riche et varié.

Parmi une centaine d’arrangements for-
faitaires, qui comprennent généralement
7 nuits et la demi-pension, Flims propose
par exemple une semaine pour les vété-
rans du moteur; Weggis et Vitznau ac-
cueillent les amis du chemin de fer, tandis
que, pour leur part, les CFF célebrent les
plaisirs de la découverte des villes au gré
des voyages en train. Les passionnés du
cheval pourront profiter des semaines d’é-
quitation dans les villes et stations suivan-
tes: Ascona, Davos, Flims, Frauenfeld,
Fribourg, Genéve, Gstaad, Porrentruy,
Kandersteg, La Lenk (poneys pour en-
fants), Lenzerheide, Leysin, Locarno, Lu-
gano, Meiringen, La Neuveville, St-Mo-
ritz, Vevey et Villars. La traversée des
Franches-Montagnes et de I'Ajoie en rou-
lottes tziganes teste trés en vogue, alors
que les safaris-mulet dans les vallées al-
pestres du Valais sont toujours aussi pri-
sés. Les cours de fennis ne cessent de se
multiplier; cet été, plus de trente stations
en affichent a leur programme, dont
Gstaad avec la vedette Roy Emerson, ain-
si que Breiten-Morel, ou le tennis est
combiné avec la baignade en piscine
d’eau de mer couverte. Les amateurs de
golf ont le choix entre Bad Ragaz, Bad
Scuol-Tarasp-Vulpera, le Biirgenstock,
Crans-Montana, Davos, Les Diablerets,
Interlaken,  Lausanne,  Lenzerheide,
Neuchitel, St-Moritz et Villars. Pour le
golf, de nouveaux parcours ont été amé-
nagés a Voéns, prés de Neuchitel, et a
Villars.

11 est aussi possible de découvrir la Suisse
a la force du mollet. Lenzerheide et Weg-
gis animent des semaines de vélo. Les cy-
clistes peuvent rouler dans les Centovalli
a partir de Locarno, en Engadine le long
de I'lnn, et aussi tout autour du lac Lé-
man en une semaine. En fait de sports
nautiques, le canoé se pratique a Ander-
matt, Bad Scuol-Tarasp-Vulpera, Genéve,
Laax, S-chanf, alors qu’Arosa, Berlingen,
Bienne, Brissago, Brunnen, Einsiedeln,
Flumserberge, Genéve, Hilterfingen, Ar-
bon, Interlaken, Lausanne, Lenzerheide,
Morges, Neuchétel, Romanshorn, Ror-
schach, St-Moritz, Spiez et Yverdon orga-
nisent des cours de voile. Le surfing est en-
seigné a Arbon, Ascona, Davos, Einsie-
deln, Lugano, Morcote, Neuchatel, Ror-
schach et St-Moritz. Les pécheurs ne sont
pas oubliés, notamment 4 Andermatt, Da-
vos, Klosters et Lenzerheide.

La marche a pied jouit d’un énorme regain
de popularité. Prés de 70 stations propo-
sent, pour I'été et 'automne, des semaines
de randonnées et de tours en montagne,
par exemple dans les vallées tessinoises,
au Parc national, dans le val Poschiavo ou
le massif du Mont-Rose. Des cours de va-
rappe permettent aux alpinistes, débutants
ou chevronnés, de se familiariser avec la
roche et la glace. Qui préfeére les itinérai-
res plus reposants profitera du «passeport
du promeneur» de la Caisse suisse de
voyage (Reka) avec 1, 3 ou 6 nuits com-
plétées par des propositions de randon-
nées dans les régions d’Appenzell, du
Toggenbourg, de 'Emmental et du Jura.

Les vacances créatives

Ceux qui ont la fibre plus artisanale ou
artistique que sportive n’ont pas ¢té ou-

Chainpagne

TAITTINGER

Comtes de Champagne
Blanc de Blancs

bliés, cet été, bien au contraire. Les cours
de hobbys poussent comme des champi-
gnons dans le domaine des vacances suis-
ses. La sculpture est enseignée a Aeschi,
Brienz, Brunnen, Flims, Flumserberge,
Laax et Schwytz, le dessin et la peinture le
sont a Aeschi, Ascona, Courgevaux, Fri-
bourg, Lugano et Miirren. Des cours d'i-
nitiation au tissage peuvent étre suivis a
Bile, Gryon, Vercorin, Les Mosses, Alt
St-Johann, Villars et Wildhaus, alors que
le modelage est au programme de Bienne,
Bonfol (Ajoie), Lugano et Niederbipp, la
peinture paysanne a Brunnen, en Emmen-

tal, a Flims, Gais, Laax et R horn.

Les amateurs d'astronomie peuvent suivre
un cours d'initiation a I'observatoire de
Calina, dans la commune tessinoise de
Carona. Le nouage de tapis est I'un des
atouts d'Unterwasser; a Sils, on combine
broderie et excursions botaniques; on ap-
prend la poterie & Flims et Laax, la peintu-
re sur porcelaine & Grandson et Fribourg,
ville ou I'on peut sinitier & la confection
de «frivolitésy de dentelles.

Qu'y a-t-il d’autre? Des cours de vol d voi-
le en miniature 3 Adelboden, de jeu de
marionnettes 3 Herzberg, Gwatt, Buochs,
Biberstein et Neukirch, des cours de photo
et de film a Lutzelflah, Miirren et Luga-
no, des semaines de chant et de musique
au chateau de Minchenwiler, de danse
moderne et folklorique & Fiirigen, Genéve,
Lausanne, Liitzelfliih, Lucerne et St-Mo-
ritz, de bridge a Merligen, au bord du lac
de Thoune, de cor des Alpes et de lancer
du drapeau a Brunnen et Schwytz. A La
Lenk, on n’a pas oublié¢ les enfants, qui
peuvent choisir parmi les différents cours
d'été: chant, danse, pantomime et musi-
que. Sans oublier les cours de langues, tel
le romanche  Samedan! sp

Les illusions de la redistribution

(PAM) Nombreux sont ceux qui estiment que le rdle de la Confédération est d’opérer de
grandes redistributions des biens en faveur des économiquement faibles. Ce sont, en par-
ticulier, ceux qui lancent des initiatives pour un impét sur la richesse, ceux qui deman-

dent que la Confédération participe

des

ces sociales, etc.

Dans notre pays, on pratique déja une re-
distribution trés large. L’impo6t direct pro-
gressif (dont le taux s’accroit avec l'aug-
mentation du revenu imposable) et I'AVS
(ceux qui gagnent plus'de 35000 francs
paient des cotisations de solidarité) en
forment I'exemple le plus connu. A cela
s'ajoutent les tarifs différenciés en matiére
d’assurance maladie et diverses subven-
tions destinées a abaisser certains prix.
Qui plus est, ceux qui sont source de re-
distribution obtiennent moins de contre-
prestations publiques; ils ne peuvent pro-
fiter des H. L. M., par exemple, ou doi-
vent payer plus cher certaines prestations
(pas de bourses d'études, etc,). En gros,
I'effet de transfert résultant de toutes les
mesures prises 4 I'enseigne de la redistri-
bution des revenus représente presque un
sixi¢eme du produit national brut, soit de
la valeur de tous les biens produits.

Concurrence et productivité

En dépit de ces multiples redistributions,
notre pays a toujours mis I'accent sur le
principe de la concurrence et de la rému-
nération calculée en fonction des presta-
tions du travailleur. Ce principe, qui est
du reste également valable pour les entre-
prises (celles qui n’offrent que de médio-
cres prestations gagnent moins), a permis
4 la Suisse de prendre le peloton de téte
des pays industrialisés, bien qu’elle soit
dépourvue de matiéres premiéres.

Il est vrai toutefois que la concurrence
n’aboutit pas toujours a une répartition
satisfaisante des biens. Quelquefois, des
circonstances favorables permettent un
meilleur gain que le mérite de I'applica-
tion. Néanmoins, cette répartition présen-
te un assez juste équilibre. Plus de la moi-
tié des ménages (y compris les retraités)
touche un reve m provenant d’une activi-
té lucrative et de la fortune se situant en-
tre 30 000 et 60 000 francs, prés de 30% un
revenu inférieur 4 30000 francs dont de
nombreuses personnes seules, et environ
15 % un revenu de plus de 60 000 francs,
dont environ 4 % un revenu supérieur a
100 000 francs.

Cette répartition équilibrée témoigne du
succés des principes énoncés plus haut,
qui incitent chacun a améliorer sa posi-
tion par ses propres efforts, sans attendre
trop de I'Etat.

Les influences d’un nivellement

11 est naif de croire, ou plutdt de faire
croire, que ceux qui sont riches possédent
des richesses sans limites dans lesquelles il
convient de puiser a plein seau. Cela vaut
a la fois pour les particuliers et les entre-
prises. A Zurich, par exemple, les impots
prélevés sur un revenu de 200 000 francs
et la part des cotisations sociales s’élévent
a plus de 40 %, et a 50 % pour un revenu
de 500 000 francs. Si I'on portait ce prélé-
vement de 50 a 65 %, la rentrée supplé-
mentaire s'éléverait & moins de 1 % du
produit national brut, sans compter que
I'on diminuerait du méme coup la pro-
pension a gagner de ces gens-la. La som-
me correspondante serait répartie a ceux
qui touchent un revenu inférieur a la
moyenne. Mais cette opération ne leur
rapporterait que peu. Une imposition en-
core plus lourde (70 & 85%) serait égale-
ment insuffisante, mais entrainerait for
ment une augmentation de I'imposition
des revenus entre 50 000 et 100 000 francs.
On ne pourrait guére admettre en effet
que celui qui gagne 200 000 francs ne dis-
pose plus — aprés déduction des impots —
que d'un revenu égal, voire inférieur, a
celui qui gagne 90 000 francs. Autrement
dit, le nivellement des revenus élevés en-
trainerait inévitablement le nivellement

plus acti aux dep

des revenus moyens et en cas de redistri-
butions supplémentaires, aussi celui des
revenus inférieurs.

Prélever, mais au dépens de qui?

Dans le cas des entreprises, il est illusoire
de croire que I'on peut sans autre alourdir
les impots et les charges sociales. Il y a, 1a
aussi, certaines limites & ne pas dépasser.
Ces prélévements ne sauraient, en effet,
dépasser les bénéfices nets dont les entre-
prises peuvent librement disposer. Autre-
ment, plus personne ne prendra le risque
d’entreprendre. C'est pourquoi ces préle-
vements proviennent surtout soit des
améliorations de la productivité, auxquel-
les les travailleurs, sans cela, auraient par-
ticipé sous forme d’augmentation de sa-
laires, soit — ce qui devient toujours plus
difficile — d’un report sur les prix. Le pré-
levement total auprés de I'employeur sans
aucune augmentation sur les travailleurs
et les consommateurs est une illusion.

Il faut donc se garder des sirénes de cer-
tains et ne pas dépasser les limites d'une
redistribution propre a corriger les dé-
fauts les plus criants de notre syst¢me. Al-
ler au-dela c’est mettre ce systénie, auquel
nous devons notre bien-étre, en péril et
défavoriser du méme coup ceux que l'on
veut aider. Alfred Oggier

Echos du Valais

Le réglement, enfin!

C’est M. Hans Wyer, le nouveau chef du
Département des finances, qui a annoncé
la nouvelle: le réglement d’application
de la loi sur les établissements publics,
I'hébergement touristique et le commerce
des boissons alcooliques est prét. Le
Conseil d’Etat I'a adopté dans sa séance
du 1¢ juin et le Grand Conseil en discu-
tera dés le 27 juin, ce qui fait que la loi
pourrait étre appliquée trés prochaine-
ment. La commission chargée d’étudier ce
probléme est présidée par M. Pierre Mo-
ren, président central de la FSCRH; elle
comprend quelques spécialistes en la ma-
tiere, notamment M. M. Richard Bonvin,
hotelier a Montana, et Raymond Fellay, a
Verbier.

En faveur du Rawyl et de I'autoroute

Récemment, une enquéte a été faite au
sein des communes valaisannes pour sa-
voir quelles sont les positions des autorités
face au Rawyl. A une trés forte majorité,
143 sur 166, les communes se sont pro-
noncées pour une réalisation rapide de ce
tunnel routier. La plus forte adhésion
vient des communes du centre directe-
ment concernées. D'autre part, I'ACS,
section Valais, vient de décider, lors de
son assemblée générale tenue a Sierre,
d’'appuyer la réalisation du Rawyl et de
l'autoroute. Apres la rentrée de Pentecdte,
il faudrait étre inconscient ou entété pour
continuer a combattre la réalisation de la
nationale 9 dans la Plaine du Rhone!

Le 14¢me Festival VARGA

Sion s’appréte, sous la présidence de M.
Frangois Gilliard, vice-président de la
Municipalité, 4 organiser le 14éme’ Festi-
val Tibor Varga.

La manifestation de cette année se dérou-
lera aux dates suivantes: du 18 juillet au
20 aofit: cours publics d'interprétation
dans le cadre de I'’Académie de Sion: du §
au 9 septembre: concours international de
violon; du 20 juillet au 9 septembre: 18

Entre la et Londres

Le premier hydroglisseur Boeing
en Europe

Alors que ce mode de transport moderne assure depuis prés de deux ans des liaisons ré-
guliéres aux USA et au Canada, aux iles Hawai, au Vénézuéla, 3 Macao et 2 Hong-
Kong, le «Flying Princess», pouvant transporter 200 passagers, de la compagnie P & O
Ferries, associé britannique de North Sea Ferries, a effectué son premier service euro-
péen régulier le ler juin entre le port belge de Zeebrugge et Londres.

«Flying Princess», I'hydroglisseur ou
que).

Une période de douze mois d’essai a été
décidée afin de mieux connaitre le
comportement de I'hydroglisseur en mer
du Nord, évaluer ses possibilités commer-
ciales et voir si ce moyen nouveau peut
doubler, en raison de son service rapide,
d’autres liaisons maritimes existantes.

Le continent — Londres en moins de 4
heures

La méme technologie que celle qui a don-
né naissance a I'avion a réaction se trouve
4 la base du nouveau Jetfoil. Sa vitesse de
80 km/h le fait relier le port de Zeebrugge
au débarcadére, sur la Tamise, proche du
World Trade Center, de la Tour de Lon-

I'hydroptére Boeing au large de Zeebrugge (Belgi-

(Camera Team)

dres et du célébre Tower Bridge, en 3% h.
Dans les deux sens, le service est quoti-
dien et dans le prix du billet, qui se situe a
mi-chemin entre celui de I'avion et de la
liaison habituelle par bateau, sont
compris les repas et le transport des baga-
ges.

Il 'y a 140 ans, P & O fut la premiére
compagnie de navigation a relier I'’Angle-
terre a I'Europe par des services de va-
peurs. Il lui fallait rester a la pointe du
progrés en langant ce nouveau mode de
transport propulsé par turbo-moteurs a
gaz. Capitale du Marché Commun, la
Belgique en a regu la primeur. MR.

concerts a Sion et dans les stations valai-
sannes.

Le principe de la décentralisation a été
maintenu afin de répondre aux veeux des
hotes du canton et de I'ensemble des mé-
lomanes et amis de la musique en Valais.

De 1 d
L’Association valaisanne de tourisme pé-
destre a tenu son assemblée générale an-
nuelle sous la présidence de M. Georges
Pillet, de Martigny. Elle s’est réjouie de la
création du centre écologique internatio-
nal de la forét d’Aletsch.

De plus, elle enregistre avec satisfaction la
parution d'un nouveau fascicule «Ran-
donnée dans la vallée de Conchesy qui
donne un nouvel itinéraire allant d'Ober-
wald a Bellwald, sur la rive droite du
Rhone. On a également appris que la bro-
chure «A pied a travers le Valaisy allait
étre rééditée.

ées en perspective

Sierre: Nouveau nom

L’Office du tourisme de Sierre et environs
change de nom 4 la suite de la décision de
Veyras de créer son propre bureau de tou-

risme. Il se nommera donc Office du Tou-
risme de Sierre et de Salquenen. Compé-
tences ont été données a cet Office par les
deux communes concernées pour I'encais-
sement et l'utilisation de la taxe de séjour
et de la taxe d’hébergement. Cly

Les déficits de Concorde

(ATS/Reuter) La mise en service du Con-
corde a fait subir & Air France des pertes
d’exploitation de 220 millions de francs
I'année derniére (110 millions de francs
suisses). Compte tenu des pertes sur les
vols subsoniques, c'est 4 418 millions de F
que se sont élevées les pertes de la compa-
gnie nationale, qui en avait déja enregis-
tré pour 354 millions en 1975.

Air France, propriété de I'Etat a4 99%, pro-
posera au gouvernement de combler un
déficit cumulatif de 952 millions au
moyen d’une réduction de capital et d'une
diminution de 74 4 34 francs de la valeur
nominale des actions Air France.

La société espere réduire ses pertes d’ex-
ploitation sur le Concorde grice a I'ouver-
ture, prévue le 20 juin, de la liaison Paris—
New York.

J L Schweizerischer Fremdenverkehrsverband SFV
1 P Fédération Suisse du Tourisme

FST

Main-d’oeuvre étrangere dans Pindustrie hoteliére: constitution d’un

groupe de travail

Malgré la récession et le chomage qui en
est résulté, la situation en mati¢re de per-
sonnel ne s'est pas sensiblement amélio-
rée dans TIhotellerie et la restauration.
Aussi les associations faiti¢res du touri
me et de l'industrie hoteliére continuent-
elles a estimer que la solution de ce pro-
bléme - ou du moins I'amélioration de la

! situation — demeure une question de la

plus haute importance pour assurer l'exis-
tence et la future évolution de la branche!
Partant du point de vue:

- que I'hotellerie et la restauration conti-
nueront a dépendre dans une large mesu-
re de la main-d’oeuvre étrangére (pour les
employés saisonniers en particulier).

- que, en considération de sa politique de
devises, d’emploi et de revenu, de méme
que pour des raisons de politiques régio-
nales et sociales, le Conseil fédéral a tout
intérét au maintien, a long terme, d’'une
économie touristique concurrentielle,

- et que, au cours des délibérations parle-
mentaires sur le projet d'une nouvelle loi
fédérale sur le sé¢jour et I'établissement
des étrangers, le «statut des saisonniersy
fera certainement l'objet de plusicurs in-
terventions de la part de divers partis po-
litiques, il semble nécessaire de réexaminer
le délicat probléme des «travailleurs étran-

gers dans lindustrie hételiére« et d’élaborer
de nouvelles propositions a l'intention du
gou vernement.

Devant cette situation, un groupe de tra-
vail représentatif du tourisme et de I'in-
dustrie hoteliére s'est constitué¢ sous la
présidence de la Fédération suisse du tou-
risme. Il s’est donné pour but, d'ici I'au-
tomne 1977, de rechercher les possibilités
d’assurer a long terme a I'hotellerie et a la
restauration, le nombre de travailleurs
dont ces branches ont absolument besoin
et de faire mieux comprendre la position
spéciale qu'elles occupent sur le marché
du travail. Il s’agit en outre de trouver de
nouvelles voies pour aboutir & un statut
¢quitable des saisonniers.

*

Un nouveau chef du Service Conseil et
Centre de documentation de la FST

La Fédération suisse du tourisme a nom-
mé M. Jiirg Karlen, géographe diplomé, &
la téte de son Service Conseil et Centre de
documentation. M. Karlen a ¢tudi¢ la
géographie a 'EPF de Zurich; il a ensuite
poursuivi ses études a I'Institut de I'amé-
nagement national, régional et local de
I'EPF de Zurich, et a brillamment réussi
le diplome.
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Wenn man ein Gerat

j braucht, das ausser unterhalten
| auch warnen und wecken kann,
I dann hort man auf Autophon.

i Lassen Sie sich dariiber
I ndher informieren.

Ein Gerat, das fiir Unterhaltung und gleichzeitig fiir Sicherheit sorgt?
Das ist Musik in unseren Ohren!

Informieren Sie uns {iber den neuen Rundspruch-Empfanger E61 SNH von Autophon,
I Zeigen Sie uns, wie es moglich ist, einzelne Rdume oder ein ganzes Haus in Sekundenschnelle

zu alarmieren.

Name: in Firma:
Strasse: Telefon:
PLZ: Ort:

ADVICO emq

\--

Autophon-Niederlassungen
in Zirich 01 201 44 33, St. Gallen 071 25 85 11, Basel 061 22 55 33, Bern 031 42 66 66, Luzern.04144 04 04
Téléphonie SA in Lausanne 021 26 93 93, Sion 027 22 57 57, Genéve 022 4243 50 AL

AUTOPHON Q@

Sprechen Sie mit Autophon,
wenn Sie informieren miissen oder Informationen brauchen, wenn Sie gesehen oder gehort werden wollen,
wenn Sie die richtige Verbindung mit oder ohne Draht'brauchen, wenn Sie warnen, liberwachen
oder einsatzbereit sein missen.

\ Einsenden an: Autophon AG, Vertriebsleitung Schweiz, Stauffacherstrasse 145, 3000 Bern 22
. . 8 8 8 8 8 B 0 B 0 B0 § 8 |

Druck-
sachen

die Sie bendtigen Ein Anruf, Telefon
(031) 25 66 55, geniigt.
Druckerei des «Bund»
F. Pochon-Jent AG
Effingerstr. 1,

3001 Bern

konnen wir lhnen in
kurzester Zeit liefern.

B alite

'Bc n. R

Fir die Belieferung ihrer mehr als
50000 Kunden arbeitet Lever Industrie
* seit Giber 20 Jahren eng mit spezialisierten
Grossisten zusammen. Dadurch ist eine
rasche und zuverldssige Bedienung bis in die
kleinsten Ortschaften der Schweiz
gewabhrleistet.

[ ]
SUMETTA zum Waschen und das neue
SUMAZON PLUS zum Abwaschen sind
ab sofort bei allen fihrenden Grossisten
erhéltlich. Bitte erkundigen Sie sich

bei untenstehender Adresse nach dem
Grossisten in lhrer Region.
: ]

Auf Anfrage erhalten Sie bei Lever
Industrie kostenlos ein handliches Set fiir
die Messung der Wasserhérte in lhrem Betrieb.
Durch genaues Dosieren sparen Sie damit
Wasch- und Abwaschmittel-Kosten und
leisten einen Beitrag an den
Gewadsserschutz.

Fiir Sauberkeit und Hygiene

‘ Leirer Industrie

4600 Olten  Tel. 062-222270

R Speziélabteﬂung fiir Grosskonsumenten der Sunligh_t_»AG, Olten:

5e exposition
internationale du

v oo, TAPIS D’ORIENT

Montreux

CASINO DE MONTREUX, du 16 au 26 juin
! de 14h. a 22 h. (entrée libre).

Patronage : Guilde internationale du tapis d'Orient.

Présentation de collections privées de réputation mondiale. -
Projection d'un film d taire el icati d de par
professi Is. Repr : 15 h. 30 et 20 h. 30.

Sélection soignée de tapis garantis noués main et de toutes origines.

— Possibilités d'acquisition
— Entretien gratuit de 3 ans - Garantie
— Larges possibilités de crédit

Am Anfang jeder
starken Werbung
steht das Inserat.

Die Schweizerischen Zeitungen und Zeitschriften,

Stihle sb 29~

Stihle Mod. 52 und 52A

50% weniger Kalorien
als Mayonnaise!

Statt mit Mayonnaise kdnnen Sie jetzt Inre Gaste verwdhnen mit der
bekémmlicheren Sauce hors-d'ceuvre von Chirat. Sie schmeckt
prima und ist erst noch ginstiger!

Jetzt bei Inrem Caterplan-Berater oder beim Grossisten.

caterplan caterplan caterplan

Produkte und Service fir Grossverbraucher Produkie und Service fir Grossverbraucher  Produkle und Service fir Grossverbraucher
e e I —— e e

GARTENMOBEL

Uber 10 verschiedene Modelle!

Verlangen Sie bitte unseren
re Gratiskatalog!

Grosse FABRIKAUSSTELLUNG!

fiir GRATISKATALOG «Gartenmabel-

Wahlen Sie selbst.
Fiir die kiinftige
Selbstwahl in
Ihrem Hotel

ist das PTT-Ericofon®
das einzige
wrichtig bequeme”
Hotelzimmer-Telefon.

Tische 2 117~

Tisch Mod. 30

_-fl| Verlangen Sie _
Beratung und Dokumentation.
Ml | Ericsson AG
L /ES | Ueberlandstrasse 436

8061Zurich Tel. 01/416606
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Aus der Pubertiit ins Erwachsenenalter

eingetreten ist nach den Worten ihres Generaldirektors Bruno Franzen die Swiss Chalets — Inter Home, ein touristischer Dienstleis-
stungsbetrieb zur Vermittlung von Ferienwohnungen in ganz Europa. Was vor dreizehn Jahren mit einem Startkapital von 100 Pfund in

London begann, hat sich mzmschen zur «grossten Fululvuuu.

Europas»

t. Im neuen Ziircher Hauptquartier

konnte sich die Presse vom ung

Erfolg des unk 11

Touristik-Unter

iiberzeugen.

“~
Einst (London 1964)

-
. und jetzt (Ziirich 1977).

«Es hat sich schon seit liingcrem/ abge-
zeichnet», betont Franzen im Ge-
schiftsbericht 1975/76, «dass das Vermit-
teln von Ferienwohnungen — einer bisher
eher unterschitzten Sparte der Touristik -
eben nur so lange unterschitzt werden
konnte, weil sich niemand mit der nétigen
Begeisterung und dem nétigen Know-
how darum gekiimmert hat. Swiss Chalets
- Inter Home hat es mit beidem versucht.
Und mit Erfolg.»

In voller Expansion

Die in Jahresbericht und Pressedokumen-
tation mit seltener Offenheit (bis hin zur
Reklamations-Statistik) auf den Tisch ge-
legten Zahlen und Fakten diirfen sich se-
hen lassen: Das Schweizer Stammhaus er-
zielte im abgelaufenen Geschiftsjahr ei-
nen Umsatz von 23,6 Millionen Franken:
das entspricht einer 12prozentigen Steige-
rung gegeniiber dem Vorjahr. Im Ver-
gleich zu 1974/75 hat sich damit der Brut-
toertrag um 22,9 Prozent auf nahezu 5
Z‘ ionen Franken erhoht.
o>

mmen mit den 16 Filialen und Toch-
tergesellschaften — 11 davon im Ausland,
6in der Schweiz — konnte Swiss Chalets —
Inter Home einen Gruppenumsatz von
iiber 45 Millionen Franken verbuchen.
Die ausgewiesenen Gewinne beliefen sich
in der Schweiz auf gut 140 000, im Aus-
land auf annihernd 64000 Schweizer
Franken.

115 Mitarbeiter aus 10 verschiedenen Na-
tionen stehen fir den «Einkauf» und die
Vermictung der 10500 Ferienhiuser,
-wohnungen und Appartements in 14

Lindern im Einsatz. Allein in den ersten
sechs Monaten des laufenden Geschiifts-
jahres vermittelten sie 138 286 Personen —

7
7

Vermittelte Personen:
(Zahlen vor 1968 fehlen)

1968 2856
1969 6960
1970 15312
1971 33162
1972 44224
1973 57628
1974 73456
1975 114416
1976 178 456

Die 2426 151 Ubernachtungen von Swiss
Chalets — Inter Home Kunden verteilten
sich auf finf Hauptreiselinder. Der gross-
te Anteil entfiel auf die Schweiz, 21 Pro-
zent mehr als 1975.

Italien
7%

Qesterreich
8%

- Spanien.10 %
Schweiz 38 %

CH A F
- davon
Winter-Geschfi: 47% 34% 24%
- davon
Sommer-Geschdft: ~ 53% 66% 76 %

Idee gesamteuropiisch verbreiten soll
und die erreichte Vormachtstellung aus-
bauen will.

Vorliufiges konkurrenzloses
Erfolgsrezept

Swiss Chalets — [nter Home iibernimmt
die Ferienhiuser, -wohnungen und Ap-
partements in die Alleinvermittlung mit
ciner Vertragsdauer von zwei Jahren. Ob-
wohl keine Vermietungsgarantie geleistet
wird, darf der Vermieter nicht ohne
Riickfrage die Ferienwohnung anderwei-
tig an Drittpersonen iibergeben. Durch

wesentliches «Geheimnis» der erfolgrei-
chen Ferienvermittlung.

Intensive Werbung

Die besichtigten und exakt beschriebenen
Ferienwohnungen sind in einem iiber 430
Seiten starken Fiihrer zusammengefasst;
dieser erscheint jihrlich in vier Sprach-
ausgaben (acht Landerausgaben) mit ei-
ner Gesamtauflage von 800 000 Exempla-
ren und richtet sich in erster Linie an Di-
rektkunden. Fiir die Wintersaison werden
400 000 zusitzliche Kataloge mit iiber 150
Seiten und rund 4000 Mietobjekten in
den Alpenlindern aufgelegt und verteilt.
Daneben richten sich zwei Multi-Prospek-

te — je einer fir Sommer und Winter —
speziell an Reisebiiro-Kunden. Mit der 2-
Millionen-Auflage werden an die 5000
Reisebiiros eingedeckt, die fiir Reserva-
tionen je nach Umatz eine Kommission
zwischen 8 und 12! Prozent erhalten.

Umsatzanteil der Reisebiiros:

SCIH-Gruppe 64,28 %
Schweiz 62 %
Grossbritannien 40 %
Holland 65%
Deutschland 60 %
Belgien 85 %
Frankreich 71%

Zentralisiertes Reservierungssystem per Computer

Die Buchungen von 4800 Reisebiiros und
50000-70000 Einzelkunden in Frank-
reich, Deutschland, Holland, Belgien,
Schweiz, England und Osterreich werden
von nationalen Swiss Chalets — Inter
Home-Geschiftsstellen via Telex an die
Zentrale (RZ) in Ziirich iibermittelt.

— Wenn eine Buchung zustande kommt,
werden die Rechnung fiir den Kunden,
der Gutschein fiir den Hausbesitzer, die
Bestitigung fir den Kunden, die Auszah-
lung an den Hausbesitzer und die Stati-
stik zentral iiber den Computer abgewik-
kelt.

- Wenn eine Anfrage abgelehnt wird,
bietet der Computer eine Alternative, ver-
langt Zusatzangaben, oder schreibt auf
Anforderung Statistiken.

Die Aussenstellen werden tiglich iiber die
Belegung aller 10500 Einheiten infor-
miert. Dieses in seiner Art einmalige Re-
servierungssystem bietet wesentliche Vor-
teile:

v
Dle modernen, hellen Biiros im neuen
itz an' der Buckhauserstrasse 26,

sogenannte Eigenb ist gewiih
leistet, dass der Vermieter fiir sxch selbst
oder fiir Verwandte/Bekannte die Ferien-
wohnung sperren kann, zum Beispiel im
voraus fiir alljihrlich w1cdcrkehrende Fe-
rienzeiten.

Da jedes Oh_lckl besichtigt, genau be-
schrieben und in 4 Sprachen ibersetzt
wird, entstehen dem Hausbesitzer mini-
male Kosten von rund 50 Schwelzer
Franken %jahrlich.. Diese' mehr symbo-
lische Belastung (Bearbeitungsgebiihr)
soll ihn hindern, heute €inen Vertrag ab-
zuschliessen und kurz darauf zu annullie-
ren.

Warum keine Garantie?

«Eine Garantie in irgendeiner Form ‘fir
die 10 500 Einheiten in 14 Landern iiber-
steigt die Moglichkeit einer jeden touristi-
schen Organisation, Sie wiirde Unge-
reimtheiten schaffen und die Vermitt-
lungsinteressen einseitig  beeinflussen»,
erklirte Einkaufsdirektor Werner Frey.
Swiss Chalets — Inter Home sei aber die
einzige Organisation in Europa, die dem
Hausbesitzer Vertriebswege mit Direktre-
servierungen in 14 Lindern iiber 5000
Reisebiiros 6ffnet. Sie sei damit als einzi-

a i
Minutenschnelle Buchungsbestitigung
dank Computer. Blick ins Nervenzentrum
der Swiss Chalets — Inter Home: die Re-
chen-Zentrale.

eine imponierende Kundenzahl, beson-
ders wenn man mit friheren Jahren ver-
gleicht:

10 500 Ferienwohnungen im Angebot

708 in Osterreich
3215 in Frankreich
2904 in der Schweiz
1321 in Spanien
1592 in Ialien

183 in Deutschland

153 in Jugoslawien

121 in England

107 in Belgien

59 in Norwegen
53 in Holland
48 in Schweden
32 in Dinemark
4in Luxemburg

Klare Geschiiftspolitik

Wie die Direktion versicherte, konzen-
triert sich der Parahotellerie-Spezialist
vollstindig auf seine Vermittlerrolle zwi-
schen privatem oder gewerblichem
Zweitwohnungs- Eigentiimer und Ferien-
gast. Um seine Objektivitit und Neutrali-
tit zu wahren, verzichtet er — abgeschen
von den eigenen Biiroriumlichkeiten —
auf Investitionen in Immobilien. Die iib-
rigen Grundsitze der Geschiftspolitik:

— Sachbezogener Einkauf, einheitliches
Vertragssystem  nach  kaufminnischen
Grundsitzen, ohne Beeinflussung von
Interessengruppen irgendwelcher Art.
— Keine Garantievertriige, keine Inv
tionen langfristiger Art, keine Spekula
nen mit Kundengeldern, keine Anlagepo-
litik oder irgendwelche Risiken, die den
Geschiiftsgang beeinflussen.

- Keine Parteinahme zu religiésen, sozia-
len oder politischen Gruppierungen.

— Sozialgesinnte Gesellschaft, die durch
Motivation der Mitarbeiter die eigene

ge Organisation schulferienunabhiingig
von einem einzelnen Land, was automa-
tisch die grossten Vermietungsmoglich-
keiten bicte. Im Winter zum Beispiel
kommen an Weihnachten Giste aus allen
Lindern, im Januar Englinder, im Fe-
bruar Osterreicher/Schweizer, im Miirz
Deutsche, an Ostern alle Nationalititen.
Im Sommer haben im Mai/Oktober die
Englinder Schulferien, im Juni die Hol-
linder, im Juli die Hollinder/Deutschen,
im August die Franzosen/Schweizer, und
im Sup\cmber die Englinder/Franzosen.
Die 13jihrige Erfahrung, das grosste Ver-
triebsnetz und die sachliche Geschiiftspo-
litik sind daher nach Freys Uberzeugung
unweigerlich fiir jeden Vermieter eine
Garantie, dass dieser eine gute Rendite
erwarten kann, wenn Preis und Angebot
seiner Ferienwohnung stimmen. — Die
Tatsache, dass der Vermicter nur am ef-
fektiven Umsatz  beteiligt wird, ist fur
Chalets — Inter Home aber zweifel-
los auch ein gutes, weil (im Gegensatz zur
Hotellerie) relativ risikoloses Geschiift. Si-
cher nicht das einzige, aber doch ein ganz

ip

Z wirich.

— Vereinfachtes Arbeiten der Aussenstel-
len,

— wenig Administrationsarbeiten fir die
Mitarbeiter,

— minutenschnelle Bestitigung fir den
Kunden,

— dezentralisiertes Verkaufen mit zentra-
lem Computer (kostensparend),

— Wechselkursinderungen kénnen kurz-
fristig an den Kunden weitergegeben wer-
den.

Andererseits mussten aufgrund der Pio-
nierarbeit Investitionen in der Hohe von
ctwa 400000 Franken fiir Entwicklung
und Programm in Kauf genommen wer-
den. Zudem belduft sich der jahrliche
Aufwand an fixen Kosten fiir die Rechen-
zentrale auf ungefihr 600000 Franken:
die Folge ist ein entsprechender Lei-
stungsdruck. Aber ein dezentralisiertes
Arbeiten mit Menschengediichtnis allein
wire unmdglich: im Computer sind
10500 Wohneinheiten erfasst mit 13
Preiskategorien zu 14 Einkaufswihrungen
und 8 Verkaufswihrungen, was einem
Zahlenmaterial von iiber 100 Millionen
gespeicherter Daten entspricht.

Toni Hiusler

ABWICKLUNG VERMIETUNG

Interessent

Zahlung

Reservation

L

EDV-Faktura
Swiss Chalets
Inter Home

EDV
Reserv.-Liste

Hausbesitzer

EDV-Gutschein

EDV-Check

Schliisselhalter

Gutschein

Swiss Chalets

Inter Home
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Die Lebensretter.

1) Selbstrettungs-
apparat
Ehrsam-DAVY

Das einfache und sichere
Rettungsgerat fur jeden
Zweck. Tausendfach
bewahrt in aller Welt.
Preisgtinstig, anspruchs-
los in Bedienung und
Unterhalt.

2) Rettungsleitern

filen, verzinkt, mit und ohne Rickenschu
3) Feuerléscher ANSUL

- Werein billigeWaschmittel kauit,
muss sich nicht wundern,wenn es die
Wische nicht lange aushalt,

Es ist so. Waschmittel kann man garantiert bei kleinstem Aufwand
an vielen Orten kaufen. den grossten Erfolg.

Manchmal sogar billiger als bei . Rufen Sie uns an - oo

uns. Fragt sich nur was! Telefon 01/421414 — wir sind

Bei Steinfels kaufen Sie mehr als immer flir Sie da.

nur ein Waschmittel. Namlich Friedrich Steinfels AG

5 Jahre Garantie.
Das Rettungsgerat der Zukunft, absolut

hauser und Schulen.

Ehrsam AG
Feuerwehrgerate
und Leiternfabrik

Zugerstrasse 52
8820 Wadenswil

Les sauveteurs.

[

Der kostengiinstige Fluchtweg. Aus Stahlpro-

tz.

Einfache Handhabung - grosse Wirkung.
4) Rettungsschlauch SUPER ACES 5

wartungsfrei, ideal fur Heime, Hotels, Biiro-

1) Appareil
de sauvetage
Ehrsam-DAVY
Aussi simple que sar,
répondant a toutes les
exigences et convenant
a toutes les situations.
Eprouvé dans le monde
entier & de milliers
d’'exemplaires. Avanta-
geux, simple @ manier,
facile a entretenir.
2) Echelles de secours
La plus économique des voies de secours: une
échelle de secours Ehrsam. En acier profilé,
zinguée, avec ou sans protection dorsale.
3) Extincteurs ANSUL
Maniement simple et grande efficacité. Avec
garantie de cing ans!
4) Boyau de sauvetage SUPER ACES 5
La solution d'avenir! N'exige aucun entretien.
Idéal pour les homes, les hotels, les im-
meubles commerciaux et les écoles.

Ehrsam SA
Fabrique d’échelles
et de matériel
contre I'incendie
Zugerstrasse 52
8820 Wadenswil

Tel. 017800056 fiir lhre Sicherheit — pour votre sécurité. Tél. 017800056

eine Waschmethode. Diese 8023 Ziirich

SIEINFEIS

b.".“’nl wire hoflicher und ange-

messener, dem Bewer-
bungsschreiben  einen

Bitte Porto ]'Melnen Sie nicht auch, es

und frankier-

ten Ruckantwort-Um-
schlag oder einen inter-
nationalen Antwort-
Gutschein (auf der Post
. erhiltlich) beizulegen?

IWB-Kehricht-Spray

ab sofort wieder erhaltlich

hammer

Portier-Gilets
div. Dessins, gediegen, solide Mass-

Den Umbau

Um Ihren Kehricht-Container garantiert kein Gestank

Keine Luft

aber

erhalten Sie durch die +
Verwendung von

beerex
Vacuum-

mehr Gewinn &

., und kein Ungeziefer mehr.
Bestellen Sie sofort.

Keine Preisdnderung seit 1971

arbeit, auch Portiermitzen.

Lieferfrist ca. 14 Tage.
Offerte und Massnehmen.

Kellner von

Verlangen Sie Vertreterbesuch fiir

Alle Berufskleider fir Kdéche und

von A-Z planen
und ausfiihren
das kannen Sie
ruhig uns
iiberlassen!

Verpackungs-
maschinen

5 Liter IWB-Kehrichtspray a Fr. 18.—
10 Liter IWB-Kehrichtspray a Fr. 16.50
20 Liter IWB-Kehrichtspray a Fr. 15.—

EXAKTA-Abt., IWB, Bumplizstr. 45, 3027 Bern.
OFA 118.248.426

Unterlagen und Referenzen.
Von beerex, dem Pertektionisten fiir
Verpflegungs-Profis

hammer ag bern

Berufskleiderfabrik 3012 Bern MOBEL, vacuum beerex ag, Langstrasse 94, 8004 Zirich
Telefon (031) 2378 18 [EABIRIIG ;g\;’;r;(]o(g‘z)azgi‘i 433 o

Langgassstr. 46 GSCRWEND

3612 Steffisburg

Telefon 033/37 4343

Planen
Sie

lhre
Karriere!

hotel
revue

® Das Fachorgan fir Hotellerie und Fremdenver-
kehr

hotel
revue

Werden

® Attraktiver Stellenanzeiger
® Erscheint jeden Donnerstag

Sie —
Abonnent =

Fiir Fr. 46.— pro Jahr (Inland) oder Fr. 60.— pro Jahr (Ausland) erhalten
Sie die HOTEL-REVUE jede Woche ins Haus. Liickenlos. Nur so sind
Sie sicher, keinen Artikel und kein Inserat zu verpassen, das lhre be-
rufliche L konnt

Fiir Luftpost-Abonnement bitte anfragen!

HOTEL-REVUE
Postfach, 3001 Bern

PR senhaid

X

HR
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Energiesparen im Hotelbetrieb

Heinz Abegglen, Energlcberater, Zollikofen

Roland Dell: ger, T

SHY

An allgemeinen Informationen zum The-
ma Energiesparen fehlt es heute wahrlich
nicht. Politiker, Radio, Fernsehen und die
Presse behandeln dieses Problem in viel-
filtigen Formen. Trotzdem meinen viele
Leute, dass an ihren eigenen Energie-
problemen vorbeigeredet wird. Warum
dies wohl? Einfach deshalb, weil es sehr
schwierig ist, Energiespar h in

dern um die Energiekosten. Immerhin
kann durch das Ausschalten einer Keller-
und Lagerbeleuchtung nachts (6 Std.) bei
einer Leistung von 2000W jihrlich
365x6x2kW x 25 Rappen = 1095
Franken eingespart werden.
Der zweite weitverbreitete Irrtum heisst:
«Es lohnt sich micht Fluoreszenzréhren
hal weil das Einschalten we-

allgemeingiiltiger Form zu erkliren und
gleich ein Einzelproblem zu losen. Als
Beispiel: Man kann nicht iiber die Steue-
rung eines Ventilators einen giiltigen Vor-
schlag aufzeigen und von einer Reduktion
des Wiirmeverlustes sprechen, wenn nicht
gleichzeitig klar ist, ob es sich um Uber-
schusswirme oder Heizwirme handelt,
wie beispielsweise in einer Kiiche, wo zu
verschiedenen Zeiten beides moglich ist.
Nachstehend sollen, um der Sache etwas
gerechter zu werden, neben den grund-
sitzlichen Aspekten, einige Beispiele aus
der Praxis der Energieberatung aufge-
fuhrt werden.

Beleuchtung

Vorerst gilt es, zwei falsche Meinungen,
die tiglich zu horen sind, richtigzustellen:
«Die Beleuchtung macht von der Gesamt-
energie nur wenige Prozente aus; es lohnt
sich kaum hier etwas zu sparen.» Dies gilt
im Hinblick auf die gesamte Energiemen-
ge, jedoch fiir den einzelnen muss diese
Sache differenziert betrachtet werden. Be-
sonders bei der Verrechnung nach einem
separaten teuren Lichttarif geht es nicht
in erster Linie um die Energiemenge, son-

Praktiker haben das Wort

Interview mit Herrn Peter Marbach vom
Hotel Biren-Bristol in Bern

Was hat Sie bewogen, Ihren Betrieb durch
einen Energieberater analysieren zu lassen?

Vor Jahren habe ich eine Analyse durch
cinen Tessiner Berater erstellen lassen
und war enttiuscht. Zu einer zweiten
Analyse konnte ich mich eigentlich nur
entscheiden, weil der sich bewerbende
Berater keinen fixen Honorar-Beitrag ver-
langte.

Was fur Unterlagen mussten'Sie dem{ Spe-
Zialisten zur Verfugung stellen? ;

Samtliche EW-Rechnungen der letzten
zwei Jahre sowie die Tableaux zum Able-
sen der Betriebsstunden fiir die Licht-,
Kraft-und Wirmeenergie.

Uber welche Gebicte der Energieversor-
gung erstreckte sich die Untersuchung?

Uber die Beleuchtung, Heizungs-, Beliif-
tungs- und Kilteanlagen.

Was hat die Analyse dem Betrieb gebracht?
a) an zusdtzlichen einmaligen Investitio-
nen?

b) an jihrlich wiederk ehrenden Betriebsko-
stenersparnis?

Die Investion betrug ohne Honorar etwa
8000 Franken, an Betricbskosten sparen
wir nun pro Jahr etwa 6000 Franken ein.

Wie hoch war das Honorar?

Das Honorar entspricht dem Betrag der
ersten Jahresersparnis fir Energiekosten.
Man geht dabei kein Risiko ein, denn
wenn die Untersuchung ergibt, dass keine
Einsparung moglich ist, bezahlt man kein
Honorar. Andererseits ist im nichsten
Jahr kein Mehraufwand zu verbuchen.

Lohnt sich eine solche Untersuchung?

Ich kann sie nur empfehlen. Auf den er-
sten Blick erscheint die Summe von 8000
Franken etwas hoch. Die Investition ist
jedoch einmalig, die Summe von 6000
Franken ist vom 2. Jahr an bereits Ge-
winn. Dazu erhalten Sie einen klar for-
mulierten Bericht iiber den Zustand der
vorhandenen Energiequellen.

72 postes
d’entretien

'alarme:incendie Cerberus. Pour wsnﬁer ot
confiance par une fiabilité de tous les msunl)__

CERBERUS

:omrel "incendie et effraction

1095 Lutry, 021/2952 11 "
ainsi que Mannedort, Berne, Pratteln, St-Gall }

sentlich mehr Strom braucht als das Bren-
nenlassen.» Dieser Irrtum, der fast nicht
auszurotten ist, muss bei folgender Ursa-
che gesucht werden. Die Brenndauer ei-
ner 40-W-Fluoreszenzrohre liegt im Mit-
tel bei zirka 8000 Brennstunden. Wenn
nun die Rohre hiufiger ein- und ausge-
schaltet wird, sinkt die Lebensdauer bis
auf etwa 5000 Brennstunden. Das heisst
also, haufiges Schalten ist teurer, jedoch
nicht im Energieverbrauch, sondern in
den Betriebskosten. Wo liegt nun der gol-
dene Mittelweg? Eine allgemein giiltige
Regel gibt es kaum. Bei den Berechnun-
gen fallen die eigentlichen Kosten fiir den
Rohrenwechsel stark ins Gewicht. Es
miissen alle Aspekte wie Tarif, Betriebs-
storung, Leuchtentyp, Montagehohe,
Rohrenkosten, Starterkosten, Lampenre-
paraturen usw. in Betracht gezogen wer-
den. Eine Vergleichsberechnung bei ei-
nem Strompreis von 10 Rappen und ei-
nem Réhrenpreis von 5 Franken hat er-
geben, dass die Kosten fiir den Energie-
verbrauch in einer Viertelstunde und die
hoheren Réhrenkosten bei Ausschaltung
ungefihr gleich gross sind. Es empfiehlt
sich in den meisten Fillen auszuschalten,
weil man selten weiss, wie lange die Pause
dauert. Es lohnt sich aber nicht, sich iiber
einzelne Lampen, die brennen gelassen
werden, zu drgern!

Magliche Einsparungen ergibt auch die
richtige Leuchtenwahl. Eine Glithlampe
60 Watt hat einen Lichtstrom von 840 Lu-
men (Lm). Es hat somit keinen Sinn an-
stelle dieser Glithlampe eine Fluoreszenz-
rohre von 40 Watt mit einem Lichtstrom
von 3000 Lm zu installieren, wenn nicht
mehr Licht benétigt wird.

Beispiel:
Ein Kellerkorridor, der dauernd beleuch-
tet ist, hat 8 Glihlampenleuchten zu 60

Watt. Der Elektriker montiert neu 6 Fluo-
reszenzleuchten zu 40 W_(Leistung inkl.

Vorschaltgerit 50 Wy-.

Leistung :

vorher 8x60 W = 480 W
Leistung

nachher 6x50W = 300W
Lichtstrom

vorher 8x 840Lm = 6720Lm
Lichtstrom

nachher 6 x 3000 Lm = 18 000 Lm.

Wegen der Lichtverteilung miissen 6
Leuchten installiert werden. Der Korridor
braucht nicht heller beleuchtet zu werden
als vorher. Es kénnen somit Rohren mit

einer Leistung von 20 Watt eingesetzt
werden.

Leistung  6x 27 W = 162 Watt
(inkl. Vorschaltgerit)
Lichtstrom 6 x 1100 Lm = 6600 Lm.

Der Energieverbrauch ist somit bei anna-
hernd gleich grossem Lichtstrom dreimal
kleiner.
Bei 8760 Betriebsstunden betrigt die Ein-
sparung bei einem kWh-Preis von 20
Rappen jahrlich 572 Franken. Gleiche
Beispicle konnten von der Korridor-Be-
leuchtung der Zimmeretagen vorgelegt
werden. Fiir die teilweise auch vorherr-
schende Abneigung gegen das grelle
Fluoreszenzlicht zeichnen auch weitge-
hend die Elektrounternehmer verantwort-
lich. Es gibt heute Fluoreszenzrghren mit
der gleichen Lichtfarbe wie das Glihlam-
penlicht. Aus Griinden der . einfacheren
Magazinierung werden jedoch meistens
nur wenige Rohrenfarben an Lager ge-
nommen und leider im Zweifelsfalle im-
mer die weissere verwendet.
Noch ein Wort zu den Anspriichen an die
Steuertafel ~ fir  Beleuchungsanlagen.
Nebst der Motivation des Personals, die
Beleuchtung den Anforderungen des Be-
triebes anzupassen und unnétige Lampen
auszuschalten, miissen drei Punkte zu-
sitzlich erfullt sein:
- Die Steuerstelle muss am richtigen Ort
placiert sein.
- Die Beleuchtungsanlage muss richtig in
mehrere Schaltgruppen unterteilt sein.
— Die Taster sind so anzuordnen, dass
man mit einem Blick feststellen kann,
wie die einzelnen Schaltgruppen zu
schalten sind.
Wenn alle diese Punkte stimmen, werden
die einzelnen Schaltgruppen richtig ge-
schaltet und somit Energie und Unter-
haltskosten gespart.

Heizung

Dass durch weniger Heizen Heizenergie
gespart werden kann, ist jedermann klar.
Auch dass die Raumtemperaturen iiber
zwanzig Grad besonders teuer zu stehen
kommen, ist einleuchtend. Gerade im
Hotelbetrieb verlangt jedoch der Kunde
einen Komfort, den er moglicherweise bei
sich zu Hause nicht zu zahlen gewillt ist.
Dem Hoteldirektor kann somit die Ent-
scheidung iiber das richtige Mass der
R aturen . nicht ab

werden. Aber e bestehen doch Moglich-
keiten, ungeachlcl der Raumtemperatu-
ren, Emsparungcn zu erzielen.

Wenn ‘in chzcntra}m die Raumluft
iiber 35 Grad?betyligt,/muss e¢inmal kon-
trolliert werden, ob alle helssen und war-
men Teile der Wasservertéilung und der
Kaminrohre richtig isoliert’sind. Wichtig
ist auchy dass die Heizleistung der Kessel
dem, Wirmebedarf der Anfagen ange-
passt werden kann. Das heisst, in einer
Heizzentrale mit grossen Leistungen soll-
ten immer mehrere Kessel installiert sein,
wobei nicht alle gleich gross sein sollten.
So besteht die Mdglichkeit, durch eine ge-
schickte Kaskadenschaltung die Heizlei-
stung der Aussentemperatur anzupassen.

Beispiel:

In einem Hotel sind zwei Heizkessel vorhanden.
Kessel 1 mit einer Leistung von 1 000 000 kcal/h
Kessel 2 mit einer Leistung von 200 000 kcal/h

Anstelle eines dauernden Parallelbetriebes wird eine Kaskadensteuerung eingerichtet.
Bei einem Strahlungs- und Kaminverlust von 5 % pro Kessel ergeben sich durch diese

Verbesserung folgende Einsparungen:

Betriebsart 1 beide Kessel 2 Monate 1460 h
Betriebsart 2 nur Kessel 1 3 Monate 2190 h
Betriebsart 3 nur Kessel 2 7 Monate 5110h
Reduktion bei 1 0

Reduktion bei 2 2190 x 10 000 = 21900 000 kcal
Reduktion bei 3 5110 x 50 000 = 255500 000 kcal

277 400 000 keal

Dies entspricht etwa 27 000 kg O, bei 35
Rp./kg = Fr.9450.—. Dieses Beispiel ist
praxisbezogen und stellt einen Extrem-

‘wert dar.

Ein besonderes Augenmerk verdient die
Temperaturregelung in den einzelnen
Zimmern. Es sollte die Moglichkeit ge-
schaffen werden, unbelegte Zimmer auf
eine reduzierte Temperatur einzustellen.
Dazu eignen sich thermostatische Ventile,
mit dem Nachteil, dass jedes Zimmer be-
treten werden muss. Einfacher ist es,
wenn die einzelnen Etagen oder Ab-
schnitte separat reguliert werden kénnen.
Nachtriglich lassen sich auch elektrische
Ventilantriebe einrichten, die einerseits
vom Zimmerthermostat, andererseits von
der Loge aus regulierbar sind.

In Ridumen mit grossem Fremdwarmean-
fall (Beleuchtung, Menschen, Sonne, Kii-
che, Lingerie) sind thermostatisch ge-
steuerte Ventile unerlisslich, damit die
Heizung abstellt, wenn die Raumtempe-
ratur durch die genannten Einflisse an-
steigt.

Ein unbemerkter Energie-Mechrverbrauch
Ein unbemerkter Energie-Mehrverbrauch
wird auch durch zu grosse Umwilzpum-
pen verursacht. Es ist fur den Planer oder
den Unternchmer immer Zusserst schwie-
rig, auf Grund der Berechnungen die
Pumpenleistung zu bestimmen. Aus Si-

cherheitsgriinden werden zudem auch bei
vorsichtigen Berechnungen noch Reser-
ven einkalkuliert. Das heisst, dass dann
im Betrieb Tausende von Litern Warm-
wasser durch die Rohre gepumpt werden,
ohne das Temperaturgefille auszunutzen.
naten jahrlich in Betrieb sind, ergeben
sich auch bei den relativ kleinen Leistun-

den) die andere Betriebsart einzutasten,
die mittels einer «Aus-Taste» auch vorzei-
tig geloscht werden kann.

Die Luftwechselzahl wird ebenfalls vom
Anlagehersteller auf Grund von Erfah-
rungswerten und gesetzlichen Bestim-
mungen festgelegt. Nur im Verlaufe des
Betriecbes kann aber schlussendlich ge-
messen werden, ob die bestimmte Luft-
menge notwendig ist oder nicht. Mit an-
dern Worten: Die Wahl zwischen Stufe 1
und Stufe 2 des Ventilators ist die eine
Maglichkeit, die Festlegung, wie gross
diese Stufen sein sollen, die andere.

Jeder Luftwechsel bedeutet Wirmeab-
fuhr in der Fortluft und Neuaufbereitung
der Ersatzluft, sofern es sich nicht um An-
lagen handelt, in welchen Uberschusswir-
me abgefithrt werden muss. Jede Reduk-
tion des Ventilationsbetriebes und des
Luftwechsels bedeutet somit auch vor al-
lem eine Einsparung an Heizenergie. We-
sentliche Einsparungen bringt aus diesem
Grunde der teilweise Betrieb mit Umluft.
Das heisst, dass ein Teil der Abluft der
Frischluft wieder beigemischt wird. Eine
saubere Riickgewinnung der Abluftwiir-
me kann auch mit einem Wirmetauscher
erfolgen. Es gibt verschiedene Systeme,
die alle im Prinzip so arbeiten, dass das
durch die warme Abluft erwirmte Mate-
rial die Wirme an die kiltere Frischluft
abgibt.

Der Entliftung von WC, Duschen und
Badezimmer muss nach dem Vorerwihn-
ten grosse Beachtung geschenkt werden.
Heute ist es oft so, dass ein zentraler Ab-
luftventilator die Luft aus diesen Riumen
und den angrenzenden Hotelzimmern ab-
saugt. Eine Zuluftanlage fehlt — es wird
meistens mit schlechter Schreinerarbeit
gerechnet — die Ersatzluft kommt durch
die Ritzen bei Tiiren und Fenstern. Bei
diesem System wird ein Luftwechsel vor-
genommen, ob die Zimmer belegt und die
WC's beniitzt werden oder nicht. Mit ei-
ner Luftklappe, die nur dann iber die
Minimaleinstellung hinaus 6ffnet, wenn
der Raum benutzt wird, kann der Luft-
wechsel wesentlich reduziert und Heiz-
energie gespart werden.

Kiilteanlagen
Zu heiden sind Kil hil

fir Klimaanlagen und Kiltekompresso-
ren fur gewerbliche Kilte (Kithlriume).
Diese Maschinen arbeiten auf dem Prin-
zip, -auf der ‘einen Seite einem Medium
Wirme zu entziehen und auf der andern
Seite die- Uberschusswarme abzugeben
Ein grosser Teil der Kilte-Er

Energie sparen

Endlich zeigt auch ein Buch wie man So-

lar-Heizanlagen fur Haus- und

Schwimmbad  vergleichen, auswihlen

oder sogar selbst bauen kann. «Wie kann

ich mit Sonnenecnergie heizen?» 112 Sei-
ten mit 107 Fotos und Zeichnungen, Preis

Fr. 29.80 Helion Verlag. 8022 Ziirich.

Aus dem Inhalt:

— Erlauben unsere Klimadaten die Son-
nenenergienutzung?

— 48 Qualitdtskriterien fir die Beurtei-

lung von Sonnenkollektoren.

51 Vergleichskriterien beim Kauf eines

Solar-Heizsystems fur Warmwasserbe-

reitung, Schwimmbad oder Raumhei-

zung.

- Wieviel kosten Sonnenkollektoren und
wie gut sind sie?

- Solar-Warmwasserbereitungs-Systeme

mit Eigenzirkulation und Umwiilzpum-

pe.

Was kostet und leistet eine Solar-

Warmwasserbereitungsanlage?

— Warum ist Schwimmbadheizung die
preisgiinstigste Sonnenenergie-Anwen-
dung?

- Wie lange kann man Sonnenwirme
preisgiinstig speichern?

|

Einzelperson kann das Fachwissen dieser
Spezialisten nie vereinen.

— Der Energieberater muss iiber entspre-
chende registrierende Messinstrumente
verfiigen (Elektro, Klima).

- Referenzen, die namentlich vorgelegt
werden, sollen das notwendige Ver-
trauensverhiltnis zwischen dem Auftrag-
geber und dem Energieberater schaffen.
Es ist auch darauf zu achten, ob die ver-
schiedentlich angepriesenen Wunderap-
parate zum Energieeinsparen auch wirkli-
che Sparmassnahmen erbringen und
nicht nur die Kosten beispielsweise von
der Olrechnung auf die Stromrechnung
verschieben.

Betriebskosten sparen mit
Sonnenenergie

Wiihrend die Preise der herkdmmlichen
Energiequellen stindig steigen, kostet die
Sonnenenergie (ausser den Investitions-
kosten) ni hts. Die durch Kollektoren
aufgefangenen Sonnenstrahlen werden
umgewandelt und gespeichert. Haupt-
sichlich wird damit die Warmwasserver-
sorgung bedient fur die Kiiche, Wische-
rei, Schwimmbad und Heizung. Speziell
Ob]ekle in'den Bergen sind pradesumen

sten gehen “zu Lasten der Wérmeabﬁlh-
rung. ‘Es ist deshalb interessant, diese
Wiirme zu nutzen. Nicht alle Systeme bie-
ten dafiir die gleichen Moglichkeiten. Das
nachstehende Beispiel zeigt, dass sich eine
Priifung der Voraussetzungen lohnt.

Beispiel:

Ein Kiltekompressor fiir einen Kithlraum
wird mit Stadtwasser gekithlt und beno-
tigt in 30 Sekunden einen Liter Wasser,
welches mit 33 Grad der Kanalisation
iibergeben wird. Der Kompressor arbeitet
18 Stunden pro Tag, benétigt in dieser
Zeit 2160 Liter Wasser und gibt der Ka-
nalisation eine nutzbare Wirmemenge
von 43200 kcal ab. Pro Jahr entspricht
dies einer Wassermenge von 788,4 m? und
einer Wirmemenge, die etwa 252 000 Li-
tern Warmwasser von 60 Grad entspricht.
Es ist heute ohne weiteres moglich, diese
Wirme fur die Vorwdrmung des kalten
Wassers, welches fiir die Warmwasser-
aufbereitung bendtigt wird, auszunutzen.
Dabei wird fiir die Kompressorenkithlung
kein zusitzliches Kaltwasser mehr beno-
tigt.

Energieberatung

Die verschiedenen aufgefiihrten Beispiele
zeigen, dass es sich lohnt, Anlagen auf
Energiesparméglichkeiten  kontrollieren
zu lassen. Es wiirde niemandem einfallen,
von einem Tierarzt eine Blinddarmopera-
tion mit einem Sackmesser zu verlangen.
Gleichermassen miissen von einem Ener-
gieberater einige Grundbedingungen er-
fullt werden:

— Die Anlagen miissen durch Spezialisten
aus allen Fachnchlungen der Installa-

gen der Pumpen hnliche Energie-
mengen.

Liiftungsanlagen
Drei wichtige Punkte sind bei Liiftungs-
anlagen speziell hervorzuheben:
- Betricbszeiten
— Anzahl Luftwechsel pro Stunde (Luft-
menge)
- Abwirme in der Abluft
Die Betriebszeiten miissen regelmissig
kontrolliert und durch Versuche auf das
mogliche Minimum festgelegt werdeGe-
rade in Hotelkiichen wird sehr hiufig
falsch reguliert. Es geniigt nicht, die Lif-
tung nachts auf Stufe 1 und tags auf Stufe
2 zu stellen. Aus der Praxis empfiehlt sich
beispielsweise folgende Steuerung: Mit-
tels Schaltuhr wird die Ventilation nachts
ausgeschaltet, tags auf Stufe 1 und in
Spi i auf Stufe 2 geschaltet. Zu-
dem wird die Moglichkeit geschaffen, in
jeder dieser Phasen mittels Tastendruck
fiir eine festgelegte Dauer (z. B. 2 Stun-

hnik wie Heizung, Liiftung, Sani-
tir und Elektro untersucht werden. Eine

fur S lagen (fir Hi
anlagen).

Die benétigte Fliche betrigt etwa 1,5 bis
2 m? pro Person (fiir das Warmwasser).
Der reine Kollektorenquadratmeterpreis
schwankt zwischen 200 und 400 Franken.
Der Fertigpreis variiert (mit Speicher,
Kollektor, Installation und Honorar) zwi-
schen 500 und 700 Franken.

Bei einem Schwimmbad sollte die Kollek-
torenfliche ungefihr die Hilfte der
Schwimmbadfliche betragen (%4 bis %).
Die Einsparung pro Jahr belduft sich auf
etwa 100 bis 150 1 Ol, wobei der obere
Wert in sonnigeren Lagen zur Anwen- '
dung kommt.

Beispiel:

Das nachfolgende Beispiel zeigt den

Preisvergleich zwischen Gas, Ol und Son-

nenenergie fir eine Gemeinschaftsdusche

mit 30 Brausen, wobei drei Losungsvor-

schlige beriicksichtigt wurden. Der 800-1-

Boiler war den wachsenden Bediirfnissen

nicht mehr gewachsen. Die drei folgenden

Sanierungsvarianten standen zur Diskus-

sion:

1. Steigerung der Warmwasserkapazitiit
durch zwei zusitzliche Gasboiler mit
einer Stundenleistung von total 2000
Liter, zuziiglich der bereits vorhande-
nen Kapazitit des Kombikessels mit
etwa 1500 I Warmwasser pro Stunde.

. Demontage des vorhandenen Guss-
Kombi-Heizkessels — daselbst Montage
eines neuen Heizkessels inkl. Warm-
wasser-Speicher mit 4000 Liter Inhalt
sowie neuer Olbrenner.

3. Sonnenenergienutzungsanlage mit
39,60 m? Sonnenkollektoren und 4000
Liter Warmwasserspeicherung, unter
Beibelassung des vorhandenen Kombi-
Heizkessels mit Boiler 800 Liter Inhalt.

o

Die Gegeniiberstellung der Losungsvarianten ergaben folgendes Bild:

Losung 1 Losung 2 Losung 3
Gas + Ol Ol neu Sonnenenergie + Ol
Investition sFr. 29000~ 35000.— 36 000
Energicbedarf
Warmwasser Geal/a 30,24 30,24 30,24
Anteil Geal/a
Sonnenenergie — — 21,25
Wirkungsgrad 0,5 0,5 0,5
Brennstoffbedarf
Geal/a 60,48 60,48 17,97
Heizenergiekosten
Warmwasser sFr./a 2850.- 2193.- 651.-
+ 10 % Kapitaldienst 2900.— 3500.- 3600.—
= Jahreskosten
Warmwasser sFr./a 5750.~ 5693.— 4251.—
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Hongkong blelbt Tourlstenmagnet

Hongkong will weg vom Image des fernostl
K

lands 4,5 Millionen Einwoh

Jahr kamen rund 1,5 Millionen Besucher in das fer
das wiederum eine beachtliche Steigerung.

Vom Victoria Peak aus gesehen: Die Insel Hongkong im Vordergrund und das gegeniiberliegende Kowloon. Ob man sich da oben wohl

Jfragt: «Mein Gott, wie die Welt sich immer dhnlicher wird?»

Sie kommen in grosserer Zahl ...

Beachtlich ist auch der Anteil der Besu-
cher aus der Bundesrepublik: Wahrend
1975 insgesamt 32 385 deutsche Giste re-
gistriert wurden, wuchs die Zahl im ver-
gangenen Jahr um 196 Prozent auf
38 746. Eine Jahr fir Jahr vorgenommene
Umfrage nach den Lieblingsmetropolen
der Deutschen zeigte gleichfalls ein zu-
nehmendes Interesse: Hongkong riickte
von Platz 8 auf Platz 5 vor und liegt nun-
mehr hinsichtlich des Beliebtheitsgrades
hinter dem nach wie vor fithrenden Paris,
hinter New York, London und Rom.
Auch die Anzahl der Besucher aus der
Schweiz stieg weiter an: Von 10421 im
Jahre 1975 auf 11 843 im letzten Jahr. Aus
Osterreich kamen 3918 (2929) Besucher,
die die iber 10 000 Kilometer weite Reise
in die geschiftige Fernost-Metropole mit
ihren 236 Inseln nicht scheuten. Nach wie
vor an der Spitze der auslindischen
Hongkong-Besucher liegen die Japaner,
von denen im vergangenen Jahr 348 000
kamen.

Hongkong, einer der grossten Handels-
platze der Welt, war in den vergangenen
Jahren cher ein Geschiftsreiseziel als ein
typischer Touristen-Ort. Mit der interna-
tional betriebenen Forcierung des Fern-
ost-Tourismus — neben Bangkok wurden
inzwischen auch Singapur und Hongkong
zu bedeutenden Drehscheiben — wuchs je-
doch auch der Anteil der Touristen unter
den Hongkong-Besuchern mehr und
mehr. Ausserdem entwickelt sich die
Stadt auch zusehends zu einem bedeuten-
den Kongresszentrum der Region.

.. und sie bleiben linger

Das Bestreben der seit 1958 bestehenden
Hongkong Tourist Association (HKTA) —
damals kamen lediglich 103 055 Besucher
— ist es nunmehr, den Gisten der Stadt
klarzumachen, dass Hongkong fiir einen
kurzen Zwischenstopp zum billigen Shop-
ping eigentlich viel zu schade ist, dass es
nicht nur seinen weltberithmten Hafen
und Hochhiuser a la Manhattan zu bie-
ten hat, sondern auch traumhaft schone
Strinde und stille Inseln, die zu einem
lingeren Aufenthalt verlocken! Bei den
deutschen Besuchern scheint diese Argu-
mentation inzwischen schon zu verfan-
gen: Sie bleiben im Schnitt mittlerweile
immerhin rund finf Tage und geben
wiihrend dieser Zeit pro Kopf rund 1050
Mark aus.

Eines grosser als das andere

Der angeschwollene Besucherstrom hat
sich deutlich auf die Hotelsituation der
Stadt ausgewirkt. Gegenwiirtig werden in
den rund 60 den touristischen Ansprii-
chen geniigenden Hotels etwa 13 500
Zimmer angeboten. Als absolut fithrende
Hiuser gelten das bereits seit 1928 existie-
rende «Peninsulay (340 Zimmer) in Kow-
loon sowie das «Mandarin» (586 Zimmer)
im Central-Bezirk auf der Insel Hong-
kong. Das grosste Hotel ist gegenwiirtig
noch das «Excelsior» (982 Zimmer) auf
der Hongkong-Insel, das frither zur Trust
Houses Forte-Gruppe -gehorte und mitt-
lerweilen von der Gesellschaft gemanagt
wird, die auch das «Mandariny betreibt.
In Kiirze wird sich jedoch ein anderes
Hotel grossenmissig an die Spitze setzen:
Das «Miramar» in der Nathan Road, der
«goldenen Meile» von Kowloon, steht vor
der Vollendung eines Erweiterungsbaus
mit 600 Zimmern. Das von den Western
International Hotels betriebene Haus
wird anschliessend 1330 Riume anbieten

konnen. Unweit vom «Miramary liegt
auch das neuste Hotel von Hongkong:
das 1975 in Betrieb genommene «Holiday
Inny, das in seinen 19 Stockwerken 597
Zimmer beherbergt.

Unerschwingliche Grundstiickpreise
halten die Belegung hoch

Trotz des grossen Hotelbetten-Angebots
brauchen sich Hongkongs Hoteliers nicht
iiber leere Betten zu beklagen. Viele von
ihnen erreichen in ihren Hiusern mittler-
weile durchschnittliche Belegungen von
iber 90 Prozent. Neue Hotelbauten hiit-
ten daher durchaus ihre Chancen. Dass
man dennoch mit grosser Zuriickhaltung
operiert, hat vor allem in der Grund-
stiicksfrage seine Griinde. Geeignete Bau-
plitze im engen und iberfiillten Hong-
kong . sind ausgesprochen rar und fast
unerschwinglich teuer. So wurde auch der
Plan der «Peninsula»-Gruppe fallengelas-
sen, neben ihrem «Hongkong Hotel» (790
Zimmer) auf der Kowloon-Seite in einem
riesigen Neubau des «Ocean-Centers» ein
«Marco Polos-Hotel einzurichten. Der
neue Komplex mit Blick auf den Hafen
wurde stattdessen fiir Biiros genutzt, be-
herbergt jedoch auch drei von der «Penin-
sulan-Gruppe betriebene Restaurants. Pe-
ter Gautschi, der Schweizer Chef der Ho-
telkette: «Hitten wir seinerzeit gewusst,
wie sich die Hotelsituation in Hongkong
weiter entwickelt, hitten wir wahrschein-
lich anders geplant.»

Im Bau ist augenblicklich lediglich ein
«Regenty-Hotel, gleichfalls auf der Kow-
loon-Seite am Hafen gelegen. Es soll aller
Voraussicht nach 1979 fertig sein.

Um eine grosse Attraktion verlockender

Bei der touristischen Entwicklung Hong-
kongs soll kiinftig auch Lantau, die gross-
te Insel der Kronkolonie, eine bedeutende
Rolle spiclen. Von den beiden dort ge-
planten grossen Erholungs-und Freizeit-
zentren wurde allerdings das im Norden
gelegene vorerst gestoppt. Mittlerweile in
Betrieb genommen wurde jedoch eine an-
dere schenswerte Attraktion von Hong-
kong: Auf der Halbinsel Shui Kok, un-
weit des schonen Standes der Repulse
Bay, wurde mit Millionen-Aufwand eines
der grossten Ozeanarien der Welt gebaut.
Eine anderthalb Kilometer lange Kabi-
nenseilbahn bringt die Besucher in einer
atemberaubenden sechsminiitigen Fahit
entlang der Steilkiiste zu dem 200 Meter

in dem man nur zum Shopping zwischenlandet. Hongkong, Eng-
Kllste, wird immer mehr zum Reiseziel: Im vergangenen
iiber dem Jahr 1975 (1,3 Millionen Besucher) war

hoch iiber dem Meer gelegenen «Ocean
Parky. In einem Freiluft-Theater fiir 3500
Menschen kann man Dressur-Vorfithrun-
gen von Delphinen und Seehunden ver-
folgen.  Unterwasser-Schaufenster  er-
lauben den Blick auf ein buntschillerndes
Meeresleben: Fast 400 Fischarten - dar-
unter sogar Haie — tummeln sich in riesi-
gen Bassins, die mit Steinen und Pflanzen
der natiirlichen Umwelt der Tiere ange-
passt wurden.

Flugverkehr wie im Bienenhaus
Bedeutenden Anteil an der Erschliessung
Hongkongs hat auch die dort beheimatete
Fluggesellschaft Cathay Pacific Airways,
die zur Swire-Gruppe gehort und von der
englischen’ Kronkolonie mittlerweile 16
Bestimmungsorte anfliegt: Von Tokio
und Seoul ‘im*Norderr bis Sidney und
Perth im Siiden. 1976 kamen Melbourne
und Bahrain am Persischen Golf dazu.
Seit Frithjahr 1977 wird auch die malaysi-
sche Urlaubsinsel Penang angeflogen. Ca-
thay operiert mit einer Flotte von zwolf
Boeing-707-Maschinen und drei "Gross-
raumflugzeugen vom Typ Lockheed Su-
per Tri Star.

Auch die Lufthansa hat ihren Hongkong-
Dienst kiirzlich ausgedehnt: Seit Friihjahr
gibt es jeden Tag eine Verbindung Frank-
furt-Hongkong und Hongkong-Frank-
furt. Dr. Ambrosius, Regional-Direktor
der Gesellschaft: «Wir betrachten Hong-
kong als einen der zehn bedeutendsten
Flughifen von allen 114 Orten, die wir
anfliegen.» Hongkong befindet sich seit
1961 im Streckennetz. Wihrend die iiber
Bangkok und weiter nach Tokio fithrende
Route bis 1974 mit Maschinen vom Typ
Beoing 707 beflogen wurde, sind es jetzt
DC-10-Flugzeuge.

Hongkongs ins Meer hinausgebauter
Flughafen Kaitak mit seiner 3400 Meter
langen Landebahn hat mittlerweile
Schwierigkeiten, mit den immer weiter
steigenden Einflugszahlen fertig zu wer-
den. Auch kostspielige Ausbauten und
Modernisierungen werden nur voriiberge-
hend aus diesem Dilemma fithren. 1976
musste der Flughafen mehr als vier Mil-
lionen Passagiere verkraften - etwa
500000 Transitreisende gar nicht mitge-
rechnet. Man erwartet, dass diese Zahlen
in Zukunft Jahr fiir Jahr um etwa zchn
Prozent steigen werden.  Klaus P. Pfund

Der romische Brunnen

Neue Super-Staatsholding der
italienischen Touristik?

Der Minister fir «Staatliche Beteiligun-
geny», Abgeordneter Bisaglia, hat in diesen
Tagen verlautbart, die Touristikabteilung
seines Ministeriums hiitte einen weiteren
«Restrukturierungsplany vorgelegt.

Es sci beabsichtigt, so die Mitteilung aus
dem Ministerium, die staatlichen Gesell-
schaften  «Valtur»  (Touristendorfer),
«Semi» (Agiphotels und -motels) sowie
«Insud» (neue Tourismusinitiativen fiir
Suditalien) in einer Holdinggesellschaft
zusammenzufassen. Diese Superorganisa-
tion wiirde dann sofort iiber mindestens
8000 Gistebetten in Hotelbetrieben und
dhnlichen Ubernachtungsstitten in touri-
stisch erschlossenen Gebicten verfiigen
sowie grossen und giinstig gelegenen
Landbesitz zur Errichtung weiterer Touri-
stikunternehmungen in Siditalien und
auf den grossen Inseln besitzen.

Infrastruktur und touristisches Angebot
Italiens

Anlisslich der kiirzlich abgehaltenen
grossen Tourismusveranstaltungen gab es
fur die Offentlichkeit neue und interes-
sante Zahlen: Das italienische touristische
Globalangebot umfasst heute 4 Millionen
Gistebetten, das sind 25 Prozent des ge-
samten europdischen Angebots oder mehr
als das Doppelte Spaniens, finfmal so
viel wie Jugoslawien und 13 Mal mehr als
Griechenland. Damit liegt Italien eindeu-
tig an der europiischen Spitze und ran-
giert in der Welt an 2. Stelle nach den
USA.

In Italien werden 334 Orte mit dem At-

Inseln — 115 Seebider und im Gebirge
116 Luftkur- oder Sportorte.

Italien verfugt heute iiber 42000 Hotels
und hotelihnliche Betriebe, zahlreiche
Jugendherbergen, Campingplitze und
Touristendorfer.

Das Potential des Kunstbesitzes, zuging-
lich fur Touristen, beziffert sich mit
20000 Burgen, Festungen und Schlos-
sern, 30000 Kirchen, 700 Museen und
zahlreichen Ausgrabungsstitten.

Lings der fast 8500 km Kiiste von Mittel-
meer und grossen Binnenseen befinden
sich rund 6000 Badeanstalten und 150
Hiifen fur Sportboote.

Das Autostrassennetz hat jetzt eine Ge-
samtlinge von 6000 km und ist nach den
USA und der Bundesrepublik Deutsch-
land das drittlingste.

Verbesserte Bilanz der CIGA

Das Jahr 1976 brachte der CIGA Compa-
gnia Italiana Grandi Alberghi zwar weite-
re Verluste, aber im Vergleich zum Vor-
jahr eine Verbesserung der Situation: 2,5
Milliarden Lire Verlust 1976 gegeniiber
4.1 Milliarden 1975. Trotz der erhohten
Belastung durch Verteuerung der Perso-
nalkosten, Steuererhdhungen und der auf
645 Mio Lire gewachsenen Amortisa-
tionssumme wurde der Ertrag um 26,7
Prozent gesteigert. 5,1 Prozent mehr Lo-
giernichte — insgesamt 77 Prozent aller
Logiernichte wurden von auslindischen
Giisten produziert — brachten einen Devi-
seneingang  im Gegenwert von 23 500
Millionen Lire.

Die CIGA zeigt jetzt wieder einen deutli-
chen Willen zur Expansion. Als neue
Hiuser stiessen die Hotels «Cavalieriy,
Pisa, «Villa Cipriano», Asolo, in Italien
zur Kette und im Ausland das «Grand
Hotel El Convento» in San Juan, Portori-
co. In den nichsten 5 Jahren werden, so
bestimmte die Gesellschafterversamm-
lung, 15 Milliarden Lire fir Umbauten,
Modernisierung oder Erhaltungsmass-
nahmen ausgegeben werden.

Die ersten Monate dieses Jahres verbes-
serten die Ertragslage weiterhin, so dass
zu hoffen ist, im Jahre 1977 werde sich
die im Vorjahr vollzogene Tendenzwende
zum Positiven bestitigen.

Siidtiroler Fremdenverkehr im
Aufwiirtstrend

Das Landesverkehrsamt Siidtirol meldet
Erfolge. Der schneereichste Winter seit
Jahren hat einen erheblichen Zuwachs an
Ubernachtungen gebracht und die Aus-
nutzung der Hotelbettenbelegung um ei-
niges verbessert. Im ersten Vierteljahr
1977 nahm die Gistezahl gegeniiber dem
gleichen Zeitraum des Vorjahres um 32
Prozent zu. Gleichzeitig stieg die Zahl der
Ubernachtungen um mehr als eine halbe
Million (von 2.3 auf 2.8 Mio), wobei die
devisenschweren  Auslinder aus dem
deutschsprachigen Raum den gréssten
Zuwachs verzeichneten, allerdings mit ge-
ring verminderter Aufenthaltsdauer.

Neuer Priisident des italienischen
Hotelierverbandes

Langwierige und oftmalige Versammlun-
gen der ortlichen und regionalen Hote-
liervereinigungen gingen der Wahl des
neuen Prisidenten des FAIAT (nationaler
Dachverband der italienischen Hotelier-
ver ) voraus. Nachd Dr.
Umberto Cagli unwiderruflich sein mit
grossem Geschick und in schwierigen
Zeitldufen verwaltetes Prisidentenamt zu-
riickgelegt hatte, fiel es nicht leicht, einen
Nachfolger zu finden. Auf die Person von
Dr. Francesco Cosentino, Vorstandsprisi-
dent der CIGA, fiel schliesslich die Wahl,
der das Amt dann auch, wenngleich mit
gewissem Zogern, annahm.

Der neue FAIAT-Prisident wurde 1922
in Palermo geboren und doktorierte in Ju-
risprudenz in Rom. Noch jung wandte
sich Cosentino dem politisch-parlamenta-
rischen Geschehen zu, arbeitete als parla-
mentarischer Sekretdr der grossen italie-
nischen Politiker V. E. Orlandi und des
spiteren Staatsprisidenten Enrico de Ni-
cola.Ab 1946 stieg er in der Hierarchie
der Parlamentsbeamten unaufhaltsam
auf, bis er, ab 1964 dann bis 1976, das
Amt des Generalsekretirs des italieni-
schen Abgeordnetenhauses innehatte. In
diesen Jahren leistete Cosentino ausser-
dem Dienst als stellvertretender General-
sekretir der europiischen Montanunion
und als parlamentarischer Ratgeber der
beiden Staatsprisidenten Einaudi und
Gronchi. Dr. Cosentino ist Autor einer
Anzahl von Fachbiichern sowie bekannt
als Mitarbeiter der romischen Tageszei-
tung «Tempo» und der Wochenzeitschrift
«Il Settimanale». Seine langjihrigen Be-
zichungen zum Hotelgewerbe brachten
ihn zu Beginn des Jahres an die Vor-
standsspitze der CIGA.

Neues Glied in der Kette der «Italhotelsy

tribut  des «besonderen touristischen
Wertsy belegt, 32 Stidte gelten als
«Kunststidte»: Heilbdder zihlt man 40.
Es gibt 92 Touristikorte an den italieni-
schen Seen. Insgesamt zihlt man an den
Ufern des Mittelmeeres — Festland und

Die italienische Hotelorganisation «Ital-
hotelsy, die bisher 42 Hiuser der Luxus-
und Erstklass-Kategorie umfasste, hat
kiirzlich auch die Geschiiftsfithrung des
Grand Hotel Miramare in Santa Marghe-
rita Ligure ibernommen. -st

Sonniger Miirz

Giinstige Entwicklung des Fremdenver-
kehrs in Osterreich

Giinstig entwickelt hat sich der 6sterrei-
chische Fremdenverkehr im Mirz 1977,
Wie Ministerialrat Dr. Anton Wiirzl dazy
ausfithrte, nahmen die Inlinder-Nicht-
gungen gegenitber Miirz 1976 um 9 Pro-
zent auf 2,1 Mio zu, wiihrend die Auslin-
deriibernachtungen um 6 Prozent auf 47
Mio stiegen. Mit 6,8 Mio Niichtigungen
insgesamt konnte der Vorjahreswert um 7
Prozent uibertroffen werden. Mit Ausnah-
me von Wien gab es dabei in allen Bun-
deslindern Zunahmen sowohl bei Inlin-
der- als auch bei Auslinderiibernachtun-
gen.

In den ersten funf Monaten dieses Win.
terhalbjahres (November bis Miirz) wur-
den insgesamt 28,9 Mio Nichtigungen er-
zielt, um 4,6 Prozent mehr als im gleichen
Zeitraum 1975/76. Dieser Anstieg verteilt
sich in gleicher Hohe auf die Inlinder- (9
Mio) und  Auslinderiibernachtungen
(19.9 Mio).

Erfreulich verliuft auch die Entwicklung
der Deviseneinnahmen. Im  Februar
konnte ein Plus von 11,1 Prozent erzielt
werden. Auch fir Mirz ist ein giinstiges
Devisenergebnis zu erwarten, stellte Mini-
sterialrat Wiirzl fest. apa

Zypern-Tourismus im Aufbau

Zypern ist im internationalen Tourismus
wieder ein Faktor geworden, ungeachtet
des schweren Schlags, den die Insel durch
die tiirkische Invasion im Jahre 1974 er-
halten hat. Dies erklirte Handels- und
Industrieminister A. Pierides an der Jah-
resversammlung des zypriotischen Hote-
lierverbandes in Nikosia. Wenn auch
hochentwickelte touristische Plitze wie
Famagusta und Kyrenia weiterhin von
tiirkischen Truppen kontrolliert werden,
hat der Tourismus einen neuen Auf-
schwung genommen. Um den Fremden-
verkehr der Insel wieder auf den Stand
vor 1974 zu bringen, sind nach Pierides
jedoch enorme finanzielle Aufwendungen
erford rlich. Der Minister stellte eine wei-
tere Unterstiitzung der Regierung in Aus-
sicht und bekundete sein Vertrauen in die
Kreativitit und den Unternchmungsgeist
der griechischen Inselbevolkerung, die es
ermdglichen werden, eine leistungsfihige
Fremdenverkehrswirtschaft aufzubauen.
An der Jahresversammlung des Hotelier-
verbandes brachten ferner auch der Prisi-
dent der Touristenorganisation Zyperns,
A. Evryviades, und der griechische Bot-
schafter M. Dountas Grussbotschaften.

. chg

Pakistan investiert fiir
Touristen

Fiinf neue Urlaubszentren und weitere
17 000 Hotelbetten geplant.

Auch Pakistan will gewaltige Anstrengun-
gen unternehmen, um den Fremdenver-
kehr anzukurbeln und sich dadurch neue
Devisenquellen zu erschliessen: Fiir den
weiteren Ausbau des Tourismus im Lan-
de sollen in den nichsten funf Jahren ins-
gesamt 1,2 Milliarden DM investiert wer-
den.

Ein Sprecher des amtlichen pakistani-
schen Verkehrsamtes: Geplant sind aus-
ser dem weiteren Ausbau der Verkehrs-
wege die Errichtung von finf Urlaubszen-
tren. Ausserdem sollen die gegenwiirtig
vorhandenen 13 000 Hotelbetten um wei-
tere 17 000 Betten vermehrt werden, von
denen 8000 schon bis Ende niichsten Jah-
res zur Verfiigung stehen werden.

In der Vergangenheit hatte das Tourism
Development Department der pakistani-
schen Regierung leider viel zu wenig ge-
tan, um den Engpass des Hotelwesens zu
beseitigen. Nun aber will man das Pro-
blem mit auslindischer Hilfe lsen. So
sollen Geld und Expertenrat aus Oster-
reich dabei helfen, die Bergregionen im
Norden zu erschliessen. Schwerpunkt soll
das Swat-Tal und die Gegend um den
Kyberpass sein. Die Hauptstadt Karachi
wird ausserdem gegenwiirtig um ein Tou-
rismus-Zentrum  mit  First-Class-Hotels
und Nachtclubs bereichert.

1976 wurde Pakistan bereits von etwa
250 000 Touristen besucht. An der Spitze
standen die Amerikaner, die Japaner und
die Englinder. Aus Deutschland kamen
immerhin rund 12 000 Reisende. -nd
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En marge des pertes d’exploitation du groupe Borel

Pas de pseudo-gastronomie pour les

automobilistes

que le tr

qui se trouve 2 la téte de Jacques Bo-

rel lmernadonnl vient de publier pour le premier trimestre 1977 prouvent que, malheu-
reusement, la crise qui sévit dans P'industrie touristique en France est un sujet constant
de préoccupatlon. Le déficit global du groupe Borel a en effet atteint, pour ces 3 premiers
mois, le chiffre alarmant de quelque 35 millions de francs, soit trois fois plus que pour le
trimestre 1976. Le recul des chiffres d'affaires et du bénéfice des restoroutes Borel du

réseau européen en sont une des causes.

Ce déficit important, rapporte la presse
frangaise, doit étre comparé au chiffre
d'affaires consolidé du groupe qui, en
progression de 34,1 %, s’est établi a 443,8
millions de francs. Le conseil d’adminis-
tration du groupe explique I'importance
des pertes par le caractére saisonnier des
activités hoteliéres, I'incidence de I'ouver-
wre des hotels de Marseille-Aéroport, de
Marseille-Le Vieux Port, de Metz et d'Or-
léans, par l'incidence de la régression du
trafic sur l'activité des restaurants d’auto-
route (par suite de I'augmentation du prix
de I'essence) et, pour ce qui.est la restau-
ration publique et collecitve, par le fait
que la hausse des prix de vente autorisée
n'a pu étre totalement appliquée qu'a
partir de février.

Restoroutes contre relais gastronomiques?

C'est peut-étre vrai, mais ce qui est plus
significatif, 2 notre avis, c’est I'échec des
tentatives de Jacques Borel — et bien en-
tendu d’autres promoteurs de la restaura-

Etats-Unis et Europe

tion publique le long des autoroutes — d’y
implanter une sorte de pseudo-gastrono-
mie destinée a attirer le plus grand nom-
bre de clients automobilistes. C'est la
confirmation de la thése selon laquelle le
touriste itinérant — notamment celui qui
voyage enFrance en tout cas et peut-étre
dans d’autres pays — reste fidéle a la res-
tauration classique et continue a fréquen-
ter les hostelleries et relais de haute quali-
té gastronomique.

L'expérience négative du groupe Borel est
d’autant plus plausible que le dirigisme
des prix et tarifs hoteliers, décrété par le
Plan Barre en octobre 1976, a forcé la
main aux restaurateurs frangais. Les prix
sont maintenus, mais la qualité des pres-
tations, forcément, diminue. Vouloir ma-
nipuler les prix sur un marché aussi vaste
et aussi libre que la restauration, dans un
pays de 52 millinns d’habitants et proba-
blement de 26 milions de clients d’hotels
par an, est et sera toujours, selon nous,
une grave erreur économique. W.Bg

Un véritable «rushy sur le camping-car

Camping-car, motor-home, mobilhome: des mots un peu compliqués (pour des hoteliers
en tout cas!) pour une seule formule, facile et de plus en plus prisée, de voyage en liberté
2 travers les Etats-Unis et, comme dernier cri de la mode touristique, a travers 'Europe.

On connaissait depuis belle lurette le
camping-car, mais on ignorait qu'il était
un moyen aussi pratique, original et éco-
nomique de partir en vacances. On savait
surtout que ce systéme était développé
aux Etats-Unis surtout, ou I'Office du tou-
risme de ce pays le recommande pour
voyager, en famille ou avec des amis, et
explorer I'Ouest, la Nouvelle Angleterre
ou le Sud romantique. Il est vrai que le
camping-car offre une facilité¢ de déplace-
ment et une autonomie peu communes:
c'est véritablement le principe de Iescar-
got qui transporte sa maison de «yacan-
cesy, en plus rapide bien sar et sans. sup-
primer la notion d’aventure.

Une industrie américaine

On ill outre-Atlantiq
de rejoindre, le soir, un terrain aménagé
(«I'équipée sauvage ne reprendra que le
lendemainy): il y en a 18 000 aux Etats-
Unis, du simple campement de passage
au super centre commercial aménagé
d’une fagon trés sophistiquée. Les terrains
les plus prisés se trouvent dans les parcs
nationaux, généralement bien situés et bé-
néficiant d’une vue inoubliable.

«Cuisine chez soi, logement confortable,
voyage sans fatigue, le camping-car s’est
révélé un compagnon efficace et prati-
quey, précise I'Office du tourisme améri-
cain qui recommande la formule a toutes
les familles désireuses de découvrir les
Etats-Unis confortablement: et avec un
budget trés raisonnable.

En camping-car sur les routes de 'Ouest américain . . .

Thomas Cook va de Pavant

Le groupe Thomas Cook, qui avait été
nationalisé, puis revendu & un consortium
comprenant Trust Houses Forte, I'Auto-
mobile Association et la Midland Bank,
vient d’étre complétement acquis par cet-
te derniére, qui a installé M. Tom Fisher
comme PDG. Il a déja introduit certaines

initiatives qui lui promettent un bond en -

avant durant 'exercice 1977. L'une de cel-
les-ci consiste  offrir aux vacanciers, dont
les «tour operators» ont fait faillite, un
rempl édiat des
commandées. On s'attend A ce que les
ventes de vacances  prix forfaitaires et de
chéques de voyage atteindront cette an-
née plus de deux milliards de livres.

La firme vient de transférer son siége so-
cial et ses bureaux centraux a Peterbo-
rough. Elle dispose de 140 succursales
dans toutes les parties du Royaume-Uni
et se propose dy vendre certains produits
sous sa propre marque, notamment des
sacs de voyage. R.E.

L’électronique au service des
hommes d’affaires

La KLM offre, depuis peu, & son aéroport
d’Amsterdam, un service de type inédit.
L’International  Business Information
fournit aux hommes d’affaires la possibi-
lit¢ d’obtenir quasi immédiatement des
informations sur les nombreuses firmes
internationales et néerlandaises du pays.
Un cerveau électronique & mémoire bien
nourrie produit des données sur les pro-
duits, les importations, les exportations,
les canaux de distribution et les licences
eventuelles des firmes affili¢es. Tous ren-
sur les entreprises en quéte

En vente chez les «tour
européens

Le camping-car se présente donc sous la
forme d’une maison roulante d'environ
2.45 m de long pour les plus petits jusqu’a
7 m pour les plus grands! Dans ce dernier
cas, les véhicules sont congus sans sépara-
tion entre la cabine de «pilotage» et la
«maison»: le conducteur partage la dé-
couverte du paysage avec ses passagers
qui pourront se livrer 4 de multiples acti-
vités pendant le trajet (les enfants ont tout
loisir de jouer par exemple), ce qui est na-
turellement exclu dans une caravane. Un
camping-car peut recevoir de 2 a 7.per-
sonnes, et abrite cuisine et salle de bain, le
tout en air conditionné bien str.

En ce qui concerne les Etats-Unis, on
trouve des départs d'itinéraires dans cha-
que grande ville. Il est évidemment pos-
sible de louer des camping-cars (méme
avec un billet d’avion). En Europe, plu-
sieurs «tour operators» proposent désor-
mais 4 leur client¢le familiale cette nou-
velle formule de vacances. En Suisse,
I'ACS, par exemple, a décidé de mettre
des camping-cars en location & des tarifs
forfaitaires.

Si I'on considére le «boom» de I'automo-
bile. on ne s'étonnera pas si, demain, le
camping-car révolutionne le domaine des
vacances. Dans quel cas le «rush» auquel
nous assistons actuellement n'aura été
qu'un signe précurseur!

sp/r.

(Photo J.-C. Berrier)

de nouveaux contacts peuvent aussi étre
obtenus, de méme que peuvent étre mé-
nagées des prises de contact entre parle-
mentaires qui se complétent. En méme
temps, ce centre d’affaires fixe, sur de-
mande, des rendez-vous avec des entre-
prises, assure aux Pays-Bas des réserva-
tions d’hétel et I'assistance de secrétaire,
régle, au niveau international la location
de voitures et réserve des salles de rencon-
tre ou de,réunion, soit au centre de confé-
rences de Schiphol, soit ailleurs.

Des comptoirs sont aménagés dans les sal-
les des départs et des.arrivées de l'aéro-
port,‘mais- les- demandes de renseigne-
ments envoyées par correspondance sont
égalemen; traitées. M.R.

L’Au’tl'iche a forfait

L’Austria Ticket, un abonnement général
que les Chemins de fer fédéraux autri-
chiens ont spécialement créé pour les va-
canciers, est dorénavant en vente aussi
dans les principales gares des CFF et dans
la plupart des agences de voyages en Suis-
se.

Ce billet, valable une ou deux semaines,
permet A son titulaire de voyager & son
gré sur tout le réseau des Chemins de fer
autrichiens, des autocars OeBB et de la
poste, ainsi qu'a bord des bateaux des
OeBB sur le Wolfgangsee. Par ailleurs, il
donne droit & des réductions jusqu’a 50 %
sur de nombreux téléphériques et télésie-
ges, de méme que sur la Compagnie de
navigation du lac de Constance, ainsi que
sur la Compagnie de navigation sur le
Danube, pour le trongon de Passau a
Vienne. L’Austria Ticket valable une se-
maine cofite 130 francs en 2« classe et 176
francs en premiére; pour deux semaines,
resp. 179 francs en deuxiéme classe et 241
francs en premiére. Les jeunes jusqua 23
ans révolus bénéficient d’une réduction
de 50 %. Les voyageurs qui se procurent
leur Austria Ticket en Suisse regoivent un
bon qui leur donne déja droit au voyage
aller gratuit a partir de la frontiére autri-
chienne; ils peuvent I'échanger a leur arri-
vée a la premiére gare de destination en
Autriche. sp

France

Le Crédit hotelier renforce sa
position dans les régions

Poursuivant sa politique de régionalisa-
tion, entreprise en 1966, le Crédit hotelier,
commercial et industriel avait décidé, le
ler janvier 1977, de porter & un million de
francs les pouvoirs d’étude et de décision
de ses quatorze délégations régionales.
L’application de cette mesure, qui devait
s’étendre progressivement a 'ensemble du
territoire, au cours de I'année 1977, a été
accélérée et est effective depuis le ler
juin, les premiéres expériences s'étant ré-
vélées trés positives et répondant parfaite-
ment aux attentes des chefs d’entreprises
petites et moyennes.

Par cette nouvelle étape dans la régionali-
sation, le Crédit hotelier, des commer-
gants et des industriels qui disposent ainsi,
a proximité de leur lieu d’implantation,
d’une aide encore plus efﬁcacc dans le fi-

de leurs in

Les «Relais du Silencey» aimeraient

s’étendre en Suisse

Nous avons déja évoqué, dnns nos colonnes, I'activité de la Chaine des Relais du Silence.

que cette

créée il y a dix ans, rassemble aujourd'hui plus de 90

hételiers (77 en France, 12 en Allemagne, 1 en Autriche et 1 en Belgique) qui partagent

«une certaine idée de I'hdtellerien.

Celle-ci pourrait se caractériser par le res-
pect de l'environnement, une conception
moderne du métier d’hotelier (traditions
de confort et d’accueil, et application en
commun de méthodes d'information et de
publicité) et la solidarité des membres.
«Nous souhaitons vivement étendre les
Relais du Silence en Suisse», nous confie
le président de la Chaine, M.P. Vagnot,
de Claix. Trois conditions sont exigées
pour adhérer a cette association volontai-
re:

- bénéficier d'une suuauon privilégiée (ni
bruit, ni pollution);

— répondre aux normes minimales de
confort «2 étoiles» (normes frangaises);

— avoir réellement envie de s’intégrer
dans un groupe dynamique et de partici-
per & son activité (assemblées annuelle et
régionales).

La chaine (capacité actuelle de 2090
chambres) propose 4 ses membres la pa-
rution du Guide des Relais du silence
(avec photo en couleurs de chaque éta-
blissement), tiré & plus de 100 000 exem-
plaires, la libre disposition de matériels,
diverses manifestations publicitaires, ainsi
qu’une entraide amicale en cas de besoin.

Ainsi, cette Chaine de 90 établissements,
tous situés dans le créneau d’une hételle-
rie familiale traditionnelle de grande qua-
lit¢ de prestations, aprés avoir réussi a fai-
re sa place auprés de la clientéle indépen-
dante, peut s’affirmer maintenant sur le
plan professionnel et sur de plus larges
marchés.

Les hoteliers répondant aux critéres préci-
tés peuvent demander de plus amples ren-
seignements & M. Pierre Vagnot, Hotel Les
Oiseaux, F - 38 640 Claix.

Le palmares des chaines

Le «Nouvel E i

publie le cl.

pour I 1975, des premiéres entre-

prises frangaises et européennes. Il nous a paru intéressant de reproduire ici quelques ex-
traits de ce classement qui nous ont semblé significatifs de I'importance du secteur tou-
risme et, a cette occasion, de donner le classement, a ce jour, des chaines hoteliéres fran-

caises par nombre d’établissements.

Les 500 premlers groupes par capitaux
propres

Quatre sociétés d'hotellerie et de restaura-
tion figurent parmi les 500 premiers grou-
pes frangais; pour certaines de ces socié-
tés, les chiffres indiqués sont consolidés
au niveau du groupe et recouvrent donc
des activités autres que proprement hote-

lieres. Le critere de classement de ces
groupes est constitué par les capitaux pro-
pres incluant les éléments suivants: capi-
tal, réserves, reports & nouveau, provi-
sions pour pertes et charges, provisions ré-
glementées, subventions d'équipement,
obligations convertibles, différence de
consolidation.

Capitaux propres Rang C.A. Effectifs Bénéfices
(en milliers de francs) 1975 déclarés
Jacques Borel Intern. 320885 121 925498 14597 20 145
Club Méditerranée 229 640 165 853746 1300 40767
PLM SA 112 888 290 217342 - 3931
Sté des Hotels Concorde 91243 349 106695 1242 - 3447

Les 1000 premiéres entreprises

de I’Europe des Neuf

Si I'on: se place dans un contexte euro-
péen, le secteur:tourisme est représenté en

- particulier ‘par quelques entreprises dont

Grand Metropolitan

les résultats figurent ci-dessous. Ces socié-
tés, au nombre desquelles figurent Jac-
ques Borel International et le Club Médi-
terranée, sont parmi les 1000 premiéres de
I'Europe des Neuf.

Limited (GB) 4140 207 10909038 105 000 193 467
Trust House
Forte (GB) 825135 3357929 61289 12793
Tui Touristik Union
Intern. (Danemark) 2363220
Cie Intern. des Wagons-Lits
ct du Tourisme (Belgique) 127 670 1708 447 21331
Wienerwald (Allemagne) 960 165
Les premiéres chaines hoteliéres francaises par nombre d’établissements
© Les chaines intégrées
Nombre Nombre de
d’hotels chambres

1. Novotel/Mercure/Ibis 130 15013
2. Club Méditerranée 76 42957
3. Sofitel/Jacques Borel 35 4940
4.PLM 28 4300
5. Frantel 23 3181
6. Méridien (Air France) 21 6 100
7. Concorde 16 3415
8. UTH 15 2002
9. Prexotel (SNCF) 8 2260
Vient ensuite un nombre important de groupes de moins de 10 hotels.
@ Les group lontaires d’hdteliers indépend:
1. Les Logis de France et Auberges rurales 3 822 62972
2. Les Relais de campagne, chiteaux-

hotels et relais gourmands 261 8000
3. Inter-Hotels 187 9877
4, France-Accueil (F.AH.) 150 5250
5. Mapotel 109 6000
6. Les Relais du Silence 92 2130
7. France-Ouest 74 3000

(Equip’Hotel)

L’AIH et le role des chaines hoteliéres

Au cours de leur récent voyage aux Etats-
Unis, le Président de I'Association inter-
nationale de I'hdtellerie (AIH), M. Peter
Jury, et le secrétaire général, M. Ray-
mond K. Fenelon, ont rencontré les diri-
geants des principales chaines internatio-
nales, parmi lesquelles Princess, Loews,
Sheraton, Quality Inns, Hilton Internatio-
nal, Inter-Continental, Hyatt, Radisson,
Marriott, Rock Resorts et Kahler. L'objet
de cette premiére série d’entretiens était
de discuter de la meilleure collaboration
possible entre 'AIH et les chaines pour
traiter des grands problémes internatio-
naux qui affectent actuellement I'indus-
trie hoteliére.

Une priorité
Les sujets spécifiques abordés au cours de

ces entretiens étaient les suivants: une
nouvelle initiative des Nations Unies

concernant les sociétés trans-nationales
dans le tourisme, la loi récente de réforme
fiscale réduisant la possibilité de déduire
des revenus, les dépenses engagées par les
citoyens américains lors de conférences a
I'étranger et la tentative actuelle d’Uni-
droit d’établir un contrat hotelier de ca-
ractére international.

Le renforcement structurel fédéral de
I’Association, en collaboration avec les as-
sociations hoteliéres nationales et les éta-
blissements individuels dans tous les pays
du monde, constitue pour I'AIH un ins-
trument d’approche des gouvernements
qui envisagent des mesures législatives
susceptibles d’affecter I'hotellerie. L'ac-
croissement du nouveau role des chaines
est apparu comme une priorité née du tra-
vail de restructuration de 'AIH et les pre-
miers résultats obtenus se révélent encou-
rageants. sp



hotel revue

GASTROMARKT

Nr.23-9.Juni 1977 Seite 18

Die Tiefkiihlung im

Gastgewerbe

Das STI (Schweiz. Tiefkiihl-Institut) veranstaltete am 25. Mai anlisslich seiner Mitglie-

derver im ideal

1 Au eine Tagung, die sich mit

ieb im all;

den A d oglichkeiten der Ti

im Vi

und im Ausflugsbetrieb im besonderen befasste. Referenten aus Wissenschaft und Praxis

erorterten die anstehenden Probleme.

Bereits bei der Begriissung dusserte sich
M. Schmid, Prisident des STI, kritisch
iiber die Ausbildung unserer Kéche, die,
wenn iiberhaupt, die Tiefkithlung nur am
Rande erfasst. Wir sind angerufen, die
Schulungsprobleme und Instruktion unse-
res Personals iiber die richtige Zuberei-
tung der hochwertigen Tiefkiihlprodukte
zu iiberdenken, wobei — wie sich im Laufe
der Tagung dann zeigte — nicht das selber
Tiefkiihlen im Vordergrund stehen sollte.

Tiefgekiihltes trotz allem im Vormarsch

Dr. Th. Neidhart, Direktor des STI, konn-
te melden, dass trotz Rezession und Be-
volkerungsriickgang  die  Tiefkithlindu-
strie, Lebensmittel und Geriite zusam-
mengefasst, eine erfreuliche Absatzerwei-
terung feststellen durfte. Der Anteil der
Grossverbraucher ist 1976 gegeniiber dem
Vorjahr von 41,8 Prozent auf 43,5 Prozent
angestiegen. Der Konsum an Tiefkiihl-
produkten im Grossverpflegungssektor
betriigt pro Jahr fast 20 Millionen kg, wo-
von rund 5,6 Mio kg Gemiise, 1 Mio kg
Fische, rund 1,5 Mio kg Fleisch, 0,5 Mio
kg Krusten- und Weichtiere, fast 8 Mio
kg Kartoffelprodukte, ca. 1 Mio kg Spe-
zialititen und 0,5 Mio kg Fertiggerichte.

Eine verkannte Problemlgsung

Dr. A. Vollmer, Herausgeber des «tk-re-
portsy befasste sich in temperamentvoller
und gekonnter Weise mit dem Thema
«Tiefkithlung im Gastgewerbe und in der
Gemeinschaftsverpflegungs. Hier kann
nur auszugsweise auf den Inhalt seines
durch Lichtbilder, Tabellen und Berech-
nungen bereicherten Vortrages cingegan-
gen werden. Durch Trennung der Wohn-,
Arbeits- und Freizeitwelt kommt es zu ei-
nem fortschreitenden Zerfall der hiusli-
chen Tischgemeinschaft. In Deutschland
nimmt heute schon ein Drittel der Bevél-
kerung regelmissig an der Ausser-Haus-
Verpflegung teil. Zur Bewiltigung dieser
enormen neuen Ernihrungsaufgaben be-
darf es in Zukunft véllig neuer Methoden
und Systeme. Die Tiefkiihlkost, so Dr.
Vollmer. sei hier wie keine andere Waren-
gruppe geeignet, eine fithrende Rolle zu
iibernehmen.

Weshalb Tiefgekiihltes?

— Die TK-Kost steht nach eindeutiger
Aussage der Wissenschaft an der Spitze
aller Konservierungsarten in bezug auf
Erhalt von Nihrwert und Qualitit.

Sie macht es moglich, von den Zufillen

der Erntesaison unabhingig zu werden.

Sie bietet eine enorme Vielfalt von den

Grundnahrungsmitteln bis zu vorberei-

teten und zubereiteten Erzeugnissen.

— Zudem ist die TK-Kost arbeitssparend
und richtig angewendet sogar wirt-
schaftlich.

- Sie erlaubt die Ausschaltung qualitits-
mindernder Warmhaltezeiten, den
Abbau unrationeller Kochkapazitiiten,
Arbeits- und Zeitersparnis sowie exak-
ten Einsatz, also keine verlorenen Re-
sten.

Dr. Vollmer unterscheidet folgende Kii-

chenorganisationen:

- Aufbereitungskiichen mit ausschliessli-
cher Versorgung von servierfertigen
Meniis, z. B. Diiten in Krankenhiu-
sern, Krankenverpflegung;

- Tiefkithlmischkiichen mit einer Kombi-
nation von servierfertigen Produkten
und selbst hergestellten Komponenten,
z. B. Ausflugsbetricbe, die sich mit
grossen unerwarteten Frequenz-
schwankungen auscinandersetzen miis-
sen;

- und Kiichen mit dem Einsatz von tief-
gekithlter,  pfannenfertiger Rohware

und rasch zubereiteten Essensbestand-

teilen, z. B. Hotel, Restaurants.
Der Referent unterstrich eindringlich,
dass die Problemlosungen der Ausser-
Haus-Verpflegung nicht nur auf Produkte
und Dienstleistungen beschrinkt bleiben
diirfen. Essen ist mehr als mechanischer
Essensvollzug und medizinischer Ernih-
rungsvorgang. Eine Reihe zusitzlicher
Faktoren spiclen eine entscheidende Rol-
le:  psychologische, kulturelle, gesell-
schaftliche, umweltbedingte etc.
Die Tiefkiihlbranche, so meinte Dr. Voll-
mer zum Abschluss, diirfte nicht das Ima-
ge einer seelenlosen «Abfiitterungy, einer
iberperfektionierten Technik aufkom-
men lassen, vielmehr miisste sie tiefsitzen-
de Vorurteile iiberwinden und dem Men-
schen dazu verhelfen, die Essenskultur
weiter zu entwickeln.

Ein Praktiker bestiitigt

Wie dies in der Praxis geschehen konnte,
erlauterte der nichste Referent, K. Bren-
ner, Kiichenchef im wihrschaften Land-
gasthof Halbinsel Au; ein seltenes Ereig-
nis, wenn ein noch praktisch titiger Kii-
chenchef am Rednerpult steht. Er hat es
verstanden, die zweckmiissige Anwen-
dung von Tiefkithlprodukten im Gastge-

werbe auf klare und einfache Weise dar-
zustellen. Er ist der Ansicht, dass bei rich-
tiger Handhabung der Zu- und Aufberei-
tungsmethoden das Tiefkiihlgemiise dic
Konserve langsam aber sicher verdriingen
wird.

Ideale Losung

K. Brenner befirwortet hingegen das
selber Tiefgefrieren im gastgewerblichen
Betrieb nicht. Er lehnt es aus folgendem
Grund ab: Missverhaltnis der Aufwen-
dungen zur Menge der produzierten
Ware, weil Personal, Einrichtungen, Fli-
che nétig sind. Zudem fehlen vielfach die
Kenntnisse zum fachgerechten Tiefgefrie-
ren. Eine andere interessante Losung traf
die CEM-Gruppe, welcher der Landgast-
hof Halbinsel Au angehort. CEM-Be-
triebe titigen mit ihren Lieferanten zur
Erntezeit Jahresabschliisse. Nach dem Sy-
stem «Frisch ab Ernte» iibernimmt der
Lieferant das Tiefkithlen und die Lage-
rung der Produkte, der Betrieb kann sie
nach Bedarf in kleinen Mengen kurzfri-
stig abrufen.

Kiichenchef Brenner beklagte, dass in un-
seren Berufsschulen von diesen Entwick-
lungen praktisch nicht gesprochen, ja
selbst das Tiefkithlen als moderne Kon-
servierungsart nur am Rande erwihnt
werde. Dies sei auch deshalb schade, weil
die Tiefkithlung es dem Kiichenchef er-
moglicht, jederzeit iiber eine reichhaltige
Mise-en-Place zu verfiigen, was ihm Zeit
zur Entfaltung seiner Kochkunst schenke.

Empfehlenswerte Literatur: Tiefkithlung
in der Grosskiiche STI Schweiz. Tiefkiihl-
institut 8032 Ziirich Frd.-

Roter Kopf mit Mayonnaise

Das ist kein Rezept aus einem Kochbuch fiir

Kannibalen, es ist vielmehr eine Impression

vom 11. —
von der Hiigli Nidhrmittel AG, Steinach.

Wirklich, einen ganz roten Kopf hat er
bekommen, der Junge mit der Nummer
31. Es ist halt schon ein wenig irgerlich,
wenn man als bester Kochlehrling seines
Kantons vor fast zweihundert Zuschauern
die verflixte Mayonnaise nicht innerhalb
der gesetzten Frist fertigbringt. Aber er-
stens fallen nicht nur keine Meister vom
Himmel, auf fir Commis fithrt der Weg
in umgekehrter Richtung, zweitens blieb
noch die Theorie, die einmal dazu dienen
konnte, die Scharte der Praxis auszuwet-
zen.

Zudem war es ja ein frohlicher Wettstreit
und kein Kampf um Karriere entschei-
dende Punkte. Hiigli geht es ja nicht dar-
um, den Besten herauszufinden, sondern
alle Kochlehrlinge und -lehrtochter zu gu-
ten Leistungen anzuspornen und ihre
Freude am Beruf zu mehren. Diese Nach-
wuchsforderung der Steinacher findet ein
immer grosseres Echo. Erstmals waren in
diesem Jahr auch die besten Lehrlinge

Konstante Temperaturen sind fiir die Qualitdt von tiefgekiihlten Produkten von ausschlag-
gebender Bedeutung. Dieses fahrbare Messgerdit von GEC-Elliott Process Instruments

Ltd. dient zur raschen und pr

isen Uberwachung der Qualitit von Nahrungsmitteln in of-

Senen Tiefkithltruhen. Es wird hauptsichlich bei Grossverteilern eingesetzt.

ischen — W

der gkochelite, ver

g %

Die Mayonnaisen-Ksche am Werk. Im Hintergrund hingen die Tableaus, auf welchen
Lehrling, Lehrbetrieb, Patron und Ausbildner vorgestellt wurden und die Jungen sich iiber
ihre weitern Berufsziele dusserten, die da zur Hauptsache sind: Hotelfachschule, Ausland,
eidg. dipl. Kiichenchef.

aus dem Welschland, dem Tessin und
dem Fiirstentum Liechtenstein vertreten,
und das gleich auch unter den Preistri-
gern.

Sympathisch an dieser Veranstaltung ist,
dass sie nicht nur fur die Lehrlinge durch-
gefithrt wird. Es ist ebenso ein Fest des
Dankes und der Anerkennung fiir die Pa-
trons und Ausbilder. Richtigerweise durf-
te anderseits auch Dr. Alexander Stoffel
und seine Firma viel Lob und Dank ent-
gegennehmen von seiten der kantonalen
Stellen, der Fachkommission, des Hote-
lier-Vereins und des Kochverbandes fiir
ihre Bemithungen um die Qualitit des
gastgewerblichen Nachwuchses. Aus den
verschiedenen Voten war der Stolz auf
das leistungsfihige Ostschweizer Unter-
nehmen herauszuhdren, das mit seinen
Produktionsbetrieben in Deutschland und
Osterreicht, 450 Beschiftigten und 70 Mio
Franken Umsatz ein sehr markanter
Punkt im Wirtschaftsraum Bodensee ist.
Rund um den Bodensee durften sich die
Festgiste im Schiitzengarten in St. Gallen
schlemmen. Es begann mit der 3-Linder-
Consommé aus der Hiigli-Kiiche und en-
dete mit ciner selten gegessenen Speziali-
tit aus der Osterreichischen Nachbar-
schaft, mit Topfenpalatschinken. Nein, es
endete eigentlich erst bei Golden Deli-
cious in geistiger Form.

Mit einem Referat zur Wirtschaftslage, ei-
nem Nein zur Mehrwertsteuer und einem
Ja zur individuellen Leistung leitete Dr.
Stoffel iiber zur Preisverteilung. Zuerst er-
hielten jeder Teilnehmer und sein Patron
ein Diplom, die Jungen dazu ein wertvol-
les Fachbuch. Die sechs Besten gewannen
eine 3tigige kulinarische Reise ins Elsass,
wo sie bei den berithmtesten Koéchen zu
Gast sein werden. Die tiichtigen Gliickli-
chen heissen: Erich Moser, Restaurant
Biirgerhaus, Bern, Markus Schwere, Re-
staurant Traube, Turgi, Eric Schmutz, Re-
staurant Parc Eaux-Vives, Genéve, Dieter
Biegger, Hotel Alpina, Braunwald, Régis
Hybois, Hotel Richemond, Genéve und
Roger Capt, Sanatorium Bellevue AG,
Kreuzlingen. MK

Offene Tiire zum Wein

Tage der offenen Tiren sind beliebt und
haben schon oft dazu beigetragen, Ver-
stindnis fir eine Institution zu wecken,
falsche Vorstellungen iiber einen Betrich
zu Korrigieren oder sie dienen ganz ein-
fach der Befriedigung allgemein vorhan-
dener Neugier.

Wenn sich eine Weinhandelsfirma dazu
entschliesst, dem Publikum einmal ihre
Kellertore zu 6ffnen, muss sie sich auf ei-
nen Ansturm gefasst machen. So driing-
ten sich kiirzlich an zwei Besichtigungsta-
gen gegen 2000 Besucher in die bacchan-
tischen Tiefen der Weinkellerei und
Weinhandlung Grossenbacher in Langen-
thal. Spezialisten fihrten die Giste vorbei
an imposanten, alten Eichenfissern, mo-
dernen Weinbehiltern (gesamthaft fast 1
Million Liter) und riesigen Flaschenla-
gern. Sie beantworteten unzithlige Fragen
der Besucher und erklirten anschaulich,
wie Wein gelagert sein will und was es al-
les braucht, bis der Rebensaft zum kostli-
chen Tropfen wird. Eindriicklich war an-
dererseits, die automatische Abfiillanlage
in Aktion zu sehen. So werden zum Bei-
spiel in 1 Stunde 1300 Liter- oder 2400

Halbliterflaschen abgefillt und etikettiert,
Sclbstverstindlich wurden viele gute Fla.
o 5ffnet, um dem Besucher dags
breite Spektrum an Schweizer Qual
weinen bis zum feinsten Burgunder auf.
zuzeigen. Mancher Langenthaler stellie
fest, dass die Firma Grossenbacher in der
Tat einen Augenschein wert ist, und dag
nicht nur wegen der Degustation. Sic ge-
hort seit 1869 zum einheimischen Ge-
werbe. Thr Verkaufsgebiet erstreckt sich
durch die enge Zusammenarbeit mit der
C. August Egli & Co. AG von Langen-
thal, Ziirich und Vevey aus sozusagen auf
die ganze Schweiz. pd/r

Schniipse fiir 22 Millionen
eingefiihrt

1976 hat sich das Verhiiltnis bei den Spiri-
tuosen-Importen und Exporten merklich
zugunsten der Exporte verbessert. Im
Vorjahr stand der Export zum Import im
Verhiltnis 1:4. Im Jahre 1976 erhohte sich
der Wert der Exporte auf 8,15 Mio Fran-
ken, wihrend die Importe einen Riick-
schlag auf 22,1 Mio erlitten. Das Verhilt-
nis Export zu Import verbesserte sich da-
mit auf rund 1:2,7.

Sie halten den Fleischtopf am Kochen

Der Fleischverbrauch spielt i

des Sch

Nach den F 1l des B

eine wichtige Rolle,

fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit (BIGA)

entfillt in den Familien unselbstiindig Erwerbender beinahe ein Viertel der Ausgaben fir
Nahrungsmittel auf Fleisch und Fleischwaren aller Arten und Sorten.

Rekord Konsum

Die niihre Untersuchung der mengenmiis-
sigen Entwicklung des Fleischverbrauchs
je Kopf von 1966 bis 1976 fordert zum
Teil Giberaus grosse Verinderungen zwi-
schen den Fleischarten und Fleischsorten
zutage. Gesamthaft ist festzustellen, dass
der Fleischverbrauch je Kopf in der ge-
nannten Periode um 13,525 Kilo oder
20,7 Prozent zunahm, was pro Jahr die re-
spektable Menge von 1,353 Kilo aus-
macht. Im Jahre 1976 wurde trotz Rezes-
sion das Rekordergebnis von 78,790 Kilo
erreicht. Von der gesamten Verbrauchs-
steigerung  von 13,525 Kilo entfallen
11,263 Kilo auf «Fleisch von Schlachttie-
ren» (Rind-, Kalb-, Schweine-, Schaf-,
Ziegen- und Pferdefleisch). Dieses ver-
mochte seinen Anteil von 833 Prozent
des gesamten Verbrauchs im letzten Jahr-
zehnt zu halten, was vom Standpunkt der
schweizerischen Landwirtschaft aus er-
freulich ist.

Auf das billigere Schweinefleisch

ausgewichen

Beim Fleisch von Schlachttieren fallen
zunichst einmal die riickliufigen Prozent-
anteile des Rind- und Kalbfleisches sowie
die sprunghafte Zunahme des Schweine-
fleisches auf: Nicht weniger als 59 Pro-
zent der Nachfrage nach Fleisch von
Schlachttieren entfallen heute auf das
Schweinefleisch, gegen 522 Prozent im
Jahre 1966. Von der Verbrauchssteige-
rung von 11,263 Kilo beim Fleisch von

Schlachttieren entfallen 10,332 Kilo allein
auf das Schweinefleisch und nur 0,931
Kilo auf alle anderen Fleischarten und
Fleischsorten, wobei vor allem das Kalb-
fleisch einen betrichtlichen Riickgang zu
verzeichnen hat. Eine weitere auffillige
Erscheinung innerhalb des Fleisches von
Schlachttieren ist die sprunghafte Zunah-
me des Fleisches von Stieren (Muni). Bei
dieser Produktionsrichtung ist in den letz-
ten zehn Jahren eine Vermehrung um
86,4 Prozent eingetreten. Auf dem euro-
piischen Festland haben sich in der glei-
chen Periode (1966-1976) verschiedenen-
orts ganz dhnliche Entwicklungen vollzo-
gen.

Weder Fisch noch Vogel heiss geliebt

Beim «anderen Fleischy (Gefligel, Ka-
ninchen, Wildbret, Fische/Fischkonser-
ven, Krebs- und Weichtiere) war die Zu-
wachsrate, verhiltnismissig gesehen, in
den vergangenen zehn Jahren genau
gleich gross wie beim Fleisch von
Schlachttieren. Dabei fillt auf, dass das
relativ billige Gefliigel eher etwas unter
dem Durchschnitt blieb, so dass sein An-
teil von 54,3 auf 53,3 Prozent zuriickging.
Es hat sich einmal mehr gezeigt, dass die
Schweizer - bis jetzt jedenfalls - dem Ge-
fliigel nicht besonders viel abzugewinnen
vermdgen, obwohl unsere Fleischpreise
vergleichsweise in den oberen Regionen
angesiedelt sind. Auch innerhalb der
OECD liegt der Pro-Kopf-Verbrauch von
Gefligelfleisch in unserem Land eindeu-
tig unter dem Durchschnitt. LID

Gasthof zum trauten Heim

Die Schweizer trinken im allgemeinen lieber zu Hause als in der Wirtschaft

Wie die «Schweizerische Weinzeitungy
unter Berufung auf BIGA-Zahlen fest-
stellt, teilt sich der Getriinkekonsum (al-
koholische und alkoholfreie Getriinke)
durchschnittlich zu rund 60 Prozent in
Heimkonsum und zu 40 Prozent in Aus-
wirtskonsum auf. Einzig die Grossverdie-
ner weichen von diesem Verhiltnis ab, in-
dem sie ihren Trunk zu 65 Prozent zu
Hause und zu 35 Prozent auswiirts genies-
sen.

Beim  Zweipersonenhaushalt ist  der
Heimkonsum aller Getrinkegruppen pro
Kopf am hochsten, geht aus dem Bericht
weiter hervor. Einzelpersonen konsumier-
ten ihre Getriinke «aus Griinden der Ein-
samkeity lieber in der Wirtschaft, wiih-
rend von drei Personen an schon Kosten-
faktoren konsumhemmend wirkten. Fer-

ner lasse sich feststellen, dass in Haushal-
ten mit 3 oder mehr Personen aus Kosten-
griinden weniger Wein, dafiir mehr Bier
getrunken werde. Diese Feststellung tref-
fe auch fir die Einkommensklasse zu: je
hoher das Einkommen, desto mehr Wein
und weniger Bier werde konsumiert. So
wurden 1975 bei einem Jahresverdienst
von 24 000 bis 36 000 Fr. fur Wein durch-
schnittlich 225 Fr. ausgegeben, in der Ka-
tegorie 72 000 bis 84 000 Fr. fast das Drei-
fache, nimlich 663 Fr. Gemessen an der
konsumierten Literzahl ergibt das fir die
untere Klasse einen Durchschnittspreis
pro Liter Wein von Fr. 3.80, fiir die obere
Einkommensklasse von Fr. 7.90. Als «be-
denklich» bezeichnet es die «Weinzei-
tungy, dass sich die kleineren Einkommen
heutzutage kaum mehr einen Schweizer
Wein leisten konnten . . . sda

Mineralwasser fiillte mehr Gliser

Im vergangenen Jahr sind in der Schweiz 505,2 Millionen Liter Mineralwasser, Siissge-
triinke und Obstsaft-Mischgetriinke verkauft worden, das heisst 35,6 Millionen Liter
oder 7 Prozent mehr als 1975. Der Pro-Kopf-Verbrauch beliuft sich auf beinahe 80 Liter

im Jahr.

Am Gesamtumsatz waren die ungesiissten
Mincralwasser mit 205.6 Millionen. die
Sussgetriinke mit 284.2 Millionen und die
Obstsaft-Mischgetriinke mit 15.4 Millio-
nen Liter beteiligt. Im Jahre 1975 betrug
der gesamte Ausstoss 469,6 Millionen Li-
ter.

Dic reinen, ungesiissten Mineralwasser
scheinen immer beliebter zu werden., ist
doch in den letzten drei Jahren der Um-
satzzuwachs praktisch gleich geblieben:
1976 wurden 29.6 Millionen Liter oder 7.9
Prozent mehr ungesiisste Mineralwasser
getrunken. Der seit zwei Jahren stindig
gesunkene Verkauf von Sussgetrinken ist
1976 um 18.5 Millionen Liter oder 7.2
Prozent gest

Nicht vom allgemeinen Aufschwung pro-
fitieren konnten hingegen die Obstsaft-
triinke, von denen in den letzten
ahren immer weniger getrunken
werden: 1976 wurde rund eine Million Li-
ter (5.9 Prozent) weniger verkauft als im
Jahr zuvor.

Es wiirde naheliegen. den Mehrabsatz der
Mineralwasserindustric  dem  ausserge-
wohnlich heissen und «durstigen» Som-
mer 1976 zuzuschreiben. Dem  wider-
spricht aber die Statistik des 4. Quartals
1976. in dem 10.4 Prozent mehr Mineral-
wasser verkauft worden sind als im glei-
chen Zeitraum des Vorjahres. Es scheint.
dass die Mineralwasserindustrie die Tal-
sohle durchschritten hat. Fdw




Hotel-Revue Nr. 23

9. Juni 1977

Stellenangehote Offres d’emploi

Inseratenschluss: jeden Freitag 11.00 Uhr

Werden Sie Mitglied einer weltweit bekannten Ho-

telkette

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft

Réceptionist
Réceptionist-Kassiererin
Commis de rang

fur unseren Wettsteingrill
Chef de partie
Commis de cuisine
Zimmermadchen

Wir bieten:

5-Tage-Woche

Geregelte Arbeitszeit
Freie Arbeitskleidung
Gute Sozialleistungen

The Peninsula Group

Sous-chefs

Englischkenntnisse von Vorteil.

Wir offerieren:

- Exzellentes Salar

~ Freie Sozialbeziige

- Freie Kost und Logis

— Retour-Flugbillet nach Europa
— 10% Jahresendbonus

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Lebenslauf an
Group Personnel Manager
c/o The Peninsula Hong Kong.

mit vielbietenden Méglichkeiten im Fernen Osten sucht:

Der erfolgreiche Bewerber sollte mindestens 25jahrig sein,
bestens qualifiziert, mit Erfahrung in Erstklasshdusern.

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft in Jahresstelle freundliche, selbstandi-
ge

Hotelsekretarin

Ihre Aufgaben

- selbstandige Réceptions- und Biro-
arbeiten,

— Kassa-Abschlisse (Anker-Buchungs-
maschine),

— Gaéste- und Personalkorrespondenz D, F, E,

— Debitoren- und Kreditorenkontrolle,

— allgemeine Kontrollarbeiten.

Ihr Arbeitsort

Modernes Kongresszentrum in unmittelbarer
Néhe von Basel, wo kulinarisch im Restaura-
tions- und Bankettsektor viel geboten wird.

Ihre Mitarbeiter
freundlich und aufgeschlossen.

Ihr Chef
Kurt Jenni erteilt Ihnen gerne weitere Aus-
kinfte.

kongress
zenfrom

holel miltenza
multenz

4796

/N
A4

Richten Sie bitte Ihre Bewerbung an Herrn Kurt 4585 .
Schmid, Personalchef, oder rufen Sie unverbindlich Direktor Kurt Jenni
unser Personalbiiro an. 4771 Telefon (061) 6106 06

Hotel-Restaurant Seegarten
Pizzeria Al Porto, 3700 Spiez

Telefon (033) 54 41 61

Basel Hilton
Aeschengraben 31
CH-4051 Basel
Tel. 061-2266 22
Telex 62055

Hotel
Zurich
8001 Zurich

Neumuhlequai 42
Telefon (01) 60 22 40

I\

Fir unseren lebhaften Betrieb direkt am Thunersee suchen wir

Serviertochter oder
Kellner .
Jungkoch

sowie fir das

Hotel Schiitzen Y
4310 Rheinfelden | café-Restaurant des Alpes
Tel. (061) 87 50 04 am Hdheweg, 3800 Interlaken

[

Zur Ergénzung unseres Personalbestandes suchen wir
Buchhaltung:

F + B Kontrolleur(leuse)

(regelméassige Arbeitszeit)

0 Platzspitz:
Telefon (036) 22 23 23 :
In unsere kleine Brigade suchen wir per so- serVIertOChtel'
fort oder nach Ubereinkunft fur die Sommer- o . _
saison bis Oktober suchen wir mit sofortigem Eintritt Grillroom:

Restaurationskeliner

Wir bieten Ihnen geregelte Frei- und Arbeitszeit, einen hohen
Lohn, Verpflegung in unserem Personalrestaurant sowie auf
Waunsch ein schénes Zimmer in unserem Personalhaus.

Entremetier
Garde-manger

Commis de cuisine oder
Kochin

Schreiben Sie oder telefonieren Sie uns, wir

Aide du patron/Hostess
Koch
Hilfskoch

Gerne erwartet unser Personalchef Herr P. Schnurlger lhre
Bewerbung oder Ihren Anruf. 4763

%

freuen uns auf tiichtige Mitarbeiter. Gerne erwarten wir Ihren Anruf oder Ihre Offerte. 4833
4312 Hotel Zurich
Name Vorname Geboren am I
Nom Prénom Né le
s Cognome Nome Nato il
Anmeldeformular fiir Apellidos Nombre Nacido el
Stellensuchende Name Christian Name Date of Birth
Einschreibegebiihr sFr. 10.— pro Person, zu {iber- Wohnadresse Telefon
weisen auf Postcheckkonto 30 - 1674 Bern. Domicile (adresse exacte) Téléphone
Bewerber, die sich fiir einen Arbeitsplatz in einem Indirizzo attuale Telefono
unserer M\(gllederbemebe interessieren, wul[en Domicilio Teléfono
bitte renden Coupon in ift gut Permanent Address Telephone
leserlich und vollstandig aus!ullen und an tolgen-

de Adresse einsenden:

Nationalitét Art der Bewillligung fiir Auslander
Schweizer Hoteller-Verein Nationalité Genre de permis pour étrangers
Stellenvermittiung E Nazionalita Genere di permesso per stranieri
Postfach 2657 Nacionalidad Permiso para extranjeros que posee
3001 Bern Nationality Kind of Labour-permit for Foreigners

Formulaire d’inscription pour les
personnes a la recherche
d’un emploi

Droits d'inscription: 10 francs par personne, & verser
au compte de chéques postaux No 30 - 1674 Berne.

Les personnes & la recherche d'un emploi dans
I'un de nos établissements sont priées de remplir
en capitales, trés lisiblement et en entier, le cou-
pon ci-joint, et de I'envoyer & I'adresse suivante:

Société sulsse des hoteliers
Service de placement E

hier abtrennen

Bisherige Tétigkeit

Activité antérieure

Attivita svolta

Actividad anterior

Professional Activities up to now

Wiinscht Stelle als

Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

3 letzte Arbeitgeber

3 derniers employeurs
3 ultimi datore di lavoro
3 ultimos patronos

3 last Employers

Eingang

Check

Sprachkenntnisse

Langues étrangéres

Lingue straniere

Conocimientos de lenguas extranjeras
Languages spoken

Jahres- oder Saisonstelle
Place & I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero
Annual/Saesonal employment

Case postale 2657 Bemerkungen Gewﬁnsthes gimrlﬂsda(um .

3001 Berne Observations Date désirée d'entrée en fonction
Osservazioni Entrata in servizio desiderata
Observaciones Fecha de comienzo que se desea
Remarks Desired Date of Entrance
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HOTEL
a1 cen ESROPE 250 Betten, 1 Restaurant
BASEL Bankettsale, Hotelbar

i

Sie sind initiativ, berufserfahren und méch-
ten in einem glatten Team mitarbeiten?

Basel's wohnliches Hotel HOTEL
EUROPE

BE1 DER MUSTERMESSE
BASE

Zur Unterstiitzung unserer Generalgouver-
nante suchen wir eine weitere

Gouvernante

Das Aufgabengebiet umfasst Uberwachung
und Pflege der Hotelzimmer, Bankettrdume,
Restaurant und Offices.

Fir diese interessante und abwechslungs-
reiche Aufgabe bieten wir ein attraktives
Gehalt mit sehr guten Sozialleistungen.

Ihre Offerte senden Sie bitte an die Direktion
des Hotels Europe,
z. Hd. von Frau E. Lesmann,

Clarastr. 35-43, 4058 Basel. P 03-304

AW,

SARDONA
TAGUNGS- EL M

UND SPORTHOTEL

TELEFON 058 614106
Sardona Elm sucht auf sofort
fur den Eréffnungssommer
einen dynamischen, initiati-
ven und ideenreichen

Kiichenchef

in eine mittlere Brigade.

Er sollte bereit sein, Neues
zu gestalten und Bestehen-
des zu formen.

Senden Sie Ihre Bewer-
bungsunterlagen bitte an

Herrn Peter Vogel
Hotel Sardona
8767 Eim

Tel. (058) 86 18 86 4762

‘sucht per sofort
oder nach
Uebereinkunft

Fir unser renommiertes Kel-
lerrestaurant BASLER KEL-
LER suchen wir per sofort
oder nach Ubereinkunft ver-
sierte, sprachenkundige

Serviertochter

Ihre Bewerbung erwarten wir
schriftlich oder telefonisch,
so dass wir Ihnen Uber unse-
re fortschrittlichen Arbeits-
bedingungen Auskunft ge-
ben konnen.

Erich Bolt
HOTEL BASEL
Minzgasse, 4051 Basel

Tel. (061) 2524 23 4768

Zermatt

Gesucht freundliche

Kombi-Hotel Alpenruhe
3715 Adelboden

sucht ein

Zimmermadchen

fur die Sommersaison 1977.

Telefon (033) 73 12 12 4846

Hotel Quisisana
6600 Locarno

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft in
Saison- oder Jahresstelle

Hotelsekretirin

fir Réception und Korrespondenz sowie all-
gemeine Buroarbeiten. NCR- kundig.

Offerten mit den Gblichen Unterlagen erbeten
an

R. Schaellibaum

Telefon (093) 33 61 41 4845

HOTEL BAUR AU LAC
ZURICH

sucht zum baldigen Eintritt sofort oder nach
Vereinbarung

Chef tournant
Commis de cuisine

Zimmerméadchen

(mit Erfahrung.und
Sprachkenntnissen)

Hiltszimmer-
méadchen

"Economat-
tournante

Lingerie: Lingeriemddchen

Telefonieren Sie unserem Personalchef
(01) 221 16 50, oder schreiben Sie uns (mit
Zeugniskopien und Foto).

HOTEL BAUR AU LAC
Talstrasse 1, 8001 Ziurich
(Eingang Borsenstrasse)

Kiche:

Etage:

Economat:

4812

Flerts
Hotel Surselva
Flims-Waldhaus

Wir suchen fir lange Sommersaison ab sofort
bis ca. 10. Oktober fiir modern eingerichtete
Kiche

Chef de partie

Wir erwarten gerne Ihre Offerte mit den Gbli-
chen Unterlagen und Gehaltsanspriichen an
die

Direktion Hotel Surselva

7018 Flims-Waldhaus 4837

Serviertochter
Buffettochter

flir die Sommersaison. Ein-
tritt nach Vereinbarung. Gu-
ter Verdienst, geregelte Frei-
zeit.

Offerten bitte an

Hotel Elite, 3920 Zermatt

Tel. (028) 7 74 90 4712

Lotel
Reise- und Tagungshotel :
der soliden Komfortklasse
CH-8835 Feusisberg bei Zurich
Telefon'(01)/784:24 64, Telex 75555

Fir die Sommersaison su-
chen wir per sofort fest oder
aushilfsweise

Zimmermadchen
Serviertochter
Koéche

Kost und Logis auf Wunsch
im Hause.
Gute Entlohnung

Wenden Sie sich bitte an

Herrn Direktor Heinrich. 108

Tourotel - die Hotelkette
der Wienerwald-Gruppe in
Feusisberg bei Ziirich, Gaflei bei Vaduz,
Linz, Miinchen und Wien

Restaurant Saint-Honoré
Neuchatel

cherche pour entrée immédiate
dame de buffet
et sommelier(iére)

Pour tous renseignements, télé-
phoner au (038) 25 95 95
P 28-20

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Chef de rang o/F/e

Demi-chef de rang
Offerten mit den Gblichen
Unterlagen erbeten an

Hotel Interlaken
3800 Interlaken

Tel. (036) 22 20 12 4793

Reno

Allei

14.00

Wir suchen per 15. Juli, evtl.
1. August 1977 zur Wieder-
er6ffnung nach erfolgter

krafte als

Commis de cuisine

Officemadchen
und fiir
Lingerie

Serviertochter/
Kellner

Restaurant Eyhof,
Zirich Albisrieden,

Tel. (01) 54 65 48
Vorzugsweise zwischen

vation tlichtige Fach-

nkoch

und 17.00 Uhr anrufen.
) 4855

a
Nfn .
@B! Kulm Hotel St. Moritz
1 Haus allerersten Ranges
sucht tur die Sommersaison - Ende Juni bis
Anfang September - noch folgende Mitarbei-
ter (bei Zufriedenheit Winterengagement zu-

gesichert):
Buro: Bonkontrolleur(euse)
Assistent des Einkaufschefs
Loge: Telefonist(in)
Restaurant/  Chef d’étage
Bar: Chefde rang
Demi-chef de rang
Commis de bar
Kiche: Chef entremetier
Commis patissier/confiseur
auch weiblich
Economat: 1. Economatgouvernante
Office: Officegouvernante
Lingerie: Gléatterin
Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind zu
richten an:
Kulm Hotel

Direktion
7500 St. Moritz

Telefon (082) 2 11 51 4804

mothotel
sommerau
chur e Tel081 225545

100 Betten, Restaurant, Bar-Dancing

Fihrendes A-la-carte-Restaurant sucht in
mittlere Brigade

Commis de cuisine

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft.

Offerten an
J. Seiler, Direktor

Telefon (081) 22 55 45 4831

r '------------.

Nach drei Schnupperlehren hat
sich.unser 16%jahriger Ueli-ent-
schlossen Koch zu lernen.

Wir suchen auf Frihjahr 1978

Restaurant Le Mazot
Spitalstrasse 26

2500 Biel

sucht

Buffetméddchen,
evtl. Bursche
Serviertochter

Jeden Sonntag frei.

Anfragen erbeten an

B. Kinzle oder
Telefon (032) 22 46 61
ASSA 80-652

eine

: Kochlehrstelle

far ihn.
[ ]

B Familie
| Jakob Liechti
1 Béckerei
3415 Hasle-Ruegsau
B Telefon (034) 6125 65

4857

Gesucht per sofort fachkun-
dige, versierte

Hotel-Receptionistin
Hotel Rothus

Gut bezahlte Jahresstelle.
Geregelte Arbeitszeit

Auskunft Tel. (01) 34 58 95
4745

Palace Hotel
e

sucht fir die Sommersaison 1977

Hilfswarenkontrolleur
Bonkontrolleur(euse)
Telefonistin

Chefde rang
Etagenportier
Commis patissier

ferner fir Chesa Veglia:

Chef de cuisine
(evtl. Chef de partie)

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an

Palace Hotel, 7500 St. Moritz

Telefon (082) 2 11 01 4818

Gesucht

Tochter oder Frau

mit  Kochkenntnissen als
Zweitkdchin  in  Internats-
schule.
Daselbst selbstandige,
saubere

Lingére

Geregelte Arbeits- und Frei-
zeit. Sehr gute Entiéhnung.

Knabeninstitut
Schloss Kefikon
8546 Islikon

Tel. (054) 942 25 AAA

Gesucht wird ein

Koch

auf Ende Juni 1977, fiir Som-
mersaison.

Offerten an Hotel Alpfrieden,
3981 Bettmeralp,

Tel. (028) 5 34 36. P 36-012556

Nach Zermatt gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft freundliche und sprachenkundi-
ge, servicegewandte

Serviertochter

Sich wenden an

Hotel Orion, Zermatt

Telefon (028) 7 66 67 4841

culs

Pour Leysin on cherche
Inler

fille ou gargcon

de b

uffet

Entrée 15 juin ou a convenir.

Tél. (025) 6 25 32 dés 10 h.
P 22-45770

w?

(G Hotel Glarnischhof
JE& L 8022 Zirich 2

Modernes Erstklasshotel im Zentrum von Zi-
rich sucht in Jahresstelle per sofort oder
nach Vereinbarung:

Night-Auditor

mit NCR-42-Erfahrung und guten Sprach-
kenntnissen.

Wir legen grossen Wert auf Selbstiandigkeit
und verantwortungsbewusstes Arbeiten.

Sie finden bei uns einen gepflegten und leb-
haften Betrieb, 5-Tage-Woche, gute Bedin-
gungen. Logis kann vermittelt werden.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu

richten an:

Direktion J. L. Combe,

Hotel Glarnischhof,

Claridenstrasse 30, 8022 Zirich

Telefon 25 48 33, ab 8. Juni 1977 202 47 47
4817
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Sporthotel Pischa
7270 Davos Platz GR

140 Betten — moderner Betrieb

sucht auf 1. Juni 1977 bis zirka 20. Oktober
1977

Commis de cuisine
Tournant

oder tlchtigen
Jungkoch

Offerten mit Foto an
W. Altorfer, Dir. Hotel Pischa
7270 Davos Platz GR
4143

Hotel Eiger
3823 Wengen

Gesucht fur spatestens Ende Juni

Commis de cuisine

Saison- oder auf Wunsch Jahresstelle.

Offerten mit Zeugniskopien an

Familie Fuchs
Tel. (036) 55 11 32
4601

Stiftung
«Winterthur»-Modell

Fiur das neu zu eréffnende Café-Restaurant
IM OBERTOR in Winterthur suchen wir auf
Mitte Juli 1977

Serviertochter
Buffettochter
Kochin

Aushiife fiir

Buffet und Kiiche
Frau fiir Reinigung

Wir bieten ein angenehmes Arbeitsklima und
fortschrittliche Anstellungsbedingungen.

Wenn Sie Freude am Umgang mit Mitmen-
schen haben, freundlich und zuverlassig sind,
wenden Sie sich bitte an folgende Adresse:

Dr. Th. Strauli
«Winterthur» Lebensversicherungs-
Geselischaft
Romerstrasse 17
8401 Winterthur
Tel. (052) 85 11 11 (intern 717)
4623

Hotel Grichting
3954 Leukerbad

sucht nach Ubereinkunft

Hotel- und
Direktionsassistentin

Wir bieten lhnen leistungsgerechte Bezah-
lung, angenehmes Betriebsklima, geregelte
Arbeits- und Freizeit.

Fur diese Position suchen wir eine Fachkraft,
die sich bereits in anderen Hausern profiliert
hat.

Wir bitten um lhre Bewerbungsunterlagen mit
Lebenslauf sowie um Ihre Gehaltsforderung.

Familie G. Grichting
Hotel Grichting
3954 Leukerbad

Telefon (027) 61 1227 4317

Fur zwei fuhrende Spezialitatenrestaurant in
Zurich gesucht einsatzfreudige

Sekretédrin/Aide du patron

welche Freude hat, eine verantwortungsvolle
Tatigkeit zu ibernehmen.

Wir erwarten:

Neben den anfallenden Sekretariats- und Bu-
roarbeiten, Mithilfe und Kontrolle in allen Be-
reichen des Betriebes.

Uberwachung des Hauses im Aligemeinen.
Teilweise Vertretung der Geschaftsinhaber.

Wir offerieren:

Jahresstellung mit einem lhrer Verantwor-
tung entsprechenden Salar.

Offerten erbeten an:

W. & M. Pliss. Silver Ranch Steakhouse
Letzigraben 245, 8047 Zirich

Telefon (01) 54 01 22 4597

Am besten gleich jetzt: 7

Initiative und tuchtige Mitarbeiter
finden im M6venpick ihren Arbeitsplatz
«nach Mass» in Uber hundert Berufen.
Fragen Sie uns (unverbindlich). Wir
antworten (umgehend). Es gentigt, wenn
Sie den folgenden Coupon ausfillen
und einsenden.
Es wirde mich interessieren, in einem
Mb&venpick zu arbeiten in : -
r——————————————

Movenpick Personalberatung und Stelleninformation
WErdgtrasse 104, 8004 zirich, Telefon 01 23 0940/70

~ MOVENPiCK

Ein Unternehmen. 100 Berufe. 100 Wege in die Zukunft.

| O zurich O Regensdorf-zurich O Kemptthal O Stuttgart
O Basel (Holiday Inn) (Autobahn) D Wiesbaden
I Osern Dopfikon-zirich O Pfiffikon 5z Oviernheim
OLuzern (Holiday Inn) asihibrugg D Essen
I Olausanne Ot Gallen OMinchen OBonn
1 OGenf Owarenlos O Frankfurt OLondon
OLugano (Autobahn) OHannover Oizmir
] as OKairo
O Chef de partie O Gouvernante
I Ocommisde cuisine O Essbarverkiuferin
O Patissier O zimmermadchen
I Ochefderang O
1 O Service-Steward i
O Service-Hostess Am frilhesten wére mir
| CCommisderang  dies moglich ab
0O Commis de bar
] und nun bin ich gespannt auf Ihre
I Antwort.
| Name: Nationalitét: Jahrgang:
l Vorname: Bewilligung:
i strasse:
j Pzsort: -
-
-
L———————————————

The Peninsula Group

requires a

maitre d’hétel

The successful applicant should have a sound professional
background with several years experience in a similar po-
sition, possessing a sense of leadership and capable of

motivating and training staff.

This position will be offered on a two year contract, inclu-

ding two months paid leave and return air tickets.

Applications should be forwarded to us by airmail together
with full details of curriculum vitae, copies of certificates

and recent photograph to:

Group Personnel Manager
c/o The Peninsula
Hong Kong

4589

Parkhotel Bellevue
3715 Adelboden

Gut frequentiertes Haus der obersten Mittelklasse, 70 Betten, eigenes

Hallenbad.

Wir suchen fiir sofort oder nach Ubereinkunft qualifizierten

Kiichenchef

Fir lange Sommersaison (bis Mitte Oktober) und méglichst auch

fur Wintersaison.

Rufen Sie uns bitte an (Tel. 033/73 16 21) oder schreiben Sie uns

unter Beilage von Zeugniskopien und Passfoto.

Familie H. R. Richard

4828

Hotel Krone
Aarberg

suchtin Jahresstellung tichtigen

Koch

in mittlere Brigade.

Chef de rang

sprachenkundig, fir gepflegten Service.

Officeburschen
oder -méadchen

Wir erwarten gerne Ihren Anruf oder Offerten.

Hotel Krone

3270 Aarberg

Familie W. Schmid-Trottmann

Tel. (032) 83 35 82 oder Tel. (032) 82 35 57
4640

Wir suchen fir sofort oder nach Ubereinkunft
in Jahresstelle zwei

Restaurationskellner

mit gutfundierten Servicekenntnissen (tran-
chier- und flambierkundig), Deutsch und
Franzésisch sprechend.

Gerne orientieren wir Sie iiber unsere vielsei-
tigen Leistungen.

Ilhre Bewerbung richten Sie bitte an die Per-
sonaladministration, z. Hd. U. Mathis, Telefon
(061) 44 31 67

4030 Basel-Flughafen

AIRPORT RESTAURANTS
BASEL-MULHOUSE .

Parkhotel Bellevue
3775 Lenk

Berner Oberland

Renommierter Zweisaisonbetrieb sucht zu
moglichst baldigem Eintritt

2. Sekretérin/
Réceptionistin
Biiropraktikantin

Offerten mit den tblichen Beilagen an

S. Perrollaz, Tel. (030) 3 17 61
4710

Swiss Centre
Restaurants
London

sucht fur anfangs Juni/Juli 1977

Kellner/
Serviertochter

mit Berufserfahrung.
5-Tage-Woche und freie Verpflegung.

Bitte bewerben Sie sich schriftlich oder rufen
Sie doch einfach an

Swiss Fair Ldt.
Personnel Department
Mr. W. Schulz
10, Wardour Street
London W.1
Tel. 0044 1437 3241
4652

Winschen Sie in einem gediegenen kleinen
Erstklasshotel im Zentrum von Zurich ab so-
fort oder 1. Juli als

Kellner

zu wirken?

Sind Sie nicht Gber 40, fleissig und willig,
sauber und ruhig, kénnen Sie sich in mehre-
ren Sprachen verstandigen, dann richten Sie
Ihre Bewerbung an die

Direktion Hotel Europe
Dufourstrasse 4. 8008 Zirich
oder Telefon (01) 47 10 30
4390
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Gesucht fiir sofort Kongresshaus Zirich
Serviertochter sucht fur sofort oder nach
: Ubereinkunft fur das Restau-
mit Deutsch- und ltalienisch- rant francais «Grill» u en
kenntnissen.
Kellner
S u nSta r HOte IS Albergo Ristorante Ticino und y e auran s
6612 Ascona . s
Davos V. Bruder, Tel. (093) 35 35 81 Serviertéchter 8058 Ziirich-Kloten
ASSA 84-33110 i A : Tel. 01 8143300
Folgende Stellen sind noch offen: = mé R:%‘eei?szgﬁresng sF:'Teal:
. Gesucht per sofort oder nach ge-Woche. {
Kiche: Sous-chef Ubereinkunft tuchtiges, se- it . " n
rioses nteressenten wenden sic
Chef de partie bitte an
Commis de cuisine Geranten Herrn J. Koch
. . = Chef de service
Réception: Korrespondentin/ h ar Telefon (01) 36 66 88
Telefonlistin (CH) e epa Kongresshaus Zurich _ X
Beethovenstr. 2, 8002 Zirich
Eintritt sofort oder nach Vereinbarung. Lange Flr mittelgrosses Hotel in be- i
Sommersaison bis 22. Oktober und auf kanntem Kurort des Tessins.
Wunsch Fortsetzung im Winter. Otterion ter Chifi Wir suchen fir originellen
unter iffre 4863 Betrieb in  Schaffhausen
Bitte rufen Sie uns an: an Hotel-Revue, 3001 Bern. (Bar-Dancing) use
Sunstar Hotels Davos
K. Kinzli, Personalchef Barmald
7270 Davos Platz (auch Anfangerin) und tiich-
Telefon (083) 367 41 4806 tigen
Wir suchen zu kleinerer Bri- Kellner
gade in lebhaftem A-la-carte- Eintritt
= . . sofort oder nach
Hotel Sonne, Grachen/Wallis Betrieb Obereinkunft. Zimmer steht
Wir suchen sine Commis de cuisine zur Verfiigung. . - ”
. . n vanresstelle ‘'suchen wir per sofort o h
Ei'rf:m:':‘"d Lohn nach Uber- Nur Schweizer melden sich Ubereinkunft P er nae
Saaltochter 3 bitte unter Tel. (01) 945 56 78
Melden Sie sich bitte bei: oder (053) 5 14 56. Serviertochter
W. Wartmann P 44-22009 Kassierin
oder Anfangerin Restaurant’Hotel Wart
fur die Sommersaison. ar:sBaah:tr\]of ;480 Wair:t:‘r?r?tr:r Wir suchen fir unser Chro (Englisch und Franzdésisch sprechend)
Mindestens 3 Monate. Tel. (052) 22 60 21 4728 nisz):hkrankenheim (102 Bet- Péatissier
ten Commis de rang
Offerten sind zu richten an die Direktion,
ot . W 1 Lingere Officebursche oder
W h Sauberes, zuverldssiges -madChen
v . ir suchen fur unser Dan- Arbeiten sowie Bedienung e . : :
Gutes Mittelklasshotel im Berner Oberland cing fur Juli und August 1977 der Waschmaschine sind Be- Wir bieten Ihnen geregelte Frei- und Arbeitszeit,
A 2 2 r , 2 Tage frei pro Woche, einen Uberdurchschnittli-
sucht auf 1. Juli 1977 oder nach Ubereinkunft freundliche dingungen. i
bis Ende September (auch Wintersaison chen Lohn, Verpflegung in unserem Personalre-
méglich) Barmaid Besoldung gemaéss kantona- staurant, ein schones Zimmer in unserem Perso-
9 lem Besoldungsregulativ. Cvalhaug.
A enn Sie gerne mehr Uber einen dieser Posten
Hotel Dischma Ihre Bewerbung mit den ibli- erfahren mochten, rufen Sie uns an.
Tel. (083) 53323 4761 chen Unterlagen richten Sie Unsere Herren Gerber und Grohe werden Sie
Koch bitte an die Hausbeamtin, gerne zur einer persénlichen Besprechung einla-
Asyl Gottesgnad, den. 4518
Yoliday S sgkoppen, 4738 ‘
in kleine Brigade. Gute Entidhnung. .

and MOVENPICK HOTEL

zu vergeben:

hiffre 4843 an Hotel- oo .
O o Cplloe: S5 A e Weltweit ein Begriff! a Wir hab .
Wir haben folgende Stellen Ir naben einen

1200 GENEVE interessanten Posten

Restaurant Traube

. n R bste. n/SG Personals eine Hotel Beau-Rivage neu zu besetzen:
| cherche pour entrée immé-
I o ! Generalgouvernante diate ou & convenir: Auf Herbst 1977 suchen wir fiir unsere
. " i die gewohnt ist, Verantwor- Restaurants einen
sucht auf 1. Juli 1977 freundliche, flinke tung zu tragen und Mitarbei- téléphonlste
ter korrekt aber energisch zu 2 . B o L »
Servi fanren. (angais, francais, notions Direktions-Assistenten
erVIertochter y i B d'allemand et espagnol)
- und zur alleinigen Be-
treuung der Réception einen chef de rang rg_rzsse?:rr:r:u;g:sgg‘aglszt:: ;li;len
Hoher Verdlanst, Kast und Logis im Hause. Night Auditor chet glar?]e-malnlger abgeschlossener Kochlehre, der sich
. commis de cuisine zusétzlich an Fachschulen oder in der
. mit guten Sprach- und NCR- N dkenntni " h
Anfragen zurzeit an Telefon (081) 24 78 9‘11.847 42-Kenntnissen. commis de rang Sr::lxil;i&ur:inise{::lirv:zesme?:r:wca
" ) 8 erworben hat.
Interessierte melden sich bit- Faire offres a
16 bel Hbtel Beau-Rivage Er wird sich bei uns mit der Verkaufs-
Rogonsdory, 1< Movenpiek T e moni-Bl B Kalkutationen und mit wehoren
egensdorf, , quai du Mont-Blanc Ml
Tar ot a0 s ea o Tl 3R 41 Gnd In don Hauptedsanazelten unsere
(l?réu H. Zaugg) \\(H'— * Chefs de Service in der Service-

Uberwachung unterstiitzen.

Bewerbungen sind zu richten an:
Charles -+ Dr. René Sidler

Restaurants Méditerranée,
7+ Le Cochon d'Or und Le Bistrot
Blumenrain 12, 4051 Base!

P 44-61

Landgasthof

[®)
ST.MORITZ a .lﬂSelA Hotel Casa Berno e B0 4889
Hotel allerersten Ranges sucht fir die kom- Z h Hotel Arancio
mende Sommersaison (Mitte Juni bis Mitte unc See I
September 1977) folgende Mitarbeiter: 8804 Au/Zirichsee, Tel.0V/ 750021 sucht per sofort noch folgen- =
de Mitarbeiter (Saison bis
Réception: Ende Oktober) u
. in htiger, gelernter Koch finder ab
(Jahresge“en) 2. Chet de récepllorl! oo odur mach veraimarung one | Hotelpraktikantin
ol ot e s (or Eago, service, Bute,
E?gei ghasseur te/ Chef tournant glltszlrlnn‘;ermﬁdchen LU Z E R N
age: ouvernante : ommis de cuisine
Tournante Dss raundiicha Arboitskiim, dio gore- Offerten mit den Gblichen sucht fir sofort oder nach Ubereinkunft
Zimmermédchen e vl ke secs e e Unterlagen sind zu richten an
Etagenportier Berut viel Fraude und auch Spass die Direktion Logentcurna nt
ringt. Herrn P. Gotschi
ilche: g:‘u:b:fSCheue Hotel Casa Berno (sprachenkundig)
uche: efs de par Rufen Sie uns an, Tel. (01)780 00 21 %“;?Z(cl;)sac)o:;\saaz 32 4
Demi-chefs de partie (8. Danner verlangen), oder schicken : 738 Chauffeur
Service: 2. Barman Sie Ihre Bewerbung an
Chef d'étage L Helbinsal Au Restaurant (sprachenkundig)
u-Zirichsee
Chef de rang rw-ors | Zum Rebhaus, Basel .
Demi-chef de rang Wir suchen per sofort noch Chef de partle
Lingerie: Glﬁtterln Hé‘e| Rlchemond eine tlchtige, freundliche COmm|s de CUISIne
Lingerleméddchen 1201 Geneve Serviertochter
ice: ffice-/Kiichen- case postale 684 H = 2
Office o o re Bewerbung ricnten s | HIIfSZiIMMmermadchen
bursche cherche pour entrée immédiate bitte an
8 . 3 commis de cuisine "
Divers: Hiltsgértner comi d'e :ame' i Frau J. Frei ‘ o ,
3 Feierabendsti 4 fferten mit Zeugnisabschriften, Foto und
Privatmédchen tournant 3207 485%32; slrassaidd Lohnanspriichen sind erbeten an die Direk-
Offerten mit Foto, Zeugniskopien und Ge- . s oder rufen Sie uns einfach tion
haltsanspriichen sind an die Direktion erbe- Faire offre compléte au bureau an, Telefon (061) 22 73 97. Hotel Schweizerhof
d l el
ten. 4858 u personnel. 4714 6002 Luzern 4848
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e Mirador

Hotel # Country Club

Hoétel de luxe
(150 lits)
cherche pour entrée immédiate
chef de rang
commis de rang
femme de chambre

Veuillez faire offre a
G. Feldner

Hotel Le Mirador
1801 Mont-Pélerin
(sur Vevey)

Tél. (021) 513535
4885

Das Hotel Storchen in Schonenwerd, zwi-
schen den Stadten Aarau und Olten gelegen,
ist ein vielseitiger Hotelbetrieb, bekannt fur
gutes Essen.

Zur Ergénzung unserer

Kuchenbrigade

suchen wir

\ Koch und
Hotel H iei
storotel Commis de cuisine
Schonenwerd in moderne Kiiche.
Bitte schreiben oder telefonieren Sie uns

Hotel Storchen, R. M. Dénni
5012 Schénenwerd
Tel. (064) 41 47 47

//{@

4879

Storchen-Grill # Storchen-Snack e Bar-Dancing e Kegler-Pic
Séle fiir 8—300 Personen e alle Zimmer mit Bad 120 Park-
platze R.M.Dénni

Wir suchen Mitarbeiter fir folgende Posten:
Eintritt nach Ubereinkunft

Portier und Zimmermadchen,
evtl. Ehepaar

Bar- und Restaurationstochter,
evtl. Kellner

Tournante fiir Etage und Office

2 Servicepraktikantinnen
Praktikum 12 Monate, zusatzlich 5 bis 7 Wo-
chen Berufsschule.
Wir legen Wert auf gute Zusammenarbeit.

Offerten bitten wir an

Badhotel Limmathof
E. Mdller
5400 Baden
Tel. (056) 22 60 64
4878

Sportzentrum
Grindelwald

sucht fir neuerdffnetes Restaurant

2 Serviertéchter
in Saison- oder Jahresstelle.

Offerten erbeten an:

E. Miller

Tel. (036) 5332 77 4893

Restaurant Brauner Mutz
Basel

sucht nach Ubereinkunft

Chef de service oder
Serviceleiterin

Wir winschen uns einen kontaktfreudigen
Mitarbeiter, der auf die Winsche unserer Ga-
ste einzugehen vermag.

Bitte senden Sie lhre Offerte an:

G. Meierhofer
Barfusserplatz 10, 4051 Basel
4724

L.d . d . d. d 4. 4. ¢

Dans la vieille ville de Berne, nous ouvrirons I'automne prochain
notre

«Beizli»

aménagé et rénové avec beaucoup d'amour et de golt dans une
maison du XVI* siécle.

Les convives apprécieront I'aspect cossu de ses deux petites sal-
les a manger, ou seront servis des repas simples, mais de bon goat
et toujours fraichement préparés selon de vieilles recettes suisses
et frangaises. Tout cela vous attend dans une atmosphére char-
mante, rappelant a s’y méprendre celle des bistrots francais.

Quels

aubergistes

doués de fantaisie et maitrisant I'art de faire la cuisine, seraient
disposé, a nous aider a créer le bijou culinaire de I'hospitalité ber-
noise?

Les offres, accompagnées des documents nécessaires, peuvent
étre adressées a

M. Peter Zehtner,
Eichenstrasse 14, 3074 Muri.

e T T

Société hoteliere suisse cherche pour I'Afri-
que centrale ou elle exploite un complexe ho-
telier avec restaurant, bars, night-club, etc.

un sous-directeur

un cuisinier
expérimenté

un(e) responsable du
bar

Il s’agit de cadres devant constituer une équi-
pe efficace autour du directeur suisse actuel-
lement en fonction.

L'emploi d'un couple de professionnels pour-
rait étre envisagé.

Faire offres écrites avec copies de certificats
a
Multifiduciaire S.A. de controle et de manage-

ment
3, rue du Théatre, 1800 Vevey.
4883

v
VV
F~—

Hotel Lago di Lugano
Bissone-Lugano

160 Betten, Grottino, grosser Garten, geheiztes
Schwimmbad, direkt am See, Massage, Coiffeur,
Sauna

Sie &

- haben Freud&am Organisieren

- sind ein sicherér Kalkulator

— konnen eine Kichenbrigade von 7 Mann geschickt fihren

~ suchen einen Posten mit Verantwortung

- bieten eine abwechslungsrgjche.Kiche mit italienischen und
Tessiner Spezialitatén |

Wir benétigen fir sofort oder nach Ubereinkunft einen

Kiichenchef

Wir bieten:

- modern eingerichteten Betrieb

weitgehende Selbstandigkeit in der Kiichenorganisation
angenehmes Arbeitsklima

Saison oder Jahresvertrag

guten Lohn

LI |

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind erbeten an die Direk-
tion.

A. Omischl
Hotel Lago di Lugano
6816 Bissone-Lugano
Tel. (091) 68 85 91
4853

Fir das Mitte August in
Wédenswil am Ziirichsee
zu erdffnende Restaurant
gehobeneren Niveaus su-
chen wir:

1 Commis de cuisine
1 Casserolier
1 Buffettochter

Personalzimmer vorhanden.

Ausfiihrliche Offerten mit Referenzen sind zu
richten an:

Wirtschaft zum Letten, c/o All Marketing AG,
Asylstr. 81, Postfach A 152, 8030 Zurich.

Mosse 97.108.07

Flr neu zu erstellendes LUXUS-HOTEL (5 Stern) in
Buenos Aires (Argentinien — ein Land der Zukunft)
wird auf Anfang April 1978 ein junger Uber 30 Jahre
alter erfahrener

Hoteldirektor

gesucht.

Sprachkenntnisse:
Spanisch, Englisch, Franzdsisch, Deutsch

Interessenten mit hervorragenden Referenzen er-
halten Auskunft:

Montag und Dienstag 13. und 14. 6. 1977 bei
Architekt Federico Michel, Hotel Bristol,
Schauplatzgasse 10, 3011 Bern

(von 9.00 bis 12.00 Uhr) 4809

ROBINSON, eine Tochtergesellschaft von
STEIGENBERGER und der TOURISTIK
UNION INTERNATIONAL, betreibt Ferien-
clubs in verschiedenen Landern des Mittel-
meers sowie in Kenya. Wir expandieren. Hier-
fir bendtigen wir standig international erfah-
rene, fachlich qualifizierte und zuverlassige
Mitarbeiter.

Zurzeit suchen wir einen

Clubchef

fir das ROBINSON CLUBHOTEL BOABAB in
Kenya.

Die Anlage hat 300 Betten und liegt am Strand
stdlich von Mombasa.

Wir erwarten einen gut qualifizierten Mit-
arbeiter, der selbstdndig und dynamisch
arbeiten mochte. Er sollte bereits Uber Afrika-
Erfahrung und gutes technisches Verstandnis
verfiigen. Beste Englischkenntnisse sind er-
forderlich.

Richten Sie bitte Ihre Bewerbungen mit tabel-
larischem Lebenslauf, Zeugnisabschriften,
Lichtbild und Angabe von Referenzen an
ROBINSON HOTELS

Grosser Hirschgraben 15

D-6000 Frankfurt am Main 705

Gesucht

Chef de service

Nur bestausgewiesene Fach-
kraft, dynamisch und mit viel
Initiative.

Wenn méglich Kategorie A in
Hotel-Restaurant Cabaret.
Sprachenkundig, Idealalter
35 bis 45 Jahre. Per 1. Juli
oder friher.

Hirschenbetriebe
Hirschenplatz

6004 Luzern

Hotel Monte Rosa
Saas Grund

sucht fir die Sommersaison,
evtl. Jahresstelle

Kéchin oder Koch
freundl. Serviertochter
wird auch angelernt
Kiichenméadchen

oder -bursche

Offerten an

Fam. Venetz
Tel. (028) 4 85 70

4886 4764

Hotel Palm Beach Maspalomas
Gran Canaria
sucht

Frau fiir Public Relations

Perfekt Englisch, Franzosisch, Deutsch not-
wendig, Spanisch ware eine Hilfe.

Bitte Lebenslauf und Foto an die Direktion,
Hotel Palm Beach Maspalomas, Gran Cana-
ria, senden. 4894

Fille de
cuisine
sommeliére
(sommelier)

Tél (022) 20 58 10
le matin jusqu'a
11h.ou 29 1047 dés.
20h. (Genéve)
P 18-61101

Inserieren
bringt Erfolg
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Gesucht in gepflegte Kiiche

Commis de cuisine

versiert in A-la-carte-Service.
Jahresstelle - Eintritt nach Uberein-
kunft.

Offerten erbeten an
Hotel Kronenhof

8200 Schaffhausen 4744

Relais gastronomique de bonne
renommée, a 8 km de Fribourg,
cherche de suite

1 sommelier(ére)
connaissances du métier exi-
ees.

Nourri(e), logé(e)

Tél. (037) 45 1152
ASSA 81-31797

Waldhotel National
Arosa

160 Betten, Hallenbad, Sauna
sucht:

Hallentochter

(Saisonstelle)

Commis de cuisine

Saison- oder Jahresstelle

Chef de partie

Saison- oder Jahresstelle

Eilofferten mit den ublichen Bewerbungsun-
terlagen an

W. Huber, Direktor

Telefon (081) 31 13 51 4540

Hotel Mediterranée
in Genf

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Responsable
d’économat

Chefs de partie
Commis de cuisine
Casseroliers
Chefs de rang
Sommeliers
Sommeliéres
Femmes de chambre
Filles d’office
Garcgons d’office

Bitte telefonieren Sie:

(022) 31 62 50 (Geschaftszeit)
P 18-2720

Hotel
F

di Firigen

waldstitter-

Bankettsale
Restaurants Bars Dancing
Wir suchen per sofort noch folgendes
Personal
2 Zimmermadchen
2 Hilfszimmerméadchen
1 Buffet-Bursche
1 Buffet-Médchen
2 Office-Madchen
1 Portier

2 Restaurationstéchter
2 Saal-Kellner

1 Commis de cuisine
1 Chef de partie

Interessenten melden sich bei

Hotel Fiirigen 6362 Firigen
Telefon (041) 61 12 54

Gesucht
in modern eingerichtetes Haus im Tessin

geschultes Diener-Ehepaar

fur Dauerstelle; Eintritt ab sofort oder kurz-
fristig. Fuhrerausweis Kat. A Bedingung.

Gute Kochkenntnisse der Frau notwendig.
Moderne separate Eigenwohnung mit jedem
Komfort vorhanden.

Fur zuverldssige, an selbstandige Arbeit ge-
wohnte Leute erstklassige Bezahlung.

Schriftliche Angebote an:

Max Keicher

Neugasse 15, 9490 Vaduz P 33-39477

Hotel Alpina
7188 Sedrun

sucht fir anfangs Juli 1977

Koch oder Kéchin
Serviertochter

Offerten an
J. Arpagaus

Tel. (086) 9 1372 4715

Sporthotel Maloja
7516 Maloja

Wir suchen fir lange Som-
mersaison

Kiichenchef/Alleinkoch
Commis de cuisine
Alleinsaaltochter

Aide du patron
(weiblich)
nach

Eintritt sofort oder

Ubereinkunft.
Offerten mit
erbeten an

Peter Uffer jun.
Tel. (082) 43126

Lohnangaben

4783

HOTEL A4S AROSA

Telefon: 081 31 01 65

Telex: 74258

200 Betten, Erstklasshotel, Hallenschwimmbad,
Sauna, Massage, Kegelbahnen, rustikale Bar

Gesucht fir die Wintersaison 1977/78 jlingeren
Chef de réception

Wir erwarten gepflegten Umgang mit
internationaler Kundschaft, Kenntnisse
samtlicher Réceptions- und Kassaarbeiten. Wir
bieten‘zeitgerechte Entlbhnung, geregelte
Arbeitszeit, langjahrigen Vertrag fir Sommer
und Winter.

Zuschriften mit den Ublichen Unterlagen und
Gehaltsforderungen bitte an die Direktion des
Hotels Park, 7050 Arosa,

Telefon (081) 31 01 65. 4660

Sporthotel Wolf
7524 Zuoz/Engadin

Wir suchen fir unseren Hotelbetrieb mit be-
kanntem Speiserestaurant einen jungen, be-
rufsfreudigen

Koch

Gute Moglichkeit zur Weiterausbildung
(Patron/Kichenchef)

Guter Lohn und geregelte Freizeit. Saison-
oder Jahresstelle. N
Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft.

Bitte telefonieren Sie
Tel. (082) 7 17 17
Familie Christian Wolf
4605

Wir suchen

2 Commis de cuisine
1 Haus- und
Kiichenbursche

in Hotel-Restaurant ROssli,
Allschwil bei Basel.

Eintritt nach Ubereinkunft.
Auf Wunsch Zimmer im Hau-
se.

Anfragen sind erbeten an:

A. de Jong
Dorfplatz 1, 4123 Allschwil
Tel. (061) 63 1155 4716

Grand Hotel Europe
6000 Luzern

sucht zu baldméglichem Ein-
tritt

Chefs/Demi-chefs
de rang
(Englisch)

Zimm_ermédchen

Offerten mit Zeugniskopien
und Foto sind an die Direk-
tion zu richten.

Telefon (041) 30 11 11 4759

Gesucht fir sofort

Koch oder
Commis de cuisine
1 Barserviertochter

in Saison- oder Jahresstelle

Offerten an

Hotel Excelsior
3920 Zermatt

Tel. (028) 7 70 46 4757

Hatel Excelsior
Restaurant
La Brocherie
cherche
premiére fille de salle

Tél. (022) 32 09 45
4756

In unserem Betrieb wird der Posten eines

Leiters
der Administration

neu geschaffen.
Es handelt sich um eine interessante und ver-
antwortungsvolle Aufgabe, die den ganzen
Einsatz fordert.

Schwerpunkte dieser Aufgabe sind:

— Leitung des Personalwesens,

- Leitung des Patientenwesens,

- Koordinierung der medizinisch-techni-
schen Nebenbetriebe,

- Mitarbeit in der Gestaltung der Okonomie.

Das Anstellungsprofil, um diesen Anforderun-

gen gerecht zu werden, ist folgendes:

- grindliche kaufmannische Ausbildung,

— Erfahrung im Umgang mit Mitarbeitern,

- selbstandiges und exaktes Arbeiten,

- die Absolvierung einer Hotelfachschule ist
von Vorteil, jedoch nicht Bedingung.

Wir bieten Ihnen:

— die Moglichkeit, bei der Gestaltung des
neuen Postens aktiv mitzuwirken,

- geniuigend Spielraum, um lhre Fahigkeiten
entfalten zu kénnen,

— Gelegenheit, Ihre angeeigneten Kenntnisse
in die Praxis umzusetzen.

Gerne erwarten wir Ihre handschriftliche Be-
werbung mit Lebenslauf und Referenzen so-
wie Ihre Gehaltsanspriiche.

Senden Sie bitte diese Unterlagen an:

Frau A. Zwingli, Direktorin des Kranken-
hauses vom Roten Kreuz Zirich-Fluntern,
Gloriastrasse 18, Postfach,
8028 Zurich.

Ii. Rotkreuzspital

4668

INTERLAKEN

Hotel Restaurant
Léwen

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft freundliche

Serviertochter,
auch Anfangerin

in Sommersaison oder Jah-
resstelle.

Offerten erbeten an
Familie W. Tschiemer
3800 Interlaken

Tel. (036) 2 30 33 4784

Wir suchen fiir sofort oder
nach Ubereinkunft

Kellner oder
Serviertochter

Koch oder Kéchin
in kleine Brigade.

Fam. W. Jenny-Wieser
Hotel Réssli

6300 Zug
Tel. (042) 21 03 95 4785

Hotel Zodiaque
Hotel des Masques
1972 Anzére/Valais

cherchent d'urgence pour la saison d'été les
collaborateurs suivants:

réceptionniste

(jeunes filles avec bonnes connaissances
d'anglais)

portiers d’étages
et femmes de chambres
commis de restaurant

(connaissances d'anglais)
commis de cuisine

Si notre offre vous intéresse, veuillez faire
vos offres écrites avec copies de certificats,
curriculum vitae, prétentions de salaire et
photo a:
Direction S. 3.H.P.A.
c/o Hotel Zodiaque
1972 Anzére

4666

Restaurant San Michele
6612 Ascona

Gesucht
Serviertochter
oder Kellner

fur Speiseservice

sowie
Zimmerméadchen

Tel. (093) 35 10 36 4717

Grand Hotel
Beau Rivage
Interlaken

sucht per sofort bis Ende
September

Etagengouvernante
(evtl. Anfangerin)
Zimmermédchen
Chef de rang

Telefonische oder schriftli-

che Anfragen sind zu richten
an:
Joe L. Gehrer, Dir.

Tel. (036) 22 46 21 4737

Café-restaurant la Potiniére
engage de suite

2 sommeliers
1 aide de cuisine
1 commis de cuisine

Faire offres écrites a

Café-restaurant la Potiniére

1865 Les Diablerets 4642

Gesucht

Hotelhandwerker/
Magaziner

mit Kenntnissen in Apparate-
und Sanitérunterhalt, kleinen
Schreinerarbeiten.

Anfragen an

Hotels Continental und Park
6000 Luzern
Morgartenstrasse 4

Tel. (041) 22 1568 4736

HOTEL EIGER
Grindelwald:

GEPSI BAR = STEAK

HOUSE

Snack-Bar
“&c; Hazcanne”

Wir suchen fir sofort

Barmaid oder Barman
far Snackbar.

Offerten sind zu richten an

B. Heller, Hotel Eiger
3818 Grindelwald

Tel. (036) 53 21 21 4722

o Hotel Quellenhof
o= 5) 7310 Bad Ragaz

sucht mit sofortigem Eintritt

Chef de rang
Demi-chef de rang

Offerten richten Sie bitte an O. Sutter,
Direktor. 4767

Renommiertes Haus am Zugersee sucht per
sofort selbstandige, im A-la-carte-Service
versierte

Serviertochter

Hoher Verdienst, 5-Tage-Woche und geregel-
te Arbeitszeit zugesichert.

Offerten erbeten unter Chiffre 4677 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.
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Stellenangebote Offres d’empl

Hotel Martinshof
Zuchwil

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
unft

Entremetier
Kochin
Buffettochter

(fir Schichtbetrieb)
'

Kiichenburschen

Geregelte Arbeits- und Freizeit.
Gute Entldhnung, sonntags frei.

Bewerbungen an
Familie Kancz

Telefon (065) 25 45 45 4600

Albergo Losone
bei Ascona

sucht fir Sommersaison (1. Marz
bis 31. Oktober 1976):

Chef de rang
Chef de partie

Hotel 1. Klasse, 100 Betten,
Spezialitatenrestaurant, Bar,
Dancing,

Casa rustica.

Fam. Glaus-Somaini,
Albergo Losone,
6616 Losone

Telefon (093) 35 01 31

Kongresshaus Zirich

Wir suchen fir sofort oder
nach Ubereinkunft zur Er-
génzung unserer Kichenbri-
gade

Chef tournant
und wegen Einriickens in die
Rekrutenschule der bisheri-
gen Stelleninhaber:

2. Chef saucier
Chef de partie
Commis de partie

in Jahresstelle oder fir Aus-
ilfe.

Interessenten wenden sich
bitte an den Kichenchef,
Herrn J. Woelke, oder an das
Personalbiro des

Kongresshauses Zirich
Gotthardstr. 5, 8022 Zirich
Tel. (01) 36 66 88 4727

Gesucht per 2. August versierte
Serviertochter

in bekanntes Speiserestaurant in Zi-
rich. Schichtbetrieb.

Familie Hans Eiholzer
Restaurant Metzg
Seefeldstrasse 159, 8008 Zurich
Tel. (01) 55 47 13
MOSSE §7.108.07

Gesucht fiir sofort oder nach
Ubereinkunft

Kellner
Zimmermadchen
Hilfssaaltochter
Hotel Alpenrose

3925 Gréachen/Wallis

Tel. (028) 4 01 36
4850

Neues 100-Betten-Hotel mit Restaurant
im Zentrum von Lugano sucht

Aide gérant

Réception, Service Buffet, Zimmer,
Lingerie, Lager, Economat, Keller und
Kichenkontrolle usw.

Bewerbung mit Unterlagen und Ge-
haltsansprichen an

Direktion
Holiday HotelSelect
Salita dei Frati 5
4798

Hotel Alphorn Gstaad

Gesucht fir sofort oder nach Ubereinkunft

Koch oder Kéchin

(als Chefstellvertreter)
Saison- oder Jahresstelle.

Hotel Alphorn, E. Mésching
3780 Gstaad

Telefon (030) 4 45 45 P 05-22691

Derby Hotel, Wyl

Wir suchen auf 1. Juli 1977 in Jahresstelle

Serviertochter

fur A-la-carte-Service und Réceptionsablo-
sung.

Schreiben oder telefonieren Sie uns.

Derby Hotel

Dir. T. und V. Zimmermann-Vogt
9500 Wil

Telefon (073) 22 26 26

KURHAUS
CADEMARIO

Kurhotel in Umgebung von
Lugano sucht per sofort oder
nach Ubereinkunft

Réceptionssekretarin

(mit NCR-42-Kenntnissen
bevorzugt) und mit Deutsch-
und ltalienischkenntnissen.

Interessentinnen melden sich
bitte mit den Gblichen Unter-
lagen beim

Kurhaus 6936 Cademario

Telefon (091) 59 24 45
4794

HOTEL HOLIDAY THUNERSEE

In Saison- oder Jahresstelle suchen wir fol-
gende qualifizierte Mitarbeiter mit Eintritt per
sofort oder nach Ubereinkunft:

Serviertochter
Koch oder Commis de cuisine
Nachtportier

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an:

G. A. Athanassiou, Direktor

Hotel Holiday, 3604 Thun 4819

Hotel Schwarzsee
ob Zermatt
am Fusse des Matterhorns

sucht per sofort fiir kommen-
de Sommersaison:

1 Koch-Saucier

1 Jungkoch
(Commis de cuisine)
oder Koéchin

Maéglichkeit zum Wandern,
Klettern und Sommerskifah-
ren.

Schriftliche Offerten mit Foto
und Zeugniskopien an:

Karl Prieth, Dir.

Hotel Schwarzsee

3920 Zermatt

Gesucht zu baldigem Eintritt

Servicepraktikantin
Hausméadchen
Kellner evtl. Student
Hotel Alpenrose
Familie Rohrbach

3718 Kandersteg
Tel. (033) 75 11 10

Fir schones neues Hotel in
Lugano wird

Péchter- oder
Direktionsehepaar
gesucht
Bitte Unterlagen und Anspri-

che unter Chiffre 4822 an Ho-
tel-Revue, 3001 Bern.

Zermatt
Hbtels Riffelberg
et Kulm-Gornergrat

cherchent:

chefs de partie
commis de cuisine
sommeliers
sommeliéres

filles de buffet
caissiéere

pour self-service

pour saison d'été. Entrée im-
médiate. 4814

Priére d'envoyer offres com-
plétes ou téléphoner au
(028)77219

Hotel

loss

8590 Romanshorn am Bodensee

30 Betten, alkoholfreies Restaurant

sucht per sofort fiir die Sommersaison bis

Ende Oktober jungen

Koch oder Kéchin

in kleine Brigade.

Wir bieten geregelte Arbeitszeiten und die
Vorteile eines alkoholfreien Betriebes. In Ro-
manshorn finden Sie fir Ihre Freizeit ein mo-
dernes Schwimmbad, Minigolf, Wassersport,

Schiffahrten usw.

Probieren Sie es, schicken Sie Ihre Unterla-

gen oder rufen Sie uns an:

Telefon (071) 63 10 27, Herr Werneburg.

4851

Aide du patron
evtl. Praktikant

der bereit ist, sich in unserem
Betrieb tatkraftig zu engagie-
ren.

Zu lhren Aufgaben gehort

z.B.

— Abldsung unseres Chef de
service im A-la-carte- oder
Bankettservice

- Mithilfe an unserer Récep-
tion

- aligemeine Administra-
tionsarbeiten usw.

Gerne erwarten wir lhre

Unterlagen.

Hotel - Restaurant - Rétisserie - Hallenbad
Fam. P. Raschle 7001 CHUR 081/221022
4811

Aimez-vous la montagne?

Pour notre restaurant-bar-discothéque (ré-
d'affaires
Fr. 500 000.— par an, ouvert toute I'année,

gion

nous

Bas-Valais), chiffre

cherchons un

jeune
directeur
dynamique

Bilingue frangais-allemand, si possible
marié.

Madame pourrait le seconder dans ses
responsabilités. Salaire intéressant.
Grande possibilité.

Ecrire sous chiffre 4840 a I'Hotel-Revue,
3001 Berne.

HOTEL STLGOTTHARD.
g, JURICH

Bahnhofstrasse 87
Telefon 01/2317 90

2
3
A TARTES

Gesucht nach Ubereinkunft

Warenkontrolleur

(Assistent der ruckwartigen
Dienste)

Diese
umfasst
— Wareneingang
Warenkontrolle
Warenverteilung
Inventarwesen

Vertretung des Chefs der
rickwartigen Dienste
Angenehmes  Arbeitsklima
und guter Verdienst.

Schicken Sie lhre
werbung an
F. Offers, Personalchef
(neue Telefonnummer ab
8. Juni 1977: 01/211 55 00).

P 44-1075

vielseitige Aufgabe

Be-

Nach

Grindelwald

gesucht fur sofort

junger Koch

(neben Patron)
Restaurationsbranchenkundig.

Daselbst freundliche

Serviertochter -

Kenntnisse
winscht.

im Restaurationsservice

er-

Gute Entiéhnung, familiare Behandlung zuge-

sichert.

Offerten bitte an:
Familie Christian Boss-Fischer

Gasthaus Steinbock
3818 Grindelwald

Telefon (036) 53 10 10

4545

Tel. (028) 7 72 63 4741
Nous cherchons

couple
pour diriger hatel avec café
restaurant. Situation idéale

dans le Valais romand.
Certificat requis avec con-
naissances linguistiques et
base culinaire.

Date dentrée a convenir,
mais si possible début juillet.

Faire offres sous chiffre 4719
aI'Hotel-Revue, 3001 Berne.

Nous cherchons un(e) trés bon(ne)

sommelier(e)

parlant francais et allemand. Horaire
agréable, bonne ambiance.
Téléphoner Auberge de la Gouronne

(021) 95 82 31, 1522 Lucens
P 22-45748

Caribbean Sea

For cruising chips we need
Head Waiter
Wine Butler

Departure June 23th.

Please write to
Ernest Brawand

1562 Corcelles/VD 4779

Wirsuchen

zurErgiinzung

unseres Teams:

Chejf de service

Wir sehen auf diesem Posten einen
jingeren, mindestens 26 Jahre alten
Fachmann. Er sollte iiber fundierte

Kenntnisse im Speiseservice und iber
gute Sprachkenntnisse verfigen und

moglichst schon in entsprechender
Stellung gearbeitet haben.

Wir bieten eine gute Entléhnung und

fortschrittliche Anstellungsbedingungen.

E%?\a' auch erst im Laufe der nachsten
AAAAL

Der Eintritt kann nach Uebereinkunft,

Monate, erfolgen.

Bewerbungen sind zu richten an:
Charles + Dr. René Sidler
Restaurants Méditerranée,

@ #» Le Cochon d'Or und Le Bistrot

Blumenrain 12, 4051 Basel
SO Tel. 061/ 253044

4830
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Derby Hotel Bahnhof
Grindelwald

Wir suchen fir sofort oder nach Ubereinkunft
in Saison- oder Jahresstelle

Chef de partie
Commis de cuisine
Serviertochter
Kellner

Bartochter

Offerten sind erbeten an:

Peter Markle, Derby Hotel

3818 Grindelwald

Telefon (036) 53 25 61 4587

LA
CUCAGNA

Wir suchen

Koch/
Commis de cuisine

in neuen, modernen Betrieb.
Jahresstelle.

Offerten an:

G. Schwarz, La Cucagna
7180 Disentis
Telefon (086) 7 59 54 4583

GAUER E HOTELS

Schweizerhof, Bern
sucht per sofort oder
nach Ubereinkunft:
Bankettabteilung:

1 Chef de rang

1 Commis de rang

Etage:
1 Zimmermédchen

Bewerbung mit den ubli-
chen Unterlagen an:

Direktion
Hotel Schweizerhof
Bahnhofplatz 11
3001 Bern
Tel. (031) 22 45 01
4533

Gerne erwarten wir lhre m

Hotel Garni
Café Collina
Lenzerheide

sucht fir Sommersaison Juni
bis Oktober

2 Serviertochter

(kénnen auch angelernt wer-
den)

Offerte an

Familie St. Bergamin

Hotel Collina

7078 Lenzerheide

Tel. (081) 34 18 17 Y9

On cherche

couple de restaurateurs

(cuisiniers) capable d'exploiter un
café-restaurant de 190 places.

Bien situé. Grandes possibilités de
développement. Conditions avanta-
geuses. Prix a discuter. Arrangement
possible.

Faire offres avec références pro-
fessionnelles et financiéres, sous
chiffres 28-20692 a Publicitas, Ter-
reaux 5, 2001 Neuchatel.

Restaurant Eichmiuihle
8820 Wadenswil

Wir sind ein ausgesprochen franzosisches
Spezialitatenrestaurant und suchen per so-
fort 1 oder 2 sehr gut ausgewiesene

Serviertochter
oder Keliner

wenn méglich 1 bis 2 Fremdsprachen (F, E).

Wir sichern'lhnen einen sehr hohen Verdienst
zu. Das Zimmer haben Sie im Hause. 5-Tage-
Woche.

Wir erwarten gerne lhren Anruf.
Telefon (01) 780 34 44
Paul Wannenwetsch
4632

Fir unser neu
eroffnetes Hotel

suchen wir noch folgende Mitarbeiter:

® Koche (Saucier)
@® Serviertdéchter

@® Buffet-Personal
@® Hilfskrafte

Wir bieten gute Sozialleistungen und hohen
Lohn.

Falls Sie mit uns mitarbeiten maochten,
schreiben Sie uns oder rufen Sie uns an:

Hotel Seerose
5616 Meisterschwanden

Telefon (057) 7 22 66 OFA 107.358.071

Gesucht in modernen Betrieb, 3 Minuten vom
Strandbad, in Jahresstellen

Serviertochter
Buffettochter

(evtl. Buffetier)
Commis de cuisine
(evtl. Kéchin)
Sehr guter Verdienst bpi gut geregelter

Arbeitszeit. T ieb. Montag
Ruhetag, auf Wunsch Zimmer/Bad im Hause.

Offerten mit Gehaltsansprichen an

W. F. Salvisberg-Schild

Telefon (033) 36 73 00

Restaurant Baren

3604 Thun-Dirrenast 4733

MOVENPICK

INTERNATIONAL

Fur das von uns geplante
und betreute neue Restau-
rant mit Dinner-Club in

Freetown
(Sierra Leone)

suchen wir fir sofort oder
nach Vereinbarung den

General Manager
und den
Executive Chef

Diesen beiden massgeben-
den Persénlichkeiten wird

die ‘Verantwortung ‘Uberlas- |

sen dem prominenten Re-
staurant im Dachgeschoss
des modernsten und hoch-
sten Gebdudes in Freetown
eine personliche Note und
den guten Ruf feiner europa-
ischer Gastronomie zu ver-
leihen.

Neben hervorragenden
Fachkenntnissen wird auch
die Erfahrung in Entwick-
lungslandern hoch bewertet.

Neben den in diesen Léndern
ublichen Bedingungen wird
die Méglichkeit geboten, ak-
tiv bei der Weiterexpansion
in Westafrika oder anderen
entfernten L&ndern mitzu-
wirken.

Bitte senden Sie lhre Be-
werbung zur absolut diskre-
ten Behandlung an

Peter Naf,

Mévenpick Projektierungs-
und Management AG,
Zirichstrasse 108,

8134 Adliswil

oder telefonieren Sie mir

Tel. (01) 710 01 21 oder privat
(01) 91087 79. P 44-61

Hotel Huldi
und Waldhaus
3715 Adelboden

sucht fir die Sommersaison
1977 folgende Mitarbeiter

Réceptionssekretérin
(evtl. Anfangerin mit
Grundkenntnissen)

Restaurationskeliner

(-tochter)

a-la-carte-kundig

Servicepraktikant(in)
Chef de partie
Commis de cuisine
Kiichenhilfe
(fur kalte Kiiche)
Eintritt zirka Mitte Juni nach
Vereinbarung.

Bewerbungen mit den ubli-
chen Unterlagen erbeten an
die Direktion

(oder Tel. 033/73 15 31). 4226

horc OrRel RONIGG
SCVELEN

Wir suchen fur unser gut frequentiertes Re-
staurant per sofort oder nach Ubereinkunft
eine tichtige

Serviertochter

die schon in dhnlichen Betrieben gearbeitet
hat. Wir legen grossen Wert auf freundliche
Bedienung und gepflegten Service.

Der Verdienst ist gut, freie Kost und Logis
werden gewébhrt.

Die Arbeits- und Freizeiten sind sehr gere-
gelt.

Wenn Sie gerne in einem Team mit guter Zu-
sammenarbeit tatig sein mochten, bewerben
Sie sich bei

M. R. Meier

Hotel Drei Konige

9475 Sevelen

Telefon (085) 5 54 22 4595

+ 5000 Aarau Bahnhofstr. 68

Hotel
Sonne

‘Herzogenbuchsee

Autobahnausfahrt Wangen a/A.

Wir suchen in unser Restaurant
frangais
Restatirationstochter

fur anspruchsvollen Service.
Guter Verdienst, geregelte Frei-

zeit. 5 . Y.
2 LIRS P09-14

Fam. A. Aeb’i-Steinger
Tel.063/52133 Montaggeschiossen

Grillroom: Herzogstube -,
Café-Brasserie: Hopfenstube
% Dancing-Club: Happy Night
. Salefiir Kongresse u. Banketia
90 Betten in 67 Zimmen .
Parkgarage im Haus

hotel
aarauerhof

% 064245527 Telex 68667

Wir ergénzen unser junges, erfolgreiches Team.
Daher suchen wir per sofort oder nach
Ubereinkunft:

1 Restaurationskellner(in)

fir Snackrestaurant. Sehr gute
Verdienstméglichkeit.

1 Chef de rang

fur gepflegten Grill-Room

1 Buffetdame/-tochter

1 Terrassenkellner(in)

Wir sind bekannt fur unsere freundliche Bedienung.
Wenn Sie es auch sind und viel Freude an unserem
schénen Beruf haben, sollten Sie heute noch

unseren Herrn Dubach anrufen.
Telefon (064) 24 55 27 ¢ 4667

der Zentralschweiz

Der Tagungsort. in

Fkk

Gesticht im schénen Saas-
Fee fir die Sommersaison

Restaurationstochter
oder Kellner

Hotel Gletschergarten
Restaurant
Carl-Zuckmayer-Stube
Telefon (028) 4 81 75

P 36-120953

Hotel du Sauvage
3860 Meiringen B.O.

Wir suchen ab sofort fir die
Sommersaison

Aide de patron
in allen Sparten der Hotelie-
rie bewandert.
Sprachenkundige
Sekretérin

Offerten mit Zeugniskopien
an die Direktion.
Tel. (036) 71 10 12

4854

Restaurant Le Mazot
Spitalstrasse 26, 2500 Biel

sucht nach Ubereinkunft
Serviertochter
Jeden Sonntag frei.

Offerten erbeten an

Bruno Kunzle
Telefon (032) 22 46 61
ASSA 80-652

Berner Oberland

Wir suchen ab sofort fir Sommersaison
freundliche

Serviertochter

(auch Anfangerin) fur Saal- und Restaura-
tionsbetrieb.

Offerten an

Familie Blaser
Hotel National
3714 Frutigen, Tel. (033) 71 16 16, 435y

Wir suchen zur Neuerdffnung des

Twann am Bielersee

3 Serviertochter

jung, freundlich und bereit in einem jun-
gen Team etwas Neues und Gepflegtes
aufzubauen.

Kewne Anféngerinnen.

Anmeldungen und Auskunft:

Tel. (032) 22 41 46, Herr Weber oder Frl.
Tanner.
P 06-2759

Grindelwald
Hotel-Restaurant
Eigerblick

In unser Team suchen wir per sofort
noch eine rassige

Serviertochter

sprachenkundig und gewandt im Spei-
seservice vorteilhaft.

Offerten bitte an

Fam. M. Stetfen-Ziifle
Hotel Eigerblick
Tel. (036) 5329 44 4676

La Chaine R Hatels a Geneve
cherche

une sommeliére

qualifiée, parlant
frangais/anglais (entrée immeé-
diate ou a convenir)

un commis de

cuisine

ayant fait son apprentissage
(entrée 15 juin 1977)

Prendre contact au téléphone
(022) 314190 de 104 12 h. et de
18h.30a21h. P 18-3447

Swiss Centre
Restaurants
London

sucht fir sofort oder nach Ubereinkuntft

Commis de cuisine

mit abgeschlossener Lehre und einer Berufs-
erfahrung von 1-4 Jahren.

5-Tage-Woche, freie Verpflegung.

Bitte bewerben Sie sich schriftlich oder rufen
Sie doch einfach an.

Swiss Fair Ltd.
Personnel Department
M. W. Schulz
10, Wardour Street
London W.1
Tel. 0044 1437 3241
4651

Nach Zirrich gesucht selbstandiger

Koch

Eintritt per sofort oder nach Ubereinkunft.
Guter Lohn, geregelte Arbeitszeit.

Offerten an

W. Geisser, Restaurant Limmatberg

8049 Hongg

Telefon (01) 56 75 00 4792
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Hotel-Restaurant
Treize Etoiles

Wir suchen noch folgende Mitarbeiter fiir
kommende Sommersaison

Restaurationskoch
Serviertochter

fur sofort oder nach Ubereinkuntt.

Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen
sind an die Direktion zu richten.

Telefon (027) 22 20 02

Hotel Treize Etoiles

Avenue de Tourbillon 3

1950 Sion 4829

Hotel-Restaurant
Zurichberg
Zurich

Wir suchen per 1. August 1977 oder friiher in
lebhaften Hotelbetrieb

Aide-patronne

mit Réceptions-| Erfahrung und Kenntnlssen
im Service, Adi ation sowie
Hauswirtschafts-Arbeiten.

Wir bieten:

angenehmes Arbeitsklima in schon gelege-
nem Hotel oberhalb der Stadt Zirich.

Bitte schreiben oder telefonieren Sie uns, wir
geben Ihnen gerne Auskunft.

Zentralverwaltung des ZSV,
Mihlebachstrasse 86

8032 Zirich (Personalabteilung)

Telefon (01) 34 14 85 4834

Hotel al Khozama Riyahd
Kingdom of Saudi Arabia

Are you young, dynamic and adventurous?

Then we are interested in you for one of our positions in a new

concept Business Hotel situated in Riyahd.

We require the following qualified persons, starting August 1977:

Executive Chef
Sous-chef
Garde-manger/Butcher
Baker/Pastry Chef
Chef tournant
Executive Housekeeper
Laundry Supervisor
Hotel Engineer
(Mechanical/electrical)

Among the first class conditions offered are:
above average salaries paid in Swiss francs,

all transport between place of engagement and the hotel,
paid rest and recreation periods every 4 months to Europe,
Swiss insurance covers against accident and sickness,
free board and lodging.

Hotel Continental
St. Gallen

Wir suchen in unseren modernen Ganzjah-
resbetrieb

Kellner oder
Serviertochter
Commis de cuisine
oder Jungkoch

Wir bieten eine abwechslungsreiche Arbeit,
gute Entldhnung, geregelte Arbeitszeit, Kost
und Logis im Hause.

Gerne erwarten wir lhren Anruf.

Fam. Ch. Rickert
Telefon (071) 27 88 11 4836

If you are interested please contact

Gustar AG
Schitzengasse 21, 8001 Zunch

Telefon (01) 27 67 12

4873

Unser Restaurant befindet sich in einem
schonen Stadtchen im Kanton Aargau.

Fur unsere erstklassige Kiiche suchen wir
fachlich bestausgewiesenen

Koch

mit mindestens 3- bis 5jahriger Erfahrung.

Eintritt nach Ubereinkunft, geregelte Arbeits-
zeit, gute Entlohnung.

Macht es Ihnen Freude, selbstandig zu arbei-
ten, senden Sie lhre Bewerbung mit den Gbli-
chen Unterlagen unter Chiffre 4835 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

[ ] #
laax

das sportliche Erstklasshotel

sucht noch dringend

Serviertéchter
Saalkellner
Chef de partie
Commis de cuisine
Hohe Verdienstmdglichkeit,
guter Teamgeist, Sportmog-
lichkeiten.
Eilofferte erbeten an die

Personalabteilung
Hotel Signina-House,
7131 Laax. 4869

Wir suchen nach
Biiropraktikantin
Koch

Kochlehrling vorhanden,

evtl. in Jahresstelle.

Offerten an Fam. Supersaxo,
Hotel Dom, 3906 Saas Fee,
Tel. (028) 4 85 61. 4859

In unseren lebhaften Betrieb an der Zirich-
Bernstrasse suchen wir auf den 1. Juli oder
nach Ubereinkunft

Restaurationskellner
Serviertochter

Geregelte Arbeit in einem jungen Team.
Zimmer im Hause.

Hotel-Restaurant Haller,
5600 Lenzburg

Telefon (064) 5144 51 4839

Hotel National — Rialto

3780 Gstaad

sucht (per zirka 15. Juni 1977 in Saison- oder
Jahresstelle)

1 tiichtigen Koch
1 Commis de cuisine

in Kleinbrigade neben Chef.

Eilofferten gefallig an F. Burri-Gauch.

4611
Kursaal Lugano
sucht Personal, spr g dt mit
Berulserfahrung
Chef de service
2 Barmalds

Restaurations- und Dancingkeliner
Buftfettochter, evtl. Buffetbursche

Commis de cuisine
Serviertochter
flr Tea-room Confiserie

Offerten sind zu richten an die Direktion oder
Telefon (091) 233 21.

Grand Hotel Les Rasses

sur Yverdon

alt. 1200 m K
cherche pour longue saison
d'été a partir du 1+ juillet:

1 cuisinier seul

1 commis de cuisine

1 couple d’étages,

tournants

1lingére

1 serveuse

2 demi-chefs de rang
Faire offres écrites a la direc-
tion du

Grand Hotel
1451 Les Rasses.
4866

Hdtel des Platanes
2025 Chez-le-Bart
au bord du lac de Neuchatel,
tél. (038) 55 29 29

Nous cherchons pour entrée
immédiate ou a convenir
1 commis de cuisine
qualifié
1 sommelier
4868

mothotel
ommerau
CINUIF emserstr. Tel081 225545
100 Betten, Restaurant, Dancing

FUr eine unserer 2 Bars im Dancing suchen
wir per sofort eine junge, attraktive

Barmaid

mit Niveau und dem gewissen Etwas. Flhlen
Sie sich angesprochen?
Offerten:

Dir. J. Seiler
Telefon (081) 22 55 45 4766

Ferienhotel SMUV
Vitznau
sucht fir Sommersaison
1 Serviceangestelite
(Anfangerin angenehm)

1 Zimmermédchen

Offerten sind zu richten an:
Ferienhotel SMUV

6354 Vitznau

Tel. (041) 83 1386 4718

Hotel Urnerhof, Fllelen,

Vierwaldstattersee
Gesucht fur sofort oder nach
Ubereinkunft

Commis de cuisine
Hotel Urnerhof,

Tel. (044) 2 18 35,
6454 Flielen. 4864

Hotel-Restaurant Kreuz
6317 Oberwil am Zugersee

Gesucht per sofort oder
Ubereinkunft

Jungkoch oder
Hilfskoch

flr 4-5 Monate.
Gute Entlohnung.
Offerten sind erbeten an
M. Rickenbacher,
Tel. (042) 21 05 63.
P 25-12219

Auf Anfang 1978 suchen wir fir einen gutge-
henden

Restaurationsbetrieb
im Tessin

mit rund 30 Angesteliten einen tichtigen,

verheirateten Pachter

evtl. Geranten, dessen Ehefrau bereit ist, im
Geschaft mitzuarbeiten. Jahresbetrieb.

Interessenten melden sich unter Chiffre 4820
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Wir suchen zur Fiihrung ei-
nes gut gelegenen Hotels mit
Café-Restaurant im Mittel-
wallis ein

Ehepaar

mit Fahigkeitsausweis und
guten Sprachkenntnissen.
Eintritt auf 1. Juli 1977 oder
nach Vereinbarung.

Bewerbungen richten Sie bit-
tean

Frau J. Frei

Feierabendstrasse 43

4051 Basel

oder rufen Sie uns einfach

an, Telefon (061) 22 73 97.
4713

Cherchons tout de suite
sommeliére
fille de cuisine

Hotel-restaurant

Perle du Léman
Bouveret/St-Gingolph
tél. (025) 75323 4870

Wallis - Valais

Hotel ALPHUBEL
2 028-48133

Gesucht fir sofort

1 Portier und
& 1Service-
angestelite

@ (kann auch Anfangerin sein)

Offerten bitte an

M= QX xxX

Familie Supersaxo
il Tel. (028)48133

BREITEN

Restaurant
Taverne

Fur unsere Lokalitaten, Restaurant Snack,
Restaurant frangais und Saal, in Ferien- und
Badekurort im Oberwallis suchen wir

Koch

Serviertochter oder
Kellner
Buffetdame

Eintritt per sofort oder nach Vereinbarung.
Gerne erwarten wir Zuschrift oder Anruf.

M. Kiene, Restaurant Taverne
3983 Breiten o/Mérel VS
Telefon (028) 5 34 68 4498

Gesucht per sofort oder nach Uberemkunn in
Jahres- oder Saisonstelle

Restaurationskoch

Restaurationskellner

oder Tochter

Zimmermadchen
(Spanierin)

Offerten erbeten an:

Restaurant Alpenklub

6390 Engelberg

Telefon (041) 94 1243 4867

Hotel Brienzer-Rothorn Kulm

Wir suchen zum sofortigen Eintritt:

Kiichenchef oder Koch
Kellner
Serviertochter

Ein gutes Einkommen ist Ihnen sicher!

Interessenten, die gerne eine abwechslungs-
reiche Saison auf 2300 m 4. M. verbringen
mochten, melden sich bei

Brienz-Rothorn Unternehmung AG

3855 Brienz

Tel. (036) 51 12 32
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Cariton-Hotel
1] ]
Tivoli
Wir suchen fiir lange Sommersaison (bis
Ende Oktober 1977)

Chef entremetier

Commis de rang

Kochinnen

(selbstandig)

Serviertochter fiir Bootshaus

Offerten bitte an die Direktion

Carlton-Hotel Tivoli
6002 Luzern
oder telefonisch an (041) 23 23 33.
4786

Hotel Piz Tambo
Spligen

Wir suchen fir unseren neuzeitlich umgebau-
ten Hotel- und Restaurationsbetrieb folgende
tichtige Mitarbeiter in Saison- oder Jahres-
stelle:

jingerer Kiichenchef

(einem tiichtigen Chef de partie geben wir
gerne eine Chance)

Restaurationstochter
oder -keliner

Buffettochter
oder -bursche

(auch Anfingerin)

Der Eintritt fiir alle Posten kénnte sofort oder
nach Ubereinkunft erfolgen.

Wir erwarten gerne lhre Offerte an

Ludwig E. Ulrich
Hotel Piz Tambo
7431 Spligen im Rheinwald

Telefon (081) 62 11 06 4780

Hotel Inseli
Romanshorn

Unser Haus, an schénster
Lage am Bodensee, wird mit
einem Neubau erweitert. Zur
Erdffnung unseres neuen Pa-
norama-Restaurants moch-
ten wir unser nettes Team er-
weitern und suchen per so-
fort fir Sommersaison

tiichtige
Serviceangestelite
junge Buffettochter

(evtl. Anlerntochter) in Jah-
resstelle

Wir bieten geregelte Arbeits-
und Freizeit, bei zeitgemas-
ser Entldhnung und ange-
nehmem Arbeitsklima.

Anfragen an

A. Stager

Hotel Inseli

8590 Romanshorn
Telefon (071) 63 11 49

Wir suchen nach Uberein-
kunft folgende Mitarbeiter

Chef de partie
Commis de cuisine
Officeangestelite
Zimmermédchen
Casserolier

Gerne erwarten wir lhren An-
ruf oder Ihre Offerte.

Hotel Plaza,
Goethestrasse 18,
8001 Zurich
Tel. (01) 34 60 00
4439

Ich suche fiir unser
bekanntes

Restaurant
Oepfeilchammer
im Herzen Zirichs
Gerant(in) oder Paar
Das Lokal umfasst:
Gottfrled-Keller-Stube
i al’

Gasthof Hirschen
Matten-Interlaken
Berner Oberland

sucht in Saison-, evtl. Jahresstelle

tiichtigen Koch

in kleine Brigade. Hoher Lohn, geregelte
Arbeitszeit.

Bewerber wollen sich bitte melden bei

Familie A. Sterchi

Telefon (036) 22 15 45 4778

9
Atlantis Hotel
Ziirich

Zu Erganzung unserer Ki-
chenbrigade suchen_ wir fir
sofort oder nach ‘Uberein-
kunft: |

Chef garde-manger

Commis de cuisine
Commis pétissier
(auch Anfanger)

Bitte richten Sie lhre schriftli-
che oder telefonische Be-
werbung direkt an unseren
Kuchenchef, Herrn Walter
Hug,
Tel. (01) 35 00 00
Déltschiweg 234, 8055 Zirich
4856

32 Platze

Oell

(typische Weinstube),

zirka 30 Plétze
Manessla-Stube
(Speiselokal), zirka 24 Platze

Bestausgewiesenen  Fach-
leuten biete ich guten Grund-
lohn und interessante Beteili-
gung. Wohnung evtl. im
Haus. Sonntag geschlossen.
Eintritt Herbst oder nach
Ubereinkunft.

Offerten mit den Ublichen
Unterlagen an

Restaurationsbetriebe
Fred Tschanz
8604 Hegnau
4624

(Kenntnisse im kalten Buﬂét) ?

Hotel Edelweiss
7500-St. Moritz

sucht fir Sommersaison

,Biiro-Praktikantinnen

Saaltochter oder
Kellner
Officeburschen

Offerten erbeten an
L. Bermann
Uetliberghalde 7,
8045 Zurich
Tel. (01) 35 93 56
4830

Neuerdffnetes Spezialitaten-Restaurant am
Bodensee sucht einen versierten jungeren

Koch

der an selbstiandiges Arbeiten gewdhnt ist.

Anmeldung an Familie Muller,

Telefon (071) 46 71 11 P 33-39292

Geneéve

Hotel-restaurant  important
cherche pour date a convenir
un trés bon

cuisinier

ou
chef de partie

Hotel Bergheimat
3906 Saas Fee / Wallis

sucht fiir die Sommersaison

Koch oder Kdchin

Telefon (028) 4 83 32 4633

Seiler Hotel
Neues Schloss
Zirich

sucht in Jahresstelle per Mitte Juni 1977 er-
fahrene

Empfangssekretarin

fur Empfang, Korrespondenz, NCR-Bu-
chur line, Kassa und all BU-
roarbeiten.

Deutsch, Franzésisch und Englisch in Wort
und Schrift, ltalienischkenntnisse erwiinscht.
Geregelte Arbeitszeit, 5-Tage-Woche.

Offerten mit den blichen Unterlagen sind zu
richten an:

Seiler Hotel Neues Schloss
Stockerstrasse 17
8022 Zirich

Telefon (01) 36 65 50 4852

pouvant remplacer chef.

Faire offre détaillée sous
chiffre 4800 a I'Hotel-Revue,
3001 Berne.

Modernes Passantenrestau-
rant sucht per sofort oder in
Saison- oder Jahresstelle

selbstandigen, fachtiichtigen

Alleinkoch/
Kiichenchef

Méblierte Wohnung vorhan-
en. ~

Restaurant
San Bernardino Nord
3431 Hinterrhein
Tel. (081) 62 12 56
4832

g5 HOTEL INTER-CONTINENTAL
4 VTEHRAN Tehran, IRAN seeks

executive
housekeeper

To start as soon as possible. Candidates should
have international hotel chain experience and have
worked as Exec. Housekeeper in high pressure
operation.

We offer :

@ excellent salary @ Full maintenance e Paid trans-
portation @ Annual leave to Europe.

Reply in confidence to : Mrs Furuholmen
Inter-Continental Hotels France S.A.R.L.
3, rue de Castiglione - 75040 Paris Cedex 01

S u,€

Hotel-Restaurant
zum schwarzen Léwen, Altdorf

sucht per 1. Juli 1977 oder nach Ubereinkunft
in Jahresstelle nette, freundliche

Serviertochter

Haben Sie Freude am Bankett- sowie A-la-
carte-Service? Arbeiten Sie gerne in einem
jungen Team? Schéa Sie die Funftag -
che?

Dann telefonieren Sie uns doch einmal.

Felix Wipfli
Hotel-Restaurant zum schwarzen Lowen
6460 Altdorf

Telefon (044) 2 1007 4775

Hotel Metropol
§t. Gallen

t;

sucht per sofort qualifizierte(n), wenn még-
lich sprachenkundige(n)

Restaurationskellner
oder
Restaurationstochter

fur Grill-room
Funftagewoche, Fixbesoldung

sowie

Bar-Serviertochter
fiir Snack-Bar

Wir erwarten gerne lhren Anruf.

Telefon (071) 2335 35 4769

i s e )

ir suchen: Erfahrenen, dynamischen

Kiichenchef

Voraussetzungen: Berufslehre, einschlagige Aus-
bildung im In-und Ausland, Chefposition in
erstklassigem Grossbetrieb, Einsatzfreude, Fih-
rungspersonlichkeit, Charakterfestigkeit und der
«Feine Koch».

Ziel: Fuhrung einer grossen Brigade, zirka 30 Mann.

Arbeitsplatz: Grosse, moderne, guteingerichtete
Produktions- und Fertigungskiche mit 2 Satelliten-
kuchen. Belieferung von 3 Restaurants und Bankett.

Eintritt: Nach Ubereinkunft.
Lel: Hoher Lohn, vorbildliche Sozialleistun-

aaz).
Gesucht fir die Sommersai-
son

Kéchin oder Koch
(evtl. Commis)
Serviertochter
Gu_:er Lohn, geregelte Frei-
zelt.

Offerten sind erbeten an
Sporthotel Saas-Fee
Tel. (028) 4 83 44

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Serviertochter
oder Kellner

fir Sommersaison

Offerten sind erbeten an

Jos. Walker
Hotel Tell und Post
6454 Flielen
Tel. (044) 2 16 16
4838

St. Moritz

Gesucht freundliche, ehrli-
che, im Speiseservice ge-
wandte

Serviertochter

Offerten erbeten an

F. Carettoni
Restaurant Alpina
7500 St. Moritz
Tel. (082) 35069
4826

Kongresshaus Zirich

sucht fiur sofort oder nach
Ubereinkunft

Hilfsgouvernante
Hausmédchen
Buffetbursche
Officebursche
Kellerbursche

Interessenten wenden sich
bitte an das Personalbiro
des Kongresshauses Zurich
Gotthardstrasse 5
8002 Zarich
Tel. (01) 36 66 88

4813

gen, Krankentaggeldversicherung, Pensionskasse
und sorgfaltige Einfahrung in Ihre Aufgabe. Wir bie-
ten einen Kichenbetrieb, der viel von Ihnen verlangt
und Ihnen dafir echte Befriedigung und grossen be-
ruflichen Erfolg bringen kann.

Bewerbung: Ihre Bewerbung wird mit &usserster
Diskretion behandelt. Bitte senden Sie alle Unterla-
gen direkt an Herrn Dir. R. F. Gasteyger.

Bewerbung einsenden an:

- = e mmd

HOTEL INTERNATIONAL

T /o Hotel

L 1t st

p;;c,:z;:,'u,;*’izz1 Deo Intematlonal
7 = E tBasel

Cherchons

couple pour gérance d’'une
maison de vacances au Valais

destinée a des camps de vacances, colonies,
camps de ski, etc. (60-90 personnes): Studio
adisposition dans I'immeuble.

Conditions:

étre au bénéfice d'un brevet correspondant a

ce genre d'établissement.

Entrée: le 1er octobre ou le 1er novembre
7.

Ecrire sous chiffre 28-900125 a Publicitas,
Terreaux 5, 2001 Neuchatel.
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Wir sind ein in voller Expansion begriffenes gastgewerbliches
Unternehmen. Fir die Verwaltung und Betreuung unserer Restau-
rants suchen wir einen initiativen

Fir unser internationales Erstklasshaus suchen wir in Jahresstellung ei-

. | Regionaidirektor
eidg. dipl.

Wir stellen uns fir diese sehr selbstédndige Tatigkeit einen kon-

L1 taktfreudigen Kaufmann mit fundierten Kenntnissen des Gastge-
werbes - oder einen Fachmann aus dem Gastgewerbe mit kauf-
méannischen Ambitionen und tadellosen Umgangsformen vor.

Ihr zukiinftiges Arbeitsgebiet ist sehr vielseitig Und anspruchsvoll
Unter anderem sollten Sie bei Neuerd g
rer zur Seite stehen, die anfallenden admlnlslrallven Arbeiten, die
Personalschulung und das Kontroliwesen ibernehmen und solan-

Eintritt nach Vereinbarung. ge betreuen, bis der Betrieb selbstandig gefiihrt wird. Der Verant-
wgrlglr)gh entsprechende Kompetenzen sind fir uns selbstver-
standlich.

Dieser Posten erfordert iiberdurchschnittliches Fachwissen, Ideenreich- Sollte Sie diese Aufgabe ansprechen und glauben Sie, den Anfor-

tum und gute Personalfuhrung. derungen zu geniigen, so senden Sie bitte Ihre Offerte mit den ib-
lich)en Unterlagen (Lebenslauf, Foto, Handschriftprobe, Referen-

4 n . . . zen) an
Wir bieten eine sehr gute Entlohnung, Pensionskasse und angenehmes 154
Betriebsklima.

Eintritt sofort oder nach Vereinbarung.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung unter Chiffre 4155 an Hotel-Revue, MMBMANAGEMENTAG

Managementgesellschaft fiir das Gastgewerbe
3001 Bern. Habsburgerstrasse 22, 6003 Luzern, Telefon 041-2234 52

Hoteles Ybarra

i o S Kanarische Inseln
‘Geranten ... Spanien

Sie sind Koch und Kellner
und mochtén eine Stufe hoher klettern. Nach dieser
;Slﬁslzmlausbllgu?g f::h:'e_lir: eileeﬁ/m M- Res‘?:,:g?:;ggﬁ sucht zum baldigen Eintritt fir 5-Sterne-Hotel mit 7 Bars und Re-
richtig fiir einen jiingeren initiativen Mann wie Sie. staurants

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an das
Personaldepartement der Genossenschaft Migros Bern,
Postfach 20, 3321 Schénbiihl.

M\ Food and Beverage Manager

reses | Food and Beverage
Wir suchen per sofort oder nach Uberejn- Assistant Manager

kunft in Jahresstelle freundliche und fachlich
gut ausgewiesene Mitarbeiter:

einesich

MIGR&?

Kiche Chef entremetier Berufsarfanrung i , )
ghe' tournant niesg:es;fro?d::ﬁgh!n Grossbetrieben und spanische Sprachkennt-
Commis de cuisine
. teis Bewerbungen mit Lebenslauf, Zeugniskopie d Foto bitt
SPeZlﬂmaten' Restaurations- Phillip Feier, General Manager, HoteglessYbr;Irr:, :Zerl:doe Ia: Cer:lzr:
\ Restaurant: * tochter oder ) Tenerife, Spanien.
\ -kellner
Wie der Name sagt, eine lénd-\’ Buffettochter/ OFA 134.507.034
. i L S uftettochter
lich-gemiitliche «Beiz», in der sich die Hast Snack-Service-
des Tages und die Néhe der Autobahn ver- 1
gessen lassen. Auch die Kiiche ist wahr- |3 angestelite m
schaft: einfache Gerichte, nach altbewéhrten : o -
Rezepten modern zubereitet und liebevoll | Biro Hotelsekretérin
serviert,
Ihr Arbeltsort

Wollen Sie uns dabei helfen?

Modernes Kongresszentrum in unmittelbarer
Nihe von Basel, wo kulinarisch im Restaura-

In unserem Kleinen Team fehlen tions- und Bankettsektor viel geboten wird.
uns noch einige Mitarbeiter, Wir suchen: Ihre Mitarbelter
Serviertochter freundlich und aufgeschlossen.
Servler , e Hotel Zurzacherhof
Koch - uberdurchschnittlich. Die Hotel- und Restaurationsbetriebe der Thermalquelle AG
Hilfskoch | lhrChet ! ZUrzach;
Rufen Sie uns doch einfach an 'Ifa-lﬂ"\lennl erteilt Ihnen gerne weitere Aus- suchen per sofort oder nach Ubereinkunft:
1 1 N nfte.
Unser Geschiftsfiihrer Hans-Rudolf Hasler 4795 Kiichenchef
informiert Sie gerne iiber die interessanten 1 k Chefs de partie
Arbeitszeiten, die Unterkunft im eigenen on 'e” Buﬂettoclll)ter
Pavillon, tber den Lohn und die Sozial- -
Jeistungen. . zén 'um Kassiererin fiir Selbstbedienungsrestaurant

Wir freuen uns auf Ihren Anruf, h I Bar-Serviertochter
. Ak °le ml"enzq Wir bieten optimale Entidhnung, sehr gutes Arbeitsklima und Gra-
’ ‘V tiseintritt ins Thermalbad.
m“"enz Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind erbeten an:

gy Hotel- und Restaurati iebe der Ther lle AG Zurzach
MdVENP -RASTSTK'H'E Direktor Kurt Jenni z. H. von Herrn Rolf H. Geiger, Hotel Zurzacherhof, 8437 Zurzach
" NI KEMPTTAL | Telton  (061)01 0508

zwischen Ziirich und Winterthur
Tel.052/331026  p ag-1 r-----—---

wd

Hoétel Suisse, Genéve

cherche, pour entrée tout de suite

Betriebsgouvernante

Diese verantwortungsvolle Tatigkeit umfasst die
Mitarbeit, Organisation und Kontrolle der Berei-
che: Kaffeekiche, Economat, Office und Perso-
nalrestaurant.

Eintritt: nach Ubereinkunft.

Wir freuen uns Gber jede Bewerbung einer fach-
kundigen Bewerberin mit den entsprechenden
Voraussetzungen (z. B. SHV-Abschluss). Wenn

Hotel Weisses Kreuz
3800 Interlaken

sucht noch fiir kommende Sommersaison

un réceptionniste

ayant I'expérience de la réception-conciergerie

) Sie gewillt sind, sich einer interessanten und ver-
Saaltochter gntwom;'ngsvollen Aufgabe voll zu widmen,
ann schreiben Sie uns. 4 4 ]
Saalkellner i ] une téléphoniste
Ur alle Informationen steht Ihnen gerne unser
serViertochter Personalchef, Herr Bodo Schops, telefonisch zur
. Verfigung. 4860
Restaurationskellner
(hoher Verdienst) I Bewerbung einsenden an: B BT EER J Les personnes avec permis B, C ou nationalité suisse, possédant
Eintritt h Ubereinkunft : RTINS les langues, sont priées de faire offres, avec curriculum vitae, pho-
intriitnach:ubereinkuntt. HOTEL INTERNATIONAL "otel to et références, a la direction de
CH-4001 BASEL [*] . .
Offerten sind erbeten an Steinentorstrasse 25 mmatioml IHétfl Sugse i 1201 Gen
R. Bieri, Telefon (036) 22 59 51 Personalbiiro / 061-2218 70 10, place Cornavin, enéve
4592 L , \@ZBM Téléphone (022) 32 66 30 4782
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ZUNFTHAUS

‘ Hotel Parktheater
! ! . 2540 Grenchen LUR %%El;gﬁN w
'aromme ellat Gesucht per 1. Juli fur Neu- . h CEM
ibernahme Limmatquai 54, Tel. 47 67 22
hotel Coral beaCh 1 Koch Wir suchen .
pob, 555 eilat israel telex 710 telephone 059-4111 qualifiziert und bankettkundig Chef de partie
und

Eine einmalige,

For our young and dynamic team, we are loo- 1 Commis de cuisine

king for: 2 Buffettéchter Koch (gelernten) faszinierende Aufgabe-erwartet einen einmaligen
. (-burschen) Melden Sie sich bitte bei: GERANTEN
Chef saucier i 2 Serviertochter Herrn Peter Frick . " e
2 Haus- und Zunftwirt Ein romantischer Restaurant- und Barbetrieb,
Chef garde-mang er ¥ n Telefon (01) 47 67 22 der im Oktober 1977 in der Zircher Altstadt neu
Kiichenburschen 4825 eréffnet wird, soll aufgebaut, eingeweiht und

Cook

Our Resort Hotel is situated in the golf of Eilat
and is the most luxurious hotel in the area,
with 310 rooms.

als Lebensexistenz gefuhrt werden.

Als unser Mann bringen Sie langjéhrige
Erfahrung am Kochherd mit und konnen kreativ
eine franzosische Kuche «a la grand-mére» inter-

Fir erste Kontaktnahme telefo-
nieren Sie bitte Nach Zermatt am Matterhorn
(081) 224241 (Herr oder Frau gesucht: In unserem jungen
Wegmann verlangen) Team findet tuchtiger,

We have one of the highest occupancy rates P 13-24966 sauberer pretieren. Sie sind ein Gastronom, der weiss, was
in Israel and we pay the best wages for the Konditor seine Gaste wlnschen - der aber auch die
right people plus travels expenses. Armel hochkrempeln und ein grosses Team fir

eine gemeinsame Arbeit begeistern kann.
Ausserdem bringen Sie ein solides kaufmanni-

einen guten Posten fur die

HoteI-Restaurant Sommersaison, Kost und Lo-

Please write attaching curriculum vitae and

picture to: Béaren gis im Hause oder frei. sches Rilstzeug mit.
Chef Nissim LEVY 3715 Adelboden Angebote erbeten an: Sie werden Kollege in einem dynamischen,
P. O. Box 555, Eilat, Israel 4787 Gesucht fiir sofort oder nach Backerei Beck AG erfolgreichen Unternehmen. Ihre Anstellungs-
Ubereinkunft 3920 Zermatt ASSA 79-45309 bedingungen sind fortschrittlich. Ihren finan-
ziellen Erfolg erarbeiten Sie sich selbst. lhr Alter
Schweizer Fernsehen il .. bt zuschen 30 nd 40
Commis de culsine GRAUBUNDEN  SCHWEIZ Wir erwarten gerne Ihre schriftliche Offerte
Gesucht fir sofort oder nach Ubereinkunft Serviertochter / ° und behandeln diese absolut vertraulich.
qualifizierte jungere Guter Lohn bei geregelter coMMERclo
Freizeit. m——— T GO BP SNSRI
. .
Buffetdame/Kassiererin Offerten din P. Trachsel ot PICCADILLY AG
) : Tel. {033)73.21 53 4675 Trittligasse 20, 8001 Zirich
sowie ab 1. Juli 1977
Schlosshotel
- : i i 7018 Flims Waldhaus
tiichtiger Koch Viktorla ‘ P
- - Restaurant Snack-Bar Wir suchen fiir die Sommer-
in 4-Man n'Brlgade Bahnhofplatz salson Mitarbeiter fiir das grosste Hotel der Schweiz.
Falls Sie gewillt sind, abwechslungsweise 3900 Brig Saaltochter und s
abends bis 22 Uhr und Samstag/Sonntag zu Saalpraktikantin nar_th"m'ms
i ie ein hoh hn, Funfta- . ; .
sucht 2u iner Brigade In Hota Novs
ebhaften A-la-carte-Betrieb
i ie bi ; abli einen tiichtigen H. Burkhart Das wird
Richten Sie bitte Ihre Offerte mit den Gblichen 9 Tel. (081) 39 1245 4678 ein
Unterlagen an Commis de cuisine Markstei
Rico Arnold sowie 7 erln
Telefon (01) 50 61 46 oder 50 61 45 In ihrer
4755 Serviertochter Karriere
sprachenkundig. sein,
Eintritt baldméglichst.
Hotel .
Hotelbar:
e Offerten erbeten an: Hohe Promenade Barmaid/-man
. . (Tagesdienst)
) . Fam. K. Tidy Gesucht fir Sommersaison R
Gesucht fiir sofort (oder spater) Telefon (028) 3 10 25 1977, 1. Juli bis zirka 15. Ok- Restaurants: H

Chef de service

4659 tober
¢ Chef de rang
Saaltochter Restaurationstochter Demi-chef de rang
a Hotel Edelweiss- Saaltochter ) Selbstbedignung&
Serviertochter Schweizerhof (auch Anfangerin) postaurant o
Kellner (50 Betten) Commis de culsine (evtl. Aushilfen)

Kiiche:
Commis patissier
Commis de cuisine

3715 Adelboden

sucht per 15. Juni evtl. 1. Juli
tichtigen, an selbstandiges
Arbeiten gewohnten

Alleinkoch

fir a la carte und Hotelgaste

(1. Juli bis 15. August)

Kindermaddchen

teilweise Mithilfe am Buffet

Gutbezahlte Stellen. Geregelte Freizeit.

Anfragen an.
Hotel Christiania

3906 Saas Fee
Telefon (028) 4 84 53 4758

Interessenten fir diese
Stellen wenden sich
bitte schriftlich oder
telefonisch an

Herrn P. Betschart

Offerten mit den (Ublichen
Unterlaoen an:

F. Ackermann

Offerten mit den (blichen

Grand-Restaurant

Tea-room / Confiserie

«Schuh»
3800 Interlaken

am Hoheweg

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Commis de cuisine
(Kichenbrigade 10 Mann)
Verkauferin
Serviertochter

(sehr guter Verdienst)

Ke“ner (sehr guter Verdienst)

Gutbezahlte Saisonstellen, nebst geregelter Arbeits- und

Freizeit.

Offerten sind an Fam. F. Beutler zu richten.

Telefon

(036) 2294 41 4777

Gesucht

Kaffeekdchin/Koéchin

Offerten sind erbeten an

Hotel Roseg-Garni
Pontresina

Telefon (082) 6 62 28
4472

chen Unterlagen erbitten die
Direktion oder Herr W. Las-
ser, Kiichenchef. 3616

Nach
gesucht

1 Serviertochter
(Speiserestaurant)

1 Mithilfe fiir Wasche

(Lingerie)
Stellenantritt nach Uberein-

Hotel Kulm
7299 Davos Wolfgang
Telefon (083) 5 25 25

OFA 132.140.445

Wir suchen fir Sommer-
saison

Commis de culsine

Eintritt Mitte Juni.

Offerten an

H. Kernen, Hotel Bahnhof
3778 Schénried b. Gstaad
Telefon (030) 4 42 42

4584

Wir suchen fir unser
140-Betten-Hotel einen

Food- and Beverage-
Manager

der einem tichtigen deutschen
Hoteldirektor zur Seite steht. Das
Hotel weist eine Durchschnitts-
belegung von Gber 85 Prozent auf
und gilt als Spitzenhotel an der
Kuste Kenyas.

Jungen Leuten geben wir auch
gern Gelegenheit, bei uns weiter-
zukommen.

A. Severin & Co. GmbH

D-5768 Sundern/Sauerland

als Besitzer des Hotels

in Kenya

Tel. (02933) 3016/19 4612

gnterlagen sind zu richten an ?ggg'ﬁggg Promenade g:sﬂ:é?:ﬁ::sg‘mo
rau Petzold k-
Fiir unser Erstklasshotel auf dem Platz Zarich Telefon (fm) 7322 41 Telefon (081) 312651 4630 8004 Ziirich
suchen wir in Jahresstellung einen 645 Telefon 54 22 21
. ‘hétel Grand Hotel Regina 708

d CH-3818 Grindelwald

Maltre o e Gesucht in Jahresstelle sucht firr lange Sommersai thul Nova-Park — wo man sich trifft
einsatzfreudige N Hotel Nova-Park, Bad 420, CH-8004 Zarich, Tel
Dieser Posten erfordert iberdurchschnittliches d son 1977 o Suenetirse ich Telefon 01 542221
Fachwissen, Ideenreichtum und gute Personal- Empfangssekretﬂrln Chef garde-manger
Shrung: (OIFIE) Chef tournant
lhre Offerte senden Sie bitte mit den notwendi- #:}ib‘éﬂ;zgi?&o Commis de pétISSIer
gen Unterlagen und Foto unter Chiffre 4776 der : 4621 Eintritt moolichst 1. KMai
Hotel-Revue, 3001 Bern. 4776 o:ine:lna?t?\glelfe;bérunag; 1977
Bewerbungen mit den {bli-

Was aus der Kuche
unseres zukUnftigen

KUCHENCHEFS

kommt, ist immer eine Gaumenfreude.
(Im Oktober 1977 eroffnen wir einen roman-
tischen Restaurant-und Barbetrieb in der Altstadt
von Zlrich)

Eine einfache franzosische Klche «a la grand-
meére» zubereiten ist fur ihn Berufung. Ob Fisch,
Fleisch oder Geflugel, seine Teller sind immer ein
Erlebnis fUr die Gaste.

Organisieren, Waren disponieren und eine
frohliche Kichenmannschaft begeistern, damit
auch bei seiner Abwesenheit alles rund lauft und
mit Liebe gekocht wird, ist seine Aufgabe.

Sie werden Kollege in einem dynamischen,
erfolgreichen Unternehmen. Ihre Anstellungs-
bedingungen sind fortschrittlich, lhr Alter ist
zwischen 30 und 40.

Wir erwarten gerne lhre schriftliche Offerte
und behandeln diese absolut vertraulich.

COMMERCIO
PICCADILLY AG

Trittligasse 20, 8001 Zurich
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f Auskiinfte.

AG IR PERSONALBERATUNG ZURICH

Badekurort (Ganzjahresbetrieb)

in der N&he deutschschweizerischer Grossstadt, sucht den

Direktor des Kur- und
Verkehrsvereins

Man ist bereit, diese Position einem jungen, unkonventionellen und unverbrauchten
Manager (Akademiker oder Praktiker) zu Gibergeben. Seine berufliche Herkunft (er kann
aus dem Tourismus, der Hotellerie, dem Journalismus, der Werbung oder der Public-
Relations stammen) spielt nicht die ausschlaggebende Rolle. Wichtig ist, dass er unter

4 wirtschaftlichem Einsatz der Mittel all jene Schritte unternimmt, welche mithelfen, den

i Bekanntheitsgrad und die Frequentierung «seines» Kurortes zu erh6hen. Man denkt an
Werbekampagnen, das Kniipfen von Beziehungen zu Massenmedien und
Fremdenverkehrskreisen im In- und Ausland, die Organisation von Empfangen,
Ausstellungen und kulturellen Anlassen, das Férdern des Kongress-Tourismus usw.

Abgesehen von der periodischen Berichterstattung an das Vereinsprasidium, kann der

Stelleninhaber im Rahmen abgesprochener Budgets dusserst selbstandig handeln. Er wird
dabei durch ein kleines Administrations-Team unterstutzt. Sprachen: D/F/E.

Méchten Sie mehr iber diese Stellung erfahren? Setzen Sie sich doch schriftlich oder
mundlich mit uns in Verbindung. Wir sichern volle Diskretion zu und erteilen gerne weitere

AG FUR PERSONALBERATUNG TALSTRASSE 20 8001 ZURICH TELEFON 0122136 56

TALSTRASSE 20
TEL 012213656

BA 1720

A T o

Erstklass-Jahresbetrieb in Oberbayern,
60 km sidlich von Minchen, hat folgende
Top-Kaderposition per sofort oder nach

VJbereinkunft zu vergeben:

Oberkellner
oder
Hostesse

Komplette Bewerbungsunterlagen an

M. R. Pemsel, Dir.
Spitzingsee-Hotel

D - 8162 Spitzingsee/Obb. 4895

Hotel-Restaurant-Bar
Im Porter, St. Gallen
bei der Kathedrale.
Wir suchen per 1. Juli 1977
oder nach Ubereinkunft
Barmald
Serviertochter
Kiichenbursche
Gute Lohne sowie geregelte
Arbeitszeit sind zugesichert.

Anfragen bitte an Fam. Egli
Tel. (071) 2297 44 ©
P 33-3601

HOTEL RESTAURANT
vlibacherh
8703 Ziirich-Erlenbach

10 Minuten ab Stadtzentrum,

am rechten Zurichseeufer,

sucht fur sein Spezialitaten-

Restaurant per sofort oder

nach Ubereinkunft fachkun-

dige
Restaurationstochter
oder

Keliner (Chef de rang)
Tochter fiir Buffet
und Lingerie
Officebursche und
Méadchen
(evtl. Ehepaar)
Fur Auskunfte bitte Herrn
W. Hodel verlangen.

Telefon (01) 910 55 22
4882

4
hotel
lattmann

Bad Ragaz

Fir die kommende Sommer-
saison (bis Ende Oktober)
suchen wir noch folgende
Mitarbeiter:

Restaurant:

Restaurationstochter
(Tranchieren und Flambieren
kann angelernt werden)
Etage:

Tagesportier

Offerten mit den ublichen
Unterlagen sind erbeten an:

Fam. R. Martin
Hotel Lattmann, Bad Ragaz
Tel. (085) 9 13 15

4821

Hotel Bernerhof
3800 Interlaken

sucht per sofort tiichtigen

Chef de service
Débutant

oder

Service-Hostess

Kellner und
Serviertochter

Offerten bitte an
Fam. Anderegg.

Institut Le Rosey
Rolle/Gstaad

cherche pour entrée immeé-
diate ou & convenir

commis de culsine

Engagement & lannée (3
mois d’hiver & Gstaad/OB.

Faire offres &
M. K. Stromstad en joignant
certificats curriculum vitae et
photo.

4876

mothotel
SsSommenrau
chur e Teoo 25565

100 Betten, Restaurant, Bar-Dancing

Sie sind jung, rassig und einsatzfreudig. Dann
sind Sie unser neuer

Restaurations- und
Dancingkellner

mit Eintritt per sofort oder nach Ubereinkunft.
Flhrendes A-la-carte-Restaurant und Dan-
cing-Bar.
Offerten

J. Seiler, Direktor
Telefon (081) 22 55 45
4887

Hotel Sport Club
3963 Crans-sur-Sierre

Erstklassiges Hotel - 60 Betten

Wir suchen fur die
Sommersaison - 25.
Juni bis 10. Sep-
tember - folgende
Mitarbeiter (wenn Zu-
friedenheit  Anstel- ®&a—

lung tir die Wintersaison gesichert):

Kuche: 2 Kiichenhilfen (Burschen) eventuell
Etage: 2 Zimmermédchen/Wascherinnen } Ehepaar

1 Etagenportier
Offerten mit Zeugniskopien und Foto an: Herr D. Delasoie, Hotel Sport Club,

3963 Crans-sur-Sierre, Telefon (027) 4119 12
P 36-25453

Thermalbad

Wir suchen fir sofort oder nach Uber-
einkunftin Jahresstelle

Sekretérin

NCR 42-kundig,
mit Erfahrung im Service

Daneben suchen wir
1 Jungkoch
fur sofort

Wir bieten neuzeitliche Entibhnung und
angenehmes Arbeitsklima.

Bewerbungen mit den ublichen Unterla-
gen sind zu richten an die Direktion

Restaurationsbetriebe
Thermalbad Lostorf
Tel. (062) 48 24 24 4773

f

Gesucht per 1. Juli

Chef de partie/
Garde-manger
Patissier

Offerten an

Hotel Belvedere,
3800 Interlaken.

4892

cass%v

Miinchen

Da unser langjahriger Ki-
chenchef uns aus gesund-
heitlichen Griinden verlasst,
suchen wir in Dauerstellung
bei bester Bezahlung einen

Kiichenchef
(Mitarbeiter)

der in der Lage ist, eine Bri-
gade fachméannisch und ein-
wandfrei zu fihren.

Wir sind ein Schweizer Spe-
zialitaten-Restaurant mit
internationaler und moderner
Kuche, liegen im Zentrum
Munchens und verfiigen iber
80 Sitzplatze. Wir bieten be-
ste Bezahlung bei 5-Tage-
Woche, Sonn- und Feiertage
geschlossen. Die Einarbei-
tung erfolgt noch durch un-
seren Kichenchef und kann
sofort oder spéter erfolgen.

Es mogen sich bitte nur ver-
sierte Krafte mit absoluter Si-
cherheit im Einkauf und Kal-
kulation sowie guten Unterla-
gen bei Herrn oder Frau
Ruegg melden.

CHESA RUEGG
D-8 Miinchen 22
Wurzerstrasse 18
Telefon 089/2971 14
4734

wwne. VALBELLA.

Fur unseren modernen Aparthotel-Betrieb su-
chen wir einen jungen, aufgeschlossenen

Aide du patron

Wir verlangen

Absolvent Hotelfachschule
schluss.

Erfahrung in Service, Administration-Récep-
tion, Kiche.

Einsatzfreudig und verantwortungsbewusst.
Wir bieten

selbstandiges Arbeiten,

Saison-, evtl. Jahresstelle,

angemessenes Salar,

moderne Unterkunft im Hause,

Mitarbeit im jungen Team.

Eintritt zirka 1. Juli 1977.

oder KV-Ab-

Schriftliche Offerte richten Sie bitte an
Aparthotel Panorama, 7077 Valbella,

zuhanden von Herrn P. Simmen. 4897

Zur Ergénzung unseres
Réceptionsteams suchen
wir erfahrene

Hotel-

P

H ' - -
snsorcnen  Sekretérin

Wir sird ein altbekanntes Haus in neuem, mo-
dernem Bau zwischen Aarau und Olten mit
Gésten aus dem In- und Ausland.

Interessentinnen bitten wir um eine kurze
schriftliche Bewerbung.

Hotel Storchen, 5012 Schénenwerd

Tel. (064) 4147 47 4880

Storchen-Grill e Storchen-Snack e Bar-Dancing e Kegler-Pic'
Séle fiir 8—300 Personen e alle Zimmer mit Bad ¢120 Park-
plétze R.M.Dénni

Parkhotel Gemmi
3718 Kandersteg
Hallenbad Gemmi-Taverne

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft
Saalkellner oder -téchter
Zimmermadchen (Mithilfe in Lingerie)
Hausmidchen (Privathaushalt und
Mithilfe im Hotel)

Tochter fiir Selbstbedienungs-
Restaurant

(geoffnet von 08.00 bis 18.00 Uhr)

Offerten mis Unterlagen an die Direktion. 4729

Wir suchen zur Ergénzung unseres Teams
verantwortungsbewussten, initiativen

Réceptionist(in)

sprachgewandt, gute Umgangsformen mit
Gésten und Personal, mit kaufméannischer
Ausbildung, nicht unter 25 Jahren.

Schriftliche Offerten mit Lohnanspruch an
Fam. Wanner, Hotel Linde, 5400 Baden.
OFA 111.124.966

Gesucht fur sofort freundliche

Serviertochter
(auch Anfangerin)

(bis Mitte Oktober)
sowie von ca. Mitte Juli bis Mitte August

1 Service-Aushilfe

Sich melden:
Restaurant Derby
3981 Riederalp VS
Tel. (028) 5 34 33
4884
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HOTELSPINNE

Hotel Spinne, Grindelwald

GRINDELWALD

Wir suchen auf den 1. Juni oder Ubereinkunft
tiichtige, sprachenkundige

| 4 a a a
Réceptionistin

Offerten erbeten an R. Maerkle

(m————————

=

Wir suchen nach Ubereinkunft unseren

2. Concierge (Tournant)

weil uns unser bisheriger Stelleninhaber nach 17
Dienstjahren aus privaten Griinden verlassen
muss.

Der neue Stelleninhaber sollte perfekt Deutsch

und nach Maglichkeit noch gut Englisch und
Franzosisch sprechen kénnen.

Restaurant zum schwarzen Stier
beim Perry-Markt, 4665 Oftringen

Wir suchen in unser junges
Team einen tichtigen

Jungkoch

Restaurant nur tagstiber ge-
offnet. Samstag ab 17.00 Uhr
und Sonntag geschlossen.

Interessenten melden sich
bitte unter Tel. (032) 87 28 88,
Herrn Jakob verlangen.

P 29-43068

Die
Diavolezzabahn AG

sucht auf 1. November 1977 in Jahresstelle

sehr gut ausgewiesenes

Geranten-Ehepaar

zur selbstandigen Fihrung ihres Berghauses mit gros-
sem Restaurationsbetrieb.

Basiswohnung in Pontresina vorhanden.

Offerten mit Fotos, Zeugnisabschriften, Referenzen und
Gehaltsansprichen sind erbeten bis 11. Juni 1977 an
den Beauftragten:

Oskar Kochendorfer
La Dmura

7503 Pontresinay 4586

In einer 5-Tage-Woche mit 50 Arb inden
|16st er auch unseren Nachtconcierge an dessen
Freitagen ab.

Wir bieten einen lebhaften Betrieb mit 160 Zim-
mern, treuer Stamm- und Geschéftskundschaft
in einem freundlichen, dienstbeflissenen Team.
Wir zahlen gerne Uberdurchschnittlich und kén-
nen auf Wunsch ein Studio zur Verfigung stel-
len.

Bitte bewerben Sie sich mit allen Unterlagen und
Foto direkt an Herrn Bodo Schops, Personalchef.
4861

I Bewerbung einsenden an:

HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001

Stementorstrasse 25
Personalbiiro / 061-2218 70

(i Hotel

---J

geneve

Wir suchen nach Uberein-
kunft, evtl. in Jahresstelle, ei-
nen aufgeweckten, jungen

Chef de partie

mit erstklassiger Ausbildung.

Bildofferten erbeten an
Peter Trottmann

4661

Basel ist fiir jeden ehrgeizigen
Hotelier eine Herausforderung

Fir ein renommiertes Erstklasshotel mit 160 Betten und Spe-
zialitaten-Restaurant suchen wir per sofort oder nach Uber-
einkunft einen bestens ausgewiesenen

Hoteldirektor

Internatlonal
UBasel

Place Chevelu Téléphone 022/31 78 00

Adressanderung ouenssnm

Alte Adresse

Name: Vorname:
Betrieb:

Strasse: Ort:
Postleitzahl:

O Mitglied O Abonnent
Neue Adresse

Name: Vorname:
Betrieb:

Strasse: Ort:
Postleitzahl: Telefon:

O Mitglied [ Abonnent

Zu senden an:

HOTEL-REVUE, Abteilung Abonnemente
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern

Changement d’'adresse e e ciaes,s.v.0)

Ancienne adresse

Nom : Prénom :
Entreprise :

Rue : Localité :
Numéro postal d’acheminement :

[ Membre ) [J Abonné
Nouvelle adresse

Nom : Prénom :
Entreprise :

Rue : Localité :
Numéro postal d’ach Téléphone:
O Membre [ Abonné
A envoyer a: HOTEL-REVUE, Service des abonnements

Monbijoustrasse 31, 3001 Berne

(evtl. Ehepaar)

Voraussetzungen:.: . : -

Personlichkeit und Dynamik
Selbstéandiger Unternehmertyp
Aggressive Verkaufsideen
Durchsetzungsvermégen

Kontakt zu Reiseveranstaltern

Sinn fir kaufmannische Betriebsflihrung
Flair flr ein Spezialitatenrestaurant

Geboten werden:

Eine den Erwartungen entsprechende Entidhnung
Loyale und selbstdndige Zusammenarbeit
Wohnung im Hotel

Wenn Sie sich von der beschriebenen Aufgabe angespro-
chen fihlen, bitten wir Sie, lhre lickenlosen Unterlagen an
die

Katag Treuhand
Postfach 580
6002 Luzern

zu senden.

Diskretion wird zugesichert.
P 25-3726

Crans-
Montana VS

Hotel moyen engage:

cuisinier
seul

Place stable, entrée de
suite ou & convenir.

Tél. (027) 411334
a7

Restaurant
La Sergnaz
1891 Torgon

20 minutes de Montreux,

cherche pour de suite
cuisinier

sachant travailler seul.
Trés bon salaire.

Téléphoner
au (025) 7 59 43.

La Direction du 1er arrondissement des CFF, a Lausanne,
met en soumission I'affermage et I'exploitation du

Buffet de la gare
de Romont

Entrée en fonction: 1er mars 1978
Délai d'inscription: 10 juillet 1977

S=

Les offres manuscrites doivent étre accompagnées d'un
curriculum vitae, de copies de certificats et de la photogra-
phie des deux conjoints.

Les renseignements et conditions peuvent étre obtenus,
sur demande écrite, auprés de la Division de I'exploitation
des CFF, case postale 1044, 1001 Lausanne, contre verse-
ment de Fr. 5.- en timbres-poste, montant qui ne sera pas
remboursé. 83-222

4774
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Hotel Waldhaus am See
Valbella/Lenzerheide

Zur Erganzung unserer Mitarbeiter suchen wir in Saison- oder
Jahrestelle

2. Barmaid

Stellengesuche Demandes d’emploi

Gesucht per anfangs Herbst 1977

leitende Stellung

in einem erstklassigen Hotelbetrieb.
29jahriger Schweizer bietet lhnen:

RESTAURATEUR -
HOTELIER

Barpraktikantin
Restaurationskelilner

(sprachenkundig)

Bar-Dancing-Kellner

(sprachenkundig und Fachkenntnisse)

Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen an

Hotel Waldhaus

Hotelfachschule Lausanne, Cornell-Universi-
ty, Erfahrung in allen Sparten der Hotellerie.

Sprachen D, F, E, I

Offerten unter Chiffre 4789 an Hotel-Revue,

3001 Bern.

tionale,

7077 Valbella/Lenzerheide 4891
Gesucht per sofort:
Restaura-
| Lugano .
Kursaa g tionstochter
sucht oder Kellner
H H vice-
-
hepaar Sex
Direktions-Ehep Praktikantin
d
ocer Buffet-
- - tochter
Geschaftsfiihrer
Offerten an:
zur Fihrung der neuerdffneten Gaststatte. A.Brun
Hotel zur Au
Wir erwarten: 8108 Dallikon
- berufliche Ausbildung und praktische el (onwossowm
Erfahrung in einem Misch-Betrieb mit
Showgeschaft, Nachtlokal, Restauration,

Bar, mit Confiserie und Tea-room,
- vollen Einsatz, kaufmannische Betriebs-

fuhrung,

- bewandert mit der Public Relations,
- gute Leitung des Personals,

— mit Fahigkeitsausweis.
Eintritt nach Ubereinkunft.

Sprachgewandte Interessenten mit bisheriger
erfolgreicher Tatigkeit melden sich bei der

Direktion
H. Merkli

La Romantica, 6815 Melide

Vorhénge
Teppiche

bringen
Stimmung und,
Behaglichkeit
in Ihr Lokal.

MOBEL
[FEABRINC
GSCHWEND
3612 Steffisburg
Telefon 033/37 4343

& _ CONTINENTAL
QQQ HOTEL
LAUSANNE

2, Place de la Gare,
1001 Lausanne
Tel (021)201551 CEM
Hotel de 1er rang - 180 lits - clientéle d'af-
faires et internationale.

cherche de suite ou pour date & convenir*

Cuisine:
chef rétisseur (garde)
chef tournant

commis de cuisine

Rotisserie:
chef de rang
commis de rang

Rest. Snack:
sommelier/sommeliére

Butfet
garcon de buffet

Réception:
un secrétaire de réception

Nous offrons places stables & I'année ou
saisonniers. bons salaires au sein d'une
entreprise dynamique (plusieurs hotels et
restaurant renommés en Suisse). Logement
a disposition.

Veuillez faire offre avec copies de certifi-
cats. curriculum vitae et photographie a M.
Chris. Hossmann. 4735

cDrucksachenUO
[}] -

£ Druckerei des «Bund» c
3] F. Pochon-Jent AG (2]
© Effingerstrasse 1

7 3001 Bern ")
. Ein Anruf, Q
[3} Telefon (031) 25 66 55, €)
: genugt. :-
b

(@) Drucksacheng
Restaurants

Ambiance - ‘von
NENE
mit Erfahrung.
« Innenausbau,
Mobfierung

inseratenschluss:
Jeden Freitag
morgen 11 Uhr!

3612 Steffisbu -
Telefon 033/ 37 43 43

Stockerstr. 55
Tel. (01) 201 41 10/11

Inh. Fr. V. Slegenthaler

sucht laufend Hotel-. Restaurant- und
Privatpersonal und Au-Pair-Girls fir
England, Jersey, Bermuda, Scandina-
via, Canada, USA, Bahamas, Paris,
South Africa (alle Berufe).

Uberseeschiffe

laufend englischsprechende Stewards.
Bar und Diningroom Head Waiters,
Asst. Man Cooks. Butchers. Pastry-
Cooks. Galley Boys and Girls. Cabin
and cleaning Staff. Bartenders and Ba-
kers, Service Girls.

4740

-~

Parkhotel Gemmi
3718 Kandersteg
Hallenbad Gemmi-Taverne

sucht fir die Sommersaison

Kiichenchetf/Saucier
Entremetier/Commis de cuisine

Offerten mit den ablichen Unterlagen
an die Direktion.

4730

Seit mehreren Jahren fihre ich (30) ein bekanntes Speisere-
staurant, wie ich glaube, Gberaus erfolgreich. Ich méchte
mich verandern und suche in Pacht, Gérance oder Direktion

einen neuen

Betrieb

Meine Ausblldung hat in allen Sparlen des Gastgewerbes,
Art,

Syisse 45 ans, 4 langues, 15 ans d'expérience de
direction hétel premiére classe, chaine interna-

recherche situation
en rapport avec expérience
pour fin 1977 début 1978.

Veuillez faire offre écrite sous chiffre
P 36-301386 a Publicitas, 1951 Sion.

her-

sind: Initiative, Schweizer, 29 Jahre,

Menschentihrung und idealismus mit viel Freude am Beruf.
are mein bevorzugter zukanftiger Wir-

Der Kanton Zirich wi
kungsort. Eigenkapital ist vorhanden.

Angebote bitte unter Chiffre 4772 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

sucht Stelle als

Hotelfachmann, Schweizer (29). sucht
neuen Wirkungskreis in der Hotellerie
oder evtl.

als Gerant

Fundierte Ausbildung in allen Sparten
der Hotellerie. u. a. Kochlehre, Diplom
Hotelfachschule Lausanne, Auslander-
fahrung.

Sprachen D, F, E. 1.

Offerten unter Chiffre 4810 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Aide du
patron
Suche Stelle al
serese®® | oder Chet
Koch/ de service
Alleinkoch
ab sofort. Grossraum Zirich er-

wiinscht.

Offerten sind erbeten
unter Chitfre 4748 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Offerten unter Chiffre
4808 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Schweizer, 26, mit Fahigkeitsausweis
A und langjahriger Erfahrung als Hotel-
sekretar, sucht verantwortungsvollen
Posten als

Sekretdr/Chef de réception

oder Aide du patron
in Jahresstelle. Sprachen D, E, |, F.
Austihrliche Offerten bitte unter
Chiffre 4751 an Hotel-Revue, 3001 Bern

Welcher Sportfreund hitte eine gute
Kochlehrstelle

auf Frahling 1978

frel fur einen strebsamen Jungling

(Schiler der 3. Realschule)?

Wo gabe es eine Moglichkeit. dass ich

in meiner Freizeit mein Hobby -

Fussballspielen mit gutem Erfolg — in

reduziertem Masse weiter ausiben

Kkénnte?

Offerten sind erbeten an
Roland Hertig, 8463 Benken ZH
Tel. (052) 43 19 54

Verantwortungsbewusster,
einsatzfreudiger Schweizer,
26, sucht interessante Stelle
als

Gerant oder
Geschiiftsfiihrer-
Assistent

auf 1. Oktober 1977.
Fahigkeitsausweis A.

Offerten unter Chiffre 4827
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Bestausgewiesener Fach-
mann in Hotel- und Restau-
rant-Service, 53 Jahre alt,
Ssprachig, mit Wirtepatent,
sucht neuen Aufgabenkreis.

Serviceiiberwachung,
Loge, Oekonoma,
Aide du patron

Raum Basel bevorzugt
Eintritt nach Ubereinkunft

Sie erreichen mich unter
Telefon (061) 330174
03-10602

Jeune dame

ayant de lexpérience, possédant la
grande patente vaudoise des cafétiers-
restaurateurs, hateliers, cherche poste
4 responsabilités ou gérance:

Ecrire sous chiffre PO 303793 & Publi-
citas, 1002 Lausanne.

Versierte sprachenkundige Chefin de

service mit langjahriger Erfahrung in

allen Sparten des Hotels und Fahig-
i keits-Ausweis sucht Stelle als

Gerantin/Alde du patron.

Offerten unter Chiffre 4801 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Hoteliertochter, viersprachig,
sucht Stelle als

Réceptionistin, Gouvernante
oder Aide du patron

in Hotel in Zarich.
Offerten bitte unter Chiffre

4865 an Hotel-Revue, 3001
Bern.

Junger Schweizer sucht

Stelle in der Hoteladministration
im Raume Zirich.
Schulen: Schweiz. Handelsdiplom und
Diplom Hotel-Fachschule Belvoir, 3
Jahre Praxis in der Hotellerie, 1 Jahr
als Aide du patron in Erstklasshaus.
Eintritt nach Vereinbarung.

Telefon (01) 47 53 67

Junger Schweizer in unge-
kindigter Stelle mit KV-Ab-
schluss und einigen Jahren
Erfahrung, Sprachen: D,/F, E,
sucht Stelle als
Assistent-Manager
rechte Hand des Chefs
in einem Hotel Raume Kt
Aargau/Zirich
Offerten erbeten unter
Chiffre 4752 an Hotel-Revue,
3001 Bern

Verslerter Barman

Deutscher, 37 Jahre, sucht
Stelle in deutschsprachiger
Schweiz fir Sommersaison
1977. Evil. Winter 1977/78.

Offerten bitte unter Chiffre
4803 an Hotel-Revue, 3001
Bern.

Lehrstelle

gesucht fir kraftigen Jing-
ling mit Franzosischkennt-
nissen (bilingue)) als

Koch
auf Frahjahr 1978

Telefon (01) 57 66 97
4711

Initiative Hoteliére

mit jahrelangen Erfahrungen,
seit der Hotelfachschule in
nur erstklassigen Hausern,
mit Sprachkenntnissen, be-
sten Zeugnissen, Referenzen
und Auszeichnungen sucht
erstklassiges

Hotel garni

in Zurich in Pacht zu Uber-
nehmen. Offerten bitte unter
Chiffre 4790 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Junger Holldnder, 18 Jahre, sehr sport-
lich, gute Familie, Abiturient, Anfanger
Schw. Hotelschule Okt. 77, sucht fir
Sommersalson

Hotelarbeit
jeglicher Art

Marcel de Boer
Rondelaan 11
Bergen NH Holland
4746

Chef de rang

Frangais, 25 ans, bonne for-
mation du service (anglais,
notions d'allemand, espa-
gnol), cherche place au Ca-
nada - Etats-Unis - Outre-
Mer, avec possibilité de con-
trat.

Faire offre &

Peyroche Marc

Hotel Noordzee

8, bd Kom. W.

Nordwijk Aan Zee

Hollande 4901

4788
Jeune fille cherche place
Dame région St-Gall pour ap-
prendre I'allemend
expérimentée pdieine
cherche place dans ho-
tel-restaurant pour fille de
service de table.
buffet
Ecrire sous chiffre ou
482475 a Publicitas.
1800 Vevey. sommeliére
Téléphone (032) 96 13 47

Schweizerin, 29, vier- 4791
sprachig.
weis A, sucht neuen

Junge, dynamische

Wirkungs- kaufm.
krels als Angestellte
Gel‘antlnv (18, D, F und I) mit guten

Referenzen, Rsucht Stel-
le in Hotelsekretariat,
evtl. Saisonstelle, evtl.

ital. oder franz. Schweiz.

Ab 15. Juni 1977.

Bevorzugt Hotel garni,
Tea-room oder Café-
Snack-Betrieb. Eintritt
auf Beginn 1978
Marianne Hansenberger
Unterdorfstrasse 15
3612 Steffisburg

Offerten bitte unter Chif-
fre 4815 an Hotel-Revue.

001 88 Tol. (033) 37 21 41
P 05-22706
Kochlehr-
stelle
langlebig; gesucht.

Auf Friihjahr 1978. Bin 16

Jahre alt und mache zur-

zeit eine Restaurant-An-
lehre.

‘modern und
rustikal fiir

%epllegle
stlichkeit.

Wie erreicht
man die
Nachfragemacht
Hotellerie?

Mitder

revue

26jahriger
Koch
sucht Aushilfsstelle von Juli

bis Mitte September 1977 als
Chefsaucier oder Sous-chef.

Offerten unter Chiffre
B 03-352708 an Publicitas,
4001 Basel.

Junger Hotelfachmann sucht

verantwortungsvolle Stelle
in Basel oder Umgebung.
Ausbildung: Handelsmatura,
der Hotelfachschule Lausanne.
Beginn: 1.Juli oder nach Vereinbarung.
Otferten unter Chiffre 4868 an
Hotel-Revue, 3001 Bern

Diplom

4686

Initiative junge Schweizerin
mit  Fahigkeitsausweis A
wiinscht neue Tatigkeit als
Gerantin oder
Chef de service
Eintritt nach Vereinbarung
Offerten unter Chiffre

W 03-358674 an Publicitas,
4001 Basel

Suche Stelle als

Aide du patron

oder

Geschiftsfiihrer
Assistent

auf ca. Mitte Oktober.
richsee-Gegend oder
Zentralschweiz

Offerten unter Chiffre

12-301 367 an Publicitas
7001 Chur

Za-

MOE
e
GSCHWEND
3612 Steffisburg

Telefon 033/37 4343

Offerten an:

Jiirg Schmid
Fichtenstrasse 13
8570 Welnfelden

4898

Prospekt-
werbung

Fur Prospekte beraten
wir Sie gerne:

Druckerei des «Bund»
F. Pochon-Jent AG
Effingerstr. 1, 3001 Bern

Telefon

(031) 2566 55
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Hasliberg Zu verkaufen

(Berner Oberland)

Restaurant Kunststuben

Hotel Café historisches, guterhaltenes
. Restaurant Einheimische Int .
K u s n a c ht alouer meinschaft mit Z?ﬂ?aressenge Hotel-Restaurant

Station du Valai trale. 2 i 6 i
Der Treffpunkt der Roprise du mobiter. zrz::h'l“‘,ssenem B oor orsenattim K
. Sehr gute Verkehrslage,
Lebenskinstler Bauland nachweisbar hoher Umsaty

(Unser Haus steht unter Heimatschutz und ist innen und aussen

neu renoviert.)

(ca. 40 Platze)

Wer moéchte unser Restaurant pachten?

Wer mochte unser Restaurant zum Treffpunkt der Gourmets ma-

chen?

Sind Sie initiativ, voller Ideen und haben Sie Freude an Kunst?

Wenn ja, bewerben Sie sich bitte schriftlich:
Restaurant und Galerie Kunststuben,

Seestrasse 160, 8700 Kisnacht

Telefon (01) 910 11 88

MOSSE 97.570.05

Sous chiffre 89-41856 aux An-
nonces Suisses S.A. «ASSA»,
1951 Sion.

Zu verpachten

Restaurant/

Zu verkaufen

Hotel-Restaurant am
Thunersee

— erstklassiger Betrieb direkt
am See,

— erforderliche Eigenmittel
zirka Fr. 1 500 000.—.

Kapitalkraftige Selbstinteres-
senten erhalten nahere An-
gaben Uber Chiffre S 22646
der Publicitas, 3001 Bern.

Zu verkaufen in der Region
St. Immer

-Café-Restaurant

mit Speisesaal, Terrasse, 6
Doppelzimmern und 2-Zim-
mer-Wohnung mit Bad.

in Wohn- und Gewerbezone
sucht Verbindung mit Bau-
interessenten zwecks Erstel-
lung eines kleineren Hotelbe-
triebes.

Sehr schone sonnige Lage,
1250 m 0. M. direkt an Skipi-
ste und Nahe Bergbahn.
Vorstudien vorhanden.

Auskunft und Offerten unter
Chiffre 4731 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Fiar fachtichtiges Ehepaar
(Ktchenchef) erstklassige
Existenz.

Es kommen nur finanzstarke
Bewerber in Frage. Keine
Vermittler.

Ubernahme nach Vereinba-
rung.

Anfragen unter Chiffre 4877
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

A vendre & Bouveret/St-Gin-
golph

Hétel-restaurant Perle
du Léman .

10 chambres doubles,
magnifique salle a manger
700pl.,

café 40pl.,

terrasse 30 pl.,

jardin avec jeux de pétanque,
2 grands parking,

vue imprenable sur le lac,
prix trés intéressant.

Tél. (025) 7 53 23. 4871

Cherchons a louer avec long
bail ou a acheter

tea-room

avec alcool, ou

bar a café

Bonne situation. Station ou
région touristique de préfé-
rence (pas en Suisse alle-
mande).

Discrétion assurée. Bonnes
références et sérieuses ga-
ranties. Grande patente.

Ecrire sous chiffre 4750 a
I'Hotel-Revue, 3001 Berne.

N
Hotelier suisse, marié, sé-

a rieuses garanties, aimerait
Dancing-Bar U IR T RT———
W21191 an  Pubiicitas, ter
Neuengasse 48, 2501 Biel. Hotel-Restaurant
mit Geschiftshaustrakt | hotel garni
Interessante im Zentrum des Ortes gelegen. molelb d
Die Gebéulichkeiten enthalten: ou auberge de
Kap“alanlage Restaurationsraume mit zirka 140 campagne

—-150 Platzen, sehr gut eingerich-
tete Hotelkiiche, Kihiraume, Ho-

in bekanntem Kurort des Engadins. Kauf

nicht ausgeschlossen.

Appartementhaus mit
Restaurantam Bodensee.

Total neu renoviert, mit mo-
dernstem Komfort. '
Restaurant 80 Sitzplatze.

10 Appartements, luxuriés
eingerichtet mit Farbfernse-
her, Spannteppichen, Du-

teltrakt mit zirka 25-30 Betten,
Praxisraume, Ladentrakt (ver-
mietet), Wohnung und Parkplat-
ze.

Ausserordentlich gutes und bo-
densténdiges Geschaft, fur Fach-
leute eine uberdurchschnittliche
Existenz.

Gunstiger Kaufpreis.

avec cachet.

Région touristique de Suisse
romande ou Tessin.
Association peut-étre étu-
diée.

Egalement gérance ou direc-
tion suivant conditions.

Ecrire sous chiffre 4749 a

. s gat " hen, i ¥
Finanzkraftige Interessenten erhalten nahe- ScHeneis Antra . I'Hotel-Revue, 3001 Berne.
x S gen unter Chiffre
re Auskunft unter Chiffre 4615 an Hotel-Re- Interessenten melden sich 33-920057 an Publicitas, 8021 Zi-
bitte unter Chiffre OFA 1495 rich. Zukauten gesucht

vue, Monbijoustrasse 61, 3001 Bern.

Zi an Orell Fissli Werbe AG,

Postfach, 8022 Zirich., Hotel Garni

oder Motel

Zu verkaufen zu sehr interes-

santen Konditionen
Hotel-Moblliar

A louer a Mont-Solell s/St-Imler & :

alt. 1200 m in  ausgezeichnetem Zu-

o . ; 3 stand, far 30 Zimmer Stihle
a proximité de la station du funiculaire und Tische usw.

Offerten unter Chiffre

28-900130 an Publicitas,
2001 Neuchatel.

Inseratenschluss:
Jeden Freitag

Kanton Bern bevorzugt.

Verpachtung
eines SBB-Buffets

Die Kreisdirektin Il der Schweizerischen Bun-
desbahnen in Luzern erdffnet den Wettbe-
werb Uber die Verpachtung des SBB-Buffets

Oensingen

Pachtantritt: 1. November 1977
Anmeldetermin: 30. Juni 1977

Dem handschriftlichen Bewerbungsschreiben
sind eine Beschreibung des Lebenslaufes,
Zeugnisabschriften und eine Fotografie bei-
zulegen. Es wird nur ein Bewerber beriick-
sichtigt, der den Buffetbetrieb selbst fihrt.

Die allgemeinen Vorschriften tUber die Pacht
und den Betrieb der SBB-Buffets kénnen bei
der Betriebsabteilung, im Biro 231 des Ver-
waltungsgebaudes der SBB, 6000 Luzern,
Schweizerhofquai 6, eingesehen werden; sie
werden auf Wunsch gegen Einsendung von 5
Franken auch per Post zugestelit. Dieser Be-
trag wird nicht zurlckerstattet.

morgen 11 Uhr!

Offerten mit Preis- und

Gréssenangaben unter

Chiffre 4690 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Sport-Hétel

25 chambres
Restaurant 40 places
Salles 200 places

Pour renseignements détaillés:

M. Maurice Born, administrateur
Sport-Hbtel SA

2610 St-Imier ASSA 9342131

Zu kaufen gesucht in Fremdenkurort

Berner Oberland, Waadtlander Alpen oder
Wallis

Hotel-Restaurant

(40 bis 70 Betten)

gezielt
inserieren
ist
besser!

7/

Die Interessenten werden gebeten, sich nur
auf Einladung hin vorzustellen.

—

Inserieren

heisst informieren!

Offerten erbeten an: Grosse Anzahlung kann geleistet werden. \
Kreisdirektion Il der SBB

Postfach, 6002 Luzern

Offerten unter Chiffre 4875 an Hotei-Revue,
P 25-7264/53 3001 Bern.

Zu vermieten, evtl. zu ver-
kaufen in Kreuzlingen zen-
tral gelegenes

Zu verkaufen
Region Pruntrut

A vendre

hétel-caté-restaurant

Station renommée Restaurant Hotel
45 lits, intér. remis a neuf. . ) mit Wohnhaus
Bonne situation, possibilités mit Vereins- und Konferenz- Hotel:

d'expansion, grand parking. saal und 6-Zimmer-Woh-

Prix intéressant. nung. Restaurant 90 Sitzplatze

Terrasse 20 Platze
10 komfortable Hotelzimmer
mit 16 Betten

Anfragen an:

Interessenten wollen sich
melden unter Chiffre V 21190
an Publicitas, Neuengasse

Ecrire sous chiffre 4753 a
I'Hétel-Revue, 3001 Berne.

Nr. 48, 2501 Biel. Erweitern Sie lhren Kundenkreis in
Hotellerie und Gastgewerbe mit einer
gezielten Werbung in der Hotel-Revue, der offiziellen .
Fachzeitung des Schweizer Hotelier-Vereins.
Die Technische Beilage der Hotel-Revue behandelt

(072) 8 55 19
Treuhand Lorenz
Tellstrasse 9
8280 Kreuzlingen

Zu verkaufen in Lugano

Hotel-Restaurant
mit 90 Betten, an der Gott-

Fur Kauf und Verkauf sowie Miete und
Vermietung von

Zu kaufen oder mieten ge-

gif,s‘,::ﬁﬁ'r L—SCh-i?ne Lage. tgewerblichen Betrieben: sucht das weitgespannte Gebiet der Hoteltechnik, deren Entwicklung
Baujahr 1956. e N Kurhaus oder enspr. Hotel im vollen Gange ist. Werben Sie deshalb nicht irgendwo fir Ihre

Produkte, sondern dort, wo |hr Inserat von Fachleuten gesehen
und gelesen wird, in der Hotel-Revue, dem Fachblatt fir den Fachmann.
Inseratenverwaltung der Hotel-Revue
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern, Telefon (031) 2572 22

mit zirka 40 Betten.

Ost- und Zentralschweiz.
Offerten unter Chiffre
P 44-305125 an Publicitas,
Postfach, 8021 Zirich.

HOTE-MBILEN-TURIED B

Altestes Spezial-Treuhandbiiro
fur das Gastgewerbe
Seidengasse 20, 8023 Ziirich 1,
Tel. 01/23 63 64

Notwendiges
Fr. 800 000.—.

Offerten unter Chiffre 2407
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Eigenkapital
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Anschlagbrett Tableau noir

A\, SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN ‘Managementausbildung
2 notiger denn je

. - . . L
Abteilung fur berufliche AUSb”dung I ntern atlonale Das Schweizerische Institut fiir Unternehmerschulung

im Gewerbe (SIU), eine Selbsthilfeinstitution der ge-

Der Vorgesetzte als Ausbilder A C S werblichen Organisationen der Schweiz, fihrt auch im
9 BARFACHSCHULE e e

Regionaler Tageskurs
Nach dem Kurs ist der Teilnehmer befahigt, die betrieb- Kursorte:
lichen Ausbildungsbedirfnisse zu erfassen, Ausbil- Basel, Bern, Chur, Lausanne, Luzern, St. Gallen,
dungsprogramme zu erarbeiten und die geeigneten St. Moritz und Zurich
Ausbildungsmethoden anzuwenden.
Dauer des Kurses:
Kurs Nr.: 11/77-2 320 Lektionen a 45 Mlnuten 1Tag pro Woche

Datum: 29. Juni 1677 Modernste Fachausbildung:mit Diplomabschluss. Kursbeginn:
Kursort: Hostellerie Geroldswil, 8954 Geroldswil Deutsch, franz., ital., engl. Aelteste u. meistbesuchte Fach- Mitte September 1977
Zelt: von 9.30 bis zirka 17 Uhr ;d:fuft(}lef Fscglwgllage'?fit“mg- o akurS Hauptstofigebiete:
Kursleitung: Rudolf Bolliger, Leiter der Kaderschuls M=M - Grundlagen der Unternehmungsfiihrung (Gesamt-
SHV ¢ g rung Kostenlose Vermittlung, stets gute Stellen frei. mhrung)g ¢ 9
Y - Unternehmungsfiihrung im Beschaffungsbereich
ﬁ:r'\:'le\szb':ﬂlg:r’\?gl?\bwh Leiter der Abteilung fur beruf- Kursbeginn: 4. Juli, 8. August - Unternehmungsfiihrung im Produktionsbereich
, Auskunft u. Anmeldung: KALTENBACH, Weinbergstr. 37 - Unternehmungsfiihrung im Marketingbereich
Tellnehmer: Vorgesetzte mit Ausbilderfunktionen 8006 Ziirich, Tel, 01-474791 (3 Min. v. th - Unternehmungstihrung im Verwaltungsbereich
Rechnungswesen
Kosten: Fr. 80.- pro Person inkl. Mittagessen und Pau- i - Volkswirtschaftliche Fragen
sengetranke - Rechtsfragen ¢
Inhalt: . 107
- Hilfsmittel und Methoden zur Erfassung der Der Kurs kann mit einer fakultativen Prifung abge-
Ausbildungsbedurfnisse schlossen werden (SIU-Diplom), anerkannt vom
- Bedeumnﬁ und Formulierung von Lernzielen Schweizer Wirteverband und vom Schweizer Hotelier-
— Lernpsychologische und didaktische Grundsatze Verein.
= Schulungshilfsmittel und -methoden
Auskiinfte, Anmeldung: Individuelle, BL'A'TTLERS Nahere Auskiinfte und detalillierte Informationen erhal-
s » Anmeldung: e— i ten Sie unverbindlich und kostenlos durch Einsenden
SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN 2lelstrebige Spezialfachschule ?_els z:ntar&gtfh;sng?galons oder uber
Abteilung fir berufliche Ausbildung Service-Stufen- Servi elefon (031)
Kaderschulung ausblldung ervice Adresse: SIU, Postfach 2721, 3001 Bern.
Frl. V. Streiff, Postfach 2657 fir die 26.9.-7. 10,
3001 Bern, Telefon (031) 25 72 22 gepllegte Pt
Dieser Anlass wird am 15. November 1977 in Bad Ragaz Praxls im Bar
wiederholt. Hotel- und
Gastgewerbe 20.6-1.7./5.9.-16.9.
SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN Kurdehumer Flambiersh/
tation, Tranchieren
n Spezial- ~ .
Stellenvermittlung Wurssuswels, 19.-23.9./17.-21. 10.
Gratis-
placlorung Weinseminar
Die Stellenvermittiung des Auskut, 1021510 ' 5 ;
Schweizer Hoteller-Vereins Schuigronpei Chef de service Planen Sie einen Umbau?
un -
hat wieder Anmeldungen von auslandischen Kursprogramm ¢ 718,11, Oder einen Neubau?
erhalten Sle ) 6000 LUZERN w- h Ih d
Koch-Stagiaires und unverbindlich . ) ir machen lhnen den
g "I’nl. (041) 44 69 55 § Murbacherstrasse 16 H ht' t s h' a
weiblichen Service- Stagialres wichtigsten Sparvorschliag:
(ohne Deutschkenntnisse). POt Planen Sie mit uns.

Diese jungen Leute kommen zur Hauptsache aus Eng-
land, Irland und Frankreich.

Eintrittsdaten ab 1. Juli 1977.
Vertragsdauer: 1 Jahr.

Seit 15 Jahren beraten unsere Spezialisten Hoteliers
und Gastwirte in Bezug auf die Betriebs- und die

1S 1T Einrichtungsplanung. Mit ihrer Erfahrung haben un-
stellen, damit wir lhnen Bewer- zahlige Betriebe unzahlige Kosten gespart.

) ) & ber-Adressen vermitteln konnen. Und einen einwandfreien Betriebsablauf gesichert.
Sofortige Anmeldung erwinscht unter Telefon 5 s e L ey e e e e e e > Profitieren auch Sie davon. Sprechen Sie mit

Melden Sie uns freie Kochlehr-

(031) 25 72 22, Frau Modosi verlangen. AN unseren Fachplanern.
\ Damit Sie in Ihrem Betrieb die Leistungsfahigkeit ver-
‘\ gréssern und die Kosten verkleinern kénnen.
Le Service de placement de v Schweizer Hotelier-Verein

la Soclélé suisse des . ., ____________ /7 Beratungs- und Dokumentationsdienst
5 Monbijoustrasse 31, 3001 Bern

Bitte einsenden an
Hétellers ’ ‘ Schwol?er:uteller-Vereln Telefon
" Abteilung fir berufliche Ausbildung,
a'd‘e nouveau regu des inscriptions de la part de sta- Monbii : 31
giaires étrangers: soo?gelr‘g,u‘ﬁe{aos:;%s 7222 031 25 72 22
staglalres-culslniers Planen Sie lhren Betrieb mit unserer Erfahrung
et stagiaires pour le service - - -
(jeunes filles) BON Wir wiinschen ein unver-
bindliches Gesprach
Ces jeunes ne parlent pas I'allemand, et viennent prin- - mit lhrem Fachberater
cipaiement d'Angleterre, d'Irlande et de France. Am Anfang Jeder Name

Date d'entrée en fonction: a partir du 1er juillet 1977.
Durée du contrat: 1 an.

starken Werbung steht das Inserat. ||,
. e Die Schweizerischen Zeitungen und Zeitschriften.
S'incrire par téléph (031) 25 72 22 Strasse

auprés de Madame Mod05|

PLZ/Ort

Wir ziigeln! Nous déménageons!

Wir machen unsere Inserenten darauf aufmerksam, dass die|Nous attirons I'attention de nos annonceurs sur le fait que I’HOTI::L-
HOTEL-REVUE lhren Kunden wegen Geschéftsumzuges wahrend | REVUE, en raison de son déménagement, n’assurera qu'un service
der Zeit vom téléphonique restreint (nombre limité de lignes)

6. Juni 1977 bis 1. Juli 1977 -

nur einen reduzierten Telefondienst bieten kann (beschrankte Li-|du 6 juin 1977 au 1er juillet 1977.
nienzahl).
Wir bitten deshalb unsere geschétzten Inserenten, uns wenn immer

moglich ihre Inseratentexte und allfélligen Korrekturen schriftlich| Nour prions dés lors notre honorable clientéle de nous adresser ses
zu Ubermitteln. ordres d’insertions ainsi que les corrections y relatives par écrit.

Besten Dank fir Ihr Verstandnis! lhre HOTEL-REVUE | Merci de votre compréhension! HOTEL-REVUE
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DIPLING. FUST ac

Schlager- '
Angebot o

Glaserspiiler

.NOVAMATIC A 102

Chrom-Nickelstahl 18/8

Autom. Nivauregler

Serienméssig mit Boiler

Kalt- oder Heissanschluss
2-Minuten-Programmm
Geréuscharm

Glanzmittelautomat eingeb.
Frischwasserspalung serienmassig

*
*
*
*
*
*
*
*

(2B, tar Blerglaser)
B/T/H 43/44,
Hausllalerung begr.

Wir besorgen Installation und An-

* 4k

WHETE mit jederzeitigem
KAUFRECHT

Voligarantie 1Jahr

Tiefste Servicepreise:

(Fr. 12.- Fahrzeugpauschale,
Fr.30-/Std. Wochenendzuschlag)

Fr. 1790.—

(ohne Glanzdosierer 1590.-)
Weitere Modelle:

A 20 Fir Teller 25 cm goeignet
B/T/H48/49/72 ¢

A303: Sehr hohe Dsuerlels(ung
B/T/H 54/54/83

wall an der N 1073/514851

h: Langs

o City-Shop, 081/22 4373
Winterthur: Zarcherstr. 184, 052/22 32 64
Olten: Ziegelfeldstr. 32, 062/21 00 58
Blel: Zentralstrasse 32, 02/22 85 25
Luzern: Zirichstrasse 48, 041/36 46 16
Lnunnn M Iln 36,021/2233 37
und wi ial

S aton, Helmberg "Schonbahl,

Baar, Oerlikon, Jona, Schaffhausen,
Oftringen, Ptaffikon, Spreitenbach,
Villars R, Dietlikon, Aarau,

La Chaux-de-Fonds.

Dampfer!

Kauft jetzt

Volksa[rftigg

zur Rettung der
Vierwaldstattersee-

Schon fiir 250.— Franken sind
Sie Dampferaktionar!

Prospekteinallen Drogeriender
deutschsprachigen Schweiz,
bei den Dampferfreunden,
Postfach 99, 6000 Luzern 4,
oder telefonisch: 041-23 60 04.

Nach grossen Taten -
«Spatem!

Mit diesen und anderen Schlagzeilen
wirbt Spatenbriau von Mai bis September
in 14 Zeitungen der Schweiz mit Klein-
anzeigen. Erganzen auch Sie Ihr
Bierangebot mit Spaten.

LassDir raten: Trinke

SPATEN

tretung fir die
C.A.Egli& Co. AG, 8041Zrich, Tel. 01/45 26 66

Schiiissel-Anhdnger .. sose-1

Leichtmetall-Anhanger in neuester eleganter Form. silber
eloxiert. mit Gberstehendem Gummiring zum Schutze der
Taren. mit geniigend Platz fiir Gravur des Hotelnamens und
Zimmer-Nummer, Lénge 11 cm und starkem S-Haken. 145

Stackpreis
bei Bezug von:

Buffet-
anlagen

plant und baut
funktionssicher

Stiick 150 100 200 und atraktiv

Bestellen Sie bitte gleich jetzt!

Fr. 780 750 720 7~
Telefon (041) 22 55 85

%@.EL

3612 Steffisburg
Telefon 033/37 43 43

0
zimmer
wohnlich,
robust und
pllegeleicht.
Individuell
mabliert durch

[I\YIB@IIEIL

Alte Saalbestuhlung
Tische und Stiihle
Gartenmobiliar

kauft Tel. (01) 47 08 29/47 81 53.

Mosse 9985086

3612 Steffisburg
Telefon 033/37 43 43

Duo und
Alleinunter-

halter

frel fir alle Anlasse,
auch kurzfristig.

Tel. (041) 64 13 23 oder
Postfach 11
6353 Weggis/LU
1075

Hotelporzellan'
fur Ihren rationellen
Service. z.B. Form

TC-100

Verlangen Sie noch
heute ein Angebot!

Die
Visitenkarte”
Ihres Hauses.
Planung und
Ausfiihrung

WMF Zirich AG
8953 Dietikon
Bernstrasse 82

3612 Steffisburg
01/7304242

Telefon 033/37 4343

Réceptio:
Hallep =

Wegen Betrlébsaufgabe
glinstig, trotz fast neuem
Zustand:

1 Patisserie-Pizza-Ofen, 2 Backoffnungen und
Garkammer

1REPA-4 dnke-A hank + Sprudelwasser
1S. MARCO- Kaﬂeemaschlne a2 Kolben "
automatisch+K-Muhle" ¢ -

1 Schulthess- Schleudermascmne $-300

1 Schulthess-Zephyr-M-3-Schrank zum
Waschetrocknen

1 Jakobsen Snow-jet, 4 HP Typ 321-20 90 cm
Breite

1 Nilfisk-Wassersauger komplett (nie gebraucht)
1 Hundezwinger 6teilig, 2x2 + 2x1°+ 2x1-Ture

1 Likron-Tellerwérmer 10teilig

1NCR-Kasse 4 Services

+ Verschiedenes:

Tellerservlce Langenlhal Alpenblumen Decor,
Sternegg | Besteck, Inox-

Servlerplat!en, lnox Kruge lnox-

, Gldser, Kriige

1 Warmhallemaschlne Inox 3x10 Liter, far

Kaffee/Tee/Milch (mit Thermostat)

1 Forellen-Fischkasten

10 Fondue-Sets

(Rechauds + Caquelons+ Gabeln)

1 Servicewagen mit Besteckeinsatz verchromt

1 Kehricht-PAVAG-Stinder, 110 Liter,

Eisenblech

Bitte telefonieren Sie am Morgen zwischen 8
und 9 Uhr: (027) 23 48 70.

Konkursamtliche Versteigerung
Konkursamt Zurzach, Postfach, 5200 Brugg

Im Konkursverfahren tber die Hotel Bahnhof AG, Aknengesellschan
mit Sitz in Rumikon, werden am Freitag, 1. Juli 1977, 15.00 Uhr, im Hotel
Engel, Rimikon, folgende Grundsticke offentlich versteigert:

GB Rumikon Nr. 190, Plan 8, Parzelle Nr. 772:
979 m? Gebaudeplatz und Garten, Unterfliih, Wohnhaus mit Wirtschaft
und Scheune Nr. 58, brandversichert zu Fr. 5§50 000.-/1973

GB Rumikon Nr. 324, Plan 8, Parzelle Nr. 769:
594 m? Acker, Unterflih

GB Rumikon Nr. 1098, Plan 8, Parzelle Nr. 1425:
714 m? Acker, Unterflih

Anmerkung auf allen Grundstiicken: Regulierungsgebiet.
Konkursamtliche Schatzung Fr. 477 771.40.

Der Ersteigerer hat unmittelbar vor dem Zuschlag eine Anzahlung von
r. 15000.- auf Anrechnung am Zuschlagspreis und fir die Verwer-

tungskosten Fr. 25 000.- zu leisten.

Siehe im Ubrigen im Schweiz. Handelsamtsblatt und im Amtsblatt des

Kantons Aargau vom 14. Mai 1977.

Die Steigerungsbedingungen liegen mit dem Lastenverzeichnis und den
Gbrigen Unterlagen vom 17. bis 27. Juni 1977 beim Konkursamt Zurzach
in Brugg auf.

Das Hotel kann nach Vereinbarung mit dem Konkursamt (Tel.
056/41 85 74) besichtigt werden. 4580

Vermischtes

Zu verkaufen: Zur
Ford-Econoline-Bus
(USA) 12 Platze Errichtung eines
Chateau-de-luxe-Ausfihrung
Jahrgang 76, Kilometerstand 2000, Au- Re'erenz"blek‘es

tomat,
Lackierung. Captain-Chairs.
behandelt, wie neu.

Bei sofortiger Wegnahme ganstig.

Tel. (081) 27 1562

Servo-Lenkung, Zweifarben- .
Dinitrol suchen  wir ein gut renom-
miertes Hotel. Erstellung zu

sehr glinstigen Bedingungen.

Firma Deaster

Planung und Errichtung
von Fitnessanlagen
4900 Langenthal

P 13-25146

Zwei interessante Informa-

Chambres d’hétel avec le confort

Regain de valeur et augmentation du chiffre
d'affaires de votre hotel —

sans travaux coateux

En un ou deux Jours vos chambres d'hétel sont équipées de douches,

ombinaisons douche/lavabo ou de salles de bain préfabriquées avec
eaux de céramiques vérltables. Montage par nos spécialistes, sans
i

4799
Ofttentliche Verstelgerung
Hotel und Betriebsmaterial
Freitag, den 17. Juni 1977, ab 14 Uhr, in Verbier,
Café-Restaurant Ver-Luisant
Das von verkauft dem in einer
einzigen Versteigerung
ab 14 Uhr

folgender

Mon\ Furl SA SET SA Monlreux ~ SA Montreux Teleneige — Chemin de
SA - Office du Tourisme Montreux — HOLDING SHV - 1.

dérangement pour votre hdtel. «Programme salles de bain
WC et douche spécialement mis au point pour les hatels. Fabrication sur
mesures selon vos indications, en fonction de la place disponible. Revé-
tement extérieur livrable en différentes teintes de bois, convenant & votre
installation. De plus: notre liste de références prouve combien nombreux
sont les hdteliers perspicaces chez qui nos douches et salles de bain ont
deja fait leurs preuves.

Combinaison
douche/lavabo
(ou douche

seulement) gy, §

lavabo et WC.

avec douche (ou

Salle de bain
Partie frontale terminée avec portes.
Salles de bain préfabriquées REX —une Idée pour la Sulsse.

2 Veulllez m'envoyer gulu“emenl ol sans nngagnmcnl de ma part un

o du complet des salles de bain
préfabriquées REX.

]

Farderung

ab 15 Uhr

Hotel Bel-Alr in Verbier/Bagnes
= 14 Zimmer mit Badezimmer - Kiche

- grosser Saal - Vorratsraum

- Esszimmer, 120 Platze - und annektierte Teile

— Carnotzet. 90 Platze

ab 16 Uhr
Moblllar vom Hotel Bel-Air sowie

- y . Ki Weisswa-
ren, verschiedenes Material.
Maschinen
- 1 Waschmaschine WYSS Mirella—0 kg
CLEIS

Reglslrlerkassa ANKER, 3 Tnle}sarvlc 3
Schélmsschms fur Kartoffeln, Pommes- fr!las Schnalde( LT. Raclette-
Lukon, Milch-

wavmer 1Kaffeemihle, 1 Kaffeemaschine San Marco
Mobiliar
Gartentische und Gartenstihle aus Metall.

Carnotzet-Einrichtung
14 Tische (Buche), 40 rustikale Stiihle, 8 Barhocker, 6 rustikale Hocker,
Ki aus D i

Servier-Boy, Kiihlschranke.

Esszimmer

68 Stahle (Buche), 24 Tische , 8 rti . 2
fets, 3 Tische, Kronleuchter.

1
assende Lehnstahle, 3 Tische, 1 Sekretdr, Kronleuchter,

Nom:
Wandiaterne, Vorhange.

Nom de I 4 1 Couchbett, 1 Tisch, 2 Lehnstihle.
Buromlhrlal

No postal/Lieu:

Rue: No
Téléphone:

A envoyer a: Rex-Electric —~Bernstrasse 85 8953 Dietikon.

Metall, Rollstiihle, einfissiges Tischchen, Feuerldsch-
gerat SICLI, Alkoholvervlel'éll\ge
Die i werden vor der

Alle Auskiinfte erteilt:
Office des Faillites d'Entremont, 1931 Volléges

P 36-25744

tionstagungen am 21. und
22. Juni 1977 in Zarich Tel.(063) 274 88 4849
Themen:
@ Zukiinftige
Finanzierungsformen fiir Einmalige Gelegenheit!
den Hotelbau
Wegen Rdumung de:
® Moderne Kalkulations- Lagrs nur solange.
und Kontrolimethoden im Vorrat, fabrikneue
Gastgewerbe drahtiose
Autom
Auskinfte und Unterlagen Sprechaniagen 220 V
bitte anfordern bei: Absolut keine Montage! 2 Apparate jetzt
Informis AG nur Fr. 128~ (Katalogpreis Fr. 268.-)
Postfach, 4914 Roggwil Bestellen Sie noch heute!
Telefon (063) 9 78 55 oder Kundert & Co., 8967 Widen Mutschellen
(031) 57 03 20 Telaton (os1°) w2002 Pa2zoN
4720
Dem Meistbietenden zu verkaufen:
Druckerei
des «Bundn 48 Fl. Céte de Brouilly
F. Pochon-Jent AG Tastevin AC 1972
Effingerstrasse 1
3001 Bern a Fr. 26.90 Ank.
45 Fl. Bourgogne Rouge
Ein Anrut, Tastevin AC 1973
Teiston 4 Fr.24.90 Ank.
(031) 2566 55, Angebote erbeten an
genigt. K. Frauenknecht
Restaurant Helvetia, 8531 Thundorf
Telefon (054) 9 81 31 4797

r---------------------------1

Ll
1 Adressénderung e s

: Alte Adresse

1

1

1

1

1

]
B Name: Vorname: 1
: Betrieb: =
B strasse: Ort: :
@l Postleitzahl: 1
L] . 1
i O Mitglied O Abonnent ]
1 1
1 Neue Adresse 1
: Name: Vorname: :
§ Betrieb: 1
1 1
1 Strasse: Ort: []
: Postleitzahl: Telefon: :
B O Mitglied [ Abonnent 1
1 1
i Zu senden an: .
: HOTEL-REVUE, Abteilung Abonnemente :
H Monbijoustrasse 31, 3001 Bern H
L---------------------------l



	

