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Wochenzeitung fiir Hotellerie und Tourismus — Hebdomadaire suisse d’hétellerie et de tourisme

L’hotellerie et le
«programme d’épargney

Par M. Richard Schwertfeger

N'oublions pas deux choses. Premiére-
ment: I'hotellerie est un contribuable,
et pas des moindres. Deuxiémement:
les recettes de I'hotellerie dépendent
largement de la situation économique
du pays. Celle-ci est I'effet de“la politi-
que ¢conomique, dont un des éléments
déterminants est I'usage rationnel que
I'Etat fait de ses ressources. I y a donc
trois facteurs a considérer: la charge fis-
cale qui gréve nos exploitations hotelié-
res, le bénéfice quelles tirent des dé-
penses de I'Etat et le degré de rationna-
lité¢ et de dextérité de la politique éco-
nomique et financiére de I'Etat. 11 va
sans dire que ces trois critéres sappli-
quent aussi bien a la Confédération,
aux cantons et aux communes.

®

Or, ce n'est que la Confédération qui
vient d’¢laborer un programme rigou-
reux d’épargne afin‘de stabiliser son ré-
gime financier, respectivement limiter
ses déficits a partir de 1978. Le Conseil
fédéral a'agi sous I'impulsion d’un or-
dre qui lui a été adressé par les deux
chambres de notre parlement, au cours
de la session de décembre 1976. Ces
mesures qui seront traitées, de fagon ac-
célérée, par les deux conseils au cours
de la session de mars, respectivement
de la session extraordinaire de mai, ne
manqueront pas de toucher les régimes
financiers des cantons. Est-ce que les
cantons les moins riches — qui sont en
général aussi des «cantons touristiques»
~seront les plus touchés?

®

Nous constatons avec satisfaction que
tel n'est pas le cas. La péréquation fi-
nanciére entre les cantons et la Confé-
dération n’est en principe pas touchée
par le «programme d’épargne» de Ber-
ne. Au contraire, cette péréquation sera
renforcée dans certains domaines, no-
tamment en ce qui concerne les subven-
tions accordées par Berne a la cons-
truction des routes principales. Le nou-
veau régime, faisant partie des dis-
positions d*¢pargne, favorise nettement
les cantons de montagne. Au moins un
fait positif a relever!

(©)

Autre constatation réconfortante: les
subsides — maigres, il est vrai — que la
Confédération accorde aux  secteurs
touristiques de notre ¢conomie, ne se-
ront pas touchés cette fois, contraire-
ment aux réductions de dépenses de
'exercice 1975. Méme la réduction des
contributions fédérales aux construc-
tions de formation professionnelle ne
toucheront plus la Société suisse des

«..der Kaffee mit
dem gewissen Preis...

hoteliers, I'école du  Chalet-a-Gobet
ayant ét¢ terminée au bon moment.

©

11'y a, en revanche, dautres réductions
de dépenses qui causeront du tort. No-
tons parmi d'autres le plafonnement
‘des subventions aux caisses-maladie.
Cette mesure entrainera inévitablement
des hausses de cotisations a la charge
des patrons. Relevons aussi les réduc-
tions des parts de la Confédération des-
tinées aux constructions de la protec-
tion civile dans les immeubles particu-
liers. En cas de transformations d’an-
ciens immeubles hoteliers, cette perte
de fonds publics pourrait se traduire
par des augmentations sensibles des
frais de construction, I'obligation de
pourvoir-les immeubles des dispositifs
de protection civile étant restée-inchan-
gée;
- e

L'aide aux investissements dans les ré-
gions de montagne subira également
des réductions. Le montant global des-
tiné a cet effet reste aux 500 millions de
francs originairement prévus, mais le
délai est allongé de six a huit ans. Il en
résultera un retard ou méme le renvoi
de certains projets de développement,
avec des conséquences défavorables
pour le tourisme dans les régions con-

cernées.
©

Les transports publics subiront aussi les
effets des «coups d’épargnen.
nombreux chemins de fer privés pour-
raient se trouver bientot dans I'obliga-
tion de hausser leurs tarifs, les subsides
de Berne pour le maintien du trafic
subissant une diminution substantielle.
Les CFF seront déchargés de I'obliga-
tion de transporter des marchandises
dites de petite vitesse. De nombreuses
pelites gares seront, par conséquent,
fermées au trafic de marchandises. Il en
résultera des augmentations des frais de
transport pour certaines régions péri-
phériques de notre pays. Les CFF ob-
tiendront, en plus, le droit de prélever
des suppléments de distance, en trafic
voyageurs et marchandises, sur des li-
gnes avec des frais d'exploitation parti-
culiérement élevés, par exemple la ligne
du Briinig ou le trongon de montagne
de la ligne du St-Gothard, ce qui dé-
plaira fortement & nos chers Confédérés

tessinois.

En revanche, les répercusssions des me-
sures d’épargne dans le secteur agricole
sur les prix des denrées alimentaires
resteront, fort heureusement, de portée
limitée. Il faut pourtant s’attendre a un
I¢ger renchérissement du prix du sucre.
Le «paquety de mesures d’économies
peut étre qualifi¢ de substantiel, mais il
n'est pas draconien et il est loin de tou-
cher, d’une fagon irrémédiable, & la ca-
pacité de rendement de I'économie pri-
vée. De telles mesures, bien plus préju-
diciables aux entreprises hoteliéres,
devraient étre envisagées en cas d'un
rejet de la réforme des finances fédéra-
les que le peuple et les cantons jugeront
le 13 juin prochain. Dans la situation
actuelle, les réductions de  dépenses
proposées par le Conseil fédéral sont
un moindre mal.

De

Dem Schweizer Afﬁendlub Sektion Piz Sol und der Ver

Sur kulturelle

beit, Bad Ragaz, ist es gelungen, die Fotoaus-

stellung von DGIf Reist «Gesichter der Welt — Berge der Welty vom 12. Mdrz bis 3. April 1977 im Kursaal der Offentlichkeit zu zeigen.
Dalf Reist ist als Fotograf, Bergsteiger, Referent und Kamerad weit iiber die Landesgrenzen hinaus bekannt. Die Ausstellung ist geglie-
dert in herrliche Aufnahmen von Portrdits von Menschen und Bergen aus allen Erdteilen.

Uberfremdungspolitik durch

die Hintertiire?

Das Sci wergewicht bei der Diskussion um dic Vorlagen der niichsten eidgendssischen
Abstimmung vom 13. Miirz liegt bei den beiden Uberfremdungsinitiativen 4 und 5. Dage-
gen ist die zweite Sachfrage, die Neuordnung des Staatsvertragsreferendums, in den
Hintergrund gedriickt worden. Diese Vorlage verdiente allerdings diese Behandlung

nicht.

Im Gegensatz zu den beiden Uberfrem-
dungsinitiativen, wo Republikaner und
NA in einer beispiellosen und unzu-
mutbaren Zwiingerei erneut ihre alten
und vom Souveriin bereits zweimal deut-
lich verworfenen Forderungen aufnch-
men, bringt bei der Neuordnung des
Staatsvertragsreferendums der Gegenvor-
schlag der eidgendssischen Riite dem
Stimmberechtigten ein wesentlich erwei-
tertes Mitspracherecht in aussenpoliti-
schen Belangen. Gerade diese Erweite-
rung der Mitbestimmungsbasis des Sou-
verins verdient eine eingehendere Aus-
cinandersetzung.

Um was geht es cigentlich?

Volk und Stinden wird einerseits eine In-
itiative der Nationalen Aktion «gegen die
Beschriinkung  des  Stimmrechts  bei
Staatsvertriigen mit dem Ausland» und
andererseits ein Gegenvorschlag der eid-
genossischen Riite unterbreitet. Allerdings
existiert bereits in der Bundesverfassung
in Artikel 89, Absatz 4, eine Ordnung des
Staatsvertragsreferendums. Diese gelten-
den Bestimmungen stammen aus dem
Jahre 1921; sie wurden damals von Volk
und Stinden an der Urne gutgeheissen.
Nach der damals getroffenen Regelung
unterstehen alle Staatsvertriige mit dem
Ausland, welche unbefristet oder fiir eine
Dauer von mehr als 15 Jahren abge-
schlossen sind, dem fakultativen Referen-
dum. Was wiederum heisst, dass derartige
Vertriige dem Volk unterbreitet werden
miissen, wenn es von 30000 Stimmbe-
rechtigten oder 8 Kantonen gefordert
wird.

Bestehende Regelung befriedigt nicht
Der Zahn der Zeit hat auch vor der Rege-
lung des Staatsvertragsreferendums nicht
Halt gemacht. Es heute unbestritten,
dass das geltende Kriterium der Vertra
dauer fur die Unterstellung von Vertr:

gen unter das fakultative Referendum
nicht zu befriedigen vermag, da die politi-
sche, rechtliche und wirtschaftliche Trag-
weite eines Vertrages nicht erfasst werden
kann. Bedeutsame Vertriige — wie Beitritt
der Schweiz zur OECD, zum Europarat,
zur Efta usw. — unterstanden so dem fa-
kultativen Referendum nicht, obwohl die-
se cine kaum zu unterschiitzende Bedeu-
tung fir unser Land erhalten haben.

In Kenntnis  dieser unbefriedigenden
Sachlage wurden bereits vor einigen Jah-
ren Schritte zu einer Revision der gelten-
den Bestimmungen eingeleitet. Ziel dieser
Bestrebungen war es, kein quantitativer,
sondern ein qualitativer Ausbau des
Staatsvertragsreferendums  herbeizufith-
ren.

Mitten in diese Revisionsarbeiten platzte
die Nationale Aktion mit ihrer Initiative
hinein. Die wahre Absicht der Initianten
war es jedoch nicht, einen positiven Bei-
trag an die Revisionsdiskussion zu leisten,
sondern durch die Hintertiire Uberfrem-
dungspolitik zu betreiben. Mit einer riick-
wirkenden Klausel, wie sie die Initiative
enthiilt. sollen die auf Gegenseitigkeit be-
stehenden  Niederlassungsvertriige  dem
fakultativen Referendum unterstellt wer-
den. Mit einer derartigen Politik, die
nichts anderes als eine einseitige wider-
rechtliche Brechung von rechtsgiiltig ab-
geschlossenen Vertriigen nach sich zichen
misste, wiirde die Schweiz als internatio-
naler  Vertragspartner  unglaubwiirdig.
Zudem wiiren Retorsionsmassnahmen ge-
gen die Auslandschweizer mit grosster
Wabhrscheinlichkeit zu befiirchten. Die In-
itiative der Nationalen Aktion stellt also
keine brauchbare Alternative gegeniiber
der bisherigen Regelung dar.

Gegenvorschlag bringt Fortschritt

Demgegeniiber bringt der von den eidge-

nossischen Riten gutgeheissene Gegen-
(Fortsetzung Seite 2)
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Jahresbericht SHV 1976

und Getrinkekunde» und «Hygiene im
Verpflegungsbereich», rundeten das An-

Hotel-Revue

Nach dem enttiuschenden 1975 gestaltete
sich das Berichtsjahr fiir den kommerziel-
len Teil der Hotel-Revue um einiges er-
freulicher. Wihrend der Erlos dank krif-
tig gestiegener Einnahmen aus Kioskver-
kauf und Abonnementen iiber dem bud-
getierten Betreffnis lag, konnte dank be-
triichtlichen  Kosteneinsparungen  der
budgetierte Reinertrag um rund einen
Drittel uibertroffen werden. Im Vergleich
zum Vorjahr wurde der Inseratenumsatz
um rund 7 Prozent erhdht, wobei sich die
Stelleninserate stirker als die Geschiifts-
inserate entwickelten — ein Indiz fur die
sich wiederum verschirfende Personalsi-
tuation im Gastgewerbe.

Der Hotel-Revue-Jahrgang 1976 umfasst
1590 Seiten, rund 2 Prozent mehr als
1975. Davon entfielen 554 Seiten auf den
redaktionellen und 1036 auf den Anzei-
genteil. Dieser nahm gegeniiber 1975 sei-
tenmissig um rund 6 Prozent zu.

Auch im Berichtsjahr sind unsere An-
strengungen zur Werbung neuer Inseren-
ten und Leser zielbewusst weitergefiihrt
worden. Auf Ostern erschien das stark be-
achtete Plakat «14 Informationsliicken
unserer Hoteliers» an die Adresse der Zu-
lieferindustrie und der Werbeagenturen.
Dem Zwecke der redaktionellen Markt-
forschung beziehungsweise Standortbe-
stimmung, aber vor allem der Gewinnung
hieb-und stichfester Werbeargumente
diente eine beim Institut Scope in Auftrag
gegebene Leserschaftsanalyse, deren Er-
gebnisse im Sommer prisentiert wurden
und nun ausgewertet werden.

In redaktioneller Hinsicht wurde im Be-
richtsjahr die bisherige Linie im Sinne ei-
ner Konsolidierung fortgesetzt. Fiir das
Ressort «Technik» erarbeiteten wir eine
neue Konzeption, welche auch personelle
Anderungen mit sich brachte. Mit dem
Ziel, die Hotel-Revue immer mehr zur ei-
gentlichen  Tourismus-Zeitung  aus-
zubauen, dienen wir seit dem Frithjahr
1976 auch der Arbeitsgemeinschaft
Schweizerischer Kongressorte (ASK) als
offizielles Organ. Im Bereich «Gastro-
markt» stand die Intensivierung unserer
Kontakte mit der Nahrungsmittelindu-
strie im Vordergrund.

Seit dem August 1976 hat sich das dussere
Erscheinungsbild der Hotel-Revue geiin-
dert. Die von unserer Druckerei, der Fir-
ma Pochon-Jent AG in Bern («Der
Bund»), vorgenommene Umstellung auf
Fotosatz brachte in einer ersten Phase ei-
nige Anpassungsprobleme, die indessen
heute als gelst betrachtet werden kon-
nen.

Als besonders erfreuliches Ereignis des
Berichtsjahres werten wir das Resultat der
neuesten  offiziellen  Auflagebeglaubi-
gung. Im September wurde die Nutz-
auflage der Hotel-Revue mit 13261
Exemplaren ermittelt, was innerhalb von
zwei Jahren eine Steigerung um rund
1900 Exemplare oder 16,5 Prozent bedeu-
tet. Auch dieses Ergebnis bestirkt uns im
Bestreben, die anvisierten Ziele weiter zu
verfolgen.

Berufliche Ausbildung

Dass gerade in Zeiten wirtschaftlicher
Stagnation die personliche Aus- und
Weiterbildung gross geschrieben werden
muss, ist keine Selbstverstandlichkeit. Un-
sere Mitgliedschaft hat in dieser Bezie-
hung im vergangenen Jahr voraus-
schauende Weitsicht gezeigt und unseren
Veranstaltungen  ausgesprochen reges
Interesse entgegengebracht.

In allen Bereichen der Abteilung nahm
die Nachfrage eindeutig zu. Die Zahl der
in den. Schulhotels ausgebildeten Lehr-
linge erreichte eine noch nie dagewesene
Hohe. Auch die Bereiche Kader- und
Un'ternehmerschulung ~ erfreuten  sich
grossen Zuspruches. Diese Tatsache ver-
anlasst uns, fir die Jahre 1977 und 1978
unser Kursangebot weiter auszubauen
und zusitzliche wichtige Themen dar-
zubieten.

Grundschulung

Von insgesamt 265 Pritfungsabsolventen
(-innen) in den Schulhotels SHV durften
dieses Jahr 260 (1975: 212) Lehrtdchter
und Lehrlinge den begehrten Fihigkeits-
ausweis fur die bestandene Lehrab-
schlusspriifung in Empfang nehmen. Es
wurden ausgezeichnet:

— 76 Servicelehrtochter

— 43 Kellnerlehrlinge

- 132 Hotelfachassistentinnen

— 9 Hoteldirektionsassistentinnen

Die erfreuliche Tendenz eines grossen
Interesses seitens der Offentlichkeit an
gastgerwerblichen  Ausbildungsmaéglich-
keiten hielt auch dieses Jahr in verstirk-
tem Masse an.

Bei den Hotelfachassistentinnen wurde
mit 586 Anmeldungen fir einen Lehrbe-
ginn im Frithjahr 1976 eine nie erwartete
Rekordzahl erreicht. Die Erweiterung der
Schulhotelkapazitiit mit der Eroffnung ei-
nes neuen Schulhotels fiir Hotelfachassi-
stentinnen (Hotel Drei Konige, Einsie-

Uberfremdungspolitik durch
die Hintertiire?

(Fortsetzung von Seite 1)

vorschlag den erhofften Fortschritt. Die-

deln) sowie die Limitierung der Aufnah-
men auf 260 Lehrtochter pro Jahr waren
die Folgen dieser Anmeldeflut. Selektio-
niert wurden die Interessentinnen mittels
einer speziell konzipierten Aufnahmeprii-
fung, die von allen 586 potentiellen Lehr-
téchtern zu absolvieren war.

Erfreulich war 1976 vor allem die Ent-
wicklung in den Serviceberufen. 90 Kell-
nerlehrlinge (1975: 35) sowie 185 Service-
lehrtdchter (1975: 72) begannen im Frith-

jahr ihre Ausbildung in-den Schulhotels

SHV. Auch in diesem Bereich dringte
sich, eine Kapazititserweiterung auf. Sie
wurde durch die Erdffnung von zwei
neuen Service-Schulhotels realisiert. Kell-
ner: Hotel Kreuz, Meiringen. Servicelehr-
tochter: Hotel Hirschen, Gunten.
Zusammengefasst: Dieses Jahr konnten
1009 Lehrtochter und Lehrlinge (1975:
699) gleichzeitig in 13 Schulhotels SHV
ausgebildet werden.

Die interkantonalen Fachkurse fir Koch-
lehrlinge und -Lehrtochter verzeichneten
steigende Lehrlingszahlen. So besuchten
863 (1975: 615) Lehrlinge und Lehrtoch-
ter die Kurse in Adelboden, Bad Ragaz,
Bonigen, Brunnen, Engelberg, Davos,
Gersau, Gunten, Kehrsiten, Oberhofen,
Pontresina, Sitten, Vitznau und Weggis.
Ein grosseres-Arbeitspensum hatten die-
ses Jahr auch die drei Betriebsbesucher
SHV zu bewiltigen. Im Rahmen der
Lehrlingsbetreuung werden alle Schiiler
im Verlaufe des Jahres in ihren Lehrbe-
trieben besucht.

In 10 Vorkursen wurden die Hotelfachas-
sistentinnen des zweiten Lehrjahres auf
den neuen Kursstoff im Fach Personalwe-
sen vorbereitet. Zum gleichen Thema
wurden fiir die Studentinnen des 3. Lehr-
jahres zur Direktionsassistentin zwei vier-
tigige Vorkurse durchgefiihrt.

In Form eines eine Woche dauernden
Methodikkurses wurden die angehenden
Fachlehrerinnen und Fachlehrer der
Schulhotels SHY auf ihre Lehrtitigkeit
vorbereitet.

Zahlreiche Informationsanlisse iiber die
gastgewerblichen  Aus- und Weiterbil-
dungsmdglichkeiten wurden in Zusam-

menarbeit mit verschiedenen Stellen
durchgefithrt.
K

ser ermdglicht die aus i P
litischen Gritnden erwiinschte Demokra-
tisierung der Aussenpolitik, andererseits
tangiert er die aussenpolitische Bewe-
gungs- und  Handlungsfreiheit  nicht
ibermissig. Gemdss dem Gegenvorschlag
sollen inskiinftig zusitzlich dem fakultati-
ven Referendum auch weitere volker-
rechtliche Vertriige unterstellt werden.
Insbesondere aber wire ein Beitritt zu Or-
ganisationen fur kollektive Sicherheit
oder zu supranationalen Gemeinschaften
Volk und Stinden vorzulegen.

Der Gegenvorschlag stellt so eine ausge-
wogene Losung dar, welche die Nachteile
der gegenwirtigen Regelung beseitigt,
ohne aber in ein abenteuerliches Fahr-
wasser zu geraten, wie dies die Initiative
der Nationalen Aktion tut. Am 13. Mirz
also Nein zum Volksbegehren «gegen die
Beschrinkung des Stimmrechts  bei
Staatsvertrigen mit dem Ausland» - Ja
aber zum Gegenvorschlag der Bundesver-
sammlung. -h/sfp

Das Interesse an unseren Regionalen Ta-
geskursen war dieses Jahr unverindert
gross. Nicht weniger als 390 Departe-
mentschefs und gelegentlich auch Be-
triebsleiterinnen und -leiter diskutierten
fachtechnische Probleme. Die beiden
Kurse «Kiichenkontrolle und Kalkula-
tion» sowie «Verkauf und Beratung im
Service», wurden erstmals auch in der
franzosischen Schweiz durchgefiihrt. Das
Echo in diesem Landesteil war erfreulich,
so dass wir dort unser Angebot erweitern
werden. In einem weiteren deutschspra-
chigen Kurs «Glickliche Kinder - zufrie-
dene Giste» berieten die Teilnehmer
iber Moglichkeiten, durch ein geeignetes
Dienstleistungsangebot auch dem Kind
erlebnisreiche Ferien zu vermitteln.

Vorwiegend Damen versuchten sich im
Stecken von Frischblumen; im Frithsom-
mer und im Spitherbst lernten sie, mit
Trockenblumen zu dekorieren. Zwei wei-
tere Anlisse, iiberschriecben mit «Menu-

gebot ab.
Beim leitenden Mitarbeiter fallen nicht
nur Sach- sondern auch Fithrungsauf-

gaben an. Deshalb belegten 74 Teilneh-
mer die 4tiigigen Kurse «Mitarbeiter bes-
ser fuhrens. Es zeigte sich recht deutlich,
dass die grosste Schwierigkeit darin be-
steht, die vermittelten Fithrungsgrundsit-
ze und die intensiv diskutierten Motiva-
tionstheorien im praktischen Berufsleben
anzuwenden. Diesem Problem soll in ei-
ner neu entstchenden Fithrungs- und
Verhaltensschulung fiir das mittlere und
hohere Kader ab 1978 Rechnung getra-
gen werden.

Seminar SHYV fiir Unter fithrung

ratung und Praxis wurden eingesetzt, um
die Teilnehmer umfassend auf dem
Gebiete der Unternechmungsfithrung aus-
zubilden.

Die Vorbereitungen fiir den ersten Semi-
narzyklus auf franzosisch sind abgeschlos-
sen. Am 21. April 1977 wird das Seminar
mit dem ersten Kurstag in Montreux sei-
nen Einzug in die franzosische Schweiz
halten.

Die Kommission SHV fir Unterneh-
mungsfihrung hat in zwei Sitzungen des
vergangenen Jahres die Konzeption des
Unternehmerseminars neuen Erfordernis-
sen angepasst. Die Hotel-Revue wird in
diesem Frithjahr, anlisslich des zehnjiih-
rigen Bestehens des Seminars, iber die

in Hotellerie und Restauration

Mit Kursorten in Bern, Stansstad und
Arosa konnten im vergangenen Jahr 4 Se-
minarkurse & drei Wochen durchgefiihrt
werden. Erfreulich, dass gerade in Zeiten
riickldufiger Geschiiftsentwicklung sich
die Hoteliers nach, wie vor zur Weiterbil-
dung bekennen. So konnte mit dem Be-
ginn des Zyklus 7 im Frithjahr 1976 zum
zweiten Mal die Doppeltfithrung des Se-
minars verwirklicht werden. Am 20. No-
vember 1976 wurden 39 Teilnehmer des
Zyklus 6 in feierlichem Rahmen im Hotel
Schweizerhof Bern zu diplomierten Hote-
liers-Restaurateuren SHV erkoren. Insge-
samt 95 Referenten aus Wissenschaft, Be-

ko den Kurse eingehend berichten.
Betriebsleiterkurse

Rund 50 Teilnehmer stellten sich in drei
Kursen zu 4'% Tagen den Problemen der
Personalfihrung. Wenn auch unter an-
dern Vorzeichen, so ist eine, auf echte Au-
toritiit bauende Personalfiihrung nach wie
vor cine der wichtigsten Quellen des lang-
fristigen, wirtschaftlichen Erfolges im Ho-
telbetrieb. Nebst den Kursen iiber Perso-
nalfihrung hat sich auch der Kurs «Fi-
nanz- und Rechnungswesen» gut be-
hauptet. Wihrend rund 15 Kurstagen
wurden 30 Teilnehmer gelehrt, das Rech-
nungswesen als Fithrungs- und Kontroll-
instrument einzusetzen.

Rapport annuel SSH 1976

Institutions sociales

Les assurances sociales suisses de

ront au centre des préoccupations de la po-
pulation. Les caisses de compensation AVS
se voient attribuer une nouvelle tdche, puis
quelles procéderont ‘a I'encaissement des
cotisations de I'assurance-chémage obliga-
toire pour tous les travailleurs dés le
1.4.1977. Malgré la réduction des contri-
butions fédérales et la diminution de la
mame de: salaires muml: a consallon:

qués par la récession, les
renle.v AVS El Al ont été majorées au
1. 1.1977. L'avenir de la loi fédérale sur la
prévoyance professionnelle (2¢ pilier) quant
a son concept et d son introduction repose
depuis une année entre les mains des
Chambres fédérales. Le Conseil fédéral a
présenté en automne 1976 le projet de la 9e
révision’ de I'AVS, ainst que le projet de la

me de I des frais
dans le domaine de la :ame L’augmenta-
tion constante des frais médicaux contraint
la plupart des caisses-maladie a réadapter
leurs primes chaque année. Ayant pris con-
naissance des résultats prévisibles de l'an-

abertragen, miissen in Zukunft die Sen-
dungen withrend des Messvorganges nicht
mehr eingestellt werden. Bei den Messun-
gen des tverteilnetzes, d.h. jener
Leitungen, he die TR-Programme in
die ganze Schweiz verteilen, ist keine An-
derung moglich. Nach wie vor wird am 1.
und 2. Dienstag des Monats, zwischen
8.00 und 10.00 Uhr, die Programmiiber-
tragung auf jeweils drei Leitungen unter-
brochen: am ersten Dienstag auf den Lei-
tungen I, 3 und 6 und am zweiten Diens-

tag auf den Leitungen 2,4 und 5. pd
SFGIll 5¢
Menu- und Rezeptbuch

Gemiiss den Ausbildungsreglementen ist
jede Lehrtochter und jeder Lehrling im
Kochberuf verpflichtet, wihrend seiner
Lehrzeit ein Menu-und Rezeptbuch zu
fihren. Die Servicelehrtéchter und Kell-
nerlehrlinge haben ein Menubuch zu fith-
ren. Im Zuge der Vereinheitlichung der
Lehr-und Ausbildungsmittel fiir den
gastgewerblichen Berufsnachwuchs schuf
die Schweizerische Fachkommission fur
das Gastgewerbe in Zusammenarbeit mit
den ihr angeschlossenen Berufsverbiinden
und der Schweiz. Kochfachlehrervereini-
gung ein eigenes, neutrales Menu- und
Rezeptbuch.

Gemiss Beschluss des Schweizer Hote-
lier-Vereins und des Schweizer Wirte-
verbandes sind Lehrtéchter und Lehr-
linge in Mitgliedbetricben der vorerwihn-
ten Verbinde verbindlich verpflichtet, in
Zukunft die neutralen SFG-Biicher zu
fuhren, die auch an der Lehrabschluss-
priifung vorzuweisen sind. Die Biicher
und die entsprechenden Blitter sind ab
ca. 15.Mirz zu folgenden Preisen be-
ziehbar:

Menubuch (inkl. 100 Blatt) Fr. 10.50
Rezeptbuch (inkl. 100 Rezeptblitter und
25 Menub blitter) Fr. 14.50

ech

née 1976, le Conseil de fond. de la
caisse-maladie de la SSH a décidé d’aug-
menter le taux de la prime de l'assurance
collective de 1% a 1,1 % a partir du ler
Janvier 1977. A partir de la méme date, la
prime de base de l'assurance individuelle a
été augmentée de 5 francs par mois (enfants
2 francs).

Malgré ces mesures impopulaires, nos pri-
mes peuvent encore étre considérées comme
trés avantageuses en comparaison de celles
d‘autres caisses.

" i

loi relatif a la révision de I' -acci-
dents.

As

Le projet de loi pour la révision de I'assu-

Dans la période actuelle, de

rance- sera proch soumis

entreprises doivent faire face a de graves
difficultés. De ce fait, il n’est pas étonnant
de constater, de nos jours, une tendance au

intien des ¢ de nos
assurances sociales. Grice d des conditions
d'assurance trés avantageuses, les institu-
tions sociales de la SSH aident leurs mem-
bres a mieux supporter leurs charges socia-
les.

Caisse de compensation AVS

L’AVS est toujours soumise au régime de
larrété fédéral sur les mesures d’urgence de
Juin 1975. Le Conseil fédéral a fait usage
de sa compétence d'adapter les rentes et a
ordonné une augmentation générale des
rentes AVS et Al de 5 % en moyenne dés le
ler janvier 1977. Une augmentation sensi-
ble des allocations pour perte de gain est
déja intervenue le ler janvier 1976.

Sur intervention des associations profes-
sionnelles de I'hétellerie et de la restaura-
tion, les autorités ont renoncé a une aug-
mentation des taux AVS pour le salaire en
nature.

En automne 1976, le message sur la neuvié-
me révision de 'AVS a été publié. Le but
en est une consolidation de U'AVS et la
création d'une réglementation de durée
pour l'adaption des rentes a l'évolution des
prix et des salaires. Les innovations prévues
sont trés controversées.

Sous la pression de nombreuses interven-
tions au Parlement, I'Office fédéral des as-
surances sociales a durci les prescriptions
concernant la perception des cotisations.

Caisse d’allocations familiales

Selon décision: prise lors de la derniére as-
semblée des délégués, les allocations fami-
liales de notre caisse ont été augmentées de
50 francs & 55 francs par mois et par enfant
des le ler janvier 1977 (début de la saison
d’hiver pour les établissements saisonniers)
tout en mai le taux de cotisations &
0,9 % du salaire AVS. Cette décision per-
met, a partir de la méme date, d'abaisser les
cotisations dans la plupart des cantons ac-
cordant des prestations légales supérieures.
Nous vous renvoyons, d ce sujet, d notre
circulaire du 10 décembre 1976 contenant
la liste des différents taux cantonaux.

Caisse-maladie

Les autorités fédérales ont pourvuisi les
travaux préparatoires pour une révision
partielle de 'assurance-maladie sans parve-
nir pourtant a des résultats concrets. La
premiére préoccupation est de Irouver une
solution, dans un proche avenir, au problé-

au Parlement. Le but principal de cette ré-
vision est la déclaration de I'assurance obli-
gatoire pour tous les travailleurs, ainsi
qu'une coordination avec les autres assu-
rances de rentes.

Le Comité de notre caisse a décidé de
maintenir également en 1977 le taux parti-
culiérement avantageux de la prime de base
de 1,2 %, aussi bien pour I'assurance collec-
tive que pour Ia.s:umnce individuelle, et
d'améli les p d’ en
Jfaveur des apprentis.

Nous recommandons a toutes les entrepri-
ses qui ne sont pas encore membres de l'as-
surance-accidents de la SSH de procéder
dans leur propre intérét a des cumpamuon:
aves les iti d'autres
d'assurances.

Caisse-vieillesse

L’élaboration de la loi sur la prévoyance
professionnelle (2e pilier) se poursuit au ni-
veau fédéral. Une sous-commission va pro-
céder @ un nouvel examen approfondi des
problémes de financement. Dans ces condi-
tions, les discussions au Parlement concer-
nant ce projet de loi ne pourront pas débu-
ter avant la session de septembre.
L’Assemblée fédérale a accepté les nouvel-
les dispositions de I'article 331 ¢ du Code
des obligations qui apportent des restric-
tions au paiement de prestations en espéces,
ce qui nous a contraints d procéder d une
adaptation de notre réglement a partir du
ler janvier 1977.

Bien que l'entrée en vigueur de la loi obli-
gatoire soit a@ nouveau retardée, nous som-
mes d'avis que, dans le cadre d'une politi-
que élargie en faveur du personnel, la possi-
bilité devrait étre offerte, aujourd’hui dé
au moins au personnel stable, d'adhérer a
la caisse-vieillesse de la SSH.

Telefonrundspruch: weniger
Sendestille

Kiinflig wird es fir die Horer des Tele-
fonrundspruchs (TR) keine totale Sende-
stille mehr geben. Bisher wurden simtli-
che TR-Programme am dritten Dienstag
im Monat zwischen 08.05 und 11.00 Uhr
unterbrochen. Wihrend dieser Zeit kon-
trollieren die PTT-Betriebe die Leitungen
zwischen den Empfangsstationen fiir die
Ubernahme von auslindischen Radiopro-
grammen bzw. den SRG-Studios und
dem Schalizentrum des Telefonrund-
spruchs in Bern. Dank der neugeschaffe-
nen Moglichkeit, wahrend der Prifung
dieser Zubringerleitungen Programme zu

Menublitter oder Rezeptblitter pro 100
Blatt Fr. 3.—

Menuberechnungsblitter pro 100 Blatt
Fr.3.60

Das Menu- und Rezeptbuch ist fiir jede
Lehrtochter und jeden Lehrling ein wich-
tiges Ausbildungsmittel, das auch in der
spiteren Berufslaufbahn gute Dienste lei-
sten wird. ES eignet sich aber auch vor-
ziiglich fir jeden Berufsmann. Bestellen
bei:

Schweizerische Fachkommlsslon fur das
Gastgewerbe, Dreikonigstrasse 34, 8002
Ziirich (Tel. 01736 72 22)

In eigener, unerfreulicher
Sache

Und erstens kommt es anders und zweitens
als man sich vornimmt. Weil die letzte Aus-
gabe der Hotel-Revue ausersehen war, fiir
sich selbst an der ITB in Berlin zu werben,
haben wir uns um eine ganz besonders
schone und gute Nummer bemiiht. Aber
ausgerechnet diesmal lief es besonders
schief. Das Interview wurde in der falschen
Reihenfolge montiert, beim Bestellcoupon
Sfiir die Eier-Werbesachen fehlt die Zeile
fiir die Tischsets und da die Schweizer Poli-
zei noch iiber keinen eigenen Helikopter
verfligt, sollte es im Vorspann zu diesem
Artikel  selbstverstindlich  heissen  «auf
Grund praktischer Erfahrungen der bayeri-
schen Polizei».

Wir haben uns iiber so viele Patzer sehr ge-
drgert, waren wiltend auf die Druckerei
und schimen uns vor unsern Lesern. Die
Sendung fiir Berlin wurde neu gedruckt, so
brauchen sich schweizerische ITB-Besu-
cher wenigstens dort nicht ihres Fachblat-
tes wegen zu genieren.

Halten Sie uns trotzdem die Treue und die
Stange? - Danke. MK
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Wie viele Ferienmessen diirfen

es noch sein?

Ohne dem Salon des vacances in Lausanne seine Berechtigung abzusprechen — solange

er seine Grenzen nicht iibersicht, ist er
Anlass, diese Frage aufzuwerfen. Dass

hr zu befiirworten — nehmen wir ihn doch zum
e Grenzen auf diesem Gebict gezogen werden,

darum sollten sich halt viclleicht einmal die touristischen Verbiinde und Organisationen

kiimmern.

Jedes Jahr gelingt es dem Messekomitee,
ein St hen mehr von der grossen wei-
ten Welt fir ein paar Tage in das Palais
de Beaulicu zu holen. Diesmal konnte es
mit so attraktiven «Neuerwerbungen» wie
Indien, Kenya. der Elfenbeinkiiste und
Finnland aufwarten. Das Publikum ist
dankbar. Je mehr es zu sehen gibt, desto
besser lohnt sich das Eintrittsgeld. Ein
ganz betrichtlicher Teil der Besucher
diirfte nimlich weniger von der festen
Absicht, sich Informationen und Unterla-
gen fur den Ferienentscheid zu beschaf-
fen, an den Salon gefithrt werden, als von
dem Wunsch nach einem amiisanten
Nachmittag. Dieser wird ja auf vielfiltig-
ste Weise erfullt. Es gibt viel Hiibsches zu
sehen und zu horen: ausserdem darf man
da und dort von Spezialititen naschen
und mit etwelchem Gliick liegt vielleicht
gar ein Wettbewerbsgewinn drin.

Bauch voran

Die Attraktion des Augenblicks hat die
Gunst der Menge, unter der — daran sei
nicht gezweifelt — auch solche schwim-
men, deren Ferientriume sich durch heis-
se Rhythmen zu konkreten Zielvorstellun-
gen kristallisieren lassen und auch solche,
die sich wirklich informieren wollen und

«er-werbbary sind. Bezeichnend fiir die
Einstellung der Besucher zur Ferienmesse
mag folgender Satz aus der sda-Meldung
zum Abschluss der diesjihrigen Messe
sein: «Grossen Erfolg hatten Folklore
und Handwerk sowie die Gastronomie
der franzésischen Region Aquitaine (die
Besucher verzehrten insgesamt 20 000
Austern).»

Zweierlei Motivation

In den Hallen der Wohnwagen, Zelte und
Zubehor ist spiirbar ein anderes, zumin-
dest hier anders motiviertes Publikum an-
zutreffen. Es fillt auf, dass mehr schwei-
zerdeutsch gesprochen wird. Dies sollte
bei der Gewichtung der Veranstaltung
und fir die Zukunftspline des Salons
nicht unerheblich sein. Wenn ein Wohn-
wagen-Interessent nach Lausanne fihrt,
heisst das ndmlich noch nicht, ein Ferien-
kiiufer wiirde dies auch tun, selbst wenn
noch einige Anbicter hinzu gewonnen
werden konnen. Der Urlauber hat viel
mehr Moglichkeiten, sich iiber Ferienzie-
le ins Bild zu setzen. An einer Messe kann
ihm, im Gegensatz zu einem Zelt, das Fe-
rienland ja nicht handgreiflicher gezeigt
werden als im Prospekt, in der Zeitschrift
usw.

Guter Beginn

im D

meldet das Eidgenossische

Nach einem dpi igen Riickga

um 4 Prozent.

gen hollindischer

Statistische Amt fiir den Monat Januar eine Zunahme der Hotel-Logierniichte

Der Zuwachs kam primir den Wintersportgebieten zugute. Die Inlinderfre-
quenz nahm um 9 Prozent zu, jene aus dem Ausland um 2 Prozent. Riickgingen
aus Frankreich und Italien (je 13 Prozent) standen Zunahmen aus der BRD (+5
Prozent), Grossbritannien (+2 Prozent), Belgien (+9 Prozent), den USA (+7
Prozent) und dem iibrigen Ausland ( +3 Prozent) gegeniiber. Die Ubernachtun-
te blieben gleich wie im Januar des Vorjahres.

Insgesamt wurden im Januar 1977 2,317 Millionen Logierniichte erzielt, davon
0.973 Millionen aus dem Inland und 1.344 Millionen aus dem Ausland.
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Unwirtschaftlicher Nachahmungstrieb

Es ist auf jeden Fall verstindlich, dass un-
sere Ferienorte und -regionen wenig Lust
zeigen, sich an der Lausanner Ferienmes-
se zu beteiligen und die Schweizerische
Verkehrszentrale abseits steht. Messelei-
tungen, die den Ehrgeiz darein legen, aus
kleinen grosse Messen zu machen und
durch das Gegeneinander-Ausspielen ge-
wissen moralischen Druck ausiiben, titen
wohl daran, sie griindeten ihr Bestreben
auf eine griindliche Bediirfnisabklirung
und legten ihm auch ein minimales Ko-
sten/Nutzen-Denken fur jene, die sie ver-
pflichten wollen, zugrunde. Es macht in
letzter Zeit den Anschein, die Ferienmes-
sen und Workshops folgten den Spuren
der Kongresszentren — wenn die eines
haben, wollen wir auch, und wenn es fir
jene gut'ist, dann auch fiir uns!

Nichts vertriigt zuviel

Es ist zu bedenken, dass jeder Markt nur
ein gewisses Mass an Messen vertriigt, sol-
len diese iiberall fir Veranstalter, Ausstel-
ler und Besucher — sowohl der Fachleute
wie des Publikums — attraktiv, also auf ir-
gend eine Weise gewinnbringend bleiben.
Wer einer etablierten Tourismus-Borse
Wasser abzugraben versucht, triigt nicht
nur zy deren Versandung bei, sondern
schaufelt lingerfristig gesehen das Grab

Dreimal Nein!

werbes zu losen.

Der Schweizerische Fremdenverkehrsverband, der Schweizer Hotelier-Verein,
der Schweizer Wirteverband und der Schweizerische Verband alkoholfreier
Gaststiitten empfehlen, die Uberfremdungsinitiativen der Republikaner und der
Nationalen Aktion am 13. Mirz abzulehnen. Eine Annahme des rcpubliknn?-
schen Volksbegehrens wiirde sich auf das nach wie vor unter Personalmangel lc_|<
dende Gastgewerbe verheerend auswirken, miissten doch innert zehn Jahren ein
Viertel aller Auslinder ausgewiesen werden. Die von den Initianten versproche-
ne bevorzugte Behandlung wichtiger Dienstleistungsbranchen wire unter diesen
Umstiinden nicht zu realisieren. Die unbegrenzte Zulassung von Saisonarbeits-
kriiften stellt keine geeignete Massnahme dar, die Personalprobleme des Gastge-

Die Organisationen von Fremdenverkehr und Gastgewerbe wenden sich auch
entschieden gegen die von der 5. Uberfremdungsinitiative geforderten Einbiirge-
rungsbeschriinkungen. Der Geist der Absonderung, wie er im Volksbegehren dur
Nationalen Aktion zum Ausdruck kommt, ist mit einer weltoffenen und gast-
freundlichen Schweiz nicht vereinbar. Schliesslich empfehlen Fremdenverkehrs-
verband, Hotelier-Verein, Wirteverband und der Verband alkoholfreier Gast-
stitten. die Initiative der NA iiber das Staatsvertragsreferendum zu verwerfen
und dem ausgewogenen Gegenvorschlag der Bundesversammlung zuzustimmen.

sfv

aller derartigen Veranstaltungen. Zur An-
kurbelung fillt man ja meistens noch auf
die gliickliche Idee, einen Kongress anzu-
hiingen, fiir den sich je haufiger desto
mithsamer Referenten und Teilnehmer
auftreiben lassen.

Die richtige Schuhnummer

Die Lausanner Ferienmesse ist allerdings
kein Newcomer. Sie findet bereits zum 19.
Male statt, und der urspriinglichen Cam-
ping- und Caravan-Schau haben sich
schon vor einigen Jahren Ferien-Anbieter
zugesellt. In Richtung grosser Tourismus-
Messe steuert Lausanne aber erst seit re-
lativ kurzer Zeit, nachdem bereits andere
diesen Erfolgskurs ausgemacht haben.

Auf der 29 Aussteller umfassenden Liste
der Linder und Regionen ist allein
Frankreich neun Mal vertreten. Diese
kleinern regionalen Feriengebiete sind
zweifellos diejenigen, die in Lausanne et-
was zu suchen haben. Sie erreichen mit
vertretbarem Aufwand ein fir sie interes-
santes Gistepotential. Die Verhiltnismis-
sigkeit stimmt von allen Blickwinkeln aus.
Auf dieser Ebene sollte der Salon am Lé-
man wahrscheinlich zum Vorteil aller
bleiben. Holt er immer mehr, moglichst
gewichtigere und spektakulirere Ferien-
linder, nimmt er den Kleinen die Fische

weg, ohne den Grossen je geniigend
geben zu kénnen.

Wenn sich Tourismusministerien asiati-
scher und afrikanischer Linder gewinnen
lassen, darf dies nicht Anlass sein, um die
Prisenz anderer, klassischer Ferienlinder
und/oder Reisenationen zu zwiingeln. Es
ist bekannt, dass dort Werbebudgets nach
andern Massstiben aufgestellt und ge-
spiesen werden und Prestige einen andern
Stellenwert hat. Der Konkurrenzkampf
im Tourismus ist heute so hart, dass Ver-
anstalter, deren Kasse letztlich auch stim-
men muss, jenen Lindern und Regionen
Verstindnis entgegenbringen sollten, die
ihre knappen Werbemittel wo anders bes-
ser angelegt sehen als in einer reinen Pri-
senz an der Ferienmesse in Lausanne.

Tun sie’s?

Am besten wiire es allerdings, die natio-
nalen und internationalen Tourismusor-
ganisationen bezdgen einmal unmissver-
stindlich Stellung zur Entwicklung auf
dem Ferienmesse- und Workshop-Sek-
tor, besser noch, sie nihmen sie selbst in
die Hand, anstatt sich diese von unter-
schiedliche Intéressen verfolgenden Mes-
sekomitees und mit Belegungs-Sorgen
kimpfenden Kongresszentren aufzwingen
zu lassen. MK

interview

Monsieur René LEUBA, directeur de
I'Office neuchitelois du tourisme (ONT),
Neuchatel

Du lac 4 la montagne, un pays
de contrastes  promouvoir
efficacement

On sait que le Conseil d’Etat de la Répu-
blique et Canton de Neuchiitel se préoccu-
pe actuellement de la politique neuchite-
loise du tourisme; une étude est en cours a
cet effet. Que peut-on en attendre?

A la suite d’une motion déposée par un
député au Grand Conseil, M. Claude Bo-
rel, et relative a la politique neuchiteloise
du tourisme, le Consecil d’Etat a en effet
décidé de se pencher sur ce probléme vi-
sant en fait & une restructuration de I'or-
ganisation touristique dans le canton. 11 a,
dans ce but, formé une commission extra-
parlementaire qui groupe des députés et
des représentants des organes touristi-
ques. Un plan de travail trés complet a été
¢tabli, de nombreux points sont a étudier
en détail, afin que cette commission soit
en mesure de présenter au Conseil d'Etat
un rapport traitant des différents aspects
touristiques du canton et formulant des
suggestions pour leur développement fu-
wr.

Je préciserai ici qu'indépendamment des
travaux de cette commission, a laquelle
notre office cantonal participe trés étroite-
ment, un groupe de travail avait été mis
sur pied dans le cadre de I'ONT, afin de
micux définir les tiches des différents di-
recteurs d'office de tourisme. Cette colla-
boration et cette coordination, aujour-
d'hui. permettent de travailler plus effica-
cement et de présenter un front commun
i I'enseigne de ce Pays de Neuchitel, qui
compte 15 sociétés de développement,
dont celles de Neuchitel, de La Chaux-
de-Fonds et du Locle.

Peut-on chiffrer 'apport du tourisme dans
I'économie neuchiteloise?

Dans le cadre de la commission précitée,
on m’a personnellement chargé d’étudier
cette question. En se basant sur les systé-
mes habituels d'évaluation dans ce do-
maine — nombre de nuitées, dépense
moyenne d'un touriste et facteur de multi-
plication économique —, on peut estimer
que I'apport du tourisme dans I'économie
neuchdteloise s'éléve a quelque 200 mil-
lions de francs par an. Ce chiffre est a
considérer avec une extréme prudence,
mais il n'en refléte pas moins un ordre de
grandeur, bien i la mesure de I'importan-

ce grandissante du tourisme pour le can-
ton de Neuchitel, d’ou le réel intérét que
lui portent nos autorités. Dans le contexte
¢conomique neuchitelois, fortement mar-
qué par des industries telles que I'horloge-
rie, la chocolaterie et le tabac, I'apport du
tourisme n'est en tout cas pas a dédaigner
et doit méme étre intensificé.

Estimez-vous que I'appareil de production
du tourisme neuchatelois — son infrastruc-
ture et son équipement — correspond aux
exigences de la clientéle touristique que
vous recherchez?

Notre infrastructure et notre équipement
ne sont certes pas parfaits, certaines lacu-
nes sont peut-&tre & combler. Notre capa-
cité hoteliere est actuellement suffisante
et je pense que le canton de Neuchitel est
particulicrement bien ¢équipé sur le plan
sportif: nautisme, tennis, golf, etc., sans
oublier un réseau de sentiers pédestres et
de pistes de ski de fond et de randonnée.
Les crétes du Jura, comme on le sait, se
prétent trés bien a ce genre de tourisme,
qui nous permet dailleurs de collaborer
avec I'Office jurassien du tourisme. J'ai
pris de nombreux contacts avec les res-
ponsables des stations d*hiver de notre
Jura, dans l'idée d’éditer un prospectus
sur toutes les possibilités de ski de descen-
te et de fond. Dautre part, La Chaux-de-
Fonds entreprend de gros efforts pour or-
ganiser des entrainements de hockey sur

canadiennes.

Le canton de Neuchitel dispose aussi d'un
magnifique golf; est-ce dire que vous
cherchez a attirer également une clientéle
de golfeurs?

Un golf de 18 trous a en effet été aménagé
sur les hauteurs de St-Blaise: il sagit d'un
trés bel équipement avee club house, qui
domine les lacs de Neuchitel et de Bien-

ne, tne’ sitdation idL’d]‘C‘“C“l‘dgT‘Cdb[E Jat-
tache personneliement beaucoup d'im-
portance ‘4 ce nqut.l .quipement dont
Jjestime I'int¢ Ll mumuquc évident. Dans
le but de fui trouver des débouchés sur ce
plan-1a, 'ONT a créé un forfait golf qui
sera largement diffusé a I'étranger, tout
particulicrement dans les clubs de gol-
feurs.

Vous avez auparavant fait allusion a I'é-
quipement hotelier. du canton de Neucha-
tel; son offre convient-elle 2 la demande
qui fait 'objet de vos actions de promo-
tion?

Sur le plan de la quantité d'abord, la ca-
pacité offerte globalement est, comme je
Iai relevé, suffisante. Cependant, les ho-
tels de plus de 50 lits ne sont pas assez
nombreux, alors méme que jlenvisage de
travailler avec les agents de voyages et les
organisateurs de¢ tours en car, générale-
ment peu enclins & répartir la clientéle
d'un seul véhicule dans deux hotels.
Drautre part, si I'on devait considérer la
création de nouveaux établissements, il
faudrait les prévoir le long du lac et leur
assurer suffisamment de terrain autour,
afin de permettre a leurs hotes de pouvoir
se délasser et se détendre en toute tran-
quillité, ce qui n’est malheureusement pas
souvent le cas acjuellement. Enfin, sur le
plan de la qualité de cette offre hoteliere,
je suis d’avis qu'elle doit étre encore amé-
liorée, dans le sens d'un plus grand con-
fort.

Qu'envisagez-vous de faire pour tenter de
stopper, ne serait-ce qu'une nuit, les mil-
stes étrangers qui transi
se, notamment par le can-
ton de Neuchatel, du nord au sud?

Les sociétés de développement ont la res-
ponsabilité de créer une animation cultu-
relle ou autre dans le cadre de leur locali-
t¢ respective. J'aimerais personnellement
organiser un systéme d'accueil aux fron-
ti¢res de notre canton, avec remise de do-
cumentation et information sur les diver-
ses possibilités offertes par le Pays de
Neuchitel aux touristes éventuellement
disposés a y prolonger leur s¢jour.

Sur le plan de la commercialisation, quel-
les sont les actions entreprises par votre
office cantonal?

En plus de la publication et de la diffu-
sion de plusicurs documents publicitaires
(prospectus, guide des hotels, guide des
campings, etc.), FONT a créé divers for-
fai istant depuis quelques an-
jja. d’autres ayant ¢té lancés plus
récemment: un forfait principal de 7 jours
«Le Pays de Neuchdtel a la carten un for-
fait «voilen, un forfait «vols delta», un
forfait «surf a voile» et un forfait «golfy.

Notre forfait’d'hiver serd complétemenit
revu et amélioré pour la saison prochaine.
L'ONT s'occupe “aussi activement de ‘la
diffusion du film neuchatelois «Le Chant
d’un Pays», prim¢é dans divers festivals,

Quel est le leitmotiv de I'offre touristique
du Pays de Neuchitel et quels sont ses
atouts?

Tous nos efforts sont orientés sur la pro-
motion «Pays de Neuchitel — terre de
contrastes», ce qui résume bien le nombre
et la diversité des possibilités d’une région
s’étendant des cotes du Doubs, qui res-
semblent étrangement aux fjords nordi-
ques, jusqu'aux rives du lac de Neuchitel
au climat méditerranéen... ou presque,
puisque la vigne y pousse! Des contrastes
dailleurs rapidement parcourus, le che-
min n’excédant pas trente minutes en voi-
ture! Nous avons la chance de disposer de
paysages encore intacts — et il faut en féli-
citer nos autorit de sorte qu'on pour-
rait méme développer sur les hauteurs du
Jura un véritable tourisme climatique.
Tandis que I'eau du lac de Neuchatel est
redevenue limpide!

A quelles cllentdcs et a qucls marches
i vous inté

Je vois personnellement diverses clienté-
les, dont deux me paraissent retenir plus
particulicrement notre attention: les jeu-
nes, que nous essayons d’attirer au moyen
de nos forfaits sportifs, et les moins jeunes
qui se trouveront plus a l'aise chez nous
que dans les grandes stations. J'espére
¢galement qu'il sera possible de dévelop-
per intensément le ski de fond et de ran-
donnée, qui convient a tous les ages,
méme bien aprés la quarantaine! Ces per-
a peuvent étre facilement recru-
tées a I'étranger et surtout dans des pays
plats comme le Belgique et la Hollande.
Nous ménerons également notre action
promotionnelle générale en France — ou
nous continuons d'assurer notre présence
malgré les vicissitudes du franc frangais —
et en Allemagne, avec I'idée d’aborder un
jour les marchés scandinaves.

Le tourisme d’affaires et de congrés repré-
sente-t-il une part importante du mouve-
ment touristique général?

Le tourisme d'affaires et de congrés, de
par les industries de notre canton, occupe
une place non négligeable dans le total de
nos nuitées, sans que nous puissions néan-
moins la chiffrer. Nos documents de pro-

pagande et de promotion font dailleurs
ressortir les possibilités de visites d’entre-
prises qu'offre I'industrie du canton de
Neuchitel. La fagon de fabriquer des
montres et du chocolat — deux grands pro-
duits liés a I'image de la Suisse - ou la vi-

-der eine ganze

site duMusée ‘intérnational de Thorloge-
rie de La Chaux-de-Fonds, pour ne
prendre que cés exemples, intéressent de
nombreux visiteurs. Ce sont des atouts
importants lorsque nous présentons notre
offre a I'étranger. La collaboration entre
le tourisme et I'industrie, sur le plan de
ces visiteurs d’entreprises, s’avére dail-
leurs excellente.

Enfin, le canton de Neuchitel se préte
bien a [l'organisation de congrés de
moyenne importance — 300 a 400 person-
nes —que notre équipement est en mesure
d’absorber sans probléme.

Le nom de Neuchitel est connu dans le
monde entier en raison du rayonnement ae
I'industrie d’exportation implantée dans ce
canton. Envisagez-vous de profiter de cet-
te image pour en faire bénéficier le touris.
me et organiser des campagnes de promo-
tion industrie-tourisme? Autrement dit, ne
serait-il pas possible d’échanger des mon-
tres et du chocolat contre quelques touris-
tes?..

C'est une excellente suggestion, qui méri-
terait d’étre développée et qui renforcerait
cette  collaboration  industrie-tourisme
dont nous venons de parler. Je sais que de
telles actions ont ¢été entreprises par nos
offices de tourisme, conjointement avec
les milieux des industries du canton. C’est
avant tout un probléme d’information,
qui pourrait étre déja résolu, dans une
certaine mesure, en remettant un fascicule
touristique  tous les représentants de nos
industries a I'étranger, afin qu’ils puissent
étre en méme temps des ambassadeurs du
Pays de Neuchatel.

HENKELL
TROCKEN

der Sekt,

Welt
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Die Industrie als Ausbildungshelfer

Wenn noch vor nicht allzulanger Zeit die Rekrutierung junger Menschen fiir das Gastge-
werbe schwierig war und grosse Anstrengungen gemacht wurden, um das festgefahrene
Image dieser Berufe zu korrigieren, hat sich das Bild in letzter Zeit gewaltig verindert:
Bei den Servicelehrtochtern betriigt z. B. die Zuwachsrate fir 1977 427 Prozcn! gegen-

iiber 1976. Im M

Ein Gesetz...

Am 3. Mirz 1974 wurde vom Eidgendssi-
schen Volkswirtschaftsdepartement das
Reglement iiber die Ausbildung und die
Lehrabschlusspriifung fiir den Bcruf der
Hotelfachassistentin hera Dar-
in ist in 17 Artikeln alles enthalten, ange-
fangen von der Definition der Berufsbe-
zeichnung bis zu den Prifungsmodalitii-
ten und der Abgabe cines Fihigkeitszeug-
nisses. Das Reglement ist am 1. Mai 1974
in Kraft getreten.

.. und seine Anwendung
Der Schweizer Hotelier-Verein, als einer
der Triigerverbiinde fir die Berufsausbil-
dung im Gastgewerbe, hat mit grossen
Anstrengungen seiner Abteilung fur be-
rufliche Ausbildung die Voraussetzungen
geschaffen, um auch der neuen Berufs-
gruppe Hotelfachassistentinnen eine opti-
male berufliche Ausbildung zu gewiihrlei-
sten.
Heute zeigt sich folgendes Bild: der SHV
hat 17 Schulhotels, iiber das ganze Land
verteilt, in Betrieb. Diese Schulhotels
SHV sind vom Bund und den Kantonen
als ordentliche Berufsschulen anerkannt.
Der Unterricht basiert deshalb auf den
Normallehrplinen der Berufsschulen und
wurde vom Bundesamt fiir Industrie, Ge-
werbe und Arbeit (BIGA) fiir verbindlich
erkliart. Fiir Organisation und sorgfiltige
Durchfiihrung der Kurse ist der SHV ver-
antwortlich.
Laut Definition befasst sich die Hotel-
fachassistentin mit der Organisation aller
hauswirtschaftlichen Arbeiten in einem
gastgewerblichen Betrieb. Sie triigt die
Verantwortung fiir die Instruktion und
den Einsatz von Hilfspersonal sowie fir
die fachgerechte Anordnung, Durchfiih-
rung und Kontrolle von Arbeitsprozessen
in der hauswirtschaftlichen Abteilung.

Der Trichter des Wissens

Wiihrend der drei Jahre dauernden Lehr-
zeit, in deren Verlauf die Lehrtochter —
ausserhalb des Lehrbetriebes — insgesamt
fiinf Monate in Form von vier Kursen im
Schulhotel absolviert, wird ihr eine Fiille
von Wissen vermittelt. Von den gcsclzhch
vorgeschriebenen 800 Lektionen, die sich
auf sieben Pflichtficher verteilen, bean-
sprucht ‘die Berufskunde den Léwenan-
teil, nimlich 240 Lektionen.

Die Lehrtochter soll durch den Unterricht
in Berufskunde

@ cinen Gesamtiiberblick iiber die vor-
kommenden Aufgaben und Titigkeiten
im Hauswirtschaftsbereich erhalten,

@ mit allen geliufigen Materialien, Hilfs-
mitteln, Maschi und Einrict

sich 660 Ho

in der A

tinnen das Problem auf, wie man Fach-
lehrerinnen und Lehrtochter die von der
Industrie entwickelten Hilfsmittel und die
damit vorhandenen neuen Techniken zur
Kenntnis bringen konnte.
Das Problem war und ist heute noch hei-
kel, weil die angechenden Hotelfachassi-
stentinnen in ihren Lehrbetrieben mit den
mannigfaltigsten Hilfsmitteln konfrontiert
werden, die natiirlich  nicht immer dem
neuesten Stand der Technik entsprechen.
Heikel auch deshalb, weil es gegeniiber
den Lehrmeistern nicht fair wiire, den
Lehrtochtern wihrend ihres Aufenthalts
in einem Schulhotel z. B. das neueste und
teuerste Modell einer Maschine vorzuzei-
gen und ihnen gleichzeitig weiszumachen,
auch im Lehrbetrieb konnte man nur
noch «so» nulzbringund arbeiten. Dazu
kommt noch cin Grundsatz, der besagt,
dass sich der Schweizer Hotelier-Verein —
aus naheliegenden Griinden - nicht mit
einzelnen Firmen identifizicren kann.
Dass es Moglichkeiten gibt, die Industrie
bei der Ausbildung als Berater beizuzie-
hen, soll am Beispiel der Firma Servo
Wetrok (Dicthelm und Co. AG) gezeigt
werden.

Spezialisten mit Zuriickhaltung

Im Schulhotel Drei Konige Einsiedeln
steht eines Tages «Teppichkurs» auf dem
Stundenplan. Angeriickt kommt das De-
monstrations-Team der Servo-Wetrok,
bestehend aus ihrem Leiter M. Baschung
und drei Helfern. Thre Material-Check-
Liste umfasst itber 100 Gegenstinde. Dar-
unter befindet sich eine komplette Dia-
Projekti inrichtung, die verschieden-
sten Modelle von Teppichreinigungsma-
schinen plus alle Arten von Dreck wie Zi-
garettenasche, Kaugummi, und andere
appetitliche Zutaten, die auf einem Hotel-
zimmer-Teppich anzutreffen sind, dazu
cine stark verschmutzte Schmutzschleuse
drei Teppichmuster mit verschiedenen
Flecken usw. Die Hunderte von Kilos
wiegende Ausriistung wird aufgebaut.
Dann geht es los. In dem als Schulungs-
raum unfunktionierten Dancing warten
rund 90 Lehrtochter mit ihren Fachlehre-
rinnen,-gespannt. und skeptisch. auf die

kommende Demonstration.. M. Baschung,

tritt auf! Seine Erklirungen zu den einzel-
nen Themen sind klar, verstindlich und
werden jeweils durch Dias und die dazu
gehorende praktische Arbeit unterstri-
chen. Anschliessend sofort ein geschickt

gefihrtes Frage- und Antwortspiel, um
die Eindriicke zu vertiefen. Was bei dieser
gekonnt aufgezogenen Informationsschau
auffallt, ist die von den Firmavertretern
gelibte  Zuriickhaltung in bezug auf
Werbung und Verkauf. Aber die Leute
sind Profis. Sie wissen, dass ihr Publikum
hellhorig und kritisch ist. Zudem wiirde

Ver:mru'r Refcrem — aufmerksame Zuho-
rerinnen,

ein Versuch, auf plumpe Art ein Ver-
kaufsgesprich zu beginnen, von den Ver-
antwortlichen des SHV, dem obener-
wiihnten Grundsatz entsprechend, sofort
unterbunden.

Mehr wissen, mehr kénnen

Wiihrend zum Schluss dieses ausgefiillten
Tages der Demonstrationsleiter noch eini-
ge Worte des Dankes fir die gezeigte
Aufmerksamkeit an “die’ Schiilerinnen
richtet und mit Applaus bedacht wird,
packen seine Helfer das Material zusam-
men. Die angehenden”Hotelfachassisten-
tinnen ordnen ihre zum Teil umfangrei-
chen Unterlagen. Sie werden sie, zusam-
men mit anderen wihrend den anstren-
genden finf Monaten im Schulhotel ge-
machten Notizen, mit in die Praxis, in ihr
Berufsleben nehmen. Sie werden kiinftig
in Sachen Teppichreinigung wissen, dass
moderne gut funktionierende Reinigungs-
maschinen wohl wichtig sind, aber gros-
sen Schaden verursachen, wenn nicht das
richtige Reinigungsmittel verwendet wird.
Hier, wie iiberall im Berufsleben, heisst
das Geheimnis der Tichtigen «Gewusst
wien.

So betrachtttiuad anf ‘das’ B’eispﬂér tires
Unterrichtstages in einem Schulhotel be-
zogen, ist dieser von der Industrie gebote-
ne, praxisbezogene  Anschauungsunter-
richt ein kjcwcr, aber wc;(vol]er Beitrag
zum Erreichen der im Ausbjl ungsrcglc-
ment vcr]anglen Rn:hlzu:le .5'\ )
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vertraut werden und ihre Anwendung
und Gefahren kennen,

@ mit den Grundsitzen der Personalfiih-
rung und deren Anwendung von einfa-
chen Fithrungsmitteln vertraut werden,

@ befihigt werden, die Funktionen der
Abteilungsleiterin Hauswirtschaft kurzfri-
stig zu iitbernehmen.

Diese Richtziele sind bewusst praxisbezo-
gen formuliert, denn sowohl der Lehrbe-
trieb als auch das Schulhotel sind nicht
fr th i Tra i konzi-

Hotel-Treuhand SHV AG

Geschiiftsgang

Das Geschiiftsjahr 1975/76 nahm einen
guten Verlauf. Der Umsatz simtlicher
Niederlassungen erhohte sich um unge-
fihr 14 Prozent.

In einem personalintensiven Betrieb, wie
er die Treuhand-Branche ist, muss sich
jede Umsatz-Erhéhung praktisch auf die
Personalk auswirken, da jede gelei-

piert.

Die Industrie als Partner

Wie bei den anderen Berufsgruppen von
Hotellerie und Gastgewerbe tauchte auch
bei der Ausbildung der Hotelfachassisten-

BUCHHALTUNG
JAHRESABSCHLUSS
STEUERN
GESCHAFTS-
NACHFOLGE
GESELLSCHAFTS-
GRONDUNG

Ubergeben Sie diese Arbeiten

dem Spezialisten!
TREUHANDSTELLE
DES SCHWEIZER
HOTELIER-VEREIN AG
FIDUCIAIRE DE LA
SOCIETE SUISSE DES
HOTELIERS SA

8037 Zurich:  Habsburgstr. 9
(01) 44 06 77

Langgassstr. 36
031) 23 56 64

1820 Montreux: 18, rue de la Gare
(02

3012 Bern:

14545

stete  Arbeitsstunde durch personliche
Leistungen erbracht werden muss. Aus
diesem Grunde mussten wir, um die ge-
samte Umsatz-Erhéhung zu erzielen. un-
seren Personalbestand entsprechend er-
weitern, was vermehrt Personalkosten zur
Folge hatte. Auch die stindig steigenden
Kosten der Sozialleistungen gingen nicht
spurlos an unserer Erfolgsrechnung vor-
iiber. Im dibrigen muss festgestellt wer-
den, dass die Modernisierung unseres
Maschinenparkes gewisse Mehrkosten
verursachte, wogegen als Folge der Rezes-
sion der Aufwand fiir die Raumkosten
auf Vorjahres-Niveau gehalten werden
konnte, wenn man von der Miete zusitzli-
cher Biiros fiir die Unterbringung des er-
héhten Personalbestandes absicht.

Sehr gut ausgelastet war vor allem unsere
Betriebsberatungsabteilung unter der Lei-
tung von Hans Nanzer. Im kommenden
Jahr werden wir uns mit der Erweiterung
dieser Abteilung befassen miissen. Eben-
falls gut beschiftigt war die Buchhal-
tungssparte, obwohl 1976 kein «Steuer-
Jjahr» war. Etwas weniger ausgelastet war
im Sommer und Herbst 1976 unsere
Schiitzungs-Abteilung. Dies diirfte zumin-
dest teilweise auf die Rezession zuriick-
zufithren sein, indem weniger Pichter-
wechsel erfolgten.

Personelles

Nachdem Heinz Hotz als Vizeprisident
unseres  Verwaltungsrates demissioniert
hat, wurde Dr. J6rg Bossart mit dem Vize-
prisidium betraut. Heinz Hotz bleibt aber
Mitglied unseres Verwaltungsrates.

Im Herbst 1976 wurde unser Verwal-
tungsratsausschuss durch die Wahl von
Georg Marugg auf vier Personen erwei-
tert. Georg Marugg war bereits Mitglied
unseres Verwaltungsrates. Der Leiter un-

serer Niederlassung in Montreux, J. C.
Pittet, wurde anfangs 1976 zum Vizedi-
rektor ernannt.

Finanzielles

Eine ausserordentliche Generalversamm-
lung beschloss im Sommer 1976, die Half-
te des nicht einbezahlten Aktienkapitales
(50 000 Fr.) zur Einzahlung durch die Ak-
tioniire einzuberufen. Somit belduft sich
das nicht einbezahlte Kapital unserer Ge-
sellschaft noch auf 50 000 Fr.

Mit dem Erlés der Teilliberierung er-
warben wir das gesamte Aktienpaket der
Planungs AG SHV fiir Hotelbetriebsfiih-
rung in Bern. Diese Gesellschaft wird uns
sehr niitzlich sein, wenn bei Inkrafttreten
des neuen Aktienrechtes die Kontrollstell-
revisionen und die Fiihrung von Buchhal-
tungen nicht mehr durch ein und dieselbe
Gesellschaft erledigt werden diirfen.

Fiir das Geschiftsjahr 1975/76 weisen wir
einen Reingewinn von Fr. 26 754.74 aus,
zu welchem noch der Gewinnvortrag aus
dem Vorjahr von Fr. 14 356.83 hinzu-
kommt, so dass der Generalversammlung
der Aktiondre Fr.41111.57 zur Verfi-
gung stehen. Dieses Ergebnis wird uns er-
lauben, die iibliche Dividende auszu-
schiitten.

Branchenspezifisches

Im abgelaufenen Jahr hielt der gesamt-
haft riickliufige Trend auch im Touris-
mus an. Fiir die schweizerische Hotellerie
als ganzes diirfte ein weiterer Substanz-
verlust eingetreten sein, und zwar tber
den Umfang der Frequenzeinbussen hin-
aus. Riicklaufige Frequenzen und Umsiit-
ze einerseits, unverinderte und teilweise
weiterhin steigende Kosten anderseits
filhrten vielerorts zu ciner massiven Ab-
schwichung des Ertrages. Diese Feststel-
lungen gelten im besonderen Masse far
die Saisongebiete und teilweise auch fur
die Badekurorte, weniger ausgepragt fur
die Stidte.

Damit haben sich auch die Rentabilitits-
verhiiltnisse der Hotellerie weiterhin ver-
schlechtert, auch wenn das riickldufige
Zinsniveau eine gewisse Entlastung bei
den Kapitalkosten bewirkte.

Abteilung
fiir berufliche
Ausbildung

snotizen

Allgemeinbildung — ein Tabu
fiir den gastgewerblichen
Mitarbeiter?

Sicher, die Frage ist etwas ketzerisch ge-
stellt, ganz aus der Luft gegriffen ist sie j
doch nicht. Ich denke dabei an den aus
schriebenen regionalen Tageskurs «Die
Wirtschaftswelt in der wir leben». Trop-
fenweise erreichen uns die Annuldummn
fur diesen Anlass.

Ist es Desinter oder Angst? Ich weige-
re mich, das erstere anzunehmen, denn
wirtschaftspolitische  Massnahmen  ver-
schiedener Staaten und konjunkturelle
Prognosen werden tiglich von unseren
Massenmedien aufgegriffen. Diese Pro-
blemkreise bilden den Gegenstand von
Diskussionen unter Berufskollegen, im
Freundeskreis und beispielsweise auch im
Gesprich mit dem Gast. Alle an der
Front, so wiirde ich wenigstens meinen,
sollten deshalb etwas wissen iiber die
volkswirtschaftlichen “Zusammenhiinge
und Grundbegriffe.

Angst braucht auch niemand zu haben,
denn wir engagierten keine Dozenten der
Hochschule. Der Kurs wird von Mitarbei-
tern der Abteilung fur berufliche Ausbil-
dung bestritten, die sich seit langem in-
tensiv mit volkswirtschaftlichen Belangen
befassten. Vorkenntnisse werden keine
verlangt.

Ich hoffe, dass Sie sich fur den Besuch
dieses Kurses entschliessen kénnen.

Kursdaten:

17. Miirz 1977 in Bad Ragaz

22. Miirz 1977 in Geroldswil ZH
24. Mirz 1977 in Kehrsatz b. Bern

Weitere Angaben im Inserat auf der Seite
«Anschlagbrett» dieser Ausgabe. RB

USA-Reise

Organisiert durch die Handelsabteilung
der Botschaft der USA in der Schweiz mit
dem Reisebiiro Kuoni und dem US-Han-
21 bis
s schwei-
die internationa-
otel-A llung’in
Chicago statt. Die Reise verbindet fach-
technisch Interessantes mit touristisch Se-
henswertem. Nach dreitidgigem Aufent-
halt in Chicago, der ausschliesslich der
Ausstellung reserviert ist, steht Washing-
ton auf dem Programm. Dort wohnen die
Giste im Hilton Hotel. Sie werden das
Kongresszentrum dieses Hauses besichti-
gen. Es gilt als fithrendes der Hilton-Ket-
te. Weitere Hohepunkte werden das Wal-
dorf Astoria und das Restaurant auf der
Spitze des World Trade Centers in New
York sein sowie der Besuch der bekann-
ten Comell University, an der den Reise-
teilnehmern eine Gratisvorlesung iiber
Rationalisierung geboten wird.

Richtpreis 2900 Fr.

Inter werden eingeladen, sich mit
Frau Marni, Reisebiiro Kuoni, Bern (Tel.
031/227151)oderHerrn Wiedmer bei der
amerikanischen Botschaft in Bern (Tel.
031743 00 11) in Verbindung zu setzen.

zerische Gastgewerbe
le R Hotel-

Gesucht: Hoteletiketten fiir
Ausstellung

Im Auftrag der schweizerischen Kultur-
stiftung Pro Helvetia gestaltet das Biiro
Keller & Bachmann in Ziirich gegenwir-
tig eine Wanderausstellung, die unter
dem Titel «Glimpses of Switzerland» in
allen grosseren Stidten des Auslandes ge-
zeigt wird und mit der fiir die Schweiz
Kulturwerbung im weitesten Sinn be-
trieben werden soll.

Fiir diese Ausstellung werden unter ande-
rem Hoteletiketten aus den Jahren 1880
bis 1940 gesucht, wie sie in jener Zeit den
Reisenden auf Koffern geklebt wurden.
Wir bitten unsere Leser freundlich zu
priifen, ob sie eventuell noch im Besitz
solcher Etiketten sind und diese allenfalls
fur die Ausstellung zur Verfigung zu stel-
len. «Glimpses of Switzerland» wird wih-
rend drei Jahren in Europa und Ubersee
fiir unser Land werben.

Wenden Sie sich gegebenenfalls direkt an
Herrn Dr. Niklaus Flieler, ¢/o Biiro Kel-
ler & Bachmann, Mittelstr. 10, 8008 Zi-
rich, Tel. 01 / 3207 30.

Sprachen lernen in der
Schweiz

Die Schweizerische Verkehrszentrale hat
ihre neue, fiir 1977 giltige Broschiire
«Schweiz — Ferien mit Sprachkursen»
herausgegeben. Sie enthilt viel Wissens-
wertes iiber Ferienkurse mit intensivem
Sprachunterricht an den Universititen
Genf, Lausanne, Neuenburg sowie an of-
fentlichen  Schulen in La Neuveville,
Neuenburg, Chur und Winterthur und er-
moglicht einen Uberblick iiber Einfiih-

rungskurse ins Ritoromanische in Same-
dan, das Intensivstudium des Franzosi-
schen in Chexbres, Vorbereitungskurse
auf das Hochschulstudium in Freiburg so-
wie Ferienkurse von hoheren Handels-
schulen. Angegliedert ist eine Zusammen-
stellung aller Privatschulen in der Schweiz
mit Sprachunterricht zur Ferienzeit, und
am Schluss folgt die Rubrik «Holiday
camps». Die Broschiire ist gratis bei der
SVZ, Talacker 42, CH-8001 Ziirich. er-
hiltlich. vz

Seufzer aus dem Leserkreis

Jetzt kommt wieder der Moment, wo die
Hotels in den Sommerkurorten das neue
Personal suchen. Wir, Kollegen in den
Wintersportpliitzen, haben das Personal
seit Dezember mit Vertriigen bis Ende
Sommersaison. Wie sie angereist kamen,
kannten sie meist noch keine Abwasch-
und iihnliche Maschinen. Jetzt wissen sie
schon etwas mehr! Mithsam erklirten wir
ihnen, was sauber heisst, und dass es gu-
ten Willen braucht, um die Arbeit zu er-
lernen, dass das Geld nicht auf der Str.
se liegt. oder dass der Lohn und die
zeit auch nicht das Wichtigste sind, wenn
sie hier arbeiten und verdienen wollen!
Und jetzt werden sie uns abgeworben, oft
mit etwas mehr Lohn. Bedenkt, werte
Kollegen, sie brechen teils einen Vertrag
und haben doppelte Arbeitsbewilligun-
gen. Das ergibt ein falsches Bild iiber die
cllten Permis (Herr V. Ochen hat
cude daran).

Wenn sie wirklich gut waren, konnten wir
auch mehr Lohn bezahlen. Oft sind die
Gegenleistungen fir einen Mehraufwand
eben nicht da, und wir fangen lieber mit
neuem Personal an.

Mit etwas mehr Solidaritit und Koopera-
tion ihrerseits, helfen wir Thnen zu einer
guten Sommersaison. V.H.in W.

A nos sociétaires

Nous avons le profond regret de
vous faire part de la douloureuse
perte que notre Société vient d’é-
prouver en la personne de

- Monsieur Paul Rossier
Hotel du Lac, a Vevey
déceédé le 28'février 1977,
al'age de 59 ans.
Nous exprimons notre profonde
sympathie a la famille en deuil et
lui présentons nos trés sincéres
condoléances.
Au nom du comité central:

Le président central:
Peter-Andreas Tresch

+ M. Paul Rossier

Une triste nouvelle est venue frapper les ho-
teliers de la région veveysanne: celle du dé-
cés subit de M. Paul Rossier, directeur de
I'Hétel du Lac a Vevey.
Compétent, aimable, travailleur, dynami-
que, M. Rossier a payé de sa personne non
seulement pour accomplir sa tdche person-
nelle et quotidienne, mais encore pour dé-
ployer une grande activité au sein de la So-
ciété des hoteliers de Vevey et entirons,
dont il était membre du comité, ainsi que
dans le conseil général et la commission de
publicité de ['Association des intéréts de
Vevey et environs. La commission d'anima-
tion de la Féte des Vignerons le comptait
également au nombre de ses membres actifs
et dévoués.

Lannée derniére, et tour récemment enco-
re, M. P. Rossier avait pris part avec quel-
ques-uns de ses collégues a plusieurs voya-
ges de prospection et de propagande aux
Etats-Unis, en Allemagne, a Londres, met-
1ant a profit ses connaissances profession-
nelles et ses relations d'affaires au bénéfice
du tourisme veveysan tout entier.

Orphelin de bonne heure, ayant connu une

. jeunesse difficile, Paul Rossier quitta Rou-

gemont pour faire son apprentissage au
Baur-au-Lac a Zurich, sous la direction de
M. Ernst Schaerer. 1l poursuivit sa carriére
en passant dans les différents services des
grands hotels de Suisse ou de ['étranger,
notamment a Cologne. Comme directeur, il
Jut pendant quelques années a la 1éte de
I'Hétel National et du Montreux-Palace,
puis, appelé par le conseil d'administration
de I'Hotel des Trois Couronnes a Vevey,
qui avait acheté I'Hotel du Lac en 1970, a
diriger cet établissement d’ancienne renom-
mée. M. P. Rossier en fit une maison qui
élait, grdace a son éntregent et a son amabi-
lité, a la fois accueillante, vivante, conforta-
ble.

Son état de santé le préoccupait depuis un
certain temps. Mais on était loin de penser
a la fin brutale que lui réservait le destin:
victime d'un malaise, M. P. Rossier fit une
chute dans les escaliers de son hotel et se
fractura Ic crdne, accident qui entraina sa
mort. survenue le 28 février. alors qu'il n'a-
vait que 59 ans.
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En marge du 19° Salon du tourisme et des vacances, a Lausanne

Que faut-il attendre d’un Salon du

tourisme?

Nous revenons, comme promis, visiter (en pensées critiques et impressions circonstan-
ciées) ce 19° Salon du tourisme de Lausanne qui a fermé ses portes dimanche, aprés avoir
accueilli plus de 150 000 visiteurs, ce qui est un résultat non négligeable si I'on sait que la
2° Semaine mondiale du tourisme, qui s’est déroulée récemment a Paris, n’en a méme pas
accueilli 1a moitié. Pour celui qui a suivi I’évolution de ce Salon de Lausanne — et le sous-
signé peut se flatter de n’avoir manqué aucune des 19 éditions! il est tout de méme ré-
confortant de mesurer tout le chemin parcouru par cette manifestation. Qu’en attend-on

aujourd’hui?

Beaucoup de choses, trop peut-étre. Nous
nous bornerons, quant a nous, a examiner
le secteur «tourismen, étant entendu qu'il
constitue déja «un salon dans le salon» et
que les autres secteurs tels que le camping
et le caravaning, sans oublier un secteur
«jardin» peu convaincant parce que peu
touristique, ne concernent pas directe-
ment les marchés acheteur et vendeur de
vacances.

Une offre toujours plus élargie

Lédition 1977 du secteur «tourisme»
marque une évolution par rapport aux
précédentes. La participation d'une tren-
taine de pays et de régions et d'une dou-
zaine d’organisations de voyages en attes-
te: la fidélité de certains exposants en fait
de méme sur le plan de I'efficacité com-
merciale d’une telle présence (qui, au de-
meurant, n'est pas donnée!).

Les pays méditerranéens sont quasiment
tous présents a Lausanne, de méme que
quelques pays de I'Est, un pays scandina-
ve (la Finlande) et quelques régions plus
lointaines (Iran, Kenya, Cote d’Ivoire,
Inde), ainsi qu’lsrael. On note une trés
forte participation frangaise, grice a une
dizaine de régions toutes conscientes de la
valeur du marché suisse et de son pouvoir
d'achat!

Avec les seuls stands de Lausanne, de Pro
Jura, du Haut-Valais et de Thyon 2000 —
si I'on excepte celui de la Féte des Vigne-
rons — la Suisse n'est guére mieux repré-
sentée que les années précédentes. 11 est
dailleurs paradoxal de constater que la
clientéle drainée par le Salon de Lausan-
ne excite I'appétit de la plupart des grands
«tour operators» de notre pays et laisse in-
différents les responsables des grandes ré-
gions touristiques de Suisse! Question de
répartition de budget sans doute, et pour-
tant....

Un marché contesté?

Est-ce dire que le marché romand - 1,5
million de personnes — a qui s'adresse le
Salon de Lausanne est considéré comme
quantité négligeable par les stations hel-
vétiques, surtout par la Suisse alémani-
que? Les diverses actions de promotion
entreprises en temps ordinaires en Suisse
romande par certaines régions touristi-
ques d’outre-Sarine et d'outre-Gothard
(le Tessin se présentait aux Lausannois le
jour méme de I'inauguration du Salon, les
deux réceptions officielles se déroulant a
la méme heure!) tendraient pourtant a
prouver le contraire. Mais la clientéle ro-
mande n'ira pas jusqu'a Béle ou Zurich
pour s’informer sur ses prochaines vacan-
ces!

Si I'on se référe a un exemple précis, la
présence en force de la France voisine —
qui s'intensifie d'année en année — prou-
ve, elle, qu’il n’est point nécessaire de
concentrer tous ses efforts promotionnels
sur les marchés d'Outre-Rhin, d'outre-
Manche et d'outre-Atlantique! On sait
dailleurs ce marché romand trés prisé par
certaines régions touristiques proches et
lointaines, et la proximité de 'aéroport de
Gengve-Cointrin n'y est certainement pas
étrangere.

Soigner la forme et I'accueil

En ce qui concerne la forme donnée a ce
secteur «tourisme», nous avons eu une
bonne impression générale. Incontesta-
blement, la présentation et I'animation
des stands marquent un progrés, bien que
quelques-uns d’entre eux restent dés-
espérément statiques. Certains pays ont

éciale

Grands Vins mousseus méthode champenoise

fait un réel effort pour animer leur pavil-
lon, d'autres pour présenter un reflet de
leur artisanat.

S'il fallait décerner des «méritesn, la pal-
me de la présentation reviendrait a Expo-
tur, la magnifique exposition itinérante
espagnole: j'attribuerais le prix du stand
le mieux congu et le plus complel ala
Martinique, le pnx «orange» a lsrael, ce-
lui de I'originalité a la Tunisie et celui de
la régionalisation a la France. Mais que
dire de la Gréce représentée par une
agence de voyages? Il y aurait toutefois
lieu de procéder a une meilleure réparti-
tion des stands, de maniére a mieux sépa-
rer les offices de tourisme et les organisa-
tions de voyages, ainsi que les diverses
autres associations. L'information d'un
coté, la commercialisation de l'autre! De
méme qu'il y aurait beaucoup a améliorer
dans lattitude du personnel des stands,
afin d'assurer un meilleur accueil et une
meilleure approche de la clientéle, chas-
seurs de prospectus compris!

Et puisqu’on fait allusion a I'accueil et a
I'information de la clientéle, on ne peut
que déplorer, dans un salon du tourisme
dont on est en droit d'attendre une pré-
sentation compléte de tous les moyens
d’hébergement, I'absence de I'hotellerie,
qui disposerait pourtant la d'une excellen-
te tribune. Des expositions telles que cel-
les qui sont consacrées aux «pionniers de
I'hotellerie» et aux «enfants a I'hotel» se-
raient assurées d’avoir un impact appré-
ciable. Dommage!

Ambiance et émulation

Par diverses actions d'animation perma-
nente, les organisateurs du Salon de Lau-
sanne avaient décidé de créer une am-
biance de féte (la grande «féte annuelle

Les sentiers . . . en guerre contre le bétonnage

des vacances») suscitant une émulation
dans le public en faveur des voyages. I
suffisait de déambuler dans le Palais de
Beaulieu pour se rendre compte que cet
objectif a été atteint. Qu'importe le résul-
tat commercial immédiat! Les carnets de
commandes se rempliront plus tard, chez
I'agent du voyages du coin, mais le Salon
du tourisme aura joué son role, celui de
tous les salons, qui éveillent I'attention et
créent les motivations.

Jules Verne, le théme de la manifestation,
ajoute ce grain de fantaisie (et daventu-
re!) nécessaire a ce type du rencontre pu-
blique. Mieux compris peut-étre par les
chroniqueurs du Salon que par les expo-
sants qui ne s’en sont pas toujours inspi-
rés, le théme choisi a beaucoup fait parler
de la manifestation lausannoise, plus que
les autres années. Quant a I'estime de ce
Salon auprés des professionnels du touris-
me, elle est difficile a déterminer, car peu
de manifestations leur étaient cette année
réservées, ce qui ne saurait tarder d’ail-
leurs. Divers groupes professionnels ont
notamment profité de cette occasion pour
tenir leurs séances a Beaulieu, mais il est
évident que de nombreuses initiatives
pourraient encore étre prises pour susciter
leur intérét: journée réservée aux profes-
sionnels, remise de prix aux exposants et
aux meilleurs films touristiques, séminai-
res spécialisés, etc.

Les organisateurs et animateurs du Salon
international du Tourisme de Lausanne —
c'est d'ailleurs I'appellation qui nous pa-
raisse la plus adéquate — s’efforcent d'a-
méliorer la formule et de I'adapter aux
exigences. Réflexion faite, ils auraient tort
de vouloir couvrir I'ensemble du monde
des loisirs; un tel élargissement de I'expo-
sition impliquerait une nouvelle disper-
sion des efforts au détriment du tourisme
pur, ou il occupe - et I'émulation créée le
confirme — une position de force en Suisse
romande. Ni work shop, ni bourse, le Sa-
lon du tourisme de Lausanne est destiné
au grand public. Il devra s'efforcer de
parfaire sa formule «tourisme» par un
meilleur conditionnement de I'offre tou-
ristique (que I'on souhaite voir s*élargir)
et d'une demande bien réelle. On n'en de-
mande pas plus. Car, d’un coté comme de
I"autre, les absents ont toujours tort.  J. S.

Une initiative populaire en faveur des

chemins pédestres

il

L’Association en faveur de bases légales pour les sentiers e’ chéﬁlins“pédestrcs, a Mor-
ges, avait lancé une initiative populaire en faveur des sentiers et chemins pédestres; celle-
ci, ayant réuni plus de 120 000 signatures, a été déposée en 1974 au Palais fédéral. Elle
sera discutée au cours d’une des prochaines sessions des Chambres fédérales, puis soumi-

se a la votation populaire.

Lissue de cette votation révélera si le
peuple suisse veut, a I'avenir, des sentiers
et chemins «pédestres vivables», méritant
encore cette appellation ou si, au contrai-
re. le piéton que nous sommes tous plus
ou moins, devra voir ses conditions de pa-
rent pauvre se dégrader toujours davanta-
ge.

La rangon du progrés

Les chemins pédestres en Suisse sont me-
nacés. Un nombre d'entre eux, toujours
plus grand, ont disparu, ces derniéres an-
nées, ayant été transformés en routes, Le
bétonnage a outrance des chemins fores-
tiers et agricoles dits d’amélioration fon-
ciére a détruit leur double fonction d'as-
surer le trafic (peu intense) des véhicules
agricoles et forestiers d’une part, le passa-
ge des piétons et promeneurs d’autre part.
Car, a partir du moment ol ces chemins
naturels en terre battue ou en gravier se
voient gratifiés d’un revétement en «dur»,
ils perdent entiérement leurs propriétés de
détente et deviennent, pour le promeneur,
une vraie calamité, attirant du méme
coup un trafic motorisé¢ envahissant et
polluant, en des lieux ou, précisément, il
devrait étre soigneusement tenu a I'écart.

Du sentier a la route carrossable

En 1973, sur les 114 km de chemins bali-
sés en jaune par une section locale de
I’Association suisse du tourisme pédestre
(ASTP) dans un district du Plateau, les
chemins & revétement dur ne représen-
taient que le 26%. En 1976, ce pourcenta-
geapasséa41%. Et ceci, bien qu'en divers
endroits. de nouveaux trongons aient été
créés pour éviter les parcours en dur. Et si
les baliseurs qui ceuvrent bénévolement
n'avaient pas pris soin de marquer de
nouveaux trongons, la proportion des che-
mins en dur aurait, dans le district en
question dépassé les 50%. Les conséquen-
ces de ce bétonnage et de cet asphaltage
systématiques sont, chaque année en Suis-
se, plusieurs centaines de kilométres de
sentiers et chemins pédestres que I'on
transforme inexorablement en routes car-
rossables dont se voient privés les prome-
neurs. Lesquels chemins, ayant perdu to-
talement leurs propriétés de détente, n'in-
vitent plus hélas a la promenade.

De bons chemins naturels
Nul ne contestera a I'agriculture et a la

sylviculture le besoin de disposer de bons
chemins carrossables destinés a faciliter
une exploitation rationnelle et efficace
des champs et foréts. Pourtant, lorsqu’on
voit de quels engins modernes et tout-ter-
rain dispose I'agriculture d‘aujourd’hui,
on peut s'interroger, avec raison semble-t-
il sur la vraie nécessité de I'asphaltage
des chemins de campagne, tel qu'il est
pratiqué a grande échelle dans certaines
de nos régions. Alors que de bons che-
mins naturels, soumis a4 un minimum
d'entretien et interdits a toute circulation
motorisée autre que celle des véhicules
agricoles, rempliraient parfaitement leur
double role, sans engloutir de coiteuses
subventions fédérales.

Des voies de communication a part entiére

La ou aujourd’hui des chemins pédestres
disparaissent, il devrait y avoir obligation,
soit de prévoir des trongons d'évitement,
soit de créer des parcours entiérement
nouveaux. Lesquels ne devraient pas né-
cessairement étre mis a la charge des mi-
licux agricoles. En outre, les sentiers et
chemins pédestres devraient enfin étre re-
connus comme une catégorie de voies de
communication & part entiére et. en tant
que tels, étre protégés par des bases léga-
les appropriées. Car, qu'il s’agisse de che-
mins pédestres a I'extérieur des agglomé-
rations ou de chemins piétonniers ur-
bains. il faut bien reconnaitre que les be-
soins des piétons sont, a I'heure actuelle,
encore loin d'étre suffisamment pris en
considération. sp

® On sait que, la semaine passée, le Con-
seil fédéral a décidé de recommander aux
Chambres fédérales de rejeter Uinitiative en
Javeur des sentiers et chemins pédestres et
de ne pas présenter de contreprojet pour la
votation fédérale.

Lisez et faites lire
I’Hétel-Revue

le principal hebdomadaire suisse
d’hotellerie et de tourisme

Votre journal spécialisé!

Qui osera prétendre que les vacances d’hiver 1977 ne battent pas leur plein?

(Comet)

Janvier: +4%

de janvier 1977.

d’Amérique.

(ATS) Aprés un recul de 4% en décembre, le Bureau fédéral de statistique an-
nonce que le mouvement hotelier se caractérise par une expansion de 4% au mois

Ce sont surtout les régions de sports d’hiver qui ont profité de cette progression.
La demande intérieure a été nettement plus soutenue qu'en janvier 1976 (+9%),
mais I'apport de I'étranger s’est aussi accentué.

Si les flux touristiques frangais et italiens ont évolué défavorablement, en revan-
che, on note une nouvelle reprise de la clientéle allemande et belge, ainsi
qu’a nouveau, une augmentation du tourisme en provenance des Etats-Unis

Courrier z

de Genéve V/,

Les maitres de Paiguille

Les maitres tailleurs de Suisse se sont ré-
unis 3 Genéve en fin de semaine. Ils
avaient choisi 1'Hotel Intercontinental
pour disputer le traditionnel concours na-
tional de taille. Le concours était ouvert
au public et il opposait entre eux les mai-
tres tailleurs, les ouvriers et les apprentis.
La réunion de I'Association coincidait
avec le 70e anniversaire de cette derniére,
raison de plus pour organiser une soirée
de gala au cours de laquelle eut lieu une
présentation de mode inhabituelle, puis-
qu'il s'agissait d'une rétrospective de la
mode masculine. Dépaysement et, qui
sait, nostalgie tout a la fois d’une certaine
fagon de se vétir.

Chat, chat, chat.

Une exposition féline internationale s’est
déroulée récemment a Genéve. Elle a re-
groupé pas moins de 400 chats devant les-
quels ont défilé plus de 18 000 visiteurs.
C’est assez dire le succés que la gent féline
remporte encore de nos jours. Les chats,
persans en téte, cela va de soi, se sont ju-
rés de se retrouver dans deux ans, en
nombre encore plus élevé que cette an-
née; ceci, c’est du moins ce que nous
avons cru comprendre en traduisant leurs
miaulements!

Le général va étre désarmé

Il'y a plus de dix ans que le «Général-Du-
four», une des unités de la CGN (Compa-
gnie générale de Navigation), est & quai a
Ouchy. La direction de la compagnie
avait espéré pouvoir le transformer en
restaurant flottant et I'amarrer dans un
des ports d’une ville riveraine du lac de
Genéve (et méme du lac Léman!). Mais
ce veeu a été impossible a réaliser car le
coiit de la transformation du bateau au-
rait été trop élevé et, autre probléme de
taille, aucun port du lac n’aurait pu ac-
cueillir une telle unité vu ses dimensions
et 'encombrement général des estacades.
Ce qui fait que le «Général-Dufour» sera
mis 4 la casse dans un ou deux mois et
que, sous peu, il ne restera rien de cette
grand unité du Léman, excepté quelques
souvenirs que la Compagnie entend con-
server.

Le lac ne sera pas pour autant dépourvu
de ses grands bateaux, puisqu'il sera sil-
lonné — longtemps encore espérons-le —
par les unités qui ont nom «Lausanney,
«Montreux», «Veveyy, «Italies, «Suisse»,
«Savoie», «Simplony, «Rhéne» et «Helvé-
ties. De quoi transporter sur les eaux
bleues du Léman de nombreux touristes!

Un hatel de plus

Un établissement hotelier de plus vient
d’ouvrir récemment ses portes a Genéve.
Il porte le nom de «Derby» et fait partie
du groupe Rentimo, société qui s’occupe
principalement de I'administration et de
la direction d'établissements hételiers en
Suisse et a I'étranger. Elle dispose mainte-
nant & Geneve de dix hotels, ce qui lui as-
sure une disponibilité de 1700 lits, chiffre
qui correspondrait a plus de 10% du
marché genevois. En 1976, la société a to-
talisé environ 220 000 nuitées qui repré-
senteraient un apport estimé a environ 60
millions de francs aux recettes du touris-
me genevois. G.

Du nouveau pour les
noctambules

Genéve, ville de 300 000 habitants, possé-
dait déja un certain nombre de clubs-dis-
cothéques plus ou moins «ouvertsy: le
Griffin’s, le Club 58, La Tour. Depuis le
ler mars dernier, elle en compte un qua-
trieme, le «Velvets, club privé di a I'ini-
tiative de M. Victor Armleder (fils de
Jean), épaulé par M. Jo Panarinfo, un an-
cien directeur du Griffin’s qui a fait le
tour du monde avant de revenir a Ge-
néve, ses premicres amours.

Disons tout de suite que la réussite est re-
marquable - nous dirons méme excep-
tionnelle — et que le «Velvet» n'a pas a
souffrir de complexes vis-a-vis des Régi-
ne's et St-Hilaire, puisqu’aussi bien il les
vaut largement et qu'en certains domai-
nes il les surpasse méme. Congu pour re-
cevoir entre 200 et 300 personnes, le «Vel-
vet» dispose de deux pistes de danse, d’un
restaurant de 44 places et de trois bars, le
tout sur deux niveaux. L’architecture har-
monieuse, un éclairage plaisant, une so-
bre harmonie des couleurs, des si¢ges con-
fortables, un luxe discret concordent a fai-
re de I'ensemble un modéle de haut goiit.
Nous avons aussi beaucoup aimé le res-
taurant d'oti I'on jouit d'une vue parfaite
sur la piste de danse sans pour autant étre

. incommodé par le bruit parfois infernal

qui régne dans ces clubs a la mode. En ef-
fet, si le deuxiéme niveau au sous-sol est
réservé a la danse et aux décibels, le rez-
de-chaussée ol se trouve le restaurant est
voué A une musique plus douce et qui
permet toutes les conversations. Heureuse
innovation s'il en est! S.

«Passeport»: une nouvelle
revue touristique

A Genéve, vient de paraitre le premier
numéro d’une nouvelle revue, qui, a I'ex-
cellente enseigne de «Passeport», sera dé-
sormais consacrée aux voyages, aux arts,
aux spectacles, a I'artisanat et a la gastro-
nomie. Sa fréquence de parution sera tri-
mestrielle au début, puis bi-mensuelle.

Edité par Touripresse SA, le nouveau ma-
gazine est placé sous la responsabilité ré-
dactionnelle de M. Gérald Lucas, écrivain
et journaliste, et bénéficie de diverses col-
laborations extérieures. Son style et sa
conception le destinent plus particuliére-
ment au grand public; le premier numéro
contient notamment un vaste reportage
sur le tourisme au Portugal. L’«Hotel-Re-
vue» souhaite plein succés a ce nouveau
«confréren! r.

Vacances linguistiques
en Suisse

L'ONST vient de publier sa brochure
«Suisse — vacances et cours de langues»
pour I'année 1977. Elle contient d’utiles
informations sur les cours de vacances
avec enseignement intensif aux universi-
tés de Genéve, Lausanne et Neuchatel,
ainsi qu’aux écoles publiques de La Neu-
veville, Neuchitel, Coire et Winterthour;
un apergu concernant les cours élémentai-
res de romanche & Samedan, I'étude in-
tensive du frangais & Chexbres, des cours
préparatoires aux études universitaires a
Fribourg, et des cours de vacances donnés
par des écoles supérieures de commerce;
la liste de toutes les écoles privées de Suis-
se donnant des cours de langues pendant
les périodes de vacances; enfin la rubri-
que «Holiday camps»y.
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Flir Sie: ein Bier zu zwei
auf dem Schilthorn!

1877-1977:
100 Jahre Schweizerischer
Bierbrauerverein.

Zur Feier des Jahres bieten wir
einem Mitarbeiter im Schweizer
Gastgewerbe, ob Frau oder
Mann, ob Chef oder Hotel-
Sekretérin, einen extraschénen
Jubildums-Plausch. Das Gliick
ladt ein zum Bier zu zweit auf
dem Schilthorn!

Piz Gloria (2970 m) im schonen Berner Oberland

Ihr Anteil: Schreiben Sie einen
der Bier-Slogans, die jetzt rot
gedruckt Uber den farbigen
Schweizer Bier-Anzeigen in vie-
len Zeitschriften und lllustrierten
zu finden sind, auf eine Postkarte.
Dazu kleben Sie den Adress-
Talon aus diesem Inserat.

weltberiihmten Drehrestaurant

Sollte Ihre Karte am 12. April Piz Gloria! =)

1977 unter notarieller Aufsicht Adress-Talon T}
gezogen werden, sind Sie unser Fne— |
Gast! Bezahlt fiir zwei Personen | ™2 |
ist die Reise von Ihrem Arbeits- | Yorname |
platz bis auf das Schilthornund | Strasse |
zurlick. Und zweimal gut essen PLZ/Ort |
und eine Hotelnacht in Mirren o |
und auch das Bier zu zweitim ~ Ltétigals |

Teilnahmeberechtigt ist, wer im
Schweizer Gastgewerbe mitarbeitet.
Frankierte Karte einsenden an:
Schweizerischer Bierbrauer-

verein, Postfach 253,8045 Zrich

bis spatestens 31. Marz1977
(Poststempel).

Der Gewinner der Reise wird )
schriftlich verstandigt, e

“Entdecken Sie das

echte

Berge,Seen, Folklore und das Meer

Kiunstlerische Veranstaltungen — Kunsthandwerk — Mode —
Sportarten jeder Saison — Gastronomie und Qualitdtsweine —

Ein gastliches Land, ein Lale der Kunst

Klima-Abwechslung von den Alpen bis Sizilien — Thermal-Kurorte —

Hotels und Pensionen jeder Kategorie — Touristen-Dorfer —
Camping — vielfdltiges Autobahn-, Strassen- und Eisenbahnnetz —
Flug- und Schiffsverbindungen - Eintrittsverginstigungen fiir die
staatlichen Museen - Tausende von Reizen einer alten iiber-
lieferten Kultur und der Warmherzigkeit ihres Volkes.

Autofahren in Italien noch vorteil mit ENIT-

ENIT — Staatliches Italienisches Fremdenverkehrsamt

8001 Zirich Uraniastr. 32 Tel. (01)273633 Telex 58869
1204 Genéve Rue duMarché 3 Tel. (022) 282922  Telex 289346
6900 Lugano  Via Pretorio 1 Tel. (091) 35666

[ Mischiea Sie |
Umbsuvea ?

Nutzen Sie die grosse Erfahrung
unseres Betriebes!

Wir planen fir Sie und fabrizieren
auf Mass zum Serienpreis.

Unser Programm wird Sie
interessieren.

Hotelzimmer

[]
ZIMMErmadAnn
Ruopigenstr.8 6015 Reussbihl LU ﬂ!l

Bau-und Mébelschreinerei
Café-und Hoteleinrichtungen
Telefon 041-55.27 77

7 DIPL.ING. FUST ac

Gestelle

Stahlregale fur Lager,

Abstellraum,

Keller, Garage, Archiv, Blro oder La-

denlokal.

zum Stecken

y
oder Verschrauben.

Leicht zum montieren.

Viele Normmasse ab La-

ger lieferbar. Gunstige

Preise! Verlangen Sie

Unterlagen oder besu-
chen Sie unsere

standige Ausstellung in Glattbrugg.
Gegenuber Bahnhof, Zufahrt Gber In-
dustriestrasse.

H. Sidler AG
8152 Glattbrugg
Eichstrasse 29/31
Tel. 810 06 06

igma77
Internationale

- Gartenmobel
Ausstellung

18.-23. Miarz 1977

auf Z

ichsee-Schiffen

am Biirkliplatz Ziirich

Offnungszeiten:

Freitag, Montag bis
* Mittwoch von13=22 Uhr
Samstag und Sonntag

von 11-22 Uhr

Wir sind nicht nur der bedeutendste
HAUSHALTMASCHINENSPEZIALIST
der Schweiz. Auch unser
GEWERBEMASCHINENSORTIMENT
wird von unseren Kunden gerdhmt:
@ Beste Qualitat

® Bester Service

® Typische FUST-Preise

Zum Beispiel:

Glaserspiiler

Chrom-Nickelstahl 18/8

Autom. Nivauregler

Serienmassig mit Boiler

Kalt- oder Heissanschluss
2-Minuten-Programmm
Gerauscharm

Glanzmittelautomat eingeb.
Frischwasserspilung serienmassig
(z. B. fir Bierglaser)

B/T/H 43/44/57 cm

Hauslieferung inbegr.

Wir besorgen Installation und An-
schluss

MIETE mit jederzeitigem
KAUFRECHT

Voligarantie 1 Jahr

Tiefste Servicepreise:

(Fr. 12.- Fahrzeugpauschale,

Fr. 30.-/Std. Wochenendzuschlag)

Fr. 1790.—

(ohne Glanzdosierer 1590.-)
Weitere Modelle:

A 203: Fir Teller 25 cm geeignet
B/T/H 48/49/72 cm

A303: Sehr hohe Dauerleistung
B/T/H54/54/83

Uzwik an der N 1073/51 48 51
Bern: City-West 031/25 86 66

)

PSS

*

Basel: Aeschengraben 10, 061/23 97 27
2

Zirich: Langstrasse 21,01/23 07 7:
Chur: City-Shop, 081/:

224373
Winterthur: Zircherstr. 184, 052/22 32 64

Olten: Ziegelfeldstr. 32, 062/21 00 58
lel: Zentralstrasse 32, 032/22 85 25

Luzern: Zirichstrasse 48, 041/36 46 16

Lausanne: r. St-Martin 36, 021/22 33 37

und weitere Filialen in:

St. Gallen, Heimberg, Schanhiihl,

Baar, Oeriikon, Jona, Schaffhausen,

Oftringen, Ptaffikon, Spreitenbach,

Villars FR, Dietlikon, Aarau,

La Chaux-de-Fonds.

Sehr giinstig zu verkauten
Kaffeemaschine

mit:
® 3Gruppen plus
1Heisswasserhahn

>P=00>P0

1Dampfhahn
© fabrikrevidiert
unterscheiden

® fertig installiert
® mit 1Jahr Garantie

Telefonische Auskunft und Beratung erteilt:
20

M. Kissling, Basel, Tel. (061) 35 67

@ kaum von einer neuen zu

RN AR R R L L LT

4 Wochen im Juli/August 1977

Feriensprachkurse mit Familienaufenthalt (Homestay)
in der Umgebung von Boston und Los Angeles fiir jedermann
von 16-21 Jahren.
Intensivsprachkurse an amerikanischen Universitaten in
New York und San Francisco fiir jedermann ab 21 Jahren.

Alles inbegriffen mit Retourfiug

Homes.
Intens.

SSR-Verkaufsstelien
4012 Basel
3012Bern

6002Luzern  Burgerstrasse 5
4500 Solothurn  Hauptgasse 69
90005t. Gallen  Burggraben 25a
6210Sursee  Bahnhofstrasse 9
6300 Zug Bahnhofstrasse 23
8001Zirich  Leonhardstrasse 10
Telefonauskunft 01-32 74 40

Friedensgasse 14
Hallerstrasse 4

Beruf

—
ERRERERERR RN RN rrrera A LD R DO LT O =

Name, V¢

Strasse

(22 dbmﬁ. 20”0-
s abnur Fr. 2600:
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Die Schweiz ist in Bern. ..

Trotz dieser Erkenntnis, welche der Verkehrsverein Bern seinem neuen, sehr farbigen
Prospekt mitgegeben hat, ist die Priisenz des Heimatlandes in der Bundesstadt 1976 um
5200 Ubernachtungen geschrumpft, was eine Einbusse von 3,4 Prozent bedeutet. Die
Ausliinderlogierniichte hingegen gingen um 14 300 Einheiten oder 5,1 Prozent zuriick.
Mit 4,5 Prozent Gesamtverlust lag Bern somit leicht iiber dem Schweizer Mittel von 4
Prozent. «In Bern ist die Schweiz» somit resultatmiissig nicht erreicht worden.

Im Mittelfeld

In der Stidterangliste der Schweiz figu-
riert die Bundesstadt somit im Mittelfeld,
nach Basel (+ L5 Prozent), Ziirich
(+ 0.5 Prozent), aber vor Genf (- 4,9 Pro-
zent) und Lausanne (-8 Prozent). Von
den fiir Bern sieben wichtigsten Her-
kunftslindern, die mehr als einen Drittel
des Auslindertotals erbringen, wiesen die
Ubernachtungen aus den USA eine Zu-
nahme um 10 Prozent auf, wihrend jene
der Deutschen um 3, der ltaliener um 4,
der Franzosen um 5, der Spanier um 10,
der Briten gar um 29 und der Japaner um
20 Prozent abnahmen. Die Besetzung der
verfiigbaren Betten reduzierte sich um 2
auf 52 Prozent, was Bern hinter Zirich
(54 Prozent) auf den zweiten Platz vor
Genf (42 Prozent), Lausanne und Basel
(je 41 Prozent) bringt.

Gute Aussishten

Seit 1971 hat Bern insgesamt 15 Prozent
der Logierniichte eingebiisst. Fiir das lau-
fende Jahr gibt man sich «gedimpft opti-
mistisch», wie Verkehrsdirektor Ernst
Hegner vor der Presse erklirte. Dieser
Optimismus findet seine Nahrung haupt-
sichlich darin, dass die Kongress- und
Gruppenbuchungen fir 1977 jene des
Vorjahres um rund einen Viertel iibertref-
fen. Im iibrigen traut man den Wihrungs-
verhiiltnissen, aber auch den eigenen Ver-
kaufsanstrengungen einiges zu.

Variationen zum Thema Schweiz

Nebst der Bekanntgabe der 1976er Fre-
quenzen diente das Pressecafé — welches
mittlerweile zu einer beidseits geschitzten
Institution geworden ist — der Prisenta-
tion des neuen Berner Stadtprospektes,
der das 1961 entstandene Imprimat ablo-
sen soll. In einjihriger Arbeit entstand ein
vorab der Image-Werbung dienendes, 16
Seiten umfassendes Heftlein, welches das
Thema «Schweiz in Bern» auf verschiede-
ne Weise abwandelt. Auf der dritten Dop-
pelseite ist die alte Schweiz in Bern, auf
der vierten die neue Schweiz, dann ist bei
Bern die Schweiz der Fliisse, Berge und
Seen. Weiter hinten werden verschiedene
Interessengruppen (Bern fir Kulturbeflis-
sene, fir Shopping, Berner, Hotel-und
andere Giste, Gourmets, Geschiftsleute,
Nachtschwidrmer und Sportler) angespro-
chen und die hintere Umschlagseite zeigt
in Verbindung mit einer Schweizer Karte
«Bern im Zentrum der Schweiz».

Biirenkult

Das Titelbild zeigt eine etwas mangelhaft
abgelichtete und nachkolorierte Gruppe
von Biren bei einem Brunnen in Berns
Kramgasse, mit der das Biren-Image der
Bundesstadt grafisch ziemlich strapaziert
wird. Es bezweckt laut Aussagen der Ver-
antwortlichen  jedoch bewusst einen
«Greif-Effekty. So gelungen die textli-
chen Variationen des Themas «Bern» im
Innern wirken, so unruhig mutet die An-
ordnung der (guten) Bilder an, deren
kleinste wie eine uniibersichtliche Collage
wirken. Das Imprimat wird in zehn Spra-
chen und einer Totalauflage von einer
Million Stiick (verteilt auf vier Jahre) her-
ausgebracht. Die japanische und hebrii-
sche Version sind von hinten nach vorne
zu lesen. Gesamtkosten: 300 000 Franken.

Bdrisches Treiben in Berns Kramgasse: So sieht das Titelbild des neuen Bern-Prospekts

aus. Man beachte den Greif-Effekt.

Fiir 200 Franken Gutscheine!

Neu gestaltet wurden im weiteren der
Berner Exkursions-Prospekt fir 1977. Die
Halb- und Ganztagesausflige (16 an der
Zahl) sind nun abersichtlich getrennt.
Das «Bern a la carte»-Gutscheinheft er-
fuhr eine wesentliche Erweiterung. Es
handelt sich dabei bekanntlich um eine
Sammlung von Gutscheinen, welche dem
Gast, der ein Pauschalarrangement nach
Bern bucht, iiberreicht wird, damit er die
Bundestadt via Gratiskonsumation der
verschiedensten Leistungen (vom Biiren-
futter iiber 100 Gramm Bonbons im Spe-
zialgeschift, zahlreiche Eintritte in Mu-
seen, Theater, Dancings, Sportveranstal-
tungen bis zu einer Gratis-Tennispartie)
einmal anders kennenlerne. Der Total-
wert der Leistungen — mit zwei Ausnah-
men alles gratis — belduft sich auf stolze
200 Franken, was der Geschiftswelt

Berns und der Uberzeugungskr:
Verkehrsvereins ein gutes Ze
stellt.

Vertraute Probleme

Weitere Aktualititen. die am Pressecafé
zur Sprache kamen. betrafen das — immer
noch fehlende — Ausstellungs- und Mes-
senkonzept Berns, was daran krankt, dass
die Vielfalt der Trigerschaften bislang
nicht unter einen Hut gebracht werden
konnte. Als vorliufig abgeschrieben muss
die Flugverbindung Bern-Berlin gelten.
Die Schaffung eines touristischen Regio-
nalverbandes, welcher das «Niemands-
land» zwischen Jura und Oberland fiillen
konnte, macht nur zégernde Fortschritte,
weil eine Subregion Vorbehalte angemel-
det hat. Die Bestrebungen fir die Schaf-
fung neuer Hotelkapazitit gehen weiter:
an einem Projekt zum Umbau des Kur-
saals zu diesem Zweck wird gearbeitet.
Dass die Zusammenarbeit des Verkehrs-
vereins mit den Berner Hoteliers klappt,
zeigt die Tatsache, dass die Hotellerie

Plus und Minus in Arosa

Laut Geschiiftsbericht 1975/76 verzeich-
neten die Hotels und Pensionen, Kurhiiu-
ser und Privatunterkiinfte in Arosa im ver-
gangenen Statistikjahr 1028 868 Logier-
niichte.

Dies entspricht einer Abnahme um rund
5 Prozent im Vergleich zum Vorjahr.
Empfindliche Einbussen mussten die Ho-
tels und Pensionen vor allem im Sommer-
halbjahr (Mai bis Oktober) in Kauf neh-
men: die Frequenzen sanken gegeniiber
1974/75 um 64 104 Logiernichte (oder 27
Prozent) auf 171 027. Im Gegensatz dazu
brachte das Winterhalbjahr mit einem
Gesamttotal von 484 185 Ubernachtun-
gen ein Plus von 9160 Logierniichten oder

1,9 Prozent gegeniiber dem Vorjahres-Se-
mester.

Weiterhin viele Schweizer Giste

Die durchschnittliche Aufenthaltsd.

der Hotelgiste hat wihrend der Sommer-
saison von 9,1 auf 8,3 Tage abgenommen,
was — wie auch der deutliche Frequenz-
riickgang — vor allem auf die unterschied-
liche Belegung durch Giste der Transzen-
dentalen Meditation zuriickzufiihren sein
diirfte. — Bei einer Analyse der Giiste-
struktur fillt auf, dass die Schweizer G-
ste in den Hotels wihrend der Sommer-
und Wintersaison nach wie vor an der
Spitze stehen, gefolgt von den Deutschen,
Amerikanern, Hollindern und Belgiern. r.

J L Schweizerischer Fremdenverkehrsverband SFV
1 P Fédération Suisse du Tourisme

FST

ihren namhaften Beitrag zur Anstell

eines Sales Managers wiederum gespro-
chen hat. Aus dieser Sicht ist der eingangs
erwithnte Optimismus sicherlich gerecht-
fertigt. GFK

Wanderweg-Initianten wollen

weiterkdmpfen

Die Urheber der Fuss- und Wanderweg-Initiative wollen nach dem Nein des Bundesrates

nicht klein belgeben, sondern weiter fu.r ihr Volksbegehren kimpfen. Sie erachten weder
hy Ar

die noch die fi

der L: gierung als stichhal-

tig und bedauern es insbesonders, dass sogar auf einen Gegenvorschlag verzichtet werden

soll.

Bund als Wanderwegzerstirer

Zu Unrecht mache der Bundesrat geltend,
dass die Probleme der Fuss- und Wander-
wege nicht Sache des Bundes seien,
erklirten Nationalrat Sigmund Widmer
als Prisident des Initiativkomitees und ei-
nige seiner Mitstreiter von der Arbeitsge-
meinschaft Rechtsgrundlagen fiir Fuss-
und Wanderwege (ARF) in Bern vor der
Presse. In Tat und Wahrheit habe der
Bund hier bereits heute einen grossen und
oft bestimmenden Einfluss: Mit Hilfe sei-
ner Subventionen wiirden alljdhrlich iiber
1000 Kilometer Fuss-und Wanderwege
zu Fahrstrassen ausgebaut. Ungefihr 55
Prozent des Wanderwegnetzes sei heute
dem allgemeinen Fahrverkehr geoffnet,
was die Fussginger dauernder Gefahr
aussetze. Der Bund trete so ungewollt als
Zerstorer auf, wihrend die Rechtsgrund-.

lage fehle, ihn zur Riicksichtnahme auf
den Menschen zu Fuss zu verpflichten.

Nach Ansicht der Initianten bedeutet die
Erweiterung der Zielsetzung — vermehrte
Wahrung der Fussgingerinteressen — kei-
neswegs die vom Bundesrat abgelehnte
A g des eid isch Auf-
gabenbereichs. Es gehe auch nicht darum.

Die Hotel-Revue wird kiinftig in ihren Spalten auch der Dach

des

Tourismus, dem Schweizerischen Fremdenverkehrsverband, Gastrecht gewahrcn Die
SFV-Rubrik erscheint einmal pro Monat, bei Bedarf oﬁer Sie wird in der Regel eine Zu-

sammenfassung der Bulletins und der anderen I

des SFV und

schwergewichtig iiber die Titigkeit des Fremdenverkehrsverbandes berichten. Wir heis-
sen den SFV in unseren Spalten w:llkommen und hoﬂen, unsere Leser mit der neuen Ru-
i G

brik noch umf: d

iiber das
konnen.

Zur touristischen Marktlage
International
Die OECD meldet als erste provisorische
Ergebnisse fiir 1976 eine leichte Zunahme
der Ankiinfte im internationalen Reise-
verkehr in den OECD-Staaten von 2 Pro-
zent gegeniiber 6 Prozent im Vorjahr. Im
Gegensatz dazu hat die Anzahl der Lo-
giernichte auslindischer Touristen gegen-
iiber 1975 um rund 1 Prozent abgenom-
men, gegeniiber + 6 Prozent im Vorjahr.
In die gleiche Richtung weisen die ersten
Zahlenangaben zu den touristischen De-
hmen: Fiir die OECD-Linder

mit Bundesmillionen ein k¢
neues Wegnetz aufzubauen: Auf der Ba-

wird fur 1976 eine Zunahme von 4 Pro-
zent iiber 19 Prozent im

sis der bestechenden Wege soll lediglict
ein ausgewihltes Netz von Fuss- und
Wanderwegen bewusst erhalten und al-
lenfalls durch Verbindungswege ergiinzt
werden. Fiir die Planung und Koordina-
tion stiinden bereits private Organisatio-
nen zur Verfigung, und schliesslich wer-
de ein Rechtsschutz fir Fiiss- und Wan-
derwege - bedeutende -Einsparungen - im

Bereich der Volksgesundheit bringen. sda .

e
. . o
Schweizer Sommerzeit fiir’1978?
«Die Schweiz wird keine Sommerzeit einfiihren, solange die umliegenden Linder in die-
ser Frage nicht entschieden haben», erklirte der Chef des Integrationsbiiros in der Han—

delsabteilung des EVD, Franz Blankart. Die Frage ist wieder aktuell g

Jahre 1975) Wenn man der Tatsache
Rechnung trigt, dass die Konsumenten-
preise in der OECD-Zone von Ende 1975
bis Ende 1976 um rund 8 Prozent zuge-
nommen haben, ergibt sich daraus eine
reale Abnahme der touristischen Devisen-
einnahmen gegeniiber 1975.

Inland

Dem Schweizer Tourismus gelang es
1976, die Einbussen in einem tragbaren
Ausmass zu halten. In den Hotelbetrieben
ging die Nachfrage gemiss Angaben des
Eidg. Statistischen Amtes um rund 4 Pro-
zent zuriick (einheimische und auslindi-
sche B her je 4 Prozent). Bei den aus-

lindischen B hern miissen — neben der

die westdeutsche Regierung in Bonn einen Gesetzesentwurf iiber ein neucs «Zei

hatte und

Unser Land befindet sich in der unange-
nehmen Situation, dass die umliegenden
Linder ausser Osterreich und Liechten-
stein dann alle die Sommerzeit kennen,
diese aber bisher nicht koordiniert war.
Die Harmonisierung macht der Bundesrat
aber zur Bedingung, bevor er einen Ent-
scheid fallt.

Sonderzug hiitte keinen Sinn

Die Vorschlige der Europiischen Ge-
meinschaften (EG) legen die Sommerzeit
fiir 1978 vom 2. April bis 15. Oktober und
fiir 1979 vom 2. April bis 14. Oktober fest.
Diesem Kalendersommer haben sich bis-
her Italien, Spanien, Frankreich und neu

Die Schweiz
istin

fir 1978 die Sommerzeit einfiihren wird.

die Benelux-Staaten angeschlossen. Die
BRD sicht fiir 1978 eine Umstellung nach
dem Fahrplanwechsel vor, will sich aber
1979 den EG-Zeiten anschliessen. Fiir die
Schweiz wird sich deshalb die Frage nach
Einfithrung konkret mit dem offiziellen
Entscheid in der BRD stellen: dann wird
das Integrationsbiiro einen Antrag an den
Bundesrat stellen, dem die Kompetenz in
dieser Sache auf Grund des Gesetzes iiber
Masse und Gewicht zusteht. «Eine eigene
Sommerzeit fiir ein kleines Land wie die
Schweiz hiitte keinen Sinn», meinte Blan-
kart.

Keine energiewirtschaftlichen Vorteile

In einer einfachen Anfrage hatte Natio-
nalrat Butty schon im Oktober 1976 vom
Bundesrat wissen wollen, welche Schritte
er im Hinblick auf eine gesamteuropi-
ische Abstimmung der Tageszeiten unter-
nommen habe und ob er die Einfithrung
der Sommerzeit ab 1977 oder 1978 fiir
zweckmiissig halte. Der Bundesrat hatte
in seiner Antwort erklirt, dass die Frage
nach einer Einfithrung in der Schweiz ne-
gativ beantwortet werden miisse, weil von
ciner Anderung keine erheblichen ener-
giewirtschaftlichen Vorteile zu erwarten
seien. Das vordringliche Problem liege
vielmehr in einer einheitlichen Regelung
im gesamten westeuropiischen Raum.
«Der Bundesrat ist bereit, eine harmoni-
sierte Sommerzeit einzufiihren, falls alle
angrenzenden Staaten dies auch tun. So-
lange diese Voraussetzung nicht erfiillt ist,
wiirde die Einfithrung in keiner Weise die
Probleme l6sen, die sich dem Grenzgiin-
ger-, Transit- und Luftverkehr, dem
Fernmeldewesen, dem Tourismus und
dem Aussenhandel im allgemeinen stel-
len», hexN es im Schreiben des Bundesra-
tes. sda

Camping in der Schweiz

Der Verband Schweizerischer Campings
(VSC) hat unter dem Titel «Camping in
der Schweiz» einen neuen Campingfithrer
herausgegeben. Der Fiihrer ist in Regio-
nen aufgeteilt, wie sie von der Schweizeri-
schen Verkehrszentrale verwendet wer-
den. Die Regionalfiihrer sind auch ein-
zeln als Heftchen zu bezichen. pd

erfreulichen Wiederbelebung des Reise-
verkehrs aus den USA (+16 %) — vor al-
lem die Riickginge aus den fur die
Schweiz ~ wichtigen ~ Herkunftslindern
Deutschland (-8 %), Grossbritannien
(~14%) und Italien (-21%) erwiihnt wer-
den.

Die Nachfrage in der Parahotellerie soll
sich laut ersten Schitzungen auf dem
Vorjahresniveau gehalten haben. Insge-
samt miisste demnach fir 1976 mit einem
Riickgang von zirka 2 Prozent der Uber-
nachtungen — Hotellerie und Parahotelle-
rie zusammengenommen - gerechnet
werden.

Perspektiven

Wenn auch eine schliissige Beurteilung
im jetzigen Zeitpunkt noch nicht méglich
ist, ist fur die laufende Wintersaison
1976/77 ein Halten der Vorjahresergeb-
nisse wahrscheinlich.

Fiir den Sommer 1977 sind Prognosestel-
lungen noch schwieriger. Die OECD
glaubt, dass sich die wirtschaftliche Situa-
tion 1977 gegeniiber dem Vorjahr eher
wieder etwas verschlechtern werde (riick-
liufige Zuwachsrate des Bruttosozialpro-
duktes von 5 Prozent im Jahre 1976 auf
3,75 Prozent im Jahre 1977). Auch sei es
wahrscheinlich, dass das Volumen des
privaten Konsums etwas weniger stark
zunehme als .1976 (3,5 Prozent anstelle
von 4,5 Prozent). Die durchschnittliche
Inflationsrate wird leicht reduziert mit 8
Prozent veranschlagt. Diese gesamtwirt-
schaftlichen Perspektiven sind fiir eine
Expansion des Fremdenverkehrs nicht
besonders giinstig. Sie werden jedoch
kaum die Eigendynamik des Tourismus
hemmen konnen: Ferien liegen an der
Spitze der Bedarfshierarchie. Die SVZ
hofft, dass 1977 gesamthaft mit einer we-
niger grossen Einbusse als 1976 abschlies-
sen wird.

Fiir bessere Statistiken

Am 1. und 2. Februar 1977 fand in Paris
die 32. Sitzung des Touristik-Komitees
der OECD statt. Die Schweizer Deleg
tion legte dem Komitee ein Konzept fir
die Neugestaltung des Jahresberichtes
vor. Dieser berithmte «blaue Bericht»
stellt nach wie vor das bedeutendste stati-
stische Quellenwerk iiber den internatio-

in Land orientieren zu
Redaktion Hotel-Revue

nalen Tourismus dar. Die Vorschlige fiir
die Beseitigung inhaltlicher Liicken in
diesem Bericht:

@ Beriicksichtigung des Binnentourismus
@ Bessere Erfassung der wirtschaftlichen
Bedeutung des Tourismus in den einzel-
nen OECD-Mitgliedstaaten

@ Differenzierung der erhobenen touri-
stischen Daten nach den wichtigsten tou-
ristischen Erscheinungsformen.

Ferner werden Anregungen fiir eine bes-
sere Auswertung der vorhandenen Daten-
fiille gemacht.

-Touristische Signalisation

An einer vom SFV einberufenen Aus-
sprache der am Problembereich «Touri-
stische Signalisation» interessierten Orga-
nisationen ist die Bildung einer Arbeits-
gruppe beschlossen worden. Ihr gehoren
an der Schweizerische Fremdenverkehrs-
verband (Vorsitz), die Schweizerische
Verkehrszentrale, der Schweizer Hotelier-
Verein, der Verband schweizerischer Kur-
und Verkehrsdirektoren, der Touring-
Club der Schweiz, der Automobil-Club
der Schweiz, der Verband schweizerischer
Campings, die Bundesbahnen und die
PTT.

Der Zusammenschluss dieser Organisa-
tionen zwecks gemeinsamer Suche nach
allseits befriedigenden Losungsvorschli-
gen dringte sich nach Veroffentlichung
des Normblattes «Strassensignale — touri-
stische Signalisation» auf. Die Anwesen-
den waren sich darin einig, dass u. a. eine
Uberarbeitung der Symbole und deren
Vervollstindigung einem echten Bediirf-
nis der Fremdenverkehrswirtschaft ent-
sprechen. Wie die zustindige Bundesbe-
horde (Eidg. Polizeiabteilung) betonte,
musste das Normblatt aus Zeitdruck ver-
offentlicht werden. Es handle sich dabei
aber gewissermassen um ein «Ist-Proviso-
riumy.

Die Arbeitsgruppe wird bis im Sommer
ein Papier iiber die Bediirfnisse und Ziele
der touristischen Signalisation ausarbei-
ten und konkrete Vorschlige machen.

DuB

Im Rahmen eines Auftrages des Delegier-
ten fir Raumplanung hat die Dokumen-
tations- und Beratungsstelle (DuB) des
SFV im vergangenen Jahr die 1975 be-
gonnenen Arbeiten fortgefithrt. Drei der
1975 bearbeiteten Themenbereiche «Be-
lastbarkeit Landschafty, «Bewertungsme-
thoden Landschafty und «Raumpla-
nungsrelevante Datén und Aussagen zum
Naherholungsverkehr» sind neu iiber-
arbeitet bzw. erginzt worden. Im Jahre
1976 kamen die beiden folgenden The-
menbereiche neu hinzu:

@ Touristische Spezialverkehrsmittel

@ Bediirfnisse und Verhaltensweisen der
touristischen Nachfrage und ihre Konse-
quenzen fiir die Raumplanung.

Mehr Informationen

Im Rahmen der Intensivierung der Infor-
mationstitigkeit des SFV hat sich auch
die DuB zum Ziel gesetzt, ihren Informa-
tionsdienst auszubauen. Ab 1977 werden
den Mitgliedern der DuB die folgenden
Informationsmittel zugesandt:

® Griines «SFV-Bulletiny, in bisheriger
Ausfithrung, erscheint  vierteljihrlich,
nurmehr in deutscher Sprache. Es enthiilt
Informationen zur Titigkeit des SFV und
anderer Stellen sowie einen Fachbeitrag.
@ Necu: Griine «SFV-Informationen», er-
scheinen als Erginzung zum griinen
«SFV-Bulletiny, achtmal jihrlich, jeweils
in der Originalsprache des Beitrages. Sie
enthalten Informationen und Aktualiti-
ten, die fir die touristische Planung von
besonderem Interesse sind. sfv/r.
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Jamais encorevousn'avez
préparé des pommes pur

S

aussi honnes——

sisimplement... —

plus simple: Il vous faut seulement de la
Blitzpurée et de I'eau, car Blitzpurée
contient déja lait et matiére grasse. Elle est trés
légérement assaisonnée.
plus vije:Verser simplement la purée en poudre
dans I'eau bouillante.
meilleur: Blitzpurée garantit toujours une purée
savoureuse, fine et légére.
plus sir: Blitzpurée ne vous dégoit jamais,

(¢ carvous pouvez lui donner exactement

| la consistance désirée.

I Blitzpurée pour des pommes
\| purée tout a fait au gout
1| delaclientéle.

1
.

Les annonces

de I'Hotel-Revue
sont lues dans
toute la Suisse.

-reich mit Heissluft produzieren |
heisst:

Hohe Leistung (bis 300 ° C)
i ibe zum hieb

Frischluftspiilung (Pfannengerichte)
Fettschublade in der Kaltzone
Vollautomat

Diese Vorteile bietet der Heissluftofen

beerex convecto

convecto

Verlangen Sie unverbindliche
L und

Von beerex, dem Perfektionisten fir
Verpflegungs-Profis.

beerex ag, Langstrasse 94, 8004 Zirich
Telefon (01) 23 33 49
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W. Gerbers

N
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Zollo Gurken/Cornichons

Vereinigte Mineralwasser AG
3122 Kehrsatz/BE, Tel. 031/54 35 35

2 S
I, ~ .
//////“IIHIIIlIIllIlHlll|III]IHlllIllIlllllIllllIllII1IIIIllllllllllllll\\\\\\\ Eis- und Desse"schalen
Zollo Salatcréeme Zollo Salate Héhe Inhalt Preis
Zollo Wiirze Zollo Bisquits 289 Merkur 110mm  460g Fr.1.50
Zollo Fleischbriihe Biofin Speisefett 288 #{piter ;33 mm ggg g Er. ?.gg
Zollo Senf Aeschbach Salatsaucen 243 Mira mm g T 1.
7 286 Granada 130 mm 460 g Fr.7.80
Zollo Tee Reitzel Produkte 285 Gty 92 mm 310g Fr. 6.20

Mabhler & co. AG
Hotel-Service
Glas/Porzellan
Glrtelstrasse 89, 7001 Chur

Telefon (081) 27 43 34 P 13-787

FLEIG Polstermébel AG
8556 Wigoltingen TG, Telefon (054) 81651

Das Gute bleibt

Ihre Gaste

kommen wieder,
wenn sie sich im Hotel
wie zu Hause fiihlen

Fleig-Polstermébel . . .

bieten Sitzkomfort erster Klasse . . .
Schweizer Qualitatsarbeit . . .
solide Verarbeitung. ..

und 50 Jahre Erfahrung.. ..

Ein bequemes...
und schones Stick Wohnlichkeit . . .
das lhren Gasten langer Freude macht.

Flelg Polsterm&beln sehen Sie auch
nach Jahren die Jahre nicht an.

Senden Sie uns
die illustrierten Unterlagen
uber Fleig-Polstermébel.

Adresse:

Schwelz. Hoteller-Verein
Beratungsdienst
Monblijoustrasse 31

3001 Bern, Postfach 2657

Modell 1704 | Tel.(031)257222

Anschrift:

Strasse:

PLZ/Ort:
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Votations populaires du 13 mars 1977

La Suisse doit rester un pays
d’accueil, ouvert sur le monde

C'est un triple NON bien siir qui doit régler, le week-end prochain, le sort des i

atives

xénophobes contre I'emprise étrangére et I'adhésion de la Suisse aux traités internatio-
naux. Pays d’accueil par excellence, de surcroit fort tributaire économiquement de
J'étranger auquel elle doit & maints égards son haut niveau de vie, la Suisse se ridiculise-
rait en acceptant les mesures extrémes et dangereuses proposées par les groupuscules
nationalistes. Transposées sur le seul plan du tourisme, ces mémes considérations pren-
nent une dimension encore plus importante. Dés lors, les initiatives soumises au peuple

samedi et dimanche prochains doivent étre rejetées massivement. Voici,
ques arguments qui devront permettre A chaque citoyen d'agir de la sorte:

@ Les 4e et Se initiatives xénophobes ont
éé lancées en 1972 et 1973, donc avant
méme que le peuple suisse ne s’exprime
sur la 3e (1974) et, surtout, avant que la
politique  fédérale de stabilisation du
nombre des étrangers n'ait produit ses ré-
sultats. De plus, ces deux textes ont été
¢laborés en période de haute conjoncture.
Is ne correspondent donc plus du tout &
lasituation actuelle.

Etrangers: consommateurs et

contribuables

@® Ces derni¢res années, la population
étrangére résidante (annuels et établis) a
diminué de plus de 100000 personnes.
Quant a I'effectif des saisonniers et des
frontaliers il a diminu¢ de plus de 160 000
personnes. Plus de 260 000 étrangers ont
donc déja quitté notre pays.

@ Sclon certaines estimations, ces départs
ont entrainé une perte de pouvoir d'achat
de 5 milliards de francs. Dol une baisse
sensible de la consommation, qui s’est ré-
percutée sur I'emploi (tant 4 la vente qu’a
la production). Incontestablement, les dé-
parts d’étrangers ont accentué la réces-
sion.

@ Mais, les étrangers ne sont pas seule-
ment des consommateurs, 1ls sont aussi
contribuables et cotisent aux assurances
sociales.

Ni «emprise étrangérey, ni

«surpopulation)

® La population étrangére en Suisse con-
nait une forte diminution. Deux phénomeé-
nes paralléles soulignent cette évolution:
la chute des naissances étrangéres (-18%
en 1976) et des mariages entre étrangers
" (-33% en 1976).

@ Pour sa part, la population suisse con-
nait le plus fort taux de dénatalité des
pays développés (au point que certaines
inquiétudes se manifestent déja quant au
financement  des assurances sociales).
«L’emprise étrangére» et la «surpopula-
tion» sont donc des slogans qui ne corres-
pondent a aucune réalité.

@ Il est a noter que les mesures fédérales
de stabilisation ont permis d’enrayer I'aug-
mentation de la population étrangére dés
1975, donc avant méme la récession ac-
tuelle.

L'initiative républicaine

@ Cette initiative exige que le nombre
détrangers résidants ne dépasse pas
12,5% de la population suisse. Plus de
250000 étrangers devraient donc quitter
notre pays, soit la quasi-totalité des tra-
vailleurs a I'année.

@ Notre pays n'échapperait pas 4 une
grave crise économique qui, cette fois, n’é-
pargnerait pas ['emploi des Suisses, trés
privilégiés jusqu’ici (moins de 1% de cho-
mage, alors que méme I'All dé-

pres, quel-

priorité dans attribution de main-d’ceu-
vre étrangére. Mais, il faut souligner que
cette priorité ne serait accordée qu'aprés
réduction des effectifs étrangers. Un
douche marché de dupes!

Chdmage: nouvelles illusions

@ L’initiative prétend interdire que tout
Suisse soit licencié, aussi longtemps que
son entreprise occupe encore un seul
étranger (mais, tous les emplois et tous les
postes de travail sont-ils vraiment inter-
changeables?). La encore, M. Schwarzen-,
bach cultive I’équivoque. Car la réglemen-
tation en vigueur offre déja aux Suisses
une protection beaucoup plus large.

@ A ccux qui révent d’expulser tous les
étrangers pour assurer I'emploi des Suis-
ses, rappelons surtout que ce n'est pas en
renvoyant un plombier étranger travail-
lant & Zurich que I'on pourra offrir du
travail  un horloger loclois. De méme, on
ne peut pas remplacer, du jour au lende-
main, une serveuse étrangére par un typo-
graphe...

Votations populaires du 13 mars
Les associations touristiques:
3xNON

La Fédération suisse du tourisme, la So-
ciété suisse des hoteliers, la Fédération
suisse des cafetiers, restaurateurs et hote-
liers, et la Fédération suisse des établisse-
ments sans alcool recommandent le rejet,
le 13 mars, des initiatives du Mouvement
républicain et de I'Action nationale contre
I'emprise étrangére. L'acceptation de I'ini-
tiative républicaine aurait des répercus-
sions catastrophiques sur I'hotellerie et la
restauration qui manquent toujours au-
tant de personnel, puisque, en I'espace de
10 ans, un quart des, étrangers résidant en
Suisse devraient étre expulsés. Le traite-
ment préférentiel promis aux entreprises
de service par les auteurs de I'initiative ne
saurait se réaliser dans ces conditions.
Quant a I'admission illimitée des saison-
niers, elle n'apporte aucune solution ap-
propriée aux problémes de personnel que
connaissent I'hotellerie et la restauration.
Les organisations du tourisme, de I'hotel-
lerie et de la restauration, se prononcent
également fermement contre la 5e initiati-
ve contre 'emprise étrangére tendant a li-
miter le nombre des naturalisations.
L'esprit de xénophobie qui ressort de I'i-
nitiative de I’Action nationale n’est pas
compatible avec la réputation de la Suisse
d’étre un pays d’accueil et d'ouverture sur
le monde.

Enfin, ces mémes organisations recom-
mandent le rejet de linitiative de 'AN
«contre la limitation du droit de vote lors
de la conclusion de traités avec I'étranger»

passe 4%).

Attention aux illusions

© Linitiative républicaine excepte les sai-
sonniers des «mesures contre I'excés de
population étrangére». Contrairement a
ce qu'imaginent certains, cela ne signifie
absolument pas que I'on pourrait & nou-
veau employer autant de saisonniers que
T'on voudrait. Cela signifie simplement
que M. Schwarzenbach se satisfait de I'ac-
tuel contingentement fédéral.

© Sclon I'initiative, les «établissements
prétant des services importants a la com-
munauté» (hopitaux, maisons de retraite,
hotels, etc.) doivent se voir accorder la

La perfection
vaut son prix.

CAFE

LA SEMEUSE
| LE CAFE QUE Low SIVOURE..

La Chaux-de-Fonds T¢é!.039 221616

et I'acceptation du contreprojet de I'As-
semblée fédérale. sp

L’initiative de I’Action nationale

@ L’Action nationale veut limiter & 4000
par année le nombre des naturalisations.
C’est une volonté absurde que rien ne
permet de justifier. En effet, d'ici deux ou
trois ans, cette limite de 4000 ne permet-
trait méme plus de procéder a ces natura-
lisations prioritaires que sont les réinté-
grations d’anciennes citoyennes suisses et
les naturalisations d’enfants nés en Suisse
de pére étranger et de mére suisse.

@ Cette limitation est d’autant plus in-
compréhensible que la Suisse est déja I'E-
tat le plus restrictif en matiére de naturali-
sation (on ne naturalise que 1,4 étranger
pour 1000 Suisses).

@ Surtout, la naturalisation est un droit
souverain des cantons et des communes (au
point que ce sont souvent les citoyens
eux-mémes qui tranchent des naturalisa-
tions).

Obsession

@ Par ailleurs, I'Action nationale prétend
non seulement limiter la population suisse
a 5,5 millions d’habitants (réduction de
800 000 personnes par rapport a aujour-

dance alimentaire totale.
@ Sur les moyens préconisés pour réduire

aussi arbitrairement la population su
M. Ochen reste discret. En revanche, il a
bien précisé que notre indépendance ali-
mentaire devrait étre assurée sans trac-
teurs, ni machines, ni carburant, ni en-
grais, ni fourrages importés de I'étranger...
® A un tel degré, ce n’est méme plus de la
xénophobie. C'est de I'obsession. Une ob-
session maladive.

Endirect

du Tessin

Ciao Ticino

On ne sait si les services de propagande
touristique  tessinois possédent, comme
dans la pice de théatre de Alfred Gehri,
«un bureau des idées», mais a voir le dé-
ploiement de suggestions et de formules
mises sur le tapis pour la campagne de
propagande & travers la Suisse (Ciao Tici-
no), on pourrait bien le croire. Disons
qu'au nombre des idées qui ont germé
dans la téte de nos édiles du tourisme, il
en est une des plus plaisantes qui ne man-
que pas d’un certain poids! C’est ainsi que
I'on a vu arriver sur une place de Berne
un énorme bloc de granit de 5 tonnes, ve-
nant d’une vallée tessinoise. Deux «scal-
pellini» taillaient dans le bloc des mor-
ceaux de granit qui étaient offerts aux
passants, tout heureux de posséder un pe-
tit... coin du Tessin. Ce fut en tout cas un
succés. On espére, bien str, que ce frag-
ment de pierre, si caractéristique du Tes-
sin, donnera I'idée & chacun de venir voir
de plus prés ces versants. Rappelons que
c’est dans ce beau granit de Castione qu’a
été tillée par le sculpteur R. Rossi,
«I'Helvetia» dédiée a G. Motta, qui au-
jourd’hui orne la place de la Gare a Bel-
linzone.

Des idées aussi, pour mettre en lumiére le
«Merloty

Oui, des idées aussi du coté de Lugano ot
les défenseurs des vins, du Merlot en par-
ticulier, ont aménagé une exposition des
meilleurs crus tessinois. Cette exposition-
marché a donné I'occasion de mettre en
lumiére ce Merlot, la fine goutte des vi-
gnobles tessinois, qui semble quelque peu
«noyé» sous les Merlot venant... d’outre
frontiére. «Attention», disent les Tessi-
nois: il y a Merlot et Merlot, et si vous ne
le précisez pas, on vous apportera un
Merlot italien ou d'ailleurs. En effet, les
ceps de Merlot ne poussent pas qu'au
Tessin; mais ici, il y a trouvé un terrain
des plus propices depuis le début du sié-
cle. On compte aujourd’hui environ
2200000 ceps qui, en 1976, ont donné
43000 quintaux de ce fameux Merlot-
Viti. Disons que I'on comptait en 1910,
45000 ceps, de cepages de Merlot; ainsi
voit-on le chemin parcouru depuis lors,
avec ces vignoblés qui se trouvent pour
45 % dans le Mendrisiotto; et le reste, sur-
tout sur les versants de Ja Plaine de Maga-

A Neuchitel, «premiére» de Panorama 77

(ATS) Le 75¢ anniversaire des chemins de fer «doit étre 'occasion d’affirmer I'existence
des CFF et de rappeler aux citoyens de toutes les régions du pays I'importance de leurs
servicesy, a indiqué M. Roger Desponds, président de la direction générale des CFF,
dans le bulletin annoncant le départ, 2 Neuchitel, du train exposition «Panorama 77»,

avec I'Office

I suisse du tourisme.

mis en service en
SNE

M. Willi Ritschard, conseiller fédéral, n’a pas

Panorama 77.

Ce convoi de 10 voitures va parcourir no-

tre pays jusqu'au 30 juin en offrant une
gamme d'informations a caractére écono-
mique, touristique et technique.

Le conseiller fédéral Ritschard, chef du
Département des transports et communi-
cations et de I'énergie, a assisté au «ver-
nissage» du train exposition qui s’est dé-
roulé en présence de hauts fonctionnaires
et de magistrats du canton et de la ville de
Neuchitel. M. Desponds a insisté, au
cours d’une allocution, sur le fait que
«tout en opérant certains choix, notre
pays devait se poser la question de savoir

manqué le «vernissage» du train exposition
(ASL)

si la Suisse avait le droit de négliger, voire
de sacrifier un appareil de transport hau-
tement qualifién. M. W. Kaempfen, direc-
teur de I'Office national suisse du touris-
me, a relevé la collaboration entre 'Office
et les Chemins de fer fédéraux et les pos-
sibilités offertes par le tourisme helvéti-
que.

A noter qu'en plus de 7 voitures consa-
crées plus spécialement  I'information, le
train comprend un «Railshop», un wa-
gon-restaurant, datant des années 30 et un
wagon-cinéma ou est projeté un nouveau
film des CFF.

Le franc suisse recule enfin

(ATS) Le raffermissement du dollar s’est étendu a tous les marchés de devises impor-
tants. I1 est néanmoins caractérisé par les spécialistes comme étant surtout techniques.
Au marché zurichois, le dollar a terminé au niveau de 2.5425/40 par rapport au franc
aprés avoir atteint le cours le plus élevé de cette année, 2.5505/15. Le cours de la dernié-
re cloture hebdomadaire était de 2.5165/75, ce qui laisse entrevoir une sensible améliora-

tion.

La tendance générale est encore considé-
rée comme avantageuse bien que I'on
s'attende au marché a un ralenti

tes les réserves minima, afin d'alléger le
marché de I'argent a court terme,
La livre bri ique s’est & nouveau repri<

di aux chiffres réels américains de la ba-
lance commerciale pour février et a I'ac-

dino: Tenero-Gordola-$

«Tempi passatiy, et les meurs aussi

Lors d’une récente séance, le Conseil
d’Etat tessinois s’est penché sur un décret
datant de 1942, relatif au comportement
et a la décence sur:la voie publique et
dans les établissements publics. Selon ce
décret, il était défendu sur tout le terri-
toire du Tessin de se vétir sur la voie pu-
blique de maniére a offenser la décence et
susciter le dégoait! Ce decret visait surtout
le port de maillot de bain et de tenue trop
légere, dans la rue; d’autre part, les éta-
blissements de bain devaient étre entourés
de murs ou de palissades.

Mais «Tempi passati», il y longtemps
qu'avec ou sans décret, les vacanciers ne
demandent plus I'avis de personne, pour
savoir comment se VEtir... ou se dévétir,
surtout en vacances.

Toutefois, si I'abolition de ce décret de
1942 donne voie libre aux bikinis ou au-
tres tenues legéres, n’allons pas dire, com-
me certains, que I'on ne peut tout de
méme pas obliger les touristes 4 une te-
nue... monacale. Non, mais entre les deux
extrémes, du nudisme (quasi) & la tenue
monacale, il y a place pour une foule de
tenues estivales légéres, élégantes ou non!

Y. Go.

Lugano sur mesure

Ainsi s'appelle le nouveau forfait avanta-
geux d’une semaine offert par onze hotels
de Lugano. Ce sont les hotels Admiral,
Commodore, Europe, Splendide, Excel-
sior, De la Paix, Meister, Arizona, Bel-
monte, Eldorado et Nizza qui ont mis sur
pied cet arrangement calculé sur les prix
les plus bas. Il est en effet possible de
I'obtenir a partir déja de 225 francs pour 7
nuits avec petit déjeuner et de 295 francs
pour la demi-pension. L'arrangement
«Lugano sur mesure» comprend de
nombreuses prestations telles qu’un apéri-
tif de bienvenue, un café ou un cappucci-
no au Restaurant Parco Ciani dans le
nouveau Palais des Congrés, une consom-
mation au Casino de Campione, un tour
de ville en autocar Danzas, une excursion
en funiculaire au Mont San Salvatore ou
au Monte Bré¢, une excursion en bateau
au pittoresque village de Gandria, une
sortie en train de Lugano a Ponte Tresa et
une autre de Lugano a Tesserete ou a
Sonvico, un drink au Moby Club et au
dancing Europa ainsi qu'une entrée au
sauna de 'Hotel Admiral, sp

cr de I'économie en général, y
compris I'évolution du chémage. Les rai-
sons techniques de la hausse du dollar
sont dues d’une part aux besoins commer-
ciaux et d’autre part aux besoins finan-
ciers en dollar. Ainsi la BNS a eu besoin
de dollars pour assurer les exportations de
capitaux concernant notamment la mise a
disposition des sommes demandées par
les émetteurs d’emprunts étrangers en
Suisse, cependant la hausse dictée aussi
par les opérations monétaires pour fin fé-
vrier a été freinée dés qu'elle eut dépassé
la marque de 2,55 par rapport au franc
par des reventes de dollars de la BNS au
marché. Et ceci était en strict rapport avec
I'évolution du marché de I'argent suisse
ot les taux d’intérét & court terme remon-
taient de maniére exagérée. C'est pour
cette raison aussi que la BNS a libéré tou-

se pour terminer a 4.3450/4.3500 par rap-
port au franc, contre 4.2815/55 il y a une
semaine. Il semble que la base de cette
devise soit considérée comme un peu plus
stable pour le tout prochain avenir.

En revanche, le DM s’est fortement raf-
fermi par rapport au franc pour terminer
4 106.14/24 contre 104.84/94 il y a une se-
maine. La hausse cependant doit étre at-
tribuée no au raffermi

du dollar en Suisse qui sert donc de calcu-
lation de base au marché de devises.

Au marché de I'or qui se trouve au devant
de la premicre vente aux enchéres d’or ré-
duite du FMI du 2 mars — aprés ses six
grandes ventes - la tendance restait bien
soutenue bien que I'offre se soit sensible-
ment réduite. En effet, le cours le plus éle-
vé de cette année de 140.75/141.50 dollars
I'once pure n’a pas pu étre maintenu et est
revenu par suite du recul de la demande a
139.50/140.50 dollars.

Nouvelles

vaudoises

1 affiches pour L

L’Office du tourisme de Lausanne a déci-
dé déditer une nouvelle'série d’affiches
destinées a mettre en valeur les sites les
plus typiques et les plus attrayants de la
capitale vaudoise. La premic¢re de cette
série d'affiches vient de sortir de presse;
elle est consacrée a la Cathédrale et est
I'ceuvre du photographe Marcel Imsand;
le graphisme en a été assuré par Etienne
Delessert. Cette premiére affiche est in-
contestablement une réussite, qui met en
valeur le magnifique édifice sept fois cen-
tenaire de la Cathédrale de Lausanne,
baignée dans la chaude lumi¢re d’une fin
de journée. La prochaine sera consacrée
au lac et 4 Ouchy, qui & des titres divers
constituent, avec la Cathédrale, les deux
poles essentiels du tourisme lausannois.

A Montreux, bientdt la 17 «<Rose d’Or»

Le 17¢ Concours international d*émissions
de variétés télévisées pour I'attribution de
la «Rose d'Or» de Montreux, aura licu
cette année du 8 au 14 mai. La participa-
tion sera importante; 31 organismes de té-
lévision se sont déji mis sur les rangs: 22
appartiennent 4 des pays d’Europe ou
d’Amérique du Nord, et 9 a des pays de
I'Amérique du Sud, d'Afrique, d’Asie ou
a I'Australie. Le Jury international sera
présidé par M. Jacques Landry, directeur
général adjoint de la Radiodiffusion ca-
nadienne de langue frangaise - la Soci¢té
Radio Canada —, @ Montréal. M. Thomas
Smeets, critique de radio et de télévision

du journal hollandais «De Gelderlander
Pers» & Niméges, a été appelé 4 la prési-
dence du jury de la presse.

Un (Mois gastronomique» roumain a
Lausanne

Profitant de la présence de la Roumanie
au Salon international du tourisme et des
vacances a4 Lausanne, l'actif directeur de
I'Hétel de la Paix. M. Boraiy, a mis sur
pied un «Mois gastronomique roumainy,
qui permet a ses hotes de découvrir les dé-
licieuses spécialités de ce pays, tout en ad-
mirant les productions folkloriques de re-
marquables musiciens et danseurs.

Un premier repas de gala a réuni, dans
une salle comble de I'Hotel de la Paix,
I’Ambassadeur de Roumanie en Suisse,
M. Enach Dan, M. R Mil-
hail, Consul général & Zurich, le Conseil-
ler d’Etat Ravussin, M. le Municipal
Meylan et bien d’autres personnalités.

Les nombreuses spécialités culinaires pré-
parées par un chef roumain qui furent of-
fertes aux palais des invités, leur prouve-
rent les qualités de finesse et d’invention
de la cuisine roumaine,

Auparavant, le Directeur de I'Office du
tourisme roumain en Suisse, M. Ion Der-
mengiu, avait convi¢ la presse afin de lui
présenter les divers aspects touristiques de
son pays. La culture, le folklore, la légen-
daire hospitalité¢ des habitants, les cures
de santé, de merveilleux sites allant des
stations balnéaires & celles d’altitude des
Carpathes, font que le tourisme marche
bien dans ce pays qui a su protéger l'inté-
grit¢ de son patrimoine, bien que le
nombre des touristes ait passé de 100 000
a 3 millions en 1976. Disons encore que la
manifestation de I'Hotel de la Paix dure
jusqu'au 31 mars. CL P.
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Teppiche flrs Auge..
ber nicht nu den Augenblick,

sondern auf lange Sicht.

Nicht nur die Géaste, auch Sie wollen an
Ihren Teppichen Freude haben. Nicht bloss heute.
Auch morgen. Deshalb ist es wichtig. dass Sie
Ihre Teppichprobleme einem Fachmann
anvertrauen
Geelhaar istaufgrund seiner langjahrigen Erfahrung
mit allen maglichen Teppichproblemen bestens
vertraut. Und weiss damit auch in jedem Fall die
goldrichtige Losung. Beratung und Qualitat
ha sich auf die Dauer noch immer bezahlt

: gemacht. Besonders weil Geelhaar lhnen
nicht irgendeinen Teppich fiir gut verkauft, sondern
den passenden, praktischen richtig verlegt

Teppiche von Geelhaar.
Damit das Gute lange wahrt.

Geelhaar

W. Geelhaar AG, Thunstrasse 7
3000 Bern 6, 03143 1144
Markigasse 42, 3011 Bern, 031 22 05 66
Teppich-Showroom, Zweierstrasse 35
8004 Zurich, 0139 34 24

Freitag, den 25. Mirz 1977
19.00-22.00

Samstag, den 26. Miirz 1977
10.00-12.00 und 13.30-17.30

Hotel Ziirich
Neumiihlequai 42, 8001 Ziirich

Zum Verkauf gelangen die gesamten Weine des bestbekannten
Hotels de Ville von La Brévine NE und andere (iiber 16 000 Fla-
schen), alle in Ziirich lagernd.
Beispiele:
Sehr grosse Raritiiten:

La fine Champagne d’Archiac 1918, Hospice de Beaune, Corton
1943, Cuvée Docteur Peste, Premiére vente aprés la Libération
3 juin 1945..;

Klassifizierte Bordeauxweine:
<./Chateau Desmirail 1919, Chateau Giscours 1922, Domaine de Pa-
vie-Macquin 1918, Cos d’Estournel 1928, Chateau La Pointe 1928,
Chateau Pavie 1922, Chiteau d’Yquem 1926, Chateau Lafite
Rothschild 1952, 1959, 1961, Chateau Canon 1961, Chateau Rou-
get 1928, 1937, Chateau Léoville-Poyferré 1942, Cheval Blanc
1961, Chateau Latour 1916, etc. etc.

Kotierte Burgunderweine:
Ruchottes Chambertin 1953, Richebourg 1959, Clos Vougeot 1959,
Vosne-Romanée 1949, Grands Echezeaux 1949, Romanée-St-Vi-
vant 1949, Chassagne Montrachet 1949, Volnay 1937, Gevrey-
Chambertin 1924, etc. etc.

Andere Weine:
Brouilly 1961, 1967, 1969, Ausrufspreis 60.—/Dz., Chateauneuf-du-
Pape 1957, Santenay 1949, Julienas 1964, Beaune 1934, Chateau
Bellerose 1969, Oeil de Perdrix 1961, Dézaley Clos des Abbayes
1968, Hopital de Pourtalés 1975, Ausrufspreis 45.—/Dz., Mont
«Maison Blanche» 1967, Ausrufspreis 40.—/Dz., etc. etc.

Degustation im Hotel Ziirich 1 Stunde vor Verkaufsbeginn. Kata-
log (Fr. 5.-) auf Bestellung.

Einlieferung fiir die kommenden Auktionen in Ziirich, Basel,
Miinchen und Frankfurt werden jetzt angenommen.

Riimistrasse 6/8, 8001 Ziirich, Telefon (01) 34 12 33
ASSA 90-1010

?Koller & Steinfels AG

"Frélein, es Schwiizer Plittli bitte!”

Das kénnen Sie in lhrem Restaurant bald
6fters héren — wenn Sie mitmachen.

Das «Schwiizer Plattliy ist eine gemeinsame
Idee vom Schweizerischen Obstverband und der
Schweizerischen Kaseunion.

Ein «Schwiizer Plattliy ist eine gute Portion
Schwiizer Chés, also Emmentaler oder Appenzeller
oder Greyerzer oder Tilsiter mit Oepfelsaft oder
Oepfelwii dazu. Also ist das <Schwiizer Plattli»
ein Zvieri, aber auch ein Jederzeit-Zwischendurch,
aber auch ein Nach-Nachtessen, wenn ndmlich
die warme Kiiche schon kalt geworden ist. Etwas
jedenfalls, das Ihren Gésten oftmals gerade recht

ist— was Ihnen dann als Extra-Umsatz auch recht
sein sollte.
Gern schickt Ihnen Ihr Obstverwertungs-
betrieb das oben abgebildete Relief-Plakat gratis.
In dieses dreidimensionale Werbemittel kénnen
Sie Ihr Plattli-Angebot selbst einschreiben.
Natrlich konnen Sie das Plakat auch iber
den Schweizerischen Obstverband bestellen.
Schicken Sie den Coupon ab.

e e e i >3

Schicken Sie mir gratis __Exemplare

H des plastischen, dreidimensionalen
ra IS Relief-Plakats <Schwiizer Plattlis.

Grosse: 70x50 cm.

F it

Strasse:
PLZ/Ort:

Telefon: " ! ‘

Marke des Apfelweins,
evtl. des Apfelsafts:

Unterschrift:

Coupon bitte einsenden an:
Schweizerischer Obstverband, Baarerstr. 88, 6300 Zug

Haben Sie ein BAUVORHABEN,
einen UMBAU
oder eine RENOVATION?

Bis heute {iber 100 Bar- und Restaurationsbetriebe ge-
plant und eingerichtet.

Auf Wunsch Mithilfe bei der Finanzierung.
25 Jahre Erfahrung.

Architektur-Atelier
Lattenstrasse 63, 8142 Uitikon/Zirich
Telefon (01) 54 57 91

TABOR AG

| Schlussel
Zur

Gastlichkei_t

& Qo 6 G0 & i D 85 B3

Bar Mt Cervin }
Zermatt

Innenausbau und
Moblierung
erfolgte durc

Mébelfabrik Gschwend
3612 Steffisburg
Tel. 033374343

EABIERI
GSCHWEND

Sie Unrecht?

Telefonieren Sie uns, wenn es darum geht,

eine neue Kiiche einzurichten. Oder die bestehende
umzubauen. Oder ganz einfach, wenn Sie von uns
einen Vorschlag méchten, wie Sie Ihre Kiche
rentabel gestalten kénnen. Wir haben wahrend

Wenn lhre Kiiche nicht‘rentiert,sollten Sie nicht einfach die Preisv

erhéhen... sondern die Planung liberpriifen.

Es gibt Hoteliers und Gastwirte, die sagen:
heutzutage kann die Kiche nicht mehr rentieren.
Die Einkaufskosten sind zu hoch. Die Einrichtungen
zu teuer. Und das Personal kostet zu viel. Haben

Telefon

15 Jahren in unzéhligen Betrieben Erfahrung
gesammelt. Und diese Erfahrung sollten Sie nutzen.

Schweizer Hotelier-Verein

Beratungs- und Dokumentationsdienst
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern

031257222

Wer nicht planen kann, muss fiihlen!




notel revue

SCHWEIZ - WIRTSCHAFT

Nr. 10-10. Miirz 1977 Seite 11

5‘;‘;’3 berner

oberland

Brienzer Ferienspass
Unter dem Motto «Ferienspass nach
Mass» hat der Verkehrsverein Brienz
kommenden Sommer mit seinen Gisten
wieder Originelles vor. Von Mai bis Ok-
tober findet jeden Tag mmdcslem cine
Itung statt, so beisp die
Gaqlch;grussung mit Dia-Schau jeden
Montag, Abendwanderungen, See-und
Fahrradrundfahrten, Sennennachtessen,
Folklorekonzerte, Weindegustationen,
Waurstbraten, Wettfischen, Morgenwan-
derungen mit Sennenzniini, Kise-und
Spaghetti-Buffets,  Fitness-Nachmittage
und «Sunnugs-Zmorgc» Kurkanenm-
haber namhafte Vergii
gen, soweit die Anlisse nicht gratis sind. -
In Kienholz bei Brienz cnlslehi am Platz

e -2

Unbefriedigendes Jahresergebnis

Um 7.5 Prozent lagen die 3259418 Lo-
giernichte, die 1976 in den Fremdenbe-
trieben der Zentralschweiz gezihlt wur-
den, unter dem Ergebnis des Vorjahres.
Dic Zahl der von Auslindern verbrachten
Logiernichte nahmen um 5,3 Prozent auf
2223 045 ab, die Zahl der von Schweizern
verbrachten Logiernichte um 10,5 Pro-
zent auf 1036 373. Der Anteil der Schwei-
zer Giste an der Gesamtzahl der Logier-
niichte sank um 1 Prozent auf 31,8 Pro-
zent

Luzerner Vorjahresergebnisse gehalten

Der Verkehrsverein Luzern wertet das
Tounsu.njahr 1976, v;rghchcn mit den

der letzten Herbst abget «Kro-
ne» ein neues Hotel. Kiirzlich konnte die
Aufrichte gefeiert werden. Anfang August
wird das neue Haus eroffnet.

Per Gondel auf den

eizerischen Ergeb «als
schonen Erfolgs. Gegeniiber dem Vorjahr
stiegen die Ankiinfte um 0,29 Prozent auf
385 885, die Ubernachtungen gingen um
0,75 Prozent auf 812827 zuriick. Die

Das unter den Stichworten «schneesi-
cher» und «Sommer-Wanderparadies»
bekannt gewordene Gebiet am Minnli-
chen (2227 mii. M.) soll von Grindel-
wald-Grund aus mit einer Gondelbahn
erschlossen werden, deren Erstellungsko-
sten auf 17 Millionen Franken devisiert
wurden. Zurzeit liegen die 9800 Inhaber-
aktien im Nominalwert von 1000 Franken
zur Zeichnung auf. Die Gefihrte der
Gondelbahn  Grindelwald-Mannlichen
werden eine in zwei Sektionen unterteilte
Strecke von insgesamt 6140 Metern zu-
riicklegen und dabei einen Hohenunter-
schied von 1284 Metern iiberwinden. Vor-
erst wird die Anlage auf eine stiindliche
Forderleistung von 800 Personen ausge-
legt, die Kapazitit liesse sich in einem
spiteren Zeitpunkt ohne Schwierigkeiten
auf 1142 Personen in der Stunde erhéhen.

Wengen will Freifliche erhalten

In Wengen hat sich zur Erhaltung des
Wengibodens, einer Freifliche im Herzen
der Ortschaft, ein Aktionskomitee gebil-
det. Es will die Parzelle der drohenden
Uberbauung durch Ortsfremde entzichen
und - nach der Abtrennung eines Bau-
landteiles zugunsten von neun einheimi-
schen Geschiften — die verbleibende Par-
zelle von rund 6000 Quadratmetern durch
eine zu griindende «Sport AG» erwerben
lassen Hier sollen dann ein Hallenbad,
eine Natureisbahn und Tennisplitze ent-
stehen. Das bernische Obergericht wird
sich des Handels noch annehmen miissen.
Miirren: Die Zukunft naht

In Miirren naht die Zeit der Realisierung.
Im kommenden Sommer wird der alte
Flidgel des Miirren Palace abgebrochen
und der resthche Teil grundlegend reno-
viert. Das neue Palace-Sporthotel wird 80
Betten haben. Der grosse Ballsaal soll re-
aktiviert werden. Die Renovationskosten
sind mit 3,7 Millionen Franken budge-
tiert. Auf Weihnachten 1977 wird das er-
neuerte Haus eroffnet. — Ab 1. Mai so-
dann wird mit den Arbeiten am alpinen
Kur-und Sportzentrum begonnen. Die
eigentlichen Sportanlagen (Mehrzweck-
halle, 25-Meter-Schwimmbad, Curling-
halle, Kunsteisbahn, Snack, Verkehrsbii-
ro) werden erst 1978 gebaut. Das Vorpro-
jekt sicht Gesamtkosten von rund 11 Mil-
lionen Franken vor. — Aus Miirren ist wei-
ter zu melden, dass das vor zwei Jahren
abgebrannte Sonnenberg-Restaurant wie-
der aufgebaut werden soll.

Gstaader News

Gstaad meldet im Januar eine Ubernach-
tungszunahme von rund 3400 Einheiten
im Vergleich zum Januar 1976. - Das In-
itiativ-Komitee fir die Erstellung einer
Tennishalle ist aktiv: Zusammen mit der
Sportzentrum Gstaad AG werden Projek-
tierung und Finanzierung vorangetrieben.
Die Eroffnung ist fir den Winter 1978/79
geplant. - In Madrid findet im Mai der
Golf-Cup der SVZ statt, wo der «Grand
Prix Gstaad» zu gewinnen ist. Gstaad
steht dabei im Mittelpunkt einer Werbe-
kampagne in Spanien.

Kurzentrum Lenk im Bau

Auch in der Lenk wirft die Zukunft ihre
Schatten voraus. Im kommenden Juni
wird das neue Kurzentrum seiner Bestim-
mung iibergeben. Mit einem Aufwand
von rund 8 Millionen Franken werden ein
Mineralschwimmbad, eine Inhalationsab-
teilung, zahlreiche Behandlungsriume
und ein Arzte- und Biderpavillon gebaut.
Das neue Zentrum bringt es mit sich, dass
wihrend der von Mai bis in den Oktober
dauernden Kurzeit Einrichtungen und
Veranstaltungen vermehrt den Kurgiisten
anzupassen sind. Pro Woche soll minde-
stens ein kultureller Anlass durchgefithrt
werden. Die «Lenker Sommer-Szene»,
bictet dieses Jahr von Mitte Mai bis Ok-
tober 26 Konzerte. Dazu kommen Ferien-
kurse aller Art fir Kinder und Erwachse-
ne. Im Sommer kann bereits der neue
Tennis-und  Eisbahnpavillon  bezogen
werden, wo auch ein Mehrzweckraum
eingerichtet werden kann. pd/r.

durchschnittliche Aufenthaltsd nahm
um 0,02 Tage ab und betrug 2,11 Tage. pd
Engelberg E

Mit Hilfe des Bundes, des Kantons und
der Gemeinde wollte in Engelberg eine
Genossenschaft zur Verbreiterung des
touristischen Angebots cin Sportzentrum
mit Tennishalle, Eishalle, Curlinghall

Wi haft und Praxis

Wie dem soeben erschienenen Titigkeits-
bericht des Instituts fur Fremdenverkehr
und Verkehrswirtschaft an der Hochschu-
le St. Gallen zu entnehmen ist, entwickel-
te das unter der Leitung von Prof. Dr. C.
Kaspar stehende Institut auch im vergan-
genen Jahr eine erfreuliche Aktivitat im
Dienste von Wissenschaft und Praxis. Al-
lerdings fiihrte die rezessive Entwicklung
der Wirtschaft zu einer Reduktion der
Auftragsforschung.

Unter den wichtigsten, im Jahre 1976
durchgefihrten Institutsarbeiten sind zu
nennen: Untersuchungen iiber die Mobi-
litit der Feriengiste, die volks- und re-
gionalwirtschaftliche  Bed der

Eurotel unter Beschuss

In einem im Berner «Bund» erschienenen Artikel wird offen ausgesprochen, was seit ge-
raumer Zeit als Geriicht kursiert: Die Organisation Eurotel Schweiz AG in Thun (OES)

hat sich scheinbar iibler G

aktiken schuldig ge

Einmal wird im erwihnten Artikel der
Vorwurf erhoben, dass die Hotelgesell-
schaften und die Miteigentiimer an die
OES durch ein «undemokratisches» Ver-
tragswerk gebunden seien, welches der
OES alle Rechte sowie eine Umsatzbetei-
ligung ohne Riicksicht auf effektiv er-
brachte Leistungen garantiere. Im Falle
eines Verlustes jedoch hitten die (den
Appanementbesuzcm gehorend;n) Be-

Schiffahrt Untersee und Rhein, die Ent-
wicklung des ungarischen Bidertourismus
usw. Die Arbeiten zu einem verkehrswirt-
schaftlichen Lehrbuch konnten ebenfalls
abgeschlossen werden. Wiederum sind
verschiedene Institutsarbeiten in der eige-
nen Schriftenreihe publiziert worden. pd

Panorama 77 rollt

Drei Sprachregionen der Schweiz kommen
mit P: 77, dem A

der Schweizerischen Bundesbahnen (SBB)
und der Schweizerischen Verkehrszentrale
(SVZ), gleich zum Zuge.

Die Premiere fiir die franzosischsprachige
Schweiz findet am 1. und 2. Mirz in
N burg statt. Fiir die Eréffnung in der

Schwingkeller und 1 tation er-
richten. Um das Vorhaben verwirklichen
zu konnen, hitte das in Aussicht genom-
mene Baugelinde in die Zone fur 6ffentli-
che Bauten und Anlagen umgezont wer-
den miissen. Den Antrag, diese Umzo-
nung  vorzunchmen, lehnten  die
Stimmbiirger jedoch im Stimmenverhilt-
nis von 2:1 ab, den vorgesechenen Bau-
rechtsvertrag zwischen Gemeinde und
Genossenschaft sogar im Verhiltnis 3,5:1.
Die Opponenten erklirten, sie seien nicht
gegen ein Sportzentrum, sondern gegen
das konkrete Vorhaben. Nach ihrer Auf-
fassung sollte die Gemeinde selber ein
solches Zentrum bauen.

Rekordjahr im Gletschergarten

Das zunehmende Interesse fiir den Glet-
schergarten Luzern mit seinen Gletscher-
mithlen, dem Museum, der Spiegelgalerie
und den Sonderausstellungen wurde mit
dem Jahresergebnis 1976 ernecut bestitigt.
Mit 161 000 Besuchern konnte eine neue
Rekordzahl registriert werden.

Ab Mitte 1979 neues Hotel Flora

Mit dem Abbruch des Luzerner Floragar-
tens ist inzwischen auch das bisherige Ho-
tel Flora mit dem Nachtklub Hazyland
dem Erdboden gleichgemacht worden.
Schon im Frithjahr 1978 sollen die Richt-
tinnchen auf die hier projektierten
Neubauten gesetzt werden, und ein Jahr
spiter, im Frithsommer 1979, soll die
Eroffnung des Warenhauses Jelmoli, ei-
ner Bankfiliale und des neuen Hotels Flo-
ra stattfinden. Das Hotel soll 145 Zimmer
mit 270 Betten erhalten, ferner ein Re-
staurant, ein Tea-Room, einen Night-
Club und einen Lindlerkeller. Es werde
sich, gab die Bauherrschaft Luzintra AG
an einer Orientierung bekannt, um ein
Hotel der mittleren Preisklasse handeln,
das vorwiegend Gruppenreisende aufnch-
men werde.

Vinifera und Jugendtreffen

In Luzern, das gegenwiirtig und noch bis
Ende Mirz im Zeichen der Schachwelt-
meisterschafts-Viertelsfinalrunde ~ Mek-
king-Polugajewski steht, sind zwei attrak-
tive Veranstaltungen angekiindigt. Vom
17.bis 26. Mirz findet zum zwei

Deutschschweiz steht der Zug am 3. und
4. Mirz in Bern und gleich anschliessend
fir die Tessiner am 5. Mirz in Bellinzona.
Weiter geht es dann bis Mitte Juni kreuz
und quer durch das Land.

SBB-Extrazug zu gewinnen.. ..

Panorama 77 informiert iiber Ferien und
Reisen in der Schweiz und iiber die Be-
lange der Bundesbahnen und der Reise-
post. An den 67 Ausstellungsorten beteili-
gen sich Schulklassen an einem grossen
Mal-  und Zeichenwettbewerb;  die
erarbeiteten Werke werden mit dem Aus-
stellungszug eingesammelt und Ende Juni
durch eine Jury bewertet. Jeder tausend-
ste Besucher nimmt an einer Verlosung
teil, wobei die Organisatoren als ersten
Preis dem Gewinner und hundert von
ihm eingeladenen Begleitern eine Tages-
fahrt in einem SBB-Extrazug bei freier
Verpflegung offerieren. Zusitzlich fihrt
die Reisepost einen Wettbewerb mit scho-
nen Preisen durch.
Zum Besuch der Ausstellung sind auch
Kinder. Jugendliche und Schulklassen
eingeladen, die hier die Eisenbahn und
die Ferien-, Ausflugs- und Schulreise-
moglichkeiten kennen lernen mochten.
svz

Verkehrsvereine berichten

Aus dem Verkehrsverband Giirbetal

Durch die Werbetitigkeit des Verkehrs-
verbandes sei es gelungen, die Frequen-
zen der Parahotellerie des Giirbetales zu
heben, erklirte Priisident Fankhauser an
der Hauptversammlung des Verkehrs-
verbandes Region Giirbetal. Der Ausbau
des Kurhauses Schwefelbergbad und der
neue Skilift wirkten sich positiv auf die
Region aus. Der Verband setzt sich fir
den Bau des Restaurants «Chutzen» auf
dem Belpberg ein, welches von Umwelt-
schutzkreisen abgelehnt wird. r.

Casino von Montreux kommt vors Volk

Das von der Waadtlinder Partei der Ar-
beit lancierte Referendum gegen eine fi-
ielle Hilfe der Gemeinden Montreux

die Vinifera, eine Fachausstellung iiber
den Wein, statt, und zwar auf den Vier-
waldstitterseeschiffen «Gotthard» und
«Schwyz», die gegeniiber dem Bahnhof
vor Anker liegen werden. Fiir die Zeit
vom 1.bis 3.Juli ist ein musikalisches
Weltjugend-Treffen angesagt, zu dem
Marsch- und Harmoniemusiken, Akkor-
deon-, Jazz-, Folk- und Country-Mu-
sikbands, Majoretten, Chore usw. erwar-
tet werden.

Attraktive Sommerangebote

Gelegenheit, physische und psychische
Krifte zu sammeln und trotz Alltagsbela-
stung jung, schén und fit zu bleiben, bie-
tet das Hotel Fiirigen vom 3. April bis
31.Juli mit einwdchigen Kursen zur
Kreislaufbewegung, Verdauungsregelung,
Herzkriftigung, ~ Atmungsverbesserung,
Gewichtsabnahme  und  Nervenerfri-
schung. Brunnen am Vierwaldstittersee
offeriert Ferienarrangements fiir Anfin-
ger und Fortgeschrittene im Segelsport,
ferner Sonderarrangements fiir Freunde
der Bauernmalerei, die diese Kunst in den
Ferien lernen mochten. Engelberg fithrt
vom 12. Juni bis 16. September Kochkur-
se unter dem Motto «Schweizer Kiichen
durch und bietet auch Gelegenheit, das
Holzschnitzen zu lernen. Golfwochen-
Spezialarrangements haben die Furler-
Hotels Luzern (Carlton-Tivoli, Chiteau-
Giitsch, Wilden Mann) auf ihr diesjihri-
ges Sommerprogramm gesetzt. fil.

und Veytaux an das Casino von Mon-
treux ist zustande gekommen. Die Volks-
abstimmung findet am 13. Mirz in den
beiden Gemeinden statt.

Die Gemeinden hatten einer Hilfe in
Form einer Beteiligung von 3 Millionen
an einer Aktienkapitalerhdhung zuge-
stimmt und sich bereit erklirt, weitere
1,44 Millionen an Schuldenzinsen zu
iibernehmen. Auf diese Weise hitten die
beiden Gemeinden ihre Aktienmehrheit
ausgebaut und mit dem Prisidium im
Verwaltungsrat auch dort eine Mehrheit
erhalten. sda

Acht iberische Lokale in Ziirich

Und wieder schlagen sie zu, die acht «Ak-
tionisten» aus Ziirich (Restaurants Schiit-
zengarten, Sonnenberg, Glaw-Dérfli, Du
Pont, Waid, zur Frohen Aussicht Walti-
kon, Buffet Enge und Lowenbriiu Falken-
schloss): Der vierte Streich ist eine Ibe-
rien-Aktion unter dem Titel «E viva Espa-
na - ¢ viva Portugal». Sie dauert vom 1.
bis 31. Mirz. Eine sorgfiltige Auswahl
von spanischen und portugiesischen Qua-
lititsweinen wird zu verniinftigen Preisen
angeboten. Nebst einem individuellen
Spezialititenprogramm st in allen acht
Lokalen die Paella Valenciana erhiltlich.
Einen Rot- und einen Weisswein fihren
die Lokale im Offenausschank. Preisbei-
spiel: Eine Flasche Grao Vasco ist fir
Fr. 11.50, der feine Marqués de Riscal fir
20 Franken zu haben. r.

llschaften einzuspringen. Als ei-
mge Miteigentiimer von den Mitte 1975
aufgetauchten Schwierigkeiten der OES
Wind erhielten, seien sie abgewimmelt
und sogar eingeschiichtert worden.

Kein Ubernahmepartner gefunden

Die erwiihnten, infolge iibertricbener Ex-
pansion eingetretenen Probleme hiitten
nach der Schilderung des «Bund» dazu
gefithrt, dass man «finf vor zwolf» ver-
suchte, das Kapital von 200 000 auf 10,5
Mio Fr. (') zu erhdhen, was indessen
auch nicht annihernd gelungen sei. In
diese Zeit fiel die schwere Erkrankung des
Firmengriinders Theodor Gschwend. Auf
der Suche nach einem Ubernahmepartner
stiess man auf die Migros — entsprechende
Berichte gingen damals durch die Presse.
Nach dem definitiven Verzicht der Mi-

gros scheint es nun gelungen zu sein,
durch verschiedene Forderungsverzichte
die Situation einigermassen zu konsolidie-
ren.

Bose Sachen

Der gravierendste Vorwurf, der im Arti-
kel des «Bund» gegen die OES erhoben
wird, ist jedoch jener, statt hieb- und
stichfester Eigentumstitel den Miteigentii-
mern bloss cin Zertifikat ausgestellt zu
haben, welches wohl ein Anrecht auf Mit-
beteiligung gebe, aber keinen Eigentums-
ausweis darstelle. Diese Frage scheint in-
dessen nicht unbestritten zu sein. Im Falle
eines Konkurses triten wohl die wahren
Qualititen dieser Titel zutage. Eurotel
scheint auch in bezug auf die Einhaltung
der Lex Furgler eigenen Rechtsauffassun-
gen gehuldigt zu haben: Das Eidgendssi-
sche Justiz- und Polizeidepartement habe
zu untersuchen, ob durch OES trotz ein-
deutigen Verbotes an einzelnen Orten
weiterhin  Appartements an Auslinder
verkauft worden seien ...

Den schwerwiegenden Anklagen nach zu
schliessen, kénnte im Fall Eurotel nun
cine Lawine ins Rollen gekommen sein,
welche wohl so rasch nicht zum Stehen
kommen wird. r.

Umstrittene Nationalstrassen iiberpriifen

Der Bundesrat soll den ei

hen Riiten Gel hei

geben, sechs umstrittene Na-
1 und Teile des «Ypsilon», noch einmal zu

tionalstr darunter R

iiberpriifen. Die Nationalratskommission zur Beratung der Vol

tiative «(Demokratie

im Nationalstrassenbau» fordert in einer Motion ferner, dass bis zum Entscheid des Par-
laments fiir diese Strecken weder Baubeschliisse gefasst noch Bauarbeiten vergeben wer-

den.
Ohne Gegenvorschlag ... ..

Zuhanden des Nationalrates wurden fol-
gende Beschliisse gefasst: Die Volksinitia-
tive «Demokratie im Nationalstras-
senbau» wird als giiltig erachtet, soll aber
Volk und Stinden ohne Gegenvorschlag
zur Verwerfung empfohlen werden. Die
Kommission lehnt die in der Initiative
vorgeschlagene Anderung der geltenden
Rechtsordnung im Nationalstrassenbau,
insbesondere aber die Ubergangsbestim-
mung als zu weitgehend ab.

«. Forderungen beriicksichtigt
In der: Absicht, den Beweggriinden der
Volksinitiative teilweise Rechnung zu tra-
gen, bringt die Kommission eine Motion
ein, welche den Bundesrat ersucht, den
Riiten Gelegenheit zu einer Uberpriifung

ihres Beschlusses vom 21. Juni 1960 iiber
die Festlegung des Nation
zu geben. Zu diesem Zwecke soll der
Bundesrat iiber folgende Nationalstras-
senabschnitte, deren Notwendigkeit be-
stritten ist, Bericht erstatten: N 1: Yver-
don - Avenches, SN 1/SN 3 Ziirich:
Hardturm - Verkehrsdreieck Letten —
Sihlholzli, N 4: Wettswil — Knonau, N 6:
Wimmis — Zweisimmen — Lenk — Rawil-
tunnel — Uvrier (N 9 Rhonetal), N 7:
Miillheim — Kreuzlingen, N 9: Lausanne
Ost: Corsy — Perraudettaz.

Der Bericht hat insbesondere darzulegen,
ob und wie weit der Beschluss iiber die
Festleg des National:

hinsichitlich der genannten Nationalstras-
senabschnitte zu revidieren ist. sda

Berlin—Ziirich ab 1. April

Die fiir den Berlin-Flugverkehr iindi

alliierten Luftfahr

hés haben jetzt di-

rekte Linienfliige zwischen Westberlin und Ziirich genchmigt.

Die amerikanische Luftfahrtgesellschaft
PanAm teilte ferner mit, dass sie ab
1. April, tiglich um 13.10 Uhr, von
Westberlin nach Ziirich und um 15 Uhr
von Zirich zuriick nach Westberlin flie-
gen werde.

BA verzichtet

Das Eidgenossiche Luftamt hatte nicht
nur den Pan American Airways, sondern
auch den British Airways eine Konzession
fiir solche Fliige erteilt. Die Briten wollen
aber vorderhand auf diese Linie verzich-
ten. Bei Verhandlungen mit den Ameri-
kanern haben sie sich zu diesem Verzicht
unter der Bedingung bereit erklirt, dass
dic PanAm als Gegenleistung einen tigli-

chen Flug von Berlin nach Stuttgart an
die Konkurrenz abtreten. Die British Air-
ways werden nun im Sommer drei statt
wie im Vorjahr tiglich zwei Fliige von
Westberlin nach Stuttgart anbieten.

Gegen Direktfliige von Westberlin nach
Ziirich hatte bisher die Sowjetunion op-
poniert. Gegeniiber den Westalliierten
bezeichnete die UdSSR die geplanten
Fluge als «eine Verletzung der bestehen-
den Vereinbarungen iiber die Nutzung
der Luftwegen. Der sowjetische Botschaf-
ter in Bern hatte deswegen einmal im
Bundeshaus vorgesprochen, worauf die
Schweizer Behorden erklirten, die Berlin-
Frage gehe sie nichts an. sda

SRS-Manager-Treffen in Ziirich

Vom 4. bis 6. Februar fiihrte das Steigenberger Reservation Service, dem nach neuestem
Stand 117 Hotels in der ganzen Welt angeschlossen sind, sein jihrliches Sales + PR

im Hotel Inter

M M.
8

Erstmals wurde in Verbindung mit die-
sem Anlass ein Workshop veranstaltet, zu
dem Vertreter namhafter Firmen, Airlines
und Reisebiiros eingeladen wurden.

Aufruf zur Kooperation

Die 38 Hotels, die hierbei mit einem
Stand vertreten waren, konnten bei dieser
Gelegenheit ihre Hiuser bekanntmachen
und Kontakte mit Interessenten schlies-
sen.

An der Arbeitstagung konnten verschie-
dene Herren von SRS Hotels iiber ihre
Erfahrungen beim Verkauf und auf dem
Sektor PR referieren. So wurden die spe-
ziellen Gesetze des japanischen, des deut-
schen, des siidamerikanischen sowie des
USA-Marktes beleuchtet.
Selbstverstindlich benutzte das Head Of-
fice die Gelegenheit, alle Partnerhotels zu
vermehrter Kooperation und grosseren
Verkaufsanstrengungen aufzurufen.

Externe Verkaufsforderung

Nachdem das Jahr 1976 the year of the
Internal Promotion war, wurde das Jahr
1977 zum year of External Promotion

lin Ziirich durch.

erklirt. Die steigenden Reservationszah-
len zeigen, dass das Steigenberger Reser-
vation Service auf dem richtigen Wege ist.
pd
Kreditkarten
Die seit Jahren unter Bezeichnungen wie
Chargex, Barclaycard, BankAmericard
usw. bekannten Bank-Kreditkarten sollen
in Zukunft den gemeinsamen Namen
Visa tragen. Innerhalb von zwei Jahren
haben die iber 8000 am blau-weiss-ocker-
nen Kreditkartensystem teilnehmenden
Banken die neue Bezeichnung zu iiber-
nehmen, und mehr als zwei Millionen an-
geschlossene Vertragsunternehmen miis-
sen mit diesem Namen gekennzeichnet
werden.

IEH'DFIEX— Betten

“bei Rheuma und
Riickenbeschwerden
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Borel s’attaque au marché hotelier

américain

Jacques Borel vient dadmettre ce qu'il n'a d'ailleurs jamais dissimulé.

voir que 1976

a été une année de pertes. Bien que la transparence du bilan consolidé reste suffisante,

les résultats de I'exercice, sensiblement d

nanciers, et notamment les réactions boursiéres, nettement orientées, ces derniéres s
maines, vers une baisse du cours des actions Borel. L'esprit d'i

ux fi-

aires, justifient la réserve des m

ative du brain-trust de

«Jacques Borel International) reste cependant étonnant: considérant le déficit global de

38 mill

ns de francs frangais comme «un simple accident de parcoursy, Borel vient d’an-

noncer l'installation de son quartier général pour les hotels Sofitel en Amérique du nord!

On a reproché a ce nouveau Sofitel des bords de Loire son architecture trop fonctionnelle:
mais c’est pourtant un «confort royaly que Borel veut offrir aux visiteurs de la capitale du

Loiret!

Pour la premiére fois depuis 1970, le
groupe Jacques Borel International enre-
gistre en exercice en perte. Malgré une
progression du chiffre daffaires de 58%
en 1976, le résultat d'exploitation est en
perte, de 9.6 millions de francs frangais.

Le résultat net consolidé est encore en
cours d'¢tablissement — il est assez remar-

S selon la société. il devrait ¢ga
lement étre fortement négatif, 11 s'agirait
d’une perte de 38 millions de francs fran-
cais, soit 26.49 francs par action.

Trois Sofitels aux Etats-Unis et au
Canada

Il est certainement de bonne guerre de
vouloir améliorer sa position psychologi-
que en Europe en s'attaquant & la puis-
sante concurrence américaine, avec trois

Un hétel de luxe . . . pour
jeunes délinquants!

Beaucoup d’honnétes gens en Angleterre
envient le sort des 42 jeunes détenus du
St. Benedict’s Community Home, prés de
Reading. Cette «prison ouverte» est un
ancien manoir entouré¢ d'un parc de plus
de 100 hectares, avec un lac, une piscine
et une ferme... mais colte 540000 Li-
vres par an aux contribuables, soit 240 Li-
vres par semaine et par «hoten. M. Ri-
chards, magistrat londonien, a qualifié
cette prison d’hotel 5 étoiles, et a exprimé
son indignation devant le luxe des instal-
lations dont bénéficient les jeunes délin-
quants, sur qui veille un personnel de 63
personnes.  L’établissement a  couté
675000 Livres au conseil municipal de
Londres, plus les frais pour I'adapter a
son usage actuel. R.E.

Recettes a gogo

Pour les restaurateurs qui lisent I'anglais,
signalons la parution de deux excellents
ouvrages particuliérement utiles. Le Good
Housekeeping Cookery Book est une nou-
velle édition, complétement refondue et
largement augmentée. Elle contient plus
de 2000 recettes, dont chacune a été méti-
culeusement vérifiée par I'Institut culina
re de Good Housekeeping. Les quantités
y sont indiquées selon le systéme métri-
que anglais; des détails trés circonstanciés
sont donnés sur la présentation des plats,
sur la nutrition et les diétes spéciales, ainsi
que sur la cuisine pour de nombreux con-
vives.
Great Dishes of the World est, comme son
nom l'indique, un répertoire des grands
plats de la cuisine mondiale, illustré par
des planches en couleurs d’une trés belle
qualité. Chacune des recettes a €été mise
au point par un spécialiste de chaque
pays. et ce fort beau livre pourrait étre des
plus utiles pour les restaurateurs désireux
de renouveler et d’étendre leurs menus.
R:E

L’animation
dans votre établissement:
un probléme pour vous?
.mais pas pour la maison MULEK!
Tél. (01) 814 2162

Muller Elektronik
Schaffhauserstrasse 146
8302 Kloten

hotels de la chaine Sofitel. & New York,
Montréal. et Minnéapolis (hotel quatre
¢toiles de 300 chambres. déja ouvert). 11
faut espérer que ces «Sofitel Jacques Bo-
rel Hotels of North America» ne sont pas
qu'un simple trompe-I'ceil de la propa-
gande internationale...

Secteur hotelier européen largement
déficitaire

Les principales difficultés du groupe vien-
nent du secteur hotelier. La «Cie des Ho-
tels Jacques Borel». qui réunit maintenant
les deux chaines hoteliéres, a enregistré

clle seule en 1976 une perte de 23 millions
de francs. auxquels viennent s'ajouter les
quelques millions perdus le long des auto-
routes belges, ou le trafic a considérable-
ment diminug. tant pour les restauroutes
que pour les hotels de la filiale belge.

S7il est vrai que le total des amortisse-
ments et des constitutions de provisions
ont atteint, en 1976, plus de 15.3 millions
de francs. et que les pertes de bénéfice
sont dues en partie a l'accroissement des
charges fiscales du compte d’exploitation.
il n'en reste pas‘moins que le renverse-
ment de la tendance depuis mai n'a pas
été assez fort pour compenser. avec les
quelques gains réalisés en Allemagne par
la chaine de restaurants Churrasco, ce qui
a ¢été perdu en France. en Belgique et en
Hollande.

Arrét temporaire de I'expansion hoteliére
en France

11 était donc normal que Borel tienne sa
promesse: son groupe arrétera momenta-
nément I'expansion de la chaine hotelic¢re
Borel-Sofitel. Aprés I'ouverture du Sofi-
tel-Metz. celui d’Orléans a été, parait-il, le
dernier maillon de la chaine dans I'hexa-
gone. Avec ses 110 chambres de grand
confort, ses restaurants, bars. etc.. cet ho-
tel a provoqué I'opposition (ou peut-étre
la jalousie?) des éternels contestataires
pseudo-écologiques qui ont cru devoir
protester contre I'architecture et le style
du Sofitel-Orléans... méme si le projet Bo-
rel avait requ 'approbation du maire de la
ville et du préfet de la région.

Un apport bienvenu d'argent frais par
«lease backy
A la suite des difficultés rencontrées par
la trésorerie du groupe faute de recettes et
de formation de capitaux propres,
M. Benjamin Cohen. PDG de Sofitel Bo-
rel. a bien fait de vendre I'immeuble de
Sofitel-Sévres (Paris) a une société du cré-
dit-bail pour la somme rondelette de 100
millions de francs frangais. Le contrat de
«lease back» signé avec i
permetira de continuer a g
sement quatre étoiles situé a la périphérie
de Paris. et de renforcer la liquidité fon-
damentale de la chaine Sofitel. Auendons
donc. comme lui, des jours meilleurs!
Walier Bing

La Cote d’Ivoire au firmament du

tourisme africain

Aujourd’hui, grice 2 une politique réaliste du Gouvernement de la Cote d'Ivoire, I'équipe-
ment touristique permet, au niveau du tourisme traditionnel, des voyages d'affaires et des
congrés, d’étre compétitif sur le plan international.

Dans la politique de développement de la
Cote d’Ivoire, I'intéricur du pays n’est pas
oubli¢, et sur le plan touristique, I'arriére-
pays ivoirien a été doté progressivement
d’une infrastructure hoteli¢re de premicre
qualité, avec une chaine nationale au ser-
vice du tourisme international.

Une terre de congres

La Cote d’Ivoire affirme sa vocation de
terre de rencontres internationales tant a
Abidjan qu'a Yamoussoukro.

® A Abidjan, le Palais des congrés Hou-
phouét-Boigny est un vaste ensemble aux
fonctions multiples (organisation de con-
expositions artistiques, manifesta-
culturelles, banquets ou cocktails).
La qualité de I'infrastructure technique et
la proximité du complexe touristique de
I'Hotel Ivoire en font un équipement de
tout premier plan au niveau international.
Ce n’est pas un hasard si, en 1976, le Con-
seil économique et social de 'ONU s'est
déplacé pendant plusieurs jours, de New-
York 4 Abidjan pour ses premicres assises
sur le continent africain. La politique de
promotion des congrés constitue I'un des
principaux objectifs du Bureau d'infor-
mation et de promotion du tourisme de la
République de Cote d’lvoire pour I'Euro-
pe et 'Amérique du Nord.

La ville d’Abidjan, avec ses nombreux ho-
tels dont les plus beaux fleurons sont
constitués par I'Hotel Ivoire, I'Hotel du
Golf, qui vient d*étre inauguré, et 'Hotel
Akwaba, qui sera bientot mis en service,
est desservie au départ de la Suisse par
Swissair et Air Afrique qui participe étroi-
tement, en collaboration avec la Déléga-
tion du tourisme de Cote d’Ivoire pour
I'Europe. 4 la promotion de l'industrie
touristique.

® A Yamoussoukro, une salle de congrés
de 1000 plac proximité du magnifi-
que Hotel «Président», dispose d'un équi-
pement audio-visuel complet, avec instal-
lations de traduction simultanée... au
ceeur de la Cote d'Ivoire.

L'image d’un pays libre et séricux

Grice a une organisation rigoureuse. la
Cote d’lvoire offre un potentiel touristi-
que exceptionnel en Afrique Noire. De
magnifiques plages. mais aussi un arriére-
pays offrant un dépaysement total et le
contact avec I'habitant, ainsi quun folklo-
re et un artisanat parmi les plus originaux
et les plus riches du continent font de ce
pays un nouveau haut lieu du tourisme
mondial. La stabilité¢ politique et sociale
de ce pays, dont la réputation de «sé-

ricux» est sa meilleure carte de visite, ont
également grandement contribué a favori-
ser son essor touristique.

La Cote d’lvoire a accueilli 94 000 touris-
tes en 1974, 109 000 en 1975 et les objec-
tifs du plan quinquennal de développe-
ment sont de 280 000 touristes en 1980.
L'ensemble des pays européens fournit a
ce pays plus de 67% de ses visiteurs.

Pour M. Simplice Zinsou, directeur du
Bureau d'information et de promotion du
tourisme de Céte d’Ivoire pour I'Europe,
I'année 1977, malgré une conjoncture in-
ternationale difficile, se présente sous les
meilleurs auspices, car la destination Cote
d’Ivoire est I'une des destinations les plus
demandées en Afrique de I'Ouest et les
professionnels européens sont décidés a
accroitre leurs efforts en vue d'une com-
mercialisation plus importante de notre
produit touristique. sp/r.

Nouvelle salle de congrés a
Londres

Un centre de congrés de 2700 places, doté
des appareillages techniques les plus mo-
dernes, vient de s’ouvrir dans le faubourg
londonien de Wembley, bien connu pour
ses stades sportifs. Il a cotté 13 millions
de livres aux constructeurs, une compa-
gnie subsidiaire de la British Electric
Traction, et devra étre occupé a au moins
65 % durant I'année pour couvrir ses frais.
Les promoteurs estiment néanmoins qu'a
partir de 1979, I'établissement rapportera
des bénéfices de 15% sur le capital investi.
La location s'annonce assez bien: de
nombreuses conférences y sont déja pré-
vues pour 1977, et un congrés des ingé-
nieurs-mécaniciens des Etats-Unis s’y
tiendra en 1978.

Cette nouvelle salle s'ajoute au Centre na-
tional d’exposition et de congrés ouvert
I'an dernier a Birmingham. D"autres cen-
tres sont prévus pour 1978 au ceeur de la
City de Londres, dans le quartier de Bar-
bican, ainsi qu’a Brighton, qui sera le plus
grand de tous, avec 5000 places. Le nou-
veau centre devra donc faire face a une
apre concurrence, ce d'autant plus que
des établissements similaires ont été ou-
verts récemment ou'sont en construction a
Paris, & Berlin, ainsi que dans les grandes
villes de I'’Allemagne de I'Ouest. Les orga-
nisateurs du centre de Wembley font tou-
tefois observer que, malgré des facilités
insuffisantes jusqua présent, Londres est
depuis des années le plus grand centre du
monde pour les conférences internationa-
les.

Un Salon international du tourisme a
Helsinki

Ouverture sur le marché
finlandais

(ONI) Le tourisme, aussi bien national
qu'international, est un des secteurs de
I'¢conomie finlandaise qui évolue le plus
rapidement. 11 n'est donc pas étonnant
que I'Association du tourisme de Finlan-
de ait décid¢ dorganiser pour la premicére
fois une exposition internationale grou-
pant les professionnels spécialisés dans ce
secteur,

Cette manifestation aura lieu au Centre
international des Expositions, situé¢ a Hel-
sinki, du 17 au 20 mars prochain, et c'est
la Socié¢t¢ finlandaise des foires qui se
chargera de I'organisation matérielle.

On trouvera notamment, parmi les activi-
tés représentées, celles qui ont trait au
camping, au caravaning, aux bicyclettes et
motocyclettes, a la photographie, aux arti-
cles de sport, aux souvenirs, a I'alimenta-
tion. etc. Les fabricants, aussi bien que les
importateurs seront présents, sans comp-
ter les syndicats d'initiative, transporteurs,
agences de voyages et hoteliers.
L’exposition sera ouverte aux profession-
nels et au public. Renseignements: The
Finnish Fair Corporation, Fair Centre,
P. O. B. 24, 00521 Helsinki 52.

Un appel aux spécialistes et aux
investisseurs

Une station de ski en Afrique
australe!

(OSEC) La Lesotho National Develop-
ment Corporation, organisme public
chargé du développement économique du
Lesotho (Afrique Australe), envisage de
faire construire dans la vallée de I'Oxbow
un ensemble touristique qui comprendra
des installations en montagne pour la pra-
tique du ski et les installations d’héberge-
ment des touristes.

Ce projet en est a la phase des consulta-
tions. Il pourrait intéresser notamment
des hoteliers et des planificateurs d’en-
sembles touristiques ayant une expérience
reconnue dans la construction et la ges-
tion de stations touristiques d’hiver, des
constructeurs de remonte-pentes et d’au-

tres équipements de stations touristiques
4 fi -

de des group S
susceptibles d’apporter le financement né-
cessaire ou de participer aux investisse-
ments. ¢

Le Guide des Logis de France
1977 est paru

Le Guide des Logis de France et Auber-
ges rurales 1977 vient de paraitre. Il con-
tient la liste de 3823 hotels, dont 3191
«Logis de France» et 632 «Auberges rura-
lesy.

Ces établissements se trouvent, sauf ex.
ception, en dehors des grandes agglomé.
rations. Le label qui leur a été attribug,
aprés enquéte de la Fédération nationale
des Logis de France, garantit leur qualité:
les hoteliers adhérents sont tenus de s
conformer aux obligations définies dans
la charte des Logis de France ou des Au.
berges rurales, particuliérement en ce qui
concerne I'accueil et les prix qui doivent
étre établis toutes taxes et service compris
et respectés comme tels.

Les «Auberges rurales» sont des établisse.
ments qui ne remplissent pas toutes les
conditions exigées pour entrer dans la ca-
tégorie des «Logis», mais qui présentent
néanmoins la garantie d'un accueil atten-
tif et I'atmosphére propre aux «Logisy,
tout en appliquant des prix trés modérés,
Le Guide 1977 donne la liste des caracté-
ristiques ielles de ces établi
(garderie d'enfants, forfaits week-end,
chiens acceptés, piscine privée, ascenseur,
etc.), et les prix pratiqués, dans l'ordre
alphabétique des 2500 localités ou ils sont
situés, réparties dans 90 départements
frangais. Il est assorti de cartes géographi-
ques trés précises permettant un repérage
rapide de ces localités. sp

Les jeunes et le tourisme

21 millions de Frangais, 40% de la popula-
tion, ont moins de 25 ans. Et parmi eux, 2
sur 3 A peu pres, partent en vacances cha-
que année. Jusqu'a 15 ans, tous ou pres-
que passent leurs vacances en famille ou
en colonies de vacances. Mais, dés 15 ans,
1 sur 3 voyage seul. Et la moitié d’entre
eux, a partir de 18 ans!

Le comportement touristique des jeunes
se démarque considérablement de celui
de leurs ainés: il est caractérisé par la mo-
bilité. En effet, 70% des jeunes préférent
un circuit & un séjour: tous sont favora-
bles aux visites et aux rencontres; ils four-
nissent le plus fort contingent de départs a
I'étranger. De plus, il est symptomatique
de constater qu'ils sont, moins que les au-
tres vacanciers, intéressés par les vacances
ala campagne ou a la montagne.

Un marché... 3 ne pas manquer
Encouragés par I'exemple de leurs pa-
rents, disposant de plus de moyens finan-
ciers, sollicités tout au long de I'année par
des informations multiples, rendus plus
vite indépendants par une majorité préco-
ce, les jeunes vont exprimer, trés vite
maintenant, leurs besoins en voyages.™

11 appartient aux agents de voyages et aux
hoteliers de faire preuve d'imagination
pour leur proposer des formules inédites
s'ils ne veulent pas étre absents — et donc
remplacés — auprés de cette immense
clientéle... d’avenir! sp

Les goiits des Francais en matiere de

vacances a I’étranger

1l est difficile de chiffrer avec exactitude l'importance des flux touristiques, destination
par destination. La plupart des statistiques publi¢es ne sont, le plus souvent, que des esti-

9 tour opé frangais, réunis au sein du

mations. Toutefois, il y a q

CETO, le Cercle d'études des tour opérators, ont rendu publics leurs résultats. Ces chif-

fres, qui ne concernent que 810 518 clients d’agences de vo,

yages, sont une image assez

précise des gots des Francais en matiére de vacances a P'étranger.

Les moyens courriers représentent 84%
des ventes de forfaits aériens de ces tour
opérators. Les destinations les plus appreé-
ciées sont, sans conteste possible, celles du
bassin méditérannéen: en téte vient I'Es-
pagne, avec 36,7% des ventes (23% pour
les Baléares, 10% pour les Canaries qui
ont connu en 1976 une progression du
nombre de touristes frangais de 99.5%,
3.7% pour le continent).

Portugal: progression de 246%!

En fait, ce sont 4 881 649 Frangais qui se
sont rendus en Espagne, la majorité, bien
ar, par leurs propres moyens, entre jan-
r et juillet dernier! Pour les forfaits,
vient ensuite le Maghreb avec 31.8% (Tu-
nisie 20%, Maroc 10.8%, Algérie 1%); I'Al-
gérie n"a pas encore «pris» auprés de la
clientele frangaise, et le Maroc a beau-
coup piti des événements du Sud Maro-
cain.

La progression vers la Gréce est spectacu-
laire (+ 85.5%), bien que globalement, le
total ne représente que 7.5% des ventes de
forfaits avion: beaucoup de Franga
en Grece avec leur voiture particuli
reste des ventes moyens courriers touche
I'ltalie (3.6%). 'Egypte (1.6%), la Yougos-
lavie (1,2%, Israel et le reste du Proche
Orient (2,6%).

La progression vers I'Egypte est forte (+
88.8%) et on parlera bientot du Portugal,
vers lequel la progression est de ... 246%!

Etats-Unis: retard de 1975 rattrapé

Prés de 100 000 clients des tour opérators

du CETO ont choisi d"aller loin:

® 24.79%: aux Antilles, dont la promo-
tion intense porte ses fruits,

® 22.52%: en Afrique Noire,

® 11.%: en Extréme Orient (qui aurait pu
attirer plus de touristes si des probleé-
mes sociaux n'y étaient apparus cet

¢été, mais ou s’ouvrent aussi de nouvel-

les destinations, comme le Vietnam),
@ 5.6 %: vers 'Océan Indien, ou les Sey-
chelles restent la destination a la
mode.
1.95%: en Polynésie, et
3411 %: en Amérique. L'’Amérique
du Nord a connu un succés important
cet été, pour d’autres raisons que le bi-
centenaire, (+ 38,5%). Les profession-
nels estiment que les Etats-Unis et le
Canada ont rattrapé le retard pris en
1975.
Globalement, le marché des moyens cour-
riers a progressé de 22%, celui des longs
courriers de 19,85%.
Cette analyse ne fait pas apparaitre le dé-
veloppement fabuleux des sé¢jours en
Grande-Bretagne. et, en particulier des
week-ends a Londres. Cela n'est absolu-
ment pas propre a la France, et est une
conséquence de la baisse de la Livre ster-
ling.

Soleil et exotisme: ce qu'ils préfeérent
toujours!

Mis & part les exemples de la Grande-Bre-
tagne, qui a toujours connu une clientéle
fidele, et celui des Baléares, il serait in-
exact daffirmer que la majorité des Fran-
ais cherchent d'abord le pays le meilleur
marché. Les premiers critéres de choix re-
stent, presque partout, le soleil et un cer-
tain exotisme.

Drune fagon générale, cependant, les flux
touristiques sont trés sensibles aux proble-
mes sociaux et politiques. Ce fut le cas en
Isragl, puis, plus prés de nous en Corse,
au Maroc et en Thailande.

11 faut également noter que les difficultés
¢conomiques ¢éventuelles des vacanciers
semblent sensiblement favoriser les for-
mes de tourisme plus économiques com-
me le camping et, dans une certaine me-
sure. la location saisonniére. p




hotel revue

AUSLAND

Nr. 10 - 10. Mirz 1977 Seite 13

Nairobi —

Weltstadt in der Savanne

Nairobi ist nahe geriickt. Die aufstreben-
de Hauptstadt Kenyas ist von der Schweiz
aus zu nie dagewesenen Tiefpreisen er-
reichbar geworden, der Charterverkehr
macht's moglich! 13000 Schweizer be-
suchten im vergangenen Jahr das ostafri-
kanische Land am Aequator, 7000 jettete
allein Kuoni, der unangefochtene Leader
im Charterbusiness Schweiz—Kenya nach
Nairobi und Mombasa! Kenya, rund
8000 Kilometer von den Alpen entfernt,
ist eines der beliebtesten Winter- und
Frithjahrsziele der Eidgenossen gewor-
den. Wenn in Europa der Schnee fillt,
steht die Aquatorsonne steil iiber Ostafri-
ka: Dezember bis Mirz sind die wirm-
sten Monate in Kenya.

1 1odi

tenzu W zern

Nairobi, zur Jahrhundertwende ein wind-
schiefes Barackendorf an der neu erbau-
ten Eisenbahnlinie vom Indischen Ozean
zum Viktoriasee, zihlt heute iiber eine
halbe Million Einwohner. Die Handels-
und Finanzmetropole Ostafrikas iiber-
rascht mit einer fast amerikanisch anmu-
tenden  Wolkenkratzersilhouette.  Ein
Hauch von Manhattan weht um die frisch
aus dem Boden gestampften Biiro- und
Hoteltiirme der City. Die spektakulirste
Aussicht bietet der 160 Meter hohe Turm
des Kenyatta-Konferenzzentrums. Wiih-
rend man in luftiger Hohe sein Cumber-
land-Steak verzehrt, zichen die Hotelpa-
liste unmerklich an den Panoramafen-
stern vorbei: der Glaszylinder des Hilton,
das Sixeight, das Intercontinental, das
New Stanley, das Ambassador. All diese
mit europiii Komfort
Hotels stehen im Zentrum der Stadt. Nur
gerade das Panafric und das Milimani-
Hotel stehen abseits der City auf einer
Anhche. 5500 Hotelbetten bietet Nairobi,
genug um auch die grossten Kongresse im

teten

Kenyatta-K um abhalten zu
konnen.
Dieses K um ist viellei

die grosste Uberraschung, die Nairobi zu
bieten hat. Architektonisch hervorragend
gestaltet, ist es zum Wahrzeichen der
Stadt geworden. Seit der Eroffnung im
Jahre 1973 sind hier schon Dutzende von
Kongressen iiber die Bilhne gegangen,
einzelne — wie zum Beispiel die Unesco-
Konferenz — mit" zwei: bis ‘viertausend
Teilnehmern! ¢

Spmﬁgbrelt fiir Fotosafaris

«Nairobi ist eine atmosphirelose, westlich
iibertiinchte afrikanische Grossstadty,
schnoden die einen, wihrend viele andere
Nairobi geradezu als Oase im unstabil ge-
wordenen Schwarzafrika preisen. Eine
Stadt, in welcher der verwdhnte Europier
mit (fast) europiischem Service zu noch
nicht ganz europiischen Preisen rechnen
kann. Die kenyanische Fremdenverkehrs-
Statistik hat herausgefunden, dass nur ge-
rade 3,83 Prozent der Besucher aus der
Schweiz aus geschiftlichen Griinden ins
Land reisen. Die 96,17 Prozent der
Schweizer Giste, welche ferienhalber in
Kenyattas Reich kommen, bleiben kaum
linger als zwei Tage in der Hauptstadt.
Weit spektakuldrer als die gewiss guten

Hotels und die paar vorziiglichen Restau-
rants ist nimlich die niihere und weitere
Umgebung der Stadt. Bereits zehn Auto-
minuten vom Zentrum entfernt grasen
Antilopen, Zebras und Biiffel auf der Sa-
vanne, im Naircbi Nationalpark niimlich.

Wo um die Jahrhundertwende noch Antilo-
pen und Giraffen grasten, recken sich heute
Wolkenkratzer gegen den Himmel. Im
Vordergrund der Beton-Glas Zylinder des
Hilton Hotels.

Das Boulevard-Café des New Stanley Ho-
1els ist der Ausguck der Weissen. Hier tref-
Sen sich Weltenbummler, - Geschdfisleute
und Naturfreunde. bevor sie zur grossen
Fotosafari aufbrechen.

P
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Bereits wenige Kilometer von der Stadt-
grenze Nairobis entfernt sieht man solche
Bilder, im Nairobi Nationalpark némlich,
einem rund hundert Quadratkilometer
grossen Wildreservat.

Das beste Hotel am Plaiz ist das Intercon-

tinental, wo der Gast von einem Heer von
Angestellten umsorgt wird. Auf 400 Giste
kommen 320 Angestellie!

Nairobi ziihlt bereits mehr als eine halbe
Million Einwohner. Provisorisch aufgerich-
tete Wohnbaracken am Stadtrand sind die
bedenklichen Zeugen der rasanten Ent-
wicklung.

dem 113 Quadratkilometer grossen Wild-
reservat in Sichtweite der City. Dieser
ilteste Nationalpark des Landes (gegriin-
det 1947) beherbergt 100 verschiedene
Arten von Siugern, darunter Nashorner,
Lowen und Flusspferde und nicht weni-

ger als 350 Vogelarten.

Hauptmagnet fiir den Tc und das
Geschdftsleben Nairobis ist das Kenyatta-
Konferenz-Zentrum, wo Kongresse mit bis
zu 4000 Teilnehmer abgehalten werden
kaonnen. Das Bild zeigt den eleganten Turm
mit dem Drehrestaurant auf der Spitze.

Nairobi ist der ideale A kt fur
Safaris in die Wildreservate Kenyas und
Tansanias: Serengeti, Amboseli und Tsa-
vo, Nakuru-, Meru- und Samburu-Park
liegen in Reichweite. Was sich frither eine
diinne Schicht amerikanischer Millioniire
leisten konnte, liegt heute in den finan-
ziellen Moglichkeiten des schweizerischen
Mittelstandes. Kuoni bietet beispielsweise
.das neuntiigige Basisarrangement mit
Flug Zirich-Nairobi retour und acht

Ubernact im besten Hotel am
Platz, im Intercontinental, fir 950 Fran-
ken an! Das Spektrum reicht vom Kurz-
aufenthalt in Nairobi mit anschliessen-
den Badeferien am Strand von Mombasa
bis zur 16-Tage-Safari unter wissenschaft-
licher Leitung fiir 3860 Franken.
Gefiihrdete Wildparadiese

Nairobi, das spiirt man beim Flanieren
durch die pulsierende Innenstadt, ist eines
der wichtigsten wirtschaftlichen Zentren
Schwarzafrikas. Schmerzlich wird einem
hier allerdings auch bewusst, dass der so-
genannte  Fortschritt  die  natiirlichen
Reichtiimer des Landes gefihrdet: Viele
Liden in den Geschiiftsstrassen der
Hauptstadt bieten Elfenbein in Hiille und
Fiille an. Dabei sickerte durch, dass in
Kenya im letzten Jahr 30000 Elefanten
geschossen wurden, ein Drittel des gesam-
standes. Stapel von Antilopen- und
duten, ausgestopfte Lowen und
Leoparden lassen erahnen, dass die
Wildbestinde des Landes in Gefahr sind.
Den Businessman, der in Nairobi seinen
Geschiiften nachgeht, mag das nicht stark
bekiimmern. Der Naturfreund, der Nai-
robi als Sprungbrett fiir unvergleichliche
Naturerlebnisse benutzt, ist beunruhigt.
Vielleicht stimmt, was uns ein Kanadier
der bereits zum drittenmal hier auf Foto-
safari weilt, mit trauriger Stimme sagt
«Besuchen sie das Land heute. in f
zehn Jahren wird man seinen Wildreich-
tum nur noch vom Horensagen kennen!»

Text: Werner Catrina
Bilder: Walter Schmid. COMET
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Aus technischen Griinden
konnen Inserate fiir die
HOTEL REVUE Nr.11,

Inserateschluss fiir Nr. 44
vom 17 Marz 1947

nur bis Freitag, 41.Marz, 41 Uhr,
entgegengenommen werden.
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LUZERN
6014 Littau, Tel. 041 559505

Verkautsburo Zurich.Forchstr 56, Tel 014747 16

Produkte mit Vorsprung

©® Grossauswahl

@ 3-fach gebranntes Hartporzellan
@ spilmaschinenfeste Dekore

@ raumsparend stapelbar

@ jederzeit nachlieferbar

Berndorf-Bauscher

CONTRAFEU

BRANDSCHUTZ

Contrafeu schitzt inen, Mobiliar, Gebaude, Bar-
und Sachwerte vor Feuerschaden. Mit allen Mitteln
modemster Brandschutztechnik.

Grund genug, jetzt mit uns zu sprechen.
Vorbeugen ist besser als nicht mehr
heilen kdnnen.

DIE FIRMENGRUPPE IM DIENSTE DER SICHERHEIT

Securitas AG

Schweizerische Bewachungsgesellschaft
3052 Zollikofen

Telefon 031572132

Securiton AG

‘Alarm- und Sicherheitssysteme
3052 Zolfikofen

Telefon 031570492

Contrafeu AG
Brandschutzsysteme
3110 Minsingen
Telefon 031921833

l_—_—_ |

Badklimatisierung
Wasseraufbereitung} MONOBLOCK

Hallenbadklimatisierung MBL

® Warmerickgewinnung mittels Warmepumpe
@ Entfeuchten - Heizen - Bellften

@ Rickgewinnung des reinen Kondenswassers
® Umweltschatzen

@ Wirtschatftlichster Betrieb

Badewasseraufbereitung MBW

® Modernste Schwimmbadtechnik auf kleinstem
Raum

@ Vollautomatische Badwasserumwalzung, Filtrie-
rung, Rickspilung

® Warmeeinheit und Entkeimung integriert

@ Komplette Steuerung

Unverbindliche Beratung durch Fachleute
P 44-954

pretema ag

8903 Birmensdorf-Ziirich

Telefon 01/7371711

unerwinschter Gaste dem
geschulten Schadlingsbekdampfer.

Warten Sie nicht, bis Ihnen dieses Problem iber
den Kopf wachst.

Sondern wenden Sie sich an uns. Denn unsere
mobilen Service-Techniker arbeiten schnell und
unauffallig. Sorgfaltig ausgefihrte Inspektion mit
Kostenvoranschlag ist vollig unverbindlich.
Garantiearbeit kann vertraglich zugesichert werden.
Rufen Sie uns an!

Niederlassungen in der Schweiz:

RENTOKIL LTD. Q. RENTOKIL AG RENTOKIL SA
Europas fuhrendes r 8050 Zarich 7201 Geneve
Schadlingsbekampfungs- !a Wallisellenstr. 453 7, rue Voltaire
Unternehmen Tel.01-407820  tél.022-44 4800

Servicestelle in Basel

Toques

Art. 6004-2, Papier weiss, Kreppkopf mit luft-
durchlassigem Obertell und veranderbarer
Kopfweite, 22 cm hoch, Stickpreis:

Stick 10 100 500 1000 5000
Fr. -95 =90 -87 =85 -83
Kochmiitzen

Art. 6004-1, Papier weiss, nassfest impragniert,
a Ki Kopfweite ver-

anderbar. Stuckpreis:
Stack 25 100 500 1000 5000
Fr. -50 —45 —42 =39 =37

Bestellen Sle gleich Jetzt! Telefon (041) 22 55 85
2404

] u_nh
TISCHE +STUHLE ab Fabrk
=t
© Wienerstihle
© Speisesaalstiihle
© Saalbestuhlungeny
o Eckbinke nach
Mass
© Blumenkrippen
© Konferenz-
bestuhiun
© Barstilhle
Ober 50 versch. Modelle IZ'AJB?!'{I'GARANTIE
2u jedem Stuhl den passenden Tisch. GROSSTE FABRIK-
GRATISKATALDG .3.057- . AUSSTELLUNG
el o/ 3284 Keusch+Sohn §
1 W Tisch-und Stublfabiik
I Wame _ _ _ ____ : 5623 Boswil AG
: Mdres _ _ _ | Ry ey
Pll.gﬂ________l \
e

Schon bald ist der Frahling 1977 da und der niedergeschlagene
Fritz ruft jeden Tag bei uns an und fragt vergebens nach einer
freien Kochlehrstelle.

Konnen Sie ihm helfen?

Bitte geben Sie uns Ihre freie Kochlehrstelle bekannt:

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Abteilung fir berufliche Ausbildung, Frl. Urweider
Monbijoustrasse 31

3001 Bern

Telefon (031) 25 72 22

Gaggia
les Maitres du Café

Die praxisbewéhrte Gaggia-Kaffee-
maschinen-Typenreihe mit dem «Rund-
um-den-Kolben-Kaffee-Komfort» und
dem rundum bestechenden Design.
Jetzt mit 2 Jahren Garantie - dank
Schweizer Montage!

1 —— —— —
@ Supresso AG
(Mitglied der Kaiser-Firmengruppe)

«Maitre du Cafén 4002 Basel, Tel. 061/34 02 88
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Eine Borse, die eine solche war

Im Rahmen der oslerrelchls:hcn Ferienmesse «O.F.M. lntemanon.ll» fand vom 22. bis

25. Februar 1977 im Wiener M

die «Osterrei

statt, die 630 dsterreichische Anbieter aus allen 9 B

desli: n mit 203 Ei

n aus

21 Linder zusammenbrachte und damit eine neue Rekordbeteiligung verzeichnen konn-

te.

Konzentriert, zeit- und geldsparend

In den mit 152 Kojen zur echten Borse umgebauten Hallen des Wiener Messepalastes tra-
ten 600 osterreichische Teilnehmer als Anbieter auf. Den Vertretern der 202.Reisebiiros
standen iiber 10 000 Betten aus 800 Orten zur Verfiigung.

Die junge, dynamische Geschiiftsfiihrung
der Osterreichischen Fremdenverkehrs-
Werbung (OFVW) hat mit der ATB 77
einmal mehr bewiesen, dass sie den ge-
samten Bereich des lounsnschen Marke-
ting ke lisi

en»
gedenk( und vor «hard-sellmg» -Metho-
den, wie sie in anderen Branchen lingst
iiblich sind, nicht zuriickschreckt.

Im Gegensatz zur ITB in Berlin, die als
Publikumsmesse konzipiert und vor allem

her umschrieben waren, und jeder Anbie-
ter erhielt eine Liste der zu erwartenden
Einkiufer aus dem Ausland.

An der Réception der ATB wurde fiir je-
den Einkiufer ein Fach reserviert, in wel-
chem die Anbieter mittels eigens dafir
konzipierten Formularen ihre Kontakt-
wilnsche hinterlegen konnten.

Die &sterreichischen Anbieter selbst ver-
teilten sich auf 152 neutral gehaltene Ko-

fest. dass man bei der ATB 77 «erstmals
und wahrhaftig von einer Touristikborse
sprechen kann».

Konkrete Geschiifte

Ubereinstimmend war zu héren, dass

«Engpiissen» im Beherbergungsgewerbe
gesorgt werden miisse.

Die Leiterin des Verkehrsamtes ist opti-
mistisch, dass auch ein erweitertes Betten-
angebot kiinftig ausreichend ausgelastet
v\crdm kann. Sn untermauerte ihren Op-

nicht nur bereits t hende Kontakte
vertieft, sondern auch zahlreiche neue
Geschiftsbeziechungen angekniipft und
teilweise sogar konkrete Abschliisse fir
die Wintersaison 1977/78 oder die Som-
mersaison 1978 unter Dach und Fach ge-
bracht werden konnten. Beim Mittages-
sen am vorletzten Tag der ATB 77 verrict
mir der Inhaber eines Tiroler Gasthofes
mit sichtlich zufriedener Miene, dass er
soeben rund 70 Prozent seiner Bettenka-
t praktisch verkauft hiitte. In den
sten Fillen freilich wird es vom «fol-
low-up» abhi ob die angebahnten
Kontakte schliesslich zum Erfolg fithren
oder nicht.

Die Chance des Einzelnen

Auf Anbieterseite waren nicht nur die
Landesfremdenverkehrsverbinde der 9
Bundeslinder (z. T. mit eigenen Reserva-
tionszentralen), Tal- oder Seegemein-
schaften oder einzelne Orte vertreten,
sondern iiberraschend zahlreich auch ein-
zelne Hotels oder Gasthofe, Hotelgrup-
pierungen  (z. B. Romantik Hotels,
Schlosshotels und Herrenhiuser Oster-
reichs, Round Table Konferenzhotels
usw.) und Hotelketten.

Auf der Pressekonferenz war zu verneh-
men, dass an der Borse rund 10 000 Bet-
ten aus 300 Orten am Markt waren.

Die Teilnahme an der ATB 77 war fir die
Anbieter recht preiswert: die Miete einer
Koje kostete 225 Fr. und die auslindi-
schen Interessenten waren wihrend ihres
Aufenthaltes in Wien Gast der Osterrei-
chischen Fremdenverkehrswerbung (inkl.
Opernbesuch).

auf eine Umwerbung des Ga-
stes (bzw. deutscher Reiseveranstalter),
d. h. auf den outgoing-Verkehr ausgerich-
tet ist, handelt es sich bei der ATB um
eine reine Einkdufermesse, bei der es aus-
schliesslich um den Verkauf Osterreichs
geht, d.h. um den incoming-Verkehr.

Wie Handelsminister Dr. Staribacher zu
Beginn der Pressekonferenz ausfuhrte,
muss die ATB 77 auf dem Hintergrund
des sterreichischen Handelsbilanz-Defi-
zits von 54 Mia Schilling gesehen werden,
an dessen Deckung der Saldo der Frem-
denverkehrsbilanz rund 56 Prozent bei-
trigt. -~

Erfolgreiche Premiere eines neuen
Systems

Organisatorisch wickelte sich der Bor-
senbetricb wie folgt ab: Auf Grund der
eingegangenen Anmeldungen erhielt je-
der auslindische Interessent einige Tage
vor Beginn der ATB 77 einen Katalog, in
dem die Anbieter und deren Angebot ni-

In Kiirze

Serviettengebiihr fillt weg

Die letzten ruminischen Hotels haben die
Serviettengebiihr in Hohe von umgerech-
net Fr. 1.~ bis 1.50 abgeschafft. Nur gegen
diese Gebithr wurden bisher Stoff-Ser-
vietten fiir die Einzelperson oder bis zu
vier Papierservietten mit dem Gedeck ser-
viert. Die bunt bemusterten «Textilser-
vietten» sind vielfach von Touristen und
einheimischen Gisten fiir den Hausge-
brauch und als Andenken mitgenommen
worden. Bedenken gegen die Gebith-
renabschaffung bleiben bestehen, heisst
es. ADA

Zu hohe Zinsbelastung
Die Ergebnisse einer Unter der
«Osterreichischen  Hoteltr d 11

jen. In jeder Koje war ein Slundenplan
mit halbstiindi; Zei ange-
bracht. Der Vormittag des ersten Tages
wurde dafiir reserviert, dass die auslindi-
schen Interessenten sich erstens einen
Uberblick verschaffen konnten iiber die
gewiinschten Kontakte und zweitens Zeit
genug fanden, in den Kojen der zu kon-
taktierenden Anbieter die Gespriichster-
mine auf dem Stundenplan einzutragen.
Dieses weltweit erstmals praktizierte Sy-
stem stiess sowohl bei den Einkaufern wie
bei den Anbietern einhellig auf Zustim-
mung und hat sich als funkuonstuahug
erwiesen.

Zu Recht stellte deshalb die Fachzext-
schrift «Tourist Austria Inter: b

Nachah
h t?

Als schweizerischer Beobachter fragt man
sich unwillkiirlich, ob unser Land nicht
gut daran tite, in Zukunft eine dhnliche
Veranstaltung ins Leben zu rufen.

Zwar gilt sowohl fir Osterreich wie fir
die Schweiz, dass rund 80 Prozent der G-
ste auf eigene Faust reisen und somit von
ciner Touristikborse dieser Art gar nicht
erfasst wiirden. Die restlichen 20 Prozent,
die sich einem Reiseveranstalter anver-
trauen, ufid vor allem aus v\em:r entfern-
ten Lind relsen, rLg‘ﬁsennenn in-
‘desen ebenfalls ¢in beuchtliches und of-
fensichtlich ,zusehgnds - harter umworbe-
nes Markty ial. H.P.Schmidhauser

Viele haben noch einen K(ﬁfer in Berlin

In Berlin grassiert das Betten-Fieber. Nach Sheraton meldet sich jetzt auch Holiday Inn

zu Wort. Das V nennt R

Beherbergungsgewerbe.

Ausgelost wurden die Diskussionen um
das Fiir und Wider einer Erweiterung des
West-Berliner Fremdenbetten-Angebots
durch eine wissenschaftliche Studie, die
von der Wirtschaftsverwaltung des Senats
in Auftrag gegeben worden ist. Offiziell
wurde das Ergebnis dieser Studie bisher
immer noch nicht vorgelegt. Vorab-Infor-
mationen bestitigen jedoch, dass sich die
Untersuchung ganz klar fir zusitzliche
Hotelbetten in der Stadt an der Spree aus-
spricht. Nur iiber die Zahl dieser neuen
Ruhestitten herrscht noch Ungewissheit,

Gute Namen am Start

Die «Sheraton»-Gruppe triigt sich — wie
bereits berichtet — mit Plinen, in der
Niirnberger Strasse ein 150-Betten-Hotel
zu errichten. Jetzt meldete sich auch «Ho-
liday Inn» zu Wort. Der amerikanische
Konzern denkt an zwei neue Hotels mit
jeweils 225 Betten. Auch iiber den jeweili-
gen Standort hat er schon ganz konkrete

schafty: Bei einem Nutzungsgrad von nur
55 Prozent des im Betrieb eingesetzten ak-
tiven Kapitals ist die Gesamtzinsenbela-
stung fiir Fremdkapital und Kredite von
1966 mit 350 Millionen 6.S. auf 1,7 Mil-
liarden 6.S. im Jahre 1975 angestiegen.
Der Gesamtkreditbedarf betrug 1975
rund 3,5 Milliarden 6.S., wobei mit etwa
30 Prozent Eigenmittelaufbringung ge-
rechnet wird. Gegeniiber 1968 hat sich
der Investitionsbedarf um das Fiinffack
erhoht, withrend die Aufbringung von Ei-
genmitteln um ca. 10 Prozent vermindert
wurde. ffs.
Mobag baut Hotel in Kairo

Die Mobag Generalunternehmung in Zii-
rich hat iiber ihre Niederlassung Mobag
International Verhandlungen iber den
Bau des Ramses Hilton Hotels in Kairo
erfolgreich abschliessen konnen. Sie hat
von der «Arab International Company for
Hotels and Tourismb, einer Tochtergesell-
schaft der «Arab International Banky,
diesen Auftrag im Rahmen einer interna-
tionalen Ausschreibung zugesprochen er-
halten. Die Auftragssumme beliuft sich
auf iiber 150 Millionen Franken. Das Ho-
tel wird 922 Zimmer auf insgesamt 36
Stockwerken zihlen und damit das gross-
te Hotel in Agypten sein. Die vorgeschene
Baugzeit betriigt rund 2! Jahre. spk

Ve 11 «Holiday Inn» denkt nicht
an die City — er will sich lieber in der
Niihe des Flughafens Tegel sowie in Sie-
mensstadt etablieren. Fir die Verhand-
lungen mit dem Berliner Senat habe man.
die Firma Siemens als Vermittler einge-
schaltet.

Unter den Bewerbern taucht weiterhin
der ehemalige parlamentarische Ge-
schiiftsfihrer der SPD-Bundestagsfrak-
tion, Karl Wienand, auf. Wie die Berliner
Wirtschaftsverwaltung bestitigte, vertritt
er eine nicht genannte Hotelkette und
fihrt bereits seit rund cmum halben Jahr
mit verschi llen In-
formationsgespriiche Hotelbau-
Maglichkeiten in Berlin.

Ebenfalls mit Hotelbauplinen beschiftigt
sich die Kurt Franke Grundstiicksgesell-
schaft. Sie denkt gleich an 600 Betten. Ein
Motor-Hotel mit 100 Betten steht auch
auf der Planungsliste des ADAC,

Fir ein 600-Betten-Hotel in der Nihe
der Messchallen  plidiert der Chef
der Ausstellungs-Messe-Kongress-GmbH
(AMK).

iiber

Die Jugend gewinnen

Ein Hotel ganz anderer Art ist bereits be-
schlossene Sache: In der Liitzowstrasse
soll mit einem Kostenaufwand von 30
Millionen Mark ein internationales Ju-
gendhotel entstehen, das von Bund und

Trotzdem kein Gewinnzuwachs fiir das

Senat gefordert wird. Als Architekt fur
den Neubau zeichnet Professor Werner
Diittmann verantwortlich. Sein Entwurf
sieht ein 800-Betten-Haus vor. 600 Betten
fiir junge Berlin-Besucher werden in Vier-
bett-Zimmern mit Dusche und WC ste-
hen. 200 weitere Betten in Einzel- oder
Doppelzimmern sind fiir Begleitpersonen
wie Lehrer oder Seminarleiter gedacht.
Das Hotel wird die grosste Automaten-
strasse bekommen, die je ein Hotel in
Deutschland hatte. Vorgesehen sind aus-
serdem ein Restaurant mit 250 Plitzen so-
wie Vortrags, Aufenthalts- und Sport-
riume und ein Busbahnhof. Der Bau soll
Anfang der achtziger Jahre betriebsbereit
sein.

Tise Wolff machen neue Betten keine
Bange

Wiihrend in Kreisen der Berliner Hote-
iers durchaus geteilte Meinung iiber das
Fiir und Wider einer Ausweitung des Ber-
liner Bettenangebotes herrscht, ist das
Berliner Verkehrsamt der Meinung, dass
schnellstens fiir eine Beseitigung von

timi: mit Zahlen vom abgelaufenenen
Jahr, die von einem Touristen-Rekord fur
West-Berlin sprechen. Danach beherberg-
ten die Hotels und Pensionen der Stadt
im Jahre 1976 insgesamt 1,025 Millionen
Fremde. Hinzu kamen 46 000 Berlin-Be-
sucher, die in Privatquartieren unterge-
bracht wurden. Die Zahl der Ubernach-
tungen gibt das Verkehrsamt mit 2,7 Mil-
lionen an. Hinzu kamen 128000 Uber-
nachtungen in Privat-Unterkiinften.
Beachtlich ist auch die Zunahme bei Ta-
gungen, Kongressen, Konferenzen und
Seminaren: Es waren 1488 Veranstaltun-
gen, davon 233 internationale - mit
141 314 Teilnehmern. Fir das laufende
Jahr sind bereits 600 Kongresse fest
gebucht. Der Etat des Verkehrsamtes
wurde fiir dieses Jahr auf 2,3 Millionen
erhoht. Das sind 100 000 Mark mehr als
1976. Schon jetzt zeichnen sich Erfolge
des immer stirker werdenden Werbens
um Berlin-Touristen ab.

Rundherum runde Zahlen

Erfolgreich war Berlin auch auf dem Mes-
se-Sektor. In den 21 Ausstellungen und
Messen in den Hallen am Berliner Funk-
turm wurden 1.4 Millionen Besucher ge-
zihlt. Das abgelaufene Jahr hat nach den
Berechnungen des Verkehrsamtes das bis-
herige Rekord-Jahr 1972 in den Schatten
gestellt und Berlin den grossten Touri-
stenstrom nach Kriegsende gebracht. Im
Vergleich mit anderen deutschen Stidten
lag die Stadt an der Spree damit bei den
Ubernach'tungen hinter Miinchen auf
dem zweiten Platz. Bei der Zahl der Besu-
cher nahm sie den vierten Rang ein. Bei
Tagungen und Kongressen liegt Berlin so-
gar — gleichauf mit Miinchen — an der
bundesdeutschen Spitze.

Die Hoteliers zwischen Hoffen und
Zaudern

Wie aber sind die Berliner Hoteliers mit
1976 zufrieden? Und was erwarten sie fiir
19772

Das «Kempinski» - so ergab eine Umfra-
ge — erreichte 1976 eine Durchschnittsbe-
legung von 70 Prozent und erwartet fir
1977 eine weitere Steigerung. Das «Hil-
ton» konnte sich von 59 Prozent im Jahre,

1975 ‘auf 65 Prozent im Jahre 1976 stei-

gern und hofft — nach einem umfangrei-

chen Renovierungsprogramm — in diesem’

Jahr etwa 70 Prozent zu erreichen. Das
Hotel «Berlin» schaffte letztes Jahr rund
74,5 Prozent und erwartet fir 1977 ein
etwa gleichbleibendes Geschiift. Auch im
«Palace» und im «Ambassador» ging es
leicht aufwiirts.

Hans-Henning Koch, Hauptgeschiiftsfiih-
rer der Hotel-und Gaststitten-Innung
Berlin, gibt allerdings zu bedenken, dass

Etwas fiir Reisefiihrer-Fans

Fiir Freunde historischer Reisefiihrer ist
eine Aktion bestimmt, die der Stuttgarter
Baedekers Autofuhrer-Verlag vor kurzem
gestartet hat: Man begann planmissig mit
der Herstellung von originalgetreuen
Faksimile-Nachdrucken lingst vergriffe-
ner alter Ausgaben von Baedeker-Bin-
den, nach denen in Buchhandlungen im-
mcr wieder wegen ihrer unvergleichlichen
Vollstindigkeit Nachfragen auft so
etwa den Band «United States and Mexi-
con (erste Ausgabe von 1893) oder «Rus-
sia with Teheran, Port Arthur and Pe-
king» (erste Ausgabe von 1914), «Jerusa-
lem and surroundings» (erste Auflage
1876) und «Egypt and the Sudan» (8.
Auflage 1929). Ein Separat-Abrdruck der
Berlin/Potsdam-Ausgabe des Baedeker
1880 ist sogar schon wieder vergriffen, so
lebhaft war das Interesse der Reisefithrer-
Fans unserer oft als so niichtern ver-
schrieenen Gegenwart, die offensichtlich
viel romantischer veranlagt ist als man
ahnt. .. ffs.

Sonnenenergie fiir Hotels

Die Anwendung von Sonnenenergie zur
Einsparung von Ol und Elektrizitit hat
auch in der Hotellerie Eingang gefunden.
Das auf Sonnenheizungsanlagen speziali-
sierte israelische Unternchmen «Mero-
mit» konnte iiber die Grenzen Israels hin-
aus Anlagen fiir die Nutzbarmachung von
Sonnenenergie verkaufen. Meromit in-
stallierte bereits in zwei Hotels auf den
griechischen Inseln Solarheizungen. Aus-
serdem verwendet auch ein Hotel auf
Korsika Sonnenkollektoren nach dem
Meromit-Patent. chg

Studie iiber dgyptischen
Fremdenverkehr

Die dgyptische Regierung hat in der Bun-
desrepublik beim Steigerberger-Konzern
cine Studie fiir die Fremdenverkehrsent-
wicklung bis zum Jahre 2000 im Rahmen
der technischen Hilfe Deutschlands in
Auftrag gegeben. Die Untersuchungen in
Kairo sind bereits aufgenommen worden.
Ausserdem laufen Kontakte mit der staat-
lichen Fremdenverkehrsgesellschaft «The
Egyptian Corporation for Tourism and
Hotels» iiber die eventuelle Zusammenar-
beit deutscher Stellen bei der Errichtung
einer Hotelfachschule in Luxor. chg

das Jahr 1976 fiir das Beherbergungsge-
werbe der Stadt keinen realen Gewinnzu-
wachs gebracht habe. Die Umsiitze seien
zwar gegeniiber 1975 um fiinf Prozent ge-
stiegen, dieser Zuwachs sei allerdings
durch eine sechsprozentige Kostensteige-
rung erheblich beeintriichtigt worden. Es
wird auf jeden Fall interessant sein, die
weitere Entwicklung auf dem Beherber-
gungssektor von West-Berlin im Auge zu
behalten. -nd

Agyptens Weg ist noch weit

Die Zunahme europiischer und amerikanischer Touristen hat den Ausfall der Logier-
niichte von Besuchern aus reichen arabischen Nachbarlindern noch nicht wett gemacht.
Die Hotels verfiigen iiber mehr Personal als Zimmer.

Die jiingsten schweren Unruhen in Agyp-
ten lassen die Probleme des Landes er-
kennen, das aus der Geschichte heraus in-
nerhalb der arabisch inschaft die

ten. Diesem Bild entspricht die Entwick-

lung im Fremdenverkehr. Nach wie vor

nehmen die Besucher aus den reicheren
bisch

arabi Nachbarlindern den grossten

hochsten Anspriiche auf eine politische
Fithrungsrolle stellt, aber zugleich das
drmste Land ist. Es fithrt wesentlich mehr
cin, als es ausfithren kann, hat in der So-
wjetunion und in den Ostblockstaaten sei-
ne wichtigsten Handelspartner, aber in
den Vereinigten Staaten seine grossten
Interessen im Hinblick auf kiinftige Kapi-
talanlagen.

Man erwartet sehr grosse Investitionen,
um der Armut Herr zu werden, doch
sucht jedes Kapnal nach schneller Rendi-
te, und die ist in Agypten kaum zu erwar-

«Trainingsanziige erbeteny ist das Motto des Berlin Hilton «Club °77», bei dem alle Gdste

Hotels zu einem morgendlichen Konditionslauf eingeladen werden. Fitness-bewusste
Frithaufsteher treffen sich an jedem Dienstag und Freitag um 6.30 Uhr in der Hotelhalle
und traben eine halbe Stunde lang durch den Tiergarten, der direkt vor der Tiir des Hotels
liegt. Angefiihrt werden sie von George W. Engelhardt, Generaldirektor des Berlin Hilton
(Mitte mit Hut).

Anteil ein. An der Zahl der Ubernachtun-
gen in Agypten hatten sie 1974 einen An-
teil von fast siebzig Prozent, 1975 noch ei-
nen von fast 62 Prozent. Zahlenmissig
entspricht die Abnahme 923 000 Uber-
nachtungen bei den arabischen Gisten, so
dass insgesamt ein Riickgang in den
Ubernachtungen ~ durch  auslindische
Touristen um zehn Prozent hingenommen
werden musste. Der Anteil der Ubernach-
tungen durch europiische Giste stieg von
1974 auf 1975 von 19 auf 24 Prozent oder
um 150000 Ubernachtungen, wihrend
sich der Anteil der Ubernachtungen
durch amerikanische Giiste von 4,5 auf
7.2 Prozent erhéhte oder um 133000
Ubernachtungen.

Die #dgyptischen Hotels haben unter dem
arabischen Besucherschwund weniger
stark gelitten, weil gleichzeitig die Uber-
nachtungen im Inlandverkehr weiter zu-
nahmen. So verbesserte sich die durch-
schnittliche Bettenbelegung in den dgypti-
schen Hotels in dieser Zeit von fast 74
Prozent auf 78,5 Prozent.

Die Zahl der Hotels stieg von 105 im Jah-
re 1974 auf 120 in 1975 und 134 in 1976.
Die durchschnittliche Grosse lag 1974 bei
82 Hotelzimmern, 1975 und 1976 bei 88
Zimmern.

Bemerkenswert ist jedoch, dass es seit
1975 mehr Hotelpersonal als Hotelzim-
mer in Agypten gibt; 1974 kamen 70 Ho-
telangestellte auf jedes Hotel oder 85 auf
je hundert Hotelzimmer. 1975 entfallen
durchschnittlich 93 Hotel. lite auf
jedes Hotel oder 105 auf je hundert Ho-
telzimmer. Die #gyptische Regierung
kontrolliert nicht nur die Preise aller Be-
herberungsbetriebe des Landes, sie iiber-
wacht auch den Hotelbau und lisst alle
Fremdenzimmer durch eine Korperschaft
des offentlichen Rechts werbewirtschaft-
lich betreuen. ig.
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Uberbauung Biihl
Schwarzenburg

Beachten Sie bitte auch die Inserate der Firma Paul Schaller AG, auf Seite 18

Ausfiihrung von
Innenausbauarbeiten

hauser
antiquitdten

s, )
Warzend

Gute und echte
Antiquitaten
alle Preislagen.
Riesenauswahl

riechen

auf 6 Etagen.
. die Gefahr, bevor der Mensch selbst
Vorhdnge sie erkennt. Sie warnen zuverldssig.
Teppiche Der friihe Alarm ist oft die einzige
Robert Rlesen Wandver- g:l?:g:t,‘.l.eben und unersetzliche Giiter
spannungen

Holzbau
3154 Rischegg-Heubach
Telefon (031) 93 80 02

CERBERUS AG

Brandschutz- und Sicherheitssysteme '™,
3004 Bern

Eigene Schreinerei
und Polsterwerkstéatte
Telefon (031) 93 01 73

AMTSERSPARNISKASSE

Lieferung und

ne unsere Zeit.

Problem zu I8sen, das sich beim Einbau ei-
ner Liftanlage stellt. Wir widmen lhnen ger-

Bodenbelage
Unterlagsbdden

Darlehen
Hypotheken
Baukredite
Kredite

Reisechecks
Fremde Noten
Tresorfdcher
Nachttresor

Monta e ei : "SCHWARZENBURG
.g eines N ©(631) 930022 PC30-3446 3150 Schwarzenburg
elektrischen
Personenaufzuges R U P I
Fiir alle Bankgeschifte zur Regionalbank
Als neuzeitlich eingerichtete Spezialfirma
im Aufzugsbau mit bald 100jahriger Erfah-
rung sind wir in der Lage, jedes technische Wand- und

Sparhefte
Kassenscheine
Anlagesparhefte
Kontokorrente

EMCH Aufziige AG
ggg;r;gf:se 23 3150 Schwarzenburg
Tolofon (031) 5552 52 Wartgéssli Seit 1825 das vertraute Bankinstitut des Schwarzenburgerlandes

Telefon (031) 93 12 92

AMTSERSPARNISKASSE SCHWARZENBURG

Ausfihrung von BlNGGELl \VIFIAN
Zimmer- und
i i
Bauschreinerarbeiten
Wir haben die Baumeisterarbeiten
zum Geschéftshaus ausgefihrt.
Zimmerei Otto Vifian, M6belfabrik
F .t R d Bauuntemehmugg lnn:nausbau und 3150 Schwarzenburg
i A Bodenbelige
rl z e m u n g:;g saénhgﬁ:,"zenbu, Mébelfabrik fir:
g
® Tische
Wi fehl far gute Fach : ﬁlﬁr:le bel
. . . . ir empfehlen uns fdr auue ach- astenmobe
%ummeretl)—Bauschremerel Reumanan, Umbastan. Walter Zahnd & Sciafzimmar
reppenbau Schwarzenburg ® Heimeinrichtungen
3150 Schwarzenburg S Teleton 30594 || @ Birosinrichtungon. -
Telefon (031) 93 01 66 o Innenarchitekur
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Problemlésungen aus der

Praxis

Von der «Landschryberey» zum Hotel-Restaurant

Roland Dellsperger, Beratungsdienste SHV

Vorgeschichte

Im Juni 1973 hat die Amtsersparniskasse
Schwarzenburg, Besitzerin des Biihlare-
als, einen Wettbewerb fir die totale
Neuiiberbauung ihres «Biihl» ausge-
schrieben. Basierend auf dem Abbruch
des bestehenden Restaurants, wurde das
Projekt der Architekten Niklaus + Theiler,
Bern, gewihlt, das eine differenzierte
Giebeldachbauwe vorsah, um dem
lindlichen Dorfbild treu zu bleiben. Das
alte Hauptgebiude, wo sich bis Mitte des
letzten Jahrhunderts die Landschreiberei
(Grundbuchamt) befand, wurde auf
Wunsch des ortlichen Heimatschutzes ins
definitive Projekt iibernommen.

Bauvorgang

Mitte Januar 1975 erteilte die ausseror-
dentliche Generalversammlung der Amts-
ersparniskasse den  Architekten griines
Licht zum Baubeginn, der auf anfangs
Juni festgelegt war. Die selbstauferlegte
Forderung des Architekten, den Restau-
rationsbetrieb wiihrend der Bauzeit auf-
recht zu halten, zwang zum etappenwei-
sen Bauen. In den 18 Monaten Bauzeit
war das Restaurant nur fiir eine Woche
Betriebsferien und zwei Tage fiir die Vor-
bereitung der Erdffnung und Aufrichte
geschlossen.

Minuzidse Planung, das Verstindnis des
Wirtes und die gute Zusammenarbeit mit
dem einheimischen Baugewerbe ermog-
lichte diese nicht leichte Aufgabe. Wiih-
rend der Betrieb im «alten» Restaurant
weitergefithrt wurde, begannen die Bau-
arbeiten fur das angegliederte Geschifts-
haus und den Hotelneubau mit Récep-
tion, Beherbergungsriumen, Restaurant,
Kiiche und Lagerung.

Um den Altbau zu renovieren wurden be-
reits withrend 5 Monaten vor der offiziel-
len Eroffnung die neuerstellten Restaura-
tionsriume benutzt.

Ende November 1976 konnte der Gasthof
Bithl seinen vollumfinglichen Betrieb
aufnehmen.

Das Raumprogramm

Der Gasthof umfasst folgende Riumlich-
keiten:

Sitzplitze

Gaststube 62
Bar 10
i 26

. 32
kleiner Bankettsaal im 1. OG 24
.Bankettsaal Dachboden 2: OG - bis 80
Terrasse zirka 70

Mit den rund 220 Sitzplitzen kann der
«Bithl» ein differenziertes Raumangebot
bicten. Die Wirtewohnung und 8 Doppel-
zimmer mit allem bendtigten Komfort
(Nasszelle) erginzen das umfangreiche
Angebot. Im angegliederten Geschiifts-
haus sind 3 Liden im Erdgeschoss sowie 6
Mietwohnungen  untergebracht.  Im
Untergeschoss der Gebiude befinden
sich:
- 1 Luftschutzkeller fiir 150 Personen
- Wein- und Bierkeller
- Kiihl- und Tiefkithlanlage
- Lingerie
- sowie die Zentralen fiir Sanitir, Hei-
zung, Liftung, Elektrisches und Ol-
tank.
Das Betriebskonzept
Durch die Vielzahl der Restaurations-
riumlichkeiten, auf drei Stockwerken in-
tegriert in den Hotelbetrieb, gestaltet sich
die Abwicklung des Betriebes als recht
kompliziert. Durch die Anordnung eines
Serviceganges an die Hauptriume (Re-
staurant, Gaststube, Sili, Bar) einerseits
und anderseits an die Kiiche, Buffet- und
Spiilanlage, konnte ein einfacher, mit we-
nig Personal ausgerichteter Betrieb gestal-
tet werden. Der Lift verbindet den Servi-
cegang (EG) mit den Bankettsiilen in den
oberen Geschossen, und befordert zu-
gleich die Hotelgiste auf die Etagen. Das
Herz des Betriebes ist die Réception, mit
dem Wirtebiiro kombiniert, von wo aus
iberwacht (Gastwirtschafts-Hotelbetrieb,
Brandmeldeanlage), gesteuert (Liftung,
Licht, Musik) und verbunden (Telefon-
zentrale) wird.
Herr Hostettler, der den «alten Biihly
schon mit Umsicht leitete, arbeitet selbst
aktiv im Betrieb mit. In der Kiiche arbei-
tet zusitzlich ein Koch und eine Kiichen-
hilfe. Im Service sorgen drei Angestellte
inkl. Ablosung fiir die Giiste. Fiir grossere
Bankette findet der Pichter ohne grosse
Schwierigkeiten geniigend Aushilfen in
der Umgebung. Im  Beherbergungsbe-
reich, fiir Wiische, Reinigung und Zim-
merdienst, ist eine Person verantwortlich.

Brandschutz

Das Vertrauen des Gastes — cin Auftrag
fiir jedes Hotel. Sicherheit und Zufrieden-
heit sind die Basis, auf der Vertrauen
wiichst. Die Anforderungen an Komfort,
Kiiche und Service sind erfullt. Wie steht
es mit der Sicherheit? Ein Brandausbruch
kann in einem Hotel nie ausgeschl

Die Uberbauung in Zahlen
cai

ssen

werden. Der beste Brandschutz ist die

Wachsamkeit. Es ist schwierig, wenn nicht

unmoglich, ein Hotel «von Auge» wiih-

rend 24 Stunden zu iiberwachen.

Wohl hat das Personal scinen Teil zur

Brandbekdampfung und Menschenrettung

beizutragen. Die Alarmierung hingegen

kann die heute fortgeschrittene Technik

iibernehmen.

Ein Brand muss nicht aus einem Flam-
bestehen um leb fihrlich

zu sein. Rauch und sofort entstehende

Brandgase fithren sehr rasch zu Vergif-

tungen (laut Statistik 70% aller Brand-

opfer).

Die eingebaute Anlage im Hotel Biihl

umfasst:

— 43 automatische Brandmelder

— 5 manuelle Alarm-Taster

— eine automatische, notstromversorgte

Zentrale mit optischer und akustischer
Anzeige sowie eine automatische Tele-
foniibertragungseinheit.

Frontansicht Kiiche: Hinter dem Herd
(Therma) ist aus liiftungstechnischen
Griinden der Grill und die Friteuse instal-
liert. Im Arbeitstisch rechts sind die Kiihl-
schubladen fiir den a-la-carte-Service un-
tergebracht.

Ein sehr gefragtes, heimeliges Lokal fiir
Anlisse ist der Dachboden mit 80 Sitzplit-
zen.

Grosser, iibersichtlicher Arbeitstisch bei der
Geschirrspiilanlage. Im Vordergrund die
Gliserspitlmaschine (Hildebrand), dahinter
ein Becken mit ausziehbarer Brause.

S

e T T

Umbauter Raum: 3650 m?

Liden: 3 mit 260 m? Verkaufsfliche
Wohnungen: 2x 1,4 x 1'2 Zimmer
Luftschutzkeller: 150 Plitze

Gasthof

Umbauter Raum: 3365 m?

Riumlichkeiten EG +0G:

m? pro Sitzplatz
0.8

Gaststube 49 m? §
Vereinssili 24 m? 09
Bar 9 m? 0.9
Biihlstube 144 m? 1,37
Landschryberey ~ 40 m? 1,65
Dachbode _96 m? 1,2
262 m?
Riumlichkeiten UG:
Kithl- & Tiefkithllager 8 m?
Trockenlager 22 m?
Getrinkelager 40 m?
iibrige Lager u. Betriebsriume 177 m?
247 m?

Das Platzverhiltnis Verkaufsriume-Wirt-
schaftsriume betriigt zirka 1:1
Hotelzimmer: 8 Zimmer a 2 Betten
Wirtewohnung: 3% Zimmer

Baukosten (Zirkabetriige)

o

Vorher — nachher. Den Architekten ist es
hervorragend gelungen, das alte Haus in
die Neuitberbauung zu integrieren und die-
se dem Charakter des Dorfes anzupassen.

Geschiftshaus 1050 000.-
Gasthof 2000 000.- / ; i
P ” N Konzentrierte Anordnung bei der Kellner-

;\ KFFhC‘ Buffet, Spile 300 000.- selbstbedienung ~ mit ~ Getrdnkevitrine
Uussyl:xbuun’g Neb 250000~ (Schmid Arbon), Korkenzieher und Offen-'
K mesbungs: . Nevel= s ausschank-Anlage. Als Bodenbelag wurde

osten 250000= 4y, Gumminockenbelag gewdhlt. Pflege-
Total ohne Land 3850000.—  jeicht.

Datenspielereien
Materialverbrauch

Beton zirka 1000 m? =24 Mio kg
Armierung 67 800 kg=110 000 m
Bachsteine 2200 m?

Teppich 950 m?

Tiifer 2200 m?

Isolationsmaterial 1600 m?*
Heliopapier 2500 m?

Bauzeit 18 Mt.=360 Tage

o

Die  Riiste/ Plonge ist in unmittelbarer
Ndihe der Produktionsapparate. Die Bo-
denroste 50/50 (eingelegt in CNS-Boden-
wanne) kénnen wie die Fettfilter der Lii
tung in der Maschine gewaschen werden.

v
Landschryberey im Jugendstil. An der
Decke der Feuermelder von Cerberus.

Kostenrechnungen:

Umsatz/Tg auf 18 Mt. 10 555.—
Umsatz/Std. 1200.—
Umsatz/Mann 7 600.—
Total Lohnsumme 1,3 Mio

Total Lohnsumme/Mann 2 600.—
Total Arbeitsstunden zirka 100 000
Anzahl Arbeitstage/Mann 23
Total Manntage 11 500

Bauherrschaft
Architekt

Kiichenplanung
und Beratung
Ausfithrung

Amtsersparniskasse Schwarzenburg
Niklaus + Theiler, Bern
Sachbearbeiter Erich Guggisberg
Schweizer Hotelier-Verein
Technischer Beratungsdienst

Fa. Schmid, Arbon

# % %
E £
i
X i1
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um@ @&S Handtuch sind
die Visitenkarten eines
gut gefiihrten Hauses,
lieber Herr Wirt!»

S0 sprach

der Gast, bevor er sich
erhob und ging.

Kiihlen, tiefkiihlen, klimatisieren!

& SCHALLER

Paul Schaller AG, Stauffacherstrasse 60, 3001 Bern

Damit Salat knackig
und frisch bleibt!

'a Spitzenqualitat

-

fur den guten Ruf
lhrer Kiche!

..Darum: wenn’s drauf ankommt

das reine Pflanzenfett mit
dem uniibertroffenen Rauchpunk.

sk ausgiebig, universell verwendbar, 6konomisch
s rein pflanzlich, daher beste Vertréglichkeit

s freivon ldstiger Geruchbildung

sk garantierter Rauchpunktvon 245°C!

das Beste
DerErfoIg ist lhr Gewinn... ‘.e &96 fiir die Bes n.

Adressanderung [ —

| l TI T

Alte Adresse

Name. Vorname 5
Betrieb:

Strasse: Ort:
Postleitzahl:

O Mitglied [0 Abonnen t
Neue Adresse

Name: Vorname:
Betrieb:

Strasse: Ort:
Postleitzahl: Telefon:

O Mitglied [ Abonnen t
Zu senden an: HOTEL-REVUE, Abteilung Abonnemente

Monbijoustrasse 31, 3001 Bern

Changement d'adresse e «ues ciaes.s.v.0)

Ancienne adresse

Nom : Prénom :
Entreprise :
Rue : Localité :

\uméro postal d'act

[ Membre [J Abonné

Nouvelle adresse

Nom : Prénom :

Entreprise :

Rue : Localité :

Numéro postal d i s Téléphone:

O Membre [ Abonné

A envoyer a : HOTEL-REVUE, Service des abonnements

Monbijoustrasse 31, 3001 Berne

]

S0 gms&
Oder
grosser.
Oder noch
gmssmv Oder kleiner.
Oder viel kleiner. So,
wie Sie ihn brauchen,
um rentabel zu kiihlen
und tiefzukiihlen.

Kiihlen, tiefkiihlen, klimatisieren!

&) SCHALLER

Paul Schaller AG, Stauffacherstrasse 60, 3001 Bern
Tel. (031) 4137 33

Nicht zu gross und
nicht zu klein,darum
rentabilitdtsstabil!

NORMOFLEX Kiihl- und Tiefkiihlzellen.

Ein Schweizer Produkt aus eigenem Werk. Allein in der Schweiz

sind Gber 3000 Schaller Normoflex Kiihl- und Tiefkiihizellen im
Betrieb. Ein einzig dastehender Rekord, der alles sagt. E

\

/
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Damit die Koffer richtig fliegen

Die Gepick-Sortieranlage im Terminal B des Flughafens

Kloten

Die Horror-Vision vieler Flugreisenden: der Passagier in New York, sein Koffer fehlge-
leitet in Teheran oder Kalkutta, Dass dieser Alptraum fiir Beniitzer des Flughafens Klo-
ten moglichst selten Wirklichkeit wird, ist zum grossen Teil das Verdienst der Gepiick-

sortieranlage im Terminal B,

Fiir den Passagier weitgehend unsichtbar
sortiert ein technisches Wunderwerk in
der Stunde bis zu 7200 Gepiickstiicke fir
eine grosse Zahl verschiedener Fliige. Der
Flughafen Ziirich-Kloten wird als wichti-
ge Drehscheibe des internationalen Luft-
verkehrs von 40 Linien- und 75 Charter-
gesellschaften angeflogen. Zu 118 Desti-
nationen auf funt” Kontinenten bestehen
missige  Flugverbindungen.  Weit
iiber sechs Millionen Passagiere aus allen
Windrichtungen passieren im Jahr den
Flughafen; die meisten von ihnen sind
mindestens mit einem grosseren Gepick-
stick unterwegs. Trotz der Vielzahl von
Verbindungen bietet der grosste schweize-

Check-in-Ebene  des Terminal B. Im
Kernbereich der 11,5 Millionen teuren

Anlage rollt oft wihrend Stunden auf

acht Bahnen ein nicht abreissender Strom
von Koffern, Rucksicken, Kérben und
Schachteln an den vier Kodierstellen
vorbei. Hier wird die Flugnummer von
der Etikette abgelesen und in den Com-
puter getippt. Bei Vollbelastung passiert
auf jedem Band alle vier Sekunden ein
Gepiickstiick die Kodierstellen; wenn no-

>
Bei den sogenannten Kodierstellen wird die
Flugnummer jedes Gepdckstiickes in den
Computer getippt.

Check-in des Gepdiicks. Hier werden die
Koffer gewogen und etikettiert. Hat der
Fluggast sein Gepdick aufgegeben, so wird
es in Ziirich-Kloten auf Fliessbdndern ei-
ner hochmodernen Sortieranlage zuge-
Siihrt.

>

Beladen einer DC-10 mit gefiillten Gepdick-
containern. Nur dank dem perfekten Sor-
tier- und Verladesystem-ist es miglich; die
Diisenriesen in so kurzer Zeit zu beladen.

»»

Es ist soweit: der Passagier holt im Ziel-
flughafen sein Gepdck vom Rundlauf in der
Ankunfthalle.

v

Von Hand wird das Gepiick von der Boxe
getragen und entweder in Container (fiir
Grossflugzeuge) oder auf Wagen geladen.

- -

rische Flughafen den Passagieren zwei in
wenigen andern Flughiifen gebotene Vor-
teile: Gepiickstiicke fiir einen Flug des
laufenden Tages konnen an jedem be-
liebigen Schalter des entsprechenden Ter-
minals aufgegeben werden. Weiter ist es
moglich, den Check-in bereits am Morgen
vorzunehmen, auch wenn die Maschine
erst am Abend abfliegt. Der Fluggast
spart sich so Umtricbe mit dem Gepiick;
fir die Sorticranlage und das Personal
hinter den Kulissen bringt der zusitzliche
Service jedoch Mchrarbeit.

Der Computer macht es méglich

Hat der Fluggast den Check-in erledigt,
sind eventuelle Sorgen iiber irregeleitetes
3 iiberflissig: Die Fehlerquoten
bei der im Flughafen Kloten installierten
Anlage sind praktisch gleich null. Nach
dem Wiigen und Etikettieren an einem
der 72 Schalter der Flughofe A und B rol-
len die fir Linienflugzeuge bestimmten
Gepiickstiicke  iiber ein Netz  von
Fliessbiindern zu den sogenannten Ko-
dierplitzen zwei Stockwerke unter der

Uber ein raffiniert konstruiertes Lamellen-
Sliessband rollt das Gepdck nach dem Ko-
dieren weiter. Der Computer sorgt dafiir,
dass die Lamellen genau bei der richtigen
Zielboxe kippen. Das Bild zeigt die nume-
rierten Boxen fiir die einzelnen Fliige.,

tig, kann die Frequenz vermindert oder
ein Band ganz abgestellt werden. Auf ei-
nem raffiniert Konstruierten Lamellen-
Fliessband wird das Gepiick schliesslich
den 25 einzelnen Zielboxen zugefithrt:
elektronisch gesteuert, kippen die Lamel-
len jedes Gepickstiick an der richtigen
Stelle vom Band. 16 der 25 Gepiickstellen
sind fiir Containerbeladung eingerichtet;
oft wird eine Gepiickstelle fiir zwei ver-
schiedene Flugziele eingesetzt, um den
vorhanden Raum besser auszuniitzen. Ist
das Gepick einmal in der richtigen
Ziclboxe, kann nicht mehr viel schief ge-
hen. Entweder im Container (fiir Gross-
raumflugzeuge) oder auf Wagen werden
die Koffer und Taschen zum entspre-
chenden Flugzeug gefahren und im
Rumpf verstaut.

1500 Meter Fliessbiinder

Die fiir Planung und Betriebseinrichtun-
gen zustindige Abteilung der Swissair hat
die neue Anlage konzipiert und in Zu-
sammenarbeit mit verschiedenen in- und
auslindischen Firmen erstellt. Die beiden
Hochleistungsgeriite sind fiir eine jihrli-
che Passagierzahl von 12 Millionen ausge-
legt, eine Frequenz, die man bei Beginn
der Planung fir 1980 erwartete. Darum
laufen gegenwirtig die beiden Lamellen-
Binder der computergesteuerten Gross-
anlagen nur gerade in der Stosszeit von
9.00 bis 13.30 Uhr. Trotz des hohen
Amortisierungsgrades arbeiten in der
Spitzenzeit 50 Personen an der Sortieran-
lage. Von 13.30 bis 19.30 Uhr ist jeweils
noch ein Band in Betrieb, wiihrend in den
Randstunden morgens und abends ledig-
lich der sogenannte Gepickrundlauf
arbeitet, wo die eigentliche Sortierung
von Hand geschieht. Der Rundlauf wird
in den Stosszeiten zur Entlastung der
Hauptanlage eingestellt, beim Ausfall bei-
der Gross-Sortierer kann das einfachere
Geriit behelfsmissig eingesetzt werden:
Samtliche Gepickstrome gelangen dann
iiber die sogenannte Notstrecke auf den
Rundlauf.

Wer nach Osteuropa, Deutschland oder
Israel fliegt, hat den Check-in im Termi-
nal A durchzufithren, alle andern Desti-
nationen werden im neuen Terminal B
abgefertigt. Das gesamte Gepiick der Li-
nienflige wird auf den Anlagen im An-
kunftsgeschoss des Terminal B sortiert.
Fiir Charterpassagiere ist der Check-in im
Terminal A, wo das Charter-Gepiick se-
parat verarbeitet wird. Auf den verschie-
denen Anlagen werden jihrlich vier Mil-
lionen Gepicksticke von abfliegenden
oder umsteigenden Passagieren sortiert.
Den Léwenanteil bewiltigt die hochmo-
derne Maschinerie im Terminal B, fir
welche 1500 Meter Forderbinder mon-
tiert, 600 Tonnen Stahl verbaut und nicht
weniger als 485 Motoren installiert wur-
den.

Text: Werner Catrina

Bilder: Walter Schmid, COMET
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Stellenangebote (Offres d’emploi

Inseratenschluss: jeden Freitag 11.00 Uhr

HAPPY E@ANCHO
Sporthotel Happy Rancho
7131 Laax/Flims

300 Betten
Fur die kommende Sommersaison, mit Eintritt

anfangs Juni, suchen wir folgende qualifizier-
te Mitarbeiter:

1 Generalgouvernante

(Jahresstelle)

Empfangssekretéarin

sprachgewandt, NCR 42

1 Commis de cuisine
Anfangs-Barmaid

mit Barkurs

1 Masseur

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche
und interessante Tatigkeit in unserem moder-
nen und neuzeitlich gefiihrten Hotelbetrieb.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbungsunterla-
gen.

Charles Miiller, Direktor
Telefon (081) 39 22 56 und 39 21 49
2271

Ein aussergewohnliches Hotel/Restaurant
sucht einen aussergewohnlichen Koénner:

Kiichenchef/
Leiter der Restaurants

Wir stellen uns den erfolgreichen Bewerber
folgendermassen vor:

- Uberdurchschnittlicher Koch und Kenner
der franzésischen Kiiche
- Sicherer Kalkulator und gewiegter Einkau-

fer
— Korrekter Vorgesetzter

Ausserdem erwarten wir von lhnen die Bereit-
schaft zur Zusammenarbeit sowie unterneh-
merisches Denken und Handeln.

Wir bieten lhnen:

— Eine Jahresstelle in einem Zweisaison-
Betrieb (Kanton Graubiinden)

— Die Maglichkeit, in einem einmaligen Re-

staurant von internationalem Ruf eine

Schliisselposition einzunehmen.

Einen lhrem Konnen angepassten, d.h.

Uberdurchschnittlichen Lohn.

Eventuelle Mitarbeit der Ehefrau (auch

halbtags).

Der Eintritt erfolgt geméass mindlicher Ver-
einbarung.

Schriftiche Bewerbungen mit kompletten
Unterlagen unter Chiffre 2388 an Hotel-Re-

SPORT-UND FERIENZENTRUM
[zl

Komfortable Gastezimmer

Hallenbad - — Sauna. —

Sporthalle —

Tennisplatze —
das moderne, gemitliche Hotel mit 100 Betten

Méchten Sie Ihre Arbeit mit Tennisspielen, Schwimmen und ande-
ren Sportarten verbinden - dann finden Sie bei uns den richtigen
Arbeitsplatz!

Fir lange Sommersaison, 25. Mai bis 22. Oktober 1977, suchen wir
fur Speisesaal, Terrasse, A-la-carte-Stubli, Bar:

Serviertochter
‘Kellner

sowie

Zimmermadchen

Kurze, geregelte Arbeitszeit wahrend der ganzen Saison, schone
Personalzimmer.

Sport- und Ferienzentrum
Bert Weixler, Dir.
7250 Klosters

Tel. (083) 4 29 21 2232

Restaurant Urania
Ziirich

im Herzen der City und Nédhe HB

sucht fir Wiedereréffnung unterneuer Fihrung auf 25. April 1977

Service: Chef(in) de service
Serviertéchter oder Kellner
Kuche: Koche '
Commis de cuisine
Biro: Sekretarin
die auch Freude hatte, Gber Mittag am Buffet oder im
Service mitzuhelfen
Buffet: Buffettochter oder Buffetbursche

Gerne erwarten wir Ihre Offerte mit Zeugnissen, Foto und Gehalts-
forderungen.

A.R. Zilllig
Bodenacherstrasse 57, 8121 Benglen
Telefon (01) 825 15 63 oder 825 21 10
2402

Strandhotel Neuhaus
3800 Interlaken

sucht fir lange Sommersaison, Eintritt
1. April bis Mitte Oktober,

Réceptionistin

Chef garde-manger
Commis de cuisine
Zimmermadchen
Restaurationstochter
Casserolier

Offerten mit den Ublichen.Unterlagen sowie
Gehaltsanspriichen an Dir. H. Zwahlen. 2530

Hotel Weisses R6ssli
Staad bei Rorschach

In unser bestrenommiertes Restaurant su-
chen wir

Koch/Sous-chef

in Jahresstelle oder Saisonstelle,

Commis de cuisine

in Saisonstelle, N
Eintritt Anfang April oder nach Ubereinkunft.

Serviertochter

gepflegter A-la-carte-Service.
Eintritt April/Mai.

Offerten bitte an R. Steiner,
Telefon (071) 42 15 15 gibt Ihnen gerne Aus-
kunft. 2533

Fur das Hotel Alexander in Basel, mit seinem
Restaurant «Provencal» und angeschlosse-
nem Bar-Dancing, suchen wir

jungeres, sympathisches
Direktions-Ehepaar

Hotel-Erfahrung und ein Flair fur anspruchs-
volle — jedoch unpratentiése — Gastronomie
wird vorausgesetzt.

Das Alexander bietet, in rustikaler Atmosphéa-
re, «provenzalische Gerichte und fruits de
mer», von einem Meisterkoch zubereitet.

Bewerbungen mit den lblichen Unterlagen
sind erbeten an die

GASTRAG, Elisabethenanlage 7

4051 Basel, Telefon (061) 23 04 79.

leserlich und vollstandig ausfiillen und an folgen-

de Adresse einsenden:

vue. 2518
Name Vorname Geboren am
Nom Prénom Né le
o Cognome Nome Nalq il
Anmeldeformular fiir Apellidos Nombre Nacido ell
Stellensuchende Name Christian Name Date of Birth
Ein_schreibegebiihr sFr. 10.— pro Person, zu iiber- | Wohnadresse Telefon
weisen auf Postcheckkonto 30 - 1674 Bern. Domicile (adresse exacte) Téléphone
Bewerber, die sich fir einen Arbeitsplatz in einem Indirizzo attuale Telefono
unserer Mitgliederbetriebe interessieren, wollen | Domicilio Teléfono
bitte Coupon in ift gut Permanent Address Telephone
I Nationalitat Art der Bewilligung fiir Auslander

Schweizer Hotelier-Verein Nationalité genre dz_permis pour étra‘nge.rs X

i Nazionalita enere di permesso per stranieri
ﬁtfs':?:c":'gmsg;‘””g E | Nacionalidad Permiso para extranjeros que posee
3001 Bern Nationality Kind of Labour-permit for Foreigners
T

Formulaire d’inscription pour les

hier abtrennen

Bisherige Tatigkeit

Activité antérieure

Attivita svolta

Actividad anterior

Prefessional Activities up to now

3 letzte Arbeitgeber

3 derniers employeurs
3 ultimi datore di lavoro
3 ultimos patronos

3 last Employers

personnes a la recherche
d’un emploi

Wiinscht Stelle als
Désire place de

Droits d'inscription: 10 francs par personne, 4 verser
au compte de chéques postaux No 30 - 1674 Berne.

Les personnes & la recherche d'un emploi dans
I'un de nos établissements sont priées de remplir
en capitales, trés lisiblement et en entier, le cou-
pon ci-joint, et de I'envoyer a I'adresse suivante:

Société suisse des hdteliers
Service de placement E
Case postale 2657

3001 Berne

Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

Eingang Check

Sprachkenntnisse

Langues étrangéres

Lingue straniere

Conocimientos de lenguas extranjeras
Languages spoken

Jahres- oder Saisonstelle
Place a I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero
Annual/Saesonal employment

Bemerkungen
Observations
Osservazioni
Observaciones
Remarks

Gewdnschtes Eintrittsdatum
Date désirée d'entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance
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parkhotel am See Thunersee
CH-3654 Gunten Berner Oberland

sucht mit Eintritt zwischen 15. Marz bis 1. Mai a. c. fur
sehr lange Sommersaison

Saucier
Zimmerméadchen
Portier

Neu renovierter und moderner Betrieb an erstklassiger
Lage. Gelegenheit zu allen Wassersportarten. Kein
Spatdienst. Eigener Strand. Sehr gute Entléhnung
(Festldhne). Gutes Arbeitsklima.

Offerten mit Foto, Zeugnisabschriften und Lohnanspri-
chen an die Direktion. 2428

Hotel Romazzino
Porto Cervo

(Costa Smeralda) Sardegna/Italia

cerca per stagione estiva 1977

1. guardarobiera

Offerte a:

Rank Hotels S.p.A.

Via Anastasio II, 80

1-00165 Roma 1918

Sporthotel Pischa
7270 Davos Platz

140 Betten — moderner Betrieb

sucht auf 1. Juni 1977

Etagenportier/
Remplagant/Nachtportier

mit Telefondienst.

Alter mindestens 25 Jahre, gute Deutsch-,

Franzésisch- und ltalienischkenntnisse er-
forderlich.

Eventuell Jahresstelle.

Offerten mit Foto und Lohnansprichen an

W. Affolter, Dir. Sporthotel Pischa, 7270 Da-
vos Platz.
2439

Nous cherchons pour entrée tout de suite ou a convenir

jeunes serveuses

connaissant les langues et les deux services.
Ambiance de travail agréable dans cadre rustique. Place al'année.

Faire offres avec certificats, photo etc. au

Restaurant - Taverne — Carnotzet
Vteux Villars

R. & G. Crettaz-Pellet
Route des Hatels, 1884 Villars-sur-Ollon
Téléphone (025) 3 25 25
P 22-41915

Aussergewdhnliche Gelegenheit

Das Restaurant «Schiitzengarten» mit Dancing und Discothek in
Buchs im St. Galler Rheintal ist dank seiner glinstigen Lage an der
Bahnhofstrasse bereits bestens eingefihrt.

In dieser schénen und stark frequentierten Gaststétte ist auf Mitte
Juni 1977 der Posten des

Geranten-Ehepaares

neu zu besetzen. Wir suchen einen tiichtigen qualifizierten Fach-
mann, der mit seiner im Restaurationsbetrieb ebenfalls versierten
Ehefrau in der Lage ist, diesen modernen und lebhaften Betrieb
weiterzufiihren.

Schone 4%-Zimmer-Wohnung wird zur Verfligung gestellt.
Dynamischen Bewerbern mit entsprechender Ausbildung und Pra-
Xis bietet sich hier eine aussergewdhnliche Zukunftschance.

Bitte richten Sie Ihre schriftliche Offerte mit den Ublichen Unterla-
gen (Lebenslauf, Foto, Zeugniskopien, Angaben tber Referenzen,
Handschriftprobe) an:

148

GAMIG MANAGEMENT AG

Managementgesellschaft fiir das Gastgewerbe
Habsburgerstrasse 22, 6003 Luzern, Telefon 041-22 34 52

Grand-Hotel Regina
3818 Grindelwald

sucht fir lange Sommersaison 1977

Chef garde-manger
Commis patissier
Commis de cuisine
Eintritt 1. Mai 1977 oder nach Vereinbarung.
Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen an
die Direktion oder an Herrn W. Lasser, Ki-

chenchef.
2429

Christina

cherche pour la prochaine saison d'été:

1 chef de cuisine
1 chef de partie
2 commis de cuisine

Faire offres a la direction
Eurotel Christina
3963 Crans-sur-Sierre
Tél. (027) 43 18 91

2520

Landgasthof
Schloss Béttstein

sucht fur sofort oder nach Ubereinkunft gut
qualifizierte Angestellte fir Saison- oder
Jahresstelle:

Chef de partie

(Tournant und Entremetier)

Commis de cuisine

Serviceangestelite
fir einen anspruchsvollen Service

Wir freuen uns auf lhren Besuch und geben
lhnen gerne telefonische Auskunft.

Wir befinden uns am linken Ufer des unteren
Aaretales und sind in 15 Autominuten von Ba-
den oder Brugg erreichbar.

R. und U. Jeanneret-Wolf

Landgasthof Schloss Bottstein

5315 Béttstein

Telefon (056) 45 2370 2410

Euro-Advertising

Hatel , v

CRANS\ 3962 Montana
BASSADOR

AM

engage pour la saison d'été (du 27 mai a septembre
1977)

® concierge de nuit

chasseur tournant
chasseur

® chefde rang
commis de rang
® gardien de piscine

Faire offre avec curriculum vitae, photo et préten-
tions de salaire & la direction.
P 36-3484

SCHWHARZLER

Schwarzler Hotels
Malbun -Bregenz - Brand

suchen:fur:Saison-.-und Jahresstel-

Kiichenchet
Koch' """
Zimmermadchen
Hausméadchen
Serviertochter und
Commis

Schriftliche Bewerbung oder per-
sbnliche Vorstellung erbeten an
Fam. Schwarzler, Hotel Gorfion,
Malbun, FL.

2364

Hotel Restaurant Baren
3715 Adelboden

Wir suchen fir April/Mai 1977 mit Eintritt
nach Ubereinkunft, vorzugsweise in Jahres-
stellen

Kiichenchef

(a-la-carte-kundig)

Entremetier'
Commis de cuisine
Serviertochter

Guter Lohn bei geregelter Freizeit.

Offerten an P. Trachsel, Telefon (033)
732151,

Hotel Restaurant
Beau-Site
3800 Interlaken

sucht fir lange Sommersai-
6002 Luzern son, evtl. Jahresstelle,
) 1. Portier
sucht fir Sommersaison versierte
Serviertochter
Saaltochter 141977 | Commis de rang
Commis de salle 1477 | Butfetburschen

Zimmermadchen 15.4.77
Office-/Buffettochter
15.3, 1977

Offerten mit Zeugnissen und
Foto sind zu richten an
Max Ritter. 2332

Lingeriemddchen 1s.4.77

Kiichenméadchen 15.3.77 Gesucht nach Saas Fee

auf anfangs Junl, fur lange

Offerten mit den Gblichen Sommersaison oder Jahres-

Unterlagen sind zu richten an stelle:

das .

Personalbiiro Hotel Schiller, tichtiger und selbstandiger

Luzern,

Telefon (041) 22 48 21. Koch

226 welcher bereit ist, Lehrlinge
auszubilden

Strandhotel Generoso .
Melide-Lugano Serviertéchter

sucht auf anfangs April bzw. Saaltochter

15: Mai 1977 Zimmerméadchen
Koch oder Kéchin Buffetmddchen

neben Chef
Serviertochter Offerten mit den ublichen

Unterlagen an die Direktion
Hotel Mischabel,
3906 Saas Fee. 2365

Offerten sind erbeten an
Hans Zaugg, 6815 Melide
Telefon (091) 68 70 71

2515

Hotel-Restaurant
Sternen
7013 Domat/Ems

Wir suchen auf die Sommersaison in Jahres-
oder Saisonstelle folgende Mitarbeiter:

1 Kellner

(flambier- und tranchierkundig)

Koch

(an regen A-la-carte-Betrieb gewohnt)

1 Barmaid

Hotel-Sekretarin

Gerne erwarten wir lhre Zuschrift oder telefo-
nieren Sie uns:
Telefon (081) 36 11 65 oder (081) 36 11 82

2

Fur neu renoviertes Hotel-Restaurant, direkt
am See, in Locarno-Minusio, gesucht

junger Kellner

oder

Serviertochter

auf 1. April far lange Sommersaison (bis No-
vember).

Offerten mit den tblichen Unterlagen sind zu
richten an

Hotel Casa al Lago

6648 Minusio-Locarno

Telefon (093) 33 15 04 2529
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Hotel Anker
9400 Rorschach

Wir suchen auf den 1. April oder nach Uber-
einkunftin Jahresstelle:

Jungkoch
Restaurationstochter
Zimmermadchen
Kiichenburschen
Kindermadchen

(auch Mithilfe im Betrieb)

Auslander nur mit Bewilligung B.

Offerten erbeten an

Hotel Anker, 9400 Rorschach

Tel. (071) 414243 2215

Fip?)

THURGAUERHOF WEINFELDEN
Hotel Kongresszentrum

Das Direktionsehepaar unseres Betriebes
ubernimmt auf Ende 1977 eine neue Aufgabe.
Deshalb suchen wir auf 1. Oktober 1977 oder
nach Ubereinkunft

Direktionsehepaar

Hotel mit 70 Betten, grosser Festsaal mit Bih-
ne (600 Bankettplatze, 880 Sitzplatze), 2 Re-
staurants, Bar, Konferenz- und Schulungs-
raume, Ausstellungshalle.

Wir erwarten: mehrjéhrige Praxis in der Lei-
tung eines grossen Hotel- und Restaura-
tionsbetriebes (Banketterfahrung erforder-
lich), Initiative und Organisationstalent.

er und vielseiti
Aufgabe, selbstandiges Arbeiten, gut hono-
rierte Jahresstelle, schone Wohnung.

Interessenten wollen sich bitte melden mit
den ublichen Unterlagen bei A. Lanter,
Th.-Bornhauser-Str. 32., 8570 Weinfelden.

2584

/
Alpina
Hotel Alpina
3718 Kandersteg

Wir suchen fir die kommende Sommersaison
Leute, die Freude hétten, in einem jungen
Team, bei gutem Essen und Lohn zu arbeiten
als:

Serviertochter, evtl. Anfangerin
Servicepraktikant(in)
Kellner, evtl. Anfanger

Schreiben Sie uns doch oder telefonieren Sie,
(033) 75 12 46.
2583

Hotel Volkshaus
Restaurant Kiebitz
Winterthur

Stadthotel mit internationaler Kundschaft, Tagungs-
und Bankettraumlichkeiten von 10 bis 1000 Personen.

Zur Fuhrung unserer Réception suchen wir
per sofort oder nach Ubereinkunft

Sekretéarin/
Chef(in) de réception

Aufgabengebiet: Leitung der Réception mit
allen anfallenden Arbeiten (NCR). Selbstandi-
ge Fuhrung der Hauptkasse, mehrsprachige
Korrespondenz.

Wir erwarten nebst einer abgeschlossenen
Ausbildung auch charakterliche Zuverlassig-
keit und Diskretion. Organisationssinn und
gute Umgangsformen sind ebenfalls Voraus-
setzungen, die Sie mitbringen sollten.

Wir bieten eine interessante Aufgabe, ein den
Anforderungen entsprechendes Salar, gut
ausgebaute Sozialleistungen und ein ange-
nehmes Arbeitsklima (Schichtbetrieb).

Wenn Sie an dieser Position interessiert sind
und Wert auf eine langfristige Zusammenar-
beit legen, schreiben Sie uns an folgende
Adresse:

Joe Dietlin, Direktor
Hotel Volkshaus, 8400 Winterthur
2542

Le Buffet CFF, 1400 Yverdon

cherche pour entrée immédiate ou a
convenir

un cuisinier/chef de partie

un cuisinier/commis
Salaire élevé, selon capacités. Enga-
geons également

une serveuse

un garcon d'office
Place stable. Travail intéressant dans
établissement bien organisé. Installa-
tions modernes.

Faire offres & M. Criblet-Ferrer, télé-
phoner le matin au no (024) 21 49 85
2421

w Schoénegg
E Hotel-Restaurant
N 3823 Wengen
g sucht per Mitte Mai 1977
N Koch
(neben Kiichenchef)
auch im
Sommer .
Saaltéchter
| oder Kellner
D
E Offerten erbeten an
A E. Hofmann
L Tel. (036) 55 17 25
2408
Hotel Moy
3653 Oberhofen
Thunersee
sucht far Sommersaison,
Eintritt Mitte Mai, ausgewie-
senen
Kiichenchef

Bewerbung mit Unterlagen
bitte an die Direktion
Telefcn (033) 43 15 14

2457

Gesucht vom 15. April bis
1. November 1977

Alleinsekretérin

Allgemeine Buroarbeiten,
Réception, Korrespondenz
D, F, E, Lohnabrechnung.

Interessierte Mitarbeiterin
findet bestes Arbeitsklima.

Offerten mit Zeugnis und Bild
an:

Hotel Carina-Carlton
6922 Morcote/Luganersee
2414

Restaurant Le Mazot
Spitalstrasse 26
2500 Biel

sucht nach Ubereinkunft

Buffetméddchen oder
Bursche
Serviertochter

Jeden Sonntag frei.

Offerten erbeten an
Bruno Kiinzle
oder Telefon (032) 22 46 61.

ASSA 80-43723

Sporthotel La Riva

Lenzerheide
Hallenschwimmbad, Sauna,
Solarium und Fitnessraum

Fiur die Sommersaison Juni
bis Oktober 1977 suchen wir
noch folgende Mitarbeiter:

Service:
2 Serviertochter oder
Kellner
Buro:
1 Sekretirin
1 Praktikantin

Kiche:

1 Jungkoch

Zimmer:
2 Zimmermadchen

Buffet:
1 Buffetdame oder
Bursche

Divers:

Tournante

(far Zimmer, Service, Lingerie,
Buffet und Biro)

Gerne erwarten wir lhre

schriftliche  Offerte  oder
Ihren Telefonanruf.
Familie B. Zioerjen
Telefon (081) 342929 2378

Hotel-Restaurant
Weisses Kreuz

am Hoheweg

3800 Interlaken

sucht'fir kommende Sommersaison
fur das Spezialitatenrestaurant

Serviertochter

(sprachenkundig) sehr hoher Verdienst!

fur die Kiche

.
Entremetier
Eintritt: nach Ubereinkuntt.
Offerten sind erbeten an R. Bieri,

Tel. (036) 22 59 51.
1760

[l R L e s ) 1
Betriebsgouvernante

Diese verantwortungsvolle Tatigkeit umfasst die
Mitarbeit, Organisation und Kontrolle der Berei-
che: Kaffeekiiche, Economat, Office und Perso-
nalrestaurant.

Eintritt: nach Ubereinkunft.

Wir freuen uns Gber jede Bewerbung einer fach-
kundigen Bewerberin mit den entsprechenden
Voraussetzungen. Wenn Sie gewillt sind, sich ei-
ner interessanten und verantwortungsvollen
Aufgabe voll zu widmen, dann schreiben Sie uns.

Fur alle Informationen steht lhnen gerne unser
Personalchef, Herr Bodo Schops, telefonisch zur
Verfugung. 2460

Hotel
international
XBasel

I Bewerbung einsenden an:

HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL

Steinentorstrasse 25
' Personalbiiro / 061-2218 70
D e

™ o v

Parkhotel Giessbach
am Brienzersee

sucht fir Saison Mitte Mai bis
Ende September

Chasseur/Telefonist

Nachtportier/
Nachtwéchter

Hausméadchen
Winebutler/Etagenchef
Chef de rang
Serviceangestellte

Economat-/Office-
gouvernante

Buffettochter
Kaffeekdchin
Commis de cuisine
Kiichentournant

Offerten mit blichen Unter-
lagen und Gehaltsanspri-
chen, erbeten an:
A.Berthod, Dir.
Chalet Beryll,
CH-3818 Grindelwald

187

Interlaken’s remarkable
drinking place

-Wir suchen in unseren be-

kannten englischen PUB, im

Zentrum von Interlaken,
Barhilfe —Schweizerin

Deutsch, Englisch, Franzo-
sisch, auf 1. April 1977.

Schriftliche Offerten mit Le-
benslauf, Foto und Zeugnis-
kopien erbeten an:

Familie Hassenstein,
Telefon (036) 22 76 12

Hotel Splendide
3800 Interlaken
2228

Central Hotel Wolter
3818 Grindelwald
sucht fir lange Sommersai-
son (Mai bis Oktober)
Chef de service
(far Restaurant)
Restaurationstochter/
Kellner
Saaltéchter
Buffettochter/-bursche
Commis de cuisine
Gouvernante/Tournante
Praktikantin/Tournante
(Mithilfe im Privathaushalt
mit 2 kleinen Kindern)
Bitte richten Sie Ihre Offerten

mit Gehaltsangaben an die
Direktion. 2405

‘Resfaurant '
du DOMINO-LAC
Rolle 021/75.11.51

Hbtel avec rotisserie, terras-
se, cherche une

secrétaire
sommelier

Date d'entrée: ter avril ou a
convenir.,

Faire offres avec photo, cur-
riculum vitae et certificats a
H. Fluckiger, Chef de cuisine.

2423

Wir suchen fir die Sommer-
saison 1977 mehrere

Serviertochter
Kéche oder Kéchinnen
Kiichenmadchen

Bewerber setzen sich bitte
mit Telefon (041) 2292 44 in
Verbindung.

Enk AG
Hirschengraben 3
6002 Luzern
OFA 112.168.662

Wir suchen fir lange Sommersaison (bis an-
fangs Oktober) noch folgende Mitarbeiter:

. :

Aligemein-Gouvernante
anspruchsvoller Posten fur initiative, tichtige
Mitarbeiterin

Hotel-Sekretdrin/
Réceptionistin

Chef derang
Saaltochter
Saalkeliner

(Anfanger werden angelernt)

Chef de partie
Jungkoch

Lingére-Lingeriehilfe

Zimmermadchen
Portier
Hilfszimmerméadchen

Nachtportier
(Reinigungsarbeiten)
Gartenbursche

Buffettochter
Serviertochter
(Beide ab zirka 1. Juni 1977)

Biro

Saal

Kiche

Lingerie
Etage

Taverne

Eréffnung Kurzentrum Lenk Juni 1977
Wir suchen folgende Mitarbeiter

Medizinische Physiotherapeut(in)

Abteilung Masseur(se)
Heilgymnastin
Sekretariat Sekretarin
Biiropraktikantin
Aligemeine Nachtportier
Arbeiten (Reinigungsarbeiten)
Hilfskraft

Gleichzeitig suchen wir fir das Mineral-Hal-
lenbad, die Inhalations- und {Badeabteilung
Mitarbeiter, welche griindlich in die betreffen-
den Arbeiten eingearbeitet werden. Bedin-
gung sind: deutsche Sprache, gute Kenntnis-
se in Franzdsisch von Vorteil, Freude am Um-
gang mit Leuten, fir Hallenbad Aufsicht,
Lebensretterbrevet.

Wir bitten Sie, sich mit uns in Verbindung zu

setzen und wir erwarten Ihre schriftliche Be-
werbung mit Gehaltsangaben.

@ Grond Hotel
%@ Kurhous

3775 Lenk
Dir. Peter C. Taylor Tel.030/314 24 2411
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Stellenangebote Offres d’emploi

Dach-Grill-Room
Ciel d’Or, Zurich

suchtin Jahresstelle

Chef de partie

Sonntag geschlossen.

Sich melden bei
S. Semprini
Bernerstrasse 169
8048 Zurich

Telefon (01) 62 05 11 2528

Hotel de Strasbourg
Genéve

sucht fur sofort

Commis de salle

Maoglichkeit Franzésisch zu lernen.

Offerten mit Unterlagen an die Direktion.
534

Hotel Walther

in Pontresina
Zur Vervollstandigung unseres Teams su-
chen wir eine einsatzfreudige, gut ausgebil-
dete

P
Sekretérin

fur Réception, Kassa und Buchungsmaschi-
ne. Der Eintritt kénnte schon bald erfolgen,
jedoch auch nach Ubereinkunft.
Bitte richten Sie Ihre Offerte an
Hotel Walther
Chr. Walther, 7504 Pontresina
Telefon (082) 664 71 2497
Gutgehendes Hotel-Restaurant im Raume

Interlaken sucht auf Sommersaison 1977

qualifizierten
Kiichenchef

Wir bieten:

- Jahresstelle,

— angenehmes Arbeitsklima in jungem Team,
- angemessenes Gehalt.

Wir verlangen:

— Autoritdre Fuhrung einer kleinen Kichen-
brigade,

- straffe Kiichenkalkulation,

— moderne Meni- und A-la-carte-Gestaltung,

- Erfahrung in der Lehrlingsausbildung.

Offerten mit Zeugnissen und Foto sowie Re-
ferenzen bitte unter Chiffre 1956 an Hotel-Re-
vue, 3001 Bern.

1956

r————————————

i s e

BAm

besten gleich jetzt:

Initiative und tiichtige Mitarbeiter
finden im Movenpick ihren Arbeitsplatz
«nach Mass» in tiber hundert Berufen.
Fragen Sie uns (unverbindlich). Wir
antworten (umgehend). Es gentigt, wenn
sie den folgenden Coupon ausfiillen
und einsenden.

Es wirde mich interessieren, in einem

Mévenpick zu arbeiten in :
- Lol

Ozirich ORegensdorf-zirich O Kemptthal O Stuttgart
OBasel (Holiday Inn) (Autobahn) O Wiesbaden
OBern O Opfikon-ziirich O Pfaffikon Sz OViernheim
OLuzern (Holiday Inn) 0sinlbrugg OEssen
O Lausanne O st.Gallen OMdinchen OBonn
OGenf Owdrenlos OFrankfurt OLondon
OLugano (Autobahn) OHannover O1zmir
als OKairo
O Chef de partie O Gouvernante
O Commis de cuisine O Essbarverkauferin
O patissier OZimmermadchen
OcChef derang
O service-Steward
O Service-Hostess Am frilhesten ware mir
O Commis de rang dies moglich ab
O Commis de bar
Und nun bin ich gespannt auf Ihre
Antwort.
Name: Nationalitadt: Jahrgang:
Vorname: Bewilligung:
Strasse:
pLZ/Ort: -~
- -

_———

- Y f
Movenpick Personalbe’ratung und Stelleninformation
Werdstrasse 104,8004 zurich, Telefon 01 23 09 40/70

MOVENPiCK

Ein Unternehmen. 100 Berufe. 100 Wege in die Zukunft.

Christiania Hotels
3920 Zermatt

Hatten Sie einmal Lust, im kommenden Som-
mer in einem weltbekannten Ferienort zu
arbeiten? Wir suchen fir Sommersaison, Juni
bis September 1977, noch folgende Mitarbei-
ter:

Serviertochter oder
Kellner

Saaltochter
Servicetochter/
Lehrling
Zimmerméadchen

Réceptions-
sekretérin
(sprachenkundig)

Buffettochter

(evtl. Anfangerin)

Restaurant:

Saal:

Etage:
Réception:

Buffet:

Hallenbad: Barmaid

fur Hallenbadbar
Aufsicht

Koch oder Kéchin
Kochlehrtochter

Gerne erwarten wir lhre Offerte (mit Lebens-
lauf und Zeugniskopien) an folgende Adres-
se:

CHRISTIANA HOTELS
3920 Zermatt

Kuche:

2398

RESTAURANT-DANCING

am Luganersee, sucht folgendes Personal:

2 Kellner/Serviertochter

mit Sprachkenntnissen

1 Hilfskoch/Kiichenhilfe

Auskunft erteilt:
Telefon (071) 96 14 44
Ed. Schweizer AG, 9402 Morschwil
P 33-35298

Cafe

MERKUR
°Restaurant

Grand Hotel

Villa Castagnola au Lac

6906 Lugano-Cassarate
sucht fir Saison Mitte Marz/Anfang April bis
November 1977

2. Sekretérin

sprachenkundig, Sweda-Buchungsmaschine

Officegouvernante/
evtl. Praktikantin
Commis de rang
Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind

erbeten an die Direktion.
2413

Hotel Niesen-Kulm, BO

Wir suchen in lange Sommersaison, 1. Mai bis
Ende Oktober, folgende Mitarbeiter

selbsténdigen Koch
Buffettochter
Serviertochter
oder Kellner
Kiichenburschen
Officemadchen

Anfragen bitte an

Familie Zimmermann, Bahnhofbuffet,

3714 Frutigen,

Tel. (033) 71 16 61. 2475

Wir erdffnen nachstens im Zentrum der Stadt Ziirich ei-
nen neuen Betrieb unserer Restaurantkette. Fur diesen
suchen wir mit Eintritt auf zirka 1. April 1977 qualifizier-
te(n)

Geranten oder
Gerantin

zur Leitung dieses Betriebes mit 105 Sitzplatzen.

Wir erwarten:

— grundliche Ausbildung im Gastgewerbe,

- nach Mdglichkeit Abschluss der Hotelfachschule,
evtl. Unternehmerseminar SHV,

— praktische Erfahrung in der Filhrung eines Betriebes
(als Leiter oder in verantwortlicher Stellung),

— Besitz des Fahigkeitsausweises A.

Wir bieten:

— ein den Anforderungen entsprechendes Salar,
— Erfolgsbeteiligung,
— sehr gut ausgebaute Sozialleistungen.

Wenn Sie an diesem Posten interessiert sind, so sen-
den Sie uns bitte Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Zeug-
niskopien und Foto an die folgende Adresse:

MERKUR AG, Abt. Eigene Gaststatten
Fellerstrasse 15
3027 Bern

® Modernes
Erstklasshotel

® 160 Betten

@ Spezialitaten-
restaurant

® Snack-Bar
. @ Dachterrasse

@ Boulevard-
restaurant

® Konferenz-
rdume

@ im Herzen von
Luzern

sucht in Jahresstelle fiir die modern einge-
richtete

Green-Life-Bar

dem Treffpunkt unserer Luzerner Géste, per
April 1977 eine

Barmaid

Wenn Sie charmant, versiert und sprachen-
kundig sind, und Sie gut verkaufen kénnen,
erwarten Sie sehr hohe Verdienstmaéglichkei-
ten.

lhre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte
an die Direktion Hotel Astoria, Luzern.
2447

P

GLION - Ilu'zlslé\‘lz(a)gl Rll_l AN
sucht
Hilfsgouvernante

Chef de partie
Commis de cuisine
Chef de rang
Commis de rang

Internationale Kundschaft. Geregelte Arbeits-
zeit.

Offerten erbeten an:

H. Tuor, Dir.

Kurhotel Valmont

1823 Glion-Montreux

Tel. (021) 61 38 02, intern 500 und 502 2493
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Gutgehendes Hotel-Restaurant

stem Sommer-und Winterkurort in der Zen-
tralschweiz sucht auf Sommersaison 1977

qualifizierten
Kiichenchef

Wir bieten:
- Jahresstelle

- gut eingerichtete, moderne Kiiche

- angenehmes Arbeitsklima
- angemessenes Gehalt

Wir verlangen:
- Erfahrung in der Lehrlingsaus

abwechslungsreiche Menugestaltung

- kaufmannische Kichenkalkul
- straffe und saubere Kichenfi

Offerten mit Zeugnissen, Foto und Gehaltsan-

gabe bitte an Hotel Spannort,
stutz-Galliker,
(041) 94 26 26.

6390 Engelberg,

in bekannte-

bildung
ation
hrung

Familie Am-
Telefon
2084

Wir suchen fir unser Feriendorf und Hotel in

«Golfo del Sole», ltalien, fir die
vom 25. April bis Mitte Oktober

2 Aushilfen im Service

mit Deutsch-, Italienisch-und

kenntnissen.

Schriftliche Offerten mit Lebenslauf sind zu

richten an:

A
popularis

Direktion des Reisebiros
Waisenhausplatz 10, 3001 Bern
Telefon (031) 2231 13

ASSA 79-7288

Hotel Le Rel

cherche

secrétaire de réception

commis de cuisine

Saison 1977,

Franzdsisch-

Hotel Bahnhof -
Restaurant Ma Pomme
8500 Frauenfeld

Was macht die Stelle als

Geschaftstiihrer-
assistent

so interessant?

Z.B. - die Finftagewoche
- die Einsicht und Mitsprache
in der Betriebsfihrung
- die gute Entiéhnung
- der Aufstieg zum

Hotel Ermitage
3718 Kandersteg

neu erstellites, kleines Fami-
lienhotel sucht fur Sommer
1977

Alleinkoch oder
Kochin

Kellner oder
Serviertochter

Kiichenpraktikant(in)
Arbeitsbeginn ca. Mitte Mai
1977.

Handschriftliche Bewerbun-

Geschafts- gen mit Foto und Lohnforde-
fuhrerin unserer rungen erbeten an:
Restaurationskette Fam. W. Hirschi
Was sollten Sie mitbringen? 2726
- Grundausbildung Koch oder Kell-
ner HOTEL RESTAURANT
- Weiterbildung  Wirtefachschule
(Belvoir) EP
- Hotelfachschule oder dement: ERLENBACH

sprechende berufliche Weiterbil-

dung
— Arbeitsfreude und Berufsliebe

Spricht Sie das an, oder méchten
Sie mehr erfahren, so schreiben i
oder telefonieren Sie sofort. B

Tel. (054) 7 2051

Herrn Hiltbrunner verlangen! 2691 |

Club de vacances en Gréce cherche du 20 avril
au 20 octobre 1977

barmaid
professionnelle
comme 1ére barmaid responsable du bar

ouvert. Voyage payé, conditions intéressantes
avec participation et fixe. Nous er-

10 Minuten ab Stadtzentrum,
am rechten Zurichseeufer,

sucht fir sein
Spezialitaten-
Restaurant

gut ausgewiesenen
Chef de partie

(a-la-carte-kundig) in

Jahresstelle.

Commis de culsine

Fir Auskanfte bitte Herrn
W. Hodel verlangen.
Telefon (01) 90 55 22.
2488

sonne expérimentée, sérieuse. Age idéal: 30-35
ans. Francais-allemand.

Adresser offres avec photo, certificats et réfé-

rences sous chiffre 28-20292 a Publicitas, Ter-
reaux 5, 2001 Neuchatel.

ais

2720

Faire offres détaillées a la direction,

Mlle Ch. Leyvraz.

Hotel-Restaurant
Zum Gade, Lenk

Gesucht ab sofort oder nach
Vereinbarung

Serviertochter

Hotel Rest. Alpina
3818 Grindelwald

sucht fir Sommer-Wintersai-
son, Eintritt Mitte April oder
nach Ubereinkunft

Serviertochter

Saaltochter

Buffettochter

Lingére \

Office- Hausmadchen

Office-Kiichenbursche
Schriftliche Offerten an:

Gesucht
per sofort oder nach Verein-
barung tiichtige

Serviertochter

fir gepflegten Speiseservice
sowie

Serviertochter

fir Restaurant.

Schichtbetrieb, Uberdurch-
schnittliche Verdienstmog-
lichkeiten, donnerstags ge-
schlossen.

Interessentinnen rufen uns
am besten gleich an, Tel.
(057) 6 11 35,

Rolf Bohler-Egli,
Hotel-Restaurant Béaren und
Casino,

5610 Wohlen AG.

Wichtig

Bitte

Erschemunus-
datum

vorschreiben

Mehr als ein Orittel der
Stellenangebote von
SHV-Mitgliedern  werden
der Post am Freitag.
Samstag oder Sonntag
Gbergeben. Sie erreichen
uns nach dem Anzeigen-
schiuss Freitag, 11 Uhr.

Ein Teil der bis Montag 8
Uhr eintreffenden schrift-
lichen Auftrage wird noch
in die Ausgabe der glei-
chen Woche aufgenom-
men. Dazu muss die
Druckerei Nachtarbeit lei-
sten. Deshalb geht den
Mitgliedern der abliche
Mitgliederrabatt verloren.

Da aus den Auftragen
nicht  hervorgeht,  wie
dringend sie sind und far
telefonische Rickfragen
die Zeit fehlt, bitten wir
um Angabe des Erschei-
nungsdatums. Am besten
schreiben Sie dieses pra-
zis vor. Sie kénnen aber
auch die Ausdriicke «so-
fort. oder «so bald als
maglich» verwenden.

Sofort bedeutet, das Stel-
lenangebot soll noch in
der gleichen Woche er-
scheinen, unter Verlust
des  Mitgliederrabattes. |
So bald als méglich be-
deutet, dass die regulare
Ausgabe der nachfoigen-
den Woche abgewartet
werden kann.

Bei fehlender Erschei-
nungsvorschrift missen
wir uns  vorbehalten,
nach freiem Ermessen
vorzugehen.

Les annonces
de I'Hotel-Revue

Wir suchen
1 Buffetdame

Eintritt sofort
2 Serviertéchter

Eintritt 1. April 1977

2 junge Kéche

far lange

Sommersaison

Jahresstelle und Sommersaison.

Fam. C. A. Kaufmann 571 sont lues dans
2750 toute la Suisse.
Flims
Hotel Vorab . ( }\e fa
sucht fur Sommersaison,

2bis 3

evtl. in Jahresstelle

Restaurationstochter

Grischuna

Hotel Touring au Lac
Neuchatel
Tél. (038) 25 55 01

cherche:
secrétaire de
réception débutante

Connaissance des langues
demandée.

sommeliére
dame de buffet

Faire offre avec curriculum

vitae, copies de certificats ou

se présenter a la direction.
2748

flostirs

oder Jahresstelle.

Restaurant Zum Gade
Marktplatz, 3775 Lenk
Telefon (030) 322 33

Wir bieten angenehme
Arbeitsbedingungen in jungem Team.
Zeitgemasse Entlshnung.

Restaurant Schldssli

2512 Tdscherz am Bielersee
Herr Weber, Tel. (032) 22 41 46

Herrn M. K
langen.

ger ver-

OFA 111.244.195

3274 St. Niklaus ob Biel

Restaurant
Sportzentrum
Grindelwald

sucht fir die Neuerdffnung
15. Marz

2 tiichtige
Serviertochter

1Koch
Offerten erbeten an

E. Mdller
Telefon (036) 53 32 77
von 9.00 bis 11.00 Uhr und
15.00 bis 17.00 Uhr
2732

Seehotel Restaurant
Schonau
8703 Erlenbach

10 Minuten ab Stadtzentrum direkt
am Zurichsee

sucht fur die Sommersaison

(April bis November)
Keliner oder
Serviertdchter

Bitte schreiben oder telefo-
nieren Sie
Familie R. Tschannen
Telefon (01) 90 62 52

2733

Herr Friedli, Tel. (032) 80 12 17 P 06-2234
Hotel de I'Ancre
Genf

34, rue de Lausanne, 1211 Genéve 2

sucht fir sofort oder nach
Ubereinkunft:

Hotelfachassistentin
(mit absolvierter Lehre) oder

1 Buffetdame

1 Buffetburschen
2 Zimmerméadchen
1 Lingeriemdadchen
1 Réceptionistin

1 Koch
Alleinportier

(Eintritt nach Ubereinkunft).
Hohe Entldhnung und ange-
nehmes Arbeitsklima werden
zugesichert.

Offerten mit den Ublichen
Unterlagen sind zu richten an

Hotel Vorab
Fam. Meiler
7017 Flims-Dorf

eine am Hotelfach interes-
sierte

Tochter

als

Hilfsgouvernante
und Mitarbeit in verschiede-
nen Abteilungen.

Schriftliche Offerten erbitten
wir an die Direktion.
2677

Hotel des Platanes

2025 Chez-le-Bart

au bord du lac de Neuchatel

Tél. (038) 5529 29
Nous cherchons pour entrée
immédiate ou a convenir

1 jeune chef de cuisine

ou chef saucier

1 commis de cuisine
qualifié

1 chefde rang
2572

Tel. (081) 39 1861 2746
Grand Hotel
Beau Rivage
Interlaken

sucht fur die kommende

Sommersaison ab ca. 20.
April bis Ende September fol-
gende qualifizierte Mitarbei-
ter:

2. Oberkeliner

Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang
Barman/Barmaid auch
Commis

Chef garde-manger
(mit Flair fur Buffets aller Art)
1. Kaffeekochin
(mit Erfahrung)
Detaillierte  Offerten  mit
Zeugniskopien, Foto und
Lohnansprichen sind  zu
richten an:

Joe L. Gehrer, Direktor

Wir suchen in lange Sommersai-
son oder Jahresstelle erfahrene,
fachkundige

Serviertéchter
(evtl. Kellner)

flr unser rustikales A-la-carte-
Restaurant. Moderne Unterkunft
sowie uberdurchschnittliche
Verdienstmoglichkeiten, Spra-
chenkenntnisse erwiinscht.

Offerten mit den Gblichen Unter-
lagen und Foto an

Hans Gubhler, Propr.
Tel. (083) 4 2222

Wir
tichtige

suchen freundliche,

Serviertochter

Guter Verdienst
Angenehme
sphare.

Arbeitsatmo-

Sich melden bei

Hotel Eisenbahn & Baren
6210 Sursee
Telefon (045) 21 1358

657

Restaurant
du Parc des Eaux-Vives
aGenéve
cherche pour entrée de suite
ou date a convenir un
chef garde-manger

(Suisse ou permis a I'année).
Faire offre détaillée a la di-
rection avec curriculum vi-
tae, copies de certificats et
une photo.

2747

Castello
del Sole

(Hotel
Sonnenhof)

6612 Ascona
sucht mit Eintritt auf Mit-
te/Ende Marz 1977 fiur lange
Sommersaison (Ende Ok-
tober) folgendes Personal:

Commis de cuisine

Chetfs de partie

Sous-Chef/Saucier

Offerten mit Zeugniskopien,
Foto und Gehaltsansprichen
sind an die Direktion erbeten
(Tel. (093) 35 11 65)

2725

AW,

Eroffnung
1. Juni 1977

SARDONA
ELM

@ SARDONA - um das vorwegzuneh-
men - ist nicht einfach ein Hotel,
sondern ein Erlebnisbereich, der
ein vorzigliches Hotelangebot mit
vielen aussergewdhnlichen Lei-
stungen umfasst.

@ SARDONA ist in EIm situiert, einem
kleinen, personlichen, gut erschlos-
senen Bergdorf im Glarnerland und
liegt- ausgesprochen verkehrsgin-
stig.

@ SARDONA bietet ein vielfaltiges
Angebot in einer menschlichen At-
mosphare ohne jeden Zwang. 74
Wohnstudios (110 Betten), 2 Re-
staurants mit Bar, 6 Seminar- und
Konferenzraume, Kiosk, Thermal-
warmbad, Sauna, Kegelbahn und
eine Autoeinstellhalle nebst ande-
ren gastefreundlichen Einrichtun-
gen. .

© SARDONA EIm sucht fur den Eroff-
nungssommer noch dynamische,
kontaktfreudige und ideenreiche
Mitarbeiter, die bereit sind, Neues
zu gestalten und Bestehendes zu
formen. So z. B.:

Kiichenchef
Empfangssekretarin
(D,F,E)

Housekeeper
Hotelfachassistentin
Koche
Serviertéchter
Barmaid
Zimmerméadchen
Hausbursche
Kiichenbursche

UND SPOHTHOTEL
TELEFON 058 614106

® Senden Sie lhre Bewerbungsunter-
lagen bitte an:

Peter F. Vogel
Hotel Sardona EIm AG
Bahnhofstrasse 2, 8750 Glarus

2614

Moliday, Dwi
and MOVENPICK

Wenn Sie sich m einem
Grosshotel mit internationa-
ler Atmosphédre zu Hause
fuhlen, dann melden Sie sich

als

Night-Auditor
Interessenten  mit  kaufm.
Ausbildung, Erfahrung an

der Réception und Kasse

(NCR 42) sowie einigen
Sprachkenntnissen melden
sich bitte bei

Holiday Inn und Mévenpick,
Zentrum,

8105 Regensdorf
Tel. (01) 840 25 20 (Herr Laa-
ger).

2742
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Hotel de la Paix
Lausanne

cherche pour début printemps

commis de cuisine

Priére d'adresser les offres avec certificats et
photo a la direction de I'Hotel.
2668

Kulm Hotel
St. Moritz

Haus allerersten Ranges

sucht fur kommende Sommersaison — Ende
Juni bis Anfang September — folgende Mit-
arbeiter (bei Zufriedenheit Winterengage-
ment zugesichert)

Biro: Réceptionnaire
Stagiaire de
réception

Concierge de nuit
Portier de nuit
Chasseur

Chefderang
Demi-Chef de rang
Commis de bar

Loge:

Restaurant
und Bar:

Femme de chambre
Femme de chambre-
Tournante
Portier-Tournant

Chefs de partie
Commis de cuisine
Commis patissier
Garcgons de cuisine
Casserolier

Etage:

Cuisine:

Economat: 1. Gouvernante
Aide économat/

Cafetiére
Gouvernante d’office
Repasseuse

Aufsicht
Schwimmbad

fur Dancing Casino St. Moritz — Mitte Juni bis
Mitte September.

Office:
Lingerie:
Divers:

Barmaid
Serviertochter
Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind zu
richtenan
Kulm Hotel
Direktion

7500 St. Moritz

Telefon (082) 2 11 51 2465

Gesucht in modernen, lebhaften Betrieb:

Chef de service/
Bankettleiter

— zwischen 28 und 35 Jahren, Schweizer

- als Assistent des Verkaufsleiters

- zur Organisation von Anlassen und Ban-
ketten

— zur Fuhrung der Servicebrigade

- fur das Restaurant-Abrechnungswesen

- zur Verkaufskontrolle

Junge, berufserfahrene Mitarbeiter, die Freu-

de am Beruf haben, finden bei uns eine Jah-

resstelle mit entsprechender Entléhnung.

Dieser Posten verlangt gute Allgemeinbil-

dung und Takt. Selbstandigkeit bei der Arbeit

und Aufstiegsmoglichkeiten.

Schriftliche Offerten mit Bild sind erbeten:

Landgasthof Wallberg, Volketswil bei Zarich
M. C. Fanti, Direktor, Telefon (01) 86 52 22
: 2646

Carlton-Hotel Tivoli, Luzern
Erstklasshaus am See

sucht fur lange Sommersaison (15. April bis
Ende Oktober)

Il. Chef de réception/Caissier
(NCR42,D,F,E)
Praktikant
Warenkontrolle/Einkauf
Nachtconcierge (., E)

Chefs de rang (o, F,E)
Commis de rang

Chef entremetier
Chef patissier
Kochin (selbstandig)

Offerten bitte an die Direktion Carlton-Hotel
Tivoli, 6000 Luzern, oder telefonisch an
(041) 2323 33. 2659

Gesucht per sofort oder Ubereinkunft

Kellner und
Serviertochter

Geregelte Arbeitszeit und gute Entiéhnung.

Hotel Worbenbad, 3252 Worben

Telefon (032) 84 56 12

ASSA 80-43805

* *
* % %
A-Klass-Hotel in Basel

sucht per 1. April 1977 in
Jahresstelle

Kiichenchef
der fahig ist eine kleine
aber soignierte Kiiche zu

fuhren.

Anfragen zu richten an:

Meyriez-Murten

sucht nach Vereinbarung

1. Oberkeliner/
Chef de service

ganisationstalent.

HOTEL LE VIEUX MANOIR
Hans O. Scherrer

3280 Meyriez-Murten
Telefon (037) 71 1283

Wir winschen uns fir diesen verantwortungsvollen und abwechs-
lungsreichen Posten einen 1. Mitarbeiter mit fundierten Berufs-
kenntnissen, versiert im A-la-carte-Service, mit Verkaufs- und Or-

Es wollen sich bitte nur Bewerber melden, welche auf eine Dauer-
stelle Wert legen.

Offerten mit Unterlagen und Lohnanspriichen erbeten an:

2648

Herrn A. Egli-Kielar

Hotel Alban Ambassador

St.-Jakob-Str. 90
4052 Basel

Tel. (061) 357520
Telex 62042

2560

N\
E

4

Interlaken
Wir suchen per 20. Marz
oder nach Ubereinkunft

eine tichtige, gut pra-
sentierende

Barmaid
oder
Servier-
tochter als
Anfangs-
barmaid

Offerten an
W. Gerber
Hotel Gotthard
Interlaken
Tel. (036) 22 64 81
2744

Wir suchen in neueren,

Schweiz. Landesverband fur
Leibesiibungen sucht nach

Miirren
Kurs- + Sportzentrum:

Koch oder Kéchin
Frau oder Tochter
far Zimmer und Kantine

Hausangesteliten

alle fir Sommersaison zirka
8. 6. bis 8. 10. 1977, evtl. auch
Wintersaison 1977/78.

Weitere Auskinfte erteilen
wir lhnen gerne.

Ruten Sie uns an:

Tel. (036) 55 18 32 vormittags
bis 14.00 und 17.00 bis 20.00
Uhr.

SLL Kurs- + Sportzentrum
3852 Mirren
P 05-10652

aTis,
%,

Basels attraktivster NIGHT-CLUB
mit internationalen Top-Shows

* Wir suchen per 1. April 1977 *
*iungen, tuchtigen, flambier-
und tranchierkundigen

*' 2, Chef

de service
Wir bieten einen interessan-
ten Posten im vielseitigen
Betrieb.

* Gutes Salar.

Offerten mit Bild und Zeug-
niskopien bitte an:

* R. Werdenberg
c 2

Be-
trieb eine junge, freund-
liche

Tochter

fr Mithilfe am Butfet
und Service; guter Lohn
und geregelte Freizeit.

einen gewandten, jungeren, gut préasentierenden

Portier

lischkenntnissen.

Bedingung.
Muller in Verbindung setzen.

ROTHSCHILD BANK AG,
Zollikerstrasse 181, 8034 Zirich
Telefon (01) 55 11 10

ROTHSCHILD BANK AG

Wir suchen fur den Empfang unserer internationalen Kundschaft

Muttersprache deutsch oder franzdsisch vorzugsweise mit Eng-

Erfahrungen in ahnlicher Position sind erwiinscht, jedoch nicht

Interessenten wollen sich bitte schriftlich oder mindlich mit Frl. H.

P 44-197

Anfragen bitte an
M. Gantert
Hotel Panorama
3656 Aeschien
(Thunersee)
Tel. (033) 5126 26
2510

A Genéve

concierge
de nuit

demands ter avril 1977
ou date & convenir.

Hotel Montana
1200 Genéve
Tél. (022) 32 08 40
P 307150-18

Ristorante
Del Moro
Bellinzona/
Giubiasco

cherche
1 chef de
cuisine

(Suisse ou permis C)

ik

Christina
Crans

sucht fir die Sommersaison 1977

Chef
de service

Garcgons
de salles

oder
Filles de salle

Offerten erbeten an die Direktion oder
Telefon (027) 43 18 91

Les annonces
de I'Hotel-Revue
sont lues dans
toute la Suisse.

Wir suchen ab sofort fur
die Sommersaison 1977

2 Koche

(evtl. mit Patisserie-

1 commis
de cuisine

Nous demandons bonne
connaissance de la cui-
sine en général et parti-
culiérement italienne;
bonne expérience.

Envoyer offre détaillée
avec salaire a la direc-
tion.
Pour tout renseignement
contacter la direction.
Tél. (092) 27 24 36
ASSA 7841621

1 Patissier

Tel. (091) 54 1061/62/63
2

Gesucht

Commis de
cuisine
Hotel Restaurant
Oberland
3803 Beatenberg/BO
Tel. (036) 41 1231
2666

On cherche

gargcon
de maison
Hotel du Chamois
1865 Les Diablerets
Tél. (025)6 4171
2598

Maison de premier rang
aGeneve cherche pour
saloge un

concierge

expérimenté,
sachant les langues.

Veuillez adresser votre

offre écrite avec curricu-

lum vitae au chiffre 2579

aI'Hotel-Revue, 3001
Berne.

4058 Basel
Telefon (061) 25 43 45 2727

~
bR 2 £ R SA ST o

XXk XX Ok

City Hotel
Zurich

sucht tichtige, sprachenkundi- .
ge

Barmaid/
Barman

auf 1. April 1977.

Telefon (01) 257576 2708

ghuis Melchsee - Fri

Hotel - Restaurant - Hallenbad
6061 Melchsee-Frutt
Tel. (041) 67 1139 .

Wir suchen fiir die Sommer-
saison 1977 (evtl. Ganzjah-
resstelle)

1 Réceptionistin
(kfm. Angestellte)

2 Kioskverk&duferinnen
1 Buffetangestelite

(mit Erfahrung)

Wir bitten um schriftliche

Offerte.
2710

Hotel-Restaurant
Residence
3823 Wengen

Fir die Sommersaison 1977
suchen wir fiir unser gemut-
lich-rustikales Restaurant im
Zentrum von Wengen tichti-
ge, sprachgewandte und
freundliche

Serviceangestelite

evtl. Praktikant(in)
(Volontér/in)

Aushilfen
fur Service, Zimmer, Lingerie

Eintritt ca. 15. Mai 1977. Gu-
ter Verdienst, fortschrittliche
Arbeitsbedingungen.

Senden Sie uns lhre Be-
werbung oder telefonieren
Sie unter
Nr. (031) 52 32 32/33

2712
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NpAICOLETTA

Zermatter Erstklasshotel
eroffnet 1971 mit:

Hotel-Restaurant, Grill-room-Rotisserie, Panorama-
Bar, Hallenbad, Saunas, Solariums

sucht zur Komplettierung seines treuen Mitarbeiter-
stabes fir die Sommersaison von Ende Mai bis Anfang
Oktober noch folgendes Personal:

Biro: Food & Beverages-
Controler
Administrations-
Praktikant

Loge: Nachtportier
(D,F,E)

Kiche: Chef de partie

Office: Office-Gouvernante
Hotelfachassistentin

Etage: Etagen-Gouvernante
Zimmerméadchen

Offerten mit Zeugniskopien, Lebenslauf und Foto sind
zurichten an:

Werner Seeholzer, Direktor
Hotel Nicoletta, 3920 Zermatt (VS)

Telefon (028) 7 85 33 2658

(Er gl’a

cenfra-resicence

cherche pour la saison d'été

secreétaire
de direction

chef de réception
commis de cuisine
fille de buffet .
couple d’étage
demi-chef de rang

Faire offres complétes a la direction
Risch G. Casanova.

Wir suchen fir unser Feriendorf und Hotel in
«Golfo del Sole», Italien, fur die Saison 1977,
vom 25. April bis Mitte Oktober

1 Oberkeliner

mit Deutsch-, Italienisch-und Franzésisch-
kenntnissen.

Schriftliche Offerten mit Lebenslauf sind zu
richten an:

7
popularis

Direktion des Reisebliros
Waisenhausplatz 10, 3001 Bern
Telefon (031) 22 31 13
ASSA 79-7288

Hotel
=2X=]l Therme
VALS| R ERRVETR

Wir suchen:
Réception
Telefonistin

Service
Chef de service
Chef de rang
Commis de rang
Serviertochter
Kellner
Barmaid
Barserviertochter
Buffettochter/Buffetier

Kiche
Alleinkoch
Chef de partie
Chef tournant
Kiichenbursche
Kiichen-Hausbursche

Etagen

Gouvernante
Zimmermadchen

Kurmittelabteilung

Physiotherapeut/in
Masseur/Masseuse
Kassierin
Reinigungspersonal
Bergrestaurant
Alleinkoch/Gerant
Abraumer

Bitte richten Sie lhre Offerte
mit den Ublichen Unterlagen
an:
Hotel Therme Bad Vals
Direktion
7132 Vals
Telefon (086) 5 01 11

702

Gesucht per sofort

Alleinserviertochter
oder Kellner

in sehr schonen Hotelbetrieb.

Kein Schichtbetrieb.

2 Tage frei, hoher Verdienst,
Zimmer im Hause und ange-

nehmes Arbeitsklima.

Tel. (01) 99 21 06

2751

Hotel du Lac
1296 Coppet

14 km de Genéve, cherche

pour rotisserie renommée
sous-chef de cuisine
patissier

expérimentés. Entrée immé-

diate. Bon salaire, logés
nourris,

Faire offres a la direction
téléphoner (022) 76 15 21.

et

ou

2682

s
e

Hotel-Restaurant
Kappelenbriicke::t

Wir suchen

Serviertochter oder
Kellner

Angenehmes Arbeitsklima in
modern eingerichtetem Be-
trieb, gepflegter Speiseservi-
ce. Jahresstelle mit sehr gu-
tem Verdienst. Zimmer im
Haus maoglich. 5-Tage-Wo-
che, ‘Montag und Dienstag
geschlossen.

Eintritt nach Ubereinkunft.

Gebriider Gygax

Hotel-Restaurant

Kappelenbriicke

am Wohlensee bel Bern

Telefon (031) 56 15 15
P 05-9648

Bern N—

éb
Atlantis Hotel
Ziirich

Wir suchen in Jahresstelle

Réceptionistin

(Guest-House/Hotel garni)

Saisonstelle (April bis No-

vember)

Tournante
(mit Abschluss SHV)

sonalabteilung,
"{01) 35.00 00,
234,'8056 Zurich.

Bitte richten Sie Ihre schriftli-
che Bewerbung an die Per-
Telefon
,  Doltschiweg

-.2673 .

Hotel La Perla
6982 Agno-Lugano

300-Betten-Hotel, ganzjahrig gesffnet.

Wir suchen:

Réceptionssekretar/
-sekretdrin
(D, F, E, I, NCRkundig)

Oberkellner
Chef de service
(bankett-und a-la-carte-kundig)

Weinbutler
Kellner
Commis

Barmaid

Saucier
Commis de cuisine

Gouvernante
Zimmermadchen
Etagenportier
Lingerieméddchen
Wascher

Bademeister

Hotelhandwerker
Hilfspersonal

Schriftliche Offerten mit Zeugniskopien und Foto an

Hotel La Perla

6982 Agno 2699

Grand Hotel du Parc
1884 Villars sur Ollon
(VD)

Alpes vaudoises, hatel, 150 lits

cherche pour entrée de suite
1 conciérge de nuit

Nous demandons a ce futur collaborateur de I'expé-
rience dans cette profession ainsi que de bonnes
connaissances des langues.

Faire offres écrites avec curriculum vitae, copies de
certificats et photographie.
2724

Hotel-Restaurant
«Les Planets»
1451 Les Rasses
Jura Vaudois

cherche
pour la saison d'été:
mai-octobre

serveuses

connaissant les deux servi-
ces, bon gain assuré

2 filles de buffet
1 gar¢con de maison

1garcon de
cuisine/casserolier
Entrée en service: 10. 5. 1977

Faire offres a

Pierre Addor
Restaurant «Les Planets»
1451 Les Rasses
Tél. (024) 61 13 56
2716

Hotel Restaurant
zur Au
8108 Dallikon ZH

5 km ab Stadtgrenze Zurich, mit
bester direkter Busverbindung in
die Stadt

Wir suchen per sofort
Chef de partie
Commis de cuisine
Serviertochter

sowie auf 1. April 1977
Servicelehrtochter
Buffettochter

(evtl. Anfangerin)

Hausbursche/
Hausmédchen,

Nur Gastarbeiter mit Bewilli-

gung wollen sich melden.

Wir bieten geregelte Arbeits-
zeit, feste Entichnung, freie
Kost und Logis im Hause

oder Wohnung.

Offerten mit den (blichen

Unterlagen sind zu richten
Hotel-Restaurant zur Au,

A.Brun
Telefon (01) 844 05 50

an

2253

o
| 1S

“,‘IfHétel de la Rose
1700 Fribourg

Tél. (037) 22 06 67
Rotisserie — Steakhouse — Bar — Dancing

cherche pour date d'entrée immédiate ou a convenir

chef de cuisine

pour service a la carte et banquet

commis de cuisine

Veuillez envoyer les offres ou prendre contact par
téléphone.
2737

Restaurant de campagne
cherche

cuisinier(ére)

sachant travailler seul, nour-

ri, logé.

Restaurant des 3 Sapins
1145 Biére

Tel. (021) 77 55 42

P 22-42238

Hotel Spligenschloss
Zrich
sucht per sofort oder nach Vereinbarung

bestqualifizierte, routinierte, an selbstandiges
Arbeiten und Personalfuhrung gewohnte

Etagengouvernante

Sprachenkenntnisse erforderlich.

Bevorzugt: Schweizerin oder Auslanderin mit
Niederlassung.

Idealalter ca. 40 Jahre.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen und
Foto sind erbeten an die

Direktion Hotel Spligenschloss
Spliugenstrasse 2, 8002 Zirich
(fur Vorstellungstermin, Tel. 01/36 08 00,
Fraulein Hauenstein verlangen).

2763

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft fir unsere
rustikale

Disco-Bar-Dancing
tuchtige
Barmaid

Bruttoverdienst - zirka Fr.
3000.-, auf Wunsch Kost und
Logis im Hause. Kanton Aar-
gau.

Kurzofferten unter Chiffre
2739 an Hotel-Revue, 3001
Bern.

Seerestaurant Lowen
3855 Brienz

Wir suchen“ab zirka Mitte
April far lange Sommersai-
son, eventuell Jahresstelle,

im Service gewandte
Restaurationstochter
Restaurationskellner

sehr guter Verdienst.

Bewerbungen richten Sie bit-

te an:

J. Rohner
Seerestaurant Léwen
3855 Brienz

2675

Kursaal-Casino
Baden

sucht fir die Sommersaison

Serviertéochter

fur die Stadtbaiz.
Zimmer im Hause. Garantielohn.

Ebenso suchen wir

Gartnergehilfe

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu richten an
die Direktion
Tel. (056) 227188

2731
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Hotel Touring
6830 Chiasso

Restaurant - Grill - Snack - Bar

Wir suchen

Aide du patron

versiert im Service und Réception. Wir sind
ein reger, komplett renovierter Passantenbe-
trieb. Es handelt sich um einen selbstandigen
Vertrauensposten in Jahresstellung und wird
dementsprechend honoriert. D, F, |, E. Zim-
mer mit Dusche und allem Komfort steht zur
Verfugung. Eintritt nach Uebereinkunft.

Interessentinnen mit den noétigen Berufs-
kenntnissen mochten sich bitte melden an A.
Buchi, Besitzer.

2704

Sommersaison 1977
Vulpera Hotels
7552 Vulpera/Engadin

Wir suchen fir die Hotels Waldhaus und

Schweizerhof folgende Mitarbeiter:
Verwaltung: Direktionssekretérin
Sekretérin
Sekretdrinnen
Telefonistin
Nachtportiers
Kiichenchef
Chefs de partie
Commis de cuisine
Diatassistentin
Praktikanten
Kiichenburschen
Generalgouvernante
Gouvernante
Portiers
Zimmerméaddchen
Hilfs-
Zimmerméadchen
Kaffeekochin
Officeburschen
Oberkellner
Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang
Bar: Barmaid
Barman
Commis de Bar
Serviertochter
Hausburschen
Hausméddchen
Lingeriegouvernante
Glatterin
Waischerin
Magazin-Gehilfe
Masseur/Masseuse
Schwimmbad-
aufsicht
Fangodame .
Tennis-Gehilfe
Gartenarbeiter fir
Park- und
Golfanlagen
Golfsekretérin/
Barmaid
Maler
Betriebselektriker

Réception/
Loge:

Kiche:

Etage:

Office:

Saal:

Restaurant:

Diverse:

Bewerbungen mit Zeugniskopien, Foto und
Gehaltsanspriichen an:

Vulpera Hotels, Personalabteilung, 7552 Vul-
pera, Tel. (084) 9 11 04 OFA 131.136.163

Grindelwald

Gesucht fur modernen Garni-Hotelbetrieb (50 Betten) in aller-
bester Lage im Zentrum des Kurortes

Gerant oder
Gerantenehepaar

Fir einsatzfreudige Fachkréfte bietet sich ein interessanter, selb-
standiger und sehr gut bezahiter Posten.

Ihrer Bewerbung mit kurzem Lebenslauf, Foto und Zeugniskopien
sehen wir gerne entgegen.

Offerten unter Chiffre 2490 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Als Ersatz ihres langjahrigen und bewahrten
Mitarbeiters, der im Herbst 1977 pensioniert
wird, sucht die Landw. Schule Rutti, Zolliko-
fen, fur ihren Internatsbetrieb (70 bis 250 Per-
sonen) einen

Kiichenchef

Wir erwarten:

— Mehrjéhrige Erfahrung in Grosskiichen

- Gute Kenntnisse im Metzgen, Backen und
Konservieren

- Fahigkeit zum Fuhren und Anlernen von
Mitarbeitern

Wir bieten:

- Gut eingerichtete Kiiche

- Abwechslungsreiche Tatigkeit
— Geregelte Arbeitszeit

Besoldung nach kantonalem Dekret.

Stellenantritt: 1. August 1977 oder nach Ver-
einbarung.

Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnisko-
pien sind bis Ende Marz 1977 zu richten an
die Direktion der Landw. Schule Rutti, 3052
Zollikofen (BE). Fur telefonische Auskiinfte:
(031) 57 31 41.

Landwirtschaﬂsdi}ektion

des Kantons Bern P 05-5571

der reizvolle Sommerferienort und das
moderne Wintersportzentrum —
ganzjahrig ein idealer Arbeitsplatz

Der Verkehrsverein Davos sucht in Jahresstelle

Sekretarin

auf 1. Juni 1977 oder nach Ubereinkunft.

Praxis im selbstandigen Arbeiten, Fremdsprachenkenntnisse, Einsatz und
Verantwortungsgefihl, Freude am Kontakt mit der internationalen Gaste-
schaft.

Bewerberinnen mit Teamgeist, die ein angenehmes Arbeitsklima und eine
abwechslungsreiche Tatigkeit schatzen, richten ihre Offerten mit den
erforderlichen Angaben und Unterlagen an

H. Waldburger, Direktor des Verkehrsvereins Davos

seehotel meierhof
8810 Horgen/Ziirichsee

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft
eine charmante, tichtige

Barmaid
mit guten
Fremdsprachenkenntnissen

Offerten sind erbeten an die Direktion
Seehotel Meierhof, Horgen

2650

Postfach 198, 7270 Davos Platz OFA 132.141.603

Noch immer haben wir eine

Hotel Restaurant Stelle als

Seidenhof
Sihlstrasse 7-9, 8001 Zilrich Kellner oder

sucht nach Vereinbarung ser"le"o‘:h‘er
Portier/Hausbursche frei, Stellenantritt 18. Marz.

a . Auch Aushilfe fur 2 bis 3 Wo-
mit Deutschkenntnissen. chen angenehm.

Offerten erbeten an die Di- Bewerbungen an die Direk-

rektion.
2686 tion
Hotel Sasso Boretto
a Ascona
Hotel de Berne Telefon (093) 35 71 15
Genéve 2678

Restaurant Schwert
Zofingen

Wir suchen in unseren A-la-carte-Betrieb

tiichtige Serviertochter
oder Kellner

sowie

Buffettochter

Wir bieten Schichtbetrieb, geregelte Arbeits-
zeit sowie guten Verdienst.

Offerten sind zu richten an:
J. Stenz, Telefon (062) 51 1149 2669

cherche pour entrée immé-
diate ou & convenir

@a ﬂf Rotisserie und Weinstube

H 15 A +W. Lindauer-Meier

un jeune cuisinier Z\l)lgg‘ RORBAS Unterdorf ZH
Offres avec copies de certifi- Telefon 01/96 2112

cats a la direction

Wir suchen in Jahresstelle
fur sofort oder nach Uberein-
kunft in Spezialitatenrestau-
rant

Hotel de Berne, Genéve
26, rue de Berne

1201 Genéve

Tél. (022) 31 60 00

Grand-Hotel
des Diablerets

Hotel de premiére classe
dans les Alpes vaudoises

En raison du départ de notre chef de cuisine,
Monsieur Dulin, appelé a reprendre une affai-
re a son propre compte, le Grand-Hotel des
Diablerets cherche

chef de cuisine

Nous offrons:

- Place al'année,

- logement,

— bon traitement et prime sur rendement et
chiffre d'affaire.

Nous demandons:

— Age entre 25 et 40 ans,

- titulaire d'un certificat de capacités et de
certificat de maisons de bonne renommée,

- date d'entrée 1er juin 1977.

Nous vous prions de nous soumettre vos of-
fres par écrit, a la direction du Grand-Hotel
des Diablerets, 1865 Les Diablerets.

2715

2703 Kellner oder
Da unser Hotel wihrend der kommen- serVIertOChter
den Sommersaison infolge Renova- (A-la-carte-Service)
tionsarbeiten geschlossen bleibt, kdn-
nen wir folgende, tichtige Mitarbei- sowie
ter/innen vermittein:

Kochin oder
1 Saal-Oberkeliner Jungkoch

1 Saalkellnerin oder

Wir bieten geregelte Arbeits-
Buffetdame Lera

zeit, guter Verdienst und 5-

GRAUBUNDEN SCHWEIZ
o= ¢ S

1100m —2800m
—

Hotel Segnes & Post
7018 Flims-Waldhaus

sucht in Jahresstelle

Sekretarin

sprachgewandt und Kenntnisse der NCR-Bu-
chungsmaschine

sowie

Restaurationstochter

Offerten erbeten an:
A. Klainguti
2654

(span. Ehepaar mit Jahresbewilligung, Tage-Woche.
seit 8 Jahren bel uns tatig) Sichimeidar
1 Hausmeister/Portier pelRamilis Linceuss o
( mit seit
8 Jahren bei uns tatig) Hotel

1 Buffetbursche

(Sohn des o. e. Hausmeisters,
Saisonier, seit 3 Jahren bei uns tatig)

1 Kellner schweizen
1 Kellnerin (schweizerin)

(zusammen - Raum Engelberg

International au Lac
6901 Lugano
(1A Rang, 120 Betten)

sucht fir Saison
1. April bis Oktober:

1. Sekretdrin/Kassierin

be
i v fir NCR-Géastebuchhaltung
4 Zimmermédchen Und Kasse (ier Hauplepra-
. chen oraerlicl
2t chen- oder SaalkeIIZerl
Officeburschen c is d
(1 Ehepaar und 2 Burschen gehdren ommis e rang
be . jug Wit
Saisaniars, 2. T-sen2samanvatune) | Saalpraktikant

Anfragen bitte an:

Hotel Europaischer Hof

6390 Engelberg

Telefon (041) 94 12 63

(Hrn. Steinger verlangen) 2714

Offerten mit Foto, Zeugnis-
abschriften und Gehaltsan-
sprichen sind erbeten an die
Direktion.

2701

Béderklinik

bei Bad Ragaz
Rheuma- und Rehabilitationszentrum

Fir unsere moderne Klinik suchen wir eine
tichtige

Diatassistentin

Stellenantritt nach Vereinbarung. Ginstige
Arbeits-und Anstellungsbedingungen. Gele-
genheit fiur Sommer- und Wintersport.

Offerten mit Diplomkopie, Zeugnisabschriften
und kurzem Lebenslauf sind erbeten an die

Verwaltung der Béderklinik Valens,

7311 Valens.
2713
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Sporthotel Minster
mit Hallenbad
8842 Unteriberg

Wir suchen in Saison- oder
Jahresstelle noch folgende
Mitarbeiterinnen:

Hotel

. Seiler au Lac
Bonlgen

" bei Interlaken

Flughafen
Restaurants

038 Zupch Sloreh serv}::::l?(:?;e:l oder 1. Juli
Tl 018143300 1977 P - sucht fir lange Sommersaison noch folgende
DR ‘N\G“ Buffet-/ Mitarbeiter:
EEI KO Zimmermédchen
Eintritt 1. Juli 1977 Entremetier
ntlebuckv
tieb Buffet-/Officemédchen Tournant
Gesucht initiativer Sttt <Sfont Serviertochter

SchickenSis thre Uriter sprachenkundig
chicken Sie Inre Unterlagen
¢ erfahrene Lingére

oder telefonieren Sie an

Sporthotel Minster

R. Binder

8842 Unteriberg
Telefon (055) 56 10 20

Koch

der gewillt ist, in einer neuen,
mit allen Schikanen ausgeriste-
ten Kuche mit vielseitigem An-
gebot sein Fachwissen zu ver-

Offerten mit Zeugniskopien erbeten an:
E. & R. Zingg-Dinkel, 3806 Bénigen

vollkommnen. 2601
Wir bieten: Wir suchen fir sofort oder
— angenehmes Arbeitsklima nach Ubereinkunft jungeren,
(Brigade mit 5 Pers.) tuchtigen
- geregelte Freizeit
- gute Entléhnung. Koch
. X in lebhaften Betrieb (Saison
Offerten sind zu richten an zirka 15.Marz bis 15. Ok-
Oskar Marti tober) 400 Basel Blumenrain 8
165 Entiebuah Restaurant Dahlhlzli DREI KONIGE AM RHEIN
m.Jat"l)re_?s!gllung suchen wir folgende Tel. (041) 72 1227 im Tierpark u?(t;r:bde?grﬁusssut::r;::lgeall:n;::ezIa?\%]:rrégdaer;
itarbeiter: Montag Ruhetag Pi29:502 3005 Bern nach Ubereinkunft erfahrene Nachfolgerin
Telefon (031) 43 18 94 als
. 594
Chef de partie 5 e G
; s eneralgouvernant
Commis de cuisine %M eralgouvernante
(sofort) HOTEL zum Wir bieten lhnen ein angenehmes Arbeitskli-

ma, zeitgemasse Entlohnung, fortschrittliche
Sozialleistungen und auf Wunsch Logis im
Hause. Fiinftagewoche.

Es wollen sich nur Bewerberinnen mit
Arbeitsbewilligung melden.

Auf 15, Juni gesucht

Serviertochter

zur Betreuung unserer Ter-
rasse und kleiner Espresso-
Bar (Tagesbetrieb).

Wir bieten angenehmes

Kassierin
Commis de rang
(fir unsere Speisebar)

Buffettochter

STORJCHEN | Erstkiasshotel
ZURICH] in Ziirich

Offerten mit den Ublichen Unterlagen, Foto
sowie Gehaltsanspriichen sind zu richten an

Wir bieten lhnen geregelte Frei- und Arbeitszeit,
2 Tage frei pro Woche, einen Uberdurchschnittli-
chen Lohn, Verpflegung in unserem Personalre-
staurant, ein schones Zimmer in unserem Perso-
nalhaus.

Wenn Sie gerne mehr Uber einen dieser Posten
erfahren mochten, rufen Sie uns an. Unsere Her-
ren Gerber oder Grohe werden Sie gerne zu ei-
ner persdnlichen Besprechung einladen.

2591

Arbeitsklima, Kost und Logis
im Hause, uberdurchschnitt-
liche Entléhnung.

Offerten erbeten an

Café Restaurant Caléche
Direktion
7500 St. Moritz
Telefon (082) 36188
595

Suchen Sie einen angenehmen Arbeitsplatz?

Restaurationskellner
Serviertochter

Ein Anruf lohnt sich immer!

Gesucht

fur ein Berghotelim ~ »
Biindnerland i

tiichtige Gerantin

welche iber die notwendige
Ausbildung verfugt, den gan-
zen Betrieb mit einem klei-
nen Personalstab zu fihren.
Eintritt anfangs Mai.
Jahresstelle (Ausweis A).
Alter nicht unter 40 Jahre.
Sprachen: Deutsch und Fran-
z0sisch.

Kochkenntnisse  fir  Zwi-
schensaison (Betrieb ge-

Wir suchen per 1. oder im
Laufe des Monats April 1977
fir unsere bestrenommierte
Kiche folgende Mitarbeiter:

Chef saucier
2 Chefs tournant

Es erwarten Sie ein ausge-
zeichnetes Arbeitsklima in
einer mittelgrossen und &dus-
“'serst kollegialen Brigade so-

“'wie beste Anstellungsbedin-
gungen mit Finftagewoche,
gutem ' Lohn'"'und vielem
mehr.

Zimmer in unserem soeben
renovierten Personalhaus
stehen ebenfalls zur Verfii-
gung.

Wir bitten nur bestausgewie-
sene Interessenten, sich zu
melden bei

Hotel zum Storchen
Personalbiro
Weinplatz 2, 8001 Zirich
Telefon (01) 27 55 10

2588

schlossen) erwiinscht.

Seehotel Restaurant

Herrn A. Theine

Hotel Drei Kénige
A Basel am Rhein

Tel. (061) 25 52 52

Gnllroom Herzogstube

hotel :
4 Dancm -Club: Happy Nig!
aal’a“erhﬂf Sile lurg resse u. Bankette
5000 Aarau Bahnhofstr, 68 . 90 Betten in 67 Zimmern
70064245527 Telex 68667 4 Parkgarage im Haus

Fir unser Team suchen wir per sofort oder nach
Ubereinkunft

Réceptionistin
(NCR 42)
Chef de service

fur Grillroom und Bankett
Buffetdame/-tocher
Chef de garde

Schénau
8703 Erlenbach

10 Minuten ab Stadtzentrum, direkt
am Zirichsee

Zeitgemasse Entldhnung mit Offerten oder Telefonanruf an Herrn Bucher.

065 220611 Pensionskasse.

RESTAURANT

Offerten mit handschriftli-
chem Lebenslauf, Bild und
Zeugnissen unter Chiffre
2576 an Hotel-Revue, 3001
Bern.

Der Tagungsort in P'e @ o ol der Zentralschweiz
sucht fir die Sommersaison ‘
(April bis November 1977)

Chef de service/
Aide du patron

Auf 1. April 1977 oder nach
Ubereinkunft suchen wir er-

P fahrene(n) Bitte schreiben Sie oder tele- Y
Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft fonieren Sie uns. Kongress: ZEn‘f:omalzlgnbeﬂosgenburg
sprachenkundige, tichtige Hotelsekretéir(in) Fam. R. Tschannen

Telefon (01) 90 62 52

Alter zwischen 25 und 35 2609
Jahren.

sucht in Jahresstelle, Eintritt sofort oder nach
Ubereinkunft;

Hotel-Réceptionistin

e N . Sekretirin
Ir';sgs:tceslls«:r;:r:goe‘ﬁ?le\%z?l:] Zul:gcgr'e?zlgﬁ.‘]ah Er?:nebbnﬂgﬁgg err:xiatnden abli- HOTEL ALP HUBEL fiir Réception (sprachenkundig)
Hotel Central m.m Kellner
Wir freuen uns auf Ihren Anruf. ﬁfgfé,ﬁ?,am) 311513 fg;nr:m?i?{;» Sui:sl:ael;r?/\r/’itr-%g: Serviertochter
Er(;l;atain grgEnS (01) 9503 00/nachmlﬂﬂg$ kommende Sommersaison Etagenp_prtler
Hotel Rigi-Bahn Kellner oder Li:g::?eegr:)nuavdei:::te
6411 Rigi-Staffel Serviertochter

Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen
erbetenan
Werner J. Beck
Hotel Acker
9658 Wildhaus 2
Tel. (074) 5 22 21

Wir wiinschen keine Anrufe von anderen Zei-

Hotel Le Rocca
Porto Ronco/Ascona Familie R. Supersaxo

cherche pour la saison d'été, environs Hotelsekretérin Tel. (028) 4 8133 und 4 89 25

15 mars jusqu'a fin octobre, (evtl. Anfangerin mit kauf- . 2571
mannischer Bildung)

sucht fir die Sommersaison Gerne erwarten wir Ihre Of-
oder in Jahresstelle ferte.

2 filles de salle Restaurationstochter Hotel Baren tungen. se74
our le service de restaurant et terrasse, ainsi Saaltochter Kerzers C:
gue pour aider a la femme de chambre, ' (evtl. Anfangerin). f)t‘:lt‘/ltl:t:ri%?rgelsalson el H OT E I. A K E R
une cuisiniére E L LS Alleinkoch-Aushilfe

Offerten an
Josef Rickenbach

evtl. cuisinier seul
Telefon (041) 83 11 57

Téléphone (093) 35 53 44 2522 2647

WILDHAUS

CH-9658 Wildhaus 2, Telefon 074 52221,
\ Telex 71208

Offerten sind zu richten an

Ruedi Notz-Frei
Telefon (031) 955118 2634
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Hostellerie Kreuz
3775 Lenk

im Simmental
Fir die Sommersaison 1977 suchen wir fir
unseren modern eingerichteten Betrieb

pflichtbewusste, freundliche Angestellte in
Jahres- oder Saisonstelle.

Réception: Hotelsekretir(in)
NCR-kundig, mehrsprachig

Restaurant: Serviertochter

oder Kellner
Bar: Barmaid
Kiche: Chef de partie

Commis de cuisine

Wir bieten gute Verdienstmdglichkeiten, ge-
regelte Arbeitszeit, Kost und Logis.

Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Be-
werbung an
Familie W. Tritten, Hostellerie Kreuz,

3775 Lenk.
2449

Hotel-Restaurant Franziskaner
Stussihofstatt 1
8001 Zlrich

Wir suchen per 1. April, evtl. friher, jangere,
freundliche und sprachenkundige

Serviertochter

sowie

nette Buffettochter

fur unser franzosisches Spezialitatenrestau-
rant.

Geregelte Arbeitszeit.
Logis auf Wunsch im Hause.
Sonntags geschlossen.

Herr Ingold oder Frau Salim verlangen.
Tel. (01) 34 01 20. 2621

Hafen-Restaurant
Seerose
8038 Ziirich

In das neuerdffnete schonst gelegene Speise-
restaurant auf dem Zirichsee suchen wir per
sofort oder nach Ubereinkunft in Saison-
oder Jahresstelle qualifizierten, einsatzfreu-
digen

Kiichenchef
Jungkoch
Serviertochter

Sehr gute Verdienstméglichkeiten sowie ge-
regelte Arbeits- und Freizeit.

Mochten Sie gerne in einem jungen Team
arbeiten, dann telefonieren Sie uns bitte.

Nahere Auskinfte erteilt lhnen gerne Frl.
H. Schlatter, Seestrasse 493, Telefon
(01) 4363 83. 2693

Hotel du Lac
3800 Interlaken

sucht per Mai oder nach Ubereinkunft

Restaurationstochter
Saaltochter

Chef de rang

Chef de partie (Entremetier)
Commis de cuisine

Offerten mit Zeugniskopien erbeten an
P. Hofmann, Propr. 2692

O ez

LUZERN

sucht fir die Sommersaison 1977

Chef de partie
Patissier

Commis de cuisine
Commis de bar
Lingeriegouvernante
Angestelitenkellnerin

Offerten mit Zeugnisabschriften, Foto und
Lohnanspriichen sind erbeten an die Direk-
tion Hotel Schweizerhof, 6002 Luzern. 2688

TEIT  Hotel Quellenhof
454y 7310 Bad Ragaz

Fur die kommende Sommersaison, April bis Oktober, sind bei uns
die folgenden Posten neu zu besetzen:

Demi-chef de rang
Commis de rang

Chasseur

Offerten richten Sie bitte an O. Sutter, Dir. 2611

Unser Haus soll den zahlreichen Gésten von nah
und fern

ein gesellschaftlicher und kulinarischer Treffpunkt
sein!

Wir fiihren einen renommierten Restaurations- und Hotelbetrieb
(20 Betten) und diverse attraktive Lokalitaten im Kanton Luzern.
Auf Mitte 1977 oder nach Ubereinkunft suchen wir ein initiatives

Gerantenehepaar

mit sehr guten fachlichen Qualifikationen. Wir wiinschen im weite-
ren, dass

Flin's

Kuche:

Saal:

Wir suchen fur lange Sommersaison, von zir-

ka 20. Mai bis anfangs Oktober, noch folgen-

des Personai:

Saucier
Entremetier

Kellner
Commis
Demi-chef

Réception: Sekretéarin (NCR)

Linger

ie: Gouvernante

Offerten mit den Ublichen Unterlagen und Ge-
haltsanspriichen an die
Direktion Hotel Surselva
7018 Flims Waldhaus 2569

Hoétel de I'Ancre
Genf

34, rue de

Lausanne, 1211 Genf 2

sucht fur seinen regen Betrieb (170 Betten)

Etagengouvernante

s

fir enge Zusammenarbeit mit der Direktion
und fahig zur Flhrung des ihr untersteliten
Personals.

Schriftliche Offerten erbitten wir an die Dlrek-
tion. 676

der Herr eine ausgewiesene Personlichkeit im Hotelfach ist
und als Koch Uber gute Berufserfahrung verfigt, um
eine erstklassige Kiche mit einem mittleren Mitarbei-
terstab fihren zu kénnen.

dieDame  wenn mdéglich mit aligemeinen praktischen Kenntnis-
sen im Gastgewerbe vertraut ist und ihren Herrn Ge-
mahl wirkungsvoll ergédnzen und in der Fuhrung des
gesamten Betriebes tatkraftig unterstutzen kann.

Voraussetzung fur diese verantwortungsvolle Tatigkeit ist der Be-
sitz des Fahigkeitsausweises A. Wir bemihen uns selbstverstand-
lich, das Gerantenehepaar in die neue Tétigkeit sorgfaltig einzu-
fahren und nach Wunsch angemessen zu unterstitzen.

Ihren Einsatz und lhre fachliche Qualifikation werden wir entspre-
chend honorieren. Wir bieten

- ein der Verantwortung entsprechendes Salar mit Umsatz- und
Gewinnbeteiligung

— grosszigige Sozialleistungen

eine hubsche Wohnung im Betrieb

unter Berlcksichtigung der Politik des Betriebes weitgehend

selbstandiges Arbeiten

.

Wir erw.

zu buchi
verantw

Wir bief

Night-Auditor

gewoche im Nachtdienst zu arbeiten. Sie sprechen
Deutsch, Franzésisch und Englisch und beherr-
schen die NCR 42, um die laufenden Rechnungen

gen oder erledigen spezielle statistische und admi-
nistrative Aufgaben.

Sie arbeiten im Team mit unserem langjahrigen
Nachtconcierge.

stungen und geregelte Freizeit (5-Tage-Woche).
Eintritt nach Ubereinkunft.

Bitte richten Sie eine schriftliche Offerte an das Per-

arten, dass Sie gewillt sind, in einer Fiinfta-

en. Daneben sind Sie fur die spaten Arrivées
ortlich und fihren die Kasse bis zum Mor-

ten angemessenen Lohn, beste Soziallei-

A d tei ichitate Kiich sonalbiiro. Fur Fragen steht Ihnen gerne unser Per-

- elne neue, modernst eingefichtete Kuche. sonalchef, Herr Bodo Schops, jederzeit zur Verfu- -

Wenn Sie dieseansprechende und ausbauféhige Aufgabe interes- gHng: . 2461

siert, dann senden Sie uns doch bitte Ihre Offerte unter Chiffre I : oy D R H

Z 25-77000 an Publicitas, Luzern. Wir werden Sie gerne zu einem Bewerbung einsenden an:

persoénlichen Kontaktgesprach einladen. P 25-8 HOTEL INTERNATIONAL ‘Hotel
CH 4001 BASEL I
Personalburo/061 221 e'mo

el- und J
Hot o A XUBasel

JUNGFRAU

Restaurationsbetriebe

Buffet Kleine Scheidegg
Hotel Eigergletscher
Gletscherrestaurant Jungfraujoch

Wir suchen auf das Frihjahr 1977 oder nach Ubereinkunft in Jah-
resstelle fur das

Bahnhofbuffet
Kleine Scheidegg

initiativen und fachlich gut ausgewiesenen

Betriebsleiter(in)

Wir legen speziell Wert auf eine Persénlichkeit mit Fuhrungsquah-
taten, Sprachkenntnissen und Organi

strativen Arbeiten werden weitgehend durch unser Zentralburo er-
ledigt.

Fir diesen Posten offerieren wir den Leistungen und Verantwor-
tungen entsprechend gut honorierte Dauerstellung. Sind Sie
unternehmungslustig und bereit, in einem jungen Team mitzu-
arbeiten, erwarten wir gerne |hre Offerte mit den Gblichen Unterla-
gen.

Offerten sind zu richten an:
W. Obrist, Direktor, Hotel Metropole, 3800 Interlaken. 2652

tir lange

2 Serviertochter

Eintritt 1. Juni oder nach Vereinbarung

1 Zimmer-/
Kiichenmadchen

Eintritt per sofort oder nach Vereinbarung

@ Schichtbetrieb

@ Selbstandige Arbeit

® Gutes Arbeitsklima

Bewerbungen an:

Hotel Scaletta, 7525 S-chanf/Oberengadin
Familie N. P. Schemmekes, Telefon (082) 7 12 71

, evtl. Jah

2323

Gesucht in Jahresstelle

kaufm. Mitarbeiterin

fur allg. Buroarbeiten, Personalwesen, Lohn-
abrechnungen, Einkauf usw.

Restaurant Militargarten

6005 Luzern

Hans Sperandi

Tel. (041) 417542 2685

Fur unsere Gastgewerbekette mit 30
Betrieben und Uber 400 Mitarbeitern
suchen wir eine/einen

Personalassistentin/
Personalassistenten

Da uns die bisherige Stelleninhabe-
rin aus familiaren Grinden verlasst.
Zum Arbeitsbereich gehért insbe-
sondere die Personalrekrutierung,
die Fihrung der Personaladmini-
stration (ohne Lohnwesen) sowie
die Betreuung des Ausbildungssek-
tors. Es handelt sich um eine an-
spruchsvolle Aufgabe, die Durchset-
zungsvermdégen und Freude am Mit-
wirken an der vordersten Front des
Personalsektors voraussetzt.
Erforderlich ist eine kaufm. Ausbil-
dung, Erfahrung im Gastgewerbe
sowie Kenntnisse in Italienisch oder
Spanisch. Wir bieten ein zeitgemas-
ses Gehalt, ein gutes Teamwork und
geregelte Arbeitszeit (samstags/
sonntags frei).

Ihre Bewerbung mit Lebenslauf,
Handschriftprobe,  Zeugniskopien
und Foto senden Sie bitte an

Herrn Kurt Bachmann,
Muhlebachstr. 86, 8032 Zirich,
der lhnen gerne auch unter Tel
(01) 34 14 85 Auskunft gibt.

2687
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Wir suchen fir Sommersaison zirka 1. April
bis 1. November

tiichtigen Jungkoch
Zimmermadchen
Buffettochter

Bewilligung wird besorgt.

Jahresstelle

Hallen-Chasseur

Fuhrerausweis Kat. A

und
Kiichenbursche
Hotel Stoller

Badenerstrasse 357, 8003 Zlrich
Telefon (01) 52 65 00
2557

Hotel Bernerhof
3800 Interlaken

sucht auf den 1. April oder nach Ubereinkunft
tichigen, fach- und sprachenkundigen

Chef de service/
Aide du patron

Chef de rang
Kellner/Serviertochter

Offerten an

Familie Anderegg
Hotel Bernerhof

Interlaken 2672

Hbtel Arnold

aSierre
cherche

commis de cuisine
du 1er avril & fin septembre.
Faire offres écrites avec cur-
riculum vitae et prétentions

de saiaire a la direction.
2605

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Serviertochter und
Aushilfsserviertochter

Familie Odermatt
Fischspezialitaten-Restau-
rant Grafstatt
6318 Walchwil
Tel. (042) 77 1135

P 25-120332

Gesucht fir Hotel
und Stadtrestaurant

junger Koch

in kleine Brigade neben Chef
und Lehrling.

Commis de cuisine

oder
junger Chef de partie

Auf Wunsch Zimmer im Hau-
se. Eintritt Ende Marz oder
nach Ubereinkunft.

Bewerbungen an

Hotel Central
Falknerstrasse 3, 4051 Basel
2660

Albergo Lugano-Nord
6814 Lamone (Lugano)

sucht fur 1. April 1977

Koch/Kdchin
Servicepraktikantin

Tel. (091) 266 53 ab 18 Uhr
P 24-29641

Wir suchen
Gerantin
oder gutausgewiesene
Serviertochter
zur FUhrung einer Diskothek.
Offerten mit den Ublichen
Unterlagen sind zu richten

unter Chiffre 2655 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

L’Hotel Dufour
a Bienne
Téléphone (032) 42 22 61

cherche pour début ou mi-

avril une

assistante
de direction

ayant fait l'apprentissage
d'assistante-d’hotel avec 1-2
annés de pratique (ou autre
formation), aimant les res-
ponsabilités. 2618

Cherchons

chef de partie

(saucier)
21-25 ans, de premiére quali-
té, pour notre restaurant re-

nomme au bord du Lac Lé-
man.

Entrée 1er avril 1977 ou &
convenir.

Téléphoner ou écrire a

I'Hotel-Restaurant
Le Débarcadeére
1025 St-Sulpice/Lausanne
A. A. Kluvers
Tél. (021) 351068
2574

Ziirichs grésstes Erstklasshotel sucht fir
sofort oder nach Ubereinkunft:

Réceptionist(in)
(D,F,E)

Nacht-Réceptionist
(D,F,E)

Kassiererin
(Snack-Restaurant Marmite)

Chef de rang

(Panorama-Grill)

Serviertochter/Kellner
(Snack-Restaurant Marmite)

Commis de cuisine

Wir bieten geregelte Arbeitszeit (Flinftagewo-
che), zeitgemasse Entlohnung, Self-Service-
Restaurant fiir unsere Mitarbeiter, eigenes
Personalhaus usw.

Bitte schreiben Sie uns oder rufen Sie uns an.

Unser Personalchef, Herr I. V. Riemsdyk, gibt
Ihnen gerne weitere Auskunfte.

hotel International
am Marktplatz ZUﬂCh

8050 Zirich-Oerlikon :
Telefon 01/46 4341

2642

Hotel
Chateau Gltsch
Luzern

suchtin Jahresstelle einen

Direktions-Assistenten

Interessenten mit Koch-, Service- und Admi-
nistrationserfahrung senden ihre Offerte mit
den Ublichen Unterlagen an

P. Wallimann, Direktor, Hotel Chateau
Gutsch, Luzern,
Tel. (041) 2338 83. 2464

MOVENPICK

Wir suchen nach Uberein-
kunft zuverlassige(n) und
freundliche(n), junge(n)

Serviertochter
oder

Kellner

mit Erfahrung im Speiseser-
vice. Geregelter Arbeitsein-
satz im Schichtbetrieb, guter
Verdienst. Telefonieren Sie
uns, damit wir Sie zu einem
Gesprach einladen kénnen.

Restaurant Mévenpick
Waisenhaus
Waisenhausplatz 28

3011 Bern

Telefon (031) 22 45 63, Herrn
Schori verlangen. 1

Gesucht nach Lugano
Chef de partie
Commis de cuisine
Sekretarin
1. Saaltochter

mit hauswirtschaftlichen
Kenntnissen, welche die
Gouvernante ablésen kann.

Zimmermadchen
Saaltochter
(auch Anfangerin)
Kochlehrling
Eintritt vor Ostern.

Hotel Continental

6903 Lugano 1713

INTER>.(REST

Fir die kommende Reisesai-
son suchen wir nach Uber-
einkunft qualifizierte

1 oder 2 Kéche
(evtl. Commis)

1 oder 2 Serviertéchter

Rufen Sie uns einfach an, wir
geben gerne weitere Aus-
kinfte.

Telefon (052) 22 57 37

Herr Baldinger, oder

Telefon (052) 22 36 40

Frau Wathrich P 41-802

Hotel Bellevue
Rapperswil
sucht per sofort oder far
kommende Sommersaison

Hilfskoch/-k6chin

oder Frau zum Anlernen

Kiichenbursche und
Kiichenmadchen

sowie

Buffettochter

Offerten an
H. Elsener
Telefon (055) 27 66 30
P 19-12003

Hotel Interlaken
Hoéheweg 74
3800 Interlaken

sucht per ca. 15. Mai 1977
noch folgendes Personal:

Chef de partie
Commis de cuisine
Demi-chef de rang
Commis de rang
Saaltochter/
Anfangerin

Gerne erwarten wir lhre Be-

werbung mit den ublichen
Unterlagen.

2649

In gepflegtes Speiserestau-
rant wird gesucht per sofort
oder nach Vereinbarung ver-
sierte

Bardame
(evtl. Anfangerin)

Restaurationstochter
oder -kellner

Frau fiir Buffet
und Friihservice
(evtl. Anfiangerin)

Saaltochter oder
Saalkeliner

Madchen fiir Haus
und Lingerie

Commis de cuisine
Haus- und
Kiichenbursche

Telefonische Anfragen erbe-
ten unter
Telefon (032)223171 (mit-
tags 12.00-14.00 und abends
ab 19.00 Uhr).

P 06-2219

| 8 B | - - O
Im Hotel Inter sel, wir
eine gute Kiiche, dank gulen Kéchen!

Auf sofort oder nach Ubereinkunft suchen wir
noch zur Vervollstandigung unserer Ki-
chenbrigade

Chef de partie

Wir sind ein moderner Erstklassbetrieb mit ei-
ner Produktions-und Fertigungskiiche und
bieten hohen Leistungslohn, gute Soziallei-
stungen sowie Unterkunft in unserem moder-
nen Personalhaus. Unsere junge und frohli-
che Brigade freut sich auf gleichgesinnte Mit-
arbeiter. 5-Tage-Woche wird garantiert.

Bitte richten Sie eine Kurzofferte an Herrn
Bodo Schops oder telefonieren Sie ihm

---ﬂ

/d» Hotel
Iinternational
ANV

2473

3

l Bewerbung einsenden an:

HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL l
Steinentorstrasse 25
Personalbiro /061-2218 70

Das Promenade Hotel in Den Haag (Niederlande) ist
ein sehr renommiertes und international orientiertes
Hotel in der 5-Sterne-Klasse.

Gerne mochten wir unsere Brigade (16 Personen)
und unser Restaurant «La Cicogne» verstarken mit:

Chef de partie

(Cuisine)

Demi-chefs de rang
(Restaurant «La Cicogne»)

Wichtig fur obenerwahnte Stellen sind ein grosses
kulinarisches Interesse und Erfahrung, um «a la car-
te» zu arbeiten.

Das Promenade Hotel kennt eine 5-Tage-Woche.

Ihren handschriftlichen Bewerbungen, die Sie bitte
senden an die Direktion des Promenade Hotels, se-
hen wir gerne entgegen.

PROMENADE
HOTEL

Den Haag, Van Stolkweg 1, Niederlande.

563

Gérance libre

Einem gut ausgewiesenen, initiativen

Geranten

mochten wir unser
Kleinbasel anvertrauen.

Snack-Restaurant in

Kleine Bankgarantie.

Ihre Bewerbungen richten Sie mit allen Unter-
lagen unter Chiffre 2637 an Hotel-Revue, 3001
Bern.

Neverdffnung am Thunersee
auf Pfingsten 1977

WEL E

SEEREST?\URANT GARNI

SPIEZ

Wir suchen noch fiir Jahres- evtl. Saisonstelle:
. ey
Commis de Cuisine

Restaurations-Tochter oder
-Kellner

Buffetdamen

Zimmer- und Lingerie-Miidchen
Office- und Kiichenhilfen
Haushursche

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen und
Gehaltsanspriichen erbitten wir an Fam. K. Bau-
mer-Gsponer, Hotel Waldrand, 3954 Leukerbad,
Telefon 027 / 6111 55
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Hotel Post
7451 Bivio

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Saaltochter
oder Kellner

Restaurationstochter
oder Kellner

Offerten mit den blichen Unterlagen erbeten
an

Arnoldo Lanz
Telefon (081) 75 1275
2738

Le Restaurant du Golf
Lausanne

cherche dés le 1* avril pour la saison d'été

un commis de rang
un nettoyeur/
casserolier

Faire offres a Michel Francioli

Tél. (021)9173 15 2735

P

T3

T5at

Seiler

Hotels

Zermatt
—

Hétten Sie Lust, in einem weltbekannten Ferienort bei besten Anstel-
lungsbedingungen Ihr berufliches Kdnnen einzusetzen?

Die Seiler Hotels, fiihrende Hauser in Zermatt, suchen fiir die lange
Sommersaison von Mai bis Oktober folgende Mitarbeiter (Mitarbeiter
der Sommersaison werden fur die nachfolgende Wintersaison be-
vorzugt):

Hotel Mont Cervin

p etar(in)
(NCR 42, sprachenkundig

Loge: Logentournant, sprachenkundig
Telefonistin, sprachenkundig
Kiiche: Chef patissier
Commis de cuisine
(Entremetier, Saucier, Garde-manger)
E E i rnante
erfahren
Service: Commis de rang
Bar: erfahrene Barmaid/Barman

Hotel Monte Rosa
(NCR 42, s;’)rachenkundig)
Entremetier, Patissier
Gouvernante

Kiiche:
Economat:

Rufen Sie uns doch einfach an (028/7 71 50, Herr Spengler), oder
senden Sie uns gleich Ihre Bewerbungsunterlagen an:
Seiler Hotels Zermatt, Zentralbiro, 3920 Zermatt.

2671

\_ ,

Hotel/Ristorante

muralfo

Locarno

Wir suchen per sofort in Jahresstelle

Réceptionssekretarin

(Stellvertretung Chef de réception)
NCR-42- und sprachenkundig.

Chef garde-manger

mit Kenntnissen in kalten Buffets.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung.

Feldpausch AG
Herrn S. Saalfrank
6600 Locarno

Telefon (093) 3388 81 2743

Mochten Sie
in Basel arbeiten?

Fur unser Hotel-Restaurant suchen wir per
sofort oder nach Ubereinkunft

Commis de cuisine

Offerten unter Chiffre 2734 an Hotel-Revue,
3001 Bern. "

Hotel Donatz, Samedan

sucht

Saalserviertochter
Kiichen-/
Officemadchen
Kiichenbursche

Offerten erbeten an

René Donatz
Tel. (082) 6 52 90
2729

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Serviertochter

fur Sommersaison. Geregelte Freizeit, guter
Verdienst.
Schichtbetrieb.

Hotel Alpenblick, 3812 Wilderswil
bei Interlaken
Tel. (036) 22 18 41
2728

Hotel Drei Konige, Einsiedeln
Dancing - Bar - Grill

sucht fiir sofort oder nach Ubereinkunft in
Saisonstelle
versierte, freundliche

Barmaid
Buffettochter

Offerten erbeten an:

Fam. N. Calore-Reichmuth
Hotel Drei Kénige
8840 Einsiedeln

Telefon (055) 53 24 41 2749

Wir suchen fir die

Schweizer Mustermesse

vom 16. April bis inklusive 25. April 1977

Serviertochter
Annonceur/Kontrolleur

Auslandischen Arbeitskraften werden wahrend der Mustermesse
Arbeitsbewilligungen zugesichert.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu richten an:

Personalbiiro Mustermesse Restaurants
4000 Basel 21

Telefon (061) 32 76 50 2638

Important Shipping
Company, operating
international cruises in
Europe

requires
experienced

Swiss Catering
Advisor

speaking English/French for immediaté em-
ployment.

Please contact:

Chandris, Direction of Switzerland
36, quai du Seujet
1201 Geneve
Tel. (022) 32 82 03
2561

Hotel-Restaurant Sonne
8873 Amden

sucht per 1. April oder nach Ubereinkunft

Kiichenchef oder
Alleinkoch

sowie

Kéchin

Unser neuer Kiichenchef oder Alleinkoch
sollte fahig sein, eine abwechslungsreiche
und wirtschaftliche Kiiche zu fuhren. Beson-
ders die A-la-carte-Kiiche muss er beherr-
schen.

Tuchtiges Hilfspersonal vorhanden. (Chance
evtl. fur tichtigen Jungkoch.)

Wir bieten der Ausbildung und Erfahrung ent-
sprechende Entléhnung.

Ihre Offerten bitte an Familie Rebetez, Hotel
Sonne, 8873 Amden,
Tel. (058) 46 11 34. 2745

HOTEL WALDHAUS

2

Fur die kommende Sommersaison ab Mitte Juni bis Ende Sep-
tember suchen wir noch folgendes Personal:

Hotelsekretarin
Réceptionspraktikantin
Zimmermadchen
Hilfszimmermadchen
Saaltochter
Saalkellner

Commis de cuisine

Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Bewerbung an:

Fam. W. Felix-Testa
Hotel Waldhaus
7500 St. Moritz

Telefon (082) 3 38 52 2705

Hotel de Chailly
Chailly sur Montreux

Telefon (021) 62 21 51

Fir unser ob Montreux gelegenes Hotel su-
chen wir fir lange Sommersaison oder in
Jahresstelle bestqualifizierte Mitarbeiter

Kiichenchef
Commis de cuisine
Casserolier

Ferner suchen wir

Restaurationskellner(in)
(tranchier- und flambierkundig)

Serviertochter
Service-Buffettochter
Midchen fiir Zimmer und Lingerie
Hausbursche
Zeitgemasser Lohn, angenehmes
Arbeitsklima.

Bitte melden Sie sich bei Karlheinz Gartl-
gruber, Hotel de Chailly
2740

Hotel Restaurant Guggital
Zug

Wir suchen in Jahresstelle fur unsere vielsei-
tige Kiche

Koch
(Chef-Stellvertreter)

Eintritt nach Ubereinkunft.

Offerten mit den Gblichen Unterlagen sind zu
richten an:

Franz Elsener
Hotel Restaurant Guggital, 6300 Zug
Tel. (042) 2128 21
2706
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Eine Saisonstelle konnen wir lhnen nicht bie-
ten, aber fur eine qualifizierte

Barmaid

hatten wir eine interessante Jahresstelle in
sehr gut frequentierter Bar. Sonntags ge-
schlossen, auf Wunsch 5-Tage-Woche. Evtl.
1-Zimmer-Wohnung zur Verfiigung.
Stellenantritt nach Vereinbarung.

Nur bestausgewiesene Bewerberinnen (nicht

unter 24 J.) melden sich bitte unter

Telefon (034) 22 33 50.

Bitte verlangen Sie Herrn oder Frau Maeder.
2362

© %

Zur Erganzung unseres Serviceteams mit 4 Chefs
de service und zirka 25 Serviceangestellten suchen
wir fur moglichst baldigen Eintritt einen jungeren,
einsatzfreudigen

Chef de service

Wir erwarten:

- gut fundierte Servicekenntnisse,

— mehrere Jahre Berufserfahrung,

— Fuhrungs- und Organisationstalent,

— Sprachen: Deutsch, Franzésisch und wenn mdg-
lich Englisch,

- Freude an der personlichen Gastebetreuung.

Wir bieten:

- vielseitiges, interessantes Arbeitsgebiet,

- Funftagewoche mit geregelter Arbeitszeit,

- gut ausgebaute Sozialleistungen mit Pensions-
kasse usw.,

- zeitgemasse Entléhnung.

Ihre Bewerbung mit den (blichen Unterlagen oder
lhre telefonische Anfrage richten Sie bitte an das
Personalbro.

Telefon (061) 44 31 67
Herrn Mathis verlangen

2458

AIRPORT RESTAURANTS
{__ BASEL-MULHOUSE

PIZPaZ

Restaurant  Bar ¢ Pizzeria

Bahnhofstrasse
3800 Interlaken

Wir suchen per 1. April 1977 oder nach Uber-
einkunft in lange Sommersaison oder in Jah-
resstelle

Buffettochter/-bursche

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind zu
richten an die Direktion.

2625
Gesucht
Mithilfe Koch
oder K6échin
fur zirka 6 Wochen.
Telefon (028) 4 83 32 2581

Hotel Antares
3920 Zermatt

sucht fir lange Sommersaison jungen, gut
qualifizierten

Alleinkoch
Serviertochter
Verkauferinin
Souvenirgeschift

Sprachenkundige erhalten den Vortritt.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind
erbeten an M. Holenstein. 2583

Restaurant Rosenberg
6300 Zug

sucht auf zirka 1. oder 15.
April 1977 einen tichtigen

Buffetburschen
Gute Entldhnung, geregelte
Arbeitszeit.
(Auslander nur mit Jahresbe-
willigung.)

Franz Erni-von Rickenbach
Telefon (042) 217171
P 25-12974

Hotel Hirschen
Rapperswil

(am Zurichsee)

sucht auf 1. April tichtige,
selbstandige

Buffettochter

fur Frahdienst.

Hoher Lohn und geregelte
Arbeitszeit werden zugesi-
chert.

Offerten an

H. Kipfer-Kaufmann

Telefon (055) 27 66 24

(Herr oder Frau Kipfer ver-
langen)

Keine Anrufe anderer Zeitun-
gen!
P 19-987

MOVENPICK

Wir suchen in unseren leb-
haften, vielseitigen Betrieb
im Zentrum der Stadt Luzern
per sofort oder nach Uber-
einkunft jungen, einsatzfreu-
digen

Commis de cuisine
und

Chef de partie

Gerne erwarten wir lhre
schriftliche oder telefonische
Anfrage, damit wir lhnen bald
Ihren  zukinftigen Arbeits-
platz zeigen konnen.

Restaurant Mévenpick
am Grendel S
Grendelstrasse 19
6000 Luzern

Telefon (041) 22 66 22
Herrn Landtwing oder Frau
Hertzberg verlangen.

P 44-61
Erstklass-Hotel
in Zirich
Nach Ubereinkunft in Jahres-
stelle

Erster Oberkellner

Wir suchen einen erfahrenen
Mann, der die Voraussetzun-
gen mitbringt:

— einer grossen Brigade als

Beispiel vorzustehen

eine verwdhnte Kund-

schaft zu pflegen

den A-la-carte-sowie den

Bankett-Service souveran

zu leiten

- auch ein Auge fir die klei-
nen Details zu haben

- Unvorhergesehenes und
Improvisation ohne Mihe
zu meistern.

Bestausgewiesene Interes-
senten richten lhre vollstan-
dige Offerte mit Lebenslauf
und Foto unter Chiffre 2629
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Hotel-
Restaurant-Bar
de Nemours

Le Landeron

au bord du Lac de Bienne

engage de suite ou a conve-
nir

sommelier(ére)
qualifié(e)

pour restaurant gastronomi-
que

barmaid
(débutante acceptée)

casserolier

Faire offre ou téléphoner au
(038) 51 23 56.
2617

Bestbekanntes Restaurant in der In-
nerschweiz sucht auf 1.April oder
nach Ubereinkunft

junge, tichtige
Aide du patron
Interessentinnen mit Restaurationser-
fahrungen melden sich mit Foto unter
Chiffre 86-636 an Schweizer Annoncen
AG, Postfach, 6002 Luzern.

MOVENPICK

Sie...
sind ein junger (24-27jahri-
ger) Gastgewerbefachmann
mit entsprechender Aus-
und  Weiterbildung  und
haben genigend Organisa-
tionstalent zum Flhren einer
mittleren  Service-Brigade,
sind vielleicht seit kurzer Zeit
als Chef tatig?

. Dann sind Sie bei uns
richtig: als

Chef de service

in unserem modernen Mo-

venpick am Waisenhaus-

platz, Bern, méchten wir Ih-
nen einiges anvertrauen:

— Betreuung des Stadtre-
staurants mit 72 Platzen,
Bar und Sommerterrasse

- aktive Mitarbeit in Ver-
kaufsforderung

— Fuhrung der Serviceange-
stellten

— Schulung und Mitarbeiter-
forderung.

Ihr Einsatz ist uns einiges

wert:

— geregelte Arbeitszeit

— Weiterbildungsmaoglich-
keiten

— gutes Saldr und fortschritt-
liche Sozialleistungen.

Der Eintritt erfolgt nach
Ubereinkunft.

Wir freuen uns auf Ihre Be-
werbung.

Movenpick AG Bern
Personalabteilung,
2. Hd. Frau B. Keller
Aarbergergasse 30,
3011 Bern

P 44-61

Albergo Losone
6612 Ascona
Chef de partie
Commis de cuisine
Restaurationstochter

Ferner: fir das Hotel
Hotelpraktikantin
Kindermadchen

(zur Betreuung der Gastekin-
der). . 2626

Hotel Krone
Gottlieben
Neu umgebautes, renom-
miertes Spezialitatenrestau-
rant am Seerain sucht auf 1.
oder 15. Marz 1977 in Jahres-
stelle oder lange Sommersai-
son
Restaurationstochter
oder Kellner
soignierten  Service, spra-
chenkundig.

Buffettochter oder
-burschen

Kdche
Guter Verdienst.

Bewerbungen mit den ubli-
chen Unterlagen sind zu
richten an:

Frau Rosa Tschudi
Hotel Krone
8274 Gottlieben
Telefon (072) 9 61 30
2636

Gesucht im Herzen von Ba-
den per sofort oder nach
Ubereinkunft

Jungkoch
Buffettochter

(wird auch angelernt), sowie
Buffetaushilfe

Geregelte Arbeitszeit, gute
Entldhnung.

Rufen Sie uns bitte an.

‘Grill-Cafeteria Arcade
Romy und Jirgen Késlich
Baden
Telefon (056) 22 56 08
P 02-625

—

Hotel Rigi-Kulm

1800 m Uber Meer

sucht fur lange Sommersaison

Sekretirin

NCR 42- und sprachenkundig

Serviertochter
Commis de cuisine
Kioskverkauferin

Wenn Sie Interesse haben bei uns zu arbei-
ten, freuen wir uns sehr auf lhre schriftliche
Bewerbung oder Ihren Anruf.

B. Kappeli, Hotel Rigi-Kulm
6411 Rigi-Kulm
Telefon (041) 83 13 12 2635

Fur einen kleineren, an idyllischer Lage gele-
genen

Hotel-Restaurationsbetrieb

in der Nordostschweiz suchen wir mit Eintritt

" auf Spatsommer 1977 tlichtiges

Péachter- evtl.
Gerantenehepaar

Bewerbern (Er: gelernter Koch; Sie: mit guten
Service- und Buffetkenntnissen) bietet sich
die nicht alltdgliche Chance, einen alteren,
aber lieblichen Betrieb auf eigene Rechnung
zu fahren.

Kontaktfreudige und dynamische Berufsleute
mit gutem Leumund und entsprechenden Re-
ferenzen (Eigenkapital zur Ubernahme des
Kleininventars ist nicht erforderlich!) sind
gebeten, Ihre Offerten mit Foto, Lebenslauf,
Handschriftprobe sowie Zeugniskopien unter
Chiffre 44-69137 an Publicitas, Postfach, 8021
Zirich, zu richten.

MOVENPICK

Sek

Wir sind die zentrale Personalrekrutierungs-
U h

stelle der P

Als unsere neue

retarin/Assistentin

imPersonalwesen

finden Sie bei uns ein &dusserst umfangrei-
ches und abwechslungsreiches Aufgaben-
gebiet vor.

Wir unterstitzen unsere Restaurationsbe-
triebe und unsere diversen Verwaltungsabtei-
lungen in der Suche und Selektion von Perso-
nal. Wir haben deshalb schriftlichen und tele-
fonischen Kontakt mit Bewerbern, Berufs-
schulen und Vermittlungsstellen in der gan-
zen Welt. Wir fihren Interviews und erteilen
Informationen Gber unser Unternehmen. Wir
schreiben und versenden Werbebriefe, texten
Inserate und pflegen einen engen Kontakt mit
allen unseren Betrieben, denen wir mit Rat
und Tat zur Seite stehen. Und manchmal be-
treiben wir auch Personalfiirsorge fir unsere
Mitarbeiter aus dem Unternehmen.

Wenn Sie gute kaufménnische Praxis haben,
sprachgewandt sind und eventuell etwas
gastgewerbliche Erfahrung besitzen, erwar-
ten wir gerne lhre Bewerbung.

Sie kdnnen uns natirlich auch jederzeit anru-
fen.

P g und i ‘mation der
Movenpick-Unternehmungen

Werdstrasse 104, 8004 Ziirich

Telefon (01) 23 09 40 (Yves Schlaepfer)

P 44-61

STOR

HOTEL zum

cHEN | Erstklasshotel
ZURICH| in ZUrich

Réc

An unserer Réception wird auf den 15. April
1977 die Stelle einer

eptionistin

Es erwartet Sie eine ausserst abwechslungs-
reiche und verantwortungsvolle Tétigkeit in
einem kollegialen und leistungsfahigen
Team.

Bedingungen sind:

gute Sprachkenntnisse, NCR 42, Maschinen-
schreiben sowie gut fundierte Fachkenntnis-
se auf diesem Gebiet.

Wir bitten nur bestausgewiesene Interessen-
ten, ihre vollstandigen Bewerbungen zu rich-
tenan

Hotel zum Storchen, Personalbiro
Weinplatz 2, 8001 Zurich
Telefon (01) 27 55 10 2587
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' Achtung!

Inserateschluss fir Nr. 44
vom 17 Marz 10#7

Aus technischen Grinclen
kdnnen Inserate fiir die
HOTEL REVUE Nr4{,

nur bis Freitag, 44.Marz, 41 Uhr,
entgegengenommen werden.

Garni Hotel Restaurant
Kristall

7077 Valbella

Fur die kommende Sommersaison suchen wir

1 Serviertochter
1 Buffettochter
1 Zimmermadchen

Wenn Sie bereit sind, in unserem guten Be-
triebsklima mitzuarbeiten, erwarten wir gerne
Ihren Anruf oder lhre schriftliche Bewerbung.

G. u. V. Hottinger-Treichler

Telefon (081) 34 16 77 2368

Hotelunternehmen im Bindnerland sucht per sofort
oder nach Ubereinkunft sprachenkundige

Direktionssekretérin

in Jahresstelle.

Wenn Sie an diesem vielseitigen, selbstandigen Auf-
gabenbereich interessiert sind, erwarten wir gerne
ihre Unterlagen unter Chiffre 2366 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Foin®

Schlosshotel
7018 Flims-Waldhaus

Wir suchen auf Ende Mai
1977 fur die Sommersaison
einen jungen, dynamischen

Kiichenchef

zu kleiner Brigade.

Grand Hotel Europe
6000 Luzern
sucht fir die Sommersaison
(April bis Oktober) folgendes
Saisonpersonal:
Telefonist
(sprachenkundig)
Entremetier
Kiichen-/Officeméddch
Chefs/Demi-chefs de rang
(Englisch)

Wir winschen gute Fach-

im  A-l te-
Service und phantasiereiche
Menugestaitung. Auch legen
wir Wert auf die Ausbildung
von Lehrlingen.

Richten Sie lhre Offerte mit
den Ublichen Unterlagen an:
H. Burkhart,

Schlosshotel

7018 Flims-Waldhaus
Telefon (081) 39 1245 2372

Hotel Touring
in Burgdorf

sucht

Serviertochter
auf 1. April 1977.

Telefon (034) 22 16 52
P 09-12

C is de rang
1. Barman oder Barmaid
(Englisch)

1. Etagengouvernante
(gut ausgewiesen)
Zimmerméadchen
1. Lingeriegouvernante
Lingerieméddchen

Offerten mit Zeugniskopien

und Foto sind an die Direk-
tion zu richten.

Telefon (041) 301111 1360

Ad ressanderung (bitte in Blockschrift)

Alte Adresse

Name: Vorname:
Betrieb:

Strasse: Ort:

O Mitglied O Abonnent
Neue Adresse

Name: Vorname:
Betrieb:

Strasse: Ort:
Postleitzahl: Telefon:

0O Mitglied O Abonnent

Zu senden an:

HOTEL-REVUE, Abteilung Abonnemente

Monbijoustrasse 31, 3001 Bern

Hotel du Grand-Combin
Lac-Champex, Valais

cherche pour la saison d'été:
1 chef de cuisine
1 aide de cuisine
1 garcon de maison

Faire offre avec copies de

certificats et prétentions de
salaire & case postale 326,

Sunstar Hotels Davos

Zur Vervollstandigung unseres Teams su-
chen wir fir die Sommersaison, Juni bis Ok-
tober, noch folgende Mitarbeiter:

Night Auditor
mit NCR-Erfahrung

Réceptionistin
mit NCR-Erfahrung
Réceptionistin
Telefonistin/
Korrespondentin

2. Sous-chet
Chef entremetier
Commis

Commis de bar

Portier/Ablésung
Nachtportier

mit guten Deutschkenntnissen

Kindergértnerin

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen und Foto an

SUNSTAR HOTELS DAVOS

K. Ktnzli

Personalchef

Réception:

Kuche:

Bar:
Diverse:

i 7270 Davos Platz
1oa0 Martigny.". asonice Telefon (083) 3 67 41 2401
Hotel Moy Hotel Bon Accueil
3653 Oberhofen 1820 Montreux
Thunersee cherche pour saison d'été
90 Betten, secrétaire de réception
HOTEL BON ACCUELL
sucht fir Sommersaison, machines SWEDA, 3 langues, entrée 15. 3.
Eintritt Anfang/Mitte Mai, é ou 1. 4. 1977
Hotelfachassistentin portier d’étage
Oberkellner e femme de chambre
2 lingére
Saaltochter @ 9
cuisinier
aa:; u?(d " " pour restaurant self-service
en nerin o
a e . patissier
Commis de cuisine fille de buffet
Lingeriemédchen fille d’office/débarasseuse
Zimmermédchen Faire offre & la direction, 80, Grand Rue, 1820 Montreux,
tél. 021) 6205 51.
Etagenportier 2194

Changement d’adresse e e e, s.v.0)

Ancienne adresse

Nom : Prénom :
Entreprise :

Rue : Localité :
Numéro postal d'acheminement :

) Membre [J Abonné
Nouvelle adresse

Nom : Prénom :
Entreprise :

Rue : Localité :
Numéro postal d" Téléphone:
O Membre [ Abonné

A envoyer a:

HOTEL-REVUE, Service des abonnements

Monbijoustrasse 31, 3001 Berne

Hotelpraktikantin

Bewerbungen mit Zeugnis-
kopien und Foto an die Di-
rektion.

1665

e

Ihr Erstklasshotel in St.Gallen:

sucht fir seinen erstklassi-
gen Hotel- und Restaura-
tionsbetrieb per sofort oder
nach Ubereinkuntft in Jahres-
stelle

Restaurationstochter

far A-la-carte-Service

Lingeriemddchen
Wir bieten Finftagewoche.

Offerten sind zu richten an:
E. und B. Leu-Waldis

Hotel Walhalla

9001 St. Gallen

Telefon (071) 22 29 22

Wir suchen flr unser Spezialitatenrestaurant
(Fischkuche) auf 1. Marz 1977 oder nach Ver-
einbarung in Jahresstelle

Kellner

Serviertochter

Buffettochter

Koch-Patron

(Stellvertreter)

Commis de cuisine
Hilfskoch
Kdochin fiir die kalte Kiiche
Ihr Anruf wird uns freuen.
Familie C. Blender-Flueler,
Hotel Reussbriicke,

5620 Bremgarten, Tel. (057) 5 11 64.
2095
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Hotel Schiitzen
4310 Rheinfelden

Wir suchen fir die kommende Sommersaison
ab 5. April bis Mitte Oktober 1977 jungen,
fachkundigen

Oberkeliner/
Chef de service

zur Fuhrung einer kleineren Brigade. Evtl.
wird auch tiichtiger Chef de rang bericksich-
tigt. Wir erwarten gute Umgangsformen,
sprachen- sowie wenn maglich diatkundig.

Wir freuen uns auf lhre vollstandige Be-
werbung an Familie F. Kottmann.

Telefon (061) 87 50 04 2613

Hotel Eden au Lac
Montreux

Pour compléter notre team nous recherchons
encore a partir du 1er avril le personnel sui-

vant:
cuisine: chefs de partie
restaurant: chefs de rang
grill: sommeliers
étages: femmes de chambre

portier d’étage

Faire offre a la direction, avec curriculum vi-
tae, copies des certificats et prétention de sa-
laire.

2553

Sommersaison in Ridesheim am Rhein
(bis Ende Oktober)

Hotel Alte Bauernschanke

(120 Betten) Assmannshausen, Tel. 06722-2332/2313

sucht zum 1. Mai

Jungkdéche/Koéchin
Kellner/Serviertochter
Zimmermadchen

Haus- und Kiichenhilfen
Buffettier

Offerten mit Gblichen Unterlagen an ob|ge
Anschrift.

P= SWISSAIR

sucht im Auftrage ihrer Tochtergesellschaft REVECA AG
per sofort einen fachlich sehr gut ausgewiesenen

Konditor/Confiseur

nach Kairo
in einen sehr gepflegten Betrieb unter Schweizer Fihrung.

Neben den Uberdurchschnittlichen fachlichen Vorausset-
zungen sind Anpassungsféahigkeit, Improvisationsvermo-
gen und englische Sprachkenntnisse unbedingt Voraus-
setzung. Ledige Bewerber erhalten den Vorzug.

Verlangen Sie bitte heute noch ein Bewerbeformular bei
der

Swissair, Personaldienste Bodenpersonal/PB1,
8058 Zurich-Flughafen
Telefon (01) 8124071 009.04

P 44-1312

MEIPGHGIC

CH-3800 Interlaken Tel. 036 21 21 51

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft sprachenkundige

Telefonistin

Logentournant/
Nachtportierabléosung

mit Fahrausweis Kat. A

Wir bieten fortschrittliche Arbeitsbedingun-
gen, 45-Stunden-/5-Tage-Woche.

Auskunft erteilt:
W. Obrist, Direktor

Telefon (036) 2121 51 2562

Gesucht fur 1. April

Restaurationskellner
Jungkoch
Albergo Campagna, Locar-
no-Minusio,

Tel. (093) 33 20 54. 2474

AL

-Hofel Zentrum Toss

Restaurant Zentrum - Restaurant Chrugeler
Festsaal - Sitzungszimmer - 4 Kegelbahnen

Zur Ergénzung unseres Ki-
chenteams suchen wir einen
jungeren

Chef de partie

mit Eintritt per 1. April oder
nach Ubereinkunft.

Bitte schreiben Sie uns oder
rufen Sie uns an. (Herrn
Meier, Dir., oder Herrn Riedi,
Kichenchef, verlangen.)

8406 Winterthur
Tel 052 225321 -

Zur Wiedererétinung unseres Restaurants suchen
wir nach Baden auf den 5. April 1977 freundliche

Serviertochter
Anmeldung unter Telefon (056) 26 36 82 ab 18 Uhr.

Zur Wiedereroffnung unseres Restaurants suchen
wir auf den 5. April 1977 freundliche
Serviertochter

fevt. Aushilte). Anmeldung unter Teiefon (056)
263682ab 18 Uh

P 02-31387

6 . Sporthotel Krone

7075 Churwalden
Telefon 081-35 13 93
Dir. G. Senn
Unser
Kiichenchef

verlasst uns, um selber einen Betrieb
zu Gbernehmen. Welcher Berufsmann
mochte gerne in einem jungen Team
mitarbeiten, eine gepflegte, birgerli-
che Hotel- und Restaurationskiiche
fishren?

Direktlons-Sekreiéirln

NCR-42-kiindig, welche auch die Eta-
ge und Lingerie organisieren kanf. » >
Verantwortungsvoller, selbslandxgar
Posten. .

Hotelpraktlkamln
vorwiegend Réception.
Schriftliche Anmeldung mit den néti-
gen Unterlagen sind zu richten an:

G. Senn, Sporthotel Krone, 7075 Chur-
walden.
P 13-2881

Ostermundigen

Pflichtbewusster, selbstandi-
ger, freundlicher

A-la-carte-Kellner

gesucht fir unseren «Spys-
saal».

Per sofort oder per 1. 4. 1977.
Auf Wunsch Zimmer im Hau-

se.
Alles andere mindlich.
Bitte rufen Sie uns an!

Baren, Ostermundigen
Telefon (031) 51 10 47
Jurg Metzger P 05-9165

Alpenhof

Oberegg ob Heiden

Wir suchen auf 1.Mai 1977
fur lange Sommersaison

Koéche oder
Alleinkoch

Serviertochter

(in Jahresstelle)

Schriftliche Offerten sind
erbeten an Frau E. Prister-
Locher.

2580

Hotel
Europe au Lac
Ascona

ssucht noch folgende Mit-
arbeiter:

Chef tournant
Commis de cuisine
Commis de rang
Buffettochter
Zimmermadchen
Offerten erbeten an die Di-
rektion Hotel Europe au Lac,

s 6612 Ascona.
2578

Hotel Linde, Baden

sucht

erste Serviertochter

die kontaktfreudig und umsich-
tig einem 50 Platze zahlenden
Tagesrestaurant (Tellerservice)
vorstehen méchte. Dieser selb-
standige Posten mit aus-
schliesslichem Tagesdienst eig-
net sich fir eine initiative, nette
Mitarbeiterin

sowie
Hotelpraktikantin

die in allen Sparten der Hotelle-
rie eingearbeitet wird.

Telefon (056) 225385 P 02-470

Cherchons pour tout de suite

1 commis de cuisine

ayant la possibilité de travail-
ler aux cotés d'un chef diplo-
mé. Gain assuré, chambre a
disposition.

S’adresser au

Cafe Central
Route des Flumeaux 1
1008 Prilly
Tél. (021)24 80 11
2606

Hotel Restaurant
Seeblick
3705 Faulensee

sucht ab sofort oder nach
Ubereinkunft

freundliche

Serviertéchter
(fur Speiseservice)

Buffettochter

Offerten bitte an
Familie Habegger jun.,
Hotel Seeblick

3705 Faulensee

Telefon (033) 54 2321 2630

Nach Ubereinkunft gesucht

Barmaid

Sehr gute Verdienstmoglich-
keit. Attraktive, fachlich gut
ausgebildete Damen wollen
sich bitte melden bei:

Bijou-Bar Olten
Telefon (062) 21 27 67
(ausdrucklich Herrn Schmid
verlangen, nur von 10 bis 18
Uhr)

2459

Méovenpick Suisse romande
cherche pour ses établisse-
ments de Lausanne et Ge-
neve. Entrée de suite ou date
a convenir (Suisse ou per-
sonnes en possession d'un
permis de travail)

service:

chefs de rang

sommliers(éres)
dames de buffet

cuisine:

chefs de partie

Téléphoner au (021) 207055
ou faire offre écrite a

Movenpick Suisse romande,
case postale 378,
1000 Lausanne 17

P 44-61

MOVENPICK
Grmdres davny

Hotel Reber au Lac
Locarno

sucht fur die Saison 1977 (ab zirka 1. April bis
Ende Oktober)

Chef garde-manger

Etage:

tiichtiges
Zimmermadchen

Offerten an die Direktion

Telefon (093) 33 67 23 2545

Hotel Alex
Zermatt

sucht fir Sommersaison (Eintritt Ende Mai)
und lange Wintersaison

Chef de rang
Commis de rang
Commis de cuisine

Gute Entléhnung, angenehmes Arbeitsklima.
2546

On cherche de suite un
. = .
sachant travailler seul. Place a I'année, en-
trée a convenir.
Faire offres a I'Hotel des Voyageurs, 1003

Lausanne, téléphone (021) 23 19 02.
2603

Nach Zermatt fir Sommersaison oder Jahres-
stelle gesucht

Hotel Excelsior
zwei nette und sprachenkundige

Barserviertochter
Barmaid fiir Hotelbar
tiichtiger Alleinkoch

(Restaurant Hotel)

Restaurant Vieux Valais

Barserviertochter

(Buffet und Service)

zwei sprachenkundige und tichtige

Serviertéchter
chtiger Alleinkoch

(franzésische und italienische Kiiche)

Offerten an

Hotel Excelsior, 3920 Zermatt

Telefon (028) 7 70 46 2590

Hotel Bernerhof, 3715 Adelboden

sucht fur Sommersaison 1977 (Mitte Juni bis
Ende Oktober) fur Bar-Dancing

Barmaid

(auch Anfangerin, Kenntnisse im Service er-
winscht).

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu
richten an

Hotel Bernerhof, 3715 Adelboden

Telefon (033) 73 14 31 2599

Wir suchen fir die Leitung eines mittleren
Hotels im Oberengadin ab Sommersaison
1977 aktiven, zuverlassigen

Direktor/Directrice

Offerten mit Zeugniskopien, Fahigkeitsnach-
weis, Foto und Gehaltsanspriichen sind zu
richten unter Chiffre 2597 an Hotel-Revue,
3001 Bern.
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Wir suchen fur das

Ferienhotel-
Restaurant SMUV

in Wergenstein GR

tiichtiges
Geranten-Ehepaar

Hotel mit 80 Betten und Restaurant.
Jahresstelle (Ausweis A).

Eintritt anfangs Mai 1977. Alter nicht unter 28
Jahre.

Ehemann fihrt gepflegte Kiche.

Ehefrau Gastebetreuung; Uberwachung Ser-
vice und Haus.

Sprachen: Deutsch und Franzosisch.

Zeitgemaésse Entlohnung, Pensionskasse.

Offerten mit handschriftlichem Lebenslauf,
Bild und Zeugnisabschriften an

GASTRO RATIO
Schlossweg 25

3626 Hunibach 2575

Hotel Freienhof
3600 Thun

sucht per 1. Mai 1977 oder nach Ubereinkunft
in Jahresstelle

Chef de réception
D, F, E, NCR-kundig

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind
erbeten an die Direktion Hotel Freienhof, 3600
Thun.

2573

HOTEL RESTAURANT

50000 (10
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AM LINDENPLATZ ZURICH 9/48 - TELEPHON 622400

Wir suchen auf 1.April 1.977 oder UebeTe!n-
kunftin Jahresstelle-- - - -

Restaurationstochter
oder Kellner

Wir bieten gute Verdienstméglichkeiten, an-
genehmes Arbeitsklima in einem jungen
Team. Wir freuen uns auf lhren Anruf.

Hotel Restaurant Spirgarten
Lindenplatz 5

8048 Zirich

L. Demarmels

Telefon (01) 62 24 00 2608

Sporthotel
Jungfrau
und Crystal

\
Wir suchen auf den 1. April 1977 oder nach
Ubereinkunft

Sekretérin
Serviceabléosung

(Frahstiick und Restaurant)

Zimmermadchen
Kiichenbursche

Offerten erbeten an Herman Markle, Sportho-
tel Jungfrau, 3818 Grindelwald.
2593

Hotel Eden au Lac
Montreux

Hotel de premier rang, avec deux restaurants,
cherche pour le 1er avril, ou a convenir:

sous-chef de cuisine
(avec partie)

Faire offre a la direction avec curriculum vi-
tae, copies des certificats et prétention de sa-
laire.

2554

Fur die kommende lange Sommersaison suchen wir:

Chauffeur/Tournant
Chasseur
Zimmermadchen
Chefs de rang
Barmaid
Serviertochter

Bewerbungen mit Foto und Zeugnissen an Peter Bally, Park Hotel,
6354 Vitznau,

Telefon (041) 83 1322 2550

Restaurant Salmen
4310 Rheinfelden

Gesucht per 1. April und 1. Mai 1977

Serviertochter
oder Kellner

(Speiseservice)

Buffettochter
und Kiichenbursche

Offerten sind zu richten an

Familie Paillat

Telefon (061) 87 55 39 2586

Gesucht
2 junge, freundliche

Serviertochter

5-Tage-Woche.
Sehr hoher Verdienst.
Telefon (034) 75 12 01

W.Moser-Beyeler

im Emmental 805m 4.M.

Seehotel Nidwaldnerhof***
6375 Beckenried

100 Betten, Restaurant,
Seeterrasse, Strandbad

Sporthotel Triibsee*** 1800 m
6390 Engelberg

Moderner Hotelbetrieb, 50 Betten,
Restaurants, Terrassen

suchen per zirka Mitte Mai bis Oktober 1977
Direktions-Assistent(in) Aide de cuisine
(Stellvertreter der Direktion) (Chef-Stellvertreter)
mit Schwerpunkt Réception 3 "

Restaurationstochter

undServn:e - |
Restaurati onstochterA (Keliner)
urati
(Keliner) Buffettochter (-bursche)
sprachenkundig 7 Tournante
(Buffet, Lingerie, Etage)
Kochlehrling

Schriftliche Offerte mit Bild und Gehaltsansprichen an

Fred. F. Greub, Direktion 2548

Hotel Beau-Rivage

. 1006, Lausanne-Ouchy

cherche pour début avril

réceptionnaire

Les candidats qualifiés sont priés d'adresser leur offre avec certm-
cats et photo a la direction de I'hotel. 577

Unsere Zentralverwaltung befindet sich in Luzern, wenige Minuten
vom Bahnhof entfernt an zentraler Lage.

Auf Mitte April oder nach Ubereinkunft suchen wir zur Ergédnzung
unseres kleinen, dynamischen Teams eine

Sekretarin

fir die Abteilung Einkauf/Verkaufsplanung

Es handelt sich hier um einen selbstandigen und ausbaufahigen
Posten. Die Aufgaben umfassen die iblichen Sekretariatsarbeiten,
daneben Verkehr mit Lieferanten, Orientierung Gber die Marktsi-
tuation, Vorbereiten von Tagungen.

Als ideale Mitarbeiterin stellen' wir uns eine junge Frau vor, die be-
reits einen ahnlichen Posten im Gastgewerbe oder in der Lebens-
mittelbranche bekleidet hat.

In Frage kame auch eine kaufmannisch gebildete (evtl. angelern-
te) Person mit Ambitionen fur das Gastgewerbe, welche sich mit
Elan und Interesse mogichst rasch in die Materie einarbeiten wiir-
de. Franzosisch und eventuell Italienischkenntnisse wéaren von
Vorteil.

Wir bieten zeitgemasse Arbeitsbedingungen, gleitende Arbeitszeit
und eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit.

Wenn Sie sich durch dieses Inserat angesprochen fiihlen, so sen-
den Sie bitte Ihre Offerte mit den iiblichen Unterlagen (Lebenslauf,
Foto, Handschriftprobe, Referenzen) an:

Genossenschaft RADI
Gastgewerbliche Unternehmen
Zentralverwaltung
Habsburgerstrasse 22

6003 Luzern

Hotel Glockenhof, Zirich

Erstklasshaus mit 160 Betten im Zentrum der Stadt

sucht auf den 1. April

Logentournant

(mit Ablésung Nachtdienst und Telefon)

Dieser abwechslungsreiche Posten in einem
lebhaften Betrieb erfordert Beweglichkeit und
Zuverlassigkeit. Sehr gute Sprachkenntnisse
in Deutsch, Franzésisch und Englisch sind
ebenfalls notwendige Voraussetzung.

Sind Sie an einer solchen Jahresstelle inter-
essiert, so senden Sie bitte lhre Offerte mit
Foto und Zeugniskopien an die

Direktion des Hotels Glockenhof

Sihlstrasse 31, 8023 Zirich

oder telefonieren Sie unter Nr. (01) 23 56 60
2643

Personalrestaurant

Fur unser modernes, 120 Platze umfassendes
Personalrestaurant suchen wir

Chef-Kochin

Wir bieten selbstandige Arbeit und zeitge-

méasse Bedingungen, Finftagewoche, freie
Verpflegung wahrend der Dienstzeit.
Interessentinnen werden gebeten, sich
schriftlich bei der Personalleitung der
Bell Maschinenfabrik AG
6010 Kriens-Luzern
zu bewerben.

P 25-450

THURGAUERHOF WEINFELDEN
Hotel Kongresszentrum

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft

Empfangssekretérin

Offerten erbeten an
W. J. Gschwend
Direktion Thurgauerhof

8570 Weinfelden 2585

Hotel Eichholtern
6403 Kusnacht am Rigi

Wir suchen ab sofort oder nach Ubereinkunft

Serviertochter

(Restaurationsservice)

Buffettochter
Kéchin
(evtl. Koch)

H. Strebel, Kiichenchef

Telefon (041) 81 1132 2602
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HOTEL BAUR AU LAC
ZURICH

sucht zum Eintritt nach Vereinbarung

Kasse: Maincourantier(iére)
NCR 42

Loge: Bagagiste/Portier
Chasseur

Kiche: Commis de cuisine

Service: Commis de rang
(auch Saisonniers)

Dancing 2. Barmaid

Diagonal:

Sehr gute Bedingungen, geregelte Freizeit,
auf Wunsch mit Kost und Logis. Fir Auslan-
der nur geeignet falls im Besitz von Permis
«B» oder «C».

Telefonieren Sie unserem Personalchef
(01) 23 16 50, oder schreiben Sie uns.

HOTEL BAUR AULAC
Talstrasse 1, 8001 Zurich

(Eingang Borsenstrasse) 2641

Wir suchen in Jahresstelle
nach Basel, Eintritt nach
Ubereinkunft, jungen, initiati-
ven

Kiichenchef

in Spezialitatenrestaurant, in
kleine Brigade.

Offerten sind erbeten unter
Chiffre 2558 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Bme;%i’bsta

Albergo Brocco e Posta
6549 San Bernardino
Tel. 092 941105

“

Fir die Sommersaison 1977 sucht ein junges,
fréhliches Team ebensolche Mitarbeiter:

Kioskverkauferin

ab 1. Mai

Kiichenbursche
Kellner
Zimmerméadchen
Réceptionistin

Melden Sie sich mit den ublichen Unterlagen
bei der Direktion. 2615

Wir suchen in unser modernes Speise-
restaurant per sofort oder nach Uber-
einkunt

Buffettochter oder -burschen

Auf Wunsch Zimmer im Hause.

Restaurant Salmen
5610 Wohlen

sucht
Serviertochter

fur Speiseservice.

® 5-Tage-Woche

@ Schichtbetrieb

@ aufWunsch Zimmer im
Hause.

Wir erwarten gerne lhren Anruf
Telefon (057) 6 41 33

OFA 109.115.981

Rest. Sportplatz, Zi 2
8304 Wallisellen, Tel. (01) 830 00 83
Herrn Deventer verlangen

OFA 151.271.647

Telefon:

™

01735955554 9

Fur  unseren gepflegten
Landgasthof 20 km vor den
Toren der Stadt Zurich su-
chen wir

Serviertochter

in unser lebhaftes Passan-
ten-Restaurant im Parterre.
Wir kénnen schéne Perso-
nalzimmer zur Verfigung
stellen.

Bitte rufen Sie uns an (Harry
Widmer verlangen), Telefon
(01) 72995565, Movenpick
Lowen, 8944 Sihlbrugg-Dorf.

P 44-61

Lenzerheide

Gesucht freundliche

Serviertochter
Buffettochter
Ladentochter

in gutgehendes Café.

Stellenantritt anfangs Mai.
Kost und Logis im Hause.

Offerten bitte an:

Fridolin Bergamin
Café Aurora
7078 Lenzerheide
Telefon (081) 34 1332
2568

Gasthof Post
A -6764 Lech am
Arlberg

Membre Relais de Campagne — Romantik Hotel -

sucht fir Sommersaison 3 Monate und Win-
tersaison 5 Monate

1 Sous-chef (Saucier)

nicht unter 25 Jahren

1 Entremetier
1 Patissier

Wir bieten:

Neuerbaute Kiiche, geregelte Arbeitszeit, viel
Skifahrmoglichkeit, beste Lohne und Unter-
kunft, Hallenbad- und Saunabenitzung.

Suchen Mitarbeiter fir mehrere Saisons.

Bewerbungen erbeten mit Zeugnisabschrif-
ten und Lichtbild.
2126

Auf Mitte April nach Biel in
Tea-room gesucht freundli-
che, jingere

Serviertochter

(Anfangerin kann angelernt
werden).

Jeden Samstag und jeden
zweiten Sonntag frei.

Sich melden mit Zeugnisab-
schriften unter Chiffre 2570
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Bienne-Gstaad /

Nous cherchons

employée de maison

de caractére agréable et aimant les enfants
pour tous les travaux de ménage et de cui-
sine.

Nous sommes un couple de fabricants avec
une fille de 14 ans.

De lundi & vendredi nous habitons Bienne
(appartement de 5 piéces au centre de la vil-
le) et nous passons les week-ends & Gstaad.

C'est avec plaisir que nous offrons un salaire
élevé a demoiselle capable et ayant I'habitu-
de de travailler de fagon indépendante.

Faire offres & R. Tschudin, fabricant, 14, rue
de Nidau, 2500 Bienne.
2619

Kiic

HAUSER

Rf i

In unseren modernen
Erstklassbetrieb im Zentrum
suchen wir einen jungen, in-
itiativen

henchef

zu kleiner Brigade (2 Com-:
mis, 1 Lehrling). Jahresstelle.
Eintritt sofort oder nach
Ubereinkunft.

Ausgewiesene Bewerber, die
auf diesen leitenden Posten
reflektieren, erhalten jede
weitere Auskunft von Herrn
Hauser, Telefon (082) 3 44 02.

2543

Hotel Meister
Contra
sopra Locarno

Wir suchen auf 1. April,
eventuell friher, freundliche

Serviertochter

Guter Verdienst, angeneh-
mes Arbeitsklima, 1% Tage
frei pro Woche.

Offerten mit Foto und Zeug-
nissen an:

Familie H. Meister-Schmid

Telefon (093) 67 29 23
2556

Restaurants:Zur Waid
Ziirich

Unser Chef de service wird befordert, fir sei-
ne Nachfolge suchen wir einen ebenso initia-
tiven

Chef de service

Es erwartet Sie:

- ein mittelgrosser Betrieb mit Restaurant,
Terrasse und regem Bankettbetrieb,

- Weiterbildungsmoglichkeiten in Verkaufs-
forderung und Personalfahrung,

~ geregelte Arbeitszeit,

- ein Gberdurchschnittliches Saléar.

Wir erwarten:

e Lehre im G erbe,

- Praxis als Chef se service oder Oberkell-
ner,

gute Ausdrucksfahigkeiten
Franzosisch und Englisch,

- etwas Kenntnisse im administrativen Be-

in Deutsch,

reich,
Idealalter 28—40.

Der Eintritt erfolgt nach Ubereinkunft. Wir
freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Alex Meier
Restaurants Zur Waid
Waidbadstrasse 45, 8037 Zurich
Telefon (01) 42 64 60, Montag Ruhetag.
2640

HOTEL STLGOITHARD
URICH

Etage!

” Bannhotstrasse 87
+.Telefon 0172317 90

Wir suchen per sofort oder nach Uber-
einkunft freundlichen

nkeliner
(Anfanger wird angelernt)

Sie sorgen dafir, zusammen mit ihren
Kollegen, dass unsere Gaste einen
speditiven, guten und freundlichen
Service auf der Etage erhalten.

Schicken Sie Ihre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen an F. Offers, Per-
sonalchef.

P 44-1075

Thunersee

Spezialitatenrestaurant
Seerose

3705 Faulensee-Spiez

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft tr unseren gepflegten A-la-carte-Ser-
vice tichtige, fachkundige

Restaurationstochter
Aide du patron

— Wir erwarten eine dynamische, sprachge-
wandte Mitarbeiterin, eventuell Mitarbeiter,
mit guten Umgangsformen.

- Erfahrung in der Personalfihrung.

— Fahigkeiten im gepflegten Speiseservice

- Eine Person, die mit Freude in einem mittel-
grossen Betrieb mitarbeiten méchte.

Wir erwarten gerne lhre Anfrage oder Be-
werbung.

Familie Hs. Fuhrer-Hofstetter
Telefon (033) 54 10 25
2555

MotelAgip

Das schonste und bestbe-
kannte Motel-Restaurant der
Schweiz sucht per sofort
oder nach Ubereinkunft

Restaurationstochter

oder

Kellner

in Jahresstelle fur soignier-
ten Service, sprachenkundig.
Sehr guter Verdienst und ge-
regelte Freizeit.

Offert2n sind erbeten an:

MOTEL AGIP
Am Autobahnkreuz N 1/N 2
4622 Egerkingen-Olten

2551

Zu jungem Team in bekann-
tem Hotel- und Restaura-
tionsbetrieb am Fusse der
Rigi suchen wir noch folgen-
de Mitarbeiter mit Eintrittsda-
tum per 1.Mai 1977 oder
nach Vereinbarung:

jungen
Commis de cuisine

Zimmerméadchen

Kellner oder
Serviertdochter

Wir bieten lhnen: sehr guten
Lohn, grosse Selbstindig-
keit, alle Sozialleistungen so-
wie Zimmer In separatem
Personalhaus.

Wir erwarten gerne lhre
schriftliche oder telefonische
Bewerbung an folgende
Adresse:

Frau D. Seeholzer oder
Herr H. Euerlings
Hotel Rigi-Seebodenalp
6403 Kiissnacht am Rigi
Telefon (041) 81 10 02
549

Hotel-Restaurant Engadinerhof .
7504 Pontresina

Fir Sommersaison 1977

Saucier
Entremetier
Patissier
Commis

@
Saaltochter oder Saalkeliner

Warenkontrolleur

Chasseur

Bitte, Offerten mit Zeugniskopien und Ge-
haltsanspriichen an

Familie Heinrich, Hotel Engadinerhof,

7504 Pontresina. 2639

Gesucht fir gutgehendes Pub in einer
mittelgrossen Stadt

Gerant (evtl. Ehepaar)

Interessenten mit Facherfahrung und
Fahigkeitsausweis A, die gerne eine
selbstindige Aufgabe Ubernehmen,
wenden sich unter Chiffre 1477 ZQ an
Orell Fussli Werbe AG, Postfach, 8022
Zorich.

Jede Offerte wird vertraulich behan-
delt.

Wir suchen initiativen

Aide du patron

(evtl. Ehepaar) mit Fahigkeitsausweis. Es
handelt sich um einen regen Hotelbetrieb mit
Restaurant, Nahe der Stadt Zarich.

Fur einsatzfreudige Bewerber besteht die
Maoglichkeit zur spateren bstandigen Fuh-
rung.

Offerten mit Foto und den nétigen Unterlagen
sind zu richten unter Chiffre 2684 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Hotel Berghaus garni
3823 Wengen

Kleinhotel mit gepflegter Ku-
che sucht fir die Sommersai-
son

Koch (Jungkoch)

Gute Entldhnung, Einzelzim-
mer im Hause.

Offerten mit Unterlagen an:
Familie Bigliel

Hotel Berghaus

3823 Wengen

Telefon (036) 55 21 51

«Gasthaus Paradiesli»

Wir sind am rechten Walenseeufer, 5 km von
der Bahnstation Weesen entfernt, ruhige, mil-
de, nebelfreie Lage mit einzigartiger Sicht auf
den See und in die Berge in Beetlis, die Son-
nenterrasse am See.

Wir suchen ein natur- und tierliebendes

Geranten-Ehepaar

Eintritt sofort oder nach Ubereinkuntft.

lhre Anfrage bzw. Bewerbung ist zu richten
an den Beauftragten:

Herrn Erich Winistérfer

Mdinstergasse 15, 8001 Ziurich

Telefon (01) 32 23 10, vormittags 9 bis 12 Uhr
2567
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Firunsere Hotels in

MAonlreex

und Glion sur Montreux

in Saison- oder Jahresstelle mit Eintritt sofort
oder nach Ubereinkunft

Generalgouvernante
Sekretar —

Aide du patron
Réceptionistin —
Sekretérin

fur Sommersaison, Eintritt im Mai

Portiers

Chef de rang
Commis de rang
Commis de cuisine

Senden Sie Ihre Unterlagen mit Gehaltsan-
spruch oder telefonieren Sie an
Hotel des Alpes Vaudoises
Glion sur Montreux
Hotel Terminus
Montreux
Tel. (021) 612563
2707

Wilderswil
Berner Oberland, Jungfrau-Region

Fir unser

Verkehrsbiiro

suchen wir per 1. Mai 1977 oder nach Uber-
einkunft in Jahresstelle eine

Mitarbeiterin

Wir erwarten:

- Kaufméannische Lehre oder ebenbirtige
Ausbildung,

- Deutsch, Franzésisch und Englisch,

- nach Einfihrung selbstandiges und zuver-
|assiges Arbeiten,

- gewandter Umgang mit Gasten.

Wir bieten:

Abwechslungsreiche und selbstiandige Téatig-
keit in unserem vielseitigen und interessan-
ten Betrieb.

Den Leistungen entsprechend bezahlte Dau-
erstelle.

Schriftliche Bewerbungen unter Angabe der
Gehaltsanspriiche sind zu richten an

Verkehrsbiro Wilderswil
U. Oesch, Verkehrsdirektor

GRAUBUNDEN SCHWEIZ

5777 2]

f Hotel Crap Ner
om0 7017 Flims-Dorf

suchtin Jahresstelle

Hotelsekretéarin

mit Praxis an der Réception

Réceptionspraktikantin

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind erbeten an

Urs Trauffer, Hotel Crap Ner
7017 Flims-Dorf 2722

Wir suchen fiir unseren Grosshaushait

Leiterin

mit Praxis. Verantwortungsvoller Posten mit interessanten Auf-
stiegsmoglichkeiten.

Zuschriften mit Zeugnisabschriften und Gehaltsvorschlag an
Dr. Gademann, Institut Rosenberg, 9000 St. Gallen.
2697

Mitarbeiter fiir das grosste Hotel der Schweiz.

Kommen Sie
nach Ziirichins /
Hotel Nova-Par| ‘

Front Desk:
Réceptionist(in)
Telefonistin
Hotelbar:
Anfangs-Barmaid
Barmaid

Restaurant:
Empfangshostesse

Administration:
Chef Warenannahme
Warenkontrolleur

Kiosk:
Verkéuferin

Unterhalt:
Hilfsmaler

Interessenten fir diese
Stellen wenden sich
bitte schriftlich oder
telefonisch an

Herrn Fr. Gassmann,
Hotel Nova Park,
Badenerstr. 420,

8004 Zrich,
Tel. 54 22 21
564
e 1

mHoul Nova-Park = wo man sich trifft
Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004 Zdrich, Telefon 01542221

Wir sind eine Weltfirma, spezialisiert auf dem
Sektor Bodenpflege.

Fur unsere Spitzengerate der gewerblichen und halbgewerblichen
Teppich- und Bodenreinigung suchen wir

AGENTEN

auf eigene Rechnung, die bei Hotels und
Restaurants eingefiihrt sind: e

Unsere Pluspunkte:

- Interessante Einkaufskonditionen

- Unterstitzung fur Verkaufsforderung
— Guter Service fur die ganze Schweiz
- Geringer Lagerbedarf

Die Gebiete werden entsprechend dem jetzigen Aktionsbereich
der Agenten fest zugeteilt.

Wir bitten Sie Ihre Bewerbung mit allen erforderlichen Unterlagen
unter Chiffre G 25-25042 an Publicitas, Gubelstrasse 19, 6300 Zug,

Wir suchen per 1. April 1977

Serviertdchter
(auch Anfangerin)

fur Snack-Restaurant/Bar und Terrasse. Ita-
lienischkenntnisse von Vorteil.

Serviertochter/Kellner

fur A-la-carte-Service. Sprachkenntnisse er-
winscht. Flambier- und Tranchierkenntnisse
von Vorteil.

Biiropraktikantin
Deutsch und Italienisch in Wort und Schrift.

Offerten bitte an:
M. & M. Auer-Muheim, Telefon (094) 88 17 22
2645

3812 Wilderswil zu senden.
2709
o] :‘ﬁ\‘\\iﬂ// 2 ALVl VNIl  Hotel-und Restaurationsbetriebe
1 4
HOTEL 2 C%%F
>>l’ l» / = A Buffet Kleine Scheidegg
U e '//Y/F \ ,/QZ\ Hotel Eigergletscher
23 % %) i” US bavos-PLATZ Gletscherrestaurant Jungfraujoch
Bahnhofbuffet Kleine Scheidegg
juﬁhl fur Sommersaison 1977 evtl. ganzes
ahr ] - -
Serviertécht Betriebsassistentin(en)
erviertocnter
. .. Jahresstelle
Zimmermadchen .
o - . Restaurant Jungfraujoch
Biliropraktikantin

Bewerbungen mit Zeugniskopien und Fotos
sind zu richten an die Direktion
Hotel Terminus, 7270 Davos-Platz.

2762

)}
S,
<& Hotel de la Rose
1700 Fribourg

Tél. (037) 22 06 67
Rotisserie — Steakhouse - Bar — Dancing

cherche pour date d'entrée immédiate ou a convenir

sous-directeur
chef de réception

Veuillez envoyer les offres ou prendre contact par
téléphone.

2736

Kassierin
Fur alle Betriebe

Produktionskoch ...,
Chefs de partie
Commis de cuisine
Restaurationskellner

gewandt und sprachenkundig

Sind Sie unternehmungslustig und bereit in einem jungen Team
mitzuarbeiten, erwarten wir gerne lhre Offerte mit den ublichen
Unterlagen.

Offerten sind zu richten an das

Administrationsbiro
JUNGFRAU HOTEL- UND RESTAURATIONSBETRIEBE,
Hotel Metropole, 3800 Interlaken.
2651

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Empfangssekretar(in)
Biiropraktikant(in)

Telefonistin
(D,E, F)
Restaurant-Kassiererin
Hotelschreiner
Commis de rang/
d’étage
Ausfihrliche Offerten (Lebenslauf, Zeug-

niskopien und Foto) sind an die Direktion
erbeten.

Dolder Grand Hotel Zirich

CH-8032 Zirich
Telefon (01) 32 62 31, intern 619 _

Gasthof
Zum Goldenen Sternen
Basel

Auf 1. April oder nach Vereinbarung suchen
wir in unseren regen A-la-carte-Betrieb noch
einen gut ausgewiesenen, initiativen

Koch

Geregelte Arbeits- und Freizeit zugesichert.

Offerten bitte an:

M. de Francisco
St.-Alban-Rheinweg 70, 4052 Basel.
271
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Erstklasshaus in bekanntem Ferienort im En-
gadin sucht fir lange Sommersaison noch

Gemiltliches Kleinhotel, 50 |
B:ne‘-‘n,I m?t Sp:z"i]alit;enre— . ' ' ' ' .‘

Erstklasshotel, 170 Betten, Hallenbad,
Sauna, Solarium, Péstli-Club, Postli-Bar,
Restaurant, Stubli, Corner —

sucht in Jahresstelle oder nach Uberein-
kunft

Nachtportier (D, E)
Lingeriegouvernante
Economatgouvernante
Buffettéchter

Commis de cuisine

Bewerbungen mit den Ublichen Unterla-
gen erbeten an H. P. Kreuziger, Direktor,
Morosani's Posthotel, 7270 Davos Platz.

25

staurant, sucht fir lange
Sommersaison, evtl. Jahres-
stelle
1sprachengewandte, flinke
Serviertochter
fur gepflegten A-la-carte-
Service
2 Praktikantinnen

fur Buro, Service, Réception
1 Kiichenburschen

Gerne erwarten wir lhre
schriftliche Bewerbung mit
Gehaltsanspriichen.

Heinz Wymann

Hotel Julier

7513 Silvaplana bei St. Morltz
Tel. (082) 4 81 86

St. Moritz
Hotel Monopol
Fur kommende Sommersaison von zirka 17. Mai bis

15. Oktober 1977 suchen wir noch folgende Mit-
arbeiter:

Barmaid
Commis de salle
Offerten mit den Ublichen Unterlagen senden Sie

bitte an das Hotel Monopol, 7500 St. Moritz.
2496

Hotel Restaurant Sternen
9650 Nesslau (Obertoggenburg)

Bei uns sind folgende Posten zu besetzen:
Kiiche:
Kéchin
(in kleine Brigade)
Service:
Serviceangestelite

Es kommt Saison- oder Jahressanstel-
lung in Frage. Der Eintritt richtet sich nach
Wunsch auf Mai oder Juni 1977.

Offerten mit Gehaltsanspriichen und den
Ublichen Unterlagen sind zu richten an

2506

o

AA
&
Hotel Sternen, Nesslau

E. und M. Reber-Leuthard, Dir.
Telefon 074 41913

Motel Bar
Restaurant Luna
3812 Wilderswil bei
Interlaken

sucht in Saison- oder Jah-

resstelle tiichtige
Bar-Restaurations-
tochter
Serviertochter

sowie
Buffettochter

Haben Sie Freude, in einem
lebhaften Betrieb mitzuarbei-
ten, melden Sie sich bei uns.
Hoher Verdienst.

e

sucht per Frihjahr nach Ubereinkunft in
Jahresstellen - Funftagewoche

Kiichenchef

(1 Commis - 1 Lehrtochter)

Etagengouvernante

- 10 Mil iter/innen)

Réceptionistin
(D, F,E,NCR 42)

Tournante

(Hotelfachassistentin)

Gerne erwarten wir Ihre schriftiiche Offerte.
Telefonische Auskiinfte erteilt Ihnen Herr
Stalder.

Economy-class

130 Zimmer -200 Betten

Geheiztes Swimmingpool

Tel.061-267777 §
Telex 63444 Q]
Rosentalstr. 5 \ 7
Mustermesse 2

Offerten an
F. Amacher
Telefon (036) 22 84 14
527
e

Zur Ergénzung unseres jungen
Teams suchen wir in unser Snack-
Restaurant freundliche

Serviertochter

Geregelte Arbeitszeit, Schmhtbe-
trieb.

Bitte rufen Sie Herrn Schwarz oder
Herrn Miiller an. 561

'scﬂinzen‘ ;

Albris

Phmhresm?

Per Anfang April 1977 su-
chen wir:

eine tuchtige, sprachenkun-
dige
Alleinsekretérin

Fur die Sommersaison ab
1. Juni 1977:

Serviertdochter/
Keliner

Jungkoch ”
Lingerlemadchen: : - -
Buffetdamen
Zimmerméadchen
Konditorei-
Verkduferinnen

Offerten mit Zeugnissen und
Foto an:
Familie O. Kochendérfer
Hotel Albris
7504 Pontresina

2432

Hotel Schweizerhof
Grindelwald

sucht ab Ende Mai bis An-
fang Oktober

Chef de partie
Zimmermadchen
Buffet-
Anfangssaaltochter
Officemadchen
Kochlehrling

Offerten an
Familie O. Hauser
Telefon (036) 53 22 02
2242

Hotel Restaurant Krebs
3800 Interlaken

sucht fir Sommersaison Mai
bis Oktober 1977

Commis de rang
Garde-manger
Entremetier
Commis de cuisine
Buffettochter
Officeméddchen

Offerten erbeten an

Ed. Krebs,

Hotel Krebs,

3800 Interlaken
2427

BAR-DANCING

~ 'HOTELWALDHAUS'

VALBELLA-crup
. Tel.34 1109

In unser Dancing und Night Club wird mit Ein-
tritt nach Ubereinkunft die folgende an-
spruchsvolle Anstellung vergeben:

Barmaid

mit guten Fachkenntnissen,
Fuhrungseigenschaften,
aussergewohnlichen Umgangsformen und
Prasentation.

Bewerbungen an

M. Zulian, Hotel Waldhaus am See
7077 Valbella-Lenzerheide
Telefon (081) 34 11 09 1987

Schilthorn/Drehrestaurant
PIZ GLORIA

Gesucht fur lange Sommer-
saison im Service gewandte

Serviertochter
oder Kellner
Eintritt nach Ubereinkunft.

Offerten mit den ublichen
Unterlagen an Walter Feuz,
Hotel Alpenruhe,
3825 Murren,
Telefon (036) 55 27 38.

OFA 118.248.073

Passantenrestaurant (Teller-
service) sucht per Ende Mérz
selbstandigen, fachtichtigen

Alleinkoch/
Kiichenchef

(Moglichkeit, Ehefrau als
Serviertochter zu beschafti-
gen)

Mobherte Wohnung mit Bad
vorhanden.

Restaurant San Bernardino
Nord (am Nordportal des

San-Bernardino-Tunnels),

7431 Hinterrhein

Tel. (081) 62 12 56 2068

Wir suchen fur lange Som-

mersaison (April bis Ok-
tober) ein gutes Team, beste-
hend aus:

Restaurationstochter
oder Kellner
Saaltochter
Buffettochter
Anfangssekretarin
Kinderméddchen

Schreiben Sie uns oder tele-
fonieren Sie uns.

Familie Blattler
Ferienhotel Baumgarten
6365 Kehrsiten am Vierwald-
stattersee
Telefon (041) 64 17 77

2436

folgendes Personal:

junger Mann

(evtl. Student) zur Mithilfe an der Réception
und Ablésung des Chauffeurs,

Anfangs-Barmaid
Hilfszimmermadchen
Waischer
Office-/Kiichen-
burschen (-méadchen)

Wir erbitten vollstandige Offerte unter Chiffre
2377 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Wir suchen auf Ende Marz in Jahresstelle

Hotel-Restaurant
Zugerberg

2 Serviertochter
2 Praktikantinnen

fur Buffet und Kiosk

Haus- und
Kiichenbursche

sowie

jungen Burschen fiir
Schnupperlehre

Bei Eignung- Méglichkeit, die Kochlehre zu
absolvieren.

Gute Entiéhnung, Kost und Logis im Hause.
Offerten mit den dblichen Unterlagen sind zu
richten an

W. Buchel, Kiichenchef,

zurzeit Sagmattstr. 28, 4710 Balsthal.
2482

Franz H. Ruchti
Unternehmens-
beratung
Grendelstrasse 15
6004 Luzern

Wir suchen und
vermitteln:

Chefs und Koche

Ober, Kellner und Tochter
fiir den Service

Assistenten und
Assistentinnen und
weitere Fachkrifte fiir
Hotel und Restaurant

C S

*Patrons und Geranten, wenn Sie Mitarbeiter
suchen, telefonieren Sie uns.

*Tiichtige Fachkrifte auf der Suche nach einer
passenden Stelle, melden Sie sich bei uns.

Tel. 041-224777, verlangen Sie
Frau Trudy Kneubiihler, Personalberaterin.

Gesucht nach Ubereinkunft

Réceptions-Sekretérin
Koch

(in mittlere Brigade)

Serviertochter oder
Kellner

Familie Jenny
Hotel Restaurant Rossli
6300 Zug, Telefon (042) 21 03 95 2369
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Hotel «Le Richemond»
1201 Genéve

case postale 684

cherche pour entrée immédiate ou a convenir
secrétaire de réception

connaissance machine NCR 42
commis patissier

Faire offres complétes au bureau du person-

nel.
2256

Sporthotel Pischa
7270 Davos Platz

suchtauf 1. Juni 1977

Chef entremetier

Commis

de cuisine/Tournant
(Alter: minimum 21 Jahre)

Offerten mit Foto und Lohnanspriichen an
W. Altorfer, Dir., Hotel Pischa,

7270 Davos Platz.
2209

Wir suchen zu baldmégli-
chem Eintritt

Commis de cuisine
Restaurationskellner
oder -tochter

Wir erwarten gerne Ihre Of-
ferte oder lhren Anruf

Hotel Plaza
Goethestrasse 18
8001 Zurich

Telefon (01) 34 60 00 1762

Hotel-restaurant des Beaux-
Arts, Neuchatel, engage immé-
diatement

CHEF DE CUISINE

suisse ou permis B ou C.

Téléphoner au (038) 24 0151 ou
se présenter.
P 28-77

Schmidt-Agence AG, Basel

Unsere Abteilung Verpflegungsbetriebe be-
fasst sich mit der zentralen Verwaltung einer
Anzahl Gaststatten. Im Zuge der Expansion
dieses Zweiges suchen wir auf 1. April 1977
oder nach Vereinbarung einen qualifizierten,
initiativen Mitarbeiter als

Assistent des Abteilungsleiters

welcher befahigt ist, seinen Vorgesetzten von
den anfallenden Detailproblemen in den Be-
reichen Waren-und Verbrauchsmaterialein-
kauf, Verkaufsplanung, Unterhalt und Ersatz-
anschaffungen, Ertragsrechnungen und Be-
triebskontrolle wirksam zu entlasten.

Die Stelle eignet sich fir einen Interessenten
mit Abschluss einer Hotelfach- oder Gastge-
werbeschule. Eine vorausgegangene Lehre
als Koch und einige Jahre Praxis in der K-
che sind Bedingung. Ideale Voraussetzungen
sind dazu Erfahrung in Service und Admini-
stration. Alter: 25 bis 35 Jahre.

Wir offerieren lhnen eine interessante Stelle
mit guten Anstellungsbedingungen und So-
zialleistungen. Bitte senden Sie vorgangig ei-
ner personlichen Besprechung lhre Offerte
mit Lebenslauf, Zeugniskopien und hand-
schriftlichem Begleitbrief an

dt-A AG, Persor

Sevogelstr;sse 34, 4002 Basel.

ilung
P 03-1376

Gesucht per sofort jingere

Serviertochter
5-Tage-Woche, Einzelzim-
mer im Hause, sehr guter
Verdienst; sowie

Serviceaushilfe

fur Sonntag mittag und even-
tuell Freitag-Ablosung.

Hans Wenger
Gasthof Rossli
3144 Gasel bei Bern
Telefon (031) 84 02 11
OFA 117.135.033

Hotel Touring
in Burgdorf

sucht

Ehepaar

fur Kiche
Buffettochter ..

Telefon (034) 22 16 52
P09-12

Hotel Central, Engelberg

Wir'suchen in unser junges Team auf Anfang
April 1977 oder nach Ubereinkunft

1 Chef de partie
1 Commis de cuisine
1 Serviertochter

in Saison- oder Jahresstelle.
Guter Verdienst, Kost und Logis im Hause.

Offerten sind erbeten an die
Direktion Hotel Central, 6390 Engelberg
Telefon (041) 94 1239 P 25-160322

Typische Kleinbasler Baiz mit Bar

Sicheres  Auftreten  sind
neben der beruflichen Quali-
fikation Bedingung fir unse-
ren neuen

Geschiftsfiihrer

mit Fahigkeitsausweis A.
Auch éaltere Bewerber ange-
nehm. -

Eintritt per 1. April 1977, evtl.
friher.

Senden Sie lhre Unterlagen
unter Chiffre 2450 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

HOTEL

ZURICH

Wir sind ein erstklassiger, nostalgischer Fa-
milienbetrieb mit 100 Betten, 2 Restaurants,
Bar, einem jungen Management-Team und
grossen Pldnen fur die Zukunft.

Nach 12jahriger, sehr erfolgreicher Tatigkeit
verldsst uns unser

Kiichenchef

Herr Lingg, um noch grossere Aufgaben zu
ubernehmen. Seine Kochkunst war bei unse-
ren Gasten ausserordentlich erfolgreich und
beliebt.

Wenn Sie jung sind, in der gutburgerlichen
Kiche Erfahrung haben und mithelfen wol-
len, unsere Kiche im selben Stil weiterzufih-
ren, wobei wir von Ihnen auch eigene Ideen
und Initiative erwarten, so senden Sie uns bit-
te Ihre Bewerbungsunterlagen mit einem kur-
zen, handgeschriebenen Lebenslauf an:

Hotel Central am Central, Direktion, Postfach,
8023 Zurich,

Tel. (01) 3268 20. 2463

Gut gefiihrtes Familienhotel
in Sommer- und Winterkur-
ort des Berner Oberlandes
sucht jungen, gut ausgewie-
senen, einsatzfreudigen und
seridsen

Aide du patron

(mannlich oder weiblich)

Hotelpraktikantin

fur Etage, Lingerie und Mit-
hilfe in Biro und Réception.

Offerten mit den dblichen

Unterlagen unter Chiffre
2420 an Hotel-Revue, 3001
Bern.

Cherchons a partir du ter
avril 1977

sommeliére qualifiée
Gain assuré.

S'adresser au

Café Central
Route des Flumeaux 1
1008 Prilly
Tél. (021) 24 80 11
2607

Gesucht auf 1.Mai 1977 jingere,
freundliche und anpassungsfahige

Hotelsekretirin in
Jahresstelle

i
Gewiinscht wird:
perfektes ltalienisch in Wort und
Schrift, Franzésisch und Englisch.

Offerten mit Bild an Hotel Regina,
Bern, Mittelstrasse 6.
P 05-9081

Gesucht
per 1. April 1977

1 Hotel-
Sekretarin

in Jahresstelle.

Gute Sprachkenntnisse
erforderlich.

Hotel Rosenberg
6300 Zug
Tel. (042) 214343
2409

Hotel Splendide
3800 Interlaken

im Zentrum am Hoheweg

60 Betten,

Engl. Pub mit Snack-Service
Restaurant «Au Premier»

Gesucht fur lange Sommersaison, April bis
Oktober,

Saucier zur Fiihrung der Kiiche
in 3- bis 4-Mann-Brigade.

Koch oder Koéchin
Restaurant- und Saalkellner
Offerten erbeten an:

Familie Hassenstein, Interlaken

Telefon (036) 22 76 12 2511

Wir suchen auf 1. April 1977
Ehepaaar

Er: Koch in kleine Brigade.

Sie: Buro oder Saaldienst,
sprachenkundig.

Kost und Logis im Hause.

Offerten an

H. Michel

Hotel Baumgarten
3703 Aeschi

ob Thunersee 2500

Chikito...

sucht per 1. April 1977 oder
nach Ubereinkunft
Dancingkellner
Angenehmes  Arbeitsklima, _
geregelte Arbeits- und Frei-
zeit, guter Verdienst.

Telefon 22 26 80

(15bis 17.30Uhr) P 05-9025

N

Hotel Schiitzen
4310 Rheinfelden

Wir suchen tur die kommende Sommersaison
von Anfang/Mitte April bis Mitte/Ende Ok-
tober noch einsatzfreudige und tiichtige Mit-
arbeiter:

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Entremetier
Commis de cuisine
Kaffeekdchin
Etagenportier

Wir freuen uns auf lhre schriftliche und voll-
standige Bewerbung, welche umgehend be-
antwortet wird, an Familie F. Kottmann, Hotel
Schitzen, 4310 Rheinfelden.
Telefon (061) 87 50 04

2642

Neueréffnung
Per 1. April 1977 eroffnen wir

in grosser Ostschweizer
Stadt
Dinner-Dancing

Wir suchen deshalb

versierte Barmaid R

Offerten unter Chiffre 2582
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

INTERLAKEN

Gesucht fur Sommersaison,
April, oder Vereinbarung

Sous-chef Saucier
Garde-manger
Commis de garde
Serviertochter

fur unser gepflegtes rustika-
les Restaurant

Serviceaushilfe
(Ablésung nachmittags)

Oftferte mit Bild und Zeugnis-
senan

BAR-RESTAURANT HOTEL DU NORD INTERLAKEN

R. Engel-Maurer
Telefon (036) 22 26 31
132

Hotel-Rotisserie
Grichting
3954 Leukerbad/Wallis

sucht“fiir sofort” oder nach Ubereinkunft”in
Jahresstelle

Hotelsekretarin

(NCR-kundig)

sowie bestqualifizierten

Kiichenchef

Richten Sie Ihre Offerte bitte an

Gabriel Grichting
Hotel Grichting
3954 Leukerbad

Telefon (027) 61 12 27 2380

Relais gastronomique prés
de Fribourg, cherche

un garcon ou fille de salle
(connaissant bien le métier)

un garcon de cuisine

une jeune sommeliére
(débutante acceptée)
Nourri(e), logé(e),
bon salaire.

Tél. (037) 45 1152
(entre 9-12 h.)
P 17-2338

Bahnhofbuffet Winterthur
Wir suchen per sofort, evtl. 1. April
Serviertochter oder Kellner

fir unser 1.- und 2.-Klasse-Restau-
rant sowie fir unseren Buffetkiosk

Verkéuferin

Wir bieten geregelte Arbeitszeit. Zim-
mer auf Wunsch im Hause.
Interessenten melden sich bei Herrn
Frauchiger oder Frau Seitlinger, Tele-
fon (052) 22 13 35 oder 22 13 37.

M+S 372

Hotel Bernasconi,
St. Moritz

65 Betten — Bar — Restaurant mit italienischer Kiiche
zentrale Lage

Fur die Sommersaison 1977 (anfangs Juni bis
Ende Oktober) sind noch folgende Posten
neu zu besetzen:

Praktikantin

fur Réception und Mithilfe im Service

Barmaid

zur alleinigen Fihrung unserer Bar, auch
Anfangerin mit Freude und Einsatzwillen

Restaurationskellner -

mit Erfahrung im A-la-carte-Service, Sprach-
kenntnissen. Sehr gute Verdienstméglichkei-
ten

Saaltochter

zur Bedienung der Hotelgaste sowie Grup-
pen

Wir wiirden uns iiber Ihre Bewerbung mit den
Ublichen Unterlagen freuen.

Hotel Bernasconi, 7500 St. Moritz
Telefon (082) 33375

H. und M. D'Intino, Dir. 2508
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Stellengesuche Demandes d’emploi

Restaurant- und Hotelfachmann
sucht Stelle als Hoteldirektor.

Schweizer Birger, Diplom A Hotelfachschule
Lausanne, 29 Jahre alt, seit 1973 in den USA,
méchte in die Schweiz zuriickkehren.

Zuschriften bite an:

R. Baumann

2300 Fairview Rd.
Costa Mesa, Ca. 92626

2622

Young (31) highly qualified Swiss male seeks

position

in hotel management

overseas or mid-east.

Box number 2566, Hotel-Revue, 3001 Berne.

Initiativer Schweizer

Hoteldirektor

in allen Sparten bewandert,

sucht nach Ubereinkunft neuen, verantwor-

tungsvollen Wirkungskreis.

Offerten unter Chiffre 2540 an Hotel-Revue,

3001 Bern.

Hotel-Gastronomiefachmann

firm in allen Sparten,

viersprachig, wahrend der letzten zwolf Jahre
leitender Direktor zweier weltbekannter Kur-
hotels, 40 Jahre, Osterreicher,

sucht
auch fernes Ausland.

dementsprechenden Wirkungskreis,

Angebote unter Chiffre 2695 an Hotel-Revue,

3001 Bern.

Wir stehen ab April 1977
zur Vertiigung und su-
chen gemeinsamen,
neuen Wirkungskreis

Sous-chet/
Kiichenchet
23 Jahre, Deutsch,
Flambieren und Tran-
chieren, mit Franz6-
sischkenntnissen, beste |
Referenzen sind vorhan-
den.
Sekretérin

(Réception, Kontrolle
oder Biro)

22 Jahre, Deutsch, ge-
lernte HGG, mit engl.
Sprachkenntnissen, zur-
zeit im Empfang titig.
Freundliche Angebote
mit Netto-Gehaltsan-
gabe, bei freier Kost und
Logis, sind erbeten unter
Chiffre 2624 an Hotel~
Revue, 3001 Bern.

Junges Paar (Schweizer)
sucht:

Sie: Réceptions-
sekretérin
Er: Koch/Chef de
partie
fir Sommersaison in
interessantem, mittlerem
Betrieb, ganze Schweiz,
keine Grossstadt, gute
Referenzen vorhanden.
Offerten sind zu richten

an:
Verena Kindler
André Bleuer
Hotel Mirabeau
3920 Zermatt
Tel. (028) 7 67 72
2628

Er:

Junger Réceptionist/
Sekretar

sehr gute Referenzen

und mehrjdhrige
Erfahrung,

Sie:
Junge, in allen Sparten
bewanderte
Gouvernante (HFS)
(D, E, F. 1), sehr gute

33jahriger Schweizer Hoteldirektor, Fahig-
keitsausweis A, (D/F/E/S und etwas Ital.), mit
guten Allround-Kenntnissen der Gastronomie
und Hotellerie (auch Sales, PR, Werbung, Or-
ganisation), internationale Tourismus-Tatig-
keit, Erfahrung im modernen Grosshotel-M

nagement, erfolgreiche

CONTINENTAL EMPLOYMENT
AGENCY

For all your staff requirements contact
the specialists for prompt efficient ser-
vice.
41743 New Briggate, Leeds 1, England,
Tel. Leeds 456030/621727.

2519

Schweizerin, 28 Jahre, sucht Stelle in
kleinerem Betrieb als

Alde du patron oder Gerantin

Sprachen: D, F, E, |, S und besitze den
Fahigkeitsausweis Kanton Bern (Kan-
ton Bern, Thunersee bevorzugt).

Offerten unter Chiffre 2631 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Mann mittleren Alters,
Schweizer, sucht Stelle nach
Ubereinkunft als

Hausbursche-
Kellerbursche

in Hotelbetrieb oder grésse-
ren Gasthof. Jahresstelle
oder Zweisaisonbetrieb.

Bin mit den vorkommenden
Arbeiten gut vertraut, zuver-
lassig und serids.

Bitte um schriftliche Angebo-
te unter Chiffre 2753 an Ho-
tel-Revue, 3001 Bern. '

Sprachenkundige Deutschschweizerin

(23), D, F, E, SP in Wort und Schrift, ab-

solviertes Handelsdiplom sowie Hotel-

administrationskurs  mit  1%jahriger

Praxis, Réception und Sekretariat

sucht interessanten, verantwortungs-

vollen Wirkungskreis als
Hotelsekretérin

in Erstklasshotel

Eintrittsdatum anfangs Mai.

Offerten sind erbeten unter Chiftre
2755 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Junge Hotelfachassistentin
sucht Stelle auf Frahjahr 1977 im Rau-
me Zirich.

Offerten unter Chiffre 2632 an-Hotel-
Revue, 3001 Bern.

B4jahrige Schweizerin mit Wirtepatent,
versiert in Hotel- und Restaurations-
betrieb, sucht Stelle als

Alde de patron
Chet de service
oder Gerantin

Sprachen D, F, E. Platz Bern bevor-

Anfragen unter Chiffre A 306233 an Pu-
blicitas, 3001 Bern.

Schweizer Hotelier
33jahrig, sucht

fuhrende Stellung
im Ausland

(Ferner Osten, Amerika und
Sudafrika bevorzugt).

Diplom Hotelfachschule Lau-
sanne sowie sehr gute
Grundausbildung und fih-
rende Posten nachzuweisen.

Offerten sind erbeten unter
Chiffre 2718 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Vielleicht suchen Sie fur Ihren mittle-
ren Hotelbetrieb einen

Geschiftsfiihrer oder
Stellvertreter

der zuverlassig ist, tempostark und
einfallsreich das Personal fihren kann
und Saison- sowie Dancing-Erfahrung
mitbringt, als Maitre d'hotel tatig ist
und den A-Ausweis besitzt, dann bin
ich vielleicht Ihre zukanftige

Verirauensperson

(Eintritt nach Vereinbarung, Raum Zi-
rich bevorzugt.)

Ihre geschitzte Antwort erreicht mich
unter Chiffre 2760 an Hotel-Revue,

Direction d’hétel

Couple suisse, 40-50 ans, ancien éléve
EHL, longue expérience direction 3 et 4
étoiles France et Afrique, spécialiste
en gestion, serait intéressé par nou-
velle situation en France ou Afrique
francophone,

Faire offre sous chiffre L 306737-18 &
Publicitas, 1211 Genéve 3.

Junge, gelernte
Serviertochter

sucht Sommersaisonstelle in
gutgehendes, heimeliges Re-
staurant.

Offerten sind zu richten un-
ter Chiffre 2758 an Hotel-Re-
vue, 3001 Bern.

suchen passende Stelle
far i 1977.

Offerten unter Chiffre
2616 an Hotel-Revue,
3001 Bern

Geschéftsfiihrung

von Bars, Clubs, Dancing-Betrieben und Di-
ner-Spectacle-Restaurants sucht «Challen-

ging»-Stelle als

Direktor

Es kommt nur ein Hotel/Restaurationsbetrieb
im In- und Ausland in Frage, wo vor allem ak-
tive Gasteunterhaltung und -betreuung noch

gross geschrieben werden.

Offerten unter Chiffre 2719 an Hotel-Revue,

3001 Bern.

Barmaid

23 Jahre,
sucht Stelle fir die kom-
mende Sommersaison.
An der See.
1977 Ort unbestimmt.

Bitte Offerten mit Ge-
haltsangaben unter Chif-

24jahrige Tochter sucht Stel-
le als

Hotelpraktikantin

Réceptionistin, Telefonistin,
2 Saison-tétig, Sprachen: D,
F, |, E, etwas Spanisch.

Angebote unter Chiffre OFA
1803 an Orell Fissli Werbe
AG, 7270 Davos Platz,

1i

45jahriger

Oberkellner/

Chef de service
Schweizer, beste Referenzen, sucht
Stelle fur Sommersaison 1977, bevor-
zugt Ostschweiz.
Angaben an Alfred Frei, Oberkellner,

Hotel Victoria, 7270 Davos Platz.
2680

Libre & partlr d'avrll
38 ans, 5 langues, bonne formation et lon-
gue expérience, cherche place

4 c6té de la direction d'un hotel

ou comme chef de service

Sa femme, 33 ans, 4 langues, offre égale
ment ses services comme

3001 Bern.

Couple O e
francais Haus-
sérieuses références bl.ll'sche/

Luk Portier

chef de cuisine, 25 ans,
gestion cuisine, patisse-
ries, parlant anglais.

Elle:
réceptionniste/aide gou-
vernante, 24 ans, trav.
machine ADS, télex, par-
lant anglais, allemand et
notions d'italien.

Cherche place en Suisse
oualétranger.

Faire offre sous chiffre
2754 a I'Hotel-Revue,
3001 Berne.

Qualifizierte

Hotel-
sekretarin

30j., mochte sich im Lau-
fe des Jahres verandern,
sucht abwechslungsrei-
che, verantwortungsvol-
le Aufgabe in Hotel/
Rest, Platz Zirich.
Chitfre 2662, Hotel-Re-

alde gouvernante d’'étages ou vue. 3001 Bern.
secteur vente. .
Références. - Répondre sous chiffre 2664 & Barmaid
I'Hatel-Revue, 3001 Berne.

gutprd mit

n

fre 2757 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Cuisinier, maitre d’hétel, gérant
avec certificat de capacité, capital
pour caution, plusieurs années de tra-
vail dans la restauration, accepte pro-
position de travail.

Faire offre sous chiffre 2761 a Hotel-
Revue, 3001 Berne.

Gelernter Kellner, tranchier-und
flambierkundig, sucht interessante und
verantwortungsvolle Stelle als

Restaurationskeliner

oder als
Anfangs-Chef de
service

ab 1. Mai 1977. Raum Vierwaldstatter-
see bevorzugt.

Offerten mit Lohnangabe unter Chiffre
2656 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Dipl.
Bade-
meister

sucht selbstandigen Po-
sten in Hotel-Thermal
Therapie-Bad.

Offerten erbeten unter
Chiffre 2756 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Schweizerin, 21%, sucht
Stelle fur die kommende
Sommersaison als
Sekretérin/
Réceptionistin
Sprachen: D, E, F; HS;
Hotelfachschule.
Offerten bitte an:
Pia Niffeler

Burgli

Tochter mit Hotelerfahrung
sucht Stelle in Zirich
Réception oder Biiro
Vormittags bis 15 Uhr wegen
Besuchs von Fachkursen.

Telefon (075) 3 1373
2730

9100 Herisau
Tel. (071) 511328
2563

tarin Gbernimmt

Freizeit-
ablésung

an Empfang/Telefon.
(Raum Luzern.)
Offerten unter Chifre
2627 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Heil in, zurzeit
in USA, pflichtbewusst, char-
mant, ehrlich und verschwie-
gen, sucht erfilllende Stel-
lung als

Privatsekretérin

in Hotelbranche (vorzugs-
weise Kurort) oder Manage-
ment.

KV-Abschluss 1971. Ausge-
zeichnete Kenntnisse in E, F,
| und D (Schrift und Spra-
che).

Offerten sind erbeten unter
Chiffre 300257-02 an Publici-
tas, 5401 Baden.

Inserieren
bringt Erfolg

issen vo

Erstklasshausern, mit

Saisonerfahrung, sucht
Stelle an Hotel-Bar.
Raum Zirich bevorzugt.
Eintritt nach Vereinba-
rung.
Offerten unter Chiffre

2759 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

sucht per sofort oder auf
1. April Jahresstelle in
Hotelbetrieb. Franz.
Schweiz bevorzugt.

Offerten erbeten unter
Chitfre 2670 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Schalerin der Hotelfach-
schule Luzern sucht in
Mittelklasshotel der
Stadt Bern

Hotelbiiro-
praktikums-
Stelle

Zeit: 4 Monate.
Eintritt ab sofort oder
nach Ubereinkunft.

Offerten unter Chiffre
2752 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Dipl.
Kleinkinder-
erzieherin

madchte gerne die Kinder
Ihrer Géste betreuen.
Sprachkenntnisse in
Franzosisch und Italie-

nisch.
Offerten bitte an:
Liner Iris.
Kinderkrippe
Weinbergstrasse 2
8800 Thalwil

Zwei junge
nen mit Serviceertah-
rung suchen Saison-

stelle als:

Restaura-
tionstochter

in vielseitigem, mittlerem
Betrieb. Ganze Schweiz
(Genferseegebiet bevor-
zugt). Gute Referenzen
vorhanden.
Offerten sind zu richten
unter Chiffre 2696 an Ho-
tel-Revue, 3001 Bern.

33jahriger Schweizer sucht
ab 1. Mai 1977 Jahresstelle in
der

Hoteladministration

(Réception, Verkauf, Perso-
nalwesen).

Fundierte Ausbildung: Hohe-
re Handelsschule Neuenburg
Loetscher, Administrations-
kurs.

Industrieerfahrung:  Admini-
stration, Werbung, Verkauf.
Hotelerfahrung: Réception.

Sprachen: Deutsch/Franzo-
sisch (Muttersprache), Eng-
lisch (Proficiency-Diplom).

Ihr Angebot erreicht mich
unter Chiffre 2620 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Schweizerin mit Patent, 28
Jahre, mit mehrjahriger Pra-
xis, sucht neuen Wirkungs-
kreis fur zirka 1.Juni 1977
oder nach Ubereinkunft als

Directrice oder
Gerantin
Offerten erbeten an:

Frl. B. Burkhart, Schlosshotel
7018 Flims-Waldhaus
2653

Schweizerin, 40jahrig, gute
Allgemeinbildung, D, F, E, I in
Wort und Schrift, Tessiner
Féhigkeltsauswels A, mehr-
jahrige Hotelfach- und
Bankerfahrung, sucht neuen,
verantwortungsvollen

Wirkungskrels

in Jahresstelle (mit Soziallei-
stungen). Eintritt im Laufe
des Mai 1977.

Bevorzugt wird eine Stelle in
der Administration/Verwal-
tung einer Restaurant- oder
Hotelkette.

Angebote erbeten unter Chif-
fre 113 N, Nater-Annoncen,
7500 St. Moritz.

Initiative
Hoteldirectrice

mit jahrelangen Erfahrungen,
seit der Hotelfachschule in
leitenden Positionen in nur
erstklassigen  Hotels, mit
Sprachkenntnissen und be-
sten Zeugnissen und Refe-
renzen, winscht interessan-
ten Wirkungskreis. Auch Ho-
tel garni kommt in Frage und
Zurich bevorzugt. Uberneh-
me auch Réceptionsstelle.

Offerten unter Chiffre 2663
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Gelernter Koch

muss aus gesundheitlichen Grinden
seinen Beruf aufgeben.

Er sucht nun auf Mitte Mai Stelle in an-
derer Branche des Gastgewerbes.

Offerten erbeten unter Chiffre 2623 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Stellenangebote - Offres d’emploi

BOLDT - HOTEL - ARCADIA
CH - 6976 CASTAGNOLA-LUGANO

Fir die Sommersaison ab
1. April oder nach Uberein-
kunft suchen wir noch zur
Komplettierung einer kleinen
Brigade

Anfangsserviertochter
fiir Tessinerstube

1 Commis de cuisine/
Jungkoch

Wir bitten um Offerten mit
den Ublichen Unterlagen und
den Lohnansprichen an die
Direktion, 6976 Castagnola
(T1), Telefon (091) 51 44 41

2681

LN N N NN SN N

§ Hotel Bahnhof

1
§ RestaurantMa Pomme 1

B 8500 Frauenfeld

Kommen Sie

lernt)

in die schéne Ostschwelz

Um unser aufgeschlossenes junges
Team auf die Sommersaison zu ver-
starken, suchen wir noch

Serviceangestelite

(auch eine Anfangerin wird ange-

Kellner

und

Anfangskeliner
Hotelpraktikantin

(Buffet, Etage, Service)

Neben guter Entldhnung haben wir
45-Stunden- und 5-Tage-Woche.
Spricht Sie das an, oder méchten
Sie mehr erfahren, telefonieren Sie
sofort. 1

Tel. (054) 72051, i
Herrn Hiltbrunner verlangen!

2690
-------------I

Bestausgewiesene
Barmaid

erste Kraft
mit Commis

sucht passenden Wirkungs-
kreis in nur Erstklasshaus
auf die kommende Saison.

Offerten unter Chiffre 2665
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Am Anfang jeder
starken Werbung steht das Inserat.

Die Schweizerischen Zeitungen und Zeitschriften.
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Mit guten Ideen und entsprechendem Einsatz
haben wir nun ein Eigenkapital von zirka ei-
ner Million Franken zur Verfigung. Wir su-
chen ein

Hotel-Restaurant

(evtl. ein Grossrestaurant mit Wohnung)

in der deutschsprachigen Schweiz zu kaufen
(evtl. zu pachten).

Offerten unter Chiffre 2393 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Liegenschaftsmarkt Vente et achat d’immubles

Besitzen Sie einen mittleren

Hotel- oder
Restaurationsbetrieb

mit gediegener Ambiance im Kanton Luzern
oder in der Zentralschweiz, den Sie vermie-
ten, verpachten oder verkaufen wollen? Wir
sind ein junges dynamisches Ehepaar mit se-
riéser Grundausbildung und viel Erfahrung.

Er: gelernter Koch, Hotelfachschule, Wirtepa-
tent, versiert im Ein- und Verkauf, Kalkula-
tion, Kiichen- und Betriebsplanung.

Sie: Hotelfachschule, Erfahrung im Service,
Bar, Réception, Buchhaltung und Géstbe-
treuung.

Wir ergédnzen uns gut und fuhren seit 3 Jah-
ren einen renommierten Landgasthof
(Stammhaus von Rotary und Lions Club) mit
viel Erfolg.

Offerten erbeten unter Chiffre 2415 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Hotelier/Restauateur

sucht Kauf oder Pacht e’s umsatzstarken

Hotel- ]
Restaurationsoetriebes

(Sommer-/Winters#On)

Unser Steckbrief: _
- Jung und untehmungslustig

- 31Jahre alt

Mithilfe der Etfrau

Grosse Erfah/ng in Saison-Stossbetrieben
Fremdspractn F, E, |

FahigkeitsaiWeis Kanton Bern

de Morges

1+ avril 1977,

La Direction du 1* arrondissement des CFF, a Lausanne,
met en soumission I'affermage et I'exploitation du

Buffet de la Gare

Entrée en fonction: 1 décembre 1977. Délai d'inscription:

Les offres manuscrites doivent étre accompagées d'un

Kalkulationsicher
Eigenkapit:vorhanden.

Gerne erwazn wir Ihre erste Kontaktnahme
unter Chiffr2610 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

curriculum vitae, de copies de certificats etde la
photographie des deux conjoints.

Les renseignements et conditions peuvent étre obtenus,
sur demande écrite, auprés de la Division de I'exploitation
des CFF, case postale 1044, 1001 Lausanne, contre
versement de Fr. 5.- en timbres-poste, montant qui ne sera

1 Bar —Dancing

zu verpachten

Inseratenschluss:
Jeden Freitag
morgen 11 Uhr!

an bester Lage, Ostschweiz.
Antritt nach Ubereinkunft.

Bewerber mit Erfahrung im

Dancinggeschaft melden

CARONA, 15 Minuten von Lugano

Zu vermleten antikes, be-

kanntes
Restaurant/Bar
mit Garten, komplett er-

neuert. Evtl. mit Logis.

Schreiben unter Chiffre
24-S 900227 an Publicitas,
6901 Lugano.

Zu verkaufen Im Tessin
5km von Locarno

Restaurationsbetrieb
bestehend aus:
Grotto mit Bar/Buffet

von zirka 80 bis 100 Platzergedeckte
Bocciabahn, Polygon zum3chiessen
auf Fluggegenstande (Flate von ca.
20000 m?), privater Parkplz-

Offerten unter Chiffre +480081 an
Publicitas, 6601 Locarno

sich bitte unter Chiffre 2565
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

pas remboursé.

Assa 83-222

Zu vermieten

Landgasthof
im Klettgau

7 Zimmer mit fliessendem
Warm- und Kaltwasser.

Saal fiur zirka 100 Personen,
Stubli fur zirka 15 Personen,
Restaurant neu eingerichtet
zirka 40 Personen. Grosser
Umschwung. Inventar muss
nicht ibernommen werden.

Offerten unter Chiffre 2592
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

4star Hotel in Las Palmas, Canary
Islands:
Leasing contract for sale.

230 beds, main-restaurant, coffee-
shop, night-club. Close to the beach, in
the best part of town.

Lease to be paid monthly in advance
(Strs. 30 000.-).

Minimum capital needed to run the ho-
tel: Sfrs. 200 000.. Price required: Sfrs.
150 000.-.

Applications to be forwarded under
box number 2698 Hotel-Revue, 3001
Berne.

Zu vermieten auf 1. Juli 1977, zirka 2
km vom Geschaftszentrum von Basel,
gut erschlossenes Appartementhaus
mit gediegenem Restaurant als
Hotel

Finanzkraftige Interessenten melden
sich unter Chiffre A bei Pu-
blicitas, 4001 Basel.

Drucksachen

Druckerei des «Bund»

F.Pochon-Jent AG
Effingerstrasse 1

3001 Bern

Ein Anruf,

Telefon (031) 25 66 55,
genugt.

Ein neuer KombA’FSteIIer k

Der Steller schafft Klarheit und Ordnung.

Er ist verwendbar fir das Aufbewahren de'Kassenzettel sowie

hlt ¢

Eine Verwendungsmadglichkeit

zum Einstecken von Meniikarten, Reservaionskarten,

Reklame usw.

Der Kombi-Steller ist aus schlagfestem Polystyrol.

Farbe orange, beidseitig schwarz bednﬁlckt.

Aussenmasse: Lénge 68 mm, Breite 33 mm, H(‘She 53 mm.

Einzelpreis: bei 10 Stiick Fr.2.—, 50
100 Stiick Fr. 1.60. /

Ihre Bestellung richten Sie an: /

Schweizer Hotelier-Verein, Materialverwaltung
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern, Telefon (031) 25 72 22

stiick Fr. 1.80,

Reserviert

Servizio cOMPreso
Service inc!ugied

Be

stellung

rerneenesens KOMDI-Steller zu Fr. .oveevvieeeiasenee

Absender:

Total Fr............ sessenssen
(+ Versandspesen)
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g ELIE
SCHWEIZE\HOTEUER-VERElN SOCIETE SUISSE DES HOT RS
Schweizerische .
Fachkommission
fur das Gastgewerbe
Zirich

Service de formation professionnelle

Abteilung fur rufliche Ausbildung

Séminaire SSH pour chefs
d’entreprise de I'hétellerie et de la

Methodikkurs fiir angehende Wie fiihre ich meine Mitarbeisr optimal? restauration en langue francaise
Koch- und Kéchinnenfachlehrer P G
Betr Kurs SHV «Per A pour I'obtention du titre d'«<hételier-restaurateur
Das Schweizerische Institut fur Berufspadagogik ver- > diplomé de la SSH»
anstaltet in Zusammenarbeit mit der Abteilung fir Be- Untersuchungen haben ergeben, dass ¢ durchschnittliche Angestelite P - —
rufsbildung des BIGA und der Schweizerischen Fach- nur rund zwei Drittel seiner Arbeitskrafterbraucht. Es muss dem gast- Ce séminaire a pour but de faire, de praticiens
kommission fir das Gastgewerbe (SFG) im November gewerblichen Unternehmer deshalb hee speziell ein Anliegen sein, qualifiés, des chefs d’entreprises aguerris, qui
1977 einen iberregionalen Methodikkurs fir angehen- die in den Mitarbeitern vorhandenen Leisingsreserven zu mobilisieren. savent faire face aux situations les plus comple-
de nebenamtliche Koch- und Kéchinnenfachlehrer an Personaifiihrung ist eine der zentralen Fyrungsaufgaben -- Personal- xes et utiliser les instruments modernes et effica-
interkantonalen Fachkursen und Gewerbeschulen. flihrung ist kein Schlagwort, sondern amrychsvolle Arbeit im Inter- ces de direction.
esse der Betriebe und der Mitarbeiter.
Beginn: Montag, 7. November 1977, 08.30 Uhr Fruit d'une longue expérience, ce séminaire qui
X Wie die Mitarbeiter optimal gefiihrt werdengariber gibt der Betriebs- a déja formé quelque 200 hoteliers de langue
Ende: Freitag, 18. November 1977, 17.00 Uhr leiterkurs SHV «Personalwesen» Auskunft. allemande, de Suisse et de I'étranger, est au-
ort: Weggis, Hotel Beau-Rivage jourd'hui organisé pour les hételiers francopho-
Leitung: H. Frei, Rektor, Luzern nes.
Kosten: Keine A : e Durée totale du séminaire:
Unterkunft in 2er Zimmern (soweit vor- Der néchste Kurs findet statt: 52 jours, répartis en 1 cours de 2 semaines et de-
handen Einzelzimmer). Datum: . mie et 3 cours de 2 semaines chacun.
Die Verpflegung wahrend der ganzen 28. Marz bis 1. April 1977
Kursdauer (jedoch ohne Samstage und Kursort: - Dates et programmes:
Sonntage) erfolgt durch den zur glei- Stella-Hotel, Interlaken ® Cours |:du 21 avril 1977 au 7 mai 1977
chen Zeit im Hotel stattfindend inter- . ' Role de I'hotellerie dans le tourisme moderne
kantonalen Fachkurs fiir Kéchinnen- Kursleitung: Fonctions et taiches du management et
lehrtéchter. Manfred Ruch, Leiter der Abteilung fur berufliche Asbildung méthodes de travail
Aufnahme- Bestandene Lehrabschlussprifung als tndiPersonalcherShY L homme]dans l'entreprise et la gestion du
bedingungen: Koch. Kurskosten: personr]e
Mindestalter 24 Jahre. pro Person Fr. 450.—, fir Ehepaare Fr. 700.- plus Verphgung @ Cours ll: du 17 octobre 1977 au
Der Ausweis iber die Lehrabschluss- und Unterkunft sl
prufung ist bei der Anmeldung vorzule- Dokumentation: L'organisation et 'exploitation
gz;‘o}?:;;)é!ﬂzuse"déﬂ (Original oder Es wird auf die Praxis bezogene Dokumentation abgegeen. Y (éou?_s '”}P””“*.'."ps 1273
In erster Linie werden Absolventen der Methodik: astion financlere.
héheren Fachprifung fir Kiichenchefs Seminarform mit aktiver Beteiligung der Kursteilnehmer. ® E;%‘:'sew?:d‘t“;'r:’::?gzlgsca“"v assurances
bericksichtigt. Thematik: » La planification d'entreprise et la gestion
Facher und Einfuhrung, Zielsetzung der Berufs- - der Mensch als Individuum globale
Stunden: schule; Vom Wesen des Menschen; - Motivation . . ‘
Psychologie des Jugendlichen; Ziele, - der Unternehmer als Personlichkeit Lieu: Montreux
Moglichkeiten und Grenzen der Erzie- - Fuhrungsaufgaben und Fihrungsstil
hung; Lernpsychologie; Grundformen - die Mitarbeiter in der_ betrieblichen Gemeinschaft Participants:
des Lehrens; Erfolgskontrolle; Planung - Grundgesetze der Fihrung . hoteliers et restaurateurs titulaires d'un diplome
und Organisation des Unterrichts; So- ~ Fuhrungshilfsmittel und Fihrungstechniken d'école hoteliere ou d'un autre dipldme jugé
zialpsychologie; Gesetzliche Grundla- équivalent, ayant une expérience d'au moins
gen; Hilfsmittel fir den Unterricht; Un- cing ans dans une fonction de dirigeant ou de
terrichtspraktikum. —— el T R, s (i iy | [ttt Bt S . sl cadre supérieur.
Stundenplan:  je Montag bis Freitag 08.30-11.30 Uhr Prix:
14.00-16.00 Uhr _ ! o e TX: )
Ich interessiere mich fiir den Kurs 1/77 und bitte Sie, mir die entsprécknden pour le cycle de 12 semaines
Mindest- Unterlagen zukommen zu lassen. o Entreprises membres de la SSH sFr. 5000.—
teilnehmerzahl: 12 Entreprises non-membres de la SSH sFr. 6000.—
Wird diese Zahl nicht erreicht, muss Herr/Frau/Fraulein Ces montants ne comprennent pas les frais: de
auf die Durchfihrung des Kurses ver- N 1 logement et de restauration. ¢
zichtet werden. Name: §
s : . : . — Pour tous ig é es,
Ausweis: E,'kaﬁ:g':hB"fJﬁﬂﬁn?ezr“ﬁ;ir;?\d"érn“éi Vorname: conditions d'admission et programme détaillé
Ausweis durch das Schweizerische In- X veulilez vous adresser 4:
stitut fur Berufspadagogik. Geb.: Société suisse des hoteliers

Formation des chefs d'entreprises
Case postale 2657

Betrieb: 3001 Berne

Z] : (031) 257222
P23 Management im Gastgewerhe [JEFYIE
XY 2% mtg. FUHRUNGSLEHRGANG :

Stellung im Betrieb:

ou a Mme Marianne Gétaz

8 %
41 = 4 fur Selbstandige, Vorgésetzte und Responsable du Séminaire SSH en langue
%‘ nf ! ’g Nachwuchskrafte - Prospekt anfordern. Einsenden an: francaise
BA\T JAll cH-1854 Leysin - HOSPRA S.A. _ ! , o _ _ Rue Davel 2
‘a;"’g\‘* Telefon 025/62524 .. Schweizer Hotelier-Verein, Abteilung fiir berufliche Ausbildung, 1096 Cully
LANGUES i z. H. Frl. H. Rickenmann, Monbijoustrasse 31, Postfach 2657, 3001 Bern. (021)99 29 67

hottel hottel
revue revue

@ Das Fachorgan fiir Hotellerie und Fremdenver-
k

ehr
a n e n ® Attraktiver Stellenanzeiger
@ Erscheint jeden Donnerstag
]
B
Ie Ie Name:

Vorname:

I h r e Bt
onnen
[ ] ' PLZ/Ort:

a rrlere | | Fiir Fr. 46.— pro Jahr (Inland) oder Fr. 60.— pro Jahr (Ausland) erhalten

Sie die HOTEL-REVUE jede Woche ins Haus. Liickenlos. Nur so sind
Sie sicher, keinen Artikel und kein Inserat zu verpassen, das lhre be-
. . 5 HOTEL-REVUE
rufliche Laufbahn entscheiden kénnte. X Postfach, 3001 Bern

Fiir Luftpost-Abonnement bitte anfragen!

HR
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SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Abteilung fir berufliche Ausbildung

Die Wirtschaftswelt, in der wir leben
Reglonaler Tageskurs

Wir alle sind Bestandteile einer sich stetig verandern-
den Wirtschaft. Welche Krafte beeinflussen die Ent-
wicklung und nach welchen Grundgesetzen funktio-
niert das Wirtschaftsleben?

Ein Kurs fir Anfanger, die volkswirtschaftliche
Grundbegriffe verstehen lernen wollen.

Kurs Nr., Datum, Ort:

m/77-1

17. Mérz 1977

Touring Mot-Hotel Schloss Bad Ragaz; 7310 Bad Ra-
gaz

m/77-2

22. Mérz 1977

Hostellerie Geroldswil, 8954 Geroldswil

W/77-3
24. Méarz 1977
Hotel Hirschen, 3122 Kehrsatz

Zelt:
von 9.30 bis zirka 17 Uhr

Kursleitung:
Walter Rohner, Abteilung fiir berufliche Ausbildung

Referent:
Erich Berger, Leiter der Unternehmerschulung SHV

Tellnehmer:
Alle, die das Allgemeinwissen erweitern wollen

Kosten:

Fr. 80.- pro Person inkl. Mittagessen und Pausen-

getranke

Inhalt:

- Vom Wesen des Wirtschaftslebens

- Arten der Giiter

- Was heisst Bruttosozialprodukt und Volks-
einkommen?

- Wie entsteht der Preis - das Spiel von Angebot und
Nachfrage

- Die Funktion des Geldes in unserer Zeit

- Inflation, Rezession, Deflation
- bekannte Namen - fremde Begriffe

Auskiinfte und Anmeldung:

Schweizer Hotelier-Verein

Abteilung fiir berufliche Ausbildung

Frl. V. Streiff

Monbijoustrasse 31

3011 Bern nottgataes of 1o 1

Telefon (031) 2572 22

Neue
BARFACHSCHULE \

Neuzeitliche Fachausbildung
fiir Mixen
und Bar-Service
langjéhrige Barmaid und Kursleiterin
Sprachen: D/F/E

Internationale Cocktails
Long Drinks

mixen Schiiler selbst!

Unsere Bar-Kurse beginnen

21.Mérz
2. Mai

M. Fiirer, Kursleiterin
Leonhardstrasse 5, 8001 Ziirich, neben Hotel Leoneck
Telefon (01) 32 04 64/(01) 34 92 55
109

A\ SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
v
Abteilung fur berufliche Ausbildung

Schulhotelkurse 1977

Hotelfachassistentinnen
Frilhling

Herbst

Drel Konige, Einsiedeln
Vorkurs

Hauptkurs
Lehrabschlussprifung

14.1-15.1. 1977 4.11.-5.11. 1977
16.1.-19. 2. 1977 6. 11.-10.12. 1977
28.2.-4.3.1977

Waldhotel-National, Arosa
Vorkurs

Hauptkurs
Lehrabschlussprifung

15. 4.-16. 4. 1977 21.10.-22. 10. 1977
17.4.-21.5. 1977 283. 10.-26. 41. 1977
28. 3.-1.4.1977

Sporthotel, Pontresina
Vorkurs

Hauptkurs
Lehrabschlussprifung

22.4.-23.4.1977 14.10.-15. 10. 1977
24.4.-28. 5. 1977 16.10.-19. 11. 1977
keine

Seehotel Terrasse, Bonigen
Vorkurs

Hauptkurs
Lehrabschlussprifung

(im Hotel Splendid, Interlaken)

15. 4.-16. 4. 1977 21.10.-22. 10. 1977
17.4.-14.5. 1977 23. 10.-8. 12. 1977

13.3.-18. 3. 1977

Schweizerhof, Zermatt
Vorkurs

Hauptkurs
Lehrabschlusspriifung

29. 4-30. 4. 1977 28. 10.-29. 10. 1977
1.5.-28.5.1977 30. 10.-10. 12. 1977
18. 4.-23. 4. 1977

Hotel des Alpes vaudoises, Glion )
Cours préparatoire 12.4.-13.4. 1977 20. 10.-22. 10. 1977

Cours principal 13. 4.-12.5. 1977 23.10.-3. 12. 1977
Examens finals 17.10.-21. 10. 1977
Monte Verita, Ascona

Vorkurs keinen

Hauptkurs 20.2.~19. 8. 1977 6.11.-17.12. 1977

Lehrabschlussprifung 31.10.-5. 11. 1977

Serviceangestellte/Kellner

Wildstrubel, Lenk
Hauptkurs
Lehrabschlussprifung

24.4.-28.5.1977 6.11.-10. 12. 1977
19. 4.-22. 4. 1977

Regina, Interlaken
Hauptkurs )
Lehrabschlussprifung

17.4.-14.5. 1977 23.10.-3. 12. 1977
keine

Hirschen, Gunten

Hauptkurs
Lehrabschlusspriifung

17.4-14.5. 1977 23.10.-3. 12. 1977
keine

Europe, Interlaken
Hauptkurs
Lehrabschlussprifung

17.4.-21.5. 1977 23.10.-26. 11. 1977
keine

Lindenhof, Brienz

Hauptkurs
Lehrabschlussprifung

24.4.-21.5.1977 23.10.-3. 12. 1977
keine

Eden au Lac, Spiez

Hauptkurs
Lehrabschlussprifung

11.4.-14.5. 1977 9.10.-13. 11. 1977
keine N

Hotel des Alpes vaudoises, Glion

Cours principal
Examens finals

13.4.-12.5. 1977 23.10.-3. 12. 1977
17.10.-21. 10. 1977

Monte Verita, Ascona
Hauptkurs
Lehrabschlussprifung

20.2.~19.3. 1977 6.11.-17.12.1977
31.10.-5. 11. 1977

Schulhotels, Meiringen (Sauvage, Kreuz, Bar)
Hauptkurs 11.4.-14. 5. 1977 30. 10.-3. 12. 1977
Lehrabschlussprifung 28.3.-29. 3. 1977

Direktionsassistentinnen

Stella, Interlaken
Vorkurs
Hauptkurs

4.4.-7.4.1977 17.10.-20. 10. 1977
12.4.-14.5. 1977 24.10.-26. 11. 1977

SOCIETE SUISSE DES HOTELIERS {

Service de formation professionnelle

La technique de vente en restauration

Cours d'une journée a l'intention des praticiens du ser-
vice qui ne sont pas résignés a seulement servir, mais
fermement résolus & vendre.

Date:
mardi 29 mars 1977

Heure:
de 9 h. aenviron 18 h.

Lieu:
Sion, Hotel du Midi, Place du Midi 29

Organisation:

Société suisse des hoteliers, service de formation pro-
fessionnelle, avec le concours de I'Ecole hoteliére de
Lausanne

Animateurs:

Monsieur B. Thibault, professeur a I'Ecole hoteliére de
Lausanne

Monsieur J. Mury, collaborateur du Service de forma-
tion professionnelle SSH, Berne

Objectifs du cours:

A la fin de la journée, chaque participant doit connaitre
la base de la psychologie de vente, savoir mener a bien
un dialogue de vente, étre capable de conseiller effica-
cement le client.

Sujets traités:

~ Les conditions préalables indispensables pour mener
abien l'acte de vente

- les différents types de clients

— le comportement a adopter selon le cas

- les composantes d'un dialogue de vente

— comment traiter une réclamation

- exercices pratiques

Prix:

Fr. 90.— par personne, déjeuner inclus (le prix esta virer
au CCP 30-1674)

Renseignements:

Société suisse des hoteliers

Service de formation professionnelle
Mille V. Streiff

Case postale 2657

3001 Berne

Téléphone (031) 25 72 22

Coupon d’inscription
Je m'intéresse au cours décrit ci-dessus et vous prie de
prendre note de mon inscription.

Nom et préndm:

Entreprise:

Adresse:

Téléphone: Fonction:
Date: Signature:
Important:

La finance est & verser avant le cours.

Little School of English Commerce

2, Liverpool Terrace
Worthing, Sussex, England

Englisch-Intensivkurse
fiir Hotelangestelite

Kursbeginn: 4. April und 26. September 1977.

Dauer: je 12 Wochen.

Prels: Fr. 2175.~ inkl. Schulgeld/Vollpension (Familien-
unterkunft).

Vorbereitung auf alle anerkannten Englischprifungen.
Kleine Klassen. Schule im Stadtzentrum, 5 Minuten
vom Strand.

Verlangen Sie unverbindliche Auskinfte und Doku-
mentation bei:

Mme G. Wegmiiller-Fawer

Les Granges, 1261 Arzier/VD P 22-300946

Individuelle, s
moderne, BLATTLERS
zleistrebige Spezialfachschule
Service-Stufen-
ausbildung s

ervice
fur die
gepllegte 28.3-16. 4./31. 5.-18. 6.
Praxis im B

ar
Hotel- und
Gastgewerbe 2-13.5./20.6.-1. 7.

Flambieren/

i Tranchieren
tation,
Spezial- 23.-27.5./19.-23. 9.
kursauswels,
Gratls. Weinseminar
placlerung 16.-21.5.
Auskuntt, Chef
Schulprospekt de service
und 18.-22. 4./7.-18. 11.
Kursprogramm
erhaiten Sie

6000 LUZERN

unverbindlich
Tel. (041) 44 69 55

Murbacherstrasse 16

Internationale
BARFACHSCHULE

Kaltenbach

Modernste Fachausbildung: mit Diplomabschluss.
Deutsch, franz., ital., engl. Aelteste u. meistbesuchte Fach-
schule der Schweiz, gegr. 1913.

Perfekt im Fach durch Kaltenbach = Zukunftsicher!
Kostenlose Vermittlung, stets gute Stellen frei.

Kursbeginn: 18. April, 2. Mai 1977

Auskunft u. Anmeldung: KALTENBACH, Weinbergstr. 37
8006 Ziirich, Tel. 01-4747 91 (3 Min.v. Hbh.)

Hotel-Fernkurs

Sie lernen zu Hause, in der Freizeit, wann es lhnen
am besten passt, Sie halten engen Kontakt mit Prak-
tikern aus der Hotelbranche, die Ihnen in jeder Be-
ziehung raten und helfen. Und Sie machen zum
SpRluss eine Prifung an unserer Fachschule in Zi-

rich.

Tun Sle etwas fiir den Erfolg im Beruf. Unterneh- I
men Sle etwas, um mehr zu wissen, mehr zu kén-
nen, mehr zu leisten. Wenn Sle uns den nachste-
henden Bon senden, dann Informleren wir Sie kos-
tenlos Ulber das Kursprogramm. I

Institut Méssinger AG, 8045 Ziirich
Riffelstrasse 11, Telefon (01) 35 53 91

Kostenlose Information erbeten fir neuen Hotel-
Fachkurs.

Name

Strasse

Ort

160
Alter I
h [ s
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ValsniiaeEr Valentine-Friteusen Lonenuamer
alentine-Friteusen HBZ-VALENTINE ZURICH Standmodelle, freistehend ab Fr. 1370.- SERVOMAT
T " Bassin-Inhalt 7-18 Lit
nach Gastronom Generalvertretung und Service far die deutsche Schweiz Site. Tibeken RSOt e
Ausfiihrung Chromstahl &
Oilnfiait: H.BERTSCHI, 8053 ZURICH Alle Bassingrassen beliebig ini Standmodell und
H Tischmodell inox 5-6 Liter Fr. 490.- fahrbar
9, 12 und 18 Liter Sillerwies 14, Telefon (01) 5320 08 ab Fr. 680.-

51 Beliebig kombinierbar. Einheiten von 20, 30 und 40 cm Breite
Gastronorm: Hohe/Tiefe 85 x 60 cm oder 90 x 70 cm
Diese fahrbaren Typen nur noch in die Kombination einschieben, sie passen zu allen
Arbeitstischen usw.
Vollautomatische Oelkldrung
Redi IRT)

einfachste ng, SE Tr

grosse Leistung, sehr giinstiger Preis,
minimster Platzbedarf

k hutz

9 Liter
Fr. 1550.-

Welter liefern wir zu Alle Ldkon-A| te, Waagen,

S-19L Fr.1695.- P-22x6-7L Fr.2620.- MODELL V-1

Steigen Sie um auf eine sorgenfreie Valentine fiir viele Jahre. Jede Valentine gibt es auch im vorteilhaften Valentine-Leasing. Vorteilhafte Eintauschmdoglichkeiten. Verlangen Sie eine Offerte.

Zu verkaufen Zu vermieten Hotelschul
N otelschule
Oldsmobile Coupé Létscher
i | Mobile-Disco

1974, 31000 km, unfallfrei

gefahren, grau met., schwar- 6356 Rigi Kaltbad

zes Vinyldach, mit Radio und mit und ohne Disc-Jockeys. Geeignet fir je- Tel. (041)83 1553

4 Winterradern. . den Raum und jeden Anlass!

Neu geprift, einwandfreier

Zustand. . Zu welchem Kurs darfen wir Ihnen

qus';hh und  Teilzahlung Nahere Auskunft erteilt: nahere Unterlagen senden?

maéglich. .

Eggstein Disco-Club QO Hoteladministrationskurs

erland-Garage Bernstrasse 125 2 i m

Ob d-Gi 4. Okt 2

paul Wenger e ober bis 16. Dezember 1977
Bernstrasse 5, 3600 Thun 5 Postfach 151 P 05-303444 QO Food and Beverage Kurs

Telefon (033) 23 46 33 8. bis 20. Oktober 1978

2604

D
w

E R B E- Wie kdnnen Sie trotz Bud- © T;%aig;gesrg:?;fnber 1978
Zu verkaufen eine D r u c ks a c h e n SPLITTER getkirzung die Effektivitat O Diplomkurs
Lips Universal- Ihrer Werbung erhalten? 7. Oktober 1978 bis 2. Februar 1980
Kiichenmaschine dle Sie benatl Ein Ariit. Tetat Verzichten Sie auf Neben-
i \ it vi le Sie benotigen in Anrut, Teleton sachlichkeiten wie Luxusausstattung und Name:
Komblnl;!ex Piccolo, mit viel kénnen wir lhnen in (031) 25 66 55, geniigt. N i N ied
Zubehor. 0 n€ 5 Prestigemedien. Werben Sie dort, wo jeder
Abholpreis Fr. 4500~ kirzester Zeit liefern. Druckereides «Bund» | | o0 i potentieller Kaufer ist: im Fach- Adresse:
Telefon (033) 22 89 76 F. Pochon-Jent AG blatt
abends von 19.00 bis .23.00 . Effingerstr. 1, ) Ihre HOTEL-REVUE
Uhr 2741 3001 Bern
2Zu verkaufen wunderschéner, grosser
Stationswagen
| n Se r i er en I(ér’\tla(xgz‘lfegvfapn Estate V8, 9 Platze, al-

1800 km. Erste Hand, unfallfrei.

bringt Erfolg o it

Praxmarel

Fremdenzimmer mit Komfort

Wertzuwachs und Umsatzsteigerung fiir
Ihr Hotel - ohne kostspieligen Umbau!
Unser FRITZ

In 1 bis 2 Tagen sind lhre Hotelzimmer mit Duschen, Dusch-Wasch-Kombinationen oder fertigen Ba- gibt nicht auf!
dezimmern mit echten Keramikfliesen ausgestattet. Montiert durch unsere Fachleute, ohne Stérung
Ihres Betriebsablaufes. Mit dem speziell fiir Hotels entwickelten «Fertighédder/WGC- und Duschen-Pro-
gramm». Wir fertigen nach Mass an, entsprechend Ihren Raumverhiltnissen. Aussenverkleidung liefer-
bar in verschiedenen Holzténen, passend zu Ihrer Einrichtung. - )
Uebrigens: Unsere Referenz-Liste beweist, bei wie vielen fortschrittlichen Hoteliers sich unsere Du- S:gr}\::]tezldﬁilgstli?;] Séf\'/‘eséﬂ?i?iAﬂ?&f?ﬂmﬁi’fﬁﬁ? ﬁﬁtgﬁf
schen und Bader bereits erfolgreich bewéhren. ling 1977 da.

Bitte geben Sie uns lhre freie Lehrstelle bekannt:

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Abteilung fir berufliche Ausbildung, Frl. Urweider
Monbijoustrasse 31

3001 Bern

Telefon (031) 25 72 22

2598

Dusch-Kombination mit
Doppelwaschtisch
an separater Wand.

GARTENMOBEL

Wir empfehlen uns fir:

{ber 10 verschiedene Modelle |

‘ Steuererkldrungen
| Buchhaltungen Stihle b 29 Tische ab 117~
— Jahresabschliisse S 2
{ 1 Inkasso 3z
X | Zuverlassig, schnell und prei: t \
mit unserem Computer-System.
Fertigbad mit Wanne und WC, Fertig-Bad mit Dusche und WC, Frontabschluss mit Tiire. Dusch-Wasch-Kombination %
Frontabschluss mit Tire. . (oder nur Dusche).
s o 261 it il = S&B Treuhand AG St . 521 524 Tisch Mad. 30
REX-Fertigbéder, ein Begriff fiir die Schweiz! 8004 Ziirich 6300 Zug Verlangen Sie bitte unseren
x e Zypressenstr.55 Landsgemeindepl. 11 = Gratiskatalog!
ovzs0s 042/215658 Grosse FABRIKAUSSTELLUNG!
Ich bitte um kostenlose und unverbindliche Katalog-Vorlage
0 n des REX-Fertigbdder-Gesamtprogramms.
< iir GRA « ibel~
Name Ich/wir wiinschen unverbindliche fir GRATISKATALOG -Gartenmitel
Vorname Einsenden an O Beratung O Offerte _ -
(gewiinschtes ankreuzen)
Name des Betriebes P 1 | Bt | (| N
REX-electric Name: (MM nzioe
Wohnort PLZ B t e 85 KEUSCH+ SOHN AG
ernstrass b
Strasse Nr. N Tisch- und Stuhifabrik
. 8953 Dietikon 5623 Boswil AG
Telefon o 057 742684




	

