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PaiY/o/mez-noMs «as offenses/
La Suisse n'est pas en danger, sa démo-
cratie peut-être, son image certaine-
ment. Jusqu'au 13 mars, l'intégrité des

trois est remise en question; du résultat
du vote populaire qui interviendra à

cette date, dépendra l'avenir même de

notre capacité de vivre, de diriger et de

plaire. Mais d'ores et déjà un certain
mal est fait; rien, même pas le rejet
massif des sinistres initiatives soumises
au peuple helvétique, ne nous empê-
chera, à l'intérieur comme à l'extérieur
de nos frontières, de passer pour des xé-
nophobes. Car on ne comprend guère,
à l'étranger surtout, qu'au nom de la
démocratie le citoyen suisse soit appelé
à se prononcer sur l'opportunité d'ex-
puiser quelque 300 000 étrangers et de
s'en passer à l'avenir de 800 000 au-
très... C'est un abus manifeste et une
aberration inqualifiable qui, depuis
1970, ont déjà fait couler beaucoup
d'encre, de salive et de bile. Ce qui fait
très justement sourire nos amis dans le
monde et nous vaut des réflexions sar-
castiques nous donnerait plutôt des fris-
sons dans le dos. Ce n'est donc point de

gaîté de cœur que nous reprenons la
plume pour contrer de telles inepties,
tant il nous semble que tout a déjà été

dit en sept ans sur le sujet. Cependant,
ce sentiment de saturation risquerait, à
l'échelon national, d'entraîner une va-
gue d'abstentionnisme qui pourrait
profiter aux auteurs des initiatives et
faire implicitement triompher leurs thé-
ses. On va donc remettre ça!
Le 13 mars, nous devrons nous pronon-
cer sur la 4e et la 5e initiatives contre
l'emprise étrangère:

• L'initiative du Mouvement national
d'action républicaine et sociale, odieu-
sement intitulée «pour la protection de
la Suisse» vise notamment à ce que «le
nombre des étrangers résidant en Suisse

qui bénéficient d'une autorisation d'é-
tablissement ou de séjour ne dépasse

pas 12,5% de la population suisse de ré-
sidence», normalisation à réalisés en
dix ans.

• L'initiative de l'Action nationale
«contre l'emprise étrangère sur notre
peuple et notre patrie» tend à limiter le
nombre total des naturalisations à 4000

par an, aussi longtemps que la popula-
tion totale de résidence est supérieure à
5 550 000.
On sait que le Conseil fédéral et les
Chambres proposent au peuple et aux
cantons de rejeter ces initiatives sans

contreprojet. La branche hôtelière ne
peut que souscrire à cette proposition,
d'autant qu'elle souffre déjà de la poli-
tique de stabilisation, une base solide
sur laquelle s'appuie le Conseil fédéral
pour diminuer progressivement le
nombre des étrangers et établir un rap-
port équilibré entre l'effectif de la po-
pulation suisse et celui de la population
étrangère résidante. Les mouvements
xénophobes, toujours copains quand il
s'agit de s'adonner à leur jeu favori, re-
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dem gewissen Preis...

prennent sous des formes à peine diffé-
rentes les exigences qui figuraient dans
les précédentes initiatives, notamment
dans celle de 1974 qui avait pourtant
été balayée. Il est vrai que les 4e et 5e
initiatives ont été lancées en 1972 et
1973, soit bien avant qu'on ait réglé le
sort de la 3e et qu'ait été mise en appli-
cation la politique fédérale de stabilisa-
tion. Les clauses de retrait n'ont été que
de la poudre aux yeux et l'on nous a
annoncé, il y a longtemps déjà, les 6e et
7e initiatives... Nous serions partisans
d'en lancer une 8e, pour laquelle nous
nous battrions avec acharnement, elle
qui proposerait qu'un article constitu-
tionnel dénie à quiconque le droit de
lancer des initiatives de la sorte et de

jouer ainsi avec l'existence et la dignité
humaines.

Les répercussions d'une éventuelle ac-
ceptation des initiatives qui seront
prochainement soumises au peuple
pourraient faire l'objet d'un catalogue.
Dont l'épaisseur serait à la mesure des

problèmes humains, économiques et
sociaux dus au «départ» de 25 000 per-
sonnes par ah pendant dix ans et à la
«suppression» des 800 000 individus de-
vant nous permettre de ramener notre
population de 6 344 000 à 5 550 000 ha-
bitants, ce chiffre étant encore subor-
donné à l'obligation d'assurer, par nos

propres moyens, la production de den-
rées alimentaires (réalisée à 60% seule-
ment à l'heure actuelle!). Laissons de
côté, parce qu'ils dépassent l'entende-
ment, le côté inhumain de telles mesu-
res, au moment où il faudrait précisé-
ment faciliter l'intégration des étrangers
et surtout de leurs enfants, pour cerner
leurs incidences économiques et socia-
les.

Lancée en période de haute conjonctu-
re, les deux nouvelles initiatives, par le
bouleversement qu'elles créeraient au
sein des entreprises et des secteurs d'ac-
tivité, entraîneraient les répercussions
que l'on devine dans la période de ré-
cession économique que nous connais-
sons maintenant. Et ce ne sont pas les
17 000 chômeurs, quelque tragique que
soit leur cas, qui permettraient de réta-
blir l'équilibre. On sait ce que cela si-
gnifie sur le marché de l'emploi et dans
le domaine de la consommation: les
seules restrictions fédérales en matière
de main-d'œuvre étrangère ont entrai-
né une perte de pouvoir d'achat de 5

milliards de francs, qui s'est répercutée
sur l'appareil de production et de vente,
attisant le mouvement récessionniste.
Les étrangers sont aussi des consomma-

teurs; ils payent des impôts et cotisent
aux assurances sociales.

Enfin, et la liste est loin d'être exhausti-
ve, M. Schwarzenbach nous propose un
marché de dupes en exceptant de ces

mesures les saisonniers et les frontaliers
et en accordant de préférence du per-
sonnel étranger aux établissements de
service, notamment à l'industrie hôte-
lière. Ce sont des appâts trompeurs, car
ceux qui nous tendent la main seront
les premiers à s'opposer à tout débloca-

ge de nouveaux contingents de saison-
niers et ne nous accorderont leur «pré-
férence» qu'après la réduction des ef-
fectifs étrangers. Pour une peau de cha-
grin.
Les mouvements xénophobes ne nous
proposent qu'une offense à notre pro-
chain. Et ceux qui auraient quelque en-
vie de les soutenir auront trouvé le

moyen d'écrire «confédérés» en deux
mots. Oh pardon! José Sc'jy/oh.ï

Pour /a /ère/où, z/n'Z)C-9 s'«/posé en vo/ cooimercîo/ sur /'aérodrome de S/an. //j'agma/7 d'un av/'on de /a compagnie fla/a/r, irànjpor-
/an/ 7/0perronnef en Ka/aù. Lei nouveaux aménagemen/i de ce/ impor/an/ é/émen/ de /'/'/j/raj/n/c/ure /oum/i'çue perme/Zen/ désormais
/'a/ze/rmage//'av/ons </'t/«e/e//e capac/7é. (VI SX)

Wird der Franken billiger?
Eine Hauptsorge unserer Wirtschaft, insbesondere der am Waren- und Dienstleistungs-
export orientierten Sektoren, bildet seit etlicher Zeit der härter gewordene Franken. Die
Aufwertung unserer Währung hat seit Beginn der siebziger Jahre in der Tat ausseror-
dcntliche Ausmasse angenommen. Gemessen am exportgewogenen Aufwertungssatz
(18. Dezember 1971 0) hat sich der Schweizer Franken bis Anfang Juni 1976 um 63,5
Prozent verteuert.

Seither zeigt sich eine gewisse Beruhi-
gung. Der Aufwertungssatz hat sich sogar
auf gegenwärtig etwas über 54 Prozent
zurückgebildet. Es stellt sich die Frage,
welche Gründe zu dieser Umkehr beige-
tragen haben, nachdem man sich seit Jah-
ren an einen steigenden Franken gewöhnt
hat.

Einflüsse nicht genau zu trennen

Es ist klar, dass bei einer solchen Untersu-
chung die Einflüsse der einzelnen Bestim-
mungsgründe nicht exakt, etwa in Prozen-
ten, ausgemacht werden können, zumal
die verschiedenen Einflussfaktoren nicht
voneinander getrennt werden können.
Dennoch muss an erster Stelle wohl die
Tatsache genannt werden, dass bei den
Währungen wichtiger Handelspartner
eine Erholung eingetreten ist.
Dies trifft zuallererst auf die D-Mark zu,
die sich gegenüber dem Franken seit dem
Tief vom Juni 1976 (knapp 0,96 Fr.) wie-
der gefestigt hat und gegenwärtig bei stei-
gender Tendenz eindeutig über pari liegt.
Beim Dollar, dem belgischen Franken
und dem Gulden liegen die Dinge ahn-
lieh. Zwar wurde der Dollar nicht in dem
Ausmass aufgewertet wie die deutsche
Valuta, aber immerhin scheint sein
Krebsgang gebremst worden zu sein.
Etwas anders sieht die Entwicklung bei
drei übrigen Partnern aus. Insbesondere
das britische Pfund und die Lira erlitten
verschiedentlich massive Einbussen, aber
auch der französische Franken unter-
schritt gegen Ende des letzten Jahres erst-
mais die Marke von 0,50 Fr. Per Saldo
konnte jedoch der Abwärtstrend dieser
Währungen durch die entgegengesetzte
Entwicklung der stärkeren Valuten gros-
senteils kompensiert werden, so dass vor
allem wegen des Ansteigens der sehr
wichtigen D-Mark Für den Schweizer
Franken ein Nettoabwertungseffekt resul-
tiert haben dürfte.

Weitere Gründe

Für den rückläufigen Aufwertungssatz

spielt ausserdem die Zinsentwicklung eine
Rolle. Das Steigen der kurzfristigen ame-
rikanischen Sätze bei fortgesetztem Zins-
rückgang im Inland verstärkte das negati-
ve Zinsgefälle zum Ausland und macht
deshalb Anlagen in der Schweiz je länger
je weniger interessant. Weitere Gründe
für die Kursabschwächung sind in der
Währungspolitik zu suchen. In diesem
Zusammenhang müssen die Devisenre-
Striktionen und die Interventionen der
Nationalbank erwähnt werden («schmut-
ziges Floating»).

Unklare Aussichten

Wie wird sich die Kursentwicklung in der
absehbaren Zukunft gestalten? Die Be-

antwortung dieser Frage unterliegt etwel-
chen Unsicherheiten. Allem voran ist die
Entwicklung der Weltwirtschaft, insbe-
sondere der wichtigsten Handelspartner,
zu berücksichtigen. Diese lässt noch keine
klaren Linien erkennen. Es ist bekannt,
dass der für 1976 erwartete Aufschwung
nicht im gewünschten Ausmass eingesetzt
hat, und man ist deshalb bei den Progno-
sen für 1977 vorsichtiger geworden. Dies
gilt auch mit Bezug auf die schweizeri-
sehen Importe, deren Steigerung unter
sonst gleichen Verhältnissen eine Fran-
kenverbilligung bewirkt.
Für eine weitere Abschwächung des
Frankens spricht die Zinsentwicklung.
Wir sind hier auf einem Niveau ange-
langt, an das vor zwei Jahren noch nie-
mand geglaubt hätte. Es scheint dennoch,
dass die gegenwärtige Zinssenkungsrunde
noch nicht zum Abschluss gekommen ist.
Diese Entwicklung fördert tendenziell
den Kapitalexport bzw. wirkt dem Kapi-
talimport entgegen mit dem Resultat ei-
ner verbilligenden Wirkung auf den
Franken.

Musterland

Anderseits hat sich herumgesprochen,
dass wir teuerungsmässig ein Rekordland
sind. Die Schweiz wird überall als Mu-
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Ecole hôtelière: début du 4" semestre
Evénement peut-être historique vendredi dernier à notre Ecole hôtelière: la cérémonie
d'ouverture du semestre d'été 1977, une manifestation qui aurait pu ressembler à toutes
les précédentes si celle-ci ne marquait pas le début du premier 4' semestre du nouveau
programme d'études.

£/i présence i/es 400 étin/i'anu né 57 pays
compora/i/ / 'e/ecti/àe ce cou« à'éfé - àniit
55% t/e Suisses - et t/e gite/giies persontia/t-
tés invitées, /e prési't/ent t/e /'£co/e, A/. Car-
/o t/e A/eroiirt'o, et 7e t/i'recteitr, A/, 7ean
C/ieva/Zaz, je Jottf attac/iéj à t/é/?ni'r /e ttott-
ve/ ej/tri't gut t/evat'I an/mer /a /armai/on
t/esy'eunes /lote/i'ers et à p/acer ce 4'' jemej-
tre t/attj /e contexte généra/ t/e 7a/ormati'on
t/onnée au C/ia/et-à-Goôet.

Entre la tradition et l'innovation

A/. C/ievo//ar a re/evé t/'aôort/ /'exlraort/t-
nat're mutation gui caractéwe 7a pért'ot/e
ac!ue//e et gut ne mangue par, régu/tere-
ment, t/e remettre en guesti'on /'enseigne-
ment, te/ guï/ ejt dispensé t/anj une te//e
éco/e. Or, toute nouve//e initiative t/anj ce
t/omatne je /îeurte à un t/t/emme: trat/i'ti'on

ou innovation, Tiomme ou système, service
ou gejt/on, po/vva/ence ou spécia/isat/on.
Derrière cej mou, je cac/ie /a coiutante né-
cessiïé, t/anj /e t/oniat'ne /iôte//er gui nouj
préoccupe, t/e trouver /'égui'/i'/ire et /Viarmo-
nie gui permettront t/e t/ojer jo/gneiuement
/'atl/Iut/e t/e /Viôte/i'er-c/ie/ t/'enirepri'je et,

par /à même, t/e /a /ormatt'on guï/ t/ot'I

préa/aô/emenf recevoir,
c/tprès /'int/ustri'e, a/ïrme A/. C/ieva//az,
/7iôte//eri'e et /a restauration, te tourùme,
eux-mêmes, ont tent/ance au/ourt/'/iui à je
/at'sser piéger par «7e» système. On tent/ à

je gargariser t/e/ormu/ej toutej/à/tes jur /e

management, /a gejt/on, /a rationa/i'jation.
On c/ierc/ie à Jtrucfurer, à rat/ona/i'ser à

/ 'extrême comme on assem/>/e t/ej pièces
mécant'guej, en prétent/ant é/t'miner toute
/notion, tout-à-coup ou/i/i'ant gue /a vie t/e

/'entreprise comme ce//e t/e touj /ej g'ours
ejf caractér/jée par /e tuouvenient.ii 7/ en
réju/le ma//ieureujement jouvent un reçu/
t/e /'imagination et t/e /'ejpri! t/e créativité;
/'/iôfe//ert'e ne peut je /e permettre. £t une
éco/e t/e/ormati'on pro/ejjt'onne//e /lôte/ière
t/ot'I éviter t/e tomèer t/atu un te/piège, ja/u
ou/i/ier gue /a /ormat/on n'ejt paj une _/in

en jot, maiS un investissement pour /'avenir.
En g/inant c/iez jej é/èvej /e gout t/ej car-
mej t/e /a gejtiom;, /'£co/e /lôte/tere sait
pertinemment gue /e rejponja/i/e t/'un éta-
è/i'jjement puW/c t/oi't pojjét/er une /orma-
/ton tec/ini'gue et une /ormat/on /lumat'ne t/e
Tiaute ^ua/i'té,_ car // cgnjtitue^ avec jçj co/-
/tàora'teurj, un é/ément essen'tie/ t/u'mt/ieu
joct'a/.
7/ importe t/èj /orj t/e t/iSpojer t/'un tronc
commun t/e /'enseignement gui compren-
t/rat'I t/'a/iort/ /ej gua/i'téj /lumai'nes, puiS /e

je tu t/u commani/ement, en/ïn /'ejpr/t t/e

gejt/on. Xprès avoir t/é/îni /ej gita/i'fés né-

cessâmes à /'/lôte/ier mot/erne, A7. C/ieva/-
/az a exp/i'gué: e/Votu c/ierc/iotu à /ormer
un type t/'/iommej et t/e/emmej gui t/o/vent
t/eventr /ej egénéra/i'jtejv compétenu t/ont
/7iôte//er/e aura t/e p/tu en p/iu iesoin.»
rlu.x 65 étut/i'antj gui jui'vént t/ésormai's ce
4' jemejtre, /e t/irecteur t/e /'£co/e propoje
un eejpr/t t/'innovati'on, t/e rec/ierc/ie, t'nt/iS-

penja6/e, gui ne t/oi't paj tout jacri/ier ce-
pent/ant à /a tec/im'gue, au fi'roi'r-cai'sse,
niatS tenir compte gue /'o/y'ecft/ croissance
je t/ey/m't aussi par rapport à /'amé/i'orafi'on
t/u («en-être et t/e /a gua/i'té t/e /a vie».

La vocation hôtelière

Cette expression revient jouvent t/anj /ej
exposés prononcéj en /'/lu/a t/e /'£co/e;
/n'en gu 'un peu ga/vaut/ée, e//e re/7ète pour-
tant /n'en /'ejpn't à aeguér/r /et à t'ncu/guer;
tàc/ie t/u corpj pro/ejjora/, si tant ejt guï/
jo/t ju/7jamment perjuaj//) pour a/iort/er
/ej niéti'erj t/e /7iôfe//erie.
C'ejt ce gue tient à t/émontrer A7. Car/o t/e
A/erctin'o gui injtSte Jiir /ej va/eurj t/'ac-
eue// et t/e jerv/ce t/'aiitrut gui /ont /a ôeau-
té /et /'atiiour.'j t/e /a pro/essi'on /îôfe/i'ère.
£e préjt't/enf t/e /'£co/e j'ejt app/i'giié à t/é-
crt're /e c/t'mat t/'étut/e et t/e travai'/ gui t/e-
vra/t caractériser /e jé/'our t/ej étut/i'anu au

Wird der Franken billiger?
/Tbruetzung von Seite 77

sterknabe der Preisstabilität erkannt. Ex-
perten prognostizieren für das laufende
Jahr eine «Inflation» von 0 bis 2 Prozent,
also eine Entwicklung im Rahmen der ak-
tuellen Zahlen. Es zeigt sich hier die
Interdependenz zwischen Wechselkurs
und Preissteigerungsrate im System fle-
xibler Kurse, indem eine tiefe Teuerung
via Exportzunahmen einen Aufwärts-
druck auf den Franken ausübt.
Die Aufzählung ist nicht vollständig. Sie
lässt aber erkennen, dass es verschiedene
Einflussfaktoren gibt, die in entgegenge-
setzte Richtungen wirken. Welche davon
schliesslich die Oberhand gewinnen, ist
äusserst schwer abzuschätzen. Im übrigen
ist darauf hinzuweisen, dass es wissen-
schaftlich nicht möglich ist, anzugeben,
wo der «gesamtwirtschaftlich richtige»
Wechselkurs liegt. Ein solches Urteil setzt
immer Zielsetzungen voraus - etwa «Ex-
portforderung», «Preisstabilität», «Ver-
Stärkung der Importkonkurrenz» oder an-
deres -, die im politischen Raum gebildet
werden. wf

C/io/et-d-Go/iet, joii/i'gtiatit /'ejpn't t/e «co/-
/a/ioratton» gut t/oi'f exister entre /cj pro/cj-
.venrj et /ej é/èvej. Pour cotic/iire en cej ter-
mej; «Ce jemejtre gui commence, cette
guatri'ème année t/e /ormati'on, comportant
notamment /'élut/e c/u management et àe /a

gejt/on, conjti'tue un événement gui /era
i/ate i/anj /'/ii'jtoi're i/é/'à /ongue i/o. notre
£co/e et gut ejt reni/u nécejjai're préci'jé-
ment par /ej exigences tou/'ourj p/iu gran-
i/ej i/e notre pro/e.ui'on. »

£a cérémonie i/'ouverture i/ej cours /ut re-
Ziaujjée par /a présence t/e A/. 7.-7.
S/nvarz, i/i'recteur t/e /'0 /"K, gui assumera

i/orénavant /a responsa/u'/tté t/e /'organisa-
non t/es cours t/e tourisme et t/e marketing
à /'£co/e /lôte/ière, et gui, pour cette entrée
en matière, prononça un exposé t/ont i'/ a /e

secret sur /7iôte//en'e et /e marketing en
jou/ignant /es pojsi'/ii'/i'tés gu'ont /es /lôte-
//ers t/'avoi'r une atti'tut/e con/orme aux exi-
gences t/u marc/ié. /Vous aurons /'occasion
t/'r. revenir.

Pour /'instant, // ne nous reste gu'à sou/iat-
ter /ongue vie et ôon/ieur au nouveau-né
porté sur /es /ont/s /laptismaux t/e /'£co/e
/lôte/ière. 7. £.

sieren. Mit einer Fallstudie als Einzel-
arbeit wurde die ganze Materie praxisbe-

zogener und verständlicher gemacht. Die
speziell für diesen Kurs ausgearbeiteten
Formulare für summarische Küchenab-
rechnungen, Economat, Bestellungen für
die Küche und Verkaufsstatistiken sind
beim Materialdienst SHV erhältlich. vs
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Bulletin Nr. 2

Steuererklärung vor der Tür
Das Frühjahr steht wieder im Zeichen der Steuererklärungen. In den meisten Kantonen
sowie bei der eidgenössischen Wehrsteuer (direkte Bundessteuer) werden die in den Jah-
ren 1975 und 1976 erzielten Einkommen zu deklarieren sein. Diese beiden Einkommen
dienen in der Regel als Bemessungsgrundlage Für die Veranlagung der Steuern der Jahre
1977 und 1978.

Pflichten des Steuerpflichtigen
Dass jedermann verpflichtet ist, sein Ein-
kommen und Vermögen wahrheitsgemäss
zu deklarieren, dürfte bekannt sein.

Weniger bekannt sind die Pflichten des

Steuerpflichtigen zur Mitwirkung bei der
Einschätzung. Die Steuergesetzgebung
verpflichtet allgemein jeden Steuerpflich-
tigen die Einschätzungsbehörden bei
ihren Ermittlungen weitgehend zu unter-
stützen. So besteht die Pflicht zur Einrei-
chung einer Steuererklärung. Diese
Pflicht besteht, ohne dass man dazu spe-
ziell aufgefordert wird (etwa durch Zustel-
lung der Deklarationsformulare).
Das Nichteinreichen einer Steuererklä-

rung kann folgende Nachteile nach sich
ziehen:
1. Ordnungsbusse.
2. Einschätzung nach Ermessen durch die

Steuerbehörden auf Grund früherer
Einschätzungen, erhöht um beispiels-

-weise 20% oder auf Grund von. soige-
nannten Erfahrungszahlen in ähnlich
gelagerten Betrieben.

3. Wenn die Nichtabgabe der Steuerer-
klärung dazu führt, dass der Steuer-
Pflichtige zu niedrig eingeschätzt wird,
gilt sie als versuchte oder vollendete
Hinterziehung mit den entsprechenden
Straffolgen.

4. Verlust des Rekursrechtes, was beson-
ders im Falle von gesunkenem Ein-
kommen oder Vermögen sehr nachtei-
hg ist.

Der selbständig Erwerbende, also auch
der Hotelier, hat sämtliche von ihm ver-
langten, zur korrekten Einschätzung er-
forderlichen Auskünfte zu geben und die
Belege dafür vorzulegen. Er ist insbeson-
dere verpflichtet, den Steuerbehörden un-
eingeschränkte Einsicht in seine Buchhai-
tung und die dazu gehörenden Belege zu
gestatten. Zu den Belegen zählen eben-
falls die Arrivée-Bulletins, das Gästejour-
nal und die Journalstreifen sämtlicher Re-
gistrierkassen und Hotelbuchungsmaschi-
nen. Das Fehlen solcher Unterlagen
kann, wie das Fehlen der ganzen Buch-
haltung, zu einer Ermessenseinschätzung
führen, welche die oben bereits geschil-
derten Nachteile nach sich ziehen kann.
Der Vollständigkeit halber sei erwähnt,
dass unterzeichnete Jahresrechnungen der
Steuererklärung beigelegt werden müs-
sen. Es empfiehlt sich, diese Rechnungen
klar und verständlich zu erstellen, um ver-
fängliche Rückfragen, Untersuchungen,
oder gar Bücherrevisionen zu vermeiden.

Steuererklärung in zwei Kantonen

Hat ein Steuerpflichtiger sein Vermögen
in mehreren Kantonen verteilt, ist er ver-
pflichtet, in jedem Kanton eine Steuerer-
klärung einzureichen. Dies trifft beispiels-
weise dann zu, wenn jemand im Kanton
X wohnt, im Kanton Y sein Geschäft hat
(als selbständig Erwerbender) und im
Kanton Z ein Ferienhaus besitzt.

Bedeutung der Buchhaltung im
Steuerverfahren

Für den Hotelier ist seine Buchhaltung
und die dazu gehörenden Belege das

wichtigste Beweismittel für die Steuerver-
anlagung. Praktisch jeder Hotelier in der
Schweiz unterliegt der zivilrechtlichen
Buchführungspflicht. An diese knüpfen
die Steuerbehörden die steuerliche Buch-
fiihrungspflicht.
Der Beweiswert der Buchhaltung wird
von den Steuerbehörden frei gewürdigt.
Sie wird nur der Veranlagung zugrunde
gelegt, Wenn sie ordnungsgemäss geführt
wurde. Über die Ordnungsmässigkeit be-

stehen verschiedene Ansichten. So kön-
nen bezüglich Ordnungsmässigkeit für ei-
nen Kleinbetrieb mit 20 Hotelbetten nicht
die gleichen Massstäbe wie für ein
Grand-Hotel mit 500 Betten angewandt
werden.
Wir werden in einem späteren Artikel auf
dieses Thema zu sprechen kommen.

Die Treuhandstelle SHV AG
ändert ihren Namen.
Eine kürzlich abgehaltene ausserordentli-
che Generalversammlung hat beschlos-

sen, die Firmabezeichnung der Treuhand-
- stelle SHV AG wie folgt zu ändern:-; r
Hotel-Treuhand des Schweizer Hotelier-
Verein AG z'b i - .,u •

Fiduciaire des Hotels de la Société Suisse
des Hôteliers S.A. sïvsV t-i.'Ji!. I
Fiduciaria degii alberghl délia Società
Svizzera degli albergatori S.A. .'v.

Die Namensänderung *steht' im Zusam-
menharig tnH dem Ausbau unserer
Dienstleistungen im Interesse der Schwei-
zerischén Hôtellerie.
Diese Dienstleistungen umfassen ein voll-
ständiges Angebot einer spezialisierten
Branchen-Treuhand-Firma, wie Unter-
nehmungs- und Wirtschaftsberatung, In-
ventaraufnahmen, Steuerberatungen, Or-
ganisation des Rechnungswesens im Be-

trieb, Beratung in Rechts- und Personal-
fragen, Revisionen und andere Treuhand-
funktionen.

Als Kurz-Bezeichnung der neuen Firma
wird «Hotel-Treuhand SHV AG»

verwendet.

Von grosser Bedeutung ist, dass der
Steuerpflichtige bei den Zahlen seiner
Buchhaltung behaftet wird. Ein einmal
vorgenommener Buchhaltungsabschluss
kann aus fiskalischen Gründen nicht
nachträglich abgeändert werden. Es ist
also beispielsweise nicht möglich, falls der
Fiskus einen privaten Anteil an den Auto-
kosten aufrechnet, diesen nachträglich
mit einer erhöhten Abschreibung auf dem
Kleininventar zu kompensieren. Auch
müssen Abschreibungen, um steuerlich
anerkannt zu werden, nicht nur auf dem
Steuererklärungsformular, sondern in der
Buchhaltung selber verbucht worden sein.

Was ist im einzelnen zu deklarieren?

Dass das Arbeits- und Zinseinkommen
sowie das Geschäfts- und Wertschriften-
vermögen deklariert werden muss, muss
nicht speziell betont werden.
Weitgehend unbekannt aber ist, dass

auch das im Ausland liegende Vermögen
und der daraus fliessende Ertrag ange-
geben werden müssen. Dies, obwohl nach
Schweizer Gesetzgebung diese Steuerob-
jekte meist von der Steuerpflicht in der
Schweiz befreit sind. Der Zweck der
Deklarierung beteht darin, dass Einkorn-
men und Vermögen mit dem Progrès-
sionssatz des Gesamtvermögens besteuert
werden können. Wer also beispielsweise
seine Ferienwohnung in Spanien nicht
deklariert, riskiert ein Strafverfahren. Die
Steuerbehörden des Wohnsitzes werden
das in anderen Kantonen und im Ausland
liegende Vermögen und den daraus flies-
senden Ertrag in einem komplizierten
Ausscheidungsverfahren steuerfrei belas-
sen. Eine genaue Prüfung der Ausschei-
dungsgrundlagen drängt sich jedoch in je-
dem Falle auf, will man eine Doppelbe-
Steuerung vermeiden.
Nachstehend geben wir eine kurze Über-

Küchenkontrolle +
Kalkulation
Regionaler Tageskurs
Wir konnten das Kursjahr 1977 ausseror-
dentlich vielversprechend beginnen. An
den ersten regionalen Tageskursen «Kü-
chenkontrolle und Kalkulation» durften
wir in Kehrsatz am 21. 1., in Hegnau am
25. 1. und in Bad Ragaz am 27. 1. 1977

insgesamt 98 Teilnehmer begrüssen. Heu-
te liegen schon Anmeldungen vor, die bei
einer weiteren Durchführung des Anlas-
ses im Sommer berücksichtigt werden
möchten. Wir werden Sie zu gegebener
Zeit am Anschlagbrett der Hotel-Revue
darüber orientieren.
Wie wichtig heute eine wirtschaftliche Be-
triebsführung in der Küche (Restaura-
tion) ist, bestätigte uns die kompetente
Teilnehmerschaft, die sich aus Küchen-
chefs, Sous-chefs, F + B Managern, Kö-
chen und Betriebsleitern zusammensetzte.
Der Kursleiter Walter Rohner (Schweizer
Hotelier-Verein, Abteilung für berufliche
Ausbildung) half den Teilnehmern mit
geeigneten Hilfsmitteln und Methoden,
im Aufgabenbereich der Produktion ein
Kontrollsystem auszuarbeiten, um monat-
lieh die wichtigsten Kennziffern zu analy-

Am 24. Februar feiert in Glarus der Vize-
Präsident des Schweizer Wirteverbandes,
Jost Wichser, den 60. Geburtstag. Der
Jubilar ist eine jener Persönlichkeiten, die
dem Schweizer Gastgewerbe durch ihr
Beispiel im Betrieb, ihr Engagement für
den Berufsverband und ihre menschliche
Grösse viel Wertvolles und Fruchtbrin-
gendes geben. Wir gratulieren Herrn
Wichser herzlich zu seinem Geburtstag
und danken ihm für sein Wirken. Der
Schweizer Hotelier-Verein hofft, noch
recht lange mit dem ebenso liebenswürdi-
gen wie tüchtigen Mann aus Glarus zu-
sammenarbeiten zu dürfen.
Der Bundesrat hat vom Rücktrittsgesuch
des Direktors der Eidg. Alkoholverwal-
tung, Viktor Kühne, auf den 31. Juli 1977
unter Verdankung der geleisteten Dienste
Kenntnis genommen. Der in den Ruhe-
stand Tretende hat der Alkoholverwal-
tung laut Mitteilung des Finanz- und
Zolldepartements seit 1938 in verschiede-
nen Chargen gedient. 1949 ernannte ihn
der Bundesrat zum Vizedirektor und 1966
zum Direktor.

JAHRESBERICHT SHV 1976

Stellenvermittlung
Die Lage auf dem Arbeitsmarkt hat sich
gegenüber dem Vorjahr nur unwesentlich
Verändert. Vor allem die Jahresbetriebe
litten nach wie vor unter Personalmangel
und fehlenden Arbeitsbewilligungen.
Arbeitslose Schweizer aus Industrie und
Gewerbe waren nur in Ausnahmefällen
bereit, sich für Früh-, Spät-, Samstags-
und Sonntagsarbeit verpflichten zu las-
sen.

Den Wünschen der Saisonbetriebe konnte
besser entsprochen werden. Arbeitsbewil-
ligungen waren in der Regel genügend
vorhanden, hingegen herrschte Mangel'
an qualifiziertem Personal, vor allem für
den Service und die Küche. Sehr nachtei-
lig wirkte sich die Vorschrift des Bundes,
wonach Frauen mit minderjährigen Kin-
dem keine Arbeitsbewilligung erhalten,
auf die Rekrutierung der im Gastgewerbe
dringend benötigten Ehepaare aus.

Durch Kollektiveinreisen konnten 806

spanische und 125 portugiesische Hilfs-
kräfte vermittelt werden. Im Nominativ-

sieht über Einkommens- und Vermögens-
teile, welche sehr oft aus Unkenntnis, und
nicht böswillig, nicht angegeben werden:

- AHV-Rente der Ehefrau, falls der Ehe-
mann noch nicht rentenberechtigt ist

- Taggelder aus Kranken- und Unfall-
Versicherungen

- Arbeitslosenunterstützungen
- SUVA- und sonstige Invalidenrenten
- Waisen- und Witwenrenten der AHV
- Sparhefte der Kinder (Jugendsparhef-

te) sowie Zinsen darauf
- Nebenerwerbe aller Art (Verwaltungs-

ratshonorare, Kurstätigkeit, Lohn der
Putzfrau, Entschädigung als Verbands-
vorstand, Gemeinderat, Nationalrat,
Betreibungsbeamter, Friedensrichter
usw.)

- in der Geschäftsbuchhaltung verbuch-
ter Lohn an die Ehefrau

- Kinderzulagen
- Erwerbsausfallentschädigung bei Mili-

tärdienst (EO)
- Lotterie- und Totogewinne

- Briefmarkensammlung
- Gold

- Private Motorfahrzeuge
- Anteile an unverteilten Erbschaften

Welches sind die wichtigsten Abzüge?

Nachdem obenstehend ein Katalog eini-
ger steuerpflichtiger Einkommens- und
Vermögensteile wiedergegeben wurde,
drängt sich auch die Aufzählung der
wichtigsten zulässigen Abzüge auf, wie
beispielsweise Alimente an die geschiede-
ne Ehefrau, ohne Alimente für Kinder
(nur in gewissen Kantonen), Hypotheken-
Zinsen und andere Schuldzinsen (ohne
Abzahlungen von Hypotheken), gemein-
nützige Zuwendungen (sehr beschränkt),
Vermögensverwaltungskosten (Safemiete,
Depotgebühren), AHV-Beiträge (sofern
nicht in der Geschäftsbuchhaltung er-
fasst), Versicherungsprämien (in der Re-
gel Pauschalabzug), Kosten für dauernde
Pflegebedürftigkeit oder Invalidität (bei-
spielsweise bei Zuckerkranken), Zinsan-
teile bei Abzahlungsverträgen usw. St.

verfahren wurden 112 Spanier, 43 Portu-
giesen und 45 Jugoslawen plaziert.

Weiterbildung

Zur Weiterausbildung sind 1976 383 Sta-

giaires und Praktikanten aus England,
Belgien, Dänemark, Deutschland, Frank-
reich, Irland, Holland, Österreich, Schwe-
den, Griechenland, Italien, Jugoslawien,
Norwegen, Japan und Indien eingereist.
Andererseits wurden im Rahmen des Ab-
kommens zwischen der British Hotel As-
sociation und dem Schweizer Hotelier-
Verein 61 Schweizer in England plaziert.
Eine -Schweizerin wurde im Austausdfin
Japan plaziert. 122 Studenten fanden
während der Sommerferien Arbeit in der
Hôtellerie»

Ausländenerordnung

Am 20. Oktober 1976 trat die neue Ver-
Ordnung über die Begrenzung der Zahl
der erwerbstätigen Ausländer in Kraft. Im
Vernehmlassungsverfahren dazu fanden
in Zusammenarbeit mit der Arbeitsgrup-
pe Fremdarbeiter des Schweizerischen
Gewerkschaftsbundes mehrere Ausspra-
chen mit der Direktion des Bundesamtes
für Industrie, Gewerbe und Arbeit sowie
der Eidgenössischen Fremdenpolizei statt.
Dabei wurde der Mehrzahl unserer Be-
gehren entsprochen.

Überfremdungsinitiativen

Die Arbeitsgruppe Fremdarbeiter des
SGV behandelte in mehreren Sitzungen
die laufenden Überfremdungsinitiativen
und beauftragte einen Presseausschuss,
bestehend aus Vertretern des Gewerbe-
Verbandes, des Baumeisterverbandes, des
Hotelier-Vereins und des Wirteverbandes
mit der publizistischen Auswertung.

Neues Ausländergesetz (ANAG)
Dieselbe Arbeitsgruppe bezog in Zusam-
menarbeit mit dem Zentralverband
schweizerischer Arbeitgeber-Organisatio-
nen Stellung zum Entwurf des neuen
Ausländergesetzes und der damit zusam-
menhängenden Revision des Saisonnier-
statuts.
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Kongressland Schweiz:

Gute Trümpfe zur Verfügung
Wie über den Aufschwung der Wirtschaft im allgemeinen, so sind auch über die Vcr-
mchrung der Tagungen und Kongresse phantastische Voraussagen riskiert worden. So
behauptete etwa ein dänischer Professor, die Zahl der internationalen Treffen werde von
4000 im Jahr 1968 mit 2 Millionen Teilnehmern auf 80 000 im Jahr 1985 ansteigen, und
zwar mit gleichviel Besuchern, wie Frankreich Einwohner aufweist.

Fehlprognosen - schlechte Auslastung

Dementsprechend wurden immer gewal-
tigere Kongresszentren gebaut, in
Hamburg etwa, dann in Westberlin und
in Paris. Aber die Prognose ging nicht in
Erfüllung. Die gigantischen Anlagen aus
den letzten Jahren sind nur schwach be-
legt. Einmal sind riesige Zusammenkünf-
te heute weniger beliebt, weil sie die echte
Diskussion und den persönlichen Kontakt
nicht zulassen. Sodann wird die Dauer
der Veranstaltungen immer mehr abge-
kürzt, damit die Teilnehmer sich am Ta-
gungsort und in seiner Umgebung etwas
umsehen können, bevor sie heimkehren.
Schliesslich legen manche Unternehmun-
gen oder Organisationen zwischen ihre
Meetings grössere Pausen ein als früher,
um sich und den Besuchern Unkosten zu
ersparen.

Vorteile für die Schweiz

Die zuletzt erwähnte Tendenz gereicht
auch den schweizerischen Kongressorten
zum Nachteil; denn je weniger Tagungen
überhaupt abgehalten werden, desto ge-
ringer fällt die Quote aus, welche sich un-
ser Land sichern kann. Aber aus den zwei
zuerst genannten Faktoren kann die
Schweiz Nutzen ziehen. Die Kongressortc
bieten zwar auch bei uns recht grosse Ver-
Sammlungsräume, moderne Installatio-
nen und geräumige Hotels. Aber im Ver-
gleich mit den meisten ausländischen
Zentren sind es ruhige, behagliche Orte,
an denen sowohl der Dialog während der
Sitzungen wie die persönüche Begegnung
am Feierabend prächtig gedeihen.
Wie Dr. Werner Kämpfen unlängst fest-
hielt, haben gerade die besonders tüchti-
gen und effizienten Kongresszentren in
der Schweiz noch den Charakter von Fe-
rienorten gewahrt. Daher können Ta-
gungsbesucher gleich am Standort des

Kongresses ausspannen, oder es trennen
sie wenigstens nur geringe Entfernungen
von Badestränden, aussichtsreichen Fe-
rienorten auf mittlerer Höhe oder hochal-
pinen Sportzentren. Die Kleinheit des
Landes erlaubt es den Kongressteilneh-
mern, mit einem oder zwei zusätzlichen
touristischen Tagen auch etwas vom Land
und seiner vielfältigen Kultur zu sehen.

Kongressland Ferienland

Wenn sich Schweizern die Gelegenheit
bietet, für die Verlegung eines internatio-
nalen Treffens nach ihrer Heimat zu wir-

19. Internationale Ferienmesse

Jules Verne in Lausanne
Ein Hauptgewicht der Internationalen Ferienmesse - vom 26. Februar bis 6. März 1977
in den Hallen und auf dem Ausstellungsgelände des Palais de Beaulieu in Lausanne -
liegt dieses Jahr auf dem stark ausgebauten Sektor «Ferien, Reisen und Tourismus».
Den Rahmen der zum 19. Male präsentierten Veranstaltung bilden Jules Verne und seine
phantastischen Reisen.

ken, dann sollten sie weniger mit der Auf-
Zählung technischer Raffinements in
Kongressgebäuden argumentieren; denn
diese Installationen stehen heute in allen
wichtigen Zentren ungefähr auf derselben
Höhe. Wirksamer werben sie mit dem
Hinweis auf Beschaulichkeit und den be-
scheidenen Umfang der meisten Städte
sowie auf die Möglichkeit, den gemeinsa-
men Besuch von guten Museen, Theatern
und Konzerten, von Industrieanlagen
oder Forschungsstätten direkt ins Ta-
gungsprogramm einzubauen.
Gut ankommen dürfte auch die Feststel-
lung, dass die Schweiz im Weltverkehr
eine zentrale Stellung einnimmt und dass
das Ferienland hier unmittelbar beim
Kongressland liegt. Wie dringend unsere
Kongressorte heute die Fürsprache aller
Schweizer, die in internationalen Gre-
mien wirken, nötig haben, braucht kaum
lange erläutert zu werden. Die Rezession
beginnt auch hier ernstere Formen anzu-
nehmen. spk

Die attraktive Idee der Messeleitung, den
gegenwärtig eine eigentliche Renaissance
erlebenden französischen Reiseschriftstel-
1er für Animation und Dekoration, Unter-
haltung und Wettbewerbsspiele in den
Mittelpunkt des «Salon international du
tourisme et des vacances» zu stellen, dürf-
te zweifellos zahlreiche neue Besucher an-
locken. Für die Dauer der Ausstellung
wird das in Nantes beheimatete «Jules-
Verne-Museum» - Verne wurde 1828 in
Nantes geboren und verstarb 1904 in
Amiens - nach Lausanne übersiedeln und
dem Publikum interessante Einblicke in
sein Leben, seine Werke und deren weit-
weite Ausstrahlung gewähren.

Spanien mit Grossaufgebot

Nicht weniger als 32 Länder und Regio-

nen werden versuchen, neue Feriengäste
zu gewinnen, darunter zum ersten Male
Indien, Kenya, die Elfenbeinküste und
Finnland. Ganz gross eingestiegen ist
Spanien, das mit seiner Wanderausstel-
lung «Expotur» ein Areal von über 1500

Quadratmeter belegen wird. Animierte
spanische Alltagsszenen - beispielsweise
ein andalusisches Patio oder die engen
Gassen Cordobas - sollen dabei den
Hintergrund für eine durch folkloristische
und kulinarische Darbietungen aufgelok-
kerte Fremdenverkehrswerbung bilden.

Zelte und Wohnwagen werden in den Ab-
teilungen «Camping und Caravanning»
in gewohnter Reichhaltigkeit zu sehen
sein. Eine gegenüber den letzten Jahren
verbesserte thematische Aufgliederung
wird den zahlreichen Interessenten er-
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Monsieur René CHAPUIS, directeur du
Salon international du tourisme et des va-
cances, Lausanne

Salon du tourisme: un
nouveau visage sur un marché
animé

Notre journal consacre une page à la pré-
sentation de la 19e édition du Salon du
tourisme de Lausanne. Qu'est-ce qui en
fait son originalité?

Le Salon 1977, par rapport aux précé-
dents, présentera véritablement un nou-
veau visage. Il aura un thème - Jules Ver-
ne - utilisé par de nombreux exposants,
une nomination hors du commun (tant à

l'intérieur qu'à l'extérieur du Salon pro-
prement dit), de nombreuses attractions,
des nouveautés, etc. Nous relevons, dans
le secteur du tourisme, une très forte par-
ticipation - 19 pays - et des exposants
parfois insolites qui présenteront l'ufolo-
gie (les soucoupes volantes... qui nous
rapprocheront de Jules Verne, auteur de
«De la terre à la lune!), les cartes du Ser-
vice topographique fédéral, l'équipement
du soldat à la montagne et, bien sûr, toute
l'offre touristique proposée au marché ro-
mand en cette année 1977. Le secteur du
Salon consacré au tourisme sera coloré,
vivant et animé, grâce à diverses innova-
lions: en plus de la production de groupes
folkloriques et d'une importante anima-
tion, il y aura une exposition espagnole
haute en couleurs à l'enseigne d'Expotur,
un défilé de maillos de bain et un vaste
concours «le passeport de l'évasion». Une
conception nouvelle caractérisera égale-
ment les halles nord où les tentes seront
bien séparées des caravanes, mobilhomes
et autres camping bus. A signaler encore
cette année un secteur nautique - bien
que celui-ci ne se déroule en principe que
tous les deux ans - un secteur réservé au
jardin et une importante surface consa-
crée aux piscines. Partout, une animation
sectorielle destinée à faire vivre l'ensem-
ble du palais de Beaulieu! En chiffres:
24 000 m*, plus de 210 exposants (70 sur
une liste d'attente!) et, je l'espère, plus de
140 000 visiteurs, résultat de 1976).

International par l'origine des exposants,
le Salon de Lausanne vise plus particuliè-
rcment quelle clientèle?

En se référant à l'édition 1976, on consta-
te que 30% des 140 00 visiteurs prove-
naient d'outre-Sarine; cette proportion
avait même atteint 50% le premier week-
end. Notre clientèle se trouve donc en
Suisse romande d'abord, en Suisse aléma-
nique ensuite et, dans une très faible me-

sure, dans les régions françaises avoisi-
nantes. Nous avons également remarqué,
l'an dernier, la venue de nombreux pro-
fessionnels du tourisme.

Où situez-vous le Salon du tourisme de
Lausanne par rapport aux autres salons
plus ou moins spécialisés consacrés aux
vacances et aux sports en Suisse?

Le Salon de Lausanne ne date pas d'hier,
puisqu'il va connaître sa 19' édition; il est
incontestablement unique en son genre en
Suisse. Nous connaissons, en revanche,
dans notre pays soit des salons de nautis-
me ou de caravaning (Zurich, Genève,
Berne, etc.), soit des secteurs «tourisme»
organisés dans le cadre d'une foire géné-
raie. L'exposition «Snow», à Bâle, elle, est
uniquement dirigée sur les sports d'hiver.
Nous avons appris, par la presse, le lance-
ment, en 1978, d'un Salon des loisirs à

Genève, qui nous fait penser à une certai-
ne «biennale» sur le même thème qui fut
un échec il y a quelques années. J'admets
que nos amis genevois cherchent des

moyens de rentabiliser leur futur Palais
des Expositions; ce que je ne peux pas ad-
mettre, par contre, c'est qu'ils fassent
preuve d'un tel manque d'imagination.
Or, prétendre que le futur Loisirama est
un salon unique en son genre en Suisse,
c'est inacceptable, d'autant qu'il présente-
ra exactement les mêmes secteurs que le
Salon de Lausanne.

Peut-on parler, à propos de ces différentes
expositions spécialisées mises sur pied en
Suisse, d'une «petite guerre» des salons?

Dans le cas que je viens d'évoquer, il s'a-
git moins d'une guerre que d'une mala-
dresse. Mais le Salon du tourisme de Lau-
sanne, qui est en position de force, est
constitué sous la forme d'une association
régie par les articles 60 et ss du Code civil
suisse. Les diverses associations profes-
sionnelles, qui président à ses destinées,
sont à même de coordonner leurs actions
dans ce domaine. C'est ainsi que l'une

d'elles, l'Union suisse du commerce nauti-
que, organise également des expositions
de bateaux. D'entente avec elle, le Salon
de Lausanne n'aura un véritable secteur
nautique que tous les deux ans, le pro-
chain aura lieu en 1978. Cependant, il n'a
pas été possible de décourager tous les ex-
posants de bateaux à venir quand même
cette année à Lausanne! Un semblable
raisonnement nous permettra de mettre
sur pied tous les deux ans, en collabora-
tion avec l'Union suisse des mécaniciens
en cycles et motos, un salon des deux
roues.

On a souvent reproché au Salon de Lau-
sanne de présenter, en ce qui concerne son
secteur touristique, une offre trop axée sur
les vacances à l'étranger, en raison d'une
très faible participation des offices de tou-
risme suisses. La récession aidant, l'équili-
bre souhaité est-il en train de se rétablir?

Nous n'y sommes pas encore parvenus,
cette année en tout cas. Nous faisons de
gros efforts pour faire venir au Salon des
exposants suisses, c'est-à-dire des stations
et des directeurs d'offices de tourisme. Et
nous avons reçu diverses lettres émanant
des mêmes milieux et nous faisant part de
tout l'intérêt qu'ils portent à notre salon.
Le «problème» se situe au niveau de l'ar-
gent, des difficultés que pose la coordina-
tion de la promotion en Suisse et, je l'ai
découvert dernièrement, d'un certain
complexe fait par les Suisses craignant de
se dévaloriser face à certains pays et ré-
gions de l'étranger largement aidés par
leur gouvernement dans ce genre de pro-
motion. Or, je ne suis personnellement
pas d'accord avec ce raisonnement: il ne
s'agit pas, à mon avis, d'un problème
d'argent, mais d'imagination. On peut se
voir octroyer d'importants crédits et pré-
senter un stand thématique absolument
sans chaleur, alors que l'imagination per-
met de réaliser des choses extraordinaires
sur quelques mètres carrés!

Quelle place s'accorde l'hôtellerie dans le
Salon 1977?

Elle est mince, et encore n'apparaît-elle
qu'au travers de l'offre présentée par les

organes touristiques. Je me permets de
rappeler ici que la Société suisse des hôte-
liers a été sollicitée pour faire partie de
notre association. C'est dommage que
l'hôtellerie ne soit pas présente au Salon,
qu'elle n'ait pas ce contact direct avec la
clientèle et qu'elle ne voie pas, dans cette
occasion, la possibilité de se présenter, en
tant que moyen d'hébergement, à la clien-
tèle potentielle suisse. Or, on s'aperçoit
que les Suisses, ici, se retirent et laissent
entièrement le champ libre à l'offre tou-
ristique étrangère. Le Salon de Lausanne
permet précisément à chaque visiteur de
s'informer en toute liberté sur les destina-
tions de vacances, les formes de tourisme,
les moyens de transport, etc. Nous souhai-

lauben, sich noch gründlicher und schnei-
1er über Neuheiten und Verbesserungen
am internationalen Markt zu orientieren.
- Die zwischen Genf in den ungeraden
und Lausanne in den geraden Jahren al-
ternierende Bootschau wird zwar erst
1978 wieder in voller Besetzung an der
Ferienmesse in Erscheinung treten, aber
ganz wird sie auch dieses Jahr nicht feh-
len. Stark ausgebaut wurde der Sektor
«Urlaub im eigenen Garten», der bisher
nicht als kompakte Abteilung geführt
wurde. Für diesen Zweck ist nunmehr im
Hauptgebäude Beaulieu eine Fläche von
1500 nF reserviert worden. Auch das An-
gebot an Schwimmbassins und Saunas er-
fährt gegenüber dem Vorjahr eine be-
trächtliche Vergrösserung.

Auch die «Ufologie» ist dabei

Wie Messe-Präsident Hans Behrmann
kürzlich an einer Pressekonferenz in Bern
unterstrich, haben sich die Organisatoren
bemüht, den für ein breites Publikum
konzipierten «Salon» durch zahlreiche
Sonderschauen, Rahmenveranstaltungen
und Auftritte bekannter Persönlichkeiten
zu beleben. Insbesondere soll der direkte
Kontakt zu berühmten Exponenten des
Abenteuers in den Bergen und am Hirn-
mel, auf und unter dem Meer, die den Be-
Suchern Fragen beantworten werden, zur
abwechslungsreichen Gestaltung der dies-
jährigen Ferienmesse beitragen.
Erstmals werden auch die «Fliegenden
Untertassen» - als logische Fortsetzung
der Jules Verne'schen Zukunftsvisionen -
durch einen Stand der «Société Lémani-
que d'Etude des Phénomènes Spaciaux»
an der Ferienmesse vertreten sein. Eben-
falls eine Premiere stellt die «SBB-Tour-
née» dar: in Übereinkunft mit den
Schweizerischen Bundesbahnen organi-
siert die Gil-Aubert-Show im Auftrag des
Veranstalters in den grösseren Bahnhöfen
der Westschweiz sowie in einigen Super-
markten vom 8. bis 27. Februar unterhalt-
same Wettbewcrbsspiele, deren Finale
und Prämierung an der Ferienmesse
selbst stattfinden wird. Weitere Attraktio-
nen bilden Vorführungen von Cowboys
und Indianern, das Treiben von Camar-
gue-Stieren quer durch Lausanne, die
Präsentation des «Soldaten im Gebirge»,

tons, quant à nous, que l'hôtellerie y pos-
sède un jour un secteur représentatif.
* *** " '*•» rV •"
Chaque visiteur est un client potentiel,
quels que soient les exposants pris en con-
sidération. La présence en force de toutes
les grandes organisations de voyages
semble en témoigner; n'est-ce pas, pour
vous, un sujet de satisfaction?

En effet, et si les offices de tourisme sont
là pour susciter l'intérêt et l'envie des visi-
teurs, pour suggérer, les agences de voya-
ges, elles, sont là pour commercialiser. Le
reste, c'est-à-dire, le succès des affaires,
dépend essentiellement de l'attitude com-
merciale du personnel se trouvant derriè-
re les comptoirs. C'est une question de

personnalité et de force de vente. Ce que
nous savons, c'est que le Salon de Lausan-
ne est à la source de très nombreuses af-
faires, car si chaque visiteur n'en sort pas
avec son arrangement de vacances en
poche, nombreux sont ceux qui, à la suite
de leur passage à Beaulieu, vont le com-
mander à l'agence de voyage de leur
quartier. De par le système de notre asso-
ciation, les grands «tour operators» de
Suisse sont présents au Salon par Tinter-
médiaire de leurs succursales; l'Associa-
tion vaudoise des agences de voyages,
comme celle des offices nationaux de tou-
risme en Suisse, en fait d'ailleurs partie.
De notre côté, nous faisons tout ce qui est

possible pour présenter un Salon très vi-
vant, dans un climat favorisant l'informa-
tion et l'achat auprès d'un maximum de
clients potentiels. Le Salon de Lausanne
constitue, à ce titre, un véritable comptoir,
une intéressante centralisation de l'offre
et de la demande touristiques... sous un
même toit.

Que peut apporter votre manifestation aux
professionnels du tourisme?

Nous avions l'intention, pour 1977, d'or-
ganiser des journées professionnelles;
pour diverses raisons, il n'a pas été pos-
sible d'entreprendre tout ce que nous vou-
lions, bien que certaines associations pro-
fessionnelles y tiennent leur assemblée.
Cela n'empêchera pas la venue de nom-
breux professionnels de l'industrie tou-
ristique et la prise d'intéressants contacts.
Nous étudions actuellement la possibilité
d'organiser, dans le cadre du Salon 1978,
un «workshop», en collaboration avec les
agences de voyages vaudoises. Nous es-
saierons également, l'an prochain, de
trouver le moyen de favoriser les contacts
entre professionnels en un lieu de ras-
semblement qui reste à déterminer exac-
tentent.

Nous arrivons précisément à l'avenir, à ce
Salon 1978 qui marquera le 20e anniver-
saire de votre manifestation. Vous nous
avez déjà parlé, dans les grandes lignes, de
ce qu'il nous offrira. L'an prochain ou plus

eine Ausstellung motorisierter Oldtimer,
Modeschauen und verschiedene folklori-
stische Auftritte.

Workshop in Lausanne?

Im Gespräch mit René Chapuis, Direktor
der Ferienmesse, war weiter zu erfahren,
dass mit dem Verband der Waadtländer
Reisebüros zurzeit die Frage studiert
wird, ob nicht der 1976 in Montreux erst-
mais lancierte Workshop für Tourismus-
Fachleute im kommenden Jahr in der
Lausanner Messe integriert werden könn-
te. Eine solche Lösung würde zweifellos
zu einer willkommenen Konzentration
der Kräfte und zu einer weiteren Aufwer-
tung des «Salon international du tourisme
et des vacances» führen. Vielleicht wären
dann auch die Deutschschweizer Ferien-
regionen - dieses Jahr nur gerade durch
das Oberwallis vertreten - mit von der
Partie. On verra. TH

Verkehrsvereine berichten

Genf: 22 Millionen-Parkhaus-Projekt
In Genf soll mit Kosten von 22 Millionen
Franken ein neues, unterirdisches Park-
haus gebaut werden. Ein erstes Projekt
war bereits 1960 erstellt worden, musste
jedoch neu ausgearbeitet werden, da in
der vorgesehenen Bauzone eine Telefon-
zentrale errichtet wurde. Die erste Bau-
etappe sieht die Erstellung von drei
Untergeschossen mit 755 Parkplätzen vor.
An die Gesamtkosten von 22 Millionen
Franken wird die öffentliche Hand 12

Millionen leisten, 15 Millionen werden
durch Hypotheken und der Rest durch
Private gedeckt. spk
Fête des vignerons bald ausverkauft

Die Fête des vignerons vom kommenden
Sommer in Vevey ist schon jetzt praktisch
ausverkauft. Nach Angaben der Veran-
stalter sind bis auf einige hundert Ein-
trittskarten der teuersten Kategorie alle
180 000 Plätze für die 12 vorgesehenen
Vorstellungen verkauft oder reserviert.
Für den 10. August ist eine zusätzliche
Vorstellung geplant, für die die Billette
aber nur an Ort und Stelle gekauft wer-
den können. ' sda

tard, comment se présentera votre «Salon
du tourisme idéal»?

Bien que tous les objectifs fixés aient été
atteints cette année, le Salon devrait con-
naître un plus grand développement.
Mais pas n'importe comment! L'organisa-
tion en association à but non lucratif de
cette manifestation fait que nous ne
Cherchons pas à réaliser un bénéfice à

tout prix: c'est un élément capital et c'est
le seul salon de Suisse qui soit ainsi régi.
Ceci dit, il ne faut pas ventiler les expo-
sants en fonction des visiteurs, mais le
contraire. Seule l'augmentation des visi-
teurs déterminera l'agrandissement du
Salon. J'imagine un secteur «tourisme»
plus élaboré; il n'en est qu'à ses balbutie-
ments. Je le vois plus vivant encore, plus
dynamique, plus représentatif, car il y a
des domaines extraordinaires à dévelop-
per. Les affaires à réaliser, compte tenu
de l'augmentation du nombre des expo-
sants et des visiteurs, sont importantes, vu
la qualité du marché touché. Je souhaite
également améliorer le côté professionna-
lisme auquel nous venons de faire allu-
sion, et pouvoir assurer la fréquence de
certaines de nos expositions spécialisées:
nautisme, deux roues, photo-cinéma, etc.
Le Salon 1978 s'annonce à cet égard sous
d'heureux auspices, puisque ces différents
secteurs serront présents. D'une manière
générale, nous nous remettrons chaque
année en question, en nous inspirant
constamment de la vraie définition d'un
salon: exposition commerciale et éléments
attractifs. Nous éliminerons tout ce qui
n'est pas en rapport direct avec les loisirs
et développerons ce Salon en fonction des
désirs des professionnels d'une part et de
la clientèle d'autre part. Des perspectives
passionnantes!

HENKELL
TROCKEN

der Sekt,
der eine ganze

Welt Äf
beschwingt /^Hr
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Teppiche fürs Aucie.,
• 'Aber nicht nur für den Augenblick,

sondern auf lange Sicht.

Nicht nur die Gäste, auch Sie wollen an
Ihren Teppichen Freude haben. Nicht bloss heute.

Auch morgen. Deshalb ist es wichtig, dass Sie
Ihre Teppichprobleme einem Fachmann •

anvertrauen.
Geelhaar ist aufgrund seiner langjährigen Erfahrung

mit allen möglichen Teppichproblemen bestens
vertraut. Und weiss damit auch in jedem Fall die

goldrichtige Lösung. Beratung und Qualität
haben sich auf die Dauer noch immer bezahlt

gemacht Besonders weil Geelhaar Ihnen
nicht irgendeinen Teppich für gut verkauft, sondern

den passenden, praktischen richtig verlegt.

Teppiche von Geelhaar.
Damit das Güte lange währt.

Osähssr
W. Geelhaar AG, Thunstrasse 7

3000 Bern 6, 031 43 11 44
Marktgasse 42, 3011 Bern, 031 22 05 66
Teppich-Shöwroom, Zweierstrasse 35

8004 Zürich. 01 39 34 24 E3

Piz Gloria (2970 m) im schonen Berner Oberland

Ihr Anteil*. Schreiben Sie einen
der Bier-Slogans, die jetzt rot

; gedruckt über den farbigen
Schweizer Bier-Anzeigen in vie-|
len Zeitschriften und Illustriertem
zu finden sind,auf eine Postkarte.
Dazu kleben Sie den Adress-
Talon aus diesem Inserat.
Sollte ihre Karte am 12. April
1977 unter notarieller Aufsicht
gezogen werden, sind Sie unser

>Gast! Bezahlt für zwei Personen
: isbdie Reise von Ihrem Arbeits-
.platz.bis auf das Schjjthorn und
zurück, Und zweimal gut essen

".'v und eine Hotel nacht in Murren <

und auch das Bier zu zweit im

Der Rund-um-den-
Kaffee-Komfort
Von der kleinsten bis zur
grössten Kaffeemaschine,
vom bestbekannten Kaffee
bis zum Tee, vom bedruckten
Zucker bis zur attraktiven
Finanzierungsmöglichkeit.

<Äjf Kaiser-Firmengruppe
VsBjy 4002 Basel

«MoîtreduCofé» Tel. 061/34 02 88

1877-1977:
100 Jahre Schweizerischer
Bierbrauerverein.

Zur Feier des Jahres bieten wir
einem Mitarbeiter im Schweizer
Gastgewerbe, ob Frau oder
Mann, ob Chef oder Hotel-
Sekretärin, einen extraschönen
Jubiläums-Plausch. Das Glück
lädt ein zum Bier zu zweit auf
dem Schilthorn!

Tirage au sort
1er prix: Course spéciale en Flèche Rouge pour vous et cent de

vos amis. CONTRAFEU

% CONTRAFEU £

FUR
BRÄNDSCHUTZ

Contrafeu schützt Menschen, Maschinen, Mobiliar, Gebäude, Bar-
und Sachwerte vor Feuerschäden. Mit allen Mitteln

modernster Brandschutztechnik.

Grund genug, jetzt mit uns zu sprechen.
Vorbeugen ist besser als nicht mehr

heilen können.

DIE FIRMENGRUPPE IM DIENSTE DER SICHERHEIT

Securitas AG
Schweizerische Bewachungsgesellschaft
3052 Zollikofen
Telefon 031 572132

Securiton AG
Alarm- und Sicherheitssysteme
3052 Zollikofen
Telefon 031570492

Contrafeu AG
Brandschutzsysteme
3110 Münsingen
Telefon 031 921833

ECURITON

Am Anfang jeder
starken Werbung

steht das Inserat*
Die Schweizerischen Zeitungen und Zeitschriften.

Visitez le train exposition
Panorama 77 vous en dira davantage sur:

• la Suisse, pays de vacances (spectacle audio-visuel)
• l'importance économique du tourisme
• les possibilités d'excursions, de vacances et de courses

d'école
• les réseaux suisses de transports publics
• les problèmes techniques du rail

• les professions dans les CFF

L'un des wagons sera réservé à la vente d'objets ferroviaires,
cartes, T-Shirts, casquettes, posters et autres accessoires de
chemins de fer.

Ouvert tous les jours 10-21 heures - entrée libre!

Sehr bekanntes

holländisches Reisebüro
sucht

Geschäftsverbindung
mit mittelklassigen Hotels oder Gasthöfen in
der Schweiz für die Unterbringung seiner Rei-
segruppen im Sommer 1978.

Briefe mit Angaben der Vollpensionspreise,
Einzelheiten über Ort und Haus, Bettenzahl,
Hausprospekte usw. werden gerne erwartet
unter Chiffre 2043 der Hotel-Revue, 3001
Bern.

Horalra

mar* 1977 avril 1977

1 Ma
2 Me

29 Ma
31 Je

Neuchâtel
Neuchâtel
Genève
Nyon

2 Sa
3 Di
6 Me
7 Je

Vevey
Aigle
S ion
Martigny

mal 1977

10 Ma Biel/Bienne 19 Je Lausanne
11 Me Biel/Bienne 20 Ve Yverdon
13 Ve Porrentruy 21 Sa Payerne
14 Sa Delémont 22 Di Romont
15 Di La Chaux-de-F. 23 Lu Fribourg
17 Ma Lausanne 24 Ma Fribourg
18 Me Lausanne

Chemins de fer fédéraux suisses
Office National Suisse du Tourisme

MOSSE 97.847.48

Für Sie: eh Bier zu zweit
aufdemSchtthom!

GESTION & RENTABILITE dans L'HOTELLERIE MOYENNE
TRADITIONNELLE

- Hôtels, Restaurants, Cafés-Bars
pg,. Michel ALLEAU- Un modèle standard de gestion

- Des chiffres mesures

Ce document peut être utilisé par les professionnels de l'hôtellerie, les conseillers de
gestion, les cabinets comptables, ies banques et pour les études prévisionnelles et
l'enseignement et la formation se rapportant à la gestion hôtelière.

Prix de l'exemplaire : France : 120 F TTC port inclus
: Autre Pays : 143 F TTC port inclus

Chèque à établir à l'ordre de : C.R.C.I. Limousin-Poitou-Charentes

et adresser les commandes à : Service Hôtellerie Tourisme
35, rue du Marché - 86006 POITIERS
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Assemblée générale de la Société des Hôteliers de Genève

Hôtellerie genevoise: contre mauvaise
fortune, bon cœur
«Notre Société doit être en mesure de maintenir l'éthique professionnelle tout en assu-
rant la survie des établissements»: cette phrase-clé de l'allocution de M. Bernard Griit-
ter, son président, résume les préoccupations de la Société des Hôteliers de Genève, qui
a tenu récemment son assemblée générale annuelle à l'Hôtel des Bergues.

Les joies du ski au soleil de l'arrière-saison

Une séduisante offre printanière
(ONST) En mars et en avril, les jours et l'ensoleillement s'allongent, tandis que les prix
d'hôtels sont en baisse. Alors, véritablement, les vacances d'hiver sont des vacances dou-
bles. Toujours davantage, les stations prolongent la saison blanche pour satisfaire leurs
hôtes jusqu'après Pâques. Bon nombre d'entre elles ont lancé pour cette période des for-
faits avantageux comprenant l'hôtel, l'enseignement du ski alpin et nordique et le libre
parcours sur les remontées.

Il ressort en effet de ces assises que la si-
tuation de l'hôtellerie genevoise n'a plus
le brillant qui fut le sien dans les années
60. Baisse constante des nuitées, augmen-
tation de l'offre, chute du taux d'occupa-
tion: c'est le lot de la cité du bout du lac

que connaissent à des degrés divers les
villes touristiques suisses.

Des chiffres et des francs

Au cours de cette assemblée, M. B. Grtlt-
ter et M. P. Lilla, le dynamique secrétaire
de la Société, ont tour à tour dressé un ta-
bleau de cette situation et cité quelques
chiffres éloquents. La Société des Hôte-
Liers de Genève, qui compte 59 hôtels et 1

restaurant (et 82 membres personnels),
dispose de 7478 lits + 263 par rapport à
l'an dernier). Il ne s'agit là que d'une par-
tie de l'offre totale qui, s'accroissant de
quelque 500 lits par an, s'établit, selon la
statistique, à 12 700 lits, chiffre qui ne re-
flète encore pas la véritable capacité d'hé-
bergement de Genève.
De décembre 1975 à novembre 1976, l'en-
semble de l'hôtellerie genevoise a enre-
gistré 772 735 arrivées (-36 889) et
1950 444 nuitées (-122 582); le mouve-
ment régressif (-200 000 nuitées en 2 ans)
continue de s'accentuer. Le taux d'occu-
pation, lui est tombé de 46,1 % à 42,4 %.

Désormais, le Bureau fédéral de statis-
tique fournira des éléments plus détaillés
sur le mouvement touristique par catégo-
rie d'établissements, ce qui permettra de
suivre l'évolution de la demande de plus
prés.
D'autre part, si le tourisme genevois est
confronté aux dures réalités de la diminu-
tion de la clientèle, il connaît parallèle-
ment une prolifération de nouveaux éta-
blissements qui pose avec acuité le pro-
blême de la rentabilité des entreprises. La
période de difficultés économiques et mo-
nétaires que l'on vit actuellement accen-
tue ce phénomène. D'où la démarche du
président Grütter auprès de la Banque
Nationale, afin que celle-ci vienne en aide
aux hôteliers en assurant un taux de chan-
ge stable. 11 s'agirait de garantir la stabili-
té des prix contenus dans les offres touri-
stiques durant 6 à 8 mois au moins. La
suggestion a été bien accueillie, mais au-
cune mesure dans ce sens n'a encore été
prise, malgré la détérioration de la situa-
tion.

• Lors de cette assemblée, M. Jean Arm-
leder a suggéré que la Société des Hôte-
liers de Genève tente d'obtenir certains
allégements bancaires et fiscaux, compte
tenu de la diminution des rendements
d'exploitation. Une étude sera vraisem-
blablement entreprise dans le but d'étayer
les arguments financiers des hôteliers.

Des hommes

Pas plus la baisse de la conjoncture que le

Le Bureau exécutif comprendra égale-
ment les membres suivants: MM. Jean-
Pierre Fahrny, 1" vice-président (Ass. de
Genève), Jean Muller, vice-président
(Lausanne), Gilbert Pacozzi, vice-prési-
dent (Lucerne), et Samuel Probst, vice-
président (Zurich). Le secrétariat est assu-
ré par MM. Claude Théodore, secrétaire
général, et Henry Chapuisod, secrétaire
général adjoint.
• Parmi les décisions prises par le Comi-
té, il faut d'abord signaler l'intensification
des re/af/ons puWigues de l'USAECH qui
doit se faire mieux connaître tant des mi-
lieux professionnels que du grand public.
• Les anciens élèves sont des profession-
nels qualifiés qui ont déjà leur mot à dire
dans l'organisation de leur métier, mais
de manière encore insuffisante. C'est la
raison pour laquelle l'USAECH, par son
action, veut ren/breer /a por/r/on des an-
ciens au sein de leur milieu professionnel.
9 Un Service de p/acemew sera créé à Ge-
nève dès que les autorisations officielles
auront été accordées. Une telle initiative
ne manquera pas de rendre d'éminents
services à l'heure où les emplois de quali-
té sont plus rares et où l'offre et la deman-
de ont quelque peine à se rencontrer vala-
blement.

Un lien entre cinq associations

L'USAECH est l'organisme suisse qui re-
groupe les associations d'anciens des éco-
les hôtelières de Genève, G/ion, Lausanne,
Lucerne et Zuric/i. A ce titre, elle a pour
rôle essentiel de servir de lien entre les

cinq associations, de coordonner leurs ac-
tions et de mettre en contact les membres

recyclage n'auront atténué la pénurie de
main-d'œuvre dans l'hôtellerie genevoise.
Tant il est vrai que le problème est deve-
nu très préoccupant, surtout dans la pers-
pective d'une reprise que tout le monde
souhaite. Le potentiel de main-d'œuvre
de l'hôtellerie genevoise se résume à quel-
ques saisonniers, stagiaires et frontaliers,
ainsi qu'à quelques résidents confédérés
désireux d'aller travailler à Genève.
Aussi l'accent se porte-t-il sur la forma-
tion professionnelle dont la qualité est un
gage pour l'avenir de l'ensemble de la
branche! Dans ce cadre, la commission
professionnelle genevoise, présidée par
M. J.-P. Givel, a été très active et ses ef-
forts pour susciter de nouvelles vocations
hôtelières sont multiples. A fin 1976, 26
apprentis cuisiniers, 1 sommelier et 2 as-
sistantes d'hôtel ont reçu leur certificat de
capacité; près de 80 jeunes gens et jeunes
filles ont commencé leur apprentissage en
septembre dernier. Le trésorier de la So-
ciété des Hôteliers de Genève, M. R. Za-
non, qui en gère sainement les finances,
annonçait d'ailleurs qu'une somme de
5000 francs était versée au fonds pour la
formation professionnelle.

• Au chapitre des hommes qui dirigent
l'hôtellerie genevoise, signalons que le co-
mité a été réélu par acclamations; il re-
groupe, autour de son président, M. Griit-
ter, Mme Cottier et MM. Bucher, Lang et
Zanon.

En bref....
• L'assemblée a décidé de participer au
financement de deux tableaux électroni-
ques, qui seront installés à l'aéroport de
Cointrin et à la gare de Cornavin, et qui
permettront de se mettre en correspon-
dance directe avec les hôtels de la Société
des Hôteliers de Genève.

• Le soir de l'assemblée, un grand dfner
s'est déroulé au Restaurant Carnaval de
l'Hôtel Intercontinental en présence des

représentants des autorités genevoises et
de divers milieux liés au tourisme.

On ne peut s'empêcher de penser, en
conclusion, que la force de l'hôtellerie ge-
nevoise, face aux nombreux soucis qui
sont actuellement les siens, réside dans le
sérieux de son organisation et dans l'u-
nion de ses membres. Elément vital de l'é-
conomie de toute la région, le tourisme ne
peut se permettre de perdre du terrain et
dispose, malgré tout, de certains moyens
pour influer sur la demande et les mar-
chés. Une collaboration très étroite avec
l'Office du tourisme de Genève a notam-
ment permis aux hôteliers de participer à
diverses campagnes de promotion: Swiss
Travel Invention, voyages week-end DB,
organisateurs de voyages en autocar, etc.
Le sourire et le dynamisme font oublier
les aléas du moment. J. S.

de ces associations. L'USAECH participe
aussi activement à /'(/mon m/ernariona/e
tfer aac/e/ir écofes /jo/e/t'ères, qui re-
groupe près de 20 000 membres, sous l'ex-
perte présidence de M. Bernard Grutter,
de Genève.
Il est intéressant de noter, en guise de
conclusion, que les associations gardent
«leur indépendance dans l'interdépen-
dance»; ce sont les assemblées générales
qui désignent leurs quatre délégués au
sein de l'USAECH dont le Comité com-
prend donc 20 délégués. Cl. Th.

Au sein du groupe Eurotel
La direction des entreprises Eurotel à
Thoune et Meubles Gschwend à Steffis-
burg - fondées par feu M.Theodor
Gschwend et son épouse - sera assurée

par Mme Gschwend et par quelques di-
recteurs actuels. M. Paul Wirtz, directeur,
qui a joué un rôle très décisif dans la créa-
tion de ces maisons, est entré dans sa re-
traite et s'est retiré du Conseil d'adminis-
tration du Holding Gschwend SA et de
l'Organisation Eurotel SA / Suisse. Le
poste de conseiller d'administration a été
repris par le conseiller de fortune,
M. Charles von Graffenried, avocat et no-
taire à Berne.

Ce groupe d'entreprises qui est constitué
de Meubles Gschwend et de la Fabrique
de Meubles Gschwend SA, de même que
de sociétés Eurotel suisses et étrangères,
assume la gestion des Eurotels. Il envisage
également la promotion d'autres hôtels
tant sur le plan national qu'international.

Record battu au Salon du nautisme

Le Salon international du nautisme et de
plein air a fermé ses portes dimanche 13

février après avoir remporté un succès ré-
jouissant durant ses dix jours d'ouverture.
En effet, pas moins de 70 277 visiteurs ont
parcouru l'exposition genevoise, en aug-
mentation de 30% sur le nombre des visi-
teurs enregistrés pour ce même Salon il y
a deux ans (rappelons que l'exposition est
biennale).

Les organisateurs craignaient, sans le dire
trop ouvertement, la concurrence de l'ex-
position semblable organisée cette année
à Zurich. Un «modus vivendi» vient d'ail-
leurs d'être établi à ce sujet entre les deux
villes afin d'éviter, à l'avenir, pareil dou-
blon. Toutefois, les Genevois peuvent être
satisfais de s'être lancés dans cette opéra-
tion. Elle leur a prouvé d'une part, s'il en
était besoin, que les fabricants de bateaux
et les importateurs de bateaux, de mo-
teurs et de pièces détachées leur faisaient
confiance; et d'autre part que le public
s'intéresse de très près aux loisirs nauti-
ques et de plein air. A relever aussi le

grand succès d'intérêt obtenu par le sec-
teur aéronautique qui, pour la première
fois, était incorporé au Salon.

Après le refus populaire de démolir l'Hôtel
Métropole
L'Hôtel Métropole ne sera pas détruit.
Ainsi en ont décidé les électeurs de la ville
de Genève (le canton ne participant pas à

ce scrutin), au terme d'une votation très

peu fréquentéée. Cependant, les partisans
du maintien de l'hôtel dans les formes
architecturales qui sont les siennes actuel-
lement n'en ont pas moins remporté une
victoire très nette par 14 198 voix contre
5753 en faveur de la démolition et, par
conséquent, d'une reconstruction globale.
Que va devenir dès lors l'Hôtel Métropole
puisqu'il a été jugé que l'exploitation ne
pouvait pas être poursuivie dans les con-
dirions actuelles? Il appartiendra au Con-
seil administratif de présenter le projet de
rénovation qui sommeillerait dans ses ti-
roirs depuis plusieurs mois. Si tout se pas-
se pour le mieux, les travaux-de rénova-
tion pourraient commencer cette année
encore. £f

Le projet de rénovation devrait cependant
être soumis à l'approbation du Conseil
municipal de la Ville de Genève qui l'en-
térinera ou le refusera.
«L'affaire» de l'Hôtel Métropole semble
avoir cristallisé le mécontentement d'élec-
teurs peu satisfaits - pour ne pas dire plus
- de voir le visage de la ville de Genève se
transformer trop rapidement à leur gré, et
qui en ont assez de l'apparition soudaine
de constructions hétéroclites déparant les
lieux les plus en vue. Après ce vote, l'unité
du quai Général-Guisan est de la sorte
préservée pour quelques années encore.
Les amoureux de la ville du bout du lac
ne seront donc pas trop dépaysées lors de
leur venue!

LesTPG en 1976

Les TPG - Transports publics genevois -
qui ont remplacé en 1976 la CGTE (Com-
pagnie genevoise des tramways électri-
ques), ont, pour un kilométrage parcouru
identique à celui de 1975, soit 11 382 000
kilomètres, transporté en revanche
1 117 000 voyageurs de plus que l'année
passée. L'augmentation provient surtout
des abonnés écoliers et des personnes
âgées (environ un million).
Par conséquent, les recettes se sont éle-
vées à 40,5 millions de francs, en augmen-
tation de 3 170000 francs + 8,48%) sur
celles de 1975.

Les hôtels à Genève

Selon le Service cantonal de statistique, le
nombre d'établissements hôteliers gene-
vois, au mois de novembre 1976, s'élevait
à 184 unités, dont 171 d'entre eux étaient
ouverts. Au début de la même année
1976, ces chiffres s'élevaient à 188 pour le
nombre des établissements et à 176 ou-
verts. Les lits disponibles au mois de no-
vembre atteignaient le nombre de 13 582.
Le taux d'occupation s'est élevé à 37,9%,
toujours pour le mois de movembre 1976.
Ce pourcentage représente 57 840 arrivées
dont 50 399 en provenance de l'étranger,
et 154 605 nuitées, dont 130 771 pour les
seuls étrangers. G.

Nos descentes européennes
(ONST) Les sportifs ont à leur portée,
tout au long de la chaîne alpine, quelque
6000 remontées mécaniques qui les mè-
nent chaque jour sur les hauteurs. Dans
l'ensemble des Alpes, des skieurs-experts
ont délimité 15 grandes pistes de descen-
te, dont 9 se trouvent en Suisse: Titlis, gla-
cier des Diablerets à Reusch, col du Théo-
dule à Zermatt, Weissfluhjoch à Kliblis
(Parsenn), Mont Gelé à Verbier, La Siala
à Flims, Champatsch à Scuol, Plaine
Morte à Crans-Montana, et Gemsstock à

Andermatt.

Le Lara reste attrayant au mois de mars.
C'est ainsi que Pro Jura, l'Office jurassien
du tourisme, organise pour les skieurs de
fond des arrangements de 3 à 14 jours
dans les Franches-Montagnes; dans le
canton de Aeuc/târe/, des semaines de
fond se déroulent à Tête de Ran. Quant
aux /or/a/M vata/ofr, ils gardent leur vali-
dité jusqu'à mi-avril dans les stations de
Château-d'Oex, Les Diablerets, Leysin,
Les Mosses, St-Cergue, Ste-Croix/Les
Rasses et Villars. En Fa/a/j, des arrange-
ments spéciaux sont offerts à Anzère,
Bettmeralp, Champex-Lac, Crans-Monta-
na, Fiesch, Grimentz, Haute-Nendaz,
Kippel, Loèche-les-Bains, Les Marécottes,
Morgins, Riederalp avec sa semaine de
ski pour seniors, Saas Fee, Verbier, Zer-
matt et Zinal.

Aux Grisons, citons Bad Scuol-Tarasp-
Vulpera, Brigels, Celerina, Churwalden,
Davos, Disentis, Flims, Klosters où le
Centre alpin organise des semaines de
randonnées, Lenzerheide avec ses tours
de printemps, Pontresina, Poschiavo, San
Bernardino avec son programme-santé,
St-Moritz, Savognin, S-chanf, Sedrun,
Sils, Silvaplana, Splügen, Vais qui combi-
nent la piste de ski et la piscine thermale,
enfin Zernez et Zuoz. En Suisse orie/ua/e,
les arrangements spéciaux sont propagés
par Amden, Bad Ragaz, en liaison avec la
cure thermale, Elm dans le Sernftal et
Triesenberg-Malbun au Liechtenstein,
alors que les Flumserberge offrent un
programme animé par l'ancien champion
Edy Bruggmann. Forfaits également en
Suisse cenira/e avec Andermatt, Engel-
berg, Hoch Ybrig/Oberiberg, Lungern-
Schönbüel et Sörenberg; dans l'Oôeria/uf
ôeruois enfin avec Adelboden, Frutigen,
Grindelwald, Gstaad, Gsteig, Hasliberg,
Kandersteg, Lauterbrunnen, La Lenk où
les joies du fond sont en vedette, Mürren,

/I /'image tiu temps de /'hiver 7976/77, une
perce-neige çui porte ôien son nom...

(Cornet)

Saanen, Schönried, pays de Schwarzen-
burg, Wengen, Niedersimmental/Diem-
tigtal, Wilderswil et Zweisimmen.

Mais certains skieurs apprécient plus la
nature que les pistes préparées. Des se-
maines de tours à ski les attendent dans
les écoles d'alpinisme d'Alpstein, Got-
hard/Andermatt, Champéry, Davos, Les
Diablerets, Fiesch, La Fouly, Grindel-
wald, Pontresina et Villars, dont les pro-
grammes comportent tous les degrés de
difficulté.

£n cf/'recf
cfu Tessrn

Sur le toit du Tessin... nuitées en
augmentation
Le Tessin compte une bonne trentaine de
cabanes alpines situées entre 1000 et plus
de 2000 mètres d'altitude, dans les régions
les plus belles d'un Tessin qui nous sort
des chemins battus. Des cabanes appré-
ciées des excursionnistes, et surtout des
passionnés de l'alpinisme tessinois en
haute montagne. Sans vouloir citer toutes
ces cabanes, notons celles des régions les
plus élevées du Sopraceneri, c'est-à-dire
des hautes vallées proches du St-Gothard,
et plus à l'est de la chaîne du val Bedretto,
ou aussi des hauteurs du val Blenio-Luk-
manier.
Comme toujours, la cabane du Basodino,
sur le versant du Basodino et de son gla-
cier (3276 m), est une région des plus re-
cherchées; sa cabane a dénombré 1764
nuitées en 1976. La cabane de l'Alzasca,
plus longue à atteindre, entre les hauteurs
de la Maggia et du val Onsernone, a
compté 580 nuitées, tandis que la cabane
de la Cristallina, dans la chaîne sud du val
Bedretto a vu ses nuitées monter à 3480.
Dans les cabanes de l'Aîbula, de Bedretto,
Campo Tancia, du Generoso, les nuitées
ont été des plus satisfaisantes. A noter
surtout que toutes les cabanes, où qu'elles
se trouvent, ont vu arriver durant 1976,
des milliers d'alpinistes... d'un jour. L'ai-
pinisme au Tessin se porte bien.

Les films touristiques se suivent... et ne se
ressemblent pas

Après le premier film destiné au tourisme
tessinois, «Lac Afa/eur» présenté il y a
quelque temps, voici qu'un autre film est
offert au public. Présenté devant une salle
comble d'invités, dans le Palais des con-
grès de Muralto, ce film «7ïc/no Serena-
c/e» est, selon les réalisateurs et les respon-
sables du tourisme tessinois, un film sor-
tant des chemins battus. C'est-à-dire: do-
cumentaire et touristique, mais pas dans
le sens traditionnel, l'imagination et la
fantaisie ayant cédé plus ou moins la pla-
ce à la réalité. Plusieurs artistes et chan-
teuses connues ont prêté leur concours à

cette réalisation.
Disons que la première partie a mis en
évidence des régions du lac Majeur, et des
sites tessinois pleins d'attrait, un tantinet
colorés de romantisme, comme cette bar-
que à arceaux dans laquelle chantait Ca-
terina Valente, devant le cadre splendide
de Morcote. Et le spectateur de passer des
créneaux des châteaux de Bellinzone à la
fameuse galerie Favorita de Castagnola,
puis aux gorges de la Maggia où des ama-
teurs de la nature faisaient... en cachette
des exhibitions de nudisme. C'est dire
qu'il y en a pour tous les goûts, dans ce
film destiné à la TV. Y. Go

Courrier des lecteurs

Un hôtelier
désabusé...
Nous publions ci-dessous l'essentiel des
réflexions que nous livre un de nos lec-
teurs, inspiré par les aléas de la conjonc-
turc et tenté de répondre affirmativement
à la question: l'hôtellerie traditionnelle
est-elle en péril? (Réd.)

Le dicton annonce qu'après les années de
vaches grasses, suivent celles des vaches
maigres. Nous avons effectivement vécu
les bonnes entre 1960 et 1970 et l'on nous
dit aujourd'hui que nous aurions dû être
prévoyants et faire des réserves en cas de
crise. La voix de la sagesse... Et pourtant,
lorsque les bons résultats d'exploitation le

permettaient, il y avait lieu d'abord
d'amortir les dettes, afin de moins dé-
pendre des banques; puis de réinvestir
dans l'hôtel (entretien et amélioration),
afin de rester compétitif sur le plan natio-
nal et international. Nous subissons de-
puis quelques années le handicap de no-
tre franc trop lourd qui ne favorise guère
le mouvement touristique à destination de

nos établissements.
Temps des vaches maigres: les recettes di-
minuent, les frais augmentent: en 6 ou 7

ans, le poste des salaires est passé de 20 %

à 40 % du chiffre d'affaires; les assurances
et charges sociales, de 5 % à 15 %; les
marchandises de cuisine ont doublé, voire
triplé. Quant aux impôts, ils nécessite-
raient même de nouveaux emprunts pour
les honorer! La nouvelle loi sur les finan-
ces et les taxations exagérées des terrains
entourant l'hôtel créera pour beaucoup de
désagréables surprises. Malheureusement,
nous ne pouvons pas faire comme l'Etat,
qui s'adresse aux contribuables lorsque
les caisses sont vides!
On m'objectera que nous n'avons qu'à
ajuster le prix de pension en conséquence.
Or, cet ajustement n'est pas possible, les
prix sont même en diminution. Les clients
se font plus rares, si bien qu'à la fin de
l'année l'exploitant doit être heureux, s'il
a pu payer ses fournisseurs et ses em-
ployés et assurer à sa famille nourriture et
logement. Ne parlons pas ni d'entretiens
importants, ni d'investissements, et encore
moins d'amortissements!
Parallèlement, nous constatons de plus en
plus que les hôtels traditionnels ou de fa-
mille disparaissent et sont remplacés par
des chaînes d'hôtels qui, s'ils sont certes
confortables, n'offrent pas cet accueil per-
sonnel qui a fait la renommée de notre
hôtellerie suisse. Je voudrais ne pas être

trop pessimiste en espérant que nous som-
mes au creux de la vague. Et que nous re-
trouverons bientôt l'ère des vaches gras-
ses, afin que notre belle industrie se re-
mette sur la voie de la prospérité.

IF Loriwn

Les «Anciens» des écoles hôtelières
suisses renforcent leur union
L'Union suisse des associations d'anciens élèves d'écoles hôtelières (USAECH) a tenu
récemment la première réunion annuelle de son Comité (assemblée des délégués). Celui-
ci a notamment procédé à l'élection d'un nouveau président de l'USAECH en la person-
ne de M. Nicolas Barde, de Genève, (Association de Glion).
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Übrigens:
Wir sind auch dieses Jahr an der IGEHO in Basel (17.-23. 11. 1977). Ist dies
zu spät für Sie? - Dann besuchen Sie doch unseren Stand an der

Vinorama 77 in Thun (beiderscumstation)

vom 3.-7. März 1977 jeweils 14.00-22.00 Uhr. Sa/So 11.00-22.00 Uhr

Profitieren Sie von den Ideen unserer auf dem Gast-
gewerbe spezialisierten Innenarchitekten!

~ .Möbel
Gschwend

3612 Steffisburg, Tel. (033) 37 43 43

HALLS DE PISCINES U.C.P.

Profitez de votre Piscine chaque jour de l'année avec un
abri U.C.P.

Walter J. BURTSCHER 1004 LAUSANNE
1, chemin Aimé-Steinlen Tél. (021) 244768
Salon des vacances -Lausanne Stand 703 -Halle 7

Hoteliers

Achtungl
Sämtliche Frottierwaren, la Qualität, 100%
Baumwolle sanforisiert, mit Namenseinwebung,
moderne Farben und Dessins, für Zimmer, Bade-
zimmer, Swimming Pool, Sauna usw., können Sie
bei uns in jeder gewünschten Grösse zu Fabrik-
preisen (kein Zwischenhandel) bestellen.
Lieferfrist: 2-3 Monate, Auslieferung direkt ab
Werk, Nachlieferungen werden garantiert.
Verlangen Sie Muster und Preisofferte, es lohnt
sich.

Ernst Schild, Berufsklelder und Hotelbedarf,
Mühlemattstrasse 14, 3000 Bern 23
Tel. (031 45 52 54 oder (031 46 23 38 189

Universal-
Heissluft-
Umwälzofen«calair»

«flflu '1 -
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Mit
Rundum-
hitze
sauberer
einfacher
bequemer
schneller
besseri
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T kochen
bratenII
backen
grillieren

i| auftauen

Hier lediglich einige der eindrücklichsten Daten: Aussenverkleidung aus kratzfestem,
pflegefreundlichem rostfreien Edelstahl, aushängbare Tür mit Totalsichtfenster, In-
nenbeleuchtung, stufenlose Rundumhitze, Innenmasse 460 x400 x360 mm (B x T x H),
aussen 600 x600 x600 mm, reichhaltiger Zubehör, Anschlussleistung 2590W.^Gegen
Einsendung des nachstehenden Coupons i— ~
erhalten Sie gratis und unverbindlich 'unsere Dokumentation:

ehor, Anschlussleistung 2590 W. Gegen

ca iäir-Cöüpön^bj
Name:.

Nß.22

NLB
ßertsc/whger A/arjcfe/s-ylG
5600 /.enz/x/«/ 7

Adresse:

Tel. 064 513712

Tür- und Sockelschoner
werden erst dann vermisst,

wenn es zu spät ist!
Sind sie aber da, brauchen sie gar nicht auf-
zufallen. Dann sind sie einfach die problem-
lose, perfekte Visitenkarte Ihres Hauses für
jeden Gast. Die dann am besten wirkt, wenn
man sie nicht bemerkt.
Schlund Tür- und Sockelschoner lassen sich
mühelos sauber halten, schützen Türen und
Sockel vor Schmutz und Beschädigungen und loh
nen kostenmässig kaum eine Diskussion.
Rufen Sie uns noch heute an. Damit Sie schon
morgen viel Zeit und Aerger sparen können.

Unsere Telefonnummer: Ol/ 62 36 30 I

Schlund
Schlund+Cie AG

Eugen Huber-Str.63
8048 Zürich ;jf -

Ihr Hotelgast
möchte zeigen, wo er

seine

Ferien verbrachte.
Ein Hotelprospekt in
bunten Farben ist
eine
direkte Werbung
für Sie.

Verlangen Sie eine
Beratung für den
Druck
eines Prospektes in
Buch- oder Offset-
druck.

Druckerei des «Bund»
F. Pochon-Jent AG
Effingerstrasse 1

3001 Bern
Telefon (031)25 66 55

Hotel Blümlisalp, Beatenberg/BE

Total-Räumung
Gelegenheit:

Insbesondere jetzt noch billigst abzugeben:

• Kassenschrank Fr. 300.-
• Office-Schrankkombinationen
• Kochherd, öjährig, Fr. 1800.-
• Kippbratpfanne Fr. 900.-
O Kaffeemaschine Fr. 200.-
• Leintücher pro Stück Fr. 9.-
• Telefonkabine • Hallen-Bar
• Gartenmobiliar, Tische rund Fr. 10.-,

Stühle Fr. 8.-usw.
Alle Gegenstände sind In sehr gutem Zustand!
Jetzt zugreifen!
Nur noch bis Ende Febr. 77!
Total-Räumung
Hotel Blümlisalp, Beatenberg/BE

So wie

FRITZ
warten noch viele
auf ihre ersehnte Kochlehrstelle!

Ist Ihre

Lehrstelle
noch frei?

Bitte melden Sie sich bei uns an:

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
Abteilung für berufliche Ausbildung, Frl. Urweider
Monbijoustrasse 31
3001 Bern
Telefon (031)25 72 22
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Sommersaison 1976 im Zahlenspiege!
Das Eidgenössische Statistische Amt hat seinen Bericht über den Tourismus im Sommerhalbjahr 1976 veröffentlicht. Danach hat sich

von Mai bis Oktober der hotelorientierte Fremdenverkehr zum fünften aufeinanderfolgenden Male abgeschwächt. Nach einer 4prozen-
tigen Verminderung im Sommer 1975 betrug der Rückgang der Übernachtungen in der Berichtszeit 5%. Insgesamt wurden 17,98 Mio
Hotelaufenthalte registriert, d. h. 927 000 weniger als im Vorjahressommer.

Der Tourismus aus dem Ausland (-6 Sc)

nahm etwas stärker ab als die Frequenz
aus dem Inland (-34 %). Auf ausländi-
sehe Gäste entfielen 60 % des Totais der

Logiernächte oder 10,75 Mio, auf lnlän-
der 40 % oder 7,23 Mio. Die Bettenbesct-

zung reduzierte sich im Saison- und Lan-
desmittel von 43 auf 41 %.

Enger Zusammenhang zwischen
Kursentwicklung und Frequenzen

Hinter der erneut rückläufigen Entwick-
lung aus dem Ausland steht in erster Li-
nie die fortgesetzte Höherbewertung des

Schweizer Frankens gegenüber fremden
Zahlungsmitteln. Dabei sticht insbeson-
dere das parallele Absinken der briti-
sehen, italienischen und französischen
Währungen und der entsprechenden Ho-
telfrequenzen hervor. Die innerhalb von
fünf Jahren um mehr als die Hälfte dezi-
mierte Sommer-Nachfrage aus Grossbri-
tannien und Italien weist zudem auf die
negativen Auswirkungen der ungünstigen
Wirtschaftslage in diesen beiden Ländern
auf die Schweizer Hôtellerie hin.

Geringe Abwanderung?

Der zurückgegangene Binnenverkehr ist

hauptsächlich der noch nicht überwunde-
nen Rezession zuzuschreiben. Ob eine ge-
wisse Verlagerung der Aufenthalte ins
Ausland stattgefunden hat, kann noch
nicht gesagt werden. Nach ersten Résulta-
ten aus einigen Ländern ist die Schweizer
Frequenz im Sommer 1976 teils gesunken
(z. B. in Spanien, Portugal und Jugosla-
wien), teils gestiegen (beispielsweise in
Griechenland, Österreich und Grossbri-
tannien). Ein abermaliges Abwandern in-
ländischer Hotelgäste in die Parahotelle-
rie kann zwar nicht ausgeschlossen wer-
den, dürfte aber nach den zurzeit erhältli-
chen Informationen höchstens ein gerin-
ges Ausmass erreicht haben.

Angebot kaum erweitert

Der Bettenbestand hat sich gegenüber
dem Sommer 1975 nur geringfügig erhöht
(um rund 700 oder 0,2 %). Regional gese-
hen dehnte sich die Kapazität im Wallis,
im Genferseegebiet (je +400 Betten), in
den Waadtländer Älpen, im Jura (je
+ 200) und in der Ostschweiz +100) aus,
blieb in der Zentralschweiz und im Tessin
etwa auf dem Voijahresstand und ver-
minderte sich in Graubünden, im Berner
Oberland (je -100) und im Mittelland
(-400).
In den alpinen Gegenden befinden sich

nahezu zwei Fünftel des Bettenbestandes,
in den grossen Städten gesamthaft ein
Achtel, in den Seezonen und den übrigen
Landesteilen je etwa ein Viertel.

USA erholt

Der um 679 000 Logiernächte abge-
schwächte Zuspruch aus dem Ausland
wurde vor allem durch den rückläufigen
Besuch aus der Bundesrepublik Deutsch-
land —9 %), Frankreich (— 14 %), Gross-
britannien (—18%) und Italien — 27%)
beeinträchtigt. Weniger intensiv als im

Sommer 1975 war u. a. auch der Touris-
mus aus Belgien, Israel (je -5%), den
Niederlanden (-10%), Südafrika
(-16%) und Lateinamerika (-21%).
Demgegenüber hat sich namentlich der
im Vorjahr noch deutlich verminderte
Reiseverkehr aus den USA kräftig ver-
stärkt + 18%). er blieb aber trotzdem
noch um einen Fünftel unter dem Som-
merhöchststand von 1970. Ebenfalls zuge-
nommen haben die Hotelaufenthalte aus
Skandinavien + 1%), Japan (+34%),
Australien (+8%), Nordafrika + 12%)
und Kanada + 15 %).

Deutsche nach wie vor an der Spitze

Die US-Amerikaner haben ihren Anteil
am Total der Ausländerübernachtungen
auf Kosten der Deutschen, Briten, Italie-
ner und Franzosen ausgedehnt. Dennoch
blieben die Deutschen mit 3,14 Mio Ho-
telübernachtungen die mit Abstand gross-
te fremde Gästegruppe. Es folgten die
US-Amerikaner (1,60 Mio) vor den Fran-
zosen (0,98 Mio), Belgiern (0,81 Mio),
Holländern (0,73 Mio), Briten (0,69 Mio)
und Italienern (0,38 Mio).

Jeden Monat weniger

Nach Monaten betrachtet waren tenden-
ziell keine grossen Unterschiede im Nach-
frageverlauf zu beobachten. Im August
nahmen die Hotelaufenthalte um 7 % ab,
im September um 6 %, im Oktober um
5 %, im Juli um 44 %, und in der wegen
der 1975 und 1976 ungleichen Pfingstda-
ten zusammengefassten Periode Mai/
Juni gingen sie um 3 % zurück.

Städte kamen am besten weg

Verglichen mit dem Sommer 1975 verlo-
ren die Hotelaufenthalte vor allem in den
Seegebieten (-6%) an Umfang. In den
alpinen Landesteilen verminderten sie

sich um durchschnittlich 4 %, in den gros-
sen Städten um 2 % und in den übrigen
Zonen um 64 %. Im Berichtssemester ka-
men den Berg- und Seegegenden je etwa
drei Zehntel der Logiernächte zugute.
Rund ein Fünftel entfiel auf die grossen

Städte und der Rest der Frequenz verteil-
te sich auf die übrigen Landesteile.
Stark ins Gewicht fiel der Rückgang im
Tessin (-9%), wo im Vorjahressommer
ein vorübergehender Zuwachs registriert
worden war. Nachgelassen hat der Reise-
verkehr zudem im westlichen Mittelland
um 10%, im Wallis um 8%, im Berner
Oberland um 6 %, in der Genferseege-
gend um 54 %, in der Zentralschweiz und
im Jura um je 5 %, in der Ostschweiz um
4 %, in Graubünden um 3 % und in den
Waadtländer Alpen um 2 %. Dank einem
Mehrzuspruch der ausländischen Kund-
schaft in der Agglomeration Zürich und
in Basel erhöhte sich die Logiernächte-
zahl im Mittelland Nordost um 2 %.

yS''' *-
Mehrheit negativ

Überwiegend rückläufig war der Frem-
denverkehr in den grossen Fremdenzen-
tren und Städten. Gesunken sind die Ho-
telaufenthalte beispielsweise in Zermatt
(-3%), Bern, Genf, Interlaken, Davos,
Flims (je-5%), Locarno (-7%), Bad

Ragaz (-8%), Lausanne (-9%), Luga-
no, Saas Fee (-10 %), Engelberg und in
Montana (je -13 %). Etwa gleich geblie-
ben sind sie in Luzern, Montreux, St. Gal-
len, Grindelwald, Klosters und in Leu-
kerbad. Mehr Besucher als im Sommer
1975 zählten u. a. die Städte Zürich und
Basel (+24 bzw. +4%), Wengen
+ 5%), St. Moritz + 8%), Villars-sur-

Ollon (+13 %) und Arosa (+15 %). Star-
ke Schwankungen der Nachfrage waren
in den Kurorten um den Vierwaldstätter-
see zu beobachten, weil dort gegenüber
dem Vorjahr teils mehr, teils weniger
Kurse der Transzendentalen Meditation
durchgeführt wurden.

Personalbestand vermindert

Im Saisonmittel beschäftigte die Schwei-
zer Hôtellerie rund 62 400 Personen, da-

von 33 300 oder 53 % Frauen. Der Perso-
nalbestand hat sich weiter leicht vermin-
dert. Gegenüber dem Sommer 1975 ging
die Beschäftigtenzahl im Berichtssemester
um 850'<bder gut 1 % zurück.

BH

Frau Holle fand Gehör

Der Artikel hat den Vorstand des Schwei-
zer Reisebüro-Verbandes an seiner letzten
Sitzung eingehend beschäftigt, wobei un-
serer Darlegung Sachlichkeit zugebilligt
wurde. Wie vermutet, waren die Chefs
vom teilweise sehr schlechten Abschnei-
den des Verkaufspersonals peinlich be-
rührt. Frau Holle wird beim nächsten
Verkaufsschulungskurs eine wichtige Per-

son sein. Das freut uns.

Hemmschuh der Erfahrungen

Zum grundsätzlichen Problem hat die

Fremdenverkehr in Hotelbetrieben im Sommerhalbjahr (Mai bis Oktober), seit 1972

Mouvement hôtelier au cours du semestre d'été (mai à octobre), depuis 1972

Gegenstand

Sommerhalbjahr / Semestre d'été Zunahme von 1975 auf 1976
Augmentation de 1975 à 1976

1972 1973 1974 1975 1976" absolut / absolue in / en %

Betriebe
erfasste^ 8 003 8 014 8 067 7 982 7 931 -51 -0,6
geöffnete-" 7 288 7 265 7 286 7 339 7 314 -25 -0,3

Gastbetten
vorhandene^ 265 800 273 207 277 877 276 232 276 906 674 0,2
verfügbare" 228 205 233 794 237 850 238 905 238 629 -276 -0,1

Ankünfte in 1000
Total 7 142.8 6 863,8 6 350,5 6 332,1 6 043,4 -288,7 -4,6
Gäste aus dem Inland 2 183,5 2 192,3 2 172,2 2 164,2 2 142,6 -21,6 - 1,0
Gäste aus dem Ausland 4 959,3 4 671,5 4 178,3 4 167,9 3 900,8 -267,1 -6,4

Logiernächte in 1000
Total 21 672,9 21 162,2 19 728,4 18 909,6 17 982,9 - 926,7 -4,9
Gäste aus dem Inland 7 951,8 7 964,2 7 893,1 7 480,7 7 233,2 -247,5 -3,3
Gäste aus dem Ausland 13 721,1 13 197,9 11 835,3 11 428,9 10 749,7 - 679,2 - 5,9
davon aus:
Deutschland (BRD und DDR) 3 601,1 3 650,8 3 633,7 3 476,4 3 152,7 -323,7 -9,3
USA 2 014,6 1 849,2 1 540,9 1 353,7 1 602,1 248,4 18,4
Frankreich 1 539,9 1 405,8 1 140,2 1 135,7 977,9 - 157,8 - 13,9

Belgien 1 035,2 1 084,3 933,0 847,5 805,9 -41,6 -4,9
Niederlande 884,2 831,7 807,1 811,3 732,4 -78,9 -9,7
Grossbritannien, Irland 1 476,6 1 291,0 795,5 852,3 698,3 - 154,0 - 18,0
Italien 859,9 648,9 532,8 526,1 382,9 - 143,2 - 27,2
Skandinavien 283,2 299,2 279,3 275,8 277,7 1,9 0,7
Japan 203,6 258,5 207,6 199,1 206,0 6,9 3,5
Oesterreich 204,3 204,4 211,6 199,3 195,1 -4,2 - 2.1

Israel 175,4 160,7 202,5 203,7 192,7 - 11,0 - 5,4
Uebrigen Ländern 1 443,1 1 513,7 1 551,1 1 548,0 1 526,0 -22,0 - 1.4

Mittlere Besetzung in %"
38,6 -1,9der vorhandenen Gastbetten 44,3 42,1 37,2 35,3

der verfügbaren Gastbetten 51,6 49,2 45,1 43,0 41,0 -2,0
Mittlere Aufenthaltsdauer"'

Alle Gäste 2,93 2,98 3,01 2,91 2,91 -
Gäste aus dem Inland 3,31 3,32 3,34 3,24 3,18 -0,06
Gäste aus dem Ausland 2.77 2,83 2,83 2,74 2,76 0,02

gebucht werden können, die aber nicht
imstande sind, dem Reisebüro die Unter-
lagen für den Kunden im voraus zuzustel-
len oder für den Gast mindestens im Ho-
tel bereitzulegen. Es wird beispielsweise
immer noch verlangt, dass der Gast das
Skiabonnement persönlich im Ver-
kehrsbüro abholt.

Mehr reden miteinander

Der Vorstand des Reisebüro-Verbandes
suchte aber nicht, den Schwarzen Peter
vollumfänglich an die Anbieter zurückzu-
schieben und begnügte sich nicht mit der
Verteidigung allein. Er stellte fest, dass
vor allem die gegenseitige Information
verbessert werden muss. Der Präsident
der Fachkommission Hôtellerie, Fred
Ramseier, Bern, wurde beauftragt, der
Hotel-Revue vom Sitzungsgespräch
Kenntnis zu geben und sich ihr als Kon-
taktmann für eine Intensivierung der Zu-
sammenarbeit zur Verfügung zu stellen.
F. Ramseier ist bereits Mitglied der Kom-
mission für den neuen Hotelführer. Er
zollt dem Bestreben des Hotelier-Vereins,
die Anliegen der Reisebüro-Branche bes-
ser zu berücksichtigen, Anerkennung. Wir
danken für diese Massnahme. 1st es nicht
schön, dass etwas Negatives so viel Positi-
ves hervorruft? MK

esta/r.

> mir: '
Der Bericht über den Winterferien-Buchungstest in Zürcher..Reisebüros hat erfreulich

grosse Beachtung gefunden. Hoteliers, welche sich dazu äusserten, fanden es gut, «dass

es denen wieder einmal gesagt wurde». Auch von Seiterl der Verkehrsdirektoren tönte
das Echo eher nach Dank für Schützenhilfe. Um so mehr interessierte alle, ob und wie
die Reisebürobranche reagieren werde. Sie hat und sie hat wie erhofft.

Reisebüroseite erwartungsgemäss ihre Ar-
gumente vorgetragen, von denen zwei alt
und bekannt sind. Das Verhältnis Hotels
und Reisevermittler wird immer noch da-
durch getrübt, dass Hoteliers das Rei-
sebüro nicht als Partner, sondern als

Schmarotzer betrachten, dem man nur
sehr ungern die Provision zugesteht. Kun-
den werden abspenstig gemacht und für
Direktbuchungen gewonnen. Es wurde
von Reisebüros auch die Schwerfälligkeit
von Verkehrsbüros gerügt, bei denen
zwar mit einem Telefon Pauschalwochen

Lenzerheide: Schweizerhof wird
abgebrochen

Der an der Lenzerheider Dorfstrasse gele-
gene Hoteltrakt des Schweizerhofs soll
abgebrochen werden, um einem Neubau
zu weichen. Vorgesehen ist eine Dreitei-
lung des im Besitz der Familie Ducurtins
stehenden Objektes: Während der beste-
hende Hoteltrakt mit 50 bis 60 Betten im
Familienbesitz bleibt, wird ein Aparthotel
mit 40 bis 50 Wohnungen gebaut, das drei
bis vier Restaurants, eine Ladenstrasse
und eventuell einen Kongresssaal enthal-
ten wird. Der Neubau soll rund 12 bis 15

Millionen kosten. Nach diesem Sommer
soll mit dem Abbruch begonnen werden;
die Baubewilligung steht freilich noch
aus. Das zum Schweizerhof gehörende
Grundstück im Halte von 8600 Quadrat-
meiern soll der politischen Gemeinde
zum Verkauf angeboten werden. r.

Hotelbau-Projekt in Bergün

Der im Zeichen des weiteren touristischen
Ausbaues stehende Bergferienort Bergün
wird ein neues Hotel mit 105 Betten und
27 Eigentumswohnungen erhalten. Das
bereits bewilligte 10-Millionen-Projekt
sieht auch ein Restaurant mit 300 Sitz-

plätzen, einen als Dancing gedachten
Bierkeller sowie Sauna, Fitnesshalle,
Schwimmbad, Tennis- und Curlingplatz
vor. Das am östlichen Dorfausgang neben
dem Ziel der Schlittelbahn und neben der
Talstation der Bergbahnen Darlux ge-
plante Hotel soll bis im Sommer 1978 fer-
tig erstellt sein. Ein ausgereifter Zonen-
plan und eine strenge Bauordnung sorgen
dafür, dass das Ortsbild baulich nicht ver-
schandelt wird.
Arosas Naturbild vergewaltigt

Im Gegensatz zu Bergün ist in Arosa ein
Eigentumswohnungsprojekt an der See-

halde geplant, das zu Kritiken und Inter-
ventionen Anlass gibt. Das Projekt als sol-
ches - Terrassenhaus mit neun Eigen-
tumswohnungen - soll wirtschaftliche
Ziele verfolgen und, wie es scheint, auf
die Anpassung an die Natur und die um-
liegende Bebauung gar keine Rücksicht
nehmen. Das Bauprojekt entspricht aller-
dings den Bestimmungen der Neuord-
nung, jedoch verlangt die Baubehörde,
dass vor Erteilung der Baubewilligung
eine Kommission noch weitere Fragen

' abklärt.
Samnaun wilj sich entwickeln

Der im Zollausschluss-Gebiet liegende
Ferienort Samhaun plant den Bau einer
Luftseilbahn mit Skiliftanlagen, die das
Skigebiet Laret-Alp Trida bis auf eine
Höhe von 2800 m erschliessen und die
Verbindung zum österreichischen Paz-
nauntal, bzw. dem Wintersportort Ischgl
herstellen. Die vorläufigen Kosten sind
mit 14 Millionen Franken veranschlagt.

Winterthurer Raritätenkabinett

Wer eine gute Portion Humor besitzt,
sollte die Sonderausstellung in der Natur-
wissenschaftlichen Sammlung Winterthur
nicht verpassen. Sie trägt die vielverspre-
chende Bezeichnung «Raritätenkabinett»
und zeigt schauerliche, bizarre, skurrile
und verblüffende Kuriositäten verschie-
denster Art, die nachher wieder für lange
Zeit ins Archiv wandern werden. Ausge-
nommen vielleicht das Prunkstück der
Sammlung, die Mumie eines ägyptischen
Pharaos, die beim Publikum solchen An-
klang findet, dass man sie künftig
dauernd in der Naturwissenschaftlichen
Sammlung ausstellen will.

Neues Zürichsee-SchifT

Anfangs Mai wird die Flotte der Zürich-
see-Schiffahrt Zuwachs erhalten. Die
«Ufenau», ein Dieselmotorschiff für 150

Passagiere, wurde anfangs Februar von
der Bodan-Werft in Kressbronn nach Zü-
rieh transportiert und erhält jetzt im Ha-
fen Wollishofen den endgültigen Ihnen-
ausbau. Die «Ufenau» ersetzt das nach
fast 40jähriger Betriebszeit aus dem Ver-
kehr genommene MS «Stäfa» und soll im
Sommer vorwiegend für Extrafahrten mit
geschlossenen Gesellschaften und im
Winter auf den Querfahrtkursen im obe-
ren Seeteil eingesetzt werden.

Koreanische Spezialitäten

Das kulinarische Angebot Zürichs wurde
durch eine neue Variante bereichert: An
der Badenerstrasse 457 wurde das erste
koreanische Restaurant eröffnet und bie-
tet den Liebhabern fernöstlicher Speziali-
täten eine Geschmacksrichtung, die sich

von der chinesischen und japanischen
Küche wesentlich unterscheidet. Übrigens
ist Zürich neuerdings auch durch die
«Korean Airways» mit den fernöstlichen
Destinationen verbunden.

Bank bis Ladenschluss

Für Touristen und Passanten, denen beim
Shopping im Zürcher Stadtzentrum das

Bargeld ausgeht, gibt es jetzt an der Bahn-
hofstrasse 70 eine Bankverein-Filiale, die
ihre Schalteröffnungszeiten den Laden-
Schlusszeiten angepasst hat und damit ei-

Welcome: Eine neue Hotelgruppe
entsteht
Im November 1976 ist in Lausanne von Hoteliers aus der deutsch- und französisch-
sprachigen Schweiz die Welcome Hotels-Gruppe gegründet worden. Sie umfasst heute
rund zwanzig Erstklasshäuser, welche auf den Gebieten der Marktforschung, der

Werbung, Verkaufsförderung sowie der Reservation von Haus zu Haus zusammenarbei-
ten wollen. Zu diesem Zwecke existiert eine zentrale Geschäftsstelle mit Sales Manager
und Sekretariat.

nem echten Bedürfnis entgegenkommt.
Hier wird man bis 18.30 Uhr bedient und
am Donnerstag, während des Abendver-
kaufs in den Geschäften, bis 21.00 Uhr.
Am Samstag sind die Schalter ebenfalls
bis Ladenschluss, nämlich bis 16.00 Uhr,
geöffnet.

Photexpo: Pauschalarrangements

Vom 11. bis 20. März 1977 findet in den
Zürcher Züspa-Hallen die Photo- und
Kinoausstellung «Photexpo» statt. Der
Verkehrsverein Zürich hat für die Besu-
eher dieser Fachmesse verschiedene preis-
günstige Pauschalarrangements zusam-
mengestellt.

1) Vorläufige Ergebnisse / Résultats provisoires.
2) Am 31. Oktober / Le 31 octobre.

3) Im Saisonmittel / En moyenne saisonnière.
4) Ohne berufstätige Dauergäste / Sans les hôtes permanentes exerçant une profession.

Als Mitglieder erwünscht sind Betriebe in
touristisch attraktiver Umgebung, welche
durch ihre Besitzer geleitet werden. Wie
es der Name zum Ausdruck bringt, will
die Gruppe das Hauptgewicht auf freund-
liehen Empfang, Ambiance und Service
legen. Einheitlichkeit in Stil, Ausstattung
oder Architektur ist dagegen nicht ge-
fragt.

Mitglieder gesucht

Der Mitgliederbeitrag setzt sich aus einem
Fixum und einem Bettenbeitrag zusam-
men. Als Gegenleistungen sind zu nennen
die Dienste der Geschäftsstelle und des
Sales Managers, die Aufnahme in die
Werbemittel und deren Streuung, die
Dienste der Auslandsvertreter von Welco-
me Hotels, generell somit sämtliche Ver-
kaufsanstrengungen, die von der Gruppe
unternommen werden. Ais maximaler
Mitgliederbestand wird die Zahl von 30
bis 35 Betrieben anvisiert. Dieses Ziel ist
noch nicht erreicht; Welcome Hotels
sucht nach wie vor Mitgliederbetriebe,

welche die oben erwähnten Anforderun-
gen erfüllen.
Der kürzlich gewählte Vorstand von Wel-
come Hotels bildet gleichzeitig die Mar-
keting-Kommission der Gruppe. Er wird
präsidiert von René Häberli; der Ge-
schäftssitz befindet sich beim Hotel Mi-
rabeau in Lausanne. Die der Gruppe bis
dato beigetretenen Hotels befinden sich
in Arosa, Le Brassus, Breiten, Crans-sur-
Sierre, Davos, Flims, Genf, Lausanne,
Lugano, Luzern, Sils-Maria, Villars-sur-
Ollon, Vitznau, Zermatt und Zürich.
Welcome Hotels ist noch im Entstehen,
die Gruppe ist jedoch entschlossen, sich

einen Platz im Markt zu erobern. Die In-
itianten sind sich der Notwendigkeit be-

wusst, neue Wege zu gehen und eine in-
tensivere Zusammenarbeit zwischen

gleich gelagerten Betrieben und Gruppen
aufzubauen. Unter den Welcome-Mitglie-
dem finden wir zwei Präsidenten von
kantonalen Hotelier-Vereinen und eine

Reihe gewiegter Fachleute — Indizien Für

das Gewicht der neuen Gruppierung, pd
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DIPL.ING. FUST
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Wir sind nicht nur der bedeutendste
HAUSHALTMASCHINENSPEZIALIST
der Schweiz. Auch unser
GEWERBEMASCHINENSORTIMENT
wird von unseren Kunden gerühmt:

• Beste Qualität

• Bester Service

• Typische FUST-Prelse

Zum Beispiel:

Gläserspüler
NOVAMATIC A 102

| r im

Der Umsatz bringende

Reklame-Chef
Reklame-Chef, Art. Nr. 258-100,
Kunststofftafel mit Chef-Kopf, Tafel
schwarz, mit weicher Kreide be-
schreibbar und mit gewöhnlichem
Lappen auszuwischen, Grösse: Höhe
total 64 cm, Höhe der Tafel 32 cm,
Breite 50 cm, mit Loch zum Aufhän-
gen Fr. 47.-

Bestellen Sie doch bitte gleich sofort.
Telefon (041)22 55 85

AbegglEn-PfiRter AR Luzern

GURRT IRUlÄ
empfiehlt

* Currysauce® Maharanl
* Basmattl Reis® Tadsch

für echt indisches
CHICKEN-CURRY

Maximum an Erfolg -
Minimum an Arbeit.

Postfach 208,1701 Freiburg
Tel. 037/22 93 55/22 61 78

Inseratenschluss:
Jeden Freitag

morgen 11 Uhr!

Div. afr.

Trophäen
zu verkaufen.

Einmalige Stücke, ge-
eignet für Dekoration.

Tel. (073) 22 51 21

1503

Wir empfehlen uns für:

/
Steuererklärungen
Buchhaltungen
Jahresabschlüsse
Inkasso

Zuverlässig, schnell und preiswert
mit unserem Computer-System.

S&B Treuhand AG

8004 Zürich 6300 Zug
Zypressenstr. 55 Landsgemeindepl. 11

01/2304 29 042/215658
v 230442

Ich/wir wünschen unverbindliche
Beratung Offerte

(gewünschtes ankreuzen)

Name :

Telefon :

Adresse:

* Chrom-Nickelstahl 18/8
* Autom. Nivauregler
* Serienmässig mit Boiler
* Kalt-oder Heissanschluss
* 2-Minuten-Programmm
* Geräuscharm
* Glanzmittelautomat eingab.
* Frischwasserspülung serienmässig

(z. B. für Biergläser)
* B/T/H 43/44/57 cm
* Hauslieferung inbegr.
* Wir besorgen Installation und An-

schluss
* MIETE mit jederzeitigem

KAUFRECHT
* Vollgarantie 1 Jahr
* Tiefste Servicepreise:

(Fr. 12.-Fahrzeugpauschale,
Fr. 30.-/Std. Wochenendzuschlag)

Fr. 1790.-
(ohne Glanzdosierer 1590.-)

Weitere Modelle:
A 203: Für Teller 25 cm geeignet
B/T/H 48/49/72 cm
A 303: Sehr hohe Dauerleistung
B/T/H 54/54/83

Uzwil: an der N 1 073/51 48 51
Bern: City-West 031/25 86 66
Basel: Aeschengraben 10,061/23 97 27
Zürich: Langstrasse 21,01/23 07 72
Chur: City-Shop, 081/22 43 73
Winterthun Zürcherstr. 184, 052/22 32 64
Ölten: Ziegelfeldstr. 32,062/21 00 58
Biel: Zentralstrasse 32, 032/22 85 25
Luzern: Zürichstrasse 48, 041/36 46 16
Lausanne: r. St-Martin 36,021/22 33 37
und weitere Filialen in:
St Gallen, Heimberg, Schönbühl,
Baar, Oerlikon, Jona, Schaffhausen,
Oftringen, Pfäffikon, Spreitenbach,
Villars FR, Dietlikon, Aarau,
La Chaux-de-Fonds.

f-i-jj-.-.Vi'j. *
•

jKvW* Sehr günstig zu verkaufen

Kaffeemaschine
• ; J^mlt ;

G 4 2 Gruppen plus
A -v 1 Heisswasserhahn
ß 1 Dampfnahn
_ • fabrikrevidiert

• kaum von einer neuen zu
I unterscheiden
a • fertig Installiert

• mit 1 Jahr Garantie

Telefonische Auskunft und Beratung orteilt
M. Kissiing, Basel, Telefon (061) 35 67 20

Interessant! - Zu verkaufen

antike Schraube einer Tesslner
Weinpresse

in sehr gutem Zustand, und

Rauchkappe In Kupfer für Kamin
Für Informationen Tel. 093/33 66 34.

P 24-17620

Diamond Inter-Show
6423 Seewen SZ
Postfach 32, Tel. (043) 21 51 40
staatl. konzessioniert.
Inszenierung und Management von Unterhai-
tungsprogrammen jeglicher Art: Betriebsfeste,
Galas, Variété, Kongresse usw.
Verleih von Orchestern, Artisten, Musical-
shows, Conférenciers usw.
Kostenlose und unverbindliche Beratung.

Assa 86-33076

TISCHE+STUHLE Direkt
ab Fabrik

o Cafeteriastühle

o Pineriastühle

743 69.-

Über 50 versch. Modelle

Zu jedem Stuhl den passenden Tisch.

GRATISKATALOG ,**057-

I Adresse

109?
o Wienerstühle

o Speisesaalstühle

o Saalbestuhlungen

Eckbänke nach

Mass

o Blumenkrippen

o Konterenz-
bestuhlungen

o Barstühle

2 Jahre

FABRIKGARANTIE

GRÖSSTE FABRIK-

dT.uü/ - -y AUSSTELLUNG

7—— — Keusch+Sohn ê
Tisch-und Stuhlfabrik

1 5623 Boswil AG

* R3N1 LENZBURG % |

I 10 Min Richtig ZUG

XÛÛ «•« — llnHiklHfl

Einmalige Gelegenheit!
Noch 5 fahrbare

Bain-Marie
(Restposten) kombiniert mit Wärmeschrank,
Luxusausführung, aussen PVC-beschichtet
(Nussbaum dunkel), zum Preis von Fr. 2350.-
pro Stück (bisher Fr. 4585.- pro Einheit).

Aussenmasse: 890 x 415 x 820 mm (B x T x H)
Bassintiefe 175 mm; 2080 Watt; 220 Volt
Ein-und Ausschalter mit Kontrollampe. Je
ein stufenlos regulierbarer Thermostat für
Bain-Marie und Wärmeschrank.
Mit abklappbarem Tablar auf Breit-und
Schmalseite: Aussenverkleidung aus Stahl-
blech verzinkt mit PVC-Beschichtung
(Nussbaum dunkel). ASSA 75-107

Zögern Sie nicht-rufen Sie uns anl

ßerfsc/Mrjger Afeocfe/s-v4G

C7/-560O Z.enzZx//sr / TW 064 5T37T2

Einmalige Gelegenheit

Selbstbedienungs-
Buffet

für Restaurant 200 bis 500 Personen, neuwer-
tig und betriebsbereit mit allen Anschlüssen,
elektrischem Tableau usw., ailes rostfreier
Stahl, Fabrikat Franke, mit detailliertem Mon-
tageplan, zu einem

äusserst günstigen Preis!
Besichtigung und Verkauf:
Grand Hotel Territet Montreux.
Voranmeldung Telefon (021) 61 51 17

2278

Ihre Gäste
kommen wieder,
wenn sie sich im Hotel
wie zu Hause fühlen
Fleig-Polstermöbel...
bieten Sitzkomfort erster Klasse
Schweizer Qualitätsarbeit...
solide Verarbeitung
und 50 Jahre Erfahrung
Ein bequemes
und schönes Stück Wohnlichkeit,..
das Ihren Gästen länger Freude macht.

Das Gute bleibt Fleig Polstermöbeln sehen Sie auch
nach Jahren die Jahre nicht an.

FLEIG Polstermöbel AG
8556 Wigoltingen TG, Telefon (054) 81651

Senden Sie uns
die illustrierten Unterlagen
über Fleig-Polstermöbel.

Adresse:
Schweiz. Hoteller-Vereln
Beratungsdienst
Monbijoustrasse 31
3001 Bern, Postfach 2657
Tel. (031)25 72 22

Anschrift:

Strasse:

PLZ/Ort:
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Salon international
du tourisme
et des vacances

Lausanne, du 26 février au 6 mars 1977

Pour sa 19e édition, qui utilisera l'ensemble des installations du Palais de Beaulieu, le
Salon international du tourisme et des vacances 1977 confirmera cette année son rôle de

première manifestation du marché touristique suisse. Sur une surface de 24 000 m*, plus
de 200 exposants y représenteront la branche «tourisme et voyages», le nautisme, les
piscines et jardins, le camping-caravaning. Un succès d'ores et déjà assuré - c'est en tout
cas le souhait que nous exprimons aujourd'hui - tant au niveau de l'offre (70 exposants
figurent sur une liste d'attente) qu'à celui du public, tout heureux de pouvoir cette année
marcher sur les traces de Jules Verne, héros thématique de la grande manifestation lau-
sannoise, et vivre un nouveau «comptoir des vacances».

• On notera également la présence de
Swissair, de SATA, de la SNCF, ainsi que
de diverses associations (camping-carava-
ning, tourisme équestre, auberges de jeu-
nesse. Club alpin) et clubs automobiles.

Animation, attractions et
folklore
Un Salon du tourisme ne saurait demeu-
rer statique et silencieux. Et si le soleil a

quelque peine à y faire son entrée, la ma-
gie de la couleur et de la musique font
plus que le suggérer. Jamais le Salon de
Lausanne n'aura été une telle concentra-
lion d'attractions, de curiosités et d'ani-
mation plus ou moins insolite. Un avant-
goût des vacances qui donnera l'eau à la
bouche de maints indécis, ou plutôt une
cure d'espoir et d'optimisme!
• Ju/es Ferne, dont on connaît l'imagina-
tion vagabonde et la création littéraire ex-
ceptionnelle, ne sera pas seulement le pre-
niier thème d'un Salon dont les éditions
futures comporteront toutes un tel fil d'A-
riane; il aura son musée et sa conférence
(le 5 mars), grâce à la venue exception-
nelle à Lausanne de son petit-fils,
M.Jean-Jules Verne, et d'un historien,
M. Robin.

• L'u/o/ogie - autrement dit l'étude des
OVNI, les «objets volants non identifiés»

- assurera, aussi paradoxal que cela puis-
se paraître, le côté «réalité» des phénomè-
nés du ciel dont chacun a pu apprécier la
fiction en lisant «De la terre à la lune»...

• A l'enseigne du «pa.s.reporf de /'éva-
sion», un concours permettra aux visiteurs
de gagner des voyages de rêve, qui de-
viendront des réalités. Premier prix: 16

jours à Rio, offert par Airtour!
• Dans de nombreux stands de pays
étrangers, des ortwans seront au travail,
tandis qu'une Indienne servira le thé. A
moins que l'on ne préfère fumer le calu-
met de la paix en compagnie d'un Indien
de l'Ouest américain, sur fond de western.

• Sur le podium d'animation, des pro-
ductions quotidiennes de groupes/o/L/or/-
gués tunisien, roumain, portugais, landais,
espagnol, hailien, indien, etc., feront du
Salon de Lausanne un véritable festival
du folklore.

• N'oublions pas au programme d'ani-
mation un festival de /ï/ms totimr/çi/es,
des (Jé/î/és (Je mocJe «De Jules Verne à nos
jours», des promenades dans une sympa-
thique roulotte de randonnée de Pro Jura
et dans les calèches-de l'Association ro-
mande de tourisnWéquestre et divérses'
con/érences: «20 000 lieues sur la mer»,
par MM. Jacques Picard et Pierre Fehl-
mann; «L'aventure vécue face aux
OVNI», «Les déserts de glace et de rocs»,
etc.

• Signalons un stand consacré au «W-

vouac (J'a/rùude» et un autre au Service ro-
pograpA/çue /édéra/ qui présentera ses cé-
lèbres cartes.

• Enfin, des arrrac/ions qualifiées de spé-
c/a/es; le cortège officiel du Salon (le 26

février) avec des cavaliers, une diligence
et des calèches, ainsi qu'un lâcher de tau-
reaux de Camargue, encadrés de gardians

• 'internationalditoirisme'et •:

desvacances
;

• Lausanne - Rshs de BèaJiat
'"•F " "26févtier-6rr«ar$ 1977

* •' v JjgjHl" -,

Si?" ;

à cheval, dans les rues de Lausanne; des
cavalcades de taureaux dans les jardins de
Beaulieu (les 26 et 27 février), le départ
d'une montgolfière (le 5 mars), ainsi que
des productions équestres d'un véritable
cow-boy, avec démonstration de lasso (les
5 et 6 mars).

Le Salon suisse des loisirs
C'est l'expression même de M. Bertrand
C. Favre, responsable des relations exté-
rieures de ce 19e Salon du tourisme, qui
déclarait récemment à propos de cette
manifestation: «Je voudrais lancer un ap-
pel général pour que, dans un esprit na-
tional, la spécialisation soit respectée et

que la Suisse témoigne de son esprit de
méthode et d'ordre. La dispersion ne sert
les intérêts d'aucun. Que Lausanne reste
et soit réellement le Centre du tourisme et
des loisirs de Suisse et le pôle d'attraction
de la Suisse à l'étranger et dans le monde.
Peut-être serait-il bon que le nom de sa
manifestation prouve mieux encore le

sens de sa bonne volonté et de sa voca-
tion, en adoptant le titre de «Salon suisse
des loisirs».

*
Un tel objectif est bien à la mesure des
ambitions légitimes des animateurs de ce
Salon et, finalement aussi, de ce qu'en at-
tend la clientèle. La 19e manifestation de
ce genre à Lausanne a d'ores et déjà battu
le record de participation, les exposants
intéressés ayant compris qu'ils détiennent
là un («stm/ner/r (Je marketing; nul doute
qu'elle en fera de même avec celui du
nombre de visiteurs. Les chiffres prouvent
désormais que ceux-ci viennent de toute
la Suisse, soulignant bien le caractère de
cette exposition spécialisée. Le Salon du
tourisme et des vacances 1977 promet
beaucoup. C'est celui du renouveau et du
merveilleux. Jules Verne aurait aimé. Il
nous tarde de l'apprécier.

(F/ioros /4 SX et Sa/on du (oumniej

Paris, Berlin, Vienne, Bruxelles! C'est le

temps des salons, semaines et autres bour-
ses du tourisme qui drainent les profes-
sionnels de la branche comme la vaste
clientèle potentielle prête à jeter son dé-
volu sur le pays ou la région qui lui servi-
ra de havre de paix et de détente l'été
prochain. Prête aussi à étudier les diffé-
rentes formes de tourisme qui lui sont
proposées, sensible aux nouveaux arran-
gements qui devront permettre à chacun
d'établir un budget-vacances, et manifès-
temerit séduite par la gamme inédite des

possibilités de voyages.

• Rappelons que le Salon de Lausanne
est la propriété d'une assocr'ar/on régie par
les articles 60 et ss du Code civil suisse et
agissant sans but lucratif. Présidée par
M. Hans Behrmann et dirigée par M. Re-
né Chapuis (cf. notre interview en pa-
gc 3), cette association regroupe les re-
présentants de différents milieux: les

agences de voyages du canton de Vaud,
les fabricants suisses de tentes, de carava-
nés, de cycles et de motos, le commerce

Racontez-nous,
M. Jules Verne!
A'ous sommes on so/'r du 27 décembre JS72.

L'envoyé spécîa/ (Je /a «Sw/ss L/ote/ Fe-
w'ew»> est à Londres, où v/'enr (Je (JéûargMer,
se croyant (J'atV/ears en retard /e /îéros
d'une grande aventure «touristique»,
AJ. JVt/Veas Fogg, a/tas du/es Ferne.

Le tour du monde en 80 jours
Quelques impressions, M. Jules Verne!
Cette idée de voyage, c'était une
plaisanterie?

Un Anglais ne plaisante jamais, quand il
s'agit d'une chose aussi sérieuse qu'un
pari: vingt mille livres que je ferai le tour
de la terre en 80 jours ou moins, soit 1920
heures ou 115 200 minutes, faute de quoi
les 20 000 livres déposées à mon crédit
chez Baring frères...

nautique, les offices nationaux de touris-
me en Suisse et les journalistes et écri-
vains du tourisme.

Tourisme
Comme à l'accoutumée, agences de voya-
ges, offices de tourisme et organisation de
tourisme réceptif occuperont l'essentiel du
secteur consacré à l'offre touristique.

.Les pays suivants seront représentés à
Lausanne: Côte d'Ivoire, Egypte, Espa-
gne, Finlande, France, Hongrie, Inde,
Iran, Israël, Italie, Kenya, Maroc, Portu-
gai, Roumanie, Suisse, Tunisie, URSS et
Yougoslavie.

• La Suisse ne sera représentée que par
l'Office du tourisme et des congrès de
Lausanne, Pro Jura, l'Office jurassien du
tourisme, Thyon 2000 et la Communauté
d'intérêts du Haut-Valais (Saas Fee). La
Fête des Vignerons y présentera égale-
ment un stand.

• La France sera remarquablement pré-
sente, de nombreuses régions y tenant un
stand: Bretagne, Corse, Gironde, Langue-

Vous êtes donc parti; quel était l'ambiance
à bord du «Mongolia»?

Au déjeuner du matin, au lunch de deux
heures, au dîner de cinq heures et demie,
au souper de huit heures, les tables
pliaient sous les plats de viande fraîche et
les entremets fournis par la boucherie et
les offices du paquebot. Les passagères
changeaient de toilette deux fois par jour.
On faisait de la musique, on dansait
même, quand la mer le permettait.

En Inde, avant de prendre l'éléphant, vous
avez voyagé en train: un peu
invraisemblable, non?

Rien de plus réel! La locomotive, dirigée
par le bras d'un mécanicien anglais et
chauffée de houille anglaise, lançait sa fu-
mée sur les plantations de cotonniers, de
caféiers, de muscadiers, de girofliers, de
poivriers rouges. La vapeur se contournait
en spirales autour de pittoresques bunga-
lows, quelques viharis, sortes de monastè-
res abandonnés, et des temples merveil-
leux qu'enrichissait l'inépuisable orne-
mentation de l'architecture indienne. Puis
d'immenses étendues de terrain se dessi-
naient à perte de vue, des jungles où ne
manquaient ni les serpents ni les tigres
qu'épouvantaient les hennissements du
train, et enfin des forêts, fendues par le
tracé de la voie, encore hantées d'élé-
pliants qui, d'un œil pensif, regardaient
passer le convoi échevelé.

Comment avez-vous trouvé Hong-Kong?

Des docks, des hôpitaux, des wharfs, des
entrepôts, une cathédrale gothique, un
«government-house», des rues macadami-
sées, tout ferait qu'une des cités commcr-
çantes des comtés de Kent ou de Surrey,
traversant le sphéroïde terrestre, est venue
ressortir en ce point de la Chine, presque
à ses antipodes.

On s'y drogue aussi, et pas seulement
d'affaires...

Un des plus funestes vices de la nature
humaine! De la classe riche, à laquelle

doc-Roussillon. Limousin-Périgord-Quer-
cy. Pays de Loire, Poitou-Charentes-Ven-
dée. Var. Ce pays, par le succulent inter-
médiaire des gastronomes et chefs de Bor-
deaux et de l'Aquitaine, monopolisera
pratiquement l'animation gastronomique
des restaurants.

Expotur

A l'enseigne d'Expotur, l'expos/V/on tot/-
r/srù/ue erpagtio/e constituera certaine-
ment l'une des principales attractions du
Salon du tourisme. Cette exposition itiné-
rante, créée en 1963, a déjà parcouru de
nombreux pays européens et américains.
Nul doute qu'elle est un exemple des

aspects les plus remarquables et les plus
divers que l'Espagne offre à ses visiteurs
dans le domaine touristique. Sur quelque
1500 nF, l'Expotur, après avoir accueilli
ses visiteurs, leur présente l'art et l'histoire
d'Espagne, les diverses possibilités de va-
cances dans les principales zones touristi-
ques (plages, spectacles, sports, fêtes tra-
ditionnelles, circuits, gastronomie, etc.),
les services mis à disposition (communica-
tions. animation, culture) et, comme bou-
quet final, le «patio andaluz», un magnifi-
que spectacle de flamenco avec dégusta-
tion de plats et de vins typiques. Une
technique de marketing au demeurant
très affriolante: l'Espagne à la rencontre
de ses clients!

Commercialisation

La liste des exposants contient les noms
des principaux «tour operarorj» de Suisse,
conscients de l'importance du marché ro-
mand en particulier et du parti qu'ils peu-
vent tirer de la présence de plus de
150000 visiteurs. Il y aura là American
Express, Kuoni, Hotelplan, Wagons-Lits
Cook, Lavanchy, Lausanne-Excursions,
Montreux-Voyages, Lido, Sol, Club So-
leil, Marti, London Air Tours, etc., aux-
quels s'adjoindront des groupements s'a-
dressant à certaines clientèles spécifiques:
Pro Senectute (3e âge), Jeunes en mer et
Jerrycan (jeunes).

l'usage de l'opium était d'abord formelle-
ment réservé, cet usage descendit jus-
qu'aux classes inférieures, et les ravages
ne purent plus être arrêtés. On fume l'o-
pium partout et toujours dans l'empire du
Milieu. Hommes et femmes s'adonnent à

cette passion déplorable.

Au Japon, ce sont plutôt les femmes qui
vous ont frappé, n'est-ce pas?

On voyait circuler, à petits pas de leur pe-
tit pied, chaussé de souliers de toile, de
sandales de paille ou de socques en bois
ouvragé, quelques femmes peu jolies, les

yeux bridés, la poitrine déprimée, les
dents noircies au goût du jour, mais por-
tant avec élégance le vêtement national, le
«kirimon», sorte de robe de chambre croi-
sée d'une écharpe de soie, dont la large
ceinture s'épanouissait derrière en un
nœud extravagant - que les modernes Pa-
risiennes semblent avoir emprunté aux
Japonaises.

Quelle a été votre première image de

l'Amérique?

San Francisco, une grande ville commer-
çante. Une ville chinoise qui semblait
avoir été importée du Céleste Empire
dans une boîte à joujoux. Plus de sombre-
ros, plus de chemises rouges à la mode
des coureurs de placers, plus d'Indiens
emplumés, mais des chapeaux de soie et
des habits noirs, que portaient un grand
nombre de gentlemen doués d'une activi-
té dévorante. Certaines rues, entre autres
Montgommery-Street - le Régent-Street
de Londres, le boulevard des Italiens de
Paris, le Broadway de New York -,
étaient bordées de magasins splendides,
qui offraient à leur étalage les produits du
monde entier.

Et votre traversée des Etats-Unis sur le
«Pacific rail-road»?

New York et San Francisco sont donc
présentement réunis par un ruban de mé-
tal non interrompu qui ne mesure pas
moins de 3786 milles. Le wagon était une

sorte de long omnibus qui reposait sur
deux trains formés de quatre roues cha-
cun, dont la mobilité permet d'attaquer
des courbes de petit rayon. A l'intérieur,
point de compartiment: deux files de siè-

ges, disposés de chaque côté, perpendicu-
lairement à l'axe, et entre lesquels était ré-
servé un passage conduisant aux cabinets
de toilette et autres, dont chaque wagon
est pourvu. Le convoi mettait à disposi-
tion des wagons-salons, des wagons-ter-
rasses, des wagons-restaurants et des wa-
gons à cafés. Il n'y manquait que des wa-
gons-théâtres. Mais il y en aura un jour.
Chaque voyageur eut bientôt à sa disposi-
tion un lit confortable, que d'épais ri-
deaux défendaient contre tout regard in-
discret. Les draps étaient blancs, les oreil-
lers moelleux.

On lâchera un jour des taureaux dans les
rues de Lausanne, mais vous avez
approché, vous, des bisons...

Un troupeau de dix à douze mille têtes
barra le rail-road. La machine, après
avoir modéré sa vitesse, essaya d'engager
son éperon dans le flanc de l'immense co-
lonne, mais elle dut s'arrêter devant l'im-
pénétrable masse. On voyait ces rumi-
nants - ces buffalos, comme les appellent
improprement les Américains - marcher
ainsi d'un pas tranquille, poussant parfois
des beuglements formidables. Ils avaient
une taille supérieure à celle des taureaux
d'Europe, les jambes et la queue courtes,
le garrot saillant qui formait une bosse
musculaire, les cornes écartées à la base,
la tête, le cou et les épaules recouverts
d'une crinière à longs poils. Il ne fallait
pas songer à arrêter cette migration.

Aussi effroyable que l'attaque d'Indiens
que vous avez aussi vécue! Mais le barrage
de la neige, comment l'avez-vous franchi?

Sur un assez singulier véhicule, sorte de
châssis, établi sur deux longues poutres,
un peu relevées à l'avant comme les se-
melles d'un traîneau, et sur lequel cinq ou
six personnes pouvaient prendre place.

Du 26 février au 6 mars
1977

Palais de Beaulieu, chaque jour de
13.30 h. à 22 h.; les samedis et di-
manches, de 10 h. à 18.30 h.
Prix d'entrée: adultes: Fr. 6.-; enfants
de 6 à 16 ans: Fr. 3.-. Cartes perma-
nentes: Fr. 12.-. Billets de train spé-
ciaux à prix réduit.

Au tiers du châssis, sur l'avant, se dressait
un mât très élevé, sur lequel s'enverguait
une immense brigantine. Ce mât, solide-
ment retenu par des haubans métalliques,
tendait un étai de fer qui servait à guinder
un foc de grande dimension. C'était, on le
voit, un traîneau gréé en sloop. Pendant
l'hiver, sur la plaine glacée, lorsque les
trains sont arrêtés par les neiges, ces véhi-
cules font des traversées extrêmement ra-
pides d'une station à l'autre. Ils sont,
d'ailleurs, prodigieusement voilés.

En accomplissant le tour du monde en
80 jours, vous avez donc gagné votre pari.
Quels sont les moyens de transport qui
vous y ont «aidé»?

Tous les moyens de transport, paquebots,
railways, voitures, yachts, bâtiments de
commerce, traîneaux, éléphant.

Que vous a rapporté ce voyage?

Rien, dira-t-on? Rien, soit, si ce n'est une
charmante femme, qui - quelque invrai-
semblable que cela puisse paraître - me
rendit le plus heureux des hommes! En

vérité, ne ferait-on pas, pour moins que
cela, le Tour du Monde?

Page réalisée par José Scydoux
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Lettre de Londres

Guerre tarifaire dans les airs et sur terre
Que faire quand les clients d'une entreprise se raréfient au point de menacer son avenir?
Le remède le plus simple est évidemment de les ramener au bercail en baissant les prix.
C'est ce que semble s'être dit British Airways, la compagnie aérienne britannique natio-
nalisée, dont les tarifs étaient tout à la fois confus et si élevés que le prix des billets ordi-
naires aller et retour pour certaines destinations dépassait parfois le coût de vacances à

prix forfaitaires tout compris pour une quinzaine de jours par une firme de «tour opera-
tors». Dans certains cas, il était plus avantageux de prendre l'avion «charter» sans faire
usage du logement et de la nourriture compris dans le tarif des vacances.

Surtout, le système des tarifs aériens était
jusqu'à tout récemment extrêmement
compliqué - encore que ce n'était pas la
faute exclusive de British Airways. L'/lz'r-
//ne (/sers Comni/7/ee (Comité des voya-
geurs en avion) a révélé que, pour le trajet
de Londres à Malaga, il n'y a pas moins
de onze tarifs, soumis à six escomptes dif-
férents. Une autre association, la 7>ave/-
/ers GuW, a découvert que, pour les voya-
ges de Londres à San Francisco, il n'y
avait pas moins de 168 prix divers. Ceux
de Londres à Rome peuvent varier de £
268 à £ 47. Même après la conférence de
l'Association Internationale des Trans-
ports Aériens à Genève en novembre der-
nier, il y aura encore six tarifs de base, su-
jet à diverses réductions pour les groupes,
les jeunes, les commandes faites à l'avan-
ce, etc., etc.

Réductions considérables sur les tarifs

La British Airways a maintenant pris le
meilleur parti de baisser ses propres tarifs
et ceux de ses entreprises de vacances, les

compagnies Sovereign et Rnrerpme, qui
occupent aujourd'hui la troisième place
parmi les firmes britanniques de cette
branche.
Sa nouvelle offre concerne plus précisé-
ment les vacances à prix forfaitaires en
Espagne, Italie, Grèce, au Portugal, au
Kenya et dans l'île Maurice. 15 000 à

20 000 de ces vacances, si elles sont com-
mandées avant fin mars pour départs en-
tre le 1er avril et le 30 juin, bénéficieront
de réductions de £ 30 sur les prix indiqués
dans les catalogues. Ceci constitue une
concession assez considérable, vu que, de-
puis la publication de ces brochures, la li-
vre a dramatiquement baissé par rapport
à la plupart des devises étrangères et,
qu'en conséquence, bon nombre de tarifs
hôteliers sont devenus plus dispendieux
pour les Britanniques.
L'une des raisons de cette concession est

que, cette année, les commandes de voya-
ges de vacances ont diminué de 25% par
rapport à l'an dernier, qui avait été fort
loin d'être brillant. De plus, les clients, au

lieu de passer leurs commandes, comme
naguère, autour du Nouvel An, le font
maintenant de plus en plus tard, parfois
une dizaine de jours seulement avant leur
départ, ce qui rend naturellement difficile
la répartition des sièges d'avion et des

chambres d'hôtel.

Une variable d'importance: la Livre
Sterling
Une autre raison est que nombre de «tour
operators», et notamment le plus impor-
tant d'entre eux, 7'/io»i5on //o/ù/av.v,
avaient soit baissé leurs tarifs, soit offert
une garantie formelle qu'ils ne subiraient
aucune surcharge (ainsi que cela avait été
le cas à mainte reprise depuis la crise du
pétrole en 1973), quel que soit le cours de
la devise sterling. Evidemment, ce faisant,

ils courent un risque assez important, au
cas où celle-ci venait à baisser comme elle
l'a fait l'automne dernier - mais ce risque
doit être supputé par rapport à celui de
n'avoir pas assez de clients pour mainte-
nir les entreprises à flot, ce qui est natu-
Tellement plus désastreux encore.
Jusqu'à présent, le calcul s'est avéré juste,
parce que la livre sterling semble s'être
stabilisée au cours de S 1.71 environ, alors
qu'elle valait 10 cents de moins il y a trois
mois. On veut espérer que les assurances
du chancelier de l'Echiquier, M. Denis
Healey, selon lesquelles tout ira mieux
désormais dans l'économie britannique,
s'avéreront exactes. L'hôtellerie suisse se-
rait l'une des premières à bénéficier de la
reprise d'un courant touriste en provenan-
ce du Royaume-Uni, qui fut autrefois l'un
de ses meilleurs clients.
Le fait que bon nombre de vacanciers bri-
tanniques sont guidés dans leur choix par
le problème de leur devise a reçu sa preu-
ve par le contraire: la croisière du «Can-
berra» autour du monde en 86 jours a ré-
cemment pris le départ avec toutes ses ca-
bines occupées par des clients ayant payé
de 1187 à 7171 Livres - ce qui est une
somme assez coquette, mais présente l'a-
vantage que l'on sait d'avance ce que l'on
aura à débourser! René £/v/n

Organisation mondiale du tourisme (OMT)

Un appel à l'OACI: ne laissez pas
décoller vos tarifs!
(OMT) La conférence spéciale sur le transport aérien, convoquée par l'Organisation de
l'aviation civile internationale (OACI), qui se tiendra à Montréal du 13 au 26 avril 1977,
est invitée à étudier toute possibilité de réduction des coûts des compagnies aériennes,
afin de maintenir à leur niveau actuel les tarifs aériens réservés aux touristes qui sont, de

loin, les plus grands consommateurs de services aériens.

Cette recommandation est formulée dans
un document traitant de la situation ac-
tuelle, présenté par le Secrétaire général
de l'OMT et portant sur les principaux
points qui feront l'objet des débats de la
conférence.

Trois classes: prestige, ordinaire, touriste?

L'auteur du document reconnaît que l'é-
poque où les compagnies aériennes béné-
ficiaient d'une diminution des coûts en
raison des progrès de la technologie est
maintenant révolue, et que, du fait de
l'inflation, les coûts augmentent. 11 de-
mande que les coûts fassent l'objet d'une
saine gestion pour être maintenus à leur
présent niveau, au lieu d'être tout simple-
ment portés au compte du consommateur.

Après une décision du Grand Conseil bernois

Rawil: dans dix ans, peut-être
(ATS) La session ordinaire de février du Grand Conseil bernois s'est terminée. La derniè-
re journée de cette séance a été marquée par les votes des députés sur trois motions con-
cernant la N 6 dans le Simmental avec le tunnel routier sous le col du Rawil, entre La
Lenk et Montana-Crans. Le Grand Conseil s'est finalement rallié par 106 voix contre 60
à une motion d'un député agrarien de Zweisimmen demandant qu'on réalise en priorité
l'aménagement de la route du Simmental entre Spiez et Zweisimmen et qu'on prenne une
décision définitive concernant la construction ou non du tunnel du Rawil dans une dizai-
ne d'années seulement.

zl quand /a _/ïn du runne/?

Cette motion jouissait de l'appui du gou-
vernement et des groupes UDC et radical.
Elle a été fortement combattue par le

groupe socialiste, qui soutenait une mo-
tion d'un député socialiste demandant au
Conseil exécutif de faire pression sur les

autorités fédérales pour qu'on mette un
terme aux travaux de sondage pour le

tunnel. Dans un premier vote, cette dispo-
sition de la motion socialiste avait été

approuvée de justesse, par 64 voix contre
63. Les députés avaient accepté également
la motion agrarienne. Ils ont alors décidé

d'opposer ces deux motions et c'est finale-
ment la motion agrarienne qui l'a empor-
té. La décision concernant la construction
ou non du tunnel du Rawil appartient aux
Chambres fédérales.

Rawil: ras le bol?
Le choix de la motion n° 1 par le Grand
Conseil bernois est le moins mauvais qu'il
pùt prendre! On ne comprend d'ailleurs
guère, dans l'opinion publique, que la

réalisation de ce tunnel soit périodique-
ment remise en question, au risque de fri-
ser le ridicule. Si l'on avait autant tergi-
versé dans le passé, chaque fois qu'il

(R/ioro Ri/ppen, Si'onj

s'agissait de faire une nouvelle percée
dans nos Alpes, la Suisse ne serait qu'une
aimable confédération d'isolés, que les

étrangers éviteraient de fréquenter faute
d'accès. Des affaires de gros sous bien sûr
donnent à l'éternel projet Berne-Valais le
caractère d'un joujou que l'on craint de
sortir de sa vitrine ou celui d'un bijou pri-
sonnier de son écrin.
Qu'on le veuille ou non, le tunnel du Ra-
wil doit constituer un élément important
de l'infrastructure touristique. Le perpé-
tuel renvoi de sa construction nous fait
trop penser à la triste politique qui fait
que, 20 ans après le début des travaux du
réseau des routes nationales, aucune route
ne relie la Suisse romande et la Suisse alé-
manique. De toute manière, la décision fi-
nale appartiendra heureusement aux
Chambres fédérales et non à des collecti-
vités locales.
Cependant, les années passent... Et cha-
cune d'entre elles nous vaut le triste privi-
lège de constater que, faute de progrès,
toujours plus nombreux sont les étrangers
qui, sur le plan routier comme sur le plan
ferroviaire, évitent de traverser notre
pays. Est-ce cela que nous voulons? J. S.

De même, il recommande, notamment, de
mettre un terme à la confusion qui se ma-
nifeste en ce moment en matière de tarifs
aériens; la structure des barèmes devrait
être simplifiée et être fondée sur trois ca-
tégories de billets: prestige, ordinaire et
touriste.

A propos des «charters» et de leur rôle
touristique
A propos du problème des vols internatio-
naux à la demande, le document indique
qu'ils ont constitué un extraordinaire ca-
talyseur des flux touristiques et qu'il serait
juste de leur fournir toutes les possibilités
de fonctionner sur une base raisonnable.
Cependant, la distinction entre services
réguliers et à la demande est de moins en
moins prononcée et il doit être également
permis aux compagnies régulières d'avoir
une certaine souplesse dans leurs services,
afin de couvrir leurs coûts.
Pour ce qui est de la capacité, le docu-
ment déclare, en substance, que les corn-
pagnies aériennes ont peut-être été exagé-
rément optimistes dans leurs prévisions,
au cours des années 60, en ce qui concer-
ne les passagers transportés. Le document
estime qu'une mise en garde contre une
prudence excessive dans les prévisions re-
latives au trafic aérien et contre les mesu-
res précipitées ayant pour but de réduire
le nombre des places mises à la disposi-
tion des passagers par les compagnies aé-
riennes internationales, est maintenant
nécessaire. 11 souligne la tendance conti-
nue du tourisme à longue distance de s'as-

surer une part croissante de l'ensemble du
marché et le besoin de prévoir la capacité
nécessaire à cet effet.

Un service public et social

Dans une introduction de caractère géné-
ral, l'auteur du document reconnaît que
les compagnies aériennes internationales
ont un rôle à jouer du point de vue social
et que la collectivité doit supporter une
partie des coûts de l'exploitation des li-
gnes aériennes en tant que service public.
Il signale que le tourisme est devenu une
activité sociale de premier ordre. C'est
dans le but de déterminer le rôle précis et
la véritable responsabilité de l'Etat dans
le domaine du tourisme et du transport
aérien que l'OMT devrait convoquer une
conférence mondiale sur le tourisme en
1980.

SNCF: croissance continue
du trafic
(ATS) L'évolution de la SNCF depuis
vingt ans est marquée par une augmenta-
tion continue du trafic voyageurs. Depuis
1950, l'accroissement est de 100 % et de
63 % depuis 1960, essentiellement sur les

grandes lignes et sur le réseau de la ban-
lieue parisienne. Bien que fortement con-
currencé par l'automobile et l'avion, le
trafic des grandes lignes doit sa progrès-
sion aux efforts faits en matière de fré-
quence des trains et de confort. Ces ef-
forts, sur ce dernier point, sont particuliè-
rement sensibles en deuxième classe, no-
tamment par la mise en service des trains
«Corail» (abréviation des mots confort et
rail).
En 1960, le trafic en milliards de voya-
geurs/km avait été de 27,5; en 1976, selon
une estimation, il s'est élevé à 44.5 sur le
réseau principal.

Quoi de neuf à Leysin?

• A la fin 1976, Leysin avait accueilli
une délégation de journalistes allemands
pour un séjour dans la station. Ce contact
donna suite à une invitation aux Alpes
vaudoises à participer au 3' A/arc/ié /Mer-
nariona/ </er voyages, qui vient de se tenir
à Munich. C'est à Leysin qu'échut l'hon-
neur d'ouvrir le stand de l'ATAV de ce 3'
Internationaler Reisemarkt, en présence
de M. J.-R. Herren, directeur de l'Office
du tourisme de Leysin. Plus de 100 000 vi-
siteurs ont défilé dans les divers stands, ce

qui provoqua de précieux contacts pour
les Alpes vaudoises. Une réception fut of-
ferte par M. Jungo (ONST - Allemagne).
Pour l'ATAV, ce week-end de promotion
fut clôturé en présence de M. André Willi,
son président, qui est aussi directeur de
l'Office du tourisme de Villars.

• L'Hôtel Central-Résidence de Leysin
vient d'accueillir la Con/érence «/es ventes
t/es organer romands de Swissair. Celle-ci
avait pour but de faire un tour d'horizon
complet des méthodes de vente, des

espoirs et des problèmes de cette société.
Les participants - parmi lesquels MM. W.
Wyler et B. Jaquieri - furent reçus par M.
le Syndic Besse, MM. J.-R. Herren, direc-
teur de l'Office du tourisme, Mages, de

Leysin-Tours, F. Ott, des écoles américai-
nés, qui offrirent à leurs hôtes une visite
de la station et le verre de l'amitié.

• Sous la conduite de M. Besse, syndic,
une équipe de 18 jeunes filles et jeunes
gens s'est rendue à l'Alpe d'Huez, afin d'y
défendre les chances de Leysin dans la fa-
meuse compétition télévisée «7nteraei'ge».
Cette délégation s'est brillamment défen-
due, puisqu'elle a remporté la première
place; elle est ainsi qualifiée pour la finale
qui aura heu dimanche au Col des Gets,
Martigny, le seul rival suisse pouvant en-
core lui ravir la première place, ayant per-
du toutes ses chances la semaine dernière
en Italie.

Villars en vedette à Rosny 2

Un Festival international de sports de nei-

ge et de glace vient de se tenir à Rosny 2,

près de Paris. Villars y a participé en tant
que seule station suisse invitée.
Une intense promotion fut faite en faveur
de la station des Alpes vaudoises: des

cours de ski furent donnés par deux ins-
tructeurs de ski sur une piste artificielle,
des démonstrations de ski acrobatique, de

ski-bob, de fond et de saut eurent lieu du-
rant la journée de clôture du Festival,
journée consacrée à Villars et qui attira à

elle seule près de 300 000 visiteurs.
Il y eut aussi des concours dont les prix
étaient des séjours à... Villars, ainsi
qu'une joyeuse raclette offerte aux 300

commerçants du centre de Rosny 2.

En bref...

• Aussi bien à Veytaux qu'à Montreux,
les ré/~érent/unis lancés à la suite de la déci-
sion des deux conseils municipaux de

«renflouer» le Car/no r/e A/ontreux ont
réuni plus du nombre nécessaire de signa-
tures. Il y aura donc une votation populai-
re dans ces deux communes. Elles ont été
fixées aux 11, 12 et 13 mars prochains.
Ainsi donc, la population aura pleine-
ment son mot à dire sur cet important
problème du Casino de Montreux.

• Toujours à Montreux, et concernant le

projet de construction du nouvel 7/ôte/
A/étro/Jo/e - Jo/i S7re, quelques opposi-
tions commencent à se manifester dans
divers milieux hôteliers et écologiques. Il
faudra attendre la deuxième lecture du
projet au Conseil communal pour savoir
quel sera le sort du projet.

• Après dix ans d'une active présidence
à lMrroc/ar/oa t/es /ntérêts r/u Caw t/e /a
Côte, M. Claude Lecoultre a décidé de
démissionner pour la fin mars; il laissera
beaucoup de regrets. Le nom de son suc-
cesseur n'est pas encore connu; il sera
désigné lors de la prochaine assemblée gé-
nérale de l'AICC.

• C'est du 19 au 27 mars qu'aura lieu, au
Palais de Beaulieu à Lausanne, le 7" 5a-
/on roniant/ t/e /'ameu/j/ement (ancienne-
ment Salon du meuble de Lausanne). Plu-
sieurs attractions originales sont prévues
pour animer cette nouvelle formule. Cl. P.

El Al va créer une compagnie de charters
(ONI) Le conseil d'administration de la compagnie aérienne israélienne El Al a récem-
ment approuvé une proposition de son président, M. M. Ben Ari, tentant à établir une
filiale pour l'opération de vois à la demande (charters). Cette proposition résulte logique-
ment de la décision prise par le gouvernement d'Israël en vue de libéraliser, pendant un
temps d'essai de deux ans (à partir d'octobre 1976) les vols charters à destinations de ce
pays.

Ces vols sont régis par les conditions sui-
vantes:

• Voyages promotionnels (incentive
tours) au départ des Etats-Unis

• Voyages à forfait (inclusive tours) au

départ de la côte ouest des Etats-Unis
® Voyages à forfait (inclusive tours) au

départ de l'Europe à destination d'Elat

• «city Tours» à destination de l'aéro-
port d'Ataroth (Jérusalem)
O Transport de soldats américains sta-
tionnés en Europe

• Séries de vols à la demande en prove-
nance d'Allemagne (excepté Francfort) à

partir de janvier 1977, réservés aux seuls
résidents allemands.

S'assurer une part du trafic
El Al demeure persuadé que cette libéra-
lisation ne contribuera pas sensiblement
au développement du tourisme, mais cette
décision a engendré une situation com-
merciale à laquelle El Al devait faire face.
En effet, si El Al s'abstient de participer à

cette forme de transport, le transporteur
national israélien pourrait subir des pertes
sensibles, en particulier sur des destina-
tions qu'il dessert régulièrement. Les

compagnies de charters qui peuvent opé-
rer sur ces destinations n'y investissent
pratiquement rien dans la promotion, se

bornant à exploiter les investissements des

compagnies régulières dont elles détour-
nent une partie du trafic.

La manière la plus logique de minimiser
les pertes prévues découlant de cette si-

tuation, consiste, par conséquent, à parti-
ciper au marché des charters et à assurer
au transporteur national d'Israël une part
du trafic. La filiale charter d'El Al consti-
tuera l'outil opérationnel et commercial
chargé de réaliser cette politique.

Une arme contre la concurrence

La nouvelle compagnie ne possédera au-
cun appareil en propre. Elle utilisera les

appareils et la capacité d'El Al mis à sa

disposition. Pour commencer, elle em-
ploiera l'un des Boeing 707 d'El Al, adap-
té au transport des passagers charters, qui
sera en permanence à sa disposition.

La nouvelle filiale d'El Al sera en concur-
rence avec des compagnies charters étran-
gères qui opèrent actuellement à destina-
lion d'Israël. La commercialisation se fera
directement par la nouvelle compagnie et
par le réseau de vente d'El Al dans le
monde.
La nouvelle compagnie s'attachera sur-

tout à vendre des vols charters passagers
en provenance d'Allemagne et de Scandi-
navie, à destination de l'aéroport Ben
Gourion (Tel-Aviv), des vols à destination
d'Elat, des groupes de congressistes, des
incentives tours et des vols liés à une ma-
nifestation spéciale. Elle se propose égale-
ment de vendre des vols charters fret et de

développer de nouvelles sources de trans-
port de fret.
Le nom de la compagnie sera décidé à

l'issue d'un concours ouvert aux employés
d'El Al.

Un train-exposition à'travers la Suisse

Bientôt le feu vert pour
Panorama 77

(ONST) Panorama 77, le train-exposition
des Chemins de fer fédéraux et de l'Office
national suisse du tourisme, va prendre
son départ dans les trois grandes régions
linguistiques successivement. La première
en Suisse romande, les 1" et 2 mars à

Neuchâtel, sera suivie par une étape à

Berne les 3 et 4 mars, puis par une halte à

Bellinzone le 5 mars. Ensuite, il parcourra
le pays en tous sens jusqu'à la mi-juin.
Panorama 77 informe sur les vacances et
les voyages en Suisse, ainsi que sur les di-
verses activités des CFF et du Service
commercial voyageurs PTT. Dans les 67
localités où il s'arrêtera, les enfants des
écoles participeront à un grand concours
de dessin et de peinture; leurs travaux se-
ront réunis lors du passage du train pour
être soumis à un jury à la fin du mois de

juin. D'autre part, chaque millième visi-
teur prendra part à un grand tirage au
sort, dont le premier prix est une course
spéciale d'un jour en Flèche rouge, avec
restauration, pour le gagnant et 100 per-
sonnes qu'il invite! Le Service commercial
voyageurs PTT organise lui aussi un con-
cours doté de beaux prix.

Expansion chez Lufthansa
(ATS) Selon une estimation provisoire, la
Lufthansa a transporté 11 millions de pas-
sagers et 300 000 tonnes de fret en 1976.

D'après les chiffres définitifs des 9 pre-
miers mois, soit de janvier à fin septem-
bre, ses appareils ont acheminé 8,44 mil-
lions de passagers, soit 10.8 % de plus que
pendant la période correspondante de
l'année précédente. Le coefficient moyen
d'occupation des «Jumbo» et des «Air-
bus» est passé de 56 à 61 %.

yVouue//es
tzaut/o/ses
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Zürich Flughafen im Wandel der Zeit
Sei'/ dem Bezug Ber B7ug/ia/enge6àWe in Zürich-A7o/e/i im Jahre 7955 hat Ber F/ugp/alr sein Gesicftl slarft verä/i- m/7 Ben Fhigfteu'egu/ige/i, B/'e in Bierer Zeil nur u/n runB B/'e //BT/le von 270 au/252 zugenommen haften, war au/
Bert. Die Farragz'erza/i/en haften rieft in Ben /e/zlen zwanzig Bahren versiehen/achl. Zäft/le man im Bahre 7957 ("wo Bar we/7 grössere Farrungrvermögen Ber moBernen Be/r ruräcft.zii/uftre/1 isl fr/ehe neuer/er F/ugft/7B von Zürich-
B/e eine F/ugau/nahme erilsla/ii/) lägft'cft 2559 F7ug//arragi'ere, ro ri'nB er heule 75 649. Fiwar anBerr verhä/l er rich F/oienj. cornel

Bundeshilfe für Basler Flughafen
Mit einer kürzlich veröffentlichten Botschaft ersucht der Bundesrat das Parlament um
die Gewährung eines Bundesbeitrags von 13,292 Millionen Franken für die Verlängerung
der Instrumentenpiste und weitere Einrichtungen auf dem Flughafen Basel-Mülhausen.

Mit einer heutigen Länge von knapp 2,4
Kilometern ermöglicht die Hauptpiste
(Instrumentenpiste) nur Flüge im Kurz-
und Mittelstreckenverkehr, nicht aber
Flüge über interkontinentale Strecken.
Dieser Nachteil hemmt, wie die Landes-
regierung in ihrer Botschaft erklärt, die
Verkehrsentwicklung des Flughafens und
hindert ihn, die ihm zugewiesene Aufgabe
als dritter Landesflughafen - neben Zü-
rieh und Genf - zu erfüllen. Der Ausbau
der Piste auf 3,9 Kilometer drängt sich
deshalb auf.

Vom Baslervolk gutgeheissen

Die Baukosten dieser Verlängerung betra-
gen 40 Millionen Franken (Preisstand
Ende 1974). Nach Abzug eines Beitrages
à fonds perdu der Basler Wirtschaft von 5

Millionen soll an den vom Kanton Basel-

Stadt zu leistenden Kostenanteil von 35

Millionen ein Bundesbeitrag von 35 Pro-
zent oder 12,250 Millionen ausgerichtet
werden. Das Baslervolk hat den Kan-
tonsanteil bereits gutgeheissen, und der
notwendige Landerwerb durch Frank-
reich ist abgeschlossen.

Gleichzeitig wird ein Beitragsgesuch für
die bereits erstellte Mittelstreifenbefeue-
rung der bestehenden Instrumentenpiste
und für die als Zollfreilager dienende
Unterkellerung der Frachthalle gestellt.
An die Gesamtkosten von 3,205 Millio-
nen wird um einen Bundesbeitrag von
32,5 Prozent bzw. 1,042 Millionen nach-
gesucht. Die insgesamt beantragten Bun-
desbeiträge belaufen sich also auf 13,292
Millionen, bezogen auf eine Gesamtbau-
summe von 43,205 Millionen. sda

DC-9 mit 135 Plätzen für die Swissair?
Mit einer nochmals gestreckten Version der DC-9 möchte die Swissair die Zeit über-
brücken, bis die sich noch im Reissbrett-Stadium befindlichen neuen Grossraumflugzeu-
ge McDonnell-Douglas DC-X-200 oder Boeing 7X7 tatsächlich einsatzbereit sind.

Bekanntlich ist die DC-9-51, die gegen-
wärtig von der Swissair auf den dichtbe-
flogenen Europastrecken eingesetzt wird,
bereits eine verlängerte Variante des alte-
ren Modells DC-9-30 und offeriert 120

Sitzplätze. Die nun vorgesehene DC-9-50
SSR würde in Swissair-Version 135 Plätze
offerieren und könnte - etwa in Charter-
Version - bis zu 159 Plätze anbieten. Die
Typenbezeichnung SSR bedeutet «super
Stretch» und «refanned», was einmal für
ein extralanges Flugzeug steht, das zudem
mit einem speziellen Triebwerk ausgerü-
stet ist, das weniger Lärm als jene der
DC-9-51 erzeugt.
Ein Entscheid der McDonnell-Douglas-

Werke, die neue DC-9-50 SSR auch tat-
sächlich zu bauen, ist noch nicht gefallen,
sondern wird von einer Mindestbestellung
von wenigstens drei Airlines abhängig ge-
macht. Da die Swissair für ihre sorgfältige
Typenevaluation bekannt ist, käme einem
eventuellen Kaufentscheid der schweize-
rischen Luftverkehrsgesellschaft eine
wichtige Signalwirkung zu. Nicht auszu-
schliessen ist, dass sich auch die skandina-
vische SAS, mit der die Swissair bekannt-
lieh im Rahmen der KSSU auf techni-
schem Gebiet zusammenarbeitet, einem
Swissair-Kaufbeschluss anschliessen wür-
de. wl.

Auch PanAm erhält Berlin-Zürich-
Konzession
Die Schweiz hat den Pan American Airways am 4. Februar die Konzession für den Be-
trieb einer Fluglinie Westberlin-Zürich erteilt. Die British Airways haben bereits 1976
eine entsprechende Konzession erhalten, und Swissair sowie Interflug verhandeln gegen-
wärtig über Flüge von Zürich nach Ostberlin.

In einem Communiqué kommentierte das
Eidgenössische Verkehrs- und Energie-
Wirtschaftsdepartement (EVED) die Kon-
Zessionserteilung an die Pan American
Airways wie folgt: «Die Konzession be-
deutet wie in allen solchen Fällen die
Freigabe des schweizerischen Luftraumes
und eines schweizerischen Flughafens,
ohne Stellungnahme zu den Verhältnissen
am anderen Ende der Strecke, an denen
weitere Staaten oder Unternehmen betei-
ligt oder interessiert sein können.»

Erste DC-9-34 in Sitten
Erstmals ist vergangene Woche eine DC-
9-34 auf dem Flugplatz von Sitten gelan-
det. Es handelt sich dabei um die mit Zu-
satztanks und weiteren Einrichtungen für
längere Flüge ausgerüstete Maschine der
Baiair. Dieses Bedarfsverkehrsunterneh-
men hatte zusammen mit der ESCO-Rei-
sen AG von Basel-Mülhausen aus für
Reisebürofachleute und die Presse einen
Alpenrundflug mit einem mehrstündigen
Aufenthalt im Wallis veranstaltet, wo eine
Präsentation der Möglichkeiten für Fe-
rienflugreisen ab Basel durchgeführt wur-
de. sda

Opposition aufgegeben

In diesem Sinne hat das Eidg. Politische
Departement (EPD) im vergangenen Jahr
auch dem sowjetischen Botschafter geant-
wortet, der im Bundeshaus vorsprach, um
gegen die Konzessionserteilung an die
British Airways zu protestieren. Die So-
wjetunion machte damals geltend, jegli-
eher Zivilluftverkehr von Berlin in einen
nichtalliierten Staat sei auf Grund des
Viermächteabkommens nicht zulässig.
Bei den British Airways in Zürich war zu
erfahren, dass die Sowjetunion inzwi-
sehen ihre Opposition gegen die Flüge
zwischen Berlin und Zürich aufgegeben
habe. Ursprünglich wollten die British
Airways die Flüge im April aufnehmen.
Dies ist nun aber unwahrscheinlich ge-
worden, da sich Briten und Amerikaner
noch nicht geeinigt haben, ob sie die
Fluglinie gemeinsam oder in voller Kon-
kurrenz benützen wollen.
In diesem Zusammenhang war zu verneh-
men, dass auch Flüge zwischen Zürich
und Ostberlin geplant werden. Dem-
nächst soll zu diesem Zweck ein Treffen
zwischen Vertretern der Swissair, der ost-
deutschen Fluggesellschaft Interflug und
dem Luftamt stattfinden. sda

Belpmoos: Zunehmender Linienverkehr
Bei weiterer Zunahme des Linienluftver-
kehrs ging der Gesamtverkehr 1976 auf
dem Flughafen Bern-Belp um 12 % zu-
rück. Die Gesamtzahl der Passagiere stieg
um 8 % auf rund 46 000 an. Das von der
Dan Air für die Verkehrsdestination Bern
gesetzte Jahresziel von 15 000 Linienpas-
sagieren wurde mit einem Zuwachs von
8 % erreicht. Ebenfalls ist die durch-
schnittliche Besetzung der Flüge von 25,7
auf 27,3 Passagiere angestiegen. Bemer-
kenswert ist die Entwicklung des auslän-
dischen Geschäfts- und privaten Touri-
stikverkehrs. Auf 1733 internationalen
Flügen würden 3144 Passagiere befördert,
d. h. 18 % mehr als im Vorjahr. pd

Flughafenbus Bern-Zürich stagnierte
Der von der Swissair, SBB und PTT be-
triebene Buszubringerdienst Hauptbahn-
hof Bern-Flughafen Kloten hat 1976 in
beiden Richtungen insgesamt.83 238 Per-
sonen befördert. Verglichen mit 1975 wa-
ren es 1408 Passagiere oder 1,5% weniger.
Sieben Retourkurse pro Tag von No-
vember bis März und neun im Sommer
verbinden die Bundesstadt mit dem Flug-
hafen Zürich-Kloten. Der bisherige Fahr-
plan bleibt 1977 praktisch unverändert.
Seit der Betriebsaufnahme im November
1971 haben gegen 410 000 Fluggäste die-
sen Zubringerdienst benutzt. Voraussicht-
lieh auf den Fahrplanwechsel 1980 wird
der Flughafenbahnhof Zürich-Kloten an
das SBB-Netz angeschlossen, so dass die
beliebte Busverbindung eingestellt wer-
den kann. pd

Zürich-Beirut wieder hergestellt

Seit 1. Februar hat Zürich wieder eine
Flugverbindung mit Beirut. Gestützt auf
ein Partnerschaftsabkommen führen die
Middle East Airlines und die Swissair
zweimal wöchentlich einen Gemein-
schaftskurs Zürich-Beirut-Zürich durch.
Die Verbindung Genf-Beirut-Genf, wel-
che von den Middle East Airlines bereits
am 19. November 1976 wieder aufgenom-
men wurde, wird ab 1. Februar dreimal
wöchentlich ebenfalls als Gemeinschafts-
kurs mit der Swissair durchgeführt. Auf
allen Kursen gelangen 123plätzige Boeing
720 der MEA zum Einsatz. Das Partner-
Schaftsabkommen wurde abgeschlossen,
da die Swissair bis zum materiellen und
personellen Wiederaufbau ihrer Organi-
sation im Libanon keine eigenen Flüge
nach Beirut durchführen wird. pd

Mexiko mit Zürich direkt verbunden

Durch die Aufnahme von Direktflügen
zwischen Zürich und Mexiko durch die is-
raelische Fluggesellschaft El AI ist Mexi-
ko der Schweiz näher gerückt. Wie anläss-
lieh des Erstfluges in Zürich zu erfahren
war, kam die Zusage zu diesem, vorläufig
einmal pro Woche durchgeführten Flug
innerhalb weniger Wochen zustande. In
einem späteren Zeitpunkt soll die Strecke
Tel Aviv-Zürich-Mexiko bis dreimal pro
Woche geflogen werden.
Die Swissair hat auf Anfrage bestätigt,
dass zumindest «vorläufig» keine Direkt-
flüge ihrer Gesellschaft zwischen Zürich
und Mexiko geplant seien. Dies aus wirt-
schaftlichen Überlegungen, weil das Ver-
kehrsaufkommen von der Schweiz aus zu
gering sei, um eine direkte Linie zu fiih-
rem Zudem bestünden gegenwärtig keine
Möglichkeiten, zwischen Zürich und Me-
xiko auf Zwischenlandeplätzen, beispiels-
weise in den USA, Passagiere mitzuneh-
men.

Sunnegga-Bahn abgelehnt
Die Bürger von Zermatt haben in einer
Urabstimmung mit 294 Nein gegen 266 Ja
die Übergabe des Bodens für den Bau ei-
ner neuen Seilbahn nach Sunnegga ver-
weigert.

Ferner haben sie auch die finanzielle Be-
teiligung der Bürgerschaft an diesem Pro-
jekt in Höhe von 1,5 Mio Franken mit 301
Nein gegen 250 Stimmen abgelehnt.
Die Bürgerschaft ist bereits zu 50 Prozent
Miteigentümerin der bestehenden Seil-
bahn nach Sunnegga.

Bereits begonnen
Der Gemeinderat hatte die Verwirkli-
chung dieser Seilbahn in einem Felstun-
nel der Gemeinde unterbreitet, die sich
dafür einsetzte. Der Kostenvoranschlag
betrug 1975 maximal 11,5 Mio Franken.
Inzwischen sind Arbeiten für 15,5 Mio
vergeben worden. Mit dem Bau des Tun-
nels ist begonnen worden, bevor die Bür-
gerschaft ihre Meinung abgegeben hat.
Vom projektierten Tunnel sind bereits
130 Meter ausgebrochen. spk
Nachdem die Burgergemeinde von Zer-
matt am vergangenen Wochenende eine
Landabtretung und eine finanzielle Betei-
ligung in der Höhe von 1,5 Millionen Fr.
für den bereits begonnenen Bau der «Su-

negga»-Standseilbahn abgelehnt hat, be-
schloss der Gemeinderat von Zermatt
(politische Gemeinde) in seiner letzten
Sitzung, die Bauarbeiten sofort einzustel-
len. Ferner sollen sich die Zermatter
Stimmbürgerinnen und Stimmbürger in
einem weiteren Urnengang darüber aus-
sprechen, ob sie die Weiterführung der
Standseilbahn mit einer Mehrheitsbeteiii-
gung durch die Munizipalgemeinde be-
fürworten. sda

Keine Einigung der IATA
Der Internationale Lufttransportverband
(IATA) hat sich auf einer einwöchigen
Konferenz in Cannes nicht auf die Festle-
gung einer neuen Berechnungseinheit für
die internationalen Flugtarife einigen
können. Die Beratungen sind, wie am
Mittwoch aus Luftfahrtkreisen in Paris
verlautete, am Dienstag ergebnislos abge-
brachen worden. Ursprünglich sollte die
Konferenz bis zum 25. Februar dauern.
Die Vertreter der 86 Teilnehmerländer
waren wegen der stark auseinanderklaf-
fenden Inflationsraten nicht in der Lage,
die Tarifberechnung auf einen einheitü-
chen Nenner zu bringen. Der Exekutiv-
ausschuss der IATA wurde beauftragt,
das im Augenblick unlösbare Problem im
Hinblick auf eine spätere Regelung wei-
terzubehandcln. sda

Heliswiss: Weniger Transporteinsätze
Gegenüber dem Rekordjahr 1975 mit 8345 Flugstunden verzeichnete die Heliswiss
(Schweizerische Helikopter AG) in Bern-Belpmoos 1976 mit insgesamt 7604 Flugstun-
den weniger Transporteinsätze.

Dank einer verstärkten Aktivität in ver-
schiedenen Einsatzgebieten in der
Schweiz und im Ausland könne das
Arbeitsjahr dennoch als «zufriedenstel-
lend» bezeichnet werden, schreibt die He-
liswiss in einem Communiqué.

Rezession - weniger Aufträge
Die 16 eigenen und teils eingecharterten
Gross- und Klcinhelikopter (Kapazität:
300 bis 2000 Kilo pro Flug) bewältigten
trotz Rezession im Baugewerbe und allge-
mein flauer Auftragslage ein stabilisiertes
Auftragsvolumen. Im Vordergrund der

fliegerischen Tätigkeit standen gemäss
Jahresstatistik der Heliswiss mit 4772
Stunden (Vorjahr: 5974) die Transport-
einsätze, gefolgt von Schulung und Trai-
•ning mit 898 (487), Film- und Photoflü-
gen mit 758 (658), Passagierflügen mit
661(851), Rettungseinsätzen im Dienste
der Schweizerischen Rettungsflugwacht
(SRFW) mit 268 (170) Stunden, Polizei-
flügen, Vermessungscinsätzen sowie
Sprühflügen im Dienste der Landwirt-
schaft. Etwa die Hälfte der Flugstunden
wurden im Ausland erbracht. sda

Kommt der Vereina-Eisenbahntunnel?
Für die weitere Entwicklung der Region Unterengadin/Münstertal ist die raschmöglich-
ste Schaffung einer wintersichcren Verkehrsverbindung nach Norden von grösster Bc-
deutung.

Diese primäre Forderung beschlosssen
der Vorstand der «Pro Engiadina bassa»
und der Rcgionalrat der «Corporaziun
Regiunala Val Müstair» - nach vorberei-
tenden Gesprächen in verschiedenen
Gremien im Unterengadin und im Mün-
stertal - als Ziel in das kurz vor seinem
Abschluss stehende regionale Entwick-
lungskonzept aufzunehmen. Ob diese

Verbindung durch den Bau des geplanten
Vereina-Eisenbahntunnels von Lavin
nach Klosters oder durch den Ausbau der
Flüelastrasse hergestellt wird, ist von
zweitrangiger Bedeutung.

Wintersichere Flüelastrasse!

Die Vertreter der beiden Regionalorgani-
sationen haben sich ohne Gegenstimme
für die folgende Zielformulierung ent-
schieden: In Richtung Prättigau ist eine
leistungsfähige, wintersichere Verkehrs-
Verbindung zu erstellen. Im Vordergrund
steht dabei der Vereina-Eisenbahntunnel
Lavin - Klosters und der Betrieb einer
rollenden Strasse. Als Sofortmassnahme
sind jedoch die wichtigsten Schutzbauten
für die Flüelastrasse zu erstellen. Die
Schneeräumungsarbeiten am Flüela sind
mindestens im bisherigen Ausmass wei-

terzufiihren. Die Kosten der Schneeräu-

mung sollen wieder vom Kanton über-
nommen werden. Sofern die Projektie-
rung des Vereinatunnels nicht spätestens
1979 an die Hand genommen wird, sind
alle Anstrengungen auf den möglichst
wintersicheren Ausbau der Flüelastrasse
zu verlegen.
Aus dieser Formulierung geht hervor,
dass die Region Unterengadin/Münster-
tal erwartet, der wohlwollenden Aufnah-
me des Vereina-Eisenbahntunnel-Projek-
tes durch die Bündner Regierung und den
Bundesrat würden bald entsprechende
Taten folgen. sda

Die Diskothek nach
Ihren Wünschen?

Kein Problem
fürMÜLEK-Leute!
Tel. (01)814 12 62

Müller Elektronik
Schaffhauserstrasse 146
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Dänemark

Reisegigant vor neuem Lebensabschnitt?
Tjaereborg, der grosse Reisekonzern soll analysiert, rationalisiert und dezentralisiert
werden. Pastor Krogager krempelt selbst wieder die Aermel hoch.

Wachsende Schau- und Kauflust
Zu einer Schau der Rekorde wurde die «Grüne Woche» in den Ausstellungshallen am
Berliner Funkturm, die nach zehntägiger Dauer ihre Pforten schloss.

Der dänische Tjaereborg-Konzern hat
eine Reihe von Veränderungen im Top-
Management teils angekündigt und teils
bereits vollzogen: Die überraschendste
war, dass Direktor Flemming Ralk den
Exekutivausschuss verlässt und aus dem
Konzern ausscheidet, in dessen Schaltstel-
le er erst vor zwei Jahren mit der Aufgabe
berufen worden war, neue Investitions-
möglichkeiten für den Tjaereborg-Kon-
zern zu erspähen und vorzubereiten. Es

wurden aber weder geeignete Objekte ge-
funden, noch das für einen Millionenbe-
trag renovierte Kopenhagener Bürohaus
voll ausgenutzt. Es soll jetzt verkauft wer-
den.

Im Auge behalten können

Zwar werden gegenwärtig eine Reihe von
Investitionsangeboten geprüft. Aber, so
Ex-Pfarrer und Tjaereborg-Chef Kroga-
ger: «Die Reisebranche ist sehr lebhaft
und unberechenbar. Da kann es gut sein,
seine Mittel auf mehrere überschaubare
Objekte zu verteilen. Die jetzige Reorga-
nisation der Konzernspitze bedeutet, dass
ich die Ärmel hochkrempeln und als Vor-
sitzender des Exekutivausschusses die Zu-
sammenarbeit zwischen dem Tjaereborg-
Konzern und seiner Fluggesellschaft Ster-
ling Airways vermitteln muss.» Gerüchte
über geschäftliche Rückschläge in Schwe-
den und Norwegen dementiert Krogager:
«In Schweden geht es jetzt bergauf, und
in Norwegen stehen wir vor der Grün-
dung einer eigenen Fluggesellschaft.»

Arzt oder Trainer?

In einem Interview mit der angesehenen
Kopenhagener Wirtschaftszeitung «Die
Börse» lässt Krogager die Katze aus dem
Sack: «Wir suchen einen Finanzanalyti-
ker. Er soll schleunigst beginnen, damit
der Konzern analysiert, der Gewinn ver-
grössert, die Kosten verringert und die
Produktion erweitert werden können.»
Ausserdem soll ein Marketing-Direktor
und ein EDB-Direktor engagiert werden.
Tjaereborg schickt jährlich etwa 650 000
Touristen, zum weitaus grössten Teil Dä-
nen, auf die Reise. Bei einem Jahresum-
satz von umgerechnet etwa 280 Mio Fran-
ken pendelt der Gewinn zwischen sieben
und zwölf Millionen - und das findet der
Gründer und Leiter des Konzerns ent-
schieden zu wenig. Jetzt soll daher unter-
sucht werden, ob es rentabel ist, mit 80
verschiedenen Zielorten zu arbeiten, ob

Flugzeugtypen, Flugtage, Abflugstunden
usw. nicht sinnvoller koordiniert und
eventuell kombiniert werden können.
Krogager zur «Börse»: «Wenn wir bei je-
dem unserer 650 000 Reisenden, die im
Durchschnitt einen zehntägigen Aufent-
halt buchen, ohne Qualitätseinbusse 40

Rappen pro Übernachtung sparen kön-
nen, dann würde allein dadurch unser
jährlicher Gewinn um 2,8 Mio Franken
steigen.» Andere Einsparungsmöglichkei-
ten sucht er bei den Restaurants, den Ex-
kursionen, in der Reiseleiterstruktur. Sein
Gesellschaftskapital beziffert Krogager
auf 100 Mio Franken.
Auch eine Dezentralisierung der ausser-
dänischen Konzernaktivitäten wird eben-
falls in Erwägung gezogen. Sie erstreckt
sich gegenwärtig auf Schweden, Norwe-
gen, Finnland und die Bundesrepublik.
Da aber auch bei einer Dezentralisierung
die finanzielle Verantwortung beim däni-
sehen Mutterhaus bleiben soll, muss sie

sorgfältig geplant werden.

Die Flotte ist nicht mehr so flott
In einem neuen Rahmen muss auch die
Tjaereborg-Fluggesellschaft Sterling Air-
ways ihren Platz haben. Deren aus 22

Flugzeugen bestehende Luftflotte be-
zeichnen Experten als unwirtschaftlich.
Sie umfasst sechs Caravellen vom Typ
10 B (109 Passagiere), die im Laufe weni-
ger Jahre abgestossen werden sollen,
sieben vom Typ 12 (131 Passagiere), und
sechs vom Typ R (99 Passagiere). Weiter
gehören zur Flotte drei Boeing 727 (190
Passagiere).
Krogager erwägt den Ankauf eines
Airbus A 300 B 4, der etwa 70 Mio Fran-
ken kostet, frühestens in einem Jahr lie-
ferbar ist und im übrigen 345 Passagiere
befördern kann. Ob es Sterling Airways
gelingen wird, ihre alten Caravelles loszu-
werden, wird von Insidern indessen be-
zweifelt. Dieser Typ ist bei keinem Ge-
brauchtflugzeughändler gefragt.
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SAS intensiviert Verkaufsarbeit

Die skandinavische Luftfahrtgesellschaft
SAS hat in Dänemark eine neue Grup-
penreisen-Abteilung errichtet, die sich im
Sektor Speziaireisen betätigen und hier
einen Marktanteil erobern soll. Vor allem
erhofft man sich mehr Verwandten- und
sonstige Besuchsreisen, Branchen- und
Studienreisen, Messe-, Kongress-, The-
men- und Sportreisen auf Gruppen- oder
Charterbasis. Die neue SAS-Abteilung, in
der Insider auch eine Reaktion auf die
Aktivitäten der beiden dänischen Char-
terriesen Tjaereborg und Spies sehen, soll
eng mit den Reisebüros zusammenarbei-
ten. Durch die besondere Struktur des dä-
nischen Ferienchartermarktes sind die
Reisebüros bisher von diesem Geschäft
weitgehend ausgeschlossen. Rund 70 Pro-
zent aller dänischen Flugcharterreisen
werden durch Tjaereborg und Spiess di-
rekt gebucht und abgewickelt.

Staatsbahnen schliessen 4 Reisebüros

Die Dänischen Staatsbahnen werden am
1. April vier ihrer Reisebüros schliessen,
und zwar in Hoolstebro (Jütland), Rönne
(Bornholm), Kopenhagen/Rodovre sowie
in einem Warenhaus in Arhus.
Als Grund für diese Massnahme, die erste
ihrer Art, geben die DSB die ungenügen-
de Rentabilität dieser Büros an, die zu-
sammen nur 2 Prozent des Gesamtumsat-
zes der DSB-Reisebüros erbrachten.
(Nach einer Faustregel der dänischen
Reisebürobranche muss jeder Mitarbeiter
eines Reisebüros einen Umsatz von etwa
500 000 DM haben, wenn das Büro ren-
tieren soll.) Dagegen werden die DSB
demnächst in Düsseldorf ihr drittes
Deutschland-Büro nach Hamburg und
Berlin eröffnen. Sie verfügen dann über
insgesamt 27 eigene Reisebüros, von de-
nen sich 21 in Dänemark und 6 im Aus-
land befinden.

Buchungszentrale für Jütland

Eine zentrale Zimmerreservierung wird
auch in Dänemark als wichtiges Instru-
ment zur Förderung des Fremdenver-
kehrs angesehen. Diese Erkenntnis hat
jetzt zur Gründung einer Buchungszen-
trale für Jütland geführt, die unter dem
Namen «Jylland Tours» demnächst in
Alborg ihre Tätigkeit aufnehmen wird.
Die Buchungszentrale wird von einer Rei-

Die Palette der Reisen, die meist auch
vom Gast noch eine gute Portion Lust
zum programmierten Abenteuer verlan-
gen, ist fast unüberblickbar. Eine Bro-
schüre der Pauschalreisen enthält über
300 Vorschläge der deutschen, österreichi-
sehen und schweizerischen Reiseveran-
stalter für den Urlaub im zweitgrössten
Land der Erde, wo man noch immer beim
Zählen der Seen ist, die in die Millionen
gehen.

Hit ist das motorisierte Gästezimmer

Als Schlager werden die Reisen im «Cam-
per» auf vier Rädern ab Montreal, Toron-
to, Edmonton, Calgary und Vancouver
durch die Reisebüros Kuoni und TCS an-
geboten. Das Pilotieren eines Motorhome
für 4 bis 5 Personen über die kanadischen
oder amerikanischen Highways zu eige-
nen Zielen kann da zum grossen und
neuen Erlebnis einer drei- bis vierwöchi-
gen Freiheit werden, die einem in Europa
abhanden gekommen oder verlorenge-
gangen ist.

Lockt die grosse Freiheit?

Wer die Städte auf dem nordamerikani-
sehen Kontinent meidet und sich dafür
ins Reich der Bären begibt, der kann sich
am Busen der Natur wähnen. Den weiten
Weg zum Genuss dieser Droge «Lebens-
qualität» haben in den vergangenen Jah-
ren immer mehr Eidgenossen eingeschla-
gen: 38 000 waren es 1976 oder 27,4 Pro-
zent mehr als 1975. Der Gast aus dem AI-
penland scheint von der Dollarschwäche
profitieren zu wollen, um alte Träume
wahrzumachen, die aber auch heute einen

he jütischer Städte und Fremdenverkehrs-
orte getragen. Aussenstellen in Norwegen,
Schweden, Holland, Grossbritannien und
in der Bundesrepublik Deutschland sollen
nicht nur zu einer Vereinfachung und Be-
schleunigung der Buchungsmöglichkeiten
für Reisebüros und individuelle Interes-
senten führen; gleichzeitig soll die Bu-
chungszentrale auch als eine Art «Entbai-
lungs-Instrument» wirken. Vor allem Ort-
Schäften in Küstennähe sind im Sommer
überfüllt und gezwungen, zahlreiche
Interessenten abzuweisen. Die zentrale
Buchungsstelle soll die Touristen nun
rechtzeitig in andere Gebiete oder Orte
umleiten.
Die Buchungszentrale soll später als selb-
ständige Institution funktionieren, deren
Betriebskosten durch Provisionseinnah-
men gedeckt werden. Gerade darum zö-
gern mehrere jütische Fremdenverkehrs-
orte mitzumachen. Die Verkehrsdirekto-
ren fürchten, bei einem Anschluss an die
Buchungszentrale einen Teil ihrer Ein-
nahmen zu verlieren und damit auf länge-
re Sicht die eigene Existenz zu gefährden.

Falsche Teuerung wegen Provisions-
Haien

Dänische Zeitungen üben von Zeit zu
Zeit heftige Kritik an den angeblich zu
hohen Provisionen deutscher Reisebüros.
Das gilt sowohl für die Orte der Ostsee-
als auch der Nordseeküste. Jüngste Kritik
kommt von der Insel Bornholm, die seit
Generationen ein bevorzugtes Ferienziel
deutscher Touristen ist.

Wie «Bornholms Tidende» meldet, ist
Bornholm in Gefahr, für die deutschen
Feriengäste zu teuer zu werden - und
zwar vor allem wegen der Sommerhaus-
mieten. Nach den Ermittlungen der Zei-
tung mieten mehr und mehr deutsche
Touristen ihr Bornholmer Sommerquar-
tier über deutsche Büros, die «nicht nur
fette Provisionen einstreichen, sondern
am liebsten langfristige Kontrakte schlies-

sen, die sich über mehrere Jahre erstrek-
ken». Die Mieter müssten dann nach ih-
rer Ankunft auf Bömholm entdecken,
dass sie übers Ohr gehauen worden sind.
Provisionen von 30 bis 35 Prozent seien
keine Seltenheit. Es sei daher an der Zeit,
so folgert die Zeitung, dass die Bornhol-
mer es sich zweimal überlegen, ehe sie

ihre Sommerhäuser zur Vermietung
durch deutsche Büros freigeben, zumal
dadurch ein grosser Teil der touristischen
Einnahmen vort der Insel wegkanalisiert
werde. Die Vermieter täten klug daran,
sich an die örtlichen Verkehrsbüros zu
wenden. r < K ' ' ku
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mutigen Griff in die Schatzkiste verlan-
gen, denn pro Person kommt so eine Rei-
se von drei bis vier Wochen im Wohnwa-
gen auf 3000 Franken. Der risikolose
«Adventure Trail» durch Amerika ist
nicht unter 6390 Franken zu haben, die
Reiselcitung auf der 25tägigen Reise vom
Atlantik zum Pazifik eingeschlossen. Von
Ende Februar bis Mitte März wird ein ka-
nadisches Motorhome in verschiedenen
Schweizer Städten zu besichtigen sein.
Die TCS-Stellen wissen darüber Aus-
kunft. eas

Portugal-Tourismus erholt
sich
Der portugiesische Fremdenverkehr, des-
sen Stern seit dem Sturz der Diktatur im
April 1974 und den darauffolgenden poli-
tischen Wirren bis zur Verankerung der
Demokratie im Sinken begriffen war,
geht langsam wieder besseren Zeiten ent-
gegen. Nach den vom Ministerium für
Tourismus in Portugal für 1976 veröffent-
lichten Zahlen sind letztes Jahr insgesamt
2,175 Mio ausländische Besucher ins
Land gekommen; das sind bereits 11 Pro-
zent mehr als 1975. Dieser Entwicklung
kommt um so grössere Bedeutung zu, als
der Fremdenverkehr für Portugal tradi-
tionell der zweitwichtigste Devisenbringer
ist. Vorläufig ist Portugal aber noch recht
weit entfernt von der Rekordzahl von
rund 4,0 Mio ausländischer Besucher des
Jahres 1973. Das grösste Kontingent der
Portugal-Besucher stellten 1976 die Spa-
nier mit 48 Prozent, gefolgt von den Bri-
ten, Westdeutschen und Franzosen, chg

Mehr Gäste als Plätze
Auf Einlass wartende Gästeschlangen vor
den Lokalitäten in Ost-Berlin, der Zwang
zu oft schon Wochen vorher notwendigen
Tischvorbestellungen - das sind nicht
etwa Einzelfälle sondern alltägliche Reali-
täten im Osten der geteilten Stadt. Die
Behörden wollen dem gastronomischen
Mangel daher jetzt durch die bis 1980

vorgesehene Schaffung von 3000 zusätzli-
chen Gaslslüttenplätzen mildern.

Die 42. Internationale Landwirtschafts-
und Genussmittelschau, die wiederum im
Zeichen der goldgelben Ähre auf grünem
Grund stand, zog 551 800 Besucher an
und war damit die bisher erfolgreichste
Ausstellung dieser Art. Im vergangenen
Jahr konnte man lediglich 527 345 Besu-
eher registrieren.
601 Aussteller und 352 Firmen aus insge-
samt 35 Ländern - die stärkste internatio-
nale Beteiligung seit Bestehen der Aus-
Stellung - hatten in den 19 Hallen auf
80 000 Quadratmeter Fläche ihre Produk-
te gezeigt. Jedes zweite Produkt, das den
Besuchern zum Testen angeboten wurde,
fand nach Darstellung der veranstalten-
den Ausstellungs-, Messe- und Kongress-

Weit über 200 Aussteller nahmen an der
Messe teil, die vom 11. bis 20. Februar
dauerte. Obwohl die diesjährige Ausstel-
lung flächenmässig dreimal so gross war
wie letztes Jahr, konnten nicht alle An-
meidungen berücksichtigt werden.
Auf drei Stockwerken war vertreten, was
auch nur im entferntesten mit Tourismus
zu tun hat. Der Besucher fand alles, was
zu einer Reise gehört. Für 10 Francs,
meinte der Präsident des Ausstellungsko-
mitees der Messe, Walter Rotach, Direk-
tor des Büros der Schweizerischen Ver-
kehrszentrale in Paris, konnte sich jeder
dokumentieren, vergleichen, auswählen,
träumen. Ausländische Reisebüros neben
Fluggesellschaften, Autovermieter neben
Fähreneignern, Organisatoren von Kon-
gressen neben Besitzern von Hotelketten

Vor wenigen Tagen haben bei dieser ho-
hen Behörde die letzten Verhandlungen
der Bankenvertreter und der Landesregie-
rung mit dem Badgasteiner Bürgermeister
R. Fornather sowie den Obmännern der
drei Parteifraktionen im Rahmen einer
Klausurtagung stattgefunden, wobei die
Einzelheiten zur Gründung einer Be-
triebsgesellschaft für die Kurbetriebe ein-
schliesslich des Kongresszentrums verein-
bart worden sind. Dem neuen Konsorti-
um gehören neben den Banken die Lan-
desregierung und die Gemeindeverwal-
tung Badgastein an; man wird einen
«Kurfond» bereitstellen, der die Befriedi-
gung aller Gläubiger und den Kurbetrieb
in vollem Umfange sicherstellt, wie über-
haupt festgestellt werden muss, dass auch

In diesem Sektor stellten alle namhaften
deutschen Reiseveranstalter ihre Som-

merprogramme vor und über 25 Länder
priesen ihre schönsten Feriengebiete, zum
Teil unterstützt von farbenprächtigen
Folklore-Gruppen, deren Auftritte gros-
sen Anklang fanden. - Unter Branchen-
kennern war man sich einig; so vielfältig
war das Urlaubs- und Reiseangebot in
München noch nie. Aus einem recht be-
scheidenen Reisebasar - so Hermann-
Dippe, Vorsitzender des IRM-Fachbeira-
tes, in seiner Eröffnungsansprache - ist
ein imposanter Reisemarkt geworden, der
nationale und internationale Beachtung
und vor allem Anerkennung geniesst.

Auch für Fachleute interessant

Nach dem Willen der Messeleitung soll
der Internationale Reisemarkt (IRM) in
erster Linie ein Verbraucher-Treffpunkt
sein, an dem Urlaubsländer, Reiseveran-
stalter und Reisebüros Gelegenheit erhal-
ten sollen, einerseits den Feriengast von
morgen zu informieren, andererseits aber
auch den Reisefachmann zu beraten.
Dass diese Mischung zwischen Publi-
kumsveranstaltung und Fachmesse noch
nicht optimal gelungen ist, bewies nicht
zuletzt der enttäuschend schlechte Besuch
der im Rahmenprogramm enthaltenen
Seminare und Reiseberatertage.
Dennoch sind die verschiedenen Vertreter
schweizerischer Touristik-Organisationen
überzeugt, dass sich die Teilnahme ge-
lohnt hat, denn es gab doch zahlreiche
Möglichkeiten zu Fachgesprächen zwi-
sehen Reisebüro-Mitarbeitern und Reprä-
sentanten von Verkehrsbüros, Hotelket-
ten, Fluggesellschaften usw.

GmbH (AMK) die Zustimmung der Kun-
den. Jeder zweite Aussteller habe gegen-
über dem letzten Jahr einen grösseren
Umsatz erzielt. 73 Prozent der Aussteller
- so die AMK - seien mit ihrer Beteiii-
gung zufrieden.
Wie immer war die «Grüne Woche» auch
für Angehörige der Gastronomie- und
Hotclbranche wieder interessant: durch
zahlreiche Angebote der Nahrungs- und
Genussmittelbranche, durch die
Weinbauhalle und durch zahlreiche Re-
staurants und Probierstände, die sowohl
dem Fachbesucher als auch dem direkten
Verbraucher die Spezialitäten verschiede-
ner in- und ausländischer Regionen na-
hebrachten.

und Vertretern von Versicherungsgescll-
Schäften.
Ein Stockwek allein beanspruchte Frank-
reich, wo viel Reklame für seine Provin-
zen, die Küste und die Alpen gemacht
wurde. Ein wenig Exotik - folkloristische
Darbietungen und Tänze aus aller Welt -
sowie Filmvorführungen - 90 Tourismus-
filme standen auf dem Programm - sorg-
ten für die nötige Ferienstimmung.

Zum ersten Mal waren beinahe alle
Agenturen, die sich mit der Förderung
des Tourismus in Frankreich beschäfti-
gen, an einem Ort versammelt. Ein Rah-
menprogramm sah verschiedene Vorträge
vor, darunter ein Round-Table-Gespräch
zum Thema «Neue Ideen im Tourismus».

a-nn

bisher keinerlei Unterbrechungen eintra-
ten und die Kurgäste von den gemeindli-
chen Schwierigkeiten praktisch überhaupt
nichts spürten.
An der neuen Kurbetriebs-Gesellschaft
sind die Banken mit 125 Mio ö. S. und
das Land Salzburg mit 90 Mio ö. S. betei-
ligt. Damit ist die volle Wiedergesundung
des traditionsreichen Heilbades gesichert,
nachdem eine Teilregulierung der haupt-
sächlich durch die hohen Kosten des

neuen Kurhaus- und Kongressgebäudes
entstandenen Verpflichtungen der Ge-
meinde mit Hilfe von Einnahmen aus
dem Verkauf des stadteigenen Elektrizi-
tätswerkes schon im vergangenen Jahr

vorgenommen werden konnte. fis.

Falsches Image am Verblassen

Offiziell war die Schweiz mit einem Infor-
mationsstand der SVZ-Agentur Frankfurt
vertreten. Die rege Nachfrage nach Infor-
mationen über unser Ferienland lässt die

Vermutung zu, dass uns die deutschen
Gäste auch in der kommenden Saison die
Treue halten werden. Zuversichtlich
stimmte insbesondere der vorherrschende
Grundtenor: nun ist ja der Wechsel-
kurs für uns Deutsche wieder günstiger
geworden; in den letzten Jahren sind wir
immer ans Meer gefahren, jetzt wollen
wir wieder einmal in die Schweiz. Und:
Die Schweiz ist ja gar nicht so teuer, wenn
man die gebotene Leistung vergleicht. -
Offensichtlich beginnt sich der SVZ-
Kampf gegen das «teure» Image allmäh-
lieh auszuwirken. Zu Recht betonte das
Schweizer Verkehrsbüro, Frankfurt, auch
im IRM-Pressebulletin, dass nicht sensa-
tionelle Neuerungen dem in über hundert
Jahren erworbenen Ruf als «Wiege des

gepflegten Tourismus» gerecht werden,
sondern vielmehr die Verlässlichkeit der
Angebote und eine gleichbleibend hohe
Leistungsqualität.

Morgenröte in Sicht?

Grundsätzlich darf festgehalten werden,
dass der ganze Reisemarkt von einem er-
staunlichen Optimismus getragen war.
ADAC-Präsident Franz Stadler beispiels-
weise meinte zuversichtlich: «Unsere Ex-
perten rechnen mit einem deutlichen
Wiederaufschwung im Urlaubsverkehr.
Für die Tourismuswirtschaft wird also in
diesem Jahr die Welt voraussichtlich wie-
der ins Lot kommen.» TH

Kanada: romantische Liebe der
Schweizer?
Air Canada, Swissair und das Kanadische Fremdenverkehrsamt luden zu einem Pressege-
sprach ins Zürcher Hotel Nova Park, wo gezeigt werden sollte, was Kanada seinen
Schweizer Gästen in der Saison 1977 zu bieten hat.

Für Profis und Amateure
Die Pariser durften Winter, Kälte und Regen für eine Woche vergessen und dafür von
Sand, Meer und Sonne träumen. Zum zweiten Mal fand im Palais des Congrès die Pari-
ser Tourismus-Messe, die «Semaine Mondiale du Tourisme et des Voyages» statt.

Badgastein wird wieder gesund
Die finanziellen Schwierigkeiten der Gemeinde Badgastein werden Ende März durch den
Abschluss eines Sanierungsvertrags mit einem zuverlässigen Bankenkonsortium abge-
schlössen sein, das erklärte unserem Korrespondenten ein verantwortlicher Beamter in
der für die Gemeindeangelegenheiten zuständigen Abteilung der Salzburger Landesregie-
rung.

3. Int. Reisemarkt München (IRM):

Optimistisch in die Sommersaison
Mitten im Münchner Fasching träumten über 100 000 Besucher der «8. Caravan + Boot
in Verbindung mit dem 3. Internationalen Reisemarkt» von Sonne, Bergen und Meer.
Auf rund 60 000 m2 (1976: 40 000) präsentierten über 500 Aussteller ihr Urlaubsangebot;
ein Viertel davon war der «Informations- und Verkaufsschau für Tourismus» vorbehal-
ten.
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A Montebello, province du Québec

Il était une fois un hôtel et ses
250 hectares...
Il était une fois, en 1930, un Canadien qui désirait construire des clubs pour millionnai-
res, à travers le monde. Son premier projet fut à Montebello, hameau isolé entre Ottawa
et Montréal. Il passa un accord avec CP Rail, le chemin de fer du Canadien Pacifique,
qui construisit un embranchement spécial jusqu'au site de la construction.

Le «Repote/», un nouveau type dViôte/ granrf con/orf pour personnes âgées.

Enfin une hôtellerie adaptée à la clientèle du 3° âge

Qu'est-ce que Repotel?
Blotti dans un cadre de verdure, aux portes de Paris, Repotel est un hôtel «4 étoiles» un
peu particulier et sortant du cadre de l'hôtellerie traditionnelle, puisqu'il a été entière-
ment conçu pour accueillir la clientèle des personnes âgées. L'établissement de Mar-
coussis est, à notre connaissance, le premier hôtel de France (et peut-être d'Europe) à
avoir été totalement pensé et réalisé en fonction des hôtes du 3° âge.

Ni maison de retraite, ni clinique, le Re-
potel n'a cependant rien négligé pour as-
surer deux facteurs essentiels du séjour
des moins jeunes: sécurité et santé. L'éta-
blissement comprend 60 chambres, cha-
cune étant équipée d'une salle de bains,
du téléphone, de la TV, d'une terrasse et
d'une sonnette d'appel.

Loisirs

La cientèle dispose d'une piscine intérieu-
re chauffée, d'une salle de sports, de plu-
sieurs salons, d'une bibliothèque, d'une
salle de bridge et d'un parc de 5 hectares
avec un petit lac.

Facilités

Sur le plan architectural, divers aménage-
ments ont été réalisés pour faciliter le dé-
placement et le séjour de la clientèle:
rampes, insonorisation poussée au maxi-
mum, poignées dans les salles de bains et
cabinets de toilette, limitation des mar-
ches. L'hôtel, ûn'étage;Stïr rfez"eh attiq'iie,
piôSSèdè thème deux' ascenseurs!" ils est
possible de passer du parc à l'hôtel et aux
chambres sans rencontrer de marche d'es-
calier.

Services variés

Le Repotel met à disposition une salle de

massage avec un kinésithérapeute qui se

préoccupe de «remettre en forme» ses
clients. Un médecin est attaché à la mai-
son qui est par alleurs reliée 24 heures sur
24 par une ligne privée à une clinique voi-
sine, dont le personnel hospitalier est éga-
lement disponible pour les clients de l'hô-
tel. Le personnel comprend aussi une es-
théticienne, une pédicure et une manucu-

Editions Nagel

Un guide sur la Chine... en
japonais
Le 15 janvier 1977, est paru à Tokyo, chez
l'éditeur Chikumba Shobo, le premier
Guide Nagel en langue japonaise. Le plus
surprenant de ce premier titre de la série
est que l'éditeur japonais n'a pas choisi
l'URSS, les Etats-Unis, le Brésil ou un
pays d'Europe, mais la Chine! Un signe
des temps! sp

Inventaire
Analyse et étude des
possibilités économiques
des exploitations
Calcul de la valeur réelle
d'un établissement
hôtelier
Contrat de location et de
direction
Calcul du loyer
économiquement
supportable
Confiez ces travaux à des
spécialistes!

Fiduciaire de la
Société suisse des
hôteliers SA
Treuhandstelle
des Schweizer
Hoteller-Vereln AG

8037 Zürich Habsburgstrasse 9
(01)44 06 77

3012 Bern Länggassstr. 36
(031)23 56 64

1820 Montreux 18, rue de la Gare
(021)61 45 45

re, tandis que le chef de cuisine exécute
tous les régimes demandés.
Un «service raffiné» - slogan de la mai-
son - imprègne l'ensemble de l'offre du
Repotel. Un exemple: le petit déjeuner au
lit, les croissants «maison», la pâtisserie
itou. Quant à la cuisine, elle se situe entre
la cuisine familiale et celle «d'un très bon
restaurant».

Artiste et diplomate

C'est, en effet, le 28 juin 1577, que nais-
sait l'artiste, que le génie allait immortali-
ser et qui passa dans la métropole anver-
soise la plus grande partie de sa vie active,
une osmose, que l'on perçoit encore s'é-
tant véritablement créée entre elle et lui.
Outre son talent de peintre, Rubens fut
aussi un architecte doué, qui se mit à l'é-
cole italienne et notamment à celle de
Michel-Ange. Pourtant, dans ce domaine,
bien qu'il ait participé à la construction de
différents édifices, ce fut surtout dans son
œuvre picturale, souvent ornée d'arrière-
plans architecturaux, que ses connaissan-
ces et son esprit créateur apparurent net-
tement.
Mais, on sait moins que Rubens fut aussi,
en son temps, un diplomate d'envergure
européenne, dévoué à la cause de la paix.
Ainsi, durant la période de la Guerre de
Trente Ans, il sentit avec acuité à quel
point l'Europe était malade et il traduisit
d'ailleurs ses angoisses dans le tableau in-
titulé «Les maux de la guerre». L'Infante
Isabelle, gouvernante des Pays-Bas espa-
gnols lui confia nombre de missions déli-
cates en Hollande et en France. Il fut aus-
si l'envoyé spécial de Philippe IV d'Espa-
gne auprès de Charles 1" d'Angleterre.

De nombreuses manifestations

Si plusieurs concerts ont déjà marqué
l'année anniversaire, les grandes exposi-
tions illustrant les multiples aspects de
l'œuvre et de la vie du maître ne débute-
ront, à Anvers, que le 30 avril pour se ter-
miner à la fin octobre, et à Bruxelles le 15

juillet, pour se clôturer le 2 octobre. Par
ailleurs, une cinquantaine de musées ré-
partis dans tout le pays s'associeront à

l'action, ce qui promet, d'ores et déjà, de

surprenantes découvertes. Bien d'autres
manifestations sont évidemment prévues
à Anvers, tel un jeu Son et Lumière, des

cortèges historiques et folkloriques, des
festivités populaires et même le brassage
d'une «Bière Rubens» et la confection
d'un «Menu Rubens». Un colloque sera
placé sous l'égide du Comité international
d'Histoire de l'Art et le Courrier de
l'Unesco publiera, en mai ou juin, un nu-
méro spécial consacré au peintre.

Ailleurs, dans le monde

La radio et la télévision belges préparent,
comme il se doit, une série d'émissions
éducatives, des concerts et un feuilleton
télévisé. Le musée Wolfhart Richards, à

Cologne, réalisera une exposition de la
période italienne de Rubens. L'Albertina,
à Vienne, en consacrera une à ses compo-
sitions peintes à l'huile. Le Louvre, à Pa-
ris, exposera les œuvres de l'artiste con-
servées dans les collections publiques
françaises. Le British Museum de Londres
rassemblera les esquisses qu'il possède et
l'on croit savoir qu'une manifestation si-
milaire aura heu en U.R.S.S. Bien d'aut-
res collaborations internationales sont en-

L'exploitation d'un nouveau segment

Le Repotel applique des prix de pension
se situant entre 140 et 160 francs français
et comprenant logement, petit déjeuner,
déjeuner, dîner, taxes, Figaro, etc. Les

personnes du 3° âge peuvent également
réserver des chambres pour leurs invités.
La réalisation d'un tel établissement
s'inscrit parfaitement dans le cadre d'une
meilleure adaptation de l'équipement hô-
telier à la spécificité de certaines clientè-
les. Le marché ainsi sérié devrait favoriser
des démarches similaires, là où la deman-
de potentielle est suffisante, ce qui est en
l'occurrence le cas, à 25 minutes de Paris.
A quand l'extension de la «repotellerie»?

J. S.

core annoncées, telles, par exepiple, celles
de Manfpue, de Florence, de Rome et de
différentes localités néerlandaises. La
principauté de Liechtenstein, quant à elle,
annonce une /émission spéciale de
timbres-poste.'y-. nirfcV). • • u»

Enfin, pour faciliter le déplacement vers
la Belgique, plusieurs tour operators pro-
posent, en différents pays, des formules
forfaitaires. La ville d'Anvers, elle-même,
prévoit des «packages» de trois jours
(avec possibilité de prolongation), dans le
prix desquels sont compris différents
avantages: entrées aux musées, excur-
sions, tour de ville, etc.... En outre, la
possibilité est offerte de faire, à prix avan-
tageux, des excursions vers différentes vil-
les belges ou des Pays-Bas.

A/aurice Äonomme

Le marché néerlandais
toujours plus actif
(ONI) D'après une enquête faite annuel-
lement par le «Centraal Bureau voor de

Statistiek», 54,2 % des Néerlandais sont
partis en vacances au cours d'octobre
1975 à octobre 1976; parmi eux, 45 % sont
partis en été, 2 % en hiver et 7 % en été et
en hiver. 23 % des Néerlandais ont pris
leurs vacances en Hollande et 27 % sont
allés à l'étranger.
La légère augmentation des départs par
rapport à 1975 est entièrement due à
l'accroissement du nombre des vacances
prises en hiver, les départs en été n'ayant
pas subi de changements notoires.
Pour ce qui est des destinations hiver, il
faut noter quelques variations dans la ré-
partition. L'Espagne est tombée de 24 %

en 1974/75 à 12 % en 1975/76; l'Autriche
a vu ses chiffres augmenter de 21 à 22 %

et tient maintenant la première place.
Pour la France, on constate une très nette
augmentation: de 9 à 12 %.

Le moyen de transport favori est toujours
la voiture: 67 % pour l'été 1976, 51 % pour
l'hiver 1975/76. En outre, la forme d'hé-
bergement préférée reste l'hôtel (70 % en
hiver, 40 % en été). Suivent les meublés
(appartements et villas, bungalows: 22 %).

Hilton passe à l'Est
Le 69e hôtel de la chaîne, le Budapest
Hilton, est un maillon important, puis-
qu'il constitue aussi le premier Hilton de
l'Europe de l'Est. Situé à la Place Andras
Hess, sur la colline de Buda, le nouvel
établissement, qui s'est ouvert au début
de cette année, comporte 323 chambres,
ainsi que de nombreux restaurants, bars
et salles de congrès. Une intéressante par-
ticularité du Budapest Hilton est certaine-
ment son côté historique et archéologi-
que; il s'élève en effet sur des vestiges du
Xlle siècle, découverts lors de la construe-
tion de l'immeuble et harmonieusement
intégrés au nouvel ensemble. r.

Les travaux commencèrent sur le chan-
tier, où l'on ne compta pas moins de 3500
ouvriers, et le Club était officiellement
inauguré le 1er juillet 1930. Mais le pro-
moteur ne pouvait payer CP Rail et il fut
mis en faillite, et CP devint propriétaire
du «Seignory Club» (5000 $ de cotisation
annuelle en 1930!).

L'arrivée de CP Hôtels

Un club à gestion difficile, malgré le mon-
tant des cotisations, et en juillet 1971, CP
Hôtels reprenait la gestion du Château
Montebello en le transformant en hôtel,
bien que les membres du Seignory Club
aient toujours certains avantages, et beau-
coup moins de cotisations...
La propriété du Château Montebello s'é-
tend sur plus de 250 hectares, et com-
prend plusieurs bâtiments, ainsi que 18

lacs. Le Château lui-même est une bâtisse
de 200 chambres, en forme d'étoile, arti-
culé autour d'un salon central qui a une
extraordinaire cheminée à 5 foyers (voir
photo).
La construction se compose de fondations
en béton et pierres de taille, alors que la

partie en surface est construite exclusive-
ment en rondins de bois de Colombie Bri-
tannique. Les chambres, en moyenne de
30 m*, sont meublées dans le style des

campagnes québécoises, mais possèdent
toujours le téléphone, la télévision et une
salle de bain complète.

L'hôtel Montebello: une infrastructure
touristique à lui tout seul!

Le Château comprend un café-restaurant
et une salle à manger principale, pouvant
recevoir 250 personnes, ainsi que 12 salles
de conférence (plus de 1000 places).
Le sous-sol comprend un grand bar dis-
cothèque avec piste de danse, des salles de
jeux, des salons et un atelier pour l'en-
tretien et l'entreposage du matériel de

sport.
A quelques dizaines de mètres du «Châ-
teau», se trouve une piscine extérieure,
non loin du port qui peut accueillir une
trentaine de bateaux. Plus loin, une pisci-
ne intérieure, de taille olympique et des

saunas,'un garage intérieur (200 voitures)
et un autre bâtiment avec 4 pistes de cur-
ling.
En remontant vers le nord, sur les 30 kilo-
mètres de la propriété, nous trouvons un
club équestre, un golf de 18 trous, 4 ten-
nis, un terrain de tir à l'arc, un de tir au
pigeon. Un paradis pour les amateurs de

sports, sans oublier la chasse et la pêche
dans un des 18 lacs, et pendant l'hiver la
patinoire ainsi que 75 kilomètres de pistes
balisées pour le ski de fond!

7 congressistes pour 10 clients

La clientèle de congrès et de séminaires
représente 70% des hôtes, qui profitent
ainsi de toutes les possibilitées de sports

entre les séances de travail. La clientèle se

complète avec des vacanciers et les mem-
bres du Seignory Club, qui ont gardé leur
secrétariat sur place. Le taux d'occupation
annuel atteint 75%, ce qui est un résultat
non négligeable pour un hôtel isolé «près-
que saisonnier», mais qui offre toute l'an-
née des activités sportives diverses.
Quelque 350 employés sont sous les or-
dres d'un directeur d'hôtel «très spécial»,
puisqu'il doit s'occuper de l'entretien de
la propriété, en plus de la bonne marche
de l'hôtel, soit superviser aussi bien le
chef de cuisine que les bûcherons, gardes-
chasse ou moniteurs de sport, décider de
la coupe du bois ou de l'élevage des pois-
sons, de l'emplacement d'une nouvelle
patinoire ou de l'introduction de nou-
veaux menus...
Cet hôtel très spécial, unique au monde,
dans son cadre exceptionnel, reste tou-
jours une surprise pour les nouveaux visi-
teurs, et jouit de la confiance d'une large
clientèle. /q/7iô/e/

Développement spectaculaire
de «France-Voyages»
«France-Voyages», l'agence de voyages du

groupe du Crédit hôtelier, commercial et
industriel, a connu en 1976 un développe-
ment de 40% de son volume d'activité.

Cette division de Promotour a notamment
réalisé une augmentation de ses activités
de revente, de billeterie et de voyages «sur
mesure», et créé de nouveaux départe-
ments: chasse, pêche, sports, voyages de

groupe. Elle a également enregistré une
croissance de ses arrangements à destina-
tion des pays de l'Est, grâce à un impor-
tant contrat de réservation de chambres à
Moscou.

Perspectives pour 1977

«France-Voyages» a participé, en collabo-
ration avec le groupe des Banques Popu-
laires, à la création d'un nouveau service-
voyage offrant, sur .tout le territoire ifran-
çais, à travers de très nombreuses agences,
une gamme complète de produits touristi-
ques.

Ces actions ont nécessité une restructura-
tion de l'agence qui comprend aujour-
d'hui, dans ses différents bureaux pari-
siens, plus de 60 collaborateurs. Placée

parmi les toutes premières agences fran-
çaises assurant le «réceptif», «France-
Voyages», outre ses antennes de Franc-
fort, de New York et de Chicago, a ouvert
au 10 de la rue Auber, près de l'Opéra,
une nouvelle agence destinée à accueillir,
au cœur de Paris, sa clientèle individuelle.
Prochainement, s'ouvrira un autre point
de vente au 57 de l'avenue Kléber, dans le

hall d'accueil de l'agence du Crédit hôte-
lier. sp/r.

Un ja/on â /a mesure âe /a .vuper/îc/e âe /a propriété/

L'année Rubens en Belgique
Chaque année, depuis 1970, la Belgique propose, tant à ses ressortissants, qu'aux touris-
tes étrangers qui lui rendent visite, un nouveau thème artistique ou touristique (années
des châteaux, des abbayes et béguinages, des hôtels de villes et cathédrales, du folklore,
des paysages, parcs et jardins). En 1977, sera fastueusement célébré en Belgique, et tout
particulièrement à Anvers, le 400' anniversaire de la naissance du célèbre peintre, qui fut
le chef de File de l'école baroque flamande, Pierre-Paul Rubens.
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Der Tisch

muss sowohl als Arbeits-, Ess- und Spiel-
tisch wie als Salontisch benützt werden
können. Er muss

- in der Höhe verstellbar sein, 78-48 cm

- die Grundfläche vergrössern oder ver-
kleinern können, damit mindestens 4
Personen Platz finden

- möglichst leicht, aber stabil sein

- massive, abgerundete Tischkanten auf-
weisen

- die Oberfläche muss abwaschbar und
resistent gegen Säuren sein.

Arbeitsteil
Wenn wir nun zum Arbeitsteil überwech-
sein, sprechen wir wieder vermehrt das

Stadthotel an.
Damit Geschäftsleute ihre Tagesrapporte
und Berichte verfassen können, brauchen
sie viel Absteilfläche zum Auslegen von
Akten. Der Kofferbock kann bei einer
Höhe von 48 cm, 60-90 cm Breite und
einer Tiefe von zirka 60 cm mit dem
Arbeitsteil kombiniert werden. Mit Tep-
pich überzogen dient er zugleich als Sitz-
platz.
Die Oberfläche des Schreibplatzes (Ober-
kante Tischblatt 78 cm) muss abwaschbar
und säurebehandelt sein. Sämtliche Kan-
ten sind je nach Einrichtung abgerundet
aus Massivholz oder Metall.
Die Befestigung erfolgt mittels einer
Holzzarge von zirka 10 cm Höhe.
Schubladen und offene Fächer befinden
sich links oder rechts vom Schreibplatz,
und zwar an die Wand montiert, wie der
ganze übrige Arbeitsteil.
Das gehört zum Arbeits- und Nutzplatz:
- Tischblatt

- 2 Schubladen, wovon 1 abschliessbar
mit eingekerbtem Griff (nicht aufge-
setzt)

- 1 Abstellfach, gross genug für eine Ak-
tenmappe

- 1 Ablegefach für Handtasche (Damen
oder Herren), Fotoapparat.

Die einzige Änderung des Arbeitsteils im
Ferienhotel kann die Kombination des

Schreibplatzes mit einem Frisiertisch sein.
Der aufklappbare Deckel (40/30 cm), an
dessen Unterseite der Spiegel angebracht
ist, ist bündig in die Abdeckung einge-
passt. Im freiliegenden Fach von zirka
15 cm Höhe kann die Frau ihre Schön-
heitsutensilien versorgen. Von Vorteil ist
eine in unmittelbarer Nähe installierte
Steckdose für Föhn, Haarwickler usw.

Der Papierkorb ist im Stadt- wie im Fe-
rienhotel ein wichtiger Einrichtungsbe-
standteil. Er muss

- stapelbar (konisch)
- leicht zu reinigen
- rund und aus Kunststoff sein.
Mit Vorteil hat er einen zusätzlichen Zi-
garetteneinsatz. Die Höhe des Papier-
korbes entspricht etwa anderthalbmal
dem Durchmesser des Bodens.
Dekorationsmaterial an Wänden darf aus
Reinigungsgründen keine Schnörkelum-
randungen aufweisen.

Beleuchtung
Meist betritt der Gast sein Zimmer erst
bei Dunkelheit. Licht ist also einer der
wichtigsten Bestandteile der Zimmerat-
mosphäre. Die herkömmliche Decken-
lampe ist zugunsten einzelner Beleuch-
tungskörper (ausser im Vorraum), die ei-
nen Zimmerteil zweckbedingt beleuchten,
verschwunden.
Der Vorraum im Stadthotel mit Garde-
robe und offenem Schrank muss von ei-
ner eingelegten oder auf der Abdeckung
montierten Deckenlampe g u t ausge-
leuchtet werden.
Für den Schlafteil ist eine an die Wand
montierte Leuchte einem Nachttisch-
lämpchen vorzuziehen. Sie muss
schwenkbar sein und sollte einen gebün-
delten Lichtstrahl abgeben.
Die indirekte Beleuchtung - meistens am
Kopfende des Bettes mit den Wandschie-
nen der Hängemöbel kombiniert - darf
den liegenden Gast nicht blenden. Eine
zusätzliche Blende schafft Abhilfe, wo-
durch die Beleuchtung allerdings zum Le-
sen nicht mehr ideal, wenn nicht sogar
ungenügend, ist.

tLENQE.

Die Tischlampe, die den Arbeitsplatz aus-
leuchtet, ist im Stadthotel vielfach Licht-
quelle für den restlichen Raum. Es ist
darauf zu achten, dass der Gast auch gu-
tes Licht hat, wenn er die Finanzzeitung
im Sessel lesen möchte. Oft lassen sich

Lampen aber nur sehr umständlich etwas
verschieben, weil sie sehr schön, aber un-
handlich und/oder Kabel eingeklemmt
sind.
Zusätzliche, nicht unbedingt notwendige
Anforderungen im Ferienhotel:

Vorraum

- Indirekte Beleuchtung im Schrank
(oben hinten) und beim Spiegel

Gästezimmereinrichtungen
Roland Dellsperger, Beratungsdienste SHV

Dar Doppe/- lFo/?nrc/i/q/z;'m»ier «u Ferien/io/e/ Aa/ am Tag den CAaraA/er e/ner e/egan/en
Sa/onr m/r vre/ Afom/ort and... A/e/e/ nac/irr a//e Ko/7e//e e/ner iegaemen SWi/a/sre//e.
£7ne am RaBro/wcAcAe/i /er/ge/nacA/e FAiricA/u/ig emiögA'cA/ e/n zfardre/ien der Berren
um 90 Grad. Man AeacA/e d/e Büc/c/e/me, we/c/ie au/ge/c/appr /Vac/irr/rc/ic/ien tv/rd.

Der Wohnteil
Im Stadthotel ist er sehr klein bemessen
oder überhaupt nicht vorgesehen, da sich
der Gast in erster Linie frisch machen
und ausruhen will. Im Ferienhotel hinge-
gen ist er ein echtes Bedürfnis. In unse-
rem Beispiel sprechen wir von einem
Zweibettzimmer im Ferienhotel.
Der Gast setzt sich im Zimmer mit Freun-
den zusammen. Es muss daher immer be-

queme Sitzmöglichke.it,.fiir mehr als zwei
Personen vorhanden sein, in der Regel
zwei Fauteuils und zwei bis vier Stühle (in
Verbindung fliit dem Arbeitsteil). Ein Lie-
gemöbel kann einen Fauteuil ersetzen.

Anforderungen an Fauteuils:

- bequem, mit Rücken- und Seitenleh-
nen, keine zu starke Neigung

- Mindestsitzhöhe 39 cm

- feste Sitzfläche (nicht zu tiefes Hin-
untersinken, damit sich ältere und kor-
pulente Leute gut wieder erheben kön-
nen, kein Zusammenpressen der Ver-
dauungsorgane)

- straffgezogene Polsterung, damit keine
Staubpartikel in Rillen eindringen

- weiche Vorderkante, sie verhindert
Lymphstauungen in den Oberschen-
kein

- auf flachovalen, teppichschonenden
Rollen oder Kufen leicht verschiebbar.

Der Stuhl,
der beim Arbeitsplatz, beim Esstisch und
als Kleiderablage seine Funktionen aus-
zuüben hat, ist ein sehr heikles Beschaf-
fungsobjekt. Der Hotelier muss sehr sorg-
fältig wählen. Nachfolgend einige Tips
zur Auswahl der Stühle für das Gästezim-
mer:

- das Verhältnis Stuhlhöhe zur Tischhö-
he muss stimmen (48 zu 78 cm)

- die Sitzfläche ist mit einem Durchmes-
ser von 42/38 dem Ideal am nächsten

- kein Kunstlederbezug (schwitzen),
Stoffbezug, gepolstert, ist gut zu reini-
gen. Leder ist qualitativ gut, jedoch
heikel in der Reinigung und für Ziga-
rettenbrandlöcher

- die Rücklehne sollte unter Schulter-
blatthöhe oder knapp darüber reichen
und muss nicht gepolstert sein

- der Stuhl sollte möglichst stapelbar sein

- je nach Bodenbelag Gummi gegen
Rutschgefahr

- die Seitenholmen an der Lehne müssen
oben nicht ausragen, weil die Frau kei-
ne Tasche, wie z. B. im Restaurant, an
den Stuhl hängen muss

- bei der Wahl eines Stuhles mit Press-
holz als Sitzfläche auf verstärkte Ecken
achten

- leicht zu reinigen, keine Schnörkel.

ScA/ecA/ une/ Aerrer. Be/m Bmp/W //«Ars g/A/ er v/e/ Ärger, we/7 6//er e/war AAiun/ez/B///
unB Bar ZBcA/ m'c/u Bor/AAi /ä//r, wo er ro///e. Bec/t/r fr/ B/e ScAuA/aBe üfcer/7ürr/g. IT///
Ber Gar/ rüzeuB /ere«, genug/ Bar L/cA/ rn'cA/ meAr.

B n B/'erem rec/u gu/en Be/r/u'e/ aur e/'nem S7aB/- unB Barran/en/to/e/ ir/ /eB/g//cA B/e m'cA/
Ben B n/orBerungen gem/genBe (FanB/euc/ue zu Arr/7/r/eren.

Bessere Qualität - zufriedenere
Gäste
Das Hotel ist ein Dienstleistungsbetrieb,
der in der heutigen Zeit äusserst hart kal-
kulieren muss, um konkurrenzfähig zu
bleiben. Zudem merkt sich der Gast an
unzähligen Kleinigkeiten, ob wirklich al-
les zu seinem Wohle getan wird. Mit einer
schönen Aussenfassade und der Gratissei-
fe im Bad, die er vielfach nicht benützt,
gibt er sich längst nicht mehr zufrieden.
In der heutigen Wettbewerbssituation ge-
hört schon etwas mehr dazu. Dem Gast
muss Behaglichkeit und Geborgenheit
geboten werden. Das bindet ihn so an das
Haus, dass er nicht nur Schlafgast bleibt,
sondern nebenbei noch zum Essen
kommt und eventuell sogar den Abend
im Haus verbringt. Er wird zum Stamm-
gast.

Die geplante Atmosphäre
Sobald der Gast das Zimmer betritt, sei es

im Ferien- wie im Stadthotel, muss er
gleich spüren, dass er sich hier wohl füh-
len kann. Atmosphäre ist bis zu einem ge-
wissen Grad machbar. Die Art der Ein-
richtung, das verwendete Material,
Farben, Beleuchtung, Fussböden und
Vorhänge müssen das gewisse Etwas aus-
strahlen, das den ankommenden Gast so-
fort gefangen nimmt. Hier darf nicht die
Zweckmässigkeit im Vordergrund stehen,
der Raum soll nicht, wie beispielsweise
ein Büro, durch die funktionelle Struktur
geprägt werden. Im Hotelzimmer ist die
Atmosphäre fast wichtiger als die Funk-
tion.
Was vorab den Raumeindruck bestimmt,
ist der Fussboden. Wir möchten jedoch in
dieser Beilage nicht näher auf dieses kom-
plexe Gebiet eingehen. Nur eine Anre-
gung nebenbei: Je kleiner der Raum, oder
je kleiner die freien, sichtbaren Flächen,
desto kleiner sollte ein Teppichboden ge-
mustert sein.

Vorraum
Dem Vorraum wird bei der Konzipierung
viel zu wenig Bedeutung beigemessen.
Die Farbgebung ist wichtig. Dunkle und
glänzende Flächen wirken in dem kleinen
Raum bedrückend. Der Schrank bean-
sprucht den grössten Flächenanteil.
Im Stadthotel bewährt sich ein offener
Schrank ohne Sockel (reinigungstech-
nisch) sowie eine Anzahl Tablare. Neuer-
dings sind einschiebbare Körbe aus Holz,
K nststoff oder Gitterdraht sehr gefragt.
Im Ferienhotel ist wichtig, dass der
Schrank geschlossen werden kann (keine
wegnehmbaren Schlüssel).
Bei den Kleiderbügeln darf nicht gespart
werden, weder an der Qualität, noch an
der Anzahl, denn der Gast ärgert sich viel
zu sehr, wenn er seine Kleider nicht rieh-
tig aufhängen kann. Stirnseitig ist ein
starker Wandhaken für Kleidersäcke an-
zubringen. Der Abschluss unten erfolgt
durch einen Sockel aus Holz. Sind keine
Fussleisten angebracht, kann auch der
Teppich hochgezogen werden. Im
Schvankinnern ist ein angemessen grosser
Hängeteil wichtig sowie Tablare, even-
tuell auch Körbe. Wir erachten den
Einbau eines Safes nicht für unbedingt
nötig, hingegen scheint uns der Ausbau
des Schrankoberteils als Kofferablage-
platz um so notwendiger. Freistehende
Schränke verschwinden mehr und mehr.
Sollten trotzdem welche eingeplant wer-
den, muss auf die Fussbodenfreiheit von
17 cm geachtet werden.

Empfohlene Schrankmasse:

- Höhe 220 cm oder bis zur Decke

- Tiefe 60 cm

- Breite 100 cm für das Einbettzimmer,
150 cm für das Ferien-
Zweibettzimmer

- Höhe des Hängeteils 140 cm

- Elementbreite Ablage 40-45 cm
(Stadt), 60 cm (Ferienhotel)

- Bodenfreiheit 17 cm bei mobilen
Schränken.

Der Spiegel zur «Inspektion» muss bei ei-
ner Idealgrösse von 40/160 cm 20-30 cm
über dem Boden angebracht werden, je
nach Möglichkeit der Betrachtungsdi-
stanz.
Ein Schirmständer ünd ein vom Gang her
bedienbarer Schuhwechselschrank ergän-
zen die Vorraumeinrichtungen.

Ein Königreich für ein Bett
Dieser Ausspruch hat besonders im Ho-
tel- und Gastgewerbe seine Berechtigung.
Für müde und abgespannte Gäste ist das
Bett der Mittelpunkt eines jeden Zim-

mers. Nun gibt es grosse, kleine, leichte,
schwere, dicke und dünne Leute. Allen
gerecht zu werden ist nicht möglich. Das
Bett muss im Stadt- und Ferienhotel
gleich gut sein und den folgenden Anfor-
derungen gerecht werden:

Das Bett
- leichte Metall- oder Holzprofilrahmen

mit flachovalen, teppichschonenden
Rollen oder Kufen.
Eine andere Möglichkeit sind feste
Sockel. Die zu reinigende Fläche ver-
ringert sich, und es kann Bodenbelag
eingespart werden; ist für den Zimmer-
dienst jedoch ungünstig, da das Bett
nicht mehr dreiseitig zugänglich ist.

- Bettengrösse: 90/200 und 100/210

- verstellbare Kopf- und Fussstützen

- Lagerung der einzelnen Bettlatten
- Matratzenschoner.

ScAewa/wcAe Darr/eBung einer Z.B//A'-

Lageru/igrryr/emr, Bar eine grörrere F/e-
xiMi/ä/ gewaAr/eir/e/.

Die Matratze

- muss hart sein, jedoch Nacken, Kreuz,
Knie und Fersengegend stützen

- gute Feuchtigkeitsaufnahme (Schweiss-
absonderung nachits) und -abgäbe
(während des Lüftens)

- Oberkante 48 cm ab Fertigboden.
Die Rosshaarmatratze verliert an Elastizi-
tat und neigt zur Muldenbildung.
Die Federkernmatratze ist etwas steif zum
Einbetten, ist aber der zusätzlichen Bean-
spruchung als Sitzgelegenheit am ehesten
gewachsen (mit verstärkter Federkernein-
läge). Sie eignet sich daher am besten für
das Hotelbett.
Die Schaumstoffmatratze variiert in Ab-
hängigkeit von der Festigkeit der Schäu-
mung.

Bettinhalt ' ' * •'* •

Das hferkömmliche Unterleintuch ist im-
mer noch das gängigste. Fixleintücher
weisen noch zu viele Schwachpunkte
(mangen, falten) auf. Dagegen geht man
in der Hôtellerie mehr und mehr dazu
über, anstelle von Oberleintuch, Woll-
decke und Duvet nur noch das grosse
Flachduvet zu verwenden. Auf die Ma-
tratzenwahl (wärmer, leichter oder schwe-
rer) hat die «nordische Bettmethode» kei-
nen Einfluss. Für ein normales Bett von
90/200 muss das Flachduvet 160/210
gross sein. Das Kopfkissen (60/90 oder
65/100) darf nicht zu prall gefüllt sein
(Nackenschmerzen).
Der Nachttisch ist vielfach zu klein di-
mensioniert. Die für Stadthotels übliche
Grösse von 45/45 cm genügt nur bei zwei
Abstellflächen, also Tablar anstatt Schub-
lade. Steht nämlich auf dem Nachttisch
das Telefon und eventuell sogar noch Ra-
dio und Lämpchen, muss der Gast -
ohnehin nicht an die Einrichtung des
Zimmers gewohnt - zu sehr aufpassen,
nichts hinunterzuwerfen, ganz abgesehen
davon, dass er ein paar kleine persönliche
Utensilien auf dem Nachttisch plazieren
will. Dazu soll dieser ja in erster Linie die-
nen. Zweckmässig werden heute Radio,
Weckuhr, Licht- und TV-Schalter in den
Nachttisch eingebaut.
Im Ferienhotel genügt die Fläche von
zweimal 45/45 nicht. Der Gast richtet sich
häuslicher ein. Bücher, Brillen, Schreib-
Utensilien, Medikamente, eine Nascherei,
einen Drink möchte er vom Bett aus in
Reichweite haben. Ein 25 bis 30 cm brei-
tes, 48 bis 66 cm hohes Bord am Köpfen-
de des Bettes löst Ablageprobleme, doch
ist dann darauf zu achten, dass der Gast
gleichwohl bequem im Bett sitzen kann
und Lampen, Blenden, Wandschutz ent-
sprechend angeordnet sind.
Um eine gute Flexibilität bei der Einrich-
tung zu erhalten, gibt es die Möglichkeit
des Wandschieneneinbaus. Die verschie-
denen Elemente werden an der Wand-
konsole, die unter Umständen im ganzen
Zimmer gezogen werden kann, aufge-
hängt und können beliebig verschoben
werden. Diese Lösung bringt putztech-
nisch natürlich grosse Vorteile und ist zu-
dem sehr preisgünstig zu erhalten.
Diese Art von Einrichtung darf nur bei
gut isolierten oder Zweischalenwänden
vorgesehen werden. Die Schwing- und
Schallübertragung ist gross und muss hier
genau überprüft werden.
Scharfe Ecken und Kanten sollten bei al-
len Möbeln vermieden werden, insbeson-
dere aber beim Nachttisch. Dem Gast
steht selten jene Zeit zur Verfügung, die
es braucht, bis man eine neue Umgebung
«im Schritt» hat und die «Beulenabstän-
de» kennt.

lattoflex:-Betten
...bei Rheuma und

Rückenbeschwerden
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Wohnteil

- Standlampe mit Tellerfuss. Durchmes-
ser 17-20 cm, in der Höhe verstellbar,
stufenlose Einstellung

Arbeitsteil

Indirekte Beleuchtung beim Aufklap-
pen des Frisiertisches. Achtung: Licht
soll erst schmeicheln, wenn die Dame
schon geschminkt ist. Zum Schminken
braucht sie «wahres Licht».

Damit gewisse Raumteile hervorgehoben
werden, können mit an Stromschienen
aufgehängten und verschiebbaren Spot-
lampen beliebig Schwerpunkte geschaf-
fen werden.

Schweizer Mustermesse 1975/76:

Der /er/e Socke/ 6/e/er /»r c/i'e Reinigung
grosse Kor/ei/e. Cm o/me KerrenAungen
einheilen zu Aönnen, so//re c/cis Ziel! von
c/rei Seiten zugüng/ie/i h/eihen. Der Socke/
hat t/a/ier unier t/em Doppe/heii A'uc/uei/e.

Die Kariaiionrniög/ic/iAeii nui IFonrf.çe/iiene u/uf uii/ge/iängier Möh/ierung wi gross.
(Riiiiimann /IC, Slehnen/

Einrichtungstips

Zusammenfassung

- Nicht von allem Anfang an selber «basteln» wollen (Fachmann beiziehen)

- Fehlinvestitionen kommen teuer zu stehen

- Sowohl von der Konstruktion wie von der Funktion her einfache Modelle
wählen

- Atmosphäre entsteht nicht durch kunterbunt gewählte Farben. Achten Sie

darauf, dass die Einrichtungsgegenstände in Farben und Form aufeinander
abgestimmt sind

- Möglichst viele Möbel an der Wand fixieren

- Bodenfreiheit von mindestens 17 cm einhalten

- Keine Füsse, sondern Rollen oder Kufen

- Scharfe Kanten und Ecken vermeiden

- Sämtliche Kanten aus Massivholz oder Metall

- Teppich über alle Bodenflächen, auch im Schrank und auf dem Kofferbock

- Keine Schwellen

- Schubladen beim Arbeitstisch tief genug dimensionieren

- Schubladengriffe nicht aufgesetzt

- Absteilfläche am Kopfende des Bettes nicht vergessen

- Ruhesessel so wählen, dass auch ältere Leute bequem aufstehen können

- Platz für schmutzige Gästewäsche nicht vergessen

Restrukturierung
Die gegenwärtige Rezession kann nach
Ansicht Bundesrat Bruggers nicht mit aus-
schliesslich konjunkturfördernden Mitteln
überwunden werden, sondern eine Erho-
lung der Wirtschaft bedarf einer Restruk-
turierung.

Der Chef des Volkswirtschaftsdeparte-
ments grenzte damit anlässlich des EF-
TA-Gipfels in Stockholm den Standpunkt
der Schweiz von jenem der nordischen
Staaten ab, die das Hauptgewicht auf
konjunkturelle, sozialpolitische Massnah-
men legen. Nach Brugger liegt die Haupt-
Ursache der gegenwärtigen Schwierigkei-
ten in der Überbeanspruchung der Wirt-
Schaft während der Jahre der Hochkon-
junktur. Diese Überbeanspruchung hänge
mit der inflationären Überhitzung zusam-
men, die vom Währungssystem von Bret-
ton Woods ausgegangen war.

Inflationäre Versuchung '

Nunmehr bedürfe es einer schmerzlichen
strukturellen Anpassung, und die Versu-
chung sei gross, sich ihr durch eine infla-
tionäre Wirtschaftspolitik zu entziehen.
Überholte Strukturen seien aber nicht nur
eine Verschwendung der produktiven
Faktoren, sie würden auch die Gefahr in
sich schliessen, selbst ein Herd der Infla-
tion, der Zahlungsbilanzschwierigkeiten,
des Protektionismus und der Unterbe-
schäftigung zu werden. Man könne nicht
die Notwendigkeit der wirtschaftlichen
Strukturänderungen einsehen und zu-
gleich die erlernte Arbeit, den ange-
stammten Arbeitsplatz garantieren.

Um die sich individuell auswirkenden
Härten der Umstrukturierung aufzuheben
oder zu mildern habe man die Arbeitslo-
senversicherung in einer Weise aus-
gebaut, dass sie modernen sozialpoliti-
sehen Vorstellungen zu genügen-vermöge.
Brugger plädierte auch gegen eine inflato-
rische Wirtschaftspolitik. Eine niedrige
Inflationsrate versachliche nicht nur die
einkommenspolitische Diskussion, sie er-
zeuge auch niedrige nominale Zinssätze
und erleichtere dadurch die zur Restruk-
turierung unerlässlichen Investitionen.
Der EDV-Chef hob ferner die Bedeutung
des Freihandels für die Schweiz hervor.
Nur dank ihm könnten wir den grossen
Umsatz erreichen, der für die hohen Fix-
kosten einer modernen technologischen
Gesellschaft erforderlich sei. awp

F irmennachrichten

Mehr Messen, mehr Besucher
mehr Reingewinn. Die Genossenschaft Schweizer Mustermesse in Basel hat im Ge-

schäftsjahr 1975/76 neben der wiederum mit der Europäischen Uhren- und Schmuck-

messe verbundenen «Muba», die vom 24. April bis 3. IVIai zum 60. IVIal stattfand, 15

Fachmessen - gegenüber 8 im Vorjahr - durchgeführt. Dementsprechend stieg auch die

Zahl der Besucher um 19,4 Prozent auf 1,61 Mio Personen.

Bei Gesamterträgen von 38,9 Millionen
Franken wird ein von 0,88 auf 0,93 Mil-
honen erhöhter Reingewinn ausgewiesen,
obwohl die Abschreibungen von 6,0 auf
6,9 Millionen heraufgesetzt worden sind.
Der am 21. Februar stattfindenden Gene-
ralversammlung wird eine unveränderte
Verzinsung mit 6 Prozent des Genossen-

schaftskapitals beantragt, das sich am
Ende des Berichtsjahres auf 12,92 Millio-
nen Franken belief und auf 2352 Mitglie-
der verteilte.

Rückblick nach dem Jubiläumsjahr

Das Jubiläum der 60. Schweizer Muster-
messe gab der Unternehmensleitung An-
lass, in kurzen Zügen die bisherige Ent-
wicklung nachzuzeichnen. In der Zeit des

Ersten Weltkriegs geschaffen, war die
Messe ursprünglich vor allem für die
Wirtschaftskreise und nur in begrenztem
Rahmen für das Publikum gedacht, doch
liess sich diese Einschränkung angesichts
des grossen Interesses der Öffentlichkeit
nicht aufrechterhalten. Vor allem in den
dreissiger und vierziger Jahren übte sie

gleichzeitig die Funktionen eines Han-
delsmarktes und einer Leistungsschau
aus.
Heute ist die Frühjahrsveranstaltung in
ihrem allgemeinen Teil eine ausgespro-
chene Publikums- und Konsumgüter-
messe und als solche mit ihrer alle Bevöl-
kerungskreise umfassenden Anziehungs-
kraft ein Instrument der Markterkundung
und -bearbeitung, wobei die in die Fach-
messen abgewanderten Investitionsgüter-
Sektoren durch Sonderschauen über allge-
meine wirtschaftliche, industrielle und so-
ziale Fragen ersetzt wurden. In den letz-
ten Jahren kam sodann die Internationali-
sierung des Angebotes hinzu, welche Aus-
druck der zunehmenden Verflechtung der
Weltwirtschaft und der Spezialisierung

der Dienstleistungen ist. - Die über rein
wirtschaftliche Fragen hinausgehende
Ausrichtung der Schweizer Mustermesse
hat darüber hinaus zu neuen Messefor-
men geführt. Zwei Beispiele: die Informa-
tionsschau für Ski, Schnee und Winter-
sport «Snow» sowie «Das Tier und wir».

Probleme der Infrastruktur

Die erhöhte Aktivität auf dem Gebiet der
internationalen Fachtagungen und Kon-
gresse hat die Mustermesse zur vermehr-
ten Ausgestaltung von Teilen ihrer
Gebäude zu polyvalent verwendbaren
Mehrzweckräumen, die allen modernen
Ansprüchen genügen, veranlasst. Ferner
wurde der Ausbau des Rosental-Gebäu-
des durch die Erweiterung einer früheren
Galerie zu einem Ausstellungsgeschoss
und die Einrichtung neuer Rolltreppen
fortgesetzt.

Im Jahresbericht wird aber auch auf die
Notwendigkeit einer Verbesserung der ex-
ternen Infrastruktur hingewiesen. Als er-
freuliches Faktum wird die Übereinstim-

mung der regierungsrätlichen Zielvorstel-
lungen und der Auffassungen des «Fo-
rums Basel» mit den unternehmerischen
Zielen im Hinblick auf die Profilierung
Basels als Messe- und Kongressstadt so-
wie als Ort internationaler Aktivitäten
festgestellt. Der messeeigene, in enger
Verbindung mit dem zentralen Logier-
dienst der Stadt Basel stehende Kongress-
dienst ermöglicht es nun, ein vollständiges
Kongress-Management anzubieten. In
diesem Rahmen ist auch die letztes Jahr
durchgeführte Werbetournee für die
Frühjahrs- (einschliesslich der Uhren-
und Schmuck-) messe zu sehen, die
gleichzeitig eine Werbung für Basel als

Messeplatz und Zentrum für den Ge-
schäftstourismus bildete. sda

Trübe Konjunkturaussichten
Ein allgemeiner Konjunkturaufschwung ist nach Auskunft der Experten auch im laufen-
den Jahr nicht in Sicht. Zwar werde die schweizerische Volkswirtschaft dem Ziel der
Preisstabilität wiederum sehr nahekommen, heisst es in einer Mitteilung der Kommis-
sion für Konjunkturfragen.

Kontinuität bei Eurotel und Möbel
Gschwend

Die von dem im vergangenen Juni ver-
storbenen Theodor Gschwend und seiner
Ehegattin aufgebauten Eurotel- und
Möbel-Gschwend-Unternehmungen in
Thun und Steffisburg werden von Frau
Gschwend und einer aus bisherigen Di-
rektoren gebildeten Geschäftsleitung wei-
tergeführt. Der am Aufbau der Unterneh-
mungsgruppe massgeblich beteiligte Di-
rektor Paul Wirtz tritt in den Ruhestand
und scheidet aus dem Verwaltungsrat der
Gschwend Holding AG und Organisation
Eurotel AG Schweiz aus. Neu in den Ver-
waltungsrat gewählt wurde der Vermö-
gensberater Charles von Graffenried,
Fürsprecher und Notar in Bern.
Damit sind die Gerüchte über einen all-
fälligen Verkauf der Eurotel-Gruppe an
den Migros-Genossenschaftsbund wohl
gegenstandslos geworden. pd/r.

Beil-Umsatz gestiegen

Die Bell AG Basel, der grösste Hersteller
und Verteiler von Wurst- und Fleischwa-
ren in der Schweiz, hat 1976 ihren Umsatz
um 6,2 % auf 378 Mio Franken gesteigert.
Der Umsatz der ganzen Gruppe wuchs
um 4,4% auf 745 Mio. In einem Brief an
die Aktionäre verweist die Firmenleitung
darauf, dass diese Umsätze «in erster Li-
nie zu reduzierten Margen» erreicht wur-
den. sda

100 Auslandmärkte
Wie jedes Jahr veröffentlicht die Schwei-
zerische Zentrale für Handelsförderung
(SZH) eine Sondernummer ihrer «Wirt-
schaftlichen Mitteilungen». Diese Aus-
gäbe, welche sich mit der konjunkturellen
Entwicklung fast aller Länder, zu denen
die Schweiz 1976 wirtschaftliche Bezie-
hungen unterhielt, befasst, untersucht ins-
besondere deren Aussenhandel, die Wirt-
Schaftspolitik und den Warenaustausch
mit der Schweiz. Zahlreiche Statistiken
vervollständigen dieses Werk, das ein aus-
gezeichnetes Arbeitsinstrument für sämt-
liehe Schweizer Unternehmen bildet, die
sich über die ausländischen Märkte orien-
deren wollen. Die Broschüre kann zum
Preis von Fr. 17.- bezogen werden bei der
Schweizerischen Zentrale für Handelsför-
derung, Postfach 720, 1001 Lausanne, pd

Die Ziele der Vollbeschäftigung, des aus-

gewogenen wirtschaftlichen Wachstums
und des aussenwirtschaftlichen Gleichge-
wichts hingegen dürften angesichts der
anhaltend schwachen Binnennachfrage
erneut nicht erfüllt werden.
Im abgelaufenen Jahr, so konnte die
Kommission feststellen, hat sich die
schweizerische Wirtschaft nicht mehr so

ungünstig entwickelt wie 1975. Die'
Schweiz wies namentlich von allen westli-
chen Industrieländern die weitaus ge-
ringste Teuerung auf. Anderseits ver-
zeichnete sie im Gegensatz zum durch-
schnittlich recht hohen Wirtschaftswachs-
tum in den OECD-Ländern noch immer
einen leichten Rückgang des Bruttoin-
Endprodukts. Die im internationalen
Vergleich niedrige Arbeitslosigkeit nahm
im Verlaufe des Jahres 1976 um mehr als
die Hälfte ab.

Weitere leichte Rückbildung

Was die konjunkturellen Aussichten für
1977 betrifft, so kann nach Ansicht der
Fachleute nur mit wirtschaftlichen Aktivi-
täten auf dem Niveau des Vorjahres -
und damit auf jenem anfangs der siebzi-
ger Jahre - gerechnet werden. Der Export
werde Konjunkturstütze bleiben, doch
werde sich seine Zunahme im Gefolge der
internationalen Konjunkturabschwä-

chung deutlich verlangsamen, während
die Importe steigen werden. In der Bin-
nenwirtschaft sei insgesamt eine weitere
leichte Rückbildung der Aktivitäten zu
erwarten, wenn sich auch in einzelnen
Teilbereichen Stabilisierungsmassnahmen
abzeichneten.
Die Beschäftigung dürfte nochmals zu-
rückgehen, der Arbeitskräftebedarf noch-
mais weiter sinken: Für die Jugendlichen
aus geburtenreichen Jahrgängen werde es

zunehmend schwieriger sein, einen
Arbeitsplatz zu finden, und der Abbau
der Fremdarbeiterbestände werde einer-
seits die Diskrepanz in der Qualität zwi-
sehen Arbeitskräfteangebot und Arbeits-
kräftebedarf verstärken und anderseits zu
einem weiteren Ausfall von Nachfrage
beim Konsum und beim Wohnungsbau
führen.
Obschon die Geldversorgung weiterhin
als reichlich bezeichnet werden könne,
dürfte sodann die Preisentwicklung auch
im laufenden Jahr «in ruhigen Bahnen»
verlaufen. Von der Importseite her seien

zwar stärkere Preissteigerungsimpulse zu
erwarten; die in weiten Teilen der Wirt-
Schaft unbefriedigende Nachfrageent-
wicklung und Kapazitätsauslastung wür-
den jedoch im allgemeinen Preiserhöhun-
gen in bloss bescheidenem Umfang zulas-
sen. sda

Nachlassstundung für Albarella Neve
Der Immobiliengesellschaft Albarella Neve S.A. in San Bernardino ist vom Gericht von
Misox eine Nachlassstundung gewährt worden.

Die Verwaltungsratsmitglieder der Ge-
Seilschaft hatten im vergangenen No-
vember ihre Wiederwahl abgelehnt, und
der Inhaber stellte das Gesuch um Nach-
lassstundung. Die Bilanz weist bei einem
Investitionsiotal von 40 Millionen einen
Verlust von 10 Millionen auf.

Opfer der Rezession?

Albarella Neve wurde 1972 mit einem
Kapital von 3 Millionen Franken in
Chiasso gegründet und plante die Reali-
sierung eines Ferienzentrums in San Ber-
nardino von 30 000 Quadratmetern Flä-
che mit einem Hotel, einem Night-Club,
einem Schwimmbad und 340 Eigentums-
Wohnungen. Das Projekt war als Gegen-
stück zu Albarella Mare gedacht, einer in
ein Tourismuszentrum verwandelten klei-
nen Insel in der Adria. Die Verwirkli-
chung des Projektes von San Bernardino
fiel in die Zeit der Rezession, und die Ge-
Seilschaft geriet in finanzielle Schwierig-
keiten. Hotel, Schwimmbad und 250

Wohnungen sind fertiggestellt, aber im
vergangenen Jahr wurden die Bauarbei-
ten auf Intervention der Firmen und
Handwerker eingestellt, weil die Bezah-
lungen nicht mehr regelmässig erfolgten.

sda

Weniger Benzin verkauft
1973, im Jahr der Erdölkrise, betrug der
Benzinabsatz in der Schweiz rund 2,48
Millionen Tonnen, einen Jahreswert, der
weder 1974 (2,38 Millionen Tonnen) noch
1975 (2,42 Millionen Tonnen) erreicht
wurde. Die Zahlen für die ersten drei
Quartale 1976 lassen vermuten, dass auch
das eben abgelaufene Jahr den Rekord-
wert 1973 nicht erreichen wird, lag der
Absatz in diesem Zeitraum doch um rund
4,4 Prozent unter jenem von Januar bis
September 1973. Der Rückgang des Ge-
samtverbrauchs erscheint jedoch ange-
sichts der beträchtlichen Preissteigerun-
gen sowie der vielen Appelle zum Ener-
giesparen als sehr bescheiden. wf
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Bundesanleihe gerettet
Wie zu erwarten war, gab es bei der Pia-
zierung der neuen Bundesanleihe von 500
Millionen Franken wegen des niedrigen
Zinsfusses von 3% Prozent Schwierigkei-
ten. Vor allem die kleineren Anleger hiel-
ten mit Zeichnungen zurück. Die Natio-
nalbank hat einen nicht gezeichneten
Rest von 64 Millionen Franken auf eigene
Rechnung übernommen und ihr naheste-
hende Wirtschaftskreise sowie die Perso-
nalversicherungen der öffentlichen Hand
bewogen, zusätzlich noch Anleihensbeträ-
ge von insgesamt-80 Millionen Franken
zu zeichnen. Die folgenden erstklassigen
Schuldner können nun wieder zu 3Y4 Pro-
zent an den Markt gelangen, müssen aber
ihre Ausgabekurse unter die vom Bund
gebotenen 99,75 Prozent senken. Es wird
erwartet, dass die Nationalbank den Kurs
der neuen Bundesanleihe durch weitere
Käufe am Markt stützt.

Tabakmarktbericht

Die Kartellkommission hat ihre Sonder-
Untersuchung über den Tabakmarkt in
der Schweiz veröffentlicht. Sie ist zum
Schluss gekommen, dass das bestehende
Margenkartell volkswirtschaftlich und so-
zial nicht schädlich sei, da es die Existenz
der kleineren Tabakgeschäfte und Kioske
sichere, an deren Erhaltung die Öffent-
lichkeit interessiert sei. Die Kommission
hat aber auch eine Reihe von Empfehlun-
gen erlassen, beispielsweise in Richtung
auf Sortimentsbeschränkungen.

9. AHV-Revision

Die zuständige Kommission des Natio-
nalrates schlägt gegenüber der Vorlage
des Bundesrats verschiedene Änderungen
vor. So soll der Beitrag der Selbständiger-
werbenden nicht auf 8,4, sondern nur auf
7,8 Einkommensprozente festgelegt wer-
den. Die Renten sollen nicht schon 1978

wieder erhöht werden, sondern erst, wenn
der Index der Konsumentenpreise 175,5
Punkte erreicht hat. Ferner will die Kom-
mission die Freigrenze für erwerbstätige
AHV-Rentner, die mit der 9. Revision der
Beitragspflicht wieder unterstellt würden,
auf das Anderthalbfache der einfachen
Jahres-Mindestrente erhöhen.

Konjunkturresistente PTT
Die PTT-Betriebe melden Betriebsergeb-
nisse für 1976, die sich etwa auf der Höhe
von 1975 halten. Brief- und Zeitungspost
sind unverändert geblieben, ebenso die
Reisendenzahlen der Postautos. Es wur-
den 61 000 neue Telefonanschlüsse und
1700 neue Telexanschlüsse installiert. Be-
sonders stark zugenommen hat der Giro-
verkehr der Postcheckämter. R. S.

Jucker neuer Konjunkturdelegierter

Der Gewerkschaftssekretär Dr. iur. Wal-
demar Jucker ist vom Bundesrat zum
neuen, vollamtlichen Delegierten für
Konjunkturfragen gewählt worden. Juk-
ker übernimmt sein Amt am 1. April und
löst damit Prof. Francesco Kneschaurek
ab, der auf Ende Dezember 1976 zurück-
getreten ist. In den Aufgabenbereich des

Konjunkturdelegierten fallen zur Haupt-
sache Vorbereitung, Koordination und
Vollzug von konjunktur-, struktur- und
wachstumspolitischen Massnahmen des
Bundes, soweit sie nicht in die Kompe-
tenz anderer Dienststellen des Bundes
oder der Notenbank fallen. sda

Schulterschluss
Ein neu gegründeter Verein will im Raum
Bem die Interessen des Schweizerischen
Reisebüro-Verbandes vertreten: die Ber-
ner Reisebüro-Vereinigung (BRV).
Bald wird das dafür geschaffene Signet -
ein sitzender Bär mit dem Globus in der
Hand - an den Türen oder Schaufenstern
der meisten Berner Reisebüros prangen.
Gemeinsam wollen diese unter der Lei-
tung ihres Präsidenten Otto Gerwer
(Kuoni) für ihre Branchen-Interessen ein-
stehen, den Kontakt zu Behörden, Dach-
verbänden, Transportunternehmen, Ho-
tels, zum Verkehrsverein und anderen
touristischen Organisationen pflegen,
aber auch die Bestrebungen zur Förde-
rung des (Fremden-)Verkehrs unterstüt-
zen.

Vielseitiges Aktionsfeld

Im Tätigkeitsprogramm stehen weiter:
Werbeaktionen zur Aufklärung der Kun-
den über gemeinsame Reiseangebote, die
Organisation von Gemeinschaftsaktionen
mit «massgeschneiderten» Programmen
für das Berner Publikum, die Betreuung
und Durchführung von KV-Lehrlings-
fachkursen sowie die Bekämpfung und
Abwehr unloyaler und branchenfremder
Konkurrenten.
Zum Ziel gesetzt hat sich der neue Verein
aber auch die Pflege und Überwachung
der ethischen Berufsgrundsätze des Rei-
scbüro-Gcwerbes. Seine Mitglieder wol-
len vor allem für Reisebüro-Kunden ein-
treten, wenn von den Reiseveranstaltern
vermittelte Leistungen ungenügend aus-
gefallen oder sogar unterblieben sind. r.
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Inseratenschluss: jeden Freitag 11.00 Uhr

Wir suchen

Ehepaar
(Hotelfachleute)
für die Geschäftsführung eines Hotels am
Arlberg, 35-40 Betten, mit Küche (Restaurant
nur für Hausgäste).
Wir erwarten Praxis in der Leitung eines min-
destens gleich grossen Betriebes mit an-
spruchsvollem Publikum.
Geboten wird interessante und vielseitige
Aufgabe, selbständiges Arbeiten, gute Hono-
rierung, Jahresstelle.
Bewerbungen mit handsgeschriebenem Le-
benslauf, Lichtbild, Zeugniskopien und An-
gaben über die Gehaltsvorstellung unter Chif-
fre2231 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Hotelbetrieb mit Spezialitätenrestaurants und
Bars, im Berner Oberland, sucht auf März/
April 1977

Aide du patron
als rechte Hand des Chefs (hauptsächlich für
administrative Arbeiten).

Für tüchtigen Fachmann im Gastgewerbe bie-
ten wir eine gutbezahlte Jahresstelle.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit den
üblichen Unterlagen und Gehaltsansprüchen
unter Chiffre 1898 der Hotel-Revue, 3001
Bern.

Modernes Erstklasshotel im Kanton Graubün-
den sucht per sofort oder nach Übereinkunft
einen erfahrenen

Chef de réception
Wir bieten Jahresstelle, interessante Tätig-
keit, gutes Arbeitsklima.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit den
üblichen Unterlagen und Foto unter Chiffre
2087 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Gasthof Post
A - 6764 Lech
am Arlberg
membre Relais de Champagne - Romantik Hotel -

sucht für Sommersaison, 3 Monate und Win-
tersaison, 5 Monate

I

1 Sous-chef
1 Pâtissier

Wir suchen Mitarbeiter für mehrere Saisons,
bieten Bestiöhne, sehr gute Unterkunft, gere-
gelte Arbeitszeit mit viel Skifahrmöglichkeit,
Hallenbadbenützung, Saunabenützung.

Bewerbungen erbeten mit Zeugnisabschrif-
ten und Lichtbild.

2126

Den Rhein erleben
Immer mehr Touristen aus der ganzen Welt wollen
diesen romantischen Strom im Herzen Europas ken-
nenlernen.

Wollen Sie dieses internationale Publikum verwöh-
nen, dann kommen Sie zu uns.

Wir sind die grösste Fahrgastreederei auf dem
Rhein und suchen für unsere modernen zwischen
Basel und Rotterdam verkehrenden Hotelschiffe
(220 Betten)

Köche,Jungköche
(Sauciers, Entremetiers, Gardemangers)

Stewards
(Chef de rang)

Zimmermädchen
Sollten Sie sich für eine Tätigkeit auf unseren Schif-
fen entscheiden, dann wird Ihnen ein guter Ver-
dienst neben freier Verpflegung und Unterkunft an
Bord geboten.

Rufen Sie uns einfach an (Köln 2088333) oder schik-
ken Sie uns Ihre Bewerbung. 526

PCD Köln-Düsseldorfer
5 Köln 1, Frankenwerft 15

sucht mit Eintritt für sofort oder nach Übereinkunft

Réceptionnaire/Mécanographe NCR 42
Sekretärin für das Bankett- und

Anlässewesen (D, E, F)

Büropraktikant
Restaurantkassiererin NCR 42
Telefonistin/Telexistin (D, E, F)

Hilfsnachtconcierge
Chef de rang

Commis de rang/Commis d'étage
Hausbursche/Kellerbursche

Offerten mit vollständigen Unterlagen (Foto, Zeugniskopien und Le-
benslauf) sind an die Direktion erbeten.

1819

Hotel Cresta
7451 Savognin GR

Mein Ziel Savognin - auch im Sommer.
Hotel Cresta,
das vielseitige Erstklasshotel am Julierpass,
45 km von St. Moritz, 2 Stunden von Zürich,
offeriert für die kommende Sommersaison
noch folgende Stellen

Aide du patron/
Vertreter der Direktion

(evtl. Jahresstelle)
(versiert in Service und an der Réception)

Chef de partie/
Sous-chef
Commis de cuisine
Réceptionspraktikantin

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung an fol-
gende Adresse:
Direktion Hotel Cresta
7451 Savognin
Tel. (081) 74 17 55

2124

GHndelwald

GEPS1BAR g£|g
Snack-Bar

Wir suchen für Sommersaison

Hotelfachassistentin
(Eintritt April/Mai)

Aide du patron
(Service)

Barmaid oder Barman
Restaurationstöchter
Commis de cuisine

(Eintritt Ende Mai)

Offerten sind zu richten an B. Heller,
Hotel Eiger,
3818 Grindelwald,
Tel. (036) 53 21 21.

2172

Anmeldeformular für
Stellensuchende
Einschreibegebühr sFr. 10.— pro Person, zu über-
weisen auf Postcheckkonto 30-1674 Bern.
Bewerber, die sich für einen Arbeitsplatz in einem
unserer Mitgliederbetriebe interessieren, wollen
bitte nebenstehenden Coupon in Blockschrift gut
leserlich und vollständig ausfüllen und an folgen-
de Adresse einsenden:

Schweizer Hoteller-Vereln
Stellenvermittlung E

Postfach 2657
3001 Bern

Formulaire d'inscription pour les
personnes à la recherche
d'un emploi
Droits d'inscription: 10 francs par personne, à verser
au compte de chèques postaux No 30 -1674 Berne.

Les personnes à la recherche d'un emploi dans
l'un de nos établissements sont priées de remplir
en capitales, très lisiblement et en entier, le cou-
pon ci-joint, et de l'envoyer à l'adresse suivante:

Société suisse des hôteliers
Service de placement E

Case postale 2657

3001 Berne

©
le

Name Vorname Geboren am
Nom Prénom Né le

Cognome Nome Nato il

Apellidos Nombre Nacido el

Name Christian Name Date of Birth

Wohnadresse Telefon
Domicile (adresse exacte) Téléphone
Indirizzo attuale Telefono
Domicilio Teléfono
Permanent Address Telephone

j Nationalität Art der Bewilligung für Ausländer
Nationalité Genre de permis pour étrangers

I Nazionalità Genere di permesso per stranieri
j Nacionalidad Permiso para extranjeros que posee

Nationality Kind of Labour-permit for Foreigners
^

Bisherige Tätigkeit 3 letzte Arbeitgeber
I Activité antérieure 3 derniers employeurs

Attività svolta 3 Ultimi datore di lavoro
' Actividad anterior 3 Ultimos patronos
I Professional Activities up to now 3 last Employers
I

Wünscht Stelle als
] Désire place de
I Desidera posto di Eingang Check

Desea puesto de
I Post desired

Sprachkenntnisse
Langues étrangères
Lingue straniere
Conocimientos de lenguas extranjeras
Languages spoken

Jahres- oder Saisonstelle
Place à l'année ou saisonnière
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero
Annual/Saesonal employment

Bemerkungen
Observations
Osservazioni
Observaciones
Remarks

Gewünschtes Eintrittsdatum
Date désirée d'entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance
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Hertenstein -Lützelau
Nähe Luzern, 26 Hotels, 1600 Betten

der führende Ferienort am Vierwaldstättersee; Hallenbäder, Dancings, Tennis- und Wassersport

Hotel Alexander
6353 Weggis

sucht für die kommende Sommersaison 1977
(April bis Oktober):

Küche: Chef de partie
Commis de cuisine

Service: Saalkellner

Etage: Zimmermädchen

Offerten sind erbeten an:

H. Hasler, Hotel Alexander, 6353 Weggis
Telefon (041)93 22 22

Hotel Paradies
6353 Weggis

sucht für Sommersaison Ende April bis Ok-
tober 1977

Jungkoch
Hotelpraktlkantin
Serviertöchter oder Kellner
Saalpraktikantin
Zimmermädchen
Officemädchen
Lingerlemädchen
Küchenbursche
Offerten mit Zeugnissen, Foto, Lohnanspruch
sind zu richten an

Farn. H. Huber, Hotel Paradies, 6353 Weggis
Telefon (041)93 13 31

Hotel Felsberg am See
Weggis

sucht für Sommersaison 1977:

Alleinkoch
Saal- und Restaurationstochter
Zimmermädchen
Lingerie- und Officemädchen
Haus- und Küchenburschen

Offerten an:

Frau R. Blattmann/Frau M. Fischer
Hotel Felsberg
6353 Weggis

Hotel Albana, Weggis
Erstklasshotel am Vierwaldstättersee

sucht folgende Mitarbeiter mit Eintritt zweite Hälfte März oder
zweite Hälfte April 1977, Saisondauer bis Ende Oktober:

Küche:

Service:

Etage:

Office:

Chef de partie
Commis de cuisine
Saaikeilner
Zimmermädchen
Buffetdame/Kaffeeköchin

Bitte richten Sie Ihre Offerte mit Zeugniskopien und Passfoto an
Hans Wolf, Hotel Albana, 6353 Weggis.

Hotel Bühlegg, 6353 Weggis
sucht für 19. April 1977 oder nach Übereinkunft

Commis de cuisine
Restaurationstöchter oder Kellner
Saal- oder Restaurationstochter
(Anfängerin)

\
Buffettochter
Bürosekretärin
(oder Anfängerin mit Englandaufenthalt)

Servierlehrtochter oder Kellnerlehrling
' ^ I#

Kochlehrstelle besetzt!

Offerten mit Zeugniskopien und Foto erbeten an:

Familie Hans Weber-Grossmann, Hotel Bühlegg, 6353 Weggis
Telefon (041)93 21 23

Hotel garni
Speise- und
Passantenrestaurant
Viktoria, 6353 Weggis

sucht für die Saison April bis Oktober/No-
vember 1977, eventuell Jahresstelle

Serviertochter
(Schichtbetrieb)

Commis de cuisine
Buffettochter
Zlmmer-Llngerlemädchen

Hoher Verdienst, geregelte Freizeit. Zimmer
im Hause.

Offerten sind zu richten an

Farn. Camenzind-Burch/Küchenchef
Telefon (041)93 11 28

Hotel Central am See
Weggis

sucht

Oberkellner
Chef de partie
(Küchenchef-Stellvertreter)

BuffettOChter(auch Anfängerin)

Saison: Ostern bis Mitte Oktober.

Offerten an:
B. Hofmann, Telefon (041) 93 13 17

Hotel Hertenstein
direkt am See, mit eigenem Hallenbad

sucht für lange Saison:

Chef de partie
Commis de cuisine
Chef de service/Oberkellner
(gewandt und sprachenkundig)

Restaurationstochter
Saaltöchter
Saal- und Restaurationskeilner
Zimmermädchen
Buffettochter

Offerten erbeten an:

Familie G. Jahn, Hotel Hertenstein
6352 Hertenstein

Melden Sie uns freie Kochlehr
stellen, damit wir Ihnen Bewer-

ber-Adressen vermitteln können.

Betrieb

Strasse

ineni^L-x\\\\
PLZ, Ort

Telefon

einsenden an
Schweizer Hotelier-Verein

Abteilung für berufliche Ausbildung,
Monbijoustrasse 31

Bern, Tel. 031/25 72 22

»

/

Strandhotel Lützelau
6353 Weggis

sucht für die Sommersaison 1977 folgende
Mitarbeiter:

Büro: Büropraktikantin
Küche: Commis de cuisine

Küchenbursche
Service: Servier- und

Saaltöchter
Etage: Zimmermädchen

Portier/Hausbursche
Office: Office-/

Buffetmädchen
Möglichkeit zum Wasserskifahren,
Windsurfing.

Offerten bitte an die
Direktion Strandhotel Lützelau, 6353 Weggis
Telefon (041)93 19 92

Frohburg
Kleinhotel am See
6353 Weggis

sucht für kommende Sommersaison

Saaltochter
auch Anfängerin

Keine Restauration, geregelte Arbeitszeit.

Offerten bitte an

Familie Isele, Hotel Frohburg, 6353 Weggis
Telefon (041)93 10 22

Park-Hotel, 6353 Weggis
sucht für die kommende Sommersaison,
Ende April bis Ende September 1977

Chef de partie
Pâtissier
Commis de cuisine
Saalkellner
Saalpraktikant

Offerten mit Zeugniskopien und Lohnan-
spruch erbeten an:

H. Günther, Park-Hotel, 6353 Weggis
Telefon (041)93 13 13

Hotel Beau-Rivage
6353 Weggis
Erstklasshotel, 70 Betten, direkt am See

Zur Ergänzung unseres Mitarbeiterstabes su-
chen wir für lange Sommersaison (Mitte März
bis Mitte Oktober 1977) mit Eintritt nach Über-
einkunft:

Küche: Entremetler
Saal: Saal-/

Restaurationstöchter
Buffettochter

Etage: Zimmermädchen
Bitte senden Sie Ihre Offerte an:

Familie M. Geering, Beau-Rivage
6353 Weggis, Telefon (041) 93 14 22

Hotel Seehof du Lac
6353 Weggis
am Vierwaldstättersee (60 Betten)

sucht für lange Sommersaison

Küchenchef-Alleinkoch
Eintritt nach Übereinkunft

Commis de cuisine oder Köchin
Eintritt nach Übereinkunft

Offerten erbeten an

O. Bammert, Hotel Seehof du Lac, Weggis
Tel. (041)93 11 51
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Hotel Grand-Combin
à Verbier, Valais

cherche pour la saison d'été (à l'année
évent.)

une lingère
expérimentée
un cuisinier seul
un garçon de cuisine
une ou un secrétaire
des volontaires de salle

Faire offre avec prétentions de salaire et cer-
tificats.

2330

Société hôtelière suisse cherche pour l'Afri-
que centrale où elle exploite un complexe hô-
telier avec restaurant, bars, night-club, etc.

un sous-directeur

un cuisinier expérimenté
un responsable de l'entretien
général (mécanicien, électricien)
du complexe y compris de jeux
automatiques
un(e) responsable du bar

Il s'agit de cadres davant constituer une équi-
pe efficace autour du directeur suisse actuel-
lement en fonction.
L'emploi d'un couple de professionnels pour-
raitêtre envisagé.

Faire offres écrites avec copies de certificats
à

Multifiduciaire SA de contrôle et de manage-
ment
3, rue du Théâtre, 1800 Vevey. 2195

Commis de cuisine
Serviertochter/Kellner
Chef de rang
Kassiererin

Ausländischen Bewerbern kann eine Arbeitsbewilli-
gung erteilt werden.
Wir bieten geregelte Arbeitszeit (Fünftagewoche),
zeitgemässe Entlohnung, Self-Service-Restaurant
für unsere Mitarbeiter, eigenes Personalhaus usw.
Bitte schreiben Sie uns oder rufen Sie uns an. Unser
Personalchef, Herr I. V. Riemsdyk, gibt Ihnen gerne
weitere Auskünfte.

[hotel International

am Marktplatz Zürich/
[8050 Zürich-Oerlikon jj

Telefon 01/464341

1763

K73

LA
CUCA6NA

Das bekannte Familienplausch-Hotel im wun-
derschön gelegenen Disentis sucht per sofort
für die Rötlsserla, für Service «à la carte» und
Bankett-Service:

Chef de service
selbständige Arbeit

Serviertochter
Für die Caffeterla suchen wir:

Serviertöchter
Schichtbetrieb - geregelte Freizeit

Koch/Commis
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an

HOTEL LA CUCAGNA
Herrn G. Schwarz
7180 Disentis
Telefon (086) 7 59 54 539

Gesucht für sofort nach

ZERMATT

Sekretärin/
Aide du patron

sprachenkundig, mit Hotel-
erfahrung,

Serviertochter
Offerten mit Zeugniskopien,
Lohnanspruch sind zu rieh-
ten an:

Hotel Europe
Julen Hotel's
3920 Zermatt
Telefon (028) 7 79 19

2279

Rôtisserie und Weinstube
A +W Lindauer-Meier
R0RBAS -Unterdorf ZH

Telefon 01/96 2112

Wir suchen in Jahresstelle
für sofort oder nach Überein-
kunft in Spezialitätenrestau-
rant

Keilner oder
Serviertochter

sowie

Köchin oder Jungkoch
Wir bieten: geregelte
Arbeitszeit, gute Verdienst-
möglichkeiten, Fünftagewo-
che.

Melden Sie sich bitte bei
Familie Lindauer
Telefon (01)96 21 12.

Gesucht nach Ascona jünge-
re(r), zuverlässige(r)

Alleinkoch/Köchin
Anfangs/Mitte März, für lan-
ge Sommersaison.

Hotel Luna Ascona
Tel. (093) 35 36 07 23«.

BRETTEN
Wir suchen für unsern Fe-
rien- und Badekurort Breiten
tüchtige und zuverlässige
Leute, die Freude an selb-
ständiger und abwechs-
lungsreicher Arbeit haben.

1 Koch per 1. April
1 Commis de cuisine pen. Mai
1 Restaurationstochter per 1. Juni
1 Buffetbursche per 15. Juni

1 Etagengouvernante pen. Mai

2 Zimmermädchen per sofort
1 Mitarbeiter(in)

Hallenbadreinigung per sofort
Interessenten melden sich telefo-
nisch oder mit kurzem Be-
werbungsschreiben an

Kurort Breiten,
3983 Breiten ob Morel VS
Telefon (028) 5 33 45 2272

HILTON
Werden Sie Mitglied einer weit-
weit bekannten Hotelkette.

Wir suchen per sofort oder nach
Übereinkunft:.

Chef de rang/
Commis de rang
für unseren Wettstein-Grill

Barman/
Commis de bar
Portier
mit Führerausweis Kat. A

Wir bieten:

gute Sozialleist'ungen
Fünftagewoche
freie Arbeitskleidung
Unterkunft im Personalhaus
Weiterbildungsmögiichkeiten

Richten Sie Ihre Bewerbung bit-
te an Herrn Kurt Schmid, Perso-
nalchef, oder rufen Sie un-
verbindlich unser Personalbüro
an.

Nach

gesucht

Koch oder Köchin
Eintritt sofort oder nach
Übereinkunft. Auf zirka
15. April

Serviertochter
Saaltochter
Kindermädchen

Offerten an

Familie U. Altermatt
Sporthotel Kurhaus
7252 Klosters Dorf
Telefon (083) 4 11 12

2340

Castello del Sole
(Hotel Sonnenhof)
6612 Ascona

Zur Ergänzung unserer Kü-
chenbrigade suchen wir ei-
nen tüchtigen

Sous-chef/Saucier
Interessenten melden sich
bitte mit den vollständigen
Unterlagen an die Direktion,
Telefon (093) 35 11 65.

2290

Bei uns können auch Sie
noch einiges lernen!

Wir suchen nach Überein-
kunft

Commis de cuisine
Kellner

flambierkundig, der
Chef werden will!

bald

Réceptions-
Angestellte

Evtl. Teilzeit.
Sprachen D., F., E.

Offerten bitte an
Hotel Restaurant Atlantis
Mittelstrasse 10
2500 Biel.

ASSA 80-49

Bellevue Palace Hotel
Bern

sucht für lange Sommersai-
son oder in Jahresstellen mit
baldmöglichem Stellenantritt
noch folgende Mitarbeiter:

Réception:

Empfangssekretär
D., F., E„ NCR 42

Etage:

Zimmermädchen

Service:

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Stadt-Rest.:

Serviertochter

Keller:

Kellermeister

Kontrolle:

Büro-Praktikant(in)

Küche:

Commis de cuisine
Commis pâtissier

Ausländer können nur mit
Arbeitsbewilligung B oder C
berücksichtigt werden.

Richten Sie bitte Ihre Be-
Werbung mit den üblichen
Unterlagen an unseren Per-
sonalchef.

Bellevue Palace Hotel
Bern

2286

ATSTÄDT ZURMTTE

SIRSEE

Wir suchen per sofort oder nach Überein-
kunft in neue, gutgehende Pizzeria

Jungkoch
(neben Küchenchef)

1 Pizzaiolo
1 Küchenbursche

sowie

jungen Kellner
Wir verlangen:
sauberes, exaktes Arbeiten, guter Teamgeist.

Wir bieten:
angenehmes Arbeitsklima in sehr jungem
Team, zeitgemässe Entlohnung, geregelte
Arbeits- und Freizeit. Zimmer im Haus.

Interessenten erhalten Auskunft unter Tel.
(045) 21 58 10 (Frau Estermann oder Herr
Imbesi verlangen).

Assa 86-2018

eRroixAçe
KüsnachtZH

Wir suchen zur Wiedereröffnung per I.April
1977 für lange Sommersaison:

Empfangssekretärin
Chef de partie
Commis de cuisine
Chef de service
Chef de rang
Commis de rang
Generalgouvernante
Etagenportier
Küchen- und Officeburschen
Schriftliche Offerten mit Gehaltsansprüchen
sind erbeten an:

Hotel ERMITAGE am SEE
z. H. Herrn G. Meier
Seestrasse 80, 8700 Küsnacht ZH

2284

Gesucht wird auf Ende März - Anfang April •

Ende Oktober

1 Sekretärin
1 Saaltochter
1 Kaffee-Köchin

Bitte senden Sie Ihre Offerte mit Lohnan-
spruch an das

Hotel Schmid, 6902 Lugano-Paradiso,
Tel.(091)54 18 12. 2205

Albana Sporthotel
Flims

Für kommende Sommersaison suchen wir
per Ende April oder nach Übereinkunft (auch
Jahresstelle)

Küche:

Office:

Restaurant/
Grill:

Buffet:

Etage:

Lingerie:
Büro:

Küchenchef
Chef de partie
Commis de cuisine
Küchenburschen/
-mädchen

Officeburschen/
-mädchen

Serviertöchter
Kellner
Buffettochter
Zimmermädchen

Lingère
Sekretärin

Auch bisherige Angestellte sind uns herzlich
willkommen.

Offerten bitte an:

Ralph Aider
zurzeit GAMAG Management AG,
Habsburgerstrasse 22, 6003 Luzern,
Telefon (041) 22 34 52. 184
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• Modernes
Erstklasshotel

• 160 Betten

• Spezialitäten-
restaurant

• Snack-Bar

• Dachterrasse

• Boulevard-
restaurant

• Konferenz-
räume

• im Herzen von
Luzern

in Jahresstellung.

Es gibt nur einige Posten, die einer Frau so-
viel Genugtuung bereiten wie der einer

Etagengouvernante
mit folgendem verantwortungsvollen Aufga-
benbereich:
- Etagen
- Personalhaus
- allgemeine Ordnung im ganzen Betrieb
- Blumen.

Fachkundige Bewerberinnen mit entspre-
chenden Voraussetzungen und langjähriger
Erfahrung, die eine derartige Aufgabe mit vol-
lern Einsatz übernehmen wollen, schicken
Ihre Unterlagen an die Direktion

Hotel Astoria, Luzern,
Pilatusstrasse 29
Telefon (041) 23 53 23

2237

Hotel Restaurant Bar
Weisses Rössli
9422 Staad/Rorschach

(direkt am Bodensee) sucht per sofort oder
nach Übereinkunft in Jahresstelle

Serviertöchter
Barmaid

Modern eingerichteter Betrieb, hoher Ver-
dienst.

Kochlehrling
Mindestanforderung 3 Jahre Realschule oder
Sekundärschule.

Bitte schreiben Sie oder rufen Sie uns an, Te-
lefon (071)42 15 15.
Familie R. Steiner gibt Ihnen gerne Auskunft.

1915

Gesucht nach Zermatt sprach- und fachkun-
dige

Sekretärin
Arbeitsbeginn 15. März oder nach Überein-
kunft (bis 30. Dezember 1977).

Anmeldungen mit den nötigen Unterlagen
sind zu richten unter Chiffre 2252 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Mitarbeiter für das grösste Hotel der Schweiz.

Kommen Sie
nach Zürich ins

Hotel Nova-I
Das wird

ein
Markstein

in Ihrer
Karriere

sein.,

Administration:
Verkaufs-Sekretärin
Front Desk:
Réceptionist
Telefonistin
Hotelbar:
Barmaid
Barman

Restaurant:
Chef de rang
Commis de rang
Küche:
Chef de partie
tournant
Commis de cuisine
Unterhalt:
Hilfs-Maler

Interessenten für diese
Stellen wenden sich
bitte schriftlich oder
telefonisch an Herrn
F. Gassmann, Hotel
Nova Park, Badener-
Strasse 420, 8004 Zü-
rieh,
Telefon 54 22 21.

534

l\,Hotel Nova-Park-wo man sich trifft
Hotel Nova-Park, Badenerstrasse420, CH-8004 Zürich, Telefon 01542221

Waldhotel National
7050 Arosa
160 Betten, Hallenbad, Sauna

Nach siebenjähriger Mitarbeit macht sich unser Küchenchef selb-
ständig und übernimmt einen eigenen Betrieb. Diesen verantwor-
tungsvollen Posten möchten wir einem gut ausgewiesenen

Küchenchef
im Jahresvertrag anvertrauen. Er muss die Fähigkeit mitbringen,
einer mittleren Brigade vorzustehen, sich der Lehrlingsausbildung
annehmen und in der Lage sein, eine abwechslungsreiche Hotel-
küche zu führen.
Eine grössere Wohnung kann zur Verfügung gestellt werden. Qua-
lifizierte Schweizer oder Niedergelassene sind gebeten, ihre Of-
ferte mit den üblichen Unterlagen an die Direktion zu richten.

Willy Huber, Waldhotel National, 7050 Arosa
Telefon (081) 31 13 51 1993

Für die Führung unserer gastronomischen Produktionsküche und
Bankettservice suchen wir für sofort oder nach Übereinkunft best-
qualifizierten

Küchenchef
Sie bieten:

- Einsatz und Liebe zum Beruf, Reife und Verständnis für ihre Mit-
arbeiter,

- guter Rechner, Freude am Organisieren und Planen, Begeiste-
rung,

- menükundig, wenn möglich Erfahrung in kulinarischen Aktio-
nen,

- interessiert an modernen Kochmethoden und modernsten Ap-
paraten,

- selbstbewusst, ordnungsliebend und zukunftsinteressiert.

Wir bieten:

- Jahresstelle, während Winterhalbjahr Fünftagewoche, volle So-
zialleistungen, ^

- Selbständigkeit, volles Vertrauen und enge Zusammenarbeit,
- leistungsgerechte Entlohnung mit Umsatzbeteiligung.

Offerten mit Zeugniskopien, Referenzen und Gehaltsansprüchen
an
Direktion Cuisines de production gastronomique, c/o Grand Hôtel
Territet, Postfach 62, Montreux-Territet.

2096

Auf Sommersaison 1977 suchen wir in Jahresstellung jüngeren,
bestausgewiesenen

Küchenchef
neben Commis und Lehrling.

In unserem schön gelegenen 65-Betten-Haus legen wir Wert auf
ein angenehmes Arbeitsklima und bieten Gelegenheit zu selbstän-
digen Arbeiten.

Offerten mit den üblichen Unterlagen bitte an

Herrn Walter Felix, Hotel Waldhaus
7500 St. Moritz 1992

Hotel Freienhof, Thun
Wir suchen auf Frühling 1977 in Jahresstelle

Chef de service
Voraussetzungen:

Erfahrung in Personalführung, Organisationstalent, Erfahrung im
Bankettservice.

Für die Küche suchen wir noch folgende Mitarbeiter:

Garde-manger
Entremetier

Bewerber für diese verantwortungsvollen Posten richten ihre
Unterlagen an

C. Platzer, Direktor, Hotel Freienhof,
3600 Thun, Tel. (033) 22 46 72.

2178

Wir suchen: erfahrenen, dynamischen

Küchenchef
Voraussetzungen: Berufslehre, einschlägige Erfahrun-

gen im In- und Ausland, Einsatz-
freude, Führungspersönlichkeit,
Charakterfestigkeit.

Ziel: Führung einer grossen Brigade.
Arbeltsplatz: Hotelrestaurationsbetrieb mit an-

spruchsvoller Küche, sehr lebhafter
Betrieb im Räume der Nordwest- j

Schweiz. f.

Eintritt: nach Übereinkunft. jj
Leistungen: hoher Lohn, vorbildliche Soziallei- Ii

stungen: Krankentaggeldversiche- E

rung und Pensionskasse, sorgfälti- [i
ge Einführung in Ihren neuen 1

Arbeitsbereich.

Bewerber: richten ihre Offerte bitte unter Chlf- [J

fre 1949 an Hotel-Revue, 3001 Bern, h

Neueröffnung
in Luzern

Ich suche in Jahres-, evtl. Saisonstelle für zir-
ka Ostern

Chef de partie
Commis de cuisine
Küchenbursche

Serviceangesteilte
(für Cafeteria und Speiserestaurant)

Bar-/Buffettochter
Zimmermädchen
Hausbursche
Wenn Sie Freude haben am Gastgewerbe und
mit Ihrem ehrlichen Engagement am Aufbau
eines neuen Betriebes gewillt sind mitzuhel-
fen, erwarte ich ungeduldig Ihre Bewerbung.

Arnold Meier, Hotel Gambrlnus
Restaurant Gampi
Mühleplatz 12, 6004 Luzern
Telefon (041) 22 17 91

2048

FLUGHAFEN-RESTAURANTS
8058 Zürich-Kloten

Telefon (01)814 33 00
Nach Übereinkunft suchen wir für unser
neues Restaurant im Terminal B einen jun-
gen, dynamischen

Küchenchef
Wir wünschen uns die Persönlichkeit, die

- praktische Erfahrung in der Führung einer
Kochbrigade mitbringt,

- gute Ideen entwickelt und durchführt,
- kontaktfreudig und gewandt im Umgang

mit Angestellten ist,
- sicher kalkuliert und gut organisiert.
Wir bieten:
- gute Entlohnung,
- angenehmes Arbeitsklima,
- auf Wunsch steht Wohnung oder Apparte-

ment zur Verfügung.

Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Be-
Werbung mit den üblichen Unterlagen an un-
seren Personalchef Herrn J. L. r

Flughafen-Restaurants Zürkb

Gesucht tüchtiger Schweizer

Alleinkoch
nach den USA für Sommersaison. Reise be-
zahlt.

Offerten an:
Hans Jenni, Terry-A-While Resort
Bridgton, Maine 04009, USA

2034

Café du Commerce
Restaurant Brasserie
7, place du Molard,
1204 Genève

sucht in Jahresstelle per 1. April 1977

Chef de partie
Jungköche/
Jungköchinnen
Buffetdame

für Spätdienst.

Schreiben oder telefonieren Sie uns,
Telefon (022) 28 99 88,
für Küche bitte Herrn Hennecke verlangen.

2247
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• Modernes
Erstklasshotel

• 160 Betten

• Spezialitäten-
restaurant

• Snack-Bar

Dachterrasse

Boulevard-
restaurant

• Konferenz-
räume

• im Herzen von
Luzern

für lange Sommersaison

Réceptionistin
NCR 42, D/E

Chef de partie
Commis de cuisine
Restaurationstochter
Barserviertochter
Zimmermädchen

Offerten an die Direktion
Hotel Astoria, Luzern
Pilatusstrasse 29
Telefon (041)23 53 23 2236

Wir suchen für lange Sommer-
saison

Commis de cuisine
in mittlere Brigade eines soi-
gnierten A-la-carte-Betriebes,
sowie

Serviertöchter
tüchtig und fachkundig, mit gu-
ten Englischkenntnissen.

Willy J. Buholzer
Telefon (041) 36 37 38
LUZERN

2254

RESTAURANT

<XD JWJtf/ÄXOF

SFORT- UI\D FERIENZENTRIM

Hallenbad - Sauna - Sporthalle - Tennisplätze - Komfortable Gästezimmer

das moderne, gemütliche Hotel mit 100 Betten

Möchten Sie Ihre Arbeit mit Tennisspielen, Schwimmen und ande-
ren Sportarten verbinden - dann finden Sie bei uns den richtigen
Arbeitsplatz!

Für lange Sommersaison, 25. Mai bis 22. Oktober 1977, suchen wir
für Speisesaal, Terrasse, A-la-carte-Stübli, Bar:

Serviertöchter
Kellner

sowie

Zimmermädchen
Kurze, geregelte Arbeitszeit während der ganzen Saison, schöne
Personalzimmer.

Sport- und Ferienzentrum
Bert Weixler, Dir.
7250 Klosters
Tel.(083)4 29 21 2232

Für unseren vielseitigen Re-
Staurationsbetrieb suchen
wir per Ende März/anfangs
April 1977 für lange Sommer-
saison einen jungen, qualifi-
zierten und einsatzfreudigen

Küchenchef
Wir erwarten ideenreiche
Zubereitung unseres An-
gebots sowie verantwor-
tungsvolle Führung unserer
kleinen Brigade und Lehr-
ling.

Wir bieten entsprechende
Entlohnung und eine interes-
sante Stelle mit grosser Selb-
ständigkeit.

Offerten an Familie R. Keller,
Strandhotel Schlössli Bottig-
hofen, 8598 Bottighofen am
Bodensee bei Kreuzlingen.

1913

-p -u.

Adressänderung (bitte in Blockschrift)
,r

Alte Adresse
Name: Vorname:

Betrieb:

Strasse: Ort:

Postleitzahl:

Mitglied

Neue Adresse
Name:

Abonnent

Vorname:

lÄ
Hotel Hermitage 7^
6008 Luzern *1$

$
»
&

*»
»
»

Einmalig schön gelege-
nes Hotel-Restaurant, di-
rekt am See, sucht für
lange Sommersaison in
junges, dynamisches
Team
Chef de partie
Commis de cuisine
Restaurations-
töchter
Restaurations-
keilner
Freie
zung.

Strandbadbenüt-

Betrieb:

Strasse: Ort:

Postleitzahl: Telefon:

Mitglied

Zu senden an:

Abonnent

HOTEL-REVUE, Abteilung Abonnemente
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern

Changement d'adresse (en lettres capitales, s. v. p.)

Ancienne adresse
Nom : Prénom

Entreprise :

Rue : Localité :

Numéro postal d'acheminement :

Membre Abonné

Nouvelle adresse
Nom : Prénom :

Entreprise :

Rue : Localité :

Numéro postal d'acheminement : Téléphone:

Membre Abonné

A envoyer à : HOTEL-REVUE, Service des abonnements
Monbijoustrasse 31, 3001 Berne

Offerten mit den üblichen
Untertagen und Lohnan-
sprachen sind zu richten
an:-

®Dir. A. und P. Wanke
Hotel Hermitage
6008 Luzern

«
«

«
«
«

Gesucht ab 1. April

Volontärin
zur Hilfe in der Wäscherei und Zimmer.
Nachmittags und abends frei.
Gelegenheit die italienische Sprache
zu lernen.

Offerten an:
Garni Montaldi, 6600 Locarno

P 24-17620

Café-Restaurant
Central
1008 Prilly, Lausanne

Wir suchen für sofort oder
später

Commis de cuisine
ou Cuisinière

für französische Küche,
neben Chef de cuisine diplo-
mé, beste Bezahlung zugesi-
chert, für Logis wird gesorgt.

2192

Hotel Hirschen
Wildhaus

sucht auf Frühjahr 1977 in
Jahresstelle

Réceptionssekretârin
NCR-42-kundig, für den
Empfang der Gäste, Korre-
spondenz, Rechnungswesen,
Kassa, Telefon

Schriftliche Offerten an die
Direktion Hotel Hirschen,
9658 Wildhaus.

Hotel Silberhorn
Grindelwald

sucht für Sommersaison

2. Koch
Officebursche/
Casseroller
2. Sekretärin

sowie

Aushilfspersonal
für Saal und Zimmer,
März/April.

Bewerbungen mit den übli-
chen Unterlagen an die Di-
rektion.

2197

Per prossima apertura sulla

Costa Smeralda, Sardegna
Yacht Club -Golf Club

dotati di rlstorantl di altissimo livello
cercasi

chef di cucina
maître d'hôtel

1° barman
segretaria di ricevimento

personale ristorante e
cucina

Inviare curriculum vitae corredato di certificati di lavoro a:

M. NAYROLLES - Direzione Generale Clubs
07020 Porto Cervo (SS), Italia

2260

Importante società
alberghiera italiana

cerca

capo ricevimento
segretari
chef de rang uomini
chef de rang donne
1°governante

Provata esperienza pluriennale. Buona co-
noscenza principal! lingue straniere.

Scrivere a:

Direzione personale
Centro Vacanze Pugnochiuso
1-71019 Vieste(FG)
Tel. 0039/0884/79012 2257

Wir suchen auf April 1977 oder nach Überein-
kunft in Jahresstelle freundliche, fachkundige

Restaurationstochter
oder Kellner

sowie ^ « v "
*' v -

' .s'-- -V:. t; \ 7 v- f

Commis de cuisine
Ihr Arbeitsort: Neuzeitliches Kongresszen-
trum in unmittelbarer Nähe von Basel, wo ku-
linarisch, im Bankett- und Restaurationssek-
tor viel geboten wird.

Ihre Mitarbeiter: freundlich und aufgeschlos-
sen.

Weitere Auskunft erteilt Ihnen gerne die Di-
rektion

honore//IQI
Iffl

yfk
NK

zenrrum
hotel miltenzQ
multenz
Direktor KurtJenni
Telefon (061)61 06 06

1963

Wir suchen auf 1. März 1977 oder nach Übereinkunft
für unser Dancing nette, freundliche, zuverlässige

Barmaid
nebst Barkellner, bei selbständiger und verantwor-
tungsvoller Arbeit. Gute Verdienstmöglichkeiten
und geregelte Arbeitszeit.

Farn. H. Walker, Hotel Rondo
4702 Oensingen (Ausfahrt N 1)
Telefon (062) 76 21 76 2233

HOTEL
EUROPE

MI 0*R MUÏTTBMfHS#
BASEL

Im Hotel Europe befindet sich unser Restau-
rant Bajazzo.

Für die kommende Mustermesse (14. bis
26. April 1977) suchen wir folgende Aushilfen:

sowie1 Chef de partie
1 Chef de rang
und Serviertöchter

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an
Herrn Dir. E. Lesmann,
Hotel Europe
Clarastrasse 35/43, 4005 Basel
Telefon (061) 26 80 80 P 03-304
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Stellenangebote Offres d'emploi ^
Lugano
Hotel-Restaurant Ticino

Wir suchen für lange Sommersaison von Mit-
te März bis Mitte November 1977 noch folgen-
des Personal:

2 Restaurationskellner
(sprachgewandt)
1 Buffetburschen
1 Etagenportier
1 Hausburschen
1 Küchenburschen
1 Hilfskoch
1 Zimmermädchen
Offerten mit den üblichen Unterlagen sowie
Gehaltsansprüchen sind zu richten an:

Families. Buchmann
Hotel Ticino, Lugano
Tel. (091) 2 77 72 oder (091) 54 82 80

2044

Hotel Schützen
3822 Lauterbrunnen

sucht für Sommersaison

Serviertochter
Koch
Jungkoch
Küchenbursche

Eintritt April/Mai oder nach Übereinkunft.

Offerten an Familie P. von Almen
Tel. (036)55 20 32 2161

Grächen/VS
Hotel Grächerhof

sucht für Sommersaison 1977

Bar/Dancing-
Restaurationskellner

Hoher Verdienst, gutes Arbeitsklima, even-
tuell Dauerstelle

sowie

Kochlehrling
mit guter Schulbildung auf 1. Juni 1977

Schriftliche Offerten sind zu richten an

Farn. A. Fux-Pfammatter, 3925 Grächen
Telefon (028) 4 01 72 oder 4 03 13

2083

Hotel und Kurhaus
7062 Bad Passugg/GR
120 Betten bei Chur

sucht für die Sommersaisori 1977:

Chefs de partie
Patisssier
Commis de cuisine <

Diätassistentin
Chefs und Demi-chefs de rang
Saaltöchter
Restaurationstochter

für Passuggerstube

Hilfszimmermädchen und
Hilfsportier
Betreuerin

der Bäderabteilung

Masseuse
Wäscherin

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen
und Lohnansprüchen sind an die Direktion
M. Maurer erbeten.

2019

The place to go!

Sunstar Hotel, 3818 Grindelwald
Erstklasshotel, 285 Betten, eröffnet Winter 1971/72, mit Hallenbad,
Solarium, Sauna, Tennisplätzen, div. Sälen, Tea-room, Snack-Bar,
Rôtisserie, Dancing und Bar

sucht für kommende Sommersaison 1977, mit Eintritt ab zirka
25. Mai 1977 oder nach Übereinkunft,

Réception: Sekretärinnen/
Réceptionistinnen
(NCR 299)
Sprachen: Deutsch, Französisch, Englisch
(Hotelerfahrung erwünscht)

Nachtportier
Commis de cuisine
Chef de vin
(Winebutler)
Chefs de rang (sprachenkundig)

Demhchefs de rang
Comrfris de rang
Setfricelehrling oder
-töchter

Küche:

Saal:

•t»'»

Tea-room: Serviertochter
Divers: Haus-, Küchen-,

Officeburschen
Lingeriemädchen

Offerten mit den üblichen Unterlagen, wie Zeugnisabschriften,
Foto und Gehaltsvorstellung, wollen Sie bitte richten an:

Sunstar-Hotel, 3818 Grindelwald
Telefon (036) 54 54 17.

2216

Hotel du Lac Hotel Rigi
Hirschen
6440 Brunnen
Rob. Achermann, Tel. (043) 31 13 15

suchtauf 1. April 1977

1 Ehepaar
(Aide du patron)
Er: mit Kochkenntnissen
Sie: Büro, Service, Empfang

1 junger
Commis de cuisine

1 Ehepaar
(Aide du patron)
Er: als Küchenchef und Führung
Sie: Saal und Réception

1 junger
Commis de cuisine

Anfangsserviertöchter Anfangsserviertöchter
2098

Hotel
Equatorial

International hotel in Kuala Lumpur, Malaysia, has vacancy for

Sous chef
With several years of experience in an international hotel.
Possess a sense of leadership and capability in staff training.
Must be Swiss.
Age 25 to 30.

Two years contract. Attractive salary. Free accommodation.
Round Air trip.

Apply:
Karl Waelti, Food & Beverage Manager
Hotel Equatorial, Jalan Sultan Ismail
Kuala Lumpur, Malaysia

1808

Gesucht per 1. März 1977 oder nach Verein-
barung

Kellner oder
Serviertochter

angenehme Umgangsformen, Sprachkennt-
nisse, für Restaurant Français, 25 Plätze.
Guter Verdienst, Kost und Logis wenn ge-
wünscht im Hause.

Offerten oder Telefon an

U. Baumann, Hotel Montana,
Rosenbergstr. 55, 9000 St. Gallen, bei HB,
Tel.(071)22 16 64 2074

SMUV
Schweizerischer Metall- und Uhrenarbeitnehmer-
Verband

sucht für lange Sommersaison

Commis de cuisine
Restaurationskellner

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind zu
richten an

Ferienhotel SMUV, 6354 Vltznau.
2011

Waldhotel-National
7050 Arosa
160 Betten, Hallenbad, Sauna

sucht:

Hotelfachassistentin
Jahresengagement, Schweizerin

Réceptionssekretârin
Jahresengagement, Schweizerin, NCR- und
sprachenkundig

sowie für die Sommersaison (27. Mai bis
25. September 1977)

Sekretärin
NCR-kundig

Zimmermädchen
Commis de Bar/Halle

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind zu
richten an:

W. Huber, Waldhotel-National, 7050 Arosa
Telefon (081) 31 13 51 1994

Gérance libre
Einem gut ausgewiesenen, initiativen

Geranten
möchten wir unser Snack-Restaurant in
Kleinbasel anvertrauen.
Kleine Bankgarantie.

Ihre Bewerbungen richten Sie mit allen Unter-
lagen unter Chiffre 2239 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Hôtel Restaurant
Le Château d'Ouchy

cherche pour la saison d'été:

sous-chef
chefs de partie
commis de cuisine
chefs de rang
commis de rang
sommeliers(ères)

pour la Taverne et la terrasse (2 services)

garçons et filles de buffet
femmes de chambre
portier d'étage

Faire offre à la direction
Place du Port
1006 Lausanne 1664
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Coop informiert
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im Coop-Restaurant

Wir suchen auf sofort oder nach
Vereinbarung

tüchtige Köche/
Geranten
mit Patent A

als Leiter für unsere modernen
Selbstbedienungsrestaurants im
Räume Basel, Luzern, Schaff-
hausen, Zürich und in die fran-
zöslsche Schweiz.

Sonntags und abends bleiben
die Restaurants geschlossen.

Wir verlangen:
- praktische Erfahrung in der

Führung eines regen Restau-
rationsbetriebes,

- initiativen und einsatzfreudi-
gen Fachmann für Verkauf
und Produktin (Küche, Patis-
serie, Traiteur),

- Fähigkeit, ein Team gezielt zu
führen,

- Sprachen: Deutsch und Fran-
zösisch.

Wir bieten:

- gute Entlohnung,
- bei Eignung Dauerstelle,
- angenehmes Betriebsklima.

Gerne erwarten wir Ihre schriftli-
che Bewerbung mit Zeugnisab-
Schriften und Lohnansprüchen:
COOP SCHWEIZ,
Abteilung Restaurant,
Postfach 1285, 4002 Basel

P 03-832

Coop-Restaurants,

ill gut und günstig
' .jisri

Hôtel-Restaurant
Mirabeau Lausanne
(1" rang - 100 lits - Restaurants de ville - Salle à

manger - Banquets terrasse)

Nous cherchons pour tout de suite ou pour
date à convenir

1®' commis de cuisine
commis de cuisine

Offres à la direction de
l'Hôtel Mirabeau Lausanne
31, av. de la Gare
1003 Lausanne, tél. (021) 20 62 31

Geneve
Hôtel Restaurant, 150 lits, cherche

chef de cuisine
cuisinier
secrétaire de réception

langues, correspondance, NCR 42.

Prière faire offres détaillées sous chiffre 2356
à l'Hôtel-Revue, 3001 Berne.

Hotel Bernahof, Restaurant Ländte
3807 Iseltwald (am Brienzersee)

sucht für kommende Sommersaison auf April
oder Mai

Küchenchef oder
Alleinkoch

Unser neuer Mitarbeiter sollte fähig sein, eine
abwechslungsreiche und wirtschaftliche Kü-
che zu führen.
Das Haus liegt an der Schiffstation mit schö-
nem Seegarten und 12 Autominuten von
Interlaken entfernt. Guter Lohn, Kost und Lo-
gis im Hause.

Gerne erwarten wir Ihre Offerte an
Familie H. Wagner-Mathjer
Telefon (036) 45 11 07

2315

Rest.
Schützenhaus
3400 Burgdorf

sucht für Anfang April oder nach
Übereinkunft

Köchin
oder Tochter

mit Kochkenntnis

Telefon (034) 22 21 82
P 09-1554

Für das neu zu eröffnende
Restaurant KV Carousel in
Bern suchen wir noch fol-
gende Mitarbeiter auf den 15.
März 1977

Commis de cuisine
Serviertöchter/Keliner
Buffettochfer
Küchenbursche
Hausbursche
Ehepaar

Jeden Sonntag frei.

Ebenfalls werden noch eini-
ge

Aushilfsserviertöchter
gesucht.

Rufen Sie mich an bis 28. 2.
Tel. (065) 9 26 57
ab 1.3. Tel.(031)25 38 00
jeweils von 11.00 bis 14.00
und 18.00 bis 20.00 Uhr
Herr Scheidegger verlangen.

OFA 123.251.899

Wir suchen für unseren Re-
Staurationsbetrieb per sofort
oder nach Übereinkunft

Hotel
Fürigen
Bankettsäle

Restaurants Bars Dancing

Wir suchen auf 1. März 1977 oder
nach Übereinkunft:

Hausbeamtin/
Generalgouvernante
Etagengouvernante
Officegouvernante
Interessentinnen melden sich
schriftlich mit Foto, Zeugnissen,
Eintrittsdatum und Lohnansprüchen
bei:

Hotel Fürigen
6362 Fürigen/NW
Telefon (041)61 12 54

2128

Tessin
Gesucht initiativer

junger Koch/Köchin
Guter Lohn. Anfragen bitte
Tel. (091) 91 19 85.

P 24-29396

Hotel Bären
Brienz

sucht für kommende Som-
mersaison

Commis de cuisine
Chef de partie
Büropraktikantin
Buffettochter

Offerten mit den
Unterlagen an

üblichen

André Berthod
Hotel Bären
3855 Brienz
Telefon (036) 51 24 12

Serviertochter öder
Kellner

Schichtbetrieb. Sehr guter
Lohn.

Gasthof zum Kreuz
Bar-Dancing Pascha ^4922 Bützberg
Tel. (063)8 67 20 ;> „i.-v
Herrn W. Jenzer jum -

OFA 121.145.582

Hôtel
Bristol
1820 Montreux-
Territet

sucht für die kommende
Sommersaison mit Eintritt
Ende April

Secrétaire
Hôtesse (1ère fille de
salle)
Saucier
Commis de cuisine

Offerten an
Familie Birrer, Hôtel Bristol
1820 Montreux
Telefon (021) 61 25 72

Schllthorn/Drehrestaurant
PIZ GLORIA

Gesucht für lange Sommer-
saison im Service gewandte

Serviertöchter
oder Kellner

Eintritt nach Übereinkunft.

Offerten mit den üblichen
Unterlagen an Walter Feuz,
Hotel Alpenruhe,
3825 Mürren,
Telefon (036) 55 27 38.

OFA 118.248.073

Hotel Federale
Lugano

sucht für lange Sommersai-
son für Ende März 1977 noch
folgende Mitarbeiter:

Alleinsekretärin
(NCR-kundig)

Saalkellner/
Saaltochter

(Anfängerin)

Commis de cuisine

Offerten sind erbeten an

Rolf Galliker
Hotel Federale, Lugano
Tel.(091)2 05 51

2105

2144

'ï®«f ; »
9b

Gesucht für Sommersaison,
April, oder Vereinbarung

Sous-chef Saucier
Garde-manger
Commis de garde
Serviertochter

für unser gepflegtes rustika-
les Restaurant

Serviceaushilfe
(Ablösung nachmittags)

Offerte mit Bild und Zeugnis-
sen an

BAR-RESTAURANT HOTEL DU NORD INTERLAKEN

R. Engel-Maurer
Telefon (036) 22 26 31

2132

Gesucht per sofort oder nach
Übereinkunft für unseren
vielseitigen Restaurationsbe-
trieb in lange Sommersaison

Jungkoch

Offerten erbeten an Familie
R. Keller, Strandhotel
Schlössli Bottighofen, 8598
Bottighofen am Bodensee
bei Kreuzlingen.

2189

Kurhaus Alvier
9499 Oberschan

sucht für sofort oder nach
Übereinkunft

Serviertochter
und

Tournante
fürZimmer-Lingerie

Offerten sind zu richten an
E. Feiss, Direktor
Tel. (085)5 11 35

1888

Grindelwald
Hotel-Restaurant
Eigerblick

sucht für lange Sommersaison oder in Jah-
resstelle, Eintritt Mitte Mai,
eine tüchtige und freundliche im Speise-
service gewandte

Serviertochter
sprachenkundig, E, F

sowie eine tüchtige

Buffettochter
Mithilfe im Service

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind zu
richten an

Farn. M. Steffen-Züfle, Hotel Eigerblick,
3818 Grindelwald,
Tel.(036)53 29 44. 2196

Arbeiten Sie im Sommer «77» auf der
Sonnen- und Ferieninsel Fehmarn

In unseren 1300 Appartements und 8 gastronomischen
Betrieben bewirten wir in der Hochsaison täglich 5000
Urlauber und erholungssuchende Gäste.

wir suchen ^ Empfangssekretärinnen

• Restaurantkellner und

Serviererinnen

• Köche/Köchinnen

• Reinigungspersonal

Wir bieten einen modernen Arbeitsplatz mit
Saisonvertrag bei übertariflicher
Bezahlung, beste Personalunterkünfte
in direkter Strandlage und geregelte
Arbeitszeit.

Ihre Kurzbewerbung senden Sie bitte
an die Personalabteilung des

Ferienzenfrums
Südstrand
Postfach 1250
D 2448 Ostseeheilbad Burg/Fehmarn

Gutgehendes Hotel-Restaurant im Räumet
Interlaken sucht auf Sommersaison 1977

qualifizierten
Küchenchef

Wir bieten:
- Jahresstelle,
- angenehmes Arbeitsklima in jungem Team,
- angemessenes Gehalt.

Wir verlangen:
- Autoritäre Führung einer kleinen Küchen-

brigade,
- straffe Küchenkalkulation,
- moderne Menü- und A-la-carte-Gestaltung,
- Erfahrung in der Lehrlingsausbildung.

Offerten mit Zeugnissen und Foto sowie Re-
ferenzen bitte unter Chiffre 1956 an Hotel-Re-
vue, 3001 Bern.

1S54

Gesucht auf 1. April 1977

qualifizierte, erstklassig
ausgewiesene Köchin
oder Koch

zur Erteilung von Kochunterricht an der Pri-
vatkochschule Agnes Amberg, Zürich.

Offerten an Büro Agnes Amberg, Aberen-
terrasse 4, 6340 Baar.

2199

Hotel Kreuz
3001 Bern
Standardhotel im Zentrum, 100 Betten, Restaurant

Wir suchen für die Sommermonate (April bis
November 1977) erfahrene

Direktionsassistentin
mit umfassenden Berufskenntnissen. Min-
destalter 26 Jahre.

Schriftliche Offerten bitte an Albert Fankhau-
ser.

1787
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Zurich Hilton

Wir suchen ab sofort oder nach Übereinkunft

Winebutler
Chef de rang
Commis de rang

Interessenten wenden sich bitte an unser Personalbüro

Zürich Hilton
Personalabteilung
Postfach
8058 Zürich
Telefon (01)810 31 31

2274

Wir suchen für die Sommersaison

Saucier/
Sous-chef
de cuisine
Chef de rang
Demi-chef de rang
Übliche Unterlagen an die Direktion.

Hotel Ascona 6612Ascona
2203

^R^cfURHAUS

Büro:

Loge:

Etage:

Wir suchen für die Sommersaison (bei Eignung lange Wintersai-
son zugesichert) folgende Mitarbeiter(innen):

Sekretär(in)

Saal:

Bar/Halle:

Küche:

Economat/
Office:

(2-Saison-Stelle, NCR 42)

Telefonist(in)
Chasseur
(mit Fahrbewilligung)

Gouvernante
(italienische Sprachkenntnisse erwünscht, evtl.
Hotelfachassistentin SHV)

Zimmermädchen
Hilfszimmermädchen
Haushandwerker
(Schreiner- und Malerarbeiten, evtl. Jahresstelle)

Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang
Praktikanten(innen)
Barmaid
Hallentochter
Saucier/Sous-chef
Chef garde-manger
Commis de cuisine

2. Gouvernante
(italienische Sprachkenntnisse erwünscht)

Gouvernante/Tournante
(auch Anfängerin, wird angelernt)

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind erbeten an:

K. Uli, Dir., Park Hotel Kurhaus, 7500 St. Moritz.
2221

Grotto Federale
Bellinzona-Ravecchia
(à proximité de l'hôpital)

cherche pour tout de suite

habile sommelière
Très bon gain et traitement
familial.

S'adresser: téléphone (092)
25 37 01 / 25 90 22.

P24-123632

Bellevue Palace Hotel
Bern

sucht auf I.April 1977 oder
nach Übereinkunft

kreative, scharfdenkende
Nachwuchskraft mit sichtba-
rer Karrierenorientierung,
umfangreicher Ausbildung
im Gastgewerbe mit Schwer-
gewicht im Food & Beverage
als

Direktions-Assistenten
Als verantwortlicher Chef
des Wareneinkaufs, Kontrol-
le, Überwachung des allge-
meinen Betriebsablaufs und
Stellvertreter des Personal-
chefs sind Sie der Direktion
direkt unterstellt.

Jung und spritzig sollten Sie
sein, problembezogen, auf-
nahmefähig, lösungsfreudig,
mit beharrlichem Durchset-
zungsvermögen, um auch in
kleinen und kleinsten Dingen
anzupacken, zu beraten und
entscheiden.

Ihre Bewerbung mit Bild, An-
gäbe der bisherigen Lauf-
bahn, richten Sie bitte an die
Direktion.

Bellevue Palace Hotel
Bern

2287

Gesucht nach Lugano

Chef de partie
Commis de cuisine
Sekretärin
1. Saaltochter

mit hauswirtschaftlichen
Kenntnissen, welche die
Gouvernante ablösen kann.

Zimmermädchen
Saaltochter

(auch Anfängerin)

Etagenportier
(kein Ehepaar)

Eintritt vor Ostern.

Hotel Continental
6903 Lugano. 1713

Hôtel Astoria
1211 Genève 1

place Cornavin 6
téléphone (022)32 10 25

cherche

1 secrétaire de
réception

français, anglais,
NCR 42

allemand,
2335

Grand Hotel
Beau Rivage
Interlaken

sucht für die kommende
Sommersaison, ab zirka
20. April bis Ende Sep-
tember, folgende qualifizierte
Mitarbeiter:

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Barman/Barmaid
auch Commis

Chef garde-manger
(mit Flair für Buffets aller Art)

Chef entremetier
Commis de cuisine
Economat-/
Officegouvernante
Etagengouvernante

Detaillierte Offerten mit
Zeugniskopien, Foto und
Lohnansprüchen sind zu
richten an

SEEHOTEL UIAIDITATTERHOP IV CANTONS

CH-6440 BRUNNEN - AM VIERWALDSTATTERSEE - SCHWEIZ
TEL. 043/331133 - DIRECTION F.G.4J.EDER - TELEX'78 378

Modernes Erstklasshotel - direkt am See - 190 Betten

Wir suchen noch weitere Mitarbeiter für eine lange Sommersaison 1977
(April/Mai bis Oktober/November) oder in Jahresstelle. Eintritt nach Über-
einkunft.

Sekretariat/
Réception

Loge:

Service:
Grosses Speiserestaurant
Rötisserie-Grill-Room
Restaurant SUST
Boulevard-Café
Seeterrasse

Cuisine:

Grill-Relaisküche:

1. Chef de réception
(mit Aufstiegsmöglichkeit zum Assistent-
Direktor)

Concierge
Tournant
Nachtconcierge
(alle mit Führerausweis A)

Chasseur
(fliessend Deutsch)

Chef de rang
Demi-chef de rang
Serviertöchter
(auch Anfängerinnen)

Chef saucier
Garde-manger

Rötisseur-Grilikoch

Buffet/Kaffeeküche: Buffettochter

Etage: Zimmermädchen
Portier
(per sofort)

Schriftliche Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind erbeten an die
Direktion. 2261

Zurich Hilton

Für unsere internationale Hotelkette suchen wir ab sofort oder
nach Übereinkunft

Chef pâtissier
Chef de partie
Commis de cuisine

Interessenten wenden sich bitte an unser Personalbüro.

Zürich Hilton
Personalabteilung
Postfach
8058 Zürich
Telefon (01) 810 31 31 2275

cad/iefiAWQt/e
ac/ZxTrc/c/u/ac Cherchons pour tout de suite ou date à

convenir

une secrétaire

- dynamique, de langue maternelle
française, parlant allemand et si pos-
sible notions d'anglais;

- bonnes qualifications et formation
hôtelière indispensable;

- excellente présentation.
Place à l'année ou longue saison.

Offres écrites à la direction avec curri-
culum vitae, copies de certificats et
photographie.

2224

IoMdiIq d'Or
t/K/y-£at/sanne-fé/.2780.77
oatvk/par/c/noà cfetsxpas

J. L. Gehrer, Dir. 2334
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GRAUBÜNDEN SCHWEIZ

1100 m —2800 m

Hotel Crap Ner
7017 Flims Dorf

sucht für die Sommersaison folgende Mit-
arbeiter

Hotelsekretärin mit
Praxis an der Réception
Réceptionspraktikantin
Chef de partie
Serviertöchter
Officeburschen/
Officemädchen

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind
erbeten an
UrsTrauffer, Hotel Crap Ner, 7017 Flims Dorf.

2338

Hotel Victoria-Lauberhorn
3823 Wengen

sucht für lange Sommersaison, ab Ende Mai
oder anfangs Juni bis Ende September, noch
folgende Mitarbeiter:

Küche:

Etage:

Snack-
Restaurant
und Pizzeria

Bar und
Dancing

Saucier
Entremetier
Commis de cuisine

Zimmermädchen
Portier (Ehepaar)

Kellner
Serviertöchter

Barmaids
Serviertöchter

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind zu
richten an

S. Castelein
Hotel Victoria-Lauberhorn
3823 Wengen 2337

*X-

*X-

***x-
x-
X-
X-
X-
X-
i.-
X-
X-
X-
X-
X-

*X-
X-
X-

*X-
X-
X-
X-
X-
X-
X-
X-
X-
X-

Gesucht per sofort oder nach Übereinkunft

in total neu umgebautes Hotel allerersten Ranges,
am Bodensee (zurzeit die Attraktion!)

zwei versierte, gut präsentierende

Bardamen
Weil wir unseren Gästen einen gepflegten, zuvor-
kommenden Service und eine überdurchschnittli-
che gastronomische Leistung bieten, erwarten wir
bestausgewiesene Bewerberinnen.

Kurze schriftliche Bewerbung mit Unterlagen unter
Chiffre OFA 916 ST an Orell Füssli Werbe AG, Post-
fach, 9001 St. Gallen.

Ca/e

MERKUR
^esfaurâry

Wir suchen für die Leitung unseres Restaura-
tionsbetriebes an der

Spitalgasse in Bern
mit 160 Sitzplätzen und 32 Mitarbeitern einen
qualifizierten

Geranten
Wir erwarten:

- gründliche Ausbildung im Gastgewerbe,
- nach Möglichkeit Abschluss der Hotelfach-

schule, evtl. Unternehmerseminar SHV,
- praktische Erfahrung in der Führung eines

Grossbetriebes (als Leiter oder in verant-
wortlicher Stellung),

- Besitz des Fähigkeitsausweises.
Wir bieten:
- ein den Anforderungen entsprechendes

Salär,
- Erfolgsbeteiligung,
- sehr gut ausgebaute Sozialleistungen.
Eintritt per sofort oder nach Übereinkunft.

Senden Sie uns bitte Ihre Bewerbungsunter-
lagen mit Lebenslauf, Zeugniskopien und
Foto oder rufen Sie uns an, um einen Termin
für eine persönliche Vorstellung zu vereinbaren.
MERKUR AG, Abt. Eigene Gaststätten
Fellerstrasse 15, 3027 Bern P 05-6036
Telefon (031) 55 11 55, verlangen Sie Frl. Gerber.

liifIMCI
Mövenpick Riponne à Lau-
sänne cherche de suite ou
date à convenir:

cuisine:

chefs de partie
service:

sommeliers(ères)
chefs de rang

(Suisses ou en possession
d'un permis de travail)

Veuillez téléphoner ou écrire
à Mlle Schnoell ou Mlle Ham-
mer, Restaurant Riponne,
case postale, 1000 Lausanne
17, téléphone (021) 20 70 51.

P 44-61

Exklusives Kleinhotel mit 20
Betten und Spezialitätenre-
staurant in der Steiermark
(Österreich) sucht jungen, in
der Spezialitätenküche be-
wanderten

Alleinkoch
Jahresstelle. Hoher Lohn.

Gerne erwarten wir Ihre Of-
ferte mit Foto, Zeugnissen
und Gehaltsansprüchen.
Walter Maier, Grand Hotel
Kurhaus, Lenzerheide.

2258

Hotel Bahnhof
Restaurant Ma Pomme
8500 Frauenfeld
Tel. (054)7 20 51

Spricht Sie das an?
Leitung unseres Service, Ban-
kett, Verkauf und Organisation,
Réceptions- und Administra-
tionsaufgaben, Vertretung der
Direktion, dann sind Sie unser

Direktionsassistent/
Chef de service
welchen wir per I.April 1977
oder nach Übereinkunft suchen.
Ein gelernter Koch mit Servi-
ceerfahrung und Absolvierung
einer Hotelfachschule wäre der
ideale Mann. Bitte senden Sie
Ihre schriftliche Offerte an obige
Adresse.

Im weiteren würden wir uns
freuen, noch folgende Mitarbei-
ter in unser Team aufzunehmen:

Serviertochter
Servicelehrtochter
Hotelpraktikantin
Küchen- und
Officebursche
5-Tage-Woche, gute Anstel-
lungsbedingungen, auf Wunsch
Einzelzimmer. Telefonieren oder
schreiben Sie, damit wir uns
kennenlernen.

Herrn M. Hiltbrunner verlangen.
2241

Grand Hotel Euope
6000 Luzern

sucht für die Sommersaison
(April bis Oktober) folgendes
Saisonpersonal:

2. Chef de réception/
1. Kassier
(sprach-/korrespondenzkundig)

Sekretär/Kontrolleur
(sprachenkundig)

Telefonist
(sprachenkundig)

Entremetier
Pâtissier
(mit Kochkenntnissen)

Küchen-/Officemädchen
Chefs/Deml-chefs de rang
(Englisch)

Commis de rang
1. Barman oder Barmaid
(Englisch)

Barcommis
1. und 2. Etagen-
gouvernante
(gut ausgewiesen)

Zimmermädchen
1. Lingeriegouvernante
Lingère
Lingeriemädchen

Offerten mit Zeugniskopien
und Foto sind an die Direk-
tion zu richten.

Telefon (041) 30 11 11 1360

Wir suchen für unsere an-
spruchsvolle Kundschaft
eine qualifizierte Dame als

Masseuse

mit entsprechender Berufs-
erfahrung.

Bitte melden Sie sich im Ho-
tel Worbenbad, 3252 Wor-
ben, Telefon (032) 84 56 12.

P 06-1713

Wir suchen in Jahresstelle

tüchtigen Koch
als Chef-Stellvertreter
und

Commis de cuisine
Hotel Florhof, 8001 Zürich
Telefon (01)47 44 70

2002

sucht
per sofort
sprach- und
service-
kundige

Servier-
tochter

Bewerbung
mit Zeugnis
und Foto
erbeten.

2304

Gesucht per sofort oder nach
Übereinkunft

Küchenchef
kleine Brigade

Serviertochter
Restaurant-Rôtisserie

Buffettochter
mit Service-Ambitionen

Farn. Maron
Hotel Derby
7310 Bad Ragaz

OFA 131.258.210

- Grosse Chance -
toller Job

rm-
Die Casino-Restaurationsbe-
triebe in Bern suchen per sofort
oder nach Übereinkunft:

•t i"« •

Leiter der
Restaurations-
abteilung
Diese interessante, vielseitige
und verantwortungsvolle Posi-
tion erfordert eine gründliche,
fachliche Ausbildung und Erfah-
rung:

- Abgeschlossene Koch- oder
Kellnerlehre

- Hotelfachschule Lausanne mit
Diplom

- Praxis in Grossrestaurations-
betrieben oder Hotel

- Erfahrung in der Personalfüh-
rung

Die Casinobetriebe umfassen
sechs verschiedenartig profilier-
te Restaurants, Dancing sowie
grössere Bankettsäle (zirka 1200
Plätze) und wir wollen den Be-
trieb in allen Belangen der Ga-
stronomie bekannt machen.
Wenn Sie zukünftig noch nebst
den beruflichen Erfahrungen
auch vermehrt in das Manage-
mentwesen einsteigen wollen,
dann richten Sie bitte Ihre aus-
führliche Bewerbung mit Hand-
Schriftprobe und Foto an die Di-
rektion.
Eintritt auf 1. April 1977 oder
nach Übereinkunft.

Bewerbungen senden Sie bitte
an:

M. Decurtins
Casino Bern
Postlagernd
3000 Bern 7
Telefon (031) 22 84 59

2191

Le Café Vaudois
1, place Riponne, Lausanne
cherche pour entrée à convenir
commis de cuisine
sommeliers(ères)
barmaid/
dame de buffet
Tél. (021) 20 63 71 (M. Mages)

P 22-7972

Restaurant-Pizzeria
Gabietta
6614 Brissago bei Ascona

Für unser modernes Restaurant direkt am
See suchen wir für die Sommersaison, Mitte
März bis Ende Oktober

2 Serviertöchter sowie

1 Buffettochter
Anfängerinnen werden angelernt.
Italienische Sprachkenntnisse sind nicht er-
forderlich.
Wir bieten angenehmes Arbeitsklima, gute
Entlohnung und geregelte Arbeitszeit.

Offerten an M. Storelli,
Telefon (093) 65 24 28. 2343

Hotel Victoria-Lauberhorn
3823 Wengen

Telefon (036) 55 33 55

Ab sofort suchen wir bis Ende Saison (zirka
10. April)

Koch oder Commis
Auskünfte erteilt die Direktion.

2353

4»
rpb

central-résidence
cherche pour la saison d'été 1977

secrétaire de direction
chef de réception
réceptionniste
secrétaire de réception
stagiaire de réception
portier de nuit
gardien piscine
aide-gardien piscine
saucier
entremetier
commis de cuisine
filles de buffet
fille d'office
garçon d'office/cuisine
femme de chambre
portier
chef de rang
demi-chef de rang
commis de rang
stagiaire de restaurant

Faire offres complètes à la direction Risch. G. Casa-
nova.

2291

Hotel Eden
Rheinfelden
b. Basel
Schweiz

mit dem bekannt guten Betriebsklima

sucht für lange Sommersaison, Eintritt 1.

April 1977 oder nach Übereinkunft, bis an-
fangs November 1977:

Commis de cuisine
Köchin
Kellner/Saaltochter
Kellnerpraktikant/
Saalpraktikantin

Gute Bedingungen mit freier Kost und Logis.

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns, wir
geben gerne jede Auskunft.

Familie E. Wiki-Rupprecht
Telefon (061) 87 54 04 2301
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ZERMATT
Gesucht auf Frühjahr 1977 für

Grill-Room «Spycher»
gepflegtes Restaurant mit 70 Plätzen und
Scotch-Corner-Bar.

Mieter
(Inventar muss übernommen werden)
evtl. Gérant, gutausgewiesener Koch oder
Kellner.

Offerten an:
Mafred Perren-Lehner
Hotel Aristella, Zermatt 2060

signinafcouse
laax

das sportliche Erstklasshotel

casaveglia laax
Spezialitäten-Restaurant
Bar-Dancing

Eine Sommer8alson Im sonnigen Bündner Oberland!

Wir haben noch folgende Stellen zu beset-
zen:

Réception: Anfangssekretärin
Küche: Saucier

Commis de cuisine
Service: Restaurationskellner

(Dancing)
Serviertöchter
Commis de rang
Buffettochter

Etage: Zimmermädchen
Portier
Lingeriemädchen
Officemädchen/
-bursche

Diverse: Kioskverkäuferin 2176

Gerne erwarten wir Ihre rasche Bewerbung
mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto an
die Personalabteilung der Hotel- und Ferien-
dorf AG, 7131 Laax.

Für unser modernes, neuzeitliches Erstklass-
hotel im Zentrum der Stadt Zürich suchen wir
tüchtige

Gouvernante
- als Assistentin der Direktion
- zur Betreuung des Frühstückservice und

der hauswirtschaftlichen Abteilung
- für die Einkaufs- und Lagerkontrollen
- zur Betreuung der Hotelzimmer und Wä-

sehe
- für leichtere administrative Büroarbeiten.

Eintritt nach Übereinkunft.

Fähige Bewerberinnen senden Ihre vollstän-
digen Unterlagen an:

Hotel Alexander garni, z. Hd. Herrn Dir.
S. Rieder, Postfach 250, 8025 Zürich. Telefo-
nische Anfragen unter Nr. (01) 32 82 03.

In unser Dancing und Night Club wird mit Ein-
tritt nach Übereinkunft die folgende an-
spruchsvolle Anstellung vergeben:

Barmaid
mit guten Fachkenntnissen,
Führungseigenschaften,
aussergewöhnlichen Ümgangsformen und
Präsentation.

Bewerbungen an

M. Zulian, Hotel Waldhaus am See
7077 Valbella-Lenzerheide
Telefon (081) 34 11 09 1987

Hotel Burgener
3906 Saas Fee

sucht für sofort eine

Saaltochter
Telefon (028) 4 82 22

Hotels
Zermatt
^ ^

Hätten Sie Lust, einmal einen Sommer lang in einem weltbekannten Fe-
rienortzu arbeiten?

Die Seiler Hotels, führende Häuser in Zermatt, suchen für die Sommer-
saison Mai/Oktober 1977 folgende qualifizierte Mitarbeiter:

Hotel MontCervin
Réception: Réceptionssekretâr(in)

NCR 42, sprachenkundig

Loge: Logentournant
sprachenkundig

Chasseur
Telefonistin
PTT-Ausbildung, sprachenkundig

Etagenportier

Economat-
Officegouvernante
erfahren

Casserolier

Chef pâtissier
Chef garde-manger
Commis
(Pâtissier, Saucier, Entremetier, Garde-manger,
Tournant)

Service: Chef de rang
Commis de rang

Lingerie: Glätterin
(erfahren)

Hallenbad: Barmaid
für Hallenbadbar, Aufsicht

Etage:

Economat/
Office:

Küche:

Hotel Monte Rosa

Réception/
Loge:

Küche:

Economat/
Office:

Sekretärin
D, E, F, NCR 42, erfahren

Tournant
"

; i' .• ;

Entremetier
Pâtissier

Economat-
Officegouvernante

Wir bieten Ihnen ein gutes Arbeitsklima, einen interessanten und viel-
seitigen Arbeitsplatz, Benützung des Hallenbades sowie Kost und Logis
in renovierten Personalzimmern.

Gerne erwarten wir Ihre Offerte (mit Lebenslauf, Zeugniskopie und
Foto).

Seiler Hotels Zermatt, Zentralbüro, 3920 Zermatt.
2153

1912

Hotel Blümlisalp
Kandersteg

sucht ab sofort tüchtigen

Koch/Alleinkoch
in Saison-, evtl. Jahresstelle,
auch Ausländer angenehm.

Offerten erbeten an

Farn. David Wandfluh-Berger
Tel. (033) 75 12 44

2106

Hotel Segnes & Post
7018 Flims Waldhaus

sucht in Jahresstelle

Sekretärin
sprachgewandt und Kennt-
nisse des NCR-Buchungsau-
tomaten

Offerten erbeten an
A. Klainguti 2088

Hotel-Restaurant an der Stadtgrenze von
Zürich sucht auf 1. März 1977 oder nach
Übereinkunft

Serviceangestellte
Guten Verdienst sowie Fünftagewoche können
wir Ihnen zusichern. Hätten Sie Lust, In einem
jungen Team unsere neue Mitarbeiterin zu
werden? Gerne erwarten wir Ihren Bericht.

H. Hausheer-Teuscher, Hotel Sonnental, 8600
Dübendorf. Tel. (01) 821 30 52.
Ab 7.-23. 2.1977 bitte schriftliche Offerten, da
Betriebsferien. 1840

MÖVEN P i C KRASTSTÄTTE

NI KEMPTTAL
Die neue Autobahnraststätte
an der N 1 bei Winterthur

Für unsere «ländlich-gemütli-
che» Landbeiz suchen wir
noch

Service-Mitarbeiter
und -Mitarbeiterinnen

Auch interessante Teilzeit-
schichten.
Bitte rufen Sie uns an: Tel.
(052) 33 10 26. Verlangen
Sie Hans-Rudolf Hasler. Er
wird Ihnen gerne nähere
Auskunft geben.

I#8VE HPÎ C K-RASTSTÄTTE

NI KEMPTTAL
P44-61

Mittelgrosser Restaurations-
betrieb auf dem Platz Zürich
sucht per sofort oder nach
Übereinkunft

Betriebseinkäufer
Jüngere Bewerber, Vorzugs-
weise mit abgeschlossener
Kochlehre und Kenntnisse
im Inventarwesen, Bonkon-
trollen, Kellerbewirtschaf-
tung usw. erhalten gerne
Auskunft:
Telefon (01)32 25 00, Herr
Müller (Sonntag-Mittwoch).

P 44-61

Gesucht für sofort bis Ende Saison

Köche
Wir bieten:
Freie Verpflegung und Unterkunft im Hause,
geregelte Arbeitszeit (kein Abenddienst),
Möglichkeit zum Wintersport, Bahn- und Ski-
liftabonnement gratis!

Schweizer oder Ausländer (mit Ausweis B
oder C) richten bitte ihre Kurzofferte an:

Heiri Bosshard, Restaurant Parsennhütte
Davos Parsenn, Telefon (083) 5 36 52

148

Carlton Elite Hotel, Zürich
sucht per sofort oder nach Übereinkunft

Kellner oder
Serviertochter

mit Berufserfahrung für Spezialitäten,-
Restaurant.

Angenehmes und modernes Arbeitsklima.

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie an:

Hotel Carlton Elite, Bahnhofstrasse 41
8001 Zürich, Telefon (01) 23 66 36 2276

400z Basel HOTEL Blumenrain 8

DREI KÖNIGE AM RHEIN'
Nach dem Ausscheiden langjähriger Mit-
arbeiter suchen wir per 1. April oder nach
Übereinkunft erfahrene Nachfolger als

Generalgouvernante
2. Oberkellner
Wir bieten Ihnen ein angenehmes Arbeitskli-
ma, zeitgemässe Entlohnung, fortschrittliche
Sozialleistungen und auf Wunsch Logis im
Hause. 5-Tage-Woche.

Offerten mit den üblichen Unterlagen, Foto
sowie Gehaltsansprüchen sind zu richten an:

"Ë5"

da
Herrn A. Theine
Hotel Drei Könige Basel am Rhein
Basel
Telefon (061)25 52 52

1921

Hotel-Restaurant
Weisses Kreuz
am Höheweg

3800 Interlaken
sucht für kommende Sommersaison
für das Spezialitätenrestaurant

Serviertochter
(sprachenkundig)

für die Küche

Entremetier
Eintritt: nach Übereinkunft.

Offerten sind erbeten an R. Bieri,
Tel. (036) 22 59 51.

1760

Hotel Alexander
Thalwil
(direkt am Zürichsee, 7 Minuten von Zürich)

Wir suchen für die Sommersaison, evtl. auch
in Jahresstelle,

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
2 chefs de partie
1 commis de cuisine

Offerten oder Telefon bitte an
Werner Thiele
Hotel Alexander
8800 Thalwil
Telefon (01) 720 97 01.

2245

Parsennhütte Davos, 2200 m ü.
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Wir managen
eine internationale
Hotelgruppe
und suchen für unsere Zentrale in Thun für den
Hotelbettenverkauf den

Director of Marketing
and Sales Promotion
Keinen Branchenfremden! Sondern jemand, der im
Ferien- und Conventiontourismus zuhause ist.

Wir erwarten Teamgeist, kritisches Denkvermögen,
Verhandlungsgewandtheit, sicheres Auftreten und -
nicht zuletzt - eine mehrsprachige und
reisefreudige Persönlichkeit mit nimmermüder
Energie.

Wenn Sie diese Kaderposition interessiert,
schreiben oder telefonieren Sie uns.

Org. Eurotel AG Schweiz
Steffisburgstrasse 1

3600 Thun
Telefon (033) 21 88 55

2267

Restaurant Paradies
7310 Bad Ragaz

sucht auf anfangs April oder 1. Mai 1977 gut-
ausgewiesenen, jüngeren

Koch
mit Freude an feinem A-la-carte-Service
sowie

2 Restaurationstöchter
(Arbeitsbewilligungen für Saisonniers sind
vorhanden). Guter Lohn, Zimmer mit allem
Komfort im Hause.

Schriftliche Offerten mit Unterlagen an Fami-
lie Egger, Rest. Paradies, Bad Ragaz. Telefo-
nische Anfragen unter Nummer (01) 33 46 79
Bürozeit, (01) 26 27 03 ab 19 Uhr.

P13-1552

Gross- & Leihwäscherei
llanz AG, 7130 Nanz

Für unseren modern eingerichteten Betrieb
(Tagesleistung 4 Tonnen) suchen wir einen

fachkundigen Wäscher
Eintritt sofort oder nach Übereinkunft.

Offerten erbeten mit Lebenslauf, Zeugnisko-
pien und Bild an:

Gross- & Leihwäscherei llanz AG
7130 llanz
Telefon (086) 2 26 13

2303

rièa
Y MrwTBni« r

cherche - places à l'année (caisse de
retraite)

2ème chef
de réception
chauffeur
avec permis de taxis, pour Mercedes
600 Pullman

Faire offres avec copies de certificats,
photo et prétentions de salaire au chef
du personnel du

Montreux Palace, 1820 Montreux
Tél. (021) 61 32 31, int. 3155 ou
(021) 62 37 25, ligne directe

2217

Membre
Groupement des hôtels
de tout premier rang
de Suisse

Hotel RIVA am See, 7131 Laax
Telefon (086)2 34 14

Wir suchen auf die Sommersaison 1977 noch
folgende qualifizierte Arbeitskräfte:

2 Commis de cuisine
2 Chefs de rang oder
Serviertöchter

für A-la-carte-Restaurant.

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen an
Hotel RIVA am See, 7131 Laax.

P13-3147

Hotel Planta
Orselina s. Locarno

sucht für lange Sommersai-
son 1977

Saaltochter
oder Kellner
Zimmermädchen

Eintritt im März.

Telefon (093) 33 10 22
2307

ßac/
ßagoz

Confiserie Tobler
sucht für Sommersaison

Alleinkoch
Serviertochter

auch Anfängerin
Offerten an:
Confiserie Tobler,
7310 Bad Ragaz
Telefon (085) 9 18 35

P 13-21107

Bestrenommiertes Haus mit
Ambiance sucht auf März/
April 1977

Serviertochter
freundlich und gewandt im à-
la-carte-service

Koch/Köchin
fachkundig, in mittlere Briga-
de

Wir bieten zeitgemässe Ent-
löhnung und gute Arbeitsbe-
dingungen.

Gerne erwarten wir Ihre
schiftliche oder telefonische
Bewerbung.

2134

Gesucht per sofort oder nach
Übereinkunft

1 Sous-chef
1 Chef de partie
1 Commis de cuisine
Serviertöchter
Serviceaushilfen

Wir bieten Ihnen moderne
Arbeitszeit und moderne So-
zialleistungen.

Interessenten melden sich
bitte unter Tel. (01) 25 02 80
(Herrn Käufer verlangen).

P 02-475

Gesucht nach Davos junger

Commis de cuisine
oder junge Köchin

Jahresstelle.

Kann sich durch Freude und
Einsatz zum Chef de partie
emporarbeiten.
Wir bieten sehr gutbezahlte
Jahresstelle.

Offerten erbeten an

J. L. Urs Civelli,
Hotel-Restaurant Ochsen,
7270 Davos-Platz
Telefon (083) 3 52 22.

2262

Wir suchen auf den I.März
1977 oder nach Übereinkunft

Geschäftsführer-
Assistenten
Barmaid
Danclngkellner
Barcommis
Offerten erbeten an

R. Märkle, Hotel Spinne
3818 Grindelwald
Tel. (036)53 23 41

Dflncinc

Wir suchen qualifizierten

Küchenchef
mit Fähigkeitsausweis, wel-
eher unser gediegenes klei-
nes Hotel führt.
Ehrlichkeit und viel Sinn für
Gastlichkeit setzen wir vor-
aus.

Gerne erwarten wir Ihre Of-
ferte mit Zeugnissen und
Foto unter Chiffre 2306 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Alle Offerten werden innert 3
Wochen beantwortet.

6935 BOSCO LUGANESE
Tel. 091 5914 31

Erstklassiges Gartenhotel, 65
Betten, sucht ab April bis
Ende Oktober bei sehr gutem
Verdienst

Kellner/
Zimmermädchen 2302

2093

niGHT-C(UD DERO

HOTELSPINNE
0R1NDELWALD

Rôtisserie - Pizzeria - Pub -
Confiserie-Tea-room -Nightclub
- Penthouse - Studio - Aparte-
ments

Auf den 1. März, 1. April oder
Übereinkunft suchen wir in
Jahresstelle - Sommer-und
Wintersaison

Chef de réception
Sekretär/in
Serviertöchter
Restaurationskellner

für Rôtisserie

Chef de partie
Commis de cuisine

Offerten erbeten an:
R. Märkle, Hotel Spinne,
3818 Grindelwald 1754

Hotel Restaurant Bären
3615 Adelboden

Wir suchen auf 15. März 1977
evtl. 1. April oder nach Über-
einkunft

Saucier
Guter Lohn bei geregelter
Freizeit
Offerten an
P. Trachsel
Tel. (033) 73 21 51

2129

Hotel Moy
3653 Oberhofen
Thunersee

90 Betten,

sucht für Sommersaison,
Eintritt Anfang/Mitte Mai,

Réceptionistin-
Sekretärin
Obersaaltochter oder
Oberkellner
Saaltöchter

(auch Anfänger)

Bar- und
Hallenkellner(in)
Commis de cuisine
Lingeriemädchen
Zimmermädchen
Hotelpraktikantin

Bewerbungen mit Zeugnis-
kopien und Foto an die Di-
rektion.

1665

Wir suchen in Jahresstelle

Chef de partie
Commis de cuisine

Angenehmes Arbeitsklima. Zeitgemässe Ent-
löhnung. Auf Wunsch Zimmer in unserem
Personalhaus.

Unser Küchenchef, Herr H. Zäch, erteilt Ihnen
gerne unverbindlich jede gewünschte Aus-
kunft.

Bahnhofbuffett Zürich HB
Postfach, 8023 Zürich
Telefon (01) 23 37 93 2227

Sporthotel Pischa
7270 Davos Platz
140 Betten - moderner Betrieb

sucht auf 1. Juni 1977

Chef entremetier
Commis
de cuisine/Tournant

(Alter: minimum 21 Jahre)

Offerten mit Foto und Lohnansprüchen an

W. Altorfer, Dir., Hotel Pischa,
7270 Davos Platz.

2209

Gesucht per sofort oder nach Übereinkunft
sprachenkundige, tüchtige

Hotel-Réceptionistin
in grösseren Hotelbetrieb in Zürich. Gute Jah-
resstelle, geregelte Arbeits- und Freizeit.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf.

Telefon morgens (01) 95 03 00/nachmittags
(01)34 58 95. 2225

Hotel Bernerhof
3800 Interlaken

sucht per 1. April 1977 oder nach Überein-
kunft für lange Sommersaison bis Ende Ok-
tober:

Chef de rang
(sprachenkundig)

Kellner/Serviertochter
Anfangsserviertochter/
-keilner
Snackbar-Hostess
Köchin
Commis de cuisine
Zimmer-und
Lingeriemädchen

Offerten an Frau Anderegg, Hotel Bernerhof,
3800 Interlaken.

2297

Hotel Europe, Davos
Wir suchen für die Sommersaison 1977 ab zir-
ka 15. April 1977 noch folgende Angestellte:

Büro: Réceptionistin
NCR 42, sprachenkundig

Küche: Chefs de partie
Commis de cuisine

Restaurant: Kellner
Restaurationstöchter

Bewerbungen wollen sie bitte richten an:

Herrn Dir. A. Flühler
Hotel Europe
7270 Davos Platz 2285
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Restaurants
8058 Zürich-Kloten

Tel. 01 814 33 00

• I

Hotel

s^akShaus
Dolder

Zürich

Wir suchen nach Übereinkunft in Jahresstelle sprachenkundige

Réceptionistin
mit Erfahrung NCR 42

sowie

Restaurationskellner
(Chef de rang)

Wir bieten Ihnen einen langfristig gesicherten und gutbezahlten
Arbeitsplatz in einem lebhaften Erstklasshotel, an bester Lage in
Zürich. Fachkundige Interessenten sind gebeten, ihre Offerte an
die Direktion des Hotels Waldhaus Dolder, 8030 Zürich,
einzureichen.
Tel. (01)32 93 60. 2159

Hotel-Rotisserie
Grichting
3954 Leukerbad/Wallis

sucht für sofort oder nach Übereinkunft
in Jahresstelle

Hotel-Sekretärin
(NCR-kundig)
sowie
bestqualifizierten

Küchenchef

In Jahresstellung auf den 1. März 1977 suchen
wir folgende Mitarbeiter:

1. Chef de partie
Commis de cuisine
(sofort)

Kassierin
Commis de rang
(für unsere Speisebar)

Buffetdame/Buffettochter
Officebursche oder -mädchen

Wir bieten Ihnen geregelte Frei- und Arbeitszeit,
2 Tage frei pro Woche, einen überdurchschnittli-
chen Lohn, Verpflegung in unserem Personalre-
staurant, ein schönes Zimmer in unserem Perso-
nalhaus.

Wenn Sie gerne mehr über einen dieser Posten
erfahren möchten, rufen Sie uns an. Unsere Her-
ren Gerber oder Grohe werden Sie gerne zu ei-
ner persönlichen Besprechung einladen.

2065
r-.

Auberge du Port, Morges
sucht für Anfang März oder nach Übereinkunft

jungen Koch
Bieten gutes Gehalt, auf Wunsch Logis im Haus, sowie beste
Weiterbildung in der französischen Küche auf sehr hohem
Niveau.
Offerten mit Zeugniskopien sind zu richten an Herr Wirth,
Telefon (021) 71 26 80

P 44-41678

Grand Hotel Zermatterhof
3920 Zermatt

sucht versierte, sprachenkundige

Hotelsekrelärin/
Kassiererin

NCR-42-kundig

Eintritt nach Vereinbarung März/April 1977.

Bewerbungen mit Foto sind an die Direktion
erbeten, Telefon (028) 7 80 40.

i 1721

Suche
routinierte, selbständige

Servier
tochter
zirka 30 Jahre

für Café und Diskothek
ins Tessin.

Offerten mit Lohnan-
spruch unter Chiffre
2140 an Hotel-Revue.

Gauer Hotel
Schweizerhof, Bern

sucht nach Übereinkunft

Telefonistin
Interessentinnen melden sich
bitte:

Direktion
Hotel Schweizerhof
Tel. (031)22 45 01

P 05-9099

Parkhotel Bellevue
•V :

I P-"

Lenk im Simmental
âtor "• '*jp S î

das renommierté Erstklasshotel (Zweisaisonbetrieb) sucht auf die
Sommersaison 1977 noch folgende Mitarbeiter:

Loge:
Saal:

Bar/Restaurant:

Etage:

Lingerie:
Office:

Sekretärin
(Vertrauensposten)

Praktikantin
(Jahresstelle)

Conducteur

Kellner
Hostess
Barkellner
Zimmermädchen
Portier

Lingeriemädchen
Officebursche

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sowie Angaben der Lohnan-
Sprüche an

S. Perrollaz, Besitzer
Telefon (030) 3 17 61 2230

Mot-Hotel Kreuz
6072 Sachsein/Zentralschweiz
150 Betten

sucht mit Eintritt per 1. April 1977 oder nach Übereinkunft

Empfangssekretärin sprachenkundig

Büropraktikantin
Küchenchef
Saucier
Entremetier
Commis de cuisine
Restaurationskellner
Buffetdame
Zimmermädchen
Lingère
Offerten mit den üblichen Unterlagen sind an die Direktion zu rieh-
ten.

2229

Barmaid in unsere neu zu eröffnende 2. Bar.
Geregelte Arbeitszeit, guter Verdienst,

Gesucht gut qualifizierte

Familie Berner, 6362 Stansstad

Telefon (041)61 22 62

F» onset*» Jtestonranfc
inHoof

sind fttlgitttte totes
«i« zw bisifei«;

Méditerranée
Blumenrain 12, 4000 Basel
Telefon 061/25 30 44

Kefte*
Servtertecftter
Buffitburscfci

Blumenrain 12, 4000 Basel
Telefon 061 /25 30 44

Otefdemng
itofrf'dtefdén&ig

leBisten
Aeschenvorstadt 48, 4000 Basel
Telefon 061 / 23 00 7.5

JteBner
&rvtertocftter
SraMifo
In unseren attraktiven, modern konzl-
pierten Restaurants bieten wir fort-
schrittliche Arbeitsbedingungen,
geregelte Freizeit, sehr guten Verdienst
und von den schönsten Arbeitsplätzen
im Basler Gastgewerbe.

4P^ Schriftliche Bewerbungen oder
telefonische Anfragen sind bitte direkt
an den einzelnen Betrieb zu richten.

Gesucht auf 1. April

Hausbursche " "

Zimmermädchen
Lingeriemädchen

(evtl. Ehepaar)

Offerten mit den üblichen Unterlagen an
das Naturfreundehaus Camimoser
Telefon (091) 71 14 64, 6987 Caslano.

2248

Gesucht

Aide de réception
für sofort oder nach Übereinkunft.

Hotel Adler, Zürich
Rosengasse 10
Telefon (01) 34 64 30

2243

Richten Sie Ihre Offerte bitte an

Gabriel Grichting, Hotel Grichting,
3954 Leukerbad,
Tel. (027) 61 12 27. 1825

Hotel Merkur
Restaurant
«Le Mazot»
Bahnhofplatz 35
3800 Interlaken

Für unseren vielseitigen Hotel- und Restau-
rationsbetrieb suchen wir in lange Sommer-
saison oder in Jahresstelle folgendes Perso-
nal

Restaurationskellner
Eintritte per März/April/Mai 1977

Anfangsnachtportier
Nachtputz

Eintritt per zirka 1. Mal 1977.

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind zu
richten an die Direktion.
Telefon (036) 22 66 55.

2117
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Hôtel Bon Accueil
1820 Montreux
cherche pour saison d'été

secrétaire de réception
machines SWEDA, 3 langues, entrée 15. 3.
ou 1.4. 1977

portier d'étage
femme de chambre
lingère
cuisinier
pour restaurant self-service

pâtissier
fille de buffet
fille d'office/débarasseuse

Faire offre à la direction, 80, Grand Rue, 1820 Montreux,
tél. (021)62 05 51.

2194

HÔTEL BON ACCUEIL

ai:

Hotel Anker
9400 Rorschach

Wir suchen auf den 1. April oder nach Über-
einkunft in Jahresstelle:

Jungkoch
Restaurationstochter
Zimmermädchen
Küchenburschen
Kindermädchen

(auch Mithilfe im Betrieb)

Ausländer nur mit Bewilligung B.

Offerten erbeten an

Hotel Anker, 9400 Rorschach
Tel. (071)41 42 43 2215

HAPPYgKINCHO
* i*\Ax

Sporthotel Happy Rancho
7131 Laax/Flims
300 Betten

Für die kommende Sommersaison, mit Eintritt
anfangs Juni, suchen wir folgende qualifizier-
te Mitarbeiter:

1 Generalgouvernante
(Jahresstelle)

Empfangssekretärin
sprachgewandt, NCR 42

1 Commis de cuisine
1 Tournant

(Ablösung Saucier)

1 Buffettochter
Anfangs-Barmaid

mit Barkurs

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche
und interessante Tätigkeit in unserem moder-
nen und neuzeitlich geführten Hotelbetrieb.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbungsunterla-
gen.
Charles Müller, Direktor
Telefon (081) 39 22 56 und 39 21 49

2271

Réception: Sekretär(in)

Restaurant:

evtl. Jahresstelle
(NCR-42- und sprachenkundig)

Chef de partie
Commis de cuisine
Restaurationskellner

Hotel Schatzalp
7270 Davos Platz

Für die kommende Sommersaison suchen wir
für unser Hotel-Restaurant noch folgende
qualifizierte Mitarbeiter:

Ferner suchen wir für unser Restaurant einen

Betriebs-Assistenten
mit abgeschlossener Kochlehre und Service-
Erfahrung zur Ablösung des Geranten sowie
Mithilfe bei der Küchenabrechnung, Stock-
kontrolle usw.

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind
erbeten an

Hotel Schatzalp, 7270 Davos Platz
z. Hd. von Hr. Kuhn
Telefon (083) 3 58 31

2264

Speiserestaurant
Grill-room

Zum
grünen

^ ALTREU> Affen
' ^

an der Aare

Wir suchen

Koch
Buffettochter

auch Anfängerin

Commis de cuisine
Familie R. Lehmann
Telefon (065)61 10 73
Montag geschlossen

OFA 123143869

Gesucht per sofort

Alleinserviertochter
in sehr schönen Hotelbetrieb.
Kein Schichtbetrieb.
2 Tage frei, hoher Verdienst,
Zimmer im Hause und ange-
nehmes Arbeitsklima.

Tel. (01)99 21 06 1850

Wir suchen zu baldmögli-
ehern Eintritt

Commis de cuisine
Restaurationskellner
oder -tochter

Wir erwarten gerne Ihre Of-
ferte oder Ihren Anruf

Hotel Plaza
Goethestrasse 18
8001 Zürich
Telefon (01)34 60 00 1762

Gesucht per 1. März 1977
oder nach Übereinkunft ver-
sierte, nette und ehrliche

Serviertochter
für Speiseservice. Bewerbe-
rinnen mit Erfahrung in ähnli-
chen Betrieben (Landgast-
hof) werden bevorzugt. Gu-,
ter Verdienst, geregelte
Arbeitszeit (Samstag frei).

Interessentinnen melden sich
bitte mit den üblichen Unter-
lagen bei Farn. Knüsel-
Zgraggen, Rest. Kollermühle,
6300 Zug, Tel. (042) 21 00 60.

P25-12561

Hotel National
3800 Interlaken
(Erstklasshaus mit 80 Betten)

sucht für lange Sommersai-
son

Sekretärin
NCR-kundig

Entremetier
Commis de cuisine
Kaffeeköchin
Commis de rang

Bewerbungen mit Unterlagen
an
Ch. Werder
Postfach 147
3800 Interlaken

2165

Hotel &Umtta
Hotel Albana, St. Moritz

Erstklasshotel im Zentrum,
ganzjährig geöffnet, sucht in
Jahresstelle oder für die
Sommersaison

Sekretärin
(sprachenkundig)

Barmaid
(sprachenkundig, nur Abend-
dienst)

Restaurationstöchter-
oder Kellner

für Grill-room

Saaltöchter -
oder Kellner
Saucier
Entremetier
Garde-manger
Commis de cuisine

Offerten mit den üblichen
nu i-*>d Unterlagen sind zu richten
-oiprôî an:

Heinrich J. Weinmann
Hotel Albana, 7500 St. Moritz

2025

Maison de repos et convales-
cence ouverte toute l'année
située en Suisse romande
cherche

cuisinler(ère)
qualifié(e). Certificats indis-
pensables.

Ecrire avec curriculum vitae
sous chiffre PL 350998 à Pu-
blicitas, 1002 Lausanne.

Hotel Vorauen
am Klöntalersee
sucht für Sommersaison April bis
Oktober 1977

einen Jungen Koch oder
eine Köchln
eine Buffet- und
Haustochter
evtl. Hotelfachassistentln
eine Serviertochter
Geregelte Arbeitszeit, guter Ver-
dienst. Kost end Logis im Hause,
Eintritt nach Übereinkunft.

Toni Gubser-Senn, Küchenchef,
Telefon (058) 61 13 83, (privat
61 46 69)

P19-919

ÜOfBIPtel
Ihr eigener Herr und
Meister

sind Sie als gelernte

Diätköchln
in unserem Timberroom, in
Mövenpicks erstem Diätre-
stau rant.
Abends und Samstag/Sonn-
tag frei.
Rufen Sie uns an, wir sagen
Ihnen gerne mehr darüber.

Personalberatung und Stel-
leninformation der Möven-
pick-Unternehmungen,
Werdstrasse 104, 8004 Zü-
rieh, Telefon (01)23 09 40.

P44-61

Fam. K. u. I. Weber, Tel. 085T9 24 23

MAI EN FELO

Bestrenommiertes Haus mit
Ambiance sucht fachtüchti-
gen

Chef(in) de service

in mittlere Brigade. Wir er-
warten von Ihnen gute Um-
gangsformen, die Pflege ech-
ter Gastlichkeit und Organi-
sationstalent.
Eintritt: 1. April 1977 oder
nach Übereinkunft.
Wir bieten gutes Salär und
Jahresstelle mit guten
Arbeitsbedingungen.

Gerne erwarten wir Ihre Of-
ferte an obige Adresse.

2133

Hôtel Belvédère, Locarno
Tél. (093) 31 35 68 ou 31 11 54
cherche à partir du 21 mai 1977 ou
date à convenir

jeune commis de cuisine
jeune garçon de salle
et lingère

ASSA 84-32569

Hotel Schweizerhof
Grindelwald

sucht ab Ende Mai bis An-
fang Oktober

Chef de partie
Zimmermädchen
Buffet-
Anfangssaaltochter
Officemädchen
Kochlehriing

Offerten an
Familie O. Hauser
Telefon (036) 53 22 02

Patissier/Chefs de partie
Wir suchen für unser 2-Sterne-Restaurant einen
jüngeren, überdurchschnittlich qualifizierten Patls-
sler und Chefs de partie mit entsprechender Erfah-
rung, Neben einer soliden Ausbildung erwarten wir
Kreativität und die Fähigkeit, sich in ein hochqualifi-
ziertes Team von jüngeren Kollegen einzuordnen.

Wohnung kann auf Wunsch gestellt werden. Eintritt
möglichst sofort, aber auch später.

RestaurantTantris, Johann-Fichte-Strasse 7,
D-8000 München 40, Telefon (089)36 20 61.

2296

Hotel Bächau
8806 Bäch

(direkt am Zürichsee)

sucht per sofort in Jahresstelle freundliche,
tüchtige

Serviertochter
(Kellner)

Ausländer nur mit Ausweis C.
Sehr guter Verdienst, auf Wunsch Zimmer im
Hause.

Offerten an
Albert Tanner, Hotel Bächau
8806 Bäch
Telefon (01)76 05 12 2352

Hôtel Le Relais
Leysin
ouvert toute l'année

cherche dès avril/mai

secrétaire/
réceptionniste-débutant
femme de chambre
commis de cuisine
entrée mars 1977

garçon de cuisine

Offres complètes a adresser à la direction.
2292

HOTEL PARKi AROSA
Telefon: 081 31 01 65 Telex: 74258

1 t
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2242

200 Betten, Erstklasshotel, Hallenschwimmbad,
Sauna, Massage, Kegelbahnen, rustikale Bar

Gesucht für Wintersaison 1977/78 jüngerer

Chef de réception

Wir erwarten: „gepflegter Umgang mit internationaler Kund-
schaft, Kenntnisse sämtlicher Réceptions- und
Kassaarbeiten.

Wir bieten:
zeitgerechte Entlohnung, geregelte Arbeitszeit,
langjähriger Vertrag für Sommer und Winter.

Zuschriften mit den üblichen Unterlagen und Ge-
haltsforderungen bitte an die Direktion des

Hotel Park, 7050 Arosa
Tel. (081)31 01 65

2190 ^

Für bekannten, mittelgrossen Hotel-/Restau-
rationsbetrieb in Wengen suchen wir in Jah-
resstelle bestqualifizierten, erfahrenen

Küchenchef
Wir erwarten:

- Ideenreichtum
- Initiative
- zeitgemässe Gestaltung und Zubereitung

unseres Angebotes
- Führungs- und Organisationstalent
- vorbildliche Führung einer kleinen Brigade

Wir bieten:
- vielseitiges, interessantes Arbeitsgebiet
- wir honorieren den Anforderungen und der

Erfahrung gemäss
- Kost und Logis im Haus

Eintritt nach Übereinkunft.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind
erbeten an:

Frl. R. Schmid, Hotel Kreuz, 3823 Wengen.
2214
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Für unser traditionsreiches, gut eingerichte-
tes

Zürcher Stadtrestaurant
suchen wir nach Übereinkunft jüngere, tüch-
tige

Serviertochter
in mittelgrosse Brigade. Jahresstelle.
Sprachkenntnisse erwünscht, aber nicht Be-
dingung. Fünftagewoche. Blusen und Schür-
zen werden vom Haus gestellt. Sie werden
gründlich eingearbeitet. Sehr gutes Einkorn-
men für freundliche, flinke Tochter.

Restaurant Zeughauskeller
Bahnhofstrasse 28A, Paradeplatz
8001 Zürich
Telefon (01) 23 27 70
Herrn Andreae verlangen

-1380

Hôtel «Le Richemond»
1201 Genève

case postale 684

cherche pour entrée immédiate ou à convenir

commis pâtissier
Faire offres complètes au bureau du person-
nel.

22F6

RESTAURANT

bruecke

Wir suchen für unser Spezialitätenrestaurant
(Fischküche) auf 1. März 1977 oder nach Ver-
einbarung in Jahresstelle

Kellner
Serviertochter
Buffettochter
Koch-Patron

(Stellvertreter)

fc Commis de cuisine
-Hilfskoch

Köchin für die kalte Küche
Ihr Anruf wird uns freuen.

Familie C. Blender-Flüeler,
Hotel Reussbrücke,
5620 Bremgarten, Tel. (057) 5 11 64.

2095

Wir suchen in unser italienisches Spezialitä-
tenrestaurant nach Baden eine Vertrauens-
person als

Aide du patron
(weiblich)

Sie sollten mit sämtlichen Sparten des Gast-
gewerbes bekannt sein.
Kochkenntnisse erwünscht; evtl. kommt auch
eine strebsame Anfängerin in Frage.
Mindestalter: 25 Jahre.

Restaurant Salmen da Franco, 5400 Baden
Telefon (056) 22 73 96 2073

Je cherche

chef de cuisine
expérimenté, capable de former des appren-
tis, spécialiste de cuisine internationale ainsi
que mets sur assiette.

Cuisine soignée, gros salaire à personne ca-
pable. Seules les personnes sobres sont
priées de faire offres à

Monsieur Gérald Reguin,
Café-Restaurant du Château, Vverdon,
tél.(024)21 49 62. 2173

Hotel Belvedere
3818 Grindelwald

sucht für Sommersaison mit Eintritt auf zirka
Mitte Mai

Entremetier Koch
oder Köchin
Saaltochter
Barmaid oder Barman

für kleine Hotelbar

Offerten mit Unterlagen an Familie Hauser,
(036) 53 18 18

1948

BASEL

Wir suchen für die

Schweizer Mustermesse
vom 16. April bis inklusive 25. April 1977

Büro: Bürohilfe
(ab 12. April bis 29. April 1977)

Kassier
Bonkontrolleur

Küche: Chefs de partie
Commis de cuisine
Pâtissier
Annonceur/Kontrolleur
Pâtissier

Service:

Buffet:

Keller:

Office:

Chefs de service
(Deutsch, Französisch, Italienisch sprechend)

Kellner
(Deutsch/Französisch sprechend)

Serviertöchter
Chasseure

Buffetdamen
Buffettochter
Warenkontrolleur
Kellerbursche

<. Gouvernante
Öfficefrauen, -mädchen
Casseroliers
Küchenburschen

Angestellte, die schon bei uns während der faUBA tätig waren und
auf ihren alten Posten tendieren, sind gebeten, sich sofort mit uns
in Verbindung zu setzen. Ausländischen Arbeitskräften werden
während der Mustermesse Arbeitsbewilligungen zugesichert.

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind zu richten an:

PersonalbQro Mustermesse Restaurants
4000 Basel 21
Telefon (061) 32 76 50

Hôtel des Platanes
2025 Chez-Ie-Bart
au bord du lac de Neuchätel
tél. (038) 55 29 29

Nous cherchons pour mars/
début avril

1 sommelier pour le
snack
1 chef de cuisine

2127

Passantenrestaurant (Teller-
service) sucht in Saison-
oder Jahresstelle

Serviertochter
oder Kellner

evtl. auch Anfängerin. Kost
und Logis im Hause.

Restaurant San Bernardino
Nord (am Nordportal des
San-Bernardino-Tunnels),
7431 Hinterrhein
Telefon (081)62 12 56 2067

St. Moritz
Wir suchen in Jahres- oder Saisonstellen:
mit Eintritt auf 1. April

Sekretâr-Réceptionist(in) sweda

Sekretärin
für Korrespondenz und Mithilfe Réception D., F., E.

Zimmermädchen
Buffettochter

für Selbstbedienung

Buffettochter
für Restaurant

mit Eintritt auf 1. Mai

Nachtportier
sprachenkundig

Lingeriemädchen
Commis de cuisine

mit Eintritt auf 1. Juni

Demi-chef de salle
Commis de salle

Offerten mit Unterlagen und Gehaltsansprüchen bitte an
Moritz Maerky, Hotel Restaurant Steffani, 7500 St. Moritz,
Telefon (082)2 21 01. 2123

HjiPPel Krone

3210 Kerzers
Wir suchen für die Sommersaison oder per
sofort

Koch
Serviertochter
Barmaid

(evtl. auch Anfängerin)

Zimmermädchen
Pferdepflegerin

Wer hätte Freude, neben seiner Arbeit jeden
Tag gratis mit Sportpferden auszureiten?

Bitte sich melden bei Ueli Notz, Hippel-Krone,
3210 Kerzers,
Tel.(031)95 51 22. 2169

Hotel Restaurant Bellerive
3705 Faulensee/Spiez

sucht für lange Sommersaison

junge
Hotelfachassistentin

für Buffet, Keller, Economat oder

Buffettochter
mit Erfahrung.

Offerten telefonisch an Familie E. Bürki,
Telefon (033) 54 37 74.

2246

Sonn-Matt sucht auf den 15. März oder nach
Übereinkunft

2 Saalkellner/-töchter
(Demi-chef de rang)

Verlangt werden:

integerer Charakter,
Sinn für Zusammenarbeit.

Geboten werden:

angenehme, geregelte Arbeitszeiten (kein
Abenddienst),
Fünftagewoche,
Einzelzimmer auf Wunsch im Hause.

Verlangen Sie die Direktion oder Herrn Fus-
co, Oberkellner,
Telefon (041) 31 32 32.

2135

Hotel Krone
Gottlieben

Neu umgebautes, renommiertes Spezialitä-
tenrestaurant am Seerain sucht per 1. oder
15. März 1977 in Jahresstelle oder lange Som-
mersaison

Restaurationstöchter
oder Kellner

soignierten Service, sprachenkundig.

Buffettochter oder
-burschen
Köche

Guter Verdienst.

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen
sind zu richten an:
Frau Rosa Tschudi
Hotel Krone
8274 Gottlieben
Telefon (072) 9 61 30

2174

Kleinbasel
Wir suchen per sofort oder nach Überein-
kunft für kleineres Snack-Restaurant einen
versierten, initiativen

Geranten
mit Fähigkeitsausweis A.

Ihre ausführlichen Bewerbungen richten Sie
mit allen Unterlagen unter Chiffre 2240 an Ho-
tel-Revue, 3001 Bern.
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Das Erstklassrestaurant in Basel sucht per
sofort oder nach Übereinkunft

Chef saucier
Wenn Sie auf einen interessanten Arbeits-
platz Wert legen, der neben gutem Verdienst
und Sozialleistungen Ihnen jede berufliche
Ausbildungsmöglichkeit bietet, dann sind Sie
bei uns am richtigen Platz.

Auskunft erteilt Ihnen gerne
Frau H. Schmid
Restaurant Schützenhaus, Basel
Telefon (061)23 67 60

2319

Zur Mitarbeit werden bei uns folgende Stellen
frei

Réceptionspraktikantin
möglichst mit KV-Vorbildung

Kellner
gewandter, sprachenkundig, Dauerstelle

Lingère
Service-
praktikant(innen)
Servicelehrtöchter
Portier
Zimmermädchen

Es handelt sich um Jahrestellen.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit Lohnan-
Sprüchen an

E. Müller, Badhotel Limmathof, Baden.
2333

Schloss
Laufen
am Rheinfall

Wir suchen für lange Sommersaison

Entremetier
Garde-manger
Anfangs-Chef de partie
(Eintritt 1. März 1977)

Kioskverkäuferin
Wir bieten interessante Entlohnung, moderne
Unterkunft und geregelte Freizeit.

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen
sind zu richten an W. Bührer, Direktor, Re-
staurant Schloss Laufen, 8447 Dachsen, Tele-
fon (053) 2 12 21.

1875

Wir suchen für Mitte März
selbständigen(e)

Alleinkoch/Commis
neben Chef

Serviertochter

Hotel-Restaurant Ticino,
6612 Ascona
Telefon (093) 35 35 81
Bruder V.

ASSA 84-32593

Hotel Schützen
4310 Rheinfelden

Wir suchen für die kommende Sommersaison
von Anfang/Mitte April bis Mitte/Ende Ok-
tober noch einsatzfreudige und tüchtige Mit-
arbeiter:

Hilfsgouvernante oder
Hotelpraktikantin
Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Entremetier
Commis de cuisine
Kaffeeköchin
Etagenportier

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche und voll-
ständige Bewerbung, welche umgehend be-
antwortet wird, an Familie F. Kottmann, Hotel
Schützen, 4310 Rheinfelden.
Telefon (061) 87 50 04 1492

Interlaken's remarkable
drinking place

Wir suchen in unseren be-
kannten englischen PUB, im
Zentrum von Interlaken,

Barhiife -Schweizerin
Deutsch, Englisch, Franzö-
sisch, auf 1. April 1977.

Schriftliche Offerten mit Le-
benslauf, Foto und Zeugnis-
kopien erbeten an:
Familie Hassenstein,
Telefon (036) 22 76 12

Hotel Splendide
3800 Interlaken

2228

Hotel Royal-
St. Georges
Interlaken

sucht per Anfang Mai

Sekretärin mit
Hotelerfahrung CH
Logentournant
Chef/Deml-chefs
de rang
Anfangsbarmaid
Entremetier
Commis saucler
Lingerlegouvernante
Lingeriemädchen

Offerten mit Zeugniskopien
und Lohnansprüchen an
Familie H. Kurzen
Hotel Royal-St. Georges
3800 Interlaken.

2219

*
Ihr Erstklasshotel in St.Gallen

sucht für seinen erstklassi-
gen Hotel- und Restaura-
tionsbetrieb per sofort oder
nach Übereinkunft in Jahres-
stelle

Restaurationstochter
für A-la-carte-Service

Lingeriemädchen
Wir bieten Fünftagewoche.

Offerten sind zu richten an:
E. und B. Leu-Waldis
Hotel Walhalla
9001 St.Gallen
Telefon (071)22 29 22

2218

Mittelgrosser Hotelbetrieb in
Basel sucht per sofort oder
nach Übereinkunft

Nachtportier
Für diesen verantwortungs-
vollen Posten erwarten wir
von Ihnen Erfahrung in ähnli-
eher Position, Sprachkennt-
nisse D, F, E, Beherrschung
der NCR 42 und eine Portion
Selbständigkeit.

Dürfen wir Ihre Bewerbung
unter Chiffre 2198 an Hotel-
Revue, 3001 Bern, erwarten?

Passantenrestaurant (Teller-
service) sucht per Mitte/En-
de März selbständigen, fach-
tüchtigen

Alleinkoch/
Küchenchef

Möblierte Wohnung mit Bad
vorhanden.

Restaurant San Bernardino
Nord (am Nordportal des
San-Bernardino-Tunnels),
7431 Hinterrhein
Telefon (081)62 12 56 2068

Hotel Bellevue-Garden
3800 Interlaken

sucht ab 1. Mai

Entremetier
Chef de rang
Commis de rang
Economathilfe

Offerten erbeten an H. Krebs.
2269

Hotel Restaurant Krebs
3800 Interlaken

sucht für Sommersaison Mai
bis Oktober 1977

2. Oberkellner

Commis de rang
Garde-manger
Entremetier
Commis de cuisine
Buffettochter

Offerten erbeten an
Ed. Krebs,
Hotel Krebs,
3800 Interlaken

2DS2.

Hotel Moy
3653 Oberhofen
Thunersee

Nach über 20jähriger Anstel-
lung suchen wir für unsere

Etagengouvernante
(Hausbeamtin) und

Wäscherin
erfahrene Nachfolgerinnen.
Saisonstelle, anfangs Mai bis
anfangs Oktober.

Bewerbungen mit Zeugnis-
kopien und Foto bitte an
Farn. J. Sidselrud, Inh.

1666

flofrt Schiller
6002 Luzern

sucht für lange Sommersai-
son, eventuell Jahresstelle,

jüngere, sprachenkundige

Obersaaltochter
in kleinere Brigade.

Eintritt April 1977.

Nur bestausgewiesene Be-
werberinnen richten ihre Of-
ferte mit den üblichen Unter-
lagen und Gehaltsansprü-
chen an das Personalbüro
Hotel Schiller, Luzern, Tele-
fon (041) 22 48 21.

2035

Hotel
Schiff
Murten
direkt am See

Bar-Dancing
Navy-Club, Murten

sucht in Jahresstelle für
1. März oder nach Überein-
kunft

1 Barmaid oder Barman
für Service im Dancing.

Offerten sind zu richten an
F. Lehmann
Hotel Schiff
3280 Murten 2112

Hotel Münchnerhof
Basel
Riehenring 75
4058 Basel
Telefon (061) 26 77 80

Wir suchen:
für die Zeit der MUBA
vom 12.4. bis 25. 4.1977

Restaurationskellner
für A-la-carte-Service, tran-
chier-, flambier- und spra-
chenkundig

Chef de partie
In Jahresstelle:

Chef de partie
Commis de cuisine
Küchenbursche
Buffetbursche

2031

T. M©i^ain
Hotel allerersten Ranges sucht in Jahresstel-
len:

Réception: Chef de reception
Hauptkassier(in)

Für die Sommersaison 1977 (Mitte Juni bis
Mitte September):

Loge: Telefonistin
Kioskverkäuferin
Chasseur
Nachtchasseur

Etage: Hausburschen
Service: Chefs d'étage

Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang
Stagiaires de service

Lingerie: Glätterin
Divers: Gouvernante/

Tournante
Gartenburschen
Aufsicht Hallenbad
Personal-

Zimmermädchen
Gärtner

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Ge-
haltsansprüchen sind an die Direktion erbe-

22|8

Auf das Frühjahr 1977 suchen, wir einen jüngeren

Assistenten
Dieser soll in allen Sparten des Gastgewerbes ausgebil-
det sein, um nach entsprechender Einführungszeit
Chefs de service, das Sekretariat und den Betriebsge-
ranten abzulösen. Dabei hat er in Kleinbetrieben auch
selbständig die Küche zu führen.

Initiative Fachleute bitten wir um Eingabe der Offerte
mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto an

Gaststätten-Betriebs AG
Postfach 19
7001 Chur P 13-316

Hotel
^ Seiler au Lac

Bönigen
bei Interlaken

sucht für lange Sommersaison noch folgende
Mitarbeiter:

Saucler
Entremetier
Tournant
Serviertochter
Saaltochter
Kellner
erfahrene Lingère
Tournante

sprachenkundig

sprachenkundig

sprachenkundig

(evtl. Hotelfachassistentin)

Offerten mit Zeugniskopien erbeten an:
E. & R. Zingg-Dinkel, 3806 Bönigen

2198

Prospekt-
Werbung Für Prospekte beraten

wir Sie gerne:

Druckerei des «Bund»
F. Pochon-Jent AG
Effingerstr. 1, 3001 Bern
Telefon (031) 25 66 55
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Hotel Drei Eidgenossen
Bar Diskothek
9630 Wattwil

sucht auf anfangs März 1977 versierte

Barmaid oder
Bartochter

Anfängerin wird angelernt.
Wir freuen uns auf Ihren Anruf.
Telefon (074) 7 12 31

Verlangen Sie Herrn Filippin.
1908

Hotel Romazzino
Porto Cervo
(Costa Smeralda) Sardegna/Italia

cerca per stagione estiva 1977

personale qualificato
bar
sala
cucina(e)
guardaroba

Offerte a:
Rank Hotels S.p.A.
Via Anastasio II, 80
1-00165 Roma 1918

WOLLEN SIE UMSATTELN,
ODER HABEN SIE SCHON ER-
FAHRUNG?

Hotel Helmhaus
Schifflände 30
8001 Zürich
50 Betten (total renoviert)

sucht per 1. 4.1977 oder nach Übereinkunft

Hotel-Assistentin
Haben Sie Interesse an einer vielseitigen,
interessanten Beschäftigung im Hotelfach?
Wir sind bereit, geeignete Bewerberinnen in
allen Sparten einzuarbeiten (Büro, Empfang,
Etage, Service) und ihnen die Grundlage für
einen Beruf im Hotelfach zu vermitteln.

Wir erwarten Sprachenkenntnisse (in D, F, E),
gute Schulbildung und Umgangsformen,
nebst freudigem Einsatz, damit wir unsere
Gäste noch mehr verwöhnen können.

Anfragen an:
A. Guler, Telefon (01) 32 88 10

2032

Hotel Restaurant
Wartenstein
7310 Bad Ragaz

Wir sind ein Familienhotel mit 50 Betten und
A-la-carte-Restaurant. Das Hotel wurde die-
sen Winter neu renoviert. Wir legen besonde-
ren Wert auf freundliches Personal, weil in
unserem Betrieb nach wie vor nach dem Mot-
to «Der Gast ist König» gearbeitet wird.

Für den Service suchen wir auf 1. April 1977
oder nach Übereinkunft eine (n)

Restaurationskellner
oder -tochter

fachkundig und sprachgewandt

2 Saalkellner oder
-töchter

(werden auch angelernt)

Ich freue mich auf Ihre Offerte oder Ihren Te-
lefonanruf.
W. Trösch jun., Hotel Wartenstein, 7310 Bad
Ragaz, Telefon (085) 9 17 34.

Gutgehendes Hotel-Restaurant in bekannte-
stem Sommer- und Winterkurort in der Zen-
tralschweiz sucht auf Sommersaison 1977

qualifizierten
Küchenchef

Wir bieten:

- Jahresstelle
- gut eingerichtete, moderne Küche
- angenehmes Arbeitsklima
- angemessenes Gehalt

Wir verlangen:

- Erfahrung in der Lehrlingsausbildung
- abwechslungsreiche Menügestaltung
- kaufmännische Küchenkalkulation
- straffe und saubere Küchenführung

Offerten mit Zeugnissen, Foto und Gehaltsan-
gäbe bitte unter Chiffre 2084 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

HOTELS

Interlaken stelletel
Infolge Umstrukturierung unserer Betriebe ergänzen wir den Mitarbeiter-
stab.
Gehören auch Sie dazu?
Als

Chef de partie/
Sous-chef
(mittlere Brigade)

umfasst Ihr Aufgabenbereich

- Führungstätigkeiten in unseren
Küchen

- Mitsprache bei der Angebots-
Planung

- Mithilfe bei der Lehrlingsausbildung

Wir erwarten

- solide Berufskenntnisse
- Führungsfähigkeiten
- Flair für die Lehrlingsausbildung.

Unsererseits sorgen wir für

- verantwortungsvollen Tätigkeits-
bereich

- Entfaltungsmöglichkeiten

Diese Stelle würde sich auch für einen Commis mit guter Berufserfahrung
eignen.

Die Qualität unseres Services wollen wir unter allen Umständen erhalten.
Unsere neue

Service-
Angestellte

- bedient internationale Kundschaft
- wird im Restaurations-, Bankett-

und Hotelservice tätig sein.

Wir erwarten

- ausgeprägte Dienstleistungsbereit-
schaft

- fundierte Fachkenntnisse
- Geschicklichkeit im Umgang mit Gä-

sten (in deutscher, französischer
und englischer Sprache);

dem gegenübersteht:

- angenehme Arbeitsatmosphäre
- interessante Tätigkeit
- Aufstiegsmöglichkeit
- der Leistung entsprechende Entlöh-

nung.

Wir würden uns über Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen freuen.

Stella-Hotel, 3800 Interlaken
Telefon (036) 22 88 71
(Frl. Huber verlangen)

2116

HOTEL
EXCELSIOR ,*•£. Ä
1820 MONTREUX

sucht in Jahresstelle mit Eintritt nach Vereinbarung

Sekretärin/
Korrespondentin

(NCR 42)

für Réception, Inkasso, allgemeine Büroarbeiten. Beherrschung
der Sprachen Deutsch, Französisch, Englisch in Wort und Schrift
Bedingung.

Bewerbungen mit handgeschriebenem Lebenslauf sowie den übli-
chen Unterlagen an F. K. Liechti, Hotel Excelsior, 1820 Montreux.

2085

Hôtel «Beau-Rivage»
1006 Lausanne-Ouchy

cherche pour la saison début avril ou à convenir

aide de réception
maincourantier
téléphoniste (femme)
gouvernante d'étage
gouvernante de lingerie
gouvernante d'office
femme de chambre
portier d'étage
commis pâtissier
chasseur

Prière d'adresser les offres avec certificats et photo à la direction
de l'hôtel.

2030

Restaurant Trübli, 8400 Winterthur
sucht nach Übereinkunft nette, tüchti-
ge

Serviertochter
für gepflegten A-la-carte-Service und
für Bar-Ablösung.
Geregelte Arbeitszeit sonntags ge-
schlössen. Guter Verdienst.

Telefon (052) 22 55 36.
Frau Grubenmann verlangen.

2010

Wir suchen

spanisches Ehepaar
für Küche und Hotelzimmer.
Jahresbewilligung erforder-
lieh.

Hotel-Restaurant Linde
4552 Derendingen bei Solo-
thurn
Telefon (065) 42 35 25 2101

Tessin - Hotel Bellaria, Ascona

Für unser junges Team suchen wir noch

Commis de cuisine
Jungkoch
Saaltöchter
Zimmermädchen
Beste Arbeits- und Freizeitbedingungen. Eintritt zir-
ka 1. April 1977 oder auf Vereinbarung.
Offerten mit Foto und den üblichen Unterlagen an
H. Emch, Hotel Bellaria, Ascona, Tel. (093) 35 11 21.

2094

Gesucht nach Grächen in neuerstellte Hotel-
Pension Waldheim mit 30 Betten auf Pfing-
sten 1977

Alleinköchin oder
Alleinkoch
Zimmermädchen
Aushilfe im Hause

Offerten erbeten an Familie
Aeschbacher, Tel. (028) 4 14 50.

P. Amstutz-

1897

Spezialitätenrestaurant
Kleinhotel in Genf

Koch

sucht selbständigen, a-la-carte-kundigen, in-
itiativen

Mehrjährige Erfahrung erwünscht sowie die
Beherrschung einer straffen Küchenkalkula-
tion.
Eintritt in Jahresstelle nach Übereinkunft.

Offerten mit Zeugniskopien unter Chiffre
2063 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Neueröffnung -
Wollen Sie von Anfang an dabei sein?

Für das Hotel Seerose in Meisterschwanden
suchen wir auf Ende April oder nach Überein-
kunft noch folgende Mitarbeiter:

Küche:

Service:

Divers:

Saucier
Entremetier
Chef de garde
Tournante
Serviertöchter
2 Buffetdamen

Hilfspersonal

Wenn Sie in einem jungen Team mitarbeiten
möchten, dann senden Sie bitte Ihre vollstän-
dige Offerte mit Unterlagen an

Kurt Imhof, c/o Suhner AG,
Fischbachstrasse 1, 5620 Bremgarten

2069

Hotel-Restaurant Seeblick
3705 Faulensee/Spiez am Thunersee

Wir suchen per sofort oder nach Überein-
kunft für unseren gepflegten A-la-carte-Ser-
vice tüchtige

Restaurafionstöchter
Wir bieten gute Verdienstmöglichkeiten, an-
genehmes Arbeitsklima, Unterkunft im Hause.

Wir erwarten gerne Ihre Anfrage oder Be-
Werbung.

Familie Habegger, jun.
Telefon (033) 54 23 31

2046

Älpica
Hotel Alpina
3718 Kandersteg

Wir suchen für die kommende Sommersaison
Leute, die Freude hätten, in einem jungen
Team, bei gutem Essen und Lohn zu arbeiten
als:

Serviertochter, evtl. Anfängerin
Servicepraktikant(in)

Kellner, evtl. Anfänger

Schreiben Sie uns doch oder telefonieren Sie,
(033) 75 12 46.

2131
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Wir haben es unternommen, die traditionsreichen und bestbe-
kannten Hotels Waldhaus und Schweizerhof, in Vulpera, ja über-
haupt das Fleckchen Paradies, auf dem sie stehen, dem modernen
Liebhaber verlorengeglaubter Freizeitwerte wieder zugänglich zu
machen.

Zur Bewältigung dieser nicht leichten, aber faszinierenden Auf-
gäbe suchen wir einen

Hoteldirektor
(eventuell Direktions-Ehepaar)

im Idealalter von 32 bis 40 Jahren, der seine sorgfältige Ausbil-
dung vorwiegend in schweizerischen Betrieben der Ferienhotelle-
rie erhalten hat,

und einen
j

Hotelkaufmann
im Idealalter von 28 bis 35 Jahren, mit eindeutig buchhalterischer
Ausrichtung (Betriebsbuchhalter, Controller), der es versteht, die
administrativen Belange einer un-bürokratischen Branche fach-
kundig zu betreuen.

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind schriftlich zu rieh-
ten an

Allod Verwaltungs-AG
Rätusstrasse 22
7000 Chur 2311

Gesucht in Jahresstellung:

Sekretärin/
Aide du patron
auf 1. oder 15. April 1977

Ihr Aufgabengebiet umfasst:

- sämtliche anfallenden Arbeiten der Réception
- Sekretariatsarbeiten sowie Personalwesen
- Überwachung und Mithilfe im Service
- Kellerkontrolle und deren Ausgabe
- Vertretung des Patrons bei seiner Abwesenheit.

Wie Sie sehen, erwartet Sie eine vielseitige und an-
spruchsvolle Arbeit. Wären Sie der gewachsen?

Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Offerte mit
Zeugniskopien und Fotos.

Jacques Rüdisser-Mächler, Direktor
Posthotei Arosa, Telefon (081) 31 13 61

2326

û*û Bürgenstock-Hotels
Wir suchen für lange Sommersaison (Anfang bis Mitte Oktober)
folgendes qualifiziertes Personal:

Logentournant
Chasseur
Zimmermädchen
Hilfszimmermädchen
2. Barman
Demi-chef de rang
Commis de rang
Restaurationstochter
Economat-/
Office-Gouvernante

Chef pâtissier
Chef tournant
Chef de garde
Commis pâtissier
Commis garde-manger
Commis tournant
Bäckergehilfe
Kioskleiterin
Kiosk- und Snack-
bar-Verkäuferinnen
Parking-Kassierer(in)

Bewerbungen mit Zeugnisabschriften und Foto bitte an:
Direktion der Bürgenstock Hotels, Hirschmattstrase 32,
6003 Luzern. 2331

.Ç»

riO A® .e>

vv> -

Melden Sie uns freie Kochlehr-
stellen, damit wir Ihnen Bewer-

ber-Adressen vermitteln können.

^Betrieb

.Strasse

inen.^^-x\\\\
PLZ, Ort

Telefon
^Bftte

einsenden an
Schweizer Hotelier-Verein

Abteilung für berufliche Ausbildung,
Monbijoustrasse 31

3001 Bern, Tel. 031/25 72 22

>

Gesucht per sofort oder nach
Übereinkuinft

Serviertochter

Guter Verdienst, Fünftage-
woche, jeden 2. Sonntag frei,
Kost und Logis im Hause.

Familie Furer-Lauber
Restaurant Brauerei
4702 Oensingen
Tel. (062) 76 16 26

P 37-20690

HOTEL ST. GOT EHARD
Zürich

•AGtlVI/" Bahnholstrasse 87
^Trâîïé» Telefon 01/23 1 7 90

Wir suchen nach Überein-
kunft ausgebildete

Hotelfachassistentin
Ihre Aufgabe:
2 Tage Ablösung Kassiererin
und 3 Tage Buffet.
Nettes, kleines Team wartet
auf Sie.

Schicken Sie Ihre Be-
Werbung mit den üblichen
Unterlagen an
F. Offers, Personalchef.

P 44-1075

Hôtel-Restaurant
Ermitage
1622 Les Paccots
sur Chätel-St-Denis

cherche

sommelier ou
sommelière

pour son café et restaurant,

garçon de buffet ou
office

Entrée tout de suite ou à con-
venir.
Veuillez prendre contact par
téléphone ou par écrit.
Téléphone (021) 56 75 41

2355

Hotel Bernerhof

6000 Luzern
sucht in Säispn- oder Jah-
resstelle

avnw

Koch/Köchin
Commis de cuisine.
Nachtportier
Buffettochter/-bursche
Kellner
Restaurationstochter
Hausbursche
Zimmer-/
Lingeriemädchen

Offerten mit Foto und Refe-
renzen an

Hotel Bernerhof, 6002 Luzern
Telefon (041 >22 65 65

2309

Erstklasshotel in der Ost-
Schweiz, mit 90 Betten, sucht
auf den 1. April 1977

1 Réceptionist(in)
mit Erfahrung im Umfang mit
einer anspruchsvollen Kund-
schaft.

Verfügen Sie über eine kauf-
männische Ausbildung, gute
Sprachkenntnisse und sind
Sie NCR-42-kundig, so mel-
den Sie sich bitte mit den üb-
liehen Unterlagen unter Chif-
fre 2294 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Zermatt
Hostellerie Tenne

Für die kommende Sommer-
evtl. auch Wintersaison sind
noch folgende Posten zu ver-
geben:

Sekretärin
für Büro und Réception,
sprachenkundig, gewandt
und freundlich,

Restaurationskellner
für A-la-carte-Service, mit
Erfahrung und
Fremdsprachenkenntnissen,

Rôtisseur mit Praxis
Koch

Offerten mit Foto, Zeug-
nisunterlagen und Gehalts-
ansprüchen sind erbeten an:

Fräulein A. Stopfer,
Hotel Tenne,
3920 Zermatt.
Telefon (028) 7 78 23

2327

Hotel-Restaurant
Belvedere
3800 Interlaken

sucht für die kommende
Sommersaison folgende Mit-
arbeiter:

Büro:

Sekretärin
3sprachig, NCR-42-kundig

Service:

2. Oberkellner
(evtl. Fräulein)

Bar-/Hallentochter

Küche:

Saucier
Entremetier
Commis pâtissier
Commis de cuisine

Offerten mit Zeugniskopien
und Foto sind erbeten an
Familie E. Fink-Uetz,
Hotel Belvedere,
3800 Interlaken. 1497

Hotel Restaurant
Beau-Site
3800 Interlaken

sucht für lange Sommersai-
son, evtl. Jahresstelle,

1. Portler
Commis de rang
Buffetburschen

Offerten mit Zeugnissen und
Foto sind zu richten an
Max Ritter.

2332

Capitol-Betriebe
Luzern

Wir suchen per sofort oder nach
Übereinkunft

Küchenchef

(Stütze des Patrons)
selbständig, pflichtbewusst.
Jahrestelle.

Offerten an Alois Gut, Central-
Strasse 45 A, 6000 Luzern
Telefon (041)23 95 95

2316

Wir suchen auf den 1. März
1977 oder nach Übereinkunft
für das Restaurant Chicken
Inn

eine
Betriebsassistentin

die Erfahrung in Service und
Küche mitbringt.

Ihr Aufgabenkreis:
Stellvertretung des Ge-
schäftsführers, Überwa-
chung des rückwärtigen
Dienstes, Mithilfe im Service
und Buffet, Bon- und Stock-
kontrolle usw.

Wir freuen uns auf Ihre Be-
Werbung mit Lebenslauf und
Zeugniskopien.

Restaurant Silver Ranch
Letzigraben 245
8047 Zürich 1883

Hôtel du Lac
1296 Coppet
(14 km de Genève)

cherche

pâtissier
expérimenté. Entrée immé-
diate, logé et nourri.

Faire offres à la direction ou
téléphoner au (022) 76 15 21.

2354

Hôtel de l'Ancre
Genève
34, rue de Lausanne
téléphone (022) 32 18 31
1211 Genève 2, case

engage pour date à convenir:

secrétaire d'hôtel
pour réception et administra-
tion, ayant formation hôteliè-
re, évent.
secrétaire débutant(e)

Faire offre manuscrite avec
photo et prétention de salaire
à la direction.

2358

Wir suchen auf den I.März
oder nach Übereinkunft für
das Restaurant Chicken Inn
folgende Mitarbeiter in jun-
gesTeam

Serviertöchter
oder Kellner

für Speiseservice, Anfänge-
rin wird sorgfältig einge-
arbeitet

Servicelehrtochter/
-lehrllng

auf Frühjahr 1977

Servicelehrtochter/
-lehrllng

auf Herbst 1977

Buffettochter/
Anfangsbartochter

Wir bieten den Leistungen
und Erfahrungen entspre-
chend hohen Lohn, geregelte
Arbeitszeit, auf Wunsch kann
Zimmer zur Verfügung ge-
stellt werden.

Gerne erwarten wir Ihren An-
ruf oder Ihre Kurzofferte mit
Bild.

Restaurant Silver-Ranch,
Letzigraben 245,
8045 Zürich,
Tel. (01)54 01 22. 1882

Gesucht per 1. Mai junger,
tüchtiger

Alleinkoch
Sehr gut geführtes Hotel im
Engadin, sehr hoher Lohn,

sowie 2 nette, tüchtige

Serviertöchter
evtl. Kellner
für Saal und Restaurant.

Offerten
an Christian Wolf, Küchen-
chef,
Sporthotel Wolf,
7524 Zuoz.
Telefon (082) 7 17 17

2347

Wir suchen per sofort zwei
im Speiseservice gewandte

Serviertöchter
und

Küchenburschen

Hotel Flyhof am See,
8872 Weesen
Telefon (058) 43 11 40,
Herrn Götti verlangen.

2348

Grösserer Hotelbetrieb an
ausgezeichneter Verkehrsla-
ge bei Zürich sucht tüchtigen

Gérant (evtl. Ehepaar)

Bewerber, die sowohl im Ho-
tel- als auch im Restaura-
tionsbetrieb die notwendigen
Voraussetzungen erfüllen,
wollen ihre Bewerbungsun-
terlagen senden unter Chiffre
2350 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Wir suchen in unser gepfleg-
tes Hotel-Restaurant per so-
fort

Serviertochter
(evtl. Aushilfe für 2 Monate)

oder

Kellner
Geregelte Arbeits- und Frei-
zeit. Sehr hoher Verdienst.

Hotel Cristallo, 7050 Arosa
Telefon (081) 31 22 61

2351

Gesucht nach

für sofort eine

Serviertochter
(sehr hoher Verdienst).

Anfragen an
Hotel Christiania
3906 Saas Fee
Telefon (028) 4 84 53

2321
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Stellenangebote Offres d'emploi ^
Grand-Restaurant

Tea-room / Confiserie

«Schuh»

3800 Interlaken

am Höheweg

sucht für die kommende Sommersaison noch
folgende Mitarbeiter mit Eintritt nach Über-
einkunft:

Confiserie:

Küche:

Service:

2 Verkäuferinnen
Sous-chef
1 Chef entremetier
1 Commis de cuisine
Serviertöchter

HOTEL BEATUS MEHLIGEN

THUNERSEE

Nach 12 Jahren Tätigkeit wurde unser Küchenchef weggewählt.

Wir suchen mit Eintritt nach Übereinkunft, in Jahresstelle, einen
qualifizierten

Offerten sind zu richten an:

Grand Restaurant Schuh, 3800 Interlaken
Telefon (036) 22 94 41 1836

Gesucht für Hotel nach Zürich

Direktionssekretärin/
Hausbeamtin

mit Berufserfahrung, Führungs- und Organi-
sationstalent und entsprechender Ausbil-
dung.

Bewerberinnen, die Erfahrung haben in der
Hotelbetriebs- und Personalführung melden
sich bitte mit handschriftlichen Offerten unter
Chiffre 44-304085 an Publicitas, 8021 Zürich.

Hotel Weisses Kreuz
3280 Murten

sucht

Chef de partie
Commis de cuisivfe
Buffetdame

Anfragen an D. Bischoff
Telefon (037)71 26 41 2314

Somen Letten

Wir suchen per sofort oder nach Überein-
kunft in unser bekanntes Fischspezialitäten-
restaurant am Zürichsee (15 Minuten von Zü-
rieh), in junges Team, einen jungen

Kellner
(evtl. Anfänger)

in gepflegten Service. Gute Verdienstmög-
lichkeit. angenehmes Arbeitsklima, geregelte
Arbeits- und Freizeit,
sowie

Serviertochter
in unsere gutgehende und heimelige Gast-
stube. Schichtbetrieb, sehr gute Verdienst-
möglichkeit.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf
W. Wolf, Telefon (01) 923 43 66

2318

Hotel Schweizerhof
7270 Davos Platz

Erstklasshotel, 170 Betten

sucht für Sommersaison (Eintritt 15. Mai)

Sekretärin (NCR)
(Saison- oder Jahresstelle, Eintritt 15. 4. oder
1.5.)

Büropraktikantin
Garde-manger
Economatgouvernante
Economat-Hilfsgouvernante
Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Etagenportier
Zimmermädchen

Offerten mit Zeugniskopien und Foto erbeten
an Dir. Paul Heeb.

2310

Küchenchef

der es versteht, eine erstklassige, internationale Küche zu führen.

Wir wünschen:
Führung einer grossen Brigade
Neuzeitliche Menü- und A-la-carte-Gestaltung
Exakte Kalkulation.

Wir bieten:
Der Verantwortung entsprechendes Honorar
Pensionskasse.

Gerne erwarten wir Ihre Offerte, die wir selbstverständlich diskret
behandeln werden.

Offerten sind zu richten an:

Hotel Schützen
4310 Rheinfelden

Wir suchen für die kommende Sommersaison
ab 5. April bis Mitte Oktober jungen, fachkun-
digen

Oberkellner/
Chef de service

zur Führung einer kleineren Brigade. Wir er-
warten gute Umgangsformen, sprachen- so-
wie wenn möglich diätkundig.

Wir freuen uns auf Ihre vollständige Be-
Werbung an Familie F. Kottmann.
Telefon (061)87 50 04 1818

Paul O. Joss, Direktor
Hotel Beatus, 3658 Merligen
Telefon (033)51 21 21 2273

cac/rety/i«7tie
aa^orc/c/tv/ac

Cherchons pour le 1er avril og date à
corivèntr'r

cuisine:
1 chef dé partie
pour notre cuisine satellite (snack)

1 tournant
3 commis

buffet
2 filles de buffet
(1er mai)

Offres écrites à la direction avec curri-
culum vitae, copies de certificats et
photographie.

2324

Vw/y-Z-ausan/je - fé/. 2730.77
</ra/K/par/«>K/ à deux pas

JUNGFRAU Hofe/- und
fîesfauraf/'onsbefr/ebe
Suf/ef K/e/'ne Sc/ie/degg
Hofe/ E/gerg/efsc/jer
G/etec/je/resfauranfi/ungfrau/oc/?

Wir suchen auf das Frühjahr 1977 oder nach Übereinkunft in Jah-
resstelle für das

Bahnhofbuffet
Kleine Scheidegg

initiativen und fachlich gut ausgewiesenen

Betriebsleiter(in)
Wir legen speziell Wert auf eine Persönlichkeit mit Führungsquali-
täten, Sprachkenntnissen und Organisationstalent. Die admini-
strativen Arbeiten werden weitgehend durch unser Zentralbüro er-
ledigt.

Für diesen Posten offerieren wir den Leistungen und Verantwor-
tungen entsprechend gut honorierte Dauerstellung. Sind Sie
unternehmungslustig und bereit, in einem jungen Team mitzu-
arbeiten, erwarten wir gerne Ihre Offerte mit den üblichen Unterla-
gen.

Offerten sind zu richten an:

W. Obrist, Direktor, Hotel Metropole, 3800 Interlaken.

Für ein mittleres Quartler-Restaurant in Chur
suchen wir auf Frühjahr 1977 ein jüngeres

Geranten-Ehepaar

Dieses Restaurant mit grosser Stammkund-
schaft bedingt eine entsprechende persönli-
che Gästebetreuung.

Der Wirt hat als gelernter Koch die Küche
selbständig zu führen, wobei ihn seine Ehe-
frau im Service und am Buffet unterstützt.

Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien und
Fotos an Gaststätten-Betriebs-AG, Postfach
19, 7001 Chur.

P 13-316

îlÛ.-tî'M »>•***.' JML'-iOHSVI

Zürich, Hotel garni
Tf

Wir sind an zentraler Lage ein bestfrequen-
tiertes Haus mit 100 Betten und einem kleinen
Restaurant. Wir haben den Ehrgeiz, den Um-
satz noch mehr anzuheben. Sind Sie die Per-
son mit der nötigen Portion an Initiative und
Fachkenntnissen?

Gerantin
Gesucht auf Frühjahr 1977 dynamische Per-
sönlichkeit mit Routine im Verkauf und im
Verkehr mit Reiseunternehmen, mit Erfah-
rung in der Betriebsleitung und in der Perso-
nalführung.

Ihre tüchtige Vorgängerin verlässt den Po-
sten wegen Heirat, deshalb senden Sie Ihre
Offerte mit allen notwendigen Unterlagen
inkl. Foto und Schriftproben unter Chiffre
2299 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Gesucht nach Übereinkunft in mittelgrossen
Hotel- und Restaurationsbetrieb

Sekretärin/
Aide du patron

Berufskenntnisse und Fremdsprachen erfor-
derlich.

Offerten an:

Frau G. Wüger
Hotel Sternen
8050 Zürich-Oerlikon.

1736

Für unsere Hoteldirektion suchen wir ab so-
fort eine

Sekretärin

2344

für Korrespondenz.

Erwünscht sind gute Deutsch- und Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift und wenn
möglich Vorkenntnisse in Französisch und
Spanisch.

Offerten mit Zeugnissen, Lebenslauf und
Foto an:
Hotel Maspalomas Palm Beach
Direktion
Maspalomas, Gran Canaria, Espaha.

2322
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Grand Hotel
Victoria und Ritter
3718 Kandersteg
Tel. (033) 75 14 44

Für die Soramersaison 1977 sind wir in der
Lage, noch einer gewissen Anzahl von tüchti-
gen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen eine
passende Anstellung zu bieten.

Büro/Loge:

Küche:

Service:

Etage:

Lingerie:

Sekretärinnen
(sprachenkundig, auf Anfang
April und später)

Chef de partie
Commis de cuisine

Demi-chef de rang
Commis de rang
Serviertöchter
Stagiaires
(während der Sommerferien)

Zimmermädchen
Praktikantin
(während der Sommerferien)

Hilfsportier

Lingère
Schriftliche Bewerbungen mit Zeugnissen,
Foto und Lohnansprüchen sind zu richten an
die Direktion.

2277

Verenahof Hotels
Baden

Wir suchen

Hotelfachassistentin
mit Erfahrung, für Etage, Economat und Lin-
gerie; vielseitiges und interessantes Auf-
gabengebiet; Eintritt April/Mai 1977

Etagenportier
Hausmädchen
Hausbursche
Bademeister/Masseur

Schweizer oder Ausländer mit Ausweis B
oderC.
Es handelt sich um Jahresstellen.

Offerten an Hotel Verenahof, 5401 Baden.
2280

Pour un nouveau restaurant d'ambiance et de
qualité devant ouvrir à Genève en mai 1977,
nous cherchons

un chef de cuisine
pouvant entrer en fonction dans le courant du
mois d'avril.

Nous demandons:

- Age de 25 à 40 ans
- Nationalité suisse ou permis C

- Qualités d'organisation et contrôle de coût.
- Sens de la responsabilité et capacité à diri-

ger une brigade de moyenne importance.
- Une expérience de travail aux USA ou Ca-

nada serait bien considérée.

Nous offrons:

- Très bonnes conditions de travail et de ré-
munération.

- Bel appartement à disposition si désirée.

Faire offres sous chiffre 2268 à l'Hôtel-Revue,
3001 Berne.

Discrétion et réponse assurée.
2268

Kongresshaus Zürich
sucht per sofort oder nach Vereinbarung:

Serviertöchter/Kellner
(für Snack Corner, Night-Club Hazyland und
Grill Restaurant français)

Buffettochter
junger Commis-
Pâtissier

oder

Patissier/Konditor
(zwecks Weiterbildung in einer Grossküche)

Interessenten wenden sich bitte mit den übli-
chen Unterlagen an:

Kongresshaus Zürich, Personalbüro,
Gotthardstrasse 5, 8002 Zürich.
Telefon (01) 36 66 88

2270

Bade-Hotel Bären
5401 Baden

sucht in sehr lange Saison-,
evtl. Jahresstelle:

Büro- und
Hotelpraktikantin

Offerten mit Unterlagen bitte
an R. Gugolz.

2223

Café-restaurant cherche

chef de service/
aide du patron

Entrée 1er avril 1977 ou date
à convenir.
Faire offres avec références
et prétentions de salaire au

Restaurant Boccalino
Pont-Muré 151, Fribourg
Tél. (037) 22 02 80

P17-2347

Hotel Mirto am See
6614 Brissago

sucht für anfangs April bis
Ende Oktober

2 Serviertöchter
Buffetpraktikantin
1 Commis de cuisine

Offerten an

Familie Uffer
Telefon (093) 65 13 28

2251

RESTAURANT
SÄDEL

THUN
Wir suchen für unseren neu an-
gegliederten Zweigbetrieb

Taverne
im Grabengut Thun
mit 250 Sitzplätzen

per 1. April 1977 oder früher

Gérant oder *

Gerantin ^
mit Fähigkeitsausweis A.

Interessenten, die über fundierte
Fachkenntnisse verfügen, rieh-
ten ihre handschriftliche Be-
Werbung mit Zeugniskopien an
Hans M. Riesen, Hotel Elite,
Bernstrasse 1,3600 Thun.

1981

Etage:

Etagenportier
Tournant
(Nachtportier-Ablös.)

Zimmer-
mädchen

Tournante
(Lingerie/Zimmer)

Haus- undKü-
chenburschen

Schöne und moderne
Zimmer mit Badege-
legenheit, im Hause
oder ganz in der
Nähe. Fortschrittliche
Arbeitsbedingungen
in jungem Team.

Detaillierte Offerten
bitte an die Direktion.

1983

V CH 7500 y

Hotel Suisse
1800 Vevey

sucht für sofort oder nach
Vereinbarung folgende
freundliche Mitarbeiter

2 Serviertöchter
2 Buffetdamen
Commis de cuisine
oder Chef de partie

und eine

Praktikantin für
Réception

Offerten bitte senden an
A. Urbach oder
Telefon (021)51 17 26.

1789

Gesucht in Hotel für Som-
mersaison April/Mai bis an-
fangs Oktober 1977

Chef de partie
Commis de cuisine
Saaltochter
Saalpraktikantin
Lingerie-/
Hilfszimmermädchen

Schweizer oder Ausländer
mit Bewilligung B möchten
sich bitte mit den üblichen
Unterlagen melden bei

Familie Michel
Hotel Seeburg
3852 Ringgenberg
bei Interlaken
Telefon (036) 22 29 61

Hotel Jungfrau
3812 Wilderswil

sucht für lange Sommersai-
son, Eintritt zirka I.April
oder nach Übereinkunft,

Bartochter
(sprachenkundig)
Eintritt baldmöglichst.

Serviceangestellte
Commis de rang
Zimmermädchen
Hilfszimmermädchen
Portier/Hausbursche

(evtl. Ehepaar)

Küchenbursche
Offerten mit den üblichen
Unterlagen sind zu richten an
R. Neeracher,
Telefon (036) 22 35 31

2249

Wir suchen in Jahresstelle ab
1. April 1977

Sekretär(in)
Sehr interessanter, vielseiti-
ger Aufgabenbereich in der
Administration des Gastge-
werbes.

Offerten an:
Arthur Melcher,
Restaurant Engiadina,
St. Moritz.

2211

HOTEL
WALDSTAETTEN

S^WEGGIS
RESTAURANT f- BAR

BANKETT- UND KONFERENZRAUM

TELEFON 041 -931341

Ab anfangs März 1977 oder
nach Übereinkunft suchen
wir noch folgende Mitarbei-
ter(innen), eventuell auch in
Jahresstelle:

Kellner oder
Servicehostess
Réceptionssekretâr
oder Sekretärin

(Direktionsassistent[in])

Wir bieten angenehmes
Arbeitsklima in jungem
Team, zeitgemässe Entlöh-
nung und geregelte Arbeits-
zeit.

Einsatzfreudige und tüchtige
Bewerber(innen) senden die
üblichen Unterlagen an

Hotel Waldstätten
6353 Weggis
André Chevin, Dir.

Hotel Kreuz
3823 Wengen

sucht für Sommersaison ab zirka 25. Mai

1 Küchenchef
1 Koch/Köchin
1 Serviertochter

(Anfängerin wird angelernt)

1 Saaltochter
1 Zimmermädchen
1 Haus- und Küchenbursche

Saison- oder Jahresstelle möglich.
Kost und Logis im Hause.

Offerten an:

Hotel Kreuz, Frl. R. Schmid, 3823 Wengen.
2213

Suchen Sie einen interessanten und selbstän-
digen Vertrauensposten als

Sekretärin/Aide-patron
dann setzen Sie sich mit uns in Verbindung.
Sommersaison Ende April bis Anfang Ok-
tober.

P. Loosli-Kambly
Restaurant Blausee, 3717 Blausee BO
Telefon (033) 71 16 42

2283

OD
c? Thurgauerhof

Weinfelden

Unser langjähriger Küchenchef übernimmt im
Frühjahr 1977 einen eigenen Betrieb.

Daher suchen wir per 1. April

Küchenchef

1991

Wir erwarten:
- gute Führungsqualitäten (mittlere Brigade,

Lehrlinge),
- gepflegte A-la-carte-Küche,
- Banketterfahrung,
- straffe Kalkulation.

Wir bieten:

- Jahresstelle mit überdurchschnittlicher
Entlohnung,

- bei Bedarf 4'/5-Zimmer-Wohnung Nähe
Arbeitsplatz,

- modernst eingerichtete Küche.

Offerten mit den üblichen Unterlagen an:

W. J. Gschwend, Direktion Thurgauerhof
8570 Weinfelden 2282

Hotel-und Bäder-
gesellschaft
3954 Leukerbad

Für unsere 6 Hotels in Leukerbad suchen wir
noch folgende Mitarbeiter:

Büro:

Loge:

Etage:

Küche:

Restaurant:

Diverse:

Réceplionistin
(Mai bis Oktober)

Korrespondentin
(Jahresstelle)

Nachtportier
(April bis Oktober)

Chasseur/Telefonist
(evtl. Jahresstelle)

Zimmermädchen
(Juni bis Oktober)

Entremetier
(Mai bis Oktober)

Tournant
(Mai bis Oktober)

Garde-manger
(Juni bis Oktober)

Chef de rang
(Mai bis Oktober)

Hotelhandwerker
(ab 1. Mai 1977 in Jahresstelle)

Wir bieten angemessene Entlohnung, gere-
gelte Arbeits- und Freizeit, kostenlose Ver-
pflegung im Hotel und Unterkunft im Perso-
nalhaus, freie Benützung des Hallen-
Schwimmbades.

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Ge-
haltsansprüchen sind erbeten an Herrn Er-
nest A. Reiber, Direktor, Hotel- und Bäderge-
Seilschaft, 3954 Leukerbad.

2281
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LUZERN
sucht für die Sommersaison 1977

Chef de partie
Commis de cuisine
Pâtissier
Logentournant
(sprachenkundig)

Commis de bar
Chasseur
Offerten mit Zeugnisabschriften, Foto und Lohnansprüchen sind erbeten an die Direktion
Hotel Schweizerhof, 6002 Luzern.

2345

Zimmermädchen
Hilfskaffeeköchin
Officepersonal
Angestelltenkellnerin
Lingeriegouvernante

Hotel Commodore und Hotel de la Paix SA

suchen für Saison oder Jahresstelle noch

Service:

Chef de rang
Demi-chefs

Küche:

Tournant
Entremetier
Garde-manger
Commis de cuisine

Für Tessiner Grotto:

Pizzaiolo
Koch
spezialisiert in Tessiner
und italienischer Küche

Zimmermädchen

Bar:

qualifizierte Barmaid

Offerten mit Foto, Zeugnisabschriften und Gehaltsansprüchen sind erbeten an die General-
direktion Hotel Commodore, Riva Caccia, 6900 Lugano CH.

2336

Führender Hotelbetrieb in Zürich sucht nach Übereinkunft einen

Front Office Manager
Chef de réception
der bereits als Chef de réception oder 2. Chef de réception in einem Jahresbetrieb tätig war
und der folgenden Aufgaben gewachsen ist:

- selbständige Leitung und Organisation des gesamten Front Office,
- Verhandlungsgeschick und Diplomatie,
- sichere Führung von zirka 25 Mitarbeitern.

Wenn Sie sich für diese einmalige und gut dotierte Kaderposition interessieren, dann er-
warten wir gerne Ihre Bewerbung unter Chiffre 534 an Hotel-Revue, Postfach, 3001 Bern.

Strengste Diskretion wird zugesichert.

HifliM«
Mövenpick Cendrier
à Genève

cherche de suite ou date à

cuisine:

chefs de partie
commis

service:

sommeliers(ères)
commis de bar à

manger
chef de rang
dame ou fille de buffet

(Suisses ou en possession
d'un permis de travail).

Veuillez téléphoner ou écrire
à M. Rey, Restaurant Möven-
pick Cendrier, case postale,
1200 Genève.
Téléphone (022) 32 50 30

P 44-61

Rustica-Bar, Oberkulm
Telefon (064) 46 13 77 / 46 14 19

Wir suchen in unseren ge-
pflegten Betrieb auf 1. April
1977 oder vorher nette, tüch-
tige

Barmaid

Für nähere Angaben erwar-
ten wir gerne Ihren Anruf.

M. Zimmermann
ASSA 75-897

Parkhotel Giessbach
am Brienzersee

sucht für Saison Mitte Mai bis
Ende September

Chasseur-Telefonist
Nachtportier-
Nachtwächter
Etagenportiers
Zimmermädchen
Hausbursche
Hausmädchen
Lingerie-Gouvernante
Glätterin
Lingerie-Mädchen
Wäscher
Winebutler-Etagenchef
Commis de rang
Service-Angestellte
Economat-Office-
Gouvernante
Buffettochter
Kaffeeköchin
Commis de cuisine
Küchentournant

Offerten mit üblichen Unter-
lagen und Gehaltsansprü-
chen, erbeten an:
A. Berthod, Dir.
Chalet Beryll,
CH-3818 Grindelwald

1187

Centre international de Glion - Suisse
Hôtellerie et tourisme

Dans le cadre de la mise en place des structures du management d'un
important complexe hôtelier et touristique situé au nord de la Grèce,
nous sommes à la recherche de

cadres hôteliers de très haut niveau
susceptibles d'être engagés à la direction générale des exploitations
hôtelières, ainsi que sur le plan des spécialisations suivantes: direction
des achats, gestion du personnel, direction restauration.

La connaissance de la langue grecque est vivement souhaitée pour des
candidats qui devront pouvoir justifier d'une solide expérience profes-
sionneile. Offres détaillées (CV, photo et prétentions) sont à adresser
dans les meilleurs délais à la Société d'expansion touristique SET SA,
Centre International de Glion, CH-1823 Glion sur Montreux. Re: Grèce.
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Chef de service
Sommelier(ère)
Commis de salle
Suisse ou permis C ou B.

Tél. (022) 31 94 80
OFA 144.142.793

/"Hotel
/Bellevue

-BraunSvald

mit neuem Hallenbad (auch für un-
sere Mitarbeiter)
Für die kommende Sommersaison,
mit Eintritt Mitte Mai, suchen wir
folgende Mitarbeiter:

Küchenchef
für kleine Brigade
Commis de cuisine
Sekretärin
Serviertochter
Saaltochter
Zimmermädchen
Hausbursche
Schriftliche Bewerbungen mit Ge-
haltsansprüchen an:

Martin Vogel, Hotel Bellevue, 8784
Braunwald. Telefonische Auskunft:
(058)84 38 41

2328

Wir machen das
Unmögliche möglich...
in unserem Traiteur-
Party-Service.

Deshalb sollte unser neuer

Traiteur-
Berater

anpassungsfähig, ideenreich
und flexibel sein. Er sollte
aber auch
- sehr gute Küchenkennt-

nisse besitzen (evtl. Koch-
lehre),

- bewandert im Service sein,
- Maschinenschreiben kön-

nen,
- Verkaufstalent besitzen,
- gute Umgangsformen und

ein gepflegtes Äusseres
haben,

- sprachgewandt und kon-
taktfreudig sein.

Überdies haben wir die Stelle
eines

Chef de service
neu zu besetzen.

Interessenten senden ihre
Bewerbung bitte an:

Mövenpick Dreikönig
Beethovenstrasse 32
8002 Zürich
Telefon (01)25 09 10
(M. Windlin).

P 44-61

Servier-
tochter

gesucht am Luganersee.

Arbeitszeit von 12-14
Uhr und von 19-1 Uhr.

Schriftliche Offerten mit
Foto und Gehaltsansprü-
chen unter Chiffre 2212
an Hotel-Revue, 3001

Bern.

*

4

*

Neue moderne Hotels in zentraler Lage von Da-
vos, 180 Betten, 2 Restaurants, 2 Hotel-Bars, 2
Swimmingpools, Sauna, Solarium, Coiffeur-Sa-
Ion.
Wir suchen für die kommende lange Sommersai-
son 1977 evtl. mit anschliessender Wintersaison
noch folgende Mitarbeiter:

Réceptionistin/
Praktikantin

Restaurationstochter
Restaurationskellner
Chef de partie
Commis de cuisine

Wir bieten Ihnen ein angenehmes Arbeitsklima,
zeitgemässe Entlohnung, fortschrittliche Sozial-
leistungen und auf Wunsch Logis im Hause
Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind erbe-
ten an Herrn A. Bachmann, Direktor der Cresta
Hotels, 7270 Davos Platz, Tel. (083) 3 41 03

RESTAURANT
FELDSCHLOSSCHEN

REGENSDORF
Gesucht per sofort

Jungkoch
Buffettochter
Serviertochter

in grösseren Betrieb bei Zü-
rieh. Guter Lohn. Sonntags
geschlossen.

Sich melden bei:
R. Sauter
Restaurant Feldschlösschen
8105 Regensdorf ZH
Telefon (01) 840 20 30

2313

gamsrINUS
Locarno

Cerchiamo per il 1° marzo
eventualmente 1°aprile 1977
o data da fissare

chef di cucina
per brigata media (4 cuochi e
2 apprendisti), cucina italia-
na.
Diamo la preferenza a euoeo
ticinese o italiano con per-
messo annuale (etä 30-45
anni).
Buone possibilité di guada-
gno.

Scrivere con copia certificati
a:
Ristorante Gambrinus
Locarno
Telefono (093) 33 63 77

ASSA 84-23

Gesucht für lange Sommersaison, evtl. Jahresstelle

2 Serviertöchter
Eintritt 1. Juni oder nach Vereinbarung

1 Zimmer-/
Küchenmädchen

Eintritt per sofort oder nach Vereinbarung

• Schichtbetrieb
• Selbständige Arbeit
• Gutes Arbeitsklima

Bewerbungen an:
Hotel Scaletta, 7525 S-chanf/Oberengadln
Familie N. P. Schemmekes, Telefon (082) 7 12 71

2323



Hotel-Revue Nr. 8 24. Februar 1977

Hotel
International au Lac
6901 Lugano
(2a Rang - 120 Betten)

sucht für Saison I.April bis
Oktober 1977:

1. Sekretärin/Kassierin
für NCR-Gästebuchhaltung
und Kasse (vier Hauptspra-
chen erforderlich)

Portier/Tournant
sprachenkundig, für Etage,
Nachtwache und Bahndienst
mit VW-Bus

Buffettochter
evtl. auch Anfängerin
Saalkellner/
Commis de rang
Saalpraktikant
Partiekoch/Saucier
Koch/Commis
de cuisine

Offerten mit Foto, Zeugnis-
abschritten und Gehaltsan-
Sprüchen sind erbeten an die
Direktion.
Köche können sich direkt mit
unserem Küchenchef O.
Günther, zurzeit Hotel Euro-
pe in Davos, in Verbindung
setzen.

2305

MiviirieR
Wir suchen in unseren leb-
haften, vielseitigen Betrieb
im Zentrum der Stadt Luzern
per sofort oder nach Über-
einkunft jungen, einsatzfreu-
digen

Commis de cuisine
und Chef de partie

Gerne erwarten wir Ihre
schriftliche oder telefonische
Anfrage, damit wir Ihnen bald
Ihren zukünftigen Arbeits-
platz zeigen können.

Restaurant Mövenpick am
.Grendel, Grendelstrasse 19,
6000 Luzern.

Telefon (041) 22 66 22
Herrn Landtwing oder Frau
Hertzberg verlangen.

P 44-61

Nordseeinsel Sylt
Hotel Stadt Hamburg
2280 Westerland
Telefon 04651/7058

Für unser 120-Betten-First-
class-Hotel mit dem führen-
den Hotelrestaurant auf der
Insel, suchen wir in Saison-
oder Jahresstellung:

Chef de partie
Commis de cuisine

(ab 2. Gehilfenjahr)

Chef de rang
Buffetfräuiein

(gelernte HoGaGe)

Zimmermädchen
Hausdiener
Küchenhelfer(in)

Eintritt nach Vereinbarung.
Bewerbungsunterlagen mit
Lichtbild und Gehaltsvorstel-
lung erbeten.

2210

Erstklasshotel in Zürich
sucht per sofort oder nach
Übereinkunft in Jahresstellen

Night Auditor
(sprachenkundig, Erfahrung
NCR 42)

Nachttelefonist(in)
(sprachenkundig)

' Vollständige Offerten mit An-
gaben über bisherige Tätig-
keiten erbitten wir unter Chif-
fre 2289 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Hotel du Lac
6902 Lugano-Paradiso

Für die kommende Sommer-
saison suchen wir noch:

Per la prossima stagione
estiva cerchiamo:

Demi-chef de rang
Commis de rang
Masseurin
Bademeister/Bagnino

Offerten mit Zeugniskopien,
Foto und Lebenslauf sind an
die Direktion zu richten.

Le offerte con le copie dei
certificati e una fotografia
sono da inoltrare alla direzio-
ne.

2263

sucht per Frühjahr nach Übereinkunft in
Jahresstellen - Fünftagewoche

Küchenchef
(1 Commis - 1 Lehrtochter)

Etagengouvernante
(sprachenkundig -10 Mitarbeiter/innen)

Réceptionistin
(D, F, E, NCR 42)

Tournante
(Hotelfachassistentin)

Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Otferte.
Telefonische Auskünfte erteilt Ihnen unser

Herr Ch. Mutti.
Economy-class
130 Zimmer-200 Betten
Geheiztes Swimmingpool

Tel 061-267777
Telex 63444
Rosentalstr. 5
Mustermesse
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88i Für die kommende
Sommersaison sind noch

folgende Stellen in
unserer Küchenbrigade

zu besetzen:
Chef

garde-manger
Chef tournant
Commis de

partie
Saison- oder

Jahresstelle, Zimmer im
Haus.

Bitte richten Sie Ihre
Offerten an:

HOTEL
SONNENBERG

ZÜRICH 2206

ROLF WISMER, HOTEL SONNENBERG
8032 ZÜRICH, TELEFON 01/47 00 47

hote!
bahnhof
Interlaken

sucht auf 1. April

Serviertochter
(sprachenkundig)

auf 1 ./evtl. 15. Mai

Serviertöchter
(sprachenkundig)

Buffetbursche
Chef de partie
Commis de cuisine

Offerten mit den üblichen
Unterlagen an
Farn. Scheidiger, Hotel Bahn-
hof, 3800 Interlaken, Tel.
(036) 22 70 41.

1830

Albergo -Lugano-Nord
6814 Lamone (Lugano)

sucht für 1. April 1977

1 Köchin
1 Jungkoch
1 Anfangs-Saaltochter

Offerten sind zu richten an:
Direktion Albergo - Lugano-
Nord,
6814 Lamone

P 24-29455

Wir suchen per sofort oder
nach Vereinbarung

Chef de partie
Küchenbursche
Commis de cuisine
Hausbursche
Service-Angestelite

Wenden Sie sich bitte an:

Hotel-Restaurant Anker
Pilatusplatz, Luzern
Telefon (041) 22 18 94
(Herrn Beckmann verlangen)

OFA 112.166.610

Hotel Adler
3715 Adelboden *,

Wir suchen für sofort oder
nach Übereinkunft

Zimmer-
und Lingeriemädchen
Buffetburschen

Guter Lohn bei geregelter
Freizeit

Offerten an
P. Trachsel
Tel. (033) 73 21 61
oder (033) 73 21 51

2130

Hôtel-restaurant des Beaux-
Arts, Neuchâtel, engage immé-
diatement

CHEF DE CUISINE
suisse ou permis B ou C.

Téléphoner au (038) 24 01 51 ou
se présenter.

P 28-77

Sandi
ßagaz Hotel

Modernes 100-Betten-Hotel
mit Restaurant sucht für Ian-
ge Sommersaison, April bis
November, evtl. für Jahres-
stelle,

Küche:

Entremetier
Tournant
Jungkoch oder Köchin

Restaurant:

Restaurationstochter
(perfekte Deutschkenntnisse
und Erfahrung im A-la-carte-
Service Bedingung).

Schriftliche Offerten mit
Zeugniskopien und Gehalts-
ansprüchen erbeten an

Claudio Sandl
7310 Bad Ragaz.

2346

UlflirtC!
Sie...
sind ein junger (24—27jähri-
ger) Gastgewerbefachmann
mit entsprechender Aus-
und Weiterbildung und
haben genügend Organisa-
tionstalent zum Führen einer
mittleren Service-Brigade,
sind vielleicht seit kurzer Zeit
als Chef tätig?

Dann sind Sie bei uns
richtig: als

Chef de service
in unserem modernen Mö-
venpick am Waisenhaus-
platz, Bern, möchten wir Ih-
nen einiges anvertrauen:

- Betreuung des Stadtre-
staurants mit 72 Plätzen,
Bar und Sommerterrasse

- aktive Mitarbeit in Ver-
kaufsförderung

- Führung der Serviceange-
stellten

- Schulung und Mitarbeiter-
förderung.

Ihr Einsatz ist uns einiges
wert:

- geregelte Arbeitszeit
- Weiterbildungsmöglich-

keiten
- gutes Salär und fortschritt-

liehe Sozialleistungen.

Der Eintritt erfolgt nach
Übereinkunft.
Wir freuen uns auf Ihre Be-
Werbung.

Mövenpick AG Bern
Personalabteilung
z. Hd. Frau B. Keller
Aarbergergasse 30
3011 Bern

P 44-61

Neu umgebautes Café Re-
staurant Corvatsch sucht zur
Ergänzung seines Service-
Teams, auf Sommersaison
1977 (ab 1. Juni), gewandte

Serviertöchter
(Jahres- oder Saisonstelle).

Schriftliche oder telefoni-
sehe Bewerbungen sind zu
richten an:
Familie G. Bonetti
Café Restaurant Corvatsch
7500 St. Moritz
Telefon (082) 3 34 39

Für weitere Auskünfte stehen
wir gerne zur Verfügung.

2361

In unseren modernen
Erstklassbetrieb im Zentrum
suchen wir folgende Mit-
arbeiten

Serviertochter
oder Kellner

(sprachenkundig)

Verkäuferin
für Konditorei

(sprachenkundig)

Buffettochter
Eintritt anfangs März oder
nach Übereinkunft.
Gerne erwarten wir Ihre Of-
ferte mit Unterlagen.
Telefonische Auskunft:
(082)3 44 02. 2018

Ostermundigen
In Stadtnähe von Bern suchen wir
auf sofort oder nach Überein-
kunft jungen, dynamischen

Commis de cuisine
in mittlere Brigade für soignierten
Speiseservice. Konditionen und
alles andere mündlich.
Tel. (031)51 10 47
«Bären» Ostermundigen
Jürg Metzger

P 05-9165

Gesucht in Jahresstelle

Tochter
zur Betreuung unserer zwei
Kinder und Mithilfe im Hotel.
Eintritt 1. April oder nach
Übereinkunft.

Familie U. Künzi, Hotel des
Alpes, 6484 Wassen/Uri
Telefon (044) 6 52 33

2244

Gesucht gut ausgewiesener

Kellner oder Serviertochter
in Speiseservice

Buffetbursche oder -tochter
Haus-/Küchenbursche

Nur Schweizer oder Ausländer mit
Ausweis B.

Offerten an: Familie H. Meister. Re-
staurant Ratskeller, Gerechtigkeits-
gasse 81. 3011 Bern.
Telefon (031)22 17 71.

P 05-9080

jJggßjjjnjJJ
6002 Luzern

sucht für Sommersaison

Saaltochter 1.4 1977

Commis de salle 1.4.77
Zimmermädchen 15.4.77

Office-/Buffettochter
15. 3. 1977

Lingeriemädchen 15.4.77

Küchenmädchen 15.3.77
Offerten mit den üblichen
Unterlagen sind zu richten an
das

Personalbüro Hotel Schiller,
Luzern,
Telefon (041) 22 48 21.

2226

Sporthotel Krone

Telefon-081-35 13 93

Dir. G. Senn

Unser

Küchenchef
verlässt uns, um selber einen
Betrieb zu übernehmen. Wel-
eher Berufsmann möchte
gerne in einem jungen Team
mitarbeiten, eine gepflegte,
bürgerliche Hotel- und Re-
staurationsküche führen?

Direktionssekretärin
NCR-42-kundig, welche auch
die Etage und Lingerie orga-
nisieren kann.
Verantwortungsvoller, selb-
ständiger Posten.

Schriftliche Anmeldung mit
den nötigen Unterlagen sind
zu richten an:
G.Senn
Sporthotel Krone
7075 Churwalden

P 13-2881

J RESTAURANT BRUDERHOlZg
Hans+Susl Stuckl-Herbster {v

Bruderholzallee 42 )§:
.3 4059 Basel L

Tel. 061 34 24 60

Zum Komplettierung unserer
Brigade suchen wir per sofort
oder nach Übereinkunft

Chef de partie
und

Commis de cuisine
Unser exklusives Restaurant,
mit ausgesprochener cuisine
française, erfordert von jedem
Mitarbeiter fundierte Kenntnisse
in seinem Metier.
Wir freuen uns auf Ihren Anruf!

538

«rw
Hotel-Restaurant
zur Au
8108 Dällikon ZH
5 km ab Stadtgrenze Zürich, mit
bester direkter Busverbindung in
die Stadt

Wir suchen per 1. März 1977

Saucier/Entremetier
Garde-manger
Tournant

sowie auf 1. April 1977

Servicelehrtochter
Buffettochter
Hausbursche/
Hausmädchen

Nur Gastarbeiter mit Bewilli-
gung wollen sich melden.

Wir bieten geregelte Arbeits-
zeit, feste Entlohnung, freie
Kost und Logis im Hause
oder Wohnung.

Offerten mit den üblichen
Unterlagen sind zu richten an

Hotel-Restaurant zur Au,
A. Brun
Telefon (01) 844 05 50

2253

Steigenberger
Airporthote!

Unser Küchenchef verlässt uns aus
privaten Gründen (er heiratet und
zieht nach Westdeutschland).
Zur Jahresmitte 1977, auch früher
und möglichst nicht viel später, su-
chen wir als seinen Nachfolger ei-
nen

Küchenchef
von dem wir ziemlich genaue Vor-
Stellungen haben:
Er soll
- einer der Ersten seines Fachs

sein
- das Gespräch mit seiner Brigade,

seinen Abteilungsleiterkollegen
und der Direktion suchen

- selbst die Lebensqualität besit-
zen, die er seinen Gästen vermit-
teln will.

Wir wissen, dass für diese Aufgabe
nur wenige in Frage kommen.
Wahrscheinlich ist unser zukünfti-
ger Mitarbeiter ein Mann, der im
Augenblick noch gar keinen Grund
sieht, seine Position zu wechseln.
Trotzdem würden wir uns gern mit
ihm unterhalten. Zu einer ersten
Kontaktaufnahme genügen ein paar
Zeilen. Danke.

Steigenberger Airporthotel
Flughafenstrasse 300-304
6000 Frankfurt/Main 75

540
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Stellenangebote Offres d'emploi
.1

:< '

Sonne, Wasser, herrlich frische Luft...
ein idealer Arbeitsplatz. Sie finden ihn im weltbekannten Spezialitätenre-
staurant Fischstube Ziirichhorn, direkt am See, im schönsten Park der
Stadt.

üriciiliorti

Während der Sommersaison 1977 (Mitte April bis Mitte Oktober) können
ausaewiesene Fachkräfte überdurchschnittlich viel verdienen:

Polssonier
Entremetier
Tournant
Commis de cuisine

Pâtissier
Commis pâtissier
Casserolier

2. Buffetdame
Buffettochter

Buffetburschen
Kellerburschen

2. Chef de service
Restaurationskellner
(Chef de rang)

Restaurationstochter

Restaurationskellner
Restauratlons-Commis
(evtl. auch Anfangskellner)

Chasseur

Selbstbedienungs-Gartenbuffet:
Asslstent(ln)
verantwortungsbewusst und einsatzbereit, mit gastgewerblicher
oder hauswirtschaftlicher Ausbildung und Erfahrung

Mitarbelter(in)
für Kassendienst und allgemeine Buffetarbeiten

Arbeitsbewiliigungen, auch für Saisonniers (Ausweis A), werden besorgt.
Auf Wunsch Zimmer im eigenen Personalhaus.

Wenn Sie sich einen erfolgreichen Sommer wünschen, dann schreiben
oder telefonieren Sie an
H. Hohl & Co., Postfach, 8027 Zürich
Telefon (01) 55 25 21 oder 36 40 85 (über Mittag oder abends)

505

Kaufm. Angestellter
sucht Stelle im Hotelfach

als

Volontär
Eintritt sofort oder nach

Übereinkunft.
Bern und Umgebung be-

vorzugt.

Offerten unter Chiffre
2349 an Hotel-Revue,

3001 Bern.

Suisse allemande, 41

ans, cherche employe
soit:

hôtellerie
certificat de capacité ou

agence
de voyage

parlant allemand, fran-
çais, anglais, italien.

Case postale 23
3770 Zweisimmen

P 05-303366

Etudiant de l'Ecole
hôtelière, Lausanne,

cherche

stage de
cuisine
Durée: 5 mois.

Entrée immédiate ou à
convenir.

Faire offres à
Mahon Pierre-André,

Quai du Haut 122

2500 Bienne
téléphone (032) 22 50 41

2357

Er:
Junger Rèceptionist/

Sekretär
sehr gute Referenzen

und mehrjährige
Erfahrung,

Sie:
Junge, in allen Sparten

bewanderte
Gouvernante (HFS)

(D., E., F., I.), sehr gute
Referenzen

suchen passende Stelle
für Sommersaison 1977.

Offerten unter Chiffre
2222 an Hotel-Revue,

3001 Bern.

Ausländerin mit Sai-
sonbewilligung sucht

Stelle als

Servier-
tochter

im Grill-room oder in gu-
tem Speiserestaurant
auf anfangs Mai 1977.

Offerten unter Chiffre
2200 an Hotel-Revue,

3001 Bern.

Etudiant de l'Ecole hôte-
lière de Lausanne cher-

che place de

stagiaire de
réception

pour 5 mois au plus vite.
Quelques notions d'aile-

mand.
S'adresser à
J.-L. Bueche,

rue Paul-Charmillot 8,
2610 St-lmier, téléphone

(039)41 21 64.
2207

Wir suchen

Betriebsassistenten
zur Ausbildung als Geschäftsführer

Einsätze in unserer Verwaltung in Basel und in ver-
schiedenen Betrieben mit dem Ziel, bald einen eige-
nen Betrieb zu führen.
Wir erwarten gute Grundausbildung, möglichst Kü-
che und/oder Fachschule, wenn möglich Fähig-
keitsausweis, Initiative und Einsatz.

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind
erbeten an die

GASTRAG, Elisabethenanlage 7,4051 Basel
Telefon (061 >23 04 79

2325

Prospekt-
Werbung

Für Prospekte bera-
ten wir Sie gerne:

Druckerei des «Bund»
F. Pochon-Jent AG
Effingerstr. 1

3001 Bern
Telefon (031)25 66 55

Gesucht per sofort

Alleinserviertochter
in sehr schönem Hotel im
Tessin.
Kein Schichtbetrieb.
154 Tage frei, hoher Ver-
dienst. Zimmer im Hause und
angenehmes Arbeitsklima.

Tel. (093) 67 29 23/24
2329

cDrucksachenU
<D ^jC Druckerei des «Bund"

ü F. Pochon-Jent AG O
^ Effingerstrasse 1 X"

3001 Bern #*
(/) W

Ein Anruf,
Telefon (031 25 66 55, O

ïj genügt. 3-

oDrucksachens
Melden Sie uns freie Kochlehr-

stellen, damit wir Ihnen Bewer-
ber-Adressen vermitteln können.

Betrieb

Strasse

ineni^L-x\\\\
PLZ, Ort

Telefon

Bitte einsenden an
Schweizer Hotelier-Verein

Abteilung für berufliche Ausbildung,
Monbijoustrasse 31

Bern, Tel. 031/25 72 22

>
//

Hôtelier/Restaurateur

45, Sprachen D, E, I, F, sucht per 1.

April 1977, evtl. auch früher, neuen
Wirkungskreis als

Geschäftsführer
Region unwichtig, interessante und an-
spruchsvolle Aufgabe ist ausschlag-
gebend.

^ 'Offerten unter Chiffre 2300 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

27jährige Schweizerin sucht Stelle in
Hotel als ,•.,«> r » •.

Hotelsekretarln/Réceptlonlatln
Handelsdiplom, Sprachen: D, F, E.

Eintritt: ab 1. April 1977.

Offerten unter Chiffre 2312 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Hilfskoch
sucht Stelle in einem Betrieb,
wo die Möglichkeit besteht,
das 3. Lehrjahr zu absolvie-
ren. (Wenn möglich Kanton
St. Gallen, Graubünden, lin-
kes oder rechtes Zürichsee-
ufer).

Fredy Sutter, 8750 Glarus
Telefon (058) 61 11 16
abends 17.30-18.30 Uhr.

2339

Kellner
sucht Stelle auf Mitte April
1977 in Zürich.

Offerten unter Chiffre
M 300020 an Publicitas, 8750
Glarus.

Gesucht
Kochlehrstelle

Frühjahr oder Herbst 1977, von Schüler
mit 3 Jahren Realschule und 1 Jahr In-
stitut Welschland.

André Herzog
Sandbühlstrasse 11

8620 Wetzikon
Telefon P. (01) 77 75 46,
G. (0.1) 77 44 33 2220

Junger, initiativer Mann sucht

Stelle als Gérant.
Sprachen D., F., I., Sp. Fähigkeitsaus-
weis A vorhanden. Bevorzugt wird Zü-
rieh und Umgebung.

Offerten unter Chiffre 2266 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Cuisinier qualifié, 27 ans,
références hôtels de luxe suisses,
cherche place à l'année dans maison
de bonnes références.
Chef de cuisine ou place à responsabi-
lité, patente restaurant hôtel Genève.
Ville ou Canton de Zurich.
Faire offre sous chiffre 2308 à l'Hôtel-
Revue, 3001 Berne.

Secrétaire de réception
parlant allemand, anglais, français et
connaissances de l'italien, cherche
pour avril/mai 1977 place dans hôtel à

Montreux, Vevey ou Lausanne.

Offres sous chiffre OFA 3692 Zv à Orell
Füssli Publicité SA, 8022 Zurich.

Obersaaltochter, 43jährig,
sprachenkundig, Fähigkeits-
ausweis A, sucht in gepfleg-
ten Betrieb Vertrauenspo-
sten als

Chefin de service
Aide du patron
Gerantin

Offerten erbeten unter Chif-
fre 2201 an Hotel-Revue,
3001 Bern. *

Erfahrener

Küchenchef
r—tri - » - Cl fin O. 1 '

30 Jahre, sucht neuen Wir-
kungskreis auf 1. Juni 1977.
Beste Referenzen vorhan-
den. Bevorzugt Basel und
Umgebung.
Offerten unter Chiffre 2202
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Suche Stelle als

Kellner.
Sommer- oder Jahresstelle. Erfahrung
im Speiserestaurant und Dancing. Ein-
tritt möglich 20. April.

Offerten an
M. Helfenstein
Hotel San Gian
7500 St. Moritz Bad

2293

Hoteikaufmann
Mitte 30, Deutscher, fünfsprachig, mit mehr
als 15 Jahren Praxis im Hotel-Management;
auch als Projekt-Manager bei Neueröffnun-
gen, zurzeit als freiberuflicher Berater in der
Industrie, sucht neuen Wirkungskreis als Mit-
glied des Verwaltungsrates einer Hotelbe-
triebsgesellschaft oder/und Direktor eines
etablierten Stadthotels in einer europäischen
Metropole.
Kontakt:
El Arpegio, La Montua, Marbella, Malaga,
Spanien. P 44-304055

Wir suchen

«Top-Job»

naheliegend!

Stellengesuche

Demandes d'emploi

Versierte, sprachenkundige

Barmaid

sucht auf Mitte April 1977
interessante Barstelle. Ho-
telbar - Dancing - Cabaret.
Zürich und Umgebung.

Offerten erbeten unter Chif-
fre 2234 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

auf Frühling 1977.
Gerance, Direktion oder Pacht.
Er:

zurzeit Direktor eines Hotels mit einem Re-
staurant von internationalem Ruf. Küchen-
chef (anerkannter Fischspezialist), Wirtepa-
tent, SIU-Managementkurs. Werbe- und Mar-
ketingerfahrung, gute Kontakte zu Reisever-
anstalter und Carunternehmer. Beste Refe-
renzen. 40 Jahre.
Sie:

Langjährige Erfahrung in Service, Buffet und
Bar, mehrsprachig.

Auch kleiner, ausbaufähiger Betrieb ange-
nehm.

Angebote unter Chiffre 2138 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Schweizerin, 29j., zurzeit
im Hotelfach tätig, sucht

Stelle als

Sekretärin
(Réception)

für Sommersaison 1977

Sprachen D, F, E; I-
Kenntnisse, vorzugswei-

se in St. Moritz oder
Pontresina.

Offerten erbeten unter
Chiffre 2024 an Hotel-

Revue, 3001 Bern.

Croupier
sucht Poste i für Sommer-/
Wintersaison

Offerten unter Chiffre
85-62767 an Schweizer An-
noncen AG «ASSA»,
6901 Lugano.

15jähriger Junge mit guter
Schulbildung (sehr gute
Französischkenntnisse)
sucht auf Frühjahr 1978

Kochlehrstelle
Ueli Senn
Bahnhofbuffet, 4133 Pratteln

2056

Das eigene, zurzeit von uns
geführte Spezialitätenrestau-
rant im Ausland muss im
Frühjahr 1977 einem Hotel-
umbau Platz machen.

Wir, ein junges Schweizer
Ehepaar, 31/25, mit Erfah-
rung in allen Sparten des Ho-
telfachs, suchen auf gele-
gentlich

Direktionsstelle
eines mittelgrossen Hotels.

Offerten erbeten unter Chif-
fre 2295 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Junger Schweizer, 23, zur-
zeit Restaurateur in einem
der führenden Hotels im
Oberengadin, sucht Jahres-
stelle als

Alleinkoch
evtl. Chef de partie

im Räume Zürich.

Offerten mit Gehaltsangaben
unter Chiffre 2076 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Suisse, 33 ans, cherche à
partir du 22 avril 1977, emploi
à l'année dans

l'administration
hôtelière

(réception, ventes, person-
nel, Food and Beverage).

Bonne formation profession-
nelle: Ec. sup. comm. Neu-
châtel, cours d'administra-
tion hôtelière Loetscher, pra-
tique dans l'administration,
l'organisation et la vente.
Langues: français et aile-
mand (langues maternelles),
anglais (dipl. Univers. Ox-
ford).

Faire offres sous chiffre 2259
à l'Hôtel-Revue, 3001 Berne.

Suche

Lehrstelle als Koch
für im 2. und 3. Lehrjahr.

Offerten erbeten an
Christine Schwab, Zukunft-
Strasse 18c, 2577 Siselen.

2265

33jähriger Schweizer Hotel-
direktor, Fähigkeitsausweis
«A», (D, F, E, S, etwas Ital.),
mit guten Allround-Kenntnis-
sen der Gastronomie und Ho-
tellerie (auch Sales, PR,
Werbung, Organisation),
Internationale Tourismus-Tä-
tigkeit, Erfahrung im moder-
nen Grosshotel-Manage-
ment, erfolgreiche Ge-
schäftsführung von Bars,
Clubs, Dancing-Betrieben
und Diner-Spectacle-Restau-
rant sucht «Challenging»
Stelle als

Direktor
Es kommt nur ein Hotel-/Re-
staurationsbetrieb im In- und
Ausland in Frage, wo vor al-
lern aktive Gästeunterhal-
tung und -betreuung noch
grossgeschrieben werden.

Offerten unter Chiffre 2359
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Junger Schweizer, 27, sucht nach drei-
jährigem Auslandaufenthalt

neuen Wirkungskreis
im In- oder Ausland.

Fähigkeitsausweise: Koch, Kellner,
Kaufmann. Sprachen: D, F, E, Spa-
nisch.

Offerten sind erbeten unter Chiffre
2317 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Handelsschülerin mit sehr
guten Abschlussnoten und
guten Französischkenntnis-
sen such Stelle als

Anfangssekretärin

Offerten unter Chiffre
K 320096 an Publicitas,
Neuengasse 48, 2501 Biel.
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Liegenschaftsmarkt Vente et achat d'immeubles ^
In Basel im Zentrum

zu verpachten auf Frühjahr oder nach Vereinbarung

Restaurant Drachen
Erstklassig eingerichtet, über 200 Sitzplätze, moderne Küche,
grosse Lagerkeller, Kühl- und Tiefkühlräume.

Junges, initiatives Wirte-Ehepaar bevorzugt. Notwendiges Über-
nahmekapital könnte zur Verfügung gestellt werden. Die Pächter-
4-Zimmer-Wohnung kann dazu gemietet werden.

Anfragen an:

Drachen-Verwaltung Eric Müller, Postfach, 4125 Riehen
Telefon (061) 67 40 33

P 03-6447

Zu verkaufen in bester Ge-
schäftslage, in bekanntem
Kurort des Berner Oberlan-
des

Hotelliegenschaft
mit Dépendance

und grösserem Umschwung.
Eignet sich für Umbau oder
Neuerstellung eines Ge-
schäftshauses.

Kapitalkräftige Interessenten
erhalten nähere Auskunft un-
ter Chiffre OFA 2244 B an
Orell Füssli Werbe AG, 3001
Bern.

Zu vermieten auf 1. Juli 1977, zirka 2

km vom Geschäftszentrum von Basel,
gut erschlossenes Appartementhaus
mit gediegenem Restaurant als

Hotel
Finanzkräftige Interessenten melden
sich unter Chiffre A 03-995835 bel Pu-
blicitas, 4001 Basel.

A louer (ou à vendre) dans
village vaudois du Chablais à

quelques minutes de Mon-
treux

café-restaurant
pittoresque de
100 places environ

Libre de suite ou à convenir.

Faire offre sous chiffre 1998
à l'Hôtel-Revue, 3001 Berne.

Hotel-Restaurant
in Zürich (Bürocenter), Nähe
See, 55 Betten, Gartenre-
staurant und Parkplätze,

vom Besitzer an kapitalkräfti-
qe Interessenten zu verkau-
fen.
Offerten unter Chiffre 2320
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Hotel, Restaurations-Betrieb(e) zum

Kauf,Teilhaberschaft,
Pacht oder Direktion

gesucht. Kapitalnachweis kann erbracht wer-
den.
Hotel- und Restaurantfachmann (36 Jahre),
bestens vertraut mit der internationalen Ho-
telführung sowie den modernen Manage-
mentmethoden, mit erstklassigen Sprach-
kenntnissen, D, E, F, I, und besten Referenzen
(bin im Besitze des Schweiz. Wirtepatentes
sowie Absolvent des Schweiz. Unternehmer-
seminars SHV). Hoteleröffnung eines Gross-
hotels vollzogen und dieses aufgebaut.
Werbe- und Marketingerfahrung, gute Kon-
takte zu Reiseunternehmen. Zurzeit führe ich
ein vielseitiges und bekanntes Grosshotel mit
verschiedenartigen Restaurants in West-
Österreich.
Offerten unter Chiffre 2360 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Zu verpachten auf Frühjahr oder Frühsommer
1978

Berghotel-Restaurant

auf Lungern-Schönbüel, Zentralschweiz
(2000 m ü. M.), Sommer- und Wintersaison.
Es handelt sich um ein modern und rationell
eingerichtetes Haus mit 30 Betten, Massenla-
ger und Kiosk, Restaurant mit 80 Sitzplätzen,
Aussichtsterrasse mit 100 Sitzplätzen. Wirte-
wohnung vorhanden.

Interessenten richten ihre schriftliche Offerte
an die Betriebsleitung der Luftseilbahn Lun-
gern-Schönbüel, 6078 Lungern.

P25-16106

Zu verkaufen im Glarner Unterland bekann-
ter, schön gelegener und gut eingerichteter

Berggasthof

(28 Betten) mit Ausflugsrestaurant.

Günstige Konditionen.

Fachtüchtige Interessenten melden sich bitte
unter Chiffre 41-901684 an Publicitas, 8401
Winterthur.

Bitte Porto

beilegen!

Sie erwarten bestimm!
eine Antwort auf Ihre Byp^

Werbung oder zumindest
die Unterlagen zurück,
nicht wahr? Und die an-
dem rund 30 bis 50 Mitbe-
werber ebenfalls. Das läp-
pert sich in einem Betrieb
zu ganz hübschen Por-
toauslagen zusammen.

Meinen Sie nicht auch, es
wäre höflicher und ange-
messener, dem Bewer-
bungsschreiben einen
adressierten und frankier-
ten Rückantwort-Um-
schlag oder einen inter-
nationalen Antwort-
Gutschein (auf der Post
erhältlich) beizulegen?

db
A REMETTRE
EN GERANCE

Pour date à convenir

café-restaurant
dans le Jura neuchâtois, dans
un centre touristique. Quelques
chambres d'hôtes. Café de 50
places, restaurant de 60 places,
2 salles de société, cuisine mo-

derne.

S'adresser à:

CHARLES BERSET
gérant d'Immeubles

Jardinière 87 -
Tél. (039) 23 78 33
La Chaux-de-Fonds

P 28-12189

Inserieren
bringt Erfolg

Ein neuer Kombi-Steller ,l'9)l

Der Steller schafft Klarheit und Ordnung. Eine Verwendungsmöglichkeit

Er ist verwendbar für das Aufbewahren der Kassenzettel sowie

zum Einstecken von Menükarten, Reservationskarten,
Reklame usw.

Der Kombi-Steller ist aus schlagfestem Polystyrol.

Farbe orange, beidseitig schwarz bedruckt.

Aussenmasse: Länge 68 mm, Breite 33 mm, Höhe 53 mm.

Einzelpreis: bei 10 Stück Fr. 2.—, 50 Stück Fr. 1.80,

100 Stück Fr. 1.60.

Ihre Bestellung richten Sie an:

Schweizer Hotelier-Verein, Materialverwaltung
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern, Telefon (031 25 72 22

Bestellung

Absender:

Kombi-Stellerzu Fr. Total Fr

(+ Versandspesen)

compreso
Service included
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RF SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Abteilung für berufliche Ausbildung

Der Vorgesetzte als Ausbilder
Regionaler Tageskurs

Nach dem Kurs ist der Teilnehmer befähigt, die betrieb-
liehen Ausbildungsbedürfnisse zu erfassen, Ausbil-
dungsprogramme zu erarbeiten und die geeigneten
Ausbildungsmethoden anzuwenden.

Kurs Nr.: II/77-3
Datum: 8. März 1977

Kursort: Hotel Hirschen, 3122 Kehrsatz-Bern
Zeit: von 09.30 bis ca 17.00 Uhr

Kursleitung: Rudolf Bolliger, Leiter der Kaderschu-
lungSHV

Referent: Manfred Ruch, Leiter der Abteilung für
berufliche Ausbildung SHV

Teilnehmer: Vorgesetzte mit Ausbilderfunktionen
Kosten: Fr. 80.- pro Person inkl. Mittagessen

und Pausengetränke
Inhalt: - Hilfsmittel und Methoden zur Erfas-

sung der Ausbildungsbedürfnisse
- Bedeutung und Formulierung von

Lernzielen
- Lernpsychologische und didaktische

Grundsätze
- Schulungshilfsmittel und -methoden
- Rhetorik-Übung

Auskünfte + Schweizer Hotelier-Verein
Anmeldung: Abteilung für berufliche Ausbildung

Frl. V. Streiff
Monbijoustrasse 31
3011 Bern
Telefon (031) 25 72 22

Dieser Kurs steht für den 29. Juni 1977 (Region Zürich)
und den 15. November 1977 (Region Chur) nochmals
auf unserem Programm.

Neue

BARFACHSCHULE
Neuzeitliche Fachausbildung

für Mixen
und Bar-Service

langjährige Barmaid und Kursleiterin

Sprachen: D/F/E

Internationale Cocktails
Long Drinks

mixen Schüler selbst!

Unsere Bar-Kurse beginnen

21. März
2. Mai

§
M. Fürer, Kursleiterin

Leonhardstrasse 5, 8001 Zürich, neben Hotel Leoneck
Telefon (01) 32 04 64/(01) 34 92 55

109

Individuelle,
moderne,
zielstrebige
Service-Stufen-

ausblldung
für die

gepflegte
Praxis im

Hotel- und

Gastgewerbe

Kursdokumen-

tatlon,
Spezial-
kursausweis,
Gratis-

Placierung

Auskunft,
Schulprospekt
und

Kursprogramm
erhalten Sie
unverbindlich
Tel. (041) 44 69 55

BLATTLERS
Spezialfachschule

Service
28. 3.-16. 4./31. 5.-18. 6.

Bar
7. 3.-18. 3 /2. 5.-13. 5.

Flambieren/
Tranchieren
25. 4.-29. 4./23. 5.-27. 5.

Weinseminar
16. 5.-21.5.

Chef
de service
18. 4.-22. 4.

6000 LUZERN
Murbacherstrasse 16

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Abteilung für berufliche Ausbildung

Schulhotelkurse 1977
Hotelfachassistentinnen

Frühling
Drei Könige, Einsiedeln
Vorkurs
Hauptkurs
Lehrabschiussprüfung

Waldhotel-National, Arosa
Vorkurs
Hauptkurs
Lehrabschlussprüfung

Sporthotel, Pontreslna i

Vorkurs
Hauptkurs
Lehrabschlussprüfung

Seehotel Terrasse, Bönlgen
Vorkurs
Hauptkurs
Lehrabschlussprüfung
(im Hotel Splendid, Interlaken)

Schwelzerhof, Zermatt
Vorkurs
Hauptkurs
Lehrabschlussprüfung

Hotel des Alpes vaudolses, Gllon
Cours préparatoire
Cours principal
Examens finals

Monte Verita, Ascona
Vorkurs
Hauptkurs
Lehrabschlussprüfung

14. 1.-15. 1. 1977
16. 1.-19. 2. 1977
28. 2.-4. 3. 1977

Herbst

4. 11.-5. 11. 1977
6. 11.-10.12. 1977

15. 4.-16. 4. 1977
17. 4.-21.5. 1977
28. 3.-1.4. 1977

22. 4.-23. 4. 1977
24. 4.-28. 5. 1977
keine

15. 4.-16. 4. 1977
17. 4.-14. 5. 1977

13. 3.-18. 3. 1977

29. 4.-30. 4. 1977
1. 5.-28. 5. 1977
18. 4.-23. 4. 1977

12. 4.-13. 4. 1977
13. 4.-12. 5. 1977

keinen
20. 2.-19. 3. 1977

Serviceangestellte/Kellner
Wildstrubel, Lenk
Hauptkurs
Lehrabschlussprüfung

Regina, Interlaken
Hauptkurs
Lehrabschlussprüfung

Hirschen, Gunten
Hauptkurs
Lehrabschlussprüfung

Europe, Interlaken
Hauptkurs
Lehrabschlussprüfung

Lindenhof, Brienz
Hauptkurs
Lehrabschlussprüfung

Eden au Lac, Spiez
Hauptkurs
Lehrabschlussprüfung

24. 4.-28. 5. 1977
19. 4.-22. 4. 1977

17. 4.-14. 5. 1977
keine

17. 4.-14. 5. 1977
keine

17. 4.-21.5. 1977
keine

24. 4.-21.5. 1977
keine

11. 4.-14. 5. 1977
keine

Hotel des Alpes vaudolses, Gllon
Cours principal 13. 4.-12. 5. 1977
Examens finals

Monte Verita, Ascona
Hauptkurs
Lehrabschlussprüfung

20. 2.-19. 3. 1977

21. 10.-22. 10. 1977
23. 10.-26. 11. 1977

14. 10.-15. 10. 1977
16. 10.-19. 11. 1977

21. 10.-22. 10. 1977
23. 10.-3. 12. 1977

28. 10.-29. 10. 1977
30. 10.-10. 12. 1977

20. 10.-22. 10. 1977
23. 10.-3. 12. 1977
17. 10.-21. 10. 1977

6. 11.-17. 12. 1977
31. 10.-5. 11. 1977

6. 11.-10. 12. 1977

23. 10.-3. 12. 1977

23. 10.-3. 12. 1977

23. 10.-26. 11. 1977

23. 10.-3. 12. 1977

9. 10.-13. 11. 1977

23. 10.-3. 12. 1977
17. 10.-21. 10. 1977

6. 11.-17. 12. 1977
31. 10.-5. 11. 1977

Schulhotels, Melrlngen (Sauvage, Kreuz, Bär)
Hauptkurs 11. 4.-14. 5. 1977 30. 10.-3. 12. 1977
Lehrabschlussprüfung 28. 3.-29. 3. 1977

Direktionsassistentinnen
Stella, Interlaken
Vorkurs
Hauptkurs

4. 4.-7. 4. 1977
12. 4.-14. 5. 1977

17. 10.-20. 10. 1977
24. 10.-26. 11. 1977

Internationale
BARFACHSCHULE

Modernste Fachausbildung mit Diplomabschluss.
Deutsch, franz., ital., engl. Aeiteste u. meistbesuchte Fach-
schule der Schweiz, gegr. 1913.
Perfekt im Fach durch Kaltenbach Zukunftsicher!
Kostenlose Vermittlung, stets gute Stellen frei.

Kursbeginn: 7: März, 18. April 1977

Auskunft u.Anmeldung: KALTENBACH, Weinbergstr. 37
8006 Zürich, Tel, 01-474791 (3 Min.v. Hbh.)

SOCIÉTÉ SUISSE DES HÔTELIERS

Service de formation professionnelle

La technique de vente en restauration
Cours d'une journée à l'intention des praticiens du ser-
vice qui ne sont pas résignés à seulement servir, mais
fermement résolus à vendre.

Date:
mardi 29 mars 1977

Heure:
de 9 h. à environ 18 h.

Lieu:
Sion, Hôtel du Midi, Place du Midi 29

Organisation:
Société suisse des hôteliers, service de formation pro-
fessionnelle, avec le concours de l'Ecole hôtelière de
Lausanne

Animateurs:
Monsieur B. Thibault, professeur à l'Ecole hôtelière de
Lausanne
Monsieur J. Mury, collaborateur du Service de forma-
tion professionnelle SSH, Berne

Objectifs du cours:
A la fin de la journée, chaque participant doit connaître
la base de la psychologie de vente, savoir mener à bien
un dialogue de vente, être capable de conseiller effica-
cernent le client.

Sujets traités:

- Les conditions préalables indispensables pour mener
à bien l'acte de vente

- les différents types de clients
- le comportement à adopter selon le cas
- les composantes d'un dialogue de vente
- comment traiter une réclamation
- exercices pratiques

Prix:
Fr. 90 - par personne, déjeuner inclus (le prix est à virer
au CCP 30-1674)

Renseignements:
Société suisse des hôteliers
Service de formation professionnelle
Mlle V. Streiff
Case postale 2657
3001 Berne
Téléphone (031)25 72 22

Coupon d'inscription
Je m'intéresse au cours décrit ci-dessus et vous prie de
prendre note de mon inscription. »j

Nom et prénom:

Entreprise:

Adresse:

Téléphone: Fonction:

Date: Signature:

Important:
La finance est à verser avant le cours.

Wer interessiert sich
für die
Hotelbranche?
Unser 1000fach bewährter Hotel-Fernkurs bietet
auch Ihnen eine gründliche Einführung in das
Hotel- und Restaurationsfach. Lassen Sie sich
kostenlos informieren. Vorkenntnisse sind nicht
erforderlich.

INSTITUT MÖSSINGER AG
(Die Fernschule mit Erfahrung)
Räffelstrasse 11,8045 Zürich
Telefon (01)35 53 91

Ja, ich interessiere mich für die Hotel-Branche.
Informieren Sie mich unverbindlich über Ihren
Fern-Fachkurs.

Name:

Alter:

Strasse:

Ort:

Little School of English Commerce
2, Liverpool Terrace
Worthing, Sussex, England

Englisch-lntensivkurse
für Hotelangestellte
Kursbeginn: 4. April und 26. September 1977.

Dauer: je 12 Wochen.
Preis: Fr. 2175.- inkl. Schulgeld/Vollpension (Familien-
Unterkunft).

Vorbereitung auf alle anerkannten Englischprüfungen.
Kleine Klassen. Schule im Stadtzentrum, 5 Minuten
vom Strand.

Verlangen Sie unverbindliche Auskünfte und Doku-
mentation bei:

Mme G. Wegmüller-Fawer
Les Granges, 1261 Arzler/VD P 22-300946
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Welter liefern wir zu vorteilhaften Konditionen: Alle LOkon-Apparate, Waagen, Aufschnitt-
maschlnen, Kartoffelschälmaschinen, WSschemangen.

S-1 9 L Fr. 1695- P-2 2x 6-7 L Fr. 2620.- MODELL V-1

Steigen Sie um auf eine sorgenfreie Valentine für viele'Jahre. Jede Valentine gibt es auch im vorteilhaften Valentine-Leasing. Vorteilhafte Eintauschmöglichkeiten. Verlangen Sie eine Offerte.

Valentine-Friteusen
nach Gastronom

Oellnhalt:
9, 12 und 18 Liter

leiterwärmer
VALENTINE-
SERVOMAT
50 Teller
Inox, braun und
crème
Standmodell und
fahrbar
ab Fr. 630.-

Vollautomatische Oelklärung
einfachste Bedienung, spezieller Trockengangschutz

grosse Leistung, sehr günstiger Preis,
minimster Platzbedarf

HBZ-VALENTINE ZÜRICH
Generalvertretung und Service für die deutsche Schweiz

H. BERTSCHI, 8053 ZÜRICH
Silierwies 14, Telefon (01) 53 20 06

Beliebig kombinierbar. Einheiten von 20, 30 und 40 cm Breite
Gastronorm: Höhe/Tiefe 85 x 60 cm oder 90 x 70 cm
Diese fahrbaren Typen nur noch in die Kombination einschieben, sie passen zu allen
Arboitstischen usw.

Valentine-Friteusen
Standmodelle, freistehend ab Fr. 1370.-
Bassin-Inhalt 7-18 Liter
Spez. Trockengangschutz
Ausführung Chromstahl
Alle Bassingrössen beliebig kombinierbar
Tischmodell inox 5-6 Liter Fr. 490.-

Haben Sie ein BAUVORHABEN,
einen UMBAU
oder eine RENOVATION?

Bis heute über 100 Bar- und Restaurationsbetriebe ge-
plant und eingerichtet.
Auf Wunsch Mithilfe bei der Finanzierung.
25 Jahre Erfahrung.

TABOR AG Architektur-Atelier
Lättenstrasse 63, 8142 Uitikon/Zürich
Telefon (01)54 57 91

Intéressant! - A vendre

ancienne visse de pressoir
tessinoise

en très bon état et

chape de cuivre pour cheminée
Pour renseignement tél. 093/33 66 34.

P24-17620

Zu verkaufen

Löwenfell
männl.

kompl., aus Zoo.
Tel. (073) 22 51 21

Hotelschule
Lötscher

6356 Rigi Kaltbad
Tel. (041)83 15 53

Zu welchem Kurs dürfen wir Ihnen
nähere Unterlagen senden?

O Hoteladministrationskurs
24. Oktober bis 16. Dezember 1977

O Food and Beverage Kurs
8. bis 20. Oktober 1978

O Managementkurs
10. bis 29. September 1978

O Diplomkurs
7. Oktober 1978 bis 2. Februar 1980

Name:

Adresse:

Fremdenzimmer mit
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Wertzuwachs und Umsatzsteigerung für
Ihr Hotel - ohne kostspieligen Umbau

y

In 1 bis 2 Tagen sind Ihre Hotelzimmer mit Duschen, Dusch-Wasch-Kombinationen oder fertigen Ba-
dezimmern mit echten Keramikfliesen ausgestattet. Montiert durch unsere Fachleute, ohne Störung
Ihres Betriebsablaufes. Mit dem speziell für Hotels entwickelten «Fertigbäder/WC- und Duschen-Pro-
gramm». Wir fertigen nach Mass an, entsprechend Ihren Raumverhältnissen. Aussenverkleidung liefer-
bar in verschiedenen Holztönen, passend zu Ihrer Einrichtung.
Uebrigens: Unsere Referenz-Liste beweist, bei wie vielen fortschrittlichen Hoteliers sich unsere Du-
sehen und Bäder bereits erfolgreich bewähren.

Dusch-Kombination mit
Doppelwaschtisch
n separater Wand.

Fertigbad mit Wanne und WC,
Frontabschluss mit Türe.

Fertlg-Bad mit Dusche und WC, Frontabschluss mit Türe. Dusch-Wasch-Komblnatlon
(oder nur Dusohe).

REX-Fertigbäder, ein Begriff für die Schweiz!

HR

Bon Ich bitte um kostenlose und unverbindliche Katalog-Vorlage
des REX-Fertigbäder-Gesamtprogramms.

Name

Vorname

Name des Betriebes

Wohnort PLZ

Strasse Nr.

Telefon

Einsenden an

REX-electric
Bernstrasse 85
8953 Dietikon

Drucksachen
die Sie benötigen
können wir Ihnen in
kürzester Zeit liefern.

Ein Anruf, Telefon
(031 25 66 55, genügt.
Druckerei des «Bund»
F. Pochon-Jent AG
Effingerstr. 1,
3001 Bern

GRUMlfl
Fabrique de meubles
Agencements
Architecture d'intérieur

1630 Bulle, tél.(029)2 88 55

Devis et projets sans engagement

Wichtig

Bitte
Erscheinungs-
datum
vorschreiben

Mehr als ein Drittel der
Stellenangebote von
SHV-Mitgliedern werden
der Post am Freitag.
Samstag oder Sonntag
übergeben. Sie erreichen
uns nach dem Anzeigen-
schluss Freitag. 11 Uhr.

Ein Teil der bis Montag 8
Uhr eintreffenden schrift-
liehen Aufträge wird noch
in die Ausgabe der glei-
chen Woche aufgenom-
men. Dazu muss die
Druckerei Nachtarbeit lei-
sten. Deshalb geht den
Mitgliedern der übliche
Mitgliederrabatt verloren.

Da aus den Aufträgen
nicht hervorgeht, wie
dringend sie sind und für
telefonische Rückfragen
die Zeit fehlt, bitten wir
um Angabe des Erschei-
nungsdatums. Am besten
schreiben Sie dieses prä-
zis vor. Sie können aber
auch die Ausdrücke «so-
fort» oder «so bald als
möglich» verwenden.

Bei fehlender Erschei-
nungsvorschrift müssen
wir uns vorbehalten,
nach freiem Ermessen
vorzugehen.

Sofort bedeutet, das Stel-
lenangebot soll noch in
der gleichen Woche er-
scheinen, unter Verlust
des Mitgliederrabattes.
So bald als möglich be-
deutet, dass die reguläre
Ausgabe der nachfolgen-
den Woche abgewartet
werden kann.

Einmalige Gelegenheit!
Zu verkaufen

Top-Gross-
Stereoanlage

ausgerichtet für Tanz-,
Unterhaltungs- und Stirn-
mungsmusik. Modern und
volkstümlich! Quadro und
Stereo! Alles auf Revox! Spit-
zenrepertoire zirka 6000
Stück! 1a-Qualität (life) auf
26er und 18er Spulen, katalo-
gisiert, numeriert usw. Hi-Fi-
Qualität, einmaliger Ton!
Diverse Verstärker, Echo,
Hallgeräte, Lautsprecher, Mi-
kros, Leitungen, Zubehör
usw. Transportable Anlage!
Eigenkonstruktion.
Beste Tanz- und Stirn-
mungsmusik für Alleinunter-
halter oder zwei.

Sehr zu empfehlen auch für
Hotels, Restaurants, Vereine
usw. Sehr guter Nebenver-
dienst, da beste Referenzen
von öffentlichen und privaten
Anlässen. Signet und Namen
vorhanden, keine Diskothek!
Kundenstock.

Heutiger Handelswert Fr.
55 000.-.
Einmaliger Verhandlungs-
preis Fr. 35 000.- (evtl. Ein-
zelabgabe).
Bei A-Block grosser Rabatt
zusätzlich.

Nur seriöse Offerten unter
Chiffre 2250 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Inserieren

bringt Erfolg
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