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Wochenzeitung fiir

Hotellerie und Tourismus — Hebdomadaire suisse d’hétellerie et de tourisme

A la santé de nos hotes!

Nous savions notre société moderne
malade, a lire du moins tous les maux
qu'on lui préte chaque jour; de 13, a
penser qu’elle était une malade imagi-
naire, il y avait un pas que personne
n’aurait osé franchir sans encourir les
foudres de son psychiatre et celles de
son médecin. Aujourd’hui pourtant, a
I'heure olt I'on ose affirmer que la
mode pousse 'homme de la rue a visi-
ter 'un et 'autre comme on va prendre
le thé, certaines tendances, qui sé dessi-
nent dans le secteur hospitalier, sont de
nature a réjouir les hételiers que nous
sommes, bien portants (j’imagine!) de
surcroit.

«A Lyon, les malades des hdpitaux
coucheront. a I’hdtel», titrait récem-
ment I'un de nos confréres frangais, qui
précisait qu'un hétel réservé en priorité
aux malades devait s’ouvrir au début
de février. Il s’agit du premier du genre
en Europe et il a valeur de symbole.
Novotel met en effet la derniére main a
un établissement hotelier de 140 cham-
bres, situé dans le quartier hospitalier
lyonnais, qui n’accueillera en principe
que les malades et Teurs familles. Pre-
mier exemple. D’autre part, Iévolution
de nombreux hétels vers des formules
considérées longtemps comme une
exclusivité "des 'services hospitaliers,
médicaux et para-médicaux, s’avére
une évidence. Signes précurseurs? Il y
a les hotels qui accueillent des person-
nes du 3e 4ge, des handicapés physi-
ques ou des aveugles. Il y a les hotels
thermaux qui sont devenus de vérita-
bles établi de cure,
soins et surveillance médicale. Il y a les
hotels qui ont complété leur équipe-
ment par une organisation et des instal-
lations permettant a leur clientéle de
faire des cures d’amaigrissement, de
rajeunissement et de «remise en
forme» ol régime diététique et massa-
ges figurent au menu quotidien. Il y a
enfin — et la liste n’est pas exhaustive —
nombre d’autres établissements dont
on ne sait pas trés bien s'ils sont des
hétels cliniques ou des cli hote-

allusion a I'intendance plutét qu'a la
promotion, a l'accueil et & 'animation.
Pour le reste, disons quil y a plus de
médecins devenus hoteliers que d’hote-
liers devenus médecins!

L’expérience lyonnaise, citée ci-dessus,
ne devrait pas tarder a démontrer qu’il
Yy a une complémentarité potentielle
trés intéressante entre le secteur hospi-
talier et I'hotellerie proprement dite. Il
semble en effet, bien qu'elle soit a
peine achevée, que I’époque des super
hépitaux et autres centres hospitaliers
sur-dimensionnés, dans leur conception
actuelle, soit déja dépassée. Les établis-
sements d’hospitalisation auront besoin
de plus en plus de locaux «techniques»

" (blocs opératoires, salles de consulta-

tions et de soins pour des traitements
ambulatoires), mais de moins en moins
de lits. Des ailes entiéres d’hdpitaux
sont d’ailleurs fermées, faute de per-
sonnel. De plus, I'évolution de la méde-
cine .montre qu’une infrastructure et
une organisation adéquates permet-
traient de soigner les gens plus rapide-
ment et plus rationnellement, avec un
taux d’hospitalisation moindre. 11 s’agi-
rait dé donner aux patients la possibi-
lité de recourir, dans des délais trés
brefs, a de tels services médicaux. . . et,
le cas échéant, de se mettre au lit a I
maison ou dans un hétel voisin. On
nous assure, outre-Jura, que le nombre
de malades n’ayant pas besoin d’étre
sous surveillance constante des méde-
cins et des infirmiéres est trés impor-
tant.

On se rend dés lors mieux compte de la
symbiose qui pourrait caractériser les
futures relations entre des hopitaux de
ce type et une hétellerie qui pourrait
aisément accueillir cette clientéle un
peu particuliére, mais nullement dérou-
tante. La généralisation du systeme,
expérimental pour l'instant, ne pourrait
évidemment voir le jour que dans le
cadre d’un concept global d’hospitalisa-
tion. On ne ferait rien d’autre, au
dcmeurant que de réattribuer a chaque

lieres. Deuxiéme exemple.

La similitude que I'on retrouve dans
I'éventail des prestations et des services
fournis par ces établissements, étymo-
logiquement tous hospitaliers, ne peut
étre niée. De I'hopital a I'hotel — che-
minement qui nous apparait plus sym-
pathique dans ce sens que dans I'autre
-, les points communs sont plus nom-
breux que les initiatives de collabora-
tion. Les établissements d’hospitalisa-
tion pourtant profitent largement,
depuis quelques années en tout cas, des
progrés de la technologie hdteliere.
Bien que la simple administration hote-
liere ne prévoie pas le traitement des
prestations médicales et para-médicales,
la gestion globale d’un hépital ou d’une
clinique présente de nombreuses analo-
gies avec celle d’un hotel. Etant enten-
du naturellement que nous faisons ici

Ein knackend frischer Kopf, ein runder -
«Salade Iceberg» das isch s’Wunder!

HOWEG

ét hopital et hotel, son role
premier. Une telle initiative s’inscrit
dailleurs dans le cadre d’une démocra-
tisation des soins hospitaliers; vu le
cofit d’'un nouveau lit d’hdpital, le prix
effectif d’un jour d’hospitalisation et le
tarif actuel demandé au patient, les
caisses et assurances maladie et acci-
dent vont se remettre i espérer en des
jours meilleurs. Nombre d’hdpitaux ct
d’hétels, tant dans les villes que dans
les stations, seraient en mesure de se
reconvertir selon ce nouveau principe,
dont on feint encore d’ignorer les mul-
tiples avantages sur les deux tableaux.
D'un cdté, des soins plus nombreux,
plus fréquents, plus rapides, plus acces-
sibles. D’un autre c6té, des serviros
mieux adaptés lors de séjours plus
courts, plus simplifiés, plus avantageux.
En toutes saisons,

Si ce besoin du monde hospitalier se
confirme dans les prochaines décen-
nies, I'hotellerie devra étre en mes~

d’y répondre et y adapter ses structu-
res, son offre et son accueil. La
réflexion, sur ce plan-1a, n’a jamais
dépassé le stade des hypothéses. Cette
vision des choses, qui peut paraitre

idéalisée, est pourtant simplement logi- .

que. Donner aux malades, fussent-ils
imaginaires, 'impression ou la convic-
tion qu’ils sont en vacances, c’est-a-dire
heureux, c’est le reméde suggéré par les
hoteliers aux (im)patients de leurs
«confréres» en blanc.

José Seydoux
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ing ist ein_recht kitzliger Sport, vor allem wenn man an keinem Klassepferd hingt und die Strecke iibers freie Feld Iuhrl

Dayiir ist die Kulisse bei der<Veranstaltung eines lindlichen Reitvereins vielleicht schiner und das Fest sicher herzhafter als im
Nobelrahmen von St. Moritz. Dass Skijéring in der Schweiz wenig verbreitet ist, mag zum Teil an Petrus liegen, der den Niede-

rungen so'selten geniigend Schnee gibt. asl

Hotel-Revue-Wintersaisonumfrage

Guter Start — wie weiter?

Im Zeuchen der Rezession sind auch vor dem Start zur laufenden Wintersaison Progno-

sen,

schwirrt. Mit einer neuerlichen Umfrage bei den Ver

in Hiille nnd Fiille durch die Lnft ge-
der

Regionen will die Holel~Revuc 1hrcn Lesern wiederum moghchct friihzeitig einen ersten

Ueberblick iiber

v die nicht véllig aus der

Luft gegriffen sind. Vielleicht reduziert diese Enquéte auch fiir Sie die Qual der Wahl

aus dem Katalog der V

«Der Start zur Wintersaison 1975/76 kann
positiv bewertet werden», teilte uns Wal-
ter Twerenbold aus dem Berner Oberland
mit. Bereits im November habe die Zu-
nahme der Uebernachtungen in Hotels
und Pensionen 56 Prozent betragen — zu
einem wesentlichen Teil dank der Kurse
der «Transzendentalen Meditation» in In-
terlaken. Auch im Dezember und anfangs
Januar seien die Frequenzen in den Be-
herbergungsbetrieben und auf den Trans-
portanlagen befriedigend ausgefallen. Und
der VBO ist entsprechend zufrieden: «Un-
sere Erwartungen erfiillten ‘sich, ja, die
guten Frequenzen und der gewaltige An-
sturm iiber die Festtage haben uns -
selbstverstiindlich im positiven Sinne -
iiberrascht.»

Petrus als Unsicherheitsfaktor

Nach ersten Echos von Kurdirektoren
und Verantwortlichen ortlicher Verkehrs-
vereine qualifiziert auch Dr. Fritz Erne
den Winter-Saisonbeginn im Wallis mit
«sehr gut — analog zu den fritheren Jah-
ren». Seine Erwartungen seien sogar iiber-
troffen worden, weil er infolge der Rezes-
sion befiirchtet habe, bei den Inlandgésten
eine Einbusse registrieren zu miissen. Die
Giiste aus der Schweiz, aber auch aus den
meisten iibrigen Lindern seien,aber un-
verdndert zahlreich im Wallis eingetrof-
fen; aus Frankreich und Belgien habe die
Frequenz sogar zugenommen.

Kurt Eichenbergers Kommentar fiir die
Zentralschweiz fiillt ebensowenig aus dem
positiven Rahmen: «Der Saisonbeginn
war vielversprechend und hat teilweise
mehr Uebernachtungen in Hotellerie und
Parahotellerie sowie hohere Frequenzen
bei Verkehrsunternehmungen gebracht als
im Vorjahr.» Der Zentralschweizer Regio-
naldirektor schrinkt allerdings ein, dass
die Fortsetzung dieses Trends — vor allem
in Orten mit starkem Ausflugsverkehr —

entscheidend vom ‘Wetter und von den
Schneeverhiltnissen abhingig sei. Petrus
wird dafiir besorgt séin miissen, dass die
«positive Ueberraschung» des VVZ mcht
in erniichternde kL

spenst konnte auch im Fremdenverkehr
noch stirker-in Erscheinung treten.

Enttiiuschung im Tessin

Schlechter als im Vorjahr beurteilt Marco
Solari, Direktor der Ente Ticinese per il
Turismo, den Winter-Saisonbeginn in der
Siidschweiz. Die Hoteliers seien weniger
zufrieden, die Fremdenverkehrsbetriebe
negativ iiberrascht, da allgemein bessere
Resultate erwartet worden seien. Neben
den ungiinstigen Wetter- und Schneever-
hiiltnissen in tieferen Regionen smd nach
Solaris  Mei auch die

‘Wiihrungsrelati die wirt-
schaftliche Situation und die herrschende
Arbellsloslgkelt wesentlich fiir den bishe-

Rezession kaum spiirbar

Kaum anders reagiérte Werner Boos auf
unsere ersten Fragen: «Trotz des starken
¥ inbruchs zum Jahr inn darf der
i als sehr

in der O

rigen Sais lauf verantwortlich.

In allen andern Regionen sind sich die
Verantwortlichen einig: die ausgezeichne-
ten. Wetter- und Schneebedingungen in
den hoheren Regionen, bei gleichzeitigem
Schneemangel und Nebel im Unterland,
haben in Verbindung mit dem giinstigen

erfreulich bezeichnet werden. Die bisheri-
gen Resultate haben "die Erwartungen
iibertroffen und Rezessionserscheinungen
waren bis jetzt kaum spiirbar.» Die Giiste-
frequenzen haben sich - so Boos weiter —
im grossen und ganzen im Rahmen der
letzten Wintersaison bewegt. Die riickliiu-
fige Tendenz in der zweiten Januar-Wo-
che sei eindeutig auf Schneemangel zu-
riickzufithren gewesen. Doch habe die
Ostschweiz ab Mitte Januar verschiedent-

F kalender das Debut der Winter-
saison entscheidend stimuliert. — Verschie-
dentlich als Griinde angefiihrt wurden
nicht zuletzt auch die verstirkten An-
strengungen der Kurorte selbst: vermehrte
Vorsaisonkurse und giinstige Pau%chalan-
gebote, zusiitzliche witter!

Kurortseinrichtungen, grosse Werbean-
strengungen und publizistisch ausgewerte-
te attraktive Veranstaltungen — mit dem
Berner Oberland an der Spitze —, aber
auch dié vielerorts an den Tag gelegte

lich ausgiebige Schneefiille verzei S0
dass im Moment wieder ideale Verhiltnis-
se herrschten.

Laut Regionaldirektor Raoul Sommer,
der — von wenigen Ausnahmen abgesehen
- aus Kreisen der Hotellerie, der Trans-
portunternehmungen und selbst der Ge-
schiiftswelt nur positive Stimmen vernom-
men hat, darf auch im Biindnerland mit
Befriedigung festgestellt werden, dass die
Saison von den ersten Vorwinter-Pau-
schalwochen im Dezember bis und mit
Neujahrsperiode «nicht nur sehr gut, son-
dern maximal verlaufen ist». Er ist denn
auch davon iiberzeugt, dass der Dezember
1975 sowohl in der Hotellerie wie in der
Parahotellerie das Vorjahresresultat zu-
mindest erreicht hat. Und doch hegt er
(«ohne von Haus aus Pessimist zu sein»)
trotz der Genugtuung iiber den positiv
iiberraschenden Start fiir die . nahe Zu-
kunft die Befiirchtung, das Rezessionsge-

Preisdisziplin und FI bei kurzfri-

Fortsetzung Seite 2

Grave crise a PAIH

Interview de M. Sergio Emeri
Obersaxen steckte zuriick

Publicité et promotion

Tourisme et marché de I'emploi
Miinstertal kooperiert mit dem Winter

Sibra loscht kleinern Durst
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Aktiengesellschaft — ja oder nein?
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Die grossen Reisemacher

B

La Belgique, région pilote
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Grave crise a PAIH

C’est avec une inquiétude croissante que les membres de la SSH ainsi que Ia durecﬁon
PA

de notre Société, ont di

Paris, traverse depuis longtemps une crise trés grave.

Les principales raisons de cette crise sont

les suivantes:

— querelles internes et organisation défec-
tueuse au sein méme de I'administra-
tion de 'AIH,

— instances de I'AIH divisées et affaiblies
par des rivalités personnelles,

~ bases juridiques faibles et imprécises.

Licenciement du secrétaire général?

C’est actuellement le licenciement du
secrétaire général qui est au centre des
débats. On parle de licenciement sans
préavis exigé par le comité exécutif, orga-
ne tout 4 fait incompétent en cette matié-
re. D’aprés les statuts de 'AIH, le secré-
taire général est nommé par le Conseil, et
devrait par conséquent étre congédié par

ce méme organe. Les reproches formulés

contre le secrétaire général sont trés

contre leur présence a cette réunion. Bien
au contraire, les délégués venus de Scan-
dinavie, d'Allemagne, d'Autriche et de
Suisse furent expressément remerciés de
s'étre déplacés pour venir @ la-réunion.

Ce fut alors que, sur demande du repré-
sentant de I'Irlande (M. Jury), le comité
exécutif discuta laborieusement pendant
70 minutes du droit de ces personnes a
assister @ la réunion en tant qu'observa-
teurs, On procéda & un vote et, par 10
voix contre 8, le comité se déclara d’ac-
cord pour admettre ces observateurs.
M. Jury présenta alors deux procura-
tions américaines de représentation, ceci
bien que I'Amérique se soit retirée de
IAIH dapms le 26 aaut 1975! Finalement,
la duite par
M. Bourseau, mena;a de quitter la salle
si le veu de la minorité n'était pas

imprécis, et mal connus. Nous de
une prise de position.

Des observateurs indésirables

Afin déclaircir la situation et de prendre
des mesures visant a améliorer I'organisa-
tion interne de 'AIH, le président a con-
voqué le comité exécutif a une réunion a
Paris le 22 janvier 1976. L’avenir de ' AIH
ne pouvant étre indifférent aux associa-
tions narionales qui, en plus de leurs

b cette organisation, les
dmgeant: et les secrétaires de ces associa-
tions se sont également rendus a Paris.
Leur-participation en tant qu’observateurs
avait été annoncée une semaine a I'avan-
ce. Jusque peu aprés le début de la séan-
ce, aucune objection n’a été formulée

li. Le président se vit alors dans
Pobligation de prier les dirigeants et
secrétaires des associations nationales de
sortir,

Dans P'attente d’une prise de position

Aucune information officielle n’ayant été
donnée au sujet de la réunion, on est bien
forcé de s’en remettre & des hypoth et

eihe zu inter-

kehrsfragen in Rio
de Janeiro und Blumenau (Sta. Catarina)
wurde Prof. Dr. C. Kaspar von der Hoch-
schule St.Gallen zum Ehrenmitglied des
Instituto Brasileiro de Estudos Turisticos
(IBET) mit Sitz in Rio de Janeiro ge-
wiihlt.

emer Vv

Die Direktorin des Schweizer Verbandes
Volksdienstes SV, Frau Dr. iur Dr. med.
h.c. Margrit Bohren wurde an Stelle des
zuriickgetretenen U.Bremi als erste Er-
satzkandidatin auf der Liste der Freisin-
nig-demokratischen Partei in den Ziircher
Kantonsrat gewiihlt.

Grenzen seines Faches und seiner Stadt
hinaus bekannte und geschitzte Person-

lichkeit.

Vorsicht!

Wie wir von der Schweizerischen Ver-
kehrszentrale in San Francisco erfahren,
hat das Reisebiiro International Institute
in Phoenix, Arizona, seine Tiiren ge-
schlossen.

Der verantwortliche Direktor der obener-
wihnten Reiseagentur hat jedoch unter
folgendem Namen erneut ein Reisebiiro
eroffnet: The Journey Associates, 950
West 8th Place, P. O. Box 4055, Mesa, Az.
85201, Mr. John P. Wiscombe, Vice Presi-

dent Operations.
Lexder scheint em wextcres Reisebiiro in

Auskunft

Unser Mitglied, der gebiirtige
Curt W. Peyer feierte am 23. Januar seinen
60. Gebunstag Der Jubllar ist Direktor

zu stecken. Es
hande‘lt sich um die American Student
Travel Association, Los Angeles. In den
uns bek Fiillen ist jeweils ein Herr

des  Stei ger  «Flagghotels», des
Frankfurter Hofes in der gleichnamigen
Stadt. Der Jubilar ist eine weit iiber die

Pfefferkorn als Vertreter dieses Reisebii-
ros aufgetreten.

Konkurrenten lernen gememsam

Jedes Jahr wird von den b

schaft Radi und Sibra

-0, i Merkur AG, Genossen-
eine Arbei fiir Geschiiftsfiihrer

der Restaurationsbetriebe durchgefiihrt. Zlel der Arbeltstxg\mg

ein einschliigiges
Piskussi

Thema in Vortriigen von G:
G

a des rumeurs selon lesquelles le licencie-
ment sans préavis du secrétaire général
aurait été décidé a la grosse majorité des
voix. On parle également d’une trés haute
indemnité de congédiement qui serait ver-
sée au secrétaire général. La SSH a prié le
président de ' AIH dindiquer précisément
sa position. Beat Miescher

Guter Start — wie weiter?
Fortsetzung von Seite 1

stigen Buchungen haben das ihre zum Er-
folg beigetragen. Verkehrstechnisch profi-

in der O «Der
Tellerscrvxce gewann merklich an Bedeu-
tung,... und es blieben relativ wenig
Speiseresten iibrig!»

Und der Trend zur Parahotellerie? Im
Biindnerland und im Wallis hilt er an-

tierte b d die Zentralsch
von der zentralen und damit bevorzugten
Lage, aber auch das Berner Oberland zog
in jiingster Zeit einigen Nutzen aus den
verbesserten - Verkehrsverhiltnissen —auf
Slrasse, Schiene und Luftweg (London-
d Nach Kurt Ei berger mo-
gen auch Zwangsfenen gew:sser Indu-
stneﬂe!nebe, nach” Raoul Sommer die
von Gratifi 13. Mo-
und Teuer 1 als Ur-
sachen in Betracht kommen. Andererseits
sollen sich die gespannten Wihrungsver-
hiltnisse und unsicheren Wirtschaftsaus-
sichten noch kaum negativ ausgewirkt ha-
ben, aber als Damoklesschwert iiber der
touristischen Zukunft hingen.

Schiirferer Blick ins Portemonnaie

«Das Preis- und Kostenbewusstsein des
Gastes ist nach wie vor ausgeprigt» (Wal-
ter Twerenbold) — «weiterhin verstirktes
Preis- und Kostenbewusstsein (Fritz Erne,
Kurt Eichenberger und Marco Solari) —
«der Gast dst noch preisbewusster und
zum Teil besonders in den Nebenausga-
ben, etwas sparsamer geworden» (Raoul
Sommer), lauteten die Antworten auf un-
sere Frage nach Verinderungen im Giiste-
verhalten. Nur Werner Boos ist der Auf-
fassung, ein betontes Preis- und Kostenbe-
wusstsein sei iiber diese Tage noch nicht
besonders zum Ausdruck gekommen,
doch sei eine gewisse Konsumzuriickhal-
tung von Tages- und Wochenend-Ausfliig-
lern festzustellen gewesen. Eine Kleine,
doch interessante Beobachtung zum Ver-

WIR PRUFEN,
BERATEN
UND BERECHNEN

Berichten Sie uns - wir sind
im Gastgewerbe spezialisiert!

Kontrollstellmandate,
Betriebsanalysen, Wirtschaft-
lichkeitsberechnungen, Buch-
haltungen, Steuerfragen, Ver-
trage und Beratungen aller
Art.

TREUHANDSTELLE SHV

FIDUCIAIRE SSH

1820 Montreux: 18, rue de la Gare
(021) 614545

3000 Bern: Laénggassstrasse 36
(031) 2356 64

8037 Ziirich: Habsburgstrasse 9
(Kreis 6)
(01) 4406 77

heinend unvermindert an, in der Zen-
tralschweiz soll er sich in den Grenzen
des Vorjahres bewegen, im Tessin dage-
gen beruhigt -haben. ‘Weiter glaubt der
Berner Oberlinder Regionaldirektor be-
merkt zu haben, dass es wieder zum «gu-
ten Ton» gehdrt, Winterferien.im eigenen
Land zu verbnngeg. Sein Zemra.lschwet-
zer Kollege vermutet eine ‘gewisse Verla
gerung von Wochenendaufenthalten zu
Tagesausfliigen ~und im

.ten zu den bﬂdﬁ

nen und i

Die letzte Arbeitstagung mit iiber 50 Teil-
nehmern, die im- Hotel Gurten-Kulm,
Bern, stattfand, stand unter dem aktuellen
Motto «Marketing im Gastgewerbe».

Ein gedringtes: Programm musste in die-
sen zwei Tagen bewiltigt werden.

Unter dem Titel «Denken und Handeln»
hielt Curt Sporri, Marketing- und Be-
triebsberatung, Diibendorf, das erste Re-
ferat. Er wies auf die Bedeutung der
Standortbestimmung, der Definierung der
Probleme im eigenen Betrieb hin, und
zeigte auf, wie richtiges Marketing in der
Praxis durchgefiihrt wird: «Marketing ist
ein Arbeitsstil», Marketing umfasst Ana-
lyse, Information, Planung, Zielsetzung
und schliesslich die Massnahmen, zu de-
nen nicht zuletzt natiirlich die Werbung
gehort

Nachderanschliessenden stkussmn und
einer. Einfiihrung 'in “die *Methodik der
Gruppenarbeit, fiillten die Gruppenarbei-

Thgmen «Welche An-
forderungen stel 'aer eutige Markt an
den Unternehmeérs® “iihd ¢Betriebliche Ver-

schliesslich wird auch auf den ungebro-
chenen Langlaufboom hingewiesen.

Keine Wunder zu erwarten

Die Existenz des «Januar-Lochs» wird
von keinem der Befragten in Zweifel ge-
zogen — Marco Solari etwa meinte lako-
nisch: «schwach wie immer» -, aber alle
sind froh dariiber, dass der Neuschnee
Mitte Januar gerade noch rechtzeitig ein-
getroffen ist, um grosseren Schaden zu
verhindern. Nach Twerenbolds Devise
(«der Tourismus dst heute zum Kiufer-
markt geworden») versuchten viele Frem-
denverkehrsorte und -betriebe, mit Tagun-
gen, Sportveranstaltungen, neugeschaffe-
nen Pauschalarrangcment.s und Preiser-
fir T i die
Flaute einigermassen zu iiberbriicken. Das
Januar-Loch diirfte sich damit im allge-
meinen etwa in der Grossenordnung der
letzten Wintersaison bewegen.
Nicht wesentlich verindert hat sich nach
den meisten Auskiinften auch die Zusam-
mensetzung der Giste nach Herkunftslidn-
dern. Im Berner Oberland werden aller-
dings «transzendentale» Giste die Fre-
quenzen aus den Vereinigten Staaten und
Kanada in die Hohe schnellen lassen. Das
Wallis darf einen willkommenen Zuwachs
an Franzosen und Belgu:m reglsmeren,

k > und deren® T h den
Tag. = %

Soviel ist zu bezahlen

ig,
“dass diese Veranstaltilfig eine” schr wert-

50 grundllch als méglich zu behandeln.

Der Vortrag «Praktische Verkaufsforde-
rung im Betrieb» von Alex Milani, Wer-
beberater, Bern, beschloss den arbeitsrei-
chen Tag. A.Milani zeigte anhand von
Dia-Projektionen gute und schlechte Bei-
spiele von Angebots- und Aktionsprisen-
tationen aus der Praxis.

Der zweite Tag war ganz der Gruppenar-
beit zum Thema «Planung und Durchfiih-
rung einer betrieblichen Aktivitit» gewid-
met. So hatten die Teilnehmer der Ta-
gung doch die Moglichkeit, das Gehorte

Rationelles Kochen

Die Kreisstelle beider Basel der Schweize-
rischen Fachkommission fiir das Gastge-
werbe hat das Jahr 1976 gleich wieder mit
einem Weiterbildungskurs begonnen. Die-
ser fand in der Versuchskiiche des Basler
Gaswerks statt und war sehr gut besucht.
Der Prisident der Fachkommission, Max
Konig, stellte bei seiner Begriissung fest,
dass «Rationelles Kochen» nicht nur ein
Schlagwort, sondern ganz einfach notwen-
dig sei, um die Kosten zu senken und dem
Gast preislich entgegenzukommen.
Es spricht fiir die Kiichenchefs der beiden
Kantone, dass selbst ausgewiesene Konner
des Kochloffels sich zu diesem Weiterbil-
dungskurs angemeldet hatten. Es ging ja
vor allem darum, aufzuzeigen, was man
aus fabrikationsmissig hergestellten
Grundprodukten aufbauen kann. Das ge-
lang den Kochexperten der Firmen
Hero und Haco ganz ausgezeichnet. Es
wurde auch unterstrichen, dass die Tech-
nik sehr auf die Kochkunst eingewirkt
habe und ihr auch Vorteile bringe. Der
gute Chef hat immer noch eine grosse
Chance. Wichtig ist jedoch, dass die den
fabrikationsmiissig hergestellten Psoduk-
ten beigelegten Rezepte genau befolgt
werden. Rudolf Roth demonstrierte einige
ausgezeichnet aufmontierte Suppen und
was man alles aus der «Golden Masse»
machen kann, und Alfred Seiler unter-
strich, wie wichtig heute Salate sind und
wie man sie wiirzen muss, um den Gast
gluschtig zu machen.
Max Konig dankte dem Vorsteher des
Basler Polizeidepartements, Franz Hau-
ser, fiir den jihrlichen finanziellen Zu-
stupf fiir das Bildungswesen im Gastge-
werbe, ohne den es gar nicht mdglich
wiire, solche Weiterbildungskurse durch-
zufiihren. Er dankte auch den beiden be-
teiligten Firmen fiir ihre Bereitschaft.

Ha.

SFG-Mitteilung

meungskommlssmn
iifungen

und Gelernte in einem «Probelauf» gleich
anzuwenden.

Mit viel Eifer und Phantasie arbeiteten
die einzelnen Gruppen ein Aktionspro-
gramm aus, vom Angebot iiber Entwiirfe,
von Werbemitteln bis zur Budgetrech-
nung, und versuchten, bei der Prasentatlon
sich an Orijj te-
chen.

Die Beurteilung der Leistungen durch den
‘Werbeberater: fiel denn.auch:sehr ppsmv
aus. Alle Teilnehmer waren sich ei

volle und niitzliche Hilfe darstellt, und
freuen sich jetzt schon auf die kommende,
dritte Arbeitstagung.

Die kantonalen Arbeitsiimter sind verpflichtet, Gesuche um Arhel(sbewnlhgung fiir aus-

liindische Arbeitskriifte einer Priifung zu

dere dariiber zu wachen, dass angemessene Lohne ausgerichtet werden.

Die o haben i

Berufsverbiinde ge-

Zur \4 der G

haben die gastg
Zur Orienti

geben wir die vereinbarten

Normen bekannt:

fiir das

Kost und Logis inbegriffen (Wert Fr. 390.-)

Miinner

Koch und Pitissier

nach Lehrabschluss

nach 2 Jahren Berufspraxis

nach 4 Jahren Berufspraxis

nach 6 Jahren Berufspraxis
Partiekoch ohne Commis, Ptissier
Chef de partie, Chef pétissier
Alleinkoch unter 30 Jahren
Alleinkoch iiber 30 Jahren
(Reinigung der Berufswische inbegriffen,
sonst Zuschlag gemiss GAV)

Chef de réception

Sekretir, selbstindig, 3-sprachenkundig
Kassier

Journalfiihrer

Warenkontrolleur

Biir in den ersten 12 Monaten

die Zentralsch ungen
aus Deutschland und — zum Beispiel in
Andermatt - aus Italien verbuchen. Einen
Verlust an deutschen- Gisten musste auf
der andern Seite im Tessin hingenommen
werden. Im grossen und ganzen diirften

Schenkbursche

Kiichen-, Office-, Kellerbursche
Casserolier, Argentier, Passeplatier
‘Wiischer selbstiindig

sich aber die Rangli der «Gil
ranten» und die Verhiltnisse Schweizer -
Auslinder in den verschiedenen Regionen
kaum stark verschoben haben. Auch be-
ziiglich der riickldufigen Tendenzen bei
den Amerikanern, Englindern und Italie-
nern werden keine Wunder aus heiterem
Himmel zu erwarten sein.

Verliingerung der Saison?

Mit einer eher pessimistischen Note fillt
das Tessin auch bei der Beurteilung des

Hill

Frauen

Kochin nach Lehrabschluss
Chefkéchin

Kaffee-, Personalkichin
Hnlfskochm

Kii idchen mit K

Biiropraktikantin in den ersten 12 Mona-
ten

Sekretirin

Sekretirin, selbstindig, 3-sprachenkundig

des fiir die Mona-
te und den Rest der Saison etwas aus dem
zuversichtlich  gestimmten Gesamtbild.
Trotz weiterhin recht kurzfristigen Bu-
chungen erwarten alle andern Regionen —
dank der giinstig gelegenen Ostertage und
unter der Voraussetzung guter Schneever-
hiiltnisse —, dass der Saisonschluss hilt,
was der Anfang versprochen hat. Auch
wenn einige Betriebe in der zweiten Mirz-
Hiilfte eine Schwiiche befiirchten, rechnen
doch viele Optimisten mit einer Saison-
verlidngerung. ‘Toni Hiusler

Buf; in den ersten 12 Monaten
Buffettochter
Buffetdame

1. Buffetdame

Gouvernante, 1. Lingére

Hilfsgouvernante (Anfingerin)

Glitterin, Weissniherin

Stopferin, Lingére, Niherin

Wischerin

Hilfswischerin

Haus-, Kiichen-, Office-, Lingeriemédchen

ausliindische Hotelpersonal

1345~
1490~
1650.—
1880~
1815~
1970~
1815~
1970~

1970~
1650.-
1650~
1465~
1465~
1180.—*

1300.-
1180.-*

1300~
1390.-
1180.—*

1345~
1815~
1260.-*
1215-*
1215.-*

1180.-*
1465~
1650~

s 1180-*
1300.-
1390~
1465~

1565~
1180.—*
1345~
1290~
1300~
1180.—*
1180.—*

* fiir Angestellte unter 18 Jahren Fr. 50.- weniger

(SFG) Die Priifungskommission fiir die
Durchfiihrung der hoheren Fachpriifun-
gen fiir Kiichenchefs versammelte sich am
13. Januar 1976 zu ihrer 55. Sitzung. Die
Sitzung leitete der neue Kommissionspri-
sident, Ernst Sutter, Herisau. Die Kom-
mission beschloss die Organisation einer
héheren Fachpriifung fiir Kiichenchefs im
Friihjahr 1976 und genehmigte die Zulas-
sung von 31 Kandidaten. Sie ernannte zu
neueri Experten die Herren:

Franz Baggenstos, eidg..dipl.-Kiichenchef,
Cham -

Georg ‘Bihn, ‘eidg.. dipl. Kiichenchef, Ba-
den

Francis Chibrac, chef de cuisine diplomé,
Mont-Pelerin

Vladimir Durussel, chef de cuisine dipld-
mé, Lausanne

Dr. Beat Miescher, Leiter des Rechtsdien-
stes, Schweizer Hotelier-Verein, Bern
‘Walter Mohr, eidg. dipl. Kiichenchef, Zii-
rich
Walter
Dachsen
Willy Suter, chef de cuisine diplomé, Fo-
rel

Bruno Wickerlin, eidg. dipl. Kiichenchef,
Ziirich

Schudel, eidg. dipl. Kiichenchef,

Examen professionnel
supérieur pour chefs de cuisine

(CPS) La Commission d’organisation des
examens professionnels supérieurs pour
chefs de cuisine a tenu récemment sa
55e séance. L’assemblée était dirigée par
le nouveau président, M.Ernst Sutter
(Herisau). La Commission a décidé d'or-
ganiser un examen professionnel supé-
rieur pour chefs de cuisine au printemps
1976 et a donné son approbation a I'ad-
mission de 31 candidats.

Ont été nommés experts les chefs de cui-
sine diplémés suivants: MM. Franz Bag-
genstos, Cham; Georg Bihn, Baden; Fran-
cis  Chibrac, Mont-Pélerin; Vladimir
Durussel, Lausanne;  Walter  Mohr,
Zurich; Walter Schudel, Dachsen; Willy
Suter, Forel, ainsi que M. Beat Miescher,
chef du Service juridique SSH, Berne.

Un 'cours sera organisé pour tous les
experts au mois de février. L’examen
durera du 16 au 28 mars 1976 et ne sera
pas public.
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Cresta Obersaxen: Einfacher gehts auch

Wenn bisher die Region Obersaxen im Biindner Oberland vor allem auf den Wochen-
endverkehr angewiesen war, so wird sich das nun indern, nachdem vor wenigen Tagen
ein neu erstelltes Aparthotel eingeweiht werden konnte. Das Objekt mit 61 Apparte-
ments und 220 Betten wurde von der Cresta Ferien AG als erste Etappe einer grosseren
Ueberbauung errichtet. Die Cresta Ferien AG, deren Hauptaktioniire die Motor Colum-
bus, Baden, und die Schweizerische Bankgesellschaft sind, hatte vor nicht allzulanger
Zeit fiir Schlagzeilen gesorgt, als das urspriingliche Projekt einer Grossiiberbauung in
Obersaxen in der Oeffentlichkeit bekannt wurde.

Die zwei Haupttrakte mit dem Zwischenteil, der Reception, Restaurant und Hallen-

bad enthilt.

Die Region Obersaxen weist ein grosszii-
giges, schones Skigebiet auf, das iiber gute
Schneesicherheit verfiigt. Erreicht wird
die Terrasse im Biindner Oberland mit
dem Auto oder der Reisepost von Chur
iiber Flims nach Ilanz, von wo aus man
in 20 Minuten die weit verstreuten Frak-
tionen der Gemeinde erreicht.

Auf Monsterzelt verzichtet

Das erste Projekt der Cresta Ferien AG -
die Firma war von der Motor C

ging, die Cresta Ferien AG hitte danach
nach etwelchem Zeitverlust das Projekt
realisieren diirfen. Unterdessen #nderten
aber die Rahmenbedingungen, so dass die
Bauherrschaft indessen beschloss, ange-
sichts der Wirtschaftsentwicklung, dic

lich aber gehort es zur Parahotellerie.
Ausgegangen wird . bei diesem Konzept
vom Komfortanspruch des heutigen Fe-
riengastes, vom betonten Unabhingig-
keitsbediirfnis und von einer preis- und
kostenmiissig rationellen Betriebsform.
Das Aparthotel gliedert. sich in zwei
Haupttrakte und einem Zwischentrakt mit
Reception, Hallenbad und Restaurant.
Mit einer Bauzeit von nur 100 Tagen wur-
de das Panorama nach den gleichen Pli-
nen wie dasjenige in Valbella-Lenzerheide
mit 61 Appartements verschiedener Gros-
se errichtet.

‘Vermietungspool

Die beauftragte Verkaufsorganisation
Raetia AG in Ziirich hat mit dem Ver-
kauf der Appartements begonnen. Die
Preise bewegen sich zwischen 39 500 und
265000 Franken. Auf Wunsch des Eigen-
titmers sorgt ein Vermietungspool dafiir,
dass wihrend seiner Abwesenheit das Ap-
partement kommerziell genutzt werden
kann. In Valbella wurden im letzten Jahr
im Hotel Panorama 26 000 Logiernichte

verzeichnet. Das entspricht der Belegung
eines gleich grossen konventionellen Ho-
tels.

Neben den Appartements, die sehr gefillig
eingerichtet sind und in denen selbst ein
Farbfernsehgeriit nicht fehlt, stehen den
Gisten die heute iiblichen Sonderlei-
stungen eines Hotels zur Verfiigung wie
Restaurant, ein kleines Schwimmbad, Sau-
na, Fitnessraum und Solarium. Daneben
locken die Skipisten und 40 km Loipen in
der Umgebung im Winter sowie 80km
‘Wanderwege im Sommer.

Ortsplanung fehlt noch

Bevor nun die Cresta Ferien AG weitere
Etappen verwirklichen wird, soll die Ge-
meinde in diesem Jahr eine rechtskriftige
Ortsplanung  erhalten. Mit dem Hotel
Panorama ist bisher lediglich ein Sechstel
des ganzen Grundstiickes der Cresta Fe-
rien AG iiberbaut worden, fiir den Rest
wird die Unternehmung mit den Gemein-
debehorden ein Konzept auszuarbeiten
haben, das auf Landschaft, Umwelt und
Bediirfnisse abzustellen hat. sb

Lenzerheide hilt Biindnerrekord

Die Optimisten in Lenzerhelde-anbella haben recht

ich.

von 5,6

trotz
der L i bt

net diese Touristik-Region

eine

Prozent und einen gestiegenen Umsatz im Gewerbe und bei den Bergbahnen.

Mit Ton und Bild

Diese erfreuliche Mitteilung konnte David
Tschanz als Prisident des Kur- und Ver-
kehrsvereins anlisslich der diesjahrigen

Ueberbauung des Areals neu zu k
Ten. Zum einen entschied man sich, das
Dienstlei: t stark  at

und sukzessive verschiedene Etappen zu
realisieren.

und der SBG eigens dafiir gegriindet wor-
den — umfasste einen vieldiskutierten Zelt-
dachbau, in welchem 1000 Personen Platz
gefunden hitten und iiberdies noch simt-
liche  Dienstleistungsbetriecbe  unterge-
bracht worden wiren. Um dieses 60-Mil-
lionen-Projekt zu realisieren, hatte die
Cresta Ferien AG von der Gemeinde Bo-
den im Ausmass von 43 000 Quadratme-
tern erworben. Dieses Projekt — es wire
zweifellos eines der grossten im gesamten
Alpenraum geworden - musste abge-
schrieben werden und die Initianten sind
heute gar nicht so ungliicklich deswegen.
Zuerst entstand zwar noch ein lingerer
Rechtsstreit, der von Heimatschutzkreisen
angeregt wurde und bis vor Bundesgericht

A an Lage

‘Was nun entstanden ist, diirfte die Kriti-
ker etwas versohnlicher  stimmen. Tat-
sachlich besteht in Obersaxen ein ausge-
sprochenes Bediirfnis nach mehr Betten,
damit die Region nicht weiter auf den
‘Wochenendverkehr angewiesen ist. Im-
merhin wurde das Gebiet in den letzten
Jahren mit Skiliften und er-

Generalver machen. Unter dem
Traktandum «Mehr Information fiir die
Mitglieder» wurde mit einer Multivisions-
schau in Bild und Ton erldutert, was das
Feriengebiet wihrend den vergangenen
zwolf Monaten alles geleistet hat. In der
Folge wihlte die Versammlung Dr. Arno
Theus, alt Stinderat und Prisident der
Kantonalbank, in den Vorstand.

Unkonventionell war nicht nur die Ge-
neralversammlung des Kur- und Ver-
kehrsvereins  Lenzerheide-Valbella, un-
konventionell sind auch die Methoden,
mit welchen die Region zur Hebung der

schlossen, so dass Winterferien in Obersa-
xen immer beliebter wurden.

Das neue Hotel Panorama liegt am schon-
sten Platz in der Nihe der Skilifts. Es
entspricht einem neuen Grundkonzept,
welches sich bereits andernorts bewihrt
hat. Die bauliche Gestaltung ist gleich wie
die eines guten Mittelklassehotels, betrieb-

Feri hire besorgt ist. So ist ein-
mal das Werbekonzept zu erwihnen; die
Region hat sich auf eine Schwerpunktwer-
bung - #hnlich derjenigen des Gesamt-
kantons - verlegt und neu eine Fernseh-
werbung aufgezogen. Verbunden mit der
Fernsehwerbung ist ein Wettbewerb, bei
dem sich iiber Erwarten viele Zuschauer
beteiligten. b

Hoher Parahotellerie-Anteil

Der beste Leistungsausweis fiir die Re-
gion ist jedoch die Tatsache, dass vom
November 1974 bis Ende Oktober 1975
eine Zunahme der Logiernichtezahl von
5,6 Prozent erfolgte. Die Region Lenzer-
heide kann als einzige Kurortsgemeinde
des Kantons iiber ein so positives Ergeb-
nis berichten. Die 920000 Logiernichte
verteilen sich wie folgt: 300 000 auf Ho-
tels und Pensionen, 250000 auf Ferien-
wohnungen, 110000 auf Ferienlager und

Fiinf Jahre Mittenza

Ortsvereine, Behdrden und Hoteldirektion
sind sich in Muttenz einig: das vor fiinf
Jahren in Betrieb genommene Gemeinde-
und Kongresszentrum Mittenza — originell
und eigenwillig gestaltet, aber auch ge-
schickt in den historisch wertvollen Dorf-
kern der Basler Wohn- und Industriesied-
lung eingepasst — hat sich bis heute be-
stens bewihrt. Anlass genug zu einer Klei-
nen Feier! Fiir Direktor Kurt Jenni aber
gleichzeitig auch Anlass, Bilanz zu ziehen.
Ueber Erfolg oder Misserfolg entscheidet
zu einem guten Teil die Bevdlkerung des
Dorfes und der weiteren Umgebung, da
ihr das Mittenza auch als Kultur-, Bil-
dungs- und Gemeindezentrum offen steht.
Und die Geschiftsleitung darf zufrieden
sein: das Echo ist durchwegs positiv; die
Ortsvereine schiitzen das neue Dach iiber
dem Kopf, das kulturelle Leben ist be-
fruchtet worden, Empfang und Bedienung
gelten als freundlich, Kiiche und Keller
als gepflegt. Auch die Kasse diirfte stim-
men, haben sich doch die Frequenzen im
Hotelbetrieb, im Spezialititenrestaurant
und den Bars, aber auch im Kongressaal
und in den verschiedenen Bankett- und
Konferenzriumen ganz erfreulich entwik-
kelt. o]

ASH publiziert Tarife
197677

Die Ambassador Service Hotels haben ih-
re «Hotelinformation Schweiz 1976/77»
veroffentlicht. Das Tarifbuch enthilt pro
Hotel eine Foto, alle wichtigen Angaben,
Festpreise fiir Einzel- und Gruppenreisen-
de bis mk[uslve Wmtersalson 1976/77 so-

wie zahl lofferten (Sti §
ends, Skipauschalen, Surfsailing-Kurse,
Angler-Ferien usw.). pd

240000 auf Ferienhausbesitzer sowie
14 000 auf Camping.
Die Bedeutung der Parahotellerie geht

aus diesen Zahlen deutlich hervor. Wohl
spreche man von einem gesunden Ver-
hiltnis, wenn das Bettenverhiltnis Hotel-
lerie zu Parahotellerie 1:2 betrage, in Len-
zerheide stehe es auf 1:4. Es miisse aber
doch festgestellt werden, erklart dazu Di-
rektor Tschanz, dass dle Zunahme der
auf
dem Gebiete der Parahotellene erfolgte.

Logierni

Weg vom Computer
Verkehrsdirektor Schimun Murk weist in

seinem Jahresbericht darauf hin, dass die
Preise in den Ferienwohnungen nochmals
griindlich unter die Lupe genommen wer-
den miissen, da diese noch nicht unbe-
dingt konkurrenzfihig sind. Nicht be-
wihrt habe sich das Reservationssystem
fiir die Vermittlung von Gistebetten
durch einen Computer, weshalb man wie-
der zum alten System zuriickgekehrt sei.

sb

Monsieur Sergio EMERI, président de
I'Office du tourisme et de P’Association
pour le développement de Villars

Pour un tourisme
«grandeur nature»

Vous n’étes pas un président de station
tout a fait comme les autres; vos écrits,
vos prises de position publiques ont fait
que vous étes un président trés connu,
alors que tant d’autres se bornent & prési-
der P'assemblée générale annuelle ou pres-
que. A votre avis, quel doit étre le rdle
principal du président d’un office du tou-
risme?

Le président a un role moteur dans sa sta-
tion, tant a Pégard de son comité qu'a
I'égard des employés de I'office du tou-
risme, en particulier de son directeur. Il ne
s’agit pas, bien entendu, d’empécher ce der-
nier de faire preuve d’initiative, mais bien de
le seconder et de le soutenir dans son acti-
vité. J’ai personnellement un entretien qua-
si quotidien avec mon directeur, d’olt in-
formation réciproque, ligne de conduite
unique et complémentarité. A mon avis, un
président de station qui se tient sur la
réserve, en simple figurant, n’a pas de
sens, car les gens apprécient une présence
dynamique et active tout au long de I'an-
née.

Comment est organisé le tourisme a Vil-
lars, cette grande station des Alpes vau-
doises dont vous présidez I'Office du tou-
risme et FADEV?

Villars s’articule en cinq sociétés différen-
tes: I'Office du tourisme, I’Association
pour le développement de Villars
(ADEV) - qui est une société d’équipe-
ment -, le Centre sportif, la Société de la
patinoire et piscine couverte, ainsi que la
Société du golf. Juridiquement distinctes,

11 s’agit d’enlever le voile qui rend mysté-

rieux notre tourisme. Certes, nous avons
créé un tourisme qui répond aux exigen-
ces des clients, mais ce tourisme ne
s’adresse pas a ce qu’il y a de naturel
dans I’homme. C’est I'exemple des cing
piscines de Villars (1 couverte, 2 de plein
air et 2 d’hdtel) qui auraient peut-étre pu
n’en constituer qu'une seule, ce qui aurait
permis de consacrer nos moyens finan-
ciers & d’autres domaines, tels que les pro-
menades, les excursions dans la nature,
Talpinisme, etc. Le touriste est un homme
qui demande du dépaysement, des distrac-
tions et des occupations. Or, quand on
sait que certaines installations sportives
n'ont qu'un taux d’occupation de 10 %o,
on peut se demander si le nombre de pis-
cines, pour reprendre un exemple, fa-
vorise  réellement I'homo turisticus!
N’avons-nous pas plutdt oublié d’autres
aspects du tourisme, tout aussi vitaux
pour lui, et que j’appellerai un tourisme
«grandeur nature»?

Démystifier le tourisme, c’est aussi édu-
quer le touriste. Avouons-le, jusqu’a
aujourd’hui, nous avons vendu du touris-
me comme on vend des salades, sans se

ces sociétés regroupent prati les
mémes personnes. Pour éviter une perte
de temps et une dispersion des efforts, on
a constitué un Conseil exécutif du touris-
me; il sagit d’'un directoire qui comprend
un représentant de chaque société et qui
se réunit une fois par semaine pour traiter
de toutes les questions relatives & la sta-
tion. Le systtme donne satisfaction, mais
je pense personnellement qu’il sera un
jour essentiel de n’avoir plus qu’une seule
grande société responsable de la politique
et du fonctionnement de la station.

Vous avez déclaré récemment qu'il était

devenu nécessaire de démystifier le touris-
me, Qu'entendez-vous par 1a?

pré de T'idéol touristique qui
consisterait d’abord a définir le tourisme,
ses bénéficiaires, son action dans le
temps, etc. Le tourisme a été pendant un
siecle un commerce rentable, tant pour les
pouvoir publics que pour les particuliers;
mais il est devenu beaucoup plus que
cela: un mode de vie, un moment de I’an-
née, oll nous vivons d’une certaine manié-
re. Démystifier le tourisme consisterait
donc enfin a le mettre & la portée de tous,
mais aussi & offrir & chacun ce dont il a
réellement besoin.

En parlant du capital nature, le plus sir
capital d’une station, vous avez comparé
le coiit du m? d’eau d’une piscine couverte

et celui d’'un kilométre, de promenade.
Est-ce, selon vous, le symbole d’un retour
aux sources du véritable tourisme?

Certainement, car, aprés avoir constaté
d’'une part qu'une piscine peut enregistrer
Tentrée de 100 peronnes et n’en compter
que 10 dans I'eau et, d’autre part, que le
m2 d’eau d’une piscine couverte colite 6000
francs, j'estime que c’est payer fort cher
un équipement aussi sous-utilisé. D’autant
plus que la méme somme permet d’amé-
nager un kilométre de sentier pédestre.
Cette comparaison ne signifie pas qu'une
station doit préférer les promenades aux
piscines; elle ne devrait qu'inciter ses res-
ponsables a faire preuve de plus de lucidité
pour équilibrer les différentes composan-
tes de loffre touristique, en n’oubliant
surtout pas le capital que nous légue gra-
cieusement la nature. La nature, d’ail-
leurs, est un si bon professeur pour inté-
resser les gens, les éduquer et les. .. occu-
per; faute de quoi, ils s’ennuient en parti-
cipant bétement a une société de mou-
tons! A Villars et ailleurs en Suisse, le
capital nature existe; il suffirait de I'ex-
ploiter en été comme on a su le faire en
hiver.

Votre station a connu un certain «passage
a vide» précisément I'été dernier; 2 quoi
Pattribuez-vous, alors méme que Villars
dispose d’'un  équipement touristique
d’avant-garde?

Villars a effectivement enregistré une
diminution de ses nuitées (4000 nuitées
étrangéres de moins), due 2 la conjonctu-
re générale et A la solidité du franc suisse.
Néanmoins, considérer ce «passage a
vide» sur le plan quantitatif est un faux
probléme, car la migration touristique va
se poursuivre. Le vrai probléme réside
beaucoup plus dans le fait que les touris-
tes ne dépensent plus et que, par consé-
quent, le tourisme suisse dans son ensem-
ble n’a plus les ressources nécessaires
pour investir dans son avenir. Les hdte-
liers travaillent certainement beaucoup
plus quavant, compte tenu de toutes les
difficultés; mais des marges plus réduites
et un chiffre d’affaires moindre les empé-
chent d’investir en faveur d’un tourisme
qui se doit pourtant de progresser. En
consommant des biens pour satisfaire
leurs hotes, ils ont aussi parallel

sources de nos revenus et de nos recettes
diminuent. Elle sonne aussi 'heure de la
vérité, qui succede a livresse. Si je devais
reconstruire une station, je l'imaginerais
ainsi: un nombre restreint d’hotels — des
le moment ol leurs structures ne seraient
plus familiales — trois établi de
300 lits par exemple en mesure d’accueil-
lir des clientéles de toutes les classes
sociales et surtout une organisation de
vacances actives — maitres de sports, de
promenades, etc. — qui prendrait en char-
ge l'animation et I'occupation des hotels.
Je suis convaincu que ce qui attire
aujourd’hui les clients & I'hdtel, c’est la
maniére dont on s’occupe d’eux. En cette
civilisation de l'infantilisme, o les vacan-
ces permettent de se défouler comme des
enfants, I'avenir de I'hotellerie dépendra
de la capacité des hoteliers d’«assumer»
leurs clients, en collaboration avec les
offices de tourisme.

A Villars, d’'une maniére peut-étre plus
marquée qu'ailleurs, Phétellerie a dii subir

ment qui existe. Or, si nous vendons du
tourisme, nous devons vendre en méme
temps — et pour le méme prix — la manié-
re de s'amuser et de se distraire. «Villars
Portes ouvertes» cherche dés lors 2 mon-
trer au touriste qu'il est I'hdte de la sta-
tion. Le principe est simple: tout client
d’hotel regoit automatiquement une carte
qui lui donne gratuitement accés a toutés
les installations sportives de Villars,
’ i des r é écanil

Les prix d’hdtel n’ont pas été augmentés
pour autant, ce qui suppose un sacrifice
de la part des hoételiers qui participent
déja financierement 2 toutes les sociétés
propriétaires d’équipements sportifs. Lan-
cée en été 1974, cette campagne perma-
nente a enregistré des résultats satisfai-
sants, notamment sur le plan de la fré-
quentation: les clients des hotels en profi-
tent beaucoup plus que prévu. Les trois
buts de cette action ont été atteints: pro-
motionnel, psychologique et financier.

Vous ne cessez donc d’étre un président

Ia des formes de

de la hotellerie, etc.
Léquilibre est-il an]ourd’hm renllse entre
les é formes d’héb

Villars compte actuellement 2000 lits
d’hdtel (Club Méditerranée compris) et
600 propriétaires de chalets et d’apparte-
ments. Les montants totaux versés sous
formes de taxes de séjour par I'hotellerie
et la para-hotellerie sont a peu prés iden-
tiques. L’équilibre, & ce niveau-1a, est
donc pratiquement réalisé. La para-hdtel-
lerie, qui s’était implantée en ordre dis-
persé & Villars, posséde depuis un an sa
propre structure,  savoir une Association
des propriétaires de résidences secondai-
res qui collabore étroitement et efficace-
ment avec I'Office du tourisme; son role
est important et pourrait notamment
englober certaines activités d’animation
culturelle. On connait, d’autre part, Pin-
tense activité de la Société des hoteliers.
11 ne doit pas y avoir contradiction entre
les formes d’hébergement, mais complé-
mentarité. Il est aussi inopportun et mal-
sain que 'une écrase l'autre, et elles sont
toutes nécessaires au commerce local.

«Villars Portes ouvertes»: c’est le nom
d’une heureuse initiative de votre station,
en particulier de son hétellerie: quelles en

consommé leurs propres biens.

Vous faites une allusion directe a4 Ila
période récessionniste que nous vivons
actuellement; cette crise ne risque-t-elle
pas, 4 votre avis, de compromettre P'ave-
nir?

La crise est d’abord une crise de confian-
ce; elle nous touche en ce sens que les

sont les i és et quel est le résul-
tat des premiéres expériences?

La campagne «Villars Portes ouvertes»
reflete la philosophie de base de notre
station: le tourisme doit étre un agréable
mode de vie. Nous partons du principe
qu'il faut éviter 2 nos hotes toute tracas-
serie inutile, 'ouverture constante de son
por ie par i

n'existe pas, c'est la nécessité de I'amuse-

Je suis confiant dans I'avenir de Villars et
cette confiance est fondée sur le tourisme
bien s, sur la tradition et 'élégance de
Taccueil dans notre station, mais égale-
ment sur Pévolution de la mentalité des
touristes et de ceux qui les regoivent. Car
§'il est vrai que le tourisme change, ceux
qui P'organisent doivent aussi évoluer. Ma
confiance repose donc sur la valeur des
structures matérielles du tourisme, ainsi
que sur l'esprit des hommes et de leurs
hotes.

HENKELL
TROCKEN

der Sekt,
der eine ganze
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L’Ecole hoteliére de Lausanne
a ’honneur chez les Anglais

L’Ecole hotehere de Laucannc s'est dns(mguee récemment A Londres dans le cadre de la
i/

grande

6. En 1972 déja, une équipe de I’Ecole
coupe, du coup mé

avait fait franchir le «Channel» a une

d’or et chnllenge En raison d’un certain nombre de problémes, la pnrln:lpnhnn de
PEcole au méme concours en 1974 fut impossible. Tout le monde, aussi bien 2 Lau-
sanne qu’a Londres, attendait donc de voir si 1976 allait de nouveau apporter le succés

a PEcole.

I’équipe victorieuse: de g. a dr.: P.-Y. Fiora, F. Fatta, Ch. Scholl, V. Durussel, D. Stu-

der...

Le 13 janvier dernier, sous le patronnage
de M. Vladimir Durussel, professeur a
I'Ecole hoteliére, une équipe d'étudiants,
formée de Mlle Christine Scholl, de MM.
Daniel Studer, Franco Fatta et Pierre-
Yves Fiora, s'envolait de Genéve avec
pour mission de faire aussi bien qu'en
1972, Au terme de deux journées et d'une
nuit de travail, I'équipe présenta ses plats
au jury. La précision dans I'éxécution, le
soin apporté aux détails, I'équilibre et la
légéreté des plats firent la décision et,
pour la seconde fois, la médaille d’or et le
challenge vinrent récompenser le travail
assidu de I'équipe.

Dans la classe J35 «Ecoles hételicres —
amateurs», I'équipe avait & présenter cing
plats: canapés, poisson, chasse ou volaille,
grosse piéce et pdtisserie. Si ces données
étaient imposées, le théme, lui, était laissé
a limagination des équipes. A cbté-de
chaque plat, 'équipe de I'Ecole hotelierede
Lausanne'indiquait'air public et'aux juges
dans un descriptif fort explicite de quoi
était composé-le plat et ce.qu'il représen-
tait.

L’échiquier

Les différents canapés représentent certai-
nes . figures d'un jeu d’échec. Le damier
est réalisé a base de semoule et de pain
Pumpernickel. Description des canapés:
Le fou est un chou fourré d’une brunoise
de concombre, de reinette et de hareng a
la créme. La reine est constituée d'un
rouleau de saumon fumé posé sur pain de
seigle et fourré de raifort chantilly. Le
cheval est en foie gras dressé sur pain
toast. La tour se compose de tranches de
pain  Pumpernickel entre lesquelles on
insére du fromage Gala. Le pion a pour
base un blinis rond sur lequel on dresse
un cone de caviar, le tout surmonté d’'une
crevette.

Paupiettes de sole Pompadour

La robe est constituée de paupiettes gar-
nies d'un fragment de truffe le tout dressé
sur un socle de beurre. La garniture se
compose d'une mousse d'écrevisse déco-
rée de truffes, de paupiettes de sole
découpées prétes pour le service, de quar-
tiers d’artichauts remplis d'une salade de
mais surmontée d'une coquille St-Jacques,
de quelques écrevisses au court-bouillon
qui rehaussent la tonalité du plat.

Rendez-vous de chasse

Le plat se compose d'un pité de lapereau
en croiite et d'une galantine de faisan. La
galantine est surmontée de raisins blancs
et noirs. La garniture est composée de rei-
nettes aux airelles et de petites corbeilles
de mandarines remplies de fruits a la
mostarda.

Mehrumsatz
im Gastgewerbe

durch einen

Umbau! Profitieren Sie von unserer
30-jéhrigen Erfahrung in gastgewerb-
lichem Innenausbau und Hotelmdb-
lierungen. Verlangen Sie unsere Re-
ferenzliste, Langfristige Mit-Finan-
méglich!

zierung
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tous derriére la «<Marchande de marrons»!

La palette de lord Gainsborough

Le .plat en bois recouvert de formica
représente une palette de peintre. Les dif-
férentes salades dressées dans des raviers
de céramique peints @ la main, visualisent
les couleurs de base de lartiste. Une cou-
ronne et les cotelettes d'agneau compo-
sent le plat principal. Un bouquet de 1égu-
mes en guise de décoration, suggére le
mélange des tons et des couleurs, alors
qu'un choix de légumes sortant d’'une cor-

ne d’abondance tressée en spaghetti repré-
sente linspiration du peintre. Les sauces
d’accompagnement pour les salades se
répartissent de la facon suivante: une sau-
ce Calypso, une sauce salade, une sauce
tyrolienne, une sauce remoulade et une
sauce salade crémée.

La marchande de marrons

La marchande de marrons est une sculp-
ture en chocolat blanc (masse ivoire). Le
chaudron est en chocolat noir. Le sac de
marrons est en massepain. Le dessert est
une tourte composée d'une mousse de
marrons parfumée au kirsch, dressée sur
fonds de japonais, le tout glacé. Chaque
morceau de la tourte est surmonté d'un
marron fourré avec une masse gianduja.
Des marrons en massepain et chocolat,
ainsi que des marrons confits complétent
la garniture du plat.

Surtouts de table en arriére-plan

Les compositions allégoriques représen-
tent un carosse composé d'une citrouille
et d’un attelage en beurre. Un cep, sym-
bolisant I'époque de la chasse dans les
vignes aprés les vendanges, un liévre et un
faisan traités suivant les méthodes de con-
servation les plus récentes, ainsi qu'un jeu
d’eau en beurre apportent la touche déco-
rative a l'ensemble.
*

On le voit, une certaine unité régnait
entre ces plats, tous censés représenter la
vie d’une cour royale oit I'on jouait aux
échecs, ot I'on peignait, ot I'on chassdit
et oit les marquises étaient fort belles,
alors qu'aux portes du chdteau la mar-
chande de marrons regardait passer tout
ce beau monde.

Hotelympia 76 a donc été un grand
succés pour I'Ecole hételiére de Lausanne
qui commence ainsi I'année en beauté.
Gageons que les Autrichiens et les
Anglais, deuxiémes ex-aequo, les Anglais
encore, troisiémes, les Frangais, les Alle-
mands ainsi que les autres nations présen-
tes a Londres attendront Ecole hoteliére
de Lausanne au virage en 1978! D.S.

Lactivité des groupes d’échanges d’expériences ERFA

Baisse dans les secteurs de la
restauration et du tourisme d’affaires

L Les groupes. ERFA 6 et 8 ont fait ensemble un-voyage d’études & Paris ol ils eurent

l’occasmn ‘de vlsnler ‘des hotels et d’avoir de fructueux contacts-avec les collégues de

Teur” pmfess:on. Noti§ refatons briévement ci-aprés Tessentiel -dedeurs discussions inter-

nes, relatives plus particuliérement 2 la marche des affaires en Suisse au cours de Pan-

née 1975,

Groupe ERFA 6

5 hotels et 8 restaurants, tous ces établis-
sements faisant un trés gros chiffre d’af-
faires en restauration.
Président: M. G. Marugg,
Schiitzenhaus, Bdle.
Réunion a 'Hétel Terminus Nord, Paris.
® Comparaison d'exploitation de 1974:
lanalyse des comptes d'exploitation
réveéle des résultats identiques a ceux des
autres groupes ERFA, & savoir une sta-
gnation importante des chiffres d'affaires,
accompagnée en plus d’une augmentation
des frais d’exploitation. La ten-
dance a la baisse concerne principalement
les banquets. La concurrence des cantines
d’entreprise se fait de plus en plus sentir.
® Examen rétrospectif de lannée 1975:
alors que, I'année derniére, on s’est en
général laissé surprendre par les dévelop-
pement de la situation économique, il
semble qu'on soit parvenu en 1975 a
mieux contréler I'évolution des coiits.
Ceci est particuliérement vrai pour les
frais de personnel: mais, dans le domaine
des achats également, on a sérieusement
lutté contre la hausse des prix. Les ten-
dances & la hausse de nombreux postes de
frais, comme par exemple les tarifs des
services publics, sont toujours trés préoc-
cupantes.
@ Information: le fait de se trouver dans
un pays étranger n'a pas empéché le
groupe ERFA de discuter activement des
problémes - concernant la politique de la
société. On a traité surtout les quemons

Restaurant

du groupe ERFA ont organisé une
enquéte spéciale sur les frais de téléphone
des établissements hoteliers. Aprés un pre-
mier examen des résultats, la conclusion
qui s'impose est que, dans toutes les
entreprises, la cloture des comptes pour le
téléphone est toujours négative si les
recettes téléphoniques ne sont pas seule-
ment mises en paralléle avec les frais
d’abonnement et les taxes de communica-
tion, mais si' les frais de personnel, les
fraxx dznlreuen et lamortissement des

sont égale pris en

considération.

Groupe ERFA 3

9 établissements urbains, de la catégorie
de prix la plus haute.

Président: M. W. Scheel.

Réunion au Dolder Grand Hétel, Zurich.
® Examen rétrospectif de l'année 1975:
les établissements enregistrent une dimi-
nution générale de la fréquence par rap-
port a lannée derniére. Le recul du chif-
fre d’affaires qui en résulte a pu étre atté-
nué par une amélioration dans la restau-
ration. Les coiits sont cependant toujours
soumis a une tendance a la hausse. En
conséquence, il faut sattendre a une
poursuite de l'affaiblissement des résultats
proportionnels d'exploitation I.

@ Politique de prix: la plupart des mem-
bres du groupe ERFA 3 ne prévoient pas
de changements de prix pour 1976, Une
vive discussion s’engage autour du pro-
bleéme des suppléi de prix pour des

de politique de prix, nouvelle
du Guide des hétels, cIa::szalwn des
hotels.

Groupe ERFA 8

9 hétels urbains et 2 hétels saisonniers
des catégories de prix supérieures.
Remplacant du président: M. M. Stalder,
Hétel Admiral, Bale.

Réunion a 'Hétel Terminus Nord, Paris.
® Dans leur analyse rétrospective de I'an-
née 1975, les membres du groupe souli-

-gnent le recul trés unpmtam du lounsme

services tout a fait spéciaux.

® Information: il fut traité de questions
actuelles de la SSH, en particulier de la
nouvelle conception du Guide des hétels.
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ASCO teilt mit Biicherecke
Die ASCO-Reise in die USA .
Der Wein-Katalog

Obwohl die Anmeldefrist fiir die USA-
Reise abgelaufen ist, mochten wir Interes-
senten darauf aufmerksam machen, dass
sie auch heute noch das Anmeldeformular
einreichen diirfen. Je mehr Teilnehmer,
um so abwechslungsreicher wird der Auf-
enthalt in Amerika. Angchonge, Freunde
und sind herzlich ei an
dieser i Reise teil

Reisetermin: 8. bis 25. Juni 1976. Das ge-
druckte Reiseprogramm kann beim AS-
CO-Sekretariat nachbestellt werden. Zu-
dem wird die Swissair anldsslich der Ge-
neralversammlung vom 11.Mai (im An-
schluss an die offizielle Tagung) weitere
Einzetheiten iiber die Reise und das Pro-
gramm bekanntgeben und einen Film
iiber die USA vorfiihren.

Richten Sie IThre Anmeldung direkt an:
Swissair, ZSPP, Postfach, 8058 Ziirich;
das Programm dagegen kann beim AS-
CO-Sekretariat, Postfach 331, 8053 Zii-
rich, nachbestellt werden.

Die K
meldet:

Zeitimpulszihlung bald auch
fiir Ortsverbindungen

Allgemeines

Seit dem 1. Miirz 1920 kosten die Ortsver-
bindungen, unbekiimmert um ihre Dauer,
10 Rappen. Diese Taxe vermag die
Kosten der PTT-Betriebe schon seit meh-
reren Jahren nicht mehr zu decken; eine
Anpassung ist deshalb unumginglich. Die
technischen Einrichtungen, mit denen die
‘Taxe von 10 Rappen erzeugt wird, lassen
ohne kostspielige und zeitraubende Ein-
griffe keine Taxdnderungen zu. Es ist
daher nicht moglich, die Taxe von 10
Rappen mit einfachen Mitteln auf 20
Rappen zu erhdhen; diese Anpassung
hitte etwa den gleichen Aufwand verur-
sacht wie die Einfiihrung der Zeitimpuls-
zihlung fiir die Ortsverbindungen. Die
PTT-Betriebe haben sich deshalb fiir die-
ses Zihlsystem entschieden, das nicht nur

Alles iiber empfehlenswerte Weine Euro-

pas
Heinz-Gert Woschek, 168 S., Griife und
Unzer Verlag Miinchen

Uebertrieben wird einleitend behauptet,
dass der vorliegende Weinkatalog als Rat-
geber dieser Art ein «volliges Novum in
mehrfacher Hinsicht» darstelle. Bestimmt
gibt es nicht zahlreiche deutschsprachige
‘Weinkataloge; dieser ist jedoch kaum der
erste. Im weitern gibt der Katalog ein et-
was schiefer Ueberblick iiber Europas
Weinsorten wieder: Deutschlands Weine
sind - zumindest seitenmissig — iiberver-
treten. Bedeutende Produzentenlinder wie
Spanien, Portugal und Jugoslawien blei-
ben nur «am Rande» vermerkt. Natiirlich
ist es auch ein Ding der Unmoglichkeit,
einen vollstandigen Katalog erstellen zu
wollen. Begriissenswert ist die Idee, dass
Kreszenzen in allen Preislagen vom ehrli-
chen Tischwein bis zum Kkostbaren Spit-
zenwein im Katalog Aufnahmen gefunden
haben.

Vier i d bhiingi; G

haben ohne Kenntnis der Erzeuger- und
Handelsbetriebe nach einem speziell fiir
jede Weinart ausgearbeiteten Punktbewer-
tungsschema die verschiedenen Sorten be-
urteilt. Graphische Symbole geben auf ei-
nen Blick Auskunft iiber Preisklasse, Be-
wertung und Charakter sowie das Glas in
dem diese Sorte am besten schmeckt. 200
Portrits enthilt der Katalog und die iibli-
chen Hinweise auf Herkunft, Rebsorte,
Bodenart, Klima, Kellerwirtschaft, Aus-
zeichnungen usw. Bei aller Reichhaltigkeit
des Inhalts sind Verlag und Autor fiir
Anregungen zur Vervollstindigung und
Verbesserung dankbar.

Quellen der Weinfreuden

«Es gibt mehr alte Weintrinker als alte
Aerzten

Leobuchhandlung, Verlag der Quellen-
biindchen St. Gallen. Fr.5.90 (Ringhef-
tung) Fr. 11.80 (Luxus-Ausgabe)

Heitere Gedanken iiber den Wein und die
Reben, gesammelt aus der Weltliteratur,
mit Texten von Busch, Goethe, Lichten-
berg, Morike, Novalis u.a. Nach handge-
schriebenen Vorlagen gedruckt auf ge-
prigtem Papier mit kostlichen Zeichnun-
gen Ein nettes Gcschenkbandchen fiir
iinstler und Wei

spatere Taxinderungen auf einfach
Weise moglich macht, sondern mit dem
auch das Taxelement Zeit beriicksichtigt
werden kann.

Fiir den Umbaw der rund tausend: Tele-
fonzentralen miissen etwa eine Million
Arbeitsstunden aufgewendet werden; mit
den Anpassungsarbeiten sind die Liefe-
ranten der Telefonzentralen betraut. Weil
die Ausriistung der Telefonzentralen mit
den Einrichtungen fiir die Zeitimpulszih-
lung fiir Ortsverbindungen (ZIZO) so zeit-
raubend ist, bedarf es mehrerer Jahre, bis
die Arbeiten abgeschlossen sind. Es ist des-
halb nicht'méglich, die ZIZO inder ganzen
Schweiz im gleichen Zeitpunkt zu verwirkli-
chen, sondern die Einfilhrung geschieht
schrittweise. Zuerst, nimlich anfangs 1977,
sind die Telefon-Ortsnetze mit mehr als
50 000 Abonnenten (Basel, Bern, Genf, Lau-
sanne, Luzern und Ziirich) an der Reihe.
Ein Jahr spiter folgen die Ortsnetze mit
5000 bis 50 000 Abonnenten, und anfangs
1979 wird die ZIZO in den Ortsnetzen
mit weniger als 5000 Abonnenten einge-
fiihrt.

Was ist ZIZO?

Bei der Zeitimpulszihlung wird fiir einen
stets gleichbleibenden Geldbetrag (in der
ganzen Schweiz sind es 10 Rappen) eine
bestimmte Sprechdauer gewidhrt, die um
so kiirzer ist, je weiter die verbundenen
Sprechstellen voneinander entfernt sind.
Mit der Verwirklichung der Zeitimpuls-
zihlung fiir die Fernverbindungen haben
die PTT-Betriebe im Jahre 1963 begon-
nen. Diese Taxierungsart ist heute, abge-
sehen von zwei kleinen Tel ralen

London

Réisefﬁhfer von Conrad Streit und Wer-
ner Pfister, 288 S,, 75 Fotos, Walter-Ver-
lag Olten und Freiburg i. Br.

Die Splendid Isolation der Briten wird
von uns oft als hochmiitigen Abschluss
empfunden. Nur — wie ldsst sich dies mit
der ebenso bekannten Gelassenheit der
Englinder vereinbaren? In London fiihlt
sich jedermann sofort zu Hause! Deshalb
erscheint es auch immer wieder verwun-
derlich, dass die Reisefiihrer-Inflation
iiber die britische Metropole nicht abreis-
sen will.

Der vorliegende Band ist weniger ein Rei-
sefiihrer als vielmehr ein ausfiihrliches
Portrit Londons. Er vermittelt ein lebhaf-
tes Bild von den Einkaufs-, Vergniigungs-
und Residenzvierteln, vom Kiinstlerisch
angehauchten Kensington, dem vorneh-
men Mayfair und natiirlich dem schillern-
den Soho. Alles mit der Kennerschaft des
Liebhabers beschrieben. Einzig, als wirkli-
chen Reisefiihrer wiirde man sich mit ihm
unterwegs in London kaum zurechtfinden.

Skiwander- und
Langlauffiihrer Schweiz

Hallwag Verlag Bern, 192 S., iiber 40 Kar-
ten, Fr.22.~

In Z beit mit dem
Ski-Verband, der Arbeitsgemeinschaft
LLL (Langlidufer leben linger) und der
Schweiz. Arbeitsgemeinschaft fiir Wan-
derwege hat der Hallwag Verlag einen
Skiwander- und Langlauffithrer Schweiz
herausgegeben.

Der handliche Band beschreibt uber 100

und den Kassierstationen ilterer Bauart,
iiberall eingefiihrt. In den offentlichen
Kassierstationen neuer Ausfithrung (Typ
AZ1), von denen die ersten 1966 in Be-
trieb kamen, werden auch die Ortsverbin-
dungen nach dem Zeitimpulsverfahren
taxiert; die Sprechdauer fiir 10 Rappen
betriigt 180 Sekunden.

Soweit der Vorschlag der PTT. Der end-

Les membres du groupe se d nt en
principe d'accord sur le fait que loffre
proposée dans le Guide doit étre présen-
tée de facon plus transparente.

Groupe ERFA 1

9 établissements urbains et 5 établisse-
ments hételiers, de catégories de prix

d'affaires. La se
fait durement sentir. De trés sévéres criti-
ques sont formulées contre la pratique du
dumping des prix, pratique devenue de
plus en plus courante, surtout dans la
région de laéroport de Kloten, mais éga-
lement récemment G Bile. On ne saurait
assez insister sur le fait qu’une telle politi-
que réduit considérablement Ie: nmrge:
inéficiaires des établi o

Das
fiir gastgewerblichen , Innenausbau
3612 Steffisburg, Telefon 033 374343

ce qlll a IO"S' terme, menace Uﬂl"ﬂ"{]ll(l-
blement leur existence.
® Au cours de Pannée 1975, les membres

y et sup 3
Nouveau président: M. E. Pfister, Hétel
Stern, Coire.

Bréve réunion & VHotel Zurich, Zurich.

® M. E. A. Ziillig, Romanshorn, qui a
assuré lintérim de la présidence du
groupe ERFA 1 pendant quelque temps,
est remplacé par M.E.Pfister. On le
remercie des travaux qu'il a accomplis.

@ Le groupe ERFA 1 adoptera désormais
les mémes critéres que les autres groupes
pour procéder a ses comparaisons d'ex-
ploitation.

giiltige Entscheid liegt nun beim Bundes-
rat. Fur die Hotellerie wird die ZIZO
im i relativ wenig K

zen zeitigen, es sei denn eine gesunde Ein-
schrinkung der (privaten) Ortsgespriche.
Fiir jene Betriebe aber, die dem Gast bis-
her Ortsgespriche nicht fakturierten, aus
welchen Griinden auch immer, bedeutet
ZIZO eine Umstellung. AT

der scho Loipen und wege
unseres Landes und zahlreiche Karten
orientieren iiber Ausgangspunkt, Linge,
Steigung und Gefille der Strecken. Es
wird selbst nicht verfehlt, Aussichtspunkte
und Sehenswiirdigkeiten zu nennen, histo-
rische Hinweise zu geben und auf die
Verkehrsmittel (Bahn, Skilifte usw.) hin-
zuweisen, mit denen das Gelinde erreicht
werden kann und anzugeben, wo sich
Parkplitze befinden. Eine Fiille weiterer
Angaben iiber Ausriistung, Skiwander-
schulen, Markierung der Skiwanderloipen
sind dem Text beigegeben.

Wild in der Kiiche

Erna Horn, 206S., 8Farbtafeln und
40 Zeichnungen, Albert Miiller Verlag
Riischlikon-Ziirich, Fr. 36.40

Immer mehr Wlldg:nchtc werden bevor-

Lisez et faites lire

I’Hotel-Revue

le principal hebdomadaire suisse
d’hétellerie et de tourisme

Votre journal spécialisé!

zugt, um At in den

zu bringen. Ausserdem eignet sich gerade
Wildbret vorziiglich, iiberfliissige Pfunde
zu vermeiden. Das erfolgreiche Wildkoch-
buch von E. Horn erscheint in einer vollig
neu bearbeiteten und illustrierten achten
Auflage. Jedes einzelne Rezept wurde von
der Autorin selbst erprobt.

Ausser den Rezepten werden auch wichti-
ge Kenntnisse iiber Vorbereitungsarbeiten
wie Abbalgen, Ausnehmen, Beizen, Spik-
ken oder Fiillen durch Text und neue
ich vermittelt.
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Quand I'hételier part a la conquéte du marché

Mémento pratique du matériel
publicitaire et du voyage de promotion

fort

Nous publions, sous ce titre,
nald Thiévent, Hotel Sales C 1 AL

émises par M. Regi-
il s'agit de i i

qui ne manqueront pas de susciter Pintérét de tous les h
titre individuel ou dans le cadre d’une initiative commune, des voyages de prospec-

tion. (Rédaction)

Lorsque nous préparons nos bagages en
vue d’un voyage de promotion, nous y
plagons en premier lieu les prospectus et
les tarifs de notre établissement. Clest
devenu une réaction automatique, presque
un réflexe, et souvent nous ne pensons
pas que cette documentation pourrait étre
modifiée ou améliorée, en vue de produi-
re un impact plus grand sur l'agent de
voyages qui en prendra connaissance. Un
tour d’horizon et une critique du matériel
a disposition, ou & acquérir, méritent bien
quelques instants de réflexion qui ne peu-
vent étre que bénéfiques pour I'hotelier.

Dépliants d’hétel

Avant toute chose, il faudrait repenser la
création et la ition des dépli

désireux d e,

Documentation pour congrés et
manifestations diverses

Beaucoup reste a faire dans ce domaine
ol régne 'empirisme le plus complet. La
plupart des documentations employées
sont i &tes ou trop volumi 1
faut disposer d’un document facile & con-
server par le client, afin qu’il dispose tou-
jours des renseignements nécessaires a
portée de la main. L'identification de ce
dossier sera facilitée par un élément déco-
ratif ou photographique personnalisant
T'hotel.

Ne pas oublier les informations indispen-
sables & la prise de décision du client
présumé: dépliant ou photos de I'établis-
sement, des locaux et des chambres, plans
des salles avec leur capaclte et leur volu-

d’hotel. Ceux-ci, dans la plupart des cas,
comportent des textes plutdt indigents ol
apparaissent toujours les mémes descrip-
tions et commentaires. 11 semble qu’une
réelle amélioration serait possible dans ce
domaine en rédigeant avec plus de soin et
en présentant davantage l'environnement
de Thétel: situation géographique, des-
cription de la station, quelques mots sur
la région et les possibilités d’excursions
ou de visites, etc.

La qualité des photos est en général satis-
faisante, mais il faut regretter les critéres
qui en déterminent le choix. Pourquoi
montrer le hall de I'hdtel, alors qu'une
vue d’un deuxiéme type de chambre ou
d'une salle de bains serait plus utile?
Pourquoi représenter plusieurs salons et
aucune vue de la salle 2 manger ou du
bar? Sans parler des dépliants trompeurs
qui font croire aux clients que I'hdtel est
au bord du lac ou prés des pistes... Que
dire également de la recherche graphlque
souvent inexistante, ou de la

qui manque singulierement d’originalité?
Une routine certaine est la cause de I'uni-
formité de nos dépliants. En outre, il sem-
ble que les titres et les textes de nos pros-
pectus devraient étre représentés par des
caractéres plus recherchés et plus attrac-
tifs, les photos, quzm( a elles, étant décou-
Péds de'maniére & rompre la monbtome et
A frapper la vue'du client.”

Tarifs

Le contrat-type de la SSH est générale-
ment bien accueilli par les agents de
voyages en raison des nombreux rensei-
gnements qu’il contient (s’il est bien rem-
pli) et de sa présentation normafi®e. Une
restriction cependant: I'indication des prix
minima, medium et maxima est une prati-
que qui laisse. les agents de voyages sou-
vent perplexes au moment de leur appli-
cation. Point n’est besoin d'insister sur
cette question des catégories de prix qui
n'a pas fini d’alimenter les polémiques.
L’idéal consiste 4 proposer un prix maxi-
ma et un minima et un découpage mini-
mum des saisons, soit: entre-saison, basse
et haute-saison.

Offres spéciales

On n'insistera jamais assez, surtout
actuellement, sur la nécessité de proposer
aux agences des produits vraiment «préts
a la vente» et non plus I'habituelle pen-
sion compléte. En raison de la situation
du marché et de la forte concurrence,
T'agent de voyages donnera la préférence
a celui qui lui mettra en main une offre
précise, permettant au client de budgeter
ses vacances et lui évitant les nombreux
faux frais parfois si coliteux selon les
devises dont il dispose; rangeons parmi
ces dépenses les boissons, excursions,
remontées mécaniques, etc.

Ces offres feront I'objet d’un imprimé
(dépliant ou autre) agrémenté d'illustra-
tions, de photos ou de dessins attrayants.
L'imprimé sera clairement rédigé, facile a
lire, il offrira des prix nets, avec un mini-
mum de suppléments et proposera une
«fourchette» de périodes de vacances aus-
si réduite que possible.

A la direction des ventes de Swissair

Au début de cette année, M. Claude
Christe, un  Neuchitelois  d’origine,
diplomé de Harward Business School et
de 'IMEDE de Lausanne, a été appelé a
faire partie de la direction du départe-
ment des ventes de Swissair. I s'occupera
plus particulitrement de I'élaboration de
la politique de vente, des plans de marke-
ting, de la détermination du produit
général de Dentreprise, de la conception
des relations avec la clienttle et de
I'image de Swissair dans le secteur com-
mercial. Nous lui adressons nos chaleu-
reuses félicitations.

me, éventuell des chaises
et tables, tarifs chambres et repas, prix de
location des salles et du matériel de con-
férences, informations générales sur la
localité, noms des principaux cadres de
I'hétel ou des départements responsables
des réservations avec leurs numéros de
téléphone. Remarque 3 ne pas négliger:
cette documentation devra étre conforme
aux normes des PTT, ceci pour éviter des
frais de port inutiles.

Dossier de présentation de hétel
ou dossier de travail

Celui-ci compose linstrument de travail
de T'hotelier lors de son voyage de pros-
pection. 11 peut étre congu sous la forme
d'un classeur présentant photographique-
ment I'hotel dans ses multiples aspects, ce
qui permettra au client d’avoir une vision
assez précise de l'établissement. Les pho-
tographies doivent étre en couleurs et de
trés bonne qualité. Cette collection, sui-
vant les cas, contiendra aussi des vues de
la station et de la région (des cartes posta-
les peuvent suffire), ainsi qu'une carte
géographique de la Suisse pour situer la
localité. Ce dossier photos sera complété
par les divers tarifs et offres spéciales
proposées par I'hotelier.
Ne pas négliger (pour les stauons) d’ a,]ou-
ter les tarifs des remontées mécaniques ou
’dutres prestations ‘propres:a la région:

ces prix sont fréquemment demandés par
les agences.

Présentations audio-visuelles

Clest évidemment le procédé le plus per-
cutant pour vendre son hotel. On utilise
un matériel tantdt simple, tantdt sophisti-
qué: projecteurs habituels pour dias, pro-
jecteurs-dias avec bandes sonores ou
encore présentation de films sonores. Ce
dernier moyen est évidemment coliteux et
ne peut étre envisagé que par un grand
hotel ou encore mieux par un groupement
ou une chaine d’hdtels. Son impact est
incontestable. Quant a la présentation par
dias, sauf en ce qui concerne le procédé
sonorisé, elle est financierement supporta-
ble pour des établissements d’une certaine
capacité, l'investissement se limitant a
I'achat d'un projecteur et a la réalisation
d'une collection de diapositives. La sono-
risation, pour sa part, requiert une techni-
cité plus poussée et par conséquent plus
onéreuse.

Diapositives et photos

Il arrive parfois que votre voyage de
prospection s’effectue alors que les tour
operators préparent déja leurs brochures.
En cas d’agrément avec ces derniers, une
photo noir et blanc ou une diapositive
s'avére souvent indispensable:- faites donc
en sorte d’étre pourvu de quelques exem-
plaires, cela vous permettra de concrétiser
votre vente.

Cadeaux publicitaires

Lors des contacts avec les agents des
comptoirs, la distribution répétée de petits
cadeaux personnalise votre passage et
constitue souvent un <reminder». Parmi
les «souvenirs» les plus indiqués, choisis-
sons les moins encombrants: chocolats
(boites ou tablettes), mouchoirs, stylos a
bille, petits calendriers, cendriers, etc.
Cette énumération n’est pas exhaustive,
libre & vous de laisser courir votre imagi-
nation ou de faire appel a votre bon goit.

La SSH et le matériel publicitaire

On souhaiterait voir la SSH intervenir
dans ce domaine en créant un service oil
T'hotelier serait conseillé pour tous les
problémes touchant a la création de ce
matériel. Un service qui se chargerait
méme de la conception et de la réalisa-
tion, ceci sur une base coopérative, par
exemple. Car tout ce qui touche ‘A notre
publicité concerne aussi notre association
professionnelle. qui - trouverait., 1a I'occa-
sion de'.contribugr.enpore: davantage a la
promotion .de nos;hbtels;

Une publication sérieuse d’vne brillante actualité

Tourisme et marché de ’emploi:

I’exemple du Valais

Le tourisme répond-il aux besoins du marché actuel et futur des vacances, ainsi qu’a
ceux des régions de montagne, de agriculture, de Pemploi et de Phomme du XXe sié-
cle? Une thése, qui parall cel(e semaine en Valais, npporle de numbreuses reponses a

ses différentes et

par une série d’événements qul, de la
i i . Ber-

crise au chdmage, se répercutent sur le

de Pactivité

nard Bornet, chef du Service du tourisme a l‘Etat du Valais, consacre en effet un

ouvrage* aux t

entre le

et Pemploi sur Pexemple valai-

san».

Cette thése, survenant & un moment cru-
cial de I'’évolution de notre «civilisation
des loisirs» et d’un monde économique
dans lequel le tourisme joue un rdle sou-
vent prépondérant, servira de documenta-
tion de base aux milieux touristiques. Elle
a valu a son auteur I'obtention d’un doc-
torat &s sciences économiques et sociales
a I'Université de Fribourg.

De la science a la vulgarisation

Ce livre est le résultat d’un long travail de
recherche sur le tourisme valaisan, de la
fin de la guerre & nos jours. Avec métho-
dologie, d’'une maniére scientifique qui
n’exclut pas la vulgarisation, M. Bernard
Bornet a pris la mesure du marché des
vacances: «La nature, écrit-il, a fait le
Valais attractif; le tourisme s’en est empa-
ré. Trés fortement marqué par le dyna-
misme du Valaisan, ce secteur économi-
que se heurte a certains problémes de
croissance mais procure aux régions de
montagne des occasions de travail et de
gain, une santé démographique et une
ouverture aux relations humaines et cultu-
relles.» Le tourisme présente-t-il des chan-
ces d’avenir pour le canton du Valais?
L’auteur du nouvel ouvrage répond positi-
vement 4 cette question et fonde son
affirmation sur P'apport effectif d’emploi
suscité par I'activité touristique régionale.
Ce qui 'améne a examiner objectivement
les rapports entre le tourisme et les autres
activités économiques, notamment 1’agri-
culture.

Une meilleure transparence du marché
du travail

11 est incontestable que l'ouvrage de
M. Bernard Bornet —~ sur lequel nous
reviendrons ultérieurement plus en détail
— apportera une meilleure transparence au
marché du travail en Valais. Cette étude
débouche en effet sur de nombreuses
réflexions qui devraient servir de base &
T'esquisse d’une politique * touristique
valaisanne au service de l’emploi. Mais

Pintérét de cette thése ne réside pas seule-
ment dans Poutil précieux qu’elle fournit
au canton du Valais, car on peut facile-
ment s’imaginer que ses considérations
générales suscitent la réflexion de tous
les milieux touristiques locaux et régio-
naux de notre pays. L’auteur accorde
d’ailleurs une place de choix au tourisme-
scrvnce passant par la quahﬁcauon pmfes-

lle. «Le déclin pr irré-
versible des hautes vallées, déclare-t-il,
fera ainsi place & un mouvement inverse
de ruralisation.»

Seul au milieu du monde?

Les circonstances de la vie ont accordé a
M. Bernard Bornet la possibilité de con-
fronter une solide formation théorique aux
réalités d’aujourd’hui. Son livre parait
a son heure dans la mesure ol il traite de
plusieurs sujets d’actualité certes, mais il
n'en demeure pas moins le fruit de nom-
breuses années de travail et des expérien-
ces professionnelles que ce membre émi-
nent de I’Association internationale des
experts scientifiques du tourisme a eu
'occasion d’étudier au service de I'admi-
nistration valaisanne.

Son ouvrage devrait faire autorité dans
les milieux touristiques suisses, valaisans
en particulier, car il constitue un solide
manuel de références. Nous souhaitons que
M. Bornet n’ait pas préché dans le désert;
il est vrai que tout est paré pour cette
triste éventualité. C’est méme la premicre
fois, dans ce pays, qu'on rompt une lance
en faveur d’une véritable propagande tou-
ristique extra-terrestre. Car c'est ainsi
qu'est libellée la légende de la page cou-
verture de ce nouveau livre: «Le Valais
vu de I'espace. — Photo N.A.S.A».. J.S.

* «Les rapports entre le tourisme et I'em-
ploi sur I'exemple valaisan», Bernard Bor-
net, CH — 1961 Basse-Nendaz. 218 pages,
fr. 42— port en sus (étranger: fr.s. 52.-).
Vendu au domicile de I'auteur (CCP 19 -
202 88 Sion) et en librairie en Valais.

2o R Thiévent,

Tout a eu lieu l'i

du nouveau DC-8-63 CF de la SATA.

Cet

avion, derniére acquisition de la grande compagnie genevoise de vol & la demande,
peut étre utilisé soit pour le transport des marclmnd:ses, soit pour le transport de
250 "passagers. Appelé «Ville de Lausanne», I'avion a été baptisé par Madame Dela-
muraz, épouse du Syndic de Lausanne. Voici une vue de Pappareil, le jour du bap-
téme sur le tarmac de I'Aéroport de Genéve-Cointrin. (ASL)

Nouvelles

vaudoises

Patrick Messeiller, nouveau directeur

de I'Office du tourisme des Diablerets

A la suite du départ de M. Pierre
Schwitzguebel, nommé  derniérement
Directeur de I'Office du tourisme et des
congrés de la ville de Lausanne, le
Comité de I'Office du tourisme des Dia-
blerets a porté son choix sur M. Patrick
Messeiller.

Le Comité, dans sa derniére séance, aprés
examen des différents candidats, a jugé
bon de poursuivre dans la continuité et a
donc porté son choix sur M. Patrick Mes-
seiller qui occupe le poste d’organisateur
et d’animateur de la station des Diablerets
depuis 1973.

Originaire d’Orny, dans le canton de
Vaud, M. Patrick Messeiller est né en
France et a habité Montreux dans sa jeu-
nesse. C'est dans cette ville qu’il obtint
son certificat secondaire au Collége de
Montreux. Puis par la suite un baccalau-
réat et une Maturité fédérale du type B. 11
a d’abord été employé a I'Office du tou-
risme de Montreux en quallte de respon-
sable de l'orgamsatlon de' 1a scéne des
Festivals de télévision de la Rose d’Or,
ainsi que pour le Festival international de
Jazz. A Montreux encore, il a également
accompagné plusieurs groupes étrangers
en séjour dans notre pays.

Aux Diablerets, il y occupa tout d’abord
le poste d’animateur, puis par la suite eut
la responsabilité de I'organisation de tou-
tes les manifestations importantes de la
station. Formé par Pierre Schwitzguebel,
il se chargea également de promotion et
de divers probléemes administratifs. Bien
connu des milieux touristiques de la sta-
tion des Diablerets et des Alpes Vaudoi-
ses, M. Messeiller saura certainement
s’acquitter brillamment de la nouvelle
tache qui lui a été confiée.

Originale initiative de restaurateurs
lausannois

Dix restaurants lausannois viennent d’en-
gager une opération de promotion parti-
culiérement originale. Sous le vocable de
«Table pour 2», ils offrent, pour la
somme de 60 francs, un chéquier compre-
nant dix coupons, chacun d’entre eux cor-
respondant aux dix restaurants en cause.
Dans chacun de ces établissements, le
possesseur du chéquier pourra prendre le
repas de son choix, en compagnie d’'un
iinvité. L’un des deux repas — le moins cher
— sera gratuit. Quant aux consommations,
elles devront bien entendu étre payées.
Sur les 60 francs payés pour l'achat du
chéquier, 57 sont utilisés par les restaura-
teurs pour leurs frais généraux et leur
publicité, les 3 francs restants étant versés
a I’Aide sportive suisse.

Voild certes une idée originale, qui per-
met d’apprécier des cuisines et des restau-
rants trés différents. Quant au client, il y
trouve largement son compte.

Un restaurateur vaudois 4 ’honneur

Sous le titre «Bocuse, voici vos enfants!»,
le numéro de janvier du Nouveau Guide
Gault-Millau établit une liste de 23 jeunes
chefs de moins de 40 ans, choisis en
France, en Belgique et en Suisse, qui
seront les grands chefs de demain. Dans
cette liste, un seul Suisse, Freddy Girar-
det, du Restaurant de I'Hotel de Ville de
Crissier.

Certes, les Vaudois et particulierement les
Lausannois connaissent depuis un bout de
temps I'éblouissant talent de Freddy
Girardet. Mais la renommée de ce dernier
a maintenant largement dépassé nos
frontiéres. Le grand Bocuse Iui-méme
s’est rendu 2 Crissier, intrigué par les
louanges qu'il entendait sur le chef helvé-
tique. Son commentaire a I'issue de repas:
«Je le tiens pour un génie de la cuisine» ...
Le revers de la médaille: essayez de trou-
ver une table libre & I’'Hotel de Ville de
Crissier sans avoir réservé plusieurs jours
a I'avance! CLP.

Courrier
de Genéve

Deuil a POffice du tourisme de
Genéve

On a appris le décés, survenu dans sa
78¢me année, de M. Michel Barambon
dont le nom se trouve étroitement associé,
depuis prés d’un demi-sidcle, a tout ce qui
a été organisé & Genéve dans le domaine
des grandes manifestations de caractére
populaire et sportif.

Avant la derniére guerre mondiale,
Michel Barambon avait participé active-
ment 2 la mise sur pied des Grands-Prix
de Genéve qui se disputaient sur le circuit
des Nations. Depuis plus de 30 ans, il a
fait constamment partie du bureau de
I'Office du tourisme de Genéve, au sein
duquel son esprit d’initiative et son effica-
cité eurent l'occasion d’étre appréciés a
leur juste valeur. Premier président du
comité d’organisation des Fétes de Gene-
ve, en 1946, il assuma par la suite la
présidence de la commission .des subsis-
tances des Fétes de Genéve, pour en deve-

. nir également le trésorier expert et avisé.

Depuis sa. retraite. en 1957, il n’avait cessé
dlintensifier 'son. action désintéressée en
faveur de Genéve et de son Office du
tourisme, manifestant aussi son dévoue-
ment en d’autres domaines.

La Musique municipale de la Ville
de Genéve en Californie

Accompagnée de M. Pierre Raisin, con-
seiller administratif, la Musique munici-
pale de la Ville de Genéve, en uniforme
de gala, vient de se rendre & Pasadena, en
Californie, ol elle a séjourné prés d’une
semaine, afin de participer, comme seule
musique européenne invitée, & un grand
corso. Celui-ci constituait le coup d’envoi
des fétes que 'on verra culminer le 4 juil-
let prochain, & I'occasion du bicentenaire
de la déclaration d’indépendance de
I'Union étoilée. La Musique municipale
de la Ville de Genéve a remporté un
succes considérable tout au long de son
défilé, sur un parcours de dix kilométres,
aux abords duquel s'étaient massés un
million et demi de spectateurs. Il s’est agi
d’une excellente propagande i 'américai-
ne aussi bien pour Genéve, en particulier,
que pour la Suisse, en général.

Beau succés de la rencontre
annuelle des maitres d’hotel

Fondée il y a cinq ans déja, ’Association
des maitres d’hdtel de Genéve, que prési-
de M. Achille Peduzzi, compte actuelle-
ment 85 membres. Elle a récemment
organisé au Restaurant du Moulin des
Evaux, 2 Onex, sa rencontre annuelle,
avec diner et bal, qui a remporté un beau
succes. Un seul discours, celui du prési-
dent Achille Peduzzi qui a déclaré que le
métier de maitre d’hétel reste trés valable
en dépit de la récession et que ceux qui
Pexercent doivent profiter des circonstan-
ces actuelles pour ne cesser de parfaire
encore le niveau de leurs connaissances et
«soigner» toujours davantage le client.

A PHétel Intercontinental: le
directeur général fait le point

Le directeur général de 'Hotel Interconti-
nental, M. Georges Desbaillets, a récem-
ment organisé dans les salons de 1’établis-
sement dont il a la responsabilité, une
réception 2 laquelle avaient été conviés
250 représentants des milieux du touris-
me, des agences de voyages, des compa-
gnies aériennes et de la presse. Ce fut
Toccasion pour M. Desbaillets de faire le
point de la situation en ce qui concerne la
chaine Intercontinental. Au cours des
mois a venir, celle-ci ouvrira trois nou-
veaux établissements & Istanbul, & Djed-
dah et dans la principauté d’Oman. En
revanche, le Phoenicia, hdtel de la chaine
Intercontinental 2 Beyrouth, a été en par-
tie détruit lors des combats qui se sont
déroulés dans la capitale libanaise et son
directeur y a laissé la vie. V.
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Ad ressanderu ng (bitte in Blockschrift)

h Alte Adresse
Name:

Mehr Teppic

Vorname:
Betrieb:
Strasse: Ort:
Amtlich Postleitzahi:
bewilligter bis 4.2.1976 O Mitglied [ Abonnent
Sonderverkauf Neue Adresse
Echt persische — Vomname:
Afghan Puschti Hamadan-Vorlagen '
Betrieb:
ca. 60x90 cm ca. 70x120 cm . :
statt Fr.125.— 90.— statt Fr.195—  148.— Stranse; ot
Postleitzahl: Telefon:
statt jetzt nur o
Berber Haut Atlas 101x140cm 390— 290.— 0 Mitgled D, Avonnent
Meschkin 106x137cm  4900— 380.— Zu senden an: HOTEL-REVUE, Abteilung Abonnemente

390.—
440.—

71x254 cm 490.—
98x170 cm 620.—

Karadja
Afghan Bochara extra

Monbijoustrasse 31, 3001 Bern

Gabbeh Luri 110x190cm  675—  490.— y
Hamadan extra 103xt68cm  750— 560.— Changement d’'adresse e e s, s.v0)
Berber Haouz 160x330cm  990— 650.—
Mir extra 110x153cm  950— 680.— Ancienne adresse
Indo-Mehrowan 195x280cm  980—  750.— Nom : Prénom :
Paki-Pendik extra 135x150cm  990.—  £95.— Entreprise :
Schiraz-Neyriz 136x195cm  1280— 890.— - Localite -
Afghan 207x278cm  1280—  990.— - e
Afshar-Sirdjan 170x220cm  1500— 1190.— Numéro postal d'acheminement:
Afghan extra 223x295cm  1660.— 1290.— [ Membre O Abonné
Afghan Dauletabad 203x285cm  2460— 1790.—
— Auch im Sonderverkauf bietet Geelhaar keine Massenware an, sondern + Nouvelle adresse
Qualitatsteppiche, einzeln in den Ursprungslandern direkt eingekauft. Nom : Prénom :
— Jeder Teppich. mit Geelha.ar-Garamie. Entreprise :
— Geelhaar-Service — auch jetzt.
Rue : Localité :
Numéro postal d'. i s T
r O Membre [0 Abonné
W. Geelhaar AG Thunstrasse 7 3000 Bern 6 Telefon 031431144 A omvoyera: HOTEL-REVUE, Service des abonnements

Geelhaar 74 Marktgasse 37 3011 Bern Telefon 03122 05 66 Monbijoustrasse 31, 3001 Berne

Hotel-Revue-Inserate
werden in der ganzen Schweiz

Die neuen
elektronischen
Kassen

Vorbeugen

gelesen!
von MIDS
sindda! .
Die GELEGENHEIT
des Glger-nelsch-servlces beniitzen und sich gleich heute noch eindecken mit:
Chef-Torchons

Spezial Torchons-Gewebe, Zwirn, écru, 45/75 cm
Ab 50 Stiick per Stick nur  Fr. 2,10
Rufen Sie bitte gleich an. Telefon (041) 22 55 85.

Gefligelbratwurst

...mit Lattoflex dem Bettsy-

SChWeinsraQOUt Abegglen-Pfister AG Luzern %Euggéug?;euiviﬂmggicfg
SiedﬂeiSCh Dle SOlIten Sie ;Vcifé?bebricﬁgggﬁniugmn?:33;
Kalbsbrust unbedingt sehen Betteinlogbar.

! g ;

Sehr bekanntes

Qualitatsgarantie durch den
Hersteller: Lattoflex-Degen AG,

- bevor

CH-4415 Lausen, Tel. 061/910311

Sie eine andere holléandisches Reisebiiro
kaufen. sucht bindung mit mi i Hotels

oder Gasthofen in der Schweiz fiir die Unterbringung
seiner Reisegruppen im Jahre 1977.

% ciger

[ Hans GigerAGGAbtet;lung Tiefkﬁgl gg%ﬁlaalnaten und Fleisch ISt s bl %l W A P 1]
tenbergstrasse - 5
Telefon 031 2527 35, Telex 32266 AIDS Anker Data System AG, Militarstr. 106,
g

. ratenschiuss:
Briefe mit Angabe des Vollpensionspreises, Einzel-|  "S®T31en

heiten iiber Ort und Haus, Bettenanzahl, Hauspro-
spekte usw. werden gerne erwartet unter Chiffre
1452 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

CH 8021 Ziirich, 01/238600

Jeden Freitag morgen 11 Uhr!

Das Mébelland im Glarnerland

Gegenwiirtig verkaufen wir téglich sowie Samstag, 31. Januar und 7. Februar 1976

Restposten, Einzelstiicke und ganze Posten
Tische und Stiihle (und andere Mdbel)

8750 Glarus, Telefon (058) 61 20 91 Besuchen Sie gleichzeitig unsere grosse Fabrikausstellung.

AG Maobelfabrik Horgen-Glarus

an der Kantonsstrasse

P 18-295
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Sie wollen auch im Winter leben!

ch rund 1450 Einwohner des Miinstertales — hauptsiichlich in der Landwirtschaft, im

be und im F)

kehr beschiiftigt — sind nicht auf Rosen gebettet, Alle

scchs Gemeinden sind finanzschwach und durch die Abwanderung in ihrer Existenz be-
droht. Mit einem massvollen Projekt zur Forderung des Wintertourismus, das in Ziirich
Kiirzlich der Presse vorgestellt wurde, will das Val Miistair nun aus dem Teufelskreis
der wirtschaftlichen Randregionen ausbrechen.

Eine reizende Landschaft und die Nihe
des Nationalparkes lockten bisher im
Sommer schon zahlreiche Touristen ins
abgelegene Miinstertal; 240 Einwohner
fanden dadurch wihrend drei Monaten
Arbeit und Brot. Die allzukurze Sommer-
saison vermag aber weder die vorhande-

Piz Vallatscha und ein Hallenbad liegen
dagegen noch in weiter Ferne. Fiir Zu-
fahrtsstrasse und Minschuns-Skilifte sind
1,3 Mio Franken budgetiert, die zum Teil
durch den Bau von 16 Eigentumswohnun-
gen in drei Appartementhiusern finan-
ziert werden sollen.

Von der 1 Entwicklung profitiert

nen Anlagen und Einri

auszulasten, noch eine ganzjihrige Be-
schiiftigung der arbeitenden Bevilkerung
zu sichern. Viele sehen sich gezwungen,
im 40 Kilometer entfernten Engadin zu
«iiberwintern». Landwirtschaft, Gewerbe
und Dienstleistungsbetriebe suchen des-
halb schon seit Jahren nach erweiterten
Existenzmoglichkeiten. Und fiir die Miin-
stertaler ist nur noch ein Weg offen: der
Wintertourismus.

Von Experten befiirwortet

Erste Projekte zur Schaffung der notwen-
digen Infrastruktur fiir den Wintersport
scheiterten, da weder Ortsplanungen,
noch ein regionales Entwicklungskonzept
existierten. Die Gemeinde Tschierv hat
inzwischen aber den notwendigen Zonen-
plan erstellt und das Fremdenverkehrsin-
stitut der Hochschule St.Gallen hat im
Rahmen der regionalen Enthchlungspla-
nung die Moglichkei einer
Erschliessung fiir den Wintersport ge-
priift. Die Experten kamen zum Schluss,
am zweckmissigsten und erfolgverspre-
chendsten sei das Gebiet von Alp da
Munt und Minschuns fiir den Wintertou-
rismus zu fordern.

Mit Hilfe einer «Sportanlagen AG Val
Miistair> will Tschierv den entscheiden-
den Schritt wagen, denn - so meinte
Grossrat Crispin Foffa — «es bleibt uns
gar nichts anderes iibrig». Auch der Ver-
kehrsverein Val Miistair hat von Anfang
an die Erstellung von Skiliften und -pisten
auf Alp da Munt-Minschuns gefordert
und unterstiitzt. Der Opposition, die den
gegenwiirtigen Zustand des unberiihrten
und ruhigen Tales beibehalten will, ent-
gegnet Priisident Sebastian Conrad, die
Forderung des Wintertourismus stelle die
einzige Moglichkeit einer positiven wirt-
schaftlichen Entwicklung dar. Befiirchtun-
gen, dass die geplanten Ansitze in einen
«Run» ausarten konnten, verweist er auf
Jahrzehnte hinaus ins Reich der Phanta-
sie.

Steuereinnahmen von 10 Jahren...

Der Wintertourismus soll nach dem Wil-
len der Initianten und aller Beteiligten
vielmehr in bescheidenen Grenzen gehal-
ten werden. Abgestiitzt auf die Wasserver-
sorgung sieht das touristische Teilkonzept
langfristig einen obersten Plafond von et-
wa 2500 Giistebetten fiir das ganze Miin-
stertal vor. Vorlidufig will sich die Sport-
anlagen AG auf den Bau einer Verbin-
dungsstrasse nach Alp da Munt, eines
kurzen und eines lingeren Skiliftes in die
Siidwestflanke von Minschuns beschrin-
ken. Die Talverbindung mit einer Luft-
seilbahn, ein hochalpiner Skilift Richtung

nicht zuletzt die Gemeinde Tschierv
selbst: durch den Verkauf von Bauland ist
sie nicht nur zu einem ansehnlichen Ak-
tienpaket, sondern auch in den Besitz ei-
nes Barerloses gekommen, der den Steuer-
einnahmen von 10 Jahren entspricht. Und
die Einwohner haben auf Anregung von

Florian Pitsch durch die Griindung einer
«Baulandgenossenschaft mit Beteiligung
aller Grundeigentiimer proportional zum
eingebrachten Boden» bereits vorgesorgt,
dass der Kuchen — unter den gegebenen
Eigent! verhiltnissen — auf

viele verteilt wird.

Maglichkeit zum Ueberleben!

«Wenn wir durch die Férderung des Win-
tertourismus die Logierniichte auf das
Doppelte ansteigen lassen konnen (heute:
90000, 90 davon im Sommer), haben
wir unser Ziel erreicht und gehen einer
besseren Zukunft entgegen», gab Gemein-
deprisident Oswald Toutsch seiner Hoff-
nung Ausdruck. Thm und allen Miinsterta-
lern wiire tatsiichlich zu gonnen, dass ihre
bescheidenen Wiinsche bald Wirklichkeit
werden. Nur so wird es moglich sein, den
withrend der Sommersaison direkt oder
indirekt im Tourismus Beschiftigten auch
im Winter zu Hause einen Arbeitsplatz zu
verschaffen. TH

Gut gelungene Miinsinger Zwillinge

Auch die N6 zwischen Bern und Thun hat nun ihre Autobahnraststiitten. Als voll aus-
gebauter Dienstleistungsbetrieb bietet die Zwillingsanlage bei Miinsingen neben Ver-
pflegung fiir Mensch und Wagen touristische Information rund um die Uhr.

Kuhreihen an der Autobahn: Ein Blick auf die Milch-Club-Bat neben‘dem Informa-

tionscounter.

Viele Menschen, viele Ansprachen mar-
kierten die offizielle Eroffnung der Rast-
stitte, die vorab durch eine vorbildliche
Einordnung der beiden identischen Trakte
links und rechts der Autobahn am bewal-
deten Aareufer auffillt. Umweltschutzpo-
stulate prigten die Gestalt der Anlage
nachhaltig; so verbot sich eine briickenar-
tige Losung, aber — des hohen Grundwas-
serspiegels wegen — auch eine unterirdi-
sche Verbindung, welche es erlaubt hitte,
mit nur eiger Kiiche auszukommen.

Komplettes Angebot

Das «Raumprogrammy» der Raststitten
umfasst die iiberdachte Servicestation, ei-
men Auto-Shop, wo man Zubehor und
viele aus der Gegend stammende Souve-

Kursaal Luzern soll umgebaut werden

Der 1882 erbaute, zuerst von franzisischen Gesellschaften gefiihrte Luzerner Kursaal
ist 1896 in den Besitz der Kursaal-Casino AG Luzern und damit in schweizerische

Hiinde ii Trotz

durch die zwei Weltkriege hat der Kursaal

stets einen internationalen Ruf genossen. Die einzigartige Fassade bleibt wohl weiterhin
attraktiv, an ihr soll nichts geiindert werden. Dagegen sind die innern Einrichtungen
heute iiberholt und veraltet und es sind daher durchgreifende Renovationen geplant.

Die Kursaal AG Luzern verfiigt iiber ein
Aktienkapital von einer Million Franken
und zihlt iiber 500 einzelne Aktionire.
Seit Jahresfrist befasst sich die Kursaal-
verwaltung mit Umbauplidnen. Auf Grund
eines Projektwettbewerbes sind verschie-
dene Vorschlige eingereicht worden; die
Umbaupline liegen heute vor. Es handelt
sich darum, Verbesserungen und Moder-
nisierungen anzubringen, dies sowohl bei
den Eingangsportalen Nord und Siid, im
Empfangs-Foyer, im Spielsaal, in den ge-
gen Siiden gerichteten Siilen der Bel-Etage
und ganz besonders im frithern Theater-
saal, der seit lingerer Zeit als Dancing
benutzt wird. Hier soll ein Night-Club fiir
hochste Anspriiche entstehen. Mit diesen
Neuerungen glaubt man den Kursaal wie-
der fashionable und profitabel fithren zu
konnen.

Zwei Millionen gesucht

Fiir den geplanten Umbau, der noch der
Zustimmung der Aktionire bedarf, sind
zwei Millionen Franken budgetiert. Diese
hohen Aufwendungen kann die Kursaal
AG keinesfalls aus eigenen Mitteln auf-
bringen, zumal sich ohnehin eine Sanie-
rung zur Ueberbriickung der Defizite auf-
dringt. Daher sieht man die Losung in
der Erhohung des Aktienkapitals von ei-
ner auf zwei Millionen Franken, und fiir
die restliche Million Franken mochte man
die Stadt und eventuell den Kanton Lu-
zern, Banken des Platzes Luzern und di-

verse private Kreise zur Kasse bitten. Der
Luzerner Stadtrat ist zum Schluss gekom-
men, dass unter Vorbehalt der Zustim-
mung des Grossen Stadtrates eine Beteili-
gung von 300000 Franken am Aktienka-
pital in Aussicht zu nehmen ist. Aber vor-
erst muss die Gewissheit bestehen, dass
die Kapitalerhohung um eine Million
Franken zustandekommt. Der Stadtrat
ging dabei von den Erwigungen aus, dass
die Weiterfithrung des Luzerner Kursaals
fiir die ohnehin nicht reichlich mit guten
Unterhaltungsstitten bedachte Stadt uner-
lasslich sei.

Auch Parkproblem lésen!

Mit dem geplanten Umbau des Kursaals
ist auch das Parkplatzproblem wieder ak-
tualisiert worden. In der Nihe des Kur-
saals sind Parkplitze in bloss ungeniigen-
der Zahl vorhanden, auch die Hotels am
Quai und das ganze Quartier der Halden-
strasse leiden unter Parkplatzmangel. Die-
sen Umstinden haben zwei Architekten,
die sich am Projektwettbewerb des Kur-
saals beteiligten, Rechnung getragen. Th-
nen schwebt eine Tiefgarage unter dem
Kursaalgarten vor, die fiir 200 Fahrzeuge
Platz bieten wiirde. Ein provisorischer
Kostenvoranschlag rechnet mit 1,5 Millio-
nen Franken. Da der Kursaalgarten auf
Stadtgebiet liegt, ist es vorwiegend Sache
der Stadt, dieses Projekt weiter zu verfol-
gen. Konkrete Verhandlungen haben noch
nicht stattgefunden. W

nirs erstehen kann, (ias alkoholfreie Self-
Service-Restaurant mit knapp 100 Plitzen,

in welches die Milch-Club-Bar, "ein Kiosk

und ~ die ~ Tourist-Informationsstelle mit
Change integriert sind; weiter die elektro-
nische Hotel-Informations- und Reserva-
tionsanlage (System Schaerz), eine Auto-
matenbatwne fiir Getriinke und Speisen,

Kritik an Luganos Fussgiingercity

Seit die «Piazza Riforma» und Teile der
Innenstadt von Lugano fiir den Verkehr
gesperrt wurden, wird iiber diese Mass-
nahme in regelmissigen Abstinden rekla-
miert. Insbesondere von Restaurant- und
Ladenbesitzern, die mit dem Verkehr
auch ihre Kunden schwinden sehen. Zur
Verbesserung der Lage werden deshalb
stindig neue Vorschlige hervorgebracht;
vor allem in der Hinsicht, dass die Innen-
stadt wieder belebt werden kann. Als
neueste Losung schlagen nun einige Re-
staurateure vor, wenigstens die verkehrs-
freien Plitze (wie beispielsweise eben
«Piazza Riforma») als Parkplatzareal frei-
zugeben, um damit die Kundschaft wie-
der in die angrenzenden Strassen zu brin-
gen.

Skigebiet «Tamaro»

Der fast 2000 Meter hohe, beim Monte
Ceneri, also praktisch vor den Toren Lu-
ganos, liegende «Monte Tamaro» erfreut
sich zunehmender Beliebtheit. Das auch
gehobenen Anspriichen gerecht werdende
Skigebiet wird durchschnittlich von 2000
Personen - insbesondere auch Italienern
aus der Lombardei und der Gegend von
Mailand - besucht. Die bestehenden
Transportanlagen (Gondelbahn von Ri-
vera bis zur 1530 Meter hoch gelegenen
Alp Foppa, Sessel- und Skilifts) beforder-
ten im letzten Jahr annihernd 200 000
Personen. Das sind rund 50 000 mehr als
im Jahr zuvor. Die glinzende Idee, fiir
den «Tamaro» auch in den Hotels der
Umgebung bis Lugano Reklame zu ma-
chen (die Aktion soll im kommenden
Winter programmiert und intensiviert
werden) hat viel zu diesem Erfolg beige-
tragen.

Unveriinderte Preise

Der Tessiner Hotelier- und Wirteverein
haben beschlossen, die seit 1974 unverin-
derten Hotelpreise sowie die Speise- und
Getriinkepreise fiir 1976 nicht zu erhdhen.
Damit wird vorab die Stadt Lugano, aber
auch das iibrige Tessin iiber auslin-

diesen Galaabend, der von international
bekannten und im Tessin niedergelassenen
Kiinstlern bestritten wird (um nur Peter
Alexander oder Catarina Valente zu nen-
nen), in alle Anschlusslinder iibertragen.
Am Tag danach wird alsdann die Schwei-
zerische Verkehrszentrale ihre General-
versammlung abhalten. Von dieser Gele-
genheit — der Anwesenheit vieler Presse-
leute aus der deutschen Schweiz und dem
Ausland - profitierend, soll auch die erste
Teiletappe der Luganeser Kliranlage ein-
geweiht werden. Das. propagandistische
Echo, das diese Manifestation auf zahlrei-
che potentielle Tessingédste haben wird, ist
zweifellos von grosser Bedeutung. wZ

Verzerrtes Lohnbild

Nach den Ergebnissen der durch das BI-
GA durchgefiihrten Lohn- und Gehal
hebung im Gastgewerbe sind die durch-
schnittlichen Monatsverdienste aller er-
fassten Arbeitnehmer im Gastgewerbe in-
nert Jahresfrist um 8,1 Prozent gestiegen.
Im Vorjahr ergab sich eine Zunahme um
9.5 Prozent. Bei den minnlichen Arbeit-
nehmern erhohten sich die Verdienste um
8,8 (Vorjahr 8,2), bei den weiblichen um
7,8 Prozent (Vorjahr 10,2).

Die L hsraten sind im all, i-
nen leicht zuriickgegangen. Es ist aber
darauf hinzuweisen, dass die Angaben des
BIGA ein verzerrtes Bild der tatsichli-
chen Verhiltnisse bieten. Im begleitenden
Bericht wird mit keinem Wort erwihnt,
dass auf den 1.Januar 1975 die Verrech-
nungsansitze fiir die Naturallhne — Be-
herbergung und Verpflegung — von 300
auf 390 Fr. heraufgesetzt worden sind.
Diese Kostensteigerung um 30 Prozent ist
in den vorerwihnten Zuwachsraten inbe-
griffen. Angesichts dieses Umstandes wii-
re es natiirlich interessant zu wissen, wie
sich die reinen Barlohne entwickelt ha-
ben. Nach unserer Schitzung diirften sich
die gastgewerblichen Lohne von Juli 1974
bis Juli 1975 ungefihr um 2,5 bis 4 Pro-
zent im Durchschnitt erhdht haben, so-
fern man die Naturallshne aus der Be-
rechnung ausklammert. HR

Berner Tourismushilfe

Der Kanton Bern will im Rahmen seiner

dischen Ferienzentren yieder konkurrenz-
fihiger werden. Besonders wenn man die
Tatsache in Betracht zieht, dass die Le-
benskostenerhdhung in der Schweiz im
letzten Jahr niedrigep war als in allen an-
dérén‘éuropaischen Eandern. adn

1976 wichtig fiir Lugano

Das kommende Jahr wird in propagandi-
stischer Hinsicht fiir den Kanton Tessin
und speziell fiir die Stadt Lugano von
ausserordentlicher Wichtigkeit sein. Nach
der sozusagen privaten Einweihung des

ein i und schliesslich Park-
plitze fiir 70 Personenwagen, 5 Caravans
und 15 Cars, Dienstgebiude und Pick-
nickplatz unter Biaumen.

Die von der Aaretal AG (beteiligt sind
unter anderen die Hans Tschopp AG Ba-
sel mit ihrer Windrose-Erfahrung und der
Basler Restaurateur Max Konig als Ver-
waltungsratsprésident) gefithrten Restau-
rants sind wohnlich-warm gestaltet und
ansprechend strukturiert. Von 6 Uhr friih
bis Mitternacht kann warm gegessen wer-
den. Eine besondere Note erhilt das kli-
matisierte Restaurant 'durch den Einbau
einer  kuhreihenverzierten Milch-Club-
Bar, wo der Zentralverband Schweizeri-
scher Milchproduzenten ein breites Sorti-
ment von Milchprodukten und verwand-
ten Speisen anbietet.” Vergangene oder
kommende - je nach Fahrtrichtung —
Freuden signalisieren originell aufge-
machte Grossfotos aus dem Berner Ober-
land.

Signalisierung schwach

Der «touristische Teil» der neuen Anlagen
entstand im Bestreben, einerseits dem
siidwiirts fahrenden Gast mit den Mitteln
von Information und Zimmerreservation
ins Berner Oberland zu plazieren, ander-
seits der Stadt Bern weitere Giste zuzu-
fiihren. Rund 70 Hotels aus dem Ober-
land, rund 20 aus Bern und Umgebung
sind auf den respektiven Anlagen aufge-
fiihrt, die sofortigen telefonischen Kon-
takt mit dem erwiihlten Hotel ermdglichen.
Tagsiiber funktioniert der Informations-
stand im Restaurant, wo ebenfalls zu
bankiiblichen Raten gewechselt wird.

Zu hoffen bleibt nun, dass sich die Erwar-
tungen in den Informationsteil der im iib-
rigen als gelungen zu bezeichnenden Rast-
stiitten erfiillen werden. Dies wird einmal
natiirlich von der Jahreszeit — siidwiirts
strebende Wintergiiste werden wohl meist
qchon gebuchl haben — aber auch von der
Mb dem A -
niitzer den Info-Service entschexdcnd bes-
ser und Klarer kenntlich zu machen, und
zwar bereits vor der Raststitteneinfahrt.
Bisherige Erfahrungen haben praktisch
iiberall gezeigt, dass das i-Signal, welches
heute allein beniitzt werden darf, zu wenig
oder dann Falsches ausstrahlt. GFK

Kongr am 6. D ber des letz-
ten Jahres, soll das Gebidude am kommen-
den 25. Mai auch auf europiischer Ebene
eingeweiht werden. Die Eurovision wird

h gegen die Rezession auch
dem Fremdenverkehr stirker unter die
Arme greifen. Wie an einer Pressekonfe-
renz bekanntgegeben wurde, kann der zur
Hiilfte . durch die - kantonale .Bgherber-
gungsabgabe gespiesene Fonds zur Forde-
Tung dés Fremdenverkehrs voriibergehend
stirker beansprucht werden. Dadurch
konnte ein touristisches Investitionsvolu-
men von bis zu 40 Millionen Franken
ausgelost werden. Im weiteren sollen
durch die Schaffung eines Musterkurta-
xenreglementes die Gemeinden vermehrt
zu Recht und Geld kommen. Neue Mass-
nahmen zur Unterstiitzung der Werbung
werden studiert und schliesslich ist beab-
sichtigt, im Rahmen der Neuorganisation
der kantonalen Volkswirtschaftsdirektion
ein Amt fiir Fremdenverkehr zu schaffen.

La Perla eroffnet grosstes Hotelhallenbad im Tessin

Der Hotelkomplex La Perla in Agno wird
nach den voraussichtlich im kommenden
Mirz beendigten Umbau- und Erweite-
rungsarbeiten der grosste derartige im
Kanton Tessin sein. Die berelts fertig-
gestellte Hotel.

wird iiber Pumpe, ein Kompensationsbek-
ken und durch Quarzfilter in stindigem
Umlauf und damit frisch und sauber ge-
halten. Ebenso die Luft, die durch eine
Ventilati 1 mit zeh 1 Luft-

orige F
konnte schon im voraus, am letzten
20. Januar, Personlichkeiten des Kantons,
der Stadt Lugano und der Presse vorge-
fiihrt werden.

Das Zwei-Millionen-Objekt umfasst ein
25 x 10 Meter grosses Schwimmbecken
(Inhalt 400 Kubikmeter) und wiirde mit
seinen Annexanlagen (Duschen, Sauna,
Umkleide-, Massage-, Gymnastik- und Be-
auty-Ridumen) jedem stidtischen Hallen-
schwimmbad Ehre erweisen. Die mit mo-
dernsten Raffinessen ausgestatteten tech-
nischen Anlagen ermdglichen eine perma-
nente Lufttemperatur von 30 Grad und
eine Wasserwirme von 28 Grad. Das
durch Chlorbioxid desinfizierte Wasser

(zum Teil regeneriert) pro Stun-
de fortlaufend erneuert wird.

Wie der Besitzer des Hotels, Herr Wie-
mann-Wetter,.erklirte, haben die — selbst-
verstindlich nichtzahlenden — Hotelgiste
Vorrang. Um aber auch anderem Publi-
kum (mit lokalen Vereinen beispielsweise
sind Spezialabkommen vorgesehen) zu
dienen, sollen wenn irgend méglich Pri-
vatpersonen — im Abonnement 100 Fran-
ken fiir 20 Eintritte oder 10 Franken pro
Mal - zugelassen werden.

Nach der Einweihung des beeindrucken-
den Schwimmbads darf man auf die Pri-
sentation der ganzen und neuen La Perla
gewiss gespannt sein. wZ
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Sportliche Walliser Tenne

In Susteu-Feithieren wurde dieser Tage das Hotel-Restaurant Tenne offiziell eroffnet.
Feithieren-Susten liegt nicht etwa am Passiibergang vom Haslital ins Urnerland, son-

dern an der K im d

Oberwallis. Beniitzer des Schienenwe-

ges den Ort mit A

an der

Leuk. Von hier aus lassen sich

die Sportzentren des Ober- und Mmelwnlhs bequem erreichen: Die Tenne soll ein

und ruhig

Es war vor drei Jahren, als dem urspriing-
lichen Einfamilienhaus ein Tea Room,
eine Sauna sowic eine Werkstatt angeglie-
dert wurden. Die Riume wurden bereits
damals so weitsichtig geplant und gebaut,
dass sie sich mit Leichtigkeit in ein Hotel-
Restaurant mit Hallenbad und Fitnesszen-
trum integrieren liessen.

‘Wenn wir heute das Hotel betreten, fin-
den wir linkerhand ein paar Tr

fiir aktive Ferien sein.

Das Passanten-, Kur- und Ferienhotel
«Tenne» weist vier Einzel- und zwolf
Doppelzimmer mit Dusche sowie zwei
Doppelzimmer mit Bad auf. Alle Zimmer
sind iiberaus praktisch eingerichtet, so
dass man sich darin wohl fiihlt. Ein Dé-
tail: Die Lichtquelle iiber dem Bett kann
je nach Wunsch und Laune vom hellsten,
grellcn LlChl bis zum stark gedimpften

fen hoher die Réception, hrend rechts
die Treppe ins Tiefparterre fiihrt, wo sich
Bar, Sauna, Anlieferungs- und Oekono-
mielokal sowie Kiiche und Keller befin-
den. Im Hochparterre, auf gleicher Ebene
wie die Réception, stossen wir auf den
Aufenthaltsraum sowie einen fiir 80 Giiste
bemesssenen Esssaal. Dieser ist mit einer
Schiebewand versehen, die, gezogen, einen
40plitzigen Konferenzraum abgibt, der
durch eine separate Tiire betreten werden
kann. Im Herbst dieses Jahres werden ein
Hallenbad und ein Fitnessraum das Ange-
bot erweitern.

werden.  Eigenes
WC, Telefon und Radio gehdren zum
Standardkomfort.

An der Erdffnungsfeier kam neben Ge-
schiftsfiihrer Maurice Weissen auch der
Direktor des Walliser Verkehrsverbandes,
Dr. Fritz Erne, zum Wort. Die Tatsache,
dass sich der Fremdenverkehr trotz gegen-
teiligen Prognosen als besonders krisen-
fest erwiesen habe, gebe auch im Wallis
zu Optimismus Anlass. Mit Freude kon-
statierte Erne das Abstimmungsergebnis
iiber das Walliser Fremdenverkehrsgesetz.

me/r.

Vals will Wintersportort werden

Dem seit Ende des letzten

Biindner T t Vals

hat es bis heute an Winterattraktivitiiten gefehlt. Mit der dieser Tage erfolgten Ein-

zur E des Dachb diirfte

weihung von drei modernen Transpor

jedoch die heidende Wende

Die am 30. August 1975 gegriindete Sport-
bahnen Vals AG sicherte die Finanzie-
rung des Erschliessungsprojektes. Im Ver-
laufe des verflossenen Sommers und
Herbstes konnten die geplanten Trans-
portanlagen und ein provisorisches Berg-
restaurant auf def” Gadenstatt erstellt wer-
den. Es handelt sich dabei um die Sessel-
bahn Vals-Vale-Gadenstatt mit einer
stiindlichen Férderleistung von 720 Perso-
nen iiber eine schriige Linge von 1855 m
sowie um die beiden, je eine Kapazitit
von 1000 Personen in der Stunde aufwei-
senden Selt biigler-Skilifte Gad t—
Hohgédemli (780 m Linge) und Hohgi-
demli-Faltschona (1690 m Linge).

Neues Kurhotel bringt die Wende
Mit der 1893 erfolgten Eréffnung des 60-
Betten-Hotels Therme war in' Vals der

sein.

Grundstein zu einem Kur- und Badeort
gelegt worden. Erst mit der eigentlichen
‘Wiederentdeck der. Mineralquell

Pfarrer Obrist verheiratete. Frau Obrist
fiihrte von nun an das Zepter im Hotel
Corvatsch. Nach dem Ableben ihres Man-
nes werkte sie weiter, bis sie 1973 in ho-
hem Alter starb. Ihre Kinder, ein Suhn

Hotelplan 1975: Ein gutes Jahr

Der Gesamtumsatz der Hotelplan-Gruppe stieg 1975 von 272 nuf 311 Millionen Fran-

ken. Das smd 14,5 Prnzent Znnahme. Martin v

im «Brii

der
in A

diese Zuw: der

und drei Tochter, traten als Er
schaft in die Besitzerrechte ein. Fiiglich
kann man sagen, dass der Betrieb seit ei-
nem Jahrhundert in den Hiinden dersel-
ben Familie geblieben ist. Die Fiihrung
des Hotelbetriebes ist seit 1973 dem Ehe-
paar Samuel und Hilde Stirs Jih

gegenwiirtigen Wirtschaftslage als hoch. Fiir das Geschiiftsjahr 1976 gibt sich Hugelsho-
fer zuversichtlich, rechnet jedoch nicht mit einem gleich starken Wachstum wie im

Vorjahr.

Expansion in England

ke anvertraut.

Einige erwihnenswerte Details: Mit er-
staunlicher ~ Weitsicht  liess  Pfarrer
Tschumpert das Hotel sehr grossziigig
bauen, so dass sich Renovationen auch
heute lohnen. Alle Biische und Biume im
Park setzte der Pfarrer mit seinen Téch-
tern, nachdem sie die Pflanzen irgendwo
ausgegraben hatten. Toiletten mit Wasser-
spiilung wurden von Anfang an eingebaut.
Das Abwasser floss in eine Grube, die pe-
riodisch entleert werden musste. Seit der
Griindung bis 1951 wurde das Haus als
Sommerbetrieb gefithrt. Das fliessende
Wasser in allen Zimmern ist 1935/36 in-
stalliert worden. Die Zentralheizung, im
Jahr 1951 eingebaut, erméglichte von nun
an auch den Winterbetrieb. Die Renova-
tion der Zimmer und Kiiche fand nach
und nach zwischen 1969 und 1971 statt,
Weitere Renovationsabsichten von Frau
Obrist wurden durch jhren Tod vorder-
hand zunichte gemacht.

Das Hotel mit seiner guten Lage kann
dem Beginn des zweiten Jahrhunderts sei-
nes Bestehens ruhig entgegensehen. st.

Gastliche

Ostschweiz

durch einen deutschen Industriellen und
den Bau des im Juli 1970 eroffneten neu-
en Kurhotels erfuhr der Biderort Vals ei-
ne Renaissance. Parallel zum Hotelbetrieb
entwickelte sich nun auch das Dorf, das
heute mit seinen rund 1500 Fremdenbet-
ten in Hotels und Ferienwohnungen ein
ansprechendes Angebot zu bieten vermag.
Durch diese Entwicklung wurden zahlrei-
che neue Arbeitsplitze geschaffen. Allein
das Kurhotel beschiftigt etwa 80 Perso-
nen, wovon rund die Hilfte Einheimische.
Weitere 40 Personen arbeiten fiir die Mi-
neralquellen. Die neuen Sportbahnen wei-
sen im Winter eine Belegschaft von 14
und im Sommer eine solche von 3 bis 4
auf. sda

November- Trostpflasterchen

N +

Im , dem fr h
Monat des Jahres, der jeweils rund 3 Pro-
zent des jihrlichen Uebernachtungstotals
liefert, hat sich der Fremdenverkehr leicht
belebt. Verglichen mit November 1974 er-
hohte sich die Zahl der Hotelaufenthalte
um 0,8 Prozent auf 1,12 Millionen. Die
Frequenz verteilte sich je etwa zur Hilfte
auf in- und auslindische Besucher. Einem
einprozentigen Riickgang des Binnenver-
kehrs stand eine um 3 Prozent gestiegene
Nachfrage aus dem Ausland gegeniiber.

3,5 Prozent in elf Monaten

Vom Januar bis November registrierten
die Hotelbetriecbe rund 30 Millionen
Uebernachtungen, das sind 1,1 Millionen
oder 3,5 Prozent weniger als in der Ver-
gleichsperiode des Vorjahres. Nach den
Erhebungen des Eidgendssischen Statisti-
schen Amtes verminderte sich der Reise-
verkehr aus dem Ausland um 3 Prozent
auf 17,75 Millionen, und die inldndische
Frequenz ging um 4,5 Prozent auf 12,22
Millionen Logiernichte zuriick. Die Bin-
nennachfrage litt namentlich unter der
konjunkturbedingten Einschrinkung des
Berufsverkehrs.

Preisbewusster ins Ausland

In der Reisebiirobranche sind 1975 mehr
Auslandreisen als im Vorjahr gebucht
worden. Allerdings seien die Kunden
preisbewusster geworden, fiihrt die Bank-
t in ijhrem Informati

aus. Dies zeige sich unter anderem darin,
dass Arrangements mit Unterkiinften in
niedrigeren Preislagen und mit niheren
Ferienzielen bevorzugt wurden.

Auf reges Interesse stiessen insbesondere
preisgiinstige Arrangements fiir Badefe-
rien am Mittelmeer, insbesondere in Grie-
chenland und Tunesien, sowie auf den
Kanaristhen Inseln. Ebenso hat sich die
Nachfrage nach Stiidtefliigen erneut er-
hoht.

Hingegen wurden bei Charterfliigén mit
Zielen ausserhalb Europas starke Fre-
quenz- und Umsatzeinbussen registriert,
ebenso bei Reisen nach den Ostblockstaa-
ten und Portugal. Ferner war eine ausge-
prigte Zuriickhaltung bei Geschiiftsreisen,
Firmenausfliigen und Vereinsreisen fest-
zustellen. Im Gegensatz zu den billigen
Charterfliigen haben die teuren Gruppen-
reisen mit Linienfligen nach Uebersee
zum Teil bedeutende Umsatzzunahmen
erzielt. sda

Auch D im Minus

Aus den meisten auslindischen Einzugs-
gebieten kamen weniger Hotelgiste als in
den ersten elf Monaten des Jahres 1974.
Am deutlichsten schwiichte sich der Be-
such aus den USA (- 11 %) ab, der nach-
haltig vom rezessiven Wirtschaftsverlauf
und von den Wechselkursverinderungen
betroffen wurde. In einem geringeren
Ausmass nachgelassen hat u.a. der Zu-
spruch aus Italien (- 69%o), Frankreich,
Oesterreich  (je -4,5 ), Belgien

A Fr

Die Planungsarbeiten zu einem Fremden-
verkehrsgesetz fiir den Kanton Appenzell-
Ausserrhoden gehen ziigig voran. Dank
guter Vorbereitung durch die Volkswirt-
schaftsdirektion hat die Gesetzesvorlage
die erste Lesung im. Kantonsrat so-
zusagen ohne Opposition passiert. Die
Planungskommission befasst sich nun mit
der Verordnung zu diesem neuen Gesetz.
Man ist auch fiir die zweite Lesung zuver-
sichtlich und hofft zum Wohl des Appen-
zeller Tourismus auf ein iiberzeugendes
Ja an der Landsgemeinde im April in
Trogen.

Giistebefragung in Bad Ragaz

Ueber 600 ausgefiillte Fragebogen kamen
von den’Gistén der letzten Sommersaison
im Rheintaler. Badekurort an das Ver-
kehrsbiiro zuriick. 35 Prozent der Giiste
besuchten Bad Ragaz aufgrund von #rztli-
chen Ratschligen, 33 Prozent auf Emp-
fehlung von Verwandten oder Bekannten,
14 dank der prompten Anfragenerledi-
gung durch das Verkehrsbiiro (!). Bei je 6
Prozent der Giiste hatten Zeitungsinserate
und bisherige gute Erfahrungen und bei 2
Prozent das Klima und die hiibsche Ge-
gend den Ausschlag gegeben.

Ostschweizer Preistriiger

Zum Abschluss des Europiischen Jahres
fir D lege und Hei
wurden i 40 G inden ausge-

(=3,5 %), der Bundesrepublik D
(- 1,5%0), aus Grossbritannien und Japan
(je -19%0). Etwas gestiegen ist die Fre-
quenz aus den Niederlanden.

Tessin einzige Wachstumsregion

Regional entwickelten sich die Hotelauf-
enthalte uneinheitlich. In der Jurazone,
im Mittelland und im Genferseegebiet
sanken sie um 5 bis 8 Prozent, in Grau-
biinden und in der Ostschweiz um je
4 Prozent, im Berner Oberland und im
Wallis um je 3 Prozent und in den Waadt-
linder Alpen um 2 Prozent. In der Zen-
tralschweiz wurden etwa gleich viele
Uebernachtungen geziihlt wie im Vorjahr,
und im Tessin nahm die Frequenz um
1,5 Prozent zu. esta/r.

Hotel Corvatsch Silvaplana
feiert seine 100 Jahre

Aus Silvaplana erreicht uns die Kunde,
dass das Hotel Corvatsch in diesem Jahr
auf sein hundertjiihriges Bestehen zuriick-
blicken kann.

Martin Tschumpert (1830-1911), damals
Pfarrer in Silvaplana, liess im Jahr 1875
das Corvatsch erbauen. Es muss fiir diese
Zeit ein verhdltnismiissig modernes Haus
gewesen sein. Das Gebiude steht etwas
abgeriickt von der Dorfstrasse in einem
grossen, parkithnlichen Garten. Daran
vorbei donnerten frither die Malojapost-
kutschen. Heute hat sich der rollende
Verkehr fast giinzlich auf die neue Um-
fahrungsstrasse verlagert. Martin Tschum-
pert fiihrte das Hotel zusammen mit sei-
ner Frau Maria, einer geborenen Colani,
Enkelin des beriithmten Gemsjigers und
Wildschiitzen Gian Marchet Colani aus
Pontresina. Die beiden Ehepartner star-
ben 1911 kurz hintereinander.

Eine der drei To&chter, Frau Nina
Tschumpert, iibernahm die Leitung bis zu
ihrem Tod im Jahr 1936. Sie zog bei sich
die verwaiste Nichte Martina Maurizio
auf, welche sich dann mit dem Schulser

zeichnet. Von den zwdlf Schweizer Preis-
trigern entfillt die Hilfte auf die Ost-
schweiz, nimlich auf die Stidte St. Gal-
len, Wil, Lichtensteig und Rapperswil im
Kanton St. Gallen sowie auf die beiden
Glarner Ortschaften Elm und Mollis. Die
Preisiibergabe findet am 12. Februar 1976
im Schloss Rapperswil statt.

St.-Galler Sonderausstellung

Vor hundert Jahren erschien erstmals ein
gedrucktes «Verzeichnis der Handschrif-
ten der Stiftsbibliothek von St. Gallen».
Dieses Jubildaum gibt Anlass zu einer Son-
derausstellung von Handschriften-Katalo-
gen seit 850. Diverse Vitrinen sind der Bi-
bliotheksgeschichte des Mittelalters und
der Barockzeit, den Schreibern im Friih-
und Spitmittelalter und Notker dem Arzt
gewidmet. Im weitern weist die Ausstel-
lung auf das Lebenswerk von Bischof
St. Konrad von Konstanz, auf Kostbarkei-
ten aus Bibel und Liturgie und auf die
deutschen Bibeln von Martin Luther hin.

Mit dem «Amor-Express» in den

Friihling

Dieser einzigartige Hochzeitszug der Bo-
densee-Toggenburg-Bahn steht ab Mirz
fiir bestellte Fahrten von Herisau nach
Nesslau/Neu St. Johann wieder voll zur
Verfiigung. Die bestens unterhaltene und
sorgfiltig gepflegte Dampflok Eb 3/5 mit
vier in rustikalem Stile gehaltenen Zwei-
achsern stellen fiir Hochzeitsfahrten, Be-
triebsausfliige, Geburtstags- oder Jubila-
ren-Anlisse eine belicbte Attraktion dar.
Die Spezialwagen verfiigen iiber interes-
sante  Inneneinrichtungen: der blaue
Hochzeitswagen mit Braut-Sofa, Kristall-
spiegel, Boudoir usw., die Carrozza Ro-
mantica mit Buffet, Garderobe und Mu-
sikanlage, der «Nebi» mit den lustigen
Karikaturen und nicht zuletzt der als Ori-
ginal-Alphiitte gestaltete OLMA-Wagen.
Es sind total zirka 155 Sitzplitze vorhan-
den. Der «Amor-Express» ist bedient. Mit
Ausnahme der Sommer- und Herbstferien
verkehrt er bis November. wb

Mit A I Italiens konnten in allen
Lindern mit eigenen Gesellschaften be-

schen Tochtergesellschaft verzeichnete ei-
ne Zunahme.

Die Hotelplan-Or: ist heute in

triichtliche  Frequenzsteigerungen erzielt
werden. Ganz allgemein gehorten im ver-
gangenen Jahr die Kurzstrecken-Destina-
tionen zu den erfolgreichsten Bestim-
mungsorten. Darunter stach vor allem
Spanien hervor: Mallorca, die Kanari-
schen Inseln und die Costa del Sol. Ein
Spitzenreiter war auch Tunesien. Hugels-
hofer weist auch auf England hin, wo die
Zahl der Kunden fast verdoppelt werden
konnte. Dies sei vor allem auf die Ueber-
nahme einer kleineren englischen Reise-
unternehmung  zuriickzufiihren; jedoch
auch das angestammte Geschiift der engli-

acht Lindern mit eigenen Gesellschaften
titig. Dariiber hinaus bestehen drei Nie-
derlassungen sowie mehr als hundert Ver-
tretungen. Sowohl beim Umsatz wie auch
bei den Frequenzen erbringen die auslin-
dischen Tochtergesellschaften zusammen
ungefihr gleich viel wie Hotelplan
Schweiz allein. Dieses Verhiltnis diirfte
sich kiinftig zugunsten der «TGchter» ver-
schieben, fithrte Hugelshofer aus. Er fiihrt
dies auf die besseren Wachstumschancen
im Ausland zuriick, denn jeder Markt, in
dem eine Tochtergesellschaft besteht, ist
grosser als der schweizerische. spk

Sibra: Umsatzplus, sinkender Gewinn

In nhrem fiinften Geschiiftsjahr rcglsmerl die Sibra Holdmg AG, eine der grissten

von G in unserem Land, eine

ungen der Produktion und Vi

Zunnhme des konsolidierten Umsatzes um 19,25 % auf 247,6 Millionen Franken, wiih-
rend der Cash flow um 16,4 auf 18,9 Mm und der Reingewinn gar um 36 %o auf 3,76

Millionen Als

fiir den G

neering G
Hohe Biereinbusse

Vor allem auf dem Biersektor musste die
Sibra-Gruppe (Cardinal, Anker, Beaure-
gard, Orbe, Widenswil, Salmen und S(-
bras in Dakar, Senegal) {iberdurchsch

des Jahres ist die Griindung einer Enge-
zu melden.

Weinkellerei zum Wybur AG in Bern um-
fasst. Das Weinjahr sei iibrigens durch
eine Anarchie der Preise und Verkauf-
bedingungen charakterisiert gewesen.

liche Einbussen hinnehmen. Der Umsatz-
riickgang stellte sich hier auf 8,9 %, somit
erheblich héher als der Branchendurch-
schnitt von 6,2 %. Der Sibra-Bierausstoss
belief sich auf 880 841 hl. Diese Entwick-
lung wird auf das moch ungeniigende
Marken-Image von Cardinal in Teilen der
deutschen Schweiz, aber auch auf den
starken Druck von Importbier zuriickge-
fithrt. Hingegen konnte der Ausstoss des
alkoholfreien Biers, Moussy um 22 % auf
26000 hl erhoht werden.

Preisproblem

Trotz allgemein riickliufiger Tendenz
stieg die Produktion von alkoholfreien
Getriinken (um 1,2, auf 332764 hl, die
Verkiufe gestal(eten sich ]EdOL‘h wegen
der rohstoff

schwierig. Die Mmeralwasser Silberquell,
Meltinger und Valser vermochten sich um
24,490 zu steigern, wihrend der Siissge-
trinkeabsatz um 5,9 %/o zuriickging. Sinal-
co verlor 3,39, Meltina 7,6 %o; der Ap-
felsaft Apella, welcher die verschiedenen
bisherigen Marken der Gruppe ersetzen
soll, verzeichnete ein Umsatzplus von
13,4 %,

Zwei neue Weinfirmen eingetreten
Auf dem Weinsektor, der das erste Jahr
hinter sich brachte, konnten die Ziele mit
einem Umsatz von 30,4 Mio Fr. erreicht
werden. Es wurden zwei neue Sortimente
Im Berichtsj wur-
den die beiden Weinfirmen Schachen-
mann AG Schaffhausen (zu vorliufig
20°0) und die André Glaus & Cie AG
Genf zu 75% in die Gruppe aufgenom-
men, die als weitere reine Weinfirmen die
Caves St-Denis in Cossonay und die

Zwei

Auch der Spirituosensektor von Sibra hat-
te ein hartes Jahr. In der Sorge um
Marktpositionen mussten Margenriickgin-
ge hingenommen werden, die wohl einen
Mehrumsatz von 8 /o ermdglichten, in er-
tragsmissiger Hinsicht trotzdem zu Be-
sorgnis Anlass geben. Fiir den Konsum-in
Restaurants wurde das Sortiment «Alte
Schwyzer» geschaffen, Supermirkte und
Detailhandel sollen mit der Marke JB (Ju-
les Blanc) beliefert werden.

Die Restaurants

Die Sibra-Gruppe verwaltet zurzeit fiinf
Restaurants (7 im Vorjahr), davon eines
auf Rech Dritter. 89 G i wer-
den von unabhiingigen Pichtern gefiihrt
und fiinf Restaurants von Dritten auf
Rechnung der Sibra. In 10 Restaurants
waren die Ergebnisse gut. Die vier von Si-
bra direkt gefiihrten Betriebe haben sich
erheblich verbessert und erzielten einen
Umsatz von 6 Mio und einen Reingewinn
von 552 000 Franken (+ 17,4 %o).

Reduzierte Dividende

Am Gesamtumsatz von 247,6 Mio Fr.
partizipiert der Biersektor mit 539, die
alkoholfreien Getrinke mit 250%, das
Weingeschift mit 12 und die Spirituosen
mit 11 Prozent. — Der Generalversamm-
lung stand nach Zuweisung an die Reser-
ven und Abschreibungen in der Hohe von
1,75 Mio ein Ergebnis von 3,913 Mio Fr.
zur Verfiigung. Sie beschloss die Ausrich-
tung einer Dividende von Fr. 6.~ (Vorjahr
Fr. 8.-). Die erstmals publizierte konsoli-
dierte Bilanz der Gruppe weist Aktiven
im Gesamtwerte von 296,4 Mio Fr. aus.
GFK
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Konjunkturmassnahmen

Der Bundesrat hat an seiner Sitzung vom
28. Januar die vier Bundesbeschliisse ver-
abschxedct, dxe in der Mirz-Session vor
die Rite K Die
Einzelheiten werden erst am 9. Februar
bekanntgegeben, wenn auch die Parla-
mentarier im Besitz der Botschaft sind.
Der «Investitionsbonus» soll dem Verneh-
men nach auf 100 Millionen Franken
Bundesgelder beschriinkt bleiben und
Kantonen sowie Gemeinden fiir Investi-
tionsvorhaben ausgerichtet werden, die
sonst vom Bund nicht subventioniert wiir-
den. Der Beitrag des Bundes betriigt
10 Prozent der Baukosten. Der «Investi-
tionsbonus» kann auch fiir den Ausbau
von  Kurorteinrichtungen  beansprucht
werden, soweit fiir diese ein offentlich-
rechtlicher Triger besteht.

Erfolgreiche Bundesanleihe

Die Bundesanlethe von 700 Millionen
Franken (Zins 6'/s Prozent, Ausgabekurs
99 Prozent) wurde erheblich iiberzeichnet.
In der Zwischenzeit werden fiir Anleihen
erstklassiger Schuldner bereits nur noch
6 Prozent geboten. Der Bund will Ende
Februar oder Anfang Mirz weitere 300
bis 500 Millionen Franken in Form mit-
telfristiger Bundeskassenscheine am
Markt plazieren; der Zinsfuss diirfte bei
dieser Anleihe nicht mehr als 5!/2 Prozent
betragen.

Ausgeglichene Handelsbilanz

Der schweizerische Aussenhandel (Ein-
fuhr plus Ausfuhr) war 1975 mit rund 63
Milliarden Franken um fast 14 Milliarden

geringer als 1974. Gleichzeitig hat sich
der Fehlbetrag der Handelsbilanz von
7576 auf 838 Millionen Franken verrin-
gert. Die Einfuhren sind rund doppelt so
stark zuriickgegangen als die Ausfuhren.
In letzter Zeit dussert sich die Investi-
tionsflaute vor allem in sinkenden Ma-
schinen- und Stahleinfuhren, wihrend die
schweizerische Maschinenausfuhr noch ei-
ne kleine reale Zuwachsrate gegeniiber
dem Vorjahr aufweist. Stark zugenommen
hat auch die schweizerische Ausfuhr von
Lebens- und Genussmitteln.

Interesse fiir Stellen im Ausland

Das BIGA meldet einen betrichtlichen
Anstieg der Anfragen iiber Arbeitsmog-
lichkeiten im Ausland, weist aber auf die
Schwierigkeiten hin, die der Vermittlung
infolge der Arbeitslosigket in den ande-
ren Lindern im Wege stehen. Das BIGA
veroffentlicht monatlich einen Nachweis
iiber offene Stellen im Ausland.

Schwache Lira

Die italienische Regierungskrise hat den
Abfluss von Kapital aus dem Land ver-
stirkt. Die Bank von Italien musste ihre
tiitzungski am Markt ei 11, und
die italienischen Devisenbdrsen wurden
geschlossen. Gleichzeitig hat Italien die
Devisenkontrollen an der Grenze zur
Schweiz verstirkt. Trotzdem gelangen im-
mer noch grossere Barbetrige aus Italien
in Schweizer Banken, wo sie mit Riick-
sicht auf die faktische Inkonvertibilitit
der italienischen Wihrung mit einem Ab-
schlag von ungefihr 10 Prozent gegen-
iiber den fritheren Kursen gehandelt wer-
den. Den Hoteliers wird empfohlen, sich
vor Abnahme grosserer Lirabetriige iiber
den Kursstand zu oncnlleren und die ent-

hend rasch

Spr Fr
einzuwechseln. R.S.
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Aktiengesellschaft — ja oder nein?

Einige wichtige zivilrechtliche und steuerliche Gesichtspunkte

Victor Sermet, Treuhandstelle SHV AG, Ziirich

In den letzten Jahrzehmen ist ein Trend zur A unv Gerade im Gewerbe betreffen viele Neu-
Griindung U von Ei oder P in ilien-Akti
Solche ilien-Akti lisch werden wie auch

Auch in der Hotellerie finden wir in letzter Zeit vermehrt U
rechtlichen oder fiskalischen Griinde und Vorteile haben wohl diese Hotelier

von Eil

von Famili

in A Welche zivil-
die der A zu

~ Gutschrift von Repriisentationsspesen

- Beitritt der mitarbeitenden Aktionire
bzw. Familienmitglieder zur Personalfiir-
sorge-Stiftung der AG

- Veriinderung des Zinssatzes auf Aktio-
niir-Darlehen

Mit diesen Vorgehen kann der Gewinn
der AG tief gehalten werden und gleich-
zeitig wird die wirtschaftliche Doppelbe-
steuerung gemildert. Es muss aber davor
gewarnt werden, bei der F der

Orangina, Queens, Fontessa, Canada Dry
usw.). pd

150 Jahre Suchard

Die zur Interfood-Gruppe gehdrende
Chocolat Suchard S.A. in Neuchatel feiert
dieses Jahr ihr 150jdhriges Bestehen. An
Stelle  grosser  Jubiliumsfeierlichkeiten
sind Jubildumsgratifikationen fiir Beleg-
schaft und Pensionierte, ein Behorden-
und Pr f sowie Veranstaltun-

enlsprechenden Betrige den Bogen zu

wiihlen? Nachstehend untersuchen wir kurz einige wichtige Umwandlungsgriinde, die auch fiir die Hotel-Unternehmung Giiltigkeit

haben.’

1. Zivilrechtliche Griinde
und Vorteile
1.1 Die Haftungsbeschriinkung

Die Trennung zwischen Privat- und Ge-
sellschaftsvermdgen, also die Absicherung
des Privatvermogens vor betriebli Ri-

Institution der AG eine zusitzliche Si-
cherheit fiir die gewihrten Kredite. Aller-
dings darf diesem Punkt nicht zuviel Be-
deutung beigemessen werden. Die person-
liche Vertrauenswiirdigkeit eines Schuld-
ners ist auch heute noch entscheidend.

siken, wird in der Theorie immer wieder
als grosser Vorteil der Aktiengesellschaft
gepriesen. In der Praxis zeigt es sich aber,
dass dieser Schutz des Privatvermogens
nur dann eine bedeutende Rolle spielt,
wenn vor der AG-Griindung ein Privat-
vermdgen vorhanden ist und schon bisher
Privat- und Betriebsvermdgen streng ge-
trennt wurden. Gerade in der anlageinten-
siven Hotellerie hat aber der Hotelier in
den meisten Fiillen sein gesamtes Vermo-
gen (Eigenkapital) im Betrieb investiert —
oder vielmehr investieren miissen. Meist
ist auch das ganze Prestige des Hotehers

1.5 A

Die strengeren gesetzlichen und fiskali-
schen Vorschriften der AG bedingen
Mehraufwand und Kosten. Die jihrlichen
Aufwendungen fiir Buchfiihrung, Kon-
trollstelle, Verwaltungskosten und das
Ausfiillen von gesetzlichen Formularen
und Meldungen betragen nach unserem
Dafiirhalten auch fiir eine «kleine» Ein-
mann- oder Familien-AG mindestens
Fr. 5000.-.

Kosten

2. Steuerliche Gesichtspunkte
Die fiskali G der AG

oder der Hotelier-Familie t, SO
dass ein eventuelles Prjvatvermdgen mit-
herangezogen wird, sofern und soweit
sich das von der AG aus gesehen als Not-
wendigkeit erweist (zum Beispiel bei Neu-
Investitionen oder Renovationen). Hier
unterscheidet sich deshalb die Einmann-
oder Familien-Aktiengesellschaft wesent-
lich von der Publikums-AG.

1.2 Erbteilung und Sicherung
des Familienbetriebes

und vor allem auch die Steuerprobleme
bei der Griindung in einem Kurzaufsatz
zu beschreiben, ist ein schwieriges Unter-
fangen. Die komplexen Probleme sind
némlich von Fall zu Fall verschieden, wo-
bei dann erst noch die verschiedenen kan-
tonalen Steuergesetze — die oft stark von-
einander abweichen (zum Beispiel betref-
fend Kapitalgewinnsteuern) — zu beriick-
sichtigen sind. Dennoch soll versucht wer-
den, die wichtigsten Punkte fiir die Hotel-
lerie aufzuza

Fiir die erbrechtliche A

und die Sicherstellung der Unternchmer-
nachfolge bietet die AG grosse Vorteile.
Durch die Aufteilung des im Betrieb inve-
stierten Vermogens in Wertpapiere (Inha-
ber- und Namenaktien), kann die Sub-
stanz der Firma erhalten bleiben und den-
noch eine an sich einfache Aufteilung des
Nachlasses erfolgen. Mit der Einfiihrung
von Stimmrechtsaktien sowie der Mog-
lichkeit von Vinkulierung und Vorkaufs-
recht (Aktionirbindungsvertrige) kann
dic- spitere Betriebsfiihrung durch fihige
Familienangehorige bzw. durcheine ak-
tionsfihige Mehrheit gewihrleistet wer-
den. Mit diesen statutarischen - Bestim-
mungen und den zusiitzlichen

Eine Steuerplanung soll sowohl die kurz-
fristigen steuerwirksamen Geschiftsvor-

fille wie auch die langfristigen aufzeich-
nen. Nicht selten ist es nimlich so, dass
sich kurzfristige Steuervorteile langfristig
als Nachteile fiir Gesellschaft und Aktio-
niire erweisen.

2.1 bei der T

, denn sonst entsteht der Tat-
bestand der sogenannten verdeckten Ge-
winnausschiittung. Man versteht darunter
geldwerte Leistungen, die die Gesellschaft
ihren Aktiondren oder ihnen nahestehen-
de Personen ohne entsprechende Gegen-
leistung zuwendet, aber unbeteiligten
Dritten unter den gleichen Umstinden
mcht erbringen wiirde. Diese geldwerten
I werden von den Steuerbehor-

In den meisten Kantonen und bei der
Bundessteuer konnen nach Absprache mit
der Steuerverwaltung die Anlagen zum
Buchwert in die AG als Sacheinlage iiber-
fiithrt werden, wenn die Aktienbesitzer
identisch mit den friiheren Eigentiimern
sind. Damit unterbleibt eine allfillige Be-
steuerung des Liquidations- bzw. Kapital-
gewinnes, was fiir uns in der anlageinten-
siven Hotellerie sehr wichtig ist. Selbst-
verstindlich kann die AG die zukiinftigen
Abschreibungen nur auf dem eingebrach-
ten Buchwert und nicht auf dem hheren,
wirklichen Wert berechnen.

Auf dem wirklichen Wert d.h. Verkehrs-
wert der Liegenschaften werden aber in
jedem Fall berechnet:

a) die Handidnderungsabgaben.

Diese variieren von 0 bis 3,5 % des Ver-
kehrswertes je nach Kanton und Gemein-
de.

b) Die Emissionsabgabe von 2 %.

Diese Abgabe wird auf dem wirklichen
Wert des Aktienkapitals und nicht auf
dem Nominalwert berechnet. Die Diffe-
renzen zwischen Buchwert und Verkehrs-
wert (stille Reserven) werden aufgerech-
net.

Dazu ein Beispiel:

Eingangs- bzw. Uebernahme-Bilanz

Aktiven

Liegenschaften Buchwert
(Verkehrswert Fr. 1 500 000)
Ucbrige Aktiven

Passiven

Hypotheken
Aktienkapital

Handii; (21/2%0)

rischen Verfiigungen des bisherigen Be-
triebsinhabers sind die Ueberlebenschan-
cen einer Familien-AG doch viel grosser
als jene einer Einzelfirma.

Diese Vorteile sind unseres Erachtens
denn auch der Hauptanlass zur Griindung
einer AG in der Hotellerie. Dennoch darf
nicht verschwiegen werden, dass allein die
Gesellschafts-Form der AG nicht alle
Erbschafts- und Nachfolgeprobleme 15st.
Es hat sich aber in der Praxis gezeigt,
dass die Form der AG mit entsprechen-
den statutarischen und vertraglichen Be-
dingungen, verbunden mit dem Testa-
ment, Erb- oder Ehevertrag die Erbtei-
lung und Nachfolge wesentlich erleichtern
kann.

Auch der Generationenwechsel, welcher
fiir viele Hotelbetriebe oft von schicksal-
‘hafter Bedeutung ist, lisst sich mit der In-
stitution der AG in vielen Fillen einfa-
cher durchfiihren. Mit der sukzessiven
Abtretung von Aktien an die Jungen und
mit der Aufnahme in den Verwaltungsrat,
lisst sich ein Teil der Verantwortung all-
mihlich auf jiingere Schultern iibertragen.
Die Mitgliederzahl im Verwaltungsrat ist
gesetzlich nicht beschriinkt, weshialb auch
der Einsatz von kompetenten und neutra-
len Drittpersonen von Vorteil fiir die Ge-
sellschaft sein kann.

1.3 Personalfiirsorge und Sozial-
versicherungen

Mit dem Ausbau der Sozialwerke kommt
dieser Frage heute immer mehr Bedeu-
tung zu und dies gerade im Hinblick auf
das kommende Obligatorium der 2. Siule
(Betriebliche Vorsorge). Der selbstindige
Unternehmer fiihit sich oft in dieser Hin-
sicht gegeniiber dem unselbshndxgen Mit-
arbeiter t h b

sen oft mit Recht —, obschon er gleich-
wertige Beitriige leistet.

Bei der Aktiengesellschaft lassen sich die
mitar d Aktionire (Betriebsi
ber) als Angestellte ihrer eigenen Gesell-
schaft besser integrieren und ihrer Funk-
tion entsprechend versichern. Die Pri-
mien fiir Personalfiirsorgefonds und So-
zialversicherungen fiir die mitarbeitenden
Aktioniire konnen bei der Gesellschaft als
Aufwand verbucht werden.

‘mas-

1.4 Kreditwiirdigkeit

Die handelsrechtlichen Vorschriften sind
fiir eine AG bedeutend strenger als fiir
die Einzelfirma. Kapitalmissig und auch
arbeitsmissig kann die AG im weitern ei-
ne grossere Unabhingigkeit erlangen, als
dic subjektive Einzelfirma. Geldgeber und
vor allem Banken sehen deshalb in der

21/2 %o auf dem Verkehrswert
dur Liegenschaften von Fr. 1,5 Mio
(nicht Fr. 800 000)

Emissionsabgabe (2 %)

2%, auf Aktienkapital v. 300 000
29, auf stille Reserven

(Differenz Buchwert/Verkehrswert
von Fr. 700 000

Total

Die Hohe des Aktienkapitals ist nicht un-
wichtig. Der Griinder kann sich einen
Teil der Sacheinlagen in der neuen AG
al; Darlehen gutschreiben lassen. Die ent-
sprechenden (Eigen-) Zinsen reduzieren den
Gewinn in der AG und im weitern sind
darauf, im Gegensatz zu Salirbeziigen,
keine Sozialabgaben zu berechnen. Die
Steuerverwaltung wird in einem solchen
Fall dariiber wachen, dass kein Missver-
hiltnis zwischen Eigenkapital und Fremd-
kapital entsteht, da sonst ein Teil der Ak-

Reinertrag (Gewinn)
Eigenkapital
Ertragsintensitit
(Gewinn in % des EK)
Steuersatz (z. B. 7/10)
Einfache Steuer a/Ertrag
Kanton und Gemeinde
(Steuerfuss 200 %)

Der Zeitpunkt der Griindung bzw. Um-
wandlung ist gut zu iiberlegen. Mit der
Umwandlung wird die Besteuerung in
zwei deutlich getrennte Teile zerlegt. Die
elte Firma hat die laufenden Steuern (wie
auch die AHV-Beitriige als Selbstiindiger-
werbender bei der Einzelfirma) nur noch
pro rata temporis zu bezahlen. Das letzte
Betriebsergebnis wird also steuerlich in-
folge der postnumerando Besteuerung
nicht mehr erfasst. Abschreibungen sind
deshalb wenn moglich zu unterlassen.
Vom gleichen Zeitpunkt (Umwandlung)
an, wird die neue Aktiengesellschaft selb-
stiindig veranlagt, wobei als Berechnungs-
Besis der erste Geschiftsabschluss dient.
Der erste Reingewinn der AG bildet in-
folge der Gegenwartsbesteuerung die Be-

den als Gewinnausschiittung betrachtet
und dem steuerbaren Gewinn zugerech-
net.
Bei der Beurteilung, ob Dividenden ausge-
schiittet oder Gehilter und gehaltsihnli-
che Zuwendungen erhoht werden sollen,
ist immer auch den AHV- und FAK Bcl-
trigen R zu tragen. Di
sind b li nicht abgab
dagegen Gehilter und #hnliche Zulagen.
Bei den heutigen hohen Abgaben fiir die
Sozialversicherungen fallen diese Betrige
weit mehr ins Gewicht, als noch vor Jah-
ren.
Bei einem spiteren Verkauf oder Ueber-
tragung der Aktien ergeben sich fiir die
AG keine steuerlichen Auswirkungen (kur-
ze Dauer des Aktienbesitzes vorbehalten).
Dagegen kann ein Aktien-Verkauf beim
Veriusserer je nach Kanton eine Steuer-
pflicht fiir Kapitalgewinne auslésen. Im
weiteren sind fiir diesen Fall die Harmo-
nisierungsbestrebungen im  schweizeri-
schen Steuerrecht zu beachten, die eine
Beteiligungsgewinn-Steuer vorsehen.
Noch ein Wort zur Liquidation. Wie der
Arzt bei der Geburt spricht auch der
Steuerberater bei der Griindung einer Ge-
sellschaft nur ungern vom Tode. Dieser
Aufsatz wire aber unvollstindig, wenn
verschwiegen wiirde, dass bei der Liquida-
tion oder Auflsung der AG, die Besteue-
rung in vielen Fillen einen grossen Teil
des Liquidations-Gewinnes  «auffrisst».
Anders als bei der Griindung oder Um-
wandlung, kénnen nimlich bei der Liqui-
dation die stillen Reserven nicht stewerfrei
iibertragen werden. Es ist mit folgenden
Steuern zu rechnen:
~ Liquidationsgewinn-Steuer  der
mit hohen itzen)
des  Liquidationsanteils
beim Aktiondr (Kapitalgewinnsteuer je

lichtig,

AG

- Verrechnungsstener von 309 auf Li-
quidationsanteil der Aktionire (der Aktio-
nir kann diese — bei ordnungsgemisser
Versteuerung — wieder zuriickfordern)

Wiihrend die Griindung einer AG rasch
und zu einem grossen Teil ohne Steuer-
nachteile erfolgen kann, ist die Liquida-
tion also immer lang und mit erheblichen
Steuern verbunden, besonders in der Ho-
tellerie, wo dic Anlagewerte eine so be-

800 000
100 000
,600 000
300 000
— Besteuerung
900 000 . 900 000
nach Kanton)
37 500.-
6 000
14 000 20 000.~
57 500.~

tionér-Darlehen als Eigenkapital und die
gutgeschriebenen Zinsen als Gewinn auf-
gerechnet werden.

Bei der Hohe des Aktienk ist auch

Rolle spielen.

3. Schlussfolgerungen

Dle summansche Aufzdh[ung der ver-
tsrechtlichen und

z21 bedenken, dass die AG nach der Er-
tragsintensitit besteuert wird. Das Ver-
hiltnis Gewinn und Eigenk (Aktien-

steuer Bereiche zeigt, dass es
nicht leicht ist, alle Vor- und Nachteile
endgulug abzuschiitzen. Die Harmonisie-

kapital und Reserven) spielt fiir die mei-
sten Kantone und die Bundessteuer eine
bedeutsame Rolle. Ein niedriges Eigenka-
pital ist also steuerlich nicht immer von
Vorteil. Auch hierzu ein Beispiel:

Gesellschaft A Gesellschaft B

50 000.— 50 000.-
200 000.— 500 000.—
25% 10
1742 %% 7%
£750.- 3500~
17 500.— 7000~
keit aber in der Hotellerie schr be-
schriinkt,

2.2 Steuerprobleme nach der Umwand-
Jung

Die wirtschaftliche D 1bel also

im 3t ischen
S(euerrccht und die im Gang befindliche
Revision des Aktienrechtes sollten bei der
Griindung oder Umwandlung beriicksich-
tigt werden. Auch die im Ausbau stehen-
den Sozialwerke (AHV, 2. Siule) spielen
cine bedeutsame Rolle. Schliesslich ist es
schwer, in der heutigen Zeit die zukiinfti-
gen Erfolgsaussichten (Gewinne oder Ver-
luste?) zuverlissig abzuschitzen.
Auf Grund unserer langjihrigen Erfah-
rung ist eine vorsichtige Abwigung aller
Vor- und Nachteile in jedem Fall uner-
lisslich. Gerade bei uns in der Hotellerie
(Anlageintensitidt) entpuppen sich oft
kurzfristige Steuervorteile langfristig als
Nachteile. Der oft gehorte Aus<pruch
«Eine Akti 1lschaft ist sct ge-

gen fiir das Per\onal und dem Untemeh-
men h de Kreise

Vergabungen an die Stadt Neuenburg und
ihre Universitit sollen zudem die Verbun-
denheit von Suchard mit der Bevolkerung
bekunden.

Wie die Firma festhilt, wurde der Perso-
nalbestand durch natiirliche Abgiinge ver-
mindert. Bis heute mussten indessen we-
der Kiindigungen ausgesprochene noch die
Arbeitszeiten reduziert werden. spk

‘Wagons-Lits/Cook
mit eigenem Programm

Erstmals treten die 18 Wagons-Lits/Cook-
Reisebiiros in der Schweiz mit einem eige-
nen Sommerkatalog in Erscheinung. Diese
neue Ferienbroschiire bringt — speziell fiir
Schweizer Ferienlustige zusammengestellt
- auf 24 Seiten eine Auswahl aus dem
vielseitigen Angebot dieser Reiseorganisa-
tion, die in aller Welt mit insgesamt iiber
600 Filialen vertreten ist. Aus Anlass des
100jahrigen Bestehens von Wagons-Lits
findet sich im neuen Ferienkatalog als
«Extra» eine Jubiliumskreuzfahrt im Gst-
lichen Mittelmeer. ump

Cook offeriert Yen-Reisechecks

Ab 10. Februar 1976 will die Thomas
Cook Ltd., eine Tochtergesellschaft der
britischen Midland Bank Ltd., zusammen
mit der japanischen Mitsui Bank Ltd. auf
Yen lauténde Travellers Cheques heraus-
geben. Nach Angaben der Mitsui Bank
Ltd. stellt diese Zusammenarbeit auf dem
Gebiet der japanischen Reisechecks ein
Novum dar. chg

Eichhof baut neue Energiezentrale

Die Brauerei Eichhof in Luzern hat kiirz-
lich den ersten Spatenstich zu einer neuen
Energiezentrale ausgefiihrt. Das Projekt
soll in mehreren Etappen verwirklicht
werden. Zuerst werden das Gebiude fiir
die ganze Energiezentrale und der dazuge-
horende Leitungstunnel sowie die Anla-
gen fiir die Kalt- und Warmwasserversor-
gung, erstellt. Es wird mit einer Bauzeit
von cineinhalb Jahren gerechnet. Die Ko-
sten fiir den Bau sind auf 2,1 Mio Fr., je-
ne fiir die Anlagen und Installationen auf
1,2 Millionen veranschlagt. pd

Gutes Jahr fiir Wienerwald

Die Wienerwald-Gruppe rechnet fiir das
ganze Geschiiftsjahr 1975 mit einem Um-
satz in Mindesthéhe von 550 Mio DM,
mnach einer Umsatzsteigerung im Vorjahr
um 10,5% auf 503,6 Mio DM, wobei
1974 nahezu 400 Mio DM auf die Gast-
stittenbetriebe entfielen. In den ersten
zehn Monaten verzeichnete die Gruppe
einen Umsatzzuwachs  von

10 %. Die ab 1. Mai 1975 vorgenommene
Preissenkung des Hauptproduktes des
Wienerwalds, des «Brathendls», um 12%
hat nach Angaben der Firmenleitung den
gewiinschten Erfolg fiir eine Renaissance
gebracht. Der «Verkauf iiber die Gasse»
erlebte einen besonders markanten Auf-
schwung. chg

Borel erwartet fiir 1975 besseres
Gesamtergebnis

Die Jacques Borel International SA sagt
fiir 1975 einen hoheren konsolidierten
Reingewinn von rund 20 (Vorjahr 16,2)
Mio Francs voraus, bei ebenfalls gestiege-
nen Verkidufen vor Steuern von 975 (797)
Mio Francs. Fiir 1976 wird mit einem Ge-
winnanstieg auf 26 Mio Francs und Ver-
kiufen von 1580 Mio Francs gerechnet,
wobei ein Verlust von schiitzungsweise 13
Mio Francs aus den Hotel-Aktivititen des
Konzerns mitberiicksichtigt ist, die 1976
erstmals konsolidiert werden. Ein ausge-
glichenes Ergebnis des Hotelgeschiftes
diirfte erst 1977 erreicht werden. Die
nicht konsolidierten Hotel-Aktivititen von

griindet als liquidiert» besteht zu Recht.

Fir hrichten

einerseits Gewmnbesteuerung bei der AG
und d Di S ung
beim Aktioniir, lisst sich vermeiden, wenn
der Ertrag in der AG belassen wird. In
unserer Branche sind die Mdglichkeiten
zur Ausschiittung von Gewinnen ohnehin
beschriinkt, bendtigt doch die Gesellschaft
die Geldmittel in vielen Fillen fiir not-
wendige Investitionen oder Renovationen
(Selbstfinanzierung).

Die Gewinnregulierung kann im Rahmen
der Stcuergcsclze und Steuerpraxis durch

undlage fiir mind zwei
Steuerjahre. Es ist deshalb von Vorteil,
den ersten Geschiiftserfolg niedrig zu hal-
ten (sog. Gewinnregulierung).
Durch die geschickte Wahl des Geschiifts-
sitzes kann in der Schweiz wegen der un-
terschiedlichen Steuerbelastung von Kan-
ton zu Kanton eine Steuereinsparung er-
zielt werden. Infolge des gegebenen
Standortes der Anlagen ist diese Moglich-

erfolgen:

- Erhohung der Gehiilter fiir mitarbeiten-
de Aktioniire

— Erhohung der gehaltsiihnlichen Zuwen-
dungen, wie Gratifikationen, Umsatzver-
giitungen, Treuepramien fiir die mitarbei-
tenden Aktionire

- Gutschrift von Verwaltungsrats-Hono-
raren und -Spesen

Neuer Mil I- und band

Mit Riicksicht auf die Erweiterung des
Mitgliederkreises und in Anpassung an
dessen Titigkeit auf dem Getrinkemarkt
ist der bisher bestehende Verband Schwei-
zerischer Siissgetrinke-Fabrikanten VSSF
durch eine Neugriindung abgeldst worden.
Die ncue Organisation trigt die Bezeich-
nung Fachverband Schweizerischer Siiss-
getriinke- und Mineralwasser-Industrien
SSM. Als Priisident amtet Dr. Robert
Barth, Rothrist, wihrend. sich das Ver-
bandssekretariat wie bisher in Dietlikon
befindet.

Dem SSM gehoren derzeit folgende Un-
ternehmungen als Mitglieder an:

Refresca AG., Dietlikon (Coca Cola, Fan-
ta, Sprite), Rivella AG., Rothrist (Rivella,
Passaia), Trank AG., Ziirich (Sinalco),
Unifontes AG., Ziirich (Elmer Citro,

1975 einschliesslich der kiirzlich erworbe-
nen Sofitel-Kette werden der Gruppe ei-
nen Verlust von etwa 20 Mio Francs brin-
gen. chg

Obsi Imholz

Das Reisebiiro Imholz AG hat 1975 den
Umsatz um 30 Prozent auf 55 Mio Fran-
ken steigern konnen. Noch 1972 lagen die
Umsatzzahlen bei 32 Mio Fr. Das Unter-
nehmen fiihrt diese starke Umsatzent-
wicklung in einem Jahr der Rezession
u.a. auf das «kostensparende System des
Telefon-Direktverkaufes»  zuriick, eben-
falls auf eine hundertprozentige Sitzplatz-
Auslastung bei den Charterfliigen. So soll
auch bei den Badeferienfliigen eine Ausla-
stung von 99,8 Prozent erzielt worden
sein.

Fiir 1976 wird ebenfalls eine weitere Um-
satzzunahme erwartet. Vorgesehen sind
«Plauschreisen» fiir Vereine, Verbinde,
Klubs und Firmen, «Schlemmerreisen»
nach Frankreich und Ungarn, ferner
Rundreisen und verschiedene neue Stiidte-
flug- und Badeferien-Programme. pd
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Die grossen Reisemacher,

gestern — heute

Dle deutschen Relseunlemehmen konnen

Zuril

— morgen

wieder einmal auf ein erfolgreiches Ge-
ion konnten ihnen offensichtlich nicht

und

viel Die Z

keit. Es wurde trotz Rezession gebucht wie
sind dementsprechend gross.

Das Touristikjahr 1974/75 (bis 31.10.
1975) hat sich besser entwickelt, als
die deutschen Reiseveranstalter das vor-
ausgesehen haben. Vierzehn deutsche Rei-
severanstalter  konnten 4,00 Millionen
Reisen absetzen, das sind 15,24 Prozent
mehr als im Touristikjahr zuvor (3,47
Mxlllonen) Nach einer Umfrage der Tou-

sich jedes Jahr in schoner Regelmiissig-
noch nie. Die Erwartungen fiir den Sommer

tisch angewachsener — Markt von dieser
Grossenordnung Konkurrenzkimpfe und
Verdringungswettbewerbe herausfordert,
die das Verhiltnis Angebot und wirkliche
Dienstleistung allzu oft verzerren.

Einer der Griinde fiir dieses entstandene
Wirrwarr ist zweifellos bei den gnadenlos
rivalisierenden Charterfliegern und den

Ti h iff «FT Kenrs-
wirtschaft» stieg der Umsatz dieser vier-
zehn Reiseveranstalter um 24,76 Prozent
von 2,25 auf 2,81 Milliarden DM.

Die positive Tendenz des abgelaufenen
Touristikjahres ist iiberwiegend auf die
iiberraschend positive Entwicklung der
Flugtouristik  zuriickzufiihren, die erst-
mals mit 14,40 Prozent wieder eine zwei-
stellige Zuwachsrate aufweisen konnte.
2,64 Millionen Urlauber der vierzehn Ver-
anstalter reisten 1974/75 mit dem Flug-
zeug in den Urlaub; im Jahr zuvor waren
es 2,25 Millionen. In den Flugzahlen ent-
halten sind die Fernreisen, die sich: um
11,04 Prozent auf 96 531 erhdhten.

In der Bahntouristik konnte der drastische
Riickgang des Vorjahres gestoppt werden,
obgleich in den 715941 (700 137) Bahn-
touristen infolge der Zihlweise der Ver-
anstalter auch teilweise Autoreisende ent-
halten sind. Die Zuwachsrate von
2,26 Prozent diirfte darum bereits zu opti-
mistisch sein.

Die Seetouristik weist eine Steigerung von
9,86 Prozent von 31 821 auf 34 957 Reise-
teilnehmer auf.

Ferienwohnungen sind weiterhin die gros-
se Attraktion. 582996 Urlauber mieteten
bei den Reiseveranstaltern eine Ferien-
wohnung oder ein Haus. Das sind 25,20
Prozent mehr als im Jahr zuvor.

G-U-T Reisen

Umsat: ung 20 % - Flug ma-
chen 70 % aller Buchungen aus. Allein im
Mallorcageschift wurde eine Steigerungs-
rate von 459 erreicht. Zuwachsraten er-
staunlicherweise auch bei Autoreisen und
Vermittlung von Ferienwohnungen.

Fiir 1975/76 erwartet man ein weiteres
Ansteigen der Gistezahl "umi’ 15%,." Nea
ifmProgramm: Einstieg in den’ (Wmstritte-
nen) Grauen Markt, d.h. Einzelbuchun-
gen im Pauschalpakef.

Neckermann

Umsatzsteigerung von iiber 2090 — 90 %
aller Buchungen waren Flugreisen. Steige-
rungsrate in Griechenland 90 %/, Tunesien
70°/ und Kanarische Inseln 50 %.

Fiir das angelaufene Geschiftsjahr wird
eine Steigerung der Giistezahl von 5%, er-
wartet. Neu aufgenommene Programme:
Die griechischen Inseln Aegina und My-
konos, die spanische Costa da Luz, das
jugoslawische Zadar und Sizilien.

Dr. Tigges (TUI)

Umsatzsteigerung fast 30 9. Steigerungs-
raten im Italiengeschift 30 %/, andere be-
vorzugte Reiselinder bleiben Spanien und
griechische Inseln. Unerwartete Zuwachs-
raten (10°%) in der Bahntouristik — sic
soll im kommenden Jahr zusammen mit
Luxusbusreisen noch mehr forciert wer-
den!

Fiir das angelaufene Geschiftsjahr wer-
denSteigerungsraten der Giistezahl von 6
bis 8 % erwartet.

Transeuropa (TUI)

Umsatzsteigerung von iiber 20 %o — beson-
dere Steigerungsraten im Tunesienge-
schiift.

Fiir das angelaufene Geschiftsjahr wird
eine Steigerung der Giistezahl von 6 % er-
wartet. Die unvermeidlichen Preiserho-
hungen sollen durch Konzentration auf
stark frequentierte Gebiete wie Spanien,
Mallorca und die Kanarischen Inseln auf-
gefangen werden.

‘Wie weit stirkt das angelaufene Ge-
schiiftsjahr die Hoffnungen?

Aligemein darf behauptet werden, dass
iiber die Festtage alles ausgebucht war,
was Sonne verspricht. Erst ab Mitte Ja-
nuar war wieder mit freien Plitzen zu
rechnen. Die Veranstalter sprechen von
einer noch nie dagewesenen Flucht in die
Sonnenlinder, - wobei aber auch mehr
Riicktritte als gewohnlich verzeichnet
werden mussten. Scharnow berichtet, dass
es zum ersten Mal ebenso viel Winter-
fliichtlinge gibt wie Wintersportler und
deren Zahl ' vergrossert sich alljihrlich;
Scharnow sollte es wissen, sie sind Markt-
fiihrer-der Reisebranche.

Was bietet das kommende Jahr und wel-
che Programme sind neu und wirklich
preisgiinstig?

Kurz zusammengefasst: Eine noch nie da-
gewesene Fiille von zum Teil verwirren-
den Angeboten! Es versteht sich von
selbst, dass ein — man darf sagen gigan-

IATA-F ten zu suchen. Es
lohnt sich fiir den Kunden, bei dieser Fiil-
le moglichst viele Angebote durchzuse-
hen. Er muss sich dabei nicht wundern,
wenn das gleiche Luxushotel bei verschie-
denen Reisebiiros zu verschiedenen Prei-
sen aufgefithrt wird.

Trotz allem Ungemach (man erinnere
sich noch an die massiven Uebarbuchun-
gen des letzten Sommers in i

chend vorgesorgt. Zypern wirbt neuer-
dings mit iiberschwenglicher Gastlichkeit
und britischem Geprige. Israel geht von
der Luxust ie und den

schen Briidern auf Massentourismus uber,
und Westafrika ist allmédhlich im Kom-
men. Das sind jedoch nur kleine Fische
im grossen Teich.

Die vielgereisten und «reisebewussten»
Travellers werden die Antwort unisono
geben: In Mexiko. Beileibe nicht das viel-
zitierte, sagenhafte Acapulco, obwohl es,
wie alte Hasen versichern, noch seine Rei-
ze hat. Die neuen Touristik-Zentren ent-
stehen an der gesamten Karibik-Kiiste:
Vom siidlichen Cozumel und Cancun bis
hinauf nach Mazatlan am Kalifornischen
Busen.

Angefangen hat es schon vor vier Jahren,
als sich bei den Langstrecklern eine ge-
wisse Fernostroutine eingestellt hatte, die
man nicht weiter anheizen konnte. Man
war gezwungen, neue Ziele anzufliegen
und landete an der westmexikanischen
Kiiste. Erschlossen wurde sie von Terra-
mar/Frankfurt und der michtigen TUI/
Touristik Union International. Mit stei-
genden Buchungsziffern — Terramar setzte
schon 1972 Condor-Jumbos ein — kam der

Hotels und auf griechischen Fiahrbooten)
entsprechen die bereits eingegangenen Bu-
chungen den Erwartungen der Veranstal-
ter. Was sich inzwischen in Spanien und
Portugal tut, scheint noch niemand ernst-
lich zu beunruhigen.

Neu und bemerkenswert im landesweiten
Angebot: Neckermann glaubt eine Markt-
liicke entdeckt zu haben. Seine «Macher»
steigen nach dem Zusammenbruch der
«D hen Jugend- und d eisen:
in den «Jugendmarkt (18 bis 33 Jahre)»
ein. Thr meuartiges Programm - man passt
sich sogar in den Werbetexten der Teen-
Sprache an - segelt unter der Flagge Club
28. Fiir das erste Geschiiftsjahr gibt man
sich zwar noch nicht iibertrieben optimi-
stisch, es fehlt noch an Erfahrung, erhofft
sich jedoch zukunftstrichtiges Neuland.

Wo ist das Reiseland der Zukunft zu
suchen?

Mnt aIIn‘dhhch auftretenden Ermiidungs-
er in verschi Léndern
hat man rechnen miissen und dementspre-

Tisch und Bett fiir

Olympiker

Rei kt in B, . Die Grossen en-
gagierten sich kurzentschlossen und heute
ist der Kampf um Anteile in vollem
Gang. Man unterbietet, kontert und sucht
immer neue Motivationen. Die mexikani-
sche Touristikbehorde ihrerseits ist auch
nicht musﬂlg und iibt sich fleissig in ganz
unmexik: Gewohnhei Es ist im
Lande inzwischen angenehm aufgefallen,
dass gerade deutsche Giiste hier sehr aus-
gabefreudig sind - die Vielfalt der Mog-
lichkeiten verleitet ja gerade dazu. So
rithren sie heute emsig die Werbetrommel
mit einem jihrlichen Aufwand von 64
Millionen Dollars und sehen die Westkii-
ste schon als mexikanische Riviera. Nicht
zu Unrecht, denn die Luxushotels schies-
sen nur so in dic Hohe und mit ihnen
Konferenzzentren, = Freizeitdomanen und
Clubs.

Der bekannte Club. Méditerranée hat sei-
ne Claims bereits abgesteckt und Jacques
Borel wird auch nicht mehr lange auf sich
warten lassen. -~ Was kommt wohl nach
Mexiko? Klaus R. Herrmann/pd

Olympische Winterspiele 1976 in Kiiche und Giistezimmer stattbereit

Innsbruck, Seefeld und Axams werden die
Betten in den fithrenden Behérbergungs-
betrieben fiir die Olympiazeit vom 4. bis
15. Februar friihzeitig vergeben. Wie der
Leiter des Ausschusses fiir Besucher und
Karten im Olympischen Komitee betonte,
sind gute Quartiere-im Umkreis von einer
Stunde Fahrzeit noch hinreichend verfiig-
bar. Von den insgesamt 150 000 Giistebet-
ten wurden 50 000 dem Komitee angebo-
ten. Zehn Prozent konnten, da nicht fix
bis drei Monate vor Beginn der Winter-
spiele vergeben, den Hausbesitzern ab-
sprachegemiss zur eigenen Disposition
wieder zur Verfiigung gestellt werden. Im
Gebiet von Innsbruck mit Igls stellten die
Hoteliers dem Komitee die Hilfte der
8000 vorhandenen Gistebetten zur Unter-
bringung der Offiziellen und prominenter
Giiste bereit.
Fiir die Gastronomie im olympischen
Dorf Innsbrucks sorgt die Europiische
Restaurationsbetriebs-Gesellschaft Eurest,
die je zur Hilfte im Besitz der Nestlé Ali-
und der Internati Schlaf-
wagen- und Touristi ist. Eu-

X 18P 2138 Tt i
Sportler,: Funktioniiren und - Betreuer: zu
verpflegen: Die Spostler diirfen 6000 Ka-
lorien zu- sich -nehmen, - dig. Funktionire
3500. Mittags® stehen zwei, abends drei
Meniis zur.Auswahl. Es gibt anch fiinf bis
zehn Vor- und Nachspeisen. Die Kiichen-
geriite sind vollautomatisch. Ein Bratauto-
mat allein kann 1500 Steaks stiindlich zu-
bereiten. Die Gerite wurden auf Mietbasis
bezogen. Leiter der; Eurest im olympi-
schen Dorf von Innsbruck ist Hubert Ca-
threin, der langjihrig als Hotelkaufmann
in Singapur zuvor titig war. Im neuen
olympischen Dorf — in dem benachbarten,
1964 zur Verfiigung. gestandenen olympi-
schen Dorf sind lingst die Dauérmieter
eingezogen — dient. die zukiinftige Haupt-
schule des meuen Wohnquartiers, das der
Olympiade folgt, als Verpflegungs- und
Sanititszentrum.

Eine weitere gastronomische Grossaufgabe

Das Hin und Her um ein avantgardistisches Turmrestaurant im Berliner Stadtteil
Steglitz scheint endlich zu Ende: In das von den Architekten Schiiler und Witte ent-
worfene und von den Bcrlmem «Bierpinsel» getaufte, 46 Meier /mhe Gebuude an der

Ecke von Sch n-

asse soll

ein r

einziehen. Die Eu;/fuung m fiir April geplant. (nd)

nischen Industrie. Weiteren Auftrieb er-
wartet man von dem im Bau befindlichen
Kongresszentrum in unmittelbarer Niihe
der Ausstellungshallen am Berliner Funk-
turm.

Das ehrgeizige Berliner Projekt ist nicht
unumstritten. Der Grundsteinlegung gin-
gen ein jahrelanges Gerangel um das Fiir
und Wider voraus. Nun hofft man, das in-
zwischen auf 755 Millionen DM (!) veran-
schlagte Mammut-Kongresszentrum im
Friihjahr 1979 erdffnen zu konnen.

Das Kongresszentrum Berlin wird dann
80 Kongress-, Konferenz- und Arbeitsriu-
me beherbergen. Darunter: der grosse
Kongresssaal .mit 5000  Plitzen, der:va-
riable Bankettsaal mit Platz fiir bis zu
4000 Personen. Modernste Knngresstech»
nik, Si Ueber: fiir

Durststrecke zu rechnen ist. Dafiir einge-
plant ist eine jihrliche Subvention von 22
Millionen DM.

.. sollen die Hoteliers ausfressen?

Eins scheint empfehlenswert: Man sollte
einem Ruf nach der Schaffung von min-
destens 2000 neuen Hotelbetten an der
Spree zunichst einmal vorsichtig gegen-
iiberstehen. Diese Forderung hatte der
AMK-Geschiiftsfithrer erhoben, weil sonst
geworbene  Tagungsveranstalter  durch
Betten-Engpiisse enttiuscht werden konn-
ten. Die Verkehrsamts-Chefin meint: «Erst
wollen wir sehen, wie sich das Kongress-
zentrumofiillt:: Noch: haben unsere Hotels:
genug Probleme.. Witiwollen ‘nicht,. dass
sie genauso wie in Miinchen durch zu

acht Sprachen und ein elektronisches
Leitsystem fiir die Benutzer dieser Halle
bieten einen bisher nicht bekannten Kom-
fort fiir Grossveranstaltungen.

Bevor es soweit ist und die Kongressstadt
Berlin mit dem neuen Kongresszentrum
neue Massstibe im internationalen Kon-
gresswesen setzen kann, ist man erst ein-
mal mit einem Aufwand von einer halben
Million pro Jahr mit der Werbung fiir
diesen neuen Tagungsort beschiftigt.
Trotzdem ist man sich dariiber im Klaren,
dass zundchst einmal mit einer gewissen

Ahornblitter

E

stellt die Verpflegung von
2000 Sportjournalisten, Fernsehteams und
Technikern. Das Medienzentrum ist im
kiinftigen Omnibus- und Strassenbahn-Be-
tril ‘Wilten eingerichtet. Wirt ist

rest beschiiftigt in Europa 7000 Mitarbei-
ter und hat Filialen in neun Staaten.
Im olympischen Dorf hat Eurest 6500

hier Hermann Haberl, der die gleiche
Aufgabe bei den Sommerspielen in Miin-
chen erfiillte. kpk

Beécheidenheit ist keine Berliner Zier

Uebernachtungszahlen fiir 1975 geben zu Optimismus Anlass, —
Nach wie vor umstritten: Das neslge Kon-

iibereilten Schritte unternommen werden. —

gresszentrum, das im Friihjahr 1979 seinen Betrieb

will auf jeden Fall vergrossern.

Eine stolze Bilanz zog Dr. Ilse Wolff,
Chefin des Berliner Verkehrsamtes: Nach
einer Hochrechnung gab es 1975 rund
drei Millionen Uebernachtungen im West-
berliner Beherbergungsgewerbe. Im Vor-
jahr waren es 2,6 Millionen. Das Ergebnis
beruht vor allem 1uf einer sldrkeren Ber-
lin-Reisefreudigk der d ger.
Die Zahl der Uebernachtungen in den
sten elf Monaten des Jahres ist bei Inlin-
dern um 7,4 Prozent gestiegen, bei den
Auslindern um 1,4 Prozent. Die durch-
schnittliche Zunahme betriigt 4,4 Prozent.
Wiihrend die Zahl der Amerikaner zu-
riickging, erreichten die Zahlen der Giiste
aus den Niederlanden, der Schweiz,
Oesterreich und aus Kanada iiberdurch-
schnittliche Zuwachsraten.

Insgesamt waren es rund eine Million Gi-
ste, die die drei Millionen Uebernachtun-
gen in den Berliner Hotels und Pensionen
buchten. Weitere drei Millionen Giiste
wohnten privat bei Angehdrigen oder
Freunden.

Nach Miinchen und vor Hamburg und
Frankfurt gehdrt Berlin damit zu den
di hen <A iger»-Gr ad Fast
alle anderen hatten zum Teil schwere

Trotzdem sollten keine

soll -

Ei in ihrem F kehr hin-

zunehmen,

An der Spree wird viel getagt

1975 waren es im Schnitt jeden Tag fast
drei Tagungen — bis hin zu den gréssten
internationalen Kongressen -, die an der
Spree iiber die Biihne gingen. Im kom-
menden Jahr wird dieses Ergebnis wahr-
scheinlich noch iibertroffen. Beim Ver-
kehrsamt gingen schon 300 Voranmeldun-
gen ein. Das sind rund 20 Prozent mehr
als bis Dezember 1974.

Achtmal im Jahr ist der Engpass bei den
16 000 Berliner Hotelbetten so schmal,
dass auf die Privatzimmerkartei beim Ber-
liner Verkehrsamt zuriickgegriffen werden
muss. Diese Privatzimmer-Reserve soll
um 5000 auf 10000 Betten verdoppelt
werden. In den bisher vorhandenen Pri-
vatquartieren gab es 1975 immerhin rund
50000 Uebernachtungen.

Was Grossenwahn einbrockt . ..

Der Berliner Fremdenverkehr — so rech-
nete Senator Harry Liehr aus — iibertrifft
inzwischen mit rund 1,2 Milliarden DM
Umsatz den der und fei h

Torontos The Prince (406 Zimmer),
Nordamerikas erstes japanisches Luxus-
hotel, ist von Problemen nicht verschont
geblieben. Das kostspielige Haus, von Ja-
pans Seibu Enterprises mit einem Kosten-
aufwand von 25 Millionen erbaut und im
Juli 1974 eroffnet, wird bereits von dem
vierten Direktor gefiihrt. The Prince war
mitunter bloss zu 40 Prozent belegt. Die
Eroffnung von immer mehr Hotels in To-
ronto und die Rezession haben zu einer
Verschiirfung des Konkurrenzkampfes ge-
fiihrt.

Das ist PR!

50000 Dollar liess sich die McGuiness
Distillerie die Miete aller stidtischen Ver-
kehrsmittel von Toronto kosten — vom
Silvesterabend acht Uhr bis um vier Uhr
am Neujahrsmorgen. Wiihrend dieser
Stunden konnten die Einwohner der
2-Millionen-Stadt am Ontariosee die Au-
tobusse, die U-Bahn und die Strassenbahn
gratis beniitzen. Grossinserate der Destil-
lerie kiindeten: Die Neujahrsnacht ist be-
ziiglich  Autofahren die gefihrlichste.
«Tun Sie’s nicht!» Eine teure, aber sicher
sehr beachtete PR-Aktion, die vielleicht
auch Menschenleben rettete.

Kanadisches Las Vegas

Mit dem Ankauf des Manoir Richelieu in
La Malbaie durch die Regierung von
Quebec, haben die Vorbereitungen fiir
Kanadas erstes Spielkasino eine entschei-
dende Phase erreicht.

Manoir Richelien in La Malbaie, 1900
von Canadian Steamship Lines erbaut,
war als erstrangiges Hotel weithin be-
kannt. Es liegt 90 Meilen von Quebec Ci-
ty entfernt. Vor neun Jahren verkaufte
die Schiffahrtslinie das elegante Schloss-
hotel an ein amerikanisches Konsortium.
Im ver Sommer aber war die

viele Neub in Schwierigkeiten kom-
men. Westberlin hat derzeit knapp 16 000
Hotel- und Pensionsbetten. Das reicht
auch fiir grossere Kongresse aus.»

Wie dem auch sei: In Westberlins Hotel-
lerie sind schon Bestrebungen im Gange,
im Hinblick auf den Bau des Kongress-
zentrums fiir mehr Betten zu sorgen. So
kiindigte der «Schweizerhof», Berlins
grosstes Haus, bereits an: Zu den 700 Bet-
ten werden noch weitere 200 kommen.
Das Hotel in der Budapester Strasse soll
zu diesem Zweck in Richtung auf das Eu-
ropa-Center erweitert werden. nd.

Schuldenlast so gross geworden, dass eine
Sperrung des Manoir Richelien unver-
meidlich wurde. Mit dem Kauf des Hotels
fiir 950 000 Dollar durch die Regierung
von Quebec mag die interessanteste Aera
des Manoir Richelieu beginnen.
Transportminister Raymond Mailloux, in
dessen Wahlkreis sich Manoir Richelieu
befindet, gilt als die treibende Kraft des
Spielkasino-Projektes. Das Kasino soll La
Belle Province neue Einnahmen erschlies-
sen und zu einer internationalen Touri~
stenattraktion ersten Ranges werden.
Schon hofft man derart ein «Ka-
nadisches Las Vegas» zu kreieren.

‘Wein, Bier und Politik

Die Einfuhr alkoholischer Getrinke ist in
Kanada ein Monopol der Provinzen. Zu-
weilen mischt die Politik mit. Manitoba,
beispielsweise, wird in Zukunft keine al-
koholischen Getriinke aus Siidafrika im-
portieren, da die sozialistische Regierung
der Pririeprovinz die Apartheidpolitik
scharf ablehnt. Im Vorjahr importierte
Manitoba immerhin rund 520001 (1 Gal-
lone; 4,54 Liter) und 40000 1 Wein aus
Siidafrika

Im der Provinz Quebec hingegen gehen
Politik und Geschifte Hand in Hand.
Nun hat ein Abgeordneter eine Reihe von
Anklagen gegen die Geschiftsmethoden
der Quebec Liquor Corporation erhoben.
Er riigte, dass die Firma Les Importations
Ville Marie fiir das Monopolunternehmen
der Provinz 52 populdre Marken alkoholi-
scher Getrinke importiere. Das ist ein
grossartiges Geschiift fiir die Montrealer
Firma, die vom Schatzmeister der Libera-
len Regierungspartei kontrolliert wird.
Der Abgeordnete prangerte auch an, dass
ein Berater des Premierministers die Que-
bec Liquor Corp. beauftragte, nur von je-
nen Importeuren zu kaufen, die auf der
von ihm gesandten Liste stehen. Wi
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Un chateau a Toronto!

Quelque 18 000 clmmbres d‘hutel 500 congrés et 18 millions de visiteurs par an: ces

chiffres suffisent a

du et des affaires a Toronto, la

ques centres de vacances pour la jeunesse,
subventionnés par I'Etat et exploités parles
organismes reconnus du tourisme de la
jeunesse; poursuite de I'octroi de primes
aux hétels pour travaux de modernisation,
r

Ville Reine comme on appelle et qui vient de devenir, avec 3 millions d’ la
premiére cité du Canada. Avec aussi un «chiteau» 3 la mesure de ses ambitions et de
ses regards tournés'vers la clientéle américaine toute proche ...

Avec ses 983 chambres, le Harbour Castle
Hotel (notre photo), propriétaire de la
compagnie Campeau, I'un des construc-
teurs immobiliers les plus importants du
Canada, est un des établissements les
mieux situés de Toronto, face & la Baie,
qui rappelle plus le bord de mer que le
centre de la capitale de I'Ontario. Possé-
dant de nombreuses salles de convention,
ce chiateau pas comme les autres se distin-
gue extérieurement par 'extrémité de sa
partie supérieure qui abrite un restaurant
tournant de 250 places, le «Lighthouse»,
accessible par un ascenseur extérieur
vitré! L’établissement comprend encore
quatre autres restaurants qui permettent
de porter la capacité des locaux de restau-
ration a prés de 1000 couverts.

Bilan 1975 et projets pour 1976 et ... plus tard

Toronto, qui est le véritable centre finan-
cier et industriel du Canada, a vu se cons-
truire, ces derniéres années, une généra-
tion de nouveaux hétels, au cceur de la
ville, qui représentent une forte concur-
rence pour les autres établissements,
situés plutdt a la périphérie, et «vieux»
d’une dizaine d’années déja.. Hormis le
Harbour Castle Hotel, d’autres grandes
unités de ce genre ont été édifiées ainsi
sous les feux de Iactualité: le Hyatt
Regency, le Sheraton Four Saisons et le
Western Toronto. Enfin, & I'aide de nom-
breux millions de dollars, on a trés avan-
tageusement rajeuni le Royal York de CP
Hotels qui n’a rien a envier 4 ses nou-
veaux concurrents. (Infhotel/Réd.)

Tourisme au carrefour de I’Europe:
la Belgique, une région pilote
Au cours d’une conférence de presse tenue 2 Bruxelles, le point vient d’étre fait sur la

situation du tourisme en Belgique et les projets de promotion pour 1976 ont été expo-
ses. En 1975, env:mn 8 millions de nuitées ont été enregistrées dans I'ensemble des

d

Parmi les touristes étrangers les plus
représentés au cours de 1975, on note les
Hollandais, qui totalisent, d’aprés une
premiére estimation, environ 1,8 million
de nuitées, suivis par les Allemands de
I'Oecust totalisant environ 1,35 million de
nuitées et enfin les Frangais et les Britan-
niques qui dépassent tous les deux 1,15
million de nuitées. Le solde des quelque
8 millions de nuitées passées par les
étrangers (soit 28 %/ du nombre total pour
le pays) en Belgique se répartit sur les dlf-
férentes ionalités dont les pr

sont les Etats-Unis et le Canada, qui,
ensemble, représentent 600 000 nuitées.

Mouvement touristique: + 159/o

Pour la région cotiére, le bilan est positif
et l'augmentation se traduit par 7% pour
le tourisme en appartement, 119 dans le
secteur hotelier et 20 %o pour les terrains
de camping. Dans les Ardennes, on peut
aussi parler de records, tant pour les ter-

rains de camping et les auberges de jeu-
nesse que pour les hotels.

Le gain total est donc estimé a 15% et le
Ministre des communications, M. Cha-
bert, ayant le tourisme dans ses attribu-
tions, s’est déclaré satisfait. Les rapports
de 'OCDE citent d’ailleurs également la
Belgique comme un pays ol le tourisme
étranger connait une tendance croissante.
Malgré cela, la balance touristique restera
déficitaire en 1975. Six Belges sur dix ont
passé leurs vacances a D'étranger, ol ils
ont dépensé quelque 43 milliards de francs
belges, alors que les étrangers en auront
dépensé 26 en Belgique.

Etalement des vacances en 1976?

11 est prouvé que le 1ounste est victime de
la ion des et
Taugmentation espérée du nombre des
vacanciers dans les années & venir accen-
tuera les facteurs défavorables dans ce
domaine (encombremant, prix surfaits,
services moindres, etc). Actuellement, en
Belgique, 40 de la population prend
des . Ce pourcentage s’approche-

Institut européen de management des
organismes de tourisme

Prochaine sortie de la
deuxiéme promotion

Alors que I'Organisation mondiale du
tourisme a prié M. Georges Miquel,
directeur fondateur de I'Institut européen
de management des organismes de touris-
me, de créer au Venezuela une nouvelle
«Business School de tourisme», les parti-
cipants de la deuxiéme promotion, por-
tant le nom de son parrain, M. Arthur
Haulot, termineront leurs études résiden-
tielles & fin mars 1976, pour commencer
leur stage pratique de trois mois.

L'Institut européen de management des
organismes de tourisme disposera donc, a
cette date, d’une quarantaine de jeunes
cadres, sélectionnés parmi prés de 300
candidatures et provenant de nationalités
trés diverses. Les formations de base sont
également trés variées: ingénieurs, scien-
ces économiques, gestion, droit, etc. Les
demandes de stagiaires sont & adresser a
I'IMT, 115, avenue de Montparnasse,
75006 Paris.

ra des 50 %o en 1980.

Une proposition formulée par le Ministre
des communications et soumise aux
Ministres de I'éducation nationale, de la
prévoyance sociale et de I'emploi et du
travail, contient deux points essentiels
pour remédier a la dite concentration. En
premier lieu, les vacances scolaires pour
la zone nord de la Belgique débuteraient
le 15juin pour se terminer le 15aoit et
pour l'autre zone, les vacances se situe-
raient du 15 juillet au 15 septembre. En
second lieu, dans chaque zone, les ferme-
tures annuelles des entreprises coincide-
raient avec les périodes des vacances sco-
laires. Cette proposition devra étre com-
plétée par des mesures telles que I'amélio-
ration de la soudure avec l'avant-saison,
I'introduction de I'heure d’été, l'instaura-
tion d'un degré d’occupation minimale
dans les services publics et une date fixe
pour Paques.

Politique d’avenir

En quelques mots, les actions futures peu-
vent se résumer comme suit: assainisse-
ment et modernisation de I'infrastructure
en matiere de camping; création et
modernisation des établissements pour les
vacances de la jeunesse; création de quel-

ion autorisée du prix par lit
devant, en ce domaine, constituer un nou-
veau pmu‘ les état de

f i des
bureaux d’accueil frontaliers et mise en
service du bureau d’information i I'aéro-
port de Zaventhem; dépense supplémen-
taire de 40 millions de francs belges pour
une propagande plus efficace & I'étranger
en 1976.

Projets i plus longue échéance

Le théme de la promotion touristique bel-
ge sera cette année: les paysages, les parcs
et les jardins. En méme temps, seront
célébrés les 25 ans de régne du roi Bau-
douin. A cette occasion, tous les émigrés
belges bénéficieront, ainsi que les mem-
bres de leur famille, de conditions de
transport particuliéres pour faire du tou-
risme dans leur pays. 1976 sera donc
I'«Année du Grand Retour».
1977 sera I'<Année Rubens et des
Musées» en raison du 400e anniversaire
de la naissance du peintre, et 1978 'année
«Belgique, diamant de I'Europe», qui
constituera une synthése des opérations
précédentes.
Terminons en disant que la promotion du
«Tourisme 2 la ferme» retient I'attention
spéciale des autorités, tandis qu'une opé-
ration «Bicyclette en Belgique» est mise
au point avec le Ministére des Travaux
publics.
La Belgique, carrefour de I'Europe, se
veut région pilote et innovatrice en matié-
re de tourisme.

Maurice Rossomme

Bourse du Tourisme de Berlin

Le Congreés touristique
de la 10e ITB Berlin 1976

Le Congrés touristique de la 10e ITB Ber-
lin 1976 aura lieu les 3 et 4 mars dans le
Centre pour visiteurs spécialisés aménagé
dans le parc des expositions de Berlin.

Pour ce congrés, des cartes d’entrée per-
manentes seront délivrées aux participants
au prix de 80 DM l'unité. Chaque carte
d’entrée donnera accés a toutes les mani-
festations organisées dans ‘le cadre du
Congrés touristique,. Le; prix inclut égale-
ment la brochure du congrés qui paraitra
probablement ‘au’ mois dé ‘juin 1976. Les
cartes de participation'au congrés peuvent
étre commandées d’avance & 'AMK Ber-
lin, Société d’expositions de:foires et de
congrés, -1-Berlin 19, Messedamm 22,
département «Bourse Internationale du
Tourisme».

Le premier jour du congrés, le 3 mars
1976, sera consacré principalement & une
séance de travail sur le théme des «Pro-
blémes actuels de I'hdtellerie internationa-
le». Aprés une conférence d’introduction,
deux groupes de travail seront formés qui
étudieront les problémes actuels des
«Hotels dans les villes» et des «Hbtels et
villages de vacances». Les deux groupes
de travail participeront en commun a une
discussion finale qui résumera les résul-
tats des discussions de chaque groupe.

Le deuxi¢me jour du congrés, le 4 mars,
organisé par 'AMK Berlin en coopéra-
tion avec le Cercle d'études pour le tou-
risme, sera consacré au théme «Politique
touristique et politique sociale». Aprés un
exposé d’introduction sur «Le tourisme en
tant que sujet politique», trois conférences
seront données: «La démocratisation des
voyages», «Le voyage en tant que chance»
et «Le tourisme de masse en tant que pro-
bléme politique et social», ce dernier sujet
étant traité par M. Jost Krippendorf,
directeur de la Fédération suisse du tou-
risme.

Dés le 28 mars,
I’heure francaise . . .

Dés le dimanche 28 mars 1976, Iheure
officielle, en France, sera avancée d’une
heure, et ce jusqu'au 26 septembre 1976.
A Tinstar de DIlItalie, de Espagne, de la
Grande-Bretagne et de PIrlande, la Fran-
ce introduira en effet Pheure d’été.

Cette décision a été prise «pour que les
activités soient davantage placées au
milieu de la journée, par rapport au
moment ol le soleil se leve et celui o il
se couche». Il est évident qu’elle présente-
ra d'autres points positifs, tels que la
diminution de la consommation d’électri-
cité, une meilleure circulation sur les rou-
tes en fin de journée et une amélioration
de la pratique des activités de plein air le
soir & la lumiére du jour.

L’heure avancée exigera, par contre, une
certaine attention sur le plan des voyages
internationaux au départ et A destination
de la France. Cette heure dite de 'Europe
orientale allongera ou diminuera «artifi-
ciellement» la durée des trajets; quant a
la lecture des horaires — déja publiés —,
clle nécessitera certaines rectifications.
Ainsi, 'homme d’affaires suisse prenant
l'avion & Genéve a 7 heures arrivera a
Paris & 9 heures; par contre, son homolo-
gue frangais, partant de Paris & 8 h. 35,
se retrouvera a Genéve... avant d'étre
parti, ou presque, soit & 8 h. 30!

Un nouvel hotel a'la frontiére
genevoise

11 y a deux ans, Novotel avait ouvert un
hotel a proximité immédiate de la fron-
tiere genevoise, entre la localité frangaise
de Ferney-Voltaire et la localité genevoise
de Meyrin, prés de I'aéroport de Cointrin.
C’est maintenant au tour d'un nouvel
hotel, le Mercure, 19¢ maillon d'une
chaine maintenant rachetée par Novotel,
de s’implanter non loin 'de Genéve. Il est
situé aux confins des communes savoyar-
des de Gaillard et d’Annemasse, en bor-
dure de cette route blanche destinée a
relier Genéve a Chamonix et au val
d’Aoste a travers le tunnel sous le
Mont-Blanc. L’Hotel Mercure, dont la
capacité est de 80 chambres, équipées de
maniére moderne et trés perfectionnées,
parce que l'on n’a pas économisé sur les
«gadgets», dispose également d’une rotis-
serie de 80 places et d’un certain nombre
de salles pour conférences et colloques.

Le cours OMT de marketing
touristique

La nécessité d’appliquer a l’mdusme tou-

Pertes et profits
en Angleterre

Le groupe hételier J. Lyons, Pun des plus
importants de Grande-Bretagne, annonce
que, durant les six mois d’avril & septem-
bre 1975, ses bénéfices ont passé de 3,1
millions & 2,8 millions de livres par rap-
port & la méme période de 1974, bien que
le groupe «alimentation» de la firme ait
augmenté de plus de 20 %o son apport au
total. Les hotels du groupe au
Royaume-Uni ont enregistré des résultats
désappointants, bien qu'ils comprennent
trois des plus vastes de Londres (Regent
Palace, Strand Palace et Tower), et bien
que le mouvement touristique ait été en
forte augmentation durant.la période cou-
verte par le rapport. L'un des problémes
auxquels le groupe doit faire face est sa
dette bancaire de plus de 140 millions de
livres, dont les intéréts grévent fortement
ses profits.

Par contre, le groupe des hdtels et brasse-
ries Bass Charrington annonce que ses
bénéfices pour I'année terminée a fin sep-
tembre se sont montés & 55,6 millions de
livres contre 50 millions en 1974. Cette
augmentation est attribuée en grande par-
tie a I’été trés chaud de 1975, qui a forte-

ristique les plus récentes en
matiére de marketing, se fait de plus en
plus sentir dans le monde du tourisme.
C’est pourquoi, déja en 1971, 'UIOOT a

ment ¢ 1a vente de la biere.
Ceci est confirmé par les résu?(als finan-
ciers des brasseries Guinness, dont les
bénéfices pour le dernier exercice ont
é de 28 0. R.E.

créé son cours par corr d: de for-
mation au marketing en tourisme dont
T'objectif général est de fournir aux opé-
rateurs touristiques du monde entier la
formation professionnelle nécessaire pour
rendre cohérent I'offre et la demande tou-
ristique.

L'enseignement prodigué par ce cours,
centré sur la «méthode des cas» mondia-
lement utilisée, apporte des réponses con-
crétes aux principaux problemes qui se
posent aux professionnels du tourisme.

Ce cours comprend deux sections, cha-
cune de six chapitres:

a) Etudes de marché
b) Prévision, distribution et promotion
des services touristiques.

Ces deux enseignements peuvent étre sui-
vis séparément ou bien conjointement.

Le cycle annuel de ce cours pour 1976
débutera en janvier prochain et les ins-
criptions pourront étre acceptées jusqu'a
1a fin du mois de mars.

Les demandes de renseignements et d’ins-
cription doivent étre sollicitées a 1'adresse
suivante:

UIOOT-CPC

Palazzo del Lavoro

140, Corso Unita d'Italia
10127 Turin (Italie)

SATA aux Antilles

Depuis le début de cet hiver, la SATA
assure une série de vols a destination des
Antilles frangaises, grice aux droits de
trafic que lui a accordés le Secrétariat
général de l'aviation civile frangaise. Cha-
que lundi jusqu’a fin avril, SATA, qui est
de ce fait la premiére et unique compa-
gnie charter européenne a offrir cette
nouvelle destination, reliera Zurich 2a
Pointe-2-Pitre (Guadeloupe) a Fort-de-
France (Martinique).

Cette initiative de la dynamique compa-
gnie aérienne suisse est appuyée par le
Commissariat des territoires et départe-
ments d’outre-mer, les syndicats hételiers
et les offices de tourisme antillais. Les
vols sont assurés par un DC-8.

L’Italie augmente le prix de
ses prestations touristiques

(ATS) En Italie, le début de la saison tou-
ristique 1976 coincidera avec une hausse
des prestations hotelieres de 15 a 20 %.
Ces augmentations de prix, rendues publi-
ques par 1'Association du personnel du
tourisme, découlent d'une hausse des
prestations  sociales en faveur des
employés du service hdtelier. Selon le
rapport de cette Association, les effets des
améliorations sociales en faveur du per-
sonnel hotelier (diminution de la durée du
travail, amélioration de 1'échelle des salai-
res), se traduiront au cours des deux pro-
chaines années par une hausse de 30/
des prestations hbteliéres.

Pour ou contre
P’enregistrement des hotels

Un conflit non encore résolu a éclaté
entre M. Peter Shore, secrétaire d’Etat bri-
tannique du Commerce et Sir Mark
Henig, le nouveau président de I'English
Tourist Board (Office Anglais du tou-
risme) au sujet d’un enregistrement obli-
gatoire des hotels, que ce dernier voudrait
voir introduit, alors que M. Shore, au
nom du gouvernement, préfére que cet
enregistrement demeure volontaire, parce
que lapplication d’une loi a ce sujet
demanderait un appareil bureaucratique
cofiteux. Sir Mark fait remarquer que
T'enregistrement volontaire s’est avéré ino-
pérant: le registre actuel de son Office ne
comprend que 7000 hétels sur les 50 000
qui existent; et il souligne que I'Angle-
terre est, avec le Danemark, le seul pays
oll cet enregistrement n’est pas obliga-
toire. R.E.

Le centre britannique
d’expositions a Birmingham

Aprés des années de débats et de travaux,
le Centre national britannique d’exposi-
tions de Birmingham vient d’étre terminé
dans les' délais fixés. 11 n'a pas cofité
moins de 25 millions de livres, mais tout
semble indiquer que ce capital se sera pas
« fonds perdu». Situé & moins de 180 km
de Londres et relié 2 la capitale tant par
des trains ultra-rapides et fréquents que
par la premiére autoroute britannique
(M1), doté de toutes les installations
techniques modernes, il est d’ores et déja
trés demandé. Les Midlands en atten-
dent un important appoint pour leur
hotellerie. R.E.

Le nouveau Ronay

L’édition 1976 du Dunlop Guide d’Egon
Ronay vient de paraitre. Il contient une
foule de renseignements sur les bons
hotels et restaurants de Grande-Bretagne -
et d’Irlande; ses avis sont d’autant plus
précieux qu’ils sont farouchement indé-
pendants et que ses jugements sont
sévérement impartiaux. Une nouvelle sec-
tion contient une liste des 700 hétels et

restaurants ol l'on peut diner et sé-
journer a bon marché. 11 note
que la concurrence par la qualité
tend 2 remplacer la sélection par

le prix et que, malgré la hausse critique
des frais généraux, le niveau général de la
cuisine en ‘Angleterre n’a pas changé. Il
observe toutefois que la qualité du service
dans les hotels a diminué au point que
M. Ronay en est venu, contre toute
attente, a préférer les grands hotels
modernes oll, bien qu'impersonnel, ce ser-
vice est néanmoins mieux assuré que dans
les moyens et petits, ot I’élément humain
est faillible, inadéquat ou inexistant ...

- R.E.

Le nouveau Muret-Sanders

L’anglais étant de plus en plus la langue
internationale du commerce, des voyages
et de I’hdtellerie, il convient de signaler
I'achévement d'un excellent ouvrage de
référence a ce sujet, la vaste Ency-
clopedic Dictionary German - English &
English - German de Muret-Sanders (Lan-
genscheidt et Hodder & Stoughton) en
quatre forts volumes. La seconde partie,
germano-anglaise, comprend a elle seule
200000 articles avec 600000 traductions
anglaises. Cest dire que I'ouvrage com-
prend les nombreux néologismes de la
technologie moderne, y compris les ter-
mes aujourd’hui en usage dans la branche
hételidre, avec leur correspondance exacte
et idiomatique dans les deux langues.

R.E.

O saisons ! 6 chateaux!

Pour la saison touristique du printemps et
de I’été en Grande-Bretagne, un groupe-
ment dit des Monuments d’Angleterre
(Buildings of England Group, 4 Kenwood
Drive, ‘Walton-on-Thames, Surrey
KT125AU) organise une série d’excur-
sions aux demeures historiques et jardins
anglais. Parmi les plus intéressantes, on
peut citer celle aux jardins du Devon et
de la Cornouailles du ler au 11 mai; une
autre a ceux du sud de I’Angleterre méri-
dionale et a I'exposition florale de Chel-
sea (du 19 au 27 mai); une troisitme, du 9
au 16 juillet, visitera sept grandes demeu-
res-historiques non généralement ouvertes
au public, ol les visiteurs seront les hdtes
des propriétaires durant leur séjour. Le
méme groupement organise également des
excursions pour les personnes particulie-
rement intéressées a Parchitecture ou a
Thorticulture. R.E.
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Stellenangehote Offres d'emploi

Inseratenschluss: Freitag, 11 Uhr

Hotel Glacier du Rhoéne
Gletsch/VS

sucht fiir Sommersaison, 1. Juni bis 1. Oktober,

Kiichenchef
Chef de partie
Oberkellner

Offerten mit Unterlagen erbeten an:

R. Seiler, Postfach 242, 3900 Brig
Telefon (028) 317 65

1469
. sucht zum baldigen Eintritt fiir seinen 1000-Betten-Betrieb
Hotel des Bergues, Geneve Food & Beverage Manager/
Director de Gastronomia
cherche .
Executive Housekeeper/
HY Gobernanta General
1 stagiaire de burea .
9 s controle dec b u Restaurant Supervisor/
pour le controle des bons,
connaissances de frangais exigées, Jefe de Corpedor
Bar Supervisor/Jefe de Bares
2 commis de Culslne XBej:ufseriahn.mg in Grossbetrieben und spanische Sprachkenntnisse erforder-
Places & I'année. i
" " Bewerbungen mit Lebenslauf und neuem Lichtbild bitte an Alfonso H. Paulus,
Nourris et logés. General-Manager, Apartado 149, San Antonio, Ibiza, Tel. 340600.
1472 1576

Hotel Eden, Arosa

IBIZA

Penta Club

SAN ANTONIO/SPAIN

Fischstube Ziirichhorn, das internationale Spezialitdten-Restaurant im schon-

Wir suchen fiir Sommersaison 1976 (vom 1. April bis
31. Oktober) freundlichen, tiichtigen

Jungkoch

zur Fihrung unserer Forellenkiiche.
Sorgféltige Einfihrung.

Bitte telefonieren Sie uns:

und Sommer b
R. S. Miedinger, 9476 Weite
Telefon (085) 5 11 86
OFA 127.187.998

Roétisserie Frohsinn
8630 Tann-R{ti

Gesucht auf 1. Februar 1976

junger Koch

Guter Verdienst, 5-Tage-Woche.
Zimmer im Haus.

P. Stettler, Telefon (055) 31 16 13
1505

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft
1 Tournant de cuisine
2 Commis de cuisine

Gerne erwarten wir lhren Telefonanruf oder lhre
schriftliche Offerte mit Bild.

X sten Park von Ziirich, direkt am See. Ziel der Geschéftsleute und der sonnen- (el
Wir suchen ab sofort hungrigen Connaisseure. i KongreSShaUS, ZUI’ICh
Personalbiiro
BUffetd ame Gotthardstrasse 5, 8002 Zirich
_ l I Telefon (01) 36 66 88
(deutschsprachig) 1164
Offerten mit Foto und Zeugniskopien sind erbeten
an: I sucht fiir die Sommersaison 1976 (Mitte April bis Mitte Oktober) I ‘Auf 1. oder 10. April gesucht:
Direktion, Hotel Eden, 7050 Arosa. ~ . - i gl 4 Saal-/Restauranttochter
GG . I .Poissonnier mzoyrnant i n oo kant
Entremetier p ¥ orwnis de cuisine : Office-/Lingerie-Madchen
issi ’ nmi atissi RESTAURANT Gunten/Thunersee Telefon 033 511512
Zur Erganzung unserer Kichenbrigade suchen wir I Patissier Comm‘ls pat|55|er I
einen
Gard I 2. Buffetdame Buffetburschen I Berg restaurant
arae-manger Buffettochter Buffetburschen Glaci |
I Kassierer(in) fir Selbstbedienungsbuffet ' IaCler TheOd Ui
Wir bieten: fiir Selbstbedienungsbuffet Kellerburschen Zermatt
- geregelte Arbeitszeit (44-Stunden-Woche) I I
- modernste Arbeitsraume und Einrichtungen 0 T = i i 5
_ zeitgemass Besoldung 9 2. Chef de service Restaurations-Commis Wir suchen auf Mitte Februar 1976:
— fortschrittliche Sozialleistungen Restaurationskellner (evtl. auch Anfanger mit Junge
— Unterkunft im neuen Personathaus. (Chef de rang) Basiskenntnissen) S . t ht
Fiir verheiratete Bewerber evtl. preisgiinstige Woh- .
nung: I Restaurationstochter Chasseur H erviertochier
Wir wiinschen uns: " . " . " . " . - H H
— versténdnisvollen und frohlichen Mitarbesiter. I ﬁég?“ibue:‘?'ﬂrlgu“ge".'“.r ?:‘32:".’9’5 (Ausweis A) sind ohne weiteres erhalt- l KaSSIererln
Auf Wunsch Zimmer im eigenen Personalhaus. Wir b_iei_en: gute Ver i " geregelt
Unser Herr Schwitter gibt lhnen gerne weitere telefo- I Wenn Sie beruflich und personlich mehr Abwechslung suchen, so richten Sie H Freizeit, junges Arbeitsteam.
nische Auskiinfte, Telefon (01) 55 11 11, intern 2160. Ihre Bewerbung an
PO . H. Hohl & Co., Postfach, 8027 Ziirich, Offerten an:
) L
Lenggstrasse 31, 8029 Zilrich 8 I Telefon (01) 55 25 21 oder 36 40 85 (iiber Mittag oder abends). I Restaurant Glacier Theodul, 3920 Zermatt
I 510 Telefon (028) 7 68 12
1460 NN NN WEE EER EDE R L. . B N N =& 1584

Formulaire d’inscription pour les
personnes a la recherche
d’un emploi

Droits d'inscription: 10 francs par personne, a verser
au compte de chéques postaux No 30 - 1674 Berne.

hier abtrennen

Activité antérieure

Attivita svolta

Actividad anterior

Professional Activities up to now

3 ultimi datore

Wiinscht Stelle als

3 derniers employeurs

di lavoro

3 ultimos patronos
3 last Employers

Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de

Eingang

Check

Name Vorname Geboren am
Nom Prénom Né le
. Cognome Nome Nato il
Anmeldeformular fiir Apellidos Nombre Nacido el
P !
Stellensuchende Name Christian Name Date of Birth
Einschreibegebiihr sFr. 10.— pro Person, zu iiber- l Wohnadresse Telefon |
weisen auf Postcheckkonto 30 - 1674 Bern. Domicile (adresse exacte) Téléphone
Bewerber, die sich fiir einen Arbeitsplatz in einem Indirizzo attuale Telglono
unserer Mitgliederbetriebe interessieren, wollen | Domicilio Teléfono |
bitte nebenstehenden Coupon in Blockschrift gut Permanent Address Telephone
leserlich und_vullsléndig ausfiillen und an folgen-
de Adresse einsenden: | Nationalitat Art der Bewilligung fiir Auslander |
Schweizer Hotelier-Verein Nationalité genre dz permis pour étrangers
f * Nazionalita enere di permesso per stranieri |
Stellenvemitiiung & | Nacionalidad Permiso para extranjeros que posee
Fostfach 26o7 Nationality Kind of Labour-permit for Foreigners
3001 Bern Y |
Bisherige Tatigkeit 3 letzte Arbeitgeber

Les personnes & la recherche d'un emploi dans
I'un de nos établissements sont priées de remplir
en capitales, trés lisiblement et en entier, le cou-
pon ci-joint, et de I'envoyer a I'adresse suivante:

Société suisse des hoteliers
Service de placement E

Post desired

Sprachkenntnisse

Langues étrangéres

Lingue straniere

Conocimientos de lenguas extranjeras
Languages spoken

Jahres- oder Saisonstelle
Place 2 I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale

Annual/Saesonal employment

2657 Bemerkungen
g:;eé}::::le ? Observations Date désirée d
Osservazioni
Observaciones Fecha de comii
Remarks

Entrata in servizio desiderata

Desired Date of Entrance

Puesto anual/temporero [

Gewiinschtes Eintrittsdatum

"entrée en fonction

enzo que se desea
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GASTRAG

Unser «Warteck Pub» in Basel ist zu einer eigent-
lichen Institution geworden. Es ist der Trefipunkt

einer sy po-
litischen, jiingeren Kundschaft.

.Nach langen Jahren enger, erfolgreicher Zusammen-
arbeit verldsst uns unser

Geschaftsfiihrer

Er sucht einen sympathischen, kontaktfreudigen und
einsatzbereiten Nachfolger (evtl. mit Frau, als Ge-
schéftsfiihrer-Ehepaar), den er noch selber griind-
lich einarbeiten und mit der iberaus zahlreichen
und treuen Stammkundschaft bekannt machen kann.
Sprachkenntnisse, vor allem Englisch, sind er-
wiinscht. Fortschrittliche Anstellungsbedingungen.
Bei entsprechendem Einsatz hohe Verdienstméglich-
keiten. Wohnung vorhanden. Eintritt: méglichst bald,
spatestens 1. April.

Bewerbungen mit vollstindigen Unterlagen an
GASTRAG, zuhanden von Herrn A. Weber, Elisa-
bethenanlage 7, 4051 Basel.

1413

Hostellerie
Geroldswil

Am Dorfplatz
8954 Geroldswil bei Ziirich

80 Zimmer, diverse Restaurants
Bankett- und Konferenzséle bis 500 Personen
Hallenbad 25x11 m

sucht per Ende Februar oder nach Uebereinkunft

Direktionsassistent

Schweizer, 25- bis 30jahrig, Deutsch, Englisch, Fran-
zosisch, Organisation und Durchfiihrung von Banket-
ten, F&B-Kontrolle, Ablésung des Chefs de service,
Erfahrung in der Administration.

Offerten sind erbeten an:
U. Mathys, Direktor, Hostellerie Geroldswil
8954 Geroldswil-Ziirich
Telefon (01) 748 18 20
1373

ASCONA

Ristorante cerca

1 cuoco

qualificato con esperienza,
conoscenza specialita italiane.

10 marzo-fine ottobre,

Indirizzare offerta con pretese salariali, foto e cer-
tificati a cifra 1423, Hotel-Revue, 3001 Berna.

Hotel Monopol
7500 St. Moritz

Fiir unsere langjéhrige Mitarbeiterin suchen wir auf
zirka 20. Marz 1976 eine Nachfolgerin als:

Empfangssekretérin
Aufgabenbereich:

Réception, Hauptkasse

Empfang

Gastekorrespondenz

NCR 42 (Erfahrung)

Sprachen: D, E, I, F.

Es handelt sich um einen selbsténdigen Posten.
Kandidatinnen mit der notigen Berufserfahrung mel-

den sich bitte mit vollstandigen Unterlagen bei der
Direktion Hotel MONOPOL, 7500 St. Moritz.

1042

e LLRLMAN .

cherche immédiatement ou date &
convenir:

un commis de cuisine/
jeune chef de partie
un commis de rang

un demi-chef de rang

une 2e barmaid
(débutante)

Seules les personnes aimant leur métier

et ayant de I'ambition sont priées d'envo-

yer leur offres avec prétentions de salaire
a la direction.

1447

4, avenue de Cour t4], 263235
1007 Lausanne (Croix-d'Ouchy )

Restaurant h'@glwlicu Gl

Hotel Fiji'igen

2 Restaurants — Bar-Dancing — Kongress-Séle —
Lido - Fiirigenbahn

Wir suchen ab Mérz 1976 oder nach Uebereinkunft bestqualifizierte Mitarbeiter

Biiro:

Etagen:

Sekretir(in)
NCR, spr dig, Korri
réception

Praktikantin
sprachenkundig, Korrespondenz, ab 1. 5. 1976

Etagengouvernante
(erfahren) .
Zimmermadchen
Hilfszimmerm&dchen
(auch Anfangerin)

Office-

Buffe

t: 2 Buffettochter
(erfahren)
2 Buffetburschen
(erfahren)
Hilfspersonal
(Frauen)

Restaurant:

Séle:

Terrasse:

Kiche:

Bahn

Serviertochter

fiir gepflegten Service, Flambieren, Tranchieren
Serviertochter

fir Café-Restaurant und Bankette

Barmaid

ab 20. 3. 1976

Kellner

Anfangsserviertochter

Garde-manger

ab April

Entremetier

ab Mai

Commis de cuisine
Casserolier-Abwéascher
ab Marz/April

4 gesetztere Person
fur Bahndienst-Kondukteur

Erfahrung in Hotel-

Interessenten melden sich bitte schriftlich mit Foto, Zeugniskopien, Gehalts-
anspriichen und Eintrittsdatum bei Hotel Fiirigen, 6362 Fiirigen NW, Tel. (041)

6112 54,

1453

Hoétel des Alpes
Restaurant-;Le- Pertems
1260 Nyon, Lac Léman

Tél. (022) 614931

Hotel restaurant réputé

Nous cherchons pour le 1er mars 1976 (réouverture aprés fermeture annuelle)

un bon saucier/sous-chef

et

un commis de cuisine

Chambre confortable & disposition. Bonnes conditions de travail. Bon salaire.
Faire offre par écrit accompagnée de copies de certificats.

1304

CH-6900 LUGANO TEL. (091) 542612
TELEX 79150

Grand Hotel Eden
Lugano-Paradiso

sucht ab 1. Mérz oder nach Uebereinkunft
Empfangssekretir/in
Biiropraktikant/in

Offerten mit den {iblichen Unterlagen sind an die
Direktion erbeten.

Fiir telefonische Auskiinfte: (091) 54 26 12.
1313

mothotel
SeNARNErREU
Chur‘ Emserstr. Tel.081 225545

100 Betten, Restaurant, Dancing

Sind Sie jung, unabhéngig, mit einer guten Ausbil-
dung im Service, Kiiche, Restaurant, dann sind Sie
unser Mann als

Direktions-Assistent

(Front)
Eintritt Marz-April (nach Uebereinkunft).

Offerten mit Foto an:
J. Seiler, Direktor, Tel. (081) 22 55 45.

1429

Hotel Steffani

Fiir unseren Jahresbetrieb suchen wir zum Eintritt
nach Ostern 1976

Concierge/
chef de réception

sowie

Sekretarin

fir Kassa und Empfang;

zum baldméglichsten Eintritt

Economat-Gouvernante

Wenn Sie Freude daran hitten, eine dieser Stellen
zu {ibernehmen, bitte ich Sie um lhre Offerte mit
Unterlagen und Gehaltsanspriichen.

Moritz Mérky, Hotel-Restaurant Steffani,
7500 St. Moritz, Tel. (082) 2 21 01. ii6

Grand Hotel Europe
6000 Luzern

sucht fir Sommersaison (April-Oktober) folgendes
Saisonpersonal:

Sekretédr-Kontrolleur (Englisch)
Nacht-Concierge (Englisch)

Chef saucier

Garde-manger

Entremetier

Commis de cuisine
Kiichen-/Officema@dchen
Chefs/Demi-chefs de rang (engiisch)
Commis de rang

1. Barman oder Barmaid
Bar-Commis (Englisch)

1. Etagen-Gouvernante (gut ausgewiesen)
Hilfs-Gouvernante

Etagen-Portiers

Zimmermédchen
Economat-Gouvernante

1. Lingerie-Gouvernante
Lingerie-Madchen

Kellerbursche

(Englisch)

i A 0 sich bald wieder
melden.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind an die
Direktion zu richten.
Telefon (041) 30 11 11

1405

Kalypso-Club
Arkitsa
Griechenland

sucht fiir Sommersaison vom 23. April bis Mitte Okto-
ber 1976

junge Chef-Barmaid
zweite Barmaid
Commis de bar
Cocktail-Serviererin

Buffettochter

(Snack-Bar)
Ausflugs-Disponentin
(gute Verkauferin)

erfahrene Réceptionistin

Bungalow
Gouvernante

Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto
unter Chiffre P 44-300062 an Hotel-Revue, 3001 Bern.
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Hotel-Gasthof zum Ochsen
Arlesheim bei Basel

sucht fir sofort gewandte, freundliche

Serviertochter
in Speiserestaurant

Buffetbursche
Zimmerméadchen

Haus- und Kiichenbursche
Bitte schreiben oder rufen Sie uns an.

Telefon (061) 72 52 25, H. Stengel
1393

Astoria Palace Hotel

Grado (lItalien), 1. Kategorie

sucht fiir die kommende Sommersaison (Mai bis Ok-
tober 1976) noch folgende Mitarbeiter:
Empfangssekretér(in)

(Italienisch in Wort und Schrift)

Chef de rang

Demi-chef de rang

Commis de rang

Chef de partie

Commis de cuisine

Offerten mit {blichen Unterlagen an Herrn G.Ber-
mond, Tschuggen Hotel, 7050 Arosa.

1258

Hotel Hirschen am See
3654 Gunten/Thunersee

Haus ersten Ranges in prachtvoller Lage direkt am
See, Spezialitatenrestaurant, Strandbad.

Kiiche: Saucier
Garde-manger
Entremetier
Commis de cuisine
Service: Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Saalkellner/-tochter
Buffet: Buffetfraulein
Interessante Tétigkeit in aufgeschlossener
Atmosphére.

Interessierte ehemalige Mitarbeiter wollen sich bitte
wieder melden.

Offerten sind erbeten an die Direktion.
A. Ropers, Telefon (033) 5122 44

1401
Er i H: ieb mit estau-
rants, Bars, im Berner Oberland, sucht auf Marz/
April 1976

Direktionsassistent

als rechte Hand des Chefs (hauptséchlich fiir ad-
ministrative Arbeiten). Fir tiichtigen Fachmann im
Gastgewerbe bieten wir eine gutbezahlte Jahres-
stelle.

Gerne erwarten wir |hre Bewerbung mit den ib-
lichen Unterlagen und Gehaltsanspriichen unter
Chiffre 1438 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Hotel Schiff
Murten

direkt am See

sucht fiir lange Sommersaison mit Eintritt ab 1. Mérz
bis 1. Mai 1976 nach Vereinbarung:

Réceptionssekretérin
Sprachen Deutsch, Franzdsisch,
Englisch

Chef de rang
Commis de rang
Serviertdochter
Chef de partie
Commis de cuisine
Buffetdamen
Buffetburschen
Office- und
Kiichenburschen
Officemadchen

Empfang:

Service:

Kiiche:

Buffet:

Office:

Bewerber wenden sich bitte schriftlich mit den ub-
lichen Unterlagen an
P. Aebi, Hotel Schiff, 3280 Murten.

1336

Hotel

Kiichen

Réception

/

Restaurant

Etage

Hotel

Ristorante

Locarno-Ascona

Shelidpausch,

Tea-room/Snack-Restaurant

Wir suchen auf Anfang April 1976 in Jahresstelle oder fiir die Sommersaison
bis Ende Oktober 1976 Mitarbeiter fiir folgende Betriebe:

muralfo Locarno

Chef de partie tournant
Commis de cuisine

Réceptionssekretarin

(in Jahresstelle, NCR-42- und sprachenkundig)
Réceptionspraktikantin

(KV oder entsprechendes Handelsdiplom)
Nachtportier

(in Jahresstelle, NCR- und sprachenkundig)

Demi-chef de rang
Commis de rang
Hostess
(Servicekenntnisse vorteilhaft)

Wascher
(in Jahresstelle)

al porto  Ascona

Restaurationstochter
Buffettdchter
Commis de cucina
Aiuto office

GROTTO BROGOINI Losone

15. Mérz bis 10. November 1976

Cuoco - Chef de partie
Restaurationstochter

_Aiuto buffet

.. Hotel/Restaurant ., , Zur,igb Locarno

Koch als Chef der Fertigungskiiche
Restaurationskellner
Officepersonal  *
junge Réceptionistin

aporto Locarno

Serviertéchter
Buffettochter

(auch Anféangerin)

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung:

FELDPAUSCH AG, Herrn S. Saalfrank, 6600 Locarno, Telefon (093) 33 88 81.

1320

Kiche:

Office:

Etage:

richten.

Hotel Reber au Lac - Locarno

sucht fiir die Saison 1976:

fiir sofort oder nach Uebereinkunft

Chef de partie - Commis de cuisine
fiir Ende Mérz bis Ende Oktober 1976
Commis saucier

Chef und Commis entremetier
Chef und Commis garde-manger
Commis restaurateur au grill

Chef und Commis tournant

Chef patissier

Officeméddchen
(ragazza di caffetteria)

tiichtiges Zimmermadchen

(bevorzugt Schweizerin oder ltalienerin mit
Jahresaufenthaltsbewilligung)

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind an die Direktion zu

Telefon (093) 3367 23

GASTRAG

Unsere Restaurants Da Carlo / Da Alfredo / Da
Roberto (Gutes aus ltalien, sympathisch présentiert)
sind auch heute, oder erst recht heute, beliebt und
deshalb erfolgreich.

Fir unseren Betrieb in Basel — wohl eines der
sympathischsten Lokale weit und breit - suchen wir
i i eite(n)

Geschaftsfihrer(in) evtl.
Geschiftsfiihrer-Ehepaar

Gute Kochkenntnisse erwiinscht.

Freude an i ver Kiiche Vor

g.

Fortschrittliche Bedingungen. Eintritt nach Ueber-
einkunft. Sorgfaltige Einfihrung.

(Evtl. kommt auch Pacht des Betriebes in Frage.)

Bewerbungen mit vollstandigen Unterlagen an:

GASTRAG, zuhanden von Herrn W. Burgard,
Elisabethenanlage 7, 4051 Basel.
1430

Hotel Monopol
& Metropole

Restaurant frangais «Arbaléte»
Taverne/Bar

6002 Luzern

Den Gésten und unseren Mitarbeitern zuliebe

haben wir unser Erstklasshotel vollsténdig re-

noviert. Kunden und Angestellte fiihlen sich
bei uns kéniglich.

20 Schritte vom Bahnhof und etwa 200 Meter
vom See entfernt liegt Ihr Tétigkeitsgebiet.
Wir sind_180 Betten gross und offerieren
lhnen eire e i

Sommer
sals

. Etagengouvernante
(erfahrene Fiihrungskraft) -
Eintritt 1. Mai
Obersaaltochter
Englisch erforderlich, 15. April
Saaltochter
Englisch erforderlich, 15. April
Réceptionistin
Englisch.und NCR-42-Erfahrung nétig,
1. Mai

Zimmermadchen
berufsgewandt, 15. 4. oder 1. Mai
Commis de garde

min. 2 Jahre Berufserfahrung,
1. Mérz oder spater

Restaurationstochter
tranchier- und flambierkundig, 1. Juni.
Bar-Anlerntochter
Englisch sprechend
Wascher
Offerten mit Foto, Zeugniskopien und Gehalts-

anspriichen sind erbeten an die Direktion,
Hs. Unternéhrer, Tel. (041) 22 08 01. ik
1

1380

Restaurant
«Au Vieux Vapeur»

cherche pour le 25 février 1976

jeune chef de service

habitué a la restauration de saison, parlant frangais,
allemand, si possible anglais;

Chef de partie

responsable d'un self service de 140 places (age
souhaité: 25 ans);

gouvernante générale-
assistante de direction

(age souhaité: 30 ans).

Envoyer curriculum vitae et photo et prétention de
salaire au
Vieux Vapeur, CP 839, 2001 Neuchatel.

1298
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Hotel Kronenhof
8200 Schaffhausen
Telefon (053) 5 66 31

sucht per 1. Februar oder nach Uebereinkunft ver-
sierten

Restaurationskellner
oder -tochter

Commis de cuisine

nach Maglichkeit in Jahresstellen.

Offerten mit Bewerbungsunterlagen an die Direktion
erbeten. I

1314
Erstklasshotel mit 110 Betten

6951 Origlio bei Lugano

sucht fiir die kommende Sommersalsan (evtl. in Jah-
) noch tes Personal:

Réception: Chef de réception

Réceptionssekretarin

Restaurant: Chefs de rang
i Demi-chefs de rang

Commis de rang
Buffet: Buffetbursche

Kiiche: Chefs de partie
. Commis de cuisine

Femmes de chambre
Portiers d’étage

Etages:

Loge: Portier de nuit

Office- und
Kiichenburschen
,Office- und
Kiichenmédchen

Filles de lingerie
Repasseuses

Office:

Lingerie:

Bewerbungen mit Zeugnisabschriften und Foto sind
zu senden an die Direktion.
1321

Restaurant Park
am Rheinfall
8212 Neuhausen

Wir suchen noch folgende Mitarbeiter zur Ergénzung
unserer Brigade:

Service: Serviceangestellte
fiir 1. April 1976 oder nach
Uebereinkunft

Kiiche: Saucier/Sous-chef

per 1. Mérz 1976 oder nach
Uebereinkunft

Koch/Tournant
per 1. Mérz 1976 oder nach
Uebereinkunft

Wir sind ein aufgeschlossenes Team mit gutem Be-
triebsklima, Weitere Auskiinfte gibt gerne:

Rolf Haederli, Restaurant Park am Rheinfall
8212 Neuhausen am Rheinfall
Telefon (053) 218 21
1346

Fiihrendes Erstklasshotel in bekanntem Winter- und Sommerkurort im. Kanton

Graubiinden sucht

Direktions-Ehepaar

Die neue Direktion {ibernimmt die Gesamtleitung des Hotels und der dazuge-

hdrenden Restaurationsbetriebe.

und eine

Fiihrungspraxis

in einem ahnlichen Betrieb werden fiir diese verantwortungsvolle Spltzen-

position.vorausgesetzt.

Der Eintritt ist auf Friihjahr 1976 oder nach Vereinbarung vorgesehen.

Anfragen mit h eiben, L
zu richten unter Chiffre HN 112 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Die Zuschriften werden streng vertraulich behandelt.

und Foto sind

Hotel Fiirigen

Fiirigenbahn, Lido, Restaurants,
Kongress-Sale, Tennis

Wir suchen bestqualifizierte Mitarbeiter fir sehr lange Sommersaison oder

Jahresstelle auf Eintrittsdatum oder nach Vereinbarung:

Sekretarin(in)

(selbsténdig — Funktion als Chef de réception)
ab 1. April 1976

Etagengouvernante

ab 15. Mérz 1976
(erfahren, gepflegt, verantwortungsbewusst, einsatzfreudig)

Office-, Buffet-, Magazingouvernante

ab 1. April 1976
(erfahren, verantwortungsbewusst, einsatzfreudig, ordnungsliebend)

Chef de service

ab 15. Mérz 1976
Restaurant - Bankette -~ Hotelgéste

Kontrolleur-Einkufer

(erfahren) ab 1. April 1976
fur Keller, Einkauf,

olle, R

Bewerber, die sich ausweisen kénnen, melden sich bitte schriftlich mit Foto,

Eintrit {ichen, Referenzen bei
Hotel Firigen, 6362 Fiirigen, Stansstad NW, Tel. (041) 61 12 54.

1454

==~

\
Hotel Schitzen
4310 Rheinfelden

sucht fir die Sommersaison, mit Eintritt zirka
10. April bis Ende Oktober, jiingeren, gutausgewie-
senen

Oberkellner/
Chef de service

Wir erwarten:

Gute Fuhrung einer kleinen Brigade,

ﬂlessend Deulsch und Franzdsisch sprechend
i oder

etwas dlatkundlg

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewerbung mit
vollstandigen Unterlagen und werden dieselbe umge-
hend beantworten.

1324

Cherchons pour Téhéran

” T
maitre d’hotel
stylé et compétant, 4ge minimum 35-40 ans, capable

de diriger une petite brigade dans un palais privé,
trés bonnes conditions de travail.

Ecrire &:
case postale 94, 1211 Genéve.
) 1325

Saas Fee

Gesucht auf zirka 15. Februar tiichtige
Serviertochter

Schriftliche Offerten an'R. Lomatter,
Spezialitaten-
Restaurant Tenne
3906 Saas Fee

1338

cadreunique
auborddulac Raneee

Cherefions pour fin février, début mars ou
date & convenir:

CU!SINE

't chet garde-manger
1 chef entremetier’

1 péatissier

3 commis de cuisine
1 cuisinier (chef de partie)
. responsable du snack (15. 4./15.9.)
BUFFET:
1 dame de buffet
filles de buffet
DIVERS:
1 Jardiniére d’enfants
(dans ménage privé)
Faire offres détaillées & {a direction.
1

IaV0|Ie dOr

Vidy-Lausanne-tél.27.80.11
grand parking a deux pas

~

Hotel Walhalla
9001 St. Gallen

such} in Mhress!elle, per sofort

Koch- Tournant
und Jungkoch

Wir bieten die Finftagewoche.

Offerten sind zu richten an:

E. und B. Leu-Waldis, Hotel Walhalla, St. Gallen
Telefon (071) 22 29 22

1194

Piccolo albergo-ristorante ad ASCONA cerca per
marzo valido

aide du patron

con esperienza nella conduzione di un esercizio,
direzione personale, contatti col cliente, conoscen-
za lingua italiana e nazionali.

Offerte con pretese salariali, foto e curriculum vitae
a cifra 1422, Hotel-Revue, 3001 Berna.

Hotel Manager

Khartoum

Thisis eﬂrst-class upponumtyfor
an Hotel M: to

praferable FluentEnglishis
andaworking

Fir unser Restaurant
«Maison des Halles» in
Neuenburg

suchen wir per sofort oder
nach Uebereinkunft:

Kiichenchef

verantwortlich fiir das Restaurant Frangais, die Piz-
zeria und den Bankettservice.

Chef de partie

fiir unser Restaurant Frangais.

Bewerbungen mit den blichen Unterlagen bitte an:
Maison des Halles, Postfach, 898, Neuchatel.

P 28-217
=

g and manage anew 140
room 4-star hotel which is due to

knowledge of Arabic would bean
added advantage. The

open inthe city centre of Khartoum
inJune 1976. The hotel will cater
essentially foran international
business clientele. We are looking
foraself-starterwho already holds
asimilar position and has
previously been responsible for, or:
involvedin, the opening ofa
prestige hotel.

Working experience in Africa
and/orthe Middle Eastwith both
localand expatriate staff would be

appointment offers an excellent

salary with low level of taxation and

free livingaccommodation.
(Ref:H1190/HR)

REPLIES, which will beforwarded
to thefirm of hotel consultants
advising on this appointment,
shouldinclude up-to-date career
and salary details, quote the
reference on the envelope and, in
thefirstinstance, besentto:

PA Advertising

Hyde Park House, Knightsbridge, SW1X 7LE. Tel: 01-235 6060 Telex: 27874

Amember of PAInternational

518

Lucerne

Wir suchen fiir lange Sommersaison:

Bilro: Sekretérin/
Réceptionistin
Restaurant: Serviertochter

(&-la-carte-kundig)
guter Verdienst

Buffet: Buffettochter oder
Buffetbursche

Kiiche: Chef de partie

Offerten mit Bild, sowie L li=

chen an:

Direktion Hotel des Alpes, Luzern
(Telefon 041/22 58 25)

1384
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Nous cherchons pour le 1er avril 1976 environ

couple de direction

pour la direction d'un joli hotel-restaurant sur la
riviera vaudoise.

Maovenpick Lowen
8944 Sihlbrugg

Kennen Sie unsere Situation: Wir ha-
ben alle Hande voll zu tun, aber
nicht genug Hande. Kurz gesagt wir
brauchen noch

Restaurant Le Mazot
2501 Biel

Spitalstrasse 26

Gesucht nach Uebereinkunft

jiingerer Alleinkoch oder

Hotel Bernerhof, Gstaad

Wir suchen fiir unser traditionsreiches Hotel-Restau-
rant mit 80 Betten, im Zentrum von Gstaad, ein fach-
tiichtiges

Travail intéressant et indépendant. Nous songeons 3| Serviertochter Kochin

trouver un couple, lui devrait étre- chef de cuisine N e % . -

avec grande patente du canton de Vaud. Commis de cuisine Serviertochter Dlrekt|°nS.Ehepaar
. Auf Wunsch Unterkunft im Hause,

Si vous 8tes nos futurs collaborateurs, veuillez faire| ~ Buffetdame den Sonntag fo

jeden Sonntag frei.
vos offres avec curriculum vitae et références sous

Wenn Sie an einer selbstdndigen Aufgabe Freude
chiffres 1394 a I'Hotel-Revue, 3001 Berne.

haben und mit viel Initiative diesem lebhaften Ganz-
jahresbetrieb vorstehen wollen, so bieten wir Ihnen
eine interessante, sichere Stelle mit guter Entloh-
nung.

Kommen Sie zu uns. Sie werden's
gut bei uns haben. Unser Boss wird
Sie einstellen, wenn Sie gut arbeiten
und gute Miene zum guten Spiel
machen.

Offerten mit Zeugnisabschriften erbe-
ten an Bruno Kunzle.
Tel. (032) 22 46 61.

Assa 80-16551

Hotel Bellevue-Garden

Ihre Kollegen und Kolleginnen im

Movenpick Lowen Sind Sie di
3800 lnterlaken 8944 Si‘:\lbrugg ne e die Senden Sie Ihre Bewerbung mit Lebenslauf und An-
. . . Telefon (01) 729 95 55 Restau rateur' gaben Uber Ihre berufliche Ausbildung an
sucht 1ur kommende Somn]ersaxspn, mit Eintritt An- H. G. Wolf, Geschéftsfihrer Herrn Ernst Matti-Ansermoz, Riitti, 3780 Gstaad.
fang Mai oder nach Uebereinkunft: P 44-61 P . .
Personlichkeit Pos-6192

Sekretérin-Réceptionistin
Economat-Office-Gouvernante

der einfallreiche, qualitativ hochste-
hende Kiiche, freundlicher, dienstbe-
reiter Service, Ordnung und Mitarbei-
ter-Motivation nicht nur viel bedeuten,

Hotel Freienhof, Thun

Saucier und verfiigen Sie in der gepflegten Wir suchen auf Friihling einen qualifizierten
Gastronomie ber internationale Er-
. ; it fahrung? -
Entremetier Gesucht in Jahresstelle, Eintritt nach
v A oo Sh A vaben 510 g setnqun wna 0| KUCHhENChEF
Commis de rang Wehnter; jingarey notwendige Reife zur Fihrung eines o
it einfallreichem A-la-carte-Angebot? der gute Erfahrung hat in einem grossen Restaura-
Zimmermadchen Alleinkoch m : tionsbetrieb, fir kiassische Menus, a la carte, attrak-
Dann méchte ich Sie und lhre fach- tive Tellergerichte und grosse Bankette.
: tiichtige Ehefrau kennenlernen. L _ X . ~
Elagenportler Verlangt werden: Sie arbeiten ékonomisch und rationell und sind befa-

Schreiben Sie mir bitte moglichst lik-
kenlos iber lhre Karriere.

higt einer Kii
stehen.

igade von 10-12 Personen vorzu-

Erstklassige Fachkenntnisse zur Fih-
rung einer gutbirgerlichen Kiiche
(mittags 40-50 Tellergerichte, 2 Mends),
) abends kleine A-la-carte-Karte.
1285

Offerten mit Unterlagen erbeten an
H. Krebs, Telefon (036) 22 44 31. Wir bieten ein Gehalt, das Ihren Fahigkeiten ent-

Toni Jaeger, Ge.eraldirektion R
spricht.

Mévenpick
Unternehkmungen
Deutschland

Zirichstrasse 77

8134 Adliswil/Schweiz

Samstag und Sonntag frei.

Hotel Oberland
Lauterbrunnen

Telefon (036) 55 12 41

Offerten mit den Gblichen Unterlagen &n-die
Direktion des Hotels Freienhof

Bildofferten erbeten an die Direktion. 3600 Thun (C. Platzer).

o 1316

Parkhotel Giessbach
CH-3855 Brienz
Berner Oberland

sucht fir Sommersaison, Mitte Mai
bis zirka Ende September,

Per chi ama il mare e
I'avventura...

Dal 1o aprile al 31 ottobre 1976

Wir suchen per sofort

hotel ; 2 ;
Excelsior

garni

1 Saaltochter

nach Uebereinkunft
1 Zimmermédchen

Aeschengraben 13 Telefon (061) 2253 00

%7\ Saucier, Garde-manger

Entremetier, Tournant '
Patissier, Commis

Chefs und Commis de rang

cerchiamo per il nostro yacht in crociera nel mare
Mediterraneo, con 8-10 persone di equipaggio ita-
liano e francese

giovane cuoco

1 Restaurationstochter
und Hilfspersonal

1Lingeére

Serviceangestellte Offriamo ottimo salario e relative prestazioni sociali.
) Restaurationskellner
Offerten: sind erbeten an: ) Barmaid ; Offerte complete con pretese di salario a:
Familie Stager, Hotel Oberland ‘ mat/ A. Giovannini, c/o Grand Hotel Eden
3822 Lauterbrunnen Hotel Restaurant Economat/ 6900 Lugano-Paradiso, telefono (091) 54 26 12.
12801 pizzeria/Bar Officegouvernante
! «Seegarten» Buffettochter
Recherchons pour propriété privée grand standing| ~ 3700 Spiez Kaffeekochin
dans la région de Genéve sucht per Ende Marz/April/Mai Offlce- und
B id Kiichenpersonal
feini armai Nachtportier
cuisinier Pizzaiolo Chasseur
Aimant voyager et ayant déja travaillé dans des| Koch E_tagenpo_l:tlel's
maisons particuliéres. Commis de cuisine ﬁ‘::::bel:gigghen
Servicepersonal . A l d I’A' I -
(evenglell auch Anfangerin) Hausmadchen Hote e Ig e

Buffet-/Officetochter
Buffetbursche

Lingeriegouvernante
Glétterin, Stopferin
Wascher, Lingeriemddchen

Veuillez écrire avec références sous chiffre
A 03-994086 a Publicitas, 1211 Genéve.

2108 Couvet

Nous cherchons pour entrée de suite:
Offerten sind zu richten an

L. Moro, Telefon (033) 54 28 67,

Sekretér(in) NCR

| bitte abends. Sekretirin - -
128 fir Korrespondenz 1 .I eu ne fl I I e
Wir suchen fir unsere heimelige Bar,| Kioskverkauferin :
mit total 45 Sitzplatzen eine gewandte | _ Bisherige  Mitarbeiter  wollén _sich aide aux chambres et au buffet

und erfahrene ebenfalls melden.

pour le 1er mars environ:

1 jeune sommeliére

1091 fille de salle
(débutante acceptée)

Offerten mit Gehaltsansprlichen er-
beten an:

Direktion Parkhotel Giessbach

Chalet Beryll, CH-3818 Grindelwald

Barmaid

(Serviertochter)

die schon in ahnlichen Betrieben ge-
arbeitet hat. Es handelt sich dabei um
eine sehr selbstandige Arbeitsstelle
mit Festlohnsystem. Ausserdem bieten
wir Ihnen freie Kost und Logis.

Gesucht nach Saas-Fee

H Eintritt Ende Mérz / Anfang April 1976 :
Villars moglich. g8 Serviertochter
la direction.
) Buffettochter Envoyer offres complétes a la
cherche de suite Wenn Sie gerne mit einem jungen und 1290
modernen Team arbeiten, wenden Sie (Eintritt 25. Januar oder nach Ueber-
sich an einkuntt)

chef de partie
chef de service

éventuellement débutant
sommeliers ou
sommeliéres

Max-R. Meier Gesucht wird:

Angestellter
mit
Initiative

Restaurant im Kanton Bern. Beste Lage, ge-
pflegte Bahnen, Stammkundschatft.

Guter Verdienst.

Hotel «Drei Kénige»
9475 Sevelen
(vis-a-vis Vaduz)

Telefon (085) 5 54 22

Melden an

Restaurant Chami-Stube
Hotel Christiania
3906 Saas Fee

Telefon (028) 4 84 53
Gesucht 149

Koch Grande-Manger

zur selbstindigen Fiihrung unserer
Traiteurkiiche und Party-Service.
Anforderungen:

Personlichkeit und Erfahrung in der
kalten und warmen Kiiche. Idealalter
25-35 Jahre

Wir bieten:

den  Anforderungen  entsprechende
Honorierung, 5-Tage-Woche (Samstag-
nachmittag-Montagmittag frei), gere-
gelte Arbeitszeit.

Filhlen Sie sich angesprochen, dann
telefonieren Sie uns zwecks person-
licher Vereinbarung.

Fliickiger AG, Fleisch + Wurst +
Traiteur

Tel. (062) 21 42 16.

1317

Erstklasshaus auf dem Platze Zirich,
mit regem Betrieb, sucht sprachen-

Envoyer les offres complétes a la kundigen, zuverldssigen

direction ou téléphoner
(025) 33131

Eurotel Villars Nachtconcierge

1884 Villars

der auch die Telefonzentrale bedienen
kann, fir die Monate Mal bis Oktober,
zur Ferienablosung.

Richten Sie Offerte mit Zeugniskopien
und Foto bitte unter Chiffre 1337 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Offerten erbeten unter Chiffre 1283 an Ho-
tel-Revue, 3001 Bern.

29-802
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Kurhaus Welssensteln

Wir suchen fiir unser Berghotel

dem schd und vielb im
Jura ob Sololhurn,

per sofort oder nach Uebereinkunft ein tiichtiges,
initiatives

Geranten-Ehepaar cder
Pachter

Fachlich sehr gut ausgewiesene und charakterlich
einwandfreie Bewerber, die Uber die erforderlichen
Kenntnisse in Administration, Kiiche, Service, Perso-
nalfiihrung und in der Organisation von Stossbetrie-
ben verfiigen und bereits einen Betrieb erfolgreich
gefihrt haben, richten ihre Offerte mit den nétigen
Unterlagen an das

A der der Stadt Solo-
thurn
Unterer Winkel 1, 4500 Solothurn,

Telefon (065) 22 62 21.

P 37-98
Wir sind eine der fiihrenden Firmen in der Service-
Branche, von den Unterkiinften-Kantinenbetrieben,
Restaurants, Bars bis zu den Supermarkets. Arbeiten
tun wir im hohen Norden, in Afrika und Asien, das
heisst so ziemlich Gberall auf der Welt.

Wir suchen dringend:
initiative ‘
Mitarbeiter

(Alter zirka 25-35 Jahre)

die wir nach sorgfaltiger Emfuhrung als Catering-

Albergo Milano-Faido

cerca per lunga stagione, a partire
da fine marzo

cuoco qualificato
aiuto cuoco(a)

commis di cucina
chef de service
cameriere(a) di sala

Offerte con certificati, fotografia e
pretese di salario alla direzione.
Tel. (094) 38 13 07

1218

Hotel Parc et Lac und
Café-Restaurant Au Parc
1820 Montreux

sucht auf 1. Mérz oder 10. April 1976
folgendes qualifiziertes Personal:

Junge Receptionistin
Nachtportier

Portier d’étage
Zimmermadchen

Saal- und Rest.-Kellner
Buffettochter und -bursche
Officemddchen und
-bursche

Kiichenbursche

Jungkoch

Offerten mit Zeugnisabschriften und
Foto richten Sie bitte an H. Schudel,
Hotel Parc et Lac, 1820 Montreux,
Telefon: (021) 62 37 38.

1311

kdnnen. : Franzo-
sisch perfekt, i und ltalieni K isse im
Ver , b oder H e
schule.
Offerten mit hrieb L Foto

und Zeugnisabschriften sind zu richten unter Chiffre
1293 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

ROMERTOR

aa):

Wir suchen per sofort oder nach
Uebereinkunft noch folgende Mitarbei
ter

2 Restaurationstochter

nur Tellerservice
1 Saaltochter
1 Verkauferin

Offerten mit den Gblichen Unterlagen
sind zu richten an:
Direktion Hotel Beau-Site
3906 Saas Fee b
Telefon (028) 4 81 02

1366

RESTAURA\IT

Wir sind ein junges, aufstrebendes Gastgewerbeun-
ternehmen und suchen nach Uebereinkunft einen
pflichtbewussten

Serviceleiter/
Aide du patron

Einige Punkte aus seinem
Pilichtenheft:

- In Abwi it des Betri vertreten Sie
ihn gegeniiber Gasten und Personal, nach bestem
Wissen und Gewissen.

~ Aufsicht und Fiihrung des Buffet- und Serviceper-
sonals.

- 1gsentgegennahme,  Or und
Ueberwachung von kleineren und grésseren Anlas—
sen (20-600 Personen).

- Sie erstellen Personaleinsatzplane.

- Sie fiihren Kontr und Ver
ken durch und

— «last but not least» die Verkaufsforderung ist auch
ein B il Ihres A nes.

Wenn Sie das Gefiihl haben, diese Aufgaben er-
fiillen zu kénnen, senden Sie lhre Bewerbungsunter-
lagen mit Referenzen an

T. Mei-Vetsch

Hotel-Restaurant Romertor

Guggenbiihlstrasse 6, 8404 Winterthur.
1282

Hotel Bonivard
(100 lits)
CH 1820 Montreux-Territet

cherche pour début avril ou a convenir
chef de cuisine

Place stable a I'année.

Faire offre avec copies de certificats et prétentions
de salaire a la Direction de I'hotel.

1479
Tiichtiger, dynamischer
Kiichenchef
der eine Kiiche tithren
kann, wird aufgenommen.
Wir bieten:

Dauerposten, erstklassige Entléhnung, sehr gute Be-
dingungen. Wohnung moglich.

Holiday Motel, Rasthaus
A-4300 St. Valentin

Oesterreich
Telefon 07435/2002

Hotel Ronco Restaurant.,
6625 Ronco s/Ascona

sucht fir lange Saison, ab anlsngs
Marz oder Ueherelnkunﬁ

Aide du patron

Richten Sie lhre Offerte mit allen Un-
terlagen an
W. Casparis, 6622 Ronco s/Ascona
Telefon (093) 35 52 65.

ASSA 84-30063

Hotel Ronco Restaurant
6622 Ronco s/Ascona

sucht fir lange Saison noch folgendes
Personal (ab anfangs Marz oder
nach Uebereinkunft)

Serviertdchter

oder Keliner

Buffettochter

oder Gehilfin

Alleinkoch

Richten Sie bitte lhre Offerte mit
Zeugniskopien und Foto an
W. Casparis, 6622 Ronco s/Ascona
Telefon (093) 35 52 65,

ASSA 84-30064

Hotel Hirschen am See
3654 Gunten/Thunersee

Haus 1. Ranges in prachtvoller Lage
direkt am See.

Fiir unser Panoramarestaurant suchen
wir eine tiichtige, freundliche

Restaurationstochter

Offerten sind erbeten an die Direktion
A. Ropers, Telefon (033) 51 22 44,
1402

513

Hotel-Restaurant Seeblick
3705 Faulensee
am Thunersee

sucht per 1. Februar oder nach Ueber-
einkunft

Restaurationstochter
Buffettochter
Hausbursche

Offerten bitte an

Familie Habegger

Hotel Seeblick, 3705 Faulensee
Telefon (033) 54 23 21

7-8 mois au Lac Léman

L'Hétel du Signal & Chexbres, par
1604 Puidoux-gare, 130 lits, rénové,
piscine couverte, cherche dés mi-
mars, début avril (a convenir) pour
saison jusqu'a fin octobre/novembre

chef saucier

(remplagant le chef)
chefs de partie
commis de cuisine
commis patissier
jeune barman
demi-chefs de rang
garcons de salle
filles de salle
débutant(e)

a la salle
portier (tournant)
aide-gouvernante
lingéres
garcon/fille

de cuisine et office

surveillant

de piscine
Bon logement. Congés réguliers.
Offres avec copies de certificats et si
possible photo.

1162

Hotel Glockenhof, Ziirich

Erstklasshaus mit 160 Betten, im Zen-
trum der Stadt, sucht auf den 15. Mérz
1976

Logen-Tournant

(mit Ablésung Nachtdienst und Tele-
on).

Dieser abwechslungsreiche Posten in
einem lebhaften Betrieb erfordert Be-
weglichkeit und Zuyerlssigkeit. Sehr
gute Sprathkenntnisse: ' in - Deutsch,
Franzdsisch und Englisch sind eben-
falls notwendige Voraussetzung.

Wenn Sie sich fir diese Jahresstelle
interessieren, so senden Sie bitte Ihre
Offerte mit Zeugniskopien und Foto an
die
Direktion des Hotels Glockenhof,
Sihlstrasse 31, 8023 Ziirich
Telefon 23 56 60

1348

Café-Restaurant
«Des Alpes»
3800 Interlaken

sucht fir Mﬁrz/April/Ma! bis November
Serviertéchter
Buffettochter
Commis de cuisine

Snack-Verkauferin
1. Juni

Officepersonal

Offerten sind erbeten an:

M. Beutler, Telefon (036) 2 51 58
Parkstrasse 1, 3800 Interlaken, abends.
1344

1331

Hotel Davoserhof

E®

Gesucht fir sofort oder nach Ueber-
einkunft

Buffetbursche
oder Bufettochter
Zimmerméadchen

Kiichenbursche
Schweizer oder Auslander mit Bewil-
ligung.

Barman/Barmaid

Anfragen an
Telefon (083) 368 17

Le Chablais

/e
Centre Sportif das Restaurant im Sport- und
et Hippique  Reltzentrum Muntelier/Murten

Montilier

Wir suchen zum Eintritt nach Uebereinkunft

Serviertochter
Kellner
Commis de cuisine

Wir sind ein grosser Restaurationsbetrieb im gréss-
ten Reitsportzentrum Europas.

Wir brauchen Mitarbeiter, die mit Elan und guter

Laune unsere vielsct Probleme
zu l6sen.
)
Schriftliche Offerten bitte an
Restaurant Le Chablais, Kurt Meier,
3280 Muntelier.
1322

lhre
Stelle
beim GD-SERVICE

In modernem, zweckmdssig ausgestatteten Alters-
wohnheim in Affoltern a.A., mit angeschlossenem
alkoholfreien Café, erwartet Sie ein interessanter,
vielseitiger Aufgabenkreis.

Fiir die selbstandige Arbeits- und Einsatzplanung
sowie die Fihrung und Betreuung des Mitarbeitersta-
bes benétigen wir auf Mitte Mérz oder nach Verein-
barung

Assistentin

Diese Tatigkeit setzt nebst Freude und Geschick im
Umgang mit Menschen verschiedenen Alters prakti-
sche Erfahrung voraus. Da unsere neue Mitarbeiterin
iiberdies die Betriebsleiterin in einigen Belangen
entlasten und unterstitzen soll, ist gastgewerbliche
oder hauswirtschaftliche Ausbildung erwiinscht.

Wir bieten angemessenes Saldr, geregelte Arbeits-
zeit, vorziigliche Sozialleistungen und Mitarbeit in
einem gefreuten Team.

Nahere Auskunit erteilt gérne:

SV-Service Schweizer Verband Volksdienst
Neumdiinsterallee 1, Postfach 124, 8032 Zirich
Telefon (01) 32 84 24, intern 51.

P 44-855

Hotel Waldhaus und
Hotel Schweizerhof
7552 Vulpera

suchen fiir die Sommersaison 1976 je einen

Vizedirektor

mit Hauptgewicht an Food-und-Beveragekenntnissen.
Verlangt wird: Lehrabschluss Koch oder Kellner
sowie Hotelfachschule.

Schriftliche Bewerbungen mit samtlichen Unterlagen
und Foto an die Direktion.

1482

1448

Hotel Belmonte
Lugano-Castagnola

Fir die kommende Sommersaison suchen wir noch
folgende Mitarbeiter (Marz/April bis Oktober):

1. Sekretérin
sprachenkundig

oder Sekretar

Biiropraktikantin
sofort

Chef de rang

Commis de rang
Zimmermddchen
Anfangs-Zimmermédchen
Lingerie-M&ddchen
Commis de cuisine

Offerten mit Zeugmskomen sind an die Direktion zu
richten.

Telefon (091) 51 40 33
1475
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Hotel Romazzino, Porto Cervo
(Costa Smeralda)
Sardegna/ltalia

cerca per stagione estiva 1976

ricevimento: cassiere

(NCR 42)

segretaria

(NRC 42)

2. portiere

portiere di notte
turnante portineria
telefonista
chasseur-telefonista

1. barman
2. barman
commis di bar

1. maitre d’hotel
2. maitre d’hotel
chef d’étage
chefde rang
demi-chef de rang
commis de rang

portineria:

bar:

ristorante:

cuicina: commis di cucina

caffeteria
office: governante di caffeteria
governante d’office

ragazze di caffeteria

stiratrice
donne di lingeria

cameriere ai piani
portiere d’étage

lingeria:
piani:

varie: bambinaia

Offerte a: Rank Hotel S.p.A., Via Anastasio II, 80, | - 00165 Roma.
Telex: 79285.
6762

GRAND HOTEL
VICTORIA-JUNGFRAU
INTERLAKEN

ok Kk
i
Réceptionistin (NCR 42)
Réceptionspraktikantin
Telefonistin (PTT)
Logentournant
Chasseur

Etagenportier
Zimmermadchen

Chef d’étage

Chef de rang

Demi-chef de rang
Commis de rang

Telefon (036) 2121 71.

Méchten Sie wahrend der kommenden Sommersaison (Ende
April bis Mitte Oktober) einmal in Interlaken arbeiten? Wir freuen
uns auf Ihre Bewerbung!

Bitte richten Sie lhre ausfiihrliche Bewerbung an B. Rupflin, Vizedirektor.

Restaurationstochter
Buffettochter

Chefs de partie
Commis de cuisine
Kiichen-/Officepersonal

Barmaid
Etagengouvernante

Hausbeamtin
(Economat/Office/Buffet)

1376

Crans-Montana

Hétel d'environ 45lits engage pour
entrée immédiate ou & convenir

cuisinier seul

Place stable.

Ecrire avec prétentions sous chiffre
1467 & I'Hétel-Revue, 3001 Berne.

Hotel de luxe sur la Cote d'’Azur |

nubl T

en-pleine réorganisation
cherche pour entrée a convenir (mars 1976)

assistant de direction

— avec expérience de Food & Beverage
comptabilité/contrdle, dép. personnel

chef de cuisine

— bon organisateur et calculateur
— familier de la planification des programmes de vente

— expérience en actions, semaines gastronomiques, buffets, banquets,
service traiteur

— caractére agréable, sobre.

maitre d’hétel

— pour réorganiser et diriger nos nouveaux restaurants, salles de banquets
et de conférences

— connaissance parfaite des langues (anglais, allemand, italien)
indispensable.

Nous cherchons des collaborateurs qualifiés et dynamiques ayant le sens

des responsabilités et de l'initiative.

La connaissance parfaite de la langue frangaise est exigée pour tous les

candidats.

Nous sommes disposés a donner une chance aux jeunes qui n'ont pas

encore eu la possibilité de développer leurs capacités.

Si vous étes intéressés a une place stable, a travailler dans une belle

région, nous vous offrons un salaire correspondant a vos capacités, avec

avantages sociaux.

Les offres de service sont & adresser avec copies de certificats, curriculum
vitae et photo récente a :

Ernest A. Reiber, 3954 Loéche-les-Bains
1367

Wir suchen auf 1. April 1976

_Kiichenchef

§
{
in kleine Brigade.

Restaurant sonntags geschlossen.

Anfragen und Offerten sind zu richten
an Eric Joly

' "ReStaurant Im Einkaufszentrum Usch-
ter 77, Zirichstrasse 1, 8610 Uster
Tel. 01/87 70 44,
1481

Fiir schonen Betrieb mit kamerad-
schaftlicher Arbeitsatmosphare in der
Region  Zirich suchen wir per
25. 3. 1976 oder nach Uebereinkunft

Kiiche
Casserolier-Hausbursche
Serviertochter

Wir bieten:

geregelte Arbeits- und Freizeit, auf
Wunsch schéne Personalunterkunft.

Interessenten melden sich bitte ab
2. 2. 1976 bei Herrn Horneck!

Restaurant Cholibuck
Einkaufszentrum, 8121 Benglen
Telefon 01/825 21 10.

126

T der A.
ger Hotelgesellschaft sucht moglichst
zum 1. Marz 1976 fir den exklusiven
Robinson. Club Cala Vadella (280 Bet-
ten) auf der Insel Ibiza (Spanien)
einen qualifizierten, ledigen

Food & Beverage Manager

Qualifikationen: gute Kenntnisse in
Kiiche, Restaurant, Bar (Lehre), Erfah-
rungen im Einkauf, F&B-Kontrolle und
spanische Sprachkenntnisse sind Vor-
aussetzung.

Wir bieten: interessanten Aufgabenbe-
reich in unserer international operie-
renden Hotelgesellschaft, Jahresver-
trag, freie Unterkunft und Verpflegung
in der Clubanlage.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an:

Robinson Hotels GmbH KG, Bethmann
Str. 33, Hotel Frankfurter Hof, D-6000
Frankfurt 1.

515

Inseratenschluss: Jeden Freitag morgen um 11«Uhrl

Zermatt

Gesucht auf 1. oder 15. Februar

Commis de cuisine

Melden bei:

Restaurant Stockhorn

Tel. (028) 7 76 76.
36-120117

Hotel Losone

bei Ascona

sucht fiir Sommersaison 1976, 1. Méarz
bis 31. Oktober:

2. Oberkellner
Hotelpraktikantin
Oberkeliner
Restaurationskellner
Restaurationstochter
Saucier

Chef de partie

Commis de cuisine

Chef de bar und Barmaid
fiir unser Dancing Casa Rustica.

Orientierung: Hot&lit: ‘Klasse 5100 Bet-
ten - Spezialitatenrestaurant' — Bar-
Dancing Casa Rustica.

Offerten mit Zeugnisunterlagen an
Familie Glaus-Somaini,

Albergo Losone, 6616 Losone,
Tel. (093) 35 01 31.

Hotel Cacciatori
6937 Cademario-Lugano

sucht fir Sommersaison 1976 (Méarz/April bis Ende
Oktober)

Comnmis de cuisine
Office-/Kiichenbursche

Hilfsgouvernante
(Buffet/Etage)

Saaltochter/Kellner
Restaurationstochter
Restaurationskellner

Tournante
(Service)

Buffettochter/-bursche
Zimmerméadchen
Portier

Offerten mit Foto und Get -
chen sind an die Direktion zu senden.

1511
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—Hertenstein—Liitzelau

N&he Luzern, 25 Hotels, 1500Betten

der fiihrende Ferienort am Vierwaldstattersee; Hallenbéder, Dancings, Tennis- und Wassersport

Hotel Beau-Rivage
6353 Weggis.

Erstklasshaus, 70 Betten, direkt am See

Zur Ergénzung unseres Mitarbeiterstabes suchen wir
fiir lange Sommersaison (Mitte Méarz bis Mitte Okto-
ber 1976) mit Eintritt nach Uebereinkunft:

Buffettochter

Saal- und Restaurationstéchter
Saalpraktikantinnen
Zimmermadchen

Saucier

Entremetier

Bitte senden Sie Ihre Offerte an:

Familie M. Geering, Beau-Rivage, 6353 Weggis
Telefon (041) 93 14 22

Park-Hotel, 6353 Weggis

sucht fiir die Sommersaison (Ende April bis Ende
September 1976):

Saucier
Entremetier
Commis de cuisine
Saalkellner
Lingerieméadchen
Etagenportier

Offerten erbeten an:

H. Giinther, Park-Hotel, 6353 Weggis
Telefon (041) 9313 13

Hotel Hertenstein bei Weggis

direkt am See mit eigenem, geheiztem Hallenbad sucht fiir lange Sommer-
saison (anfangs April 1976) folgende Mitarbeiter:

Chef de réception, evtl. 1. Sekretérin
Chef de service

Saaltochter

Saal- und Restaurationskellner
Chefs de partie

Commis de cuisine

Buffetdame

Kellerbursche

Offerten mit Lohnanspriichen sind erbeten an:
Familie G. Jahn, Hotel Hertenstein, 6352 Hertenstein
Telefon (041) 9314 44

Hotel, Alexander
6353 Weggis

sucht fiir Sommersaison (Ostern bis zirka Mitte
Oktober 1976):

jlingeren Kiichenchef
Chef de partie
Commis de cuisine
Oberkellner
(Anfangsoberkellner)
Keliner

(Saalkellner)
Anfangsbarmaid
Zimmerméadchen
Portier/Hausbursche

Offerten erbeten an:

Post-Hotel Terminus
direkt am See, Weggis

sucht fiir

Personal:

Biiropraktikantin

(ab 1. Juni 1976)

Saucier
Garde-manger/Patissier
Entremetier

Commis

Obersaaltochter

Saaltochter oder Saalkeliner
Economatgouvernante
Buffettochter
Restaurationskellner oder -téchter
Barmaid

fiir Dancing (abi1. Juni 1976)
Lingerietochter

Zimmermadchen

Biiro:

Kiche:

Service:

Waéscherei:

Offerten sind erbeten an:
Gebr. Zimmermann, Post-Hotel, 6353 Weggis

Hotel Blihlegg, 6353 Weggis

sucht fiir 20. April 1976 oder nach Uebereinkunft:

Saucier

Commis de cuisine
Restaurationstdchter oder Kellner
Etagenportier

Saal- oder Restaurationstochter
(Anféngerin)

Buffettochter

Biirosekretarin

(oder Anféngerin mit )
Servierlehrtochter oder Kellnerlehrling

Offerten mit Zeugniskopien und Foto erbeten an:

Hotel Central am See
6353 Weggis

sucht fiir Saison April bis Mitte Oktober 1976:

Oberkellner
Saalkellner
Saaltochter

(auch Anfangerin)
Serviertochter
(e\_AL Jahresst_elle)
Zimmermadchen

Offerten an:
B. Hofmann, Telefon (041) 93 13 17

Hotel Paradies
6353 Weggis

sucht fiir Sommersaison 1976 (April/Mai bis Oktober
1976):

Hotelpraktikantin

Jungkoch oder Kéchin

Kellner oder Serviertochter
Zimmermadchen

Lingeriemddchen

Haus- und Gartenbursche

Kiichen- und Officehilfspersonal
Bewerbungen mit den {blichen Unterlagen, Gehalts-
anspriichen und Foto richten Sie bitte an:

H. Huber, Hotel Paradies, 6353 Weggis
Telefon (041) 93 13 31

Hotel Rigi am See
6353 Weggis

sucht in lange Sommersaison mit Eintritt auf zirka
20./25. April'1976:. | i
Alleinportier/Kondukteur
Saalkellner

Lingére

Commis de cuisine
Restauranttochter

Kiichenméadchen

Kiichenbursche

Offerten mit chen

i ien und (]
sind erbeten an A. Spicker, Hotel Rigi, 6353 Weggis,
Telefon (041) 93 15 46.

Hotel Friedheim
6353 Weggis

sucht fiir Sommersaison (April bis Oktober 1976):

Saaltochter
Tournante

(Saal und-Zimmer)

Offerten mit Gehaltsanspriichen sind erbeten an:

Familie Hans Web Hotel 6353 Weggis Fam. A. Zimmermann, Hotel Friedheim, 6353 Weggis
Hans Hasler, Telefon (041) 93 22 22 Telefon (041) 93 21 23 Telefon (041) 9311 81
KOCHER'S
WASHINGTON Y/ .
HOTEL Restaurant Hotel Schitzen
Schldssli Worth 4310 Rheinfelden
6903 am Rheinfall
LUGANO sucht fiir kommende Sommersaison, mit Eintritt zirka

Saison vom 1. April bis 31. Oktober 1976.

Saaltéchter
(cameriera di sala)

Zimmerméadchen
(cameriera ai piani)

Tournante
(sala e camere)

Kiichenbursche
(ausiliario cucina)

Nur Offerten mit Zeugniskopien an:
Soltanto offerte con copie di certificati a:
Hotel Washington, 6903 Lugano,

Telefon (091) 249 14.

1012

8212 Neuhausen

Saison Mérz bis November.
450 Sitzpla F und Kiiche, imatisiert,
gen, angenehme Arbeitsplétze.
Ich suche folgende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:

Einrichtun-

Kiiche Saucier

mittlere Brigade Eintritt 1. Marz oder nach Uebereinkunft
Entremetier
Eintritt 1. Marz oder nach Uebereinkunft
Koch/Tournant

Eintritt 1. Mérz oder nach Uebereinkunft

Kochin oder Jungkoch

Eintritt 1. April oder nach Uebereinkunft;

fir Hauptkiiche und iiber Mittag im Selbstbedienungs-
restaurant

Kellner und Serviertochter

Eintritte 1. Mérz, 1. April, 1. Mai

Service

Mit Interesse erwarte ich Ihre schriftliche Offerte oder Ihren Anruf

N. Britschgi, Telefon (053) 2 24 21 1013

% April oder nach Uebereinkunft, bis zirka 20. Okto-
er

Allgemeingouvernante/

Aide du patron
Empfangs-Praktikantin

Demi-chef de rang

Saalkellner

Commis de rang

Portier-Tournant

(mit guten Deutschkenntnissen)
Zimmermadchen

(mit guten Deutschkenntnissen)
Commis de cuisine

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit
Foto und Zeugniskopien welche sofort beantwortet
wird.

1461
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Mitarbeiter fiir das grosste Hotel dei Schweiz.

RANDHOTEL

i

SPIEZ

Touring Mot-Hotel
7310 Bad Ragaz Tel.085/9 23 55
sucht in mittelgrosse Brigade (10 Mann) vyl Sommarssisn, A
Ende Oktober 1976, suchen wir noch
fiir unsere Kiiche:

Fir unsere F & B
Abteilung suchen wir
nach Uebereinkunft
einen erfahrenen

Bankett
Manager

Commis de cuisine _
(15. Februar 1976 oder spiter) Chefde partle

Commisde
cuisine

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung.
158

TAWAT

e Chef garde-manger
e i Chef patissier

praktischen und theore-
tischen Kenntnisse aus X .
den Bereichen F & B (1. April 1976 oder friiher)
und Hotel besitzt.
Ihre Hauptaufgabe
besteht im Verkauf
unserer Raumlichkeiten,

Organisation und Ausfiihrliche Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto
g::&r:x‘:grr.u"sgamanan sind zu richten an die Direktion, Herrn G. Népflin, Telefon (033)
und Konferenzen mit der 543333.

entsprechenden Verant-

wortung und Kompetenz, 1514

In Abwesenheit des
F & B Managers iiber-
nehmen Sle dessen

Stellvertretung und sind
Zustandig fir weitere
Bereiche innerhalb der

F & B Organisation.

Interessenten fir diese
Kaderposition wenden
sich schriftlich an Herrn

F. Gassmann, Hotel

Nova Park, Badener-

strasse 420, 8004 Zirich.
518 sucht fiir Saison 1976, eventuell Jahresstelle,

jungen, tiichtigen und gut présentierenden

-
hHotel Nova-Park = wo man sich trifft ‘ h ef d e r I I I
otel Nova Park, Badenerstrasse 420, CH.! Grich, Telefon 0154, : |

(Service) Landgasthof
Grand HOtel Beau-Rlvage Sprachgewandte, tranchier-.und flambierkundige Bewerber SChIOSS BOttSteln
3800 Interlaken moéchten ihre ausfiihrlichen Offerten an die Direktion senden.
g?:rxn::;gdgkt:gr:ende Som‘;r‘ﬁqisf:;:gg Mmﬁ i Telefon (093) 3367 235.;' - ‘.3‘ Wir suchen fiir sofort oder nach Uebereinkunft
chefs v 1494
Chef de réception * " o Service-Angestellte
(mit Aufstiegsmoglichkeiten) HOTEL AIRPORT g
1. Oberkellner ZURICH
i fiir einen anspruchsvollen Speiseservice.
Etagengouvernante GLATTBRUGG Wir legen grossen Wert auf freundliche und
Li - zuvorkommende Mitarbeiter, die es als
ingeriegouvernante Zum Eintritt per 1. Februar 1976 oder-nach Uebereinkunft suchen wir.in Jahres- ihre Aufgabe betrachten, den Gast zu
stelle einen tiichtigen, fachlich bestens qualifizierten verwohnen.

Es kommen nur Bewerber mit Berufserfahrung und

sehr guten Sprachkenntnissen in Frage. Chef de pa rtie/Tou rnant

Detaillierte Offerten mit den nétigen Unterlagen bitte e % d si
an J. L. Gehrer, Direktor. sowie fiir unseren Town-&-Country-Grill und unser Restaurant Fujiya einen en oder € uns.

1483
Chef de rang Landgasthof Schloss Béttstein
* Modernes R. und U. Jeanneret-Wolf
Telefon (056) 45 23 70
Erstklasshotel Bitte senden Sie Ihre Offerte an: elefon (056)
> 160 Betten W. Gehrig, Dir., Hotel Airport, Oberhauserstrasse 30, 8152 Glattbrugg. Béttstein liegt am linken Ufer des unteren
> Spezialitaten- 1518 Aaretales und ist von Brugg oder Baden in
10 bis 15 Autominuten erreichbar.
> Snack-Bar 1500 2
iy HOTEL QUELLENHOF
> Boulevard- é
restaurant °
5
> Konferenz- &
7310 BAD RAGAZ | &=
> im Herzen von
Luzern " " " Wir suchen auf 1.Juni 1976 nach Engelberg (Som-
Fiir die kommende Sommersaison, April bis Oktober 1976, sind bei uns die mgr_s‘l‘jnd eveanL;uell Wuir::tersaison) in klegine Brigg;de
den Posten neu zu : qualifizierten
sucht per sofort oder nach Uebereinkunft in Jahres- Chef de rang
oder Saisonstelle Demi-chef de rang Kiichenchef
A ionisti A fiir eine gepflegte Hotelkiiche. Fahigkeit Lehrlin
NRCechp;lgnEEIStln Commis de rang auuszubildegn.p ¢ 9 e
scentions i : Kaffeekochin
Réceptionspraktikantin 1 Jungkoch
D, F, E, mit kaufm. Vorkenntnissen X
Etagengouvernante Offerten richten Sie bitte an O. Sutter, Dir. 2 Kiichenburschen
Economat-Officegouvernante pses

Commis de cuisine 1 Empfangssekretarin

Restaurationstochter Grand Hotel KronenhOf 1 Allein-Kellner

(& la carte) . a-la-carte-kundig
Buffetdame 2 Saalto

i aaltochter
Demi-chef de rang PontreSIna . .
(Saal) sucht auf Sommersaison 1976 2Zimmermédchen
Commis de rang mit Erfahrung
(Saal) erfahrenen

Servicelehrtochter oder -lehrling 1Lingére

Zimmermédchen Hotelsekretéar oder

Personalserviceangestellte T 1 Hausbursche
Hausbursche Sekretarln

) (Schweizer/in) Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu richten
Offerten sind zu richten an an:

U. Karli, Direktor, m Robert Bar, Riehenring 109, 4056 Basel.
Hotel Astoria, Luzern, Telefon (041) 23 53 23. Ank

1538 1556 1478
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MONTREUX PALACE

Le Montreux Palace

HOTEL
NATIONAL

@ Hatel

orius

cherchent pour longue saison d'été (6u place a I'année) CAISSE DE RETRAITE / ENTREE a convenir

chef restaurateur
chef rétisseur

chef garde-manger
chef tournant
commis de cuisine

cuisine

restaurants chef de rang

chef d’étage expérimenté
demi-chef de rang
commis de rang

apprenti sommelier

caissiére/controleuse

portier d’étages
femmes de chambres

cafetier

étages

caféterie

snack-bar
piscine serveuses
commis de bar
barmaid

bars

Faire offres avec copies de certificats, photos et prétentions de salaire au chef du personnel
du

MONTREUX PALACE, 1820 Montreux

Téléphone (021) 61 32 31, interne 3155, ou ligne dir. (021) 62 37 25.

secrétaire de
réception

pour machines NCR 42
aide-directrice

réception

saucier
entremetier
tournant

commis de cuisine

demi-chef de rang
commis de rang
apprenti sommelier
stagiaire de service
barmaid/débutante

portier

femme de chambres
portier de nuit
(connaissances des langues)
garc¢on de piscine
garcons et filles de
maison/cuisine

cuisine

restaurant

étages

divers

Faire offres avec copies de certificats, photos et pré-
tentions de salaire & la direction de

réception

loge
réceptionnaire/caissier

pour machines NCR 42
secrétaire de réception
veilleur de nuit

(connaissances des langues)
aide-directrice

service
commis de salle
filles de salle

cuisine
commis de cuisine
commis patissier

étages
femme de chambres

offices
gargons d’office
filles d’office

Faire offres avec copies de cer-
tificats, photos et prétentions de
salaire a la direction de

Téléphone (021) 6225 11

I’Hoétel NATIONAL, 1820 Montreux

I'Hétel Lorius
1820 Montreux
Téléphone (021) 61 34 04

Hotel Tamaro, 6612 Ascona

sucht ab anfangs April fiir lange Sommersaison
Commis de cuisine

Saal- und
Restaurationstochter

‘Buffettdchter

Offerten erbeten an die Direktion
Hotel Tamaro, Telefon (093) 35 39 39.
) 1545

Vernayaz bei Martigny

Gesucht per sofort junge, nette

2. Serviertochter

in schones Café-Restaurant an der Durchgangs-
strasse. Franzosischkenntnisse erforderlich.

Geregelte Freizeit. Guter Lohn, Kost und Logie.

Familie H. Bayard, Café-Restaurant du Progrés, Tele-
fon (026) 8 14 52.

1547

Ristorante Aerodromo
Ascona

cherche pour la saison été 1976
rotisseur pour grill
chef de rang

Faire offre ou téléphoner (093) 35 13 73.
155

Hotel

v

CRANS
AMBASSADOR

engage pour la saison d'été 1976 et la saison d’hiver
1976/77

chef de partie
commis de cuisine

dame de buffet

Faire offre avec curriculum vitae et prétentions de
salaire a la direction.
P 36-3484

Gesucht in Saison- oder Jahresstelle

Chef de réception/

Vizedirektor
Sekretéarin

Eintritt sofort oder nach Uebereinkuntt.

Ihre schriftliche Bewerbung mit den blichen Un-
terlagen erreicht uns unter folgender Adresse:

Stiffler Hotelbetriebe Davos
Zentralbiiro Hotel du Midi
7270 Davos Platz

3962 Montana I

commis patissier |

Grand Hotel Hof Ragaz
7310 Bad Ragaz

Telefon (085) 8 1503
,

engagiert ab Mitte Mérz 1976:

Sekretar oder Sekretérin

(sprach ig und in Korr:
Kaffeekdchin
geeignete Person kann angelernt werden.

Eintritt nach Vereinbarung:

Commis de cuisine
Demi-chefs de rang
Commis de rang
Né&herin

Jahresstellen, auf Wunsch auch nur fiir die Sommersaison.

Angebote mit den iiblichen Unterlagen erbittet die Direktion.

1561

Les résidences Kandahar
3967 Aminona-sur-Sierre

cherche une

secrétaire réceptionniste

expérimentée. Parfaitement billingue frangais, alle-
mand.

Entrée & partir du 15mars. Travail intéressant et
varié, Place a I'année,
Faire offres a la direction.

1544

colo Zentralschweiz
=0 Betriebszentrale, Kriens
Zur Ergénzung unseres Teams in unserer Zentralkii-

che suchen wir zum Eintritt nach Uebereinkunft
einen qualifizierten

Garde-manger/
Traiteurfachmann

Bei uns finden Sie eine vielseitige Tatigkeit in
modernen Arbeitsraumen bei fortschrittlichen An-
stellungsbedingungen (5-Tage-Woche usw.).

Gut ausgewiesene Bewerber mit entsprechender
Praxis bitten wir uns ihre Offerte zuzustellen oder
sich fir eine p g Iden.

Zentralschweiz

co o Personalabteilung
Coop-Betriebszentrale
= QL 6010 Kriens, Nidfeldstrasse
Telefon (041) 401177
P 25-829

Saison in Interlaken

Wir benétigen fiir eine lange Sommersaison noch
folgende Mitarbeiter:

Sekretérin
(Réceptionistin)
Restaurationstochter
Buffetdame
Buffettochter
Buffetburschen
Koéche
Officeburschen
Saalkellner
Saaltéchter

Gerne erwarten wir Ihre Offerte mit Foto und Ge-
haltsforderungen.

Hotel Oberland
3800 Interlaken

Telefon (036) 22 94 31
1473
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Fir die selbstandige Leitung eines einfachen 100
Betten-Hotels in einem weltbekannten

Walliser Sommer- und

Winterkurort

suchen wir junges, initiatives, sprachenkundiges
Direktions-Ehepaar

Nach Méglichkeit:

Er: Koch

Sie: gute Ki in der A

Eintritt: Mal 1976.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu richten
unter Chiffre 1515 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Y] R

==l

Hoétel Lausanne Palace
1002 Lausanne

cherche pour début mars, ou date & convenir:

chef rotisseur expérimenté
commis de cuisine

durée engagement exigé: min. 1 an.

Faire offre détaillée & la direction de I'hétel.
1470

Tessin, Ndhe Lugano

Motel Mezzovico

200 Betten, Tennis, Kegelbahnen, Dancing,
Schwimmbad, sucht fiir lange Sommersaison, even-
' tuell Jahresstelle

Oberkellner

d, fei

Sekretérin
d, f,e i

Hilfssekretérin
Demi-chef de salle
Sportiehrer +
Maitre de plaisir
Tennislehrer
Commis de salle
Kiichenchef
Jungkoch
Commis de cuisine
Officepersonal
Zimmermadchen
Buffetdame

Offerten mit Zeugnissen, Referenzen und Bild an
A. Knuchel, Motel Mezzovico,
6849 Mezzovico/Tl
1553

Tessin
Gesucht mit Eintritt Mitte Méarz/anfangs April bis
Ende Oktober
Hotelpraktikantin
Saaltochter
Serviceanféangerinnen
Buffettochter
Zimmermddchen
Officebursche

Offerten mit Bild an
Hotel Eden am See
6614 Brissago bei Ascona

1543

gehsen

In unser Speiserestaurant suchen wir per 1.Marz
1976 oder spater

Buffettochter

(auch Anlerntochter)
Serviceangestellte fiir
Passantenrestaurant

Servicelehrtochter

Wir bieten interessante, gut bezahlte Jahresstelle
mit geregelter Arbeitszeit und erwarten gerne lhre
Offerte.

M. + A. Brunner, Speiserestaurant Ochsen,
9202 Gossau, Telefon (071) 85 25 31
(Anrufe weiterer Zeitungen nicht erwiinscht)

P 33-12037

Ferienzentrum
La Campagnola
6575 San Nazzaro

(gegeniiber Locémo)

Modernes Bungalow-Hotel mit Restaurant-Rétisserie und Grotto sucht fiir zirka
Mitte Mérz bis Ende Oktober 1976:

1Kiichen-[Officebursche
1 Zimmer-|[Officemé&dchen
1 Hilfsgéartner

Wir bieten:
gereg Arbei it, gute o moderne F i sowie freie

der i Schwi und Sauna.

Offerten sind erbeten an die Direktion.
Telefon (093) 63 22 23

1533

Gesucht per sofort oder nach Uebereinkunft

Dancing-Manager

fir Erstklass-Dancing/Bar in der Ostschweiz.

Sind Sie zwischen 25 und 40 Jahre alt, dynamisch, ehrlich, arbeitsfreudig, et-
was Psychologie (fiir Gaste und Personal), dann schicken Sie uns bitte Ihre
Unterlagen mit Foto unter Chiffre 1535 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

1535

LEUKERBAD

de

7 Hotels mit 430 Betten

HOTEL- & BXDER-
‘GESELLSCHAFT

Ernest A. Reiber
Direktor
Telefon (027) 61 14 44

Wir suchen in Jahresstelle

Fremdsprachen-
korrespondentin

(IBM-Schreibautomat)

Wir bieten:

zeitgemasse Entldhnung, freie Verpflegung im Hotel
sowie Einzelzimmer mit Toilette und Lavabo im
neuen F ] des
Schwimmbades.

Wir wiinschen:

KV-Abschluss, Beherrschung der deutschen, franzd-
sischen und englischen Sprache, zuverléssigen und
speditiven Einsatz.

Offerten mit pien, Foto und (8
chen sind erbeten an

Herrn Ernest A. Reiber, Direktor,

Hotel- und Badergesellschaft, 3954 Leukerbad.

1552

LUZERN

System-Speiseautbereitung - System-Speiseverteilung
System-Hotelporzellan - System-Bestecke

Im Rahmen der geplanten Expansion suchen wir zwei

Regional- Kundenberater

welchen wir nach Einfiit zur andi Bearbeitung
folgende Gebiete anvertrauen méchten:

1. Ziirich - Ostschweiz
2. Bern und sngrenzende Geblele

Es handelt sich um semndi mit entspr

Entldhnung, Vertrauensspesen, Geschaﬁswagen und gut ausgebaute Sozial-|,

leistungen.

Wenn Sie eine jingere, fdhige {Ierkauferpersonhchkelt sind, wélche iber
Initiative, Kreativitat und Verhandlungsgeschick verfiigt, und zudem den Gross-
verbrauchersektor kennen (Hotels, Gastronomie, Kantinen, Spitéler, Alters-
heime), erwarten wir’thré' Kurzbewerbung mit Foto oder Ihre Visitenkarte iiber
unseren Personalberater, Herrn Peter Epp, welcher mit lhnen gerne ein Ge-
sprach vereinbart.

Peter Epp ~ Wir
Austrasse 2, Postfach, 4153 Relnach bel Basel
P 03-100845
et SR R B i e e e ]

Seeburg Hotels
6008 Luzern

direkt am Vierwaldstéttersee

sucht fiir Sommersaison, Mai bis Oktober 1976:

Bar: Bar-/Buffettochter

Etage: Portier/Kondukteur
(VW-Kieinbus)
Nachtportier
Etagenportier
Zimmerméadchen
Hilfszimmermédchen

g Personalzimmermadchen

Kiche: Saucier
Entremetier
Commis de cuisine
Kiichenburschen
Officeburschen oder -méadchen

Lingerie: Lingeriemadchen

Saal: 1. Saaltochter
(sprachenkundig)
Saaltochter
Saalkellner
Saalpraktikantinnen
Hilfsgouvernante
Eintritt ab 15. Mérz 1976

Buffet: Buffettochter
Buffetpraktikantin

Service: Restaurationskellner oder -tochter
Commis de rang

Offerten mit i wriften, Foto und Loh ,. iichen erbeten an:
SEEBURG HOTELS AG, 6008 LUZERN
1501

Hotel-Restaurant Arche
8910 Affoltern a. A.

Gesucht per sofort tiichtige
Serviertochter oder
Kellner

fir Restaurations- und Saalservice. Zimmer auf
Wunsch im Hause.

Anfragen sind erbeten an
Gebr. Schneider, Telefon (01) 99 54 33.

1537

Buffet de la Gare
2800 Delémont

cherche

sommeliére ou sommelier
commis de cuisine

pour date a convenir.

Téléphone (066) 22 12 88
1270

Gesucht  fiir ter
Posten als Dlrekhonsasslstentln eine prakhsch ver-
anlagte

Gouvernante

mit Servi i welche die Ober
ablésen kann.

1. Saaltochter

mit hauswir K i welche die
Gouvernante abldsen kann.

Unterlagen bitte senden an
Hotel Continental
6903 Lugano

Eintritt nach Uebereinkunft.
1541

Hotel de la Paix, Lausanne
cherche de suite ou a convenir

commis de cuisine

commis patissier

Place a I'année.
Faire offres par écrit a la direction.

Téléphone (021) 2071 71.
1524

Importante Ristorante del Locarnese
cerca per stagione marzo-ottobre 1976

1 giovane chef di cucina
2 commis di cucina

1 cameriere di sala

con p delle lingue

1 lingerista

1 aiuto cucina

Offerte con certificati a cifra 24-975011 a Publicitas,
6601 Locarno.

P 24-17662
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Jungfhau

Der Verkehrsverein Interlaken sucht

Verkehrssekretar

(Assist

t des Verkehrsdi )

Verlangt werden:

Kaufm. Grundaushlldung m|t Ervahrung |m Touris-
mus, Or Spra-
chen: Deulsch/Franzosnsch/EngIlsch‘

Aufgabenbereich:

Mlthnfe bei der Organisation und Ueberwachung der
ativen Belange. Repr

Mitarbeit in der Organisation von Kongressen und

Veranstaltungen. Einsatz in der Verkaufsférderung

und Werbung.

Wir bieten:

Abw: iche, anspr Tatigkeit in leb-
haftem Betrieb. Den Anforderungen entsprechende
Salarierung. Pensionskasse.

Stellenantritt:
1. April 1976 oder nach Vereinbarung.
Ihre Offerte mit den ublichen Unterlagen und Ge-

haltsanspriichen richten Sie bitte an die Direktion
des

Ver g
3800 Interlaken.
P 05-12909

HOTEL ‘grosser

parking
) ONTINENTAL

2500 BIEL leistung 4 preis §
[ telephon (032) 2 32 55
TR | l. BIENNE téiex 4 40

Hétel Continental, Bienne

cherche pour entrée a convenir

1 secrétaire de réception

[C stagiaire ou

1 aide-gouvernante
(activité aux étages)
1 cuisinier

(commis ou jeune chef de partie)

Faire offre ou se présenter a 1a direction
téléphone (032) 22 32 55.
1530

7500 St. Moritz

Haus allerersten Ranges

sucht fur Wi ison, da i by

Krankheit ausfallen:

wegen

Kiiche:

Commis de cuisine
Loge:

Chasseur

Restaurant:

Commis de rang

Eilofferten erbeten an

Kulm Hotel, 7500 St. Moritz,
Telefon (082) 2 11 51.

1099

000O0O

hotel
royal
Cherchons de suite

un cuisinier

expérimenté et

un aide de cuisine

(débutant accepté)

Genéve

pour compléter notre brigade du restaurant.

Prendre rendez-vous auprés de

Madame Walter, téléphone (022) 313600 (3020), le
matin,

1509

Kurhaus
Baden-Baden

Fiir unsere komplett neugestalteten
Restaurants mit einem neuen gastro-
nomischen Konzept suchen wir auf
den 15. Marz oder nach Vereinbarung
einige versierte

Restaurant-Kellner

und

Serviererinnen

fiir eine lange Sommersaison.

Bewerbungen sind zu richten an:
Kurhausbetriebe, Kaiserallee 1
D-7570 Baden-Baden
Telefon 07221-22717
P 44-61

Hotel International au Lac
6901 Lugano

(Rang Il A - 120 Betten)

sucht fiir Saxson von Anfang April bis
Oktober:

Praktikant - Kontrolleur

fiir Kellerverwaltung, Kontrollarbeiten
und Biiroabldsung

Saaltochter
Saalpraktikantinnen

Offerten mit Foto, Zeugnisabschriften
und Gehaltsanspriichen sind erbeten
an die Direktion.

1458

Gesucht fiir kommende Sommersai-
son (Mai bis Ende September)

Economatgouvernante

oder

Anfangsgouvernante

Hallenportier-Conducteur
(sprachenkundig)

Offerten unter Chiffre 1464 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Familen Louthardt und Kalin
Post 4633 Liulelingen
Teloton 06548 33

Auf Anfang Februar
suchen wir

Jungen Koch

als Entremetier

Junge Tochter
zur Zubereitung von kalten
Gerichten

Flinke Hostessen
in Zimmer, Office, Ruffet
und Lingerie

Allround-Mann
fiir Office und Kiiche

Sind Sie bereit, in einem

Jungen, arbeitswilligen Team
mitzuwirken

sonehmen Sie Kontakt mit uns auf
Telefon 062 692326

Auslénder nur
mit Arbeitsbewilligung
OFA 133127117

TESSIN
GARTEN-HOTEL

VILLA MARGHERITA

6935 BOSCO LUGANESE
Tel. 091 59 14 31
Erstklassiges Gartenhotel, 65 Betten,
sucht ab April bis Ende Oktober
bei sehr gutem Verdienst nebst
modernen Einrichtungen,
Personalhaus, Aufenthaltsraum mit TV
folgendes Personal:

Hotelsekretérin
Chef de service
Kellner/Saaltochter
Zimmerméadchen
Commis de cuisine

1516

Gesucht nach Basel in regen, neu-

zeitlichen Betrieb junger, tichtiger
Koch

in kleinere Brigade neben Chef und

Kochlehrlinge.

Eintritt Mitte oder Ende Februar.

Ferner freundliche, flinke, fach- und

sprachenkundige

Restaurationstochter
oder Kellner
, Eintritt nach Uebereinkunft.  Auf
Wunsch Zimmer im Hause. Geregeite
Arbeiszeit, zeitgemasser Lohn.

Offerten mit Zeugniskopien, kurzem
Lebenslauf und Foto an:

Hotel Central

Falknerstrasse 3

4051 Basel

1541

Hotel La Réserve
a Bellevue/Genéve

cherche:

réceptionniste
téléphoniste

chefs de rang
commis de rang
Commis de bar
femmes de chambre

Suisse ou possédant permis B ou C.
Entrée a convenir.

Faire offre & la direction
Hotel «LA RESERVE»
301, route de Lausanne
1293 BELLEVUE (GE)
Téléphone 74 17 41
1424

Hotel-Restaurant Béaren
3715 Adelboden

Wir suchen fiir sofort oder nach
Uebereinkunft

Commis de cuisine

Offerten an

P. Trachsel, Telefon (033) 73 21 51

Alpenhof St.Anto|
Oberegg ob Heiden

Gesucht in Jahresstellung tichtigen
Alleinkoch

Offerten erbeten an

Frau E. Prister-Locher
Telefon (071) 91 18 45
1360

Gesucht tiichtigen

Chef de service

Offerten an S. Amacher,
Motel-Bar-Restaurant Luna
3812 Wilderswil

bel Interlaken.
1364

Hotel Restaljrant Krebs,
3800 Interlaken

sucht fiir Sommersaison (Ende April
bis Oktober)

Saucier

Garde-manger

Entremetier

Patissier

Commis de cuisine

2. Oberkellner
Chefde rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Kiichen-/Officepersonal
Lingerieméadchen

Offerten erbeten an

Hotel Krebs, Bahnhofstrasse 4,
3800 Interlaken.

1371

Bade-Hotel Baren
5401 Baden

sucht (Eintritt Méarz/April) qualifizierte

Obersaaltochter

eventuell
Oberkellner
Serviceangestellte
Servicepraktikantinnen

Offerten mit Zeugniskopien und Foto
richten Sie bitte an die Direktion.

1372

SPORT-UND FERIENZENTRWM /%6&4

das moderne, gemiitliche Zentrum fir den Sportler
Hotelbetrieb mit 100 Betten

Ab sofort, wenn moglich auch fir Sommersaison
suchen wir

Réceptionistin
Serviertochter

Kurze, geregelte Arbeitszeit, schnes Personalzim-
mer, Benltzung des Hallenbades und der Sauna,
Méglichkeit zum Skifahren!

SPORT- UND FERIENZENTRUM
Bert Weixler, Direktor
7250 Klosters, Telefon (083) 429 21

1565
g v_ . ; /2 S '>

Nach 25 Jahren treuen Diensten tritt unsere
Hausgouvernante-
Firsorgerin

in den wohlverdienten Ruhestand. Wir suchen eine

verantwor 3 und zuver-

lassige

Nachfolgerin

welche sich befahigt fiihlt, unsere Personalunter-
kiinfte umsichtig zu leiten. Es handelt sich um- eine
Lebensstelle mit guten Sozialleistungen wie Pen-
sionskasse. Wenn mdglich sollten Sie im Personal-
haus wohnen. Eintritt nach Uebereinkunft.

Offerten senden Sie bitte an
Bahnhofbuffet Ziirich HB, z. H. Herrn A. Steurer
Personalchef, Postfach, 8023 Ziirich

1567

Fiir die kommende Sommersaison (Mitte April bis
Ende Oktober 1976) suchen wir noch folgende quali-
fizierte Mitarbeiter:

Kiiche: Chef patissier

Chef garde-manger
Chef rotisseur

Chef entremetier
Chef tournant

Chef de garde
Commis saucier
Commis patissier
Commis garde-manger
Comnmis rotisseur
Commis entremetier
Commis tournant
Commis de cuisine

Restaurant: Commis de rang

Gerne erwarten wir lhre Offerte mit Lebenslauf,
Zeugniskopien und Foto an die Direktion.

Telefon (041) 24 33 22.
1564

Unsere Restaurationskette umfasst zurzeit 15 «Café-
MERKUR-Restaurants» und «Tartines MERKUR» in
der ganzen Schweiz.

Wir suchen fiir unseren Betrieb in Thun

Gerant oder Gerantin

Wir bieten lhnen eine interessante und abwechs-
lungsreiche Aufgabe in einer modern gefiihrten
Kette, gute Weiterbildungsmoglichkeiten und eine
Beteiligung, deren Hohe weitgehend von lhren Lei-
stungen abhéngig ist.

Wenn Sie eine gute Ausbildung im Gastgewerbe hin-
ter sich haben, Initiative und Begeisterungsfahigkeit
mitbringen, bereits einmal Mitarbeiter gefihrt haben
und auch im Besitz des Féhigkeitsausweises sind, so
senden Sie uns bittedhre schriftliche Bewerbung (mit

hri Lebenslauf, Foto und Zeugnis-
kopien) an die folgende Adresse:

MERKUR AG, Abt. Eigene Gaststitten
Fellerstrasse 15, 3027 Bern

P 05-6036
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Hotel Delta, Ascona

A

sucht fir die kommende Sommersaison April bis
Oktober noch folgende Mitarbeiter

Sekretédrin
Nachtportier

Gouvernante
Zimmermadchen
Hilfszimmermadchen/
Tournante

Lingeriemadchen

Commis de cuisine
Commis tournant
Officemédchen und
-burschen

Commis de bar
Commis de rang

Bewerbungen mit Zeugnisabschriften und Foto sind
an die Direktion erbeten.

1527
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Wir suchen fiir Sommersaison 1976 (ab Anfang/Mitte
ai)

Chef de cuisine

(mit an Lehrli
Chef de partie
Commis de cuisine
Oberkeliner oder
Anfangsoberkellner
Saalkellner
Saaltochter
Saalcommis

Mitarbeiter sich bitte wieder
melden. Bewerbungen mit den dblichen Unterlagen
und Gehaltsanspriichen erbeten an

Eden-Hote!, 3700 Spiez.

1463

Welschlandstelle

Familienbetrieb sucht junge, freundliche

Serviertochter

Gelegenheit, die franzdsische Sprache zu lernen.
Kost und Logis im Hause.

Offerten an Ernest Rihs-Bourgoin,
Hoétel du Faucon
2520 La Neuveville
Bielersee

1599

Hotel-Pension Stettler
3655 Sigriswil BO

sucht flir Sommersaison 1976 (April bis Oktober):

Anfangssaaltochter
oder Stagiaire

Anfangszimmermiadchen
oder Zimmermadchen

Haus- und Gartenbursche

Offerten mit Zeugniskopien und Lohnansprugh sind
zu richten an Frau V. Stettler, Hotel Stettler, 3655 Si-
griswil/BO.

1598

Importante societa alberghiera italiana
cerca:

capo ricevimento

(assunzione a tempo indeterminato)
segretari

(assunzione momentaneamente stagionale)
chefs de rang uomini e donne
(assunzione stagionale)

10 portiere

(assunzione stagionale)

Provata esperienza pluriennale, buona conoscienza
principali lingue straniere.

Per capo ricevimento e segretari maggmn prospet-
tive se esperti rapporti agenzie di viaggi
Scrivere a S. E. M. 1. spa ASVI Dottor Marllnelli
Roma, ltalia

1592

/‘%Wmm

requires

DIRECTOR OF FOOD AND BEVERAGE OPERATIONS
for its F & B Department which counts
amongst the largest in South—East Asia

Requirements:

Age: 30-35
Education: Graduate of a leading Hotel School,
Experience: Minimum 5 years extensive working

experience in F & B operations and
cost-control in a large hotel chain.

To take full responsible of

F & B operations including 8
Restaurants, 5 Bars, Room Service
and extensive Banquet facilities.

Responsibility:

Remuneration: 2-year contract

Tax free salary

Free accommodation

Air transportation to and from

hiring point.

Applicants to apply in own handwriting and to enclose
a typewritten curriculum vitae, giving references.
Application, together with a passport-size photograph,
to be submitted to:-

The General Manager

The Mandarin Singapore

Orchard Road

P.O. Box

REPUBLIC OF SINGAPORE.

m’\

/

1570

Wir suchen in

PA“

oder

bestal iesenen

Kiichenchef

Wir bieten fortschrittliche Arbensbedlngungen in moderner Grosskiiche, son-

nige Di Entl6hnung.

1g sowie

Ausfiihrliche Offerten sind erbeten an:

K. Illi, Dir., Park Hotel Kurhaus, 7500 St. Montz

TE]{(URHAUS AAris~

1.-Klass-Familienhotel (250 Betten)

Sommer- und Wintersaison

1531

1.

Par

1.-Klass-Familienhotel (250 Betten)

Wir suchen ab Sommersaison (Eintritt Anfang Juni) in Zweisaison- eventuell

Jahresstelle

Oberkellner

versiert, deutschsprachig, zu grosserer Brigade

Etagengouvernante

Sekretér/[in

(NCR-Kenntnisse)

Ausfiihrliche Offerten erbeten an:
K. Illi, Dir., Park Hotel Kurhaus, 7500 St. Moritz

1532

tritt am 15. Méarz/1. April 1976 oder nach Uebereinkunft:

Chasseur

Maitre d’hotel
1. Chef de rang

(rempl. Maitre d’hétel)
Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Loge:
Saal:

Grill: Rotisseur

Cuisine: Saucier
Entremetier
Garde-manger
Tournant

Commis de cuisine

Apprenti de cuisine
Etage: Femme de chambre

Lingerie: Calandreuse

Richten Sie lhre Offerte mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto an:

Fritz Liechti, Hotel Excelsior, 1820 Montreux.

Hotel Excelsior
1820 Montreux

Fiir Sommersaison 1976 suchen wir folgende qualifizierte Mitarbeiter mit Ein-

Hotel Elite, Bienne/Biel

cherche pour de suite ou au 1er février 1976 pour
son restaurant gastronomique

chef entremetier
commis entremetier
jeune patissier

Place a I'année.

Priére de faire offre a la direction,

2501 Bienne, téléphone (032) 22 54 41.
1390

\S-RESTA,

3
Stadthausstrasse 4 8400 Winterthur.

Erstklasshotel in Winterthur sucht fiir sofort eine
tiichtige

Empfangssekretarin

lhr A eich umfasst Korr es
Hotelsskrelanates, Bedlenung der NCR-| Buchungs-
und beiten.

Sie sollten gewandt sein im Umang mit Gasten und
Personal und iiber gute Sprachkenntnisse verfiigen.

Sind Sie an i
den Sie sich bitte bei:
Garten-Hotel Winterthur
Herrn A. F. Réthlisberger
Telefon (052) 23 22 31

so mel-

Arbeiten gewoh!

1603

Comersee/Italien (Néhe Lugano)

sucht

E mit il i Ki

auf Frithjahr 1976 in lange Sommersaison:
Alleinkoch-Commis-
Officebursche
Aide patron

mit Serviceerfahrung

Kellner(innen)

sprachenkundig

Gouvernante

fur Etagen

Zimmermadchen

Geregelte Arbeitszeit, gutes Gehalt.

Handschriftliche Bewerbungen mit Zeugnisabschrif-
ten unter Chiffre 1585 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Bahhofbuffet
3920 Zermatt

Wir suchen mit Eintritt nach Uebereinkunft einen
tiichtigen

Restaurationskellner

in Jahresstelle (evtl. Aushilfe bis Friihling).

Schriftliche Offerten bitte an M. Kuonen.
1587

1477

Grand-Restaurant

Tea-room / Confiserle

«Schuh»
3800 Interlaken

am Hoheweg

sucht fir ApnI/Mal 1976 oder nach Uebereinkunft

fur die 76 noch Personal:

Kiiche: Chef de partie
Commis de cuisine

Konditorei: Konditoren oder
Konditorinnen

Confiserie: 1. Verkauferin
(Saison- oder Jahresstelle)
Verkduferinnen
Verkauferin-
Lehrtochter

Service: Serviertochter
Kellner

Buffet: Buffettochter oder
-bursche

Diverse: Hotelfachassistentin

hauswirtschaftlicher Richtung
mit abgeschlossener 2jahriger
Lehre

Offerten sind zu richten an:
F. Beutler jun., Telefon (036) 22 94 41.
1578
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Mitarbeiter fiir das grosste Hotel der Schweiz.

Front Desk:
Informationshostess
Réceptionist
Kassier

Hotelbar:

Barmaid

Barman

Restaurants:

Chef de rang
Commis de rang
Administration:

Chef Warenannahme
Warenkontrolleur

Bitte nehmen Sie unver-
bindlich Kontakt auf mit
unserem Personalchef
Herrn F. Gassmann, der
Ihnen gerne weltere Aus-
kiinfte erteilt.

517

nHotel Nova-Park — wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004 Zirich, Telefon 01542221

| I ' Eine Realisation der Merkur AG Bern

Ende Februar 1976 eréffnen wir in
Wil/SG unser neues Café-Snack Tar-
tine. Fiir die Leitung dieses Betriebes
suchen wir eine jlngere, gut ausge-
bildete

Gerantin

die Freude hatte, diesem Betrieb mit
60 Platzen vorzustehen.

Wenn Sie sich fiir diese Stelle interes-
sieren und im Besitz des Fahigkeits-
ausweises sind, so senden Sie uns
Ihre Bewerbung oder rufen Sie uns
an. Wir werden dann umgehend eine
Besprechung mit Ihnen vereinbaren.

MERKUR AG, Abt. Eigene Gaststitten
Fellerstrasse 15, 3027 Bern
Telefon (031) 551155

tartine

Hotel Elite + Aurora

6440 Brunnen

Wir suchen fiir unsere lange Sommersaison vom
10. April bis 30. Oktober 1976 noch folgendes qualifi-
ziertes Personal:

2 Kéche

2 Keliner oder Serviertéchter

2 Zimmerméadchen

2 Office-/Kiichenburschen

Wir kénnen nur Schweizer oder Auslander mit Jah-
b ik beriicksichti

Wir bitten um Ihre Offerte mit den dblichen Unter-
lagen.

Familie Werner Achermann, Telefon (043) 31 10 24
1583

o
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A deluxe hotel with 700 rooms, 8 restaurants, 5 cocktail
lounges and extensive banquet facilities, requires:-

SOUS CHEF

Requirements:
Age: 25-35
Experience: Preferably holding a similar position,

with extensive experience in food

preparation and a working knowledge

of the English Language.

To take full responsibility for
kitchen operation of one particul

Responsibility:

restaurant of international standard.

To supervise and train local staff.

2-year contract

Tax free salary

Free accommodation

Air transportation to and from
hiring point.

Remuneration:

Applicants to apply in own handwriting and to enclose
a typewritten curriculum vitae, giving references.
Application, together with a passport-size photograph,
o be submitted to:- :

The General Manager -

The Mandarin Singapore

Orchard Road

P.0. Box

REPUBLIC OF SINGAPORE.

ar

_J

1571

Grand Hétel Europe
CH 1820 Montreux

et Hotel Bonivard
CH 1820 Montreux-
Territet

cherchent pour saison d'été (avril/mai-fin octobre 1976):
secrétaire/réceptionniste
secrétaire/maincourantier(ére)

portier de nuit
veilleur de nuit

bureau:
loge:

chef saucier
entremetier
garde-manger
commis

demi-chef
commis de salle
filles de salle

aide-directrice

portiers

femmes de chambre
aides-femmes de chambre

cuisiniére a café

casseroliers
garcons d’office
filles d’office
gargons de maison
filles de maison

cuisine :

service:

étages:

caféterie:
office:

Priére d’adresser vctre ome avec copies de certificats et prétentions de
a la direction de I'Hotel Bonivard

salaire ou
(téléphone 021/61 33 58 de 9 h a13h).

1480

Gesucht wird in Jahresstelle per 1. April 1976 oder
nach Uebereinkunft in neu umgebautes Erstklass-
hotel (80 Be\ten) mit Dancing, Reslauranl und Gar-

Da der bisherige Inhaber dieses Postens die Direktion eines unserer Betriebe

lbernimmt, suchen wir einen

Chef des zentralen
Verwaltungsbiiros

Aufgabenbereich:

Leitung des zentralen Verwaltungsbiiros, welches fiir die Betriebe Hotel Stern &
Post Amsteg, Hotel Klausenpasshéhe, Ho:el Krone Andermatt, St -Gotthard-

Hospiz und Bergrestaurant Gur

Selbstandige Erled:gung weiterer, umfangreucher verwaltungstechmscher Auf-

Dienst

i s bei A

gaben, vor ich im
Stellvertretung des Betr

Wir bieten:

eine aussergewdhnliche, vielseitige und interessante Tatigkeit,

ten in Lage der Zentr - weitgehende Kompetenzen,
- entsprechende Salarierung und Sozialleistungen,
. ~ auf Wunsch kann bequeme 3'2- bis 4'/2-Zimmer-Wohnung bereitgestellt
dynamlSCheS werden.
. .

Direktions-Ehepaar Wir erwarten:

Wir erwarten: junges, tiichtiges Paar (30 bis 40 Jah- = g g Persd it mit Fuhr i ften,

re), das allen Sparten der Hotellerie, Rest: tion - Initiative und Ideenrei

sowie Dancing vorstehen kann. - ochene Di

Er: Koch und Biirokenntnisse.
Sie: Service und Etage.

zu in- und Reisebiiros

Bezi
erwiinscht.
Wir bieten: zeitgeméasse Entléhnung (evtl. Umsatzbe-

teiligung), Wohnung im Hause, selbstandiges Arbei-
ten mit einem gut ausgewiesenen jungen Team.

Offerten mit Zet
sind zu richten unter Ch\ffre 1560 an Holel Revue
3001 Bern.

fundierte Fachkenntnisse verwaltungstechmscher buchhalterischer und

gastgewerblicher Art.
Wohnort: Amsteg oder Umgebung.
Eintritt: 1. Mérz 1976.

Bitte senden Sie lhre kompletten Unterlagen an
P. A. Tresch, HotelStern & Post, 6474 Amsteg.

GAUER HOTELS

Gauer Hotel Schweizerhof
Bern

sucht

Chef de rang
Commis de rang
Etagengouvernante
Zimmermadchen

Jahresstelle, Eintritt ab sofort oder
nach Vereinbarung.

Bewerbungen sind zu richten an:

Hotel Schweizerhof, 3001 Bern,
Telefon (031) 2245 01.
1549

6574 Vira Gambarogno/TlI

neues Haus direkt am See, 15 Minuten von Locarno,
mit Schwimmbad, Sauna, Solarium, F)lnessraum und
Massage,

sucht fiir lange Sommersaison per 1. April oder nach
Uebereinkunft bis November 1976 oder in Jahres-
stelle:

dynamischen, initiativen Kiichenchef
mit guten Kenntnissen der italienischen oder
Tessiner Kiiche

Pizzaiolo

Commis de cuisine
Kiichenbursche

Chef de rang

mit Flambierkenntnissen

Commis de rang

Barmaid

Serviertochter fiir Terrasse
Buffetbursche
Zimmerméadchen

Offerten und Anfragen an die Direktion:
F. Daxer, Telefon (093) 61 15 91.

P 24-17508

Hotel Schiller

6002 Luzern

Fiir unser Haus zweiten Ranges suchen wir in Jah-
resstelle per 15.April oder 1.Mai 1976 jiingeren,
tiichtigen, initiativen

Kiichenchef

in kleinere Brigade, guter Kalkulator und Organisa-
lor mlt Fuhrungsquahlalen verantwortlich fiir Ein-
soww fir die

Ausblldung der Kochlehrllnge

Schriftliche Offerten mit Zeugniskopien und Foto so-
wie Gehaltsanspriichen sind zu richten an das Per-
sonalbiiro, Hotel Schiller, Luzern, Tel. (041) 22 48 21.

1579

1465

Kennen Sie das Charolais im
Burgund?

Kommen Sie zu uns in die
«Rétisserie Charolaise»

als

Chef de rang
Friihstiick-chef
Commis de rang

Eine Rétisserie im Stil der berihmten Rinderzucht-
und Weingegend Frankreichs. Mit Delikatessen vom
Grill, Fischspezialitaten und raffinierten Flambées.
Eine gute franzésische Kiiche und ein erstklassiger
Service erfordern erstklassige Mitarbeiter — und Sie
sind sicher der Richtige! -

Schreiben Sie uns Ihre Bewerbung oder telefonieren
Sie unserem Personalchef, Herrn Bodo Schdps - er
gibt gerne jede Auskunft.

Eintritt auf 1. Februar 1976 oder nach Uebereinkunft.
illigung.

1250

o o

I Bewerbung einsenden an:
HOTEL lNTEHNATlONAL
CH-4001 BA!
Stemenlorstrasse 25
Personalbiiro /061-2218 70

| &2 Hotel
international
XxUBasel
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Albergo - Ristorante, CH-6612 Ascona

Erstklasshaus direkt am See, Restaurant, Panorama-
seeterrasse, Bar, Hallenschwimmbad, Sauna, Massa-
ge, Garage.

Auf Mitte/Ende Marz 1976 oder nach Vereinbarung
bendtigen wir noch folgende Mitarbeiter:
Demi-chefs de rang
(A-la-carte-Service)

Commis de rang
Praktikantin

fur Buffet und Etage
Commis de cuisine
Commis patissier

Restaurant:

Kiiche:

Bev_lerbungen mit Zeugniskopien, Foto und Lohnan-
spriichen erwarten wir gerne.
D. Fuchs, Dir., Hotel Ascolago, 6612 Ascona
Telefon (093) 35 20 55
1554

Kunsthaus-Restaurants
Ziirich

Heimplatz 1

sucht fir die

- N
Wiedererdffnung

zirka 20. Februar 1976,

folgende Mitarbeiter in Jahresstelle:

Sous-chef/saucier

Chef entremetier

Chef de partie Tournante
Commis de cuisine

Chef de service

Gouvernante

Barmaid

Buffettochter

Serviertéchter

Officemédchen und -burschen

Fiir die

Neuerdffnung
Restaurant Beaux Arts

Grillkoch
Servicehostessen

Gerne erwarten wir Ihre schriftlichen Offerten oder
Ihre telefonische Bewerbung an:
Maria Hermann
Drachen Restaurants
4000 Basel, Aeschenvorstadt 24
Telefon (061) 23 69 20
1573

QE—F

(Sl W) gy PN
A deluxe hotel with 700 rooms, 8 restaurants, 5 cocktail’
lounges and extensive banquet facilities, requires:-

GARDE MANGER

Requirements:
Age: 25-35
Experience: Preferably holding a similar position

or that of Chef de Partie. Extensive
working experience in Cold Kitchen
operation and a working knowledge of
the English Language.

To take full responsibility of the

cold kitchen operation of international
standard. .

To supervise and train local staff.

Responsibility:

Remuneration: 2-year contract

Tax free salary

Free accommodation

Air transportation to and from

hiring point.

Applicants to apply in own handwriting and to enclose
a typewritten curriculum vitae, giving references.
Application, together with a passport-size photograph,
to be submitted to:-

The General Manager

The Mandarin Singapore
Orchard Road

P.0. Box 620

REPUBLIC OF SINGAPORE.

/

1572

Hotel Casa Berno

sucht fiir lange Sommersaison (Marz.bis Ende Oktober 1976) noch folgende
Mitarbeiter:

Kiiche: Chef saucier/Sous-chef
Commis de ‘cuisine
Patissier/Patissiére
Restauratidngkellner **
(mit guten Deutschkenntnissen)
Schwimmbad-Barhostess

Restaurant:

Zimmermidchen
(Eintritt Ende Mai 1976)

Etage:

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind an die Direktion, Herrn und Frau
P. i

Schloss
Laufen

Wir suchen auf April/Anfang Mai 1976 fiir lange
Sommersaison:

Kiiche: Garde-manger
Patissier
Entremetier
Tournant

Commis de cuisine

2. Oberkellner
Hostess

fiir Gasteempfang
Aide-Gouvernante
Buffetburschen/
-médchen

Wir bieten interessante Entléhnung, moderne Unter-
kunft sowie geregelte Freizeit.

Service:

Haus/Buffet:

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen zu
richten an
W. Biihrer, Dir., Restaurant Schloss Laufen
8447 Dachsen, Telefon (053) 212 21
1563

Wir suchen mit Eintritt nach Uebereinkunft

Sekretéarin

sprachenkundig, fir Réception
Masseur/
Bademeister-Ehepaar

fir Massage, Unterwassermassage, Fango, Wickel

Es handelt sich um eine selbstandige Stelle.

Verenahof Hotels
5400 Baden

1562

Hotel Casa Berno, 6612 Ascona,
zu richten. Telefon (093) 35 32 32.
1495

Europe: MANAGING DIRECTOR of International Hotel Group (Large Hotels) will
shortly be appointing a CHIEF EXECUTIVE (European based). Candidates should
have had previous similar experience and-preferably be able to speak at least two
languages,

Apply in confidence to M.J. BIANCHIN (address below) or Telephone 01-437 5557.
Singapore: EXECUTIVE CHEF for 400-room hotel. Starting date late Feb/early
March. MAITRE'D also required.

Tehran: F & B MANAGER, EXEC. HOUSEKEEPER, CHEF DE CUISINE, SOUS-
CHEF immediately required for a 300 bedroom hotel. Single candidates preferred.
Oatar (U.A.E): EXEC. CHEF capable of -controlling brigade up to 120 kitchen staff.
This well known busy luxury hotel needs a well qualified person with outstanding
experience.

Bahamas: ASSISTANT F & B MANAGER. Candidates should have excellent ex-
perience mainly in restaurants as 60% of the duties involved would be to implement
and co-ordinate the training of food services staff in conjunction with the depart-
ment heads of 9 restaurants.

Also CHEF DE CUISINE; CHEF GARDE-MANGER; (ICE CARVING); CHEF BUTCHER
and RESTAURANT MANAGER shortly required.

Spain (Ibiza): Pizzeria will require for the season a COOK/AST. MGR. with good
personality and willing to assist the proprietor in running. this establishment.

Royal Caribbean Cruisers (based in Miami): 3 luxury ships cruising all year round
the West Indies will shortly require a capable CHEF DE CUISINE; SOUS-CHEF;
CHEF GARDE-MANGER (ICE CARVING); PATISSIERS; WAITERS, etc. Fare paid
after one year's service.

Various other
V.LP. International

101 Charing Cross Road
London, W.C.2

always i g the world.

514

Grand Hotel Kronenhof
Pontresina

sucht auf Sommersaison 1976:
Etagengouvernante
(sprachenkundig)
Etagenportiers
Zimmerméadchen
Chefs de partie
Commis de cuisine
Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang
Kegelbahn-Serviertochter
Masseur

Economathilfe
1555

Restaurant Guggach

am Bucheggplatz/Rételstrasse 150

8057 Ziirich, Telefon (01) 60 32 10

W. Weber + P. Zumbiihl

Fiir unseren modernen Restaurationsbetrieb mit an-
genehmem Arbeitsklima suchen wir in Jahresstelle
per sofort oder nach Uebereinkunft

Chef de partie
Commis de cuisine

Alle Sonn- und Feiertage frei.
Bitte richten Sie Ihre schriftliche oder telefonische

Bewerbung mit den iiblichen Beilagen an
C. Hemmann, Kiichenchef,
Telefon (01) 60 34 15 oder (01) 60 32 10.

1580

ST.MORITZ

Ein Saisonhotel allerersten Ranges (380 Betten), mit
grosser, anspri dschatft, sucht in
Jahresstelle, mit Eintritt nach Uebereinkunft

Chef de réception

mit Auslanderfahrung, der einem jungen, aufge-
schlossenen Team von 8 Mitarbeitern vorstehen
kann;

1 Réceptionist

Stellvertreter des Chef de réception;
Personalchef
Administrations-
Sekretéarin

fiir Gaste-/Direktions- und = Personalkorrespondenz
sowie allgemeine Administrationsarbeiten.

und Per H

Erfahrene und gut ausgewiesene Bewerber(innen)
(Schweizer oder Niederlasser), 3sprachig in Wort
und Schrift, mit Interesse an einer Dauerstelle, sind
gebeten ihre Unterlagen mit Foto und Angabe der
Gehaltsanspriiche an die Direktion zu richten.

1123

Dans propriété privée a Fribourg, famille de 4 per-
sonnes adultes, cherche

employée de maison

capable de travailler de fagon indépendante.
- Nourrie et logée,

— congés réguliers,

— voiture a disposition.

A personne qualifiée trés haut salaire.

Priére de faire offre avec photo et certificats sous
chiffre P 17-500027 a Publicitas SA, 1701 Fribourg.

Gewerbeschule der Stadt Aarau
Tellistrasse 58, 5000 Aarau

Auf Beginn des Sommersemesters  1976/77

(24. 4. 1976) ist die Stelle eines

Nebenlehrers fiir
Berufskunde an
Kochklassen

(zurzeit 10 Wochenstunden)
zu besetzen. Eventuell kommt auch die Mitwirkung

bei der Durchfiihrung der Grundschulkurse fiir Koch-
lehrlinge in Frage.

Anforderungen: Eidg. Diplom als Kichenchef, Erfah-
rung und Befahigung im Umgang mit Jugendlichen.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sind-an
das Rektorat der Gewerbeschule der Stadt Aarau zu
richten, das auch nahere Auskinfte erteilt.

Telefon (064) 24 11 71
Aarau, im Januar 1976 Das Rektorat

OFA 105.118.215
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Grand Hotel Beau Rivage
Interlaken
sucht fir die kommende Sommersai-

son, Mitte April bis Anfang Oktober,
folgende Mitarbeiter:

Sekretérin

(Telefon, Kasse und NCR-kundig)
Praktikantin
Kontrolleur(euse)
Chef de rang
Chef de bar
Demi-chef de rang
Commis de rang

Zimmerméadchen
(mit Erfahrung)

Hilfszimmermédchen
Saucier
Garde-manger
Entremetier
Patissier

Commis patissier
Commis de cuisine

Detaillierte Offerten mit L i

Lugano

Hotel mit 60 Betten, sucht fiir Saison
April bis Oktober 1976:

Saalkellner
Zimmermadchen

Tournante
Lingerie/Office/Etage

Casserolier

Offerten an:

F. Meier

Via Bertaccio 8, 6900 Lugano
1143

Gesucht auf Mitte Februar

Commis de cuisine

Wenn Sie Freude an diesem Posten
haben, telefonieren Sie Herrn Ziillig,
Telefon (01) 3268 20

Hotel Central
8001 Zirich

1596

chen und Foto bitte an J. L. Gehrer,

Direktor.
1484

l Continental Hotel l

l Lausanne
cherche pour le 1er mars ]

l un secrétaire de réception ]
Connaissances frangais-allemand, an-
glais, ainsi que la NCR 42.

Place stable.

l Veuillez faire parvenir votre offre
détaillée avec copies de certificats et
photographie a:

| Hétel Continental [
M. Chr. Hossmann

Fir unsere Spezialitatenrestaurants in
Zirich suchen wir erfahrenen, dyna-
mischen

Chef de service/
Aide du patron

Wir erwarten:
- Einsatzbereitschaft

- Freude am gepflegten A-la-carte-
Service

- gute Personalfihrung
- unternehmerisches Denken

Offerten erbeten an:

Silver Ranch Steakhouse

Letzigraben 245

8047 Ziirich

Telefon (01) 54 01 22
1597

Hotel Mirto am See,
6614 Brissago Tessin

sucht fiir anfangs April bis Ende Okto-
ber

1 selbsténdigen Alleinkoch
1 Jungkoch

1 selbsténdige Saaltochter
Serviertochter

1 Buffettochter

Offerten erbeten an

Familie Utfer, Telefon (093) 65 13 28.
1550

Wir suchen fiir lange Sommersaison

Koch
Kellner oder
Serviertochter

Offerten an:

Familie R. Keller

Strandhotel Schidssli
Bottighofen
8598 Bottighofen

2, place de la Gare
1001 Lausanne

Gesucht nach Neuchatel
bestausgewiesener

Restaurationskellner(in)

Eintritt 1. Marz oder nach Ueberein-
kunft.

Telefon Bruno Kuoni: (038) 25 28 61.
ASSA 87-251

Gesucht wird tiichtiger

Alleinkoch

fir Speiserestaurant.

Eintritt 1. Mérz oder nach Ueberein-
kunft.

Mittelgrosses 1.-Klass-Hotel im Zen-
trum der Stadt Zirich sucht bran-
chenkundige

Hotelsekretarin

Eintritt sofort oder nach Ueberein-
kunft.

Anforderungen:
- 4sprachig in Wort und Schrift (D,

F, E,
- Deutsche Steno erwiinscht

An selbstindiges Arbeiten gewohnte
Bewerberinnen mit griindlicher kauf-
mannischer Ausbildung richten Ihre
Offerten mit Bild, Zeugnisunterlagen
und Schriftprobe sowie Gehaltsan-
spriichen unter Chiffre 1459 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Restaurant zur
Frohen Aussicht
Familie W. Spring

3052 Zollikofen

Telefon (031) 57 00 16
1502

Gesucht

junge Saaltochter

Offerten an R. Fontana

Hotel Marguerite
6390 Engelberg

Telefon (041) 94 25 22
1503

Hotel Restaurant Beau-Site
3800 Interlaken

sucht per sofort oder nach Ueberein-
unft

Zimmermédchen
Buffettochter.oder
Buffetbursche

Offerten mit den Gblichen Unterlagen

Hotel Erzhorn, Arosa

Wir suchen 'fir unsern lebhaften Re-
staurationsbetrieb flinke. und zuver-
\assige

Gesucht nach Lugano

Chef de partie
Commis de cuisine
Sekretérin

(auch Antangerin im Hotelfach)

Saaltochter

(auch Anfangerin)
Lingére-Stopferin
Zimmermddchen

Atlantis Hotel
Ziirich

Wir suchen bestqualifizierten

Oberkellner
Maitre d’hotel

fiir unsere renommierten Restaurationsbe-

triebe.

Anforderungen:

- Schweizer oder mit Niederlassung

- ausgezeichnete Fachkenntnisse

- sprachengewandt

_ Organisationstalent

- Personalfihrung

- Koordinierung der verschiedenen
Serviceabteilungen

Wir bieten:

- zeitgemasse Arbeits- und Anstellungs-
bedingungen

- Selbstandigkeit

~ freundliche Arbeitsatmosphire

~ Wohnung kann eventuell zur Verfiigung
gestellt werden

Erfahrene Interessenten senden bitte ihre
ausfihrlichen Unterlagen direkt an die

Direktion
Atlantis-Hotel
Déltschiweg 234
8055 Zirich
Tel. (01) 3500 00
1540

Etagenportier
(kein Ehepaar)

Hausbursche

Eintritt nach Uebereinkunft, vor Ostern

Offerten an

Hotel Continental,
6903 Lugano

1542

) Wir suchen: per sofort oder nach
Uebereinkunft y V.
& MG\
.
Barmaid

H ¥ ' LA YR

in stark frequentierte Bar in' der Alt-
stadt von Baden (Aargau).

Kurhaus
Baden-Baden

w Hotel
Bertold
Fribourg

1700 Fribourg
Tél. (037) 234733

Nous cherchons pour le ter ‘mars 1976
(oudate a convenir), une

gouvernante
generale

s'occupant des étages, de la cave et
de I'économat. Pas de lingerie dans
I’hotel.

Hétel moyen de 60 lits, 1&re catégorie,
construit en 1970 et caractérisé par
une atmosphére sympathique et dyna-
mique.

La gouvernante générale est intégrée
dans le team de direction.
Bonnes conditions et
sociales modernes.

prestations

Veuillez faire vos offres & M. Pernet-
Monkewitz ou lui téléphoner au
(037) 23 47 33.

44-1075

Hotel SMUV 6354 Vitznau

Vierwaldstattersee sucht fir Sommer-
saison 1976 (April bis Oktober)

Blro:

Sekret:

(Franzésischkenntnisse)
Saal:
Saalkellner, -tochter
Etage:
Zimmermédchen
Diverses:
Chauffeur-Portier
Portier-Hausbursche
Kiichen- und
Officehilfspersonal

mit den iblichen Unter-

Fir unsere komplett
Restaurants mit einem neuen gastro-
nomischen Konzept suchen wir nach
Uebereinkunft einen erfahrenen

Oberkellner

in Jahresstelle ‘oder fir eine lange
Sommersaison.

Bewerbungen sind zu richten an

Kurhausbetriebe, Kaiserallee 1
D-7570 Baden-Baden

Telefon 07221-22717.
P 44-61

Wir offerieren ein Spitzensalar sowie
5-Tage-Woche, gute Sozialleistungen
und ein angenehmes Arbeitsklima.

Offerten erbeten an:

A. Kecht, g g 6,

Sudafrika

Gesucht in Erstklasshotels
General-Manager
Assistant-Manager
Maitre d’hotel
Chefs de cuisine
Kdche

5400 Baden, Telefon (056) 22 62 17.
P 02-615

Patissiers
Guter Verdienst, Reisevergiitung, Ein-
isevit wird beschafft. Eintritt

Buffettochter

(eventuell Anféngerin).

Offerten sind erbeten an:
Hotel Erzhorn, 7050 Arosa
Telefon (081) 311526
1574

Hotel des Platanes
2025 Chez-le-Bart

au bord du lac de Neuchatel
Téléphone (038) 5529 29

cherche pour entréee immédiate ou
a.convenir

1 chef de cuisine ou

1 chef de partie

1 commis de cuisine

1 assistante d’hotel
1566

sind zu richten an
Max Ritter, Telefon (036) 22 81 81

1504

Hotel-Restaurant Riethisli

Gesucht nach St. Gallen, in gutgehen-
des A-la-carte-Speiserestaurant

1 Serviertochter,
evtl. Kellner
1 Kiichenbursche

Eintritt ab sofort oder nach Ueberein-
kunft

Telefon (071) 27 88 30
1508

.}4)71’.5'!‘

Gesucht per sofort oder nach Ueber-
einkunft in Musiklokal, junge, freund-
liche

Serviertochter

Sonntag/Montag frei.

Gasthof Weinburg,
8832 Wollerau/SZ

Telefon (01) 76 08 88.
P 19-923

Hotel Berghof
3812 Wilderswil

Telefon (036) 2275 66

sucht fir Anfang April bis zirka

10. Oktober 1976

1 Alleinkoch

1 Saaltochter*

1 Zimmerméadchen*

1 Madchen

fiir Zimmer und Office*
1 Kiichenbursche

* werden angelernt.

nach Vereinbarung. Eventuell Vorstel-
lung in der Schweiz maglich.

Wenden Sie sich vertrauensvoll an
Ausland-Stellen-Bureau «Express»
Bundesplatz 10, 6003 Luzern
Telefon (041) 22 65 15
Seit iiber 30 Jahren Auslandplazierun-
gen.

P 25-45396

Hétel du Rhéne, Genéve

cherche

chefs de rang qualifiés
pour entrée immédiate ou & convenir.

Parlant francais, anglais, allemand.

Priére de faire les offres avec certifi-
cats, références et photo a la direc-

lagen, Gehaltsanspriichen und Foto
richten Sie bitte an:

Karl Cathomen, Hotel SMUV,
Vitznau

Tel. (041) 83 13 86.

6354

25-45375

Per 1. Mai gesucht

Allein-Ko6chin
(eventuell Koch)

Service-Personal
Barmaid
Hilfskraft

fir Kiiche und Haus

Restaurant «BB» in
Spreitenbach AG

Bewerbungen mit den iblichen Unter-
lagen an Frau Susi Rinderknecht,
Baumgartenstrasse 4, 8957 Spreiten-
bach. Tel. (056) 71 38 51.

33-300434

Solide Tessiner Handelsfirma fir
ischp ami, i
ken, Bindefleisch usw.) und Lebens-

mittel, sucht

Vertreter/Reisenden

(aut Provisionsbasis)

mit guten Kontakten im Sektor Hotel
und Restaurant.

Gute Verdienstmdglichkeiten. Mithilfe
bei der Einfihrung der Produkte.

Seridse, dynamische Bewerber mit
Sprachkenntnissen wollen sich mel-
den unter Chiffre 24-E 300.613, Publici-
tas, 6901 Lugano TI.

Wir suchen per sofort oder nach
Uebereinkunft am Stadtrand .von Basel

jlingere Serviertochter

eventuell Anfangerin.

Sehr hoher Verdienst und schones
Zimmer vorhanden.

Offerten an:

M. Weidenbach

Restaurant Laubfrosch
b. Alschwilerweiher
Lettenweg 4n

4102 Binningen/Basel

Telefon (061) 39 29 65

5 ™ P iy de I'hétel, hef
Slan il huanibgn sl G parsomel 021 3.
. 528
Kursaal — Casino ! 1512
Auf dgs Friihjahr 1976 suchen wir B .
einen frngsren H.otel Restaurant Hotel-Restaurant Beausite
Kiichenchef Lindenhof 3800 Interlaken
Interessanter, selbstandiger Posten. Baar
Commis de cuisine Wir suchen zur selbstandigen Fihrung :';f,"' a01 1 Mare (n-dahreasielle iichs
R unserer Rabestube eine tichtige
Eintritt: Juni 1976.
Wir erwarten Ihre Bewerbung mit den Sekretérin

ublichen
Adresse:
Kursaal-Casino Arosa

Direktion P. de Lorenz-Bretscher
7050 Arosa

Telefon (081) 31 12 61

Unterlagen an folgende

1582

Mitarbeiterin

Offerten erbeten an

J. Bilttel, Telefon (042) 3112 20.
1517

Offerten mit den Gblichen Unterlagen
sind zu richten an

Max Ritter, Telefon (036) 2281 81.
1546

Tessin
Gesucht werden per 1. Marz.fir lange
Sommersaison

1 Sekretérin
1 Buffetdame

Offerten an: L. Bernasconi Direktor

Kurhotel
6867 Serpiano

Tel. (091) 69 18 61.
1457
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Hotel Royal-St. Georges
Interlaken
sucht fir Sommersaison April-Okto-
ber
Concierge
Nachtportier
Chasseur
Chefs-/Demi-chefs de rang
Commis de rang
Barmaid-/
Anfangsbarmaid
Etagengouvernante
Zimmermé&dchen
Anfangszimmerméadchen
Entremetier
Patissier
Commis de cuisine
Economat-/
Officegouvernante
Kaffeekdchin )
Lingeriemddchen
Personalzimmermadchen

Offerten mit Zeugniskopien und Lohn-
anspriichen an:
Fam. H. Kurzen
Hotel Royal-St.Georges
3800 Interlaken
1568

HOTELITEIZP GARNI

Ihr wohnliches Hotel im Ziircher
Oberland sucht:

Réceptionistin/
Sekretérin

fiir interessante, abwechslungsreiche
Aufgabe. (D, F, E, evtl. I-Kenntnisse.)

Gerne erwarten wir lhren Anruf:

Reber Organisation
Ziirichstrasse 7, 8610 Uster

Telefon (01) 79 70 40
1577

Hotel Engiadina
7503 Samedan

sucht auf 1. Mérz

Alleinsaaltochter

Offerten erbeten an:
Familie Donatz

Telefon (082) 654 19
1558

Hotel-Restaurant
Walliser Spycher
3981 Riederalp, Wallis

sucht per sofort oder nach Verein-
barung eine

Restaurationstochter

Hoher Verdienst, geregelte Freizeit.
Neues, komfortables Personenhaus.

Offerten an:

Armin Berchtold
Telefon (028) 533 26
1559

Gesucht fiir die Sommersaison, zirka
1. Mai,

Saaltochter

Kindermadchen

Offerten bitte an:

Familie P. Michel

Hotel Seeburg
3852 Ringgenberg
b. Interlaken

Telefon (036) 22 29 61
1466

Hoétel California, Genéve

cherche

un secrétaire
de réception

frangais, anglais, NCR 42.

Offres avec curriculum-vitae et photo
a la direction.

1569

Hotel Europe au Lac
6612 Ascona
sucht 1U‘r kommende Sommersaison

1976 -Oktober) noch folgende
Mitarbeiter:

Gouvernante
(ab 1. Marz)

Buffetdame
Buffettochter
Chef de ran

(A-la-carte-Restaurant)
Chef de rang
Demi-chef
Entremetier
Tournant
Patissier
Commis de cuisine
Lingerieméadchen

Offerten erbeten mit Foto und Zeug-
nisunterlagen.an

Hotel Europe au Lac, 6612 Ascona.
1

HOTEL
HAUSER
ST.MORITZ
sucht auf Februar
Zimmer-
méadchen
Buffet-
tochter
Servier-
tochter oder

Kellner
(sprachenkundig)
Bestens organisierter
Betrieb mit gutem
Arbeitsklima; legt
Wert auf Teamwork,
Ganzjahresstellen.

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft

Kiichen-Hilfspersonal

geeignete Stelle fiir Frauen, Manner und Ehepaare in
modernst eingerichteter Hotelkiiche.

Wir bieten:
Zimmer und Verpflegung im Hause, gute Entldhnung
und angenehmes Betriebsklima.

Zu melden bei:

Hotel «Drei Kénige»
9475 Sevelen

Telefon (085) 5 54 22

1224

Offerten mit
Zeugniskopien.
Auskunft
(082) 3 44 02

Hotel de premiere
catégorie & Genéve
cherche

une aide-
gouvernante

consciencieuse, pour
entrée a convenir.
Suisse, permis B

Ecrire sous chiffre
1586 a I'Hotel-Revue,

3001 Berne. 3fach a4 1008

Gesucht per sofort
gewandte

Servier-
tochter

oder

Keliner

*in 7 Farben

Hotel-Revue-Inserate werden in der

ganzen Schweiz gelesen!

Mittwoch geschlossen.

Fam. Gasser
Rest. Niederholz
4125 Riehen
Tel. (061) 49 25 60
P 03-4254

Mit Doppel a 300 Bons*
ous. mit Doppel & 1680 Bons*
3fach & 300 Bons™*

Weinbonbuch a 200 Bons

. Bomn

biicher

1 50

Fr.1.80 1.60

Fr.6.90 5.90

Fr.245 1.90

Bons** Fr.8— 7.30
Fr.440 3.80

**in 4 Farben

Schweizer Hotelier-Verein
Materialverwaltung

Telefon 031 25 72 22
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern

als

Chef de rang

(2 la carte)

Sprachen: Englisch, Franzésisch, Ita-
lienisch, Hollandisch.

Offerten unter Chiffre V 33-20706 an
Publigitas, 9001 St. Gallen.

Jiingling, 18jahrig, Sekundar- und
Handelsschulbildung, sucht auf Frih-
jahr 1976
Kochlehrstelle
Telefon (031) 44 46 70.
1548
a in, 58jahrig, mit Jahi f
enthaltsbewilligung, sucht auf

29. Mérz, Stelle als

Zimmerméadchen/Lingerie

Carreggia M. c/o Fam. M. Esposito,
via Prato Carasso 30, 6500 Bellinzona,
Telefon (092) 25 20 07.

P 24-460048

Deutscher, 32 Jahre, verheiratet mit
Schweizerin, sucht Stelle ab 1. Marz
1976, als

Saucier oder

Sous-chef

Raum Bern bevorzugt.

Offerten erbeten an:

Beda Killing, Alpenblickstrasse 3,
3052 Zollikofen, Telefon (031) 57 30 44.
1525

demande

chefs de partie
commis
de cuisine

pour travailler en brigade
de 10 cuisiniers.

Offres 4 la direction
ou téléfoner le matin
(037) 222816
BUFFET CFF
1701 Fribourg

Executive housekeeper

Hollanderin, 44jahrig, D, F, E-spre-
chend, mit 14 Jahren internationaler
Erfahrung (Hilton), sucht Jahresstelle
per sofort oder nach Uebereinkunit.

Offerten unter Chiffre 1520 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Schweizerin

Empfangssekretéirin

mit langjahriger Erfahrung im Hotel-
fach, Sprachen: D, F, I, E, Sp, sucht
Stelle auf Friihjahr 1976.
Zentralschweiz, Tessin bevorzugt.
Offerten unter Chiffre 1521 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Junge Hotelfachassistentin sucht
Stelle
auf Mitte Mai/Juni.

Offerten unter Chiffre 1523 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Junger Hotelfachmann (Schweizer, 33,
verheiratet), in fihrender Kaderstel-
lung, méchte sich verandern und
sucht neuen

verantwortungsvollen
Wirkungskreis

Ich bringe langjéhrige Erfahrung mit
- im Personalwesen o

Stellengesuche Demandes d’emploi

Deutscher, 27 Jahre alt, sucht Stelle

Suche fiir unsere si jahrige

Jungé diplomierte

Hotel-Direktionssekretérin

mit mehrjahriger  Auslanderfahrung,
asprachig: Deutsch, Franzésisch, Eng-
lisch, Spanisch sucht gleichwertige
Stelle in

Hotel oder Reisebiiro

in Bern oder Umgebung.
Termin zirka 1. April 1976.

Bitte Offerten unter Chiffre 29-300087
an Publicitas, 4600 Olten.

Schweizerischer Hotelkaufmann, ohne
Familie, sucht Wirkungskreis in Jah-
resstellung innerhalb eines grésseren
Betriebes als

Direktor, Sub-Direktor oder
selbsténdiges Departement

25 Jahre internationale Erfahrung,
dynamisch, gewandt in Verwaltung,
Personalfihrung, Werbung, Organisa-
tionstalent. Englisch, Deutsch, Franzo-
sisch, 48 Jahre. Kurziristig verfiigbar.

Offerten unter Chiffre 1295 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Hotelfachmann

Deutscher, 28 Jahre, verheiratet, staat-
lich geprifter Betriebswirt-Hofa Dort-
mund, gelernter Koch, Kellner, zurzeit
im Hotel- und Touristik-Verkauf als
Reprasentant tatig, sucht eine interes-
sante Dauerstellung in der Hotellerie,
Touristik oder Industrie des In- und
Auslands.

Angebote bitte unter Chiffre 1486 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Maitre d’hotel

Suisse, 45ans, dynamique, fort ven-
deur, organisateur, habitué  gros
restaurants et & la carte, sérieux,
cherche poste & I'année pour début

Reférences de premier ordre.

Offres sous chiffre 1488 a [I'Hotel-

Revue, 3001 Berne.

Tochter in deutschsprachigem Gebiet
auf Herbst oder Friihjahr 1976/77 eine
Lehrstelle als

Kochin
3 Jahre Sekundarschule, Franzdsisch-
und ltalienischkenntnisse.

Anfragen bitte an:
Margrit Henggeler

~ in der und pti
- Serviceleitung

- Fahigkeitsausweis A

- Sprachen D, F, E, [talienischkennt-

niss
Eintritt  Marz/April
Uebereinkunft.

1976 oder ‘nach

Offerten an:
S. Oehen, Route de la Cote 185,
1754 Rosé/FR, Telefon (037) 30 17 54.

1529

Pianiste-Professioniste

femme, charmante, disponible comme
soliste, ou pour groupe.

Offres sous chiffre 24-L300.811 &
Publicitas, 6901 Lugano/TI
P 24-300811

Restaurationskellner
Chef - de ‘rang, Elsdsser, 30 Jahre,
sucht gute Saison- oder Jahresstelle
in der Schweiz. Sprachen: F, D, E.
C. A.P. und beste Zeugnisse.

Angebote an:
Robert Kraemer
Rue Rohrwiller 18
67240 Bischwiller (France)
1601

Auf den 1.Mai oder nach Ueberein-
kunft sucht in gutgehendes Speise-
restaurant

Kiichenchef

(34 Jahre), Auslander mit Niederlas-
sungsbewilligung, als Chef zu kleiner
Brigade eine Jahresstelle sowie Ser-
viertochter (37 Jahre), Auslanderin

49, 6314 Unterageri
1591

Vielseitig ausgebildeter, viersprachi-

ger Hotelfachmann (Schweizer, 28),

mit Auslandpraxis, sucht Stelle als
Direktions-Assistent/Alde du patron

Bisherige Tétigkeiten:

Kiiche, Service, Einkauf, Lager, Be-

triebskontrolle, Sales-Assistent, Wer-

bung.

Elntritt:

Nach Uebereinkunft, frihestens

1. April 1976.

Offerten sind_erbeten unter Chiffre

1590 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Gelernte Restaurationstochter, mit Er-
fahrung im A-la-carte-Service, sucht
auf kommendes Friihjahr Stelle als

Serviceleiterin

Offerten mit Lohnangabe senden Sie
bitte an:

Frl. M. Dick
Hotel Tschuggen, 7050 Arosa
P 13-300192

Méchten Sie gerne in die Ferien und
suchen daher fir Ihr Hotel-Restau-
rant ein erfahrenes Ehepaar als

Ablosung

dann schreiben Sie. unter Chiffre OFA
9322 T an Orell Fissli Werbe AG,
Postfach, 8022 Zirich.

mit in A-la-carte-
Service.

Offerten unter Chiffre 1600 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Junges Paar sucht Stelle als

Geranten

Schweizer, chef de service, 50janrig
flambier-, tranchier- und sprachenkun-
dig, mit Auslanderfahrung, sucht

passendes Engagement

Eintritt nach Vereinbarung.

(evtl. Ki und Serviertochter),
zurzeit Geranten eines Ferienhauses
in den Flumserbergen.

Er: im Besitz des Fahi

unter Chiffre 1287 an Ho-
tel-Revue, 3001 Bern.

ses A (Graubiinden).
Sie: sprachenkundig.

Graubiinden bevorzugt.

Eintrittsdatum: zirka Ende April.
Offerten unter Chiffre 1594 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Kiichenchef
sucht neuen Wirkungskreis auch als
Alleinkoch in Jahres- oder Saison-
stelle. Gute Referenzen stehen zur
Verfiigung.

Offerten sind erbeten an:

Fritz Reinhard
Wydenhofstrasse 9, 6030 Ebikon
Telefon (041) 36 38 23

Wo finde ich auf den Frihling eine
Kochlehrstelie

Tel. (036) 55 17 29.
05-306033

Kochlehrstelle
gesucht auf Frihjahr 1976.
Daniel Meier, 16 J., Wiischerstrasse 7,

8212 Neuhausen, Tel. (053) 233 85.
1442

Sekretarin, 23, Han-

30jahriger Schweizer,
otel-

verheiratet, sucht

in allen
Sparten der Hotellerie bestens ausge-
bildet, sucht neue verantwortungsvolle
Stelle im

Tourismus

(Kurdirektor, Reisebu-

reau).

Sportsekretar,

Bitte verlangen :Sie-meine. umfassen-
den Unterlagen unter Chitfre 28-800018
der Publicitas, 8021 Zurich.

Junger Schweizer (26) sucht fir die
Sommersaison 1976 oder in Jahres-
stelle interessante Beschiftigung als

Direktionsassistent/
Aide du patron

in mittlerem Erstklasshotel oder in
gutem  Restaurant, Raum Deutsch-
schweiz.

Gelernter Koch, Erfahrung in Service
und Réception, mit Diplom der Hotel-
fachschule Lausanne. Sprachen: D.,

Fall

Ihre Offerte erreicht mich unter Chif-
fre 1492 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Schweizer Fachmann, gewandt in
Stoss- und A-la-carte-Betriebe, sehr
starker Verkaufer, Organisator, korrekt
und streng, sucht Stelle ab Anfang
Marz als

Chef de service
Oberkeliner

lhre Offerten unter Chiffre 1483 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

sucht Jahresstelle fur zirka Mitte Mai

zu mittierer, kleinerer Brigade, evil.
i mit _geni Hiltsp

nal, in geregelten Betrieb.

Tessin, Graubinden, Ostschweiz aus-

geschlossen.

Zimmer im Hause erwiinscht.

Offerten unter Chiffre 1497 an Hotel-

Revue, 3001 Bern.

Junges Fachehepaar mit Fahigkeits-
ausweis, sucht fur Sommer/Herbst
Posten als

Geranten
Restaurant bevorzugt.

Er: Kiichenchef
Sie: Biiro, Buffet, Service.

Ihre Offerte erreicht uns unter Chiffre
1493 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Cuisinier
Permis C, francais, cherche place
chef dans clinique ou collectivitée

seul ou avec petite brigade.
Libre courant mars.

Ecrire sous chiffre C 301781-18 & publi-
citas, 1211 Genéve 3.

erfahrung, D, E, F,
sucht Stelle als

Stelle als
Oberkellner/

Chef de service Réceptioni-
Grillroom bevorzugt. -
Sprachen: D, F, E, stin

! Sp- Raum Ziirich.

Offerten unter Chiffre

1602 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Offerten unter Chiffre
1595 an Hotel- Revue,
3001 Bern.

Wirt

sucht verantwortungsvolle Zwischen-
tatigkeit far 6 bis 8 Monate. Pro-
funde Kenntnisse in Restauration, Bar
und Unterhaltungssektor.

Offerten unter Chiffre M 350314 an Pu-
blicitas, Neuengasse 48. 2501 Biel.
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Geranten- Deutscher, 30Jahre, verheiratet, Jahresbewilligung, Junger, initiativer
sucht auf zirka Mai 1976 Jahresstelle als .
Ehepaar Hoteldirektor
o seit mehreren Jahren mit Erfolg in seinem Beruf
sucht Stelle in Saucier/Sous-chef tatig, will sich auf Friihling (Monat Mai) veréndern.
Wer gibt mir die Gelegenheit ein gutes Hotel mit
Restaurant oder Restauration tadellos zu fihren?
T owatsas " Offerten unter Chiffre 1499 an Hotel-Revue, Beste Referenzen sind vorhanden. Deutsche Schweiz
' 3001 Bern. bevorzug.
Ferlens oder Offerten unter Chiffre 1526 an Hotel-Revue,
3001 Bern.
Ausweis A.

Tel. (031) 2279 66
P 05-303146

Kleinkindererzieherin,

22 J., sucht
Stelle TSCHUGGEN
in Heim, Hotel, HOTEL
Krippe eventueil AROSA.
Familie;

Rubigen
Wenn lhre

alten Gartentische

Rostes,
- durch eine Neuemaillierung.

20 Jahre alt, H mit Fahig-
keitsausweis als Koch und abgeschlossenem Servi-
cekurs, sucht Stelle in Erstklasshotel als

Service-Volontar

Um die durch zu leistenden Militardienst (UOS und
Abverdienen) verzégerte Ausbildung durch entspre-
chende praktische Tatigkeit positiv zu beeinflussen,

Suchen Sie einen
besonders tiichtigen
Oberkellner der
alten Schule

(Franzésisch/Deutsch).

Offerten unter
Chiffre 1490 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Musiker-
Ehepaar

(Elektro-Zither,
Gesang, Rhythmus,
Trompete)
sucht fir die
Ostertage Engagement
in gutem Hotel
(Wintersportplatz

tiichtiger 1. Oberkellner

wird auf eine Stelle in Erstklasshaus (Deutsche
Schweiz, Welschland oder Tessin) mit sehr guter
Filhrung Wert gelegt. Eintritt: nach Ostern 1976.

Mein tangjéhriger, Uiberaus

Offerten  unter

3001 Bern.

— der auch weiterhin die Wintersaisons jeweils ‘im Chiffre
Tschuggen verbringen wird — méchte wenigstens fiir
den Sommer etwas abbauen. Ich suche daher fiir ihn
eine Sommerstelle von etwa drei Saison-
dauer in einem kleineren respektive kleinen Betrieb.
Es kann ein Hotel- oder Restaurationsbetrieb sein,
welcher durchaus einer niedrigeren Preiskategorie
angehoren darf.

Auskiinfte durch

A. Wyssmann, Tschuggen Hotel Arosa,
Telefon (081) 31 02 21.

1306 an Hotel-Revue,

Inseratenschluss:
Jeden Freitag morgen 11 Uhr!

1462

Hans-Ulrich Ramseler
Belpstrasse, 3113 Rubigen
Telefon (031) 92 25 38

Sandstrahl-, Emaillier- und Metallspritzwerk

zu sehr gelitten haben, dann helfen wir Ihnen:
- durch absandstrahlen der alten Farbe und des

Tel ieren Sie uns fiir eine unverbindliche Offerte.

Angebote an:
Gaby Kiessling
D-6737 Bohl-

Des prescriptions relatives a la publication

Junger, dynamischer Schweizer Hotelier (35, Muttersprache Franzésisch, per-
fekt Deutsch), Hotelfachschule Lausanne, sucht neuen Wirkungskreis in Sai-
sonbetrieb als

1
Hanhofer Str. 133
Tel. 06324/5446
1481

Koch, 29, F mit

Permis C, verheiratet,
sucht Stelle als

Sous-chef
oder Chef

o

peuvent étre acceptées que comme des

veeux, mais en aucun cas comme

conditions de I'orde d'insertion.

a des places ne

Direktor oder Vizedirektor

ab Herbst 1976

Zeugnisse und Referenzen vorhanden.

Offerten unter Chiffre 1557 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Offerten unter

Chiffre 1498 an
Hotel-Revue,
3001 Bern.

Servier-
tochter

sprachenkundig,
D, F, E, sucht Stelle
in gutgehendes
Restaurant.

Auf4. Marz. Eventuell
Saisonstelle.

Offerten unter
Chiffre 1519 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Schweizerin, 27,
mit KV-Abschluss und
mehrjahriger Praxis,
davon 2z Jahre als
Alleinsekretarin im
Hotel, sucht verant-
wortungsvolle Stelle
als
Hotelsekretérin
fur die Sommersaison
oder in Jahresstelle.
Offerten sind
erbeten an:

A. Weissbaum
Rebstockweg 93 B
3283 Kallnach

1522

Sekundarschiiler
sucht auf Frihjahr
1976

Koch-
lehrstelle

in der deutschen
oder franzésischen
Schweiz. Eventuell
kommt auch eine
Anstellung als
Volontér (nur West-
schweiz) in Frage.
Offerten sind zu
richten unter
Chiffre D 20323
an Publicitas,
3001 Bern.

Erstklassiger,
versierter

Bar-Pianist
Wiener
charmanter Allein-
unterhalter, Gesang,
internationales Reper-
toire wie Referenzen.
Derzeitig Schweizer
Kurort. Wird frei
fir Februar.
Eventuelle Eilangebote
unter «GUNSTIG»,
Chiffre 1534, Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Bursche, 16 Jahre alt,
Realschule, 2 Jahre
Internat, sucht auf
Friihjahr 1976

Koch-
Lehrstelle

Offerten sind zu
richten an:

Hr. Ch. Heraucourt
Ach.-Bischoff-Str. 4
4000 Basel
Tel. (061) 3575 99

P 03-100340
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CHEVAL BLANC 1970 41.50
GAZIN 1970 18.—
NENIN 1970 20.70
COS D’ESTOURNEL 1970 22.—
DU BREUIL HAUT-MEDOC 1970 10.60
LE BOURDIEU 1970 10.—
CROIZET-BAGES PAUILLAC1970 14.50
PICHON-LALANDE 1970 22.50
PICHON-LALANDE 1971 15.50
LATOUR 1970 45.50
MOUTON-ROTHSCHILD 1971 32.75
LAFITE-ROTHSCHILD 1970 45.50
LAFITE-ROTHSCHILD 1971 36.50
LAGRANGE ST-JULIEN 1971 11.50
GLORIA 1971 15.20
BEYCHEVELLE 1970 21.20
BRANAIRE-DUCRU 1970 20.70
LEOVILLE-BARTON 1970 20.70
LEOVILLE-BARTON
MAGNUM 1970 45.—
LEOVILLE-LASCASES 1970 22.50
GISCOURS 1966 19.80
GISCOURS 1970 19.80
BRANE-CANTENAC 1971 17.—.
MARGAUX 1970 39.—
HAUT-BRION 1970 43.70
HAUT-BRION 1971 31.75
Mastel AG St Gallon
plus WUST, 10 Tage 2% Skonto, in Originalkisten frei Haus.
P 33-1 71&

lhrer Werbung erhalten?

Leser ein potentieller Kéufer Ist: Im Fach-
blatt.

E- Wie kénnen Sie trotz Bud-
R getkirzung die Effektivitat

Verzichten Sie auf Neben-

sachlichkeiten wie Luxusausstattung und
Prestigemedien. Werben Sie dort, wo jeder

Ihre HOTEL-REVUE

Materialverwaltung des Schweizer Hotelier-Vereins, Monbijoustrasse 31,
3001 Bern, Telefon 031 25 72 22

VORSCHRIFTEN

einem bestimmten Platz in der
Hotel-Revue werden immer nu
Wunsch, jedoch nicht als

tiber das Erscheinen der Inserate an

rals

Bedingung entgegengenommen.
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Wir
b WIR KAUFEN IHR HOTEL! Offerten unter Chiffre 1513 an Hotel-Revue, 3001 Bern.
Direktionsehepaar (41 und 37 Jahre alt), seit einigen Jahren fiih-
ren wir in.Gérance ein Hotel mit-iiber 130 Betten,
sind in allen Sparten des Gastgewerbes ausgebildet,
sind viersprachig,
scheuen uns nicht, Gberall selber Hand anzulegen.

suchen

in Pacht oder Kauf
Hotel in der achigen Schweiz, 80 Betten,
jedoch kommen auch Hauser mit bedeutend mehr Betten in Frage.

gelegentlich

Da wir in ungekiindigter Stellung sind, kénnen wir auf alle Ter-
mine eingehen. Wir sind lhnen deshalb fiir jedes Angebot — sei es
fiir einen kurz- oder langfristigen Abschluss — sehr dankbar.

On cherche & acheter pour hétel

un polager électrique Les annonces de I'Hotel-Revue

gaz/bain-marie

avec ventilation, ainsi qu'un

sont lues dans toute la Suisse.

passe-plats électrique

a3 arréts.

o S G|
Heiratsanzeigen

Wer wiinscht eine Initiative und ver-
standnisvolle Unterstitzung im ge-
schaftlichen und privaten Bereich?

Tél. (029) 2 76 65.
17-12353

Gesucht wird von schweizerischer, ge-
meinniitziger Organisation eine

Kapitalbeteiligung

Ihre Offerte, die wir selbstverstandlich diskret behandeln und in

jedem Falle beantworten, erreicht uns unter Chiffre 1050 an Hotel- in der  Grdssenordnung  von Ich bin
Revue. 3001 Bern Fr.500000.- zwecks Neubaus eines
g - kleineren Restaurationsbetriebes  im
Zusammanhang mit einem Projekt des Hotelkaufmann

sozialen Wohnungsbaus.
Beteiligung als Miteigentimer oder im
Baurecht erwinscht. Beste Lage am

41, ungebunden; germe wirde ich
meine Erfahrung in den Dienst einer

Dolomiten di Brenta - Folgarida (Trento)

Zu vermieten

Jura-Siidfuss in der Néhe einer gros-
seren Industriestadt. Gastwirtschafts-
patent vorhanden. Rendite auf Grund
von  SHV-Treuhandstelle-Normen und
von Umsatzzahlen des alten - beste-
henden und abzubrechenden - Betrie-

o wk .
e A ) Eni
/acl:mlderbrannéwcin
. .wetschgenwasser, Grapp|
O are Vieux, Marc du Bann

Q obstbranntwein, Pfliimliwassq
dlias i i

ter, ieux,
«arc di

Partnerschaft stellen.
Diskretion zugesichert.

Offerten unter Chiffre 1589 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

bes giinstig. Geeignet auch fur finanz-
kraftigen Fachmann, der eine eigene
Existenz aufbauen méchte.

Erfragen Sie Auskinfte bitte unter
Chiffre M 90005, Publicitas, 3001 Bern.

Hotel

mit 100 Betten, vom 15. Juni bis 15. September 1976, zu 4 200 000 Lire.

Y VVVY,

Machen Sie einmal Ihrem
Kiichenchef eine Freude!

Bitte telefonieren Sie:

Lugano Telefon 3 36 22 Fir Das kommt lhnen und
Mailand Telefon 02/22 80 83 K den Gasten 100fach zugut.
P 24721 Hrse
suchen wir

ot

A vendre murs et fond 33jahriger, Spitzenposition in Erst-

it F

suent " Unterkunft mit Vollpension

(eventuell Selbstverpflegung)

Hotel-restaurant

18 chambres - 2 étoiles NN - par-
king privé sur route nationale - jardin
- triangle Cannes/Grasse/Nice.

Pacht von Hotel Garni Wo: Kanton Bern oder angrenzende Tel.038 | 512091
Gebiete

Wann: Frihjahrs-, Sommer-, Herbst-
schulferien (dazwischen fur einzelne
Wochentage/-enden)

Raumbedarf: Unterkunft fir 12-50 Per-
sonen (keine Massenlager). Kurs-
Tagungsraum. (keine spezielle Einrich-
tung notwendig) und ein weiterer

t oder Café
Restaurant o Salamander = wenige 100 Fr.
Schnelle billige Hitze mit

Ecrire sous chiffre L 300890-18 & Quarzinfrarot. Der Geheimtip!

Publicitas, 1211 Genéve 3.

Offerten unter Chiffre 1487 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

ARO AG, 2520 La Neuveville

Zu vermieten auf Frilhjahr 1976 mit Hotel + Il (kleinerer) Raum.
N ger
Restaurant mit (Zentralschweiz) Richten Sie bitte Ihre Offerte (mit An- M
Gartenwirtschaft gaben iber Preise und Lokalitaten) an

zu sehr ginstigen Bedingungen per
31. Méirz 1976 zu verkaufen.

die Zentralstelle fiir Lehrerfortbildung,
Sahlistrasse 44 :

in naherer Umgebung von Basel. 3012 Bern.”

Renditendenken—
Kosten-
bewusstsein!

1

LANZ AG, Moosmattstrasse
8953 DIETIKON, 01/74022 55

SCHACHENMANN AG, Kesslerstr. 6
8200 SCHAFFHAUSEN, 053 /54701

“Gute Parkierungsmoglichkeiten. Nette glon: P 0520227

Lokalitaten.

Verlangen Sie bitte detaillierte Aus-
kiinfte unter Chiffre 44-66760 an Publi- -~
citas, Postfach, 8021 Zirich.

P 44-661 Zu kaufen gesucht guterhaltene

Anfragen unter Chiffre Z 03-100435 an

Publicitas, 4001 Basel. - e o
Wer verkauft sein fr_alnzos_lsche ?&ymﬁfﬁ;g%‘ﬂzso Fiir jeden Koch, Gastwirt und Restaurateur
Billardtische » unerlasslich beim Errechnen von Waren-

Café-Restaurant

auf Anfang 1976 oder nach Ueberein-
kunft an zahlungsfahiges Hotelier-

Zu verkaufen In bekanntem Sommer-

WUN i 2
und Winterkurort im Berner Oberland UNDERLE AG, Rheinfeldenstr. 25

4127 BIRSFELDEN, 061/428000
KLAUS SA, route Neuve 6-8

aufwand, Bruttorendite oder Verkaufspreis.

GASTRO-KALKULO

Offerten erbeten an
Restaurant Schlauch, Frau S. Koller,
Obere Zaune 17, 8001 Zirich

o Ehepaar? 1700 FRIBOURG, 037/224181
Hotel-Restaurant Loaes Zontralschwelz, eventuell kime Telefon (01) 32 23 04, ab 12.00 Uhr. tat b i andem Bon
(60 Betten) auch Pacht in Frage. 1507 bei AG, Zilrichstrasse 108,
( f N | 8134 Adliswil, Tel. (01) 710 69 25.
Tiichtige Fachleute melden sich unter Offerten unter Chiffre OFA 9321 T an Zu verkaufen zwei neuwertige )
Chiffre  H900063 an Publicitas, Orell Fissli Werbe AG, Postfach, b V- SO
3001 Bern. 8022 Zrich. Schmied- glaseﬂ
orzellane Senden Sie mir sofort per Nachnahme
Tessin Kegelbahnautomaten Bestecke - Y [N Gastro-Kalkulo  Fr. 33.50.
verkaufen Offerten - erbeten  an - Restaurant
Zu verkaufen gutgehendes, heime- Zu Schiauch, Name
liges, direkt am Luganersee gelegenes in Graubiinden an sehr guter Ver- Frau S. Koller, Obere Zaune 17,
kehrslage altrenommiertes 8001 Ziirich Adresse
Restaurant Telefon (01) 3223 04 ab 12.00 Uhr.
Nahere Auskiinfte erteilt unter Chiff 15068 PLZ ort
dhere Auskiinfte erteilt unter Chiffre — -
Farasoons: Pusionse saei .|  Giasthaus Desinfections Unterschrift
gano. . RATS, CAFARDS, etc . ..
o mit Toute Suisse romande. I ; .
VOUS AVEZ des PROBLEMES! : - " Jour et nuit discrétion.
Hermann Nigg, Hételier conseil Sehr gute Existenzmdglichkeit. Tel. (021) 26 24 51/ 81 33 81 L J r
-Lé H. M. Maire 1055 i
?ﬁfs(géﬁe;"gg"zs ou 5557 57 Anfragen unter Chiffre 13-20670 an e . — Bordeaux-
y h " icitas, Chur. Wo ist der tatkraftige, warmherzige . Kelch
peut vous aider... Inventaire, re- FUBIIENES, 002 Gate P ot | Vorschriften 1:0;"‘ foch
mise, bail, taxation pour crédit, Som
réorganisation d’exploitation, ou nn )
peut-étre une simple idée nou- Hotel-Revue-Inserate Hotelfachmal fber das Erscheinen ;s : Fr. 2.85 Stiick
velle? Une création totale, ou werden in der ganzen Schweiz der Freude hitte mit mir den elter-| yo |\ oot Visitenkarte'
5 i X " Ihres Hauses.
contrdle de publicité. Un télé gelesen! lichen begilmsdion Piatz. in Plening und Telefon
hone n’engage & rien. 1385 . u
- 9% Hotelbgtrlehb und 20 reorganisie. | deF HotelRevue werden Ausfirung o) 4244
Z Kkauf Zu mieten gesucht ‘::mul?eme men Qotganisle immer nur als Wunsch, 101
u vefkauien von Ehepaar ' A jedoch nicht als MOBEL
= H Restaurant Bin 3, _Yadi%l.v;o\llagg\?t;sl:nd. vielseitig | gegingung entgegen- [EABRRIK
otel mit geheiztem o pkieall| o clwERiD
! 3612 Sefsurg \BUCHECKER AG LUZERN
ff S . - Tea-room, Zu erreichen unter Chiffre 1340 an Telefon 033/37 4343
- Hotelrevue, 3001 Bern.
orrenem owimming Landgasthof
oder Hotel

pool am :
Vierwaldstattersee

Es handelt sich um einen gut eingefiihrten
Jahresbetrieb mit besten Existenzgrundla-

Wenn méglich
im Kanton Bern.
Eventuell auch
Kantine oder
Personalrestaurant.

Tel. (031) 2279 66
P 05-303147

Kiihlvitrinen

neuwertige Occasionen sowie giin-
stige Vorfiihrvitrinen, auch fahrbare, | Spezialgeschaft fir Planieren

in verschiedenen Gréssen. von Kochgeschire aller Art
Entkrusten von Bratpfannen
Entkalken

OFA 133.129.463 | Verzinnen

Elektro-Kochgeschirr
Service

Apparaten- und Maschinen-
Service fiir das Gastgewerbe

JEKA AG, Kilhimébelbau
4144 Arlesheim BL
Telefon (061) 7235 35

gen.
Notwendiges Kapital zirka Fr. 300 000.—.

n Hotel-R¢ -1 il
Uebernahme nach Vereinbarung. oleFhetsinssreie

Offerten sind zu richten an die Direktion werdon.in dar.ganzen B.und H.Otth RICHTIG
KATAG TREUHAND, ] wohnlich, ] . FALSCH ~ ‘FALSCH
Habsburgerstrasse 22, 6003 Luzern Schwelz getesent bringen robust und Weissenbiihlweg 23 A
' 'P 253726 Sipimint ind plegeeic. 3007 Bern
enaglichkel n
[} ""g'-ﬂkﬂl- : mﬁgu‘eﬁedmch Tel. P 457034

Tel. G 4553 68 (bei Salon Lotti)

MOBEL
[EABRNK
GSCHWEND
3612 Steffisburg
Telefon 033/37 4343

Inseratenschluss:
Jeden Freitag morgen um 11 Uhr!

2 Steffisburg
Telefon 033/37 4343
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SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Abteilung fiir berufliche Ausbildung Abteilung fiir berufliche Ausbildung

Abteilung fiir berufliche Ausbildung

Wie fiihre ich

meine Mitarbeiter optimal? . .
sHv Betriebsleiterkurs

«Finanz- und

Mitarbeiter besser fiihren

Kurs SHV fiir hdhere und mittlere Kader im Gast-

Untersuchungen haben ergeben, dass der durch- gewerbe Nr. 761.

schnittliche Angestellte nur rund zwei Drittel seiner
Arbeitskraft verbraucht. Es muss dem gastgewerb-
lichen Unternehmer deshalb heute speziell ein Anlie-
gen sein, die in den Mitarbeitern vorhandenen Lei-
stungsreserven zu mobilisieren. Personalfiihrung ist
eine der zentralen Fiihrungsaufgaben — Personalfiih-
rung ist kein Schlagwort, sondern anspruchsvolle
Arbeit im Interesse der Betriebe und der Mitarbeiter.
Wie die Mitarbeiter optimal gefiihrt werden, dariiber
gibt der Betri iterkurs SHV «Per

Auskunft.

Der néchste Kurs findet statt:

Rechnungswesen»

Fachwissen und praktische Erfahrung gehéren zwei-
fellos zum Riistzeug eines guten gastgewerblichen
Betriebsleiters. Wenn er aber seinen Betrieb wir-
kungsvoll und konkurrenzféhig fihren will, muss er
heute mehr denn je die Zahlen in den Griff bekom-
men. Kurz - er muss sein betriebliches Finanz- und
Rechnungswesen beherrschen.

Wir wollen Ihnen helfen, sich in die Probleme des
betrieblichen Finanz- und Rechnungswesens hinein-

Die heutige wirtschaftliche Entwicklung verlangt
eine optimale Nutzung des gesamten Leistungspo-
tentials aller Mitarbeiter. Nur dadurch kénnen die
anfallenden Probleme bewaltigt werden und die
Konkurrenzfahigkeit erhalten bleiben.

Dieser Kurs soll fiir die Vorgesetzten auf mittlerer
und hoherer Ebene Mittel und Wege aufzeigen, die
Féhigkeiten der unterstellten Mitarbeiter besser zu
nutzen.

Der néchste Kurs findet statt:

zuarbeiten. Der nachstehend umschriebene Kurs, Datum:
Datum aufgeteilt in 4 Teile, ist fiir den gastgewerblichen 3.-6. Februar 1976.
5. bis 9 April 1976 Praktiker konzipiert.

Teil A vom 24. bis 25. Mai 1976 im Hotel Stella, Inter- Kurshotel:

Kursort:
Stella-Hotel, Interlaken

Kursleitung:
Manfred Ruch, Leiter der Abteilung fiir berufliche
Ausbildung und Personalchef SHV

Kurskosten:

pro Person Fr. 450.—, fiir Ehepaare Fr. 700.— plus
Verpflegung und Unterkunft

Dokumentation:

Es wird eine auf die Praxis bezogene Dokumentation

laken
- Einfiihrung in die doppelte Buchhaltung - Aktiven/
Passiven
— Aufwand/Ertrag - Fihren des Hauptbuches
Teil B vom 16. bis 18. Juni 1976 im Hotel Stella, Inter-
laken
~ Jahr
sche Posten
— Abschreibungen - Verbuchen des Jahresabschlus-

-A - Transitori

ses
Teil C vom 6. bis 8. September 1976 im Hotel Stella,
lnterlaken

tung
— Ubrige Hilfsbiicher

Hotel Stella, Interlaken.

Kursleitung:
Rudolf Bolliger, Leiter der Kaderschulung SHV.

Kurskosten:
pro Person Fr. 350.- exkl. Pensionskosten.

Teilnehmer:
Damen und Herren in der Position eines Departe-
mentschefs, Inhaber mittlerer Stabsstellen, deren
Stellvertreter.

Thematik:
— Urbedirfnisse und Erwartungen des Menschen.

abgegebe‘n. — Motivation der Mitarbeiter.
Methodik: - ;o . Teil D vom 7. bis 8. Dezember 1976 im Hotel Stella, - Personlichkeitsstruktur und Autoritat des Vorge-
Seminarform mit aktiver Beteiligung der Kursteilneh- Interlaken setzten.
mer. - Organisati inzipien der - Ab- - Der erfolgreiche Fiihrungsstil.
rechnungsschema - i ische Vor: ungen im Bemeb

Thematik: - Kontierungssysteme - Interpretation der Bilanz und - Lernpsycholog:sche Grundsatze fiir die Instruktion,
— der Mensch als Individuum der Erfolgsrechnung — Erarbeiten von Kennzahlen. von und Ver-
- Motivation Kursleitung: ’ antwortung
— der Unternehmer als Personlichkeit M. Ruch, Leiter der Abteilung fiir berufliche Ausbil- . o :

nter Ber r-

- Fihrungsaufgaben und Fiihrungsstil

— die Mitarbeiter in der betrieblichen Gemeinschaft
~ Grundgesetze der Fuhrung

~ Fihr und Fihr

Ich interessiere mich fiir den Kurs 1/76 und bitte Sie,
mir. die entspr Unterlagen zu
lassen.

Herr/Frau/Fraulein

dung SHV

H. Riesen, Delegierter fiir betriebswirtschatftliche
Fragen im SHV
E. Berger, Leiter der Unternehmerschulung SHV
R. Bolliger, Leiter der Kaderschulung SHV
Treuhandstelle SHV AG
Kurskosten:
— Total fiir alle 4 Teile (92 Tage) InklusiveFMal:rial

r. 1400.—
— Verpflegung/Unterkuntft zirka Fr. 600.—
Dokumentation:
— es wird eine, auf die Praxis bezogene Dokumenta-
tion:ausgehéndigt

kenntnisse ist die Tellnehmerzahl beschrénkt.

Auskiinfte und Anmeldung:
SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
Abteilung fiir berufliche Ausbildung
Frl. V. Streiff

Monbijoustrasse 31

3001 Bern, Tel. (031) 25 72 22.

Ich interessiere mich fiir den Kurs 761 und bitte
Sie, mir dje, sntsprsghenden Unterlagan zukommen

Name: ik h et : : - im Kursgeld “sind” Buchungsplatte, Kontenblétter, P 20 lassen.
. Journale und weiteres Material inbegriffen.
Vorname: : Auskiinfte: o !
. — Schweizer Hotelier-Verein, Abteilung fiir berufliche Herr/Frau/Fraulein

Gob:: Ausbildung, Frl. H. Richenmann, Tel. (031) 25 72 22.

Stellung im Betrieb: - Name

Betrieb: Bitte senden Sie mir die Anmeldeformulare und wei- Vomame
teres Informationsmaterial Geb.:

Adresse: d
Name: Stellung im Betrieb:
Vorname: Betrieb:

Einsenden an:

Adresse: o
Schweizer Hotelier-Verein, Abteilung fiir berufliche Adresse:
Ausbildung, z. H. Fréaulein H. Rickenmann, Wohnort:
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern.

Telefon:

Hotelschule Lotscher

6356 Rigi Kaltbad
Tel. (041) 831553

Fremdsprachen-Sekretér (-innen)
23.Wochen-Speziallehrgang

AUDIO-VISUELLE-Lehrmethoden
CH-1854 Leysin - HOSPRA S.A.

Was auch immer Sie an Einrichtungen, |
Méblierung, Apparaten, Geraten oder
A Verbrauchsmaterial fiir Ihren Betrieb
Telefon 025/62524 - Prospekt anfordern anschaffen missen oder speziell su- I

Fiir welchen Kurs diirfen wir lhnen néhere Unter-
lagen senden?
[ Diplomkurs
26. 9. 1976 bis 22. 9. 1978
[ Hoteladministrationskurs
4. Oktober bis 3. Dezember 1976
[0 Kiichenkurs
1. November bis 3. Dezember 1976
[ Servicekurs
1. November bis 3. Dezember 1976

Sommersemester © Wintersemester chen, der

o Dokumentationsdienst des
o n n e Schweizer Hotelier-Vereins

kann lhnen behilflich sein.

Individuelle, moderne, zielstrebige Service-
Stufenausbildung fiir die gepflegte Praxis im
Hotel- und Gastgewerbe. Nichste Kurse:

BLATTLERS

das wissen?

Spezialfachschule

ame

Service oy Wir schenken lhnen Rufen Sie uns an oder senden Sie uns Adresse: I
26.1.-13.2./12. 4-1. 5. i den ausgefiillten Talon. Sie erhalten [ N
Bar Zeit von uns Kostenlos Adressen und Un-
15. 326, 3./3. 514, 5. indem WIR fiir Sie suchen. terlagen, damit Sie vor dem Kauf die
e & Wir suchen auch einmal etwas verschiedenen Fabrikate vergleichen
Flambieren/ Aussergewdhnliches fiir Sie. koénnen.
Tranchieren Little School of English & Commerce
29.3.-2.4./17. 5.-21. 5.
Chef de service Senden an: izer Hotelier-Verein, 2, Liverpool Terrace
5. 4.-9. 4. 1976 Postfach 2657, 3001 Bern, Tel. (031) 2572 22, Worthing/Sussex/England
Weinseminar Name
16.-20, 2.7, Englisch-Intensivkurse fiir Hotelangestelite
Bar- Hotel/Restaurant
Management Kursbeginn: 5. April/27. September 1976. Dauer:
22.11.-26. 11, 1976 PLZ/Ort 12 Wochen. Vorbereitung auf alle anerkannten Eng-
= & lischpriifungen, kleine Klassen. Unterkunft in ge-
- Ich wiinsche Adresse/Unterlagen iiber pflegten englischen Familien. Sport/Studienfahrten.
6000 LUZERN Schule zentral gelegen - 5 Minuten vom Strand.
Murbacherstrasse 16

Verlangen Sie unverbindliche Auskiinfte und Doku-

Gra-
aoanng, Auskint, Solulprospeld und Les annonces de I'Hotel-Revue sont lues dans toute mentation bei:
Sekretariat Telefon (041) 44 69 55 ; Mme G. Wegmiiller-Fawer, 22, chemin Caroline,
108 la Suisse. 1213 Petit-Lancy

P 18-300618
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1 1 Tellerwarmer
Valentine-Friteusen HBZ-VALENTINE ZURICH Valentine-Friteusen VALENTINE-

Standmaodelle, freistehend ab Fr. 1370.- SERVOMAT
nach Gastronorm Generalvertretung und Service fiir die deutsche Schweiz g;zszln.}l;?\c&:;:gf;i;s‘;'m ?(r’m‘;':‘“:r'ﬂun wnd
Oatinhatt: H.BERTSCHI, 8053 ZURICH e e abig: komEink ki und
8, 12 und 18 Liter Sillerwies 14, Telefon (01) 5320 08 Tischmodell inox 5-6 Liter Fr. 4%6. f::f:'m B

=9

Beliebig kombinierbar. Einheiten von 20, 30 und 40 cm BrEI\O

Gastronorm: Hohe/Tiefe 85 x 60 cm oder 90 x 70 cm

Diese fahrbaren Typen nur noch in die Kombination einschieben, sie passen zu allen
Arbeitstischen usw.

<

1 hap & hall

Vollautomatische Oelklérung, i P

e bt Badi ieller Trocl h

grosse Leistung, sehr giinstiger Preis,
minimster Platzbedarf

Weiter fefern wir zu Alle Li A Waagen,

P-22x 6-7 L MODELL V-1

Jede Valentine gibt es auch im Valentme-Leasmg! Verlangen Sie eine ausfiihrliche Offerte!
Steigen Sie um auf eine sorgenfreie Valentine fiir viele Jahre

Hotelgaste suchen
Unterhaltung

B mit nur 4 ausgewogenen Besteckteilen das Pro-
Z.D. blem I6sen...

berndorf

luzern

System-Speiseaufbereitung - System-Speiseverteilung
System-Hotelporzellan - System-Bestecke

Berndorf  System - Bestecke
gestatten es: die 4-teiligen
Besteck-Sétze sind in Nicro-
Edelslahloderschwerversxlben

Spezialségeschliff des Mes-
sers, spiilmaschinenfeste Ver-
bindung der Klinge mit dem
Griff, Nicro - Edelstahl oder

erhilt-
lich und kdnnen mit Fischmes-
ser und Salat/Dessert-Gabel
ergénzt werden.

Berndorf  System - Bestecke
sindinZusammenarbeit mitbe-
kannten Fachleuten: des Gast-
gewerbes entstanden und be-
wahren sich im harten Einsatz

mit ver-
stérkten Auflagestellen usw.,

sind nur einige der vielen Ein-
zelheiten, die Sie in unserer
ausfiihrlichen System - Doku~
mentation finden werden.

Verlangen Sie noch heute
telefonisch bei Fréulein
Berger Unterlagen und
Referenzlisten.

Berndorf-Bestecke

Dokumentationsdienst O

in zukunftsorientierten Betrie-

041559505 8

Produkte mit Vorsprung

Sagen Sie abends und bei schlechtem Wetter
eine Billardpartie an. Ein schones, elegantes
und preisgtinstiges Vergniigen, das die Gaste in
in lhrem Hause bleiben ldsst und von lhnen kei-

nerlei Investitionskosten erfordert. Eine gute
Idee, die Sie sofort realisieren kénnen. Rufen
Sie uns an oder senden Sie den Coupon ein:

Coupon
Ich interessiere mich fiir:
X Zutreffendes bitte ankreuzen
[ Billards [J Pingpongtische

[J Musikautomat [J Fussballautomat
[0 Zigarettenautomat [ Flipper

Praxmaret

Fremdenzimmer mit Komfort

Wertzuwachs und Umsatzstelgerqng fiir
Ihr Hotel - ohne kostspieligen Umbau!

In 1 bis 2 Tagen sind lhre Hotelzimmer mit Duschen, Dusch-Wasch-Kombinationen oder fertigen Ba-
dezimmern mit echten Keramikiliesen ausgestattet. Montiert durch unsere Fachleute, ohne Stérung
Ihres Betriebsablaufes. Mit dem speziell fir Hotels entwickelten «Fertigbdder/WC- und Duschen-Pro-
gramm». Wir fertigen nach Mass an, entsprechend lhren Raumverhiltnissen. Aussenverkleidung liefer-
bar in verschiedenen Holzténen, passend zu lhrer Einrichtung.

Absender:

NOVOMATI

Novomat AG, 4142 Miinchenstein 1, bei Basel

Uebrigens: Unsere Referenz-Liste beweist, bei wie vielen fortschrittlichen Hoteliers sich unsere Du- Telefon: (061) 46 75 60
schen und Bader bereits erfolgreich bewahren. Winterthur: (052) 28 23 28
Prilly-Lausanne: (021) 252555
TISChe EEEEEETEITTITTEY
"5 Milli i
IR 5 Millionen
fanglebig, | !l bliihender Mandelbdume M
’"“dE"‘ ;‘”“ 5 “ Dieses einzigartige u
’gf&};g’rem Naturwunder auf
EasllmhkelL
Dusch-Kombination mit OEE
Doppelwaschtisch l?muu«
an separater Wand. GSCHWEND "
3612 Steffisbu
= ellon 033/ 31 43,4 MUSS man sehen:urm Il
i es zu fassen. M
E I Wir machen es lhnen M
l Verkaufe dekorative, méglich schon fir M
i dreiarmige
- 1 WOCHE Fr.360.- }§
= Kerzen- bis 565.- mit Coronado- N
stocke Jet Fliigen ab Basel,
Ziirich oder Genf.
fiir Tisch- und Raum- Vollpension u. Transfer. M

dekorationen, ge-
gossen, bronziert.
Posten zu 10 Stiick

Fest zugeteilte Zimmer-

Fertigbad mit Wanne und WC, nummerbeiReservation, yg

Frontabschluss mit Tire.

Fertig-Bad mit Dusche und WC, Frontabschluss mit Tiire.

Dusch-Wasch-Kombination
(oder nur Dusche).

Glasgedecktes Meer- )¢
- . s Fr. 160.-. wasserschwimmbad M

REX-Fertigbéder, ein Begriff fiir die Schweiz! eHIERGER I8 MStER 30 Grad warm.
x o Tel. (091) 93 16 46 W Nichste Abflige : ::
) o OFA1S1.271.477 n 22.-29. Februar 1976 M
Ich bitte um kostenlose und unverbindliche Katalog-Vorlage H 29. Februar-7. Miirz 1976 M
o n des REX-Fertigbader-Gesamtprogramms. 4 7.-14. M&rz 1976 ':

4

AL M Bitte Prospekt an: M
Vorname Einsenden an :: ::
Name des Betriebes - A M
REX-electric 4 M
Wohnort PLZ B trasse 85 o M
Strasse Nr. erns i e Les de :: ::
Telefon 8953 Dietikon 4 M
I'Hotel-Revue sont | gy Ausschliesslich auf Mallorca spe- M
W zialisiert M
lues dans toute | Bl yNIVERSAL FLUGREISEN }f
la Suisse. W 4002 BASEL 061/221544 M
T . . S S T T .




	

