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Nous souhaitons a tous nos lecteurs et annonceurs de joyeuses fétes
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Hoteliers suisses, souvenez-vous!
Noéls de jadis, Noéls tristes...

No¢l 1976! Un moment heureux dans une période redevenue un peu plus difficile apreés des
années dorées. Ci et ld, des voix s’élévent pour se plaindre que I'hétellerie n’est plus ce

qu'elle étai

Et pourtant souvenez-vous ou imaginez-vous les Noéls de guerre, il y a plus

de trente ans: linsécurité politique et économique, la disparition de la clientéle étrangére,
la chute des chiffres d'affaires, les jours sans viande, le rationnement, I'endettement. Nous
avons relu pour vous quelques-unes des pages les plus édifiantes de I’'Hétel-Revue durant
les années 1939—45. En voici des extraits qui, aujourd’hui, sont réconfortants, moins par la
distance qui nous en sépare que par le point de comparaison qu'ils nous offrent. Et c’est
peut-étre parce qu’il y avait des anges dans nos campagnes, en ce temps-la, que l'on peut
aujourd’hui chanter: «Douce hétellerie, sainte hétellerien...

HR no 1du 5 janvier 1939:

la crise, c’était ga!

«Si I'on jette un coup d’eeil en arriére sur
ces longues années qui ne nous ont appor-
té que des déceptions, si I'on considére
nos charges qui deviennent de plus en
plus lourdes, si I'on entrevoit le peu de
compréhension que I'on trouve chez les
autorités, on comprendra que de
nombreux hétgliers aient perdu compléte-
ment confiance en I'avenir. Pourtant cela
ne doit pas étre.

Douter de I’hétellerie suisse, c’est exacte-
ment comme si I'on doutait de I'existence
future de la Suisse, car I’hétellerie est ba-
sée sur la considération que notre pays
s’est acquise dans le monde entier, par ses
institutions, sa culture, sa beauté...»
(H. Seiler)

HR no 32 du 10 aofit 1939:
une saison désespérante

«On pouvait craindre 4 juste titre, que le
tourisme international ne: soit gravement
influencé par la situation générale, pour
autant qu'il ne se produise aucune détente
notoire dans I'atmosphére internationale
si lourd chargée. Malt

cette amélioration ne s’est pas fait sentir,
au contraire. (...) Plusieurs étrangers qui
ne croyaient pas a la guerre et qui, malgré
tout, avaient projeté un voyage en Suisse
ont di renoncer. De nombreuses person-
nes sont retenues dans leur pays par leurs
obligations militaires ou par du service ci-
vil. Plusieurs n’ont pas requ I'autorisation
de quitter leur pays. (..) Cela empéche
toute épargne, et il est évident aussi que
les budgets de vacances s’en ressentent sé-
rieusement. Quelques personnes ren-
voient leurs vacances & des temps meil-
leurs. C'est sous ces douloureux auspices
que la saison a commencé.

De nombreux établissements affirment
que C’est le début de saison le plus déplo-
rable qu'ils aient eu depuis les années de
guerre. (...) Il faut que la population et les
instances cantonales et communales sa-
chent une fois pour toutes combien la si-
tuation de I'hétellerie en Suisse est déplo-
rable...»

HR no 48 du 30 novembre 1939:
situation désastreuse

«Le 70% des dépenses d’exploitation ne
sont pas couvertes. Le recul du chiffre
d’affaires est de 25%. (...) .
Ces chiffres doivent montrer aux autorités
et au public la situation effective de I'ho-
tellerie, situation qui est bien misérable.
La question de I'assainissement radical de
I'hotellerie est devenue plus urgente que
Jjamais...»

HR no 52: Noél 1939:

on se souvient de la 1ére guerre mondiale
Cest justement 4 I'heure ol nous nous
trouvons devant un avenir incertain, au
moment ol une grande partie de I'écono-
mie productive de notre pays est au cho-
mage et ol les dettes de I'Etat augmentent
d'une maniére incroyable que I'hétellerie
doit absolument avoir la possibilité de se
maintenir et de vivre. (...)

Nous répéterons cent fois: I'hotellerie
suisse a été précipitée dans la situation ou
elle se trouve actuellement sans qu'il y ait
eu de sa faute. C'est la premiére guerre
mondiale et ses conséquences qui sont les
principales fautives. Ceux qui prétendent
le contraire commettent une grosse in-
Jjustice a notre égard. (...)

De lourdes tiches nous attendent et nous
ne pourrons leur trouver des solutions que
si nous restons unis. Ne perdons pas cou-
rage; plus les difficultés qui surgissent de-
vant nous sont grandes, plus notre volonté
doit étre opinidtre, afin de tenir et de
vaincre...» (H. Seiler)

HR no 1 du 3 janvier 1941:
le mal touche 2 la catastrophe!

«La clientéle étrangeére a disparu, les pala-
ces sont vides, la clientéle suisse, la seule
sur laquelle on puisse encore compter, se
restreint, le client d’hotel devient de plus
en plus rare, on loue des chalets, des
chambres meublées, les saisons sont plus
courtes que jamais, le colt de la vie aug-
mente et la concurrence effrénée exerce
une pression désastreuse sur tous les ta-
rifs. C’est I'incohérence, bientot I'anarchie
dans les prix, on s’arrache les clients, on
offre tout pour rien, la rentabilité n’est
plus qu’un songe, on réclame I'assainisse-
ment! (...)

La crise aujourd’hui est chronique. Cest
méme une crise de structure, en ce sens
que dans sa forme actuelle, aussi bien sur
le plan financier que dans le domaine
économique et social, I'hdtellerie suisse a
vécu. Elie est vieillie, non pas tant dans sa
forme extérieure, mais dans le fondement
méme de son organisme. Elle s’étiole, elle
dépérit, en s'efforgant malgré tout de
rester belle, luttant contre le mal qui la
ronge. (...)

Notre industrie nationale est A un tour-
nant de son histoire. Demain sera ce que
nous l'aurons fait. Quel que soit le sort
qui nous attend, nous affronterons la lutte
avec d’autant plus de vigueur et d’espoir
que nous nous y sentirons séparés. Vous
qui avez lutté et qui luttez encore, songez
4 vos enfants!...»

HR no 52 du 24 décembre 1941:
Noél et économie de guerre

«Alors que tous espéraient voir les signes
avant-coureurs de la paix, la guerre s’est
étendue a d’autres continents et la guerre
mondiale a véritablement commencé. (...)
La Suisse peut et doit aborder ces heures
de féte avec un sentiment d’immense re-
connaissance cnvers la Providence. Si
nous avons aussi nos soucis et si nous ne
pouvons, moins que jamais, nous désoli-
dariser du sort des autres peuples, les sa-
crifices que I'on exige de nous sont encore
bien faibles en comparaison de ce que
d’autres nations ont a supporter. Il se peut
que la dépression économique doive se
faire sentir plus durement encore — dans
lindustrie hoteliére par exemple — mais il
n'en reste pas moins que nous avons
jusqu’a présent été protégés des maux
qu’une guerre directe entraine toujours
avecelle. (...)

Au cours de ces derniéres années de guer-
re, les hoteliers ont prouvé leur volonté de
dominer la situation et de «teniry; aussi
nous sommes certains que I'hotellerie sau-
ra, a l'avenir également, prendre les
initiatives nécessaires et s’adapter comme
il convient. Notre industrie ne s’est pas
laissée abattre par les efforts exception-
nels que I'on a exigés d’elle; elle s'est au
contraire ¢tonnamment adaptée aux cir-
constances, & commencer par la simplifi-
cation des menus, I'introduction des cou-
pons de repas et des jours sans viande, et
jusqu'a l'adaptation partielle des prix
d’hotel 4 'augmentation continuelle du
cotit de la vie. Toutefois, les résultats ob-
tenus montrent que la situation de I'hotel-
lerie est sérieuse...»

HR no 1 du 2 janvier 1942:
diminution catastrophique des recettes

«Des calculs méticuleux ont hélas ample-
ment confirmé ce dont on se doutait,
c’est-a-dire que le chiffre d'affaires actuel
de T'hotellerie avait diminué d’environ
50% par rapport aux années d’avant-guer-
re. Ces résultats suffisent pour démontrer
la chute verticale du chiffre d’affaires
dans notre industrie et pour que I'on se
rende compte des énormes difficultés que
rencontre I'hotellerie dans sa lutte pour
I'existence. (...)

N

Les recettes actuelles sont, dans la plupart
des entreprises, & peine suffisantes pour
que I'hdtelier puisse remplir ses obliga-
tions courantes envers son personnel et
ses fournisseurs. Cette situation s’accentue
encore du fait que les prix d’hotels sont
loin d’avoir suivi, au méme rythme, la
marche ascendante des prix de revient. La
triste perspective de voir, sous la pression
des circonstances, la courbe du chiffre
d’affaires de nos maisons continuer a
s'abaisser, justific d’autant plus les reven-
dications de I'hdtellerie qui demande de-
puis des années un assainissement effica-
ce et une revision des valeurs compta-
bles...»

HR no 33 du 13 aodt 1942:
le 3¢me jour sans viande

«Nous avons exposé la situation pénible
dans laquelle se trouvaient les hotels et
restaurants par suite des nouvelles réduc-
tions des attributions de viande, et nous
avons montré qu’il ne leur était matériel-
lement plus possible de servir de la viande
a tous les repas des cinq jours hebdoma-
daires avec viande. Dans ces conditions, il
ne reste qu'une solution satisfaisante:
c’est la réintroduction d’un troisiéme jour
sans viande...»

HR no 51: Noél 1942:

c’est la résignation

«Nous allons devant des temps toujours
plus graves et nous pouvons méme dire
que nous ne sommes qu'au début de nos
difficultés. Nous avons les forces et les ré-
serves nécessaires pour les vaincre, mais il
faut pour cela pouvoir compter sur la vo-
lonté qui doit animer les citoyens de colla-
borer entre eux et avec les autorités, II
faut que chacun ait conscience des soucis
et des.peines des.autres si nous voulons
vraiment «tenir». L’hotellerie doit pou-
voir compter dé plus en plus sur la com-
préhension de notre population: Notre in-
dustrie a comme devoir non seulement de
travailler la main dans la main avec les
autorités de I'économie de guerre, mais de
mettre sa fierté A s’adapter aux nouvelles
restrictions aussi bien qu'elle I'a fait
jusqu’a maintenant...»

HR no 53 du 31 décembre 1942:

une génération malheureuse

«Si les ravages de la guerre ont épargné
notre pays, ses répercussions se font pour-
tant sentir de plus en plus, et I'on doit tou-
jours constater qu’aucune branche de
notre industrie n’a été aussi atteinte et ne
se trouve dans une situation aussi précaire
que I'hotellerie dans son ensemble. De-
puis 1914, soit depuis une génération en-
tiére, nous n’avons eu que quelques rares
bonnes années. 11 est donc bien compré-
hensible que, dans ces conditions, il soit
difficile d’apporter a chacun, d’un cceur
Jjoyeux, ses meilleurs vaeux. (...)

Mais aujourd’hui, au moment d’entrer
dans la nouvelle année, nous voulons
nous rattacher a I'idée que I'hotellerie est
un élément nécessaire de notre vie écono-
mique et que nous ne luttons pas seule-
ment dans l'intérét de nos familles, mais
dans celui de notre population tout enti¢-
re. Cela doit nous donner confiance pour
le prochain avenir qui s’avére cependant
bien sombre encore. Veillons, avant tout,
a avoir de jeunes hoteliers 'capables et
qualifiés, en rendant possible la réouver-
ture de notre école professionnelle...»
(H. Seiler)

HR no 51: Noél 1943:
croire au Message divin

Année aprés année, sous la pression inté-
rieure et extérieure des événements terri-
bles auxquels nous assistons, on voit
s'accroitre le nombre de ceux qui ont de
plus en plus de peine a s’arracher a leurs
soucis quotidiens pour retrouver la vraie
atmosphére joyeuse et sereine de Nokl (...)
Malgré toute l'incertitude dans laquelle
nous sommes au sujet de notre prochain
avenir, nous voulons croire encore au
Message divin «Paix sur la terre, parmi les
hommes de bonne volonté». (...)

11 est particuli¢rement réjouissant de voir
combien les hotels de sports d'hiver,
malgré les expériences décevantes des an-
nées précédentes, ont de nouveau fait
confiance a la saison et se sont équipés
pour recevoir leurs hotes. N'est-ce-pas la
un petit message de la bonne volonté hu-
maine, et les vieux habitués des stations
d’hiver ne verront-ils pas comme un signe

avant-coureur de la paix si ardemment
espérée, I'annonce que d'importants ho-
tels qui étaient restés fermés depuis la
guerre ont ouvert leurs portes cet hiver et
se sont préparés A recevoir leurs hotes
pour Nogl?...»

Tables de Noél

L’anniversaire de la naissance du Christ
fut célébré dés le commencement du
Christianisme, mais ce n’est qu'au IVéme
siécle que la date de Noél fut fixée au 25
décembre. Avant cette époque, Noél était
célébré, selon les églises, en décembre, en
janvier ou au début d’avril.

Au Moyen-Age, la féte de Noél était la
premiére et la plus grande des réjouissan-
ces populaires. Le clergé et le peuple unis-
saient leurs efforts pour décorer les égli-
ses. Aux processions se mélaient les
chants, les danses et méme les festins. De
ces usages, nous avons conservé la messe
de minuit, I'arbre, la biiche de Noél et le
réveillon.

Chaque province fétait Noél a sa maniére.
En Provence, on mettait sur la table du
souper 3 nappes superposées, 3 chandel-
les, 3 soucoupes et 13 desserts: amandes,
noix, noisettes, figues, dattes, oranges,
mandarines, raisin frais, raisin sec, pru-
neaux, pommes, nougat noir, nougat
blanc. Ces 13 desserts figuraient le Christ
et les douze apotres.

On plagait toutes ces gourmandises aux
deux extrémités de 'immense biche de
Nokl et I'on s’en délectait en admirant les
santons et en trempant dans du vin cuit
bien épicé et aromatisé des tranches de
fougasse, cet énorme giteau parfumé a la
fleur d’oranger.

En Bourgogne, on dégustait pour com-
mencer une galette & la pite levée, le «po-
gnony», accompagné d'un vin du terroir.
Puis, on mettait au feu la «suche», grosse
blche qui devait durer toute la nuit. Dans
les cendres, les enfants devaient trouver
des paquets de sucreries: papillottes, truf-
fettes, bonbons aux liqueurs.

En Auvergne, tandis que la biche de bon
bois, la «souche» brilait dans la chemi-
née, on cuisait dans la poéle la «bravau-
de», omelette géante faite avec des pom-
mes de terre et du lard maigre. Avant de
la retourner dans la poéle, on la garnissait
généreusement de creme fraiche et de fro-
mage rdpé. Le repas se terminait par une
«pompe aux pommes», gros chausson
fourré de pommes.

En Alsace, le repas traditionnel de Noél
comprend toujours la terrine de foie gras,
la dinde truffée et un gateau en forme de
biche que I'on nomme «queugnon» dans
les Vosges.

Mais cest en Scandinavie que Noél est
encore fété avec le plus d’'importance. La
féte se prépare dés le premier dimanche
de I'Avent. Elle débute par une composi-
tion décorative a base de feuillage et de 4
bougies que I'on place au centre de la ta-
ble. Chaque dimanche, on allume une

nouvelle bougie, puisqu'il y a 4 diman-
ches. Pour la Sainte Lucie, on prépare de
petits giteaux de farine de froment aro-
matisés au safran, des personnages, des
¢toiles, des cceurs et des animaux en pain
d’¢pices parfumés au gingenure, a la can-
nelle et au clou de girofle.

Le repas de Noél commence par un bouil-
lon de porc bien gras qui mijote sur le
fourneau de la cuisine. Chacun sappro-
che a tour de role pour y tremper une
tranche de pain de seigle pétri avec du
mout de bi¢re. Aprés ce premier rite, on
passe a la salle a manger pour déguster les
«smorgasbordy hors-d’ceuvre sur canapés,
le jambon recouvert d'une croite faite de
moutarde, sucre, ceufs et chapelure, le lut-
fisk (morue séchée puis bouillie et servie
avec une béchamel, de la moutarde et des
pommes de terre) et le riz au lait dans le-
quel est cachée une amande: celui ou cel-
le qui la trouve se mariera dans I'année...

Un arbre, une vie...

Chaque symbole de Noél cache une légen-
de. Certains ont précédé la Nativité de plu-
sieurs siécles, et leur origine au travers de
tant de contrées et de générations nous ap-
parait entourée de brumes. Nous glorifions
la naissance du Christ par nos priéres et
par nos chants, mais les ornements qui ac-
compagnent la féte nous viennent d'an-
cétres paiens.

Personne ne sait avec précision le jour ou
l'année de la naissance du Christ, peut-étre
parce que personne n’eut l'idée de la célé-
brer, sinon quatre siécles aprés sa mort. La
date du 25 décembre fut fixée par les Chré-
tiens opprimés pour protester contre les
longues  réjouissances des Saturnales ro-
maines, qui s'étendaient du 17 au 24 dé-
cembre, suivies de prés par les Calendes
(nouvelle année). A l'origine, c'était un jour
de féte pour les Perses qui pratiquaient la
religion de Mithra, rivale du christianisme.
Connu d’abord sous le nom de «Jour de
naissance du Fils du Soleily, il se modifia

“trés vite en «Jour de naissance du Fils de

Dieu».

La tradition de l'arbre de Noél éclairé et
décoré est relativement récente; elle date du
XIXéme siécle. L'arbre de Noél vient d’Al-
lemagne, mais son prédécesseur — le «ra-
meau du baiser» — naquit en Angleterre.
C’était une sphére ou une demi-sphére qui
était accrochée au plafond et a laquelle on
suspendait une touffe de gui. Selon une lé-
gende, un pauvre enfant perdu demanda
asile dans une ferme. Les braves fermiers
l'accueillirent et le firent manger. Le lende-
main, un cheeur d'anges fut entendu et l'en-
fant Jésus apparut dans toute sa gloire.
Avant de repartir, il coupa une branche a
un arbre, la planta en terre et promit a la
famille qu’elle ne connaitrait jamais la mi-
sére, car l'arbre se couvrirait de fruits cha-
que année @ Noél. C’est pourquoi, pendant
longtemps, les arbres de Noél en Allemagne
étaient garnis de noix, de fruits, mais pas
de jouets.

On suppose que Martin Luther fut le pre-
mier a illuminer l'arbre de Noél, vers 1530,
pour reproduire la beauté d’une nuit d’hiver
étoilée. Quant aux ornements brillants, on
prétend qu'une vieille paysanne réputée
pour sa propreté et sa diligence, venait de
nettoyer toute sa maison pour les fétes de
Noél quand, horrifiée, elle apergut des toi-
les d'araignée au sommet de l'arbre. Trop
fatiguée pour se remettre a l'ouvrage, elle
se mit a pleurer de découragement et s'en-
dormit. Quand elle se réveilla le lendemain,
elle vit le plus bel arbre de Noél du monde:
UEnfant Jésus avait transformé toutes les
toiles d’araignée en longs fils d'argent...
Learbre de Noél fut importé en Angleterre
quelque trois cents ans plus tard par la ba-
ronne Lehzen, gouvernante allemande de la
reine Victoria. Le premier arbre officiel fut
fété au Chdteau de Windsor en 1841 par
Victoria et Albert. Sa tradition pénétra en
France vers la méme époque.

En l'an 1224, St-Frangois d'Assise, qui ai-
mait les enfants et les animaux, eut lidée
de représenter la scéne de la Nativité avec
du bétail vivant dans la nef de I'église. Cet
exemple fut suivi dans tous les pays chré-
tiens, mais en substituant des figurines
grossiérement taillées aux animaux vivants.
Les créches, primitivement réservées aux
églises, ornérent par la suite les maisons.
Cest donc a un mélange de civilisations, au
concours de plusieurs peuples de différents
pays, que nous devons les beaux Noél d'au-
jourd'hui. Odette Valeri
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Joyeux Noél a tous!

Photos ASL et Leibacher: créches sous
toutes les latitudes.
Page réalisée par José Seydoux.
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Der Weihnachtsflug

Von Paul Eggenberg

Das Kursflugzeug aus New York war
nur knapp zur Hiilfte besetzt. Da waren
zum Beispiel einige verspiitet heimkeh-
rende, abgekimpfte Geschiiftsleute.
Ein jung vermihltes Ehepaar, das seine
Flitterwochen in Europa verbringen
wollte. Eine Mutter mit zwei kleinen
Kindern, die erstmals ihre Grosseltern
kennenlernen sollten. Andere Heim-
kehrer, die wieder einmal Eltern oder
Verwandte zu besuchen gedachten, un-
geduldig die Ankunft erwartend, die
Koffer bis zum letzten zulissigen Kilo

mit Geschenken vollgestopft. Ein
Schauspieler, unterwegs zu einem Neu-
jahrsgastspiel . . .

Sie sassen fast alle vereinzelt. Die mei-
sten ddsend. Einige lasen und rauchten.
Es war Heiliger Abend, auf 10 000 Me-
ter Hohe iiber der geschlossenen Wol-
kendecke.

Eine kabinengrosse Welt fiir sich.

Selbst jene, denen der Flug iiber den
Atlantik nichts Neues mehr bedeutete,
erlebten diese Stunden zwischen Him-
mel und Erde bewusster als gewohn-
lich. Gewiss, es war ein Flug wie jeder
andere. Ein tiglicher Kursflug. Und
doch etwas Besonderes. Weihnachts-
nacht — eine Nacht wie jede andere? —
Ja, und doch nicht. Das dumpfe Brau-
sen der Diisentriebwerke, an das man
sich gewdhnt wie an das Rauschen ei-
nes Bergbachs, blieb dasselbe: gestern,
heute, morgen. Beruhigend. Larm, der
beruhigend wirkt, weil er von Kraft
kiindet. Und Kraft bedeutet Sicherheit.
Das Essen war gut, sogar vorziiglich:
wie immer. Die Bedienung freundlich:
wie gewohnt. Die Erwartung aber, die
unausgesprochene Ungeduld in den
Menschen, war anders: festlicher, freu-
diger. Die Geschenke in Koffern und
Handtaschen waren nicht einfach Rei-
segeschenke, sondern Weihnachtsga-
ben. Moglicherweise mit mehr Licbe
und Umsicht ausgewihlt. In engerer
Verbundenheit mit dem Empfinger.
Und auch die bevorstechende Ankunft
bedeutete mehr als ein blosses Von-
Bord-Gehen.

Niemand gab sich iiber den Unter-
schied dieses Fluges und Ankommens
zu jenem anderer Tage genau Rechen-
schaft. Doch alle waren, wenn auch mit
ganz unterschiedlicher Wirkung, von
festlicher Ungeduld erfillt.

Da war noch jene Gruppe von rund
dreissig jungen Leuten, die zu einem
Winterurlaub in die Schweiz und nach
Osterreich fuhren. Sie scherzten in fro-
hem Ubermut und schienen unermiid-
lich zu sein. Vergangene Wintersport-
freuden wurden in Erinnerung gerufen.

Man schwirmte von ausgelassenen Fe-
sten: alles in Erwartung des Kommen-
den, zu dem diese Weihnachtsnacht,
dieser Flug durch die Weihnachtsnacht,
den Auftakt bildete.

Um Mitternacht meldete sich der Flug-
kapitin iiber die Lautsprecher:

«Meine Damen und Herreny, sagte er,
«es ist Mitternacht. Im Namen der ge-
samten Besatzung dieser Maschine
wiinsche ich IThnen allen eine frohe
Weihnacht! Happy Christmas! Joyeux
Noél! Buon Natale!»

Gleich anschliessend erschienen die
Hostessen und kredenzten jedem Gast
ein Glas Champagner.

Allgemeine Uberraschung und Freude.
Selbst die fetten, staubfarbenen Ge-
sichter der Geschiiftsleute heiterten sich
auf, wurden belebt.

«Happy Christmas! Frohe Weihnacht!
Joyeux Noél! Buon Natale! Feliz Navi-
dad!»

Das Stimmengewirr iibertdnte das Rau-
schen der Diisentricbwerke. Fremde
tauschten Weihnachtswiinsche aus. Die
jungen Leute kiissten sich. Die vielen
einzelnen Menschen, die da in anony-
mer Gemeinsamkeit iiber den Atlantik
flogen, fanden sich zu einem grossen
Familienkreis zusammen. Niemand
blieb ausgeschlossen. Man radebrechte
in verschiedenen Sprachen, wechselte
Plitze, vergass die Ungeduld. Die klei-
ne fliegende Welt zwischen Himmel
und Erde war voller Freundlichkeit
und Freude.

Keiner der Passagiere bemerkte, dass
das Diisentriecbwerk Nummer vier nicht
mehr arbeitete, dass das Lied der Kraft
schwiicher, die Geschwindigkeit der
Maschine geringer, das Ziel ferner war.
Niemand dachte an irgendeine Gefahr.
Die Gliser wurden nachgefullt. Die
Stimmung war ausgezeichnet. Nicht
viele Menschen erleben eine Weih-
nachtsnacht zwischen Himmel und
Erde.

«Schade, dass wir keinen Christbaum
haben. Sonst konnten wir Weihnachts-
lieder singeny, stellte jemand fest.
«Weihnachtslieder kann man auch
ohne Christbaum singen», wurde ihm
entgegnet. Und schon erklang ein Lied.
Wenige kannten die Worte. Doch fast
alle summten mit, sangen oder summ-
ten ein Weihnachtslied auf 10 000 Me-
ter iiber dem Atlantik.

Das Diisenaggregat Nummer vier blieb
stumm. Nur die Mannschaft im Cock-
pit wusste es. Diese Minner sangen
nicht mit. Kurz vor Mitternacht war
das erste Warnlicht aufgeblinkt. Uber-
hitzung. Die Ursache konnte nicht er-

mittelt werden. Der rasche Tempera-
turanstieg zwang zum Handeln: das
Triebwerk vier musste abgestellt wer-
den. Noch war das Ziel fern. Der Navi-
gator gab die Meldung iiber den Moto-
renschaden und die genaue Position
durch. Er wartete auf Instruktionen
iiber die Flugroute, die allfilligen Aus-
weichmdéglichkeiten fiir eine vorzeitige
Landung. Gesprochen wurde wenig.
Die Aufmerksamkeit galt dem Instru-
mentenbrett, den Kontrollampen.
Happy Christmas! Frohe Weihnacht!
Auch sie, die Leute im Cockpit, wurden
erwartet. Ein geschmiickter Christbaum
stand im Wohnzimmer. Im Schlafzim-
merschrank der Eltern waren die Ge-
schenke fiir die Kinder versteckt. Einer
der Piloten trug eine goldene Halskette
fiir seine Frau in der Rocktasche mit
sich: eine Uberraschung zum Weih-
nachtsfest! Der Funker hatte verspro-
chen, morgen fiir die Kinder der Nach-
barsfamilie den Sankt Nikolaus zu spie-
len.

Er notierte die eingehende Meldung
und reichte den Zettel dem Komman-
danten.

Die Passagiere sangen und summten
Weihnachtslieder. Weihnachtsnacht
zwischen Himmel und Erde - ein Er-
lebnis! Auf Anordnung des Flugkapi-
tins hin wurde mehr Champagner aus-
geschenkt.

«Grossartig! Es lebe . . .»

Die Hostessen lichelten, dankten fir
die Komplimente. Gleichzeitig lausch-
ten sie dem Gesang der Diisentriebwer-
ke. Sie wussten. Furcht und Bangen
wiirgten ihre Herzen. Ihre Gesichter
zeigten lichelnde Freundlichkeit.
«Firchtet euch nichty, sangen die Gi-
ste.

«Meine frohlichste Weihnachtsnacht!»
bekannte ein Geschiftsmann und liess
sich sein Glas nachfiillen. «In Zukunft
richte ich es immer so ein, dass ich in
der “Weihnachtsnacht’ von ‘New York
zuriickfliegen kanny,

Im Cockpit begann ein neues Warn-
licht zu blinken. Die Motoren wurden
leicht gedrosselt. Gespannte Gesichter,
wache Augen. Der Navigator gab zum
x-ten Mal die Position des Flugzeuges
durch, wihrend der Kapitin die Flug-
karte priifte. Vier dienstfreie Tage stan-
den ihm bevor. Er wollte mit seinem
Buben die elektrische Eisenbahn in der
Mansarde aufbauen. Ein Weihnachts-
geschenk, das er sich selber als Junge
immer gewiinscht und nie erhalten hat-
te.

Noch knappe 500 Kilometer. Notfalls
eine Landung in. .. Nein, wenn irgend
moglich ans Ziel. Nach Hause! Seine
Frau wird ihn abholen. Wie immer. Ein
Telefonanruf gleich nach der Ankunft,
und eine Viertelstunde spiter ist sie
schon am Flughafen. Zu jeder Tages-
und Nachtstunde. Eine wunderbare
Frau! z

Wenn das zweite Aggregat ausfallen
sollte... Vorzeitige Landung! Selbst-
verstindlich ziihlen eigene Wiinsche
nicht. Sicherheit fir die Passagiere ist
oberstes Gebot. Auch in der Weih-
nachtsnacht. Ein Gliick, dass offenbar
bisher niemand etwas bemerkt hat!

Ein Fluggast kontrolliert seine Uhr, bat
um die genaue Zeit. Lichelnd wurde
sie ihm von der Hostess bekanntgege-
ben.

«Abery, er furchte unmutig die Stirn,
«wir sollten doch schon zur Landung
angesetzt haben!»

«Das stimmt. Wir haben leider eine
leichte Verspitung. Rund 35 Minuten.»
«Argerlich! Hochst drgerlich! Man soll-
te endlich den Flugplan piinktlich ein-
halten konnen. Eine Kleinigkeit beim
heutigen Stand der Technik. Eine Fra-
ge der Disziplin und des guten Willens
zum Dienst am Kunden.»

Die Hostess lichelte, bat nochmals um
Entschuldigung.

Im Cockpit zeigten die Instrumente die
bedenkliche Uberhitzung eines zweiten
Diisenaggregates an. Die Verantwor-
tung legte sich wie ein Eisenband um
die Stirn der Minner.

Der Flugkapitin griff zum Mikrophon.
«Meine Damen und Herren...» Die
ersten Worte gingen noch in der allge-
meinen muntern Gespriichigkeit unter.
Doch dann beherrschte sie die Kabine,
die kriftige, ruhige Stimme des Kapi-
tins, diese Stimme, die Sicherheit ein-
flosste wie das dumpfe Rauschen der
Diisentriebwerke.

«Mit kleiner Verspitung werden wir in
zehn Minuten zur Landung ansetzen.
Schnallen Sie sich bitte fest und unter-
lassen Sie das Rauchen. — Ich hoffe,
dass Sie den Flug genossen haben, und
wiinsche Ihnen nochmals frohe Weih-
nacht.y

Alarmsignale auf dem Instrumenten-
brett. Das zweite Aggregat musste ab-
gestellt werden. «Ein ruhiger Flug!y
sagte einer der Passagiere anerkennend.
Sein Sitznachbar nickte.

«Angenehm! Sehr angenehm! Die Mo-
toren verursachen wirklich keinen gros-
sen Larm mehr.»

Der Flughafen war alarmiert. Helles
Flutlicht lag auf der Landepiste. Feuer-
wehrwagen wurden beidseits der Roll-
bahn aufgestellt und Ambulanzen stan-
den bereit, bevor die Maschine in die
Wolkendecke eintauchte.

Die Haut spannte sich iiber den Bak-
kenknochen des Flugkapitins. Der An-
flug hatte begonnen. Die Sprechverbin-
dung mit dem Kontrollturm klappte.
Alles klappte. Die Hostessen iiberpriif-
ten freundlich, vielleicht ein wenig auf-
fillig gewissenhaft, ob alle Giiste richtig
angegurtet und simtliche Riickenleh-
nen hochgestellt waren.

«Bitte nicht mehr rauchen!»

«Wie listig! Ausgerechnet wiithrend des
Landens habe ich immer das grosste
Bediirfnis zu rauchen.»

«Ich bitte Sie! Es ist Vorschrift. . .»

.«Ich weiss, ich weiss! Schikane!»

Der Kapitin erkundigte sich nochmals
nach Windrichtung und Windstirke.
Einst hatte er als Schiiler in einem
Krippenspiel die Josef-Rolle zu spielen.
Daran erinnerte er sich zum ersten Mal
seit Jahren. Und morgen wollte er mit
seinem Buben die elektrische Eisen-
bahn aufbauen. In zehn Minuten konn-
te er seiner Frau telefonieren, nein, in
finfzehn Minuten. Der Anflug musste
mit aller Priizision gelingen. Die Ma-
schine mit nur zwei Motoren nochmals
hochzuziehen wire... Die ersten Bo-
denlichter! Die Wolkendecke war
durchstossen. Dort die Rollbahn, gleich
cinem hellen Teppich auf dunklem
Grund. Die Anflugrichtung stimmte
genau. In letzter Gespanntheit, kaum
atmend, sassen die Minner auf ihren
Plitzen, jeder nur noch auf seine Auf-
gabe konzentriert.

Wihrend die Maschine zum Flugha-
fengebdude rollte, fuhren die Feuer-
wehrwagen und Ambulanzen zuriick
auf ihre Pikettplitze.

«Gratuliere!» meldete sich die Stimme
des Beamten vom Kontrollturm. «Das
war Prizisionsarbeit. Und nun frohe
Weihnacht!»

«Danke! Frohe Weihnacht!» antworte-
te der Kapitin.

Wiihrend er sich den Schweiss von der
Stirn wischte, nickte er seinen Kamera-
den zu. Die Haut iiber den Backenkno-
chen der Leute im Cockpit hatte sich
entspannt. Einer der Piloten griff nach
der kleinen Schatulle in seiner Rockta-
sche: die Weihnachtsiiberraschung fiir
seine Frau!

In der Ankunftshalle, wo an einem
miichtigen Christbaum Hunderte von
elektrischen Kerzen leuchteten, warte-
ten ungeduldige Angehdrige, Freunde
und Bekannte auf die verspiteten Pas-
sagiere des Nachtfluges. Umarmungen,
Kiisse, Freudentriinen.

«Da bist du endlich!»

«Argerlich, diese Verspitung!»
«Verzeih, dass du warten musstest!»
«Dass sie nicht einmal in der Weih-
nachtsnacht puinktlich sein konnen!»
Mehr Kiisse, mehr'Umarmungeén.”
«Wie war der Flug?»

«Gut, gut. Sogar ganz nett. Wir sangen
Weihnachtslieder, und man servierte
uns Champagner . . .»

Die Augen geschlossen, den Telefonho-
rer am Ohr, wartete der Flugkapitin
auf die Stimme seiner Frau. Da war sie:
«Hallo!»

«Frohe Weihnacht!» klang ihr aus der
Hormuschel entgegen.

«Gott sei Dank, du bist zuriick! In einer
Viertelstunde bin ich am Flughafen.
Doch sag, wie war der Flug?»

«Ein Weihnachtsflug!» anwortete der
Kapitin und blickte durchs Fenster der
Telefonkabine auf den grossen Engel,
der, mit unsichtbaren Fiden an der
Decke befestigt, in der Halle draussen
zu schweben schien.

Aus:  «Sechsmal
Weihnachtliche

Heiliger Abendy.
Kurzgeschichten,

Friedrich Reinhardt Verlag Basel.
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Qui gagnera le marché de la saison d'hiver 1975/76?

La neige ou le sable?

Cest la question que I'on se pose chaque année a pareille époque, aprés avoir accompli
sa petite cure de réve et bu des yeux une dose sans cesse plus élevée de prospectus multi-
colores. Dans le flot des offres mirobolantes que présentent cette année les agences de
voyages, on retrouve partout le méme dénominateur commun: le soleil. Il est vrai que les
habiles stratéges de la publicité touristique ont une ficheuse tendance a opposer le soleil
et la neige, ce qui tendrait A faire penser que les vacances ensoleillées se limitent exclusi-

vement aux régions de palmiers.

Ces offres, publicitairement parlant,

blent égal plus accroct au
sud qu’au nord, ce qui témoigne de la vi-
vacité de la concurrence qui s’est établie,
depuis quelques années seulement, entre
le tourisme d’hiver traditionnel et ce tou-
risme estival qui consiste, de Noél a Pa-
ques, et sans plus attendre, 4 aller a la
rencontre de I'été. Et comme il fait tou-
jours beau (et chaud) quelque part, des ri-
ves méditerranéennes aux tropiques, les
adeptes du bronzage sur le sable com-
mencent a faire la queue dans les aéro-
ports. Libre parcours sur tous les téléchar-
ters de 'hémisphére sud!

Notre bon vieil hiver

L’activité des sports d’hiver — terme sous
lequel nous engloberons, pour faciliter la
compréhension, les sports de neige uni-
quement, & I'exclusion du ski nautique, de
la plongée sous-marine et de la voile
méme s'ils sont pratiqués dans le creux de
janvier sur quelque vague caraibe ou cin-
galaise — s'exerce finalement dans un
rayon trés restreint, puisqu’il se limite a
I'arc alpin.

On ne signale pas de véritables nouvelles
régions de tourisme d’hiver en Europe,
mais on constate, en revanche, que le
nombre des stations ou autres centres de
ski a progressé, lui, depuis 'année dernié-
re. Quant aux nouvelles installations de
remontées mécaniques, épine dorsale des
zones sportives, elles ne se comptent
méme plus. En Suisse, de nombreux télé-
skis ont été implantés, de méme que plu-
sieurs'installations lourdes (Champoussin,
dans le complexe des Portes-du-Soleil,
aipsi que Saas Fee, Verbier et Crans-
Montana en Suisse romande). Les régions
traditionnelles ont affiné leurs équipe-
ments, tout spécialement en France voisi-
ne ou 'on multiplie les efforts et les initia-
tives pour atteindre les marchés interna-
tionaux.

©® ‘Température actuelle du tourisme
d’hiver: nombre de réservations en hausse
par rapport a I'an dernier, demande
renforcée chez les fabricants et reven-
deurs darticles de sports d’hiver, offre
améliorée dans le domaine des produits
annexes (ski de fond, promenades pour
non-skieurs, piscine et fitness d’hiver). On
remarque non sans une certaine satisfac-
tion que la commercialisation des pro-
duits d’hiver a été trés poussée (générali-
sation des forfaits individuels, régionalisa-
tion des abonnements); elle s’avére
inéluctablement plus élaborée et plus con-
forme aux exigences des marchés que I'of-
fre d’été qui reste confuse en Suisse.

Notre bon vieil hiver, incontestablement,
garde la faveur d’'une nombreuse clientéle

étrangeére, en dépit de la concurrence a la-
quelle se livrent les régions alpines. Il
reste d’ailleurs trés jeune d’esprit, si I'on
en juge sa constante adaptation (installa-
tions mécaniques, pistes et autres équipe-
ments sportifs) aux besoins de la clientéle.
«La saison blanche, pouvait-on lire dans
le dernier rapport de 'ONST, reste notre
meilleur atout, favorisé par la concurren-
ce internationale réduite a quelques pays
alpins. Les jours de vacances hivernales
sont dans la ligne assez stable du tourisme
individuel de détente.»

Rien n'est pourtant acquis, comme le dé-
montre criiment la statistique des nuitées
en Suisse. En effet, alors que le mouve-
ment hételier dans notre pays n’avait fait
que progresser depuis 1950, il connaissait
subitement une faible régression trois an-
nées consécutives: en 1973/74 (-1,6%), en
1974/75 (-3%) et en 1975/76 ( -2%). Les
statistiques ne sont pas suffisamment éla-
borées pour prétendre que le mouvement
para-hotelier a compensé les pertes de
TI'hétellerie, ce qui, d’ailleurs, ne pourrait
se traduire qu’en nuitées.

L’été en hiver: dans l'ordre des choses

‘La vogue grandissante des vacances bal-

néaires en hiver n'est certainement pas
sans incidence sur cet état de chose. Ce
que I'on sait, c’est que 7% des Suisses qui
prennent des vacances en hiver — un Suis-
se sur 4 le fait — se rendent & I’étranger.
On peut penser qu'ils se dirigent plutot
vers le sable chaud des plages que vers la
neige de I’Autriche, de la France, du Qué-
bec ou des Montagnes Rocheuses. Le
nombre des touristes suisses se rendant a
Iétranger s’accroit chaque année, et 'on
peut penser que cette progression concer-
ne également, dans une certaine mesure,
les vacances d’hiver. Cette tendance nous
est d’ailleurs confirmée par les agences de
voyages qui ont trouvé, dans le tourisme
d’été en hiver, un nouveau champ d’acti-
vité, sinon un nouveau marché. Les pro-
grés de aéronautique et la démocratisa-
tion des voyages ont fait le reste.

Quels sont les produits offerts par les
agences suisses au public attiré par le sa-
ble, le dépaysement et — avouons-le — des
prix défiant la concurrence des vacances
de ski? Les Iles Canaries bien sir, qui
prennent nettement le pas sur I'Espagne,
I'ltalie, la Gréce et la Yougoslavie, jugées
malgré tout un peu éloignées du soleil
d’hiver; mais l'on porte de plus en plus
son choix sur des destinations plus lointai-
nes. Ici, tout est bon, et les pays qui font, &
cette époque, les plus exotiques sont les
Bahamas, les Antilles et le Mexique, avec
un nouveau venu de marque — Cuba —, le
Brésil; la Cote d'Ivoire, le Kenya, le Ca-

meroun, le Togo et la Gambie, ainsi que
I'Afrique du Nord dans une moindre me-
sure; enfin, dans le continent asiatique,
Ceylan, la Thailande, Bali, les Iles Sey-
chelles et le Japon.
Rien de trés neuf... sous le soleil, mais en
revanche une promotion plus agressive
cette année que les autres. Certaines
agences de voyages ne tentent-elles pas de
«se refaire» cet hiver, aprés une saison
d’été ou, pour la premiére fois, elles ont
ressenti, aprés les autres secteurs écono-
miques, les effets de la récession? L’éven-
tail des prix, relativement stables, est trés
large et permet & chacun, ou presque, de
se payer un rayon de soleil aux antipodes.
D’autant qu’il y a dix ans ce privilége était
exclusivement réservé a une minorité de
gens aisés. Cette évolution, irréversible,
s'inscrit dans I'ordre des choses. L’allon-
gement des temps de vacances payées, qui
favorise leur fractionnement en plusicurs
périodes, stimule naturellement cette nou-
velle demande. Et la potentialité¢ du
marché est a la mesure des horizons pro-
posés... et de la vitesse des avions. Alors,
vacances blanches ou vacances balnéai-
res? Les unes faisant boule de neige et les
autres tache d’huile...

José Seydoux

Saison d’hiver: I’avis de
PONST

(ATS) L’Office national suisse du touris-
me est d’avis que la saison d’hiver
1976/77 se présente sous de meilleurs aus-
pices que la saison précédente. La baisse
que I'on avait observée dans le tourisme
d’hiver en 1973/74 devrait faire place a
une reprise cette année.

En comparaison avec le tourisme interna-
tional et vu le handicap que constitue le
cours élevé du franc suisse pour I'hotelle-
rie, la diminution du nombre de nuitées
dans les établissements de cure et les ho-
tels au cours des neuf premiers mois de
cette année n’est pas décisive. Les chiffres
ne révelent qu'une demi-vérité, car les in-
formations concernant la para-hdtellerie,
qui comprend environ la moitié des fré-
quentations touristiques globales suisses,
fait encore défaut. L’ONST insiste sur le
fait que les chiffres des fréquentations ne
déterminent en rien la rentabilité; selon
les icati des - établi
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1l trés différent!
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Vacances d’été aux Canaries en

(Comet)

Nouvelles

vaudoises

L’hotellerie vaudoise en octobre

C’est une bonne nouvelle que nous ap-
porte le Bureau fédéral de statistique a
Berne en nous envoyant le décompte des
nuitées hoteliéres vaudoises du mois d’oc-
tobre. Une hausse générale s’en dégage:
elle est en moyenne de 8,8% pour 199 256
nuitées, contre 183 102 en octobre 1975.
Les hotes étrangers participent pour
13,6% A cette amélioration, et les Suisses
pour 3,8%. Bien mieux: chaque partie du
monde a apporté sa contribution a ce bon
résultat: les nuitées européennes ont aug-
menté de 15,3%, celles du continent amé-
ricain de 5,6%, celles de I'Afrique de
22,1%, celles de I'Asie de 12,3%, celles de
I'Australie et des autres pays extracuropé-
ens de 8,9%. Le Plateau vaudois a pro-
gressé, avec 15.160 nuitées, de 26,4%;
hausse considérable dont sont surtout re-
devables les hotes étrangers: 53,2% contre
10,3% pour les Suisses. Mais on note un
meilleur pourcentage de hausse encore

dans le Jura vaudois avec 4143 nuitées et .

hoteliers, la tendance régressive du chiffre
d’affaires serait plus marquée que celle
des nuitées. ¢

Hausse des prix des vins de
Lausanne

(ATS) La traditionnelle mise des vins de
la Ville des Lausanne, qui s’est déroulée
récemment a I'Hotel de Ville, a été mar-
quée par une sensible hausse des prix par
rapport a I'année passée. La vendange de
I'automne 1976 a en effet été excellente
en qualité, belle aussi en quantité. Envi-
ron 194 000 litres de blanc et 48 000 litres
de rouge ont été mis aux enchéres,

une
ger —38% Suisse).
Les Alpes vaudoises pour leur part, ont
amélioré leur rendement de 7% avec
26 132 nuitées contre 24400 en octobre
1975. Cette augmentation est essentielle-
ment due a I'apport étranger, les nuitées
suisses n’ayant pratiquement pas varié (a
peine 0,01 d’augmentation).

Avec 153 821 nuitées contre 143 586 en
1975, la Région lémanique se voit attribu-
er une hausse de 7,1%, partagée pour
10,6% par les étrangers et 2,7% par les
Suisses. Montreux a enregistré 46 793 nui-
tées (+13%) et Lausanne 73 144 (+10,3).
Pour ce qui est du taux d’occupation des
lits, il s’inscrit & 32,9% pour I'ensemble du
canton (+3%). Celui du Plateau vaudois
est de 21,4% (16,6% en octobre 1975); ce-

de 32,7% (13,7 Etran-

lui du Jura vaudois de 16,8% (13%); celui
des Alpes vaudoises de 23% (22%); celui
de la Région lémanique de 38,6% (35,3%).
Des deux grandes stations lémaniques,
c’est Lausanne qui a le meilleur taux d’oc-
cupation de lits avec 41,8% (36,7% en
1975), devant Montreux avec 34,1%
(30,1% en 1975).

En bref...

— A Montreux, M. Mario Budel, concier-
ge a 'Hotel Excelsior, Mlle Josy Hohl, de
I'Hotel Europe et Mme Frangoise Birrer-
Guhl, directrice de 'Hotel Bristol, sont les
trois lauréats de I'opération «chéques-sou-
riren créée I'an dernier par I'Office du
tourisme. L’amabilité¢ dont ils ont fait
preuve tout au long de I'année vis-a-vis de
la clientéle leur a valu d’étre récompensés
par M. Charles Braun, nouveau directeur
de 'OTM. CLP.

Vers une garantie de change
pour les touristes?

(FST) Bien que le tourisme international
représente de I'exportation et rapporte
davantage de devises que I'horlogerie et
les textiles par exemple, il ne semble
guere possible, d’aprés la loi fédérale sur
la garantie de crédit & I'exportation, de
garantir les risques de change touristi-
ques. Un examen approfondi du décret de
loi, ainsi que des entretiens avec les
i fédérales ont mal-
heureusement confirmé cette situation.

La Fédération suisse du tourisme a néan-
moins poursuivi I'étude de ce probléme et
examine actuellement dans quelle mesure
les opérations de devises 4 terme (transac-
tion ol Iexpédition, respectivement la
prise en possession et le paiement des va-
leurs négocié¢es n’interviennent pas au
moment de la conclusion du marché, mais
4 un terme ultérieur convenu lors de la
conclusion) pourraient trouver applica-
tion dans le tourisme de congrés, de grou-
pes et éventuellement méme individuel.

Interview

S

Heute mit Herrn FRITZ BUSER, Verwal-
tungsrats-Priisident und Mehrheitsaktio-
niir der Sunstar-Holding, Liestal

Konzept hat sich bewihrt

Die Sunstar-Holding ist 1969 als Aktien-
gesellschaft auf Ihre Initative hin gegriin-
det worden. Herr Buser, wiirden Sie bitte
unsere Leser einleitend kurz iiber Aufbau
und heutige Organisation dieses Unter-
nehmens orientieren?

Die Sunstar-Holding AG ist eine Aktien-
gesellschaft mit dem Zweck, sich dauernd
an Unternehmen zu beteiligen, die dem
Fremdenverkehr dienen. Das derzeitige
Grundkapital der Holding betriigt 20 Mil-
lionen Franken und ist in den Hinden
von mir selbst und drei weiteren mit mir
befreundeten Schweizern. Die Holding
besitzt 100 Prozent der Aktien der Toch-
ter-Hotelgesellschaften Sunstar-Hotel AG
Davos und Sunstar-Hotel AG Grindel-
wald. Bis heute gehoren diesen Gesell-
schaften das Sunstar-Hotel Davos (140
Betten), das Sunstar-Park Davos (398 Bet-
ten), das Sunstar Lenzerheide (170 Bet-
ten), das Sunstar Grindelwald (245 Bet-
ten) und das Alt-Hotel Adler in Grindel-
wald (47 Betten).

Als Sie vor sieben Jahren als «Aussensei-
ter» in die Hotelbranche einstiegen, such-
ten Sie vor allem rentable Immobilien-An-
lagen. Haben sich diese Erwartungen bis-
her als zutreffend erwiesen?

Ich glaube ja. Einschrinkend ist dazu zu
bemerken, dass neue Hotels vor allem in
den ersten Jahren ecinen iibermissigen
Abschreibungsbedarf auf Mobilien, Ein-
richtungen und Kleininventar sowie auf
die Gebiude selbst zu verkraften haben.

Welches Hotelkonzept steckt hinter der
Marke Sunstar und auf welche Gi

ren seinerzeitigen optimistischen Plinen
hintennach. Teils weil in den von uns ef-
fektiv ausgewihlten Orten fur kiinftige
Sunstar-Hotels keine geeigneten Terrains
bezichungsweise  Alt-Hotels gefunden
worden sind, andernteils aber auch weil
wir uns weigern, wirtschaftlich nicht ver-
tretbare Preise fiir «Abbruch-Erstklass-
Hotels» zu bezahlen.

Sie haben vor einigen Jahren die Absicht
geiiussert, das Hotel-Imperium allmihlich
auf 3000 bis 5000 Betten Wie

Wo liegen die Schwerpunkte des gemein-
samen ing? Wie sind im iell

Direkt an den Kapitalmarkt zu gehen, be-

die Bereiche Werbung und Verkauf orga-
nisiert?

Das Marketing wird weitestgehend von
der Zentrale aus bestimmt und auch aus-
gefiihrt, wobei die Festlegung der Preise
Jjeweils mit den Hoteldirektoren diskutiert
wird. Die eigentlichen Schwerpunkte des
Marketing sind Werbung und Kontakte
zu Reisevermittlern. Als noch relativ jun-
ges Hi h das zudem lau-

und bis wann hoffen Sie, dieses Ziel er-
reicht zu haben? Und haben Sie neben den
bisherigen «Operationsgebieten» Grindel-
wald, Davos und Lenzerheide noch andere
Ferienorte im Auge?

Wir haben nach wie vor dasselbe Ziel im
Auge und halten laufend Ausschau nach
geeigneten Objekten in einigen ausge-
withlten Kurorten, vor allem in der
1 f

gorien haben Sie sich damit ausgerichtet?

Sunstar reprisentiert das Konzept einer
modernen Hotelkette, die ihren Gisten
crstklassigen, bequemen, aber gemiitli-
chen Komfort zu verniinftigen Preisen
anbieten will. Das Konzept beinhaltet,
dass sich Sunstar bei der Auswahl der
Orte auf Zweisaison-Ferienorte  be-
schriinkt, deren touristische Infrastruktur
moglichst vollstindig ausgebaut ist und
die international einen bekannten Namen
haben. Grosser Wert wird auch auf den
lokalen Standort der Betriebe gelegt —
zentrale, doch ruhige Lage sind #usserst
wichtige Voraussetzungen fiir den Erfolg
cines Ferienhotels.

Entspricht der gegenwiirtige Ausbaustand
der Sunstar-Hotelkette den urspriingli-
chen Plinen, oder mussten diese im Zei-
chen der wirtschaftlichen Rezession inzwi-
schen revidiert werden?

Sicherlich hinken wir etwas hinter unse-

higen Schweiz.

Wieweit wird die Betriebsfiihrung der ein-
zelnen Hotels von der Basler Zentrale aus
gesteuert, oder umgekehrt: welche Aufga-
ben gehéren zum Verantwortungsbereich
der verschiedenen Sunstar-Hoteliers?

Grundsitzlich haben die Direktoren der
einzelnen Betriebe sehr grosse Freiheit in
der Fithrung der Hotels, wobei sie sich
selbstverstindlich an die von der Holding
festgelegte Geschiftspolitik zu halten ha-
ben. Die Zentrale entlastet die Hoteliers
von der Buchhaltung, der Werbung, dem
Verkauf und titigt auch verschiedene
Zentraleinkiufe. Im iibrigen haben sich
die Hoteliers an die von der Zentrale fest-
gelegten, meist mit den Hoteliers abge-
sprochenen Budgets zu halten, so insbe-
sondere betreffend Personal- und Kii-
chenaufwand. Hauptverantwortung der
Sunstar-Direktoren ist die individuelle
Betreuung der Hotelgiiste.

fend im Wachsen begriffen ist, sind wir
gezwungen, einen iiberdurchschnittlich
hohen Prozentsatz des Umsatzes von §
Prozent fiir Werbung auszugeben, haupt-
siichtlich fiir Insertionen in Zeitungen
und Zeitschriften in der Schweiz und in
Deutschland. Auch in der sonstigen Ver-
kaufsforderung konzentrieren wir unsere
Anstrengungen auf diese beiden Linder
durch Reprisentation in moglichst vielen
Tour Operator-Katalogen und personli-
che und schriftliche Kontakte zu Reisebii-
ros, Grossfirmen, Fluggesellschaften, Ver-
kehrszentralen usw. Dabei ist es von gros-
sem Vorteil, dass wir fiir alle Sunstar-Ho-
tels die gleichen Verkaufskanile beniitzen
konnen, durch den mehr oder weniger
cinheitlichen Standard unserer Hotels
und den gemeinsamen Standort in Berg-
kurorten.

Was wiirden Sie, wenn Sie noch einmal
am Anfang stiinden, anders an die Hand
nehmen? Mit andern Worten: wie weit hat
sich das gewiihlte Sunstar-Konzept in den
ersten sieben Jahre bewiihrt?

Das gewiihlte Sunstar-Konzept hat sich
bewihrt, und wir werden auch weitere
Projekte gleich konzipieren.

Wie steht es mit den Pliinen, an den Kapi-
talmarkt zu gehen sowie eine Gesellschaft
in Luxemburg zu griinden?

al i wir, sobald wir eine dazu ge-
eignete Grossenordnung erreicht haben.
Diese scheint uns heute noch nicht gege-
ben.

Haben Sie Ihr Vorhaben, das Manage-
ment am Betriebserfolg zu beteiligen, be-
reits verwirklichen kénnen — wenn ja, in
welcher Form?

Unsere Manager sind am Betriebserfolg
der durch sie geleiteten Hotels beteiligt.
Als Grundlage dienen die erzielten Sai-
sonergebnisse, sofern diese von uns gege-
bene Richtwerte erreichen oder iibertref-
fen.

HENKELL
TROCKEN

der Sekt,
der eine ganze
. Welt ;
beschwingt
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Ende Feuer in den Schulhotels SHV

Die F in den Schulhotel

SHYV sind ab

Die Schiilerinnen und

Schiiler sind in ihre Lehrbetriebe zuriickgekehrt. Blicken wir auf das vergangene Schul-
jahr zuriick, so stellen wir fest, dass 1976 einige bedeutende Meilensteine gesetzt wurden.

So konnten im Frilhjahr zwei neue Schulh

das Hotel Hirsch

lehrtchter und das Hotel Drei Kénige in Ei

Gun!en mr Service-
iedeln fiir Hotelf;

neu

erbffnet werden. Eine Kapazitiitserweiterung in Meiringen war die Folge der erfreulichen
Anmeldezahlen fiir den Beruf des Kellners. Mit Genugtuung konnen wir heute feststel-

len, dass trotz dieser E: die S

Uber 1000 Lehrlinge und Lehrtschter

Als Meilenstein Nr. 1 muss die Tatsache
bezeichnet werden, dass erstmals iiber
1000 Schiilerinnen und Schiiler gleichzei-
tig in den Schulhotels SHV ausgebildet
wurden. Die genau 1055 Lehrtdchter und
Lehrlinge wurden in 12 Schulhotels ge-
schult und verteilen sich wie folgt:

Hotelfachassistentinnen

— Arosa 129 Schiilerinnen
— Zermatt 117 Schiilerinnen
— Interlaken 109 Schiilerinnen
- Einsiedeln 93 Schiilerinnen
- Bonigen 50 Schiiler

Servicelehrtochter / Kellnerlehrlinge

— Interlaken 72 Schiilerinnen
— Gunten 113 Schiilerinnen
— Lenk 72 Schiilerinnen
— Meiringen 122 Schiiler

Direktionsassistentinnen

— Interlaken 19 Schiilerinnen
Welsche Schweiz

— Glion 114 Schiiler / innen
Tessin

— Ascona 45 Schiiler / innen
Priifungszeit im Herbstkurs

Rechnen, Buchhaltung, Muttersprache/
Korrespondenz, Deutsch und Franzésisch
sind die Unterrichtslektionen, die land-
liufig mit dem Ausdruck al bil-

1L 1976 )

verliefen.

men bereits bestimmt. Ein Ende der An-
meldeflut bei den Servicelehrtdchtern
und Kellnerlehrlingen ist jedoch noch
nicht in Sicht. Die heutige Entwicklung
gibt guten Grund zur Annahme, dass wir
fur das Frithjahr 1977 mit 340 bis 370 An-
meldungen fiir Servicelehrtéchter und
120 bis 150 solchen fir neue Kellnerlehr-
linge rechnen kénnen.

Lehrstellen werden benétigt!!

Wir sind somit in der Lage, unseren Lehr-
meistern mehr Lehrtéchter und Lehrlinge
aus den Schulhotels zuzuteilen als in ver-
gangenen Jahren. Interessieren Sie sich
zur Ausbildung von Servicelehrtochtern,
Kellnerlehrlingen oder Hotelfachassisten-
tinnen? Wenn ja, bitten wir Sie, sich
schriftlich beim SHV, Abteilung fir be-
rufliche Ausbildung anzumelden. Wir be-
ndtigen noch dringend gute Lehrstellen
fiir simtliche gastgewerbliche Lehrberufe.

Kapazitiitserweiterung

Die Verantwortlichen fiir die Ausbildung

in den Schulhotels SHV haben, diesem

Aufschwung Rechnung tragend, fiir 1977

folgende Massnahmen beschlossen:

1. Kapazititserweiterung bei den Hotel-
fachassistentinnen durch die Verle-
gung des Schulhotels Regina Interla-
ken ins Sporthotel nach Pontresina.
Durch diese Massnahme konnen nun-
mehr insgesamt 330 neue Hotelfachas-
- sistentinnen aufgenommen werden.

2. Im Schulhotel Regina Interlaken wer-

dende Ficher umschrieben werden. Die
letzte Kurswoche in den Schulhotels SHV
steht jeweils ganz im Zeichen der Ab-
schlusspriifungen in eben diesen Fichern.
Alle Lehrtochter und Lehrlinge des zwei-
ten Lehrjahres, 231 Hotelfachassistentin-
nen, 72 Servicelehrtdchter, 31 Kellner-
lehrlinge sowie auch 18 Direktionsassi-
stentinnen hatten sich dieses Jahr dieser
Priifung zu unterziehen. Mit einiger Ner-
vositit und doch viel Eifer 16sten unsere
Schiiler ihre Aufgaben und erreichten
gufe Resultate. Die: praktische Lehrab-
schlusspriifung, die die Ficher Berufs-
kenntnisse und praktische Arbeiten be-
inhaltet, folgt fur diese Lehrlinge und
Lehrtochter im Frithjahr 1977. Die Resul-
tate beider Examen sind fir die Errei-
chung des Fahigkeitsausweises ausschlag-
gebend.

Wir gratulieren ...

zum erfolgreichen Abschluss ihrer Berufs-
lehre sechs Kellnerlehrlingen und zwei
Hotelfachassistentinnen ganz herzlich.
Fir die weitere berufliche Laufbahn wiin-
schen wir ihnen an dieser Stelle alles
Gute. Im 1. Rang ist der Kellnerlehrling
Adrian Witrz, Hotel Stella Interlaken, mit
5,2 Punkten.

An der Grenze der Belastung

Die Zunahme der Schiilerzahlen stellte
die Organisation der Schulhotels SHV
1976 auf eine harte Probe. Die gute Qua-
litdt des Unterrichts sowie die intensive
Betreuung unserer Schiilerinnen und
Schiiler konnte nur durch einen speziell
grossen Einsatz unserer Schulleitungen,
Internatsleitungen sowie der gesamten
Lehrerschaft garantiert werden. Fir all
die geleistete Arbeit mochten wir allen
Verantwortlichen und Mitarbeitern der
Schulhotels SHV unseren herzlichen
Dank aussprechen.

Ausblick 1977

Wir machen die interessante und erfreuli-

che Feststellung, dass sich auf Grund der

immer noch anhaltenden rezessiven Wirt-

schaftslage das Interesse an gastgewerbli-

chen Ausbildungsmoglichkeiten noch ver-

stirkt. So haben sich bis heute fiir eine

Ausbildung im Schulhotel SHV mit Lehr-

beginn Frithjahr 1977 angemeldet:

— 954 Hotelfachassistentinnen (330 sind
aufgenommen)

— 263 Servicelehrtochter

- 102 Kellnerlehrlinge.

Die zukiinftigen H innen

den kilnftig Servicelehrtdchter ausge-
bildet.

Erdffnung eines neuen Schulhotels fir
Servicelehrtdchter im Rahmen der Or-
ganisation der Schulhotels im Berner
Oberland.

Schaffung zusitzlicher Kapazitit bei
den Kellnerlehrlingen in Meiringen.
Erdffnung eines neuen Schulhotels fur
Hotelfachassistentinnen in der franzo-
sischen Schweiz im Herbst 1977.

Diese Massnahmen haben ein immer
grosser werdendes Pensum an organisato<
rischen und administrativen Arbeiten zur

Al

©w

In Anerkennung und Dankbarkeit fiir sein Wirken an der Hotelfachschule und in Wiirdi-
gung seiner Verdienste um den Bau der neuen Schule in Le Chalet-a-Gobet hat der Stif-
tungsrat der Hote(ﬁzchschule SHYV, Lausanne, an seiner letzten Sitzung Marcel Burri,

Prisident der Bauk zum Eh

d ernannt. Auf unserem Bild von links

nach rechts die Herren Jean Chevallaz, Direktor der Hotelfachschule, Marcel Burri, Carlo
de Mercurio, Prisident des Stiftungsrates und Peter-Andreas Tresch, Zentralprdsident des

SHV.

En té de vive g de pour son de

a PEcole hételiére, pour tout le tra-

vail qu'il a accompli dans le cadre de la construction des nouveaux bdtiments du Chalet-a-
Gobet, M. Marcel Burri s’est vu nommer membre d’honneur de cette institution @ l'occa-
sion de la derniére séance de son Conseil de Fondation. Sur cette photo, de g. @ dr.:
MM. Jean Chevallaz, directeur de ’Ecole, Marcel Burri, Carlo de Mercurio, président de
PEcole, et Peter-Andreas Tresch, président central de la SSH.

das Selberausprobieren freuten. Das im
Kursgeld inbegriffene Blumenmaterial
sowie die Holzgrundlage mit vorbereiteter
Steckbasis lagen bereit. Schon bald wurde
mit grossem Eifer gearbeitet. Nach kurzer
Zeit stellten diverse Teilnehmer fest, dass
es doch nicht so einfach ist, die richtigen
Schwerpunkte zu schaffen. Der Referent
konnte aber bei allen feststellen, dass die
Grundelemente beriicksichtigt wurden.
Mit einigen Tips rundete er alle Arbeiten
zu kleinen Kunstwerken.
Die letzte Stunde des Kurses wurde hart
gearbeitet mit den mitgebrachten Unter-
lagen; da gab es ein altes Biigeleisen,
Zinnkannen, grosse Steinguttdpfe, kleine
Korbe, eine Hingewaage usw.
Die Kursteilnehmer strahlten, als sie mit
ihren eigenen Kunstwerken das Kurslokal
verliessen. Mit dem heute Gelernten und
der Kursdokumentation (ein ‘Buch  von
E. Rohrer), werden sicher noch viele nette
Sachen-arrangiert: i
gl {

Folge. Auf eine gute und'i Zu~

sammenarbeit mit unseren Lehrmeistern
sind wir im Jahre 1977 in verstirktem
Masse angewiesen.

Abteilung
fur berufliche -
us| ldung

BK

770

Gestalten mit
Trockenblumen
Regionaler Tageskurs SHV

zen

Blumen, ob frisch oder trocken, nach den
Grundrezepten arrangiert, bringen eine
gewisse Atmosphiire in ein Hotel oder Re-
staurant, welche, unsere Giiste sehr zu
schiitzen wissen. Mit diesen Worten konn-
te der Kursleiter, W. Rohner, eine stattli-
che Anzahl Teilnehmer (21 Damen und 1
Herr) im grossen Saal des Hotel Zwyssig-
hof, Wettingen, begriissen.

Der Referent, Edwin Rohrer, eidg. dipl.
Florist und Dekorateur aus Solothurn,
verstand es sofort, die Teilnehmer von
seinem grossen Koénnen zu iiberzeugen.
Er zeigte am Anfang eine Dia-Serie von
seinen, speziell fiir das Gastgewerbe erar-
beiteten Kunstwerken. Vor allem die

hdekorationen und die Arr

zur Unterstiitzung  verschiedener Ver-
kaufsaktionen brachten zum Ausdruck,
dass auch hier mit Trockenblumen eine
grosse Wirkung erzielt werden kann. Aber
auch die Dekorationsstiicke fiir die Hotel-
halle, Wandhiinger im Restaurant und in
Aufenthaltsrdiumen konnten die Fach-
leute aus dem Gastgewerbe voll iiberzeu-
gen.

Die vcrschledenen Festdekorationen, z. B.
Wei h Ostern, Hochzei waren

wurden durch unsere Selektionsmassnah-

9014 St.Gallen .

Ziurcher Str 204
Tel. 071 29 2244

Empfangen Sie
meine besten
Wiinsche zu
Weihnachten
und zum neuen
Jahr.

Ihr Egon Kreis

cin weiteres Thema, welches anhand von
farbigen Dias besprochen wurde. Der Re-
ferent zeigte den Teilnechmern, dass man
auch sehr viele Blumen selber trocknen
kann und machte sie auf zahlreiche Hilfs-
mittel aufmerksam, die in Wildern und
Giirten herumliegen.

Die Demonstration leitete E. Rohrer mit
cinem Adventskranz ein, und stimmungs-
gemiiss wirbelten Schneeflocken draussen
vor dem Fenster hernieder. Nachdem die
Steckbasis geschaffen war, bewunderten
die Kursteilnehmer, wie unser Kiinstler
mit einfachen Mitteln und leichter Hand
die verschiedensten Arrangements steck-
te. Es sah alles so einfach aus, und man
spiirte die Spannung, mit der sich alle auf

Betriebsl kurs Finanz- und
Rechnungswesen

Die in diesem Jahr durchgefithrten bei-
den Kurse konnten kiirzlich mit Erfolg
abgeschlossen werden. Der eine der Kur-
se war den Absolventen des Seminars
SHV fur Unternehmungsfithrung vorbe-
halten und diente diesen als Vorbereitung
auf ihren Hauptkurs «Finanz- und Rech-
nungswesen», welcher im kommenden
Frithjahr stattfinden wird.

Der zweite Kurs wurde von Hoteliers und
obersten Kadermitarbeitern belegt. Die-
ser Kurs war wie folgt konzipiert:
24./25.5.76 Teil A

Grundsitze der doppelten Buchhaltung
16.-18. 6. 76 Teil B
Der Jahresabschl
elemente
6.-8.9.76 Teil C
Die Hilfsbiicher
7-8.12.76 Teil D
Die Auswertung der Buchhaltung; erar-
beiten von Kennziffern

und die Abschl

Als Referenten wirkten die Herren Erich
Berger, Rudolf Bolliger, Dr. Hans Riesen,
Manfred Ruch; alle vom SHV und Fritz
Woern von der Treuhandstelle SHV AG
Bern.

Der Kurs hatte zum Ziel, die Teilnehmer
so weit zu bringen, dass sie ihr betriebli-
ches Finanz- und Rechnungswesen rich-
tig in den Griff bekommen und dieses als
echtes Fithrungsinstrument verwenden
konnen.

Eine Neuauflage des Kurses im Jahre
1977 ist vorgesehen. Wir verweisen auf
das gelbe Kursprogramm 1977, welches in
den letzten Tagen allen Mitgliedern ver-
sandt worden ist. MR

allein die notwendigen Mittel nicht be-
schaffen konnen und bei einer allfilligen
Ablehnung der Mehrwertsteuer andere
Einnahmequellen gefunden werden miis-
sen. Wenn der Bund iiber wenige Mittel
verfligt, muss er Beitriige an die Kantone
reduzieren, was bedeutet, dass dann eben
Kantone und Gemeinden ihrerseits die
Steuern erhdhen miissen. Die Probleme
sind derart kompliziert, dass kaum einfa-
che und alle befriedigende Lbsungen
mdglich sind.

Als Nachfolger von Werner Mettler wihl-
te der Verwaltungsrat des Kur- und Ver-
kehrsvereins Heiden den gebiirtigen Ber-
ner Hans Feller zum neuen Kursaaldirek-
tor. Feller, zurzeit Verkaufschef der Re-
staurantbetriebe im Bahnhofbuffet Zi-
rich, begann seine gastgewerbliche Lauf-
bahn in der Kiiche und legte die Grund-
steine fur seine Karriere u. a. in renom-
mierten Hotels auf den Inseln unter dem
Wind, an der Cornell University sowie bei
der American Hotel and Motel Associa-
tion. Er wird in Heiden auch als neben-
amtlicher Kurdirektor titig sein zur Ent-
lastung von Peter Aeschbacher.

Am 3. Januar 1977 wird der neugewshite
Generalsekretir der Association interna-
tionale de I'hétellerie, Raymond K. Fene-
lon, seine Titigkeit aufnehmen. 1933 in
England geboren war Fenelon fast aus-

Aus den Sektionen

Generalversammlung des Biindner
Hoteliervereins
Auf den 2. Dezember hatte der Vorstand
des Biindner Hoteliervereins zur diesjih-
rigen Generalversammlung ins Hotel
Stern in Chur eingeladen. Unter den zahl-
reichen Teilnehmern befanden sich Ver-
treter der Behdrden und der befreundeten
Wirtschaftsverbinde, des Schulhotels
Arosa, der Graubiindner Kantonalbank
und der Presse.
In seinem Erdffnungsvotum streifte der
Vorsitzende, Rolf Kienberger, kurz die
Ereignisse der letzten Zeit, wobei er fest-
stellen musste, dass die Sommersaison
1976 nach einer im allgemeinen gut ver-
laufenen Wintersaison einen empfindli-
chen Riickschlag fiir die Hotellerie brach-
te. Der heutigen Situation kénnen wir
aber nur begegnen, wenn wir uns noch
mehr als bisher anstrengen, um den Gast
zufriedenzustellen. Sorgen bereitet uns.
nicht nur die Konjunkturlage, sondern
auch das Problem der Einfithrung einer
Mehrwertsteuer sowie die driickende Last
der Lohn- und Sozialkosten.
Nach diesem kurzen Eroffnungswort wur-
den das Protokoll der letzten Generalver-
sammlung, der Jahresbericht und die Jah-
T g 1975/76 hmigt sowie
den Vereinsorganen die nachgesuchte Dé-
charge erteilt. Ferner wurde die bisherige
listelle im Amte bestitigt. Der Jah-
resbeurag erfuhr keine Anderung. Neu in
den Vorstand gewihlt wurden anstelle des
zuriicktretenden Christian Heinrich, Pon-
tresina, Hans Bieri, Hotel Miiller, Pontre-
sina, und anstelle Beat Decurtins, Lenzer-
heide, Marco Zulian, Hotel Waldhaus,
Valbella,
Am Schlusse der ordentlichen Traktan-
den oblag dem Vorsitzenden die schmerz-
liche Pflicht, der vor kurzem verstorbenen
Eheleute Roman und Alice Bezzola, Park-
hotel Waldhaus-Flims, zu gedenken, die
fiir Bindens Hotellerie Grosses geleistet
haben.
Im Anschluss an die Verh er-
hielt der Gastreferent Dr. Schwanfeger
das Wort zu seinem konjunkturpoliti-
schen Tour d’horizon, in welchem er auf
die gegenwirtigen Schwierigkeiten hin-
wies und ganz besonders, gestiitzt auf
mancherlei Angaben, die zu erwartende
Konjunkturentwicklung in der niichsten
Zeit aufzeichnete. Hierauf {iberbrachte
Regierungsprisident T. Kuoni die Grilsse
der Regierung und gab einen knappen
Uberblick iiber die Anstrengungen, wel-
che dieselbe unternimmt, um aus den
gegenwiirtigen Schwierigkeiten herauszu-
kommen und um die fir den Kanton so
wichtigen Fremdenverkehrsinteressen zu
wahren.

dl

Servicefachlehrer gesucht!

Zwecks Griindung einer Schweizerischen
Vereinigung von Servicefachlehrern wer-
den aktive Lehrer gesucht. Der Grundge-
danke dieser Vereinigung ist der Aus-
tausch von Ideen fiir ein gemeinsames
Lehrprogramm.

Unterrichten Sie beim Schweizer Wirte-
verband, beim Schweizer Hotelier-Ver-
band, der Union Helvetia, bei einer Ge-
werbe- oder Privatschule, wollen Sie sich
bitte melden bei:

Dalf Schnider

Hotel zum goldenen Kopf,
Marktgasse 9, 8180 Biilach
Tel. (01) 96 89 31

In der g Diskussion, an der
sich J. Milssgens, Hotel Margna, Sils-Ma-
ria, der Sekretdr, Dr. H.A. Tarnutzer,
Chur, der Prisident und der Referent be-
teiligten, kamen in erster Linie die Beden-
ken gegen die Mehrwertsteuer zum Aus-
druck. Vor allem J. Milssgens betonte
noch einmal die schwierige Situation des
Gastgewerbes und vertrat die Auffassung,
dass dieser Berufszweig als echter Dienst-
leistungsbetriecb von der Steuer ausge-
nommen werden kénnte, nachdem man
Versicherungsgesellschaften und Banken
derselben nicht unterstellt. In der Diskus-
sion kam ferner zum Ausdruck, dass weite
Kreise erst dann dem Finanzpaket, wie es
jetzt beraten wird, zustimmen werden,
wenn seitens des Bundes eine wirkliche
und massive Sparanstrengung demon-
striert wird. Dr. Schwertfeger wies ganz

ders darauf hin, dass wir mit Sparen

lich im Verbandswesen titig, vor-
erst in England und seit 1964 auf interna-
tionaler Ebene. So bekleidete er eine
wichtige Stellung bei der Internationalen
Handelskammer in Paris und im asiati-
schen Raum. Von 1973 bis 1975 war er
Direktor des Internationalen Zentrums
fur Industrie und Umwelt. Vor seiner Be-
rufung durch die ATH leitete er das Euro-
piische Zentrum fiir internationale Zu-
sammenarbeit. Wir wilnschen dem neuge-
wiihlten Generalsekretir eine erfolgreiche
Titigkeit im Schosse der AIH. T

Le 3 janvier 1977, le nouveau Secrétaire
général de I'Association internationale de
I'hétellerie, M.RaymondK. Fenelon, entre-
ra en fonction. Né en 1933 en Angleterre,
sa carriére s'est presque entiérement dérou-
lée au sein d'organismes de représentation
d'affaires, d'abord en Angleterre et, depuis
1964, au niveau international. C’est ainsi
qu'il a occupé un poste important au siége
de la Chambre de commerce international,
et également dans la région asiatique. De
1973 @ 1975, il fut directeur du Centre
international de lindustrie pour le dévelop-
pement. Il est actuellement directeur admi-
m:[ranf du Centre européen de coopération

le. Nous pré. au nou-
veau secrétaire de | AIH nos meilleurs
veeux de réussite pour son activité future. r.

Fléche d’or, Fendant, Wy wo lauft,
wenn m'en i dr Howeg chauft.

HOWEG
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MOB auf Jubelfahrt

Zum 75jihrigen Geburtstag der Montreux-Oberland-Bahn (MOB) fand sich am letzten
Freitag in Montreux elne grosse Giisteschar ein. Die Jubiliumsfahrt mit einem Extrazug

fithrte iiber das g

der MOB von M

nach der Lenk.

Golden Mountain Pullman Express aus Goldener Zeit . . .

Von der Eisenbahn. ..

Als Glied in der Kette der voralpinen Li-
niec Montreux-Interlaken-Luzern, be-
kannt als «Golden-Pass», ist die MOB-
Strecke Montreux-Zweisimmen (63 km)
in verschiedenen Etappen zwischen dem
17. Dezember 1901 und dem 6. Juli 1905
gebaut worden. Am 8. Juni 1912 folgte
noch die 13km lange Anschlusslinie
Zweisimmen-Lenk. Mit einem Strecken-
netz von insgesamt 76 km war dic MOB
die erste elektrisch betriebene Schmal-
spurbahn Europas von Bedeutung. Fir
die funf Regionen — obere Genferseege-
gend, oberes Greyerzerland, Pays-d’En-
haut, Saanenland und oberes Simmental
- brachte die Bahn entscheidende wirt-
schaftliche und kulturelle Auftriebe. Die
MOB ist mit der Erschliessung einer reiz-
vollen Landschaft massgeblich am Auf-

h g des Fremd kehrs in den
verschiedenen Regionen beteiligt. Heute
lebt ein grosser Teil der Bevélkerung die-
ser Gebiete vom Tourismus.

.. zur Gruppe MOB

Im Gegensatz zu den meisten anderen Ei-
senbahngesellschaften hat sich die MOB
in den letzten Jahren sehr gut entwickelt.
Sie versteht sich heute nicht mehr als rei-
nes Transportunternechmen, sondern sie
widmet sich auch andern Geschiftszwei-
gen, wie der Beherbergung 1hrer G:{sle
und weil
gen. Im Hinblick auf diese neuen Aktivi-
titen und um konkurrenzfihige Angebote
zu schaffen, wurde 1973 die Organisation
«Alpes-Chablais-Léman» gegriindet. Sie
befasst sich mit technischen, finanziellen,
administrativen und mit Verkehrsforde-
rungsfragen der angeschlossenen Betrie-
be. Neben der Hauptlinic Montreux—
Zweisimmen-Lenk umfasst die MOB-
Gruppe zurzeit verschiedene Bahnen in
der Gegend von Montreux, Strassen-
verkehrsunternehmungen, Skilifte sowie
acht Hotels.

Festliche Jubiliumsfahrt

Seit der Griindung vor 75 Jahren haben
MOB-Ziige 50 Millionen Kilometer zu-
riickgelegt, 80 Millionen Passagiere und
32 Millionen Tonnen Gilter befordert.
Mit diesen eindriicklichen Zahlen be-
grilsste Edgar Styger, Direktor der MOB,
die Giste in den Hauptwerkstiitten von
Chernex. Von der «Fanfare du groupe
MOB», die speziell fur das Jubilium ge-
bildet wurde, konnte das jingste Kind der
MOB-Wagen aus der Taufe gehoben wer-
den. Es ist ein klimatisierter Panorama-
wagen, der 96 Reisenden eine optimale
Aussicht bietet.

In Les Avants, wo am 17. Dezember 1901
die erste Etappe der MOB eroffnet wurde,
dankte Nationalrat J.J. Cevey als Ge-
meindeprisident von Montreux der Bahn
fur ihre wertvollen geleisteten Dienste in
der Region. In der freiburgischen Ge-
meinde Montbovon (Erdffnung der zwei-
ten Etappe im Jahre 1903) hiessen der
Gemeindeprisident, M. Grangier, und
singende Kinder die Giste willkommen.
Wieder auf waadtlindischem Boden, in
Chiteau-d’Oex (Erdffnung der dritten
Etappe 1904), iiberbrachte Gemeindepri-
sident C. Favrod-Coune der Jubilarin die
besten Wiinsche. Die vierte Teilstrecke

Ein gewichtiges Problem:
Die Gésteunterhaltung?
Kein Problem
fur die MULEK-Leute!

Tel. (01) 814 12 62

[]

Muller-Elektronik
Schaffhauserstrasse 147
Kloten

der MOB konnte ebenfalls noch im Jahr
1904 bis Gstaad in Betrieb genommen
werden. Hier begriisste Dr. H. Sollberger,
Gememdepras:dcm von Saanen, die an-

den Giste. Er bel die
Probleme der Energieversorgung und

wies auf die gegenwirtig an der Gemein-
d laufenden U: h fur
eine Atommiilldeponie hin. In Zweisim-
men - hier wurde 1905 die fiinfte Etappe
eroffnet — hob Gemeinderatsprasident
M. Krebs die wichtige wirtschaftliche
Verbindung zwischen dem Simmental
und der Waadt hervor.

Schmalspur wird renoviert

Dank einer Spezialbewilligung erreichte
der Sonderzug die Endstation Lenk. We-
gen des schlechten Zustandes der Geleise
werden Personen seit dem 18. Juli 1975
auf der Strecke Zweisimmen-Lenk provi-
sonsch mit Autobussen befordert. Ge-

ident J. Berta gedachte der
im Jahr 1912 eroffneten sechsten und letz-
ten Teilstrecke der MOB von Zweisim-
men an die Lenk, als die Eisenbahn die
Postkutsche abloste. Heute sei man erneut
ins «Postkutschenzeitalter» zuriickgefal-
len; er hoffe jedoch, dass der Kur- und
Wintersportort Lenk moglichst bald wie-
der mit der Eisenbahn z erreichen sei.

Bernisches FV-Amt ab 1977

Wie bereits berichtet, wird der Kanton
Bern ab Anfang niichsten Jahres iiber ein
Amt fur Fremdenverkehr verfugen, in
dem die mannigfachen Titigkeiten des
Kantons auf touristischem Gebiet zu-
sammengefasst werden. Organisatorisch
wird das neue Amt der Volkswirtschafts-
direktion angegliedert. Zum Vorsteher
wurde Mathias Tromp, 1.Sckretir der
Volkswirtschaftsdirektion, ernannt. Die
Aufgaben der neuen Amtsstelle lassen
sich in die folgenden sechs Sachbereiche
gliedern: touristische Investitionen, Kur-
taxen, Werbung, Entwicklungskonzepte,
Beratung und Gastwirtschaftswesen. Das

der Piste und iiber Verhaltensregeln. Die
«Richtlinien fir Anlage und Unterhalt
von Skiabfahrten» halten fest, was an
Schutz- und Vorsichtsmassnahmen vor-
gekehrt werden muss, damit ein Skifahrer
nicht zufolge alpiner Gefahren auf Ab-
fahrten verungliickt. Schliesslich regeln
die «Richtlinien fur die Markierung und
Signalisation der Skiabfahrten» verschie-
dene Details der Markierung und der Si-
gnalisation. pd

Jolie Ville Kairo eingeweiht

In Kairo ist kiirzlich im Beisein von M&-
venpick-Direktionsprisident Ueli Prager
das dgyptisch-schweizerische Jolie-Ville-

Amt wird als eigentliche Schaltstelle der
kantonalen touristischen  Aktivititen
funktionieren. pd
Erstes IHG-Darlehen

Gestiitzt auf die Zusicherung eines Inve-
stitionsdarlehens fir die Verbauung der
Gohl in der Gemeinde Langnau i. E. hat
das Bund fur Industrie, Gewerbe

Nach verschied: zu k Nor-
malspurprojekten soll nun "die Strecke
Zweisimmen-Lenk laut Beschluss des
Bundesrates und der Berner Regierung
mit 10 Millionen Franken als Schmal-
spurbahn renoviert werden.

Beim Festessen im Hotel Kreuz liess Ver-
waltungstatsprisident Henri Guhl die 75
MOB-Jahre in Versform Revue passieren.
Anschliessend iiberbrachten die Regie-
rungsrite Pierre Aubert, Waadt, Pierre
Dreycr Freiburg, und Ernst Blaser, Bern,
Gr: der E haft. kb

BE Oberland-Ost: IHG-Gelder gesichert

Anfangs l" hat das Eid,
der B

chenmiissig grosste und lounsusch b

tement das Ent-

Volkswir

gion Berner Oberland Ost genelmugt Damit kann die fli-

des Kantons von

der Finanzierungshilfe auf Grund des I

Das Bund fiir Inv
Berggeblel wd] bekanntlich die Restfinan-
zierung von Infraslruklurpro_]eklen R)r-
dern, welche dteil eines h

ionshilfe im

ilf p
erste Darlehensgesuche bereits in der Prii-
fungsphase unterbreitet worden waren.
An die 11 Millionen Franken betragen-
den G des Parkhauses Lau-

ten r 1 Entwicklungsk

sind. Zu diesem Zweck konnen langfristi-
ge zinsgiinstige Darlehen gewihrt, vermit-
telt oder verbiirgt werden, sofern alle
iibrigen Finanzierungsmoglichkeiten aus-
geschopft sind. Auf Grund des 1975 erlas-

terbrunnen wurde mit einem unverzinsli-
chen IHG-Darlehen von 1,5 Millionen
mit 30 Jahren Laufzeit beigetragen. Be-
dingung war, dass der Kanton ein glei-
ches Darlehen in Aussicht stellte. 185 000
l'rankcn Darlehen zu unterschiedlichen

senen ka Einfithr

werden an die Kosten von

zum IHG fordert der Staat Bern zusiitz-
lich die Konzeptarbeiten, koordiniert sie
untereinander und unterstiitzt nétigen-
falls die finanziellen Massnahmen des
Bundes.

Ein Fiinftel mehr Betten geplant

Die Region Oberland-Ost umfasst einer-
seits das Jungfraugebiet mit den touristi-
schen Kernorten Beatenberg, Interlaken
und Umgebung, Lauterbrunnen (Wen-
gen, Miirren) und Grindelwald sowie das
Gebiet Oberer Brienzersee-Haslital mit
Brienz und Meiringen-Hasliberg.

Das Entwicklungskonzept sicht bis 1990
ein Halten der Einwohnerzahl von 40 800
vor. Die Anzahl der Gastbetten soll im
gleichen Zeitaum um rund 20 Prozent ge-
steigert werden, wobei fur die Hotellerie
ein Zuwachs um 24 Prozent auf 20 600
Betten, bei den Chalets, Ferien- und Pri-
vatwohnungen ein solcher um 25 Prozent
auf 25 400 Betten, bei Camping/Caravan-
ning, Jugendherbergen, Touristen- und
Massenlagern hingegen bloss -ein 9pro-
zentiger Zuwachs auf 16 300 Schlafstitten
geplant ist. Zur Erreichung der Bevolke-
rungs- und Angebotsziele sollen im wei-
teren 120 Arbeitsplitze in Industrie und
Gewerbe geschaffen werden.

35,8 Millionen gesprochen

Wie an einer von Regierungsrat Dr. Bern-

hard Miller geleiteten Pressekonferenz

erklirt wurde, liegen bereits sechs Zusi-

cherungen von Investitionsdarlehen vor,
hdem den di Bund 1

Kanalisationen und Wasserversorgungen
in Meiringen, Ringgenberg und Wilders-
wil gewihrt und 295 000 Franken fir Re-
novation und Umbau des Schulhauses
Stechelberg. Fiir die Realisierung der
zweiten Bauetappe (Hallenbad mit Foyer)
erhilt die Sportzentrum AG Grindelwald
cin innerhalb 25 Jahren zuriickzahlbares
Darlechen von 1,6 Millionen zu einem
Zinssatz von einem Prozent. Ein a-fonds-

pcrdu Benmg in gleicher Hdhe aus dem  wurde die
Beherber sowie
ein eidgendssischer I von

und Arbeit einen zinslosen Darlehensteil-
betrag von 64 119 Franken an die Schwel-
lengemeinde Langnau ausbezahlt. Es
handelt sich gesamtschweizerisch um die
erste Transaktion im Rahmen der Restfi-
nanzierung von Infrastrukturvorhaben
gemiiss dem Bundesgesetz iiber Investi-
tionshilfe fiur Berggebiete. Sie wurde er-
moglicht durch das vom Eidgendssischen
Volkswirtschaftsdepartement im Herbst
‘1975 genehmigte regionale Entwicklungs-
konzept oberes Emmental. aid

Richtlinien fiir Skifahrer

Die Schweizerische Kommission fur Un-
fallverhiitung auf Skiabfahrten (SKUS)
hat in Grindelwald der Presse ihre neuen
Richtlinien fur Skifahrer und fur Anlage
und Markierung von Skipisten vorgestelit.
Die Richtlinien der SKUS, die solche Un-
fille vermeiden helfen sollen, seien zwar
eindeutig nicht Gesetz, sie giben aber
dem Richter bei Gerichtsfillen einen kon-
kreten Massstab in die Hand.

Die «Richtlinien fur das Verhalten der
Skifahrers enthalten Ratschlige zum
Selbstschutz des Fahrers betreffend Trai-
ning, Bekleidung, Ausriistung und Fahr-
weise. Weiter orientieren sie den Sklfah~
rer iiber Markierung und Signali

Hotel eingeweiht worden. Es wurde in ei-
ner Bauzeit von nur 10 Monaten unter
der Leitung der Movenpick Projektie-
rungs- und Management AG sowie der
Egyptian Organisation for Tourism and
Hotels Egoth erstellt. Das Management
des Jolie-Ville-Hotels obliegt ebenfalls
den Movenpick-Unternehmungen. Direk-
tor des Hauses in unmittelbarer Nihe der
Pyramiden ist der Schweizer Anton
Good. sda

Pischa-Bergrestaurant
ausgebaut

Knapp zehn Jahre nach der Erdffnung
der Pischa-Luftseilbahn hat nun die offi-
zielle Einweihung des von Anfang an
grossziigig konzipierten und nun um hun-
dert Sitzplitze erweiterten Bergrestau-
rants stattgefunden. Heute stehen dem
Gast in verschiedenen Réaumlichkeiten
rund 460 und auf den Terrassen weitere
250 Sitzplitze zur Verfiigung.
Zwei Hauptmerkmale zeichnen den gros-
sen Um- und Erweiterungsbau aus: Ge-
nerell wurde auf Selbstbedienungsbetrieb
umgestellt, und zweitens ist in dem nach
Sudcn gerichteten Erweiterungsbau ein
ttete ant mit
150 Snzplatzen eingerichtet worden. Wie
in den iibrigen Riaumlichkeiten dominiert
hier Holz an den Decken, helles Mauer-
werk und rotbraune Klinkerbdden. Das
neue Restaurant wird auf Wunsch fur
Gesellschaften und Konferenzen auch
mit Bedienung gefiihrt.
A punkt zu den v Re-
staurants und den Terrassen ist ein gros-
ser Free flow Room, der zu den verschie-

denen Selbstbedi fets fithrt. kr

Arbeitsgemeinschaft
Schwelzerischer Kongressorte

ASK

Communauté de travail
des villes suisses de congrés

CTVSC

ASK-Generalversammlung 9./10. Dezember 1976
Der dles;ahnge der Tag\mgsnrt ASK war Engelberg, das sich weniger durch das Wetter

als durch seine

b mrm7 bgestech

M Is Zahlen...

300000 Franken sind weitere Finanzie-
rungshilfen. Ferner sind erste Gesuche
um Zinsverbilligung fiir Hotelausbauten
bei der Schweizerischen Gesellschaft fiir
Hotelkredit in Priifung.

Volk muss mitmachen

Wie die anwesenden Vertreter der Region
betonten, geht es nun darum, in den ein-
zelnen Gemeinden das regionale Denken
zu fordern, damit die anvisierten Projekte
realisiert werden kdnnen. Als negatives
Beispiel in dieser Hinsicht kam das von
den Interlakner Stimmbiirgern verworfe-
ne Kongresshausprojekt zur Sprache, fir
das von kantonaler und Bundesseite im-
merhin 5,6 Millionen Franken bereitge-
stellt worden sind. Diese Gelder - wenig-
stens die kantonalen Zusagen - bleiben
indessen disponibel. Die interessierten
Stellen hoffen, frither oder spiter doch
noch zu einer Losung im Interesse der re-
gionalen Tourismusférderung zu kom-
men. GFK

Biindner Sommer nochmals riicklidufig

Der seit finf Jahren anhaltende Riickwirtstrend bei den Sommerfrequenzen in den
Biindner Hotel-, Pensions- und Kurbetrieben hat sich auch im verflossenen Sommer-

halbjahr weiter bemerkbar gemacht.

In der Zeit vom 1. Mai bis 31. Oktober
1976 wurden in diesen Beherbergungska-
tegorien 2,56 Millionen Logiernichte re-
gistriert, rund 4 Prozent weniger als im
Sommersemester des Vorjahres. Von die-
sem Gesamttotal entfielen 0,24 Millionen
Logierniichte oder 6 Prozent weniger als
1975 auf die Kurbetriebe. Die Besetzung
der im Kanton in Hotels, Pensionen und
Kurbetrieben verfiigbaren 33 844 Betten
betrug im vergangenen Sommer 41 Pro-
zent gegeniiber 43 Prozent in der Ver-
gleichsperiode des Vorjahres.

14,5 Prozent in vier Jahren

Die Ubernachtungen der auslindischen
Giiste fielen von 1,26 Millionen im Som-
mer 1975 auf 1,23 Millionen zuriick. Die
cchweizerischen Giste partizipierten mit

1,31 (1,38) Millionen Ubernachtungen.
Gegeniiber dem Sommerhalbjahr 1972
mit 2,71 Millionen Logierniichten ist in
der Biindner Hotellerie bis zu diesem
Sommer ein Rickgang um 0,4 Millionen
oder 14,5 Prozent eingetreten,

Von den zchn grossten biindnerischen
Fremdenverkehrsorten verzeichneten le-
diglich deren drei Frequenzzunahmen,
nimlich Arosa um 15 Prozent, Lenzerhei-
de um 6 Prozent und St. Moritz dank sei-
nen ncuen Heilbideranlagen um 8 Pro-
zent. In Klosters stellte sich praktisch ein
Gleichstand der  Ubernachtungszahlen
cin. In den restlichen sechs Kurorten san-
ken die Logierniichtezahlen, so in Davos
und in Flims, um je S, in Pontresina um 6,
in Sils i. E. um 8, in Chur um 9 und in
Scuol-Tarasp-Vulpera um 11 Prozent.

sda

Zuerst galt es, sich Rechenschaft abzule-
gen, was man gemeinsam unternommen
hat und welche Ziele verwirklicht werden
konnten, Noch einmal rollten in einem
Kurzfilm die verschiedenen Prisentatio-
nen im In- und Ausland an den Anwesen-
den vorbei: IAE in Kanada, ASAE in At-
lanta (USA), it & me in Chicago, erste
Schweizer Prisentation in Ziirich. Es gab
Gelegenheit, sich Gedanken tiber die ver-
schiedenen Aktionen zu machen und
wertvolle Anregungen und Verbesserun-
gen fir die kinftige Titigkeit zu gewin-
nen.

Eingehend unterhielt man sich auch tiber
die mangelnden statistischen Unterlagen
beziiglich Kongressen. Es wurde richtig
erkannt, dass eine verlissliche Statistik er-
forderlich ist, um den Kongresstourismus
und seine Bedeutung erfassen zu kdnnen.
Zurzeit stiitzt man sich auf wenig fundier-
tes Zahlenmaterial, was fiir diese Touri-
stiksparte eher negativ als positiv auswir-
ken konnte. Eine neu gebildete Kommis-
sion soll sich dieser Aufgabe, unter Kon-
taktnahme mit anderen interessierten,
bzw. mit der Losung des Problems beauf-
tragten Kreisen, annchmen. Zufrieden
war man iiber das positive Echo, welches
die ncu geschaffene Broschiire bei den
Kongressorganisatoren ausgeldst hat, Ne-
ben der deutschen wird in Kirze eine
franzosische Version erscheinen.

Arosa ausgetreten

Mit Bedauern hatte die GV vom Wunsch
von Arosa Kenntnis zu nehmen, die Ar-
beitsgemeéinschaft zu verlassen. Obwohl
die finanziellen Probleme, die sich aus
den gemeinsamen Aktionen ergeben,
durchaus gewfirdigt wurden, fragte man
sich doch, ob Riickzug die richtige Ant-
wort auf Schwierigkeiten sein kann. Wer-
befranken, die jetzt gespart werden, mils-
sen unter Umstinden spiiter doppelt aus-
gegeben werden.

In diesem Geiste wurde auch das Ak-
tionsprogramm 1977 betrachtet. Man dis-
kutierte eingehend, welche Aktionen man
in Europa und Nordamerika zum Teil in
enger Zusammenarbeit mit Swissair und
Schweizerischer Verkehrszentrale durch-
zufihren habe. Sorgfiltig iiberlegten sich

In der Aula des Schulhauses

dabei die 18 Orte, welches der finanzielle
Rahmen sein diirfe, um einerseits wirk-
sam zu bleiben und anderseits die Bud-
gets der einzelnen Verkehrsvereine nicht
zu sprengen.

Starker Partner Swissair

Im Rahmen der 77er-Aktionen wurde
auch die Werbekampagne fiir Kongresse
und Incentives, die zusammen mit der
Swissair und SVZ in Nordamerika lan-
ciert wurde, studiert. Die starke Swissair-
Delegation konnte Auskunft geben, wel-
che Zielv 11 man im ablaufi
den Jahr erreichte und welche neuen mr
1977 auf dem Programm stehen. Insbe-
sondere wurde spezielles Werbematerial
fir die 18 Mitgliedorte als Kongress-und
Incentivedestinationen  geschaffen, das
Verkaufspersonal der Swissair ausgebil-
det, eine Inseratenkampagne gestartet
und zahlreiche Versinde an potenticlle
Kunden vorgenommen. Die Partnerschaft
mit Swissair und SVZ fur solche Aktionen
und dic Zusammenarbeit mit SBB und
PTT haben sich bewihrt. «Zame hay ist
die richtige Antwort fr die jetzige Zeit.
Bekriftigt wurde in der Versammlung
auch die Wichtigkeit des gcg:nscmgen In-
formati T der
weuergemhr( werden soll. Siumige wer-
den in Zukunft stirker als bisher ange-
fasst werden.

Spitze bestiitigt

Unter dem Traktandum «Wahlen» wurde
Direktor Ernst Hegner, Bern, verabschie-
det. Er hat im Vorstand nach Beendigung
seiner Legislaturperiode noch zwei Jahre
als Past President mitgearbeitet. Seine
Verdienste um die ASK wurden einge-
hend gewiirdigt. Der iibrige Vorstand mit
Bruno Gerber, Davos, als Prisident, Urs
Zaugg, Interlaken, als Sekretir und Dr.
Paul Gutzwiller, Basel, als Kassier, wurde
mit Applaus im Amte bestitigt.

Nach einer sehr langen und zum Teil sehr
rege gefihrten Versammlung trafen sich
die Teilnehmer abends zu einem gemein-
samen Nachtessen mit Engelberger Spe-
zialititen. Bei dieser Gelegenheit wurden
die Griisse der Behorden, des Verkehrs-
vereins und anderer touristischer Organi-
sationen der Zentralschweiz iiberbracht.

R
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Symbolisch Karten versandt

Noch zahlreicher als in den Vorjahren haben Mitglieder und Freunde des SHV den Auf-
ruf gehort und mit Spenden fir die Aus- und Weiterbildung den Kartenversand abgegol-
ten. Auf diese sinnvolle Art griissen zu den Jahresend-Festtagen:

H. Bossi, Solothurn

E. Berger, Victoria-Jungfrau, Interlaken
Hotel Sonnenberg, Kriens

Fam. Ziltener, Du Lac, Weesen

R. Kramer, Bellerive, Lausanne

Fam. Barmettler, Sonnheim, Buochs
Th. Regi, Guardaval, Schuls

Hotel de la vue des Alpes

‘W. Huber, Waldhotel, Arosa

G. J. Murith, Krone, Thun

Happy Rancho, Laax-Flims

A. Trutmann, Du Lac, Kiissnacht
Titlis-Restaurant, Bergbahnen Engelberg,
Triibsee

P. Liidi, Gasthof Léwen, Heimiswil
F. Benetti, Restaurant Sonne, St. Moritz
Hans F. Elmiger, Luzern

R. Baer, Hoheneck, Engelberg

Mme Th. Pattus, St-Aubin

M. Siegrist, Brestenberg, Seengen

J. U. Schoch, Beau-Rivage, Nyon
Kiilling, Albergo Marina, Lugano-
Cassarate

La Fregate, Hotel de Nyon

‘W. Altorfer, Pischa, Davos-Platz
Hotel Limmathof, Baden

Hotel Beaumont, Blonay

Rud. Candrian, Bahnhoibufl‘et Ziirich
Hotel Leoneck, Ziirich

Fam Plozza, Waldrand, Wengen
Sandi Hotel, Bad Ragaz

Eden au Lac, Montreux

F. Haller, Bahnhofbuffet Bern

S. Camenzind, Brunnen

Bellevue au Lac, Lugano

0. Wirz, Klingenstock, Stoos

E. Renner, 3 Kénige & Post, Andermatt
A. Flithler, Malans

A. Trepps Erb., Pratigiana, Spliigen
Restaurant Melzgerhalle Ziirich-
Oerlikon

Cuoni Meier, Chur

Robert Baumann, Villars s/Glane
Engematthof, Ziirich

Bellerive au Lac, Ziirich

F. E. Hirsch, Schaffhausen

R. Widmer, Réssli, Gstaad

Hotel Cavalier, Basel

F. Burri, National-Rialto, Gstaad
Hotel Rex, Ziirich

R. Muheim, Genéve

H. Graf-Hoch, Adler, Schwanden (GL)
L’Ermitage, Montreux

Hotel Schonegg, Brienz

Ecole Alpina, Champéry

C. Landry, Ascona

Hotel Touriste, Interlaken

Hans Buol, Domdidier

Hotel Ochsen, Bad Ragaz

Kongress & Kursaal AG, Bern

L. Moser, Bellavista, Davos

Dominik Ochsner, Einsiedeln

Fam. O. Hauser, Schweizerhof,
Grindelwald

A. Pfister, Ziirich

Pierre Meillaud, Alpina, Verbier

F. Meier, Aurora Lugano

Fam. Danioth, Hotel Badus, Andermatt
Pension Bellevue, Evoléne

Achille D. Alioth, Lausanne
Posthotel Léwen, Mulegns
Parkhotel, Locarno

René Capt, Golf Hotel, Montreux
A.R. Perren, Lausanne

A. Kienberger, Merian, Basel

Fam. Jossi, Steingletscher, Sustenpass
J. Friedli, Goldswil

Fam. G. Luzi, Hotel Hirschen, Samaden
Habegger, Seeblick, Faulensee

Fam. J. Caduff, Surpunt, Flims-
Waldhaus

Milly Steier, Cresta, Savognin

E. Koller, Gasthaus Sternen,
Tinizong/Sav.

Nando Calore, Drei Kénige, Einsiedeln
Restaurant zur Waid, Ziirich

P. & U. Prager, Carlton-] Elite, Ziirich
Hilton, Ziirich-Airport

Geiger, Buffet de la Gare,
Chaux-de-Fonds

Kurhaus, Oberbalmberg

H. Swierstra, Kurhaus Sonnmatt AG,
Luzern

Fam. Stettler, Sigriswil

K. Biitikofer, Altenbergstrasse, Bern
H. Schniderlin, Albergo Gardenia,
Caslano

R. Hunziker, Hofstettenstrasse 73, Thun
AG Hotel Seehof, Arosa

Dance & Show Trischli, St. Gallen
Hotel Zentrum Téss, Winterthur
Hotel Hess, Engelberg

Kaufmann, Weinhandlung AG,
Davos Dorf

la nouvelle

cuvée spéciale

Grands Vins mousseux méthode champenoise

Kocher’s H. Washington, Lugano

Hotel Garni Fischer, Ziirich

R. Zahner, Luzern

Olga Kaufmann-Jost, Grindelwald

Tony Benz, Lachen am See

R. Zamofing, Hotel Corbetta, Les Paccots

Du Lac, Estavayer-le-Lac

Peter Schmid, Landhaus, Horw

Monopol & Metropole AG, Luzern

Charles Hohn, Scheideggstrasse 122,

Ziirich

Hotel Diana, Lugano

A. Candrian, Massagno-Lugano

M. Arndt, Hotel Tourist, Fliielen

Elisabeth Ritz, Rolle

Hotel Lido, Genéve

Ed. Schirz-Graber, Unterseen

W. Tschiemer, Léwen, Interlaken

Hotel Les Chamois, Verbier

M. Burri, Alpina, Gstaad

H.R. Bl“ Bernina, Davos-Platz

Lyceum Alpinum AG, Zuoz

Rest. de la Couronne, Courtemaiche

A. Knechtle, Hotel Hecht, Appenzell

M. Harburger, Gams

Jean Schoch-Frei, Nyon

F. Hiisler, Bristol-Terminus, Interlaken

Jos. Escher, Lombachweg 30, Bern

Hotel International, Basel

Hotel Pollux-Nordend, Zermatt

Hotelges. Zimmermann AG, Zermatt

Ed. Baylinder, Des Glaciers, La Fouly

Hotel Albana, Weggis

Meiler’s Garni Hotel, Flims

Biirkli/Haberli, Royal-Savoy, Lausanne

Posthotel Bodenhaus, Spliigen

A. Girardet, De Ville, Crissier

Fachschule Belvoir-Park, Ziirich

Albert H. Tanner, Bich

Hotel des Melézés, Crans/Sierre

Hotel Palue Gam1 Pontresina

Harry Schriamli, Hergiswil

Ursula v. Tscharner Adler, Reichenau

Hotel Schmid, Lugano-Paradiso

A. Trees, Bahnhof-Buffet, Solothurn

GasthofHuschen Ebligen

Hotel de la Poste, Piotta

O. Rindlisbacher, Desirée, Merligen

Gebr. Walt, Hirschen, Wildhaus

R. Tanner, Savoy, Bern

Z. Arnold, Personalrest. Schweiz.

Femsehen Ziirich

J. C. Janett, Arosa

J.R.Eme, Zwyssighof, Wettingen

F. Lang, Bahnhof-Terminus, Brugg

Seiler Hotels, Zermatt

Carlton Hotel, Villa Moritz, Castagnola

H. P. Tratschin, Haus Calonder,

St. Moritz

H.E. Fauconnet, Cantagrillo, Collonge

L. Corisello, Terminus, Porrentruy

Edelweiss-Schweizerhof, Adelboden

Hotel Bristol, Ziirich

A. Meng, Krone, Chur

E. Lackner, Pongauerhof, A-Flachau

F. Perraudin, De Mauvoisin, S/Fionnay

Dante Bertoni, Giiterstrasse 75 Basel

Hotel Victoria, Roma

Ed. W. Gianella, Montana, Luzern

Touring Hotel, Biel

Hotel Schiff, Murten

Heinz Hellmann, Davos-Dorf

Résidence Mariposa, Arosa

A. Guemy, Rest. Militirkantine, Chur

Hotel Derby, Montana-Vermala

Fam. Schiess, Sourire, Haute-Nendaz

Hotel Krone, Giswil

N. Jost, Grimsel, Obergesteln

S.E.G.H. Hotels, Genéve

Rohrer-Thoma, Albergo Basilea, Ascona

Hotel Biren, Wilderswil

A. Miiller, Biodola Garni, Melano

Cottier, Valrose, Rougemont

H. Frischknecht, Kreuz, Balsthal

Stirnemann, Corvatsch, Silvaplana

Restaurant Landhaus, Frauenkirch

Hotel Schweizerhof, Pontresina

E. Leu-Waldis, Walhalla, St. Gallen

P. Lazar, Caffe Paolino, Locarno

Roland R. Hartmann, Pregassona

Ulrich von Orelli, Motto, Sementina

Claude J. F. Steiner, Inselspital, Bern

N. Imfeld, Alpenhof, Lungern

E. Voellmy, Rue du Marché 9, Montreux

A. M. Jaquet, Clos Voltaire, Genéve

Hotel Kronenhof, Schaffhausen

H. Kiihne, Eden, Arosa

Fam. J. Kem Albergo Bellariva, Lugano

Fam. L. Klsller, Vier Linden,

Unterbozberg

Fam. W. Courto, De la Bonne Auberge,

Delémont

Remorino Albergo Garni, Minusio

Hotel Raten, Oberigeri

Hotel Me!ropol Geneve

Tschuggen Hotel, Arosa

E. Biner, Alpenblick, Gspon/Staldenried

Verenahof Hotels, Baden

Pius Weber, Postplatz 3, Schwyz

Roland Giirke, City Hotel, Basel

Hotel Beatus, Merligen

Albergo Antico, Chiasso

Ch. Kracht, Baur au Lac, Ziirich

G. Rey, Baur au Lac, Ziirich

Hotel Krone, Winterthur

Hotel le Richemond, Genéve

H. Elmer, Les Autonnettes,

d’Oex

W. Guggenbiihl-Stutz, Sonne, Kiisnacht

Hotel Splendid, Ziirich

R. Albisetti, Palace, Gstaad

Hotel Kurhaus, Schwefelbergbad

F. Elsener-Zercher, Guggital, Zug

Sunlight A.G., Olten

Hotel San Gian, St. Moritz-Bad

Dr. H. C. Armin Meili, Ziirich

M. Keller-Sorgius, Mon Repos, Genéve

E. Schoch, Europe, Ziirich

P. Aeschbacher, Kurhotel, Heiden

Collége Alpin, Beau Soleil, Villars

Fachschule Theo Blittler, Luzern

C. Famos, Post, Martina

P. Hugentobler, Weinbergstrasse 76,

Kilchberg

A. Amstutz, Buffet de la Gare, Chateau
"Oex

Chiéteau

Feldpausch SA, Ascona

R. Hiderli, Park am Rheinfall,
Neuhausen

Hotel Résidence, Grindelwald

E. & G. Borel, Au Rendez-vous,
Grindelwald

Frau Marti, Bernerhof, Gstaad

Hotel Eden au Lac, Ziirich

Schweiz. Bankverein, Interlaken

Zur Gerbern, Luzern

J. Kessler, Kulm, Davos-Wolfgang
D. Burkhart, Casa Denter Val, Flims
H. Bieri, Mueler, Pontresina

G. Carmine, Villa Daniela, Locarno
Casa Berno, Ascona

Frau R. Friz-Wiiger, Hirschen, Baden
Hotel de la Paix, Lausanne

Geo. Bisenz-Ronzi, Celerina

Rud. Bergmann, Hotel Garni, Stettlen
M. Schiirli, Goldener Adler, Rheinfelden
Chalet Riisch, Samedan

Fischer’s Seehotel, Castagnola

H. Gyger, Ob. Aareggweg, Tiefenau
Hotel Florhof, Ziirich

Adolf Pinésch, Vulpera

Grand Hotel Natlonal AG, Luzern
K. Baschenis, Alte Post, Davos

Hotel du Signal, Puidoux Gare

Fam. Isella, Morgana, Mendrisio

E. Lesmann, Europe, Basel

Hotel Beau Lac SA, Neuchitel

John Marshall, Hotel Nobel, Oslo
Frau Renggli, Bergsonne, Rigi-Kalt-Bad
Taverne Krone, Regensberg

Hotel Admiral, Basel

Ralf Meisser, Guardo

Hotel Esplanade S.A., Locarno
Hotel- und Bidergesellschaft, Leukerbad
Othmar Roggo, Pensier

E. Gugolz, Arcadia, Castagnola

F. Lehmann, Muralto

H. Amstutz, Waldheim Biirgenstock
C. Blender, Reussbriicke, Bremgarten
J. A. GlaVstfelder, Strassburgstrasse,
Ziirich

Dr. med. R. Caveng, Klinik Dr. Gut,
St. Moritz

Fam. Stopfer, Hostellerie Tenne SA,
Zermatt

Hotel Plaza, Ziirich

Du Lac Seehof, Lugano-Paradiso

0. Hauser, Schweizerhof, Luzern

H. Dietliker, Euler, Basel

Albert Knaus, St. Moritz

Hotel Metropole, Interlaken

Seiler Hotel, Ziirich

Grand Hotel Euler, Basel

Hotel Kronenhof, Affoltern

Hotel Drei Kénige, Basel

Hotel La Riva, Lenzerheide

P. & B. Langenegger, Astoria, Olten
W. A. Hegglin, Ochsen, Zug

P. Groud, Helvetia, Miistair

Hotel Rigihof, Ziirich

Hotel Continental, Lugano
Engadinerhof, Pontresina

Hotel Méditerranée, Genéve

W. Jenny, Réssli, Zug

Rest. Du Lac de Sauvabelin, Lausanne
G. Gaillard, Des Alpes, St. Maurice
R. J. Bertocchi, De I'Ancre, Genéve
Hotel Chesa Rustica, Zirrich

Rud. Wismer, Sonnenberg, Ziirich
Hotel Sonne, Beckenried

R. & M. Greischberger, Rossweid,
Schneisingen

Turmhotel, Zurzach

Parkhotel, Arosa

Hotel Kreuz, Bern

1. Kleiner, Schlsssle, Vaduz

A. Schnider, Zum Goldenen Kopf,
Biilach

G. Bachmann, Zollikerberg
Sporthotel, Pontresina

E. Bachmann, Rothaus, Luzern
Arthur Furrer, Riederalp

Hotel des Bains, Lavey-les-Bains

H. Hotz, Adula, Flims-Waldhaus
Hotel Bellaval, Celerina

Darbellay, De la Gare, Charrat

Frau Raschle, Kreuz, Heiligkreuz
Gabriel Udry, Beaulac, Neuchatel

H. Walker, Rondo, Oensingen
Parkhotel Schonegg, Grindelwald
Rest. Alpina, Wolfenschiessen

R. Nipflin, Schiitzen, Stansstad
Metro Plazierungsbiiro, Ziirich
Georges Wild, Hohenweg 15, Ziirich
Fr. Schmalz, Kurhaus, Mooseg|

Hotels Huldi & Waldhaus, Adelboden
Hotel Mischabel, Saas-Fee

Fred Ammann, Grenchen

J. C. Laporte, Bad Ragaz

A. Stampfli, Park-Palace, Melide

R. Schaller, Les Lilas, Les Diablerets
Hotel Plattenhof, Ziirich

Gasthof zum Roten Lowen, Hildisrieden
Hotel Seefeld, Unterigeri

Oskar Zumbuh] Zug

Restaurant Au vieux Vapeur, Neuchitel
Dachsen, Schloss, Laufen am Rheinfall
H. G. Radecke, Flims-Waldhaus

J. Rey, Atlantic, Sierre

E. Bronnimann, Léwen, Glattbrugg
Hotel Hilton, Basel

Hotel Intercontinental, Genéve

Hotel Alpina, Parpan

H. Weinmann, Albana, St. Moritz
René Bovay, Territet

Ernesto Miiller, Lugano

Krihenbiihl, Pension de famille, Vevey
Hotel Solsilva, Arosa/Chur
Gambrinus, Hotel de Fribourg, Fribourg
Gambrinella AG, Ziirich

Hotel Enge, Murten

Hotel Segnes & Post, Flims-Waldhaus
G. Keller, Vitznauerhof, Vitznau
Résidence Belmont, Montreux
Sechotel Nidwaldnerhof, Beckenried
F. Greub, Sporthotel, Tritbsee

Hotel Metropole AG, Interlaken
Hotel Glockenhof, Ziirich

Kreditkartenorganisationen lehnen -
Reduktion der Kommissionssiitze ab

Vor 10 Jahren stimmten die Delegierten
des Schweizer Hotelier-Vereins der An-
nahme von Kreditkarten durch die Mit-
glieder zu. In der Zwischenzeit hat sich
der bargeldlose Zahlungsverkehr stiir-
misch entwickelt und die Umsitze steiger-
ten sich selbst in Rezessionszeiten. Die
1967 begriindeten Kommissionssiitze blie-
ben hingegen trotz Rationalisierungs-
massnahmen und Verzicht auf Beschrin-
kung der Vertrige auf SHV-Mitglied

Befremden

Seit August 1975 hat eine Delegation des
SHV mit den zwei fiir die Schweiz wich-
tigsten  Kreditkartenorganisationen an
drei Sitzungen iiber die erwidhnten Punkte
verhandelt. Beide Organisationen ver-
suchten;, sich einer definitiven Stellung-
nahme zu entziehen. Nach klarer Formu-
lierung unserer Forderungen traf diesen
Herbst cndllch cine Stellungnahme ein.

unverindert.

Pmblemansch sind heute die Kommis-
ionsb von Nebenleistungen
(z.B. Telefon), die Kumulation der Kre-
ditkartenkommission mit der Reisebiiro-
provision sowie der Gebrauch der Karte
bei kleinen Konsumationen (bis 20 Fr.).
Bei grossen Umsitzen scheint ebenfalls
eine obere Kommissionsbetragslimite an-
gebracht.

Die Organi erklirten sich nicht
bereit, die Kommissionssitze fur die Ho-
tels zu reduzieren.
Der Zentralvorstand SHV hat an seiner
letzten Sitzung die Stellungnahmen mit
Befremden zur Kenntnis genommen und
erorterte verschiedene mogliche Mass-
nahmen. Es ist zu hoffen, dass vor der Er-
greifung von Sanktionen auf héchster
Ebene mit den Kreditkartenorganisatio-
nen nochmals verhandelt werden kann.
shy

. o .
Schweizer Cornell-Seminarien 1977

Auf Initiative und in Zusammenarbeit mit International Hotel-Management Prohotel
AG in Ziirich finden auch dieses Jahr wieder zwei Cornell-Seminarien zwischen dem 12.
und 20. Januar 1977 im Hotel Nova Park in Ziirich statt.

— «Motivation and Leadership in todays
hotel business» vom 12. bis 15. Januar
1977

— «Marketing seminar for decision ma-
kers» vom 17. bis 20. Januar 1977

Diese «workshopsy stehen allen Interes-
senten offen und wenden sich vor allem
an das hohere und mittlere Management
von Hotels und Restaurants. Die Kurs-
sprache ist auch diesmal englisch.

Das Seminar «Motivation and Leader-
ship» wird durch Professor Donal A. Der-
mody geleitet. Professor Dermody ist Di-
rektor der Arbeitsseminarien der Cornell-
Universitdt und fihrt diese Seminarien
auf weltweiter Basis durch. Ausserdem ist
er als Berater des «Tourist-Board of Ja-
maica» sowie fir zahlreiche weitere Ver-
einigungen wie das «Hotel-Sales Manage-
ment Internationaly titig. Sein Kursthe-
ma konzentriert sich auf eine genaue Stu-
die der praktischen Grundsitze der Kom-
munikation, Uberwachung, Motivation
und Férderung der Fithrungsqualititen.
William H. Kaven ist als Professor fu.
Wirtschaftswissenschaften und Marketing
Dozent an der Schule fir Hotel-Admini-
stration der Cornell-Universitit. Er leitet
das Seminar «Marketing for decision ma-
kersy.

Professor Kaven ist bekannt durch seine
Veroffentlichungen iiber Marketing, Ma-
nagement und volkswirtschaftliche Fra-
gen. Er befasst sich gegenwiirtig mit einer
Untersuchung iiber die wirtschaftliche
Struktur der amerikanischen Hotelindu-
strie und ist neben seiner Titigkeit als Be-
rater fur amerikanische und kanadische
staatliche Organisationen Leiter einer
Reihe von «Management development
Institutes» der US-Navy.

Sein Kursthema beschiftigt sich vor allem
mit Fragen des gastgewerblichen Marke-
tings und Verkaufs, Trendiiberwachung
sowie Erarbeitung der Grundlagen eines
strategischen Marketing-Planes.

Dies ist die dritte Veranstaltung dieser
Reihe von Cornell-Seminarien in der
Schweiz. Die Themenwahl folgte den An-
regungen der Teilnehmer der letzten Se-
minarien und bietet eine gute Moglich-
keit, in amerikanische Fithrungs- und
Management-Methoden Einblick zu er-
halten, ohne einen unverhéltnismissigen
Zeit- und Geldaufwand in Kauf nehmen
zu miissen.

Programm und Information vom Organi-
sator des Seminars erhiltlich.

Bibliothek

Louisette Bertholle
Die geheimen Rezepte der besten
Restaurants Frankreichs

568 Seiten — 300 Strichzeichnungen - 1§
Karten — Ganzleinenband: Fr. 48.~, Lu.
XUS: be: Ganzlederband: Fr. 98-
allwag Bern und Stuttgart.

Dieses Buch ist einzig in seiner Art. Es ist
mehr als einfach nur ein weiteres Koch-
buch: Es bringt in einer vielfiltigen Zu-
sammenstellung bisher streng gehiitete
Rezepte  der  besten Restaurants
Frankreichs, die vom Guide Michelin
ichnet wurden, i nahezu
400 Rezepte von mehr als 200 Restau-
rants.  Alle franzoésischen  Dreistern-
Restaurants sind vertreten, fast alle mit
zwei und sehr viele mit einem. Dadurch
wird eine breite Auswahl der kulinari-
schen  Spezialititen aller Regionen
Frankreichs geboten. Die Rezepte wur-
den fiir diese Anthologie der «grande cui-
sine frangaise» von den Kiichenchefs, die
sie entwickelt oder weitergefithrt haben,
personlich zur Verfiigung gestellt.
Dieses Buch verschafft jedermann die
Maglichkeit, die bisher gehiiteten Rezepte
der besten franzésischen Restaurants zu
Hause nachzukochen — und das ist etwas
wirklich Neues. Die Rezepte sind Klar,
einleuchtend und umfassend beschrieben,
so dass es keine Schwierigkeiten geben
kann.

Handbuch fiir Service-Angestellte

C. Tour, Fachbuchverlag der Union Hel-
vetia

Es handelt sich dabei um das von Fritz
Trachsel ins Deutsche iibertragene Aide-
mémoire du sommelier von Conrad Tour,
Oberkellner und Servicelehrer an der Ho-
telfachschule Lausanne. In einem ersten
Teil werden wir iiber die verschiedenen
Servicearten orientiert und erfahren in
Wort und graphisch @iberaus sauber und
klar gestalteten Zeichnungen praktische
Hinweise iiber die Bedienung im Restau-
rant und Speisesaal. Selbstverstindlich
fehlen auch Tips iiber die Bankettorgani-
sation sowie kleine Aufmerksamkeiten im
Service nicht, wie etwa die Behandlung
der Frage, welcher Wein zu welchem Ge-
richt passt. Weitere Abschnitte gelten der
Bar, der Getrinkekunde, den Ausschank-
massen und, Mixgetrinken. Der zweite
Teil ist der'Kiiche gewidmet.

Ziirich - Stadtfiihrer fiir Ziircher
und Nichtziircher

Kart. 11x20 cm, 200 Seiten, mit Aufnah-
men reich illustriert, 1 Vierfarben-Beilage
sowie 8 Seiten Stadtplan, vierfarbig mit
Planviereck. Fr. 12.80. Pendo Verlag, Zi-
rich

Ein Taschenbuch, das auch wirklich in
die Tasche gehort, wenn man iiber Ziirich
Bescheid wissen muss oder mochte — sei
es als Einheimischer oder als Gast. Es ent-
hilt eine Fiille von Niitzlichem und Anre-
gendem, ubersichtlich dargeboten, reich
mit Fotos bebildert und mit Karten und
Plinchen erliutert.

Ein neues und nutzbares Koch-Buch
1709

Winfried Fische —
Klaus Peter Wende

122 Rezepte aus dem Jahre 1709. Heraus-
gegeben von Winfried Fischer und nach-
gekocht fir 4 Personen von Klaus Peter
Wende. Suppen und Gebratenes, Siilzen
und Pasteten, Fischgerichte, Mehlspeisen
und vieles mehr. 144 Seiten mit 55 alten
Holzschnitten, 2fbg. Druck, Format 17,5 x
20 cm, Leinen, DM 25.—

Todesanzeige

Wir haben die schmerzliche
Pflicht, die Vereinsmitglieder da-
von in Kenntnis zu setzen, dass un-
ser Ehrenmitglied und ehemaliger
Vizeprasident des Zentralvorstan-
des

Herr Lorenz Gredig

Grand Hotel Kronenhof-Bellavi-
sta, Pontresina, im Alter von
89 Jahren gestorben ist.

Wir versichern die Trauerfamilie
unserer herzlichen Anteilnahme
und bitten die Mitgliedschaft, dem
Verstorbenen ein ehrendes Anden-
ken zu bewahren.

Im Namen des Zentralvorstandes
Der Zentralprisident
Peter-Andreas Tresch
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En marge des 75 ans d’une

Haut-Pays Blanc: la MOBlllsatlon

d’une région

Prés de 250 invités dans un train de féte 2 faire réver moult compngmes de chemins de fer

privées! C’élsh le fil cond du

i 17 décemb

1976, un jour h ique pour le

it son 75e anni , de Montreux a la

qui
Lenk 3 travers une région dont il a réussi, en passant du chemin de l‘er au groupe d’entre-
prises touristiques, la MOBilisation. Une forme d’animation qui concrétise le role d’un
train en tant que service public et élément moteur de I'industrie touristique,

La «Panoramique», la nouveIIe voiture du MOB, acluellemem unique en Suisse et présen-

de cette

téed I’ du 75¢

Placée, ainsi que devait d’emblée le préci-
ser M. Edgard Styger, le dynamique di-
recteur des entreprises MOB, sous le signe
de I'amitié et de la collaboration intercan-
tonale et interrégionale — quelle meilleure
image donner de la finalité du tourisme? —
cette journée réunit des hotes et voya-
geurs de marque. MM. J.-J. Cevey, con-
seiller national et syndic de Montreux,
J.-P. Delamuraz, conseiller national et
syndic de Lausanne, H. Ueltschi, conseil-
ler national et H.R. Isliker, sous-directeur
de POffice fédéral des transports, repré-
sentaient la Confédération. Ils étaient en-
tourés d’une foule de délégués des mi-
lieux politiques, économiques et touristi-
ques.

Une «premiére»

A Chernex, se déroula la petite cérémonie
de bienvenue qui permit & M. Styger de
saluer ses hotes et de présenter, en pre-
miére diale, «La Panoramiq la
benjamine des réalisations de 1’enlreprise
MOB. Cette voiture panoramique a été

invitts du Léman et des hauts de
Montreux dans le Haut-Pays Blanc, en
passant par la Gruyére. Une fagon com-
me une autre de montrer I'activité écono-
mique et touristique engendrée par une li-
gne de chemin de fer participant et s’inté-
grant au paysage et a la vie de la région.
Moteur de I'expansion, trait d’union entre
des populations diverses, facteur de dis-
suasion pour I'exode rural, le chemin de
fer s’avére, aujourd’hui plus que jamais,
un élément indispensable de Iéquilibre
régional. Et le Pays traversé par les ruti-
lantes voitures du MOB ne représente-t-il
pas la réplique miniaturisée de la Suisse,
dans son unité et sa diversité?

Sur ce premier trongon du Golden Pass,
qui relie Montreux & Lucerne et qui a sus-
cité le développement d’une cinquantaine
de stations, le train spécial du 75e anni-
versaire fit plusieurs arréts: Chernex, Les
Avants, Montbovon, Chiteau-d’(Ex,
Gstaad, Zweisimmen et la Lenk, ou se dé-
roula I'agape officielle. Couleurs, dis-
cours, fanfare, cheeurs d’enfants,

construite par les ateliers de la
sur un chéssis d’une voiture de 1924 ayant
déja parcouru cinquante fois le tour de la
terre. Dédiée aux trois cantons de Vaud,
Fribourg et Berne, elle fut baptisée en
musique, grice i une autre innovation
fort agréable, la fanfare du groupe MOB,
sa marraine.

En 75 ans, les trains du MOB ont parcou-
ru 50 millions de kilométres et transporté
80 millions de voyageurs, ainsi que 3,2
millions de tonnes de marchandises. Ces
chiffres suffisent a souligner I'importance
économique d’un chemin de fer et de ses
diverses entreprises annexes qui forment
le groupe MOB que nous avons eu le plai-
sir de présenter en détail A nos lecteurs
I'an dernier. Actuellement, cettc compa-

ypiques et verres de I'amitié fi-
guraient au programme de chaque halte.
Au terminus, dans le ravissant Hotel
Kreuz, entre le Pité Golden Pass et la
Halte de Boden igée, les

Echos duValais

La Route blanche: 4 vallées,
60 installations

Quatre vallées valaisannes se sont unies
pour créer ce que l'on appelle la Route
blanche, a savoir la liaison des pistes de
toute une série de stations, notamment de
Verbier, Mayens-de-Riddes, Bruson,
Nendaz, Veysonnaz, Thyon, etc. Ce vaste
circuit destiné aux skieurs de cet hiver re-
présente finalement une piste de 50 km
parsemée d’'une soixantaine d'installa-
tions auxquelles le méme billet et le
méme abonnement donnent acceés.

Clest ainsi que l'on a inauguré aux
Mayens-de-Riddes, la plus longue téléca-
bine de Suisse, une télécabine dont la lon-
gueur est de trois kilométres environ et
qul offre cette particularité unique de gra-
vir les pentes d'une vallée pour re-
descendre sur I'autre versant, aprés avoir
franchi la montagne dans la région de Sa-
voleyres, au-dessus de Verbier. Quelque
six millions de francs ont été investis dans
cette réalisation qui est un nouveau trait
d’union sur la Route blanche, qui relie au-
jourd’hui quatre vallées.

La télécabine des Mayens-de-Riddes, tout
comme celle inaugurée & Veysonnaz, est
I'un des maillons de la chaine des 60
installations qui unit désormais les
champs de neige de Verbier a ceux de
Thyon.

Une nouvelle installation également 2
Crans-Montana

En présence de divers experts fédéraux et
de responsables du tourisme de la région,
la slauon de Crans-Montana a mis offi-
en service la lle télécabi.
ne de Cry d’Err. 11 s’agit 1 d’une installa-
tion de taille, puisqu’elle a cofité plus de 5
millions de francs. Elle remplace un an-
cien téléphérique dont le débit n’était que
de 300 personnes A I'heure, alors que la
nouvelle installation permettra de
transporter prés de mille personnes a
I'heure de Crans a plus de 2200 métres
d’altitude.
Le guide gastronomique 1977
C’est désormais une tradition que la pu-
blication du Guide des Restaurants du
Valals, par la revue «Trenze Etoiles», en
ion avec I'A ion hotelié

du canton.

L’édition 1977 est encore plus compléte
que les précédentes) non seulement par le
nombre d’adresses, mais encore par quel-
ques adjonctions intéressantes: histoire de
1a raclette, recettes de chefs réputés. Cette
année, l'on a fait appel 4 des connais-
seurs, en oommen;am par le président de

'A li M. Fritz Balestra;

12 P
tants de cantons apportérent le salut de
leur Gouvernement, soit Vaud, par la
voix de M. Pierre Aubert, Fribourg, par
celle de M. Pierre Dreyer, Berne, par celle
de M. Ernst Blaser. Le président des con-
seils du MOB, Me Henri Guhl, y ajouta
une note de poésie...

Ce qu'il faut encore savoir

® Le Conseil fédéral et le Conseil d’Etat
du canton de Berne ont décidé d’autoriser
le MOB 4 rénover intégralement la voie
étroite entre Zweisimmen et la Lenk.
Cofit des travaux: 10 millions de francs.

il est en bonne compagnie avec MM. Gé-
rard Rabaey, de Charrat, Jean-Jérome
Luyet, de Conthey, et Benno Briw, de Bri-
gue. De quoi mettre I’eau a la bouche des
gourmets et inciter les cordons bleus a
tenter 'expérience!
Le guide comprend également I'adresse
de tous les membres de I'Association h6-
teliére du canton, liste répartie par région.
11 consacre un chapitre a la connaissance
des vins, précisant quels sont les meilleurs
mariages de crus du pays avec les mets
principaux.
Enfin, et c’est 1d le document le plus im-
portant de cette publication, I'on trouve,
réparties en 6 régions, les adresses des
avec de

gnie, rappel : ® Un ge bilingue de 180 pages, ri-
4 lignes de chemins de rer, 2 funiculai h illustré, a été consacré aux 75 ans
4 téléskis, 1 entreprise d’autocars et 8 éta-  du MOB. Il s’agit d’unr quable docu-

blissements d’hotellerie et de restaura-
tion; elle participe également a la gestion
de diverses entreprises de transport et de
tourisme de la région lémanique et du
Pays d’Enhaut. Le MOB occupe prés de
500 employés.

Une ligne, des stations
Le train du 75 anniversaire emmena ses

ment qui retrace une longue vie d’aventu-
res et de progrés, présentée avec humour
et précision.

@ Tout ce que le MOB compte de voitu-
res spéciales composait le train du 75e an-
niversaire: nouvelle locomotive, voiture
panoramique, wagons-salons, wagon-bar,
etc. Et ce fut une joie pour tous d’étre ain-
si MOBilisés! J.S.

Les 3¢ Rencontres folkloriques

internationales

Les orgnnlsaleurs n’avaient jamais caché leur objectif: faire des Rencontres folkloriques

un grand rend

annuel destiné & promouvoir le folklore et placer

Fribourg dans la ronde des fesuvals mtemationnux. La 3 édition, qui se déroulera en
d

1977, sera véritabl une

unique en Suisse.

ATl hcure du bilan de la deuxi¢me édition,
les org; avaient pu que
le résultat d’ensemble était largement po-
sitif, les nombreux avis récoltés de toutes
parts confirmant que les Rencontres de
Fribourg répondent certainement & un
besoin.

Conscients de l'intérét et de Pappui affi-
chés par un nombreux et fidéle public
comme par les autorités communales et
cantonales, par la presse, ainsi que par

Lisez et faites lire

l’H(‘)tel;Revue

le principal hebdomadaire suisse
d’hotellerie et de tourisme

Votre journal spécialisé!

tous les milieux directement ou indirecte-
ment liés au folklore, les organisateurs se
sont immédiatement penchés sur la pré-
paration de la troisiéme édition des Ren-
contres de Fribourg.

Aussi peut-on déja annoncer qu'en 1977
Fribourg vivra une nouvelle fois durant
cinq jours une grande féte internationale
du folklore. Les dates des troisiémes Ren-
contres folkloriques internationales de
Fribourg ont été arrétées aux 31 aofit, 1+
2, 3 et 4 septembre 1977; cette manifesta-
tion réunira plusieurs centaines de dan-
seurs et musiciens de toute I'Europe et
méme de plus loin.

Signalons d’ores et déja qu'un eftort par-

ments sur ces établissements. En compul-
sant le guide, le lecteur prend connaissan-
ce des particularités de ces régions, des
possibilités de visites et des manifestations
qui y sont organisées.

Des professions toujours appréciées

Les apprentis valaisans viennent de rece-
voir leur certificat de capacité; la cérémo-
nie de remise des mérites a été suivie par
un nombre impressionnant de personnali-
tés. Et 'on a remarqué, avec une certaine
satisfaction, que les professions de I'hétel-
lerie ont du succés.

En effet, dans la belle cohorte de la jeu-
nesse valaisanne, on trouve 3 assistantes
d’hétel, 48 cuisiniers et 9 sommeliers.

Le Centre de formation professionnelle
de Sion a d’ailleurs, une fois de plus, abri-
té les cours pour apprentis cuisiniers sai-
sonniers et tout s’est passé a la sausfac(mn

le et dans d’excell 2

Une liaison directe B Valais

Geneve

Le dynamisme de Télé-
Restaurant

Créée en 1975 par celui qui n’a cessé d’en
étre la cheville ouvriére, la téte pensante
et Dlinlassable animateur, M. André
Curchod, Porganisation Télé-Restaurant,
2 Geneve, n’a cessé depuis de s'étendre et
de se développer.

Englobant toutes les formes de restaura-
tion, du petit établissement de quartier au
restaurant de luxe, en passant par les res-
taurants d’entreprises (industries, banques
et organisations internationales), Télé-
Restaurant, qui posséde sa propre carte
de crédit, a véritablement marqué la res-
tauration genevoise au cours de ces deux
derniéres décennies.

60 maillons

Dés 1973, la chaine étendait ses activités
en Belgique et en Espagne, puis en Afri-
que (Sénégal, Cote d’Ivoire et Gabon).
Aujourd’hui, Télé-Restaurant compte 60
maillons: restaurants, salles de congreés,
dancings, bars et cafés. Ses activités re-
couvrent également maintenant I'organi-
sation de congrés, de conférences et de sé-
minaires, ainsi qu'un important service
traiteur. La direction générale et I'admi-
nistration centrale, installées 3 Genéve,
disposent également de collaborateurs
spécialisés dans des domaines autres que

Et si Dieu était
Suisse!

Ce titre est celui d'un éditorial paru dans
l'un des récents numéros du «Journal de
PExcellence européenne», organe du comi-
té du méme nom, que préside M. Serge
Vaissiére. Certes, le temps est aux belles
images et celle qu'on nous attribue aujour-
d'hui nous met dans nos petits souliers.
Fussent-ils placés a cette intention sous le
sapin!

Le texte en question se termine en ces ter-
mes: «Au milieu de cette tourmente univer-
selle, un tout petit pays, mais dont I'dme est
bien grande, vogue allégrement sur les eaux
déchainées: la Suisse, oui, la Suisse est tou-
Jours la, calme paradis terrestre, souriante
et hospitaliére, et lesprit y trouve sa séréni-
té, prés des pics enneigés et des lacs tran-
quilles. Tout y est harmonie: le spectacle de
la rue, l'amour du travail bien fait, le sens
civique fiérement assumé, le respect d’une
tradition de qualité et cette pacifique co-
existence de trois groupes de populations
différentes, parlant trois langues dissembla-
bles, mais unis dans un méme amour de
leur pays. Ah! Si IEurope pouvait s'inspi-
rer des legons de cette Europe en miniature
qu'est la Suisse pour se forger une dme
commune, et mettre au clou les vieux uni-
formes de ses nationalismes égoistes, peut-
étre pourrait-elle enfin accomplir son destin

I'hotellerie: archi juriste, spé
en alimentation, service social, etc.)

i
Le regroupement en une seule organisa-
tion de la gestion de plusieurs établisse-
ments a permis de parvenir a une centrali-
sation rationnelle des achats et de admi-
nistration, tout en respectant I'individua-
lisme de chaque établissement. Une trés
sérieuse politique commerciale a permis a
cette chaine de progresser trés rapide-
ment, de s’étendre géographiquement et
de mettre sur pied une organisation cou-
vrant aujourd’hui I’ensemble des opéra-
tions lies a I'implantation, a la construc-
tion, & la promotion et & I'exploitation
d’un établissement. r.

Votre

bibliothéque

«La Suisse en transparence»

M. Frangois Perrot, I'auteur de ce récent
ouvrage sur la Suisse, a gravi de
nombreux échelons dans la vie publique
genevoise et nationale. Mais C’est en tant
que parlementaire que 'homme politique
s'exprime dans son livre qui décrit la vie

dans l'équilibre et I'h qu’ont su
atteindre nos amis helvétes! Je ne sais pas
si Dieu est Suisse, mais ce n'est pas com-
plétement impensable!»

C'est vraiment trop gentil, un peu naif aussi
de penser que tout va chez nous comme
dans le meilleur des mondes (surtout a
T'heure ot la Suisse subit les feux de la cri-
tique internationale). Il est vrai que notre
bon sens s'accommode aisément d’'une telle
idée et que nous serons nombreux a étre
Slattés par cette fagon qu’ont les autres de
dire qu’il n’y en a point comme nous! La
Suisse est belle certes, mais elle appelle
quelques nuances. Les qualités qu'on nous
préte sont souvent des moyens d’existence,
La qualité, tout court, et nous y sommes
condamnés, assure notre gagne-pain, puis-
qu'il ne nous est pas possible de travailler et
de gagner sur la quantité. Il faut recon-
naitre que la petitesse de notre pays, qui
confrére a toute initiative et a toute déci-
sion des dimensions toujours modestes, fa-
cilite bien les choses, le fédéralisme et le
compromis aussi.

Outre les dons de Dieu — et Celui-la était
étranger — qui nous valent un si beau pays,
notre paix et notre tranquillité, qu'on nous
envie, dépendent beaucoup de la volonté des
autres qui font de la Suisse un refuge, un
coffreforl un banc d'essai. Et une bonne

et le foncti des chamt féde-

rales ol il a si¢gé quatre ans comme con-
seiller national (1971-1975). Rompu aux
mécanismes politiques de la Suisse, il dé-
crit cette législ ée dans

. Qui les arrange bien. Mais il
est vrai aussi qu’une certaine attitude a I'é-
gard du travail — base de notre pouvoir
d'achat — nous met souvent d l'abri de la

I'euphorie de la haute conjoncture et
achevée en pleine crise économique. Ses
€crits révelent bien des aspects méconnus
du Parlement helvétique, tout en faisant
le point sur I'évolution que subit actuelle-
ment la Confédération, littéralement ti-
raillée entre le libéralisme et le socialisme.
Un déséquilibre s’amorce au profit du di-
rigisme, tandis que diverses mutations, ci
et 1, semblent remettre en cause les fon-
dements mémes de la civilisation occiden-
tale. Un portrait trés fidéle de nos institu-
tions, mais pas une caricature!

«La Suisse en transparence», Frangois Per-
rot, Editions du «Journal de Genéven. Dif-
Jusion Payot, Lausanne.

«Tourisme des cinq continents»

Journaliste et photographe bien connu,
Bernard Joliat a signé les textes et les pho-
tos du deuxiéme ouvrage de la série
«Tourisme des cinq continents». Il s’agit
d’un magnifique volume, entiérement il-
lustré en couleurs, concacré a la Birmanie,
4 I'Inde et au Népal. L'auteur s’est plutdt
attaché & décrire certains aspects de la vie
de tous les jours, évoquant une coutume,
relatant faits et gestes des gens et des peu-
ples qu'il rencontre. «On est prié de lais-
ser son esprit cartésien au vestiaire», con-
seille auteur en préambule. I1y a trop de
mirages et pourtant les images, elles, sont
bien réelles.

«Tourisme des cinq continents», Bernard
Joliat, Editions Panoramic, Genéve.

«Etudes préalables a Pinvestissement

L’agence Railtour a fixé un voyage de
promotion & destination du Valais les 15
et 16 janvier 1977 et a invité 150 responsa-
bles d’agences de voyages a y participer.
Aprés une réception de I'UVT en gare de
Sierre, les invités belges se rendront a
Crans-Montana ol une soirée sera orga-
nisée par les soins des offices locaux du
tourisme.

Railtour, a I'instar des années précéden-
tes, assure, des le 23 décembre, une liai-

Le Centre des hautes études touristiques
de I'Université d’Aix-Marseille II[* vient
de publier, dans sa collection «Les Ca-
hiers du tourisme», un numéro consacré
aux «Etudes préalables a I'investissement
hoteliery, réalisé par M. Christian Lapor-
te. Consacré aux éléments marché-pro-
duit et & la rentabilité prévisionnelle
d’exploitation, ce premier document sera
complété en 1977 par un second volet
tranan! dcs elemems condmonnam la

ticulier sera fait sur le plan de I’
en ville de Fribourg durant la période des
Rencontres, de maniére A parvenir a une
intégration la plus large possible de cette
importante manifestation dans la vie de la
Cité, sp

son hebdomadaire Bruxelles-Brigue, avec
des arréts & Martigny, Sion, Sierre et Vie-
ge. Elle permet 4 de nombreux vacanciers
belges de se rendre rapidement sur les
magnifiques champs de ski valaisans.
Cly/r.

et fi e de
lmvcsnsscmcnt holchcr L’auteur com-
mence par démontrer les divers rouages
que constituent I'environnement écono-
mique général, I'offre hoteliére, la de-
mande hoteliére, le site d’implantation, la

N'est-ce pas a force de tirer le
diable par la queue — il y a deux siécles,
nous étions un des pays les plus pauvres
d’Europe — que nous sommes devenus cette
terre bénie des dieux, objet de tant de con-
voitises aveugles?

Mais Jésus n’est pas né pour autant en
Suisse. Y aurait-il eu, d'ailleurs, une place
pour lui dans I'hétellerie? J. S.

concurrence, le bilan de marché, la con-
ception du produit hotelier, les prévisions
de recettes et colts d’exploitation, etc.
Centre des hautes études touristiques, 18,
rue de I'Opéra, 13100 — Aix-en-Provence.

«Brésil

Dans ce nouvel ouvrage de la collection
«Petite Planétey, Charles Vanhecke, cor-
respondant au «Monde» au Brésil, décrit
de lintérieur ce pays trés A la mode au-
jourd’hui. Il le fait avec vigueur, c’est-a-
dire avec I'ceil du journaliste attentif a la
complexité et a la diversité du sujet, mais
aussi avec la gravité qui convient face au
phénomeéne politique évoqué par le Bré-
sil. Le numéro 20 de la Petite Planéte,
avec sa traditionnelle jeune beauté type
en couverture, est a lire!

«Brésily, Charles Vanhecke, collection Pe-
tite Planéte. J.S.

Cure de jouvence pour le
thermalisme

(ONST) Publié conjointement par I'Office
national suisse du tourisme et I'’Associa-
tion suisse des stations thermales, I'ouvra-
ge «Guide thermal suisse» existe désor-
mais en allemand dans une version rema-
niée. Aprés une premiére partie consacrée
a I'histoire et aux vertus curatives des
bains thermaux suisses, on y trouve un ta-
bleau complet d'indications médicales,
ainsi que la composition chimique des
différentes eaux thermales. Le gros de
I'ouvrage est toutefois consacré a la
description des vingt stations membres de
ociation, compte tenu de leurs possi-
bilités touristiques. Cet opuscule de 96 pa-
ges, agrémenté de photos couleurs et noir-
blanc et de croquis, paraitra en version
frangaise en février prochain.
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Haben Sie mit

zu tun?

von

/ Uberbelastung.

Leistung

und Ausstrahlung!

MIKROWELLENWARME

Dann brauchen Sie zuverlassige Geréte fir die Messung

Mit jedem Messgerat von HOLADAY INDUSTRIES,
Minnesota, erhalten Sie den

MODEL HI-1500

2450 MH,,

BEWEIS

fir die individuelle Genauigkeit.

Sehr hohe Qualitat, trotzdem mittlere Preise.

Modell HI 1500 fiir Labor und Aussendienst,
Modell HI 1700 mit Digitalanzeige, fiir Laborzwecke.

Alleinvertretung fir Europa:
MIRATRON AG, CH-4004 BASEL, Postfach 33

Sehr robuste Gerate, weitgehend unempfindlich gegen

SER.NO. 15408 pATE 3/30/76
2 MW/CM 2 10 MW/CM2 100 MW/CM2
2 1 /1.08 10(8.9
4 2 20
6 3 30
8 4 40
> 10 |1.0 5 |5.0 50 |50
1.2 6 60
14 7 70
16 8 80
18 9 9
20 [1.97_ 10 {10.30 100
CALIBRATED
BY

iy

HOLADAY INDUSTRIES, INC.
7509 Washington Ave, So. Edina, Mn. 55435

Sie Unrecht?

Wenn lhre Kiiche nicht rentiert,soliten Sie nicht einfach die Preis
erhohen... sondern die Planung tiberpriifen.

Es gibt Hoteliers und Gastwirte, die sagen:
heutzutage kann die Kiiche nicht mehr rentieren.
Die Einkaufskosten sind zu hoch. Die Einrichtungen
zu teuer. Und das Personal kostet zu viel. Haben

15 Jahren in unzahligen Betrieben Erfahrung
gesammelt. Und diese Erfahrung soliten Sie nutzen.

Schweizer Hotelier-Verein

Beratungs- und Dokumentationsdienst
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern

Telefonieren Sie uns, wenn es darum geht,

eine neue Kiiche einzurichten. Oder die bestehende
umzubauen. Oder ganz einfach, wenn Sie von uns
einen Vorschlag méchten, wie Sie lhre Kiiche
rentabel gestalten kénnen. Wir haben wahrend

Telefon

031257222

Wer nicht planen kann, muss fiihlen!

RICARD (SUISSE) SA
und dann, der SERVICE.

In der Schweiz zeigt der Lebensmittel-
handel, und im besonderen der Handel
mit Spirituosen, einen speziellen
Aspekt, indem sich der Umsatz aufteilt
auf Einkaufszentren und Supermarkte
in den Ballungsgebieten einerseits,
und auf den geographisch zerstreuten
Fachhandel und Detailausschank an-
dererseits. Diese Unterteilung stellt
dem Grossisten eine Anzahl Probleme,
deren Konsequenzen, besonders was
den Preis betrifft, dem Wiederverkau-
fer resp. dem Konsumenten nicht im-
mer bewusst sind.

Was versteht
man unter Preis?

Das Stichwort Preis ist gefallen. Was

umfasst dieser Begriff, wenn wir ihn
auf unseren Ricard als Aperitif oder auf
unseren Bisquit zum Kaffee-Cognac
anwenden?

Nun, als wichtige Faktoren bestimmen
Umfang und Qualitat des Kundenservi-
ces den Preis, den wir bereit sind zu
bezahlen.

Der Kundenservice dussert sich zwar
nicht immer in auffalliger Weise. Vor
allem wenn er zum reguléren, festen
Bestandteil einer Marke geworden ist,
zeigt man Tendenz, ihn nicht mehr zu
beachten, obwohl er, wie z. B. in unse-
rer Branche, betrachtliche Ausmasse
annimmt.

Wie bereits erwahnt, ist die Tétigkeit
von Ricard (Suisse) SA hauptsachlich

auf die Gebiete Detailhandel und Gast-
gewerbe ausgerichtet. Dabei umfasst
unser Kundenservice folgende Zweige:

Ein exklusives Sortiment international
bekannter Marken; einen zuverldssi-
gen Lieferservice mit kurzen, von be-
stellter Menge und Bestimmungsort
unabhangigen Lieferfristen; ein ausge-
zeichnetes Qualitats-/Preisverhaltnis;
Dienst am Kunden durch unsere orga-
nisatorische Unterstiitzung bei beson-
deren Anlassen (Bereitstellung von
Gedecken, Glasern usw.); auch geho-
ren die Erstreckung von Zahlungs-
fristen und die Gewahrung eines Um-
satzbonus dazu.

Gruppierte Bestellungen und Gross-
versand vereinfachen den Kundenser-
vice nicht immer. Je nach Art ihres Be-
triebes stellen unsere Kunden einige
Anspriche. So bilden unsere tech-
nische, organisatorische und werbe-
massige Unterstutzung sowie eine op-
timale Preisbildungspolitik die Grund-
lage fiir eine gegenseitige, fruchtbare
Zusammenarbeit.

Vergessen wir nicht, unsere indirekten
Leistungen zu erwahnen: eine kon-
stante Prdasenz der Werbung in den
Medien, die Unterstitzung und Be-
treuung vieler Sport- und Freizeitver-
anstaltungen . ..

VIEUX
calvados

Mit einem einwandfreien Kundenser-
vice gedenken wir, auch weiterhin um
das Vertrauen unserer Kundschaft zu
werben.
RICARD, der meistverkaufte Anislikor
der Welt.

RICARD c’est RICARD
le plus vendu au monde

@um@

SuUIssSE|S.A.
5, chem. de la Croisette
1214 VERNIER/GENEVE
Tél. (022) 411530
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Parlamentarier-Union fiir Tourismus

tagte

Am letzten Novemberwochenende trafen sich in Ziirich Mitglieder der «Association
|nterparlementmre du tourismey zu ihrer Jahresversammlung. Sie wiihlten — wie bereits
1

kurz 1d N:

Jean-Jacq

Cevey zu ihrem neuen Priisidenten und be-

schlossen, kunfug auch Einzelmitglieder aufzunehmen, da in vielen Liindern eigentliche
parlamentarische Gruppen fiir Tourismus fehlen.

Die Interparl ische Vereini;

fur Tourismus (AIDT) wurde auf Initiati-
ve italienischer Parlamentarier 1948 in
Rapallo gegriindet. Besonders in den er-
sten zehn Jahren hat sie eine bemerkens-
werte Aktivitit entwickelt, indem sie iiber
die nationalen Parlamente das Wiederer-
stehen und die Finanzierung der staatli-
chen und halbstaatlichen Kommissariate
fir Tourismus beschleunigen half. An ih-
ren grossen Kongressen von 1949 bis 1955
brachte sie iiberdies Themen zur Sprache,
die der damali Zeit vor wie

Sie notigt auch die Parlamentarier zur
Spezialisierung. So verstehen sich die na-
tionalen parlamentarischen Gruppen fir
Tourismus weniger als institutionalisierte
Lobbies, sondern eher als Gremien, die
ihre besondere Aufmerksamkeit den legi-
timen Bedirfnissen des Fremdenverkehrs
schenken.

An der Generalversammlung wurde Na-
tionalrat Jean-Jacques Cevey, Stadtprisi-
dent von Montreux, zum Prisidenten ge-
wiihlt, als Nachfolger des brasilianischen

2. B. den Natur- und Kulturschutz, der
heute als «Umweltschutzy erst ins allge-
meine Bewusstsein getreten ist. 1965 wur-
de in Vaduz vom damaligen Prisidenten,
dem allzufrith verstorbenen Nationalrat
Moritz Kdmpfen, der «Tourismus, der
sich selbst zerstorty, erstmals zur Diskus-
sion gestellt.

Im Dienst des Friedens

Grundimpuls fir die Griindung der
AIDT war aber der Glaube, der Frem-
denverkehr konnte inskiinftig in den
Dienst des Volkerfriedens gestellt werden.
Im Lagebericht des Generalsekretariates
wird aber resignierend festgestellt, dass
man heute, da iiber 200 Millionen Men-
schen der mehr oder weniger industriali-
sierten Linder alljahrlich die nationalen
Grenzen iiberschreiten, von den idealisti-
schen Motivationen der Griinder weit
entfernt sei. Das Ziel diirfe indes nicht
aus dem Auge verloren werden, denn der
Tourismus sei nicht in schl er Lage

S Orlando Zancaner. Zum ersten
Vizeprisidenten wurde der Vertreter der
deutschen parlamentarischen Gruppen,
der  Bundestagsabgeordnete Wolfgang
Schwabe, bestimmt (im deutschen Parla-
ment hat seit einem Jahr jede Fraktion
eine eigene parlamentarische Gruppe fiir
Fremdenverkehr). Neuer zweiter Vizepri-
sident wurde Alberto Hoffmann, Brasi-
lien, wiihrend Jean Vallexx, Mnglled der
franzésischen A t 1 als
dritter Vizeprisident bestitigt wurde.
Dem Generalsekretir Prof. Dr. J. Leugger
wurde Dr. Peter Keller, Chef des Touristi-
schen Dienstes im Eidg. Amt fiir Verkehr,
beigesellt.

{onales Touri:
Die AIDT ist Membre affilié der Weltor-
ganisation fir Tourismus (OMT), die die-
ses Jahr ihre Titigkeit in Madrid aufge-
nommen hat. In ihr wird die AIDT eine
erhohte Bedeutung haben. Ob sich in Zu-
beit mit der OMT ein Interna-

als etwa der Sport oder der Kulturaus-
tausch. Das Interesse an der AIDT ging
weitgehend deshalb zuriick, weil sich, ab-
gesehen vom als selbstverstindlich ange-
schenen Aufschwung des Tourismus, das
Schwergewicht staatlicher Aktivitit von
der Legislative auf die Exckutive ver-
schob, ein Problem, das in der Zeit der
wachsenden Expertokratie {iberhaupt zur
Sorge des Parlamentarismus geworden ist.

tionales Statut fiirr den Tourismus, wie es
vom Brasilianer Linhares in Ziirich vorge-
schlagen wurde, erarbeiten lisst, wird die
Zukunft zeigen.

Die Tagung wurde von der Schweizeri-
schen Verkehrszentrale tatkriftig unter-
stiitzt. Von der anschliessenden Exkursion
zum Verkehrshaus der Schweiz und zum
Kloster Einsiedeln nahmen die fremden
Giiste beste Eindriicke mit. -er.

Davos will Prioritiiten setzen

Vor der G des V

: bef:

Davos sich Land:

dern registriert werden, die teilweise in
Begleitung ihrer Eltern kommen. ci

Schwimmendes Spielcasino fiir Basel?

Ein auf dem Neuenburgersee stationiertes
Restaurant-Schiff soll nach Basel trans-
portiert, dort am Rheinufer vertiut und
zum Kursaal mit Bar-, Tanz- und Restau-
rationsbetrieb umfunktioniert werden.
Ein solcher Casinobetrieb wiirde Basel
wohl doppelten Nutzen bringen: Einmal
resultierte daraus eine attraktivere Night
Life-Szene, anderseits kdnnte der Frem-
denverkehr auch finanziell profitieren,
miissen doch erhebliche Teile des Reinge-
winns zur Tourismusforderung verwendet
werden. Eine im Hinblick auf den Betrieb
des Schiffes gegriindete Aktiengesell-
schaft bemiiht sich um die notwendige
Bewilligung.

Brandfall in Zermatt

Frithmorgens am 15. Dezember ist im
Hotel Tschugge in Zermatt ein Brand aus-

gebrochen, der das Gebidude zu einem
grossen Teil zerstorte. Zwei Personen

Neue Nordatlantiktarife ab 1. 4. 1977

Ein neues Tarifii fiir Nord:

ikfliige soll auf den 1. April 1977 in Kraft

treten. Es muss indessen noch von den Regierungen genehmigt werden. Wie die IATA
mitteilt, werden die Nordatlantiktarife zwischen 1 und 9 Prozent erhoht. Infolge der
Wiihrungsrabatte werden sich die Aufschliige in der Schweiz nur geringfiigig auswirken.

Das neue Tarifiibereinkommen, das an
einer Konferenz in Genf vom 18. Novem-
ber bis 11. Dezember ausgehandelt wur-
de, bezieht sich auf Fliige zwischen den
USA und Europa - mit Ausnahme von
Spanien, Portugal und Jugoslawien — so-
wie zwischen den USA und Afrika. Eine
Tarifregelung fir die Fliige von und nach
Kanada und Mexico kam hingegen nicht
zustande.

Vereinfacht

Fiir Aufenthalte von zwei bis drei Wo-
chen (Exkursionstarif) bleiben die Tarife
gleich. Aufschlige von 1 Prozent (Touri-
stenklasse) bis 9 Prozent sind hingegen
fiir Aufenthalte von 22 bis 45 Tagen zu
erwarten. Gleichzeitig wurden einige Ta-
rifbestimmungen modifiziert. Die zurzeit

mussten mit leichten Rauct

ins Spital eingeliefert werden, zwei erlit-
ten Beinbriiche und eine Person eine
Schulterverletzung. Der  Sachschaden
wird auf mehrere 100000 Franken ge-
schitzt. Das Feuer brach im Parterre des
Hotels aus, das mit 25 Giisten belegt war.
Den meisten Gisten und dem Personal
gelang es, unversehrt ins Freie zu gelan-
gen. Zwei Personen sprangen vom dritten
Stock aus den mit Rauch gefiillten Zim-
mern und brachen sich dabei ein Bein.
Als die Feuerwehr von Zermatt mit 65
Mann auf der Brandstelle eintraf, gelang
es ihr, einige Personen mit Leitern zu ret-
ten, die bereits Leintiicher zu einem pro-

glltige drei le Tarifgliederung wird
vereinfacht. Kiinftig gibt es nur noch Ba-
sis und Hochsaison. Im Verkehr nach den
USA beginnt die Hochsaison Mitte Juni
und endet Mitte Oktober; fiir Fliige nach
Europa dauert die H i vom

dem die Hauptsaison nach wie vor die
drei Monate Juli bis September umfasst.
Im IT-Verkehr wird die Mindestgruppen-
grosse von zehn auf funf Fluggiste ver-
mindert. Ab 1. Oktober 1977 wird fiir den
Apex-Tarif die Mindestaufenthaltsdauer
zudem von 22 auf 14 Tage herabgesetat,
der Maximalaufenthalt bleibt mit 45 Ta-
gen unverdndert.

Kleinere Aufschlige ex Schweiz

Wie die Swissair in einem Communiqué
betont, werden dank den auf Schweizer-
Franken-Tarifen anzuwendenden und
seit Dezember 1975 wiederholt verstirk-
ten Wihrungsrabatten die Preise in
Schweizer Franken fir Fliige zwischen
der Schweiz und den USA verglichen mit
den jeweiligen Vorj ifen, teil

nicht im erwihnten Rahmen erhéht, in
gewissen Fillen sogar gesenkt. Verglichen
mit 1976 wird beispielsweise von der
Schweiz nach New York der Economy-
Class-Retour-Normaltarif in der Zwi-
sch von 1890 Fr. auf 1842 Fr. und

15. Juni bis 14. Oktober. Eine Ausnahme
gilt fir den Apex-Tarif mit Buchung und
Bezahlung zwei Monate vor Abflug, bei

in der Hochsaison von 2392 Fr. auf 2288
Fr. gesenkt, im Winter von 1788 Fr. auf
1842 Fr. erhoht. pd/r.

o o o
J. Lyons weiterhin im Ausverkauf

Die Echos vom spektakuliiren Verkauf der Lyons-Hotelkette sind noch nicht ganz abge-
klungen und die englische Catering- und Lebensmittelgruppe doppelt bereits nach.
J. Lyons und Co sieht sich gezwungen, weitere Unternehmen abzustossen, um von der

v das S

visorischen Seil kniipft hat-
ten. Nach gut einer Stunde hatte die
Feuerwehr den Brand unter Kontrolle.sda

Leserbriefe

Erschiitterter Glaube an die
Zukunft

«Im Mittelalter machte man mit schlech-
ten Wirten kurzen Prozess, sie wurden aus
der Stadt gejagt, oder einfach im niichsten
Fluss ersdufty — ein Zitat aus einer alten
Urkunde: Wiirden unsere Behdrden heute
nach dieser Methode verfahren, hiitten sie
allerhand zu tun, denn'es gibt leider viele,
\ulchc der Meinung sind, mit Preisunter-

Dr.

Christian Jost mit dem Problem der seit zwei Jahren riickliufigén Frequenzen im Sport-

und Kursektor.

Volkswirtschaftlich wiege der Riickgang
von 326 Prozent an Logiernichten
schwerer, als es die Logierniichte-Statistik
vor Augen fiihre, frankenmissig gehe der
Ausfall in die Millionen. Es sei angesichts
der weiter wachsenden Konkurrenz be-
sonders aus dem Ausland und des hohen
Frankenkurses an der Zeit, zu iiberlegen,
wie und wo Verbesserungen erzielt und
wo Priorititen gesetzt werden konnten.
Grosse Chancen bestiinden im Kursektor.
Eine weitere 'Moglichkeit zeigt sich im

Langlauf-Loipen besonders empfehlens-
werte k Luft- und Sch pe-
raturen, Wachsempfehlung, Orientierung
iiber die Langlauf-Schule und aktuelle
Hinweise. Die Langlaufkommission Da-
vos gibt einen «Arztlichen Ratgeber fir
Langlidufer» mit den Grundregeln fir
Ski-Langlaufer und Skiwanderer heraus.

spk/r.

Verkehrsvereine berichten

Kongresstourismus. Um der wacl den
Nachfrage nach Seminar-Riumen ent-
sprechen zu konnen, werden die Behor-
den demniichst eine entsprechende Vorla-
ge zur Abstimmung bringen.

Die Logiernichtezahl in allen Beherber-
gungssektoren ist im  Geschiftsjahr
1974/75 bis 1975/76 nochmals um 3,26
Prozent zuriickgegangen. Die Zahl der
Ubernachtungen im Sportsektor ging im
Geschiftsjahr 1975/76 gegeniiber dem
Vorjahr um 67 447 auf rund 2 Millionen
Logiernichte und im Kursektor um
14720 auf rund 427 000 Ubernachtungen
zuriick.

47 Kilometer Loipen

Auf diesen Winter wurde das Langlauf-
Loipennetz im Fliielatal um 2 km erwei-
tert und betriigt nun 47 km. Seit Saison-
beginn besteht auch ein automatischer
Loipen-Auskunftsdienst iiber Telefon 083
36037. Ab Tonband erhiilt der Anrufer
Tag und Nacht Auskunft iiber gedffnete

2%
Ortobau liefert
Termin-Unterlagen, die fir
Ihren Hotelumbau
wichtige Entscheidungs-
hilfen sind.

Generalunternehmung

.
O AU

Ziirich
Ortobau AG, Dérflistrasse 112
8050 Ziirich, Telefon 01 484423
Generalplaner und Generalunternehmer

Ziircher Oktoberminus

Der Ziircher Fremdenverkehr hat im Ok-
tober erstmals seit Mai 1976 im Vergleich
zum Vorjahresmonat eine Riickbildung
aufgewiesen. Im Vergleich zum Oktober
1975 nahmen die Ubemz\chtungen um 1,3
Prozent ab. Die Ubernachtungszahl ging
sowohl fiir die Inland- (mit 4,2 Prozent)
wie auch fur die Auslandgiste (mit 0,7
Prozent) zuriick. Im Oktober 1976 erfasste
die Ziircher Fremdenverkehrsstatistik ins-
gesamt 202993 (205 635) Ubernachtun-
gen.

Im Herzen Berns

Die mittlerweile 100 Jahre bestehende
Birenstube im Herzen der Bundesstadt
hat einen neuen, gemiitlichen Rahmen er-
halten. Das Gourmet-Restaurant im
gleichnamigen Berner Hotel ist von der
Wanddekoration iiber die Beleuchtung
bis zu den Ledersesseln einer Erneuerung
unterzogen worden. Jeden Sonntagabend
wird eine meerfrische Bouillabaisse be-
reitgehalten.

Die Rattenfiinger von Winterthur

Nicht ins Verderben sondern zu den ein-
maligen Kulturstitten Winterthurs sollen
die Kinder geleitet werden. Als Motiv fur
diese Bestrebungen steht der Gedanke,
dass nicht nur die Kinder mit gezielten
Aktionen in die sonst hiufig nur aus re-
spektvoller Distanz betrachtete Museen-
welt eingefiihrt, sondern damit auch Er-
wachsene in vermehrtem Masse zu einem
Besuch dieser fiir den Tourismus wertvol-
len Institutionen ermuntert werden sollen.
Die Konservatoren der Museen und
Sammlungen haben vor ungefihr einem
Jahr die ersten Versuche unternommen,
mit besonderen, einem jugendlichen Pu-
blikum angepassten Fithrungen, die viel-
fach spiirbare «Schwellenangst» vor den
chrwiirdigen «Musentempeln» abzubau-
en. Mit gutem Erfolg iibrigens, denn oft
kann ein Aufmarsch von gegen 100 Kin-

und  Kiidflich geschaffenem
Mchrumsalz sei unserer Branche gehol-
fen. Sie erkennen nicht, dass sie mit ge-
schlossenen Augen ins Verderben rennen
und dabei noch anderen Schaden zufii-
gen. Dieses traurige Fazit offenbart den
Mangel an solidarischem Zusammenhal-
ten, welches uns gegen aussen und oben
zur ndtigen Achtung verhelfen kénnte,
die uns so oft fehlt. Trotz unseres wirt-
schaftlich nicht unbedeutenden Anteils
werden wir heute leider noch immer nicht
geniigend ernst genommen. Wir miissen
tatenlos zusehen, wie Margen und Bran-
che zum Teufel gehen - nicht mehr wie
im Mittelalter die Ubeltiter.

Der in die Tausende gehende jihrliche
Wechsel von Betriebsinhabern im Gastge-
werbe spricht fiir sich. Wie wenige unter
uns sind noch Besitzer und wieviele wer-
den es in Zukunft noch bleiben kénnen?
Viele Gastwirte, die sich seit Generatio-
nen mit — auch finanziell - grossem Auf-
wand bemiiht haben, die gastliche Tradi-
tion hochzuhalten, werden bitter ent-
tiuscht oder miissen rcsigniercn Die Wir-
tepriifung zu absolvieren ist ein bcllcblcr

Wie die grossten britischen Backwaren-
hersteller United Biscuits melden, haben
sie die 800 englischen Franchise Restau-
rants der Wimpy-Kette, inklusive Golden
Egg und Bakentake, zum Preis von 7 Mio
Pfund iibernommen. United Biscuits
steigt damit gross ins Catering-Geschift
em‘ obwohl anfdnghch von der Ge-

lei einige Bedenk t

wurden.

Zuversichtlich in die Schnellverpfl

Man beurteilt zwar den Schnellimbiss-
Markt als sehr zukunftstriichtig und noch
lange nicht gesittigt und verfiigt auch
iiber geniigend Know-how durch die er-
folgreich gefithrten eigenen D.S. Craw-
ford Restaurants; Anlass dazu gaben die
verstirkten ' Aktivititen der aggressiven
amerikanischen Konkurrenz McDonald,
mit ihren bekannten Hamburger-Imbiss-
stuben in London und Umgebung.

Man gibt sich jedoch optimistisch und hat
bereits eine Option auf die restlichen
europdischen Unternchmen erworben,
die in den kommenden sechs Monaten
iibernommen werden sollen.

Ausserdem hat ein Sprecher der Ge-
schiftsleitung bekanntgegeben, dass be-
deutende Investitionen gemacht werden,
um die Qualitit der Restaurants h

ben und Franchisenehmern, die den
neuen Standard nicht einhalten, den Ent-
zug der Franchise angedroht.

Zur gleichen Zeit gibt Lyons noch den
Verkauf ihrer iiberseeischen Interessen
(Tetley, Café und Tee) an die amerikani-
sche Liggett-Gruppe (Tabak, Wein, Spiri-
tuosen, Tiernahrung — Jahresumsatz 813
Mio Dollar) bekannt. Der Verkaufspreis
wurde mit 16,5 Mio Pfund beziffert.

Das Loch ist noch nicht gestopft

Zusammen mit den 27 Mio Pfund aus
dem Verkauf der Hotelkette an Trust
Houses Forte fliessen Lyons damit 50 Mio
Pfund zu, was jedoch den angelaufenen
enormen _Schuldenberg nicht. aus. dem
Wege riumen kann. Man spricht von
Verbindlichkeiten im Betrag von 250 Mio
Pfund! Trotzdem behauptet Lyons, dass
damit die Serie der Verkiufe aus der Sub-
stanz abgeschlossen sei —in der City zwei-
felt man daran.

Trotz dieser enormen Summen setzt
Lyons auch in der jetzt reduzierten Form
jihrlich immer noch 600 Mio Pfund um
und ist immer noch stark in Nordamerika
und Europa engagiert. Ganz abgesehen
davon, dass die Gesellschaft in der briti-
schen chensmmelmdustne nach wie vor

cine fithrende Stellung ei KRH

Wochen- Dlgest hoCeI

vue

Keine Teuerungszulage

Der Bundesrat hat beschlossen, die Léhne
und Gehilter des Bundespersonals auf
dem Stand von 1976 zu belassen. Somit
wird mindestens im ersten Halbjahr 1977

Modegag geworden, um zu b

dass auch Branchenfremde bei cnlsprc-
chender Intelligenz das Examen mit Er-
folg bestchen konnen. Kaum jemand
denkt dabei an berufliche Erfahrung, per-
sonliches Engagement, iiber Generatio-
nen aufgebaute Tradition, fundiertes
Fachwissen und notwendige Ausdauer.
Die Vielfalt unseres schonen, aber auch
anspruchsvollen Berufs wird von den vie-
len Neulingen, die zu tiber 50 Prozent aus
anderen Branchen stammen, in der Regel
schwer unterschitzt. Wie schnell aber
kann aus der ertriumten Goldgrube eine
Pleitegrube werden!

Eine Gastwirtin oder ein Gastwirt sollte
zumindest die gastronomischen Grund-
kenntnisse beherrschen, ein guter Kauf-
mann und ein kontaktfreudiger Men-
schenkenner sein. Und wenn sich zum
Fleiss noch werbewirksame Ideen gesel-
len, besteht zweifellos auch heute eine
Uberlebenschance. Fir Klein- und Mit-
telbetriebe kann diese aber nur gewahrt
werden, wenn wir uns zu einer gemeinsa-
men Preispolitik finden. Die Unkostenla-
wine, Soziallasten und Forderungen des
fiskus konnen wir - wie in anderen Bran-
chen schon lingst @iblich — nur mit einer
sauberen und gerechten Kalkulation auf-
fangen. Hotellerie und Gastgewerbe sind
ernsthaft bedroht, deshalb sind wir mehr
denn je aufeinander angewiesen. Eine so-
lidarische Haltung ist die beste Verteidi-
gung in einer solch schwierigen Zeit, die
unseren Nachkommen noch mehr Proble-
me bescheren konnte als die dreissiger
Jahre. Peter Liidi. Heimiswil/r.

keine Teuer 1 ausgerichtet, dies
zum erstenmal seit 1960. Fiir den Bundes-
haushalt ergibt sich dadurch eine Erspar-
nis von 12 Millionen Franken oder 0,7 %.
Das Bundespersonal wird auf 1. April
1977 der obligatorischen Arbeitslosenver-
sicherung unterstellt.

U derte Wei ink

Verbindung geschaffen, welche die heute
oft verstopften Uberginge in Rheinfel-
den, Sickingen und Laufenburg mit ihren
engen Zufahrten entlastet.

Mebhr Kiise verkauft — mehr Verlust

Die Schweizerische Kiseunion hat in ih-
rem Geschiftsjahr 1975/76 den Absatz
von Hartkise um 5,7 % gesteigert. Dafiir
ist ihr Fehlbetrag, der vom Bund iiber-
nommen wird, um 17,2 Millionen Fran-
ken hoher ausgefallen als im Vorjahr.

Gegen den Missbrauch der
Arbeitslosenversicherung

Das BIGA hat entschieden, dass Arbeits-
ausf‘alle wegen Teilarbeitslosigkeit iiber
Weil

Der Bundesrat hat beschlossen, das Ein-
fuhrkontingent fir Weisswein in Flaschen
1977 gleich hoch anzusetzen wir 1976,
nimlich auf 65000 Hektoliter.  Davon
werden 45000 hl freigegeben. Der Rest
dient als Kontingentsreserve, welche ver-
hindern soll, dass die Einfuhr von Spezia-
lititen im Laufe des Jahres eingestellt
werden miisste.

Luftverkehr entwickelt sich giinstig

Die Luftverkehrsstatistik meldet fiir die
Sommerflugplanperiode (1. April  bis
31. Oktober) um etwa 7 % hohere Passa-
gierzahlen als vor einem Jahr. Der Zu-
wachs geht allerdings zu einem grossen
Teil auf die Charterfliige schweizerischer
Unternehmen  zuriick, deren Passagier-
zahlen gleich um 31 % gestiegen sind - ein
deutliches Zeichen dafir, wie das Wiih-
rungsgefille schweizerische Touristen ins
Ausland zieht.

Neue Rheinbriicke

Die Schweiz und die Bundesrepublik
Deutschland haben ein Abkommen iiber
den Bau einer neuen Strassenbriicke von
Stein (Aargau) nach Sickingen unter-
zeichnet. Damit wird eine leistungsfiihige

hten und Neujahr nur entschi-
digt werden, wenn der betreffende Be-
tricb schon seit dem 15. November ver-
kiirzt gearbeitet hat. Damit soll verhindert
werden, dass auf Kosten der Arbeitslosen-
versicherung Betriebsferien gemacht wer-
den.

Das BIGA hat das Arbeitsamt des Kan-
tons Luzern angewiesen, allfillige Ver-
dienstausfille von Mitarbeitern der C.J.
Bucher AG in Luzern nicht als anrechen-
bar fiir die Arbeitslosenentschidigung
gelten zu lassen. Es handle sxch dabei um
eine gewdhnlich

nahme, die keine neuen Arbeitsplitze
schaffe und fir die folglich auch keine
Beitriige aus Arbeitslosengeldern ausge-
richtet werden diirften. R.S.

Victoria-Jungfrau aus den roten Zahlen
Der Verwaltungsrat der Grand Hotel Vic-
torm-JungA‘rau AG Imerlaken hat vom
vor: lich digenden Ergeb-
nis fur das Gcschaﬂs_uhr 1976 Kenntnis
genommen. Durch die verstirkte Nach-
frage aus den USA konne dem Geschiifts-
jahr 1977 optimistisch entgegengesehen
werden, wird in einer Pressemitteilung er-
klart.
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Walko-Microbraun,
die Sensation

Alles in einem einzigen Gerat:
Mikrowelle, Backofen, Grill.

Und mehr Gewinn!

Der Walko-Microbraun macht alles mdglich -
alles mit einem einzigen Gerat. Denn endlich
sind die Vorteile der Mikrowelle voll und

ganz ausgeschopft:

WALKO-MICROBRAUN heisst die optimale
L&sung flr lhre Gastronomie-Kiiche.

im Gastgewerbe:

el
. . O
fUr die Zukunft o
lhrer Kliche -5
\le‘d\r\d
NS
GO
% R
) Sem\c“a\) et
\ \
ere® 20 e\
= g “‘o‘m\a - 58“66““ e
—~ o iy S e\“N\e
- CouP™ i
- "
i we® e a2
—~
- ¥
% Vertrieb WALKO AG, Ringstrasse 16, 8600 Diibendorf, Telefon 01/82116 80 I
und VENDOMAT AG, Turbenweg 11, 3073 Giimligen, Telefon 031/52 28 66 g
Kundendienst: GASTROMAT, 38, rue St-Martin, 1005 Lausanne, téléphone 021/2215 62 j

ESUPER mgmwm SEETALER DL

5616 MEISTERSCHWANDEN, BOX 8
TEL. 064/54 3133

Die prachtvolisten Stickerei-Dirndl kauft man am
glnstigsten im SUPER-DISCOUNT, grosste Aus-
wahl der Schweiz! Bevor Sie ein Dirndl kaufen,
ie gt unsere T.
und Preise. Kein K 1 Kein
Verlangen Sie noch heute eine unverbmdllohe
USWAHL (Taillenmasse angeben).

HHTVIEES ER(RODPSEE

In einem Gerat Mikrowellenbetrieb mit und ohne
Impulsgabe synchron kombiniert mit Backofen
und/oder Hochleistungsgrill (Pat. angem.).

Braten, grillieren, gratinieren, backen, kochen,
regenerieren - alles ist jetzt nur noch eine Sache
von Minuten, und das zu jeder Tageszeit!

Dank pyrolytischer Selbstreinigung (Pat. angem.)
braucht der WALKO-MICROBRAUN weder
gereinigt noch gewartet zu werden.

Erstklassiger Kundendienstin der ganzen Schweiz.

ROWAT, Via Trevani, 6600 Locarno, telefono 093/3158 31
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Bestellschein:
- Lehrbuch der Kiiche, 8. Auflage (Preis Fr. 54.-)

B _ Unterrichts- und Prufungsfrogen zum Lehrbuch

der Kuche, 8. Auflage (Press Fr. 6.-)
EU

- Technologie culinaire (1. franz. Ausgabe des
Lehrbuches der Kiche von E.Pouli] (Preis Fr. 54.-)

- Questionnaire d'enseignement et d'examen
odopté @ lo Technologie culinaire — (Preis Fr. 6.-)

Bei Abnahme von 5 Exemplaren gewshren wir einen Rabatt von 20°.

Name/Vorname:

Datm: — U

Gnl(havdllrnsseﬁl Postfach

Tel 0\/3526“ (ab8.6.77 01/2012611)

Planen
Sie

lhre
Karriere!
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Werden
Sie
Abonnent

Fiir Fr. 46.— pro Jahr (Inland) oder Fr. 60.— pro Jahr (Ausland) erhalten
Sie die HOTEL-REVUE jede Woche ins Haus. Liickenlos. Nur so sind
Sie sicher, keinen Artikel und kein Inserat zu verpassen, das lhre be-

rufliche Laufbahn entscheiden konnte.
Fiir Luftpost-Abonnement bitte anfragen!
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@ Das Fachorgan fir Hotellerie und Fremdenver-
kehr

Attraktiver Stellenanzeiger
Erscheint jeden Donnerstag

Name:

Vorname:

Beruf:
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Assemblée extraordinaire de «HRI - The leading Hotels of the World»

Le tourisme de demain, au-dela des

nationalismes

Plus de 100 hotels de grand luxe répartis sur les 5 continents (78 en Europe, 14 en Améri-
que du Nord, 5 au Moyen-Orient, 5 en Asie, 2 en Afrique et 2 en Australie), 23 471
chambres et 41 412 lits, tel se présente «HRI — The leading Hotels of the World» — dont
I'assemblée générale extraordinaire s’est tenue A I'Hotel Okura d’Amsterdam, sous la
présidence de M. Ernst A. Scherz, Palace Hotel de Gstaad.

Une quarantaine de grands hoteliers eu-
ropéens  représentaient  I'Allemagne,
I'Angleterre, le Danemark, I'Espagne, la
France, I'ltalie et la Suéde, cependant que
la délégation suisse, outre le Président
Scherz, ¢tait composée de MM. Walter O.
Schnyder  (Beau-Rivage, Lausanne),
J. Reinshagen (Palace Hotel, Lucerne),
M.Bolli (La Palma-au-Lac, Locarno),
A. Krebs (Grand Hotel Regina, Grindel-
wald), U. Keller (Seiler Hotels, Zermatt),
F. Genazzini (Splendid Royal, Lugano) et
Jacques Souvairan (Rhone et La Paix,
Geneve).

En Suisse, au printemps prochain

Compte tenu de D'extension prise par
HRI, il a été décidé que la France, I'Espa-
gne et I'ltalie auraient désormais chacune
un délégué au comité directeur et c’est
ainsi que furent élus a I'unanimit¢é MM.
P. Bougenaux (Plaza-Athénée, Paris),
G. Jordan (La Gavina, S’Agaro) et P. Bi-
scioni (Grand Hotel Miramare,
S. Margherita). Les membres présents
ont, en outre, désigné la Suisse comme
pays hote de leur assemblée du printemps
77, cependant que la prochaine assemblée
extraordinaire aura lieu 4 Madrid en no-
vembre 1977, afin de coincider avec la te-
nue du congrés de ’ASTA dans la capita-
le espagnole.

Toujours au cours de la réunion
d’Amsterdam, il a été largement question
du sytéme de centres de réservation Te-
leHRI, le dernier en date étant celui de
I'Hotel du Rhone de Genéve inauguré le
27 octobre dernier, et les prochains de-
vant devenir opérationnels dans le mois a

venir & I'Hotel Atlantic de Hambourg et a
I'Hotel Kempinski de Berlin.

A hé , méthod 1l

Mais, en dehors de ces questions pure-
ment administratives, ce qui nous a paru
de loin le plus intéressant tout au long de
ces débalts, c’est la volonté nouvelle et trés
nette de 'ensemble des membres de HRI
d’ceuvrer en commun tant sur le plan na-
tional que régional européen pour tout ce
qui touche aux programmes de promotion
commerciale, d’¢dition, de relations pu-
bliques et de publicité. Il apparait en effet
que, pour des raisons d’économie et d’ef-
ficacité sur le terrain, on soit déterminé a
accepter un concept longtemps contrebat-
tu pour des raisons d’egoisme ou d'a-
mour-propre local. Désormais, il n’est
plus possible de faire dans le monde en-
tier une promotion valable a partir d’un
hotel, d’un petit groupe d’hdtels ou méme
d'une ville. Avec I'arrivée des temps diffi-
ciles, on s’est enfin décidé a resserrer les
rangs dans un ensemble homogéne, a
adopter des techniques communes et a
«vendre» en bloc cette réalité non négli-
geable que constitue la grande hotellerie
de tradition; a ne plus «penser» seule-
ment USA et Amérique du Nord, mais
aussi Afrique, Asie, Inde, Amérique du
Sud, Océanie.

En cela, 'Assemblée HRI d’Amsterdam
est a marquer d’une pierre blanche, car
elle ouvre une ére nouvelle pour «'inter-
profession» ou le motto «Un pour tous,
tous pour uny s’est imposé comme la clé
des réussites a venir.  Jacques Souvairan

Vers linstauration du catalogue payant dans les agences de voyages allemandes?

Prés de 40 millions de catalogues

gratuits!

(ONI) Tous les états-majors des grandes sociétés touristiques sont conscients de la rapl-
dité avec Taquelle disparaissent les piles de catalogues et de prospectus et avec quelle avi-
dité les passants s’emplissent sans discernement les poches de brochures et de dépliants.
Au prix du papier et de la quadrichromie, ce sont ainsi des millions qui sont gaspillés,

d’ou la question

a intervalles

faudra-t-il i

me des catalogues payants?

On compte une moyenne de dix a vingt
prospectus par réservation. L’un dans
l'autre, les marchands de voyages alle-
mands écoulent chaque année dans les 40
millions de catalogues. Le géant de la
branche «Turistik Union Internationaly
(TUI), en distribue a lui seul 14,3 mil-
lions; ils sont actuellement en train de
sortir pour la saison estivale de 1977. Le
second sur le marché, «Neckermann-Rei-
se» (NUR), en prépare 5,5 millions pour
I'année prochaine.

Les couts de production de ces catalogues
en quadrichromie sont pratiquement les
mémes que ceux d'une revue illustrée.
Neckermann dépense ainsi 3,10 marks
par catalogue «voyage lointainy pour un
tirage de 600000 exemplaires. Le cata-
logue principal, tiré a 3,5 millions d’exem-
plaires, cotte «sculementy 2,55 marks.
Chez Touropa - société rattachée au
groupe TUI - les cots sont différents par
suite d’une autre ventilation. Par exemple,
le catalogue «Flug Sommer» (vols d’été)
revient a 1,30 mark par exemplaire, tandis
que le dépliant sur «Ischia» ne coite que
25 pfennigs. Les calculs de la branche en
ce qui concerne les dépenses totales sont
fort divergents: les estimations vont de 50
4 80 millions de marks.

La publicité n’est pas une panacée

L'entrée des annonces publicitaires dans
les catalogues de voyages n'empéchent
pas les organisateurs de gémir sur les frais
d’¢dition. Selon Touropa les annonces lui
permettent de couvrir 4 % des coits. Ne-
ckermann parle d'un soulagement «peu
appréciable», tandis que la plupart des
petites agences de voyages ne sont méme
pas en mesure de trouver des annonceurs.
Si I'on demandait pour chaque catalogue
un prix symbolique de 50 pfennigs, on
s'assurerait certes d’une appréciable ren-
trée d’argent, mais on assisterait du méme
coup au fléchissement de la demande en
prospectus de voyages.

Bien qu'il y ait donc de bonnes raisons de
supprimer la gratuité des catalogues, au-
cune agence n'a pu encore s’y décider jus-
qu'a présent. Elles avancent pour cela
plusieurs arguments. Ce qui est tout parti-
culierement difficile, c’est que la branche
est désunie.

Certaines sociétés estiment, pour des rai-
sons de concurrence, qu'elles ne peuvent
pas renoncer 4 la distribution gratuite de
leurs catalogues. Si tout le monde ne se
deécide pas en méme temps pour la rede-
vance, symbolique ou non, I'opération n'a

le syste-

évidemment aucun sens, méme aux yeux
de ses plus chauds partisans... L'instaura-
tion du catalogue payant doit donc étre
précédée de sérieuses négociations a I'in-
térieur de la branche. Mais ces négocia-
tions constitueraient en cas de succés une
entente dans le sens de la législation anti-
cartels. Et c’est cela surtout qui fait recu-
ler certaines sociétés de I'industrie du tou-
risme: 'Office fédéral des cartels surveille
déja de trés prés ce secteur par suite de
son haut degré de concentration.

Motivations cachées

Mais les contre-arguments ne sont pas
tous de nature compétitive. Dans toutes
les agences, on trouve suffisamment d’ex-
perts qui redoutent I'influence négative de
la distribution limitée sur les décisions
«sans motivation rationnelle». On entend
par la, non pas la réservation spontanée
ou irréfléchie, mais la décision d’effectuer
un voyage avec une agence aprés avoir
emporté un de ses catalogues tout a fait
par hasard.

On ne connait pas le pourcentage de ces
réservations non directement motivées. Et
c'est justement a cause de ce doute, et
bien sir des problémes de concurrence,
que I'on trouvera pendant longtemps en-
core en République fédérale des catalo-
gues gratuits dans les agences de voya-
ges...

A la présidence du Skal international

M. Jean C. Robert, que de nombreux lec-
teurs de notre journal connaissent, a été
¢élu président de I'Association internatio-
nale des Skal Clubs, au cours du congrés
annuel qui s’est tenu récemment a Floren-
ce. Ancien président du Skal de Paris, du
Skal frangais et du Skal de Genéve (de
1970 a 1972), puis vice-président du Co-
mité national suisse et du Skal internatio-
nal, M. Robert accéde ainsi cette année a
la présidence d'une association qui lui
tient trés a cceur et a laquelle il a déja
beaucoup donné. Entré a la «Transaty en
1950, il en fut le directeur pour la Suisse
de 1969 a 1974. Depuis le début 1975, M.
Jean C.Robert est le secrétaire général
adjoint de I'Association internationale de
I'hotellerie, a Paris.

Sports d’hiver

Plus de 100 000 Francais
attendus en Suisse

(AFP) Deux millions deux cent cinquante
mille Frangais ont effectué durant I'hiver
1975-76 un séjour d'au moins 4 jours aux
sports d’hiver, totalisant 32,8 millions de
journées de vacances de neige. Ils seront 2
millions et demi cette année pour 36,75
millions de séjours d’une durée moyenne
de 9,8 jours.

A ce chiffre s’ajoute environ un million de
touristes qui effectuent uniquement de
courts séjours a la neige (moins de 4
jours), ce qui porte a 3,5 millions le
nombre de Frangais qui se rendront une
ou plusieurs fois dans les stations de
sports d’hiver au cours de la saison.

Sur ce total, environ 220000 a 250 000
(soit 6 4 8 %) se rendront a I’étranger, la
moitié d’entre eux en Suisse, un tiers en
Autriche, les autres en Italie, Allemagne
ou dans les Pyrénées espagnoles. Mais la
grande majorité (50 a 55 %) iront dans les
Alpes du Nord, 15 4 20 % dans les Alpes
du Sud, 20 a 25 % dans les Pyrénées, les
Vosges et le Jura.

Trust Houses Forte rachéte
les hétels de Lyons et Knott

Trust Houses Forte (THF), déja le plus
important groupe hotelier d’Europe, vient
de s’agrandir encore et d’ajouter d’un seul
coup plus de 7000 chambres d’hotels aux
17000 qu'il possédait déja, en majeure
partie au Royaume-Uni. Le gros de I'opé-
ration consiste dans I'acquisition de 37
des 38 hotels de la chaine Strand, elle-
méme contrdlée par le groupe J. Lyons,
qui a di se résoudre a les vendre en rai-
son de ses difficultés de trésorerie, dues a
ses dettes a I'étranger aggravées démesu-
rément par la chute de la livre sterling.
Ces hétels comprennent quelques-uns des
plus connus a Londres, tels que le vaste
Regent Palace (1100 chambres), le Strand
Palace (786) et le Cumberland (500), mais
non le Tower Hotel (826), qui depuis son
ouverture en 1973 a constamment travail-
1é a perte. L'opération a cotté 27,6 mil-
lions de livres @ THF, mais renforce sa
position de leader parmi les groupes hote-
liers européens. Elle a été complétée par
I'achat des quatre hotels du groupe améri-
cain Knott, dont trois & New York et le
Westbury a Londres (1518 chambres).
R.E.

L’Auitriche a aussi sa chaine
d’hétels romantiques

(ONI) Une série d’établissements hote-
liers de qualité se sont groupés en Au-
triche également — comme 40 hotels ro-
mantiques de la République fédérale alle-
mande — en une chaine d’hétels romanti-
ques, proposant des voyages romantiques
avec, sur demande, des arréts gastronomi-
ques. Les critéres pour I'admission d'un
hotel dans ce groupe sont trés stricts et
T'autorisation doit étre accordée & I'unani-
mité par toutes les entreprises hoteliéres
déja membres. Les conditions requises
sont un type de construction particuliére-
ment caractéristique pour la région, du
point de vue historique ou esthétique.
L’hotel ne doit pas étre trop grand, doit
appartenir a une catégorie de prix moyen-
ne et avoir une excellente cusine.

Les mésaventures de Mélia a
Londres

L'important groupe Mélia, dirigé par M.
José (Don Pepe). qui jusqu'a tout récem-
ment dominait I'industrie hoteli¢re et tou-
ristique d’Espagne, avait étendu son ac-
tivité a Londres en 1972, ou il avait com-
mencé & construire a Blackfriars, au bord
de la Tamise, un vaste «aparthotely de
750 chambres. Le devis prévoyait une dé-
pense de 15 millions de livres, mais le pro-
jet a été victime d’une inflation qui I'a
augmenté de 80%. En méme temps, les re-
venus du groupe subissaient une forte di-
minution, de sorte qu'il est actuellement
en déficit d'environ un milliard de pesetas
et a di emprunter cette somme & sa prin-
cipale créditrice, la Banque Coca, et
vendre 17 des 18 propriétés qu'il possé-
dait a I'étranger. Le Mélia & Londres est
le seul qui reste. Encore ne sera-t-il termi-
né que vers la fin de 1977. Des change-
ments radicaux ont di étre apportés dans
la direction du groupe. Le second fils du
fondateur a ét¢ remplacé par M. Joaquin
Pellicer, qui représente en fait la Banque
Coca. R E;

THF construit un nouvel
hotel 2 Téhéran

Trust Houses Forte Developments, com-
pagnie subsidiaire de la plus grande chai-
ne hoteliere d’Europe, vient de conclure
un accord avec les autorités iranniennes,
aux termes duquel le groupe construira a
Téhéran un nouvel hotel de 500 chambres
qui sera appelé The Persia et sera ouvert
en 1979. Le groupe sera ensuite chargé de
sa gestion. Les plans seront congus par
des architectes britanniques avec la coo-
pération de leurs homologues iraniens
désignés par le gouvernement. R.E.

L ‘aéronef écologique ou... le Pere Noel a Cointrin! Les visiteurs de l'aéroport de Geneve-
Cointrin ont vu un Pére Noél original s'adonner aux joies de l'aile delta. On avait

annoncé la venue d’un nouveau modéle d’avion anti-pollution!

(4SL)

Un peu moins de brouillard sur la route
aérienne de ’Atlantique-Nord

(ATS) Valable une année, un nouvel accord tarifaire pour les vols sur P’Atlantique-Nord
entrera en vigueur le premier avril 1977, a annoncé a Genéve un porte parole de I’Asso-
ciation du transport aérien international (IATA).

Si le tarif excursion pour 14 a 21 jours
reste le méme, en revanche la plupart des
autres tarifs enregistreront une augmenta-
tion variant en moyenne de 1 % pour la
classe économique a4 9 % pour le tarif ex-
cursion pour 22 a 45 jours.

Canada exclu

L’accord conclu lors d’une réunion tenue
a Genéve est limité; il s’appliquera aux
voies aériennes au-dessus de I’Atlantique-
Nord entre les Etats-Unis et 'Europe (a
I'exclusion de la péninsule ibérique —
Espagne et Portugal — et de la Yougosla-
vie), ainsi qu'aux voies aériennes entre les
Etats-Unis et I'Afrique. En revanche, un
accord n’a pu se faire sur les tarifs sur
I’Atlantique-Nord vers et a partir du Ca-
nada.

Les tarifs régis par le nouvel accord cou-
vriront environ 75 % de tout le trafic régu-
lier sur I'Atlantique-Nord des compagnies
membres de I'IATA. Ils s’appliqueront
aux voies entres les Etats-Unis et 21 pays
européens, six pays du Moyen-Orient, dix
pays d’Afrique et deux pays d’Asie.

Une mesure en faveur d’une relance
touristique

Cet accord, qui doit encore étre approuvé
par les gouvernements, devrait assurer
une stabilité en matiére tarifaire et facili-
ter A temps les activités des industries du
voyage et du tourisme en 1977-78. 11 per-
mettra de surmonter la confusion née

d'une situation tarifaire libre prévalant
depuis le premier mai dernier. Enfin, relé-
ve I'IATA, I'accord assurera aux compa-
gnies nationales réguliéres une augmenta-
tion d mais fort ire» de
leurs recettes.

L'accord prévoit par ailleurs une rationa-
lisation et une simplification des structu-
res tarifaires.

Qu’en sera-t-il chez Swissair?

Swissair communique que, sous réserve
de I'approbation par les gouvernements
de ces nouveaux tarifs, les prix des billets
exprimés en dollars, pour le trafic entre la
Suisse et les Etats-Unis, augmenteront a
partir du ler avril 1977 de 0 a 11,1 %, se-
lon la classe, le genre de tarif et la saison.
La compagnie rappelle que les tarifs en
francs suisses ont été réduits a plusieurs
reprises, depuis décembre 1975, par des
rabais de devises. De ce fait, les prix en
francs suisses, pour les vols entre la Suisse
et les USA, comparés aux tarifs anté-
rieurs, ne seront pas augmentés dans la
méme proportion et, méme dans certains
cas, ils seront diminués. C'est ainsi, par
exemple, que le tarif normal aller-retour
en classe économique de la Suisse en di-
rection de New-York, et hors saison passe
de 1890 & 1842 francs. En haute saison, ce
tarif passe de 2392 a 2288 francs, alors
qu’en hiver il augmente de 1788 a 1842
francs.

D’assez bonnes perspectives pour le

tourisme aérien
(ATS/Reuter). La 11

de 'IATA, I’Associati

des tran-

sporteurs aériens, qui vient de se tenir 2 Singapour, s’est achevée sur une note d’optimis-

me pour les grandes compagnies aériennes.

L’IATA, qui regroupe actuellement 110
compagnies, prévoit en effet une augmen-
tation moyenne du trafic aérien voyageurs

néfices ne sont pas assez importants pour
attirer de nouveaux investisseurs.

de 8% par an au cours des cinq proch
années. La nouvelle est accueillie d’autant
mieux par les compagnies que beaucoup
d’entre elles ont perdu ces derniéres an-
nées des millions de dollars.

Mais ces heureuses perspectives sont as-
sombries par la hausse du prix du pétrole
qui risque bien d'avoir lieu a I'occasion de
la réunion, le 15 décembre a Qatar, des
treize membres de 'Organisation des pays
exportateurs de pétrole. On s’attend,
aprés un gel de quinze mois, A une aug-
mentation d’au moins 10%.

Augmentation en perspective

Bien que I'IATA assure avoir des plans
conjoncturels pour faire face aux hausses
du prix du pétrole, il est certain que les
compagnies aériennes ne seront pas en
mesure de les absorber sans augmenter
leurs lanfs On mdlque dans les milieux
aéro q qu’une ion de
10% du prix du fuel d’aviation se traduira
par une hausse d’au moins 2,5% des tarifs
aériens voyageurs, une hausse qui pour-
rait bien stopper le développement du tra-
fic.

L’industrie aé¢ronautique recherche d; zul-

Les appareils voleront plus I

Beaucoup de facteurs — le coit élevé du
pétrole, les réglements gouvernementaux
et une moindre nuisance — concourent ce-
pendant & rendre la construction des ap-
pareils beaucoup plus onéreuse. Un avion
peut coiiter jusqu’a 40 millions de dol-
larsy, a précisé M. Hammarskjoeld.
Jusqu'a présent, les avions avaient une
durée de vie se situant entre 10 et 14 ans,
mais, dans la situation financiére actuelle,
il parait probable que beaucoup des flot-
tes existantes de jets devront rester en
fonctionnement pendant une période de
15 a 25 ans. Les structures et les équipe-
ments de la plupart des appareils moder-
nes sont toutefois si perfectionnés que
leur durée de vie peut étre allongée sans
risques. Pour I'instant, la conclusion d’un
accord sur une base globale est retardne
par des dé ds sur les

aux agences des compagnies aériennes,
sur les modes de réservations, les tarifs
des excédents de bagages et les problémes
monétaires.

«Mais cette situation ne pourra pas conti-
nuer a I'avenir si I'on veut que I'ensemble
de I'appareil commercial fonctionne effi-

leurs a I'heure actuelle une seule

stable qui lui servirait de référence pour
les tarifs aériens. Selon le directeur de
I'IATA, M. Knut Hammarskjoeld, le dol-
lar américain pourrait étre utilisé a mre
intérimaire en d la conclusion

Les gouver et les com-
pagnies aériennes devront faire face aux
réalités de la vie», a souligné M. Ham-
marskjoeld.

Toutes les compagnies aériennes recon-
naissent la nécessité de tarifs aériens

d’un accord monétaire permanent. Les
discussions se poursuivent toutefois sur
une nouvelle formule fondée sur seize
monnaies internationales.

L'une des autres grandes difficultés des
compagnies aériennes est de trouver des
capitaux pour les investissements; les bé-

inter X relativement peu élevés,
mais le dilemme est de trouver I'équilibre
entre les vols charters bon marché et les
vols réguliers sans bouleverser le marché.
Un expert de I'TATA a suggéré la création
d’un troisiéme tarif économique — une
classe vacances — qui ne comporterait pas
d’avantages en vol, tels que les repas.
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Egro Kaffeeautomaten. Bewdihrt
i im Alpstubli
in Trubsee.

Das Bergrestaurant Alpstubli liegt im Skigebiet Engelberg/
Triibsee auf 1800 Meter Hohe. Das 400platzige moderne
Bergrestaurant mit der individuellen Selbstbedienung ist be-
sonders im Winter Uberaus gut frequentiert.

Seit Dezember 72 steht eine vollautomatische «Micado
200» Saison fiir Saison von 08.00 bis 18.00 Uhr in Betrieb.
Durch das problemlose Kaffeebriihen an einem separaten
Selfservice-Kaffeebuffet kann jeglicher Stossbetrieb be-
waltigt und erst noch eine Arbeitskraft eingespart werden.

Die fachmannische Gesamtberatung der Firma Griter-
| Suter AG, die ausgezeichnete Kaffeequalitdt der Maschine
* und der gute egro-Service waren ausschlaggebend fir die
Anschaffung dieser egro-Kaffeemaschine.

KLOTI WiLD v

Hersteller: Spezialisierte Berater:

Egloff & Co. AG Autometro AG Autometro AG Chiisten & Co.AG -~ Griiter-Suter AG Heer + RosstAG
5443 Niederrohrdor Ramistr. 14 rue de Beme 23 Markigasse 28 Hirschmatistr. 8 Bruderholzstr. 6

Tel. 056/96 133 8024 Zirich 1200 Gent 3001 Bem 6002 Luzem 4102 Binningen
Telex 57755 Tel.01/474213 Tel.022/328544  Tel031/2256T  Tel.04/231125  Tel.061/47 3538

...der
. Schlussel

e Zur
Gastlichkeit

{ Bar Mt Cervin
{ Zermatt

‘Innenausbau unfl
Méblierung
erfolgte durc

Mobelfabrik Gschwend
3612 Steffisburg
Tel. 033 374343

GSCHWEND |

Melden Sie uns freie Kochlehr-
stellen, damit wir lhnen Bewer-
) ber-Adressen vermitteln kdnnen.

Bitte einsenden an

Schweizer Hotelier-Verein
Abteilung fur berufliche Ausbildung,
Monbijoustrasse 31
3001Bern, Tel.031/2572 22

3§ sivgel - der fiir héchste

Die Abfall-Beseitigung kostet Geld. In vielen
Betrieben noch viel zu viel. Denn ob in einem
Container zehnmal mehr oder zehnmal weniger
Abfélle Platz haben, ist ein grosser Unterschied -
die Kosten fiir die Leerung bleiben namlich
dieselben.

Zehnmal mehr Abflle im gleichen Container!
So tiberraschend dies klingt, so tiberzeugend ist
der Beweis: eine Demonstration mit dem
Shredder von Walko: Ob Metall, Glas, Holz,
Kunststoff oder sperriger Abfall aus anderen
Materialien ~ der Shredder von Walko macht
alles sofort kurz und klein,

Der Shredder von Walko Ist in
zwel Modellen erhiiltlich -
beide entwickelt fiir hchste
Beanspruchung und tagtég-
lichen Gebrauch.

Verlangen Sie unverbindlich eine
Demonstration. Das Walko-

Ihr vielseitiger
Partner fiir
rationelles Einkaufen

— Konserven Eigenmarke SCANA
Import-Konserven

Kolonialwaren

Weine und andere Getrinke
Verschiedenste Handelsartikel
Bedarfsartikel fiir das Gastgewerbe

Rufen Sie uns doch einfach an.
Wir beraten Sie gerne und
geben lhnen auch unsern
Regionalvertreter in lhrer
Nahe bekannt.

Schneer&um- und Streu-
geriite x Motorschlitten *
Pistenfahrzeuge * Schnee-
verwehungszéune x

ROLBA AG
8620 WETZIKON

8 8 e 0 e O

Verlangen Sie unsere detaillierte Preisliste
mit iiber 3000 Artikeln!

Scana Lehensmittel AG
8105 Regensdorf/Ziirich
Althardstrasse 195

01840167

Vorfiihr-Team kommt auf den

gewiinschten Zeitpunkt zu lhnen.
Senden Sie einfach den Coupon
ein oder rufen Sie uns an.

Ich wiinsche unverbindlich weitere Informationen iiber den Shredder von
Walko.

R

Ich wiinsche eine unverbindliche Demonstration.
Bitte rufen Sie mich an,

[

Name

Vorname

Strasse
PLZ/Ort
Tel..

Einsenden an
Walko AG, Ringstrasse 16,
8600 Diibendorf

Telefon 01/82116 80

Ringstrasse 16, 8600 Diibendorf
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Show-Time am Heiligen Abend

Weihnachten im atlantischen Inselparadies

Grillen zirpen, Tomaten reifen, Blumen bliihen und die Sonne brennt schon frithmorgens auf die Dicher von Hiitten, Wohnhiiusern und
Hotels nied.er; es ist Weihnachten. Uber eine Million nebelfliichtige Europiier weilen zu dieser Zeit im subtropischen Klima des kanari-
schen A .' 'Wcr sein T: biiumchen allerdings nicht von zuhause mitgebracht hat und das Weihnachtsfest im Familienkreis
begeht, wird wenig von ihy verspiiren. Auf den Islas Canarias heisst Weihnachten niimlich soviel wie
Show-Time und Rummel!

htlicher Sti

T i sl o Ty A 7

Viele der 500 000 Touristen, die iiber Teneriffa b hen, sind dltere it dieser

Feiern hilft ihnen ein wenig, die im Leben erlittenen Schicksalsschlige zu vergessen.

A

Viele Biume werden zu Weihnachten geschmiickt. Dieser Mann steigt.gleich mit dem
Stern von Bethlehem in die Baumkrone.

Geliebte Polizei

Am Calle de Valois inmitten der aus
Humboldts vertriumtem  Fischerhafen
Puerto de la Cruz herausgewachsenen
Promenadenstadt auf Teneriffa wird die
Verkehrskanzel mit Blumen und Girlan-
den geschmiickt. Und schon erscheinen
kleine und grosse Autos, arme und reiche
Insulaner bei der Kanzel und iiberreichen
den beiden Polizisten mit einem herzli-
chen «Buenos Natale» oder «Buenas Feli-
citate» Geschenke. Wir beobachten einen’
armen Bauern, der sechs Sicke Apfel und
sechs Sicke Orangen von seinem verro-
steten Vehikel zur Kreuzung schleift, und
sehen den Portier des Grand-Hotels, der
per Cadillac eine Kiste Whisky und die
Empfehlung des Direktors iiberbringt.
Vor dem Feuerwehrlokal wird eine Palme
weihnachtlich geschmiickt. Dazu dienen
leere Riesenpakete und allerhand Firle-
fanz. In und vor den modernen Hotels
werden Pinien in halbechte «deutsche»
und «schweizerische» Weihnachtsbium-
chen verwandelt, wiihrend die Tanzbars
fur den Abend internationale Attraktio-
nen ankiindigen.

, g

Feuer an der St in Puerto de la Cruz: Vor den Festtagen wird
nochmals ordentlich abgespritzt, was sich an Staub und Schmutz angesetzt hat.

In Puerto de la Cruz werden die Polizisten beschenkt, wie nirgendwo in der christlichen Welt. Am Schluss zdhlten wir iiber 200 Flaschen
Spirituosen, zahlreiche Harasse Wein, Bier und Mineralwasser, zehn B biindel, Eierkartons, Trauben, mehrere Stangen Zigaret-
ten, zahlreiche verschlossene Pickchen, Schweizer Schokoladen und sogar einen lebendigen Hasen.

AN

Eine K

triigt den Weih

braten auf dem Kopf nach Hause. Auf den Trut-

hahnschmaus freut sich die Familie schon lange.

Weihnachts-Corrida

Noch iibertriigt das spanische Fernsehen
einen Basketball-Match, tragen die Kell-
ner den Hotelgisten bereits ein iippiges
Festmahl auf. Wer Weihnachten nicht im
Kreise der Reisegesellschaft in der mit
Tanzmusik erfiilltlen Hotelhalle feiern
will, der kann sich bei Flamencoschauen
und Ministierkiimpfen vergniigen. Auf
dem «Placa de Torros» kann sich sogar
der Tourist den wilden Kiihen stellen. Es
empfiehlt sich allerdings, niichtern in die
Arena zu steigen. Nicht so wie jener
Englander, der in feuchtfréhlichem Zu-
stand zwei-, dreimal brutal unter die Hufe
der Kuh geriet. Eines haben alle Mini-
stierkimpfe gemeinsam: sie sind tier-
freundlich, wiihrend die mutigen «Kuh-

kiimpfer» des ofteren Blessuren und nota-
bene zerrissene Kleider zu verzeichnen
haben.

Andere Sitten

Erst am frithen Morgen des 25. Dezember
kehrt wieder Ruhe cin auf den Inseln.
Noch am selben Nachmittag werden die
Kinder mit allerlei Spielwaren und Lek-
kereien beschenkt. Ruhig und besinnlich
feiern die Kanarier dann Neujahr, wih-
rend in unserem Lande zu dieser Zeit die
Korken knallen und wir gute Vorsitze
fassen. Auf Teneriffa herrscht eben nicht
nur ein anderes Klima im meteorologi-
schen Sinn.

Text Hansjiorg Egger/Bilder Christof Son-
deregger (Comet)
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Stellenangebote Offres d’emploi

Inseratenschluss: jeden Freitag 11.00 Uhr

Kurhotel Valens
sucht fir sofort oder nach Ubereinkunft
2 Hotelfach-

assistentinnen
2 Zimmermadchen

MOTORCOLUMBUS

in Jahr mit Ar

dingungen, Finftagewoche.

Bitte wenden Sie sich unter Telefon (085)
937 14 an Frl. Moosberger, Kurhotel Valens,
7311 Valens, bei Bad Ragaz.

7879

Hotel Savoy, Bern

sucht fiir sofort oder nach Ubereinkunft

. . m

Commis de cuisine

in S tche mit ange-

nehmem Arbellskllma Geregelte Arbeits-

und Freizeit.

Offerten mit Gehaltsanspriichen sind erbeten
an R. Tanner, Hotel Savoy, Neuengasse 26,
3011 Bern. 7865

Tlotel, Jockey Club Restaurunt und Turf Bar

sucht in Jahresstelle mit Eintritt Monat Fe-
bruar 1977 oder nach Ubereinkunft

Réceptionistin

mit mehrjahriger Praxis und guten Sprach-
kenntnissen

Réceptionspraktikant

mit guten Sprachkenntnissen

Qualifizierte Bewerber mochten sich schrift-
lich melden bei

. HOTEL ASCOT ZURICH
) Lavaterstrasse 15, 8027 Zirich

Telefon (01) 36 18 00 7796

Unsere Abteilung «TOURISMUS und IMMOBILIEN AUSLAND» be-
treut Projekte und Beteiligungsgesellschaften im In- und Ausland.

Wir méchten unser kleines, dynamisches Team mit einer

Sekretédrin

erganzen.

Fir die interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit mit schrift-
lichen und mindlichen Kontakten zu Banken, Hotelgesellschaften
und Reiseveranstaltern sind, nebst Beherrschung der deutschen
Sprache, gute Kenntnisse in Englisch und Franzdsisch unerlass-
lich (Spanischkenntnisse erwiinscht).

Wir bieten lhnen grosse Selbstandigkeit (der Chef ist viel auf Rei-
sen) und ermaglichen Ihnen die Entfaltung Ihrer Eigeninitiative.
Neuzeitliche Anstellungsbedingungen und ein angemessenes Ge-
halt sind fir uns selbstverstandlich.

Interessentinnen, die sich fir diesen Posten angesprochen fiihlen,
laden wir ein, ihre Bewerbung mit den uiblichen Unterlagen zu rich-
ten an das Personalbtro der

MOTOR-COLUMBUS AG, Parkstrasse 27, 5401 Baden
Telefon (056) 22 71 01 oder 22 94 21
P 02-556

Derby Hotel Wil
sucht fiir sofort freundliche
Serviertochter

fiir unsere Snack-Bar
sowie

Haus- und Butfetbursche

Bitte rufen Sie uns an.

Telefon (073) 22 26 26. 1808

Schweizer Hotelier-Verein

Jeweils im Frihling und im Herbst betreiben wir wahrend je 5 bis 6 Wochen
unsere

Grand Hotel Regina
3818 Grindelwald

sucht

Commis patissier

Bewerbung mit den iblichen Unterlagen bitte
an die Direktion.

Eintritt nach Vereinbarung. 7842

Hotel Merkur
Restaurant

«Le Mazot»

v/, Bahnhofplatz 35
/ 3800 Interlaken

Wir suchen per 15. September 1977 oder
nach Ubereinkunft in Jahresslelle einen jun-
gen, dynamischen und

wiesenen

Kiichenchef

in mittlere Brigade mit Lehrlingen.

Wir wiinschen:
guten Organisator
- un
erfahren in Restauration und a la carte
Umgang und autoritare Fihrung der Brigade
verheiratet
evtl. sehr gut fundierter Chef de partie, wel-
cher den Sprung zum Kichenchef wagen
méchte.

Wir bleten:

grosse Selbstandigkeit
modernst eingerichtete Kiiche
guter Leistungslohn.

Bitte richten Sie Ihre schriftliche Bawérbung
mit den Gblichen Unterlagen an die Direktion.

Schulhotels SHVY

I Richtung Hauswirtschaft,
Serwcelehrtochter und Kellnerlehrllnge ausgebildet werden.

Wiirde es Ihnen Freude bereiten, in einem dieser Schulhotels als
Fachlehrer(in)

fur die Servicefachklassen oder als

Fachlehrerin

fur die Hotelfachassistentinnen zu unterrichten?

WIr erwarten:

- einiges padagoglsches Geschick,

- gute Umgangsformen,

~ Verstandnis fur die Probleme junger Menschen.

Wir bleten:

—~ zeitgemasse Arbeits- und Anstellungsbedingungen,

~ Vorbereitung auf die Lehrtatigkeit in Form eines Methodik-Kurses,
~ Selbstandigkeit,

- freundliche Arbeitsatmosphare.

Bitte senden Sie uns doch lhre schriftliche Bewerbung mit den ublichen
Unterlagen in den nachsten Tagen zu. Wir werden Sie dann zu einem er-
sten Gesprach unter vier Augen einladen.

PARC HOTEL

Parc Hotel des Salines
1880 Bex-les-Bains
(Vaud)

cherche pour son bar-dancing SIRE DE DUIN
une barmaid
expérimentée

Date d'entrée: fin janvier 1977.

Faire offre avec curriculum vitae et photo a la

Derby Hotel Wil, T. und V. Zimmermann-Vogt, Schwelzer Hoteller-Vereln, Herr B. K f, 31 direction de I'hotel.
Dir. 3011 7688
Name Vorname Geboren am
Nom Prénom :é'le'l
o Cognome Nome ato i
Anmeldeformular fiir ] Apellidos Nombre Nacidoel
Stellensuchende Name Christian Name ate of Bi
Einschreibegebiihr sFr. 10.— pro Person, zu {iber- l Walinadresse Telefon
weisen auf Postcheckkonto 30 - 1674 Bern. Domicile (adresse exacte) Téléphone
Bewerber, die sich fir einen Arbeitsplatz in einem Indirizzo attuale Telefono
unserer betriebe en, wollen | Domicilio Teléfono
bitte Coupon in ift gut Permanent Address Telephone
leserlich und vollstandig ausfiillen und an folgen-
de Adrasse einaenden: | Nationantat Art der Bewilligung fir Auslinder
Schwelzer Hoteller-Vereln matllormlliltléa g:::: ::ip:er%sesz?)u; eé:rsa‘?g:i:”
aziona
?Les'lfa"c"ﬁ'z"g's‘;'““g E I Nacionalidad Permiso para extranjeros que posee
3001 Bern Nationality Kind of Labour-permit for Foreigners
1
c
2 | Bisherige Tatigkeit 3 letzte Arbeitgeber
S Activité antérieure 3 da(n[ers employeurs
3 | Attivita svolta 3 ultimi datore di lavoro
. 9 " © Actividad anterior 3 ultimos patronos
Formulaire d’inscription pour les 8 Professional Activities up to now 3 last Employers
personnes a la recherche e l -
’ Wiinscht Stelle als
d’'un emplo' | Désire place de i
Droits d’inscription: 10 francs par personne, & verser Desidera posto di i Eingang Check
au compte de chéques postaux No 30 - 1674 Berne. Desea puesto de
I Post desired
Les personnes & la recherche d'un emploi dans . ~ .
I'un de nos établissements sont priées de remplir Sprachkenntnisse Jahres: qder Saisonstelle
i isil i Langues étrangéres Place & I'année ou saisonniére
en capitales, trés lisiblement et en entier, le cou- Lm gue slramerge Posio annuale o stagionale
pon ci-joint, et de I'envoyer & I'adresse suivante: g "o IehguEs ] Ssecds anual/|empore|ro ‘
Annual/Saesonal employmen
Soclété sulsse des hdteliers I Languages spoken ploy
Service de placement E N .
Bemerkungen Gewiinschtes Eintrittsdatum
Case postale 2657 l Observatiogns Date désirée d'entrée en fonction
3001 Beme Osservazioni Entrata in servizio desiderata
Observaciones Fecl]a de comienzo que se desea
Remarks Desired Date of Entrance
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Wir suchen einen qualifizierten Herrn als

Badmeister-Chef

Wir erwarten einen Herrn mit sanitartechni-
schen Kenntnissen (evtl. aus Berufslehre
oder Maschinenbranche usw.). Als Chef soll-
te er Erfahrung im allgemeinen Badebetrieb
haben und imstande sein, die technischen
Anlagen zu Gberwachen.

Bitte wenden Sie sich fir diese interessante
Stellung (Diskretion zugesichert) an Hotel
Thermalbad Worbenbad, 3252 Worben (BE),
Telefon (032) 84 56 12, Direktion verlangen.

P 06-1713

Genéve
Hotel de 1ére classe

recherche

sales manager

La personne recherchée a entre 28 et 40 ans, parle et
écrit couramment le frangais, I'anglais et I'aliemand,
posséde une expérience réussie dans le domaine des
ventes, au sein d’hotels ou «resorts» gérés a l'améri-

NCR 42

D,E,F

Chasseur

werden.

O

ZURICH

sucht mit Eintritt fir sofort oder nach Ubereinkunft
Réceptionnaire/Mécanographe

Telefonistin/Telexistin

Zimmermadchen
Demi-chef de rang
Commis de rang

Es kénnen nur Auslander mit Bewilligung C oder B beriicksichtigt

Ausflhrliche Offerten (Zeugniskopien, Lebenslauf und Foto) sind
an die Direktion erbeten.

HOTEL ' grosser. . parking

S zentral ~ mod
GEIONTINENT.
zs;BIEL leistung 4 preis &

telephon (032) 23255

BIENNE teiex

cherche pour entrée a convenir

femme de chambre
portier de nuit

Bonne présentation.
Sachant les langues.

34440

Faire offres ou se présenter a la direction.
Téléphone (032) 22 32 55
7887

Sporthotel La Riva, Lenzerheide

Hallenschwimmbad, Sauna, Solarium und Fit-
nessraum

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft

1 Tournante
1 Zimmerméadchen

Gerne erwarten wir lhren Anruf oder Ihre Of-
ferte. Familie B. Ziorjen, Direktor, Telefon
(081) 34 29 29,

caine ou bien au sein d'agences de voyages, en Suisse 7876 7873
ou al'étranger.
Avantage sera donné a un dipldmé du Cornell Univer-
sity section hoteliere.
La personne suisse ou étrangére (permis d'établisse- :
ment) aura a former son propre département avec tout :
I'appui de la direction générale et des cadres. #
Dans son programme de promotion des ventes, elle K e
voyagera. les deux tiers de son temps tant en Suisse CH SBO(())blr:terlaken s o $ 3
qua I'étranger. Elle bénéficiera de prestations sociales || o .. . e and bl
modernes. Sa rémunération sera fonction de son ex- anzjahresbetrie chweiz g ‘
périence et de ses résultats. lhr Erstklasshotel in St.Gallen
s & s d;w: ‘64,7‘ &
i s § & 585 S = . i i _—
Envoyer curriculum vitae avec photo, certificats et pré- $Ss 8 5 &8s e e Itg'r]\ suche fiir meinen Betrieb einen talentier-
tentions de salaire a case postale 218, 1211 Genéve 2. FFLE J FOLE 5 e QS
P 18-2720 SSE B FFSES £l eFosE
s o ¥F s P FY ST FS = | _ Ch fd H
— ef de service
i . . AN S ST SISTFTESIT LS L -
Fir unser traditionsreiches, gut SITEF LSS SEESS S ﬁﬁfég : Der Betrieb ist modern eingerichtet. Ich

eingerichtetes

Zurcher Stadtrestaurant

suchen wir nach Ubereinkunft jingere,
tuchtige

Serviertochter

in mittelgrosse Brigade. Jahresstelle.
Sprachkenntnisse erwiinscht, aber nicht Be-
dingung. Funftagewoche. Blusen und Schur-
zen werden vom Haus gestellt., Sie werden
grundlich eingearbeitet. Sehr gutes Einkom-
men fiir freundliche, flinke Tochter.

Restaurant Zeughauskeller
Bahnhofstrasse 28A, Paradeplatz
8001 Zurich

Telefon (01) 23 27 70

Herrn Andreae verlangen 7889

Psychiatrische Klinik
Hohenegg
8706 Meilen

Wir suchen auf 1. Marz 1977 oder nach Uber-
einkunft

Diatkochin
zur selbstandigen Fihrung der Diatkiiche mit
Kontakt zu den Arzten und Patienten.
Die Anstellung erfolgt nach dem Angestell-
tenreglement des Kantons Zirich. Fir Inter-
essentinnen kdnnen in unserem neuen Per-

sonalhaus Einzimmerappartements zur Ver-
fugung gestellt werden. '

Wenn Sie sich fur diese Aufgabe interessie-
ren, schreiben oder telefonieren Sie an die
Verwaltungsdirektion
der Psychiatrischen Klinik Hohenegg,
Meilen, Telefon (01) 925 11 51.

7888

REIPGRGIE

CH-3800 Interlaken Tel. 03621 21 51
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Wir suchen per 1. Februar 1977

zwei Commis de cuisine

Wir bieten 45-Stunden- und 5-Tage-Woche
und eine den Leistungen entsprechende Be-
soldung.

Schriftliche Offerten sind zu richten an W.
Obrist, Direktor, Hotel Metropole, 3800 Inter-
laken. 7881

mitar

Fur unsere Zentralverwaltung suchen wir einen

eidg. dipl.
Buchhalter

dem wir die Verantwortung fir das gesamte Rechnungswesen unseres
Erstki i

Pachtbetrieben und Betriebsgesellschaften

ubertragen kénnen.

!

Wenn Sie

~ 30 bis 35jahrig sind

Offerten sind erbeten an:

Diese Stelle bietet Ihnen ein vielseitiges, selbstandiges und verantwortungsvolles
} Wirkungsfeld in einem dynamischen Betrieb und einer lebhaften Branche.

- bereits in der Hotellerie tatig waren, wire das fir diese Stelle ideal, jedoch nicht
unerlassliche Bedingung

- ein langfristiges Engagement suchen
— an einem Job mit fortschrittlichen Anstellungsverhaitnissen interessiert sind

dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit den tiblichen Unterlagen.

Eintritt nach Ubereinkunft, maoglichst bald.

W. Obrist, Direktor, Hotel Metropole, 3800 Interlaken.

P 05-9658

mochte mit einer fahigen Person loyal zu-
sammenarbeiten und ihm ein grosses Mass
an Verantwortung und Selbstandigkeit Gber-
lassen.

Eintritt sofort oder nach Ubereinkuntt.

Offerten sind erbeten an:

E. und B. Leu-Waldis, Hotel Walhalla,
9001 St. Gallen, Tel. (071) 22 29 22.
7877

RIVE-REINE

Centre International de Formation NESTLE
cherche une

femme de chambre

Suisse ou titulaire d’'un permis de travail vala-
ble.

Place a I'année - avantages sociaux — congé
pendant les fétes.

Les personnes intéressées par ce poste peu-
vent obtenir des renseignements complé-
mentaires ou faire acte de candidature en té-
Iéphonant a M. L. Lehmann, service du per-
sonnel NESTLE, téléphone (021) 5102 11,
interne 2118.

g

Wir erwarten:
— Freude am Umgang mit Menschen,
- Féhigk_eit. im Tsam zu arbeiten,

Evangelisches Zentrum
fur Ferien und Bildung
Magliaso/Luganersee
Telefon (091) 71 14 41

Wir suchen in Jahresstellung

Gouvernante

Wer Freude hat an einem lebhaften Betrieb, am Kontakt mit jun-
gen und alten Menschen, wer gerne einmal aus seiner gewohnten
Umgebung ausbrechen méchte, um in einem jungen, fréhlichen
Team mitzuarbeiten, der setze sich mit uns in Verbindung.

Wir bieten:

und Verantwor in,

- Organisationstalent,
- moderne Personalfihrung.

— Unterkunft und Verpflegung in einem herrlichen Ferienzentrum
(grosses Parkgeldnde am Luganersee, Schwimmbad, Spiel-
und Sportplatze),

— angemessenes Salar,

- geregelte Arbeits- und Freizeit,

— Stellenantritt nach Vereinbarung.

Evangelisches Zentrum fur Ferien und Bildung, 6983 Magliaso: T1
7862

Fir die Saison 1977 (April bis Oktober)
suchen wir fir unsere Exkursionsbiros in Lu-
gano

einen Angesteliten
und eine Angestelite

fir die Kasse, Informationen und Hostess.
Vollbeschaftigung. Landessprachen und Eng-
lisch (in Sprache). Lohn den Leistungen ent-
sprechend.

Telefon (091) 51 52 23, Biirozeit.
P 24-767

Cherchons dans un hotel/restaurant avec
bar/dancing couple

chef de service

et

gouvernante

de langue frangaise avec expérience dans
des établissements de premiére classe.

Offres a Hotel Treuhand AG, 7500 St. Moritz.
7794
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Hotel avec petite brigade de cuisine cherche
aengager pour le 3 février 1977

= s =
cuisinier
capable de seconder efficacement le chef de
cuisine.

Offres avec prétentions de salaire, copies de
certificats et photo a

Jean-Ulrich Schoch

Hotel Beau-Rivage

1260 Nyon N\

Tél. (022) 61 32 31 7787

Per zirka 15. Oktober 1977 suchen wir in un-
ser neues Restaurant in Thun einen jungen
und fachkundigen

Kiichenchef

Erwartet wird:

Fuhrung einer kleinen Brigade,
Kalkulator und Organisator,
ideenreich in Tellerservice und Meniis,
evtl. gut fundierter Chef de partie.

Geboten wird:

Jahresstelle,

Feiertage, Sonntage sowie abends frel,
Selbstandigkeit,

guter Lohn.

lhre Offerte mit den tiblichen Unterlagen rich-

Zoo-Restaurant Ziirich

sucht per 1. April 1977

Chef de partie

der durch seine Gberdurch-

schnittlichen Leistungen

bald zum Sous-chef befér-

dert werden kann.

Wir bieten neuzeitliche Ar-
beitsbedingungen, gutes

Teamwork.

Weitere Auskunft erteilt ger-
ne Telefon (01) 322500,
Herrn Berres oder Frau

Wathrich verlangen.

P 44-61

Wir suchen fir sofort selb-
standige

Hotelsekretarin

mit mind. 3jdhriger Erfah-
rung. Sehr gute Entishnung
und auf Wunsch Zimmer im
Hause.

Offerten oder Anfragen sind
erbeten an Hotel Touring
Bern, W. Hofmann, Tel. (031)
45 86 66.

7867

Eine einmalige Chance bietet sich
einem hochqualifizierten, initiativen

und ideenreichen Fachmann:

Landgasthof Biren
Langenbruck
im Baselbiet

ng@i6  Wir suchen fiir unsere kleine

Brigade jungen, gut ausge-
wiesenen

Chef de  partie

(guter Reslaurateur) Eintritt
1. oder 15, Februar 1976 oder
nach Ubereinkunft.

Offerten an: Hotel B4ren Lan-
genbruck AG, 4438 Langen-
bruck, Tel. (062) 60 14 14,

Fam. Grieder. p

Hotel de Strasbourg
Geneéeve

10, rue Pradier, téléphone (022) 31 39 20
engage pour entrée immédiate ou & convenir

une secrétaire
de réception

ayant formation hoteliére, langues exigées
(parlé et écrit).

Faire offre manuscrite avec photo et préten-
tion de salaire & la direction. 7790

Wir suchen fir ein r

t
gutfrequentiertes Speiserestaurant
an allerbester Lage im Zurcher

Stadtzentrum einen

Pachter

S

Gesucht per sofort junge,

Wir suchen fir Anfang 1977

Mitarbeiterin
(Aide du patron)

Aufgabe:

Uberwachung und Mitarbeit am Buffet und im
Service (Restaurant und Séle). Betreuung un-
serer Géste.

Verlangt werden:

gute Berufskenntnisse und Praxis im Gast-
wirtschaftsgewerbe, selbstandiges Arbeiten,
korrekter Umgang mit Géasten und Personal.
Geboten werden:

zeitgemésses Salar, angenehme Zusammen-
arbelt bel interessanter und weitgehend selb-

ten Sie bitte unter Chiffre 7830 an die Hotel- fréhliche sténdiger Tatigkeit. Auf Wunsch kann Zim-
(evtl. Geranten) mit fundlenen a-

Revue, 3001 Bern. b on ) i g Serviertochter mer zur Verfugung gestelit werden.
*schen Kenntnissen in 9"8" Sparten Familiare Behandlung zuge- Bewerbungen mit Lebenslauf sind zu richten
des Gastgewerbes, mit mehrjahri- sichert. an:

ger Erfahrung in der Fithrung eines
grosseren Betriebes und erstklassi-
gen Referenzen.

Société de gestion cherche pour villages de
vacances nord de I'lraq:

chefs de village

A. Fellmann, Rest. Welsser Wind, Oberdorf-

Gasthaus zum_ Sand, 7275
strasse 20, 8001 Zirich.

Frauenkirch, Telefon (083)
" OFA132.141.182

Mosse 99.942.75
Suchen Sie Ihre Lebensstellung? - s

Verfiigen Sle (iber ein Kapital von
Fr. 100 000.- bis Fr. 200 000.- und
sind Sie bereit, Ihren ganzen unter-
nehmerischen Einsatz dieser an-
spruchsvollen Aufgabe zu widmen,
so richten Sie Ihre Bewerbung, die
absolut vertraulich behandelt wird,
an Postfach 226, 8024 Zirich. 7788

gouvernantes
chefs d’entretien

Préférence donnée aux couples - salaires
élevés - logement et nourriture assurés.

Davos

Gesucht fir lange Wintersaison

Envoyer curriculum vitae sous chiffre 7872 a
I'Hotel-Revue, 3001 Berne.

B i) B

sucht nach Ubereinkunft

Chef de service oder
Serviceleiterin

Auch A mit el
dung werden gerne bamckslchllgl

Ausbil-

Wir wiinschen uns einen sprachgewandten
und kontaktfreudigen Mitarbeiter, der auf die
Wiinsche unserer Géste einzugehen vermag.
Es handelt sich um einen selbsténdigen Po-
sten. Geregelte Arbeits- und Frejzeit, gute
So wie Pensionskasse usw.

Bitte senden Sie Ihre Offerte an Bahnhotbuf-
fet Zirich HB, Postfach, 8023 Zdrich, z. H. von
A. Steurer, Personalchef. 7882

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft qualifi-

- zierten
Chef entremetier
Commis de cuisine

Wir freuen uns auf lhren An-

ruf.

Hotel Plaza,

Goethestrasse, 8001 Zrich,

Telefon (01) 34 60 00.

Stockerstr. 55

Inh. Fr. v. Slegenthaler

sucht laufend Hotel-, Restau-
rant- und Privatpersonal und
Au-pair-Girls fir England,
Jersey, Bermuda, Scandina-
via, Canada, USA, Bahamas,
Paris, South Africa (alle Be-
rufe).

Uberseeschiffe

laufend englischsprechende
Stewards, Bar ‘und ‘Dinning-
room. Head. Waiters, Asst.
Men., Cooks, Butchers, Pa-
stry-Cooks, Galley Boys-and
Girls, Cabin and cleaning
Staff, Bartenders and Bakers,
Service Girls.

7311

Buffettochter

(Schweizerin)

Serviertochter

(Schweizerin)

Offerten an:

H. Cavegn

Hotel Biinda

7260 Davos Dorf

Telefon (083) 5 37 57 6200

IBIZA PENTA D
CLUB _ O
San Antonio/
Spain

AIRLINE
HOTELS!

i The IBIZA PENTA CLUB Is a 500 bedroom holiday com- _'

4 plex, located an the beautiful Island of Ibiza/Spain.

Our guests come mostly from European countries to
spend their holiday with us, enjoying the 3 swimming-
pools, selfservice restaurant, bars, discotheque, sport
facilities, Grill-Restaurant etc.

g To assist the Management in assuring the best of servi-
ce, applications are requested for the following impor-

¥ tant functions.

§ The successful candidates should have experience in
il large hotels or holiday complexes in Spain or abroad
# and knowledge of the Spanish language.

Front Office Manager

Food and Beverage Manager
Executive Housekeeper
Chef de cuisine

Restaurant Manager

Bar Supervisor

Entertainer

Applications - with curriculum vitae and fotograph to
be sent to Mr. A. H. Paulus, General Manager, Apartado
149, San Antonio - Ibiza - Spain, Telex 68 863, Telepho-
ne 34 06 00.

7812

KORNHAUSKELLER
GRANDE CAVE BERN

Wir suchen nette(n), freund-

liche(n)

Serviertochter oder
Restaurationskeliner

Eintritt nach Ubereinkunft.
Guter Verdienst nebst gere-

gelter Arbeitszeit.

Fachkundige Person wende

sichan:

Th. Gerber, Postfach 124,
7, Telefon (031)

3000 Bern
221133,

5867

Hotel Aarauerhof
Aarau
) flir unser Team suchen wir

per sofort oder nach Uber-
einkunft

Réceptionistin

NCR-kundig und Erfahrung
an der Réception

Offerten an Hotel Aarauerhof
und Herrn Bucher, Bahnhot-
strasse 68, 5000 Aarau
Telefon (064) 24 55 27

7852

Hotel «<Le Richemond»
1201 Genéve

case postale 684

cherche pour entrée immédiate ou & convenir

commis de cuisine

Faire offres complétes au bureau du person-

7454

Hotel-Restaurant des Beaux-
Arts, Neuchatel, engage im-
médiatement

chef de cuisine

Suisse ou permis B ou C.

Téléphoner au (038) 24 01 51

ou se présenter.
P 28-77

Restaurant Spiess
Interlaken

Wir suchen per sofort oder

nach Ubereinkunft

2 Serviertéchter
Schichtbetrieb.
Nach Wunsch Zimmer
Hause. Bitte anrufen.

Fam. Del-Grasso-Oberli, Tel.
P 05-25394

(036) 22 25 51

Wir suchen mit Eintritt
1. Marz 1977 einsatzfreudige

Réceptionssekretérin

fur Empfang und allgemeine
Blroarbeiten.

D-, E- und F-Kenntnisse er-
forderlich.

Jeden Sonntag frei.

Familie E. Blirge
Hotel-Restaurant Freihof
9500 Wil/St. Gallen
Telefon (073) 22 64 64

HOTEL SCHWEIZERHOF

6612 ASCONA
sucht mit Eintritt Anfang
Januar tiichtige

Empfangssekretirin

Offerten mit Unterlagen sind
erbeten an R. Neeser

Restaurant Francais
Teneriffa

Neuerstelltes, luxuriés und stilvoll eingerich-
tetes Restaurant mit Gberdachter Terrasse di-
rekt am Botanischen Garten in Puerto de la
Cruz.

(Sitzplatze: Restaurant 36, Terrasse 40.)
Modernste Kiicheneinrichtung.

Elegante Cocktailbar.

Gesucht wird ein versiertes

Pichter-Ehepaar

welches den hohen Anspriichen dieses Re-
staurants gerecht wird, bevorzugt mit inter-
nationaler Erfahrung und Sprachkenntnissen.

Benotigte Garantiesumme sFr. 50 000.—.
Monatliche Pacht sFr. 3600.—.

Angebote mit entsprechenden Referenzen
und Fotos bitte unter Chiffre 7759 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

7836
Zentralschweiz
Hotel-Restaurant - Bar -
Dancing

sucht weiblichen
Aide du patron

Eintritt 1. Januar 1977 oder
nach Ubereinkunft.

Offerten unter Chiffre 7847
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Hotel Grand-Pré
Genéve

premler rang garni - 100 chambres

cherche une

assistante de direction
(gouvernante générale)

Veulllez adresser votre offre avec curriculum
vitae, photo, références et prétention de sa-
laire a:

E. Graf, directeur
35, rue du Grand-Pré
1211 Genéve 16 7724
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Konferenzen
Tagungen Bankette
Am Autobahnkreuz N 1/N 2

@ MotelAgip

Erstklassiger Hotel- und Restaurationsbe-
trieb mit franzésischem Restaurant (& la car-
te, Tellersevice, Bankette, kalte und warme
Buiffets usw.) sucht fir seine anspruchsvolle
Kundschaft einen qualifizierten

Chef de cuisine

in Jahresstelle. Eintritt nach Ubereinkuntt.

Wir erwarten:

— Uberdurchschnittliches Fachwissen

- Fahigkeit, eine mittlere Brigade zu fiihren
(Kochlehrlinge)

- guter Kalkulator und Organisator.

Wir bleten:

~ sehr gute Entléhnung

— moderne, gut eingerichtete Kiiche mit
Tageslicht

— weitgehende Selbstandigkeit

- fortschrittliche Sozialleistungen.

Schriftiche Bewerbung mit vollstadndigen
Unterlagen sind erbeten an:

MOTEL AGIP
Am Autobahnkreuz N 1/n 2
4622 Egerkingen/Olten
z.H. Herrn S. Jaggi
7895

€INSIEOELN

sucht einen

Verkehrsdirektor

und verantwortlichen Leiter des Dorfzen-
trums (Saal mit Bihne und Nebenrdumen)

Aufgaben:
Férderung des Wallfahrts- und Fremdenor-
tes Einsledeln und dessen Dorfzentrums,

Leitung des offiziellen Verkehrsbiros,
Verwaltung und Leitung des Dorfzentrums,
Pflege des Pilger-, alilgemeinen Touristik-
und Sportverkehrs,

Werbung im In- und Ausland, Kontakt zu den
Medien,

Organisation und Betreuung von Tagungen.

Yoliday Ovut
and MOVENPICK

Regensdortf

Fir unseren Schmitte-Grill
suchen wir nach Uberein-
kunft einen

Chef de grill/Rétisseur

zur selbstandigen Fuhrung
der Showkiche.

Wir stellen uns vor, dass Sie
mindestens 25 Jahre alt, ein-
satzfreudig und kreativ sind
sowie gute Berufskenntnisse
und einige Jahre Praxis in
erstklassigen Betrieben
nachweisen kénnen.

Wir bieten lhnen einen ange-
nehmen, abwechslungsrei-
chen Arbeitsplatz, 5-Tage-
Woche sowle ein den Lel-
stungen angepasstes Saldr.

Gerne erwarten wir lhre
schriftliche Bewerbung oder
Ihren Anruf, damit wir eine
unverbindliche Besprechung
vereinbaren kdnnen.

H. R. Lager, Personalchef
Holiday Inn und Mévenpick
Postfach, 8105 Regensdort
Telefon (01) 840 25 20
P 44-61

Restaurant
Bahnhof-Terminus
4310 Rheinfelden

Neuiibernahme

Fir unser neugestaltetes Re-
staurant suchen wir in Jah-
resstelle

Serviertéchter

oder Kellner
Eintritt per Ende Dezember
1

Ferner suchen wir fir unsere
Silvesterparty

Aushilfsservierkrifte

Bitte melden Sie sich bei
E. Lichtsteiner,
Tel. (061) 87 35 05 oder
Tel. (061) 87 68 44.
7883

Gesucht sofort oder nach
Ubereinkunft

Kochin oder Frau

mit Kochkenntnissen
evtl. mit Wirtepatent in In-
nerschweizer Skigebiet zum
selbstandigen Fihren einer
kleinen Kiche.

Anfragen an Familie L. Fass-
ler, Gasthaus Waldheim,

5649 Hermetschwil, Tel. (057)
OFA 108.321.344

513 00.

On cherche pour entrée a convenir

maitre d’hotel

expérimenté
chef de rang
fille de restaurant

commis de cuisine

pour établissement de 1ére classe.

Faire offre avec certificats, références et pho-
to au Restaurant I'Or du Rhdne, 19, boulevard
Georges-Favon, 1204 Genéve.

7898

T

Schwelzerische Pflegerinnenschule
Schwesternschule und Spital,
Zirich

Unser Team in der Hauptkdche
braucht Verstarkung, deshalb suchen
wir per sofort oder nach Vereinbarung

1Kéchin

mit Fahigkeitsausweis

1 Kiichenangestelite
als Kaffeekéchin

Wir bieten eine seri8se Einarbeitung In
unserem lebhaften Betrieb, geregelte
Arbeitszelt, gOnstige Verpflegung In
unserem Personalrestaurant sowie
interne Wohnmaglichkeit.

Bitte richten Sie Ihre telefonische An-
frage oder Ihre schriftliche Bewerbung
an

Schweizerische
Pflegerinnenschule
Personaldienst
Carmenstrasse 40

8032 Zarich
Tel. (01) 32 96 61, int. 287
OFA 150.232.468

[ A

Ihr Erstklasshotel in St.Gallen

sucht far seinen erstklassi-
gen Hotel- und Restaura-
tionsbetrieb per sofort oder.
nach Ubereinkunft In Jahres-
stelle

Restaurationstochter
Lingeriemédchen
Wir bieten Flinftagewoche.

Offerten sind zu richten an:
E. und B. Leu-Waldis, Hotel

Walhalla, 9001 St. Gallen,
Tel. (071) 22 29 22,
7878

Bewerber, die sich diesen Aufgaben g
sen fihlen, ersuchen wir, sich unter Beilage
der Gblichen Unterlagen zu melden bei
Karl Eberle, Mythenstrasse 28, 8840 Einsie-
deln, oder Marcel Kirzi, Prasident Genossen-
schaft Dorfzentrum, Mihlestrasse 9, 8840
Einsiedeln.

7894

Work en top of Europe
Endlich st es sowelit.

SAS Catering's Hoteldivision erdffnet am
1. Mérz 1977 selin erstes Hotel in Schweden.
Unser neues Hotel liegt in Lulea, 90 Kilometer
vom ndrdlichen Polarkreis. 220 Zimmer, Re-
staurant, Dancing, Health Club, Casino.

Zur K ung unseres K
suchen wir auf 1.Februar 1977 oder nach
Ubereinkunft noch einige tichtige

Koche

Wir verlangen:

- abgeschlossene Berufslehre,
-~ Mindestalter 20 Jahre,

- Freude am Beruf.

Wir bleten:

- frele Flugreise,

- 1Monat Sprachkurs in Schwedisch,
- guten Lohn und Sozialleistungen,

- gute Aufstiegsmdglichkeiten,

- geregelte Arbeitszeit,

- modernes Arbeitsmilieu,

- Vorstellung in der Schweiz,

- Vermittiung von Wohnstudios.

Offerten mit den ablichen Unterlagen bitte an:
Kurt Ritter, Direktor

Globetrotter Hotel

Box 267, S-95124 Lulea, Schweden

SAS Hotels In Oslo, Bodd, Tromsd, Stam-
sund, Kop Lulea und Gro 5
7908

BovoS

Gesucht

1 Buffettochter

1 Kioskverké&uferin
Gute Jahresstellen.
Kessler AG, Hotel Kulm
7299 Wolfgang-Davos

Tel. (083) 5 25 25
OFA 132.140.445

Gesucht in mittelgrosses
Erstklasshaus in Zarich er-
fahrene, an selbsténdiges Ar-
beiten gewohnte

Aide du patron
(weibl.). Alter nicht unter 30
Jahre.

Offerten unter Chiffre 7880
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Erstklasshaus Im Zentrum
Zirichs sucht nach Uberein-
kunft (evtl. per sofort) best-
ausgewiesenen

Patissier
in gutbezahite Jahresstelle.

Bewerber melden sich bitte
unter Telefon (01) 34 92 26.
7869

Restaurant
Feldschlésschen
Regensdorf

Gesucht per sofort
junger Koch

in kleine Brigade.

Guter Lohn. Sonntags frei.

Sich melden bei: R. Sauter,

Rest. Feldschlésschen, 8105

Regensdorf, Telefon (01)
30.

7861

Das Erstk am di sucht far
Wiedererdffnung am 15. Januar 1977 oder
nach Ubereinkunft in Jahresstelle oder far
lange Sommersaison:

Empfangssekretérin

(korrespondenz- und
sprachenkundig)

Biro (ab 1.4.)

Warenausgabe und

Restauranikasss . Hotelfachasslistentin

Ecol t

und Etage Hotelfachassistentin

Kiche Sous-chef/Saucler
Entremetier
Garde-manger
Commis de cuisine

Ratisserie Restaurationskeliner
Restaurationstochter
(mit Berufslehre oder langerer
Praxis)

Etage Zimmermédchen

Offerten mit Bild und Ausweisen {ber bisheri-
ge Tatigkeit erbeten an Charles Delway, Dir.

HOTEL METROPOL ARBON

am Bodensee Tel.071/46 3577:2335

Grand établissement & Neuchatel cherche

chef de cuisine

Bon organisateur, calculateur de menus et a
la carte.

Faire offre sous chiffre 7911 a I'Hotel-Revue,
3001 Berne.

HOTEL RESTAURANT

e

10 Minuten ab Stadtzentrum,
am rechten Zirichseeufer,
sucht fir sein

Spezialitéaten-
Restaurant
freundliche und gewandte
Service-Angestelite
Restaurationstochter
oder Kellner
(a-la-carte-kundig), in Jah-
resstelle.

Fir Auskinfte bitte Herrn
W. Hodel verlangen.
Telefon (01) 90 55 22

Hotel in Nordsardinien am
Meer, 200 Betten, sucht

1. Sekretir oder
Sekretirin

Perfekte
chungsmaschine
Sprachen D und I

Kenntnisse Bu-
SWEDA,

|I-Sassari,
Tel. 29 12 26/079.
7860

;%‘wa

Wir suchen per sofort junge
freundliche

Saaltochter

Offerten an Hotel Hold, Aro-
sa, Telefon (081) 31 14 08
7902

Wir suchen far sofort oder
nach Vereinbarung

Kiichenchef

Commis de cuisine
Kellner (qualifiziert)
Anfangskeliner
Serviertochter
Anfangsserviertochter
Midchen oder Frau

fur Buffet, Lingerie und
Kiche

Haus- und
Kiichenbursche

Sehr guter Leistungslohn,
evtl. Wohnung im Hause, ge-
regelte Frei- und Arbeitszeit
sind zugesichert.

Telefonische Anfragen zwi-
schen 12 und 14 Uhr sowie 19
und 21 Uhr unter Nummer
(032) 2231 71.

P 06-2219

75

EUROTEL Antwerpen
350 Zimmer
2 Restaurants
Bankettmdglichkeiten fiir 500 Personen
sucht ab sofort

Kiichenchef

und elnen

Chef garde-manger

Wir verlangen:

Erfahrung in grossen Hotels;
Fahigkeit, eine wichtige Brigade zu fihren;
Organisationssinn;

Erfahrung in der Zubereitung von
kalten und warmen Buffets;
Idealalter 35 bis 45 Jahre.

Interessenten werden gebeten, ihre
Offerte mit Foto und Lebenslauf zu
richten an:
7901

EUROTEL Antwerpen
Herrn P. Vogt
Copernicuslaan 2
B-2000 Antwerpen
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Erstklasshotel in Lugano sucht

2. Hotelsekretarin

in Jahresstelle.

Viersprachig, NCR-42, wenn méglich mit KV-Abschluss oder ent-
sprechendes Diplom einer Hotelfachschule.

Offerten mit und dchen un-

L
ter Chiffre 7822 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Bern

Per 15. Januar oder 1. Februar 1977 gesucht

Serviertochter

a-la-carte-kundig

Wir erwarten:

- fachlich gut ausgebildet
- dynamische Mitarbeit

Wir bieten:

— geregelte Arbeits- und Freizeit
- guten Verdienst

— angenehmes Arbeitsklima

Offerten mit den iblichen Unterlagen an
P: Wiedmer, Restaurant Bachmiihle, 3087 Niedermuhlern/Bern
Tel. (031) 8117 02 % 7918 :

%@/&w@

Hotel ¢ Country Club

HOTEL DE LUXE

(150 lits)
cherche pour la saison 1977 (du 4 février au début
décembre)

saucier

commis patissier
commis de cuisine

lingére/repasseuse

Faire offres complétes a G. Feldner, directeur,
Hbtel Le Mirador,
1801 Mont-Pélerin (sur Vevey),
téléphone (021) 51 35 35.

Inserieren bringt Erfolg

Ihr Hotelgast

mochte zeigen, wo er

seine

Ferien verbrachte.

Ein Hotelprospekt in
bunten Farben ist
eine

direkte Werbung
fur Sie.

Verlangen Sie eine
Beratung fiur den
Druck

eines Prospektes in
Buch- oder Offset-
druck.

Druckerei des «Bund»
F. Pochon-Jent AG
Effingerstrasse 1
3001 Bern

Telefon (031) 25 66 55

Wenn Ihre Kiiche nicht rentiert,soliten Sie nicht einfach die Preis
erhohen... sondern die Planung tiberpriifen.

Es gibt Hoteliers und Gastwirte, die sagen:
heutzutage kann die Kiiche nicht mehr rentieren.
Die Einkaufskosten sind zu hoch. Die Einrichtungen
zu teuer. Und das Personal kostet zu viel. Haben
Sie Unrecht?

15 Jahren in unzéhligen Betrieben Erfahrung
gesammelt. Und diese Erfahrung sollten Sie nutzen.

Schweizer Hotelier-Verein

Beratungs- und Dokumentationsdienst
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern
Telefonieren Sie uns, wenn es darum geht,

eine neue Kiche einzurichten. Oder die bestehende
umzubauen. Oder ganz einfach, wenn Sie von uns
einen Vorschlag méchten, wie Sie Ihre Kiiche
rentabel gestalten kérfnen. Wir haben wahrend

Telefon

031257222

Wer nicht planen kann, muss fiihlen!

Ein neuer Kombi-Steller

Der Steller schafft Klarheit und Ordnung. Eine Verwendungsmaoglichkeit

Er ist verwendbar fiir das Aufbewahren der Kassenzettel sowie
zum Einstecken von Meniikarten, Reservationskarten, .
Reklame usw. S o :
Reserviert . fiir
Der Kombi-Steller ist aus schlagfestem Polystyrol. : o :

Farbe orange, beidseitig schwarz bedruckt. ‘ e S

Aussenmasse: Lange 68 mm, Breite 33 mm, Hohe 53 mm.
Einzelpreis: bei 10 Stiick Fr. 2.—, 50 Stiick Fr. 1.80,
100 Stiick Fr. 1.60.

‘Bedienung inbegriffen
Service compris
Servizio compreso
Service included

Bestellung

... Kombi-StellerzuFr. ... Total Fr....

(+ Versandspesen)

lhre Bestellung richten Sie an:
Absender:

Schweizer Hotelier-Verein, Materialverwaltung
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern, Telefon (031) 2572 22
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Hotel Riederfurka
Riederalp/Wallis

Fir die Wintersaison suchen wir noch
jungere, freundliche

Serviertochter

(evtl. Anfangerinnen)

Kost und Logis im Hause. Guter Lohn,
geregelte Freizeit.

Offerten bitte an
Familie F. Marin
3981 Riederalp
Telefon (028) 5 38 38
7915

Hotel Touring Balance

Place Longemalle
Case postale 498
1211 Genéve 3

cherche

une secrétaire de
réception
Entrée début janvier 1977.
Place al'année.

C i e des |\ Il de et
anglaise.

Faire offre avec références a la direction.
Téléphone (022) 28 71 22

Restaurationsbetriebe

Gambrinus in Baden

suchen auf 1.Februar 1977
oder nach Vereinbarung

Kiichenchef

Aufgabenbereich:

- Fihrung  und  Uberwa-
chung einer kleinen Briga-
de.

-~ Selbstandige
des Einkaufs.

- Bearbeitung von Kalkula-
tionsgrundiagen.

= Personliche Betreuung des
Spezialititen-Restaurants.

- Aufstellen der Meniplane
und Spezialita 1gebo-

Besorgung

Restaurant du Léman
1920 Martigny
cherche
fille de buffet
fille de maison
(lingerie et cuisine)
Faire offres avec photo.

Tél. (026) 23075
7904

Nous cherchons
cuisinler

capable, sachant travailler seul, pou-

vant former des apprentis. Sérieuses

références.

Se présenter ou téléphoner au (038)

25 28 61, Rest. Le Banneret, Neuchatel.
ASSA 87-251

te.

Wir bieten Dauerstelle und
eine den hohen Anforderun-
gen entsprechende Salarie-
rung mit Erfolgsbeteiligung.

Inhaber des eidg. Meister-
diploms erhalten den Vorzug.

Bewerbungen mit den ubli-
chen Berufsausweisen sind
zurichtenan:

Restaurationsbetriebe

Gambrinus Baden AG

Badstrasse 16, 5400 Baden.
OFA 111.123.831

Wir suchen fiir sofort freundliche

Serviertochter
Buffettochter

Offerten an
Restaurant Lusa, 3981 Bettmeralp,
Telefon (028) 6 33 90
7917

Hotel Alexander am See
8800 Thalwil

(direkt am Zirichsee, 7 Minuten von Zirich)

Gesucht per sofort oder nach Vereinbarung

Chef saucier
Offerten an W. Thiele, Tel. (01) 72097 01

Es wollen sich bitte nur Herren melden, die
sich in erstklassiger Kichenerfahrung und
Erfahrung auf diesem Posten ausweisen kdn-
nen. 7920

/4

i
KCeepptlsnr

Gesucht fur Kurhaus

fur kleinere Brigade per
1. Februar 1977 oder nach
Ubereinkunft:

Chef de partie
Verlangt werden:
Lehre in gutem Hause
Sinn fir Zusammenarbeit
Verantwortungsgefihl
Integerer Charakter

N

Geboten werden:
Angenehme, geregelte Ar-
beitszeiten

5-Tage-Woche

Kein Abenddienst
Leistungslohn

Schriftliche Offerten an: Di-
rektion, Kurhaus Sonn-Matt
AG, (6000 Luzern 15, Telefon
(041) 313232,

Wir suchen per 1. Februar 1977 fir die Ga-
stronomiebetriebe Uschter 77 und das Hotel
llluster in Uster tichtige und einsatzfreudige
Mitarbeiter.

Betrieb Uschter 77
Fir das Restaurant:

Chef de rang
Kellner oder Serviertochter

Fiir Bar/Dancing/Nachtklub:
charmante Barmaid

Kellner oder Serviertochter
(auch Teilzeit ab 20 Uhr)

Fiir den Hausdienst:

Hausbursche

Fiir die Kiiche:

Grillkoch

(Kichenchef-Stellvertreter)

Hotel llluster
Réceptionistin

(evtl. mit Fahigkeitsausweis'A)

Verwaltung

Reber Organisation

Assistentin der
Geschaftsleitung

(evtl. mit Fahigkeitsausweis A)

Gerne erwarten wir Ihre Offerte oder lhren
Anruf.

REBER ORGANISATION
Ziirichstrasse 7, 8610 Uster

Telefon (01) 79 70 40 7914

7892
Nous cherchons 7
des clients

exigeants

7
-&()

O SOShe

’

P4 CAFE
P LA SEMEUSE 4

R LE CAFE QuE Low SWVOURE..
TYERX XX

SHO0O=noSO

LaChaux-de-Fonds T¢l.039 231616
Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft in mittelgros-
sen, modern eingerichteten
Betrieb in Zurich

Kiichenchef

Franzosische Kiiche, Spezia-
lititen- und  Tellerservice.
Kleine Brigade. Fortschrittli-
che Betriebsatmosphére. Dy-
namischer  Geschéftsinha-
ber.

Offerte mit den Ublichen
Unterlagen, Referenzen und
Lohnanspriichen erbeten un-
ter Chiffre 743 an Hotel-Re-
vue, 3001 Bern.

Bekanntes Spezialitatenre-
staurant in England sucht per
sofort einen

Kuchenchef
sowie einen
Kellner

Bewerber wollen sich bitte

wenden an:
Gasche’s Swiss Restaurant,
Weybourne, NR 257 SY,

Norfolk, England. 7912

Hotel Bernina Basel

In sehr selbstandige und ver-
antwortungsvolle Position:

Réception/Sekretariat

suchen wir per sofort oder
nach Vereinbarung Mitarbei-
ter(in) in Dauerstelle.
Voraussetzung: D, F, E (und
evtl. | oder Sp) in Wort und
Schrift, gute kaufménnische
Bildung, Talent fir Organisa-
tion und Fihrung, beste Um-
gangsformen, Kontaktfreu-
digkeit und unternehmeri-
sches Interesse.

Ihre schriftliche Bewerbung
mit den (blichen Unterlagen
senden Sie bitte an:
Margrethen AG, Innere Mar-
garethenstr. 14, 4051 Basel.
7924

Grosstes Dancing der Ost-

schweiz sucht per sofort oder

nach Ubereinkunft gewandten
Barman oder
Barmaid

in Jahresstelle. Guter Verdienst

und angenehme Arbeitsbedin-

gungen.

Auskunft Telefon (071) 2297 01

ab 19.00 Uhr (Frau Brigger ver-

langen). 7899
e 00 0000000 OOS

Gesucht ab sofort oder nach Ubereinkunft
versierte

Barmaid und
Dancingserviertochter

Sehr hoher Verdienst.

Eilofferten von 8 bis 11 Uhr Telefon (081)
39 23 80, ab 20 Uhr Telefon (081) 39 14 47.

Schriftliche Offerten an:

Direktion Sardona-Bar, 7018 Flims Waldhaus.
7923

Hotel garni/Ristorante/
ancin
AMERICA
Caverna degli Del
Piazza Grande

6600
sucht per 1. Februar
1977 oder nach Verein-
arung:
1 Alieinkoch
(evtl. mit Patent)
1Zimmer-
midchen
3 Serviertdchter
(Caté Boulevard)
1 Col
(Snack)
1Barmald
(evtl. mit Patent)
1Serviertochter/
Hostess
(evtl. mit Patent)
Nur Schweizer, Personal
mit Niederlassung oder
Jahresbewilligung. Mind.
2 Landessprachen. lhre
Offerte mit den Gblichen
Unterlagen erwarten wir
gerne.

Hotel Eden
6440 Brunnen

sucht attraktive

Barmaid

in Jahresstelle
fir Felsenbar mit
Alleinunterhalter.

Tel. (043) 31 13 10
oder (043) 31 17 88
7846

Gesucht fir sofort

Ghiitsenhaus

Das Erstklass-Restaurant in Basel sucht ab 1. Januar 1977 oder
nach Ubereinkunft qualifizierte Angestelite:

Chef de partie

~| Commis de cuisine
Chef de rang
Gouvernante

Wenn Sie auf einen interessanten Arbeitsplatz Wert legen, der ne-
ben gutem Verdienst und Sozialleistungen Ihnen jede berufliche
Ausli):llldungsmo‘gllchkeit bietet — dann sind Sie bei uns am richti-
gen Platz.

Auskunft erteilt Innen gerne:

Frau H. Schmid, Restaurant Schiitzenhaus, Basel
Telefon (061) 23 67 60

7870

Servier-
tochter

auch Anfangerin.
Guter Verdienst, Kost
und Logis Im Hause, 1%
Tage pro Woche frel.
Fam. Sepp Elsener-
Schndriger
Hotel Mythenblick
Seewen-Schwyz
Tel. (043) 21 3130

Hotel
Zurich

oder ab 17. Dez. 8001 Zirich
Tel. (043) 21 1145 Neumihlequai 42
P25-18120 | Telefon (01) 60 22 40
Zielgruppe
Gross-
verbraucher:
Hotel-
Revue.
denn:

1. 75,6% aller Einkaufer
von Grosskonsumen-
tenbetrieben, welche
die Hotel-Revue lesen,
sind regelmassige Le-
ser (IHA71)

1n 69% aller Falle wird
die Hotel-Revue zuerst
dem Direktor vorgelegt
(SCOPE 70)

3. Durchschnittlich 4 Le-
ser pro Exemplar
(SCOPE 70)

Die Hotel-Revue wird
als vielseitig, interes-
santund als aktuell be-
urteilt = wertvolles
Umtfeld (SCOPE 70)
usw.;

~

(Department Chef)

>

darum: D k(‘

1. Dokumentation irektion

" anfordern Hotel Zirich

2 Profenundverglel- | NeUMUhlequai 42
chen

3. Einen Versuch starten
~Erfolge buchen

Hotel-Revue, 3011 Bern
Monbijoustrasse 31
Telefon (031) 25 72 22

8001 Zarich
Telefon (01) 60 22 40

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft einen

Sales and
Convention Manager

Diese vielseitige Position erfordert eine Persénlichkeit mit Initiative, Selbstandig-
keit und Durchsetzungsvermégen.

Erfahrungen in allen Sparten der Hotellerie im In- und Ausland und umfassende
Sprachkenntnisse sind Voraussetzungen.

Die zu besetzende Position ist den hohen Anforderungen entsprechend bezahit.

Bewerbungen (handschriftlich) mit vollstandigen Unterlagen erbeten an:

7909

Hotel Zurich
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Stellengesuche Demandes d’emploi

Kiichenchef

mit langjahriger Erfahrung, absolut sicher in
Klein- und Grossbanketten (Spezialitatenkl-
Referenzen
sucht sich auf Frihjahr 1977 zu veréndern. Im
Raume Zurich (Ostschweiz).

che), allerbeste

Offerten unter Chiffre 7886 an Hotel-Revue,

3001 Bern.

aufweisend,

Restaurateur-Hotelier |

(50)

fundierte Kenntnisse in allen
Bereichen der Kiche und
Personalfihrung sucht Be-
schaftigung.
Frei ab sofort.

Tel. (033) 2279 17
7903

Représentant

jeune, actif, dynamique, francais/allemand,
plusieurs années de pratique, bien introduit
dans la branche de I'hotellerie et du commer-

ce Valais-Vaud, cherche

nouvelle activité

dans ce secteur.

Ecrire sous chiffre P 36-401242 a Publicitas,

1951 Sion.

Couple hotelier (34 ans), dipldme EHL, 4 ans
d'expérience a la téte d'un hotel de premiére
catégorie, excellentes références cherche

direction

d'une grande ou moyenne entreprise en Suis-

se ou a I'étranger.

Faire offres sous chiffre 7855 a I'Hotel-Revue,

3001 Berne.

Fachlich gut ausgewiesener
Restaurateur sucnt auf Frinjahr 1977

Stelle als

Hotel-Restaurant

Direktor

Offerten unter Chiffre 7919 an Hotel-Revue,

3001 Bern.

Bin 32 Jahre jung, 17 Jahre im Gast-
gewerbe tatig, im In-und Ausland,

d h .
Hnesueh® eltende Position

im Hotelfach auf 1. Februar 1977.
Meine Fahigkeiten:

Kochlehrabschluss, Chef de rang,
Gerant Hotel-Restaurant, Direktor/
Chef de cuisine; Sprachen F, D, E, I.

Mein Interessenbereich: Planung,
EinfGhrung, Budget, Kalkulation
usw.

Offerten unter Chiffre 7791 an Ho-
tel-Revue, 3001 Bern.

Junges Ehepaar sucht
Stelle als

Kellner und
Servier-
tochter

in Sommersaison.
Eintritt zirka 1./15. Marz
1977.

Offerten an
Rhkan Slanko,
Tranzit Bar,
YU-41223 Zagreb.

7

Cadre supérieur

de nationalité suisse, diplo-
mé de I'Ecole hoteliere de
Lausanne,

expérience inter en

23jahriger Belgier, mit
Permis B, sucht Stelle
als
Commis
de cuisine

Food and Beverage et ges-
tion du personnel,

langue maternelle francaise;
anglais et allemand, libre tout
de suite ou date a convenir,
cherche poste intéressant en
Suisse ou a I'étranger.

Ecrire sous chiffre

C 18-340016 a Publicitas,
1211 Genéve 3.

Dynamischer, in allen Spar-
ten versierter

Hotelfachmann
(Direktor)
sucht neuen, verantwor-
tungsvollen  Wirkungskreis.

Zurich und Umgebung be-
vorzugt.

Chiffre P 44-303472, Publici-
tas, Postfach, 8021 Zurich.

Schweizerin, 39, D, F, E, mit langjahri-
ger Berufserfahrung, sucht Stelle als

Barmaid

per 4. Januar 1977. Evtl. mit Einsatz
des Fahigkeitsausweises.

Offerten unter Chiffre OFA 3613 Zu an
Orell Fussli Werbe AG, Postfach, 8022
Zirich.

Erfahrene Gerantin
Deutsch, Franzosisch, Eng-
lisch sprechend (mit Alkohol-
patent), sucht Stelle auf Ja-

nuar oder nach Vereinba-
rung.
Offerten unter Chiffre
D 25337 an Publicitas, 3001
Bern.

oder A
im Raume Luzern. Seit 3
Jahren tatig als Allein-
koch im Waadtland.
Konnte anfangen:
Mai/Juni. Sprachen: F,
D. E. Niederlands, Tele-
fon (029) 4 77 13
7897

Gedbtes

Zimmer-
madchen

sucht Saisonstelle bis
Ende Februar.

Paula Schmidt
Kochstrasse 10
8004 Zrich
7921

Suisse allemand, 21 ans,
4% ans employé de ban-
que, parlant allemand
(langue maternelle) et
francais, connaissances
danglais, cherche place
en Suisse romande
comme
réceptionnaire/
secrétaire
ou
stagiaire
de bureau
Faire offres sous chiffre
7906 & I'Hotel-Revue,
3001 Berne.

Inseratenschluss:
Jeden Freitag
morgen 11 Uhr!

ICH WILL far meine Frau und mich auf
zirka Mitte Mérz einen Betrieb finden,
sei es ein gepflegter Restaurationsbe-
trieb oder ein kleineres Hotel, den wir
als

Direktionsehepaar

selbstandig fihren konnen.
Als junges Schweizer Paar mit Fahig-
keitsausweis, langjahriger Hotelerfah-
rung in allen Sparten, Ideen und Ein-
satzfreude scheuen wir keine Aufgabe.
Wenn Sie fr Ihron Betrieb jemanden
suchen, dem Praxis und «selber Hand
anlegen» keine Fremdworter sind,
dann freuen wir uns aut Ihre erste Kon-
taktnahme unter Chiffre 7913 an Hotel-
Revue, 3001 Bera.

Bestausgewiesener und er-
fahrener Sous-chef, verhei-
ratet, sucht neuen Wirkungs-
kreis als

Kiichenchef

per Ende Januar/Anfang Fe-
bruar 1977, zu kleiner bis
mittlerer Brigade.

Offerten unter Chiffre 7896
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Ich bin eine 20jahrige Luzer-
nerin und suche auf Mitte
April 1977 eine Saisonstelle

als
Serviertochter
in einem anspruchsvollen

Betrieb in Genf.

Ich habe den Servier- und
den Kochkurs der Hotelfach-
schule Luzern bestanden
und konnte mir in unserem
eigenen renommierten Re-
staurant die notige Praxis er-
werben. Franzosischkennt-
nisse sind vorhanden.

Offerten unter Chiffre 7874
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Suche interessante Stelle als

Direktionsassistent
in Erstklasshotel, oder als

Gerant

in einem guten Restaurant.
Bin gelernter Koch, Erfah-
rung in Service und Récep-
tion, Diplom von Hotelfach-
schule Luzern. Letzte Tatig-
keit Direktionsassistent in
gutem Hotel.

Unter Chiffre B 03-370534 an
Publicitas, 4001 Basel.

Chef de réception, Deut-

scher, 28 Jahre, Permis B (ab

November 1977 Permis C),

sucht per sofort oder nach

Ubereinkunft neuen Wir-

kungskreis als
Direktionsassistent oder Chet de
réception. Nur Tessin.

Offerten unter Chiffre 7875
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Versierte
Barmaid

mit langjéhrigen Fach--und .1~

Sprachkenntnissen sowie
gepflegter Erscheinung
sucht Stelle in Ganzjahres-
betrieb. Wintersaison aller-
dings nicht ausgeschlossen.
Offerten unter Chiffre 7885
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Suche eine
interessante, viel-
seitige Stelle als . . .?

Mein Lebenslauf:

— gelernter Koch

- Kellner

— Réceptionist

- Hotelfachschule-Diplom
- Direktionsassistent

Freue mich auf Ihr Schreiben
und verbleibe mit freundli-
chen Grissen.

Unter Chiffre A 03-370533,
Publicitas, 4001 Basel.

jahriger italienischer Koch mit inter-
nationalen Kochkenntnissen, Nieder-
lassungsbewilligung, sucht Stelle fur
Wintersaison oder ganzjahrig als
Kiichenchet

in kleiner Brigade

Alleinkoch

Vincenzo Riccardi, Via Edison Volta,
Condominio Tam, Prata/Campotacia
(Sondrio), htalien,
Telefon 0039/34 33 29 52.

7922

Liegenschattsmarkt Vente et achat ﬁmmu_ius

Zentrum Ascona

Gut eingefiihrtes

typisches Speiserestaurant und Bar

zu vermieten.

Komplettes Inventar zu kaufen oder zu mie-
ten. Es werden nur qualifizierte Interessenten
mit seridsen Garantien bericksichtigt.

Offerten an Chiffre 84-5135 ASSA,
6601 Locarno.

Zu verkaufen in der Zentralschweiz am Vier-
waldstattersee

Hotel-Restaurant

mit 40 Betten und verschiedenen Lokalitaten.
Internationale Kundschaft, langjahriger Fami-
lienbetrieb, neuwertig, eignet sich fir ein
strebsames junges Wirteehepaar oder als
Verbandshaus.

Wird nur mit Mobiliar an kapitalkraftige Inter-
essenten verkauft.

Offerten sind erbeten unter Chiffre 7871 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Prospekt-
werbung

Fir Prospekte beraten
wir Sie gerne:

Druckerei des «Bund»
F. Pochon-Jent AG
Effingerstr. 1, 3001 Bern
Telefon (031) 25 66 55

Ascona/Tessin

Zu verkaufen

Familienhotel

35 Betten
Gutes Geschaft

far Familienunternehmen.

Anzahlung mindestens Fr. 400 000.—; fur den
Rest Finanzierung zugesichert.

Offerten unter Chiffre 7866 an Hotel-Revue,

3001 Bern.

Zu vermieten

ab Frihjahr 1977 (evtl. auch friher) in der
Nordwestschweiz gut gefuhrtes

Restaurant

evtl. mit Hotel-Garni-Betrieb.
Umsatz Restaurant zirka Fr. 450 000.-.

Offerten unter Chiffre OFA 5607 Zn an Orell
Fussli Werbe AG, Postfach, 8022 Zirich.

Liegenschaftsmarkt

Bitte

Vente et achat d'immeubles

Inseratenschluss:
Jeden Freitag
morgen 11 Uhr!

L

An zentraler Lage, Stadt Zi-
rich, zu verpachten

Restaurant-Bar

mit Appartementhaus. Nétige
Eigenmittel ca. Fr. 120 000.—
bis Fr. 150 000.—-.

Offerten unter Chiffre 7900
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Siebzehnjahriger
Bursche

der schon 1 Jahr in der Ku-
che arbeitete, sucht Stelle im
Hotelgewerbe zur Erlernung
der deutschen Sprache, Win-
tersaison bevorzugt (Ki-
chenhilfe oder anderes).

Offerten unter Chiffre
PD 309200 an Publicitas,
1002 Lausanne.

Fr Frahjahr 1377 gesucht

Kochlehrstelle

fr 16jahrigen Burschen mit Realschulbildung
Schnupperlehre absolviert.

Peter Preisig, Schulstrasse 11, 8245 Feuerthalen,
Tel. (053) 5 25 87. 7807

Erscheinungs-
datum
vorschreiben

Mehr als ein Drittel der |
Stellenangebote von |
SHV-Mitgliedern werden |
der Post am Freitag, |
Samstag oder Snnmagi
Gbergeben. Sie erreichen
uns nach dem Anzeigen-
schluss Freitag, 11 Uhr.

Ein Teil der bis Montag 8 |
Unr eintreffenden schrift- |
lichen Auftrage wird noch |
in die Ausgabe der glei- |
chen Woche aufgenom- |
men. Dazu muss die |
Druckerei Nachtarbeit lei- |
sten. Deshalb geht den
Mitgliedern der Gbliche
Mitgliederrabatt verloren.

Da aus den Auftragen
nicht  hervorgeht, wie
dringend sie sind und far
telefonische Rickfragen
die Zeit fehlt, bitten wir
um Angabe des Erschei-
Am besten

Young Swiss man, 27, is see-
king employment with a pro-
gressive Hotel-Company,
Airline, Resort Area or Con-
vention Center in a

Managerial Position

Spring 1977, fluent in
English, French, German.
Overseas Resort experience,
Front of House Operations,
application of in Hotel and
Chain Computer Reserva-
tions Systems (analytical and
system development), Mar-
keting, Group and Conven-
tion Sales.

For further information
please write under cipher

K 309282 to Publicitas,

3001 Berne.

schreiben Sie dieses pra-
zis vor. Sie konnen aber
auch die Ausdriicke «so-
fort» oder «so bald als
méglich» verwenden.

Sofort bedeutet, das Stel-
lenangebot soll noch in
der gleichen Woche er-
scheinen, unter Verlust
des  Mitgliederrabattes.
So bald als méglich be-
deutet, dass die regulare
Ausgabe der nachfolgen-
den Woche abgewartet
werden kann.

Bei fehlender Erschei-
nungsvorschrift missen
wir  uns vorbehalten,
nach freiem Ermessen
vorzugehen.

mit 60 bis 80 Betten, ziemlich
viel Umschwung und ruhig
gelegen. Mittelgrosses Kapi-
tal steht zur Verfigung. Kei-
ne Vermittler.

Offerten mit Richtpreis unter
Chiffre 7692 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Landgasthof
(Spezialitaten-Restaurant)
in der Nordostschweiz zu
verkaufen evtl. zu verpach-
ten. Schone Gartenterrasse,
Parkplatze, gr. Umschwung.
Ausbaufahig.

Anfragen bitte unter Chiffre
7835 an Hotel-Revue, 3001
Bern.

Gesucht

raschentschlossener
Pachter

far
Restaurant mit Bar und
Boulevard-Café

155 Plétze, in der Basler In-
nenstadt. Inventar zirka Fr.
80 000.-.

Interessenten erhalten Aus-
kunft durch Chiffre
103-997607 der Publicitas,
4001 Basel.

A vendre en Corse, petit

village de vacances

(bungalows)

500 m de la plage.
Renseignements:

Chiffre 7853 a I'Hotel-Revue,
3001 Berne.

Als Schweizer Hotelunternehmen suchen wir

Bauland oder

Althotels

mit gr. Umschwung

in erstklassigen Zweisaison-Berg-Kurorten, bevorzugt:

Adelboden, Lenk, Saas Fee, Zermatt, Flims, Pontresina, St. Moritz.

Wir sichern &usserste Diskretion zu.

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen mit moglichst detaillierten Anga-

ben an:

Sunstar-Holding AG, Waldenburgerstr. 1, 4410 Liestal.

7891
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SOCIETE SUISSE DES HOTELIERS

Service de formation professionnelle

Séminaire SSH pour chefs
d’entreprise de 'hétellerie et de la
restauration en langue francgaise

pour I’ du titre d'«h T
diplémé de la SSH»

Ce séminaire a pour but de faire, de praticiens
qualifiés, des chefs d'entreprises aguerris, qui
savent faire face aux situations les plus comple-
xes et utiliser les instruments modernes et effica-
ces de direction.

Fruit d'une longue expérience, ce séminaire qui
a déja formé quelque 200 hoteliers de langue
allemande, de Suisse et de I'étranger, est au-
jourd’hui organisé pour les hételiers fi

| Internationaie
BARFACHSCHULE

Kaltenbach

Modernste Fachausbildung mit Diplomabschluss.

Deutsch, franz,, ital., engl. Aelteste u. ineistbesuchte Fach-

schule der Schweiz, gegr. 1913. .
Perfekt im Fach durch Kaltenbach = Zukunftsicher!
Kostenlose Vermittiung, stets gute Stellen frei.
Kursbeginn: 10. Januar, 7. Februar 1977

Auskunft u. Anmeldung: KALTENBACH, Weinbergstr. 37
8006 Ziirich, Tel. 01-4747 91 (3 Min.v. Hbh.)

nes.

Durée totale du séminaire:
52 jours, répartis en 1 cours de 2 semaines et de-
mie et 3 cours de 2 semaines chacun.

Dates et programmes:
® Coursl:du 21 avril 1977 au 7 mai 1977
Rdle de I'hotellerie dans le tourisme moderne
Fonctions et taches du management et
méthodes de travail
L’'homme dans I'entreprise et la gestion du
personnel
® Cours ll: du 17 octobre 1977 au
28 octobre 1977
Le marketing
L'organisation et I'exploitation
@® Cours lil: printemps 1978
Gestion financiére
Problémes juridiques, fiscaux, assurances
© Cours |V: automne 1978
La planification d’entreprise et la gestion
globale

Lieu: Montreux

Participants:

hoteliers et restaurateurs titulaires d'un dipléme
d'école hoteliere ou d'un autre diplome jugé
équivalent, ayant une expérience d'au moins
cing ans dans une fonction de dirigeant ou de
cadre supérieur.

Prix:

pour le cycle de 12 semaines

Entreprises membres de la SSH sFr. 5000.~
Entreprises non-membres de la SSH sFr. 6000.—
Ces montants ne comprennent pas les frais de
logement et de restauration.

Pour tous

es
et prog détailié
veuillez vous adresser a:

Société suisse des hoteliers

Formation des chefs d'entreprises

Case postale 2657

3001 Berne

(031) 257222

ou a Mme Marianne Gétaz
Responsable du Séminaire SSH en langue

frangaise

Rue Davel 2

1096 Cully

(021) 99 29 67
SDrucksachenY
& Druckerei des «Bund» c
[T) F.Pochon-Jent AG (2]
© Effingerstrasse 1 F
» 3001 Bern 7))
4 Ein Anruf, )
[T} Telefon (031) 2566 55, €
: genugt. :'
- (1)
aDrucksachens

International

tin Zi beit mit

Cornell University
Ithaca, New York

folgende Seminare:
Motivation and Leadership

un
Marketing for Decision Makers

je4 Tage

Seminardauer:
Seminardaten:

12.-15. Januar 1977 «Motivation and Leadership»
17.-20. Januar 1977 «Marketing Seminar for Decision
Makers»

Seminarort: Hotel Nova-Park, Zirich

kosten:  pro

narunterlagen

Seminarausweis:
nell University, Ithaca, New York

Seminarsprache: Englisch
S leiter: ausschli Lehrkréfte der Cornell University, Ithaca
New York,

Donal A. Dermody (Motivation and Leadership)

William H. Kaven (Marketing Seminar for Decision Makers)

Seminarprogramm Interessenten in der Schweiz wenden sich bitte an
und Auskinfte: International Hotel-Management Prohotel AG
Postfach
8058 Zirich-Flughafen
Tel.01/81033 63

Interessenten ausserhalb der Schweiz an ihre nachste

Swissair-Vertretung

Official Carrier

Individuelle, A 3

BLATTLERS

zielstrebige Spezialfachschule

Service-Stufen- Service

ausbildung

i dle 24.1.-11.2./28.3-16.4.

gepfiegte Bar

Praxis Im a ;.—13. ; 1977

Hotel- und = Bt

Gastgewerbe Flambieren/
Tranchieren

Kursdokumen- 17.1.-21.1./21.3-25. 3,

tation, .

spezial- Weinseminar

kursausweis, 16.6-21.5.

Gratis- Chef

placleing de service

P 18.4.-29. 4,

uskunft,

Schulprospekt mit  BSF-Diplomprifung
am

und Kursende (fakultativ).

Kursprogramm :

erhalten Sle 6000 LU z E R N

unverbindlich =

Tel. (041) 44 69 55 Murbachemrasse 16

Hotel-Management Prohotel AG

, Fr. 1050.~ inkl. Unterkunft in Einzelzimmern
und Verpflegung wahrend der Seminardauer sowie Semi-

alle Teilnehmer erhalten einen Seminarausweis der Cor-

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Abteilung fur berufliche Ausbildung

Was tut sich in der Schulung?

Diirfen wir Sle orientieren?

Sagen Sie uns, fir welche Kurse, Seminarien und Dienste unserer Ab-
teilung Sie sich interessieren. Wir senden lhnen gerne eine umfassende
Dokumentation!

Neue
BARFACHSCHULE

Neuzeitliche Fachausbiidung
fir Mixen
und Bar-Service
langjéhrige Barmaid und Kursleiterin
Sprachen: D/F/E

Internationale Cocktails
Long Drinks

mixen Schiiler selbst!

Unsere Bar-Kurse beginnen
24, Januar 1977
21. Februar 1977

M. Fiirer, Kursleiterin

Leonhardstrasse 5, 8001 Zurich, neben Hotel Leoneck
Telefon (01) 32 04 64/(01) 34 92 55
115

SHV fir Unternehmungsfithrung in Hotellerie und Restaura--
tion; mit Diplomabschluss zweimal 2% und zweimal 2 Wochen.

(O Séminaire SSH de formation des chefs d'entreprise de I'hdtellerie et:
de la restauration; avec obtention d'un dipldme deux fois 2% et deux-
fois 2 semaines.

QO Cours techniques d'une journée pour cadres de la restauration et de
I'hotellerie.

Cours pour chefs d'entreprise et cadres supérieurs «Le métier de
chef» (4% jours).

QO Betr kurs SHV «F (5 Tage).

QO Betriebsleiterkurs SHV «Finanz- und Rechnungswesen» (10 Tage).

O }Mi(a;belter besser fihren», Kurs fiir mittleres und héheres Kader (4
age).

Regionale T: (fachtech Ri g fir mittleres
und héheres Kader).

O Dok aber die gastg Lehrberufe.
D ion Uber die gastg blichen Ausbild dglichkei-
ten.
A ‘mular fir die Ver von K lingen und Koch-
lehrstellen.

Wo erreicht Sie unsere Information?

Name: Vorname:

Adresse:

Telefon:

Wo erreichen Sie uns?

Schweizer Hotelier-Verein, Abteilung fiir berufliche Ausbildung,
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern, Telefon (031) 25 72 22.

Little School ol English
and Commerce

2, Liverpool Terrace
Worthing, Sussex, England

Englisch-Intensivkurse
fir Hotelangestelite

Kursbeginn: 3. Januar, 4. April und 26. Sep-
tember 1977.

Dauer: je 12 Wochen.

Preis: Fr. 2175.— inkl. Kursgeld/Vollpension
(Familienunterkunft).

Vorbereitung auf alle anerkannten
Englischprifunge k'eine Klassen.

Schule im Stadtzeatrum, 5 Minuten vom
Strand.

Verlangen Sie ausfihrliche Auskinfte und
Dokumentation bei:
Mme G. Wegmuller-Fawer

Les Granges, 1261 Arzier/VD
6938

Inserieren
bringt Erfolg

Planen Sie einen Umbau?
Oder einen Neubau?

Wir machen Ihnen den
wichtigsten Sparvorschlag:
Planen Sie mit uns.

Seit 15 Jahren beraten unsere Spezialisten Hoteliers
und Gastwirte in Bezug auf die Betriebs- und die
Einrichtungsplanung. Mit ihrer Erfahrung haben un-
zahlige Betriebe unzéhlige Kosten gespart.

Und einen einwandfreien Betriebsablauf gesichert.
Profitieren auch Sie davon. Sprechen Sie mit
unseren Fachplanern.

Damit Sie inIhrem Betrieb die Leistungsfahigkeit ver-
gréssern und die Kosten verkleinern kénnen.

Schweizer Hotelier-Verein
Beratungs- und Dokumentationsdienst
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern

Telefon

031257222

Planen Sie lhren Betrieb mit unserer Erfahrung

Lo o e e e sy s o e e s e B

Bo Wir wiinschen ein unver-
bindliches Gesprach

mit lhrem Fachberater

Name

Vorname

Strasse

PLZ/Ort
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Mancher Hotelier kennt seine geheimen Kostenfresser nicht.
Wir werden sie finden.

Sie uns an, damit Sie die geheimen Kostenfresser
so rasch als moglich entlarven.

Vielleicht gibt es in Ihrem Betrieb ein technisches
oder ein organisatorisches Problem, welches lhnen
Monat fiir Monat hohe Unkosten verursacht.

Mag sein, Ihre Personaleinsatz-Planung hat einen
Haken. Oder Ihre Betriebseinrichtungen lassen
keinen rationellen Ablauf zu. Oder ein anderer Punkt
stért den Betriebserfolg. Mit einer kleinen Umplanung
und mit minimalen Investitionen sind oft tausende
von Franken zu sparen. Unsere Spezialisten unter-
suchen Ihren Betrieb auf Herz und Nieren. Profitieren
Sie von unserer 15-jahrigen Erfahrung und rufen

Schweizer Hotelier-Verein
Beratungs- und Dokumentationsdienst
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern

Telefon

031257222

Unsere Spezialisten sind auf lhrer Seite!

Warmepumpe ge==>
__ SPW750+1000

Die STIERLEN-Warmepumpe ist die
Neu ideale Erganzung fiir Geschirrspiil-

maschinen der Baureihe 2000-7500.
Sie entzieht der Raumluft Wérme, kondensiert die
Wrasen und gibt die entzogene Warme an die
Geschirrspiilmaschine ab. Sie beheizt damit die
Wiaschlauge und warmt das Nachspiilwasser vor. Die
Warmebelastung des Raumes wird um 60 bis 70%
verringert. Durch die Einsparung an Betriebskosten
ergibt sich in glinstigen Féllen eine Amortisation der
Beschaffungskosten G
in weniger als
2 Jahren.

WASCATOR

Schwedische
Qualitat

lhre Problemigser
fiir lastige Insekten
und Nagetiere

@ Ohne Stérung des Betriebes

® Ohne geruchliche, geschmackliche oder
toxische Belastungen

@® Jedoch mit garantiertem Erfolg

© Zum voraus fixierte Preise

Hygiene-Service Hans Wyss AG
8800 Thalwil Telefon (01) 720 85 86

Region Basel
Region Bern

_

Hygiene-Service
Hygiene-Service

)

@ 061/351413
@ 033/54 2015

Bitte senden Sie uns
///I// Vom Spezialisten fii UPON den Gratis-Farbpro-
4 e p o ',s e,n ur spekt iiber das Stierlen Grosskiichenprogramm
THALWIL - ¢ Wascherei-Einrichtungen Name
= 01-7208586 - Frau/Herr
E Strasse
PLZ/Ort

Bitte einsenden an Firma Stierlen AG
Schéntalstrasse 28, 8004 Zirich, Tel. 01/239655

Einmalige

rke
fiir Feinschmecker

* Konserven: und .Tiefkiihlprodukte =
Hilcona Aktieng’gsellschaﬂ £3%

. fiir moderne Ernéhrung:..
FL-9494 Schaan. :Tel: 075/254 54

KLIONI

ITB Berlin
(ITB-Kongress)

9.-11./12. Mérz 1977

3Tage ab Zirich Fr. 615.—-
4 Tage ab Zirich Fr. 682.—-

Zuschlag ab Genf Fr. 70.—
Verlangen Sie den detaillierten Pro-
spekt bei der Reisebiiro KUONI AG,

Spitalgasse 2, 3001 Bern, Telefon
(031)227151.

Name

Vorname

Adresse

Gelegenheit Provap AG Maschinen fiir Chem. Reinigung Dipl.
far Sgezial- und Wischerei, Dampfkessel Architekt

pez CH-3202 Frauenkappelen/Bern empfiehit sich fir Vorab- T .
Dekorationen! Telefon 031 501255 Kiarung, Beraltung, pro- Naturwissenschafl.

Per Zufall zu verkaufen
1 Gebirgs-Fourgon

mit Deichsel und Landen und Zube-
hor. Tadelloser Zustand.

1 alte Feuer-Spritze

zum Aufstellen vor Geschaft als
Blickfang od. Dekorationsschmuck.

1 echter Schwert-Fisch

3 Meter lang, prapariert.

Wegen Platzmangels zu gunstigem
Preis. Telefon abends ab 18.00 Uhr
(031) 92 04 36

P 05-5500

Servicestellen in
Zijrich und Lausanne

jektierung von Neu- und
Umbauten.
Kontaktnahme iber

gefihrte Spezialreise am
30. 1. nach Bahamas,
Ecuador und

Chiffre 7805 der Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Galapagos

sowie am 30. 6. nach

Zu verkaufen

CHRISTEN
BERN
& OVTEL

Kaffeemaschinen
Wir haben auch fabrik-
revidierte Occasionen am
Lager.
Christen & Co. AG
Marktgasse 28 3001 Bern
Telefon 031/2256 11

Island. Unsere
Spezialitaten sind Safaris
in Kenya (bis zum
Rudolfsee), in Zambia,

. durch Ceylon, di
Kipa-Kochkessel cDrucksachen© Sinaiwasteund
il d| -
380 Volt, Inhalt 200 Liter, | @ E Betraigungen
Chromnickelstahl, i des «Bund» Vermittlung von_
Typ 34380, ﬁ D ehon-Jent AG 0 preiegnstigen Ubersso:
Neupreis Fr. 3800.-, fir Fr. " Effingerstrasse 1 .
950.—. (] 3001Bern g gavel.:nm 0. Atiger
Telefon (032) 87 16 76 (7] ergstrasse
P 06-235 > Ein Anruf, ] ?gﬁozslﬁl"ggge
[T Telefon (031) 25 66 55, O TelexSa567  cx 7061
: genugt. :"
Zu verkaufen . ()
1 Occasions- aDrucksachens

Glacémaschine
«Ott Swiss Freezer»

6 Liter, 3 x 380 V, auf Chrom-
stahimobel aufgebaut, sehr

gut erhalten, kaum ge-
braucht, zu Fr. 2950.- (neu
Fr.9200.-).

Tel. (053) 4 55 21, int. 330
7863

Wozu die alte Kiichen-
maschine behalten, wenn die
neue mehr Profit abwirft?

* ¢

Tel. 03! 512091

Kichenroboter sind eine Er-
leichterung und nicht teuer.
Ansehen kostet nichts.
Beratung und Information:

ARO AG, 2520 La Neuveville

Wegen Geschéftsaufgabe
gunstig zu verkaufen:

1 Sweda-Registrierkasse fiir Rest.
Mod. 2000 Fr. 6250.-
1 Beerex Salamander Mod. 60 S HV
r.2300.—
1 Mikrowellen National NE-1110 fur
4 Teller Fr. 3250.—
Alle drei Geréte wie neu, seit
dem 1.Mai 1976 im Ge-
brauch.
Tea-room Edward's Garden
R. Sterchi, 3800 Matten, In-
terlaken, Tel. (036) 22 12 38.
7868

Junges, dynamisches

Tanzorchester

(5 Mann) mit Musik fir jung
und alt wirde sich freuen, an
lhrem Anlass -

Tanzabend

Unterhaltungsabend

Fasnacht

Jubildumsfeier
— far Stimmung und Unter-
haltung zu sorgen.

Anfragen unter Chiffre
K 307247 an Publicitas, 3001
Bern, oder Telefon (032)
8230 21.

e

NEULsoceen

ERSCHIENEN!
«Leitfaden fiir Hotelplanung»

aus dem Inhalt:

Zweckmaéssige Planung (mit Schema)
Durchfihrbarkeitsstudie

Kennziffern von Hotelbauten
(Flachen und Kosten)

Spezialgebiete des Hotelbaus
Literaturverzeichnis

viele Checklisten

«Leitfaden fur Hotelplanung»

Unsere Bestellung: Exemplar(e) a Fr. 80.—

Name:

Adresse:

Datum:

PLZ/Ort: Unterschrift:

zu beziehen durch:
Schweizer Hotelier-Verein, Materialdienst, Postfach 2657
3001 Bern, Telefon (031) 25 72 22

gleiche Adresse: Beratungs- und Dokumentationsdienst




	

