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DiV Sa/sonn/ers «m/ /Are FeiWe
Mit einem neuen Ausländergesetz, zu
dessen Entwurf Kantone und Wirt-
Schaftsverbände bis am 15. November
Stellung nehmen können, will der Bun-
desrat einen gesetzlichen Rahmen für
die Politik der Stabilisierung und Her-
absetzung der ausländischen Wohnbe-
völkerung schaffen, die Bestimmungen
über Ein- und Ausreise sowie über
Aufenthalt und Niederlassung an die
heutigen Auffassungen anpassen, die
Rechtsstellung des Ausländers festlegen
und ihm den erforderlichen Rechts-
schütz einräumen. Eine Reihe von Ver-
Ordnungen des Bundesrates und der
Departemente fällt weg, das Gesetz

bringt Vereinfachung und Klarheit, da-
neben einige neue Ideen. Für unsere
und eine Reihe weiterer Branchen von
besonderer Bedeutung: Das Saisonnier-
statut soll beibehalten werden, freilich
in verschärfter, strengerer Form. Damit
sollen «berechtigte Vorwürfe, die ge-
genüber dem Saisonnierstatut er-
hoben werden, nicht unbeachtet blei-
ben», wie es in den Erläuterungen zum
Entwurf für das neue ANAG heisst.

«Berechtigte Vorwürfe» sind es somit,
die nach Ansicht des Bundesrates Än-
derungen erforderlich machen. Sie
bestehen unter anderem darin, dass

künftig - wenn es bei der bundesrätli-
chen Fassung bleibt - die Beschäfti-

gung von Saisonarbeitern ausserhalb
der Erwerbszweige mit Saisoncharakter
untersagt ist. Das Eidgenössische
Volkswirtschaftsdepartement wird des-
halb beauftragt, ein Verzeichnis der Er-
werbszweige zu erstellen, welche die
Voraussetzungen für die Beschäftigung
von Saisonarbeitern erfüllen. Ange-
sichts der Tatsache, dass das Saison-
nierstatut in letzter Zeit aus verschie-
densten Kreisen zunehmend unter Be-
schuss geraten ist, liegen wir wohl mit
der Befürchtung nicht schief, dass trotz
der verbalen Versicherungen auf Beibe-
haltung des Statutes eine Regelung
Platz greifen könnte, die den Erforder-
nissen des Gastgewerbes nicht mehr in
genügendem Masse gerecht wird.

Je nach Standort und Temperament
fällt die Antwort auf die Frage, ob das
Saisonnierstatut zu liquidieren sei oder
nicht, naturgemäss unterschiedlich aus.
Jene Kreise, die als politisches Ziel die
Stabilisierung oder Herabsetzung der
ausländischen Wohnbevölkerung auf
ihre Fahnen geschrieben haben, wer-
den sich nach allfälliger Abschaffung
des Statuts mit steigenden Ausländer-
zahlen konfrontiert sehen. Die über-
fremdungsmässig kaum ins Gewicht
fallenden Saisonarbeiter würden durch

/7êc/te d'or, /etidaitt, Ify wo /au/f,
nenn m Vn / dr //otvcg c/tau/t.

HOWEG,

Jahresaufenthalter und Niedergelasse-
ne mit Familiennachzug ersetzt werden
müssen - ein Mechanismus, der von
den Republikanern in ihrer Initiative
«zum Schutze der Schweiz» durch-
schaut und weidlich für ihre Zwecke
ausgenützt worden ist. Was wir jedoch
brauchen, ist keine schrankenlose Frei-
gäbe der Saisonniers, mit welcher eine
rigorose Kontingentierung der Nieder-
gelassenen und Aufenthalter schmack-
haft gemacht werden soll, sondern die
Weiterführung einer Regelung, die sich
bewährt hat und sowohl den Branchen,
Betrieben und Regionen mit Saison-
Charakter als auch den Saisonniers sel-
ber dient.

Wohl die stärkste Gegnerschaft ist dem
Statut aus jenen Kreisen erwachsen,
welche humanitäre Gesichtspunkte in
den Vordergrund stellen - und dabei
die tatsächlichen Verhältnisse aus den

Augen verlieren. Saisonarbeiter sind
Leute, die in der Regel gar keine
Ganzjahresstelle wollen. Nach Anga-
ben der Eidgenössischen Fremdenpoli-
zei gab es in der Schweiz 18 000 Saison-
niers, die - obwohl sie dazu berechtigt
wären - nie ein Gesuch für einen
Ganzjahresaufenthalt gestellt haben.
Würden wir diesen Leuten durch die.
Abschaffung des Statuts einen humani-
tären Dienst erweisen? Auch die gern
und oft hochgespielte Trennung von
der Familie hält als Argument kaum
stand: Rund die Hälfte der Saisonar-
beiter sind alleinstehend oder leben in
der Schweiz mit ihrer Frau, welche ih-
rerseits eine Saisonstelle einnimmt. Im
übrigen besteht ein Besuchsrecht bis zu
zweimal drei Monaten im Jahr. Die
Herkunftsländer unserer Mitarbeiter
kennen im weiteren selbst Saisonar-
beitsverhältnisse, vorab im Tourismus.

Wie weit die Gegnerschaft des Sai-
sonarbeiterstatutes schliesslich durch-
dringen wird, bleibt abzuwarten. Sicher
ist auf alle Fälle, dass eine allzu restrik-
tive Umschreibung der Branchen oder
Betriebe mit Saisoncharakter die sich
im Gastgewerbe erneut mit aller Schär-
fe abzeichnende Personalnot noch ver-
schlimmem müsste. Es gibt eben bei-
spielsweise auch in Stadtbetrieben sai-
sonale Schwankungen, die überbrückt
werden müssen, und nach wie vor kön-
nen für diese Arbeiten keine Schweizer
rekrutiert werden. Gerade aus dieser
Sicht sei die ketzerische Frage gestattet,
ob unser Land die Rezession bis dato
ebenso glimpflich verdaut hätte, wenn
nicht ein beträchtlicher Teil der Ar-
beitslosigkeit hätte exportiert werden
können Wir warten gespannt.

Gottfried F. Künzi

£t'/ie iwi/awewfl? £>a«(e//«ag der iVeu/ieiten 7977 au/«Zern Geifer der ro//e/iden £ara/iote//erie Wetel r/er 9. Sc/iwetzer Carava/i-Sa/ow, r/er
vom /5. to /£ Oktoôer au/ r/er Berner /I //mend statt/ï/idet. Ore £ortsc/iritte se/7 «/I two r/azuma/i» - t/er B/erdetraktor s/umml aus dem
Ja/ire /9/2 - werden r/irrc/i eine origine//e «O/d-Timer-Sc/iau» ///uslnert. Dritte von /inks ist r//e von Marrc/ia// A/onfgo/nery wrï/irenr/ r/er
Sc/i/ac/it von £7/1/amein fm da/ire /942 ienirfz/e Caravane.

L'évolution du tourisme et ses conséquences

La ruée vers l'or est finie
Lors de la journée d'ouverture du Congrès EUHOFA qui s'est déroulée à Lausanne, M.
Jost Krippcndorf, directeur de la Fédération suisse du tourisme, a prononcé un brillant
e\j)osé consacré aux tendances évolutives du tourisme et à leurs conséquences pour l'é-
conomie touristique et l'hôtellerie. Nous résumons ci-après certaines de ses réflexions.

Après avoir brossé un tableau de la situa-
tion actuelle des vacances, élevées désor-
mais au rang de besoin de première né-
cessité et de produit de consommation,
l'orateur fit état de certains pronostics, de
l'OCDE notamment, selon lesquels le
taux de croissance annuel moyen du tou-
risme s'inscrira, d'ici l'an 2000, à un ni-
veau proche de 5 %. Ce taux sera la conju-
gaison de la lente progression qui caracté-
risera les pays de tourisme dits classiques
- où le degré de saturation touristique est
déjà élevé - et du développement beau-
coup plus intensif qui caractérisera vrai-
semblablemcnt les régions en voie de dé-
veloppement. Le taux de croissance ris-
que également d'être nettement plus fai-
ble dans l'industrie hôtelière que dans les
autres formes d'hébergement. Mais, dans
un quart de siècle et malgré une croissan-
ce ralentie, il y aura 3 à 4 fois plus de tou-
ristes et de voyageurs qu'aujourd'hui. A
condition bien sûr qu'il n'y ait pas de ca-
tastrophe et que «le tourisme s'adapte
constamment aux impératifs du marché».

Des douces illusions à la prise de
conscience

Après avoir relevé qu'il y a quelques an-
nées encore les milieux touristiques se
laissaient bercer par les douces illusions
provoquées par une politique triomphale
de croissance çwant/tati've et que l'eupho-
rie engendrait les pires orgies, M. Krip-
pendorf stigmatise cette attitude: «L'on
n'aspirait qu'à une chose: maintenir le
taux de croissance le plus haut possible.
Cette optique aboutit à un accroissement
absolument euphorique de l'offre touristi-
que, à l'aménagement effréné d'installa-
tions et d'équipements touristiques dans
de nombreux sites, à l'apparition d'une
multitude d'entreprises, ainsi qu'à l'inter-
vention d'organisations et de groupe-
ments officiels qui ne voulaient pas laisser

passer la «grosse affaire». De vastes mi-
lieux considéraient le tourisme comme la
mine d'or du XXc siècle, ce qui conduisit

à une véritable ruée vers l'or touristique.»
On a aujourd'hui pris conscience des dan-
gers de la superficialité de cette évolution
et l'un des buts inscrits à la po/i'twpie row-

ristiip/e de nombreuses régions consiste
désormais à veiller à l'occwpar/on opti'ma/e
des capac/rér d'/iéôergement existantes
avant de procéder à toute expansion. Le
même état d'esprit tend à se généraliser
en ce qui concerne la protection de l'envi-
ronnement, la croissance équilibrée (prô-
née depuis longtemps par le Club de
Rome)', le développement équilibré du
tourisme et la politique structurelle régio-
nale.
Il est aussi réjouissant de constater que,
ces dernières années, l'idée cowt-ôéné/ïce a

fait de rapides progrès également dans les

milieux touristiques et se trouve ci et là à

la base de techniques contribuant à ratio-
naliser les décisions politico-touristiques.

Emancipation du tourisme et
individualisation de son comportement

L'évolution de l'offre trouve sa contrepar-
tie du côté de la demande. Les change-
ments d'attitude de l'homme face aux va-
cances conduisent de plus en plus à une
désaffection du tourisme de masses ano-
nymes, du comportement programmé des

groupes, de la consommation touristique
de prestige, de l'enthousiasme de consom-
niation facile à manipuler. L'on redécou-
vre ce qui est owt/ientiipte, orig/na/, t'nté-

gre. Dans le tourisme comme ailleurs. Se-
Ion M. Krippendorf, le «retour à la natu-
re» n'est pas seulement une vogue passa-
gère: «Seul le tourisme indiv/due/, dit-il,
permet de satisfaire à toutes ces aspira-
tions et de garantir la réalisation person-
nelle et individuelle, en vacances aussi,
surtout en vacances. C'est à lui qu'appar-
tient l'avenir. Le développement passera,
par l'intermédiaire du touriste expérimen-
té. du touriste manipulé au touriste
instruit. La concrétisation de cette nouvel-
le culture de voyage fera de rapides pro-
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Bundesgesetz über die Beaufsichtigung privater Versicherungseinrichtungen

Unnötiges Überbein
Am 5. Mai 1976 hat der Bundesrat die Botschaft an die Bundesversammlung zu einem
neuen Bundesgesetz über die Beaufsichtigung privater Versicherungseinrichtungen ver-
öffentlicht. Dieses neue Aufsichtsgesetz liegt zeitlich und inhaltlich schief.

Unerwünschte Doppelaufsicht

Zurzeit steht das Bundesgesetz über die
berufliche Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenfürsorge (BVG) - die zweite
Säule - immer noch im Stadium der Be-

ratung durch die Kommissionen der eid-
genössischen Räte. Die Botschaft zu die-
sem Gesetz ist am 19. Dezember 1975 ver-
öffentlicht und seither verschiedenster
Kritik unterworfen worden. Wann das
BVG in den eidgenössischen Räten ver-
abschiedet und schliesslich mit oder ohne
Volksabstimmung in Kraft gesetzt wird,
steht noch völlig offen.
Die Artikel 47 bis 53 BVG enthalten
eingehende Vorschriften über die Organi-
sation der beruflichen Altersvorsorge-
einrichtungen. So wird insbesondere in
Artikel 49 festgehalten, dass die Vorsorge-
einrichtungen durch die zuständigen Be-
hörden von Kanton oder Bund an-
zuerkennen und nach Artikel 53 durch
anerkannte Kontrollstellen und Versiehe-

rungsexperten in ihrer Geschäftsführung,
im Rechnungswesen und in der Vermö-
gensverwaltung zu überprüfen seien.
Mit dieser speziellen Aufsicht über die
Institutionen der beruflichen Altersvor-
sorge kollidieren nun offensichtlich die
Bestimmungen des Gesetzes über die
Beaufsichtigung privater Versicherungs-
einrichtungen (VAG). Nach Artikel 6 die-
ses Gesetzes können Vorsorgeinsti-
tutionen von Berufsorganisationen einer
vereinfachten Aufsicht unterstellt werden.

Überprüft man den Inhalt dieser verein-
fachten Aufsicht nach Artikel 32 bis 37

VAG, stellt man fest, dass diese Aufsicht
einer Parallelaufsicht zu der im BVG er-
wähnten gleichkommt. Damit werden die
Institutionen der beruflichen Altersvor-
sorge einer Doppelaufsicht zweier Bundes-
ämter unterstellt, nämlich einerseits als

private Versicherungseinrichtung der
Aufsicht des eidgenössischen Versiehe-
rungsamtes und andererseits als berufli-
che Altersvorsorgeinstitution derjenigen
des Bundesamtes für Sozialversicherung.
Diese Doppelaufsicht entspricht weder
den Absichten der Schöpfer des Entwur-
fes zum BVG noch einer zweckmässigen
und rationellen Aufsichtsausübung, noch
schliesslich dem Zweck, die Ansprüche
der angeschlossenen Versicherten wirk-
sam zu schützen. Diese schwerfällige Ad-
ministration ist für die kleineren Vorsor-
geinstitutionen des Gewerbes ein grosser
Nachteil.

Warum vor dem KUVG?

Von dieser Doppelspurigkeit bei der Be-
aufsichtigung der beruflichen Vorsorge-
Institutionen abgesehen, ergeben sich für
die Beaufsichtigung von Unfallver-
sicherungseinrichtungen ebenfalls Un-
klarheiten. Wie man der Presse entneh-
men konnte, wird der Bundesrat dem-
nächst die Botschaft zur Revision des
Kranken- und Unfallversicherungsgeset-
zes den eidgenössischen Räten unterbrei-

La ruée vers l'or est finie
(Suite de /a première page)

grès.» Les responsables de l'offre touristi-
que tenteront peut-être de résister
(marché-vendeur), mais ils devront pro-
gressivement s'y soumettre (marché-ache-
teur).
«Nos considérations nous ont amenés,
continue le directeur de la FST, à la con-
elusion, entre autres, que l'économie tou-
ristique et l'hôtellerie ne pourraient
compter sur des perspectives positives que
si elles adoptaient une atî/furie cori/orme
a« marc/té.» Ce qui, dans l'optique de la
situation conjoncturelle actuelle, implique
les tâches suivantes:' nsquiq n! :u"
- compétitivité sur le plan de la çi/a/dé

(et non seulement sur celui des prix);
- discipline et transparence des prix;
- renforcement de la coopérât/cm (entre

les entreprises, ainsi qu'entre l'écono-
mie privée et les pouvoirs publics);

- amélioration de l'aftractivité des pro/ès-
rions /ouririnp/es sur le marché de l'em-
ploi;

- accroissement des efforts pour sauve-
garder les sites et paysages;

- s/aô/7/sarion préférable à l'expansion.
L'on met aussi l'accent sur une hospitalité
et un accueil individuels accrus, sur les

mesures de rationalisation, sur un marke-
ting créatif, etc.

Le management au secours de la tradition

Le professeur Krippendorf développe en-
suite un postulat fondé sur l'urgente né-

cessité de combler les lacunes existant
dans le management de presque tous les

secteurs professionnels du tourisme, ce

qui devrait se traduire, face aux mutations

et aux exigences de la demande, par une
meilleure rationalité dans leurs décisions,

une connaissance plus poussée du touris-
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ten. Es ist deshalb unverständlich, warum
heute eine Revision der Versicherungs-
aufsieht in Gang gesetzt wird, ohne vor-
herige Bereinigung der KUVG-Revision.

Unklarheiten

Schliesslich ergeben sich auf Grund des

vorliegenden Gesetzesentwurfes zum
VAG Auslcgungsschwierigkeiten in der
Abgrenzung der Kranken- und Unfall-
Versicherungsaufsicht. Nach Artikel 5 und
55 VAG sind anerkannte Krankenkassen
dieser neuen Aufsicht des Versicherungs-
amtes nicht unterstellt, sofern sie sich auf
die eigentliche Krankenversicherung be-
schränken. Auch wenn dies in Artikel 5

nicht ausdrücklich erwähnt ist, muss
selbstverständlich auch die Krankengeld-
Versicherung unter den Begriff der Kran-
kenversicherung nach Artikel 5 VAG fal-
len.
Unklarheit besteht aber darüber, ob die
von der anerkannten Krankenversiche-
rung mitbetriebene Unfallversicherung
der speziellen Aufsicht des Versicherungs-
amtes unterstellt wird. Gestützt auf den
Text der Botschaft (Seite 896 und 882)

kann die Krankenkasse bei der Unfallver-
Sicherung Heilungskosten und Taggeld,
nicht aber die Risiken Tod und Invalidität
versichern, ohne der zusätzlichen Aufsicht
des Versicherungsamtes unterstellt zu
werden. Aus dem Gesetzestext ist diese
Regelung nicht ersichtlich.
Da weder der Text der Botschaft, noch
derjenige des Gesetzes darüber klar Aus-
kunft gibt, ist das VAG auch in diesem
Punkt als unnötiges Überbein zu qualifi-
zieren, das sowohl bei der Altersvorsorge
als auch bei der Unfallversicherung zu
einer unzweckmässigen und kostspieligen
Doppelaufsicht führt.

*

Abschliessend muss leider festgestellt
werden, dass Botschaft und Gesetzestext
nicht eindeutig aufeinander abgestimmt
sind. Was die Botschaft verspricht, wird
im Gesetzestext nicht zu Ende formuliert:
Die gut geführten Versicherungskassen
der Berufsorganisationen sollen erhalten
bleiben. Die oben erwähnten Unklarhei-
ten und Lücken gefährden aber die Tätig-
keit dieser zweckmässig und rationell ar-
beitenden Kassen erheblich. BM

Dabei bleiben - lernen!
Im Gastgewerbe hat sich vieles geändert. Das einzige, das gleich geblieben ist, ist die per-
sönliche Betreuung des Gastes. Der Gast ist immer noch König - oder soll es sein. Doch
alles rundherum hat sich verändert, so dass es ohne Weiterbildung - ohne betriebs-

wirtschaftliches FUhrungswissen - nicht mehr geht.

me et de son environnement, l'application
de méthodes et techniques plus modernes.
«La situation que l'on observe encore ac-
tuellement dans le tourisme, déclare l'ora-
teur, n'est guère encourageante. Le touris-
me n'est-il pas le terrain d'opérations de

petits commerçants et artisans enlisés
dans les traditions et souvent peu enclins
aux changements? Retranchés derrière
leur /rarf/rion et leur propre production in-
vétérée, ils considèrent cette tradition
comme base d'existence suffisante et met-
tent tout en oeuvre pour la maintenir. Cet-
te confortable persévérance dans une tra-
dition mal comprise n'est toutefois plus
conforme au marché; la conservation sans

compromis d'anciennes structures entrave
toute possibilité de dévelopement.» Cet
amateurisme de mauvais aloi entrave
l'harmonieuse évolution du tourisme; un
processus de nettoyage, guidé par les nou-
velles tendances du tourisme, va épurer ce

secteur des amateurs et d'autres «profi-
teurs de la conjoncture»
En conclusion, M. Krippendorf préconise
une attention plus soutenue aux prob/è-
mes généraux rie /'économie touriri/çue,
singulièrement à /'évo/urion ries n;arc/iés
de l'hôtellerie. «Le know how de l'hôtelier
en matière de technique hôtelière, affir-
me-t-il, doit absolument être complété par
de meilleures connissances dans le domai-
ne du marketing. Toutefois, cette lacune
dans le management touristique ne peut
être comblée que si, parallèlement à la

création de nouvelles possibilités de for-
mation, l'on intensifie aussi la rechcrc/ie
touristique et si ses représentants orien-
tent et engagent encore davantage que
jusqu'à présent leur travail en direction de
la pratique.» r.

Die Aufgaben unserer Zeit werden immer
mehr, und die Problemlösungen der Vor-
fahren gehören zum Grossteil der Ver-
gangenheit an. Wir leben heute, und wir
müssen uns die Erkenntnisse von heute
zunutze machen. Die wirtschaftliche Si-
tuation und unser rationelles Denken
zwingen uns dazu. •

Der Chef von heute muss wissen, wie die.
wirtschaftliche Lage seines Betriebes und
die übrige Marktsituation aussehen; er
muss seinen Standort bestimmen und
seine Ziele festlegen, um entscheiden zu
können, was und wie es in Zukunft zu tun
ist.

Ein gangbarer Schulweg

Eine Möglichkeit, sich die notwendigen
Entscheidungshilfen (Wissen, Informa-
tion) anzueignen, ist der Besuch der Un-
temehmerschulungskurse für das Gastge-
werbe, die vom Schweizerischen Institut
für Unternehmerschulung im Gewerbe
(SIU) veranstaltet werden.

•-.-yvc: v.L z-inijjiJ..-- ; i.- • ,»• ,c:,: • •

Der Drang zum Herd ^ n,
Die interkantonalen Fachkurse für Kochlehrtöchter und Kochlehrlinge vereinigen in der
Zeit vom 18. Oktober bis zum 11. Dezember 1976 rund 870 Kochlehrtöchter und K œh-

lehrlinge aus der ganzen Schweiz. Gegenüber dem Vorjahr stieg die Teilnehmerzahl so-
mit um über 40 Prozent. Neben der erfreulichen Steigerung der Zahl von Lehrlingen im
ersten Lehrjahr (20 Prozent) fällt vor allem auch ins Gewicht, dass Lehrlinge erstmals zu
einem dritten Fachkurs einrücken.

Diese Selbsthilfeinstitution der gewerbli-
chen Organisationen der Schweiz sieht
ihre Hauptaufgabe in der allgemeinen
Förderung und Schulung der gewerbli-
chen Unternehmer. Die Ausbildung um-
fasst folgende Stoffgebiete: Grundlagen
der Unternehmungsführung, Personalwe-
sen, Beschaffung, Produktion, Absatz,
Verwaltung, Rechnungswesen, volks-
wirtschaftliche Fragen, Rechtsfragen.

Die Kurse in Bern, Basel, Chur, Lau-
sänne, Luzern, St. Gallen und Zürich
werden mit einer fakultativen Prüfung
abgeschlossen, die vom Schweizer Wirte-
verband und vom Schweizer Hotelier-
Verein anerkannt wird. Wer keine Prü-
fung ablegen will, erhält einen Kursaus-
weis, mit dem der Besuch des Kurses be-
stätigt wird.

Interessenten erhalten unverbindlich ge-
naue Informationen bei:
SIU, Postfach 2721, 3001 Bern, Tel. (031)
25 77 85. ,< - '

Die grosse Zahl von Neueintretenden be-

dingte die Bildung von 11 neuen Klassen
und drei neuen Kursorten.

Die Fachkurse des laufenden Jahres sind
wie folgt organisiert:

Kursort Teilnehmer

Adelboden, Hotels Adler und Bären 80
Bad Ragaz, Badhotel Tamina 49

Bönigen, Hotel Seiler au Lac 48

Brunnen, Hotel Bellevue au Lac 79

Davos, Hotel Du Midi 71

Engelberg, Hotel Schweizerhof 80

Gonten, Hotel Jakobsbad 50

Kehrsiten, Hotel Baumgarten 52

Oberhofen, Hotel Moy 50

Pontresina, Hotel Park 74

Vitznau, Hotel Vitznauerhof 75

Weggis, Hotel Beau-Rivage 78

(Kochlehrtöchter)
Sitten, Berufsbildungszentrum 85

Total: 871

An allen 13 Kursorten betreuen erfahrene
Kursleiter, in der Regel die Rektoren der
nächstgelegenen Gewerbeschulen, die
Kurse. Die Kursteilnehmer der Klassen
im dritten Lehrjahr absolvieren in diesem
Jahr erstmals die Teil-Lehrabschlussprü-

Bibliothek
Financial Times World Hotel
Directory
Die in Kürze herauskommende zweite
Auflage des Financial Times World Hotel
Directory wurde um über 200 Hotels er-
weitert. Dieser Hotelführer gibt jetzt über
insgesamt 3200 Hotels in 150 Ländern -
zum erstenmal auch in der Volksrepublik
China, in Kuba und Oman - Aufschluss.
Neu hinzugekommene Kapitel enthalten
Informationen über die wichtigsten inter-
nationalen Konferenzen, Ausstellungen
und Hotelvertretungen und die öffentli-
chen Feiertage in den aufgeführten Län-
dem. Ferner sind Preisvergleiche für die

ganze Welt aufgeführt.
Der 595seitige Führer wurde mit Hilfe
der einzelnen Hotels, Fremdenverkehrs-
vereine und sonstigen Quellen auf den
neuesten Stand gebracht. Er ist in ländli-

Toskana

Band 861. 64 Seiten. 14 Illustrationen so-
wie 18 Karten und Pläne. DM4.80. Po-

lyglott-Verlag München.
Der neue Polyglott-Reiseführer befasst
sich mit dieser Region im Nordwesten
Mittelitaliens. In sechs Routen werden die
schönsten Fahrten durch die Toskana be-
schrieben, Sehenswürdigkeiten vor-
gestellt, Tips und Hinweise gegeben. Sei-
ten bietet eine Region so viele
Möglichkeiten, einen Urlaub vielseitig zu
gestalten und zu geniessen.

Korfu/Ionische Inseln

Band 859. 64 Seiten. Mit 27 Illustrationen
sowie 18 Plänen und Karten. DM4.80.
Polyglott-Verlag München.
Die Ionischen Inseln sind überwiegend
fruchtbar und besitzen - eine Seltenheit
in Griechenland - eine üppige, fast
subtropische Vegetation, ohne die typi-
sehen Merkmale südlicher Dürre. Ein
Aufenthalt dort ist angenehm, die Inseln
sind vom Massentourismus noch nicht er-
fasst und bilden eine Oase der Ruhe und
Erholung, - Grund genug, hier auf den
Spuren des Odysseus zu wandeln. Als Er-
gänzung liegen vor: die Polyglott-Reise-
fuhrer «Griechenland», «Nordgriechen-
land», «Südgriechenland», Griechische
Inseln», «Aegäische Inseln», «Kreta»,
«Rhodos», «Athen» - je DM4.80. Der
Grosse Polyglott-Reiseführer «Griechen-
land» DM 13.80 sowie der Polyglott-
Sprachführer «Neugriechisch» DM 2.50.

fung auf der Basis der dreijährigen Koch-
lehre.
Die insgesamt 35 Klassen der interkanto-
nalen Fachkurse werden je von einem
Fachlehrer in die Theorie des Kochberu-
fes eingeführt. Während insgesamt 24
Kurswochen vermitteln die Fachlehrer in
den 3 Lehrjahren 600 Lektionen berufs-
kundlichen Unterricht. Neben seinem
theroretischen Unterricht hat jeder
Kursteilnehmer ausgiebig Gelegenheit,
an praktischen Demonstrationen teilzu-
nehmen. Lernabende und ein Freizeitpro-
gramm runden den Intematsbetrieb ab.

Auf die gute Ausbildung und Vorberei-
tung der Fachlehrer wurde immer wesent-
liches Gewicht gelegt. Sämtliche neuen
Fachlehrer absolvierten einen Methodik-
kurs und wurden zudem von erfahrenen
Kollegen auf die verantwortungsvolle
Aufgabe, die neben dem Unterrichten
auch die Intcrnatsleitung beinhaltet, vor-
bereitet.
Die Schweizerische Fachkommission für
das Gastgewerbe und die Aufsichtskom-
mission der Fachkurse zeichnen verant-
wortlich für die Durchführung der Kurse
und die Ausrüstung von Lehrlingen und
Lehrkräften. Der Kurs Sitten wird von
der Walliser Fachkommission für das
Gastgewerbe administrativ betreut. SFG

che und städtische Bezirke aufgegliedert,
und jeder dieser Abschnitte enthält Infor-
mationen über Sprache, Klima, Währung
und Zollvorschriften, die Zeitzone, Ge-
sundheits- und Visumsvorschriften und
Erläuterungen zu dem verwendeten Ho-
telklassensystem. Die meisten Kapitel
enthalten auch eine Liste der grösseren
Flughäfen unter Angabe der jeweiligen
Ehtfemung vom Stadtzentrum.
Das FT World Hotel Directory wird von
der Financial Times Limited herausge-
geben und kann von Buchhandlungen
oder von folgender Adresse bezogen wer-
den: 10 Bolt Court, Fleet Street, London,
EC4A 3HL - Telex: 27368. - Preis £9
portofrei bei Versand innerhalb Grossbri-
tanniens oder bei Auslandsversand mit
gewöhnlicher Post; £ 14 bei Versand per
Luftpost.

Sehr schlechter Zahler

SnöResor in Stockholm, Touroperator für
Winterferien, schuldet seit Mai 1975 ei-

nem unserer Mitglieder, ein Familien-
betrieb im Wallis 10 000 Fr. Während der
ersten Zeit der Vertragsdauer bezahlte
SnöResor regelmässig, ohne jegliche
Beanstandung der Rechnungen oder Vor-
behalte. Plötzlich kam kein Geld mehr
ein! Ende der Saison erstellte SnöResor
selbst eine «Abrechnung» und zog dabei
von jedem Posten so viel ab, bis
10 000 Fr. zu seinen Gunsten her-
ausschauten. Begründung: zu viel ver-
rechnete- Mahlzeiten, weniger Gäste in
Zimmern mit Privatbad, Rückerstattun-
gen an unzufriedene Gäste usw. Jeglicher
Versuch des Hoteliers, vom Rechtsdienst
SHV und sogar von einem Rechtsanwalt
in Schweden, zu einem vernünftigen Ab-
kommen zu gelangen, blieb erfolglos.
SnöResor lässt kein Argument gelten, will
aber auch keine Beweise vorlegen.
Wir wollen versuchen SnöResor zu betrei-
ben. Sollten andere Hotels mit SnöResor
auch schlechte Erfahrungen gemacht ha-
ben - oder im Gegenteil gute - sind sie

gebeten, unseren Rechtsdienst anzurufen.
Danke!

f Mme Rosette Maistre-
Fauchère
Survenu à /a suite ri'un ferrib/e ace/rient rie

voiture en Espagne, /e riéeès rie A/ariame
Rosette Ma/stre-fauc/ière, /lôle/ière à £vo-
/ène, a jeté /a consternation rians tous /es

mi/ieux /lôte/i'ers et touristiques riu Ka/a/s.

/lvec son mari, A/, //enri A/aistre, membre
riu comité rie /'rlssociafion /lôte/i'ère riu Ka-

/a/s, /a rie/unie exp/oifait /e Granri //ôte/
ri'£vo/ène que /e coup/e avait acquis en

/946 et riont ///it, par son travai/, ses com-

pétences, son sens rie /'accuei/ et sa gent//-
/esse, un étab/issement particu/ièrement
bien tenu et très sympathique. ZJouee, ca/-

me et /abor/euse, A/ariame A/a/stre était

une personne attaebante aux granries qua-
/ités humaines. £//e s'en est a//ée, à /'âge rie

57 ans seu/ement, /aissant /e souvenir ri'une

granrie riame rie /7iâfe//erie.
/Vous présentons à A/. A/aistre, qui a éga/e-

ment été b/essé au cours rie cet accirient,

nos très sincères conrio/éances et exprimons
â toute /a /ami//e en rien// notre pro/onrie
sympafb/e.
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Martigny: le succès au rendez-vous
Certains n'ont pas pu s'empêcher, lorsque fut connu le thème du Comptoir 1976, de

penser que le succès aurait de la peine à se maintenir dans la gamme des éditions précé-
dentés. Or, le «Valais des Valaisans» a pulvérisé tous les records: dans la journée du

dernier dimanche, l'on a fêté le 100 000' visiteur, ce qui souligne la popularité de cette
manifestation et ceci malgré la pleine période des vendanges.

Cette réussite tient à plusieurs facteurs,
mais principalement au fait que le Valai-
san s'est en quelque sorte auto-analysé. Il
est demeuré fidèle aux traditions et il
aime tout ce qui lui rappelle son pays...
• Dans l'éventail des atouts que le prési-
dent Darbellay et son équipe avaient en
mains, nous relèverons principalement
l'éblouissant pavillon de Bagnes et l'origi-
nalité du restaurant de la gastronomie
valaisanne.

Saas-Fce: des millions pour les remontées
mécaniques

L'ancienne télécabine Saas-Fee-Spiel-
boden (2450 m) datant de 1953 a été rem-
placée par une installation moderne et
sera mise en exploitation dès la prochaine
saison d'hiver.
Il s'agit d'une remontée mécanique à 96
cabines dont le débit sera de 860 person-
nés à l'heure. La longueur du parcours
s'élève à 2447 m et la dénivellation à 652.
Coût total de l'installation: 6 millions de
francs.
D'autre part, un nouveau téléski sera mis
en service à Spielboden où les travaux de
reconstruction du restaurant incendié le

printemps écoulé seront également termi-
nés pour le début de la prochaine saison.
En 1977, le deuxième tronçon Spielboden
-Längfluh (coût 6,5 millions de francs)
sera également reconstruit. Grâce à 2 ca-
bines de 60 places, le débit atteindra 1000

personnes à l'heure.

Belgique: un train aux couleurs du Valais
A l'occasion du 50e anniversaire de la
SNCB (chemins de fer belges) et du 20e
anniversaire de Railtour, un train-exposi-
tion est présenté au public du 10 Septem-
bre au 5 novembre dans les villes de
Aalst, Gand, Tournai, Möns, Charleroi,
Coutrai, St-Nicolas, Ostende, Arlon,
Jemelle, Namur, Menchelen, Brugge,
Mouscron, Bruxelles, Louvain, Hasselt,
Anvers, Huy, Vervicr, Liège, Tienen.
Ce train comporte les dernières voitures
4\i parc SNCB et notamment une voiture
Railtour décorée grâce au matériel fourni
par les régions et en particulier par le
Valais. sp

Toute une vallée dans la ville

Bagnes, en effet, a envahi - bien pacifi-
quement il est vrai - la cité de Martigny
en présentant un cortège très attrayant et
en animant d'une manière toute particu-
lière l'espace placé sous son pavillon dans
le Comptoir. L'on a tout montré, des

champions jusqu'aux téléphériques en
passant par la raclette - au «Bagnes» na-
turellement - et la viande séchée de cha-
mois, et en ne manquant aucune occasion
de signaler ce qui passe dans la vallée.
Des diapositives, des panneaux et... les

Bagnards eux-mêmes remplirent ce rôle
d'information!
Leur vallée offre à son visiteur de magni-
fiques paysages, une grande station - Ver-
bier -, un barrage — Mauvoisin - et des

villages où l'agriculture et le tourisme se

sont bien mariés. Tout cela était présenté
au Comptoir.

Succès immense pour le restaurant de

spécialités!

Quant au restaurant gastronomique, il
permettait aux gourmets de déguster cha-

que jour des spécialités préparées par un
autre chef. La première journée a vu
le président de l'Association hôtelière du
Valais, M. Fritz Balestra, montrer
l'exemple. Et ce fut uneïéussite complète,
les places ne demeurant libres que pen-
dant quelques instants, à l'heure du coup
de feu. Tout ce que le Comptoir a compté
de visiteurs de marque et toutes les ren-
contres officielles ont fait une escale à ce
restaurant! La plupart des hôtes ont dé-
couvert, ainsi, une série de plats fort ap-
pétissants et de nombreuses bonnes
adresses. Le tourisme valaisan a réussi,
grâce à ce stand gastronomique, à se faire
des amis. La bonne réclame a passé, là,

par l'estomac.
Les regards se tournent, déjà, vers le

Comptoir 1977, ce qui n'empêche pas
tous ceux qui ont fait halte au restaurant
gastronomique de souhaiter qu'une telle
expérience se renouvelle au plus vite... Cly

«Centre-Jura», nouvelle
région de montagne
(ATS). L'Association «Centre-Jura», qui
regroupe 17 communes des montagnes
neuchâteloises et du vallon de St-Imier et
qui s'est officiellement constituée en asso-
ciation au mois de juin dernier, vient

d'être reconnue comme région de mon-
tagne par le Conseil fédéral. Cette déci-
sion a été annoncée par le président de

cette association, M. René Felber, conseil-
1er national, à l'occasion d'une journée of-
ficielle réservée aux membres de «Centre-
Jura» - qui comprend notamment les vil-
les du Locle et de la Chaux-de-Fonds - et
organisée dans le cadre de MODHAC, la
plus importante exposition commerciale,
artisanale et industrielle de la métropole
horlogère.
Cette reconnaissance permettra à la ré-

gion des montagnes neuchâteloises et du
vallon de St-Imier de bénéficier de l'aide
prévue par la loi fédérale sur les in-
vestissements dans les régions considérées
comme «région de montagne».

Dans le cadre du 75' anniversaire du MOB

Tourisme pédestre dans le
Haut Pays-Vert
Après l'hiver et le printemps, mais tou-
jours dans le cadre de son 75' anniversai-
re, la Compagnie du Chemin de fer
Montreux-Oberland bernois vient de lan-
cer sa troisième et dernière campagne de
l'année.

Cette quinzaine automnale de tourisme
prédestre se déroule du 9 au 24 octobre,
période très favorable pour effectuer une
excursion spectaculaire à destination de
l'une des stations du MOB ou emprunter,
pour les sportifs, les nombreux parcours
pédestres balisés du Haut Pays-Vert.
Une carteyourna/ière de 7 francs (4 francs

pour enfant), valable un jour pour un
nombre illimité de courses de Montreux à
la Lenk, en passant par les Avants, Mont-
bovon, Rossinière, Château-d'Oex, Rou-
gemont, Saanen, Gstaad (y compris bus
Saanen-Gstaad), Schönried, Saanenmö-
ser, Zweisimmen ou vice-versa, a été mise
en vente dans toutes les gares MOB.

• Pendant la même période, les ré/épùén-
ques du Haut Pays-Vert se joignent à cette
action, en offrant, sur présentation du bil-
let spécial MOB, une réduction d'environ
25 % sur les billets aller/retour.

• S'associant à cette quinzaine du touris-
me pédestre, les c/iemms t/c /er Ro-
c/iers A'aye offrent des prix très avanta-
geux durant cette même année. Sans aug-
mentation depuis 1972, des billets va-
labiés deux jours, sont en vente avec envi-
ron 40 % de réduction, aux départs des

gares de Montreux ou Territet, Glion et
Caux.
Au service des indigènes et du tourisme
depuis 1892, les trainsbleu et blanc à cré-
maillère des Rochers de Naye, constituent
une attraction unique, encore souvent mé-
connue, dans cette région du Léman, sp

La course en /arai//e, une nouve//e oWewar/on fc/eri sympaz/iû/ue <7u tourisme au/omra/.
Four être «Fit» au vo/aol et, Lieafôt, sur ses sAr/'s / (Cornet)

Saison satisfaisante pour les
agences de voyages suisses
(ATS) Dans l'ensemble, les agences de

voyages sont satisfaites des affaires réali-
sées durant la saison d'été: 72 % des 28

entreprises interrogées ont enregistré une
augmentation ou une stagnation de leurs
ventes. Comme, en moyenne, les clients
ont marqué une préférence pour les voya-
ges avantageux, seul 57 % des agences in-
terrogées ont augmené leur chiffre d'af-
faires; 14 % ont couché sur leurs positions
et 29 % ont Vu leur chiffre d'affaires dimi-
nuer (de 2,5 à 20 %!).
En ce qui concerne les destinations, on a
marqué une préférence pour les Baléares
et les Iles Canaries. La Grèce a connu une
augmentation très importante. Le niveau
du franc a naturellement contribué à ren-
forcer le tourisme suisse à l'étranger.

Vers l'ouverture du Salon
suisse de la caravane
(ATS) Après une interruption de 5 ans, le
Salon suisse de la caravane se déroulera à

nouveau du 15 au 18 octobre dans la hal-
le d'expositions et sur l'espace en plein air
de l'AUmend, à Berne. Au cours d'une
conférence de presse à Berne, M. Jörg
Vogel, président de l'Union suisse de la
caravane, a indiqué que son organisation
groupait 32 membres, fabricants et impor-

tateurs. M. Roger Schwöb, président du
comité du salon, a pour sa part présenté
les différents aspects du développement
du caravaning en Suisse et a affirmé que
ce mode de vacances ne constituait «nul-
lement» une concurrence à l'hôtellerie
mais qu'il en était un «complément»...
Il a encore été révélé au cours de cette
conférence de presse que les «champions
du caravaning» en Europe étaient les An-
glais et les Hollandais avec 45 caravanes
pour 1000 voitures. La Suisse vient au
9' rang de cette liste.

Ambassador Service Hotels

Une chaîne de collaboration
et d'optimisme!
(ATS) L'«Ambassador Service Hotels»
(ASH) - le plus important groupe d'hôtels
de Suisse - qui compte 80 établissements
de classe moyenne et de première classe
dans 60 localités de Suisse - a tenu son as-
semblée annuelle à Zermatt.
Il à été souligné, au cours de cette as-
semblée, que les réservations dans les hô-
tels ASH pour la saison d'hiver 1976-77
sont «très prometteuses». D'autre part, in-
dique un communiqué de l'ASH, grâce à
la structure du groupe - les hôtels sont
pour la plupart des entreprises familiales
- la saison d'été a présenté de bons résul-
tats, «ceci malgré les fréquences ré-
gressives et les prix stagnants».

Das •ut * •
::ü!!!' //»ferwew

Heute mit Herrn Ständerat Dr. Gion Clau
Vincenz, Chur

Der Mehrwertsteuer-Kampf
geht weiter

Herr Ständerat, Sie haben in der vergan-
genen Herbstsession bei der Behandlung
des Finanzpaketes den im Nationalrat er-
folgreichen Antrag Rubi aufgenommen
und verlangt, das Gastgewerbe - allerdings
ohne Befristung auf vier Jahre - einem rc-
duzierten Satz von 6 Prozent (statt den 9

Prozent, wie sie der Ständerat anwenden

will) zu unterstellen. Der Antrag wurde
mit 21 zu 13 Stimmen abgelehnt. Wie
hatten Sie den Antrag begründet und mit
welchen Erfolgschancen rechneten Sie?

Zwischen meinem Antrag und jenem von
Herrn Nationalrat Rubi beziehungsweise
dem Beschluss des Nationalrates besteht
ein wesentlicher Unterschied. Ich möchte
als Grundsatz eine Sonderregelung für
das Gastgewerbe. Mit der ausdrücklichen
Beschränkung auf vier Jahre gemäss Na-
tionalrat wird zwar Rücksicht genommen
auf die momentane Situation, gleichzeitig
aber auch die Türe für eine spätere voll-
umfängliche Anglcichung geöffnet.
Nach meinem Dafürhalten sprechen fol-
gendc Gründe für diesen Grundsatz-
entscheid auf Reduktion der Mehrwert-
Steuer auf 6 Prozent:
1. Der Tourismus ist in den meisten Regi-

onen des Bcrggebictes zum Hauptträ-
ger der Wirtschaft geworden. Eine Er-
satzlösung besteht nicht. Zudem sind
viele Touristenzentren im Berggebiet
jung und befinden sich in der investi-
tionsintensiven Aufbauphase. Zusätzli-
che Belastungen verunmöglichen einen
ebenfalls vom Bund über die Ent-
Wicklungskonzepte unterstützten Auf-
bau der touristischen Anlagen. Dieser
regionalpolitische Aspekt ist für mich
entscheidend.

2. Der Tourismus unseres Landes steht in
direkter Konkurrenz zum Ausland.
Unsere Gäste - die Schweizer und die
Ausländer - haben ausreichend Aus-
Weichmöglichkeiten ins Ausland, was
eine Abwälzung der Mehrbelastung
auf die Verbraucher sehr problema-
tisch gestaltet. Der harte Schweizer-

franken bietet hier die gleichen
Schwierigkeiten wie bei der Exportin-
dustrie, die in der Schweiz von der
Mehrwertsteuer befreit ist.

3. Das Gastgewerbe wird aber auch
durch die Befreiung einzelner Dienst-
leistungsbetriebe von der Mehrwert-
Steuer im Inland zusätzlich benachtei-
ligt. Der Grundgedanke der Mehrwert-
Steuer - die Wettbewerbsneutralität -
wird durch eine eigentliche Wettbe-
werbsverzerrung im Falle Gastgewerbe
verletzt.

4. Die Fremdarbeiterrcgelung des Bun-
des wird vor allem der Hôtellerie in
Zukunft noch grössere Mühe bereiten,
die erforderlichen Areitskräfte zu trag-
baren Bedingungen zu beschaffen.
Diese Mangelsituation wird bestimmt
dazu ausgenützt, höhere Lohnforde-
rungen zu stellen, wodurch für das

Gastgewerbe zusätzliche Belastungen
eintreten.

Wie lauteten die Gegenargumente Bun-
desrat Chcvallaz? Haben diese Sie über-
zeugt?

Herr Bundesrat Chevallaz hat die Aufga-
be, für Mehreinnahmen besorgt zu sein
und muss deshalb alle Anträge, die eine

Verminderung der Erträge zur Folge ha-
ben, bekämpfen. Der Bundesrat hat
Angst, mit der Sonderregelung für das

Gastgewerbe ein Präjudiz zu schaffen, das
weitere Begehren auslösen könne. Uber-
zeugt hat mich die Begründung nicht,
sonst hätte ich meinen Antrag zurückge-
zogen.

Tags zuvor hatte es der Ständerat wie vor-
her die Volkskammer abgelehnt, das Gast-

gewerbe «unecht» von der Mehrwertsteuer
zu befreien, was dem Bund wegen der ver-
bleibenden Vorsteuer immer noch 300
Millionen eingebracht hätte. Haben Sie
selber für die unechte Befreiung
gestimmt? Glauben Sie, dass durch die un-
echte Befreiung eine staatspolitisch be-

denkliche Privilegierung des Gastgewerbes
im Vergleich zu anderen Branchen einge-
treten wäre?

Wenn die «unechte» Befreiung im Stän-
derat zum Beschluss erhoben worden
wäre, hätte ich auf meinen Antrag ver-
ziehtet. Ich habe vorerst der «unechten»
Befreiung zugestimmt.
Bei der Beurteilung des Problems der
Privilegierung des Gastgewerbes ist nach
meinem Dafürhalten folgende Unter-
Scheidung zu machen:
a) Betriebe, die grossmehrheitlich ihre

Leistungen an die Schweizerkunden
verkaufen, haben eher die Möglich-
keit, die Mehrwertsteuer über die Prei-
sc abzuwälzen. Schwierigkeiten treten
lediglich dort auf, wo andere Betriebe
die gleiche Ware oder Leistung ohne
Mehrwertsteuer verkaufen können.

b) Betriebe des Gastgewerbes, die zu ei-
nem wesentlichen Teil auf die Gäste
des Auslandes angewiesen sind, haben
bei der heutigen Konkurrenz- und
Währungssituation keine Möglichkeit,
Preisaufschläge als Folge der Mehr-
wertsteuer vorzunehmen. Hier wäre
die «unechte» Befreiung am Platz und
könnte auch nicht den Charakter einer
Privilegierung haben.

Nachdem es offensichtlich nicht möglich
ist, eine Differenzierung bei den Betrie-
ben durchzuführen, bin ich überzeugt,
dass die Lösung auf halbem Weg - bei 6

Prozent - ein brauchbarer Kompromiss
darstellen würde.

In der Debatte um Ihren Antrag wurde von
verschiedener Seite bemerkt, dass das
Gastgewerbe eine harte und uneinsichtige
Haltung zeige und dass es daher nicht ge-
rechtfertigt sei, in der Hoffnung auf
Zustimmung Konzessionen zu machen.
Was halten Sie von dieser Argumentation?
In der Wintersaison werden nun die zahl-
reichen Differenzen zwischen den beiden
Kammern zu bereinigen sein. V\/ird sich
Ihrer Ansicht nach der Nationalrat Ihrer
Kammer anschliessen und die «Sonderbe-
handlung» (ermässigter Satz von 6 Pro-

zent, befristet auf 4 Jahre) des Gastgewer-
bes aufheben?

Die harte Haltung des Gastgewerbes ist
bekannt und hat nach meinem Dafürhal-
ten zu einer Verhärtung der Gegenfront
geführt. Wenn seitens des Gastgewerbes
eine Konzessionsbereitschaft sichtbar
wird, könnte eine Lösung im Sinne mei-
nes Antrages möglich sein. Diese
Kompromissbereitschaft würde auch den
Entscheid im Differenzbereinigungsver-
fahren vorteilhaft beeinflussen.

Sie sind ja selber durch Ihr Engagement in
der Vulpera AG Tarasp und der Bergbahn
Pez d'Artgas mit dem Fremdenverkehr eng
verbunden. Glauben Sie, dass die Mehr-
Wertsteuerbelastung in der heutigen Situa-
tion überhaupt auf den Kunden Uberwälzt
werden kann, wie dies ja, dem Sinn der
Umsatzsteuer entsprechend, geschehen
sollte?

Wenn ich überzeugt wäre, dass die Mehr-
wertsteuer in den Hotclbetrieben auf die
Kunden überwälzt werden könnte, hätte
ich auf die Einreichung meines Antrages
in der ständerätlichen Vorberatungskom-
mission und dann im Plenum verzichtet.

Durch die Reduktion des Steuersatzes von
10 auf 9 Prozent und die Heraufsetzung
der Umsatzlimite von 30 000 auf 50 000
Franken will der Ständerat die Vorlage et-
was «gewerbefreundlicher» gestalten.
Reichen diese «Zückerchen» Ihres Erach-
tens aus, um den Stimmbürger im kom-
menden Juni zur Zustimmung bewegen zu
können? Sind Sie in bezug auf die Abstim-
mung optimistisch?

Die Heraufsetzung der Umsatzlimite von
30 000 auf 50 000 Franken kann zur Folge
haben, dass kleine Saisonbetriebe von der
Abrechnung und von der Leistung der
Mehrwertsteuer befreit werden. Dies ist
als Vorteil zu würdigen. Für die Hotclle-
rie im Berggebiet bleibt diese Korrektur
wirkungslos. Nach den Erfahrungen mit
Abstimmungen aus der letzten Zeit wagt
man kaum, die Aussichten für eine
Steucrvorlage als optimistisch zu bezeich-
nen. Sofern die Vorlage im Differenzbe-
reinigungsverfahren ausgewogen wird,
werde ich persönlich für die Annahme
der Vorlage einstehen.

Wie sollten sich die gastgewerblichen
Kreise Ihrer Ansicht nach im Hinblick auf
die Abstimmung verhalten? Schneiden
sich die Fremdenverkehrsinteressenten

durch ihre Opposition ins eigene Fleisch,
indem beispielsweise wegen mangelnder
Bundesmittel die Investitionshilfe für das
Berggebiet beschnitten werden müsste?

Auch das Gastgewerbe hat ein Interesse
an einer Gesundung der Bundesfinanzen.
Grundsätzlich sollte die Mehrwertsteuer
auch von den gastgewerblichen Kreisen
als die ausgewogenere Lösung befürwor-
tet werden. Sofern dem Bund die erfor-
derlichen Mittel nicht bereitgestellt wer-
den, müssen die Bundesleistungen auf
den verschiedensten Gebieten abgebaut
werden. Dazu könnte auch die Investi-
tionshilfe für das Berggebiet gehören.

Was passiert Ihres Erachtens nach einer
allfälligen Ablehnung des Finanzpaketes
im nächsten Sommer? Werden dann die
Bundeslasten einfach auf Kantone und
Gemeinden abgewälzt?

Die Ablehnung der neuen Finanzord-
nung mit der Mehrwertsteuer wird in drei
Richtungen Auswirkungen haben:

- Die Warenumsatzstcuer muss massiv
erhöht werden.

- Die Leistungen des Bundes an die Kan-
tone müssen abgebaut werden.

- Das Subventionssystem wird in allen
Bereichen eine Kürzung erfahren müs-
sen.

HENKELL
TROCKEN

der Sekt,
der eine ganze

Welt
beschwingt
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Packungen von Wander
Ovomaltine jetzt auch kalt sofort löslich.

Caotina, kalt oder warm, wird von
den Liebhabern einer guten

Schokolade besonders gem ge-
trunken.

Caotina nicht nur mit Schoko-
ladegeschmack oder mit Cacao,

sondern mit richtiger, feiner
Schokolade.

Die Mehrzahl der bedeutendsten
Gaststätten führen heute

Caotina. Das spricht für die
Qualität unseres feinen Schoko-

ladeproduktes.

Die neue Ovomaltine,
das erste Malzgetränk in

der Grosspackung,
das kalt oder warm sofort

löslich ist.

Pront Ovo-überall, wo die Milch
fehlt-eine praktische und gute
Lösung! Das einzige Kraftnähr-
mittel, das zusätzliche Milch ent-
hält. Darum wird Pront Ovo nur
mit Wasser zubereitet

Auch bei den bekannten Service-
Portionen sind jetzt beide, Caotina
und Ovomaltine, kaltlöslich.
Ovomaltine ist das erste kalt-
lösliche Malzprodukt im Gastge-
werbe.
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Aparthotel im Kreuzfeuer
Aparthotcls stossen auf Skepsis. Das mag an der Unklarheit des Begriffes, vermuteten
Beziehungen zu Spekulation und Fluchtgeld, Image tangierenden Pleiten liegen sowie

auf die Abwehrstellung zurückzuführen sein, die jeder neue Konkurrent provoziert.

Mit Dr. Hans Sollberger, Gemeindepräsi-
dent von Gstaad, Marcel Burri, Präsident
des Hotelier-Vereins Gstaad, Eugen B.

Hangartner, Gemeindepräsident von
Laax, tätig in konventioneller und Apart-
hôtellerie, Theodor Frick, Aparthotel Ca-
bana Gstaad, Frau Liliane Rentsch, Resi-
dence, Grindelwald und Frl. Leonie Pul-
fer, Prowo AG, Bern, waren die besten
personellen Voraussetzungen für einen in
alle Ecken gehenden Schlagabtausch ge-
geben.
In den nächsten Wochen wird der bereits
als Kursunterlage benutzte Leitfaden «Er-
wägungen und Empfehlungen zur Unter-
Scheidung von Hotels und nicht-hotel-
mässigen Betrieben» publiziert. Daher
kann hier darauf verzichtet werden, die
Grenze, welche zwischen dem konven-
tionellen und dem Aparthotel liegt, ab-
zustecken. Am deutlichsten bestimmbar
tritt sie sowieso in der Finanzierung zuta-
ge, dort, wo es den Gast am wenigsten be-
trifft.

Für die Gemeinde ein klarer Fall

Für die Gemeinde ist ein Aparthotel un-
bestritten vorteilhafter als ein reiner
Apartmentbau. Es bringt mehr Steuer-
substrat, mehr Arbeitsplätze, eine bessere

Auslastung der touristischen Infrastruktur
und wirkt dem toten Feriendorf entgegen.
Die gleichen Gründe sprechen für das

Aparthotel in bezug auf die volks-
wirtschaftliche Bedeutung ganz allge-
mein.
Während eine Gemeinde niemanden
zwingen kann, ein Hotel zu erstellen,
kann sie die Baubewilligung für ein
Apartmenthaus mit der Auflage erteilen,
dass das Haus bewirtschaftet werden
muss, was dann fast zwangsläufig zu einer
hotelähnüchen Form führt. Ob zusätzli-
che Betten für einen Ort überhaupt
wünschbar sind, bleibe hier dahingestellt.

Selten so glänzend wie der Prospekt

Sehr aufschlussreiche, offene Informa-
tionen wurden über die finanzielle Seite
des Aparthotels gegeben. Die mit harten
Zahlen untermauerten Ausführungen von
E. Hangartner und Th. Frick wirkten teils
ernüchternd. Beide warnten davor, mit
Renditeversprechen von 6 und mehr Pro-
zent Investoren anzulocken. Ihnen schei-
nen lediglich 2 bis 4 Prozent realistisch,
wobei im Falle Cabana die in Aussicht
gestellte Rendite von 3 bis 4 Prozent nicht
garantiert wird.
Hauptsächlichste Gründe für das Nichter-
reichen vorgegebener hoher Renditen:
- Differenz zwischen Investition und ef-

fektivem Baugegenwert in Fällen, wo
eine Immobilien-Verkaufsgesellschaft
zwischenheraus Provision nimmt und/
oder die Bauträgergesellschaft für sich
Gewinne einkalkuliert

- rein theoretische Berechnung der an-
genommenen Belegung

- Einschränkung der Manövrier- und
Anpassungsfähigkeit des Hotelbetrie-
bes auf dem Gästemarkt durch die Ei-
gentümergesellschaft

- unverhältnismässige Betriebskosten,
weil die volle Leistungsbereitschaft
zwar erstellt werden muss, der Betten-
beleger aber möglicherweise keine oder
nur beschränkte Hotelleistung bean-
sprucht (kocht und macht das Zimmer
selber)

- höhere Zinslast als das konventionelle
Hotel (Th. Frick spricht von 20 bis 30
Prozent des Umsatzes)

- in der Regel niedrigerer Umsatz pro
Bett als im konventionellen Hotel.

Je umfassender die hotelmässige Leistung
in einem über Studioeigentum finanzier-
ten Betrieb ist, desto grösser werden die
Schwierigkeiten. Th. Frick gibt einem auf
sich allein gestellten Aparthotel keine
Chance. Er sieht es vernünftigerweise nur
als Ergänzung einer Apart-Siedlung oder

als Erweiterung zu einem bestehenden
Hotel. Auf Grund seiner Kenntnisse und
Erfahrungen in der in- und ausländi-
sehen Aparthotellerie ist E. Hangartner
der Ansicht, nur bei etwa 20 Prozent der

Aparthotels herrschten gesunde finanziel-
le Verhältnisse.

Bestätigen Ausnahmen die Regel?

Zu diesem Fünftel gehört die Tochter der
Prowo AG, das Aparthotel Residence in
Grindelwald. Hier wurde das Hotel von'
Anfang an durch eine Mischrechnung be-
günstigt, indem das Stockwerkeigentum
stärker an den Gesamtkosten beteiligt
wurde, als dem Kubikmeteranteil ent-
spräche. Der Wertquotenanteil der Hotel-
betriebsgesellschaft Residence AG be-
trägt 620 Promille, die Investition pro Bett
31 500 Franken. Die Studiotel AG besitzt
380 Promille und investierte pro Bett ex-
klusive Möblierung 50 000 Franken. Das
Hotel ist 10 Monate geöffnet, hat 48 Bet-
ten und verfügt über zirka 12 Studio-
betten. Die Mietverträge werden einzeln
zwischen Apartment-Eigentümer und Re-
sidence AG abgeschlossen. Das Residen-
ce wird als Familienbetrieb mit nur 5 Ar-
beitskräften geführt. Das Restaurant ist
öffentlich und bietet eine reiche Snack-
Auswahl. Zur Überbauung gehören drei
weitere Apartment-Häuser. Nach vieijäh-
riger Praxis können die Wohnungsbesit-
zer mit einer durchschnittlichen Rendite
von 5 Prozent zufriedengestellt werden.
Die Aktionäre der Hotelbetriebsgesell-
Schaft erhielten im vergangenen Ge-
schäftsjahr 6 Prozent Dividende.
Das geglückte Experiment führt nun zur
Ausfuhrung gleicher Projekte in der Lenk
und in Wengen. Zwei Projekte für das
Berner Oberland stehen noch in Planung.
Neu werden bei diesen Aparthotels die
Käufer der kleinen Apartments zur Ver-
mietung an das Hotel verpflichtet, in
Grindelwald stand es ihnen frei.

Das Verhältnis zum Apartmenteigentümer

Die heikelste Klippe ist das Verhältnis des

Stockwerkeigentümers beziehungsweise
der Eigentümergesellschaft zum Hotel-
betrieb. Unklarheiten und Ungleichheiten
schaffen *fast unlösbare Probleme. W'as
nicht vor dem Verkauf festgelegt wurde,
lässt sich im nachhinein selten oder nur
mit grossen Auseinandersetzungen än-
dem. Ein lebensfähiger Hotelbetrieb
muss sich auf ein Vermietungsobligatori-
um stützen können. Die Vermie-
tungspflicht kann aber noch nicht in allen
Kantonen grundbuchamtlich gesichert
werden.
Als ebenso problematisch hat sich die
Entschädigungsform für den Vermieter
herausgestellt. Sowohl eine Garantiesum-
me pro Jahr, ein fester Betrag pro Logier-
nacht wie ein prozentualer Anteil pro ef-
fektiver Logiernacht befriedigten nicht.
Auf Grund ihrer Erfahrungen befürwor-
ten die Aparthoteliers einen Poolvertrag,
der eine prozentuale Beteiligung am Be-
triebsergebnis vorsieht.

Entspricht das Aparthotel dem Gast?

Je einheitlicher die Studios und je grösser
die Dienstleistung, desto weniger kann
der Gast feststellen, dass er sich in einem
Aparthotel befindet. In solchen Fällen lie-
gen die Preise meist auch nicht attraktiv
genug unter denjenigen eines konven-
tionellen Hotels. Dem Gast fällt bei der
Gattung Hotel meist der Mangel an öf-
fentlichen Räumen auf. Der Vergleich
von Preis und Komfort treibe den Gast
dann eher in ein «normales» Hotel, mein-
te E. Hangartner.
Das Cabana und das Residence mit ech-
tem Apartangebot stellen fest, dass diese
Form einem grossen Gästekreis entspricht
und mehr Wünsche zu befriedigen vc.
mag. Es kommt nicht nur dem manifest

gewordenen Bedürfnis nach grösserer
Freiheit entgegen, es deckt den Un-
terkunftsbedarf variabler. Einmal belegen
die Eltern ein Hotelzimmer für ein paar
Tage, das nächste Mal buchen sie für die
ganze Familie ein Apartment und für das
Wochenende zusätzlich ein Doppelzim-
mer für Freunde oder Schwiegereltern.
Ausser dieser Variationsmöglichkeit - am
besten werden Zweier-Apartments belegt
- wird von den Gästen auch die wohnli-
chere Ambiance der Zimmer geschätzt.
Das Aparthotel kommt aber auch dem
Wunsch entgegen, Ferienwohnungen für
nur wenige Tage mieten zu können.

Der Hotelier und der «Newcomer»

Im Prinzip ist jedes neue Bett in einem
Ferienort Konkurrenz für die bestehen-
den. Steht es in einem Aparthotel, so sieht
natürlich jeder Hotelier zuerst rot. Kön-
nen neue Mitbewerber vernünftigerweise
nicht aus dem Spiel gehalten werden, ist
es am besten, sie zu bewegen, am gleichen
Strick zu ziehen und nicht unfaire Kon-
kurrenz in einen Ort hineinzutragen.
Aparthotels, so meint M. Burri, sollten
dieselben Bürden tragen, sich an diesel-
ben Gesetze und Vorschriften halten
müssen wie jedes Hotel und vor allem
auch dazu gebracht werden, sich an die
Grundsätze der Schweizer Hôtellerie zu
halten. Sofern das Aparthotel keine oder
nur eine kleine Rendite abwerfen muss,
besteht die Gefahr, dass es mit einem
Preis auftreten kann, der den andern den
Kampf um den Gast sehr versauert. Die

Bedenken, ein Aparthotel könnte die
Gästestruktur eines Ferienortes im uner-
wünschten Sinne verändern, ist ebenfalls
nicht ganz von der Hand zu weisen.

Sind noch Aparthotel-Financiers
zu finden?

Es gibt immer noch Leute, die ihr Geld in
einem Apartment sinnvoll angelegt sehen,
selbst wenn die Rendite nur 2 Prozent be-

trägt und es gibt solche, die ein Apart-
ment haben wollen, es aber aus finanziel-
len Gründen vermieten müssen. Aus die-
sen Gründen ist der Bau weiterer Apart-
hotels durchaus gegeben. Dieser Ansicht
waren alle Vertreter der Aparthotellerie,
um so mehr als die Lex Furgler den
Aparthotels eine Quote von 72 Prozent
der Baukosten zum Verkauf an Ausländer
zugesteht.

Das Für und Wider ist noch nicht ausdis-
kutiert. Weder ein völliges Ablehnen ist

richtig, noch ein vorbehaltloses Zustim-
men. Es scheint, dass in dieser Sache nicht
nur noch einige Gefechte ausgetragen
werden, sondern auch ein gewisser An-
passungsprozess vollzogen wird. Die Ho-
tellerie geht vermehrt auf veränderte
Gästewünsche bezüglich Freiheit, Wohn-
lichkeit, Raumkombination ein und die
Aparthotels müssen die Gäste besser zu-
friedenstellen, indem sie die Dienst-
leistung erhöhen. Zu guter Letzt wird
kaum so viel übrigbleiben, dass sich dar-
an die Geister scheiden können. MK

ASH: Vertrauen bestätigt
Zu einem eindrücklichen Aktivitätsbeweis gestaltete sich die am 4. Oktober im Hotel Ni-
Coletta, Zermatt, abgehaltene Generalversammlung der Ambassador Service Hotels
Switzerland. Die Vertreter von 54 der 84 Mitgliederbetriebe hiessen die Marschrichtung
der Geschäftsleitung gut. Das Ausscheiden von neun Betrieben konnte durch die Aufnah-
me von zehn Neumitgliedem kompensiert werden.

öar zlparr/io/e/ Ca/jfl/ta t/t Grtaar/ irt 777/ c/tr UèerèoMung IF)'sv»iü//er - z» der eine /! n-
za/i/ /)paniiienl/ià'iMer ge/iören. Vene j/e/ten /efzt auc/i an/i/e«! //a«g /linier dem //ole/.

«Ambassador Service Hotels ist nun tat-
sächlich i/i'e schweizerische Hotelkette»
steht im Jahresbericht von Geschäftsfüh-
rer Dr. Peter Kühler zu lesen. Angesichts
der auch im Berichtsjahr wieder gesteiger-
ten Aktivität kann dieser Behauptung
schwerlich widersprochen werden. Wie
ASH-Präsident R. F. Gasteyger. Hotel In-
ternational Basel, in seiner Begründung
betonte, wurden in den rund 10 000 ASH-
Betten 300 000 Übernachtungen produ-
ziert. 4.5 Prozent des Schweizer Hotelan-
gebotes' sind hçujiÇu(iter dem ASH-
Schriftzug gruppiert,}

' ' ' *

Hotelcheck läskt sich gut an

Als «unangenehmes Ereignis des Jahres»
darf für Ambassador wohl der Verzicht
der Swissair auf das «Take a Break»-Pro-

gramm zugunsten von «Swiss Travel In-
vention» gelten, welcher sich in einem
drastischen Verlust von 8000 bis 10 000
Übernachtungen äusserte. Hingegen sind
die Anfangserfolge des eigenen ASH-Ho-
tel-Check-Programmes (mit Einheitsprei-
sen und Unterkunftsgarantie) laut Jahres-
bericht sehr vielversprechend. Verträge
mit leistungsfähigen Veranstaltern in
Deutschland. Schweden, Dänemark,
England. Belgien. Spanien und Japan
konnten abgeschlossen werden. Mit Fir-
men in den USA. Kanada, Holland und
Frankreich weren Verhandlungen ge-
führt. Der Hotelcheck wird dank dem
Entgegenkommen der Swissair nun auch
in den USA angeboten werden können.
Spezialprospekte in zehn Sprachen wer-
ben für den ASH-Check.
Nach der Meinung von Verkaufsleiter
Dr. Ralf Schmitz-Leuffen gehört dem
Hotelcheck die Zukunft: er wird dereinst
eine ähnliche Verbreitung und gleiche
Absatzkanäle haben Xvie die heutigen Rei-
sechecksysteme. Es sind denn auch
Bestrebungen zur Schaffung von europäi-
sehen Hotelchecks im Gange. Ein «Euro-
key-Check» wird nächstes Jahr auf dem
Markt erscheinen. ASH hat sich der
Gruppe «Independent Hotels of Europe»
angeschlossen, welche ebenfalls einen eu-
ropäischen Hotelcheck lancieren wird. -
G Jt eingeführt, vor allem in publi-
zistischer Hinsicht hat sich der ASH-Ho-
telpass (die 10. Nacht gratis).

Weltweite Präsenz

Unter dem Titel «Sales Promotion» zählt
der Jahresbericht Verkaufsreisen nach
USA. Japan. Kanada. Holland, Skandi-
navien. den Benelux-Ländern. Frank-
reich. Spanien und Deutschland auf. Das
verbesserte Tarifbuch mit Facts Sheets

und Tarifen aller ASH-Hotels wurde in
3000 Exemplaren durch SVZ. Swissair so-
wie an alle wichtigen Reisebüros in be-
suchten Ländern verteilt. Informationsan-
lasse für Presse und Reisebüros wurden in
Kanada (Toronto. Montreal und Que-
bec). Amsterdam und Brüssel durchge-
führt. An diesen Workshops beteiligen
sich jeweils rund 25 ASH-Hotcliers und
kamen dadurch zu wertvollen Kontakten.
Die Strassenkarte als Gemeinschafts-
Prospekt wurde in 250 000 Exemplaren
gestreut, und zwar über die Mitgliedho-
tels. Swissair. Mövenpick. AVIS. SVZ und
verschiedene Automobilclubs. In einer
Reihe von internationalen Publikationen

und Hotelführern placierte man Ge-
meinschaftsanzeigen und spezielle Sam-
melinserate warben für kinderfreundliche
Hotels. Sportwochen. Hotels mit Hallen-
bad und Vorsaison-Skikursen in der
Schweiz und Deutschland.

Die neuen ASH
Le Zodiaque, Anzère, Admiral Ba-
sel, Muralto Locarno, Atlanta Zer-
matt, Waldhaus Dolder Zürich,
Villa Margherita Bosco Luganese,
Central Résidence Leysin, Farinet
Verbier, Sahna Breiten/Mörel und
La Cucagna Disentis.

Festpreise bewähren sich

Das Reservationsvolumen nahm im Be-
richtsjahr zu, speziell von den ASH-Ho-
telvertretungen in den USA, Israel und
Belgien. Ein neuer Vertrag wurde mit Ho-
tel-Promotion Services London ge-
schlössen. Die Zentrale hatte zunehmen-
de Einzelreservationen von ausländischen
Reisebüros, Firmen und Partnern der
«Independent Hotels of Europe» zu erle-
digen. Die angebotenen Festpreise er-
leichterten generell Reservation und
Bestätigung. Positive Wirkungen zeitigte
das im Juli durchgeführte Seminar für
Receptionsmitarbeiter, die alle drei Mo-
nate an einem internen Wettbewerb um
die Krone der Meistservierenden teilnch-

Keine Einigung mit Chic

Die Geschäftsstelle, welche vor einigen
Wochen in neue Büros nach Herren-
schwanden bei Bern umgezogen ist, be-
mühte sich im weiteren ohne Erfolg um
eine engere regionale Zusammenarbeit
unter ASH-Hotels nach dem Muster der
Walliser Betriebe und tätigte Ge-
mcinschaftseinkäufe mit verschiedenen
Firmen. Zwecks Verstärkung der
Verkaufstätigkeit in Deutschland, Bene-
lux und Österreich wurde eine «Halbzeit-
stelle» geschaffen und mit Toni Häusler
besetzt. Im weiteren war zu vernehmen,
dass sich Verhandlungen, die mit der
Chic-Hotelgruppe im Hinblick auf engere
Zusammenarbeit geführt wurden, zer-
schlugen.

Widerstände

Während die Jahresrechnung, die bei ei-
nem Ertrag von 285 000 Franken mit ei-
nem Ausgabenüberschuss von knapp
7000 Franken abschliesst, wenig zu reden
gab, entspann sich um Tätigkeitspro-
gramm und Budget 1976/77 eine lebhafte
Diskussion, ausgelöst durch den Vor-
schlag des Vorstandes, den Mitgliederbei-
trag von 2500 auf 2650 Franken sowie
den Bettenbeitrag um einen Franken zu
erhöhen. Den von vereinzelten Mitglie-
dem vorgebrachten Wünschen nach
Sparsamkeit, Stabilisierung der Beiträge
und «Leistungsdruck» für die Ge-
schäftsstelle wurde von Präsident und Ge-
schäftsführer erwidert, dass intensive
Verkaufstätigkeit in der Anlaufzeit etwas
koste, dass andere Hotelketten Vergleichs-

Konzept Surselva genehmigt
Das Eidg. Volkswirtschaftsdepartement
hat auf Antrag des Bundesamtes für In-
dustrie, Gewerbe und Arbeit die Geneh-
migung des Entwicklungskonzepts der
Region Surselva GR verfügt. Nach dem
Goms und dem Oberen Emmental ist die
Surselva die dritte Entwicklungsregion
mit einem genehmigten Entwicklungs-
konzept. Gestützt auf das Bundesgesetz
über Investitionshilfe für Berggebiete
(IHG) kann sie nun Gesuche um Festfi-
nanzierung infrastruktureller Bauvorha-
ben stellen. sda

weise bedeutend höhere Beiträge verlang-
ten, dass die effektive positive Werbe-
Wirkung schwer zu quantifizieren sei und
dass sich die Investitionen in den
Verkaufsapparat bestimmt auszahlen
würden. Wohl mit Recht wies Präsident
Gasteyger darauf hin, dass Kritik meist
aus den Kreisen der weniger aktiven und
daher relativ wenig profitierenden Mit-
glieder geübt werde.

Neue Produkte

Mit 49 zu einer Stimme und vier Enthai-
tungen wurde das Budget schliesslich ak-
zeptiert und damit Grünes Licht zu einer
weiter intensivierten Tätigkeit gegeben.
Diese wird sich vor allem auf den weite-
ren Ausbau des Hotel-Check-Systems
erstrecken. Weltweit sollen 25 bis 30
Verkaufsstellen unter Vertrag genommen
werden. Weitere Pauschalangebote wer-
den folgen, etwa solche der ASH-Konfe-
renzhotels oder eine Schnupperkur im
Badehotel. Als neuestes Produkt hat ASH
das glatte Büchlein «Übernachten im
Menu inbegriffen» lanciert, in welchem
14 Hotels typische regionale Spezialitäten
zu einem Sonderpreis inklusive Über-
nachtung und Frühstück anbieten.

Versöhnlicher Ausklang

Der letzte Diskussionspunkt galt der all-
fälligen Schaffung einer ASH-eigenen
Kreditkarte. In konsultativer Abstim-
rnung entschied man vorerst, ein ent-
sprechendes Konzept in Zusammenarbeit
mit einer Grossbank nicht weiter zu ver-
folgen. Einstimmig war man sodann da-
für, die von sämtlichen ASH-Betrieben
akzeptierte Carte Gourmet Mövenpick
wenn möglich mit den Ambassador-Insig-
nien auszustatten. - Hatte die Budgetdis-
kussion einige skeptische Stimmen zu
Wort kommen lassen, so endete die Vcr-
Sammlung mit einer Reihe von Voten, in
welchen Anerkennung für die Arbeit der
Verantwortlichen sowie der Appell zum
aktiveren Mitmachen an die Adresse eini-
ger Kritiker zum Ausdruck kamen. Ein
Ausflug auf den Gornergrat und das
abendliche Beisammenstein mit Tanz und
Attraktionen trug sicherlich dazu bei, ge-
mäss präsidialem Wunsch aus ASH eine
«verschworene Gemeinschaft» zu ma-
chen. GFK

Verkehrsvereine berichten

ZUrcher W besser dotiert

Unter dem Vorbehalt der Genehmigung
des Voranschlags 1977 durch den Kan-
tonsrat beschliesst der Zürcher Re-
gierungsrat, den jährlichen Staatsbeitrag
an den Verkehrsverein Zürich mit
Wirkung ab 1. Januar 1977 von 140 000
auf 180 000 Franken zu erhöhen. Die
Lage des zürcherischen Fremdenverkehrs
ist vor allem durch eine rückläufige Ent-
wicklung der Geschäftsreisen gekenn-
zeichnet. Mit der Beitragserhöhung sollen
deshalb die Bestrebungen, durch
verstärkte Werbung und Publizität die
Ausfälle wieder aufzuholen, unterstützt
werden. sda

Basler August immer schwächer

In den Basler Hotels sind im August
54 216 Übernachtungen registriert wor-
den, 4,8 Prozent weniger als 1975. Da seit-
her das Angebot im Basler Gastgewerbe
um 63 auf 4082 Betten gestiegen ist, nahm
die durchschnittliche Bettenbesetzung
von 45,7 auf 42,8 Prozent ab. Bis 1972 galt
der August in der Basler Hôtellerie als
Spitzenmonat mit Bettenbesetzungszif-
fern bis zu 100 Prozent. 1975 landete der
August in der Rangliste der Monate nur
noch auf dem 5. Platz. Von Januar bis
August dieses Jahres haben die Ueber-
nachtungen in der Basier Hôtellerie um
rund 25 000 oder 6,3 Prozent zugenom-
men. pd

Standseilbahn Zermatt - Sunnegga
bewilligt
Der Nationalrat hat mit 98:0 Stimmen ein
Konzessionsgesuch für den Bau und den
Betrieb einer unterirdisch geführten
Standseilbahn Zermatt - Sunnegga bewil-
ligt, wie dies bereits der Ständerat getan
hatte. In diesem Zusammenhang wurde
die grundsätzliche Frage aufgeworfen,
wonach bei der Erteilung von Bergbahn-
konzessionen eine zusätzliche Verpflich-
tung aufzuerlegen sei, einen Pisten- und
Sicherungsdienst zu unterhalten.
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HYGIENE SERVICE

THALWIL

® 01-7208586

Problemlos und mit Sicherheit
befreien wir Ihren Betrieb von Küchenschaben
und anderen lästigen Tierchen.
Verlangen Sie darum Referenzen
und eine kostenlose Offerte.

Hygiene-Service Hans Wyss AG
8800 Thalwil, Telefon (01) 720 85 86
Region Basel Hygiene-Service, Telefon (061)
Region Bern Hygiene-Service, Telefon (033)AH 35 14 13

54 20 15

' VA ' - -v. / BS

IlMtM ü
Sorgenbrecher!

Gekauft wird, wenn der Preis stimmt.
Das gilt für Rohstoffe genauso wie für Fertigprodukte. Der Preis stimmt,

wenn er günstig liegt. Auch beim Geld. Stärken Sie jetzt die Finanzkraft Ihrer
Unternehmung mit einem Kredit.

Denn der Preis — der Zinssatz — liegt jetzt günstig.

BevorSie Ihren Kapitalbedarf bestimmen,
brauchen Sie eine fundierte Finanzplanung,
die drei Stufen umfasst: die Finanzprognose,
den Kapitalbeschaffungsplan und den
Durchführungsplan. Je früher Sie uns
während dieser Planungsphase einschalten,
desto besser können wir Sie beraten.

In der Reihe unserer<Orientierung>, die
sich mit praxisnahen betriebswirtschaft-
liehen Themen befasst, ist die Nummer 62
erschienen: (Die finanzielle Führung der

Unternehmung). Geschrieben von Herrn
Prof. B. Lutz (Hochschule St. Gallen).
Diese aktuelle Broschüre zeigt, nach
welchen Prinzipien heute eine Finanzpia-
nung erstellt wird. Bestellen Sie mitdem
untenstehenden Coupon IhrExemplardieser
interessanten (Orientierung),zusammen mit
den bisher erschienenen Nummern zum
gleichen Themenkreis.

Wir senden Ihnen die Broschüren gratis
und unverbindlich.

SCHWEIZERISCHE VOLKSBANK

Scana Lebensmittel AG
8105 Regensdorf/Zürich

Althardstrasse 195

018401671

Strasse

PLZ/Ort
B'rtte einsenden an: Schweizerische Volksbank,

Generaldirektion, <Die Orientierung», Postfach 2620,3001 Bern

- Konserven Eigenmarke SCANA
- Import-Konserven
- Kolonialwaren
- Weine und andere Getränke

- Verschiedenste Handelsartikel
- Bedarfsartikel für das Gastgewerbe

Eer/augen S/e unsere deta////er/e Pre/sf/s/e
m/r üher 5000 v4r///ce/n/

Coupon
Firma

Senden Sie mir bitte <Die Orientierung» Nr. 62, zusammen
mit den bisher erschienenen Ausgaben zum Thema
Betriebswirtschaft.

CARD,
und dann: DER SERVICE

Die neue Ricard AG vertritt exklusiv für die Schweiz ein Sortiment von
Marken, die in ihren Märkten Leader sind. Und dann offeriert Ihnen
Ricard AG ein einzigartiges, nur Ihnen reserviertes Leistungspaket. Und
dann die rasche Reaktion auf Ihre Wünsche. Und dann die Sicherheit, die
aus einer konstanten Politik in bezug auf Preis, Qualität und Produkt
entsteht; Und dann die Hauslieferungen nach Ihren Bedürfnissen. Und

^g^dann die regelmässige Publikumswerbung und die laufende
promotioneile Präsenz bei den Konsumenten. Und dann
die Vorteile bei den Ihren Bedürfnissen angepassten Zah-

lungsfristen. Ricard bietet die totale Zusammenarbeit.

RICARD c'est RICARD plus vendu au monde

Ihr vielseitiger
Partner für

rationelles Einkaufen

|
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• Quant aux/ourn/jje«« de l'hôtellerie et
de la restauration affiliés à la HOWEG,
ils ont également accusé un recul de leurs
recettes qui s'est chiffré à 2,4 millions de
francs (4,8%).

• Filiale de la Holding HOWEG, la
Blanchisserie SA a constitué un réseau de
11 blanchisseries affiliées qui, non seule-
ment lavent le linge des hôtels, mais prati-
quent encore la location-vente (leasing)
de linge.

Pas de dividende

Coopérative d'achat pour l'industrie suisse de l'hôtellerie et de la restauration

Tourisme en régression soucis pour la
HOWEG
Ainsi que nous l'avons signalé brièvement dans notre dernière édition, l'exercice 1975/76
de la HOWEG - dont l'assemblée générale se déroulera à Zurich le 19 octobre - s'est
soldé par un déficit. Ainsi, après une constante progression, marquée par un premier
temps d'arrêt en 1974/75, le volume d'affaires de notre Coopérative d'achat vient de con-
naître une baisse de l'ordre de 6% ou de 13 millions de francs pour se chiffrer à 194 milli-
ons. Principale cause de ce renversement de situation: la récession économique qui a
entraîné une diminution de la fréquentation des hôtels et restaurants et, a fortiori, une
réduction du volume nominal des ventes dans ces deux secteurs.

Le rapport de gestion 1975/76 de la HO-
WEG précise cependant que, depuis
l'introduction de l'indice de ses prix de

vente en 1972, les prix facturés par la
Coopérative ont toujours été inférieurs au
niveau des prix du commerce de gros. En
cours d'exercice (cf. tableau ci-contre), ils
sont même tombés au-dessous de ceux de

l'indice du coût de la vie.

Premières mesures de relance

Afin de tenter de stimuler la marche des

affaires en général, le conseil d'admi-
nistration de la HOWEG, que préside le
Prof. Paul Risch, et sa direction générale à

la tête de laquelle se trouve M. Werner
Senn, ont lancé, en cours d'exercice, quel-
ques actions spéciales:

- rabais pour accroissement du chiffre
d'affaires,

- essai d'un système de prise en charge di-

aie s'est manifestée considérablement
dans le secteur des denrées coloniales,
dont les prix moyens HOWEG ont baissé
de 25,8%. Le retour à un niveau de prix
plus raisonnable a fortement contribué à
maintenir la relative capacité de concur-
rence de la restauration. La valeur des
stocks de la Coopérative, ramenée à 24,7
millions de francs (- 2,5 millions), a per-
mis de limiter les pertes d'inventaire.
Kiam/es; HOWEG-Frigo enregistre un
accroissement de ses ventes de 12%. Com-
me par le passé, la demande d'aloyaux
importés a été très forte; mais, en raison
de la politique fédérale de contingente-
ment, les quantités nécessaires ont été
nettement insuffisantes. En plus du mé-
contentement des sociétaires, il en est ré-
sulté des pertes de chiffres d'affaires pou-
vant se chiffrer à plusieurs millions!
/I «ic/es non a/i'menta/res: On note une

Evolution de l'indice des prix HOWEG

^ ^-»Frigo

120—

.•Articles

•Indice du commerce de gros

coût de la vie

'^Boissons
•Denrées alimentaires

Boissons
Denrées alimentaires
Frigo
Articles courants
Intérieur
Total HOWEG
Indice du commerce

"de gros
—— Indice du coût de la vie

rede et de paiement comptant (succursale
de Rivera),
-voyage d'information vinicole, etc.
Les incidences négatives de la situation
sur les marchés ne se sont pas répercutées
uniformément sur tous les secteurs de la
Coopérative, mais la tendance à la baisse

peut être qualifiée de générale:
/ta/uoru; Par suite de la hausse des droits
de monopole sur les produits distillés, le
chiffre d'affaires a diminué de 3,9 mil-
lions (28%), malgré les prix inférieurs des
spiritueux, ce dernier marché se caractéri-
sant par une situation chaotique complè-
te. La tendance à la baisse dans la con-
sommation des vins suisses s'est pour-
suivie, en dépit d'un effort de relance; le
secteur des vins a accusé un recul de son
chiffre d'affaires de 2,4 millions de francs
Denrées a/i'nieiitaires: La récession mondi-

baisse de revenu de 4,2% à attribuer ex-
clusivement à la régression continue dans
le secteur des biens d'investissement que
sont les réfrigérateurs et congélateurs
(- 61,9%!). En revanche, l'ensemble des
autres secteurs de ce département enre-
gistre une progression de 26,6%.
Fexii'/es er omeub/emenr: Axé essentielle-
ment sur les biens d'investissement, HO-
WEG-Intérieur n'a pas réussi non plus à

franchir sans dommage le parcours diffi-
cile de l'exercice 1975/76. La baisse fina-
lement enregistrée n'est que de 3,1%,
quelques installations d'hôtels d'une cer-
taine envergure (+ 19,1%) ayant permis
de compenser les pertes dans le domaine
des textiles. La «reprise» économique - et
touristique - tant souhaitée devrait favori-
ser les investissements en matière d'amé-
nagement intérieur.

L'hôtellerie en août: baisse générale

Avec un total de 372 153 nuitées contre
406 974 en 1975, l'hôtellerie et les

établissements de cure du canton de Vaud

ont accusé, pour ce mois d août, une dimi-
nution de 8,6%, dont 11,1% sont im-

putables aux hôtes étrangers et 1,4 % aux
Suisses. Le taux d'occupation des lits a

passé de 51,1 % à 47,3 %.

Ces chiffres indiquent donc une nouvelle

et importante baisse de fréquentation, au

cours d'un mois qui fut jadis le meilleur
de l'année et où le taux d'occupation des

lits dépassait généralement, dans l'en-
semble du canton, le 90 %. Toutes les ré-

gions ont été touchées: les Alpes vau-
doises perdent 9 % avec 120 187 nuitées

enregistrées, le Jura 9,1 % avec 8836 nui-
tées seulement, le Plateau vaudois 14,5 %

avec 19 710 nuitées, et la région lémani-

que 7,6 % avec 223 420 nuitées.

Montreux a enregistré 86 694 nuitées, ce

qui correspond à une baisse de 6,3 %;

pour sa part, Lausanne perd 5,1 %, avec
80 039 nuitées.

L'Office du tourisme de Lausanne établit
un forfait «Fête des Vignerons»

La Fête des Vignerons attirera à Vevey,
entre le 30 juillet et le 14 août 1977, quel-
que 180000 spectateurs auxquels il con-
viendra d'ajouter un nombre sensible-
ment égal de personnes désireuses
d'assister aux quatre cortèges prévus.
C'est dire combien sera ardu à résoudre le
problème du logement quotidien de plu-
sieurs milliers de spectateurs qui n'auront
pu trouver place dans les hôtels de Vevey
ou de ses environs immédiats.
L'Office du tourisme de Lausanne vient
de mettre sur pied un «Forfait Fête des

Vignerons» qui, dans quatre catégories
d'hôtels à choix, offre le logement, le

petit-déjeuner et un repas avec une spé-
cialité culinaire, un tour de ville avec ex-
cursion dans le vignoble et dégustation
dans un caveau, un cadeau de bienvenue
et une documentation sur Lausanne ac-
compagnant le verre de l'amitié, ainsi que
le transfert de Lausanne à Vevey pour le

jour de la représentation choisie. Selon la
catégorie d'hôtel désirée, le prix du forfait
variera, pour quatre jours et trois nuits, de
170 à 427 francs. D'autres formules sont
prévues pour 5 jours et 4 nuits, et 7 jours
et 6 nuits.
L'Office du tourisme de Lausanne se

charge également dé réserver les billets
pour la représentation choisie. L'offre
lausannoise est valable du 28 juillet au
16 août 1977,
Pour sa part, la section vaudoise de Pro
Senectute a réservé 22 000 billets pour les
aînés de toute la Suisse; d'entente avec les

CFF, elle organisera des trains spéciaux à
destination de Vevey.

La belle activité de l'AICC

L'Association des Intérêts du Cœur de la
Côte (AICC) vient de tenir une assemblée

sous la présidence de M. Lecoultre. Cette
organisation, qui compte 121 membres,
abat un travail remarquable pour la dé-
fense des intérêts touristiques de la Ré-

gion de Rolle. Elle possède, à la Grand-
Rue à Rolle, un bureau de renseigne-
ments, et a la charge d'exploiter le cam-
ping de Rolle dont l'occupation fut, cet
été, remarquable. Elle possède également
un département «Agence de voyages».
Durant cette saison d'été, l'AICC a pro-
duit un gros effort d'animation en présen-
tant plusieurs spectacles (œuvres lyriques,
concerts, groupes folkloriques, jazz, etc.)
qui ont remporté de grands succès.

Malgré la compression des frais d'exploi-
tation et la suppression de certains amor-
tissements et réserves, le 45e exercice de la
HOWEG s'est soldé par une perte de
169 000 francs, ce qui a contraint le Con-
seil d'administration à renoncer, cette an-
née, au versement d'un dividende du ca-
pital-actions.
D'autre part, l'aggravation de la situation
commerciale, qui s'est répercutée sur l'hô-
tcllcrie et la restauration, a entraîné des
concordats et des faillites; dans 77 cas, la
HOWEG a subi des pertes dont le mon-
tant total s'est élevé, en fin d'exercice, à
563 000 francs. Un retour à des résultats
satisfaisants dépendra néanmoins plus, à
l'avenir, de la fidélité et de la collabora-
tion de la clientèle de notre Coopérative
d'achats que d'un retour à un hypothéti-
que âge d'or de l'industrie touristique
suisse. J.S.

Le i/er/iier-zié r/es i/aiici/igs c/e Suisse romaïu/e est aussi /'un c/es p/us «lot/crues e/ des p/us sop/u's/içués <p/e /'ou ait réa/isés ces dernières
années. Construit pour vivre en svniôiose avec /e restaurant traditionnel et typique ipti /ui prête éga/e/neni son nom, /e Dancing du F/eux
C/iêne, aux portes de Friôourg, est un magni/içue élaWissemenf de 300 p/aces. Un vrai 6//'ou de tec/inii/ue, avec de vastes possi'W/i'rés de

régie musique et de /umière, des pupitres prototypes d'un genre nouveau, un orgue à /unu'ère et un Aar de 50 sièges.' /iicoiitesia/i/eiiieiir,
/'ouverture de ce dancing coinû/e une /acune dans /e vaste contexte du tourisme/riôourgeois en devenir.

En bref...

• Le Festiva/ internationa/ du cinéma de

Ayon se déroule du 16 au 23 octobre,

pour la 8e fois. Il sera exclusivement con-
sacré aux films documentaires.

• L'E/ôle/ de /'Observatoire, à St-Cergue
sera vendu aux enchères publiques le
21 octobre, à 15 h., au château de Nyon.
Il est à espérer que l'on trouvera un ac-

quéreur résolu à le maintenir en sa fonc-
tion hôtelière.

• Le «Frix des A/urai//es», décerné tous
les trois ans par la Confrérie du Guillon, a
été attribué au photographe lausannois
A/arce/ /msand. Ce remarquable artiste
connaît le Canton de Vaud mieux que
personne puisqu'il est directeur de la pho-
tographie de l'Encyclopédie vaudoise;
entre autres activités touchant au touris-
me, il est le photographe attitré de l'Office
du tourisme de Lausanne et a été chargé
de l'illustration du livre officiel de la pro-
chaine Fête des Vignerons. Son «Prix des

Murailles», d'une valeur de 5000 francs,
lui sera remis le 29 octobre au Château de
Chillon lors d'un «ressat» de la Confrérie
du Guillon. CL P.

AICR, un sigle international
dynamique
L'Amicale internationale des sous-direc-
teurs et chefs de réception des grands hô-
tels tiendra son 3e Congrès international à
Genève les 14,15 et 16 janvier 1977.

Les congressistes seront reçus et tiendront
les différentes réunions de travail aux Hô-
tels de la Paix et du Rhône, grâce à

l'extrême amabilité de M. R. A. Lendi. Ce

congrès de Genève sera en quelque sorte
un retour aux sources, puisque l'Amicale
internationale avait été créée à Lausanne
en février 1973. A cette époque, les Ami-
cales régionales existantes - Paris et la
Côte d'Azur, Italie, Suisse, puis Belgique
et Allemagne - très sensibles aux change-
ments nombreux et à l'évolution rapide
de la profession, avaient ressenti le besoin

profond de se regrouper dans un cadre in-
ternational.
Aujourd'hui, l'Amicale internationale
compte plus de 230 membres répartis à

travers l'Europe. Elle publie tous les deux
ans son propre annuaire, devenu un véri-
table instrument de travail pour tous les

professionnels ayant des rapports avec
l'hôtellerie internationale. sp

Collecte d'octobre de Pro Senectute
' ' '

; * • •
' ' •y ' •

En faveur du 3e âge

Année après année, Pro Senectute, la
Fondation suisse pour la vieillesse,
s'adresse au grand public en vue d'obtenir
les moyens dont elle a un besoin de plus
en plus grand pour accomplir des tâches
sans cesse plus nombreuses. On connaît
entre autres ses efforts entrepris pour pro-
mouvoir les loisirs, les voyages et les va-
cances des personnes du 3e âge.
Certes, bien des choses ont déjà été réali-
sécs dans tous les domaines touchant
l'amélioration des conditions de vie de la
génération montante. Cependant, comme
de nombreux services importants ne
disposent pas de moyens officiels, comme
l'argent manque pour créer de nouveaux
centres d'information et réaliser d'autres
projets, Pro Senectute reste tributaire de
sa traditonnelle collecte publique. Le
mois d'octobre est réservée à cette action
et les dons peuvent être adressés au CCP
80-1970 Zurich, Pro Senectute, actions
spéciales. Un prosectus intitulé «Inventer
l'avenir ensemble» décrit le travail de
cette remarquable organisation qui mérite
d'être soutenue. r.

Tenero-Val Verzasca: un nouvel office du
tourisme

L'Office du tourisme de Tenero-Val Ver-
zasca vient de s'installer dans de nou-
veaux locaux très confortables au centre
du village. La nécessité d'ouvrir un bu-
reau de renseignements dans cette zone
campagnarde de la rive nord du Lac Ma-
jeur s'était fait sentir dès 1950, à l'époque
de l'installation des premiers campings.
Jusqu'en 1970, un modeste bureau fonc-
tionnait d'abord en été, puis toute l'année.
Depuis lors, cette région, qui comprend
aussi le Val Verzasca, a connu un déve-
loppement très réjouissant. Les nuitées
ont passé de 2456 en 1950 dans un seul
hôtel à quelque 400 000 l'an dernier si
l'on tient compte bien sûr des camps de
camping-caravaning, qui sont au nombre
de huit et qui figurent parmi les plus
grands de Suisse. Si l'infrastructure hôte-
lière n'est pas encore très développée, de
nombreux restaurants et autres «grotti»
attirent les gourmets, ceci jusque dans la
belle vallée de la Verzasca qui affiche à

son entrée «La vallée propre» en raison
de ses eaux merveilleusement limpides.

Tourisme lacustre sans frontières

Il faut certes se munir d'un passeport
pour se rendre de Locarno à Cannobio ou
Stresa (Italie). Les responsables du touris-
me des rives suisse et italienne voient
pourtant les choses sous un autre angle et
l'on n'a jamais assisté à autant de réu-
nions entre des personnalités des deux cô-
tés de la frontière. Tous sont en effet
conscients de la réciprocité des échanges
touristiques dans cette région et de la va-
leur du patrimoine que constitue le Lac
Majeur, leur bien commun. Il a notam-
ment été question, dans ces rencontres, de
mieux faire connaître les châteux et les

fortifications de cette région, autant de té-
moins d'une histoire mouvementée, un
peu oubliée aujourd'hui au profit du ca-
ractère idyllique du site! On s'était in-
digné d'apprendre que les îles Borromée
avaient été oubliées dans la nouvelle carte
touristique des rives piémontaises; eh

bien, l'oubli est maintenant réparé, puis-
qu'un beau timbre de 150 lires, représen-
tant l'Isola Bellà, l'une de ces trois perlés
du Verbano, vient d'être émis par les

postes italiennes.

Le «sentier des sciences naturelles»

L'Office du tourisme du Tessin a récem-
ment présenté ce que l'on dénomme déjà
«il sentiero naturalistico» se trouvant sur
le Monte San Giorgio, dans le Mendri-
siotto, dont on connaît les trésors qu'il re-
cèle en matière de minéralogie et de palé-
ontologie des fossiles. Inscrite par ailleurs
dans l'inventaire fédéral des sites à proté-
ger, cette magnifique région, avec ses col-
lines verdoyantes, ses jardins fleuris et sa

splendide forêt, présente pour le tourisme
un grand intérêt botanique que les

responsables cherchent précisément à

mettre en valeur.
A Meride, étonnant par l'architecture de
ses maisons, le Musée des fossiles, ouvert
il y a deux ans pour présenter les trouvail-
les faites dans la région du Monte San

Giorgio. Quant au «sentier des sciences
naturelles», qui déroule ses méandres sur
ces hauteurs, il est jalonné d'une dizaine
de panneaux présentant les caractéristi-
ques de la région. Y. Go.
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Ihre Gäste
kommen wieder,
wenn sie sich im Hotel
wie zu Hause fühlen
Fleig Polstermöbel...
bieten Sitzkomfort erster Klasse
Schweizer Qualitätsarbeit...
solide Verarbeitung
und 50 Jahre Erfahrung
Ein bequemes
und schönes Stück Wohnlichkeit...
das Ihren Gästen länger Freude macht.

Das Gute bleibt Flelg Polstermöbeln sehen Sie auch
nach Jahren die Jahre nicht an.

FLEIG Polstermöbel AG
8556 Wlgoltingen TG, Telefon (054) 8 16 51 Modell 1729

Senden Sie uns
die illustrierten Unterlagen
über Fleig-Polstermöbel. Anschrift:

Adresse:
Schweiz. Hotelier-Verein
Beratungsdienst
Monbijoustrasse 31
3001 Bern, Postfach 2657
Tel. (031) 25 72 22

Strasse:

PLZ, Ort:

niico
Die neue Marke

für Feinschmecker
(und für klyge Rechner)

Hilcona Aktiengesellschaft
für moderne Ernährung
FL-9494 Schaan
Telefon: 075/2 54 54 Telex: 77898

In der heutigen Zeit steigender Gemüsepreise ist der hilco-Tiefkühlspinat ein
echter Preisbremser.
Bei seiner unübertrefflichen Qualität ernten Sie
auch das Lob verwöhnter Gäste.
Haben Sie schon den neuen hilco-Rahmspinat
probiert? Fantastisch,nicht?
Ob als Blatt, gehackt oder in Rahm,
hilco-Tiefkühlspinat ist vorzüglich und
darf auf Ihrer Speisekarte nicht fehlen ^Unter uns gesagt, nicht hur die Qualität
zählt, sondern auch der Profit. Kennen
Sie die Gewinnmarge?
Steigen Sie ins Spinatgeschäft mit hilco
ein, denn wenn Sie nachzählen bleibt
mehr!

Wohin auch immer eine Zeitung oder
Zeitschrift mitgenommen wird - ins Bad
oder ins Bahnabteil: Überall ist auch das

Inserat stets dabei.

Am Anfang jeder
starken Werbung steht das Inserat*

Die Schweizerischen Zeitungen und Zeitschriften.

CSo/7iste//f)
J. Bornstein AG, Zeughausstr. 3
8021 Zürich

Senden Sie mir eine Dokumentation
über:

HOBART bietet Ihnen noch viele
andere Möglichkeiten

für soforf-renfa/b/e Küchengeräte und Ge-
schirrwaschmaschinen.

O Steakmaster
O Aufschnittmaschine, Allportioner
O Universal-Küchenkutter
O Trockendampf-Schnellkocher
blâmai
Adresse:
PLZ/Ort.

Informieren Sie sich durch Einsendung des
Coupons.

J. Bornstein AG
Generalvertretung für Schweiz
und Liechtenstein.
8021 Zürich, Zeughausstrasse 3
Tel. (01) 23 37 16

HOBART
informiert:

Der Universal-Küchenkutter
von HOBART

Besuchen Sie uns auf der fahrenden Messe.

Es geht wieder aufwärts! Nutzen Sie den
Trend, investieren Sie jetzt in soforf-ren-
fab/e Küchenmaschinen.

Sofort-rentable:
heisst sofort Personal freistellen, sofort Ar-
beitszeit sparen, sofort attraktivere Menüs
aus gleichen Nahrungsmitteln erzielen, so-
fort mehr Gäste durch frische abwechs-
lungsreiche Speisen anziehen, sofort Prei-
se und Gewinnmarge sichern.

Der «Steakmaster» Kurze Grill- oder
Bratezeit,
schneller Servi-
ce, schnellerer
Gästeumschlag
und gutes

Der Trockendampf-
Schnellkocher

Ein wirklicher
«Hit» in der Kü-
che, die mo-
dernste Art der
Speisezuberei-
tung. Die grösste
Speisevariation
ohne Mehrarbeit.
Kein Verkochen,
immer die richti-
ge Menge und
nur schmackhaf-
te, appetitliche
Speisen mit ihren
natürlichen Far-
ben und Aroma.
Die kurze Koch-
zeit - ob 1 oder
50 Portionen

- bleibt immer gleich, einerlei, ob frische
oder tiefgekühlte Lebensmittel.

| Coupon ausschneiden und einsenden an:

Billige Maschinen-Minuten statt kostspieli-
ge Handstunden bei der Herstellung attrak-
tiver Spezialitäten, beim Schneiden von
Bei- und Einlagen und für die gewinn-
bringende Verwertung aller Rohnahrungs-
mittel.

...denn mit dem hilco-Tiefkühlspinat
verdienen Sie mehr!

Der Allpor- Die letzte Neu-
tloner heitvonHO-

BART Modell 512
ist die mo-
dernste, prak-
tischste Auf-
schnitt-Schnei-
demaschine für
die gewerbliche
Küche.
Bündnerfleisch
oder Braten vol-
1er Saft und Fett,
Wurstwaren,
Brot, Tomaten

(3 gleichzeitig), die 512 schneidet einfach
alles. Der schwere Portionsschieber führt
das Schneidgut selbständig, so wird Schei-
be um Scheibe gerade und glatt, ohne Ver-
geudung, ohne Verlust.



hotel revue SCHWEIZ Nr. 41 - 14. Oktober 1976 Seite 9

Auf in den Basler Schnee!
Schon mitten im Herbst wird auch dieses Jahr wieder in Basel frohe Winterstimmung
herrschen. Dafür sorgt die «SNOW 76», die 2. Informationsschau und Fachmesse für
Ski, Schnee und Wintersport, die vom 23. Oktober bis und mit 1. November im Rundhof-
gebäude der Schweizer Mustermesse stattfinden wird.

1. Reisebüro-Workshop in Montreux:

Les absents ont toujours tort
Jene touristischen Insider, die den ersten Workshop für die ReisebUrobranche der
Schweiz - F.nde September im Kongresshaus von Montreux abgehalten - schon vor sei-
ner Eröffnung als «totgeborenes Kind» betrachteten, haben sich geirrt. Der veranstalten-
de Reisebüroverband des Kantons Waadt ist für seinen Mut mit einer überraschend
hohen Teilnehmerzahl belohnt worden. Ein gelungener Start bedeutet aber gleichzeitig
eine Verpflichtung für die Zukunft; noch gilt es einiges zu verbessern.

Die Idee: «Eine Fachmesse, die sich an
die Reisebüros wendet und von Hotel-
ketten, Hoteliers, Tour-Operators, Rei-
seunternehmern und Verkehrsvereinen
organisiert wird», sollte der einheimi-
sehen Reisebranche neue Impulse verlei-
hen. Dank der Unterstützung durch den
Schweizerischen Reisebüro-Verband und
die «Association des offices nationaux de
tourisme en Suisse» nahm dieser Gedan-
ke rasch konkrete Formen an. Dabei zeig-
te sich, dass ein solcher Workshop in der
Schweiz einem Bedürfnis entspricht. Das
Teilnehmerergebnis jedenfalls darf sich
sehen lassen: mehr als 200 Organisa-
tionen aus über 20 Ländern präsentierten
sich während drei Tagen an rund 90 Stän-
den.

Kontaktforum mit Lücken

Zwar wird und kann diese Veranstaltung
- ihre zweite Auflage ist bereits beschlos-
sen und verdient weiteren Kredit - nie-
mais eine «kleine 1TB» eidgenössischer
Prägung werden, dazu ist der schweizeri-
sehe Markt zu klein. Bisher aber hatten
unsere Reisebüros noch nie die Möglich-
keit, auf eigenem Terrain innert kürzester
Zeit mit einer grossen Zahl bedeutender
touristischer Organisationen in Verbin-
dung zu treten. Diese Gelegenheit ist nun
geschaffen worden, selbst wenn dieser
erste Anlauf noch keinen abgerundeten
Überblick des gesamten, für ferienhungri-
ge Schweizer bedeutsamen Reisemarktes
zu bieten vermochte. Es wird den an der
Premiere noch nicht vertretenen Organi-
sationen und Destinationen obliegen, die-
se Lücken im kommenden Jahr aufzufiil-
len.
Ein Streifzug durch die bunte Fachmesse
offenbarte dem Besucher aber doch be-
reits ein beachtlich breites Spektrum des

Angebotes: da lockten Ferienländer und
Leistungsträger aus Afrika, aus dem Na-
hen und dem Fernen Osten, aus Ost- und
Westeuropa; die Bahamas waren ebenso
vertreten wie Teneriffa, Zypern, Japan
oder - last but not least - die Schweiz.
Nationale Fremdenverkehrsbüros präsen-
tierten sich neben Fluggesellschaften, Ho-
telgruppen, Reiseveranstaltern wie einzel-
nen Hotels; sie alle boten helvetischen
Reisebüro-Fachleuten ihre Hilfe und eine
Fülle von Informationen zur Gestaltung
ihrer Ferienprogramme an.

Entscheid war richtig, an diesem
Workshop teilzunehmen, aber inskünftig
müssen die Reiseagenten noch stärker an-
gezogen werden, zum Beispiel durch
gleichzeitige Seminarien mit attraktiven
Themen.»

Attraktive Präsentation!

Auch Herbert Ingold, PR-Manager der
airtour suisse, äusserte sich zur neuen
Veranstaltung grundsätzlich positiv, da an
einem solchen Workshop am einfachsten
zahlreiche interessante Kontakte anzu-
knüpfen seien. Der Erfolg hange für den
einzelnen Teilnehmer jedoch zu einem
wesentlichen Teil von einer attraktiven
Präsentation ab. Zusammen mit anderen
Gesprächspartnern stellte er auch die
Frage nach dem geeignetsten Ort für die-
ses Reise(Fach)-Treffen in den Raum;
wiederholt wurde die Befürchtung laut, in
Montreux könnten die Reisebüros aus der
deutschsprachigen Schweiz untervertreten
sein.
«Die Idee ist sehr gut und wird sich
durchsetzen, aber» - so gab American-
Express-Manager Toni Renggli zu beden-
ken - «sie braucht ihre Anlaufzeit, beson-
ders in unseren Gefilden.» Zudem sei die
Investition an Zeit und Aufwand zu Be-

ginn für Organisatoren und Teilnehmer
doch recht gross und das eingegangene
Risiko nicht zu unterschätzen. Unter die-
sen Gesichtspunkten will er denn auch
die unter seinen persönlichen Erwartun-
gen liegende Besucherzahl relativiert
wissen. Zufriedenheit herrschte beim Ver-
anstalter-Komitee: immerhin waren bis
zum Ende des ersten Work-Tages schon
an die 160 Visitenkarten deponiert wor-
den. OK-Präsident F. Savary gab sich am
Telefon auch nach dem zweiten Tag opti-
mistisch und sprach von einem «über-
raschenden Besuchserfolg».

Für den «Detailhandel»

Nicht zu verkennen war die Tatsache,
dass die Anzahl der Kontakte von Desti-
nation zu Destination stark differierte:
Während etwa der europäische Repräsen-
tant für Nassaus Hôtellerie (Bahamas Is-
land) nicht über mangelnden Zulauf kla-
gen konnte, blieben beispielsweise die
bulgarischen Besuchersessel über weite
Strecken kalt. Und die beiden Kuoni-
Repräsentanten Kurt Lauper (Produk-

Für die Zigeuner unserer Zeit
Schweizer Caravan-Salon vom 15. bis 18. Oktober 1976 in Bern

Nach einem Unterbrach von fünf Jahren öffnet auf der Berner Allmend vom 15. bis
18. Oktober 1976 wiederum der Schweizer Caravan-Salon seine Tore. Als Veranstalter
zeichnet der Schweizerische Caravangewerbe-Verband, die Organisation und der Aufbau
der Ausstellung obliegen der Genossenschaft Ausstellungshalle Bern.

per Com-
pwfer
/1 m /. (Korbsbop/ar sc/iweizeràc/ie
Reisebüros war aueb die P/ebfront'b
»lif von der Partie. Um die (Fir/:-
sambe/7 der Feran.rfa/fung zu erbö-
he«, berei/efeM die Organria/oren
Begegnungen zwischen /nferessen-
fen miffe/s Computer vor. Dazu

genügte, dass ein Besucher au/
einem spezi'e//en /I nme/t/e/brmu/ar
bebannfgab, wann er sieb in
Montreux au/iä/t und mit wem er
in dieser Zeit zusammentreten wi//.
Diese /n/ormafionen wurden einge-
speichert und in einen persön/ic/ien
7erminha/ender «amgewant/e/f»,
der a//e gewünschten Rendez-vous

in einer Zeitspanne von 20 Minuten

genau //.vierte. Dieser wurde dem

et ngeme/deten ansch/iessend zu-
gesfe/iff so wusste er zum vorne-
herein, dass er zum angegebenen

Zeitpunkt vom /1ussfe//er erwartet
wird.
Bestimmt eine zaban/fwetsent/e,
rationei/e Arbeifsmögh'chheit, von
der a//erdings noch zuwenig Ge-
brauch gemacht wurde. /I nschei-
nend hegt es dem Schweizer besser,

ein/ach vorbeizugehen, ohne sich
nach einem starren Bahrp/an rieh-
/CH zw müssen...

Outgoing im Vordergrund
Zu den «Vermissten» zählten aus dem
Nahbereich etwa Deutschland, Österreich
und Holland, aus der Ferne zum Beispiel
Skandinavien (mit Ausnahme von Finn-
land), Tunesien, die USA und Kanada.
Unter den Leistungsträgern fehlten insbe-
sondere Eisenbahngesellschafteil, Auto-
mobilclubs und Autobus-Reiseunter-
nehmen sowie einige bekannte interna-
tionale Hotelketten und -gruppen. Die
Schweiz war in diesem ersten Workshop
an 16 Ständen mit 25 Firmen und Organi-
sationen vertreten, wobei zu bedenken ist,
dass sich diese Veranstaltung fast aus-
schliesslich auf den Outgoing-Tourismus
konzentrierte.
Weder geht es an, dieses Meeting und
deren Organisatoren bereits nach seiner
Erstgeburt abschliessend zu beurteilen,
noch masst sich der Berichterstatter an,
den beobachteten ersten Tag als allge-
meingültigen Erfolgsmassstab anzulegen.
Immerhin seien einige Hinweise und An-
regungen gestattet, die sich aus persönli-
chen Gesprächen mit verschiedenen Teil-
nehmern herauskristallisierten. So meinte
etwa Pier Weidt, Verkaufsdirektor der
Penta Airline Hotels, London: «Unser

/iïrJas ind/ViJueZ/e
Sci^/a/bedür/his.

Carl Kyburz AG
Bettwarenfabrik «Waldhof»

3122 Kehrsatz bei Bern 031/54 3124

Der Caravan-Salon darf als bedeutendste
schweizerische Ausstellung auf diesem
Sektor der Freizeit-Angebote betrachtet
werden. Die Teilnahme der Hersteller
und Importeure aller bedeutenden
Marken von Wohnwagen, Mobilheimen,
mobilen Chalets, Klappanhängern und
Reisemobilen verspricht einen echten und
umfassenden Überblick über die Neuhei-
ten 1977. Auch das Angebot der Zubehör-
Produzenten ist vielfältig, so dass jeder
Besucher am Salon findet, was er sucht.

Keine Grenzen

Die Ausstellung richtet sich an alle
Freunde der individuellen Freizeitgestal-
tung, an routinierte Caravaniers sowohl
als an Interessierte und nicht zuletzt an
Unentschlossene, sind die Ferien im
Wohnwagen doch längst nicht mehr eine
Frage der Jahreszeit. Winterfeste Ausfüh-
rungen mit entsprechenden Isolationen
sorgen dafür, dass Caravaning nicht auf
den Sommer beschränkt bleiben muss.
Dem rollenden Fernweh sind somit keine

Von den 28 antwortenden Reiseorganisa-
tionen haben 72 Prozent eine höhere Bu-
chungszahl von 3 bis 35 Prozent notiert,
während 40 Prozent gleiche Buchungs-
auftrüge erhielten und weitere 40 Prozent
Buchungsrückgänge zwischen 2,5 und 10

Prozent hinnehmen mussten.
Da im Durchschnitt billigere Ferienreisen
bevorzugt wurden, konnten nur noch 57

Prozent der Reisebüros ihre Umsätze er-
höhen. 14 Prozent notierten gleiche Um-
Sätze wie in der Vorjahres-Sommersaison
und 29 Prozent registrierten Umsatzrück-
gänge. Die Verkaufszuwachsraten in
Franken liegen der Umfrage gemäss zwi-
sehen 4 und 36 Prozent; 29 Prozent der

tion) und Ruedi Bolli (Verkauf) unterstri-
chen, ein solcher Workshop sei in erster
Linie für Retailer - also den «Detailhan-
del» in der Reisebranche - wertvoll. «Als

grosser Reiseveranstalter stehen wir ohne-
hin das ganze Jahr mit unseren Partner-
Organisationen in Verbindung, und unse-
re Einkäufer suchen alle Destinationen
selber auf. Für uns ist die Teilnahme aber
eine moralische Verpflichtung, die in un-
serem Image begründet liegt.» Ob sie da-
bei wohl auch an die «grossen Abwesen-
den» Hotelplan und Imholz gedacht
haben?

*

Die angeregte Stimmung am nächtlichen
Galadiner im neuen Casino bestätigte den
allgemeinen Eindruck: der erste Reise-
büro-Workshop ist gut aus seinen Start-
löchern gekommen, und das erste
Zwischenziel, eine «Befruchtung der
Branche», ist erreicht. Für die Fortset-
zung wird man allerdings im Auge behal-
ten müssen, dass keine «Inflation» derar-
tiger Veranstaltungen eintreten kann.
Ebenso wäre "zu begrüssenywenn bereits
bestehende Ansätze ähnlicher Natur inte-
griert werden könnten. Vielleicht doch
eine «kleine helvetische ITBS? TH

Grenzen mehr gesetzt. Caravaning erfasst
ständig breitere Kreise der Bevölkerung,
bietet es sich doch an als Ideallösung für
alle, die auch in ihrer Freizeit über eigene
vier Wände verfügen möchten, die unge-
bunden und naturnah viel erleben und se-
hen wollen ohne auf Komfort und Be-

quemlichkeit zu verzichten.

Um dem steigenden Interesse einer stets
wachsenden Anzahl von Caravaning-
Freunden gerecht zu werden, ist vorgese-
hen, den Schweizer Caravan-Salon in Zu-
kunft alljährlich in Bern durchzuführen.
Zwei Attraktionen dürften am diesjähri-
gen Salon besonderes Interesse erwecken:
eine Ausstellung von Old-Timer-Wohn-
wagen, welche die Entwicklung illustrie-
ren, die im Caravaning in relativ kurzer
Zeit in bezug auf technischen Komfort
und Bequemlichkeit erzielt worden sind;
die Möglichkeit auf dem Ausstellungsge-
lande auszuprobieren, wie es sich fühlt,
ein mobiles Heim eigenhändig zu
kutschieren. pd

Reisbüros mussten Verkaufsrückgänge in
Franken von 2,5 bis 20 Prozent hinneh-
men.

Discount im Vormarsch

Der Ferientourismus konzentriere sich
immer mehr von der spanischen Küste
weg in Richtung Balearen und Kanari-
sehe Inseln, nach Griechenland, das einen
äusserst starken Rciseaufschwung ver-
zeichnete, Tunesien, aber auch nach Ita-
lien und Frankreich. Reisen zu Dis-
countpreisen würden mehr und mehr zu
einem wichtigen Wettbewerbsinstrument,
und der teure Franken trage seinerseits
zum verstärkten Auslandtourismus bei.

Die abwechslungsreiche Messeschau glie-
dert sich in die Bereiche Tourismus,
Sportartikel sowie Winterdienstgeräte
und -transportanlagen. Sie will den Besu-
eher auf ungezwungene Weise in die Welt
des Wintersports versetzen und in ihm die
Vorfreude auf die kommende Saison
wecken.

Verkehrszentrale im Mittelpunkt

Eigentliche Ferienstimmung verbreitet
das Snow-Village im Touristik-Zentrum,
wo eine Reihe berühmter Wintersport-
plätze und Wintersportregionen aus
Frankreich, Italien, Österreich und der
Schweiz ihre Vorzüge präsentieren. Im
Mittelpunkt des Ganzen stehen zwei
grosse Informations- und Werbestände
der Schweizerischen Verkehrszentrale, an
denen der Besucher über alle ihr ange-
schlossenen Wintersportregionen und
Winterkurorte Aufschluss erhält.
Auch in anderen Bereichen wird das An-
gebot der Aussteller durch instruktive
Sonderschauen ergänzt. Über «Lawinen-
gefahr» orientiert eine Sonderschau des
Eidgenössischen Instituts für Schnee-
und Lawinenforschung, Weissfluhjoch/
Davos. Und was ein Auto im Winter an
zusätzlicher Ausrüstung und Pflege erfor-
dert, zeigt der Automobilclub der Schweiz
unter dem Thema «Das Auto im Winter.

Am letzten Septemberfreitag und -sams-
tag Hessen sich die meist nebenamtlich
und unentgeltlich für ihren Verein Täti-
gen in Wilen bei Sarnen auf praxisnahe
Art die Organisation des Fremden-
Verkehrs in unserem Land, das Wesen der
Tourismuswerbung, die Probleme der Zu-
sammenarbeit mit Behörden und Öffent-
lichkeit, die Organisation eines Verkehrs-
büros sowie die Gästebetreuung und Erle-
digung von Reklamationen einführen.

Werbung mit kleinem Budget

Besonderes Interesse fanden dabei die
Ausführungen und praktischen Anleitun-
gen von Franz Ulrich Gass, dem deut-
sehen Spezialisten. Er hatte sich die Mühe
genommen, in vierzehntägiger Vorarbeit
die eingesandten Werbemittel der einzel-
nen Verkehrsvereine kritisch unter die
Lupe zu nehmen und Verbesserungsvör-
schlage zu machen. Spezielle Auf-
merksamkeit wurde dabei der Lesbarkeit
von Schriftzügen, Signeten usw. gewid-
met. Wertvolle Hinweise konnte Gass
schliesslich für die Werbung mit ge-
ringsten finanziellen Mitteln geben.

Grosse Beachtung fand im weiteren das
Referat des Brunner Kurdirektors Bern-
hard Reutener über die Zusammenarbeit
mit Behörden und Öffentlichkeit. Hier
wurde vor allem angeregt, die Dienst-
leistungen des Verkehrsbüros möglichst
intensiv auch der einheimischen Bevölke-
rung zur Verfügung zu stellen.

Einen wichigen Schwerpunkt innerhalb
der SNOW 76 bildet wiederum die Betei-
ligung der Sportverbände. Unter der Ägi-
de des Schweizerischen Landesverbandes
für Leibesübungen(SLL), der als Dach-
organisation aller Sportverbände des Lan-
des seine Tätigkeit und Ziele in einer Son-
derschau darstellt, stellen sich der Schwei-
zerische Skiverband, der Schweizerische
Skibobverband, der Schweizerische Cur-
lingverband und der Schweizerische Inva-
lidensportverband vor. Besonders gross-
zügig präsentiert sich dabei der SSV mit
einer Sonderschau «Langläufer leben län-
ger». Rund um diese ausgedehnte Präsen-
tation wird eine 600 Meter lange
Kunststoff-Loipe ausgelegt.
Auch sonst bietet die SNOW den Besu-
ehern noch verschiedentlich Gelegenheit
zu eigener Betätigung. So zum Beispiel in
einem Fitness-Center oder auf der
grossen Kunsteisbahn, die im Rundhof
des Messegebäudes aufgebaut wird. Sie
ist auch der Schauplatz für Demonstra-
tionen des Schweizerischen Curlingver-
bandes und des Basler Eislaufverbandes.
Ein zusätzliches Schauvergnügen bieten
den Besuchern an den ersten fünf Messe-
tagen die «Hot Doggers» mit ihren toll-
kühnen Sprüngen von einer Kunststoff-
Schanze, am Samstag und Sonntag vor
dem Haupteingang und vom Montag bis
Mittwoch im Rundhof. pd

Die Reaktionen der Teilnehmer auf das
Gebotene waren durchwegs positiv, so
dass mit einer zweiten Auflage des Kurses
gerechnet werden darf. Die Referenten -
bestandene Kurdirektoren wie Charles
Christen, Jules Eberhard, Josef Küttel
und Bernhard Reutener - sowie ihr
«Boss» Kurt Eichenberger dürften wohl
mit dem Erreichten zufrieden sein. r.

Veränderte
Wachstumsaussichten
Die Wachstumschancen der schweizeri-
sehen Wirtschaft für die nächsten zehn
Jahre sehen nicht mehr so rosig aus. So
kommen verschiedene Quellen auf ein
durchschnittliches jährliches Wachstum
des Bruttosozialproduktes von 2.4 bis
2.5 Prozent. Bei Annahme eines Bevölke-
rungswachstums von 0,2 Prozent ergibt
sich ein jährlicher Zuwachs des Sozialpro-
duktes pro Kopf als Wohlstandsindikator
von etwa 2,2 Prozent. Damit liegt die-
Schweiz gemäss einer Aufstellung des
Schweizerischen Bankvereins für die Zeit
bis 1985 weltweit beträchtlich unter dem
Durchschnitt. Die meisten westlichen In-
dustrieländer figurieren in der Gruppe
mit einem Wachstum von 3 bis 4 Prozent
und mehr. Dagegen befindet sich die
Schweiz neben Grossbritannien als einzi-
ges westliches Industrieland in der Staa-
tengruppe, die mit 2 bis 3 Prozent Wachs-
tum zu rechnen hat.

Reisebüros: 57 % melden Mehrumsatz
Im allgemeinen ist man nach einer Umfrage der «Schweizerischen Handelszeitung» in
der Reisebürobranche mit der Sommersaison 1976 mehr als zufrieden. Für eine gute Aus-
lastung hätten vor allem die kurzfristigen Entscheidungen nach dem im Frühjahr eher
noch zögernden Buchungseingang gesorgt.

Dos Persona/ t/er Rfät/t/se/ien FerZre/irrbe/rtebe Bern (SFB) /tat in vte/en anôeza/i/fen
preizei'/.s/ant/en einen aas t/en t/ret'ssi'ger Pahren s/amnient/en 7>atnzag wi'et/er fte/rie/istac/i-
f/g gemac/it ant/ mit Wt'/e t/es Ptnricb/angsbauses Rot/ien /IG in Bern wart/e t/araus ein
Bi/ou gese/ia/jfen. Motor- ant/ /In/iängenvagen nw/assen/e nac/i t/er gewünschten ßesfu/i-
/ang ant/ 7ïsc/iort/nang 25 bis 45 Pssp/dfze. Das ganze /nterieur ist in t/en ro/sch warzen
Raben Berns geba/fen. Gepo/sferfe Stüh/e ant/ ßän/ce, rote .S/annfe/tpiebe, nec/asc/ie Kor-
bange, aa/benfi'scbe //a/fegr/j/e, K/t'nge/züge ant/ Be/euc/i/angsbörper ver/et'ben t/em gan-
zen eine einzigartige /lfnios/tbäre. D/ose Wirt/ besont/ers anfersfr/cben t/ureb t//e a/s Bar
ant/ za einem «Cbambre-sé/iarée»-dbn//eben Mt'nisa/on aasgebaafen P/atf/ormen. Bet't/e

(Tagen st'nt/ aber eine Lant.vgrecberan/age miteinant/er verbant/en, so t/ass eine A'reaz-
ant/ (Jaer/abrf mit t/em .S/eiseu'ügenfram aacb t/anb t/isbrefer Me/ot/t'en za e/'nem ein-
zigartigen £r/ebnts uert/en bann.
Diese einzigartige zl/frab/i'on bann /j'-ir wenig Ge/t/ gemi'e/et M'ert/en.- Par Paa/en, Ge-

bar/stage ot/er //ocbze/fsgese//scba/ten,/îir .S/ortb/abs, /a sogar/ar Kon/erenzen ot/er ein-
/ac/i so a/s aas t/em ab/teben Ra/imen/a//ent/er P/aasc/i.' kfkK

Zentralschweizer bilden sich weiter
36 Vertreter von 35 Kur- und Verkehrsvereinen haben kürzlich am ersten, vom Verkehrs-
verband Zentralschweiz veranstalteten Weiterbildungskurs teilgenommen.
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Spitzenqualität
für den guten Ruf

ihrer Küche!
..Darum: wenn's drauf ankommt

das reine Pflanzenfett mit

dem unübertroffenen Rauchpunkt.

* ausgiebig, universell verwendbar, ökonomisch

rein pflanzlich, daher beste Verträglichkeit

^ frei von lästiger Geruchbildung

* garantierter Rauchpunkt von 245 °C

Der Erfolg ist Ihr Gewinn•••

das Beste
für die Besten.

LiMas CH1-75

r.'iàoL'v

Saucen zu Entrecôtes.
Filets, Steaks
Stangen zu 500 g:
Café de Paris
Sauce Madagascar
Sauce Mexicaine
Kräuterbutter

Fixfertige Salatsauce
und French Dressing
mit Sonnenblumenöl
Bidons zu 10 und 251

Neu
Italian Dressing
1I und 101

/i7w7w'«^'fï

l/ff? //.//f/'/fV/fl!

Änficeft
nach original Küchenchef-Rezepten auf-
gebaut und mit reinem Sonnenblumenöl
und Pflanzenfett hergestellt.

pasteurisierte Saucen, wie «hausgemacht»!
Béarnaise, Hollandaise, Champignons
Morcheln, Chasseur

Mayonnaise
Bidons à 4,1 u.10 kg
Glas à 750 g

Portionenpackungen
30 g
Sauce Tartare
Sauce Cumberland

Gautschi Saucen zu
Fleischfondues
Grilladen
Gläser à 800 g

Coupon

bitte in verschlossenem Kuvert
einsenden an :

Gautschi-Spezialitäten AG
3427 Utzenstorf
Telefon 065 45 48 45/46

Bitte um Zustellung von Mustern :

(kein Versand an Private)

D Wir bitten um unverbindliche
persönliche Beratung

S
Name

Adresse

Ort/PLZ

WASCATOR

Schwedische
Qualität

Vom Spezialisten für
Wäscherei-Einrichtungen

Provap AG Maschinen für Chem. Reinigung
und Wäscherei, Dampfkessel
CH-3202 Frauenkappelen/Bern
Telefon 031 5012 55
Servicestellen in
Zürich und Lausanne

gewerbliche
Geschirrspülautomaten
für jede Betriebsgrösse.

200 bis 14000 Teller

pro Stunde.
Hotels, Restaurants, Gemeinschafts-Verpffegungsstätten,

Spitäler, Heime usw.

•J 'iilOiUSL'/;

Krefft Geschirrspülautomaten garantieren
sauberes, blitzblankes

und selbsttätig getrocknetes Geschirr.

Krefft-Service in der ganzen Schweiz

rCoupon
Bitte senden Sie mir die vollständige Dokumentation über
KREFFT-Geschirrspülautomaten.

HR

Name:

Adresse:

PLZ/Ort:

practica
Practice AG Verkauf 5705 Hallwil Telefon 064/5011 Ol

Besuchen Sie uns an der Olma, Halle 2
Stand 239
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Au récent Colloque du Crédit hôtelier français, à Nice (I)

L'hôtellerie française (et
européenne!) à la recherche
d'un second souffle
A fin septembre, sous l'égide du Crédit hôtelier, commercial et industriel français un im-
portant colloque, placé sous le thème «Le touriste et l'hôtel», a rassemblé plus de 400
hôteliers du Sud-Est de la France au Palais des Expositions de Nice. Un hôtelier suisse,
M. Carlo de Mercurio, avait été appelé à présider cet important colloque dont les précé-
dentés éditions s'étaient déroulées à Dinard et à Grenoble. Il est à cet effet réjouissant de

constater que l'hôtellerie française, par le truchement du Crédit hôtelier - dont l'efficaci-
té commerciale est bien connue - n'a pas craint de faire appel à un hôtelier suisse de re-
nom pour améliorer son impact et assurer une meilleure commercialisation de son ave-
nir.

Séance </e clôture </u Co/fogue de Mce: de g. à dr., M A/. //. Barre, directeur généra/ du
Crédit /îôte/t'er, /. Médecin, secrétaire d'Etat au tourisme, Eamôerfi'n, pré/et des /I/pes Ma-
r/t/mes, et Car/o de Mercurio. /P/ioto 7oé7 Bruneriej

Ce fait symptomatique révèle surtout la
similitude des problèmes que connaît ac-
tuellement le vaste secteur de la pet/te et

moyenne /iôte//er/e européenne. Dans tous
les pays, l'hôtellerie traditionnelle de ce

type représente 70 à 85% des établisse-
ments (aux USA y compris) et se voit
journellement confrontée à l'implacable
évolution du tourisme moderne et de ses
diverses clientèles.
C'est en sa qualité de spécialiste des

questions de formqjion professionnelle (et
président du Conseil de fondation de
l'Ecole hôtelière de la SSH à Lausanne) et
au titre de l'ensemble de ses compétences
que M. de Mercurio eut le privilège d'ani-
mer ce colloque, en collaboration avec
M. //enri Barre, directeur général du Cré-
dit hôtelier, et en présence, lors de la céré-
monie de clôture, de M. /argues MéBeciu,
secrétaire d'Etat au tourisme.

6 touristes sur 10 fuient l'hôtellerie
Il ressort d'une remarquable enquête -
que nous présenterons prochainement
plus en détail dans nos colonnes - réalisée
par la dynamique équipe du Crédit hôte-
lier, commercial et industriel, que sur 34
millions de touristes ayant séjourné en
France en 1975 JS% seulement ont utilisé
l'hôtel, 62% se rendant dans les autres for-
mes d'hébergement. Plus de la moitié des
utilisateurs de l'hôtel étaient en vacances.
Ce n'est toutefois pas ce pourcentage qui
fut au centre des préoccupations des
congressistes réunis à Nice, mais bien ce-
lui - important et révélateur - des non
utilisateurs.
Ces derniers, en effet, choisissent d'autres
systèmes de logement, non seulement
pour des questions matérielles, mais éga-
lement et surtout en raison des lacunes de
l'hôtellerie classique. Une telle situation
n'est pas propre à la France, mais concer-
ne l'ensemble de l'hôtellerie européenne.
C'est précisément pour tenter de récupé-
rer une partie de ce marché qui, jusqu'ici,
leur échappe que les hôteliers français ont
confronté leurs idées et leurs réflexions.
«Que nous appartenions à 'des pays de
longue tradition hôtelière ou à des pays
industrialisés, donc économiquement
forts, ou encore à d'autres qui rêvent de le

devenir, explique M, de Mercurio, nous
manifestons en effet tous le besoin de dis-
poser d'une hôtellerie et d'un tourisme vi-
goureux. Or, nos problèmes sont presque
partout les mêmes. Le client est et restera,
toujours, un homme ou une femme avec
son lot de qualités et de défauts, ses

espoirs et ses appréhensions, ses joies et
son chagrin. A nous de faire sa découver-
te!»

Psychologie et comportement de la
clientèle

• Cette question et les conséquences
qu'elle entraîne pour les hôteliers consti-
tuaient le thème de la première lah/e roni/e
de ce colloque. Nous en retiendrons
1 extrême sensibilité des hôteliers présents
à la qualité de /'accuei/ que l'on doit
rendre plus spontané, plus souriant, sinon
plus «commercial». L'accueil est un corn-
portement permanent, une atmosphère
constante au cours du séjour, une presta-
tion prédominante qui conditionne l'im-

pression que produiront toutes les autres.
Tous les hôtes y sont sensibles, les hom-
mes d'affaires aussi, même s'ils le désirent
feutré, gadgétisé et... féminisé! «L'hôtel-
lerie, a-t-on entendu, devrait s'inspirer de
ce que font les compagnies aériennes dans
ce domaine.» Question de /"ormaiiori bien
sûr, nécessité également de «récur/rer» le
client à l'hôtel. L'incertitude, la ségrégati-
on et la solitude sont fréquemment citées

comme des freins suscités par l'hôtel dans
le choix d'un système d'hébergement.

Cette question d'accueil a été au centre
des travaux des diverses commirsi'oiis pré-
vues dans le cadre de ce colloque et cor-
respondant aux grandes catégories sui-
vantes: hôtellerie permanente, hôtellerie
saisonnière de bord de mer, hôtellerie sai-
sonnière d'altitude et hôtellerie de passa-
ge, d'étape. Il ressort de leurs réflexions
que l'accueil est fortement influencé pour
ne pas dire tributaire de facteurs inhé-
rents à /'orgaiiiralioii aè /'entreprise, tout
particulièrement de la petite et moyenne
entreprise: pénurie de personnel enga-
gement intensif de l'hôtelier et de sa f'a-
mille *= diminution de rentabilité vérita-
ble nécessité de travailler avec le volu-
me et de remplir l'établissement bon
accueil sacrifié. «La chambre étant unej
denrée périssable toutes les 24 heures, dit
un participant, on ne peut se permettre de

manquer de la vendre.» D'où l'obligation
d'améliorer la renta/n/i'té, ne serait-ce que
pour être en mesure d'offrir un accueil
digne de ce nom. En recourant à toutes les

solutions modernes proposées: organisa-
tion et politique d'entreprise, rationalisa-
tion du travail, politique du personnel,
augmentation du taux de fréquentation,
allongement des saisons. Les hôteliers
français sont nombreux à réclamer plus
de libéralisme en matière de politique des

prix; c'est une fuite en avant que le Crédit
hôtelier déconseille et qui se heurte de

toutes façons, implacablement, au nou-
veau régime d'austérité de leur Gouver-
nement...

Pour une meilleure stratégie commerciale

• C'est la suite logique de ce qui vient
d'être discuté, ainsi que le thème de la .re-
coiu/e tab/e roni/e et des groupes de tra-
vail. On va abondamment parler, sans
s'encombrer parfois de beaucoup de nu-
ances, de la voracité des chaînes hôtelières
(surcapacité), de l'appétit des tour opera-
tors friands de commissions, du manque
de collaboration entre syndicats d'initiati-
ve et hôteliers, des lacunes de la commcr-
cialisation et de la promotion au niveau
régional, de la carence des hôteliers en
matière de collaboration.

Nos collègues français semblent prendre
aujourd'hui toute la mesure des avantages
et des inconvénients de l'interventionnis-
me de /'Elut, souhaitant d'un côté bénéfi-
cier au maximum de ses largesses, stigma-
tisant de l'autre sa propension à vouloir
tout organiser et tout contrôler! Parado-
xalement, le fameux adage «Aide-toi toi-
même et le ciel t'aidera» semble les confi-
ner dans une position de repli, voire d'iso-
lement, alors qiême qu'il devrait les inci-
ter. singulièrement sur le plan de la pro-
motion, à développer une meilleure coo-

péra/ioii inter-entreprises et à multiplier
les initiatives en commun.
La commercialisation implique préalable-
ment la création d'un véritable produit;
ici, toute action de marketing doit tenir
compte de l'évolution de /'environnement
commerci'a/ de l'hôtellerie en tant que sec-
teur économique. M. de Mercurio en rap-
pelait les tendances: essor des chaînes
d'hôtels et de restaurants, développement
vertical des organisations touristiques
(suppression des intermédiaires entre les

prestataires), concurrence, para-hôtellerie,
nouvelle structure financière des hôtels,
boom des clubs de vacances, etc. Au cha-
pitre plus précis de la stratégie commerci-
aie, M. de Mercurio rend attentif les par-
ticipants à la lacl/çiic et aux lec/iniiyues à

respecter; le marketing, l'image de l'éta-
blissement, la rationalisation, l'objectif fi-
nancier, l'objectif personnel de l'hôtelier
et la gestion générale.
Une véritable po/ifùpie c/e comuiercia/isa-
tion i/ii proi/iiil /lôfe/i'er doit aujourd'hui
composer avec ses multiples éléments,
afin de déboucher sur des solutions con-
crêtes et efficaces. 11 s'agit de satisfaire au
mieux la clientèle actuelle de l'hôtellerie,
tout en assurant la prospérité des entre-
prises, et de séduire une partie de la clien-
tèle potentielle qui lui fait encore grise
mine.

*

• Nous publierons ultérieurement une
synthèse de l'enquête «Le lonmle er /Viô-
re/», ainsi qu'un résumé des premières
conclusions du colloque de Nice sous le
titre «E'/iôte//erie /rança/se se renier en

çuesrion». J. S.

Filiale hôtelière du groupe Rothschild

La chaîne P.L.M.... sur la courbe
ascendante
La chaîne hôtelière P.L.M., qui bénéficie d'une très bonne réputation de solidité finan-
cière, a su également mettre à profit son propre dynamisme pour atténuer les conséquen-
ces socio-économiques de la crise que viennent de traverser la plupart des sociétés hôte-
lières françaises. Avec 2 nouveaux hôtels et une expansion vers le Maghreb et l'Iran,
cette chaîne, qui est une filiale du Groupe «Compagnie du Nord», la grande Holding de
Messieurs de Rothschild frères, compte actuellement 22 hôtels représentant environ
3300 chambres.

«La Défense» en difficulté
«La Vie française / l'Opinion» consacre
un article à «La Défense», ce gigantesque
aménagement, dans Paris, de 1,5 million
de m2 de bureaux, de 8000 logements
(pour 20 000 personnes), de 130 000 em-
plois, de 120 000 m2 de centre commer-
cial, de 130 000 m2 de commerces indé-
pendants et de 3000 chambres d'hôtel. En
1973, la facture s'élevait déjà à 3,5 mil-
liards de FF. Aujourd'hui, les plus opti-
mistes parlent de 5 milliards, soit 7 fois le
coût initialement prévu. Et cela pour la
seule infrastructure. Pour équilibrer son
bilan et suivre l'accroissement des char-
ges, le programme de construction va pas-
ser en 1972 de 1 000 000 à 1 500 000 m2
de bureaux et de 4500 à 8000 logements.
Cela ne suffit pas. Et aujourd'hui, en
1976, on constate que ce programme se
révèle un peu ambitieux au regard du
marché potentiel.
Si l'an dernier, un tiers des surfaces nou-
vehement occupées en région parisienne
l'ont été à La Défense, on est bien obligé
de constater que sur les 860 000 m2 de bu-
reaux construits, il n'y en a que 640 000
d'occupés. Le groupe Weatherhall, par
exemple, cherche toujours des locataires
pour les 27 étages de la tour Manhattan,
acquise par le Kowcil.
Tout cela influe évidemment sur l'avenir
à court terme des projets hôteliers de La
Défense: les projets d'hôtels et les im-
meubles-miroirs dessinés par Aillaud
cherchent des promoteurs. Seul le projet
du Centre commercial de 120 000 m2 (le
plus grand d'Europe) est en bonne voie.

En 1975, P.L.M. a réalisé un bénéfice net
de 10,80 millions de francs français,
représenté en partie par des plus-values
financières du bilan actif, ce qui lui a per-
mis de compenser les pertes subies en
1974 par une exploitation déficitaire d'en-
viron 8,4 millions, déficit dû notamment à

l'Hôtel Saint-Jacques à Paris.

Deux nouveaux hôtels à Roubaix et à

Deauville

La chaîne vient de s'affilier par «franchi-
sing» un «trois étoiles» à Roubaix, un
autre établissement de cette même catégo-
rie ayant été inauguré cet été à Deauville
selon la formule Résidence, déjà expéri-
mentée avec succès aux Menuires dans les

Alpes savoyardes.
Selon le rapport annuel de la maison-
mère, les activités touristiques de P.L.M.,
grâce aux diverses mesures de restructura-
tion et de rationalisation dont nous avons
déjà parlé (cf no 9 du 4 mars 1976), sont
désormais solidement articulées autour de
la nouvelle «Société française de promo-
tion touristique et hôtelière» (SFPTH).
On a poursuivi l'implantation de restau-
rants d'autoroutes, domaine où le groupe
occupe le second rang avec presque un
tiers du marché national. Mais P.L.M. a
surtout réussi à consolider sa politique
d'expansion européenne et extra-euro-
péenne en matière d'hôtellerie de séjour.
Désormais, P.L.M. sera présente aux An-
tilles avec 2 établissements de 340 cham-
bres au total, et .en Grèce par son Hôtel
Port Héli, de 225 chambres.

Des antennes vers le Maroc et l'Iran
Au Maroc, le groupe possède et exploite

Du 28 novembre au 3 décembre 1976

aujourd'hui 5 hôtels, représentant 420
chambres. Selon les récentes déclarations
de son président. Monsieur Elie de
Rothschild, le nombre des chambres des
hôtels d'affaires gérés par la chaîne est
passé de 1685 à 1735, celui des chambres
des hôtels de séjour de 335 à 1670. Cette
année, à part le Maroc, c'est l'Iran et ses
richesses pétrolières qui représentent pour
P.L.M. (comme pour Borel!) la nouvelle
«terre promise» hôtelière
Le groupe parisien a en effet été chargé
en Iran de l'animation et de la gestion
d'un hôtel (complexe hôtel-casino) sur
l'île de Kish, de la gestion d'un grand en-
semble, sorte de Lunapark perse, aux por-
tes de Téhéran et, plus tard, en coopéra-1
tion avec un groupe américain, de l'équi-
pement sportif et mécanique du Mont
Towshal, près de Téhéran. Il s'agira de
transformer ce terrain montagnard en sta-
tion de ski, une tâche qui, comme le souli-
gne M. de Rothschild, sera grandement
facilitée par les expériences technico-com-
merciales que P.L.M. a pu acquérir dans
le domaine des téléphériques «Aiguilles
du Midi», au-dessus de Chamonix.
On assistera donc à une expansion tou-
ristique aussi fructueuse que diversifiée,
en un mot pragmatique. La Bourse, baro-
mètre toujours assez exact des perspec-
tives économiques en France, avait bien
escompté le mouvement ascendant des ré-
sultats de 1976 en accordant une reprise
aux actions P.L.M. Mais les inquiétudes
provoquées par le programme d'austérité
de M. Barre n'ont pas épargné le titre.
Nous verrons au cours de l'automne si, là

encore, tout peut rentrer dans l'ordre.
IFa/fer Bing

AIH: le Congrès «Kangourou»
Pour la première fois depuis sa fondation
il y a trente ans, l'AIH va tqnir son
Congrès bisannuel en Australie. Le choix
de ce pays jeune et dynamique coincide
avec le nouveau projet de restructuration
de l'AIH.
L'état des préparatifs montre également
que ce 18e congrès fera date dans les an-
nales de l'AIH: la cérémonie d'ouverture
par le Gouverneur général d'Australie se
tiendra au Grand Opéra de Sydney; les
séances de travail s'étendront sur quatre
journées; des manifestations diverses per-
mettront aux congressistes et à leur épou-
se de retrouver leurs amis et de faire de
nouvelles connaissances dans une am-
biance agréable et détendue; un program-
me d'excursions touristiques et de visites
culturelles a été établi pour les dames;
plusieurs voyages post-congrès ont été or-
ganisés pour permettre aux congressistes
de découvrir l'Australie, en visitant Alicé
Springs et l'intérieur, la capitale Canber-
ra, la Tasmanie ou la côte de la grande
barrière de corail avec ses possibilités de
pêche, de bains de soleil et de sports
nautiques.

• De nombreuses personnalités ont ac-
cepté de prononcer des allocutions sur le
thème du congrès, «L'hôtellerie et son
rôle dans une société en évolution». Les
salles et installations de l'Hôtel Hilton de
Sydney ont été réservées pour les princi-
pales séances.

Il est inutile de souligner l'importance
pour l'AIH d'être vraiment internationale,
et l'on espère une forte participation des
pays d'Asie, à la suite de la réunion de
l'Association australasienne des hôtels et
restaurants, qui aura lieu la semaine pré-
cédente à Perth. Par ailleurs, un voyage
autour du monde, au départ de Paris, est
organisé pour les congressistes européens
par Kuoni. avec, après Sydney, escales à
Tahiti, au Pérou et à Caracas.

Ce congrès sera sans précédent dans
l'histoire de l'AIH pour une autre raison:
pour la première fois, un congrès AIH
sera ouvert à tous les secteurs de l'in-
dustrie touristique, et l'on s'attend, en
conséquence, à des débats et travaux par-
ticulièrement intéressants et animés. sp

La para-hôtellerie s'organise

Un Guide des locations de
vacances dans 14 pays
Après la parution de nombreux guides sur
les hôtels, restaurants et places de cam-
ping, une organisation privée spécialisée
dans la location de maisons et d'apparte-
ments de vacances - Swiss Chalets-Inter
Home - a estimé que le moment était
venu de publier un guide consacré à ses

propres produits.
La première organisation de locations de
vacances en Europe vient de lancer sur le
marché un nouveau guide d'hiver
1976/77 qui contient les descriptions dé-
taillées des stations de sports d'hiver et
des logements dans plusieurs pays alpins.
L'édition d'été 1977, qui sortira de presse
à fin novembre, donnera la liste et les
coordonnées relatives à 10 500 apparte-
ments et maisons de vacances dans
14 pays. La centrale de réservations de
Swiss Chalets, dirigée par ordinateur, as-
sure une liaison permanente entre les fi-
liales implantées dans 7 pays.
Les descriptions des maisons et apparte-
ments de vacances sont particulièrement
soignées. L'éditeur du nouveau guide, qui
est également en même temps l'intermé-
diaire, a sélectionné diverses offres qui
apparaissent immédiatement au travers
de la nomenclature géographique des
lieux touristiques. Ainsi peut-on se rendre
compte immédiatement, dans l'édition
«Hiver 1976/77», de diverses propositions
sélectives, notamment des offres économi-
ques, des locations dans des stations sans
voitures, des hébergements destinés aux
groupes ou de ceux qui sont dotés d'une
piscine couverte, des offres de luxe, des

possibilités de bénéficier d'un service hô-
telier, des appartements avec sauna, etc.

Angleterre: »

On mange moins bien, mais
on boit plus qu'avant!
D'après une statistique publiée par le Mi-
nistère britannique de l'agriculture, on a
observé de 1972 à 1975, un déclin marqué
dans la qualité des aliments consommés:
la consommation de la viande, des œufs,
des lipides, des légumes et des fruits a
sensiblement diminué; par contre, celle
des farineux - pain et gâteaux -, des

pommes de terre et surtout des boissons
alcoolisées a augmenté. Cette dernière ac-
cuse une recrudescence de l'ordre de 30 %

durant ces quatre ans, qui porte surtout
sur la bière, dont la consommation par
tête d'habitant a passé de 108 litres à 118

litres; celle du vin a augmenté de 26 %,
mais demeure moindre, ayant passé de 5
à 6,5 litres. Celle du lait a passé de 135 à
142 litres durant la même période. Celle
du fromage a augmenté de 17 %, attei-
gnant le chiffre record de 6,2 kg par tête
d'habitant; par contre, celle de la viande a
diminué de 13 % (56 kg), celle des œufs de
253 à 233. R. E.

Moins de vacances à
l'étranger pour les Anglais
Une enquête menée par l'Eng/is/i Tourist
Boar«/ (Office anglais du tourisme)
constate que, sur les personnes interro-
gées, 56 % prenaient des vacances cette
année, contre 60 % en 1975, et que 12 %

les ont prises à l'étranger, contre 16 % l'an
dernier. Par contre, le camping a considé-
rablement augmenté. Les hôtels et pen-
sions des stations balnéaires ont été forte-
ment affectés par ce recul, qu'ils n'ont pu
qu'en partie compenser par les arrivées de
touristes étrangers. Les vacances à prix
forfaitaires à l'étranger /package /lo/ù/aysj
ont diminué de 8 à 9 %; néanmoins, on
estime que deux millions environ de va-
canciers chosiront ce moyen de voyager.
Toutefois, on note, assez curieusement,
une augmentation considérable du nom-
bre des voitures passant la Manche en
bac: durant le premier semestre de 1976,
42 567 voitures et 278 000 passagers l'ont
empruntée. R. E.
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Für jeden Hotelier, Restaurateur
und Unternehmer des

Betriebsverpflegungswesens

1. Mobile Fachmesse für Hotel-, Restaurationsbetriebe
und das Betriebsverpflegungswesen Hg»*. 10-18 Uhr

St. Gallen-St. Fiden: Dienstag, 12. 10.-Samstag, 16. 10.
Gleis B3, Ausladeplatz beim Migros-Markt. Zugang Bachstrasse

Basel SBB: Montag, 18. 10. -Freitag, 22. 10. Gleis B 1.
Zugang Centralbahnstrasse. Perron 1
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ALL
PACKE/?
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Scbacbfe.i;!
tittS verpack:

'
i-' ' "

'Vi tbere. hygienische urd. f;d *.;
•ose Abfallbeseitigung. Redi./:f.rv ' *0Bf
t-Abfallvolumen bis auM to mj; ^

• »' 3 zu 12 Tonnen Verdichtung^- ' ' •

• ', " -iii ' i -i.«?'
• r nkt gerauschlos Ihre Abfallbe- ' *

•• »/
citigungskosten. Beschränkt den '

'aum für die Aufbewahrung von (Ii/ TPy. v <• IV
'.»fallen auf ein Minimum. Vernn- -• «o.»- •

,ert die Arbeitskosten um bis zu
/5% '•••? •••:• *r '*'•*

Fünf Modelle-kleinstes Modell B"51 cm,T= 50cm.H =-147cm.grösstes
Modell B 102 cm, T 78 cm, H * 198 cm. Alle Modelle fahrbar. SEV
geprüft. 220Volt 10 Amp. Steckdose genügt. Pressvorgang hydraulisch,
benötigt nur 17 Sekunden

InIräVend ag

smam bissndi sus

| ^ ® e

Möbel-Center Ferrari
die beste Adresse für Hotelmöblierung

Echte Schlager von Möbel-Ferrari
Einer- und Doppelschlafzimmer
mit ]eder Komblnatlonsmögilchkeit.
Unschlagbar im Preis -beste Qualität -10 Jahre Garantie

Umbau ab 95.-
Kasten ab 145.-
Schreibtisch ab 135.-
Büchergestell ab 90.-

Lättllcouch ab 85.-
Bettgestell ab 85.-
Obermatratzen ab 55.-
Stühle ab 23.-
Nachttlschll ab 75.-

Verlangen Sie bitte unverbindlich Offerte.

Lieferung in der ganzen Schweiz
Haus.

frei

Ihre alten Möbel werden an Zahlung genommen. Barzahlung
innert 90 Tagen oder in bequemen Teilzahlungen ohne Ri-
siko. Ein Besuch lohnt sich bestimmt 500 Gratisparkpiätze

Möbel-Ferrari, 8645 Jona-Rapperswil
an der Hauptstrasse Rapperswii-St. Gallen,
Telefon (055) 27 71 21

Weitere Möbel-Ferrari-Center in Winterthur, St. Galler-
Strasse 40, in Brunnen SZ, vis-à-vis Bahnhof und in St. Gal-
len, Fürstenlandstrasse 101.

P19-23

§EEMM» SMKMMr
SÜFEM mSCOUNT

5616 MEISTERSCHWANDEN, BOX 8
TEL. 064/543133

Die prachtvollsten Stickerei-Dirndl kauft man am
günstigsten im SUPER-DISCOUNT, grösste Aus-
wähl der Schweiz! Bevor Sie ein Dirndl kaufen,
vergleichen Sie unbedingt unsere Traummodelle
und Preise. Kein Kaufzwangl Keine Nachnahme!
Verlangen Sie noch heute eine unverbindliche

AUSWAHL (Taillenmasse angeben).

H W3TZMMS JLNÏ109SBO! 88

Günstig abzugeben

fünf
Eiswürfelautomaten

Tagesleistung (kg)
20 50 50 75 200

Neupreis (Fr.)
2400 4500 4500 5700 9500
Spezialpreis (Fr.)
1200 2600 2800 3500 5700

Kältetechnik AG, 3052 Zollikofen
Telefon (031) 57 06 17

6759

Die nächste Skisaison
kommt bestimmt -
planen Sie den Einsatz

schon heute

PÄ

Erfassen Sie die Kunden mit unseren
Snack-Pavillons auch auf der Piste.

DU'AT,SCH MAN N

Pavillons-/Verkaufs- und Gewerbeanhänger
?'-8 Motorverkaufswagen

Hofmatt 615, 5452 Oberrohrdorf
Telefon 056/96 19 10

-eu.LV. u;
* V.n«.

Zu verkaufen wegen Aufhebung des Parallel-
betriebes

1 Kaffeemaschine
Fabr. Egro Mod. Simplex 4x8 Liter mit Ex-
presskolben. Preis zirka Fr. 2000.- (Neupreis
Fr. 12 000.-)

1 Kaffee-Fruchtsaft-
Automat

mit Becher-Dispenser, Fabr. Moccomat. Preis
zirka Fr. 1000.- (Neupreis Fr. 8000.-)

1 Geschirr-
Waschmaschine

Fabr. Hobart Mod. GB 5,8 (3-B-3). Preis zirka
Fr. 6000- (Neupreis zirka Fr. 50 000.-).

Anfragen über Tel. (01) 47 96 30, intern 21.
6744

'ivwÄberndorf
luzern

Syslem-Speiseautbereitung • Sysiem-Speiseverteilung

Syslem-Hotelporzellan System-Bestecke

Produkte mit Vorsprung

n mit nur 4 ausgewogenen Besteckteilen das Pro-
Zb Da blem lösen...
Berndorf System - Bestecke
gestatten es: die 4-teiligen
Besteck-Sätze sind in Nicro-
Edelstahl oderschwerversilbert
auch im Teilleihservice erhält-
lieh und können mit Fischmes-
ser und Salat/Dessert-Gabel
ergänzt werden.
Berndorf System - Bestecke
sind inZusammenarbeitmitbe-
kannten Fachleuten des Gast-
gewerbes entstanden und be-
währen sich im harten Einsatz
in zukunftsorientierten Betrie-
ben.

Spezialsägeschliff des Mes-
sers, spülmaschinenfeste Ver-
bindung der Klinge mit dem
Griff, Nicro - Edelstahl oder
Schwerversilberung mit ver-
stärkten Autlagestellen usw..

sind nur einige der vielen Ein-
zelheiten, die Sie in unserer
ausführlichen System - Doku-
mentation finden werden.

Verlangen Sie noch heute
telefonisch bei Fräulein
Berger Unterlagen und
Referenzlisten.

Berndorf-Bestecke
Dokumentationsdienst °
041 559505 §

Bei HÄMO
stimmt beides :

Vergleichen Sie

Für mehr Information und Leistungs
nachweis bitte Coupon einsenden an :

HÄMO AG, Solothurnstrasse 140
2500 Biel 6,ïel. 032 42 40 23

HÄMO GS
Gläserspüler
ab Fr. 2950.-
HÄMO Express
Geschirr- und
Gläserspüler I
ab Fr. 4700.-
HAMO-Durch-
schiebe-Auto
maten
ab Fr. 6830.-

Name:.

Strasse:..

PLZ/Ort:
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Ist das die Berliner Luft?
Hochrechnungen machen es schon jetzt deutlich: Das laufende Jahr wird 1972 noch
übertreffen, das bisher als Spitzenjahr in die Annalen des Berliner Fremdenverkehrsam-
tes eingegangen ist. Mehr Touristen, mehr Tagungen und auch wieder mehr Besucher
aus dem Ausland - dieser Trend hat sich nach einer Bilanz der ersten sieben Monate
ganz klar gezeigt.

Der ßer/i'ner Âiwr/ïirj/ertcfamm /int eine neue gaitrononiwc/ie /I f/rafct/ati: 7n unm/Me/bare
A'ù/ie r/er GerÜc/i/nwfc/rc/ie erö^hefe äas «Ca/é G/ort'a». £s präventier/ v/'c/i im /ugenr/ît//
uni/ so// an äas einst /l/er ie/inä/ic/ie berii/imte «Ca/é Trump/» erinnern, in äem rieb vor
äem Krieg </ie £//mstars i/er l//a tra/en. Grüner A/armor, A/ess/ng, A/aAagoni un/ 5pie-
ge/g/as s/nä äie bevorzugten A/ateria/t'en bei r/er £/nric/ifwng. /?unr/ §50 000 MarA bat r/er
s/ebenntonat/'ge f/niftau eines ebema/igen Scbobo/ar/en-Tacbgevcbä/tev ger/auert. /00 P/ät-
ze wurden zu ebener £rr/e gese/iq/en, 50 weitere sind im Obergevcbovv in einem ebema/i-

gen K/no-Kon/erenzraum entvtanr/en. Zum rlnge/iat geboren 30 Torten, 40 Kuc/ien- uni/
/2 Kq/èe- Kariaf/onen sowie Speisen aus r/er Gri/i-Oar unr/ Zwiscbengericb/e. -nr/.

1972 waren über eine Million Touristen
nach Berlin gekommen und hatten den
Beherbergungsbetrieben der Stadt 2,8
Millionen Übernachtungen beschert. 1974

ging die Zahl auf 960 000 Gäste und 2,6
Millionen Übernachtungen zurück.
Letztes Jahr zeigte sich bereits ein leichter
Anstieg. In den ersten sieben Monaten
dieses Jahres hat man nun gegenüber
dem Vergleichszeitraum von 1975 bisher
bei den Gästen einen Zuwachs von 5,6
Prozent und bei den Übernachtungen von
5,2 Prozent zu verzeichnen. Für das ge-
samte Jahr 1976 rechnet Verkehrs-
amtschefin Dr. Ilse Wolff mit einem rund
siebenprozentigen Zuwachs. In der Ho-
telauslastung liegt Berlin nach München
und kuri hinter Hamburg nunmehr von
allen deutschen Grossstädten an dritter
Stelle.

Starkes Kongressbein

Zum Aufwärtstrend beim Berliner Frem-
denverkehr hat ganz massgeblich die zu-
nehmende Beliebtheit Berlins als Ta-
gungsort beigetragen. Vor allem die Zahl
internationaler, grosser Tagungen ist
gestiegen und wird - so hofft man in Ber-
lin - nach Fertigstellung des neuen Kon-
gresszentrums am Funkturm weiter in die
Höhe schnellen. Für 1976 wurden bisher
510 Tagungen mit 103 000 Teilnehmern
gebucht. Nicht in diesen Zahlen enthalten
sind kleinere Tagungen in den Berliner
Hotels, deren Anzahl noch einmal mit
etwa 300 zu Buche schlägt. Dass der Auf-
wärtstrend anhält, zeigt die Tatsache, dass
schon jetzt für das Jahr 1977 insgesamt 59
Tagungen mit 131 500 Teilnehmern ange-
meldet wurden.

Die Bemühungen des Verkehrsamtes ge-
hen verstärkt dahin, die schwachen Mo-
nate im Berlin-Tourismus weiter zu bele-
ben. In diese Richtung zielt auch ein
neues Programm, das zusammen mit den
grossen Berliner Hotels erarbeitet wurde
und unter dem Motto «Berlin komplett -
Hotel plus Eintrittskarte» steht. 19 Hotels
bieten dabei vom 1. Oktober 1976 bis
Ende Februar 1977 insgesamt 22 Herbst-
und Winterrreisen nach Berlin an - und
zwar als fertiges Programm mit Attrak-
tionen vom Berlin-Abend bis hin zum
Sechs-Tage-Rennen. Buchen kann man
diese Arrangements, die ab 1977 auch für
mittlere und kleinere Berliner Beherber-
gungsbetriebe ausgearbeitet werden sol-
len, bei jedem Reisebüro.

Die Franzosen haben einen Koffer in
Berlin

üm den vorübergehend rückläufigen
Ausländer-Tourismus zu beleben, hat sich
das Verkehrsamt unter anderem in letzter
Zeit darum bemüht, dass West-Berlin in
die Europa-Programme amerikanischer
Reise-Veranstalter aufgenommen wird.
Der Anteil der Gäste aus USA hat sich
daraufhin schon leicht erhöht. Zuwachs-
raten waren jedoch vor allem bei den
Franzosen (plus 25,7 Prozent), bei den
Holländern (plus 16,9) und bei den Japa-
nern (plus 16,3 Prozent) zu verzeichnen.
Auch die Bundesbahn mit ihren Pau-
schal-Arrangements nach Berlin soll
verstärkt in die Förderung des Berlin-
Tourismus eingeschaltet werden. Dcrarti-
ge Arrangements sind auch von jedem
Bahnhof in der Schweiz aus zu buchen.

-nd.

Aus der österreichischen Nachbarschaft
Fremdenverkehr im Juli rückläufig
Die österreichischen Fremdenverkehrs-
einnahmen haben im Juli 1976 im Ver-
gleich zum Vorjahres-Juli leicht abge-
nommen. Sie waren nach Angaben der
Oesterreichischen Nationalbank mit 8,292
Mia Schilling (derzeit rund 1,161 Mia Fr.)
um 0,3 % geringer als im vorjährigen Ver-
gleichsmonat. Die Reiseverkehrsausgaben
der Oesterreicher erhöhten sich dabei um
13,7% auf 3,077 Mia S (rund 431 Mio

Gemeinden, die mit
öffentlichen Mitteln

öffentliche Bauten erstellen,
können auch öffentlich
kritisiert werden. Wir

sorgen für Ihr öffentliches
Lob.

Generalunternehmung

ORTO
Zürich \3AU
Ortobau AG, Dörflistrasse 112

8050 Zürich, Telefon 01 48 44 23
Generalplaner und Generalunternehmer

Fr.). Die Netto-Deviseneinnahmen fielen
um 7,1 % auf 5,215 Mia S (rund 730 Mio
Fr.).
Vom Januar bis Juli erreichten die Frem-
denverkehrseinnahmen insgesamt 30,650
Mia S (rund 4,291 Mia Fr.) oder 7,0%
mehr als in der entsprechenden Vorjah-
resperiode. Die Reiseverkehrsausgaben
der Oesterreicher verzeichneten im Zeit-
räum Januar/Juli eine Zunahme um
7.5 % auf 13,226 Mia S (rund 1,852 Mia
Fr.). Die Netto-Deviseneingänge lagen
mit 17,424 Mia S (rund 2,439 Mia Fr.) um
6.6 % über jenen des Vergleichszeitraums
1975. Die Ausländerübernachtungen wa-
ren in den ersten sieben Monaten dieses
Jahres um 0,3 % auf 48,5 Mio rückläufig,
wobei sich vor allem das schlechtere Juli-
Ergebnis mit um 4,4 % auf 20 Mio gefalle-
nen Ausländerübernachtungen ungünstig
ausgewirkt hat. chg

Umdenken nötig!
Die Ergebnisse der Tourismus-Saison
1976 haben erneut bewiesen, auf welch
schwachen Füssen Voraussagen stehen:
Um die Messbarkeit touristischer Arbeits-
erfolge ist es schlecht bestellt! Als erster
Praktiker gibt dies der Präsident des
«Bundesverbandes österr. Kur- und
Fremdenverkehrsdirektoren (BÖKFV)»,
Landcs-Fremdenverkehrsdirektor Dr.
Aldo Debene, Linz/Oberösterreich, un-
umwunden in einer Stellungnahme zu, in
der es u. a. heisst: «Viele Jahre hindurch
wurde die Fremdenverkehrsstatistik der
Ucbernachtungszahlcn und Gästeankünf-
te wie ein goldenes Kalb verehrt. Unter-

schlagen aber wurde dabei der Betten-
Zuwachs - ein Umstand, der also die wirt-
schaftliche Effizienz der Branche ganz
ausser acht liess. Nun, da der Bettenzu-
wachs (teils wegen fehlender Investi-
tionen) gebremst ist, stagnieren auch die
Übernachtungen. Sind aber deswegen
nun alle örtlichen Anstrengungen schlecht
gewesen? Bleiben wir doch sachlich, rea-
listisch und nüchtern: Nur eine komplette
Erfassung des touristischen Umsatzes und
Konsums liefert die echte Bilanz! Bemü-
hen wir uns weiter um jeden Gast, um die
Qualität der Leistung, um einen gerech-
ten Preis dafür und um ein Mass der
Dinge, das Arbeit und Erfolg gerecht
wird!» Dr. Debene lehnt die bisherige
«Übernachtungseuphorie» grundsätzlich
ab und ruft nach besseren Erfolgsrichtli-
nien, die auf den neuen Erkenntnissen
der Praxis beruhen. Man kann nur erfreut
Bravo! rufen und diesem vernünftigen
Appell baldigen Erfolg wünschen.

Bergunfälle erfordern Richter mit
Bergerfahrung

Der Bergtourismus hat in den vergange-
nen Jahren zu einer ständig steigenden
Zahl von Unfällen aller Grade mit oft zur
Klärung von Schuldfragen notwendigen
Prozessen geführt. Dabei zeigte sich oft
ungenügende Sachkenntnis der Richter
für die Rechtsfindung. Der Vereinigung
Österreichischer Richter ist es jetzt gelun-
gen, für Richter und staatsanwaltliche
Beamte zunächst für Oberösterreich im
Gebiet des Grossvenedigers einen
Hochalpin-Ausbildungskursus durchzu-
führen, um die bergtechnischen Kennt-
nisse zur Auswertung bei Gerichtsverfah-
ren betreffend Bergunfalle zu erweitern.
Referate von Spezialisten über bestimmte
juristische Fragen - z. B. Haftung alpiner
Vereine für Klettersteige, Haftung von
Sportartikel-Herstellern und Inhabern
von Sporteinrichtungen, Sicherheitsmass-
nahmen gegen Berggefahren usw. - und
praktische Uebungen unter Assistenz von
erfahrenen Gendarmerie-Bergführern
rundeten das Programm ab. Die teilneh-
menden 32 Richter und Staatsanwälte aus
dem Bezirk Linz äusserten sich sehr zu-
frieden.

Die Wiener reisen am meisten

Die reiselustigsten Oesterreicher sind die
Wiener, das geht aus einer Untersuchung
des östereichischen Statistischen Zentral-
amtes für das Jah£T975 hervor: 64,4 Pro-
zent der Bevölkenmg machten Urlaubs-
reisen! An zweiter und dritter Stelle fol-
gen dann mit je etwa einem Drittel der
Bevölkerung die Länder Vorarlberg und
Salzburg. Dass der Grad der Verstädte-

rung und der Wirtschaftskraft der einzel-
nen Bundesländer entscheidend die Rei-
selust beeinflussen, kommt in dem Be-
rieht deutlich zum Ausdruck. So fahren
von den Burgenländern nur 15,7 Prozent
in die Ferien. Als beliebtestes Reiseziel
der Oesterreicher ergibt sich Italien mit
36,5 Prozent aller Österreich-Urlauber,
worauf dann Jugoslawien mit 21,8 Pro-
zent und die Bundesrepublik Deutschland
in gewissem Abstand mit 8,3 Prozent so-
wie die Schweiz mit 4,1 Prozent folgen.
Bei den Inlandreisen der österreichischen
Urlauber lagen früher die Steiermark und
Niederösterreich an der Spitze; nach den
Erhebungen von 1975 nimmt den ersten
Platz nunmehr mit 15,6 Prozent Anteil
das Land Salzburg ein. Dann folgen Tirol
und Vorarlberg. ffs

Nobelherr und -herberge
Salzburgs «Goldener Hirsch» an österrei-
chische Hotelgesellschaft verkauft. Haft-
befehl gegen Konsul Vogel

Das Salzburger Nobel-Hotel «Goldener
Hirsch», dessen Besitzer Carl A. Vogel in
Konkurs geraten war, ist bei der Verstei-

gerung am vergangenen Freitag in die
Hände der «Innsbrucker Hotelgesell-
schaft Tyrol-Europa» übergegangen, die

mit dem Höchstangebot von 46,2 Mill.
Schilling Sieger bieb.
Damit bleibt das bekannte Haus nicht nur
in österreichischem Besitz, sondern es ist

gewissermassen Staatseigentum gewor-
den, denn die neue Besitzerin in Inns-
brück ist ein Unternehmen der verstaat-
lichten Grossbank Creditanstalt-Bank-
verein. Dem allgemein in Salzburg
geäusserten Wunsch, dass der bisherige
Charakter des Hotels «Goldener Hirsch»
erhalten bleiben möge, will die «Hotelge-
Seilschaft Tyrol-Europa» in vollem Um-
fang entsprechen, jedoch äusserten die

Ersteigerer die Absicht, den Betrieb etwas
straffer und wirtschftlicher zu führen als

es bisher der Fall war.
Ob sich das Unternehmen auch an der

Versteigerung des ebenfalls zur Konkurs-
masse Vogel gehörenden Schlosshotels
Fuschl nebst Zubehör beteiligen wird,
konnte nicht festgestellt werden. Auch die
Prominenz der übrigen Versteigerungs-
teilnehmer, an der Spitze der Eigentümer
der Steigenberger-Gruppe und der Inha-
ber des «Wienerwald»-Konzems sowie

Vertreter der Oetker-Gesellschaften, ga-
ben in dieser Richtung keine Auskunft.
Nach einer Meldung der «Salzburger
Nachrichten» hat der Salzburger Staats-

anwalt nunmehr die Verhaftung des ehe-

maligen Besitzers, Konsul a. D. Vogel,
verfügt, der dem Vernehmen nach in Ibi-
za wohnt. ffs.

Die gemiedene Branche
Die ungewöhnlich hohe Zahl von 900 000 Arbeitslosen in der Bundesrepublik
Deutschland ist zu einem Problem für die Wirtschaft geworden, das auch im Wahlkampf
zu einem der wichtigsten Themen wurde. Aber, das deutsche Hotel- und Gaststättenge-
werbe sucht noch immer Arbeitskräfte.

Berechnungen haben ergeben, dass das
inländische Arbeitskräftepotential in den
kommenden 15 Jahren um eine Million
zunimmt, d. h. dass sich die Vollbeschäfti-
gung noch schwieriger gestalten wird.
Nach der Studie über das deutsche Er-
werbspersonenpotential wird die Periode
des sinkenden deutschen Arbeitskräftepo-
tentials jetzt von einer Phase steigender
Erwerbspersonenzahlen abgelöst, die aber
schon in der zweiten Häjfte der achtziger
Jahre zu Ende gehen wird. Hauptursache
dafür ist die vorübergehende Zunahme
der Bevölkerung im erwerbsfähigen Alter
durch das Nachrücken geburtenstarker
Jahrgänge.
Diese Prognosen werden mit besonderem
Interesse von dem dringend Arbeitskräfte
suchenden Gastgewerbe aufgenommen,

denn in dem grösseren Angebot kann die
Chance gesehen werden, endlich langfri-
stig die angespannte Arbeitsmarktlage im
Hotel- und Gaststättengewerbe zu ent-
krampfen. In den letzten Jahren musste
das Gewerbe vielfach ihren Bedarf durch
Teilzeitbeschäftigte decken und mit mehr
oder weniger ungeschultem Personal in
Teilbereichen arbeiten.
Diese Entwicklung geht auch aus dem
Statistischen Jahrbuch 1976 des Statisti-
sehen Bundesamtes in Wiesbaden hervor.
Bei einem Vergleichswert von 100 für das
Jahr 1970 waren es im Jahr 1975 nur noch
94,5. Die Vollbeschäftigten im Gastge-
werbe haben demnach um 5,5 Prozent ab-
genommen. Die einzelnen Sparten weisen
unterschiedliche Veränderungen auf: So
haben die Beschäftigtenzahlen in Erho-

Dem £u.vits ver/?/7/c/itet. Zwet/e//os /io/ das we/tAeAann/e Pentnsu/a /'n //ottgAong die
teuerste lFagen/7otte t/Der die et« //ote/ ver/ügt. D/e ac/it neuen asfrac/ianöraunen St/ver
S/iudous waren /ur Ro//s Aovees sogar i/er /itAralmle Dtnze/verAau/ den .sie y'e getätigt /ta-
fcett uiiä einer </er grösslen 4 u/träge .sett /auger Zeit. Die Aosten.se/tere se/ie/ut äas
/Vn/nsu/n n/c/it zu zwteAen.

Iungs- und Ferienheimen, Kantinen,
Trink- und Imbisshallen zugenommen,
während in allen anderen Bereichen, vor
allem bei den Bars, Tanz- und Vergnü-
gungslokalen die Zahlen rückläufig sind.
Es kann festgestellt werden, dass durch
die fehlenden Arbeitskräfte im deutschen
Gastgewerbe eine Verschiebung von Voll-
beschäftigten zugunsten von Teilzeit-
beschäftigten stattgefunden hat.
Die heutige Arbeitsmarktlage lässt hof-
fen, dass viele zum Teil provisorische Lö-
sungen korrigiert werden können. FW

Der römische
Brunnen
Schwanengesang für Steigenbergers
«Quirinale» in Rom

Sprach man schon vor mehr als einem
Jahr von der bevorstehenden, dann aber
doch dementierten Schliessung des Hotels
Quirinale an der Via Nazionale im Her-
zen der italienischen Hauptstadt, nun,
jetzt ist es soweit. Ende des Jahres wird
zugemacht. Das hörte man in Rom aus
dem Bericht an die Aktionärsversamm-
lung der A. Steigenberger Hotelgesell-
schaft.
Bedauerlich, dass ein Haus mit 340 Bet-
ten, das für viele in Rom Ansässige oder
Rombesucher so etwas wie ein «Deut-
sches Haus» war und das von bewährten
Händen des Südtiroler Direktors Gröbner
umsichtig geführt wurde, nicht aus den
roten Zahlen gekommen ist. Ob daran die
«labilen politischen oder untragbaren
wirtschaftlichen Verhältnisse in Italien» -
so wurde in der Frankfurter Pressekonfe-
renz formuliert - allein Schuld tragen,
kann man heute wohl noch nicht definitiv
sagen, gibt es doch, gottseidank, in Rom
Häuser gleichen Stils und Grösse, eben-
falls in ausländischem Besitz, die trotz der
gewiss nicht rosigen politisch-ökonomi-
sehen Lage weiterhin relativ gut ausge-
lastet sind.

«tecn Hotel-bibe» in Genua vom 3. bis
21. November

Die 13. Ausstellung «tecn Hotel-bibe» soll
in diesem Jahr die qualifizierteste Ver-
anstaltung ihrer Kategorie in Europa wer-
den. Wie in den vergangenen Jahren ist
die Ausstellung wiederum ein Treffpunkt
für alle verantwortlich tätigen Fachleute
in der Fremdenverkehrsbranche, die sich
mit Hotel- und Gaststättenwesen, Kön-
gresswesen, Produktion und Vertrieb von
Wein und Spirituosen beschäftigen. 1976
wird auf zirka 80 000 Quadratmetern
Ausstellungsfläche ein breites Angebot
von Anlagen und Einrichtungen sowie
Verbrauchsgütern für Hotels und
Gaststätten, Bars, Kaffeehäuser und für
Unternehmen, die Grossveranstaltungen
managen, zeigen. Wenngleich die
Ausstellung für Fachleute und Branchen-
kundige gedacht ist, für die am 15. und
16. November spezielle Besuchstage vor-
gesehen sind, ist das grosse Publikum, wie
immer schon, gern gesehener Gast.

Stopp für Motorboote
auf norditalienischen Seen

Die ernsten Umweltschutzprobleme
zwangen die Regionalregierung der Lom-
bardei, den Motorbootverkehr auf den
oberitalienischen Seen zu beschränken.
Insbesondere bei den kleineren Seen Idro,
Monate, Comabio, Endine, Moro und Le-
gione ist der Zustand erreicht, dass Ver-
bote in Kraft treten mussten. Möglicher-
weise werden für die nächstjährige Früh-
jahrssaison auf allen Seen der Lombardei
keine privaten Motorboote mehr zuge-
lassen.

DB-Platzbuchungsservice auch in Italien
ein Erfolg

Anfang des Jahres waren die Buchungs-
anlagen der italienischen Staatseisen-
bahnen mit denen der Deutschen Bundes-
bahn gekoppelt worden, nachdem vor et-
was mehr als einem Jahr bereits die
Schweizer Bundesbahn in den Bu-
chungspool eingetreten war. Über 500
Buchungsterminals reservieren jetzt aus
den Platzangeboten Italiens und der
Schweiz mehr als 40 000 Plätze monatlich.
Im Juni 1976 wurden allein 14 000 Liege-
wagenplätze in italienischen Zügen auf
diese Weise gebucht.

Kredit für die «Alitalia»
Die italienische Luftverkehrsgesellschaft
Alitalia hat von der Export-Import-Bank
einen Kredit von 20 Milliarden Lire zu 9
Prozent erhalten. Damit wird der Ankauf
um 7 Passagierflugzeugen vom Typ B 727

zum Teil finanziert: die Gesamtkosten
betragen 65 Milliarden I ta

Camping in Italien teurer

Die Preise für Aufenthalte auf italieni-
sehen Campingplätzen, die Kosten für
Zelt- und Stellplätze für Wohnwagen,
sind in dieser Saison bereits zwischen 10

und 20 Prozent höher als im vergangenen
Jahr. Man nimmt an, dass sich die

Preisspirale Ende der Ferienzeit nochmals
um einige Prozente weiter drehen wird, -st
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LIBO AG BERN Geschirrwaschautomaten mit der grössten Leistung!

• LIBO Gläserwaschautomaten

• LIBO Geschirrwaschautomaten

• LIBO Spezialwaschautomaten tür
Metzgerei- und Bäckereibetriebe

• LIBO Kasserollenwaschmaschinen

• LIBO Korbdurchlauf- und
Fingerbandautomaten

- rationell
- geringer Wasserverbrauch
- platzsparend
- robust
- betriebssicher
- gut ausgebautes Servicenetz mit

20 Servicestellen in der ganzen Schweiz

- SCHWEIZER FABRIKAT

Lassen Sie sich durch unsere Spezialisten beraten

LIBO ê BERN GeSChlrrwaSChautOmatenfabrik Länggassstrasse65/Gewerbestrasse, 3012 Bern, Tel. (031)23 83 55/56

M

WMF Zürich AG
Bernstrasse 82
8953 Dietikon

01/730 42 42

A vendre

1000 matelas

à ressorts, coton et laine,
garantie de 15 ans
90X 190 cm la pièce

Fr. 140.-
95X 190 cm la pièce

Fr. 150.-
110X190 cm la pièce

Fr. 180.-
140X190 cm la pièce

Fr. 220.-
rabais de 10% par 10 pièces;
20 % par 50 pièces.

G.E.M. - meubles-hôtels
1207 Genève
59, rue du XXXI Décembre.

6755

Dinge gibt's, an die denkt
man nicht. Vor lauter Arbeit.
Lassen Sie sich doch
einmal den neuen

12091

Universalofen erklären.
Billigere und schnellere Hitze
bringt kein Ofen. Inf.:
ARO AG, 2520 La Neuveville

OLMA Halle C Stand 1253
(071) 25 7083;>.1oc.T :.

Adressänderung (bitte in Blockschrift)

Alte Adresse
Name: Vorname:

Betrieb:

Strasse: Ort:

Postleitzahl:

Mitglied

Neue Adresse
Name:

Abonnent

Vorname:

Betrieb:

Strasse: Ort:

Postleitzahl: Telefon:

Mitglied

Zu senden an:

Abonnent

HOTEL-REVUE, Abteilung Abonnemente
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern

Changement d'adresse (en lettres capitales, s. v. p.)

Ancienne adresse
Nom : Prénom :

Entreprise :

Rue : Localité :

Numéro postal d'acheminement :

Membre Abonné

Nouvelle adresse
Nom : Prénom

Entreprise :

Rue : Localité :

Numéro postal d'acheminement : Téléphone:

Membre

A envoyer à :

Abonné

HOTEL-REVUE, Service des abonnements
Monbijoustrasse 31, 3001 Berne

das wertvolle
Schweizer

Qualitätsbesteck
Jederzeit nachlieferbar-
noch nach vielen Jahren

Für Bezugsquellennachweis
und Prospekte: '

SOLA-Besteckfabrik AG,
6032Emmen/LU

Gläserspüler G 700

Wo Getränke serviert werden - ob Barbetrieb,
Restaurant oder Gaststätte - sind Krefft Gläser-
spüler willkommene Helfer.

Drei Programme können vorgewählt werden:

1. Waschen mit Warmwassernachspülung
und Nachspülmittei (stark verschmutzte Teile)

2. Waschen mit Kaltwassernachspülung und Nachspül-
mittel (für frische Getränke)

3. Waschen mit Kaltwassernachspülung ohne Nachspül-
mittel (vermeidet Bierschaumschwund)

Kleine Aussenmasse: 620 x 500 x 500 mm. Ausführung in
Chrom-Nickel-Stahl 18/8. Hostaformdüsen, athermischer Tür-
griff, leicht herausnehmbare Siebe, Temperaturregelung,
Niveauregler, automat. Nachspülmittel-Dosiergerät. Sicher-
heitsschalter unterbricht den Programmablauf bei versehent-
lichem Öffnen der Fronttür.

Krefft-Service in der ganzen Schweiz

r,Coupon
Bitte senden Sie mir die vollständige Dokumentation über
KREFFT-Gläserspülautomaten.

HR

~l

Name:

Adresse:

PLZ/Ort:

practicat Practico AG Verkauf 5705 Hallwil Telefon 064/501101

Besuchen Sie uns an der Olma, Halle 2
Stand 239
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Ist die Lust am Trinken vorbei?
Den Schweizern scheint nach den «Blütenjahren» 1972/73 in den beiden vergangenen
Jahren die Lust am Trinken etwas vergangen zu sein. Eine derartige Vermutung w ird je-
denfalls durch eine Studie der Eidg. Alkoholverwaltung Uber den Verbrauch alkoholi-
scher Getränke in der Schweiz in den Jahren 1971-1975 und früheren Zeitabschnitten
bestätigt.

Zieht man die Zahlen der einzelnen Fünf-
jahrperioden heran, dann ist zwar für die
Periode 1971-1975 global gesehen eine
Zunahme des Pro-Kopf-Verbrauchs an
Alkohol gegenüber dem Zeitabschnitt
1966-1970 festzustellen, doch bei näherer
Analyse der einzelnen Jahresergebnisse
ist eine offensichtliche Trendumkehr seit
1974 zu beobachten.

Ein rechter Schluck pro Tag

Der jährliche Pro-Kopf-Verbrauch an al-
koholischen Getränken (Wein, Obstwein,
Bier, gebranntes Wasser) lag in der Pe-

riode 1971-1975 mit durchschnittlich
131,1 Litern um 1,5 Liter höher als im
vorangegangenen Fünfjahrabschnitt.
Dass der seit dem Zweiten Weltkrieg
starke Aufwärtstrend im Alkoholkonsum
in der letzten Periode nicht mehr so stark
war, ist auf die seit zwei Jahren verän-
derte Wirtschaftslage zurückzuführen.
Die Abnahme des Alkoholverbrauchs
1974 und 1975 erklärt sich laut den Ver-
fassern der Studie, Dr. C. Zurbrügg und
N. Blanchard, durch die starken Steuer-
und Gebührenerhöhungen (bei gebrann-
ten Wassern), anderseits aber auch durch
das Ende der Hochkonjunkturperiode
(beim Wein) und einer gewissen Sätti-
gung des Marktes (beim Bier).

Der Not-Tropfen ist zerronnen

Dass sich der Konsumrückgang im letzten
Jahr besonders stark einstellte, wird in der
Studie damit begründet, dass in den
Schweizer Familien auch dann der regel-
mässige Alkoholkonsum nicht reduziert
wurde, als die wirtschaftlichen Verhält-
nisse eine solche Einschränkung erforder-
lieh gemacht hätten. Dank Anlegen von
Hausbars und Weinkellern habe bei Ein-
treten rezessiver wirtschaftlicher Tenden-
zen der Kauf beim Handel zwar vermin-
dert, der Konsum jedoch noch eine Zeit-
lang aufrechterhalten werden können. Im
vergangenen Jahr nun scheinen die «Not-
Vorräte» bei vielen ausgegangen zu sein.

Gebrannte Wasser nahmen die steilste
Kurve

Betrachtet man die Entwicklung seit dem''";
Zweiten Weltkrieg, sieht man, dass mit
Nusnahme des Obstweins der Verbrauch
aller alkoholischen Getränke zugenom-
men hat. Gegenüber der Periode 1939-
1944 hat der Weinverbrauch um 76 Pro-
zent, der Bierverbrauch um 185 und der-
jenige an gebranntem Wasser gar um 242
Prozent zugenommen. Einzig beim
Obstwein ist ein Rückgang um 70 Prozent
zu verzeichnen.
Der Weinkonsum war im Zeitabschnitt
1893-1902 am höchsten. Seinen
Tiefstpunkt erreichte er 1950-1955 mit
33,9 Liter je Kopf der Wohnbevölkerung.
Der Obstweinverbrauch fällt seit 1913-
1922 ständig. Damals betrug er noch 37,8
Liter je Kopf der Wohnbevölkerung,
heute nur noch 6,5 Liter, j
Im Bierkonsum ist eine Stagnation
erkennbar. Er beträgt mit einem jährli-
chen Durchschnitt von fast 75 Litern je-
doch immer noch mehr als das Doppelte
als kurz nach dem Zweiten Weltkrieg.
Der Konsum gebrannter Wasser ver-
zeichnete seinen Höchststand in den Jah-
ren 1880 bis 1884. Dann nahm er fast ste-
tig ab, um seit seinem Minimum von 3,02
Litern je Kopf der Wohnbevölkerung in
der Periode 1939-1944 wieder bis auf 5,3
Liter anzusteigen. Seit zwei Jahren wird
jedoch auch ein Rückgang in diesem
Sektor registriert.

Spiegel der Zeit
Der Alkoholverbrauch hat sich in seiner
Entwicklung weitgehend der wirtschaftli-

chen Lage der einzelnen Zeitabschnitte
angepasst. Ein Maximum erreichte er in
der Periode 1893-1902 mit einem durch-
schnittlichen jährlichen Pro-Kopf-
Verbrauch von 185,7 Litern. In dieser Zeit
jedoch fehlte weitgehend die breite Aus-
wähl an Ausweichgetränken, wie sie dem
Konsumenten angeboten wird. Nach dem
Inkrafttreten der Alkoholordnung von
1930/1932 sank der Konsum auf den
Tiefpunkt von knapp über 100 Liter. Die
wirtschaftliche Krisensituation während
und nach dem Zweiten Weltkrieg hat
zweifellos dazu geführt, dass der durch-
schnittliche Verbrauch unter 110 Litern
blieb. Seit dem Beginn der 50er Jahre ist
der Alkoholverbrauch konstant gestiegen
und erreichte 1973 seinen Höchstwert von
134,6 Litern.

Alkohol wird schneller teurer als beliebter

Wie aus den Statistiken weiter hervor-
geht, hat in der Periode 1971-1975 jeder
Erwachsene (über 18 Jahren) jährlich im

Durchschnit 923 Franken für alkoho-
lische Getränke ausgegeben. In der vor-
angegangenen Fünfjahrperiode 1966-
1970 waren es vergleichsweise «nur» 582
Franken gewesen.

Mit der Zunahme des Geldaufwandes ist
jedoch kein grösserer Arbeitsaufwand
verbunden. Ein Arbeiter mit Durch-
schnittseinkommen musste zu Beginn
dieses Jahrzehnts nämlich gesamthaft ge-
sehen weniger lang arbeiten, um sich das

gleiche Quantum an Alkohol wie in den
sechziger Jahren erstatten zu können. Der
grössere Geldaufwand im Zeitabschnitt
Ï971-1975 erklärt sich durch die zum Teil
sehr starke Zunahme der Preise der
verschiedenen Getränke. Bei den ge-
brannten Wassern betrug diese Zunahme
gegenüber der Periode 1966-1970 fast 76

Prozent, beim Wein gar 86 Prozent, beim
Bier dagegen «nur» 35 Prozent und beim
Obstwein 45 Prozent.

Die Schweizer Bevölkerung hat gesamt-
haft gesehen in der Periode 1966-1970
mehr als 2,5 Milliarden Franken in alko-
holischen Getränke «investiert». Im
Zeitabschnitt 1971-1975 erhöhte sich
dieser Aufwand im Durchschnitt um na-
hezu 70 Prozent auf 4,2 Milliarden, wäh-
rend der effektive Alkoholkonsum nur
um 1 Prozent stieg. sda.

ZenjrnMMJgfr
jederzeit

Ferienzeit «
/Vet/es

aus t/em

Wie essen wir 1985?
Originelles Preisausschreiben eines Nahrungsmittel-Unternehmens

Gegenwärtig läuft in der deutschen
Schweiz ein Preisausschreiben der Knorr
Nährmittel AG, mit dem alle an Ernäh-
rungsfragen interessierten Kreise eingela-
den werden, sich über unsere Ernährung
und die Koch- und Essgewohnheiten der
Zukunft Gedanken zu machen und sich
schriftlich darüber zu äussern.

Thema: Die Schweizer Küche 1985. Oder,
allgemeiner ausgedrückt: Wie essen wir
1985? Dabei geht es nicht so sehr um die
Wissenschaftlichkeit der eingereichten
Arbeiten als vielmehr um lebendige, per-
sönliche und phantasievolle Impulse, wie
sich unsere Koch- und Essgewohnheiten
in den nächsten zehn Jahren voraussieht-
lieh entwickeln könnten.

Das ist endlich einmal ein Preisausschrei-
ben, das sich in Inhalt und Aufgabenstel-
lung wesentlich von den sonst üblichen

Wettbewerben unterscheidet. Gefragt
sind nicht Gemeinplätze, sondern Ideen
und Anregungen. Die prämierten Beiträ-
ge -> es können sowohl Einzel- als auch
Gruppenarbeiten eingereicht werden -
sollen in einer Broschüre veröffentlicht
und an alle Wettbewerbsteilnehmer abge-
geben werden. Neben der ersten
Preissumme - und das ist eir originelles
Novum - steht eine zweite I^reissumme
zur Verfügung, die erst im Jahre 1985 an
jene Teilnehmer verteilt werden wird, de-
ren Prognosen sich bis dann am zutreff-
endsten erwiesen haben. Gewiss ein wei-
terer Anreiz zum «Mitdenken» einer an
Ernährungsfragen interessierten breiteren
Öffentlichkeit. Detaillierte Unterlagen
über diesen ungewöhnlichen Wettbewerb
können bei der Knorr Nährmittel AG,
Prognose 85, 8340 Thayngen, angefordert
werden. 9

Gastronomie und Tourismus
Der 25. September dieses Jahres wird in
die Annalen der schweizerischen Gastro-
nomie als denkwürdiges Datum eingehen.
Erstmals war es gelungen, die Spitzen des
Gastgewerbes und des Fremdenverkehrs
nebst einer grossen Zahl von Fachleuten
beider Richtungen zu einer «Conférence
à la Table ronde» zusammenzubringen.
Diese, einen ganzen Vormittag dauernde
Gesprächsrunde, hatte zum Thema:
«Gastronomie et tourisme, un mariage in-
dispensable.» Die sehr interessante Ta-
gung wurde von A.-P. Bolli, Grand
Maître de l'Académie et du Club Prosper
Montagné, präsidiert, der als Diskussi-
onsteilnehmer die Herren Tresch, Präsi-
dent des Schweizerischen Hoteliervereins,
Moren, Präsident des Schweizerischen
Wirteverbandes, Dr. Schär, Vizepräsident
des Schweizerischen Fremdenverkehrs-
Verbandes und RufTieux, Präsident des
Verkehrsvercins Genf, begrüssen konnte.
Alle haben es verstanden, in klaren und
treffenden Worten eine sehr angeregte
Meinungsäusserung zu entfachen - und
nicht zuletzt manche nützlichen Anregun-
gen zu geben. Es wurde versucht festzu-
halten, auf welche Weise unsere nationale
Gastronomie, die Hôtellerie und derTou-
rismus Hand in Hand die heutige Situa-
tion bestmöglichst beherrschen können.
Nach so viel zutreffenden und guten An-
regungen, wobei die Gastronomie im ste-
ten Mittelpunkt stand, war es denn nicht
verwunderlich, dass sich nach der Theorie

Aber doch nicht so dumm?
Ein Drittel der landesweiten Informations-
Kampagne über Schweizer Weine ist ge-
laufen. Vier von zwölf Grossinscratcn sind
erschienen. Und das Gastgewerbe hat im-
mer noch nicht geschaltet.
Eine Umfrage bei allen Mitarbeitern der
Geschäftsstelle SHV hat ein bedenkliches
Resultat gezeigt. Obwohl einzelne in
letzter Zeit in der ganzen Schweiz herum-
reisten, ist keinem einzigen in irgendeiner

Gaststätte eine besondere Verkaufsaktion
für Schweizer Wein aufgefallen. Nur eine
Dame glaubte, sich schwach erinnern zu
können, dem Signet irgendwo begegnet
zu sein.
Sind die 28 000 Schweizer Wirte und Ho-
telicrs etwa nicht stolz auf unsere Schwei-
zer Weine, wie dies in einem der Inserate
(erschienen in der letzten Ausgabe der
Hotel-Revue) gesagt wurde? Oder sind sie
so dumm, die Werbezehntausender, wel-
che andere ausgeben, nicht zu nutzen?
Oder sehen sie volkswirtschaftliche Zu-
sammenhänge nicht?
Jetzt ist nicht nur der Moment, den
Schweizer Wein ins gute (Verkaufs)Licht
zu rüdken, sondern auch eine günstige
Gelegenheit, das von übermarchenden
Kollegen untergrabene Vertrauen in die
Weinpreisgestaltung des Gastgewerbes
wieder herzustellen. r.

auch eine entsprechende Praxis ergab.
Obschon die Veranstaltenden als ihr Ziel
und Streben^».«Pour la sauvegarde de la
gastronomie'et des spécialités régionales»
auf ihr Banner geschrieben haben, so war
es fast unvermeidlich, dass dann am offi-
ziellen Bankett bei Jean Schild im Bahn-
hofbuffet Genf eine 120 Personen um-
fassende Tafelgesellschaft eine Speisen-
folge über sich ergehen lassen durfte -
oder wäre hier «müssen» fast besser am
Platz? -, wo von einfachen, «regionalen
Leckerbissen» nichts zu sehen war. Der
Gastgeber, seines Zeichen ein grosser
Könn&r in kulinarischen Fragen und Prä-
sident des «Club Prosper Montagné»
wollte es nicht bei der berühmten Spezia-
lität der Genfer-Küche belassen. Sein Ziel
stand höher - und er hat es auch erreicht.

WW

Ca/iapés
Die Hans Giger AG, Bern, die seit Jahren
mit Erfolg das Gastgewerbe mit Kaffee,
Tee, Tiefkühlprodukten, Konserven und
vielem mehr beliefert, übernahm ab
1. September 1976 auch das gesamte
Haco-Sortiment.

Mit dieser Angebotserweiterung, die Sup-
pen, Saucen und weitere Zutaten ein-
schliesst, können die beiden Berner Fir-
men ihre Dienstleistungen verbessern.

*

Giger hat angekündigt, dass ihn die an-
dauernde und unerwartete Erhöhung der
Rohkaffeepreise zwingt, eine erneute An-
passung der Röstkaffee-Verkaufspreise
vorzunehmen. Sie werden auf den
15. Oktober um durchschnittlich Fr. 3.-
per kg erhöht.

Haecky Import AG, Reinach, startete die-
scr Tage auf Plakatwänden, in Zeitungen
und Zeitschriften eine Grossaktion Für

Grand Marnier sour, einen überraschend
wohlschmeckenden Longdrink aus viel
Eis, '/2 Grand Marnier und ','2 Rose's Lime
Juice.
Nutzen Sie die Wirkung dieser massiven
Konsumentenwerbung, offerieren Sie

Grand Marnier sour. Rotairs und
Tischkärtchen sind bei Haecky erhältlich.

*

Die Rimuss-Kellerei in Hallau hat eine
neue Lagerhalle für eine Million Wein-
und Traubcnsaftflaschen in Betrieb ge-
nommen.

Harrogate, England, 8. bis 11. November,
im Craven Hotel
Internationales Symposium über Anlagen-
planung für die Gemeinschaftsverpfle-
gungs- und Cateringindustrie

•i*$.

Nachsaison an der Rigi-Sonnenscite
Die Ferienorte der Rigi-Sonnenseite
(Weggis, Vitznau, Gersau und Rigi-Kalt-
bad) bieten noch bis Ende Oktober Eisen-
bahnliebhaberwochen an (Fahrten mit
der ersten Bergbahn Europas, mit der
steilsten Zahnradbahn der Welt und ver-
schiedenen andern Verkehrsmitteln, Be-
such im Verkehrshaus Luzern). Das
Pauschalangebot für sechs Tage Halbpen-
sion, Benützung der Hallenschwimmbä-
der, regionales Ferienabonnement und
weitere Überraschungen ist ab 292 Fran-
ken erhältlich. Gute Nachricht kommt
auch von Rigi-Staffel: das Berghaus ist
wieder eröffnet, nachdem es einer um-
fassenden Renovierung unterzogen wor-
den war.

«Landschnächtsässe» und Gourmet-Kunst

Im Hotel Chäteau-Gütsch in Luzern fin-
det jeden Donnerstag in den Monaten
Oktober/November und Februar/März
ein «Schwyzer Landschnächtsässe»
(Landsknechtsessen) statt. Während die
Gäste schmausen, singt Bänkelsänger
Adrian Klapproth Lieder aus vergange-
nen Zeiten. Im Palace Hotel in Luzern
werden seit dem Umbau des See-Restau-
rants «Gourmet» regelmässig Bilder-
ausstellungen durchgeführt.

Wandern, schwimmen, Fitness trimmen

«Wandern Sie sich fit in den Winter»,
lautet der Slogan der Verkehrsvereine des

Amtes Entlebuch, die in diesem Herbst
zusammen mit der Schweizer Reisepost
interessante geführte Wanderungen
durchführen. In Göschenen steht seit
kurzem ein geheiztes Hallenschwimmbad
als Bestandteil eines Sportzentrums, zu
dem auch eine Turnhalle und ein Ten-
nisplatz gehören, in Betrieb. Ein neues
Fitness-Center hat Karl Hürlimann mit
seinem Lymphedrainage-Therapeuten-
team in Walchwil eröffnet; das Zentrum
dient nicht nur Spitzensportlern und Ma-
nagern zum Fitnesstrimmen, sondern
auch Rekonvaleszenten zu Rehabilita-
tionskuren.

Erneuertes Museum

Im Flecken Beromünster, wo die Arbeiten
zur Restaurierung der in den Anfängen
auf die Romanik zurückgehenden Stifts-
kirche ihren Fortgang nehmen, ist im
«Truchsessenhaus der Wolhuser» an der
Zentralstrasse in den letzten Wochen an
der Neugestaltung der Sammlungen alter
Möbel, Bilder, Geräte, Waffen und
Kleingegenstände gearbeitet worden. Das
Museum im Truchsessenhaus, das auch
als «Schloss Beromünster» bezeichnet
wird und übrigens die älteste Buchdruk-
kerei der Schweiz enthält, soll künftig der
Öffentlichkeit zugänglich gemacht wer-
den.

Engelberg wieder mehr Kurort
Der gedämpfte Optimismus für das Jahr
1975/76 habe sich bewahrheitet, stellt der
Kur- und Verkehrsverein Engelberg in
seinem Jahresbericht fest. Der Tourismus
sei zwar von der Rezession mitbetroffen
worden, jedoch sei die von einigen be-
fürchtete Krise nicht eingetreten. In dem
von Mai 1975 bis April 1976 reichenden
Berichtsjahr gingen die Ankünfte um 4.8
Prozent auf 71 180 zurück, die Über-
nachtungen um 6 Prozent auf 546 733.
Gut zwei Fünftel der Übernachtungen
entfielen auf die Parahotellerie. Drei
Viertel der Gäste waren Ausländer. Bei
den Schweizern war im Sommerhalbjahr
eine Zunahme von 10,6 Prozent, im Win-
terhalbjahr ein Rückgang von 11,7 Pro-
zent zu verzeichnen. Die Luzcrn-Stans-
Engelbergbahn beförderte 380 994 Perso-
nen (Vorjahr: 373 959) nach Engelberg
oder von dort zurück.
Engelberg, so bemerkt der Kurdirektor
mit Blick auf die Zukunft, müsse wieder
mehr zum eigentlichen Kurort zurück-
kehren. Er denke dabei insbesondere an
die Lösung der Konfliktsituation
Verkehr/Spaziergänger und an den Aus-
bau der Spazierwege im Sommer und
Winter. Für den kommenden Winter ist
übrigens als neue Leistung für die Sport-
1er die Ausgabe einer Tageskarte für alle
Bergbahnen und Skilifte vorgesehen, sda

Trotz Luzcrn-Boom rückläufig
Im Verkehrsverband Zentralschweiz
macht man sich Gedanken über die sin-
kenden Ankünfte- und Logicrnächtezah-,
len. Bis Ende Juli des laufenden Jahres
mussten gegenüber dem Vorjahr weitere
Rückschläge verbucht werden, und dies,
obschon die Stadt Luzern - namentlich
dank dem Amerika-Geschäft - steigende
Frequenzen verzeichnete. Insgesamt sind
die Logiernächte im Zeitraum Januar bis
Juli 1976 gegenüber dem Vorjahres-Ver-
glcichszeitraum um rund 120 000 auf
knapp unter 2 Millionen gesunken. Man
hofft im Verkehrsverband Zentral-
Schweiz, künftig vermehrt Schweizer
Gäste für Ferien in der Innerschweiz zu
gewinnen; entsprechend soll die Werbung
im Inland verstärkt werden. -ffi-

Bei Karstadt in Hamburg
Bis Mitte Oktober ist die Skiregion Adel-
boden-Lenk in einer Filiale des Reise-
büros Karstadt in Hamburg mit einer
Ausstellung zü Gast. Die beiden Kur-
direktoren konnten an einem offiziellen
Empfang über 30 Pressevertreter be-
grüssen.

Eden wird abgebrochen

Das in Bahnhofnähe gelegene Interlakner
Hotel Eden fällt der Spitzhacke zum
Opfer. Das 94 Betten aufweisende Haus
ist im Besitz der Migros-Genossenschaft.
Über die künftige Verwendung des Areals
ist noch nichts bekannt.

Beatenberg: Gratis-Aktion wiederholt

Erneut gewähren 11 Hotels und Pensio-
nen des Kurortes Beatenberg ihren
Gästen eine Ermässigung besonderer Art:
Wer in der Zeit vom 2. Oktober bis zum
19. Dezember 1976 in einem der Aktion
«Gratisferien» angeschlossenen Hotel
zwei oder drei Wochen - 14 oder 21 Tage

- Ferien verbringt, dem werden nur 12

beziehungsweise 18 Pensionstage auf die
Rechnung gesetzt.

Arbeitslose in Kandersteg

Auf Vermittlung der Wirtschaftsdirektion
der Stadt Bern haben Arbeitslose aus der
Bundesstadt in Kandersteg wertvolle Ar-
beitsstunden zum Ausbau verschiedener
Kurortseinrichtungen geleistet. So konn-
ten die Schlittelbahn verbessert, Alpwege
zu Wanderwegen umgebaut und die
Langlaufloipe auf Doppelspur erweitert
werden. Die freiwilligen Helfer wurden in
Kandersteger Hotels zu AHV-Ansätzen
einquartiert.

Platz für 133 Berggänger

Die obere der beiden Konkordiahütten -
sie gehören der Sektion Grindelwald des
Schweizer Alpenclubs - ist für 282 000
Franken umgebaut, die Zahl der
Schlafstellen von 36 auf 84 erweitert wor-
den. 49 weitere Schlafstellen weist die un-
tere Hütte auf. Hubschrauber der Schwei-
zer Armee flogen insgesamt 13 Tonnen
Material zu der auf 2840 m ü. M. gelege-
nen Baustelle, die Berner Oberländer He-
likopter AG (BOHAG) flog zusätzliche 40
Einsätze, jf..

y- vi r.'

Wild oder Herbst?
Seit es den vorfabrizierten Pfeffer gibt,
ein Schnitzel vom Reh garniert mit hal-
bem Pfirsich und roter Kirsche als

Wildspezialität akzeptiert wird und beim
Rehrücken der Preis Qualitätsmerkmal
sein soll, ist die Jagd zum gastgewerbli-
chen Je-ka-mi geworden, bei dem weder
Jäger- noch Küchen-Latein gefordert
wird. Wild ist, was man während der
Jagdsaison serviert, könnte eine etwas
bösartige, jedoch nicht völlig aus der Luft
gegriffene Definition lauten. Die Igno-
ranz der Essenden ist aber nicht minder
gross als diejenige der Kochenden.

Doch auch aus der Mirza-Tiefebene füh-
ren gottseidank immer noch Pfade über
hervorragende, seit Generationen ge-
pflegte Hausrezepte bis hinauf zu den
Gipfeln, wo Wild Vollendung einer
grossen Küche ist. Während es beim Gros
Wild gibt, weil es Herbst ist, ist bei den
Eingeweihten Herbst, weil es Wild gibt.
Rebhuhn, Fasan, Reh, Hirsch und Gemse
in der Küche, das lässt einen Urinstinkt
vibrieren, teilt sich erregend dem Geruch,
Geschmack und Auge mit. Die Leiden-
schaft des Jägers springt über auf den
Koch. In der Terrine, am Spiess, in der
Cocotte wandelt er das Erlegte zum Ge-
nuss, dem der Feinschmecker erliegt.
Es gibt im Lande viele Betriebe, wo die
Wildsaison in jeder Beziehung ein Höhe-
punkt bedeutet. Sie dürfen sich alle eine
Scheibe von dem grossen Lob abschnei-
den, das sich der Schweizerhof in Bern
mit einer raffinierten Auswahl exzellenter
Gerichte aus seinem «Festival de la
chasse» errungen hat. Da muss man sich
einfach die Lippen noch Stunden danach
lecken. Es sind Wildgedichte, die
Wildspezialitäten vergessen lassen. MK

Für Ihre Werbung:
Unsere Zündholzbriefli oder

-schachteli.

Allumettes SA
Postfach 307,

Tel. (038) 24 70 00,
2001 Neuchätel 1

I
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Inseratenschluss: jeden Freitag 11.00 Uhr

Hôtel de Strasbourg
Genève

sucht für sofort oder nach Übereinkunft

Zimmermädchen
(Schweizerin oder Aufenthaltsbewilligung)
Gelegenheit, Französisch zu lernen.

Offerten mit den üblichen Unterlagen an die
Direktion.

6774

Wir suchen

Hotel-Direktor
(evtl. Aide-Direction-Ehepaar)
zur Führung unserer 100-Betten-Hotels mit
Restaurant und Bar bei Zürich.
Wir stellen uns eine dynamische Persönlich-
keit vor, mit viel Sinn für Werbung, Gäste-
betreuung, Betriebs- und Personalführung.

Bewerbungen sind zu richten unter Chiffre
6778 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Wir suchen für unsere langjährige

Sekretärin
in gut gepflegtem und komfortablem Hotel
Ersatz.

Die Dame, die über Deutsch-, Englisch-, Fran-
zösisch- und Italienisch-Kenntnisse verfügt,
wolle uns bitte Zeugnisse und Fotos senden.
Gute Behandlung sowie Achtung sind Ihnen
zugesichert, und angemessener Lohn und
Freizeit.

Farn. Meier-Selvanizza

Hotel Olympia Zürich
Telefon (01) 54 77 66

6754

Hotel Walliserhof, Zermatt
sucht nach Übereinkunft

Restaurationstochter

Offerten sind erbeten an die Direktion Hotel
Walliserhof, Zermatt, Telefon (028) 7 71 02.

6747

Gesucht für die Wintersaison

Serviertochter
auch Anfängerin, für Tea-room

Zimmermädchen
Officemädchen

Gute Entlohnung und geregelte Freizeit.

Hotel Hannlgalp und Tea-room Valesia
3925 Grächen
Telefon (028) 4 01 55 oder 4 06 89

6748

Chef saucier -Tessin

Hôtel de grande renommée, dans ville tessinoise cherche pour date à

convenir

chef saucier

de grande qualité et expérimenté.

Possibilité d'avancer comme sous-chef.
Place à l'année, mais si désiré aussi possible seulement pour saison d'été
(mars-octobre).

Préférence Suisse ou permis de travail B.

Offres sous chiffre 6709 à l'Hôtel-Revue, 3001 Berne.

Für mein neues

y4jUMANW Sy4/ r.STAZ)r-2c/t /?00M
suche ich ein

Geranten-Ehepaar
Ich wünsche ein verantwortungsbewusstes Ehepaar mit fundier-
tem fachlichem Können und mit praktischer Erfahrung in moderner
Betriebsführung. Voraussetzung, um diesen anspruchsvollen
Posten zu besetzen, ist eine mehrjährige Tätigkeit im Gastgewer-
be. Sie und Ihre Frau sollten fähig sein, den Betrieb zu organisie-
ren, zu improvisieren, Kontakte zu schaffen und dabei Ordnung
und Übersicht zu bewahren.

Er: ^
Selbständige Führung von Küche, Einkauf, Personal usw.

Sie:
Gründliche Kenntnisse aller anfallenden Aufgaben, Buffet und Ser-
vice, Freude am Verkaufen und am Umgang mit Gästen, Flair für
Personalführung.

Ich biete:
Gründliche Einarbeitung in Ihre Aufgabe, weitgehende Selbstän-
digkeit, Leistungslohn mit Gewinnanteil sowie eine Top-Altstadt-
wohnung zu einem Vorzugszins.

Wenn Sie eine entsprechende Ausbildung im Gastgewerbe haben,
im Besitze des Fähigkeitsausweises sind und die notwendige
Portion Initiative und Begeisterungsfähigkeit für eine solche Auf-
gäbe mitbringen, senden Sie Ihre schriftliche Offerte mit Hand-
Schriftprobe, lückenlosem Lebenslauf, Fotos und Referenzen an:

Herrn H. J. Ammann

/Ä>7ELj4MI/UW
Kirchgasse 4, 8001 Zürich

Für kommende Wintersaison suchen wir fol-
gendes bestqualifiziertes Personal:

Büro: Sekretär
(NCR 42, Kassa, Réception)

Büropraktikant

Loge: Telefonistin
Nachtportier

Etage: Etagenportier
Portier/Kondukteur
Gouvernante

Küche: Chef de cuisine
Chef de partie
Commis de cuisine

Service: Restaurationstöchter
Restaurationskellner
Saalkellner

Bewerbungen mit Lohnanspruch, Zeugnisko-
pien und Foto sind zu richten an
Hotel Brüggli, 7050 Arosa. 6776

Hotel Misani
Oberengadin

Wir benötigen für die Wintersaison (Dezem-
ber bis April)

Saaltöchter oder Saalkellner
Zimmermädchen
Lingeriemädchen
Officeburschen

Offerten mit den üblichen Unterlagen und Ge-
haltsansprüchen erbeten an:

Hotel Misani,
7505 Celerina

6753

Hotel Schweizerhof
Andermatt
Charly Bar Dancing

sucht für folgende Wintersaison

Barmaid
Zimmermädchen

Offerten mit den üblichen Unterlagen an:

Farn U. Wicki-Escher,
Hotel Schweizerhof,
6490 Andermatt
Telefon (044) 6 71 89

6751

Anmeldeformular für
Stellensuchende
Einschreibegebühr sFr. 10.— pro Person, zu über-
weisen auf Postcheckkonto 30-1674 Bern.
Bewerber, die sich für einen Arbeitsplatz in einem
unserer Mitgliederbetriebe interessieren, wollen
bitte nebenstehenden Coupon in Blockschrift gut
leserlich und vollständig ausfüllen und an folgen-
de Adresse einsenden:

Schweizer Hotelier-Verein
Stellenvermittlung E

Postfach 2657

3001 Bern

Formulaire d'inscription pour les
personnes à la recherche
d'un emploi
Droits d'Inscription: 10 francs par personne, à verser
au compte de chèques postaux No 30 -1674 Berne.

Les personnes à la recherche d'un emploi dans
l'un de nos établissements sont priées de remplir
en capitales, très lisiblement et en entier, le cou-
pon ci-joint, et de l'envoyer à l'adresse suivante:

Société suisse des hôteliers
Service de placement E

Case postale 2657

3001 Berne

Name Vorname Geboren am
Nom Prénom Né le

Cognome Nome Nato il

Apellidos Nombre Nacido el
Name Christian Name Date of Birth

Wohnadresse Telefon
Domicile (adresse exacte) Téléphone
Indirizzo attuale Telefono
Domicilio Teléfono
Permanent Address Telephone

Nationalität Art der Bewilligung für Ausländer
Nationalité Genre de permis pour étrangers
Nazionalità Genere di permesso per stranieri
Nacionalidad Permiso para extranjeros que posee
Nationality Kind of Labour-permit for Foreigners

Bisherige Tätigkeit 3 letzte Arbeitgeber
Activité antérieure 3 derniers employeurs
Attività svolta 3 Ultimi datore di lavoro
Actividad anterior 3 Ultimos patronos
Professional Activities up to now 3 last Employers

Wünscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di Eingang Check
Desea puesto de
Post desired

I

Sprachkenntnisse Jahres- oder Saisonstelle
Langues étrangères Place à l'année ou saisonnière
Lingue straniere Posto annuale o stagionale
Conocimientos de lenguas extranjeras Puesto anual/temporero
Languages spoken Annual/Saesonal employment

Bemerkungen Gewünschtes Eintrittsdatum
Observations Date désirée d'entrée en fonction
Osservazioni Entrata in servizio desiderata
Observaciones Fecha de comienzo que se desea
Remarks Desired Date of Entrance
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Grand Hôtel du Parc
1884 Villars-sur-OI Ion
Alpes vaudoises, hôtel de tout premier ordre,
propose les postes suivants à partir du 15 décembre
1976, pour saison d'hiver ou pour 9 mois:

restaurants:

un chef de rang
un demi-chef de rang
un commis de rang
un commis d'étages

Faire offres écrites à la direction avec curriculum
vitae, copies de certificats et photographie.

6690

Tom Im «oirs: tOkMr m muäquo

JE. Schild

cherche

Til. 3243 OA

gouvernante et
aide directrice

Date d'entrée 1er novembre 1976 ou à conve-
nir.

Envoyer curriculum vitae ou téléphoner au
32 43 06 (int. 34) afin de prendre rendez-vous.

6673

Atlantic Hotel, Hamburg
Unser Haus, mit 330 Zimmern und Apparte-
ments, im Herzen Hamburgs und direkt an der
Alster gelegen, verdankt sein weltweites Re-
nommé nicht zuletzt seiner herausragenden
Gastronomie. In unseren beiden Restaurants
präsentieren wir Spezialitäten der regionalen
Küche sowie Gerichte der klassischen und
neuen französischen Küche. Die Banketträu-
me, die zu den schönsten und grössten in
Deutschland zählen, bilden den glanzvollen
Rahmen für kleinere soignierte Essen wie
grosse Kongresse, Bälle und Empfänge. Auch
auf dem technischen Sektor entsprechen un-
sere Küchen dem modernsten Stand über-
haupt.
Zur Komplettierung meiner Brigade suche ich
noch

1 Sous-Chef
2 Chefs de partie

die über die entsprechenden fachlichen und
menschlichen Qualitäten verfügen, um mich
optimal zu unterstützen. Sollten Sie Interesse
haben, mit mir zusammenzuarbeiten, schrei-
ben Sie mir bitte. Ein aufgeschlossenes Be-
triebsklima, leistungsgerechte Bezahlung,
Unterkunft sind gewährleistet.

£/ C7m6 //ore/
Jortd/a .P/oya

en Fuerteventura, Isias Canarias, estâ
buscando un

Jefe (Director)
de Club Hotel

edad: entre 30 y 40 anos

Ingreso: tan pronto que sea posible.

Calificaciôn:

experiencia profesional en la hosteleria en cargos direc-
tivos, con titulo espanol «Director de empresas turisticas»,
conocimientos profundos en la administraciôn de hoteles,
conocimientos en idioma alemân.

Caracteristicas

cumplido, inconvencional, comunicativo, deportivo.

La cadena de los Clubs de Robinson se encuentra en una
râpida expansion. Los Clubs estân situados en Kenya,
Suditalia, Grecia, Francia y en Espana. Nuestra sociedad
es una subsidiaria de la Touristik Union International (TUI)
y de la A. Steinberger Hotelgesellschaft.
Le gustaria cooperar con nosotros en la realizaciôn de
nuestras ideas, formando un club ideal de vacaciones? Su
solicitud sera dirigada entonces a:

£oô/«50« //ote/s GmèZ/ £G
at. Sr.W. A. Mankel
D-6000 Frankfurt/Main
Bethmannstrasse 33

Lo que Ud. podrâ esperar de nosotros, se lo comunicare-
mos personalmente.

f
I
I
I
I
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Kommen Sie zu uns in die «Rôtisserie
Charolaise» als

Chef de rang
Eine Rôtisserie im Stil der berühmten
Rinderzucht und Weingegend Frankreichs.
Mit Delikatessen vom Grill, Fischspezialitäten
und raffinierten Flambées. Eine gute Küche
erfordert einen erstklassigen Service!

Der Chef de rang arbeitet in eigener Station
und es ist seine Aufgabe, die Speisen schnell
und kunstgerecht zu servieren und sich
zufriedene Stammgäste zu schaffen.

Eintritt nach Übereinkunft - bitte wenden Sie
sich für alle weiteren Informationen an
unseren Personalchef, Herrn Bodo Schöps.

6676I
I
I
m öiemeniorsirasse za
B Personalbüro / 061 -22 '

1
B

B
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Bewerbung einsenden an:

HOTEL INTERNATIONAL " X'/I\'N Mljiff» II
CH-4001 BASEL
Steinentorstrasse 25
Personalbüro/061-221870 B \ 11"i Basel

Ihre
Stelle,fK
beim ^/-SERVICE

Wir suchen in die anspruchsvolle Mensa Polyterrasse In Zürich

Küchenchef

Wolfgang Paulmann, Küchenchef
Atlantic Hotel, D-2000 Hamburg

46-5905-140

Das vielseitige Arbeitsgebiet verlangt vom Bewerber:

- grosses, solides Fachwissen
- ernährungsphysiologische Kenntnisse
- Organisations- und Führungstalerit
- Gabe zur Personalführung
- Menugestaltung
- Kalkulation

Der Bewerber darf erwarten: moderne Kücheneinrichtung (kon-
ventionell und Automaten), gute Arbeitsbedingungen, Sozial-
leistungen.

Melden Sie sich bei:

SV-Service Schweizer Verband Volksdienst,
Neumünsterallee 1, 8032 Zürich,
Telefon (01) 32 84 24 intern 23 (Fräulein Zimmermann)

P 44-855

Wir suchen in Jahresstelle

Chef de réception
in modernes Zweitklass-Hotel
in Luzern (180 Betten)

Ihr Aufgabenbereich umfasst die Überwa-
chung der Korrespondenz des Hotelsekreta-
riates, Bedienung der NCR-Buchungsmaschi-
ne und allgemeine Réceptionsarbeiten.

Geregelte Arbeitszeit, zeitgemässe Entlöh-
nung und gutes Arbeitsklima werden gebo-
ten.

Offerten mit Gehaltsansprüchen und Zeug-
nissen an

Direktion Hotel Kolping, Friedenstrasse 8,
6006 Luzern, Telefon (041) 22 29 01

112.166.613

Sunstar Hotel
Lenzerheide

Ein modernes, zentral gelegenes, sportliches Erstklasshotel mit
170 Betten.

Restaurant - Terrasse - Bar - Hallenbad - Sauna

Wir suchen für die kommende Wintersaison, mit Eintritt auf 10. De-
zember, einen qualifizierten

Chef de service

- interessante, vielseitige und selbständige
Tätigkeit,

- gutes Arbeitsklima,
- geregelte Arbeitszeit,
- der Verantwortung entsprechende Entlöh-

nung,
- Weiterbildungsmöglichkeiten.

Wir erwarten:

- Initiative und Freude an der Arbeit,
- aktive Unterstützung der Betriebsleitung,
- freundlicher Umgang mit den Gästen,
- Führung einer mittleren Brigade.

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind zu
richten unter Chiffre 4967 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

6211

für unser gut frequentiertes A-la-carte-Restaurant mit 150 Plätzen.

Wir fordern:
- Idealalter 24-28 Jahre
- absolvierte Kellnerlehre oder gleichwertige Ausbildung
- Berufs-Praxis
- tranchier- und flambierkundig
- Erfahrung in der Lehrlings-Ausbildung
- Schweizer Bewerber erhalten den Vorzug.

Wir bieten:

- den Fähigkeiten entsprechendes Salär
- geregelte Arbeitszeit
- Selbständigkeit.

Auch die Stelle eines

Für das Spezialitätenrestaurant Rosenberg In
Zug suchen wir auf 15. Dezember 1976 fol-
gende Mitarbeiter:

1 Commis de cuisine
1 Restaurationstochter

in gepflegten Speiseservice

1 Restaurations-
Praktikantin

1 Buffetbursche
Wenn Sie Wert auf eine gute Zusammenar-
beit in einem jungen Team legen, melden Sie
sich bitte bei:

Herrn Franz Erni, Restaurant Allod,
7078 Lenzerheide,
Telefon (081) 34 22 20, Privat (081) 34 23 47

13-28982

Ihre
Stelle .CK
beim U1/-SERVICE

In modernem Personalrestaurant eines Basler
Chemieunternehmens ist ein vielseitiger, in-
teressanter Posten so rasch als möglich neu
zu besetzen.
Die Betriebsleiterin sollte die Verantwortung
für das angegliederte gepflegte Direktions-
und Besucherrestaurant weitgehend auf eine
initiative

Assistentin

Bar-Commis
in unserer öffentlichen Bar (mit Unterhaltung) ist noch zu beset-
zen.

Richten Sie bitte Ihre schriftliche Offerte mit den üblichen Unterla-
gen an

H. Imboden, Direktor
Sunstar-Hotel, 7078 Lenzerheide,
Telefon (081) 34 24 91

6629

übertragen können. Der Aufgabenbereich
umfasst die Führung und Überwachung der
Service- und Officeangestellten, die Erstel-
lung der Arbeitspläne in Zusammenarbeit mit
dem Chef de service, die Vertretung des Chef
de service in dessen Abwesenheit, admi-
nistrative Arbeiten, Kontakt mit Gästen.

Wir erwarten:
abgeschlossene Ausbildung im Hotelfach
oder Gastgewerbe, mehrjährige Praxis in
ähnlicher Stellung, Fähigkeit zur Personal-
führung, Fremdsprachen, gute Umgangsfor-
men, sicheres Auftreten.

Wir bieten:
Mitarbeit in gut eingespieltem Team, zeitge-
mässes Salär, gute Arbeits- und Anstellungs-
bedingungen, vorzügliche Sozialleistungen,
sorgfältige Einführung in das Tätigkeitsge-
biet.

Nähere Auskunft erteilen gerne:
Frau G. Weiss, Leiterin
Personalrestaurant Horburg
Ciba-Geigy AG
Müllheimerstrasse 195
4057 Basel
Telefon (061)36 27 14

SV-Service
Schweizer Verband
Volksdienst
Neumünsterallee 1

'Postfach 124
8032 Zürich
Telefon (01)32 84 24
intern 51

03-2992
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Les restaurants du
Glacier des Diablerets

engageraient dès fin janvier 1J77

couple de direction
lui de préférence cuisinier.

Prière d'adresser vos offres à:
M. F. Lüscher
Leysintours SA, La Pyrole, 1854 Leysin VD.

6705

HOTEL

Hotel Hold, 7050 Arosa
Wir suchen noch folgende Mitarbeiter für lan-
ge Wintersaison

Sekretärin
Alleinportier

(Schweizer, Führerausweis A)

Commis de cuisine
Serviertochter
Hilfslingère

Offerten sind erbeten an
Hotel Hold, 7050 Arosa

6736

sucht für November in Jahresstelle

Réceptionist(in)
D, E, F, NCR 42

Kellner(in)
Buffettochter
Küchengehilfe(in)
Zimmermädchen oder
Lingère

Offerten mit Lebenslauf und Foto, Zeugnisko-
pien und Gehaltsansprüchen sind erbeten an

Felix Keicher, Pradafant 18
FL-9490 Vaduz

6684

cherche pour entrée immé-
diate ou à convenir

dactylographe
(à mi-temps éventuellement)

concierge de nuit
portier d'étage
chasseur
voiturier

Faire offres à
l'Hôtel Beau-Rivage,
13, quai du Mont-Blanc,
1201 Genève.

6750

••••

Falkenstrasse 6
8008 Zürich

Wir suchen für unser
Stadtrestaurant in mittlere
Brigade

Commis de cuisine
(eventuell Hilfskoch)

Eintritt nach Übereinkunft.

Offerten sind erbeten an die
Direktion. Telefon (01)
47 76 00 (vormittags bis 15
Uhr).

6745

Hotel Monopol in St. Moritz
sucht für kommende Saison
von zirka 20. November 1976
bis zirka 15. April 1977 fol-
gende Mitarbeiter:

Office-/Economat-
gouvernante
Chef de grill (Koch)

Offerten mit den üblichen
Unterlagen bitte an das Hotel
Monopol, Direktion, St. Mo-
ritz.

6746

Seeländisches Pflegeheim Mett,
Mühlestrasse 11, 2504 Biel.

Wir suchen für sofort

Hausangestellte
in Jahresstelle. Schweizerin oder Ausländerin
mit Bewilligung C.
Zeitgemässe Entlohnung nach kantonaler
Verordnung, Pensionskasse. Auf Wunsch
Zimmer im Hause.

Die Heimleiterin, Frau G. Knutti, erwartet ger-
ne Ihren Anruf Telefon (032)41 23 88.

06-22738

Hotel-Restaurant
Beau-Site
3800 Interlaken

sucht für Anfang Dezember

Entremetier
(Jahresstelle)

Serviertochter
(Jahresstelle)

Demi-chef de rang
Buffettbursche
Officemädchen

Offerten mit den üblichen
Unterlagen sind zu richten
an: Max Ritter.

6785

Brasserle Centrale
Morges

cherche pour entrée dès
possible

serveuse
R. Tanner
téléphone (021) 71 25 91

6737

Verbier
Hôtel-restaurant des Tou-
ristes, cherche un

jeune cuisinier
travaillant seul.

Faire offres avec prétentions
de salaire et certificat
téléphone (026) 7 11 47

6739

Kleiner Betrieb im Engadin
(45 Gäste) sucht

Hilfe des Patrons
Verantwortungsvoller
Posten, Mithilfe überall. (Üb-
riges Personal vorhanden).
Italienfschkenntnisse und Ur-
teilsvermögen über Qualität
der Küche notwendig.
Gute Behandlung zugesi-
chert, geregelte Freizeit. Ein-
tritt Mitte Dezember.

Offerten unter Chiffre
OFA 3517 Zc an Orell Füssli
Werbe AG, 8022 Zürich/
Postfach.

Warum nicht eine Saison In
Zürich?

Restaurant im Opernhaus
sucht deutschsprechende
Mitarbeiterinnen.

1 Serviertochter
Fixlohn

1 Buffetmädchen
Saisonbewilligung bis
30. Juni 1977.
Schreiben oder telefonieren
Sie an
R. Zimmermann
Schillerstr. 1,8001 Zürich

.Telefon (01) 47 01 40, von 9
Uhr bis 14 Uhr od. ab 18 Uhr.

OFA 150.232.115

Gesucht per sofort oder nach? •

Übereinkunft 3 - •

Chef de service
(evtl. Chef de rang,
der sich weiterbilden möch-
te)

in Wil, Speiserestaurant (Ro-
tisserie).

Flambier- und tranchierkun-
dig. Es kommen nur gewand-
te und seriöse Bewerber mit
guten Umgangsformen in
Frage.
Gute Entlohnung, evtl. Zim-
mer im Hause.

Offerte mit Bild unter Chiffre
OFA 209 Wi an Orell Füssli
Werbe AG, Postfach 43
9500 Wil.

Gesucht auf 1. Dezember
1976

Geschäftsführer
(Chefrôtisseur)

zur selbständigen Führung
einer exkl. Rôtisserie in der
Ostschweiz (evtl. Mithilfe der
Frau).

Gute Entlohnung mit prozen-
tualer Beteiligung. Auf
Wunsch später Übernahme
möglich.

Es kommen nur seriöse Be-
werber in Frage, die sich für
eine Dauerstellung inter-
essieren.

Offerten mit Bild unter
Chiffre OFA 210 Wi an Orell
Füssli Werbe AG, Post-
fach 43, 9500 Wil.

Restaurant Motel Mon Abri,
Merligen

Thunersee, sucht für sofort
oder nach Übereinkunft
tüchtige

Köchin
in Jahresstelle. Sowie

Serviceaushilfen
(2 Tage in der Woche und
sonntags)
Offerten erbeten an:
Familie Fritz Wyler
Mon Abri
3658 Merligen
Telefon (033) 51 13 99

P 05-24403

Hotel De la Paix Luzern
sucht tüchtige

Sekretärin
in Jahresstelle. D, F, E.

Offerten erbeten an:
F. Zehnder, Telefon (041) 23 73 73

6670

Dorta Bar-Dancing,
Zuoz

Wir suchen für die Wintersaison, ab 16. De-
zember 1976 eine tüchtige, sympatische und
sprachkundige

Barmaid
Offerten mit Zeugnisabschriften, Foto und
Gehaltsansprüchen sind zu richten an

J. Bombelli, Restorant Dorta,
7524 Zuoz

6682

sucht per sofort oder nach Übereinkunft

Commis de cuisine
sowie tüchtige

Chef de service
(weibl.)

für gepflegten Bankettservice. Unsere Gäste
erwarten einen tadellosen, zuvorkommenden
Service.

Weitere Bedingungen: Perfekte berufliche-
und Fremdsprachen-Kenntnisse, Organisa-
tionstalent, Takt, Begabung für Personalfüh-
rung.

Schriftliche Offerten an:
P. Halter, Limmatquai 42
8001 Zürich, Telefon (01 47 95 90

6681
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CABARET DANCING

Wir suchen für unsere

Scotch-Bar
in Jahresstelle
eine junge, gut präsentierende

Barmaid
(es kann auch eine nette Serviertochter ange-
lernt werden).
Wir bieten guten Verdienst und angenehmes
Arbeitsklima.

Wenn Sie sich für diese Stelle interessieren
wenden Sie sich bitte an
Herrn H. Sturzenegger, Dancing Mocambo,
Genfergasse 10, 3011 Bern,
Telefon (031)22 50 41 (ab 16 Uhr)

79-901

Täsch bei Zermatt
Gesucht auf 15. Dezember 1976

Anfangssekretärin
in Jahres- oder Saisonstelle. Kost und Logis
im Hause.

Offerten an
Hotel Garni Elite
3921 Täsch, Telefon (028) 7 62 26

6698

Graubünden
Wir suchen auf die Wintersaison 1976/77
freundliche

Serviertochter

w>. Wenn Sie Interesse an diesem Posten haben,
senden Sie Ihre schriftliche Offerte mit Zeug-
niskopien und Foto an

Bar Dancing La Treglia
7180Disentis

6692

Hôtel de premier ordre cherche pour fin jan-
vier- 1er février 1977

secrétaire
réceptionniste

qualifiée, pour travaux de réception, cor-
respondance, NCR, connaissance des lan-
gues F, A, E indispensable. Place à l'année.

Faire offre avec copies de certificats et photo
à:

Hôtel Du Lac, Rue de Lausanne 70
1110 Morges

6675

Livet Vevey
Le restaurateur du Château d'Oron

cherche

gardemanger
(chef de partie)

expérimenté et sachant travailler seul. Condi-
tions de travail agréables. Libre le soir.
Offres avec certificats et photo à
Livet Restaurant-Boulangerie-Confiserie
a. s. de J. Goetzinger, rue du Simplon 48
1800 Vevey, téléphone (021) 51 13 69

6688

Hotel Adler, 3715 Adelboden
Wir suchen für Wintersaison 1976/77, mit Ein-
tritt auf 15. Dezember 1976

Serviertochter
(Restaurant und Dancing).

Offerten an P. Trachsel,
Telefon (033) 73 21 61.

6615

Im Auftrag einer befreundeten Brauerei suchen wir auf Frühjahr
1977 oder nach Übereinkunft, zur Führung eines bestens einge-
führten Betriebes in der Agglomeration Zürichs, tüchtiges

Gerantenehepaar

Hier bietet sich die Chance für ein junges Paar mit entsprechen-
den Branchenkenntnissen, sich zu vervollkommnen, oder für ei-
nen Küchenchef mit Ambitionen, der auf die Aufgabe vorbereitet
und eingeführt würde.

Fähigkeitsausweis A ist jedoch unerlässlich.

Ein dieser Stellung angemessenes Gehalt ist selbstverständlich.
Schöne Wohnung vorhanden.

Bitte richten Sie Ihre schriftliche Offerte mit den üblichen Unterla-
gen (Lebenslauf, Foto, Zeugniskopien, Referenzangaben, Hand-
Schriftprobe) unter Chiffre 31576 an Hotel-Revue, Bern.

1
M̂ONTREUX PALACE-

cherche pour entrée immédiate ou à convenir

doorman/
voiturier
de bonne présentation, connaissances de langues.

chef d'étages/
de rang
expériences indispensables.

Faire offres détaillées avec copies de certificats, curricu-
lum vitae ainsi que photo au Chef du personnel du

Montreux Palace, 1820 Montreux
5878

>hjmc Laissez-vous prendre à l'hameçon et
participez avec nous à l'ouverture du
nouveau Hôtel Aulac.

Lausanne -Ouchy
Nous cherchons:

assistant de direction
(responsable du service)

chef de cuisine
cuisiniers
commis de cuisine
sommeliers
garçons ou dames de buffet
lingères
femmes de chambres
portiers d'étages
garçons d'office
nettoyeur
garçon de cuisine
portier de nuit
remplaçant portier de nuit
(2 jours par semaine)

Veuillez faire vos offres par écrit à la direction de l'hôtel, avec cur-
riculum vitae, copies de certificats et photos.

Entrée en service le 1er février 1977.

Hôtel Aulac, case postale 160
1000 Lausanne 6 Ouchy

6718

Bar-Dancing

SHERLOCK

3860 Meiringen

sucht per sofort oder nach Übereinkunft

Baranfängerin
Offerten mit den üblichen Unterlagen sind er-
beten an
H. P. Thöni, 3860 Meiringen
Telefon (036) 71 11 24

6696

Sporthotel Montana
Davos-Dorf

sucht für die Wintersaison

Aide-patron
Sekretärin/Praktikantin
Garde-manger
Nachtportier
Serviertochter

Offerten an
S. Hüsler, Sporthotel Montana
7260 Davos-Dorf

6697

Hotel Eden, 7050 Arosa
sucht für die Wintersaison 1976/77 noch fol-
gende Mitarbeiter

Bar: Barmaid/Barman

Loge: Telefonist
(sprachenkundig)

Restaurant: Buffettochter
Dancing: Bartochter/

Serviertochter
Bitte richten Sie Ihre schriftliche Offerte mit
Zeugnisabschriften und Foto an die Direktion.

6700

Hotel Bergheimat,
3906 Saas-Fee

sucht für die kommende Wintersaison

Alleinkoch
Buffettochter

Offerten mit Foto und Zeugnissen an
Hotel Bergheimat, 3906 Saas-Fee
Telefon (028) 4 83 32

6738

Bettmeralp VS
Wir suchen für die lange Wintersaison zwei
freundliche tüchtige

Serviertöchter
sowie ein sduberes

Küchenmädchen
Eintritt 15. Dezember.
Wir bieten Ihnen sehr gute Verdienstmöglich-
keiten.

Richten Sie Ihre Anfrage an
Farn. Imhof-Minnig,
Restaurant Tea-Room Alpina,
3981 Bettmeralp, Telefon (028) 5 32 08

6741

Restaurant Plaza, snack-grill-room
3963 Crans-sur-Sierre

cherche pour saison d'hiver ou à l'année

3 serveuses
2 serveurs
1 couple pour la cuisine
2 commis de cuisine

Offres écrites ou téléphoner au (027) 41 20 83
6701

F
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Davos
Gesucht für lange Wintersaison

Commis de cuisine
Haus- und
Kindermädchen

(keine.Kleinkinder)
Offerten an

H. Cavegn
Hotel Bünda
7260 Davos Dorf
Telefon (083) 5 37 57

6200

Apparthotel Paradies
sucht für Wintersaison 15. Dezember 1976 bis
April 1977 tüchtigen, erfahrenen

Masseur/Bademeister
Gute Anstellungsbedingungen.

Offerten mit Foto an die Direktion, Telefon
(081)31 24 88.

6403

Wir suchen auf Nov./Dez. 1976 in mittlere Bri-
gade, einen tüchtigen Berufsmann als

Küchenchef
Erwartet wird:

- zuverlässig und initiativ
- Bankette-und à-la-carte-versiert
- sichere Personalführung.

Geboten wird:

- Jahresstelle
- Selbständigkeit
- den Anforderungen entsprechende Entlöh-

nung '
- angenehmes Betriebsklima.

Schicken Sie Ihre Offerte an

R. Engel, Hotel du Nord,
3800 Interlaken.

6533

Nach

Lenzerheide
gesucht freundliche

Serviertochter
in gutgehendes Café.

Stellenantritt 10. November 1976. Kost und
Logis im Hause.

Offerten bitte an

Fridolin Bergamin
Café Aurora
7078 Lenzerheide
Telefon (081)34 13 32

6476

4001 Basel HOTEL Blumenrain 8

'DREI KÖNIGE AM RHEIN'
Wir suchen per sofort in Jahresstelle, nette,
freundliche und versierte

$ *•&MilIi«

Hotelsekretärin
für Empfang, Kassa, Korrespondenz usw.
Deutsch, Französisch und Englisch in Wort
und Schrift.

Wir bieten Ihnen ein angenehmes Arbeitskli-
ma, zeitgemässe Entlohnung und auf Wunsch
Logis im Hause.

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind zu
richten an:

"3 Uj pJ Direktion Hotel Drei Könige am Rhein
I I Blumenrain 8, 4001 Basel

Telefon (061 >25 52 52

CASTLE HARBOUR
Hotel - Beach - Golf Club -
Racquet Club

Bermuda

Sous-chef
Chef de partie
Pastry Chef

Please apply with references
and photograph to

M. Marcel Deslandes
Executive Chef
Air Mail

4238

Per sofort oder nach Über-
einkunft suchen wir

Commis de cuisine
Offerten sind erbeten an
Familie H. Thüler,
Hotel Schönegg,
3715 Adelboden
Telefon (033) 73 16 61

6699

Für unsere Neueröffnung su-
chen wir noch folgende Mit-
arbeiter per sofort oder nach
Vereinbarung

Buffetdame
(Aide du patron)
Buffettochter
Ehepaar

(für Hotel und Küche)

Koch
(Commis de cuisine)
Serviertochter

für Restaurant

Melden Sie sich bei Familie
Blender-Flüeler,
Telefon (057) 5 11 64

6656

'S»

Hotel-Restaurant
«Mischabel»
3906 Saas Fee *

sucht für lange Wintersaison:

Serviertochter
Saaltochter, evtl. ^

Anfängerin
Zimmermädchen
Mädchen für Buffet

Offerten mit den üblichen
Unterlagen an die Direktion.

6672

Nous cherchons pour hôtel-
café (60 pl.)-restaurant (60
pl.), situé à 15 km de Lausan-
ne

un couple de gérants
(Possibilité de louer ou repri-
se fond de commerce.)

Faire offres sous chiffre
P 902333 à Publicitas,
1002 Lausanne.

Pour station des alpes vau-
doises on cherche

sommelière
entrée 15 octobre 1976 ou à
convenir. Place à l'année.
Ecrire sous chiffre PQ 29611
à Publicitas, 1002 Lausanne.

Wir suchen dringend
2 freundliche
Serviertöchter

mit Erfahrung im Speiseser-
vice.
Es würde uns freuen, wenn
Sie sich mit uns in Verbin-
dung setzen.

Hotel Stadthaus,
Farn. Ernst Amstad,
Burgdorf,
Telefon (034) 22 35 55

09-65

Restaurant Salmen
5610 Wohlen

Wir suchen nach Überein-
kunft

Barmaid
zur selbständigen Führung
unserer Abend-Bar; inte-
ressante Verdienstmöglich-
keit
sowie

Koch (evtl. Köchin)
für sehr gepflegte A-la-carte-
Küche.

Bitte rufen Sie uns an:
Telefon (057) 6 41 33,
E. Arnold

109.115.981

Société d'exploitation des
hôtels et restaurants d'Anzè-
re.
Nous cherchons pour la pro-
chaine saison d'hiver ou à
l'année un

chef de cuisine
qui sera responsable de l'or-
ganisation et du contrôle des
cuisines de nos restaurants.
Nous offrons un travail varié
et un salaire en rapport avec
les capacités.

Si ce poste vous intéresse,
veuillez nous faire parvenir
vos offres écrites, avec curri-
culum vitae, photo, copies de
certificats et prétention de
salaire, à

Direction Sehra
c/o Hôtel Zodiaque
1972 Anzère

6729

Hotel Collina-Garni
sucht für die Wintersaison

2 Serviertöchter
für Café

2 Buffettochter
Hausbursche
Lingerie-/
Zimmermädchen

Telefon (081) 34 18 17
Familie St. Bergamin
7078 Lenzerheide

6694

La Ferme
Bar Snack Club

Wir suchen freundliche

Serviertochter
für à la carte und Bar.
Gerne erwarten wir Ihren An-
ruf.

Gasthaus zur Waldegg
Horw/Luzern
Telefon (041)41 20 79

P 25-51156

GRAUBÜNDEN SCHWEIZ

1100m- 2800 m

LV*"* 'V • ' ' • "Hotel Segnes & Post
7018 Flims-Waldhaus

^sucht für die kommende
Winter- und Sommersaison

Restaurationstöchter
Buffettochter
oder -bursche

Offerten werden erbeten an
A. Klainguti.

6658

Wir suchen für unser gut fre-
quentiertes Restaurant eine
tüchtige

Serviertochter
die schon in ähnlichen Be-
trieben gearbeitet hat und
sehr selbständig ist. Wir le-
gen grossen Wert auf eine
freundliche Bedienung und
gepflegten Service. Der Ver-
dienst ist gut, freie Kost und
Logis wird gewährt.
Die Arbeits- und Freizeiten
sind sehr geregelt. Wenn Sie
gerne in einem Team mit
guter Zusammenarbeit tätig
sein möchten, rufen Sie uns
an.

Hotel Restaurant
«Drei Könige»
9475 Sevelen SG
Telefon (085) 5 54 22,
Max-R. Meier.

6667

Hôtel de l'Ancre
Genève

sucht für sein modernes
Haus (120 Betten)

Kellner oder
Serviertochter
Buffettochter oder
Bursche
Tochter oder Bursche

(für Buffet und Office)

Zimmermädchen
Portier

(kein Ehepaar)
Schweizer oder Ausländer
mit C-oder B-Bewilligung.

Offerten sind erbeten an die
Direktion
R. J. Bertocchi,
Hôtel de l'Ancre
1211 Genève 2

34, rue de Lausanne.
6685

In unser Kur- und Verkehrsbüro suchen wir
mit Antritt am 1. November 1976 in Jah-
resstelle eine

Sekretärin
Das Arbeitsgebiet umfasst neben den übli-
chen Sekretariatsarbeiten die Bedienung am
Auskunftsschalter und die Mithilfe im Rech-
nungswesen.

Fremdsprachenkenntnisse, Selbständigkeit
und angenehmes Auftreten sind Vorausset-
zung; Branchenerfahrung sowie Interesse an
touristischen wie sportlichen Veranstaltun-
gen erwünscht. - Fortschrittliche Anstel-
lungsbedingungen.

Bitte senden Sie Ihre Offerte mit den üblichen
Unterlagen bis 23.10. 1976 an:
Kur- und Verkehrsverein, Geschäftsleitung,
7513Silvaplana

6662

Gasthaus Alpenrose
Flüelatal (Nähe Pischabahn)
7260 Davos-Dorf

sucht für Wintersaison freundliche

Serviertochter
Wir erwarten gerne Ihren Anruf oder Offerte!
Telefon (083) 5 14 94

6659

Bei Art Furrer
Riederalp

Gesucht für Wintersaison 1976/77

Serviertöchter
Kellner
Commis

Eintritt zirka 15. Dezember 1976 oder nach
Vereinbarung.

Anmeldungen an:

Hotel Valaisia, Restaurant «Art Furrer Stube»
Herrn Arthur Furrer, 3981 Riederalp
Telefon (028) 5 32 90/5 35 02

36-012581

Für unser Erstklass-Hotel (180 Betten) im

Schwarzwald
suchen wir einen jüngeren

1. Oberkellner
Neben einem freundlichen und gewandten
Auftreten setzen wir Organisationstalent,
fachliches Können und die Fähigkeit, einem
grösseren Mitarbeiterstab vorzustehen, vor-
aus.
Absolute Diskretion wird zugesichert.
Eintritt nach Vereinbarung.

Bitte senden Sie Ihre vollständige Bewerbung
mit Lichtbild, Zeugniskopien und Hand-
Schriftprobe unter Chiffre 6668 an Hotel-Re-
vue, 3001 Bern.

6668

Hotel-Restaurant-Engadinerhof
7504 Pontresina

sucht für Wintersaison 1976/77

Sekretär oder
Sekretärin

(Eintritt zirka 1. 12. 1976)
Jahresstelle

Chasseur
mit Fahrausweis Kat. A

Pâtissier
Saalkellner oder
Saaltöchter

Bitte Offerten mit Zeugniskopien und Ge-
haltsansprüchen an
Familie Heinrich, Hotel Engadinerhof,
7504 Pontresina

6666
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HOTEL grosser parking
zentral modern

Q^ontinental
RIPI * preis

2500 DltL (elephon (032) 2 32 55
BIENNE .é,ex

cherche pour entrée à convenir

chef de rang
(spécialisé en restauration)

garçon de cuisine
Faire offres ou se présenter à la direction.
Téléphone (032) 22 32 55

6432

Wir suchen zufolge Betriebsübernahme der
bisherigen Steileninhaberin per sofort bzw.
nach Übereinkunft eine

Betriebsassistentin
Wirkungsbereich:
- Bankettvorbereitung
- Economatüberwachung und Einkauf
- Ablösung im Restaurant, am Buffet

und am Pass
- Wäschekontrolle

(keine Lingerie im Hause)
- Überwachung des Office und der

Silberküche.

Einem gut präsentierenden Fräulein mit Sinn
für speditives Arbeiten und Organisationsta-
lent bietet sich eine ausbaufähige Dauerstelle
mit entsprechendem Salär.

Bewerberinnen, die bereits über einige Erfah-
rung verfügen, richten ihre Offerte an die Di-
rektion.

6568

$cv
Kunst-und Kongresshaus-Restaurants Luzern Tel. 04122 40 23

|T Ii Tili T : T |

'T..TT--
- -a ->* i 1

Gesucht auf 1. Dezember oder nach Überein-
kunft nach Luzern

Küchenchef
in Jahresstelle. Erwünscht wird erstklassige
Berufskenntnisse für kleine Bankette und
Spezialitäten. Geboten wird selbständiger
Vertrauensposten. Sehr gute Entlohnung.

Offerten unter Chiffre 6543 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Erstklass-Hotel-Restaurant
im Zentrum von Zürich
sucht per sofort oder nach Vereinbarung

2. Chef de service
Gouvernante
Warenkontrolleur

Qualifizierte Bewerber möchten sich bitte mit
vollständiger Offerte an Chiffre 5733, Hotel-
Revue, 3001 Bern, wenden.

Per 1. November, spätestens 1. Dezember
1976 suchen wir eine

Empfangssekretärin
Wir erwarten von Ihnen viel Freundlichkeit
und Humor sowie sehr gute Kenntnisse in
Englisch und Französisch. Wir bieten Ihnen
neben abwechslungsreicher Tätigkeit ein
gutes Salär sowie die Fünftagewoche.

Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Offerte
mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto an
Hotel Bären, P. Marbach, Schauplatzgasse 4,
3001 Bern.

6605

Hotel Isla, 7050 Arosa
sucht für die kommende Wintersaison
1976/77 freundliche, einsatzfreudige

Saaltochter
Wir erwarten gerne Ihre Bewerbung mit den
üblichen Unterlagen an die Direktion.

6581

Hotel Weisses Kreuz
3818 Grindelwald

Gesucht auf 1. Dezember tüchtiger, sprachenkundiger

Oberkellner oder
Obersaaltochter

Offerten bitte an:
Familie Konzett
Hotel Weisses Kreuz
3818 Grindelwald
Telefon (036) 54 54 92

6661

Café-restaurant
Le Bouchon 2

à Genève
cherche

cuisiniers
pour restaurant de 1er ordre. Appartement à disposition, entrée
de suite ou à convenir.

Ecrire: Av. Blavignac 12, 1227 Carouge, tél. (021) 42 84 98
P 18-777

Engadin
Hotel-Restaurant Bernasconi
St. Moritz

Für die Wintersaison 1976/77 (zirka Mitte November bis zirka
20. April) sind noch folgende 2 Posten zu besetzen.

Barmaid
an selbständiges Arbeiten gewöhnt

Restaurationskellner
ti i mtsxa*CK

sprachenkundig.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind erbeten an
H. D'lntino, Dir., Hotel Bernasconi, 7500 St. Moritz
Telefon (082) 3 33 75

6519

Brasil
Hotel Méridien Bahia

sucht für sofort oder nach Übereinkunft

Room-Division-Manager
Assistant Housekeeper
Food-and-Beverage-Manager
Sous-chef
Chefs de partie
Maîtres d'hôtel
Secrétaire direction

Langue mat. française ou excellentes connaissances françaises
(anglais et/ou portugais un avantage).

Hoteldirektor zum persönlichen Interview am 18. Oktober in Bern.

Offerten mit vollständigen Unterlagen und Telefonnummer bis
spätestens 17. Oktober an:
Alfred C. Hatt, Stettierstrasse 11, Bern
Telefon (031) 44 30 13 privat, oder Telefon (031) 43 93 25
(Bürozeit).

6520

Für unser

Schlosshotel in Pontresina
(bei St. Moritz) Luxushotel von Weltruf

suchen wir noch für die Wintersaison 1976/77 ab Mitte Dezember bis Ende
März 1977 in bestdotierte Positionen:

Kontrolleur/Kontrolleuse
Empfangssekretärin
sprachenkundig

Telefonistin
sprachenkundig

Voiturier
Kost und Wohnung im Hotel.

Bewerbungen mit Zeugnisabschriften und Lichtbild erbeten an

Hotel Breidenbacher Hof, Heinrich-Heine-Allee 36, 4 Düsseldorf/
Deutschland.

6295

Hotel Restaurant Guggital
6300 Zug

Wir suchen in Jahresstelle für unsere vielsei-
tige Küche

Sous-chef
Eintritt nach Übereinkunft. Offerten mit den
üblichen Unterlagen sind zu richten an:

Franz Elsener
Hotel Restaurant Guggital
6300 Zug
Telefon (042) 21 28 21

6555

Hotel Zurzacherhof

sucht

Barmaid
Eintritt nach Übereinkunft.

Offerten erbeten an:
M. Jordan-Kunz, 8437 Zurzach.

6384

Hotel-Restaurant
Gypsera
1711 Schwarzsee/FR

sucht auf 15. Dezember 1976 oder nach Über-
einkunft

Commis de cuisine
oder Köchin

Kost und Logis im Hause.

Offerten ebeten an

Familie Nussbaumer
1711 Schwarzsee/FR
Telefon (037)32 11 12

6369

Grindelwald
Hotel Tuftbach-Eigerblick

sucht für kommende Wintersaison oder
Dauerstellung freundliche

Serviertöchter
(ä-la-carte-service-kundig)
Kost und Logis im Hause.

Offerten mit den üblichen Unterlagen an
Farn. M. Steffen,
Hotel Tuftbach-Eigerblick, 3818 Grindelwald

6669

Hotel Simmental
3770 Zweisimmen BO

Wir suchen für sofort tüchtige, freundliche

Restaurationstochter
evtl. Aushilfe bis 15. Dez. 1976

Zimmermâdchen/Lingère
1. Nov. 1976 evtl. 15. Okt. 1976.

Ältere

Dame für Buffet und Réception
15. Okt. oder nach Übereinkunft.

Freundliche, saubere, servicekundige

Tochter für Grill-Stube und Bar.
Sofort.

Commis de cuisine
20. Dez. 1976.

Offerten erbeten an Farn. F. Balsiger
Telefon (030 2 17 15.

6575

Hotel Parsenn
7260 Davos Dorf

vis-à-vis der Parsennbahn

sucht für lange Wintersaison noch folgende
Mitarbeiter:

Restaurant: Buffetdame
Tournante-
Serviertochter
(Restaurant/Saal)

Küche: Entremetier
Commis de cuisine

Offerten sind erbeten an J. Fopp
Hotel Parsenn, 7260 Davos Dorf.

6576
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Hotel Victoria-Lauberhorn
3823 Wengen

Für unsere Pizzeria suchen wir für lange Win-
tersaison, evtl. Sommersaison, noch

1 Pizzaiolo

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen
sind zu richten an

Hotel Victoria-Lauberhorn, 3823 Wengen.
6630

Gesucht auf Anfang Dezember 1976 oder
nach Vereinbarung

Serviertochter
welche Wert auf ein angenehmes Betriebskli-
ma legt.

Offerten mit Bild an

R. Engel

Hotel du Nord
3800 Interlaken

Telefon (036) 22 26 31
6534

Gesucht in Jahresstelle in gepflegten Betrieb

Küchenchef
jüngerer

Restaurationskellner, evtl. Tochter
fach- und sprachenkundig

Buffettochter
mit Mithilfe im Service
als Mitarbeiter

2 Saaltöchter
(evtl. Anfängerinnen oder
Praktikantinnen)

Detaillierte Offerten erbitten wir an
E. Müller
Badehotel Limmathof
Taverne Goldener Schlüssel
5400 Baden
Telefon (056) 22 60 64

6556

Restaurant d'altitude
«Self-Service»

cherche pour la saison d'hiver

2 fîl!@s d'office
Faire offres à Mlle Martine Lugrin
Restaurant des Mazots
1865 Les Diablerets

6357

Zur Ergänzung unseres Küchenteams suchen
wir für 1. Dezember 1976 evtl. früher in Jah-
resstelle

Chef de partie
Commis de cuisine

Wir bieten Ihnen geregelte Arbeitszeit, zeit-
gemässe Entlohnung sowie ein ka-
meradschaftliches Arbeitsklima in einem jun-
gen, aufgeschlossenen Team.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung

Restaurant Bar Dancing Au Réduit
St. Moritz
Telefon (082)3 66 57

6507

Landgasthof Bären
5303 Würenlingen

sucht per sofort oder nach Übereinkunft
freundliche

Serviertochter
Hoher Lohn, Fünftagewoche

Telefon (056)98 11 25

Société d'exploitation des
hôtels et restaurants
d'Anzère.
Nous cherchons pour la pro-
chaine saison d'hiver un

maître d'hôtel
pour notre grill «Le Rondin».

Nous cherchons également

première secrétaire de
réception
téléphoniste
commis de salle

(garçons ou filles)

barmaid
dame de buffet
garçon d'office
cuisinier
commis de bar
lingère

Si un de ces postes vous in-
téresse, veuillez nous faire
parvenir vos offres écrites
avec curriculum vitae, photo,
copies de certificats et pré-
tention de salaire, à

Direction Sehra
c/o Hôtel Zodiaque
1972 Anzère

6730

Rôtissene und Weinstube
A +W Imdauer-Meier
RORBAS-Unterdorf ZH

Telefon 01/96 2112

sucht in Jahresstelle ab so-
fort oder nach Übereinkunft^

Serviertöchter
oder Kellner

HOTEL
FÜRIGEN
Bankettsäle

Restaurants Bars Dancing
Wir suchen per sofort oder nach
Übereinkunft in Jahresstelle:

Serviertöchter
Kellner
Hilfspersonal

Lido Fürigen
Harissen-Hafen-Bar-Dancing-
Bahn
6362 Fürigen
Telefon (041)61 12 54

Wir suchen per sofort oder
nach Vereinbarung, tüchti-
gen v • ??;«>

Koch
guter Lohn, nette Arbeits-

• atmosphère. V
Sich melden bei B. Täschler
Hotel Eisenbahn + Bären
6210 Sursee, Telefon
(045) 21 13 57

ASSA 86-52481

Zur Verstärkung unserer Kü-
chenbrigade suchen wir
noch einen jungen aufge-
weckten

Commis de cuisine
Schweizer oder Ausländer
(Permis B) oder Stagiaire.
Eintritt 1. November 1976
oder nach Übereinkunft.

Bildofferten erbeten an
Peter Trottmann

6496

fp£fitP]HÜ
$5 geneve

Place Chevelu
Téléphone 022/31 78 00

6505

Les Marécottes (Valais)
Pour saison d'hiver dès
15. 12. 1976 nous cherchons
jeune

cuisinier ou cuisinière
sortant de l'apprentissage.

Offres à:
Hôtel de l'Avenir
1923 Les Marécottes
téléphone (026) 8 14 61

6620

Hôtel restaurant
du Poisson, 2074 Marin

téléphone (038) 33 30 31

cherche

une jeune sommelière
pour le 1" novembre 1976.
Bon salaire.

P 28-289

für Speise- und
tionsservice

Restaura-

Buffettochter
Köchin
Jungkoch
Hilfsköchin
oder Koch
1 Burschen oder
Mädchen

für Haus und Küche.

Wir bieten Fünftagewoche,
geregelte Arbeitszeit, hohen
Verdienst.

Dienstag geschlossen.
6693

On demande un

cuisinier
pour la saison d'hiver ou à
l'année.
Date d'entrée: 1" décembre
ou à convenir.

Hôtel-Restaurant
«le Vieux-Chalet»
1631 Crésuz
Tél. (029) 7 12 86
(demander M. Sudan)

17-12652

Restaurant Sporting
Haute-Nendaz,

cherche pour la saison
d'hiver, à partir du 15 décem-
bre,

une sommelière
un sommelier
une fille de buffet
un garçon de maison

Nourri(e), logé(e).

Téléphone (027) 88 20 61
36-29699

Genève,
Hôtel Lido Garni
8, Chantepoulet

cherche pour l'année 1977

stagiaire ou débutante
de réception

Bonnes notions de français,
allemand, anglais indispen-
sables.

Prière d'envoyer les offres
manuscrites avec copies de
certificats et photo.

6731

Hotel Rigi-Bahn
6411 Rigi-Staffel

sucht für die Wintersaison
oder Jahresstelle tüchtige

Restaurationstochter
Eintritt: 15. November oder
nach Übereinkunft,
sowie

Saaltochter
(evtl. Anfängerin)
Eintritt: i5. Dezember.

Offerten an:
Josef Rickenbach
Telefon (041)83 11 57

6716

City Hotel Zürich
sucht per 1. November 1976
sprachenkundige, freundli-
che

Telefonistin-
Réceptionistin
Restaurationstochter
und Buffetdame

Telefon (01)27 21 25 (8-18
Uhr).

6715

Auf den 5. Dezember 1976
gesucht:

Koch oder Köchin
(neben Chef) in mittlere Bri-
gade.

Ferner:

eine versierte

Barmaid
nur für Wintersaison.

Beides gutbezahlte Stellen
für qualifizierte Leute.

Nur schriftliche Offerten mit
den üblichen Unterlagen an:

Familie Robert Bär-Widmer
Hotel Hoheneck
6390 Engelberg

6711

Grand Hotel Alpina
Gstaad

Haus ersten Ranges mit 70 Betten und guter
internationaler Kundschaft, sucht für Winter-
und Sommersaison sprachenkundigen, initia-
tiven und zuverlässigen

Concierge
mit guten Umgangsformen.
Fahrausweis erwünscht.

Ausführliche schriftliche Offerten mit Zeug-
niskopien, Referenzen, Gehaltsansprüchen
und Foto sind erbeten an:

Marcel Burrl
Grand Hotel Alpina
3780 Gstaad
Telefon (030) 4 11 53

6608

Hotel-Restaurant Bären
3715 Adelboden

Wir suchen für Wintersaison, evtl. auch in
Jahresstelle,

Serviertochter
Eintritt 1. Dezember oder nach Übereinkunft.

Offerten an P. Trachsel,
Telefon (033) 73 21 51.

6612

Gesucht für die Wintersaison 1976/77

Küche: Commis de cuisine
Restaurant: Serviertochter

Etage: Zimmermädchen
Hilfszimmermädchen

'S«'

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind zu
richten an die Direktion
G. Gaffuri, Panorama Sporthotel,
6174 Sörenberg, Telefon (041) 78 16 66

6636

- Unser Haus hat eine einmalige Lage,
- wir bieten gepflegten, zuvorkommenden

Service und überdurchschnittliche gastro-
nomische Leistung.

- Die Atmosphäre in unserem Betrieb ist
fröhlich, aber dezent.

Meine zukünftigen Mitarbeiterinnen stelle ich
mir deshalb gut ausgebildet, einsatzfreudig
und zuverlässig vor, denn in unserem kleinen
Team muss sich jeder auf den anderen ver-
lassen können.

Es fehlen uns (Eintritt sofort oder nach Ver-
einbarung)

- eine versierte, gut präsentierende

Dancingleiterin/
Barmaid

die das Format hat, unserem Dancing mit
zwei Bars vorzustehen,

- eine
i

Serviertochter
für anspruchsvollen A-la-carte-Service.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder Ihre
kurze Offerte mit Bild.

HansKnuchel

Hotel Seestern
6315 Oberägeri

Telefon (042) 72 18 55 5193

Nach Zermatt gesucht

Koch
für Winter- und Sommersaison,
gehend Dezember bis Oktober.

Durch-

Serviertochter
für Wintersaison
Sehr gut,er Verdienst. Telefonische oder
schriftliche Anfragen sind erbeten an
Pension Restaurant Burgener, Zermatt
Telefon (028) 7 72 57

6498
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Hotel-Restaurant Haller
Lenzburg

In unseren lebhaften Betrieb an der Zürich-
Bern-Strasse suchen wir einen

1. Restaurationskellner
sprachenkundig und versiert in seinem Beruf,
der gewohnt ist, Verantwortung zu tragen.
Wir bieten abwechslungsreichen und in-
terssanten Einsatz in einem jungen Team.
Zimmer im Hause.

Offerten mit Gehaltsanspruch sind zu richten
an Postfach 191,5600 Lenzburg.

6779

Restaurant
Bar-Dancing

alexa9sb»ek Provençal
Das Restaurant und Bar-Dancing Provençal
im Hotel Alexander soll Mitte Oktober wieder
zu dem werden, was es einmal war: Eines der
attraktivsten Diner-Dancings weit und breit.

Zur Ergänzung unseres jungen Mitarbeiter-
teams suchen wir mit Eintritt auf Mitte Okto-
ber 1976 oder nach Übereinkunft:

Sekretârin/Rêceptionistin
Commis de cuisine und Hilfskoch
Kellner/Serviertöchter

für Restaurant und Dancing

Wir bieten fortschrittliche Anstellungs- und
Arbeitsbedingungen. Senden Sie uns Ihre
Kurzofferte. Für erste Auskünfte stehen wir
Ihnen auch gerne telefonisch zur Verfügung.

Hotel Alexander
Rlehenrlng 85, 4058 Basel
Telefon 26 70 00
Direktion: Camillo (J. Musfeld)

6784

Alpes Vaudoises
Café-restaurant Le Chasseur, Leysln
Snack-centre sportif

cherche

jeune serveuse
filles d'office

pour la saison d'hiver.

Faire offres à
Michel Pittet
Tél. (025) 6 24 38, à Leysin

6763

&gs@is&g:@i^::@::&:&i:
Bahnhofbuffet Bern

sucht für sofort oder nach Vereinbarung für
seine modernst eingerichtete Küche

Commis de cuisine
vv

Wir bieten angenehme Arbeitsatmosphäre
KH bei gutem Verdienst. Geregelte Arbeits- und

Freizeit. Fortschrittliche Sozialleistungen.

MS
4KS bei gutem Verdîenst. Geregelte Arbeits- und

Freizeit. Fortschrittliche Sozialleistungen.

II fifi
Spi Melden Sie sich bitte persönlich oder telefo-

SB nisch bei unserem Küchen- oder Personal- K«•• chef,
fifi

gg Bahnhofbuffet Bern
3001 Bern, Telefon (031) 22 34 21

Ii
:gs ig! ig: ig:îgiagi :•?:

«v

&••
6734

VB

«Mfloool

Kulm Hotel
St. Moritz
Haus allerersten Ranges

Für die kommende Wintersaison suchen wir
folgende Mitarbeiter:

Restaurant: Maître d'hôtel de rang

Küche: Chef saucier
qualifiziert

Commis
pâtissier/confiseur
(auch weiblich)

Offerten sind erbeten an
Direktion Kulm Hotel
7500 St. Moritz
Telefon (082) 2 11 51

6326

• Modernes
Erstklasshotel

• 160 Betten

• Spezialitäten-
restaurant

• Snack-Bar

• Dachterrasse

• Boulevard-
restaurant

• Konferenz-
räume

• im Herzen von
Luzern

Réceptionlstin/NCR 42
Chef de partie
Commis de cuisine
Barserviertochter
Buffetdame

(mit Barablösung)

Serviertochter
(à la carte)

Officebursche/Küchenbursche
(Ausweis B)

Zimmermädchen
(Ausweis B)

Offerten an die Direktion:

Hotel Astoria, 6000 Luzern,
Telefon (041) 23 53 23.

6439

Hôtel Olden
3780 Gstaad BO

cherche pour l'Olden Bar

une barmaid
(aussi sortant d'apprentissage)
parlant aussi le français.

Faire offres à la direction ou téléphoner
(030) 4 34 44.

6297

Kaderpersonal für das grösste Hotel der Schweiz

Die Fähigkeit zur Begeisterung,
Einfühlungsvermögen
und Durchschlagskraft

sind die

besonderen

Merkmale,

von
Kaderleuten

für das
Hotel

Nova-Park'
Für unser Front Desk
suchen wir nach Über-
einkunft einen erfah-
renen

Chef de
réception
Bewerber, die sich für
diese einmalige Ka-
derposition interessie-
ren, wenden sich bitte
schriftlich oder telefo-
nisch an
Herrn
F. Gassmann,
Hotel Nova Park,
Badenerstr. 420,
8004 Zürich,
Tel. (01)54 22 21.

Hotel Nova-Park - wo man sich trifft
Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420 CH-8004 Zürich, Telefon 01 542221 710

r Wir suchen
auf 1. November 1976 oder nach Übereinkunft für
unseren lebhaften und äusserst vielseitigen Be-
trieb einen gutausgewiesenen und initiativen

1
H

Chef pâtissier
Wir stellen uns vor, dass Sie ein ideenreicher,
anpassungsfähiger und für alles Neue aufge-
schlossener Mitarbeiter sind, welcher dank sei-
nen guten Berufskenntnissen und seinem dyna-
mischen Einsatz mithilft, unseren Betrieb noch
leistungsfähiger zu gestalten.
Wir bieten eine interessante, ausbaufähige Jah-
resstelle mit guter Entlohnung, besten Sozial-
leistungen und geregelter Arbeits- und Freizeit.
Dürfen wir Ihre Offerte erwarten? Es würde uns
freuen, mit Ihnen in Kontakt treten zu können,
um auch mündlich alles Wissenswerte zu erör-
tern. Telefonieren Sie unserem
Personalchef, Herrn Bodo Schöps

Bewerbung einsenden an:

I
I

HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL

« Steinentorstrasse 25I Personalbüro / 061 -2218 70

Hotel
Internationa!

Basel 6766

Restaurant-Rôtisserie Schweighof
Schwelghofstrasse 232, 8045 Zürich

Wir suchen auf 1. November 1976 oder nach Überein-
kunft gut ausgewiesenen, strebsamen und zuverlässi-
gen

Küchenchef
für gepflegten Restaurations- und Bankettservice. Ge-
wünscht wird Erfahrung mit Lehrlingen und Führung ei-
ner kleinen Brigade.
Es handelt sich um einen Posten auf lange Sicht. Inter-
essanter, selbständiger Aufgabenbereich mit ent-
sprechendem Salär.

Bewerbungen mit den üblichen
H. A. Heim, Telefon (01) 35 86 80.

Unterlagen an

6720

ä @ Eine F

tartine
Realisation der Merkur AG Bern

Für unser Café-Restaurant im Breitenrainquar-
tier in Bern suchen wir auf den 1. November oder
nach Vereinbarung

Gerantin
zur Leitung dieses Betriebes mit 75 Sitzplätzen
(7 Mitarbeiter).

Wir bieten:

- einen vielseitigen Posten in einem lebhaften
Quartier-Café

- eine angenehme Arbeitszeit (ab 19 Uhr und
sonntags geschlossen)

- eine sorgfältige Einführung
- gut ausgebaute Sozialleistungen
Wir verlangen:

- Besitz des Fähigkeitsausweises
- Freude an regem Kontakt mit den Gästen
- eine gute Ausbildung im Gastgewerbe
- eine tüchtige Portion Initiative und

Begeisterungsfähigkeit
- Idealalter 25-35 Jahre

Wenn Sie meinen, dieser Posten sei das Richtige
für Sie, dann senden Sie uns bitte Ihre Bewer-
bung mit einem kurzen Lebenslauf, Zeugnisko-
pien und Foto an die folgende Adresse.

Merkur AG, Abt. Eigene Gaststätten,
Fellerstrasse 15, 3027 Bern

tartina

mothotel
chur Emserstr. Tel.081 225545

100 Betten, Restaurant, Bar, Dancing

Sie sind jung, gut ausgebildet und können
selbst mit anpacken, dann sie Sie unsere
neue

Gouvernante
(evtl. Höfa)

zur selbständigen Führung der Etagen und
Lingerie.

Offerten mit Foto an
J. Seiler, Direktor,
Telefon (081) 22 55 45.

6161

Zürichs grösstes Erstklass-Hotel sucht per sofort
oder nach Übereinkunft

Chef de rang
(Panorama Grili)

Serviertochter/Kellner
(Snack Restaurant Marmite)

Pâtissier
Commis de cuisine

Wir bieten geregelte Arbeitszeit (5-Tage-Wo-
che), zeitgemässe Entlohnung, Self-Service-
Restaurant für unser Personal, eigenes Perso-
nalhaus usw.

Bitte schreiben Sie uns oder rufen Sie uns an,
unser Personalchef, Herr I. V. Riemsdyk, gibt Ih-
nen gerne weitere Auskünfte.

6632

hotel International
am Marktplatz zürichj

[8050 Zürich-Oerlikon
Telefon 01/464341
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Im Rest.-Konzertlokal
SET

8
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•nI

Für meinen grösseren Dancing- und Bar-
betrieb mit Show-Orchestern und Diskothek
suche ich einen

Chef de service/
Aide de patron

der mich gelegentlich auch in der Geschäfts-
führung vertreten könnte.

Wenn Sie in der Lage sind,

• das Ihnen unterstellte Pesonal zu motivie-
ren und zu begeistern,
• mit Ihrem Team eine Atmosphäre zu
schaffen, in welcher sich Ihre Gäste be-
haglich und umsorgt fühlen,
O durch Kreativität und Initiative die beste-
henden Umsatzmöglichkeiten voll auszu-
schöpfen,

dann finden Sie in meinem Dancing, welches
sich an erstklassiger Lage befindet, eine sehr
selbständige und interessante Aufgabe.

Erfahrungen im Unterhaltungssektor würden
Ihnen dabei sehr zustatten kommen. Die Posi-
tion verlangt von Ihnen vor allem

® ein ausgeprägtes persönliches Engage-
ment
• Beweglichkeit und Kontaktfreudigkeit
• ein sicheres und versiertes Auftreten.

Interessenten für diese Stellung sind gebeten,
ijire Bewerbungsunterlagen an Frau H. Brüg-
ger, Dancing Trischli, 9004 St. Gallen, einzu-
reichen.

6610

v III |
JAKOBSHORN

v vvv - vy/v -

Wir suchen zum Eintritt auf Ende November
1976 oder nach Übereinkunft

Köche
wenn möglich mit Lehrabschluss,

/
Küchenburschen

wenn möglich Jugoslawen, ledig, die bereits
in der Schweiz gearbeitet haben,

15 Serviertöchter
(oder Keiiner)

Eintritt auch erst vor Weihnachten möglich
(Kellner für Clavadeleralp, Skifahrer!),

welche mit jungem Team während der Win-
tersaison 1976/77 zusammenarbeiten möch-
ten.
Gute Verdienstmöglichkeit, geregelte Ar-
beits- und Freizeit, meistens keine Nachtar-
beit. An Freitagen Gratisbenützung der Berg-
bahnen und Skilifte im Jakobshorn-Gebiet.

Schriftliche Offerten mit Personalien, Foto,
Lohnansprüchen und Angabe der letzten
zwei Arbeitgeber sind zu richten an:

Bergbahnen Brämabüel £ Jakobshorn AG
z. H. Herrn Meierhans, Gérant
7270 Davos-Platz

Besten Dank für Ihr Interesse!
OFA 132.139.499

awA k;öVEHPiC;<

Für unser Hotel in Regens-
dorf suchen wir per sofort

1 Night Auditor
Wir erwarten kaufmännische
Ausbildung oder Hotel-
fachschule, Kenntnisse der
NCR 42 sowie gute Sprach-
kenntnisse.

Wenn Sie gutes Organisa-
tionstalent und die Fähigkeit
haben, mit heiklen Situa-
tionen fertig zu werden,
freuen wir uns über Ihre Be-
Werbung.

Holiday Inn und Mövenplck
H. R. Laager, Personalchef
8105 Regensdorf
Telefon (01) 840 25 20

P 44-61

Gesucht für Wintersaison in
Anzère

Masseur(euse)
für Mitarbeit Hallenbad und
Sauna.
Offerten sind zu richten an:
V. Simonin, Direktor,
Pro Anzère S.A.,
1972 Anzère (VS)

36-6423

Landgasthof Schäfii,
Buttikon (SZ)

Gesucht per sofort oder nach
Übereinkunft

Aliein-Koch
oder Köchin

Gutes Salär. Geregelte Ar-
beits- und Freizeit.
Auf Ihren Anruf freut sich
A. Ruoss, Tel. (055)67 11 35

161.234.794

ROTISSERIE
+MOTEL

BT-CHRISTOPHE
•BEX- SUISSE

Wir suchen für die kommen-
de Wintersaison

Koch
Commis oder
Chef de partie

' Eintritt zirka 15. November

ein Ehepaar
(Zimmermädchen/Portier für
Zimmer, Lingerie, Haus und
Küche)

Bitte senden Sie Ihre Bewer-
bung mit den üblichen Unter-
lagen und Lohnanspruch an
die Direktion.
Telefon (025)3 67 77

6606

Wir suchen mit Eintritt nach
Übereinkunft bestqualifizier-
ten

Alieinkoch
neben Patron. Das Salär rieh-
tet sich nach Ihrer Leistung
und Ihrem Können. Wie mit
der Arbeitszeit, sind wir auch
in dieser Richtung sehr flexi-
bei.

Ihre vollständigen Unterla-
gen senden Sie bitte an
Hotel Löwen
2540 Grenchen
Telefon (065) 8 50 79.

6723

Société d'exploitation des
hôtels et restaurants
d'Anzère.
Nous cherchons pour la pro-
chaine saison d'hiver une

assistante de direction
pour notre Hôtel des Mas-
ques.

Nous offrons un travail varié
et à résponsabilités, et un sa-,
laire en rapport avec les ca-
pacités. (Parfaite con-
naissance du français.)

Si ce poste vous intéresse,
veuillez nous faire parvenir
vos offres écrites, avec curri-
culum vitae, photo, copies de
certificats et prétention de
salaire, à

Direction Sehra
c/o Hôtel Zodiaque
1972 Anzère

6728

Aide-directrice
est cherchée par petit hôtel,
grand confort, à Neuchâtel.

Travail intéressant avec
responsabilités pour person-
ne dynamique.
Contrat minimum d'un an.

Date d'engagement:
1. 12. 1976, ou à convenir.

Hôtel Central, Neuchâtel
Tél. (038) 24 13 13

6624

Gesucht in Jahresstelle

Chef entremetier
Auf Wunsch neue 3-Zimmer-
Wohnung zur Verfügung.

Jungkoch
Einzelzimmer
in vielseitige moderne Kü-
chenbrigade.

Offerten an
Hotel Stoller
Badenerstrasse 357
8003 Zürich
Telefon (01) 52 65 00

6589

hotel
bahnhof
Interlaken

sucht auf 1. Dezember in
Jahresstelle, sprachenkundi-
ge

Serviertochter
Telefon (036) 22 70 41
Farn. Scheidiger.

6382

Cherchons

garçon de maison
pour 1" novembre

hôtel-café-restaurant
Le Chamois
1865 Les Diablerets
téléphone (025) 6 41 61

6541

MÖVEN PiC K-RASTSTÄTTE

Unsere neue Autobahn-
raststätte in Kempttal (bei
Winterthur) ist eröffnet.

Für unsere «ländlich-gemütli-
che» Landbeiz suchen wir
noch

Service-
Mitarbeiter
und
Mitarbeiterinnen

Bitte rufen Sie uns an
Telefon (052) 33 10 26.
Verlangen Sie Hans-Rudolf
Hasler,
er wird Ihnen gerne nähere
Auskunft geben.

P 44-61

MÖVENPiCK -RASTSTÄTTE

sucht für Wintersaison
1976/77

Köche
Serviertöchter
Kellner
Hilfszimmermädchen

Offerten sind zu richten an
Post Hotel Parpan
7076 Parpan

6366

Hotel-Restaurant
Sternen
7013 Domat-Ems

Wir suchen für die Wintersaison 1976/77 oder
in Jahresstelle noch folgendes Personal:

1 Küchenchef
(Jahresstelle)

1 Koch
1 Serviertochter

(Jahresstelle)

Senden Sie bitte Ihre Unterlagen oder telefo-
nieren Sie uns. Telefon (081) 36 11 65

6677

*

'fr

Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir für
die nächste Wintersaison, Eintritt anfangs De-
zember,

Oberkellner
Serviertochter
Réceptionssekretârin
Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Gehalts-
Vorstellungen an die
Direktion Hotel Cresta-Sun,
7270 Davos Platz
Telefon (083)3 41 03

6654

Die Hotel- und Restaurations-
betriebe der Thermalquelle AG in
Zurzach suchen folgende Mitarbei-
ter:

Hoteisekretärin
Economat-Gouvernante
Buffettöchter
Zimmermädchen
Köche, Chef de partie
Restaurationskellner
Küchenbursche

Jahresstelle, Gratiseintritt ins Thermalbad,
schöne Zimmer, hohe Löhne. Eintritt sofort
oder nach Übereinkunft.

Offerten erbeten:
Turmhotel
M. Jordan-Kunz, Direktor
8437 Zurzach, Telefon (056) 49 24 40

6613

Hôtel du Rhône, Genève
cherche

chef pâtissier
chef de partie

de nationalité suisse ou possédant un permis
de travail B ou C.
Heures réglées, 2 jours de congé par semai-
ne. Bon salaire, caisse de retraite. Entrée en
service à convenir.

Faire les offres à la Direction en joignant les
copies de certificats, curriculum vitae et pho-
to ou téléphoner au chef du personnel:
Tél. (022) 31 98 31

5658
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Garni Hotel Restaurant

Krisfall
7077 Valbella

Für die kommende Wintersaison, eventuell
auch für anschliessende Sommersaison su-
chen wir

2 Serviertöchter
Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche Tä-
tigkeit bei geregelter Arbeitszeit. Wenn Sie
sich für diese Stelle interessieren, schreiben
Sie uns oder rufen Sie uns doch gleich an.

G. u. V. Hottinger-Treichler
Telefon (081) 34 16 77

6678

Hotel Säntis
Unterwasser

Obertoggenburg

Für kommende Wintersaison (evtl. in Jah-
resstelle) suchen wir noch:

Köche
Saaltöchter/Kellner
Portier
Zimmermâdchen/Lingère
1 Stagiaire Büro/Loge

Offerten sind erbeten an:

Direktion Hotel Säntis
9657 Unterwasser, Telefon (074) 5 21 41

6679

Hotel Bernina
Samedan
(bei St. Moritz)
(120 Betten)

sucht für lange Wintersaison, ab anfangs/
Mitte Dezember folgende Mitarbeiter:

für Restaurations-Satellitenkü-

Restaurateur
selbständig
che

Gardemanger
Saalkeilner

(Demi-chefs und Commis)

Serviertöchter
für franz. Restaurant Le Pavillon

Barman
für Pic-As Night-Club

Dancing-Serviertöchter
für Pic-As Night-Club

Dancing-Kellner
für Pic-As Night-Club

Bar-Lehrtochter
Nachtportier-Garderobier

Offerten sind zu richten an
V. Candrian, Hotel Bernina,
7503 Samedan

6671

Mein Ziel Savognin
Wir suchen für die Wintersaison 1976/77 fol-
gende Angestellte I

Sunsfar Hotel, 3818 Grindelwald

Erstklasshotel, 285 Betten, eröffnet Winter 1971/72, mit Hallenbad, Sola-
rium, Sauna, Tennisplätzen, div. Sälen, Tea-room, Snack-Bar, Rôtisserie,
Dancing und Bar

sucht für die kommende Wintersaison und Sommersaison 1977 mit Eintritt
ab zirka Mitte Dezember 1976

Küche: Commis de cuisine

saai Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang

i

Rôtisserie Resfauraiionske!lner/-töchter

Offerten mit den üblichen Unterlagen, wie Zeugnisab-
Schriften, Foto und Gehaltsvorstellung, wollen Sie bitte
richten an:

Sunstar Hotel, 3818 Grindelwald
Telefon (036) 54 54 17

5283

Hotel Vorab
sucht für Wintersaison
1976/77

1 Restaurationstochter
mit Praxis im Speiseservice

SaaStochter
Buffetdame
Buffethiife
Koch

(vom 15.12.1976 bis
15. 1. 1977)

Den Leistungen entspre-
chender Lohn sowie geregel-
te Arbeitszeit werden zugesi-
chert.
Interessentinnen melden sich
mit den üblichen Unterlagen
bei:

Hotel Vorab, Familie Meiler
7017 Films Dorf

(Anrufe anderer Zeitungen
unerwünscht.)

6103

Restaurant Italien «Pub Sto-
re» à Genève cherche

bon cuisinier
congé le dimanche.

Faire offres à Pub Store,
32, avenue de Champel,
1206 Genève,
tél.(022)46 34 21.

6771

Küchenchef
(auch in Jahresstelle)

Koch
Buffettöchter
Serviertöchter

Guter Lohn, geregelte Arbeitszeit, Kost und
Logis im Hause.
Gerne erwarten wir Ihre Offerte.
J. + A. Steier, Hotel Arlos
Tel. (081) 74 11 74 oder (081) 74 18 08

6702

Hotel Martinshof
4528 Zuchwil (SO)

Wir suchen per sofort

Kochaushilfe
vom 20. 10.-15. 11. 1976

Saucier
Commis saucier
gelernte Köchin

Geregelte Arbeits- und Freizeit. Gute Entlöh-
nung.
Bewerbungen bitte an
Familie Kancz, Telefon (065) 25 45 45

6703

Köchinnen und Köche

für feine vegetarische
und indische Küche

ab sofort für Dauerstellung
oder Saisonstelle gesucht.
Als Arbeitsplatz kommen
verschiedene Hotels am
Vierwaldstättersee oder in
Interlaken in Frage.
Interessenten wollen sich
bitte mit den üblichen Bewer-
bungsunterlagen und Anga-
ben des Gehaltes an folgen-
de Adresse wenden:
International Capital of
the Age of Enlightenment
VLTM-Büro, z. Hd. Herrn
M. Stiefel
6446 Seelisberg, Tel. (043)
31 38 47

6786

Hotel-Restaurant
Krone Lenzburg

Hallenbad-Therapie

sucht für lebhaften Jahres-
betrieb tüchtige

Allgemein-
Gouvernante

zur selbständigen Führung
des hauswirtschaftlichen
Sektors.

Berufserfahrung, Einsatzbe-
reitschaft, Führungsqualitä-
ten und Sprachenkenntnisse
sind Voraussetzung.
Offerten mit Unterlagen rieh-
te man an:
Herrn Charly Gruber
Hotel Krone, 5600 Lenzburq

6752

Pour notre importante
exposition Midest

du 24 au 29 octobre 1976

nous cherchons Extra:

cuisiniers
commis de cuisine

Veuillez écrire ou téléphoner
aux
Restaurants du Palais de
Beaulieu à Lausanne
Téléphone (021) 21 32 91

6756

Gesucht per _1. November
1976 oder nach Übereinkunft

Bartochter
Offerten mit den
Unterlagen an

üblichen

Restaurant High-Noon
Bärenplatz
Telefon (031) 22 66 95

6757

Café, Restaurant,
Hôtel garni

1936 Verbier (VS)
cherche pour la prochaine
saison d'hiver

serveuses
2 services

une femme de chambre
un cuisinier
un garçon de buffet

Faire offres à
H. Michellod,
téléphone (026) 7 10 61

6777

Wir suchen auf 15. Dezember für Wintersai-
son 1976/77, eventuell auch Sommersaison
1977

Commis de cuisine
Zimmermädchen und
Officebursche
oder -mädchen

(auch Ehepaar)

Offerten an
Hotel Bergsonne, Farn. Renggli-Dahinden
6356 Rigl-Kaltbad, Telefon (041) 83 11 47

6686

• Modernes
Erstklasshotel

• 160 Betten

• Spezialitäten-
restaurant

Snack-Bar

• Dachterrasse

5^'• Boulevard-
restaurant

Konferenz-
räume

im Herzen von
Luzern

Wir suchen per 1. November 1976 oder nach
Übereinkunft

Economat- und
Officegouvernante

mit folgendem Aufgabenbereich:

- Organisation von Office und Economat
- Kaffeeküche
- Keller und Kontrolle

Dynamische, initiative Bewerberinnen richten
ihre Offerten an die Direktion.

Hotel Astoria, 6000 Luzern
Telefon (041)23 53 23

6440

Palace Hotel,
St. Moritz

Stop
Wir suchen per 1. Januar
1977 junges, tüchtiges, streb-
sames

Geranten-Ehepaar
für stadtbekannten
Tea-Room -Zentrum Basel

Offerten an:

Happy Life
Zentralstrasse 45 a
6000 Luzern

6783

sucht
für Wintersaison 1976/77

Bonkontrolleur/euse
Telefonistin
Personal-Gouvernante
Krankenschwester
Serviertochter Chesa Veglia

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an

Palace Hotel,
7500 St. Moritz
Telefon (082) 3 38 19 oder 2 11 01

6762

Rheumaklinik
Zurzach

Für unsere 1973 eröffnete, modernst einge-
richtete Klinik mit 160 Betten suchen wir ei-
ne(n)

Hauswirtschaftsleiterin/
-leiter

Ihr (sein) Aufgabenbereich umfasst die Orga-
nisation und Führung des gesamten Haus-
dienstes, inklusive Sevice in den Speisesälen,
die Lingerie, den Einkauf und die Lagerhai-
tung von Lebensmitteln, Reinigungs- und
Verbrauchsmaterial sowie die Bertreuung der
Personalzimmer und -Wohnungen. In ihrem
(seinem) Bereich sind zurzeit rund 20 Perso-
nen beschäftigt.
Es handelt sich um eine vielseitige, attraktive
und weitgehend selbständige Aufgabe.
Neben guten Fachkenntnissen und wenn
möglich einiger Berufserfahrung erwarten wir
von Ihnen insbesondere Talent und Freude
zur Führung eines willigen Mitarbeiterteams.

Wenn Sie sich für diese gut bezahlte Stelle
mit besonders günstigen personellen und
sachlichen Voraussetzungen interessieren,
rufen Sie uns bitte an oder senden Sie Ihre
Bewerbungsunterlagen an:

Rheumaklinik Zurzach
Dr. R. Sramek, Direktor
8437 Zurzach (AG), Telefon (056) 49 01 01

6758
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Fur unseren gepflegten A-la-carte-Service
suchen wir In Jahresstelle freundliche
Schweizer

Kellner und
Serviertöchter

Einsatzfreudigen Mitarbeitern mit ent-
sprechender Praxis bietet sich eine gutent-
löhnte, sichere Jahresstelle in dynamischem
Team.

Bitte richten Sie Ihre Offerte an die Direktion.
6567

Kunst-und Kongresshaus-Restaurants Luzern Tel. 04122 40 23

mothotel
chur Emserstr. Tel. 081 225545

100 Betten, Restaurant, Bar, Dancing

Per sofort oder nach Übereinkunft in mittlere
Brigade gesucht

Chef de partie
Commis de cuisine

Für unser Restaurant-Bar-Dancing:

Kellner
(à-la-carte- und barkundig, deutsche
Muttersprache)

Offerten mit Foto an J. Seiler, Direktor, Tele-
fon (081)22 55 45.

6582

BRETTEN

Das Meer in den Alpen

Im Rahmen unserer zentralen Kurortsverwal-
tung suchen wir für unser

Restaurant Taverne
ein sehr gut ausgewiesenes

Gerantenehepaar
Dem Manne obliegt die Führung der Kü-
chenbrigade und die Gesamtleitung des ge-
pflegten, vielseitigen Restaurants. Von ihm
verlangen wir Ausbildung als Küchenchef
(verfeinerte Kenntnisse der internationalen
Küche), unternehmerisches Denken und ein
freundliches gewinnendes Wesen.
Der Frau untersteht das Servicepersonal. Sie
ist verantwortlich für das gute Klima bei
Gästen und Mitarbeitern.

Dafür bieten wir zeitgemässe Entlohnung mit
Erfolgsbeteiligung, eine schöne, ruhige
Wohnung und ein angenehmes Arbeitsklima.

Eintritt: 15. Dezember 1976, jedoch auch spä-
ter möglich.

Interessenten wollen bitte eine schriftliche
Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnissen und
Fotos richten an

Dr. Eugen Naef
Kurort Breiten
3983 Breiten ob Mörel/VS
Telefon (028) 5 33 45 6561

BANQRAMA

Auf kommende Wintersaison
(Eintritt 15. Dez. 1976) su-
chen wir für unser Restau-
rant in bekanntem Skigebiet
Obersaxen einen selbständi-
gen

Commis de cuisine
und zwei freundliche

Serviertöchter
Offerten mit Bild und
Lohnanspruch sind erbeten
an Restaurant Panorama
z. H. von Herrn F. Kopp,
7131 Obersaxen
Telefon (086) 4 18 24

6509

Alleingouvernante
Für unsere Abteilungsleiterin
(Etage, Cafeteria, Lingerie
und Buffet), suchen wir nach
Übereinkunft in Jahresstelle
eine fachlich gut fundierte,
geschäftsinteressierte Nach-
folgerin mit guten Führungs-
eigenschaften (mindestens
3sprachig).
Ertklass-Hotel, 82 Zimmer,
140 Betten, im Zentrum der
Stadt mit angeschlossenem
Passantenrestaurant, Snack-
Bar, Schweizer Taverne und
grosser Sommerterrasse.
Der Chargen und Verantwor-
tung entsprechende Entlöh-
nung mit Umsatzbonus.
Möbl. Studio ausser Haus
kann zur Verfügung gestellt
werden.

Bildofferten erbeten an Herrn
Peter Trottmann.
Place Chevelu
Telefon (022) 31 78 00

6512

.hôtel

geneve

Gesucht auf Anfang Dezem-
ber, versierte

Serviertochter
Zuschriften an:
C. Conrad, Hotel Post
7275 Davos Frauenkirch.

OFA 132.141.039

Motel -Bar -Restaurant Luna
3812 Wilderswil b. Interlaken

sucht auf Ende November in Jahresstelle

Küchenchef
von unserem neuen Küchenchef erwarten
wir, dass er eine gepflegte Küche selbständig
führen kann und seinen Mitarbeitern ein guter
Vorgesetzter ist.

Geregelte Arbeitszeit und einen guten Lohn
sichern wir zu.

Offerten an:
Fritz Amacher
Telefon (036) 22 84 14

6059

Restaurant Hirschen
Zug

Wir suchen: tüchtige

Serviertochter-
Buffettochter

für Snack-Bar im Speise-
restaurant. Gute Stelle für
fachkundige Serviertochter.
Wir bieten: geregelte Ar-
beitszeit, hoher Verdienst,
Eintritt nach Übereinkunft,
Jahresstelle.

Bitte melden Sie sich bei:
Emil Ulrich
Restaurant Hirschen
6300 Zug
Telefon (042) 21 29 30

P 25-12204

ROTISSERIE
+MOTEL

CHRISTOPHE
BEX

Gesucht in Jahresstelle

Chef entremetier
Auf Wunsch neue 3-Zimmer-
Wohnung zur Verfügung.

Jungkoch
Einzelzimmer
in vielseitige moderne Kü-
chenbrigade.

Offerten an
Hotel Stoller
Badenerstrasse 357
8003 Zürich
Telefon (01)52 65 00

6589

Hotel Alplna-Restaurant
Edelweissstube, 3818 Grindelwald

Wir suchen für die Wintersai-
son

Köchin
Buffettochter
Aide patron
Saaltöchter-
Restaurationstöchter
Zimmer-Lingeriehilfe

Schriftliche Offerten mit den
üblichen Unterlagen und
Lohnansprüchen an:
Familie C. A. Kaufmann.

6560

Société d'éxploitation des
hôtels et restaurants d'Anzè-
re.
Nous cherchons pour la pro-
chaine saison d'hiver pour
notre discothèque «Le Mas-
que de bois» un

disc-jockey
qualifié
capable de créer par lui-
même une ambiance sympa-
thique, faire un peu d'anima-
tion et passer de la musique
douce ou même rétro.

Nous offrons un travail régu-
lier dans une ambiance jeune
et dynamique et un salaire en
rapport avec les capacités.

Si ce poste vous intéresse,
veuillez nous faire parvenir
vos offres écrites, avec curri-
culum vitae, photo, copies de
certificats et prétention de
salaire, à

Direction Sehra
c/o Hôtel Zodiaque
1972Anzère 6727

Wir suchen per sofort oder
nach Übereinkunft

Commis de cuisine
qualifizierten

Kellner
Wir freuen uns auf Ihren An-
ruf.

Hotel Plaza,
Goethestrasse, 8001 Zürich,
Telefon (01)34 60 00.

6332

Für sofort oder nach Über-
einkunft suchen wir junge
freundliche

Serviertochter
für das Restaurant.
Bitte richten Sie Ihre An-
fragen an
Familie H. Oberli-Steiner
Hotel Blume, 3800 Interlaken
Telefon (036) 22 71 31

6342

RESTAURANTÎT
A %

KORNHAUSKELLER
GRANDE CAVE BERN

Wir suchen nette(n), freund-
liche(n)

Serviertochter oder
Restaurationskellner

Eintritt nach Übereinkunft.
Guter Verdienst nebst gere-
gelter Arbeltszeit.

Fachkundige Person wende
sich an:

Th. Gerber, Postfach 124,
3000 Bern 7, Telefon (031)
22 11 33.

5867

Gesucht auf kommende Win-
tersaison in kleineres Hotel-
Restaurant im Berner Ober-
land

Alleinköchin oder Koch
Serviertochter oder
Kellner

(sprachenkundig)

Buffet-Lingerie-
mädchen
Zimmermädchen

Offerten mit Foto und Zeug-
niskopien sind zu richten an:
Familie D. Dössereck-Cavin
Hotel Belmont, 3825 Mürren
Telefon (036) 55 13 71

6572

Wir suchen auf 15. Dezember 1976

Serviertochter
Zimmermädchen
Saaltochter

(Anfängerin)

Commis de cuisine
Buffettbursche

Offerten mit Foto und Zeugnissen an
R. Lomatter
Hotel und Spezialitätenrestaurant Tenne
Telefon (028) 4 81 52

6388

Spezialitätenrestaurant in der Innerschweiz
sucht auf Februar 1977 zuverlässigen, dyna-
mischen

Küchenchef
in kleinere Brigade (mit Lehrlingen).

Wir wünschen:

- gutes Organisationstalent,
- Sicherheit in Kalkulation und Menü-

Planung,
- Erfahrung im Restaurations- und Bankett-

service,
- coup-de-feu-geeicht,
- geschickte Führung der Brigade.

Wir bieten:

- grosse Selbständigkeit und betriebsinterne
Mitbestimmung,

- modernst eingerichtete Küche,
- langjähriges Engagement,
- gerechten Leistungslohn.

Wir freuen uns:
auf Ihre Anmeldung und bitten Sie, diese mit
den üblichen Unterlagen umgehend einzu-
reichen unter Chiffre 6622 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

La Tschuetta-Bar-Dancing-Grill
Wir suchen für lange Wintersaison

Serviertochter
mit Barkenntnissen. Nur gut ausgewiesene
tüchtige Kräfte wollen sich melden.

Offerten bitte mit Unterlagen und Foto
6494

Gerlafingerhof
Hotel Restaurant Saalbetrieb
4563 Gerlafingen

Freundlicher, flinker

Serviertochter
bieten wir in unserem vielseitigen Betrieb in-
teressantes Tätigkeitsfeld in jungem, aufge-
schlossenem Team.
Eintritt möglich auf 1. November 1976 oder
nach Vereinbarung.
Auskunft erteilt
Telefon (065) 35 24 24
J. und V. Pelzmann

OFA122.205.646

Hotel Volkshaus
Restaurant/Bar

Zeughausgasse 9
3011 Bern

Restaurant «Zu de 7 Stube»: 240 Sitzplätze
«7-Bar»; 30 Sitzplätze
Bankettsäle: 200 Sitzplätze

Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir in
Jahresstelle nach Übereinkunft

Empfangssekretärin
(D, F.E)

Koch (Chef de partie)
Serviertöchter

Angemessener Lohn, gute Sozialleistungen
und geregelte Arbeitszeit sind bei uns selbst-
verständlich. Gerne erwarten wir Ihre Bewer-
bung mit den üblichen Unterlagen an obige
Adresse.

Nähere Einzelheiten erfahren Sie über:
Telefon (031) 22 29 76
(Herrn Panayides verlangen)

6530
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Tunisie
Edkhila-Hôtel
à Skanes-Monastir
200 chambres-3 restaurants-1 bar-1 night-club

Nouvel hôtel de luxe situé en bord de mer, dans un parc de 20
hectares, ouvrant en janvier 1977, cherche de suite ou à conve-
nir:

F & B Manager
chef de réception
chef de cuisine
gouvernante générale

Nous demandons:

- 3 à 5 années d'expérience en Suisse et à l'étranger
- ayant déjà participé à une ouverture d'hôtel
- langues: français, anglais, allemand parlé et écrit
- âge minimum: 25 ans.

Nous offrons:

- contrat à l'année
- salaire intéressant
- nourri et logé
- voyage payé.

T. r»"« -s» ^ * S "» 1 ' " v

Les offres (curriculum vltae, copies certificats, photos) seront adressées au directeur Mr O.
De Reynler, Skanes Palace Hotel à Skanes Monastir-Tunisie. r

« > 6537

Region Mittelland im Hotel Kreuz Langenthal

Neueröffnung, 16. November 1976,4 Bars, 450 Sitzplätze

Wir suchen versierte, gut präsentierende

Barmaid
Barmaid-Tournante
sowie

Dancingkellner

Für den Restaurationsbetrieb suchen wir

Chef de service
Aide du patron
(teilweise aktive Mitarbeit im Service erwünscht)

sowie

Service-Personal

Interessanter

Neben-
verdienst

für Aussendienstleute,
welche im Hotel- und

Gastgewerbe gut einge-
führt sind. Wenn Sie

gute, persönliche Bezie-
hungen zu Gastwirten
haben, so melden Sie
sich bitte mit genauen

Angaben über Ihre Tätig-
keit unter Chiffre 6664 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Offerten erbeten an: W. Huber, Hotel Kreuz, 4900 Langenthal, Telefon (063) 2 00 48.
OFA 121.145.526

Gesucht per sofort oder
nach Übereinkunft in

Restaurant-Hotel
freundliche

Servier-
tochter

Guter Verdienst, Zimmer
vorhanden.

Familie Lüthi,
Hotel Löwen, Schöpfen,

Telefon (031)87 03 92
P 05-306999

Boulanger-
pâtissier

bon salaire.
Région Gd-Lancy

(Genève)
tél. (022) 94 7037

18-62015

Hotel Eden
6440 Brunnen

sucht per sofort oder
nach Übereinkunft

Barmaid
für Felsenbar

mit Pianist
Telefon (043) 31 17 98

oder
Telefon (043) 31 13 10

6497

Druck-
sachen

die Sie
benötigen

können wir
Ihnen in
kürzester
Zeit liefern.

Ein Anruf,
Telefon
031/25 66 55
genügt.

Druckerei
des «Bund»
F. Pochon-
Jent AG
Effingerstr.
1,
3001 Bern

Die Chance für junges,
dynamisches Ehepaar

Der Geschäftsführer in unserem Restaurant RADI in Luzern wen-
det sich einer neuen Aufgabe zu. Deshalb suchen wir auf kom-
mendes Frühjahr für diesen gut eingeführten, lebhaften Betrieb an
zentraler Lage (vis-a-vis Bahnhof), ein Gerantenehepaar.
Wir stellen uns initiative, aufgeschlossene Persönlichkeiten vor,
versiert in allen Sparten des Gastgewerbes und fähig, einen sol-
chen verantwortungsvollen Posten in jeder Hinsicht auszufüllen.
Eine dieser Stellung angemessene und dem persönlichen Einsatz
entsprechende Salarierung ist selbstverständlich.

Schriftliche Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lebens-
lauf, Foto, Zeugniskopien, Handschriftprobe, Referenzangaben)
sind zu richten an:

Genossenschaft RADI
Gastgewerbliches Unternehmen
Zentralverwaltung
Habsburgerstrasse 22, 6003 Luzern.
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1
A deluxe hotel with 700 rooms, 8 restaurants, 5 cocktail

lounges and extensive banquet facilities, requiries:-

EXECUTIVE CHEF
Requirements:

Age:

Experience:

Responsibility:

Remuneration:

30-38
Preferably holding a similar position.
Minimum 10 years' experience in large
international establishments, with at least
2 years' experience as executive chef.
Fluent in the English Language. Know-
ledgeable in the administrative duties of
food preparation.
To take full responsibility for food pre-
peration of 8 restaurants of international
standard.

2-year contract
Tax free salary
Housing allowance
Air transportation to and from hiring
point.

Single or married applicants considered. Applicants to apply
in own handwriting and to enclose typewritten curriculum
vitae, giving reference. Application, together with a passport-
size photograph, to be submitted to:

The General Manager
The Mandarin Singapore
Orchard Road
P.O. Box 620
REPUBLIC OF SINGAPORE

f
1

I
E
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Es gibt nur wenige Positionen, die einer Frau so-
viel Vergnügen und Befriedigung bereiten, wie
die einer...

Betriebsgouvernante

Diese verantwortungsvolle Tätigkeit umfasst die
Mitarbeit, Organisation und Kontrolle der Be-
reiche: Kaffeeküche, Office und Personairestau-
rant.
Wir freuen uns über jede Bewerbung einer fach-
kundigen Bewerberin mit den entsprechenden
Voraussetzungen (SHV-Lehrabschluss oder Ho-
telfachschule oder langjährige Praxis), die sich
einer derartigen Aufgabe mit vollem Einsatz und
grosser Verantwortung annehmen will.

Für alle weiteren Informationen telefonieren Sie
unserem Personalchef, Herrn Bodo Schöps, Te-
lefon (061) 22 18 70 oder schicken Sie uns Ihre
Bewerbungsunterlagen.

5961

1
E

1

^ Bewerbung einsenden an:

HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL

m Steinentorstrasse 25
H Personalbüro/061-221870

i
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Hotel
International

Basel

Wir suchen einen

Kellner
für unser erstes Bedienungs-Restaurant mitten in der Stadt Bern
im neuen MMM-Marktgasse. Unser GD-Restaurant ist mit den
neuesten technischen Einrichtungen ausgerüstet. Unser Bedie-
nungspersonal wird sich in der gemütlichen Ambiance sicher
wohl fühlen. Nebst allen andern Vorzügen eines M-Restaurants er
halten Sie die branchenübliche Entlohnung sowie vorbildliche
Sozlalleistüngen. Möchten Sie in unserem GD-Team mitmachen?
Dann schreiben oder telefonieren Sie uns. Wir freuen uns auf Sie.
Genossenschaft Migros Bern, Personalabteilung, Postfach 20,
3321 Schönbühl, Telefon 031/851111.

/)«« 7?-.75

naheliegend!

Important

Prière de préciser
la date de parution

Plus d'un tiers des offres d'emplois des
membres de la SSH sont postées le
vendredi, samedi ou dimanche. Elles
nous parviennent donc après le
dernier délai fixé, pour la réception
des annonces, au vendredi à 11

heures.

Une partie des ordres écrits qui nous
arrivent jusqu'au lundi à 8 heures
peuvent encore paraître dans l'édition
de la semaine. Mais pour cela, les em-
ployés de l'imprimerie doivent
effectuer du travail de nuit. C'est la
raison pour laquelle nos membres
n'ont, dès ce moment, plus droit au
rabais usuel.

Souvent il ne ressort pas clairement
des ordres que nous recevons s'il s'ag-
It d'annonces urgentes et nous n'av-
ons pas le temps de demander des
instructions par téléphone. C'est
pourquoi, nous vous prions
instamment de préciser la date de
parution désirée. Le mieux serait de
l'indiquer exactement, mais vous
pouvez aussi recourir aux expressions
«immédiatement» et «aussi tôt que
possible».

Immédiatement signifie que l'offre
d'emploi doit encore paraître dans
l'édition de la semaine et que l'on
renonce au rabais de membre. Aussi
tôt que possible signifie que l'on peut
attendre l'édition régulière de la
semaine suivante.

Si les prescriptions de parution font
défaut, nous devons nous réserver de
procéder comme nous l'entendons, et
suivant les possibilités.
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Für unser Hotel Mont Cervin, 220 Betten, suchen wir per Ende November

Economat-
Olficegouvernante
Sie haben bei uns Gelegenheit bei besten Arbeitsbedingungen berufliches
Können einzusetzen und gleichzeitig Ihre Kenntnisse zu erweitern. Möch-
ten Sie mehr über diese interessante und selbständige Position erfahren?

Rufen Sie uns doch einfach an.
Telefon (028)7 71 50 (Herr Spengler) oder senden Sie uns Ihre Bewer-
bungsunterlagen an

Seiler Hotels Zermatt AG
Centraibüro, 3920 Zermatt

6780

JPAI&ElBflD'ffJIISa S2aSr3LIäVW3ä 13à ÎS 2?

Das Haus von Ruf und Tradition (2-Saison-Betrieb) sucht auf die
Wintersaison noch folgende Mitarbeiter ^

Bûro/Réception:

Saal:

Sekretärin
NCR 5

Oberkellner
Saalkellner

Bar/Restaurant Serviertochter
oder Kellner

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sowie Angaben der
Lohnansprüche an

S. Perrollaz, Besitzer, Telefon (030) 3 17 61
6402

CARLTON
HOTEL

Wir suchen für die kommende Wintersaison
noch folgendes Personal:

Réception: Sekretär
(NCR- und sprachenkundig)

Loge: Telefonistin
Chauffeur-Tournant

Küche: Chefs de partie:
Rôtisseur, Entremetier
Commis

Service: Chef de service
(à-la-carte-Restaurant)

Chef de vins
Chef de rang
Restaurationstöchter

Divers: Floristin
Sanitärmonteur-
Hausmechaniker
Eismann

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind an
die Direktion erbeten. 6722

Hotel Malbunerhof
FL-9497
Malbun/Liechtenstein

sucht ab 1. Dezember 1976

Küchenchef
Zimmermädchen
Commis de rang

' tüchtige

Kellner oder
Serviertöchter

für Taverna und Restaurant.

Bewerbungen erbeten an
Familie Helmut Schwärzler
Hotel Malbunerhof
FL-9497 Malbun
Telefon: (075) 2 43 076725

• v«.

6725

Stellengesuche
i. •. .•

Demandes d'emploi tJ
Nach Möglichkeit Lebensstelle

Junger Schweizer Hotelfach-
mann (34 Jahre), mit Koch-
lehre, Diplom Hotelfachschu-
le Lausanne, Kurse SHV, mo-
mentan Geschäftsführer,
möchte sich verbessern und
sucht auf Frühling 1977 oder
nach Uebereinkunft

leitenden Posten
in
- Hotelbetrieb oder
- Grossrestaurationsbetrieb
- Gemeinschaftsverpfle-

gungssektor
- Verwaltung oder Aufbau

Kettenbetrieb

Für ein erstes unverbindli-
ches Kontaktgespräch er-
reichen Sie mich unter
Chiffre 6456 der Hotel-Re-
vue, 3001 Bern.

Für die kommende Winter-
saison suchen wir eine neue
Stelle

Er: 24, Franzose, als
Chef de partie oder Sous-chef

ausgezeichnete A-la-carte-
Kenntnisse, sehr gute Refe-
renzen.
Sie: 23, Schweizerin, als

Telefonlstln/Réceptionlstln
Sehr gute Französischkennt-
nisse, gute Referenzen.
Offerten unter Chiffre 6139
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

6139

Fachverkäuferin
(24)
Bäckerei -Konditorei -
Café - Confiserie
sucht für die Wintersaison
1976/77 passende Stellung.
Zurzeit noch in ungekündig-
ter Stellung.
Angebote bitte an Frl. Karin
Wolf, Rügshofener Strasse 6,
D-8723 Gerolzhofen, Telefon
09382/412.

6743

Schweizer, 30jährig, verhei-
ratet, gelernter Koch, Hotel-
fachschule Luzern und Cor-
nell USA, Erfahrung in allen
Sparten des Gastgewerbes,
zurzeit in leitender Stellung
in einem .Grosshotel im Fer-

* nen Osten, sucht

veranwortungsvolle
Tätigkeit

in einem grossen Unterneh-
men. Fähigkeitsausweis A
vorhanden. Eintritt nach
Übereinkunft.

Offerten unter Chiffre 6726
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Hotel Schweizerhof
Vulpera/Engadin

sucht für die kommende Wintersaison
15. Dezember 1976 bis 31. März 1977 noch
folgende Mitarbeiter

Barmaid
Chef de partie
Commis de cuisine

Offerten mit den üblichen Unterlagen und
Lohnanspruch sind zu richten an die
Direktion Waldhaus, Vulpera AG
7552 Vulpera
Telefon (084) 9 11 04

6732

gdjlttfö gteinegg
Kurhotel

CH-8503 Hüttwilen/Thurgau
Telefon 054/92481

Wir suchen für unseren Ganzjahresbetrieb
per Ende 1976 oder nach Übereinkunft

Allein-Gouvernante
Sind Sie sich gewöhnt an selbständiges Ar-
beiten sowie an aktive Mithilfe, legen Sie
Wert auf Details und haben Sie Freude einem
Team von 5 Mitarbeitern vorzustehen, so sind
Sie die richtige Fachkraft für unseren renom-
mierten Kurbetrieb.

Wir bieten gutbezahlte Dauerstelle, 4 Wochen
bez. Ferien und ein sehr angenehmes Ar-
beitsklima.

Möchten Sie mehr über diese Augabe erfah-
ren, wenden Sie sich schriftlich oder telefo-
nisch an
N. Buchli, Dir.
Schloss Steinegg

6713

Gesucht für lange Wintersaison nach Zermatt

Restaurationstochter
oder Kellner

Offerten mit Foto und Zeugnissen sind zu
richten an

Hotel Silvana, 3920 Zermatt
Telefon (028) 7 7012

6733

Zur Ergänzung unseres Küchenteams suchen
wir auf den 1. Dezember 1976 in Jahresstelle
einen jüngern, säubern

Chef de partie
für die Kalte Küche.

Wir bieten Ihnen geregelte Arbeitszeit, zeit-
gemässo Entlohnung sowie ein käme-
radschaftliches Arbeitsklima in einem jungen
aufgeschlossenen Team.
Sonntagnachmittag sowie Montag ist unser
Betrieb geschlossen. Gerne erwarten wir Ihre
Bewerbung.

Restaurant und Hotel Goldenes Kreuz
8703 Erlenbach, Zürich
Telefon (01) 90 01 05 (bitte Lurati verlangen).

6721

Gesucht per sofort oder nach Übereinkunft

Garde-manger
oder älterer

Commis de cuisine
evtl. Chef de garde.

Jahresstelle in mittlerer Brigade.

Offerten sind zu richten an
Schwanen Restaurants
Urs Lauper
6000 Luzern, Telefon (041) 22 21 01

6707

Hotel Grand-Combin
1936 Verbier/Valais

cherche pour saison d'hiver

garçons de salle
(Commis ou demi-chef)

Barman ou commis de
bar

Faire offre à la direction avec certificats pho-
tographies et prétentions de salaire.

6706

Treuhand- und Beratungsstelle für das Gast-
gewerbe sucht per 1. Dezember 1976 evtl. frü-
her, tüchtige

Sekretärin/Mitarbeiterin
die in 4- bis 5köpfigem Männerteam für Ord-
nung sorgt, Post erledigt, Telefon bedient,
Korrespondenz erledigt (relativ wenig) bei
Datenverarbeitung mithilft (Routinearbeiten),
Exposés und Berichte ins Reine schreibt, d. h.
überall mitanpackt, wo «Not am Mann» ist.

Evtl. kommt auch 4-Tage-Woche in Frage.

Offerten sind zu richten an Rebag Treuhand-
und Beratungsstelle für das Gastgewerbe AG,
Algierstr. 1, 8048 Zürich,
Telefon (01) 64 38 70.

6717

Gesucht per sofort oder nach Übereinkunft

Jungkoch
Haus- und Küchenbursche

Restaurant Schmiedhof
Zweierstrasse 136, 8003 Zürich,
Tel. (01)35 05 70.

6781

Stellengesuche

Oemandes d'emploi

Schweizer Kellner,
24 Jahre,

Sprachen D und E

sucht interessante

Stelle
in der Ostschweiz.
Per 1. November.
Tel. (073) 51 65 19

6740

Junges Ehepaar sucht
Wintersaisonstelle als

Portier und
Zimmer-
mädchen

Schriftliche Offerten an
Missard Kriko,

c/o Familie Stech
Rigistrasse 9

6014 Littau
6742
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In unserem vielseitigen und modernen Hotel ist
die interessante und anspruchsvolle Position ei-
nes

Assist. Sales- und
Convention-Managers
neu zu besetzen.

Folgende Voraussetzungen sind für diese Aufga-
be notwendig:

kontaktfreudig
sprach- und verhandlungsgewandt

Der Kandidat sollte wenn möglich Erfahrung in
der Betreuung von Kongressen und Tagungen
mitbringen.
Eintritt baldmöglichst oder nach Übereinkunft.

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind
zu richten an die Direktion des

6761

| hotel International

am Marktplatz Zürich/
[8050 Zürich-Oerlikon \

Telefon 01/464341

K73

Sporthotel Minster
Unteriberg

Am 1. November übernehmen wir das neue
Sporthotel Minster in Unteriberg. Auf diesen
Termin oder nach Übereinkunft suchen wir
einen jungen, tüchtigen

Koch/Alleinkoch
Für unser Restaurant:

Serviertochter
Buffet-Zimmermädchen

Schicken Sie Ihre Unterlagen oder telefonie-
ren Sie
Herrn Binder, Kasernenstrasse 3,
3013 Bern, Telefon (031) 42 90 48 (abends).

6411

•e i ,n<

Hotel
Modernes 10O-Betten-Hotel mit Restaurant
sucht mit Eintritt sofort oder nach Überein-
kunft

Buffetdame
Buffettochter
oder -bursche

(Gelegenheit, Buffetkurs SWV zu absolvie-
ren)

Eintritt 1. November 1976 oder nach Überein-
kunft:

Restaurationstochter
(versiert im A-la-carte-Service)

Zimmermädchen
Lingerieangestellte
Haus- und
Küchenbursche

Nur Schweizer oder Jahresaufenthalter wol-
len sich melden bei
Claudio Sandi, Telefon (085) 9 17 56.

6591

Wir suchen

Chef de partie
Commis de cuisine

Eintritt sofort oder nach Übereinkunft.

LUZERN
Telefon (041)22 58 01

6749

Jeune couple suisse dynamique et conscien-
cieux actuellement en voyage en Amérique
cherche pour janvier 1977 postes de cadre in-
téressants avec responsabilités dans

hôtellerie ou tourisme
de préférence en Suisse romande.

Lui: 29 ans, école de commerce, diplôme SSH
avec pratique, 5 ans d'expérience touristique,
4 langues.
Elle: 26 ans, école hôtelière en France et à
Lausanne avec pratique, 4 langues.

Toute proposition sera prise en considéra-
tion.
N. Grollimund, c/o P. G. Grollimund,
1206 Genève, 20, chemin des Clochettes.

P 03-354625

Schweizer, 29 J„ sucht ver-
antwortungsvolle Tätigkeit

in leitender Stellung
in Hotel, Restaurant oder
Konzern in der Schweiz oder
im Ausland. Gelernter Koch,
längere Praxis im Service,
Fachschule für das Gastge-
werbe, Belvoir Zürich, Fähig-
keitsausweis A. Seit vierein-
halb Jahren in amerik. Hotel-
konzern als Chef-Buchhalter
tätig. Sprachen: D/Ei Kennt-
nisse F und I.

Eintrittsdatum: Frühjahr 1977
oder nach Übereinkunft.
Offerten unter Chiffre 6782
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

6782

Schweizer Hotelfachmann,
33, verheiratet, wünscht sich
auf anfangs 1977 zu verän-
dem und sucht

leitende Position
Region oder Stadt Zürich.

Ausbildung:
- kaufm. Lehre
- Diplom Hotelfachschule

Lausanne
- je 2 Jahre Direktor in

einem Saison- und einem
Kongress/Stadthotel.

Ich freue mich auf Ihre erste
Kontaktnahme unter
Chiffre 6710 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

.a fF| \ 5* * -j jySprachenkundige diplomier-
te

Schwester
sucht neuen Wirkungskreis
in Hotel oderThermalstation.

Offerten sind zu richten un-
ter Chiffre 6768 an Hotel-Re-
vue, 3001 Bern.

Hotelsekretärin (Schweize-
rin), mit Erfahrung in allen
Sparten des Hotelfaches,
sucht Stelle als

Aide du patron
Eintritt Ende Oktober Spra-
chen: D, E, F, Sp
Offerten unter Chiffre 6767
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

In Speiseservice gewandte

Serviertochter
sucht Stelle in mittleren Be-
trieb. Saison- oder Jah-
resstelle. Engadin, Bündner-
land oder Wallis.

Offerten unter Chiffre 6765
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Junge Schweizerin, 23, mit
englischer Muttersprache,
gelernte Réceptionistin in
England, mit Deutschkennt-
nissen, sucht im Räume Zü-
rieh oder Luzern Stelle als

Büropraktikantin
Empfang oder andere inter-
essante Vertrauensstelle.
Eintritt: Januar 1977 oder
nach Vereinbarung.
Offerten an
Carol Michel-Hand
Bundenweg 11, 5000 Aarau
Telefon (064) 24 30 03

Jüngling, 17jährig, mit
Sprachdiplom (D, I, F), sucht
in der Westschweiz

Kochlehrstelle
Offerten an
Raffaello Zucconi
Ristorante San Martino
6613 Porto Ronco

Junge Köchin
sucht Stelle in Hotel oder
Restaurant neben Koch oder
Köchin. Gerne möchte ich
noch vieles dazulernen. Ein-
tritt nach Übereinkunft.
Offerten unter Chiffre 6772
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Ihr

möchte zeigen, wo

er seine

Ferien

verbrachte.

Ein Hotel-
Prospekt in
bunten
Farben ist
eine
direkte
Werbung
für Sie.

Verlangen
Sie eine
Beratung für
den
Druck
eines
Prospektes
in
Buch- oder
Offset-
druck.

Druckerei
des «Bund»
F. Pochon-
Jent AG
Effinger-
Strasse 1

3001 Bern
Telefon
031/25 66 55

Junges Ehepaar sucht auf
Anfang Dezember Jahres-
evtl.

Saisonstelle
Er: (25) Chef-saucier, evtl.
Küchenchef.
Sie: (24) Serviertochter
(Speiseservice).
Zuschriften bitte an

j Werner Bill, 6452 Sisikon
Hotel Teilsplatte.

6735

Sprachgewandte,
qualifizierte

Chefin de service
mit Fähigkeitsausweis und
langjähriger Erfahrung sucht
neuen Wirkungskreis. Nach
Möglichkeit als Gerantin.
Offerten sind erbeten an
Wilhelmine Wenger, Chalet
Alpfrieden, 3981 Emen,
Telefon (028)8 15 36

6651

Junge Serviertochter
und junger Kellner

suchen Stelle für Wintersai-
son in gutgehendes Speise-
restaurant.
Eintritt 10. Dezember oder
nach Übereinkunft.

Offerten unter Chiffre 6501
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Junger kaufmännischer An-
gestellter mit Abschluss,
sucht für Wintersaison
1976/77

Stelle
in einem Hotel, für admi-
nistrative Arbeit in Büro und
Réception.
Offerten unter Chiffre 6687
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Couple hôtelier [omand, 30-
35 ans, nombreuses années
d'expérience notamment
dans maisons de tout pre-
mier rang, cherche situation
comme

directeurs ou gérants
d'un hôtel-restaurant. Très
bonnes références à disposi-
tion.
Faire offres sous chiffre 6689
à l'Hôtel-Revue, 3001 Bern.

Schweizer Hotelfachmann,
35, sucht Stelle (sofort oder
nach Übereinkunft) als

Aide de patron
oder
Chef de réception

(bevorzugt Zentralschweiz)
- Hotelfachschule Lausanne
- Auslandaufenthalt
- Sprachen D, F, E in Wort

und Schrift
Offerten erbeten unter
Chiffre 6773 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

6773

Junge

Schweizerin (27)
sucht verantwortungsvolle
Stelle in erstklassigem, gros-
serem Hotel als
Direktionssekretärin/Aide du
patron/Gouvernante oder
Réceptionistin.
Zehnjährige Hotelerfahrung.
Sprachen D/F/E, Italienisch-
kenntnisse.
Beste Referenzen.
Luzern und Berneroberland
bevorzugt.
Offerten erbeten unter
Chiffre 6775 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

6775

Secrétaire
avec certificat de capacité
cherche place à Lausanne et
environs ou à Neuchâtel.
Langue maternelle alleman-
de; bonnes connaisances de
français et d'anglais.
Date d'entrée: Janvier 1977.
Place a l'année.
Faire offres à Mlle G. Dörig,
Trois Portes 65, 2006 Neu-
châtel

6769

Secrétaire
langue maternelle française,
bonnes connaissances
d'anglais, cherche place en
station d'hiver.
Téléphone (021) 26 57 66

22-355981

2 Chefs de rang
und

1 Zimmermädchen
suchen Stelle für Wintersai-
son (Arbeitsbewilligung vor-
handen).
Offerten unter Chiffre
84-62415 an «ASSA»,
6601 Locarno.

Bestausgewiesener Restau-
rations- und Hotelfachmann
(35 J.), mit sehr guten
Sprachkenntnissen in
Deutsch, Englisch, Spanisch,
Französisch, Italienisch,
sucht neuen Wirkungskreis
als

Gérant oder Direktor
Offerten unter Chiffre
33-145636 an Publicitas,
9400 Rorschach.

St. Moritz
Wir verkaufen an erstklassi-
ger Lage, Nähe Palace-Hotel,
exklusives

Restaurant/Bar/
Dancing

Restaurant 90 Sitzplätze
Terrasse 50 Sitzplätze
Bar-Dancing 130 Sitzplätze.

Alles komplett möbliert.
Wohn- und Personalräume
komfortabel eingerichtet.

Anfragen unter Chiffre OFA
6948 CH an Orell Füssli Wer-
be AG, Postfach, 7002 Chur.

Hotelierssohn (25) sucht zur
Bereicherung seiner Berufs-
erfahrungen interessante
Stelle als

Chef de service
Aide du patron
Küchenchef

in kleinere Brigade
oder sonstige interessante
Kaderposition.
Praxis in allen genannten
Ressorts vorhanden.

Ausbildung:
Franz. Handelsschule, Koch-
lehre,
Servicepraxis,
Hotelfachschule Zürich
Fähigkeitsausweis A
Sprachen: D, F, E, I.

Bevorzugt werden Betriebe
in Zürich oder nächster Um-
gebung.
Offerten unter Chiffre 6708
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Sérieux, bilingue

ouvrier boucher
cherche pour saison d'hiver
stage de cuisine.
Faire offres à:
Pierre Stamm,
rue de Soleure 19
2525 Le Landeron

6691

Wer sucht:
Aushilfe

vom 15. Oktober bis 15. März
1977 als Kellner, Koch, Ré-
ceptionist, Direktionsassi-
stent?
Stadt Bern oder Umgebung
wird bevorzugt.
Offerten unter Chiffre 6674
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Hoteliersfrau (Witwe) ge-
setzten Alters, vielseitig ver-
siert, sucht

interessante Stelie
in Hotel oder Restaurant,
evtl. halbtags. Sprachen: D.,
F., E. in Wort und Schrift.
Offerten unter Chiffre
M 25-302343 an Publicitas,
6002 Luzern.

Gesucht:

Pächterpaar für
Hotel-Restaurant
Aus gesundheitlichen Grün-
den sind wir leider gezwun-
gen, unseren Hotel- und
Restaurationsbetrieb an ein
initiatives, anpassungsfähi-
ges Ehepaar neu zu vermie-
ten.
Das Hotel-Restaurant stent
an ausgezeichneter Ver-
kehrslage in einer bestbe-
kannten Kantonshauptstadt.
Zur Übernahme des Inven-
tars sind zirka Fr. 45 000.- er-
forderlich.

Bitte Porto

bsilegeni

Sie erwarten bestimm!
eine Antwort auf Ihre Be-
Werbung oder zumindest
die Unterlagen zurück,
nicht wahr? Und die an-
dem rund 30 bis 50 Mitbe-
werber ebenfalls. Das läp-
pert sich in einem Betrieb
zu ganz hübschen Por-
toauslagen zusammen.

Meinen Sie nicht auch', es
wäre höflicher und ange-
messener, dem Bewer-«

bungsschreiben einen
adressierten und frankier-
ten Rückantwort-Um-
schlag oder einen inter-
nationalen Antwort-
Gutschein (auf der Post
erhältlich) beizulegen?

Hotel 12 Betten,
Restaurant 65 Plätze,
Säll Parterre 30 Plätze,
Säll I.Stock 25 Plätze.

Anfragen richten Sie unter
Chiffre OFA 4208 B an Orell
Füssli Werbe AG, Postfach,
3001 Bern.

Zu verkaufen an bestem
Platz in Zofingen

Hotel-Restaurant
mit 28 Betten. Umsatz
Fr. 650 000.-, Kaufpreis mit
Inventar Fr. 1 500 000.-, An-
Zahlung Fr. 400 000.-. Sehr
guter Zustand.
Richten Sie Ihre Offerte unter
Chiffre OFA 2305 Wi an Orell
Füssli Werbe AG, 6130 Willis-
au.
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Liegenschaftsmarkt Vente et achat d'immeubles ^
Directeur d'hôtel avec vaste expérience,
cherche pour la prochaine saison

hôtel ou garni
à Lugano ou immédiates environs, min. 70

' lits, si possible position tranquille.
Accepte aussi des offres de direction ou
d'autres genres de collaboration.

Offres sous chiffre F 24-310644 à Publicitas,
6901 Lugano/TI.

A vendre à Lausanne

immeuble avec grand restaurant
typique de 280 places et dancing.
Vue panoramique

Nécessaire pour traiter frs. 350 000.-.
Ecrire: case postale 47, 1211 Genève, Mont-
Blanc 1. 6714

Zu verkaufen oder zu vermieten

Hotel-Restaurant
in Biel, 50 Betten, zentrale Lage
beim Kongresshaus-Hallenbad.
Grosser Parkplatz in unmittelba-
rer Nähe. Ferner besteht die
Möglichkeit, angrenzendes Bau-
land im Halte von 1230 m* zu-
sätzlich zu erwerben. Pläne für
eine Gesamtüberbauung sind
vorhanden.

Hotel Schlüssel
Zentralstrasse 57
2503 Biel
Telefon (032) 22 31 83

P 06-22763

A vendre ou à remettre en gérance

café-restaurant
avec quelques chambres d'hôtes situé dans
le Jura neuchâtelois. Café 50 places, restau-
rant 60 places, 2 salles de sociétés. Cuisine
moderne. Dépendances.
Terrain: 7000 m*.

Pour renseignements complets et notice,
écrire sous chiffre 28-950125 à Publicitas,
51, av. Léopold-Robert 51,
2301 La Chaux-de-Fonds.

28-12189

Modem und neuzeitlich eingerichtetes, besteingeführ-
tes und bekanntes

Berner Stadtrestaurant
mit Bar
zwischen Bahnhof und Käfigturm

auf Herbst/Winter 1976 oder nach Übereinkunft zu
verkaufen.

- 350 Plätze
- Umsatz zirka 1,5 Mio
- Raumunterteilung möglich

Für initiatives Ehepaar oder Finanzgruppe interessan-
tes und preisgünstiges Objekt.

Verkaufspreis nach Übereinkunft, Finanzierungshilfe
nicht ausgeschlossen. Der Kaufpreis könnte evtl. durch
Liegenschafts- oder Grundbesitz bezahlt werden.

Anfragen an
Hans Jaggi, eidg. dipl. Buchhalter,
Muristrasse 46, 3123 Belp. P 05-307001

Société avec siège à Genève
active dans l'hôtellerie et la restauration, cherche pour
son développement, à reprendre en gérance

cafés
restaurants
bars
dancings
hôtels

dans les régions de Genève, Vaud et Valais (villes et
stations touristiques été/hiver).

• Nous étudions et évaluons chaque possibilité de
gérance ou reprise.

• Nous offrons également toutes formes de conseils
et collaboration.

Première prise de contact: écrire sous chiffre 6469 à
l'Hôtel-Revue, 3001 Berne.

Zu verpachten

Hotel Zentrum
in Kreuzlingen

Speiserestaurant mit Bar, 50 Sitzplätze, Bou-
levard mit 29 Sitzplätzen, 10 Hotelzimmer mit
total 19 Betten.
Modern und komfortabel eingerichtet, beste
Lage von Kreuzlingen.

Offerten an

Treuhandbüro Lorenz
Tellstr. 9, 8280 Kreuzlingen
Telefon (072) 8 55 19 6523

Einwohnergemeinde Frenkendorf
Infolge Wegzugs des bisherigen Mieters ist
auf Frühjahr 1977 in Frenkendorf der mo-
dernst eingerichtete, gut frequentierte

Gasthof mit Saal zum Wilden Mann
zu vermieten.

Es sind vorhanden:
70 Plätze Restaurant mit Sitzungszimmer,

Gartenterrasse
8 Hotelzimmer

360 Plätze Konsumationsbestuhlung im Saal,
hievon

70 Plätze kleiner Saal abtrennbar,
1 vollautomatische Kegelbahn,
4-Zimmer-Wirtewohnung und 2 Diensten-

zimmer,
2-Zimmer-Wohnung für Dienstpersonal

ausserhalb des Betriebes.

Ihre ausführliche Bewerbung mit den übli-
chen Unterlagen, wenn möglich mit Angabe
von Referenzen, belieben Sie bis Ende Okto-
ber 1976 zu richten an den Gemeinderat,
4402 Frenkendorf.

6665

Zu verkaufen in industriereicher Region und
nahe bekannter aargauischer Kur- und Ba-
deorte schöner, gepflegter und gut eingerich-
teter

Hotel-
Restaurationsbetrieb

umfassend: Restaurant 75 Plätze, Speisesäli
45 Plätze, rustikale Bar 35 Plätze, Saal und
Konferenzraum 100 Plätze, 14 Hotelzimmer
mit 20 Betten, schöner Wohntrakt für Be-
triebsinhaber und für Personal. Die Liegen-
schaft ist freistehend und befindet sich an
guter Verkehrs- und Passantenlage (Park-
plätze) und bietet initiativen, berufstüchtigen
Fachleuten einmalige Gelegenheit für eine
ausgezeichnete Existenz.
Kapitalbedarf Fr. 350 000.-

Offerten erbeten unter Chiffre 6683 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Bern Altstadt
Zu verpachten per 1.12.1976

Restaurant und Bar
zirka 70 Plätze. Gute Lage.

Offerten unter Chiffre
P 07-910055 an Publicitas
AG, 3900 Brig.

Wirtefamilie
mit langjähriger Erfahrung

sucht auf Frühjahr, oder
nach Übereinkunft, grosse-
res

Restaurant
im Räume Basel
zu mieten oder zu kaufen.

Eigenkapital vorhanden.

Offerten unter Chiffre 6760
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

In Miete gesucht

Gruppenhaus oder
älteres Hotel

Grösse unbeschränkt.

Offerten unter Chiffre 6374
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Lenzerheide
Wir vermieten oder verkau-
fen per 1. Dezember 1976 ein
bestbekanntes und sehr be-
liebtes

Restaurant
mit 75 Sitzplätzen. Gediege-
ne, schöne Einrichtung. Zu-
sätzlich eine rustikale Bar-
/Dancing mit 100 Plätzen.
Wohn- und Personalräume
vorhanden. Alles komplett
möbliert.

Anfragen unter Chiffre
OFA 6947 CH an Orell Füssli
Werbe AG, Postfach,
7002 Chur.

Zu verkaufen sehr infer-
essantes

modernes
Hotel

im Herzen der Stadt
Chur.

Mit Snack-Restaurant-
Bar-Rôtisserie. Hotel
mit 65 Betten, alle Zim-
mer mit Dusche oder

Bad.
Erforderliche Anzahlung
zirka Fr. 200 000 -oder

entsprechende
Garantien.

Offerten unter Chiffre
80-58 an Schweizer An-
noncen AG, 2501 Biel.

Capri
Vendesi zona centra-
lissima complesso al-

berghiero panoramico,
metricubi 9600 e servizi.
Scrivere casella postale

no 27, Capri, Italia.
6579
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Jeune couple suisse avec
patente (français, anglais, al-
lemand, irlandais, espagnol)
cherche à louer

hôtel ou restaurant
moyen

pour l'hiver uniquement.

Libre à partir du 1er dé-
cembre 1976.
G.Schadegg
1865 Les Diablerets
Téléphone (025)6 46 48
Téléphone (025) 6 45 44

6160

AMSTERDAM
Alt-holländisches (1628)
Speise-Restaurant, komplett
renoviert, mit Wohnung an
typischem Amsterdamer Ka-
nal, zu verkaufen,
850 000 sFr.
Offerten unter Chiffre
J 03-354 920 an Publicitas,
4001 Basel.

Zu mieten oder pachten ge-
sucht

Hotel garni oder
kleines Restaurant

Zentralschweiz (am Vier-
waldstätter- oder Zugersee),
Ostschweiz (Zürichsee),
Tessin (Gegend Locarno, As-
cona). (Bitte nur Angebote
für Ganzjahresbetriebe.)
Offerten unter Chiffre
13-29141 an Publicitas,
7001 Chur 1.

A louer à St-Imier

café-restaurant
à couple de métier, bail de
longue durée, restaurant de
72 places, salle à manger de
30 places ainsi qu'un loge-
ment à disposition.
Reprise: matériel et mar-
chandise env. Fr. 120 000.-,
arrangement possible.

Pour tous renseignements,
écrire sous chiffre 6712
à Hôtel-Revue, 3001 Berne.

Erstklassiges
Speiserestaurant

im Stadtkern Saarbrückens,
aus Gesundheitsgründen zu
verpachten oder zu verkau-
fen.

Nähere Auskunft erteilt:
Sommer-Immobilien
Kiefernstr. 1, D-6601 Saar-
brücken-Bübingen
Telefon (00) 49 68 05/81 38

708

Gesucht in Pacht

Hotel-Restaurant
Restaurant oder
Pension

im deutschsprachigen Raum.

Offerten unter Chiffre 6695
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Zu verkaufen markanter

Landgasthof
renoviert, an Durch-
gangsstrasse, grosse
Gaststube, Jägerstübli, Säli,
grosse Gartenwirtschaft, 8
Fremdenzimmer, sehr schö-
ne 4-Z.-Wohnung, überall
Spannteppiche, warmes und
kaltes Wasser. Alles Inventar
und Vorräte werden in den
Kauf gegeben. Interessant
für tüchtiges Wirteehepaar,
Koch. Preis ganz ange-
messen.

Anfragen an A. Steinmann,
Holziken
Telefon (064) 24 54 94.

OFA 106.339.228

Zu verkaufen in Wohlen/AG
an der Durchgangsstrasse
Zürich-Bern

Hotel/Restaurant
Freiämterhof

mit Restaurant, Speisesaal,
Sitzungszimmer und 2 Kegel-
bahnen sowie 25 Betten.
Das Haus ist in sehr gutem
Zustand.
Preis und Anzahlung nach
Übereinkunft.
Bezugsbereit: 1. April 1977.

Offerten sind erbeten an:

Paul Stutz, Villmerger-
Strasse 9, 5610Wohlen
Telefon (057) 6 85 83 oder
(057) 6 64 27

OFA 109.119.059

Zu verpachten in Slon

Restaurant in
Einkaufszentrum

Gute Existenz für fachkundi-
aes Ehepaar. Interessante
Öffnungszeiten.
Notwendiges Kapital
Fr. 120 000.-
Nähere Auskünfte unter
Chiffre D 03-995288
Publicitas, 4001 Basel.

Couple hôtelière
suisse

étudierait toutes propositions
de participation financière et
active dans entreprise. Achat
éventuel (Suisse romande,
Valais, Tessin, station tou-
ristique). Discrétion assurée.

Faire offres sous chiffre 6459
à l'Hôtel-Revue, 3001 Berne.

6459

Zu verkaufen direkt am Gen-
fersee (Nähe Montreux),
Hauptstrasse Genf-Martigny
-Grosser St. Bernhard

Kleinhotel-
Spezialitäten-
Restaurant (Fisch)

idyllisch neuzeitlich einge-
richtet, Restaurationsbetrieb
für sehr rationelle Führung,
Vergrösserungsmöglichkei-
ten vorhanden. Prachtvolle
exklusive Lage, eigenes
Strandbad und Schiffländte,
1750 m' Land, direkt mit
Seeanstoss.
Ausländer haben auch das
Kaufrecht.
Würde auch Eigentumswoh-
nung an Teilzahlung neh-
men.
Weitere Auskünfte unter
Chiffre 6337 Hotel-Revue,
3001 Bern.

Hotel-Liegenschaft in
Lugano

zu verkaufen.

2. Preiskategorie, in bester,
ruhiger Lage, Nähe See. 65
Betten, grosser Speisesaal,
Halle mit Bar, grosse Garten-
Terrasse, besteingerichtete
Küche, Keller und Wäsche-
rei.
Personalhaus mit separatem
Zugang mit Ein- und Zwei-
bettzimmer mit fliessendem
Wasser.
Betriebsbereit mit Minimum
an Personal und grossem,
schönem Inventar. Familien-
betrieb, auch sehr gut geeig-
net für Pensions- oder Kran-
kenkasse, grosse Anzahl
Einbettzimer.

Nur kapitalkräftige Inter-
essenten wollen sich melden
unter Chiffre 6663 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Zu pachten gesucht von gut
ausgewiesenem, im Manage-
ment erfahrenem Ehepaar

Hotel garni
oder Tea-Room

Späterer Kauf nicht ausge-
schlössen.
Offerten unter Chiffre 6657
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Zu vermieten: In Spanien
(Costa Brava)

Restaurant
150 Plätze, 50 m vom Meer
entfernt, vollkommen einge-
richtet.
Jahrsmiete: sFr. 35 000.-
Auskunft erteilt:
Telefon (022)36 00 16, oder
schreiben an: H. R. Krähen-
bühl, 61, rue des Eaux-Vives,
1207 Genf.

ASSA 82-60539

A vendre

Résidence Hôtel A,
Paris

près Concorde et Opéra.
28 chambres-studios, moder-
nisés, téléphone, douche-
bains, rendement maximum.
Fonds de commerce à re-
mettre, sans murs, loyer
faible.
Excellent placement. Loca-
tions mensuelles. Crédit
possible.
Ecrire case postale 26,
1211 Genève 11,
téléphone (022) 29 03 33.

P 18-5321
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Individuelle,
moderne,

zielstrebige
Service-Stufen-

ausblldung
lür die

gepflegte
Praxis Im

Hotel- und

Gastgewerbe

Kursdokumen-

tatlon,
Spezlal-
kursauswels,
Gratis-

Placierung

Auskunft,

Schulprospekt
und

Kursprogramm
erhalten Sie

unverbindlich
Tel. (041) 44 69 55

BLATTLERS
Spezialfachschule

Service
24. 1.-11. 2.728. 3.-16. 4.

Bar
6. 12.-17. 12./3. 1.-14. 1.

Flambieren/
Tranchieren
29. 11.-3. 12./17. 1.-21. 1.

Weinseminar
16. 5.-21.5.

Chef de service
8. 11.-19. 11./18. 4.-29. 4.
mit BSF-Diplomprüfung am
Kursende (fakultativ).

6000 LUZERN
Mürbacherstrasse 16

Moderne
Verbrechens-
Verhütung

Infolge Zunahme der Kriminalität, von der immer mehr
auch Restaurationsbetriebe betroffen werden, führen
wir eine Halbtags-Information über die wichtigsten Fra-
gen der Verbrechensverhütung und Verbrechensbe-
kämpfung durch.

Fachleute der Polizei orientieren Sie über Methoden
zur Verbrechensbekämpfung.

Informationsziel:
Dem Teilnehmer werden die möglichen Sicherheits-
und Schutzmassnahmen aufgezeigt, damit er sich und
seinen Betrieb vor Verbrechen schützen kann. Zudem
werden Rechtsfragen und aktuelle Probleme im Zu-
sammenhang mit Einbruch und Diebstahl behandelt.

Aus dem Programm: j

- Vorbeugungsmassnahmen gegen Einbruch und
Diebstahl (Garderobe-, Trick-, Personaldiebstahl
usw.)

- Verhaltensmassnahmen bei Überfall und Raub
- Rechtliche Grundlage bei Streitigkeiten zwischen

Wirt und Gast
- Sicherheitspolizeiliche Fragen (z. B. Wirt und Uni-

formpolizei; wann ist die Polizei zu rufen, wann
nicht? usw.)

- Behandlung spezieller Probleme aus dem Teilneh-
merkreis

Referenten
Fachleute der Kriminal- und Kantonspolizei.
Zielgruppe
Betriebsinhaber und Geranten.
Datum
Dienstag, 19. Oktober 1976.

Dauer
% Tag von 14 bis zirka 17 Uhr.

Kursort
Demonstrationsraum der Beratungsstelle für Verbre-
chensverhütung, im Haus der Kriminalpolizei Zürich.
Zeughausstrasse 11, 8004 Zürich (bei der Kaserne).
Kosten
Dieser Informationsnachmittag wird gratis durchge-
führt.

Auskunft und Anmeldung
Schweizer Wirteverband,
Gotthardstrasse 61, 8027 Zürich,
Tel. (01)36 26 11.

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Abteilung für berufliche Ausbildung

Was tut sich in der Schulung?

Dürfen wir Sie orientieren?
Sagen Sie uns, für welche Kurse, Seminarien und Dienste unserer Ab-
teilung Sie sich interessieren. Wir senden Ihnen gerne eine umfassende
Dokumentation!

O Seminar SHV für Unternehmungsführung in Hôtellerie und Restaura-
tion; mit Diplomabschluss (viermal 3 Wochen).

O Séminaire SSH de formation des chefs d'entreprise de l'hôtellerie et
de la restauration; avec obtention d'un diplôme (quatre fois 3 semai-
nés).

O Cours techniques d'une journée pour cadres de la restauration et de
l'hôtellerie.

O Cours pour chefs d'entreprise et cadres supérieurs «Le métier de
chef» (454 jours).

O Betriebsleiterkurs SHV «Personalwesen» (5 Tage).
O Betriebsleiterkurs SHV «Finanz- und Rechnungswesen» (10 Tage).
O «Mitarbeiter besser führen», Kurs für mittleres und höheres Kader (4

Tage).
O Regionale Tageskurse (fachtechnischer Richtung für mittleres

und höheres Kader).
O Dokumentation über die gastgewerblichen Lehrberufe.
O Dokumentation über die gastgewerblichen Ausbildungsmöglichkei-

ten.

O Anmeldeformular für die Vermittlung von Kochlehrlingen und Koch-
lehrstellen.

Wo erreicht Sie unsere Information?

Name: Vorname:

Adresse:

Telefon:

Wo erreichen Sie uns?

Schweizer Hotelier-Verein, Abteilung für berufliche Ausbildung,
Monbijoustrasse 31,3001 Bern, Telefon (031) 25 72 22.
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Internationale
BARFACHSCHULE

Modernste Fachausbildung mit Diplomabschluss.
Deutsch, franz., ital., engl. Aelteste u. meistbesuchte Fach-
schule der Schweiz, gegr. 1913.
Perfekt im Fach durch Kaltenbach Zukunftsicher!
Kostenlose Vermittlung, stets gute Stellen frei.

Kursbeginn: 1. November, 6. Dezember
Auskunft u.Anmeldung: KALTENBACH, Weinbergstr. 37
8006 Zürich, Tel. 01-474791 (3 Min.v. Hbh.)

Inseratenschluss:

Jeden Freitag morgen 11 Uhr!

INSTITUT RICHELIEU
ECOLE DE FRANÇAIS

CLOS-DE-BULLE 7 - 1004 LAUSANNE

Prospekt an (Name und Adresse)

Individuelle,
moderne,

zielstrebige
Service-Stufen-

ausblldung
für die

gepflegte
Praxis im

Hotel- und

Gastgewerbe

Kursdokumen-

tation,
Spezlal-
kursausweis,
Gratis-

Placierung

Auskunft,
Schulprospekt
und

Kursprogramm
erhatten Sie
unverbindlich
Tel. (041) 44 69 55

BLATTLERS
Spezialfachschule

Unter Mitwirkung
prominenter Gastrefe-
renten vermittelt unser

Chef-de-
service-
Spezialkurs in Theorie
und Praxis spezifische
Führungskenntnisse
und -fähigkeiten. Eine
konzentrierte Fachaus-
bildung für service-
kundige Damen und
Herren, die inskünftig
Chef-de-service-Posi-
tionen erfolgreich und
verantwortungsbewusst
ausüben wollen.
Kursielten Theo Blättler
Nächste Kurse:
8.-19. November 1976
18.-29. April 1977

6000 LUZERN
Mürbacherstrasse 16

Wer interessiert sich
für die
Hotelbranche?
Unser 1000fach bewährter Hotel-Fernkurs bietet
auch Ihnen eine gründliche Einführung in das
Hotel- und Restaurationsfach. Lassen Sie sich
kostenlos informieren. Vorkenntnisse sind nicht
erforderlich.

INSTITUT MÖSSINGER AG
(Die Fernschule mit Erfahrung)
Räffelstrasse 11,8045 Zürich
Telefon (01)35 53 91

Ja, ich interessiere mich für die Hotel-Branche.
Informieren Sie mich unverbindlich über ihren
Fern-Fachkurs.

'J
B

Name:

Alter: 7 76

Strasse:

Ort: f-

Externat
Spezialschule für Französisch
Audiovisuelle Methode. Sprachlaboratorium. Di-
plome. Programm der «Alliance française». Jede
Stufe. Ab 16 Jahren. Französische Korrespondenz.
Verlangen Sie Prospekte. Telefon (021) 23 27 18

DER
WERBE- Wie können Sie trotz Bud-
SPLITTER getkürzung die Effektivität

Ihrer Werbung erhalten?
Verzichten Sie auf Neben-

sächlichkeiten wie Luxusausstattung und
Prestigemedien. Werben Sie dort, wo jeder
Leser ein potentieller Käufer ist: im Fach-
blatt.

Ihre HOTEL-REVUE

Mancher Hotelier kennt seine geheimen Kostenfresser nicht
Wir werden sie finden.

Vielleicht gibt es in Ihrem Betrieb ein technisches
oder ein organisatorisches Problem, welches Ihnen
Monat für Monat hohe Unkosten verursacht.
Mag sein, Ihre Personaleînsatz-Planung hat einen
Haken. Oder Ihre Betriebseinrichtungen lassen
keinen rationellen Ablauf zu. Oder ein anderer Punkt
stört den Betriebserfolg. Mit einer kleinen Umplanung
und mit minimalen Investitionen sind oft tausende
von Franken zu sparen. Unsere Spezialisten unter-
suchen Ihren Betrieb auf Herz und Nieren. Profitieren
Sie von unserer 15-jährigen Erfahrung und rufen

Sie uns an, damit Sie die geheimen Kostenfresser
so rasch als möglich entlarven.

Schweizer Hotelier-Verein
Beratungs- und Dokumentationsdienst
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern

Telefon

031 257222
Unsere Spezialisten sind auf Ihrer Seite!
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(Einladend wirken
sollen Ihre Lampen. Wir be-
raten Sie gerne. Besuchen
Sie unsere Ausstellung.

Exklusiv bei

MARSCHALL
Wohnraumleuchten und

Lampenschirmfabrikation
Am Bullingerplatz, 8004 Zürich

Tel. 01/231808

Planen Sie einen Umbau?
Oder einen Neubau?
Wir machen Ihnen den
wichtigsten Sparvorschlag :
Planen Sie mit uns.
Seit 15 Jahren beraten unsere Spezialisten Hoteliers
und Gastwirte in Bezug auf die Betriebs- und die
Einrichtungsplanung. Mit ihrer Erfahrung haben un-
zählige Betriebe unzählige Kosten gespart.
Und einen einwandfreien Betriebsablauf gesichert.
Profitieren auch Sie davon. Sprechen Sie mit
unseren Fachplanern.
Damit Sie in Ihrem Betrieb die Leistungsfähigkeit ver-
grössern und die Kosten verkleinern können.

Schweizer Hotelier-Verein
Beratungs- und Dokumentationsdienst
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern

Telefon

031 25 72 22
Planen Sie Ihren Betrieb mit unserer Erfahrung

DAM Wir wünschen ein unver-
bindliches Gespräch
mit Ihrem Fachberater

Name

Vorname

Strasse

PLZ/Ort

üo#f

1 50
Mit Doppel à 300 Bons* Fr. 1.80 1.60
mit Doppel à 1680 Bons* Fr. 6.90 5.90
3fach à 300 Bons** Fr. 2.45 1.90
3fach à 1008 Bons** Fr. 8.— 7.30
Weinbonbuch à 200 Bons Fr. 4.90 4.40

* in 6 Farben in 3 Farben

Schweizer Hotelier-Verein
Materialdienst
Telefon (031)25 72 22
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern

Wer macht mit, das Motto der IGEHO
1975

Kinder-
freundliches
Schweizer Hotel
weiter zu fördern?

Wir liefern Ihnen T-Shirts in den Gros-
sen: klein, mittel und gross zum gün-
stigen Preis von Fr. 7.-. Sie verkaufen
sie für Fr. 10.- weiter (oder verschen-
ken sie an gute Kunden).

Unsere Bestellung:

Vorname, Name:

klein Stück:

mittel Stück:

gross Stück:

Telefon:

Adresse: Datum:

PLZ/Ort: Unterschrift:

Schweizer Hotelier-Verein, Materialdienst, Monbijoustrasse 31, Postfach 2657,
3001 Bern

• •
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Kelchserie Napoli

143/0 Wasserkelch
143/1 Rotweinkelch
143/2 Weissweinkelch 126
143/3 Weissweinkelch 11
143/17 Sektkelch

H Inhalt g
150 300 j'
139 ï. 240 f180

120
18d 170

Fr. 1.35
Fr. 1.15
Fr. 1.10
Fr. 1.—
Fr. 1.60

JäsfaT Mahler A Co. AG
Hotel-Service

Glas/Porzellan
Gürtelstrasse 89, 7000 Chur
Telefon (081)22 89 74

Druck-
sachen

die Sie benötigen

können wir Ihnen in
kürzester Zeit liefern.

Ein Anruf, Telefon
(031) 25 66 55, genügt.
Druckerei des «Bund»
F. Pochon-Jent AG
Effingerstr. 1,
3001 Bern

Einmalige
Gelegen-

heit!
Infolge Lagerräumung

50 Stück Schuhputzge-
rate SEV-geprüft zu nur

Fr. 250.-/Stück (statt
Fr. 455.-), erstklassige

Referenzliste,
Garantieübernahme.
Telefon (01)77 48 96

6554

Zu verkaufen einige

Flipper
Spielautomaten,

neu revidiert.

Telefon (031)87 03 92
P 05-306998

Kaufe

alte Tische
und Stühle

P. Städeli,
Pestalozzistr. 33

8032 Zürich, Telefon
(01) 47 08 29,47 81 53

Mosse 99.850.86

Ihr

Hotelgast
möchte zeigen, wo

er seine

Ferien

verbrachte.

Ein Hotel-
Prospekt in
bunten
Farben ist
eine
direkte
Werbung
für Sie.

Verlangen
Sie eine
Beratung für
den
Druck
eines
Prospektes
in
Buch- oder
Offset-
druck.

Druckerei
des «Bund»
F. Pochon-
Jent AG
Effingerstras
se 1

3001 Bern
Telefon
031/25 66 55

Les annonces
de l'Hôtel-Revue
sont lues dans
toute la Suisse.

Speisekarten

Speisekarte mit oder ohne
individuelle Tellertotos, Ge-
tränkekarten, Dessert- und
Bankettkarten, Tischsets,
Menükästen usw.

AWP AG,
Gastronomie-Service

Wyssmatt
CH-6010 Kriens
Telefon (041) 42 16 33

P 25-16273

Ein sympathisches
für Ihre Gäste:

<Grüetzi»

DOBB'S Gästeseife
25 g

in farbiger Kantonschachtel
1000 Stk. Fr. 200.-

DOBB'S Wet'n Kleen
Feuchtwaschtüchleln
1000 Stk. Fr. 100.-

Beide Artikel sind sofort in
den Duftnoten Tabac, Laven-
del und Verbena lieferbar.

PARFA AG, Zürich
Telefon (01)25 65 31

6660

\rr
Stühle und Tische.

• Barstühle

e

• Renovationen
von Gastätten

Tisch und Stuhlfabrik

lg 057 74? 84

Keusch+Sohn AG 5623 Boswil Li 4 ' L1 -1

Zu kaufen gesucht

Ski-Fahrzeug
Gute Occasion.

Postfach 5, 3000 Bern 26,
oder Telefon (031) 23 33 83.

6542

hotel
revue

Planen Werden
Sie Sie
Ihre Abonnent

hotel
revue
• Das Fachorgan für Hôtellerie und Fremdenver-

kehr

• Attraktiver Stellenanzeiger

• Erscheint jeden Donnerstag

Name:

Vorname:

Karriere Für Fr. 46.- pro Jahr (Inland) oder Fr. 60.- pro Jahr (Ausland) erhalten

Sie die HOTEL-REVUE jede Woche ins Haus. Lückenlos. Nur so sind

Sie sicher, keinen Artikel und kein Inserat zu verpassen, das Ihre be-

rufliche Laufbahn entscheiden könnte.

I

I
1 Beruf:
I
I

I
J PLZ/Ort:
I

Strasse:

HOTEL-REVUE
Postfach, 3001 Bern

HR


	

