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Remeéde pour un miracle

Le citoyen suisse ne saurait ignorer que
son haut standing dépend du «miracle
de I’économie suisse», comme les
observateurs étrangers ont appelé le
tour de force qui a consisté a faire de
notre travail et de notre esprit inventif
plus qu'une matiére premiére (qu'il
nous incombe d’acheter et de transfor-
mer). Le deuxiéme miracle qui caracté-
rise notre pays, c’est peut-étre celui qui
fait qu'au contraire de tous les pays du
monde ol les impéts sont fixés par le
pouvoir exécutif, ce sont chez nous le
peuple et les cantons qui bénéficient de
ce privilége... Quant au troisiéme mira-
cle, il n’aura hélas pas lieu: I'on sait, en
effet, depuis le 11 février, que la Suisse
n’échappera pas a la TVA. Et I'hotelle-
rie non plus!

Ainsi que I'a annoncé M. G.-A. Che-
vallaz, chef du Département fédéral
des finances, cette fameuse «taxe a la
valeur ajoutée» — que I'on connait déja
dans de nombreux pays européens —
apparaitra en Suisse prochainement,
vraisemblablement en 1978 déja. Un
peu plus tot que prévu. 11 faut étre,
dans ce contexte, conséquent avec soi-
méme et accepter les avantages et les
inconvénients qu’implique I'engrenage
du commerce international dont nous
faisons désormais partie. Les pertes sur
les recettes douaniéres, inhérentes a
I'adhésion de la Suisse a plusieurs trai-
tés de libre-échange (AELE, Marché
commun, GATT, etc.), doivent étre
compensées. Tout particuliérement a
I'heure ou la Confédération recherche
déja de nouvelles ressources pour assu-
rer le financement de tiches qui s’ac-
croissent sans cesse.

Enfin, le concept méme de I'impdt sur
la consommation, c’est-a-dire de I'im-
pot sur le chiffre d’affaires, semble
dépassé dans sa forme actuelle et sur-
tout insuffisamment étendu. L'Icha est
acquittée par prés de 85 000 entreprises
aujourd’hui, ]a TVA en touchera envi-
ron le double demain. La premiére
nommée ne frappe que les transactions
en marchandises, la seconde y ajoute
les services. Or, pour accroitre sensible-
ment le produit de I'impét indirect, il
serait nécessaire d’augmenter les taux
de I'Icha d'une maniére telle qu'elle
mettrait en péril ce que les spécialistes
fiscaux nomment la «neutralité de con-
currence», base de la fiscalité indirecte.
Toutefois, le taux maximum de la TVA
n’excéderait pas 8 %, dit-on, ce qui en
ferait un des plus bas d’Europe; en
revanche, «I’assiette de répartition» des
charges fiscales présenterait, pour les
caisses fédérales, un apport plus subs-
tantiel. Un gros morceau, en quelque
sorte, dans tous les sens du terme.

(©}

Comment fonctionne le systtme de la
TVA? Nous nous permettrons d’em-

éiéé

Unter HOWEG-Flaschenweinen
[findet jeder gern den Seinen!

HOWEG

prunter & Max d’Arcis une explication
quil vient de publier dans la revue
«L’Efficient»: «Le mécanisme consiste
a faire payer A tout entrepreneur un
certain pourcentage de ses ventes de
marchandises et de ses services — donc
de son chiffre d’affaires — au fisc.
Cependant, pour éviter les effets cumu-
latifs de cette perception a tous les
échelons, dont linconvénient est
d’avantager les circuits courts par rap-
port aux circuits longs, la taxe ne sera
payée a chaque échelon que sur la
valeur ajoutée et non pas sur la valeur
facturée totale. Cela se fait selon un
mécanisme relativement simple. Cha-
cun calcule la taxe sur le montant de la
facture qu'il présente a son acheteur,
mais déduit du montant obtenu les
taxes qui lui ont été facturées par ses
fournisseurs. L’imp6t est donc acquitté
par fractions successives au cours du
circuit parcouru par les marchandises.
Chaque~ opérateur: économique n’est

redevable au fisc que d’une partie de la: -

taxe. Mais, 2 la fin du compte, c’est le
conspmmateur qui supporte I'impdt

tothly»
5
®

La taxe a la valeur ajoutée ne va pas
simplifier la tache de nos chefs d’entre-
prise et de nos comptables, ni alléger la
bureaucratie helvétique. C’est la seule
certitude que P’on peut avoir a I'heure
olt nous écrivons ces lignes. Notre
«Ministre des finances» a été trés pru-
dent dans ses informations sur les
modalités d’application de ce nouvel
impdt. La procédure de consultation
est en cours; elle permettra aux can-
tons, aux partis et aux principales asso-
ciations économiques intéressées (dont
la Société suisse des hoteliers) de don-
ner jusqu'au 30 juin 1975 leur avis. Et
le peuple sera rapidement appelé a se
prononcer sur la modification constitu-
tionnelle qu’entrainera forcément I'ins-
titution de la TVA.
®

Théoriquement, la taxe a la valeur
ajoutée n'est qu'un élément d’une
planification  financiére qui  pré-
voit une réforme fondamentale de
la politique fiscale en Suisse sur le plan
fédéral. On y verra donc peut-étre plus
clair une fois que tous les éléments du
puzzle seront en place; mais, d’ici la,
notre Princesse aura le temps de se
refaire, & défaut d’une beauté, un petit
pécule. Si son souverain maitre lui en
donne la permission... Toujours est-il
que la TVA, qui ne sera méme pas un
remeéde-miracle, va faire, chez nous
comme ailleurs, son lot de mécontents!
1l est prématuré maintenant, d’autant
que l'on n'en connait pas toutes les
modalités d’application, d’affirmer s’ils
ont tort ou raison. Prélevée a toutes les
phases de la production et de la com-
mercialisation, la taxe a la valeur ajou-
téc frappera également la plupart des
prestations de service, & I'exception de
celles qui sont considérées comme des
services publics ou soumises & d’autres
impositions. L’agriculture, d’ores et
déja, n'y sera pas assujettie, de méme
que les entreprises réalisant un chiffre
d’affaires inférieur a 30 000 francs. Les
hotels, les restaurants et les cafés
devront, par compte, s’en acquitter, du
moins en vertu des premiéres disposi-
tions. Peut-&tre en seront-ils exonérés
ou bénéficieront-ils d’un taux privilé-
gié? Nos prestations se vendront-elles
bientdt «service, taxe et TVA com-
pris»? José Seydoux

&

Les traditionnelles festivités de Carnaval se sont déroulées cette année dans certaines régions suisses avec beaucoup plus d’ampleur
que d'ordinaire. Les thémes,:il est vrai, ne manquaient pas, tel celui de I'éditorial ci-contre... traité avec humour cette fois-ci lors

du coriége des Brandons a Payerne. (ASL)

Brauchen wir einen Konjunkturartikel ?

Die «Jein-Sager»

\Es ist wohl kaum vorstellbar, dass es einmal eine Abstimmungsvorlage geben kinnte,
die keine Gegner hiitte. Und es ist auch keine Seltenheit, wenn Gegner einer Vorlage
behaupten, sie wiissten eine bessere Losung. Merkwiirdig ist nur, dass sie diese besseren
Losungen erst anzubieten haben, wenn es zu spiit ist, sie noch auf dem normalen demo-

kratischen Weg zu iiberpriifen und ihre Vorziige

einzubauen.

Auch gegen den Konjunkturartikel der
Bundesverfassung, iiber den wir am
2. z abzustimmen haben, hat sich Op-
position gemeldet, und auch in diesem
Falle sprechen die Gegner von Ideen fiir
eine bessere Losung. Sie wollen also nicht
einfach als Nein-Sager erscheinen, son-
dern «Jein-Sager», denn sie sagen Ja zum
Grundsatz der Konjunktursteuerung, aber
Nein zur jetzt abstimmungsreifen Vorla-
ge. So wenigstens behaupten sie. Es gehe
ihnen nimlich durchaus nicht darum, Ein-
griffe des Staates in das Konjunkturge-
schehen unter allen Umstéinden abzuleh-
nen. Sie wehrten sich nur dagegen, dass
man diese Kompetenz ausdriicklich in der
Verfassung verankere, doch wiren sie da-
mit einverstanden, das notrechtliche In-
strumentarium des Bundes auszubauen,
um inskiinftig Interventionen von Fall zu
Fall zu erleichtern. Und damit man nicht
meine, es werde da nur mit Worten ge-
kiimpft, kiindigen diese Gegner eine ent-
sprechende Volksinitiative an.

Merkwiirdig

So weit, so gut (wenn wir auch Notrecht
auf keinen Fall fiir besser halten als or-
dentliches Verfassungsrecht). Aber im Zu-
sammenhang mit diesem Vorschlag ist
nun doch noch eine Merkwiirdigkeit zu
registrieren, die im Kampf um Abstim-
mungen — gliicklicherweise - seltener vor-
kommt: Wir meinen die Tatsache, dass
die bekanntesten und aktivsten Vertreter
dieser Notrechtlosung bei bisherigen not-

in einen V f

leichtfertig, den Parolen der Gegner Ver-
trauen zu schenken.

Zu spiit und zu hart

Aber auch ganz abgesehen von diesem
Widerspruch muss festgestellt werden,
dass es unsinnig wire, die Losung eines
Problems, vor das -der Staat nun einmal
gestellt ist und immer wieder gestellt
wird, auf den Weg des Notrechts statt des
ordentlichen Rechts zu verweisen. Gerade
auf dem Gebiete der Konjunkturregulie-
rung haben wir es nun wiederholt erlebt,
was notrechtliche = Eingriffe bedeuten.
Weil Massnahmen des Notrechts logi-
scherweise nur in eigentlichen Notlagen
zuliissig sind, also dann, wenn sonst nichts
mehr helfen kann, aber die Dinge auch
nicht mehr sich selber iiberlassen bleiben
diirfen, kommen solche Massnahmen im-
mer zu spit. Und weil sie zu s kom-
men, miissen sic um so schiirfer sein, da-
mit sie wirksam werden. Das Resultat ist
ein undifferenziertes Vorgehen, das unver-
meidlicherweise Hiirten zur Folge hat.
Nach den «Konjunkturdiimpfungsiibun-
gen» der sechziger und jetzt auch wieder
der siebziger Jahre sollten wir dariiber
nachgerade ausreichend im Bilde sein.

Rechtzeitig und ertriiglich

Hiitten wir eine ordentliche verfassungs-
rechtliche Grundlage fiir solche Steue-
rungsmassnahmen, wie sie uns jetzt fiir
den 2. Mirz vorgelegt wurde, so wiiren
wir auf Eingriffe dieser Art nicht mehr

rechtlichen  Kc kturdimpf a-

iiber Kopf gehandelt werden, ohne dass
das Volk etwas dazu zu sagen hiitte, son-
dern es konnten die angemessenen Mass-
nahmen in Ruhe erdrtert und den Stimm-
berechtigten zur Entscheidung unterbrei-
tet werden, bevor sie in Kraft gesetzt wiir-
den.

Mehr Demokratie

Genau hier liegt der entscheidende Vor-
teil des neuen Konjunkturartikels (der iib-
rigens nicht nur der Dimpfung von
Ucberkonjunktur, sondern auch dem Auf-
fangen von Konjunkturriickschlagen und
damit der Sicherung der Arbeitsplitze
dienen soll): Er gewiihrleistet mehr De-
mokratie als das Notrecht und kann,
anders als dieses, nur unter vollem Mit-
spracherecht des Volkes gehandhabt wer-
den. Das allein, so scheint uns, miisste fiir
die Stimmberechtigten entscheidend sein.
Mit einem «Jein», nimlich einem Ja zu
leeren Versprechen und einem Nein zur
konkreten Losungsmoglichkeit, kommen
wir nicht weiter. Der neue Konjunktur-
artikel verdient unser Ja, weil er zweck-
missig ist und unsere demokratischen
Rechte wahrt! -g-
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In eigener Sache:

Franz Dietrich, Direktor SHY, Bern

‘iiber den K

Unser Ja ist verniinftig!

Was eigentlich schlagen uns Bundesrat und Parlament am 2. Mirz zur Annahme vor?
Einfach ausgedriickt - b 'massen- auch infacht dargestellt - bezwecken die
neuen i der fassung: im Staat das zu tun, was kluge Familien-
viter und verantwortungsbewusste Patrons schon immer getan haben.

@ Nicht von der Hand in den Mund leben...

...sondern die mogliche Zukunft planen - gute und schlechte Zeiten einkalkulieren.
Die bisherigen gesetzlichen Moglichkeiten haben dies der Regierung nur bedingt gestat-
tet. Bei unvorhergeseh wirt tlichen Ausschli im guten oder schlechten
Sinn, musste zu «dringlichen Massnahmen» gegriffen werden - zu Recht auch Feuer-
wehriibungen genannt. Nichts gegen die Feuerwehr - es gelingt ihr in vielen Fillen, das
Feuer zu loschen, aber die Wasserschiden sind meist gross.

° hiitung vor- i

Der Konjunkturartikel gibt der Regierung die Moglichkeit, Warnanlagen und weitere
Brandverhiitungsmassnahmen in die Wirtschaft einzubauen.

Bis heute hat man gewartet, bis es brennt — dann versucht, zu 16schen: eine mehr oder
weniger erfolgreiche Massnahme. In Zukunft will man Brinde verhiiten: ein echtes
Ziel. Verniinftig, oder?

@ Spare in der Zeit, dann hast du in der Not

Die Spariibungen landauf, landab haben zwar eher den Eindruck der Parole erweckt:
«Spare in der Not, jetzt hast du Zeit.» In der Tat: withrend der mehr als sieben fetten
Jahre haben wir ganze 400 Millionen Franken an Arbeitsbeschaffungsreserven gespart -
vergleichsweise sind dies kaum tausend Franken auf dem Sparbiichlein einer kinderrei-
chen Familie - also bedenklich wenig. Freiwillig haben wir versagt, also miissen wir
uns zum Sparen zwingen, um in schlechteren Zeiten etwas auf der hohen Kante zu
haben. Der Konjunkturartikel gibt dem d die Mogli it, solche leb
wendigen Reserven zu schaffen. Eigentlich auch verniinftig!

@ Sich anpassen kénnen

Die meisten Familien und Betriebe planen je nach ihren Erwartungen in Budget-
Varianten, sind anpassungsfiihig. Einmal kann man etwas zuriicklegen - ein andermal
gestattet man sich eine Anschaffung - wenn notwendig, schriinkt man sich ein, und
wenn es nicht anders geht, greift man auf das Ersparte zuriick.

Der Konjunkturartikel erlaubt die Einfilhrung von Varianten im Haushaltsgeld der
offentlichen Hand. Nur verniinftig!

@ Der Starke schiitzt den Schwachen
Eine gute
Land gelebt wird.

Der Konjunkturartikel gibt die Moglichkeit, den Berggebieten und wirtschaftlichen
Randzonen des Landes verstirkte und gezielte Hilfe angedeihen zu lassen, sollte die
wirtschaftliche Lage dies erfordern.

Auch der Ausbau der Arbeits] sicherung wird er In einzel B h
werden Arbeitskrifte frei, die umgeschult und in andere Wirtschaftszweige eingeglie-
dert werden miissen. Alles wesentliche Hilfen, den Arbeitsfrieden ~ ein kostbares Gut —
zu erhalten und den Schwicheren zu helfen. Verniinftig und menschlich!

Dies also wiren die’ verniinftigen Griinde, die ‘am' 2. Mirz 1975 ein ubcrz:ugtes JA ver-
langen. Auch Ihr JA!

ung, die in 1

ische Leb fa: iger Weise in unserem

Nalre QUI est raisonnable, puzsque le Cansell fédéral et le Parlemem nous proposent
pp , le 2 mars prochain, I'i) ans la ion fédérale de disposi-

tions permettant & I'Etat de falre ce que tout pére de famille prévoyant et tout patron

conscient de ses responsabilités ont toujours fait.

11 ne faut pas vivre au jour le jour, mais prévoir autant que possible I'avenir, afin de ne

pas devoir recourir, au dernier moment, a des mesures d'urgence, parfois plus malfai-

santes qu'utiles. En d’autres termes, il vaut mieux prendre des mesures préventives que

curatives.

Malgré la période de haute conioncmrs que nous venons de traverser, les réserves accu-

mulées par la Suisse pour créer des possibilités de travail sont minimes (elles n'attei-

gnent que 400 millions de fmncs) L’amcle czm:munonnel devrait permettre au Conseil

fédéral de i les réserves indi

Larticle en question donne aussi la possibilité de faire varier le budget selon les

besoins, ce qui est spécialement rationnel.

11 appartient enfin aux forts de soutenir les faibles et I'article qu’on nous propose per-

Service de placement

La situation du marché du travail est
demeurée précaire au cours du ler semes-
tre de 1974. En revanche, une légére
détente s'est dessinée vers la fin de I'an-
née.

L'ordonnance du Conseil fédéral limitant
le nombre des travailleurs étrangers exer-
cant une activité lucrative, du 9 juillet
1974, nous assurait le méme nombre de
saisonniers que I'année précédente, ce qui
nous a permis de satisfaire quantitative-
ment les désirs des établissements saison-
niers. En revanche, pour la premiére fois,
les étrangers venant faire un stage furent
contingentés. ‘Ceci est d'autant plus
regrettable que ces personnes élmngerex

guistiques et professionnelles. Alors que,
au cours du premier semestre, il a été pra-
tiquement possible de donner suite a tous
les vaeux des écoles hoteliéres étrangéres,
l'ordonnance du 9 juillet nous obligea a
réduire de maniére draconienne les enga-
gements conclus pour le deuxiéme semes-
tre.

A la suite des voyages collectifs que nous
organisons pour faire venir les travail-
leurs étrangers en Suisse, nous avons pu
placer 1505 employés auxiliaires espa-
gnols et, pour la premiére fois, 261 Portu-
gais. Grdce a la procédure nominative, il
a encore été possible de placer 238 Espa-
gnols, 9 Porlugm: et 31 Yogoslaves.

venant accomplir un stage ne rep
tent, @ notre avis, aucun danger d'emprise

étrangére. Leur séjour est limité a 6 mois -

et il est exclu quils fassent venir les
membres de leur famille. La demande de
bonnes possibilités de formation a consi-
dérabl. é ces d i

années dans le monde entier. Il est, de
plus, de tradition dans I'hétellerie que les
futurs cadres émigrent, aprés avoir acquis
leur formation de base, dans d'autres pays

754 iaires et venant faire un
stage sont arrivés d'Irlande, d’Allemagne,
de Hollande, de Finlande, d'Autriche,
d'Espagne, du Danemark, de Belgique, du
Luxembourg, d'Angleterre, d'ltalie, de
Gréce, de Norvége, de Suéde, de France,
du Maroc, du Japon et de la Turquie.
30 éléves d'écoles hoteliéres tunisiennes
ont pu /mre un slnge par I'entremise de la
311 étud

pour approfondir leurs i lin-

Tableau comparatif

Placement individuel

Etrangers venant faire un stage et stagiaires

Etudiants

Espagne — recrutement collectif
Portugal - recrutement collectif
Espagne - procédure nominative
Portugal - procédure nommanvc

g8 ie — procédure

ont
été occupés dans U'hotellerie pendant les
dété.
1973 1974
793 601
764 754
325 311
2220 1505
- 261
330 238
- 9
111 31

Les nombreux placements directs effectués par téléphone ou i la suite d’entretiens. per-
sonnels au guichet ne sont pas compris dans les chiffres ci-dessus.

Jahresbericht 1974

Materialdienst

Die i Papierprei hliige im
vergangenen Jahr gingen leider nicht
spurlos am Materialdienst voriiber, muss-
ten doch einige Papiersorten bis 70 %, im
Durchschnitt alle Papiere zwischen 40
und 509/ teurer eingekauft werden. Bei
einem Eigenverbrauch in der Hausdrucke-
rei  SHV von iiber ‘2,1 Millionen :Blatt
Papier und zusitzlichen Druckauftrigen
an Fremddrucketeien im . Werte von
130 000 Franken wirkten sich die Mehrko-
sten sehr negativ aus. Als Folge hiervon
sahen wir uns genétigt, die.Preise einiger
Verkaufsartikel leicht zu erhdhen. Durch
den Einkauf grosserer Papiermengen war
es uns jedoch méglich, der Preisexplosion
einigermassen die Spitze zu brechen.

Im Gegensatz zu fritheren Zeiten fertigten
wir 1974 alle durch Mitglieder bestellten

Giisterechnungen in  unserer eigenen
Hausdruckerei an, wobei wir erstmals
auch die Buchbi: arbeiten iiber:

indem wir die Rechnungsblocks in der
eigenen Abteilung einbanden und auch

met d'intervenir plus efficacement, si nécessaire, en faveur des régions de
par exemple, ou de développer I'assurance-chémage, etc.

Les buts de larticle paraissent raisonnables et humains et c’est pourquoi I'on pourra, en
bonne conscience, déposer dans I'urne un oui convaincu!

Rapport annuel 1974

Service du matériel .

Le service du matériel n’a pas été sans
ressentir les énormes augmentations du

vention collective nationale de travail
(CCNT) élaboré par les iati de

Garnituren  zu-
leimten. Dadurch

chschreibende
sammentrugen und

wurden die Liefertermine zur Freude aller
Besteller bedeutend kiirzer und die
Fremdkosten konnten gesenkt werden,
was erheblich zum erfreuli Ge-

terminer, je voudrais souligner le grand

travail  effectué par MM. Barraud,
Schweizer et Barakat, et les remercier
per. 1l et de

leur précieuse collaboration.

De par ma fonction de président et en
m’efforgant  d'étre  toujours disponible
pour la direction, le corps enseignant ¢
les étudiants, j'ai pu apprécier les efforis
fournis par tous dans Uintérét de I'école,
En qualité d’ancien éléve et d'hételier, jo
suis fier de notre institut. De tout ceur, je
souhaite non seulement a M. Chevalla,
mais aussi @ Madame - qui sera parfois
appelée a seconder son mari - de la satis-
faction, de la joie et du succés dans leurs
fonctions.

Bonne route, Monsieur et Madame Che.
vallaz !

Fernkurse fiir Kochlehrlinge

Im Jahre 1973 beschlossen die zustindi-
gen Inslanzen der Schweizerischen Fach-
K i fiir das Gastg be -~ auf
Grund eines umfangreichen, positiven
Versuches — fiir die Kochlehrlinge, welche
dic interkantonalen Fachkurse absolvie-
ren, Repetitionsfernkurse  einzufiihren,
Damit sollen vor allem die Miingel, die
dem Blockunterricht anhaften (viel Stoff
in kurzer Zeit, lange Zeitspanne zwischen
den Fachkursen usw.) vermindert werden.
In diesen Tagen gelangte nunmehr die
1. Repetitionseinheit an die 170 Kochlehr-
linge zum Versand, die im Jahre 1974
nach den neuen Ausbildungsvorschriften
ihre Lehre begonnen haben und den er-
sten interkantonalen Fachkurs von §
‘Wochen Dauer absolvierten.

In den Zeitriumen zwischen den Fach-
kursen und dem 3.Fachkurs und der
Lehrabschlusspriifung  erhilt  zukiinftig
jeder Saisonlehrling innerhalb seiner drei-
jahrigen Lehrzeit 15 Repetitionseinheiten,
mit denen der berufskundliche Unterricht
der Fachkurse vertieft wird. Jede Einheit
behandelt ein spezielles Gebiet (z.B.
Warenkunde, Menukunde). Auch der
Lehrmeister oder der Lehrchef ist zur
aktiven Mithilfe aufgerufen, indem er die
Arbeit des Lehrlings anhand eines Schliis-
sels kontrolliert und die L&sungen mit
dem Lehrling bespricht. Die Neuerung
wird wesentlich zur Verbesserung der
Ausbildung der Saisonlehrlinge beitragen
und darf als Markstein in der Geschichte
der interk: len Fachkurse bezeichnet

schiiftsgang des Materialdienstes beigetra-
gen hat. Zur Erginzung des Landes-
Gesamtarbeitsvertrages produznerte der
Materialdienst den von den gas!gewerb-
lichen Verbdnden erarbeiteten }&ommen-
tar zum L-GAV. Dieser Kommentar
wurde in Form eines Ringbuches heraus-
gegeben, was ein nachtrigliches Ergidnzen
oder Einfiigen von Nachtrigen gestatten
wird. Die in unserer Druckerei erstellten
selbstdurchschreibenden ~ Arbeitsvertrags-
garnituren sind allgemein als eine prakti-
sche Hilfe akzeptiert worden. Dasselbe
gute Echo zeitigten die neuen Arbeitskon-
trollbiltter, die das Erfassen aller vom
L-GAYV verlangten Kontrollen auf einem
Blatt A4 ermdglichen. Der Material-
dienst hat 1974 seinem Ziel treu nachge-
lebt, jede Lagerbestellung gleichentags
und alle Druckauftrige innerhalb von
drei Wochen auszuliefern. Dies wird wei-
terhin unsere Devise sein.

Présentation aux étudiants de M. Jean Chevallaz,
nouveau directeur de I’Ecole hoteliére

Devant 390 étudi: de 42 nati ité

et le corps iy M. Carlo de

Mercurio, président du Conseil de fondation, a présenté la semaine derniére M. Jean
Chevallaz, le nouveau directeur de I’Ecole hdteliére de Lausanne. M. de Mercurio a
prononcé, & cette occasion, le discours que nous reproduisons ci-dessous:

Depm: fort Iongtemp:, l'école étudie des
d d'amélioration

prix du papier qui ont eu lieu I'année der-  lindustrie hételiére. Ce commentaire a

niére. En effet, la hausse des prix de cer-
‘taines sortes de papier a été de l'ordre de
70°/o et, en moyenne, I'achat de tous les
papiers est revenu entre 40 et 50°o plus
cher, que Ulannée précédente. Comme,
dans la propre imprimerie de la SSH, la
consommation de papier dépasse 2,1 mil-
lions de feuilles et que nous donnons en
outre des ‘ordres d'impression a d'autres
imprimeries pour une valeur de plux de
130000 francs, ces frais supple

été édité sous forme de classeur, ce qui
permettra de le compléter par la suite en
Y .ajoutant de nouvelles feuilles. Les gar-
nitures de contrats de travail autocopian-
tes, imprimées également chez nous, sont
considérées en général comme un instru-
ment pratique. Les nouvelles feuilles de
contrat de travail, qui permettent de con-
signer tous les contréles exigés par la
CCNT sur une feuille de /ormnt A4 ont

ont naturellement eu des effets néermfx
C’est pouquoi nous nous sommes vus con-
traints d'augmenter légérement les prix de
certains articles figurant sur notre catalo-
gue. Mais, grice a lachat de grandes
quantités de papier, il nous a été possible
d'atténuer dans une certaine mesure cette
explosion des prix.

Contrairement & ce qui se passait autre-
fois, nous avons pu imprimer, en 1974,
dans notre propre imprimerie toutes les
notes d'hétels commandées par nos mem-
bres et pour la premiére fois nous avons
effectué nous-mémes les travaux de re-
liure, en particulier des blocs de notes,
ainsi que ses garnitures autocopiantes. De
ce fait, a la satisfaction de tous les mem-
bres qui nous ont passé des commandes,
les délais de livraison ont pu étre notable-
ment raccourcis et les factures pour les
travaux exécutés hors de la maison nota-
blement réduits. Ceci a beaucoup contri-
bué a la bonne marche des affaires de
notre service du matériel. Celui-ci a égale-
ment imprimé le Commentaire sur la con-

I été bien ac
Le service du matériel a donc, en 1974,
été fidéle a sa ligne de conduite - qui est
de livrer le jour-méme les articles dont
nous disposons et d'exécuter dans un
délai de trois semaines les ordres d’im-
pression - a laquelle il entend rester
fidéle, a I'avenir aussi.

sur le plan technique et de renouvelle-
ment sur le plan de I'enseignement. Ce
dernier a, toutefois, toujours été remis en
cause et amélioré, c'est donc dire qu’il est
«up to dates. 1l y a deux ans, la Société
:m::e des hmellers, avec lnpput des auta-
rités fédé

a déude la consmmtmn d‘une nouvelle
école hoteliére, dotée des installations les
plus modernes. Elle a également décidé
de procéder a un changement assez
important, celui de la structure de I'école
et des programmes d'enseignement,

Voici une année, hier, que les travaux ont
débuté et I'école ouvrira ses portes en sep-
tembre prochain: ce délai de 18 mois est
extraordinairement court pour une cons-
truction d’environ 36 millions. Ce record
a été possible grdce au travail considéra-

Attention! Dés le ler juillet 1975, nouvelles primes pour AVS/AI/APG

Achtung ab 1. Juli 1975 neue Primien fiir AHV/IV/EO
alt/ancien

AHV /AVS 7,8 %%

1V /AL 0,8 %

EO/APG 0,4
9,0 %

Arbeitnehmer

Employé 45°%

Arbeitgeber

Employeur 45°%%h

neu/nouveau

8,4 %
1,0 %
0,6 %0

10,0 %
5,0%

5,00

ble fourni par la commission de cons-
truction, son président, la direction de
Pécole et son corps enseignant, qui ont
collaboré a la planification et a la réalisa-
tion d’un programme ambitieux.

Il'y a une année, aussi, une nouvelle struc-
ture juridique (la fondation) a été donnée
a notre institut. Dorénavant, donc, le
Conseil de fondation sera I'organe supré-
me de notre école.

Si, pendant deux ans, Uinstitut a été admi-
nistré par une direction collective trés
compétente, MM, Paul Barraud, Jacques
Schweizer et Peter Barakat, il avait été
planifié qu'a louverture de la nouvelle
école une direction générale entrerait en
fonction afin, d'une part, de soulager la
direction actuelle qui devra se concentrer
sur des travaux déterminés dans les
départements dont elle a la charge et,
d'autre part, d’étudier et de résoudre tous
les problémes dus a une nouvelle organi-
sation.

Monsieur et Madame Chevallaz, auxquels
je souhaite la bienvenue ont été choisis
pour mener a bien cette merveilleuse mais
aussi lourde tdche.

Certains d'entre vous se demandent peut-

werden.

+ Robert Gaillard

C’est avec tristesse que nous avons appris
la nouvelle de la mort de M. Robert
Gaillard qui avait été propriétaire de
I'Hotel Continental a4 Crans qu'il avait
exploité pendant plus de 30 ans.

Apreés avoir travaillé en France, M. Ro-
bert Gaillard se sentit attiré par le Pla-
teau de Crans qui commengait alors 2 se
développer et il travailla pendant plu-
sieurs années 4 'Hotel du Golf avant de
s'établir & son propre compte.

C’était un homme cultivé et courtois. qui
était trés connu et apprécié sur le Haut-
Plateau et dans les milieux hoteliers valai-
sans.

Nous prions sa famille de trouver ici aus-
si I'expression de notre vive sympathie.

A nos sociétaires

Nous avons le profond regret de
vous faire part de la douloureuse
perte que notre Société vient
d'éprouver en la personne de

Monsieur Robert Gaillard

membre personnel,
re,

décédé le 10 février 1975, dans sa
78e année, des suites de maladie.
Nous exprimons notre profonde
sympathie a la famille en deuil et
lui présentons nos trés sincéres con-
doléances.

Crans-sur-Sier-
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Mehrwertsteuer: vieles offen

Der d

hat vi

Woche die von ciner Fach-

Nun ist der Schuss
issi i «V g

zur G

g einer chen U

er nach dem Mehrwertprinzip (Mehrwertsteuer)» den Parteien und wirtschaftlichen Or-

zur Ver

Bis zum 30. Juni haben diese nun Zeit, sich

ubcr das lange Erwartete zu fussern. Wir wollen unseren Lesern einen Ueberblick iiber
die Vorschliige geben, ohne der Stellungnahme des Schweizer Hotelier-Vereins vorzu-

greifen.

Was ist eine Mehrwertsteuer?

Die Hotel-Revue hat zu verschiedenen
Malen das System erliutert, zuletzt in
Nr.1/2 vom 9.Januar. Im Unterschied

Dienstleistungen abrechnungspflichtig zu
erkliren, da sonst die Verwaltungsum-
triebe (bei rund 360000 Steuerpflichti-
gen statt wie heute deren 84 000) ins
uner liche gestiegen wiren. Die Ex-

zur geltenden W , wel-
cher das Gastgewerbe bekannlhch nicht
unterliegt,
o erfasst die Mehrwertsteuer grundsitz-
lich simtliche Unternchmer, nicht bloss
die «Grossisten» wie bei der WUST
o erfasst die Mehrwertsteuer alle Stufen
des Produktions- und Verteilprozesses
und nicht bloss den Verkauf des Grossi-
sten an den Detaillisten (Allphasen- statt
Einphasensteuer)
o Jeder Unternechmer muss die Steuer
' vom Gesamtumsatz seiner Warenlieferun-
gen und Dienstleistungen berechnen, darf
aber dabei jene Steuern abziehen, die er
selbst beim Bezug von Waren und Dien-
sten an andere Steuerpflichtige hat bezah-
len miissen (Vorsteuerabzug). Dadurch
wird die sog. Steuerkumulation verhin-
dert.
® Dic Mehrwertsteuer ist «wettbewerbs-
neutral». Dagegen treten bei der jetzigen
WUST, je hoher die Steuersitze angesetzt
werden, Bevorzugungen und Benachteili-
gungen auf.

‘Wozu eine Mehrwertsteuer?

Der Bund ist bekanntlich dringend auf
neue Einnahmequellen angewiesen, so
beispielsweise zur Kompensation der Zoll-
ausfille, wie sie sich durch die Freihan-
delsbestrebungen in Efta und EWG erge-
ben haben. Es liegt nahe, den Ausgleich
auf dem Gebiet der indirekten Steuern zu
suchen. Da aber — wie erwiihnt — eine Er-
hohung der Steuersiitze der bestehenden
WUST wegen den dadurch entstehenden
Wettbewerbsverzerrungen nicht  tunlich
ist, driingt sich die Umstellung auf das ge-
rechtere und leichter zu handhabende
Mehrwertsteuersystem auf, welches iibri-
gens in den meisten europiischen Staaten
cingefiihrt ist.

Ausnahme von der Steuerpflicht

... Eine " «schweizerische»,  Mehrwertsteuer,
wie sie die Experten vorschlagen, muss
gewisse Modifikationen enthalten, um den
besonderen Verhiltnissen gerecht zu wer-
den. So wiire es nicht gangbar gewesen,
simtliche Produzenten und Anbieter von

perten schlagen deshalb vor, fiir die
Landwirtschaft eine Sonderregelung zu
treffen (einen ermissigten Steuersatz fiir
deren Verkiufe einzufiihren). Kleinunter-
nehmer mit einem Fr. 30 000 nicht iiber-
steigenden Jahresumsatz werden generell
sowie Unternehmer mit weniger als
300 000 Franken Umsatz auf eigenen An-
trag von der Steuerpflicht ausgenommen.
Auf diese Weise gelingt es, die Zahl der
Steuerpflichtigen auf 145000 bis 150 000
zu reduzieren.

Was wird besteuert?

Der oben erwihnte, fiir die Landwirt-
schaft anwendbare reduzierte Steuersatz,
welcher drei Zehntel des normalen betra-
gen soll, findet ebenfalls auf die Giiter
Anwendung, welche auf der heutigen
«Freiliste» der WUST aufgefiihrt sind
(Nahrungsmittel, Medikamente, Vieh, Ge-
fliigel, Getreide usw.) mit Ausnahme der
Getriinke. Dadurch soll die soziale Kom-
ponente der heutigen Regelung auch in
die Mehrwertsteuer hiniibergerettet wer-
den. Zum normalen Satz besteuert werden
unter anderem die Umsiitze von Waren,
die Arbeiten an Grundstiicken und Bau-
werken, der Transport und Lagerung von
Waren, die Leistungen von Architekten
und Ingenieuren, gastgewerbliche Leistun-
gen (Beherbergung und Verpflegung),
Personentransporte, Leistungen von Rei-
scbiiros usw. Nicht besteuert werden
Handinderungen von Immobilien, Ver-
mietung und Verpachtung von Grundstiik
ken und Gebiuden, Versicherungsleistun-
gen, Bankleistungen, Gesundheits- und
Korperpflege, Erziehung und Unterricht,
Unterhaltung und Sportveranstaltungen,
Leistungen der 6ffentlichen Dienste usw.

Auch das Gnslgcwelbe

T (}cggnsau Zur hcuugcn Wdtcnumsan-
steudt soll: somit 1das Gastgewerbe nach
dem Vorschlag der Fachkommission der
neuen Regelung unterstellt werden. Der
Bericht der Experten enthiilt denn auch
einen Abschnitt iiber die Besteuerung von
gastgewerblichen Leistungen. Dahin wird
die Zahl der Steuecrpflichtigen auf rund

21000 geschiitzt. Diese setzen sich aus
rund 7000 Hotels aller Art zusammen,
welche nicht unter die Kleinunternehmer-
Grenze fallen, was indessen bei der
Grosszahl der Wohnungs- und Zeltplatz-
vermieter der Fall sein diirfte. Rund
14000 Restaurants erginzen den Kreis
der zur Kasse Gebetenen, welche nach
der Schitzung der Experten einen Ge-
samtumsatz von rund 8,5 Milliarden
Franken erzielen. Wie viele Betriebe mit
weniger als 300000 Franken Umsatz auf
eigenen Antrag befreit wiirden, kann na-
tiirlich nicht gesagt werden.

Merkliche Schlechterstellung?

Um  Ausscheidungsschwierigkeiten und
zusitzliche Arbeit zu vermeiden, lehnen
die Experten eine Differenzierung der
Steuersiitze nach verschiedenen gastge-
werblichen Leistungen, z. B. unterschiedli-
che Sitze fiir Verpflegung und Beherber-
gung, ab. Auch sollte die Besteuerung
nicht an die Preisklasse des Hotels gebun-
den werden. Der Bericht kommt weiter zum
Schluss, dass die Besteuerung des Gastge-
werbes auch dann «rentabel» wiire, wenn
man einen unter 10 Prozent liegenden
Steuersatz in Anwendung bringe. Die Per-
sonalkantinen sollen nicht privilegiert
werden. Beim «Verkauf iiber die Gasse»
kommt nach dem Vorschlag des Berichtes
der ermiissigte Steuersatz zur Anwendung.
Die Experten schlagen summa summarum
vor, die gastgewerblichen Leistungen zum
Normalsatz zu besteuern. «Sollte jedoch
eine merkliche Schlechterstellung gegen-
tiber dem Gastgewerbe im konkurrieren-
den Ausland eintreten, so wire cine ande-
re Losung zu priifen.»

Andere Losung wahrscheinlich billiger

Im Sinne einer ersten summarischen Be-
urteilung kann gesagt werden, dass die
Einfiihrung einer wie auch immer gearte-
ten Mehrwertsteuer dem Gastgewerbe zu-
iche Kostenbelastungen aufbiirden
wird, ‘welche sich je mach der Hohe der
angewandten Steuersiitze mehr oder weni-
ger gravierend auf die internationale
Wettbewerbsstellung auswirken werden.
Hier scheint denn auch das fiir die Exper-
ten massgebliche Kriterium fiir eine «an-
dere Losung» zu liegen. Das Gastgewerbe
und insbesondere die Hotellerie wird so-
mit den statistisch nicht gerade einfach zu
liefernden Beweis verschlechterter Kon-
kurrenzposition gegeniiber dem  Ausland
beizubringen haben, um in den Genuss ei-
ner . milderen Behandlung . zu  kommen,
#amwelche 'sich indessen aus volkswirtschaftli-
chen Griinden als/adici billigere "erweisen
konnte: Die «unechte Befreiung» von der
Mehrwertsteuer. Diese hiitte zur Folge,
dass .die Betriebsinhiaber von. der. Steuer-
pflicht befreit wiirden, die ihnen iiber-
wiilzten- Vorsteuern -aber nicht in Abzug

Antizyklische
die schwei.
die Mitarbeit illustrer Personlichkeiten

weniger wichtig zu wissen,
geeignete Flecken ist, um sich

Werbung. Es kriselt und die Logierniichte gehen zuriick.
erischen Fremdenverkehrskreise ihre Anstrengungen verdoppelt und sich
gesichert.
Welt eindriicklich demonstriert, dass die Schweiz halt doch ihr Nabel i
wer das schine Land p
zu erholen, Probleme z

Also haben

In den letzten Tagun wurde der

Es ist dabei
diert, als dass es eben der
u lésen, Freunde zu finden,

dem Frieden niherzukommen und im Mittelpunkt zu sein.

bringen konnten. Diese gingen in den
Preis der abgesetzten Leistungen ein - in-
sofern eine reduzierte Belastung.

Vieles offen

Unklarheit herrscht im Moment iiber die
Hohe der schliesslich zur Anwendung ge-
brachten Steuersiitze. Um den gleichen
Ertrag wie die heutige WUST zu erbrin-
gen, miisste der Normalsatz 6,4 Prozent
betragen. Da das neue System jedoch zu-
siitzliche Einnahmen liefern soll (und

dank seiner Wettbewerbsneutralitit auch
kann) wird man wohl um einiges hoher
gehen; wie hoch, hingt unter anderem
von der Ausgestaltung der anderen Ein-
nahmekomponenten ab, vor allem der Di-
rekten Bundessteuer. Denkbar ist die Ver-
ankerung der Mehrwertsteuersitze in der
Verfassung, gewissermassen als «Einnah-
menbremse». Wir stellen fest: Vieles ist
offen — der Expertenvorschlag wird sich
wohl einige Aenderungen gefallen lassen
miissen. GFK

17. Ferienmesse Lausanne

Auch dieses Jahr wird im Palais de Beau-
liew die «Internationale Ferienmesse»
durchgefiihrt. Die 17. Auflage dieser; A
stellung wird vom 1.bis 9. Mirz stattfin-
den.

Letztes Jahr haben rund 140000 Cam-’
ping-, Caravaning- und Wassersport-Be-
geisterte die. Reise nach Lausanne ge-
macht. 1975 priisentieren 180 Aussteller,
davon rund 50 aus der deutschsprachigen

Schweiz, auf einer Fliche von 24 000 m?*
ihre Produkte, Neuheiten und Kreationen.

1Als besondere Attraktion wird das zentra-

le Unterhaltungspodium die Besucher in
den Bann ziehen. Grosse Namen aus dem
Showbusiness werden dieses Jahr beson-
ders die Freunde der Folklore erfreuen.
Das Motto der «Internationalen Ferien-
messe» konnte mit «Informieren und Un-
terhalten» umschrieben werden. pd

Monsicur Maurice D’ALLEVES,
dent de I'Association su
ski, Sion

prési-
se des écoles de

Les écoles de ski et le renom
du tourisme suisse

L’Ecole suisse de ski a acquis, dans le
monde entier, une réputation éminente.
Quelle place occupe-t-elle  aujourd’hui
dans I'offre touristique?

Je pense que notre Association, qui comp-
te 200 écoles suisses de ski et quelque
5000 professeurs, occupe, sur le plan tou-
ristique, un rang comparable, quant i sa
réputation, & I'hotellerie. Toutes les sta-
tions suisses dispensent le méme ens
ment, un cnscngnumm de qualité, saufl
peut-étre en périodes de pointe lorsqu'el-
les sont obligées d'accepter un surcroit de
clientéle. Nos écoles sont réparties dans
I'ensemble du pays et équipent toutes les
localités qui sont devenues des centres ou
de tions de ski.
L’Ecole suisse de s
Thotellerie, en effet, car sa réputation est
également  fondée sur les contacts
humains. I'accueil et la qualité des presta-
tions offertes. Le contact du client avec
son professeur de ski est méme plus long
et plus suivi que celui qu'il a avec I'hote-
lier qui I'héberge. Clest dailleurs par ce
biais qu'il va juger le Suisse, son cle-
re, sa personnalité, sa Cll]lllrL Le profes-
seur de ski est donc censé refléter parfai-
tement I'image du Suisse, ce qui explique
les gros efforts que nous avons dii entre-
prendre sur le plan de la formation de
nos enseignants et les qualités que nous
exigeons des directeurs d'ESS. Les uns et
les autres doivent apporter quelque chose
a I'étranger qui passe ses vacances chez
nous; celui-ci ne vient d'ailleurs pas skier
@ Verbier ou a Davos, il vient skier en
Suisse, d’ou I'importance d’avoir le méme
enseignement et les mémes exigences dans
tout le pays. )

igne-

iest tre

proche de

Comment I'E
nouvelles  formes
sports?

s'est-clle adaptée aux
de vacances et de

Certaines stations se sont bien adaptées
aux nouvelles formes de tourisme, engen-
drées par la démocratisation du ski. C'est
ainsi que leurs écoles de ski sont en mesu-
"accucillir des groupes de skicurs, des
ige, etc. L'exemple le plus
stique, qui refléte I'éventail des
prestations que l'on exige aujourd’hui
d’une école de ski, est sans conteste celui
de Fiesch oti 'ESS ne recoit pratiquement

seur de ski et quelles sont les branches
qui concourent a sa formation?

Pour les raisons invoquées tout & I'heure,
on exige beaucoup des candidats profes-
seurs de ski. Ceux-ci, généralement, ont
déja travaillé plusieurs années dans les
écoles et au moins deux hivers comme
candidats. Aprés un examen d'entrée, i
effectuent un cours de 15 jours, suivi d’un
long examen qui sanctionne leurs connais-
sances. Les exigences sont aujourd’hui
tres élevées tant du point de vue techni-
que du ski que du point de vue linguisti-
que, tout professeur devant au moins bien
parler une deuxie¢ime langue. De plus, ils
recoivent des cours de pédagogie, de
maintien (on fait descendre nos éleves
uniquement dans des hotels de 1ere clas-
se), de correspondance, d’histoire, de géo-
graphie, de connaissance de la faune et de
culture générale. Nos professeurs doivent
étre en mesure de converser avec leurs
hotes et de leur donner de nombreuses
informations sur leur pays. Et cest peut-
¢tre 1a que réside la force du professeur
d’une école suisse de ski: c’est d'étre du
pays, de la montagne et non de la ville,
c’est d'étre un vrai Suisse! Et chaque éco-
Ie est a I'image de son directeur.

A quels milieux appartiennent générale-
ment les professeurs de ski?

La plupart viennent de Tagriculture de

que des groupes de jeunes Flamands. Nos
professeurs haut-valaisans ont donc di
apprendre le flamand pour pouvoir ins-
truire leurs éléves.

Autre exemple d’adaptation, I'enseigne-
ment du ski de fond. Ce sport va encore
se développer, stimulé par plusieurs fac-
teurs: le maintien d'une bonne santé. la
crainte de T'accident sur une piste de des-
cente, la recherche du contact avec la
nature. La Fédération suisse
une Association des écoles de ski de ran-
donnée, dailleurs soutenue par notre
association, mais qui ne fonctionne que I
ot il ny a pas d’école de ski, précisément
dans des régions uniquement propices au
ski de randonnée. L'E toutefois, dis-
pense elle-méme I'enseignement du ski de
randonnée, und discipline qui figure au
programme de formation de nos profes-
seurs, y compris des dames.

Que demande-t-on en 1975 2 un profes-

de ski a créé.

gne et 1 du ski s'avére
une intéressante contribution a I'économie
de ces régions. Il s'agit en effet avant
tout de donner du travail aux gens de la
montagne et de satisfaire une clientele
i, comme je le relevais A Iinstant,
recherche précisément le contact avec les
gens du cru. Nos professeurs, en Valais
comme dans I'Engadine ou I'Oberland
bernois, portent des noms aux consonnan-
ces locales. Cela risque de changer, il est
vrai, parce que de nombreux jeunes gens,
dans les stations traditionnelles, font des
études et quittent deés lors leur station
natale.
Clest la raison pour laquelle nous
essayons de former des professeurs de ski
qui soient également en été des guides de
montagne: c'est une profession idéale, la
plus belle du monde qui offre beaucoup
de satisfactions, parce qu'elle permet des
contacts trés intéressants avec des gens
qui ne le sont pas moins et qu’on ne pour-

rait cotoyer autrement. Comme elle exige
une formation commerciale et li

nous lens habitués .1 un progrés cons-
tant. 1 du début de

que de base, elle favorise aussi le lecycln-
ge plus tard dans le commerce local ou la
petite hdtellerie familiale qui, en rason
de I'accueil et de 'atomosphére, représen-
te la grande chance de Thétellerie de
demain.

Le professeur de ski doit-il devenir égale-
ment un animateur touristique?

Cest une tendance qui vient du Club
Méditerranée, dont les professeurs de ski
sont de véritables animateurs. Chez nous,
nos professeurs sont amenés i entretenir
des contacts en dehors des pistes avec
leurs clients et & participer, dans une cer-
taine mesure, & leurs vacances. 11 est vrai
que les premiers professeurs de ski, qui
étaient d'ailleurs engagés par les hoteliers,
quittaicnt lt.uls familles et vivaient, I'espa
ce d'une en station; ils partici
paient ainsi déja aux activités d’anima-
tion. Aujourd’hui, les ESS, dans de nom-
breux endroits, organisent des manifes
tions pour leurs clients (descentes aux
flambeaux, soirées raclettes, etc.): cest
leur contribution au programme d’anima-
tion de la station.

Dans le choix d'un pays ou d’une station
de vacances, quelle importance la clienté-
le internationale attache-t-elle encore aux
médailles glanées par les champions de
ski?

Les enfants et les jeunes sont plus sensi-
bles que leurs parents i cette qucs(ion et
la télévision n'est pas étrangére a ce
phénoméne. Mais, & mon avis, les médail-
les ne conditionnent pas le choix d’une
station ou d’un pays, mais plutdt le maté-
riel. Il n’empéche que les victoires glanées
par nos champions constituent un pré-
cieux encouragement pour nos écoles de
ski. Je pense que la qualité de I'équipe-
ment d’une station et la qualité de I'ensei-
gnement de ski, qu'on y dispense sont les
deux principaux éléments entrant dans le
choix d’un lieu de vacances, ceci pour la
clientele étrangére.

Les écoles suisses de ski subissent-elles les
répercussions des événements internatio-
naux, la récession économique, la crise
monétaire, etc.?

Nous avions quelques craintes avant lc
début de la saison, d’autant que nous

Thiver a permis de dissiper ces craintes et
a convaincu bon nombre de gens hésitants
a prendre quand méme leurs vacances
d’hiver. 11 faut relever ici que les nom-
breuses résidences secondaires, qui ont été
implantées dans nos stations ces dernicres
années, appartiennent hLulcuscmcnt sou-
vent & des étrangers. Et ceux-ci, qu'ils
soient Italiens ou Francais, sont venus en
nombre, malgré les événements économi-
ques et monétaires du moment. Or, il
s'agit avant tout d'une clientele familiale,
C la clientele de T'école de ski. Et elle
continuera & venir chez nous, car I'habitu-
de des vacances d’hiver est prise et la
Suisse est encore le plus beau pays du
monde pour faire du ski. De plus, la
récession économique actuelle permettra
au tourisme de consolider I'économie
montagnarde et de ramener, dans nos val-
Iées alpines, ceux qui les avaient quittées
pour occuper des emplois dans des sec-
teurs ou des entreprises aujourd’hui
menacés.

HENKELL
TROCKEN

der Sekt,
der eine ganze £
Welt ;
beschwingt
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Was stellen Sie sich unter einem Wotel vor?

Sie gehiren zu den kreativen Leuten, wenn Sie dem Wotel auf die Spur kommen, denn diese Bezeichnung steht nicht im Duden und
nicht im Lexikon, sie ist erst beim Abfassen der Berichterstattung iiber das neue Valbella Inn in Lenzerheide-Valbella zustande ge-

kommen, weil eben das neue Haus kein

aus vielen

Hotel sein will und auch die

Bezeichnung Apparthotel nicht genau auf es zutrifft. Nach der Formel

es zu dem

‘Wohnen verbunden mit einem Erstklass-

Hotelservice» gebaut,
Wortspiel.

Das Credo des Bauherrn...

«Der Gast wiinscht eine grossere Wohn-
lichkeit mit einem individuellen Lebens-
stil, er will iiber Tag nicht an Mahlzeiten
gebunden sein, dazu kommt der Wunsch
nach einem grosseren Angebot auf dem
Sport- und Unterhaltungssektor. Diese
Entwicklung hat den Gast immer mehr
von der traditionellen Hotellerie abge-
dréngt und den Bau von Eigentumswoh-
nungen respektive die Beniitzung von Fe-
rienwohnungen beschleunigt.

In der festen Ueberzeugung, dass nur eine
Umstellung im traditionellen Denken des
schweizerischen Hoteliers diesem Trend
Einhalt gebieten kann, waren neue Lo-
sungswege erforderlich, die Risikofreudig-
keit, Kapital, Hypothekarkredite, fachli-
ches Konnen und Zusammenarbeit mit
den verschiedenen Instanzen des Touris-
mus in der Schweiz beinhalten. Dies um
so mehr, wenn wir in Betracht ziehen,
dass vom Staate keine Unterstiitzung zu
erwarten ist und die ‘Aussichten der
schweizerischen Hotellerie nicht allzu ro-
sig sind.»

Soweit H.Dahm, dipl. Ing. ETH/SIA,
Priisident der Posthotel Valbella AG und
Valbella Inns'AG. Wer von den Hoteliers
das Riitteln am traditionellen Denken
noch hingenommen hat, wird bei Kapital
und Hypothekarkredit ein sehr grosses
Fragezeichen gesetzt haben. Wie kommt
man ohne Mord und Erpressung heutzu-
tage zu geniigend Geld fiir ein neues Ho-
tel? Nun, es gibt ermutigenderweise im-
mer wieder solche, die nicht nur gute
Ideen haben, sondern auch die Mittel fin-
den, sie zu realisieren. Und so steht in
Valbella nun ein neues Hotel nach der
Formel «Individuelles Wohnen verbunden
mit Erstklass-Hotelservice».

.+ das er in die Tat umsetzte

Von der richtigen Erkenntnis ausgehend,
dass der Gast, vor allem der Gast im Fe-
rienhotel, nicht mehr nur ein Zimmer
zum Schlafen haben méchte, vielmehr ei-
nen Raum, der an sich schon Erlebnis
i t, wurde ‘die K ion erarbei-
tet. Eine Klingel mit Namensschild an der
Tiirezum 'Reich des Gastes ist kleines,
aber aufschlussreiches Detail des neuen
Hotels neuen Geistes. Hinter der Tiire
liegt sozusagen. die Parahotellerie; die Fe-
rienwohnung.
Die 20 Appartements (voll ausgenutzt 140
Betten) umfassen alle Garderobe, Klein-
kiiche mit Geschirrspiilmaschine, Kiihl-
schrank, Geschirr und Geritschaften, Ba-
dezimmer und separates WC sowie einen
grossen Liegebalkon.
Der Wohnbereich variiert zwischen dem
zweibettigen Studio bis zum sehr geriumi-
gen 2!e-Zimmer-Appartement mit fiinf
Schlafméglichkeiten, wobei zwei Betten
im eigentlichen Schlafzimmer stehen und
die drei andern im Wohn/Essraum zusitz-
liche Funktionen ausiiben.

Ein Meisterstiick von Ambiance

Hier muss nun das Lob, das dem ganzen
Hause punkto Ausstattung in hohem Mas-
se zukommt, vorweggenommen werden.
Mit ausserordentlichem Geschmack, sehr
viel Fingerspitzengefithl und offenbar
auch grossem Konnen wurde genau jene
Atmosphire geschaffen, die dem Gast
vom ersten Augenblick an das Gefiihl gibt
«Hier ist gut sein, jetzt beginnen herrliche
Ferientage». Blumen auf der Bettstatt und

rot-weiss karierte Anziige sind. doch «ds
Zihni», auch wenn die Blumen nicht von
einem echten Bauernkiinstler gemalt sind!
In die gliickliche, gekonnt heraufbeschwo-
rene Ambiance sind die Rdume hinter der
Kaulisse einbezogen. Die Kiiche strahlt mit
ihren beige marmorierten Kacheln und
gedimpft organgeroter Decke geradezu
Vornehmheit aus. Die Personalzimmer
diirfen sich allenfalls auch als Gistezim-
mer sehen lassen. Das Rustikale lebt vom
Material und nicht wie so oft iiblich, von
ein paar aufgepfropften Antiquititen.

Das alles geht iiber die Ferien-
wohnung hinaus

Da sich die Ferienwohnung in einem
Erstklasshotel befindet, ist der Bewohner
von allem Unferienhaften, wie Betten ma-
chen, putzen, Kehricht wegrdumen, usw.
befreit. Dafiir sorgt das Zimmermidchen.
Der Gast kann nach Lust sich im Restau-
rant «La Marmite» oder driiben im Post-
hotel verwdhnen lassen und nach Laune
selber kochen. Um ihm am Morgen den
schweren Entscheid zu ersparen, ist das
Frithstiick vom Buffet im Appartement-
preis inbegriffen. Ausser diesen Annehm-
lichkeiten bietet ihm das Hotel die Gesel-
ligkeit im Salon oder in der Bar, die Akti-
vitiit im Hallenbad, auf dem Curling- und
Eisplatz, auf der Loipe, auf dem Tennis-
platz und in der Skischule und das Fau-
lenzen auf der grossen Liegewiese und der
Sonnenterrasse. Sollte der Ferienmotor
nicht von selbst auf Touren kommen,
hilft eine liebenswiirdige Hostess nach.
Das Auto ruht sich inzwischen in der
Parkgarage aus.

Keinen zukiinftigen Gast vergessen

Wer Appartements statt Zimmer anbietet,
hat die Familie im Visier. Zu Familien
gehdren aber oft kleine Kinder, die den
Mamis und Papis ab und zu etwas vor der
Feriensonne stehen. Also macht man das
Angebot mit einer tipptoppen Nursery
perfekt. Eine Nursery, die diesen Namen
verdient, denn neben dem Spielzimmer
steht noch der «Schlafsaal» fiir die Jiing-
sten, die — wenn erwiinscht - sogar iiber
Nacht bei der gelernten Kinderschwester
in guter Obhut gelassen werden kdnnen.

Nun die Preise und Kosten

1-Zimmer-Wohnung mit 2 Betten 100 Fr.
bis 130 Fr. pro Tag

und Reservebett 20 Fr. bis 30 Fr.
2-Zimmer-Wohnung mit 4 Betten 200 Fr.
bis 260 Fr. pro Tag und 1 oder 2 Reserve-
betten a 20 Fr. bis 30 Fr.
Mindestaufenthalt 1 Woche
Kindergarten:  Halbtag
12 Fr., Mahlzeit 6 Fr.
Wochenabonnement erhiltlich.

Nach Angaben von Verwaltungsratsprisi-
dent Dahm stellen sich die Baukosten pro
Gistebett auf zirka 61000 Fr., was des-
halb wenig aussagt, weil man nicht weiss,
ob die Summe auf die Betten und alle Re-
servebetten verteilt wurde. Auch die An-
gabe, das Eigenkapital des Unternehmens
betrage 54 Prozent der Gesamtinvestitio-
nen ist wohl mit einiger Vorsicht zu wer-
ten.

Die unerhort kurze Bauzeit von nur acht-
einhalb Monaten sowie die bei einer
24-Stunden-Probe keine Miingel entdek-
ken lassende Konzeption lassen darauf
schliessen, dass Leute das Valbella Inn
gebaut haben, die etwas von der Sache
verstehen.

9 Fr, Nacht

Ein Haus voll Ambiance schauet weit iibers tief verschneite Tal.

von Wohnung und Hotel. Das Haus selbst ist viel origineller als das

Im iibrigen besteht in der Betriebsfiihrung
zwischen dem Posthotel Valbella und
dem Valbella Inn nur Gemeinsamkeit im
Einkauf und in der Gistebetreuung durch
die Hostess, sonst werden die Betriebe
getrennt gefiihrt und das Posthotel wird
sich wehren miissen, dass nicht zuviele
Giiste in das Inn abwandern. Lisst die
Firma «Valbella Inns AG» nicht die Ver-
mutung zu, es konnten noch weitere Hiu-
ser diesen Stils entstehen? Wenn es Sie in-
teressiert: die Architekten heissen Meyer
& Elsener, Rorschach und der Hoteldirek-
tor Adrian F. Gautschi.

<. allein mir fehlt der Batzen

Bei aller Begeisterung fiir das Valbella
Inn sind doch ein paar kritische Gedan-
ken wach geworden. Es wurde nicht nur
das veriinderte Bediirfnis des Gastes er-
fasst, es wurde ihm mit der neuen Hotel-
k ion auch weitgehend Rechnu
getragen. Das Valbella Inn wird ganz be-
stimmt sehr gute Belegungszahlen auswei-
sen konnen. — Aber - ist es richtig, etwas
als wegweisend fiir die Schweizer Hotelle-
rie darzustellen, was nur einer sehr geho-
benen Kundenschicht entsprechen kann?
Um die Vorteile seiner Hotelidee zu un-
terstreichen, fiihrte H. Dahm ein Berech-
nungsbeispiel an, das vom Kauf einer Fe-
rienwohnung von zirka 220000 Franken
ausging. Damit ist  die Kaufkraftklasse
ziemlich genau umrissen, fiir welche das
Valbella-Inn eine Alternative sein kann.
Das Gros der Giste der Schweizer Ho-
tellerie und vor allem eben die Familien,
fiir welche die an sich bestechende For-
mel vom individuellen Wohnen mit Ho-
telservice angewandt werden sollte, sind
nicht in der Lage, die hier gegebenen Prei-
se zu bezahlen. Es ist sehr zu wiinschen,
dass die Idee von H. Dahm auch in einer
Preiskategorie verwirklicht wird, die fiir
den Hauptteil der Giste der Schweizer
Hotellerie in Frage kommt.

Zu fiinft wird’s billiger —
und unbequemer

Die Antwort, es sei ja sogar sehr preis-
giinstig, wenn das 2-Zimmer-Appartement
von vier oder fiinf,Personen belegt werde,
ist nicht stichhaltig, weil die Personen
dann zumindest aus zwei Kassen bezahlen
miissen, der Komfort, das,schéner Woh-
nen stark reduziert wird und Freunde sich

Ein Zeitungsbild vermag nur einen blassen S
miitlichkeit der Appartements wiederzugeben.

plétzlich auf die Nerven gehen kénnen,
wenn es heisst Riicksicht nehmen. Auch
das Kochen iiberzeugt mich persdnlich
nicht. Es mag auf den ersten Blick beste-
chend sein, sich sogar in einem Hotel
selbst etwas zum Znacht briteln zu kon-
nen. Was muss ich aber nicht alles ein-
kaufen oder von zu Hause mitschleppen,
wenn ich nur ein Steak und Salat aufti-
schen will = ohne Wiirze und Salatsauce
geht’s ja nicht. Und wie schitzt es mein
Nachbar, wenn mir einmal die Milch
iiberliuft oder das Oel zu heiss wird? Ich
meine, es ist noch nicht alles so ganz ha-

von der h

kvollen Ge-

Bleibe im Lande...

Eine Art «schlummernder Riese» ist der
schweizerische  Binnentourismus,
Es werden zwar von klugen Unterneh-
mern seit Jahren iiberaus erfolgreiche
Stidtefliige von 2 bis 4 oder 5 Tagen
Dauer ins Ausland offeriert, nach Desti-
nationen wie Istanbul, Miinchen, Buda-
pest, London, Prag - Stidte wie Lausanne
oder Genf fiir Deutschschweizer, St. Gal-
len oder Luzern (von Ziirich jetzt einmal
bgesehen) fiir die welsch i
sind heil 1 zu wenig «attraktiv», Es

kenlos komfortabel und gweis i
Ganz speziell auf das Valbella Inn bezo-
gen kritisiere ich den unangebrachten Lu-
xus des tiglich Wechsels der
Frotteewidsche. Das ist vom Bediirfnis des
Gastes her nicht gegeben und im Hinblick
auf die Belastung der Umwelt durch un-
notigen Wasserverbrauch und unnétiges
Produzieren von Abwasser gar nicht zu
verantworten, insbesondere nichtiintein
Gemeinde, die bei Vollbesetzung ' fhre
ste bitten muss, den Wasserverbrauch ein-
zuschrinken, Aber das ist nur ein Schén-
heitsfehler am schonen Ganzen.

Maria Kiing

SFV: Instrumentarium dringend

Zur A iiber den K

tikel am 2. Mirz gibt der Schweizerische

Fr d (SFV) folgendes C

Die Fremdenverkehrsnachfrage reagiert
bekanntlich sehr sensibel auf Verinderun-
gen in der Wirtschaft. Die galoppierende
Inflation der letzten Jahre und die Ver-
schiebungen in den Wihrungsrelationen
gefihrden unter anderem auch die Kon-
kurrenzfihigkeit der Schweiz im interna-
tionalen Tourismus. Schwerwiegend ist
dabei, dass unter einem Riickschlag im
Fremdenverkehr vor allem die ohnehin
wirtschaftlich benachteiligten Randgebiete
unseres Landes zu Jeiden haben, und hier
der entstehende Ausfall nicht durch ande-
re wirtschaftliche Aktivititen ausgegli-
chen werden kann. Diese Randregionen
sind durch die in den letzten Jahren vor-
gekehrten konjunkturpolitischen Massnah-
men besonders hart getroffen worden,

¢ heraus:

wobei diese Regionen nicht oder nur un-
wesentlich zur heutigen unerfreulichen
Konjunkturlage beigetragen haben. Kon-
junkturpolitische Feuerwehriibungen im
bisherigen Sinne beschwéren die Gefahr
herauf, dass sie unter anderem die positi-
ven Auswirkungen der ebenfalls vom
Bund betriebenen Anstrengungen zur re-
gionalen Wirtschaftsforderung wiederum
in Frage stellen.

- Bis zum heutigen Zeitpunkt fehlte dem

Bund eine ausreichende verfassungs
ge Grundlage fiir die Stabilitdtspolitik in
unserer Wirtschaft. Der Schweizerische
Fremdenverkehrsverband hat immer wie-
der betont, dass er konkunkturpolitische
Massnahmen des Bundes begriisse unter
der Voraussetzung, dass sie wirklich zu
einer auch im Interesse des Tourismus lie-
genden Stabilisierung des Preisniveaus
fiihren und cine differenzierte Handha-
bung gewihrleisten. Der neue Konjunktur-
artikel schafft diesc Voraussetzungen. Es
ist unbestritten, dass wir dringend ein In-
strumentarium bendtigen, welches nicht
nur die Bekiimpfung bereits eingetretener
Engpisse ermdglicht, sondern dariiber
hinaus rechtzeitig und gezielt Massnah-
men zur Beeinflussung des Konjunkturge-
schehens treffen kann. SFV

Wallis: Wirtschaftsgesetz

Der Vorsteher des Walliser Finanzdepar-
tements, Wolfgang Loretan, hat der
Presse den Entwurf fiir das neue Gast-
wirtschaftsgesetz  vorgestellt, das dem-
niichst dem  Kantonsparlament und
danach dem Volk vorgelegt wird. Das
neue Gesetz, das jenes von 1916 ersetzen
soll, sieht unter anderem die Moglichkeit
vor, die Gaststitten bis Mitternacht an-
statt nur bis 23 Uhr und in Ferienorten
teilweise sogar bis 2 Uhr offenzuhalten.
Ausserdem soll man kiinftig auch am
Sonntag wihrend des Gottesdienstes ins
Café gehen konnen.

Der neue Gesetzesentwurf sieht weiter die
Einfiithrung von zwei neuen Patenten
neben dem Wirtepatent vor, eines fiir die

fehlt offenbar die Initiative auf beiden
Seiten der Saane; immerhin hat Freiburg
einen Anlauf genommen und wirbt mit
klug dimensionierten Wochenend-Arran-
gements. Der Schreibende hatte unlingst
in Lausanne geschiiftlich zu tun, konnte
etwas Zeit eriibrigen, tummelte sich in der
Altstadt und zwar (zur eigenen Schande
sei es eingestanden) bass erstaunt iiber all
das_ Interessante, was sich rein zufillig
darbot. In solche Liicken sollte man mit
geballter Werbung einsetzen kinnen, aber
— so ist zu vermuten — es fehlt das Geld.
Nur das Geld?

Auch andere innerschweizerische touristi-
sche Kontakte wiren enger zu kniipfen.
Ein Beispiel aus Ziirich: Die Stadtverwal-
tung entrichtet budgetmiissig festgelegte
Entwicklungsbeitrige an schwach dotierte
Gemeinden in unseren Bergkantonen
(letztes Jahr u.a. Calanca-Tal, Zuoz,
Cumbels, Ruschein, Lohn, Luzein in
Graubiinden, nachdem in den Jahren zu-
vor andere Kantone an der Reihe gewesen
waren). Wie wiren nun Initiativen zum
Besuch solcher Orte und Talschaften
durch die Stidter? Um nihere Bekannt-
schaft zu schliessen mit den Objekten der
Finanzhilfe? In der Regel beschrinkt man
sich in solchen Fillen mit dem <Aus-
tausch» von Gemeinde-, beziehungsweise
Stadtriten und etwa einem Musikkorps.
Das Fussvolk wird nicht begriisst — selbst
bescheiden  dimensionierte  Aktionen
kénnten zum Erfolg fiihren. Ins gleiche
Kapitel gehéren kulinarische oder kultu-
relle «Sonderwochen», die in der Regel
nur einen kleinen Kreis zu «erfassen» ver-
mégen und keinen Austausch ganzer Be-
vélkerungsgruppen programmieren; es ge-
niigt nicht, wenn die Herren Verkehrsdi-
rektoren bei einem Bankett freundliche
Worte wechseln. Auch hier: Mehr Phan-
tasie! Karl Mock

Fiihrung von Campings und eines fiir
Freizeitzentren und Klubs. Ausserdem
soll die Ausbildung fiir Leiter von Gast-
stitten verbessert werden. Zur Diskussion
wird im Grossen Rat voraussichtlich - die
Bediirfnisklausel Anlass geben, welche be-
stimmt, dass auf 200 Einwohner nur ein
Café kommen darf. Wiihrend der Staats-
rat eher fiir Beibehaltung dieser Klausel
ist, mochte sie die grossritliche Kommis-
sion abschaffen.

Brig erhiilt Kongresshalle

Im Rahmen des neuen Schulzentrums
«Hellmatten» ist in Brig eine Mehrzweck-
halle gebaut worden, die als Kongress-
halle verwendet werden kann. Die Sim-
plonhalle wird zu Beginn der nichsten
Sommersaison zur Verfiigung stehen.
Vom Kongresstourismus, der auch von
den Planern stark in den Vordergrund ge-
schoben wird, verspricht sich der Ver-
kehrsknotenpunkt Brig eine Belebung des
Fremdenverkehrs, konnte doch bisher in-
folge Raummangels der Nachfrage nicht
Geniige geleistet werden. sda
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L'opinion de I'Office national suisse du

Les tendances

tourisme

du tourisme suisse (II)

Nous publions aujourd’hui la suite et la fin de Particle de M. Werner Kiimpfen (paru en
janvier 1975 par PAgence économique et financiére) dont la premiére partie a été
repmdulrc dans le numéro de la semaine passée. Le directeur de PONST évoque plus

ement ici les
et celle de la promotion. (Rédaction)

Pour I'heure, les réservations de vacances
pour le second semestre de 1975 attei-
gnent un volume satisfaisant. Considérant
cependant les incertitudes de la situation
économique mondiale, comme aussi les
prédictions contradictoires des spécialistes
quant & son évolution, il serait fort hasar-
deux de jouer les devins pour la saison
touristique de I'été 1975; nous limiterons
donc nos pronostics a la saison d’hiver.

1l apparait, toujours davantage, que les
milliards . investis ces derniéres années
dans I’équipement du pays pour la saison
blanche portent de bons fruits. Dans
notre économie touristique, la saison d’hi-
ver est un facteur d’équilibre et de sécuri-
té & la fois, cela d’autant plus que la con-
currence internationale est circonscrite a
un nombre limité de pays. Les réserva-
tions des hotels et les rapports fournis par
les agences de I'Office national suisse du
tourisme a I'étranger indiquent une 1égére
progression pour la clientéle allemande et
américaine, une faible baisse pour les
pays du Benelux, alors que les chiffres
pour la Gande-Bretagne se caractérisent
par une diminution persistante. La ten-
dance aux arrangements individuels,
méme s'ils sont plus onéreux, s'affirme au
détriment des voyages par vols «charter».
Jusqu'a présent, la Suisse était réputée a
Pétranger, grice & sa configuration topo-
graphique et 2 la diversité de son équipe-
ment, pour le ski de descente; il est heu-
reux qu'une seconde vague de skieurs
vienne maintenant se joindre 2 notre tra-
ditionnelle clientele sportive: celle des
amateurs de ski de fond et de randonnée.
Popularisées en Suisse d’abord, ces disci-
plines gagnent, de proche en proche, les
touristes étrangers. Tout naturellement,
cette nouvelle tendance entraine un élar-
gissement géographique des zones de
sports d’hiver. Certaines régions des
Préalpes et toute la chaine jurassiennc
sont particulitrement bien placées a cet
égard.

pour les mois a venir, ainsi que la question des prix

léger que celui des prestations et des joies
de la détente. Cet hiver, nous sommes
certes en bonne position avec des offres
trés favorables: une cinquantaine de sta-
tions opérent sur presque tous les
marchés étrangers avec des propositions
de l'ordre de 200 & 300 francs par semai-
ne pour des forfaits qui comprennent sou-
vent le déplacement, par train ou avion,
et I'abonnement aux remontées mécani-
ques. Malgré Pinflation, malgré I'évolu-
tion du cours des changes, de telles pro-
positions permettent d’affronter valable-
ment la concurrence internationale.
Encore faut-il étre conscient que des prix
de base raisonnables ne suffisent pas s'ils
sont accompagnés par toute une brochette
d’extras qui alourdissent dangergusement
T'addition! Abstraction faite de I'héberge-
ment et de la restauration, les vacances-
santé ne devraient pas se traduire par des
ponctions supplémentaires dans le porte-
monnaie du client. Que faut-il de plus,
pour le parcours Vita matinal, qu'un
vieux training et une bonne paire de
chaussures de gymnastique? Méme chose
pour le ski de fond: de bons poumons,
deux lattes bon marché et des habits sim-
ples faits ‘pour le sport, et non taillés par
les impératifs de la derni¢re mode! On ne
voit pas trés bien pourquoi la semaine de
vacances d’hiver, disons a 300 francs,
devrait cofiter encore le double pour
Tachat des accessoires.

Par suite des différences croissantes de
prix, des fluctuations rapides sur le théi-
tre monétaire et de la hausse soutenue du
franc suisse par rapport a la plupart des
autres devises (le dollar cote a 2,50 au
moment oll nous écrivons ces lignes), on
ne peut faire des pronostics allant au-deld
de 1a saison hivernale. Dans des situations

de ce genre, d’aucuns suggérent d’établir

un cours double pour notre monnaie, afin
de permettre’ aux touristes étrangers d’ac-
quérir des «francs touristiques» a bon
compte, Une telle mesure serait onéreuse

Enfin, la plupart ‘des Suisses ' p

' leurs vacances blanches dans T'une des
stations du pays, si bien que Ihiver se
déroule sous d’heureux auspices.

Le front des prix...

L’avenir de notre tourisme dépendra
moins du niveau absolu des prix que de la
relation entre prix et prestations. En dres-
sant ses plans de vacances, et aussi en pla-
cant sur la balance les résultats d'un
séjour en Suisse, le client doit pouvoir
constater que le plateau des prix est plus

A son tour, la Fédération suisse
du tourisme prend position

L’économie touristique
en faveur de I’article
conjoncturel

(FST) Comme on le sait, 'économie tou-
ristique est extrémement sensible aux
changements de la situation économique.
L'inflation galopante des derniéres années
et les mouvements qui se sont produits
dans les relations monétaires menacent,
entre autres, également la capacité de
concurrence de la Suisse dans le tourisme
international. Ce qu'il y a de grave, c'est
quune récession touristique frappe sur-
mur. les regxons marginales de notrc pays
déja dé et
que les pertes qu'elles subissent ne peu-
vent étre compensées par d’autres activi-
tés économiques. Ces régions marginales
ont été trés fortement touchées par les
mesures de politique conjoncturelle prises
au cours de ces dernidres années, quoique
ces contrées n’aient que peu ou pas du
tout contribué & I'évolution conjoncturelle
peu réjoui que nous i
aujourd’hui. Des mesures de politique
conjoncturelle prises a titre d’urgence
recelent le danger par la Confédération
pour promouvoir I'économie régionale.
Jusqu'a ce jour, la Confédération man-
quait de bases constitutionnelles suffisa
tes pour pratiquer une politique de stab
¢ économique. La Fédération suisse du
tourisme a toujours insisté sur le fait que
les mesures de politique conjoncturelle de
la Confédération étaient salutaires & con-
dition qu'clles garantissent vraiment une
stabilisation du niveau des prix et un trai-
tement différencié qui sont dans lintérét
du tourisme. Le nouvel article conjonctu-
rel crée ces conditions. T1 est incontestable
aue nous avons un besoin urgent d'un ins-
trument qui nous permette, non seulement
d'élargir le goulet dans lequel nous som-
mes déja engagés, mais encore de prendre
& temps les mesures qui simposent pour
influencer utilement. la conjoncture.

carielle impli
lourd appareil administratif; de plus, elle
serait difficilement applicable avec lc
franc flottant.

Répétons que les différences de change
affectent avant tout Photellerie, et moins
I'hébergement complémentaire. Méme
pour I'hdtellerie, il convient de distinguer
entre une faible proportion d'établisse-
ments dépendant beaucoup des touristes
étrangers, qui sont plus frappés, et les
hétels de classe moyenne qui présentent
une proportion plus équilibrée entre les
clients suisses et étrangers, cette derniére
catégorie formant la «piéce de résistance»
de notre tourisme.

. et celui de la promotion

Des prix abordables, c'est fort bien.
condition qu'ils soient connus. En Suisse
méme, 1'Office national suisse du touris-
me diffuse largement chaque automne sa
brochure sur les nouveautés et les forfaits
de la saison blanche, fruit d’'une enquéte
auprés des stations et des régions touristi-
qués. La publicité faite par les offices
cantonaux et locaux de tourisme, par la
voie des annonces ou par le canal des
bureaux de voyages, concourt au méme
but.
A Tétranger, les choses ne sont pas aussi
simples, les 19 agences et sous-agences dc
PONST étant en compétition avec les
représentations d’autres offices nationaux
de tourisme sur les grands marchés poten-
tiels: Europe occidentale et Amérique du
Nord avant tout, qui «émettent» — pour
employer le jargon des statisticiens -
passé 90 des touristes étrangers qui
visitent notre pays. Outre-mer, aux USA
par exemple, 'ONST s’attache 2 présenter
la Suisse dans sa totalité pour donner i
ses initiatives une ampleur qui en condi-
tionne l'impact auprés du public. De cas
en cas, il fait front commun avec Swiss-
air, avec lindustrie d’exportation, avec la
Fondation Pro Helvetia et avec I'Office
suisse d'expansion commerciale. Dans
d'autres domaines, il se joint & la propa-
gande collective réalisée soit par les pays
alpins, soit par 'ensemble des pays d’Eu-
rope occidentale.
11 est déplorable que les reculs cnrcgnshw
par notre hdtellerie classique aient amené
d'aucuns & se lancer isolément dans la
bataille pour aller vanter au loin - jus-
qu'au Mexique par exemple — les attraits
de tel ou tel établissement. Aussi logiques
soient-elles 2 Dlintérieur des frontiéres
nationales, oll chaque hdtel est le concur-
rent du voisin, de telles «campagnes» per-
dent toute signification lorsqu'on en cal-
que la formule & D'étranger, ol seule la
Suisse touristique dans son ensemble a
des chances d’étre remarquée et entendue.
Werner Kimpfen

ait la mise en place d'un .

Sport et tourisme...

Les stations des Alpes vaudoises ont été a
Thonneur au cours de cette derniére quin-
zaine; non seulement par les succés rem-
portés par leur skieuse d’élite Marie-Lise
Morerod, mais par la qualité d’organisa-
tion des grandes épreuves de ski a
I'échelle nationale: les disciplines nordi-
ques dans le Pays d’Enhaut, les cham-
pionnats suisses féminins alpins aux Mos-
ses et aux Diablerets.

« mais aussi de la musique

Aux Diablerets-/ Vers-I'Eglise, on prati-
que également ‘le tourisme culturel. Le
Festival «Musiquie *et ‘neige», dont c'est
cette année la sixi¢me’ édition, a remporté
plein succés en dépit des dlfflculles crois-
santes d’organisation.

Musique classique, jazz et exposition de
photographies étaient A I'affiche de cette
manifestation organisée grice a I'appui
des autorités, de I'Office du tourisme des
Diablerets et de la’ Société de développe-
ment de Vers-I'Eglise, des hoteliers et des
commercants. Le Festival «Musique et
neige» se sera étendu cet hiver sur tout le
mois de février; un mois par ailleurs trés
satisfaisant pour le tourisme, I'hdtellerie
et les installations sportives.

Week-end a Leysin

Dans la grande station de Leysin, on vient
de recevoir au cours d'un week-end
sportif quelque 250 «Interliners»  'occa-
sion du premier «Festival international
des neiges.

II s’agit des membres des clubs d’em-
ployés de compaghies aériennes station-
nées & Zurich ou Genéve. Les «Interiine
Clubs» de Suisse sont cux-mémes groupés
au sein de la Waca (World Airline Clubs
Association) dont les membres se rencon-
trent deux fois par année pour un week-
end de détente et de contacts.

Le long week-end de Leysin a réuni des
Canadiens, des Anglais, des Suédois, des
Allemands, des Italicns, des Frangais, des
Américains, des Suisses, bien entendu, ct
méme des Hawaiiens.

Diner de gala, réceptions, fondue suivie
d’une descente aux flambeaux, ont alterné
avec des épreuves de ski; et I'on s’est déji
donné rendez-vous pour le second «Fes
val International des Neiges» I'an pro-
chain & Leysin.

Swissair 4 Lausanne

Lausanne a été le siége, jeudi dernier, de

la conférence annuelle des ventes de
Swissair Suisse romande.
La conférence, présidée par M. Willy

Wyler, a réuni les chefs des différents ser-
vices de la compagnie, ainsi que les colla-
borateurs des services de ventes et des

relations commerciales. La  direction
générale de Swissair avait  délégué
M. René Nordmann, vice-directeur des

ventes Suisse alémanique-Tessin.

Cette réunion a permis aux responsables
de Swissair de faire le point des résultats
de Tannée passée et de déterminer les
lignes directrices pour les activités de
Swissair Suisse romande, pendant I'année
1975. Ces activités sont toujours axées sur
une parfaite collaboration avec les agen-
ces de voyages ainsi que tous les milieux
intéressés au transport aérien. jd.

Une quinzaine suisse 2 Colmar

A Tinitiative de I’Association «Fair Play»
du Groupement des commercants de la
ville alsacienne de Colmar, une quinzaine
touristique et commerciale suisse a ¢té
organisée par I'Office national suisse du
tourisme en coopération avec 1'Office du
tourisme des Grisons, la Chambre du
commerce suisse en France, Swissair,
I'Office suise d’expansion commerciale et
I'Union suisse du fromage. Plus de 50
magasins décorés d’affiches suisses ont
offert jusqu'au 15 février des produits de
lindustrie et de l'artisanat. Une exposi-
tion grisonne au foyer de l'opéra ainsi
qu'un stand des Chemins de fer fédéraux
ont mis en valeur la carte suisse de vacan-
ces, nouveau titre de transport en vente
exclusivement a I'étranger. D’autres mani-
festations ont également eu lieu: présenta-
tion du film «La Salamandre» d’Alain Tan-
ner, une table ronde sur le tourisme réuni
sant diverses personnalités, défilé musical
des jeunes de Davos, ainsi qu’un concours
patronné par le quotidien «Les derniéres
nouvelles d’Alsace» doté de nombreux
prix offerts par 1'Office du tourisme des
Grisons, les CFF, 'ONST et Swissair.

En dlrect

du Tessm

Inauguration & Nara

On inaugure présentement le nouvel amé-
nagement de la station de Nara. Un nou-
veau télésicge emportera désormais les
skieurs, de la station supérieure du pre-
mier télésiége déja construit, Cancori
(1461 m), vers les vastes champs de neige
du Col di Nara, a plus de 2000 m d’altitu-
de. Quatre téléskis desservent ici plus de
20 km de pistes. On a aménagé un parc
pour 400 voitures au départ de la premid-
re section du télésiege, tandis que deux
restaurants-cabanes permettent, sur les
hauteurs, de se ravitailler et de prendre
des bains de soleil. En une troisitme éta-
pe, Nara réalisera la construction d'un
hotel et de chalets de vacances, tant pour
I'été que pour I'hiver.

Autre idée heureuse qui a fait son chemin
ces dernieres années: allier les sports a la
musique et a la peinture. En effel grice
au dy de 1 or

I'un des restaurants expose des ceuvxcs
drartistes internationaux.

Propagande culturelle

L'«Ente ticinese per il turismo» vient de
sortir un nouveau prospectus sous le tiire
«Randonnées pour lart». Edité avec la
collaboration du Département des cons-
tructions publiques dans le cadre de I'An-
née européennc du patrimoine architectu-
ral, ce dépliant permet aux touristes de
partir & la découverte d'une quinzaine de
régions tessinoises. Il signale surtout les
monuments historiques et artistiques les
plus réputés et donne d'utiles indications
sur les possibilités de promenades cultu-
relles. Quant & son illustration, elle a été
réalisée a I'aide de dessins et de croquis,
lesquels remplacent avantageusement les
traditionnelles photos couleurs. M. Arturo
Lafranchi, président de I'Ente ticinese per
il turismo, y a apporté sa contribution, en
signant la préface de ce prospectus parti-
culiérement intéressant.

11 serait maintenant judicieux de publier
un guide sur les trésors de la botanique
tessinoise, cette végétation subtropicale
unique en Suisse. C'est, 1a encore, un
atout de taille pour les responsables du
tourisme  tessinois. Y. Go.

Nouveau directeur d’Aeroflot a Genéve

La compagnie de navigation aérienne
soviétique Aeroflot a installé un nouveau
directeur a Geneve, dont les fonctions
s’étendent a I'ensemble de la Suisse
romande. 1l s’agit de M. Vladislav Pis-
mennyi, qui prend la releve de M. v. Sa-
vronov, rappelé a la direction générale de
la compagnie & Moscou. Compagnie aéro-
nautique la plus importante du monde
puisque ses avions, desservant un réseau
touchant 80 pays, ont transporté, en I'es-
pace d'un an, plus de 87 millions de pas-
sagers, Aeroflot exploite des liaisons direc-
tes avec Genéve-Cointrin tant au départ
de Moscou que: de Léningrad. A l'occa-
sion de ce changement dedirection, la
compagnie avait organisé une-réception a
laquelle avaierit été conviés les représen-
tants des milieux des agences de voyages,
du tourisme, de la navigation aérienne et
de la presse.

«Holland Happening» ..

Amsterdam féte cette année son 700e
anniversaire. C'est 1'occasion pour I'Offi-
ce national du tourisme de ce pays, en
étroite collaboration avec la compagnie
de navigation aérienne KLM, de mettre
sur pied une action de propagande touris-
tique. Aussi, a I'Hotel des Bergues, sur
quatre vastes écrans juxtaposés, I'Office
national du tourisme de Hollande et la
KLM, représentée par MM. H. C. Heynin
et Robert Winkler, directeurs pour la
Suisse, ont présenté un remarquable spec-
tacle audio-visuel, d'une durée de quaran-
te minutes, jumelé avec une sorte de jeu
de I'oie, dont chaque invité avait recu un
exemplaire. «Holland Happening» consti-
tue un moyen de propagande tout i fait
nouveau, et trés percutant, qui renouvelle
véritablement le genre de la propagande
touristique.

Faire sauter les crépes ...

A T'occasion de la Chandeleur, MM. Fred
et Jacques Mayer, propriétaire et direc-
teur de I'Hotel Beau-Rivage, avaient con-
vié une centaine d’agents de voyages et de
représentants de la presse a faire eux-mé-
mes sauter les crépes, dans le cadre d'un
diner-buffet qui fut trés réussi et permit
un cellam nombre de perionnes de faire
cc avec cet é Tun
des plus anciens et des plus réputés de
Genéve, V.

Quand un chanoine achéte
un hotel . . .

(ATS) Agissant nom du «Foyer
Saint-Paul», M.le chanoine Tscherrig,
bien connu puisqu’il fut longtemps chan-
celier épiscopal, vient d’acquérir un hotel
en plein ceeur de Sion, un hotel jouxtant
méme - ironie du sort - la «Maison du
Diable», ce monument historique qui fait
la fierté de certains Sédunois.

Le chanoine a acquis I'Hotel de France,
un établissement de 70 lits avec bar, cui-
sines, salles diverses, sur la Place de la
Gare, dans le but de le mettre a disposi-
tion des jeunes étudiants ou apprentis
cherchant a se loger en ville. «La jeunesse
est ce que nous avons de meilleur; il est
normal que nous lui offrions ce que nous
avons de mieux», a déclaré I'étonnant
chanoine & ceux que son geste pourrait
étonner. Le chanoine a également fait
connaitre le numéro de son compte de
cheéques, car la superbe bitisse est encore
loin d’étre payée...

au
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La Société des hoteliers de Genéve
a tenu son assemblée générale

C’est sous la présidence de son nouveau pré

ent, M. Bernard Griitter, que la Société

des hoteliers de Genéve a tenu, 2 I'Hotel de la Paix, sa 82e assemblée générale

annuelle,

En ouvrant la séance, M. Griitter a tout
d’abord rappelé la mémoire de Charles
Leppin, décédé l'automne dernier, aprés
avoir présidé la Société des hoteliers de
Genéve pendant 25 ans ct en avoir été
proclamé président d’honneur et assumé,
jusqu’au moment de sa mort, la présiden-
ce centrale de la Société suisse des hote-
liers.

Allocution présidenticile

Dans son allocution  présidentielle,
M. Bernard Griitter a évoqué la diminu-
tion des nuitées, qui est constante depuis
1971 et I'entrevue qu'une délégation de la
Société des hoteliers de Gendve a eue
avec le conseiller d’Etat Henri Schmitt,
chef du département de I’économie publi-
que, afin de lui faire part des craintes de
la corporation & I'endroit de la construc-
tion de nouveaux hotels. Ceci aurait pour
conséquence de faire se réduire encore le
taux d’occupation des établissements exis-
tants et, partant, de mettre en péril une
branche importante de I'économie gene-
voise.

11 a rappelé les difficultés que I'on conti-
nue a rencontrer dans le secteur du per-
sonnel, ot la pénurie n'a été surmontée
qu'en rognant sur la qualité des services
offerts et la collaboration qui doit s’inten-
sifier entre les hoteliers. En se groupant,
ceux-ci pourraient réduire certains frais et
obtenir des conditions plus avamageuses
lors de certains achats. 11 a insisté pour
que la Banque Nationale Suisse, crée une
monnaie touristique permettant aux res-
sortissants de pays ol la monnaie est
devenue trop fondante de venir chez nous
et pour que les hoteliers ne cédent pas &
la tentation d’abaisser exagérément leurs
prix afin d’améliorer le taux d’occupation
de leur maison, ce qui constitue un mau-
vais calcul a long terme et ne permet pas
de ramener la prospérité dans une entre-
prise. Il a enfin déclaré qu’il serait bon
que les exploitants de résidences et
«d’apartment-houses» adhérent a la Socié-
té des hoteliers pour que celle-ci groupe
un éventail aussi large que possible des
différentes composantes de la profession.
En._terminant, le président Bumrd Gri
ter a rendu un hommage juste et mérité
au secrétaire M. Pierre Lilla, qui est T'ef-
ficacité méme.

Activités de la société

Puis M. Pierre Lilla rendit compte de
Pactivité du comité et dressa le bilan de
Tannée 1974. La Société des hoteliers de
Genéve rassemble 50 hotels, totalisant
7080 lits, soit 237 de plus que 'année
précédente, ainsi qu'un restaurant. Quant a
Teffectif des membres personnels, il est
de 78. Pour 1975, la taxe de nuitée, que
les hételiers et les maitres de pensions
acquittent a 1'Office du tourisme, est rele-
vée d’une nouvelle tranche de dix centi-
mes, afin de permettre & cette institution
de faire face a des charges accrues.

En ce qui concerne la formation profes-
sionnelle, I'accent a été mis, au cours de
T'année derniére, sur le recrutement. des
différents métiers de I'hotellerie et de lu
restauration. 25 apprentis cuisiniers et une
apprentie cuisiniére ont obtenu leur certi-
ficat fédéral de capacité. 1l en a été de
méme pour deux sommeliers et une som-
meliére. En avril prochain, les premiéres
assistantes d’hdtel vont passer leur exa-
men.

Fréquentation en 1974

En ville de Genéve, il y a eu 826 758 arri-
vées en 1974 contre 899409 en 1973
(= 72651). 11 en est résulté un total de
2152 561 nuitées, contre 2326 570 I'année
précédente (- 174 409).

A la Société des hoteliers, en ville de
Geneve toujours, la diminution des arri-
vées est de 50 000 et celle des nuitées de
132000. Pour I'ensemble des établisse-
ments, le taux d’occupation a régressé de
55,89/ & 50,79 et pour les membres de
la Société des hoteliers, de 58,490 a
53,1%. La diminution de 174 409 nuitées
et une offre de 500 lits supplémentaires
sont la cause de la sérieuse diminution du
taux d’occupation. Si les trois premiers
mois de 1974 ont été meilleurs que ceux
de I'année précédente, les mois suivants,
en fevanche, ont tous vu s’accumuler un
déficit dont le plus important a été cons-
taté en novembre, avec un taux d’occupa-
tion de 41,49 seulement. Quant aux
perspectives pour 1975, il est préférable
de n’en point parler en raison de l'incerti-
tude qui régne un peu partout.

Elections

Au cours de cette séance, tous les mem-
bres sortants du comité ont été reconduits
pour un nouveau mandat, & I'exception de

Grice a lindustrie suisse

M. Georges Desbaillets, directeur général
de I'Hotel Intercontinental, vice-président,
qui ne pouvait plus étre réélu statutaire-
ment et qui a été remplacé par M. Robert
Bucher, directeur propriétaire de I'Hotel
d’Angleterre.

Divers

M. Henri Schmitt, chef du Département
de I'économie publique, a fait ensuite un
vaste tour d’horizon des problémes écono-
miques.

Le soir, les hoteliers et leurs épouses se
sont retrouvés a la Réserve, pour un diner
dansant de grande classe. M. Griitter ren-
dit hommage aux épouses, dont I'activité
est utile dans l'exploitation des hétels, et
félicita M. Roland Klinger, directeur
de céans. Le conseiller d’Etat Henri
Schmitt, au nom du gouvernement canto-
nal et en celui du maire de Genéve,
M. Pierre Raisin, également présent,
insista sur le maintien de la qualité des
prestations et celle de I'accueil afin que
I'hotellerie puisse faire front a une situa-
tion qui devient moins bonne face a la
concurrence de I'étranger. Il déclara que
les autorités genevoises sont prétes a col-
laborer avec I'hétellerie afin de lui per-
mettre de trouver des solutions aux pro-
blémes qu'elle rencontre car, il n’y a pas
de progrés s dans une économie pros-
pére. On entendit également M. Georges
Desbaillets, vice-président sortant, qui
félicita M. Griitter pour Defficacité de sa
premiére année de présidence, et M. Char-
les-Emile Lecoultre, président du Groupe-
ment des agences de voyages de Geneve,
qui clama toute la confiance qu'il a en
I'avenir du tourisme.

De nouveaux wagons-lits transeuropéens

Une nouvelle voiture-lits T2S a été développée par l'industrie suisse et sera mise en

service ces prochai

s mois sur plusicurs réseaux ecuropéens dans le cadre d’une com-

mande globale financée par EUROFIMA (Société européenne pour le financement

de matériel ferroviaire).

TEN: Trans-Euro-Nacht,
péens pour les places couchées. (ASL)

Par rapport aux anciennes voitures a 11
compartiments, le nouveau type offre 17
petits compartiments pour une ou deux
personnes qui permet de réduire le prix
des voyages en wagons-lits.

Tous les compartiments sont aménagés de
facon uniforme avec un fauteuil double et
deux lits, ainsi qu'un lavabo avec ecau
chaude et froide. De jour comme de nuit,
Toffre consiste en 34 places assises ou
couchées. Huit parois de séparation
dotées de portes communicantes permet-

Ces trains qui viennent du froid

Parlant i la séance d’ouverture de la conférence européenne des horaires des trains de
voyageurs, 2 Helsinki, le Ministre finlandais des transports, M. Tarjanne, a relevé qu'en

raison de la diversité de leurs

ervices et de leur producti

ité, les chemins de fer trou-

vaient maintenant, dans la politique des transports terrestres de nombreux pays, une

place meilleure que par le passé.

11 a ajouté que, dans son pays, I'orienta-
tion nouvelle de la politique énergétique
conduisait & accorder aux chemins de fer
une plus grande part des transports, tant
marchandises que voyageurs.

A temps nouveaux...

Que la volonté de maints gouvernements
soit de reconsidérer la position du chemin
de fer, c’est certain. Mais il est non moins
vrai que celui-ci a bénéficié, ces derniers
mois, des circonstances nouvelles que
T'on sait. De janvier a aott 1974, par
exemple, les voyageurs-kilométres ont
augmenté sur presque tous les réseaux
ferrés d’Europe, parfois de facon sensible:
449, en France, 45% en Autriche,
4,89 au Luxembourg, 8,5% aux Pays-
Bas, 10,2 °/y en Italie, davantage encore en
Suéde. Cette progression des transports
voyageurs s'est faite parallelement a un
ac sement général des tonnes-Kilome-
tres de marchandises, allant jusqua 12,14
et 17 9o dans certains pays.

rof

Le train au service du tourisme d’hiver
En ce qui concerne Toffre «voyageurs»,

clle continue & étre appréciée dans sa
diversité. Les Trans-Europ-Express, par
exemple, dont le nombre s'est accru de
six depuis le printemps (il y a maintenant
45 trains desservant 185 villes), enre:
trent encore une progression de leur tra-
fic. Les voitures-lits ont été utilisées, en
1973, par prés de 3,5 millions de person-
nes; sur certains parcours, I'augmentation
du trafic est sensible. Les trains-autos-
couchettes ont transporté, I'année derni
re, prés de 400000 automobiles et plus
d’un million de personnes.

Ces différents  services, dont certains
étaient concus a l'origine pour les dépla-
cements professionnels d’hommes d’affai-
res, sont de plus en plus appréciés par les
touristes eux-mémes. C'est pourquoi, en
hiver également, des Trans-Europ-Express
sont renforcés et des trains-autos-couchet-
tes mis en marche pour les régions de
sports de ncige. Avec les trains réguliers,
les trains de voitures-lits ou couchettes et
les trains d’agences de voyages, toute une
gamme de services ferroviaires est ainsi
mise & la disposition des voyageurs, spor-
tifs ou non.

ainsi se présente le nouveau sigle des chemins de fer euro-

tent de créer des compartiments a 4 pla-
ces. Une installation de climatisation per-
met d’obtenir la température désirée dans
chaque compartiment, par réglage indivi-
duel.

Une réduction des prix des voyages en
wagons-lits va donc intervenir d’abord sur
les 3 relations choisies- pour I'introduction
de ces nouvelles voitures, a savoir
Bile-Vienne,  Schaffhouse-Naples  ct
Ostende-Milan. Les chemins de fer euro-
péens esperent que le sigle TEN devien-
dra I’expression d’une prestation de quali-
té et d’une marche commune des chemins
de fer européens pour les places couchées.

Le Guide neuchitelois
des hotels et restaurants

L'Office neuchitelois du tourisme et la
Société cantonale neuchiteloise des cafe-
tiers, restaurateurs et hoteliers viennent
de publier le Guide 1975 des hotels et res-
taurants du Pays de Neuchitel. Celui-ci
contient des informations et des pri»
plus de 150 hdtels et restaurants, ainsi
qu'une liste des moyens d’hébergement a
prix modérés pour des groupements et des
sociétés, des maisons de vacances pour
enfants et des auberges de jeunesse.

Un nouveau prospectus fait également
état des possibilités de séjours forfaitaires
au Pays de Neuchitel. Grace a un syste-
me «i la carte», se présentant sous la for-
me d'un carnet de chéques touristiques, il
est possible de passer sept jours en demi-
pension dans un hotel neuchitelois et de
choisir entre plusieurs possibilités d’excur-
sions et de divertissements. Un arrange-
ment de méme durée permet aussi de
s’adonner, en hiver, au ski de randonnée
et au ski alpin, ceci dans quatre régions
au choix: La Chaux-de-Fonds/Le Locle,
la Vue des Alpes/Téte de Ran/Les
Hauts-Geneveys/Les Bugnenets, Val-de-
Travers/La Robella/Vallée de la Brévine
et Chaumont s/Neuchitel.

Une ambassade touristique
irlandaise a Genéve

A Tenseigne de «Ireland Holidays '75»
I'Office du tourisme irlandais a entrepr
une grande campagne de promotion tou-
ristique, en collaboration avec la compa-
gnie d’aviation Aer Lingus-Irish. 1l s’agit
de la plus vaste action promotionnelle
que I'Office du tourisme irlandais ait
entreprise en Europe occidentale afin
d'inciter les Continentaux 2 venir passer
leurs vacances en Irlande.

La principale attraction était les produc-
tions des «Shannon Castle Singers» -
groupe de jeunes femmes et de jeunes
hommes vétus de costumes moyenigeux —
qui interprétérent de la musique, des
chants et des danses de caractére médié-
val.

M. Patrick Gleeson, directeur des ventes
de I'Office du tourisme irlandais, a
présenté I'Irlande avec ses caractéristiques
d’accueil et notamment ses multiples pos-
sibilités d’y passer des vacances sur mesu-
re.

Mort d’une personnalité
touristique valaisanne

Au moment de mettre sous presse, nous
apprenons le déceés, survenu a I'age de
90 ans, de M. Gédéon Barras, personna-
lité touristique trés connue sur le Haut-
Plateau de Crans-Montana. M. Barras
fut T'un des grands pionniers de la ré-
gion. 11 fut & T'origine de plusieurs com-
merces et joua un réle de premier plan
au sein de la Société de {lévc]oppcmcnl
de Montana. Plusieurs de ses onze en-
fants ont d'ailleurs poursuivi son ceuvre
dans divers commerces, ainsi que dans
TI'hotellerie.

Nous prions toute sa famille d’accepter
nos condoléances émues et nous lui ex-
primons notre profonde sympathie.

Des critiques sur I’hotellerie
suisse

Un nouvel ouvrage densemble sur la
Suisse, «Switzerland», par Christopher
Hughes (Benn, £ 4.50), d’'une importance
telle que I'ambassade de Suisse 2 Londres
a marqué sa publication par une récep-
tion, conticnt des jugements sur I'hdtelle-
riec qui ne sont pas uniformément flat-
teurs. 11 déclare que ses tarifs ont la répu-
tation d’étre élevés, mais équitables, et que
sa qualité est excellente, mais manque
d’inspiration. 11 critique nuldmmcm Tex-
ploitation par trop intensive de ‘111: da

&

Ie Valais, les Grisons et au Tessin, ol 'on
ne peut presque plus se baigner. p.\r suite
de la pollution des lacs par les eaux

d’égouts non traitées. 11 signale également
le danger qui, de ce chef, menace le
Léman. 1l admire les hotels & l'ancienne
mode, avec leur service personnel aux
clients, et remarque d’ailleurs que la Sui
se hésite & accueillir le tourisme embriga
dé de masses tel que celui de la Costa
Brava espagnole, mais que, depuis 1970,
on commence a I'y trouver, notamment
dans les cantons du centre. R.E.

Lettre d’un lecteur

A propos de repas non consonun

850

Jai lu, dans la «Tribune de Genéve» du
4 février, lincident survenu au Jumbo
japonais, plus précisément 4 ses 144 pas-
sagers intoxiqués par du jambon avarié!
Il est également intéressant d’apprendre
par cet article I'importance du service
hoételier fourni par Swissair pour ravitail-
ler les avions dans 5 villes importantes du
globe.
Les chiffres de 15000 & 20 000 repas quo-
tidiens me paraissent énormes; aussi lors-
que Swissair affirme que les repas non
és  sont iquement  dé-
truits au retour, je reste perplexe. En
admettant que les repas non consommés
ne représentent que le 10% du total, il
reste 2000 repas par jour, soit 730 000
repas par an, qui prennent le chemin de la
poubelle!  Multipliez ce chiffre p: ie
nombre des compagnies riennes;  «si
elles font toutes comme Swissa vous
vous représentez le nombre de gosses
affamés que vous pourriez combler!
La radio, la télévision, les journaux ne
cessent de nous informer sur les miscres
de ce monde, les millions d'étres humains
souffrant de la faim. Tous les pays, y
compris le notre, contribuent au soulage-
ment de ces pauvres par des envois m
sifs de vivres, de collectes, etc.. et
Croix-Rouge les distribue. N'y aurait-il pas
1a une faible source de ravitaillement
pour ces peuples dans la misere?
Vous n'allez tout de méme pas prétendre
qu'un repas non consommé le jour méme
soit impropre a la consommation le le
demain. Un jambon, pour étre aval
demande @& étre plusieurs jours mal expo-
sé avant d'étre impropre a la consomma-
tion.
Je pense qu'il y a exagération du coté du
Service hotelier de Swissair, je I'espére du
moins; sinon, ce serait vraiment sc
leux de voir d’un c6té un i
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Par Paul-Henri Jaccard

Bienvenue a FEHMA

Le tourisme et I'hotellerie, tout comme
les compagnies de transports, les organi-
sations gouvernementales, les partis politi-
ques, la presse méme, font un emploj
massif des sigles: de 'UIOOT & I'OMT,
en passant par la FICT, I'AIH, la SSH oy
TACVH, I'AIT, I'ONST, la SNCF ou les
CFF, 'OMS, I'ASAE, I'HSMA, P'ASTA,
la. KLM, la FIPREGA, la FLET, h
FVAV et jen passe!

11 serait temps de confier & Larousse la
responsabilité de I'édition d’un répertoire
des sigles, car on risque de s’y perdre!
Mais voici qu'est apparu dans le secteur
hotelier un  tout nouvel embléme:
EHMA... Il n’a pas encore un an, car il
est né & Rome, Via Veneto 70, le 9 avril
1974.

A cette date, et devant notaire, un groupe
de grands hoteliers italiens a créé en effet
I'«European Hotel Managers Association»
destiné a réunir les directeurs et proprié-
taires d’hétels d'importance internatio-
nale, de luxe et de premier rang, sélec-
tionnés selon leurs mérites professionnels,

Jdeurs qualités humaines et leur désir de

maintenir des contacts a I'échelle euro-
péenne.

‘De la place pour chacun

Mais un tel groupement, il en existe déja,
diront certains. Ce qui est la plus stricte
vérité! Mais n’existe-t-il pas aussi, dim-
portance mondiale, des clubs concurrents
et néanmoins amis qui ont noms «Rota-
ry», «Lions», «Table ronde», «Kiwanis...
sans oublier le «Soroptimist» ou «Zonta»?
C’est dire qu’il y a de la place pour cha-
cun et que l'on peut appartenir au groupe-
ment trés sympathique et combien actif
créé voici plusieurs années déji par notre
ami Jean Armleder a I'enseigne de I'cAs-
sociation des hoételiers de grande classe
internationale» et s'intéresser & lactivité
de TEHMA.

Présence en Suisse

Si je vous en parle aujourd’hui, c'est
parce que ce trés jeune groupement a
choisi la Suisse pour y tenir sa deuxi¢éme
assemblée générale. Depuis ce dernier
mercredi et jusqu'a samedi, il est réuni a
Lausanne a I'Hotel Beau-Rivage. Walter
Schayder, pour lequel rien de ce qui est
international n’est” indifférent, fut d'ail-
leurs, I'an dernier, I'un des rares hoteliers

non italiens associés a la création de
IEHMA.
Aujourd’hui, des «Managers» d’Allema-

gne, de Belgique, d’Angleterre, de France
et de la Suisse ont rejoint leurs collégues
de la Péninsule, au premier rang desquels
T'on rencontre avec plaisir les artisans de
la premiére heure: Nadio Benedetti, du
«Hassler Villa Medici», I'actuel président,
Aldo Della Casa du «Palace Ambascia-
tore», Francesco Citarella du «Leonardo
da Vinci» et leurs autres collégues.

Les objectifs

«Par ces temps d’'imprévisibles confronte-
ments sur les plans économique, politique
et social, affectant en premier licu le tou-
risme ct souvent un pays plus que l'au-
tre», nous a dit Walter Schnyder, «il s’est
avéré nécessaire & un groupe d’hételiers
européens de se réunir deux fois par
année, afin d’échanger des idées et d'ex-
poser des expériences toujours d’un cer-
tain profit & I'un ou I'autre. Le but ainsi
que leur désir est avant tout de concréti-
ser les avantages, de maintenir, contre
toute influence extérieure, la qualité de
service dans les établissements de luxe et
de lerrang avec l'aide de la presse et de
la TV. lls croient ainsi faire micux réson-
ner la voix d'une industrie vitale aux
oreilles gouvernementales qui ont parfois
tendance & méconnaitre I'importance
jouée par leur branche dans la balance
des paiements.»

11 est réconfortant de constater que dans
son existence d'a peine un an, de favora-
bles et concrets résultats ont déja été
obtenus. Encouragée par ce succes, I'EH-
MA entend poursuivre ses démarches
dans ce sens. L'initiative d’inciter la jeu-
nesse dans le choix de leur profession,
ainsi que le culte de I'amitié entre colle-
gues sont, parmi d’autres aspirations, I'ob-
jectif No 1 de cette association.

Un programme chargé

Logés au gré de leurs convenances et de
leurs amitiés, soit au Beau-Rivage, soit au
Lausanne-Palace dont le directeur gén(ml
M. Niederhauser est bien entendu
ment I'un des leurs, les membres de I'EH-
MA ont rencontré les gens de la presse et
de la radio mercredi soir au cours d'un
cocktail d'ouverture. Ils siégent ce jeudi
avant de consacrer le vendredi a une
excursion au Locle et 4 la visite d'une
fabrique d’horlogerie.

L'Hotel-R cela va sans

égale

leur souhait

important et de l'autre le spectre d’en-
fants squelettiques.
Walter Lorétan, Crans

dire - mais cela va micux n’est-ce pas i
le disant! — une trés cordiale bienvenue
sur sol helvétique.
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Unc valeureuse initiative au Sh de

La Table du Roy

«La Table du Roy», le restaurant médiéval du Sheraton, @ Bruxelles.

Ayant pris exemple sur les banquets
médiévaux que Britanniques et Irlandais
organisent, depuis des années, dans leurs
chateaux, habités ou non, et qui recueil-
lent un si vif succeés tant auprés des Euro-
péens que des Ameéricains, le Sheraton-
Bruxelles a créé, lui aussi, un retour au
passé.

Plus qu'un restaurant, la Table du Roy est
une expérience unique a diner dans une
belle cave voitée, en compagnie d’un roi

et d’'une reine, de ménestrels, d'un bouf-
fon et d’accortes hotesses.
Elaborés suivant des recettes de jadis, les
mets se dégustent & 'aide du couteau et
d'une cuillére en bois (la fourchette
n’existait pas au Moyen-Age). La biére et
le vin en abondance font régner une
atmosphére de douce euphorie et de joies
simples comme au temps ol genes
étaient les dames et preux les chevaliers.
Et comme l'on est & Bruxelles, les réfé-
rences & Bruegel ne manquent pas!

M.R.

Grand Hétel, Prince de Galles, Meurice

La chaine CIGA précise...

(ONI) Le PDG du groupe frangais de la
chaine hételiere CIGA depuis juin 1973,
M. Ariberto Cesa-Bianchi, assisté de
M. Mosse, secrétaire général a organisé, a
I'hotel Meurice 2 Paris, un déjeuner-débat
réservé a la presse touristique.

Aprés les bruits qui ont couru en bourse
comme dans les milieux hoteliers et qui
tendaient a faire croire que la chaine
CIGA tentait de vendre le Grand Hétel
pour les uns, le Prince de Galles pour les
autres; cés deux’ établissements luiappar-
tenant ainsi que IHétel Meurice et, bien
entendu, le Café de la Paix, jouxtant le
Grand Hétel, M. Cesa-Bianchi tenait 2
démentir ces diverses rumeurs, et, a cette
occasion, & mieux faire connaitre son
organisation.

Par I'intermédiaire de sa filiale CIGA-Lu-
xembourg, la chaine CIGA, société ita-
lienne dont le siége social est a Venise, a
acquis fin 1972 la majorité des actions du
Grand Hétel de Paris (91% a ce jour)
qui a pris lui-méme le contrdle dans des
proportions voisines, de 'Hétel Meurice
et de I'Hétel Prince de Galles, I'hdtel
Meurice prenant a son tour le contrdle
du Café de la Paix.

Nommé PDG de ces diverses sociétés,
M. Cesa-Bianchi a regroupé ces 4 établis-
sements parisiens sous le vocable commo-
de de CIGA-France, organisme qui pren-
dra officiellement existence lorsque d’au-
tres acquisitions frangaises pourront y
prendre place, mais qui est encore fictif,
chacune des 4 administrations gérant
act en toute ie son
entreprise, ce qui n’interdit pas de rappro-
cher les besoins de chacune d’entre elles
en services communs: achats, services
techniques, etc.

Ensemble, elles représentent un chiffre
d’affaires de 80 millions de francs fran-
¢ais, un millier de chambres et autant dc:

salariés de toutes catégories. N

des agences de voyages interrogées ont été
effectués dans le pays. L’Europe représen-
tait 29% du total des ventes et les
Etats-Unis 16 %. Par motif de voyage, les
ventes totales se répartissent comme suit:
voyage personnel indépendant 319/,
voyage personnel tout compris 219/,
voyage personnel en groupe 14 9, affai-
res 24 %, et voyage combiné affaires/per-
sonnel 10 %. Les ventes de voyages 2 des-
tination du Canada et de I'Europe sont
trés élevées au cours des mois d’été, alors
que les voyages vers les Etats-Unis et les
Caraibes-Betmudes s'effectuent pl’lnClpa-
leméht en hiver.

Un' certain nombre ' d’agents pi‘o;‘ao’scnt ]a
rédaction d'un Manuel des Agents de
voyages qui contiendrait des informations
sur les moyens d’hébergement, les points

de ventes, les voyages tout compris, les

villes et les zones d’attrait du pays.

Quelques données
sur le marché italien

(ONI) En 1959, seulement 13,2 % des Ita-
liens (un peu plus de 6 millions et demi)
s'étaient rendus en vacances. En 1965, ils
atteignaient la proportion de 219%, en
1968, ils étaient passés a 26,3% et, en
1973, ils se sont chiffrés & 31,2 % (prés de
17 millions). D’aprés ces données, élabo-
rées par I'Institut central de la statistique,
concernant les personnes ayant pris au
moins 4 jours de vacances en un an, en
un lieu autre que celui de leur résidence
habituelle, on peut constater, en particu-
lier, qu’un Ttalien sur 3 peut s’accorder le
luxe de vacances estivales. C'est en tout
cas un pourcentage encore faible, par rap-
port aux autres pays européens; en Su¢de
66 9/0 des habitants partent en vacances; er
Grande-Bretagne 64 %o, en Suisse 62 %o,
en Hollande 59 %, au Danemark 54 °/o;
en France 49 %; sclon les statistiques, la
raison principale qui a cmpéché les
68,8 9/o restants des Italiens de parnr pour

CIGA-Luxembourg, a travers CIGA-
France entend rester strictement gestion-
naire d’hotels et ne conservera pas les
449 du capital de la Société immobiliére
la Rente Fonciére (propriétaire des murs
du Grand Hotel et du Café de la
Paix) qu'elle détient lorsque se présentera
l'occasion d’une vente fructueuse qui per-
mettra de financer la rénovation en cours
du Café de la Paix et dautres achats
d’établissements hoteliers.

Les motivations des touristes
canadiens

(ONI) L'Office du tourisme du Canada a
fait réaliser récemment une enquéte sur
les agences de voyages canadiennes qui
avait pour objectif:

® de fournir une image des agences de
voyages canadiennes et de déterminer la
nature de leurs ventes;

® d’évaluer le comportement des agences
4 I'égard des ventes de voyages a Dinté-
rieur du pays;

© de déterminer les moyens qui permet-
traient & 1'Office du tourisme d’aider et
d'encourager les agents de voyages & pro-
mouvoir le tourisme & lintérieur du
Canada,

Les résultats de cette enquéte montrent
que 26 /s environ du volume des ventes

leurs est d’ordre et
familial.

Quant aux préférences des vacanciers, on
a calculé que, sur 100 jours passés par les
Ttaliens hors de chez ecux, 50 ont été
passés au bord de la mer,.20,5 & la monta-
gne, 11,3 dans des endroits de colline, 5,
au bord des lacs, 4,7 dans des excursions
ou des croisiéres, 2,3 dans des villes d’eau,
5,9 dans dautres lieux. En ce qui concer-
ne, enfin, le moyen de transport préféré,
jusqua 1973, les Italiens ont jeté lcur
dévolu en premier lieu sur I’

Sie hat sich eingebiirgert

Die A Deutsche Zi

eser

in t (ADZ) v

1974 126 406 Uebernachtungen. Gegeniiber dem Vorjahr mit 26 000 Buchungen bedeu-

tet dies eine enorme die das

i i als iiberwiegen-

den Kostentriiger und die Verwaltung und Verantwortung tragenden Spitzenverbiinde
des Deutschen Fremdenverkehrs, den Deutschen Hotel- und Gnststamnverhnnd, den

D b Fr
lich in die Zukunft blicken lassen.

Stadthotels iiberwiegen

Von den von ADZ vorgenommenen Re-
servierungen entfallen etwa 73000 auf
Geschiiftsreisende und 23000 auf Urlau-
ber, 29 000 auf die Vermittlung zur Fuss-
ball isterschaft. Die im
Geschiiftsreiseverkehr wurden  fast aus-
schliesslich fiir Stadthotels getitigt. Hier
lag der Schwerpunkt bei den Grossstadt-
hotels in den Industriegebieten.

Bei ADZ sind z. Z. 44 Stidte mit 135 Ho-
tels angeschlossen. Bei diesen Vertragsho-
tels handelt es sich iiberwiegend um mitt-
lere und kleinere Betriebe, die der Bu-
chungszentrale sogenannte Zimmerkontin-
gente fiir den durchschnittlichen Ge-
schiftsreiseverkehr — fiir Grossveranstal-
tungen wie Messen und Kongresse nicht —
zur Verfiigung stellen.

Giistekreis

Das Reisebiirogewerbe hat 75 000 Ueber-
nachtungen, Firmen und Private - hierzu
gehoren Fluggesellschaften, grosse Indu-
strieunternehmen, mittlere Firmen, Be-
hérden und private Einzelkunden - 50 000
Uebernachtungen gebucht.

Die deutschen Reisebiiros sind fiir ADZ
die wichtigsten Kunden (1974: 47000
Uebernachtungen). In der Akquisition
wurden hier von ADZ auch Pnonlaten

band und den D

band

Holland und Belgien. ADZ arbeitet aber
auch regelmissig mit Reisebiiros aus
Frankreich, Dinemark, Spanien und
Skandinavien zusammen.

Positive Zwischenbilanz

Wenn sich die Verantwortlichen fiir ADZ
in der Bundesrepublik auch dariiber im
klaren sind, dass sich nicht zuletzt auf
Grund der negativen Erfahrungen mit
Zimmerreservierungen in aller Welt heute
noch kein abschliessendes Urteil {iber die
weitere Entwicklung der Zimmerreservie-
rungszentrale in Frankfurt fillen lisst, so
stimmen die nach gut zwei Jahren vorli
genden Ergebnisse doch gedimpft optimi-
stisch, Sie geben insbesondere Mut, den
bisher t Weg eines

sen Aufbaus - die nicht sofortige Einfiih-
rung eines elektronischen Systems — wei-
ter zu verfolgen, So lésst sich das Ange-
bot ohne zu grosse Investitionskosten an
die Nachfrage anpassen, wodurch das fi-
nanzielle Risiko fiir die Beteiligten iiber-
schaubar bleibt.

Eine der wichtigsten Erkenntnisse und
gleichzeitiger Garant fiir die Zukunft von
ADZ scheint die Tatsache zu' sein, dass
der Markt eine Einrichtung wie ADZ
iiberwiegend positiv aufnimmt. Selbstver-
standhch wu'd es einer jahrelangen Ak-

beit: bediirfen, in der die Zim-

gesetzt. Aber auch die Rei-
sebiiros sind mit 27 000 Reservierungen
nicht zu unterschitzen. Die grossten An-
teile entfallen dabei auf Reisebiiros in

merreservierungszentrale ihre Leistung
stindig unter Beweis zu stellen hat. ‘
F. Wahl

Incentives im Gespriich

Der touristische Kongress der 9. 1TB Berlin 1975, der am 5.und 6. Miirz in der Halle 2
des Berliner Messegeliindes stattfindet, dient der Erorterung aktueller Probleme des

Fiépdenverkehrs.

§
Die Fachtagung des ersten Tages steht
unter dem Thema «Incentive Travel». In
der Bundesrepublik sind Incentive-Wett.
bewerbe noch nicht so, populiir wie in ih-
rem ;Ursprungslhn;l Amerika. Man ' kann
sogar -behaupten, ‘dass sie auf erhebliche
Skepsis stossen. Die Skepsis, ist aber auch
damll zu;begriinden, dass «Incentive Tra-
vel» noch immer  hicht klar genug defi-
njert’ “worden ist, obwohl in der deutschen
und/ curopanschen IWirtschaft «Incentive-
Wettbewerbe» in - den letzten Jahren an
Bedeutung gewonnen haben. Welche
Chancen sich die! Reiseveranstalter auf
dem Gebiet des Incentive in der nichsten

Zukunft ausrechnen, welche Vor- und
Nachteile die Reise als Wettbewerbsprii-
mie hat, welche Erfahrungen Reiseveran-
stalter und Stidte mit «Incentive Travel»
gesammelt haben, das sind u. a. die. The-
men der Referate und Diskussionen.

Der zweite Tag, der in Zusammenarbeit
mit dem Studienkreis fiir Tourismus e. V.
veranstaltet wird, beschiiftigt sich mit der
«Verkaufsforderung im Tourismus». Die
zahlreichen Referate “dieser Fachtagung
stellen das Reisebiirogewerbe in ihren
Mittelpunkt. Von besonderem Interesse
wird die Expertenbefragung zum Thema
«Die Zukunft der Reiseberatung» sein.

E.

Die Rolle der Bergbauern im Fremdenverkehr

A

in O

Die wirtschaftliche und soziale Lage der
Bergbauern, die meist in verkehrsmissig
mehr oder weniger isoliert gelegenen Ein-
zelhdfen in weitgehend althergebrachter
Form Vieh- und Landwirtschaft betrei-
ben, ist in vielen Alpengebieten zu einem
immer schwieriger werdenden Problem
geworden. Der Versuch, solchen Bergbau-
ern durch den Fremdenverkehr, also die
Schaffung von Unterkiinften fiir Touri-
sten nach dem Rezept «Urlaub auf dem
Bauernhof», zu helfen, hat sich nur in
sehr begrenztem Umfang verwirklichen
lassen. '

Ueber diese Art von Nebenerwerb trifft
eine kiirzlich von der Katholischen So-
zialakademie Oesterreichs vorgenommene

land (28). Die systematisch von den Lin-
derregierungen in den letzten Jahren be-
gonnene Anlegung von sogenannten «Gii-
terwegen» — zum Teil handelt es sich um
die’ Befestigung von schon vorhandenen
Fahrwegen mit Schotter und Asphalt-Spe-
zialdecke - hat in vielen Fillen Autotou-
risten in die Bergbauernregionen hinauf-
gefiihrt, eine Méglichkeit, von der beson-
ders Familien mit Kindern profitierten.
ffs.

Talfahrt
Eine Million weniger Griechenland-
besucher

Griechenland. erlitt im Jahre 1974 einen
empfindlict Einbruch in seiner Frem-

Untersuchung die F dass der
touristische Nebenerwerb den Bergbzaern
bisher keine wesentlichen Entlastungen
bringen konnte. Wie bei vielen anderen
Tiitigkeiten in einer solchen weitgehend
auf sich gestellten kleinbiuerlichen Minia-
turwirtschaft, meist weit von Einkaufs-
moglichkeiten entfernt, wirft die Betreu-
ung der Giste wieder die Ueberlastung
der Frau als bcsondelew Problem auf, da

(59,5°%0) et, en ordre dé sur le

die Tuul in der Regel mit der

chemin de fer (20,6 %), le car (6,3 %), le
bateau (1,6 %) et I'avion (1,2 %o).

Moins de Suisses au Portugal

Entre janvier et aoQit 1974, 27 117 touris-
tes suisses se sont rendus au Portugal, ce
qui correspond, par rapport a la méme
période de 'année précédente, a une dimi-
nution de 20,5 %o, & mettre avant tout sur
le compte des événements politiques qui
se sont déroulés au Portugal en avril et de
la campagne mensongére sur le choléra
dans ce pays.

La baisse enregistrée concerne d'abord la
clientéle se déplagant en voiture, car on
note une augmentation de 13,29, du
nombre de touristes suisses ayant emprun-
té la voie aérienne.

Arb i in der Landwirtschaft zu-
sammenfillt. Eine weitere Schwierigkeit
bilden die notwendigen Investitionen fiir
die Unterbringung der Giiste, obgleich
von osterreichischen amtlichen ~Stellen
mancherlei Erleichterungen geboten wer-
den.

Eine in der erwihnten Untersuchung ent-
haltene Statistik ergibt fiir Oesterreich
insgesamt 17 477 Bergbauernbetriebe mit
Fremdenzimmern; das Land Tirol steht
mit 6000 bergbduerlichen Touristenwirten
weitaus an der Spitze. In relativ grossem
Abstand folgen die Linder Steiermark
mit 2642 und Salzburg mit 2201 bergbiiu-
erlichen Betricben mit Fremdenzimmern.
Weiter schliessen sich an Oberdsterreich
(1992), Kirnten (1849), Niederdsterreich
(1508), Vorarlberg (1257) und das Burgen-

denverkehrswirtschaft. Obwohl. die end-
giiltigen Zahlen fiir das ganze vergangene
Jahr noch nicht zur Verfiigung stehen,
kommt diese Einbusse bereits in den er-
sten clf Monaten von Januar bis Novem-
ber 1974 zum Ausdruck. Wie das Touri-
stik-Ministerium berichtete, ist der Frem-
denverkehr in Griechenland in dieser Zeit
im Vergleich zur entsprechenden Vorjah-
resperiode bereits um 31,7 Prozent zu-
riickgegangen. Im Berichtszeitraum haben
2,106 Millionen Touristen das Land und
seine Inseln besucht, verglichen mit noch
3,082 Millionen im Vorjahr.

Fiir die Schr fi der t hl
um nahezu eine Million wird emmal die
Ver ung der Wirt-

Israel

Studienreise

vom 4.—17.Mai 1975

des Schweizer
Hotelier-Vereins

in Zusammenarbeit mit dem
Reisebiiro Kuoni

Sonntag, 4.Mai: Ziirich-Tel Aviv mit
Swissair, Kurs SR 330, Transfer ins Hotel
Sinai.

Montag, 5. Mai: Tel Aviv: Stadtrundfahrt,
verbunden mit Fachbesichtigungen.
Nachmittags Fahrt nach Herzlia zum
Besuch der «Tadmor-Hotelfachschule».
Abends Besichtigung von Jaffa.

Dienstag, 6. Mai: Tel Aviv-Eilat. Besichti-

_gungen unterwegs von: Beersheba, Haupt-

stadt des Negev, Avdat, Salomon-Siulen.
Unterkunft im Hotel Red Rock.

Mittwoch, 7. Mai: Eilat. Strandvergniigen.
Besuch des sehenswerten Tiefsee-Aquari-
ums.

F igungen

Donnerstag, 8.Mai: Eilat-Totes Meer.
Fahrt durch die Araba-Senke zum Toten
Meer. Unterkunft im Massada-Hotel in
Arad.

Freitag, 9.Mai: Totes Meer-Jerusalem.
Besuch der Felsenfestung Massada sowie
des Herodes-Palastes. Weiterfahrt nach
Jericho und Jerusalem. Unterkunft im
Hotel Tadmor.

Samstag, 10.Mai: Jerusalem/Bethlehem.
Sie lernen das faszinierende alte Jerusa-
lem mit seinen Sehenswiirdigkeiten ken-
nen.

Nachmittags fahren Sie nach Bethlehem
und sehen u. a. die Geburtskirche.

Sonntag, 11. Mai: Jerusalem. Der Vormit-
tag ist dem neuen Teil Jerusalems vorbe-
halten, der Nachmittag den Fachbesichti-
gungen,

Montag, 12. Mai: Jerusalem - Tiberias —
Galilda: Fahrt iiber Afula und Nazareth
nach Kapernaum. Uebernachtung im Aye-
let Hashachar Guest House.

Dienstag, 13. Mai: Galilda: Fahrt zu den
Golan-Héhen, Banias Springs, dann wei-
ter durch Obergalilda, dem herrlichen
Land mit griinen Bergen, Landstidten
und fruchtbaren Tilern.

Mittwoch, 14.Mai: Galilia. Besuch der
Grotten von Rosh Hanikra und Akko, hi-
storische Stitte der Kreuzfahrer. Tages-
ziel ist Haifa. Uebernachtung im Dan
Carmel Hotel.

Donnerstag, 15.Mai: Haifa-Caesarea—
Nathanya: Fahrt der Kiiste entlang nach
Caesarea. Besichtigung der Ausgrabungen
aus der romischen und byzantinischen
Zeit. Abends Ankunft in Nathanya.
Uebernachtung im Park-Hotel.

Freitag, 16. Mai: Nathanya. Tag zur frei-
en Verfiigung zum Ausruhen und Baden.

Samstag, 17.Mai: Nathanya-Tel Aviv-
Ziirich. Friithmorgens Transfer nach Tel
Aviv. Abflug mit Swissair, Kurs SR 331,
NC-8. Landung in Ziirich/Kloten.

Preis: 2085 Fr.

Eingeschlossene Leistungen: Flug, Trans-
fers, Unterkunft in Doppelzimmern mit
Bad, einschliesslich Halbpension, 11 Mit-
tagessen, Rundreise in Luxus-Autocars,
Reiseleitung.

Auskiinfte

Ich interessiere mich fiir die Reise
des Schweizer Hotelier-Vereins und
wiinsche weitere Informationen:

Name:

Vorname:

Adresse:

schaftslage in Europa und Uebersee, dann
aber auch der Krieg auf Zypern und die
Gefahr von Kampfhandlungen zwischen
Griechenland und der Tiirkei verantwort-
lich gemacht. Mit den stark verminderten
Besucherzahlen sind auch die Devisenein-
nahmen aus dem Fremdenverkehr zuriick-

Tel.:

Bitte Coupon senden an:

Reisebi‘ro Kuoni AG

Abt. Vereins- und Verbandsreisen
i 2

gegangen. Nach ersten Er der
Bank von Griechenland beliefen sich die

3001 Bern

Deviseneridse von Januar bis
1974 auf 408,3 Millionen Dollar gegen-
iiber noch 491,1 Millionen Dollar im vor-
jihrigen Vergleichszeitraum. (chg)
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Schwabenland: 10 000 Artikel in einem Haus !

Spezualhaus fir komplette Grosskiichen-Einrichtungen.

8021Zirich: Nischelerstr. 44, Tel 0125 3740 / 1000 Lausanne: 15, av. Denantou, Tel 021262007.

Herrliches, gesundes
Mineralwasser
ADELBODNER Mineral
Ieicht kohlensaurehaltig

ADELBODNER Spezial
mit Kohlenséure

Spritzige Durstléscher
ADELBODNER Citron Fin
ADELBODNER Grapefruit Fin
ADELBODNER Orange Fin

Vorteilhafte Tafelgetrdanke
ADELBODNER Orange Aroma
ADELBODNER Citro Aroma
ADELBODNER Himbo

Und das kalorienarme
Erfrischungsgetrank
«deit» mit Vitaminen
«deit» Citro

«deit» Orange

Mineral- & Heilquellen AG
3715 Adelboden
Telefon 033/73 21 81 G

N

3/1-Gastronomieflasche!

[ NEU:

Jetzt gibt's «deit» Citro-und Orange, die
kalorienarmen Erfrischungsgetranke in

Bestellung:

.. Harasse(n) «deit»-Citro 3/10 zu 60 Rappen je Flasche

Lieferant:

.. Harasse(n) %deit»-Orange %10 zu 60 Rappen je Flasche '

Aktion

Presta Quinine Water
Presta Bitter Lemon

Presta Bitter Orange

kénnen Sie jetzt das
ganze Jahr zum Sonder-
preis von 50 Rappen
statt 59 Rappen je Fla-
sche einkaufen.

Pro Harasse gewinnen
Sie Fr. 2.70.

Bestellen Sie noch
heute Presta bei Ihrem
Lieferanten.

Datum:

Adresse und Unterschrift:

«deit»-Fitnessbroschiire.

Gegen Einsendung dieses Talons an die Mineralquelle 3715 Adelboden erhalten Sie gratis die

Neu aus.den USA
Ein revolutionares Ergebnls
der Weltraumforschung

wurde fiir die Allgemeinheit nutzbar gemacht: SOLAR MASTER - ein diinner '
Film, bestehend aus &hnlichem Material wie die Hitzeschilder der US-Satelliten
und Raumstationen — kann ganz einfach auf Ihre Fenster oder Glasfronten

Praxmarer’ At

s Kaffeeproblem

montiert werden und

hilft lhnen sofort
Energie einzusparen!

SOLAR MASTER - die fortschrittliche Fensterisolation
~ senkt im Winter den Wirmeverlust um mehr als 40%
Ergebnis: reduzierte Heizkosten
~ hilt im Sommer bis zu 80°%s der Sonnenhitze fern
gebnis: reduzierte K

der
Waren in Schaufenstern verderben nicht
- schiitzt Farben vor dem Verblassen
Textilien in
- verhindert Blendwirkung
Ergebnis: besseres Arbeitslicht

sind

Chemikalien usw.

serst dauerhaft (Garantie). >
lnnlll...l.llll)‘g
B Informationscoupon

B Ja, ich interessiere mich fiir diese Neuheit. Bitte
m orientieren Sie mich unverbindlich.

@ Adresse:
| |
| |
|}
[ AR RRRRRERRRRRERRREDNR,]

HR

LU HHlIIIl

SOLAR MASTER ist schnell, leicht und mit minimalem Aufwand an jeglichem
Fenster montiert, keine Stérung lhres Betriebsablaufes durch Geriiche, giftige

Sie haben ausserdem keine Unterhaltskosten, und SOLAR MASTER ist &us-

im Coop-Restaurant

Das Coop-Restaurant hat aus-
gesprochene Stosszeiten in der
Znini-Pause und in der
Mittagszeit. Mit seinen 150

Stabhof
@® (]
st in Liestal.

tine wie auch den Kunden und Passanten als Restaurant.
Der Kaffee muss also einerseits glinstig abgegeben werden
konnen, andererseits darf er nicht nach «Billig-Kaffee»
schmecken.

Stabhof.

UL TR ER

‘micado 2008 im Coop-R

Sozusagen zwei Herren dienen, war eines der Probleme
im Zusammenhang mit dem Kaffeezubereiten.
Die darauf spezialisierte Firma Heer+Rossi AG in Bin-

Hersteller:  EgloffCo.AG ningen hat das gesamte Problem untersucht. Die Beratung
?4;‘85"5'%&5"%"'3‘13‘“ hat nicht nur darin bestanden, die den Anspriichen ent-
Toln 51755 sprechende Zubereitungsmethode zu finden und damit den
S richtigen Kaffeemaschinentyp zu bestimmen. Es wurde
pezialisierte Berater: - ' o
amistr. B I!]ESS! ruderholzstr. -
8024 Zirich 4102 Binningen Die seit September 0 .
00/ 4142 1o 0O/20561 Ta. /47368 y der Selbstbes dignungs—}gggget\)/%sllt:&%?g:tmsung'
ue de Berne 23 Rl e AT 2 micado 200 S. Diese Einrichtung ermdglicht
P 45t P Z die Einsparung zweier Monatslchne und
n Tel. 041/23 11 25 2 garantiert eine gute Kaffeequalitat.

Adic pour

Le nouveau «Service Hotel» d’Adia Interim
résoud, entre autres, le probléme des extras.
Qui.ne se plaint aujourd’hui encore -

de la pénurie d'employés d'hotel et restau- -

rant? Sachant quagir vaut. mieux que-gémir,
Adia Interim lance un service hotellerie et
restauration pour notre région.'Un service
valable pour des collaborateurs qualifiés,

du personnel d'appoint.

hommes et'femmes, qui aiment travailler au
rythme hételier, surtout parce qu'il s'adapte
au-rythme de leur vie privée.

Un service valable pour tous les
patrons qui ne laissent rien au hasard et
veulent pouvoir compter n'importe quand
sur du personnel d*appoint.

En fait, un service (bien) compris,
quienglobe tous les emplois, pour quelques
heures, jours, semaines ou mois.

Plus actuels que jamais: le travail temporaire et Adia Interim!

v ;
“ Membre de la Fédération suisse des entreprises de travail temporaire.

Le «Service Hotel» d'Adia Interim
se fait un plaisir de vous renseigner. Télé-
phonez au021204301, en demandant
Mite Miigeli.

N. B. Parsanouvelle formule « TRY & HIRE»,
Adia Interim vous offre la possibilité
d’engager ferme et sans aucun frais supple-
mentaire, aprés trois m0|s, tout employé qui
aurait été délégué aupres de vous.

Adia Interim, service hétellerie et restauration
Grand-Pont 12, 1003 Lausanne
Tél. 0212043 01

Adia Interim, Ab: teilung Gastgewerbe

). 3011 Bern

Tel. 031228044
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Beim café Giger stimmt ebenalles. @~ - ©
Darumist er so erfolgreich. ‘

Die Spitzenqualitdten Gleichermassen wichtig ist aber auch
von café Giger beruhen auf unserer die Art, wie er prasentiert wird. Und darin
jahrzehntelangen Erfahrung. unterscheidet sich unsere «chaine
Unser Angebot umfasst du bon café. Unsere attraktiven Tassen-
ein breites Spektrum an exquisiten untersatzli, Zuckerportionen,
Kaffeemischungen verschiedenster Art, Chocobohnen und Ziindholzbriefchen
die sich ganz speziell fiir den Gross- erlauben Ihnen eine gepflegte
 konsumenten eignen. Prisentation.
_ Neben den hervorragenden Produkt- Wir offerieren Ihnen zudem unsere
eigenschaften von café Giger diirfen Sie  jahrzehntelange Erfahrung auf dem
~ seineRolle als wichtiger Margentrager Kaffeesektor und die Beratung fiir alle
nicht ausser acht lassen. Kaffeeprobleme.

Hans Giger AG ZUCKERPREIS- ‘
Abteilung Kaffee-Spezialititen Jir 5
Gutenbergstrasse 3, 3001 Ben, Telefon 031 252735, Telex 32266 e EXP I OSION ol

‘Wenn der Hohenflug des Zuckerpreises
Kein Ende nimmt... und: immer:-mehr
kalorienbewusste Giste Assugrin ver-
langen - was macht der kluge Restau-
rateur?
Unaufgefordert serviert er Assugrin im
kleinen roten Beutel zu Kaffee und Tee.
Die Folge: Zufriedene Giste, die diese
.2 Aufmerksamkeit schitzen. ‘Und eine
~Kostenersparnis fiir den Restaurateur,
denn Assugrin ist klein
im Preis.

, - Fiir den Kenner
BT (ind Geniesser:

café Giger <EXPO» =

Die kréftige Mischung fiir den rassigen Espressd.
Verlangen Sie eine unverbindliche Degustation.

Kochmiitzen

Aft. 6004-1, Papier, weiss, nassfest Imprig-
niert, luftdurchidssig, Kreppfaltboden, Kopf-
weite verénderbar. Stiickpreis:

Stiick 25 100 500 1000 5000
- Fr. -50  -45 42 -39 -37
le totale Bestellen Sie bitte heute noch! Telefon (041) 225585

begglen-Pfister AG Luzern

Kellnerselbstbedienung

mit dem SWEDA-HABIMAT System

Spirituosen | | Soft-Drinks Kaffee Tee
Direkt ab Fabrik

Registrierkasse Getrankeausgabe

SWEDA = ceionc —~ HABIMAT 2000R Tischwéische

o s ods Zwirnhalbleinen gebleicht
Zehn Gruflde, die fiir das SWEDA-HABIMAT .2000 R-System §prechgn ServidHens0% 50 oder50 535 ¢
. Identifikation des Beziigers an der Kasse und an der 8. Bei Weinbezug Wahltasten fiir verschiedene Mengen

Bezugsstelle der gleichen Weinsorte Tischdecken 100 X 100 — 135X 140 cm
2. Modernste Elektronik eriibrigt den Weg zur Kasse 9. Baukastenprinzip, dadurch optimal servicefreundlich, : _ X
3. Beliebig viele Preis/Produkte-Kombinationen moglich beliebig ausbaubar, individuelle Lsungen Tischdecken 135X 180 - 135X 240 cm
4. Tages- und Nachtpreise (Doppelprogramm) 10. Dosierungen, manuelle Umschaltungen, Portionenzah- uni-weiss oder mit Ecksteinmuster.
5. Dank Doppelprogramm Preisénderungen mit einem Griff lerablosung an jeder einzelnen Zapftaste .
6. Portionenzahler fir jedes Produkt SWEDA-HABIMAT-System, schnell, sicher, service- : SRR e
7. Gleichzeitiger Doppelbezug an der Kaffeemaschine freundlich ’ ’ i Erstklassige, preisgiinstige Qualitat.
Verlangen Sie Dokumentation und Vorfiihrung iiber Leinenweberei Im Obersteg
EB LITTON BUSINESS SYSTEMS HABIMAT AG 9105 Schonengrund, Tel. (071) 57 12 66/67
W Seefeldstrasse 123, 8034 Ziirich Spiegelgasse 27, 8001 Ziirich y
Qﬂon SWEDA Telefon 01-47 96 00 Telefon 01-47 86 77 ) Sl

S’assurerauprés de la
»» Caisse-accidents de Iz_:l SSH

vous procure la sécurité
18, rue de la Gare

1820 Montreux
Téléphone 021614922
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Wiinschen Sie ein Dessert?

Erinnern Sie sich, es stand letztes Jahr einmal ln der Hotel- Revue, das Langwelllgste in

der Schweizer Gastronomie sei das Desser

Die wenig Feststel-

X

lung machte der Herr iiber ein recht

il Leider

im

hat er sich keiner Verleumdung schuldig gemachl Das Deisermngcbot ist, von den
cheiden, Und ist

héchst b

in diesem Falle keine Zier.

Einmal waren es Gotterspeisen

Die Nachspeise, einst ein mit ebenso gros-
ser Liebe und Sorgfalt gehegter Gang
grosser Diners, wie die Vor- und Haupt-
speise, der Hingabe beriihmter Meister
und der Verziickung eingeweihter Genies-
ser gewiss, wurde von mehreren Seiten
untergraben. Kalorienfimmel, Personal-
mangel, Phantasielosigkeit, Unkenntnisse,
Teuerung, technische Entwicklung und
betriebswirtschaftliche Notwendigkeit, sie
alle haben das Dessert wenn auch nicht
gerade zu Grabe, so doch in die Wiiste
getragen.

Schon ‘die Frage «Wiinschen Sie ein Des-
sert?» zeugt nicht von verkaufswilligem
Verhalten, und die Karten manifestieren
oft eine Gleichgiiltigkeit dem Dessertan-
gebot gegeniiber, die jedem Unternehmer-
geist spottet,

Dreimal leer schlucken und ein Kaffee

Viele Giste haben heute Gedanken an die
Waage oder an den Inhalt des Geldbeu-
tels zu unterdriicken oder zu iiberlisten,
bevor sie sich ein Dessert gestatten, Man-
cher ist insgeheim sogar dankbar, wenn
die Routinefrage ausbleibt und die Versu-
chung keinen direkten Anstoss erhilt. Er
bleibt schlank - und der Dessertumsatz
auch.

Eine zweite Gruppe bilden jene Giste, die
eigentlich gar nicht gegen ein Dessert ein-
gestellt sind und sich nach einer Mahlzeit
ganz gern nochmals die Karte reichen
und zu einem siissen Schluss verleiten las-
sen. Nur kommt es dann vor, dass sie die
Karte ohne Bestellung zuriickgeben, weil
sie das «ewige Angebot» bewogen hat,
halt doch nur einen Schwarzen zu geneh-

migen. Wie enttiuscht, JB konsterniert
Dessert iiber
«das Langwelhgste» der  Schweizer

Gastronomie oft sind, muss nicht einge-
hend geschildert werden.

Ein armseliges halbes Dutzend

Die Behauptung, das Standard-Dessertan-
gebot beschriinke sich in der Grosszahl
gastgewerblicher Betriebe auf Caramel-
creme, Meringues, Fruchtsalat, Ananas,
Kirschtorte und ein paar Glace-Spezialitii-
ten, diirfte ziemlich leicht zu belegen sein.
Dass der Fruchtsalat zudem vielerorts das
ganze Jahr iiber aus der Biichse stammt,
das Standard-Angebot hochst selten durch
ein spezielles Dessert erginzt wird, die
Glace-Spezialititen langst nicht mehr Spe-
zialititen sind und nur der Sommer Erd-
und Himbeeren mit und ohne Rahm
bringt, macht die Sache noch schlimmer.
Die Glace-Industrie hat zwar ein erstaun-
lich vielfiltiges Sortiment servierfertiger
Desserts entwickelt, aus Bequemlichkeit
oder falschen Ueberlegungen wird jedoch
immer wieder das gleiche Bewiihrte nach-
bestellt und selten irgendein Produkt mit
einer guten Idee auf «a la maison» umge-
trimmt.

Unterkiihlte Freuden

Eisdesserts sind aber nun einmal nicht
jedermanns Sache. Oft wird nur eine
Coupe bestellt, weil man von dem gelb-
weiss-griinen sogenannten Fruchtsalat, der
Caramelcreme und der Ananas mehr als
genug hat. Ein aufmerksamer Gastronom
diirfte aus dem Herumstochern an tiefge-
frorenen Tortenstiicken und den so appe-
titlich verlaufenden, stehen gebliebenen
Resten schon lange den Schluss gezogen
haben, dass andere oder zumindest auf
Zihne freundliche Temperatur gebrachte
Desserts dem Gast willkommener tind be-
kommlicher wiren. Ein Eistortenstiick
und eine iiberladene Coupe sind auch
nicht gerade das, was beim Gast den Ein-
druck erweckt, das sei jetzt nach dem
guten Essen das Richtige fiir sein Wohlbe-
finden.

Eine teure Alternative

Etwas anderes ist es mit den Flambées.
Exquisit — aber auch mit einem Preis gar-
niert, der heute mehr denn je iiber der
Limite liegt, die sich der Gast gesetzt hat.
Der Preis- und der Kalorienlimite. Er ge-
stattet sich und seiner Begleitung ~ Flam-
bées fiir Einzelpersonen gibt’s ja nicht —
einen so lukullischen Nachtisch meistens
dann, wenn er eines.festlichen Anlasses
wegen weder an die Waage, noch an die
Rcchnung denken will. Es kann auch vor-
dass eine Flamt 1

gar nicht angenommen wird mit der Be-
griindung, dafiir habe man jetzt keine
Zeit. So wird der Gast des Oftern wieder
ein paar Zeilen nach oben rutschen und
auf ein Parfait oder Sorbet tippen.

Nidle, gibt es das noch?

Auf die Nidle darf man kaum zu spre-
chen kommen, sonst geht ihr gleich die
Luft aus. Die dicke, gute, siisse Nidle
scheint es nur noch in den Jodelliedern,
einigen Gasthdéfen im Emmental und in
Greyerz zu geben. Zu Vieux Chalet und
«Biren» reisen Giste von weit her, um
wieder einmal Nidle, die noch Nidle ist,
zu schlecken. Zu ihr verhilt sich nimlich
die bl Mochte-gerne-Sahne wie
ein aufgetakeltes Mietkasernenkind zu
einer rundum wohlgefilligen Bauerntoch-

Siisse Verfiihrung

war nur dreimal etwas Ausgefalleneres zu .
finden: Apfelchiiechli, Beignets und Nid-
lewihe. Sich von der Konkurrenz abzuhe-
ben, die entscheidende Nasenlinge voraus
zu sein, liegt gewiss nicht allein bei den
Siissspeisen. Ein Betrieb, der das siisse
Detail pflegt, wird jedoch zweifellos
Punkte fiir sich buchen, Punkte, die Sieg
bedeuten konnen.

Mit Altbekanntem mehr Umsatz schaffen,
bedarf weit grosserer Anstrengungen, als
den Kunden mit etwas Neuem zu verlok-
ken. Man hort jetzt geradezu das Argu-
ment: «Der Gast will ja gar nichts ande-
res haben, er will eine Coupe, und zwar
eine moglichst grosse.» Wer war zuerst,
das Huhn oder das Ei? Es muss beileibe
nicht mit allem Altbekannten aufgeriumt

Ein paradiesisches Friichteangebot. Marke Club' Méditerranée.

ter. Nun, Biuerliches ist nicht jedermann
lieb, und iiberall braucht man ja nicht in
holzgeschnitzten Gefiissen eine dickfliis-
sige Nidle auf den Tisch zu stellen; aber
muss das anderseits eine so seltene Aus-
nahme bleiben? Etwas mehr Doppelrahm
wiirde doch zum Image des Berglandes
Schweiz mindestens so gut passen wie ein
tiberfliissiger Butterberg.

Keine siissen Unternehmergedanken?

Wer liebt, hat es also ziemlich schwer,
eine siisse Abwechslung zu finden, und
dem Verklemmten hilft selten ein Gast-
wirt auf die Spur. Wie man den Umsatz
steigern, die Giste noch besser zufrieden-
stellen, noch mehr Kunden als Stamm-
kunden gewinnen konnte, das iiberlegt
sich jeder. Wie oft wird das Dessertange-
bot in diese Ueberlegung einbezogen? Um
wieviel wiirde der Umsatz steigen, wenn
nur ein Drittel der «Nur e Schwarze» sich
doch zu einem Dessert verleiten liesse?
Wie viele zusitzliche Giste wiirde man
mit einem raffinierten Dessertangebot ge-
winnen? Hitte der Kunde zum Bexsplel
die Wahl zwischen zwei

werden. - Glade!'in'/allen - Aromen und

ebenfalls fixfertigen Kuchen- und Blitter-
teigen so schnell zu appetitlichen Tort-
chen und Kuchen verarbeitet (aber bitte
auf streckenden, puddingartigen Guss ver-
zichten!). Der Gast ist bereit, fiir eine
gute 1 i einen

Preis zu bezahlen. Mehr Phantasie sollte
aber nicht Phantasiepreisen rufen.

Mit Phantasie geht’s ohne Patissier

Bei dem iusserst vielfiltigen Angebot an
Zutaten und Fertigprodukten bedarf es
weder eines Patissiers noch vieler Zeit,
um den Gast, der Desserts liebt, zu ver-
wohnen, und denjenigen, der bisher Des-
serts nicht liebte, zu verfithren. Es muss
vielleicht manchmal ein etwas grosseres
Risiko eingegangen werden, denn aufge-
taute Beeren und gebackene Kuchen soll-
ten gegessen werden. Und sie werden ge-
gessen, wenn der Gast weiss, dass es sie
gibt. Hier wird man sich eben nicht mit
der Frage begniigen: «Wiinschen Sie ein
Dessert?» Da wird es heissen, «Sie, vor
einer halben Stunde wurden Zwetschgen-
tortchen aus dem Ofen gezogen, mochten
Sie die nicht probieren?» oder «Haben Sie
schon einmal Vanilleglace mit heissen
Himbeeren gekostet? Ein Gedicht, sage
ich Ihnen». Wer in der Kiiche Phantasie
hat, wird sie auch im Verkauf nicht mis-
sen.

Langweilen oder verdienen?

Von den nostalgischen Grossmutter-Siiss-
speisen wollen wir absehen. Die Rezepte
smd dnch mmst recht aufwendig und
. Ueberlassen wir sie_jenen,

Variationen: wird eisiger dteil des
Angebotes und der Nachfrage bleiben.
Aber, Hand aufs Kochbuch, muss das
Schweizer Dessertangebot trotzdem so
langweilig sein und bleiben?

Faule Ausreden anstatt gesunde Friichte

Keine Zeit, keinen Patissier, schon genug
Kosten, kein Geschrei um Nebensichlich-
keiten, haben schon eine Hausspezialitit,
essen ja doch kein Dessért usw. usw. Ein-
winde konnen erhoben - und widerlegt
werden. (
Nehmen wir uns einmal das Biichsendes-
sert vor: Ananas und Fruchtsalat, Ist es
so sehr aufwendiger, einmal eine andere
Biichse einzukaufen und zu 6ffnen? Kir-
schen, Aprikosen, Zwetschgen, Birnen -
sie mit einem andern Schnaps als Kirsch
zu parfumieren? Zwei Biichsen Fruchtsa-
lat mit einer kleinen Biichse Himbeeren
oder Erdbeeren mischen? Was das Auge
verliert, gewinn der Gaumen doppelt.
Und wenn man schon zu Biichsen greift,
warum nicht einmal zu Orangen- oder
eme? tiglich Friichte und

Filetgoulache Stroganov, wiirde er es viel-
leicht doch dorthin essen gehen, wo er
hinterher noch den phantastischen Zitro-
nenschaum oder die feinen Nougatépfel
bekommt,

Stellt man sich vor, ein Betrieb wiirde mit
seiner Dessertkarte werben, einer Karte
ohne Meringues, Ananas, Fruchtsalat,
keine Eisspeisen, keine Kirschtorte, so
kommt man zum Schluss: Es wire eine
Sensation. Bei der Durchsicht der Des-
sertangebote von zwei Dutzend Betrieben

Warum nur Péche Melba, wenn's Himbeeren Melba doch auch gibt?

Beeren gibt es iiberhaupt keine Ausrede.
Sie kdnnen heute kiichenfertig frisch, z. B.
Aepfel geschilt, ausgestochen und auch
geraffelt bezogen werden. Die Tiefkiihl-
truhe bewahrt den ganzen Segen eines
Sommers. Erd-, Brom-, Johannis-, Him-
und Heidelbeeren sind lose gefroren er-
hiltlich und lassen sich mit kleinstem
Aufwand und grossten Kombinationsmog-
lichkeiten als herrliche Desserts vorsetzen.
Tiefgekiihlte Rhabarberwiirfel, entsteinte
Zwetschgen und Aprikosen sind mit den

arb

Ein neues Miintelchen

Tips der Firma Wander AG, die
lhnen auf den Sprung helfen kon.
nen, wie halt das ach so Bewihrte,
Preisgiinstige beibehalten und doch
abwechslungsreich angeboten wer-
den kdnnte.,

Creme Caramel DAWA

1. Bei der Zubereitung Mandel-
splitter, Haselnussraspel, Weinbee-
ren in die Milch geben und nach
dem Stiirzen entsprechend ausgar-

nieren.

Oder

2. Nach dém Stiirzen des Cara-
melkdpfchens iiber den Caramel-
zucker gewidrmten Rum, Cognac
oder Grand-Marnier geben und vor
dem Gast flambieren.

Choco Flan DAWA

Nach dem Stiirzen mit Birnen, Ba-
nanen, Mandarinen, Niissen oder
Mandelsplittern ausgarnieren.

Jede kleine Phantasiegarnitur be-
weist den Ideenreichtum des Re-
staurateurs und erlaubt gleichzeit
das Dessert attraktiver zu gestalten,
Damit gelingt es, aus dem banalen
Standarddessert ein raffinertes Et-
was hervorzuzaubern, was den
Gast zu Jubelrufen veranlasst und
das dem Gastronomen ermdglicht,
mit gutem Gewissen auch Fr.2.50
fiir dieses Dessert zu verlangen.
Eines aber ist ganz gewiss sicher:
die Giste sprechen dariiber, es
kommt zur kostenlosen und um so
wertvolleren Fliisterpropaganda
und bringt neue und alte Giiste zu-
riick.

die sich wirklich einen speziellen Ruf ver-
schaffen wollen und konnen. Wir haben
aber nun gesehen, das Dessertangebot,
wie es der von Restaurant'zu Gasthof pil-
gernde Gast vorgesetzt erhilt, ist eine
armselige Auswahl dessen, was ihm mit
dem gleichen oder doch nur unerheb-
lichem Mehraufwand offeriert werden
konnte. Das Langweiligste miisste absolut
nicht langweilig sein. Es kann eine
Attraktion und ein sehr guter Verdiener
sein. Wer kann darauf verzichten?

Auf die Schweizer Gastronomie, Dessert-
angebot und Kise wollen wir zuriickkom-
men, wenn das Caramelkopfli Gespanen
bekommen hat. Maria King

Wenn der Gast Konsument heisst

An den berithmten runden Tisch haben vor kurzem die Vertreler der gastgewerblichen

Verbiinde die Vertr der K

der

der und der
d Tradition runder

welschen Schweiz gebeten, und

et g

das einem echten Be-

Tische ist ein reges,

diirfnis zu entspringen scheint und auf beidseitigen Wunsch nun mindestens zweimal

jiihrlich fortgesetzt werden soll.

Im Mittelpunkt allen Tuns steht der Gast,
denn ohne oder mit unzufriedenen Gisten
ldsst sich weder ein Hotel noch ein Re-
staurant betreiben. Die Devise «Der Gast
ist Konig» steht zwar auf inflationsge-
schwiichten Fiissen, aber sie -steht. Der
Gast wird, selbst bei Auseinandersetzun-
gen, stets als Zugehoriger betrachtet. Et-
was andere Aspekte ergeben sich, wenn
der Gast als Konsument, der er ja ist, be-
zeichnet wird. Die Konsumenten, das ist
jene meist nicht ganz klar definierbare
Masse von Kiufern, die in ihrer Gesamt-
heit in den Augen der Anbieter einen et-
was oppositionellen und Kkleinkarierten
Anstrich haben, unerwiinschte Forderun-
gen stellen und «Produzenten-Delikte» zu
ihren Gunsten hochspielen. Gegenseitiges
Misstrauen belastet das Verhiiltnis.

Hinderliche Anonymitiit...

‘Wo man gewillt ist, mit dem Gast zu re-
den, zu argumentieren und andere Mei-
nungen zu akzeptieren, ist diese Bereit-

bedis

Sie, diese leckere O te miissen Sie

probieren!

schaft dem Konsumenten gegeniiber mei-
stens geringer. Der Gast ist eben der Kun-
de, der ins Haus kommt, der Konsument
hingegen ist anonym, die Begegnung mit
ihm nie spontan. Beidseitig benutzte Ver-
allgemeinerungen sowie Missverstindnisse
sind einem fruchtbaren Gespriich ebenso
hinderlich, wie die Seltenheit echter Be-
gegnungen. Fast immer sind ja die Mas-
senmedien - zwischengeschaltet und der
Dialog findet dann oft in wemg crglcbl-
gen Dar und G

gen statt.

««.wurde beseitigt

Die gliickliche Tatsache, dass in der Ge-
nossenschaft  fiir ~ Schlachtvieh- und
Fleischversorgung (GSF) der Vertreter
des Gastgewerbes zu der Gruppe der
Konsumentenvertreter gehort, bot den
Anlass, um sich einmal zusammenzuset-
zen. Und wie das oft vorkommt, wieder
einmal musste man sich sagen, warum ha-
ben wir das eigentlich nicht schon friiher
getan? Nach einer, den oben erwihnten
Umstiinden  zuzuschreibenden ~ Anlauf-
schwierigkeit ist an einer zweiten Zusam-
menkunft ein sehr reges Gesprich in
Gang gekommen. Es wurden gemeinsame
e aber
Fragen gestellt und Antworten gegeben.
Die Vertreterinnen der Konsumentenor-
ganisationen der deutschen und der wel-
schen Schweiz wiesen auf die Punkte hin
welche sie im Gastgewerbe fiir verbesse
hig halten, sie zeigten aber auch
Verstiindnis fiir den Standpunkt des Gast:
gewerbes. So konnte in aller Sachlichkeit
iiber Probleme diskutiert werden, wo man
sonst gerne aneinander vorbei spricht und
sich auf vorgefasste Meinungen festlegt
Es zeigte sich, dass die Weiterfiihrung des
fiir beide Seiten fruchtbaren Gespriiches
erwiinscht ist. Es kann dem Gastgewerb¢
wertvolle Anregungen geben und bei den
Konsumentenorganisationen besseres Ver
stindnis fiir die Angebots- und Preisge
staltung wecken. Einstimmig wurde be:
schlossen, sich in Zukunft mindestens
zweimal jihrlich zusammenzusetzen.
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Das rechte Geschift zur rechten Zeit

fiir den F

Das Movenpick-Wei

Der Konsument ist wieder vermehrt beilerei zu stobern. Sie kdnnen wihlen zwi-

sich selbst zu Gast. Verschiedene Griinde,
insbesondere die steigenden Preise haben
ihn veranlasst, Feste und Festchen nicht
mehr auswiirts, sondern in den eigenen
vier Wiinden zu feiern. Er bekomme dann
fiir das gleiche Geld mehr Fleisch, mehr
Wein, mehr Vergniigen. Die Arbeit der
Hausfrau, dic Wohnungsmiete, die bend-
tigte Elektrizi j

t usw. kalkuliert er ja
nicht ein, und darum geht die Rechnung
s0 schon auf.

Schon bevor die «Geniess-es-zu-Hause-
Zeiten» anbrachen, hat Mdovenpick sein
Weinsortiment dem Gast fiir den privaten
Keller t . In den Movenpi
staurants kann der Gast seit jeher Fla-
schenweine deziliterweise bestellen und
jeden Monat zwei besonders ausgewiihlte
Tropfen kennenlernen. Was ihm gefiillt,
kann er sich gleich fiir seinen Keller be-
stellen. Von Bursin aus werden Mdaven-
pick-Weine in die ganze Schweiz versandt.
Weil es dem Liebhaber noch mehr Spass
macht, die Flaschen in der Kellerei selbst
auszuwiihlen, wurde Bursin durch eine
Dependance in Ziirich erginzt. Seit kur-
zem haben auch die Berner und Lausan-
ner Gelegenheit, in einer Movenpick-Kel-

Re-

schen 368 Weinen und zwischen einem
Schoppli bis zum Salmanazar, und das zu
Engros-Preisen ab einer Flasche. So bleibt
der Heim-Konsument Mdvenpick-Kunde
und trotz dem schmiler gewordenen Geld-
beutel dem Weine treu. Seine Lieblings-
flasche wird ihn sicher dazu verfiihren,
sie halt doch ab und zu in der Ambiance
einer Gaststitte zu geniessen. L.

Wer hat gut geworben?

Fiir ein neues Verlagsprojekt, eine um-
fangreichere Publikation mit dem Arbeits.
titel «Werbung im Dienste der Gastrono.
mie», sucht der Walter Herdeg Graphis
Verlag, Dufourstrasse 107, 8008 Ziirich,
profilierte Arbeiten aus diesem Bereich.
Er sucht die besten kulinarisch-gastrono-
mischen Werbeaktionen der letzten Jahre.
(Sozusagen von der Speisekarte bis zum
Plakat, von der Weinetikette bis zum
Kochbuch und von der saisonalen Werbe-
kampagne bis zum Corporate Identity.)

Um einen umfassenden Ueberblick iiber
das gestellte Thema vermitteln zu kdnnen,
bittet der Verlag Hotels, Restaurants und

Werbeagenturen um ihre Mitarbeit. Inter-
essenten verlangen am besten das Infor-
mationsblatt fiir den Einsendemodus beim
Graphis Verlag. Tel. 01 329211,

Lehrlinge kimpfen
mit Gemiise

Der zweite Howeg/Bonduelle-Wettbewerb
hatte wieder einen durchschlagenden Er-
folg: 356 Kiichenchef-Aspiranten aus
allen Landesgegenden nahmen daran teil,
das sind 13 Prozent aller Kochlehrlinge!
Die Aufgabe, die gestellt wurde, er-
heischte sowohl Einfallsreichtum und
Kreativitit wie auch solides berufliches
Konnen: die Gemiisegerichte, die hier
ausgekliigelt wurden, mussten nicht nur
neu, appetitanregend und geschmacklich
hochstehend, sondern auch genau rezep-
tiert, preislich kalkuliert und auf arbeits-
sparende Weise zubereitet sein.

Aus der grossen Anzahl von Vorschligen
die besten zehn auszuwihlen, war gera-
dezu  Schwerarbeit. Statt 10 wurden
schliesslich 12 Vorschlige ausgewihlt,
was fiir die Qualitit der eingegangenen
Arbeiten spricht. Die 12 Kandidaten, die
als die besten aus 256 Bewerbern erkoren
wurden, haben nun ihr Konnen tatkriftig
unter Beweis zu stellen.

Bouquet garni

Ein Biindel Neues und Interessantes aus der grossen weiten Welt der

Nahrungsmittelindustrie

Seit etwas mehr als einem Jahr fiihrt die
Hotel-Revue das Ressort Gastromarkt.
Den Hotelier und Restaurateur in einer
zeitgemiissen und gastgerechten Gestal-
tung des Verpflegungsangebotes zu unter-
stiitzen, das Gastgewerbe als Partner auf
dem Grosskonsumentenmarkt zu profilie-
ren und ein Diskussionsforum fiir die
Nahrungsmittelindustrie, ~ Grossverteiler,
Hotellerie und Konsumenten zu schaffen,
sind die Zielsetzung fiir das neue Ressort.
Es ist wohl typisch schweizerisch, dass es
am schwierigsten war, den Dialog anzu-
bahnen. Was tun? In der Annahme, die
Angst einen Artikel schreiben zu miissen,
schrecke viele Leute vor einer Kontakt-
nahme mit der Hotel-Revue ab, haben wir
uns entschlossen, einen neuen Versuch
mit der monatlich vorgesehenen Unterru-
brik «Bouquet garni» zu wagen. Hier wol-
len wir Kurzmeldungen zusammenfassen,
nach folgenden Gebieten sortiert: -

Produkt-Corner
- Neue Produkte
~ Produktinderungen

- Produkt-Empfehlungen

~ Verpackung

Aus fremden Kiichen

- Internationale Kurz-Informationen aus
dem Nahrungsmittel- und Getréinke-Be-
reich

(Un)Bekanntes neu aufgetischt

— Anregungen fiir neue Zubereitungs-

neuen  kiichentechnischen
Neuheiten, Aenderungen

Geriten,

Leute von heute

- Alte und neue Gesichter auf neuen Po-
sten

Was sagt der Fachmann dazu?

- Mei: Umfragen, Stell h
zu aktuellen Themen

oder Ver von
Nahrungsmitteln

Aktuell

— Aktionen, Sonderangebote

Unter der Lupe

— Produkte-Tests,
Praxis

Erfahrungen aus der

Termine

— Ausstellungen, Fachtagungen, Semina-
re,r Veranstaltungen usw.
2ifkns °1

" Apparate, Maschinen

— Aufbereitung, Zubereitung, Anwen-
dungs- und Einsatzmoglichkeiten mit

Die Soufi

— Der heitere  Schlusspunkt
«Fress»-Branche

Wir haben in einem Schreiben iiber 60
Firmen der Nahrungsmittelindustrie orien-
tiert und sie -gebeten, mitzumachen.
Ausserdem haben wir uns die Mitarbeit
von Curt Sporri, Insider der Nahrungs-
mittelbranche gesichert und — eigentlich
hiitten wir bei ihm beginnen sollen, denn
das Bouquet garni war seine Idee. Er wird
es unter Assistenz von Maria Kiing zu-
sammenbinden) ;Wi hoffen, auch Sie wer-
den dazu beitragen, dass das Bouquet gar-
ni nicht nach einem kurzen Blithen im
Eimer landet. Anruf geniigt: .«

aus  der

Fastnacht im Siiden

In den Stidten und grosseren Ortschaften
des ganzen Kantons Tessin ist letzte Wo-
che die Fastnachtszeit zu Ende gegangen.
Typisches Merkmal einer Tessinerfast-
nacht: die an den verschiedenen Orten je-
weils zubereiteten und an die Bevdlkerung
verteilten traditionellen Gerichte, wie et-
wa Polenta und Fisch oder Risotto und
Wiirstschen. Als Hohepunkt des Tessiner
Narrentreibens darf der grosse Umzug
der Bellinzoneser Fastnacht gelten, den
sich am 9. Februar rund 14 000 Personen
aus dem ganzen Kanton angeschaut ha-
ben.

Vierzig Kilometer Skipisten

Im Wintersportgebiet des Nara (im Ble-
niotal iiber Acquarossa), das vom Staat
mitfinanziert wird und als Kkiinftiges bei-
spielhaftes Wintersportzentrum des Tes-
sins gilt, wurden vor wenigen Tagen ein
neuer Sessellift und ein neuer Skilift in
Betriecb genommen. Sie erginzen die
schon t hend Transportméglichkei-

Woc:hén-D.igest hotel
‘ revue

Aussenwirtschaftsbericht

Der Bundesrat legt dem Parlament seinen
vierten Bericht zur Aussenwirtschaftspoli-
tik vor. Darin wird ausgefiihrt, der
schweizerische Export habe bisher noch
wenig unter der Verschlechterung der
Weltkonjunktur ~gelitten, doch hiuften
sich infolge der Wechselkursverschiebun-
gen die Stornierungen von Auftrigen. Fiir
1975 sei ein weiteres Abflachen der Ex-
porttiitigkeit zu erwarten. Der Bericht hiilt
fest, der Fremdenverkehr sei stirker als
der Export von dieser Entwicklung be-
troffen worden.

Der  durchschnittliche  Aufwer

des Schweizer Frankens gegeniiber den
‘Wiihrungen unserer Handelspartnerlinder
ist von rund 23 Prozent beim Jahreswech-
sel 1973/74 auf 42,5 Prozent im Dezember
1974 angestiegen. Dass unter diesen wid-
rigen Umstiinden die schweizerische Er-
tragsbilanz nicht passiv wurde, ist im we-
sentlichen den erhdhten Kapitalertrigen
aus dem Ausland zuzuschreiben.

ten — diese fiihrten bis anhin auf 1800
Meter — bis auf eine Hohe von 2000 Me-
tern und erschliessen den Wintersportlern
nun Abfahrtspisten von 40 Kilometern
Linge.

Neu im Angebot:
Kunst-Rundwanderungen

Als Beitrag zum Europiischen Jahr fiir
Denkmalpflege und Heimatschutz hat der
kantonale Verkehrsverein (ETT) in Bel-
linzona ein Biichlein herausgegeben, das
eine ganze Menge von Anregungen fiir
«Rundwanderungen» zur  Besichtigung
von Bau- und Kunstdenkmiilern im Kan-
ton Tessin enthilt. Der neue Fiihrer
«Kunst-Rundwanderungen im  Tessin»
verweist auf alle Sehenswiirdigkeiten im
Rahmen von sechzehn verschiedenen
Wandervorschldgen, bietet dem Wanderer
iibersichtliche Kartenskizzen und dient
ihm dariiberhinaus mit Hinweisen auf
Parkpliitze, Marschzeiten und Oeffnungs-
zeiten von Kirchen.

Erfreuliche Touristenzahl

An der Budgetsitzung des lokalen Frem-
denverkehrsvereins  Tenero und  Valle
Verzasca in Tenero, konnten kiirzlich die
statistischen Daten des letztjihrigen Tou-
ristenstromes bekannt gegeben werden.
Danach haben die Uebernachtungen in

diesem Gebiet gegeniiber 1973 erfreuli- |

cherweise um 10 bis 15 Prozent zugenom-
men. Zur Steigerung beigetragen hat — s

vermutet man wenigstens — die fiir Billi;
ferien bestens geeignete und gut organi-
sierte «Gr am oberen Ende

Produkt-Corner

Die Hero Conserven Lenzburg hat ihr
vielseitiges Sortiment durch 3 weitere
Neuheiten erginzt:

- Spanische weisse Bohnen in der '/1 Dose,
verwendbar als Salat, Salatbeilage, Ge-
miise (z. B. zu Lammgigot) und Suppen-
beilage

- Fix-fertiges Rotkraut in der '/1 Dose, ent-
spricht 15 Portionen a 195 g. Nach dem
angegebenen Richtpreis von Fr.8.60
pro Dose belaufen sich die Warenko-
sten auf Fr.-.57 pro Portion

- Baby-Carotten extra fein, miniature, in
t/t Dosen und in der Dose Nr. 10, eine
Gemiisegarnitur mit vielen Variations-
moglichkeiten.

Ganz im Trend der modernen Ernithrung

stechen die neuen, kiichenfertigen und ticf-

gekiihtten  Pouletprodukte  der  Hero

Fleischwaren Lenzburg, mit denen sich ei-

ne Vielzahl preisgiinstiger Gerichte zube-

reiten [

- Pouletschnitzel im Bierteig, 3-kg-Pak-
Kungen mit 24 Stiick, Preis: Fr. 1.78 pro
Stiick.

- Pouletbrustfilet nature, 3-kg-Packungen
mit 24 Stiick, Preis: Fr. 2.06 pro Stiick.

- Poulet-Cordon  bleu, 3-kg-Packungen
mit 24 ck, Preis: Fr.2.08 pro
- Pouletfleisch  geschnetzelt,  3>(1-kg-

Packung, Preis: Fr. 15.90 pro kg.

Die Knorr-Nithrmittel AG bringt iiber die
«Caterplan-Organisation» — der Abtei-
lung, die sich auf Produkte und Service-
leistungen fiir Grossverbraucher speziali-
siert hat - zwei neue Saucen auf den
Markt: Sauce Mexicaine und Sauce Orien-
tale.

Aus «fremden Kiichen»

Gefiillte Flundern. Dicses neue «kiichen-
fertige» Produkt wird in den USA herge-
stellt und verkauft. Die in verschiedenen
Portionengrissen angebotenen  Flundern
sind mit crab-meat gefiillt, gewiirzt, pa-
niert und lose tiefgekiihlt.
«Schweizers Rosti  aus fiir
Eine holli Nah-
rungsmittelfirma stelit nach einem paten-
tierten  Verfahren vorgebackene, ticfge-

Holland

lich in 2,5-kg-Plastikbeuteln,

auch in Deutschland eingefiihrt.

wird nun

Folie kocht heisse Wiirstli. Washington.
Picknick bei Regenwetter - eine neue
«Hitzefolie» macht's méglich: Die von ei-
nem US-Chemickonzern entwickelte Folie
ist mit einer chemischen Substanz be-
schichtet, welche bei Beriihrung mit Was-
ser eine starke Hitze entwickelt! Diese ist
so gross, dass selbst Wiirstchen damit ge-
braten werden konnen. Das Material ist
vollig ungefihrlich! Blick 6.2.75

Die deutsche Agrarwirtschaft fiihrt vom
10.-24. Februar im Hotel Beau Rivage in
Genf ihre Aktion «Feines aus Deutschen
Landen» durch.

Einen grossen Boom erleben zurzeit die
Wiirstchenbuden in Deutschland.

Leute von heute

Peter Zehnder, chemaliger Direktor der
Firma Ed. Hildebrand Ing. AG, Aadorf,
ist jetzt Direktor der Firma Restomat
AG, Basel.

Aktuell

Wiihrend  der Zeit vom 1.Miirz bis
31. Mai 1975 wartet die Firma Haco AG,
Giimligen, mit einem Programm beson-
ders vorteilhafter Sonderaktionen auf:

Sauce

ssante  Preisangebote  fiir
Demi-glace, Sauce Tomate, S
Béchamel-Velouté und Basis-Rahm

rbeitete Tips und Rezepturen

— Fiir die bevorstchende Spargelsaison
wird - beim Kauf von Sauce Hollandai-
se und Mayonnaise — gratis abgegeben:
attraktives und verkaufsférderndes De-
Korationsmaterial (Rotairs) - und zu-
dem Candimat in Grossgebinden zu ei-
nem Sonderpreis offeriert.

Vom 29.Januar bis zum 7. Mirz veran-
staltet die Gromerco AG in ihren Cash &
grosmiirkten  eine  «Deutsche
Spezialititenwoche». In Zusammenarbeit
mit der Centralen Marketinggesellschaft
der deutschen Agrarwirtschaft in Bonn-
Bad Godesberg hat die Gromerco AG ei-
ne grosse Auswahl an typisch deutschen
Lebensmitteln und Getriinken zusammen-
gestellt. Die Gromerco médchte damit dem

Gastgewerbe die Mdglichkeit geben, selbst
eine Deutschlandwoche in ihren Betrieben
durchzufiihren.

Termine

Jeweils am: 3./5./10. und 11. Mirz 1975
von 09.00-17.00 Uhr
Franke-Howeg Ideen- und Praxisseminar
fiir das Gastgewerbe. Der Besuch ist ko-
stenlos. Anmeldungen nimmt die Firma
Walter Franke AG, 4663 Aarburg, direkt
entgegen. .

Hamburg, 14.-19. M:

z 1975:
Internorga, Internationale Fachausstel-
lung fiir Gastronomie, Catering und

Backgewerbe.

«Toque d’Or 1975»:

Aus Anlass des Startschusses fiir den
Kochwettbewerb «Toque d’Or 1975», wel-
cher vom Nestlé Grosskiichen-Service zu-
sammen mit dem Schweizerischen Koch-
verband in zweiter Auflage durchgefiihrt
wird, findet am 15. Mirz 1975 eine Pres-
sekonferenz statt. Wie aus dem Programm
hervorgeht, haben die Veranstalter offen-
bar aus den gemachten Erfahrungen ge-
lernt — denn: beim «Toque d’Or 1975»
soll einiges anders werden.

Igeho 75, 13.-19. November 1975:

An der 6. Internationalen Fachmesse fiir
Gemeinschaftsverpflegung, Hotellerie und
Restauration, die vom 13.-19. November
1975 in den Hallen der Schweizer Muster-
messe stattfinden wird, wird auch dieses
Jahr eine Anzahl recht interessanter Son-
derschauen durchgefiihrt. Eine, die beson-
deres Interesse auf sich ziehen wird: ein
mit iiber 40 verschiedenen frischen Kii-
chenkriiutern angelegter, attraktiv gestal-
teter Kiichenkriiutergarten von Dr. Georg
Boros.

Forum culinaire Giimligen: 5. Mirz 1975:
«Die praktische Anwendung der Tiefkiih-
lung im Gastgewerbe».

«Die Soufflé-Pumpe»

Der Kellner kommt zum Koch:
«Draussen sitzt ein Gast, der ist Chemiker

in einer Leimfabrik.» — «Na und?» - «Er |

mdochte gern das Rezept fiir Deine Suppe

haben.»

des Langensees (Tenero), die in Stosszei-
ten nicht weniger als 15000 bis 20 000
Personen beherbergen kann.

Lin neues Zentrum im Bleniotal?

Wie vor wenigen Tagen wihrend einer In-
formationssitzung in  Ponte Valentino
(Valle di Blenio) mitgeteilt wurde, will
man im Bleniotal auf 1900 Metern iiber
Meer ein weiteres Touristikzentrum reali-
sieren. Neben den bestehenden Zentren
Nara (etwas weiter siidlich iiber Acquaro:
sa) und Déttra (am Lukmanierpass) wii
de damit in jener Gegend bereits das drit-
te organisierte Ferienzentrum auf relativ
engem Raum aus der Taufe gehoben.

Kliiraniage fiir Locarno

Ende Januar konnte der Arbeitsbeginn an
der vierten Grosskliranlage im Kanton
Tessin, jener fiir das Locarnese, bekannt
gegeben werden. Wenn die Finanzierung
klappt, sollte die Anlage in
sechs Jahren fertig gestellt
sammen mit den Anlagen fiir
so, Mendrisio und dem Luganese sol-
len dannzumal 60 Prozent der Tessiner
Abwiisser gereinigt werden konnen. Ueb-
rig bleibt die Verwirklichung der Gross-
kliranlage fiir die Tiler des Bellinzones
deren Baubeginn ist ebenfalls auf dieses
Jahr festgelegt worden.

Aktion «Luagno nach Mass»

Sieben Direktoren und Besitzer von Luga-
neser Hotels haben sich unter der Leitung
des Verkehrsdirektors von Lugano und
Umgebung, Eugenio Foglia, fiir die
Organisation  einer  propagandistischen
Auslandreise  zusammengeschlossen. Der
personliche Kontakt mit Reiseveranstal-
tern und Wiederverkiiufern soll dazu bei-

Ausgab des Bundes

Der Bundesrat hat beschlossen, 60 von
den 100 Millionen, die zusitzlich gespart
werden miissen, aus dem Budget des Mili-
tirdepartements zu streichen. Ueber die
restlichen Kiirzungen wird noch im Laufe
dieses Monats entschieden. Damit sind die
Bundesausgaben = gegeniiber dem  ur-
spriinglichen Voranschlag fiir 1975 um
rund 1,3 Milliarden Franken verringert
worden.

Demarche von Ausliindergruppicrungen
Die Dachverbiinde der italienischen und
spanischen Arbeiter in der Schweiz be-
haupten in einer Erklirung, die neuen
Richtlinien des BIGA zum Auslinderbe-
schluss verstiessen gegen die wohlerwor-
benen Rechte der Einwanderer und gegen
die von der Schweiz abgeschlossenen Nie-
derlassungsvertriige. Sie wollen beim Bun-
desrat vorstellig werden.

Der Dircktor des BIGA hat in einem
Vortrag in Bern erklirt, die Regelung,
wonach i und Nieder
Vorrang bei der Besetzung freier Arbeits-
pliitze hitten, werde mit aller Konse-
quenz durchgesetzt.

Entspannung am Kapitalmarkt

Die Bundesanleihe von 250 Mio Franken
zu 74 Prozent wurde mehrfach iiber-
zeichnet. Der Kanton Bern ist deshalb mit
seiner  eigenen ‘Anleihe = ebenfalls zu
7%/+¢% -an- den Markt gelangt. Verschie-
dene Banken haben die Ausgabe von Kas-
saobligationen zu 7%/4 %, eingestellt oder

ind stark el dnkt.  An
Aussenstehende - auch Versicherungen
und Pensionskassen - werden keine sol-
chen Papiere mehr abgegeben. Damit
fliessen dem Hypothekarmarkt wieder
mehr Mittel zu. Dieser wird auch schwii-
cher beansprucht, weil die Baukredite
schon seit mehr als cinem halben Jahr
kriiftig zuriickgehen. Eine weitere Ver-
teuerung der gewerblichen Hypotheken ist
deshalb nicht wahrscheinlich.

Unsichere Wechselkursentwicklung

Trotz gelegentlichen Stiitzungskiufen der
Nationalbank sank der Dollarkurs wieder
kurze Zeit bis auf Fr.2.47 ab. Es wird er-
wogen, den Verkauf schweizerischer Obli-
gationen an Auslinder wieder zu be-
schriinken, da die neu zufliessenden Mit-
tel in zunchmendem Masse in mittel- und
langfristigen Schweizer-Franken-Titeln
angelegt werden.

R.S.

50 Jahre SVZ-Agentur Wien

Das Schweizer Verkehrsbiiro Wien, die
offizielle: Agentur der Schweizerischen
Verkehrszentrale und der Schweizerischen
Bundesbahnen, begeht dieses Friihjahr
seinen 50. Griindungstag. :

1925 wurde auf Initiative der damaligen
Schweizer Handelskammer in Wien ein
Biiro fiir die touristische Beratung und
Betreuung der Giiste aus Oesterreich er-
richtet. Die Hauptaufgabe bestand vorerst
in der Prospektabgabe und im Auskunfts-
dienst. Am 1.Januar 1926 wurde das
o zur amtlichen Agentur der Schwei-
zerischen  Bundesbahnen  erklirt und
nahm die Verkaufstitigkeit von vorwie-
gend schweizerischen Fahrkarten auf. In
der Folge dehnte die Agentur ihre Titig-
keit auch auf Ungarn und die Tschecho-
slowakei aus. 1931 entschlossen sich die
Schweizerischen Bundesbah auf

tragen, die Uebernachtungen slindi.
scher Giiste in ihren Hotels zu erhdhen.
Gemeinsam wurde ein  «Schlachtplan»
entworfen, ein neuer Prospekt kreiert und
der Kontakt zur SVZ und zur Swissair
hergestellt. Der Verkehrsverein Lugano
kiindigte bei siebzig Reiseveranstaltern in
Deutschland, fiir die 500 Dokumenta-
tionsmappen bereitliegen, den Besuch der
Hoteliers an. Diese werden unter anderem
auch am «Fachtag fiir Tour Operators»
wiihrend der Ferienmesse «Vakantie’ 75»
in Utrecht teilnehmen und die wichtigsten
Wiederverkiufer in Antwerpen und Briis-
sel besuchen. pd

Grund der guten Entwicklung zum An-
kauf eines Hauses an der Kiirntnerstrasse,
im Zentrum der Gsterreichischen Metro-
pole, dem heutigen Standort des Biiros.
Nach einem Umbau nahm es im Friihjahr
1932 seine Titigkeit auf. Der Betricb
wurde auch nach Kriegsausbruch bis zu
cinem Bombenschaden im Mirz 1945
nach Maoglichkeit weitergefiihrt. 1946
konnte nach Behebung der Kriegsschiiden
das Biiro wieder erdffnet werden. Zu die-
sem Zeitpunkt wurden die Agenden auf
die Ausgabe von Flugkarten und Schlaf-
wagen ausgedehnt. spk
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A N\
Dawa Dessert-

Spezialitéiten fur
ochste Anspriiche!

Das preisginstige Mit Créme Caramel Gleiche, bewdihrte
Schnelldessert zur Dawa lassensichsogar  Qualitat wie Créme
raschen Zubereitungvon die delikaten und Caramel Dawa — aber
Coupen, Crémen und leichten Caramelképfli  neu mit dem feinen
anderen Spezialitdten.  rasch und einfach zu- Schokolade-Aromal
Kein Kochen — nur mit bereiten.

kalter, trinkfertiger Milch  Bereits gezuckert.

anrihren.

Caramelzucker Dawa:

Aromen: Gebrauchsfertig — her-
Vanille, Chocolat, gestellt aus reinem,
Banane natirlich gebranntem

Zucker —zum Auscara-
melisieren der Férmchen,
sowie zum Aromatisieren
von Crémen, Glacen etc.

(WANDER)

Muster, Prospekte und weitere Sémtliche Artikel lieferbar durch lhren

Auskinfte erhalten Sie jederzeitgerne  Grossisten oder
durchden Vertreter lhre Einkaufsgesellschaft
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Gastgewerbelohne 1974

Im Rahmen der

1 i Lohn- und G

hebung fiibrt das Bundesamt fiir In-

dustrie, Gewerbe und Arbeit auch eine Erhebung iiber die Verdienste der Angestellten
im Gastgewerbe durch. 1974 konnten die Lohnangaben von 63 278 Arbeitnehmern aus
6817 Betrieben verwertet werden, von denen 31 717 auf miinnliche und 31 561 auf weib-
liche Beschiiftigte entfallen. Nach den in Nr.12 rler «Volkswirtschaft» publizierten Er-

sind die durchs

aller erfassten Arbeitnechmer im

Gastgewerbe innert Jahresfrist um 9,5% ges!legen. Im Vorjahr ergab sich eine Zu-
nahme von 11,9 %. Bei den miinnlichen Arbeitnehmern erhéhten sich die Verdiensie
um 8,2 %6 (Vorjahr 11,0 %/s), bei den weiblichen um 10,2 %/ (Vorjahr 12,4 %/o).

Erhebungsgrundlagen

Von der Erhebung werden - getrennt
nach dem Geschlecht - alle Arbeitnehmer
erfasst, die wihrend des ganzen Monats
beschiftigt waren und ihr Gehalt nach
den drei Lohnsystemen des Landes-Ge-
samtarbeitsvertrages, nimlich Festlohn,
Garantielohn oder Umsatzbeteili be-

um 9,2 % bei den Jahresbetricben und um
7,390 bei den Saisonbetrieben ermittelt.

Bruttoverdienste nach Gemeindegrissen-
Kklassen und Grossstiidten

Die Verdienstentwicklung nach Gemein-
degrossenklassen verlief in den verschie-
denen Betriebsarten recht einheitlich. Im

ziehen. Dic Lohnangaben umfassen den
Barlohn einschliesslich der Sozialzulagen,
der Naturalbeziige sowie der regelmissi-
gen Nebenbeziige wie Leistungs- und
Treueprimien, Gratifikationen usw.

Mit Riicksicht auf den Saisoncharakter
des Gastg bes wurde im Gegensatz zu
den iibrigen Wirtschaftsgruppen der allge-
meinen Lohnerhebung nicht der Monat
Oktober, sondern der Monat Juli als Er-
hebungszeitraum gewiihlt. Bei Betrieben,
welche nur wihrend der Wintersaison ge-
6ffnet sind, wird auf die Lohnverhiltnisse

Gastg e (Hotel- und Gastwirtschafts-
betriebe zusammen) sind die Lohne in
Gemeinden mit 100000 und mehr Ein-
wohnern mit 10,1 %% fast gleich stark wie
in Gemeinden mit 10 000 bis 99 999 Ein-
wohnern gestiegen, bei denen eine Steige-
rung von 9,99 festzustellen war. Die
Lohnentwicklung in den Gemeinden mit
weniger als 10 000 Einwohnern ist mit ei-
ner Rate von 8,9 % leicht hinter dem An-
stieg in den Stiidten zuriickgeblieben.

Die Unterscheidung nach miinnlichen und
welblxchen Arbeitnehmern ergibt bei den

im Monat Februar abgestellt.

Bruttoverdienste nach Betriebsarten und
Arbeitnehmerkategorien

Im Gastgewerbe stellte sich der durch-
schnittliche Bruttoverdiénst im Juli 1974
bei den minnlichen Angestellten auf 1803
Franken und bei den weiblichen auf 1645
Franken. Die Durchschnittsverdienste der
Frauen lagen somit um 9,6 %o unter den-
jenigen der Minner. Auch in den einzel-
nen  Arbeitnehmerkategorien und der
Gruppierung nach den Betriebsarten Ho-
tel und Gastwirtschaft lagen die Durch-
schnittsverdienste der minnlichen Ange-
stellten mit Ausnahme der Kategorie
«Saal-Restaurant» bei den Hotelbetrieben
iiber jenen der weiblichen Angestellten.
Die  Verdienstunterschiede = zwischen
miinnlichen und weiblichen Beschiftigten
sind aber im Gastgewerbe im allgemeinen
wesentlich kleiner als im Mittel der iibri-
gen Wirtschaftszweige.

Werden die absoluten Durchschnittsver-
dienste der einzelnen Betriebsarten cinan-
der gegeniibergestellt, so zeigt sich, dass
die Verdienste in der Gruppe Gastwirt-
schaft — mit Ausnahme der Kategoric
«Halle und Loge» — hdher lagen als in der
Gruppe Hotel. Bei der Unterteilung der
Gruppe Hotel in Saison- und Jahresbetrie-
be sind die Verdienste in den Jahresbe-
tricben beim miinnlichen und weiblichen
Personal hoher als in den Saisonbetrie-
ben.

In der Gruppierung nach Hotelbetrieben
und Gastwirtschaften ergibt sich fiir die
in den Gastwirtschaften beschiftigten
Miinner und Frauen eine im Durchschnitt
etwas stirkere Lohnsteigerung: Wiihrend
fiir das miinnliche Personal in den Hotel-
betrieben eine Lohnerhdhung von 7,7 %
festgestellt wurde, nahmen die Verdienste
ihrer Kollegen in den Gastwirtschaften
um 8,9 %o zu. Bei den Frauen betragen die
Lohnsteigerungen 8,6 % in den Hotelbe-
trieben und 11,9 % in den Gastwirtschaf-
ten.

Innerhalb der Gruppe Hotelbetricbe be-
laufen sich die LohnerhShungen im Total
aller Beschiiftigten bei den Jahresbetrie-
ben auf 8,7 % und auf 7,4 % bei den Sai-
sonbetrieben. Die Lohnsteigerung betriigt
fiir die Minner 7,8 % in den Jahresbetrie-
ben und 7,5 %o in den Saisonbetrieben. Bei
den Frauen wurde eine Lohnsteigerung

Dancing, Club,
Diskothek?

Wie man den Ort auch nennt, wo
sich die Gaste aufhalten und un-
terhalten: Haben muss man ihn!
Besonders wenn man ein Hotel
hat. Denn die Unterhaltung, die
der Gast am Abend ausserhalb
Ilhres Hauses suchen muss, bringt
lhnen nichts ein. Die Leute bei
Milek wissen, wie man diese
Probleme 16st. Fragen Sie einmal
die Profis!

Telefon (01) 8141262

MULLER ELEKTRONIK
Schaffhauser Strasse 161
8302 Kloten

Arbeitneh n eine grosste
Verdienststeigerung von 10,49 bei den
Gastwirtschaftsbetrieben in den Gemein-
den mit 10000 bis 99999 Einwohnern.
Bei den weiblichen Arbeitnehmern ergibt
sich der grosste Verdienstzuwachs von
12,9 %0 ebenfalls bei den Gastwirtschafts-
betrieben in Gemeinden mit 10000 bis
99999 Einwohnern.

Auch in den fiinf Grossstidten entwickel-
ten sich die Bruttoverdienste in allen Be-

triebsarten  ziemlich  einheitlich.  Die
miinnlichen Arbeitnechmer erzielten mit
10,9 % in Bern, ihre Kolleginnen mit

12,9 % in Basel die stdrksten Lohnsteige-
rungen.

Bruttoverdienste nach Kantonen

Die Lohnentwicklung in den Kantonen
zeigt ein uneinheitliches Bild. Die Lohn-
steigerungen  bewegen sich  zwischen
16,09 im Kanton Basel-Landschaft und
7,0% im Kanton Nidwalden. Die hoch-
sten Durchschnittsverdienste wurden im
Kanton Ziirich mit 1899 Franken, die
niedrigsten im Kanton Obwalden mit
1526 Franken ermittelt, was eine Diffe-
renz von 373 Franken oder 19,6 /o ergibt.
Es ist: interessant-festzustellen, dass Kan-
tone mit typischen Touristenregionen
auch 1974  keineswegs die hochsten
Durchschnittsverdienste aufweisen. So lie-
gen die Lohne im Kanton Wallis mit 1545
Franken an der unteren Grenze des Streu-
bereichs. Aber auch die fiir die Kantone
Graubiinden und Tessin ausgewiesenen
Lohne unterschreiten den gesamtschwei-
zerischen Durchschnitt.

Lohne ausgewiihlter Berufe

Die Lohnerhohungen der wichtigsten Be-
rufe fallen in den einzelnen Berufen recht
unterschiedlich aus. Doch die in den Vor-
jahren festgestellte Tendenz, dass Berufe
mit niedrigen absoluten Durchschnittsloh-
nen iiber dem Mittel licgende Steigerun-
gen aufweisen, wird durch die neuen Er-
gebnisse nicht mehr bestiitigt. Auch wi-
derlegen die vorliegenden Resultate die
von vielen Arbeitnehmern im Gastgewer-
be geiiusserte Befiirchtung, mit der am
1. Juli 1974 erfolgten Einfiihrung des Lan-
des-Gesamtarbeitsvertrages — und damit
des «Service inbegriffen» — ergebe sich ein
Verdienstausfall.

Verpflegungskosten

Zusammen mit den Lohnen sind auch
1974 die den Betrieben erwachsenen Ver-
pflegungskosten ermittelt worden. Insge-
samt konnten Angaben von 2798 Betric-
ben mit 33883 Arbeitnehmern verwertet
werden. Fiir die Hotelbetricbe ergab sich
pro Tag und Person ein Durchschnitt von
Fr.821, fiir die Gastwirtschaften von
Fr. 8.43 und fiir das Total beider Betriebs-
arten von Fr.827. Unterschieden nach

Gemeindegrossenklassen belrugen die

durchschnittlichen Verpfl

pro Tag und Person in den Grossstidten

Fr.8.02, in den iibrigen ten Fr. 8.42

und in den kleineren Gemeinden Fr. 8.37.
(Aus: Die Volkswirtschaft, Nr. 12/1974)

Nullwachstum — kein Novam

Das von der interdepartementalen Ar-
beitsgruppe fiir Wirtschaftsprognosen fiir
das Jahr 1974 registrierte Nullwachstum
der schweizeris¢hen Wirtschaft, das sich
in einer Stagnation des realen Bruttoso-
zialproduktes ausdriickt, ist nicht der erste
Wachstumsstillstand in der Aufschwung-
periode seit dem Ende des Zweiten Welt-
krieges. Zweimal trat in dieser Zeitspanne
sogar eine Wachstumsschrumpfung ein:
Im Jahre 1949 hatte sich das reale Brutto-
sozialprodukt der Schweiz um 3,5 Prozent
zuriickgebildet und 1958 ein weiteres Mal
um 1,8 Prozent. In beiden Fillen war der
Riickgang somit grosser als die fiir 1975
prognostizierte Abnahme des Wirtschafts-
wachstums (-1 Prozent). wi

Firmennachrichten

Haco erweitert

Die Haco AG Giimligen, mit 500 Beschif-
tigten eine der bedeutendsten Firmen der
schweiz. Nahrungsmittelindustrie, hat kiirz-
lich eine neue Anlage zur vollautomati-
sierten Fabrikation von agglomeriertem
Kaffee und eine neue Energiezentrale in
Betrieb genommen. In den letzten drei
Jahren sind bei Haco iiber 50 Mio Fr. in-
vestiert worden. Ein Drittel der Produk-
tion geht an die Migros, je ein weiterer
Drittel an andere Abnehmer in In- und
Ausland. r.

Neue Hotelgruppe mit Hilton

Die Griindung einer neuen Hotelgruppe
zusammen mit der Hilton International
Co., Canadian Railways, Air Canada und
der Trizec Corp. wird demniichst vollzo-
gen. Nach Mitteilung der Trizec Corp.
handelt es sich dabei um eine neue Ge-
sellschaft, die 12 Hotels in Europa und
Nordamerika verwalten wird und iiber ein
Kapital von 100 Mio Franken verfiigt.
Hilton will in dic neue Gesellschaft ihre
Flughafenhotels von Montreal und To-
ronto sowie von Orly (Paris) einbringen,
neben den Hilton-Hotels von Briissel und
Kensington (London). Das Hilton in Que-
bec, das sich im Gemeinschaftsbesitz von
Hilton und Trizec befindet, soll ebenfalls
an die neue Gesellschaft transferiert wer-
den, die eine Option erhiilt, vier weitere
Licgenschaften fiir die Errichtung von
Hotels in den kanadischen Provinzen von
Manitoba, New Brunswick, Neufundland
und Toronto zu erwerben. Canadian Na-
tional Railways und Air Canada halten
zusammen 519 des Aktienkapitals der
neuen Hotelunternehmung. Hilton und
Trizec teilen sich in die restlichen 49 %4,

Rossignol weiterhin an der Spitze

Die franzésische «Skis Rossignol» erwar-
tet fiir das Geschiftsjahr 1974/75 einen
Zuwachs des konsolidierten Ertrags um
13 bis 17 %, sonfern in der Schweiz und
in den USA in diesem Winter normale
Schneeverhiltnisse herrschen. In ihrem
jlingsten Aktioniirsbrief stellt die franzosi-
sche Skifirma ferner fiir das laufende Ge-
schiftsjahr gegeniiber 1973/74 einen An-
stieg ihres Anteils am Welt-Skimarkt von
15,6 99 auf 17 %y in Aussicht. Die vorgese-
hene Produktion von 740000 Paar Skis
diirfte im Jahre 1974 iibertroffen werden
und es Rossignol ermdglichen, die bisheri-
ge Spitzenstellung zu verstirken. chg

Interconti von Pan Am an Iran?

Die grosste amerikanische Fluggesell-
schaft Pan American World Airways
musste im Geschiftsjahr 1974 einen Rie-
senverlust von knapp 82 Millionen Dollar
verkraften. Die Konzernfilhrung machte
einen Anstieg der Treibstoffkosten um
194 Millionen auf 341 Millionen Dollar
fiir die verzweifelte Gewinnlage verant-
wortlich.

Die amerikanische Regierung untersucht
zurzeit die Hilfsangebote, die Iran an die

Migros-Umsatz iiber 6 Milliarden

Erstmals hat dic Migros-Gemeinschaft einen externen Gesamtumsatz (Umsatz gegen-
iiber Dritten) von 6,17 Mia Fr. erreicht und damit das Ergebnis von 1973 (5,589) uin
10,3 Prozent iibertroffen. Die zwolf Verteiler-Genossenschaften leisteten an diesen Um-
satz allein 5,4 Mia - 11,7 Prozent mehr als im Vorjahr.

Der Hotelplan, dessen Ergebnisse eben-
falls im Gesamtumsatz inbegriffen ist, er-
reichte noch 271,9 Mio, was gegeniiber
dem Vorjahr einen Rii ang um 1,24
Prozent bedeutet. Riickliufig war auch
die Entwicklung bei Migrol: Mit 220 Mio
liegt das Ergebnis um 7,13 Prozent unter
jenem des Vorjahres. Fiir weitere Migros-
Firmen lauten die Zahlen: Ex Libris 78
Mio (70), Secura 41 (36), Migros-Genos-
senschafts-Bund 27 (23), Klubschulen 24
(21), Eurozentren 22 (21) und Reederei 10
@®).

Im externen Gesamtumsatz nicht inbegrif-
fen sind die Zahlen der Migros-Bank. Bei
ciner um 11 Prozent gestiegenen Bilanz-
summe von 1,353 Mia wird ein Reinge-

winn von 8 Mio verzeichnet, was etwa
dem vorjiihrigen Ergebnis entspricht.

Bei den Verteiler-Genossenschaften steht
die Migros Ziirich mit 977 Mio (+ 11,7
Prozent) den absoluten Zahlen nach an
der Spitze; die Zunahme entspricht jener
im Jahre 1973. Prozentual stirker zuge-
nommen hat der Umsatz bei Migros Neu-
enburg (16,2 Prozent), St.Gallen (152
und Luzern (14,3). Im Durchschnitt sind
fiir 17,8 Mio (1973: 16,0) pro Verkaufstag
‘Waren umgesetzt worden.

Nach Warengruppen geordnet ergibt sich
fiir die «Food»-Artikel (Kolonialwaren,

Aufgeblihter Franken

Uni wieviel szenl der Schweizerfranken
seit Mai-1971 gegemlber den wichtigsten
Wihrungen im Kurs gestiegen'ist

+50%

1974

Verdunkelter
Fremdenverkehr
Jihrliche Prozentinderung

der Ubernachtungen
in Schweizer Hotels

Auslandische Gaste

Schweizer Géste

196869 ‘70 ‘71 7273 74

Wie lange soll und kann das noch weitergehen?

«Hoch mll sie I('bm, dm Schweiz. Hoch soll er stehen, der anl\em schrieb kiirzlich
< De

ein p discher

r h f rnnken zeigt eine

weltweit einmalige Entwicklung: Innert vier Jahren schoss sein Kurs gegeniiber den 15
wichtigsten Wiihrungen um fast 50 Prozent in die Hohe. Wie sich Ilm Franken-Hausse
auf die Auv[umlvruhenm( humgm auswirkten, zeigt die zweite Grafik.

K

Ein g

F. Kneschaurek, sagte
gendes zum Frankenku

, der Delegierte fiir Konjunkturfragen, Prof.

ich in einem lnmuew in der «Finanz und Wirtschaft» fol-
«Der Kurs ist zu hoch und vor allem fiir die Exportwirt-

schaft untraghar. Die Schuld an der Ueberbewertung triigt nicht die Ertragsbilanz, son-

dern allein die Kapitalbilanz sowie die Kursbewegungen des Dollars . .
sthaft Sorgen. Der hohe Frankenkurs ist fiir uns

gen Stellen machen sich dariiber eri

» «Die zustindi-

Problem Nummer eins. Es gibt keine Patentlésungen, weshalb verschiedene Massnah-

men getroffen werden miissen . .
2.70/2.80 akzeptieren.»

» «Als groben Wert konnte ich eine Dollarparitit von

Obwohl sich der Dollarschwund in den letzten Tagen etwas beruhigt hat (trotz oder
wegen der Massnahmen der Nationalbank?), bleibt das Problem der Konkurrenzfihig-
keit unscrer Hotellerie im Raum. Mit dem Konjunkturdelegierten sind wir der Ueber-

zeugung,
spanni.

dass «verschiedene Massnahmen getroffen werden miissen».

Wir warten ge-
gik

finanzschwache Panam gemacht hat. Dem
Vernchmen nach will Iran einen Kredit
von 250 Millionen Dollar gewithren und
eine Mehrheitsbeteiligung an der Panam-
Tochter Intercontinental Hotels erwerben.
Panam soll beim Ausbau der Iran Natio-
nal Airlines helfen und ausserdem bei der
Ausbildung von Diisenjdgerpiloten helfen.

Usego verstiirkt Discountposition

Wie die Usego AG, eine Tochtergesell-
schaft der Usego-Trimerco Holding AG
mitteilt, hat sie ihre Stellung im schweize-
rischen  Lebensmittel-Discountsektor  er-
neut  versti Nachdem die Amarillo-
Discountkette ihren Umsatz im letzten
Jahr mit 85 Mio Fr. bereits mehr als ver-
doppelt hat, ist gegenwirtig ein weiterer
Ausbau im Gange. In Genf hat sich die
Usego drei neue Verkaufspositionen mit
insgesamt mehr als 1000 Quadratmetern
Verkaufsfliiche gesichert. Die elf von der

izerischen Hand ft Dii-
bendorf erworbenen Top Shops mit einer
Gesamtverkaufsfliche von 1600 Quadrat-
metern werden in den niichsten Wochen

Seiler-Hotels
kiirzen Dividende

An der ord Generalver 1
der Seiler-Hotels Zermatt AG wurden Bi-
lanz und Ertragsrechnung des Geschiif
jahres 1973/74 sowie der Antrag des V.
waltungsrates  betreffend Gewinnvertei-
lung einstimmig genchmigt.

Trotz riickgingigen Frequenzen und Ein-
nahmen aus den eigentlichen Hotelbetrie-
ben hielt sich der Gesamtumsatz dank er-
hohten Einnahmen aus dem Immobilien-
sektor auf 9,07 Millionen (Vorjahr 9,56
Millionen) Franken. Nach Aufwendungen
von 1,6 Millionen fiir Steuern, Unterhalt,
Abschreibungen, Riickstellungen und Zu-
weisungen an den Personalfiirsorgefonds
verblieb ein Reingewinn von 744 000 Fr.
Die Ausschiittung der Dividende richtet
sich nach folgenden Betriigen: Prior
aktien 1.Rang Fr.33.60 (Vorjahr 42.-),
Priorititsaktien 2.Rang Fr.4.80 (6.-),
Stammaktien Fr. 4.~ (unv.).

sukzessive in Amarillo-Di umge-
wandelt. Die Amarillo-Kette verfiigt da-
mit bereits iiber mehr als 60 Discountge-
schifte.

Baer Interfromage S.A. gegriindet

Der grosste  Weichkisehersteller  der
Schweiz, die E. Baer + Co., hat mit dem
Zentralverband ~ Schweizerischer  Milch-
produzenten die Baer Interfromage S.A.
gegriindet. Diese Gesellschaft befasst sich
seit Anfang des Jahres ausschliesslich mit
der Distribution von Schweizer Weich-
und Halbhartkiise. Die Baer + Co. bleibt
rechtlich und finanziell unabhingig. Sie
wird sich kiinftig vermehrt mit der Pro-
duktion, der Produkteverbesserung und
-entwicklung befassen. Den Verkauf und
die Verteilung der Weichkiisespezialitiiten
wird, wie der «Schweizerischen Milchzei-
tung» zu entnehmen ist, die Baer Interfro-
mage iibernehmen. sda

Schaltstelle Bund

Von seinen gesamten -Ausgaben bean-
sprucht der Bund, unter nbezug der
Uebertragungen an bundeseigene Betriebe
und Anstalten, etwas weniger als die Hilf-
te fiir eigene Zwecke. Im Jahre 1973 wur-
den von den 11,6 Mia Fr., dic der Bund
ausgab, 5,9 Mia oder 50,8 %o in Form von
Uebertragungen an offentliche Haushalte,
von Darlehen und Beteiligungen sowie
von Uebertragungen an Dritte verteilt, so
dass ihm fiir den Eigenverbrauch noch
49,29 verblieben. Im Budget 1974 fiel
der [ il auf 48,7 %, und heute

Molkerciprodukte, Charcuterie usw.) ein
Anteil von 74,20 Prozent (74,44), fiir die
«Non-Food»-Artikel 258 Prozent (25,56).

sda

wird er mit 48 %o angegeben, so dass 52 %/y
der vom Bund getiitigten Ausgaben an an-
dere verteilt werden. Ein Drittel der Mit-
tel kommt allein den Kantonen zu.

Ver atspriisident  Theodore  E.
Seiler unterstrich  die  altbekannten
Schwierigkeiten der Saisonhotellerie, die
Kosten bei plotzlichem Nachlassen der
Konjunktur dem Frequenzriickgang Kkurz-
fristig anzupassen. Er beurteilte dic Aus-
sichten fiir 1975 zuriickhaltend, aber ohne
Pessimismus. Die Seiler-Hotels sind wei-
terhin gegen die Einfiihrung des Motor-
fahrzeugverkehrs im Zermatter Gebiet,
wie der neue Delegierte des Verwaltungs-
rates, Dr.Eduard Seiler, ausfiihrte. Sic
fordern den qualitativen Ausbau des Kur-
ortsangebotes sowic die Erstellung ciner
Kunsteisbahn  und  eines Kongresszen-
trums. sda/r.

Jeder achte ist Beamter

In den 6ffentlichen Verwaltungen und Be-
trieben der Schweiz en im Zeitpunkt
der letzten eidgendssischen Volksziihlung
insgesamt 380360 Personen (einschliess-
lich Teilzeitbeschiiftigte) titig. Davon ent-
ficlen 132077 (34,7°%) auf den Bund,
121515 (32%) auf die Kantone und
126 768 (33,3 %/o) auf die Gemeinden.

Die Zahl der &ffentlichen Bediensteten
wurde Ende 1970 (unter Einschluss der
Teilzeitbeschiiftigten) um rund 100 000
hoher ausgewiesen als Ende 1960 (ohne
Teilzeitbeschiiftigte). Bei der letzten
Volksziihlung stand jeder achte Erwerbs-
tiitige in offentlichen Diensten, wihrend
es zehn Jahre' friiher jeder neunte und im
Jahre 1930 erst jeder elfte gewesen war.

Rund 89 Prozent des offentlichen Perso-
nals arbeiten im Dienstleistungssektor
(insbesondere im Verkehrswesen, in der
Verwaltung, in Unterricht und Wissen-
schaft, im Gesundheitswesen usw.). wf
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Stellenangebote Offres d’emploi

Inseratenschluss: Freitag, 11 Uhr

Hotel-Restaurant Pradello
6932 Breganzona beilLugano

sucht fir lange Sommersaison, 1. Marz bis 31. Okto-
ber 1975

Servier-Saaltochter

) eventuell auch Anfangerin
Hotelpraktikantin
fiir Biiro und Service

Eintritt nach Uebereinkuntt.

Offerten mit Unterlagen an

Familie Riederer, Hotel Pradello, 6932 Breganzona,
Telefon (091) 203 38.

1468

r--_------‘

Bei uns in Basel soll es einen I
hiibschen Rahmen geben fiir

Bankette, Kongresse und alle Feste, I
die man feiert wie sie fallen:

Die Bankettassistentin

Nach Uebereinkunft oder fiir sofort suchen wir Sie:
die Sekretirin
die Korrespondentin
die charmante Hostess
die nette Kollegin
Drei Fremdsprachen in Wort und Schrift.

I Perfekte Steno- und Maschinenschreibkenntnisse sowie Kennt-
nisse in Service setzen wir neben viel Freude an einer ab-
wechslungsreichen Tatigkelt, bei der es auch einmal spater
Abend werden darf, voraus. Wie bieten Ihnen dafiir ein ent-
sprechendes Saldr, ein gutausgeriistetes Biro, Sicherheit

I durch unser spezielles Sozialpaket und ein junges Team.

Wohnen kénnen Sie auf Wunsch in einer hilbschen 1-Zim-
mer-Dachwohnung.

Senden Sie Ihre Bewerbung oder diesen Coupon.

Herr Bodo Schops, unser Personalchef, freut sich auf ein
Gesprach mit Ihnen,
Telefon (061) 22 18 70

2000

P -7 - § 3§} § |
(Bitte Zutreffendes ankreuzen)

[ich méchte gerneals — I
im neuen Hotel International Basel mit von der Partie
sein. Sagen Sie mir doch, was Sie mir bieten kénnen. I

[Jlch mochte zuerst noch detailliertere Informationen.
Schicken Sie mir bitte den Personalprospekt. I

Ich heisse

I Strasse/Nr. l
PLZ/Ort
r B J

Tel.Gesch.
Tel. priv.

e L
feinsendenan II t \ t, I
S?éﬂ!&‘i??&?ﬁi??zs,.md'aaseu \n e'na Iona

Basel

0

ZURICH

sucht mit Eintritt fiir sofort oder nach Uebereinkunft:

Sekretirin

(fir Gastekorrespondenz)
Réceptionnaire
Biiropraktikant(in)
Etagengouvernante

Es kénnen nur Auslander mit Bewilligung B oder C beriicksichtigt werden.

Offerten mit vollstandigen Unterlagen sind an die Direktion erbeten.

Neues Posthotel
7500 St. Moritz

Wir suchen fiir sofort in Jahresstelle (evtl. Aushilfe)

erste Sekretarin (Sekretar)

Aufgabe: selbstandige Fiihrung der Réception, Kor-
respondenz, NCR-Kasse und alle administrativen Ar-
beiten.

Griindliche Kenntnisse .in Korrespondenz (Deutsch,
Englisch, Franzosisch). Geboten wird interessante
und vielseitige Stelle mit geregelter Freizeit und zeit-
gemasser Salarierung.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind erbeten
an die Direktion. Telefon (082) 3 36 61.
1923

1886

Yrs
Tongresifiaes

hat zwar ein gepflegtes Restaurant Frangais,
einen geschiftigen Snack-Corner
und eine gute Kiiche, doch fehlt im Moment

sucht zu moglichst baldigem Eintritt

1 Garde-manger
Wir kénnen Ihnen ein fiir Sie interessantes Angebot
machen.

Telefonieren Sie uns: (064) 22 41 75, Herrn Bissegger,
Kiichenchef, verlangen.

Bahnhofbuffet SBB, Aarau

Postfach 196

5001 Aarau

1797

: noch-ein

und ein
Corvrnss oo ererscne

‘Wenn es Thnen moglich ist, diese Stelle
bald anzutreten, wiirden wir Sie gerne
~ kennenlernen.
Unsere Personalchefin, Frl. M. Wicki,
freut sich auf Thren Anruf!

7 3666 IS

Direktion: Hermann P, Sahli

Hotel-Restaurant Belvoir

8803 Ruschlikon/Zirich
Ein Haus mit Tradition sucht:

Chef de partie

Serviertochter

Buffettochter

Officebursche

Sehr lange Saisonbewilligungen kénnen besorgt wer-
den.

Direkte Busverbindung zur Stadt.
Einzelzimmer im Hause.

Offerten an:

E. Schriber-Rust
Hotel Belvoir,
8803 Riischlikon

einsenden:

Art der Bewilligung fiir Auslander
Genre de permis pour étrangers
Genere di permesso per stranieri

N Telefon (01) 724 18 08.
535 1798

Name Vorname Geboren am
Nom Prénom Né le
Cognome Nome Nato il
Anmeldeformular | dpslios Nombre Nacido el |
fir Stellensuchende Name Christian Name Date of Birth
(Gebiihrenfreie Vermittlung) | Wohnadresse Telefon I
T L B e Domicile (adresse exacts) Téléphone
Bewerber, die sich fiir einen Arbeitsplatz in einem Indirizzo attuale Telefono
unserer Mitgliederbetriebe interessieren, wollen bitte I Domicilio Teléfono [
nebenstehenden Coupon in Blockschrift gut leserlich Permanent Address Telephone
und vollstandig ausfillen und an foigende Adresse

| Nationalitat
SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN Nationalité
Stellenvermittlung Nazionalita
Postfach 2657 Nacionalidad
3001 Bern Nationality

Formule d’inscription pour
employés cherchantune place
(Le placement est exempt de taxes)

Les candidats qui désirent trouver un emploi dans
un des hotels membres de notre société sont priés
de remplir complétement et lisiblement en lettres
capitales le coupon ci-contre et de le retourner
& I'adresse suivante:

Société suisse des hoteliers
Service de placement

hier abtrennen

Permiso para extranjeros que posee
Kind of Labour-permit for Foreigners

Bisherige Tétigkeit

Activité antérieure

Attivita svolta

Actividad anterior

Professional Activities up to now

Wiinscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

3 letzte Arbeitgeber

2 derniers employeurs
3 ultimi datore di lavoro
3 ultimos patronos

3 last Employers

Sprachkenntnisse

Langues étrangéres

Lingue straniere

Conocimientos de lenguas extranjeras
Languages spoken

Jahres- oder Saisonstelle
Place a I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero
Annual/Saesonal employment

Bemerkungen
Case postale 2657 Observatiugm
3001 Berne Osservazioni

Observaciones

Remarks

Gewiinschtes Eintrittsdatum
Date désirée d'entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance



Hotel-Revue Nr.8

20. Februar 1975

jofie viflle
Motor Omm

an der Stadtgrenze Ziirich-Wollishofen

sucht per 15. Marz 1975 oder nach Ueberelnkunft
sprachenkundige

Réceptionistin/
Hotelsekretarin

Telefonieren oder schreiben Sie an Frau H. Klingler,
Zirichstrasse 105, 8134 Adliswil, Telefon (01) 91 85 85.

Steiie
e
beim GD-SERVICE

Wir suchen ins gut gehende Restaurant Cristal in
Biel. qu i

Koch/Patissier

Wir bieten guten Lohn (13mal), Sozialleistungen, ge-
regelte Arbeitszeit.

Gerne sehen wir lhrer Bewerbung entgegen:

SV-Service N
sterallee 1, 8032 Zdrlch Tel 01/32 84 24, intern 23.

P 44-855

Hotel und
Speiserestaurant

Seebot
7131 Laax/GR

sucht auf Frihjahr 1975 (ca. 15. April oder 1. Mai)

Koch

Guter Lohn nebst geregelter Arbeits- und Freizeit.

Offerten oder Telefonanruf an:
Gebr. Ardiiser, Hotel Seehof, 7131 Laax,
Tel. 086/21113

(Anrufe anderer Zeitungen unerwiinscht).

¢

Shotdt Rffe “Ridimifle

Fiir unsere international beriihmte Kiiche suchen wir
einen

Chef entremetier

Beste Arbeitsb ungen und
sierte moderne Kiiche.

'P13-3146

1g. Klimati-

Schreiben Sie bitte an

Alfred Wagner
Postfach 80
8202 Schaffhausen.

OFA 64.739.011

Hotel Vaduzerhof
9490 Vaduz
Bar-Dancing «Zur Kanne»

Fir kommende Sommersaison (22. Mérz bis Ende
Oktober) suchen wir:

Kiichenchef
Sous-chef/Saucier
Entremetier
Garde-manger
Tournant

Commis de cuisine

Chef de service
Restaurationskellner
Serviertéchter
Bardame

(fiir Tagesbar)

Buffetier
Buffettochter

Officeburschen
Casseroliers

Hausburschen
(mit Fahrbewilligung)

Kioskverkaufer(in)

Kiiche:

Service:

Buffet:

Office:

Offerten oder Anruf bitte an

Anneliese Kranz,
Hotel Carmenna, 7050 Arosa,
Tel. (081) 31 17 66.

P 13-21319

GARLTON

e
Fiir die suchen wir
Biiro:

Mitarbeiter:

Chef de réception
(Jahresstelle)
Réceptionnaires
Warenkontrolleur
Praktikantin

Chef saucier

Concierge de nuit
Telefonistin
Chauffeur
Chasseurs

Kiche:
Loge:

Zimmermdadchen
Portiers

Etage:

Personalzimmerméadchen

Glatterin
Lingeriemédchen

Maitre d’hétel
Chefs d’étages
Chefs de rang
demi-chefs de rang
Commis de rang
Commis de bar
Serviertochter

Lingerie:

Restaurant:

Divers:
Masseur/Masseuse
Tennistrainer

Office- und Kiichenhilfskréfte

Offerten mit den iiblichen Unterlagen und Foto an die Direktion des Cariton

Hotels, 7500 St. Moritz, Tel. (082) 2 11 41.

7897

Hotel National
3800 Interlaken

sucht fiir die Sommersaison ab Ende Mérz 1975

Chef de rang

(Deutsch, Franzésisch, Englisch)

Commis de rang

ab 1. Mai
Sekretarin

Offerten mit Lohnanspriichen erbeten an Ch. Werder,
Tel. 036/22 36 21

1980

Restaurant du Golf Club
de Lausanne, Chalet-a-Gobet

chérche pour saison d'été (1er avril-31 octobre 1975)

commis de rang
garcon de maison

Bon salaire.

Nourri et logé.

Faire offres détaillées & la direction de I'Hotel Lau-
sanne-Palace, Grand-Chéne 7/9, 1003 Lausanne.

1979

Aktiengeselischaft fiir Hotel und Reisen

Da der jetzige Stelleninhaber einen eigenen: Betrieb lUbernimmt, haben wir

die Position eines

Leiters der
Personalschulung

neu zu besetzen.

Die Aufgabe umfasst die Beratung und L (] ung

rung von Kursen, Arl

der Gescha i
unserer Partnerbetriebe und externer Auftraggeber in allen Fragen der Aus-
und Weiterbildung des Personals, insbesondere die Planung und Durchfiih-

Eigene

und O
Initiative und Selbstandigkeit bei der Geslaltung der Arbeit ist in hohem

Masse gefordert und gewéhrt.

Der Bewerber soll in allen Bereichen des Gastgewerbes theoretische und
praktische Erfahrung besitzen und begabt sein, diese Erfahrung schriftlich

und miindlich in tber Form weiter:

Schulungserfahrung wére von Vorteil, ist aber nicht Bedingung. Wir erwarten
jedoch, dass er sich bereits in einer Kaderposition bewéhrt hat und mit allen

Personalfithrungsproblemen vertraut ist.

Offerten sind erbeten an:
PROHOTEL AG,

, 8058 Ziirich

1870

Seiler
Hotels
Zermatt

suchen fir lange Somemrsaison (Ende Mai bis Mitte Oktober)

Hotel Mont Cervin

fiir 1BM-Schreibautomat, ab Anfang April
1. Calssier (NCR, dreisprachig)

(NCR,
Telefonistin (dreisprachig)

Etage: Etagengouvernante

Cuisine: Chef garde-manger
Chef entremetier
Chef pétissier

Chef tournant
Commis de cuisine
Commi:

Restaurant: Commis de rang

Divers: Barmald
Hilfe fir Abl8sung Kalfeekiiche/Economat

Hotel Monte Rosa

(NCR,
Hoteltournant

Etage: Etagengouvemante
Restaurant: Demi-chef de rang
Culsine: Entremetier
Patlssier
Economat: Gouvernante

Seiler Hotels Zermatt AG, Zentralbiiro, 3920 Zermatt

Mbchten Sie mehr iiber uns erfahren? Rufen Sie uns doch einfach an (0287 7150,
Herr oder Frau Spengler) oder senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen an:

1877 )

Hotel Chems
Gabes, Tunesien

sucht ab sofort

Hotelsekretarin

mit  fr: en, und
Sprachkenntnissen (auch Anfangerin).

Einzelzimmer mit Bad oder Dusche wird zugesichert.

Bitte bewerben Sie sich mit Lebenslauf, Zeugnisko-
pien und einem Lichtbild bei der Direktion des
Hotels.

1955

Sind Sie kontaktfreudig, sprachengewandt und
haben gute Umgangsformen? Hétten Sie Lust, unse-
ren Nachtconcierge an 2 Tagen in der Woche abzu-
I6sen? Wenn. ja, dann haben wir lhnen eine Stelle
anzubieten.

Wir suchen per 1. April 1975 einen

Mitarbeiter der Réception

mit einigen Vorkenntnissen.

Wir bitten Sie, lhre Bewerbung an die Direktion des

Hotel Europe

Dufourstrasse 4,
Zirich
zu schicken.
1970

Hotel Glarnischhof
8022 Zirich 2

1
(&5,
180

Modernes Erstklasshotel im Zentrum von Zirich
sucht in Jahresstelle:

Empfangssekretarin

fundierter

mit guten Sprachker
i und Verantwor

Sie finden bei uns eine interessante, abwechslungs-
reiche Tétigkeit, angenehme Zusammenarbeit in
einem kleinen Team und viel Selbstandigkeit, gere-
gelte Arbeitszeit und gute Bedingungen.

Offerten mit Unterlagen senden Sie bitte an die
Direktion, Hotel Glarnischhof, Claridenstrasse 30,
8022 Ziirich; Anfragen: Tel. 01/25 48 33.

1968

Als Leiterin unserer Snack-Bar «Landi» suchen wir
mit Eintritt ca. Mitte Mérz 1975

nettes, junges Fraulein
(auch junges Ehepaar konnte in Frage -kommen

wobei er Koch sein misste).

Es handelt sich um einen modernen, interessanten
und vielseitigen Betrieb. Ebenfalls benétigen wir
junge Serviertochter oder Kellner (auch Anfanger)
Buffettochter (kann angelernt werden).

Wir erwarten gerne lhre Offerte mit den ublichen-Un-
terlagen an

Rheinhotel Fischerzunft
8200 Schaffhausen

1966
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LUZERN

Wir suchen

Hotelsekretar

Hotelsekretérin

Chef de garde N
Demi-chef de rang

Commis de rang

Hallentournant

Chasseur

Hilfskaffeekochin

Chauffeur

Zimmerméadchen

Eintritt nach Uebereinkunft

Offerten mit Zeugnisabschriften und Lohn-
anspriichen erbeten an

Hotel Schweizerhof, 6002 Luzern

2043

Im Auftrag eines jungen, dynamischen

Gastronomie-Unternehmens

(zirka 750 Platze) in Basel suche ich zum Eintritt nach Uebereinkunft einen

Direktor

Aufgabenbereich: selbstandige Leitung des Restaurations- und Bankettbetriebes.

Verlangt werden: zweckmassige theoretische und praktlsche Erfahrung. wenn moghch in &hnlicher
Position. Unternehmerisches Denken. Gute Fiihr 1schaften. Or Kreativitat
und Initiative. Alter zwischen zirka 35 bis maximal 45 Jahre. 2 e

Geboten werden: bestens bekannter, neu renovierter Betrieb an Vorzugslage. Guter, eingespielter
Mitarbeiterstab. Seriéses, finanzkraftiges und neuzeitlich denkendes Stammhaus. Der Position ent-
sprechende, gute Salarierung. ErfolgsbeteiligungA

Handschriftliche Offerten mit L tichen (als Diskus-

und
sionsbasis) sind dem Beauftragten unter dem Kennwon «Dlrektor» einzureichen.

Die Offerten werden streng vertraulich behandelt. Geben'Sie bitte in Ihrer Bewerbung bekannt, an
welche Firmen diese nicht weitergeleitet werden darf.

P 44-3899-764

CONTAVON BUTS oo o socvrce

Gesucht per 1. Mai 1975 in Jahresstelle:
Aide du patron
mit Fahigkeitsausweis

Kiichenchef
mit Grillerfahrung

Koch
Kochlehrling

Kellner
flambier- und tranchierkundig

Serviertéchter

Hilfspersonal
evtl. auch Ehepaar

Auf anfangs Mai 1975 wird das Hotel Hirschen in Kehrsatz/Bern durch uns
neu erdffnet.

Wir stellen uns Mitarbeiter vor, die Interesse haben, kreativ und mit gutem
Teamgeist an der Aufbauarbeit eines Betriebes mitzuarbeiten.

Resta.uran't Bachmiihle
3087 Niedermuhlern

Telefon (031) 8117 02.
1948

HILTON INTERNATIONAL

Ne laissez pas passer cette chance!

Nous offrons quelques positions intéressantes a des cuisiniers qui désirent profiter de notre
expansion pour développer leurs carriéres.

Londres
Kuwait

Le Caire
Vienne
Teheran
Bahrain
Kuala Lumpur
Rotterdam
Puerto Rico
Jerusalem

Etes-vous intéressés? Alors demandez tout de suite nos formulaires d'emploi ou mieux,

téléphonez nous . . .

J. C. Wermeille
Culinary Coordinator H. I.
c/o Zurich Airport Hilton

8058 Zurich Airport, téléphone (01) 810 31 31

sous-chef et chef saucier
sous-chef

sous-chef et chef saucier

chef patissier et chefs de partie
chef patissier et chef saucier
chef patissier

chef saucier

chef garde-manger

chef garde-manger

chef garde-manger

2040

sucht qualifizierte, einsatzfreudige

Hotel Baren
2513 Twann

am Bielersee
032851182

Commis de cuisine
Serviertdchter (Garcons)
Buffettochter

Offerten erbeten an

" Hotel-Restaurant Baren, 2513-Twann, das fiihrende Haus am Bielersee

2041

Agency  °
8039 Ziirich

Tel. (01) 36 4110
Stockerstrasse 55

Restaurant- und
Privatpersonal und Au-pair-Girls fir

sucht laufend Hotel-,

England, Jersey, Bermuda, Scandina-

via, Canada, USA, Bahamas, Paris,

South Africa (alle Berufe).
Uberseeschiffe

laufend  englisch-sprechende  Ste-

wards, Bar und Diningroom, Head Wai-
ter, Asst. Man., Cooks Butchers-
Pastry, Cooks Galley Boys and Girls,
Cabin and cleaning Staff, Bartenders
and Bickers, Service Girls.

1423

Hotel Du Lac, Rapperswil
am Ziirichsee

Fir unseren lebhaften Restaurations-
betrieb direkt am Ziirichsee suchen
wir zur Ergdnzung unseres Teams
noch folgende Mitarbeiter:

Service-Angestellte/
eventuell Kellner

Gewandt im Speiseservice. Hoher Ver-
dienst ist zugesichert. Kost und Logis
auf Wunsch im Hause. Eintritt per
sofort oder nach Uebereinkunft.

Jungkoch/
Commis de cuisine

in lebhafte Spezialitatenkiche, Eintritt
April, fur die Dauer der Sommersaison
bis zirka Ende Oktober.

Schriftliche oder telefonische Anfra-
gen an M. Brillhardt, Hotel Du Lac,
8640 Rapperswil, Tel. (055) 27 19 43.

1645

Wir suchen auf neu zu eréfinendes
Restaurant

in Pieterlen bei Biel
Péchterehepaar
Eréffnung Friihjahr 1975

Interessenten  melden  sich  bitte

schriftlich an

Societa grandi Alberghi Siciliani Palermo

sucht

Public Relation Manager

(female)
sprachenkundig, Reisebiiroerfahrung und versiert in
allen Sparten der Hotelbranche.

Offerten mit curriculum vitae und Zeugnisabschriften
an

Dir. Freddy Martini,
Taormina/Messina.

San Domenico Palace Hotel

1682

r---------‘

Kennen Sie das Charolais im Burgund?
Kommen Sie zu uns in die
«Rétisserie Charolaise»

als

3. Oberkellner
Chef de rang
Demi-chef de rang

Der richtige Job fiir junge, slrebsame gut qualmuer-
der ah gung.
Banke(ter(ahrung ist von Vcr\eﬂ

Eme Rotisserie »m Stil der beriihmten Rinderzucht-
Fr Mit vom
Gnll Fischspezialititen und rammenen Flambées.

Eine gute franzésische Kiiche und ein erstklassiger
Service erfordern erstklassige Mitarbeit — und Sie
sind der Richtige!

Schreiben Sie uns Ihre Bewerbung oder telefonieren
Sie unserem Personalchef, Herrn Bodo Schops - er
gibt gerne jede Auskunft. — Oder senden Sie uns
diesen Coupon.

Telefon (061) 22 18 70.

1655
r-_-------
(B

itte Zutreffendes ankreuzen)

Tllch méchte gerneals
im neuen Hotel International Basel mit von der Partie
l sein. Sagen Sie mir doch, was Sie mir bieten kénnen. l

T lch méchte zuerst noch detailliertere Informationen.

Schicken Sie mir bitte den Personalprospekt.
Ich heisse I
I Strasse/Nr. I
PLZ/Ort
Tel. Gesch.

r---J

Blinzernfeldweg 2
Kéniz 031537242
OFA 54.891.001

TREUHAND AG KiNIZ

Joxx Hotel
Internatlonal
_Basel

I Tel. priv.
(einsenden an

Hotel International Basel,
‘ Steinentorstrasse 25, 4001 Basel)
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Stellenangehote Offres d’emploi

Hotel Merkur
Restaurant

«Le Mazot»
Bahnhofplatz 35
3800 Interlaken

Zur Ergénzung unserer Brigade, suchen wir in lange
Sommersaison oder in Jahresstelle noch folgendes
Personal:

Chef de partie/Entremetier
Eintritt per 1. Mai 1975

Etagenportier/Nachtablésung
Eintritt per 1. Mai 1975

Restaurationskellner
Eintritt per 1. Mai 1975 oder nach Uebereinkunft.

Kiichenbursche/-méddchen
Eintritt per 15./30. April 1975.

Offerten sind erbeten an die Direktion
oder Telefon (036) 22 66 55.

1892

s

Hotel Spannort
6390 Engelberg

WIr suchen in Jahresstelle jiingeren, dynamischen

Kiichenchef

Eintritt Mai 1975.

Wir sind ein mittlerer Betrieb mit grosser R
Anspriiche an Sie:

ion und stellen

- Verantwortung,

- Organisationstalent,

- Menii- und Verkaufsplanung,

~ Féhigkeit zur Fiihrung einer kleinen Brigade und Ausbildung eines Lehrlings.
Wir bieten:

- interessanten, selbstandigen Aufgabenbereich.

Offerten bitte an

R. Amstutz, Telefon (041) 94 26 26.
1908

Hétel Chateau d’Ouchy
Lausanne

cherche pour la saison d'été:

chef de partie %
commis de cuisine
sommeliers (éres) «Taverne»
demi-chef de rang

commis de rang

garcon de buffet

portier d’étage

Faire offres & la Direction du Chéteau d'Ouchy,
Place du Port, Lausanne,
téléphone (021) 26 74 51.

1725

Gesucht

nette Serviertochter

Familidre Behandlung und guter Verdienst werden
zugesichert.

Offerten sind zu richten an
Familie Josef Baumann

Berghotel Distelboden

6061 Melchsee-Frutt

Telefon (041) 67 12 66.

RESTAURANT

Sornen
berg

, e

Auf Anfang-Mérz 1975 oder nach Uebereinkunft suchen wir eine

Empfangssekretérin

1648

Restaurationsbetriebe im -
Kunst- und Kongresshaus

6002 Luzern
. _— P o Der Posten in unserem modernen Erstklassbetrieb verlangt gute fachliche
Fortschrittliches und gastrc bildung, Sprachkenntnisse und zuverldssiges Arbeiten.
Unternehmen in der Zentralschweiz sucht per sofort '
oder nach Uebereinkunft qualifizierten, bankett- o ! M
, erfahrenen Wir bieten: ZURICH %
interessante, abwechslungsreiche Tatigkeit im Umgang mit internationaler
Sou s-chef Kundschaft. ‘ Wir suchen zum Eintritt per sofort oder nach Ueber-

Chef de partie

und

Commis saucier
Buffettochter P o

Wenn Sie Freude haben, in einem jungen dynami-
schen Team mitzuwirken, schicken Sie uns die
iblichen Unterlagen oder telefonieren Sie uns (Herr
Joly verlangen).

Telefon (041) 22 40 23.
1695

Hotel Seiler au Lac
Bonigen bei Interlaken

sucht fiir lange Sommersaison noch folgende
Mitarbeiter:

Entremetier
Commis de cuisine
Serviertochter oder Kellner

(sprachenkundig, fir Saal und Restaurant)
Lingére

Tournante

(Lingerie, Etage, Buffet)
Kiichenbursche

Offerten erbeten an

Familie Zingg-Dinkel, 3806 Bonigen .
1922
o

Dringend junger, erfahrener

Grill-Koch

zum sofortigen Eintritt in modernes Speise-
restaurant in Uster (Zirich) gesucht.

Interessanter Lohn, Logis und iibliche Sozial-
leistungen, geregelte Arbeitszeit.

Eilofferten sind zu richten, schriftlich oder
telefonisch, an
Frl. Ursula Hartmann, Gerantin,
Tel. (01) 87 70 45, Restaurant Uschter 77,
8610 Uster.

537

Haben Sie Freude an lhrem Beruf, Verantwortungsbewusstsein und selb-
standigem Disponieren, dann sind Sie vom ersten Tag an ein begeistertes
Glied in unserm jungen Team.

1891
R.Wismer -
Hotel Sonnenber: ou r— h
8032 Zirich ’g ) ZL—I 5 IC ~
Tel. 01470047

einkunft
. . .
Commis de cuisine
Schreiben oder telefonieren Sie uns.
Bahnhofquai.7, 8001 Ziirich,

Telefon (01) 23.67 35.
1428

HotellLa Pérla,Agno-Lugano

Wir haben unsere Restaurationsraume, Bar und Locanda Ticinese fertig-
gestellt.

Ein‘ neuer Hoteltrakt und das Hallenbad sind in Arbeit und Ende September
1975 fertig.

Insgesamt verfiigen wir dann (jetzt 160) iiber 320 Betten, das Freibad
(50 x 22 m), ein Hallenbad (10 x 25 m), Sauna, Solarium usw.

Das Hotel ist ganzjahrig geéffnet.

Ab April 1975 suchen wir in Ganzjahresstelle:
Saucier
Chef de partie
Commis patissier

Sekretarin

(Schweizerin) tiichtig und sprachenkundig

Concierge
Telefonist
Zimmermadchen
Portier
Lingeriemadchen
Bademeister
Bademeisterhilfe
Hausbursche

Schriftliche Offerten sind zu richten an Hotel La Perla, 6982 Agno.

2080

Der Storchen in Schénenwerd ist ein neuer, moder-
ner und vielseitiger' Hotel- und Restaurationsbetrieb
in der Region Olten-Aarau.

Zur Erganzung unseres Teams suchen wir in Jahres-
stelle eine an selbstandiges Arbeiten gewdhnte

Hotelsekretarin

fiir Kasse, Korresp und
Biiroarbeiten.

Es erwartet Sie eine geregelte Arbeitszeit und ein
angenehmes Arbeitsklima.

Telefonisch erreichen Sie uns unter (064) 41 47 47,
R. M. Dénni

Hotel Storchen
5012 Schonenwerd

1652

Kongresszentrum im Obertoggenburg sucht fiir lange
Sommersaison, teils in Jahresstelle:

Sekretérin
2. Oberkellner
Restaurationskellner
Commis de rang

Chef de partie

Officegouvernante
Officemédchen
Zimmermédchen
Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen und Gehalts-

anspriiche erbeten an Werner J. Beck.
1729

HOTEL ACKER
WILDHAUS

CH-9658 Wildhaus 2, Telefon 074 52221,
k Telex 71208
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Hotel-Restaurant
Weisses Kreuz
3800 Interlaken

sucht noch fir kommende Sommersaison mit Ein-
tritt nach Uebereinkuntt:

Commis de cuisine
Restaurationstochter
Saaltochter/Saalkellner

Offerten mit den Ublichen Unterlagen: sind erbeten
an:

Rudolf Bieri, Telefon (036) 22 59 51
1664

TESSIN
Hotel Losone, bei Ascona

Hotel 1. Klasse

sucht fiir die Sommersaison (Mérz bis November)

Chef de service
A-la-carte-Service, sprachenkundig, fiir Restaurant
und Dancing Casa Rustica

Restaurationskellner

Restaurationstochter
deutsche Sprachkenntnisse erforderlich

Barmaid

fiir Dancing Casa Rustica
Nachtsekretar
Nachtportier
Tagesportier
Zimmerméadchen
Officebursche

Offerten an

Familie Glaus-Somaini
Albergo Losone, 6616 Losone
Telefon (093) 35 01 31

2032

Wir suchen

Anfangssekretarin oder
Buropraktikantin

mit

und Franzosi:

Hotel Silvahof

Jubildumsstrasse 97
3005 Bern '
Tel. 031/43 15 31.
2030

Hotel Quisiana
6600 Locarno

Tel. 093/33 61 41
sucht in Jahresstelle

Hotelsekretar/ -sekretarin

fir Empfang, Korrespondenz, Kasse NCR sowie all-
gemeine Buroarbeiten. Eintritt nach Uebereinkunft.

Offerten erbeten an

R. Schéllibaum, Hotel Quisiana, 6600 Locarno.

201
e

Montreux-Berner-Oberland-Bahn
sucht fir ihre Hotels

M B
Kiichenchef

fahig, die Direktion in der Organisation mehrerer Kiichen
zu unterstiitzen

Generalgouvernante
Aide du patron

Direktionsassistent
evtl. | ikant, fiir Ueber
Service

Hotesse

fiir Réception und Begleitung von Gruppen im bekannten
Bar- und Salon-Wagen «Belle Epoque»

Saaltochter
auch Anfangerin

g von R und

Commis de rang
auch Anfanger

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit den nétigen Unterlagen.

Hotel Terminus, Montreux

Hotel des Alpes vaudoises, Glion

Telefonisch erreichen Sie Herrn oder Frau Mathis unter Nr. (021) 81 27 87.

2046

Bergrestaurant
Jakobshorn
Davos

sucht in Jahresstelle erfahrenen, dynamischen

Kiichenchef

an verantwortungsyollen Posten. 1
Elntritt: 1. April 1975 oder nach Uabereinkunit.
Wir bieten: Gute g bei Ar

Offerten mit den tiblichen Unterlagen erbeten an die Direktion der Berg-
bahnen Brémabiil & Jakobshorn AG, 7270 Davos Platz.
OFA 56200001

Sekretdrin/Aide-patron

bieten wir eine interessante und Tatigkeit mit den Kom-

petenzen und entsprechender Salarierung.

Ebenfalls suchen wir Mitarbeiterin als

Economatgouvernante/
Annonceuse

Abwechslungsreicher und gut honorierter Posten. Geregelte Freizeit mit an-
genehmem Arbeitsklima.

Lange Sommersaison.

Telefonieren oder schreiben Sie: uns, damit wir Sie iiber weitere Vorteile
direkt informieren konnen.

Hdtel-Réstaurant Blausee
3717 Blausee B.O.

Telefon (033) 71 16 42
2063

cherche pour la saison d'été 1975

gardien de piscine/aide économat
femme de chambre et

portier d’étage

(couple)

commis de rang

demi-chef de rang
patissier
commis de cuisine
garcon de cuisine
fille de caféterie
aide lingére
portier de nuit
Faire offres a la direction avec curriculum vitae et
copies de certificats.
Téléphone (025) 624 71
2036

HOTEL
SCHWANEN

Erstklasshaus am Ziirichsee

RAPPERSWIL

Gesucht in Dauerstellungen zur Erganzung unseres Mitarbeiterstabes

Hotelsekretérin

sprachgewandt, zuverlassig, freundlich (15. April oder nach Uebereinkunft).

Hotel «Goldige Opfel»
5000 Aarau

sucht auf Ende Marz 1975 initiativen, jungen

Alleinkoch

(eventuell Aushilfe fiir 8 Wochen)

zu gut eingearbeitetem Hilfspersonal in einem fami-
liar gefiihrten Betrieb. Angenehme Arbeitszeit.

Fiir weitere Auskunft telefonieren Sie uns bitte.

Frau Hunziker, Tel. 064/22 16 21.
2028
Hotel Taverne zur Krone
8953 Dietikon
Die sché historische L des Limmat-

tales sucht zum sofortigen Eintritt oder nach Ueber-
einkunft fiir seine kleine Klichenbrigade einen

Entremetier und Commis

Daneben wir zur K ierung unserer
Restaurantbrigade einen
Restaurationskeliner
oder Serviertochter
Wir haben viele i te Arbeif u

bieten.

lhren Anruf richten Sie bitte unter Tel. 01/8860 11
und verlangen Sie die Direktion.

2017

Hotel Burgener
3906 Saas Fee

sucht fir sofort

Saaltochter

(Anfangerin wird angelernt)

Tel. 028/4 82 22.
2008

Hotel Bellevue-Garden
38001Interlaken

sucht fiir kommende Sommersaison mit Eintritt per
1. Mai 1975 oder nach Uebereinkunft:

Commis patissier
Logentournant/Chasseur
Zimmermadchen

Offerten erbeten an
H. Krebs, Tel. 036/22 44 31.
1993

Young dynamic Swiss couple to manage 170 beds
Beach Hotel in Kenya which specialises in deep sea
diving/water sports. Also vacant post of

Assistant-Manager

Interviews in Switzerland in late February. Apply
Turtle Bay

Beach Hotel

p. 0. Box 40503

Nairobi’Kenya

1995

Hotel «Alte Post»
3764 Weissenburg I. S.

sucht auf 15. Marz, eventuell 1. April 1975
qualifizierten

Alleinkoch

fiir Jahresstelle oder lange Sommersaison.

Nehmen Sie bitte Kontakt mit

Familie O. Matter
Hotel «Alte Post»
3764 Weissenburg I. S.
Telefon 033/83 15 15
1984

Serviertochter

firr gepflegten Tea-room mit Bar (1. Mai).

Casserolier

(1. April)

Anmeldungen sind erbeten an Herrn Hans Rathgeb, Dir., Hotel Schwanen,
8640 Rapperswil.

Hotel Schweizerhof
6353 Weggis

sucht

Kiichenchef-Alleinkoch
fir Sommersaison. Eintritt nach Uebereinkunft. Offer-
ten mit Gblichen Unterlagen an die Direktion oder
Anfragen Telefon 041/93 11 14.

2069

1962
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Hotel Schatzalp
7270 Davos Platz

sucht fir Sommersaison

Zimmermadchen
Hilfszimmerm&dchen

Lingeriegouvernante
(auch Jahresstelle)

Lingeriemadchen
Hilfspersonal

BERGHOTEL
DAVOS

fr unser neues

Restaurant Schatzalp

Chef de partie

Commis de cuisine

Restaurationskellner(-tochter)

Vollstandige Offerten sind erbeten an die Direktion

Hotel Schatzalp, 7270 Davos, Telefon (083) 3 58 31
2037

Grand Hotel Regina
3818 Grindelwald

sucht fiir lange Sommersaison 1975

Chef saucier

Chef de partie

Commis de cuisine
Commis patissier
Personalkoch oder -kdchin

Eintritt 1. Mai oder nach Vereinbarung; bei Zufrie-
denheit und Interesse fiir Wintersaisonengagement
bevorzugt. Bewerbungen mit den Ublichen Unterla-
gen erbittet Kiichenchef W. Lasser oder die Direk-
tion.

Hotel Quellenhof
7310 Bad R,agﬁ%,i

Fir die kommende Sommersaison (April bis Oktober)
sind die folgenden Posten neu zu besetzen:

Hotelpraktikantin

Serviertochter
fiir unseren Grill

Demi-chef de rang
Commis de rang
Kaffeekdchin
Casserolier

Bitte schreiben Sie an die Direktion.

1953

Eréffnung

Neues Hotel mit Restaurant, Saal und Kegelbahn
offnet seine Pforte Mitte Mérz

Hotel Emmishofen
Kreuzlingen

sucht:

Serviertochter
Buffettochter
Kiichen-, Hausbursche
Zimmermadchen

Offerte an

W. Schmid, Restaurant Piccadilly
8590 Romanshorn

Telefon (071) 63 12 92

1659

Kulm Hotel, St. Moritz

Haus allerersten Ranges

sucht

Chefmonteur

in Jahresstelle.

Offerten sind zu richten an die Derektion
Kulm Hotel, 7500 St. Moritz

2033

P MORITZ

Als Nachfolger unseres langjahrigen Mitarbeiters, der im Friihjahr 1976 in den
Ruhestand tritt, suchen wir auf die Sommersaison 1976 einen bestausgewie-
senen

Oberkellner

Ein vorzeitiger Eintritt, zur Einflihrung, auf die Wintersaison 1975/76 oder schon
auf die Sc i | insch t, ist aber keine Bedingung.

=k

1975 wére

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sind an die Direktion erbeten.
2001

Hotel des Alpes
Restaurant Le Pertems
1260 Nyon, Lac Léman

Tél. (022) 6149 31

Hétel restaurant réputé

Nous cherchons pour le 1er mars 1975 (réouverture aprés fermeture annuelle)

commis de cuisine

pour restauration variée dans établissement moderne. Bon salaire ; nourri et
logé

serveur ou serveuse

(bon gain)

Offre avec références a la direction ou téléphonez dés le 26 février 1975.
2015

meﬁp nnnle CH-3800 Interlaken

Berner Oberland

Wir suchen au
stellen:

>

pril 1975 oder nach Uebereinkunft in Saison- oder Jahres-

Kassier/Kassierin

Chef de partie
Chef snack
Commis de cuisine

Réception:
Kiche:

Waren-

kontrolle: Warenkontrolleur

Service: Chef de rang

Buffet: Kaffeekochin
Buffettochter/-bursche

Etage: Etagengouvernante
Hilfsgouvernante

Wir bieten fortschrittliche Arbeitsbedingungen, geregelte Arbeitszeit und eine
den Leistungen enisprechende Besoldung.

Offerten sind zu richten an:
W. Obrist, Direktor, Hotel Metropole, 3800 Interlaken.

CALANDA BRAU R

Wissen Sie, wie ein Restaurant funktioniert, oder was die Giste wirklich
wollen?

1976

Wir suchen einen Mann mit Rasse und Klasse und eine Frau mit viel Charme
zur fachkundigen

Leitung eines Restaurants I

Machen Sie sich keine Sorgen um Einzelheiten, denn auch in. Kleinigkeiten
sind wir grossziigig.

Fiir lhre ausfiihrliche Bewerbung mit Zeugniskopien, Lebenslauf, Fotos, Re-
ferenzen und Handschriftproben interessiert sich brennend die von uns be-
auftragte Gesellschaft:

Gaststatten-Betriebs AG, Hr. Kurt O. Winkler, Geschaftsitihrer, Bahnhofplatz 8,
Postfach 19, 7001 Chur.

TESSIN

Lange Sommersaison, April-Oktober

CARINA in MORCOTE

Luganersee

sucht
Sekretérin
versiert, Deutsch, Englisch, Franzésisch

2 Restaurationstdchter
service- und sprachenkundig

2 Buffettdchter
Schichtbetrieb

1 Saaltochter
fiir Hotelgéste

Unser bestbekanntes Haus kann nur mit interessier-
ten Mitarbeiterinnen weiterhin Erfolg haben.

Wir bieten beste Verdienstmdglichkeiten.

Offerten erbeten an:

J. H. Geissler,
Palace-Hotel
St. Moritz.

1958

Hotel Central am See,Weggis

sucht fiir lange Sommersaison

Saaltochter
Saalkellner
Buffettochter
(auch Anfangerin)
Portier
Zimmerméadchen

Eintritt ca. Mitte Mérz.

Offerten an B. Hofmann, Tel. 041/93 13 17.

-, - S

Hotel Crap Ner
7017 Flims Dorf

(eroffnet Dezember 1974)

sucht fiir die kommende Sommersaison folgende
Mitarbeiter:

_Saucier .
Garde-manger
Commis de cuisine
Kochlehrling
Kiichen- und Officebursche
oder Madchen
Praktikantin fiir Réception
Serviertochter
Portier
Zimmerméadchen

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind erbeten an
Urs Trauffer, Hotel Crap Ner, 7017 Flims Dorf,
Tel. 081/39 26 26.

1992

1977

Strandhotel du Lac
8872 Weesen am Walensee

Tel. 058/43 16 04

sucht fir die Sommersaison noch
Koch/Kdchin
Serviertéchter
Kiichen-/Officemadchen

. Kiichen/-Hausbursche
Médchen fiir Zimmer und Service

p13-316

urzaal

Casino AG Luzern

sucht fiir lange Sommersaison (1. April bis Ende
November 1975)

Chef de service fiir Dancing
(ab 1. Mai)
Restaurationstéchter

Kellner

fiir Restauration und Dancing
Chef de partie
Koch-Commis
Praktikantin

fiir Biiro und Kassenablésung
(Englischkenntnisse erwiinscht)

Offerten mit Lebenslauf, Foto, Zeugniskopien sind
erbeten an die Kursaal-Direktion, Postfach, 6002 Lu-
zern, Tel. 041/23 07 33.

1942
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Mitarbeiter fiir das grosste Hotel der Schweiz.

Kommen Sie nach Ziirich ins

Hotel Nova-Park.
Das wird ein Markstein
in lhrer Karriere sein.

einkunit

Front

Office: 2. Chef de réceptio

Food &

Beverage: Sekretérin
(Verkaufsbiiro)
Chef-Steward
(Chef der riickwartigen
Dienste)

Kiche: Chef de partie

Bankett: Chef de service

Hotelbar: 2. Chef de bar
Barmaid
(Tagdienst)

Snack-

Restaurant: Kassierin

Nehmen Sie unverbindlich - telefoni
oder schriftlich — Kontakt auf mit

mann. Selbstverstandlich wird Ihre
werbung vertraulich behandelt.

Wir suchen per sofort oder nach Ueber-

n

sch
un-

serem Personalchef, Herrn F. Gass-

Be-
538

nHotel Nova-Park — wo man sich trifft

Wir suchen fiir die Sommersaison in Hotel am Vier-
waldstéttersee

1 Koch oder Kochin
1 Serviertochter
1 Zimmermadchen

Wir bieten:
~ zeitgemdsse Entléhnung,

Lenzerheide-Valbella

Wir suchen per 1. Marz 1975 tiichtige,
freundliche

Serviertochter
in unser neuerdffnetes Café/Tea-room.

Anfragen an:
Confiserie Tea-Room Rihm
7078 Lenzerheide

Telefon (081) 34 19 77.
1801

- Zimmer im Haus.

Offerte bitte an F. Amstad,

Hotel Mond
6375 Beckenried

Telefon (041) 64 1204.
1913

Hoétel des Bergues, Genéve
cherche:

1 commis patissier

Place a I'année.
2 jours de congé par semaine.
Nourri et logé.

Faire offres avec curriculum vitae, photo et copies
de certificats a la
Direction de I'Hotel des Bergues,
33, quai des Bergues, 1201 Genéve.
1656

San Domenico Palace Hotel Taormina

sucht

Sekretar
fiir Korrespondenz.

Sprachen: ltalienisch, Deutsch, Englisch, Franzo-
sisch.

Offerten mit curriculum vitae und Zeugnisabschriften
an

Dir. Freddy Martini, San Domenico Palace Hotel
Taormina/Messina.

1681

GESUCHT in ruhiges Familienhotel
ohne Nachtbetrieb nach

fir die kommende Sommersaison:

1 Obersaaltochter/Barmaid
evtl. Oberkellner/Barman

3 Saaltdchter/Saalkellner

1 Saalpraktikant(in)

1 Hilfe fiir Economat
und Office

2 Hausméadchen/
Lingeriemadchen

1 Zimmerméadchen/
Hausmédchen

Anfangspersonal wird angelernt, so-
wie

1 Commis de cuisine
1 Kochpraktikant
1 Kochlehrling

(sofortiger Eintritt moglich)

1 Sekretédrin/Réceptionistin
NCR-42-kundig
(Mithilfe im Betrieb erwiinscht)

1 Biiro- und Betriebs-
praktikantin J

Wiederengagement fiir die lange Win-
tersaison 1975/76 moglich.

Offerten mit den Aus-

Gasthof
Kappelenbriicke

am Wohlensee bei Bern

e
=4

nette

Serviertochter

oder

Kellner

ebenso
jungen Koch

Gepflegter Speisesewice.

sucht:

Jahresstelle mit sehr gutem Verdienst,
geregelte Arbeits- und Freizeit.

Eiiiiritt nach Usbereinkuni.

Gebr. Gygax
Kappelenbriicke
3032 Bern-Hinterkappelen
Tel. (031) 551515
P 05-9648

Gesucht fiir sofort zuverlassiger

Kellner oder Servicetochter
fiir gepflegten Speiseservice.
Eventuell Saisonnier.

Hotel Linde, Baden
Telefon (056) 22 53 85
OFA 52606001

Grand Hotel Beau Rivage
3800 Interlaken

Telefon (036) 22 46 21

Das fiihrende Erstklasshaus

mit 170 Betten
Hallenschwimmbad 8X14 m
Sauna mit Katee
Kaltwasserbassin - Massage -
Solarium

Schénheits- und Fitness-Center
Neptun-Bar

Spielzimmer

Kindergarten

Konferenzraume fir 15-300 Personen

Wir suchen fir sofort in Jahresstelle
eine qualifizierte und sprachenkun-
dige

Sekretarin

Offerte mit Zeugniskopien und Foto
sowie Lohnanspriichen an
Joe L. Gehrer, Dir.
1747

Hotel Schwarzsee
ob Zermatt

am Fusse des Matterhorns

sucht noch fiir die Wintersaison

1 Koch oder
Commis de cuisine
(eventuell auch fir Sommersavsgn)
1 Buffetbursche
oder -madchen

Offérten mit den ublichen Unterlagen

Karl Prieth, Dir.
Hotel Schwarzsee
3920 Zermatt
Telefon (028) 77263
1774

Hétel de I’Ancre, Genéve
34, rue de Lausanne, 1211 Genéve 2,
case 155, téléphone (022) 32 18 31

engage pour entrée immédiate ou

date a convenir:
secrétaire d’hotel
pour  réception et administration,

ayant formation hoteliére, éventuelle-
ment

secrétaire débutant(e)

Faire offre manuscrite avec photo et
prétention de salaire a la direction.
207

Gesucht nach Lugano

Sekretérin
Anfangssekretarin
Saalpersonal

Hotel Rigihof in Zlrich

sucht per 15. Méarz 1975 oder nach Uebereinkunf
in Jahresstelle

Chef de partie/Entremetier

in mittlere Brigade.

Geregelte Arbeits- und Freizeit zugesichert. Zeit-
gemasse Entlohnung.

Offerten sind erbeten an die Direktion Hotel Rigihof,
Universitatsstr. 101, 8033 Zirich, Tel. (01) 26 1685.

2074

Scuol-Tarasp-Vulpera
(Engadin)

Hotel-Restaurant sucht fiir die Sommersaison (Mai
bis Oktober) 1975 nette, freundliche

Serviertochter

Guter Verdienst,
Anschluss.

geregelte Arbeitszeit, familiarer

Offerten oder Telefonanruf bitte an:
Hotel-Restaurant Terminus, H. und L. Racheter,
7550 Scuol, Tel. (084) 91271 oder 902 91.

2079

Hotel du Golf
3963 Crans-Montana

Téléphone (027) 7 42 42

Nous cherchons pour la saison d'été ou a l'année:
Date d'entrée: mois de mai ou & convenir.

1 1er maitre d’hoétel
1 2éme maitre d’hétel
1 wine-bottler

Priére de faire vos offres a la direction avec curri-
culum vitae et photo.

2078

Kiichenchef

gesucht in gut gehendes Restaurant im Stadtzentrum
Basel.

Offerten an Herrn P. Reize, Steinenvorstadt 1, Basel.
Tel. ab 9-12 Uhr (061) 23 08 69.
w0

“aho st 2059
GOLDENES KREUZ
GERZENSEE
I(Gauhr;zzge‘;:iell‘)) suchen vl«el: SRR
Serviertochter

in Saison- oder Jahresstelle,

fiir Rotisserie (gepflegter A-la-carte-Service).
Eintritt: sofort oder nach Uebereinkunft.

Ihre Anfrage oder Zuschrift erwartet Herbert Huber,
Direktor, Tel. (031) 92 88 36.

2065

Commis de cuisine

Offerten mit Unterlagen, Fotos und

Lohnanspriichen an:
Hotel Primerose au Lac
6902 Lugano-Paradiso

Telefon (091) 54 28 41
2075

RESTAURANT
LKklin
ZUuUG

SUISSE « SCHWEIZ - SWITZERLAND

Restaurant Aklin
am Zytturm, Zug

Wir suchen auf 15. Mérz/1. April 1975
fir unser bekanntes Erstklass-Speise-
restaurant

Kiichenchef

Wir erwarten von unserem neuen Mit-
arbeiter Phantasie fiir saisonale A-la-
carte- und Menigestaltung, Verant-
wortung und Organisationstalent sowie

Restaurationstochter

2 oder 3 Lehrlinge und einen Hilfskoch

|

weisen und unter Bekanntgabe der
Lohnanspriiche bei freier Kost und
Logis richte man bitte an Familie
Moser

Bella-Vista Sporthotel
7270 Davos Platz 2

Telefon (083) 35183

Versiert im gepflegten A-la-carte-Ser-
vice.
Englisch und Franzésisch von Vorteil.

Kurzofferten an:

Restaurant Aklin, Frl. M. Aklin
Telefon (042) 21 18 65

Sonntag geschlossen

2068

Wir suchen einen
Gastronomen!

Wenn fiir Sie der Kochberuf BERUFUNG und nicht
einfach ein JOB ist,

wenn Sie in der KOCHKUNST eine KUNST sehen,
in der Sie sich verwirklichen kénnen und méchten,
wenn Sie KULINARISCHE IDEEN haben und diese
verwirklichen mochten,

wenn fiir Sie der GAST auch heute noch KONIG ist,
wenn Sie eine erfolgreiche KARRIERE hinter sich
haben und diese erfolgreich weiterfiinren méchten,
dann finden Sie lhren neuen WIRKUNGSKREIS fiir
Ihre ZUKUNFT bei uns!

Wir sind ein kleineres ERSTKLASSHAUS in Ziirich.
Wir haben ein LUXUSRESTAURANT mit 80 Platzen,
eine Bar mit Restauration, im Sommer eine kleine
Terrasse mit 40 Platzen. Gepflegte Bankette fiir 6
bis 30 Personen runden unser gastronomisches An-
gebot ab.

SIND SIE
ZU WERDE|

Dann senden Sie uns Ihren Lebenslauf mit Bild,
Zeugniskopien und Referenzen.

INTERESSIERT, UNSER KUCHENCHEF
N?

Eintritt 1. Juni oder nach Uebereinkunft. Diskretion
zugesichert.

Chiffre 2042 an Hotel-Revue, 3001 Bern.
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Hotel Bellevue
2726 Saignelégier

sommelier(ére)
pour la salle & manger ou restaurant

cuisinier
dame de buffet
fille ou gargon de maison

Congé régulier, bon salaire.

Tél. 039/51 16 20 ou tél. 039/51 17 98.
2027

Schlosshotel Brestenberg
. am Halwilersee

5707 Seengen AG

sucht in ein junges Team fiir seinen erstklassigen
Hotel- und Resturationsbetrieb auf 1. Marz oder nach
Uebereinkunft

Biiropraktikantin

Chef de partie

Commis de cuisine
Restaurationskeliner/Tochter

Commis de rang
Beste g bei gereg A angeneh-
mes Betriebsklima.
Offerten sind zu richten an die Direktion,
Tel. 064/54 11 31.

2002

Hotel Campo Dell’Oro, 20000 Ajaccio
(Corse) France
sucht ab sofort in Jahresstelle
Gouvernante
und von Mai bis Ende Oktober
Sous-Gouvernante
Chef de rang
Commis de salle

Sich wenden an Herrn Apel,
Tel. 0033/95 21 32 41

Telegramm: Delorotel Ajaccio
Telex: 46 087 Orotel Ajacc

Direktor, oder

2003

Fiir unser modernes Kurhotel im Schwarzwald mit
240 Betten suchen wir in Jahres- oder Saisonstelle
folgende qualifizierte Mitarbeiter:

2. Empfangschef(in)
(NCR 42, Sprachen usw.)

Empfangsekretarin
Nachtportier
Hallenportier

Chef de partie
Chef patissier
Commis de cuisine
Chef de rang

Commis de rang
Commis de bar

Senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen an:

Park-Hostellerie
Hotel & Kurklinik

D-7290 Freudenstadt
Karl-von-Hahn-Strasse

2004

A
9]
%)
9
A
9
;
9
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Warum nicht nach der Wintersaison eine Jah-
resstelle in Basel?

Je ein ti

Chef de partie
und
Commis de cuisine

finden bei uns auf Mitte Méarz oder Mitte April
1975 eine vielseitige und interessante Aufgabe.

und gut Lo

Ihre kurze Offerte mit den Ublichen Unterlagen
oder auch ganz einfach Ihr Anruf erreicht uns
unter

Bahnhofbuffet SBB

Inh. E. Wartmann
Centralbahnstrasse 10, 4051 Basel
Tel. 061/22 53 33, Herrn Burgard verlangen.

1969

HECPEEHECHEOYED

0 e A

& DMOKOHORDONDE

Kurhaus Bad Tarasp

In einer einzig schénen Bergwelt des Unterengadins
gelegen; viele Méglichkeiten fiir Sport und Wande-
rungen.

sucht fir

(Mai bis )

Oberkellner

fach- und sprachenkundig, mit der Begabung, eine gréssere Kellnerbrigade
zu fiihren und ein angenehmes Arbeitsklima zu schafien, der liebenswiirdig
und aufmerksam unsere langjahrigen Kurhausgéste betreut.

Aerzlich liberwachte Diat.

Erste Kontaktnahme:

Direktion: Max Peter, Tel. (084) 9 12 21, Privat: (084)9 08 46,
Kurhaus Bad Tarasp, 7551 Bad Tarasp.
2034

Centre §partlf
et Hippique
Montilier

Das Restaurant Le Chablais im Sport- und Reitzentrum Muntelier-Murten sucht
zum Eintritt nach Uebereinkunft:

Commis de cuisine

dem es Spass macht, in einer modernen Kiiche mit einem jungen Team gut zu
kochen

Kellner, Serviertochter

denen ein gepflegter Service ebenso gut liegt wie hin und wieder die Bewal-
tigung eines grésseren «Gestiirms»

Buffetdame '

die auch gerne einmal ber ihr Buffet hinaussehaut und dafiir noch einigen
andern interessanten Aufgaben ins Gesicht. Haben Sie so etwas noch nie ge-
macht, so fiihren wir Sie gerne ein.

Interessiert Sie eine interessante Aufgabe in einem interessanten Betrieb und
sind Sie jung und begeisterungsfahig, begeisterungsfahig nicht nur fiir den
Sport im eigenen ‘Haus, sondern auch fir lhren Job, so schreiben oder telefo-
nieren Sie uns.

Restaurant Le Chablais, im Sport- und Reltzentrum Muntelier-Murten
Kurt Meier, Telefon (037) 71 59 32
2009

L B N N B N B N N B N N
Der Sommer 1975 verspricht gut zu werden

Im (berall bekannten Spezialitaten-Restaurant Fischstube Zurichhorn, einzig-
artig gelegen im schonsten Park von Zirich, direkt am See, gibt es immer
Leute, die ein gutes Essen und einen edlen Tropfen zu schétzen und auch zu
honorieren wissen. Hier finden Auslénder ein attraktives Stiickchen Schweiz
und stadtmiide Ziircher ein bisschen Sonne, See und einen herrlichen Blick
auf die Alpen.

[isthstub
iirichhorn

Ueberdur ittliche Verdi oglichkeiten gibt es in der Sommersaison

1975 (Mitte April bis Mitte Oktober) fiir: I
Poissonnier Commis de cuisine I
Entremetier Commis patissier
Tournant i
2. Buffetdame Buffetburschen I
Buffettochter Buffetbursche
Kassier(in) fiir Selbstbedienungsbuffet I
fiir Selbstbedienungsbuffet Kellerburschen I
2. Chef de service Restaurant-Commis
Restaurationskellner (evtl. auch Anfénger) I
(Chef de rang). Chasseur
Restaurationstochter I

Arbeitsbewilligungen auch fiir Saisonniers (Ausweis A) werden besorgt. Auf
Wunsch Zimmer im eigenen Personalhaus.

Fur eine erfolgreiche Sommersaison schreiben oder telefonieren Sie an I

H. Hohl & Co., Postfach, 8027 Ziirich
Telefon (01) 55 25 21 oder 36 40 85 (lber Mittag oder abends)
772

Hotel Gotthard
6900 Lugano

sucht in Saison- oder Jahresstelle mit Eintritt auf
zirka 15. Marz 1975 oder nach Uebereinkunft tiichtige

Allein-Gouvernante

(Etage-Office-Lingerie)
(eventuell Anféangerin)

Comnmis de cuisine
Entremetier
Bewerbungen mit Zeugniskopien und Gehaltsanga-

ben an Direktion Hotel Gotthard, 6900 Lugano,
Tel. 091/277 77. 1964

Grosseres Erstklass-Hotel in Basel sucht per sofort
oder Uebereinkunft in Jahresstelle sprachenkundi-
ger, gewandter

Chef de réception

(Assistant Manager)

Offerten sind erbeten an die Direktion des

Hotel Alban-Ambassador
Basel

1956

Berner Oberland

Gesucht auf Mitte April 1975

freundliche, sprachenkundige
Serviertochter

Offerten an

Tea-Lunch-room Deuschle
Interlaken

Tel. 036/22 80 24.
1949

POSTHOTEL
__VALBELLA _

Wir suchen per sofort:

tiichtige Serviertochter
Zimmermadchen

Eilofferten sind zu richten an:

Adrian F. Gautschi, Dir.
Hotel Valbella Inn

7077 Valbella

Tel. 081/34 36 36.

1945

Grand Hoétel Europe

Avenue des Alpes 15
1820 Montreux

cherche pour début mars 1975 ou a convenir

secrétaire -
main courantier(ére)

et pour fin juillet 1975
secrétaire-réceptionniste

qualifié(e)

place stable.

Offre avec copies de certificats, photo et préten-
tions de salaire a

Direction Hétel Europe, 1820 Montreux.
1947

Cercasi per subito o piu tardi

aiutanti di cucina

posti appropriati per uomini, donne e coppie, per
lavori in cucina d'un albergo tutto moderno.

Offeriamo: Vitto ed alloggio in casa, buon stipendio,
rapporto di lavoro piacevole. Con permesso «B».

Rivolgersi dal signor Meier

Albergo Lowen, Sihlbrugg
Telefono 01/729 95 55.
1762
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Wir suchen fiir die

Schweizer Mustermesse

vom 12. April bis inkl. 21. April 1975
Biirohilfe-Volontar
(ab 1. April bis 26. April)
Chefs de partie
Commis de cuisine
Annonceur/
Kontrolleur

Chefs de service

(Deutsch, Franzosisch, Italienisch
sprechend)

Kellner

(Deutsch/Franzésisch sprechend)
Serviertochter
Chasseure und
Chasseusen
Buffetdamen
Buffettochter,
-burschen

Warenkontrolleur
Kellerbursche

Economat-
gouvernante
Officefrauen,
-madchen
Casseroliers
Kiichenburschen

Angestellte, die schon bei uns wéhrend der MUBA
tatig waren und auf ihren alten Posten tendieren,
sind gebeten, sich sofort mit uns in Verbindung zu
setzen. Auslandischen Arbeitskraften werden wah-
rend der Mustermesse Arbeitsbewilligungen zuge-
sichert.

Offerten mit den iiblichen Unterlagen sind zu richten
an:

Biiro:

Kiiche:

Service:

Buffet:

Keller:

Office:

4000 Basel 21,
Tel. (061) 32 76 50.

Blumenrain 12, 4000 Basel
Telefon 061/253044

Chef de partie ‘
Commis de cuisine
Serviertochter
Kellner

Le Coclion d'0r
Bumenrain 24000 Sese

Chef derang

Demi-chef de rang

Commis de rang
Le Bistrot

Aeschenvorstadt 48, 4000 Basel
Telefon 061/230075

Chef de partie

In unseren attraktiven, modern konzi-
pierten Restaurants bieten wir fort-
schrittliche Arbeitsbedingungen,
geregelte Freizeit, sehr guten Verdienst
und von den schonsten Arbeitsplatzen
im Basler Gastgewerbe.

@:@
2 Schriftliche Bewerbungen oder
% telefonische Anfragen sind bitte direkt

an den einzelnen. Betrieb zu richten.

1840

Hotel Surselva
7018 Flims-Waldhaus

Wir suchen fiir Sommersaison 1975 (Mai bis Oktober):

Chef de réception
(Schweizer bevorzugt) NCR-kundig

Kiichenchef
(Schweizer bevorzugt)

Saucier
Entremetier
Chefs de rang
Demi-chefs
Commis de rang
Bartochter fiir Dancing
Zimmerméadchen
Nachtportier
Offerten mit Foto und Ublichen Unterlagen sowie Lohnanspriiche

an G.J. Murith, Direktor, Hotel Surselva, 7018 Flims-Waldhaus,
Telefon (081) 39 11 21.

1918
4
'y
CARLTON
HOTEL

Adorig

Fiir Sommer- und Wintersaison suchen wir einen qualifizierten

Concierge

Interessenten mit erstklassigen Referenzen werden gebeten, ihre Unterlagen
an die Direktion des Carlton Hotels, 7500 St. Moritz (Tel. 082/2 11 41), zu senden
1898

{
\

1876

cherchons pour le 1er mars ou date 3
convenir :

1 chef entremetier
.1 chef tournant

4 commis de cuisine

1-commis patissier

Faire offres détaillée avec références a
la direction.
1946

IaV0|Ie dOr

: thy-l,ausanne tel.27.80.11

grand parking a deux pas

GAUER HOTELS

il Hotel Schweizerhof, Bern

sucht zum baldigen Eintritt

Réceptionist

Telefonistin

Chasseur

2. Oberkeliner

Wine-Butler

Chef de rang

Commis de rang

Serviertochter

Stationskellner

Buffetdame

Zimmermadchen

Néherin

Haus- und Officeburschen

Gartnerhilfe
Auf Wunsch stellen wir Unterkunft zur Verfiigung. Als Stadtbe-
trieb konnen wir nur Schweizer oder B- und C-Aufenthalter be-
riicksichtigen.
Richten Sie bitte Ihre Bewerbung mit den tblichen Unterlagen an

die Direktion oder nehmen Sie telefonisch Kontakt auf.
Telefon (031) 22 45 01.

1832

Hotel-Restaurant Krebs
3800 Interlaken

sucht fiir lange Sommersaison

Saucier
Garde-manger
Entremetier
Patissier

Commis de cuisine
Demi-chef de rang
Commis de rang
Offerten erbeten an

Ed. Krebs, Hotel Krebs,
3800 Inierlaken.

1881

Grand Hotel
Villa Castagnola au Lac
6900 Lugano

sucht fiir Saison Mitte Méarz bis November
2. Sekretérin
(SWEDA-Buchungsmaschine)
Chasseur
Zimmerméadchen
Lingeriemddchen
Commis de rang
Offerten mit den ublichen Unterlagen sind erbeten
an die Direktion.
1859

Davos
Hotel Albana - Pizzeria Bruno

Wir suchen auf Friihling 1975

Restaurationstochter oder
Restaurationskellner
Saaltochter

(auch Anféangerin)
Zimmer- und Lingerie-
madchen

Hoher Verdienst, geregelte Arbeitszeit.
1820

Hotel Aarebriicke
Fischerstube
5233 Stilli bei Brugg

Telefon (056) 98 11 90

Wir suchen fiir lange Sommersaison oder in Jahres-
stelle:

Serviceangestellte

(Dame)
(fur A-la-carte-Service)

Commis de cuisine oder
junge Kéchin
Hilfskoch oder Hilfskochin

junge Dame

zum Anlernen fiir Buffet/Service/Etage.

Offerten erbeten an Familie P. Naef.
1822

i

Wir suchen

freundliche
Hotelsekretarin

(eventuell auch Anfangerin,
scher Ausbildung)

welche Freude hat, in einem lebhaften Betrieb die
vielfaltigen und interessanten Arbeiten wie: Récep-
tion, Kassa, Korrespondenz, Gaste- und Lieferanten-
rechnungswesen und andere Biroarbeiten selbstan-
dig zu erledigen.

mit guter kaufmanni-

Eintritt nach Uebereinkunft.

Senden Sie bitte Ihre Offerte an:

Turmhotel

M. Jordan-Kunz, Hoteldirektion

8437 Zurzach

Telefon (056) 49 24 40.
1812
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L'hostellerie St-Georges
a Gruyeres

cherche pour longue saison d’été ou & convenir

chef de rang

Comnmis de rang

dame de buffet

cuisiniers

commis de cuisine

garcon d’office

femme de chambres

lingére

Faire offre avec copies de certificats et photo a Heri-
bert Miedler, directeur.

Tél. 029/6 22 46 ou 030/4 24 51
1663 Gruyeres.

1960

Hotel und Garni Christiania
Zermatt

Wir suchen fiir langere Sommersaison noch folgende
Angestellte:

Commis de cuisine
Etagenportier

Hilfskutschner

Saaltdchter
Restaurationskellner
Zimmermédchen
Hausbursche-Kiichenbursche
Nachtportier

Kassiererin
fir Hallenbad

Sekretédrin
Buffettochter
Barmaid

Eintritt zirka 10. Juni bis zirka Ende Sektember 1975.
1994

HOTEL zum

Erstklasshotel In Zirich

STORICHEN
ZURICH

Wir sind ein junges, einsatzfreudiges Team und su-
chen auf den 1. April 1975, evtl. friiher oder spater,
folgende Mitarbeiter:

Telefonistin
(erfahren und sprachenkundig)

Chef de rang

(versiert und sprachenkundig)
Chef de partie

(als Voiturier in der Rétisserie)
Chef tournant
Commis de cuisine

Loge:

Rétisserie:

Kiiche:

Kellner
(selbstandige Arbeitsweise)

Buvette:

Suchen Sie eine abwechslungsreiche und interes-
sante Téatigkeit, so schreiben Sie uns oder telefonie-
ren Sie einfach. Wir bieten eine geregelte Arbeits-
zeit sowie zeitgemasse Entléhnung.

Hotel zum Storchen, Weinplatz 2, 8001 Ziirich
Personalbiiro, Telefon (01) 27 55 10

1926

ad

Par =

(300 Betten)
CH-7500 St. Moritz

Fir die Sommersaison 1975, von Juni bis September, suchen wir folgende

[KURHAUS Aoosis™

Mitarbeiter:
Biiro: Sekretar(in)
Eintritt nach Uebereinkunft.
Loge: Nachtportier
Conducteur
Chasseur
Etage: Gouvernante
(Itatienischkenntnisse erforderlich)
Zimmerméadchen
Portier
Hilfszimmerméadchen
Saal: 2. Oberkellner
Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang
Bar/Halle:  Hallentochter
Kiche: Chefs de partie
Commis de cuisine
Kaltmamsell
Wascherei: Wascher/Lavandaio
Offerten mit Foto und 1spriichen sind zu richten an:
K. 1lli, Dir., Park Hotel Kurhaus, 7500 St. Moritz.
1873

Wir suchen nach U in unseren vielseiti
gen Betrieb (Berner Oberland) einen jiingeren, ein-
satzfreudigen

Kiichenchef

Bankett- und Restaurationserfahrung sind die Vor-
F wie Fiihrung
werden erwartet.

Richten Sie bitte lhre Offerten mit den tblichen Un-
terlagen unter Chiffre 1853 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Ob Ermatingen, TG
Ausbildungszentrum der

Direktion: E. Mihlemann

Eroffnung: 8.Mai 1975

Schweizerischen-Bankgesellschaft

W

g guter Lohn,

%
Wir haben noch Stellen zu

Essraume-Unterkunft

(Eintritt nach Uebereinkunft)
freundliche Zimmerméadchen

versierte Serviertochter
fiir Saal- und Bankettservice

Service-Hostessen
fur Clubraum «REMISE»
Kiiche-Office

d (Eintritt nach Uebereinkunft)

Kiichenmédchen
(ragazza di cuccina con permesso B)

Weg vom L&rm, in gesunder Luft finden Sie bei freundlichen Menschen
eine seltene Gelegenheit, Ihrem'Leben eine neue Aufgabe zu geben.

Fiihlen Sie sich angesprochen?Ja - dann-schreiben oder rufen Sie uns

an, wir geben Ihnen gerne weitere Auskiinfte.

Direktion Ausbildungszentrum Schloss Wolfsberg

Ernst Miihlemann, Burggrabenstr. 24

8280 Kreuzlingen, Tel. 072 8 22 66 oder

Culinarium AG Bahnhofstr.45, 8021 Ziirich

A. Conti, Tel. 01 294411 (int. 3064) oder
R. Rdck, Tel. 01 294411 (int. 3607)

P 44-3877

s slis oy iz slin sl sz ol

Bahnhofbuffet Bern

sucht auf Ende April 1975 oder nach Ueberein-
kunft

Chef(in) de service

Wir wiinschen uns eine(n) sprachgewandte(n)

SinciSis Hotel Baren, Einsiedeln
Chef de service sucht in Saison- oder Jahresstelle
oder Koch

Hotel Central
6390 Engelberg

Koch oder Kéchin
und suchen einen neuen Wirkungs-
kreis im Hotelfach als Aide du pa-
tron? Dann setzen Sie sich mit uns
in Verbindung.

Anmeldung an:

Tel. (041) 94 1239

1912 Tel. (055) 5328 76

und kontaktfreudige(n) Mitarbeiter(in), gut aus-
gewi r) Servi kann fir
diesen Posten ebenfalls in Frage kommen.

Es handelt sich um einen sehr selbstandigen
Posten. Geregelte Arbeits- und Freizeit, gute
Sozialleistungen wie Pensionskasse usw. Zeit-
gemésse Entléhnung (evtl. Zimmer im Hause).

S
'S
8
S
HO

Melden Sie sich bitte schriftlich unter Beilage
der iblichen Unterlagen bei

Fritz Haller, Bahnhofbuffet Bern, 3001 Bern,
oder rufen Sie uns an unter Tel. (031) 22 34 21.

P 05-9006 @@

b bl L

oiflz fiz ol <l oifiz <0 Bz

%

neben Kiichenchef. Geboten werden
sehr guter Lohn, geregelte Freizeit,
angenehmes Arbeitsteam.

Fam. F. Kélin, 8840 Einsiedeln

ASSA 86-52161

HO{e' Santls Gesucht nach Mlrren
9657 Unterwasser )
h Serviertochter
sucht aut 1. Marz
oder
Sekretérin/Praktikantin Kellner

(Schweizer)

Serviertochter ab April, in Jahres- oder Saisonstelle.
Anfangsserviertochter
Offerten an W. Feuz
) Hotel Alpenruhe
Offerten sind zu richten an: b
3825 Miirren

E. Feiss, Dil

Telefon (074) 521 41 Tel. (036) 55 27 38.

1775

OFA 54.816.004

Hotel Zentrum Toss

Restaurant Zentrum - Restaurant Chrugeler
Festsaal - Sitzungszimmer -4 Kegelbahnen

Pren ]
Sekretérin
Wir suchen nach Uebereinkunft eine tiichtige, junge
Dame mit Spr (Franzdsi: i

zur selbstdndigen Fihrung der Réception und zur
Unterstiitzung der Direktion in allen administrativen
Belangen eines vielseitigen Restaurationsbetriebes.

Rufen Sie uns bitte unverbindlich an oder senden
Sie lhre volistindige Offerte direkt an G.Meier,
Direktor.

8406 Winterthur
Tel. 052 225321

1810

Konig Ist bel uns nach wie vor der Gast, aber auch
unsere Mitarbeiter werden geschitzt und fhre Lel-
stungen anerkannt.

Sind Sie ein

Alleinkoch

beweglich und'mit einiger Berufserfahrung,

und eine

Serviertochter

flink und vielleicht sogar hiibsch?

Dann wird es lhnen in unserem neuen und modern
eingerichteten Betrieb sicher gefallen.

Wir erwarten gerne lhre Offerte oder Ihren Anruf.

Telefon (041) 8220 21

Restaurant Rigi,6415 Arth

S. Rieder
1857

Restaurant Falken
3600 Thun

Wir suchen per 1. Mérz in kleines Team

Jungkoch oder Kéchin

Guter Verdienst, geregelte Arbeits- und Freizeit wer-
den zugesichert.

Offerten bitte an A. Ryser,
Telefon (033) 22 60 33.

1894

Kurhaus Sonn-Matt, Luzern

Gesucht wird in nicht alltdglichen Betrieb

Saaltochter und
1Chef de rang

(Commis de rang)

Spr nicht t

Weiter suchen wir noch einen

Commis de cuisine

Offerten an die Direktion Kurhaus SONN-MATT oder
an die Telefonnummer (041) 31 32 32.

1911
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Bahnhofbuffet
3920 Zermatt

Wir suchen mit Eintritt nach Uebereinkuntt, in Jah-
resstellen:

1 Saucier
(Chefstellvertreter)
1 Commis de cuisine
1 Commis de garde
1 Restaurationskellner

(fur die

oder in Jahr )

Bester Verdienst, Zimmer oder Wohnung in Neubau
vorhanden.

Offerten bitte schriftlich an M. Kuonen.
1818

Restaurant - Hotel
Grischuna, 7451 Bivio

(20 km von St. Moritz)

sucht in Jahres- oder Saisonstelle auf 1. oder 15. Mai
1975 fur unser F i ieb, neu
(rustikal), 85 Platze,

Serviertochter
Service-Anfangerin

Kost und Logis im Hause, geregelte Freizeit, hoher
Verdienst.

Gerne erwarten wir lhre Offerte mit Foto, Zeugnisab-
schriften und Gehaltsanspriiche oder ein Anruf fiir
néhere Auskunft iber
Telefon (081) 75 11 36, Familie F. Elsa.

1813

Hotel Moy
3653 Oberhofen Thunersee

90 Betten, sucht fir

Hotel Eden, 3800 Interlaken

sucht fir die kommende Sommersai-
son, mit Eintritt Ende April oder nach
v :

Eintritt Anfang/Mitte Mai

Hotelpraktikant(in)
Hallen- und Barkellner(in)
Saaltochter

(auch' Anfanger)
Kinderméadchen
Kiichen-/Officebursche
Office-/Lingeriemddchen
Hausbursche

Eewevbungen mit Foto an die Direk-

tion.
1785

Wir suchen per sofort oder auf
15. April 1975, in Saison- oder Jahres-
stelle,

Restaurationstochter
oder

, noch folgendes Perso-
nal:

Kiiche:
Kiichenchef
(Alleinkoch)
Koch-Praktikant
Kiichenbursche/
Kiichenméadchen

Saal:
Obersaaltochter
Saaltochter/Saalkellner

Bar:

Bartochter

(nur Abenddienst)

Office:
Officebursche
Officemadchen/Tournante

Etage:
Zimmermadchen/Tour-
nante

Offerten sind zu richten an die Direk- |

tion oder Telefon (036) 22 10 31.
1828

Restaurationskellner

Gerne erwarten wir lhre Offerte oder
Anruf.

Hotel Kulm, 7299 Wolfgang
Telefon (083) 3 50 04.
OFA 56.538.001

Erstklassiger Hotelbetrieb mit Spezialitatenrestau-
rants, Bars, im Berner, Oberland, sucht auf Marz/April

Mitarbeiter

als rechte Hand des Chefs (hauptsachlich fiir admini-
strative Arbeiten). Fir tiichtigen Fachmann mit Erfah-
rung im Gastgewerbe bieten wir eine gutbezahlte
Jahresstelle.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den iblichen
Unterlagen und Gehaltsanpriichen unter Chiffre 1852
an HoteI-Revqe, 3001 Bern.

Hotel Schiff, Murten

sucht fiir lange Sommersaison
Réceptionssekretarin

und Di

mit guten F
Chef de partie
Commis de cuisine

Eintritt Marz, April oder. nach :Vereinbarung.

Offerten an die Direktion.
Hotel Schiff, 3280 Murten,
Telefon (037) 71 54 30.
1847

Eurotel
Les Diablerets

cherche pour entrée immédiate une

secrétaire
de réception

Adresser offre a Monsieur Mottaz,

\QTééphone (025) 647 2,
1872

Hotel Rigi-Bahn
6411 Rigi-Staffel

sucht. fir -die Sommersaison oder in
Jahresstelle tiichtige

Hotelsekretérin
(eventuell Anfangerin)
Eintritt: 1. Mai 1975.

Offerten an

Josef Rickenbach, Tel. (041) 83 11 57
1915

Restaurationstochter

Hotel Restaurant Seeblick
Bar Dancing Tenne

3705 Faulensee am
Thunersee

sucht-per sofort

Buffettochter
Kochlehrling

Fir Saison 1975

Offerten bitte an:

Familie Habegger, Hotel Seeblick,
3705 Faulensee.

1827

GRINDELWALD
GEPS| BAR

S RESTAURANT

“GOURMET

Steakhouse

Wir suchen fir Sommersaison:

Empfangssekretarin NCR
Empfangssekretar
Gouvernante

Etagenportier

Serviertochter
Commis de cuisine
Kochlehrling

Kindermadchen

Eintritt nach Uebereinkunt.

Oiferten an:

Hofel Eiger
3818 Grindelwald

Telefon (036) 53 21 21
1716

Wenn Sie sich noch jung fiihlen -

oderessind...

und_erfahren mochten, dass die moderne Gastro-

nomie Leuten

und

erfolgversp

wenn Sie Uberdies lhre Mitarbeiter ungezwungen,
natiirlich und doch konsequent fiihren und be-

geistern kénnen . ..

dann sollten Sie mit uns in Verbindung treten, um
zu erfahren, was wir fiir lhre weitere Laufbahn tun

konnen.
Wir suchen versierte

Fiihrungskrafte

mit Erfahrung in der Leitung mittlerer bis grosser Be-
triebe und Sinn fiir einen aufgeschlossenen Fihrungs-
stil im Gastgewerbe.

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an

Set-Setos AG,
Restaurations- und Hotelbetriebe,

Kornhausstrasse.3, 9000 St. Gallen.

Set-Setos-Betriebe

St. Gallen - Vaduz -
Rorschach - Kreuzlingen
Luzern - Bern - Basel2

bietet. ..

Welcher junge Mann méchte sich im
Gastgewerbe und Hotelfach in folgenden
Bereichen ausbilden, respektive
weiterbilden?

- Personal- und Einkaufswesen

— Organisation und Kontrolle in den Betrieben
- Fuhrung von Betrieben (spéater selbstandig)
- Zentral- und Betriebsadministration und

— Buchhaltung usw.

Wir fiihren auf dem Platz Ziirich zehn Restaurations-
betriebe und ein Hotel.

Wir erwarten:

Jungen, kontaktfreudigen Mann, zwischen 25 und 28
Jahre, gelernter Koch mit kaufmannischer Ausbil-
dung und Servi oder ]
mit guter Allgemeinbildung und Auffassungsgabe.

Wir bieten:

— beste Ausbildung bzw. Weiterbildung nach Aus-
bildungsprogramm

- bezahlte Wirtefachschule

— eventuell Uebernahme einer unserer Betriebe

— der Position entsprechende Entldhnung.

Offerten sind erbeten unter Chiffre 1642 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Hotel Grill-room
Grichting
3954 Leukerbad VS

sucht mit Eintritt auf Ende Marz 1975, fir Sommer-
saison oder in Jahresstelle:

Chef de partie-Rétisseur
Commis de cuisine
Hotelsekretarin

(NCR-Maschine kundig)

Saaltochter
sowie Physiotherapeut

Wir freuen uns auf lhre Offerte mit den iblichen Un-
terlagen.

Familie G. Grichting,
Hotel Grichting, 3954 Leukerbad,
Telefon (027) 6 42 27.

1901

Grand Hotel Locarno
6600 Locarno-Muralto

Telefon (093) 33 17 82
sucht fiir lange Sommersaison - 15. Marz bis Ende
Oktober 1975 - noch folgende Mitarbeiter:

Sekretérin

fiir Réception und Kasse;
sprachgewandt und gute
Korrespondentin
Biiropraktikantin
Nachtportier
Telefonist(in)

Chef de partie
Commis de cuisine
1. Oberkeliner
Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang
Etagengouvernante
Portiers d’étage
Zimmermadchen
Oificegouvernante
Kaifeekoch/-kochin
Office-/Hausburschen

Réception:

Loge:

Kiiche:

Restaurant:

Etage:

Office:

Offerten mit den blichen Unterlagen — Zeugnisko-
pien und Foto — sind an die Direktion des GRAND
HOTEL LOCARNO zu senden.

1826

Hotel Monopol
7500 St. Moritz

sucht fiir lange Sommersaison:

Chef entremetier

Kiiche:
Commis de cuisine

Buffet: Kaffeek6chin

Etage: Portier

Service: Chef de rang
Commis de rang

Bar Grischuna: Barmaid

Lingerie: Wéscherin

Loge Nachtportier
Logentournant

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind an die
Direktion zu richten. Telefon (082) 3 44 33.
1916
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Stellenangebote Offres d’emploi

Kurhotel Therme
7132 Bad Vals

Wir suchen per sofort oder fiir Sommersaison 1975
noch Mitarbeiter.

Telefonistinnen
Oberkellner
Serviertéchter
Commis de rang
Raumpflegerin
Barserviertochter

Aushilfsbarmaid
vom 1. April bis 1. Juni

Serviertéchter
Kellner
Buffettochter
Alleink6che
Entremetier
Commis de cuisine
Officeburschen
Officemadchen

Biiro:

Saal:

Bar:

Restaurant:

Kiiche:

Richten Sie bitte Ihre Offerte an die Direktion.
Telefon (086) 5 11 81.

2044

AIRPORT
RIESTAURANTS
BASEL—
MULHOUSE

Zur Ergénzung unseres Serviceteams suchen wir
auf Méarz-April einen jiingeren, einsatzfreudigen
(evtl. Anfangs-)

Chef de service
Flambier- und tranchierkundig. Deutsch und Fran-
z6sisch sprechend.

Im weitern sind folgende Stellen nach Uebereinkunft
zu besetzen:

Restaurationskellner
Buffetdame

Chef de partie
Commis de cuisine

Bitte nehmen Sie mit Herrn Mathis néheren Kon-
takt auf. '

Airport Restaurant, Mulhouse,
4030 Basel-Flughafen.

2054

Nous cherchons pour Montreux et Verbier,
saison d’été, d’hiver 1975/76

Taverne du Chateau de Chillon,
ouverture 15 mars 1975

secrétaire,

évent. débutante
(langue frangaise)

chef de partie
commis
stagiaires

fille de service
stagiaire

bureau:

cuisine:

service:

Hoétel-Restaurant du Vieux-Montreux

chef de cuisine
(évent. dé_bu|an|)
commis
stagiaire
commis de rang
casserolier

fille d’office
aide-femme

de chambre
fille de maison

cuisine:

service:

office:

étage:

Hétel de Verbier
15 juin-15 septembre
1er décembre-15 avril

réception stagiaire

cuisine: chefs de partie
commis
stagiaire

service: fille de service
commis

Veuillez adresser vos offres avec copies de certifi-
cats et prétentions de salaire a Monsieur B. Blumen-
thal, dir., propr., tél. (026)7 13 46/47, Taverne du
Chateau de Chillon, 1843 Veytaux-Montreux.

2061

Hotel du Mont-Blanc au Lac
1110 Morges - Quai du Mont-Blanc

tél. (021) 71 27 07

cherche pour entrée le 15 mars ou & convenir:

chef de service

qualifié, dynamique et ayant des connaissances des langues;

pour entrée immédiate:

commis-snack-grill
commis-entremetier

Faire offre a la direction avec copies de certificats.

1890

Hotel Schlossli
3653 Oberhofen, Thunersee

sucht fur Sommersaison jlingere
Kochin
Saaltochter

Offerten an
Hotel Schléssli, Oberhofen/Thunersee
Telefon (033) 22 97 95.

1809

F
HOTEL
RESTAURANT?
SCHUT
STANSSTAD

8 Autominuten von Luzern, 95 Betten, modernster Komfort,

sucht fiir Sommersaison, teils in Jahresstelle:

Praktikantin
(15. Mai)

Anfangsoberkeliner
sprachenkundig, 25-29 Jahre alt
(1.-10. Mai)
-Saalkellner/-téchter
(1.-10. Mai)

Réception:

Speisesaal:

Rétisserie
«Miihlerad» Demi-chef de rang

fiir gepflegten A-la-carte-Service

(1. April)
Restaurant
«Dorfbeiz»  Serviertochter
evil. Anféngerin
(1. April)

zeit und einen der Leistung entsprechenden Lohn.

Offerten mit un
an: Robert N&pflin, Tel. (041) 61 13 55.

.

Wir bieten fortschrittliche Arbeitsbedingungen, geregelte Arbeits-

{ichen sind erbeten

\

Wir suchen auf den 1. Mai 1975 zur Ergénzung unse-
rer Brigade noch folgende Mitarbeiter fiir lange Som-
mersaison oder in Jahresstelle:

Direktions-Empfangs-
sekretérin
Oberkellner /

Chef de service
Serviertéchter
Kellner

Saucier

Entremetier

Commis de cuisine
Barmaid

Wir bieten: zeitgemasse Entlohnung, freie Kost und

Logis, - Hallenbadbeniitzung und ein gutes Arbeits-
klima.

Biiro:

Restaurant:

Kiiche:

Bar:

Offerten mit den ublichen Unterlagen, Foto, Gehalts-
anspriiche sind. an G. Gaffuri, Hotel Wysses Rossli,
6430 Schwyz, zu richten.
Direktion des Panorama Sporthotels, Sérenberg, ab
1. Mai 1975.

1817

KPROKDIPIPKDKDK

Wir suchen per sofort oder Uebereinkunft
1 Commis de cuisine
1 Restaurationstocniter

(Frithling 1975)

Ihr Arbeitsort:

modernes Kongresszentrum in unmittelbarer Nahe
von Basel.

Ihr Verdienst: iberdurchschnittlich.

Ihre und
Ihr Chef:
Kurt Jenni freut sich auf Ihren Anruf und erteilt lhnen
gerne nahere Auskunft (Tel. 061/61 06 06).
1941
gress-Zent
/|  Hotel Mittenza
\ |4 4132 Muttenz
bei Basel
~ Telefon (061) 61 06 06
Direktion: Kurt Jenni
7457

ﬁmmnirnrmmrmrmn‘
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Wir suchen
fiir lange Sommersaison
oder Jahresstelle
am Bodensee verantwortungs-
bewusste Mitarbeiter als
Kassierin-Buffetdame
Chef de partie
Restaurationstochter
Commis de restaurant

Bewerbungen erbeten an
die Direktion.
Tel. (071) 46 35 35.

HOTEL METROPOL ARBON

Faites-vous
connaitre

Vous aimez les responsabilités. Vous sou-
haitez diriger un night-club en Suisse ro-

mande. Vous exigez d'excellentes condi-
tions d’engagement.

Vous étes notre homme. Nous vous offrons
la place de

chef
de dancing

cabaret/night-club.

Ecrivez-nous sous chiffre 1865 a I'Hotel-
Revue, 3001 Berne.
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Restaurant Hirschen, Zug

Gesucht: freundliche

Serviertochter

in gutes Speiserestaurant.
Hoher Verdienst, geregelte Arbeitszeit, Jahresstelle.
Eintritt nach Uebereinkunft.

Offerten sind zu richten an:
Emil Ulrich, Restaurant Hirschen, 6300 Zug.
Donnerstags geschlossen.
Telefon (042) 21 29 30.
1185

Hotel und Kurhaus
7062 Bad Passugg/GR

(bei Chur)

sucht fiir Sommersaison 1975, zirka Ende Mai bis

Mitte September, noch folgende Mitarbeiter:
Hilfszimmermé&dchen-

' Tournante
Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis
Buffettochter
Restaurationstochter
Chefs de partie
Commis de cuisine
Fangodame
Kaffeekochin
Glatterinnen
Lingeriemadchen
Wascher(in)
diplomierte
Diat-Assistentin

Etage:

Saal:

Kiiche:
Béder-Therapie:

Office:
Lingerie:

Diverses:

Geboten wird Unterkunft und Verpflegung im Hotel
bei guter Entldhnung, geregelte Arbeits- und Frei-

zeit, gutes Betril Bei Zu-
friedenheit kann auch lange Wlntersalson zugesagt
werden.

Offerten mit L ichen i ien und
Foto sind an die Direktion, Max H. Maurer, zu rich-
ten.

1773

¥ Hotel Zentrum Toss

Restaurant Zentrum - Restaurant Chrugeler
Festsaal - Sitzungszimmer - 4 Kegelbahnen

Wir suchen mit Eintritt nach Uebereinkunft ab
15. Méarz 1975

Chef de service

Einem kontaktfreudigen, fachlich gut ausgewiesenen
Bewerber mit Erfahrung in Service-Organisation, Per-
sonalfiihrung und Verkauf bietet sich eine selbstan-
dige und Aufgabe in vielsei-
tigen Betrieb.

Richten Sie sich mit lhrer Offerte oder Ihrem Anruf
bitte an G. Meier, Direktor.

8406 Winterthur
Tel. 052 225321

1764

Fir sofort oder nach Uebereinkunft suchen wir

Commisdecuisine
Serviertéchter

(Snack-Restaurant Marmite)

Wir bieten zeitgemasse Entldhnung, grossziigige
Koordinierung der Arbeitszeit, eigenes Personalhaus,
Self-Servi rant fir unser | und vor
allem einen neuzeitlichen Geist im Teamwork.

Schreiben Sie uns oder rufen Sie an.
1854

hotel International

Telefon 01/464341

Hotel International au Lac
6901 Lugano
(Rang 11 A - 120 Betten)

sucht fiir kommende Saison,
22. Mérz bis Oktober 1975:

1. Sekretérin
fir NCR-Gastebuchhaltung und Kasse
(vier Hauptsprachen erforderlich)

Praktikant/Kontrolleur
fur Kellerverwaltung.
Kontrollarbeiten und Biiroablésung.

Saalkellner

(Commis)

vom

Offerten mit Foto,

Restaurant Le Mazot
2502 Biel

Spitalstrasse 26

sucht per 1. Marz oder nach Ueber-
einkuntt jingere gutausgewiesene

K&chin evtl. Koch
Kiichenmédchen oder
Bursche
Buffetméadchen

evtl. zum Anlernen.

Offerten erbeten an Bruno Kinzle,
Tel. 032/22 46 61, morgens.
Assa 80-15 281

ten und Gehaltsansprichen von Be-
werbern, die vor Ostern eintreten
konnen, sind erbeten an
Familie Schmid
Hotel International au Lac
6901 Lugano

1416

Hétel des Platanes
2025 Chez-le-Bart

au bord du lac de Neuchatel
tél. 038/55 29 29.

Nous cherchons pour entrée immé-
daite ou & convenir

1 chef de partie

(pouvant fonctionner comme chef)
1 commis de cuisine
1 secrétaire-réceptionniste
1954

Tea-room
Restaurant Zurcher
a Montreux

cherche
serveuse qualifiée

Entrée: 1er mars ou date & convenir.

Téléphone (021) 6144 15
1951

Hotel Milano Hilton
cerca per assunzione immediata:

cassiere main-courantier

da adibirsi al servizio notturno.
Scrivere Hotel «Milano Hilton»
Via L. Galvani

12 - 20124 Milano

536

Freundliche und gewandte sowie in
Speiserestaurants erfahrene

Serviertochter

findet In unserem’ gutgehenden und
gepflegten_Spezialititenrestaurant auf
Anfang Marz 1875 abwechslungsreiche
und  berdurchschnittlich  bezahite
Stelle. Schichtbetrieb.

Gerne orientieren wir Sie naher.

Bitte, rufen Sie uns gleich an

Telefon (064) 71 1513
Familie Rolf B8hler-Egli

Spezialitdten-Restaurant
WALDEGG
5737 Menziken

502

Garni-Hotel Landhaus
Vaduzerhof
9490 Vaduz

sucht fir kommende Sommersaison
(Mitte Mérz bis Ende Oktober)

Tournante

fur Réception, Frihsticksservice, Eta-
gen- und Lingerie-Kontrolle.

Offerten oder Anruf bitte an:

Anneliese Kranz
Hotel Carmenna, 7050 Arosa
Tel. 081/31 17 66.
P 13-21 319

kleinere
Betriebs-! Gesellschah
sucht
auf den Platz Basel

erfahrenes, tichtiges

Geschéftsfiihrer-Ehepaar
(Geschaftsfihrer, Teilhaber)

Wir bieten moderne Betriebsanlagen,
zeitgemésses Salar usw.

Bei Eignung ist eine finanzielle Mitbe-
teiligung méglich.

Ihre Bewerbung mit den ublichen Un-
terlagen iiber die bisherige Tatigkeit
usw. richten Sie an

Publicitas,

Chiffre  B-03-100633, 4001

Basel

Hotel-Restaurant Ronco

6622 Ronco s/Ascona
Tel. 093/35 52 65.

Gesucht ab 1. oder 15. Marz fir Som-
mersaison

Alleinkoch
Buffetdame
Serviertochter

Offerten sind zu richten an

Fam. W. Casparis,
6622 Ronco s/Ascona.
Assa 84-16 105

Gesucht zuverlassige, selbstandige

Serviertochter

in gepflegtes Spezialititenrestaurant
der Stadt Bern. Geregelte Arbeitszeit,
hoher Verdienst.

Rest. Chinols
Kam Y
Lauferplatz 6, Bern
Tel. 031/22 57 67, 53 49 93.
OFA 54 263 503

Gesucht auf 1. Mai nach Lugano in
geregelten Jahresbetrieb gut ausge-
wiesener

Alleinkoch/Alleink6chin

Anfragen unter Chiffre 44-64679 an Pu-
blicitas, 8021 Zirich.

Wir' suchen fir lange
(April bis Oktober)

Kiichenchef

Koch

Kochlehrling
Restaurationstdchter
oder Kellner
Saaltochter
Buffettochter
Biiropraktikantin

Unser Hotel ist bekannt durch:
- feine A-la-carte-Kiiche

- Hochzeiten und Gesellschaften
- idyllischen Ferienort

- Ausflugsziel

Hilfen Sie uns mit, die Tradition wei-
terzufiihren!

Schreiben Sie uns oder telefonieren
Sie uns.

Familie Blattler
Hotel Baumgarten
6365 Kehrsiten

Vierwaldstattersee
Telefon (031) 64 17 77

2045

Wir suchen nette und tichtige

Serviertochter

fiir unser

Restaurant
«Art-Furrer-Stube» und
«Tenne»
3981 Riederalp/VS
Tel. 028/5 35 55 (Frau' Zimmermann).
P 36-120325-

Gesucht per sofort oder nach Ueber-
einkunft versierte

Barmaid

1-Zimmer-Wohnung kann zur Verfii-
gung gestellt werden. Wir bieten sehr
hohen Garantlelohn, geregelte Frei-
zeit.

Bitte melden Sie sich bei

Hotel Im Portner
Fam. Egli
Bankgasse 12

9000 St. Gallen

Tel. 071/22 97 44,
P 33-3601

Hotel-Restaurant
Eigergletscher (2320 m) u,
Gletscher-Restaurants
Jungfraujoch (3454 m)

Wir suchen fir lange Sommersaison (Eintritt
15. April / 1. Mai oder nach Uebereinkunft) oder auch
in Jahresstellen folgende Mitarbeiter:

Kiichenchef

(Fuhrung einer kleinen Brigade, Organisationstalent)
Comnmis de cuisine
Sekretérin

(auch Biiropraktikantin)
(sprachenkundig)
Kassiererinnen

(fiir Self-Service Jungfraujoch)
Serviertéchter
(Anfangerinnen werden angelernt)
Hilfskréfte

(fiir Buffet, Etagen, Office, Kiiche und Zimmer)

Gerne erwartsn wir Ihre Bewerbung mit Foto, Zeug-
und tichen an:

Charles Hunziker, Hotel Eigergletscher,

3801 Eigergletscher.

1869

Les Résidences Rosablanche
1961 Super-Nendaz (Valais)

1700 m. Apparthotel, 500 lits, piscine couverte, tennis,
dancing

cherchent. pour la saison d'été 1.6. - 15. 10.
les.collaborateurs suivants:

secrétaires de réception
stagiaire de réception

portier de nuit

chef de cuisine

chef saucier

1er commis de cuisine
commis de cuisine
casserolier

garcon de cuisine

filles d’office
magasinier-chef d’achat
femmes de chambre

dame de buffet
chef de rang
demi-chef de rang
commis de rang

chef d’entretien

gérante-vendeuse
pour drugstore

Faire offre avec copies de certificats, prétention de
salaire et photo a Ph. Annen, Directeur Résidences
1961 Super-Nendaz, Valais. 1676

(Atlantis Hotel &)
Zurich

8055 Ziirich ok
Tel. 01350000 ¥

Wir suchen» .

fiir lange Sommersaison bzw. in Jahresstellen:
Telefonistin

(sprachenkundig)

Anfangssekretérin

(Buchhaltung)
Night Auditor

Chef tournant
Commis de cuisine

Zimmerméadchen

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de bar

Serviertochter
(Déltschistube)

Nehmen Sie doch bitte unverbindlich tele-
fonisch oder schriftlich Kontakt mit unserem
Personalchef, Herrn Wolf, auf.

Wir werden |hre Bewerbung selbstverstandlich
vertraulich behandeln.

1806
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Cuisinier
de partie, cherché par

Brasserie Landolt

Nourri, logé, bon salaire. Entrée de
suite ou a convenir.

Tél. 022/29 05 36, Genéve.

BATTERKINDEN

P 18-856

hof sucht per 1. April 1975, oder nach
Uebereinkunft, nette, zuvorkommende

Serviertochter
(evil. auch Anfangerin). Sehr schoner
Verdienst.

Fir sofort treuen, fleissigen

Burschen und Tochter

(evtl. Ehepaar) fir Haus und Kiiche.

Schéner Lohn, geregelte Arbeitszeit.

Offerten bitte an:
Max Hubler-Bitikofer

Gasthof Krone
3315 Batterkinden

Telefon 065/4 40 12.

Sport Hotel Riffelberg et
Kulm Hotel Gornergrat

cherchent:

chefs de cuisine
chefs de partie
commis de cuisine
sommeliers(éres)
lingére

filles de buffet
vendeuses

pour bazar
caissieres

pour self service

pour saison d'été ou & I'année.

Entrée a convenir.

Priere d'envoyer les offres complétes
a la direction

Lionel Dupart, Hotel Riffelberg, 3920
Zermatt.

Tessin, Hotel Bellariva
6900 Lugano

sucht fir zirka 20. Marz oder nach
Ueberei fir lange

1 Commis de cuisine
1 Serviertochter

1927 '
Offerten sind zu richten an:
Gesucht zu baldigem Eintritt J. Kern
Hotel Bellariva
1 - H H Ri [of ia 9, 6900 Lt
Service-Praktikant(in) o oan) e i oene
2031
Hotel Alpenrose,
3718 Kandersteg
Tel. 033/75 11 70. Hotel Euler
2029

Zu baldigem Eintritt suchen wir fir
unser modernes Hotel Garni (70 Bet-
ten)

Nachtportier

Der vielseitige, aber leichte Posten
erfordert etwas Sprachkenntnisse und
guten Umgang mit unserer Kund-
schaft. Die Stelle wirde sich evtl,
auch eignen fir ristigen Pensionier-
ten.

Anfragen unter Chiffre 138 an m+s-
Annoncen, Postfach, 8401 Winterthur.

2012

Wir suchen jiingere

Buffet-Dame

evtl. -Tochter oder -Bursche

far unser modern gefiihrtes Restau-
rant. Wir bieten angenehme Arbeitsbe-
dingungen, gute Entidhnung, gere-
gelte Freizeit.

Auf Wunsch Zimmer im Hause. Mel-
den Sie sich bitte bei:

W. Wartmann,

Hotel Wartmann am Bahnhof,

8400 Winterthur, Telefon 052/22 60 21.
2013

Golf und Country Club,
Zirich

sucht per 1. April oder nach Ueberein-
kunit bis ca. Mitte Oktober:

Alleinkoch

versiert in allen Sparten der feinen
Restaurationskiiche, in gut eingerich-
teter Kiche, gutes Salar, Hilfskrafte
vorhanden.

Servicelehrtochter
Kellnerlehrling

Offerten mit Zeugniskopien und Fotos
sind zu richten an:
H. Ott, Golfrestaurant, 8126 Zumikon/ZH
Tel. 01/89 30 51.

2014

Gesucht nach Saas Fee fur die Som-
mersaison
Kochin
Saaltochter
Serviertochter

in kleineres Hotel. Guter Verdienst und
und geregelte Freizeit.

Offerten sind erbeten an
Sporthotel Saas Fee
3906 Saas Fee

Tel. 028/4 83 44.
2016

Gesucht nach Accra ein

Jungkoch

fiir Schweizer Spezialitaten. Englisch-
kenntnisse.

P. O. Box 655
Accra

Restaurant le Réve

4002 Basel

Suchen Sie einen neuen Wirkungs-
kreis?

Unsere langjahrige  Direktionssekre-
tarin will sich ins Privatleben zu-
ruckziehen. Als Nachfclgerin haben
Sie die Moglichkeit, den vielseitigen
Vertrauensposten einer

Sekretdrin/Buchhalterin

2u iibernehmen. Sie sollten eine gute
hotelkautménnische Ausbildung haben
und nicht unter 25 Jahre alt sein.

Wir stellen uns vor, dass Sie auf

eine Dauerstelle reflektieren und an

selbstandiges Arbeiten gewdhnt sind.
J Eintritt nach Uebereinkunft.

Bitte richten Sie Ihre Offerte mit

an die Direktion des
Hotel Euler, 4002 Basel
1905

Gesucht nach Lugano

Sekretéarin

Chef de partie
Commis de cuisine
Bar- und Hallentochter
Saaltochter

(auch Anfangerin)

Gouvernante

(auch Hilfsgouvernante)

Zimmermadchen

(eventuell Anfangerin)

Etagenportier
(nicht Ehepaar)

Ausiliario

Eintritt vor Ostern.

Offerten mit den iblichen Unterlagen
und Lohnanspriichen an:

Hotel Continental
6903 Lugano

1299

Hotel Bellevue, Fischagrill,
3807 Iseltwald

Wir suchen fir lange Sommersaison,
April bis November, mit Eintritt zwi-
schen 20. Mérz und 1. Mai

Restaurationstochter

die Freude an einem gepflegten a-la-
carte-Service hat

2 Serviertochter
oder Kellner

Oiferten erbeten an

J. Rohner, Hotel Bellevue,
3807 Iseltwald,
oder Telefon (036) 22 93 72.

1863

Gesucht in Hotel mit 50 Betten, fir
Sommersaison (April/Mai bis Anfang
Oktober),

Commis de cuisine
Kochin
Saalpraktikantin/
Lingeriezimmermédchen

~ Offerten mit Foto an Familie Michel,

Hotel Seeburg
3852 Ringgenberg bei

Interlaken'» siwcr o
Telefon (036) 22 29 61.

1861

Grand Hotel Beau Rivage
3800 Interlaken

Telefon (036) 22 46 21

(Saison Ende Marz bis Ende Oktober)

Wir suchen fir die kommende Som-
mersaison folgende qualifizierte Mit-
arbeiter:

1. Oberkeliner

2. Oberkeliner
Zimmerméadchen
Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Barmaid/Bartochter
(sprachenkundig)

Chef saucier
Chef garde-manger
Chef entremetier
Chef patissier
Commis de cuisine
D Offerte mit i

und Foto sowie Lohnansprichen an
Joe L. Gehrer, Dir.

1738

2005

ur=aal

Casino AG Luzern

Wir suchen per 1. April oder nach
Uebereinkunft einen

Croupier

(Spielsaal-Angesteliten)

Eden-Roc, 6440 Brunnen

sucht nach Uebereinkunft
Barmaid
Aide de patronne
Kellner

Telefon (043) 31 17 98, ab 20.00 Uhr
oder Telefon (043) 31 13 10.

Patissier
1856 . ..
Commis de cuisine
(mehrere)
%gﬁmd Warenkontrolleur
(jingeren, vorzugsweise
In pekanntem Ferienort. gelernten Koch)
Wir suchen tiichtiges
. Offerten mit den tblichen Unterlagen
Péchter- oder an die Direktion ereten.
Gerantenehepaar 1996
fir kleineres Hotel-Restaurant.
3'-Zil Woh Ein- 7

7-8 mois au Lac Léman
L'Hotel du Signal Chexbres, par 1604

Puidoux-gare, 130 lits, rénové, cher-
che dés mi-mars (ou & convenir):

chef entremetier
chef et commis patissier

Cherchons travail
a
Verbier

(indépendamment)

1 chef saucier

(éventuellement garde-manger)

1 chef patissier

(éventuellement travail seul)
1 secrétaire de réception
ou aide-gouvernante

Ecrire sous chiffre PM 300836 a Publi-
citas, 1002 Lausanne.

demi-chefs et commis de
salle
filles de salle
un(e) jeune secrétaire
portier tournant
couverte

Bon logement,

congés  réguliers.

Offres avec copies de certificats et si
possible photo.

2010

Wir suchen

Chef de service

Commis de cuisine
Hilfskoch

Buffettochter
Serviertochter oder Kellner

(Anfanger werden angelernt).

Gerne erwarten wir lhren Anruf.

Hotel-Restaurant Salmen,
8952 Schlieren/ZH

Tel. 01/98 60 71 (E. Togni).
2006

Hotel Balances — Bellevue
6002 Luzern

sucht fiir die Sommersaison (Mai/Juni-
Oktober)

Sekretére / Sekretdrinnen
fir Empfang, Kasse, NCR,
Telefondienst usw.

Stiitze der
Generaigouvernante
Nachtportier

1. und 2. Oberkellner
Chefs de rang
Commis de rang

(mehrere)
Buffetchef
Chefs de partie

(Saucier, Garde-manger,
Entremetier, Tournant)

]
tritt auf Sommer 1975.

Offerten unter Chiffre 05-H 900114 an
Publicitas, Zirich.

OTELS

Hotel Schweizerhof, Bern

sucht
1 Chef patissier
Eintritt 1. April 1975

1 Chef de partie
Eintritt nach Vereinbarung

Richten Sie bitte Ihre Bewer-
bung an Hermn E.Schlegel,
oder verei

mit Englisch- und
nissen.

Wir bieten zeitgemédsse Entidhnung
und viel Freizeit.

Offerten mit den Gblichen Unterlagen
sind zu richten an die
Kursaal-Direktion, Postfach,

6002 Luzern, Telefon (041) 23 07 33.

1943

Sie telefonisch ein Rendez-
vous, Telefon (031) 22 45 01.
1944

'BEEEEEGEEE

Hotel Euler
4002 Basel

sucht in Jahresstellen:

Biiropraktikant(in) oder
Stagiaire

fur die Administration

1. Etagengouvernante
(Eintritt ca. April 1975)

Zimmerméadchen
Demi-chef de rang
Commis de rang
Commis de bar

Offerten erbeten an die Direktion,
Tel. 061/23 45 00.

1997

Hotel Tschugge
3920 Zermatt

sucht ab sofort oder nach Ueberein-
kunft:

Zimmerméadchen
Etagenportier
(evtl. Ehepaar)

Offerten mit Unterlagen
an Fam. Biirgin, Tel. 028/7 78 07.

Grand Hotel Europe
6000 Luzern

sucht fiir lange Sommersaison fol-
gendes qualifiziertes Personal:

1.Kassier/
2. Chef de réception
und

flinker Rechner
Journalfiihrer(in)
Chasseurs
Chef saucier
Entremetier
Commis de cuisine
Office-/Kiichenmadchen
1. Economatgouvernante
Bar-Commis

Englisch sprechend

Chefs de rang

Englisch sprechend

Demi-chefs de rang

Englisch sprechend
Commis de rang
1. + 2. Etagengouvernante
Zimmermédchen
Waéscher
1 Géartnerbursche

Offerten mit Foto und Zeugniskopien
sind an die Direktion zu richten.
Telefon (041) 30 11 11.

1071

&S

Bad Ragaz .
"Hotel Lattmann

Fir die bevorstehende Sommersaison
suchen wir nachstehende Mitarbeiter:

Kiiche:
Garde-manger
Commis de cuisine

Saal:
Saaltochter
Saalkeliner

Loge:
Nachtportier
Hilfspersonal

fr Kiche/Lingerie
Anfragen mit den Gblichen Unterlagen
sind erbeten an:
Familie R. Martin, Hotel Lattmann,
7310 Bad Ragaz,
Telefon (085) 913 15.

1830

1990

POELERRDR
#

®

Hotel Hermitage
6008 Luzern

Einmalig  schén  gelegenes
Hotel-Restaurant ~ direkt am
See sucht fur lange Sommer-
saison in junges Team

Sekretérin

(Deutsch, Franzésisch,
Englisch)
Anfangssekretarin/
Volontérin
Restaurationstochter/
Restaurationskellner
Buffettochter

oder -bursche
Commis de cuisine
(frisch aus der Lehre)

Freie Strandbadbeniitzung.

Offerten mit den iblichen
Unterlagen sind erbeten an
die Direktion

A. + P.Wanke

Hotel Hermitage, 6008 Luzern

1858

¥ FIXPOVIPRLIBYEPOE
¥PPERARBAABDRRFAREZPDE

22%
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Hotel-Restaurant Krone
Lenzburg
Hallenschwimmbad

sucht folgende Mitarbeiter in Jahresstelle:

Restaurationskellner

(sprachenkundig, versiert)

Zunfthaus
Restaurant Werdguet

Morgartenstrasse 30, Ziirich

sucht auf 1. April 1975
Koche
Serviertochter
Buffetdamen
Office-/Kiichenburschen

Offerten sind zu richten an

Barmaid Fam. Kellner-Eggimann
beim Béren, 3454 Sumiswald i. E.
(fiir Snack-Bar beim Hallenbad) Telelon-(B4) A7 S5
Wir bieten Garantielshne mit Umsatzbetei Ll

igung, So-
zialleistungen nach GAV, auf Wunsch Unterkunft im

Hause.

Offerten oder Anfragen richte man an:

Fam. Gruber, Hotel Krone, 5600 Lenzburg,
Telefon (064) 51 42 60.

1046

Seerose,Faulensee-

Spiez

Bestbekanntes

Speise-Restaurant direkt am

Thunersee

sucht per 1. Marz oder nach Uebereinkunft

Restaurationstochter

Aide du patron
Kochlehrling

Hoher
klima.

Verdienst,

Weitere Auskiinfte erteilt gerne

angenehmes Arbeits-

Hs. Fuhrer-Hofstetter, Tel. (033) 54 10 25.

1627

Wir suchen nach Zermatt

ein berufstatiges Ehepaar

zur Fﬁhruné unsé;é§ j’t‘émral gelegenen Restaura-

tionsbetriebes und Carnozet.
Koch bevorzugt. Eintritt anfangs Mai 1975.

Hotel Metropol-garni
3920 Zermatt

Telefon (028) 770 71.

1699

Hotel Schiitzen

bei Basel

4310 Rheinfelden

sucht fiir die kommende Sommersaison ab 10. April

bis Ende Oktober folgende Mitarbeiter:

Hilfsgouvernante
Sekretdrin/Praktikantin
oder Praktikant

Saaltdchter oder Saalkellner
Commis de rang

Masseur/Masseuse
(mit Kenntnissen in Heilgymnastik)

Portier

Wir freuen uns auf Ihre Offerte mit den tblichen Un-

terlagen an
Familie F. Kottmann, Besitzer

Tel. 061/87 50 04 oder 061/85 17 70 (Privat).

1360

Hotel St. Gotthard-Terminus

in Basel

sucht per 1. Marz oder frither

Sekretirin

evtl. Anfangssekretéarin.

Geboten wird guter Lohn, geregelte Arbeitszeit, Zim-

mer im Hause auf Wunsch.

Offerten bitte an Fam. Albert Geyer,
Tel. (061) 2252 50.

1795

POSTHOTEL
VALBELLA

VALBELLA INN

Fir die Somemrsaison 1975 suchen
wir fiir alle Departemente

Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen

Richten Sie Ihre Offerte an
B. Kipfer, Dir.

Posthotel Valbeila
7077 Valbella (GR)

Tel. (081) 34 12 12
2057

Motel-Bar Restaurant Luna
3812 Wilderswil Interlaken

n vielseitigen Restaurations-

sucht
betrieb

Chef de service

Erfahrung im Speiseservice und in der

Personalfihrung.

Es wird weitgehende Selbstandigkeit
ichert in diesem vielseiti

Vertrauensposten.

Offerten an F. Amacher, Telefon (036)

228414,
2053

Hotel Baren, Brienz

sucht fiir Sommersaison zuverlassige,
gutausgewiesene Mitarbeiter

Chef de partie
Commis de cuisine
Saaltochter

sprachenkundig
Saalpraktikantinnen
Hotelpraktikantin

sprachenkundig
Restaurationstdchter
Buffettochter
Zimmerméadchen
Portier

sprachenkundig

Etagenportier

Offerten mit den Ublichen Unterlagen
gefélligst an Hotel Béren, 3855 Brienz.

2064
Restaurant Kasino
Zirichhorn
sucht auf 15. 3. 1975 oder nach Ueber-
einkunft
Gouvernante

(Lingerie und Office)

Es handelt sich um eine vielseitige
Tatigkeit mit entsprechender Entloh-
nung.

Offerten mit Referenzen sind erbeten
an

Gebr. D. und B. Wolf

Kasino Zirichhorn

Bellerivestrasse 170, 8008 Zirich

2062

Wegen Krankheit sofort gesucht bis
Ende Saison

1 Serviertochter

Guter Lohn, geregelte Freizeit, Unter-
kunft im Hause.

Auskunft:

Peter Schumacher
Hotel Graue Hoérner
7323 Wangs-Pizol

Tel. (085) 21666
OFA 63407080

Wir suchen auf 1. April 1975 in Jahres-
stelle fir Empfang und Biro

Alleinsekretérin

mit Gastgewerbeerfahrung.

Deutsch-, Franzésisch-, Englisch-Kor-
respondenz.

Offerten an:
D. Pindsch-Engler
Hotel Engiadina
7524 Zuoz/GR
Tel. 082/7 13 55.
1978

Wir suchen

Hotelsekretérin

fir Telefon, Réception,
denz. Italienisch-,
wenn  méglich

Korrespon-
Franzosisch- und
Englischkenntnisse.

Offerten an L. Schwaninger

Hotel Pestalozzihof,

Lugano
Tel. 091/2 95 95.
1981

Hotel Battello, Melide (bei
Lugano)

sucht fir Sommersaison Marz/April-
Oktober

Kellner/Serviertochter
Zimmermédchen
Hausbursche

Schriftliche ~ Offerten,

01/33 41 71.

oder Telefon

1982

Hotel Hirschen
3823 Wengen BO

Wir suchen wegen Wegzugs unseres
langjahrigen Mitarbeiters in unser ge-
pflegtes Kieinhotel mit Spezialititen-
stibli jungen, initiativen

_Alleinkoch

‘“dem in familidrer. Atmosphire viel
" Spielraum gegeben ist. Zweisaison-
stelle mit Jahresgehalt.

Offerten mit den Gblichen Unterlagen
sind zu richten an Familie Franz Marti-
Schneider, 3823 Wengen BO, Telefon
(036) 55 15 44.

-~ 1983

Hotel Byron
1844 Villeneuve

Restaurant panoramique, Bar

cherche pour le ler mars, 15 mars au
plus tard

1 réceptionniste-secrétaire

(parlant couramment frangais, alle-
mand)

3 commis de restaurant

1 barmaid
(débutante)

1 commis de cuisine
1 gargon de cuisine
1 jeune fille

pour s'occuper des 2 enfants de la
direction (place & I'année).

Faire offres 4 la direction avec curri-
culum vitae ou par téléphone
021/60 10 61/62.

1967

Hotel Stausee, Innerthal -
Wagital (SZ)

sucht per 1. Marz oder nach Ueber-
einkunft in lange Sommersaison

Hilfskdchin
(neben Chef)
Serviertochter/Kellner
(evtl. Anfangerin)
Tochter
fur Buffet- und Zimmerdienst
Kiichenmadchen
Wir bieten sehr guten Verdienst, gere-
gelte Arbeits- und Freizeit. Offerten

an Familien Schmid und Holdenrieder,
8858 Innerthal, Tel. 055/69 12 79.

1983

Zoo-Restaurant Basel
Wir suchen per 1. Marz oder nach
Uebereinkunft in Jahresstelle
Sekretédrin/Aide du patron

Wir bieten selbstandige, verantwor-
Tatigkeit p
sten), bei guter Verdienstmoglichkeit.

Offerten erbeten an:

Familie Bélle, Zoo-Restaurant
Postfach 4011 Basel

Tel. 38 96 52.

Hotel Tamaro, 6612 Ascona

sucht auf Anfang Marz 1975 oder nach Uebereinkunit

Entremetier
Restaurationstdchter
Saaltochter
Buffettochter

Offerten erbeten an die Direktion
Hotel Tamaro, 6612 Ascona
Telefon (093) 35 39 39
1569

SCONA

Wir suchen ab 15. Mérz, eventuell auch spéter, bis
Ende Oktober:

Saucier

Commis de cuisine
Restaurationskellner

Buffettochter

Officetochter

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an die Direk-
tion, 6612 Ascona.

HOTEL

SASSO BORETTO

ASCONA

1799

Wir suchen auf
1. Mérz 1975 oder nach
Vereinbarung in ein-
fachen, biirgerlichen
Restaurationsbetrieb
jlingeren
Koch
Einzelzimmer auf
Wunsch im Hause,
geregelte Arbeitszeit,
zeitgemasse Entloh-
nung.

Familie W. Wild
Restaurant
Morgensonne
Zirichberg-
strasse 197
8044 Ziirich
Tel. (01) 322829

Aligem. Ann.

Gesucht fir sofort
1 Jungkoch
oder Kéchin

Hotel Winkelried
6362 Stansstad

Telefon (041) 61 26 22.

Wir suchen fir lange Sommersaison
Sekretérin
Oberkellner oder
Obersaaltochter
Saalkellner
Saaltochter
Restaurationstéchter
Allg. Gouvernante
Kiichenchef
Chef de partie
Commis de cuisine

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung.
1848

1 Servier-
tochier

Sehr gute Ent-
lohnung.

Offerten sind er-
beten an

Hotel
Schoénegg
Zermatt
Tel. (028) 7 72.50
1852
Hotel
de la Paix
Luzern
sucht in Jahresstelle

Saucier
Tel. (041) 2373 73
2

Gesucht auf 1. April

Koch

Wir erwarten:
an selbsténdiges Arbeiten gewshnt;
initiativ;

ideenreich.

Wir sind ein Spezialititenbetrieb mit
gutem Teamwork, welches wir auch
von Ihnen erwarten, mit grosser A-la-
carte-Karte und sind 12 Minuten vom
Zentrum der Stadt Bern entfernt.

Offerten an:

P. Wiedmer

Restaurant Bachmiihle
3087 Niedermuhlern

Tel. (031) 81 17 02
1753

Hotel Europe
aulac
6612 Ascona

sucht fir kommende
Sommersaison
Zimmer-
médchen
Portier
Chef entre-
metier
Tournant
Commis
de cuisine i
Restaurations-
tochter
Offerten an
Hotel Europe

6612 Ascona
2035

Wir suchen fir
Sommersaison ab

Anfang April bis
Dezember

Koch oder '
Ké&chin

Unterlagen bitte an

Auf nach London

wenn Sie Ihre Sprachkenntnisse ver-
bessern wollen und trotzdem Ihren
Beruf als

Patissier
nicht vernachlassigen mochten, dann

kommen Sie in unseren Swiss Center
nach London.

Wir konnen Ihnen sowohl eine Saison-
wie auch eine Jahresstelle offerieren.
Mévenpick Zentralverwaltung
Zirichstrasse 77, 8134 Adliswil

Tel. 01/81 01 01 (Y. Schiaepler)

- P 44-61

Hotel Europe
Interlaken
2066

Hotel-Revue-Inserate
werden in der ganzen
Schweiz gelesen!
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In Hotel-Rq
gesucht

freundliche Serviertochter

angenehmes Arbeitsklima, guter Ver-
dienst, Zimmer im Hause. Auch Anfan-
gerin angenehm.

Eventuell aushilfsweise bis Ende Sai-
son. Geregelte Freizeit. Eintritt sofort.

urant nach Wildhaus

Anfragen sind erbeten an:
H. Wyss-Forrer

Hotel Friedegg

9658 Wildhaus

Tel. 074/513 13.
Anfragen anderer Blatter zwecklos!

1991

Hétel du Raisin, Cully

cherche pour le fer mars ou & conve-

1 fille de buffet
1 commis de cuisine
1 apprenti de cuisine

pour le 15 mai

1 sommeliére

Pour tous renseignements:

Téléphone 029/6 22 84
(Bouchery-Rime)

1971
Parkhotel Giessbach
CH-3855 Brienz, Berner
Oberland
sucht fiir Sommersaison, Mitte Mai

bis zirka Ende September,

Saucier, Garde-manger
Entremetier, Tournant
Patissier, Commis

Chefs und
Restaurationskellner
Commis de rang

Barmaid

Economat-Office-Gouver-
nante

Buffettochter,
Kaffeekochin

Chasseur -~
Etagenportiers
Zimmermédchen

Hausbursche
Hausméadchen
Lingerie-gouvernante
Glatterin

Stopferin

Wascher
Lingerie-Madchen

Sekretér(-in) NCR
Sekretérin

fiir Korrespondenz
Kioskverk&uferin

Bisherige Mitarbeiter wollen

ebenfalls melden.

sich

Offerten mit Gehaltsanspriichen erbe-
ten an:

Direktion Parkhotel Giessbach
Chalet Beryll, CH-3818 Grindelwald

1219

_Zur Ergdnzung unseres
jungen Teams suchen wir
freundliche

Serviertochter

in die «Dorfbeiz» (Teller--
service und Snacks).

Bitte rufen Sie uns an -
damit wir uns kennenlernen!

schinzen
- ~hof .
.. horgen

Telefon
01/725 27 05

527

e
pr o

Hotel Schweizerhof

7500 St. Moritz
St. Moritz bietet auch im Sommer viel!
Fir unseren Erstklassbetrieb mitten im
Zentrum suchen wir fir die Sommer-
saison 1975:
Kiiche

Chef de partie

Commis de cuisine
Service

Chef de service
(A la carte und Bankettservice, spra-
chenkundig)

Restaurations-T6chter
Restaurations-Kellner

(sprachenkundig)
Hilfskellner
Administration
Sekretérin
(Korrespondenz, ~ Empfang,  Kassa,
NCR 42) '
Nachtportier
(evtl. auch Student)
Wir freuen uns auf lhre schriftliche
Bewerbung mit Zeugnisunterlagen.
Direktion Hotel Schweizerhof
7500 St. Moritz

1972

‘In gutgehendes Speiserestaurant in
schéner Berggegend der Innerschweiz
wird tiichtige

Aide du patron
gesucht.  Kenntnis  kaufmannischer
Arbeiten ist unerlasslich. Jahresbe-

trieb. Eintritt sofort méglich.

Offerten richten Sie unter Chifire 1973
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Hotel Schweizerhof
Ascona

sucht fiir Saison Mitte Mérz bis Ende
. Oktober

Entremetier

Commis de cuisine
(Jungkoch)

Offerten erbeten an R. Neeser.

1974

Wir suchen in modernen Hotelbetrieb

tungsvolle Stelle als

Gerant evtl. Chef de service

Offerten unter Chiffre Nr. H 20683 an Publicitas, 3001

Bern.

Stellengesuche Demandes d’emploi

Versierter Hotelfachmann, mit langjahriger Erfah-
rung, sucht auf dem Platze Bern per 1.April 1875
eine seinen Fahigkeiten entsprechende verantwor-

kreis als

Einsalzf!‘eudiges, vielsprachiges, in allen Sparten der
Hotellerie bestens bewandertes Hotelier-Ehepaar
sucht auf ca. Juni oder spéter neue

Hotel-Direktion

Offerten bitte unter Chiffre 1988 an Hotel-Revue,

3001 Bern.

Bern.

Geschaftsfiihrer
oder Direktor

eines Hotel- oder Restaurationsbetriebes.

Offerten bitte unter Chiffre 1989 an Hotel-Revue, 3001

Versierter, einsatzfreudiger Hotelier sucht auf April/
Mai 1975 oder nach Uebereinkunft neuen Wirkungs-

Barmen

grande ‘esperienza, 34 anni, italiano P.C., parlante 4
lingue, cerca’posti in Ticino, pref. zona Lugano.

Sotto cifra no 1934 a Hotel-Revue, 3001 Berna.

29jahriger Schweizer,

Verheirateter Schweizer sucht auf Friihjahr 1975 oder
nach Uebereinkunft neue Position als

Geschaftsfiihrer oder

gelernter Koch,
verschiedene Ausland-
aufenthalte, Absolvent

der Hotelfachschule

Belvoirpark in Zirich,
ein Jahr Erfahrung in
Einkauf und Verkaufs-

planung, ein Jahr

Versierte, gelernte

Serviertochter

(Speiseservice), sprachgewandt, sucht

. Geschatsfiihrer- Saisonstelle im  Tessin, in einem
Dl I"e ktor assistent, sucht guten Speiserestaurant.
neuen Wirkungskrels
eines Restaurant- oder Hotelbetriebes. in Restauration oder
Lebensmittelbranche.
Offerten sind zu richten an:
Offerten unter Chiffre 1904 an Hotel-Revue, 3001| Offerten unter Chiffre Astrid Baumgartner,
Bern. 1985 an Hotel-Revue, Telefon (01) 88 27 56.
b 3001 Bern.
OFA 67.080.737
St Junger 2tjhriger Tessiner, ein Jahr |
Empfangssekretérin (CH) Technische Schule, sucht fir Mar/| ,
sucht i Stelle. Gewandter, versierter
bevorzugt. Sprachen: D, F, I, E, Sp.
Eintritt nach Uebereinkunft. Stelle als Volontir in Hotel Kellner
Offerten unter Chiffre 2021 an Hotel-
Revue, 3001 Bern. Deutsche oder franzdsische Schweiz.
(Saalservice) ~sprachgewandt, sucht
Offerten an 24-D'301.661, Publicitas, Saisonstelle im Tessin, in einem
Junges Paar 6201 LuganorTl. guten Speiserestaurant.
Er: Souschet
mit 8jahriger Berufserfahrung und be- Suche fiir meinen Sohn auf Ende April . N
sten Referenzen zum Kiichenchef. eine B Offerten sind zu richten an:
Sie: Sekretiirin (Réceptionistin) Astrid Baumgartner,
Sweda und NCR-kundig, Sprachen 0.,|  L€hrstelle als Koch Telefon (01) 88 27 56.
E., I, F., suchen verantwortungsvollen im Raume St. Galien/Bodensee.
Posten. Es wird auf eine gute Wert OFA 67.080.737

Eintritt nach Vereinbarung.

Offerten unter Chiffre 2025 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Kaufmannische Angestelite,
sucht Stelle als

Rééeptionistln/Sekretﬁrin

Sprachen: Deutsch, Franzdsisch- und
Englischkenntnisse.

Eintritt: Anfang Mai 1975. Tessin be-
vorzugt. | =
Offerten unter Chiffre 2026 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

24jahrig,

fur
Jungkoch und Commis de
cuisine
geregelle Freizeit, hoher Lohn und

glédnzende Unterkunft. Bitte melden
Sie sich.

Tel. 074/5 23 33

Hotel Sonne
Obertoggenburg
9658 Wildhaus
1975
Strandhotel
3807 Iseltwald W
am Brienzer-

see

(10 Autominuten von
Interlaken entfernt)
sucht fiir die
Sommersaison

Aushilfspersonal
fiir die Sommermonate

Amerikanische Studenten und Studen-
tinnen suchen fiir die Monate Juni,
Juli und August Arbeitsgelegenheiten.
Helfen Sie mit, den Touristen von
morgen die Schweiz bekanntzuma-
chen.

Melden Sie offene Arbeitspltze an
NERO, Postlach 406, 5401 Baden
Telefon 056/22 32 60.

1999

gelegt, da Vater selbst Kiichenchef.

Alles andere kdnnte mindlich bespro-

chen werden.

Offerten an: Jahn Karl-Heinz, Blumen-

rain 27, 9050 Appenzell, Tel. 071/67 20 64.
P 33-301250

Paar, unverheiratet,
sucht Stelle in der
Schweiz. Dauerstelle
bevorzugt. Bedingung:
Unterkunft (Doppel-
zimmer) und Verpfle-
gung im Haus.
Er: Masseur-

Schweizerin, 30, mit
Fahigkeitsausweis A,
sucht Stelle als

Aide
du patron

aut April oder nach

ame,

ltalienisch und Englisch sprechend, in
allen Sparten des Hotel- und Gastge-

y y
therapeut
45 Jahre alt.

Offerten bitte unter
Chiffre 1935 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

werbes sucht iDF

.Pasten als Sie: 41 Jahre alt,
Generalgouvernante Sprachen: F
Aide du Patron Offerten unter

Eintritt nach Uebereinkunft.

Offerten bitte an Chiffre OFA 4938 Li.
an Orell Fiissli Werbe AG, 4410 Lie-
stal.

Junge Serviertochter
und Buffettochter

suchen auf Frihjahr nach der Winter-
saison, Stelle im Hotelfach oder in
Kinderkrippe im Berner Jura. Offerten
unter Chiffre SA 9446 St. an Schweizer
Annoncen AG Assa, 9001 St. Gallen.

Kiichenchef
Eidg. dipl. o "
Kiichenchef Offerten unter Chifire 1867 an Hotel-
(Schweizer, 34) Revue, 3001 Bern.
sucht nach L neuen Wir-

Schweizer, 32, verheiratet, in allen
Sparten der Kiiche bestqualifiziert, mit
Auslanderfahrung, sucht Stelle als

Chiffre 2052 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Koch, 23 J., mit sehr
guten Referenzen, |
sucht in LUZERN |

0. U. in gutgefiihrtem
Hotel-Restaurant |

Stelle als

Chef saucier/ |
Sous-chel

Eintritt ab April.

Offerten unter
Chiffre 2073
an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Barmaid, 21 J.,
nett, héflich, sucht
in Luzern 0. U.
neuen Wirkungskrel
in gutem Hause
mit freundlicher
Atmosphare.
Eintritt ab April.
Offerten unter
Chiffre 2072 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Junge kaufm. An-

gestellte (21), mit

Franzésisch- und
Englischkenntnissen,

sucht in West- evtl.
Deutschschweiz oder
Tessin auf zirka April

1975
Stelle als
SEKRETARIN evtl.
RECEPTIONISTIN

Offerten bitte an:
R. Hasler
Rosenweg 7
4914 Roggwil

Junge Schweizerin
sucht per anfangs
April 1975

neuen
Wirkungs-
kreis

als Aide du patron.
Ausbildung: Handels-
schule Abt. Hotelfach,
Kochkurs, Hotelfach-
schule Luzern.

kungskreis in Jahresstelle.
Offerten unter Chiffre 1986 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Jungkoch Tochter
(EV“- Kb'Chin) mit guten Umgangs-
neben Patron formen fiir Saal-/
Servier- lehre oder kurze
tochter Umschulung) gesucht
Zimmer- auf Frihjahr 1975.
médchen | Hotel Eden
Eintritt zirka 1. Aprit. |+ Elisabeth
Unterkunft und
verpfiogung m Hause,| 3654 Gunten
Thunersee

Familie Hornberger Tel. (033) 5115 12

1880
Gesucht fir Sommer-

-Brass-Di
aatmon. Aprilitai bjs | StaHline-Brass-Dispenser

Oktober Fruchtsaft-Grundstoff
(Cadiso-Starline)
Sekretarin geeignet fiir samt-

liche Apparate,
Orange, Citron und

Grapefruit. Prompter
Reparaturservice.

(evtl. Anfangerin)

fur Hotelbiro und

Junger Schweizer, Kollegensohn, mit
eidg. Handelsdiplom und Praxis als
Kassier (NCR 42)/Chef de réception,
Sprachen Deutsch, Franzésisch, Eng-
lisch, ltalienisch, sucht

Stelle
in Réception.
Bevorzugt wird Posten im Ausland.

Offerten an Chiffre 1959 der Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Continental Employment Agency
43, New Briggate, Leeds1.
Tel. 456030.

Bitte geben Sie uns Ihren Personal-
bedarf bekannt!

GB.

Wir haben stets anstindige junge
Leute zu offerieren, fiir Hotels, private
Haushalte, Kinder usw. und sind seit
12 Jahren bemiht, unsere Kundschaft

Schweizer, zurzeit in ungekiindigter
Gerantenstellung, sucht auf Frihjahr
1975 Stelle als

Direktor evtl. Gerant
Beste Referenzen vorhanden.

Anfragen an Chiffre 1938, an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Zwei junge

Koéchinnen

suchen Saisonstelle
nach Melide oder
Umgebung. Eintritt
15. April oder nach
Uebereinkunft.
Schriftliche Offerten
mit Nettogehaltsanga-
ben an Margrit Klein,
Pension Linard,
7520 Klosters;
Martha Heller,
Restaurant Sonne,
7520 Klosters.

:D,FE I

Offerten bitte unter
Chiffre 1931 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

SEKRETARIN
mit einigen Jahren
Praxis, sucht Stelle in
Hotel im Tessin.
Sprachen: D, E, F.
Eintritt: 1. Juni evtl.
Mitte Mai 1975.

Offerten unter Chiffre
1929 an Hotel-Revue,

im In- und Ausland zufriedenzustellen. 2071 9001 Bermy
1883

i Junge, sprach

2 Freundinnen, 18 Serviertochter Schweizerin sucht kundige
und 20 Jahre, 1 Jahr und Buffettochter Saisonstelle als EMPEANGE:
L suchen suchen in Montreux RECEPTIONS- SEKRETARIN

aufantange Aprik Stel SEKRETARIN sucht Stelle im Tessin
; D,F.E I oder Graubiinden.

TARIN | Wir erwarten gerne Tessin bevorzugt. Saison- oder
einen Anruf von ahressielle,

Offerten erbeten an: Ihnen.
Tel. (036) 22 14 02

Offerten unter Chiifre

Empfang. Generalvertretung fiir
die ganze Schweiz
ARAP AG
Offerten an: 6440 Brunnen
J. J. Wiithrich Tel. (043) 31 14 41
160
Hotel
B Inseratenschluss:
Beau-Rivage ratenschluss
Jeden Freitag
3600 Thun morgen 11 Uhr!

1829

Schweizer (25) sucht

Vorpraktikumsstelle
in erstklassige Kiche fiir ca. 1 bis
1Y; Jahren. Bevorzugt mittlerer Be-
trieb im Raume Olten/Bern, zur Vorbe-
reitung der Hotelfachschule.
Oiferten sind erbeten an
Caminada Florian
c/o H. Scheuring
Brunngasse 14
3360 Herzogenbuchsee
Tel. 063/5 59 20.
1939

Uschl Wyes 2023 an Hotel-Revue,
Restaurant Biichel (Frau Brunner) 3001 Bern. Offerten unter Chiffre
8134 Adliswil 2050 2020 an Hotel-Revue,
Tel. (01) 9191 24 3001 Bern. \
1940 Koch, Kaufm.
Oesterreicherin, Wille 20, sucht Steile | 22 Jahre, Dovisch,
- i 3 als rfahrung im -
zﬁi{’,t’,'[;g‘;,",‘;':ﬂmvg Sous-Chef gewerbe, NCR, Emplangsekretér sucht
viersprachig, sucht Englisch, Franzsisch, STELLE
oder sucht Saisonstelle als )
Saisonstelle als . SEKRETRAI —
Restaurationstochter | Chef de partie RECEPTION saison. Hotelfach-
in einem guten auf 1. Mai. schule, NCR 42,
A-la-carte-Restaurant Region Bern im Tessin oder Diplom E, D, F, I.
im Raum Ziirich. Evaraigh: Welschland.

Offerten unter Offerten unter

Chiffre 2055 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Chiffre 2070 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

E. Mayr, Hotel Isla
7050 Arosa

2024

Offerten unter Chiffre
2022 an Hotel-Revue,
3001 Bern.
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Nach fiinfjahriger, erfolgreicher Fiihrung eines grésseren Hotel/Restaurants als 32 ans, dynamique et ambitieux Zu vermieten oder zu verkaufen im A vendre Alpes vaudoises

Direktor sucht bestausgewiesenes Hotelier-Ehepaar einen mittelgrossen recherche activité intéressante et in- Sudtessin hatel
sous forme de . oOte!
vente, relations publiques ou autre L|egenschaﬁ

collaboration.

30 lits avec douche, café restaurant,
Intéressé  par

toutes propositions|  Mit Hotel-Pension salle de banquets et conférences.

Pachtbetrieb

valables. X X Capital indispensable, écrire sous

u . Expérience: Techniques publicitaires 8 Gastezimmer, Speisesaal, Aufent- chiffre PN 41265 a  Publicites,

der Dlrektl n (connaissance  approfondie  des haltsraum, Zentralheizung, Doppelga- 135 Lausanne: )
o o médias). Décoration (décors et expo- rage und Parkplatz, sidlicher Garten,
sitions). Hotellerie (certificat capacité in einzig schoner eines

«A»). Kurortes.
Cours de perfectionnement: Vente et
marketing. Etudes touristiques.

Jiingeres, fachlich gut ausgebildetes
Hotelierehepaar ist interessiert am

Kauf (evtl. Miete) eines
grosseren
Hotels mit Restaurant

Kapital vorhanden.

Hotel und Restaurant

s . . " Offerten unter Chiffre OFA 2028 A an
wenn moglich in der Westschweiz (keine Bedingung).

Orell Fissli Werbe AG, Postfach, 4001
Basel.

Faire offre sous chiffre 1928 a I'Hétel-

Der Eintritt kdnnte im Sommer oder Herbst 1975 erfolgen. Revue, 3001 Berne

Im Geblet von Locarno
in Touristen-Zone, Néhe See
Ausgezsichnele: Lege fn dar Kernzons Sl yarlatei Offerten unter Chiffre 2019 an Hotel

Revue, 3001 Bern
Bestens geelgnel fir Hotel garni oder fir lange Dauer am
Areal

rund 900 m’ S(rassenlron( 30m: Nut- modernes Garni

zung ca. 250 % plus Untergeschosse.
mit Inventariibernahme.

Fr. 1150 000.—
30 Betten, komplette Service-Anlagen.

Bauland in Arosa
Zuschriften erbeten- unter Chiffre 1914 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Inseratenschluss:

Anfragen unter Chiffre Y 03-332779 an Jeden Freitag morgen 11 Uhr!

Publicitas, 4001 Basel.

Die Offerten sind zu richten an Chifire
24-975012, Publicitas, 6601 Locarno.

Zu verkaufen

Hotelliegenschaft
Weggis am Vierwaldstéttersee

umfassend den Gebaudekomplex mit rund 1900 m?
sowie ein noch liberbaubares Grundstiick von rund
2300 m2. Restaurationsbetrieb in gutem, betriebsberei-
tem Zustand, Hotelbetrieb mit einigem Anpassungs-
aufwand Besle zentrale Lage, auch geeignet fiir In-
aften.  Uebernahmepreis
inkl. betnebsbereltem Inventar Fr. 1 300 000.-.
Notwendiges Eigenkapital mindestens Fr.300 000.—.
Ueber die Restfinanzierung bestehen weitgehend
Verhandlungsméglichkeiten. Auf Wunsch Ueber-
nahme des Aktienpaketes.
Rasch entschlossene Interessenten erhalten unver-
zliglich Auskunft unter Chiffre R 25-70172 an Publici-
tas, 6002 Luzern.

Zielgruppe

ross-
raucher:

Ver

Ecoteaux

prés Palézieux-Gare, a 20 km de Lausanne, a vendre ou a louer,
ravissante auberge

batiment récent, cadre agréable et connu, comprenant salle a boire 50 pl.,
salle & manger 60 pl., carnotzet 30 pl., appartement 7 chambres, terrasse
couverte 30 pl. Grand parking. Surface totale: 2000 m2.

Chiffre d’affaire intéressant et prouvée. Entrée 1er novembre ou & convenir. Zu verkaufen
Pour tous renseigements s'adr. @ M. Armand Matthey, 1699 Ecoteaux, tél.

(021) 93 81 49.

2425\ Hotel - Restaurant - Bar
in, 36 Jahre, H :
Fahigkeitsausweis A, D, F, E. Aus- Engadm . P denn: -
landaufenthalt: 3 Jahre USA, sucht an erstklassiger Lage in Amden. Sonnenkurort. 30 1. 75,6 % aller Einkaufer von
interessante Tatigkeit als mittleres Hotel Betten, Restaurant 30 Platze, Hallenbad, Skilift, gros- Grosskonsumenten-
ser Parkplatz in néchster Nahe. Verkaufspreis betrieben, welche die
Gerantin fir Sommersaison an Gesellschaft zu 900 000 Fr. Finanzkraftige Interessenten melden sich Hotel-Revue lesen, sind
mit Beteiligung. vermieten. unter Chiffre 1961 an Hotel-Revue, 3001 Bern. regelmassige Leser
) (IHA 71)

. i i Zuschrift ter  Chiffre 1803 . .
Bevorzugt: Hotel gari, Motel in Fe- H‘ﬁiu-’éefﬂ’e ;t;‘ofrsem lire; an - 2. 1n 69 % aller Falle wird
rienzentrum, wenn méglich in Grau- ' . die Hotel-Revue zuerst
bondan, mehrid ’ y

nden, mehrjahrige Erfahrung Stellengesuche dem Direktor vorgelegt
. J (b (SCOPE 70)
Offerten_unter Chifire 2039 an Hotel- Zu verkaufen im Berner Ober- | FUUEILEILELLR 3. Durchschnittlich 4 Leser
Revue, 3001 Bern. land (Saanenland) "
Jeune couple A pro Exemplar
. = (SCOPE 70)+
expérimenté ‘cherof ) k
kleines Hotel did 4. Die Hotel-Revue wird als
. g f s Sl
Dlrekhons Ehepaar 24 Zimmer, 7 Personalzimmer, emplol hotellerls vielseitig interessant und
2 o - ME- als aktuell beurteilt =
. . : grosse Aufenthaltsraume, Dépen ECONO
sucht neuen Wirkungskreis. dance (Chalet), ausgezeichneter CONTROLEUR wertvolles Umfeld
baulicher Zustand. . (SCOPE 70)
Wiinsche: Areal 4000 m?. Chef des achats Lew.
gut frequentiertes Hotel in Ferienort, Auskunft und Dokumentation| RECEPTIONNISTE darum:
im Angestelltenverhaltnis od f
in Pachi vermalinis oder EF‘?{ Ch‘;g{ﬁ BD 03;995749 an Pu- | MAMN COURANTIERE 1. Dokumentation anfordern
icitas, asel. SWEDA - NCR 2. Priifen und vergleichen
3. Einen Versuch starten -
Offerten unter Chiffre 2038 an Hotel- Wir suchen zu kaufen.oder zu mieten Ecrire sous chiffre Erfolge buchen
Revue, 3001 Bern. P 35-300278
Hotel-Restaurants a Publicitas, 1951 Sion. Hotel-Revue, 3001 Bern
Ich suche eine vielseitige, verantwor- fir fachlich und finanziell ausgewie-| Junges Schweizer Aktion Pourlay, Iniziativa Monbijoustrasse 31,
tungsvolle Stelle als sene Klienten. Nehmen Sie bitte Kon- Ehepaar sucht saubere™ _\5 Svizzera _‘,3 Telefon (031) 2572 22
1- Sekretirin/Chet do récaptins takt auf mit W. Ghristen (DIskretion | gyqiie im Hotelgewerbe| G pro S lita R
~in _modernom, mitielgrossem  Erst- garantlert). gy sl el chwez = enSuisse  pu ]
30, D, F, E, I, mehrjahrige Erfahrung I.Im'[l HMM@' [U]EM Zﬂﬂmﬂ@ﬂﬂ ﬂ@ Schreinerei - Elektri-
an der Réception, in der Administra- zitat - Malerei -
tion und im Personalwesen (Saison- igil i -
und Jahresbetriebe). se,‘ 1905, Se,dengasse 20, 8028 Zi- Kithlanlage
Offerten unter Chiffre 2058 an Hotel- rich 1, Tel. (01) 23 63 64. Zweignieder- Réceptionistin Wir suchen
Revue, 3001 Bern. lassung: 8620 Wetzikon 1, Morgen- Anfangerin
~ - - - strasse 43, Telefon (01) 7770 65. Franzésisch, Deutsch,
Wir suchen eine Stelle in Saison- \talienisch.
oder Jahresbetrieb P 44-661

Er als: Direktionsassistent/

Aide du patron

Sie als: Réceptionistin
Sprachenkundig. Beste Referenzen.
Offerten unter Chiffre 205 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Junges Paar
Er: gelernter Koch

Nous cherchons place de travail dans
hotel ou restaurant dans la région de
Bienne ou en Suisse romande:

cuisinier et secrétaire

Faire ofires sous chiffres 1937 a I'Ho-
tel-Revue, 3001 Berne.

Im Besitze des Fahigkei ises A
(Graubiinden).

Sie: Serviertochter
Sprachen: D, F, I.
Wir suchen Steile als Geranten-Ehe-
paar oder Er als Aide du patron,
Sous-chef.
Bevorzugt: Graubiinden = oder Tessin.
Eintrittsdatum 1. Mai.

Offerten unter Chiffre 2051 an Hotel-

Revue, 3001 Bern. - <

Fraulein, Deutsch, Franzésisch und
Englisch sprechend, sucht interes-
sante Stelle eventuell als
Aide du patron

Wirtepatent vorhanden.
Service und Bar.
Offerten unter Chiffre 2049 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Erfahrung i

Initiativer, ~mehrsprachiger  Hotelier
mit In- und Auslanderfahrung, zurzeit

Direktor

eines grésseren Hotels, sucht auf An-
fang Mai/duni neuen Wirkungskreis.

reich nicht ausgeschlossen.

Offerten unter ‘Chiffre 2048 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Barman
Schweizer, 26jahrig, beste Referenzen,
sprachenkundig, sucht Saison- oder
Jahresstelle.

Offerten an
Gerhard Wenger
Rohrdorferstr. 13
5453 Busslingen AG
Tel. 056/96 22 04.
1936

Wir suchen neuen Wirkungskreis ab
1. April 1975, vorzugsweise am Genfer
See.

Er: Koch (22)
mit abgeschlossener Lehre, 3 Jahre
Berufserfahrung.

Sie: Service- oder Empfangspraktikantin (19)
Mittlere Reife, 2 Jahre Hotelpraxis,
HOBEFA Speiser.

Offerten bitte mit Nettogehaltsangaben
an Chiffre 1932, Hotel-Revue, 3001
Bern.

Absolventin des kaufmannischen Aus-
bildungskurses fir Hotel, mit mehrjah-
rigem Ueberseeaufenthalt, Sprachen
Deutsch, Franzésisch, Englisch, sucht
Stelle an

Réceptions-Praktikantin
Eintritt auf 15. April 1975,

Offerten unter Chiffre 1930 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Sich melden unter
Chkiffre P 36-300279
bei Publicitas,

1951 Sitten.

Wer bendtigt

Aushilfe

mit Fahigkeits-
ausweis A?

Offerten unter
Chiffre G 303325
an Publicitas Bern.

Deutlich geschrie-
bene Inserattexte
erleichtern das
Absetzen und ver-
hindern unlieb-

same Druckfehler.

Name und Adresse
maglichst in Block-
buchstaben!

Zu verkaufen

1 Biigel-
maschine
(Bijou). Gut erhalten.
380 Volt, Occasion.
Nutzbreite 1 m.

Tel. (01) 4395 95
2007

Imchte zeigen, wo er seine
Ferien verbrachte.

Ein Hotelprospekt in
bunten Farben ist eine
direkte Werbung

fiir Sie.

Verlangen Sie eine
Beratung fiir den Druck

eines Prospektes in
Buch- oder Offset-
druck.

Druckerei des «Bund»
F. Pochon-Jent AG
Effingerstrasse 1

3001 Bern

Telefon (031) 25 66 55

Auftrage

fiir guten Innenausbau, furniert und in Kunstharz,
Um- und Neubauten von Hotels und Restaurants. Be-
ste Referenzen vorhanden. Verniinftige Preise. Wir
ubernehmen auch die Planung.

Staader Mébel- und Innenausbau AG, 9422 Staad,
Tel. 071/4113 92.

Mosse 99.850.11

Hotelsekretar(innen)kurs
Spezialausbildung
in kaufmannischen Fachern und Sprachen. Griind-
licher, raschférdernder Unterricht. Stellenvermittiung.
Individuelle Studien- und Berufsberatung. Platzzahl
beschrénkt.
Beginn: 14. April
Auskunft und Prospekt durch
Fachschule Dr. Gademann
Zurich, b. Hauptbahnhof

Gessnerallee 32, Tel. (01) 2514 16. .
15

Sehr bekanntes holldndisches Reisebiiro

sucht verbindung mit miti i Ho-
tels oder Gasthofen in der Schweiz fiir die Unter-
bringung seiner Reisegruppen im Jahre 1976.

Briefe mit Angabe der Vollpensionspreise, Einzel-
heiten Giber Ort und Haus, Bettenzahl, Hausprospeke
usw. werden gerne erwartet unter Chiffre 2077 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.
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Einfiihrungskurs fir Kochlehrlinge
Friihjahr 1975, in Zurich

Die
Kantonale Fachkommission
fiir das Gastgewerbe

Bolleystrasse 29, 8006 Ziirich, fiihrt im April 1
verschiedene Einfiihrungskurse durch.

975

Anmeldungsscheine kénnen iiber Telefon 479955

bezogen werden.

Neue Kurse im 1975
(Abteilung fiir berufliche Ausbildung)

Alle leitenden Mitarbeiter im Gastgewerbe sollen dieses Jahr die Méglichkeit
erhalten, ihr fachtechnisches Wissen zu erweitern und vertiefen. Neu in unse-
T

rem K haben wir

1/75 Fi ilfsmittel — wie ?

Ziele:

Der Teil wird mit der Methode vertraut Pli Stellen-
Ta und F zu erarbeiten.

Wéhrend des Kurses erhélt er die Gelegenhen eines oder mehrere Fiihrungs-
hilfsmittel fir sich oder seine Mitarbeiter zu formulieren.

Tei

Hotelsekretdr(innen)kurs
Spezialausbildung
in kaufménnischen Fachern und Sprachen. Griind-

licher, raschférdernder Unterricht. Stellenvermittiung.
Individuelle Studien- und Berufsberatung. Platzzahl

beschrankt.
Beginn: 14. April.
Auskunft und Prospekt durch

Fachschule Dr. Gademann
Zirich, b. Hauptbahnhof
Gessnerallee 32, Tel. (01) 251416

1548

Alle Mitarb'ei|er. die jetzt und in naher Zukunft diese Hilfsmittel erstellen wol-

Kosten:
Fr. 65.— exkl. Mittagessen.
1/75 Optimale Reinigungsorganisation im Hotel

Ziele:
Konkrete F den T die Reinigung wirtschaftlich
u planen, Fihr sinnvoll und Zahlen fiir Wirtschaft-

lichkeitsvergleiche richtig zu erfassen.
Tellnehmer:
Fir die Reinil
Kosten:
Fr. 65.— exkl. Mittagessen.

1I/75 Verkaufstechnlk und Beratung

Ziele:

Die erworbenen K i uber p: ’d i Gr

tliche Betri

(innen) und K

Little School of English & Commerce
2, Liverpool Terrace
Worthing/Sussex/England
fir Hi
Kursbeginn: 7. April und 22, September 1975.

Dauer: 12 Wochen. Vorbereitung auf alle anerkann-
ten Englischpriifungen, kleine Klassen, Unterkuntft in

gepflegten englischen Familien.
Sport/Studienfahrten. Schule direkt am Meer.

Verlangen Sie unverbindliche Auskiinfte und Dol
mentation bei:

ku-

Fréulein G.Fawer, 22, chemin Caroline, 1213 Petit-

Lancy.

P 18-301.705

NEUE
BAR-FACHSCHULE

Neuzeitliche Fachausbildung fiir MIXEN und BAR-SERVICE.
Langjahrige Kursleiterin.
Tages- und Abendkurse in Deutsch, Franzésisch und Englisch.

Schiiler mixen selbst!

Unsere BAR-Kurse beginnen:
24. Februar 1975,
7. April 1975.
M. Fiirer, Kursleiterin
Leonhardstrasse 5, 8001 Zirich, neben Hotel Leoneck
, Telefon (01) 32 04 64/(01) 34 92 55

Die Hotel-Fachschule
ist ein guter Weg

fiir Leute, die im Beruf
vorwirtskommen wollen

Das ist unbestritten. Wer aber aus irgendwelchen
Griinden keine Fachschule besuchen kann, der
braucht dennoch nicht auf eine seriése Weiter-
bildung zu verzichten.

Denn es gibt jetzt einen modernen Weg, sich weiter-
zubilden, ohne auf Arbeit und Verdienst zu verzich-
ten: den neuen Heimlehrkurs fiir das Hotel- und
Restaur am Institut Mg der Fern-
schule mit Erfahrung.
Sie lernen zu Hause, in der Freizeit, wann es lhnen
am besten passt. Sie halten engen Kontakt mit Prak-
tikern aus der Hotel-Branche, die Ihnen in jeder Be-
ziehung raten und helfen. Und Sie machen zum
Schluss eine Priifung an unserer Fachschule in
Ziirich.

Tun Sie etwas fiir den Erfolg im Beruf. Unternehmen
Sie etwas, um mehr zu wissen, mehr zu kdnnen,
mehr zu leisten. Wenn Sie uns den nachstehenden
Bon senden, dann informieren wir Sie kostenlos
uber das Kursprogramm.

Institut Mossinger, 8045 Ziirich
Riffelstrasse 11, Telefon (01) 35 53 91

o e e
Kostenlose Information erbeten fiir neuen Hotel-
Fachkurs.

Name

Strasse

Ort

123
BN O O I D N B N N

h--------_-l

Les annonces de I'Hotel-Revue
sont lues dans toute la Suisse.

im Verkauf ermdglich em Tei Verkaufs-
gespréach zu fiihren und den Gast aktiv zu beraten.
Teilnehmer:
Leitende Mitarbeiter und Berufsleute im Service, die nicht servieren, sondern
verkaufen wollen.
Kosten:
Fr. 95.- exkl. Mittagessen.
IV/75 Rationelle Gistekorrespondenz
Ziele:
Am Ende des Kurses soll der Teilnehmer in der Lage sein, die betriebseigene
Korrespondenz zu analysieren, die dadurch ermitteiten Gedankenbausteine
stilistisch einwandfrei zu formulieren und sie in einem Texthandbuch systema-
tisch zu ordnen.
Tellnehmer:
Vorgesetzte im Bereich der Administration und Réception.
Alleinsekretédrinnen und Sekretérinnen.
Kosten:
Fr. 95— exkl. Mittagessen.
Auch bei der Wahl der Kursorte und in der Art und Weise der Durchfiihrungen
haben wir andere Wege eingeschlagen.
Wir wollen Ihnen im wahrsten Sinne des Wortes entgegenkommen. Die
Schweiz wurde deshalb in 3 Regionen aufgeteilt.
Jeder Kurs findet in jeder Region einmal statt.
Fir die Teilnehmer bedeutet dies:
— kiirzere Absenzen vom Betrieb,
— kiirzere Anfahrtswege,
- geringere Kosten.
Region 1
GR, AR, AI TG, SG, GL, Kursort im Raum Sargans—Chur
Region 2: -
SH, ZH, AG, LU, ZG SZ, OW, NW, UR (SG GL, TG), Kursort im Raum Zirich—
Aarau-Sursee.
Region 3:
BS/BL, SO, BE, NE, VS, GE, VD, FR, Kursort im Raum Bern-Thun-Interlaken.
Bei dieser Gelegenhext erinnern wir alle Interessenten gerne an unsere weite-
ren auf K
Mitarbeiter besser lhhren
Kurs fiir héheres und mittleres Kader im Gastgewerbe.
Arbeitseinsparungen in der Kiiche
Produktions- und Fertigungsmethoden.
und } g
P g der Tiefkii im
Praktische Reinigung
Kurs fiir ausfiihrendes Personal in deutscher und italienischer Sprache.

, ein

Ausfithrliche Unterlagen versenden wir In einigen Tagen. Sie héren also bald
von uns.

TERMINE 1975
Frilhling Herbst

SCHULHOTELS SHV

Schwelzerhof, Zermatt
Hotelfachassistentinnen

1. + 2. Lehrjahr

Wildstrubel, Lenk
Servicelehrtochter, 1. Lehrjahr
Europe, Interlaken
Servicelehrtochter, 2. Lehrjahr
Sauvage, Meiringen
Kellnerlehrlinge, 1. + 2. Lehrjahr
Servicelehrtochter, 2. Lehrjahr
Regina, Interlaken
Hotefachassistentinnen

1. + 2. Lehrjahr

Terrasse, Bonigen
Direktionsassistentinnen
‘Waldhotel-National, Arosa
Hotelfachassistentinnen

1. + 2. Lehrjahr

Hbtel des Alpes Vaudoises, Glion

20.4.-17.5.1975  19.10.-29. 11.1975

27.4.-31.5.1975 2.11.- 6.12.1975

13.4.-10.5.1975  26.10.~ 6.12.1975

6.4~ 3.5.1975  19.10.-29.11.1975

13.4.-10.5.1975  26.10.- 6.12.1975

20.4.-24.5.1975  26.10.-29.11.1975

27.4-24.5.1975 12.10.-22.11.1975

Servicelehrtochter, Kellnerlehrlinge, 10.4.- 1.5.1975  26.10.-13.12.1975
Hotelfachassistentinnen

1. + 2. Lehrjahr

Hotel Ascona, Ascona

Servicelehrtochter, Kellnerlehrlinge, 2.3.-22.3.1975 2.11.-13.12.1975

Hotelfachassistentinnen
1. + 2. Lehrjahr

VORKURSE
Schweizerhof, Zermatt
Hotelfachassistentinnen
2. Lehrjahr

Regina, Interlaken
Hotelfachassistentinnen
2. Lehrjahr
Walhotel-Natinal, Arosa
Hotelfachassistentinnen
2. Lehrjahr
LEHRABSCHLUSSPRUFUNGEN
Wildstrubel, Lenk
Servicelehrtéchter
Sauvage, Meiringen

18.4.-20.4.1975  16.10.-18.10.1975

10.4.-12.4.1975  23.10.-25. 10. 1975

24.4.-26.4.1975 9.10.-11.10. 1975

22.4.-24.4.1975

Kellnerlehrlinge: 4.4.1975
Regina, Interlaken
Hotelfachassistentinnen 8.4.-11.4.1975

Walhotel-National, Arosa

Hotelfachassistentinnen 21.4.-23.4.1975

Management im Gastgewerbe
mtg: FUHRUNGSLEHRGANG
r Selbstandige, Vorgesetzte und
Prospekt anfordern.
HOSPRA S.A:

Nachwuchskrafte
CH-1854 Leysin -
Telefon 025/62524

Internationale
BARFACHSCHULE

Kaltenbach

Neuzeitliche fachméannische Ausbildung.
Tages- und Abendkurse mit Diplom-
abschluss. Deutsch, franzos., italien., engl.
Kursbeginn: 3. Mérz

7. April -
Auskunft und Anmeldung:
KALTENBACH,Weinbergstrasse 37
8006 Ziirich (3 Min. vom Hauptbahnhof)
Tel.01-474791 Staatlich konzess. Agentur
Alteste Fachschule d. Schweiz, gegr. 1913
Kostenlose Stellenvermittiung!

SPEZIALKURSE
Friihjahr 1975

dle giinstigste Weiterbildungs-

it in der

14. bis 26. April 1975

TRANCHIEREN

und

FLAMBIEREN
7. bis.12. April 1975. -
Spezialprospekt und Anmeldeformular
sofort auf Verlangen.

Telefon (041) 23 08 64
oder Poslkarle an:

Postfach 1115 6002 Luzern.

Schweiz. Hotelfachschule

Luzern
524

Individuelle, moderne, zielstrebige Service-
Stufenausbildung fiii die gepflegte Praxis im
Hotel- und Gastgewerbe. Néchste Kurse:

BLATTLERS

Spezialfachschule

Service
5. 5.-16. 5./ 22. 9.-10. 10.

Bar

3.3.-14.3./7. 4-11. 4.
Flambieren/
Tranchieren
17.3.-21.3./ 28.4.-2.5.
Chef de service
26. 5.-30. 5.
Weinseminar
24.2.-28.2.

Bar-

Management
7.4-11.4,

6000°LUZERN

Murbacherstrasse 16

Gra-
tis-Placierung. Auskunft, Schulprospekt und
Kursprogramm erhaiten Sie unverbindlich.
Sekretarlat Telefon (041) 44 69 55

108

saubere —'L"
Schweiz
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Valentine-Friteusen
nach Gastronom

Oelinhalt:
8, 12 und 18 Liter

Sillerwies 14, Telefon (01) 5320 08

Gastronorm: Héhe/Tiefe 85 x 60 cm oder 80 x 70 cm

<

Vollautomatische Oelklﬁrung

Beliebig kombinierbar. Einheiten von 20, 30 und 40 cm Breite

Generalvertretung und Service fiir die deutsche Schweiz

H.BERTSCHI, 8053 ZURICH

Trock

Diese fahrbaren Typen nur noch in die Kombination einschieben, sie passen zu allen l} \
Arbeitstischen usw. @ N

Tellerwarmer

Valentine-Friteusen

VALENTINE-
Standmodelle, freistehend ab Fr. 1370.- SERVOMAT
Bassin-Inhalt 7-18 Liter 50 Teller

Spez. Trockengangschutz
Austizhrung Chromstahl

Inox, braun und
créme

fahrbar
ab Fr. 680~

Tischmodell inox 5-6 Liter Fr. 490.-

o

hutz

grosse Lelstung, sehr giinstiger Preis,
minimster Platzbedarf

Welter liefern wir zu vortellhaften Konditionen: Alle Likon-Apparate, Waagen, Aufschnitt-

S-19L P-22x6-7L MODELL V-1

Alle Bassi beliebig ini und

An unsere Inserenten

Aus technischen Griinden
kdnnen wir leider
an Montagen keine Annullierungen
mehr entgegennehmen.
Wir danken fiir Ihr Verstandnis.

HOTEL-REVUE
Inseratenverwaltung

B‘.ENDH | -Duschen: Rekorde in Qu"'alitéit

Kostengiinstig modernisieren — den Gewinn steigern — mehr Komfort fiir
Ihren Gast mit Duschkabinen oder Dusch-Bad-Toiletten-Kombinatiénen.

Die perfekte Losung fiir Renovationen ohne bauliche Verédnderungen.

Dusche-Toilette-Kombination.
Gutes Design und sensationell tiefer Preis.

Dusche, Lavabo und Boiler
(auch ohne Boiler und Lavabo).

Hotel-Duschen in (iber 20 Ausfiihrungen in verschiedenen Farben und
Dekors, passend zu jeder Zimmereinrichtung.
Schnelle und problemlose Montage durch Fachleute.
Wir biirgen fiir Qualitat und tiefste Preise, was viele zufriedene Kunden
gerne bestatigen.
Priifen Sie — vergleichen Sie — machen Sie einen Versuch.
BLENDA - lhr Partner fiir Duschen und Baden.
BLENDA

Dusch- und Th. Bii Felder
17, 6008 Luzer b
Telefon (041) 31 41 56

und Preis. .

Gutschein

fiir unverbindliche und kostenlose Katalogvorlage.
Name:

Strasse:

PLZ/Ort:

ress-
verbraucher:

Zielgruppe

“Ihr Abfallist..:

ALL
PACKER

"Der Abfall-
-Verdichtungsautomat
~der Ihren Abfall in:

g %v lg g . Ballen dcke.
TR
denn: i Schachleln...
1. 75,6% aller Einkéufer e Verapac{:‘l
. B v e und gerui
Aot i Tose Ablallobsaiigund. Resugiert
betrieben, welche die das Abfallvolumen bis auf 1/10 mit
Hotel-Revue lesen, sind bis zu 12 Tonnen Verdichtungs-
i ruc
rﬁ,?ilr;‘ass'ge kesen Senit gerauschios Ihre Abfailbe-
( seitigungsks mvankl den
2. In 69% aller Falle Haun- 1 dle Aulbewahring von

@

IS

wird die Hotel-Revue
zuerst dem Direktor

vorgell

Durchschnittlich
4 Leser pro Exemplar
(SCOPE 70)

. Die Hotel-Revue wird
als vielseitig, inter-
essant und als aktuell
beurteilt = wertvolles

* Abfallen auf ‘ein Minimum. vermin-
gert die. Arbeilskosien om bie'2u

egt (SCOPE 70)

benétigt nur.17 Sekunden

INIRAVEND AG

..unser Fall!

FuMModelle Meinsies Made\l B=Stem T=S0cm H=147cm,grésstes
198'cm. Alle'Modelle fahrbar, SEV.
gunru(' 220 von 10 Amp. ‘Stecktose nenupl Pressvorgang hydraulisch,

Postfach:8048 Zdrich “Tel. 01628822 Telex54289

Umfeld (SCOPE 70)
usw.;
5 Cremers
arum: s
. Dokumentation Hochdruckreiniger
anfordern

EES

Priifen und vergleichen

Einen

Erfolge buchen
Hotel-

Monbijoustrasse 31
Telefon (031) 25 72 22

kiein — handlich — fahrbar
das universelle Reinigungsgerat

Versuch starten -

Revue, 3011 Bern

Anlagen usw.

ln|21 _F' Gort AG, Tel. (058) 21 19 82
Svizzera 8866 Ziegelbriicke
pulita

speziell fir Kiiche, Kiihlraume, Keller, WC-

Verlangen Sie unverbindliche Vorfiihrung.

P 19-18

Schluss mit der Notbremserei!

Vorbeugen ist besser...

Am 2. Marz stimmen wir {iber den sogenannten Konjunkturartikel der
Bundesverfassung ab. Bei der Wirtschaftslage konnte man meinen, ein
solcher Artikel sei nicht mehr nétig. Das Gegenteil ist der Fall.

Der neue Verfassungsartikel strebt eine ausgeglichene Wirtschaftsent-
wicklung an: weder Uberkonjunktur und Inflation, noch Arbeitslosigkeit
und Stagflation!

Um dieses Ziel zu erreichen, soll der Bund rechtzeitig und in vertretbarem
Mass intervenieren konnen. Dazu bedarf es einer ausreichenden Ver-
fassungsgrundlage.

Das bisherige Instrumentarium war véllig ungeniigend. Deshalb musste
seit zehn Jahren wiederholt mit Not- und Dringlichkeitsrecht gewurstelt
werden. Wir haben damit unsere Erfahrungen gemacht — leider auch
schlechte...

Fiir landliche und weniger entwickelte Regionen
enthélt der Konjunkturartikel eine wichtige Bestim-
mung: Der Bund muss auf die unterschiedliche Ent-
wicklung der einzelnen Gebiete Riicksicht nehmen.

Vorbeugen ist bekanntlich besser als Heilen. An einer ausgeglichenen
Wirtschaftsentwicklung ohne extreme Pendelausschlage sind wir alle
interessiert. Uberkonjunktur und Teuerung wie Arbeitslosigkeit treffen
jeden von uns.

Deshalb am 2. Mérz:

Fiir eine ausgeglichene

Wirtschaftsentwicklung:

Konjunkturartikel der
Bundesverfassung

R\

isches fiir eine




	

