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Autofahrer zur Kasse?

Die Fakten: auf sozialdemokratischen
Antrag hat die erweiterte Finanzkom-
mission des Nationalrates beschlossen,
alle erforderlichen Massnahmen zu
verlangen, um fiir die Beniitzung der
Nationalstrassen Gebiihren erheben zu
konnen. Der Beschluss geht auf ein Po-
stulat von Nationalrat August Albrecht
zuriick, der in der Herbstsession 1973
ein mogliches Modell zur Kosten-Um-
verteilung im Nationalstrassenbau skiz-
ziert hatte. Nach seinem Vorschlag sol-
len simtliche Beniitzer der Schweizer
Autobahnen zur Kasse gebeten wer-
den; Einheimische hiitten iiber einen
Zuschlag zur Kantonalen Motorfahr-
zeugsteuer, Auslinder durch den Kauf
einer Vignette beim Grenziibertritt ei-
nen jihrlichen Betrag von dreissig
Franken zu entrichten. Auch das wie-
derholt aufgerollte Problem der Auto-
tunnelgebiihren hat neue Aktualitit er-
halten: zwei Dutzend kantonale Parla-
mentarier unterzeichneten eine im
Biindner Grossen Rat eingereichte In-
terpellation, in der die Gebiihrenfrage
fiir die Durchfahrt des Bernhardintun-
nels und die Beniitzung. der Zufahrts-
rampen der N 13 angeschnitten wurde.

Es ist bezeichnend, dass die Diskussionen
um Autobahn- und Tunnelgebiihren im
Vorfeld der Januar-Sondersession der
cidgendssischen Riite neu anliefen; neue
Einnahmegquellen werden die voraus-
sichtlichen Locher im Bundeshaushalt
der nichsten Jahre stopfen miissen.
Ebenso bezeict 1 ist die Tatsache,
dass Albrechts Postulat aus der Wiege
der nationalritlichen SBB-Kommission
stammt, fuhren doch die Schweizeri-
schen Bundesbahnen seit 1971 immer
tiefer in die roten Zahlen. Da die ge-
ringere Verkehrszunahme laufend gros-
sere Defizite und bedrohlichere Investi-
tionsliicken hinterlisst, werden die
Blicke ins Portemonnaie der Automo-
bilisten immer begehrlicher. Fiir die
Vertreter des offentlichen Verkehrs
scheint sich der Griff in die Kasse des
motorisierten Strassenverkehrs gerade-
zu aufzudringen: noch ist ungewiss, ob
der Bund die von den SBB allein fiir
1975 verlangten 600 Millionen auf dem
arg strapazierten Kapitalmarkt iiber-
haupt beschaffen kann. Eine Mehrbe-
lastung der Automobilisten brichte die
verzweifelt gesuchten Investitionsmittel
zur lingst filligen Schaffung notwendi-
ger Kapazititen — bei gleichzeitiger Er-
haltung der Konkurrenzfihigkeit ge-
geniiber dem privaten Verkehr.

Der auffilligen Funkstille (Stille vor
dem Sturm?) withrend der Sonderses-
sion nach zu schliessen, scheint die Zeit
fiir den Kampf um Autobahn- und
Tunnelgebiihren auf parlamentarischer
Ebene noch nicht reif zu sein. Um so
hiufiger und um so aktiver haben sich
die verschiedenen Interessenverbinde
in Presse, Radio und Fernsehen in letz-
ter Zeit auf dieses Problem eingeschos-
sen. Albrecht schitzt, der Bund konn-
te mit dem Vignetten-System — von

Tischwische, das ist Frauensache
Jiir Qualitdt sind wir vom Fache

L HOWEG

Zweckbindung ist dabei nirgends die
Rede — Mehreinnahmen von iiber 600
Millionen Franken einstreichen. Diese
«Milchmédchenrechnung» bestreitet
der Schweizerische Strassenverkehrs-
verband (FRS) vehement: nach dessen
Untersuchungen hitten die auslindi-
schen Automobilisten(etwa 12 Prozent
des Verkehrsaufkommens) durch ihren
Benzinverbrauch von 16 bis 17 Prozent
bisher mehr als nur ihr Scherflein an
diesch ische Strassenr bei-
getragen. Von den 47 Millionen auslin-
dischen Motorfahrzeuglenkern gehor-
ten rund die Hilfte zum «wirtschafts-
fordernden» Arbeits- und Geschiifts-
verkehr; nur 24 Millionen diirften dem
cigentlichen Touristenverkehr —zuge-
rechnet werden. Zudem endeten vier
Fiinftel der. Autofahrten.von Auslin-
dern im Grenzkanton (Erhebungen der
GVK-K ission) und i
seien lediglich fiinf Prozent dem Konto
«reiner Transitverkehr» zu belasten.

Hliecclicl

Handfeste Verbandsinteressen  und
grundsitzliche Probleme ‘Wwerden von
den Strassen- und Automobilverbanden
zu einem bunten «Argumenten-Tep-
pich» gegen Autobahn- und Tunnelge-
biihren verwoben: die Autostrassen
wiirden, so die FRS, von den Automo-
bilisten voll bezahlt, weitere zweckge-
bundene Mittel seien nicht nétig! An
einer dtzlich i ung

Mit Riicksicht auf, unsere,

Lage und die

Tlung vor allem im Nord-Siid-Verkehr sind wir'in der Schweiz ge-

zwungen, unset Strassennetz weit iiber unsere eigenen Bediirfnisse hinaus auszubauen. Mancheiner stelit sich deshalb die Frage, ob
fiir diese kostspicligen Bauten nicht Gebiihren erhoben werden sollten. (Siche nebenstchenden Leitartikel.)

des offentlichen Verkehrs nach dem
Giesskannenprinzip aber ist man nicht
interessiert. Vergleiche mit auslindi-
schen Beispielen werden beim ACS ka-
tegorisch abgelehnt, ebenso die Auf-
rechnung von «Sozialen Kosten», die
dem Staat durch die Abgas-Belastung
der Umwelt entstiinden. Insbesondere
der Touring-Club meldet dariiberhin-
aus Bedenken zur praktischen Durch-
fiihrbarkeit des Vignetten-Verkaufs an,
verweist auf die unerldssliche Durch-
fithrung einer Verfassungsrevision und
prisentiert einen ganzen Katalog von
finanziellen, rechtlichen und staatspoli-
tischen Gegenargumenten; nicht zu-
letzt wurden auch Befiirchtungen um
die Zukunft des schweizerischen Frem-
denverkehrs laut.

Niemand wird die volkswirtschaftli-
chen Verdienste des Automobils be-
streiten und eine weitere Belastung des
Automobilisten unbesehen und unein-
geschriinkt unterstiitzen. Von der War-
te des Tourismus her geschen — nur ei-
ner unter vielen Sichtwinkeln — aber ist
festzuhalten: Beispiele in Nachbarlin-
dern belegen deutlich, dass der Reise-
verkehr durch Beniitzergebiihren fiir
Autobahnen oder Tunnels kaum
geschmiilert wiirde. Der Automobilist
stosst sich in der Regel nicht an sol-
chen Gebiihren, da er die Vorteile die-
ser fiir ihn geschaffenen kostspicligen
Bauwerke durchaus richtig einschitzt
und entsprechend honoriert. Die Frage
zumindest, ob Autobahn- oder Tunnel-
gebiihren dem  Tourismus in  der
Schweiz abtriiglich wiren, darf - die
Meinungen in Fachkreisen sind aller-
dings geteilt — mit grosster Wahr-
scheinlichkeit verneint werden. Damit
ist das Gros der Gegenargumente Kkei-
neswegs aus der Welt geschafft. Der
ganze Fragenkomplex mit allen staats-
politisch-psychologischen  Implikatio-
nen und Problemen der Gebiihrenerhe-
bung wird griindlich und sachlich dis-
kutiert werden miissen; ... bis dahin
wird noch viel Blech unbehelligt durch
unser Nationalstrassennetz und unsere
Autotunnels rollen.

Toni Hiusler

L’opinion de 'Office national suisse du tourisme

T
a

| Dlv

s tendances du tourisme suisse

Nous publions, sous ce titre, un article de M. Werner Kiimpfen, directeur de ONST,

publié¢ au mois de janvier par I'’Agence

gére 4 ce résultat. L’année touristique
étant «courue» a plus de 90% a la fin
d’octobre, on peut s’attendre que le total
des nuitées hotelieres pour I'ensemble de
1674 ne s’écartera guere du pourcentage
cité. Le bilan de 1974 sera donc meilleur

et e. Dans la pi

partie, reproduite ci-dessous, il est fait état des trois tendances & moyen terme qui se
dessinent dans le tourisme en général et de la situation de Phétellerie dans notre pays.

Titres et intertitres émanent de la rédaction.

Tout d’abord, la récession a D'échelle
mondiale affecte surtout I'hotellerie de
classe et les chaines d’hotels dépendant
notablement d’une clientele internationale
qui voyage en groupes par la voie des
airs. En revanche, les maisons de premier
rang, avec leurs hotes individuels et tradi-
tionnels, ont enregistré l'an passé des
résultats analogues a ceux de 1973, voire
meilleurs, tant en Suisse qu'a I’étranger.
La méme remarque sapplique aux maga-
sins d’horlogerie et de bijouterie travail-
lant beaucoup avec cette catégorie d’ache-
teurs que sont les touristes internationaux
individuels.

La récession a touché I'hotellerie de pres-
que tous les pays, et non pas seulement
du notre comme voulaient le faire croi-
re certains Cassandre au début de I'été
dernier. A T'exception de la Yougoslavie,
la plupart des pays classiques de tourisme
ont annoncé des reculs dans ce secteur.
En Espagne, il est de lordre de 10 %o,
alors qu'en Grande-Bretagne la progres-
sion des hotes d’Europe occidentale a per-
mis de combler quelque peu I'absence de
200000 Américains, équivalant 2 une
baisse d’un bon quart par rapport a I'an-
née 1973.

On est frappé, en second lieu, par l'aug-
mentation générale du tourisme interne.
Bien sir, les aléas de la conjoncture, |
fluctuations incessantes du cours des devi-
ses ou encore la crise ¢énergétique y sont
pour quelque chose, mais on dénote éga-
lement une autre tendance: celle des
vacances au pays, pour mieux le connai-
tre, aprés bien des voyages au loin.

Dans le domaine immobilier...

En troisi¢eme licu, surtout dans les pays
alpins, la para-hotellerie est toujours plus
en vogue, pour des raisons économiques
ou pour se conformer a une certaine
mode, les mirages de 'exotisme commen-
cant A fatiguer certaines catégories de
touristes. De nouveau autorisée, la vente

d’immeubles aux étrangers va-t-clle relan-
cer le marché des résidences secondaires?
On peut en douter a considérer les obsta-
cles rencontrés par les vendeurs, malgré
une publicité intensive, pour réaliser des
opérations fructueuses dans les communes
qui bénéficiaient de dérogations. Par suite
de la crise de liquidité qui frappe toute
I'Europe, la vente de résidences secondai-
res de vacances est en recul, ainsi qu’en
attestent les difficultés financieres aux-
quelles se heurtent beaucoup d’agences
immobilieres, tant & I'étranger qu'en Suis-
se d’ailleurs. En revanche, la location de
chalets et appartements de vacances conti-
nue & un rythme soutenu.

Sachons mesure garder

Dans toutes les branches touchées par la
récession ou la croissance zéro, la baisse
conjoncturelle va de pair avec la haute
conjoncture dans le volume des rapports
et des considérations pessimistes. Bon
nombre de commentateurs hitifs n’ont
pas hésité, dés le début de I'été, a peindre
le diable sur la muraille en dépit des avis
éclairés fournis par des spécialistes sou-
cieux de ne pas devancer les chiffres qui
n'étaient pas encore disponibles. Il est
heureux, en particulier, que cette psycho-
se alarmiste n’ait pas entrainé dans son
sillage les dirigeants de la Société suisse
des hoteliers et de la Fédération suisse
des cafetiers, restaurateurs et hotelier
Par leur attitude mesurée, ils ont utile-
ment contribué i ce que la concurrence
internationale n’améne pas & son moulin
Ie flot noir de nos lamentations.

La 4e ou 5¢ meilleure année
depuis les années 30

De fait, dans Ihotellerie, la baisse des
nuitées de janvier 4 octobre 1974 n'a
guére excédé 59/ par rapport i la période
correspondante de I'année antérieure. La
longue période de mauvais temps dont
l'automne nous a gratifiée n'est pas étran-

que ne I des observateurs réa-
listes il y a peu encore, et en tout cas bien
supérieur 2 ce quannongaient les pessi-
mistes de service.

Depuis les années trente, époque ou fut
instaurée la statistique du tourisme, les
résultats de 1974 classeront cette année au
4e ou Se rang des exercices records, le
tassement s'étant effectué a un niveau
élevé. Cela n’exclut évidemment pas des
fluctuations plus marquées de région a
région ou d’un établissement & Pautre.
Cest ainsi que le recul des nuitées de tou-
ristes francais touche particuliérement la
Suisse romande, celui des Italiens les Gri-
sons, et celui des Anglais 'Oberland ber-
nois et la Suisse centrale. Quant a la
défection des hotes américains, elle est
plutdt sensible dans les hotels de premiére
classe de certaines stations réputées et des
villes. Tout cela ne doit pas faire oublier
que les nuitées de la clientéle nationale
progressent  légérement en  moyenne
générale. Additionnées a celles des Alle-

(Suite deuxiéme page)
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Jahresbericht 1974

Arbeitsrecht und Arbeitnehmerfragen

Zu Beginn des Jahres 1974 ist der neue
Landes-Gesamtarbeitsvertrag des Gastge-
werbes in Kraft getreten. Trotz einem
sehr ausfiihrlich gefiihrten Vernehmlas-
sungsverfahren konnte der Bundesrat die-
sen Vertrag auf den 1.Juli 1974 allge-
meinverbindlich erkliren. Damit ist ein
seit Jahren hartnickig verfolgtes Ziel er-
reicht worden, indem die Arbeitsbedin-
gungen im schweizerischen Gastgewerbe
verbessert und vereinheitlicht sowie das
System des «Service inbegriffen» einge-
fiihrt worden sind.
Entgegen den zum Teil pessimistischen
Erwartungen iiber die Bewiltigung der
Anpassungsschwierigkeiten war es dank
der intensiven Aufklirungsarbeit durch
die Kontrollstelle in Basel einerseits und
die zustindigen Dienste der Vertragspar-
teien anderseits moglich, Friktionen weit-
gehend zu vermeiden. Der Einfiihrung des
«Service inbegriffen» widersetzten sich in
der ganzen Schweiz nur rund ein halbes
Dutzend Betriebe, die aber nach entspre-
chender Fiihl 1 mit den zustindi
gen Instanzen sofort eingeschwenkt sind.
Bei der A dung der Entlo b
stimmungen hatte die Kontrollstelle in
Basel, insbesondere in Restaurationsbe-
trieben, zahlreiche Beratungen zu fiihren,
um in Z ‘beit mit Betriebsi
bern und Angestellten Losungen zu su-
chen, die einem der drei durch den Ge-
samtarbeitsvertrag vorgeschriebenen Ent-
16hnungssysteme entsprachen und hin-
sichtlich des gutzuschreibenden Umsatz-
anteiles den bisherigen Besitzstand garan-
tierten. Diese Beratungen nehmen auch
heute noch einen wesentlichen Teil der
Arbeitskapazitit der Kontrollstelle in An-
spruch.
Neben den Entlohnungsfragen waren
zahlreiche andere, das Arbeitsverhiltnis
betreffende rechtliche Probleme meistens
telephonisch zu 16sen. Im Vordergrund
standen Streitigkeiten bei der Auflosung
des Arbeitsverhiltnisses sowie Anspriiche
fiir Ruhe-, Ferien- und Feiertage. Die im
Gesamtarbeitsvertrag getroffene Regelung
iiber die Abgangsentschidigung fiihrte
entgegen den gehegten Erwartungen nur
vereinzelt zu tatsdchlichen Schwierigkei-
ten. Die im Gesamtarbeitsvertrag vorgese-
henen verschiedenen Sozialversicherungs-
leistungén konnten insbesondere fiir die
der Unfall- und Krankenversicherung der
HOTELA angeschlossenen Betnebe ohne
dAmil bewil wer-
den. Auch in diesem Zusammenhang sei
auf die ausserordentlich giinstigen und in
jeder Hinsicht konkurrenzfihigen Bedin-
gungen unserer eigenen sozialen Kassen
hingewiesen.
Nach Abschluss der Vertragsverhandlun-
gen haben die Rechtsdienste der vertrags-
schliessenden Verbinde mit der Heraus-
gabe eines Kommentars zum Landes-Ge-
samtarbeitsvertrag begonnen. In der Zwi-
T it ist dieser K llsti
dig erschienen. Er verdient deshalb beson-
dere Beachtung, weil es erstmalig sein
diirfte, dass Vertragspartner eines Ge-
samtarbeitsvertrages zugleich auch noch
eine gemeinsame Interpretationsgrundlage
ausgearbeitet haben. Dies erleichtert die
Anwendung des Vertrages durch unsere
Betriebe wesentlich, indem die im Kom-
mentar behandelten Probleme nicht mehr
Anlass zu unterschiedlichen Auslegungen
durch die verschiedenen Rechtsdienste
sein konnen. Dieser K hat iiber

Praxis. Hier sei vor allem das Formular
Arbeitsvertrag erwiihnt, das vom Brutto-
lohn-Prinzip ausgeht und — richtig ausge-
fiillt — die Lohnkomponenten und die ver-
schiedenen Abziige zweifelsfrei auffiihrt.
Viele unliebsame Diskussionen konnen
damit vermieden werden.

Gesamthaft betrachtet darf festgestellt
werden, dass nun auch das Gastgewerbe

Einmal mehr hatte man sich intensiv mit
einer Ueberfremdungsinitiative, im Be-
richtsjahr mit derjenigen der Nationalen
Aktion, auseinanderzusetzen. Dank einer
sehr eingehend gefiihrten Aufkl..\rungs-

-Pérsanelles

F3

kampagne gelang es h, die
Stimmberechtigten vom Unsinn dieser je-
den noch vertretbaren Rahmen sprengen-
den Forderungen auf Abbau der Auslin-
der in der Schweiz zu iiberzeugen. Mit ei:
nem Kklaren Nein sind die Initianten in
iiberraschend enge Schranken verwiesen
worden. Als niichste Ueberfremdungsini-
tiative folgt ein neues Produkt der Repu-
blikanischen Partei, das weniger masslos,

im  neuen Landes-(‘
konkur i Ar
aufweist und deren Anwendung durch die
erwihnten Hilfsmittel, insbesondere durch
die paritdtische Aufsichtskommission und
die Kontrollstelle, als deren ausfiihrendes
Organ sicherstellt.

beitsvertrag

aber g irtschaftlich betrachtet nicht
weniger gefihrlich sein diirfte. Immerhin
enthiilt diese in der Zwischenzeit einge-
reichte Initiative eine Riickzugsklausel,
und ihre Behandlung fillt zudem in eine
Zeit ruhigerer wirtschaftlicher Entwick-
Tung.

Rapport annuel 1974

Législation du travail et questions
relatives aux employés

La nouvelle Convention collective natio-
nale de travail de I'hétellerie et de la res-
tauration est entrée en vigueur au début
de l'année 1974. Bien qu’elle ait été sou-
mise @ une procédure de consultation trés
approfondie, le Conseil fédéral est parve-
nu @ lui donner force générale obli;

Une fois achevées les négociations relati-
ves a la convention collective, les services
juridiques des ' associations contractantes
s'attachérent a la rédaction et a la publi-
cation d'un commentaire sur la conven-
tion collective nationale de travail. Depuis

des le lerjuillet 1974. Nous avons ainsi
atteint un but que nous poursuivions opi-
nidtrement depuis plusieurs années, a
savoir améliorer et uniformiser les condi-
tions de mzvall dans I’mdu:tne hozehere

lors, ce c ire .a paru.
Il mérite une attention toute spéciale, car
c’est la premiére fois que les pames con-

d'une c i ive de
travail ont élaboré en commun des bases
d'lmerprcmuam Cela facilite largement

suisse ainsi qu'introdi et le
systéme du «Service compris»,

Contrairement aux pronostics parfois pes-
simistes sur les difficultés d’adaptation, il
fut possible - grdce a lintense travail
d'information accompli par I'Office de
contréle de Bdle, d’une part, et les servi-

pplication de la a nos entre-
prises, puisque les problémes traités dans
le commentaire ne donnent plus lieu a des
interprétations différentes des divers ser-
vices juridiques. Ce commentaire a retenu
lattention en dehors de notre branche
également et, jusqu’a ce jour, quelque
1500 ex laires ont déja été vendus.

ces compétents des parties
d'autre part - d'éviter dans une large
mesure des frictions. Dan: toule la Smsse,

Outre ce commentaire, les formulaires
édités également en commun par les par-

seules une demi:

refusérent d'appliquer le service campns,
mais, aprés avmr pris_contact avec les
organes elles se ralli
rapidement a la nouvelle formule. L’Offi-
ce'de controle'a Béle’dut donner de nom-
breux conseils, spécidlement a des restau-
rants, au sujet de la rémunération du per-

ties dans la prati-
que l'application de ce contrat collectif.
Mentionnons surtout le formulaire de con-
trat de travail qui est basé sur le principe
du salaire et les diverses déductions. Ce
formulaire permet d’éviter de nombreuses
discussions désagréables.

des

der Generalver 1
HD(C]IC]VClClnS Chur  vom  26. Januar
1975, die den statutarischen Traktanden
gewidmet war, wurde Emil Pfister zum
neuen Vereinsprisidenten gewihlt. Er tritt
die Nachfolge des vom Vorsitz zuriicktre-
tenden Paul Raeschle an. Als Vorstands-
mitglieder amten ferner:

John Sciler als Sekretiir, J.R. Juon als
Kassier und Paul Raeschle als Beisitzer.

®

Franz C. Mettler, Chef des Auskunftsbii-
ros des Ziircher Verkehrsvereins, kann in
diesem Monat auf eine 30jihrige erfolg-
reiche Titigkeit in diesem Amt zuriick-
blicken.

Dass diese Institution in mehr als einer
Bezichung als das fiihrende offizielle Aus-
kunftsbiiro Europas gewertet wird, ist zu
einem wesem]lchen Teil der Inmauvc,
dem Organisati

ne Kollegen sehr dankbar, reihen sich
freudig unter die Gratulanten ein upg
wiinschen dem riistigen Siebziger vig|
Gliick und viele Jahre. H.H

Nachwuchsforderung

10 Jahre Stipendium-Programm
European Chapter of Cornell Society
of Hotelmen

Die Europiische Vereinigung Ehemaliger
Cornell-Studenten kann auf ein zehnjihri.
ges erfolgreiches Wirken des Stipendium.
Programmes zuriickblicken. Seit Griin.
dung des Stipendium-Komitees wurden an
107  europdische  Jung-Hotelfachleute
$70000 an Stipendiengeldern ausgeschiit.
tet. Die Mittel wurden von verschiedenen
Seiten zur Verfiigung gestellt. An erster
Stelle die Cornell University. Unter den
Mizenen befinden sich die Brillat-Sava.
rin-Stiftung, wenerhm Namen wxc Hxllnn
Inter-C i K S
hof und Fu‘mennamcn wie IBM, Silber-
Herthel, Unifridge, Bols, Heineken, NCR
und Nestlé.

Auch fiir 1975 werden etwa 15 Stipendien

und der reichen Erfahrung Mettlers zu
verdanken. Und was dieses Auskunfstbiiro
samt Drum und Dran von Zimmernach-
weisdienst bis Fernfahrten weitherum ein-
fach international als Tourist Office be-
kannt, alles leistet; wissen wohl Auslinder
oft besser als Einheimische.

Mit berechtigtem Stolz bezeichnet er heu-
te «sein» Tourist Office als «die Visiten-
karte Ziirichs fiir ankommende Giiste».
An der Gestaltung dieser «Visitenkarte»
war und ist Mettler massgeblich beteiligt.

®

Am 12. Februar konnte in Flims Hotelier
Roman Bezzola in beneidenswerter Elasti-
zitdt und Frische seinen 70. Geburtstag
feiern. Wer in der Geschichte dieses be-
kannten Kurortes stébert, findet ab 1935
immer wieder den Namen des initiativen
Generaldirektors der AG  Kurhotels
Flims.

Es ist sein Verdienst in den unerfreuli-
chen dreissiger Jahren voll Optimismus
und tatkriftig in die Geschicke des Kur-
ortes eingegriffen zu haben. Die Sommer-
saison belebte er durch den Bau des
Schrigliftes zum Caumasee. Dann er-
kannte er die Zukunftschancen von Flims
als Wintersportplatz und realisierte noch
vor dem Krieg den Motorschlittenzug
nach Foppa, der bei Kriegsende von der

Dans I ble, on peut que la
i M ional

sonnel et chercher, en collab ion avec
les tenanciers et les employés, des solu-
tions répondant @ P'un des trois systémes
de rémunération prévus par la Conven-

de travail dans hétellerie et la restaura-
tion offre des; conditions de travail con-
currentielles. Leur application est assurée

tion collective de travail et

par les ntroles, en particulier de la

les droits acquis en ce qui la
part du chiffre d’dffaires dont Pemployé
doit étre crédité. Ces conseils représen-
tent, aujourd’hui encore, une part impor-
tante de l'activité de I'Office de contréle.

A céoté des questions de rémunération,
lon put résoudre le plus souvent'télépho-
niquement de nombreux problémes juridi-
ques soulevés par les conditions de tra-
vail. Les plus nombreux conflits ont trait
a la résiliation des relations de travail,
ainsi qu’aux jours de repos, jours fériés et
jours de vacances qui sont dus. Contraire-
ment a ce que I'on pensait, la réglementa-

de surveill paritaire et de
Poffice de contréle.

Une fois de plus, il fallut soccuper inten-
sivement, au cours de lexercice, de l'ini-
tiative, contre l'emprise étrangére lancée
cette fois par I'Action nationale. Grice a

1t abgeldst wurde. Er war einer
der Hauptinitianteri und ist auch noch
heute als Vizeprisident des Verwaltungs-
rates eng mit dem Unternehmen verbun-
den, das inzwischen zum touristischen
Grossunternehmen der Bergbahnen Flims
AG herangewachsen ist.
Den Hauptteil seiner Arbeitskraft widmet
Roman Bezzola seit eh und je dem von
ihm geleiteten Hotelunternehmen, in des-
sen Dienste er schon 1931 bald nach Be-
di; der Hotelfachschule Lausanne

une trés sérieuse explicative,
Lon est finalement parvenu a convaincre
les citoyens du non-sens de cette initiative
dont les exigences dépassaient le cadre de
tout ce qui aurait été supportable en
matiére de réduction des travaillcur,r

cintrat, und dessen Fiihrung er 1941 iiber-
nahm,

Aus der Ueberzeugung heraus, dass sich
ein Hotelier nicht in seinem Betrieb ab-
kapseln darf, sondern aktiv am Kurorts-
leben teilneh soll, iibernahm der Jubi-

étrangers en Suisse. Un non a
rappelé aux promoteurs les Iumtn: qu'il

tion des ind, de départ
dans la Convention collective de travail
n’a donné lieu qu'a de rares difficultés

de resp . La prochaine ini-
tiative contre I'emprise étrangére sera une
nouvelle production de l'imagination des
Républicai

pratiques. Les diverses pre "assu-
rances sociales prévues dans la conven-
tion collective ont pu elre fournies —

unsere Branche hinaus Beachtung gefun-
den und ist bis heute in rund 1500 Exem-
plaren verkauft worden. Neben dem
Kommentar erleichtern auch die ebenfalls
von den Vertragsverbinden gemeinsam
herausgegebenen Formulare die Anwen-
dung des Gesamtarbeitsvertrages in der

écial pour les affi-
Ill’: a la caisse HOTELA pour l'assurance
maladie et contre les accidents — sans sup-
plément de prime. L'on ne saurait donc a
ce propos insister assez sur les conditions
extrémement favorables et concurrentiel-
les qu’offrent dans tous les domaines nos
propres caisses sociales.

Les tendances
du tourisme suisse

(Suite de la premiére page)

T’hétellerie, branche qui est un important
débouché pour le commerce de gros.
L’hétellerie de 1re classe, mais encore...
Les nombrcux amateurs de pronostics qui

se en ce début d’année se

mands qui continuent d dans
quelques régions, elles forment un solide
bastion de notre tourisme.

Un record pour la para-hotellerie

Le Bureau fédéral de statistique ne pourra
fournir des données valables sur la para-
hotellerie que dans le deuxiéme trimestre
de 1975, mais les sondages de 1'Office
national suisse du tourisme laissent d’ores
et déja apparaitre que I'hébergement com-
plémentaire a enregistré un essor réjouis-
sant de I'ordre de 6 a 7. Dans ce sec-
teur, 1974 va donc arriver & un résultat
record. L'équilibre qui en résulte pour le
total général des nuitées ne saurait toute-
fois pas étre la source d'un «satisfecit»
inconditionnel, les recettes par nuit étant
plus élevées dans I'hotellerie que dans
I'hébergement complémentaire. Une cons-
tatation faite par le commerce de gros en
est la preuve: la baisse du chiffre d’affai-
res y serait due en partie a la récession
dans le «tourisme». Il elit été préférable
en l'occurrence de parler simplement de

devraient de relever enfin que le tourisme
n'est pas synonyme d’hotellerie de pre-
miére classe axée sur D'étranger, quelle
que soit son importance. En font aussi
partie la para-hotellerie, les transports, les
entreprises de spectacles et de sporl sans
compter que ses T

qui, tout en étant moins
massive, n'en sera pas moins dangereuse
pour I'ensemble de notre économie. Tou-
tefois, cette initiative, déposée entre-
temps, contient une close de retrait et elle
sera traitée en une période de calme éco-
nomique.

Wintersportwoche
fiir Berufskollegen

Fiir die letzte Januarwoche hatten Hote-
lier- und Verkehrsverein von Grmdelwald
ihre Ber und Koll zu
einer Entspannungs- und Sportwoche in
ihr gastliches Gletscherdorf eingeladen.
Angesprochen waren Hoteliers und Gast-
wirte, welche zu dieser Jahreszeit ab-
kémmlich sind. Es folgten denn auch der
Einladung hauptsichlich Ehepaare der
Stadt- und Sommerhotellerie, und auch
solche, die sich bereits im Ruhestand be-
finden. Vereinspriisident Peter Balmer,
umgeben von zahlreichen Kollegen und
Kollegi: begriisste die Giiste mit ei-

intéressent I'agriculture, I'horlogerie, ainsi
que les industries de la chaussure, des tex-
tiles et de I'alimentation.

Bien des stations ont modifié leur structu-
re depuis 40 a 50 ans. Saas Fee par exem-
ple était alors une station estivale équipée
d’hodtels. En hiver 1973/74, on y a certes
enregistré 141 000 nuitées et, en été 1974,
99000 nuitées, mais les chiffres pour
Thébergement en chalets ont atteint
246 000 et 191 000 nuitées respectivement.
A Verbier, la proportion entre la para-hd-
tellerie et I'hotellerie est de 9 a 1. Dans
T'ensemble, comme nous Iavons déja
noté, le recul des nuitées dans I’hdtellerie
en 1974 a été compensé par I'accroisse-
ment dans 'hébergement complémentaire.
(a suivre) W. Kimpfen

nem Willkommenstrunk, und sofort bahn-
te sich eine gesellige und kameradschaftli-

lar eine Reihe offentlicher Funktionen.
Fiir seine Flimser Berufskollegen hat sich
Roman Bezzola, obschon Konkurrent, im-
mer wieder als hilfsbereiter und verlissli-
cher Freund erwiesen. Dafiir sind ihm sei-

vergeben. Vor ist, dass sich Be-
werber folgender Kriterien bewusst sind:

1. Gute Kenntnisse der englischen Spra.

che.
2. Finanziell hilfsbediirftig.
3. Eine bereits erfolgreich begonnene Ho-
telkarriere mit guten Zukunftschancen.
4. Riickkehr nach Europa Bedingung.

Bewerbungen sind zu richten an:

Rudolf W. Miinster

Koordinator/Cornell Scholarship Program
European Chapter of Cornell Society of
Hotelmen

c/o Kempinski Hotelbetriebs AG
Kurfiirstendamm 27

1000 Berlin 15.

Entrée en Suisse
de saisonniers

Ces derniers temps, les postes de police

frontaliers nous annoncent presque quoti-

diennement que des saisonniers de diver-

ses nationalités essayent de pénétrer en

Suisse en présentant les documents sui-

vants:

— une photocopie du contrat de travail

— le contrat de travail

— une lettre de 'employeur le sommant
de venir occuper un emploi

— un contrat et un permis de travail por-
tant ‘une date ultérieure d'entrée en
Suisse

Les contréles frontaliers sont extréme-
ment sévéres. Si le droit doccuper un
emploi n'est pas attesté par un contrat de
travail et un permis de travail valables,
ou muni du visa de travail, I'entrée en
Suisse est refusée. Les travailleurs qui es-
saient d'entrer en Suisse comme touristes
sont également refoulés.
Nous prions donc nos membres, dans leur
propre intérét et dans celui des employés,
de veiller que seuls les travailleurs dont
les papiers d’'immigration sont en ordre se
présentent a la frontiére.
En outre, nous attirons I'attention sur le
fait qu ‘en vertu des pre:cnptmn: espagrm-
les, I' direct de est
interdit. La procédure doit passer par
nous ou par I'Office espagnol d’émigra-
tion. Les autorités espagnoles frapperont
d'interdit les établissement qui ne respec-
teraient pas cette disposition.

Service de placement de la-SSH

Ein Schulhotel SHYV in Zermatt

Die gesetzliche Anerkennung der Aus-
bildung zur Hotelfachassistentin hauswirt-
schaftlicher Richtung (Etage, Wischerei/
Lingerie, Buffet, Office, Pass, Economat,
Blumen- und Pflanzenpflege) hat eine alle
Erwartungen iibertreffende Zahl an An-
meldungen gebracht. Ueber 230 junge
Schweizerinnen haben sich dafiir einge-
schricben und werden nach Ostern ihre
2jihrige Lehre zur Hotelfachassistentin
antreten. Dazu sind 138 Tochter im 2.
Lehrjahr in die Schulhotels SHV aufzu-
nehmen.

Dank dieser enormen Zunahme der Aus-
zubildenden, kann der SHV dieses Friih-
jahr ein wcuercs ausschliesslich fiir Ho-
telfachassi: i Schul-
hotel im Hotel Schweizerhof in Zermatt
eroffnen. Das Amt des Internatsleiterehe-
paares iibernimmt Herr und Frau A. und
C. Willi-Jobin.

Die recht kurzfristige Realisierung des

che Af hiire an. Bei anhaltend giinsti-
ger Witterung vergingen die Tage im Flug
mit Sport, mit Wanderungen in Berg und
Tal. Tiglich traf man sich am Spitnach-
mittag mit vielen Ortskollegen und Kolle-
ginnen zur Besichtigung eines der vielen
neuzeitlichen oder neuen Betriebe und an-
schliessend zu einem gemiitlichen Hock.

Die Abschiedsparty bildete ein Galaabend
mit fiirstlichem Menii und einer ausge-
zeichneten Tanzkapelle. Fiir all jene, die
an diesem gelungenen Anlass nicht teil-
nehmen konnten, mag es ein Trost sein,
dass die Aktion Ferienwoche fiir Berufs-
kollegen nichstes Jahr wiederholt werden
soll. C.L.

hulhotel-Projekts Zermatt ist nur dank
dem grossen Interesse und der Initiative
der Verantwortlichen des Walliser und
Zermatter Hotelier-Vereins und der Un-
terstiitzung des Walliser Lehrlingsamtes
moglich.
Mindestens 110 Téchter werden am 20.
April 1975 nach Zermatt reisen und wiih-
rend ihres 4 Wochen dauernden Friih-
lingskurses auf ihren Beruf vorbereitet.
Im Verlaufe dieses 1. Schulhotelkurses
werden den Lehrtchtern die Lehrbe-
triebe durch die Abteilung fur berufliche
Ausbild des SHV und die
Lehrvertriige ausgestellt. Wihrend der
Sommermonate haben diese Tochter in

einem fiir die Ausbildung geeigneten Be-
trieb ihr erstes Praktikum abzulegen, in
welchem es gilt, das im Schulhotel theo-
retisch Erlernte praktisch anzuwenden.
Zwischen dem Sommer- und Winterprak-
tikum kehren die Hotelfachassistentinnen
fiir weitere 6 Wochen ins Schulhotel zu-
riick und werden weiter in der Berufs-
kunde und den allgemeinbildenden Fi-
chern unterrichtet.

Betriebe, welche an der praktischen Aus-
bildung von Hotelfachassistentinnen in-
teressiert sind, konnen sich an folgende
Adresse wenden:

Frl. E. Miihlethaler

Schweizer Hotelier-Verein

Abteilung fiir berufliche Ausbildung
Monbijoustrasse 31 3001 Bern
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Le tourisme suisse en 1973: 68 millions

de nuitées

En 1973, on a enregistré en Suisse au moins 68,1 millions de nuitées, nous informe le
Bureau fédéral de smnanue, qui preclse que ce chiffre impressionnant est de 1,44 mil-
P L'hételleri

lion ou 2o a Pannée

on le sait déja, s’6ffre la meil-

Jeure tranche du giteau avec 36,43 millions de nmtees (53 590 de l‘ensemble), contre
31,678 millions a la pnm-ho(cllene (46,5 °/0). de
6,5 %0 dans ce dernier secteur, alors qu’elle dlmmuml de 1o dans l‘hotellene.

Le Bureau fédéral de statistique précise
que son activité ne s’étend aux différentes
formes d’hébergement que progressive-
ment. Ainsi, en 1973, les données statisti-
ques sur le secteur para-hotelier ont été
recueillies dans 280 campings (sur 600)
répartis sur tout le territoire suisse; dans
Jes 110 auberges de jeunesse affiliées a la
Fédération suisse; dans 1650 camps et
dortoirs pour les touristes (représentant
80 & 909/ de l'ensemble), ainsi que dans
Jes chalets, appartements de vacances et
chambres privées des Grisonis, du Tessin,
du Valais, de Berne, d’Obwald et de quel-
ques localités d’autres cantons.

Une image néanmoins
fidéle de la fréquentation

Certaines lacunes restent donc a combler.
Il n’en reste pas moins que ces données
statistiques, complétées par des estima-
tions valables, donnent une image assez
fidéle des conditions réelles et surtout des
tendances.

Il apparait en tout cas nettement que
Pévolution favorable dont a profité
I’hébergement complémentaire a compen-
sé la réduction du nombre des nuitées
dans I'hotellerie. Du point de vue écono-
mique pourtant, la diminution des recettes
de I’hotellerie n’est sans doute pas contre-
balancée par les rentrées supplémentaires
du secteur para-hdtelier car les hotes de
ce groupe dépensent en moyenne beau-
coup moins que les clients des hotels.

Le nombre des nuitées s’est accru de 5 %o
dans les chalets et appartements de vacan-
ces, de 6% dans les campings-carava-
nings et de 139 dans les camps et dor-
toirs pour touristes; il est au contraire
resté stagnant dans les auberges de jeu-
nesse.

Un classement significatif

Si I'on devait établir un classement de
tous les moyens d’hébergement qui com-
posent.I'offre helvétique, celui-ci se pré-
senterait ainsi: en téte I'hotellerie et les
établissements de cure (53,5% du. total
des nuitées), suivis des chalets et apparte-
ments (29 %), des logements divers
(8,5°), des campings (8 %0) et des auber-
ges de jeunesse (1 %o).

Les Suisses ont fait inscrire en 1973 un
peu plus de la moitié (34,3 millions) de
Tensemble des nuitées. Viennent ensuite
les Allemands, les Frangais, les Belges, les
Hollandais, les Nord-Américains, les Bri-
tanniques et les Italiens. Exception faite
des Suisses et des Néerlandais, tous les
groupes de visiteurs sont descendus pour

plus de la moitié dans des hotels, pensions
et établissements similaires. C'est le cas
de 880 des Nord-Américains, de 80 %o
des Italiens, de 74 %/o des Britanniques et
de 70 %/ des Scandinaves.

Ont séjourné chez des particuliers 36 %
des Suisses, 33 des All ds, 30 %

On séjourne plus longtemps...
chez les particuliers

Au cours de I'année examinée, les séjours
ont été en moyenne notablement plus
brefs dans I'hdtellerie (3,3 nuits par arri-
vée) que dans le secteur para-hotelier (7,4
nuits). Les visiteurs ont passé en moyenne
11,5 nuits chez des particuliers (réd.: et
pour cause!), 5,5 nuits dans les camps tou-
ristiques, 4,8 nuits dans les places de cam-
ping et de caravaning et 1,9 nuit dans les
auberges de jeunesse.

*

Signalons encore que la statistique fédéra-
le a porté sur un potentiel d’hébergement
de 886 120 lits, se répartissant de la fagon
sulvnme 604 096 lits dans I'hébergement

des Belges et des Hollandais et 20 %o des
Autrichiens et des Francais. Dans les
campings, on a dénombré 299, de Hol-
landais et a peu prés un dixieéme des hotes
britanniques, australiens, scandinaves et
suisses. Un Suisse, un Francais et un Bel-
ge sur dix s'est arrété dans un camp tou-
ristique. Enfin, les auberges de jeunesse
ont surtout été fréquentées par des
Nord-Américains, des Japonais, des Scan-
dinaves, des Africains et des Australiens.

Le voyage de promotion OTM en Allemagne

ire (300000 en chalets,
185000 dans les campings, 9096 dans les
auberges de jeunesse et 110000 dans les
autres formes d’hébergement) et 282 024
lits dans I'hotellerie (269 555 dans les
hatels, auberges et pensions; 5815 dans les
motels et 6654 dans les cliniques de mon-
tagne et établissements de cure). En con-
clusion le tourisme suisse peut s’enorgueil-
lir d’offrir un lit touristique par six habi-
tants et d’accueillir plus de dix hotes par
habitant!

Un état-major roulant dans un

car-secrétariat

Du 19 janvier au ler février, dix personnes des milieux touristiques et hételiers mon-
treusiens et veveysans, ont effectué un périple promotionnel en Allemagne, voyage
d’adieu de M. R. Jaussi et par la méme occasion, premiére prise de contact pour

M. W.Boehm, nouveau directeur de ’'OTM.

Environ 3100 km parcourus, 160 agences,
firmes ou entreprises de transports visi-
tées. Un nouveau systtme audio-visuel
autonome, d'une efficacité indiscutable, a
soulevé intérét et enthousiasme auprés des
organisateurs de voyages, plus de 600 ven-
deurs, dans les villes suivantes: Mayence,
Bonn, Aix-la Chapelle, Monchengladbach,
Rheydt, Krefeld, Diisseldorf, Essen, Wup-
pertal, Solingen, Bielefeld, Bremen, Ham-
burg, Braunschweig; Gottingen, Saarbriik-
ken, Bochum, Duisburg, Gelsenkirchen,
Miinster, Osnabriick, Salzgitter, Hildes-
heim, Kassel, Recklinghausen.

Un car-secrétariat

Cette nouvelle formule de promotion,
proposée par M. G. Tauxe, chef de publi-
cité du MOB, et impeccablement organisée
par I'Office du tourisme de Montreux,
soit état-major roulant (car équipé d’un
bureau et de tout le matériel nécessaire)
visites annoncées, par groupes de deux
personnes, quadrillage de villes de moyen-
ne importance, donne satisfaction: plus
d’efficacité, économie considérable de
frais de voyages et des résultats immé-
diats et a moyen terme.

Considérations sur un marché

11 ne faut toutefois pas se leurrer, 'Espa-
gne, I'Italie, la Gréce et la Yougoslavie
ont toujours la grande faveur du public et

des agences, pour lesquelles ces pays
représentent le revenu essentiel.

Un chomage difficile a juguler inquiéte
tous les milieux touristiques, et pourtant
les agences sont débordées et paraissent
réaliser des chiffres encore jamais
atteints! La Suisse conserve son image de
marque et une certaine exclusivité. L'on y
revient et c’est tant mieux pour notre tou-
risme.

Au cours de ce voyage, chacun a pu
apprécier certains cotés positifs du touris-
me de nos voisins germaniques, en parti-
culier sur le plan de I'accueil. A Bremen,
un commisaire de police en civil, mais en
service, apercevant un car montreusien a
la recherche d'une place de parc, est
spontanément monté & bord pour le diri-
ger au bon endroit. Exemple d’accueil qui
rend une ville ou une stafion sympathique
et attirante! i

A

Le Romand tessinois

Le Restaurant «Le Romand» & Fribourg
est devenu tessinois. Cet important éta-
blissement du centre de la capitale fri-
bourgeoise, connu bien au-dela des fron-
tigres de la cuisine régionale, vient en
effet de passer aux mains expertes de M.
et Mme Victor Almieri, ce jeune couple
d’hoteliers plusieurs années a la téte de
I'Hostellerie de la Rose, a Fribourg.

Pour marquer ce nouveau départ, «Le
Romand», que I'on connait notamment
pour son Restaurant frangais et sa Galerie
a fondues, s'était naturellement mis 2a
T'heure tessinoise. C'est ainsi qu’il inaugu-

Les 700 ans de la Cathédrale
de Lausanne

Les 18 19 et 20 octobre prochain, on
a le 700e anniversaire de la

rait, le 31 ]anvner des S tessinoi-
ses qui d 1 li-
tés du Tout-Fribourg I'occasion de rece-
voir leurs amis de la Suisse méridionale,
en téte desquels se trouvait M. Giancarlo
Bullo, sous-directeur de I’«<Ente ticinese
per il Turismo». Jusqu'au 18 février, «Le
Romand» sera donc tout a fait tessinois,
tant dans le décor que dans son offre de
linai De plus, I'ani

est, elle aussi, ensoleillée, puisqu’elle -est
signée par-le Duo Mondella, composé des
renommés F.Lorini et R. Traversi, de la
Radio-Télévision Suisse italienne.

Des agents de voyages
américains en Suisse

La section de PASTA (American Society
of Travel Agents) des Etats Illinois et
Wisconsin a envoyé en Suisse une déléga-
tion de 17 représentants d’agences de
voyages dans le cadre du programme
détude 1975 de I’Office national suisse du
tourisme. Le président de la section,
M. Rex Fritschi, du Bureau Rex Travel, &
Chicago, faisait pgrlie de ce groupe.

Pendant leur séjour en Suisse, du 7 au 11
février, les participants & cette réunion i
T’étranger de la Fédération américaine des
bureaux de voyages, ont eu I'occasion de
suivre un programme  représentatif:
démonstration pratique’ de la Suisse com-
me pays de vacances, de voyages et de
congrés ayant encore des prix intéres-
sants. Les participants ont eu la possibilité
d’avoir des contacts personnels avec les
membres de la section de I'ASTA a
laquelle appartiennent les membres des
bureaux de voyages, les offices des trans-
ports publics et I'hotellerie. L'ONST s’est
appliqué 2 donner des informations
générales sur la Suisse, pays de vacances.

Les pionniers de I’hotellerie
au Comptoir de Martigny

Dans I'agenda 1975 des grandes manifes-
tations, la période du 4 au 12 octobre
marque la durée du 16e Comptoir de
Martigny.

Les halles de Martigny accueilleront les
visiteurs qui retrouveront l'ambiance
habituelle du Comptoir et de nombreuses
nouveautés. Le canton de Zurich, hote
d’honneur de cette seizieme édition, occu-
pera un pavillon. d’envergure, tandis que
T'exposition consacrée aux pionniers . de
T'hotellerie se déroulera dans les salles du
Manoir. Cette intéressante rétrospective
est patronnée par I'Office national suisse
du tourisme. Traditionnellement, le mardi
est réservé a la commune valaisanne invi-
tée. Cette année, Hérémence nouera des
liens d’amitié avec Martigny, comme le
feront d’ailleurs de nombreux visiteurs et
organismes puisque le seizieme Comptoir
est placé sous le signe des «Rencontres».

Interview.

Heute mit Herrn Hans-Rudolf Hagedorn,
Chef TATA und Tarife der Swissair

Rund um die Flugtarife

Herr Hagedorn, kiirzlich konnte nach
miihsamen und langwierigen Verhandlun-
gen im Rahmen der IATA cine Einigung
iiber die Nordatlantik-Tarife gefunden
werden. Wie sehen die neuen Tarife aus
und welches ist die Bedeutung dieser Eini-
gung?

Die neuen Nordatlantiktarife, giiltig ab
1. April 1975, unterscheiden sich — mit
einer Ausnahme — nur unwesentlich von

den heute geltenden Ansitzen. Ich muss
allerdings daran erinnern, dass am 1.
N ber 1974 ein i Tarif-

sprung von durchschnittlich 9 Prozent in
Kraft trat, doch ist dieser im Verkehr ab
der Schweiz durch Wihrungsabschlige
weitgehend neutralisiert worden.

A

Neu in diesem Tarifpaket ist der Apex
(«Advance Purchase Excursion Fare»),
welcher der Vorausbuchung und Voraus-
zahlung zwei Monate vor Abflug unter-
liegt und ein Experiment darstellt, das
sich an erfolgreiche Versuche in anderen
Verkehrsgebieten anlehnt..

Die neuen Tarife sehen wie folgt aus:
Schweiz — New York retour

Erste Klasse

Economy Klasse

~ Normaltarif

- Exkursionstarif 14-21 Tage

- Exkursionstarif 22-45 Tage

= Gruppentarif (Klubs, Vereine)

- Apex 22-45 Tage

- Jugendtarife

ganzes Jahr Fr.3994.—
Winter Schulter Sommer

Fr.2114 Fr. 2196 Fr.2778
Fr. 1980 Fr. 1980 Fr. 2265
Fr. 1321 Fr. 1419 Fr. 1759
Fr. 1291 Fr. 1463 Fr. 1845
Fr. 1124 Fr. 1188 Fr. 1535
Fr. 1533 Fr. 1596 Fr. 1759

Die verbilligten Pauschalreisetarife sind
hier nicht aufgefiihrt, obwohl sie fiir die
Schweizer Hotellerie von besonderer Be-
deutung sind, weil ihre Anwendungsbe-
stimmungen komplex sind und sie nur
Reisebiiros zur Verfiigung stehen,

Inwieweit spielt der Kurszerfall des Dol-
lars in die Gestaltung und Anwendung
der TATA-Tarife hinein?

Der Kurszerfall des US-Dollars, der eine
der IATA-Basiswihrungen ist, wird bis

zur Einigung iiber eine necue «neutrale»
Paritit (man denkt an die Sonderzie-
hungsrechte des Wihrungsfonds) durch
Wihrungszuschlige und -abschlige bei
der Tariffestsetzung beriicksichtigt, nicht
aber voll ausgeglichen.

Die wochenlangen Verhandlungen im
Schosse der IATA berechtigen zur Frage,
ob diese Organisation iiberhaupt noch
fiihig ist, ihre Aufgaben zu erfiillen. Wie
stellen Sie sich zu dieser Frage?

Die TATA steckt in ihrer Funktion zur
i alen Aushandl der Tarife in

Tn letzter Zeit horte man v
Klagen, wonach die TATA-Tarife durch
den Kauf von Tickets im Ausland bequem
umgangen werden konnen. Wie ist es zu
diesem Missstand gekommen und dauert
dieser nach der jiingsten Einigung weiter
an?

Wegen der ungeniigenden Hhe der Wiih-
rungszuschlige auf Tarifen in stark abge-
werteten Paritiiten, die aus zwingenden
Griinden nicht durch hohe Abschlige in
den Liandern mit extrem starker Wihrung
ausgeglichen werden konnten, muss die
Swissair mit einem ungliicklichen Preisge-
fille leben und nicht wenig Kritik -ertra-
gen fiir einen Zustand, den sie nicht ge-
sucht hat und der sich ihrem Einfluss vél-
lig entzieht. Das neue TATA-Abkommen
dndert an diesem Zustand nichts, erst eine
fiir den kommenden April einberufene
Konferenz wird sich mit dem Wihrungs-
problem befassen.

Werden die nun erhihten Nordatlantik-
Tarife zu einem weiteren Riickgang des
amerikanischen ~ Besucherstromes  nach
Europa und der Schweiz fithren?

Der schon 1974 zum Ausdruck gekom-
mene und sich 1975 fort de Wachs-

einer Krise, das sei unbestritteny sie bleibt
jedoch eine Notwendigkeit. Wenn es sie
nicht mehr giibe, so miisste auf der Stelle
eine Auffangorganisation geschaffen wer-
den, schon darum, weil sie noch zahlrei-
che andere und nicht minder wichtige
Aufgaben erfiillt.

Wie sehen Sie in tariflicher Sicht die
kiinftige Konkurrenz der Linien - durch
die Chartergesellschaften?

In tariflicher Hinsicht kiimpfen die
Linien- und Chartergesellschaften mit
verschieden langen Spiessen. Ein Versuch,
im Nordatlantikverkehr zu einer Verstin-
digung iiber Minimal-Charterpreise zu
kommen, ist 1974 zum zweitenmal ge-
scheitert, und damit eine Tarifordnung,
die im Wettbewerb zwischen den beiden
Verkehrstrigern mehr Transparenz ge-
schaffen hitte. Allerdings hat sich fiir
Linien- und Chartergesellschaften die
Kostenexplosion seit Beginn 1974 glei-
chermassen stark ausgewirkt, und es
zeigte sich, dass ein allgemeinwirtschaft-
lich bedingter Nachfrageriickgang die
Chartcrgesellschaﬂen eher mehr trifft als
die Lini haften. Die Lini I-

tumsriickgang im Nordatlantikverkehr hat
nur zum Teil mit den aus Kostengriinden
(es sei hier auf die Treibstoffe hingewie-
sen) innert Jahresfrist um etwa 30 Prozent
erhdhten Tarife zu tun. (Uebrigens wer-
den die Tarife 1975 nicht weiter steigen.)
Bedeutend mehr fillt die allgemeinwirt-
schaftliche Entwicklung ins Gewicht,
ebenso aber auch die massive Erhdhung
der Aufenthaltskosten, insbesondere in
der Schweiz, welche aus amerikanischer
Sicht die Erhohung der Flugtarife bei
weitem iibersteigt.

schaften ihrerseits haben eine Anzahl von
Promotionstarifen (z.B. den bereits er-
withnten Apex) geschaffen, um den bisher
auf die Chartergesellschaften ausgerichte-
ten und betrichtliche Zuwachsraten auf-
weisenden Verkehr diesen nicht voll iiber-
lassen zu miissen. Anderseits jedoch be-
treiben die Chartergesellschaften heute
Flugketten, die nicht mehr weit weg vom
Linienverkehr sind. Damit wird die
eigentliche Tarifkonkurrenz durch eine
gesamtunternehmerische Konkurrenz ab-
gelost.

consécration de la Cathédrale de Lausan-
ne. Le Conseil d’Etat du canton de Vaud
a confié & un comité, présidé par M. Paul
Chaudet, la tiche d’organiser les manifes-
tations devant marquer les sept cents ans
de I'un des plus remarquables monuments
d’art gothique de Suisse.

Crest ainsi que les journées anniversaires
débuteront, le 18 octobre, par une confé-
rence sur Phistoire de la Cathédrale. Cette
conférence sera suivie par un grand con-
cert au cours duquel sera créée la cantate
«Ecclesia»  de  H. Sutermeister et
P.-A. Tache, avec I'Union chorale, le
Cheeur de dames de Lausanne, le groupe
vocal Ars Laeta et I'Orchestre de la Suis-
se romande sous la direction de M. Ro-
bert Mermoud.

Le dimanche 19 octobre sera réservé a un
service solennel avec Sainte-Céne et la
participation de chceurs paroissiaux et a
un service vespéral interconfessionnel. A
cette occasion, I’Orchestre de Chambre de
Lausanne, le Chceur universitaire et la
Maitrise des enfants de Bulle exécuteront,
sous la direction de M. Michel Corboz,
les «Vépres» de Monteverdi.

Enfin, le lundi 20 octobre, une grande
conférence sera donnée sur le théme:
«L’acte de consécration de la Cathédrale
de Lausanne dans le contexte historique
de I'Europe du XIIIe siécle.» Un service
de Te Deum, avec la participation du
Cheeur Pro Arte et 'Orchestre de Cham-
bre de Lausanne, sous la direction de
M. André Charlet, mettra le point final
aux manifestations officielles.

11 faut noter également que, du 4 au
12 octobre, neuf représentations gratuites
du poéme dramatique «La pierre et I'es-
prit» de Géo H. Blanc, musique de
J.-F. Zbinden, dans une mise en scéne de
Charles Apothéloz, seront données sous
les voiites de la Cathédrale. Une exposi-
tion, ouverte dés le ler juillet jusqu’a la
fin de l'année, au Musée historique de
T'Ancien Evéché, présentera quelques-unes
des plus belles pieces du «Trésor de la
Cathédrale», ainsi que de nombreux docu-

»/'ments touchant a T'histoire et aux diffé-

rentes phases de la construction de 1'égli-
se.

Cuisine suisse par la voie
des airs

(ONST) La compagnie aérienne Dan Air
offre, jusqua la mi-juin, 4 jours de
vacances en Suisse A I'enseigne de «Cuisi-
ne suisse par la voie des airs». Les hotes
anglais peuvent s’initier, lors d’un week-
end prolongé, a la cuisine suisse & Lauter-
brunnen, dans I'Oberland bernois!

A cette fin, un cours concernant les spé-
cialités suisses sera dispensé I'espace de
trois soirées.

Truffe, foie gras et champagne

11 y aura dix ans, le mois d’avril prochain,
quest né le prestigieux Restaurant du
Parc des Eaux-Vives, & Genéve. A cette
occasion, I'établissement genevois, dirigé
par M. et Mme Frangois Perret, organise-
ra un grand gala et des semaines gastro-
nomiques, avec présentation des plats
créés pendant les dix ans au Parc.

Auparavant, plus précisément dés le
16 février, se dérouleront des Semaines
gastronomiques en I'honneur de TI'alliance
du Périgord Noir et de la Champagne
avec le Restaurant du Parc des Eaux-Vi-
ves. Cet événement gastronomique repose
sur la collaboration entre Moét et Chan-
don et Ruinart et les grands spécialistes
de la truffe et des foies gras. .

HENKELL
TROCKEN

der Sekt,
der eine ganze

Welt
beschwingt
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Die TASKI-

ienstleistunge

«o¥OP dem Verkauf ..beim Verkauf wohtach dem Verkauf

Objektive Beratung, Instruktiondes Das dichte
Probiemanalysen Reinigungspersonals Servicenetz
TASKI-Berater sind Die Handhabung neuer mit einigen Dutzend Stlitz-
geschulte Problemléser— TASKI-Maschinenunddie  punkteninderganzen
und darum auch kompe- Anwendung von Pflege- Schweiz sorgt flreinen
tente Gesprachspartnerflir ~ produktenwird solange prompten und reibungs-
jede Frage der Gebaude- eingetbt, bis alles sitzt— losen Ersatzteildienst und

reinigung. Die Beratung kostenlos nattirlich
ist kostenlos —
und unverbindlich.

Reparaturservnce

Kurse
fur Vorgesetzte und
Reinigungsfachleute
Jede Reinigungsorgani-
sationistso gut wie der Aus-
bildungsstand des Perso-
nals. Das TASKI Kurs-Center
flr Gebaudeunterhalt fihrt
regelméssig Kurse und
Fachtagungen durch.

Realistische
Reinigungsplanung
Im TASKI-Planungsbtiro
arbeitet ein Teamvon
Experten detaillierte Reini-
gungsplane aus: mitallen
Arbeitsablaufen und Inter-
vallen, mit Angaben Uber
den Bedarf an Maschinen,
Produkten, Personal und >
Arbeitsstunden und Uber die
Kosten pro m2und Jahr.

Alle diese
Dienstleistungen dienen 4
cinem einzigen Ziels -

Senkung der Reinigungskosten!

u@ // 7

A.Sutter AG
9542 Miinchwilen “‘
Tel.073/26 26 26 // ‘
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Parahotellerie holt auf

Der Sektor der

(Chalets, i Pri

Zelt- und V i Te

und hat im Jahre 1973

ein Frequenzwachstum von 6!/: Prozent aufgewiesen. Obwohl die Bedeutung der Para-
hotellerie weiter stark anstieg, vermochte sie die Hotel- und Kurbetriebe i .

miissig (noch) nicht zu iibertreffen.

Dies ist einem Sonderbericht des Eid-
gendssischen Statistischen Amtes iiber den
Tourismus in Hotellerie und den iibrigen
Beherbergungsformen 1973 zu entnehmen.

Unterschiedliches Wachstum

Im Jahre 1973 erreichte die Gesamtzahl
der Uebernachtungen in der Schweiz im
Minimum 68,1 Millionen (vgl. Tabelle).
Im Vergleich zum Vorjahr stiegen die Auf-
enthalte um 1,44 Millionen oder rund
29%. Einer abgeschwichten Nachfrage in
Hotel- und Kurbetrieben (-1 %) stand ein
erhShter Zuspruch in den sekundiren Be-
herbergungsformen @+6'/2 %) gegenuber
Al 1 ist die Logierni fer in
Chalets und Ferienwohnungen (45 %),
auf den Campingplitzen (46 °0) und’in
Massen- und Touristenlagern (413 %),
wihrend sie in den Jugendherbergen sta-
gnierte. Das ausgewiesene Wachstum der

je rund 70% der Skandinavier und
Oesterreicher. Die privaten Unterkiinfte
wurden von 36% der Inldnder, einem
Drittel der Deutschen, etwa drei Zehnteln
der Belgier und Hollinder sowie einem
Fiinftel der Oesterreicher und Franzosen

299/ der Hollinder und je

531/2 /o in Hotels

Obwohl im Berichtsjahr die Bedeutung
der sekundiren Beherbergungsarten wei-
terhin stark anstieg, iibertraf die Zahl der
Aufenthalte in Hotel- und Kurbetrieben
noch diejenige in der Parahotellerie. Auf
die Hotels und die Kurbetriebe entfielen
531/29/y (1972: 55!/2%0) aller ausgewiese-
nen Ubernachtungen. Die Chalets und Fe-
rienwohnungen erreichten eine entspre-
chende Quote von 29 % (28 %), die Cam-
pingplitze 890 (89o), die Jugendherber-
gen 1% (1%) und die iibrigen Unter-
kunftstypen 8!/2 % (71/2 %/).

Wer wohnte wo?

In der Hotellerie stiegen 1973 — mit Aus-
nahme der Inlinder und der Niederlinder

- jeweils mehr als die Halfte der Angeho-
rlgen der verschiedenen Giistegruppen ab,
ise 889/ der US-Amerikaner,

Logiernichte in der Par ie diirfte
aber tellwene, insbesondere bei Zelt- und
und in
kiinftcn, durch die verbreiterte Erhe-
bungsbasis beeinflusst sein.
Die giinstige Entwicklung in der zusitzli-
chen Beherbergung vermochte die Logier-
niichteausfille in der Hotellerie mehr als
wettzumachen. Weil aber die mittleren
Ausgaben der Besucher in den sekundiren
Beherbergungsformen deutlich unter den-
jenigen in der Hotellerie liegen, diirfte
volkswirtschaftlich eine Kompensation
der realen Einnahmenverluste in den Ho-
telbetrieben durch die Ueberschiisse in
der zusitzlichen Beherbergung nicht zu-
stande gekommen sein.

Herkunft der Giiste

Die bedeutendste Besuchergruppe stellten
die Inlinder, die 1973 etwas mehr als die
Hilfte (34,3 Millionen) aller Uebernach-
tungen auf sich vereinigten. Von den 33,8
Millionen Auslinderlogierniichten stamm-
ten 11,9 Millionen (17!/2%o der globalen
iffer) aus D d. Die
Franzosen erreichten 4,1 Millionen (6 %)
Aufenthalte, gefolgt von den Belgiern mit"
3,1 Millionen, den Hollindern mit 3,0
Millionen, den US-Amerikanern mit 2,9
Millionen (je rund 4%/2 %) und den Briten
mit 2,6 Mio (4%). Von den iibrigen Gii-
stegruppen brachten lediglich noch die
Italiener (2°) mehr als eine Million
Uebernachtungen.

Im Jahre 1973 entwickelte sich der Zu-
spruch aus den einzelnen Herkunftslin-
dern der Besucher iiberaus unterschied-
lich. Der Binnenverkehr dehnte sich ge-
samthaft um 5o aus, und der Tourismus
aus dem Ausland ging um durchschnitt-
lich 1/2 %/ zuriick. Umfangreicher war im
einzelnen der Reiseverkehr aus den Nie-
derlanden (-2 9), Deutschland, Afrika
(je +31/29), Belgien (+5 ), Skandina-
vien, Asien (je +9°%) und Australien
(+28 %), riickliufig dagegen aus Kanada,
Lateinamerika  (je * =3 %), Frankreich
(-41/29/y), den USA (=7"/2°/s), Grossbri-
tannien (-8 %/o) und namentlich aus Italien
(=19 %0).

Logierni

Kiirzerer Aufenthalt im Hotel

In den Hotel- und Kurbetrieben liessen
sich 1973 mit 3,3 Niichten je Ankunft er-
heblich kiirzere durchschnittliche Aufent-
haltszeiten als in der zusitzlichen Beher-
bergung (7,4 Nichte) errechnen. Dabei
verweilten die Besucher in den Privat-
quartieren im Mittel 11,5 Niichte, in Mas-
senunterkiinften 5,5 Niichte, auf Zelt- und
‘Wohnwagenplitzen 4,8 Nichte und in Ju-
gendherbergen 1,9 Nichte.

zirka ein Zehntel der Briten, Australier,
Skandinavier und Inlinder waren auf
Zeltpliitzen zu finden, wihrend jeder
zehnte inlindische, franzdsische und bel-
gische Tourist in Massenunterkiinften
iibernachtete. Schliesslich zogen die Au-
stralier, Japaner, Afrikaner, Nordamerika-«
ner und Skandinavier iiberdurchschnitt-
lich hiufig Jugendherbergen vor.

Schweizer iiberall vorne
In siamtlichen Beherbergungsarten ‘waren

und verkiindet die Vollendung des Roh-
baus — Zeit fiir einen kurzen Ueberblick
iiber geloste und noch bevorstehende Pro-
bleme.
Pltzlich  aufgetretene  Finanzierungs-
schwierigkeiten hatten sowohl den fiir
iihjahr vorgesehenen Baubeginn als
auch die Arbeiten an der Ausfithrungspla-
nung verzogert. Zusitzlich zwang der har-
te, unerwartet frilhe Wintereinbruch zu
einer generellen Ueberpriifung der weite-
ren Arbeiten. Unter Verzicht auf alle sta-

Harter Markt

Als Horer an einem Ziircher Seminar fiir
kanadische Reisebiirovertreter im Hotel
Nova Park

Mit Gags, Gold und Gaumenfrenden

Wir wissen es alle: das preiswerte Reise-

land Schweiz ist ein teures Pflaster ge-

worden. D!e gcbmene Lemung steht iiber
D

tisch nicht notwendigen Teile

man sich, den Rohbau weiterzufiihren.
Fiir die moderne Badeanlage wird die er-
ste Jahreshilfte 1975 hauptsiichlich eine
Zeit der Installationen sein. Dann geht
mit dem Abbruch der alten Hallen und
Badekabmen eine Epoche St. Moritzer Ba-

die Inlinder die
pe. Der Inlinderanteil erreichte in der
Hotellerie 419, in Privatunterkiinften
62t/5%,, auf Campingplitzen 53 %, in
Touristenlagern 69 %o und in Jugendher-
bergen 37 %. Die zweitgrosste Giistegrup-
pe stellten in Hotelbetrieben (mit einem
Betreffnis von 18%), in Chalets/Ferien-
wohnungen (20°0) und in Massenlagern
(129/0) die Deutschen, auf Zeltplitzen
(16 /o) die Hollinder und in den Jugend-
herbergen (14 /o) die US-Amerikaner.

grup-

Der

80 "/n der Italiener, 74 %/ der Briten und esta/r
Lex Furgler nicht geifindert
hat '“ die G des iiber den

Erwerb von G

durch Personen im Ausland vor-

liiufig bis zum 31. August 1975 zu verliingern, ohne zurzeit daran etwas zu iindern.

Danach diirfen Personen mit Wohnsitz im
Ausland in rund 100 Fremdenverkehrsor-
ten, in denen der auslindische Eigenheim-
tourismus keinem Bediirfnis entspricht
oder das auslindische Grundeigentum ei-
nen erheblichen Umfang erreicht, keine
Grundstiicke erwerben. Vorbehalten blei-
ben beschrinkte Ausnahmen; diese um-
fassen Objekte, deren Ausfiihrung schon
1972 begonnen hatte, und neue Projekte,
deren Ausfithrung die fiir die Volkswirt-
schaft, die Raumplanung und den Um-
weltschutz zustindigen Bundes- und kan-
tonalen Behorden befiirworten.
Verschiedene Kantonsregierungen verlan-
gen, diese Bewilligungssperre und, im Zu-
sammenhang damit, andere als hart emp-
fundene Verordnungsbestimmungen zu
lockern Das Eidgenossische Justiz- und
Poli tement wird die Moglict
ech!c Hirte auszumerzen, in Zusammen-
arbeit mit Experten aus der iibrigen’ Bun-
desverwaltung und mit Personlichkeiten
aus den in erster Linie i ierten Kan-

«Nicht zu milde»

Die Lex Furgler trigt nach Ansicht des
Bundesrates sowohl der vom Gesetzgeber
gewollten Verscharfung der Bewilligungs-
pflicht, als auch den volkswirtschaftlichen
Interessen der Fremdenverkehrskantone
Rechnung. Dass die Bestimmungen dieses
Beschlusses nicht «zu milde» seien, beweise
die Zahl der Lockerungsgesuche, heisst es
in der Antwort der Landesregierung auf
eine Einfache Anfrage aus dem National-
rat. Laut Bundesratsbeschluss bleibt der
Erwerb von Zweitwohnungen durch Per-
sonen im Ausland ‘in jenen Fremdenver-
kehrsorten moglich, die gewisse Ansitze
an  auslindischem Grundeigentum (10
Prozent Fliche oder Wert in der Bauzo-
ne) oder an Bewilligungen (100 seit 1961)
nicht iiberschritten haben.. Die genannten
Ansitze verdoppélnisich? fiir Gemeinden,
in denen die Wi Ikerung zwischen
1960:und 1970 zi gangen- ist. Rund
]00 der etwa ' 800’ Fremdenvcrkehrsone

tonen priifen und dem Bundesrat im
Friihjahr 1975 dariiber berichten.

im;‘Smne. dieser

zu Ende... und nichstes
Jahr wird mit der Eroffnung des neuen
Heilbades eine neue eingelidutet werden.

Gehor gefunden

Gestiitzt auf die bisherigen Erfahrungen
hat der Bundesrat in der vergangenen
Woche die Verordnung iiber M:

dem hnitt: die Flug-
linie dieses Kleinstaats steht gross am dii-
steren Himmel der Luftfahrt, die Bahnen
sowie die gelben Postkutschen verkehren
mit der dem Uhrenland gebotenen Piinkt-
lichkeit, die Hotels und Gaststiitten bieten
gehobenen Komfort und eine breite Aus-
wahl fiir jeden Gast. Dazu fahren die sau-
beren Taxis durch saubere Strassen, vor-
bei an saub, Geschi; und

Menschen. An einem Féhntag ist auch
der Ziircher Himmel sauber und der See
erinnert an vorindustrielle Zeiten. Nicht
verwunderlich also, wenn junge Kanadie-
rinnen sich in ein fast paradiesisch gelege-
nes Hotel mit Blick iiber den See auf die
Alpen verlieben. So ist der Ueberseer aus

gegen Missbrauche im Mietwesen. revi-
diert. Die Mieterschutzmassnahmen fin-
den nun auch Anwendung auf Hotels, Re-

der Reiseb he auf der Suche nach dem
Ziirich seiner Triume und weniger nach
dem jiingsten Kind einer internationalen

1k mit stereotypem Gepriige und

staurants und andere gastg bliche Be-
triebe, simtliche Geschiftsriume sowie
méblierte und unméblierte Einzelzimmer.
Ferner wird das Ausmass der Mietzinser-
hohung festgelegt, die auf Grund einer
Hypothekarzinserhhung zulissig ist. Die
Griinde fiir einen Mietzinsaufschlag sind
auf dem vorgeschriebenen amtlichen For-
mular klar darzulegen. Bei Erhohungen
wegen Kostensteigerungen oder wertver-
mehrenden Verbesserungen kann der Mie-
ter zusitzlich eine zahlenmissige Begriin-
dung und im Schlichtungsverfahren sach-
dienliche Belege verlangen. Bei Indexmiet-
vertragen darf nur vier Fiinftel des In-
dexanstiegs auf die Mieten geschlagen

werden.
®

Durch die erwihnte Revision ist einem
wichtigen Anliegen des Gastgewerbes
Rechnung getragen worden. Im Hinblick
auf die enormen Kostensteigerungen, wel-
che sich als Folge indexierter Miet- und
Pachtzinse fiir viele Betriebe ergeben hat-
ten, richteten die drei Spitzenverbiinde des
Gastgewerbes eine Eingabe an den Beauf-
tragten fiir die Ueberwachung der Preise,
Lohne und Gewinne, in welcher sie ‘den
Einbezug des-Gastgewerbes in die Bestim-
mungen gegen Missbriuche im Mietwesen

gen der Bewxlllgungssperre sda

. . . 4 oy
Basis fiir eine moderne Kurortspolitik

In Zusammenarbeit mit den Hoteliers sowie mit Handel und Gewerbe hat der Kur- und
Verkehrsverein St. Moritz vor Jahresfrist ein Leitbild und entsprechende Richtlinien er-
arbeitet. Diese sind Ende 1974 vom Gemeinderat genehmigt worden und damit in Kraft

getreten.

Mit dem Kurortsleitbild haben die Beh
den in fiinf Artikeln den Weg St. Moritz’
in die Zukunft skizziert. Grundlage des
weltbekannten Kur-, Ferien- und Sport-
ortes bildet — so in Artikel eins - «der

wendige natiirliche Erholungslandschaft
zu pflegen, sie diirfe nicht iiberlastet wer-
den.

Nach Artikel vier soll das Schwergewicht
auf der «Schaffung und Erhaltung einer

Erholungsraum mit seinen Natur:
und klimatischen Besonderheiten. Die wirt-
schaftliche Basis ist der Fremdenverkehr».

Qualitiitsbestreben geht vor

Fiinf Minuten vor Zwdlf ist offensichtlich
der aus allen Nihten platzende Engadiner
Prominenten-Kurort von beinahe stidti-
schen Ausmassen kiirzer an die Leine ge-
nommen worden. Nach der hektischen
‘Wachstumsphase der letzten Jahrzehnte
wird in Artikel zwei des Leitbildes der
Wille zur harmonischen Entwicklung do-
kumentiert; es heisst darin, das Qualitits-
bestreben sei dem Wachstumsbestreben
vorzuziehen und die fiir den Kurort not-

Logierniichte in der Schweiz nach der Herkunft der Giiste und Beherbergungsformen,

1973 (in 1000).

2 Zusitzliche Beharbergung
Herkunft der Gaste Kurbetnebs | Crates, | Zetv, | Touriter, | dugands Insgesamt
Ferien herber. | Toul
h plitze lager s
Privat-
zimmer
Deutschland 65123 | 39149 696,4 6893 89,3 53899 | 119022
Frankreich 25949 | 8220 | 2430 | 4081 32 | 15073 | 41022
Italien . 11663 | 2211 | 394 130 92 282,7 | 14490
- Oesterreich 3705 | 1193 | 227 9,2 67 57,9 528,4
Grossbritannien, Irland 19345 | 2527 | 3172 735 | 415 6909 | 26254
Niederlande 11996 | 8175| 8Nn3 745 108 | 17741 | 29737
Belgien ... 1684,0 8749 180,5 3168 48 13770 | .3061,0
Skandinavien . 517,7 70| 821 274 | 211 2136 7313
Uebriges Europa . 990,3 87| 579 B2 | 21 1939 | 11842
Europa, total ... 16970,1 | 7181,1 | 25105 | 16450 2507 | 11582,3 | 285574
USA ... e 25453 1381 636 46,6 1100 3583 29036
2548 24| 183 101 a1,1 799 334,7
397,2 190 27 43 54 314 4286
Amerika, total ... 31973 169,5 826 61,0 156,5 469,6 3666,9
Afrika . 3463 188 55 52 | 181 475 3939
Asien 8432 251 5.7 a8 | 527 883 9215
Australien, s 55| 257 40 | 155 507 2225
Aussereuropa, total . 45586 2189 1195 750 2428 656,2 52148
’
Ausland, total 4uueuans vees | 216287 | 74000 | 26300 | 17200 4935 | 122435 | 337722
Inland .. -| 149016 | 12350,0 | 2920,0 | 38800 2847 | 194347 | 343363
Gesamttotal vuvvveneananee 364303 | 19750,0 | 5550,0 | 5600,0 7782 | 316782 | 681085

istischen tammki t
in Hotels mit individueller Betreuung der
Giste» liegen. Und ~ last but not least —
soll der Schweizer Gast, auf den vicle
Kurorte unter dem Damoklesschwert der
Stagnation ihre Hoffnungen setzen, den
Kern einer international ausgewogenen
Stammkundschaft bilden. Erginzt wird
das St. Moritzer Kurortsleitbild durch
Richtlinien und Grundsiitze zur Giste-
struktur, zum Angebot, zur Werbung und
zur Zusammenarbeit in der Region Ober-
engadin.

Ziel: ein marktkonformes Angebot

TInsbesondere will man in St. Moritz einer
weiteren  Verstidterung begegnen, im
Dorfinnern verkehrsfreie Zonen (Laden-
Strassen) ausschenden und das Kurorlsbe-

in der einh ung
fordern. Ebenso soll das Gleichgewicht
zwischen Hotellerie und Parahotellerie
gewiihrt, die Werbung konzentriert und
die Erarbeitung eines regionalen Leitbil-
des gefordert werden. Im weitern ist be-
absichtigt, Betriebsoffnungen und -schlies-
sungen besser zu koordinieren und zu
smf(FJn «damit das Angebot ganzjihrig
aufrecht erhalten werden kann». Neben
dem Ausbau der bestehenden soll die Ein-
richtung neuer, trendgerechter, dem Leit-
bild und der Biderkonzeption entspre-
chender Anlagen ein marktkonformes An-
gebot fiir Sommer und Winter gewihrlei-
sten.

Neue Epoche in Sicht

Eine dieser neuen, konzeptorientierten
Anlagen ist schon halbwegs geboren: das
Heilbad St. Moritz. Im Friihjahr 1976 soll
— laut Kurdirektor Peter Kasper — der
ganze neue Komplex erweitert, verscho-
nert und mit einem Kneippbad ausgerii-
stet, dem Betricb iibergeben werden. Be-
reits steht das Personalhaus kurz vor den
letzten Innenausbauarbeiten und wird an-
fangs Friihling voll mobliert der Gemein-
de iibergeben. Ueber dem zukiinftigen Bii-
dergebiiude prangt der Aufrichtebaum

als erwartet ist nun
durch d:n bundesriitlichen Entscheid den
Begehren von Hotellerie und Restauration
Rechnung getragen worden. Es ist zu hof-
fen, dass die neue Regelung zu einer
Dimpfung des Kostenauftriebes fiihren
wird, Wir stellen mit Genugtuung und
Dank fest, dass die Stimme des Gastge-
werbes im Bundeshaus Gehdr gefunden
hat. I.

Diisteres aus Luzern

Im Luzerner Fremdenverkehr waren 1974
wiederum massive Frequenzeinbussen von
rund 9,5 Prozent zu verzeichnen. Gegen-
iiber dem Vorjahr sind in der Stadt Lu-
zern die Ankiinfte um 40 000 auf 374 449
und die Logiernichte um 85000 auf
810701 zuriickgegangen. Bei emcr w1e im
Vorjahr unveriinderten durch

vollklimatisierter Atmosphire, wie wir
aus verschiedenen Gesprichen heraushi-
ren konnten.

Wenn die Fragestunde der 13 «Seminari-
sten» aus Montreal und Toronto auch zur
Klagestunde wurde, dann lag das nicht et-
wa am gebotenen Programm, wie St. Mo-
ritz, Ziirich, Lausanne, sondern an der
anscheinend kritischen Lage der Reisebii-
roleute in Kanada, die von der Kosten-
schere nicht weniger gezwickt werden als
der Schweizer Tourismus im besonderen.
Wiihrend die eine Seite dem Swissair-Ver-
treter riet, die Preise leicht anzuheben,
um damit einen Fonds fiir die Ausbildung
von Reisebiiroleuten zu dufnen, die das
Produkt Flugpassagen unters Volk briich-
ten, forderte eine andere Seite raffinierter
ausgekliigelte Pakete, wie einen Flug zum
billigsten Tarif von Toronto nach Ziirich
und weiter zu einem Ferienparadies in
Griechenland oder Spanien.

Dass Ziirich und die Schweiz nicht nur
als Umsteigeplatz beniitzt werden, sondern
als Aufanlhallson zu Geschiifts- und Fe-

-rxcnzwecl.en, musste den Reisebiirovertre-

tern aus Kanada unter die Nigel gehen.
Die angewendeten Techniken des Verkau-
fens von Dienstleistungen haben sich in
all den Jahren, seit man sie getreulich von
den Amerikanern iibernommen hat, wie
Seminarien, «Travel Marts»> und «Work
Shops», kaum weiter entwickelt. Da wer-
den wie einst und je zu Dias miindliche
Erginzungen gemacht, Zahlen aufgetischt
und dann dicke und noch dickere Doku-
mentationsmappen  verteilt, die jedem
Flugreisenden den Schreck vor dem
Uebergewichtzuschlag den Riicken hinun-
terjagt. Obwohl der Besuch in Lausanne
noch bevorstand, dringte sich die Ver-
schiffung des angesammelten Papiermate-
rials schon nach den Visiten in St. Moritz
und Ziirich auf. Die Swissair hatte ein
Einsehen und stellte persénliche Mini-
Container zur Verfiigung.

Die Organisatoren dieser Schweizer Tour-

nee miisse es auf ein sehr kaufkriftiges
Publikum in Kanada abgesehen haben, da

Aufenthaltsdauer von 2,16 Tagen vermin-
derte sich die Bettenbesetzung (bei leicht
vergréssertem Angebot) um 5,9 auf 48,5
Prozent.

Damit hielt die seit dem Rekordjahr 1972
eingetretene negative Entwicklung auch
im vergangenen Jahr an. Fiir 1975 wird,
wie Verkehrsdirektor Dr, Othmar Fries in
einem Pressegesprich ausfiihrte, mit einer
mittelmissigen Saison in Luzern und viel-
leicht mit einer nochmaligen Frequenzen-
abnahme gerechnet.

Nicht allzu rosig ist es auch um die Fi-
nanzen des Verkehrsvereins Luzern be-
stellt. Bei einem Umsatz von etwas iiber 1
Million Franken schloss die Jahresrech-
nung 1974 mit einem Defizit von 53 000
Franken ab, das allerdings aus Riickstel-
lungen gedeckt werden kann. Das Budget
1975 sieht einen Fehlbetrag von 26 000
Franken vor. Auf Ende Februar ist daher
eine ausserordentliche Generalversamm-
lung angesetzt, die iiber eine Erhchung
der seit 1970 unverinderten Mitgliederbei-
trige befinden soll. sda

Erste Lesung passiert

Der Walliser Grosse Rat hat in erster Le-
sung das neue Gesetz iiber den Tourismus
angenommen. Es sieht vor, dass die Cha-

die gelad Giiste aus dem Westen in
der Schweiz erstklassig reisten und wohn-
ten sowie mitunter fast fiirstlich verpflegt
wurden. Das Bild der teuren Schweiz in
dieser Periode der Dollarschwiche wurde
damit jedenfalls mehr als gewahrt. Hier
ist wohl Nachdenken iiber die Planung
solcher Seminarien notwendig. Kommt es
dann noch zu Auseinandersetzungen iiber
die am meisten Gewinn versprechende
oder sicherste Geldanlage in einer
Schweizer Bank sowie iiber die IATA-Ta-
rife und die Charterfliige, auf die die Be-
teiligten nicht den geringsten Einfluss ha-
ben, dann ist man vom Thema so weit ab-
gekommen, dass nur noch eine Kaffee-
pause auf den harten Boden des <hard
selling» im  Tourismus  zuriickfiihren
kann. Man sah sich auch in Ziirich ge-
zwungen, dort die Diskussion abzuklem-
men, wo sich uniiberbriickbare Schwierig-
keiten aufzeigten, wie die Erhéhung der
Kommissionen. Vielleicht sollte man sich
im Tourismus nicht nur immer von der
besten Seite zeigen. Auch Sauberkeit und
Reichtum kann zum Verleider werden
oder zumindest die Missgunst nihren, die
eine schlechte Verkaufsmotivation ist.
Diese Frage wire auch ein Seminar wert.

Erwin A. Sautter

let-Besitzer, und zwar sowohl einhei
sche, ausserk le wie lindi

nur fiir 30 Tage pro Jahr, welche sie in
ihrem Chalet verbringen, die Beherber-
gungstaxe bezahlen miissen. Die restli-
chen Aufenthaltstage sind taxfrei. Diese
Neuregelung kommt vor allem der einhei-
mischen Bavélkerung mit einem Ferien-
haus im eigenen Kanton zugute. D:c Be-
soll als

Steuer nur der touristischen Infrastruktur
zugute kommen und nicht, wie bis anhin,
auch fiir die Werbung des Verkehrsver-
eins zur Verfiigung stehen. spk

herber

Abgebrannt

Das weltbek Hotel «Tellspl zZwi-
schen Sisikon und Fliielen im Kanton Uri
ist am Freitagabend bis auf die Grund-
mauern niedergebrannt. Der Schaden liegt
weit iiber einer Million Franken. Der
Grossbrand, welcher durch die Feuerweh-
ren von Sisikon, Fliielen und Altdorf be-
kimpft wurde, machte die Sperrung der
internationalen Gotthard-Route notwen-
dig.
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Hotellerie

Hotes internationaux visitant [a Suisse

M. DEMaret de Paris,
concessionnaire d'une
grande marque
d'horlogerie, a été
convié a un séminaire
sur les «principes
modernes de gestiony.

La maison organisa-
trice, consciente de
I'importance du choix
du lieu ou se dérou-
lerait ce séminaire,

a sélectionné I'Hotel
Bellevue a Morgins.
Sa décision a été
influencée par les
nombreuses possibi-
lités et le confort
exceptionnel qu'offre
cet hotel. Apres les

eine

men;

L.E.

Umiim « Schuss» zu sein...den.Durstzu I6schen...

n Cocktail, ‘eine. Mahlzeit, -einen Dessert

(Glacen, Sorbets, Patisserien und Zitronen-Cre-

) herzustellen:: Citron 1 + & ist die Losung.

. Citron 1+ 5 ohne Zucker, ein Produkt'der Qualitat

. MICHEL S.A. 1000 LAUSANNE 16

cours donnés dans la
salle «Geant» (sémi-
naire en frangais, mais

sont

des réalisations
signées SWISS DEM

Inseratenschluss:
Jeden Freitag morgen 11 Uhr!

traduit en 3 langues |HOtellerie ». . | Hotellerie > Lehrlin
A : Lors de votre prochain o & g
grace aux cal_:nnes o séjour a Lausanne groupe les maisons suivantes: G ein guter Rat!
tradUCtlonS SImUIta_ J l b. g > ) \“,\')i; Far Bgrufskleider wende Dich
nées), les partICI pants soyezles bienvenusa |, electronic S.A., 1094 Paudex, sonorisations \[/\R ¢ vertrauensvoll an meinen langjahrigen
se relaxérent dans une | NOtre exposition Aasoieon Sase do Wrchans do Popiors E')% A. Hammer & Co., 3000 Bern
ambiance née du bon permanente: Grosfillex S.Ar.L, 1211 Genbve 26, meubles de ter- ontsYiB s B kel
A - hY rasses et jardins, équipements collectifs, siéges en erufskleiderfabrikation
~ HOTEL-MODELE a plastiave : Falkenplatz 7, Telefon (031) 2378 18
gOUt, du confort et de Happy le bon lit, A. Fréhlich & Cie, 9202 Gossau, Verl e i
. ™ - literie erlangen Sie frilhzeitig Offerten oder Vertreterbesuch fir
la quahté du moblher_ ChavanneS/RenenSr H;mu-::‘ma:r:‘,:rﬁ:i‘:ﬁ:n:n{\.. 8400 Winterthur, Massnehmen.

La salle de confé-

vous y trouverez des

Hoirs d’Aug. Gehr S.A., 1196 Gland, lustrerie,
ferronnerie d'art )
Misteli & Baur S.A., 1000 Lausanne 16, ferronnerie,

rences, les salles de

idées attrayantes pour

Erwarte Ihren Besuch am:

VOTRE établissement. | isrieanirs

restaurant, la pizzeria,
le bar et les chambres

DEM - 1022 CHAVANNES-RENENS
Tél. 021/ 344531 Télex 25165 Sarim CH

tapis de sol

Tapigroup S.A., 1007 Lausanne, revétements et

verre 2 vitres et glaces ) Datum Zeit
i A.,1010Lausanne,
Name
Lausanne S.A,, 1000 Lausanne 13, cuisines,
carrelages, appareils sanitaires Adresse

ASSA 79-91

Fim,

Adici pour

Le nouveau «Service Hotel» d'Adia Interim
résoud, entre autres, le probléme des extras.
Qui ne se plaint aujourd'hui encore
de la pénurie d'employés d’hotel et restau-
rant? Sachant qu’agir vaut mieux que gémir,
Adia Interim lance un service hotellerie et
restauration pour notre région. Un service
valable pour des collaborateurs qualifiés,

hommes et femmes, qui aiment travailler au
rythme hételier, surtout parce qu'il s'adapte
au rythme de leur vie privée.

Un service valable pour tous les
patrons qui ne laissent rien au hasard et
veulent pouvoir compter n'importe quand
sur du personnel dappoint.

En fait, un service (bien) compris,
qui englobe tous les emplois, pour quelques
heures, jours, semaines ou mois.

Plus actuels que jomais: le travail temporaire et Adia Interim!

\/
“ Membre de la Fédération suisse des entreprises de travail temporaire.

du personnel d'uppoint.

. Le «Service Hotel» d’Adia Interim
se fait un plaisir de vous renseigner. Télé-
phonez au021204301, en demandant
Mile Migeli.

N. B. Parsanouvelle formule « TRY & HIRE»,
A'dra Interim vous offre la possibilité
d’engager ferme et sans aucun frais supplé-

mentaire, aprés trois mois, tout employé qui FE e
2

aurait été délégué auprés de vous.

Adia Interim, service hbtellerie et restauration
Grand-Pont 12, 1003 Lausanne
Tél. 021204301

Adia Interim, Abteilung Gastgewerbe

Bahnhofplatz 10 (im Bahnhofgebiude), 3011 Bern
Tel. 031228044
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Un rapport de gestion qui est aussi un barométre de Ia restauration suisse

Optimiste, Movenpick redresse la barre

du conseil d’

M. Ueli Prager,

de la Mévenpick Holding, vient

de publier d’intéressantes informations sur la marche des affaires de sa société au cours
de P'exercice 1973/74 qui s’est terminé le 30 septembre. Si le résultat final est satisfai-
sant dans Pensemble, il n’en recéle pas moins un certain fléchissement dans la crois-
sance, qui a contraint le premier groupe suisse de la restauration a prendre des mesures

pour la

PP

Le chiffre d’affaires de Movenpick s’est
élevé au total 2 266,2 millions de francs,
ce qui représente un accroissement de
13,5% par rapport & I'exercice précédent.
Un peu plus de 40 millions de francs sont
3 imputer 4 Movenpick-Allemagne. La
ventilation des produits totaux selon les
types d’établissements se présente comme
suit:  restaurants 50 %o, snack-bars 10 %,
hotels avec restaurants 99, établisse-
ments commerciaux et production 31 %.
Le cash-flow du groupe a baissé par rap-
port & I'exercice précédent de 2 millions
de francs pour se stabiliser & 10,31 mil-
lions de francs (5 % du chiffre d’affaires).
Quant aux investissements, ils ont passé
de' 45,9 millions & 18,6 millions de francs;
pour I'exercice en cours, ils tomberont & 6
millions de francs, entiérement auto-fi-
nancés!

Beaucoup de problémes pour deux
nouveaux hotels

1l importe d’examiner de plus prés I'évo-
lution peu satisfaisante dans les hotels
Holiday Inn et Movenpick Airport et
Regensdorf. La planification et la cons-
truction de ces deux grands hétels orien-
tés vers le tourisme international s’étaient
encore situées & une époque de haute con-
joncture absolue. La derniére phase de la
construction en particulier, soit les prépa-
ratifs de mise en service, avait été mar-
quée par une forte poussée des prix et par
la difficulté de réunir une équipe efficace
de cadres et de collaborateurs, compte
tenu d'un marché de la main-d'euvre
desséché.

Quoiqu'il en soit, la direction pouvait par-
tir de la certitude qu’a compter de leur
ouverture, ces hotels. seraient complets
pour les mois & venir; la vente avait été
amorcée suffisamment tot et les réserva-
tions ainsi obtenues promettaient un ren-
dement satisfaisant & bon, tant en ce qui
concerne les nuitées que les banquets,
Clest dans cette situation de départ que se
manifestérent les  signes  avant-coureurs
d’un « fléchissement »du ' dollar, _et,: en
novembre: de 1a méme ‘année; Te début de
la crisé  énergétique internationale, La
récession économique naissante eut pour
conséquence, ‘surtout  partir de Thiver
1973/74, des annulations massives de
réservations de voyages: collectifs et aussi
de déplacements individuels. Les chiffres
d'affaires effectifs demeurérent enconsé-
quence inférieurs de plus de 309 aux
ventes budgetées sans que des économies
de frais correspondantes n’aient pu étre
réalisées pour autant. Les pertes de nui-
tées furent suivies par un effondrement
des prix de vente, la revalorisation effecti-
ve du franc suisse par rapport aux princi-
pales devises étrangéres ne permettant
plus de maintenir pleinement les prix cal-
culés.

D'importantes mesures d’économie et
de rationalisation

Face & ces difficultés, M. Prager déclare:
«La dépendance de I'étranger de I'hotelle-
rie suisse — 60 /o des nuitées sont a porter
au compte d’hotes étrangers — rendit I'in-
dustrie hoteliére particulierement sensible
aux fluctuations des cours de change. La
Suisse devient un pays de tourisme tou-

ANALYSES -
REVISION —
CONSEILS

L'industrie hoteliére a ses pro-
blémes trés particuliers — ayez
donc recours aux services
d'un personnel entiérement
spécialisé, qu'il s'agisse de
mandat de revision, de con-
trole, d’'analyse de comptes
d’exploitation ou de gestion,
de comptabilité, de problémes
fiscaux, d'élaboration de con-
trats, de conseils de toute na-
ture!

TREUHANDSTELLE SHV
FIDUCIAIRE SSH

1820 Montreux: 18, rue de la Gare
(021) 614545

3000 Bern: Lénggassstrasse 36
(031) 23 56 64

8037 Ziirich: Habsburgstrasse 9
(Kreis 6)
(01) 4406 77

jours plus cofliteux pour les visiteurs
étrangers. Une relation directe, par rap-
port aux principaux pays visiteurs, entre
la revalorisation du franc suisse et la
diminution du nombre de visiteurs étran-
gers est aisée A prouver.»

Devant ce revirement de tendance, la
direction du groupe hotelier réagit par
d’importantes mesures d’économie et de
rationalisation qui, toutefois, ne commen-
cérent & agir sur les colits qu'avec un cer-
tain retardement — ce qui est naturel.
Entretemps, ces mesures ont porté leurs
fruits. D’autre part — et notamment dans
le secteur du personnel — leur application
connait certaines limites si 'on veut éviter
que le bon fonctionnement des établisse-
ments n’en subisse le contrecoup. Depuis,
le management porte ses efforts sur une
augmentation des nuitées qui seules
garantissent une amélioration durable des
tevenus. Il n’en reste pas moins que la
situation dans cette branche de I'entrepri-
se ne laisse pas d’inquiéter la direction.

prévoyant et
des entreprises

Les expériences de I'année de référence
ainsi que les perspectives pour le nouvel
exercice ont incité la direction générale a
faire preuve de retenue quant a la distri-
bution des sociétés filiales de la Holding
Movenpick. C'est obéir & un impératif du
moment et agir en manager prévoyant
que de fortifier les diverses sociétés
Movenpick par des amorti et des
réserves appropriées, de retenir autant
que possible les moyens financiers dans
les sociétés et d’'améliorer ainsi leur auto-
nomie financiére.

Politique du

De ce fait, les revenus de participation de
la Holding Movenpick sont en légére
régression. Cette régression est compensée
par un accroissement des autres revenus
permettant de prévoir pour la Holding
Movenpick un revenu total au 31 mars
1975 équivalent a celui de TIannée
précédente.

Perspectives réjouissantes malgré tout

Les premiers mois du nouvel exercice
révélent, en revanche, des résultats plus
satisfaisants dans les sociétés de restaura-
tion, soit une augmentation de 17,5 % du
chiffre d’affaires en Suisse d’octobre a
décembre 1974, par rapport a l'année
précédente. Grice & une structure intelli-
gente de 'offre et & une gestion économi-
que, on peut s'attendre A ce que cette ten-
dance se maintienne. La consolidation du
groupe Mdvenpick-Allemagne se poursuit.
Cette partie de 'entreprise prévoit pour
cet exercice un budget équilibré.

Malgré un ralentissement du rythme d’ex-
pansion, 4 nouvelles unités ont de nou-
veau pu étre ouvertes en automne 1974. 11
s’agit du double établissement Silberkugel
et Mbovenpick Chauderon 2 Lausanne,
d’un restaurant au Seedammcenter a Pfaf-
fikon SZ, du premier restaurant Moven-
pick a St-Gall et du restaurant Mévenpick
Linde & Schlieren ZH. Soulignons en par-
ticulier ’excellent «démarrage» du M
venpick de St-Gall. De plus, le syndi-
cat d’initiative et la municipalité de Luga-
no ont confié aux entreprises Movenpick
la planification et le management du cen-
tre des congrés de Lugano.

*
Dans I'ensemble et en dépit d’une situa-
tion économique instable et des condi-
tions bénéficiaires plus difficiles, les
entreprises Movenpick manifestent devant
Tavenir un optimisme tempéré. Elles ne
renonceront pas non plus 2 une croissance
différenciée, mais donneront néanmoins
la priorité a des projets et a des activités
nécessitant des investissements plus mo-
destes.

et i

Le lunch-cheque, une prestation moderne

Toute politique du personnel se doit aujourd’hui d’inclure, dans sa conception, des prin-
cipes humains ayant trait a la vie des collaborateurs dans Pentreprise. Avee la générali-

~sation de la journée continue, le citadin a dii, au cours de ces d

tieres années, considé-

x;mh‘{cmentr modifié son style de vie. Au probléme des loisirs de fin- de journée (sporty
-~ TV, hobby, etc.) est venu se greffer celui, plus terre-a-terre mais non moins épineux, da
-i.repas de midi que les gens qui travaillent en ville ne peuvent plus prendre a la maison.

C'est de I'un des éléments qui ont contri-
bué a faciliter cette tranche quotidienne de
vie  dont nous aimerions aujourd’hui
entretenir nos lecteurs: Ilinstitution du
lunch-chéque. Celle-ci est en effet due a
une organisation spécialiséc pour la res-
tauration et I'hdtellerie qui en a étudié
toutes les particularités et qui est parve-
nue 2 la commercialiser d'une maniére
qui donne 2a la fois satisfaction aux trois
groupes en présence: les entreprises, les
collaborateurs-clients et les restaurants.

100 maisons, 400 restaurants

L’organisation de lunch-chéques pour la
restauration et I’hotellerie, une coopérati-
ve dont le si¢ge se trouve & Zurich, émet
et vend des lunch-chéques a plus d’une
centaine  d’entreprises, commerces et
administrations suisses, aux prix unitaires
de fr.7.-, fr.6~ fr.5.-, fr.4.50, fr.4.-,
fr.3-, fr.2.50, fr.2- et fr.1-. Les
employeurs les remettent a leurs collabo-
rateurs, a titre de contribution aux frais
du repas de midi exclusivement. Les res-
taurants affiliés au systéme — plus de 400
aujourd’hui — acceptent en paiement ces
lunch-chéques, moyennant le versement
d’une commission de 2% a la Coopérati-
ve.

Précisons que ces chéques sont remis au
personnel gratuitement ou a prix réduit
par I'employeur qui les acquiert a leur
valeur nominale intégrale, les frais d’im-
pression étant supportés par la Coopérati-
ve. De plus, l'utilisation des lunch-che-
ques, valables pour le paiement des mets
et des boissons, n’est possible que du lun-
di au vendredi, de 11 heures a 14 heures.
Les détenteurs de ces «titres de repas»
restent toutefois libres de fréquenter les
restaurants de leur choix, & condition que
ceux-ci fassent naturellement partie de
I'organisation.

¢ de
Si, pour le directeur d’éntreprise ou le res-
ponsable d’'une administration, le lunch-
chéque constitue un moyen intéressant
d’aider ses collaborateurs en contribuant
a couvrir les frais supplémentaires causés
par les repas pris au restaurant et d’éviter
tous les problémes de cantine, I'avantage
n'en est pas moins substantiel pour le res-
taurateur.

En effet, aprés voir souscrit une part de
la coopérative s’élevant A fr.200.-, rem-
boursable au moment ou il la quitte, et
versé fr. 100.— & titre de contribution uni-
que, le restaurateur a de fortes chances
d’accueillir une clientéle qui ne lui serait
pas forcément acquise 'l n’offrait pas
cette possibilité de payer en lunch-che-
ques. Une vignette est d’ailleurs apposée

Une nou

indique son adhésion a I'Organisation de
lunch-chéques- pour la restauration et
Thétellerie. Celle-ci n’accepte que des éta-
blissements membres soit de la Fédéra-
tion suisse des cafetiers, restaurateurs et
hoteliers, soit de la Société suisse des
hoteliers, soit de I’Association suisse des
restaurants sans alcool, soit de la Fonda-
tion suisse des foyers pour tous.

Drautre part, la Coopérative vend des
bons-cadeaux aux entreprises et aux parti-
culiers; ils sont disponibles en coupures
de fr.10.-, fr.25-, fr.50~ et fr.100.~
Leur utilisation est valable, en revanche,
sans restriction pendant toute I’année et
tous les jours de la semaine.

*

Moyen moderne de paiement, simple et
pratique a la fois pour le client et pour le
personnel de restaurant, le lunch-chéque
contribue, a sa fagon, a I'effort de ratio-
nalisation et de simplification entrepris
dans la restauration urbaine moderne. Ce
que l'on peut considérer tant soit peu
comme «la carte de crédit du pauvre» est
appelé a prendre encore une grande
extension en Suisse ol nos hotels et nos
restaurants servent plus de deux millions
de repas par jour. I.8.

Nouvelles

vaudoises

Propagande dans le Nord

Cest en Allemagne et en Hollande que se
déroulera, la semaine prochaine, le pre-
mier voyage de propagande organisé cette
année par I'Office du tourisme du can-
ton de Vaud sous la conduite de
M. J.-J. Schwarz; une dizaine de représen-
tants d’offices locaux et quelques héte-
liers participeront 2 des réceptions
d’agents de voyages et de journalistes.
Alors que les précédentes actions promo-
tionnelles s’adressaient avant tout au per-
sonnel de comptoirs des bureaux de
voyage, ce sont les directeurs qui seront
touchés.

Successivement, La Haye, Dusseldorf,
Hambourg et Berlin recevront la déléga-
tion vaudoise qui présentera le film de
propagande et commentera les offres for-
faitaires.

Dés le 10 avril, un autre déplacement est
prévu par I'OTV aux Etats-Unis et au
Canada, avec étapes a Boston, Montréal,
Québec, Rochester et Dallas.

Des nouvelles des stations de montagne

Peu de neige dans les stations, des pistes

sur la e de son ¢ et

en llent état sur les hauts ct beau-

coup de soleil, ce sont 1a des conditions
trés favorables pour le déroulement de la
saison d’hiver. Une rapide enquéte dans
les Alpes et le Jura vaudois confirme les
excellents — et inespérés! — résultats des
vacances de Noél et de Nouvel-An, mais
fait ressortir aussi un sensible recul en
janvier.

Si Poccupation des lits en février, tant
dans I'hotellerie que dans les chalets et
appartements, se situe & un niveau compa-
rable a celui de l’année derniére, les
dépenses des hotes sont sensiblement
moins importantes.

On consomme moins dans les hotels et les
restaurants, et le commerce des articles de
sports constate un recule sensible de son
chiffre d’affaires.

11 apparait de plus en plus que le succés —
ou I'échec relatif — de cette saison d’hiver
dépendront de la réussite des fétes de
Paques pour lesquelles les commandes
vont bon train; mais il faudra davantage
de neige pour retenir les hétes qui pour-
raient étre tentés de rechercher des attitu-
des plus élevées que celles des Alpes vau-
doises pour garantir leurs chances de
skier a la fin du mois de mars.

Un grand restaurateur s’en est allé

On a rendu les - derniers honneurs, la
semaine derniére, & M. Hans Wilhelm, le
grand restaurateur lausannois qui créa la
«Grappe d’Or» et en fit I'un des établisse-
ments les plus cotés de Suisse et d’Eu-
rope.

C'est en 1954 que M. Hans Wilhelm trans-
forma en restaurant de luxe, dans la
vieille ville de Lausanne, un café chantant
qui connut des heures de gloire a I'ensei-
gne du «Boeuf sur le toit».

Grice a ses talents exceptionnels, cet
hotelier, Viennois d’origine, qui avait
dirigé de 1933 a 1952 avec sa femme
Mme Iréne Wilhelm-Imseng I'Hotel Vic-
toria 2 Lausanne, devint 'un des restaura-
teurs les plus connus, dont les qualités
furent relevées par les critiques gastrono-
miques du monde entier.

Tous les grands de ce monde, de passage
sur les bords du Léman, connaissaient

Tadresse de la «Grappe d’Or» et recher-~

chaient I’amitié de son propriétaire.

A sa femme, a ses fils, nous présentons
nos trés vives condoléances. jd.

La Suisse a la Bourse
des vacances d’Utrecht

(ONST) L’Office national suisse du tou-
risme a participé avec un stand a la bour-
se touristique «Vakantie 75» qui se dérou-
le 2 Utrecht (Pays-Bas) du 29 janvier au
ler février. Dans le cadre du concours
d’affiches organisé a cette occasion, il y a
présenté Taffiche officielle suisse créée

par Hans Erni pour 'Année européenne
du patrimoine architectural 1975. Lors de
la cérémonie inaugurale de la Bourse des
vacances, l'affiche réalisée par 'ONST a
été distinguée par un diplome d’honneur
au titre de la meilleure création graphi-
que.

Contribution suisse a I'Année

pé du pz ine ar

L’affiche attire le regard par ses deux
motifs principaux: une téte de taureau tri-
corne et, en surimpression, le modulor du
Corbusier. En quoi illustrent-ils la contri-
bution suisse a I’Année européenne du
patrimoine architectural 1975?

La téte de taureau se réféere a I'une des
quatre réalisations exemplaires sur les-
quelles s’est porté le choix de la Confédé-
ration a I'échelle nationale: Octodurus,
I'ancienne cité romaine située pres de
Martigny, dans le Bas-Valais. Parmi
d’autres vestiges précieux, on y a trouvé
une téte de taureau tricorne en bronze qui
a frappé Hans Erni par sa perfection.
Lartiste y voit le symbole des valeurs cul-
turelles qui, sous toutes leurs formes,

Echos du Valais

Un an d’activité pour Transvalair

Pour Transvalair, 1974 aura été 'année de
base, celle qui a permis 2 la société de se
faire connaitre, de s’organiser. Cette com-
pagnie aérienne valaisanne transporte du
fret dans le monde entier et a ses bureaux
principaux & Sion. Son directeur est
M. Jean-Claude Rudaz, commandant de
bord.

En 1974, Transvalair a ouvert un bureau
4 Paris, un a Turin et a centralisé les ven-
tes en Angleterre. Grace a elle, premiére
du genre en Valais, le canton est relié au
monde entier.

La loi sur le tourisme

Le grand débat sur Pentrée en matiere de
1a nouvelle loi sur le tourisme s’est termi-
né par une approbation quasi générale et
les partisans du renvoi pour une étude
plus poussée n'ont pas été suivis. A la tri-
bune du public, nous avons remarqué la
présence d’une délégation de 1'Union
valaisanne du tourisme et de I'association
hoteliere du Valais, avec MM. Balestra et
Bérard, et des représentants de I’Associa-
tion cantonale des campings.

Dans ses conclusions, la commission par-
lementaire, présidée par M. Willy Ferrez,
président de Bagnes, et dont le rapporteur
était M. Pierre Moren, président des cafe-
tiers-restaurateurs suisses, précise: «Com-
me le dit I’excellent message du Conseil
d’Etat, il faut qu'avant la fin de lannée
1975 une loi sur le tourisme soit non seu-
lement votée par le Grand Conseil mais
soumise au peuple. Etant donné les cir-
constances, nous devons présenter au peu-
ple une loi qui ait un maximum de chan-
ces d'étre acceptée. Un refus serait une
véritable catastrophe pour notre canton et
spécialement pour toutes les communes
touristiques. Il ne faut pas oublier que la
plupart des sociétés de développement ont
consenti & d’immenses investissements et
le service de la dette est assuré en quasi
totalité par les taxes de séjour.

Le Tribunal fédéral a été clair. Si la loi
est refusée par le peuple, la constitution-
nalité du décret d’urgence que nous avons
votée serait certainement remise en cause
¢t nous n'aurions pas de bases légales
pour encaisser les quelque 10 millions de
francs que représente la taxe de séjour.
Nous devons donc faire taire les intéréts
locaux, régionaux ou sectoriels et penser
que, sans cette loi, une des principales
branches de notre économie irait a la
dérive.»

Quant & M. Guy Genoud, chef du Dépar-
tement de lintérieur, il a affirmé, a la fin
du débat d’ordre général, qu’il s’agissait 1a
d'un organisme clair et simple et qu'il
avait confiance en I'avenir de cette loi.

Un plan pour Sion

Le projet d’aménagement de tout le quar-
tier de la Planta, & Sion, fait 'objet d’'une
nouvelle étape et est exposé au public.
L'on constate une unité de vue pour I'en-
semble du quartier qui comprend une
grande partie de 'ancienne ville.

Sierre: record des nuitées battu

Avec l'enregistrement de 205 636 nuitées
en 1973 (Sierre, Salquenen, Granges et
Loye), on pouvait craindre, dans les con-
ditions actuelles du tourisme en Valais,
une régression sensible. En réalité, le
record de 1973 est battu en 1974 avec
216 856 nuitées, ce qui représente une
augmentation de 11 220.

11 est par ailleurs trés important de cons-
tater que les hotels maintiennent le statu
quo par rapport & 1973 avec 69 696 nui-
tées, soit 280 de moins seulement. Cette
constatation est d’autant plus réjouissante
que Sierre ne posséde pas encore de salle
de congrés avec traduction simultanée, ce
qui constitue un handicap évident au prin-
temps et en automne.

Réunis sous la présidence de M. André
Oggier, les hoteliers de Sierre et Salque-
nen ont examiné le probléme des prix et
décidé une politique de respect de ces der-
niers, de maniére & donner leurs chances
a toutes les -catégories d’hotels et & déve-
lopper D'esprit de collégialité qui existe
réellement entre les membres du groupe-
ment. Cly

méritent d’étre sauvegardées par les hom-
mes d’aujourd’hui et de demain. En com-
plétant ce motif principal par des
éiéments empruntés aux anciens plans
Martini ‘de Fribourg et de Lucerne, il a
voulu faire comprendre que notre vigilan-
ce doit en particulier porter sur les
ensembles architecturaux et leur environ-
nement naturel, en soulignant notre mis-
sion de sauvegarde dans sa plus large
acception.

L'autre motif principal de Paffiche -
1'étude du modulor du Corbusier, redessi-
née en blanc par Hans Erni et présentée
en surimpression - symbolise I'appel
lancé par cet architecte génial & tous ceux
qui, en fagonnant l'avenir, sont animés
par le souci de batir a2 la mesure de
I'homme.
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Hotellerie genevoise

Sous la signature de Roger Dubois, la
TRIBUNE DE GENEVE publie un arti-
cle économique sur Pavenir de I'hétellerie
genevoise. En voici un extrait:

Le taux d’occupation, en 1974,
529/, alors qu'une rentabilité
suppose un taux de 60°. La
pourrait se «débloquer» si, par exemple,
la Confédération instaurait un taux de
change parallele pour le tourisme ou si
quelques  conférences  internationales
venaient a se tenir dans nos murs. Tout
au Eontraire, on verrait sans doute baisser
encore le taux d’occupation si de nou-
veaux hotels devaient® étre construi
Présentement, des autorisations de cons-
truire ont été données pour des établisse-
ments représentant, au total, 2064 lits et
des tequétes sont déposées pour de telles
autorisations, requétes concernant, si 'on
peut s’exprimer ainsi, 1840 lits.

a été de
normale
situation

Le niveau de I'emploi dépendra essentiel-
lement de I'évolution de la situation,
mais, d'une maniére générale, on entre
sans doute dans une période de stabilité
qui se traduira par une amélioration du
service.

Le président des hoteliers rappelle que,
durant de longues années, dans ce secteur
de notre économie, le manque de person-
nel qualifié était constant et les équipes
dont on di: it étaient trés ct
Aujourd’hui, on commence 2 sentir I'évo-
lution de la situation, mais il est vrai que
peu de gens qualifiés cherchent un
emploi.

Aller chercher le client

Sous ce titre, le magazine économique
ENTREPRISE évoque les problémes con-
joncturels de certaines grandes chaines
hoteliéres:

Aprés Jacques Borel, Holiday Inns ‘fait
appel aux capitaux arabes. Mais il n’est
pas (encore) question de prise de partici-
pation.’ Seulement de financement: la
chaine hoteliere américaine veut dévelop-
per. son réseau au Moyen-Orient ol -elle
posséde déja un établissement 2 Beyrouth.
Tous ces projets entrent dans la stratégie
de la firme américaine qui, depuis la créa-
tion de son premier hotel en 1952, avait
fondé son succes sur une expansion i tout
prix. Objectif atteint: vingt-deux ans
aprés, on comptait 1700 établissements
(dont 759/ sont en franchise). (...)

Pour Holiday Inns la stagnation des pro-
fits en 1973 et leur chute en 1974 (58 /o
pour le premier semestre, 309 pour le
second) l'ont conduit a réviser brutale-
ment sa tactique. La chaine hdteliere
américaine s’attache, aujourd’hui, a déve-
lopper la fonction marketing de chacune
de ses unités. Jadis (c’était il y a deux
ans), le service au client ne débutait que
lorsque celui-ci se présentait & la récep-
tion. Désormais les directeurs d’établisse-
ment vont essayer de «capter» le client,
tout hotel étant libre de la stratégie a
adopter.

Holiday Inns a lancé, en outre, une cam-
pagne intensive de vente dirigée en priori-
té vers les principales agences de voyage.
Holidex, son systtme informatique de
réservations, sera relié gratuitement par
terminal a 250 d’entre elles. (...)

Des négociations sont en cours pour éten-
dre ce procédé. Il est aussi question de
créer un package «Voyagez en avion, con-
duisez, et dormez a Holiday Inn»... Une
formule dont d’autres chaines pourraient
s'inspirer!

Avons-nous raté un marché?

Peut-étre, si I'on en croit LA TRIBUNE -
LE MATIN qui fait état d’un projet de
complexe touristique en URSS qui serait
mené a bien par des industriels francais.
Voici ce qu'en dit, notamment, Pierre
Burky:

11 y a trois ans environ, forts de quelques
observations, peut-étre- d’études de mar-
ché, les Soviétiques décident de profi-
ter de leurs «ressources naturelles» pour
attirer le tourisme occidental, donc les
devises sonnantes et trébuchantes. (...)

Et cette fois, semble-t-il, les industriels
francais se sont retrouvés d’apreés les ren-
seignements que nous avons pu avoir,
avec un contrat de plusieurs milliards de
francs en poche: il s’agira pour eux de
construire entierement une station de
10000 a 13000 lits dans le Caucase, a
Arkhyz. Une deuxieme station semblable
est méme envisagée a Krasnia-Polnaia.
Une délégation francaise, en tout cas, se
rendra prochainement en URSS pour tra-
cer les premiers plans. Grosse affaire!
«Un succés remporté, disent nos confréres

francais, face & la concurrence suisse et
autrichienne.» Quelle concurrence suisse?
Nous avons mene une enquéte aupres de

or ( T'OSEC,
Office suisse d’expansion commerciale) et
de plusieurs industriels capables de telles
réalisations, notamment au niveau des
remontées mécaniques, personne n'a
jamais entendu parler de ce projet soviéti-
que pourtant d’importance. Il parait, a
priori, normal que, au bénéfice d’accords
commerciaux a peu prés dix fois plus
importants avec la France qu’avec la Suis-
se, I'Union soviétique se soit tournée
d’abord vers nos voisins pour cette réali-
sation. Le «mutisme» — pour autant que
nous sachions, mais un tel marché poten-
tiel ne passe généralement pas inapercu! —
helvétique n’en parait pas moins curieux,
surtout en période de crise. Une chose est
stire, 'industrie suisse vient de manquer
Ia un... sacré débouché!

Quelle sera I’évolution
du tourisme?

C’est une question que s'est posée le
REPERTOIRE DES VOYAGES qui
émet trois hypothéses quant 2 Pavenir a
court terme du tourisme international:

1l y aurait & notre avis trois hypothéses a
faire en 1975. Hypothéses que 'on pour-
rait rapidement corriger a partir d’avril
ou de mai 1975.

Premiére hypothése: continuation de la
tendance 1974: =3 %o de touristes. Le tou-
risme international revient au niveau de
1972 avec 200 millions de touristes.

Deuxieéme hypothése: autant de touristes
qu’en 1974: pour diverses raisons, comme
la stabilité des prix de transport et une
1égere reprise économique, il faudra alors
s'attendre 4 une croissance du tourisme
intraeuropéen d’au moins 5 a 7 %, et sur-
tout du tourisme national.

Troisiéme hypothése: catastrophes...: nous
laisserons aux prophétes et aux pessimis-
tes ce genre d’augures.

Le monoski, qui fait son apparition sur
nos pistes, n’a pas encore la faveur des
foules. En raison d'un manque de tech-
nique plutét que d'un manque d'intérét...
(Comet)

3e Rallye a ski des
«Portes du Soleil»

Organisé par les Offices du tourisme de
Val d’llliez, les Crosets, Champéry et
Morgins, le 3¢ Rallye a ski des «Portes
du Soleil» se déroulera le 15 mars pro-
chain. Comme son nom lindique, il s’agit
d’un rallye a ski ouvert a tous, selon deux
catégories: I'une groupant les équipes
effectuant le parcours entiérement chro-
nométré; l'autre, dite «touristique», tou-
jours par équipes de trois, qui permettra
deffectuer le parcours sans chronométra-
ge, mais qui sera égaillé de jeux divers.

Ce parcours, d’une quinzaine de kilome-
tres, se déroulera sur le circuit balisé des
«Portes du Soleil», reconnu par la
Fédération suisse de ski, entre la Foilleuse
sur Morgins, Champéry-Planachaux et
Val d'llliez-Les Crosets. Le départ sera
donné a 9 h.30 a la Foilleuse (accés par
le télésiege de Morgins), les équipes
devant retirer leurs dossards dés 8 h. a
I'Office du tourisme de cette station. Le
parcours chronométré donnera lieu & un
classement, celui dit «touristique» ou
«familial» étant libre, ainsi qu'a une
médaille souvenir.

Le ski de tourisme et de randonnée étant
de plus en plus recherché par les «purs»,
ce 3e Rallye a ski connaitra certainement
un vif succes. Les renseignements et ins-
criptions sont fournis jusquau 8 mars
aupreés des Offices du tourisme de Val
d’llliez-Les Crosets, Champéry et Mor-
gins.

Les saisonniers: leur statut

répond a nos réalités

(PAM) Le recensement des (ruvallleurs etrs;;ngers nous apprend que notre pays comp-
de 41 800

lmt, en aoiit dernier, une

prévue pour 1975, La ion et le

Une nunvclle est
- qui ¢ déja

que la santé et les soins personnels ont ¢
les causes décisives du mouvement ascey.
dant de l'indice général en janvier 1975,
En revanche, le groupe du chauffage et g
Téclairage accuse de nouveau une régres.
smn Quant aux cing autres groupes do
il n'ont pas fait I'objet d'une

d’autres difficultés - font encore les frais de cette evolulmn.

A Toccasion de la votation fédérale d’oc-
tobre dernier sur Pinitiative de I'«Action
nationale», on s’est demandé si l'on ne
devrait pas abandonner le «statut des sai-
sonniers», afin d'éliminer une pierre
d’achoppement dans les relations entre la
Suisse et l'étranger. Or, ce statut est
objectif et juridiquement irréprochable
sur le plan international... et historique
aussi; tant il est vrai que la Suisse a,
depuis le début du siécle, occupé chaque
année du personnel temporaire.

On ne voit pas pourquoi des considéra-
tions dogmatiques devraient ébranler une
situation de fait si solidement ancrée dans
la vie de notre pays. Nous avons toujours
eu besoin de ces étrangers pour des activi-
tés saisonniéres dans des secteurs our la
main-d’euvre suisse faisait défaut. Au
demeurant, il fut un temps ~ certes déja
éloigné — ou ce furent les Suisses qui
louaient leur travail comme saisonniers a
Tétranger. Les choses ont changé et,
depuis que notre pays bénéficie de la
santé économique, 'occupation de saison-
niers est une bénédiction matérielle pour
de nombreuses familles vivant a I'étran-
ger.

Les avantages d’un systéme souple

Le statut des saisonniers révéle tous ses

Le marché du travail s’

avantages a une période d’incertitude éco-
nomique comme la ndtre. Il nous évite, en
effet, le renvoi de nombreux étrangers
établis chez nous avec leur famille. I1 suf-
fit, le cas échéant, de fermer un peu la
vanne des arrivées au printemps, époque
de I'année ol nous avons coutume d’enga-
ger du personnel saisonnier. Cela fait par-
tie de la saine politique de stabilisation
appliquée a la main-d’ceuvre étrangére.
En revanche, abandonner les dispositions
en vigueur, entrainerait un accroissement
du nombre des travailleurs & I'année ou
une concurrence du recrutement par les
branches saisonniéres, au détriment des
autres.

Cela n’empéche pas une application
séricuse du «statut», afin d’éviter toute
confusion entre ces travailleurs occupés
en Suisse pendant 9 mois et ceux qui le
sont a I'année. On pourrait méme aména-
ger les contrats de maniére 2 laisser une
petite marge entre le temps contractuel et
T'ultime délai de 9 mois. Le statut, lui,
resterait inchangé. Le temps effectif de
travail serait pris en considération; on
abandonnerait ainsi notamment la catégo-
rie de travailleurs dits «pour une saison
abrégée» et la limitation des possibilités
de recrutement, inférieure au plafonne-
ment global.

est détendu

(PAM) D’aprés les chiffres mensuels communiqués par les cantons, notre pays comptait
62 chémeurs complets en juin et 1030 en décembre derniers. La moyenne annuelle s’est
élevée a 221 personnes, soit 76 pour 1 million de personnes professionnellement acti-
ves. Le plein, voire le suremploi ont donc encore marqué I’année 1974,

«Oui, mais - nous dira-t-on — cela grice
au fait seulement que nous avons occupé
plusieurs dizaines ‘de milliers de saison-
niers de moins qu’en 1973.» En avril 1974,
le nombre de travailleurs étrangers de
cette cagégorie était, en effet, inférieur de
26787 aux effectifs de I’année précédente,
et en 'aolt méme ‘de 41804. Nous en
avons voulu‘et ... appelé un moins grand
nombre, noft“eulement pour des raisons
cconomtqucs,“?nﬁls 9aussi pour répondre
au postulat-duite!dkabilisation’ des étran-
gers ‘en Smssc; Ces'réductions n’avaient
du reste’ rien 'd"inédit- Vers le milieu des

- années -soixante, le nombre: de saisonniers

a diminué deux’fois de''suite de 20000
personnes; en ‘quatre ans, les effectifs
s’étaient réduits de 62 000 unités.

Réduction des saisonniers: une
adaptation

La Suisse n’a donc pas renvoyé chez elle
une main-d’euvre étrangére engagée par

Vente aux étrangers:

(ATS) Le Conseil fédéral a décidé de pro-
longer provisoirement jusqu'au 31 aout
1975 la durée de validité de Parrété du
Conseil fédéral du 21 décembre 1973 sur
Pacquisition d’immeubles dans des lieux &
vocation touristique par des personnes
domiciliées a Pétranger, sans y apporter
des modifications pour le moment.

En application de cet arrété, des personnes
domiciliées a D'étranger ne peuvent pas
acquérir d’'immeubles dans environ 100
lieux & vocation touristique. Il s’agit de
lieux o lacquisition d'une résidence
secondaire par des étrangers ne répond a
aucun besoin ou dans lesquels la propriété
fonciére en mains étrangéres prend des
proportions considérables. Des exceptions
dans une mesure limitée sont réservées.
Elle comprennent des constructions qui

ses entreprises. Ces travailleurs devaient
étre considérés comme appoint provisoire,
en temps de trés haute conjoncture; en
dépit des apparences, on pouvait donc
admettre qu'un jour ou lautre nous y
renoncerions. Les saisonniers ont été du
reste toujours comptés en marge de la sta-
tistique officielle des personnes réguliére-
ment occupées dans notre pays. Le non-
réengagement d’'un certain nombre de s:
sonniers en suite de la diminution des acti-
vités économiques n’a donc pas entrainé
un chémage camouflé, mais seulement
Tadaptation des effectifs d’étrangers aux
besoins du moment.

Dans les circonstances actuelles, il ne faut
donc pas trop s'effrayer d’une évolution,
certes douloureuse sur plusieurs points.
On ne sait naturellement pas ce que nous
réservent les difficultés notamment moné-
taires internationales. Elles pourraient
poser, avec une acuité accrue, les proble-
mes que nous connaissons déja.

pas avant le 31 aoiit

ont débuté avant le 27 juin 1972 déja et
des nouveaux projets, dont la réalisation a
été recommandée par les autorités fédéra-
les et cantonales dont relévent le dévelop-
pement de ’économie, 'aménagement du
territoire et la protection de I'environne-
ment.

Divers gouvernements cantonaux deman-
dent que ces mesures de blocage et, par
voie de conséquence que certaines
positions de I'ordonnance, considérées
comme rigoureuses, soient assouplies. Le
Département fédéral de justice et police
examinera avec le concours d’experts fai-
sant partie d’autres départements de I'ad-
ministration fédérale et de personnalités
des cantons les plus touchés, s’il est possi-
ble d'éliminer certaines rigueurs et fera
rapport au Conseil fédéral au printemps.

Millésime 74:
stabilisation des prix

(ATS) Le Préposé a la surveillance des
prix, des salaires et des bénéfices commu-
nique que la Fédération romande des
vignerons, la Société des encaveurs de
vins suisses, la Fédération suisse des
négociants en vins et la Fédération suisse
des cafetiers, restaurateurs et hoteliers ont
signé une convention 2 Lausanne, qui
prévoit que les prix des vins de la récolte
1974 demeureront fixes au niveau des prix
de la récolte 1973, conformément a la
convention concernant la stabilisation du
prix des vins indigénes du millésime 1973,
passée entre les quatre organisations
précitées. Cette stabilisation des prix est
valable pour tous les échelons de la distri-
bution et s’applique aux vins genevois,
vaudois, valaisans, fribourgeois, neuchate-
lois et de la région du lac de Bienne.

Les parties signataires acceptent qu'une
commission arbitrale connaisse leurs liti-
ges. Le Préposé controlera le respect de
cette convention. Une méme stabil

que a pu étre obtenue, par convention
spéciale, entre la Société suisse de viticul-
ture, les négociants en vins de la Suisse
orientale et la FSCRH.

A fin janvier 1975

Indice modéré: + 0,6 %

(ATS) L'indice suisse des prix a la con-
sommation, calculé par 'OFIAMT, s’est
inscrit & 160,4 points a fin janvier 1975
(septembre 1966 = 100). Il a ainsi pro-
gressé de 0,6 %/o depuis fin décembre 1974
(159,5) et de 7,3 /¢ par rapport au niveau
de fin janvier 1974 (149,5).

La baisse des taux de renchérissement,
qui se manifeste depuis I'automne 1974,
s'est poursuivie en janvier 1975. La hausse
de 0,6 %/o par rapport a décembre 1974 est
1a plus faible de celles qui ont été enregis-
trées en janvier depuis trois ans, et il faut
remonter a décembre 1972 pour trouver
un taux inférieur a celui de 7,3 %o consta-
té par rapport a janvier 1974.

Des majorations de prix dans Ics groupes
de dé¢ I ion

des prix pour les vins de Suisse alémani-

les transports et communications, ainsi

nouvelle enquéte au cours du mois sous
revue.

Optimisrﬁe modéré
chez Movenpick

(ATS) Le Movenpick Holding SA, Zurich,
vient de publier son rapport provisoire
sur I'exercice se terminant a fin septem.
bre 1974. Selon ce rapport, le volume d’af-
faires global s’est accru de 13,5 %, attei.
gnant 266 millions de francs, contre 235
millions lors de Dexercice précédent,
226 millions de francs (1973: 196 mil
lions) concernent les affaires réalisées en
Suisse. L’accroissement en RFA a été res.
treint une fois encore, a 1,6 million de
francs, le volume d’affaires ayant atteint
40,5 millions dans I'exercice.

Pour les trois premiers mois du nouvel
exercice, le volume d’affaires des restau.
rants en Suisse a augmenté de 17,5,
passant de 33,8 2 39,7 millions de francs.
Pour la RFA, ce volume est en augmenta-
tion de 12,7 %/, passant ainsi de 8,8 2 98
millions de francs.

L’avenir est toutefois considéré avec une
certaine réserve. Le groupe Movenpick
cherche avant tout a consolider ses bases
et & améliorer le rendement de ses affai-
res, en ayant recours a de nouvelles mesu-
res de rationalisation.

Hotels Seiler: légere
diminution du dividende

(ATS) Au cours de la derniére assemblée
générale des Hotels Seiler SA Zermatt, 32
actionnaires porteurs de 84,9 % des voix
étaient présents. Le bilan, le compte de
profits et pertes et le rapport de gestion
pour l'exercice 1973/74 de méme que les
propositions du Conseil d’administration
concernant la répartition des bénéfices
ont été approuvés a I'unanimité.

En dépit d’une diminution des recettes de
I’exploitation hoteliere, le chiffre d’affai-
res global a pu étre maintenu a 9,07 mil-
lions de francs (72/73: 9,65 millions) grace
A une sensible augmentation des revenw
dans le ‘secteur immobilier. Aprés dédu:
tion d’'une somme de 1,6 million de francs
pour le paiement des impdts, I'entretien,
les amortissements, et les réserves ainsi
que lattribution de 125000 francs au
fonds de prévoyance en faveur du person-
nel, il reste un bénéfice de 744 000 francs
a disposition de I'assemblée générale,
autorisant la distribution des dividendes
suivants: fr. 33,60 (42) aux actions privilé-
giées de premier rang, fr.4.80 (6) aux
actions privilégiées de deuxieme rang, et 4
francs (inchangé) aux actions ordinaires.
Dans un communiqué, les Hotels Seiler
SA, soulignent les difficultés que rencon-
tre l'industrie hoteliere de saison, dans
T'adaptation rapide des coits, face 2 un
brusque renversement de la conjoncture
et sa conséquence, toutefois, M. Seiler
entrevoit I'année 1975 sans trop de pessi-
misme.

Enfin, les Hétels Seiler indiquent qu'ils
maintiennent leur opposition a la circula-
tion automobile @ Zermatt et dans les
environs; ils pensent toutefois qu’une
sérieuse augmentation de la capacité des
moyens de remontée mécanique de méme
que la création d’attractions nouvelles
pour les touristes demeurent indispensa-
bles.

L'IFM 76 s’étendra au transport
des personnes

Manutention et tourisme

La 4éme Foire Internationale de la Manu-
tention, IFM 76, qui se tiendra une fois
de plus du 25 février au 4 mars 1976 dans
les halles de la Foire Suisse d’Echantil
lons de Bale, s’étendra dorénavant aux
équipements et installations de transport
pour les personnes.

Par cet élargissement du domaine profes-
sionnel, le Comité de la Foire a voult
répondre aux désirs de nombreux expo-
sants qui, outre les installations, équipe:
ments et véhicules pour la manulen(lcn
des marchandises — constituant jusquic
le théme principal de I'IFM - fournissent
également des installations pour le trans
port des personnes. A coté des moni¢
charges on pourra donc exposer a l'avcn!f
des ascenseurs, des escaliers et des taps
roulants, et a c6té des transporteus
aériens de marchandises, des télésieges ¢
téléphériques pour passagers.

La derniere IFM 72, encore exclusive
ment concentrée sur la manutention de
marchandises, spécialement pour le trans*
port interne au sein de l'entreprise, avalt
enregistré la participation de 206 exp”
sants de 7 pays qui, sur une surface 8¢
40 000 m?, présentaient les produits de 30
fabricants venus de 14 pays. Cette foir¢
regu la visite de 25 000 personnes.
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Der Nachziigler

der Familie Dolder

Es gab einmal Zeiten, sie liegen gar nicht so weit zuriick, da wurde die Gcburt emes

neuen Hotels in Ziirich mit viel Hurra und C

um Eingriff-Mischbatterien sowie die gute
Schalhsolanon Der Gasl hat auch die
M it, am Hotelkiosk das ei

fen, was ihm die Beniitzung der Kitchen-
ette als sinnvoll erscheinen lassen kinnte.
Das Hallenbad kann gefallen, weniger
hingegen -die in Lemer Weise der Hygiene

d

gefeiert. W

auffallende Inseratenseiten von dem frohen Ereignis. Jetzt, wo sich herausstellt, dass
die Hotel-Familienplanung nicht zum besten Llapple, vollzichen sich frohe Ereignisse in

sullerem Rahmen und sind die Gebur

gagloser g . Trotz

wenig

freut sich Famnhe

Platzver

Duldcr ubcr ihren neuen Sprossling, das Waldhaus, den sie sicher durch die Kinder-
krankheiten in ein gesundes Wachstum zu bringen hofft.

Das neue Kleid des bekannten Ziircher Hotels Waldhaus Dolder: In Anpassung an dic
exponierte Lage wurde der Bau stark gestaffelt, so dass im Stadtpanorama keine Ueber-
schneidung des Waldhorizonts enstand. Im Vordergrund der 9geschossige West-, rechts

davon der 7geschossige Ost-Turm.

Geschiiftstiichtiger Ahne

1890, als Heinrich Hiirlimann, Wirt zum
Pfauen, an der Strasse von Hottingen
nach dem Adlisberg ein betrichtliches
Stick Land kaufte, sprach man noch
nicht von Naherholung, doch lag es schon
damals in der Absicht des initiativen und
gspiirigen Gastwirtes, aus dem Bediirfnis
des Menschen der Hetze der Stadt zu ent-
flichen und sich in schéner Umgebung zu
erholen, Kapital zu schlagen.

Um die Jahrhundertwende umfasste das
Dolder Imperium, bereits eine -Seilbahn,

. das Restaurant Waldhaus,und 500 000, m*
;Land. Im Verlaufe dey Jahre wurde diese
.grosse - Landreserve . umgemiinzt . in. . die

Kunsteisbahn, das Wellenbad, den Golf-
platz, 19 Tennispldtze, Curlingbahnen, die
beiden Dolder-Hotel, das Grand und das
Waldhaus ~ sowie  Personalunterkiinfte.
Heute umfasst das Areal 250 000 m2.

" Den besten Moment verpasst

Das 1899 erdffnete Dolder Grand Hotel
hielt sich mit Renovationen, Um- und
Ausbauten auf der Hohe eines Hauses er-
sten Ranges. Das Waldhaus indessen war
nicht mit der Zeit gegangen. Es war, so
wie es war, beliebt. Und dann musste man
eines Tages feststellen, dass die Zeit es
iiberholt hatte. Ein Stiick Alt-Ziirich war
zu alt geworden und musste neugeboren
werden. Zu lange wihrten jedoch Zeu-
gungsakt und Schwangerschaft. Rascher
handelnde Viiter stelltén in der Zwischen-
zeit kriftige Hotelkinder auf die Welt, be-
ziehungsweise an die Limmat. So kommt
denn heute das neue Waldhaus nicht als
geplantes Wunschkind in ein lichtes Bet-
tenmangel-Ziirich, sondern als Nachziigler
in eine logierniichteschwindsiichtige Fami-
lie. Doch das Neugeborne ist kriftig und
nicht aller Talente bar. Es belegt einen
Platz mit Hotel-Tradition, erfreut sich ei-
ner ausgezeichneten Lage, es hat eine be-
rihmte Schwester, es schneidet im Preis-
vergleich mit seinen Konkurrenten gut ab,
und es bietet mehr als nur Hotelunter-
kunft.

Ziirich fiir Individualisten

Trotzdem wird es nicht leicht sein, das
neue Waldhaus in Gang zu bringen. 170
Betten sind in der heutigen Zeit nicht so
schnell belegt, auch wenn sie in geriumi-
gen, wohnlichen Zimmern stehen, die ei-
nen Balkon mit Ziirich und dem See zu
Fiissen, eine Kitchenette und etwas mehr
als den iiblichen Komfort zu bieten ha-

bcn Die Aussicht, moglichst rasch die ko- -
1

d Durchschnittst zu

gisten herrschen sollte, sieht das Konzept
fiir den sechsgeschossigen Ostturm die
Belegung durch Dauergéste vor. Es stehen
ihnen 1- bis 3-Zimmer-Appartements zur
Verfiigung. Wie Dolderbahn-Direktor
F. Bertschi erklirte, lassen aber nur einige
Anwirter jhrer spontanen Absicht, die
Villa oder 5-Zimmer-Wohnung mit dem
fiir dltere Leute viel bequemeren Hotel-
Appartement zu vertauschen, die Tat fol-
gen. Der Entscheid, seinen Lebensraum
einzuschrinken, verlangt doch viel Selbst-

und Ablauf ange-
passte Anordnung des Drumunddran. Es
hat wenig Sinn zu betonen, das 7x12,5m
grosse Bassin werde auf modernste Art
mit Brom entkeimt, wenn der Gast nicht
an einer Dursch vorbeigesteuert wird und
vom Eingang her direkten Zutritt zum
Becken, Solarium und Sauna hat.

Der Waldrandtreffpunkt fiir Manager
und Kaffitanten

* Das Restaurant  diirfte, sofern sich die

Kuche einen guten Ruf schaffen kann, die
erg Erf lle des Waldh

werden. Das neue Haus liegt fiir die Ziir-
cher am Wege zwischen dem grauen All-
tag und Stunden- der Erholung, Lebens-
freude und des Geniessenwollens. In' den

Dies geschieht in Form einer Ausstellung
im Foyer des Stadttheaters. Ein Wettbe-
werb mit Fragen, die nur in Verbindung
mit dem Ausstellungsbesuch ausfindig ge-
macht werden konnen, gibt den Teilneh-
mern die Chance, Gratis-Ferienaufenthal-
te in Graubiinden, Abonnemente und Bil-
lette von biindnerischen Bergbahnen, Fe-
rienpiisse der SBB und Ferien-Souvenir-
biicher zu gewinnen.

Hiingegleiter im Priittigau

Jetzt kann man sich auch im Prittigau die

Asta-Leute auf Besuch

Die Sektion Mittlerer Westen der Asta
(American Society of Travel Agents) ent-
sandte’ im Rahmen des Studienreisepro-
grammes der Schweizerischen Verkehrs-
zentrale (SVZ) fiir 1975 eine Delegation
von 17 auserwiihlten Vertretern von Rei-
sebiiros der Staaten Illinois und Wiscon-
sin in die Schweiz. Wihrend ihres Schwei-
zer Aufenthaltes vom 7. bis 11. Februar
wickelte sich fiir die Teilnehmer ein re-
prisentatives Programm ab, welches als

- " . praktische Demonstration des immer
]};h:ﬁelF?MCth{He% I‘; ](Ioglers .f“.h" die noch preisgiinstigen Ferien-, Reise- und

ela-k gscwle Londor Grus ~ - Kongr des Schweiz gedacht war.
se im flug durch. Sie f:

einen Abend Theorie und 2 Tage Flugpra-
xis im gefahrlosen Gelinde der Madrisa.
Zum Einsatz gelangen die vom Eidg.
Luftamt  abgenommenen Delta-Gleiter
vom Typ «Chandelle».

Silser Uferschutz

Dank intensiven Bemiihungen ist es der
«Pro Lej da Segl» bis heute

ersten Tagen nach Inbetriebnah zeigten

Ver

150000 m* Uferpar-

die sehr hohen B ahlen, dass man
bereit ist, die Liebe zunv alten Waldhaus
auf das neue zu iibertragen. Diese Bereit-
schaft fordern ein heimeliges Cachet, ein
klug zusammengestelltes Angebot mit ver-
niinftigen Preisen und - viele Parkplitze.
Erstaunlich ist die:Tatsache, dass fiir die-
ses, fiir Business-Lunch, Familienfeste und
dergleichen Anldsse von . der Lage her
pridestinierte Restaurant nur ein-einziger,
wenn auch einmal unterteilbarer, separa-
ter Raum zur Verfiigung steht.

Stolperschwellen

Es ist nicht der einzige Punkt, der leichte
Zweifel an einem gut durchdachten Kon-
zept aufsteigen ldsst. Auch in der fiir die
Restaurantgrosse etwas klein geratenen
Kiiche diirfte ab und zu ein nervéses Ge-
driinge herrschen und die Giste, welche
sich am Kiosk etwas einkaufen méchten,
werden sich iiber den Umweg oder den
‘Weg durch die unbewachte Bar wundern.
Geradezu verbliiffend grossziigig ist die
Wiischerei angelegt. Sie arbeitet allerdings
auch fiir das Grand Hotel, doch scheint
eine hochautomatisierte Anlage mit einer
Kapazitit von ~ laut Beschrieb 3 t, nach
Angaben des Wischereileiters 5t und ei-
nem Personalbestand -von 17 Personen
mehr beim Maximum als, bexm Optimum
zu liegen.

Ueber die Kosten und, vor allem Kos!cn-

iiberwindung. Gliicklich sind h je-
ne Mieter, die bisher. Dauergiste in.nor-
malen Hotelzimmern warep. Sie geniessen
das. neue Wohngefuhl Von.den. Kosten
her. kann sich nur .eine sehr gehobene
Schicht den Komfort des Hotel-Altenteils
leisten. Die Appartements kosten zwi-
schen 100 und 250 Franken pro Tag und
messen mindestens zirka 24 m2, maximal
etwa 42 m?. Dauermieter von 12 Monaten
an erhalten einen Rabatt von 10 Prozent.

. Bauherr Bertschijnight dussern,:

iiber fur den rund 50 000 m?
fassenden Bau und, hitzte, Strek-

tien vor der drohenden Ueberbauung zu
bewahren. Die betreffenden Parzellen
sind durch Grundbucheintrag auf alle
Zeiten vor Bebauung, Aufschiittung und
Ablagerung geschiitzt. Nutzniesser der
Servitute sind der Schweiz. Naturschutz-
bund und die Schweiz. Vereinigung fiir
Heimatschutz. pd

Nirwana in Ziirich

Als einer der ersten begann Erwin
Aschinger - bekannt als vorziiglicher Re-
staurateur und  Zentralprisident des
Schweizerischen Verbandes alkoholfreier
Gaststiitten — vor 15 Jahren die in Indien,
China, Japan und Indonesien bevorzugten
Gerichte anzubieten. Als neustes Glied
dieser Kette eroffnete Aschinger dieser
Tage am Ziircher Schaffhauserplatz das
Restaurant Nirwana. Seit iiber 50 Jahren
als «Wiedenberg» bekannt, wurde es nach
Plinen des Architekten W. Kiiser umge-
baut. Trotz wenigen Mitarbeitern gestattet
der von Aschi und Kiser
Restauranttyp mit offener Passage zwi-
schen Kiiche und Gisteraum eine rasche
Bedienung. Der Ausschank von Spirituo-
sen, Wein, Bier, Mineralwasser und Kaf-
fee ist elektronisch gesteuert und einer
Guest-Check-Kasse angeschlossen.

Es ist dem Architekten gelungen, mit ori-
ginellen Ideen, Rundbnnkcn und orientali-
schen K d ein -Bijou mit

ke bis. zum Brenk-evcn»pom .wollte sich

Selbst wenn dle anssern,.Umstandc und
die innerbetri benheiten viel-
leicht nicht. ganziso gut sind, wie man sie

asiatischer; <Amh|§nce zu schaffen. Wih-
rend des Tages als. _Cafeteria wie Quartier-
und Geschilftsrestaurant mit verschiede-
nen Tellergerichten und Business-Lunches
konuplert, erwarten die Giste abends
Gri A

Den Exponenten des amerikanischen Rei-
sebiirogewerbes wurden personliche Kon-
takte mit Mitgliedern der Asta-Sektion
Schweiz erméglicht. die SVZ vermittelte
allgemeine Orientierungen iiber das Fe-
rienland Schweiz. svz

Zweitwohnungs-Steuern

Durch die Annahme einer Motion hat der
bernische Grosse Rat seine Regierung be-
auftragt, eine Standesinitiative zwecks
Schaffung der bundesrechtlichen Grund-
lagen fiir eine Besteuerung der Zweitwoh-
nungen einzureichen.

Die Motion, welche gegen den Willen des
Regierungsrates iiberwiesen wurde, will
durch eine Besteuerung des Einkommens
am Ort der gelegenen Ferienwohnung —
also durch eine faktische Steuerteilung —
die mit einem hohen Parahotellerie-Anteil
gesegneten Gemeinden von den hohen In-
frastrukturkosten entlasten, welche nach
Ansicht des Motioniirs weder durch Ge-
biihren noch durch die Liegenschaftssteu-
er geniigend gedeckt werden kénnen. Ob-
wohl der Bau von Zweitwohnungen dem
ortsansissigen Gewerbe wertvollen Ver-
dienst bringe, sei die Belastung fiir man-
che Gemeinden schwer geworden. Es
driinge sich daher die Schaffung von neu-
en Besteuerungsgrundlagen auf Kantons-
und Bundeset auf. Fiir die

des Steuerbetrages konnte nach Ansicht
des Motionirs die Zahl der Aufenthaltsta-
ge am Ferienort herangezogen werden.
Bei Vermietung der Liegenschaft wiren
angemessene Kriterien erst abzukliren.

I.
Neue Berner Hotelliste

In Bern gibt es insgesamt 42 Hotels mit
2347 Betten. Um dem Gast bei der Suche
nach einer passenden Unterkunft behilf-
lich zu sein, hat der Verkehrsverein der
Stadt Bern soeben eine neue Hotelliste
her Das b ist
dank der Aufgliederung in die verschiede-
nen Preiskategorien und der Trennung
der Preise fiir Einzel- und Doppelzimmer
ohne oder mit Bad oder Dusche mit besl-
oglich Ueb lichkeit d.

sich fiir ein, neues Hotel hen konn-
te, so lisst sich doch wohl sagen, auch das
‘Waldhaus werde seinen Weg machen.
Dass die meisten und grobsten Steine auf

he und japa-

nische Gerichte bei Kerzenschein. pd

pd

erreichen, wird noch hrinkt durch
die Absage an den Gruppentourismus und
relativ sehr spiites Einsetzen des Werbe-
trommelwirbels fiir das neue Haus. Eine
Vorzugsstellung wird sich das Waldhaus
bei jenen Giisten schaffen konnen, die
Hotelbetrieb, Wohnlichkeit, Unabhiingig-
keit, Cilynuhe Ruhe und Preisgiinstigkeit
auf einen Nenner bringen wollen.

Die Einzelzimmer (nur mit Kiihlschrank,
ohne Kitchenette) kosten 60 Franken bis
100 Franken, die Zweibettzimmer (mit
beidem) 80 Franken bis 160 Franken.
Das Friihstiick ist in diesen Preisen nicht
inbegriffen,

Als «Stickli» noch nicht gefragt

Wihrend im neungeschossigen Westturm
¢in stetes Kommen und Gehen von Hotel-

Zimmer und Appartements sind mit Ge- der ersten Wegstrecke “liegen, weiss man - i
schmack, jedoch ohne Pfiff ausgestattet. ja und kann sich danach richten. Direktor Personaltendenzen Fluctuat lons du personne'
Lobenswerte Erwdhnung verdienen die  Hans Jiirg Tobler und seine 60 Mitarbeiter Um wieviel Prozent der Personalbestand jedes  De combien de pourcent le personnel dans chaque
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Mass» heraus. Geltungsbereich auf allen
Davoser Bergbahnen und Skiliften, auch
mit der Rhitischen Bahn kombiniert, oder
nur fiir ein einzelnes der Davoser Skige-
biete. Giiltig von 3 bis 22 aufeinanderfol-
genden Tagen zu beliebigen Fahrten mit
Verlingerungsmoglichkeiten von 3 bis
7 Tagen.

Graubiinden in Colmar

Auf Einladung der «Chambre de Com-
merce Colmarienne» beteiligen sich das
Schweizer Verkehrsbiiro . Paris und der
Verkehrsverein fiir Graubiinden an der
«Quinzaine Suisse», die vom 29.Januar
bis 15.Februar in Colmar stattfindet.

Die obige Uebersicht iiber das Tempo der
und kalendarischen Schwankungen,

Personalveriinderung wird von saisonalen

vor allem in der Hotellerie beeinflusst, obwohi

sich jeweils der Vergleich iiber ein ganzes Jahr erstreckt. Im Gegensatz dazu zeigen

die Restaurants geringere Sch

en und die Proz

1

ung blieb in den letzten

Jahren konstant, bei einer jihrlichen Abnahme von 2 bis 4 Prozent.
In den Hotels hat sich die Personalschrumpfung im 3. Quartal 1974 etwas beschleunigt,

im Gleichschritt mit der Uebernachtungszahl.
derung stirker und erreichte mit minus 4,6 Prozent den hichsten Wert seit 1971.

In den Gastwirtschaften war die Abwar:-

Ir.
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Bierkartell <weder gut noch bise»

Im Jahre 1963 gab es in der Schweiz 60 Brauereibetriebe und ebenso viele Brnqerciun-
ternehmungen. Zehn Jahre spiiter ziihlte man noch 52 Betriebe und 51 Unternechmungen

mit eigener Rechtspersonlichkeit, das heisst — unter

der K -

vereinbarungen — 27 Gruppen bzw. Einzelfirmen. Nach Ansicht der Schweizerischen

Kar hat die K

sowohl in dieser horizontalen wie auch in

vertikaler Hinsicht noch nicht ein Ausmass erreicht, das den Biermarkt negativ beein-

flussen konnte.

Im Falle eines weiteren Fortschreitens
der Konzentration im gleichen Rhythmus
schliesst ein soeben erschienener Bericht
der. Kommission schiidliche Wirkungen
indessen nicht aus. Eine Sonderuntersu-
chung iiber die Wettbewerbsverhiltnisse
auf dem schweizerischen Biermarkt
kommt im wesentlichen zum Schluss, dass
sich in der Branche das Kartell gesamt-
haft weder negativ noch positiv ausge-
wirkt habe und dass die Bierpreiserhd-
hung vom 1.Dezember 1971 nicht iiber-
setzt gewesen sei.

Brauereien kontrollieren G

volkswirtschaftlich oder sozial schidliche
Auswirkungen zeitigen. Die Untersuchung
hat nun gezeigt, dass — seit der ersten Er-
hebung iiber die Wettbewerbsverhiltni:

Saldorechnung wird nun aber dieser nega-
tive Posten durch neutral zu beurteilende
Auswirkungen auf die Struktur, die Quali-
tit und die Preise sowie durch die positiv
zu beurteilende Auswirkung auf die
Kosten soweit aufgewogen, dass nicht
mehr von einer volkswirtschaftlich oder
sozial schidlichen, allerdings auch nicht
von einer positiven Gesamtwirkung des
Kartells gesprochen werden kann. Dabei
geht diese Beurteilung von den Vorausset-
zungen aus, dass zwei Empfehlungen be-
treffend die Kundenschutzbestimmungen
der Konvention und das Gesamtumsatzra-

auf dem Biermarkt aus dem Jahre 1966 —
mit Ausnahme der Einfithrung eines soge-
nannten Gesamtumsatzrabattsystems kei-
ne grundlegenden Aenderungen in der
Marktordnung des izerischen Bier-

t befolgt werden.

otel

Wochen-bigesf h
g revue

Bericht zur Mehrwertsteuer

Die Expertenkommission unter alt Stin-
derat Rohner (St. Gallen) hat in ihrem Be-
richt ihre Vorschlige fiir die Ausgestaltung
der Mehrwertsteuer in der Schweiz unter-
breitet. Diese gehen nun in die Vernehm-
lassung der Kantone, Parteien, Wirt-
schafts- und Konsumentenorganisationen.
Vorgesehen ist eine Allphasensteuer mit
Sitzen von 6 Prozent fiir die meisten
Giiter und Dienstleistungen und 3 Prozent
fiir L i und landwirtschaftliche

Bierbrauerverein iert E

Laut einem Communiqué akzeptiert der

brauervereins eingetreten sind. Die Kar-
tellkommission stellte erneut fest, dass
diese Marktordnung den Wettbewerb auf
allen Wirtschaftsstufen in einem so erheb-
lichen Masse ausschaltet, dass er die ihm

Im Gegensatz zur horizontalen Konzen-
tration ist die vertikale Konzentration mit
der vorgelagerten Stufe wenig bis iiber-
haupt nicht ausgebildet. Hingegen besteht
eine ausgepriigte Konzentration mit der
Stufe des Grosshandels; zwei Drittel des
Grosshandels werden von den Brauereien
kontrolliert. Die verbreitete Auffassung
aber, wonach die Brauereien auch auf der
Letztverteilerstufe eine grosse Zahl von
Getrinkeausschankstellen kontrollieren
sollen, konnte nicht bestitigt werden.
Lediglich 6,7 Prozent des Detailhandels
und -ausschankes (davon 4,8 Prozent Aus-
schank in Gaststiitten) befinden sich in
den Hinden der Brauereien.

Immer stirker auf dem Siissgetriinke-
markt

Der Anteil der von Brauereien direkt oder
indirekt kontrollierten Mineralwasserpro-
duktion ist in den letzten 10 Jahren von
1 Prozent auf ungefihr 10 Prozent gestie-
gen; auf dem Siissgetrinkemarkt betrug
die Zunahme iiber 20 Prozent, und der
von den Brauereien abhingige Ausstoss
erreicht heute 30 Prozent der gesamt-
schweizerischen Produktion.

Wct'tbewerb ausgeschaltet

Die Kartellkommission hatte 1971 vom
Eidgendssischen  Volkswirtschaftsdeparte-
ment den Auftrag erhalten, eine Sonder-
untersuchung auf dem Biermarkt durch-
zufiihren und abzukldren, ob die Wettbe-
werbsbeschriinkungen auf diesem  Markt

de Aufgabe der Lei:

hweizerische Bierbrauerverein die von
der Kartellkommission empfohlenen Aen-
derungen, die da lauten: «1. Die Kunden-
schutzbesti der Konvention sind
in verstirktem Masse im Hinblick auf die
Errichtung eines kostenoptimalen Absatz-

gerung nicht mehr erbringen kann.
Gut und schlecht heben sich auf

Wie die Kartellkommission festhielt,
miisste dieser nahezu vollstindige Aus-
schluss des Wettbewerbs unter dem allei-
nigen Aspekt der Funktionsfihigkeit des
Wettbewerbs als volkswirtschaftlich und
sozial schadlich gewertet werden. In der

zu handhab ohne dass
dadurch erhdhte Hektoliterentschidigun-
gen zu entrichten sind. 2. Das Gesamt-
rabattsystem ist in der vorliegenden Fas-
sung aufzuheben oder derart abzuiindern,
dass Aussenseiterbrauereien oder Impor-
teure dadurch nicht diskriminiert werden
und die von einzelnen Brauereien zu ge-
withrenden Rabatte als betriebswirtschaft-
lich gerechtfertigt erscheinen.» sda

Sibra weiter auf Expansionskurs

An ihrer 4.

Gener
S.A., ili

ische

haben die Aktioniire der Sibra Holding

tes die V die A

t der Getri ie, den G
richt und die Gewinn- und Verlustrechnung genehmigt. Auf Antrag des Verwaltungsra-

1 Franken erhohte Dividende von 8 Franken pro Aktie.

einer im Vergleich zum Vorjahr um
Darauf wiihlte die Versamm-

lung alt Bundesrat Nello Celio in den Verwaltungsrat der Holding.

Im Geschiftsjahr 1973/74 hat die Sibra
einen konsolidierten Umsatz von 207 Mil-
lionen Franken erreicht, was eine Erho-
hung um 20,6 Prozent gegeniiber dem
Vorjahr darstellt. Die Bilanzsumme be-
lauft sich auf 958 Mio (+ 8,1 Prozent)
und der Reingewinn stellt sich auf 52
Mio (+ 15,4 Prozent). Der Cashflow be-
lief sich auf 22,6 Mio, wogegen er im
Vorjahr 13,1 Mio erreicht hatte.

Weiter rationalisieren

Anlisslich einer Pr enz war zu
erfahren, dass die im ver Ge-

sellschaften einen Umsatz von 187,6 Mio,
gegen 1722 Mio im Vorjahr. Die Zu-
wachsrate ist 9 Prozent oder 15,4 Mio. Da
die Kostensteigerungen nicht mehr mit
einem grosseren Umsatz aufgefangen wer-
den konnen, muss das Programm der
iiberbetrieblichen Rationalisierungen wei-
tergefiihrt werden. Ein Zehnjahresplan
fiir die Rationalisierung der Verteileror-
ganisation sieht Investitionen in der Hohe
von 190 Mio vor. Allein 1975 sollen schon
an - die 20 Mio investiert werden. Ander-
seits fiihrt die Gruppe ihre systematische
Diversifikati Litik isch wei-

schiftsjahr neu zur Holding gekommenen
Gesellschaften einen Umsatz von 20,1
Mio erzielten, hingegen die «alten» ‘Ge=

Datum: 7. Februar 1975

Ankerbrauerei AG, Frenkendorf (N)
Birra Bellinzona

Brauerei Falken, Schaffhausen (St & Pr)
Brauerei Feldschlosschen (N)

do. (GS)

do. (PS)

Brauerei Haldengut (N)

do. (PS) ’

Brauerei Hiirlimann AG (N)

Brauerei Schiitzengarten (N)

Brauerei Warteck AG (Fr. 1000.- nom.)
do. (Fr. 500.- nom.)

Calanda Briu (N)
Flughafen-Immobilien-Gesellschaft (N)
Lindt & Spriingli AG, Kilchberg (I)

do. (N)

Sibra Holding SA, Fribourg (I)
do. (N)

Therma AG, Schwanden (N)
Arth-Rigi-Bahn, Goldau I. Rang
do. II. Rang

do. I11. Rang

Bergbahnen Crap Sogn Gion AG (I)

do. (N)

Bergbahnen Flims AG, Flims (N)

AG Davos-Parsenn-Bahnen (N)

Diavolezza-Bahn AG (N)

Drahtseilbahn Engelberg-Gerschnialp (N)

‘AG Drahtseilbahn Schwyz-Stoos (N)

Drahtseilbahn Unterwasser-Iltios
icol Lugano-Paradiso-M

Hoch-Ybrig AG, Unteriberg

Lagalb-Bahn AG (N/I)

LSB Andermatt-Gemsstock

LSB Celerina-Saluver AG

LSB Corviglia-Piz Nair

LSB Gerschnialp-Triiebsee (N)

LSB Surlej-Silvaplana-Corvatsch AG
LSB Wangs-Pizol

Nandrd-Bergbahnen AG (T)
Pilatusbahngesellschaft, Alpnach (Stamm)
do. (Prior)

Rhitische Bahn Chur (Stamm)

do. (Prior)

do. (Prior)

Rothornbahn & Scalottas AG (Prior)
Sintis-Schwebebahn AG, Urnisch (Prior)
do. (Stamm) °
Schiff’ges. des Vierwaldstittersees (Prior)
do. (Stamm)

Schilthornbahn AG, Miirren
Sportbahnen Pischa AG, Davos

Nichtkotierte Schweizer Aktien

mitgeteilt von der VOLKSBANK WILLISAU AG, Luzern

Loéwenbridu AG, Ziirich, Prior. Serie «A» (N)

Bergbahnen Brimabiiel & Jakobshorn AG

te San Salvatore SA

LSB Klosters-Gotschnagrat-Parsenn (N/I)

Rigi-Bahn-Gesellschaft, Vitznau (Stamm)

Geld Brief
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ter, einerseits durch Investitionen im Aus-

land, wie in Senegal, wo vor einer Woche

cine neue Bradlen offnet worden war,
anderscits;,éé;[ h, indem man" sich
nach Expnfﬁniiﬂichkeiten umsieht. Man
will- damit. atch den Auswirkungen. des
steigenden /Bierimports: die Schweiz be-
gegnen. s

Neue Perspektiven in Kamerun

An der Pressekonferenz erfuhr man auch,
dass die Sibra ‘sich mit Engineering be-
schiiftigt. Kiirzlich wurde zwischen der
Gruppe und der Hamburger Gesellschaft
Jos. Hansen und Séhne sowie dem Mini-
sterium fiir industrielle und wirtschaft-
liche Entwicklung von Kamerun ein Pro-
tokoll unterzeichnet, womit die beiden
europiischen ~ Unternehmen  beauftragt
werden, eine Mineralwasserfabrik in die-
sem Land aufzubauen. sda

Hilfsstoffe sowie Medikamente.

Fiir das Gastgewerbe (Restauration und
Hébergement) ist ein Satz von 6 Prozent
vorgesehen. Betriebe mit weniger als
300 000 Franken Jahresumsatz werden auf
Gesuch von der Steuer befreit; sie konnen
aber die auf sie iiberwilzten Vorlasten
(Mehrwertsteuern der vorgelagerten Han-
delsstufen) nicht von den Steuern abzie-
hen, sondern miissen sie direkt auf die
Preise iiberwilzen. Besteuert werden sol-
len u.a. auch die Reisebiiros, der Perso-
nen- und Giiterverkehr. Die WUST-Freili-
ste wird aufgehoben und durch den redu-
zierten Satz von 3 Prozent ersetzt. Eine

Reihe von Dienstleistungen (Banken, Ver.
sicherungen, Liegenschaftenhandel, Mie.
ten, Gesundheitspflege u.a.m.) bleib
steuerfrei.

Es ist anzunehmen, dass an der Vorlage,
die nicht vor 1977 abstimmungsreif wer.
den diirften, sowohl in der Botschaft des
Bundesrates sowie in der parlamentari.
schen Behandlung noch zahlreiche Aende.
rungen vorgenommen werden.

Riickliufige SBB-Frequenzen

Die SBB haben letztes Jahr 1,9 Prozent
weniger Reisende als 1973  beforden,
Riickliufig war vor allem der Einzelreise.
verkehr. Der Giiterverkehr nahm um 3
Prozent ab (Inland 3,4 Prozent, Transit
1,8 Prozent). Der Verkehrsriickgang hat
sich im zweiten Halbjahr stark beschlen.
nigt.

Zur Wiihrungslage

Nach einer Besprechung in London haben
die Notenbankleitungen der USA, der
Bundesrepublik  Deutschland und  der
Schweiz gemeinsam den Dollar gestiitat,
Ein weiteres Abgleiten des Dollarkurses
konnte dadurch verhindert werden, doch
blieb die Befestigung bis auf Fr.2.53 in
bescheidenem Rahmen. Am  Verhiltnis
Franken/DM  idnderte sich  praktisch
nichts. “R.S.

Zurzacher nun in der Flasche

In Zurzach konnte die neue Fabrik der Mineralquelle dem Betrieb iibergeben werden,

Auf einer Grundfliche von iiber 14 000 Qi

das im i G

ist eine P fiir

Dank einer der modernsten Abfiillanlagen
Europas wird ein Ausstoss von 8000 Li-
tern pro Stunde ermdglicht.

An einer Pressekonferenz orientierte Ver-
waltungsratsprisident Max Schiubli (Ad-
liswil) iiber die Finanzierung des Unter-
nehmens, die ausschliesslich durch die
Mutter-Gesellschaft, d. h. durch die Ther-
malquelle AG Zurzach, besorgt wurde. Er
zog auch Parallelen zur allgemeinen wirt-
schaftlichen Entwicklung und fiihrte aus,
dass der Verwaltungsrat in dieser Zeit des
wirtschaftlichen Umbruchs den Mut habe,
sich «antizyklisch zu verhalten». Und
zwar aus der Ueberzeugung heraus, dass
im Zeichen eines vermehrten Gesund-
heits- und Fitness-Denkens das Mineral-
wasserprodukt gerade heute eine besonde-
re Chance habe.

1955 erschlossen

- Binem geschichtlichen Ueberblick {iber

die Entwicklung der Zurzacher Quelle
war zu entnehmen, dass im Jahre 1914 im
V4 h mit den Salzbohrungen in
einer Tiefe von 416 m zufillig ein war-
mes Mineralwasser entdeckt, und im Jah-
re 1955 die bis dahin schlummernde Quel-
le erschlossen wurde. Seither sprudelt sie
mit 40 Grad Wirme an die Oberfliche
und steht durchschnittlich 3000 Tagesgi-
sten des Thermalbads und den Patienten
im Rheumazentrum heilend und gesund-
heitsfordernd zur Verfiigung.

An der Siittigungsgrenze?

Ueber die Situation im schweizerischen
Getriinkemarkt orientierte anschliessend
Paul Hiirlimann (Luzern). Er wies darauf
hin, dass der Mineralwassermarkt in den

Feldschlosschen erhoht Marktanteil

Atypisch zur Gesamtentwicklung der Branche kann die Feldschlosschengruppe gegen-
iiber dem Vorjahr eine Umsatzzunahme um 1,63 Prozent oder 21 339 hl bekanntgeben.

Der Gesamtausstoss der Gruppe betrigt
im  Berichtsjahr 1329054  gegeniiber
1972/73 1307 715 Hektoliter. In diesen
Zahlen sind die mengenmissigen Umsitze
von Stammbetrieb und Gruppenbrauerei-
en, die Lieferungen an andere Brauereien
und der Export enthalten. Die Brauerei
Feldschldsschen allein verkaufte im In-
land iiber ihre cigene Verteilorganisation
988 070 hl (+1,5 Prozent). Das Konzept
des Nebeneinanders ciner starken nationa-
len (Feldschlsschen) und gefragter regio-
naler Biermarken Kkann angesichts des
iiberdurch ittlichen ~ Umsatzr

auch in Zukunft weitergefithrt werden,
fiihrt der Jahresbericht aus.

Aus der Entwicklung der Gruppe resul-
tiert eine Verbesserung ihres Anteils am
Schweizer Biermarkt von 27,8 Prozent auf
28,4 Prozent.

Hauskonsum nimmt zu

Die Absatzstruktur hat den bekannten
Trend vom Konsum in der Gaststitte
zum Verbrauch zu Hause fortgesetzt. Sie
prisentiert sich fiir die Gruppe wie folgt:
Absatz Gaststitten 48,5 Prozent (49,0
Prozent), Heimkonsum (Detailhandel, Ge-
trinkehandel, Direktlieferungen an Priva-
te) 46,7 Prozent (46,1 Prozent); Verbrauch
auf Baustellen und in Kantinen 4,8 Pro-
zent (4,9 Prozent).

Auch bei den verschiedenen Biersorten
blieb die Tendenz unverindert. Der Zug
zum hellen, spritzigen Bier hilt an; 99,2
Prozent. Das dunkle Bier macht noch 0,8
Prozent aus. Bier offen vom Fass wird
wieder beliebter. Sein Anteil stieg von
14,4 Prozent auf 15,8 Prozent.

8,2 Prozent mehr Umsatz

Der konsolidierte Umsatz der Feld-
schlsschengruppe  verzeichnete 1973/74
12,5 Millionen Franken, 82 Prozent

Mehrumsatz. Der Umsatz der fiinf Brau-
stitten Rheinfelden, Bern, Sitten, Neuen-
burg und Lugano (ohne Immobilien und
iibrige * Tochtergesellschaften)  betrug
1973/74 164,735 Millionen  Franken
(152,225 Millionen).

Der Gewinn im Geschiftsjahr 1973/74 be-
triigt  laut  Geschiftsbericht 5787 024
Franken. Zuziiglich dem Vortrag vom
Vorjahr von 235927 Franken stehen der
Generalversammlung 6022951 Franken
zur Verfiigung. Die Dividende soll unver-
dndert bleiben.

Unifontes Holding AG

Der  alkoholfreie ~ Getriinkesektor — der
Brauereien Feldschldsschen und Halden-
gut wurde ab 1. Oktober 1973 neu organi-
siert. Im Berichtsjahr erfolgte die Griin-
dung der Unifontes Holding AG, an wel-
cher beide Brauereien je zur Hilfte betei-
ligt sind. In der Unifontes sind die Mine-
ralquelle Eglisau, die Mineralquellen Elm,
die Mineralquelle Riedstern, die Queen’s
AG, die Canada Dry (Suisse) SA, die
Hunziker AG Festwirtschaften und ab
1. Oktober 1974 neu die Mineralquellen
Rheinfelden AG vereinigt. Die Unifontes
bezog ihren neuen Hauptsitz in Ziirich.
Die Unifontes-Gruppe konnte 1973/74 ih-
re mengenmaissigen Verkiufe des Vorjah-
res halten. Mit einem Marktanteil von
rund 20 ist sie der grosste Produzent
von Siissgetriinken in der Schweiz.

spk/r.

kt unter der
lancierte Mineralwasser geschaffen worden.

neu

letzten Jahren recht grossen Schwankun.
gen unterworfen war. So stieg der Umsatz
der reinen Mineralwasser in der Zeit von
1963 bis 1973 um 84 °/o auf 209 Millionen
Flaschen. Im Jahre 1973 betrug die
Wachstumsrate jedoch nur noch 11,89,
und 1974 haben die reinen Mineralwasser
gar nur noch rund 204 Millionen Fla-
schen erreicht. Der Pro-Kopf-Konsum der
reinen Mineralwasser und der Siissgetriin-
ke entspricht mit zirka 75 Litern ungefihr
jeni des Biers. Im

den zunehmenden Problemen der
Trink Vi im  europii
Raum lisst sich ein Trend zu vermehrtem
Mineralwasserkonsum feststellen. Grund-
sitzlich beurteilte Hiirlimann den Einstieg
des «Zurzacher» Mineralwassers in den
hartumkiimpften Markt als vielverspre-
chend.

Fitness-Appeal

Fiir die Festlegung der Marketing
«Marschrichtung» wurde eine umfassende
Marktforschung iiber das Konsumverhal-
ten angestellt. Dabei hat sich herausge-
stellt, dass reines Mineralwasser vorwie-
gend in den Altersklassen von 30 bis 55
Jahren getrunken wird. Die Umfrage
brachte zudem an den Tag, dass der
Mensch tendenziell vermehrt hei
und fitnessbewusst geworden ist. Diese
Resultate der Marktforschung wurden
dem gesamten Marketing- und Werbekon-
zept zugrunde gelegt.

Firmennachrichten

EG Burgdorf wird AG

Die EG Burgdorf, Grosshandelsorganisa-
tion des selbstindigen Lebensmittelhan-
dels, hat an ihrer ausserordentlichen Ge-
neralversammlung vom 29.Januar 1975
ihre Rechtsform von einer Genossen:
schaft in eine Aktiengesellschaft umge-
wandelt. Das Aktienkapital von 3,4 Mio
Fr. ist vollumfinglich von den bisherigen
Genossenschaftern gezeichnet und voll li-
beriert.

Die Generalversammlung hat die bisheri-
gen Verwaltungsrite auch fiir die neut
AG gewihlt. Prisident ist Fritz Burkhard,
von Messen. Die Gesamtleitung iiber-
nimmt ab gleichem Datum Dr. Hans
W. Liithi. Der Gesellschaftssitz ist nach
wie vor in Burgdorf.

Hoch Ybrig AG iibernimmt Gastbetriebe
Der Verwaltungsrat der Hoch Ybrig AG
(Hyag) hat beschlossen, von der Hoch
Ybrig Gastbetriebe AG (Hoga) - si¢
fiihrt die Restaurants Berghus, Seebli und
Fuderegg — ein Aktienpaket von 55 Pro-
zent zu iibernehmen. Hyag-Prisident
Georges Leimbacher, Lachen, iibernimm!
auch das Prisidium der Hoga. Mit def
Uebernahme der Aktienmehrheit soll, bei
getrennter Betriebsfiihrung, eine bessert
Zusammenarbeit der beiden Gesellschaf
ten erreicht werden.

Cash and carry in Biel eroffnet

Die EG Burgdorf hat in Biel ein Cash
and carry erdffnet, das der Versorgun
von Wiederverkiufern wie Gastgewerbt
Grosskiichen und Detaillisten dienen soll
Auf einer Verkaufsfliche von 2800 Qu
dratmetern werden Waren vom tagliche?
Bedarfsartikel iiber Spezialititen, et
breite Non-Food-Auswahl bis hin zu &
Frischprodukten, wie Friichte, Gemi
Fleischwaren und Milchprodukte zu E¥
grospreisen verkauft. Der Verkauf ¢ |
Frischprodukte erfolgt bereits ab 6 Uhfsd‘
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dMDes nuages dansleciel

A T'heure ou Penvir et en

la sont devenus un sujet de

aérien désirent éclaircir

les r
certnins sujeﬁs qui les touchent directement,
P'environnement.

Les doit
faire face le transport aérien proviennent
en grande partie de deux sources:

o Les fumées et les gaz,

techniquement désignés comme des émis-
sions visibles et invisibles.

o Le bruit.

Les fumées et les gaz

En ce qui concerne la premiére source,
c'est-d-dire les fumées et les gaz, elle sem-
ble ne représenter qu’une source mineure
de pollution; c’est ainsi qu’aux Etats-Unis,
on estime qu’elle représente moins de 19/
de toute la pollution atmosphérique enre-
gistrée et que contrairement 2 ce que I'on

pense général , les é produi-

du
2 savoir le role des transports aériens dans

pas imputable aux avions comme on
Tavait d’abord supposé, mais bien aux
autres moyens de transport utilisés aux
aéroports: automobiles, autobus, camions
et véhicules d’entretien. La pollution
«cdté piste» est nettement moins impor-
tante que si le terrain avait été utilisé a
des fins résidentielles ou industrielles.

La mise en application des nouveaux
réglements relatifs a la pollution atmos-
phérique imputable aux automobiles aura
pour résultat de réduire de facon notable
le niveau de pollution dans les villes et
sur le «coté ville» des aéroports. Le degré
de pollution attribuable aux aéronefs sem-
blera alors comparativement plus impor-
tant.

@ Les constructeurs et les compagnies de
transport aérien internationales en sont

tes par les aéronefs dans I'atmosphére
n'ont pas augmenté lorsque les appareils &
réaction ont remplacé les avions i hélices.
Bien au contraire, on a constaté qu’elles
ont diminué de prés de 50 %o.

Les réacteurs sont aujourd’hui si efficaces
(99°0) que I'on recommande a lindustrie
cutomobile de s'inspirer de leur concep-
tion, afin de réduire la pollution atmos-
phérique causée par la circulation routie-
re.

Drautre part, le carburant utilisé par les
réacteurs ne contient pas de plomb et pra-
tiquement pas de soufre, deux des princi-
paux polluants contenus dans les gaz
é des bill La
fumée, composée de particules de carbone
non brillées, a également beaucoup dimi-
nué. Un dispositif réducteur de fumée est
obligatoire sur les moteurs d’avion et
T'échappement presque sans fumée de la
nouvelle génération d’avions gros por-
teurs, témoigne des résultats obtenus.
Cependant, de telles modifications ne
peuvent étre généralisées A tous les appa-
reils de la flotte aérienne mondiale, faute
d’adaptateurs adéquats pour certains types
de moteurs. Toutefois, grice aux nou-
veaux moteurs et a I'adaptation des
anciens modeles, on estime qu'en 1974,
649/ des avions commerciaux.ne .produi-
ront pratiquement plus de fumée.

Les aéroports sont-ils des centres
de pollution atmosphérique?

De nombreux contrdles effectués sur les
lieux, dans les principaux aéroports et au
ceur des villes avoisinantes, ont montré
que plus de 50 %o de la pollution provient
du «cdté - villes, c’est-d-dire qu’elle n’est

parfail i et n'ignorent pas
qu'ils doivent poursuivre leurs efforts en
vue d'améliorer tant la combustion des
réacteurs que les techniques d'exploita-
tion.

Le bruit

Le bruit apparait comme le probléme éco-
logique le plus sérieux qui se pose
aujourd’hui au transport aérien et ce pro-
bléme s'avére des plus difficiles & résou-
dre, car loreille humaine posséde un
registre d’audition trés étendu; cela peut
aller du seuil de la perception au seuil de
la douleur.

Sur le plan technique, cela signifie que le
niveau de pression acoustique peut-étre
augmenté de 1 a presque 10 millions
d’unités. On évalue le bruit d’aprés une

4

échelle logamhmlque ayant pour unité le
décibel. On obtient ainsi des chiffres pra-
tiques A manier mais qui dissimulent le
fait qu'une réduction de 10 décibels ne
peut s’obtenir qu'en diminuant de 90 %
la puissance sonore.

A titre de comparaison, voici quelques
bruits familiers exprimés en. décibels:

- aspirateur 50
- autobus ou camion 90
~ avion a réaction aprés décollage 106
- autoneige 108

- orchestre «rock»

® Les gouvernements imposent des nor-
mes acoustiques a lindustrie aéronauti-
que. Ces normes sont fonction des
progreés techniques réalisés dans la lutte
contre le bruit.

Les réacteurs, tout en acquérant de la
puissance, sont devenus de plus en plus
silencieux. Il est évident. par exemple, que
les nouveaux avions a réaction, gros por-
teurs, sont beaucoup plus silencieux que
leurs prédécesseurs.

Les principales sources de bruit provenant
des aéronefs sont les

et atterrissage, liaisons inter-villes, roulage
au sol, entretien des aéronefs.

Que font les ies de

Transports et e, g
a coexister pour le bien de 'homme et de
Phumanité.  C’est le réalisme méme!
ASL)

“

w
Les fumées et les gaz d’avion représentent
mmn: de 1°/o de toute la pollution atmos-

aérien pour atténuer le bruit?

L'un des plus siirs moyens de combattre
le bruit consiste a rendre les moteurs
d’avions plus silencieux et c’est I'un des
buts que se sont fixés les constructeurs et
les compagnies de transport aérien.

Actuellement, I’angle de pente d’approche
et d’envol a été augmenté sur la plupart
des aéroports, ce qui permet une réduc-
tion notable du bruit. La mise en service
d’avions a décollage et atterrissage courts

érig enregistrée aux  Etats-Unis.
(ASL)

bruyants, insonorisation des emplace-
ments réservés a la maintenance, horaires
des opérations d’entretien fixés de fagon a
causer le moins de géne possible, durée
des opérations de point fixe au sol rédui-
te au minimum.

Les interdictions nocturnes
sont-elles efficaces?

Sur le plan local les interdictions noctur-
nes scmblem fournir une réponse politi-
i aux plaintes contre

(ADAC) pour les liaisons inter-villes est &
I'étude.

Sur de nombreux aéroports, a travers le
monde, des mesures d’atténuation du
bruit sont en vigueur: roulage au sol et
opérations  d’entretien rendus moins

le bruit. Cependant, & I’échelle internatio-
nale, elles imposeraient un tel handicap
aux compagnies de transport aérien que
les services fournis par ces derniéres per-
draient toute efficacité et leur exploitation
ne serait plus rentable.

Les interdictions nocturnes conduiraient a
intensifier, jusqu'a 'encombrement, la cir-
culation aérienne pendant les périodes qui
précédent et qui suivent immédiatement
les heures sur lesquelles porterait l'inter-
diction, pr q en outre une aug
tation de I'ambiance sonore.

@ Linterdiction nocturne apparait com-
me une solution onéreuse, inefficace et
peu pratique. Le transport aérien interna-
tional a déja beaucoup fait en vue de pro-
téger. 'environnement et ce, a laide de
mesures  plus réalistes et de dépenses de
trés fortes sommes.

Les interdictions nocturnes en vigueur 2
certains aéroports, l'augmentation des
frais d’exploitation, les procédures d’atté-
nuation du bruit, le perfectionnement des
moteurs, les adaptations et modifications
des modeles existants, auront cofité prés
de 3 milliards de dollars aux compagnies
internationales de transport aérien a la fin
de 1975.

<..etdubruitdans laville»

Comment résoudre le conflit entre les avantages de la motorisation et ses effets secon-
daires négatifs? Comment concilier au mieux le désir de disposer d’un moyen de trans-
port individuel avec les autres besoins de la société? Et par-dessus tout, quelles disposi-
tions doivent étre prises pour créer un envu‘onnement dans lequel Phomme et 'automo-

bile

de facon

Ces problémes-clés sont étudiés dans un
rapport qui vient d’étre diffusé par 'OC-
DE sous le titre «Incidences sur I'environ-
nement de diverses options concernant la
mobilité dans les villes». Le rapport, et
plusieurs documents de base qui I'accom-
pagnent, représentent le résultat d’une
enquéte de trois ans menée par le Comité
de 'environnement de 'OCDE.

Outre les observations du Comité de I'en-
vironnement concernant I'incidence du
véhicule & moteur sur I'environnement, le
rapport contient les conclusions d’une
étude sur le bruit et la pollution de I'air
par les véhicules & moteur, étude menée
par un groupe ad hoc sous la présidence
de M. Michel Frybourg, directeur de
I'Institut de recherche des transports de la
France.

Le Comité de I'environnement situe le
probléme de la pollution et du bruit par
les véhicules & moteur dans un contexte
plus large de stratégies 2 long terme ayant
trait & la mobilité dans les villes. Selon le
Comité, méme si la pollution de Iair et le
bruit étaient complétement éliminés, une
foule de problémes liés & I'automobile et
4 la route subsisteraient, tels que la rare-
té croissante des ressources en pétrole, les
encombrements de plus en plus nombreux
en zone urbaine, la coupure de certains
quartiers imposée par les autoroutes, ainsi
que la condition désavantageuse dans
laquelle se trouvent ceux qui n’ont pas de

4

Les transports individuels et les transports
collectifs satisfont différents besoins de
transport: ils occupent donc tous les deux
une place légitime dans une stratégie glo-
bale de mobilité urbaine. (Photopress)

voitures et ceux qui ne peuvent pas con-
duire.
® Le Comité estime que les solutions les
plus prometteuses a ces problémes ne
seront  vraisemblablement trouvées ni
dans des investissements massifs consa-
crés aux autoroutes urbaines, ni dans des
constructions souterraines onéreuses, mais
plutét dans des améliorations peu coiiteu-
ses des systémes existants.
Ces améliorations pouvant porter en par-
ticulier sur les systémes de priorité aux
autobus, les semi-métros, ainsi que les
services 'de voitures banalisées. De telles
améliorations présentent I'avantage de
pouvoir étre mises en ceuvre dans de brefs
délais.
Le Comité fait cependant remarquer qu’u-
ne dépendance exclusive a I'égard des
transports en commun pourrait s'avérer
tout aussi irréaliste que son opposée, la
motorisation totale. Les transports indivi-
duels et les transports collectifs satisfont
différents besoins de transport: ils occu-
pent donc tous les deux une place 1égiti-
me dans une stratégie globale de mobilité
urbaine.
® Le Comité estime qu'il serait plus judi-
cieux de considérer I'automobile et le
t en comme Iéi
taires et qu'il conviendrait danc de les
intégrer si lobjectif est non seulement de
déplacer des gens, mais aussi d’améliorer
la qualité de la vie dans les villes.

Selon le Comité, un programme concerté
de projets de démonstration, couvrant un
éventail trés large d’améliorations peu
onéreuses dans les transports — y compris
le recours & des méthodes pour réduire
T'utilisation des voitures particuli¢res dans
le centre des villes —, fournirait aux pou-

Quelles dispositions prendre pour créer
un environnement dans lequel I'homme et
lautomobile puissent coexister de fagon
harmo:~ -e? (ASL)

v

voirs publics une gamme plus large d’op-
tions possibles & partir desquelles pour-
raient étre choisis les éléments d’une
approche globale au probléme de la
mobilité dans les villes.

Sources: UIOOT, IATA, OCDE)
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Israél: 20 800 chambres

pour I’Année Sainte

Des milliers de pélerins juifs visiteront Israél en 1975, 4 Poccasion de ’Année Sainte et
des nombreux congrés qui s’y dérouleront. Israél posséde actuellement 20 800 chambres
d’hotel; des centaines d’autres sont en chantier.

Le ministre du tourisme a notamment
affirmé: «Le Gouvernement israélien fera
tout ce qui est en son pouvoir pour déve-
lopper le tourisme malgré la crise écono-
mique qui affecte le pays.»

En Terre Sainte

11 a également émis le veen que tous les
pelerins arrivés en Terre Sainte bénéfi-
cient d’une profonde inspiration spirituel-
le aprés avoir visité les nombreux lieux
saints et les sites historiques du pays.
«Tout Israél», déclare-t-il dans un messa-
ge Temis aux nouveaux visiteurs, «des
sources du Jourdain, prés de Dan; jus-
quau port du Roi Salomon sur la mer
Rouge, est riche de souvenirs bibliques.
Certaines = villes, comme Jéricho et
Hébron, existaient déja avant I'époque
d’Abraham.- De nombreux pélerins chré-
tiens viennent suivre les traces de Jésus;
tous visitent les licux saints a Jérusalem,
la cité de David, Bethléem, témoin de la

Nativité, Nazareth, Capharnaiim, etc.
Mais le ceeur de la Terre Sainte est Jéru-
salem ol chaque pierre parle de I'Histoi-
re. Les visiteurs en suivront le déroule-
ment depuis I'époque des patriarches jus-
qu'a la naissance de T'Islam, il y a 1300
ans, en passant par les débuts de I'ére
chrétienne.»

Le tourisme en Israél en 1974:
= 6 seulement

Dans son tour d’horizon de I'année touri:
tique 1974, le ministre israélien du tous
me a affirmé que son pays avait accueilli
623 000 touristes en 1974, contre 661 650
en 1973, ce qui représente une diminution
de 6 %. Tl est vrai que 1972 avait été une
année record, avec 727 000 touristes.

Les rentrées de devises, provenant du tou-
risme, ont atteint 230 millions de dollars
en 1974; elles devraient atteindre le quart
de milliard cette année. J. Aélion

Pays en voie de developpement touristique

D’aprés une analyse

par PUnion i

des officiels de

|nunsme, de nombreux pays en voie de developpemem sont entrés, ces derniéres
oy Cane?

années, dans une intense phase d’

logique de ccltc

et euses devises

principales régions touristiques du Mali:
Bamako, Sévaré, Tombouctou et Gao.

Zambie

La Zambie fait aussi I'objet d’un vaste
plan de développement, qui vise surtout
'amélioration de Vinfrastructure (aéro-
dromes, routes, ponts). Plus de 100 mil-
lions de francs suisses seront investis sous
la forme de fonds publics et privés, dont
une partie concerne la construction de

1800: lits dans la vallée du sud de Luang- '

wa. D’ici 1976, 9000 personnes seront
employées dans Dindustrie touristique,
hoteliere en particulier.

Compte tenu de l'augmentation des flux
touristiques et des problemes d’implanta-
tion, de gestion et de promotion qui en
sont inhérents, la Zambie examine la pos-
sibilité de créer une organisation conjoin-
te de promotion touristique entre les pays
de I'Afrique centrale et orientale qui s’y
intéresseraient.

Liban

Parallélement & Dactivité promotionnelle
du Conseil national du tourisme, les res-
ponsables du tourisme libanais ont réalisé
de nombreux projets dans le cadre de la
1eére partie du plan général de développe-
ment touristique (1972-1977). L'un des
objectifs de ce plan est d’accueillir, en
1977, 3,5 millions de voyageurs, résultat
qui vaudrait au Liban des recettes de I'or-
dre d’un milliard de francs suisses.

La promotion libanaise comprend des
a Pintérieur comme a l'exté-

ofienswe logique, dont on attend de
de Poffre i i

de la

etl’

Jordanie

Un plan triennal a pour but de dévelop-
per le tourisme national et international.
11 prévoit, d’'une part une meilleure politi-
que promotionnelle a lmteneur et a l'ex-

Hotel, 2 Bamako, et 'ouverture de I'Hotel
de I'Amitié (futur centre de formation
hoteliere), l'amélioration des moyens
d’hébergement dans la région de Mopti et
celle de la piste de Bandiagara-Sangha.
Dans la région de Bamako, on mettra

térieur du pays, un des
formalités de voyage et de douane et,
d’autre part, I'exécution d’un certain nom-
bre de projets touristiques:

— laugmentation de la capacité d’héber-
gement a Amman, par la construction,
entre autres, d’'un hotel de 350 chambres,
de classe internationale, avec salles de
congrés;

- limplantation d’un centre touristique,
avec bungalows et hotels, dans le parc
national de Petra;

— l'aménagement de la cdte d’Aqaba, par
la construction d’'un complexe hotelier de
500 lits et d’équipements destinés a la
plongée sous-marine et au ski nautique;

~ linstallation d’équipements touristiques
et d’'un hotel de 100 chambres sur les
rives de la Mer Morte et dans la zone des
barrages dans la vallée du Jourdain;

- la mise en valeur touristique du parc
national de Dibbin, du site archéol

pr en service I'aéroport inter-
national de Senou et un hotel de 150
chambres. On prévoit également 1'organi-
sation de croisiéres sur le Niger, I'une des
futures grandes attractions de cette région
d’Afrique.

Diverses initiatives concernent la région
de Tombouctou: un hotel de 60 chambres,
un centre d’artisanat, un complexe hote-
lier de 100 chambres & Faguibine, etc.
D’ici 1978, on cherchera essentiellement &
accroitre la capacité d’accueil des quatre

PLM: un groupe hotelier ",

rieur du pays, notamment, dans ce dernier
cas, dans les pays arabes, en Afrique, en
Amérique du Nord et du Sud. Le Liban
cherche également & figurer dans les cir-
cuits touristiques, a favoriser les vacances
des jeunes, a accugitir les groupes et a
intensifier le tourisme des sports d’hiver,
T'un de ses gros atouts.

Le plan d’équipement prévoit notamment
T'achévement et I'extension des «rest-hou-
ses» d’Arida et de Tyr, le rééquipement
de I’Hotel de Saida, I'achévement des tra-
vaux d’aménagement de la Grotte de Jeita
et des équipements dans les stations d’hi-
ver. Ces différents projets en complétent
d’autres, tels que la gare maritime du port
de Beyrouth, les centres d’accueil de I'aé-
roport international de Beyrouth-Khaldé
et de stations touristiques sur le littoral
libanais.

Fastynoine

bi

en constante expansion i el

Le PLM (abréviation de I'ancienne raison sociale du Chemin de fer Paris-Lyon-Médi-

terranée) est la

iliale hotelicre et touristique de la Compagnie du Nord, holding du

de Jerash, de la région d’Al-Azraq, ainsi
que la création d’un centre de formation
et de gestion hotelieres.

Ces différents projets, a DI’étude et en
cours, sont placés sous I'égide du «Minis-
try of Tourism and Antiquities» et néces-
siteront des investissements publics et
privés de I'ordre de 60 millions de francs
suisses.

Haute-Volta

L’Office du tourisme de la Haute-Volta
poursuit sa politique de développement,
inaugurée en 1967, fondée notamment sur
la mise en valeur des parcs et réserves du
pays, ainsi que sur I'augmentation de la
capacité d’accueil. Il a également porté
Taccent sur une diversification des centres
d’intérét touristique en multipliant les cir-
cuits qui, a travers tout le pays, font con-
naitre les richesses naturelles, culturelles,
artistiques et folkloriques.

Parmi les principaux projets inscrits au
plan, signalons l'extgnsion de I'Hotel
d’Arly (parc national), la construction
d’un établissement de 100 chambres a
Bobo-Dioulasso et d'une résidence au
Parc de P9, ainsi que la réalisation des
locaux du Musée national, & Ouagadou-
gou, et du siege de I'Office.

Sur le plan de la formation professionnel-
le, la Haute-Volta fait partie des pays de
T'Entente (cote d’Ivoire, Dahomey, Mali
et Togo), une initiative exemplaire sur le
plan de la collaboration touristique inter-
nations qui devrait notamment se concré-
tiser prochainement par I'ouverture d'une
école hoteliere 2 Ouagadougou.

Mali

Le programme de développement touristi-
que a long terme au Mali porte principa-
lement sur le développement et 'aména-
gement des sites, I'amélioration et le ren-
forcement des structures d’accueil, la for-
mation du personnel, la réorganisation du
code des investissements et la simplifica-
tion des formalités administratives, la
création d'institutions financiéres et I'as-
sistance technique nécessaire a la réalisa-
tion de I'ensemble de ce programme.

Au cours d'une premiére phase, d'impor-
tantes réalisations ont été menées a bien,
telles que I'agrandissement du Grand

le recul du trafic sur les auto-

, a été moins sensible pour cette socnctc que pour d’autres entreprises

c’est avant tout di

groupe ild. Si la récession touristique,
routes

ou chaines consacrees a hd ie et a la

A une i et a des i

constructifs, réalisés en tenant

compte d’une large répartition des risques et sur une exploitation diversifiée.

Deux nouveaux PLM

Deux nouveaux établissements PLM vien-
nent de s’ouvrir. Le premier est situé a
Nevers, sur la Nationale 7, 4 238 km . de
Paris. Cet hotel «3 étoiles» comporte
60 chambres avec salle de bain et WC,
équipées d'un réfrigérateur-bar, d'une
télévision, d’un téléphone. Un restaurant
d’une centaine de places et un bar climati-
sé le complétent, en dominant la Loire.
Une salle de réunions, de 150 a 200 pla-
ces, est a la disposition des congressistes.
Le restaurant preaente un large éventail
de spécialité; i parmi 1 11
figure en bonne place, bien sir, la viande
de beeuf charolais.

Le second établissement, le PLM-Isola, se
trouve a Bastia. PLM a en effet eu le cou-
rage - car il en faut - d’ouvrir un hotel

sur I'lle de Beauté, nonobstant le climat
parfois peu accueillant qui y régne trop
souvent.. A une dizaine de minutes de
Taéroport de Bastia, ce nouvel hdtel com-
porte 70 chambres & deux lits, entitre-
ment équipées. 11 posséde deux, restau-
rants, un bar, plusieurs salons, ainsi qu'u-
ne belle piscine chauffée, un solarium,
etc. Des salles de congrés peuvent réunir
plus de 200 personnes.

Ces deux réalisations, qui viennent s’ajou-
ter & l'extension du motel PLM Beaune
(120 chambres) et du motel PLM Pont de
T’Europe, a Strasbourg, portent a 2150 le
nombre des chambres des 14 établisse-
ments du groupe PLM.

Chiffre d’affaires en 1974: +25%

S'il est vrai que le bénéfice net du PLM a
fléchi en 1973, avenir peut étre jugé avec

Voici le style un peu avant-gardiste que le groupe PLM a choisi pour certains de ses
motels. Notre photo montre celui de Valenciennes (le Relais du Henaut), situé prés de la

branche de Bruxelles de I'autoroute du Nord (Paris-Li

ille) et ouvert il y a un peu plus

d'un an. La clientéle moderne semble beanucoup apprécicr cetie architectire qui rompt

avec les formes traditionnelles d'un hotel.

un optimisme d’autant plus justifié que le
chiffre d'affaires des établissements gérés
par PLM a augmenté, pendant les 9 pre-
miers mois de 1974, de plus de 25 0.

En cloturant cette bréve présentation
d’une grande chaine hdtelire par un
résumé succinct des prix des chambres,
"nous aimerions démontrer aux hételiers
suisses & quelle variation, sinon a quelle
distorsion de tarifs homologués peut
mener la programmation plus ou moins
comrul:e des prix dhutel; dans _un pays
géograpk et

aussi dispersé et divers que la France. Le
«Michelin  1973» indique, comme prix
maximum tout compris d’'une chambre
avec petit déjeuner pour deux personnes,
120 a 150 francs francais a I'Hotel
Saint-Jacques, a Paris, alors que le Guide
des hotels parisiens 1974 publie des maxi-
ma de 72 & 78 francs! Les hotels de
Nevers et de Bastia, a en croire le dernier
communiqué de PLM, se situent respecti-
vement dans des gammes de 60 a 75
francs et de 87 a 114 francs, alors que le
motel de Beaune, selon le Michelin 1973,
offre des chambres de 50 a 90 francs.
Comment se retrouver dans ce véritable
dédale des prix, surtout comme client
étranger qui n'a pas fini de s'étonner
qu'un pays aussi moderne que la France
ne cesse de compter et de calculer encore
en «anciens francs», ceci 15 ans aprés la
réforme monétaire de M. Giscard d’Es-
taing, alors Ministre des finances... Il est
temps qu'aujourd’hui, devenu président de
la République, il rende aux hoteliers et
aux restaurateurs la compléte liberté de
leurs prix. Sinon, toute nouvelle tentative
d’expansion méthodique risque de som-
brer dans la pagaille inflationniste.

Walter Bing

Le «<Manhattan
Center» de Bruxelles
en faillite

(ATS/AFP) Le Tribunal de commerce de
Bruxelles a prononcé jeudi dernier la fail-
lite du «Manhattan Center», le grand
complexe immobilier de trente étages,
situé a la Place Rogier, & Bruxelles.

Cette construction groupe deux hétels, le
«Sheraton» et le «Lendi» (au total 1100
chambres), un drugstore, un salon de
beauté et de nombreux magasins.

- La faillite a été prononcée a:1a fois contre
§ M. Léon Lévy,  ptincipal “animatéur- des
sociétés «Manhattan Center» et «Bernard
Lévy-Delec» “ét contre les sociétés qu'il
représente, ‘ainsi que les hotels «Lendi»
et «Sheraton». M. Léon Lévy, important
financier domicilié a2 Genéve, n’a pu réu-
nir les 30 millions de francs belges (env.
2109000 francs suisses), nécessaires a
Tobtention du concordat.

L’ensemble du personnel au «Manhattan
Center» atteint 700 personnes.

Mise au point

Les communiqués publiés & propos de la
faillite du Manhattan Center, & Bruxelles,
englobant aussi I'Hotel Lendi, peuvent —
étant donné la complexité de laffaire et
les diverses sociétés qui sont intéressées —
préter a confusion, surtout en ce qui con-
cerne Gendve et I'Hotel du Rhéne. II
convient donc d’attirer I'attention sur les
précisions suivantes:

Société pour Pexploitation de 'Hotel du
Rhone (S.E.H.R.)

Qui exploite I'Hotel du Rhéne & Genéve
Administrateur-délégué et directeur
général: Monsieur R. A. Lendi

Rhone Hoétels International SA,
(RH.L)

Qui gérait jusqu’au 9 janvier 1975, pour le
compte de Léon Lévy, Utex S.A., loca-
taire, ’'Hotel Algarve au Portugal, hétel
qui est la propriété de la Banque natio-
nale Ultra Marino.

Le contrat a été dédit par RHI avec
effet immédiat le 9 janvier 1975.
Administrateur-délégué et directeur
général: Monsieur R. A. Lendi

Gentve

Société d’exploitation d’hotels & Pétran-
ger, Geneve (S.E.H.E.G.)

Qui exploite le Grand Hdtel Ankara a
Ankara, propriété de la Caisse de retraite
des fonctionnaires de I'Etat turc.
Administrateur-délégué et directeur
général: Monsieur R. A. Lendi

Hotel de la Paix S.A. Genéve

Monsieur R. A. Lendi: président du Con-
seil d’administration

L'Hoétel de la Paix est propriété de I'Hoi-
rie Lendi.

Les sociétés énumérées ci-dessus n’ont
aucun lien juridique avec la Lendi Hotels
SA, dont le siége est situé Rue du Rhone
dans les bureaux de Utex SA.

De ce fait, la débacle financiére qui vient
de toucher le Manhattan Center Bruxelles
englobant également I'Hotel Lendi, ne
touche en aucune maniére les sociétés de
T'Hotel du Rhone dont il est fait mention
ci-dessus, ni Monsieur R.A. Lendi, admi-
nistrateur-délégué et directeur général de
ces sociétés.

Israél

Du 4 au 17 mai 1975, voyage
d’étude de la Société suisse
des hoteliers, en collaboration
avec ’agence devoyages Kuoni

Dimanche 4 mai: Zurich-Tel Aviv, vo|
Swissair SR 330; transfert & I'Hotel Sinai,

Lundi 5 mai: Tel Aviv: visite de Ia ville et
visites professionnelles.

Aprés-midi: excursion & Herzlia, visite do
T’Ecole hoteliere Tadmor.

Soir: visite de Jaffa.

Mardi 6 mai: Tel Aviv-Eilat, en route
visite de Beersheba, capitale du Negev,
Avdat, colonnes de Salomon. Logement i
I'Hotel Red Rock.

Mercredi 7 mai: Eilat, plaisirs de la plage,
Visite du remarquable aquarium océani.
que.

Aprés-midi: visites professionnelles.

Jeudi 8 mai: Eilat-Mer Morte. Logement
a I'Hotel Massada a Arad.

Vendredi 9 mai: Mer Morte-Jérusalem,
visite de la forteresse de Massada et du
Palais d’'Hérode, puis départ pour Jéricho
et Jérusalem. Logement & I'Hotel Tad-
mor.

Samedi 10 mai: Jérusalem / Béthléem.
Visite de la vieille ville de Jérusalem avec
toutes ses curiosités.

Aprés-midi: départ pour Béthléem, visite,
entre autres, de 'Eglise de la Nativité.

Dimanche 11 mai: Jérusalem. Matin: visi-
te des nouveaux quartiers de Jérusalem.
Apre idi: visites pr i 11,

Lundi 12 mai: Jérusalem-Tiberias-Gali;
1ée. Départ pour Capharnaiim en passar
par Afula et Nazareth. Logement: Ayel!
Hashachar Guest House.

Mardi 13 mai: Galilée, départ pout les
hauteurs du Golan, Banias, Springs, puis
traversée de la Galilée supérieure.

Mercredi 14 mai: Galilée, visite des grot:
tes de Rosh Hanikra et du lieu historique
d’Akko. Logement & Haifa: Dan Carmel
Hotel.

Jeudi 15 mai: Haifa-Césarée-Nathanya
le long des cotes. Visite des fouilles de
vestiges romains et bizantins. Logement:
Nathanya Parc-Hotel.

Vendredi 16 mai: Nathanya. Journée dt
repos et bain.

Samedi 17 mai: Nathanya-Tel Aviv-Zu
rich. Transfert tot le matin a Tel Aviv.
vol Swissair SR 331, DC-8. Arrivée i
Zurich-Kloten.

Prix: 2085 francs

Comprenant vol, transferts, logement en
chambre double avec bain, en demi-pen-
sion, 11 déjeuners, voyages circulaires en
autocar de luxe avec guide.

Renseignements |

Je m’intéresse au voyage organisé
par la SSH et désire de plus amples
informations:

Nom:

Prénom:

Adresse:

Tél.:

Adresser le coupon a:

Agence de voyages KUONI SA
Département voyages de sociétés
Spitalgasse 2

3001 Berne
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Weniger Geld fiir Austrias Hotellerie

Leberrnschcnd wurden die Teil

h des 10. Wi

der Oesterrei

Ho(chervcrenmgung — es fand vom 18. lm 26. Januar 1975 in Ziirs statt — nur mit weni-

Die gute Wi , vor allem in den Bundeslindern
mly Vornrlhcrg und und die E i des Jahres 1974 liessen ei-
nen ichti Optimi: i Aus der Reihe tanzten nur drei Vortriige: das

Finanzierungsgespriich, an dem Vertreter osterreichischer Kreditinstitute und der Son-
der-Kreditinstitute tcxlnnllmen, ein Bericht zur Lage der Hotellerie m Siidtirol und ein

Referat iiber K fdche mit
Die Vertreter der Kreditinstitute warnten
yor allem vor neuen Investitionen und
schockierten die Teilnehmer mit der Mit-
teilung, dass selbst bei einer allfilligen
Lockcrung dcr bestehenden Kredltresmk-
der Oesterreil
die Gsterrei he Frem-
denverkehrswirtschaft mit weniger Kredi-
fen ZU rechnen habe. Begriindung: die
gsterrei Fr kehrswirt-
schaft sei in den letzten zwei Jahren nicht
gewachsen, Kredite aber konnten nur sol-
chen Branchen zugeteilt werden, die ein

und

horer den gegenwirtigen Anstrengungen
der Siidtiroler Hotellerie. - Mit Bedauern
nahm man anschliessend zur Kenntnis,
dass diesbeziigliche Lageberichte iiber die
Schweiz und die Bundesrepublik Deutsch-
land kurzfristig abgesagt werden mussten.

Stich ins Wespennest

Zu harten Diskussionen fithrte das Refe-
rat iiber Kontaktgespriche mit europi-
ischen und asiatischen Hoteliers von
Dr. Graenz, Direktor der Oesterreichi-
schen Hotel- und Fremdenverkehrs-Treu-

gewisses Wachstum auf: hitten.

Grosse Nachfrage nach Krediten

Damit steckt die Gsterreichische Hotelle-
rie heute in einer unangenehmen Zwick-
mihle; einerseits besteht die Notwendig-
keit, Investitionen durchzufiihren, ande-
rerseits ist damit zu rechnen, dass nach
wie vor keine oder nur geringfiigige Gel-
der zur Verfiigung stehen werden. Zwar
wollen nach einer Untersuchung des
Qesterreichischen  Wirtschaftsverlages an-
geblich 65 Prozent der gewerblichen Be-
triebe in der Fremdenverkehrswirtschaft
1975 auf Investitionen verzichten. Nahezu
6 Prozent der 6sterreichischen Hoteliers
sber haben fiir 1975 bereits Investitions-
wiinsche angemeldet. Da in Oesterreich -
wie in vielen anderen europdischen Lin-
dern — die Kreditkonditionen betrichtlich
verschiirft wurden, ist die Nachfrage nach
Forderungskrediten nach wie vor gross,
50 gross, dass die heute vorhandenen Kre-
ditpolster und Zinszuschiisse bei weitem
nicht ausreichen werden.

Die Vertreter der Kreditinstitute warnten
daher vor sogenannten Prestige-Investitio-
nen und vertraten einhellig den Stand-
punkt, 1975 diirften nur solche Investiti
nen vorgenommen werden, deren Finan-
zerung gesichert erscheine, die einen
wirtschaftlichen Effekt brichten und die
vollstiindig den Bediirfnissen der Giste
entspriichen.

Schwierigkei(en im Siidtirol

Geradezu harmlos wirkten die Ausfuh-

sellschaft.

Der Referent schnitt einige Themen an,
mit denen die Teilnehmer offensichtlich
nicht gerechnet hatten: im Ausland seien
— im Gegensatz zur Osterreichischen Ho-
tellerie — Preissteigerungen iiberwiegend
mit Leistungssteigerungen verbunden. Ein
Hotel werde dort nicht als Hobby oder
als Abschreibeposten gefiihrt, sondern als
wirtschaftlicher Betrieb. In andern Lin-
dern werde das Hotel zu jeder Tages- und
Nachtzeit verkauft, der Gast kdnne jeder-
zeit im Hotel essen und verfiige iiber eine
gewisse personliche Freiheit, die in ster-
reichischen Hotelbetrieben nicht zu fin-
den sei. Referent und Teilnehmer waren
sich selbstverstindlich bewusst, dass hier
gewisse Dinge angetont und zur Diskus-
sion gestellt wurden, die keinesweg auf
die gesamte Osterreichische Fremdenver-
kehrswirtschaft zutreffen. Trotzdem war
manch einer iiberrascht von den Dingen,
die beim Namen genannt wurden.

Ueber die Situation der Gsterreichischen
Spiclkasinos  referierte  Generaldirektor
Wallner, wihrend sich weitere Referenten
mit lindlichen Problemen, Raumord-
nungsproblemen  und  wirtschaftlichen
Fragen befassten. Auf Interesse stiess zum
Schluss die Information, in Oesterreich

Ein Peninsula-Hotel fiir Manila

In Manila, der Haupirlad/ der Pluhppmz‘n ist soeben der Grundstein fiir ein Schwesterhotel des beriihmten P
kige Manila Peninsula entsteht im G eschiifi
pinen werden. Fiir das von der Peninsula Overseas Management Ltd. zu fiihrende Projekt sind in

kong gelegt worden. Das 145t

ertel Makati und soll das luxuri

insula-Hotels in Hong-
ste Hotel der Philip-
samt 600 Zimmer mit durch-

schnittlich 40 Quadratmetern vorgesehen. 300 davon sollen bereits im Juli 1976 in Betrich genommen werden. Die Fertigstellung

des gesamten Komplexes, der neben vier Restaurants auch eine spektakulire 14sto

kige Atrium-Hotelhalle sowie ein Schwimmbad

und eine Tiefgarage [iir 275 Aulor wmfassen wird, ist fiir Ende 1976 vorgesehen. In seinem Ostfliigel wird das Hotel ferner vier

onfer mir Bankc
die Hotelhalle fiil

sula stellt fiir die Peninsule Group das zweite Projekt ausserhalt ihres Stammsitzes Hong Kong dar. Zur:

ender Zugang zu errcichen sein.

fiir bis zir 800 Personen bieten. Diese Riume werden durcii emen direkten, nicht durch
Die Architekten des 30-Millionen-US $-Projekt
Allison Ton & Goo Architects Ltd., Honoluiu, in Zusammenarbeit mit Gabriel Formoso and Partners, 1

«ind

Wimberley, Wisenand,
Manila. Das Manila Penin-
fiihrt die Gruppe das

Peninsula-Hotel, Hongkong-Hotel, Repulse Bay Hotel, Empress-Hctel sowie Peak Tower Restaurants und Swire Air Caterers Ltd. ir:
Hongkong sowie das Marco-Polo-Hotel in Singapur. M. M.

Bundesministerium fiir Handel, Gewerbe
und Industrie errichtet worden, das sich
mit Hilfsmassnahmen fiir den &sterreichi-
schen Fremdenverkehr beschiftige. Hier-
mit wollen' Bund und Linder Hotelbetrie-
ben, deren Existenz gefihrdet ist, mit ein-
maligen verlorenen Zuschiissen helfen;
bereits ligen 25 Hilfsansuchen bei der zu-

sei ein Sicherheitskomitee im

Echo zum deutschen

indiy Stelle vor. G/Wa

Hotel- Betrlebsverglelch

Der vom l‘

rungen der Vertreter der Osterrei

Kreditinstitute im Vergleich zum Lagebe-
richt iiber die Hotellerie im Siidtirol.
Dr. Stauder vom Siidtiroler Gastwirtever-
band schilderte den erstaunten Teilneh-
mern am OeHV-Winterseminar die riesi-
gen Schwierigkeiten, mit denen die Siidti-
roler Hotellerie gegenwiirtig zu kidmpfen
hat: Die Inflationsrate liegt etwa bei
30 Prozent; Kredite sind nur zu Zinsen
von 20 bis 24 Prozent erhiltlich; der
Fleischpreis kann innerhalb von 3 Tagen
um 20 bis 40 Prozent steigen; die notige
Oelversorgung erfolgt nur, wenn man so-
fort bar bezahlt, die Lieferung aber er-
folgt erst in einem Monat; dazu kommen
Personalprobleme, ~ Steuersorgen  (nach
Einfiihrung der Mehrwertsteuer in Ttalien)
und weitere Schwierigkeiten. Diese Situa-
tion liess die osterreichischen Verhiltnisse
daneben im besten Licht erscheinen. Um
50 grossere Hochachtung zollten die Zu-

seu 20 Jahren durch;

Institut fur kehr an der

Ergebnissen seiner letzten E

fiihrte H gleich hat mit den

Deutsche Reisenotizen
«Urlaub in Deutschland 1975»

Die Allgemeine Deutsche Zimmerreser-
vierung bringt in ihrem ADZ-Spezial-Ka-
talog «Urlaub in Deutschland 1975» rund
160 preiswerte Ferienangebote. Vorteil-
haft ist der kostenlose ADZ-Service insbe-
sondere, weil der Urlauber — sei es bei ei-
nem Reisebiiro oder direkt bei der ADZ —
in Minutenschnelle die Bestiitigung erhilt,
dass die' von ihm gewiinschte Unterkunft
reserviert ist.

Aktion Mlm-Gruppen-Prene

Eine neue Aktion startet die Dcutschc

in der d

Tagcspresse it Das Ifo-I
zum Anlass

tr glei

titut fiir Wi h

nimmt den Hotelbe-

dass die Ertrags- und Finanzierungssituation

im deu(schen Hotelgewerbe unbefriedigend ist. So erfiillten die Hotels in'der Bundesre-
publik im Durchschnitt nicht die rentabilitiitsmiissigen 'Voraussetzungen, die zur Sub-

stanzerhaltung notwendig sind.

6 von 12 Hotelkategorien arbeiten
mit roten Zahlen

Am besten ist die Ertragskraft noch bei
mittelgrossen Stadthotels gehobener bis
oberer Qualititsstufe, Hotel-garni-Betrie-
ben sowie bei Kurhotels der Luxus- und
Spitzenklasse.

Die grossten Verluste mit knapp 10 %, ge-
messen am Gesamtertrag, wiesen kleinere
Stadthotels mit unter 80 Betten aus. Auch
die Kurhotels der Mittelklasse sowie die
kleineren Ferienhotels der mittleren Qua-
litiitsstufe und die grossen der gehobenen
und hochsten Klasse schneiden kaum bes-

Geld in Hiille und Fiille

Zum Jahresbeginn 1975 wurden in Rom Zahlen bekannt, welche die italienische «Tou-

rismus-Industrie» erfreuen, nationale auslindische Fr

nen vor Neid erblassen lassen.

_Dic Unterstiitzung des Fremdenverkehrs,
insbesondere die Auslandwerbung durch
die dffentliche Hand, wird 1975 das in
den vergangenen Jahren schon hohe Ni-
Veau (gemessen an anderen europiischen
Lindern) noch erheblich iibertreffen. Das
Ministerium fiir Tourismus wird 9777
Millionen Lire zur Verfiigung stellen, da-
2 kommen 7000 Millionen Lire der Enit
fir die Auslandwerbung und etwa 35-40
Milliarden Lire der verschiedenen italieni-
schen Regional-Assessorate fiir Tourismus
fir ihre cigenen Belange.
Aus den Mitteln des Tourismus-Ministeri-
ums fliessen 1 Milliarde Lire in die Wer-
bung, cine halbe Milliarde wird in Projek-
e und Aufgaben investiert, die von den
Regionen nicht selbst gefordert werden
Konnen, fast cine halbe Milliarde erhalten
der Jugendtourismus und die Organisatio-
nen fiir Sozialtouristik, 310 Millionen Lire
erhalten offentliche Stellen fiir Tnitiativen
Und Veranstaltungen im Interesse des na-
Uonalen Tourismus, 160 Millionen erhiilt
der CAI, der Italienische Alpenverein,
mehr als 2 Milliarden entfallen auf die
Infrastruktur der Enit (Staatliches Ttalie-
Nisches  Fremdenverkehrsamt), und 45
Millionen sind bestimmt fiir die Teilnah-
Me Ttaliens an europiischer Gemein-
Srhaﬂwerbung in den USA.
Selbst italienische Fachkreise meinen, das
Sien respektable Zifferns, aber die ho-
ren  staatlichen  Finanzierungen seien
"t man  hitte es ja gesehen, wie

schlecht die Touristikbilanz des vergange-
nen Jahres 1974 gewesen sei.

Allein fiir die Verkehrszentrale
5 Milliarden mehr

Immerhin erhilt die Enit (vergleichbar
mit der Schweizerischen Fremdenver-
kehrszentrale) nicht mehr wie 1974 «nur»
2 Milliarden Lire, sondern 7 Milliarden.
Mit dieser Summe sollte sich schon etwas
anfangen lassen. Gewiss konnen Mirkte
gegen die Konkurrenz der anderen Frem-
denverkehrswerber leichter zuriickgewon-
nen werden. Dazu kommt, dass durch die
Kompetenzverschiebungen von der Zen-
tralregierung an die Regierung der Regio-
nen fiir gewisse Fremdenverkehrsangele-

hei die Tourismus-As rate sich
mit eigenen Mitteln direkt und selbst in
die Tourismus-Promotion im Ausland
einschalten werden.

Schliesslich lidsst es sich nicht leugnen,
der Tourismus ist fiir Italien ein wichtiger
Wirtschaftsfaktor. Rund 300000 Men-
schen sind im Hotel- und Gaststiittensek-
tor beschiiftigt, der in Krisenzeiten genau-
so Hilfestellung zu erwarten hat wie bei-
spielsweise die eisenverarbeitende Indu-
strie oder die Landwirtschaft. Es nimmt
daher auch nicht wunder, wenn wieder
einmal gefordert wird, «die Kompetenzen
fiir Tourismus gehorten eigentlich auf Re-
gierungsebene in das Industrieministe-
rium». -st

ser ab. Bei letzteren lag 1972 der Verlust
bei 6 bis 6,5 % des Gesamtertrages.

Mit knapp 5% erzielten die Hotels-garni
die grosste Umsatzrendite. Bei First-class-
und Luxusbetrieben liegt sie lediglich bei
1,1%.

Konsequenzen auf das Marktverhalten

Der Ueberwilzung der Kosten auf die
Marktpreise wird durch dic Wettbewerbs-
situation in den letzten Jahren ein Riegel
vorgeschoben. Eine Folge der schlechten
Ertragslage der Branche im Gastronomie-
bereich ist, dass immer mehr Hotelbesit-
zer dazu iibergehen, die Restaurationsbe-
triebe zu verpachten und selbst nur den
Beherbergungsteil weiterzufiihren.

Die verschirfte Konkurrenzsituation, die
Lnappen Exgcnkapllaldecken, denen hohe

Fremdk iberstehen, und
die in der Ausl;

werden im Hotelgcwexbe m Deutschland
einen ert Ber ozes
auslosen. F. Wahl

Berlin um zwei Berliner irmer

Noch ist das Wehgeschrei
da fallen zwei weitere

am 16. Februar mit einer
«Kleingruppenermissigung», die sich auf
Familien und Gruppen von zweieinhalb
bis fiinfeinhalb Personen erstreckt; Kin-
der zwischen vier und zwdlf Jahren gelten
tariflich als halbe Personen. Bei gemein-
samen Reisen gewiihrt die Bundesbahn
fiir den dritten und jeden weiteren Teil-
nehmer 50 Prozent Rabatt, die Reisedi-
stanz muss jedoch mindestens 31 Kilome-
ter betragen. dzt

Lichtblick ?

Sehr optimistische Tone waren an der
Chef-Konferenz der 150 umsatzstirksten
Reisebiiros des deutschen Grossveranstal-
ters Touropa zu horen. Alle Anzeichen
sollen auf ein Ansteigen der Reiseintensi-
tit hindeuten und ein wesentlich besseres
Reisejahr 1975 erwarten lassen, als man
dies auf Grund der Elhhxungcn des Vor-
jahres und des Kri

In Kiirze

Die Prognosen fiir die Fremdenverkehrs-
saison 1975 in Oesterreich lauten wenig
optimistisch, da die BRD-Biirger, die fast
80 Prozent des Kontingents der Ausland-
giiste Oesterreichs stellen, wegen der wei-
terhin schwierigen Wirtschaftslage an
ihrem Ferienbudget grossere Abstriche
vornehmen diirften. Die  bisherigen
Ferient Wi d h in
Oesterreich sollen bereits in diese Rich-
tung weisen.

*

Die Deviseneinnahmen Spaniens aus dem
Tourismus erhdhten sich 1974 gegeniiber
dem Vorjahr leicht um 80 Millionen Dol-
lar auf insgesamt nahezu 3200 Millionen
Dollar, Die Zahl der Touristen, die im
vergangenen Jahr Spanien besuchten, ist
dagegen um 4,5 Millionen auf rund 30,5
Millionen geschrumpft, wie das spanische
Ministerium fiir Tourismus bekanntgab.
chg
®
In Oesterreich sollen bei chlniellbahncn
und hl iften die Kontroll
men zum Schutze gegen Lawinen in Zu-
kunft schiirfer gehandhabt werden. Diese
Anweisung ist in einem Erlass des oster-
reichischen Verkehrsministers Erwin Lanc
an die Regierungschefs der &sterreichi-
schen Bundeslinder enthalten, die fiir die
Genehmigung dieser Anlagen zustindig
sind. Fiir alle Genehmigungsverfahren
miissen zukiinftig Gutachten von Lawi-

konnte. Nachdem bereits die Weihnachts-
und Neujahrfeiertage einen eigentlichen
Boom gebracht hatten, stiegen die Bu-
chungen in den ersten Januarwochen auf
eine Rekordhdhe von iiber 10000. -
Fachleute wagen es, von einem ab-
schbaren Ende der Touristikflaute zu
sprechen. Auch Airtour melden einen un-
erwartet grossen Buchungseingang. FWI

er den Abriss des Berlmcr Sporlpa]aﬁ(cs nicht verstummt,
Berliner V der Spitzl

zZum

Opfer: In «Walterchens Ballhaus» und in der «Neuen Welt» gehen die Lichter aus.

«Walterchens Ballhaus», in der Schone-
berger Biilowstrasse 37 gelegen, muss im
Zuge eines Sanierungsprogramms einer
Kindertagesstiitte weichen. Ueber den Ab-
riss des Saalbaues, der in seinen Ridum-
lichkeiten iiber 1000 Giste fasste, ist vor
allem die «iltere Jugend» traurig, die sich
jahrzehntelang bei «Walterchen» amiisier~
te und frohlich zu den Klingen der Ka-
pelle schwoofte.

Walter Draesel, von den Berlinern liebe-
voll «Walterchen, der Seelentroster mit
dem goldenen Herzen» genannt, hatte sein
Ballhaus 1918 in der Nihe der Jannowitz-
briicke im heutigen Ostteil der Stadt ge-
griindet. Im Nu wurde er zum «Konig der
Witwenbiille» und musste wegen des star-
ken Andrangs in grossere Riume in der
Holzmarktstrasse umziehen. Dort legten
gegen Ende des Zweiten Weltkriegs Bom-
ben sein Ballhaus in Schutt und Asche.
Bereits 1947 keimte es wieder daraus her-
vor.

Aus und vorbei - das ist auch fiir die

«Neue Welt» in der Hasenheide traurige
Gewissheit geworden. Das Haus, in dem
sich Generationen von Berlinern amiisier-
ten, soll ebenfalls abgerissen werden.
Karl-Heinz Kuhnert, seit 1956 Pichter der
Bockbier-Hochburg, hat die Kiindigung
auf dem Tisch. Die Schultheiss-Brauerei,
deren Konzern der riesige Saalbau unter-
steht, liess wissen: «Wir verhandeln mit
einem bestimmten Partner. Sein Name
und seine Branche sollen allerdings noch
nicht genannt werden. Denn es ist fiir den
Kiufer noch nicht klar, was mit dem Ge-
liinde geschieht.»

Der Ursprung der «Neuen Welt» reicht
viele Jahre zuriick. Er bezog sich auf eine
Gastwirtschaft am Frankfurter Tor, in
der der Alte Fritz hiufig friihstiickte. Die
«Neue Welt» in der Hasenheide lobt
schon der Baedecker von 1890. Er er-
withnt die dort gefeierten «Feste grossarti-
gen Massstabs». Die «Neue Welt> wird
den amiisierfreudigen Berlinern und den
Berlin-Touristen fehlen. kpp

indi; vorliegen. Auch die
bereits bestehenden Kleinseilbahnen und
Schlepplifte sollen auf ihre Lawinensi-
cherheit iiberpriift werden. E.S.

nensachver

Der neue Dekor RUSTICA 1704 auf
Hotel-Hartporzellan von Eschenbach

Tafelgeriite
Hotelgléser
K

S[EP"EQQ

erneg
a1 sahu"hausen
Tel. (053) 5
Loden ; Autslollung
8003 Zrl
Mancasostrasse 10
Tel. (01) 39 3288

Bestecke
Hotelporzellane
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Drei ganz konkrete
Vorschlage, wie die
Rendite im Gast-
ﬁewerbe ganz
onkret vergrosser
werden kann.

Die Kosten steigen und steigen. Soll dies nicht zu
Lasten der'Rendite erfolgen, so muss die Wirt-
schaftlichkeit des Betriebes genau tberprift
werden.

Oft lassen'sich schon mit verhaltnismassig
geringen Investitionen die Personalkosten ver-
ringern und die Leistungsféhi

hohen

Franke bietet Ihnen drei preiswerte, ausgereifte
Apparate, die dank ihren vielsgitigen Einsatz-

Walter Franke AG
4663 Aarburg
Telefon 062 412121

moglichkeiten jedem Betrieb echte Vorteile
bringen: den Philips-Mikrowellenherd, den '
Blodgett-Umluftoferi und den'Franke-Dampfkoch-
apparat.

Lassen Sie sich von einem Franke-Apparate-
Spezialisten einmal ausfiihrlich beraten, wie auch
in lhrem Betrieb die Rendite ganz konkret ver-
grossert werden kann. Oder verlangen Sie mit dem
Coupon véllig unverbindlich informatives
Dokumentationsmaterial.

Coupon
Bitte senden Sie mir
unverbindlich
konkrete Information tiber
das Franke-Apparate-Programm.

Name:.

Strasse:.

PLZ/Ort:.

Einsenden an:
Walter Franke AG, 4663 Aarburg

«..der

Schlussel
Zur

Gastlichkeit

Hotel Eurotel
Restaurant und Bar
Les Diablerets

Wir projektieren und liefern lhnen

die gesamte Einrichtung von Grosskiichen, Cafés, Restau-
rants inklusive allen Maschinen und thermischen Apparaten
zu vorteilhaften Preisen.

Die umfangreichen Sachkenntnisse unserer Spezialisten
uber moderne Einrichtungen, wie sie heute in jedem Be-
trieb verlangt werden, garantieren lhnen einen rationellen
Ablauf mit wenig Arbeitsgéngen.

Wir erarbeiten unverbindliche Vorschldge fiir Sie und er-
stellen gut Ubersichtliche Isometrien und Detailanschluss-
pléne.

Ihre Anfrage wiirde uns freuen und kann fir Sie sehr
niitzlich sein.

Planung und Einrichtungen
Maschinen und Apparate fiir das Gastgewerbe

Hirschmattstrasse 50, 6002 Luzern
Telefon (041) 22 10 22 und 22 46 67

Feinglacepulver
aus natiirlichen
"In'8 Aromen '
erhltlich.
Einfachste Her-
stellung —
grossziigige Ver~ gy
kaufsunterstiitzung. Das Glacegeschift,
richtig aufgezogen, wird lukrativer! Wir
kennen den Weg; rufen Sie
uns bitte an.

Schweiz. Milch-Gesellschaft AG,
6280 Hochdorf, Telefon 041/881313

Winterrabatt 40 Rappen pro Kilogramm bis Ende April 1975.

HOCHDORE

BILLARDS TOUS MODELES
neufs et occasions

TOUSJEUX ET NOUVEAUTES S.A.

RUE DE LAUSANNE 37 - GENEVE
TEL. (022) 3293 02

g Bestuhlungen

fur Gaststatten

erfolgte durc a_ e

traitionell Hotels

[EANBS3RIUIKS i

Mébelfabrik Gschwend St?«'},.lfu it Tische
3612 Stefﬁsburg {iber n‘z e auf jmsM::x
Tel. 033 374343 ab fr. 36- ab r. 190

2 JAHRE FABRIKGARANTIE!
Unsere Spezialitit:

BRustitiale Stabellen und Tische

GSCHWEND

Grosste Fabrikausstellung!  Vedangen Sie unseren 06!
% W‘ «f;sy g _‘:ou “f ’ TSR \ Z IIBLGRAFSX_AIA_LHE--_-
i = -
BOUILLONS-SUPPEN-SAUCEN LU cu Durch den Vertrauenslieferanten ||- "!__ - ’73?\ 1. {? r T Q B 7
DESSERT-CREMEN LUCUL Nihrmittelfabrik AG Sie kinnen indli KEUSCH+SOHN AG Tisch-u. Stabfabik
. alle Bestuhl ch durch M__I .
ASSUGRIN-Silssstoffe 8052 Ziirich, Telefon (01) 502794 || || 1% Eiatitar ot N1{RGech] 52 v o

oder Architekten bezihen! (10 Min. Richtung ZUG) Tel. 057 74284
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Eine Kiiche — oder Produktions-
und Fertigungskiiche ?

Klirungen zu einem viel diskutierten Thema

yon Wolfgang E. Batt, dipl. Ing. SIA,
Rothrist, und dem Technischen
Beratungsdienst SHV

Bei Gesprichen iiber Rationalisierungs-
pglichkei im  Verpf bereict
taucht auch immer wieder die Frage auf,
ob die Anlage von getrennten Produk-
tions- und Fertigungskiichen nicht wesent-
liche Erleichterungen bringen kann. Eini-
ge der b Verpfl betriebe
stellten doch dieses System immer wieder
als wesentliches Merkmal ihrer Betriebs-
form vor. Und gerade diese Betriebe ach-
teten doch sehr auf Rationalisierung und
af Einbeziehung der neuesten Erkennt-
niSSE + o
Zum vornherein soll festgestellt werden,
dass diese Frage in der Diskussion zu sehr
hochgespielt wird. Das Problem «eine —
oder mehrere Kiichen» wird sich in der
Praxis eigentlich nur in ganz speziellen
Fillen bei besonderen Voraussetzungen
wirklich stellen. Und auf diese Fille wol-
len wir eingehen. Die Regel sollte eigent-
lich sein, was sich als bestes im Laufe der
letzten Jahre herausgestellt hat: Fiir
Klein- und Mittelbetriebe mit einem Re-
staurant oder auch mit 1 bis 3 Restaura-
tionsriumen, die dicht beieinander liegen,
stellt eine einzige Kiiche direkt bei der
Restauration an sich das Optimum dar!
Man erkennt wohl die Basis: Bei iiber-
blickbarem Betrieb ist die Konzentration
und Komprimierung noch am giinstigsten.
In riumlicher, organisatorischer und per-
soneller Hinsicht.

Eine Unterteilung war immgr da

Uebrigens — unsere «altens ‘Ki.ich;éh waren
ja auch schon immer in Zentrén unter-
teilt. Einmal in die Zentren der Vorberei-
tung, der Riisterei, dann in Kalte Kiiche,
Warme Kiiche, Patisserie-Dessertkiiche
usw. Und auch die Warme Kiiche selbst
bestand doch eigentlich aus verschiedenen
Teilbereichen. Zumeist der riickwirtige
Raumteil war fiir Vorbereitungsarbeiten
und fiir die Herstellung der Waren einge-
richtet, die lingere Zeit zu kochen waren,
oder die in grosseren Mengen produziert
wurden, Hier standen neben Arbeitsfli-
chen die Kochkessel, die Pfannen und wei-
tere Apparate und Maschinen. Weiter
vorne, direkt an der Ausgabe zum Service
hin, war die Einrichtung konzentriert, die
wihrend der Mahlzeitenabgabe am mei-
sten beansprucht war: Das Bain-Marie,
die Apparate fiir das A-la-minute-Zuberei-
ten wie Grill, Salamander, Friteuse, Herd-
platten, Wiirmeschrank usw., und die fiir
‘das Anrichten benotigten Arbeitsflichen.
Wir kennen also einen Produktions-Teil
und einen Fertigungsteil schon seit jeher
in unseren Kiichen. Beide Kiichenteile
waren frither immer in einem grdsseren
Kiichenraum untergebracht, i

dnderten Plinen kein Raum mehr vorhan-
den, um die komplette Kiiche unterzu-
bringen.

® Bei bestehenden Betrieben ist die vor-
handene Kiiche in so gutem Zustand, dass
eine Verlegung wirtschaftlich nicht ver-
tretbar wire.

@ Es wird weitgehend mit tischfertiger
Convenience Food gearbeitet, so dass ar-
beitsmissig schon eine Trennung zwi-
schen Produktion und Aufbereitung gege-
ben ist.

Die Trennung innerhalb des Verpfle-
gungsbereiches erfolgte frither in solchen
Fillen in der Form, dass alle «Kiichenbe-
reiche» zusammenblieben, zumeist in ei-
ner anderen Etage, dass eine Transport-
verbindung erstellt wurde und dass ledig-
lich der Service bei der Restauration
blieb. Servicezentrale bildete dann das be-
rithmte Office.

Diese Losung kann heute nicht mehr be-
friedigen. Die Kommunikation zwischen
Service und Kiiche ist trotz Einsatz mo-
derner Mittel zumeist unbefriedigend, die
Qualitdt der Speisen, speziell die Warm-
haltung, ist oft beeintrichtigt, es ergeben
sich Wartezeiten und der kontinuierliche
Arbeitsablauf ist nicht immer gewihrlei-
stet. Zusiitzlich erhebt sich die Frage der
optimalen Placierung der Geschirrwiische-
rei.

Deshalb strebt man in den vorgenannten
Fillen heute lieber eine Trennung nach
dem Arbeitsvorgang an, welche kurz lau-
tet: Zentrale Produktion — den Gastriu-
men direkt zugeordnete Fertigung! Aber
diese Trennung soll, wie bereits erwihnt,
riumlich, zeitlich und soweit moglich
auch personell erfolgen.

Die Produktionskiiche

Zur Produktionskiiche zihlt man in den
meisten Fillen den ganzen hinteren Be-
reich der Kiiche, also Lager, Riisterei,
Gardemanger, Patisserie, eine eventuelle
Backstube und den Teil der Warmen Kii-
che fiir Zubereitungen grosserer Mengen
und langkochender Ware. Hier wird alles
vor- und zubereitet, was wihrend der Es-
senausgabe parat sein muss.

Diese riumliche Trennung der Produk-
tion vom Fertigungsteil in Gastniihe be-
dingt eine weitgehende Rezeptierung des
gesamten Angebots. Erfasst werden miis-
sen hierzu auch alle zugehorigen Mengen-
angaben. Nur so, mit einer kompletten
Rezeptkartei, kann die Produktion den
Bedarf der Fertigung klar und unmissver-
stiindlich vorbereiten und zeitlich exakt
an diese ausliefern. Denn die Arbeitszeit
dieser beiden Kiichenteile ist verschieden,
besonders bei riumlicher Trennung.

Den Personal-Einsatzplan erwihnten wir
bereits. Er ist dem jeweiligen Betrieb ent-
sprechend aufzustellen. Bei Hotels mit

der, ineinander iibergehend! Wenn die
Kiiche auf gleicher Ebene moglichst di-
rekt neben den Speisesiilen liegt.

Es dreht sich nicht nur um die Kiiche

In cinem geht unsere heutige Ueberlegung
und Planung weiter als frither: Wir rich-
ten nicht nur ortlich eine Kiiche ein, wir
planen den Personaleinsatz, den Arbeits-
ablauf, die ganze Organisation! Wir wer-
den also die Arbeitsginge in der Kiiche
tinzeln untersuchen und riumlich, zeitlich
und personell ordnen. Dabei wird sich ei-
ne unterschiedliche Beanspruchung des
Produktions- und - des Fertigungs-Teiles
trgeben. Wenn wir folgerichtig organisie-
Ten, werden wir verschiedene Pline fiir
die verschiedenen Teile erhalten und es
Werden hied i i

iiberwiegender Voll mit geringen
Schwankungen der Giistezahlen, wo der
Gast vornehmlich ein Menii oder nur we-
nige Varianten zur Auswahl hat, kann
praktisch die gleiche Brigade nacheinan-
der eingesetzt werden, zuerst zur Vorbe-
reitung des Meniis in der Produktion, zur
Mittagszeit bzw. zur Zeit des Abendessens
dann in der Fertigung. Das Personal
wechselt mit der Ware nach Zeitplan den
Arbeitsort. Hochstens eine Wache wird in
einigen Fiillen weiterhin in der Produk-
tionskiiche verbleiben. Hilt man diese Or-
tionsform strikt ein, wird der Ar-
seinsatzplan zumeist einen geringeren
Personalbedarf ergeben, als er bisher all-
gemein iiblich war und als unbedingt er-
forderlich angesehen wurde.

ich ver Art

{‘if unsere Mitarbeiter ergeben, je nach
ihrem Einsatz. Das sollten wir durchset-
2en - auch bei nur einem Kiichenraum.
Und wenn die Ideal-Voraussetzung fiir ei-
nen einzigen Kiichenraum nicht durch-
fihrbar ist? Dann miissen wir im Detail
uElchuchcn. ob eine Aufgliederung der
Kiiche auch in riumlicher Hinsicht Vor-
teile bringt, ob die dann bedingten Vor-
ussetzungen erfiillt werden oder ob wir
Cfne ganz andere Losung suchen miissen.
Konkret tritt dies in folgenden Fiillen ein:

® Der Betrieb hat eine solche Grosse er-
Tf!cht, dass die Bedienung von einem ein-
Zigen Zentrum aus unrentabel wird.

8 Verschiedene Gastriume verteilen sich
lber das Haus, zumeist in verschiedenen
Etagen liegend, di zentral nicht erschlos-
Sen werden knnen.

. Al}f gleicher Ebene wie die Restaura-
tion ist beim besten Willen auch bei abge-

1 Direkt neben dem Speisesaal liegen
an einem Kellnergang die Kiichenzentren
des Derby-Hotels in Davos. Unser Bild
zeigt die Warme Kiiche, hinten mit Kes-
seln und Grossapparaten die Produktion,
direkt davor um den Mittelherd an der
Ausgabe der Fertigungsteil,

Organisation ist der beste Koch

Bei vorwiegender A-la-carte-Restauration
wird man aber in der Regel mit einer per-
sonell getrennten Kiichenbrigade besser
fahren. Dass sich die zeitliche Anwesen-
heit verschiebt, diirfte nur von Vorteil
sein. Die Produktion bendtigt ihre Ar-
beitskriifte friih, die Fertigung dagegen
Iidnger.
Selbstverstiindlich sind auch Misch-Lo-
sungen denkbar, wenn z.B. ein Teil der
Kiichenbrigade voll fiir die Produktion
schafft, ein Teil nur in der Fertigung und
ein dritter Teil mit der Ware kurz vor der
Mabhlzeit wechselt.
Wichtig sind die organisationsmissigen
Alle’ Angeb ile miissen
vorher erfasst, iiberdacht und eingeordnet
werden: Wo wird was zubereitet, an wel-
chen Apparaten, mit welchen Mengen
und Zutaten, zu welcher Zeit, von wel-
chem Personal. Wie wird diese Ware als
Halb- oder als Fertigprodukt weitertrans-
portiert, in welchem Zustand, in welchen
Behiiltnissen oder in welcher Verpackung.
Wo gelangt sie dann hin, wo und wie wird
diese Ware dann aufbewahrt, weiterbear-
beitet und schliesslich angerichtet und
ausgegeben.
Die internen Transportwege erlauben, von
einer einzigen Produktionskiiche aus auch
mehrere Fertigungsstellen zu  beliefern.
Das ist fiir stark aufgegliederte Betriebe
oft sehr wichtig. Dabei kann natiirlich die
Produktion mit einer dieser Fertigungskii-
chen zusammengefasst werden. Man muss
bei der riumlichen Planung nur die Be-
diirfnisse und den Zeitplan beachten. Und
darf aus Raumgriinden nicht die Organi-
i inanderbringen.

Jeberl

ati 'm durch

Die Fertigungskiiche

Die Fertigungskiiche gehort zum Restau-
rant. Sie sollte die Warme und auch die
Kalte Fertigung umfassen. Zusammen mit
allen sonstigen Ausgaben fiir Kaltgetriin-
ke, warme Getrinke und Fertigwaren,
mit der Friihstiickskiiche und der Ge-
schirrwischerei 16st sie die frithere Offi-
ce-Form ab.

Die Fertigungskiiche, in anderen Lindern
auch End-Kiiche genannt, soll von der
Produktion alles vorbereitet erhalten. Fiir
grosse Teile der auszugebenden Ware ist
sie nur Umschlagstation, Aufbewahrungs-
und Portionierstelle. Aussérdem werden
Convenience-Food-Komponenten  aufbe-
reitet und alle A-la-minute-Produkte zube-
reitet, Fiir diese Aufgaben ist die Ferti-
gung auszustatten, VOT allehi ist auf eine
temperaturgerechte Lagerhaltung der Mi-
se-en-place zu achten. Gentigend Kiihl-
und Wairmeeinheiten sind neben den
Grill-Brat-Frit-Apparaten - die wichtigste
Einrichtung. Und die Dimensionierung
muss stimmen, denn wenn in zu kurzen
Abstinden Nachschub von der Produk-
tion verlangt werden muss, ist der Sinn
dieser Anlageform verfehlt. Ideal ist,
wenn die Fertigung alle Komponenten fiir
einen ganzen Service aufnehmen kann.
Das gilt fiir den warmen und auch fiir
den kalten Teil. Die kalte Fertigung dient
der raschen Zusammenstellung der ge-
wiinschten Kompositionen. Neben Kiihl-
mdobeln sind ein Sandwichunit, eine Auf-
schnittmaschine und eine Waage wohl die
wichtigsten Anlagen. Und natiirlich im
Bedarfsfall eine komplette Glace-Ausga-
bestation.

Eine Fertigl kiiche muss den wirkli-
chen Kapazititen entsprechen. Sie soll
sich voll und ganz auf die Fertigung kon-
zentrieren konnen und dieser Bedarf muss
voll gedeckt werden konnen.
Zusatzkiichen fiir ganz bestimmte Teil-
programme, z. B. ein Grill, sind etwas an-
deres. Hier ist die Kapazitit nicht auf das
Lokal ausgerichtet, sondern auf die Aus-
lastung eines Kochs. Man kann beides
verbinden, muss aber genau wissen, was
erreicht werden soll. Denn in erster Linie
miissen alle diese Anlagen ja wirtschaft-
lich betrieben werden kénnen.

Falls die Produktionskiiche ausserhalb des
Hauses liegt, sind im Grunde die gleichen
Ueberlegungen anzustellen. Nur ist dem
Transport natiirlich wegen der weiteren
Entfernung, dem umstindlicheren Hand-
ling und aus Temperaturgriinden erhihte
Beachtung zu schenken. Und - das Fas-
sungsvermogen der Fertigung wird hier
noch wichtiger, da Nachtransporte nie
zeitlich exakt berechnet werden kinnen.
Wenn es irgendwie moglich ist, sollten
Produktion und Fertigung nicht zu glei-
cher Zeit in vollem Betrieb sein. Gerade
das zeitliche Nacheinander bringt oft die
erhoffte Wirtschaftlichkeit.

2 Auch im Hotel Chantarella in St. Moritz ist die Trennung der Kiichenteile nicht
riumlich sichtbar. Rechts hinter dem Doppelarbeitstisch die Produktion, vorne am Aus-

gabekorpus die Fertigung.

3 Produktionsteil der Warmen Kiiche im

Hotel Nova Park Ziirich. Gleich rechts

hinter der Kesselgruppe die halbhohe
Trennwand zur Fertigung.

[

4 Die Fertigung im
Kellnergang aus gesehen. Hinter der
Herdbatterie liegt die Produktion. Tren-
nung beider Teile, dennoch riumliche Zu-
ordnung dicht beieinander.

Nova Park vom

5 Die Produktionskiiche des Hotels In-
ternational Basel, in einer anderen Etage
als die Ausgaben gelegen. Hier die War-
me Produktion mit grossem Mittel-Ar-
beitstisch und den Kochgeri aussen
herum. Direkt dabei liegen Riisterei,
Gardemanger, Kalte Produktion, Patisse-
rie, Plonge und diverse Kiihlriume, dane-
ben der Lagersektor. Von hier aus werden
die Fertigungskiichen fiir die Restaurants,
die Bank I der Swil ing-Pool-
Snack und die Personalkantine beliefert.

‘6 Voraussetzung fiir eine einwandfreie
Organisation und einen reib ! Ar-
beitsablauf ist eine umfassende Rezept-
Kartei, wie hier im Hotel St. Gotthard
Ziirich.

Avag AG (3)
Birmensdorferstrasse 101
8000 Ziirich
01/3574 44

Beerex AG (2, 3)
Talacker 42

8001 Ziirich

01/23 33 49

Cory AG (2, 3)
Drusbergstrasse 1
8703 Erlenbach
01/90 09 41

Franke W. AG (1, 3)
Metallwarenfabrik
4663 Aarburg
062/412121
Gisi-Automatic AG (3)
5610 Wohlen
057/62171
Intravend AG (3)
Postfach

8048 Ziirich

01/62 8822

Kreis AG (1, 2, 3)

Ziircherstrasse 204a

9014 St. Gallen
‘Wir versuchten zu belegen, dass: 071/29 22 44
— beide A men ihre B
haben, Meyer Victor AG (3)
- die riiumli \ zu- ¥ 1
meist massgebend sind fiir die eine oder 4600 Olten
die andere Ausbildung, 062/21 88 21

~ der Entscheid aber in erster Linie die
innerbetrieblich O isati

betrifft,

~ Ohne zwingende Griinde (Betriebsgris-
se, Raum-Streuung, akuter Platzmangel
beim Restaurant) sollte man bei einer Kii-
che direkt beim Service bleiben.

- Die organisatorischen Vorteile einer
Trennung von Produktion und Fertigung
konnen im Betrieb auch eingefiihrt wer-
den, wenn beide Kiichenteile beieinander
liegen.

Mauch R. (1)

Elro-Werke AG
5620 Bremgarten
057/530 30

Novorex-Elektro-
geriite AG (1, 2)

4922 Biitzberg
063/8 69 02

Beim SHV-Dokumentationsdienst sind als
Lieferantenadressen eingetragen :

Peterhans W. (3)

Bruggmiihlestr. 24
9403 Goldach
071/413391 Z
Practico AG (3)
Marsstrasse 1

9014 St. Gallen
071/27 63 24

Salvis AG (1, 2)
6015 Reussbiihl
041/55 2151
Schmocker AG (1)
Niesenstrasse 9
3800 Interlaken
036/22 70 66

Stori & Co. (1)
Hintere Riiti

8820 Widenswil
01/75 14 33

Therma AG (1, 2, 3)

Ziircherstrasse 125
8952 Schlieren

01/98 18 71

Weber & Cie. AG (3)

Forrlibuckstrasse 220
8037 Ziirich
01/44 50 60

Couvinoise S.A. (1)

5, rue de Lausanne
1180 Rolle
021/75 10 41

(1) Kiicheneinrichtungen
(2) Counterline (Kleinkochgerite)
(3) Mikrowellengeriite
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Kampf der
Parahotellerie

Klappbett-Elementwohn-
wand fiir das Hotel
—neu die Idee —

neu die Konstruktion

Unser Klappbettprogramm ist speziell fiir den
Hotelbetrieb konstruiert worden

aufklappbar ohne Kraftaufwand

— sicher in der Funktion
— patentiert (exklusiv fiir dia Schweiz) I

- konkurrenzlos im Preis

Ihre Vorteile:

- eindeutig beste Raumausniitzung

- Personaleinsparung/Kosteneinsparung
~ wohnliche Moblierungsméglichkeiten
— Anbauprogramm zum Massschneiden
- Anbauhghen: 176 cm/215 cm/235 cm

— Uber 30 Elementtypen

— 5 Bettgrossen
- div. Holzarten F

Spezialisiert fur

V122003 ¢

Hotelmé&blierung

Schapf

EINRICHTUNGSHAUS

Innenarchitektenteam
Kornplatz 2, 7000 Chur
Telefon 081 226416

P 13925

——

Diese robuste Maschlne wurda speziell zum Trocken-Schaum-
Shampoonieren konstrui

Dank miheloser Handhnbuna sind grasste Teppichfiathen im
Handumdrehen wieder sauber. Sogar eine unerfahrene Person
kann schon beim ersten Einsatz der Carpetron wie ein Pro-
Vesslonellar dumlt umgehen. Dabei besteht absolut keine Ge=
fahr des so haufigen Ubernéssens. Deshalb diifen Sie Ihre
Tepmchbﬁden 30 oft reinigen wie es die Verschmutzung erfor-

jerduscharmer Arbeitseinsatz, eine wartungsfreie Kon-

Ex
slrukhun sowie die formvollendete Ausfihrung, sprechen far
dieses Advance-Produkt.

Jetzt durch:

Kofferbocke

Metall, aus Stahlrohr, glanzverzinkt, mit
Wand- und Bodenschoner, Tragkraft 150
kg, stapelbar. Hohe total 58 cm, Breite
38 cm, Lange 60 cm, Héhe bis Tragtliche

43 cm,
Preis per Stiick Fr. 39.70
ab 10 Stiick, per Stick Fr. 30.20

Telefon (041) 22 55 85

Giinstig zu verkaufen wegen Nicht
gebrauchs:
Kiihizelle, Alu
Abmessungen: 180 x 242 cm, 210 cm
hoch, 2000 kg Fillung
Alu

Alteingesessenes
Architekturbiiro in Ziirich

iibernimmt Umbauten und Hausrenova-
tionen. an
die Behorden, Werkplane, Devis, Ab-
rechnungen. Sehr gute Baufiihrung
durch versierten Baufihrer.

Abmessungen wie oben, 3000 kg Fil-

lung
Eiswirfelmaschine
Schaller 20 kg
Kilhischrank
(Chromstahl-Ausfiihrung), 600 Liter
2 Ott-Freezer, Occasion
1 Flaschenkihlvitrine

Anfragen an Telefon (055) 7223 77 e

Auskunft erteilt

Telefon (01) 353266

1589

Karriere!

hottel
revue

Werden
Sie
Abonnent

hotel
revue

® Das F fur F ie und F
kehr
® Attraktiver Stellenanzeiger

Erscheint jeden Donnerstag

Name:

Vorname:

Beruf:

Strasse:

PLZ/Ort:

Fiir Fr. 46.- pro Jahr (Inland) oder Fr. 60.- pro Jahr (Ausland) erhalten
Sie die HOTEL-REVUE jede Woche ins Haus. Liickenlos. Nur so sind
Sie sicher, keinen Artikel und kein Inserai zu verpassen, das lhre be-
rufliche Laufbah heiden ko -

HOTEL-REVUE
Postfach, 3001 Bern
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Conserves ou surgelés?

«A boire

et a manger»
par Marianne
Kaltenbach

Une offre, un choix

Dans la cuisine en' gros, on se pose fré-
quemment la question de savoir s'il est
préférable d'utiliser des conserves ou des
produits surgelés. Je pense que les deux
méthodes de conservation sont valables,
particuliérement en ce qui concerne les
1égumes. Si I'on considére le cdté pratique
de T'utilisation, la méthode la plus simple,
c’est sans doute celle des conserves; il suf-
fit d’ouvrir la boite, d’égoutter le contenu,
de'le réchauffer, selon les cas, et de I’ar-
roser de beurre noisette. Pour ce qui est
des mets cuisinés, la surgélation semble
prendre le pas sur les conserves, bien que,
dans ce domaine, elles offrent, elles aussi,
un choix de qualité. Je pense tout particu-
liérement aux spécialités italiennes, telles
que les cannelloni et les ravioli, tout préts
a Temploi dans leur sauce et qui n’ont
rien 2 envier aux plats de pates sur-
gelés, aux petites pommes de terre et aux
rostis qu'il suffit de rissoler par portion
selon demande.

Pour ce qui est de la viande et du pois-
son, la surgélation s’impose. La plupart
des viandes supportent extrémement bien
ce mode de conservation. Prenons, pour
exemple, I’agneau surgelé qui nous vient
de Nouvelle-Zélande; il est tendre comme
du beurre et apprécié en raison de son

excellente qualité. Les poissons ne sont:

jamais aussi frais que lorsqu’ils ont été
surgelés et dégelés juste avant I'emploi. 11

i fois de r que cer-
tains fruits de mer ne supportent ce
procédé qu’au détriment de la qualité: le
homard, la langouste et les coquilles déli-
_cates par exemple.

Savoir apprécier

Le fait d'utiliser des conserves plutot que
des produits surgelés est donc une ques-
tion d’appréciation. Bien des personnes
utilisent les conserves par habitude et sont
réticentes & I'égard de ce qui est nouveau;
d’autres ne veulent méme pas en entendre
parler; elles pensent que seuls des pro-
duits frais leur permettent de servir ce
qu'il y a de mieux 2 leurs clients.

11 existe encore beaucoup de préjugés
contre la surgélation, surtout parmi nos
ainés, préjugés qui ne s'atténueront qu'au
cours des années. Lorsqu’il est question
de légumes, beaucoup ne comprennent
pas qu'un produit, surgelé avec soin ou
mis en conserve dans les 3-4 heures qui
suivent la récolte, est plus riche en vital
nes que des légumes fournis par le jardi-
nier au marchand de primeurs. Ces légu-
mes doivent encore étre livrés chez vous,
o ils seront entreposés pendant plusieurs
heures, si ce n’est plus.

Les produits surgelés ont toutefois I'in-
convénient d’exiger un mode d’emploi
trés précis. Il y a malheur encore

beaucoup de professionnels trop peu
préoccupés par cet aspect du probléme.
Jai déja eu loccasion de voir comment
des produits surgelés étaient dégelés, con-
servés et cuisinés de maniére peu adéqua-
te. Il est bien naturel, dans de tels cas,
que l'on obtienne de mauvais résultats.
Ces produits sont généralement déja blan-
chis d’aprés les procédés les plus élaborés.

La question de Pentreposage

L’entreposage de produits alimentaires
conservés peut également étre un facteur
déterminant dans le choix de ces produits.
Les conserves en boites s'accommodent
de presque toutes les conditions de sto-
kage, les produits surgelés, par contre,
nécessitent des températures trés basses
que seule une installation parfaite peut
garantir. Il faut naturellement mentionner
qu'il existe, chez nous, des chaines frigori-
fiques bien organisées, capables d’assurer
des livraisons réguliéres — ce qui résout
tout au moins le probléme-de la place. Je
n’ai certes pas a vous apprendre que 1'hd-
tellerie traverse actuellement une période
de mutation. Ainsi, dans les années a
venir, la maison la plus soignée ne s'en
tirera plus sans certains produits semi-
préparés. Parallélement, les industries de
conserves et de surgélation sont en cons-
tant développement et fournissent de plus
en plus des produits rationnels et de bon-
ne qualité, permettant de faciliter la tiche
du meilleur chef de cuisine, sans porter
préjudice a son renom.

Le gourmet face au marché

La réticence a ’égard des produits conser-
vés, du moins en ce qui concerne les sur-
gelés, semble plus forte en Suisse occiden-
tale quen Suisse alémanique. Cela se
comprend, si lon sait, qu'en Suisse
romande, la gastronomie est fortement
influencée par la bonne et classique cuisi-
ne frangaise. Nos Romands n’ont pas
encore perdu Ihabitude de cuisiner, et
T'approvisionnement en produits frais fait
partie de la routine quotidienne. Souvent
aussi, on porte un j hitif, sans

«Par un trayail ds

Le plat a succes

L’agneau «Madras» au curry

Pour 10 personnes

1,5kg d’épaule d’agneau désossée (Nou-
velle Zélande)

1 kg d’oignons hachés fins

1 kg de tomates pelées

300 g de beurre fondu

6 feuilles de laurier

11/21 de yoghourt

sel, poivre, Tabasco

100 g de raisins de Corinthe

100 g de Mango Chutney

1 1 sauce curry trés relevée

3 bananes

3 pommes

100 g de beurre frais

100 g d’amandes effilées et roties
Garnitures: Kroepoeck Oedang, Gingem-
bre confit

Faire revenir les oignons dans le beurre. Ajouter les tomates et la viande coupées en
cubes. Faire mijoter et ajouter de temps en temps un peu de yoghourt. Assaisonner de
sel et de poivre, additionner la feuille de laurier, le Tabasco, les raisins et le Mango
Chutney. Mélanger au reste de yoghourt et cuire a -couvert pendant 1 heure. Ajouter la
sauce au curry. Faire étuver au beurre des rondelles de pommes et de bananes. En gar-
nir le curry et parsemer d’amandes roties. Servir avec du riz créole et les garnitures.

Quelques propos intéressants
sur les conserves

Derriére les conserves prétes a I'emploi,
se cachent une somme considérable de
recherches, d’expériences et le désir d’of-
frir un maximum -de’ préstations.
Un exemple: les conserves de légumes
éﬁﬁ années, papicl-
lemerit ‘effectué.suf ‘des-cultures ‘expéri-
mentales, des spécialistes ont réussi a
développer la qualité des semences. Lors
de I'ensemencement déja, on veille & une
composition parfaitement équilibrée du
sol. Les cultures sont soigneusement sur-
veillées par les experts des fabriques et
des stations fédérales d’essais, en étroite
collaboration avec les agriculteurs. Les
1égumes et les fruits, récoltés 2 leur point
de maturité idéal, sont ensuite acheminés
2 la fabrique par le chemin le plus court

avoir essayé.

Lorsque l'on est un fin gourmet, il est
indéniable que l'on ne peut pas retenir
tout ce qui est offert sur le marché, en
matiére de produits conservés. Il est des
mets qui demandent 2 étre apprétés d’une
maniére toute personnelle, des spécialités
de saison qui doivent étre servies exclusi-
vement 3 certaines époques de I'année
pour étre considérées comme le «nec plus
ultra» de Part culinaire.

Pour répondre 2 la question, conserves ou
surgelés, il faudra donc tenir compte des
critéres suivants: besoins de chaque

ex i rentabilité, expérience et
ouverture d’esprit du chef de cuisine —
tout un choix d’arguments équilibrés. A
mon avis, le principe de base serait d’of-
frir le maximum au client, tout en s'évi-
tant du travail inutile et fastidieux en cui-
sine. Chacun devrait donc se préoccupper
per 11 de ce t mais
personne ne devrait rester imperméable
aux nouveautés. Si elles ne donnent pas
salisfapticn, on peut, bien sfir, les laisser
de coté!

La nouvelle tendance — les salades en boite

Les salades se sont également faites une
place de choix en restauration.

Autrefois, elles étaient I'apanage des per-
sonnes soucieuses de leur ligne qui se
contentaient d’une grillade accompagnée
de salades; aujourd’hui, elles sont con-
sommées par les hommes d’affaires et les
employés qui exercent une activité séden-
taire. Aprés avoir constaté que les salades
faisaient parfois défaut lors de diners d’af-
faires, les industries de denrées alimentai-
res se sont appliquées a combler cette
lacune, en mettant sur le marché des
€éléments semi-préparés, et méme des pro-
duits préts a I'emploi. 11 s’agissait d’offrir
un assortiment aussi varié que possible,
tenant compte du produit lui-méme et des
besoins de I'hétellerie, et qui comporte
des salades rouges, jaunes et vertes — le
cdté attrayant ayant également de I'im-
Portance,

Au cours des derniéres années, de nouvel-
les salades en boites sont venues s’ajouter
aux traditionnelles salades de haricots,
salade russe et salade de betteraves rouges
en tranches. Ces nouveautés ont un trés
grand succés auprés de la clientéle; citons,
entre autres, les haricots rouges indiens,
la salade de carottes, de céleri, de mais
sweet corn et celle de poivrons.

Ces nouveaux éléments rehaussent préci-
sément la couleur d'un plat de salades; ils

i aussi un 1é éabl
et léger pour de la salade verte bien
fraiche.

Les salades en boites sont particuliére-
ment pratiques pour la restauration, car

i transports-navettes, trains spé-
ciaux de nuit, voitures frigorifiques), olt
ils sont immédiatement transformés. Tout
est une question de minutes, la voie la
plus rapide est toujours la meilleure, la
fraicheur absolue est un facteur décisif
pour le produit fini! Les petits pois ou les
haricots cueillis & I'aube sont stérilisés en
boites hermétiquement fermées et refroi-
dies, avant midi déja.

Vitamines

Dans la fabrication des conserves, la stéri-
lisation joue un rdle important. On sait
depuis longtemps que ce réchauffement
exerce une trés grande influence sur le
maintien des vitamines. C’est sur ce point
précis que les conserves préparées en
fabriques sont supérieures a celles faites &
la maison; car la cuisson prolongée
détruit les vitamines. Dans les fabriques
de conserves, on sait dans quels cas cer-
taines vitamines peuvent étre détruites, et
T’'on connait avec précision les températu-
res nécessaires 4 rendre inoffensifs les
bactéries et autres micro-organismes.
Teneur en vitamine C des haricots verts,
évaluée en pourcent sur de la marchandi-
se fraichement récoltée

Fraichement récoltés 100/
Aprés entreposage a l'air

pendant 24 heures & 20° C 69 %
Aprés entreposage a lair

pendant 48 heures a 20° C 48 %
Cuisinés directement

aprés la récolte 519
Cuisinés aprés 1 jour

d’entreposage & 20° C 339
Cuisinés aprés 2 jours

d’entreposage a 20° C 250

Conserves en boites, prétes a I'emploi,
réchauffées (sans cuisson)
dans le jus de conservation, aprés

12 mois de stockage 399/

11 ressort clairement de cette étude que
les légumes en boites ne sont pas seule-
ment équivalents aux légumes dits «frais»,
mais méme supérieurs en ce qui concerne
la vitamine C. Il est égal intéressant

elles sont toujours - di ibles et ne
requiérent pas de travail supplémentaire
en cuisine.

de savoir que les produits surgelés, par
exemple, ont exactement la méme teneur

en vitamine C, aprés avoir été cuisinés,
que les produits équivalents conservés en
boites.

Agents conservateurs

Encore bien des gens s'imaginent qu’il est
indispensable d’avoir recours & des pro-
duits chimiques pour assurer la conserva-
tion des marchandises mises en boites.
Cette idée est aussi erronée que celle que
Ton pouvait se faire sur la teneur en vita-
mines ou sur la valeur nutritive des’con-
serves. L’ordonnance réglant le commerce
des denrées alimentaires, de I'Office
fédéral de la Santé publique, dit ce qui
suit:

«Les conserves de fruits, de 1égumes et de
champignons ne doivent contenir aucun
agent conservateur, & I'exception d’alcool,
de vinaigre, d’épices, de sel de cuisine ou
de sucre. Pour les conserves au vinaigre,
on peut se servir de benzoate de soude
pour prévenir la moisissure.» La plupart
des fabriques de conserves renonce méme
A cet additif et, au cas ou il serait utilisé,
il devrait étre déclaré sur 'emballage.

En résumé: les conserves suisses sont sou-
mises uniquement 2 la stérilisation a
chaud ou 2 la pasteurisation pour assurer
leur conservation. Ils ne contiennent donc
aucun agent conservateur.

Les aspects positifs
des légumes surgelés

11 est scientifiquement prouvé que la perte
en vitamines des légumes s’accroit pro-
gressivement d’heure en heure; il ne sau-
rait encore étre question de légumes «frai-
chement cueillis» aprés 24 heures. Les
légumes destinés A la surgélation doivent
subir un choc de froid et étre, pour la
plupart, surgelés a 'unité, dans les 4 heu-
res qui suivent la récolte.

Avec les légumes surgelés, il ne résulte
aucun déchet pour l'utilisateur, car il lui
est facile de les doser avec précision,
selon ses besoins. Cela représente 60 %/ de
travail en moins. Les légumes surgelés
étant préblanchis, ils requitrent des temps
de cuisson de 50-60 /o inférieurs. La per-
te & la cuisson se réduit également de
509 par une méthode de préparation
rapide.

Les légumes surgelés étant récoltés en
pleine saison, lorsque les prix sont au plus
bas, il en résulte un avantage financier
qui profite au consommateur., Compte
tenu de la qualité du produit, il a, en
outre, 'avantage de ne payer que des
légumes — pas d’eau — car, grice d une
préparation de premidre classe, les légu-
mes sont soigneusement essorés aprés
avoir été lavés.

Les légumes surgelés rendent I'hétellerie
entidrement indépendante des saisons et
lui permettent de faire face, en tout
temps, aux heures de pointe. Ces légumes
sont également insurpassables en ce qui
concerne la présentation. Ils conservent
Jeur belle fraicheur, jusque sur I'assiette.
Une chaine du froid sans faille de la part
du fournisseur et une préparation adéqua-
te en cuisine, ce sont les conditions pre-
mieres indispensables pour assurer une
fraicheur optimale.

pour vous

Bolets

en boites; un produit peu commun, d’ex-
cellente qualité, d’un prix raisonnable et
qui nous vient de Bad Reichenhall (Bavie-
re). Ces bolets sont petits, tendres et par-
fumés; ils constituent une variante bienve-
nue pour accompagner ou garnir des plats
de viande.

Conditionnés en boites de 500 g, poids de
remplissage,  disponibles auprés de
Howeg, Granges/SO.

Spécialités surgelées «Trattoria»
Cest sous cette marque que sont livrées, &
domicile, des spécialités de pates maison

prétes a I'emploi, spécialement congues
pour la restauration.

Lasagne Alfredo

La préparation s'opére a I'état surgelé:
Oter le couvercle, glisser la barquette
d’aluminium au  four préalablement
chauffé a 250°. Temps de cuisson: 25
minutes. On peut les affiner avec des flo-
cons de beurre avant de servir. Les
accompagner de fromage rapé. Condition-
nées en emballages de 5x340g (chaque
unité correspondant 2 un repas ou  deux
entrées).

Canneloni Giovanni

Oter le couvercle, cuire pendant 25 minu-
tes au four chauffé a 240°. Affiner avec
des flocons de beurre et servir avec du
fromage ripé.

Conditionnés en emballages de 5x340¢g
(chaque unité corréspondant & un repas
ou a deux entrées).

Ravioli casalinga

Ouvrir le paquet, cuire & I’eau salée pen-
dant 5 minutes environ. Arroser de beurre
frais ou accompagner de sauce tomate et
de fromage. Conditionnés en emballages
de 5x 500 g (environ 70 ravioli), pour 2-3
portions chacun.

Pizokel ~ Spiitzli frais aux cufs 2 la mode
grisonne

Les cuire a I'eau salée et les arroser de
beurre.

Conditionnés en emballages de 5x 500 g,
pour 3-4 portions chacun.

Sosesien | e

Un guide pratique
pour votre cuisine

11 s’agit d'un tableau de cuisson pour les
1égumes surgelés, perforé de telle maniére
que l'on puisse le suspendre n’importe
ol en cuisine, afin de l'avoir toujours
sous la main. Il est important de le con-
sulter chaque fois que I'on a & étuver ou a
cuire des légumes déja préblanchis.

(A commander auprés de Howeg, Gran-
ges/SO)
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Die Wettermacher

von Kloten

Ohne die Meteorologie wire die in der freien Atmosphiire operierende Luftfahrt

den Auswirkungen des Wettérs

t. In der Flug

Kloten werden die nach Ei

oder ten Ueber

Wettermeldungen aus der ganzen Welt aufgefangen und z.B. zu Wetterkarten

entwickelt. Das internatio-

nale meteorologische Beobachtungssystem umfasst die ganze Erde.

Die relativ junge Geschichte des Flugwet-
terdienstes entwickelte sich parallel zum
Aufschwung der Verkehrsfliegerei. Die
Meteorologen analysieren den Weltwet-
terspiegel und sind stets bestrebt, die zum
Teil kurzlebigen Prognosen und Wetter-
karten zu iiberholen. Tiglich erteilt die
Flugwetterzentrale etwa 160 Auskiinfte an
startende  Flugzeugbesatzungen, fertigt
halbstiindlich neue Landewetterprognosen
fiir Kloten aus, iiberwacht den Sturm-
warndienst fiir die Seen und muss 24 000
nichtfliegerische Auskiinfte pro Jahr be-
antworten.

Musterbeispiel fiir unstabile Wetterlagen

Ueberall greift das Wetter, dieser Sam-
melbegriff fiir Strahlung, Temperatur und
Feuchtigkeit, in unseren Alltag ein. Kein
Gebiet der ganzen Erde ist so vielseitigen
und unberechenbaren Einfliissen ausge-
setzt wie unsere gemissigte Zone. Stabile
Wetterlagen sind selten. Verantwortlich
fiir den wechselhaften Witterungscharak-
ter sind die wandernden Tiefdruckgebiete,
welche Wetterfronten und  verschieden
temperierte Luftmassen mit sich fiihren.
Fiir die Luftfahrt hat der Witterungscha-
rakter eine eminente Bedeutung auf die
operationellen Entscheide. Die Wetterlage
ist massgebend fiir die Wahl des Flugwe-
ges und der Flughdhe.

Eine relativ junge Wissenschaft

Dipl. Ing. ETH O. Weber, Chef der Flug-
wetterzentrale Kloten, ermdglichte €s uns,
an Ortyund Stelle in das komplexe T:
keitsgebiet Einblick zu nehmen. Die ei-
gentliche Entstehung des Flugwetterdien-
stes fillt ins Jahr der ersten Alpenfliige
und ins Geburtsjahr der schweizerischen
Fliegertruppe und der Ballonpionierkom-
pagnien — 1914, Im Bundesratsbeschluss
vom 17. Mai 1940 wird erstmals die Orga-
nisation und Leitung des Flugwetterdien-
stes umschrieben. Die Meteorologische
Zentralanstalt dagegen besteht in der
Schweiz seit 1881. Mit dem Aufschwung
der Verkehrsfliegerei wuchs die Bedeu-
tung der angewandten Meteorologie
sprunghaft. In den untersten 10 bis 15 km
der Atmosphire spielt sich das «Wetter»
ab. Der Meteorologe untersucht also den
physikalischen Zustand der Atmosphire
und dessen Aenderungen. Das Wort Me-
teorologie stammt aus dem griechischen
Altertum und bedeutet urspriinglich «Leh-
re von dem dazwischen — d.h. zwischen
Himmel und Erde Schwebenden».

Wie funktioniert die «Wetterborse»?

Die Flugwetterzentrale gleicht in der Tat
ciner «Borse». Gehandelt wird mit den
unfassbaren Werten der Atmosphire. So-
wohl bei Tief- wie bei Hochdrucklagen ist
freilich die Wissbegierde der Auskunftssu-
chenden gleich gelagert. Die Flugzeugbe-
satzungen begniigen sich nicht mit regio-
nal beschrinkten Informationen. Sie wis-

Wetterradarturm auf der Albiskette 15 km
siiddstlich von Ziirich
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Ibstiit setalnds

hiingte Radi il

Wetterraketen und Wettersatelliten. Fast
alle Staaten, darunter auch die Schweiz,
sind Mitglied der Meteorologischen Welt-
organisation. Allein 11000 Auskiinfte be-
trafen 1972 den Touristikbereich. Die
Landwirtschaft, das Bauwesen, die zahl-
reichen Freilichtveranstaltungen usw. run-
den die «Kundschaft» dieses Auskunfts-
dienstes ab. Die Flugwetterzentrale be-
fasst sich auch mit Wetterwarnungen
(Sturmwarnung fiir Seen, fiir Seilbahnen,
Warnungen vor Glatteisgefahr, Regen-
und  Schneefall). Ein automatisches
Sturmwind-Meldenetz  informiert  die
Flugwetterzentrale iiber plétzlich auftre-
tende Winde die aus den Isobarenbildern
der Bodenwetterkarten kaum ersichtlich
sind. Das Wetterradar — es reflektiert die
Regenzonen - wird in hoch Masse

fiir die Landewetterprognosen und fiir
Wetterwarnungen im Umkreis bis zu 200
km verwendet.

Landewetterprognosen nach starrem Plan

Jede halbe Stunde wird in Kloten fiir die
nichsten zwei Stunden eine auf das Flug-
hafengelinde beschrinkte Landewetter-
prognose erstellt, die auf ein Band gespro-
chen wird und abgehort werden kann. Al-
le drei Stunden wird eine Landewetter-
prognose von neunstiindiger Giiltigkeit
und alle sechs Stunden, eine solche von
achtzebnstiindiger, Giiltigkeit erstellt. Fer-
ner wird jede halbe Stunde das aktuelle

Bedienung des Wetterradars in der Flugwetterzentrale

sen das weltweite Koordinati ystem in
der Meteorologie fiir ihre Flugrouten sehr
zu schitzen. In der Meteorologie unter-
scheidet man unter numerischen Progno-
sekarten, welche auf der mathematischen
Vorhersage des Wetters mit Hilfe von
Elektronenrechnern basieren. Die Daten
ergeben in der Schweiz relativ zuverl
ge Mittelfristprognosen fiir den zweiten
und dritten Folgetag. Die synoptische
‘Wetterprognose stiitzt sich auf die meteo-
rologischen Auswertungen der Nachbar-
linder im Hinblick auf koordinierte Wet-
terprognosen. Zum grossen Teil laufen
die Arbei lagen auf sog. Faksimil
geriiten (Bildiibertragung) aus dem Aus-
land ein. Viele dieser Unterlagen sind be-
reits analysiert, andere miissen von den
Meteorologen noch verarbeitet werden.

Wetterprognosen - noch immer kein

Faustpfand

Wer die Riume der Flugwetterzentrale
betritt, glaubt sich beim Anblick der kom-
plizierten Messinstrumente _in ein Ver-
suchslabor versetzt, das zur Aufgabe hat,
die «atmosphirische Unruhe» zu studie-
ren. Nun ist es so, dass in dieser «Alchi-
mistenkiiche» nicht alle Experimente mit
den unsichtbaren Elementen gelingen! Die
sich oft iiberraschend indernden Ge-
schwindigkeiten der Wetterzonen, die

weitmaschigen Beobachternetze, die un-
terschiedlichen Verhiltnisse in den ver-
schiedenen Luftschichten und andere Fak-
toren konnen unter Umstiinden bewirken,
dass jede fiinfte offizielle Prognose sich
als halb oder ganz falsch erweist. Die me-
teorologische Prophetie ist noch nicht
restlos verbannt. Der internationale Aus-
bau in der Meteorologie (elektronische
Messgeriite, automatische Wetterbeobach-
tungsstationen,  Datenverarbeitungsanla-
gen) geht weiter, und es ist zu erwarten,
dass in Zukunft langfristigere Trendpro-
gnosen (fiir 14 Tage) erstellt werden kon-
nen.

Die Hauptaufgaben der
Flugwetterzentrale

konzentrieren sich auf Grund nationaler
und internationaler Uebereinkommen auf
die Wetteriiberwachung fiir die Fliegerei.
Nach einheitlichen Methoden werden die
meteorologischen Erscheinungen ausge-
wertet. Zum internationalen Beobach-
tungssystem gehdren zahlreiche bemannte
und unbemannte (automatische) Landsta-
tionen, einige stationdre - Wetterschiffe,
wettermeldende Handelsschiffe und Flug-
zeuge, Radargeriite, an Ballons aufge-

Wetter von Kloten innerhalb von etwa 10
Minuten an mehr als 120 Flughifen in
Europa und Uebersee iibermittelt.

Streckenberatungen fiir Piloten

Die Flugwetterzentrale ist bestrebt, die
startenden Flugzeugbesatzungen iiber die
meteorologischen ~ Verhiltnisse  (Wind,
Temperatur, Bewdlkung, Gewitter-, Tur-
bulenz-, und Vereisungszonen, die Wol-
kenbasis, die horizontale Sichtweise auf
dem Zielflughafen und auf allfilligen
Ausweichflugplitzen) zu orientieren. Tig-
lich erfolgen ca. 160 Streckenberatungen
an Piloten. Sie erstrecken sich auf einen
Distanzbereich bis zu 6000 km. Wihrend
des Fluges hort der Pilot zudem fortlau-
fend die jeweiligen Wettermeldungen' der
iiberflogenen Linder ab. Ferner erhilt er
Warnungen iiber Gefahren im Luftraum
des betreffenden Landes. Die Piloten ih-
rerseits erstellen fiir die meteorologischen
Dienste «flight reports». .

Jede halbe Stunde - ein neuer «Weltwet-
terspiegel»

In der Auskunftsstelle des Flugwetter-
dienstes laufen jede halbe Stunde iiber ein

Zu den stindigen Aufgaben der Flugwetterzentrale gehért die Erarbeitung von Wetter-
karten. Die Linien geben den Abstand der Millibarfliche an.

Fernschreibnetz die Meldungen iiber das
aktuelle Wetter der internationalen Flug-
hiifen ein. Welche Erleichterung fiir einen
Piloten, der nach Helsinki zu fliegen ge-
denkt, zu wissen, dass dort schones Wet-
ter, gute Sicht, 3 Grad C sowie ein West-
wind von 20 km/h herrschen. Fiir die ei-
gentliche Streckenwetterauskunft konnen
sich die Piloten, die iibrigens auf eine be-
achtenswerte meteorologische Ausbildung
blicken, mit bereitliegenden Karten im
Selbstbedienungsverfahren fiir die ge-
wiinschten ~ Routen  eindecken.  Hier
herrscht ein impulsives Stimmungsbild:
Piloten aus aller Welt tauschen ihre Beob-
achtungen iiber das Flugwetter aus, genau
wie die Fernfahrer an einer Autobahn-
raststiitte miteinander iiber den Strassen-
zustand sprechen.

Berufe in der Meteorologie

Die beiden Flugwetterzentralen Ziirich
(Kloten) und Genf (Cointrin) beschiiftigen
heute zusammen gegen hundert Personen
im durchgehenden Schichtbetrieb. Meteo-
rologen, Assistenten und technische Mit-
arbeiter bilden pro Einsatzgruppe ein

Team. Die Meteorologen befassen sich im
wissenschaftlichen Sinne mit der Auswer-
tung der Daten. Die Assistenten werden
im «briefing», dem Wetterauskunftsbiiro
fiir Piloten und als Flugdienst-Disponen-
ten eingesetzt, andere im Wetterbeobach-
tungsdienst. Die technischen Mitarbeiter
bedienen die Uebermittlungsgeriite und
setzen gewisse numerische oder verschliis-
selte Daten in grafische Darstellungen
um. Wenn die im Wetterdienst titigen
Menschen mit einer symbolischen Geste
vorgestellt werden miissten, so wire dies
nicht so leicht: der Blick zum Himmel ge-
hort ebenso zum Berufsethos wie die kon-
zentrierte Auswertung von Punkten, Li-
nien und Zahlen.

Jiirg Leibundgut/spk.

dienen zur Ueb

ittlung von Wetterkarten
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Inseratenschluss: Freitag,11Uhr

Gesucht in Jahresstelle per 1. April 1975

Hotelsekretérin - RESTAURANT Le Gambrinus
fiir Kassa und Journal (SWEDA). A

IOTEL DE INRIBOCTRG
DANCING - NIGHT-CLUB #ouji Yuma

cherche pour le 15 avril 1975 ou a convenir

restaurant manager

Nous demandons:

Age idéal entre 28-35 ans, certificat de
dipléme final d’une école hoteliére.
Excellentes connaissances du service.
Expérience faite sur un poste similaire, sens d'organisation, capable de di-
riger et d'instruire la brigade du service et le personnel du buffet, organisa-
tion des banquets, faire la liaison entre le service et la cuisine (vente), prét
a collaborer dans I'intérét de la maison.

Langues: frangais et allemand (parler et écrire).

Hotel Rossli, Sursee

sucht fiir ganzjahrig per sofort oder nach Ueberein-
kunft

Kiichenchef/Alleinkoch

Wir sind ein junges Team und suchen einen Chef
mit vielen guten Ideen. Zimmer auf Wunsch im
Hause.

Telefon (045) 21 40 82

Per 1. Mai 1975
Hotelkorrespondentin
Fremdsprachen unerlésslich

Hilfsgouvernante

Commis de cuisine
P 25-6483

per 15. Marz 1975
Chef de partie

Davos
Hotel Albana - Pizzeria Bruno

Wir suchen auf Frihling 1975

Restaurationstochter oder
Restaurationskellner
Saaltochter

(auch Anfangerin)
Zimmer- und Lingerie-
madchen

Hoher Verdienst, geregelte Arbeitszeit.

¢ de fin d’apprenti: ou
Offerten mit den iblichen Unterlagen sind zu rich-
ten an die Direktion des

Hotel Steffani
7500 St.Moritz

Telefon (082) 338 41 Nous offrons:

1734

Place & I'année, poste intéressant et varié, compétence et responsabilité trés
élargies, climat de travail agréable, salaire intéressant avec participation au
résultat.

Les intéressés sont priés d'envoyer leur offre compléte a:
Mr. Neuhaus, directeur, 1701 Fribourg

1742 1620

Wir suchen einen

Aide-patron/
Direktionsassistenten

Aufgabenbereich:

— Leitung von Réception und Service

— Ueberwachung des zentralen Verwaltungsbiiros,
welches fir die Hotels Stern & Post Amsteg, Klau-
senpasshohe, Krone Andermatt, St. Gotthard
Hospiz und das Bergrestaurant An-
dermatt zusténdig ist und weitere verwaltungstech-
nische Arbeiten erledigt

~ Stellvertretung des Betriebsinhabers bei Abwesen-
heit.

Wir bieten: A

= S s veanigs Hotel Holiday Thunersee

Tatigkeit
sucht anfangs April 1975 in Jahresstelle jungen, dynamischen

Klichenchef

sucht per 1.Marz 1975 oder nach Verein-
barung

g‘% Hotel Basilea, Ziirich
A

Réceptionistin

Geregelte Arbeits- und Freizeit.

Oﬂgrten mit Unterlagen bitte an:
Direktion Hotel Basilea, 8001 Ziirich,
Zahringer 25, Telefon (01) 47 42 50.

Eurotel I
Les Diablerets

cherche pour entrée immédiate une

1653

— entsprechende Salarierung und Sozialleistungen
— auf Wunsch bequeme 3-Zimmer-Wohnung.

secrétaire
de réception

Wir erwarten:

- ausgewogene Personlichkeit
— Initiative und Ideenreichtum
ochene Di i

illigkeit

- fundierte Fachkentnisse Wir sind ein mit grosser F und stellen folgende An- N )
spriiche: Adresser offre & Monsieur Mottaz,
Wohnort: o directeur. Téléphone (025) 6 47 2;
~ Amsteg oder Umgebung ~ Verantwortung und Organisationstalent 1872
~ Menii- und Produktionsplanung
Eintritt: — Planung und Mithilfe bei Aktionen

- Teamgeist
- Ausbildung von 4 Lehrlingen

— Mérz 1975 oder nach Uebereinkunft.

Bitte senden Sie lhre kompletten Unterlagen an

Actividad anterior
Professional Activities up to now

3 Gltimos patronos
3 last Employers

P.A.Tresch
Offerten mit Zeugniskopien und Foto erbeten an:
Bﬂtd Sttl‘['l l]Ilh:D]]ﬁ." "Bﬂ'lﬁl’g G. A. Athanassiou, Bernstrasse 1, 3600 Thun
1631 1633
Name T Vorname Geboren am
Nom Prénom Né le
Cognome Nome Nato il
Anmeldeformular / l Apellidos Nombre Nacido el
fur Ste"ensuchende Name Christian Name Date of Birth
(Gebiihrenfreie Vermittlung) | Wohnadresse Telefon
Domicile (ad
Bewerber, die sich fiir einen Arbeitsplatz in einem pomicte (atesas exacte) el phons
unserer Mitgliederbetriebe interessieren, wollen bitte | Domicilio Teléfono
e Coupon in ift gut leserlich Permanent Address Telephone
und und an Adresse
einsenden: N = e "
Nationalitat Art der Bewilligung fiir Auslénder
SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN Nationalité Genre de permis pour étrangers
Stellenvermittiung | Nazionaljta Genere di permesso per stranieri
Postfach 2657 Nacionalidad Permiso para extranjeros que posee
3001 Bern Nationality Kind of Labour-permit for Foreigners
c
2 Bisherige Tatigkeit 3 letzte Arbeitgeber
@ Activité antérieure 3 derniers employeurs
A Attivita svolta 3 ultimi datore di lavoro
@
3
2

Formule d’inscription pour
employés cherchant une place

(Le placement est exempt de taxes)

Les candidats qui désirent trouver un emploi dans
un des hétels membres de notre société sont priés
de remplir complétement et lisiblement en lettres
Capitales le coupon ci-contre et de le retourner
al'adresse suivante:

Société suisse des hoteliers
Service de placement

Wiinscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

Sprachkenntnisse

Langues étrangéres

Lingue straniere

Conocimientos de lenguas extranjeras
Languages spoken

Jahres- oder Saisonstelle
Place & I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero
Annual/Saesonal employment

Bemerkungen Gewiinschtes Eintrittsdatum
g&;s g:rstsle 2657 Observations Date désirée d'entrée en fonction
g Osservazioni Entrata in servizio desiderata
Observaciones Fecha de comienzo que se desea
Remarks Desired Date of Entrance
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Pour I'ouverture du nouveau Casino de Montreux
nous vous invitons & envoyer vos offres de service pour les postes suivants:

barmaids
aides-barmaids

1 chef garde-manger
1 chef entremetier

pour nos différents bars, la discothéque et le night-club.

Date d’entrée fin avril ou a convenir;

chefs de rang
commis de rang

pour notre grill. Date d'entrée dés 15 avril;

1 lingére, aide-gouvernante

1 chef tournant

1 boucher-cuisinier
1 patissier-cuisinier
commis de cuisine

pour seconqelr notre gouvernante. Date d'entrée début avril aides de cuisine
ou a convenir;
hommes ou femmes
casseroliers

Veuillez adresser vos offres avec copies de certificats et curriculum vitae au bureau du personnel,

filles d’office
garcons d’office
date d’entrée fin avril ou & convenir;

personnel de maison
pour I'entretien et les nettoyages généraux;

aides-gardiens de piscine
place a la saison;

aide d’économat
date d’entrée début ou mi-avril.

1888

CaSinO de Montreux le Pavillon 1820 Montreux .. coewn.

Pour I'ouverture du nouveau

Casino de Montreux

L’office du tourisme de Leysin
cherche une personnalité
pour occuper le poste de

directeur de station

Afin de mettre en valeur I’extention de notre infrastructure.

nous vous invitons a envoyer vos offres de service pour les postes suivants:

1 chef de service

pour notre grill. Date d’entrée 1er avril ou a convenir;

Nous demandons un patron:

- dynamique, capable de donner a la station un nouvel essor,

- de formation universitaire ou avec expérience pratique équivalente,

— possédant a fond le frangais, I'anglais, I'allemand,

— trés qualifié dans le secteur administratif,

— ayant aptitudes et relations pour assumer de maniere indépendante la

promotion de la station,

— d’esprit ouvert, bon coordinateur, imaginatif et créateur.

Nous offrons traitement et prestations sociales en rapport avec les respon-
sabilités et la personnalité du candidat.

Entrée en fonction: a convenir.

Adresser offres manuscrites complétes avec curriculum vitae, photogaphie,
copies de certificats et conditions désirées au Comité de Direction de
I'Office du Tourisme de Leysin, p. a. M. A. Ryhen, Hotel Mont-Riant,

1854 Leysin.

1 portier de nuit

date d’entrée fin avril.

Veuillez adresser vos offres avec copies de certificats et curriculum vitae au bureau du

personnel,

Casino de Montreux, le Pavillon
1820 Montreux. 0216244 71

1887

1864 +

Ad ressanderu ng (bitte in Blockschrift)

a2
(&5,
D

Hotel Glarnischhof

Ancienne adresse

Changement d'adresse e e cwies. s.u0

Prénom :

fur allgemeine Mithilfe, Biiro, Service,
Ablésung des Patrons usw. Jahres-
stelle.

Eintritt nach Uebereinkunt.
Offerten mit Lohnanspriichen sind er-

beten unter Chiffre 1693 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

A envoyer & :

HOTEL-REVUE, Service des abonnements
Monbijoustrasse 31, 3001 Berne

Schriftliche oder telefonische Anfra-
gen an M. Briillhardt, Hotel Du Lac,
8640 Rapperswil, Tel. (055) 27 19 43.

Kurhaus Sonn-Matt, Luzern

Gesucht wird in nicht alitaglichen Betrieb
Saaltochter und
1 Chef de rang

1645

Wir suchen fir sofort
oder nach Uebereinkunft
Administration:

Chef Warenannahme
Warenkontrolleur

Food & Beverage:

Nom : 1693 Sekretarin
Chef Steward
Entreprise : . (Chef der riickwartigen
Hotel Du Lac, Rapperswil Dienste)
N 8 v Kiiche:
Rue : Localité : am Ziirichsee Chet de partle
. . Commis de cuisine
Numéro postal d’acheminement : Fir unseren lebhaften Restaurations- Bankettabtellung:
betrieb direkt am Zirichsee suchen Chef de service
wir zur Erganzung unseres Teams Chat dé Fai
J Membre [ Abonné noch folgende Mitarbeiter: ki
Hotel-Bar:
Nouvelle adresse Service-Angestellte/ 2:Chel deibar
ouv :
eventuell Kellner Anfangs-Barmaid
Nom : Prénom : Gewandt im Speiseservice. Hoher Ver- Snack-Restaurant:
dienst ist zugesichert. Kost und Logis Kassierin
g g
Entreprise : auf Wunsch im Hause. Eintritt per Nehmen Sla iverbirid-
sofort oder nach Uebereinkunft. 1ok = t8leonlsch; oder
Rue : Localité : Jungkoch/ scv?riﬂlich - l;ontao}:;ul
. e mit unserem Personal-
Numéro postal d'acheminement : Commis de cuisine ehef, Herm & Gzssmann.
- in lebhafte Spezialitatenkiiche, Eintritt Selbstverstandlich wird
April, fir die Dauer der Sommersaison Ihre Bewerbung
O Membre 0 Abonné bis zirka Ende Oktober. vertraulich behandelt.

antel Nova-Park — wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004 Zirich, Telefon 01542221

Alte Adresse 8022 Ziirich 2 (Commis de rang)
Name: Yorname: Modernes Erstklasshotel im Zentrum <pE nicht vor s
von Ziirich sucht nach Uebereinkunt
Betrieb: N in Jahresstelle: Weiter suchen wir noch einen
Strasse: Ort: Nachtconcierge . . .
Lagentoumant Commis de cuisine
Postleitzahl: Chef de partie
0 Mitglied [J Abonnent Koch/Tournant Offerten an die Direktion Kurhaus SONN-MATT oder
i isi an die Telefonnummer (041) 31 32 32.
Neue Adresse Commis de cuisine o
: Ve . Wir bieten Ihnen geregelte Arbeits-
Name: omame: zeit, angenehme Zusammenarbeit in
einem kleineren Team, gute Bedin- Mitarbeiter fiir das grosste Hotel der Schweiz.
Betrieb: gungen. Logis kann vermittelt werden.
Kommen Sie
St ; Ort: )
L3 Anfragen: Telefon (01) 2548 33, Herrn nach Ziirich ins
Postleitzahl: Ulonska verlangen. Hotel Nova.
1662 Das wi
O Mitglied [0 Abonnent 61 duche otelbetrlan |
ch suche fir meinen Hotelbetrieb (40 Marksteirs
. Betten) in kl Kurort Berner Ober- !
Zu senden an: HOTEL-REVUE, Abteilung Abonnemente Tand eine zuverizssigo, freundiiche in lhrer
; Monbijoustrasse 31, 3001 Bern Mitarbeiterin Karriere
sein.,
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HOTEL BAUR AU LAC
ZURICH

Wir suchen zum Eintritt sobald wie moglich:

Kasse: Maincourantier(iére)
NCR

Kontrolle: Biiropraktikant(in)

Loge: Chasseur

Etage: Zimmerméadchen
(ab Mérz/April)

Kiiche: Demi-chef/Tournant
Commis de cuisine
Commis patissier

office/Economat: ECOnomat- und
Officegouvernante
Casserolier

Restaurant: Chef de rang
Anfangskellner

Sehr gute Bedingungen, geregelte Freizeit, zeitge-

méasse Sozialleistungen Arbeitskli

auf Wunsch mit Kost und Logis.
Fiir Auslénder nur wenn mit Permis «B» oder «C».

Telefonieren Sie unserem Personalchef, (01) 23 16 50,
oder schreiben Sie uns.

HOTEL BAUR AU LAC

Talstrasse 1, Postfach, 8022 Ziirich 1

1882

(Eingang Borsenstrasse)
uay
@;‘ Kulm Hotel, St. Moritz

D

Novotel International

CHAINE HOTELIERE groupant 70 établissements en Europe

recherche pour ses établissements de LAUSANNE et de NEU-

CHATEL les collaborateurs suivants :

sous-directeur ou assistant
dedirection

(responsable du service restauration)

maitres d’hotel

chefs derang
demi-chefs de rang
commis de restaurant

Salaires en rapport avec les capacités, nourris et possibilités de

logement.
Faire offres écrites avec photo et copies de certificats a:

Monsieur D. HOUGNON, directeur NOVOTEL NEUCHATEL EST

et NOVOTEL LAUSANNE OUEST.
Téléphone (021) 89 28 71

1815

Hotel Zurzacherhof

Gesucht in Jahresstelle

Saucier
Restaurationskeliner
Restaurationstochter
Barmaid
Biiropraktikantin
Hausportier
Zimmermédchen

Telefonieren Sie uns bitte oder senden Sie uns lhre
Unterlagen mit Foto. Auslander nur mit Bewilligung
B oder C.

Telefon (056) 49 01 21.

1384

as

. ZPar OTE

(300 Betten)
CH-7500 St. Moritz

E{URHAUS AHriE

Fur die Sommersaison 1975, von Juni bis September, suchen wir folgende

Funfthous zum Lotwen
DOlten

In der Altstadt von Olten suchen wir fiir die Neuer-
offnung in heimelig umgebauten Lokalitaten noch
folgende Posten zu besetzen.

Stellenantritt 15. April oder 1. Mai 1975.

Commis de cuisine
Kellner und Serviertochter

die einer gepflegten Kundschaft mit Freundlichkeit
aufwarten (Flnftagewoche).

Da es sich um ein kleines Team von 10 bis 12 Perso-
nen handelt, ist eine gute Zusammenarbeit unerldss-
lich, was sich fir Sie in angemessenen Leistungen
unsererseits ausdriickt.

Haus allerersten Ranges Mitarbeiter:
: P e Sollten Sie weitere Auskiinfte wiinschen, so telefo-
Sinhi Biro: Sekretér(in) nieren Sie mir unverbindlich (091/44 54 50), oder rich-
(NCR 42) ten Sie Ihre Offerte mit den iiblichen Unterlagen an
Chef de froid L Nacht ti folgende Adresse: ~
Commis de cuisine oge: a; portier Herr M. Gaffuri, Casa Gaffuri, 6883 Novazzano.
Conducteur , 1684
Chasseur Chasseur
Zimmermidehen Etage: Gouvernanté
Ma"gemadChen (Italienischkenntnisse erforderlich) ' uumn Restam”ts
Personalzimmerm&dchen Zimmermadchen I A
2. Kellermeister Portier imn M
Hilfszimmerméadchen 1
Chefmonteur [y (4]
I LR ety neu zu besetzen:
A o
Offerten sind erbeten an die Direktion Demi-chefs de rang
Kulm-Hotel, 7500 St. Moritz Commis de rang P
1746 ka
Bar/Halle:  Barmaid P_ap_ﬂ_ 12, 4000 Basel
Blumenrain 12, asel
r T G O D RS N R ‘ Hallentochter Telefon 061/253044
l I Kuche: Chefs de partie de e
. Commis de cuisine

i Die POP-IN-BAR i iEecharal: * Wilsdhav/t armntal . o0
c . ascherei: Wischer/Lavandaio com de Cuisine

i im Hotel International i

o
Basel Offerten mit Zeugni: Foto und Geh tichen sind zu richten an: servmmm

I I K. 1lli, Dir., Park Hotel Kurhaus, 7500 St. Moritz.

wiinscht sich eine freundliche Mner

- 1873
Barmaid Or
in Jahresstelle und mit Eintritt Marz 1975 oder nach m quern m

I Uebereinkunft. I ¢ Blumenrain 12, 4000 Basel

l Wir freuen uns auf eine versierte, sprachenkundige, Telefon 061/2530 44
loyale Mitarbeiterin, die unsere internationale Kund-
schaft bestens bedienen kann. Wenn Sie der Routine entweichen und in einem wachsenden, lebhaften, mo- cheidemng

. dernen und international aktiven Unternehmen arbeiten méchten, sind Sie die
Hoher Garantielohn, auf Wunsch 1—meer—W_<_:hngng .
I :Z:rb':te Sie lhre Bewerbunsg;niit Foto oder telefo- I = B [T D'e””"c‘u’ de l ung
eiben Si - 1
nieren Sie (061) 221870, Herr Bodo Schops, un- Dlrektlonssekretarln o
l serem Personalchef, oder senden Sie einfach diesen I comm“ de mng
I Coupan. 1871 I die unsere Geschéftsleitung in vielen Arbeitsbereichen wirksam entlasten wird.
Ihr zukiinftiger Tatigkeitsbereich ist vielseitig, ausserst abwechslungsreich und LeBistmt
r IR mit viel Selbstandigkeit ausgestattet.
(Bitte Zutreffendes ankreuzen) . . _ﬁi_\elsz;hengg;s/lggtoﬁ;ooo Basel
l [T ich méchte gerne als I Sie werden die Geschaftsleitungskorrespondenz erledigen, Entscheidungs- erelon
e T =P G VT T unterlagen zusammenstellen, Termine (berwachen, anspruchsvollen Kunden
|m_nesuen H‘g?' In!e?a"r?T;ng:lmqmb‘i’sggi%iizﬁ Auskiinfte erteilen und gleichzeitig taglich mit schénen Bestecken, Silberwaren, c d 2
§ein.Sagen Sle mirdocn, 4 y l Porzellan und Glas in Verbindung stehen und dadurch auch lhr Form- und e
Olich méchte zuerst noch detailliertere Informationen. Farbempfinden zur Geltung bringen kénnen.
Schicken Sie mir bitte den Personalprospekt. ) )
Ich heisse I Wenn Sie sich angesprochen fiihlen und u. a. iiber eine gute kaufméannische - lr}ew::rggs?;gf:;\\;egieﬂzd%c1';?,?_1"
= Ausbildung, praktische Erfahrung, perfekte deutsche und franzésische sowie % zchritlliche Arbeitsbedingungen,

l Strasse/Nr. I tiber englische und italienische Sprachkenntnisse verfiigen, wiirden wir Sie geregelte Freizeit, sehr guten Vérdienst
PLZ/Ort gerne bei einem Gesprach kennenlernen. Ihr_ Arbeilsorlp ist gIeNich peben dem und von den schénslen Arbeitsplatzen
— Bahnhof Luzern. Ab Herbst 1975 erwartet Sie ein schones Biiro in unserem im Basler Gastgewerbe.

Tel. Gesch. r | B B | d Neubau in Littau.
e Schriftliche Bewerbungen oder

l Tel. priv. / o Hotel % telefonische Anfragen sind bitte direkt
(einsenden an I [R18 - - an den einzelnen. Betrieb zu richten.

g nenatonasees 3 Iptepmational || siwer- und Metaliwarentabrik Berndort AG
! \ B I 6002 Luzern, Murbacherstrasse 1, Telefon (041) 22 47 91.
D =S Em ase 531
— 1840
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Hotel-Restaurant
Eigergletscher (2320 m) u.
Gletscher-Restaurants
Jungfraujoch (3454 m)

Wir suchen fiir lange Sommersaison (Eintritt
15. April /1. Mai oder nach Uebereinkunft) oder auch
in Jahresstellen folgende Mitarbeiter:

Kiichenchef

(Fihrung einer kleinen Brigade, Organisationstalent)
Commis de cuisine
Sekretérin

(auch Biropraktikantin)
(sprachenkundig)
Kassiererinnen

(fur Self-Service Jungfraujoch)
Serviertochter
(Anfangerinnen werden angelernt)
Hilfskréafte

(fur Buffet, Etagen, Office, Kiiche und Zimmer)

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit Foto, Zeug-
i ien und 1spriichen an:

Charles Hunziker, Hotel Eigergletscher,

3801 Eigergletscher.

1869

Restaurant Pizzeria Gabietta
6614 Brissago

Fir unser modernes Restaurant direkt am See su-
chen wir fir die Sommersaison Mitte Mérz bis Ende
Oktober 1975

Buffettochter

Anfangerin wird angelernt. ltalienische Sprach-
kenntnisse sind nicht erforderlich.

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima, gute Entioh-
nung und geregelte Arbeitszeit.

Offerten an M. Storelli, Telefon (093) 6524 28 oder
Telefon (093) 65 23 17 (abends).

1921

Wir suchen fiir die Sommersaison in Hotel am Vier-
waldstattersee

1 Koch oder Kochin
1 Serviertochter
1 Zimmermadchen

Wir bieten:
- zeitge! e Entldhnung,
— Zimmer im Haus.

Offerte bitte an F. Amstad,

Hotel Mond
6375 Beckenried

Telefon (041) 64 12 04.
1913

¥ * seeHOTEL

| walpSTATTERHOP

CH-6440 Brunnen - am Vierwaldstattersee — Schweiz
Direktion: F. G. + J. Eder - Telefon (043) 33 11 33 - Telex 78378

Wir suchen noch folgende qualifizierte Mitarbeiter fir die kommende Sommer-
saison, zum Teil in Jahresstelle. Eintritt nach Uebereinkunft. Enemalige Ange-

stellte erhalten den Vorzug.

Sekretariat/

Réception:  Sekretérin
Sekretar
Stagiaire

Loge: Concierge
Nachtconcierge
Tournant
(alle mit Fuhrerausweis Kategorie A)

Kiche: Garde-manger
Entremetier
Commis de cuisine

Grill-room: Rotisseur

Service: 2. Oberkellner

Saal/Grill-room Chef de rang

Rest. Sust/ .

Seeterrasse Demi-chef de rang
Commis de rang
Serviertéchter

Bar: Barmaid

Buffet: Buffetbursche

Betriebsassistentin
(Anfangs-Gouvernante)

Allgemein:

Etage: Portier
Gartnerei:  Hilfsgartner
Divers: Haushandwerker

(moglichst mit einer Handwerkerlehre)

$chrift|iche Offerten mit den iiblichen Unterlagen sind zu richten an die Direk-

Ambassador Service
mit Sitz in Luzern

1925

Hotel Spannort
6390 Engelberg

Wir suchen in Jat

Kiichenchef
Eintritt Mai 1975.

Wir sind ein mittlerer Betrieb mit grosser Restaura-

tion und stellen folgende Anspriiche an Sie:

- Verantwortung,

— Organisationstalent,

- Menii- und Verkaufsplanung,

— Fahigkeit zur Fithrung einer kleinen Brigade und
Ausbildung eines Lehrlings.

jingeren,

Wir bieten:

igen AL eich.

Offerten bitte an R. Amstutz, Telefon (041) 94 26 26.
1908

Hotel Monopol
7500 St. Moritz

sucht fir lange Sommersaison:

Kiiche: Chef entremetier
Commis de cuisine

Buffet: Kaffeekdchin

Etage: Zimmermadchen
Portier

Service: Chef de rang
Commis de rang

Bar Grischuna: Barmaid

Lingerie: Lingeriem'a'dchen

Loge Nachtportier
Logentournant

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind an die
Direktion zu richten. Telefon (082) 3 44 33.

1916

Wir suchen fiir das

EUROTEL
LES DIABLERETS

ein Erstklassl-!aus rpit Uber 200 Betten, Restaurant,

F Sauna usw. ein ,
tlichtiges

Restaurations- und
Hotelier-Ehepaar

Voraussetzungen sind:
i Ki isse der

— gr
Restauration und Préasentation,

- gute Ausbildung in allen Sparten der Hotellerie,
-0 isati und Fahigkeit, den Personal-
stab zu fihren und ihm vorzustehen,

- Beherrschung der franzésischen, deutschen und
englischen Sprache in Wort und Schrift,

— Wirtepatent,
zu Rei ] und Reisev n,

- Mindestalter 30 Jahre.
Wir bieten:

— selbstandige Mitarbeit in einer internationalen
expandierenden Hotel-Kette mit 26 Hausern in ganz
Europa,

- Jahresstelle,

- zeitgemasse Honorierung mit Umsatz- und
Gewinnbeteiligung,

— Wohnung im Haus.

Eintritt anfangs April 1975.

Offerte mit Lebenslauf, Zeugniskopien, Referenzen,
Foto und Handschriftprobe ist zu richten an:

O Eurotel AG
Hoteltechnische Abteilung
Steffisburgstrasse 1
3600 Thun

Hotel Grill-room
Grichtig
3954 Leukerbad VS

sucht mit Eintritt auf Ende Mérz 1975, fiir Sommer.
saison oder in Jahresstelle:

Chef de partie-Rotisseur
Commis de cuisine
Hotelsekretarin

(NCR-Maschine kundig)

Saaltochter

Wir freuen uns auf lhre Offerte mit den tblichen Un-
terlagen.

Familie G. Grichting,
Hotel Grichting, 3954 Leukerbad,
Telefon (027) 6 42 27.

1901

Hotel Merkur
— Restaurant

= T € Le Mazot»
e Bahnhofplatz 35
P / 3800 Interlaken
Zur Erganzung unserer Brigade, suchen wir in lange
Sommersaison oder in Jahresstelle noch folgendes

Personal:

Chef de partie/Entremetier
Eintritt per 1. Mai 1975

Etagenportier/Nachtablésung
Eintritt per 1. Mai 1975

Lingerieméadchen
Eintritt per 1. Mai 1975

Kiichenbursche/-médchen
Eintritt per 15./30. April 1975.

i

iR

Offerten sind erbeten an die Direktion
oder Telefon (036) 22 66 55.

1892

Das kleine moderne Erstklasshotel

Alexander garni in Zurich

sucht tichtige

Empfangssekretdrin
(NCR-42-kundig)
Eintritt nach Uebereinkunft.

Es wollen sich nur innen oder Ausland
rinnen mit Jahres-, bezi ise Nieder
bewilligung melden.

Schreiben oder telefonieren Sie an:

Hotel Alexander garni, z. Hd. Herr Dir. S. Rieder,
Postfach 250, 8025 Ziirich,
Telefon (01) 32 82 03.

1885

Hotel-Restaurant Krebs
3800 Interlaken

sucht fir lange Sommersaison

Saucier
Garde-manger
Entremetier
Patissier

Commis de cuisine
Demi-chef de rang
Commis de rang

Offerten erbeten an
Ed. Krebs, Hotel Krebs,
3800 Inierlaken.

1881

Grand Hotel
Villa Castagnola au Lac
6900 Lugano

sucht fiir Saison Mitte Méarz bis November
2. Sekretérin
(SWEDA-Buchungsmaschine)
Chasseur
Zimmermédchen
Lingeriemadchen
Commis de rang
Offerten mit den ublichen Unterlagen sind erbeten
an die Direktion.
1859
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—Hertenstein—

Néhe Luzern, 25Hotels, 1500Betten

der fiihrende Ferienort am Vierwaldstittersee; Hallenbader, Dancings, Tennis- und Wassersport

. 1476
Parkhotel, 6353 Weggis Post-Hotel Terminus Hotel Central am See
S rgy Teen (Enoe er v Encel - ekt am See, Weggis 6353 Weggis
. cht fiir Saison Marz bis Mitte Oktober:
Saucier sucht fiir kommende Sommersaison folgendes Personal: > e RN
i Oberkellner
Enfrometier Biiropraktikantin Saalkellner
Saalkellner Kiche: Chef saucier Saailochisr
Zimmermédchen (z?gﬂz!seagzm:ge) (auch Anfangerin)
. - z) i: ingé Buffettochter
Lingeriemédchen Wascherei: a';'f:,gﬁ,'f (auch Anféngerin)
Office- und Kiichenmidchen Service: Obersaaltochter Serviertochter
ab 5. Ap_[il (evtl. Jahresstelle)
Office- und Kiichenburschen Saaltéchter oder Saalkellner Kochlehrling
Restaurationstéchter oder Kellner
Barmaid in Dancingbar Offerten an: B. Hofmann, Tel. (041) 93 13 17.
Offerten erbeten an H. Giinther, Parkhotel, ab 1. Juni 1450

6353 Weggis, Telefon (041) 93 13 13.
1445

Hotel Beau-Rivage
6353 Weggis

Erstklasshaus, 70 Betten, direkt am See

Zur Ergénzung unseres Mitarbeiterstabes suchen wir
fiir lange Sommersaison (Mitte Marz bis Mitte Okto-
ber 1975, Eintritt nach Uebereinkunft):

Biiropraktikantin

Saal- und Restaurationstéchter
Saalpraktikantinnen

Saucier

Entremetier

Bitte senden Sie lhre Offerte an:

M. Geering, Hotel Beau-Rivage, 6353 Weggis,
Telefon (041) 93 14 22.
1446

Hotel Alexander, Weggis

modernes Haus mit 80 Betten
sucht fiir lange Sommersaison (Ostern bis November)

Chef de partie
Kellner (Saalkellner)

Oberkellner
(evtl. Anfangsoberkellner)

Anfangsbarmaid

Office- und Kiichenburschen

Offerten erbeten an:
Hans Hasler, Tel. (041) 93 22 22.
1449

Hotel Paradies, 6353 Weggis

sucht fiir Sommersaison 1975, Marz/April bis Okto-
ber,

Biiropraktikantin

Kellner oder Serviertochter
Haus- und Gartenbursche
Lingeriemddchen

Zimmerméadchen

Offerten mit Gehaltsforderungen sind zu richten an:

H. Huber, Hotel Paradies, 6353 Weggis,
Telefon (041) 93 13 31.

1456

Offerten erbeten an:
Gebriider Zimmermann, Post-Hotel, 6353 Weggis, Telefon (041) 93 12 51.
1447

Hotel Hertenstein
direkt am See

mit eigenem Hallenbad sucht fiir lange Sommersaison (15. Marz bis November
1975)

Biiropraktikantin

Saaltochter

Saal- und Restaurationskellner
Buffetdame .
Buffetbursche

Chefde partie

Commis de cuisine
Hausbursche
Lingeriemadchen

Offerten mit Lohnanspriichen sind erbeten an:
G. Jahn, Hotel Hertenstein, 6352 Hertenstein, Tel. (041) 93 14 44,
1448

Hotel Biihlegg,6353 Weggis

sucht fiir 21. April 1975 oder nach Uebereinkunft

Saucier

Commis de cuisine
Restaurationstochter oder Kellner
Etagenportier

Saal- oder Restaurationstochter
(Anfangerin)

Buffettochter

Biirosekretérin
(oder Anféngerin mit Er )

Servierlehrtochter oder Kellnerlehrling
Kochlehrling

Offerten mit Zeugniskopien und Foto erbeten an:

Familie Hans Web: Hotel Bil 6353 Weggis,

Telefon (041) 9321 23.

1455

Hotel Albana,Weggis

(100 Betten)

sucht fiir Saison 1975 mit Eintritt Mitte Marz oder Ende April 1975 folgende
Mitarbeiter:

Zimmermadchen
Chef de rang
Commis de rang
Saaltochter

Kiichenchef oder Chef de partie

fiir Aushilfe
ab 23. Marz 1975 fiir zwei Wochen

Offerten mit Foto, Zeugni und

Hans Wolf, Hotel Albana, 6353 Weggis.

uch sind erbeten an

1452

Hotel Gotthard, Weggis

sucht fiir lange Sommersaison (April bis Oktober)

Betriebsassistentin
Kiichenchef

Commis de cuisine
Restaurationstochter
Buﬁelgochter

spanisches Ehepaar ,
fiir Kiiche und Office.

Offerten erbeten an Bernhard Nanzer,
Tel. (041):93:21.14,

1850

Hotel Rigi am See
6353 Weggis

sucht in lange Sommersaison mit Eintritt auf zirka
20./25. April:

Kiichenchef - Alleinkoch
Alleinportier-Conducteur
Saalkellner
Kiichenmédchen
Kiichenbursche

Offerten mit

ien und
sind erbeten an: Geschw. Spicker,
6353 Weggis, Tel. (041) 9321 51.

iichen

Hotel Rigi,

1451

Hotel-Speiserestaurant Viktoria
6353 Weggis

sucht fiir Saison-,
nach Uebereinkunft,

eventuell Jahresstelle, Eintritt

Restaurationstochter
Buffettochter oder -bursche
Kiichenbursche

Offerten bitte an Familie Camenzind,
Hotel Viktoria, Tel. (041) 93 11 28.

1849

Hotel Frohburg

Telefon (041) 931022

klein - modern - familidr

sucht:

. Praktikantin oder

Saaltochter

auch Anféngerin, sowie

Zimmermadchen

1454
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Wir suchen in Jahresstelle ab sofort oder nach
Uebereinkunft sprachen- und NCR-kundige

Hotelsekretarin

fur die Réception.
Bewerbungen sind zu richten an

Hotel Limmathaus
. ZUrich i

R. Hausammann-Voney
8031 Ziirich,
Telefon (01) 42 52 40.

1841

Hotel Aarebriicke
Fischerstube
5233 Stilli bei Brugg

Telefon (056) 98 11 90

Wir suchen fiir lange Sommersaison oder in Jahres-
stelle:

Serviceangestelite

(Dame)
(fur A-la-carte-Service)

Commis de cuisine oder
junge Kochin
Hilfskoch oder Hilfskochin

junge Dame
zum Anlernen fiir Buffet/Service/Etage.

Offerten erbeten an Familie P. Naef.
1822

Bahnhofbuffet
3920 Zermatt

Wir suchen mit Eintritt nach Uebereinkunft, in Jah-
resstellen:

1 Saucier
(Chefstellvertreter)
1 Commis de cuisine
1 Commis de garde
1 Restaurationskellner

(fur die Sommersaison oder in Jahresstelle)
Bester Verdienst, Zimmer oder Wohnung in Neubau
vorhanden.
Offerten bitte schriftlich an M. Kuonen.
1818

Wir suchen

freundliche
Hotelsekretarin

(eventuell auch Anfangerin, mit guter kaufmanni-
scher Ausbildung)

welche Freude hat, in einem lebhaften Betrieb die
vielfaltigen und interessanten Arbeiten wie: Récep-
tion, Kassa, Korrespondenz, Gaste- und Lieferanten-
rechnungswesen und andere Biroarbeiten selbstan-
dig zu erledigen.

Eintritt nach Uebereinkuntt.

Senden Sie bitte Ihre Offerte an:
Turmhotel

M. Jordan-Kunz, Hoteldirektion

8437 Zurzach

Telefon (056) 49 24 40.
1812

Restaurant - Hotel
Grischuna, 7451 Bivio

(20 km von St. Moritz)

sucht in Jahres- oder Saisonstelle auf 1. oder 15. Mai
1975 fiir unser Restaur ieb, neu
(rustikal), 85 Platze,

Serviertochter
Service-Anfiangerin

Kost und Logis im Hause, geregelte Freizeit, hoher
Verdienst.

Gerne erwarten wir lhre Offerte mit Foto, Zeugnisab-
schriften und Gehaltsanspriiche oder ein Anruf fur
nahere Auskunft liber

Telefon (081) 75 11 36, Familie F. Elsa.

1813

.GARLTON
HOTEL

e

Fir die i suchen wir

Mitarbeiter:

Biiro: Chef de réception
(Jahresstelle)
Réceptionnaires
Warenkontrolleur
Praktikantin

* Kiiche: Chef saucier

Loge: Concierge de nuit
Telefonistin
Chauffeur
Chasseurs

Etage: Zimmerméadchen
"~ Portiers
Personalzimmermadchen

Gléatterin
Lingeriemédchen

Restaurant: Maitre d’hétel [
Chefs d’étages
Chefs de rang
demi-chefs de rang
Commis de rang
Commis de bar
Serviertochter

Divers: Office- und Kiichenhilfskrafte
Masseur/Masseuse
Tennistrainer

Lingerie:

Offerten mit den {iblichen Unterlagen und Foto an die Direktion des Carlton
Hotels, 7500 St. Moritz, Tel. (082) 2 11 41.

7897

Necesitamos en seguida o por mas tarde

ayudantes de cocina

pusstos apropiados para hombres, mujares y matri-
monios, para trabajar en cocina toda moderna en un
Hotel.

Ofrecemos:

Manutencion y alojamiento en casa, buen salario,
condiciones de trabajo agradables. Con permisso
«Bb.

Volverse del sefior Meier en el

Hotel Lowen, Sihlbrugg

teléfono (01) 729 95 55.

1761
Hétel d’Alleves, Genéve
cherche
jeune gouvernante
débutante acceptée. Nourrie et logée.
Téléphone (022) 32 15 30 - 13, passage Kléberg.
1860

Fir die Neuerdffnung eines Night-Clubs in Basel suchen wir ab 1. April oder
friher erfahrene, versierte

Barmaids undQKeIIner

iw nera

Wenn Sie voller Tatendrang beim «Griindungsteam» mitarbeiten wollen, dann
schreiben Sie uns bitte kurz unter Chiffre 532 an Hotslﬂevue, 3001-Bern. " ¥

Diskretion zugesichert, Foto wird retourniert.

Hotel du Mont-Blanc au Lac
1110 Morges-Quai du Mont-Blanc

tél. (021) 7127 07

cherche pour entrée le 15 mars ou & convenir:

chef de service

qualifi¢, dynamique et ayant des connaissances des langues;

pour entrée immédiate:

commis-snack-grill
commis-entremetier

Faire offre a la direction avec copies de certificats.
1890

Hotel Beha, 6900 Lugano

sucht fiir lange Sommersaison

Commis de cuisine
kleine Brigade

Saaltochter
Saalpraktikantinnen
Zimmerméadchen - Lingerie
Kiichenburschen/-médchen

Sehr gute Bedlngungen, geregelte Fre|2e|t zeltge-
masse

Telefonieren Sie uns, (091) 54 1331, oder schreiben
Sie an:

Hotel Beha, Via G. Mazzini 22,
6900 Lugano.

1825

Dieses Stellenangebot |sl etwas fur Kenner
der Materie

Als eine in Fachkreisen bekannte Spezial-
firma befassen wir uns mit der Lésung von
Problemen der Gemeinschaftsverpflegung
(Personalrestaurants, Spitéler, Heime, Ga-
stronomie). Zur Ergnazung unseres Teams
suchen wir zum moglichst sofortigen Ein-
tritt einen auf diesem Gebiet bereits er-
fahrenen und erfolgreichen

Aussendienst-Mitarbeiter.
Idealalter 30- bis 40jéhrig.

Sie hétten bei uns einen interessanten Auf-
gabenkreis selbstandig und zu ausgezeich-
neten Bedingungen zu betreuen.

Senden Sie uns darum madglichst sofort
eine Kurzofferte. Wir werden diese diskret
behandeln und in jedem Fall umgehend
mit lhnen Kontakt aufnehmen. Bei einer
ersten unverbindlichen Besprechung wer-
den wir lhnen gerne mehr sagen.

Offerten unter Chiffre 533 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Aktiengesellschaft fiir Hotel und Reisen

Da der jetzige Stelleninhaber einen eigenen Betrieb ibernimmt, haben wir
die Position eines

Leiters der
Personalschulung

neu zu besetzen.

Die Aufgabe umfasst die Beratung und L ] ung der

unserer Partnerbetriebe und externer Auftraggeber in allen Fragen der Aus-
und Weiterbildung des Personals insbesondere die Planung und Durchfiih-
rung von Kursen, Ar ysen und Or Eigene
Initiative und Selbsténdigkeit bei der Gestaltung der Arbeit ist in hohem
Masse gefordert und gewanhrt.

Der Bewerber soll in allen Bereichen des Gaslgewerbes theoretische und
praktische Erfahrung besitzen und begabt sein, diese Erfahrung schriftlich
und mindlich in iiberzeugender Form weiterzuvermitteln.

Schulungserfahrung wére von Vorteil, ist aber 'nlcht Bedingung. Wir erwarten
jedoch, dass er sich bereits in einer Kaderposition bewahrt hat und mit allen
Personalfiihrungsproblemen vertraut ist.

Offerten sind erbeten an:
PROHOTEL AG,

, 8058 Ziirich-F
1870

Faites-vous
connaitre

Vous aimez les responsabilités. Vous sou-
haitez diriger un night-club en Suisse ro-
mande. Vous exigez d'excellentes condi-
tions d’engagement.

Vous étes notre homme. Nous vous offrons
la place de

chef
de dancing

cabaret/night-club.

Ecrivez-nous sous chiffre 1865 a I'Hotel-
Revue, 3001 Berne.
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Erstklassiger Hotelbetrieb mit Spezialitatenrestau-
rants, Bars, im Berner Oberland, sucht auf Marz/April

Mitarbeiter

als rechte Hand des Chefs (hauptséchlich fiir admini-
strative Arbeiten). Fiir tiichtigen Fachmann mit Erfah-
rung im Gastgewerbe bieten wir eine gutbezahlte
Jahresstelle.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit den iiblichen
Unterlagen und Gehaltsanpriichen unter Chiffre 1852
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Hotel-Restaurant
Weisses Kreuz
3800 Interlaken

sucht noch fiir kommende Sommersaison, mit Eintritt
nach Uebereinkunft:

Commis de cuisine
Restaurationstochter
Saaltochter/Saalkellner

Offerten mit den iiblichen Unterlagen sind erbeten
an:

Rudolf Bieri, Telefon (036) 22 59 51.
1664

Hotel Zentrum Toss

Restaurant Zentrum - Restaurant Chrugeler
Festsaal - Sitzungszimmer -4 Kegelbahnen

Sekretarin

Wir suchen nach Uebereinkunft eine tiichtige, junge
Dame mit i (F osi: isch)
zur selbsténdigen ‘Fihrung der Réception und zur
Unterstiitzung der Direktion in allen administrativen
Belangen eines vielseitigen Restaurationsbetriebes.

Rufen Sie uns bitte unverbindlich an oder senden
Sie lhre vollstdndige Offerte direkt an G. Meier,

0

ZURICH

sucht mit Eintritt fir sofort oder nach Uebereinkunft:

Sekretérin
(fur Géstekorrespondenz)

Réceptionnaire
Biiropraktikant(in)
Etagengouvernante

Es kénnen nur Auslander mit Bewilligung B oder C beriicksichtigt werden.

Offerten mit vollstandigen Unterlagen sind an die Direktion erbeten.
1886

P

AN

sucht

Chef de réception
Direktionsassistent

Wir bieten auch an jiingeren, willigen Bewerber die Méglichkeit, sich in allen
Sparten der Fiihrung eines modernen, mittleren Betriebes (100 Betten) einzu-
arbeiten.

Hotel Bellavista
Vira-G. bei Locarno/TlI

Offerten an TM Bellavista, 6574 Vira-G.
Tel. Auskunft: (093) 61 11 16, wenn keine Antwort, 61 23 25.

1900

w

CARLTON
HOTEL
Fir Sommer- und Wintersaison suchen wir einen qualifizierten

Concierge -

Interessenten mit erstklassigen Referenzen werden gebeten, ihre Unterlagen
an die Direktion des Carlton Hotels, 7500 St. Moritz (Tel. 082/2 11 41), zu senden

1898

Hotel Jungfrau, Grindelwald

Wir suchen auf April/Mai in Jahresstelle eine best-
i und ei ig

.
Aide du patron
Gute Ausbildung in allen Sparten der Hotellerie, vor
allem Réception.

Beherrschung der franzosischen, deutschen- und
englischen Sprache in Wort und Schrift.

Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien, Referenzen
und Foto sind zu richten an:

H. Markle, Hotel Jungfrau, 3818 Grindelwald.
1755

Internationale Restaurationsgruppe
— Niederlassung Schweiz -
sucht den

Verantwortlichen fiir die
zentrale Verkaufsplanung

Diese Position erfordert

— Erfahrung in der Verkaufsplanung, vorzugsweise in
einem Grossunternehmen angeeignet,

- Versténdnis fir die Bedirfnisse der modernen

Restauration,

Ideenreichtum bei der Ausarbeitung und Durchfiih-

rung von Verkaufsprogrammen,

- Energie und Ausdauer bei der Realisierung der ge-
setzten Ziele.

— Gute Franzdsischkenntnisse.

Ferner suchen wir fiir unsere Zentrale | jingeren

Buchhalter

und eine

Sekretarin

sowie fahige

Geranten

fiir verschiedene Betriebe,

Wir héren gern von lhnen!

EUREST AG. Stauffacher-Quai 40, 8004 Ziirich,
Telefon (01) 39 20 12.

P 44-2473

Direktor,

8406 Winterthur
Tel. 052 225321

1810

Hotel Schiff, Murten

sucht fir lange Sommersaison

Réceptionssekretdrin

mit guten Franzésisch- und D

Eintritt Marz, April oder nach Vereinbarung.

Offerten an die Direktion.
Hotel Schiff, 3280 Murten,
Telefon (037) 71 54 30.

1847

Hotel Belvédere
3818 Grindelwald

sucht fiir lange Sommersaison (7. Mai bis 5. Oktober
1975)

Anfangsbarman oder
Barmaid
(Hotelbar) ab Mai 1975.

Saaltochter

Zimmermadchen/
Aushilfe fur Saal

Offerten mit Unterlagen an
Familie Hauser.
1525

Hotel La Perla
Agno-Lugano

Wir haben unsere Restaurationsraume, Bar und Locanda ticinese fertig-
gestellt.

Ein neuer Hoteltrakt und das Hallenbad sind in Arbeit und Ende September
1975 fertig.

Insgesamt verfiigen wir dann (jetzt 160) Uber 320 Betten, das Freibad
(50 x 22 m), ein Hallenbad (10 x 25 m), Sauna, Solarium usw.

Das Hotel ist ganzjahrig geoffnet.

Ab April 1975 suchen wir in Ganzjahresstelle:
Chef de partie
Economatgouvernante
Commis patissier
Concierge
Telefonist
Zimmermadchen
Portier
Lingeriemédchen
Bademeister

Bademeisterhilfe

Hausbursche l

Schriftliche Offerten sind zu richten an:
Hotel La Perla, 6982 Agno.
1896

Hotel Campo Dell’Oro,
20000 Ajaccio (Corse) France

Gesucht ab sofort oder nach Uebereinkunft

Verwalter
Ueberwachung Ein- und Ausgang, Warenkontrolle

Sprachen: Franzésisch, Deutsch.

Nachtwéchter

Sprachen: Englisch, Franzosisch, Deutsch.
Gut aussehend.

Sich wenden an Herrn Apel, Direktor,
oder Telefon 0033 95 21 32 41
Telegramm: Delorotel Ajaccio
Telex: 46 087 Orotel Ajacc.
1802

Konig ist bei uns nach wie vor der Gast, aber auch
unsere Mitarbeiter werden geschitzt und ihre Lei-
stungen anerkannt.

Sind Sie ein

Alleinkoch

beweglich und mit einiger Berufserfahrung,

und eine

Serviertochter
flink und vielleicht sogar hiibsch?

Dann wird es lhnen in unserem neuen und modern
eingerichteten Betrieb sicher gefallen.

Wir erwarten gerne Ihre Offerte oder lhren Anruf.
Telefon (041) 8220 21

Restaurant Rigi,6415 Arth

S. Rieder
1857

Restaurant Falken
3600 Thun

Wir suchen per 1. Mérz in kleines Team

Jungkoch oder Kéchin

Guter Verdienst, geregelte Arbeits- und Freizeit wer-
den zugesichert.

Offerten bitte an A. Ryser,
Telefon (033) 22 60 33,

1894
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Clinique Montbrillant
La Chaux-de-Fonds

Nous cherchons pour notre Clinique générale de
53 lits une (un)

directrice(teur)

Nous demandons une trés bonne formation hételiére,
expérience dans la direction et si possible connais-
sances des milieux hospitaliers.

Faire offres au Comité d’exploitation par
Dr R. de Kalbermatten, Président, Clinique Montbril-

lant, rue de la Montagne 1, 2300 La Chaux-de-Fonds.
1842

@ﬂantis Hotel
Zurich

Déltschiweg 234 ¢
8055 Ziirich
Tel. 01 350000

Eine Insel der Gast-
freundschaft inmitten eines
Meeres von Griin und Ruhe und
reiner Luft am Waldesrand.

‘Wir suchen: B

fiir lange Sommersaison bzw. in Jahresstellen:
Telefonistin

(sprachenkundig)

Anfangssekretérin
(Buchhaltung)

Night Auditor

Chef tournant
Commis de cuisine

Zimmermadchen

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de bar

Serviertochter
(Déltschistube)

Nehmen Sie doch bitte unverbindlich tele-
fonisch oder schriftlich Kontakt mit unserem
Personalchef, Herrn Wolf, auf.

Wir werden Ihre Bewerbung selbstverstandlich
vertraulich behandeln.

1806

W

Kulm Hotel
7500 St. Moritz

Haus allerersten Ranges

Da der jetzige Stelleninhaber altershalber zuriick-
tritt, ist die Position des

Chef-Concierge

in unserem Hause auf die kommende Sommersaison
neu zu besetzen.

Es handelt sich um eine 2-Saison-Stelle - Sommer:
Ende Juni bis Anfang September — Winter: Ende
November bis Anfang April. Wir wiinschen uns als
kiinftigen neuen Mitarbeiter einen Schweizer, der
die notigen beruflichen Voraussetzungen mitbringt,
einen angenehmen Charakter und Personlichkeit be-
sitzt.

Offerten sind zu richten an
Heinz Hunkeler, Direktor, Kulm-Hotel, 7500 St. Moritz
1745

Neues Posthotel
7500 St. Moritz

Wir suchen fiir sofort in Jahresstelle (evtl. Aushilfe)

erste Sekretarin (Sekretar)

Aufgabe: selbstandige Fiihrung der Réceptlon, Kor-

CALANDA BRAU R

Fir unser Bier- und Speiserestaurant

Braustube zur Krone

in Oberegg (Al) suchen wir per 1. April 1975 ein tiichtiges und initiatives

Pachter-Ehepaar

Gute Kenntnisse in der Kii te sind Vor Es ist auch mog-
lich, zur Einsatzauslastung einem Nebenerwerb nachzugehen. Wenn Sie das
Wirtepatent besitzen, dann senden Sie bitte Ihre vollsténdige Bewerbung mit
Lebenslauf, Zeugniskopien und Fotos an die von uns beauftragte Gesellschaft.

Gaststétten-Betriebs AG, z. Hd. Herrn Kurt O.Winkler, Geschéftsfihrer, Bahn-
hofplatz 8, Postfach 19, 7001 Chur.

P 13-316

respondenz, NCR-Kasse und alle rativen Ar-
beiten.

Griindliche Kenntnisse in Korrespondenz (Deutsch,
Englisch, Franzosisch). Geboten wird interessante
und vielseitige Stelle mit geregelter Freizeit und zeit-
gemasser Salarierung.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind erbeten
an die Direktion. Telefon (082) 336 61.
1923

Hotel Seiler au Lac
Bonigen bei Interlaken

ST s
%Mﬁw#&i WE

sucht flir lange Sommersaison noch folgende
Mitarbeiter: .

Serviertochter -
(sprachenkundig, fiir Saal und Restaurant)
Lingére

Tournante

(Lingerie, Etage, Buffet)
Kiichenbursche

Offerten erbeten an

Familie Zingg-Dinkel, 3806 Bénigen .
1922

t ELIROPAHOTEL INTERNATIONAL

Sous peu nous ouvrirons un nouvean maillon de la chaine EUROPAMAROC.

Nous cherchons :

directeur d’hétel

sous-directeur food and beverage
chef de réception

1er maitre d’hétel

chef-controleur

chef barman

Parlez-vous couramment frangais, anglais et allemand?
Avez-vous de solides connaissances dans notre métier?

Sioui...

nous vous offrons un travail intéressant au Maroc.

L’expansion rapide de notre groupe dans les années a venir, permettra
d'envisager des perspectives de promotion trés encourageantes.

La chaine EUROPAMAROC est assistée pour la gestion hoételiére par Eu-
ropahotel Betriebs GmbH a Mayence, Allemagne.

Ecrire avec curriculum vitae détaillé (références), photo et prétentions & :

Europahotel Betriebs GmbH

Bureau du personnel

D-6500 Mayence s. R. - Rheinallee 38

P 46-5901-28

Seiler
Hotels
Zermatt

suchen fir lange Somemrsaison (Ende Mai bis Mitte Oktober)

Hotel Mont Cervin

fiir IBM-Schreibautomat, ab Anfang Aprit
1. Calssler (NCR, dmlsprschlg)

Telefonistin mmuspracmg)

Etage: Etagengouvernante
Cuisine: Chef garde-manger
Chef entremetier
Chef patissier
Chef tournant
Commis de cuisine
Commis pétissier
Restaurant: Commis de rang
Divers:

Barmaid
Hilte fir Abl3sung Katfeekliche/Economat

Hotel Monte Rosa

(NCR,
Hoteltournant

Etage: Etagengouvernante
Restaurant: Demi-chef de rang
Culsine: Entremetier
Patissler
Economat: Gouvernante

Méchten Sie mehr iiber uns erfahren? Rufen Sie uns doch einfach an (028/7 71 50,
Herr oder Frau Spengler) oder senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen an:
Seiler Hotels Zermatt AG, Zentralbiro, 3920 Zermatt

1mJ

HOTEL SCHWEIZERHOF BERN
sucht zum baldigen Eintritt

Réceptionist
Telefonistin
Chasseur
2. Oberkellner
Wine-Butler
Chef de rang
Commis de rang
Serviertdchter
Stationskellner
Buffetdame
Zimmermédchen
Niherin
Haus- und Officeburschen
Gértnerhllfe

Auf Wunsch stellen wir Unterkunft zur Verfiigung. Als Stadtbe-

trieb kdnnen wir nur Schweizer oder B- und C-Aufenthalter be-
riicksichtigen.

Richten Sie bitte Ihre Bewerbung mit den iblichen Unterlagen an
die Direktion oder nehmen Sie telefonisch Kontakt auf.
Telefon (031) 22 45 01.

1832
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Wir haben unser

Hotel, Restaurationsriume, Bar und Grotto

ticinese umgebaut. Im September ist das
Hallenbad beendet. Erstklasshotel, im gan-

zen 320 Betten.

Wir suchen fiir anfangs April 1975 in Jah-

resstelle:

Sekretéarin
(tlichtig und sprachenkundig)

Chef de partie
Economatgouvernante
Commis patissier
Concierge
Telefonist
Zimmermaddchen
Portier
Lingeriemadchen
Bademeister
Bademeisterhilfe
Hausbursche

Schriftliche Offerten sind zu richten an

Hotel La Perla, 6982 Agno

1794

Restaurationsbetriebe im
Kunst- und Kongresshaus
6002 Luzern

Fortschrittliches und vielseitiges gastronomisches
Unternehmen in der Zentralschweiz sucht auf an-
fangs Februar qualifizierten, banketterfahrenen

Sous-chef
Chef de partie

Commis saucier
Buffettochter

Wenn Sie Freude haben, in einem jungen dynami-
schen Team mitzuwirken, schicken Sie uns die
Ublichen Unterlagen oder telefonieren Sie uns (Herr

Joly verlangen).
Telefon (041) 22 40 23.

1695

ook

DERBY
Wi,

e

sucht in Panki

Kellner

oder
Restaurationstochter
Jahresstelle, Eintritt baldméglichst.

Anfragen erbeten an Telefon (073) 222626, bitte

Hr. Stréssle verlangen.

Derby-Hotel
Restaurants / Bars / Dancing
9500 Wil

1765

Hotel Schlidssli

3653 Oberhofen, Thunersee

sucht fir Sommersaison jingere
Kéchin
Saaltochter

Offerten an
Hotel Schidssli, Oberhofen/Thunersee
Telefon (033) 22 97 95.

1809

Hotel Surselva
7018 Flims-Waldhaus

Wir suchen fiir Sommersaison 1975 (Mai bis Oktober):

Chef de réception
(Schweizer bevorzugt) NCR-kundig

Kiichenchef
(Schweizer bevorzugt)

Hotel Kreuz, 6354 Vitznau

sucht fir Sommersaison 1975

Biiro:

Kiiche:

Sekretarin
Biiropraktikantin
Kiichenchef

Chef de partie
Commis de cuisine
Office- und
Kiichenbursche

Saucier

Entremetier

Chefs de rang

Demi-chefs

Commis de rang
Bartochter fiir Dancing
Zimmermadchen

Nachtportier

Offerten mit Foto und iiblichen Unterlagen sowie Lohnanspriiche
an G.J. Murith, Direktor, Hotel Surselva, 7018 Flims-Waldhaus,

Telefon (081) 3911 21.

1918

Tunis Hilton

sucht zum baldigen Eintritt eine

executive Housekeeper

(1. Hausdame)

als Nachfolgerin unserer jetzigen Hausdame, die in unser Wien Hilton

transferiert wird.

Wir erwarten eine aufgeschlossene Mitarbeiterin mit Berufserfahrung, die be-
féhigt ist, ein grosses Team (zirka 70 Mitarbeiter) umsichtig und zielstrebig

zu fihren.

Sehr gute Kenntnisse der franzésischen Sprache sind notwendig.

Ihre Bewerbung, mit den. Ublichen Unterlagen, erwartet gerne M. Felli,
Generalmanager,
Tunis Hilton,
P.O. Box 1160,
Tunis, Tunesien.

GESUCHT

fiir lange

Sommersaison

Ende Marz bis Mitte Oktober

Grand-Hotel
Territet
Montreux

500 Betten, moderne Einrichtung
4 Monate voll besetzt

fiir

GRATIS:

Gelegenheit zum Besuch

von

- Sprachkursen

- Fachkursen

— Freizeitgestaltung

* evtl. Jahresstelle

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und
Gehaltsanspriichen erbeten an

H. F. Miller, dir. propr.,
Case postale 62, Territet.

1846

Empfangssekretarin
Deutsch/Englisch

Telefonistin

Englisch sprechend

Concierge de nuit

(4-5 Néchte pro Woche), Englisch und
Franzosisch sprechend. Sehr zuver-
lassig, da grosse Verantwortung, selb-
standig.

Aide-maincourante

eventuell Anfangerin

*Chef de partie/Saucier

rempl. chef
*Entremetier

mit Berufslehre
*Patissier

selbsténdig

*Commis de cuisine
mit Berufslehre
Officegouvernante
Italienisch sprechend
*Officeméadchen
Buffettochter

*Kaffeekdchin

automatische Maschine

Winebutler/Chef de rang

Verkauf ab Stock

Commis de rang
Saaltochter

Stagiaires fiir Saal und
Etage

Anféngerinnen zur Einarbeit

Barmaid
freundlich, flink, zuverlassig

Aide-Barmaid

auch Anfangerin

*Etagengouvernanten
eventuell Hausgehilfin

Etagenportiers
Zimmerméadchen
Hausmé&dchen
Wischer(in)

auf Waschautomaten
Sanitdrmonteur
selbstandig

Hilfsschreiner

Zimmer- und
Lingeriemédchen
Restaurations-

und Saaltochter
Generalgouvernante
Bursche

fiir Pflege und Reinigung von
Gartenbad und Anlage.

Etage:

Service:

Divers:

Sich bitte melden an die Direktion.
Telefon (041) 83 13 05.

1839

Grand Hotel Locarno
6600 Locarno-Muralto

Telefon (093) 33 17 82
sucht fiir lange Sommersaison — 15. Mérz bis Ende
Oktober 1975 - noch folgende Mitarbeiter:

Sekretdrin
fiir Réception und Kasse;
sprachgewandt und gute
Korrespondentin
Biiropraktikantin
Loge: Nachtportier
Telefonist(in)
Chef de partie
Commis de cuisine
1. Oberkellner
Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang
Etagengouvernante
Portiers d’étage
Zimmermadchen
Officegouvernante
Kaffeekoch/-kéchin
Office-/Hausburschen
Offerten mit den iblichen Unterlagen - Zeugnisko-

pien und Foto — sind an die Direktion des GRAND
HOTEL LOCARNO zu senden.

Réception:

Kiiche:

Restaurant:

Etage:

Office:

1826

Wir suchen auf den 1. Mai 1975 zur Ergénzung unse-
rer Brigade noch folgende Mitarbeiter fiir lange Som-
mersaison oder in Jahresstelle:

Biiro: Direktions-Empfangs-
sekretérin
Oberkellner /
Chef de service
Serviertochter
Kellner
Saucier
Entremetier |

- Commis de cuisine
Bar: Barmaid
Wir bieten: zeitgeméasse Entléhnung, freie Kost und

Logis, Hallenbadbenltzung und ein gutes Arbeits-
klima.

Restaurant:

Offerten mit den Ublichen Unterlagen, Foto, Gehalts-
anspriiche sind an G. Gaffuri, Hotel Wysses Réssli,
6430 Schwyz, zu richten.
Direktion des Panorama Sporthotels, Sérenberg, ab
1. Mai 1975.

1817

Wir suchen nach Uebereinkunft in unseren vielseiti-
gen Betrieb (Berner Oberland) einen jiingeren, ein-
satzfreudigen

Kiichenchef

Bankett- und Restaurationserfahrung sind die Vor-
aussetzung. Fachliche wie menschliche Fiihrung
werden erwartet.

Richten Sie bitte lhre Offerten mit den tblichen Un-
terlagen unter Chiffre 1853 an - Hotel-Revue,
3001 Bern.
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Grand Hotel Hof Ragaz
7310 Bad Ragaz

Telefon (085) 9 15 03
sucht in Jahresstelle oder fiir lange Sommersaison:

Hilfsgouvernante

fur Economat und Kaffeekiiche
Zimmermadchen
Demi-chefs de rang
Commis de rang
Biiglerin
Loge-Tournant

Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen erbeten an die
Direktion.

1824

SPORT-UND FERENZENTRWM STG y

Hotel 100 Betten

Hallenbad — Sauna — Tennisplatze

Mochten Sie Ihre Arbeit mit Tennisspielen, Schwim-
men und anderen Sportarten verbinden, dann sind
Sie bei uns am richtigen Ort.

Fiir Sommersaison (22. Mai bis 20. Oktober 1975)
suchen wir sympathische Angestellte.

Réceptionistin
Serviertochter

(fiir Speisesaal und A-la-carte-Restaurant)
Zimmermé&dchen

Commis saucier

Commis entremetier
Commis garde-manger
Commis tournant
Kiichenbursche
Oificemadchen

Kurze, geregelte Ar schéne Persc
Méglichkeit fur Privat-Tennisstunden!

Sport- und Ferienzentrum STG
Direktor B. Weixler

7250 Klosters

Telefon (083) 4 29 21.

1821

l——r'l_"

P Hotel Quellenhof
* % Kur-und Golfhotel

Sl
__‘!"'_‘.I 7310 Bad Ragaz

Fir die kommende Sommersaison (April bis Oktober)
sind die folgenden Posten neu zu besetzen:

Aushilfssekretérin
Hotelpraktikantin
Demi-chef de rang
Commis de rang
Kaffeek6chin

Bitte schreiben Sie an die Direktion.
1800

seehotel meierhof
8810 horgen

Haus ersten Ranges, mit 134 Zimmern, sucht nach
Uebereinkunft

1. Chef de service
Patissier
Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto sind erbe-

ten an
H. Ziircher, Direktor, oder Telefon (01) 725 29 61.

1831

Hotel Tamaro, 6612 Ascona

sucht auf Anfang Mérz 1975 oder nach Uebereinkunit

Entremetier
Restaurationstéchter
Saaltochter
Buffettchter

Offerten erbeten an die Direktion
Hotel Tamaro, 6612 Ascona
Telefon (093) 35 39 39
1569

Fiir unseren Grossbetrieb (6 Restaurants mit zirka 80-100 Mit-
arbeitern) in Lausanne suchen wir per sofort oder nach Ueber-

einkunft ein dynamisches, qualifiziertes

Direktions-Ehepaar

35- bis 45jahrig, Franzdsisch, Deutsch und ltalienisch sprechend
(Spanisch erwiinscht, jedoch nicht Bedingung), das bereits ei-

nem ahnlichen Betrieb vorgéstanden hat.

Offerten mit den iblichen ‘Unterlagen sind zu richten unter

Chiffre 1526 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Gesucht fur sofort oder nach Vereinbarung fachlich
und charakterlich gut ausgewiesene

Hotelsekretarin

in Ferien- und Erholungsheim des Schweizerischen
katholischen Frauenbundes «Hof Gersau» in Gersay
SZ (100 Betten, keine Patienten).
Geregelte Arbeits- und Freizeit, angenehmes Arbeits.
klima, zeitgemasse Entlohnung, mit oder ohne Logis,
Schriftliche Bewerbungen an die Heimkommission
«Hof Gersau»
Frau T. Féssler, Widenstrasse 26,
6317 Oberwil-Zug
P 25-20703

Planen Sie schon heute fiir Wintersaison 1974/75!

Erstklasshotel in Graubiinden sucht:

1. Oberkellner
Concierge

Richten Sie bitte Inre Unterlagen mit Referenzen, Foto und Salar-

vorstellungen unter Chiffre 1770 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

uppe sucht fir seine
Niederlassung in der Schweiz den

VERANTWORTLICHEN FUR
DIE ZENTRALE VERKAUFS-
PLANUNG

Diese Position erfordert:
¢ — Erfahrung in der Verkaufsplanung, vorzugsweise in

einem Grossunternehmen angeeignet;

- Verstandnis fir die Bedirfnisse der modernen
Restauration;

- ldeenreichtum bei der Ausarbeitung und Durchfiih-
rung von Verkaufsprogrammen;

- gute Franzésischkenntnisse.

Dass Sie mit Energie und Zielstrebigkeit die von uns

gesetzten Ziele realisieren konnen, setzen wir bei

dieser ahi verantwortung Position

voraus.

Bitte schreiben Sie uns.

Eurest AG

Stauffacher-Quai 40,

8004 Zirich

Telefon (01) 39 20 12.
P 44-2473

GRAND HOTEL

einem iLlngen Berufsmann lbertragen méchten.

Restaurationstochter
Buffettochter

oder Ihren Anruf.

Tel. (036) 21 21 71, B. Rupflin, Vizedirektor.

TATH , AT
TJAHW% VICTORIA"JUNGFRAU ):]44;*
Gl INTERLAKEN" iy
Fir unsere iche, -Ju : oti wir fiir
die kommende Sommersaison (Mai bis Oktober) noch
einige Mitarbeiter.
Leiter der Jungfrau-Stube
i Posten, den wir gerne

Gut qualifizierte Bewerber finden bei uns eine interessante
Tatigkeit. Gerne erwarten wir Ihre ausfiihrliche Bewerbung

1766

sucht zu moglichst baldigem Eintritt

1 Garde-manger
Wir kénnen lhnen ein fir Sie interessantes Angebot
machen.

Telefonieren Sie uns: (064) 22 41 75, Herrn Bissegger,
Kiichenchef, verlangen.

Bahnhofbuffet SBB, Aarau

Postfach 196

5001 Aarau

1797

Mochten Sie gerne im Raume Zirich arbeiten?

Auf Frithjahr 1975 suchen wir

Koche

gute Koche, die kochen und arbeiten kdnnen.
Wir bieten lhnen:

~ gute Entidhnung,
- Unterkunft auf Wunsch,
- geregelte Arbeitszeit,

- die besten Einkaufsmdglichkeiten der Schweiz,

- Sozialleistungen,

- und alles, was man lhnen woanders auch bietet.

Schicken Sie uns Ihre Unterlagen oder
kommen Sie vobei und verlangen Sie
unseren Personalchef, Herrn Burch,
Restaurationsbetriebe TIVOLI,

8957 Spreltenbach.

P 44-5100

3000 gedeckte
Parkplatze

'I"IDVOI.‘ID SPREI‘I‘ENBAC_H

Young dynamic

swiss couple

to manage 170 beds Beach Hotel in Kenya which
specialises in deep Sea diving/water sports.
Interviews in Switzerland in late February.

Apply Turtlx Bay Beach Hotel, p.o. Box 40503, Nal-
robi, Kenya.

1805

Hotel-Restaurant Belvoir
8803 Ruschlikon/Zirich

Ein Haus mit Tradition sucht:

Chef de partie
Serviertochter
Buffettochter

Officebursche

Sehr lange Saisonbewilligungen kdnnen besorgt wer-
den.

Direkte Busverbindung zur Stadt.
Einzelzimmer im Hause.

Offerten an:
E. Schriber-Rust
Hotel Belvoir,
8803 Riischlikon
Telefon (01) 724 18 08.
1798

National- Rialto
3780 Gstaad

sucht mit Eintritt nach Uebereinkunft freundliche,
servicekundige

Serviertochter

(Café mit
schank).

Restaurationsbetrieb und Alkoholaus*

Schriftliche Offerten sind erbeten an
Familie F. Burri-Gauch, 3780 Gstaad.
17%
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Wir suchen fiir die

Schweizer Mustermesse

vom 12..April bis inkI. 21. April 1975

Biiro: Biirohilfe-Volontar
(ab 1. April bis 26. April)

Kiiche: Chefs de partie
Commis de cuisine
Annonceur/
Kontrolleur

Service: Chefs de service

(Deutsch, Franzdsisch, Italienisch
sprechend)

Kellner
(Deutsch/Franzosisch sprechend)

Serviertochter
Chasseure und

requites
DIRECTOR OF FOOD AND BEVERAGE OPERATIONS
for its F & B Department which counts amongst the largest
in South-East Asia

Requirements:

Age: 30—35

Education: Graduate of a leading Hotel School.

Experience: Extensive work experiencein F & B
operations and cost-control in a large
hotel chain,

Qualifications: To take full responsibility of F & B

operations including 8 Restaurants, 5
Bars, Room Service and extensive
Bangquet facilities.

Remuneration:  2-year contract.

Tax free salary.

Hotel accommodation.

Air transportation to and from

hiring point.
Applications with handwritten curriculum vitae, references and
passport size photograph to be airmailed to:

Mr. Guido Jonas
Resident Manager
The Mandatin Singapore

Orchard Road

k Singapore 9 j

Chasseusen

Buffet: Buffetdamen
Buffettochter,
-burschen

Keller: Warenkontrolleur
Kellerbursche

Office: Economat-
gouvernante
Officefrauen,
-madchen
Casseroliers
Kiichenburschen

Angestellte, die schon bei uns wahrend der MUBA
tatig waren und auf ihren alten Posten tendieren,
sind gebeten, sich sofort mit uns in Verbindung zu
setzen. Ausléndischen Arbeitskréften werden wah-

rend der Mustermesse Ar igungen zuge-
sichert.
Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu richten
an:
4000 Basel 21, ¢ - /& & L »
Tel. (061) 32 76 50.

1876

Hoétel Chateau d’Ouchy
Lausanne

cherche pour la saison d'été:

chef de partie

commis de cuisine
sommeliers (éres) «Taverne»

GRAND HOTEL
VICTORIA-JUNGFRAU
INTERLAKEN

Wir suchen fir Eintritt Mitte April oder nach
Uebereinkunft

Chef de réception/
1. Kassier

Ihre Offerrte mit allen notwendigen Unterlagen
erwartét gérnedie: ktion

Tenul yab oot

Grund Hotel.Victoria Jungfrau
13800 Interlaken
Telefon (036) 212171

1268

Hétel Central Résidence Leysin.

240 lits, nouvel hétel, ouverture juin 1975,
cherche pour la saison d'été ou a I'année:

réception: secrétaire
de réception
stagiaire de réception
portier de nuit

économat: stagiaire économat-
controle-achats

restaurant/gril: ~ deuxiéme maitre
d’hotel
chefs de rang
demi-chefs de rang
commis de rang

bar-discotheque: barmaid ou barman
commis de bar
disc-jockey

cuisine: chef de cuisine
chefs de partie
commis
apprentis

office/catéterie:  fille buffet-caféterie
garcon buffet-caféterie
garcon ou fille d’office

étages: aide-gouvernante
portiers d’étages
femmes de chambre
lingerie: laveur
fille de lingerie
piscine: gardien de piscine

Les offres sont a faire avec certificats, curriculum
vitae et photos a:
Hétel Central Résidence
Direction
1854 Leysin
1899

demi-chef de rang
commis de rang
garcon de buffet
portier d’étage

Faire offres a la Direction du Chateau d'Ouchy,
Place du Port, Lausanne,
téléphone (021) 26 74 51.

1725

— R

um im Obert sucht fiir lange
Sommersaison, teils in Jahresstelle:

Sekretérin
2. Oberkellner
Restaurationskeliner
Commis de rang

Chef de partie
Officegouvernante

Officemadchen

Zimmermé&dchen

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen und Gehalts-
anspriiche erbeten an Werner J. Beck.
1729

HOTEL ACKER
WILDHAUS

CH-9658 Wildhaus 2, Telefon 074 52221,
Telex 71208

HOTEL
BESTAURIslNT p

STANSSTAD

8 Autominuten von Luzern, 95 Beﬂén. rﬁodernsler Komfort,

sucht fiir ison, teils.in

Réception: Praktikantin‘
(15. Mai) .

Speisesaal: Anfangsoberkeliner
sprachenkundig, 25-29 Jahre alt
(1.-10. Mai

Saalkellner/-téchter
(1.-10. Mai)

Rotisserie

«Mihlerad» Demi-chefde rang
fiir gepflegten A-la-carte-Service
(1. April)

Restaurant

«Dorfbeiz»  Serviertochter
evtl. Anfangerin
(1. April)

Wir bieten fortschrittliche Arbeitsbedingungen, geregelte Arbeits-
zeit und einen der Leistung entsprechenden Lohn.

Offerten mit
an: Robert Napflin, Tel. (041) 61 31 55.

sind erbeten

1889

Sunstar Hotels
7270 Davos-Platz

Ich suche einen jungen, dynamischen

Direktionsassistenten

welcher mich bei der Leitung der Sunstar-Hotels
Davos tatkréftig unterstiitzen kann.
Voraussetzungen'

oder
Ausblldung Munersprache Deutsch.
Es handelt sich um eine Jahresstelle.
Eintritt Ende Mérz, anfangs April.

Bewerbungen an:
Hans Geiger, Direktor, Sunstar Hotels,
7270 Davos-Platz,
Telefon (083) 3 67 41.
1706

(Atlantis Hotel &)

\_ )

Zurich _

Doltschiweg 234 #A
8055 Zitrich  adty]
Tel. 01 350000 g3

Eine Insel der Gast-
freundschaft inmitten eines
Meeres von Criin und Ruhe und
reiner Luft am Waldesrand.

‘Wir suchen : "

auf Frihjahr 1975 oder nach Uebereinkunft

Direktions-
assistent

Inter fiir diese entwi ahige
Kaderposition bitten wir, ihre schriftliche Be-
werbung mit samtlichen Unterlagen an Herrn
Direktor M. P. Boillat zu richten.

Wir werden Ihre Bewerbung selbstverstandlich
vertraulich behandein.

1807,
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Gesucht

nette Serviertochter
Familidre Behandlung und guter Verdienst werden

zugesichert.

Offerten sind zu richten an
Familie Josef Baumann

Berghotel Distelboden
6061 Melchsee-Frutt

Telefon (041) 67 12 66.
1648

Tessin/Locarno

Fur lange Sommersaison, Eintritt auf Marz, suchen
wir selbstandigen, jungen

Koch oder Kochin
Serviertochter

(auch Anféngerin),
fiir mittleres Hotel direkt am See.

Offerten mit den tblichen Unterlagen an
Hotel Casa al Lago
6648 Minusio, Locarno

Telefon (093) 33 15 04.
1647

Welcher junge Mann méchte sich im
Gastgewerbe und Hotelfach in folgenden
Bereichen ausbilden, respektive
weiterbilden?

- Personal- und Einkaufswesen

— Organisation und Kontrolle in den Betrieben
— Fuhrung von Betrieben (spater selbstindig)
— Zentral- und Betriebsadministration und

— Buchhaltung usw.

Wir fithren auf dem Platz Ziirich zehn Restaurations-
betriebe und ein Hotel.

Wir erwarten:

Jungen, digen Mann, zwi 25 und 28
Jahre, gelernter Koch mit kaufmannischer Ausbil-
dung und Servi It oder Hc uler
mit guter Al inbildung und A

Wir bieten:

— beste Ausbildung bzw. Weiterbildung nach Aus-
bildungsprogramm

— bezahlte Wirtefachschule

— eventuell Uebernahme einer unserer Betriebe

Hotel Mirafiori
Locarno-Orselina

sucht auf anfangs Mérz 1975 oder nach Vereinbarung:
Zimmermadchen
Madchen

fir Zimmer und Service

Hilfskochin
Kiichenmadchen

Offerten erbeten an

Fam. J. Schmid, Telefon (093) 33 18 77
1663

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft fiir unseren neuen, umfang-
reichen Gross-Restaurationsbetrieb in Neuenburg ein dynamisches, best-
qualifiziertes

Direktions-Ehepaar

Wir erwarten:

— 35- bis 45jahrige, kontaktfreudige, spr indige Persénli
- dass Sie bereits einen Grossbetrieb mit nachzuweisendem Erfolg gefiihrt
haben,

- bestfundiertes Wissen in allen Sparten,
- dass Sie sich persénlich um unsere Kundschaft bemiihen.

Wir bieten:
— sehr gutes Saldr mit Leistungsbeteiligung.

Interessenten richten ihre Offerten mit den Ublichen Unterlagen wie: Lebens-
lauf, Zeugni: ien, Refer und Foto unter Chiffre 1545 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Der Storchen in Schénenwerd ist ein neuer, moder.
ner und vielseitiger Hotel- und Restaurationsbelriab
in der Region Oiten-Aarau.

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir in Jahres.
stelle eine an andi Arbeiten 0

Hotelsekretarin

fiir Empfang, Kasse, Korrespondenz und allgemeing
Biiroarbeiten.

Es erwartet Sie eine geregelte Arbeitszeit und ein
angenehmes Arbeitsklima.

Telefonisch erreichen Sie uns unter (064) 41 47 47,
R. M. Donni

Hotel Storchen
5012 Schoénenwerd

1652

Hotel Belvédere, 3700 Spiez

sucht fiir lange Sommersaison

Garde-manger
Obersaaltochter
1. Saaltochter

1 Zimmermédchen

Offerten erbeten an die Direktion. Tel. (033) 34 33 33.
1564

Hotel Meister

Eroffnung 23. Mérz

Hotel Admiral

Neuerdéffnung 1. Mai (Jahresbetrieb)
6902 Lugano-Paradiso

suchen fiir lange Sommersaison:

Réceptionist(in)
Korrespondent(in)
Kellner

Commis de bar
Kiichenchef
Sous-chef

Chefs de partie
Grillchef
Tournant

Masseur oder Masseuse
Ausiliari

Bitte nur a Offerten mit i Fotos,
chen und mégli Eintri

einsenden.
1675

— der Position entspr

Offerten sind erbeten unter Chiffre 1642 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Locarno-Tessin
Hotel

muralfo
Felfpauschs

Wir suchen auf 15./20. Mérz in Jahres- oder Saison-

stelle
Nachtportier
(viersp 1ig, mit R { 1tnissen)

Etagenportier-Tournant
(auch fiir Nachtportierabldsung)
Hostess

fiir Apérobar und Halle

Aide-gouvernante
in Jahresstelle

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung.

Feldpausch AG, Herrn S. Saalfrank,
6600 Locarno,
Telefon (093) 33 88 81.

1709

RESTAURANT

UPONT

" ZURICH ™

Wir suchen zum Eintritt per sofort oder nach Ueber-
einkunft

. ..

Commis de cuisine
Schreiben oder telefonieren Sie uns.
Bahnhofquai 7, 8001 Ziirich,

Telefon (01) 23 67 35.
1428

RAPPERSWIL am SEE

sucht auf Mérz/April 1975 in vielseitigen Restaurationsbetrieb und Hotel mit
36 Betten

Chef de service—
Aide-patron

Erfahrung im Speiseservice, Personalfiihrung. Es wird weitgehende Selbstén-
digkeit zugesichert nach Einfiihrung in diesen vielseitigen Vertrauensposten.

Zeitgemasse Entldhnung.
Jahresstelle

Offerten mit Referenzen erbeten an:

Eug. Hammerli, Hotel Speer, 8640 Rapperswil
Telefon (055) 27 17 20

1727

Gesucht nach Ascona

Buffettochter

(sprachenkundig)

Serviertochter

ab Mitte Mérz 1975 oder nach
Uebereinkunft.

Offerten mit Zeugnissen und Foto
an

A. Wildi, Hotel Schiff
6612 Ascona

1634

Per sofort oder nach Uebereinkunft suchen wir:

Night-Auditor
Nachttournant

Kassierer(in)
Hotelkasse, NCR 42

Telefonistin
Wir bieten ar tgi Koordinierung der

Arbeitszeit, eigenes Personalhaus, Self-Service-Restaurant fiir unser
Personal und vor allem einen neuzeitlichen Geist im Teamwork.

Schreiben Sie uns oder rufen Sie an.

hotel International
e, ZUNCh

Telefon 01/464341

1644

Lugano
Hotel-Restaurant Ticino

im Zentrum von Lugano

Wir suchen fiir lange Sommersaison versierte und
sprachenkundige

Restaurationskellner

Wir bieten Arbeitskli geregell
Arbeitszeit und guten Verdienst.

Offerten mit Zeugniskopien sind erbeten an:
Hotel Ticino, Lugano
Familie Sam. Buchmann

1 166!
Vermisst wird...
in unserer heimeligen Bar eine nette, freundliche
Barmaid
Wir bieten:

- angenehmes Arbeitsklima

— sehr gute Verdienstmaglichkeit
— Kost und Logis im Hause

- geregelte Freizeit.

Kommen Sie doch vorbei oder telefonieren Sie uns.

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen!
Restaurant und Casino
zum Béren

5610 Wohlen (Aargau)

Familie C. Blender-Fliieler,
Telefon (057) 6 11 35.

OFA 51.128.206
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Eroffnung

Neues Hotel
mit

Saal und
offnet seine Pforte

Mitte Mérz

Hotel Emishofen, Kreuzlingen

Serviertochter
Buffettochter

Kiichen-, Hausbursche
Zimmermadchen

Offerte an

W. Schmid, Restaurant Piccadilly,
8590 Romanshorn,

Telefon (071) 63 12 92.

1659

Wir suchen auf neu zu eréffnendes
Restaurant

in Pieterlen bei Biel
Péchterehepaar
Eroffnung Friihjahr 1975

Interessenten bitte

schriftlich an

TREUHAND AG KiiNIZ

melden  sich

Blinzernfeldweg 2.
Kéniz 031537242
OFA 54.891.001

Gesucht wird per sofort oder nach Uebereinkunft

Hotelsekretirin

fir Saison- oder Jahresstelle.

Ihr Arbeitsbereich:

Aushilfe an der Réception, Buchhaltung und Sekreta-
riat.

Bitte telefonieren oder schreiben Sie uns:
Hotel Hirschen
9658 Wildhaus/SG

Telefon (074) 5 22 52.
1668

Sporthotel Maloja
7516 Maloja, Oberengadin

Wir suchen auf 25. Mai 1975 in Saison oder Jahres-
stelle nette, zuverléssige, gewandte

Serviertochter

sowie

Kiichenchef/Alleinkoch

fir gepflegten Betrieb,

oder Ehepaar

Sehr hohe  Verdienstmaglichkeiten, —geregelte
Arbeitszeit in jungem Team.
Bitte senden'Sie Offerte an:
Peter Uffer jun.
1667

Restaurant Hirschen, Zug

Gesucht: freundliche

Serviertochter

in gutes Speiserestaurant.
Hoher Verdienst, g Arl
Eintritt nach Uebereinkunft.

Offerten sind zu richten an:

Emil Ulrich, Restaurant Hirschen, 6300 Zug.
Donnerstags geschlossen.

Telefon (042) 21 29 30.

1185

Schiffsrestauration
Thuner- und Brienzersee

Wir suchen per 1. April oder nach Uebereinkunft

versierte Sekretarin

fiir Telefon, Kassa, Korrespondenz und Lohnbuchhal-
tung.

Wir bieten:

zeitgemasse Entléhnung,
interessante, selbstandige Arbeit
und ein gutes Betriebsklima,

sowie

Hotel Freienhof, Thun
Economat-Gouvernante

fir Warenausgabe, Lagerkontrolle und Beaufsichti-
gung des Haus- und Officepersonals.

Réceptions-Praktikantin

fir Empfang, Telefon, Kassa (NCR) und allgemeine
Biiroarbeiten.

Offerten sind erbeten an die Direktion.

Hotel Freienhof, 3600 Thun,
Telefon 2246 72,

1394

Lenzerheide-Valbella

Wir suchen per 1. Marz 1975 tiichtige,
freundliche

Serviertochter
in unser neuerdifnetes Café/Tea-room.
Anfragen an:

Confiserie Tea-Room Rihm
7078 Lenzerheide

Telefon (081) 34 19 77.
1801

Hotel International au Lac
6901 Lugano

(Rang 11 A - 120 Betten)

sucht fir kommende Saison, vom
22. Mérz bis Oktober 1975:

1. Sekretérin
fiir NCR-Gastebuchhaltung und Kasse
(vier Hauptsprachen erforderlich)

Praktikant/Kontrolleur

fir Kellerverwaltung,
Kontrollarbeiten und Biiroablésung

Saalkellner

(Commis)

Offerten mit Foto, Zeugnisabschrif-
ten und Gehaltsanspriichen von Be-
werbern, die vor Ostern eintreten
konnen, sind erbeten an
Familie Schmid
Hotel International au Lac
6901 Lugano

1416

Hétel Zodiaque
1972 Anzére VS

250 lits 1er rang

cherche les collaborateurs
suivants:

1 secrétaire NCR 42
(entrée 1er mars)

1 secrétaire NCR 42
(entrée 1er mai)

2 barman ou barmaid

1 disc-jockey
(possibilité étudiant,
entrée 1er juin)

Faire offre a la direction
avec curriculum vitae,
photo, copies de certifi-
cats.

1874

Freundliche und gewandte

Serviertochter

GESUCHT in ruhiges Familienhotel
ohne Nachtbetrieb nach

CSovig

fir die kommende Sommersaison:

1 Obersaaltochter/Barmaid
evil. Oberkellner/Barman

3 Saaltochter/Saalkeliner

1 Saalpraktikant(in)

1 Hilfe fiir Economat
und Office

2 Hausméadchen/
Lingeriemédchen

1 Zimmerméadchen/
Hausmé&dchen

Anfangspersonal wird angelernt, so-
wie

1 Commis de cuisine
1 Kochpraktikant
1 Kochlehrling

(sofortiger Eintritt méglich)
1 Sekretérin/Réceptionistin

NCR-42-kundig
(Mithilfe im Betrieb )

Hotel Blimlisalp
3718 Kandersteg

(45 Betten, Hallenbad)

sucht fiir die Dauer der Sommersaison tiichtiges

Gérantenehepaar
evtl. Gérantin

Bewerber mit Kiichen- resp. Serviceerfahrung wer-
den bevorzugt.

Offerten erbeten an

Familie David Wandfluh-Berger, Besitzer,
Telefon (033) 75 12 44.

1324

Hotel-Restaurant zur Au
8108 Déllikon ZH

5km ab Stadtgrenze Ziirich mit direkter Busverbin-
dung zur Stadt

Wir suchen per 1. Mérz oder nach Uebereinkunft

Kiichenchef
fiir eine erstklassige A-la-carte-Kiiche und kleine
Bankette.

Alter zirka 28 bis 40.

Restaurationstochter oder
Kellner

Biiropraktikantin

Wir bieten geregelte Arbeitszeit. Feste Entléhnung
plus freie Kost und Logis oder Wohnung.

Offerten mit den dblichen Unterlagen richten Sie
bitte an

Familie Brun-Reiter
Telefon (01) 844 05 50.

1514

1 Biiro- und Betriebs-
praktikantin

‘Wiederengagement fiir die lange Win-
tersaison 1975/76 maglich.

Offerten mit den notwendigen Aus-
weisen und unter Bekanntgabe der

Schichtbetrieb.

LUEN Lohnanspriiche - bei freier Kost und
sowie im Speiserestaurant erfahrene :;109” Sohty mep Sile =m Fenilly
oser
Bella-Vista Sporthotel

findet in unserem gutgehenden und 7270 Davos PlatZ 2

ialitd Telefon (083) 35183
per Anfang Mérz 1975 oder nach' Ver-
einbarung und 150
uberdurchschnittlich bezahite Stelle.

Sind Sie

Gerne orientieren wir Sie naher. Bite,|  Chef de service
rufen Sie uns doch gleich an: Telef

. son.'| oder Koch

(064) 71 15 43. Dienstags geschlossen.
Familie Rolf B&hler-Egll,
Restaurant Waldegg
5737 Menziken AG
529

Hotel La Torre
6900 Lugano-Cassarate

sucht auf 1. Marz 1975

Sekretérin

Offerten an die Direktion.

1895

L'Hétel Alpha-Palmiers
Petit-Chéne 34
Lausanne

cherche

gouvernante
demi-chef de rang
apprenti cuisinier

Ecrire & case 524, 1001 Lausanne.

1893

sucht auf 1. April versierten

Alleinkoch-Kiichenchef

fir unser Spezialitaten-Restaurant am
Forellenses. Jahresstelle. Modern ein-
gerichtete, helle und luftige Kiche.
Gutes Kiichen-Hilfspersonal vorhan-
den.

Bitte Offerten mit Zeugnisabschriften
und Angabe der Lohnanspriiche an
Familie E. Glauser,
Hostellerie «Forellensees
3770 Zweisimmen BO

1879

und suchen einen neuen Wirkungs-
kreis im Hotelfach als Aide du pa-
tron? Dann setzen Sie sich mit uns
in Verbindung.

Hotel Central
6390 Engelberg

Tel. (041) 94 1239
1912

Hotel-Restaurant
Belvédére, 3800 Interlaken

(Erstklasshaus mit 100 Betten
am Hoéheweg)

sucht fir lange Sommersaison fol-
gende Mitarbeiter:

Kiche:

Chef saucier
(Chef-Stellvertreter)

Chef garde-manger

Chef entremetier

Commis de cuisine

Commis patissier
Service:

2. Oberkellner

(dreisprachig)
Saalkellner
Saaltochter
Restaurationstochter
Servicepraktikant(in)

Bar-Hallentochter
(eventuell Anfangerin)
Etage/Loge:

Nachtportier
Biiro:

1. Sekretérin
(NCR 42)

Biiropraktikantin
(dreisprachig)
Diverses:

Kindermédchen

Ehemalige Angestelite, welche sich
wieder fir einen Posten interessie-
ren, moéchten sich bitte sofort mel-
den.

Offerten mit den iblichen Unterlagen
und Lohnanspriichen sind erbeten an
Fam. E. Fink-Uetz, Hotel Belvédére
3800 Interlaken, Tel. (036) 22 32 21

1673

Pour la réouverture de
I’'Hotel du Monde a Grandvaux
le 27 mars 1975

on cherche le personnel suivant avec place pour la
saison’ou & I'année:

sommelier
sommeliére

fille de buffet
commis de cuisine

Les offres de service avec copies de certificats sont
a adresser a:

Roland Mages
Hotel du Monde
1603 Grandvaux

1502

Wir suchen nach Zermatt

ein berufstatiges Ehepaar

zur Fiihrung unseres zentral gelegenen Restaura-
tionsbetriebes und Carnozet.
Koch beverzugt. Eintritt anfangs Mai 1975.

Hotel Metropol-garni
3920 Zermatt

Telefon (028) 770 71.
1699

Wir suchen als Ersatz fiir unser Faktotum Jon

einen

Koch oder Hilfskoch

der auch bereit ist, noch andere Aufgaben zu erfiil-
len, als «nur» zu kochen.

Wir konnten uns auch einen Metzger vorstellen, der
gelegentlich Wirt werden mochte.
D'Fuchsefamilie
Zunfthaus zur Meisen
Miinsterhof 20
8001 Zurich
Telefon (01) 23 21 57.
1710
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y/ Hotel Schitzen

4310 Rheinfelden
bei Basel

sucht fiir die kommende Sommersaison ab 10. April
bis Ende Oktober folgende Mitarbeiter:

Generalgouverante/
Aide du patron

(Eintritt im Mérz, eventuell Jahresstelle)
Hilfsgouvernante

Empfangssekretérin oder Sekretér
(NCR-kundig)

Sekretédrin/Praktikantin
oder Praktikant

Saaltochter oder Saalkellner
Commis de rang
Entremetier

Commis de cuisine

Masseur/Masseuse
(mit Kenntnissen in Heilgymnastik)

Portier

Wir freuen uns auf lhre Offerte mit den iiblichen Un-
terlagen an
Familie F. Kottmann, Besitzer

Tel. 061/87 50 04 oder 061/85 17 70 (Privat).

Gesucht frohliche, aufgeschlossene

Restaurationstochter
Fach- und sprachenkundig.
Fir gutes Hotel- und Stadtrestaurant
im Stadtzentrum.
Geregelte Freizeit, guter Verdienst.
Auf Wunsch Zimmer im Hause.
Eintritt sofort oder nach Ueberein-

Hotel-Restaurant Central

Falknerstrasse 3

4051 Basel

Telefon (061) 25 44 48
1777

Hotel Schwarzsee
ob Zermatt

am Fusse des Matterhorns

sucht noch fir die

Hotel Moy
3653 Oberhofen Thunersee

90 Betten, sucht fir Sommersaison,
Eintritt Anfang/Mitte Mai

Hotelpraktikant(in)
Hallen- und Barkellner(in)
Saaltochter

(auch Anfanger)
Kinderm&dchen
Commis de cuisine
Kiichen-/Officebursche
Office-/Lingeriemédchen
Hausbursche

Qewerbungen mit Foto an die Direk-

tion.

1785

1 Kellner
oder Serviertochter

1 Buffetbursche
oder -mé@dchen

Offerten mit den Ublichen Unterlager

Karl Prieth, Dir,
Hotel Schwarzsee
3920 Zermatt
Telefon (028) 772 63

1774

Hotel Séntis

1360| 9657 Unterwasser
Restaurant Old Zermatt suetaut 1. tire
3920 Zermatt Sekretérin/Praktikantin
i Serviertochter
sucl .
Anfangsserviertochter
Grillkoch
fiir zirka 2 Monate ab Mitte Februar. i e
E. Feiss, Dir.
Arbeitsbeginn taglich 14.00 Uhr. Telefon (074) 521 41
1775
Offerten sind bitte zu richten an —_—
H. Julen, Hotel Couronne, Zermatt,
Telefon (028) 7 76 81.
1726
Hotel de Berne, Genéve B
cherche Zur Erganzung unseres
S jungen Teams suchen wir 15!
secrétaire freundliche
(connaissance NRC, frangais et s
anglais) Restaurations-
foge: chasseur-tournant Tochter
jour et nuit in die Schinzenstube
Restaurant francais).
étage: femme de chambre ( A 7 )
Bitte rufen Sie uns an -
service: chef de rang damit wir uns kennenlernen!

Entrée de suite ou a convenir.

Faire offres a la direction générale
10, rue du Mont-Blanc, 1201 Genéve
Téléphone (022) 32 44 00

1632

Auf nach St. Moritz ins Eurotel
Wir suchen zum sofortigen Eintritt einen gutausge-
wiesenen
Sous-chef/Saucier
danebst sind auf die Sommersaison ab 15. Juni noch
folgende Stellen neu zu besetzen:
Loge:
Nachtportier
tage:
1 Etagengouvernante
2 Zimmermédchen
Kiiche:
Commis de partie
ice:

Demi-chef de rang
Commis de rang
Schwimmbad:
Bademeisterin/Masseuse
Lingerie:
Lingeriemédchen
Diverse:

Kiichenburschen
Haus- und Officeburschen
Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung, oder
rufen Sie uns doch einfach an und verlangen Herrn
Geisseler, er gibt Ihnen gerne Auskunt.
Telefon (082) 2 1175, Eurotel St. Moritz, 7512 Champfer

schinzen
hof

Telefon
01/725 2705

Grand Hotel Beau Rivage
3800 Interlaken

Telefon (036) 22 46 21

Das fiihrende Erstklasshaus
mit 170 Betten
Hallenschwimmbad 8 x 14 m
Sauna mit Katee
Kaltwasserbassin - Massage -
Solarium

Schénheits- und Fitness-Center
Neptun-Bar

Spielzimmer

Kindergarten

Konferenzraume fir 15-300 Personen

Wir suchen ﬂﬂ sofort in Jahresstelle

Hotel zum Storchen

veffe

Neueroffnung in Ziirich

Die neue, einzigartige Trinkstube «Buvette», gehal
ten im franzosischen Stil, wird demnéchst am Weip.
platz eroffnet.

Haben Sie Interesse in diesem regen Betrieb als

Garcon

tatig zu sein?

Voraussetzungen sind selbstandige Arbeitsweise und
gute Berufskenmmsse Zeitgemasse Entléhnung und

entspr

sind

lich. Wir sind gerne bereit, lhnen das entsprechende
Lokal zu zeigen und freuen uns auf Ihren Anruf.

HOTEL ZUM STORCHEN, Personalbiiro,
Weinplatz 2, 8001 Ziirich, Tel. (01) 27 55 10.

1758

eine te un
dige

Sekretarin

Oiferte mit Zeugniskopien und Foto
sowie Lohnanspriichen an
Joe. L. Gehrer, Dir,

1747

Grand Hotel Beau Rivage
3800 Interlaken

- Telefon (036) 22 46 21
(Saison Ende Marz bis Ende Oktober)

Wir suchen fiir die kommende Som-
mersaison folgende qualifizierte Mit-
arbeiter:

1. Oberkellner
2. Oberkellner
_Etagengouvernante

Caissier (ére) NCR 42

Telefomshn/Tournante
(sprachenkundig; RTT)

-Zimmermadchen
Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Barmaid/Bartochter
(sprachenkundig)

Chef saucier

Chef garde-manger
Chef entremetier
Chef patissier
Commis de cuisine

Detaillierte Offerte mit Zeugniskopien
und Foto sowie Lohnanspriichen an
Joe. L. Gehrer, Dir.

1738

Eine iche, andi
Sie innerhalb unserer Hotelbetriebe.

Fir unser Zentraldirektionsbiil
sprachgewandte

Sekretarin

Aufgabe erwartet

ro suchen wir eine tiichtige,

Wenn es lhnen Spass macht, sich unserem kollegialen
Team anzuschliessen, erwarten wir gerne lhre detaillierte

Offerte.
Stiffler Hotels Davos, Direktion,

Zentralbiiro Du Midi, 7270 Davos Platz,

Telefon (083) 3 60 31,

Hotel Vaduzerhof
9490 Vaduz
Bar-Dancing «Zur Kanne»

Fir kommende Sommersaison (22. Méarz bis Ende
Oktober) suchen wir

Kiiche:

Service:

Buffet:

Office:

Kiichenchef
Sous-chef/Saucier
Entremetier
Garde-manger
Tournant

Commis de cuisine

Chef de service
Restaurationskellner
Serviertéchter

Bardame
(fiir Tagesbar)

Buffetier
Buffettdchter.

Officeburschen
Casseroliers

Hausburschen
(mit Fahrbewilligung)

Kioskverkaufer(in)

Offerten mit Bewerbungsunterlagen an
Anneliese Kranz,

Hotel Carmenna, 7050 Arosa,

Tel. (081) 31 17 66.

P 13-21005

Service:

Kiiche:

Etage:

Loge:

HOTEL DREI KONIGE AM RHEIN

Am 1. April 1975 feiern wir die Erdffnung unseres Stadt-
restaurants RHYDECK. Zur Betreuung der Kundschaft su-
chen wir noch folgende Mitarbeiter in Jahresstelle:

Wir sind ein junges Team mit neuzeitlicher Geschiftsfiih-
rung und bielen Erbe\ls'reudlgen Personen ein angeneh-

\

BASEL

2. Oberkellner
Restaurationstdchter
Chefs de rang
Commis de rang
Chet de partie
Patissier

Commis de cuisine
Zimmermédchen
(Eintritt 1. Mérz)
Chasseur

(Eintritt 1. April)

mes

che

nach Wunsch Logis im Hause.
Bitte verlangen Sie Herrn Bachmann. Wr freuen uns auf
176 f

Self-Servi und

\ Ihren Anruf! Telefon (061) 25 52 52.

R e e A i
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Paradies Arosa

Appartement-Hotel
sucht erfahrene, tiichtige

Hotelsekretarin

Jahresstelle. Eintritt 1. Marz 1975.

Offerten an die Direktion, Telefon (081) 31 24 88.

ASCONA

Wir suchen ab 15. Méarz, eventuell auch spéter, bis
Ende Oktober:

Saucier

Commis de cuisine
Restaurationskellner
Buffettochter
Officetochter

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an die Direk-
tion, 6612 Ascona.

HOTEL
SASSO BORETTO
ASCONA

1799

Zur Bearbeitung unserer Grosskonsumenten-Kund-
schaft (Besuch von Hotels, Restaurants, Kantinen,
Spitalern usw.) suchen wir je einen

Aussendienst-Mitarbeiter

im Alter von 23-30 Jahren fiir die deutsche Schweiz

und die Westschweiz.

Wir erwarten von lhnen:

— Initiative und selbstandiges Denken;

~ Kontaktfahigkeit und Verhandlungsgeschick;

— wenn moglich kaufménnische Ausbildung oder
Hotelfachschule.

Wir bieten:

- weitgehend selbstandige Arbeit;

— intensive Unterstitzung lhrer Verkaufstatigkeit;

— der Leistung entsprechendes Saldr und 13. Mo-
natsgehalt;

- Spesenvergitung, Auto;

— vorbildliche Sozialleistungen;

— Fortbildungskurse.

Rufen Sie uns an unter Telefon (01) 485577, in-

tern 203,

oder schreiben Sie an

Nestlé Produkte AG, Personalabteilung,

8050 Ziirich, Postfach.

m + s 255

Evlibacherhof

Fiir unser Spezialitatenrestaurant suchen wir tiich-
tige und freundliche

‘Service-Angestellte

1Restaurationskellner oder -téchter).

Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.
Fur Auskinfte verlangen Sie Herrn Hodel.

Hotel Erlibacherhof, 8703 Erlenbach ZH, 10 Minuten
ab Stadtzentrum.
Telefon (01) 90 55 22.

1802

Hotel Zita
6988 Ponte Tresa/Tessin
1qualifizierter Chefkoch
1 Barmaid

(Abendarbeit)

1 Angestelite

fur die Lingerie, mit Erfahrung.

Schriftliche Offerten mit - Zeugnissen, oder direkt
telefonieren an
Telefon (091) 71 10 20.

P 24-4396

Stellenangebote Offres d’emploi

sucht fiir Sommersaison:

Réceptionssekretérin
Réceptionsvolontarin

Hostess
fiir Telefon und Auskiinfte
Nachtportier

Chef de service
Chef de rang
Demi-chef
Commis

Zimmermadchen
Portier

Lingére
Lingeriemédchen

REGINA
N

X>raadm=—-2Z—

Offerten bitte an: P. Kreidner, Hotel Regina, 3800 Interlaken.

1808

Suvretta House, St. Moritz

sucht fiir die Sommersaison, von Mitte Juni bis zirka Ende September 1975,

folgende Mitarbeiter:

Réception/
Biiro:

Sekretérin

(fiir die Gastekorrespondenz [dreisprachig] und

Administrationsarbeiten, Jahresstelle)

Warenkontrolleur
Hostess Suvretta Club
(Kontrollaufgaben)
Chasseurs
Telefonistin

Chefs de partie

Commis de cuisine

Commis péatissier

Commis de cuisine personnel

Kontrolle:

Loge:
Cuisine:

2. Gouvernante

Zimmermadchen
Hilfszimmermédchen

Etage:

Biiglerinnen L
Lingeriemadchen

Chefs de rang
Commis de rang
Commis de bar
Stagiaire de service

Lingerie:

Service:

Divers: Mitarbeiterin

(zur Ueberwachung des Personalhauses sowie des

Schwimmbades)
Masseur/Masseuse
Aufsicht fiir Hallenbad
Kioskverkauferin
Floristin

Kindergértnerin
Sportlehrer/Sportiehrerin

Restaurant Chasellas

Im weiteren suchen wir fir unseren Nebenbetrieb:

Serviertochter
Kochcommis

Hausbursche/-méadchen
(fur Kiichen- und Officearbeiten)

Hauptkassier/Hauptkassiererin
(Jahresstelle, verantwortlich fiir Journalbiiro)

Offerten mit Foto, Zeugniskopien und Gehaltsanspriichen sind an die Direktion

erbeten.

1907

Ssormen
barg

Auf Anfang Marz 1975 oder nach Uebereinkunft suchen wir eine

Empfangssekretarin

Der Posten in unserem modernen Erstklassbetrieb verlangt gute fachliche

Ausbildung, Sprachkenntnisse und zuverlassiges Arbeiten.

Wir bieten:

interessante, abwechslungsreiche Tatigkeit im Umgang mit internationaler

Kundschaft.

Haben Sie Freude an lhrem Beruf, Verantwortungsbewusstsein und selb-
standigem Disponieren, dann sind Sie vom ersten Tag an ein begeistertes

Glied in unserm jungen Team.

R.Wismer

Hotel Sonnenberg
8032 Zirich =
Tel. 01470047

=ar-ich

1891

Fiir unseren modernen Erstklassbetrieb suchen wir
in Jahresstelle ab sofort oder nach Uebereinkunft

Betriebsassistentin

sowie ab Méarz/April 1975

1. Sekretérin

2. Sekretérin fiir Réception
Chef de service

auch Dame

Chef de rang
Service-Hostess

Portier d’étages

(Réception)

Angenehmes Arbeitsklima in jungem und dynami-

schem Team. Gute Entléhnung, geregelte Arbeits-
und Freizeit.

Wir bitten b wiesene und sp i
Bewerber und Bewerberinnen (Schweizer und Aus-
lander mit Bewilligungen C, B oder evtl. A), ihre
schriftliche Offerte mit den Ublichen Unterlagen an
die Direktion zu senden.

Hotel Waldstétten

André Chevin, Direktor

6353 Weggis

Telefon (041) 93 13 41.
1690

Gesucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft
junger Koch
Wir bieten:

fortschrittliche ~ Ar ingungen,
Entldhnung, auf Wunsch Zimmer im Hause.

Restaurant Emmenpark
4562 Biberist
4 km von Solothurn entfernt,
Telefon (065) 4 07 57.
1494

ol (m MOO0O0O|c
aeali A e mmooog

A EIEEE] é1
Hotel du Lac
Gunten, Thunersee

sucht fiir Sommersaison ab Anfang/Mitte Mai

Kiichenchef

(in kleine Brigade)

Sekretérin

(Journal, Empfang)
Saaltochter oder Kellner
Saalpraktikantinnen

Offerten erbeten an
Familie F. Fiiri, 3654 Gunten.
Telefon (033) 51 14 21.
1531

Fir sofort oder nach Uebereinkunft suchen wir

Commisdecuisine
Serviertochter

(Snack-Restaurant Marmite)

Wir bieten i a Entld ar ugi
Koordinierung der Arbeitszeit, eigenes Personalhaus,
Self-Service-Restaurant fiir unser Personal und vor
allem einen neuzeitlichen Geist im Teamwork.

Schreiben Sie uns oder rufen Sie an.
1854

hotel International
am Marktplatz ZUI'ICh

8050 Zrich-Oerlikon
Telefon 01/464341
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Erstklasshotel mit gepflegter Rétisserie und Bankett-
anlassen sucht fach- und sprachkundigen

Chef de service

(Schweizer oder Niederlasser)

Wir erwarten Bewerbungen mit Bild, Lebenslauf und
iskopien von die

— einer mittleren Servicebrigade mit Takt und gutem
Beispiel vorstehen kénnen

— einen gepflegten Service mit allem Drum und Dran
beherrschen

- Ver und Ber ung besitzen

— Lehrlinge in allen Belangen des Berufes unter-
weisen und betreuen kdnnen

— und Arl und A
haben.

Wir bieten:

— moderne Einrichtung
— selbsténdiges Wirken
- sicheres, festes Salér
- Pensionskasse

im Griff

Bitte schreiben Sie uns unter Chiffre 1744 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Hotel du Lac Hirschen
6440 Brunnen

Robert Achermann
Telefon (043) 3113 15

sucht auf 25. Mérz oder nach Uebereinkunft

1 junges Ehepaar
als Aide du patron

Er: Kiichenerfahrung, Sie: Biroerfahrung

1 Kiichenchef
Commis de cuisine
Serviertochter

auch Anfangerinnen

1 Hotelpraktikant

S

Wir suchen per sofort oder

auf

15. April 1975, in Saison- oder Jahres-

stelle,
Restaurationstochter
oder
Restaurationskeliner

Gerne erwarten wir lhre Offerte oder

Anruf.

Hotel Kulm, 7299 Wolfgang

Telefon (083) 3 50 04.

OFA 56.538.001

On cherche pour entrée immédiate ou

date & convenir

barmaid de jour

déburante acceptée ou sommeliére

désirant apprendre le métier.

Nourrie, logée.

Restaurant La Prairie
J. Robatel

2000 Neuchatel

Téléphone (038) 25 57 57.

Hotel Restaurant Seeblick
Bar Dancing Tenne

3705 Faulensee am
Thunersee

sucht per sofort

Barmaid
Fir Saison 1975

Restaurationstochter

Offerten bitte an:

Familie Habegger, Hotel Seeblick,
3705 Faulensee.

1827

Cherchons travall
a
Verbler

(indépendamment)

1 chef saucier

(éventuellement garde-manger)

1 chef patissier

(éventuellement travail seul)
1 secrétaire de réception
ou aide-gouvernante

Ecrire sous chiffre PM 30089 a Publi-
citas, 1002 Lausanne.

ASSA 87-20:

Restaurant Zythus, Cham
Telefon (042) 36 62 46

Wir suchen:

Kiichenchef-Stellvertreter

Koch-Patissier
Party-Koch

Buffettochter

Hausbursche

Kiichenbursche

Wir bieten:

Neue, moderne Zimmer, Hallenbadbe-
niitzung, geregelte Arbeitszeit. Hoher
Lohn und ein junges Team.

P 25-13582

Wir suchen fiir unser Restaurant eine
freundliche und tiichtige

Alleinserviertochter

Sehr hoher Verdienst. Angenehme
Arbeitszeit.

Auf Wunsch schones Separatzimmer
im Hause.

Sind Sie die neue Mitarbeiterin in un-
serem kleinen Team?

Rufen Sie uns bitte an.

Telefon (056) 4123 17 (ab 16.00 Uhr).
Familie R. Sydler

Restaurant/Bar Pfauen
Brugg

OFA 51.713.251

Garni-Hotel Landhaus
Vaduzerhof
9490 Vaduz

Hotel St. Gotthard-Terminus
in Basel

Sekretirin

sucht per 1. Marz oder friiher

evtl. Anfangssekretarin.

Geboten wird guter Lohn, geregelte Arbeitszeit, Zip.
mer im Hause auf Wunsch.

Offerten bitte an Fam. Albert Geyer,

Tel. (061) 22 52 50.

178

Nachtconcierge

> Modernes
Erstklasshote|

> 160 Betten

> Spezialitaten.
restaurant

> Snack-Bar
> Dachterrasse

> Boulevard-
restaurant

> Konferenz-
rdume

> im Herzen von
Luzern

in Jahresstelle

Sprachenkundig.

P gl und hoher i 2uge:
sichert.

Anfragen an die Direktion
Hotel Astoria, Pilatusstrasse 29, 6000 Luzern
Telefon (041) 2353 23

178

Hotel Zentrum Toss

Restaurant Zentrum - Restaurant Chrugeler
Festsaal - Sitzungszimmer -4 Kegelbahnen

Tournante

sucht fir kommende Sommersaison
(Mitte Marz bis Ende Oktober)

fiir Réception, Frilhsticksservice, Eta:
gen- und Lingerie-Kontrolle.

Offerten mit Bewerbungsunterlagen an
Anneliese Kranz

Hotel Carmenna, 7050 Arosa
Telefon (081) 31 17 6.

Wir suchen mit Eintritt nach Uebereinkunit &
15..Marz 1975

Chef de service

Einem kontaktfreudigen, fachlich gut ausgewiesene
Bewerber mit Erfahrung in Service-Organisation, Pet
sonalfilhrung und Verkauf bietet sich eine selbstir
dige und interessante Aufgabe in unserem vielsél
tigen Betrieb.

Richten Sie sich mit lhrer Offerte oder Ihrem Anni

17221 Hoétel Pavillon —
Restaurant de la Gare,
Hotel-Restaurant Krone 1800 Vevey R
Lenzburg Gt oy, POuT tout ¢ETSUE o0
HallenschWImmbad barman ou barmaid
sucht folgende Mitarbeiter in Jahresstelle: COI‘I‘IH‘IIS.de bar
. sommelier ou
Restaurationskellner sommeliére qualifié
(sprachenkundig, versiert) Place & I'année.
Barmald Faire qﬂre détaillée a la direction
(fiir Snack-Bar beim Hallenbad) ou iclephoner. au (620) 91 Tr'ee,
Wir bieten 6hne mit Umsat: iligung, So- 185

zialleistungen nach GAV, auf Wunsch Unterkunft im
Hause.

Offerten oder Anfragen richte man an:

Fam. Gruber, Hotel Krone, 5600 Lenzburg,
Telefon (064) 51 42 60.

1046

Hotel und Kurhaus
7062 Bad Passugg/GR

(bei Chur)

sucht fiir Sommersaison 1975, zirka Ende Mai bis
Mitte September, noch folgende Mitarbeiter:

Hilfszimmermadchen-

Etage:
Tournante

Saal: Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis
Buffettochter
Restaurationstochter

Kilche: Chefs de partie
Commis de cuisine

Bader-Therapie: Fangodame

Office: Kaffeek6chin

Lingerie: Glatterinnen
Lingeriemadchen
Wascher(in)

Diverses: diplomierte

Diat-Assistentin

Geboten wird Unterkunft und Verpflegung im Hotel
bei guter Entléhnung, geregelte Arbeits- und Frei-
zeit, gutes Betriebsklima. Bei gegenseitiger Zu-
friedenheit kann auch lange Wintersaison zugesagt
werden.

Offerten mit Lohnanspriichen, Zeugniskopien und
Foto sind an die Direktion, Max H. Maurer, zu rich-
ten.

1773

Hotel Baren, Einsiedeln

sucht in Saison- oder Jahresstelle

Koch oder Kéchin

neben Kiichenchef. Geboten werden
sehr guter Lohn, geregelte Freizeit,
angenehmes Arbeitsteam.

Anmeldung an:

Fam. F. Kilin, 8840 Einsiedeln
Tel. (055) 5328 76
ASSA 86-52161

Hotel Euler
4002 Basel

Suchen Sie einen neuen Wirkungs-
kreis?

Unsere langjéhrige Direktionssekre-
tarin will sich ins Privatleben zu-
riickziehen. Als Nachfolgerin haben
Sie die Maglichkeit, den vielseitigen
Vertrauensposten einer

Sekretdrin-Buchhalterin

zu iibernehmen. Sie sollten eine gute
hotelkaufménnische Ausbildung haben
und nicht unter 25 Jahre alt sein.

Wir stellen uns vor, dass Sie auf
eine Dauerstelle reflektieren und an
selbstiandiges Arbeiten gewohnt sind.
Eintritt nach Uebereinkunft.

Bitte richten Sie Ihre Offerte mit

an die Direktion des
Hotel Euler, 4002 Basel
1267

Hotel Rigi-Bahn
6411 Rigi-Staffel

sucht fir die Sommersaison oder in
Jahresstelle tichtige

Hotelsekretarin

(eventuell Anfangerin)
Eintritt: 1. Mai 1975.

Offerten an

Josef Rickenbach, Tel. (041) 83 11 57
1915

P 13-21005
On cherche
cuisinier seul
pour restaurant soigné entre Lausanne
et Genéve.

Date d’entrée 1er mars ou & convenir.
Faire offres avec copies de certificats
sous chiffre PL 900262 a Publicitas,
1002 Lausanne.

Wir suchen
Alleinkoch

fiir gepflegtes Restaurant zwischen
Lausanne und Genf.

Eintrittsdatum 1. Marz oder nach Ver-

einbarung.
Offérten mit Zeugnisabschriften unter
Chiffre  PLS00262 an  Publicitas,

1002 Lausanne.

Nach Baden

Serviertochter

in gutgehendes Speiserestaurant eines
Erstklasshotels gesucht.

Nur bestqualifizierte, freundliche Be-
werberinnen melden sich bei

Hotel Linde

Telefon (056) 22 53 85.
OFA 52.606.001

Relais gastronomique prés de Fri-
bourg offre place de

sommelier

Emploi a I'année.

Conviendrait & jeune homme désirant
se reconvertir dans la branche de
I'hétellerie.

Bon salaire dés le début et conditions
de travail agréables.

Faire offres sous chiffre 17-500084 a
Publicitas S.A., 1701 Fribourg.

Fiir Mérz bis Oktober suchen wir

Ehepaar
Er: Kiiche und Haus
Sie: Zimmer und Lingerie.
Geregelte Freizeit.
Hoher Lohn, Kost und Logis im Haus.
Fam. Stampfli
St. Petersinsel im Bielersee
Tel. (032) 88 11 15.

bitte an G. Meier, Direktor.

8406 Winterthur
Tel. 052225321

HOTEL

On cherche

Barmaid

ev. aussi débutante.
Salaire au-dessus de
la moyenne.
Téléphoner ou écrire.

ALBERTALLI
A
ASSA 78-30111 4)

K Vo Roveredo/GR
[\YT0) B i =l Tel.092 821324

Directeur de restaurant

Nous cherchons une personne dynamique ayant
entre 28 et 35 ans et vocation de restaurateur, pour
la promotion de nos restaurants trés bien situés
dans une ville de Suisse romande.

- Salaire fixe et intéressement.

~ Date d'entrée: automne 1975.

Faire offres avec curriculum vitae et références sous
chiffre 1670 a I'Hotel-Revue, 3001 Berne.

Discrétion assurée.

Hotel-Revue-Inserate
werden in der ganzen Schweiz
gelesen!
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sucht zum Eintritt nach Uebereinkunft

Serviertochter

(sprachenkundig)

Buffettochter

Gerne erwarten wir lhren Anruf unter
Tel. (082) 3 44 02.

1636

Hotel Florida, Zirich

Wir suchen fir
Hotel-Restaurant

unser

Alleinkoch

Eintritt nach Uebereinkunft.

Wir erwarten gerne Ihre Off
Ihren Anruf an

Hotel Florida, Seefeldstrasse
8008 Ziirich,
Telefon (01) 32 68 30.

gepflegtes

ferte oder

63,

1851

Hoétel Mirabeau
1001 Lausanne

cherche & I'année

secrétaire de réception
(NCR) frangais, anglais, alle-
mand, entréee en service le
1er mars

et
2éme secrétaire

entrée en service 15 mars

Faire offre avec curriculum vitae
et photo & la direction.

Téléphone (021) 20 62 31
1717

4

Bad Ragaz
Hotel Lattmann

Fur die bevorstehende Sommersaison

suchen wir nachstehende Mif
Kiiche:
Garde-manger
Commis de cuisine
Saal:
Saaltochter
Saalkellner
Loge:
Nachtportier
Hilfspersonal

fiir Kiiche/Lingerie

tarbeiter:

Anfragen mit den iblichen Unterlagen

sind erbeten an:

Familie R. Martin, Hotel Lattmann,

7310 Bad Ragaz,
Telefon (085) 9 13 15.

1830

Grand Hotel Europe
6000 Luzern

sucht fir lange Sommersaison - fol-
gendes qualifiziertes Personal:

1.Kassier/
2. Chef de réception
und

flinker Rechner
Journalfiihrer(in)
Chasseurs
Chef saucier
Entremetier
Commis de cuisine
Office-/Kiichenmadchen
1. Economatgouvernante

Bar-Commis
Englisch sprechend

Chefs de rang

Englisch sprechend

Demi-chefs de rang
Englisch sprechend

Commis de rang

1. + 2. Etagengouvernante
Zimmermédchen

Wascher

1 Gartnerbursche

Offerten mit Foto und

Hotel Winkelried
6362 Stansstad

Telefon (041) 61 26 22.

Wir suchen fiir lange Sommersaison

Sekretérin
Oberkeliner oder
Obersaaltochter
Saalkeliner
Saaltochter
Restaurationstochter
Allg. Gouvernante
Kiichenchef

Chef de partie
Commis de cuisine

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung.

1848

Wir suchen auf 1.Marz oder nach

Uebereinkunft freundliche,
Speiseservice gewandte

Serviertochter

(oder Kellner).

Ab 1. Mérz oder 1. April 1975 sind in
unserem modernen  Erstklass-Hotel,
direkt am Seerhein, noch folgends
Stellen zu besetzen:

Restaurations-Tocher
oder Kellner

Barmaid
(sprachenkundig)
Kiichenbursche
oder -médchen
Zimmermadchen
Buffettochter

Es wolle sich bitte nur tichtiges und
gelerntes Personal melden!

Hoher Verdienst, schone Zimmer mit
Dusche sind zugesichert.

Gerne erwarten wir Ihre Unterlagen
mit Gehaltsanspriichen.

Frau R. Tschudi

Hotel Krone
8274 Gottlieben

Telefon (072) 9 6130

1720

GRINDELWALD
GEPS] BAR

RESTAURANT

GOURMET

Steakhouse

Wir suchen fir Sommersaison:

Empfangssekretédrin NCR
Empfangssekretar
Gouvernante

Etagenportier
Zimmermadchen

Barmaid
Serviertochter
Koch/Rétisseur
Commis de cuisine
Kinderm&adchen

Eintritt nach Uebereinkunit,

Offerten an:

B. Meller

Hotel Eiger

Hotel Europe au Lac
6612 Ascona

sucht fir kommende Sommersaison

Zimmermadchen
Buffetdame
Buffettochter
Restaurationstéchter

(deutschsprachig)
Chef garde-manger
Chef entremetier

Gesucht nach Mirren
Serviertochter
oder

Kellner
(Schweizer)
ab April, in Jahres- oder Saisonstelle.

Offerten an W. Feuz

Hotel Alpenruhe
3825 Mirren

Tel. (036) 55 27 38.
OFA 54.816.004

Patissier

Tournant

Commis de cuisine
Lingerieméddchen
Nachtportier

(deutschsprachig, ab 1. Mérz)

Offerten erbeten an die Direktion
Hotel Europe au Lac Ascona.

1878

Gesucht nach Lugano

Sekretérin

Chef de partie
Commis de cuisine
Bar- und Hallentochter
Saaltochter

(auch Anfangerin)
Gouvernante

(auch Hilfsgouvernante)
Zimmermdadchen

(eventuell Anfingerin)
Etagenportier

(nicht Ehepaar)

Eintritt vor Ostern.

Offerten mit den iblichen Unterlagen
und Lohnanspriichen an:

Hotel Continental
6903 Lugano

1299

Hotel Bellevue, Fischgrill,
3807 Iseltwald

Wir suchen fir lange Sommersaison,
April bis November, mit Eintritt zwi-
schen 20. Marz und 1. Mai

Restaurationstochter

die Freude an einem gepflegten a-la-
carte-Service hat

sowie
2 Serviertochter
oder Keliner

Guter Verdienst, geregelte

Wir erwarten gerne lhren
Telefon (061) 611018 oder

Walter Gallati-Schiitz

flinke, im Offerten erbeten an
.
3818 Grindelwald 3. Foner, ool Bllovae,
3807 Iseltwald,
Telefon (036) 53 21 21 oder Telefon (036) 22 93 72.
1716 1863
Anruf an —_— i
schriftlioh Gesucht in Hotel mit 50 Betten, fiir

Restaurant zur Eintracht

4132 Muttenz

sind an die Direktion zu richten.
Telefon (041) 30 11 11.

1071

PPELAXRRDRB

Hotel Hermitage

6008 Luzern
Einmalig schon  gelegenes
Hotel-Restaurant ~ direkt am

See sucht fir lange Sommer-
saison in junges Team

Sekretérin

(Deutsch, Franzésisch,
Englisch)
Anfangssekretérin/
Volontérin
Restaurationstochter/
Restaurationskellner
Buffettochter

oder -bursche
Commis de cuisine
(frisch aus der Lehre)

Freie Strandbadbeniitzung.

Offerten  mit den dblichen
Unterlagen sind erbeten an
die Direktion

A. + P. Wanke

FEBIFPOVIORIPEXPPEY
PEAEDARABEXBREAPDED

1557

Hotel Eden, 3800 Interlaken

sucht fir die kommende Sommersai-

son, mit Eintritt Ende April

oder nach

Uebereinkunft, noch folgendes Perso-

nal:

Kiiche:
Kiichenchef
(Alleinkoch)
Koch-Praktikant
Kiichenbursche/
Kiichenméadchen

Saal:
Obersaaltochter

Saaltochter/Saalkellner

Bar:

Bartochter
(nur Abenddienst)

Office:

Officebursche

Officemddchen/Tournante

Etage:

Zimmermadchen/Tour-

nante

Offerten sind zu richten an

die Direk-

tion oder Telefon (036) 22 10 31.

Hotel Hermitage, 6008 Luzern e 1828 carte-Karte und sind 12 Minuten vom
158 Zentrum der Stadt Bern entfernt. Economy-class
130 Zimmer -200 Betten
@ Hotel Krone, 3600 Thun i2tes Swimmi
_— Offerten an: Tel.061-327777
® . Telex 63444 {
Koch P. Wiedmer . Rosentalstr. 5 7
\/WV Restaurant Bachmiihle || |Mustermesse e y
W Telefon (%) 28282 3087 Niedermuhlern V' & & & & 4
Tel. (031) 8117 02
1920 1753

Schinzenhof Horgen am
Ziirichsee mit Schinzenstube
(Restaurant frangais) —
Dorfbeiz — Bankettsélen!

Zur Ergénzung unseres
jungen Teams suchen wir
einsatzfreudigen

Chef de partie

Sommersaison (April/Mai bis Anfang
Oktober),

Commis de cuisine

Kdéchin

Saalpraktikantin/

Lingeriezimmermadchen

Offerten mit Foto an Familie Michel,

Hotel Seeburg
3852 Ringgenberg bei

Interlaken
Telefon (036) 22 29 61.

1861

den anspruchsvolle und viel-
féltige Aufgaben reizen.
Rufen Sie uns doch unver-
bindlich an - damit wir uns
kennenlernen!

schinzen
hof

Telefon
01/725 27 05

horgen

526

Gesucht auf 1. April

Koch

Wir erwarten:

an selbstandiges Arbeiten gewdhnt;
initiativ;

ideenreich.

Wir sind ein Spezialitétenbetrieb mit
gutem Teamwork, welches wir auch
von Ihnen erwarten, mit grosser A-la-

'y Y aE

i

Wir suchen per sofort oder nach
Uebereinkunft

Ehepaar fiir Etage

Er: Portier
Sie: Zimmermédchen

Gerne begriissen wir auch Einzel-
interessenten. Mit oder ohne Zimmer.
Verlangen Sie unseren Herrn
Ch. Mutti.

1902

Gesucht per sofort bis zirka Mitte
April
Saaltochter oder
Saalkellner

(deutschsprechend) eventuell
Praktikant oder
Tournante salle/
Réception

Offerten erbeten an:
Hotel Hohe Promenade
7050 Arosa

Telefon (081) 31 26 51
1924

Hotel Real, 9490 Vaduz

sucht
Réceptionssekretirin

Eintritt Mitte April 1975,

Telefon (075) 222 22
1919

USA - CARAIBES
Luxury Cruisers Req.

chefs de rang
chefs patissier

High Salary - Free Tax and Accom-
modation.

Excellent English speaking neces-
sary - Send ref. and photo to:
Mr. B. Juhen
29, avenue de Joinville
94130 Nogent s/Marne (France)
1788

Hotel Kronenhof
Schaffhausen

sucht fiir sofort versierten

Kellner

oder Serviertochter
auf 1. April

Chef de partie

oder Saucier

(Nur Schweizer oder Angestellte mit
Jahresbewilligung)

1906

E.

IES

E

| YES

EE

E.[&

1ES

X314  Fir die Sommersaison, ab i
M anfangs Mai oder nach Ueber-
einkunft suchen wir noch
s ®  folgende frhliche Mitarbeiter:
AIDE DIRECTRICE/
e SEKRETARIN
Schweizerdeutsch sprechend,
NCR-kundig
2,2  HOTELPRAKTIKANTIN
u Réceptionsarbeiten sowie all-
o gemeine Mithilfe
A\ SERVIERTOCHTER
Garantielohn
SAALTOCHTER
fiir unseren Rustico
BUFFETDAME
e ®  auch eine Anfangerin ist
I!\él willkommen
- KOCH/KUCHIN
Kleinere Brigade, tolles Team
Neurenoviertes, praktisch ein-
gerichtetes Familienhotel.
Geregelte Arbeitszeit und an-
genehmes Arbeitsklima in
einer schonen Feriengegend.
Bitte senden Sie uns lhre
- Offerten mit den {blichen
Unterlagen.
Fam. D. Maron
. Sporthotel Krone
7075 Churwalden
bei Lenzerheide-Valbella
o) i QAN 0 > 0
Ht‘(‘ -Sporthotel Krone
S M © '.Churwalden n
o Telefon 081 354
Vorschriften

P 13-2881

E

iiber das Erscheinen der Inserate an
einem bestimmten Platz in der Hotel-
Revue werden immer nur als Wunsch,
jedoch nicht als Bedingung entgegen-
genommen.
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Eden-Roc, 6440 Brunnen |

sucht nach Uebereinkunft
Barmaid
Aide de patronne
Kellner !

Telefon (043) 31 17 98, ab 20.00 Uhr
oder Telefon (043) 31 13 10.

1856

Hotel Restaurant Landhus,
8052 Ziirich/Seebach

sucht fiir sofort oder nach Ueberein- |
kunft

Koch/Saucier

in Kleine Brigade. Lohn nach Ueber-
einkunft. Zimmer im Hause. Offerten
an H. Gasser, Katzenbachstrasse 10,
Tel. (01) 5033 1.

1651

Wir suchen auf den 1. April 1975
junge, gut présentierende

Parkhotel Giessbach
CH-3855 Brienz, Berner
Oberland

sucht fir Sommersaison, Mitte Mai

bis zirka Ende September,

Saucier, Garde-manger
Entremetier, Tournant
Patissier, Commis

Chefs und
Restaurationskellner
Commis de rang

Barmaid

Economat-Office-Gouver-
nante

Buffettochter,
Kaffeekdchin

Chasseur
Etagenportiers
Zimmerméadchen

Hausbursche
Hausm&dchen
Lingerie-gouvernante
Glatterin

PR SR P T

Zur Ergédnzung unseres
jungen Teams suchen wir
freundliche

Serviertochter

in die «Dorfbeiz» (Teller-+
service und Snacks).

Bitte rufen Sie uns an -
damit wir uns kennenlernen!

schinzen
hof
horgen

Telefon
01/7252705

527

TESSIN
. 'GARTEN-HOTEL

VILLA MARGHERITA

6935 BOSCO LUGANESE
Tel. 0915914 31
Erstklassiges Gartenhotel, 65 Betten,
sucht ab April bis Ende Oktober

bogotton

In pekanntem Ferienort.
Wir suchen tiichtiges

Péchter- oder
Gerantenehepaar

fr kleineres Hotel-Restaurant.

3'»-Zimmer-Wohnung vorhanden. Ein-
tritt auf Sommer 1975.

Offerten unter Chiffre 05-H 900114 an
Publicitas, Zarich.

Strandhotel
3807 Iseltwald
am Brienzer-
see

(10 Autominuten von
Interlaken entfernt)
sucht fir die
Sommersaison
Jungkoch
(evtl. Kéchin)
neben Patron
Servier-
tochter
Zimmer-
médchen

Eintritt zirka 1. April.
Unterkunft und
Verpflegung im Hause.

Familie Hornberger

Tochter

mit guten Umgangs-
formen fiir Saal-/
Restaurant-Praktikums-
lehre oder kurze
Umschulung) gesucht
aut Friihjahr 1975.

Hotel Eden
+ Elisabeth
3654 Gunten

Thunersee
Tel. (033) 511512

Important

Priere de préciser
la date de parution

Plus d'un tiers des offres d'emploiy
des membres de la SSH sont postées
le vendredi, samedi ou dimanche,
Elles nous parviennent donc aprs
le dernier délai fixé, pour la réception
des annonces, au vendredi & 11 heu-
res.

Une partie des ordres écrits qui nous
arrivent jusqu'au lundi & 8 heures peu-
vent encore paraitre dans I'édition de
la semaine. Mais pour cela, les em-
ployés de I'imprimerie doivent effec-
tuer du travail de nuit. C'est la raison
pour laquelle nos membres n'ont, ds
ce moment, plus droit au rabais usuel,

Souvent il ne ressort pas clairement
des ordres que nous recevons il
s'agit d'annonces urgentes et nous
n'avons pas le temps de demander
des instructions par téléphone. C'est
pourquoi, nous vous prions instam-
ment de préciser la date de parution
désirée. Le mieux serait de Iindi-
quer exactement, mais vous pouver

Stopferin _ bei segr gutené‘Ve'r%ienst nebst 1880 aussi recourir aux expressions sim-
. Wascher Personalhaus, Autenthaltsraum'mit Ty | Geseht fr Sommer ettt
Barmald Lingerie-Madchen folgendes Personal: saison, Aprivmai bis | Hotel Royal- sibler.
Oxtotier St-Georges
/ s 4 A Interlaken Immédiat i 2
I A e immédiatement signifie que [I'offre
Offerten erbeten an: Sekretfr_( m) NCR Sekretarin sucht fir d'emploi doit encore paraltre dans
R. Mérkle, Hotel Spinne, 5 } Sekretérin (evtl. Anféingerin) Sommersaison I'édition de la semaine ot que I'on
3818 Grindelwald. . o bais d bre. Auss
e LB Ki sfkur Keonle(s.‘::‘:;nz- Commis de cuisine fr Hotelbiiro und Chasssi:Liffer ::: :rl‘liepz‘:ﬂ':lna:lgnleﬂ:\ :uma l'eon ::\'n
1757 § | oskverkauterin Kellner/Saaltschter Empfang. Pissnl-chint e xang attendre I'édition réguliére de la se-
: ! " Entremetler maine suivante.
£ ‘ Bisherige Mitarbeiter ~wollen sich Hotelsekretérin Patissler
i benfalls melden. -
nIGHT"ClUB R " om::‘rﬁ?-?l‘.n SI les prescriptions de parution font
- AT B 2n: défaut, nous devons nous réserver de
o J 5 BN - Lingeriemédchen s
a £ a' J. J. Wiithrich Giriner/Anfangsgiriner procéder comme. nous I'entendons,
\ ! Ibliités.
2 _ E Oterten mit Gehaltsanspriichen erbe- Hotel Offerten mit Zeugnis- et gulvint las Posafbiiiés
i Beau-Rivage | ‘opien und Lon-
BERN | P—— X /)| PEEEARGS | et oo
{ ‘ Chalet Beryll,-CH-3618 Grindelwald hun Direktion 613 &
1219 1274 182 1692
Gastekarteikarten
erleichtern lhnen
die individuelle Betreuung
Ihrer Stammkundschaft
Name Vorname Beruf
Titel Nationalitiit
Hr. Frau Frl.
L am Heimatort
Adresse
StV Bern NeS20
Ankunft Abreise | M| E | D [zimmerNe. | % Preis Bemerkungen
l
V7 ImBier
[ % A=Logement B=Logement und Fruhstuck
K : ‘ n = C=Daily rate D=Halbpension E=Pension
- L ISt ale Naur - _
F==== = beidseitig bedruckte Karte im Format 105148 mm
4 - zu dritt:
Ber o e dl Unsere Preise:
Alles, was im Bier drin ist, rauscht und reift in der
freien Natur. Wasser, Gerste; Hopfen. Wenn jetzt 100 Karten Fr. 5.—
noch ein Braumeister dazukommt, der nach ecshter 500 Karten  Fr.22.—
Schweizer Art mit Grindlichkeit; Geduld und Sinn _
fur eine saubere Sache Bier draus braut, dann muss 1000 Karten Fr. 40.
es etwas Gutes geben. Schluck fir Schiuck. Rundes Passender
Lagerbier, Spezialbier, Starkbier, Diétbier, Festliches Karteikasten Fr.12.40
Bier. Das Schweizer Bier.
o 3 . . . .
L [ DS Y D RN N N N N SN N G N S Schweizer Hoteller-Vereln, Matenalverwaltung, Monbl]oustrasse 31
Telefon 031 25 72 22, 3001 Bern
—
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Stellengesuche Demandes d’emploi

Jiingeres Ehepaar sucht

Direktionsstelle
eines grosseren
Hotelbetriebes

Langjéhrige Erfahrung (jetzt Direk-
tion eines grossen Hotels in einem
bekannten Sommer- und Winterfe-
rienort). Abschluss des Seminars fiir
Unternehmungsfiihrung in Hotellerie

und Restauration.

Zuschriften bitte unter Chiffre 40936,
IVA AG, Postfach, 8035 Ziirich.

Gesucht Lehrstelle als

. Koch

{ir Jiingling auf
Friihling 1976, Bern
und Umgebung.
Mittelgrosser Berieb.

Offerten an
Familie G. Bollinger
Einschlagstrasse 9
3065 Bolligen

1845

Jeune fille cherche

emploi
intéressant

parle couramment
francais, anglais,
italien et espagnol.
Cuisinier, 27 ans,
Italien, cherche emploi
tout de suite.
Posetti M.
Posta restante
Campocologno

1844

Giovane, 32 anni,
diplomato, con espe-
rienza. Parlando fran-
cese, offre secondo

accordo per posto:

«Nachtportier»
o «Bademeister»
o «Garderobler filr
Dancing»

Miti pretese,

Koch sucht

Lehrstelle

scrivere a:
Postfach 65
3823 Wengen (BE)
Schweiz

1835

auf Frithjahr oder Herbst, 15jahriger Jiingling, 1 Jahr| Deutscher, 27 Jahre,

Welschlandaufenthalt in Patisserie.

Bruno Herrmann

Ermitagestrasse 9, 4144 Arlesheim

Telefon (061) 23 30 01

sucht neuen Wirkungs-
kreis, in Sommer-
saison als

Chef saucier

Seit 1970 In der

P 03-286 Schweiz titig.

Hotel Eden, 1936 Verbier

téléphone (026) 7 12 02

Nous cherchons pour notre

barman

(libre & partir du 15 au 20 avril*1975)

méme poste pour |a saison d'été.

Contacter la direction ou directement

Mr. Gianni'Diamante.

Offerten unter
Chiffre 1838
an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Starline-Brass-Dispenser

Fruchtsaft-Grundstoff
(Cadiso-Starline)
geeignet fir samt-
liche Apparate,
Orange, Citron und
Grapefruit. Prompter
;1 Reparaturservice.

Generalvertretung fiir
die ganze Schweiz
ARAP AG
6440 Brunnen

Tel. (043) 31 14 41
1674 160

Direktions-Ehepaar

mit langjahriger Auslanderfahrung in
der Leitung eines grésseren Hotelbe-
triebes, sucht neuen, interessanten
Wirkungskreis.

Wirtepatent vorhanden.

Gute Kontakte zu Reisebiiros.

Offerten bitte unter Chiffre 1875 an

SUISSE OU ETRANGER

Je cherche poste &

Wir suchen fiir unseren Service-Lehrling, der die
Lehre mit gutem Erfolg beendet hat, eine

Service-Stelle

wo er sich im Speise-Service weiterbilden kann.

Ziirich und Umgebung bevorzugt.

Eintritt 1. oder 15. April 1975.

Offerten und Anfragen-an:
Herrn Civelli,
Hotel-Restaurant Ochsen,
7270 Davos Platz,

Telefon (083) 3 52 22.

Junges Schweizer Hotelier-Ehepaar

eines L ant:
m Mexico-City, sucht nun in der Schweiz per sofort
oder nach Uebereinkunft

Hotel- oder Restaurant-
Direktionsposten
evtl. Vizedirektor

5sprachig, Handelsmatura und Inhaber des Fahig-
keitsausweises.

Offerten unter Chiffre 1866 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

1823

Jiingere, sprachgewandte
Hotelsekretirin (alde du patron)

sucht Jahresstelle in Luzern.

Eintritt April oder nach Uebereinkunft.
Offerten  erbeten  unter  Chifire
K 25-460040 an Publicitas Zug, Gubel-
strasse 19,

Keliner

Gewandter, versierter

(Saalservice) ~sprachgewandt, sucht

Junger Mann (23), sucht Stelle in Junger  dynamischer  Betriebswirt

(Deutscher), In- und Auslanderfahrung
Hotel-Administration

Wirtschaft und Hotellerie, zurzeit
- 5 Jahre Kochpraxis,

' cht
als Betriebsassistent/Aide du patron.
Region St. Moritz/Lugano.

= und P D,E., F.,etwas |
donz Freundliche Angebote an
- Kassawesen Eckhard Siihs, D-823 Bad Reichenhall,
_ Deutsch und Franzssi i
Bevorzuge mittleren Betrieb in Bern - 1833

und Umgebung.
Stellenantritt auf anfangs April 1975.

Junge Réceptionistin
(Schweizerin), D., F., E., 1., sucht auf

Mai 1975 oder nach Uebereinkunft
Jahresstelle als

Offerten unter Chiffre S 303257 an
Publicitas, 3001 Bern.

Saisonstelle im Tessin, in einem
guten Speiserestaurant.

Offerten sind zu richten an:
Astrid Baumgartner,
Telefon (01) 88 27 56.

‘OFA 67.080.737

Serviertochter

'
Versierte, gelernte

Chef de service, in ungekiindigter
Stelle, sucht neuen Wirkungskreis in
leitende  Position, eventuell auch
Stelle als Kellner. Dancing oder
Restaurationsbetrieb. Guter Organisa-
tor. Praktikum In- und Ausland.
Tranchier- und flambierkundig. Spra-
chen: D, F., E, I, S.

Frau kénnte auch mitbeschaftigt wer-
den im Service oder verantwortungs-
vollen Posten

Interlaken oder Umgebung bevorzugt.
Eintritt nach Vereinbarung.

Offerten unter Chiffre 1843 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Réceptionistin
oder Hotel-Sekretéarin

Raum Basel und Umgebung oder Kan-
ton Graubinden.

Offerten unter Chiffre 13-300347 an
Publicitas, 7002 Chur.

), sucht
Salsonstelle . im  Tessin, in einem
guten Speiserestaurant.

Offerten sind zu richten an:
Astrid Baumgartner,
Telefon (01) 88 27 56.

Ak‘ﬂon Pour la bt oI Iniziativa -b
saubere
Schwe\z

Kiichenchef

Deutscher, 27 Jahre, sucht neuen Wir-
kungskreis im Tessin. Raum Ascona/
Locarno bevorzugt.

Offerten an

B. Treder, 219 Cuxhaven/Deutschland,
Lehfelder Strasse 49.

en Suisse pulrta

1836

OFA 67.080.737

Jeune filte,"23"ans, secrétaire, cherche
place au Tessin comme
secrétalre/réceptionniste

alde du patron ou éventuellement
sommeliére

Langues: frangais/allemand.

Entrée: avril 1975,

Offre avec prestations, horaire, sous
chiffre 80-8040 & Annonces Suisses
SA, «ASSA», 2501 Bienne.

Mann )
sucht Engagement in einem gutorgani-
sierten Hotel als

Portier
Haltet die Schweiz sauber

Maintenez propre la Suisse

Mantenete pulita la Svizzera

in Jahres- eventuell Saisonstelle.

Offerten unter Chiffre 1837 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

dans hétel international, club de
golf, etc. :
Diplomée, (27), P.R., frangais, anglais,
allemand, espagnol, notions d'italien.
Faire offres sous chiffre 1780 a I'Ho-
tel-Revue, 3001 Berne.

Hotel-Revue, 3001 Bern.

commis de cuisine

Aux hotellers-restaurateurs romands
Je cherche pour trés bonne collabora-
trice, jeune fille 21ans, 2/: ans d'ap-
prentissage et 2ans de pratique,
emploi comme

Conclerge

Italiener, 30 Jahre alt, seit 12 Jahren

in der Schweiz, zurzeit in grossem
tatig, sucht

son-, eventuell Jahresstelle.

Beste Referenzen vorhanden.

Sprachen: Deutsch, Franzésisch, Eng.

lisch, ltalienisch und Spanisch.

Offéften unter Chiffre 1522 an Hotel-

Revue, 3001 Bern.

dans maison réputée en Suisse
romande.

Pridre de s'adresser &
M. Emil Pfister, Hotel Stern, Chur,
téléphone (081) 22 35 55.

1868

Kiichenchef

Schweizer, 32, verheiratet, in allen
Sparten der Kiche bestqualifiziert, mit

Direktion

Schweizer, 29, sucht Stelle als
stent/Aide du patron

Gelernter Koch, Diplom Hotelfach-
schule Luzern, D, F, E, |, Auslander-
fahrung.

Offerten unter Chiffre 1677 an Hotel-
Revue, 3001 Bern

Auslanderfahrung, sucht Stelle als

Deutschschweiz bevorzugt.

Offerten unter Chiffre 1867 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Seridse, unabhangige Dame sucht
Stelle am

Bufet, Economat

oder als Gouvernante,

im Berner Oberland oder Umgebung
von Biel, auf 4. Marz 1975.

(etwas Englisch).
Offerten unter Chiffre K 350612 an
Publicitas, Neuangasse 48, 2501 Biel.

Im Hotel-, und Reise-

Alteres Hotel

Zu verpachten

Eine ial-religiose
risches Tageszentrum errichten.

Dafiir eignet sich:

— ein guterhaltenes, &lteres Hotel (zirka 50 Betten

oder mehr) in ruhiger Lage;

- mit'2 bis'3 Sélen, davon einer mit 200-300 Platzen;
— mit Umschwung (5000-10 000 m?);

- im Raum Zentralschweiz.

Offerten erbeten unter Chiffre 1819 an Hotel-Revue,

3001 Ber

méchte ein ize-

auf 1. Mai 1975 in aufstrebendem Sommer- und Win-
terferienort im Berner Oberland

Passanten- und Sporthotel

— 60 Betten

~ Restaurant, Bar, Dancing

- beste Lage

— Bergsteigen, Reiten, Wandern

- Skifahren, Langlauf, Hallenbad in nachster Néhe.

fach bestausgewiesener  34jahriger
Schweizer, mit mehrjahriger Direk-

g in i
sucht neue anspruchsvolle Tétigkeit
als

Direktor

In Frage kommt auch eine Stelle im
Ausland oder eine, die mit Reisen
verbunden ist.

Fir nahere Angaben schreiben Sie
bitte unter Chiffre 1638 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Continental Employment Agency

43, New Briggate, Leeds1. GB.
Tel. 456030.

Bitte geben Sie uns Ihren Personal-
bedarf bekannt!

Wir haben stets anstandige junge
Leute zu offerieren, fir Hotels, private
Haushalte, Kinder usw. und sind seit
12 Jahren bemiiht, unsere Kundschaft
im In- und Ausland zufriedenzustellen.

Swiss 34, hghly qualified with several
years experience in top-management
of hotels seeks for a

management-position

in a foreign country. If required total
mobility can be granted. Please write
to cipher 1639, Hotel-Revue,

3001 Berne.

1883

Restaurationsfachmann

v-r-nmovlunn-vo!ln Titigkelt

bestens ausgewiesen, mit Fahigkeits-
auswels A, sucht nach Ueberein-

oder
in Management)

Offerten unter Chiffre 1910 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Serviertochter

mit 2 Jahren Praxis und einem Jahr
Buffet, sucht auf Marz/April interes-
sante Stelle, mit gepflegtem Service,
im Tessin oder Graubiinden! (Spra-
chen: Deutsch, Franzosisch)

Offerten unter Chiffre K 306133 an
Publicitas, 3001 Bern.

Zu vermieten an fachkundiges Wirteehepaar im
Appenzellerland, Néhe St. Gallen,

Landgasthof

welcher mit und

Fiir initiativen, sportlichen Pachter ausserordentlich
interessantes Objekt.

Weitere Auskiinfte erhalten Sie tiber Chiffre 1909 der
Hotel-Revue, 3001 Bern.

um in Ver-

bindung steht.

Sehr gut elngerichtet Z|rka 120 Snzplatze. auige|elll

auf drei

21
mit 31 Betten. Sehr gunstlger Pachtzlns Notwendiges
Uebernahmekapital Fr. 25 000.- bis Fr. 30 000.-.

Schriftliche Offerten sind zu richten an:

Treuhandstelle SHV AG,
Zweigstelle Bern,
Postfach 95, 3000 Bern 9.

Gesucht

Ersatzunterkunft fiir
50 Pensiondre

wahrend der Dauer des Umbaues unseres Altershei-
mes in der Zeit von Ende August bis Ende Oktober
1816 1975;

Verheirateter Schweizer sucht auf Friihjahr 1975 oder
nach Uebereinkunft neue Position als

Geschaftsfiihrer oder
Direktor

eines Restaurant- oder Hotelbetriebes.

Offerten unter Chiffre 1904 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

ein geeignetes Mietobjekt

mit Einer- oder Zweierzimmern wiirde uns auch die-
nen, wobei das Betriebspersonal durch uns gestellt
werden konnte.

Angebote sind zu richten an

Biirgergemeinde Olten

Froburgstrasse 5, 4600 Olten,
Telefon (062) 21 23 67.
P 29-44
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Liegenschaftsmarkt Vente et achat d'immeubles

Gelegentlich
zu verkaufen

Hotel-Restaurant-Besit- .
zung kleiner Gasthof

mit 8 Wohnungen, freistehend.

Per 1. Mai 1975 zu vermieten

Komfort und eigene Parkplitze. an gut Tourister und Ausfl t
Zentrale Lage in grosser Region Kan- des Berner Oberlandes. Eventuell mit kleiner Berg-
ton Bern. Vollvermletet. landwirtschaft. Restaurant mit zirka 60 Sitzplatzen zu-
Bruttoertrag Fr. 75 000.- p. a. ziglich Terrasse und Gartenrestaurant. 10 Gastbet-
Anfragen mit Finanzreferenzen unter ten. Ausgezeichneter Ausbau und Weitérentwick-
Chiffre 9300 an Publicitas, 3400 Burg- lungsméglichkeiten flir Pachter, da weitere Raum-
dorf. lichkeiten vorhanden sind. Auf Wunsch léngerer

Mietvertrag maéglich.

Engadin Schriftliche Offerten sind zu richten an:
. T HV AG, Z Bern
mittleres Hotel Postfach 95, 3000 Bern 9
far i an 2u 1917
vermieten.

Zuschriften unter Chiffre 1803 an HOte|-ReStaurant Néche
Hotel-Revue, 3001 Bern.
Sargans SG

Wengen

i Zu verkaufen im Berner Ober-
(Berner Oberland, 1300 m G. M.) Jand (Saanenland) per 1 . Aug ust zu verpachten
Die in ruhiger und sonniger Lage sich befindlichen erstklassigen und renommierten kleines Hotel

— Mittelgrosser Betrieb in einwandfreiem Zustand;

24 Zimmer, 7 Personalzimmer, _ i -
grosse Aufenthaltsraume, Dépen- zentrale Lage mit grossem Parkplatz;

., "
Hotels Park und Beausite EE CGOUTMAT e e

Areal 4000 m2. - verschiedene Restaurant- und Gesellschaftsraume.
. Auskunft und Dokumentation
sind zu verkaufen. unter Chiffre D 03-995749 an Pu- . ! .

blicitas, 4001 Basel. Interessentenn wenden sich bitte unter Chiffre 1804

Das Hotel Park umfasst: 40 Doppel- und 10 Einzelzimmer mit Bad/WC, 17 Einzelzimmer mit an Hotel-Revue, 3001 Bern.

1804

WC, 1'Privatwohnung mit 4 Zimmern, Bad/WC und Kiiche, 34 Angestellten-Zimmer, Speise-
Gelegenheltskaut:

saal, aum, 2 Bars, i H: (8 x 12 m), Sauna, Kiiche, Lingerie usw. Studio  Apartment Santa  Ponsa-

Majorca zu verkaufen.
" L . ’ Preis SFr. 26 000.-.

Das Hotel Beausite umfasst: 7 Studios & 3/4 Betten, Bad/WC, Kochnische, Balkon, 3 Einzel- Voll mabliert und ausgestattet. Akt

immer. Konferenzrau Treppen direkt zum Meer, Swimming- ‘0 Ion

zim T, renzraum. pool.  Kochnische, Bad, Toilette. Al -
Wohn-/Speisezimmer, Veranda. Schiaf- o saubere

g moglichkeit fir 4 Personen, 2 Cou- ~ '

Parkanlagen, Terrasse, Umschwung im Halte von 39,27 Aren. R e Doppelbett (tagsiber _unter SChWeIZ
Buffet). Baujahr 1970.

Die Gebaude sind innen und aussen vollstandig renoviert worden und présentieren sich in Offerten unter Chiffre 1884 an Hotel- |~
Revue, 3001 Bern. ] ,

sehr gutem Zustand.

Es wollen sich nur kapitalkraftige Interessenten melden.
Im _sonnigen Onsernone-Tal grosses
4stockiges Tessiner-Haus als

| “Hotel-Restaurant
@ . % komplett eingerichtet, gut laufendes, A

Fiir ndhere Aufskiinfte, Unterlagen und Besichtigungen wende man sich ausschliesslich an rentables Geschaft, wegen Krankheit
des Besitzers ab sofort zu verkaufen.

e

Tessin l

den beauftragten Notar Peter Hiigi, 4704 Niederbipp, Telefon (065) 9 44 75.
“ j Néheres durch Chiffre. AS 16101 Lo,

him «ASSA, 6601 Locarno.

OFA 65.487.001

Nach fiinfjahriger, erfolgreicher Fiihrung eines grésseren Hotel/Restaurants als Zu verkaufen an giinstiger Verkehrs-
Direktor sucht bestausgewiesenes Hotelier-Ehepaar einen mittelgrossen lage (20 km von Bern, Nahe Autobahn-

Griinden ein renommierter

Pachtbetrieb i . e ARSI

Saal,  Gartenterrasse,  Kegelbahn,
Stammlokal vieler Dorfvereine; Park-
Hotel und Restaurant qute Ertragsméglichkeit. Fr

Zielgruppe
Gross-
platz; ;
wenn moglich in der Westschweiz (keine Bedingung). iv:;;e;:jizb::ieveg:i:bamng ve rh rau ch erl
Der Eintritt kdnnte im Sommer oder Herbst 1975 erfolgen. SPEZIALKURSE L]

Interessenten erhalten gerne weitere

Auskinfte unter Chiffre Nr.S 20462 an B
Publicitas, 3001 Bern. Friihjahr 1975

die giinstigste Weiterbildungs-
. ~ 6 it in der Zwi i =
Wir suchen zu kaufen oder zu mieten

Zuschriften erbeten unter Chiffre 1914 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Hotel-Restaurants 14. bis 26, April 1975
fur fachlich und finanziell ausgewie- TRANCHIEREN Bevue
i i i i i i i iti je sene Klienten. Nehmen Sie bitte Kon- n
Ir:‘teress:jerden Slehsf[cht fL.[‘r dll_ehFuhrung‘elnes sehr traditionsrei okt auf it W, Christen. (Diskroven und
chen und dennoch fast ganzlich erneuerten garantiert). R
: FLAMBIEREN o
HOTEL-TRTRMOBILIEN-ZURICE AG 7.bis 12. April 975, 1. 581, sl Enutr
i von Grosskonsumenten-
- 'sfe,t prikpd ld?r:ga::: oo otinewart pezialprospekt und Ar ‘mular betrieben, welche die
i 3 e g - H 1-Re I N d
rich 1, Tel. (01) 23 63 64. Zweignieder- sofort auf'Verlangen. T imeasige Caser
rl lassung: 8620 Wetzikon 1, Morgen- (IHA 71)
strasse 43, Telefon (01) 7770 65. Telefon (041) 23 08 64 31 1n. 6% aller &8
P 44-661 oder Postkarte an: wird die Hotel-Revue

zuerst dem Direktor
vorgelegt (SCOPE 70)
Durchschnittlich

Schweizerische Hotelfachschule,
Postfach 1115, 6002 Luzern.

@

Wegen Todesfalls zu verkaufen

in der Zentralschweiz (180 Betten, 80 Zimmer mit Bad oder Du- renommiertes, mittleres Schweiz. Hotelfachschule POl b
sche)? Hotel-Restaurant Luzern 4. Die Hotel-Revue wird

als vielseitig, inter-
524 essant und als aktuell

(Biel und Umgebung), mit Sali, beurteilt = wertvolles
moderner Kegelbahn, Terrasse Umfeld (SCOPE 70)
" . 9 " . mit Infraheizung, Sonnen- usw.;
Wir suchen ein fachlich gut ausgewiesenes Hotelier-Ehepaar terrasse, Ga,‘eﬁ;es‘au,am, darum:
(Hotelierfamilie) mit Erfahrung in der neuzeitlichen Fiihrung eines eigener Parkplatz. 1. Dokumentation
Kapitalnachweis. Fr. 500 000.-, " anfordern

besonderen gastgewerblichen Betriebes.

o

. Priifen und vergleichen
3. Einen Versuch starten ~
Erfolge buchen

Erweiterungsbau:
Disco-Bar-Dancing
. : . . f i amtl. bewilligt
Es bietet sich Ihnen die Chance einer Uebernahme zu vorteilhaf zirka Fr. 250 000.—.

ten Bedingungen.

Hotel-Revue, 3011 Bern
Monbijoustrasse 31
Telefon (031) 25 72 2

Nur Selbstinteressenten wollen
sich melden unter Chiffre 1635

Uebernahmezeitpunkt: Friihjahr 1975 oder nach Uebereinkunft. an Hotel-Revue, 301 Bern.
Einarbeitung durch heutige Direktion sowie gute Belegungsver-
héltnisse fiir die Sommersaison 1975 zugesichert.

Achtung

Ihre Helzungs- und Sanitérreparaturen
besorgt Ihnen Kleingeschaft zu aus-
serst glinstigen Preisen und trotz der
Qualitatsarbeit. Spezialist auf Umbau-
ten.

Prescriptions
de place

Schreiben Sie bitte an die

Telefon 8 26 22, vormitiags oder nach Ak‘JODJ':
18.00 Uhr. saubere™

Treuhandstelle SHV AG |  Schweiz — enSuisse pulita peuvent tre acceptées que comme des

P()urla-}_I Inizia'tiva_‘,:I Des prescriptions relatives  Ia publication
pmpreté‘ Svizzera™ d'annonces & des places déterminées ne

veeux, mais en aucun cas comme

, z. H. Herrn Nanzer i i Tt
Habsburgstrasse 9 Herrn Nay Deutlich geschriebene Inseratentexte conditions de I'orde d'insertion.

Postfach 751, 8037 Ziirich erleichtern das Absetzen und verhindern
1731 unliebsame Druckfehler.
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Anschlagbrett Tableau noir

13. Februar 1975

Little School of English & Commerce
2, Liverpool Terrace
Worthing/Sussex/England

flr
Kursbeginn: 7. April und 22. September 1975.
Dauer: 12 Wochen. Vorbereitung auf alle anerkann-
ten Englischpriifungen, kleine Klassen, Unterkunft in
gepflegten englischen Familien.
Sport/Studienfahrten. Schule direkt am Meer.

Verlangen Sie unverbindliche Auskiinfte und Doku-
mentation bei:
Fréulein G.Fawer, 22, chemin Caroline, 1213 Petit-
Lancy.

P 18-301.705

NEUE
BAR-FACHSCHULE

Neuzeitliche Fachausbildung fiir MIXEN und BAR-SERVICE.

Langjéhrige Kursleiterin.

Tages- und Abendkurse in Deutsch, Franzésisch und Englisch.

Schiiler mixen selbst!

Unsere BAR-Kurse beginnen:
24. Februar 1975,
7. April 1975.
M. Fiirer, Kursleiterin
Leonhardstrasse 5, 8001 Zirrich, neben Hotel Leoneck
Telefon (01) 32 04 64/(01) 34 92 55

Management im Gastgewerhe
> mtg: FUHRUNGSLEHRGANG

fur Selbstandige, Vorgesetzte und

'Nachwuchskrafte -

Prospekt anfordern.
CH-1854 Leysin': ' HOSPRA S.A. -
Telefon 025/62524 2

SCHULHOTELS SHV

Schweizerhof, Zermatt
Hotelfachassistentinnen
1. + 2. Lehrjahr
Wildstrubel, Lenk
Servicelehrtochter, 1. Lehrjahr
Europe, Interlaken
Servicelehrtochter, 2. Lehrjahr

. Sauvage, Meiringen
Kellnerlehrlinge, 1. + 2. Lehrjahr
Servicelehrtéchter, 2. Lehrjahr
Regina, Interlaken
Hotefachassistentinnen
1. + 2. Lehrjahr
Terrasse, Bénigen
Direktionsassistentinnen
‘Waldhotel-National, Arosa
Hotelfachassistentinnen
1. + 2. Lehrjahr
Hbtel des Alpes Vaudoises, Glion
Servicelehrtochter, Kellnerlehrlinge,
Hotelfachassistentinnen
1. + 2. Lehrjahr
Hotel Ascona, Ascona
Servicelehrtochter, Kellnerlehrlinge,
Hotelfachassistentinnen
1. + 2. Lehrjahr

VORKURSE

Schweizerhof, Zermatt
Hotelfachassistentinnen
2. Lehrjahr

Regina, Interlaken
Hotelfachassistentinnen
2. Lehrjahr
Walhotel-Natinal, Arosa
Hotelfachassistentinnen
2. Lehrjahr

TERMINE 1975

Frilhling Herbst

20.4-17.5.1975  19.10.-29. 11.1975

27.4.-31.5.1975  2.11.- 6.12.1975

13:4.-10.5.1975  26.10.~ 6.12.1975

6.4~ 3.5.1975  19.10.-29.11.1975

13.4.-10.5.1975  26.10.- 6.12.1975

20.4.-24.5.1975 ~ 26.10.-29.11.1975

27.4.-24.5.1975  12.10.-22.11.1975

10.4.- 1.5.1975  26.10.-13.12.1975

2.3.-22,3.1975 2.11.-13.12.1975

18.4.-20.4.1975  16.10.-18.10.1975
10. 4.-12. 4.1975

23.10.-25. 10. 1975

24.4-26.4.1975  9.10.-11.10.1975

LEHRABSCHLUSSPRUFUNGEN

Wildstrubel, Lenk
Servicelehrtochter
Sauvage, Meiringen
Kellnerlehrlinge:
Regina, Interlaken

]

Union Internationale
des Interpreétes et Traducteurs

8006 Ziirich
Sonneggstrasse 82, Tel. (01) 26 80 91

Der Partner
fir lhr
Sprachproblem

Fir lhre Kongresse, Tagungen und Verhandlungen
sowie fiir schriftliche Arbeiten vermitteln wir lhnen
Ki und U .

Ueberlassen Sie uns die Organisation der sprach-
lichen Seite lhrer Veranstaltungen. Das ist unser
Fachgebiet.

Gute Uebersetzungen brauchen im Preis nicht
iibersetzt zu sein.

P 44-1971

Die Hotel-Fachschule
ist ein guter Weg

fiir Leute, die im Beruf
vorwirtskommenwollen

Das ist unbestritten. Wer aber aus irgendwelchen
Griinden keine Fachschule besuchen kann, der
braucht dennoch nicht auf eine serise Weiter-
bildung zu verzichten.

Denn es gibt jetzt einen modernen Weg, sich weiter-
zubilden, ohne auf Arbeit und Verdienst zu verzich-
ten: den neuen Heimlehrkurs fiir das Hotel- und
Restaurationswesen am Institut Méssinger, der Fern-
schule mit Erfahrung.

Sie lernen zu Hause, in der Freizeit, wann es lhnen

tikern aus der Hotel-Branche, die lhnen in jeder Be-
ziehung raten und helfen. Und Sie machen zum

Hotelfachassistentinnen
Walhotel-National, Arosa
Hotelfachassistentinnen

22.4.-24.4.1975

4.4.1975

8.4.-11.4.1975

21.4.-23.4.1975

Eintageskurse

1 1~H

und Geriten

fiir Reini nal,
praktisch arbeiten muss

Ort und Datum 1975

Basel-Muttenz

Kurs A Mittwoch, 2. April
Kurs B Mittwoch, 9. April
Kurs C Mittwoch, 16. April

Bern

Kurs A Mittwoch, 19. Februar
Kurs B Mittwoch, 26. Februar
Kurs C Mittwoch, 5.Marz

Chur

Kurs A Mittwoch, 4.Juni
Kurs B Mittwoch, 11. Juni
Kurs C Mittwoch, 18. Juni

Ziirich-Schlieren

Kurs A Mittwoch, 7.Mai
Kurs B Mittwoch, 14. Mai
Kurs C Mittwoch, 21. Mai

Dauer: 1 Tag

Kursbeitrag
Mittagsverpflegung und Ge-
tranke in den Arbeitspausen
Fr. 40.- pro Tag.

Anmeldung:

mit Maschi

Programm

Kurs A 1.Tag

Praktische Reinigungs-
arbeiten mit Maschinen
und Geraten: Feucht-
wischen, Spray-Reinigung,
maschinelles Fegen, Ab-
saugen mijt Industrie-
saugern, Nassreinigung,
Einsatz Desinfektionsmittel
Kurs B 2. Tag
Arbeitsablauf der Grund-
behandlung, Pflege von
elastischen Kunststoffbela-
gen, Parkettbeldgen, Stein-
beldgen, Fensterreinigung,
vollsténdige, hygienische
Reinigung von WC-Anla-
gen

Kurs C 3.Tag
Teppichreinigung, Entstau-
ben und Entflecken,
Shamponieren mit Maschi-
nen, Spiilmethode, Spriih-
Extraktions-Verfahren,
antistatische Behandlung
und Desinfektion

Kurs-Center fiir Gebdudeunterhalt, Firma Sutter AG,

9542 Miinchwilen.

Schluss eine Prifung an unserer F lle in
Zirich. _

Tun Sie etwas fiir den Erfolg im Beruf. Unternehmen
Sie etwas, um mehr zu wissen, mehr zu kénnen,
mehr zu leisten. Wenn Sie uns den nachstehenden
Bon senden, dann informieren wir Sie kostenlos
iiber das Kursprogramm.

Institut Mossinger, 8045 Ziirich
Riiffelstrasse 11, Telefon (01) 35 53 91

Kostenlose Information erbeten fiir neuen Hotel-
Fachkurs.

Name

Strasse

B
am besten passt. Sie halten engen Kontakt mit Prak- I

123

Zeugnishefte

Mit Register und Talon fiir die
Personalakten

Heftzu 20 Blatt Fr.
Heft zu 50 Blatt

9.—
Fr.16.—

Heft zu 100 Blatt Fr.25.—

Schweizer Hotelier-Verein,
Materialverwaltung, Monbijoustrasse 31,
3001 Bern, Tel. 031 257222

Neue Wegeim
Hotel-Management

gdi seminar vom 7. bis 9. April 1975

Allgemeine Problematik

Die Hotellerie ist eine sowohl arbeits- wie kapitalin-
tensive ' Dienstleistungsbranche. Sie produziert im
tbrigen fir eine sehr sensibel reagierende,
elastische Nachfrage. Die «Marktabhéngigkeit» von
Hotelunternehmungen ist besonders ausgeprigt: der
Unternehmungserfolg wird stark durch die jeweilige
Situation auf dem Absatzmarkt, dem Arbeitsmarkt,
dem kt und dem Fi kt beein-
flusst. Diese Marktverhéltnisse haben sich in jiing-
ster Zeit entscheidend erschwert. Wie soll sich das
Hotel-Management verhalten? Welche Méglichkeiten
hat es, sich anzupassen und die neue Fiihrungssitua-
tion zu meistern? Muss die Unternehmung’ notwendi-
gerweise Spielball launischer Mérkte sein? Wird die
Unternehmungspolitik lediglich zur reaktiven Be-
kampfung eingetretener Engpésse degradiert? Oder
ist eine «agierende» bewegliche, vorausdenkende
und -handelnde Politik maglich?

Zielsetzung

— Analyse der aktuellen Marktsituation

— Ableiten der sich daraus ergebenden Konsequen-
zen fiir das Hotel-Management

— Aufzeigen moderner Flhrungsmethoden in ver-
schiedenen wichtigen unternehmerischen Berei-
chen unter Beriicksichti der
Marktsituation und erkennbarer Trends

- Erarbeitung der Anforderungen an den Hotelier
von morgen.

Tellnehmerkreis

Besitzer, Direktoren und Fiihrungskrafte von Hotelun-
ternehmungen, Verantwortliche von Berufsorganisa-
tionen und Verbénden in Hotellerie und Tourismus.

Referenten

Prof. Dr. J.Krippendorf (Seminarleitung), Prof. Dr.
E.B. Blimle, F. Dietrich, F. P. Feldpausch, B. Geyer,
M. Kaltenbach, J.Keller, M.Ruch, Dr. B.Stauder,
E. Tréxler, A. Trippi.

Kursort
Gottlieb-Duttweiler-Institut, Riischlikon.

Auskunft und Anmeldungen
Gottlieb-Duttweiler-Institut
Management-Schulung
Park «Im Griiene»

8803 Riischlikon-Ziirich
Telefon (01) 91 29 81.

Internationale
BARFACHSCHULE

Kaltenbach

Neuzeitliche fachménnische Ausbildung.
Tages- und Abendkurse mit Diplom-
abschluss. Deutsch, franzés., italien., engl.
Kursbeginn: 3. Mérz

7. April~
Auskunft und Anmeldung:
KALTENBACH,Weinbergstrasse 37
8006 Zirich (3 Min. vom Hauptbahnhof)
Tel.01-47 4791 Staatlich konzess. Agentur
Alteste Fachschule d. Schweiz, gegr. 1913
Kostenlose Stellenvermittlung!

Individuelle, moderne, zielstrebige Service-
Stufenausbiidung fiir die gepflegte Praxis im
Hotel- und Gastgewerbe. Nachste Kurse:

‘Spezialfachschule” " *

Service
5. 5.-16. 5. / 22. 9.-10. 10.

Bar
3.3-14.3./7.4-11. 4.
Flambieren/
Tranchieren
17.3.-21.3./ 28.4.-2.5.
Chef de service
26. 5.-30. 5.
Weinseminar
24.2.-28.2.

Bar-

Management
7.4.-11. 4.

6000 LUZERN

Murbacherstrasse 16

Gra-
ti ierung. Auskunft,
Kursprogramm erhalten Sie unverbindlich.
Sekretariat Telefon (041) 44 69 55
108

Les annonces de I'Hotel-Revue

sont lues dans toute la Suisse.
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Valentine-Friteusen
nach Gastronom
Oelinhalt: H.BERTSCHI, 8053 ZURICH

9, 12 und 18 Liter

Generalvertretung und Service fiir die deutsche Schweiz

Sillerwies 14, Telefon (01) 53 20 08

Beliebig kombinierbar. Einheiten von 20, 30 und 40 cm Breite
Gastronorm: Hohe/Tiefe 85 x 60 cm oder 80 x 70 cm

Arbeitstischen usw.

Vollautomatische Oelklérung

Diese fahrbaren Typen nur noch in die Kombination einschieben, sie passen zu allen

einfachste Bedi g, spezieller Trock
grosse Leistung, sehr giinstiger Preis,
minimster Platzbedarf
Weiter liefern wir zu Alle Liikon-App , Waagen, Aufschni

ine-Eri Tellerwarmer
Valentine-Friteusen riehiritan
Standmodelle, freistehend ab Fr. 1370.- SERVOMAT
Bassin-Inhalt 7-18 Liter 50 Teller

Spez. Trockengangschutz Inox, braun und
Ausfithrung Chromstahl créme

beliebig und

Alle i
Tischmodell inox 5-6 Liter Fr. 490.— fahrbar
ab Fr, 680.-

S19L P-22x67L MODELL V-1

An unsere Inserenten

Aus technischen Griinden

konnen wir leider

an Montagen keine Annullierungen
mehr entgegennehmen.

Wir danken fur lhr Verstandnis.

HOTEL-REVUE
Inseratenverwaltung

Fremdenzimmer mit Komfort

Wertzuwachs und Umsatzsteigerung fiir
Ihr Hotel — ohne kostspieligen Umbau !

In ein paar Stunden sind lhre Hotelzimmer mit Duschen, Dusch-Wasch-Kombinationen oder fertigen
Badezimmern ausgestattet. Mit dem speziell fiir Hotels entwickelten «Fertigbader- und Duschen-Pro-
grammb. Lieferbar in verschiedenen Holztonen, passend zu Ihrer Einrichtung.

Uebrigens: Die Referenzliste beweist, bei wie vielen fortschrittlichen Hoteliers sich unsere Duschen
und Béder bereits erfolgreich bewahren.

Praxmarer

Dusch-Kombination mit
Doppelwaschtisch
an separater Wand.

Dusch-Wasch-Kombination
(oder nur Dusche).

Fertigbad mit Wanne,
Frontabschluss mit Tiire.

x HR

Ich bitte um kostenlose und unverbindliche Katalog-Vorlage
on des REX-Fertigbdder-Gesamtprogramms.

ig-Bad mit Dusche, F mit Tiire.

Name
Vornama Einsenden an
Name des Betrieb i
Wamhe :as etriebes — REX-electric
. ohnorf " Bernstrasse 85
" . o
rasse - 8953 Dietikon

Telefon

Schluss mit der Notbremserei!

Fiir eine ausgeglichene
Wirtschaftsentwicklung!

Innerhalb der letzten Jahre musste wiederholt die Konjunktur-Notbremse.
gezogen werden. Dabei hat es nicht nur «geknirscht», sondern auch
gehérig gerittelt und geschiittelt.

Die harten Eingriffe waren notwendig geworden, weil Inflation und Teue-
rung zu hoch ins Kraut schossen. Und weil unsere Verfassung zwar
Konjunkturforderungs- aber keine Konjunkturdampfungsmassnahmen
vorsieht. So kann erst gehandelt werden, wenn eine Notsituation bereits
besteht. Notrecht kommt aber immer zu spat und erheischt grobe Mittel.
Man hat schon nach der ersten Notbremsung in den Sechzigerjahren
erkannt, dass die ver assigen i ingen Uber die Krisen-
bekampfung erganzt werden sollten durch solche fir die Bekdmpfung
der Uberkonjunktur und ihrer Folgen wie Teuerung und Inflation. Weitere
Notbremsungen haben diese igkeit erst recht i

Der neue Konjunkturartikel beauftragt den Bund,
«eine ausgeglichene konjunkturelle Entwicklung,
insbesondere zur Verhiitung und Bekdmpfung von
Arbeitslosigkeit und Teuerung» zu férdern. Mitihm
kénnen inskinftig Fehlentwicklungen friihzeitig
und massvoll korrigiert werden.

Vorbeugen war schon immer besser als heilen. Eine vorausschauende
Konjunkturpolitik ist besser (und weniger dirigistisch!) als eine verspé-
tete, brutale Notbremserei. Darum am 2. Mérz an die Urnen!

Fiir eine ausgeglichene
Wirtschaftsentwicklung:

Konjunkturartikel der
Bundesverfassung

ische i itee fir eine

saubere‘—}b
Schweiz

Probleme mit Idstigen Schadlingen. ..

dann wahlen Sie rasch die Nummer unserer Service-
Stelle in Ihrer Region — und die Lésung ist unterwegs.

OFA 67973005

Hygiene-Service Hans Wyss AG

8800 Thalwil, Telefon (01) 720 85 86

Hygiene-Service Region Basel, Tel. (061) 351413
Hygiene-Service Region Bern, Tel. (033) 54 20 15
Hygiene-Service Region Ostschweiz, Tel. (071) 6 74 42




	

