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Wochenzeitung fiir

Hotellerie und Tourismus — Hebdomadaire suisse d’hotellerie et de tourisme

La Suisse en coupons

La polémique, qui a surgi en Suisse
romande surtout a la suite de la sup-
pression par plusieurs stations des
abonnements de ski & coupons et a
cases, revét plus d'importance qu'on
pourrait le penser de prime abord. Il
n’est pas dans notre intention de nous
immiscer dans les affaires intérieures
de ces stations, chacune ayant d’ail-
leurs ses problemes spécifiques, encore
moins dans celles des entreprises de
remontées mécaniques qui sont placées
devant les mémes difficultés économi-
ques que toutes les sociétés commercia-
les. C’est a I'impact d’une telle mesure
et a ses conséquences sur I'image du
tourisme (et par 1a méme sur celle de
notre pays de vacances) que nous aime-
rions nous attacher aujourd’hui. En
précisant qu’il faut avoir a Desprit le
contexte dans lequel cette discussion se
déroule, soit un secteur qui joue un
role prépondérant dans notre offre tou-
ristique, puisqu’il représente quelque
400 remontées mécaniques lourdes et
1000 téléskis, d’un coflit total d’'un
demi-milliard de francs et d’une capa-
cité horalre de prés d'un million ‘de
personries & 'heure. Il suffirait de deux
heures pour transporter au sommet des
pistes et des sommets helvétiques I'en-
semble des skieurs de notre pays!

11 suffirait aussi d’une mauvaise politi-
que de prix pour précipiter cette indus-
trie dans une situation dont elle aurait
peine 2 se relever, eu égard a son faible
taux dutilisation et a ses difficultés
patentes de rentabilité. On peut en
effet affirmer, sans crainte, que I'op-
portunité d’une suppression des abon-
nements de ski & coupons et i cases au
profit des cartes journaliéres ou semi-
journaliéres a parcours illimités pose
un probléme social et économique, de
nature a créer, en plus d'un précédent,
un certain malaise au niveau de tous
ceux qui, vendant des prestations tou-
ristiques, sont implicitement les arti-
sans de la politique des prix qui pré-
vaut dans le tourisme suisse. Disons
d’emblée qu’indépendamment de tout
critére la polémique a surgi unique-
ment en raison de deux éléments:
Tabolition de toute possibilité de choix
(sinon entre le plein tarif et I'abonne-
ment forfaitaire!) et le caractére sou-
dain de cette mesure. Comme l'image
d’une station ou d’un pays est toute de
nuances, la politique de prix — qui lui
est intimement liée — est une question
de dosage.

Il n’est pas nécessaire d'étre écono-
miste pour comprendre les soucis de
rentabilité des responsables d’entrepri-
ses de remontées mécaniques. En subs-
tituant aux abonnements a coupons des
abonnements illimités, on prend une
mesure de rationalisation indéniable
qui permet d’économiser du personnel,
donc des salaires, des frais d’impres-
sion et des travaux de contrdle. Il s’agit
donc, en Poccurence, de répondre i des

Kafi-fertig trinkt der Dandy
mit dem HOWEG-Kernobst-Brandy

HOWEG

besoins internes réels, mais spécifiques.
Le deuxiéme argument principal en
faveur de cette suppression a trait & la
hausse des prix des abonnements qui
aurait été inévitable sans cela. Seule
une étude approfondie permettrait de
déterminer si, psychologiquement et
méme économiquement, ¢a n’elit pas
été préférable, d’autant qu’on peut se
demander si le fait de «pousser a la
consommation» (ce qui est le cas avec
I’abonnement illimité) est moins infla-
tionniste que celui d’augmenter un
prix. Enfin, le troisitme argument fait
état d’'une majorité de clientéle se pro-
nongant pour I’abonnement illimité,
alors que celui-ci ne serait préjudicia-
ble qu'a un faible pourcentage de per-
sonnes. C'est effectivement une ques-
tion qui dépend hélas, non pas du type
de clientéle, mais des installations de
chaque station, donc de facteurs de
nouveau internes.

L’Association suisse des entreprises de
transport & cébles, l'organisation fai-
ti¢re, ne cache pas sa réficence: face'a
ces nouvelles solutions, bien. qu'elle

-~nous précise'que chaque entreprise est

autonome dans lapplication de ses
tarifs. Elle’ avait elle-mé&me institué un
abonnement a coupons, valable dans
toute la Suisse (quel argument 2
T'étranger!), qu’elle aurait voulu voir se
substituer progressivement aux abonne-
ments a coupons de chaque station: on
comprend son amertume!

Nous pensons, quant a nous, qu’il est
faux de déclarer que seule une mino-
rité de personnes se trouve lésée par
Tachat impératif dun abonnement
journalier ou semi-journalier, car aux
débutants et aux personnes Aagées, il
faut ajouter des milliers d'usagers qui
skient pour leur plaisir et ne cherchent
ni a accumuler les descentes, ni a bat-
tre des records. Exactement ce qui
incite de nombreux jeunes skieurs sur-
tout a acquérir un abonnement illimité
et a le rentabiliser au maximum avec
les ennuis (d’ailleurs dénoncés par des
instances officielles comme le BPA)
inhérents au systtme du «libre par-
cours» sur un jour: risques d’accidents
chez soi et chez des tierces personnes,
bousculades dans les files, etc. L'abon-
nement illimité supprime le choix et
Toffre a la carte; par 1a méme, il ne
permet pas a chacun de payer en fonc-
tion de ce qu’il consomme et porte
deés lors atteinte au budget. Qu'en
pensent les autres prestataires touristi-
ques qui, en régle générale, offrent ce
choix? Et les spécialistes du marke-
ting? II serait en tout cas illusoire de
penser que 'essor du ski de fond ne
céde qu'a une vogue des vacances acti-
ves et @ un mondain retour a la nature.
Car il constitue aussi une réaction face
aux contraintes du ski alpin, le lot
dominical des fervents de la neige.

En vérité, on se trouve acculé a certai-
nes pratiques parce qu'on a parfois
construit un télécabine plutét qu'un
téléski. Faute d’études préalables
sérieuses, mais noblesse oblige! L'idéal,
pourtant, se situe ailleurs. Une solution
bétement mécanique peut résoudre les
problémes de rationalisation: les auto-
mates, par exemple, parce qu'ils ser-
vent autant a poingonner des abonne-
ments qu'a vendre des tickets a plein
tarif. Ce n’est peut-étre pas un monu-
ment de tact et de psychologie, mais il
présente I'avantage de ne donner que
ce qu'on lui demande personnellement.
Et on peut méme lui faire distribuer
des images... José Seydoux

La ruée vers I'or; version 1975! Ou la chance, pour la Suisse, de disposer, en exclus

millions de skieurs.. (ASL)

ité ou presque, d'un inarché de quelque deux

Krisenangst begriindet?

Man braucht kem nomnscher Pessimist zu sein, um feststellen zu miissen, dass gegen-

und wir

wiirtig die

Lage der Welt durch

grissere Schwierigkeiten und Belastungen sowie durch hiohere Unsicherheit gekenn-
zeichnet ist als je seit dem Zweiten Weltkrieg. Nicht nur hat sich in der letzten Vergan-
genheit die inflationiire Situation verstiirkt und weltweit ausgedchnt. Gleichzeitig hat
sich in znhlrelcllen Lnndem nucll dle Gefahr eines Beschiiftigungsriickgangs und ver-

mehrter A

Dieser fiir den Fremdeénverkehr &usserst
bedeutsamen Entwicklung ist ein Aufsatz
von Prof. Dr. F.Aschinger, Volkswirt-
schaftlicher Berater des Schweizerischen
Bankvereins, in der letzten Ausgabe der
«Wirtschaftspolitischen Mitteilungen» der
Wirtschaftsforderung gewidmet. Wir brin-
gen nachstehend den ersten Teil der Aus-
fithrungen Aschingers zum Abdruck, wel-
cher sich mit dem Thema Inflation und
Rezession befasst- und dem Leser einen
niitzlichen Ueberblick zu geben vermag.
Die Zwischentitel stammen von uns.

Red.

‘Wie ist zunichst die heutige Gefahr der
Inflation und der Rezession zu beurtei-
len? Wie ist es iiberhaupt zu erkliren,
dass die Inflation noch fortdauern kann,
obschon die Lage in verschiedenen Lin-
dern zur Unterbeschiiftigung neigt? Wel-
che der beiden: Gefahren, die Inflation
oder die Rezession, ist heute die grosse-
re, und welchen Kurs soll die Wirtschafts-
politik einschlagen?

Die Inflation, die urspriinglich {iberall
durch die Uebernachfrage verursacht
wurde und die von vielen lange als ein si-
cheres Mittel zur Erzeugung und zur Er-
haltung der Vollbeschiftigung betrachtet
wurde, hat jetzt vielerorts ¢inen Punkt
erreicht, wo sie den Impetus auf die Be-
schiiftigungslage eingebiisst hat, wo sie
vielfach den Charakter einer Nachfragein-
flation zunehmend verloren und die Form
einer sogenannten Kosteninflation ange-
nommen hat, wo mit anderen Worten
trotz nachlassender Gesamtnachfrage die
Lohn-Preis-Spirale fortdauert, wo aber
die Kostensteigerung infolge des Nachfra-
geriickgangs zu Lasten der Gewinne geht
und die Investitionen abnehmen, wo die
starke Teuerung eine Liquiditiitsverknap-
pung der Wirtschaft und damit eine defla-
torische Entwicklung ausldst, wo die Kon-
sumentwicklung hinter den Lohnerhdhun-
gen zuriickbleibt, wo die Vorstellung, dass
die Inflation eine stindige Konjunktur-
spritze sei, verblasst und wo nicht die Sta-
bilititspolitik, sondern die Inflation und

die iibermissige K igerung  dic

wie damals, in einer monetiren Deflation,
sondern in einer Inflationskrise. Zweitens
ist bereits eine starke Borsepbaisse vor-
ausgegangen, ohne dass die finanziellen
Positionen so erschiittert worden wiren
wie in den dreissiger Jahren. Drittens sind
heute der politische Widerstand gegen die
Massenarbeitslosigkeit und das Streben
nach Vollbeschiftigung in allen Lindern
viel ausgeprigter als friither. Und viertens
sind die technischen Fihigkeiten und In-
strumente, eine Depression abzuwehren,

Gefahr einer Rezession heraufbeschwd-
ren.

Weltweite Depression...

Die Erkenntnis, dass die Inflatiom auf die
Dauer kein Lebenselixier der Vollbe-
schiiftigung ist, sondern letztlich zur Re-
zession fiihren muss, hat allerdings noch
nicht  iiberall ~ Fuss  gefasst. Was
gegenwirtig die Welt mehr beschiiftigt, ist
die Befiirchtung, dass eine Antiinflations-
polmk den snch m verschtcdencn Liéndern
riickgang  ver-
grossern konnte, Vnelerorls wird deshalb
heute bereits die’ Alarmglocke geliutet,
dass eine weltweite Depression drohe, und
gefordert, dass auf die restriktive Infla-
tionsabwehr verzichtet und radikal auf ei-
ne expansive Konjunkturbelebungspolitik
umgestellt werde.
Eine derart pessimistische Beurteilung der
Weltwirtschaftslage ist jedoch nicht ge-
rechtfertigt, und die daraus gezogenen
wirtschaftspolitischen  Folgerungen sind
vorschnell und gefihrlich. Zwar kann
nicht iibersehen werden, dass sich in meh-
reren wichtigen Lindern, wie in den Ver-
einigten Staaten, in der Bundesrepublik
Deutschland und anderen europiischen
Staaten sowie in Japan, rezessive Tenden-
zen abzeichnen und dass die Gleichzeitig-
keit dieser Symptome eine verstirkende
und verlingernde Wirkung auf den Kon-
junkturriickgang haben kann. Die heuti-
gen Prognosen lauten jedoch fast durch-
wegs auf einen kurzfristigen, relativ mil-
den Konjunktureinbruch, der in der zwei-
ten Jahreshiilte 1975 wieder durch einen
Aufschwung abgelost werden diirfte.

. kaum zu befiirchten

Aber selbst wenn die riickliufige Kon-
junkturentwicklung ernsthafter ausfallen
sollte, als viele Prognostiker heute voraus-
sagen, droht jedenfalls nicht die Gefdhr
einer weltweiten Depression, wie wir sie
in den dreissiger Jahren erlebt haben.
Denn erstens befindet sich die Welt nicht,

stiirker als vor vier-
zig Jahren.

Alle gegen alle

Wiirde man jetzt das wirtschaftspolitische
Steuer vorschnell herumwerfen und die
restriktive Politik aufgeben, so miisste be-
fiirchtet werden, dass wir von der beste-
henden Hyperinflation langfristig nicht
mehr loskommen. Das wiirde jedoch fiir
die freiheitliche Wirtschaftsordnung und
diec Demokratie eine ausserordentlich
schwere Bedrohung darstellen. Einem
Wirtschafts- und Gesellschaftssystem, das
keinen stabilen Geldwert mehr besitzt und
das mfolgcdcssen zur dauemden kalten
Ver hen Schuld-
nern und Glidubigern und zu einem
Kampf aller gegen alle um die Erhaltung
des realen Einkommensanteils fiihrt, ge-
bricht es an Gerechtigkeit und Moral und
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Guide des hotels:
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Interview de Mlle Jacqueline Bailly
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Wie liisst sich der Winter an?

Notre enquéte sur le-début de Phiver
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In eigener Sache:

Niklaus Weibel, Priisident
Preisnormierungskommission SHY, Luzern

Neugestaltung des Schweizer Hotelfiihrers

Die erste Ausgabe des Schweizer Hotelfiihrers — in 150 000 Exemplaren — geht zuriick
auf das Jahr 1896, anlisslich der i d 11 in Genf.

Die Preisnormierungskommission SHV hat die Aufgabe, die Geslalmng des. Hotelfiih-
rers laufend zu iiberpriifen und, gestiitzt auf aus
Mitgliederkreisen, im besondern auf Gmnd von A seitens Reise-Ag en
und privaten Giisten, den veri

ischen 1

Dieser Zielsetzung folgend wurde im letzten Jahr unter der Leitung von Herrn Jean-
‘Claude Bonvin, Montana-Crans, eine Arbeitsgruppe fiir die Neugestaltung des Schweizer
Hotelfiihrers geschaffen. Die Arbeiten wurden bereits im letzten Herbst aufgenommen
und kommen in diesem Jahr in das entscheidende Stadium. Die Preisnormierungskom-
‘mission erachtet es als dusserst wichtig, dass diese schwierige Aufgabe von allen Instan-
zen des SHV und seinen Mitgliedern tatkriiftig unterstiitzt wird.
Anlisslich einer letzten Sitzung wurde die Preisnormierungskommission iiber das
Arbeitskonzept orientiert und sie konnte mit Genugtuung feststellen, dass die Arbeiten
ziigig voranschreiten.
Um fesls(ellen zu konnen, was fiir Anforder\lngen unsere Giiste und unsere Verkiufer
0 und i an den Hotelfiihrer stellen, er-
folgt im Januar 1975 eine der des Hotelfiihrers.
Es wird eine sehr schwierige Aufgabe sein, die Vielfalt und die Eigenart unserer vor-
wiegend personlich gefiihrten 3500 SHV-Betriebe einheitlich zu publizieren. Heute ent-
hilt der Hotelfiihrer durchschmnhch zirka 30 Angaben pro Hotel — {iber 100 000 ein-
zelne Fakten — die zu einem einheitlich Syslem wirkung! und
zur Schau gestellt werden. Preisnormier ) und Arbei 1 einigten
sich fiir diese schwierige Arbeit auf den
Grundsatz, der neugestnltete Hotelfiihrer habe sich - allem voran - den Anspriichen
des i (als Gast)
Die im Hotelfiihrer verbindlich publizierten Preise geniigen allein nicht. Es ist ebenso
wichtig, genau und klar zu bezeichnen, auf welche Dienstleistungen und auf welches
Warenangebot der Gast Anrecht hat, bedingt aber einerseits den Verzicht auf gewisse
mdmduelle Wiinsche unserer Mllglxeder in bezug auf Detailangaben zugunsten der

important de préciser clairement les services et les prestations auxquels le client a droit,
ce qui implique, d’une part, que nos membres renoncent a certains veux individuels de
détail en /nveur d"une concep/mn coopérative générale. D’autre part, une offre claire,
lard et i ne quera pas de renforcer sensiblement la capacité de
concurrenceet-le prestige de I'hétellerie suisse.
Le client actuel est particuliérement critique. Il désire, pour pouvoir comparer, que
notre offre soit clairement établie. Or, le jugement porté par nos hétes sur les prix de
I'hétellerie suisseé, ne sera favorable que si les divers services personnels qui sont offerts
le sont a des prix avantageux et obligatoires. Une offre ainsi formulée protége égale-
ment nos membres contre les prétentions injustifiées des hotes.
En présence des grandes entreprises hoteliéres internationales, le Guide suisse des
hétels auraiine tdche tout a fait spéciale a remplir a I'avenir, puisqu’il devra présenter
loffre de 3500 hotels suisses gérés et dirigés individuellement. Vis-a-vis de la para-hé-
tellerie (maisons et appartements de vacances), il sera nécessaire, ces prochaines années,
de profiler plus nettement nos offres, afin que I'on puisse confronter les frais élevés de
location d'tin-appartement de vacances — dans lequel le client doit faire le service lui-
méme — et'le prix d’'un séjour d'hétel, avec les nombreux services et prestations qu’il
englobe. Nous renseignerons au fur et @ mesure les sections et les membres de la SSH
sur les progrés réalisés dans cette étude et nous sommes persuadés que ce groupe de
travail dans lequel, outre I'hétellerie, les consommateurs sont bien représentés, trouvera
une solution optimale.
Je remercie tous ceux qui coopérent a cette tdche difficile. Le projet de réforme du
Guide suisse des hotels dépendra cependant dans une large mesure de I'ouverture d’es-
prif et de’la compréhension de tous les membres de la SSH, ainsi que de leur capacité
de renoncer a des veux-spéciaux en faveur de la communauté. Le Guide suisse des
hétels = tiré @300 000 exemplaires - doit, a Pavenir, renforcer et promouvoir la con-
fiance et le prestige de I'hétellerie suisse.

Niklaus Weibel
Président de la Commission SSH
de la réglementation des prix

Communication aux sections
Mitteilung an die Sektionen

Wir bitten_Sie, die Ablieferungs-
frist fiir den Ihnen zugesandten
Fragebogen zu beachten:
Fragebogen Hotelfiihrer 1976

31. Januar 1975

Fiir rechtzeitige Zustellung danken

Ihnen die Mitarbeiter des Sekreta-
riates SHV. X

Nous vous prions de respecter le
délai de retour du questionnaire
qui vous a été adressé:
Queshommu'e Guide des hétels
1976

31 janvier 1975

Les collaborateurs du secrétariat
de la SSH vous remercient d’ores
et déja pour le renvoi, dans le délai
imparti, du questionnaire.

iven Gesamt} stirkt ein iibersi
und verbindliches Angebot die Konkurrenzfihigkeit und das Ansehen der Schwenzer
Hotellerie entscheidend.
Der Gast von heute ist bedeutend kritischer und wiinscht eine moglichst klare Defini
tion unseres A zu Vergleict . Das Urteil der Giste iiber die Preis-
wiirdigkeit der schweizerischen Hotellerie hingt weitgehend davon ab, ob wir die viel-
filtigen personllchen Dienstleistungen vorteilhaft und verbindlich anpreisen. Ebenso
schiitzt es unsere Mitglieder vor fertigten Anspriichen von seiten der Giiste.
Mit Blick auf die i i G der Hotellerie kommt dem Hotel-
fiihrer in Zukunft eine ganz besondere Aufgabe zu.
Er hat das Angebot von 3500 individuell gefiihrten Hotels dar llen. Auch
gegeniiber der Para-Hotellerie (Feri und Appar ) wird es notwen-
dig sein, sich in den nichsten Jahren stirker zu profilieren und einen Hotelaufenthalt
mit seinen vielseitigen, Dienstleistungen den, oft. ebenso.hohen Kosten,einer: gemieteten
und selbstbedienten Ferienwohnung gegeniiberzustellen.
Wir werden die und die SHV: laufend iiber die Fortschritte infor-
mieren und sind il dass' die Arbei - in welchet neben: der Hotellerie
die Konsumenten massgeblich vertreten sind - eine optimale Losung finden wird.
Ich danke allen, die an dieser anspruchsvollen Aufgabe mithelfen. Das Reformprojekt
fiir den Hotelfiihrer wird aber weitgehend davon abhingen, ob es auf offene Ohren und
das notwendige Verstandms bei allen SHV -Mitgliedern stossen wird, wobei Sonderwiin-
sche der G t zuri werden miissen. Der in 300 000 Exem-
plaren erscheinende Hotelfiihrer soll in Zukunft die Preiswiirdigkeit, das Vertrauen und
das weltweite Ansehen unserer Schweizer Hotellerie in vermehrtem Masse stirken und
fordern.

Nouvelle présentation du Guide suisse des hétels

La premiére édition du Guide suisse des hétels — donz le nrage fut de 150 000 exemplai-
res - fut publiée en 1896, a I ion de I'Exp suisse a Genéve. La
commission de réglementation des prix de la SSH a pour mission d’examiner constam-
ment la présentation du guide des hotels et de 'adapter aux nouvelles habitudes des
consommateurs, c’est-d-dire de la clientéle, en se basant sur des études de marché, des
itions des bres et, en particulier, sur des ions d’agences de voyages et
de clients privés. Dans ce but l'on a, 'année derniére, créé un groupe de travail qui,
sous la présidence de M. Jean-Claude Bonvin, de Crans-Montana, a pour tiche d’étu-
dier une nouvelle présentation du Guide suisse des hotels. Les travaux débutérent I'au-
tomne dernier déja et entreront cette année dans leur phase décisive. La commission de
réglementation des prix espére pouvoir compter pour cette euvre difficile sur appui de
tous les organes de la SSH et de ses membres.
Au cours de I'une de ses derniéres séances, la commission de réglementation des prix a
été renseignée sur la conception retenue et a constaté avec satisfaction que les travaux
avangaient bon train.

Pour pouvoir déterminer ce que nos hétes, les agences de voyages et les organisations
touristiques attendent du Guide suisse des hétels, Pon procéde actuellement @ une
grande enquéte auprés de ceux qui le consultent.

1l sera extrémement difficile de ramener @ un dénominateur cominun la diversité des
caractéres des quelque 3500 entreprises affiliées a la SSH et de publier leurs indications
d’'une maniére uniforme. Aujourd’hui, le guide des hétels contient en moyenne 30 indi-
cations environ par hétel - soit plus de 100 000 données individuelles — qui sont présen-
tées selon un systéme uniforme et clair.

La commission de réglementation des prix et le comité de travail sont tombés d’accord
sur le principe que la nouvelle présentation du guide des hétels devait surtout étre
subordonnée aux exigences de ceux qui le consultent (et qui sont des clients potentiels).
Les prix limites publiés dans le guide ne suffisent plus @ eux seuls. 1l est tout aussi

Ce que doivent gagner vos collaborateurs

Les offices cantonaux de travail sont tenus d’examiner les demandes de permis de tra-
vail pour la main-d’euvre étrangére. Les autorités doivent en outre veiller au paiement
de salaires convenables, Pour simplifier Pexamen des demandes, les associations profes-
sionnelles de Vindustrie hételiére ont fixé en commun des salaires minimaux.

Les salaires minimaux en espéces pour le personnel d’hotel étranger
(valable™' partir du 1er mars 19’{5)

Les sé]ai_res mentionnés- ci-aprés comprennent les frais de nourri-
ture et de logement (valeur 390 fr.)

Personnel, mascnlm e

Cuisinier el pu er;‘ ant termme leur apprentissage 1345~
aprés deux * as de’ pranqu: 1490.-
aprés quatre ans-de pratique 1650~
apreés six ‘ans de pratique 1880.—

Cuisinier’ de partie, sans commis, pétissier 1815~

Chef de partie, Chef patissier 1970.-

Cuisinier seul (de moins de 30 ans) 1815.-

Cuisinier seul (de plus de 30 ans) 1970~

(Blanchissage de vétements de travail compris, sinon indemnité
conformément au contrat collectif de travail)

Chef de réception

Secrétaire indépendant, sachant 3 langues
Caissier

Main-courantier

Contréleur de marchandises

Débutant de bureau, pendant la premiére année

Gargon de buffet

Gargon de cuisine, d’office, de cave
Gargon de maison (sans pourboires)
Casserolier, argentier, passeplatier
Laveur indépendant

Aide laveur

Personnel féminin

e ayant terminé I'apprentissage

e en chef

iére du personnel et cuisiniére & café
Aide cuisiniére .

Fille de cuisine. sachant cuire

Secrétaire débutante, pendant la premiére année
Secrétaire
Secrétaire indépendante, sachant 3 langues

Fille de buffet, pendant la premiére année
Fille de buffet

Dame de buffet

Premiére dame de buffet

Gouvernante, premiére lingére
Alde gouvernante (débutante)

Krisenangst begriindet ?
Fortsetzung von Seite 1

droht der Zerfall. Um das kapitalistische
Wirtschaftssystem zu zerstdren, muss man
dieses, wie schon Lenin gesagt hat, von
der Seite des Geldwertes her zu Fall brin-
gen.

langfristige Ziel der Stabilitit des Geld-
wertes weiterzuverfolgen, anderseits aber
auch umsichtiges und rasches Handeln
erfordern, sobald sich zeigen sollte, dass
die temporire Konjunkturrinne tiefer zu
werden droht, als wiinschbar und zuldssig
erscheint.

Gelingt es nicht, den Inflationsgrad im

Das kleinere Uebel wiihlen

Solange’ die Inflation auf einem so hohen
Grad weiterdauert und sich so hartnickig
gebirdet, wie dies heute in zahlreichen
Lindern der Fall ist, darf der Kampf ge-
gen dieses Krebsiibel nicht vorzeitig abge-
brochen werden. Eine konjunkturelle
Abkiihlung ist unvermeidlich, wenn die
inflationdren Auftriebskrifte gebrochen
werden sollen. Ohne gewisse schmerzliche
Riickbildungsprozesse wird es dabei nicht
abgehen. Das wird von den Behorden ei-
nerseits  Standhaftigkeit verlangen, das

Gefolge einer voraussichtlichen rezessiven
Entwicklung ganz erheblich zu reduzie-
ren, so besteht die Gefahr, dass durch den
nachfolgenden konjunkturellen Wieder-
aufschwung die Inflationsrate noch hoher
steigt als heute. Auch sollte die grosse
Gefahr einer zum Dauerzustand geworde-
nen, das Wirtschaftssystem untergraben-
den Inflation zu der doch viel kleineren
Gefahr einer nur voriibergehenden, kurz-
fristigen Rezession ins richtige Verhiltnis
gesetzt werden. F. A/wf

lingere
Repnseuse, lingére, couseuse
Laveuse
Aide laveuse
Fille de maison, de cuisine, d’office, de lingerie

de blanc)

* pour les emplo‘yés Agés de moins de 18 ans: 50 fr. de moins

Soviel ist zu bezahlen — deutsche Fassung siehe Seite 8

Kurse und Stellenvermittlung:
zweitletzte Seite

Cours et Service de placement :
cf. avant-derniére page

Fr. 8430.—

hat die Aktion Festtagsgratulationsablo-
sung fiir die berufliche Aus- und Weiterbil.
dung eingebracht. Herzlichen Dank. In der
vergangenen Woche haben noch folgende
Mitglieder einen Betrag iiberwiesen: Fam,
Ceccarelli, Montagnola; Hotel Alpenrose,
Wengen; Hotel Lattmann, Bad Ragaz;
Hotel Gurten-Kulm, Bern; Hotel Conti-
nental, Luzern; Hotel Lowen, Interlaken;
Hotel Hof Arosa, Arosa.

Der international bekannte, mit Goldme-
daillen behiingte Meister der kalten Kii-
che, Adelrich Furrer, feiert am 25. Januar
seinen 70. Geburtstag. Wir gratulieren dem
Jubilar herzlich'und danken ihm fiir seine
grossartige Leistung, die den Ruf und das
Ansehen des Schweizer Gastgewerbes
weltweit gemehrt hat.

Im Rahmen einer internen Reorganisation
der Gauer Hotels kommen im Friihjahr
1975 neue Kriifte zum Zuge. Kurt Biiti-
kofer tritt von seinem Posten als Direktor
des Schweizerhofs zuriick. Seine 36jihrige
Titigkeit hat dem Hotel weitgehend sein
heutiges Gepriige verlichen. Er stellt dem
Unternehmen seine wertvollen Dienste als
Mitglied des Verwaltungsrates auch wei-
terhin zur Verfiigung. An seine Stelle
treten Urs Schaerer als Direktor und
Jean-Jacques Gauer als Vizedirektor. Bei-
den obliegt gleichzeitig dic Fiihrung der
Gauer Hotels.

Der Berner «Bund» hat am 20. Januar
in einem langen Artikel die Verdienste von
Direktor Biitikofer um die Hulcllene und
den Fr kehr der B dt ge-
wirdigt.

Le printemps des moins
jeunes

Voulez-vous attirer dans vos éta-
blissements des gens qui ne sont
pas obligés de prendre leurs vacan-
ces pendant la haute saison, qui
occtupent volontiers: les lits ‘disponi="
bles pendarit - les - entre-saisons “et
qui ‘peuvent et veulent de” plus-en’*
“phis voyager et séjotner dans no§
stations? Il vaut la peine en effet
de chercher’ a -attirer les ainés.
Pour cela, remplissez le question-
naire concernant la liste d’hétels
accueillants «Les moins jeunes» — il
vous a été envoyé ces derniers
jours — et retournez-le

jusqu’au 31 janvier 1975 au plus
tard a la

Société suisse des hoteliers
Monbijoustrasse 31
Case postale 2657

3001 Berne.
Todesanzeige
Wir haben die schmerzliche

Pflicht, die Vereinsmitglieder da-
von in Kenntnis zu setzen, dass un-
ser Mitglied

Herr Jean Louis Fuchs
Hotel Pilatus, Hergiswil

im Alter von 72 Jahren
gestorben ist.

Wir versichern die Trauerfamilie
unserer herzlichen ~Anteilnahme
und bitten die Mitgliedschaft, dem
Verstorbenen ein ehrendes Anden-
ken zu bewahren.

Namens des Zentralvorstandes.
der Zentralprisident
Peter-Andreas Tresch
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Mit Schwung in den Winter

T

Fr negative W

oder andere touristische Kenn-

zahlen fiir das Jahr 1974 liessen die verschiedensten Befiirchtungen laut werden. Zur

«Krise im F)

floss

kehr

d der letzten Monate die Tinte in

Stromen. Auch der Wintersaison 1974/75 sah man in Fachkreisen skeptisch und mit
einiger Unruhe entgegen. Fiir ihre Leser fiihrte deshalb die Hotel-Revue eine kleine

Umfrage durch: von den en der schweizeri Frem-
denverkehrsgebiete wollten wir wissen, wie sich die I Wi
hat.

Gut aus den Startlochern gekommen

«Im Berner Oberland ist der Start ausge-
zeichnet gelungen — besser als im Vor-
jahr», urteilte Walter Twerenbold aus In-
terlaken, «dabei haben sich keine speziel-
len Schwerpunkte herauskristallisiert;
vielmehr sind die Besucherzahlen allge-
mein zufriedenstellend.» Auch das Wallis
ist - laut Regionaldirektor Fritz Erne -
mit dem Wintersaisonauftakt iiberaus zu-
frieden. Zwar sei dieser nicht besser als
im Vorjahr, aber bedeutend besser als er-
wartet, Besonders erstaunlich sei die Tat-
sache, dass nicht nur die bekannten Win-
tersportzentren, sondern auch die kleinen
Kurorte bisher mit Gisten «gesegnet»
worden seien.

In der Zentralschweiz ist nach Meinung
des neuen Direktors Kurt Eichenberger
der Saisonbeginn ebenso positiv ausgefal-
len. Die bisherigen Besuche ldgen vermut-
lich in der Nihe der Gistefrequenzen des
Vorjahres; vorliufig habe kein Kurort in
ausreichender Hohe und geschiitzter Lage
mit grossen Problemen zu kimpfen. -
«Der Start zur Wintersaison im Biindner-

ristische Zukunft des Wallis allmihlich
problematisch».

Auf der Suche nach Griinden fiir den giin-
stigen Auftakt wiesen alle Gesprichspart-
ner in erster Linie auf die ausgezeichneten
Schneeverhiiltnisse hin. Im Berner Ober-
land, in der Zeriral- und in der Ost-
schweiz sollen abcr auch die verbesserten
Verkehrsverhi bahn!) mitver-
antwortlich sein. Weitere Griinde: der
Drang zu aktiven Ferien, speziell zum
Skifahren und Langlauf; fehlender Schnee
in tieferen Regionen; ausgeprigter Son-
nenhunger nach einem missratenen Herbst;
giinstig gelegene Fest- und Feiertage und
— Zwangsferien. Nicht zu vergessen seien
auch die verstirkten Anstr der

Buchungen kurzfristiger vorgenommen;
das Januar-Loch reiche weiter in den Fe-
bruar hinein; durch dic - frithzeitigen
Ostertage konne die Saison kiirzer wer-
den... und so weiter. Genaueres war lei-
der nicht zu erfahren.

Trend rechtzeitig erkennen!

Der offensichtliche Mangel an zuverlissi-
gen Informationen iiber die folgenden
Monate und den Rest der Wintersaison
stimmt nachdenklich. Im Dienst der ein-
zelnen Kurorte und Hotelbetriebe sollten
die regionalen Fremdenverkehrsorganisa-
tionen am Puls des Tourismus bleiben.
Allerdings kann es nicht Aufgabe des Re-
gionaldirektors sein, bei simtlichen Frem-
denverkehrsbetrieben und lokalen Institu-
tionen Informationen einzutreiben; der
Informationsstrom miisste vielmehr konti-
nuierlich und umfassend von unten nach
oben fliessen. Nur dann wird es langfri-
stig moglich sein, die Zeichen der Zeit
richtig zu deuten, entsprechende Mass-
nahmen rechtzeitig in die Wege zu leiten
und die Anstrengungen der verschicdenen
triger auf r 1

und nationaler Ebene zu koordinieren.

Ohne genaue Informanonen, lediglich an-
hand einzel h lassen sich

Kurorte selbst, insbesondere in Form von
giinstigen Pauschalangeboten fiir Dezem-
berskikurse. Und schliesslich kinnte -
so lauteten cinzelne Vermutungen - gar
die Unsicherheit iiber die wirtschaftliche
Zukunft zu ciner Trotzreaktion oder einer
Art Torschlusspanik gefiihrt haben. ..

Fortsetzung:

land ist heuer besser liickt»,
teilte uns Raoul Sommer mit, «iiber
Weihnachten und Neujahr war ganz
Graubiinden bumsvoll.» Und schliess-
lich stimmte auch der St. Galler Werner
Boos mit ein in den allgemeinen Chor:
Saisonanfang in der Ostschweiz sehr posi-
tiv, wesentlich besser als letztes Jahr, alle
Kurorte iiber tausend Meter ohne Proble-
me!

T fion und T ik?

Offensichtlich  haben  sich  gewisse
Zweifel und Bedenken vor der Winter-
saison 1974/75 als ungerechtfertigt erwie-
sen. Gerade diese Tatsache bildet fiir den
Biindner Regionaldirektor eine erfreuliche
Ueberraschung. Auch im Berner Oberland
hat der bisherige Saisonverlauf angenehm
iiberrascht; Eichenberger dagegen hat fiir
die Zentralschweiz auf dieses Resultat ge-
hofft («Von einer Krise kann ohnehin kei-
ne Rede sein!»). Die optimistischen Ost-
schweizer, deren Gisteheer sich zu etwa
siebzig Prozent aus Schweizern rekrutiert,
haben - so Direktor Boos — bei guten
Schneeverhiltnissen sogar damit gerech-
net. Ebenso hat der Walliser Regionaldi-
rektor «persdnlich diesen Start ein biss-
chen erwartet», denn «sonst wird die tou-

Obwohl keine gen/auen Zahlen verfiigbar
sind, soll doch - iiber den Daumen gepeilt
— der Abbruch der Giistefrequenzen ins
beriichtigte «Januar-Loch» dieses Jahr im
‘Wallis besonders ausgeprigt sein. In den
Regionen Ostschweiz, Graubiinden und
Zentralschweiz beurteilt man die Flaute
des Jahresbeginns etwas giinstiger; Fazit:
Loch vorhanden, aber nicht schlimmer als
andere Jahre. Durch die Dezemberskikur-
se soll teilweise eine Verlagerung vom Ja-
nuar in die Adventszeit stattgefunden ha-
ben. Eine Ausnahme bildet im Januar das
Berner Oberland: dank der internationa-
len Skirennen und der damit verbund

aus dem Start in die Wintersaison noch
keine gesicherten Schliisse ziehen. Es
kann sich um eine neue MorgenrGte han-
deln; ebensogut aber kann zutreffen, was
ein bekannter deutscher Touristik-Fach-
mann kiirzlich schrieb: «Alle Anzeichen
deuten auf ruhig! Lassen wir uns doch
nicht von saisonalen Wellen, von kurzfri-
stigen konjunkturellen Schwankungen und
Schlaglichtern vom tatsichlicH zu erwar-
tenden Trend der nichsten Jahre ablen-
ken.» TH

Tessin: Hotelplan-Erfolg

Tm vergangenen Herbst hat der Hotelplan
in Zusammenarbeit mit der ETT (Ente
Ticinese per il Turismo) und den SBB ei-
ne neue Ferienformel fiir preiswerte Win-
terferien im Tessin lanciert. Die von Ok-
tober bis Mirz dauernde Aktion beruht
auf einer Kombination von besonders
giinstigen Pauschalpreisen. (Fr.95- bis

Im Friihjahr 1974 wurde die Sesselbahn Geils-Hahnenmoos im Herzen der Ski-Region
Adelboden-Lenk nach 20 Betriebsjahren abgebrochen, um einer leistungsfihigen Gon-

delbahn Platz zn machen.

Nachdem die von der Maschinenfabrik Habegger in

Thun erstellte Anlage im Dezember erdffnet werden konnte, fand dieser Tage die offi-
zielle Elnwelhxmg statt. In bequemen Vierergondeln, die sich beim Ein- und Aussteigen

h schli

Fr. 490.~ pro Woche in 6 L Ho-

tels) mit einem vielseitigen Ausflugs- und

speziellen Anstrengungen der oberlindi-
schen Kurorte kann das Loch weitgehend
aufgefiillt werden.

Und wie sieht der Buchungsstand fiir den
Rest des Winters aus? - Die Urteile der
Regionaldirektoren variieren von «nicht
schlecht» iiber «kein schlechtes Gefiihl»
bis zu «gut» und «recht gut». Einer mein-
te: «Da ich nichts Negatives gehort habe,
diirfte der Buchungsstand positiv sein.»
Die Informationen beschriinkten sich auf
einige wenige Vermutungen und Befiirch-
tungen: die Giiste sollen kiirzere Aufent-
halte buchen; im allgemeinen wiirden die

Unterhalt amm und wurde durch
anhaltend schones Wetter begiinstigt.
Dass sie einem Bediirfnis entspricht, er-
gibt sich aus der Tatsache, dass bis heute
bereits iiber 1000 Buchungen getiitigt wor-
den sind.

Tourismus am Radio:
Wann, wie und'wo ?

Die ische - Ver

(SVZ) macht Hoteliers und “andere am
Tourismus interessierte Kreise daraufauf-
merksam, dass die touristische Radiosen-
dung «Unterwegs» jeweils freitags von 10

den Hal A

und dffnen, errezchz man in einer Fahrzeit von nur 8 Minuten
kt zahlreicher Abfahrten und abwechslungsreicher

Wanderungen im Sommer. Die Férderleistung betrigt 1000 Personen in der Stunde. Im
Bereich der Skiregion Hahnenmoos-Metsch-Biihlberg beférdern nun 9 Bergbahnen und

Lifte stiindlich 8500 Personen.

fr.

bis 11 -Uhr- auf - Leitung. -5 des Telefon-
rundspruchs zu horen ist. Das «touristi-
sche Bulletin der SVZ» mit aktuellen Hin-
weisen, Tips und Ratschligen fiir das Wo-
chenende, der Schneebericht und SBB-
Reisevorschlag - im Sommer die Radio-
wanderung usw. — werden ebenfalls frei-

..tags,-neu aber.zwischen 17 und 18 Uhr:in

der Sendung «die leichte Welle» auf Ka-
nal 6 des Telefonrundspruchs ausge-
strahlt. Beide Sendungen sind natiirlich
auch im ersten Programm von Radio Be-
romiinster iiber Mittelwelle und UKW 1
zu empfangen. svz

Mademoiselle Jacqueline

Aujourd’hui:
BAILLY, sous-directeur de 'ADIL-Office
du tourisme et des congrés de Lausanne.

Du grand tourisme au féminin
dans une ville de vacances

Vous étes I'une des rares femmes qui, en
Suisse, occupent un poste clé dans un
office du tourisme. En cette Année mon-
diale de la Femme, pensez-vous que ce
secteur offre un champ d’activité intéres-
sant et développé pour les femmes?

A mon avis, tous les secteurs de la vie
professi nnelle devraient étre ouverts aux
femmes. Or, malgré son aspect passion-
nant, le tourisme ne compte en effet gue-
re de femmes parmi ses cadres. De nom-
breuses taches, comme [Iaccueil et les
relations  publiques, leur conviennent
pourtant bien. On ne peut pas en dire
autant du travail de promotion qui n’est
pas particulierement féminin; il est en
effet difficile, en tant que femme, de s'in-
troduire sur les marchés et d’obtenir les
mémes résultats qu'un homme. De nom-
breuses années dans le tourisme permet-
tent de parvenir a des résultats identiques
ou presque. 1l est vrai que la promotion,
telle qu'on la pratique maintenant dans
les offices du tourisme en Suisse, est assez
nouvelle. Les voyages de promotion ont
succédé aux voyages de propagande,
laugmentation des tiches a nécessité la
diversification des services. Ainsi, certai-
nes femmes peuvent désormais accéder &
des postes de cadres.

11 est vrai que le secteur «agences de
voyages» occupe déja des femmes, 2 tous
les niveaux, parce qu'il a évolué plus rapi-
dement que le secteur de 'office du tou-
risme, parce qu'il exige un personnel plus
important (notre ville, par exemple, pos-
stde un office du tourisme, mais une tren-
taine d’agences de voyages) et parce qu'il
développe une activité commerciale. De
plus, la formation professionnelle des
spécialistes du voyage existe et est bien
organisée, au niveau de l'apprentissage

(Photo M. Imsand)

déja. Les écoles de tourisme, comme celle
de Glion, sont relativement nouvelles et
Torientation touristique des jeunes qui
sont placés devant le choix d’une profes-
sion est inexistante en Suisse. Il y aurait
1a des lacunes a combler, ce qui permet-
trait peut-étre d’avoir plus de femmes aux
leviers de notre industrie touristique.

Quelles sont les qualités et connaissances
nécessaires 2 une femme pour accéder A
un poste de cadre dans le tourisme?

D’abord, une connaissance approfondie
des langues. 11 faut aussi une grande dispo-
nibilité, d’esprit également, pour agir trés
rapidement et le sens de Dlinitiative. Il
faut aimer les contacts humains et
sociaux, avoir du plaisir & recevoir et a
voyager, ainsi que de I'enthousiasme pour
ce que l'on offre, connaitre & fond sa ville
et ses possibilités, entretenir des rapports
de confiance avec nos partenaires presta-
taires et croire & ce quon fait. Bref, un
certain équilibre de caractére et un champ
de connaissances un peu 2 la mesure du
champ d’activité touristique.

Dans la nouvelle structure de PADIL,
quelles sont vos activités?

Je continue a étre responsable des rela-
tions publiques, de I'accueil des groupes,
des agents de voyages, de certains journa-
listes et du contact avec les gens qui tra-
vaillent dans le tourisme lausannois; du
service de renseignements (bureau central,
bureau de la Gare et bureau de Cointrin),
des services d’hotesses; du programme des
excursions (élaboration, calculation,
offres aux agences et aux hételiers, pré-
sentation et vente). Je contribue égale-
ment au fonctionnement du Service de
promotion. C’est un champ d’activité
énorme, placé sous la responsabilité de
M. Jacques Papazian; un nouveau colla-
borateur, qui vient d'étre engagé, va
dailleurs prospecter les marchés suisse et
européen. Je m’occupe en effet de promo-
tion depuis 1967, cest-a-dire depuis le
moment oli Lausanne s'est lancé dans la
confection de forfaits; la promotion est
un aspect complémentaire de Iactivité
touristique, du fait de I'évolution de notre
Office qui a pris résolument une direction
un peu plus offensive et «agressive» pour
faire face a la concurrence de I'étranger
et obéir aux nouveaux impératifs du tou-
risme moderne. -

Vous faites du tourisme réceptif et de la
promotion: ces deux tiches sont-elles
compatibles au sein d’une méme person-
ne?

Si nous étions une grande entreprise com-
merciale, nous aurions certainement,
d’une mani¢re idéale du point de vue de
la structure, trois secteurs bien distincts,
chacun étant placé sous la responsabilité
d’une personne: élaboration du produit et
de T'offre, promotion et vente, activités
réceptives. Ce que nous faisons actuelle-
ment, c’est un peu tout & la fois, compte
tenu des moyens & disposition, ce qui ne
va pas toujours sans difficultés, bien que,
de cette fagon, nous pouvons suivre le
produit de sa fabrication A sa consomma-
tion. Le réceptif est d'ailleurs la suite
logique de la promotion, car, si I'on fait
des promesses & I'étranger, encore faut-il
les tenir lorsque les clients sont la!

Je suis heurcuse de constater que I'image
de la Suisse est encore trés bonne i
I'étranger, cette image d’un pays de beau-
té, de tranquillité, de stabilité, d’honnéteté
et de propreté. Notre pays a vraiment
réussi 2 créer une image dans le monde
qui a été unanimement reconnue. Toute-
fois, en discutant un peu plus a fond avec
les gens, on constate, depuis quelque
temps, qu’ils sont plus critiques, notam-
ment a ’égard du coiit de la vie en Suisse,
de la qualité des services et de I'accueil
qui se dégrade. C'est pourquoi '’ADIL va
porter ses efforts sur ses services d’accueil
en renforgant ses équipes d’hdtesses, les-
quelles ont une tiche primordiale & rem-
plir. On pourrait imaginer que toutes les
entreprises touristiques en fassent autant,
car la critique qui nous est faite est trés
sérieuse. Il faut que chacun prenne cons-
cience de cela et s'efforce de «réhabiliter»
le facteur humain, le sourire, I'amabilité,
la gentillesse, en plus de l'excellence
«technique» des prestations.

En quels marchés &tes-vous particuliére-
ment confiante pour lavenir, voire pour
un avenir plus lointain?

Personnellement, je crois toujours et
encore aux marchés américain et cana-
dien, malgré les difficultés actuelles; car il
s’agit d’un réservoir inépuisable, les Amé-
ricains manifestant le désir trés profond
de sortir de leur pays et de venir en Euro-
pe. Ce sont les plus grands marchés et il
faut poursuivre les efforts entrepris
depuis quelques années pour s’y implan-
ter, car les concurrents sont a laffat. Le
marché allemand, qui est important, Iest
peut-étre plus pour les stations de monta-
gne que pour une ville comme Lausanne
qui essaie néanmoins d'y intéresser les
autocaristes. Les marchés anglais, francais
et italien sont un peu en veilleuse pour les
raisons que l'on sait; nous avons décidé
de les suivre. Les marchés belge et hollan-
dais se portent bien, comme le marché
scandinave qui, toutefois, jette surtout son
dévolu sur le soleil ou la montagne.
Quam au marché japonais, nous y avons

Suite & vos voyages i I'é
estimez-vous que l'image de Ja Suisse tou-
ristique ‘s’est considérablement modifiée
ces derniers mois?

cru et nous l'avons bcaucoup
travaillé; malheureusement, au moment Out
T'on pouvait penser qu'il allait éclater sur
I'Europe, la crise pétroliére a anéanti tous

ces espoirs. Le Japon reste un bon
marché, mais il s’est séricusement amoin-
dri.

De nouveaux marchés sont a travailler,
sans qu'il faille s’attendre a une grande
affluence: ce sont les marchés arabes
(Moyen-Orient, y compris Israél) et ceux
de 'Afrique du Sud, de I'Australie et de
I’Amérique du Sud, pour la clientéle indi-
viduelle, mais aussi bient6t pour les grou-
pes qui forment la grande tendance
malgré tout. Les produits que nous
offrons a ces différents marchés sont trés
diversifiés: incentives, groupes, forfaits,
vacances a intérét spécifique, c’est-a-dire
«faites sur mesure». Et nous pensons aussi
aux jeunes, qui représentent une clientéle
potenticlle importante, et auxquels Lau-
sanne est en mesure d'offrir beaucoup:
sports d’été et d’hiver, excursions, diver-
tissements, activités culturelles, stages lin-
guistiques, etc.

On pourrait également parler ici trés
longuement de tout le secteur des con-
grés, réunions, assemblées et expositions
qui fait 'objet de toute notre attention.

HENKELL
TROCKEN

der Sekt,
der eine ganze

Welt ;
beschwingt
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- Gastro-Norm-Kiihischranke
= Sandwicheinheiten
= Kiihl- und Flaschenkorpusse

Das Therma-Baukastensystem erlaubt eine individuelle
Anpassung an die Bedurfnisse Ihres Betriebes.
Dank neuem, hochwirksamem Isoliermaterial kieinste

bei grésstem
Allgememe Ausfiihrung:

in iem Stahl oder in Stahlblech,

weiss einbre t. in rostfreiem Stahl

der Aufl far N len und Norm-
bleehe Spezialabdichtungen an Bednenungsturen und

aus dem Therma-Baukasten

Lieferbare Ausrlistungen:

2/1 und 1/1 Gastro-Norm-Bleche, 2/1,1/1,2/3,1/2,1/4,
1/6 und 1/9 Gastro-Norm-Schalen, 10 oder 15 cm tief, mit
oder ohne Einlegeboden, Gitterkérbe, Gitterroste, Fleisch=
rollen, Ausziige mit Brille fir Normschalen, Auszige fir
Milchkannen.

Alle Modelle mit eigenem Kihlaggregat oder zum Anschluss
an eine zentrale Kalteanlage.

Schubladen. Magnetverschlisse.

therma

7 Modelle aus der Therma-Typenreihe

Therma-Kilte

Hofwiesenstrasse 141, 8042 Zirich

Tel.01/261606

Biiros in Basel, Bern, Lausanne, Genf und Cadénazzo.

Ihr Abfall ist... ...unser Fall!

ALL
PACKER

Verdichtungsautomat
der Ihren Abfall in:

Sicke

Schachteln...
verpackt

Saubere, hygienische und geruch-
lose Abfalibeseitigung. Reduziert
das Abfallvolumen bis auf 1/10 mit
bis zu 12 Tonnen Verdichtungs-

Ballen...

Senkt gerauschlos Ihre Abfallbe-
ankt den

Aballen auf ein Minimum. Vertin-

5 n um bis zu
FnfModelle~Kleinstes Modell = B.x 51 cm, = S0cm.H = 147cm.gréssies
m, H = 198'cm. Alle Modelle fahrbar, SEV
Geprilt. 22001 16 . Siockdote gondgh Pressvorgang hyaraulisc
bentigt nur 17 Sekunden

INIRAVEND AG

Postfach 8048 Zirich * Tel. 01628822 Telex 54289

Stabellen von

HLANK

iformvollende’r =
preiswertFdauer
haftbjederzeitab
Lager lieferbar
= VerlangenSie
% Prospekte bei der
Generalvertretung

Honnes Hindermann &Co
Reinhordstr. 1115 &
8008 Zirich £
Telefon 01342523 &

BOUILLONS-SUPPEN-SAUCEN
DESSERT-CREMEN
ASSUGRIN-Siissstoffe

LUCUL

Durch den Vertrauenslieferanten
LUCUL Néhrmittelfabrik AG
8052 Ziirich, Telefon (01) 5027 94

Cremers
Hochdruckreiniger

klein - handlich — fahrbar- . - prss
das universelle Reinigungsgeréat

speziell fir Kiche, Kihiraume, Keller, WC-
Anlagen usw.

Verlangen Sie unverbindliche Vorfiihrung.

Gort AG, Tel. (058) 21 19 82
8866 Ziegelbriicke

P 19-18

Distinctions pour de fidéles employés

Non seulement les fidéles employés méritent
de temps en temps d’étre I'objet d'une atten-
tion personnelle, mais, & I'heure actuelle, c'est
méme un devoir pour les employeurs clair-
voyants qui sont parfaitement conscients de la
valeur d'un tel geste. Un cadeau spontané
peut causer un trés vif plaisir. Ce n’est donc
pas sans raison que de nombreux employeurs
font depuis éusa ge de la

que leur offre la Société suisse des hételiers
de remettre a leurs fidéles employés des ca-
deaux témoignant de leurs nombreuses an-
nées de service. Notre proposition d’offrir aux
fideles employés, aprés 5 ans de service, une
médaille de bronze gravée; aprés 10 ans de

service une médaille d'argent et, aprés une
collaboration de 15 ans, une médaille d'or
accompagnée d'un magnifique diplome a tou-
jours été source de joie pour les heureux
destinataires. En outre, tous les noms des
personnes ayant fait I'objet de cette distinction
sont publiés au début de I'année dans I'Hotel-
Revue. Pour les qui

note plus personnelle a ce souvenir.

Voici les prix des médailles, diplomes com-
pris: bronze Fr. 22—, argent Fr. 30.—, or pla-
qué Fr. 110.—, diplome seul Fr. 5.50.

Pensez a temps a ces témoignages de fidé-
lité. Le délai de livraison pour des objets gra-
vés est d'au minimum 3 semaines. La formule

plus de 20 ans dans le méme établissement,
nous vous adressons volontiers notre prospec-
tus de montres et réveils qui donnent une
note plus personnelle & ce souvenir.

Voici les prix des médailles, dipléomes com-
pris: bronze Fr. 35—, argent Fr. 45.—, or Fr.

i-di facilitera votre commande.

SOCIETE SUISSE DES HOTELIERS
Service du matériel

Monbijoustrasse 31, 3001 Berne
Téléphone (031) 2572 22

Diplome en Médaille de

Papier-Toques

Art. 60042 Papier weiss, Kreppkopf mit
Oberteil und
Kopfweite, 22 cm hoch, Stiickpreis:

Stiick 10 100 500 1000 5000

Fr. -95 -9 -8 -85 -.83

Bestellen Sle gleich jétzt! Telefon (041) 225585

begglan fister AG Luzern

Cause fin de bail I'hdtel City Café Restaurant a Payerne
(037) 6114 64
vend: I'agencement le mobilier et le matériel d'ex-
ploitation, etc. tables carrées et rondes / chaises /
bancs / 1 banc rond / 3 séparations fer fergé / buf-
fet de service vitré / vitrine a patisserie / armoires
murales / armoire portes coulissant / lustres / appli-
ques / porte garde-robe / caisse gistreuse NCR /

a café Gaggia / 1 moulin a café / 1 Ovo-
Mixer / mixer pour frappés / 1 chauffe-assiettes /
1 tableau prix / 1 faux plafond sur comptoir avec
8 spots / tables de service / cartes géographique
encadrés bois sous verre / Mondial / Europe /
Suisse / 1 comptoir de réception / 1 table de bu-
reau / 1 armoire & classeur / vieux meubles de jar-
din / 1 potager électr. 6 plaques / 2 fours / 1 fri-
gidaire 4 portes / 1 machine a laver la vaisselle /
1 machine a peler les pommes de terre / 1 com-
binée Lips / des tables de cuisine et de lingerie /
1 essoreuse a salade / mobilier pour chambre d'em-
ployés / 20 chambres & coucher (1 lit / 2 lits / grd.
lits) 2 lits suppl. / lit d’enfant / 1 compresseur pour
comptoir / frigidaire et chambre froide / linge / vais-
selle / service / rideaux / machine a laver Merker
Bianca / table & repasser / 1 cireuse Six Madun /
1 aspirateur Nilfisk / plantes vertes / enseigne lu-
mineuse / cases pour menu / 1 cuisinier réclame,

Monsieur allemand bronze
Madame Années frangais or Numéro du Date a inscrire
Mademoiselle Nom Prénom de. a de service italien argent cadeau sur le diplome
19...0.00 & 19........
19........ a19....
19........ a19....
19........ aio...
19........ a19.....
Hétel: (Sceau) Date:
Lieu: Signature: etc.

1481
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«Nombreux, fidéles et pas particuliéremient touchés par la situation éconcmique actuel-

le».

(COMET)

Stations romandes: un «creux
de janvier» peu profond

Une bréve enquéte menée dans les prmcnpnles régions romandes de sports d’hiver nous

permet d’affirmer que, aux p.

les plus le début de

Phiver «officiel», C’est-i-dire la période des fétes, a été caractérisé par une trés forte
fréquentation des stations. Il s’agit d’une heureuse surprise qui sajoutait, a celle tout
aussi historique, d’une saison qui devait déja commencer en octobre et qui precedalt un
«creux de janvier» qui semble'se combler ‘d’année en année.'

Dans la période d’attente, smon dc sus-
pense que nous vivons ces

constatation 1mpor|anlc, dans . Ta ‘mesure
ol 1 ne concerne

données sont réconfortantes et laissent
peut-étre bien augurer de I'avenir de cette
année touristique.

De la neige...

D’une maniére générale, cette saison a été
jusqu'ici conforme a certaines prévisions
correspondant & des indices décelés par
les observateurs de la nature plutdt que
par les futurologues. L'hiver a en effet été
précoce; on nous l'annongait encore
rigoureux, mais il semble, en I'occurence,
que cette rigueur est un peu a I'image de

celle qui caractérise nos églises. Ceci
exphque peut-étre cela!
L sest avéré 11 dans

les Alpes vaudoises et valaisannes, ainsi
que dans les Préalpes, ce qui a favorisé
un fulgurant début de saison. Du moins
est-ce 1a la premiére explication qu'on
nous donne pour justifier ce départ en
fanfare que l'on a fété, au demeurant,
dans I'ensemble des stations. Ces résultats
confirment aussi la vogue des vacances
actives, plus manifestes en hiver qu’en été,
et le prodigieux essor du ski de descente
et de fond.

« et des hommes

Les di S et ré x de
tourisme interrogés étayent leurs impres-
sions, glanées auprés de leurs collégues
locaux, de preuves concrétes qui souli-
gnent cet exceptionnel début de saison.
Cest ainsi que le nombre d’hétes suisses
est en nette progression; ce marché s'ac-
croit d’année en année et profite presque
essenticllement a la Suisse. C'est aussi une

Zermatt

malheureusement pas la saison d’été. La
clientele ande, belge et holland:
parait également s’étre renforcée, encore
qu’il soit nécessaire d’attendre la. statisti-
que pour se prononcer en toute connais-
sance de cause.

Les réservations déja enregistrées pour la
suite de Ihiver tendraient & prouver que
les mois de février et mars seront dans la
lignée de leurs prédécesseurs. En revan-
che, du fait que Paques tombe cette année
a fin mars, le mois d’avril s’annonce
médiocre: un mois d’été en quelque sorte!
Le week-end pascal en sera d’autant plus
fréquenté.

Quant au fameux «creux de janvier», il se
remarque cette année encore, mais la
venue plus nombreuse de groupes de
skieurs (en particulier dans les Alpes vau-
doises) atténue sensiblement ce passage a
vide qui commence a s’estomper, au détri-
ment, il est vrai, d’autres périodes. On
peut affirmer en tout cas, vu la fréquenta-
tion de nos stations alpines romandes, que
notre clientéle ne parait pas particuliére-
ment touchées par la situation économi-
que actuelle, encore qu’il soit difficile de
se prononcer sur la répartition précise de
son pouvoir d’achat entre les différents
prestataires touristiques. On nous signale
en effet une certaine prudence dans les
dépenses faites dans les bars (y compris
les bars d’hétel), les magasins de sport et
les boutiques de luxe. Nos hdtes semblent
donc ne point se priver de leurs vacances
traditionnelles, mais regarderont a deux
fois avant d’ouvrir leur portemonnaie...
1.S.

Le Skal-Club de Genéve a fété son 40e anniversaire

C’est en présence de M. Waldemar Fast,
de Hambourg, président de I’Association
internationale des Skal-Clubs, de trois de
ses treize membres fondateurs, soit
MM. André Glass, Marc Privat et Char-
les Paschoud, de quatre anciens présidents
et de plusieurs représentants des Skals de
Pétranger et de Suisse, que le Skal-Club
de Genéve a fété, a Zermatt, les 10, 11 et
12 janvier, le quarantiéme anniversaire de
sa fondation.

Un feu dartifice offert par la Maison
Lacroix, de Toulouse, tiré au Riffelberg, a
prés de 2600 m, et suivi d’une descente
aux flambeaux, effectuée par les moni-
teurs de I'Ecole suisse de ski de Zermatt,
et d'une soirée-raclette, marquérent le
début de ces festivités.

Le lendemain, sur les pentes du Gorner-

grat, ce fut le slalom de la 19e Ski Skal
Cup, qui a réuni un grand nombre de par-
ticipants, et que remporta M. H.-P.
Schurter, de Brigue, et, sur la glace de la
patinoire de Zermatt, le tournoi de cur-
ling, qui vit s’affronter six équipes, avec
la victoire de celle de Chamonix-Crans,
composée de M. Gérard Simond, M. et
Mme Jacques Juillard et M. Jean-Claude
Bonvin. Le soir, en apothéose, le diner de
gala aux chandelles, dans les salons du
Zermatterhof, réunit quelque 350 convi-
ves.

Souvenir et animation

Ce fut TI'occasion pour le président du
Skal-Club de Genéve, M. Walter Etienne,
directeur adjoint de Swissair pour la Suis-
se romande, de saluer les uns et les

autres, tandis que M. Eugéne-Jean Fert,
président d’honneur de la section, remet-
tait des fanions brodés au président de
1’Association internationale des Skal-
Clubs, ainsi qu'aux délégués des différents
Skal suisses et étrangers représentés. Les
productions de MM. Michel Dénériaz et
Emile Gardaz, de la Radio-télévision suis-
se romande, ainsi qu'un bal agrémen-
térent cette belle soirée. Une seule ombre
au tableau, l'absence, pour raison de
santé, de M. Marcel Nicole, directeur de
1'Office du tourisme de Genéve, et chevil-
le ouvriére de toute I'organisation.

Le dimanche vit se dérouler le dernier
acte de cet anniversaire avec le déjeuner
d’adieu, servi & I'Hotel Mont-Cervin et
suivi de la distribution des challenges et
des prix des compétitions sportives, sous
la présidence de M. Jacques Siegrist et de
Mme Walter Etienne, assistés de M. Da-
niel Perrin, sous-directeur de 1'Office du
tourisme de Genéve.

Et I'on se sépara non sans s’étre d’ores et
déja donné rendez-vous pour la 20e Ski
Skal Cup, qui se disputera les 24 et
25 janvier 1976 a4 Crans-Montana. V.

Endirect // /
du Tessm /

Un hiver... printanier

Les responsables du tourisme avaient tout
prévu pour que la saison hivernale se pas-
se normalement. Tout, sauf que les roses
continueraient de fleurir 2 Nogl et au dela
du jour de lam, que les calycantus, les
daphnés et les camélias avanceraient leur
floraison et que la neige se ferait désirer
sur les hauteurs! Ces bouleversements de
la nature ont sérieusement perturbé l'acti-
vité des stations. Mais, entre I'instant ol
ces lignes sont écrites et celui ol elles

paraitront, il va neiger. Clest sir... parce
que c’est toujours comme ga!
isi La Chaux-de-Fond

Sous la houlette de M. Janni Isella, son
président, la dynamique Société des hote-
liers du Mendrisiotto a pris de nombreu-
ses initiatives, au cours de ces derniers
mois, dans le but de promouvoir cette
magnifique région sur le plan hételier et
touristique. C'est ainsi que, tout récem-
ment, a_été mis sur pied le jumelage du
Mendrisiotto et de La Chaux-de-Fonds.
Lidée -est: heureuse, car l'on connait les

“liens qux umssen; 1o pays des horlogers.

isiotto oti les Neuchate-
lois * viennert ' volontiers: | passer leurs
vacances.

Drautre part, la Société des hoteliers s'est
occupée de son nouveau prospectus qui,
selon la nouvelle formule 1975, sera réali-
sé en.commun par les 21 hétels des diver-
ses localités du Mendrisiotto et du Bas-
Ceresio. Ce prospectus, fort bien fait, est
un guide précieux pour Iestivant qui.y
trouve toutes les informations nécessaires
pour passer un séjour idyllique dans I'une
des plus belles régions du Tessin.

accueillant Met

Centovalli: la Confédération
entendra-t-elle 'appel des Tessinois?

Aprés avoir a peu prés résolu le probleme
de la ligne de chemin de fer des Centoval-
li, les Locarnais remettent sur le tapis la
question de la route internationale italo-
suisse qui relie leur ville & Domodossola.
Trés sinueuse sur territoire suisse, de Pon-
te-Brolla & Camedo, cette route reste
depuis maintes années le probleme (finan-
cier) numéro un du Gouvernement tessi-
nois. Le 13 janvier, une délégation canto-
nale, emmenée par le conseiller d’Etat
Argante Righetti, a remis a M. Hiirli-
mann, chef du Département fédéral de
P'Intérieur, une pétition signée par des
centaines d’habitants des Centovalli,
demandant Dintervention rapide de la
Confédération pour résoudre ce probleé-
me.

La rencontre a été des plus cordiales, res-
te & savoir si les subsides fédéraux vont
tomber dans I'escarcelle tessinoise. Ce qui
permettrait de corriger cette route au cent
festons et de créer de nouveaux trongons.

Des chévres et du fromage

Vérité de la Palice que celle de dire que,
pour faire du fromage de chévre, il faut
d’abord des chevres! Or, on constate, en
se promenant dans les vallées tessinoises,
que ces ruminants sympathiques se font
toujours plus rares. Des centaines, voire
des milliers de chévres ont disparu du Val
Verzasca et du Val Muggio ol, jadis, les
grands troupeaux broutaient I'herbe ten-
dre.
Les «formaggini», qui proviennent des
alpages du Val Maggia, de Bietri ou de
Bedretto, trés demandés dans les «grotti»,
ne suffisent plus a la demande. Alors, on
en importe d’Italie. C est pour défendre et
la prod ise que les
éleveurs de chevres et de moutons ont
récemment décidé de relancer leur forme
d’élevage, un travail en profondeur qui
permettra, a la longue, d’offrir aux ama-
teurs de produits typiques de la région,
indigénes et touristes, de véritables «for-
maggini» tessinois. Y. Go.

Une commémoration historique et une
manifestation touristique

Morat sera en féte en 1976

Durant la plus grande partie de I'année
1976, la coquette cité de Morat célébrera
un événement historique intéressant tout
le pays. De nombreuses fétes, souvent
grandioses, se succéderont pour rappeler
le souvenir, non seulement d’une bataille
qui se déroula en 1476 et dont 'incidence
fut considérable sur Ihistoire européenne,
mais encore du 800éme anniversaire de la
fondation de la ville et du 725¢me anni-
versaire de I'octroi de sa charte.

Devant cet événement extraordinaire,
T'Union fribourgeoise du tourisme tient &
manifester son intérét pour ces festivités
et a assurer les organisateurs de son sou-
tien dans toute la mesure de ses moyens.
Elle est consciente de l'importance que
revét ce triple anniversaire sur le plan
touristique. Il ne fait pas de doute en
effet que le canton de Fribourg connaitra
un afflux considérable d’hétes pour le
bénéfice de toutes les régions du Pays de
Fribourg. Les reconstitutions historiques
hautes en couleur, le folklore, les mani-
festations populaires ou culturelles consti-
tueront autant d’attractions trés prisées
des touristes.

Who’s who in Switzerland

Le premier Who’s who a paru & Londres
en 1849 ... Ce distionnaire biographique —
rédigé en anglais — véritable Gotha de
toutes les personnalnes qun complem dans
la vie é

que, touristique et culturelle, est désor-
mais édité dans la plupart des pays du
monde.

En Suisse, la maison Nagel vient de faire
paraitre la 10e édition 1974-1975 de
«Who's who in Switzerland». Toutes les
éditions  antérieures ont été -rapidement
épuisées. La nouvelle édition (Ed. Nagel,
5-7, rue de I'Orangerie, 1211 Genéve 7,
fr. 140.-) comporte environ 5000 biogra-
phies de personnalités éminentes vivant
en Suisse et de Suisses a I'étranger. Sa
parution est toujours attendue avec impa-
tience dans les milieux économiques et
culturels du monde entier, dans les
ambassades, consulats, banques, compa-
gnies d’assurance, offices de tourisme,
agences de voyage, bibliothéques, univer-
sités, organisations internationales, admi-
nistrations publiques, librairies, etc:

Courrier.

de Geneve

Meissonnier & Genéve

Dix jours durant, le Restaurant «Au plein
ciel» de I'aéroport de Cointrin, a eu a ses
fourneaux le chef Paul Meissonnier, qui
exploite le fameux restaurant «L’Ermita-
gen, sis & Bellevue-Les Angles, prés d’Avi-
gnon, et venu a Genéve avec trois de ses
principaux collaborateurs. Ce nouveau
maillon de la grande chaine de la gastro-
nomie régionale frangaise a remporté un
vif succes, car on n’a guére l'occasion
d’apprécier 4 Genéve la petite marmite
bisquebouille, la noix de Saint-Jacques a
Toseille, la selle d’agneau aux aubergines
ou la jambonnette de volaille aux moril-
les, qui figurent au nombre des spécialités
ayant fait la réputation de Paul Meisson-
nier. Et ce sont d’excellents Chateauneuf,
blanc ou rouge, qui ont accompagné ces
délices de la gastronomie du comtat
venaissin.

Le banquet annuel de I’Association
des maitres d’hotel de Genéve

Dans le cadre d’une grande soirée de gala
avec bal, les maitres d’hotel, faisant partie
de P'association qui les rassemble depuis
quatre ans, se sont réunis avec leurs épou-
ses, pour se faire tout simplement servir
et célébrer I'amitié qui les lie tous, a I'Ho-
tel Intercontinental.

L’heure du café fut celle aussi des dis-
cours, que prononceérent M. Achille
Peduzzi, président de 1'Association des
maitres d’hdtel de Genéve, qui émit le
veeu que les maitres d’hotel puissent éga-
lement se grouper sur le plan romand;
M. Georges Prades, commandeur de 1'Or-
dre des coteaux de Champagne, qui décla-
ra que les maitres d’hétel sont les derniers
artistes d’un certain art de vivre; M. Emi-
le Perrin, président d’honneur de la
Fédération mondiale des cuisiniers;
M. Raymond Beney, de Lausanne, prési-
dent de I'Association des maitres d’hotel
vaudois; et M. René Rastello, chef de la
brigade des cuisines de I'Hotel Interconti-
nental.

Parfaitement...

...informés sont les propriétaires
du nouveau «Classeur SSH».

A retirer pour fr. 12.- auprés du
Service du matériel de la Société
suisse des hoteliers, Monbijou-
strasse 31, 3001 Berne, tél. (031)
257222,

par Paul-Henri Jaccard

Question de charme!

Edmond
Jaloux a écrit jadis de trés jolies pages sur
le «charme de Lausanne». Nul doute qu’il
aurait consacré plus d’un paragraphe a

Le grand écrivain frangais

I'Hotel Carlton, s'il l’avait connu tel
quil existe aujourd’hui sous Iexperte
direction d’André L. Chollet.

Charmant et confortable, ce sont les qua-
lificatifs qui s'imposent lorsqu’il s’agit de
caractériser cet hotel de premier rang, a
mi-chemin entre la ville et le lac.

Une maison petite: 90 lits pour 55 cham-
bres, vous disent le prospectus; un établis-
sement oll les hommes d’affaires se sentent
en vacances et ol les vacanciers (pardon
de cet horrible vocable!) ont envie de trai-
ter des affaires et de recevoir leurs rela-
tions.

Un hdtel enfin ol il est encore possible
d’assurer un service trés personnalisé,
d’imprimer un style propre au «Carlton»,
dont on se félicite aussi bien dans les
chambres qu’autour des tables du «Riche-
lieu» un restaurant grill de tout premier
ordre.

Une (déja) longue carriére

Le Maitre des lieux, donc, est André
L. Chollet; un homme de 46 ans, fribour-
geois, né en Valais, venu 2 I'hotellerie
presque par la bande bien que la famille
Chollet ait donné déja plusieurs hoteliers
et restaurateurs de renom.

André suivit la filire commerciale, au
Collége de St-Maurice tout d’abord, puis
a Sierre ou il décrocha sa maturité.
C'était pendant la guerre mais cependant
la carri¢re hoteliére le tenta.

On le vit comme stagiaire de cuisine au
«Beau-Rivage» de Neuchétel, comme
commis d’étage au «Savoy» de Londres,
ot il était allé apprendre I'anglais a la
«Swiss Mercantile School».

Rentré 2 Lausanne en 1947, il passe au
grill du «Palace» sous la surveillance de
Georges Rosset et la direction de René
Mojonnet, puis & la réception ol il retrou-
ve Max Meyer et Pierre Jaquillard. Clest
aussi a la réception du «Victoria» d'Inter-
laken qu'il s'exerce encore en tant qu'as-
sistant du directeur M. Liggensdorfer puis

;- au «Beau-Rivage» & Genéve.

Pas décole . spécialisée jusque 14, si ce
n'est I'écale de recrues qui ne prédestine
pas généralement aux hautes destinées
hotelieres!

Mais voici- que M. Schaerer I'accueille
pour deux ans au «Baur au Lac» avec un
emploi trés varié qui va du garage a la
cave, en passant par la caisse, le bureau,
le grill et la réception.

Suisse — étranger et retour

André Chollet est mlr pour s’expatrier.
En qualité d’assistant-manager, il ouvre a
Tanger le «Valasqués Palace», organisant
notamment les caves et I'économat. Un
an plus tard, il est au «Century» & Anvers
puis retrouve le chemin de la Suisse dés
1953 avec escale & I'«Hotel de la Paix» a
Genéve et retour au «Baur au Lac» en
qualité de chef de réception ou il rempla-
ce Paul Rossier parti pour le «National» a
Montreux.

M. Chollet va rester quatre ans au «Baur
au Lac» sous la direction de Georges Rey.
11 trouvera le moyen de consacrer deux
hivers d’études au «Montana» de Lucerne
ot il comble - A 28 ans - les lacunes qui
pouvaient lui rester aprés tant. de pratique
dans les domaines du service et de la cui-
sine.

Nouvelles expériences

En 1959, retour au «Beau-Rivage» de
Lausanne comme chef de réception et
sous-directeur, sous les ordres de Walter
Schnyder, dont il bénéficie de 'expérience
acquise dans les grandes chaines hotelie-
res. Le Grand Hotel des Diablerets, qui
ouvre ses portes en 1962, lui propose la
direction. C'est la grande aventure d’une
cuverture et de I'exploitation diversifice
d’un hétel de station.

Retour d Lausanne

1l y aura dix ans le lermai prochain
qu'André Chollet est revenu a Lausanne,
appelé A la direction de I'Hotel «Carlton».
Ce grand nomade est-il devenu sédentai-
re? Je ne saurais Paffirmer.

Toujours est-il qu'il a marqué de son
talent d’organisateur, de son goit discret
mais sir, une exploitation qui ne lui vaut
que des éloges.

11 a su, dés 1965, imposer le service com-
pris partout dans son hdtel; il n’'a pas
cédé a la tentation de gigantisme, cons-
cient de la valeur d'une entreprise a
I'échelle humaine, persévérant dans ses
travaux de rénovation conduits avec infi-
niment de goiit, soucieux de la qualité et
du bien-étre de tous.

Le «Carlton» de Lausanne, c’est une bon-
ne adresse, et il n'est pas surprenant que
les grandes sociétés internationales instal-
lées dans la ville la connaissent. Se la pas-
sent et repassent!
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Production et consommation de la biere

Au cours de Pexercice 1973/74 (ler octobre 1973 an 30 septembre 1974), la production
de bicre des 43 brasseries que compte la Société suisse des brasseurs a diminué de
32889 hl (4,63 millions hl), soit de 0,7 par rapport i 1972/73. Compte tenu des
importations et des expor(almne, la consommation par habitant a aussi fléchi, de 0,4 1

(75,7 1). Cette baisse est due

a Pété frais et aux conditions

météorologiques trés mauvaises au début de 'automne,

La hausse du prix de la biére le ler mai a
peut-étre aussi eu des répercussions néga-
tives sur les ventes. Les prix étaient
demeurés inchangés depuis décembre
1971 et ont di étre relevés a cause du ren-
chérissement important des colts, surtout
ceux des matiéres premiéres, du personnel
et des moyens de transport. L’augmenta-
tion brute autorisée par le préposé a la
surveillance des prix a été de 12,1%.
Aprés déduction de la taxe fiscale plus
élevée qui entraine automatiquement une
hausse du prix de la biére, et qui se tra-
duit par des surtaxes douaniéres sur les
matiéres premiéres, par I'impdt sur la bie-
re et 'impdt sur le chiffre d’affaires, elle
n'est plus que de 10,4°o pour les bras-
seurs.

19 ies: 90 9/o de la prodi

Bien qu’il ait un peu ralenti, le mouve-
ment de concentration des brasseries suis-
ses, motivé par la rationalisation, s'est
poursuivi. C’est ainsi que la petite brasse-
rie saint-galloise Stocken a été reprise par
Schiitzengarten AG et que Haldengut AG
a absorbé la petite brasserie Steinfels,
Ebnat-Kappel. Ankerbrauerei AG, Fren-
kendorf, s’est intégrée au groupe SIBRA
Holding SA, Fribourg. Actuellement, les
15 plus grandes brasseries du pays, a la
téte desquelles se trouvent le groupe
Feldschldsschen et SIBRA Holding SA,
fournissent prés de 90 9o de la production
totale de biere.

Les Suisses préférent les blondes

La production se compose de 98,6 %o de
biere blonde et de 1,490 de biére brune.
La part de cette derniére a donc encore
diminué d’un dixiéme de pour-cent. C’est
13 une tendance constatée depuis plusieurs
années — i la fin de la 2e guerre mondiale,
la part de la biére brune était encore de

En téte sur le plan des investissements

quelque 40 %o — et qui provient apparem-
ment de I’évolution en matiére de got.

Le pourcentage de la biére de garde a
fléchi de 0,8 (78,4 %u); en revanche, celui
de la spéciale a augmenté dans les mémes
proportions, s’établissant a 20,9 9. 11 faut
encore mentionner la part de la biére for-
te (0,6 %/0), la biére de luxe et la biére dié-
tétique correspondant quant a elles a
moins d’un dixi¢éme de pourcent.

Répartition par genre de conditionnement

Au cours de I'exercice 1973/74, la biere en
tonneaux a conquis de nouveaux amis,
puisque sa vente a augmenté de 1,3 %,
atteignant 17,5%. Alors que la produc-
tion de biére en bouteilles consignées nor-
malisées a baissé de 2,1 %, les consomma-
teurs ont acheté 0,8 %/y de plus de biére en
bouteilles perdues — malgré I'intensifica-
tion des efforts pour protéger I'environne-
ment -, de sorte que la part de cette der-
niére & I’écoulement total s’éléve mainte-
nant a 3,6 %. En revanche, la consomma-
tion de bitre en boites et en bouteilles
perdues en plastique ne représente plus
qu’un pourcentage infime.

L’hétellerie, premier acheteur

Le groupe d’acheteurs le plus important
reste lindustrie hoteliére. Ses ventes ont
certes constamment diminué au cours des

"derniéres années, mais n’en représentent

pas moins 56,50 de la biére écoulée en
1973/74. Les livraisons au commerce de
détail, qui constituent 23,49, des ventes
globales, occupent la deuxiéme place. Le
reste se répartit entre les marchands de
biére en bouteilles (12,5 o), qui vendent
surtout aux meénages, les cantines et les
chantiers (5,8 %), ainsi que les livraisons
directes des brasseries a la clientéle privée
(1,4 %); le solde, enfin, est constitué par
1a biére bue sur place dans les brasseries.

La Suisse bénéficie largement de I’épargne

(PAM) D‘apres les estimations du Groupe de’travail pour les prévisions économiques,

t-3-di

les i bruts (c’es

y compris les amortissements) de I'économie pri-

vée et des pouvoirs publics ont atteint, Pannée passée, 37,81 milliards de francs, soit
environ 29 %o du produit social brut de la Suisse.

Ce taux, qui représente aussi la moyenne
des années 196070, vaut & notre pays un
record trés remarqué; il sera encore élevé,
méme si la part du produit social prove-
nant des investissements régresse a 25 %o,
comme on s’y attend pour ces prochaines
années.

L’origine des fonds

Si I'on déduit du chiffre brut les amortis-

Meénages privés
Assurances sociales
Entreprises
Epargne de I'Etat
Etranger

Total

On constate que I'épargne directe des
ménages privés fournit la plus grosse part,
soit prés du tiers des fonds nécessaires
aux investissements. De son c6té, la part
des assurances sociales représente plus
que le quart; les 6,525 milliards de francs
qu'elles ont prétés au bénéfice du finan-
cement des investissements proviennent

Dancing-Club-
Discotheque?

Whatever you may call it, it's the place
where guests will be and look for enter-
tainment. You need to have such a
place - especially if you have a hotel!

You just won't get a penny out of your
guests if they can't find real entertain-
ment under your roof, but have to go

out to find it. The people of Milek have
the know-how to solve these problems. -
Just ask the professionals!

Telefon (01) 814 12 62

Miiller Elektronik
Schaffhauserstrasse 161
Kloten

sements, on arrive & 23,61 milliards d’in-
vestissements nets en constructions, équi-
pements, modifications de stocks de
matiéres premiéres, ainsi que de produits
fabriqués et semi-fabriqués. Le dernier
annuaire de la Banque nationale suisse
«Das Schweizerische Bankwesen» donne
d'intéressants renseignements sur 'origine
des fonds ayant permis de financer ces

investissements. En voici la récapitula-
tion:

7,13 milliards = 30,2 %

6,525 milliards 27,6 %

4,64 milliards 19,7 %%

4,425 milliards = 18,7 %

0,89 milliard = 3,8 %

23,61 milliards = 100 %o

en majeure partie des msmutlons de
y collectives

de droit privé en général; leur role dans
la  construction de logements est
prépondérant. Le poste «entreprises» (prés
de 1/5) représente des bénéfices non dis-
tribués, permettant l'autofinancement de
nombreux investissements.

Une grande partie de I'argent dont ont
besoin I’économie privée et les pouvoirs
publics provient d'une foule de petits
montants recueillis par les banques, les
compagnies d’assurance et les caisses de
pension. Des 23,61 milliards de francs qui
ont permis la couverture des investisse-
ments, 5,45 milliards provenaient des car-
nets et comptes d’épargne bancaires, ainsi
que des obligations de caisse souscrites.
Les préts, obligations et souscriptions
d’actions ont, de leur coté, totalisé 6,493
milliards de francs et les assurances sur la
vie et sociales privées et publiques quel-
que 3,4 milliards, soit au total environ
65 %0. Le reste provient de I'autofinance-
ment, ainsi que de I'étranger.

Est-ce bientot la fin de l'inflation?

Le coiit de la vie a augmenté
de 7,6 % en 1974

L'indice suisse des prix a la consomma-
tion, calculé par TOFIAMT, s'est inscrit &
159,5 points a fin décembre 1974. 11 a
ainsi progressé de 0,1°% depuis fin
novembre 1974 et de 7,6 °/o par rapport au
niveau de fin décembre 1973.

Avec 0,1%, dans I'espace d’'un mois par
rapport a novembre 1974, le taux de
hausse est le plus faible de ceux qui ont
été enregistrés en décembre depuis 1964.
Quant a l'augmentation par rapport au

«C’est vraiment pas cher pour un restaurant de montagne» — «Excellent par temps
froid»: ces deux phrases résument bien les jugements que les hotes portent sur le Pot-0-

ski, potage consistant en une Minestrone garnie de viande (prix de vente fr.

depuis le début de janvier par le

7.-), servi

de Felskinn . de Saas

Fee. En étroite collaboration avec la Howeg-Frigo, le Groupe de travail des restaurants
de montagne de I'Union des funiculaires et téléphériques suisses a créé le Pot-o-ski en
novembre dernier, spécialement pour répondre aux besoins des restaurants de mon-

tagne. Six variantes de plats uniques — toutes sous forme de potages nouri

ssants avec

viande — ont été élaborées a Bettlach, puis cuites afin d'étre prétes a étre servies, divi-

sées et empaquetées en ‘portions et, en fin,

surgelées trés rapidement. Le service de

publicité de la Howeg a, de son cété, préparé d’amusants auxiliaires de vente pour le
Pot-o-ski (supports de table, mobiles) qui sont remis gratuitement aux acheteurs.

Pertes trés fortes également sur les nui-
tées des Etats-Unis (—27,9%), avec
57237 nuitées de moins pour un total de
147 666. Les touristes américains se clas-
sent néanmoins comme l'an dernier, au
troisiéme rang de nos hotes étrangers.

Les Belges qui avaient déja 'an dernier
dépassé les Britanniques, maintiennent
leur quatriéme rang en dépit d’une perte
de 36 671 nuitées (—20,5 °/0) pour un total
de 142 002.

Le recul le plus spectaculaire est apporté
par les touristes anglais: 82 655 nuitées de
moins (—49,2 %) pour un total de 85 406.
Les Britanniques sont presque dépassés
par les Italiens, au sixiéme rang de la lis-
te, qui totalisent 78 513 nuitées (—24 207;
—23,6 %).

Puis suivent, dans I'ordre, mais tous avec
des pertes variant de 7 & 26 %o, les Néer-
landais (49 747 nuitées), les Espagnols
(21241), les Suédois (18233), les Cana-
diens (17 655) et les Grecs (16 070).

A noter que le recul des nuitées japonaises
a été trés sensible aussi, soit 4565 nuitées

de moins pour un total de 9363
(—32,8 ).
Tels sont les résultats détaillés d'un

semestre particuliérement décevant dans
le canton de Vaud, puisque le recul global
de 13,29 est supérieur & la perte totale
de la Suisse qui se chiffre a 7%, soit
10t/2 9/o pour les visiteurs étrangers et 1%
pour les hétes indigénes.

Lettre

de Neuchatel.

Jura neuchitelois: le grand cirque blanc

Depuis I’établissement de pistes de ski de
randonnée balisées et entretenues pour la
plupart, le succés va grandissant et pour
cette saison, la Commission des pistes de
ski de 'ADC - Office du tourisme, en
collaboration avec I’Association de déve-
1 du Locle et le Ski-Club du

niveau d’'un an auparavant, il faut remon-
ter & janvier 1973 pour trouver un taux
inférieur & celui de 7,6% constaté en
décembre 1974.

L’évolution de l'indice général en décem-
bre 1974 résulte essentiellement d’aug-
mentations de prix potir l’hablllemen( de
tarifs plus élevés pour'‘divers services du
groupe des transports et communications
et du fléchissement qu’ont connu I'indice
de Tlalimentation, ainsi que celui du
chauffage et de I'éclairage.

Augmentation des taxes fiscales

Pas de rush sur les
spiritueux!

(ATS) Le Conseil fédéral a inclus dans
ses nouvelles mesures d’économie Paug-
mentation de 20° des charges fiscales
grevant les spiritueux.

Draprés les premiéres estimations, le sup-
plément sera, pour le whisky, le gin, le
rhum, la vodka et les autres spiritueux
étrangers de 5 francs par litre et de 3 fr.
50 ou 4 francs par bouteille de 7 décili-
tres. Pour les eaux-de-vie de fruits a
noyau indigénes tirant 40 degrés, la majo-
ration sera d’environ 1 fr. 70 et de 1 a 2
francs pour les liqueurs et les apéritifs.

Selon les milieux spécialisés, la réaction
relativement faible des consommateurs
face aux augmentations révéle que la sen-
sibilité de ces derniers, s’est sensiblement
modifiée. Cette retenue s’accorde parfai-
fement avec la mentalité d’économie qui
commence 2 étre celle de bon nombre de
gens. C'est pourquoi d’ailleurs on estime
que la consommation de spiritueux ne va
pas, aprés une certaine phase d'adapta-
tion, & nouveau augmenter comme cela
avait été le cas lors des derniéres hausses.
11 est évident que toutes les eaux-de-vie,
liqueurs, apéritifs, vermouths, spécialités
de vins, vins doux, qui ont été imposés
selon I'ancien taux, doivent étre vendus a
T'ancien prix. De ce fait, il n’est pas aum<

de celle-ci durant plus de vingt ans, soit
depuis sa fondation.

Les débats ont essentiellement porté sur
le probléme posé par I'importation de
vins étrangers, plus spécialement 1'impor-
tation de vins «sous verre». Cé probléme
est d’autant plus important que pour I'ins-
tant seules les importations de vins en
vrac soit en wagons ou camions-Citernes
sont soumises au conlmgcntemcn( Pour

a ce cont les intéres-

Locle, a établi de nouveaux itinéraires
permettant bientdt une liaison compléte
entre La Brévine et Saignelégier.

Au sud de La Chaux-de-Fonds, depuis le
quartier des Foulets, une piste de trois
kilométres relie maintenant le Communal
de La Sagne prés de La Corbatiére, et les
pistes établies par les CMN. Au nord de
la ville, une loipe de neuf kilométres a été
tracée dans la région du Valanvron et se
préte tout particuliérement pour la prome-
nade en famille, le parcours étant peu

sés importent de plus en plus en Suisse
des quantités de vins sous verre au lieu de
les importer en vrac. Des mesures devront
sans doute &tre prises pour remédier A
cette tendance qui fausse en partie le pro-
bleme des importations.

Nouvelles'

vaudoises

Les chiffres de I’été

Les délais de regroupement de la statisti-
que des arrivées et des nuitées font que
c’est en plein hiver que nous prenons con-
naissance des résultats détaillés de la sai-
son dété; un été de six mois qui se
déroule du ler mai au 30 octobre et qui
englobe ce que I'on a convenu d’appeler
chez nous la «haute-saison».

Nous terminons donc actuellement le troi-
siéme mois du semestre d’été.

Mois aprés mois, nous avons tenu nos
lecteurs au courant des résultats de la sta-
tistique de 1'été; ils ne seront donc guére
surpris des chiffres peu favorables dé I'en-
semble du semestre pour les hotels vau-
dois.

La perte totale par rapport a 1'été 1973 se
monte a 289 332 nuitées, pour un total de
1908 174: ce qui représente un repli glo-
bal de 13,2 %. Le recul des nuitées étran-
géres a été beaucoup plus marqué que les
suisses soit — 18,3 % pour les premicres
(—277 390 pour un total de 1240 490) et
- 1.8 seul, pour les nuitées indi

risé de corriger 1’
avec un prix supérieur, soit par une sur-
charge, soit par le collage d’'une nouvelle
étiquette.

mar

Le probléme posé par
P’importation de vins
étrangers

(ATS) Sous la présidence de M. Gaston
Clottu, ancien président du Conseil natio-
nal, la commission dite «de spécialistes de
I'économie vinicole suisse» a siégé a Sion.
Une vingtaine de membres étaient
présents, représentant le secteur de la pro-
duction, de I'encavage, du commerce et
de la consommation.

A Toccasion de cette séance, la commis-
sion a pris congé de M. Joseph Michaud,
vice-président de la commission, membre

denté et plusieurs restaurants étant
situés & proximité de la piste. A 'ouest de
la ville, soit depuis la Ferme-Modéle, une
liaison est établie sur trois Kilométres jus-
qua la gare CFF du Crét-du-Locle.
Depuis le Crét-du-Locle, en passant par
les Entre-deux-Monts, oll une jonction est
possible avec la piste des CMN sur le
Communal de La Sagne, un itinéraire
balisé passera par la station intérieure du
téléski du Sommartel puis par La
Chaux-du-Milieu en direction de La
Brévine. Ainsi une véritable toile d'arai-
gnée s'est tissée sur ce Jura neuchatelois
qui se préte tout particulierement a la
pratique du ski de fond qui connait un
succeés grandissant auprés de toutes les
couches de la population.

Un film sur le canton

Le Groupement pour la production d’un
film documentaire neuchitelois (GPFN) a
présenté dernierement le film «Le Chant
d’un Pays» qui a demandé plus d’une
année de tournage dans les différentes
régions du pays de Neuchatel. Pour mar-
quer la commémoration du 125e anniver-
saire de la République et canton de
Neuchétel, le Grand Conseil accepta de
participer financiérement, en collabora-
tion avec les industries et les privés, a la
réalisation de ce court métrage produit
par Condor-Film, et qui nous fait décou-
vrir le pays de Neuchétel de fagon trés
attrayante et dynamique. Ce film est des-
tiné a étre diffusé dans le monde entier en
avant-programme, faisant apprécier un
petit pays dont le chant est attachant.

(—11 942 pour un total de 667 684).

De 51,1%% qu’il était au cours de 1'été
1973, le taux d’occupation des lits dispo-
nibles a passé & 44,4 % pour un total de
23357lits disponibles (23380 en 1973)
dans 594 établissements ouverts (604) sur
651 recensés.

Les Francais d’abord!

L'ordre de classement des nuitées étrangé-
res ne s’est pas modifié malgré des fluc-
tuations particulirement sensibles. C'est
ainsi que les Francais occupent toujours
le premier rang des hotes étrangers dans
le canton de Vaud malgré un recul de
55402 nuitées (- 16,9 %) pour un total de
273 014. Suivent les Allemands, avec un
taux de recul beaucoup plus modeste
(—1,9 %), correspondant a la perte de
4121 nuitées pour un total de 216 014.

Musée i
le triomphe!

de 1 i

Ouvert au public le 20 octobre 1974, le
Musée internationat d’horlogerie connait un
succes réjouissant et des visiteurs du mon-
de entier se sont déja présentés a l'entrée

de ce premier musée souterrain de Suisse.
Ils y ont admiré les riches collections
présentées selon 'une conception trés
attractive permettant a tout le monde de
se familiariser avec la mesure du temps.
Durant la saison hivernale, pour des rai-
sons d'économie d’énergie et permettre les
derniéres mises au point techniques, ’ho-
raire d’ouverture du Musée a subi quel-
ques modifications. Du mardi au vendre-
di, il est ouvert de 14 a 17 heures, alors
que le samedi et le dimanche il est ouvert
de 10 a 12 heures, et de 14 & 17 heures, la
femeture hebdomadaire étant fixée au
lundi.
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Ein Hotel mehr. ..

Seit dem 1. Dezember ist das 1975 sein Kurort-Zentenarium feiernde Flims um eine
Attraktion reicher: Das neue Hotel Crap Ner visiert eine aktive, junge Giisteschicht

an, welche dem Kurort gut anstehen wird.

Zwischen Flimserstein und Kantonsstrasse: Dus neue Hotel Crap Ner. Links im Bild

das Hallenbad, weiter links

sich G

Am 6stlichen Dorfeingang von Flims bot
sich Gelegenheit, an unverbaubarer Lage
bergseits der Staatsstrasse durch den Ein-
bezug eines Geschiiftshauses mit neun Ei-
gentumswohnungen eine in zwei Blocke
segmentierte und in zwei Etappen reali-
sierte Ueberbauung zu verwirklichen.
Wihrend der durch die landwirtschaftli-
che Konsumgenossenschaft Flims fest
iiber Grossr lad bereits
seit geraumer Zeit in Betrieb steht, erfuhr
das sich gut in das «noch relativ wenig
beschidigte Ortsbild von Flims» einfiigen-
de Objekt durch die Eroffnung des Hotels
Crap Ner seine Vollendung.

Stilsicher

Gemeinsam haben Geschiftshaus und
Hotel eine 75 Wagen Platz bietende Tief-
garage optisch verbunden sind sie durch

t und. Gar Betritt
man das Hotel; so springt der «Stil' des
:Hauses» sofort in die:Augen: Durch 'reiche
Verwendung von Fohren- und Arvenholz
wird eine Atmosphire geschaffen, welche
sich in wohltuender Weise von der Aller-
welts-Rustico-Stimmung  abhebt. - Typi-
sches Beispiel fiir dieses in Material und
Ausfithrung bestechende Gepriige bildet
die dem Restaurant Stiva Crap Ner vorge-
lagerte Lounge, wo man sich beim Kamin
gemiitlich lagern kann. Ebenfalls durch
ein im Raum stehendes Cheminée domi-
niert wird das erwihnte Restaurant mit
75 Plitzen, welches auch von der Strasse
her erreichbar ist. Die gegen Siiden vor-
springenden Balkone finden im Erdge-
schoss ihre ?Or(selzung, das Restaurant
bietet eine Reihe von Sitznischen, welche
den Raum vorteilhaft strukturieren. Be-
sonderes Geprige erhilt die Stiva durch
an dicken Tauen aufgehangte, topfartige

t und Geschiiftshaus an.
(Bild Geiger)

des Baukorpers und trégt in ihrer Dimen-
sionierung einem zusitzlichen Passanten-
verkehr Rechnung.

Eingeweide

Im Untergeschoss finden sich der Zugang
zur Tiefgarage, eine WC-Anlage, deren
Damenteil manchem stidtischen Luxusre-
staurant wohl anstehen wiirde, Skiraum,
grosser Freizeitraum. Personalgarderoben
und -duschen, der Aufenthaltsraum fiir
die Mitarbeiter (sie sind in einem Perso-
nalhaus untergebracht) sowie die ganze
Infrastruktur fiir Heizung, Kiihlung, Ven-
tilation und Wasseraufbereitung fiir das
Bad (Granulat). Vier Zivilschutzriume, je
zwei als Lager und Spielzimmer verwend-
bar, Lingerie, Heizung und die Oel

Davos: Parahotellerie im Vormarsch

Angab

Nach den des V

eins smd in der I Davos im

Berichtsjahr 1973/74 in Fer

und Pri

n 1026 825 Logierniichte

registriert worden. Das sind 36355 mehr als in der Vergleichsperiode des Vorjahres

und 25918 mehr als in der

die einen um 9549 auf

1000 907 Logierniichten zu verzeichnen hatte.

Bei diesen Frequenzzahlen ist allerdings
noch zu beriicksichtigen, dass in Hotels
und Pensi 6462, in Feri h

und Privatzimmern dagégen 10 581 Betten
zur Verfiigung standen.

Insgesamt wurden im Jahre 1973/74
2620 501 Uebernachtungen  registriert ge-
geniiber 2588938 im Vorjahr. Davon
wurden in Lagern und Herbergen
120 905, in Zelten und Wohnwagen 11 880
und in Kurheimen und: Kliniken 459 984
Logierniichte registriert. Bei den letzteren
ist ein Riickgang von 3817 Uebernachtun-
gen zu verzeichnen.

Fast im Gleichgewicht
Von der Logiernii ent-

Mio oder mehr als die Hilfte auf die
Giste aus dem Ausland. Weit an der Spit-
ze stehen die Feriengiste aus Deutschland,
die 0,849 Millionen Logiernichte auf-
brachten (791 000). Stand im Vorjahr
Grossbritannien an  zweiter Stelle, so
wurde dasselbe nun durch Belgien abge-
16st. Von den Belgiern wurden 121000
Uebernach registriert iib

Aufgewertet —
abgewertet

Alle Frequenzstatistiken, soweit diese fiir
das vergangene Jahr 1974 vorhanden, wei-
sen darauf hin, wie sehr die in der Hotel-
lerie registrierten Logiernichte riickliufig
sind. Die 1973 eingetretene, auslandbe-
dingte Abschwichung des Sommertouris-
mus von Mai bis Oktober hat sich 1974
verstirkt fortgesetzt. Fiir die ersten neun
Monate 1974 ist ein Riickgang der Hotel-
und Kuraufenthalte um 5 Prozent zu ver-
zeichnen. Einer leichten Zunahme der
einheimischen Giste stand eine Abnahme

88 000 im Vorjahr, wihrend die Zahl der
Uebernachtungen aus  Grossbritannien
von 108 000 auf rund 80 000 zuriickgefal-
len ist. Nach Grossbritannien folgen die
Niederlande (74 000), Frankreich (56 000),
die USA (31000), Oesterreich (30 000),
Italien (17 000), Luxemburg (8000),

fielen 1,306 Millionen (Vorjahr 1,296
Mio) auf Giiste aus der Schweiz und 1,314

den (5000) und Kanada (5000), die
ausser Luxemburg alle geringere Fre-
quenzzahlen aufwiesen. kr.

Aroser Werbefilm priimiert

Der neue 18miniitige Aroser-Tonfilm
«happy holidays» steht nun im Einsatz.
Der von der Condor-Film Ziirich produ-
zierte Film ist bereits in Deutschland und
in Italien mit Preisen ausgezeichnet wor-
den.

Churer Kurtaxenerhéhung

Auf ein Begehren des Verkehrsvereins
Chur hat der Gemeinderat der Fremden-
verkehrstaxe pro Uebernachtung und Per-
son von 30 auf 50 Rappen in Hotels,
Gasthiéiusern und Pensionen und von 20
auf 40 Rappen fiir Campingplitze erhoht.
Neu sollen auch die Beniitzer der Jugend-
herberge zur Bezahlung einer Taxe von 30
Rappen verpflichtet werden. Der Ver-
kehrsverein wird durch diese Erhohungen

lage, welche Reserven fiir volle 18 Mona-
te speichern kann, liegen im zweiten Un-
tergeschoss.

Der gut dotierte Fxtne:s Teil des Hauses
besteht aus dem 14X6 Meter messenden
Schwimmbecken — auch hier stellen Holz-
decke und einheimische Pflanzen den Be-
zug zum Standort dar —, einem einfachen
Solarium, Garderoben, Sauna mit Liege-
raum und einer Folterkammer, welche
von kriftesuchenden Flimserinnen bereits
eifrig beniitzt wird. Nicht fehlen darf ein
Kinderspielraum. Im Sommer steht auf
dem Dach des Bades eine Liegeterrasse
zur Verfiigung. Eine Wendeltreppe ver-
bindet die Schwimmhalle mit den drei
‘Wohngeschossen.

Solide

Die Inneneinrichtung der insgesamt 45
Zimmer mit 96 Betten verleugnet das
Biindner Handwerk ebensowenig wie die
offentlichen Ridume. Massive Fohrenmo-

Keramiklampen sowie die leder
Stiihle. Morgens ist hier das reichhaltige
Friihstiicksbuffet aufgebaut.

Fertigungs- und Satellitenkiiche

Eine Erginzung des Restaurationsangebo-
tes nach unten liefert die Snackbar Las
Vallettas mit 50 Plitzen, welche von einer
Satellitenkiiche profitieren kann. Von hier
aus wird ebenfalls das Gartenrestaurant
bedient. Die vom technischen Beratungs-
dienst des Schweizer Hotelier-Vereins ge-
plante Kiiche mit Office liegt im Zentrum

s R |
Der neue Weg

Kein Gastgeber sieht es gerne,
wenn seine Géste nach dem Sou-
per das Haus verlassen, um sich
dort zu unterhalten, wo etwas los
ist. Fragen Sie doch einmal das
junge Team bei Miilek, was es fir
Méglichkeiten gibt, damit lhre
Gaste auch am Abend lhre Gaste
bleiben.

Telefon (01) 814 1262

bel, iche und r t farbige
Vorhiinge setzen die Akzente. Jedes Zim-
mer hat Bad und Balkon, Radio, Telefon
und TV-Anschluss. Uebergrosse Decken
machen die deutschen Betten ertréglicher,
denn die im Rolladenkasten eingebaute
verstellbare Luftzufuhr funktioniert be-
stens. Drei luxuriése Zweizimmerapparte-
ments werden geboten, machbar sind
ebenfalls Dreizimmersuiten, sechs Zim-
mer haben drei Betten. Die Zimmer im
obersten Geschoss gehen bis unters Dach
und wirken dank der schrigen Holzdecke
besonders wohnlich.

Nach Wunsch

Neben klassischer Vollpension offeriert
der initiative Direktor Urs Trauffer, wel-
cher zusammen mit seiner Gattin die
Konzeption des neuen Hauses massgeb-
lich mitgestalten konnte, Sport-, Hobby-
Urlaub sowie «Wunschferien» — was je-
weils Halbpension abends oder nach frei-
er Wahl beinhaltet. Das kostet dann in
der Hochsaison 58 bis 64 Franken plus
30 Franken Zuschlag fiir Voll- respektive
17 Franken fiir Halbpension, wenn man
mindestens drei Tage bleibt. Fiir die Pie-
ces de résistance auf der Karte wird ein
bescheidenes Aufgeld erhoben. Doppel-
zimmer rangieren zwischen 106 und 118
Franken in der Hoch- sowie 80 und 90
Franken in der Zwischensaison. Das Haus

jahrlich Mehreinnat von Fr. 74 000
erzielen.

San rnmdinn-TJﬁncl:
9 Millionen Wagen

Fast auf den Tag genau 7 Jahre nach der
Eroffnung haben 9 Millionen Fahrzeuge
den San Bernardino-Tunnel der N13
durchfahren. Die letzte und neunte Mil-
lion wurde in lediglich 176 Tagen er-
reicht, wihrenddem zur Erreichung der
ersten Million seinerzeit 471 Tage nétig
waren.

Pro Engiadina Bassa

Die Arbeitsgruppe Tourismus beabsich-
tigt, die Langlaufloipen auszubauen, und
zwar von Maloja bis nach Martina. Dem
Tellstuck Scuol-Martina soll dank des
grossen 'V dndni: der sportliebend.

eine Spezial-Kinderskischulklasse geschaf-
fen worden. pd

Savognin berichtigt

Vorsicht im Umgang mit Statistiken —
auch wenn sie vom Eidgendssischen Stati-
stischen Amt in Bern erstellt werden! So
wurde in der kiirzlich erschienenen Stati-
stik der Logierndchte des Kantons Grau-
biinden fiir das Winterhalbjahr 1973/74
fiir Savognin — auf Grund der eingesand-
ten polizeilichen Meldescheine ~ ein Total
von 188 034 Logiernichte ermittelt — das
wiirde heissen, ein Riickgang von 33 384
Logierndchten! Auf Grund der von
den Vermietern abgerechneten Kurtaxen

ergibt sich folgendes Resultat: Hotels
33377 Logiernichte; Parahotellerie
196 889  Logiernichte; Total 230266

Logierniichte.

Gegeniiber dem Winter 1972/73 ist also
ein Zuwachs von 8839 Logiernichten zu
verzeichnen.

St. Moritz autofrei?

Der Gemeindevorstand will dem St. Mo-
ritzer Gemeinderat beantragen, im niich-
sten Sommer probeweise eine Fussginger-
zone vom alten Postplatz. bis zur Drogerie
Steiner = einzufithren. Damit' wire die
Hauptgeschiftsstrasse ~ von  St. Moritz
autofrei. T.

Verkehrsvereine berichten

Valens auf dem Weg nach oben

Als touristischen Erfolg bezeichnete Fer-
dinand Rupp, Prisident des noch jungen
Kur- und Verkehrsvereins Valens-Vason,
an der letzten Hauptversammlung das
Jahr 1974 fiir den aufstrebenden Badekur-
ort Valens. Die Logierniichtezahlen und
der Ausflugsverkehr seien stindig im Stei-
gen begriffen; nicht nur die luftige Son-

Bevolkerung und der Gemeinden, Kurver-
einen etc. praktisch nichts mehr im Wege
stehen. Gewisse Schwierigkeiten sind noch
auf dem Teilstiick Zernez-Lavin zu iiber-
winden, da das Loipentrassé durch mili-
tirische Anlagen gefiihrt werden miisste.

Arosa: Skilift abgelehnt

Auf Grund der einschligigen Bestimmun-
gen des Bundesbeschlusses iiber dringliche
Massnahmen auf dem Gebiet der Raum-
planung und der entsprechenden Ausfiih-
rungsbesti hat der G inderat
das Gesuch der Rothornbahn und Scalot-
tas AG, Lenzerheide um die Erstellung
eines Skiliftes iiber das Aroser Totilplige-
biet abgelehnt.

Aufgeriistet

In der Herbstsession hat der Grosse Rat
mit 98:4 Stimmen beschlossen, den Kan-
tonsbeitrag an den Verkehrsverein fiir
Graubiinden von 125000 "Franken auf
225000 Franken zu erhohen. Gleichzeitig
wurde die Limitierung des variablen Kan-
tonsbeitrages auf 150 000 Fr. — dieser Bei-
trag wird gestiitzt auf einen Drittel der
privaten Leistungen ermittelt — fallen ge-
lassen. Somit wird sich der Kantonsbei-
trag (ordentlicher und variabler) zusam-
men ab 1. Januar 1975 auf rund
400000 Fr. belaufen. Der Grossratsbe-
;chluse muss aber noch durch die Volks-
ktioniert werden.

ist ganzjihrig gedffnet.
fiir Skiwochen sind erhiiltlich.

Im neuen Crap Ner verfiigt Flims iiber ei-
ne exemplarische Losung, welche sich den
Bestrebungen nach Verjiingung der Flim-
ser Gi haft unterordnet. Der einhei-

MULLER ELEKTRONIK
Schaffhauser Strasse 161
8302 Kloten

mischen Bauherrschaft ist ein Kompli-
ment zu machen, hat sie doch Anlageko-
sten von rund acht Millionen Franken
nicht gescheut, um dem Ort «ein Hotel
mehr, mehr als nur ein Hotel», wie der
Slogan lautet, zu bieten. GFK

Auch Griisch-Danusa hat seine Skischule

Endlich konnte ein lange gehegter
Wunsch vieler Giiste erfiillt werden. Seit
dem 25. Dezember 1974 hat auch Griisch-
Danusa seine Skischule. In Zusammenar-
beit mit dem Verkehrsverein hat sich die
Sportbahnen Griisch AG mmalw fiir die

nenterrasse (925 Meter ii. M.) inmitten
der Bergwelt, auch das Thermalschwimm-
bad in der Rheumaklinik erfreue sich
immer grosserer Beliebtheit.
Der Schaffung neuer Wanderwege und
dem Ausbau des bestehenden Strassennet-
zes fiir die Bediirfnisse der Kurgiste und
Touuslen wird in Valens und Umgebung
¢ Beact henkt. Mit der
in die Schlussphase eingetretenen Ortspla-
nung soll der Zersiedelung der «Kurland-
schaft» vorgebeugt und der Bodenspeku-
lation ein Riegel geschoben werden.
Einen weiteren Aufschwung erhoffen sich
die Valenser fiir ihren Thermalkurort
auch vom Kkiirzlich eréffneten Kurhotel
mit dem modernen Passantenrestaurant,

das in  unmuittelbarer Nihe des
hwimmbades an der P ion
liegt und ganzjihrig offensteht. hm

der Logiernichte laj
um rund 9 Prozent gegeniiber.

Sicher hat das neue Jahr und die damit
angelaufene Wintersaison 1974/75 erfreu-
liche Frequenzen gebracht, doch steht die
Hotellerie und der damit verbundene
Fremdenverkehr, wie iiblich um diese
Jahreszeit, in der unerwiinschten Januar-
pause. Erste Anzeichen weisen darauf Iun,
dass die «Flaute» g i
anderen Jahren ausgeprigter sein wird.
Der zégernde Bestellungseingang beweist,
wie sehr das beliebte Ferienland Schweiz
wegen der Entwicklung der Wihrungsver-
hiiltnisse fiir zahlrei Gii ur
teuren Preisinsel geworden ist.
Mit dem Absinken der Wihrung rings um
die Schweiz ragen nun unsere Preise
miichtig iiber das internationale Niveau
hinaus.

Wenn wir uns vor Augen halten, wie sehr
der Tourismus fiir den Ausgleich unseres
Handelsbilanzdefizits von grosster Wich-
tigkeit ist, so muss uns der Verlust der
Schweiz an internationaler Konkurrenzfd-
higkeit in erster Linie beschiftigen. Ex-
port-Industrie und Tourismus sind beim
heutigen Stand unserer Wihrung in einen
gefihrlichen Engpass getrieben worden.
Ein Interview am Fernsehen mit den Spit-
zen der Ibank hat mit i
stiindlicher Deutlichkeit eine Abwertung
als nicht begehbaren Ausweg bezeichnet.

Soll dies wohl bedeuten, dass wir auf lin-
gere Zeit unserem Schicksal iiberlassen
bleiben? Mit solch diisteren Prognosen
diirfen und konnen wir uns nicht abfin-
den. Unsere ganze nationale Propaganda
miisste unter diesen Umstinden zumin-
dest in Frage gestellt werden.

All die vielen Bemiihungen fiir die Mo-
dernisierung der.. Saisonhotellerie sowie
die' Investitionshilfe  fiir die Berggebiete
wiirden zu wertlosem Unterfangen degra-
diert. Die lctzten ermittelten Zahlen der
OECD czeigen fiir die Schweiz beispiels-
weise einen Riickgang von 17,4 Prozent
der Uebernachtungen aus den USA.

Die statistischen Ermittlungen lassen eine
Stagnation, wenn nicht Rezession, fiir die
laufende Wintersaison befiirchten.
Zwangsliufig beschdiftigt man sich mit
den Prognosen fiir den kommenden Som-
mer. Der Trend zu Ferienreisen nach
Lindern, welche attraktivere Wihrungen
zu  offerieren haben, kénnte unserem
Land weitere Einbussen bringen, welche
ungerechterweise zum grossten Teil von
allen am Tourismus beteiligten Betrieben,
vom kleinen bis zum grossen, individuell
verkraftet werden miissen.

Die eine grosse Frage sei uns daher ge-
stattet: Gibt man sich an kompetenter
Stelle Rechenschaft iiber die prekire Si-
tuation im Sektor Fremdenverkehr, und
diirfen wir auf geeignete Massnahmen
rechnen, um den Schweizer Franken auf
dem internationalen Markt wieder «kon-
kurrenzfihiger» zu machen?

Abschliessend wollen wir darauf hinwei-
sen, dass wir unsere Behorden nach Krif-
ten im Kampf gegen die hausgemachte
Teuerung unterstiitzen wollen und somit
allen Grund haben, den — leider nun an-
gefochtenen — Konjunkturartikel der Bun-
desverfassung zur Annahme zu empfeh-
len. Ernst Scherz

Weissenstein in roten Zahlen

So viel Freude der Wei

als Naherh

gerade in letzter Zeit Tausen-

den von Bernern und Solothumem bercitete, so viel Sorgen bercitet seit Jahrzehnten

das Kurhaus Wei der Bii

und Milchtrinkkuren

1827 auf Initiative des damaligen Kan-
tonsphysikus und Sanititsrates J. C. Kott-
mann und mit Unterstiitzung der Stadt
Solothurn und ihrer Ziinfte entstanden,
florierte der Kurbetrieb wiihrend Jahr-
zehnten; doch als anfangs dieses Jahr-
hunderts die Patienten, welche in Molken-
biidern und Milchtrinkkuren Heilung ge-
sucht  hatten, allmihlich - ausblieben,
rutschte das Kurhaus in die roten Zahlen.
Nach mehreren fehl 1 Sanie-

Solothurn als Besitzerin.

Neue Impulse - neue Anziehungskraft

Zur Diskussion stehen heute: Abbruch
der UnWllISChﬂfﬂlChen Holelﬂugcl Selbst-
estaurant mit
Mehrzwecksaal, ein Restaurant in rusti-
kalem Stil und eine Bar fiir gehobenere
Anspriiche, Duschen und Umkleiderdaume
fiir Wanderer im Sommer und Skilangliu-
fer im Winter sowie ein Hallenbad fiir ei-
ne fernere Zukunft. Da der Kurhausbe-
trieb stark von der Sesselbahn Oberdorf

rungsversuchen nimmt die Solothurner
Biirgergemeinde gegenwiirtig einen neuen
Anlauf, das schlingernde Schiff wieder
auf Erfolgskurs zu bringen. Verschiedene
K issionen sollen sich einzel Fra-

1 1

Schaffung  einer Ski:
Neben den traditionellen sechs Klassen ist

widmen und vorerst Ideen
sammeln.

-Wei bl ig ist, sollen die bei-
den Betriebe zukiinftig besser koordiniert
werden; so sollte etwa die Bahn fiir spe-
zielle Anliisse im Kurhaus ihren Betrieb
zu gewissen Zeiten auch abends aufrecht
erhalten. Nur dann wird moglich, dass
auf dem Weissenstein wieder kostendek-
kend gewirtschaftet werden kann. TH
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Eurotel: Produktgestaltung iiber alles

An der letzten Gener der E

Arbei inschaft der Berufsverbiinde fiir Kur- und

Soviel ist zu bezahlen

sind ver|

Die Arbeitsi

T, A

leute in Innsbruck, welcher iiber 100 Touristikexperten aus 10 Nationen beiwohnten, hat Dr. Bruno Maeder, Vizedirektor der 0r-
ganisation Eurotel Schweiz ein Referat iiber «zeitgerechte Hotelformen» gehalten. Wir geben im inlgenden die Ausfiihrungen Mae-

ders in gekiirzter Form wieder. Sie vermitteln einen Einblick in die Eurotel-Marktpolitik.

daktion.

Zeitgerechte Hotelformen bedeuten
marktgerechte Hotelformen. Das Produkt
muss somit in der Weise gestaltet werden,
dass es bereits fiir sich selbst auf Distanz
Giiste gewinnt und aufgrund der einmal
getroffenen Gestaltung Gaste behiilt. Die

Dar ichen sich auf
die. Ferienhotellerie gehobenerer Klasse;
die Aspekte des Kapitalmarktes, des Per-
sonalmarktes usw. sind ausgeklammert.
Die Ausfithrungen sind das Resultat einer
sorgfiltigen Marktbeobachtung verbunden
mit den Erfahrungen bei einer europi-
ischen Hotelkette.

Unsicherheiten

Wie soll das Produkt marktgerecht gestal-
tet werden in einer Zeit, in der sich die

Die von der Re-

nen,  Getrinkekiihlschrank,  eventuell
TV-Apparat); b) dem Gast in bezug auf
die Verpflegung die grosstmogliche Frei-
heit gewiihrt wird; d.h. dass er an keine
allzu starren Essenszeiten gebunden ist
und sich frei entscheiden kann, ob er die
Mahlzeiten im Haus oder auswirts ein-
nehmen will; ¢) die Innenarchitektur der
Zimmer wie der allgemeinen Riume eine
farbige, warme Atmosphire ausstrahlt,
die sich von der Alltagsumgebung des Ga-
stes abhebt. In die Gestaltung der Riume
sollte gerade in der Fenenhotellene mog-
lichst viel rustikal hes Kul-

Red.

grossern, dass sogenannte Priiferenzen ge-
schaffen werden.

Konkret geht es darum, den Erlebniswert
unseres Produktes durch Neben- und Zu-
satzleistungen so zu steigern, dass auto-
matisch die Bewertung durch den Konsu-
menten hoher ausfillt, und wir — als will-
kommener Anschlusseffekt — in konkur-
renzfreiere Sphiiren gelangen, wo wir
auch in bezug auf die Preisgestaltung
iiber erheblich mehr Freiheit verfiigen.

turgut eingebracht werden, das unmittel-
bar eine entspannte, gemiitliche Atmo-
sphiire schafft.

Wiinsche des Marktes immer schnellcr zu  Entscheidend

wandeln schei in der b ig . " . .

smmer 11 : X Fer I wird neben diesen eher

propagiert werden und der Einzelhotelicr «‘ec‘!"r“hc:“”‘ \J/o:'ab auch durch, die: eper-

sehr leicht zur resignierten F 5 &% ¥ dem Gast ver-
mittelt, Der Gast erwartet zu Recht, als

gelangen konnte, dass — wie immer er
auch sein Produkt gestaltet — er Gefahr
lduft, bereits morgen nicht mehr «im
Markt» zu sein?

Zu diesem Faktum gesellt sich noch ein
weiteres Unsicherheitsmoment betreffend
die Beurteilung der zukiinftigen touristi-
schen Verhaltensweisen.

Sowohl als auch -

Einerseits vertreten namhafte Touristikex-
perten seit Jahren die Ansicht, dass die
Tage des traditionellen Erholungstouris-
mus gezihlt sind. Dass der kontemplative
Gast, dessen Haltung sich im geruhsamen
Verweilen am Ort, in der stillen Erholung
und im besinnlichen Geniessen der Fe-
rienzeit #ussert, mehr und mehr durch
den aktiven Typus (vorab in sportlicher
~und gesellschaftlicher Hinsicht) abgeldst
wird. Anderseits werden in jiingster Zeit
wieder Stimmen wach, die darauf hinwei-
sen, dass die Aktivititswelle ihren Kulmi-
nationspunkt iiberschritten hat und das
Pendel mehr und mehr wieder von der
aktiven zur kontemplativen Haltung zu-
riickschwingt. Auf Grund unserer. Erfah-
rungen sind wir der Meinung, dass: eine
solche zweipolige Betrachtungsweise ‘den
effektiven Marktbegebenheiten nicht ge-
recht wird, weil das Verhalten jedes Ho-
telgastes sowohl kontemplative als auch
aktive Elemente aufweist. Es gilt somit
bei der Produktgestaltung darauf zu ach-
ten, dass primiar die kontemplativen
Grunderwartungen jedes Gastes erfiillt
werden und darauf aufbauend dem Gast
eine Reihe von aktiven Betitigungsmog-
lichkeiten geboten werden.

Grunderwartungen

Welches sind nun die kontemplativen
Grunderwartungen jedes Hotelgastes und
was muss produktgestalterisch vorgekehrt
werden, um diese zu erfiillen?

Jeder Gast erwartet, in seinem Hotel eine
echte «Ferienatmosphidre» anzutreffen.
Dies bedeutet in erster Linie Ruhe und
Unabhingigkeit in einer farbigen, ver-
spielten Umgebung. Bei der Produktge-
staltung ist darauf zu achten, dass a) das
Hotelzimmer funktional nicht als blosse
Schlafstitte ausgestaltet ist, sondern fiir
den Gast auch tagsiiber ein gemiitliches
Refugium darstellt (Wandbettkombinatio-

solcher behandelt zu werden, und wir kin-
nen gerade im zwischenbetrieblichen Ver-
gleich der Eurotels umeremander immer
wieder fi 11 wie d die

So konnen beispiclsweise, um den aktiv-
sportlichen Produkterwartungen des Ga-
stes gerecht zu werden, in Verbindung mit
dem Schwimmbad ein Solarium, eine Sau-
na, diverse Fitnessgerite installiert wer-
den. Bereits diese drei zusitzlichen Ele-
mente erhohen den Produktwert fiir die
Akquisition von neuen Giisten in entschei-
dendem Masse. Je nach Grosse des Be-
triebes konnen dariiber hinaus zum Bei-
spiel noch ein Massagedienst und Gym-
nastikstunden eingerichtet werden. In der
Regel konnen diese Dienste ja dem Gast

Freundlichkeit und die Leistungsbereit-
schaft des Direktors und des Frontperso-
nals fiir den Erfolg eines Hauses sind. Im
Dienen am Gast erdffnen sich dem Hote-
lier und seinen Mitarbeitern eine Vielzahl
von Maoglichkeiten, mit denen er seinem
Produkt den letzten Schliff geben und
dem Gast personliche Ferienatmosphiire
vermitteln kann. In der iiberwiegenden
Zahl der Fille handelt es sich um Details,
die fiir das Hotel keinen Kosten-, dafiir
vom Gast her gesehen einen um so gros-
seren Goodwill-Effekt mit sich bringen.

Priiferenzen schaffen

In der Tat ist es so, dass der moderne
Gast eine erstklassige Erfiillung seiner
kontemplativen ~ Grunderwartungen als
selbstverstindlich betrachtet. Der Wettbe-
werb um den Gast scheint sich mehr und
mehr auf der aktiven Ebene, d.h, auf den
sogenaniiten ' Neben- oder Zusatzleistun-
gen abzuspiclen. Angesichts der Tatsache,
dass sich in der Hotellerie 'in der Regel
der Wahlakt auf Distanz abspielt, kommt
diesen Neben- oder Zusatzleistungen um
so zentralere Bedeutung zu. Abstrakt ge-
sprochen, bildet die Bewertung eines Pro-
duktes der Quotient vom Wunsch des
Konsumenten und dem Preis.

B = Bewertung
W = Wunsch des Konsumenten
P = Preis

w
B —
P

Um die Grésse von B (Bewertung) zu va-
rileren, kann man nun sowohl mit W
(Wunsch des Konsumenten) wie mit P
(Preis) manipulieren. Es zeigt sich jedoch
immer wieder, dass die Manipulation mit
dem Preis in der Regel erstens teuer zu
stehen kommt und zweitens sehr kurzfri-
stiger Natur ist. (Die Konkurrenz kann in-
nert kiirzester Zeit ebenfalls den Preis
senken.) Viel mlelhgemer und langfristi-
ger anhaltend sind M ionen mit
W, d. h. durch Einsatz anderer Instrumen-
te, vorab der Verbesserung der Qualitit
des Produktes, den Wunsch des Konsu-
menten nach unserem Produkt so zu ver-

Mit einer neuen, stolzen Silhouette priisentiert sich nach rund zweijihriger Bauzeit das

Ziircher Hotel «Waldhaus Dolder».

Es ersetzt den alten Bau aus dem Jahre 1895, in

dem wihrend langer Jahre prominente Giiste wie Thomas Munn, Ferdinand Schnell

und andere Persinl

ans Kunst, Film und Politik zu Hause waren.

Das neue Haus, das iiber Hallenbad, Fitness-Riume und Tiefgarage verfiigt, liegt wie

sein Vorginger hoch iiber der Stadt Ziirich.

(Keystone)

bei Inanspr weiterbelastet wer-
den, so dass sie vorab organisatorischen
und nicht finanziellen Aufwand erhei-
schen.

Auf der aktiv-gesellschaftlichen Ebene
kann der Produktwert durch mannigfache
Einrichtungen fiir Spiel und Hobbies ent-
scheidend verbessert werden. Als konkre-
ten Leitgedanken haben wir uns innerhalb
der Organisation Eurotel vorgenommen,
unser Hotelprodukt auf der aktiven Ebene
«wetterfest> zu gestalterd, d.h. der Gast
soll dank einem bunten Ficher von akti-
ven Betiitigungsmoglichkeiten zur Fest-
stellung gelangen, dass auch ein Schlecht-
wettertag kein verlorener Ferientag war.
Eine ideale Situation liegt dann vor, wenn
eine eigens dafiir bestimmte Person — Gi-
steberater, Giistehostess oder wie immer
man sie auch nennen’ will — sich vollamt-

Gesuche um Arbeitsbewilligung fiir aus-

einer Priifung zu unterzichen. Die Behérden haben insbeson-

dere dariiber zu wachen, dass angemessene Lihne ausgerichtet werden.
Zur Vereinfachung der Gesuchspriifung haben die gastgewerblichen Berufsverbiinde ge-
meinsam Mindestansiitze ausgearbeitet. Zur Orientierung geben wir die vereinbarten

Normen bekannt:

fiir das
(giiltig ab 1. Mirz 1975)

Kost und Logis inbegriffen (Wert 390 Fr.)

Miinner

Koch und Patissier nach Lehrabschluss
nach 2 Jahren Berufspraxis
nach 4 Jahren Berufspraxis
nach 6 Jahren Berufspraxis
Partiekoch ohne Commis, Patissier
Chef de partie, Chef patissier
Alleinkoch unter 30 Jahren
Alleinkoch iiber 30 Jahren
(Reinigung der Berufswische inbegriffen,
sonst Zuschlag gemiiss GAV)

Chef de réception

Sekretir, selbstindig, 3sprachenkundig
Kassier

Journalfiihrer

Warenkontrolleur

Biiro-Praktikant in den ersten 12 Monaten

Schenkbursche

Kiichen-, Office-, Kellerbursche
Hausbursche ohne Troncanteil
Casserolier, Argentier, Passeplatier
Wischer selbstiindig

Hilfswischer

Frauen

Kochin nach Lehrabschluss
Chefkochin

Kaffee-, Personalkdchin
Hilfskochin

Kiich s dch

mit Kochk

Biiro-Praktikantin in den ersten 12 Monaten

Sekretirin

Sekretiirin, selbstindig, 3sprachenkundig
Buffettochter in den ersten 12 Monaten
Buffettochter

Buffetdame

1. Buffetdame

Gouvernante, 1. Lingére
Hilfsgouvernante (Anfiingerin)
Glitterin, Weissniherin
Stopferin, Lingére, Niherin
Wiischerin

lich dafiir einsetzt; die:vorhand Ein-
richtungen mit -Leben’zu’ erfiillen, indem
sie in diskret, chtifmanter: Weise’ zu* Sport,
Spiel, Tanz, Diskossioniund vxeleramgzm,
gesellxaem Tun nmm’lem > et

5 o

Fragen

Bei.der Festlegung der Zielgruppe ist viel
Umsicht und Ueberlegung walten zu las-
sen. Es empfichlt sich fiir den einzelnen
Produktgestalter, u.a. folgende Fragen
abzuklidren: Fiir welche Arten von Frei-
zeitbeschiftigung  (Sport-, Hobby- und
schongeistige Kurse). eignet sich der Fe-
rienort? Welches sind die ausnutzbaren
Stiirken des Ortes auf Grund der klimati-
schen und topografischen Gegebenheiten,
der Handwerkskiinste, der Kulturgiiter,
der bestehenden - touristischen Anlagen?
Werden die gegebenen Vorteile bereits
ausgenutzt? Kann ich mich den bestehen-
den Aktivititen innerhalb des Ortes, der
Region anschliessen, von bereits laufen-
den Initiativen profitieren und sie durch
meinen Beitrag verstirken? Ist die in Fra-
ge kommende Zielgruppe wachstums-
orientiert und erfassbar? (Von primirer
Bedeutung ist nicht die momentane Gros-
se der Zielgruppe, sondern ihre Ansprech-
barkeit und ihre zukiinftige Entwicklung.)
Kann ich damit rechnen, dass die Nach-
frage aus der gewidhlten Zielgruppe konti-
nuierlich fliesst und so keine Kapazitits-
engpiisse, abgeldst durch Frequenzliicken
entstehen (Personalproblem)? Passt die
auf Grund der Zielgruppe zu erwartende

clientéle zur iibrigen: Gistestruktur des
Hauses? Was muss ich fiir zusitzliche
Einrichtungen bereitstellen, und liegen

diese im Bereich meiner finanziellen
Maoglichkeiten? Wie kann ich die Instruk-
torenfrage 13sen (Anlehnung an Schule,
Institut usw.)? usw.

Produkt im Vordergrund

Wenn es dem Hotelier gelingt, mit per-
sonlichem Einsatz, Ideenreichtum und
Phantasie die kontemplativen und aktiven
Erwartungen des heutigen Feriengastes in
voranstechendem Rahmen zu erfiillen,
dann hat er in bezug auf eine zeit- bzw.
marktgerechte  Produktgestaltung  sein

Hilfswi: in
Haus-, Kiichen-, Office-, Lingeriemidchen

ausliindische Hotelpersonal

1345~
1490~
1650~
1880~
1815~
1970.-
1815~
1970.-

1970.-
1650.-
1650~
1465~
1465.-
1180.-*

1300.-
1180.-*
1180.-*
1300.-
1390.—
1180.-*

* fiir Angestellte unter 18 Jahren Fr. 50.~ weniger *

Teurer rinnt’s in die Kehle

die Fi auf

Am 8, Januar 1975 hat der

Wassern zu erhohen. Die Erhohung betriigt im Mittel 20 Prozent. Sie ist am 10. Januar
1975, 00.00 Uhr, in Kraft getreten. Von dieser Massnahme betroffen werden Brannt-

weine, Likore, Aperitifs, Vi

sowie die zur

herstellung. Zudem wurden dle Verkaufspreise der Alkoholverwaltung fiir Trinksprit

und fiir Ker
dischen Spezialitiiten.

Die vorerwihnten Massnahmen erfolgten,
laut Pressemitteilung aus dem Bundes-
haus, im Zusammenhang mit den Bestre-
bungen zur Verbesserung des Finanzhaus-
haltes des Bundes. Man erhofft sich durch

Ebenfalls erhoht wird die Steuer auf inliin-

dann die der Bundeskasse fehlenden Mil-
lionen her?

Bis zum 31.Januar 1975 verkauft die
Howeg alle alkoholischen Getrinke, die
von der vorstehend erwiihnten, erhohten

die dekretierten Steuererhd einen
Mehreingang von 10 Millionen Franken
pro Jahr. Mit dieser Begriindung ist end-
lich die Maske gefallen. Man gibt offen
zu, dass es nicht in erster Linie um die
Volksgesundheit geht, wie bislang immer
behauptet worden ist, sondern simpel und
einfach ums liebe Geld. Ob aber diesmal
der Schuss nicht hinten hinaus gehen
konnte? Dann nidmlich, wenn wirklich
eintreten sollte, was man bei friihern Er-
hohungen immer als Vorwand gebraucht
hat, das heisst ein Riickgang des Kon-
sums gebrannter Wasser. Anzeichen fiir
eine solche Entwicklung waren schon im
abgelaufencn Jahr zu verspiiren, und
die nun neuerdings erhShten Preise wer-
den ohne Zweifel Riickwirkungen auf den
Alkoholkonsum haben. Wo nimmt man

Fiskal betroffen werden, zu den
bisherigen Preisen (Preisliste vom Oktober
1974). Ab Februar diirften sich die Auf-
schlidge zwischen Fr. 1.50 bis Fr. 3.- pro
Liter bzw. 7/1-Flasche bewegen, je nach-
dem, ob es sich um Inland- oder Import-
produkte handelt. F. Af.

Gefliigel teurer

Wie aus Importeurskreisen zu erfahren
ist, muss in niichster Zeit mit einem Ge-
fliigelpreisaufschlag  gerechnet ~werden.
Die Preiserhohung, welche 5 bis 10 Pro-
zent ausmachen soll, betrifft nur aus dem
Westen stammende Ware, insbesondere
Truten aus Frankreich. Sie ist auf gestie-
gene Futtermittelkosten im EWG-Raum
zuriickzufiihren. T,

Wochen-Dlgest hot:el
"ev. e

Aenderungen am Sparprogramm

Die vorberatende Kommission des Natio-
nalrats beantragt eine Reihe von Aende-
rungen am Finanzprogramm des Bundes-
mls So sollen die Kantonsanteile an den
nur um 10 statt

lich getan. In der nict Stufe -
und damit kommen wir wieder auf den
Ausgangspunkt zuriick - wird es nun dar-
um gehen, dieses nach bestem Wissen
marktgerecht gestaltete Produkt in einen
geschickten «Marketing-Mix» einzubrin-
gen, durch den allein der angestrebte Er-
folg herbeigefiihrt werden kann. Doch gilt
es immer wieder zu beacl dass das

um 20 Prozent gekiirzt werden. Zum Aus-
gleich soll nochmals ein Versuch zur Er-
hohung der direkten Bundessteuer unter-
nommen werden; vorgeschlagen wird die
Erhohung der Hochstsitze auf 12,5 Pro-
zent fiir natiirliche und 9,8 Prozent fiir ju-
ristische Personen.

G itee zum K tikel

Produkt den Ausgangspunkt aller Markt-
bearbeitung bildet und ~ jeder Marketing-
Franken darin investiert ~ ein lingerfristi-
gerer und nachhaltigerer Effekt als bei
anderen Marketing-Instrumenten hat.

Bruno Maeder

Unter dem Vorsitz von Nationalrat Debé-
taz (Waadt) hat sich ein Komitee gegen
den neuen Konjunkturartikel gebildet. Es
schliigt vor, dem Artikel in Form eciner
Volksinitiative eine Alternative gegen-
iiberzustellen, die sich mit einer Erweite-

rung der Vollmachten des Bundesrats
durch Erginzung von Art. 89 bis der Bun-
desverfassung begniigt. Der Bundesrat
wiirde so die Kompetenz erhalten, dringli-
che Massnahmen von sich aus zu erlassen
und fiir vier Monate in Kraft zu setzen.
Anschliessend wiren diese Massnahmen
vom Parlament zu genehmigen oder aus-
ser Kraft zu setzen.

1000 Arbeitslose

Nach der Statistik des BIGA zihlte die
Schweiz Ende Dezember 1030 Arbeitslo-
se, wovon nur 165 im Baugewerbe. Die
Zahl der offenen Stellen war mit 1473 im-
mer noch grosser als jene der Arbeitslo-
sen; 328 offene Stellen wurden aus dem
Gastgewerbe gemeldet.

Neue Intervention der Nationalbank

Die Nationalbank hat nach kurzem Un-
terbruch letzte Woche wieder Dollars
gegen Kasse aufgekauft, um den Kursan-
stieg des Schweizer Frankens abzuwen-
den. R.S.
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Jeux olympiques 1976: le Quebec est paré

Dans moins de deux ans, le monde entier aura les yeux fixés sur le Québec, et plus par-
ticulierement sur Montrcul pour ln durée des Jeux olympiques. Un des aspects les plus

de cette

sera le 1

des visiteurs et officiels,

car, durant ces deux semaines de I'été 1976, prés de deux millions de personnes devront
étre accueillies dans la meilleure tradition d’hospitalité du Québec.

Sans perdre de temps, le Gouvernement
du Québec a créé Hequo 76, un organisme
dont les role consiste A trouver un gite
convenable aux visiteurs, tout en exer¢ant
Ie contrdle de la publicité et des tarifs de
Jocation. 11 faut souligner que Hequo 76
ne percevra aucun revenu, et son fonc-
tionnement est assuré par un budget de
3 millions de dollars par an.

100 000 logements sur ordinateurs

Sept modes de logement ont été sélection-
nés, allant de I'hdtel de luxe en passant
par les résidences privées et les auberges
de jeunesse, et a des tarifs de 4 2 80 dol-
Jars par jour. Avec un total approximatif
de 100 000 logements, on comprendra que
l'aide d’'un ordinateur s'avére nécessaire
pour maintenir des informations précises.
Déja, des centaines de demandes de rtéser-
vations sont regues chaque jour, mais les

La gestion hoteliére:

logements ne commenceront & &tre assi-
gnés qu'au printemps 1975. Les hételiers
pourront alors se charger des confirma-
tions et demandes de dépdts, lesquelles
seront surveillées de trés prés par
Hequo 76, de fagon a protéger visiteurs et
hoételiers.

10 dollars par jour

Aucun contrdle des prix n’est prévu en ce
qui concerne les restaurants, car on fait
confiance au discernement des visiteurs,
mais Hequo 76 affirme qu'il sera possible
de se nourrir pour 10 dollars par jour
dans les restaurants du Parc olympique.

11 semble donc que M 1, gricce a cet-

P

Un exemple d’offre mieux adaptée au
marché

Nouvelles destinations pour
voyages intervilles

On peut voler aujourd’hui pour peu d’ar-
gent vers Istanbul, Le Caire et Londres -
pour ne nommer que quelques destina-
tions populaires de vols intervilles. Mais
faut-il toujours aller aussi loin? Bien des
amateurs de flaneries en ville aimeraient
probablement aussi voyager vers des des-
tinations plus proches, par exemple
Munich, Stuttgart on Milan pour un
week-end de théitre. Mais lorsqu’on se
met ensuite 4 calculer et & comparer les
frais d'un tel voyage individuel avec le
prix d’un arrangement «city charter», on
se décide pourtant le plus souvent pour le
lointain.

Cela changera maintenant peut-étre un
peu. La «Railtour Suisse», une entreprise
de nombreuses agences de

te organisation, va pouvoir encore amélio-
rer son image dans le monde du tourisme
et répéter le succés d’Expo 67, qui fit du
Québec I'un des centres de Thospitalité
hételiere mondiale. Jacques Jacquet

théme d’un nouvel ouvrage

On ne sera pas étonné qu’au moment oil, en Angleterre, Arthur Neil publie un «manuel
du parfait hételier» (cf. No 44 du 31. 10. 74) un grand éditeur parisien lance une sorte
d’encyclopédie polyvalente sur la «Gestion hoteliére» — tel est son titre — dont 'auteur

n’est autre que M. Marcel

de la Fédérati i de I'hd

frangaise.

Connu de tous les hbteliers suisses par ses
nombreuses activités et notamment par sa
période de présidence a I’AIH, I'auteur de
cet ouvrage a vraiment actualisé et
complété les données et les nohons d’ ‘une

quand il s’agit de démontrer le caractére
insuffisant de certaines prémisses de I'in-
dustrie touristique (co\mme les lacunes de
la statistique officielle) ou celui, hétéro-
géne et parfois contradictoire, de certai-

industrie hételiére en 3
Le contenu de I'ouvrage

Aprés «L'équipement hotelier», précédent
ouvrage du président Bourseau, «La ges-
tion hételidre»* compléte dans un volume
de 1200 pages le panorama de I'industrie
hoteliere moderne en T pour la

nes régl (tel le programme des
prix hoteliers en France).

Dans son préambule, M. Bourseau souli-
gne la nécessité pour tous les hoteliers de
«s’écarter de certaines habitudes ancien-
nes, aujourd’hui dépassées, et de s'atta-
cher A faire revivre des disciplines profes-
it lles qui ont trop souvent tendance a

premiére fois, les voies et moyens connus,
des plus simples aux plus évolués, qui
doivent guider rationnellement et sous
une forme concréte, lexploitation, la
commercialisation et I'administration de
nos entreprises d’hdtels, de restaurants, de
cafés, dans leurs grandes comme dans
leurs petites et moyennes unités.

Cette vaste fresque d’usage pratique con-
tient, entre autres informations de tous
ordres, des renseignements clairs et
précis, notamment sur les questions fisca-
les, sociales, juridiques et administratives,
d'une constante utilisation. Les procédés
de contrdle de gestion, des plus simplifiés
aux plus sophistiqués, y sont exposés en
fonction des possibilités d’application des
entreprises concernées par leurs dimen-
sions, de celles a caractére artisanal aux
complexes a haut potentiel.

Les confessions d’un

hotelier humaniste

On est donc en face d’un livre scientifique
et critique; on peut méme prétendre que
Marcel Bourseau ne méche pas ses mots

se relacher». L’auteur est un économiste
libéral convaincu. Aussi n'est-il point
étonnant qu'il estime, entre autres, que,
dans la gestion hoteliére, ce serait «négli-
ger une condition essentielle de la vérita-
ble productivité des entreprises en ques-
tion que d’oublier les comequences psy-
chologiques de leurs preslatlons»'

Et nous ne saurions mieux metire en
relief le caractere universel et humain de
ce nouveau Vademecum des hoteliers
francais quen citant textuellement la
phrase finale du préambule: «C'est pour-
quoi le devenir de I'industrie hoteliere ne
doit pas borner son horizon 2 une finalité
technicienne et matérialiste. Sa vocation,
au contraire, conduit a le reporter au-de-
14, en conciliant de la sorte les contraintes
de I'économie de marché et I'effet huma-
niste de sa production pour un monde
meilleur.» Walter Bing

* «La gestion Imlellele). Erplmmumx -
commerciali ion (Flam-
marion, 26, rue T{acum, I’ruls), octobre
1974.

Une Semaine suisse en Cote d’Ivoire

A l’occasnon du Congrés mondial de la Chaine des Rétisseurs en Cote d’Ivoire, une

suisse a été

9 5 P

suisses pré d
2 Champéry), prési de PAssociati

a PHotel Ivoire, 2 Abidjan. Deux chefs

il s’agit de Fritz Balestra (Hétel des Alpes,
hételiére du Valais, et Roger Parrot, chef de

cuisine au Restaurant du Parc des Eaux-Vives, 4 Geneve.
e

(Actualités mondiales | Photo Diembelolah)

11 est coutume, dans ce magnifique et
grand hotel de la chaine intercontinentale,
d’organiser une «Table du chef». Cela se
fait lorsque des personnalités du monde
de la gastronomie s'arrétent & Abidjan.
C'est ainsi que les invités se retrouvent,
pour le déjeuner, dans la cuisine ol une
table est spécialement dressée. Notre pho-
to montre cette fameuse table du chef et
la brigade. On reconnait, degauche a
droite: MM. R. Parrot, R. Gessler (Revue
Plaisirs), Seibold, directeur de I'Hotel

Ivoire, le chef Balestra. A droite M. Pas-
quier, directeur de Swissair & Abidjan, le
chef Le Leanec (France), Jean Valby,
grand Chancelier de la Chaine des Rétis-
seurs, et I'écrivain et directeur de 'INAO,
L. Orizet (France). La cuisine suisse a été
bien défendue en Cote d’Ivoire. Si bien
défendue d’ailleurs que Fritz Balestra
(avec P. Bethaz, Le Raisin, Vevey, et M.
Rastello, Intercontinental, Genéve) vont
partir en février, pour Libreville, au
Gabon!

voyages suisses (les CFF et les BLS en
font également partie), a étendu son offre
aux voyages de week-end en chemin de
fer. Il y a maintenant des arrangements a
forfait avantageux pour Génes et Nervi,
Milan, Innsbruck, Salzbourg et Vienne,
Heidelberg, Stuttgart et Munich. Il s’agit
sans exception de voyages individuels, de
sorte que I'on peut choisir 2 volonté n’im-
porte quel week-end et le train qui con-
vient.

Les prix de ces voyages de week-end sont
considérabl plus que si
T'on réserve séparément voyage, séjour et
excursions. Pour 127 francs, on obtient
par exemple une nuitée avec petit-déjeu-
ner dans un hotel de premiére classe a
Heidelberg, un tour de ville, une excur-
sion en bateau dans la vallée du Neckar,
une entrée au musée et naturellement le
voyage en chemin de fer depuis Bile.

Holiday Inns: un guide des
hotels de congrés

Holiday Inns a le plaisir d’annoncer la
sortie de I'édition 1975 de son guide d’hé-
tels susceptibles d’héberger congrés et
conférences.

Ce recueil, destiné principalement aux
agents de voyage, donne une liste de 35
Holiday Inns, parmi les 50 établissements
que compte la chaine en Europe actuelle-
ment, équipés pour recevoir. réunions et
congrés. Car Holiday dnns, le plus vaste
réseau hdtelier 1du,moride (comprenant
1680 hotels & ce jour): posséde une expé-
rience considérable de ce genre de mani-
festations.

Deux pages entiéres sont consacrées i
chaque hdtel, avec une photographie de
I’établissement, un plan des salles de con-
férences et banquets, en plus d'une des-
cription générale, comprenant les dimen-
sions exactes de chaque salle et le nombre
de places qu’elles contiennent, les possibi-
lités d’adaptation en volume et capacité
existant dans chaque cas, suivant le nom-
bre de participants et la nature des réu-
nions, ainsi que I’équipement technique
qui peut étre mis & disposition.

Y figurent également des données généra-
les sur I'emplacement de I'hétel, le nom-
bre de chambres et les restaurants qu'il
contient, ainsi que les possibilités annexes
qui y sont offertes (piscine, sauna, coif-
feur, boutiques, etc.... service a la clientéle
et renseignements sur la ville ou les
agglomérations les plus proches).

Les prix sont indiqués dans la monnaie
locale et sont valables jusqu’a fin 1975. Ils
sont établis sur une base minimum de
20 personnes, et présentés de telle fagon
que les agents de voyage puissent aisé-
ment calculer les prix globaux adaptés
aux désirs de leur clientéle de congressis-
tes.

La personnalité de ’année
dans le tourisme international

L’édition internationale de la «Gazette
officielle du Tourisme» désigne chaque
année une «Personnalit¢ de 1’Année»
choisie dans les milieux internationaux du
tourisme & travers le monde.

Cette distinction mondiale n’est décernée
qu'aprés un examen minutieux par un
jury comportant 1’équipe rédactionnelle
du périodique, aprés un sondage aupres
des chroniqueurs internationaux les plus
réputés en matiére de tourisme internatio-
nal. Elle est destinée & honorer chaque
année une personnalité du monde du tou-
risme international dont Pactivité cons-
tante a été particulierement marquante
sur le plan du tourisme.

Le choix du jury pour 1974 s’est porté sur
M. José Mélia Sinisterra, président fon-
dateur de lorganisation internationale
Mélia.

Peu d’entreprises se sont forgées une
place dans Pindustrie touristique interna-
tionale aussi rapidement et sirement que
Mélia. L'organisation est passée en effet
d’une modeste agence de voyages i un
complexe touristique de catégorie mon-
diale avec une vingtaine d’établissements
en territoire national et 30 autres en pro-
jet ou en construction, tant en Espagne
qua Détranger, 25 compagnies immobi-

lieres et un réseau de 80 agences de voya-
ges réparties dans 3 continents.

Entouré de ses fils et d’équipes jeunes et
dynamiques, M. Mélia a su donner une
envergure internationale 2 son entreprise
par la conception de son produit global
compétitif et répondant aux données
spécifiques du tourisme d’aujourd’hui.

Pour 400 millions de dollars
de congrés a New York

(ONI) L'activité des congrés dans certai-
nes villes du monde se traduit en chiffres
plutdt éloquents.

Cest ainsi qu'en 1973 le New York Con-
vention Bureau a réalisé un chiffre d’af-
faires de 400 millions de dollars (plus
d’un milliard de francs). On a évalué la
dépense moyenne d’un congressiste & 313
dollars. Cette somme se répartit de la
facon suivante: 41 9/p & I’hdtellerie, 18,7 %/o
aux restaurants de la ville, 16,9 % aux
magasins, 8,7% aux Trestaurants des
hotels, 4%/ a la boisson, 3,59, aux théa-

tres, 3,290 aux transports locaux et taxis, .

2,1% aux boites de nuit, 2,5% pour le
reste. 11 y a eu 812 conventions et
congrés, réunissant au total 3 185000 con-
gressistes et délégués.

Le Mexique, haut-lieu
du tourisme futur

(ONI) En 1973, les recettes touristiques
nettes du Mexique ont atteint un chiffre
record de 948 millions de dollars, en
hausse de 260 par rapport a 1972. Ce
montant est supérieur au produit de tou-
tes ses exportations agricoles (600 mil-
lions de dollars) ou des biens manufactu-
tés qu’il va vendre a Iétranger (quelque
800 millions de dollars). Cette progression
est en grande partie due & 'amélioration,
en ce qui concerne les touristes des
Etats-Unis, de la position concurrentielle
du Mexique par rapport a celle de I'Euro-
pe et du Japon. Tout semble indiquer que
cette croissance spectaculaire se poursui-
vra, quelle que soit la situation monétaire
internationale et ce, aussi longtemps que
le peso mexicain maintiendra sa parité
actuelle avec le dollar.

Les experts touristiques au Mexique pen-
sent que de 3,4 millions en 1973, le nom-
bre de touristes passera & 8,5 millions par
an d'ici a 1980. Le nombre de touristes
européens et japonais continuera d’aug-
menter. Pour pouvoir loger ces touristes,
le Mexique devra construire 4000 nouvel-
les chambres d’hdtel par an et accroitre
les effectifs de son personnel hotelier.
Prés de 250000 personnes sont actuelle-
ment directement employées par l'indus-
trie touristique et 70 000 autres devront
étre formées au cours des cing prochaines
années.

Un centre interaméricain de formation
touristique

(ONI) Le Centre interaméricain de for-
mation touristique (CICATUR), officiel-
lement créé par un décret publié le 9 no-
vembre 1972, est le fruit de la coopération
entre le Conseil interaméricain économi-
que et social de 1'Organisation des Etats
américains (OEA) et le Gouvernement du
Mexique. Le premier programme régulier
d’enseignement a débuté en 1974,

Ce centre régional a pour but de partici-
per au développement touristique des
pays membres de 'OEA, en assurant: la
formation des personnes chargées de I'en-
seignement en matiére de tourisme dans
les pays membres de 'OEA; la formation,
au niveau post-universitaire, des experts
en planification touristique des bureaux
nationaux, régionaux ou locaux de pro-
motion et de développement du tourisme;
la formation et le perfectionnement des
fonctionnaires affectés aux organismes
officiels de tourisme; I'assistance techni-
que aux pays membres de I'OEA en
matiere de formation professionnelle.

L’établissement principal du CICATUR
se trouve a Mexico ol il est placé sous la
responsabilité du département du touris-
me. Un autre centre a été mis en place &
Buenos-Aires (Argentine) et d’autres pro-
jets de ce type sont en cours d’étude.

Clarksons: 27 millions
de livres de dettes!

La faillite de l'organisation de vacances
Clarksons, qui a entrainé celle de la com-
pagnie Court, qui I'avait reprise, s’annon-
ce plus spectaculaire encore qu'on ne le
prévoyait. A une assemblée de créditeurs
tenue 2 Londres, le syndic de la faillite a
annoncé que les dettes de Clarksons se
montaient a 27 millions de livres, alors
que I'actif ne s’élevait qu’a 3,6 millions,
chiffre dont il convient de défalquer 3,2
millions représentant les avances versées
par des estivants aux agences de voyage
au moment ol la banqueroute fut soudai-
nement annoncée.

M. Cheek a déclaré que la ruine de l'en-
treprise a été causée par une expansion
trop rapide, due elle-méme a des prix trop
bas. R.E.

Norvége : bonnes perspectives
pour le tourisme hivernal

L'industrie norvégienne du tourisme a
toutes les raisons d’envisager avec con-
fiance la saison hivernale. Malgré l'infla-
tion continuelle frappant I'Europe et la
Norveége, les organismes et les bureaux de
tourisme 2 I'étranger ont fait savoir qu'il
existe un vif intérét pour les centres de
sport d’hiver norvégiens et que I'on avait
déja enregistré de nombreuses réserva-
tions.
C’est ce qu'a rapporté I’Association tou-
ristique norvégienne, ajoutant encore que
la France, au cours des derniéres années,
a manifesté un intérét croissant pour la
Norvége en tant que centre de sports d’hi-
ver. Le ski de fond nordique y exerce,
semblerait-il, une attraction croissante.
Cette remarque est valable aussi pour la
Hollande, I’Allemagne et la Suéde, ol
T'on enregistre un nombre nettement plus
élevé d’inscriptions a des voyages organi-
sés offrant des vacances d’hiver en Norve-
ge. L’année derniére, le nombre des visi-
teurs hollandais (voyageurs d’affaires
compris) s’était accru de 68°o pour la
période Nogl-avril. Pour cette année, on
prévoit un nombre plus élevé de voyages
par charter. Un grand nombre de touris-
tes est attendu de Suéde, tandis que pour
les touristes provenant du Danemark et
de la Grande-Bretagne on est un peu
moins optimiste!
L’Association du tourisme vient de
publier son nouveau catalogue d’hiver qui
indique que la moyenne la plus élevée du
coit de pension journalier dans un hétel
de tourisme ou un hdtel de montagne est
de 127,30 couronnes, la moyenne la plus
faible étant de 73,54 crs. dans une pension
de famille ou un hétel de montagne.
Jean Sprecher

URSS: 50 nouveaux hotels
pour les Olympiades

(ONI) Lors de sa visite de I'exposition de
1'équipement touristique et hotelier, a
Génes, M. Khvostenglo, 'un des responsa-
bles du tourisme en Union soviétique, a
déclaré que I'équipement réceptif actuel
de I'URSS permet d’accueillir 60 & 65 mil-
lions de touristes par an; mais, dans un
avenir immédiat, I’ensemble des hétels et
des campings devra acquérir une potentia-
lité capable de servir 100 a 120 millions
de personnes, ce qui a imposé au Gouver-
nement’ et aux syndicats d’accroitre .cha-
que année les investissements pour la
construction de* maisons de- repos, de
santé et d’ensembles touristiques. La seule
organisation des Olympiades imposera la
construction de 50 autres hatels.

Succes et déboires
de Grand Metropolitan

L'un des plus grands groupes de I’hdtelle-
rie et de l'alimentation (brasseries, laite-
ries) en Europe, Grand Metropolitan
Hotels, a connu récemment des succés et
des déboires. Parmi ces derniers, il faut
noter la baisse de ses actions en Bourse
(d’ailleurs commune 2 toutes les chaines
hoteliéres anglaises) d’'un maximum de
194 a 27 pence, a la suite de pertes consi-
dérables dans plusieurs de ses branches.

Toutefois, le groupe a bon espoir de récu-
pérer ces pertes au moyen de diverses
intéressantes initiatives, notamment celle
de «mini-vacances» a prix relativement
bon marché, qui ont attiré un nouveau
public soucieux de ses deniers; ici, GMH
domine le marché, domt il détient & lui
seul les 70, avec un chiffre d’affaires
d’environ 1,5 million de livres, dont on
escompte qu'il augmentera de 2590 en
1975. Soulignant son optimisme, le groupe
a récemment acquis deux nouveaux
hotels, TElizabetta a Kensington, et
Lords, a St.John’s Wood, hétel de 335
chambres qui doit s’ouvrir le ler mai 1975
et qu’il a acquis du groupe Piccadilly, en
faillite. R.E.

Quelques bons livres anglais
sur la cuisine

L'intérét toujours plus vif que I'on porte
en Angleterre aux choses de la gastrono-
mie a favorisé la publication d’un grand
nombre de livres sur la cuisine. Parmi les
plus récents, notons en particulier The
World Atlas of Food, publié sous la
direction de Jane Grigson avec la collabo-
ration de spécialistes d’'un peu tous les
pays (Mitchell Beazley, £12.50) qui est
tout a la fois un atlas culinaire et un
recueil de quelque 500 des meilleures
recettes du monde; The Good Cook’s
Guide, par Hilary Fawcett et Jeanne
Strang (Consumers’ Association et David
& Charles; £ 2.95), qui en contient plus de
200, choisies parmi les meilleures des
meilleurs restaurants de Grande-Bretagne
et, en conséquence, trés internationales;
All About Good Cooking, par Myra Street
et Jane Todd (Hamlyn, £ 1.95), particulié-
rement utile aux débutants dans l'art de la
haute cuisine; et The Home Book of Por-
tuguese  Cookery, par Maite Manjon
(Faber, £2.95), qui démontre I’excellence
et la variété inattendues de la cuisine lusi-
tanienne, R.E.
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Faites vos réservations!

par M. Jean Froidevaux, professeur, Ecole hoteli¢re SSH, Lausanne

La bonne renommée d’un hétel peut étre
séri ise par la i
organisation des réservations et les
erreurs qui en découlent, dont voici les
plus fréquentes:

— la chambre commandée n'a pas été
retenue,

— la chambre a été retenue pour une
autre date,

- la chambre disponible ne correspond
pas & celle qui a été commandée, etc.

En analysant le processus d’enregistre-
ment d'une réservation, on s’apergoit
qu'une erreur peut se glisser aux quatre
phases suivantes:

— lors de la prise de réservation, souvent
précédée de la demande et de I'offre, et

instructions écrites devraient étre élabo-
rées par la direction ou le chef de récep-
tion. Voici, a titre d’exemple, une liste
non exhaustive d’instructions:

— Ecrivez lisiblement, les noms des clients
toujours en majuscules. Soyez siir de 'or-
thographe du nom, au besoin demandez
au client d’épeler son nom.

— Essayez de déterminer si le client est un
habitué et donnez une indication (prénom,
adresse) qui permette de trouver sa fiche.
~ Vérifiez la concordance entre le jour et
la date d’arrivée.

- Inscrivez le mois de réservation en tou-
tes lettres ou abrégez-le d’'une maniére
i i mais ne le r 1 jamais
par un chiffre.

RESERVATION DE CHAMBRES
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important concernant l’arrivée du client,
il serait bon d’afficher, bien en vue, un
bulletin de réservation qui lui servira de
marche a suivre,

L’enregistrement proprement dit

Peu importe A présent que la réservation
ait été effectuée verbalement ou par écrit,
car, dans tous les cas, nous possédons un
document qui servira de base a I'enregis-
trement dans I'agenda ou le livre des
réservations. Hélas, trop souvent les réser-
vations par téléphone y sont inscrites
directement. L’agenda peut étre consulté
par tous, mais ne doit &tre tenu que par
une seule personne responsable ou son
remplagant. Les avis divergent quant aux
informations qu'il devrait contenir. A no-
tre avis, 'agenda ne devrait étre que le
registre de contrdle qui va de pair avec le
classement des documents de réservation,
a condition que I'on classe ces derniers
par date d’arrivée (échéancier). Dés lors,
le nom du client, le nombre et le type de
chambres ainsi que la durée de séjour
devraient suffire.

Le systéme Whitney, utilisé pour le con-
trole des clients présents A I’hdtel, peut
&tre étendu aux réservations, remplacant
le traditionnel agenda. Les hdtels suscep-
tibles d’installer ce systéme pour les réser-
vations sont ceux qui séparent le service
de I'accueil (réception) de celui des réser-
vations, créant ainsi deux secteurs dis-
tincts. Lors d’une réservation, on confec-
tionne une étiquette en double, I'une étant
insérée au moyen de petits cadres métalli-
ques dans le «reservation rack», par date
d’arrivée, 'autre étant agrafée et classée
avec le document de réservation (preuve
qu'une étiquette a bien été établie).’ Cha-
que soir, le bureau des réservations trans-
met A la réception le rail avec les étiquet-
tes de réservation du lendemain. Dés cet
instant, c’est la réception qui prend les

[ 2t r 7 ™ f64,

stgnmn s‘ -

form, Ecole H3telidre, Laussnne 161167/2000

Un bulletin pour la prise de réservation
verbale.

suivie de la confirmation, elle varie selon
le moyen de communication que choisit le
client;

— lors de 'enregistrement proprement dit,
dans un agenda, un livre de réservations,
ou au moyen du systtme Whitney; dont le
but est de retrouyer la.commande en
temps voulu;

— lors de la mise & jour du systtme de
contrdle des réservations dont le but est
de connaitre les disponibilités futures,

— lors du classement des documents de
réservation.

Dans le domaine des réservations, il est
«interdit» de se tromper, c’est-a-dire que
notre organisation devrait étre & ce point
efficace qu'elle empéche pratiquement
erreurs et oublis. Vérifions si nous avons
mis en place tous les «barrages»!

La prise de'réservation verbale

C'est au téléphone que le réceptionnaire
est le plus exposé a oublier un détail
important. Pour éviter ce risque, il est
indiqué de placer & sa portée un bloc de
bulletins de réservation (voir ill.). Si lles
grands hdtels font imprimer cette formu-
le, les petits établissements peuvent la
tirer au stencil ... et pourquoi pas au verso
d’anciens menus pour éviter le gaspillage?
Afin de noter plus rapidement les réserva-
tions verbales, les employés et la direction
devraient utiliser le Code normalisé des
abréviations a 1'usage des réceptionnaires,
dont voici les symboles les plus courants:
1x = 1chambre aunlit

1xxB = 1 chambre i deux lits avec bain
2xxx = 2 chambres  trois lits

3N = pour 3 nuits

Dans les moyennes et grandes entreprises,
ou celles qui engagent des stagiaires, des

— Au client qui ne peut -vous préciser
T'heure de son arrivée, fixez la limite de
réservation 2 18 h,, s'il s’agit d’une pério-
de chargée.

— Lorsqu'un client pense arriver aprés
20 h., essayez d’obtenir une garantie de
réservation (ancien client, adresse privée,
entreprise).

- Si la réservation provient d’une entre-

+ prise, demandez et inscrivez le nom de la

personne avec laquelle vous traitez.

Les réservations par écrit

On connait I'importance de la lettre: le
client T'attend avec impatience, il a plaisir
4 Pouvrir, peut la relire plusieurs fois et
la montrer 2 son entourage. Il sent qu’il

1les réservations du jour.

Contréle des réservations ... ou des dispo-
nibilités?
Ce contrdle est généralement tenu au
moyen d’un plan de réservation, qu'il ne
faut pas confondre avec un room-rack. Il
est congcu sous la forme d’un tableau a
double entrée, dans lequel les lignes indi-
quent les chambres, et les colonnes repré-
sentent les 31 jours du mois. Deux métho-
des sont utilisées ‘en'pratique selon le type
de I’hotel et sa capaci'té‘.‘

VF b stiadisi
1. Méthode pour hétels de séjour ou peti-
tes et moyennes entreprises en général

345 7611

Les chambres sont classées par. numéro et
par étage. Pour faciliter le travail, on peut
indiquer, ‘en’ regard du numéro, le genre
de chambre et le prix. Cette maniére per-

Bureau de réservation, d’'un hétel d'une

station valai: Les différents élé
du plan mural coulissent sur des rails.
“

rement visibles et I'efficacité de cet ins-
trument pour la vente est compromise.

On supprime ces deux inconvénients en
fabriquant soi-méme un plan plastifié¢ ou
en faisant les frais d’un plan mural.

Le plan plastifié:

On recouvre le tableau cartonné d’une
matiére plastique transparente. Le trait au
crayon est remplacé par une bande de
plastique auto-collante et opaque (p. ex.
scotch couleur) que I'on coupe a la lon-
gueur voulue.

On 1a colle sur le plan et on y inscrit le
nom du client qui occupera la chambre
ainsi bloquée. En cas de changement ou
d’annulation, la bande peut étre facile-
ment retirée.

Le plan mural:

1l est formé de «rails» horizontaux sur
lesquels coulissent des bandes de papier
couleur. Nous conseillons de noter sur ces
bandes, en plus du nom du client, la date
d’arrivée et éventuellement le genre de
chambre, afin de faciliter les changements
ultérieurs. Quels que soient la marque et
le modéle de plan que I'on choisit, il faut
veiller & ce que ]’espacement pour un jour
ne soit ni.trop grand ni trop petit, et que
I'on puisse au.mqins programmer & la sui-
te une saison entiére (minimum 3-4
mois).

Par la couleur de la bandelette on pour-
rait signaler s'il s’agit d’un ancien client,
d’'un V.LP, dun client d’agence, d’un
groupe, etc.

est l'objet de considération. L’ lopp

avec les timbres-poste sera conservée par
un ami philatéliste. Lettre et prospectus
devront créer cette image attirante qui
influencera la décision du client.

A ce sujet, 'hdtelier peut se poser les
trois questions clefs suivantes:

- Nos réponses sont-elles rédigées et
envoyées au plus vite? Comment ce point’
est-il contrdlé? A I'aide d’un horodateur?
~ Le contenu de nos lettres est-il simple,
clair et précis? La formulation est-elle
plaisante, voire originale?

— La présentation est-elle impeccable?
Sans faute de frappe? La disposition des
textes équilibrée?

Le prix de revient de la correspondance
étant assez élevé, il serait intéressant de
connaitre le pourcentage des offres res-
tées sans réponse et de comparer ce chif-
fre avec celui des années précédentes.

Le télex est le moyen de communication
le plus économique et le plus efficace.
Encore faut-il savoir en faire bon usage.
Les non-initiés devraient étre mis soigneu-
sement au courant, non seulement de la
maniére de faire fonctionner l'appareil,
mais aussi comment présenter un texte, en
utilisant les abréviations d'usage. Pour
éviter que le télexiste oublie un détail

Y aad

Plan de réservation pour grandes entrepri-
ses ou hétels de passage. (La dernicre
réservation, 1xB du 3 au 9 juin est indi-
quée en pointillé, sauf pour la surcharge
du 5 juin). Cette méthode permet de véri-
fier les disponibilités et facilite la vente. I
reste 9xB le ler juin, soit 1xB pour 2N,
3xB pour 3N et 5xB pour 4N.

PN

4

Plan de réservations escamotable pour un
hétel de séjour de 60 lits.

met dattribuer une chambre déterminée
(numéro!) A un client déterminé (nom)
pour une période délimitée.

Le carton quadrillé que I'on trouve dans
de nombreux petits hotels présente deux
inconvénients majeurs:

- les changements qui occasionnent par-
fois l'effacage et le tragage & nouveau de
plusieurs lignes sont une source d’erreurs
difficilement repérables avant I'arrivée
des clients;

- lorsque le nombre de réservations aug-
mente, les disponibilités ne sont plus clai-
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2. Méthode pour hotels de passage ou
pour trés grands établissements:

Les chambres ne sont plus groupées par
étage, mais par genre et par catégorie de
prix. On ne tient compte ni du numéro de
la chambre ni du nom de la personne qui
a réservé. Peu de désirs concernant la
situation peuvent étre pris en considéra-
tion par-avance. On peut remédier partiel-
lement a ce défaut de deux maniéres:

- en subdivisant une catégorie, p.ex.
28xxB en 16xxB cbté cour et 22xxB coté
rue,

- en bloquant exceptionnellement les
chambres promises sur le room-rack.
Cette méthode aboutit & une statistique
des réservations et permet donc de rensei-
gner plus vite le client lors d’une réserva-
tion verbale. Elle permet d’indiquer com-
bien de chambres <manquent> chaque
jour et dans quelle catégorie. C'est aussi
la seule maniére de contrdler le surplus
de réservations (taux d’overbooking). Les
opérations sont enrcgistrées bien plus
rapidement et n’exigent pas nécessaire-
ment un personnel qualifié, mais seule-
ment consciencieux. Ce plan permet au
directeur de constater quel genre de
chambres est le plus demandé.
Contrairement 2 Pautre méthode, on
n’inscrit une réservation pas forcément
sur une méme ligne, mais on «colle» les
signes immédiatement en dessous des
autres (voir illustr. .. ol la dernitre
réservation du 3 au 9juin est inscrite en
pointillé pour la compréhension, & l'ex-
ception du 5 juin).

Le classement

Le ‘jour d’arrivée du client, les documents
originaux de réservation devraient étre a
disposition de la réception. C’est pourquoi
nous préconisons le classement de ces
documents par jour d'arrivée. L’agenda
permettra de vérifier si tous les docu-
ments sont 13 et indiquera quelles ont été
les premiéres et les derniéres réservations.
L'établi d'une liste de

(arrivées et départs prévus) en sera aussi
simplifié.

Pour faciliter le travail de classemient et
pour sortir sans perte de temps le dossier
des réservations du jour, nous suggérons
T'utilisation de dossiers suspendus. 11 faut
en prévoir 12 pour les mois de I'année, 31
pour le mois en cours et un deuxiéme jeu
de 31 pour préparer le mois suivant. Dans
un petit hétel, on peut s’en sortir avec un
jeu de 12 et un seul jeu de 31 dossiers.
Dés que la premiére quinzaine du mois
est passée, on prépare les 15 premiers
jours du mois suivant.

Pour les offres, un jeu de dossiers suspen-
dus est égal i 1

ici sera alphabétique. On utilisera des
classeurs @ anneaux (classeurs fédéraux)
avec registre alphabétique pour tous les
autres cas: regrets, annulations, offres
caduques, clients arrivés, etc. Des étiquet-
tes de couleurs collées au dos des clas-
seurs faciliteront le classement et les
recherches.

Ainsi, étes-vous préts A affronter I'afflux
des clients? ... sans crainte de réclama-
tions? Alors, faites vos jeux!

Jean Froidevaux

Abegglen-Pfister
Hirschmattstrasse 42
6000 Lucerne
041/22 55 85

Coruso SA

Miinchhaldenstrasse 7
8034 Ziirich

01/55 08 08

Gabs SA
Industriestrasse 2
8304 Wallisellen
01/830 15 18
Riiegg-Naegeli & Cie SA
Beethovenstrasse 49
8022 Ziirich

01/27 02 50

Maisons spécialisées inscrites
au Service de documentation SSH :

(plans, systémes et formules de réservations)

Wagner Visuell
Nussbaumstrasse 9
8003 Ziirich

01/35 67 35

Bosshart SA
10, rue Fendt
1211 Genéve
022/3377 88

Berec-Organisation
Bahnhofstrasse 49
8803 Riischlikon
01/7 241233
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Nicht nur im Nahen Osten, auch in Enropa treiben Holiday Inns die Expansion voran. Sie erdffneten kiirzlich das zweite Holiday
Inn in der Gegend von Lille sowie dasjenige in Newcastle am Knotenpunkt der Autobahnen A1/4108 in Northumberland (unser Bild).

Salonfihig gewordener Nahost

Holiday Inns grosse Expansion im Nahen Osten — Neue Hotels fiir Jordanien, Saudi-
Arabien und die Vereinigten Arabischen Emirate

Die Firma besitzt bereits ein 500-Zimmer-
Holiday-Inn in Beirut. Eine kiirzlich abge-
schlossene Vertragsserie wird den Aufbau
eines Hotelnetzes im Nahen Osten ermog-
lichen.

Die Mehrheit der neuen Abkommen ist
mit Arabern abgeschlossen worden. Letz-
teren werden die Hotels, verwaltet durch
Managementvertrige mit Holiday Inns,
gehdren. Der Nahe Osten sei von grosser
und stets zunehmender Bedeutung fiir
Weltmarkt und Tourismus. Holiday Inns
habe vor, in Nahost ebenso stark wie in
den andercn Teilen der Erde vertreten zu
sein, erklirte der Leiter der Nahostabtei-
lung.

Das zweite Nahost-Holiday-Inn steht zur-
zeit in Akaba, Jordaniens Hafen am Ro-
ten Meer, im Bau. Das 110-Zimmer-Hotel
soll voraussichtlich im Herbst 1975 eroff-

net werden. Mit dem Bau eines zwolfstok-
kigen 200-Zimmer-Hotels in der Haupt-
stadt Amman soll im April begonnen
werden. Auch beim Flughafen von Am-
man entsteht ein Holiday Inn.

Fiir die Konstruktion von Holiday-Inn-
Hotels in Saudi-Arabien wurden kiirzlich
zwei Abkommen abgeschlossen. Das erste
sieht den Bau eines 300-Zimmer-Hotels in
der Hauptstadt Rjyad vor. Es wird im
Zentrum der Stadt errichtet und wird
iiber Konferenz- und Banketteinrichtun-
gen fiir bis zu 1000 Personen verfiigen.
Im weiteren wird es ein Schwimmbad,

Saunas und Squash-Plitze aufweisen. Mit
dem Baubeginn wird im kommenden
April, mit der Eroffnung 1976 gerechnet.
Das zweite Holiday Inn in Saudi-Arabien,
ein 450-Zimmer-Hotel in Jedda, wird ei-
ner lokalen Investitionsgruppe gehoren
und von Holiday Inns geleitet werden.
Baubeginn im nichsten Sommer, Eroff-
nung ein Jahr spiter.

Drei Holiday Inns sollen in den Vereinig-
ten Arabischen Emiraten gebaut werden.
Das eine, in Sharja, mit 260 Zimmern,
wird ein drehendes Dachrestaurant haben.
Mit der Konstruktion dieses Inns sowie
jener der beiden 250-Zimmer-Hotels in
Abu Dhabi und Dubai wird anfangs 1975
begonnen.

Der Abschluss weiterer Vertrige fiir Holi-
day-Inn-Hotels in Aegypten und dem Iran
wird in der nahen Zukunft erwartet. pd

Zypern unter dem Nullpunkt

Nachdem im vergangenen Sommer 2000 Urlauber in aller Eile von den iiber Nacht
zZum Knegsgeblet gewordenen Sonnenslmnden evakuiert werden mussten, ist auch nach

Rettung der amenkamschen
Werbung

Einer Intervention des USA-Prisidenten
Ford ist es zu verdanken, dass der Bud-
getposten in Hohe von 11,5 Millionen
Dollar fiir die Werbearbeit der amerikani-
schen Fremdenverkehrszentrale «United
States Travel Service» im Entwurf fiir den
Haushaltsplan 1975 verbleibt. Das geht
aus Berichten der Reisefachpresse der
USA hervor. Eine einflussreiche Abgeord-
netengruppe war nahe daran, mit der be-
antragten Streichung durch den Haus-
haltsausschuss des Parlaments Erfolg zu
haben, weil sie die Befiirchtung heraus-
stellte, dass andere Wirtschaftszweige
ihnliche ~Forderungseinri - auf
Kosten offentlicher Mittel fordern kénn-
ten. Priisident Ford entsprach den Prote-
sten der ameri Touri:

der der F
Zypern noch lange nicht'zu ‘denken.

Schwerwicgender als fiir die Giste, die
von den Reiseunternehmen lingst auf an-
dere Zielgebiete umdirigiert werden, ist
der Verlust dieser wichtigen Einnahme-
quelle fiir die Wirtschaft der Insel. In ei-
nem Bericht der Regierung wird der Ge-
samtschaden an touristischen Einrichtun-
gen und Einnahmenausfillen auf 100 Mil-
lionen Pfund beziffert.

Am schwersten - trifft die zypriotische
Wirtschaft der Devisenausfall; mit 30
Millionen Pfund hatte man fiir 1974 ge-
rechnet, weit weniger als die Hilfte konn-
te bis zum Ausbruch der Kriegshandlun-
gen verbucht werden. Weitgehend ver-
nichtet wurden die in den letzten zehn
Jahren fiir iiber hundert Millionen Pfund
geschaffenen touristischen Emnchtungen

an eine der Touristen nach

209331 T00m
cagahan eudi

Arbeits- und iluézeuglns

Rund 10000 Zyprioten, die unmittelbar

vom Fremdenverkehr lebten, sind gegen-

wirtig praktisch brotlos. Dabu sollte der

Nordlichter

Bus Oslo-Warschau

Zum niichsten Friihjahr wird eine norwe-
gische Autobusgesellschaft eine Busver-
bindung zwischen Oslo und Warschau er-
Gffnen. Die’ Veranstalter rechnen mit
einer guten Belegung: Viele Norweger

arbeiten in Polen, und mit Pauschal-
Angeboten sollen Touristen angelockt
werden.

Die Bus-Sitze sind umdrehbar, so dass
wie in einem Eisenbahntbteil zwischen
zwei Sitzpaaren ein Tisch montiert wer-
den kann. Die Autobusse werden mit
allem Komfort ausgestattet sein, darunter
Bar und Toilette. — Zwischen Warschau
und Stockholm gibt es schon seit drei Jah-
ren eine gut frequentierte Busroute.

Tourismusfreundlicher Staat

Der schwedische Staat investiert auf
Grund eines Ministerratsbeschlusses 27,4
Millionen Schwedenkronen in Rekrea-
tions- und Touristenanlagen in Are in der
Provinz Jimtland. Ausser dieser Investi-
tion wird fiir das gleiche Vorhaben eine
Staatsgarantie in Hohe von 6,5 Millionen
Schwedenkronen gewihrt.

Durch. diesen Stockholmer Regierungsbe-
schluss kann jetzt die erste Etappe des
grossen sogenannten Are-Projekts durch-
gefithrt werden. Enthalten ist in diesem
Paket neben der Anlage eines gal

Hotelbau und Giistezuwachs
stimmten in Japan

TJapans Hotelkapazitit hat sich in der Zeit
von 1964 bis 1973 mehr als verdreifacht.
Dennoch konnte auch 1973 noch eine
durchschnittliche Zimmerbelegung von
85 Prozent erzielt werden. Der Hotelneu-
bau hielt sich also im Rahmen des Giste-
zuwachses. 1973 besuchten 740 000 Aus-
landsgiiste Japan. Was. Japan von vielen
anderen «Entwicklungslindern» amerika-
nischer Hotelkonzerne unterscheidet, ist
die Tatsache, dass es auf dem Hotelsektor
ein echtes Entwicklungsland war, das
gleichzeitig iiber einen entwicklungsfahi-
gen Fremdenverkehr verfiigte. Auch Ende
1973 gab es dort erst 277 Hotels west-
lichen Stils mit zusammen 46 849 Frem-
denzimmern, %o dass Japans Hotellerie
auf eine  Durchschnittsgrosse  von
169 Fremdenzimmern je Hotel kommt.
Darunter befindet sich das grosste Hotel
Asiens und viertgrosste Hotel der Welt,
das 1005-Zimmeér-New-Otani-Tower.

ig.

Berliner Roulette
Spielbank im Europa-Center

Nach jahrelangem Gerangel um die Ei1_1-
richtung einer Spielbank in West-Berlin
ist endlich alles klar. Innensenator Kurt

dorfes mit internationalem Standard der
Bau einer Kabinenbahn zum Areskutan-
gipfel. Weiter werden Spielplitze und ein
kleiner Sportbootehafen am Ufer des
Oeresees angelegt. Besonderes Gewicht
soll schliesslich auch noch auf die Anlage
von Wanderpfaden, Rastplitzen und den
Fischereisport gelegt werden.

Wiihrend die Gemeinde Are

Neub hat die K an elf Inter-
essenten vergeben. Auch iiber den Stand-
ort ist man sich mittlerweile einig. Die
weisse ‘Kugel soll ~ voraussichtlich ab
Pfingsten - im Europa-Center, unweit der
Gediichtniskirche, rollen, Damit wird Ber-
lin als erste deutsche Grossstadt eine
Spielbank haben. Ein Novum ist auch
dms Im Gegensatz zu anderen deutschen

mit dem Landtag der Provinz Jimtland
weitere 5 Millionen Schwedenkronen in
dieses Vorhaben steckt, erkldrten sich pri-
vate Interessenten zu Beteiligungen von
2,2 Millionen Kronen bereit. Total wird

ken wird es in Berlin kein Spiel-
verbot fiir die Einwohner der Stadt geben.
Das Projekt, von dem man sich vor allem
eine zusitzliche Attraktion fiir die Besu-
cher der Stadt verspricht, hat die Form ei-
ner Kommanditgesellschaft, an der u.a.

das Projekt unter Zugr 1 der
heutigen Preise 41 Millionen Schweden-
kronen kosten. Bei der Anlage soll beson-
dere Riicksicht auf Kérperbehinderte jeg-
licher Art genommen werden.

Neue Fiihrenverbindung

Am 2. Juni 1975 erhilt Stockholm eine
neue Fihrschiffverbindung mit dem pol-
nischen Hafen Gdansk. Die beiden schwe-
dischen Reedereien Gotlandsbolaget- AB
und Stockholms Rederi-AB Svea. trafen
nimlich ein Uebereinkommen eines ge-
meinsamen Fihrenverkehrs fiir Passa-
giere, Personenautos und Lastwagen auf
dieser Linie zwischen Schweden und
Polen. Befahren wird dieselbe im bevor-

Tourismus nach den ursprii hen Pli-
nen der Regierung 1976 bereits zweitwich-
tigster Wirtschaftsfaktor des Landes sein,
eine Schiitzung, die angesichts der zuletzt
bei 20 Prozent liegenden jahrlichen Zu-
wachsraten durchaus realistisch gewesen
wire.

Weitgehend am Boden zerstdrt ist auch
die Fluggesellschaft Zyperns. Die «Cyprus
Airways» hat im Verlauf der Kampfhand-
lungen zwei Passagiermaschinen durch
Totalverlust eingebiisst, eine dritte wurde
schwer beschidigt. Wann die Flugverbin-
dung zur Aussenwelt iiber diese Gesell-
schaft wieder hergestellt werden kann, ist

strie, die darauf hinwies, dass dieser rela-
tiv geringe Budgetbetrag jihrliche Ein-

nahmen durch Touristenausgaben in Ho-

he von rund 4 Milliarden Dollar erbrin-
ge. ffs

Qestliche
Devisenbeschrinkungen

Polnische Touristen miissen in diesem
Jahr bei Reisen in sozialistische Linder
mit noch weniger Devisen auskommen als
bisher. Nach einer Mitteilung des Finanz-
ministeriums diirfen sie fiir Ostblockrei-
sen nur noch alle zwei Jahre pro Person
insgesamt 6000 Zloty (etwa 840 Mark)
einschliesslich der Gebiihren tauschen.
Bisher waren es 7000 Zloty (etwa 1000
Mark) pro Jahr.
Fiir die DDR und Ungarn, die sich beide
in letzter Zeit besonders iiber die «Kauf-
wut» polnischer Touristen beschwert hat-
ten, gelten noch niedrigere Sitze, niimlich
fiir die DDR pro Person 100 Mark (Ost)
im Vierteljahr. Bisher galten im Friihjahr
und Sommer alle zwei Jahre 100 Mark
monatlich und im Herbst und Winter 100
Mark. Etwas hcher sind diese Sitze fiir
Aufenthalte in Erholungsheimen und bei
Kauf von Uebernachtungsbons. Fiir Rei-
sen nach Ungarn diirfen alle zwei Jahre
Forints im Wert von 4000 Zloty (etwa 710
Mark) eingetauscht werden.
Dagegen bleiben die Sitze fiir Reisen ins
westliche Ausland mit 130 Dollar alle
drei Jahre gleich, wobei Jugoslawien dem
Westen gleichgestellt wird, denn auch fiir
Jugoslawienreisen gibt es nur noch alle
drei Jahre 130 Dollar. Bisher waren es al-
le zwei Jahre. Wer ins westliche Ausland
cingeladen wird, braucht nicht drei Jahre
abzuwarten. Er darf bis zu zehn Dollar
(etwa 25 Mark) pro Reise eintauschen.
E.S.

und F Die b d

Ferienorte Famagusta und Kyrenia, die
bis zum Krieg 70 Prozent der Urlauber
beherbergt hatten, liegen im von tiirki-
schen Truppen besetzten Gebiet und fal-
len damit génzlich aus.

gewi der Flughafen, dessen Passa-
gieraufkommen sich bald der Millionen-
grenze genithert hiitte, bleibt geschlossen.
Amtliche Stellen befiirchten, dass der
‘Wiederaufbau des zypriotischen Fremden-
verkehrs Jahre in Anspruch nehmen wird.
F.D.

Zunahme der Kurgiste in Deutschland

Die deutschen Heilbiider und Kurorte registrierten im Jahr 1973 5,3 Mio Kurgiiste. Dies
bedeutet eine Zunahme gegeniiber dem Vorjahr um 8,3 "/n (= 4 Mio Uebcmachlungcn)
D

Bei einem Vergleich mit der Zunahme der F

1973 von generell 4,2 °/o schneidet der Kurverkehr iiberdurchschnittlich gnt ab.

Mehr Privat- und Sozialkurgiiste

Die Zunahme entfillt sowohl auf Privat-
kurgiiste als auch auf Sozialkurgiste und
gilt fiir alle Bidersparten. Wenn die Ent-
wicklung auch nicht ganz einheitlich ver-
lief, so nahmen die Giiste in den Mineral-
und Moorbiidern, den Seeheilbidern und
Seebiidern, den Kneippheilbiddern und
Kneippkurorten sowie den heilklimati-
schen Kurorten gleichermassen zu.

In den letzten zehn Jahren (von 1963 bis
1973) ist die Anzahl der Kurgiste von 3,3
Mio auf nunmehr 5,3 Mio gestiegen.

Der Anteil der Uebernachtungen von So-
zialkurgisten an der Gesamtzahl der Kur-
gastiibernachtungea betrigt 20,6 %; bei
den Mineral- und Moorbiidern sind es
50.5 90, bei den Seebiidern 12,8 %/o, bei den
Kneippkurorten 32,1 und den heilklimati-
schen Kurorten 17,2 /.

Bettenkapazitiit stieg ebenfalls

Die in den deutschen Heilbiidern und
Kurorten 1973 angebotenen Betten belie-
fen sich auf 571 000 und erhdhten sich ge-
geniiber dem Vorjahr um knapp 34 000
Betten. Davon entfallen auf die Mineral-
und Moorbiider rund 211000 (+ 6 %),
auf die Seebiider 196 000 (+ 5,8 %), auf

die Kneippkurorte 47000 (+ 4,19 und
auf die heilklimatischen Kurorte 116 000
(+ 8,9 %).

Auslastung der Bettenkapazitiit

Seit dem Jahre 1971 nimmt die Ausla-
stung der Bettenkapazitiit fiir die Gesamt-
heit aller Heilbiider und Kurorte von 41,9
(1971) iiber 41,2 (1972) auf 40,6 °/o (1973)
ab.

Damit liuft der absteigende Trend der
Kapazitiitsauslastung in den Heil- und
Kurorten para]]el zu der allgemeinen Ent-

henden Sommer durch das Schiff der
Gotlandsbolaget AB «Thjelvar», das bei
einer Geschwindigkeit von 18 Knoten
gleichzeitig 500 Fahrgiste, 130 Personen-

autos und 22 Lastautos beférdern kann.
GHM

W des
Tourismus

Die Entwicklung des Fremdenverkehrs in
Finnland nimmt weiterhin einen guten
Verlauf. Die Zahl von rund 2,5 Millionen
Finnland-Touristen des Jahres 1973 soll
vom Jahr 1974 noch iibertroffen werden.
Angesichts der stagnierenden oder teil-

die Spi ken Bad und Ba-
den-Baden beteiligt sind.
Bevor die weisse Kugel rollen kann, sind
im zweiten Stock des FEuropa-Centers
noch umfangreiche Umbauten notwendig.
In den fiir die Spielbank vorgesehenen
Riumen fanden bisher vor allem Ausstel-
lungen statt. Vorgesehen sind acht halbe
Tische fiir franzosisches Roulette, zwei
halbe fiir amerikanisches sowie je ‘zwei
halbe Tische fiir Baccara und ‘Black Jack.
Schon fest eingeplant sind eine exklusive
Bar sowie ein leistungsfiihiges Restaurant.
Leider fallengelassen hat man das von
vielen Seiten als zusitzliche Attraktion
geforderte Varieté mit echtem Weltstadt-
Programm. Der grosse Gewinner in Ber-
lins Spiclkasino wird auf jeden Fall der
Senat sein: Er kassiert 80 Prozent der
Einnahmen. Fiinf Prozent der Trinkgel-
der, des sogenannten Tronc, sollen ausser-
dem gemeinniitzigen Zwecken zufliessen.
kpp

Das Plaza in neuen Héinden

Das Plaza Hotel mit seinen 1000 Frem-
denzimmern gehort zu den Wahrzeichen
von New York. Es befand sich bisher im
Besitz der Sonesta International, die ihr
Imerc“e stets anf Giste der hoheren Ein-

weise riickliufigen F d kehrszif-
fern in Europa ist Finnland mit dem er-

zxeltcn Ergebnis zufrieden.

klasse richtete. Mit ihren um-
fangreichen Luxusbauvorhaben in Europa
gr:net sie bcrclts im November 1971 in

Die aus dem Fr kehr

. nehmen einen wichtigen Platz im gesam-

ten Devisenaufkommen Finnlands ein.
Der Tourismus steht hinter Papier,
Metall, Schiffahrt und Textilien auf Platz
fiinf. Seine Einnahmen stiegen jihrlich
um etwa 20 %. 1973 waren es mehr als 1
Milliarde Finnmark. Die zurzeit beste-
hende Sommerkapazitit von rund 90 000
Betten soll nach Mitteil der finni:

igkeiten und musste in al-
ler Eile fiinf ihrer Hotels abstossen, dar-
unter den Carlton Tower in London, das
Sonesta Hotel in Mailand, das zum Hil-
ton-Hotel wurde, sowie das. damals noch
im Bau befindliche Sonesta-Hotel in
Miinchen, das nun ebenfalls ein Hilton-
Hotel ist.

Auch'in den USA stiess man damals

Zentrale fiir Tourismus unter anderem
durch komplette Touristenzentren bis
1980 auf rund 120000 Betten gesteigert
werden. Erhoht werden auch die Kapazi-
tiiten im Schiffs- und Luftverkehr, mit de-
nen bisher die schnelle Entwicklung des
Tourismus erst moglich gewesen ist.

chg

Sinkende Einnahmen

Nach den chtslcllungcn der Oeslcrrenchl-
schen Nati k sind die Devi

nahmen aus dem auskindischen Touri-
stenbesuch Oesterreichs in den Monaten
Januar/Oktober 1974 um 1,3 Prozent ge-
ringer als in der gleichen Zeit des Vorjah-
res ausgefallen; sie betrugen 37931 Mil-

. Dieses Ergebnis diirfte

im Beherber
werbe. Trotz zunehmender Uebernach- I s e
t fiillt die HionEn
quote, da glei itig das Bet

mit dem ebenfalls leichten Riickgang der

iiberproportional steigt.

Bei den Auslastungswerten der Heilbiider
und Kurorte muss “aber beriicksichtigt
werden, dass die Seebiider und heilklima-
tischen Kurorte, die nicht iiber das ganze
Jahr ihr Angebot aufrecht erhalten kon-
nen, mit erfasst sind.

Bei den Mineral- und Moorbiidern er-
reichte die Auslastung nach wie vor 53 %,
bei den Seebiidern 28,79 , bei den
Kneippkurorten 41,5% und den heilkli-
matischen Kurorten 37,9 %/, F.W.

Ausliinderiiber auf 70,6 Millio-
nen (-5,3%) zu erkliren sein. Bei den
Devisenausgaben fiir Reisen ins Ausland
ergab sich mit 17 657 Millionen Schilling
ein Plus um zirka 29,3 Prozent, was den
durch Tourismus fiir Oesterreich in den
ersten zehn Monaten des Jahres 1974 er-
zielten Deviseniiberschuss um 18,2 Pro-
zent auf 20274 Millionen Schilling ver-
minderte. Im Oktober wurde allerdings
gegeniiber dem Vorjahr ein Plus an Devi-
seneinnahmen von 21,6 Prozent erzielt.

ffs.

Grossh ab, so in New Orleans und in
Houston. Nur das Plaza-Hotel in New
York, das damals gerade 800000 Dollar
Verlust erbracht hatte und 1971 auf 1,3
Millionen Dollar Verlust kam, behielt
man aus Prestigegriinden. Denn das Plaza
ist mehr als ein Hotel - es ist eine Sage.

Dennoch iiberraschte der pltzliche Ver-
kauf, denn 1973 konnte nach vielen Jah-
ren erstmals wieder ein Gewinn erwirt-
schaftet werden in Héhe von 200 000 Dol-
lar. Fiir 1974 wurde sogar ein Gewinn
von 900 000 Dollar in Aussicht gestellt.

Fiir 25 Millionen Dollar verkaufte Sone-
sta International das Hotel an Western
International, einer Tochter der United
Airlines, zehntgrosstes Hotelunternehmen
der Welt mit jetzt 24 000 Gistezimmern
in 56 Hotels. ig.

Unbenutzter Komfort ?

So badefreudig ist der Europiier nun wie-
der auch nicht. In einer in Briissel versf-
fentlichten Hotelstatistik heisst es, in
Frankreich bade nur jeder siebente, in
Italien jeder neunte, in Luxemburg jeder
sechste, in Belgien jeder achte, in Holland
jeder zwdolfte, in Dinemark jeder sicbente
und in der Bundesrepublik Deutschland
jeder zehnte Hotelgast. Die Hotelbider
seien auch in anderen Lindern lingst
nicht voll ausgenutzt.
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Die Verkehrsfliche
fiir Giste im Hotel

Von W. E. Batt, Dipl.-Ing, SIA, Rothrist

Wir haben uns schon oft mit Riumen
oder Raumgruppen in einem Hotelge-
biiude befasst, mit Giistezimmern, Biidern,
A mit der R i
dem Restaurant und auch mit vielen tech-
nischen Riiumen. Aber weder bei unseren
isheri Detai noch bei

Gespriichen und Disk
kreisen stand jemals die Verkehrsfliche
im Mittelpunkt. Sind dies so nebensiich-
liche, unwichtige Riume und Fliichen?

Das Gebidude ist bei einem Hotel der
Rahmen, der das Betriebsgeschehen zu-
hilt. Auf die Anlageform des
Baues wird es in erster Linie ankommen,
wie. rationell der Betrieb arbeiten kann.
Ausserdem ist das Gebiiude wohl die
grogste Investition. Und da soll die Ver-
kehrsfliche unwichtig sein?
Hotelanalysen haben als Mittelwerte etwa
folgende Verteilung der gesamten Baufli-
che ergeben:
— 529, sind Ridume fiir den Gast, also
Zimmer, Aufenthaltsriume, Restauration,
Bar, usw.
~ 209/ entfallen auf die internen Dienste,
auf Administration, Technik, Betriebs-
rdume, Lager, Kiiche usw.
- 10% sind Konstruktionsfliche fiir
Mauern usw.
— 189/o gross sind die Verkehrsflichen im
Gebidude, wobei die Verkehrsfliche fiir
Giiste 14 % und die fiir den internen Be-
trieb 4 /o ausmachen.

Bei den Flichen fiir die Verpflegung
alleine, wenn wir z. B. ein Restaurant fiir
sich betrachten, betriigt der Anteil der
Verkehrsfliche sogar 20 bis 25 %. Hier ist
allerdings auch der interne Anteil héher.
Bei diesen Grossenordnungen diirfte
jedem klarwerden, dass bei Planung und
Bau sowohl -von neuen Hotels wie auch
bei Umgestaltungsarbeiten den Verkehrs-
flichen vermehrt Aufmer keit zu

ssionen in Fach- *

riss-Situation verteilt? Das ist doch theo-
retisches Vorgehen! Man sollte sie so glie-
dern, dass man sie beim Betreten der be-
treffenden Etage am einfachsten findet.
Der Etagenzugang, also Lift und Treppe,
miissen der Bezugspunkt sein. Bei kleine-
ren und ganz Klar iibersichtlichen Bauten
ergeben sich hierbei keine Schwierigkei-
ten. Aber wenn es sich um Hofumbau-
ungen oder Hotels mit mehreren Flii-
geln handelt, muss die Numerierung ge-

1 Die Verkehrsflichen im Anschluss an
die Reception und die Halle im Hotel
Atlantis, Ziirich: Im Erdgeschoss, immer
noch im Hallenraum, kann man geradeaus
weitergehen zu Bar und Club, oder die
Lifte zu den Etagen beniitzen (auf dem
Foto beide offen), oder iiber die Treppe
zu Restauration links oder Konferenzriu-
men rechts gelangen. Gelungen greifen
die R, ile ineinander iiber.

schenken ist. Einmal muss versucht wer-
den, den Anteil fiir den reinen Verkehr
flichenmissig einzudimmen. Flure und
Korridore, Treppen und Aufziige sind er-
forderlich, konnen aber oft durch ge-
schickte Raumplanung vermindert wer-
den. In vielen Fillen wird man Verkehrs-
wege durch Einbeziehung in andere
Ridume und Raumgruppen fiir mehrere
Zwecke nutzbar machen kénnen.

Wir wollen natiirlich nicht das Streben
der Planer einseitig nur auf die Vermin-
derung dieser Flichen lenken. Es soll
wirtschaftlich mit dem umbauten Raum
umgegangen werden, und an Verkehrswe-
gen kann man sehr oft Einsparungen
machen. Aber bei der Anlage sind selbst-
verstindlich auch weitere Gesichtspunkte
beteiligt: Die Aesthetik der Raumfolge,

2 Typischer Etagenkorridor eines US-
Hotels, klar, gerade, niichtern. Der Boden
mit Spannteppichen belegt. Beidscitig die
Zimmertiiren.

3 Die Breite des Korridors muss so be-
messen sein, dass man bequem am Eta-

genwagen vorbeigehen kann. (Hotel Mur-

alto, Locarno)

4 Verbreiterung eines Korridors, um eine
Sitzecke als Aufenthalts- und Fernsehecke
zu erhalen. (Hotel Schiitzen, Stansstad)

5 Der Lift steht frei, die Treppe zieht sich
um den Liftschacht herum. So erreicht
man eine gute Schallisolation gegen die
Zimmer hin. (Hotel des Alpes, Leuker-
bad)

6 Vor Konferenz- und Bankettsilen ist

die praktische Nut: iy aller
Riume, die akustischen Belange im Innern
des Hotels usw.

Die Verkehrsflichen
auf den Etagen

Die Anlageform vieler einzelner, vonein-
ander unabhiingiger Zimmer bedingt ein
klar Konzipiertes Korridorsystem. Aber
auch bei komplizierteren Grundrissen
sollte hier auf Uebersichtlichkeit geachtet
werden. Der Gast muss schnell und ein-
fach jederzeit sein Zimmer finden kon-
nen. Es lohnt sich bestimmt, die Numerie-
Tung so einzuteilen und aufzubauen, dass
sie dem suchenden Gast rasch verstind-
lich ist. Warum werden die Zimmernum-
mern immer wieder anhand der Grund-

cin geniigend grosses Foyer erforderlich.
Hier eine  Aufnahme wihrend  einer
Tagungspausé im Holiday Inn-Mévenpick

in Regensdorf.

nau iiberdacht werden. Und natiirlich die
diesbeziiglichen Hinweistafeln! Oft kon-
nen Farben mithelfen, die Orientierung zu
erleichtern. Dabei ein Hinweis: Es ist bil-
liger, die Anstriche der Wiinde verschie-
denfarbig zu gestalten, als verschiedene
Bodenbelige zu wiihlen.

Hinweisschilder sind ein weiterer Ueber-
legungspunkt

Man braucht sie, damit der Gast gut sein
Zimmer findet. Manchmal sind sie aber
auch erforderlich, damit der Gast leicht

zu Treppe und Lift zuriickfindet. Und be-
sonders wichtig sind Hinweise fiir den
Fluchtweg im Katastrophenfall! Diese
Schilder miissen ganz eindeutig verstind-
lich sein, denn wenn einmal etwas passie-
ren sollte, muss man mit verminderter
Denkfihigkeit der aufgeschreckten Giste
rechnen.

Korridor-Breite

Die Breite der Etagenkorridore kann man
nicht generell masslich festhalten. Es
kommt sehr auf die Linge dieser Korri-
dore an, auf die Zimmerzahl, die an ihnen
liegt und darauf, ob sie noch fiir andere
Zwecke dienen. Statistisch hat sich ein
Mittel von etwa 1,55 m ergeben. Aber
bitte, nur statistisch. Genauer gesagt:

20 %/ unserer Hotels haben Giinge bis zu
1,30 m Breite, 20% etwa 1,40m, 20 %o
etwa 1,50 m, 259 1,60 m bis 1,80 m und
15 %o iiber 1,80 m.

Ein EtagenKorridor muss so breit sein,
dass zwei Personen sich kreuzen kdnnen,
auch wenn einer einen Koffer trigt. Und
auch tagsiiber sollte der Gang benutzbar
sein, wenn der Reinigungswagen des
Etagendienstes dort abgestellt ist. Daraus
ergibt sich die Minimalabmessung.

Mehr Moglichkeiten mit Nischen

Bei besonderen Vorkehrungen kann die
Gangbreite aber wechseln. Z.B. ist es
moglich, von Zeit zu Zeit eine Verbreite-
rung fiir den Wischewagen und zum
Kreuzen zu schaffen. Danach folgt dann
ein engeres Stiick. Dieser Wechsel kann
bei entsprechender Planung der Innen-
raum-Aufteilung des Gastzimmer-
Bereichs zugute kommen. Auch Nischen
fiir die Wagen sind oft moglich.

Der Gangraum vor den Zimmern wird
von den Giisten oft auch dazu benutzt, ihr
Friihstiicktablett vom Roomservice ein-
fach vor die Tiir zu stellen. Das ist oft
weder schon noch appetitlich, fiir den
Service auch nicht praktisch, nur fiir den
Gast bequem. Man kann nun zwischen
2 Zimmertiiren eine einfache Ablage an-
bringen, die auch fiir abgehendes Gepiick
usw. nutzbar ist. Natiirlich sollten dann
Tiiren und Ablage gegeniiber dem durch-
gehenden Verkehrsraum etwas zuriickge-
setzt sein.

Ein Etagenkorridor braucht also durchaus
nicht immer aus zwei glatten Seitenwin-
den mit den Zimmertiiren darin zu beste-
hen. Vertiefte Teile konneén 'praktisch sein
und lockern auch den Gang auf. Wenn
man z. B. nach aussen aufgehende Tiiren
wiinscht, was der Innenraumnutzung des
Vorflures zugute kommt, sind Tiirnischen
ja auch erforderlich:

Treppen und Aufziige — «Verkehrswege»
des Liirmes

Die Verkehrsflichen, die die Etagen mit-
einander verbinden, also Treppen und
Aufziige, sind besonders sorgfiltig in die
Organisation einzufiigen. Einmal sollten
sie im Eingangsgeschoss richtig plaziert
sein. Und auch in den Etagen darf ja
nicht mehr Raum dafiir aufgewendet wer-
den, als erforderlich ist. Dennoch sind
diese Anlagen nach Mdglichkeit von den
Zimmern zu isolieren, da sie zumeist
Lirmquellen darstellen. Ueberhaupt st
auf die Schalldimmung der Verkehrsfld-
chen grosser Wert zu legen, denn es Lisst
sich nie umgehen, dass es hier lauter zu-
geht, als es die anderen Zimmergiste
wiinschen.

Eine riumliche Isolation erreicht man am
einfachsten, wenn man vor allem den Lift
durch Etagendienstriume oder andere
Verkehrs- oder Nebenrdume von den
Gastzimmern trennt. Ist dies nicht mdg-
lich, so sind wenigstens doppelte Mauern
zwischen Aufzug und dem nichsten Zim-
mer anzuordnen. Aber auch durch das
Tr h kann unerwii Lirm
zu den Etagen dringen. Dies ist besonders
dort zu beachten, wo die Treppe an sehr
belebten und lauten Orten
Irgendeine Schallschleuse muss dann ge-
schaffen werden.

Neben den akustischen Belangen ist auch
der Feuersicherheit der Verkehrsflichen
Beachtung zu schenken. Hier sind die 6rt-
lichen Vorschriften bend. Tiiren

beginnt. |

diirfen. Auf jeden Fall sind die Mauern
und Treppen selbst feuersicher auszubil-
den.

Verl sind zur
internen Verkehrs da

alti des

Es sind also urspriinglich reine Zweck-
riume innerhalb unserer Hotelorganisa-
tion. Dennoch brauchen sie nicht kalt und
triste angelegt zu sein. Doch wenn man
Gegenstiinde wie Mobel usw. in ihnen
plazieren will, sollte man dies von vorn-
herein einplanen. Denn in den Verkehrs-
weg vorspringende Anlagen sind Hinder-
nisse, die sich nachts, bei ungeniigender
Beleuchtung und vor allem bei Notfillen
negativ auswirken. Die Sicherheit auf
Korridoren ist eines der wichtigsten
Postulate. So sollten Niveauunterschiede
moglichst vermieden werden. Einmal we-
gen Unfallgefahr, zum andern aber auch
wegen der Unmoglichkeit, dann mit
Wagen arbeiten zu kdnnen. Zur Sicher-
heit gehdrt natiirlich auch eine ausrei-
chende Belichtung. Giinge brauchen nicht
hell zu sein, aber man muss klar eventu-
elle Hindernisse erkennen konnen.

Verkehrsflichen
im Allgemeinbereich

Die grosste Verkehrsdichte wird beim
Hoteleingang, beim Weg zur Reception,
bei der Reception und dann zu den Trep-
pen und Aufziigen in die Etagen herr-
schen. Hier muss man zur richtigen Gros-
senbemessung  unterscheiden  zwischen
fliessendem und stehendem Verkehr, wie
wir es von der Strasse her gewdhnt sind.
Die zum stehenden Verkehr zihlenden
Personen sind zumeist nicht allzu wichtig
zu nehmen. Beim Receptionsdesk muss
man jedoch damit rechnen, dass noch ge-
niigend Platz zum Vorbei iibrig

5

angeschlossen, d. h. Treppen und Lifte lie-

bleibt, auch wenn einige Leute davor ste-
hen. Aber wenn sonst jemand «im Wege»
steht, wird er meistens den Platz fiir
jemanden freigeben, der voriiber will.

Verkehrsfliiche fiir das Gepiick

Bemerkenswerter ist das stehende Gepick,
sei es von ankommenden oder von abrei-
senden Gisten. Wenn es sich einrichten
lisst, wird in unmittelbarer Nihe des
Einganges ein Gepickraum zweckmiissig
sein. Der gehort dann statistisch auch zur
Verkehrsfliche, aber nirgends wird der
Durchgang versperrt.

Besonders bei Hotels, die viel mit grosse-
ren Reisegruppen arbeiten, muss dieser
ruhende Verkehr im Eingangs-Receptions-
Bereich in Rechnung gestellt werden.
Dann kénnen auch die Personen selbst
hinderlich werden, die beim Empfang her-

miissen oft speziell ausgebildet sein. Trep-
penhiuser mit ihrer «Kaminwirkung» sind
gefihrdete Bauteile. Manchmal werden

und duldig auf irgend
etwas und irgendwen warten. In einer
siidlichen Metropole habe ich mich z. B.
einmal iiber die riesige Halle eines Hotels

spezielle Ra Kkl g

ht,

die aber die Zugwirkung nicht erhdhen

dert und fand, sie sei enorm iiberdi-
mensioniert. Am niichsten Morgen erlebte
ich, dass sie genau richtig angelegt war.
Denn ungefihr 8 verschiedene Gruppen
von jeweils 20 bis 100 Personen sammel-
ten sich hier, einige fiir das Depart, an-
dere zu Exkursionen. Dabei war dort
schon fiir die Bagage ein Separatraum mit
Aussentiir vorhanden.
Um Ausgleichsflichen zu erhalten, emp-
fiehlt sich deshalb oft bei Eingang und
Reception oder unmittelbar daneben ein
Aufenthaltsraum, Sitzgruppen, eine Bar
usw. Das sind dann Flichen, die nur zeit-
weise bei Bedarf dem Verkehr zugeordnet
werden, die an sich aber anderen Aufga-
ben dienen.

Der «Place de la Concorde»

Von der Reception und der eventuell
dazugehorenden Halle als Zentrum der
Hotel-Giisteseite fithren nun Verkehrswege
zu allen den Gisten zuginglichen Riu-
men. Die Etagen werden am besten direkt

gen optimal in allernichster Nihe vom
Zentrum. Wie aber innerhalb der Raum-
folge die Aufenthaltsriume, die Bar, die
Restauration und vor allem die zumeist

doch etwas abseits liegenden Riume der
Sonderleistungen erreicht werden konnen,
das hingt von der Kunst des Architekten
ab. Gerade hierbei zeigt es sich, ob der
Planer zur Erschliessung aller Gastriume
rationell-wirtschaftliche Losungen finden
kann oder ob er dazu endlose Flure und
Korridore benétigt.

Die Restauration muss ja vom Hotel aus
gut erreichbar sein. Daneben ist oft ein
Separateingang direkt von der Strasse er-
wiinscht. Beide Zugiinge sollen aber nicht
zu viel Raum beanspruchen, denn Raum
ist Bau, und Bau bedeutet zusitzliche In-
vestitionen. Das gleiche gilt fiir das Kon-
ferenz-Bankett-Zentrum. Hier ist aller-
dings ecine grossere Verkehrsfliche vor
den verschiedenen Riumen erforderlich,
denn sie dient nicht nur als Zugang, son-
dern auch ais Foyer, als Sammel- und als
Pausenraum.

Bei den Verkehrsflichen im Allgemeinbe-
reich wird zwar die reine Funktion aus-
schlaggebend fiir die Anlage sein, aber
Form und Ausbildung werden sehr stark
von gestalterischen Einfliissen beherrscht.
Der Giistebereich wirkt als Ganzes, die
Verbindungen gehéren zur Raumfolge. So
wird man hier auch kaum Giinge und
Flure anordnen, sondern lieber den Ver-
kehr am Rande von Riumen entlang-
fiihren oder sogar manchmal mitten hin-
durch. Die niichterne Verkehrsfliiche wird
Raumteil, sic wird luftraummiissig und
ausstattungsmiissig integriert. Gelingt dies,
hat der Architekt gute Arbeit geleistet.
Man sieht, dass auch «nebensichliche»
Anlagen wie die Verkehrswege grossen
Einfluss auf die rationelle Bauplanung
haben. Man muss nur alles vorher beden-
ken, alle Anforderungen und Wiinsche
festlegen, um ein Hotel «aus einem Guss»
erhalten zu kénnen.
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Hotel Montana, Luzern

Wir suchen folgende Mitarbeiter fiir lange Sommer-
saison 1975:

1 Hallentournant

2 Chasseurs
(auch Anfanger)

1 Chef de rang
2 Demi-chefs de rang

2 Commis de rang
(auch Anfanger)

1 Zimmerméadchen

1 Portier/Hausbursche
(auch Anfénger)

1 Saucter
1 Tournant
1 Entremetier

Halle:

Service:

Etagen:

Kiiche:

Schriftliche Offerten mit Bild bitte an Direktor Ed. W.
Gianella. Bitte nicht telefonieren.

1168

STORECHEN Erstklasshotel in Ziirich
ZURICH

R Junges emsatzfreud»ges Team sucht fo|gende Mlt-
arbeiter per sofort oder nach Uebersmkunh

Kontrolleur

Kontrolle:
(auch Anlernstelle,
initiativ'und branchenkundig)
Etage: Zimmerméadchen
Rétisserie: Chef de rang
Demi-chef de rang
Kiiche: Chef de partie

Commis de cuisine

Auf Wunsch kénnen Zimmer oder Wohnung zur Ver-
fligung gestellt werden. Ausserdem bieten wir gere-
gelte Arbeitszeit, zeitgeméasse Entlohnung sowie ein

adelboden

Verkehrsbiro Adelboden

Wir suchen per 1. Mai 1975 oder nach Uebereinkunft eine

Sekretarin

fiir eine ab

eiche,

Rubi, Verkehrsdirektor, 3715 Adelboden.
/

i selbstandige Tatigkeit. Erforderlich
sind gute Englisch- und Franzoésischkenntnisse in Wort und Schrift.

Die Uiblichen Bewerbungsunterlagen mit Foto sind zu senden an Herrn Dr. Fred

P 05-1290

HILTL O

Restaurant
Tea-room
8001 Ziirich — Sihlstrasse 28 — Telefon (01) 2579 70.

Ein gastgewerbliches Unternehmen mit Dynamik und Herz.

Zwel neue Kaderposten:

Restaurant-Leiterin

(Chef de service, auch Anfingerin)

-~ ader es lernen. Frei
tere Erganzungen lhrer vielseitigen Tatigkeit sein.

K'Lichench‘ef

(auch Ahfangs-Kuohenéhei)

hende, eiche Palette von

Eintritt: nach Vereinbarung: sofort bis Sommer 1975.
Gerne erwarte ich Ihre Bewerbung.

Heinz Hiltl

Sie sind eine muntere «Front-Schwimmerin»: zwischen Géasten und Mit-
arbeiterinnen, zwischen Service und «ihrer» Stationskiiche, zwischen
Verkaufsbuffet und Produktionskiiche, zwischen Vegitini-Cafeteria und
Vegitable-Restaurant. Vielleicht konnen Sie Schreibmaschine schreiben
¢ ane und Bestellwesen konnten wei-

Sie haben Freude, in unserer modemen Kuche eine qualitativ hochste-
), Salaten und vegeta-
rischen Spezialitaten herzustellen und: diese iin' der: Stationskiiche mit
Liebe anzurichten. «Gewdirzt» wird diese anspruchsvolle Arbeit mit un-
serer indischen Karte. Organisationstalent und eine natiirliche, mensch-
liche Autoritat werden lhnen helfen, diese Aufgabe zu bewaltigen.

Ich suche Sie nicht nur als «Fachkréfte» — sondern als Menschen, die
mit Frohlichkeit zur spontanen Leistung in unserem Team bereit sind.

Ihr neuer Chef und Mitarbeiter:

Weitere offene Stellen bei uns:
Service-Angestellte:

Hotel Haller, Lenzburg

Wir suchen fiir sofort oder nach Uebereinkunft

ersten
Restaurationskellner

Serviertochter

versiert im Metier

flambier- und tranchierkundig
sprachgewandt

Offerten mit den lblichen Unterlagen an
Hotel Haller Restaurant, 5600’ Lenzburg
Tel. (064) 51 44 51 (Frl. Rub)

1477

mothotel
Chur‘ Emserstr. Tel.081 225545

Wir suchen per Ende Februar 1975 oder nach Ueber-
einkunft gut aussehende, flinke

Barmaid

fiir unsere gutgehende und bekannte Dancing-Bar
(nur Abenddienst).

Offerten bitte an:

John Seiler, Direktor, Telefon (081) 22 55 45.
132

Vermisst wird...

in unserer heimeligen Bar eine nette, freundliche

Barmaid

Wir bieten

- angenehmes Arbeitsklima,

— sehr gute Verdienstméglichkeit,
— Kost und Logis im Hause,

- geregelte Freizeit.

Kommen Sie doch vorbei oder telefonieren Sie uns.

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen!

Restaurant und Casino

junges und initiatives Arbeitsklima.

Wir bitten Interessenten, ihre Bewerbungen zu schik-

ken an
Hotel zum Storchen, Personalbiiro

Weinplatz 2, 8001 Ziirich, Telefon (01) 27 55 10

Hilfen fiir Salat- und Stationskiiche:

Salatteller und vieles andere mehr machen zu kénnen.
zur gepriiften SVAG:
Dauer nur 12 Jahre.

Charmante Toéchter — auch Anfangerinnen - finden bei uns eine tolle Stelle.

Auch Anfanger und Anfingerinnen werden sich freuen, bald selber schone

Mégliche Eintrittsdaten: 1. Februar, 1. Mérz oder 1. April 1975.

zum Baéren
5610 Wohlen/AG

Familie C. Blender-Fliieler,
Telefon (057) 6 11 35.

einsenden:

Art der Bewilligung fiir Auslander y
Genre de permis pour étrangers
Genere di permesso per stranieri

1200 1157 OFA 51.128.200
Name Vorname Geboren am
Nom Prénom Né le
Cognome Nome Nato il
Anmeldeformular l Apellidos Nombre Nacido el
fur Stellensuchende Name Christian Name Date of Birth
(Gebiihrenfreie Vermittlung) I Wohnadresse Telefon
Domicile (adresse exact
Bewerber, die sich fiir einen Arbeitsplatz in einem lndir:z;o élluale gcte) %:gz)r:a;e
unserer Mitgliederbetriebe interessieren, wollen bitte ! Domicilio Teléfono
nebenstehenden Coupon in Blockschrift gut leserlich Permanent Address Telephone
und volilstandig ausfiillen und an folgende Adresse |

Nationalitat
SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN Nationalité
Stellenvermittlung Nazionalita
Postfach 2657 Nacionalidad
3001 Bern Nationality

Formule d'inscription pour
employés cherchant une place

(Le placement est exempt de taxes)

Les candidats qui désirent trouver un emploi dans
un des hotels membres de notre société sont priés
de remplir complétement et lisiblement en lettres
capitales le coupon ci-contre et de le retourner
al'edresse suivante:

Société suisse des hoteliers
Service de placement

hier abtrennen

Permiso para extranjeros que posee
Kind of Labour-permit for Foreigners

Bisherige Tatigkeit

Activité antérieure

Attivita svolta

Actividad anterior

Professional Activities up to now

Wiinscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

3 letzte Arbeitgeber

3 derniers employeurs
3 ultimi datore di lavoro
3 ultimos patronos

3 last Employers

Sprachkenntnisse

Langues étrangéres

Lingue straniere

Conocimientos de lenguas extranjeras
Languages spoken

Jahres- oder Saisonstelle
Place & I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero
Annual/Saesonal employment

Case postale 2657 g@?:m;?:-n

3001 Berne Osservazioni
Observaciones
Remarks

Gewiinschtes Eintrittsdatum
Date désirée d'entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance
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Pour l'ouverture du Casino de Montreux, nous vous invitons & nous envoyer vos offres de services pour les postes suivants:
Y

aide-gouvernante/lingére chefs de rang
chefs de partie commis
cuisinier Barmaid
commis de cuisine

aide-barmaid, tournante

garcons et filles d’office
casseroliers

personnel de maison

(pour I'entretien et le nettoyages généraux)

Veuillez adresser vos offres avec copies de certificats et curriculum vitae au bureau du personnel,

Casino de Montreux, Le Pavillon, 1820 Montreux . oz e«

1372

s
M-

BURGENSTOCK HOTELS

Wir suchen fiir lange Sommersaison (Ende April bis Mitte Oktober) folgendes qualifiziertes
Personal:

Réception: Empfangschef

Kassier-Journalfiihrer(in)
(NCR 42)

Loge: Telefonist(in)
Nachtportier
Logentournant
Chasseur

Etage: Etagengouvernante
Zimmermadchen
Portier

Kiche: Chef saucier
Chef patissier
Chef entremetier
Chef garde-manger
Chef tournant
Commis saucier
Commis patissier
Commis entremetier
Commis garde-manger
Commis tournant
Kiichen-/Officehilfspersonal

Service: Chef de rang
’ Demi-chef de rang
Commis de rang
Restaurationstochter

Lingerie: Gouvernante
Lingerieméadchen

Kiosk
und Snackbar:  Verk&uferinnen:

Wir bitten Sie, Ihre Bewerbung mit Zeugniskopien und Foto zu adressieren an:
Anton J. Good, Br Hotels, Hir: tstr. 32, 6000 Luzern.

1347

Grosshotel im

Kanton Graubilinden
sucht

Direktions-
Ehepaar

(ganzjahrig).

Eintritt nach Ubereinkunft.
Diskretion zugesichert.

Offerten mit den nétigen Unter-
lagen sind zu richten unter
Chiffre 1337 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

GRAND HOTEL
VICTORIA-JUNGFRAU
INTERLAKEN

Haben Sie schon eine Stelle fiir die kommende Sommer-
saison (Ende April bis Mitte Oktober 1975)? Wir freuen uns
auf Ihre Bewerbung.

Réceptionist(innen) Zimmerméadchen

(sprachenkundig) Hilfszimmermé&dchen
Réceptionssekretérin Chef d’étage
Telefonistin Chefs de rang
Logentournant Commis de rang )
Etagengouvernante Kiichen-/Officepersonal

Etagen-Hilfsgouvernante Naherinnen
Etagenportiers Lingeriepersonal

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit Unterlagen an B. Rupflin, Vizedirektor.
Telefon (036) 21 21 71.

1217

'ﬁ’\‘\ Hotel Eden

Rheinfelden bei Basel
= Schweiz

mit dem bekannt guten Betriebsklima,
sucht fiir lange Sommersaison, Eintritt 1. April oder nach Uebereinkunft, bis anfangs No-
vember 1975:

1. Sekretérin
2. Sekretérin/Biiropraktikantin
Gouvernante
Hilfsgouvernante
Commis de cuisine
Kochlehrtochter
Kochlehrling
Saaltochter
Anfangssaaltochter
Saalpraktikantin
Gute Bedingungen mit freier Kost und Logis.
Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns, wir geben gerne jede Auskunft.
Familie K. Wiki-Rupprecht, Telefon (061) 87 54 04 1a0d

Pour son ouverture début mai, le Casino de Montreux met au concours les positions
suivantes :

chef de service
secrétaire-réceptionniste
hotesse d’accueil
gouvernante

sous-chef de cuisine

jeunes et dynamiques préts a apporter & un établissement neuf, ultra-moderne et insolite,
leur participation & un succes éclatant.

Veuillez adresser vos offres de services avec copies de certificats et photo au département
du personnel,

Casino de Montreux, Le Pavillon
1820 Montreux

Téléphone (021) 62 44 71
1371
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r-)r Hotel Quellenhof

Kur- und Golfhotel
7310 Bad Ragaz

ol

Fir die kommende Sommersaison (April bis Okto-

ber) sind bei uns folgende Posten neu zu besetzen:

Anfangssekretérin
2. Economat-
gouvernante
Kaffeekdchin
Zimmermadchen/
Tournante
Etagenportier-
Tournant
Commis de bar

\

Bitte schreiben Sie an die Direktion.
1499

Hotel Weisses Rossli
9422 Staad bei Rorschach

Direkt am Bodensee

Wir suchen in Saison- oder Jahresstelle nette, zuver-
lassige, gewandte

Serviertochter

Wir bieten Ihnen ein angenehmes Arbeitsklima mit
hohem Einkommen.

Bitte schreiben Sie uns oder rufen Sie uns an
Tel. (071) 4161 35

Swiss Centre Restaurants,

London
Steckbrief

— Im Herzen der Weltstadt, zwischen Piccadilly und
Leicester Square.

~ Vier regionale Restaurant-Typen unter einem Dach.

- 360 Sitzplatze, Tagesfrequenz zwischen 2500 und 3000
A-la-carte-Gésten.

- 250 Mitarbeiter mit einer Brigade von 50 Kochen.

~ Eine Produktions- und zwei Fertigungskiichen.

- Hauseigene Wursterei, Konditorei und Béckerei.

- Ein Feinkost-Verkaufsladen.

sucht nach Uebereinkunft
1 Chef der Verkaufsplanung
sowie

1 Assistent Verkaufsplanung

Grundlagen fir diese Kiichen-
kenntnisse mit verbun-
den mit Flair und Freude an administrativer Tatigkeit.

Sie unterstehen als Stabsstelle der Fiihrung des Kiichen-
chefs.

Aufgabenbereich

- Ment- und Produktionsplanung,

- Qualitatskontrolle,

- Fihrung der Rezepte- und Kalkulationskartei,
- Planung und Mithilfe bei Aktionen,

- Erarbeitung von Einkaufsspezifikationen,

- Verwaltung der Verkaufsdrucksachen.

Position bilden praktische
" AR 5

lhre I
an:

Bewer

g lagen senden Sie bitte

SWISS FAIR LIMITED

Mr. O. Gontersweiler
10 Wardour Street, London W1V 3HG
Telefon 734 1291

Grand-Restaurant

Tea-room / Confiserie

«Schuh»
3800 Interlaken

am Hoheweg

Wir suchen fiir die kommende Sommersaison (zirka
Mérz, April, Mai bis Oktober) folgende Mitarbeiter

Serviertochter und

Kellner
sprachenkundig

Servierlehrtochter
Chefs de partie
Commis de cuisine
Kiichenbursche

Buffettochter und
-burschen

Service:

Kiiche:

Buffet:

1. Verkéuferin
sprachenkundig; selbstandig,
qualifiziert

Verké&uferinnen
sprachenkundig (auch
Anfangerinnen)

Verkéuferin-
lehrtochter
Konditoren(innen)

Confiserie:

Oificemadchen
oder -burschen

~ Saison- oder Jahressteilen.
— Geregelte Arbeitszeiten.

Office:

1379 - Kost und Logis.
Fam. René Steiner gibt Ihnen gerne Auskuntt. — Hohe Verdienstméglichkeiten.
1500 - Moderne, grosse Arbeitsraume.
KursaaI-CaSan 7050 Arosa S H S 1 Bitte senden Sie uns Ihre Offerte, wir freuen uns:
' uvretta ouse t' MOrItZ Familie F. Beutler jun., Telefon (036) 22 94 41.
Fir unsere ite ialita il suchen
wir auf Ende Februar wegen Militérdiensts sucht fiir die Sommersaison, von Mitte Juni bis zirka Ende Sep 1975, 1426
folgende Mitarbeiter:
Commis de cuisine o Hotel-Motel Neuhaus
Réception/
Wir entlhnen Sie zeitgeméss und garantieren ge- Biiro: Hauptkassier/Hauptkassiererin
regelte Arbeitszeit. (Jahresstelle, verantwortlich fiir Journalbiiro) 3 800 Interlaken
Offerten sind erbeten an die Direktion des Kursaal gg#:gg!,f:ngﬁzlz'jg.t«lnrﬂeagnu?;sf:g sucht fiir lange Sommersaison:
Casino Arasa, Telefon (081).31.1261. 1492 Zwischensaléon als Sékretérin) '
N Tournant/Tournante Kiiche: Chef g_arde-manger
(fiir Empfang und Journal) Commis tournant
Sekretérin Casserolier
(fiir die Gastekorrespondenz [dreisprachig] und Eintritt: 1. 5. 1975
Administrationsarbeiten, Jahr ) -
Réception: Sekretérin
Kontrolle: Warenkontrolleur selbstandig, dreisprachig
Caviste Eintritt: 1. 4. 1975
Hostess Suvretta Club Service: Deml-ghef
(Kontrollaufgaben) Commis de salle y
. Restaurationstochter,
Loge: Chasseurs kellner
Cuisine: Chefs de partie Servicelehrtochter
. . Commis de cuisine Eintritt: 1. 5. 1975
Restaurant Schlossli Commis patissier Buffe: Buflithurschs
5 - i isi oder -dame
Worth am Rheinfall Commis de cuisine personnel Eintritt: 1. 3. 1975
: Buffetlehrtochter
8212 Neuhausen Etage: ;‘_ Gouver_r_\:n;e Eintritt: 1. 5. 1975
. . Immermadchen
450 Sltzplatze P " Etaie: Zimmermidchen
HI"SZImmermadChen 9e: (Schweizerinnen oder Jahres-
Saison Marz bis November 1975 . e o : aufenthalterinnen)
R terrasse vollklimatisiert - moderne Lingerie: B_l"gler_mn?_n Hilfsportier
Einri -ar Arbei Lingerieméddchen Eintritt: 15. 3. 1975
Ich suche folgende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: Service: Chefs de rang Office: Officeburschen
Kiiche: Saucier Commis de rang Eintritt: 1. 3. 1975
mittlere Brigade Eintritt 1. Marz 1975 oder nach Commis de bar
e iai i Offerten  mit i nimmt
o . iichen
#.’.ngi.(o‘:he’ Commis, Staglaire de service Dir. H. Zwahlen, Tel. (036) 22 82 82.
Gehin Divers: Mitarbeiterin idi

Eintritte 1. Méarz, 1. April 1975
oder nach Uebereinkunft

angelernter Koch
Eintritt 1. April 1975 oder nach
Uebereinkunft

Kellner oder

Serviertéchter
Eintritte 15. Marz, 1. April 1975
oder nach Uebereinkunft

Buffettochter

Buffetburschen
Eintritte 1. April, 1. Mai 1975
oder nach Uebereinkunft
Lingére

Eintritt 1. April 1975 oder nach
Uebereinkunft

2. Sekretarin
Korrespondenz, Kontrollen,
Kassa, Telefon

Eintritt 1. Marz 1975 oder nach
Uebereinkunft

Verkauferinnen
Eintritte 1. April, 1. Mai 1975
oder nach Uebereinkunft

Selbstbedienungs-
restaurant:

Service:

Buffet:

Lingerie:

Biiro:

Souvenirboutique-
geschift:

Mit Interesse erwarte ich lhren Anruf oder Ihre
schriftliche Offerte.
N. Britschgi-Oechslin, Telefon (053) 2 24 21

1405

Restaurant Chasellas

Im weiteren suchen wir fiir unseren Nebenbetrieb:

Offerten mit Foto, Zeugni

erbeten.

(zur Ueberwachung des Personalhauses sowie des
Schwimmbades)

Masseur/Masseuse
Aufsicht fiir Hallenbad
Kioskverk&uferin
Floristin

Kindergdrtnerin
Sportlehrer/Sportiehrerin

Serviertochter
Kochcommis

Hausbursche/-médchen
(fur Kiichen- und Officearbeiten)

und tichen sind an die Direktion

1403

Gesucht fir sofort oder nach Uebereinkunft

Junger Koch
Wir bieten:

fortschrittliche Arbeitsbedingungen, zeitgemésse Ent-
16hnung, auf Wunsch Zimmer im Hause.

Restaurant Emmenpérk
4562 Biberist

4 km von Solothurn entfernt
Telefon (065) 4 07 57

1494
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Hotel Roter Turm
4500 Solothurn

L. + E. Takacs
Tel. (065) 296 21

Serviertochter od. Kellner
Buffetdame

und

Zimmermadchen

Bitte richten Sie Ihre Anmeldung an Frau Takacs.
1490

Hotel Elite, 2501 Bienne

cherche pour de suite ou a convenir

chef de partie

(saucier)
Possédant bonne expérience.

Place a I'année.

Faire offre & la direction, téléphone (032) 22 54 41.
1288

asTiSa

Bergrestaurant Albeina sucht fiir sofort

.
Serviertochter
Gratisskifahren auf allen Anlagen der Madrisa-Bahn.
Keine Nachtarbeit.

Offerten an Ernst Salzmann

Hotel Sonne, 7250 Klosters

Tel. (083) 41349
1495

MITTELKLASSHOTEL IM ENGADIN

Gutes Mittelklasshotel im Engadin mit 150 Betten,
i i i und Tenni sucht fir die
Sommersaison 1975 noch folgendes Personal:

Chef de cuisine

Cuisine:

Commis de cuisine
(guter Kalkulator)

Service: Chef de rang
Commis de rang
Serviertochter

Etage: Femme de chambre

Lingerie: Lingéres

Office: Garcon de cuisine

Bilro: Chef de réception

Aide de patron

Alle Einrichtungen des Hauses stehen dem Personal
gratis zur Verfiigung.

Senden Sie lhre Unterlagen an die Schweizer Hotel-
Revue unter Chiffre 1493 oder rufen Sie uns an:
Tel. (036) 22 23 01.

In unseren lebhaften Hotel- und Restaurationsbetrieb
suchen wir fir lange Sommersaison 1975 mit Eintritt
Februar/Marz/April (15. Februar bis 15. Mérz: 3 ost-
afrikanische Spezialitatenwochen)
Commis de cuisine
Jungkdchin
Serviceangestellte
Kochlehrtochter
Restaurationskellner
Buffettochter
Haustochter
Lingerietochter

Schriftliche Anfragen mit Zeugniskopien sind erbeten

Anton Zibung-Ziegler
Hotel Sonnenberg, 6010 Luzern/Kriens
Telefon (041) 22 26 33
201

Wir sind eine Restaurantkette mit 16 Betrieben in der ganzen Schweiz. Zur Unterstiitzung
und als erste Mitarbeiter unserer Geranten suchen wir jiingere

Assistentinnen/Assistenten

fiir folgende Aufgabenbereiche

- Stellvertretung des Betriebsleiters,
~ Ueberwachung des Service,

~ administrative Arbeiten.

Wenn Sie iiber gute in den Sparten des bes ver-
fiigen und eine Stelle suchen, die lhnen (neben der interessanten Arbeit) auch gute Zu-

bietet, so i oder Sie uns. Wir wiirden Sie gerne bei
einer ersten Besprechung naher orientieren.

MERKUR AG, Abt. Eigene Gaststitten, Fellerstrasse 15,

3027 Bern, Tel. (031) 55 11 55 (Herrn Egger oder Herrn Staub verlangen).
P 05-6036

Le Grill de I'Hostellerie de Caux
1824 Caux

18 Betten, sucht fiir die kommende Sommersaison mit Eintritt nach Ueberein-
kunft (eventuell Jahresstelle)

Hilfsgouvernante

Zimmer- und Lingeriemadchen
Hausbursche

Saaltochter

Kellner

Kindermddchen
(eventuell Mithilfe fur Hotel)

Pferdepfleger(in)
(Mithilfe Landwirtschaft)

Offerten mit den iblichen Unterlagen und Gehaltsanspriichen sind erbeten
an Ch. Rust, Telefon (021) 61 56 25.
1256

Wir suchen jingere Fachkrifte des Gastgewerbes, die in unserer Restaurant-Kette (zurzeit
16 Betriebe) als

GERANT/GERANTIN

mitarbeiten mochten (Eintritt nach Uebereinkunft).

Was wir Ihnen bieten kénnen:

- eine sorgfaltige Einfiihrung in Ihre neue Aufgabe,

- interne und externe Weiterbildungsméglichkeiten,

- eine Beteiligung, deren Hohe weitgehend von Ihinen bestimmt wird,
- sehr gut jallei icherung,

Was wir von Ihnen erwarten:

- eine gute Ausbi im

- Initiative und Begeisterungsfahigkeit,

~ Erfahrung in der Fihrung von Mitarbeitern,
- Besitz des Fahigkeitsausweises.

Wenn Sie interessiert sind, so senden Sie uns bitte |hre Offerte mit handgeschriebenem
Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto an die untenstehende Adresse. Wir werden dann eine
erste Besprechung mit Ihnen vereinbaren,

'MERKUR AG, Abt. Eigene Gaststatten, Fellerstrasse 15,
3027 Bern.

P 05-6036

GRAND HOTEL
VICTORIA-JUNGFRAU
INTERLAKEN

Wir suchen fiir Eintritt Mitte April oder nach
Uebereinkunft

Chef de réception/
1. Kassier

Ihre Offerrte mit allen notwendiger) Unterlagen
erwartet gerne die Direktion

:_b—

Grand Hotel Victoria Jungfrau
3800 Interlaken
Telefon (036)-2121 71

1268

il

B Kini B

Wir suchen in Jahresstelle eine zuverlassige, erfah-
rene und in der Personalfiihrung vertraute

Lingeriegouvernante

Wir stellen uns vor, dass Sie

- etwas Erfahrung mitbringen,

~ einige Sprachkenntnisse haben,

- iziert und pfli sind

~ und bereit sind, ldngere Zeit bei uns zu bleiben.

Sicher méchten Sie gern mehr wissen Uber uns und
unseren Betrieb, mehr aber auch in bezug auf lhre
zukiinftige Aufgabe.

Schreiben Sie oder telefonieren Sie uns, wir mdch-
ten Sie gerne kennenlernen.

Bahnhofbuffet Ziirich HB

Bahnhofplatz 15, 8023 Ziirich

Telefon (01) 23 37 93, intern 55,

Herrn A. Steurer, Personalchef, verlangen.

1397

Wir suchen tiichtigen

Nachtconcierge

Telefon-, eventuell Concierge-Ablése,
englisch und franzésisch sprechend. Kost und Logis.

Lohn nach Uebereinkunft.

Telefon (01) 52 65 00

Hotel Stoller

Badenerstrasse 357

8003 Zdirich

1389

Erstklass-Hotel in Basel
Hotel Alexander

sucht tiichtigen

Chef de réception

und

1. Barmaid

fur Bar und Dancing.

Offerten erbeten an
Direktor E. Hemmelmayer,
Telefon (061) 33 05 25.

1377

In unseren Betrieb suchen wir ein

tiichtiges Madchen

zur Mithilfe in Zimmer und Wascherei.

Offerten an Direktion
Hotel Astoria
4500 Solothurn

Telefon (065) 275 71.
1376

Hotel Bellevue
6356 Rigi Kaltbad

Wir suchen in

Kiichenchef
Elntritt: Frihling 1975.

Wir sind ein mittlerer Betrieb mit grosser Restaura-

tion und stellen folgende Anspriiche an Sie:

- Verantwortung

- Organisationstalent

—~ Menu- und Verkaufsplanung

- Féhigkeit zur Fihrung einer kleinen Brigade und
Ausbildung eines Lehrlings.

Wir bieten:

- bsténdig

jungen, dy

Offerten bitte an N. Kalbermatten,
Telefon (041) 83 13 51.

1385

Pension Rendez-vous
3906 Saas Fee

sucht fur sofort
Koch oder Kochin
Buffettochter

und eine

Aushilfe

Telefon (028) 4 84 40.
1378
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NS/

¥ —Hertenstein—

Né&he Luzern, 25Hotels, 1500Betten

der fiihrende Ferienort am Vierwaldstéattersee; Hallenbader, Dancings, Tennis- und Wassersport

1476

Rarkhotel, 6353 Weggis

sucht fir die Sommersaison: (Ende April bis Ende
September 1975):

Biiropraktikantin/-praktikant
Saucier

Entremetier

Commis de cuisine

Kellner

Lingerieméddchen

Offerten erbeten an H. Giinther, Parkhotel,

6353 Weggis, Telefon (041) 93 13 13.
1445

Hotel Beau-Rivage
6353 Weggis

Erstklasshaus, 70 Betten, direkt am See

Zur Ergénzung unseres Mitarbeiterstabes suchen wir
fiir lange Sommersaison (Mitte Marz bis Mitte Okto-
ber 1975, Eintritt nach Uebereinkunft):

Biiropraktikantin
Saal- und Restaurationstochter

Saalpraktikantinnen .

Saucier
Entremetier
Commis de cuisine
Portier )
Zimmerméadchen
Buffettochter

Bitte senden Sie Ihre Offerte an:
M. Geering, Hotel Beau-Rivage, 6353 Weggis,

Telefon (041) 93 14 22.
1446

Hotel Alexander, Weggis

modernes Haus mit 80 Betten, sucht fiir lange Som-
mersaison (Ostern bis November 1975):

Chef de partie

Kellner (Saalkeliner)
Anfangsbarmaid
Zimmerméadchen

Portier

Office- und Kiichenburschen '

Offerten erbeten an:

Hans Hasler, Telefon (041) 93 22 22.
1449

Hotel Paradies, 6353 Weggis

sucht fiir Sommersaison 1975, Marz/April bis Oktober

Biiropraktikantin

Kellner oder Serviertochter

Haus- und Gartenbursche
Officeméadchen

Kiichenbursche

Offerten mit Gehaltsforderungen sind zu richten an:
H. Huber, Hotel Paradies, 6353 Weggis,

Telefon (041) 93 13 31.
1456

Hotel Terminus
direkt am See

sucht fiir kommende Sommersaison vom 10. April bis Ende September 1975
folgendes Personal:

Kiiche: Biiropraktikantin

Chefs de partie
Garde-manger/Patissier
Kaffeekochin

Kochlehrling fiir Zweisaisonlehre

Zimmermadchen und Portiers
(Deutsch sprechend) ab 1. April 1975
Personalzimmerméadchen

ab 1. April 1975

Lingeriemaddchen

ab 1. April 1975

Lingéere

Etagen:

Saaltochter oder Saalkellner

ab 1. April 19756

Restaurationstochter oder Kellner
Barmaid

Buffettochter, Officeburschen

Service:

Offerten erbeten an Gebr. Zimmermann, Posthotel, 6353 Weggis,
Telefon (041) 93 12 51.
1447

Hotel Hertenstein
direkt am See

;Tg;ﬁe)igenem Hallenbad, sucht fiir lange Sommersaison (15.Marz bis November
1. Sekretarin, evtl. Chef de réception
Biiropraktikantin
Oberkeliner oder Chef de service
Saaltéchter
Saal- und Restaurationskellner
Buffetdame
Buffetbursche
Chef de partie
Commis de cuisine
Hausbursche

Offerten mit Lohnanspriichen sind erbeten an
G. Jahn, Hotel Hertenstein, 6352 Hertenstein, Telefon (041) 93 14 44.
1448

Hotel Blihlegg,6353 Weggis

sucht fiir 21. April 1975 oder nach Uebereinkunft

Saucier

Commis de cuisine
Restaurationstochter oder Kellner
Etagenportier

Saal- oder Restaurationstochter
(Anfangerin)

Buffettochter

Biirosekretérin

(oder Anfangerin mit Englandaufenthalt)
Servierlehrtochter oder Kellnerlehrling
Kochlehrling

Offerten mit Zeugniskopien und Foto-erbeten an:

Familie Hans Web Hotel Bii
Telefon (041) 93 21 23.

6353 Weggis,
1455

Hotel Albana,Weggis

(100 Betten)

sucht fiir Saison 1975 mit Eintritt Mitte Marz oder Ende April 1975 folgende
Mitarbeiter:

Zimmermadchen

Chef de rang

Commis.de rang

Saaltochter

Kiichenchef oder Chef de partie

fiir Aushilfe

ab 23. Méarz 1975 fiir zwei Wochen

Offerten mit Foto, Zi i i

und uch sind erbeten an
Hans Wolf, Hotel Albana, 6353 Weggis.

1452

Hotel Central am See
6353 Weggis

sucht fiir Saison Mérz bis Mitte Oktober 1975:

Oberkellner
Saalkellner

Saaltochter

(auch Anfangerin)

Serviertochter

(eventuell Jahresstelle)

Kochlehrling

Hilfspersonal

Offerten an B. Hofmann, Telefon (041) 93 13 17.

Hotel Rigi.am See
6353 Weggis

sucht in lange Sommersaison mit Eintritt auf zirka
20./25. April 1975:

Kiichenchef/Alleinkoch
Alleinportier/Conducteur
Saalkellner
Zimmermadchen
Kiichenbursche

Offerten mit Zeugniskopien und Gehaltsanspriichen
sind erbeten an Geschwister Spicker, Hotel Rigi,
6353 Weggis, Telefon (041) 93 21 51.

1451

Seehotel du Lac

sucht fir lange Sommersaison (Eintritt April/Mai 1975
nach Uebereinkunft)

Kiichenchef/Alleinkoch

fiir gepflegten Hotelbetrieb.
Zeitgeméasse Entléhnung, geregelte Arbeitszeit.

Offerten mit Zeugnisabschriften erbeten an:

0. Bammert, Propr., Telefon (041) 93 11 51.
1453

Hotel Frohburg

Telefon (041) 9310 22

klein — modern - familiar

sucht:

Praktikantin oder
Saaltochter

auch Anfangerin, sowie

Zimmermadchen

1454
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Hotel Golf-Villa Magliasina
CH-6983 Magliaso

sucht fiur lange Sommersaison, zirka 15.Mérz bis

HOTEL EXCELSIOR, 1820 MONTREUX Ende Oktober 1975, folgende Mitarbeiter:
Ecole Hoteliére de la SSH Demi-chef de rang
Lausanne sucht fir Sommersaison 1975 mit Eintritt 15. Marz bis 15. April oder nach Commis de rang
Uebereinkunft: & 53
Nous cherchons . . whie . Commis de cuisine
Réception:  Sekretarin-Korrespondentin d o
’t H d d' t' NCR 42, selbsténdig Garqon e cuisine
une secretaire ae airection (Englisch, Franzdsisch, Deutsch) Giirt
Eintritt wenn méglich 15. Marz 1975 ( aT_‘_"_‘Z';)
Nous offrons: Srin- i qualiiizier
- un travail varié et indépendant ﬁégzkretarm Korrespondentln Hilfsgérlner
- un sa!ajre correspondant aux prestations Gartenbursche
: ;‘e:%mr:lgaess 3aen‘ga1:§?rceersestaurant Saal: 1. Chef de rang
(Oberkellner-Stellvertreter) Offerten mit Foto und Gehaltsansprichen an die
S ae responsablliss Chef de rang Direktion erbeten. Telefon (091) 7134 71.
— esprit d'initiative =
- facilité de rédaction et d'élocution Demi ?hef de rang L]
- connaiss”ar;cz parfaiLe du frangais (langue Commis de rang H M f
maternelle), de trés bonnes connaissances
de I'allemand et des notions d'anglais Grill: Rotisseur Otel Onte iore
- age idéal: entre 25 et 40 ans (selbstandig) LuganO-AId esago
Entrée: imm@diat ol dats & convanir. Kiiche: Saucier/Kiichenchefstellvertreter ) o
. Wir suchen ab anfangs Marz bis Mitte November
Adresser offres manuscrites accompagnées du cur- Entremetier 1975
riculum vitae, avec photo, a Garde-manger
selbstandige
. dean GHEVALLAZ Tournant Allei kretiri
Avenue de Cour 119 Commis de cuisine EInse re arin
Case postale 22 N K h
1000 Lausanne 3 Kochlehrling ocC
1501 . = _ .
Economat: Economathilfe Commis de cuisine
Tournante N
Gl‘and-ReStalll‘ant (Kaffeekiiche — Economat - Lingerie) ﬁeft?; rﬁnt u nd
Tea-room / Confiserle Etage: Etagengouvernante O eike q_er
Schuh Zimmerméadchen Zimmermadchen
« » N g = A . -
chu Hilfszimmermédchen Lingeriemidchen
3800 Interlaken Hallenbad: Buffetbursche
am Hoheweg 25X10m Bademeister
T Offerten mit den iiblichen Unterlagen, Foto, Gehaltsanspriiche sind an Fritz Offerten mit Zeugnissen und Foto sind zu richten an
SUCh: per Ende Februir/Anfang Marz: Liechti, Hotel Excelsior, 1820 Montreux, zu richten. Familie Bucher, 6974 Aldesago.
Commis de cuisine 1221 124

in Saison- oder Jahresstelle.

Anfragen sind erbeten an

Fostern, ‘'~ Hotel Federale Hotel Zurzacherhof

1417
T . Gesucht in Jahresstelle
- Tessin
Gesucht per sofort nette, freundliche ¢ : Saucier
Serviertochter Restaurationskeliner
in sehr gutes Passantenhotel im Tessin. sucht fiir lange Sommersaison ab zirka Mitte Marz 1975: Restaurationstochter
Geregelte Arbeitszeit, hoher Verdienst. o ' Barmaid
Anfragen an Familie Miiller, Sekretérin (NCR) Biiropraktikantin
Hotel Laura, g Hilfskoch Hausportier
6593 Cadenazzo Zi sdch
Telefon (092) 62 11 01 Keliner immermadchen
1412
Saaltochter . . ) .
Telefonieren Sie uns bitte oder senden Sie uns lhre
i Unterlagen mit Foto. Auslander nur mit Bewilligung
r B - ‘ Nachtportier B oder C.
Tournante Telefon (056) 49 01 21.
l (Etage/Office) . 1284

Warum nicht ins Hotel International I

nach Basel?? Offerten an:

I Rolf Galliker, Telefon (091) 2 05 51. A
1300 \ .\

Nach Uebereinkunft oder sofort fiir Schweizer oder Sml Iel I

auslandische Bewerber mit Jahresbewilligung: < - l

— Barmaid ~ Chef de rang E —

- Barman — Commis de rang

I cs"ﬂ
ETAGE LOGE S'I""( io‘l'THARD Auf Anfang Marz 1975 oder nach Uebereinkunft
9 o . suchen wir eine
— Zimmer -2 I L]

HOTELBAR ROTISSERIE

BUFFET/KAFFEEKUCHE REST. STEINENPICK
- Gouvernante — Chef de service
— Buffetdame — Hostess

— Restaurationstochter

; ZURICH Empfangssekretdrin

Bahnhofstr 87,8023 Ziirich, Tel. (01)231780

wie erfolgreich

wie mannigfaltig

wie praktisch

wie Freude an Verantwortung

wie anspruchsvoll, auch gegeniiber sich selbst
wie Nerven, die nicht gleich zerreissen
wie genau

wie sonniges Gemiit

ie selbstdndig

wie energisch (nicht allzusehr)

wie kollegial

sucht

Wir freuen uns darauf, lhnen alle Auskiinfte lber I
diese Stellen zu geben. Deshalb rufen Sie unseren
Personalchef, Herrn Bodo Schéps, an oder senden I

Direktionsassistenten
mit Patent

Sie ganz einfach diesen Coupon.

r B N R N NN N N
(Bitte Zutreffendes ankreuzen)

Z=IPAMIAMOOOZBPTTVIM
£
5

Hauptaufgaben: wie rationell
Olch méchtegerneals I Beherbergungschef Hotel St. Gotthard wie Emil (lustig)
im neuen Hotel International Basel mit von der Partie Direktion Hotel Simplon, Ziirich o T K
sein. Sagen Sie mir doch, was Sie mir bieten kénnen. Vertretung der Direktion St. Gotthard wie _eamw?r wiien Sl sich Wil
wie argern (sollten Sie sl
Olch méchte zuerst noch detailliertere Informationen. l Wir verlangen: wie Ri]gckg(at
Schicken Sie mir bitte den Personalprospekt. Erfahrung auf dem Hotelsektor ‘e initiati
. l kaufmannische Ausbildung wxle nt 'f ',V
Ich heisse Mi 28 Jahre wie natiirlich
I Strasse/Nr. l Wir bieten: Gerne senden wir Ihnen einen Bewerbungsbogen
PLZ/Ort Entldhnung mit Beteiligung mit Stellenbeschrieb. 1380
Tel. Gesch. r N B J fortschrittliche Sozialleistungen R.Wismer
Eintritt: 1. Marz 1975. Hotel Sonnenberg

Tel. priv. 8032 Ziirich -
I (einsenden an I ’ﬂ—*H?tel Tel. 01 ;;%047 Zl-_._“ lcl I
‘ 2&‘%‘!2?5!232222‘2‘3"’53&1 Basel) Intgr“atIOMI Schriftliche Offerten mit handschriftlichem Lebenslauf an:
| 8 B | i_.,Basel H. Kégi, Personalchef.
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/o).

Centre Sportif
et Hippigque
Montilier

Restaurant Le Chablais

im Sport- und Reitzentrum
3280 Muntelier-Murten

WVir suchen zum Eintritt fir sofort

Commis de cuisine

Sind Sie jung und begeisterungsfahig, nicht nur fiir
den Sport im eigenen Haus, sondern auch fir lhren
Job, so schreiben oder telefonieren Sie uns.

Restaurant Le Chablais, Kurt Meier
Telefon (037) 71 59 32

1222

Hotel Seiler au Lac
Bonigen bei Interlaken

sucht fiir lange Sommersaison noch folgende Mit-
arbeiter:

Sekretér(in)

Saucier

Entremetier

Serviertochter

Saaltochter

Kellner

Tournante

Kiichenbursche

Offerten erbeten an
Fam. Zingg-Dinkel, 3806 Bénigen

1485

Stellenangehote  Offres d’emploi

= Hotel .
L La Palma au Lac
4545 LOCARNO

sucht ab zirka 15. Mérz 1975 fiir lange Sommersaison oder in Jahresstelle fol-
gende, bestempfohlenen Mitarbeiter:

Kiiche: Chef garde-manger
Chef de garde
Commis de cuisine
Commis patissier
Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Restaurant:

Kellerbursche

Officeburschen
Officeméadchen

Keller:
Office:

Hilfs-
personal: Casserolier

Kiichenburschen

Gléatterin

Lingére
Lingeriemadchen
Zimmermadchen
Hilfszimmermadchen
Tournante

Portier

Hilfsportier
Hausbursche

Lingerie:

Etages:

Divers: Masseur dipl.

Friihere Angestellte, welche sich erneut fiir einen Posten interessieren, wollen
sich bitte sofort melden.
Offerten mit den ublichen Unterlagen sind an die Direktion zu richten.

i 1383

Hotel-Restaurant Beau-Site
3800 Interlaken

sucht fur lange Sommersaison

Restaurationstochter
Restaurationskellner
Commis de salle
Commis de cuisine
Zimmermadchen
Hausbursche-Portier
Nachtportier
Kiichenbursche
Officemadchen
Buffetbursche

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind zu rich-
ten an: Max Ritter, Tel. (036) 22 81 81.

1484

Wir suchen per sofort oder nachﬂgbereink"unﬂ fir unsere bestfrequentierte
Pizzeria in der Altstadt’ Zitich, K}eis! 1, einen- dynamischer, ‘bestqualifizierten

Geschiftsfiihrer

Wir erwarten:

- 30- bis 40jahrig, sprachenkundig,

- gelernten Koch mit gleichwertigen Kenntnissen im Service,

~ sehr gute kaufménnische Kenntnisse,

- Erfahrung in Personalfiihrung,

- dass Sie gerne die Gaste personlich empfangen und plazieren.

Wir bieten:

— sehr gutes Saldr mit Beteiligung,
- exakte Einflhrung.

Sind Sie bereits einem &hnlichen Betrieb mit r
den, so bitten wir um Z
foto, Zeugni: i
3001 Bern.

Erfolg vorg
g der Bewer lagen (L Pass-
) unter Chiffre 1408 an Hotel-Revue,

, Referer

Hotel Delta, Ascona

sucht fiir lange Sommersaison mit Eintritt auf 15. Mérz
oder nach Uebereinkunft noch folgende Mitarbeiter:

Réception 1. Sekretérin
2. Sekretérin

Etage: Etagengouvernante

Kiiche: Chef garde-manger
Commis tournant
Commis de cuisine
Patissier

Restaurant: Commis de rang

Bar: 2.Barman

Offerten mit den tblichen Unterlagen an Hotel Delta,
6612 Ascona.

1483

Verkehrsverband
Thunersee
und Verkehrsverein Thun

suchen auf 1. Mérz 1975 oder nach Uebereinkunft

Sekretérin
fiir das Verkehrsbiiro Thun

Wir erwarten:

- abgeschlossene Berufslehre oder gleichwertige Handelsschulbildung,

— Sprachen: Deutsch, Franzdsisch, Englisch,

- Fremdenverkehrserfahrung (zum Beispiel Verkehrs-, Reise- oder Hotelbiiro)
von Vorteil, jedoch nicht Bedingung.

Wir bieten:

~ interessante, sehr vi und ab \gsreiche Tatigkeit,
~ Auskunft, Korrespondenz, allgemeine Biiroarbeiten,

- nach Einarbeit weitgehend selbsténdig,

— im Winterhalbjahr Fiinftagewoche.

Wenn Sie Freude am Umgang mit Gasten haben, gerne organisieren und eine
Tatigkeit so senden Sie lhre Bewerbung mit Angaben

tber Ausbildung, bisherige Téatigkeit, Gehaltsanspriiche und Foto an:

Direktion Verkehrsverband Thunersee, 3600 Thun.

1382

Gesucht fiir anfangs Marz 1975

2 Serviertochter

in Speiseservice (neu renoviert) sowie ein

Hausbursche

Hoher Verdienst, geregelte Arbeits- und Freizeit.

Restaurant Hirschen
9247 Henau
St. Gallen

Telefon (073) 51 53 31.
1348

Hotel Astor

Weinbergstrasse 44

8006 Zirich

Wir suchen per 1. 5. 1975

Nachtportier

(Englisch- und Franzési

Bitte melden Sie sich an Telefon (01) 47 93 00.
1346

Gelegenheit!

Gesucht per sofort

infolge Krankheit des Chefs in gutgehendes Hotel-
mit  Millior in  mittelgrosser

Stadt am Jurafuss

Chef-Stellvertreter
eventuell Ehepaar.
Fir eine initiative, dynamische Person mit guten Um-
gangsformen, versiert in allen Sparten der Hotelbran-
che, bestens geeignet (Hotel, Saalbetrieb, Reservatio-
nen usw.).

Eilofferten mit den notigen Unterlagen sind erbeten
unter Chiffre L 930589-21 an Publicitas, 2501 Biel.

Restaurant-Pizzeria
Gabietta
6614 Brissago bei Ascona .

Fur unser modernes Restaurant, direkt: .am -See,
suchen wir fiir die Sommersaison, Mitte Marz bis
Ende Oktober,

2 Serviertochter

sowie

Buffettochter

Anféngerinnen werden angelernt.

Italienische Sprachkenntnisse sind nicht erforderlich.

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima, gute Entloh-

nung und geregelte Arbeitszeit.

Offerten an M. Storelli,

Telefon (093) 65 24 28 oder (093) 65 23 17 abends.
1406

Wir suchen zur Wiedererdffnung des

Landgasthofes zum Brunnen
Fraubrunnen

auf Mitte Mal 1975

Serviertochter
Kochin oder Jungkoch
Hausbursche

Wir bieten lhnen:

- Einzelzimmer im Hause

— geregelte Arbeitszeit

- angenehmes Arbeitsklima in einem jungen Team.

Wir freuen uns auf lhre Offerte.

B. und K. Marti
Postfach
6174 Sérenberg
1402

Albergo Milano — Faido

cerca per marzo 1975 o data da convenire

cuoco

chef de service

cameriera(e) di sala
qualificati.

Offerte con certificati e foto a:
Famiglia Lentini-Pedrini, Albergo Milano, 6762 Faido,
telefono (094) 38 13 07.
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Grand Hotel Beau-Rivage
3800 Interlaken

Saison Ende Mérz bis Ende Oktober
Telefon (036) 22 46 21

Das fiihrende Erstklasshaus mit 200 Betten
Hallenschwimmbad 8 X 14 m

Sauna mit Kaltwasserbassin — Massage - Solarium
Schonheits- und Fitness-Center

Neptun-Bar

Spielzimmer fir Erwachsene

Kindergarten
i %

fiir 15 bis 300 Persor

Wir suchen nach Uebereinkunft einen qualifizierten
und sprachenkundigen

Chef de réception

Bewerber, die sich fir den &usserst interessanten
und vielseitigen Posten interessieren, werden gebe-
ten, sich umgehend zu melden.

Joe L. Gehrer, Direktor.

1121

B2 Kulm Hotel

‘é .
@S St. Moritz

Haus allerersten Ranges
sucht:

Chef de froid

Commis de cuisine

2. Kellnermeister
Chasseur
Personalzimmermadchen
Néherin

Offerten sind erbeten an die Direktion,
Kulm Hotel, 7500 St. Moritz,

Telefon (082) 2 11 51.
1462

HOTEL

Beau v age

1200 GENEVE

Cherche pour entrée de suite ou & convenir:

tournant de loge
controéleur de bons
age minimum-40 ans- i

peintre
cherchant place stable.

Faire offre a la Direction de I'Hotel Beau-Rivage,
1211 Genéve 11, avec curriculum vitae, copies de
certificats et photographie. .

1419

Kanada
Springs Hotel

Schweizer Kiichenchef sucht qualifizierte

Koche

fiir Sommer und Winter.

Offerten mit Lebenslauf zu richten an

Kurt Amsler
Executive Chef
Banff Springs Hotel
Banff Alberta
Canada Tol Oeo

1439

Grand Hétel Europe

Avenue des Alpes 15 i

CH-1820 Montreux
(Genfersee)

Hoétel Bonivard
- Montreux-Territet
cherche pour saison d'été 1975 (mars/avril-octobre) :

bureau :
loge :

secrétaire/maincourantiére

portier de nuit
veilleur de nuit

saucier
entremetier
commis

commis de bar
demi-chef
commis de salle
filles de salle
lingére qualifiée
filles de lingerie
laveurs

cuisine :

service :

lingerie :

étages : portiers,

femmes de chambre

femmes de chambre débutantes
cuisiniéres a café

casseroliers

gargons d’office

filles d’office

filles de maison

caféterie :
office :

Priére d votre offre ou
de I'Hotel Europe, téléphone (021) 61 46 22.

pour renseignements a la direction

1187

Wir suchen auf Frihjahr 1975 fiir jungen, dynamischen und ent-

wicklungsfahigen-Restaurationsbetrieb mit Dancing

Geranten-Ehepaar

Wir wiinsch

Bacei
Persor

- die praktische Erfahrung in der Fiihrung eines Restaurations-
betriebes besitzen, wobei wir besonders Wert.auf Einkauf, Kal-

kulation und Organisation legen.
— Fahigkeitsausweis obligatorisch.

Wir bieten:
— gute Entléhnung mit Gewinnbeteiligung,

- moderne 3-Zimmer-Wohnung steht auf Wunsch zur Verfiigung,

— angenehmes Teamwork zugesichert.

Wir erwarten gerne lhre schriftliche Bewerbung an

Treuhandstelle des Schweizer Wirteverbandes
Abteilung Betriebsberatung, Gotthardstrasse 61
8027 Ziirich

1205

Hébtel de premier rang & Genéve

cherche:

1gouvernante d’économat

Personne ayant le sens des responsabilités.
Nourrie et logée.
Place a I'année.

Faire offres avec curriculum vitae, photo et copies
de certificats sous chiffre 1434 a [I'Hotel-Revue,
3001 Berne.

1434

Hotel Walliserhof, Zermatt

Jahresbetrieb

sucht nach Uebereinkunft und fiir die kommende
Sommersaison folgende Mitarbeiter:

Biiro: 1. Sekretérin
(selbstdndig)

Restaurant/Gril:  Restaurationstochter
(eventuell Anféngerin)

Saal: Saaltochter

Bar/Buffet: 1. Bar-/Buffetdame

Kiiche: Kochlehrling

Offerten sind erbeten an die Direktion
Hotel Walliserhof, 3920 Zermatt,
Telefon (028) 7 71 02.

1431

Hotel Reber au Lac

cherche pour la saison 1975 (mars a fin octobre):

des chefs et commis
de partie

un restaurateur
et son commis

bien qualifié pour la cuisine du grill

Offre avec prétention de salaire & M. Fr. Steiner,
chef de cuisine, téléphone (093) 33 67 23.

' Ticino — Lago Maggiore

1180

Hostellerie Geroldswil |

Am Dorfplatz
8954 Geroldswil bei Zirich

80 Zimmer — div. Restaurants
Bankett- und Konferenzséle bis 500 Pers,
Hallenbad 25 x 11 m

sucht fur Neuerdffnung Mai 1975 mit Ein-
tritt per Ende April

Sekretdrin
Praktikantin Biiro/Réception

Restaurationstochter
Restaurationskellner
Bar-Buffettochter

Koéche
Commis de cuisine
Praktikant

Hilfspersonal fiir Kiiche und Office

Zimmerméadchen
Portier/Hausburschen
Wascherin

Schweizer oder Auslander mit Bewilligung
richten ihre schriftliche Bewerbung an:

Urs Mathys
CEM-Management AG

Morgartenstrasse 3, 8023 Ziirich
Tel. (01) 2359 66

1390

Fiir einen sich in Ausbau befindlichen Erst-
klass-Hotelkomplex: (zurzeit 10 Millionen
Franken investiert) im Blindnerland suchen
wir nach Uebereinkunft

einen bestausgewiesenen, dynamischen
und einsatzfreudigen

Hoteldirektor

(Schweizer-Nationalitat) '

Wir bieten:
Selbstandigkeit,

Leistungslohn, der grossen Aufgabe ange-
passt.

Wir erwarten:

Erfahrung im modernen Management,
inkl. Menschenflhrung,
Begeisterungsfahigkeit,

Erfahrung im Kurbetrieb (unerlésslich),
Kontaktfahig- und freudigkeit,
Beziehung zur bildenden Kunst.

Interessenten fiir diesen anspruchsvollen
Posten senden ihre Bewerbung, welche
streng vertraulich behandelt wird, an
Eugen B. Hangartner, 7131 Laax/GR.

1352

WISSAIR

Sie finden bei uns

- moderne Arbeitszeiten
- freundliche Arbeitsplatze

— spezielle Zulagen fiir unregelmassigen
Dienst

— Zulagen fiir Nacht- und Sonntagsdienst

— neuzeitliche Sozialleistungen wie gut
ausgebaute Pensionskasse usw.

— Flugvergiinstigungen

Wir suchen nach Kloten (internationaler
Flughafen Ziirich)

Koche

Zwei Jahre Berufserfahrung nach
abgeschlossener Lehre erwiinscht.

Bitte aus der «Hotel-Revue» ausschneiden und ein-
senden an

Swissair, PBI, 8058 Ziirich

Name, Vorname:

Strasse, Nr.:
PLZ, Ort:

003.01

P 44-1312
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Brunnen — Vierwaldstittersee

sucht Personal fiir die lange Sommersaison 1975

1475

Hotel Bellevue und Kursaal
Telefon (043) 31 13 18, 6440 Brunnen

Fiir Sommersaison 1975 gesucht:

Sekretérin

Saalkellner oder Tochter
Dancing-Kellner
Buffethilfe

Offerten an Hotel Bellevue und Kursaal,
6440 Brunnen.

1458

Hotel du Lac-Hirschen
6440 Brunnen

Robert Achermann, Telefon (043) 31 13 15

sucht per 20. Marz 1975 oder nach Uebereinkunft:

1 junges Ehepaar als Aide du patron
1 Kiichenchef

Commis de cuisine

Serviertochter, auch Anféangerinnen
Buffettochter oder -burschen

Zimmerméadchen
1461

Hotel-Restaurant Brunnerhof

Telefon (043) 31 17 57/56

sucht ab sofort:

charmante Barmaid

Serviertochter/Barmaid

Offerten mit Zeugnissen, Lohnanspriichen und Foto an die Direktion.

- Park-Hotel

Telefon (043) 31 16 81, Familie Végeli, Besitzer

1460

Hausbeamtin/Gouvernante

Hilfssekretérin
(auch Auskunft)

Commis de salle

Saaltochter
(Anfangerin)

Hilfszimmermadchen

Tochter fiir Haus/Office/Lingerie
Gartner

Burschen fiir Kiiche, Haus und Garten
Masseur/Physiotherapeut
Bademeister

Chef de partie

Commis de cuisine
1457

1975, 20. Marz bis
Ehde Oktober 1975 oder nach Uebereinkunft:

Commis de cuisine
Restaurationstochter
oder Kellner
Hotelpraktikantin

(Aide patron)

Buffettochter
Haus- und Kiichenmadchen

(Burschen)

Zimmermadchen
Portier/Hausbursche

Offerten mit Lohnanspruch und Foto sind zu richten
an

Hotel und Restaurant
Schmid
6440 Brunnen

1459

Hotel Park-Palace, Melide Tl

Wir suchen in Sommersaison mit Eintritt 23. Mérz
1975 bis Ende Oktober:

Demi-chefs de rang
Commis de rangs
Portier-Tournant
Bartochter

(auch Anfangerin)

Offerten erbeten an die Direktion Hotel Park-Palace,
6815 Melide.

1480

@ﬂantis Hotel
Zurich

Déltschiweg 234 X
8055 Zirich o441
Tel. 01 350000 3

©d

Eine Insel der Gast-
freundschaft inmitten eines
Meeres von Criin und Ruhe und * £
reiner Luft am Waldesrand.

Wir suchen:

Fir lange Sommersaison oder Jahresstellen
suchen wir folgende Mitarbeiter mit Eintritt
nach Uebereinkunft:

Telefonistin
(sprachenkundig)
Zimmerméadchen
Buffettochter/-bursche
Barman

(fur die Atlantisbar)
Demi-chef de rang
Commis de bar
Serviertochter

(fiir unsere Déltschistube)
Officebursche/-médchen
Hausbursche

Nehmen Sie doch bitte unverbindlich tele-
fonisch oder schriftlich Kontakt mit unserem
Personalchef, Herrn Wolf, auf.

Wir werden lhre Bewerbung selbstversténd-
lich vertraulich behandeln.

1359

Nach 8jahriger erfolgreicher Tatigkeit verlasst uns unser Chef.

9 s 34 1. o % §
Wir suchen nach Ueberefnkunﬂ!fn unseren vielseitigen Betrieb

einen jiingeren, einsatzfreudigen

Kiichenchef
Bankett- und Restaurationserfahrung sind die Voraussetzung.

Fachliche wie menschliche Fiihrung werden erwartet.

Kleine Brigade.

Offerten an

Restaurant Kantorei

Neumarkt 2,

8001 Zirich

Tel. (01) 47 99 62.

1341

Brotte

Hlora g7

® ozt WS

o Propristore: @ Womhurt
goshronomiquE..,

Wt un tabrs historigue, oudi Femé

Hotel Victoria
Glion-sur-Montreux
Nous cherchons avec date d’entée a convenir

chefsderang
Commis derang

Faire offres avec copies de certificats, photo et
prétentions de salaire a la direction.

1183

SPORT- UND FERIENZENTRUM KLOSTERS

Fiir sofort gesucht flinke und freundliche

Serviertochter

(auch Auslanderin)
(fur Speisesaal und A-la-carte-Restaurant)

Kurze geregelte Arbellszelt schones Personalzim-
um s unseres

Hollenbades und Sauna

Auf Wunsch Jahresstelle.

SPORT- UND FERIENZENTRUM
7250 Klosters

Bert Weixler, Dir.

Tel. (083) 429 21

1479

Méchten Sie emmal in einem jungen Team arbeiten, in einem bekannten erst-

estaurant unter dy Fihrung, deren einziges
Ziel ist, die Gaste zu verwohnen? |

Diese Maglichkeit bietet sich Ihnen im neu umgebauten Restaurant «Grotte
Valaisanne» in Murten/FR.

Wir suchen auf Anfang Februar 1975 oder nach Uebereinkunft

einen Kiichenchef

der einer kleineren Brigade vorstehen kann,

einen Koch

sowie

eine Serviertochter

Wir bieten Ihnen sehr hohen Verdienst, geregelte Freizeit und Ferien. Zimmer
im Hause.

Offerten mit Zeugnis oder p h
Gilbert Montani, Telefon (037) 7125 65, privat Telefon (037) 712758

P 17-2330

Gesucht in Winterkurort auf Anfang Februar bis Mitte
April

Biiropraktikantin
Serviertochter od. Kellner

Speisesaal-Anféngerin kann angelernt werden

Tournante

und Bar / D

ing-Service

Offerten an Fam. Supersaxo

Hotel Dom
3906 Saas Fee

Telefon (028) 4 85 61

1478
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Hotel International au Lac
6901 Lugano

(Rang Il A - 120 Betten)

sucht fir kommende Saison, vom 22. Mérz bis Okto-
ber 1975:

1. Sekretarin

fir NCR-Gastebuchhaltung und Kasse
(vier Hauptsprachen érforderlich)

Praktikant/Kontrolleur

fiir Kellerverwaltung, Kontrollarbeiten und Biiroablo-
sung

Saalkellner

(Commis)

Offerten mit Foto, Zet iften und

spriichen von Bewerbern die vor Ostern eintreten
konnen, sind erbeten an

Familie Schmid, Hotel International au Lac, 6901 Lu-
gano.

1416

Bad sandi
Ragaz Hotel

Modernes 100-Betten-Hotel mit Restaurant sucht fir
kommende Sommersaison, mit Eintritt Mitte April
1975, bis Mitte November 1975, eventuell in Jahres-
stelle

Oberkellner oder
Anfangsoberkellner

versiert in Saal, Bankett und A-la-carte-Service.

Guter Lehrlingsausbildner. Nur Schweizer oder Aus-
lander mit sehr guten Deutschkenntnissen.

Saalkellner

Offerten erbeten an
Claudio Sandi

Hotel Sandi
7310 Bad Ragaz

Telefon (085) 917 56.
1411

Seehotel Vitznauerhof
6354 Vitznau
Vierwaldstéattersee

sucht fiir lange Sommersaison, von April bis Okto-
ber, mit Eintritt nach Uebereinkunft,
Saucier/Roétisseur
Entremetier

Commis de cuisine
Patissier

Saaltochter
Zimmermadchen
Chasseur/Telefonist
Nachtportier
Officeméadchen
Kiichenburschen

Wir wirden uns sehr freuen, wenn sich ehemalige
Angestellte wieder recht zahlreich melden wiirden!

Ihre Offerte richten Sie bitte an:
Familie G. Keller, See-Hotel Vitznauerhof
6354 Vitznau (LU)

Telefon (041) 83 13 15.
1466

Bungalow-Hotel Lido
6818 Melano

(Luganersee) Telefon (091) 68 79 71

sucht fiir die Sommersaison, ab Mitte Mérz oder nach
Uebereinkunft bis Ende Oktober, folgende Mitarbei-
ter:

Chef de partie

Commis de cuisine
Empfangssekretérin
Restaurationstdchter

(eventuell Anfangerinnen)

Zimmer- und Lingeriemddchen
Kiiche-/Officeburschen
Buffetbursche

Offerten erbeten an Familie Platzer.
1421

lauft immer wie besser......
nicht aber mit dem Personal!!!!

b

Um diesem Uebel abzuhelfen suchen wir ein junges, dynamisches Soly-Team
zusammenzustellen:

Chef de service

(Nur Schwei mit einer Mi 0sse von 175 cm und
80 kgl!!)

Barmaid

ehrlich und gewandt (Engel werden bevorzugt)
Barkellner oder Bar-Serviertochter
gute, aber ehrliche Verkaufer

flinke

Buffetburschen

Eintritt: sofort oder nach Uebereinkuntft.
Motel Nord-Siid Hauenstein, T. Léliger,
Telefon (062) 21 66 77.

Fir unser d

wir

Buﬂ'etpersonal

(evtl. auch Hilfskrafte stundenweise)
versierten

Jungkoch
Lingerie-Wascherinnen
Verk&uferinnen

Zimmerméadchen
Geregelte Arbeitszeit, zeitgemasse Entldhnung.

Motel Nord-Siid Hauenstein, T. Léliger, Telefon (062) 21 66 77.

ant suchen

P 29-103

Ascona, Tessin
Hotel Riposo

60 Betten

Saison Marz bis November,
sucht folgende Mitarbeiter:

Koch

mit guten beruflichen Kenntnissen fiir gepflegte
Kiche (keine Restauration)

Saaltochter

sprachenkundig

Kaffeekochin

Ragazza per Cafetteria
Kiichenmadchen oder
-bursche

b wird gute ) gereg Freizeit so-
wie Zimmer und Verpflegung im Hotel.

Offerten mit Zeugnissen und Foto sind zu richten an
R. Studer, Telefon (093) 35 31 64.

1272

Hotel Central AG

7050 Arosa i

Auf sofort oder Friihjahr 1975 suchen wir

Aide du patron/Geschiftsleiter

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche, vielseitige Arbeit mit entsprechend
guter Honorierung.

Wir erwarten von lhnen griindliche Kenntnisse in allen Spanen eines Hotel-
betriebes. lhre und lhr V. bieten Ihnen gute
Aufstiegsmoglichkeiten.

Gerne erwarten wir Ihre Antwort mit ausfiihrlichen Unterlagen und Gehalts-
anspriichen direkt an A. Abplanalp, Hotel Central, 7050 Arosa, oder Tel. (081)
311513,

1438

Hotel du Mont-Blanc au Lac
1110 Morges

Quai du Mont-Blanc Téléphone (021) 7127 07

cherche

une secrétaire de réception

de | ; entrée fin janvier, début février 1975;

un chef de partie
un commis de cuisine

entrée début février 1975 ou & convenir.

Faire offre avec copies de certificats et photo & la direction.

Reise- und Tagungshotel der soliden Komfortklasse.

Auch in der Hochsaison
wird Freizeit
bei uns groBgeschrieben!

Wir mochten, daB Sie gerne zu uns kommen - weil wir ein
renommiertes Unternehmen sind mit bestem Publikum, weil wir
vor allem wollen, daB Sie gut verdienen — und weil wir die 5-Tage-
Woche haben! Also auf denn, in den Sommer! Wir haben sehr
viel vor und brauchen viele gute Helfer:

Chef de Service - Serviertochter ~ Jungkoch
Kiichenhilfen - Buffettochter - Nachtportier
Hoteldiener

Ab 1. Mirz geht's los - aber melden
Sie sich bald, Telefonanruf geniigt!
Telefon: 01 76 24 64. Verlangen Sie
Herrn Direktor Ginter Heinrich.
(Wer zuerst kommt, hat am meisten
Aussicht. Ubrigens auch auf den
Ziirisee: das tourotel ist wunderbar
gelegen. Damit Ihr Arbeitsplatz auch
in der Freizeit schon ist...)

CH-8835 Feusisberg b. Ziirich
Telefon (01) 7624 64_,
Telex 75555

Die Hotelkette der Wienerwald-Gruppe.

P 33-2893

Hotel Olivella au Lac, Morcote

sucht auf anfangs Méarz 1975 (oder nach Ueberein-
kunft) noch folgende Mitarbeiter:

Empfangssekretar(in)
Empfangs-
praktikant(in)

Réception:

Chef saucier

Chef entremetier
Chef garde-manger
Chef patissier
Commis paétissier
Commis de cuisine

Kiiche:

Chef de rang
‘Demi-chef ‘de rang
Commis de rang
Commis de suite

Restaurant:

Buffet-/Kellerburschen
Buffettochter

Buffet:

Bar: Barman/Barmaid

Zimmermadchen
Hilfszimmermédchen
Etagenportier

Portier/Tournant
(mit Fiihrerschein)

Etage:

Gouvernante
Waéscher
Lingerieméadchen

Lingerie:

Office- und
Kiichenburschen

Office/Kiiche:

Letztjahrige Angestelite, welche sich fiir ihren alten
Posten interessieren, bitten wir, sich baldmoglichst
zu melden.

Offerten mit den blichen Unterlagen sind an Herrn
M. J. Hérger, Direktor, zu richten, Tel. (091) 69 17 31.

1303

Suchen Sie einen neuen Posten als

Kiichenchef o

Wir kénnen lhnen einen solchen anbieten.
Fiihrung einer kleinen Brigade
Lehrlingsausbildung
Menu- und Kartengestaltung
Einkauf und Berechnung
Buffets — Bankette — Anlasse jeder Art.
er bieten:

e Ar
Selbslandlger Aufgabenbereich
Ueberdurchschnittliche Entlohnung.

ingen

Ihre Offerte erwartet gerne:
A. Reigs-Eschmann,

Seehotel und Restaurant
Hallwil, 5712 Beinwil am See

Telefon (064) 71 11 02.
Lange Sommersaison oder auch Jahresstelle. Eintritt
Marz 1975 oder nach Uebereinkunft.

1214
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MONTREUX PALACE

NATIONAL
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£0vius

cherchent pour longue saison d'été (ou place a I'année) CAISSE DE RETRAITE / SALAIRE S FIXES/ENTREE & convenir

réception

loge

restaurant

bar Rose
d'or

bar Le Tube
étages

cuisine

économat/
office

snack-bar
piscine

lingerie
buanderie

jardin

chef de réception

' réceptionnaire/caissier

pour machines NCR 42
chauffeur de taxi
pour Mercedes Pullman 600 Automatique
chasseurs
demi-chef de rang
commis de rang
apprentis sommeliers
stagiaires .
caissiéres/controleuses

barman

barmaid

gouvernante expérimentée
aide-gouvernante
portiers d’étages

femme de chambres
aide-femme de chambre
chef restaurateur

chef garde-manger

chef entremetier

chef tournant

chef de garde

boucher

commis patissier
commis de cuisine
garcons de cuisine

gouvernante expérimentée
fille d’économat

serveuses
entrée début mai 1975

couturiére/repriseuse
repasseuses

. calandreuses

chef jardinier/horticulteur

Faire offres avec copies de certificats, photos et prétentions de salaire au chef

du personnel du

MONTREUX PALACE, 1820 Montreux
Téléphone (021) 61 32 31, interne 3155, ou ligne dir. (021) 62 37 25.

réception secrétaire de
réception

aide-directrice

cuisine saucier
entremetier
tournant

commis de cuisine

apprenti cuisinier

demi-chef de rang
commis de rang

restaurant

apprenti sommelier
stagiaire de service
barmaid/débutante

portier
femme de chambres
portier de nuit

étages

divers garcon de piscine
garcons et filles de

maison/cuisine

Faire offres avec copies de certificats, photos et
prétentions de salaire & la direction de

I’Hotel NATIONAL, 1820 Montreux
Téléphone (021) 62 25 11

direction aide-gouvernante

veilleur de nuit
(connaissance des langues)

réception/loge

jeune maitre d’hotel/

chef de service
(connaissance des langues
indispensable) 2

commis de salle
filles de salle

service

commis de cuisine
commis patissier

cuisine

étages femme de chambres

gargons d’office
filles d’office

offices

Faire offres ave¢ copies de certificats, photos et
prétentions de salaire a la direction de

I’'Hétel Lorius, 1820 Montreux
Teéléphone (021) 61 34 04
1356

Kurhaus Bad Tarasp

In einer einzig schonen Bergwelt des Unterengadins
gelegen; viele Moglichkeiten fiir Sport und Wande-
rungen.

Gesucht fiir Sommersaison (Mai bis September 1975):

Ferner

Kurbetrieb

Sekretér(in)
fir Empfang, Kasse (NCR-kundig)

Hauptkassier
gute Kenntnisse in Buchhaltung erforderlich (Jahresstelle)

1. Oberkellner

gute Fachkenntnisse in der Diatkiiche
Economatgouvernante

Masseur
Masseuse
Physiotherapeutin
Bédergehilfin

(Schweizerin)

Telefonische Kontaktnahme:

Direktion: Max Peter, Telefon (084) 9 12 21 oder (084) 9 08 46
Kurhaus Bad Tarasp, 7551 Bad Tarasp

1381

Klinik und Kurhotel Valens
bei Bad Ragaz

suchen fiir sofort oder nach Uebereinkuntft in Jahresstellen:

Wir bieten einsatzfreudigen und willigen
i mit zei a

1 Sekretérin fiir das Rechnungsbiiro
2 Restaurationstochter

1 Buffetmédchen

2 Hausangestelite

1 Bademeistergehilfin

1 Kindermédchen

Mitarbeitern tadellose Anstellungs-

und geregelter Arbeitszeit.

Bitte melden Sie sich bei R. Frehner, Verwalter, Klinik und Kurhotel Valens,
7311 Valens, Telefon (085) 9 24 94.

1386

Zur Fihrung und Betreuung unserer
Spitalkiiche

suchen wir zum Eintritt nach Uebereinkunft (April
Mai 1975)

Kiichenchef

Wir erwarten:

® Gute, praktische und organisatorische Féhigkei-
ten,

@ Kenntnisse der Diatkiiche,

@ Fihrung und Betreuung eines Mitarbeiterstabes,

® langere Berufserfahrung im Gastgewerbe
erwiinscht.

Wir bieten:

® Angenehmes Arbeitsklima in einem kleinen Team,
@ geregelte Arbeitszeit,

@ Altersvorsorgekasse,

@ Vierzimmerwohnung vorhanden.

Interessenten wenden sich mit den entsprechenden
lickenlosen Unterlagen an den

Personalchef des Krankenhauses Bethesda Basel,
Gellertstrasse 144, 4020 Basel,

Telefon (061) 42 42 42, intern 2205.

P 03-2104
Wir sind
bestbekannter Landgasthof Néhe Luzern.
Wir suchen
per sofort oder nach Uebereinkunft freundliche, ver-
antwortungsbewusste

Serviertochter/Keliner
(flambier- und tranchierkundig),

welche bei Abwesenheit des Patrons seine Aufgaben
ubernimmt. (Sie werden auch in diese Aufgaben von
uns eingefiihrt.)

Wir bieten
Dauerstellung, familiares Arbeitsklima, gute Entléh-
nung, geregelte Arbeitszeit.

Nahere Auskunft erhalten Sie liber
Telefon (041) 24 22 77, intern 18, ab Montag.
Herr Fischer oder Frl. Tschopp verlangen.

OFA 62.577.517

Hotel-Restaurant Pradello
6932 Breganzona beilLugano

sucht fiir lange Sommersaison, 1. Marz bis 31. Okto-
ber 1975

Servier-Saaltochter

eventuell auch Anféngerin

Hotelpraktikantin
fir Biiro und Service

Eintritt nach Uebereinkunit.

Offerten mit Unterlagen an
Familie Riederer, Hotel Pradello, 6932 Breganzona,
Telefon (091) 2 03 38.

1468

“ “I HOTEL

1200 GENEVE

cherche pour entrée de suite ou a convenir:

gouvernante d’étage

Nous demandons:

- dynamisme et présentation,

— sens des responsabilités,

— expérience des grandes maisons,

- 3 langues minimum (frangais, anglais, italien ou
espagnol).

Nous offrons:

— poste stable a responsabilités,

- excellente ambiance de travail,
- logement.

Faire offre avec curriculum vitae, copies de certifi-
cats et photographie a la Direction de I'Hotel Beau-
Rivage, 1211 Genéve 1.

1420
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Hotel Merkur
Rotisserie

«Le Mazot»
Bahnhofplatz 35
3800 Interlaken

Wir suchen in

i oder
sofort oder nach Uebereinkunft

Nachtportier/Etagenportier

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu richten
an die Direktion,

Telefon (036) 22 66 55.

Pl

Wir suchen in lange Sommersaison oder in Jahres-
stelle folgendes Personal:

Restaurationskellner

Eintritt per 15. Médrz 1975 oder 15. April 1975.

Kiichenbursche/-Madchen

Eintritt per 15. April 1975.

1196

Restaurant « Bér * Pizzeria

Offerten sind erbeten an die Direktion,
Telefon (036) 22 66 55.
1164

7-8 mois au Lac Léman

L’Hétel du Signal a Chexbres
par 1604 Puidoux-gare

130 lits, rénové, cherche dés mi-mars environ (a con-
venir) pour saison jusqu'a fin octobre/novembre:

chef saucier
remplagant le chef

chefs de partie

commis de cuisine

chef et commis patissier
garcons et filles de salle
débutant(e)s a la salle

fille de lingerie

garcons/filles de cuisine/office
aide-gouvernante

surveillant de piscine couverte
Bon logement, congés réguliers.

Offres avec copies de certificats et photo.

Hotel-Restaurant Krone
Lenzburg
Hallenschwimmbad
sucht folgende Mitarbeiter in Jahres-
stellen:
Réceptionist(in)
sprachenkundig
Tochter
fiir Snack-Bar beim Hallenbad
Restaurationskellner
2 Burschen
(eventuell Ehepaar)

fiir Abwascherei

Wir bieten Leistungslchne, geregeite
Arbeitszeiten, Sozialleistungen nach
GAV, auf Wunsch Unterkunft im Hause.

Offerten oder Anfragen richte man an:
Fam. Gruber, Hotel Krone,

Hotel-Restaurant-Bar
«Chrueg»

Familie Styger
2563 Ipsach bei Biel

Auf 15. Februar 1975 suchen wir fir
unsere heimelige Bar eine freundliche

Bardame
(nur abends);
daselbst fir Restaurant gesucht:
Serviertochter
Wir offerieren Ihnen einen prima
Lohn, geregelte Freizeit und auf

Wunsch ein modernes Zimmer im
Hause.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf unter
Nummer (032) 51 50 11.

1429

Wir suchen ab sofort

1 Zimmermadchen
2 Serviertochter

Gute Arbeitsbedingungen und schone Teamarbeit
werden geboten.

Offerten an ,

Hotel Alpenhof
8842 Unteriberg

Telefon (055) 56 13 53.

1197

5600 Lenzburg, Telefon (064) 51 42 60.

1046

Hotel-Restaurant
Sonnental, 8600 Diibendorf

sucht auf 1.
Uebereinkunft

Serviertdchter

sowie

Buffettochter oder

Marz 1975 oder nach

Gesucht in gemitliche Kellerbar jin-
gere, freundliche

Barmaid

Eintritt sofort oder nach Ueberein-
kunft.

Offerten an P. Bieri
Hotel Bellevue
3855 Axalp BO

Telefon (036) 51 15 21.

Buffetbursche
Hétten Sie Lust, in einem jungen
Team unsere neue Mitarbeiterin zu
werden?
Gerne erwarten wir lhren Anruf, um
die weiteren Details zu besprechen.
Tel. (01) 820 61 52,
H. Hausheer-Teuscher.

1125

Wir suchen in schénstgelegenen
Landgasthof fiir die Saison 1975 (Marz-
Oktober)

3 Mitarbeiter

fir den Service
auch Aushilfen

1 Kéchin

oder Jungkoch
1 Hausbursche
oder -médchen
1 Kiichenhilfe

Unsere Mitarbeiter erhalten, bei ‘uns,
Leistungsiohne, frei Kost und - auf.
Wunsch Zimmer im Hause. :

Ihre Anmeldung freut uns.und" wird
vertraulich behandelt.

Restaurant Egg[isgrabeh
4133 Prattlen

Telefon (062) 8152 51
Ch. u. G. Stiefel

OFA 53.307.511

Agency
8039 Ziirich .
Tel. (01) 36 41 10
Stockerstrasse 55

sucht laufend Hotel-, Restaurant- und
Privatpersonal und Au-pair-Girls fir

England, Jersey, Bermuda, Scandina-

via, Canada, USA, Bahamas, Parls,
South Africa (alle Berufe).

s

Uberseeschiffe
laufend  englisch-sprechende  Ste-

wards, Bar und Diningroom, Head Wai-
ter, Asst. Man., Cooks Butchers-
Pastry, Cooks Galley Boys and Girls,
Cabin and cleaning Staff, Bartenders
and Bickers, Service Girls.

1423

]

Hotel Dellavalle Locarno-Brione
Phone (093) 331321 Telex 79551
Situated above the beautiful Lago Mag-
giore. Grill-Room/Bar, Restaurant.
Heated pool, garden, garage, parking.
cherche pour le 15 mars 1975 (longue

saison jusqu'au novembre, évent. place
a l'année)

Piz Gloria Schilthorn

sucht auf sofort in Saison- oder Jah-
resstelle

Commis de cuisine
sowie

Restaurationstochter
oder Kellner

Offerten an

1229 W. Feuz, Hotel Alpenruhe,
Miirren, Telefon (036) 55 27 38.
OFA 54.816.004
! g Wenn Sie sich als freundliche, ‘tiich-
tige
Gesucht: freundliche
. Serviertochter
Serviertochter N ——
. gelte Freizeit und Arbeitszeit und ein
in gutes Speiserestaurant. Zimmer im Hause wiinschen, dann
’ sind Sie bei uns an der richtigen
Hoher , gereg Arb Adresse.
Eintritt nach Uebereinkunft. . )
Gasthof Réssli
Fam. H. Wenger
Offerten sind zu richten an: 3144 Gasel bei Bern
Emil Ulrich, Restaurant Hirschen, 6300 Zug. Tel. (031) 8402 11
Donnerstags geschlossen.
Telefon (042) 21 29.30. OFA 54752005
1185 Lausanne
cherche pour tout de suite ou date a
convenir
1 premier maitre d'hodtel
- . ayant de I'expérience.
Gérance libre Faio ot deries an flgnant cor
ficats et photo a case postale 180,
1010 Lausanne.
Chaine interr de k-bars 503
offre & jeune couple consciencieux, honnéte et

capable gérance libre d'un restaurant & Lausanne.

— Nationalité suisse,

— dy i et désir réel d

— références de premier ordre,

- grande patente (Vaud)
requis.

un restaurant,

Faire offres avec curriculum vitae détaillé, photoco-
pies de certificats et références sous chiffre
D-920003-18 a Publicitas, 1211 Genéve 3.

Hotel-Restaurant Seeblick
Bar/Dancing/Tenne
3705 Faulensee
am Thunersee

sucht auf 1. Februar 1975
Barmaid
Restaurationstochter

Offerten bitte an:
Fam. Habegger, Hotel Seeblick
3705 Faulensee
1323

saucier

rempl. du chef
entremetier
commis de cuisine

Seulement qualifiés et avec connais-
sance de la restauration.

Faire offres avec prétentions
salaire et copies de certificats &
Direction Hotel Dellavalle
CH-6645 Brione/Locarno

de

1362

Gesucht in schénen Landgasthof auf
1. Februar 1975 oder nach Ueberein-
kunft

junge Aide du patron

Wir bieten lhnen ein hohes Salar,
einen abwechslungsreichen und selb-
standigen Posten.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto
an Urs Liechti

Gasthof Hirschen
3537 Eggiwil

‘OFA 54602501

BfeSoiy B

Fir unseren Grossbetrieb suchen wir nach Ueberein-
kunit in Jahresstelle einen dynamischen, qualifizier-
ten und sprachenkundigen

Chef de service

Geregelte Arbeits- und Freizeit, gute Sozialleistun-
gen wie Pensionskasse.

Zeitgemasse Entléhnung.

Unser Personalchef, Herr A.Steurer, erteilt Ihnen
gerne unverbindlich jede gewiinschte Auskunft.

Bahnhofbuffet Ziirich HB
Bahnhofplatz 15, 8023 Ziirich, Telefon (01) 23 37 93

1114

Hotel Bahnhof-Terminus
4310 Rheinfelden bei Basel

Wir suchen in unseren lebhaften Betrieb per sofort
oder nach Uebereinkunft

Commis de cuisine
Apprenti de cuisine

Offerten erbeten an:
J. Liithi, Telefon (061) 87 51 11.

1208

Wir suchen fiir unser Grill- und Rustikal-Restaurant
je eine tiichtige und willige

Serviertochter

Eintritt Februar bis Mérz 1975. Es handelt sich da-
bei um gute Jahresstellen mit hohem Verdienst.
Sehr geregelte Arbeits- und Freizeit. Kost und
Wohnung im Hause.

Arbeiten Sie gerne in einem Haus mit guter Be-
triebsatmosphare?

Wenden Sie sich an
Max-R. Meier

Hotel Léwen, 8944 Sihlbrugg

Telefon (01) 729 95 55

7690

TESSIN

Hotel Losone bei Ascona
(Hotel 1. Klasse)

sucht fur die Sommersaison

(Mérz bis November)

Chef de service

(evtl. Maitre d’hétel)

A-la-carte-Service, sprachenkundig, fiir
Restaurant und Dancing Casa Rustica.

Hotelpraktikantin
Restaurationskellner
Restaurationstochter

erforderlich.

Etablissement hospitalier
de la région Iémanique

engagerait

un chef de cuisine

expérimenté et capable de diriger du
personnel.

Priere de faire offres avec curricu-
lum vitae, photographie et prétention
de salaire sous chiffre PK 900054 &
Publicitas, 1002 Lausanne.

Wir suchen in familiares Betriebsklima

2 Saaltochter

(Anfangerinnen konnen angelernt wer-
den.)

Gelegenheit zum Skifahren.

Hotel Schwert
6411 Rigi-Klosterli

Tel. (041) 8315 45
P 25-20236

Spract
Barmaid

fur Dancing Casa Rustica.
Nachtsekretdr

Nachtportier

Offerten an
Familie Glaus-Somaini,

Albergo Losone, 6616 Losone,
Tel. (093) 3501 31.
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Grand Hotel a Geneve

cherche:

1responsable

du contréle des marchandises

Place & I'année.

Faire offres avec curriculum vitae, photo et copies
de certificats sous chiffre 1433 a I'Hotel-Revue,
3001 Berne.

1433

Fiir ein gepflegtes, neu umgebautes Kleinhotel mit
Restaurant im Berner Oberland suchen wir einen

Pachter

(vorzugsweise Koch).

Einem jungen, initiativen Ehepaar mit gastronomi-
schem Flair bietet dieses mit Erfolg gefiihrte Ge-
schaft eine sehr gute Existenz.

Pachtlibernahme nach Vereinbarung.

lhre Offerte richten Sie bitte unter Chiffre 1432 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

RESTAURANT

U PON

= ZURICH =

Wir suchen zum Eintritt per sofort oder nach Ueber-
einkunft

Sous-chef/Saucier
Commis de cuisine

Schreiben oder telefonieren Sie uns.
Bahnhofquai 7, 8001 Ziirich,

Telefon (01) 23 67 35.
1428

Hotel Montefiore
Lugano-Aldesago

- Zuverlassige,-selbsténdige - L

Alleinsekretirin

fur R NCR-|
Lohne, Korrespondenz und Personal.

Kasse,

Offerten mit Zeugnissen und Foto sind zu richten an
Familie Bucher, 6974 Aldesago-Lugano.
1425

Hétel (90 lits)
Riviera vaudoise

cherche

.
chef de cuisine

Place & I'année.

Entrée de suite ou a convenir.

Faire offre avec copies de certificats et prétentions

de salaire sous chiffre 1422 & ['Hotel-Revue,
3001 Berne.

g 2

R VALMONT B
SGLEION-SUR-MONTREL
Tel.021/6138 02

sucht

Sekretérin
Telefonistin

Physiotherapeutin-Masseurin

Economat-Hilfsgouvernante
Volontéarin

(6 Monate)

Chef de partie

Régimier

Patissier

Commis patissier

Portier d’étage

Fille de lingerie
Fille de cuisine

Chefde rang
Commis de rang

Eintritt: Marz/April 1975 oder nach Uebereinkunft.
Lange Saison und Jahresstelle.

Offerten an:
Direktion Kurhotel Valmont,
1823 Glion-sur-Montreux.
1463

HOTEL-RESTAURANT | SEEBURG

direkt am Vierwaldstattersee

sucht fiir die kommende Sommersaison (anfangs Mai bis anfangs Oktober)

Bar:
Biro:

Etage:

Kiche:

Lingerie:

Saal:

Buffet:

Service:

Bar-Buffetpraktikantin

Sekretérin
(sprachenkundig)

Porher-Kondukteur
(VW-Kleinbus)

Nachtportier
Etagenportier
Zimmermédchen
Hilfszimmermédchen
Personalzimmerméadchen

Saucier

Entremetier

Kdche oder Kéchinnen
Commis de cuisine
Kiichenburschen
Officeburschen oder -méadchen

Lingeriemddchen

1. Saaltochter
(sprachenkundig)
Saaltdchter
Saalpraktikantinnen

Hilfsgouvernante
Eintritt ab 1. Méarz (eventuell spater)

Buffettochter
Buffetpraktikantin

Restaurationskellner oder -tochter
Commis de rang

Offerten mit den iblichen Unterlagen an:
Direktion, Seeburg Hotels AG, 6008 Luzern.

1351

{)

Gesucht fiir.nach

Kenya
Ost-Afrika

@® Hotel-Manager

® Food- und Beverage-
Manager

@ Front-Desk-Manager
® Reiseleiter

mit speziellem Talent fir Organisation
und Unterhaltung (Animateur)

Ausfiihrliche Offerten mit Personalien.
Tatigkeitsbericht. Bild, Eintrittstermin
und Sprachkenntnissen unter Chiffre
AS 81-35 F an Schweizer
Annoncen AG, ASSA, N
Pérolles 8, 1701 Freiburg.

cadreunique
‘auborddulac

|

Cherchons pour fin février, début mars
1975 ou date a convenir:

cuisine:

1 chef garde-manger

1 chef entremetier

1 chef tournant

(1er avril 1975)

commis de cuisine

service:

2 sommeliers/limonadiers
1 chef de rang

Place & I'année ou pour la saison d'été.

Faire offres détaillées avec références
4 la direction.
1224

IaV0|Ie dOr

~

Vidy-Lausanne-tél.27.80.11
. grand parking a deux pas

Gesucht auf zirka 1. Februar oder nach Ueberein-
kunft

Zimmermadchen

fir Zimmer und Lingerie.

Offerten sind zu richten an

Hotel Malva in Zermatt

Telefon (028) 7 7271.

1262
WALKER .
3983 Morel
sucht per sofort oder nach Vereinbarung
Sekretdrin
Telefon (628) 556 10.
P 36-012555

BfpeZini) B

sucht in Jahresstelle

Chef de garde
Chef tournant
' Anfangs-Chef de partie
Commis de cuisine
Restaurationskellner
Serviertochter
Gerne geben wir lhnen jede gewlinschte Auskunft.
Unser Personalchef (Hr. A. Steurer) erwartet Ihren

Anruf.

Telefon (01) 23 37 93, intern 55,
Bahnhofplatz 15, 8023 Ziirich.

1209

Hotel Schiff, Murten

sucht fir lange Sommersaison:

Kiichenchef
Chef de partie
Commis de cuisine

Chef de service
Chef de rang
Commis de rang

Buffetdame
Buffettochter

Kiichenmadchen

Eintritt: zwischen 1. Mérz und 1. Mai nach Vereinba-
rung.

Wir bieten: gute Entléhnung und geregelte Arbeits-
zeit.

Wir erwarten: Teamgeist und berufliches Kénnen.
Offerten an Direktion, Hotel Schiff, 3280 Murten,

Telefon privat (037) 71 54 30.
1213

Hotel Merkur
Rotisserie

«Le Mazot»
Bahnhofplatz 35
3800 Interlaken

Zur Erganzung unserer Brigade suchen wir in lange
Sommersaison oder in Jahresstelle noch folgendes
Personal:

Chef de partie/Entremetier
Eintritt per 15. April 1975
Restaurationskellner

Eintritt per 1. Mai 1975
Nachtportier/Etagenportier
Eintritt per 15. April 1975
Hausbursche

Eintritt per 1. April 1975
Lingerieméadchen

Eintritt per 1. April 1975
Kiichenbursche/Madchen
Eintritt per 1. April 1975.

Offerten sind erbeten an die Direktion,
Telefon (036) 22 66 55.

1163
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Schiffsrestauration
Thuner- und Brienzersee

Wir suchen per 1. April oder nach Uebereinkunft

versierte Sekretarin

fiir Telefon, Kassa, Korrespondenz und Lohnbuchhal-
tung.

Wir bieten:

zeitgemasse Entléhnung,
interessante, selbsténdige Arbeit
und ein gutes Betriebsklima,

sowie

Réceptions-Praktikantin

fir Empfang, Telefon, Kassa (NCR) und allgemeine
Biiroarbeiten.

Offerten sind erbeten an die Direktion,
Hotel Freienhof, 3600 Thun
Telefon 22 46 72.

1394

Tessin
Hotel Bellariva in Lugano

sucht fiir den 15. Mérz 1975 oder nach Uebereinkunft,
fur lange Sommersaison,

1 Koch

(neben Chef)
2 Serviertochter

Offerten sind zu richten an J. Kern,
Hotel Bellariva, Riva Caccia 9, 6900 Lugano,

Telefon (091) 54 10 41.
1375

Hotel National
3800 Interlaken

sucht ab 25. Marz 1975 fiir lange Sommersaison:

Chef de rang

Commis de rang
Commis de cuisine
Kaffeekdchin oder -koch

Tournante
(fiir Zimmer und-Kaffeekiiche)

Etagenportier
Nachtportier
ab 1. Mai 1975
Oberkellner

Sekretérin
(NCR-kundig)

Zimmermédchen

Offerten mit den iiblichen Unterlagen erbeten an:
Ch. Werder, Telefon (036) 22 36 21.

1392

Schiffsrestauration
Thuner- und Brienzersee

Auf unseren schénen Thunerseeschiffen suchen wir
fiir eine lange Sommersaison

Alleinkéche
Hilfskéche
Serviertochter
Restaurationskellner

Buffetdamen
welche an selbstindiges Arbeiten gewdhnt sind.

Eintritt: anfangs Mai 1975.
Wir bieten: guten Verdienst, abwechslungsreiche und
interessante Arbeit.

Offerten sind erbeten an die Direktion Hotel Freien-
hof, 3600 Thun, Tel. 033/22 46 72.

1393

Hotel Kurhaus
6263 Richenthal

sucht fiir Saison Méarz bis Oktober Mitarbeiter:

Saalkellner
Kochin
Hilfskdchin
Zimmermadchen
Lingeriemddchen
Hausbursche

Offerten sind zu richten an M, Proxler-Willimann,
Hotel Kurhaus, Richenthal, Tel. 062/81 13 06.

1349

GRAND HOTEL

HUIS TER DUIN :
NOORDWIJK AAN ZEE

eines der elegantesten Hotels an der hollandischen Nordseekiiste, sucht fiir
die kommende Sommersaison noch Mitarbeiter:

Hausdame
(Jahresstellung)
Empfangssekretérin
Hausburschen
Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang
Serviertochter
Chefs de partie
Commis de cuisine

Restaurant:

Lounge/Terrasse:
Cuisine:

Wir kénnen lhnen vieles bieten!

Haben Sie Interesse?

Schreiben Sie uns oder rufen Sie an: 0031-17192141.
510

Tessin

Gesucht mit Eintritt anfangs/Mitte Marz fiir lange Sommersaison

Saaltochter

(eventuell Anfangerinnen)

Zimmerméadchen
Officeméddchen

(eventuell copia)

Bursche

(fir Hallenbad- und Gartenarbeiten)

Offerten mit Lohnanspriichen und Bild an

Hotel Eden am See,
6614 Brissago ™

Fam. Sepp Walser
1487

Grand Hotel Regina
3818 Grindelwald

sucht in Jahresstelle

Kontrolleur

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen erbeten
an die Direktion.
1364

Hotel Restaurant
Alpenblick ob Uetikon
am See

sucht in Sommersaison oder Jahrestelle

Serviertochter

oder

Kellner

Guter Verdienst. Zimmer im Haus.

Offerten sind erbeten an
W. Trinkler,
Hotel Alpenblick, 8707 Uetikon,
Telefon (01) 920 47 22.
1361

Zimmermadchen

das nicht mehr Zimmerm#dchen sein mochte, hat bei
uns die Moglichkeit

Betriebsassistentin

zu werden.

Griindliche Einfihrung in Organisation und Aufga-
benkreis der verschiedenen Departemente (Econo-
mat, Buffet, Office, Etage und Lingerie).

Geregelte Arbeitszeit, sonntags frei.

Unterlagen mit Foto an
Hans O. Scherrer,

Hotel Vieux Manoir
3280 Murten

Telefon (085) 213 64
1358

Fur die Neuerdffnung eines Night-Clubs in Basel suchen wir ab 1. April oder
friiher erfahrenes Personal wie

Chef de service, Kellner
Barmaids, Beleuchter, etc.

Wenn Sie voller Tatendrang beim «Griindungs-Team» mitarbeiten wollen, dann
schreiben Sie uns bitte kurz unter Chiffre 507 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Diskretion zugesichert, Foto wird retourniert.

507
I-------------—H
Manager und Gastronomie
I Die Ziircher wissen das Angenehme mit dem Nitzlichen zu verbinden und l
laden ihre in- und de in die im Park
I der Stadt (direkt am See gelegene) Fischstube Ziirichhorn ein. I
-
i ischstub i
iitichhorn
l Wahrend der Sommersalson (Mitte Apn bws Mme Oktober) glbt es dort fir I
ausg iiberdur
I Poissonnier Commis de cuisine I
Entremetier Commis patissier
I Tournant l
l 2. Buffetdame Buffetburschen I
Buffettochter Buffetbursche
Kassier(in) fur Selbstbedienungsbuffet I
I fur Selbstbedienungsbuffet Ke"erburs‘:hen I
I 2. Chef de service Restaurationscommis I
Restaurationskellner (evtl. auch Anfanger)
(Chef de rang) Chasseur
I Restaurationstochter I
I \g{enn Ihr Sommer 1975 erfolgreich werden soll, schreiben oder telefonieren |
e an
H. Hohl & Co., Postfach, 8027 Ziirich
I Tel. (01) 55 25 21 oder 36 40 85 (lber Mittag oder abends) l
Arbeitsbewilligungen fiir Saisonniers (Ausweis A) sind erhéltlich. Auf Wunsch
B Zimmer im eigenen Personalhaus. 772
N BN b B N B B B B B B B B

Pflegeheim Bérau

Zur Leitung unseres umfangreichen Kiichenbetriebes
suchen wir einen gutausgewiesenen

Kiichenchef oder
Chefkochin

Erfahrung.in Spital- oder Kantinenbetrieb und Kennt-
nisse in Diét sind erwunscht

Wir bieten it einen viel
gen, selbstandigen und verantwortungsvollen Wir-
kungskreis mit entsprechender Besoldung. Fir ver-
heiratete Bewerber steht nette Wohnung zur Verfi-
gung.

Verwaltung Pflegeheim Bérau
3552 Bérau, Langnau |. E.
Telefon (035) 2 35 55.

OFA 59.713.003

i B

Die Aufstiegsmaglichkeiten
gross.

im be sind

Beginnen Sie Ihre Karriere mit einer 2jahrigen

Service-Lehre

Wir garantieren fir eine griindliche Ausbildung
durch geschulte Fachkrafte. Unser Personalchef Herr
A. Steurer orientiert Sie gerne unverbindlich uber
Ihre Ausbi , Weiterbildungs- und g
moglichkeiten.

Telefon 23 37 93, intern 55.
Ich bitte um Zustellung der Broschiire und eines An-
meldeformulars.

Name, Vorname: TA

Strasse:

Wohnort:

Berufswunsch:

Einsenden an:
Bahnhotbuffet Ziirich HB
Bahnhofplatz 15, 8023 Ziirich.
1391
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Gesucht per sofort

Grand Hotel Europe

Wir suchen fiir unseren modernen und gutgefiihr- Das Kii
) i Saemen lichenbursche
h{ staur .
en:Hestau iebielnen i Hazyland im Flora Koatin Logis o Sats. it Ca 6000 Luzern
Luzern is il 'S, guter Lohn.
Buffetburschen et por 1. M 1675 sucht fir lange ison folgendes qualifizier-

oder eine

Buffettochter

1 Chef de service/
Aide du patron

Es handelt sich um einen selbstan-

Offerten erbeten an Herrn R. Fontana

Hotel Marguerite
6390 Engelberg

Tel. (041) 94 25 22.

tes Personal:

Biiro und Loge:

1. Kassier/
2. Chef de réception

korrespondenz- und sprachen-

digen, verantwortungsvollen ~ Posten 1400 xundic. fiinker Rechner
Es konnen auch eventuell Anfinger eingearbeitet mit entsprechender Eatldhnung. e S :
werden. Wir bezahlen gute Lohne, geben freie Kost . Wir suchen fiir unser bestrenommiertes Journam‘lhrer(m)
und Wohnung. Schriftiiche Offerten erbeten an: Hotel-Restausant i dar Nehe von Ba- Sekretdr/Kontrolleur
. . Erich Fischer, Hotel Flora
Sehr geregelte Arbeits- und Freizeit. Pllatusstrasse .,gm L?,,.m S . Nacht-Concierge
o ein tiichtiges und gut sprachenkundig
e ) ausg 1es Chasseurs
Wenden Sie sich an Max-R. Meier Gosucklasf Eads Fabimar fin Sosiees Geschéiﬂsfiihrerehepaar
Hotel Léwen, 8944 Sihlbru e, ST A e
0 ’ g g = Er: Kiichenchef ’ grosse Berufserfahrung
Telefon (01) 729 95 55 gewandte Serviertochter Sie: Mithilfe Im Betrieb Chef-Saucier
Geregelte Freizeit, Zi handen, Eintritt 1. Marz (eventuell 1. April) 3
7689 hoher Verdianst, | e 1975, Far Bew:rber.( welche Freuds an Entremetier
der Filhrung eines gediegenen Hotel z i
Hotel Stadth au S — _— und :m Iegbenldigen Reslauraﬁnnnss:- Commis de cuisine
n an R. Glas trieb haben, bietet sich eine ausge- 5 ii
Res’(aurant Hohe zeichnete Existenzmdglichkeit. Féngige- o!flce-/KUChen-
keitsausweis A erforderlich. 2-Zimmer- madchen

2560 Nidau/Biel

. N Telefon (01) 65 47 20. Solonet Office:
Wir suchen zur Erganzung unseres Teams noch fol- olzenburg
gende Mitarbeiter: 1258 gouvernante
Hotel Restaurant Saaliund
KOCh Gesucht nach Uebereinkunft Waldhaus Restaurant: Chefs de rang
" H Englisch sprechend
(Kiichenchef-Stellvertreter) : inder Hard ’
. Aide de patronne 4147 Birsfelden. Demi-chefs de rang
SerVIertOChterl fiir Hotel, Bar, Restaurant und Dan- ol . o Englisch sprechend
in der Z Ischweiz. ersonliche Besprechung nach vo o 2,
©i78 o Sontalsahwelz iger telofonischer Verainbarung. - Commis de rang
: Tel. (061) 412930, Frl. Wirthner ver- .
Ke'lner Sgﬁj‘;"w‘f;“gg,,ﬁ“"'” 1250 toni Hotel” langen. Keller: (Iggl\{lgil;re!:)elster
(freundlich, sprachenkundig) 1365
B f f t t h t I Etage: 2. Etagengouvernante
Wir suchen zu méglichst baldigem Zi =
urrettocnter n ) X intrit. i ingerich- immermédchen
Hotel de I'Ancre, Genéve {eron Botrah 7o Kelner Brigader N y
B rsche 34, rue de Lausanne, 1211 Genéve 2 ) Lingerie: Waéscher
u case 155 / Téléphone (022) 3218 31 Entremetier-Tournant Lingeriemidchen
(auch Anfanger[in]) engage pour entrée immédiate ou Einzelzimmer im Hause. 9
. uin date & conveni: Ferner: ein Girtnerbursche
OfflcelKUChen- secrétaire d’hotel Melden Sie sich bitte bei W. Wart-
_ o mann, Hotel Wartmann am Bahnhof, : . i = )
pour réception et administration, 8400 Winterthur, Tel. (052) 22 60 21. Offerten mit Foto und Zeugniskopien sind an die

angestellten

Bitte Kurzofferte an die Direktion oder telefonieren
Sie uns:

Telefon (032) 515152 oder (032)845612... oder étention de salaire a la direction. % A
noch besser, besuchen Sie uns. prétention da selalre & le-gitee mnmu Betriebsassistenten Grand HOteI
P 06-1706 "y ¢ far praktische Mitarbeit im ' Service Sulsse et MajeS'tIC
= J L - und ‘Erledigung administrativer Arbei- Mont
. “"ten im Biro, selbstandige Durchfih- ontreux
on Verkaufsakti , Abld
Zeughausgasse 9 3007 Bern Parkhotel G_'eSSbaCh dex Pairons usw. Wir bieten eine ver:
CH-3855 Brienz, Berner antwortu -
telle, bestens geeignet fur eine in-
O Oberland T e e
-
OI_ l l/ \U sucht fur Sommersaison, Mitte Mai Offerten erbeten an A. Schmidt gouvernante d etage

Restaurant/Bar D

Telefon
031 222976

Zur Erganzung unseres Teams suchen wir fiir sofort Oberkellner Biiroangestelite
oder nach Uebereinkunft. Chefs und in G _Betrieb. K 4 s . ,\ . 5
e Gommis de rang e e ot e s Hotel Terminus, Sierre
Em pfang Sse-kl.'eta" n Service-Angestellte Telefon (036) 3 15 07 cherche
(Réception, Schweizerin) Restaurationskellner A de chamb
Bartochter Barmaid oder Barman emme de chambre
E +-Office-G Restaurant Le Mazot T — _
. - - - H ntrée de suite ou a convenir.
Wenn Sie ein gutes Betriebsklima sowie geregelte conoma Ice-faouver: 2500 Biel
Arbeitszeit zu schéitzen wissen, dann melden Sie nante sucht per sofort oder nach Ueberein- i
sich bei uns. Buffettochter, kunft Téléphone (027) 504 95 ou écrire M. André Oggier.
Kaffeekéchin Serviertochter 1179
Telefon (31) 22 2976. Office- u. Kiichenpersonal | Hilfskdchin
Verlangen Sie Herrn Panayides. . (wird angelernt)
1173 Con;lergc; Buffet-Médchen
. Nac| lpor I_er (eventuell zum Anlernen) Per sofort oder nach Uebereinkunft suchen wir:
Hallenportier Geregelte Arbeits- und Freizeit. Sehr
0 e a n o ermlnus Ch schéne Zimmer im Hause.
: : asseur ' Chef de ran
4310 Rhelnfelden bei Basel Etagenportiers Anfragen erbeten an: Bruno Kinzle a 9
Zi midchen oder Tel. (032) 22 46 61. (Panorama-Grill)
immerma
Wir suchen nach Uebereinkunft in| o ASSA sl vl Serviertécht
unseren vielseitigen Betrieb einen e chter
Hausmadchen Nihe Ascona-Locarno (Snack-Restaurant Marmite)

jingeren, einsatzfreudigen

8702 Zollikon

ayant formation hételiére
éventuellement

secrétaire débutant(e)

Faire offre manuscrite avec photo et

bis zirka Ende September,

Chef de cuisine
Saucier, Garde-manger
Entremetier, Tournant
Patissier, Commis

Lingerie-gouvernante
Glatterin

Wohnung steht zur Verfigung. Interes-
senten wenden sich bitte mit den
ublichen Unterlagen an Familie H.

Economat und

1. Economat-

1407

Wir suchen fir unseren vielseitigen,
mittleren Betrieb (Speiselokal, Gast-
stube, Bar, Bankettsile, Hotel) einen

Schmidt’s Hotel Baren
5034 Suhr/Aarau

Gesucht per sofort nach Grindelwald

Gesucht fiir den 1. oder 15. Februar

Serviertochter

Direktion zu richten. Telefon (041) 30 11 11.

1071

Plusieurs années de pratique, parlant frangais, an-

glais, italien ou espagnol.

Faire offre écrite a la direction avec curriculum vitae,

copies de certificats et photo.

1170

Wir bieten beste Verdienstmdglichkeiten
(zum Teil mit Umsatzbeteiligung), grossziigige

. (auch Anfangerin) e , iy 5 g
Kiichenchef Stopferin , Ftgirart 01 e WSl apd sin mociers
waSCh_er . ﬁi:s,ts:"gic?a{:nxnT"u?’cifi‘;'ery;" Personalhaus mit Einzelzimmern.
) Lingerie-Méidchen Ristorante San Giorgio

Grossbankett- und Restaurationser-|  gekretir(-in) NCR 6616 Losone Auen Sio uns an.

fahrung sind die Voraussetzungen.| gekretirin Tel. (093) 35 15 25. 1176

Fachliche wie menschliche Filihrung _ far Kormspondenz. ASSA 84-16018 ;

werden erwartet. Kioskverkguferin | e w1 o 0| JNVOEE] INFEMAtiONE

Bisherige Mitarbeiter wollen sich Uebereinkunft gesucht gy

Offerten erbeten an J. Liithi,
Telefon (061) 87 51 11.

1467

ebenfalls melden.

Offerten mit Gehaltsanspriichen erbe-

ten an:
Direktion Parkhotel Giessbach

Chalet Beryll, CH-3818 Grindelwald

1219

Serviertochter

Hotel Quellenhof

Tel. (081) 31 17 18, Famille Wolf.
P 13-20386

am Marktplatz
8050 Ziirich-Oerlikon

Zurich

Telefon 01/46 4341
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Hotel Restaurant Krebs
3800 Interlaken

sucht fir lange Sommersaison:

Fur unser jertes und b Spezi
restaurant suchen wir auf Frithjahr 1975 tichtigen und ver-
sierten Fachmann als

Kiichenchef

Saucier )
Entremetier in Jahresstelle.
Verfiigen Sie iiber eine fundierte Ausbildung in allen Spar- A
Garde-manger Len einer gepflegten A-IaAgarts-rl‘md Spezilalltétenkijche und HOtel Eden au LaC
g i esitzen Sie ausreichende Fiihrungsqualitdten, um einer
Patissier mittleren Brigade vorzustehen, dann bitten wir Sie, uns ] 820 Montreux
. sl Ihre schriftliche Offerte einzureichen.
Comnmis de cuisine X " ' ' i
Wir \{verden. anschliessend mit lhnen einen personlichen Etablissement de premier rang, complétement re-
Chef de rang Termin vereinbaren. nouvelé, cherche pour la réouverture de I'Hétel, c'est
a di il , | suivant pour
Demi-chef de rang RESTAURANT OLD SWISS HOUSE, LUZERN, ?adsl::\iesgr?t::ru]ea }'F;::QE_WS le personnel
Commis de rang ' O[zD SW ijS’HOWE
Portier Tel. (041) 36 37 38. P 25-5215 réception : 1er réceptionnaire
3 e réceptionnaire/caissier
Zimmermédchen secrétaire de
Officemadchen rc'éceplior)
Kiichenburschen :sft‘i’:n?:;s:\eu?t
chasseur tournant

Offerten erbeten an:

Ed. Krebs, Hotel Krebs, 3800 Interlaken. administration : contréleur

tournant
1316 . "
restaurant : maitre d’hotel
chefs de rang
demi-chefs de rang
commis
bar: barman ou barmaid
cuisine : chef de cuisine
sous-chef
Schloss Laufen 1| ke B i > chefs de partie
i commis
am Rheinfall, 8447 Dachsen casseroliers
Wir suchen fiir lange Sommersaison per sofort Unser modernes Hotel liegt unweit des Flughafens Kloten. Wir freuen uns p|ongeurs
Sekretirin immer, unsere internati Ki zufri zu konnen. Mdch
i ili ? e .
Nl M§rlz/Apr|l Sie sich daran beteiligen? caféterie/office : fille de caféterie
. Wir suchen fiir unseren bekannten Sutter's Grill sowle fir den Bankettservice: gargons d’office
Chetada paytle 2 Chefs d fille doffice
Aide gouvernante e s e rang
Buffetdame 1 Demi-chef de rang buffet : gﬁrqgn t;:Ieﬁbttlﬁet
i ille de butte
Buffettochter 1 Commis de rang
Kioskhilfen Ferner suchen wir: étages : portiers d’étages
auf 1. Mai 1 Waéschereileiterin femmes de chambres
Kellner oder Restaurationstochter sowie : " :
I : filles de lingerie
2 Hi \'1 lingerie :
Kochtournant Ifsgouvernanten repasseuse
Eintritt sofort oder nach Uebereinkuntt. aide-lingére
Offerten mit den (blichen Unterlagen bitte an i ! .
W. Bilhrer, Dir., Restaurant Schloss Laufen, Rufen Sie doch unseren Personalchef, Herrn R. G, Kutin, unverbindlich_an. Er divers : nettoyeurs
8447 Dachsen, Telefon (053)'2'12:21. wird Ihnen gerne alle gewiinschten Auskiinfte geben.
1264 Ziirich Airport Hilton Faire offres manuscrites avec curriculum vitae, co-
8058 Zirich-Flughafen pies de certificats et photo.

Telefon (01) 810 31 31 1330

,‘e,lSee& 1496

. «
< %%% O Hotel Belmonte
=

, 6976 Lugano-Castagnola
Aros?® (Tessin)

90 Betten
HOTEL SEEHOF AROSA

Wir suchen ab zirka 15. Marz 1975 oder nach Verein-
sucht per.sofort oder nach Uebereinkunft: barung fiir lange Sommersaison:

Chef tournant Biiropraktikanten/-praktikantinnen

(deutschsprachig)

| Lws
Nachtportier
2 Saa|k6| I r.‘.er % (sparachenpkundlig)
oder Saaltochter Chef de rang
o, Demi-chef de rang
Offerten mit Unterlagen an: . %%M Commis de rang

Hotel Seehof, 7050 Arosa, Telefon (081) 31 15 41. Commis de cuisine

1812 S
hat zwar ein gepflegtes Restaurant Aysman cucina
Frangais, einen geschiftigen Snack-Corner Hilfsportier/Tournant
. . (ab 1. Mai 1975)
und eine gute Kiiche,

aber im Moment zuwenig

Offerten mit Foto und Gehaltsanspriichen sind zu
richten an die Direktion.

Grand Hotel du Parc %eémmd—%%ﬁe

Terrassen-Restaurant - Bier-Quelle - Bar - Relais -

1884 Villars-sur-Ollon Dancing Happy-Light
£ ) ) Wenn Sie gutausgewiesen sind in den Casino Bern
E‘Sﬁ?'ei?réi”éi Site fﬂedifetéf 222\,23? :ms) cherehe Bereichen 4-la-carte- oder Te!ler_-Service
und - bei geregelter Freizeit - sucht
1 téléphoniste gut verdienen méchten, dann wiirden wir .
5 i . ’ Sie gerne kennenlernen. Chef de service
aide du concierge Unsere Personalchefin, Frl. M. Wicki, (Herr oder Dame)
. freut sich auf Ihren Anruf!
1demi-chef de rang \ Worn s i sina s e Miarot 1 o
1 commis de rang 7 666’85 25 gane ahe fumseiecte Souming S e

langen).

Faire offres écrites avec copies de certificats, curri-
culum vitag et‘photograph[i)e a la direction, télé- CASINO BERN, Herrengasse/Casinoplatz, 3000 Bern

phone (025) 3 24 34. 1322
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Hotel Olivella au Lac Morcote

Das fiihrende Erstklasshaus mit 250 Betten,
Schwimmbad direkt am See, Hallenbad auf dem
Dach, Sauna, Massage, Fitness-Center,

sucht auf anfangs Marz 1975 (oder nach Ueberein-
kunft) qualifizierten, sprachenkundigen sowie NCR-
erfahrenen

1. Caissier

(wir bieten die Chance, zu avancieren).

Bewerber, die sich fiir diesen dusserst interessanten
Posten interessieren, werden gebeten, sich baldmog-
lichst zu melden bei Herrn M. Horger, Direktor, Tele-
fon (091) 69 17 31.

1302

Hotel Esplanade
6000 Locarno

sucht fir sofort oder nach Uebereinkuntt in
Jahresstelle

Chef de réception

Spr indige und te Bewerber werden
gebeten, ihre Offerten mit den ublichen Unterlagen
zu richten an U. P. Schattner, Direktor, Telefon 093/
332121,

1335

COSTA
SMERALDA

SARDEGNA ITALIA

In una delle zone piu belle del mondo per gli al-
berghi Cala di Volpe, Pitrizza e Cerco, offriamo una
interessante possibilita di lavoro in un ambiente
internazionale a personale altamente qualificato nelle
seguenti mansioni: !

capo ricevimento
maincourantier
segretaria

1° et 2° portiere
telefonista
quadrilingue

chef di brigata
chef de rang
commis de rang
commis de bar

ricevimento

LISV D

portineria

ristorante

chef di cucina
sous-chef

chef de partie
commis di cucina
pasticciere
Stagione: aprile-ottobre 1975.

cucina

Italiano indispensabile.

La conoscenza di altre lingue costituira elemento
preferenziale inviare il curriculum vitae completo di
fotografia a:

Direzione Societa Alberghiera Costa Smeralda
07020 Porto Cervo (Sardegna Italia)
Casella postale No 30

1332

(Atlantis Hotel &)
Zurich

8055 Ziirich 44
Tel. 01 350000 ey®

Eine Insel der Gast-
freundschaft inmitten eines
Meeres von Griin und Ruhe und
reiner Luft am Waldesrand.

‘Wir suchen *

in Jahresstelle

Etagengouvernante

Es wollen sich bitte nur erfahrene Bewerbe-
rinnen (nicht unter 25 Jahren) melden, die
unseren Angesteliten mit Takt und Einfiih-
lungsvermdégen vorstehen kdénnen.

Bitte nehmen Sie doch unverbindlich telefo-
nisch oder schriftlich Kontakt auf mit unse-
rem Personalchef Herrn Wolf. Wir werden
lhre Bewerbung selbstverstandlich vertrau-
lich behandeln.

1280

Gesucht fiir sofort oder nach Verein-
barung fachlich und charakterlich gut
ausgewiesene

Hotelsekretérin

in Ferien- und Erholungsheim des
Schweizerischen katholischen' Frauen-
bundes «Hof Gersau» in Gersau SZ
(100 Betten, keine Patienten). Gere-
gelte Arbeits- und Freizeit, angeneh-

mes Arbeitsklima, zeitgemasse Entldh-|.

nung, mit oder ohne Logis.

an die Hei
«Hof Gersau»
Frau T. Fassler, Widenstrasse 26

6317 Oberwil-Zug.

25-20216

Grand Hotel Beau-Rivage
3800 Interlaken

Telefon (036) 22 46 21.

Wir suchen per sofort in Jahresstelle
eine sprachenkundige

Sekretérin

Wir bieten Ihnen:

- geregelte Arbeits- und Freizeit

- gute Entldhnung

- auf Wunsch Unterkunft im-Hause.

Setzen Sie sich mit uns in Verbin-
dung, wir sind gerne bereit, Sie iber
Ihr neues Arbeitsgebiet zu orientieren.

Joe L. Gehrer, Direktor.

1122

6002 Luzern

sucht per sofort

Saalpraktikantin
Saaltochter
Zimmerméadchen
Commis de cuisine

Fir Sommersaison 1975

Service:
Saaltochter
Saalkellner

Etage-Loge:
Etage-Hallenportier
Zimmermédchen

Halle:

Logen-Praktikant 1 Yol

(Student)
Kiiche:
Chef de partie

mit guten Entremet-Kenntnissen
oder

Patissier
Commis de cuisine

Schriftliche Offerten mit Zeugnisko-
pien und Foto sind zu richten an das
Personalbiiro

Hotel Schiller, 6002 Luzern,

Telefon (041) 22 48 21.

1440

Lucerne

Ich suche in Jahresstelle eine freund-
liche Mitarbeiterin als
Hotelsekretérin/
Aide de patron
Biiropraktikantin

(Saisonstelle)
mit Eintritt nach Vereinbarung.

Saucier

(Sous-chef)

Restaurationstochter

Offerten mit Lohnanspriichen und den
ublichen Unterlagen an
Fl. Decurtins, Direktor.

. 1015

Hotel Restaurant Ronco
6622 Ronco s/Ascona

Telefon (093) 35 52 65

Gesucht ab 1. oder 15. Mérz fiir Som-
mersaison

Alleinkoch
Buffetdame
Serviertdchter

Offerten sind zu richten an

Familie W. Casparis

6622 Ronco s/Ascona.

ASSA 84-16 039

Restaurant Saint-Honoré
Neuchétel

Spezialitaten-Restaurant

sucht fir Frihling

1 Saucier
1 Entremetier

Offerten sind zu richten an
Herrn Miiller, Chef de cuisine
Restaurant Saint-Honoré
Telefon (038) 25 95 95

2000 Neuchatel.

P 28-20

Hotel Schénhalde,
Ermatingen TG

Telefon (072) 6 17.01

sucht freundliche

Serviertdchter
Antritt sofort oder nach Uebereinkunft.

Guter Verdienst, Kost und Logis im
Hause.

Familie H. Baumann.

0-Brione
Telex 79551
Situated above the beautiful Lago Mag-
giore. Grill-Room/Bar, Restaurant.
Heated pool, garden, garage, parking.

Hotel Dellaval
Phone (093) 331321

cherche pour le 15 mars 1975 (longue
saison jusqu'au novembre, évent. place
a I'année)

chef de rang
demi-chef de rang

sachant les langues et connaissance
service restaurant.

Commis de rang
évent. stagiaires

Faire offres avec prétentions de
salaire et copies de certificats &
Direction Hotel Dellavalle

CH-6645 Brione/Locarno.

Hétel de Ville, 1675 Rue

cherche

serveuse

pour début février ou date a convenir.
Nourrie, logée, blanchie. Bon gain.

S'adresser a

Jean-Frangois Prélaz
téléphone (021) 93 50 23.

P 17-20 440

Caffe-Bar Piazza
Locarno — Piazza Grande

sucht per sofort oder nach Vereinba-
rung

Buffettochter
und

Serviertochter

Offerten mit Zeugnisabschriften an
Familie Mediavilla.

ASSA 84-16 024

Gesucht per sofort oder nach Verein-
barung, an selbstandiges Arbeiten ge-
wohnter

Koch

Gute Bezahlung und geregelte Frei-
zeit.

Hotel Restaurant Heidihof
Maienfeld
Familie Wetli-Heimann
Telefon (085) 811 95.

OFA 55.453.001

Albergo-Ristorante centro citta cerca
per 1. febbraio o piu tardi

cuoco (ev. chef)

con esperienza cucina italiana.

Rivolgersi: al (01) 47 6070 dalle ore 12
alle 21.

MOSSE 99.593.50

El
5
s

4,

\BER
SR

sucht per sofort oder nach Uebereinkunft

Lady-Bartender

(Bardame)
fiir unsere Bars.

Fir diese Stelle suchen wir eine Persdnlichkeit, mit
Takt und guten Umgangsformen im Verkehr mit un-
serer internationalen Kundschaft.

Wir bieten: Arbeitskli Mor
geregelte Freizeit.

Senden Sie Ihre Offerte mit Zeugniskopien und Foto
an den Personalchef.

Hotel Okura Amsterdam
(Inter Continental Hotel)
Ferdinand Bolstraat 175
Amsterdam - Niederlande
Telefon 787111.

1193

Grand hotel
Suisse et Majestic
Montreux

engage de suite ou & convenir :

chef de partie
commis de cuisine
commis de restaurant

stagiaire de réception

Faire offre a la direction par écrit ou

télephoner au (021) 6123 31.
‘ 1169

Hotel Bellevue-Garden
3800 Interlaken

sucht fiir die Sommersaison, mit Eintritt 1. Mai:

Saucier
Entremetier
Patissier
Demi-chef de rang
Commis de rang
Etagenportier
Zimmerméadchen
Logentournant

(mit Fahrbewilligung)
Lingerieméddchen
Personalzimmermédchen

Offerten erbeten an H. Krebs,
Telefon (036) 22 44 31.

1265

Hotel Primerose au Lac
6902 Lugano-Paradiso

sucht ab 26. Marz 1975

Alleinkoch

oder erfahrene Kéchin
Commis de cuisine
Sekretérin
Saaltochter
Saalpraktikantin
Hausbursche

Hausmédchen

(Lingerie, Etage, Office)
Ragazzo

di cucina

Ragazzo

per office

Donna

per office e aiuto camere/lingeria

Offerten mit Unterlagen und Foto an

Hotel Primerose au Lac, 6902 Lugano-Paradiso
(Tel. 091/54 28 41)

1342
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Ab sofort
Serviertochter

oder

Kellner

gesucht. Nur ausgewiesene Bewer-
ber(innen).

Anmeldung schriftlich erbeten. Letzte
Zeugnisse und Foto beilegen.

Hotel Albula
7450 Tiefencastel

Verbier
Hotel Rhodania

cherche pour entrée de suite

deux femmes de chambre

Faire offres avec prétention de sa-

laire.

Téléphone (026) 7 24 24

1340

Aut das_kommende Frihjahr suchen
wir ein tiichtiges

Gerantenpaar
fir unser Hotel Alpina in Miirren. Er
sollte Koch sein. Eintritt 1. \iuni 1975.
Offerten mit Lebenslauf und Foto an
R. Meyer

Hotel Jungfrau

3825 Miirren

1220

Gesucht auf anfangs
Marz oder nach Ver-
einbarung junger,
selbstandiger

Hotel Flamingo

Santa Margherita di Pula - Cagliari - Sardegna -

Tel. (081) 7111 21
1488

Wir sind eine deutsche Hotelkette und
erdffnen im Mai 1975 einen Ferienclub
mit 750 Betten in Calabrien (Sid-Ita-

Haben Sie Freude, in einem neuzeit-

Fiir ein gepflegtes Hotel (50 Betten)
mit bedeutendem Restaurantteil (500
Plétze) sowie Empfangs- und Sitzungs-
rdumen In Niedersachsen (Harz) su-
chen wir einen qualifizierten, initiati-
ven

Geschiftsleiter
Es handelt sich um eine herausfor-
dernde Aufgabe, die ausgepragtes Ein-
fuhlungsvermégen verlangt und ein
vielseitiges mit entsprechenden Kom-
petenzen ausgestattetes Wirkungsfeld
bietet.

Bewerbungen mit den ublichen Unter-
lagen sind zu richten an
Restaurant Nestlé S.A.
Case postale 124
1814 La Tour-de-Peilz
1482

Lomwen
),

Gesucht fiir sofort oder nach Ueber-
einkunft bestausgewiesener

Kellner

in Speiserestaurant (Fischspezialité-
ten). Sehr hohe Verdienstmoglichkei-
ten, Kost und Logis auf Wunsch im
Hause. Schriftliche Offerten erbeten
an:

W. Wolf, Hotel Lowen, 8706 Meilen
508

Wir suchen auf Mitte Februar oder
nach Uebereinkunft einen auf allen
Posten versierten

Koch

lien). Dafiir suchen wir ab sofort fol-
gende, maglichst italienische Mitar-

beiter:

Kiichenchef
Empfangschef
Oberkellner
Direktionssekretarin
Kdche

Kellner

Ihre Unterlagen senden Sie bitte an:

Robinson Club Calabria

Casella Postale Aperta
1-88063 Catanzaro Lido

1186

Hotel Euler
4002 Basel

Suchen Sie einen neuen Wirkungs-

kreis?

lich gefiihrten Betrieb zu arbeiten?

Stark frequentiertes Restaurant am
Zirichsee sucht auf den Frihling
einen initiativen

Kiichenchef

welcher bestrebt ist, Hand in Hand mit
der Geschaftsleitung die gesteckten
Ziele zu erreichen.

Ihre Offerte richten Sie bitte unter
Chifire OFA 26242d an Orell Fissli
Werbe AG, Postfach, 8022 Ziirich.

. OFA 67.786.015

Hotel Interlaken,
3800 Interlaken

Fir die kommende ~Sommersaison,
Mai bis ‘Oktober 1975 bendtigen wir
folgende Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen:

Sekretdrin
(D/FIE

Biiropraktikantin
D/F/E

Kiichenchef
Entremetier
Commis de cuisine

Unsere langjahrige Direktions-Sekreta-
rin will sich ins Privatleben zuriickzie-
hen. Als Nachfolgerin haben Sie die
Maglichkeit, den vielseitigen Vertrau-
ensposten einer

Sekretdrin-Buchhalterin

zu ibernehmen. Sie sollten eine gute
hotelkaufméannische Ausbildung haben
und nicht unter 25 Jahre alt sein. Wir
stellen uns vor, dass Sie auf eine
Dauerstelle reflektieren und an selb-
standiges Arbeiten gewéhnt sind. Ein-

neben den Patron in eine Kieinere
Brigade. Wenn Sie gute Kenntnisse
in der biirgerlichen Kiiche und Freude
an Spezialititen haben, sind Sie fir
uns der richtige Bewerber. Sie ha-
ben echte Chefkompetenzen, doch
missen Sie selber auch Hand an-
legen. Wir bieten einen guten Ar-

Vertragsbedingungen und elfien ‘rech:
ten Lohn. Wir legen Wert auf eine
schriftliche Bewerbung, worauf wir
mit Ihnen Kontakt nehmen werden.

Unsere Adresse:
Immobilien AG Reuss, Brandgissli 9
6004 Luzern

P 25-7655

Bellevue Palace Hotel, Bern

tritt nach Uebereinkunft.

Bitte richten Sie lhre Offerte
T ki . .

mit

ul
an die Direktion des

1267

Bade-Hotel Baren, 5401
Baden

sucht in Jahres-, eventuell sehr lange

Saisonstellen

jlingere Obersaaltochter
Zimmermadchen

Wir erwarten gerne Ihre Bewerbung

mit den {blichen Unterlagen.

Chef de rang

D/F/IE
Saaltochter

D/F/IE
Zimmerméadchen
Lingeriemddchen

Officebursche/Officemad-

chen

Kiichenburschen/Kiichen-

médchen

Tel. (043) 31 17 98
ab 20 Uhr oder

o Italie
Alleinkoch
. Complexe de plus de 400 lits au bord de la mer
Z""";i" ;‘;' Wunsch avec piscines, dancing, restaurants, bar, tennis,
use. mini-golf, bowling, voile, ski nautique, etc.
cherche pour la saison d'été 1975 (avril a octobre)
Restaurant . ;
Morgensonne réception: chef de receptlon
W. Wild, Ziirichberg- secr’etalrgs
strasse 197, de réception
8044 Zirich (machine Anker)
Tel. (01) 3228 29. . A
service: 2e maitre d’hétel
Eden Roc chefs de rang
6440 Brunnen cilsine: chefs de partie
seent commis de cuisine
Barmaid

Priere d'adresser vos offres & la direction.
1048

(043) 3113 10.
12

Hotel Weisses
Kreuz
3280 Murten
Wir suchen
1. Sekretirin

(Deutsch und Fran-
zbsisch)

Ticino - Lago Maggiore

Hotel Reber au Lac - Locarno

sucht fiir die Saison 1975 (Marz bis Ende Oktober)
eventuell in Jahresstelle

Praktikantin . iichti
e St Etage: tu.chtlges .
Réception) Zimmermddchen
/ Chef entremetier (bevorzugt Schweizerin oder
Chef de rang Italienerin mit Jahres-
Serviertochter, Kellner aufenthaltsbewilligung)
Buffethilfe
Hausbursche .
Eintritt m3glich Office: 1 Kaffeekdchin

zwischen 1. Februar
und 15. April.
. Moderner
Betrieb, hohe Entlsh-
nung, geregelte Freizeit.
Ihre Bewerbung er-
warten wir gerne
schriftlich oder tele-
fonisch iiber Nummer
(037) 71 45 80.
1210

1 Officemédchen
(Ragazza di caffetteria)

Vollstandige Offerten an die Direktion.
Telefon (093) 33 67 23

1228

In unser gut besuchtes

Bar-Dancing

THE GOLDEN KEY

B

in Buchs (SG) suchen wir nach Ueber-

Wir suchen nach Uebereinkunft in

Nachtportier

D/F/E
Hausburschen

Friihere ‘Angestelite, welche sich fir
ihren  Rasten | interessieren, wollen
sich bitte bald melden.

Offerten mit den dblichen Unterla-
gen erbeten an die Direktion.

1206

Hotel-Restaurant Romertor
8404 Winterthur

sucht per Ende Januar oder nach Ver-

einkunft  attraktive, kontaktfreudige
und diskrete
Barmaid

Maglichkeit zu gutem Verdienst so-
wie geregelte Arbeits- und Freizeit

sind Ihnen zugesi

Wir freuen’ uns auf lhren Anruf (Herrn

Keel verlangen!).

Restaurant Schiitzengarten

Bar-Dancing THE

Bahnhofstrasse 35

9470 Buchs (SG)
Telefon (085) 6 53

Jahresstelle

Restaurationstéchter

sprachenkundig

Restaurationskellner

"sprachenkundig.

chert.

Offerten an:
Hotel Kulm, 7299 Wolfgang,
GOLDEN KEY Tel. (083) 3 50 04.

OFA 56538001

2
Lugano-Zentrum.

Fiir unser Hotel Mot

sucht junge Nachwuchskrafte mit ab- einbarung
. g i e
tiger Ausbildung im Gastgewerbe oder Familie Gugolz, Telefon (056) 22 5178. Hotel-Sekretirin
Hotelfachschule als zukiinftiges Kader
fiir die Abteilungen: 1270 Posten, gute Entish-
nung.
Réception:
- Hotel Pension In Lugano
Empfangssekretér 44 Betten, sucht auf 1. Mérz 1975
) - Anfragen sind zu richten an:
Wareneinkauf und Kontrolle: Zimmermadchen und Hotel-Restaurant Rémertor,
- - . = G. F. Kaeslin, Guggenbiihlstrasse 6,
Biiropraktikanten Kiichenhilfe 8404 Winterthur, Telefon (052) 27 69 21.
Hauswirtschaft: P 41-746
Aide_gouvernante Offerten bitte an Pension
als Assistentin der Hausdame Villa Magno“a
. via P. Lucchini,
Aide-gouvernante Telefon (091) 234 61.
als Assi der Offi nant 1263

Kiiche:
Commis de cuisine
Commis patissier

Ihre Bewerbung mit den iblichen Un-
terlagen richten Sie bitte an H. Kunze,
Personalchef, Bellevue Palace Hotel,
Bern.

1444

Wir suchen auf Mitte Februar oder
nach Uebereinkunft einen auf allen
Posten versierten

Koch

neben den Patron in eine kleinere
Brigade. Wenn Sie gute Kenntnisse
in der biirgerlichen Kiiche und Freude
an Spezialititen haben, sind Sie fir
uns der richtige Bewerber. Sie haben
echte Chefkompetennzen, doch miis-
sen Sie selber auch Hand anlegen.
Wir bieten einen guten Arbeitsplatz in

g
dingungen und einen rechten Lohn.

Sie erreichen uns unter (041) 22 06 31

Restaurant

- Madthfinchen

Metzgerrainle 9

Herrn Helmlin oder Frl. Duss verlan-
gen.

Gesucht auf 1. Marz in kleine Brigade

junger, tiichtiger

Koch

als Saucier neben Patron.
Zimmer vorhanden.

Offerten an R. Glas

Restaurant Hohe
8702 Zollikon

Telefon (01) 65 47 20.

1259

P 25-7655

HOTEL

ROMANSHORN

Wir suchen
tiichtigen

Koch/Kiichenchef

Der selbstiandige Einsatz und die Lei-
tung einer kleinen Brigade erfordern
etwas Organisationstalent und gute
Ideen.

Ueberdurchschnittlicher Verdienst.

Wir sind ein bekanntes Speiselokal
mit  Fischspezialitaten in schonster
Umgebung, direkt im Seepark.

per Februar/Marz 1975

Hr. Stager begriisst Sie gerne zu
einem  unverbindlichen  Gespréch,
rufen Sie auf jeden Fall einmal an!

A. Stager, Hotel Inseli, Romanshorn,
Telefon (071) 63 11 49.

OFA 63.502.003

Schon bald ist
im Tessin wieder
Sommer

Wir suchen noch je einen

Commis

de cuisine

fiir unser Movenpick und fir das
Ristorante Parco Ciani im neuen
Kongresszentrum von Lugano
(Eroffnung Ende Februar 1975).

Rufen Sie uns an:
Mévenpick Luganella,
Viale Cattaneo 25,
6900 Lugano
Tel. (091) 3 23 33 (K. Heim).

P 44-61

MBVENPICK

100 Berufe. 00 Wegen die Zulunft,

R. Spengler, Vizedi

3920 Zermatt

suchen wir per sofort einen

Senden Sie uns Ihre Unter-
lagen oder rufen Sie uns an.
Telefon (028) 7 71 50

Seiler Hotels Zermatt

N SN

Neues Holiday Hotel Select, Erdffnung
Frithjahr 1875,

Wir suchen:
Hotel-Direktor oder
-Directrice

sowie Hotelpersonal.

Bitte Lebenslauf und Gehaltsanspriiche
senden an Beisinger,
¢/o Via S. Gottardo 26,

CH-6900 Lugano.
1141

Grand Hotel Beau
Rivage, 3800 Interlaken
Tel. (036) 22 46 21

nt Cervin

Vorschriften | saison ende Marz bis
Ende Oktober
Chef garde- Wir suchen fir die
iiber das Erscheinen kommende Sommer-
manger saison folgendes

der Inserate an einem | qualifiziertes Personal:
CAISSIER(ERE)

BOROPRAKTIKANT(IN)

bestimmten Platz in

der Hotel-Revue werden| yoNTROLLEUR(EUSE)
immer nur als Wunsch, TELEFONISTIN/
rektor TOURNANTE
jedoch nicht als sprachenkundig (PTT)
ETAGENGOUVERNANTE

- Bedingung entgegen- ETAGENPORTIER

ZIMMERMADCHEN/
TOURNANTE

CHEFS DE RANG

Aktion
saubere™
Schweiz

DEMI-CHEFS DE RANG
COMMIS DE RANG
BARTOCHTER
(auch Anfangerin)
CHEF SAUCIER
CHEF GARDE-MANGER
CHEF ENTREMETIER
CHEF PATISSIER
COMMIS DE CUISINE
KOCHEN-/
OFFICEMADCHEN

Detaillierte Offerten
mit Zeugniskopien und
Lohnanspriichen an
Joe. L. Gehrer, Direktor

1485

Sunstar
Hotels, Davos
suchen ab sofort eine
RECEPTIONISTIN

Telefonische Aus-
kunft durch
S. Rezzonico, Vize-Dir,
Sunstar Hotels
7270 Davos Platz

Tel. (083) 3 67 41
1415
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Hotel Weisses Kreuz
3280 Murten

Wir suchen

1. Sekretérin
(Deutsch und Franzésisch)

Praktikantin
(fur Buro und Réception)

Chef entremetier

Chef de rang
Serviertochter, Kellner
Buffethilfe
Hausbursche
Kiichenmadchen

Eintritt 1. Februar bis 15. April. Moderner Betrieb,
hohe Entlohnung, geregelte Freizeit.

Ihre Bewerbung erwarten wir gerne schriftlich oder
telefonisch tber Nr. (037) 71 45 80.

1210

HOTEL BAUR AU LAC
ZURICH

Wir suchen zum Eintritt sobald als moglich:
Maincourantier(ére)

Kasse:

Kontrolle: Biiropraktikant(in)

Loge: Chasseur
Telefonistin

Etage: Zimmermadchen
Etagenportier
Bagagist

Economat/Office: Economat- und
Officegouvernante
Kaffeekoch (-kdchin)

gfis:m?r:':/ Chef derang
Demi-chef de rang

Wischerei: ) Wéscher

Sehr gute Bedingungen, geregelte Freizeit, zeitge-

masse i i Arbei i

auf Wunsch mit Kost und Logis.
Fiir Auslénder nur wenn mit Permis «B» oder «C».

Telefonieren Sie unserem Personalchef (01) 23 16 50
oder schreiben Sie uns.

HCTEL BAUR AU LAC

Talstrasse 1, Postfach, 8022 Ziirich 1
(Eingang Borsenstrasse)

1427

Ticino
Importante ristorante zona Locarno

cerca per stagione marzo-ottobre

Cuochi qualificati
Commis cucina
Camerieri disala
Aiuti buffet e bar
Lingerista

Aiuti cucina

Donne per pulizia
ev.anche a ore
(possibilita anche per copie)

Offerte a cifra 975004 Publicitas, 6601 Locarno.

Restaurant und Casino
zum Béaren
5610 Wohlen/AG

Wir suchen per sofort junge, freundliche

Serviertochter
und Buffettochter

zur Vervollstandigung unseres jungen Teams.

Wir bieten

- angenehmes Arbeitsklima,

- sehr gute Verdienstmaéglichkeit,
~ Kost und Logis im Hause,

- geregelte Freizeit.

Auf lhren Anruf freut sich
Familie C. Blender-Fliieler,
Telefon (057) 6 11 35.

OFA 51.128.200

Hotel Burgener
Restaurant Skihitte
3906 Saas Fee

sucht fir sofort eine freundliche

Saaltochter

(Anféngerin wird angelernt).

Telefon (028) 48222
1309

Cresta Hotels Davos

Wir haben einen vielseitigen Job als

Betriebs-Assistent(in)

fur Sie ‘offen.

Hotel + Restaurant
Rotschuo SBHV

sucht per 15. Februar 1975 oder nach
Uebereinkunft, fir lange Saison

2 Saaltochter

(Anfangerinnen)

1 Sekretdrin
auch Anféngerin, Deutsch und Fran-
z6sisch Bedingung

2 Serviertochter

fir Restaurant

1 Chauffeur/Portier

Aniragen erbeten, schriftlich, an
Hotel Rotschuo SBHV, 6442 Gersau
oder Telefon (zurzeit) (034) 711866

1311

Aufgabenbereich:

-~ Buchhaltung

~ Kontrolle

- Empfang

~ Korrespondenz

Vier Hotels mit zentralisierter Admini-
stration.

Eintritt sofort oder nach Ueberein-
kunft. Jahresstelle.

Schwimmbader - Sauna.

Offerten an die Direktion
Cresta Hotels Davos
Telefon (083) 3 55 24.

1161

Erstklass-Hotel im Zentrum von Ziirich
sucht

sprachen- und NCR-kundig
Nachtconcierge
Barmaid oder Barman

Kellner
(Chef de rang)

Jungkoch

Anfragen
Telefon (021) 27 21 25, Biirozeit

1281

- Gauer Hotel O eIt
‘Schweizerhof, Bern

sucht zu baldigem Eintritt

Chef de rang
Commis de rang
Logentournant
Night-Auditor
Fleuristin
Buffetdame

Auf Wunsch steht Unterkunft zur Ver-

fugung.

Die Direktion nimmt gerne Ihre schrift-
liche Bewerbung oder Ihren Anruf zur
Festlegung eines Rendez-vous ent-
gegen. Telefon (031) 22 45 01.

1318

«Frischlinie»

nennen wir unsere zentrale Patisse-

rie-Produktion, weil wir unsere Zir-

cher Betriebe taglich. mit frischen
Produkten beliefern.

I Far unseren
Chef patissier
der uns Ende Marz verldasst, suchen
wir einen erstklassigen Nachiolger,
der wenn méglich nicht unter 28 Jah-
re alt sein sollte, Cheferfahrung und
kreative Fahigkeiten besitzt.

Was wir nebst einer interessanten

Arbeitszeit noch bieten, méchten wir

Ihnen am liebsten in einem person-
lichen Gesprach erklaren

Rufen Sie uns noch heute an!
Zentralverwaltung der Mvenpick-
Unternehmungen, Zirichstrasse 77,

Adliswil

Telefon (01) 91 01 01 (Y. Schlaepfer)
4-61

MOVENPICK

Unternehmen,
100 Berufe. 00 Wege in die Zukuntt,

DS

Wir suchen fiir die Wintersaison

Koch
Buffettochter

Café Monsch
E. Amstutz
Promenade 72

7270 Davos Platz

Telefon (083) 373 33.

OFA 56.659.002
L~

Gesucht fiir Sommersaison 1975

Sekretérin
(sprachenkundig)

Sekretarin-Praktikantin
Saaltdchter
Zimmerméadchen

Kiichenchef
eventuell Alleinkoch

Kdchin
Commis de cuisine
Offerten mit den Ublichen Un-

terlagen und Gehaltsanspriichen
sind erbeten an:

Hotel Goldey

+'8800 Interlaken

A. Pittet, Tel. (036) 224445
1216

Bionner's Torte. ool
BADEN-BADEN

Fir die Saison 1975 (ab 20.3.1975) sind in
unserem Hause noch folgende Stellen
zu besetzen:

Empfangsdame/-sekretérin
Portier-Tournant
Commis de cuisine
Chef entremetier
Hallenchef
Weinchef
Chef de rang
Commis de rang
Kellnerlehrlinge
Hilfszimmermé&dchen

Bewerbungen bitte an die Direktion
D 757 Baden-Baden, Schillerstrasse 4-6

506

Hotels Waldhaus
und Schweizerhof
Vulpera, Engadin

suchen fir die
Mitarbeiter:
Chef de réception
Kassier

Concierge

Sekretar oder Sekretarin
Journalfiihrer
Telefonistinnen
sprachenkundig
Allgemeingouvernante
Etagengouvernante
Economatgouvernante
Oberkellner

Chefs de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Chefs de partie
Commis de cuisine
Zimmerméadchen
Etagenportiers
Conducteurs
Nachtportier
Chasseur

Masseur
Masseuse
Strandbadsassierin
Strandbadabwart
Tennisjunge
Golfkassierin

Golf Caddies
Hilfspersonal

fir Kiiche und Office
Lingeriemédchen
Hilfsgértner
Landw. Arbeiter

Letztjahrige Angestellte wollen sich bitte baldmog-
lichst melden. Offerten mit den iblichen Unterlagen
sind an Waldhaus Vulpera AG, 7552 Vulpera erbeten.

1355

Restaurant suisse de 1re classe aux Etats-Unis
cherche pour le 1er juin 1975

1 chef saucier

(sous:chef)

1 chef de partie
1 Patissier

possédant plusieurs années d'expérience dans de
bonnes maisons et ayant si possible déja des con-
naissances d'anglais.

Contrat minimum : 12 mois.

Nous offrons : voyage payé, occasion de vivre dans
une ville de moyenne importance trés agréable du
centre-sud des Etats-Unis. Bonnes conditions de
travail avec une équipe européenne et bonne rému-
nération. .

Faire offres avec copies de certificats et références
& M. H. Monod, 1093 La Conversion (Vaud),
téléphone (021) 28 61 76 ou (022) 3214 56.

1327

Wir suchen fiir unser modern
gefiihrtes Restaurant/Grill im
Zentrum von Ziirich

1 Chef de partie

und

1 Commis de cuisine

Unser Gerant, Herr Sivani,
zeigt lhnen gerne unseren
Betrieb. Bitte vereinbaren Sie
mit ihm einen Vorstellungs-
termin.

Restaurant Saison d'or
8002 Zirich am Central
Tel. (01) 474377

P 44-2473

Astoria Palace Hotel

1. Klasse
Grado (Go.), Italia,

sucht fiir lange Sommersaison, Mai bis Oktober,
noch folgende Mitarbeiter:

Main-courantier(e)
Empfangssekretér(in)
Chefs de partie
Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang
Bitte Offerten mit Ublichen Unterlagen an:
Herrn Direktor G. Bermond, zurzeit Tschuggen-Hotel,
7050 Arosa, Tel. (081) 31 14 31.
1151

In unser schones, gepflegtes Restaurant
suchen wir ab sofort oder nach Vereinba-
rung in Jahresstelle oder fiir lange Saison
(Marz bis Oktober 1975)

Serviertochter oder Kellner

(Saisonbewilligung vorhanden)

Ueberdurchschnittlich hoher Garantielohn
mit Umsatzbeteiligung und geregelte Ar-
beitszeit sind gewahrleistet.

Kost und Logis auf Wunsch im Hause.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf (Telefon 01/
7500 21, B. Diinner verlangen), oder schrei-
ben Sie uns.

Landgasthof Halbinsel Au
8804 Au-Ziirichsee
1182
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) Hotel Carlton Villa Moritz
Hotel BelleriveaulLac S e
. . 20. Marz bis Ende Oktober

Zirich

. Anfangssekretérin
sucht per sofort oder nach Uebereinkunft: KalypSO‘CI U b Arkltsa 35::52tenku"dig' Hotelprakilkanin’bs.
Griechenland (am Meer) Jungkoch/Commis

qualifizierten Logen_Tou rnant soukiggé\':)r:die Sommersaison 1975 (28. April bis Mitte|  Zimmermadchen

Anfangszimmermadchen

Commis de bar oder Bar Supervisor Saalkellner (Demi-chefs)

(und Lagerist) Saalpraktikant(in)
Bar-Anfangspraktikantin Assist-Barmaid i
Commis de bar Servicehilfe
Commls de ran Getrénke-Serviererin Hausbursch(.e/
g (Bar-Terrasse) Anfangsportler
fiir 15. Marz oder 1. April 1975 Snack-Bar Office- und Hausméadchen
H g Office- und Hausb h
Deml-chef de rang gﬁfbf::)ei-{::r::g Servieren von kleinen Gerichten) rsche
fiir 15. Mérz oder 1. April 1975 Réceptionistin Offerten mit Foto und Referenzen an

Ausflugsdisponentin Postfach 54, 6976 Castagnola
Offerten mit Unterlagen erbeten an und einige Stellen auf Volontérbasis. 1301
R. Simmen, Hotel Bellerive au Lac, 8008 Ziirich
Telefon (01) 3270 10 X . Gesucht nach Lugano

1171 Lebenslauf, Foto und zwei Referenzen bitte an

Herrn R. Labhard, Dir. Sekretarin

Intraco (Hellas) S.A. .

P.0.B. 1016 - Athen. Chef de partie

Per il nostro Interviews finden Feb./Méarz in der Schweiz statt. Commis de cuisine

1353| Bar- und Hallentochter

AI bergo- Saaltochter

(auch Anfangerin)

R | Sto rante Gouvernante

auch Hilfsgouvernante

Q

di Robiei Zimmermidchen
Etagenportier
nella incomparabile zona del Basodino in (nicht Ehepaar)
Valle Bavona cerchiamo Eintritt vor Ostern.
x - G o g . Offerten mit dgn iiblichen Unterlagen
E’ richiesto il certificato di capacita tipo 1 o i requisiti per ottenerlo. HOtel SChUtzen und Lohnanspriichen an:
Esercizio modernamente attrezzato con sala da pranzo per 100 persone et 50 letti, camere H H g
con doccia e servizi, dormitori per comitive. 431 O Rhelnfelden (bel Basel) Hotel Continental

6903 Lugano

Apertura da giugno a ottobre. Stipendio fisso per i mesi effettivi di attivita con partecipa-

zione all'utile d’esercizio. Amministrazione e stipendi del personale (8-10 persone) a carico bis Ende Oktober folgende Mitarbeiter:

della societa. 129
Strada carrozzabile Locarno-S. Carlo 40 km.
Funivia con cabina per 125 persone 15 min. G_eneralgo:nverante/
g:lae:rts con certificati, referenze, curriculum vitae e pretese di stipendio sono da indirizzare é:gfn?#h%?z,rggmuell Jahresstelle)
OFFICINE IDROELETTRICHE DELLA MAGGIA, Via in Selva 11, 6600 Locarno, ) Hilfsgouvernante
entro il 15 febbraio 1975. . : T v . TESSIN
P 24-16196 Empfangssekretarin oder Sekretar
(NCR-kundig) GARTEN-HOTEL
i i Sekretéarin/Praktikantin VILLA MARGHERI
; : Ve £ oder Praktikant
Spécialistes suisses " .
des carriéres Sg/e Demi-chefs de rang 6935 BOSCO LUGANESE
de haut niveau Saaltdchter oder Saalkeliner Tel. 091591431
" Erstklassiges Gartenhotel, 65 Betten,
Commis de rang sucht ab April bis Ende Oktober
2 bei sehr gutem Verdienst nebst
Entremetier modernen Einrichtungen,
Wir suchen fiir ein Commis de cuisine Personalhaus, Aufenthaltsraum mit TV

folgendes Personal:

HOTEL-RESTAURANT sy e B

das in einer Station des Schweizerjuras neben einer Stadt Portier Kughenche_f .
gelegen ist, ein Commis de cuisine
EHEPAAR Oberkellner als Chef
i it den ibli de service
P I h de Wir freuen uns auf lhre Offerte mit den iblichen Un- »
das bereit ist zur Ubernahme der terlagen an . Kellner/Saaltschter
Familie F. Kottmann, Besitzer a2
DIREK I ION Tel. 061/87 50 04 oder 061/85 17 70 (Privat). Hotelsekretar
el. of . . a2
- a . (Prive . Zimmermidchen
eboten werden : .
— Eine attraktive und unabhingige Tétigkeit in einem Ort, der das ganze , Tou.!'nante Z_lmrger/SaaI
:éghr hindurcr;m?es::‘;n ‘:li'%?.lm' e Servicewohnung ey Waéscherei-, KUChen-'
— Eine angenehme i "
— Fiir diegBewerber dieg es wugschen und Uber finanzielle Mittel verfiigen Office-Personal
besteht die Mdglichkeit das Hotel-Restaurant nach einem interessanten

kGartner/BademelsterJ

Finanzplan zu iibernehmen.
Verlangt werden :

— Fiir den Ehemann, eine volistindige Hotelfachausbildung, einige Jahre 1274
Praktikum und grosses Interesse fiir die Gastronomie.
— Fur die Ehefrau, Praktikum in der Fiihrung eines Hotels und Restaurants,
damit sie ih Mann i iner Tatigkeit beistehen kann.
amit sie ihrem Mann in sei ¢} Hotel Sternen
Veuillez adresser vos offres sous réf. no 1148 Schaffhausen
Sélécadres est la garantie d’une discrétion absolue. IV ENSeES Z‘i’;'mf“"e" fir unser Dancing ver-
Ve 4 —_——
SELECADRES SA. Gesucht fiir lange Sommersaison: Barmaid
36 av, de Bethusy Se ca ‘ es Koch in, eventuell D:
{005 Lausanne. x5 g in kl. Brigade ner.
¥ (021)'204702/03 z . Unterkunftsméglichkeit im Hause.
Kaffeekdchin Eintritt nach Uebereinkuntt.
Gensve Restaurationstochter
P 22-2306 fiir & la Carte Offerten sind erbeten an
P. Blank
Saattochisrigder e R
Hotel Victori Restaurant Walliserkanne Saalkellner o
otel Victoria 2500 Thun _ ° ormsssw
Gli Mont Zimmermédchen und
lon-sur-Montreux sicht Hilfszimmermédchen Welche versierte
Nous cherchons avec date d’entrée & convenir Kéchin Eintritt nach Uebereinkunft. Barmaid
o ’ & neben Chef. In Jahresstelle. Lohn und off mit viel Initiative ware gewillt, einem
Stellenantritt nach Uebereinkunft. erten an: Uberlasteten Wirt behilflich zu sein,
un maltre d hOtel WZn:nage\:ﬁnsnht Zimme:' im Hause. - ein D?ncmg i;\ Raume Ostschweiz
Place & 'année, bien rétribuse. Seehotel R|g|-R0yaI el auizuSausn
Offerten an
_ - " Fuser 6405 Immensee/Zugersee Offrten. unter Chiffta OFA 467 Sch sn
Faire offres avec copies de certificats, photo et Marktgasse 3, 3600 Thun Orell Fissli Werbe AG, Postfach,
prétentions de salaire a la direction. Telefon (033) 2251 83 041/81 11 61. 8201 Schaffhausen.
1184 1296 1356 OFA 64.859.007
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Junges Ehepaar

ER: Chef de partie

(Saucier/Garde-manger)

- SIE: Sekretérin

(auch Réception)
Aide du patron

sucht neuen Wirkungskreis
stellung) per 15. April 1975.
Raum: Kanton Bern/Stadt Bern.

(Jahres-

Zuschriften bitte unter Chiffre 1284 an
Hotel-Revue, 3001 Bern

Réceptionnaire d’hdtel
parlant italien, frangais, et bonnes con-
naissances d'allemand, anglais et
espagnol, cherche emploi pour Lau-
sanne, Montreux ou Genéve, libre de
suite ou & convenir.

Ecrire sous chiffre PB 300239 a Publi-
citas, 1002 Lausanne.

Gutausgewiesener Schweizer Koch
(28) sucht auf 1. Mai 1975 Jahresstelle

als
Kiichenchef
(in mittlere Brigade)
oder als
Anfangs-Gerant
in einen mittleren Betrieb (Fahigkeits-
ausweis mit rhan-

Junges Ehepaar
sprachenkundig mit
guten Referenzen
sucht auf Friihling
Jahresstelle als
HOTELSEKRETARIN

CHEF DE SERVICE

Offerten erbeten
unter Chiffre 1247 an
Hotel-Revue,
3001 Bern.

Junger Hotelfachmann
mit guter Hotelaus-
bildung und Ausland-
erfahrung sucht neuen
Wirkungskreis als

Hoteldirektor
Verkaufs-
direktor oder
Dlrekhons-

.

Stellengesuche Demandes d’emploi

Auslandschweizer sucht
telle in
RECEPTION
Tag oder Nacht.
Per sofort.
Sprachen: D, F, I, E
Ung. perfekt.

Offerten unter Chiffre
1366 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Bestausgewiesene
Oesterreicherin (Hotel-
mehr-

Schweizer, 28, Freude am Hotelfach gute Ausbildung
L

mit Abschlu:

Sprachen D, F, E, I, sucht Stelle als

als

Aide du patron

Eintritt. anfangs Marz.

Kanton Bern oder Graubiinden, eventuell sogar Aus-

land werden bevorzugt.

Offerten Chiffre

3001 Bern.

unter

1469 an Hotel-Revue,

fahrung,

Offerten erreichen
Revue, 3001 Bern.

Tiichtiges Wirte-Ehepaar, in allen Sparten bewan-
dert, sucht Stelle als

Gerant-Geschiiftsfiihrer
in mittlerem Restaurant, Hotel garni oder Landgast-

hof, im Raume Basel oder Umgebung.
Eintritt nach Uebereinkunft.

uns unter Chiffre 1399 an Hotel-

jahrige Praxis,

D, E, F, I) sucht
Saisonstelle als
RECEPTIONISTIN/
HOTELSEKRETARIN/
AIDE DU PATRON
Raum Ziirich bevor-

Zuschriften unter
Chiffre 1437 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Sprachen:
F, E I, S.

Offerten unter Chiffre
1292 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Geiibtes Zimmer-
médchen, mit guten
Sprachkenntnissen,

sucht

SAISONSTELLE

Oﬂenen unler Ch!l{re

Bern und Umgebung bevorzugt.

Offerten unter Chiffre 1367 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Hotelfachmann, ~ 26jahrig,  gelernter
Koch, ausgebildet in allen Sparten
der Hotellerie. Sprachen D, F, E, Sp,
sucht neuen Wirkungskreis als

Direktionsassistent
F + B Kontrolleur oder

Aide du patron

Offerten unter Chiffre 1373 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Sekundarschiller mit guten Franzo-
sischkenntnissen sucht auf Frijahr
1975

Kochlehrstelle
in 1.-Klass-Betrieb.
Offerten an Cavalli Mario, Lotzwil-

1470 a

Mit Eintritt auf Mitte April suche ich Stelle als

Kiichenchef-Alleinkoch

In Frage kommt nur gut gefiihrtes Mittelklasshotel.
Zentralschweiz oder Tessin angenehm, jedoch nicht
Bedingung. Gute Referenzen zur Verfiigung.

Alleinkoch

Jiingerer Koch mit
Wirtepriifung sucht
Stelle als
Alleinkoch oder
Alde du patron
(Kanton Bern oder
Westschweiz.)

Feuz
Tel. (031) 2396 58
OFA 54010275

Junges Ehepaar
Oesterreicher, Be-

sucht auf 1. April 1975 interessanten Wir-
kungskreis (modern) als

(auch Privathaushalt oder &hnliches).

Raum Zirich, Samstag und Sonntag frei.
Biiroarbeitszeit eventuell bis 20.00 Uhr.

Chiffre

1370 an Hotel-Revue,

Offerten unter Chiffre 1471 an Hotel-Revue,
3001 Bern. Offerten  unter
3001 Bern.
Hotelier-restaurateur diplémé SSH, 35 ans, large ex-
périence, cherche poste de
directeur ou

d’adjoint de direction
dans I’'hotellerie en Suisse

Serait également intéressé a la location d'un établis-

Direktor

Restaurant de la Gare
2520 La Neuveville
06-20109

CUISINIER
jeune, dynamique,
sachant travailler seul.
Pour saison a Genéve,
bord du lac.
Référence exigée et
commis de cuisine.
Bons salaires.

eines grosseren Hotels. 2-Saison- oder Jahresbe-

trieb.

Offerten
3001 Bern.

unter  Chiffre

1345

Versierter Schweizer Hotelier sucht auf Friihjahr
1975 oder nach Uebereinkunft neue Position als

Geschaftsfiihrer oder

an  Hotel-Revue, Offerten

3001 Bern.

unter

Chiffre

1. 1. 1975 bis 14. 3. 1975 3001 Bern. sement de bon rang.
ire offr : g . eines Restaurant- oder Hotelbetriebes.
Barmann e — gga:esemees sous chiffre 1430 a I'Hotel-Revue,
. g Offerten unter Chiffre 1344 an Hotel-Revue,
gesucht. mit eben 3001 Bern,
sener Lehrzeit, o
Offerten unter Chiffre | sucht auf 15. Marz 1975 , bestens Hoteli r
1018 an Hotel-Revue, Stelle in kleine sucht auf 1. Mai oder spater neue "
3001 Bern. Brigade. .
N
offerton on Direktion Kiichenchef

28 Jahre, verheiratet, sucht neuen Wirkungskreis in
der Schweiz oder im Ausland.

1410 an  Hotel-Revue,

strasse: 9, 4300 Langenthal, Telefon| willigung B) sucht in Tél. (022) 35 19 61
abends (063) 2 28 42. Jahresstelle eine i P 18-301787
1398 Aufgabe als
KOCHENCHEF Junges, fachkundiges

Robert Daviau, 49 ans, permis suisse,

libre de suite, occuperais place de
commis

en tout genre, de préférence dans ho-

tel, restaurant, casino suisse.

S'adresser: Hotel-Restaurant

4
S5 (grosser Parkplatz), 3000 Berne:
1491
Gesucht
Kochlehrstelle

(fur 16jahrigen Jiingling)

in einem Hotel der Zentralschweiz
oder Kanton Graubiinden.

Offerten:
Frau Schneider
Liebeggerweg 12, 5000 Aarau
Telefon (064) 24 79 55
ASSA 75-55759

Junger versierter Koch in ungekiindig-
ter Stellung sucht neuen Wirkungs-
krels als

Chef de partie

Offerten unter Chiffre
Publicitas, 7002 Chur.

13-300106 an

Ich bin ein initiativer und vielseitiger

in kleiner Brigade und
SERVICEANGESTELLTE
(eventuell Anfangs-Chef
de service).
Kleine Wohnung oder

Suche Winter-Kochlehrplatz (2-Saison-

Lehre) fir aufgeweckten
Kochlehrling

mit 3 Jahren Sekundarschule, ab Sai-

son 1975/76.

Offerten an
Hotel Rigi, 6405 Immensee

erwiinscht.
Eintritt: 15, Mérz/
1. April1975:

Offerten unter Chiffre
1401 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Wer sucht ein fachkundiges Schweizer

Chef de service/Oberkellner
und als
Holelsekretérin/Réceptionistin
Er: Hotelfachschule, Sie: KV-Diplom.
Sprachen: D, E, F.
Eintritt sofort oder nach Ueberein-
kunft.

Offerten bitte an W. Gartner,

Gerant

Schweizer, 3ijdhrig (gelernter Koch),
sucht auf den 1. April 1975 neuen Wir-
kungskreis als

Asslstent Restaurationsplanung
Lelter elner Grosskantine

interessante Aussendiensttitigkeit

War zuletzt mehrere Jahre als Gerant

Ehepaar Telefon (041) 81 11 61. Waldstétterstrasse 14, 6003 Luzern. in einer grossen Restaurationskette
Kellner und 1253 1409 tatig.
: g Fihigkeitsausweis vorhanden.
sucht fir Frihjahr " " Hotel-Revue-Inserate werden in der
Stelle im Service. Direktions;Ehepaar-suchtineuen Offerten unter Chiffre 1472 an Hotel-
(In der D wirkungskreis ganzen Schweiz gelesen! Revue, 3001 Bern.
um die vorhandenen e He- g 1531 i
Deutschkenntnisse fur 1975. 2-Saison-B T T ; TR
2u verbessern.) triebe in den Bergen erwiinscht.
Gleiches Haus nicht
Bedingung. Anfragen bitte direkt an:
R. Schwab-Gysin . e .
Offerten unter DireKtas Hotel Bermerio ¢ Deutlich geschriebene Inseratentexte erleichtern
Chiffre 1497 an Hotel- 3780 Gstaad 1
Revue, 3001 Bern. v H &
i st das Absetzen und verhindern unliebsame

Junger,
KUOCHENCHEF
26, verheiratet, beste
Referenzen, sucht
neuen Wirkungskreis.

Offerten unter Chiffre
1374 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Deutschschweizerin

(20), KV-Abschluss,
Englandaufenthalt
(Sprachschule),

Suchen Sie eine
zuverlassige
MITARBEITERIN?
Fraulein, 4 Sprachen,
sucht nette, selbstan-
dige Stelle in kleinerem
Hotel zur allgemeinen
Mithilfe.
Offerten unter Chiffre

OFA 2717
an Orell Fissli
Werbe AG, Postfach,
8022 Zirich

sucht
STELLE
in Hotelbetrieb in der
Westschweiz zur
Weiterbildung in der
franzésischen Sprache.
Eintritt ab sofort.

Offerten an
M. Balsiger
Eichfeldstrasse 7

8645 Jona
Tel. (055) 27 27 77

Hotelfachmann 1369
mit als ngelerr
Grundlage und méchte mich in abseh-| b\ o0 uenante

barer Zukunft selbstandig machen.
Da meine Lehrzeit schon mehrere
Jahre zuriickliegt, ist meine Kocher-
fahrung zugunsten anderweitiger Aus-
bildung etwas zuriickgeblieben. Ich
suche daher eine

Hotel- oder
Restaurantkiiche

in Zirich und Umgebung, wo die hohe
Kunst des Kochens noch das oberste
Gebot geblieben ist.

sucht Stelle auf 1. April
oder nach Ueberein-
kunft.
Offerte unter
Chiffre 1473
an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Deutscher Koch, ver-
heiratet mit

2 junge Verwaltungsangestellte (eine
mit Praxis an Réception) suchen auf
1.Mai 1975 oder nach Vereinbarung
Saisonstelle als

Hotelsekretérin bzw.
Hotelpraktikantin

im Tessin. Sprachen: D, F, E.

Offerten unter Chiffre 1441 an Hotel-
Revue, 3001 Bern

Gesucht auf Friihjahr 1975 fiir 16jéhri-
gen Burschen Stelle als

zurzeit Bermuda,
Englisch, Deutsch,
sucht Stelle als

SOUS-CHEF oder
CHEF GARDE-MANGER

Februar, Marz.
Angebote an:

Norbert Dalhof,
Faraway Colony 7-1,

in kleineren familiar geluhnen Betrieb

im Welschland.

Offerten unter Chiffre OFA 2597 Zc an
Orell Fissli Werbe AG, Postfach,
8022 Zirich.

Junges dynamisches Ehepaar mit gu-
ter Ausbildung in allen Sparten der
Hotellerie und Auslanderfahrung sucht

ALLI

Warwick, Bermuda. Stelle als
1252
Schweizer, 37, sucht Dlrektlonsehepaar
per sofort oder nach Offerten: unter Chl"rs 1291 an Hotel-
Uebereinkunft Stelle Revue, 3001 Ber
als
Kellner

Offerten unter Chiffre
1308 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Personalchef

Italiener, 36, sucht fur Frihjahr 1975 in
der ganzen Schweiz Stelle als

Chef de réception

Welcher Patron wére bereit, mich
fiir zirka 6 Monate zu engagieren,
wobei ich mir das noch fehlende
«Know how» einer wirklich guten
Kiiche aneignen konnte.

Interessenten melden sich bitte unter
Chiffre 1414 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Barman

beste Referenzen,
Englisch, Italienisch, Franzosisch, Spa-
nisch, _Portugiesisch, sucht interes-
sante Tétigkeit maglichst in Dancing
oder Erstklass-Hotel. Vorzugsweise
Genf oder Tessin, eventuell Deutsch-
schweiz.

Offerten bitte unter Chiffre 1443 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Solide Grundausbildung in allen Spar-
ten des Gastgewerbes. Diplom der

Luzern. ;
Italienisch, Deutsch, Franzésisch und
Englisch in Wort und Schrift. Jahres-
bewilligung vorhanden.

Offerten unter Chiffre 1257 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

1267

, 27jahrig (| i )
sucht Im Engadin

Beschéftigung im
Gastgewerbe

Angebote bitte an
Heinz Forster, Kneuwies 11
9104 Waldstatt,
Telefon (071) 51 11 28.
Vorstellung méglich wahrend Ferien-
aufenthalt in Scuol vom 20. bis 25. Ja-
nuar 1975 (Hotel Traube, abends er-
reichbar).

P 13-20 473

25jdhrig, mit 3 Jahren Lehre, 7 Jahren
Praxis, sprachenkundig, besten Refe-
renzen, in ungekindigter Stellung,
sucht im RAUME TESSIN

Stelle als Chef de service

in Restaurant oder Hotelbetrieb.

Offerten unter Chiffre AS 16022 Lo
«ASSA~, 8601 Locarno.
Jeune femme sérieuse, nationalité

frangaise, cherche place comme

assistante de direction

Libre de suite.

Faire offres sous chiffre 1474 & I'Ho-
tel-Revue, 3001 Berne.

Serléser Maitre d'hotel

qualifiziert, mit Niederlassung, Erfah-
rung in Luxushotels, guter Organisa-
tor, dreisprachig, sucht Stelle fur die
Sommersaison oder ganzjéhrig.

Offerten unter Chiffre AS 23281 Lo
«ASSA» 6601 Locarno.

Druckfehler. Name und Adresse moglichst in

Blockbuchstaben!

Direktoren, Betriebsfiihrer und Personalmanagér von

Hotel- und Restaurantbetrieben.

HOLLAND

Fachfihiges Personal ist ein internationales Problem.
Besonders die Betriebe in touristischen Landern kdmpfen hiermit.
In Holland sind viele junge Leute, die international ihre Erfahrungen bekraf-

tigen mochten.

International Services & Agencies ist eine junge, aktive Organisation, die diese
Problematik kennt und Ihnen gerne behilflich sein méchte zur Losung lhrer

Personalprobleme.
Wir haben viele Kontakte auf diesem Gebiet.

Haben Sie Interesse, wiinschen Sie Auskiinfte?
Bitte machen Sie Ihre Wiinsche kennbar, und Sie empfangen alle weiteren In-

formationen.

Services & A i
Postbox 2989, Rotterdam, Holland

1003

Acmu"g Hotels Starline-Brass-Dispenser

“Orchoster frel e loaStang)

geeignet fiir samt-
liche Apparate,

Orange, Citron und

Grapefruit. Prompter

Allginunterhalter,
Duos, Trios,
Quartette usw.,
Zauberkinstler,

Conférenciers, Disc-
jockeys fiir Tages-
oder Monats-
engagements frei,
auch noch fiir Fasnacht.

Tel. (065) 39777
MZP-Agentur
14.00 bis 22.00 Uhr ab
8. 4. 1975 neue
Telefonnummer

Reparaturservice.
Generalvertretung fiir
die ganze Schweiz
ARAP AG
6440 Brunnen
Tel. (043) 31 14 41

160

Zu kaufen gesucht

Massage-Kurse

Rasche und seriése Ausbildung in all-
gemeiner Korper- und Sportmassage.
Diplomabschluss.

Prospekte anfordern.

Leltung: P. Hiirtsch, Masseur der
Schweiz. Skinationalmannschaft
Fitne: enter Flair, Torstrasse 17
9000 St. Gallen

Telefon (071) 25 37 60

P 33-43439

Giinstige Gelegenheit

& (065) Mf‘777d ke st Fabrikneue
itte ausschneiden, guterhalten
es lohnt sich.) Hotel- Barhocker
o Solide Ausfiihrung, gut gepolstert und
besteck mit feinstem Stamoid iiberzogen, in
A vendre verschiedenen Hohen.

MACHINE A CAFE
FAEMA E/66
de 2 groupes compl.,
avec pompe et

maglichst Baguette-
form und ohne Hotel-
stempel.

Offerten moglichst mit
Mustern sende man

dépurateur. bitte an
Prix a discuter. Postfach 83
7270 Davos Platz 2
Tél. (021) 751133 Horlauben

P 22-480169

1395

Hans Widmer, Barstiihle
4663 Aarburg
Telefon (062) 4132 18.

P 29-40 303

Inseratenschluss:

Jeden Freitag morgen 11 Uhr!
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Liegenschaftsmarkt Vente et achat d'immeubles

und t sucht

diverse Grosshotels

evil. ganze Hotelkette in ganz Europa.

Sich melden mit Hotel-Exposé unter-Chiffre 7702 an
Hotel-Revue, 3001 Bern. (Strenge Diskretion zuge-
sichert.)

Zu verpachten auf den 1. Marz 1975

im Zentrum von Locarno an bester Verkehrslage, in
i er Ndhe der See-Pr , Park und

Sportanlagen, sehr gepflegtes

Hotel garni

mit 70 Betten. Gute Rendite.

Sehr schone Aufenthaltsrdume, alle Zimmer mit Bal-
kon, Lift.

Uebernahme des Inventars durch den Péachter.
Kapitalbedarf zirka Fr. 400 000.-.

Interessenten stehen alle wiinschbaren - Unterlagen
zur Verfiigung.

Anfragen unter Chiffre 1202 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Gstaad
A vendre, hotel en S.A.

siuation privilégiée, 40 chambres, 80 lits, Parcelle de
terrain de 5000 m? environ et 2900 m? environ en
foréts.

Conviendrait éventuellement pour centre diététique,
maison de repos grand standing ou transformable en
plusieurs appartements.

Immeuble entiérement rénové, équipement de cui-
sine et mobilier complet & I'état de neuf.

Pour tous renseignements, s'adresser a
Mandataria, Sté Fiduciaire et de Revision,
rue St-Pierre 3, 1003 Lausanne.
P 22-2249

Wir verpachten langfristig sehr gut frequentiertes

Café in Chur

Fir jingeres Ehepaar oder Einzelperson mit Ideen
und Freude an einem lebhaften, jugendlichen Be-
trieb interessantes Geschaft.

Bendtigte Barmittel Fr. 40 000.- bis Fr. 50 000.—.

Offerten "unter  Chiffre ~ 13-5516 " an = Publicitas,
7002 Chur.

Zu vermleten an tiichtiges, versiertes Ehepaar (Mann
Koch)

Restaurant in Basel

an erstklassiger, zukunftstrachtiger Lage.

Es handelt sich um einen neuen, modern eingerich-
teten Betrieb.

Jahresumsatz zirka Fr. 900 000.-, zirka 120 Plétze.
Kapitalbedarf zirka Fr. 100 000.~.

Eventuell spéterer Kauf maglich.

Offerten sind zu richten an

F. Graber, c/o Meier & Co., Treuhand- & Beratungs-
stelle fiir das Gastgewerbe,

Kalkbreitestrasse 69, 8003 Ziirich.

1354

Einmalige Gelegenheit fiir Koch (Ehepaar)
Selbstandige Uebernahme eines

Restaurants

an Hotel garni angeschlossen.
In weltberihmtem Ferienort des Engadins.

Zuschriften mit Unterlagen unter Chiffre 1350 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Hétel Suisse

(40 ans, marié et avec famille)
cherche en location

hotel avec restaurant-bar

Capacité de 80 a 90 lits, sur I'axe Martigny-Montreux-
Geneéve.

Reprise de I'affaire a partir du 1er novembre 1975 ou
1er mai 1976.

Exploite actuellement et depuis 12 ans, hétel avec
saison d’hiver et saison d'été en Bas-Valais.

Contacter sous chiffre 1387 a [I'Hotel-Revue,
3001 Berne.

A vendre région de Vevey

hétel-café-restaurant

Affaire de tout premier ordre, justi-
fiant d'un important chiffre d'affaire,
comprenant:

Café - brasserie - grande salle pour
banquet - petite salle pour société -
chambres d'hotes 20 lits - grand parc
pour voitures.

Nécessaire pour traiter: fr. 300 000..

Pour tous renseignements, s'adresser
a I'Agence Immoblliere Clément,
Grand'Rue 12, 1635 La Tour-de-Tréme.
Tilép\hun- (029) 275 80.

P 17-13 610
gg;:izeé) alte (eventuell reparaturbe-
Hotel- oder
Restaurantbesitzung

an guter Lage wird zu kaufen ge-
sucht. Tausch an Abbruchobjekt mit-
ten in der Stadt Biel mit kleinem Re-
staurant.

Anfragen an Postfach 8, 3000 Bern 26.
P 05-7524

A vendre

hotel garni

20 chambres.
Plein centre Genéve, prés du lac.

Trés bonne affaire. Prix intéressant.

Téléphone (022) 31 52 25.
1199

Wir suchen zu kaufen oder zu mieten

Hotel-Restaurants

fir fachlich und finanziell ausgewie-
sene Klienten. Nehmen Sie bitte Kon-
takt auf mit W. Christen (Diskretion
garantient).

NOTE FODELE-URIED B

fur das
seit 1905, Seidengasse 20, 8023 Zii-
rich 1, Tel. (01) 23 63 64. Zweignieder-
lassung: 8620 Wetzikon 1, Morgen-
strasse 43, Telefon (01) 7770 65.

P 44-661

Zu verkaufen

Hotel garnl

mit 70 Betten im Zentrum Locarno-
Muraito.
Ginstiger Preis und grosses Entge.
genkommen seitens des Verkdufers
wegen Wegzugs.
Anfragen unter Chiffre 84-45068 an
Schweizer Annoncen AG  ASSA,
6601 Locarno.

ASSA 84-45 068

Altershalber fir sofort zu verkaufen
neues

Hotel-Restaurant

mit volier Sicht auf Lugano, mit 20
komfortablen Zimmern, mit Bad, Bi-
dets, WC, Telefon, Radiotelefon, Fern-
sehen, grosse Terrasse, 7 Garagen und
grossem Parkplatz, 3160 m? Bauland.
Kaufpreis 1,1 Millionen inklusive In-
ventar.

Schatzung zirka 2,4 Millionen.
Geeignet fir Kur- oder Ferienhaus,

Jugend- oder  Altersheim, Pensions-
kassen usw.

Offerten unter Chiffre 1498 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Altbekannter, gutgefiihrter

Gasthof

mit modernst eingerichteter Kiiche,
diversen Restaurationslokalen, gros-
sem Bankettsaal, 22 Fremdenbetten
sowie Wirtewohnung und Personal-
zimmer in denkbar bester Lage eines
verkehrsreichen Stadtchens (Waffen-
platz) wird auf 1. Juni vermietet, aber
nur an fachkundiges Wirteehepaar (Kii-
chenchef). Hoher Umsatz. Notwendi-
ges Uebernahmekapital zirka 100 000
Franken.

Ernsthafte Bewerber schreiben unter
Chiffre 509 an die Hotel-Revue, 3001
Bern.

Zu vermieten in Zirich (Kreis 1)
Restaurant - Bar

650 000
bis 700 000 Franken, davon 20 Prozent
R Kiche.
Erstklassiges Angebot Uebernahmepreis mit Inventar 450 000
Franken.
Motel Massiger Mietzins, langjahriger Vertrag
maéglich.

am Thunersee zu verkaufen

il Projekt in g
der Lage.

Auskunft:

Hervé Grossniklaus, Architekt
Dorfhalde 34, 3612 Steffisburg
Tel. (033) 37 54 4.

1188

Offerten mit Kapitalnachweis sind zu
richten unter Chiffre 7970 an Mosse-
Annoncen AG, 8023 Zirich.

Deutlich geschriebene Inseratentexte
erleichtern das Absetzen und verhindern

unliebsame Druckfehler.

Immer wieder dieselbe Frage an Ihrer Réception ...

zu welchem Kurs nehmen Sie fremde Wahrung an?

Hier hilft lhnen die praktische Changetabelle, ein fiinffarbiges, preisgiinstiges Hohlplakat. Es ist aus Chromokarton hergestellt und sehr einfach zu beschriften.

England/Angleterre

Belgien/ Bélgique: :

’Niedariande/Pay,s-Baé
Schweden/Sudde

Spanien/ Espagney ‘

UsA
Kénada/Canada

Japan/Japon

Originalgrésse 37 x 25 cm

-

Bestellung:

Absender:

-
So einfach ist das Eintragen oder Wechseln des Kurses

{ Sie kénnen es aufstellen oder an die Wand héngen

Ihre Bestellung richten Sie an:
Schweizer Hotelier-Verein, Materialverwaltung
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern, Telefon (031) 257222

e Changeplakate Nr. 699
mit 200 Beschriftungsstreifen
+ 1 Filzschreiber zu total Fr. 35.— (+ Versandspesen)
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Anschlagbrett Tableau noir

EEumakon

European Management and Conference Center 8105 Regensdorf

im Holiday Inn und Mévenpick, 8105 Regensdorf, Tel. 840 27 85

Ein Seminar
fiir Geschéftsfiihrer und
Assistenten, die Geld sparen wollen.

Ob Sie ein Restaurant, eine Bar, einen Nightclub, ein Tearoom

oder ein Hotel filhren,

~ohne fundierte Kenn(nlsse liber Energietrdger, Wasser, Gas
und Elektrizitat

~ohne exaktes Wissen der modernsten Erfahrungen liber
Hygiene und Mikrobiologie ® tber Unfallverhiitung, Brand=
verh(itung oder -bekéampfung @ Giber Warme, Steuer- und
Heizelemente @ (iber Luftun

~wie auch Einsatz der Grosskiichengeréte =
kurz tber alles, was

Spezialisten des Unterhalts

Kurs SHV fiir

Direktoren in Hotellerie und
Restauration

Bezeichnung:

Betriebsinhaber und

Im Rahmen der Geschaftspolitik spielt.die Personalpolitik heute mehr denn je

eine Rolle. Per:

ung darf kein Schlagwort sein, sondern

muss zur echten Verpflichtung werden Der verantworlungsbaw‘psste Unterneh-

mer kennt heute die

und Mass-

nahmen. Aus dieser Erkenntnis heraus wird es ihm gelingen, einen tiichtigen

Mitarbeiterstab aufzubauen und zu erhalten!

Kurs SHV fiir Betriebsinhaber und Direktoren in H
und Restauration, Nr. 1/75.

kennen und kénnen - Idsst sich heute ein
trieb nicht mehr wirtschaftlich fiihren.

Profitieren Sie vom grossen Erfahrungsschatz
unserer 24 Kursleiter und investieren Sie 2 X 5 Tage,
um fiir Jahre zu sparen.

Seminar: Technik in der Hotellerie und im Gastgewerbe
Veranstaltet durch EUMAKON
und durch den Schweizer Hotelierverein.

Kurs 1l (erster Teil): 3.-7. Mérz 1975, taghch

von 8.00-1

(zweiter Teil): 14.~ 18 April 1975, taglich

von 8.00~18.00 Uhr
Kurs il (erster Teil): 2.—6.Juni 1975, tiglich.

von 8.00-18.00 Uhr

(zweiter Teil): 1.—5,September 1975, tiglich .

von 8.00-18.00 Uhr
Kursort: EUMAKON (Eingang Holiday Inn) Regens= .
Kosten: Mnglxeder des Hoteliervereins Fr 1100 - .
(pro Kurs) Nichtmitglieder 300.

(inkl. Schulungsmateral, Lunch, Fahrten pal} .

und Pausenerfri

Anmeldeschluss: Kurs II: 20. Februar 1975

>3

[ |
my |

Kurs [Il: 16. Mai 1975

Senden Sie bitte Unterlagen tiber Ihr Seminar «Technik in der
Hotellerie und Gastgewerbe»;

Datum: 10. bis 14. Februar 1975.

Kursort: Hotel Stella, Interlaken.

Kursleitung: Manfred Ruch, Leiter der Abteilung fiir berufliche
Ausbildung und Personalchef SHV.

K pro Person Fr. 450.-, fiir Ehepaare Fr. 700.-.

Thematik: - Der Mensch als Individuum

— Der Unternehmer als Personlichkeit

otellerie

— Der Mitarbeiter in der betrieblichen Gemeinschaft

Arbeitstechnik und Chefentlastung
Grundgesetze der Fuhrung

Fihrur und Fihr
Fuhrungsinstrumente

[

Ich interessiere mich fiir den Kurs 1/75 und bitte Sie, mir die entsprechenden

Unterlagen und das Anmeldeformular zuzustellen.

Herr / Frau / Fraulein
Name:

Vorname:

Jahrgang:

Stellung im Betrieb:

Betrieb:

Adresse:

Einsenden an: Schweizer Hotelier-Verein, Abteilung fiir berufliche

LYCEE D'ARVEL Internat fiir Médchen |

3, rue de Chillon,
1842 Territet-Montreux,
Tel. (021) 61 53 51

Intensivkurse in . Franzosisch. Ausge-
zeichnete klimatische Lage.

Aufnahme von 8 Jahren an. In deutscher Unterrichts-
sprache:
bis und mit 10. Schuljahr. Handelsdiplom. Sprachen-
diplome. Hauswirtschaftsunterricht. Sport. Welsch-
landjahr. Ueberwachtes Studium. Nacharbeit.
Internationaler Schiilerinnenkreis.
Feriensprachkurse: Juli/August.

Schulbeginn: Mitte April.

Auskunft und Prospekte durch die Direktion.
1029

Schweizerische
Fachkommission fiir das
Gastgewerbe, Ziirich

3 Jahre Lehrzeit fiir Kéchinnen

In der Frage der Neuordnung der Kochmnenlehre
das Volkswir

partement nach dur tem Ver

verfahren durch Verordnung vom 5. Dezember 1974
wie folgt: Das bisherige Ausbildungs- und Priifungs-
reglement im Beruf der Kochin (1%2 Jahre Lehrzeit,
Lehreintritt im Kalenderjahr, in dem das 17. Alters-
jahr vollendet wird) wird aufgehoben. Die Verord-
nung tritt am 1.Juli 1975 in Kraft. Vor dem 1. Juli
1975 Lehrverhaltni: sind vertrags-
gemass zu Ende zu fihren.

Die Aufhebung des Kochinnenreglementes hat zur
Folge, dass ab 1.Juli 1975 alle Madchen die drei-
jahrige Lehre auf der Grundlage des Ausbildungs-
und Priifungsreglementes des Kochs zu absolvieren
haben. Auch in bezug auf das Mindestalter bestehen
keine besonderen Vorschriften mehr. Die Tochter
kdnnen ihre Lehre wie die Burschen, nach dem
15.A i Zur Ausbi
von Kéchinnenlehrtochtern sind alle Betriebe des

z. Hd. Frl. H. Rickenmann, Monbijoustrasse 31, 3001 Bern.

. Adresse:

miElie b cesinadi-sab.cisin

Jl  Stelung im Betrieb:

. Senden Sie bitte Unterlagen tiber weitere durch EUMAKON
geplante Kurse.

. PS: Zutreffendes bitte ankreuzen.

GALLUS-LYZEUM Internat fir Madchen |

Héhenweg 60, Tel. (071) 27 77 77.

Aufnahme von 8 Jahren an. Primar-
schule, Sekundarschule, Gymnasium,
Vorbereitung auf Maturitdt, Handels-
schule mit Handelsdiplom/Handelsma-
turitat.

Mitarbeiter besser fiihren

Kurs SHV fiir héheres und mittleres Kader im Gastgewerbe

“'427. Februar 1975 im Hotel Stella, Interlaken

Thematik (Auszug):

— Urbediirfnisse und Erwartungen des Menschen

— Motivation der Mitarbeiter

— Personlichkeitsstruktur und Autoritat des Vorgesetzten
- Der erfolgrelche Fuhrungsstil

- ische Vorat Betrieb
- Lernpsycholomsche Grundsatze fur die Instruktion
- 1 von 1zen und V tung

Teilnehmer:

— Damen und Herren in der Position eines Departementchefs
— Inhaber mittlerer Stabsstellen

~ deren Stellvertreter

Unter Berii
zahl beschrénkt.

gruppendyr

Kosten: Fr. 350.— inkl. Pausen-Getréanke, exkl. Pensionspreis.
Kursleitung: Rudolf Bolliger, Leiter Kaderschulung SHV.

Auskunft und Anmeldung:

Sprachendiplome Franzésisch, Englisch. Hauswirt- Schweizer Hotelier-V , Abteilung berufliche ]
schansunterrlcht Sport. Ueberwachtes Studium. Frl. V. Streiff
Interr Schiilerir i i atung. ij asse 31, 3001 Bern, Telefon (031) 2572 22

Feriensprachkurse: Juli/August.
Schulbeginn: Mitte April.

Auskunft und Prospekte durch die Direktion.
1030

Individuelle, moderne, zielstrebige Service-
Stufenausbildung fiir die gepflegte Praxis im
Hotel- und Gastgewerbe. Nachste Kurse:

BLATTLERS

Spezialfachschule

Service
27.1.-7.2./5.5.~16. 5.

Bar

3.3-14.3./7. 4-11. 4.
Flambieren/
Tranchieren
17.3.-21.3./ 28.4.-2. 5.

Chef de service

Wemsemmar
24.2.-28.2.

Bar-
Management
7.4-11.4,

6000 LUZERN

“Murbacherstrasse 16

K i Gra-
tis-Placierung. Auskunft, Schulprospekt und
erhalten Sie

Sekretariat Telefon (041) 44 69 55

108

Erkenntnisse ist die Teilnehmer-

Little School of English & Commerce
2, Liverpool Terrace
Worthing/Sussex/England

fir H
Kursbeginn: 7. April und 22. September 1975.
Dauer: 12 Wochen. Vorbereitung auf alle anerkann-
ten Englischprifungen, kleine Klassen, Unterkunft in
gepflegten englischen Familien.
Sport/Studienfahrten. Schule direkt am Meer.

Verlangen Sie unverbindliche Auskiinfte und Doku-
mentation bei:
Fréaulein G. Fawer, 22, chemin Caroline, 1213 Petit-
Lancy.

P 18-301.705

Suchen Sie einen Kochlehrling/eine Kochlehrto

Wenn ja, senden Sie uns bitte den untenstehenden Anmeldetalon!

chter?

Wir sind gerne bereit, lhnen die Adressen unserer Interessenten anzugeben.

Betrieb:

Ort:

Inhaber/Leiter:

Telefon:

£l
]

Jahreslehrstelle
Saisonlehrstelle

Stellenantritt:

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Abteilung fiir berufliche Ausbildung

Monbijoustrasse 31
3011 Bern

bes und der Gemeinschaftsverpflegung
berechtlgt die einen gelernten Koch oder eine ge-
lernte Kochin mit abgeschlossener Lehre (2Y2 Jahre
oder 1Y2 Jahre) beschaftigen und die tbrigen An-
forderungen des Ausbildungsreglementes erfillen.

Management im Gastgewerbe
2% mtg. FUHRUNGSLEHRGANG
fur Selbstandige, Vorgesetzte und

Nachwuchskrafte - Prospekt anfordern.
CH-1854 Leysin - HOSPRA S.A.
Telefon 025/6 2524

Internationale
BARFACHSCHULE

Kaltenbach

Neuzeitliche fachmannische Ausbildung.
Tages- und Abendkurse mit Diplom-
abschluss. Deutsch, franzds., italien., engl.
Kursbeginn: 3.Februar,

3. Mérz
Auskunft und Anmeldung:
KALTENBACH,Weinbergstrasse37
8006 Zirich (3 Min. vom Hauptbahnhof)
Tel.01-474791 Staatlich konzess. Agentur
Alteste Fachschule d. Schweiz, gegr. 1913
Kostenlose Stellenvermittiung!

NEUE
BAR-FACHSCHULE

Neuzeitliche Fachausbildung fiir MIXEN und BAR-SERVICE.
Langjahrige Kursleiterin.
Tages- und Abendkurse in Deutsch, Franzésisch und Englisch.

Schiiler mixen selbst!

Unsere BAR-Kurse beginnen:
27. Januar 1975
24. Februar 1975
M. Fiirer, Kursleiterin
Leonhardstrasse 5, 8001 Zilrich, neben Hotel Leoneck
Telefon (01) 32 04 64/(01) 34 92 55

Inserieren bringt Erfolg!
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Valentine-Friteusen
nach Gastronom

Oelinhalt:
9, 12 und 18 Liter

eoesS

v Beliebig kombinierbar. Einheiten von 20, 30 und 40 cm Breite
4 Gastronorm: Hohe/Tiefe 85 x 60 cm oder 80 x 70 cm

Generalvertretung und Service fir die deutsche Schweiz

H.BERTSCHI, 8053 ZURICH

Sillerwies 14, Telefon (01) 53 20 08

Diese fahrbaren Typen nur noch in die Kombination einschieben, sie passen zu allen
Arbeitstischen usw.

Vollautomatische Oelklérung

Tellerwérmer

Valentine-Friteusen

VALENTINE-
Standmodelle, freistehend ab Fr. 1370.- SERVOMAT
Bassin-Inhalt 7-18 Liter 50 Teller

Spez. Trockengangschutz Inox, braun und
Ausfihrung Chromstahl créme
Alle beliebig und
Tischmodell inox 5-6 Liter Fr. 490.- fahrbar

ab Fr. 680

o

i beto Badi "
g, sp Tr

grosse Leistung, sehr giinstiger Preis,
minimster Platzbedarf
Weiter llefern wir zu vorteilhaften Konditionen: Alle Liikon-Apparate, Waagen, Aufschnitt-

S-19L P-22x 6-7 L

MODELL V-1

‘Wir machen mehr, -
als Sie von einem Spezialisten

DieHans Giger AG ist Ihnen im eirien
. zum Begrrff geworden.

Sle kennen den beru mten cafeGlger
Oder unsere Tiefkiihl-Spezialitaten. Ode
. unser reichhaltiges Angebot an konser:

~ vierten Lebensmittel-S Iitéiten '

Giger

Abteilung
Tiefkiihl-Spezialitaten

oder andem Zusammenhang sicher langst

normalerwelse erwarten.

G!gsr ist aber mehr er smd der

 echte Berater fir den Grosskonsunienten :
und suchen standig neuartige Losungen.

Wir legen Wert auf kompetente |

und zuverlassige Auftragsabwicklung,
Rufen Sie uns an oderverlangen Sie den
Besuch emes unserer Mitarbeiter.

Hans GlgerAG
_ Lebensmittelimport engros
Gutenbergstrasse 3,3001 Bem, Telefon 031 252735, Telex 32268

_ Abteilung Kaffee-Spezialititen

Abteilung konservierte
Lebensmittel-Spezialitaten

Giger

Lebensmittelimport engros

Wir trauern um meinen geliebten Gatten, unseren lieben, herzensguten Vater,
iegervater, Grossvater, Onkel und Cousin

Jean-Louis Fuchs-Arnet
Hotel Pilatus

Er entschlief heute nacht unerwartet in seinem 72. Altersjahr.

Sein Leben war erfiillt mit treuer Firsorge fir seine Familie und von Initiative
und Schaffensfreude. Behalten Sie den teuren Heimgegangenen mit uns im
liebevollen Gedenken im Gebete.

6052 Hergiswil, 21. Januar 1975

In christlicher Trauer:

July Fuchs-Arnet

Hans und Jiirg Fuchs

Gladys Buletti-Fuchs und Kinder, Bern
Heidy und F. Mann-Fuchs und Kinder, Genf
und Anverwandte

Beerdigung: Freitag, den 24. Januar 1975, 9 Uhr, in Hergiswil. Weggang von der
Totenkapelle.

Nachgedéchtnis: Samstag, den 22. Februar 1975, 7.30 Uhr, in Hergiswil.

Der liebe Verstorbene ist in der Totenkapelle aufgebahrt.
P 25-16142

~ Schlager _'ab Lager
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o0 SPEZIALI‘I’AT R_ustlk&lt Stabellen

GR S fir GRATISKATALOG
FABRIKAUSSTELLUNG' I

" Sie konnen selbstverstar

lich alle Best@!_ur_gen au
durch Iirén Schreinér, Mo-

belhandler, Architekten beziehen!
Aus! shrt
1 (ENZBURG® O%

10 Win Richtung 206

5623 BOSWIL AG

Tisch-+ Stuhlfabrik . Tl 057 7 4284

S’assurerauprés de la
Caisse-accidents de la SSH
vous procure la sécurité

18, rue de la Gare
1820 Montreux .
Téléphone 021614922




	

