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Wochenzeitung fiir Hotellerie und Tourismus — Hebdomadaire suisse d’hétellerie et de tourisme

Drei gute Zeugnisse

Claus Widmer, Leiter Direktionssekretariat SHV, Mitglied des Messekomitees

Die 6. Internationale Fachmesse fiir
Gemeinschaftsverpflegung, Hotellerie
und Restauration geht vom 13., bis
19.November 1975 in den Hallen der
Schweizer Mustermesse in Basel iiber
die Biihne. Mit unterschiedlichen Ge-
filen haben die' Verantwortlichen —
die Direktion der Schweizer Muster-
messe und die Mitglieder des Messeko-
mitees — dieser IGEHO 75 erwar-
tungsvoll entgegengeblickt: mit zogern-
dem Optimismus die einen, mit ge-
dimpftem Pessimismus die andern.
Nicht ohne Grund war man mit so ge-
mischten Gefiihlen erwartungsvoll: an-
dere Ausstellungen und Fachmessen in
der Schweiz hatten in letzter Zeit —
Folge der wirtschaftlichen Lage -
rickldufige Entwicklungen zu ver-
wichnen. Ausstellungen und Fachmes-
sen im Ausland — auch' gastgewerbliche
Fachmessen — hatten dhnliches zu mel-
den. Weniger Aussteller, weniger Aus-
fellungsfliche, ~ weniger  Besucher,
didurch an ‘der niichsten Messe hoch
weniger Aussteller, weniger Ausstel-
lungsfldche ... Ein Teufelskreis, der
die Daseinsberechtigung einer Ausstel-
lung, die wie die IGEHO selbsttragend
sein muss, schwer gefihrdet. Grund
zur Besorgnis war also vorhanden, ge-
niesst die IGEHO doch einen unbe-
stritten weltweit ausgezeichneten Ruf
und hat diesen allenfalls auch zu ver-
lieren.

®

Nun zeichnete sich in den letzten
Monaten vor Ausstellungsbeginn ein
hochst erstaunliches und erfreulict
Bild langsam, aber sicher, ab: die
IGEHO 75 wiichst iiber sich selber
hinaus! Neue Rekordbeteiligung, neue
Rekordbelegung, voraussichtlich sogar
neuer Rekordbesuch. Die Zahl der
Aussteller hat um iiber 5 Prozent zu-
genommen, diejenige der Schweizer
Aussteller sogar um iiber 8 Prozent.
Die vermietete Ausstellungsfliche hat
um iiber 12 Prozent zugenommen, die
Brutto-Ausstellungsfliche sogar um
16 Prozent. Die Zahl der Besucher
wird aller Voraussicht nach auch hher
liegen als an der letzten IGEHO. Opti-
misten und Pessimisten sind stolz und
gliicklich.

®

Die Tatsache, dass das gebremste Wirt-
schaff hstum der Anziehungskraft
der IGEHO offenbar nichts anhaben
kann, dass sie, wihrend {iberall die
Werbefranken spiirlicher rollen, derart
Weite Spriinge machen kann, stellt drei
gute Zeugnisse aus.

C’hnﬁpﬂi. Spatzli und Pizockel
8Tiort zum Wild wie’s Huhn zum Gockel.

HOWEG

Ein gutes Zeugnis fiir die IGEHO

Das seit zehn Jahren gleichbleibend
regelmissige Wachstum bestiitigt die
weltweite Anerkennung dieser Ausstel-
lung. Sie hat sich heute unter den gast-
gewerblichen Messen an vorderster
Stelle zu klassieren vermocht. Klar um-
rissene Thematik, iibersichtliche Glie-
derung, praxisnahe Gestaltung sind
eindeutige und wesentliche Pluspunkte
einer Fachmesse. Die IGEHO hat —
wie vielleicht kaum eine andere gastge-
werbliche Fachmesse in so vollendeter
Art — diese Pluspunkte erkannt und sie
fiir sich gebucht.

©)

Ein gutes Zeugnis fiir die
Aussteller an der IGEHO
Bei wirtschaftlichen Schwierigkeiten
miissen die Budgets — und nicht selten
sind dann vor allem auch Marketing-

und  Werbebudgets betroffen - oft *

empfindlich zusammengestaucht wer-
den. Um derart eingeschriankt nech
wirksam Werbung zu betreiben, bedarf
es aber mehr denn je sorgfiltiger Pla-
nung: nur die lohnenden Werbevorha-
ben konnen mit den knappen Mitteln
durchgefiihrt werden. Der Unterneh-
mer iiberlegt sich heute sehr genau,
welche Werbemassnahmen fiir ihn die
wichtigsten sind. Er sucht sich seine
Mirkte und sein Publikum kritisch aus.
Die IGEHO-Aussteller haben den rie-
sigen Markt, den das Schweizerische
Gastgewerbe darstellt, richtig einge-
schitzt und dessen Wichtigkeit er-
kannt.

®

Ein gutes Zeugnis

fiir den Besucher der IGEHO

Die Ueberlegungen, welche dazu ge-
fithrt haben, den Ausstellern ein gutes
Zeugnis auszustellen, schliessen auch
die Besucher ein. Eine Umfrage bei
den Ausstellern der IGEHO 73 hat er-
geben, dass ein wesentlicher Prozent-
satz die IGEHO als einzige Fachmesse
beschickt, und einem sehr grossen Pro-
zentsatz derjenigen Aussteller, die an
mehreren Ausstellungen im In- und
Ausland vertreten sind, galt die Teil-
nahme an der IGEHO als die wichtig-
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“bén{ wird  Basel =:hoffentlich — das Mekka der Hoteliers sein. Ein IGEHO-Besuch :o’llle'einfach drin liegen,
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usw. verzichten. Ausser-

dem 'schadet es gar/nichty einmal aus dem Alltag auszuscheren. Und wenn man schon in Basel ist, warum nicht von seinem grossen
kulturellen Angébot gleich auch noch profitieren?

I’IGEHO, une arme de crise

L’IGEHO 75, qui aura lien du 13 au 19 novembre a Bile, sera en quelque sorte une
«premiére». En effet, depuis 1965, date de sa premiére édition, PIGEHO ne s’est jamais
dé te é

dans un t

et social aussi tendu que cette année. Il y a deux

ans, le monde occidental n’était confronté qu'a P'amorce d’une crise de I’énergie.
Aujourd’hui, I'importante dépression que nous vivons a touché les secteurs économi-

ques dans leur mais trés iné;

Qui sait si, demain, la récession touris-

tique ne sera pas encore plus marquée que maintenant ?

En tant que consommateur, le touriste ne
«digere» les événements économiques
qu'avec un certain retard, parce qu’il ne
commence pas par modifier ses habitudes
de vacances, leur sacrifiant préalablement
d’autres biens de consommation. En
Tevanche, son comportement peut rapide-
ment évoluer sous I'effet d’un bouleverse-
ment économique et monétaire, en ce sens
qu’il consacrera & ses vacances un budget
moindre. Cette auto-discipline - qui
affecte le pouvoir d’achat - correspond,
chez I'hdtelier et le restaurateur en parti-
culier, 2 une consommation plus raison-
nable et mieux calculée.

Des données nouvelles

Accepter béatement et passivement cette
attitude de la clientéle, cest se satisfaire
implici d’'une baisse substantielle

ste. Stellten die IGEHO-Besucher nicht
ein interessiertes, kritisches, auch kauf-
kriftiges Publikum dar, wiirde die Be-
urteilung der IGEHO wohl nicht so
wohlwollend ausfallen. Die Messelei-
tung hat sich aber auch etwas einfallen
lassen, um vielleicht noch mehr Besu-
cher fiir die IGEHO 75 zu interessie-
ren: elf Sonderschauen mit vielseitigen,
zeitgemidssen Themen erginzen die
Fachmesse sinnvoll, besondere Kanto-
naltage wollen den Kontakt mit Kolle~
gen aus der Region erleichtern und alte
und junge Bekannte wieder einmal zu-
sammenfiihren.

®

Wie gesagt: Auch die Zahl der Besu-
cher wird voraussichtlich 1975 hdher
sein als an den letzten IGEHO. Die
Messebesucher — Sie, licber Hotel-
Revue-Leser — haben es in der Hand,
das Thnen im voraus ausgestellte gute
Zeugnis damit zu rechtfertigen.

de son chiffre d’affaires. Il y a mieux a
faire ou, tout au moins, mieux a essayer.
A cette tendance naturelle du touriste, les
milieux de I'hétellerie et de la restaura-
tion doivent et peuvent répondre par deux
«stratégies»: d’une part, ils sefforceront
de compenser une offre temporairement
moins attrayante du fait de son coiit par
d’autres idées de prestations ou de pro-
duits” plus avantageux; d’autre part, ils
prendront toutes les mesures nécessaires
pour que les tiches inhérentes 2 leur
entreprise (production, personnel, promo-
tion et vente) soient remplies le plus
rationnellement et le plus efficacement
possible.

En regardant autour de soi, en Suisse
comme a I'étranger, en se documentant
dans les revues spécialisées et en faisant
preuve d’imagination face aux besoins
latents d’une clientéle dont le potentiel, en
dépit des difficultés, est en progression,
I'hotelier ou le restaurateur trouvera
immanquablement de nouveaux débou-
chés pour son établissement. Et méme
peut-étre de nouvelles sources de satisfac-
tion. En revanche, nous aimerions insister
ici sur quelques aspects de sa seconde

tache essentielle: la gestion de son entre-
prise.

Un salon-conseil et une exposition spécia~
lisée

Cest & ce moment-1 surtout qu’intervient
TIGEHO, dont Toffre, puissante, diversi-
fiée et novatrice, sans cesse revue et corri-
gée a image de lactivité humaine et de
son hotellerie, apporte aux professionnels
de la branche tout ce quil faut pour
entreprendre, réformer, innover, cons-
truire: un comptoir d’informations en
tous genres, une exposition trés compléte
de biens et de prestations, un service-con-
seil, un laboratoire d’essai, un lieu de ren-
contres.

Or, cette année, 'IGEHO ne sera pas
comme les autres, car ses organisateurs,
ainsi que la plupart de ses 500 exposants,
représentants de l'industrie et des associa-
tions professionnelles, ont élaboré un
salon hotelier qui tient compte de la crise
— pour employer un terme qui se justifie
toujours plus de jour en jour — et de ses
implications, de ses répercussions sur la
branche hoteli¢re. Voila pourquoi I'lGE-
HO 75 a encore plus sa raison d’étre que
par le passé. Cette manifestation, aujour-
d’hui plus que hier, va permettre a chaque
chef d'entreprise de parfaire ses connais-
sances techniques et d’affiner son juge-
ment critique, en venant i la source se
rendre compte «de visu» de I’évolution et
des progrés qui caractérisent sa profes-
sion. Se rendre compte aussi de la situa-
tion de I'offre et de la demande que seule
une foire est en mesure de «photogra-
phier» ainsi et de synthétiser rapidement &
I'usage des visiteurs. A ce titre, nous pou-
vons affirmer que I'IGEHO s’avére un
excellent instrument de marketing au ser-
vice de I'hdtellerie moderne.

Eviter la rupture d’équilibre

En raison des circonstances présentes, le
«salon de I'hotellerie et de la restauration
suisses» revét un caractére particulier.

Certes eussions-nous préféré, nous aussi,
qu’il se déploye avec éclat dans le décor
euphorique d’'un monde fou de vacances
et de voyages! Mais il faut étre raisonna-
ble autant que modeste, et penser que la
dépression actuelle, loin de nous désillu-
sionner sur I'avenir du tourisme et des
loisirs, le raméne a des limites plus sages.

Ces nouvelles données, pourtant, ne doi-
vent pas entrainer de rupture d’équilibre
entre ce qui faisait les beaux jours de nos
entreprises il y a encore 3 ou 5 ans et ce
qui constitue présentement notre pain
quotidien et les bases de notre avenir. Or,
a ce niveau-la, seule une coopération
entre tous les milieux intéressés a I'essor
d’'un secteur économique est capable de
définir la meilleure ligne & suivre. L'IGE-
HO n’est que le lieu de rendez-vous qu’ils
ont fixé d’un commun accord pour échan-
ger leurs idées et leurs points de vue.
Mais I'industrie et les associations spécia-
lisées ~ ceuvrent I'année durant dans
lintérét de la bonne marche économique
et sociale de l'ensemble des entreprises
suisses de I'hotellerie et de la restauration.
A Bile, les halles de la Foire suisse
d’Echantillons contiennent tout ce qu’il
faut pour doter Ihotelier efficient et
décidé des instruments capables de
déjouer les aléas de la crise qui secoue
actuellement le monde. Et permettre a
T'hotellerie suisse de rester concurren-
tielle, voire d’étre plus originale et plus
attractive.

José Seydoux
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Gut informiert ist halb beschlossen

Damit Sle ihre Mngheder orientieren und auf dne Geschiifte der bevorstehenden ausser-

or D v

konnen, wurden die Priisidenten und

Sekretiire der Sektionen nach Luzern gerufen und ins Bild gesetzt. Mogen die Informa-
tionen nun in die hintersten Betriebe fliessen, denn es stehen wieder wichtige und alle

erfassende Aufgaben bevor.

Zentralprisident  Peter-Andreas Tresch
war mit dem Aufmarsch nicht ganz zu-
frieden. Nachdem ' aus Mitgliederkreisen
schon mehrmals die Forderung nach bes-
serer Information von seiten des Zentral-
vorstandes und der Geschiftsleitung erho-
ben wurde, sollte man eigentlich erwarten
diirfen, dass simtliche Sektionen an der-
artigen Informationsanlissen vertreten
sind. In seinem knappen Situationsbericht
hielt der Zentralprisident fest, die Som-
mersaison sei besser ausgefallen, als der
Ruf, der ihr im Friihjahr vorausgegangen
sei. Die Nachfrage nach den Leistungen
des Gastgewerbes habe Bestand und nach
Prognosen und Experten, deren Beurtei-
lung sich bisher als ziemlich zuverlissig
erwiesen habe, werde der giinstige Ferien-
trend anhalten. Dies werde sich fiir uns
um so besser auswirken, je besser es der
Schweiz gelinge die Inflation klein zu hal-
ten. Wihrend beziiglich Gistemarkt mit
einigem Vertrauen in die Zukunft geblickt
werden kann, gibt der Arbeitsmarkt zu
Beunruhigung  Anlass. Zentralvorstand
und Geschiftsleitung sind der Ansicht,
die kurze Atempause werde nicht genii-
gen, das in den letzten Jahren erdriickend
gross gewordene Personalproblem endgiil-
tig zu 16sen. Sie befiirchten vielmehr, in
ein bis- zwei Jahren, wenn die andern
Branchen wieder Arbeitskriifte benotigen,
werde es sich in noch viel schirferer
Form zeigen. Die Tiiren werden dann fiir
Ausldnder nicht wieder geoffnet werden.

Hoteliers sehr ans Herz, in der Personal-
politik vorsichtig zu sein und alles vorzu-
kehren, um sich den Mitarbeiterstock, den
sie heute bilden konnen zu erhalten.

Auf dem steilen Weg zum neuen Hotel-
fiihrer

Eine Aufgabe, die die Mitglieder des SHV
in den nichsten Monaten sehr beschiifti-
gen wird, ist der neue 'Hotelfiihrer. Wie
J.C. Bonvin, Prisident der Kommission,
orientierte, hat sich aus der bisher gelei-
steten Arbeit eindeutig das Bediirfnis
nach einer Hotelklassifizierung herausge-
stellt. In zweiter Linie sind klarere Preis-
angaben erforderlich. Bisher hat’ der Ho-
telfiihrer eher den Wiinschen der Hote-
liers entsprochen, der neue hat den For-
derungen des Gastes nach Vergleichbar-
keit von Komfort und Preis' zu entspre-
chen. Umdenken tut also not. Die Hote-
liers werden Gelegenheit haben, sich um-
fassend zu orientieren, bevor an der Dele-
giertenversammlung . im Mai 1976 der
Entscheid gefillt werden muss. Mehrere
Griinde sprechen fiir eine Selbstklassifi-
zierung. Ob und wie eine solche durchge-
fiithrt werden kann, ist nun weiter abzu-
kliren. Es wird empfohlen die laufenden
Publikationen in der Hotel Revue zu be-
achten.

Rezession frass den Gewinn

Der rasche Konjunkturwandel hat auch
beim SHV Auswirkungen gezeigt. Die im
August 1974 budgetierten Einnahmen
wurden durch die Rezession unterhohit.
Die Erwartungen mussten herunterge-
schraubt, das heisst, das Budget 1975 revi-
diert werden. Es weist nun aber Zahlen
auf, die erreicht werden konnen. Gemiss
Ausfiihrungen von Finanzminister Ma-
rugg muss der SHV in diesem und im
niichsten Jahr ein Defizit in Kauf neh-
men, was er jedoch dank Reserven ohne
Erschiitterung  wird -+ verkraften konnen.
Alle vertretbaren Sparmassnahmen wur-
den ergriffen, die Entwicklung wird durch
monatliche Abschliisse unter Kontrolle
gehalten.

Die Aufgaben schrumpfen nicht

Von der Wirtschaftslage geprigt ist eben-
falls das von Direktor Dietrich prasenncr-
te Tiitigkei amm fiir das k

Jahr. In der Aufgabenstellung hat sich
viel geiindert. Schwierige Zeiten lassen die
Anforderungen an den Berufsverband
grosser werden. Er wird sich weiterhin
mit der Wirtschaftslage aktiv auseinander-
setzen und den Hoteliers die Wege zu
weisen suchen. Mehrwertsteuer, Mitbe-
ti i ische Arbeitsl -
sicherung sind grosse Brocken, die uns
noch ins Haus stehen. Der Kontakt mit

luzern

System-Speiseaufbereitung - System-Speiseverteilung
System-Hotelporzellan - System-Bestecke

Produkte mit Vorsprung

‘Iu tendance favorable

andern touristischen und gastgewerblichen
Organisationen wird ausgebaut, um - die
Schlagkraft zu stirken. Die Gedanken
und Techniken einer zeitgemissen Dienst-
leistung in der Hotellerie miissen durch
Anregungen und Beratung vertieft wer-
den. Im weitern soll die Rechtsunterstiit-
zung fiir die Mitglieder gefestigt werden.
Die Abteilung fiir berufliche Ausbildung
und Weiterbildung wird geférdert wie nie
zuvor. Nicht nur dringt der Nachwuchs
in kaum zu bewiltigenden Zahlen zum
Gastgewerbe, auch die Kader- und Fach-
kurse erfreuen sich einer grossen Nach-
fragesteigerung.

Uebereinkommen

Den Darlegungen von Dr. B. Miescher
konnten die A t dass

Auch im Sozialversicherungswesen musste
Dr. Miescher die Zuhérer auf keine bosen
Ueberraschungen vorbereiten. Lediglich
bei der Einzelversicherung ist eine kleine
Primienerhdhung vorgesehen. Ausserdem
trifft uns natiirlich auch die vom Bund
angeordnete Erhohung der Franchise.

N. Weibel hatte schliesslich noch iiber die
Titigkeit der Kommission fiir Marktfra-
gen und Preisgestaltung (vormals Preis-
normierungskommission) zu orientieren.
Er hob die Eigenverantwortlichkeit der
Unternehmer hervor und betonte, dass
nur eine seridse Preisgestaltung das Ver-
trauen der Giste erhalten konne. Das Re-
gulativ lasse heute geniigend Spielraum,
ohne dass die Minimalpreise gefillt wer-
den miissten. Der neue Hotelfiihrer wird
eine Anpassung der Preisordnung erfor-
dern, gleichzeitig erarbeitet die Kommis-
sion fiir sich ein neues Konzept.

In der allgemeinen Diskussion wurde der
Wunsch nach Abbau der Zinsen bei Alt-
hypotheken als Entgegenkommen fiir die
Hotellerie sowie nach gerechterer Vertei-
lung der Saisonniers gedussert.

Zentralprisident Tresch verabschiedete
die Prisi und Sekretire mit dem

die Verhandlungen iiber den neuen Lan-

desgesamtarbeitsvertrag zu durchaus ak-

zeptablen Ergebnissen gefiihrt haben. Der

Vertragsentwurf wird den Mitgliedern in
den niichsten Tagen zugestellt.

Dank fiir ihr Erscheinen und dem Auf-
trag, ihre Mitglieder nun so zu informie-
ren, dass die notwendigen Beschliisse an
der Delegiertenversammlung gefasst wer-
den konnen. MK

Conférence des présidents et secrétaires de section de la SSH

Informer c’est prévoir

La Conférence des présidents et secrétaires de section de la SSH s’est déroulée A
Lucerne, sous la présidence de M. Peler-Andreus Tresch, cecl duns le but d’informer lcs

11 reste a

membres et de préparer la

soient

dans le plus grand nombre

que
d'elablissemenfs posslble, car les travaux qui se préparent sont a nouveau d’une impor-

tance primordiale.

Les membres de la SSH ayant réclamé a
Pplusieurs reprises une meilleure informa-

tion de la part du comité central et des*

organes dirigeants, on aurait pu logique-
ment s'attendre & ce que I'ensemble des
sections eilt été représenté a cette réunion.
Dans le rapport concis que le président
central fit de la situation, il fut souligné
que la saison d'été avait été meilleure que
ce que lon avait prévu au printemps.
Dans l'industrie de I'hétellerie et de la
restauration, la demande de services dis-
pose de réserves durables et, d'aprés les
pronostics des experts, dont le jugement
s'ést révélé jusqu'a présent assez valable,
concernant les
Vacances devrait pem:/en Cela aurait
pour la Suisse des extréme-

ment cette cla::zflmtmn pourra se faire. Il

VDH-Message

IGEHO-Fahrplan

Wie bereits angekiindigt, sind fiir VDH-Besucher der IGEHO tigliche Apéros 2Zwischen
19.00 und 20.30 Uhr bei verschiedenen Basler Kollegen organisiert.
Der folgende Fahrplan hilfe Euch bei den Dispositionen Eures IGEHO-Besuches:

Wann? Wo? Wer?
Donnerstag Hotel International, Basel Bodo Schips
13. November  POP in Bar
Freitag Mbovenpick Feldschlosschen, I. Stock Christine und
14. November Werner Hofmann
Samstag Hotel Mittenza in Muttenz Kurt Jenni
15. November
Sonntag Degustationsstand Messegelinde Hans Hasler
16. November ~ Spezial-Apéro 16.30 bis 18.00 Uhr Uschi und Hansjiirg Brun
Montag Mot-Hotel Europe Erich Lesmann
17. November - offizieller Treffpunkt Region Ziirich,

Basel

— Hans Hasler und sein Podiums-

Gesprich

«Mit den Augen des Gastes»

Dienstag Restaurant Schiitzenhaus

18. November
Mittwoch
19. November

Hotel Central, «Regio-Stiibli» I. Stock

Josy Marugg

Alex Hartmann

Die Region Basel wiirde sich freuen, mdglichst viele VDHIer begriissen zu diirfen.
In der tdglich erscheinenden Messezeitung «IGEHO-News» des SHV findet Thr noch.

mals die genaue Ankiindigung des VDH-Apéros. .

Euer -bodo schéps.

chise décidée par la Confédération nous
touche également.

Etude de marché et politique des prix

1. N.Weibel devait enfin informer les
participants de l'activité de la commission
d'étude de marché et de politique des prix
(auparavant commission de réglementa-
tion des prix). 11 fit appel au sens de la

bilité

rest ilité¢ des chefs d'entreprise et

est dé de lire régul nt les
articles publiés dans I'Hotel-Revue a ce
propos.

Conjoncture et budget

Le rapide changement conjoncturel a éga-
lement eu des répercussions sur la SSH.
Les recettes budgetées en aoiit 1974 ont
é1é sapées par la récession. On a donc dil
réajuster les prévisions, c'est-a-dire revoir
le budget 1976. Les 'chiffres “indiqués
maintenant ' pourront '-désormébis’ ' étre
atteints."Selon les explications 'le M. Ma-
rugg, notré! eministre 'dés' finances», la
SSH' devra z;lregr:lrer cétte'année’'et lan-
née prochaine un' ‘déficit qu'elle pourra
c dant supportér ‘sans’ frémir grace a

ment positives dans la mesure ot elle
pourrait maintenir ainsi l'inflation a un
niveau assez bas. Si P'on peut envisager
I'avenir avec un certain optimisme en ce
qui concerne le marché de la clientéle, le
marché du travail est par contre un sujet
d’inquiétude. Les organes dirigeants de la
SSH estiment que le cours répit qui vient
d’'étre accordé ne suffira pas a résoudre
définitivement le trés grave probléme
Gu'est devenu celui de la main-d’@uvre
ces derniéres années. 1ls craignent méme
que ce probléme ne devienne encore blen
plus sérieux d’ici un an ou deux, quand
les autres branches de I'industrie auront a
nouveau besoin de main-d’e@uvre. Le
président central a donc recommandé ins-
tamment Q tous les hoteliers d'étre trés
prudents en matiére de politique du per-
sonnel et de faire tout leur possible pour
garder le contingent de collaborateurs
dont ils peuvent disposer actuellement.

Guide des hotels

La nouvelle conception du Guide suisse
des hétels constitue désormais une tdiche
qui va beaucoup occuper les membres de
la SSH dans les prochains mois. Comme
M. J.C. Bonvin, président de la commis-
sion, l'a bien souligné, le travail qui a été
effectué jusqu'a présent a nettement

ses ‘réserves. Toiites les mesures 'décono-
mie' possibles' ont été\\prises,: I'évolution
sera contrblée réguliérémient . par . des
bilans intermédiaires mensuels.

La SSH en 1976

Le programme d'activité pour [lannée
prochaine,  présenté  par M. Dictrich,
directeur, porte également I'empreinte de
la situation économique. Les données du
probléme ont beaucoup changé. Les
temps difficiles que nous traversons
nclucllmnenl donnent a notre m:ocmmm
lle de
lcmpl'r La SSH va donc se préoccuper
activement de la situation économique et
clrercher a montrer aux hoteliers le che-
min de Pamélioration. Taxe a la valeur
ajoutée, cogestion, assurance-chémage
obligatoire, tels sont les gros morceaux
qit'il nous faut encore avaler. Les contacts
avec les autres organisations touristiques
vont étre élargis afin de renforcer la force
de frappe. L'idée et les techniques d’une
gestion d'entreprise moderne dans I'hétel-
lerie doivent étre approfondies par des
st i et des i données
oux membres de la SSH. L'aide apportée
par le service juridique doit également
étre consolidée. La promotion du service

de farnmlmn et de perfectionnement pro-
I

montré qu'il fallait absol introduire
une classification des hétels. La deuxiéme
modification nécessaire est d'indiquer les
prix plus clairement. Jusqu'a présent, le
Guide des hétels a plutét répondu aux
veeux des noteliers; le nouveau Guide doit
désormais répondre au désir du client de
pouvoir comparer confort et prix propo-
sés. 1l est donc devenu urgent de repenser
le probléme. Les hételiers auront toute
possibilité de s'informer en détail avant
que la décision ne soit prise en mai 1976
a lassemblée des délégués. De nombreu-
ses raisons parlent en faveur d'une classi-
fication effectuée par les hotels eux-mé-
mes. Mais il reste encore a savoir com-

S\lstem
reitung™

fe naura jamais été aussi forte.
Préoccupations sociales

Les participants ont pu conclure de I'ex-
posé de M. B.Miescher que les négoci
tions sur la nouvelle Convention collecti-
ve nationale de travail avaient abouti a
des résultats trés satisfaisants. Le projet
de la nouvelle Convention sera soumis
aux membres les jours prochains.
M. Miescher ne devait également réserver
ancune mauvaise syrprise aux participants
en matiére d'assurances sociales. Une
legére augmentation des primes n'est
prévue que pour lassurance individuelle.
Lvidemment, I'augmentation de la fran-

souligna que -seule une politique de prix
sérieuse pouvait garantir le maintien de la
confiance de la clientéle. La réglementa-
tion des prix est actuellement suffisam-
ment souple pour qu’il ne soit pas néces-
saire de baisser les prix minimaux et de
faire du dopping. Le prochain Guide des
hétels exige une nouvelle adaptation de
cette réglementation et la commission éla-
bore pour elle-méme un nouveau projet.
Au cours de la discussion générale, on
E\pnma le :uu/mxt que les intéréts sur sz

hypothé, soient diminué,
on: demanda cgnlernent une répartition
plus juste des saisonniers.

Das Feuer war schneller

Eine Mutter und zwei ihrer Kinder haben
in der Nacht auf den Samstag todliche
Rauchvergiftungen erlitten, als das Hotel
«Sonnenberg» in Schwyz niederbrannte.
Der entstandene Sachschaden wird als
sehr hoch bezeichnet, weil sowohl der alte
als auch der neue Hoteltrakt zerstort wur-
den. Der Brand ereignete sich wenige
Stunden nach Beendigung eines Tanzan-
lasses, der bis Mitternacht gedauert hatte.
Bei den Opfern handelt es sich um die
38jihrige Pichterin des Hotels, Waldbur-
ga Gross-Wyss, sowie um ihre Kinder
Roman und Désirée. Da der Brand spiit
bemerkt wurde und das Telefon bereits
ausser Betrieb war, ging dusserst wertvol-
le Zeit verloren. Der Untersuchungsrich-
ter bezeichnete die Schockwirkung der
Betroffenen als besonders gross, was die
verschiedenen, in diesem Fall nicht immer
richtigen Massnahmen erkldren konne.
Besonders tragisch sei der Umstand, dass
feuerpolizeiliche ~ Sanierungsmassnahmen
gerade im Gang waren. sda

Cornell-Seminarien
in der Schweiz

Seit iiber 20 Jahren organisiert die Cor-
nell-Universitit Kurse und Seminarien fiir
Angehorige des Gastgewerbes. Jihrlich
werden dhr 60 Arbeit inarien
durchgefiihrt, und zwar nicht nur in Itha-
ca, New York, sondern auch in allen iibri-
gen Teilen der Vereinigten Staaten und
der ganzen Welt.

tivation und Forderung der Fiihrungsqua.
lititen.

Professor David C. Dorf ist Leiter des Se.
minars «Hotel Marketing for Manage.
ment Executives». Professor Dorf ist seit
iiber 20 Jahren mit der Hotel Sales Mana.
gement Association International eng ver-
bunden. Er ist Verleger der Monatshefte
«HSMA-World», eine Publikation, die
mehr als 5200 HSMA-Mitglieder erreicht,
Verschiedene Biicher iiber die Hotellerie,
darunter «Marketing for the hospitality
Industry» wurden von ihm verfasst.

Zum zweiten Mal werden Cornell-Semi-
narien in der Schweiz durchgefiihrt. Ka-
derleuten der Hotellerie soll damit die
Mboglichkeit geboten werden, in amerika.
nische Fiihrungs- und Management-Me-
thoden Einblick zu erhalten, ohne cinen
unverhiltnismissigen Zeit- und Geldauf-
wand in Kauf nehmen zu miissen.

Programm und Information siehe Ins¢-
rat in dieser Ausgabe.

Genealogische Kartei
Zweites Folgeheft

Tradition sei heuchlerische Sentimentali-
tit, meinen einige. Der Kluge sieht es an-
ders. Er versteht es, aus den Erfahrungen
anderer Nutzen zu ziehen, weiss hinter
die Fassaden zu blicken, um dem Men-
schen zu begegnen, vermag den Puls ge-
lebten Lebens zu fiihlen. Das hiezu erfor-
derliche «Fenster zu den Realititen» bie-
tet unsere gastgewerbliche Kulturge-
schichte. Was sie dem interessierten Be-
rufsangehdrigen, dem Begleiter des gast-
freundlichen ,Berufsstandes offenbart, ist
faszinierend. Aber die «Reports» miissen
authentisch sein, sollen in knapper Form
echte Information bieten.

Genau dxesem Konzept cntspncht die
«G 1 he Kartei g blicher
Dynastien», deren- zweites Faszikel-Heft
soeben herausgekommen ist.

Darin stellen sich folgende dynastischen
Hoteliers- und Gastwirtefamilien vor:

Bezzola: Gestalter des modernen Wald-
haus-Flims;

Borter: Mitbegriinder Wengens;

Bossi: mehrere Generationenwerke auf
schweizerischem, europiischem und {iber-
seeischem Parkett;

Dolder: ein Vierteljahrtausend Familien-
geschichte;

Miirner: Gebieter eines gastlichen Kleino-
des;

Ritschard: Hoteliers aus Passion und pas
sionierte Hoteliers;

Auf Initiative und in Zi beit mit
International Hotel-Management Prohotel
AG finden nun im Hotel Nova Park vom
24. bis 29. November 1975 zwei solche Se-
minarien statt, nimlich:
«Motivation and Leadership»
26. November 1975)

«Hotel Marketing for Management Exe-
cutives» (27. bis 29. November 1975)

Diese «workshops» stehen allen Interes-
senten offen und wenden sich an das hd-
here und mittlere Management von Ho-
tels und Restaurants. Die Kurssprache ist
englisch.

Das Seminar «Motivation and Leader-
ship» wird durch Herrn Professor Donal
A.Dermody geleitet. Professor Dermody
ist Direktor der Arbeits-Seminarien der
Cornell-Universitit. Er fiihrt diese Semi-
narien auf weltweiter Basis durch. Ausser-
dem ist er als Berater des Touristen-
Board of Jamaica sowie fiir zahlreiche
weitere Vereinigungen wie das «Hotel Sa-
les Management International» titig. Das
Kursthema konzentriert sich auf eine ge-
naue Studie der praktischen Grundsitze
der Kommunikation, Ueberwachung, Mo-

(24. bis

‘Weber: ein gewichtiges Stiick Schwyzer
Kultur i

Einzelheft Fr. 10-. Erhiltlich beim
Schweizer Hotelier-Verein, Bern, und

beim Schweizer Wirte-Verband, Ziirich.
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Vente de billets d’avion a Pétranger

Les agences de voyages ne concurrencent

pas Swissair

(ATS) Bien que la pratique soit absolument 1égale, I'achat de billets d’avion a I’étran-
ger, qui permet aux passagers suisses de prahtcr du taux élevé du franc suisse, fait per-
dre de I'argent aussi bien a la compagnie aérienne Swissair qu'aux agences de voyages

de notre pays.

Obligées de mettre leurs clients au bénéfi-
ce de certains avantages de prix en ache-
ant des billets en Grande-Bretagne ou
dans d’autres pays a faibles devises, les
agences de voyage ne font en aucune
maniére concurrence & Swissair dans le
secteur de la vente de billets et souffrent
tout autant de la situation chaotique
actuelle. Elles espérent que les mesures
wrifaires qui entreront en vigueur le
1er novembre procham permettront d’as-
sainir le marché européen.

Les %/ des billets vendus par les
agences

La Fédération suisse des agences de voya-
ge explique que ses membres ne peuvent
en aucun cas faire concurrence a une
compagnie d’aviation parce qu’elles ont
des contrats d’agent avec Swissair et d'au-
tres compagnies d’aviation, contrats qui
les autorisent & vendre des billets d’avion.
Les agences, qui n’exercent par ailleurs
aucune influence sur le choix de la com-
pagnie d’aviation touchent une commis-
sion sur les ventes. Une étude a montré
quil colterait plus cher aux compagnies
d'aviation d’installer ses propres bureaux
de vente que de payer une telle commis-
sion. Cest la raison pour laquelle les trois
quarts des billets sont actuellement ven-
dus par des agences qui ne sont rétribuées
que sur le seul chiffre d’affaires et ne
recoivent donc pas de rétributions fixes.

Swiss Bankers Travellers Cheque

Une nouvelle monnaie

Nous avons signalé, dans l'une de nos
récentes éditions, I’émission en commun
par quatre grandes banques, la SBS,
I'UBS, la BPS et le Crédit suisse, ainsi
que par les banques cantonales, d'un type
unique de chéques de voyage libellés en
francs suisses. Nos lecteurs prendront
connaissance avec intérét des particulari-
tés de ce nouveau chéque de voyage qui
remplace ceux qui étaient auparavant
¢émis par chacun des elubllssemems ban-
tlres précités. Y

Les nouveaux chéques seront mis en cir-
culation a partir de 1976, en coupures de
50 francs (vert), 100 francs (bleu), 200
francs (rouge) et 500 francs (brun); leur
durée de validité sera illimitée. Ils seront
mis en vente dans toutes les agences des

banques partenaires, en Suisse et &

Répondant a la question de savoir si, en
achetant des billets d’avion a I'étranger,
les agences n’avaient pas poussé Swissair
a adopter une pratique semblable, le por-
te-parole de la fédération explique que les
agences de voyage n’étaient pas libres de
décider si elles voulaient ou non acheter
des billets a I'étranger. De grands clients
ont en effet exigé I'adoption d’une telle
pratique qui, si elle fait perdre de I'argent
au change & Swissair (les 75 %o des dépen-
ses de la compagnie se font en francs
suisses) n’a jamais été encouragée par fes
agences de voyages. Bien plus, ces dernie-
res perdent également de I'argent: elles
doivent laisser une partie de leur commis-
sion aux sous-traitants étrangers, elles
réalisent des chiffres d'affaires moins
élevés et doivent faire face a des frais
supplémentaires provoqués par le vire-
ment des devises d’une part, et & une aug-
mentation du travail d’autre part.

Le seul reméde 2 cette situation chaotique
pourrait étre apporté par les mesures tari-
faires qui entreront en vigueur le ler no-
vembre. Ces mesures sont maintenant en
bonne voie et devraient assainir la situa-
tion dans une mesure importante. Elles
visent & augmenter les tarifs & I'étranger
et a baisser les tarifs en Suisse de maniére
a ce que la différence devienne assez peti-
te pour que l'achat de billets d’avion a
I'étranger ne soit plus rentable.

touristique

I’étranger, dans toutes les agences Tho-
mas Cook du monde, ainsi que dans de
nombreuses autres agences de voyages.
Leur encaissement pourra s’effectuer
auprés des banques et bureaux de change,
des établissements affiliés a la Société
suisse des hoteliers et auprés dautres
hotels, restaurants, compagnies aériennes,
agences ‘de location. de voitures, etc.,
moyennant ]a commission habuuelle de
1.%.

En. outre, Ies cheques perdus ou volés
seront remplacés dans les 24 heures, pour
autant que le client puisse présenter un
décompte de vente. Les avantages du nou-
veau chéque ont été résumés par
M. E.Locher, sous-directeur du Crédit
suisse: coupures pratiques, sécurité opti-
male contre les falsifications et les contre-

facons, facilité d’encaissement et rempla-
cement en cas de perte. «Les Swiss Ban-
kers Travellers Cheques, déclare-t-il, sont
comparables a de I'argent comptant, mais
sont plus sfirs.»

Assemblée générale de PASDOT

Le directeur d’office
du tourisme et son image

A Tissue de leur cours de perfectionne-
ment professionnel, les membres de I'As-
sociation suisse des directeurs d’offices
¢ tourisme (ASDOT) ont tenu leur
assemblée d’automne a Berne, sous la
présidence, pour la dernicre fois, de M.
Ernst Hegner, qui, aprés quatre années a
Ia téte de cette association, céde sa place
a M. Werner Boos, de St-Gall.

Lors de ces assises, les rapporteurs des
commissions ont informé leurs collégues
sur leurs travaux en matiére d’assurance,
de signalisation touristique, de placement
et de promotion. Afin dintensifier la
défense de leurs intéréts professionnels et
d’améliorer leur image, les directeurs
d'offices du tourisme ont décidé, a titre
d'essai pour un an, d’activer leur role
d’information dans la presse. Cependant,
I'amélioration de I'image de la profession
passe par différentes initiatives dont ’AS-
DOT se préoccupe depuis quelque temps:
sécurité sociale, cahier des charges, con-
trats de travail, formation du personnel
spécialisé, etc.

M. Urs Schiir, vice-directeur de la Fédéra-
tion suisse du tourisme, a ensuite présenté
un exposé sur la signification de la loi
fédérale sur 'aménagement du territoire
dans les régions- touristiques suisses. La
nouvelle  législation  devrait  pouvoir
bénéficier du soutien de toutes les organi-
sations touristiques et hotelieres de notre
pays.

Trois nouveaux membres ont été élus au
comité de I'ASDOT; il sagit de MM.
Pierre - Schwitzguebel (Les Diablerets),
‘Werner Filli (Arosa) et Renato Pacozzi
(Loéche-les-Bains).

Le Chable-Verbier par cable

(ATS) L’on termine -actuellement a Ver-
bier une réalisation importante pour I'ave-
nir de la station. En effet, une téJécabine
va relier désormais la gare ,du, Chable
(Bagnes) 2 la station proprement dite. Du
méme coup,.gest, le probleme,gu. parking
a Verbier qui trouve une solution; il sera

_possible, . ainsi. aux .automabilistes | qui, le

désirent de laisser leur ;véhicule dans la
vallée et de gagner, Verbies en télécabine.
Bien plus, , toutessles .personnes - arrivant
par le train,peyrront se, rendre dans la
station diregtement, par céble; et, gagner
ainsi en unj-temps record les.ghamps ‘de
neige de la région.

Il west pas rare, en ces temps automnaux, de pouvoir jouir en altitude d'un soleil
splendide, alors que les citadins de la plaine saffairent dans Ia grisaille. Notre photo

montre quelques-uns de ces touristes de I'

de la mer

en pr

de brouillard. Un type de croisiére qui a aussi ses adeptes! (Comal)

4e Salon international des
inventions de Genéve

Le 4éme Salon international des Inven-
tions et des Techniques Nouvelles de
Genéve, qui aura lieu du 28 novembre au
7 décembre 1975, sera placé sous le signe
de la relance économique et de la con-
fiance en Pavenir.

Les organisateurs annoncent d'ores et
déja une participation record, puisque des
chercheurs privés, des instituts de recher-
che, des entreprises de pointe et des orga-
nismes officiels en provenance d'une tren-
taine de pays vont présenter plus de 1000
nouveautés dans la plupart des domaines
de T'activité humaine.

Cette manifestation, qui bénéficie du haut
patronage de la Confédération suisse et
des autorités  de .Genéve, est la  plus
importante ;au monde dans l¢. domaine de
T'invention. La surface d’exposition a €été
portée cette année & 5000 m? et I'on attend
quelque 60000 visiteurs des cing conti-
nents.

Que verra-t-on cette année 3 Genéve? Les
inventions annoncées permettent de dis-
tinguer certaines tendances de la recher-

che. 11 y aura ainsi davantage de nouveau-
tés destinées & améliorer I'environnement,
la qualité de la vie, la rationalisation sous
toutes ses formes. La gamme des inven-
tions présentées est trés vaste puisque 'on
en trouvera dans tous les domaines sui-
vants; machines industrielles, outillage,
horlogerie,  électronique,  construction,
ameublement, arts ménagers, articles de
bureau, agriculture, textile, sciences médi-
cales, optique, automobile, moyens de
transport, chimie, tourisme, emballage,
jeux, antipollution, etc.

Remontées mécaniques suisses

1000 installations,
1 seul abonnement

(ONST) L’abonnement de I'Association
suisse des entreprises de transport A
cibles est désormais valable sur mille ins-
tallations. En plus de Il'abonnement
général de 60 francs, avec des coupons
d’une valeur de 75 francs, on pourra
acheter, dés le ler décembre 1975, I'abon-
nement de 100 francs avec des coupons
valant 132 francs.

Heute mit Fiirsprech Marc Hodler, Priisi-

dent des Internationalen Skiverbandes
(FIS) und Mitglied des Internationalen
Olympischen Komitees (I0K), Bern.

Aller Anfang ist schwer

Herr Hodler, Sie sind nicht nur FIS-Priisi-
dcnt und IOK-Mitglied, sondern auch
i der des Patr i der
S\OW 75. Diese erste Weltschau «Ski,
Schnee und Wintersport» sollte nach dem
Willen der Initianten keine gewohnliche
Fachmesse, sondern gleichzeitig eine Pu-
blikumsveranstaltung sein; die Informa-
tion iiber die vielseitigen Aspekte des
Wintersportes und die Werbung fiir den
Wintersport an sich standen im Vorder-
grund des neuartigen Konzeptes. Hat die
in Basel soeben zu Ende gegangene Snow-
Show Ihrer Ansicht nach die gesteckten
Ziele erreicht?
Es ist richtig, dass der Snow 75 von An-
fang an die doppelte Aufgabe ciner Publi-
kumsschau als allgemeine Werbung fiir
den Wintersport und einer Fachmesse fiir
alle fachtechnischen Belange des Winter-
sportes zugedacht war. Aller Anfang ist
bekanntlich schwer. Es konnte nicht er-
wartet werden, dass die erste Snow alle
ihre gewiinschten Ziele auf Anhieb er-
reichte.

Die SNOW 75 ist bewusst mit der belich-
ten, aber doch hnchstens regional bedeu-

Basler zusam-
mengelegt worden. Ist es unter diesem
Vorzeichen iiberhaupt moglich, einiger-
massen zuverliissig abzuschiitzen, wieviele
Besucher speziell wegen der neuen Win-
tersport-Messe nach Basel gefahren sind?
Wie beurteilen Sie personlich das Echo
im breiten Wintersport-Publikum?

Herb:

Aus beruflichen Griinden konnte ich nur
am Woch ie eigene Beobach
anstellen. Ich stand unter dem Eindruck,
dass das Interesse des breiten Publikums
am Wintersport im allgemeinen und an
der Snow 75 erfreulich gross war. Ob das
Gesamtresultat den Erwartungen der Aus-
ﬂ_cl]ungs]eimng entsprach, wird wohl erst
die Schlussabrechnung ergeben.

«Aktuelle, weltweite, umfassende Infor-
mation» — so lautete cines der wichtigsten
Anliegen der SNOW 75. War die erste
Auflage dieser neuartigen Weltschau nicht
noch weit davon entfernt, weltweit und
umfassend zu sein?

Das Ziel der aktuellen Information
scheint mir erreicht worden zu sein. Si-
cher war aber die Snow 75 von ihrem an-
spruchsvollen Ziel einer weltweiten, um-
fassenden Information noch recht weit
entfernt.

Sind Sie mit dem Resultat auf S der
Aussteller (180 aus 10 Lindern) zufrieden,
oder haben Sie mit einer besseren Teil-
nahme gerechnet? — Unter den «klassi
schen Wintersportnationen» fiillt insbe-
sondere die weitgehende Absenz Frank-
reichs und der Vereinigten Staaten auf;
welche Griinde sind dafiir verantwortlich?
Ich fithre die Absenz der Vereinigten
Staaten einerseits auf die wirtschaftliche
Rezession und die Notwendigkeit von
Sparmassnahmen, vor allem aber auch
auf die stark erhohten Flugtarife im
Nordatlantikverkehr zuriick. Die Aussich-
ten, grdssere Zahlen von Europiern zu
Wintersportferien in den Vereinigten
Staaten veranlassen zu konnen, sind be-
schriinkt. Die Absenz Frankreichs ist
durch die Tatsache zu erkliren, dass un-
ser westliches Nachbarland beschlossen
hat, eine gleiche Wintersportmesse durch-
zufiihren.

Das Ausstellungsprogramm der Snow 75
umfasste sechs Hnuplgcblete. Welche die-
ser Schwerpunkte miissten an einer zwei-
ten Weltschau «Ski, Schnee und Winter-
sport» Ihres Erachtens noch vermehrtes
Gewicht erhalten? Wie steht es grundsiitz-

sinnvolle - Erschliessung neuer Winter-

sportgebiete angestrebt werden?

Diese Frage scheint mir in einem gewis-
sen Widerspruch zu Frage6 zu stehen.
Bestimmt gibt es auch im Wintersport
entwickelte, in Entwicklung stehende und

lich um die dieser Vi stal

tung?

Ich glaube, dass es richtig sein wird, die
sechs Hauptthemen bei der Snow 75 auch
in Zukunft zu entwickeln. Eine allfillige
Verschiebung der Akzente sollte nicht ge-
plant, sondern durch die tatsichliche Ent-
wicklung und die erzielten Fortschritte in
den einzelnen Sparten bestimmt werden.
Damit wird die Snow ihrem Ziel der mdg-
lichst wirklichkeitsnahen ~Aktualitiit ge-
recht werden konnen. Nach den zurzeit
vorliegenden Informationen beabsichtigen
die Direktion der Schweizer Mustermesse
und die Ausstellungsleitung der Snow 75
die alljihrliche Durchfiihrung der Snow.

In Kreisen des helvetischen Wintertouris-
mus horte man verschiedentlich den Vor-
wurf, es sei unverstindlich, mit Oester-
reich ausgerechnet den grissten Konkur-
renten des «Wintersportplatzes Schweiz»
als Gastland eingeladen zu haben. Im iib-
rigen — so hiess es weiter — bringe eine
solche Ausstellung keine einzige zusiitzli-
che Logiernacht. Wie stellen Sie sich zu
diesen Aeusserungen?

Die Initianten haben der Snow von An-
fang an eine moglichst weltweite umfas-
sende Information und nicht den Charak-
ter einer Werbeveranstaltung fiir den
schweizerischen =~ Fremdenverkehr zuge-
dacht. Alle Wintersportlinder wurden zur
Teilnahme eingeladen. Die eindrucksvolle
Mitwirkung Oesterreichs ist ausschliess-
lich auf Ueberlegungen der fiir den Frem-
denverkehr verantwortlichen Organisatio-
nen  Oesterreichs  zuriickzufiihren. Der
Wert der Snow 75 wird bestimmt nicht in
Logierniichten gemessen werden konnen.
Sicher ist aber, dass die Schweiz auf lange
Sicht von einer verstirkten Popularisie-
rung des Wintersportes Nutzen ziehen
wird.

Als FIS-Priisident beschiiftigen Sie sich
seit vielen Jahren intensiv mit dem Win-
tersport. Hat dieser in den Alpenlindern
und -regionen iiberhaupt noch spezielle
Werbeaktionen nétig? Miissten nicht viel-
mehr die wintersportlichen Anstrengun-
gen anderer Nationen unterstiitzt und eine

zu entwickelnde Linder. Eine einseitige
Bevorzugung der sogenannten Entwick-
lungslinder des Wintersportes scheint mir
jedoch nicht am Platz, da die geografi-
schen und klimatischen Vorziige der Klas-
sischen Wintersportlinder sehr stark iiber-
wiegen und auch mit grossten finanziellen
und technischen Mitteln nicht aufgewogen
‘werden kdnnen.

Diirfen wir abschliessend ecine Frage an
das 10K-Mitglied Marc Hodler richten? —
Wir stehen kurz vor den Winterspielen in
Innsbruck, die wieder einmal «schlicht
und einfact sollen. Glaub
Sie, dass «bescheidene olympische Winter-
spiele 2 la Innsbruck» auch fiir die
Schweiz fragbar wiiren? Wiirde sich eine
derartige Investition als Werbung fiir das
Wintersportland Schweiz in der heutigen
Zeit noch lohnen?

Ich glaube nicht an den Slogan der
schlichten und einfachen Spiele. In den
drei wichtigsten Sektoren der technischen
Anlagen, der Unterkunft und Verpflegung
sowie der Berichterstattung in Bild, Wort
iiber Presse, Radio und Fernschen lassen
sich Vereinfachungen nicht verantworten.
Gewisse Einsparungen, welche aber finan-
ziell nicht von grosser Bedeutung sind,
konnten beim Zeremoniell verwirklicht
werden. Innsbruck ist insofern ein Son-
derfall, als die olympischen Winterspiele
innert 12 Jahren in der gleichen Stadt
durchgefiihrt werden und ein Teil der
Wettkampfanlagen und -strecken mit ver-
hiiltnismiissig geringen A ein
zweites Mal beniitzt werden Kkonnen.
Auch im kurzen Zeitabschnitt von 12 Jah-
ren sind aber technische Fortschritte er-
zielt worden, welche in Innsbruck ver-
wirklicht werden miissen (z. B. kiinstliche
Vereisung der Bob- und Schlittelbahn,
Ausbau und Anpassung der Sprungschan-
zen auf die neuen Normen) und welche
das Gesamtbudget stark belasten. Das Zen-
tralproblem bildet die spitere Beniitzung
und Auswertung der fiir olympische Win-
terspiele notwendigen Stadien, Hallen und
Strecken. Es ist fraglich, ob einer der
schweizerischen Winterkurorte in der La-

ge wiire, 1: eine befri
Rentabilitit zu erzielen. Die Losung fiir
die Schweiz wiire zweifellos die Regiona-
lisierung, d. h. die Vergebung der olympi-
schen Winterspiele an eine Region und
nicht an einen einzelnen Kurort oder eine
einzelne Stadt. Die Schweiz konnte olym-
pische Winterspiele mit einer verniinftigen
Dezentralisation und einer vertretbaren
Kosten-Nutzen-Rechnung durchfiihren.

Was wollte die
SNOW 75 sein?

- eine Informationsborse fiir alle
am Wintersport direkt oder in-
direkt interessierten Kreise

- ein Treffpunkt der internationa-
len Welt des Wintersports

- eine Messeschau, die auf breiter

Basis fiir den Wintersport an

sich wirbt

mehr als nur eine auf die Be-

diirfnisse des Handels abgestimm-

te Wintersportartikel-Messe

HENKELL
TROCKEN

der Sekt,
der eine ganze £

Welt ;
beschwingt

Wir freuen uns
auf lhren IGEHO-Besuch.
Halle 13, Stand 431.
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SNOW 75 - Ski, Schnee und Wintersport

Zu hoch gesteckte Ziele ?

Nach neun Tagen hat die SNOW 75 ~ erste Weltschau fiir Ski, Schnee und Wintersport
- am vergangenen Sonntag ihre Tore zur Rundhofhalle der Basler Mustermesse ge-
schlossen. 180 Aussteller aus zehn Liindern boten allen direkt oder indirekt i -
ten Kreisen auf einer Fliche von rund 20 000 m* eine Fiille von Informationen und
Aftraktionen zu verschiedensten Aspekten der faszinierenden Welt des Wintersports.
Damit ist ein im rauhen Wind der wirtschaftlichen Rezession — er wehte auch in Basel
spiirbar durch die nur miissig besetzten Hallen — mit etwelchen Risiken verbundenes
Experiment zu Ende gegangen, das in seiner Grundidee zweifellos nach einer Neuauf-

lage Tuft.

bild der Prisentation von Wintersportlin-
dern, -regionen und -orten fiel entspre-
chend zwiesplitlg und liickenhaft aus.

Unterschiedliche Gewich(igungv

Neben dem Hauptgebiet «Wintertouris-
mus» das Ausst: amm

Sich schén prisentieren oder sich attraktiv verkaufen, das sind zwei Dinge, zwischen
denen einige SNOW-Aussteller noch nicht unterscheiden konnten. Hier der Stand des
Fremdenverkehrsverbandes Schwyz.

Initianten wie Organisatoren sind fiir ih-
ren Wagemut, aber auch fiir ihre Bemii-
hungcn zur Schaffung eines neuartigen
Gesam zu  begliickwii

Thre erklirten Hauptanliegen: «akluellc,
weltweite, umfassende Information sowie
das Aufzeigen neuer Zielsetzungen und in
die Zukunft gerichteter ProblemlSsun-
gen». Nach jhrem Willen sollte die
SNOW 75 ein Treffpunkt der internatio-
nalen Welt des Wintersports und gleich-
zeitig eine Messe sein, die auf breiter Ba-
sis fiir den Wintersport an sich wirbt.
Sind aber diese hochgesteckten Ziele auch
emeicht worden?

Kein Grund zur Resignation

auf emdruckhche und lebendige chse -
das b nde Mod,

als Musterbeispiel fand bei den Zuschau-
ern auch die entsprechende Aufnahme —
einen repriisentativen Ueberblick iiber
Austrias Wintersport und die Olympia-
stadt Innsbruck zu vermitteln. Im «Swiss-
Village» versuchten sich verschi hel-

der SNOW 75 fiinf weitere «Hauptschwer-
punkte»: Verkehrswesen und Transport-
mittel, Wintersportartikel-Industrie und
-Handel, Breitensport und Wettkampf, Si-
cherheit und Rettungswesen sowie Urba-
nisierung und Bergumwelt. Das Engage-
ment des Schweizerischen Landesverban-
des fiir Leibesiibungen (SLL), des Schwei-
zerischen Skiverbandes (SSV) und weite-
rer Wintersportverbiinde erlaubte dem Be-
sucher im Bereich «Breitensport und
Wettkampf» einen recht guten Ueber-
blick; besonders - plastisch wurde das
sportliche Bild durch die kiinstlichen Pi-
sten fiir Abfahrt und Langlauf im Innen-
hof der Ausstellungshallen. Allzuviel
Platz eingeriumt hat man nach Ansicht
vieler SNOW-Fans den Fitnessgeriten,
die mit dem Wintersport — er wird ja be-

nach Art eines Puzzles seine Wege selber
zusammenstellen; was er an Organisatori-
schem lediglich tun muss: Vor Antritt der
jeweiligen Tagesetappe die Unterkunft te-
lefonisch reservieren. — Es wird auf-
schlussreich sein, die Auswertung der mit
dem Versuch verbundenen Fragebogenak-
tion zur Kenntnis nehmen zu knnen.

Senioren vermehrt ansprechen

Es ist keine Neuigkeit, wenn festgehalten
wird, dass iltere Jahrginge unter dem
Wandervolk besonders stark vertreten
sind. Handelt es sich gar um AHV-Bezii-
ger, um Leute jenseits der Arbeitswelt,
kommt die frei verfiigbare Zeit hinzu
bzw. der Umstand, dass diese Senioren
fiir die frequenzschwachen Vor- und
Nachsaisons mobilisiert werden kénnen.
Die Aktion «Ferien fiir Senioren» des
Schweizer Hotelier-Vereins (teils in Zu-
sammenarbeit mit der «Pro Senectute»)
t mit ihrem schonen Erfolg Beweis da-
fiir, dass diese Altersklassen durchaus an-
sprechbar sind. Allerdings: Ihren beson-
dcren Bedurfnnsen muss man auf Ange-
(wie es die

kanntlich weitgehend im Freien abgehal
ten - in einem seltsamen Kontrast stan-
den. Auf besonderes Interesse stiess die
von der Schweizerischen Rettungsflug-
wacht, vom SAC und SSV in Gemein-
schaftsarbeit sehr ansprechend gestaltete
Sonderschau zum aktuellen Thema «Si-
cherheit und Rettungswesen». Sie bildete
eine gegliickte Einheit, die auf ein klares
Konzept schliessen liess — ein Eindruck,
den man andernorts manchmal etwas ver-
misste. Im Verkehrswesen dominierte die
Thuner Firma Habeggcr alle anderen
Aussteller von Winter dten und
Spezialtransportmitteln; sie hat es ver-
standen, sich mit 9 verschiedenen Winter-
stationen zur imposanten Gemeinschafts-
schau «Création» zusammenzuschliessen.
Im Gegensatz dazu war die Winterartikel-
Industrie doch allzu zersplittert iiber die
ganze Veranstaltung verteilt, was eine
iibersichtliche und umfassende Informa-
tion wesentlich erschwerte. Und vom an-
gekiindigten Schwerpunkt «Urbanisierung
und Bergumwelt» war leider kaum etwas

vetische Wintersportorte und -regionen
unter der Fiihrung der SVZ (w)internatio-
nal zu geben; das Resultat fiel neben
Oesterreich ziemlich hausbacken aus. Es
geniigt offensichtlich doch nicht ganz, ei-
nige Stellwinde mit farbigen Bildern zu
behiingen und einen Tisch mit Prospekt-
bergen davor zu stellen. Eine bessere Auf-
nahme fand die humoristische Sammlung
kurios Iteter Skis — ein Zeugnis

Veranstalter, Aussteller und B h

werden sich iiber weite Strecken darin ei-
nig sein, dass der Benjamin in der
Schweizer Messe-Familie das Licht der
Wintersportwelt unter fithlbaren Geburts-
wehen erblickte und mit eigenen Kinder-
krankheiten zu kdmpfen hatte. Licht und
Schatten wechselten in bunter Folge, und
es war nicht zu iibersehen, dass die
SNOW-Idee noch nicht iiberall auf
fruchtbaren Boden gefallen ist. Den In-
itianten, die sich von gewissen Anlauf-
schwierigkeiten weder abschrecken noch

fiir die bekannte Kreativitiit der SVZ-Ge-
stalter.
Die iibrigen Wintersportlinder gaben sich
sehr bescheiden: Italien war durch einen
Stand der nationalen Touristikorganisa-
tion ENIT vertreten, Spaniens Prisenz lag
ctwa im Rahmen der «Stindchen» von
Grichen, Vulpera oder Spliigen, wihrend
die Franzosen nur die Alpe d’Huez nicht
von einer Teilnahme in Basel abhalten
konnten.  Deutschland ~ wurde  vom
Schwarzwald représentiert, der zwar be-
htlichen Raum einnahm, aber neben der

entmutigen lassen sollten, wire insbi

dere ein vermehrtes Engagement — Aus-
nahmen bestiitigen die Regel — von seiten
der Aussteller zu génnen gewesen. In den
meisten Teilbereichen glinzten bekannte
Wintersportgebiete, -namen und -produkte
durch Abwesenheit. Das Angebot der
SNOW 75 war zweifellos weitgehend ak-
tuell, aber begreiflicherweise noch lange
nicht umfassend und weltweit. Vielleicht
haben die Veranstalter und - angeregt
durch eine friihzeitig einsetzende ge-
schickte Werbung - viele Besucher ihre
Erwartungen doch etwas zu hoch ge-
schraubt. Viele der beteiligten Aussteller
vermochten auch die in sie gesetzten
Hoffnungen beziiglich Phantasie und Ori-
ginalitit der Prisentation nicht ganz zu
erfiillen.

Oesterreich als Schrittmacher

Der Lorbeerkranz fiir die gelungenste
Teilnahme ~ gebiihrt  unbestritten  den
Ocsterreichern, die es verstanden haben,

I i crus e e eemicrs erus.
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«Gartenwirtschaft> nur einige Tannen-
baumchen, ungehobelte Bretter und Berge
von Prospekten vorzuweisen hatte. Die
Vertretung des Wintersports des amerika-
nischen Kontinents erschopfte sich in ei-
nem mit Filmvorfithrungen angereicher-
ten Stand der Air Canada. Das Gesamt-

zu ken...

Auf Wiedersehen an der SNOW 76

Fiir die Neuauflage im kommenden Jahr,
die nach Aussage von Mustermesse-Gene-
raldirektor Frédéric P.Walthard bereits
in Vorbereitung sein soll, werden die Ver-
antwortlichen noch vermehrtes Gewicht
auf eine nmach qualitativen” Gesichtspunk-
ten getréffene Selektion der Beteiligten le-
gen miissen, Bereits die SNOW 75 wies
wertvolle Ansg;z‘ﬁ zu einer \vxrkllch neu-
artigen Publikufisschau auf; dazu gehorte
auch die, kostliche . Ausstellung des
Schweizerischen Turn- und Sportmusenms
«Geschichte des Wintersports anno da-
zumal», die noch etwas bleiche SLL-Son-
derschau  «Kiinstlerisches Gestalten im
Sport» und das reichhaltige Programm
des Messekinos. In Zukunft dringt sich
aber eine noch verstirkte Ausrichtung auf
das Wesentliche in den einzelnen Teilge-
bieten auf. Dagegen kionnte man auf die
an jeder Messe vertretenen Weindegusta-
tionen, Demonstrationen von Massagege-
riten, Sprudelbadern und so weiter leich-
ten Herzens verzichten. Auf die im Rah-
men der SNOW veranstalteten Fachta-
gungen werden wir spiter noch zu spre-
chen kommen. TH

Wandern als Problem

In Zeiten der Rezession, in deren Strudel auch die Fremdenverkehrswirtschaft geraten
ist (wenn auch weniger ausgepriigt als andere Branchen), sollten slch die fiihrenden

Kriifte nach Ansicht vieler E t

mit einer v

befassen mit

dem Ziel, bisherige Strukturen zu iiberpriifen und Gelei:

auf Taugli it fiir die

Hoteliers tun) und beispielsweise Wande-
rungen von unterschiedlicher Dauer vor-
bereiten — viele Aeltere marschieren gut
und gern ihre 3 Stunden, aber 5 bis 7
Stunden, wie viele Vorschlige bemessen
sind, iibersteigen die Mdoglichkeiten. Bei
begleiteten  Wanderungen wire darauf
Riicksicht zu nehmen, dass Mann und
Frau (Ehepaare) oft unterschiedlich gut
zu Fuss sind und demgemiiss zwei Varian-
ten mit dem gleichen Endziel auszuarbei-
ten sind.

Andere Fehler: Bei durchorganisierten
Wanderwochen wird oft zu wenig freie,
das heisst frei verfiigbare Zeit einge-
riumt; diesem Erfordernis kommen auch
fakultative Wanderungen entgegen. — Di-
versifikationen lassen sich auch erzielen
von der Sache her, indem Unternehmun-
gen mit botanischem, geologischem, histo-
rischem Rahmen in die Liste aufgenom-
men werden, doch handelt es sich (je
nach Region und Landschaft) doch eher
um Spezialititen mit beschrinktem Inter-
essentenkreis.

Auch der Winter ist voller
Moglichkeiten

Seit der Skilanglauf und das Skiwandern
aufgekommen sind und eine nach vielen
Tausenden zihlende Gemeinde um sich
scharen, ist das Gebot des vermehrten
Differenzierens fiir _die kalte Jahreszeit
gegeben. Auch fiir harmlose Schneewan-
derabenteuer lassen sich viele Aeltere
(Frauen eingeschlossen) begeistern, wenn
man ihnen das Richtige und ihnen Ge-
miisse vorsetzt. Hier sind Information und
gezielte Aufklirung besonders wichtig,
anderseits aber auch die cinwandfreie Si-
gnalisierung und die (fiir offerierte Loi-
pen unausweichliche) Priparation der
Spuren. Im Skiverband und bei vielen drt-
lichen und regionalen Touristikorganisa-
tionen ist man in Sachen Skiwandern/
Langlauf bestens im Bild; es gilt fiir die
einzelnen Stationen, nach ihrem Konzept
zugeschnittene Formeln zu finden und
ausarbeiten zu lassen, dann aber auch
konsequent dabei zu bleiben.

Karl Mock

Verkehrsvereine berichten

Ski-Wandern und Langlauf in der Niihe
Berns

Im Gebiet Schwarzenbiihl, Riffenmatt,
Ottenleuebad — rund 30 A i von
der Stadt Bern entfernt — betreibt der
Verein Langlaufzentrum Gantrisch auch
im Winter 1975/76 wieder drei Unter-
richtszentren, wo Langlauf- und Ski-Wan-

Zukunft zu testen. Das gilt auch fiir kleine Bereiche, wie die folgenden Ausfiihrungen

darzutun versuchen.

Phantasiclos

«Ferien nach Mass» ist einer der
SVZ-Slogans im Rahmen der izeri-

selten und das Gepick (nach Schwarz-
waldrezept) transportiert wurde.

schen Werbeanstrengungen, die vor allem
an die Adresse der Auslinder gerichtet
sind. «Nach Mass» konnten aber auch
manche Angebote fiir «Inlinder» sein, so-
fern man darunter eine bunte Palette von
Méglichkeiten versteht, die dem potentiel-
len Gast unterbreitet werden. Im eben zu
Ende gegangenen Herbst stellte man indes
bei der jahreszeitlich bedingten Hauptat-
traktion, dem Wandern, eine Einformig-
keit ohnegleichen fest. Zur Auswahl stan-
den etwa «Wunder-Wanderferien»,
«Herbstwanderwochen-Arrangements»,
«Wanderwochen im  Pauschalarrange-
ment», «Gefiihrte Wanderwochen alles in-
begriffen» (dies einige Beispiele aus Inse-
raten), und nur wenige Ferienorte, Regio-
nen oder Institutionen liessen sich etwas
Originelles einfallen.

Dabei offerierten immerhin - laut SVZ -
in Graubiinden 11, in der Ostschweiz 4,
im Tessin 2, in der Zentralschweiz 3, im
Berner Oberland 5 und im Wallis 6 Oert-
lichkeiten solche Feriengelegenheiten, wo-
zu noch der Jura mit dem Sonderangebot
kam. Also: Wanderwochen noch und
noch, aber sie glichen sich wie Eier mit
dcm praktisch einzigen Unterschied, dass

e documentation e faril sur demande

v
 nos Concessionnaires - adresse ci-dessus.
SRS TR

s bei zwei Arrangements (Ap-
pcnzcll AR und Jura) die Standorte wech-

Mehr di ieren!

Die beiden let sind

der-Unterricht erteilt wird und vollstindi-
ge Langlaufausriistungen gemietet werden
konnen. Der Verein unterhilt im weitern
ein Langlaufloipennetz von rund 50 Kilo-
meter Linge — maschinell doppelt gespurt
und iibersichtlich markiert. Nachdem be-
reits im vergangenen Jahr in Riffenmatt
eine beleuchtete Nachtloipe in Betrieb ge-

Hinweise dafiir, in welcher Richtung etwa
vorzustossen wire. Dabei braucht man
nicht einem hektischen Herumzigeunern
das Wort zu reden und jeden Tag eine an-
dere Unterkunft vorzusehen, sondern je-
den zweiten Tag, so dass in einer Woche
nur drei verschiedene Standorte vorkom-
men und ein gutes Mittelmass erreicht
wird. Solche Formeln setzen allerdings re-
gionale Zusammenarbeit voraus — nicht
eben die Stirke des schweizerischen Tou-
rismus!

Einen neuen Weg beschritt versuchsweise
— eine hochst erfreuliche Initiative — die
Schweizer Reisekasse mit dem sogenann-
ten Wanderpass, ein Angebot einstweilen
fiir das Toggenburg und die Region Em-
mental/Oberaargau, begrenzt auf Septem-
ber und Oktober. Kurze Rekapitulation:
Fiir 2, 4 oder 7 Tage werden Wanderpiis-
se verkauft, die einesteils freie Fahrten
mit den &ffentlichen Verkehrsmitteln der
Region, andernteils (Gutschein) Ueber-

in den Ho-
tels und Gasthofen einschliessen. Routen-
vorschlige im Sinn von Kombinationen
zwischen Wandern und Fahren werden
geliefert, doch kann jeder Interessent

wurde, steht eine solche nun-
mehr auch im Schwarzenbiihl zur Verfii-
gung; beide sind jeweils von Dienstag bis
Freitag von 19 bis 22 Uhr in Betrieb. Die
Filiale Ottenleuebad fiihrt auf Anfrage
‘Wochenendkurse, Familienkurse, Skiwan-
derwochen und gefiihrte Wanderungen
durch. In Schwarzenbiihl und Riffenmatt
wird jeweils am Wochenende Langlaufun-
terricht erteilt, in Riffenmatt iiberdies am
Mittwoch und Freitag, je um 20 Uhr.

Die 6. Antiquitiiten-Messe von Lausanne

Vom 13. bis 23. November 1975 wird im
Palais de Beaulieu in Lausanne zum sech-
stenmal der «Salon des Antiquaires»
durchgefiihrt. In den sechs Jahren ihres
Bestehens hat sich die Lausanner Antiqui-
titen-Messe, die grosste ihrer Art in der
Schweiz — sie wurde 1974 von 40 000 Per-
sonen besucht —, von einer regionalen zu
einer nationalen Veranstaltung mit inter-
nationaler Beteiligung entwickelt. Das
schweizerische Angebot umfasst neben
Mobeln und anderen Objekten verschie-
denster  Stile und Herkunft typisch
schweizerische Gegenstiinde, wie Bauern-
truhen und -schriinke, alte Waffen und
Zinnstiicke, pd

Aus

der Zentral-
schweiz

Neues aus Hoch-Ybrig

In einer Auflage von 40000 Exemplaren
ist der neue Hoch-Ybrig,Winterprospekt
erschienen. Daraus geht unter anderem
hervor, dass die Abfahrt von Hoch-Ybrig
nach der Talstation Weglosen hinunter
ausgebaut worden ist. Fiir gute Fahrer ist
die neue Abfahrt mit 800 Metern Hohen-
differenz ein sportlicher Leckerbissen,

Weiter kann dem neuen Prospekt entnom-
men werden, dass voraussichtlich am
1. Februar auf der Fuderegg die neue Ju-
gendherberge erdffnet wird. Sie bietet
80 Personen Platz und soll in Sachen
Komfort eher die Anschrift «Jugendho-
tel» verdienen.

Morlialp mit bestem Betriebsergebnis

Das Geschiftsjahr 1974/75 brachte das
beste Betriebsergebnis seit Bestehen der
Skilift Morlialp AG. Die Gesamteinnah-
men betrugen 390 887 Franken (1973/74:
260167 Franken). Der Betriebsertrag
iiberwog die Ausgaben um 147 906 Fran-
ken. Nach Abzug der Kapitalkosten blieb
in der Betriebsrechnung 1974/75 noch ein
Ertrag von 96 530 Franken.

Im abgelaufenen Geschiftsjahr hatte kei-
ne Tariferhdhung stattgefunden, und auch
fiir den bevorstechenden Winter ist keine
solche vorgesehen. Damit sind die Tarife
des Morlialp-Skilifts ob Giswil gegeniiber
andern Unternehmungen sehr preisgiin-
stig, so dass man mit einem anhaltenden
Aufwirtstrend bei den Frequenzen rech-
net.

Skifahrer als Gast im Kanton Uri

Mit diesem Thema. befasste sich eine Ta-
gung in Erstfeld. Direktor Hans Leu von
der Luftseilbahn Andermatt-Gemsstock
legte den Einfluss des Wintertourismus im
Kanton Uri dar. «Ohne Giste keine Ar-
beitsplitze und keinen Nebenverdienst»
gelte es fiir die kommenden Wintertage
ernstzunehmen. = Seilbahnen und Skilifte
béten in vielen Fillen den ersten Kontakt
mit dem Gast. Damit sei auch eine beson-
dere Verantwortung von seiten dieser Un-
ternehmen verbunden. Natiirlich verlange
der Gast in erster Linie Sicherheit von
den Transportunternehmen. Dariiber hin-
aus schiitze er jedoch jede weitere Dienst-~
leistung, die ihm den Aufenthalt angeneh-
mer gestalte, fiihrte Leu weiter aus.

Schwyzer Ski-
dreht munter

und Wander-Karussell

Das Geschiftsjahr 1974/75 des Schwyzer
Ski- und Wander-Karussells brachte das
bisher beste Rechnungsergebnis. Der Er-
16s betrug rund 400 000 Franken. Das Ski-
und Wander-Karussell war in der Saison
1969/70 mit 25 Betrieben mit insgesamt
32 Anlagen ins Leben gerufen worden.

Heute gehoren zum Schwyzer Ski- und
Wander-Karussell 37 Betriebe mit
62 Transportanlagen. Als Fernziel sieht
man ein gemeinsames Generalabonne-
ment mit der SOB und den PTT-Trans-
portunternehmungen.

Neuer Skilift auf die Klewenalp

Die Klewenalp ob Beckenried erhilt einen
der ldngsten Skilifte der Schweiz. Der
1,6 km lange Skilift Stafel-Biel-Chilen er-
schliesst ein neues Skigebiet. Ein Zubrin-
gerlift wird auch die lingst fillige Verbin-
dung zwischen dem Skigebiet Emmeten
und demjenigen der Klewenalp . bringen.
Der neue Lift soll bereits diesen Winter in
Betrieb genommen werden, Die Investitio-
nen betragen weit iiber eine Million Fran-
ken.

Pragelpass und der Tourismus

Der Innerschweizer Heimatschutz billigte
an seinem 67. Jahresbott mit grosser
Mehrheit eine Resolution, die sich gegen
den Autotourismus im Gebiet des Pra-
gelpasses wendet. Der Pragelpass: war in
den letzten Jahren auf Schwyzer Seite
vom Militir ‘auf eine Breite ausgebaut
worden, die die Strasse fiir den Autover-
kehr offne!e. In der Resolution se!zl sich
der Hei 1 fiir einen mogli au-
tofreien Pragelpass ein. Es miissten mehr
denn je Erholungslandschaften ohne Mo-
torenliirm geschaffen werden. Im Interes-
se der Erhaltung der einmaligen, schonen
und bisher kaum beeintriichtigten Natur-

dschaft sei jeder Durchg: kehr
auf der Passstrasse abzulehnen, heisst es
weiter in der Resolution. Und an die
Muotataler, die sich von der neuen Pra-
gelstrasse einen touristischen und damit
auch wirtschaftlichen Aufschwung erhof-
fen, schreibt der Heimatschutz: «Die wirt-
schaftlichen Interessen des Muotatals
wiirden durch einen vermehrten - weil
meist nur durchgehenden — Verkehr nicht
gefordert, das Tal wiirde im Gegenteil
durch den verstirkten Motorenlirm an
Anziehungskraft nur einbiissen. ko
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Einmalig glinstig! Tische und Stiihle von Md&bel-Ferrari

Tisch, Mod.

6204, weiss oder nussbaum, Holzstiihle Tisch, Mod. 6255, 70 x 110 cm, Stabelle
70 x 110 cm, Doppelauszug - ab 25.— kelkobraun, mit Schublade 225.- sehr schgn
Tisch ohne Auszug nur 145.— und stabil 65.~

WIchhg Ihre allen Mobel werden an Zahlung genommen. Verlangen Sie den Grahskalalog Einer- und Doppelzlmmer, Spannteppiche, Bo-

Lampen in grosser A hl und zu beiten, al-
ter Polstermdbel werden prompt und giinstig durch unser F t. Sle von den der Sp
Filialen in:
w . . St. Gallen: Firstenlandstr. 101, Tel. (071) 28 18 18,
Méobel-Ferrari, Jona/Rapperswil Winterthur: St. Gallerstrasse 40, Tel. (052) 2271 21,
Brunnen SZ: vis-a-vis Bahnhof, Tel. (043) 31 25 65.
St. Gallerstrasse, Tel. (055) 27 71 21 P19-23

Interhoga Austria %
@p& %Jmm& @ é carle

Umfassendes Warenangebot
auf 25.000 m2
Ausstellungsflache,
Kontakt mit allen
wichtigen Abnehmerkreisen.

17.—21. Oktober 1976

lhren Gasten etwas mehr biete

Verwdhnen Sie lhre Gaste mit
Lipton Tea. Die von Spezialisten
auserlesene Teemischung
bringt das reiche Aroma
dank dem praktischen (
o
s

Doppelfilter-Beutel
voll zur Geltung.

o

Lipton Tea,

Lipton Teq,
der erstklassige Tee.

Qualitats-Etikette

"das ist Qualitat, die man auch'sieht.

n:

Deshalb ist jeder
Beutel mit der

von Lipton
ausgezeichnet.

&~

Fachliches Rahmenprogramm und
Sonderschauen der Interhoga Austria '76
wKochkunst made in Austria" — prasentiert vom
Verband der Kéche Usterreichs.
»Musterhotel”, Investitionsservice des Bundes-
ministeriums fur Handel, Gewerbe und Industrie,

des Wir 0 ungs-
institutes zum Thema , Rationalisierung im
Fremdenverkehr*, ,austro catenng“ — das komplette
GroBkuchenpmgramm Sonderschau und Vortrage .
des Osterrei »Didt in
der

, Fachv

Galaempfang.

Interhoga Austria *76
j;/mm i Lourte

Veranstalter:

Wiener Messe-Aktiengesellschaft
Postfach 124, A- 1071 Wien

Tel. 93 15 24, FS 01-3491

Zufriedene Gaste sind leicht zu
erkennen: sie kommen immer wieder.

Wir schenken Thnen Ideen und
Material fiir eine Aktion, die Ihren
Giisten gefallen wird. Und Ihnen auch.

7/ N\
/ F \\
I Schweizerische Kartoffelkommission, 3186 Diidingen :
|
] Meine Giiste sind zufriedene Giiste, aber neue Ideen und Anregungen FM"/’ /(14%/5
1 interessieren mich immer. Senden Sie mir bitte die Dokumentations-
mappe iiber Kartoffelspezialititen mit Kartoffelprodukten samt Menii- ﬁechner
| vorschliigen und Bestellschein fiir Tischsets und Verkaufshilfen.
P und kluge
: Name: Genmesser,
: 1
1 Betrieb: |
1 |
1 Strasse: 1
I prz, 00 1
\\ s /
N\

Von der Planung bis zur fertigen
Einrichtung — Ihre Vorstellungen und
Plane und unsere Fachkenntnisse
ergeben individuell gestaltete, mass-
gerechte Inneneinrichtungen.
Einige unserer Spezialgebiete:
® Anfertigungvon Einzelmébeln
® Spitalméblierungen
© Hotelzimmer-,Restaurant- und
Tea-Room-Einrichtungen

@ Ladenbau
w Innenausbau

S==immen

ng und Ver
ka-lneds" 4255014 Born, T, 031 414421

Einmalige Gelegenheit!

Wegen Raumung des Lagers, nur so-
lange Vorrat, fabrikneue

drahtlose
Automatic-
Sprechanlagen
220 Volt

Absolut keine Montage!
2 Apparate jetzt nur Fr. 178.-
(Katalogpreis Fr. 368.-)
. ist auch ein wertvolles Weih-
nach(sgeschenk
Bestellen Sie noch heute!
Telefon (057) 520 62
Kundert & Co.
8967 Widen/Mutschellen

Der tiberall- und
: alles-mbegriffen
: =Container

Wegen seiner vielen ¥
Vorteile und des verniinftigen Preises hat er sich
in der ganzen Schweiz seinen Platz erobert.

———— \
K 1
- Prospe
efr-
(ohrlicne® contal® \
- n aus 0\
\ ‘N"" o eiste P 1\
[ — 1
| WL T \
\
Adress® — -
o - cenden 3 -
einsen -
b POt genund 8157
ssch! palf -
\ B\“gw 53, 8808 P
ES -
-

IGEHO Basel,13.-19. November 1975, Halle 24, Stand 551
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Un nouvel établissement de montagne 4 Anzére

Le Zodiaque ou le grand destin d’un hotel

La station touristique d’Anzére, sur le haut plateau valaisan, a dii naitre sous une bonne
éoile. Certes, les forces célestes ne lui ont point épargné les difficultés inhérentes aux
stations créées «ex nihilo», surtout lorsqu’elles étaient de connivence avec les autorités
fedérales. 11 nen reste pas moins que les hauteurs anzéroises, bien que trop dirigées

vers la p ie, un i

de réussi et bien intégré.

Enfin, il y 2 quelques mois — 6 miracle! — on y ouvrait un hotel: le Zodiaque. Sans étre
pmiculiéremem superstitieux, il ne fallait pas attendre d’en parler.

L’Hétel Zodiaque, a Anzére, concu dans le style architectural de cette nouvelle station.

Ce nouvel établissement de 250 lits, répar-
tises en 125 chambres et studios, a été
financé sur la base du systeme de la pro-
priété par étage; 90 %0 des cellules immo-
bilitres ont déja été vendues. Chaque
acquéreur est dans l'obligation de remet-
tre son unité dans I'exploitation hoteliere,
moyennant une répartition des bénéfices
réalisés par le secteur d’hébergement de
I'hdtel, a I'exclusion de tout autre.

Le super-confort & la montagne

Pour la plupart nanties d’'un cachet cam-
pagnard, les chambres du «Zodiaque»
possedent toutes une salle de bain, une
cuisinette, la radio, le téléphone, un réfri-
gérateur et un balcon. Certaines sont
méme garnies d’une cheminée et l'on
rerouve partout les matériaux authenti-
ques de la région — pierre, bois et ardoise
- qui leur conférent cette atmosphere dif-
ficile & recréer alllcurs, en plaine ou en
ville.

Moins heureuse nous a paru la décoration
du hall d’entrée — auquel on accéde du
vaste garage souterrain de la station — qui,
précisément, n'offre rien du cadre monta-
gnard et de I'ambiance que l'on est en
droit d’attendre d'un établissement sis a
1500 m d’altitude. La conception des lieux
est pourtant trés séduisante: la réception
est combinée avec le hall, les salons, la
cheminée et un bar, tandis que I'on aper-
coit, sur une petite galerie, les lumicres
tamisées du bar de nuit. En revanche, la
moquette est chaude et la marqueterie
s'en avére une douce compagne!

Lensemble de I'hdtel, a I'exception des
chambres, est climatisé; 1'hote, ici plus
qu'ailleurs, aime son petit confort. De
quelque signe qu’il soit, il sait apprécier.
Et le nouvel établissement d’Anzére le lui
offre a des conditions tout a fait raison-
nables.

Un centre d’animation

Nul doute que, dans une station de ce
type, I'hétel le plus important — c'est le
cas du «Zodiaque» qui ravit désormais la
vedette & I'excellent et ravissant Hotel des
Masques — doit jouer le role d’un centre

d’animation. A cet effet, il comprend un
grill-room (90 places), un restaurant-snack
«Le Rondin» (120 places), une trés plai-
sante discothéque «King Kong» (sans
doute valaisanne d’adoption!), un salon de
bridge, un salon de télévision, ainsi qu'un
petit complexe de salles polyvalentes. La
plus grande d'entre elles, de 140 a 200
places, sert de salle de cinéma (films de
35mm 3 fois par semaine en hiver et
2 fois en été), de lieu d’exposition, de salle
de banquet et de conférence, et méme
d’église.

Le sous-sol de I'hotel comporte tous les
locaux de service, dont une cuisine techni-
quement bien équipée et rationalisée (600
couverts par jour en saison), ainsi qu'un
sauna fi it Intégrée prati

I'hdtel, une galerie marchande permet de
compléter-le circuit de boutiques et d’éta-
blissements publics qui entoure la sympa-

thique place du village, le cceur de la sta- @

tion d'Anzére.

Quelques signes (distinctifs) du Zodiaque
@ L’hotel est imprégné d'une musique
douce trés agréable.

@ Chaque matin, un buffet-petit déjeuner
somptueux attend ses hotes.

® L’arrangement de pension — de plus en

plus exigé par les agences de voyages —
permet de prendre ses repas dans les
autres restaurants de la station.

@ La gestion de I'hotel, comme celle de
toute la station, sera prochainement con-
fiée A un ordinateur, acquis par Pro Anze-
re SA.

© Létablissement est placée sous la res-
ponsabilité de M. Charles Bouchonville,
qui assume la direction générale des
hoétels du groupe précité.

@ Clientéle visée: la clientéle familiale,
mais I'hdtel sert véritablement de salon
d'accueil pour le «Tout-Anzére»: promo-
teurs, -animateurs et habitants de cette
localité de la commune d’Ayent dont
nous reparlerons bientot.

@ Dés I'hiver prochain, tout le personnel
de la station et des hotels sera vétu d'un
seyant uniforme aux couleurs d’Anzére.

@ Pourquoi le nom de «Zodiaque»? Sim-
plement pour étre plus proche du soleil et
astralement votre! 1.8,

A D’assemblée générale
de Pro Anzére
La Holding Pro Anzére SA a tenu ses

assises sous la présidence de M. Xavier
Givandan. Le groupe comprend la société

En direct

du Tessm

Un nouveau
@’Ascona

siege pour I'Hétel-école

Le 3 novembre, a débuté un cycle de
cours & l'albergo-scuola d’Ascona, sous la
direction d’'un nouveau directeur, M. Al-
varo Mellini, qui succéde au professeur
Arturo Chiesa, décédé en avril dernier.

Autre changement, celui du siége de I'éco-
le qui passe du Grand Hotel d’Ascona a
I’'Hotel Monte Verita. Ce changement est
intéressant & plus d’un titre, car non seu-
lement les éléves — une trentaine — pour-
ront suivre leurs cours dans un cadre de
verdure magnifique, mais ils seront les
premiers A pouvoir profiter de cet établis-
sement, qui appartient au canton du Tes-
sin depuis 1964 cest-d-dire depuis la
mort du baron von der Heydt, qui légua &
I’Etat cette splendide propriété qui com-
prend un bétiment riche en collections
d’art, un parc et une forét. Depuis des
années, Ascona et les pouvoirs publics
tessinois se demandaient quel usage réser-
ver & cet ensemble. En attendant, ’'Hotel
Monte-Veritd, qui est ouvert du printemps

es r I'exploitation
d’un hoétel, la location-gérance d’apparte-
ments et la vente d’appartements.

Les remontées mécaniques ont enregistré
une avance des personnes transportées de
Tordre de 169, leur total passant de
1056 307 en 1973 a 1225451 en 1974. La
vente des billets et abonnements, elle, est
en progression de 29,7 /o.

Le département immobilier a connu une
période de transition spécialement en rai-
son des mesures fédérales dinterdiction
de vente aux étrangers; aucun achat de
terrain n’est intervenu. On prévoit, pour
Nogl, I'ache d’un d’une

a I offrira, entre-saisons, un

milieu propice aux études hotelieres.

Le Palais des congrés et le tourisme luga-
nais

En moins d’'un an d’activité, le «Palazzo
dei congressi», qui sera inauguré officiel-
lement le 6 février 1976, a démontré son
pouvoir d’attraction et son utilité dans la
relance du tourisme luganais. Aux nom-
breux congrés et autres manifestations qui
s’y sont succédé ces derniers mois, va sui-
vre, cet hiver, un important programme
de réunions en tous genres, assemblées,

capacité de 400 lits. Pour I'hiver, on amé-
nagera une patinoire pour les amateurs de
patinage et de curling, sur la place méme
du village.

La station comprend 5078 lits répartis de
Ia maniére suivante: 3056 en apparte-
ments, 1957 en chalets, et 425 en hotels.
Les locataires viennent principalement du
Bénélux, d’Allemagne, de France et de
Suisse. Chez les propriétaires, les Francais
viennent en téte, suivis des Allemands,
des Italiens, des Suisses et des Britanni-
ques. Le nombre des nuitées a passé de
157270 a 188128, ce qui représente une
augmentation de 19,6 %o, I'hiver ayant lar-
gement contribué 2 atteindre ce résultat.
Ces renseignements ont été donnés dans
les divers rapports présentés par MM.
Givaudan, président, et Victor Simonin,
directeur général. 1l ressort des discus-
sions de ' cette assemblée que -1974 a été
une année de transition et que 'on garde
bon espoir pour l'avenir si les mesures
fédérales ne pesent pas trop lourd dans la
balance. Cly

Le charme de Ste-Croix et de sa région

C’est une charmante localité que Ste-Croix, dans le Jura vaudois, que l’on atteint par la
route serpentant au ceeur d’une agréable forét, ou par le train, au départ d’Yverdon, qui
grimpe allégrement dans la montagne sur le versant opposé des gorges de la Covatan-
naz. Point de rendez-vous: Ia gare, 2 1066 métres d’altitude.

Ste-Croix s'étage jusqu'au col des Etroits
qui permet de redescendre sur I’Auberson,
village proche de la frontiere francaise,
ou de se diriger vers Buttes et Fleurier,
dans le Val de Travers, en terre neuchate-
loise.

sympathiques. De l'autre c6té du col des
Etroits, sur la route de Pontarlier, c’est le
petit village de La Chaux, avec son joli
temple, tout en bois a lintérieur, puis, un
peu plus loin, L’Auberson, avec son beau
sanctuaire et le Musée de musiques

Ce qu'il y a d’assez excepti 1, 4 Ste-
Croix, cest que les entreprises industriel-
les, consacrées principalement & la méca-
nique de précision et a la boite & musique,
auxquelles la localité est redevable de son
essor économique depuis la fin du siécle
dernier déja, bien que le vent apre de la
récession souffle actuellement sur certai-
nes d’entre elles, n’enlévent rien au cachet

Office du
tourisme

de Suisse romande
engagerait, de suite,

personne

ayant trés bonne connaissance et
expérience de la branche touristique
pour prospection des agences de
voyages en Europe.

Langues: frangais, anglais, allemand
et éventuellement espagnol
(oral et écrit).

Si possible, dactylographie et
sténographie.

Bonne présentation; références
exigées.

Faire offre sous chiffre 6466 a
I'Hotel-Revue, 3001 Berne, avec
photo, curriculum vitae et
prétentions.

d de cette petite ville. On y
voit les vaches brouter au pied méme des
maisons locatives de cing ou six étages
qui ont poussé dans les prés, un peu com-
me champignons aprés orage, dans le voi-
sinage de la gare.

Un Hotel-de-ville polyvalent-..

Si le temple de Ste-Croix, qui domine la
rue Centrale, commercante par excellen-
ce, a été construit en 1747, avec un inté-
rieur entierement boisé, I'Hotel de Ville,
en plein cceur de la localité, est ultra-mo-

* derne, puisque cest en 1974 quil a été

inauguré, pour abriter I'administration
communale, l'office du tourisme, une
agence bancaire, I'office postal, le service
de ’AVS et une vaste salle de réunion.

.. et un accueil traditonnel

L’hoétellerie, en revanche, est restée tradi-
tionnelle, et I'on ne peut que s'en réjouir,
car elle a conservé un certain charme et
cette qua]ne importante, celle de I'accueil
per lisé. Deux établi: offrent
bonne table et bon gite: c’est I'Hotel de
France, dont la capacité est de 40 lits, et
I'Hétel du Jura, qui en a 25. Bien sfir, il y
a aussi une bonne douzaine de restaurants
et d’auberges, dont certains ne craignent
pas de faire proclamer leur enseigne
«Tyrol» ou «Petit-Paris».

Une région touristique trés diversifiée

Les environs de Ste-Croix sont infiniment

et d des fréres Baud,
connu en Suisse et 2 I'étranger, méme
au-dela des mers et des océans.

Du coté du Chasseron, il y a Les Rasses,
qui se trouvent déja sur le territoire de la
commune de Bullet, avec son Grand
Hotel qui a fermé ses portes au printemps
dernier, faute davoir pu trouver les
moyens nécessaires a la poursuite de son
exploitation. En ce site, que I'on peut con-
sidérer comme un véritable belvédere,
existent deux ou trois autres petits établis-
sements, fréquentés aussi bien 1'été que
Thiver.

Car, tant aux portes de Ste-Croix qu'aux
Rasses, dés que tombent les premiéres
neiges, tout un réseau de remontées méca-
niques fonctionne pour la plus grande joie
des skieurs. En outre, et en raison méme
de la configuration de la contrée, Ste-
Croix, L'Auberson, les Rasses, ainsi que
les hameaux se trouvant dans les envi-
rons, avec leurs chalets-refuges, devien-
nent un paradis pour le ski de fond, cette
discipline dont le nombre des adeptes
croit année aprés année car on peut la
pratiquer de 7 & 77 ans. Comme pour la
Iecture des albums de Tintin ... V.

Un 3e prix culinaire
a un Suisse

C’est un cuisinier suisse, M. Daniel Ficht,
du Restaurant du Curling, au Petit-Lancy
GE, qui a obtenu le troisitme prix en
finale du grand Concours culinaire du
Centenaire  Rougié.  Cette  distinction
récompense un lauréat qui a présenté des
plats trés réussis, en particulier un plat
chaud qui lui a méme permis de se classer
premier dans cette catégorie.

Nos compliments!

concerts, etc. En tout, du ler-
novembre au 31 mars 1976, une soixan-
taine de manifestations!

Inauguration d’un «traghetto» sur le Lac
Majeur
On a récemment inauguré un nouveau
«traghetto» sur le Lac Majeur, plus préci-
sément entre Intra et Laveno. Bien que le
service de ce bac (a autos), qui porte le
nom de «Sempione», se fera entre deux
cités italiennes, il intéressera aussi les
automobilistes venant “de Locarno, du
Gambarogno et ceux qui viendront du
Simplon, en leur permettant d’éviter de
faire-le tour 'du-lac pour atteindre la
région de Varese ef, de 13, Milan, ou de
rejoindre les autostrades du nord ou du
sud. Gréce a lui, les touristes auront éga-
lement le loisir de découvrir de nouveaux
itinéraires de promenade, sur les deux
rives du Lac Majeur et de jouir d’un
magnifique panorama, non loin des
fameuses Iles Borromées. Le «Sempione»,
long de 53 m et large de 11 m, pourra
transporter 90 voitures et plus de 500 pas-
sagers. La Compagnie de navigation du
Tac Majeur, qui est italienne, posséde
¢ja deux bacs entre Intra et Laveno.

Y. Go.

vaudoises

Les intéréts tourisliques vaudois en de
bonnes mains au Conseil National

Les milieux touristiques et hoteliers vau-
dois peuvent se déclarer fort satisfaits des
brillantes élections au Conseil National
de Jean-Jacques Cevey et de Jean-Pascal
Delamuraz.

Syndic de Montreux, vice-président de
T'ONST et de I'OTV, J.J. Cevey défend
depuis des années, & Berne, les intéréts
touristiques du canton de Vaud.

Quant & Jean-Pascal Delamuraz qui le
rejoindra désormais aux sessions fédéra-
les, il porte un intérét passionné au tour|
me en général, et particulierement & celui
de Lausanne dont il est le Syndic. M. De-
lamuraz a beaucoup ceuvré — d'abord en
tant que Municipal directeur des travaux,
puis en tant que Syndic de Lausanne — en
faveur de I'édification de la nouvelle Eco-
le hoteliere de la SSH, au Chalet-a-Gobet.

Les meilleures skicuses du monde
aux Mosses et aux Diablerets

Un slalom parallele féminin se disputera
le dimanche 11 janvier 1976 aux Mosses.
Cette épreuve ne comptera pas pour la
Coupe du Monde, mais constituera un
test pour une nouvelle coupe mondiale, la
Coupe des Nations, qui devrait avoir lieu
des la saison 1976/77. Les 32 meilleures
slalomeuses du monde, classées d’aprés
les points FIS, y participeront.

Le lendemain, soit le lundi 12 janvier,
aura lieu aux Diablerets un slalom spécial
dames, qui sera I'une des épreuves offi-
cielles de la Coupe du Monde.

Vol delta: Coupe du monde a Leysin

1l existe parait-il, dans le monde, 60000
«deltistes» (ce sont les pratiquants du vol
avec ailes delta). Sachant cela, on ne
pourra plus affirmer que le vol delta n’est
qu'un exercice particuliérement périlleux
pratiqué exclusivement par de téméraires
casse-cou.

La Fédération aéronautique internationale

De l'optimisme pour 'avenir

Ambassador Service Hotels :
coopération accrue

Ambassador Service Hotels, qui constitue
le plus important groupe suisse d’hétels
avec 80 établissements répartis dans 60
localités, a tenu son assemblée générale a
Bile, sous la présidence de M. R.F. Gas-
teyger.

Aprés avoir approuvé comptes, budget et
modification des statuts, l'assemblée a
permis aux responsables de la chaine
volontaire helvétique de donner de nom-
breuses informations sur ses activités et
ses perspectives. Gréice a la structure du
groupe — exploitations familiales de gran-
deur moyenne — la saison d’été 1975 s’est
relativement bien déroulée, malgré les
tendances a la baisse et la stabilisation
des prix. Se fondant sur les réservations
enregistrées pour I'hiver 1975/76, 'hotelle-
rie de montagne appartenant au groupe
espére méme faire une excellente saison.
1l est d’autre part prévu d’intensifier la
coopération des hotels ASH dans les
domaines de la publicité, du matériel de
vente, des voyages de prospection et de
vente, de la politique des prix et des
réservations. Cette coopération s'étend
encore a Swissair, aux CFF, ainsi qu'aux
sociétés Movenpick et Avis.

Prix du vin en 1975
comme en 73 et 74

(ATS) La commission paritaire, composée
de la Fédération romande des vignerons,
de la Société des encaveurs de vins suisses
et de la Fédération suisse des négociants
en vin a décidé que les prix du millésime
1975 seront identiques a ceux de 1973 et
1974. Seule la position Lavaux premiére
classe fait exception.

La revue «Terre Romande» qui publie
cette information annonce qu’un accord
sur la formation des prix des vins indige-
nes a été approuvé par la commission
paritaire. La fourchette de qualité est
dorénavant portée a plus ou moins 3 %
du prix du litre de vin clair. Dans le can-
ton de Vaud, a I'exception de Chablais,
les prix de transactions en vrac, pour les
ventes entre commerces concessionnés,
sont majorés des frais réels, selon le «tarif
pour travaux de cave» édité par la Société
des tonneliers-cavistes, Section roman-
de; et d’'une marge commerciale variable,
d’au ‘maximum®7%. A T'exception du can-
ton ‘dé Vaud, Chablais non compris, il
sera déduit une marge commerciale uni-
que de 39 a charge du vendeur sur les
prix et cela pour les ventes aux différents
stades entre’premiers détenteurs et com-
merces concessionnés & Iintérieur de la
région de production.

a dailleurs créé une Commission de vol
libre chargée de regrouper ces quelque
60 000 deltistes recencés a ce jour.

Mieux encore, il y aura dés 1976 déja, une
Coupe du Monde dont chaque manche
sera disputée dans un pays différent. C'est
Leysin qui a été pressentie pour organiser
la manche suisse. On y verra une centaine
de participants choisis parmi les meilleurs
de chaque pays. La date de cette épreuve
n'est pas encore connue, mais on imagine
déja le ballet féérique qui se déroulera ce
jour-la dans le ciel de Leysin.

Le 6e salon des Antiquaires de Lausanne

Pour la 6e fois, le Salon des Antiquaires
de Lausanne - qui est la plus fréquentée
des manifestations du genre en Suisse —
ouvrira ses portes du 13 au 23 novembre,
au Palais de Beaulicu. 65 antiquaires y
participeront, groupés sur une surface de
5000 m2. On sait que depuis I'an dernier de
grands antiquaires étrangers sont invités
au Salon de Launnnu, cette année, ils
seront cinq, venant de Fr'mce, d’Allema-
gne et d’Italie.

De précieuses piéces d’étain seront aussi
présentées & Lausanne. Cela enchantera
les collectionneurs, qui ont de plus en
plus de peine a découvrir de bonnes pie-
ces car les étains suisses sont devenus, sur
Te marché de l'art, des objets renommée
internationale.

Enfin, un collectionneur privé a accepté
de préter les 450 pots a créme qu'il a réu-
nis en 15 années de recherches et qui
constituent la plus belle et la plus impor-
tante collection du monde!

Bon anniversaire a ' Aigle-Leysin

En 1898, le Conseil fédéral donnait son
accord a la construction d’une ligne de
chemin de fer devant relier Aigle & Ley-
sin. Les travaux de construction furent
difficiles, nécessitant le percement de trois
tunnels et la mise en place de deux via-
ducs.

Le 5 novembre 1900 pourtant, le premier
convoi faisait son entrée dans la gare d'un
Leysin en plein développement. Durant la
premiére année de son exploitation, la
Compagnie transporta 21000 voyageurs;
70 ans plus tard elle en véhiculait plus de
330 000.

C’est donc, avec 75 ans d’dge, un anniver-
saire important que féte ces jours la Com-
pagnie du chemin de fer Aigle-Monthey,
a laquelle nous présentons nos félicita-
tions et nos veeux d’avenir. CLP.
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den “Kaffeeumsatz

Unsere Maschinen sollen lhnen
helfen, lhren Kaffeeumsatz spiir-
bar zu steigern. Und genau das
tun sie weltweit fur unzahlige
gastgewerbliche Betriebe. Nie-
mand baut bessere Kaffeemaschi-
nen als LA CIMBALI. Und nie-
mand baut mehr K

steigern/

verfigt Gber-eine mehr als 60jah-
rige Erfahrung auf diesem Gebiet.
Unsere Maschinen sind so kon-
struiert, dass sie den besten Kaf-
fee brauen, den man fir Geld
kaufen kann.

Ihre Gaste werden Ihnen das von

als wir. Wir glauben, dass das
eine Menge iber Qualitat und
Zuverlassigkeit der Maschinen
und des Service von LA CIMBALI
aussagt. Und wir héatten es gern,
wenn Sie sich daran erinnern,
wenn Sie das nichste Mal an
Kafieemaschinen fir die Umsatz-
steigerung denken. LA CIMBALI

Anfang an

w(IMBALI

Bekannt fir erstklassig in aller
Weit

s
“Bargeld auswerfen.
..aber erfreulich ofi ;

e

Generalimporteure
fir die Zentral-
und Ostschweiz:
VASSALLI & MORESI
Jungholzstrasse 43
8050 Zirich
Telefon
01,4864 65

Far

Kantone Bern
und Freiburg:
VENDOMAT AG
Turbenweg 11
3073 Giimligen BE
Telefon 031.52 28 66

Besuchen Sie uns an der IGEHO, Halle 22, Stand 361

FRIIOUT -

Automatic

und Sparschaltung

dieZukunft fiirlhreKiiche!

Zeitsparend / besseres und gleichbleibendes
Backgut durch automatische Zeiteinstellung,
daher rationellere Ausniitzung / leichte Bedie-
nung.

20 Modelle 2,5 bis 50 Liter, Elektr. und Gas.

Verlangen Sie Prospekte oder unverbindliche
Vorfiihrung durch die Fabrikanten:

8590 Romanshorn
Telefon (071) 6326 16

H. Oberlaenders Erben
Apparatebau

IGEHO Halle 23, Stand Nr. 545

Der neue Schweizer
Universal-

| R_einluuuiomuir |

Ed. Hildebrand Ing: AG

< Maschinenfabrik

<-8355 Aadort

Tel: 05247 31 21
Grasste:Schweizer. Fabrik fiir gewerbliche Geschirrwaschmaschinen und Spezial-Waschautomaten fir Hotellerie, Spitaler und Industrie

B Restaurant-

und
Hotelkiichen

Sparsamster-Wasser- und Energieverbrauch, dadurch niedrige Betriebskosten.
Einfache Bedienung durch Tankfill- und Programmeinstell-Automatik
Speziell émwickeltes Hochdruckwaschsystem - maximale Waschwirkung
Umschaltbar.van Hoch- auf Niederdruck, je-nach' Waschgut —auch fiir. Geschirr
« Spezialkonstruktion. mit-einer maximalen Tiefe von 780 mm, daher-auch bei engen
aumverhaltnissen‘fiir Aufstellung direkt an die Wand, in Nischen oder zwischen Schrinke geeignet
. Mit dem:Hildebrand Universal-Reinigungsautomaten sparen Sie Persanal, Zeit und Geld!

Wir stellen aus: IGEHO, Halle 23, Stand 341

Wir 3 sind 1 Grund

mehr fiir Sie, vom 13. bis 19.November nach
Basel an die IGEHO zu fahren. Dort zeigen wir lhnen
eine gemeinsam realisierte Schau.

d +co

Dietiker bringt Stiihle, Sessel und Tische fiir
weiteste Verwendungsbereiche: im Hotel- und Gastgewerbe
und fiir spezielle Anforderungen in Heimen jeglicher Art.

P
Lo . IETERTTY

Strissle stellt ein polyvalentes
Fauteuil-Programm vor, das speziell fiir den
&ffentlichen Bereich entwickelt worden ist.

Und MIRA-X sorgt fiir die Atmosphire
mit einem Programm vollkoordinierbarer Heimtextilien.
Damit Sie vom Vorhang iiber die Wandbespannung
bis zum Polsterbezugsstoff und Teppichboden
harmonisch einrichten kdnnen.

Auf Wiedersehen an der IGEHO
MUBA-Halle 23, Stand Nr. 831

d+co, Stuhl- und Tischfabrik, 8260 Stein am Rhein, 054/8 6156
. MIRA-X AG, Raumtextilien, Bernstrasse-Ost, 5034 Suhr
Strissle Sshne AG, Sitzmdbelfabrik, 9533 Kirchberg, 073/3126 31
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Hallenbad in Wilderswil

Der Ferienort am Eingang zu den Liit-
schinentdlern steht im Schatten bekannte-
rer und beriihmterer Touristenzentren.
Das entmutigt die Wilderswiler nicht, sich
zielstrebig ein Stiick vom Kuchen zu si-
chern. Dabei gehen sie erst noch mit gros-
ser Umsicht vor, wie es der Bau des so-
¢ben eingeweihten Hallenbades beweist.
Nachdem in dieser Gegend ein Freibad
nur withrend kurzer Zeit betrieben wer-
den kann und die einzelnen Hotels mit
¢her kleinem Bettenangebot sich kaum
das A ); lei-

eines F
sten konnten, traf man die verniinftigste
Losung und beschloss den Bau eines of-
fentlichen Hallenbades. Noch verniinfti-
ger war der Entschluss, auf ein eigenes
Prestigeobjekt zu verzichten und die Pli-
ne der bestehenden Anlage in der Lenk zu
nutzen, wobei zwecks Einsparung dann
noch einige Details geiindert oder zuriick-
gestellt wurden. Trigerin der neuen Anla-
ge ist eine Genossenschaft, an der sich die
Einwohnergemeinde, der Kur- und Ver-
kehrsverein, am Tourismus direkt und in-
direkt beteiligte Unternehmen sowie die
Bevdlkerung beteiligten. Der Kanton steu-
erte aus dem Fonds der kantonalen Be-
herbergungstaxen 825 000 Franken bei, im
weitern ist auch die SGH mit einem Kre-
dit von 175000 Franken beteiligt.

Ein gutes Jahr nach dem Spatenstich
konnte nun das Hallenbad mit dem
11x25m  Schwimmer- und 5,5x12,5m
Nichtschwimmerbecken den Wasserratten
iibergeben werden. Aus Kostengriinden

na. Trotzdem wird das gefillige Bad Ein-
heimischen und Gisten viel Freizeitver-
gniigen bieten und mancher Riickkehrer
von Grindelwald, Wengen und Miirren
wird die Wochenendwartezeiten lieber im
Wilderswiler Hallenbad anstatt auf der

Strasse verbringen. mk

Fiir seine Majestiit, den Skifahrer
Adelboden hat die Transportkapazitiit der
G h P

wurde vorlidufig auf die vor Was-
serwirmepumpe verzichtet, die Vorarbei-
ten sind jedoch ausgefiihrt. Auf eine spi-

Geils-H: von 900
auf 1200 Personen je Stunde erhoht. Im

worden. Umweltfreundlicher ist der Ski-
lift auf Engstligenalp geworden, wird er
doch nicht mehr mit einem Benzin- son-
dern mit einem Elektromotor angetrieben.
Schliesslich ist in der Skiregion Hahnen-
moos-Metsch der Skilift Metschstand auf
Doppelspur ausgebaut worden, er vermag
jetzt in der Stunde 2x1000 Personen zu
beférdern.

Alles fiir die Hungrigen

Grindelwald erdffet im Dezember die
zweite des Sportzentrums mit

Bergholel Hah ist ein Selbstb

tere Ausfithrung wartet die Sau-

estaurant mit Kiosk eingerichtet

Verband Schweizerischer
Kur-und Verkehrsdirektoren

VSKVD

Association suisse
des directeurs d’office de tourisme

ASDOT

Kur- und Verkehrsdirektoren tagten in Bern:

Auf dem Weg zu emem Berufshild

Aktuelle Fragen der schwi
lmgprohleme im Lichte neuester Mar

- und Fremd itik, Marke-

des dreitiif

und Fragen standen

zu dem sich letzte Woche 44 Mit-

gheder des Verbandes Schwuzenschcr Kur- und Verkehrsdlrekioren (VSKVD) auf dem

Gurlcn zusammengeﬁmden hatten. An der
des VSKVD fiihrte zum letzten Mal der Stadtberner

in Bern

Verkehrsdirektor Ernst Hegner das Zepter; nach vierjihriger Amtsfiihrung durfte er die

Biirde der Priisidi auf die

iibertragen.
Vermehrte Oeffentlichkeitsarbeit

Der scheidende Prisident wird kaum Ge-
legenheit haben, auf seinen reichlich ge-
sammelten Lorbeeren auszuruhen, wurde
er doch kiirzlich zum Prisidenten der

Arb inschaft  der
Kur- und  Verkehrsdirektoren erkoren.
Nach seinem kurzgefassten Bericht — er
verzichtete bewusst auf wirtschaftliche
Standortsbestimmungen und touristische
Prognosen - iiber die vielfiltigen Aktivi-
titen des Vorstandes orientierten die Lei-
ter'der verschiedenen Kommissionen und
Arbeitsgruppen unter anderem iiber die
laufende Titigkeit im Zusammenhang mit
Problemen der Haftpflichtversicherung,
der touristischen Signalisation, der Sxe]-
lenvermittlung und der Oeffentli -

seines St. Galler Kollegen Werner Boos

Schweizerischen Fremdenverkehrsverban-
des. Er dusserte insbesondere die Befiirch-
tung, dass die Attraktivitat der schonsten
Fremdenverkehrsgebiete unseres Landes
ohne Raumplanungsgesetz durch Zersie-
delung und planlose Erschliessungen stark
beeintrichtigt werden konnte. Nachdem
er niher auf die Hauptstreitpunkte Ent-
eignung, Mehrwertabschopfung und
volkswirtschaftlicher Ausgleich zu spre-
chen gekommen war, legte er den schwei-
zerischen Kur- und Verkehrsdirektoren
ans Herz, sich den anderen touristischen
und gastgewerbhch:n Orgamsanoncn an-

und das B iiber
die Raumplanung grundsitzlich zu unter-
stiitzen — eine Bitte, der ohne Gegenstim-
me entsprochen wurde. Der nicht beniitz-

beit. Dabei mussten die Teilnehmer zur
Kenntnis nehmen, dass sich die Hilfe des
Bundes zur Verbesserung der touristi-
schen Signalisation weitgehend in verbaler
Unterstiitzung erschopfen wird; der Ver-
band setzt deshalb seine Hoffnungen auf
den Schweizerischen Fremdenverkehrsver-
band (SFV), der die Fiihrung auf dem
Weg zur Losung dieses Problems iiber-
nehmen soll. Zur Erhohung des Einflusses
des Berufsverbandes inner- und ausser-
halb der Branche sowie zur Hebung von
Bekanmhensgrad und Sozialprestige des
Kur- und  Verkehrsdirektorberufes be-
schloss die Versammlung, probeweise fiir
ein Jahr die Pressearbeit des VSKVD
massiv zu verstirken.

Ein Ja zum Raumplanungsgesetz

Der Verbesserung des Berufsbildes gewid-
met sind aber auch die Anstrengungen
2weier Sonderkommissionen in den Berei-
chen Krankenversicherung, Personalfiir-
sorge, Pflichtenhefte und Arbeitsvertriige,
von denen die Mitglieder Kenntnis neh-
men konnten. Besondere Erwihnung ver-
dienten auch die erfolgreichen Bemiit

ten Disk nach zu schli , ist man
sich auch im VSKVD dariiber einig, dass
- so Urs Schir in seinen Schlussworten —
«das Raumplanungsgesetz den berechtig-
ten Anliegen der Menschen nach Freiheit
und nach sozialer Gerechtigkeit Rechnung
tragen und zugleich die beste Grundlage
fiir das Ueberleben unserer Generation
und ihrer Nachkommen in einer vielfach
bedrohten Umwelt bieten will».

«Aufgabe und Verpflichtung»

Vor den abschliessenden Wahlen, die ne-
ben dem neuen Priisidenten Werner Boos
auch drei neue Vorstandsmitglieder (Pier-
re Schwitzguebel, Les Diablerets; Werner
Filli, Arosa; Renato Pacozzi, Leukerbad)
und drei neue Aktivmitglieder brachten,
zog Ernst Hegner eine Bilanz aus seiner
Priisidententitigkeit. Mit  Befriedigung
stellte er fest, dass «einigen missgliickten
Versuchen» auf der Passivseite doch eine
stattliche Zahl von Aktivposten - insbe-
sondere auf dem Konto der Aus- und
Weiterbildung - gegenubcrsteht fiir die er

einer Kunsteis-Halle von 30x60 m, einer
Curlinghalle mit vier Rinks und einem
Auto-Parkhaus fiir 180 Fahrzeuge. Die
Bussalp, das neuerschlossene Wanderge-
biet fiir Nichtskifahrer, ‘Schlittler - und
Langliufer kann mit dem Autobus er-
reicht werden. Beim Berghaus Minnli-
chen ist ein neues Restaurant mit 300
Sitzplidtzen gebaut und in der zwischen
Grindelwald Grund und der Kleinen
Scheidegg gelegenen Brandegg ist das Re-
staurant wesentlich crwcllcn moderni-
siert und mit einer Ein-

Erfolgreicher
Davoser Kongresstourismus

Der Kongresstourismus verlief fiir den
Fremdenort Davos im vergangenen Jahr
sowohl betrieblich als auch frequenzmiis-
sig ausserordentlich erfolgreich. So konn-
te die Zahl der effektiven Belegungstage
gegeniiber dem Vorjahr von 191 auf 207
oder um acht Prozent gesteigert werden.
Die Zahl der direkt auf das Kongressge-
schiift zuriickzufiihrenden Logierndchte
hat von 160 850 auf 167 320 oder um vier
Prozent zugenommen. Eine beachtliche
Steigerung ergab sich im Sektor «Kon-
gresse, Tagungen und Symposia». Brachte
dieser Sektor im Jahre 1972 erst 95 Bele-
gungstage, so ist diese Zahl im Jahre 1973
auf 105 und im Berichtsjahr 1974 sogar
auf 135 Tage angestiegen. Die Betriebs-
rechnung des Kongresshauses wies im
Jahre 1974 ein Defizit von 291 548 Fran-
ken auf. Bei Ausgaben in der Hohe von
535000 Franken rechnet auch der Voran-
schlag 1976 mit einem Ausfall in der en-
geren Betriebsrechnung in der Hohe von
227000 Franken. Ist die Betriebsrechnung
im engern Sinn auch defizitir, so darf
nicht iibersehen werden, dass der Land-
schaft Davos durch den Kongress(oum-

Kleine Glosse

25+13

In den letzten vielleicht etwa zehn Jahren,
ist in der Schweiz der touristische Winter
vorverlegt worden. Wir meinen damit
nicht die Nutzung vorzeitigen Schnee-
segens (wie beispielsweise vor einem Jahr)
durch  Sportbahnen und Gastgewerbe,
sondern — weniger dem Zufall anheimge-
stellt — die Ausschreibung bzw. Durchfiih-
rung von Vorsaison-Skikursen.

Begonnen hat diese  Spezialitit ~ der
Schweizerische Skischulverband in den
dreissiger Jahren mit dem Skischulleiter-
kurs, dem sich zaghaft ein Gistekurs an-
schloss. Zaghaft blieb die Entwicklung
auch noch nach dem Zweiten Weltkrieg,
bis in den sechziger Jahren durch Aussen-
seiter mit steigendem Erfolg die Skisaison
auf Ende November/Anfang Dezember
herbstwiirts geriickt wurde. Es war die
Entdeckung einer Marktliicke, indem sich
herausstellte, dass ungeahnt viele Leute es
sich leisten kinnen und wollen, schon zu
dieser Zeit die Bretter (die lingst keine
Bretter mehr sind) an die Fiisse zu schnal-
len, um 1. friih in sportlicher Form zu
sein, 2 von den in der Regel giinstigen

mus  jihrliche Brut von
schitzungsweise rund 20 Mio Franken zu-
fliessen. Ein solch bedeutender Betrag
wirkt sich wiederum positiv auf das Steu-
ersubstrat aus, so dass generell gesehen in
keinem Fall von einem defizitiren Kon-
gresstourismus gesprochen werden kann.

s zu profitieren und
3 eines «Plauschs» teilhaftig zu werden,
der den meisten solchen Kursen inne-
wohnt, denn bei vielen von ihnen bildete
sich im Lauf der Jahre eine Art Stamm-
kundschaft heraus.

Im kommenden Winter sind es (gemiss
einer 1 der SVZ) nicht

Dabei darf auch die rahlende
Werbewirkung fiir den gesamten Frem-
denort nicht iibersehen werden.

Um aber die das buchungsmissige Defizit
tragende Gemeinde von diesen Ausgaben
zu entlasten und die weiteren Mdglichkei-
ten zur positiven Gestaltung der engeren
Betriebsrechnung ausschopfen zu kénnen,
sollen entsprechende von Kongressdirek-
tor Bruno Gerber unterbreitete Vorschli-
ge gepriift werden. Man denkt dabei an
eine angemessene ErhShung der Mietprei-
se fiir das Kongresshaus, an eine Entschii-
digung fiir die der lokalen Hotellerie
durch das Kongressbiiro direkt vermittel-
ten Logiernidchte, zurzeit sind es etwa
15 000. Durch die Forderung des Bankett-
geschiftes, durch freanlllge Bellrage im
Rahmen einer Inter

weniger als 25 Stationen, welche alpine
Kurse von unterschiedlicher Dauer anbie-
ten; hinzu — man liest und staunt — kom-
men nicht weniger als 13 Stationen, die
auch Kurse in Lnnglauf und Skiwandern
nbieten hl haben
diese Vars(usonl\urtc in Graubiinden mit
nicht weniger als 16 Nennungen — die Ag-
glomeration Ziirich und der siiddeutsche
Raum als «Lieferanten» diirften hier ins
Gewicht fallen.

Die rasante Entwicklung hiitte kaum statt-
gefunden, wenn nicht auch die Hotellerie
Nutzen aus der Vorsaison-Skieinrichtung
zu ziehen vermdchte: Vielen Hiusern
kommt es gelegen, mit einer im voraus
bekannten Zahl von Giisten ihren «Appa-
rat»> einschleifen zu konnen, um beim

Kongresshaus, die Durchfiihrung :1gcner

richtung versehen worden.
Hasliberg im Ski-Zirk
|

Hasliberg  hat  von
SDS-Rennen  iibernomi
mit erstmals Austragung
cup-Rennen. Im Dezember werden
die Meiringen-Hasliberg-Bahnen’: (MHB)
die Sesselbahn Bidmi-Kiserstatt (Linge
1200 m, Héhendifferenz 430 m, Kapazitiit
bis zu 450 Personen/h), in Betrieb nehmen
und damit die 50 Pistenkilometer des
Hasliberges zu einem Skizirkus zusam-
menschliessen. vbo

gyon Welt

Gstaad ruht nicht aus

Mitte Oktober nahmen 18 Swissair-Reise-
biiro-Agenten aus Colombo, Montreal,
Kopenhagen, Melbourne, Bukarest, Osa-
ka, Tokyo, London, Nairobi, Haifa, Bue-
nos Aires, Bombay, Istanbul und War-
schau einen Augenschein im Kurort. Sie
kehrten mit einem grossen Korb an Ein-
driicken, Informationen und Dokumenta-
tion an ihre Arbeitsplatze zuriick. Mit der
Swissair in London wurde «Budget Sea-
son Winter Holidays in Gstaad» (Januar)
arrangiert.

«Curling in Switzerland», genauer formu-
liert in St. Moritz oder Gstaad (Palace-
Hotel), wird mit einem ' Sonderprospekt
durch die Swissair ab New York, Chica-
go, Boston, Toronto und Montreal ange-
boten. In diesem 8-Tage-Arrangement
sind neben Curling "auch verschiedene
weitere sportliche und gesellschaftliche
Unterhaltungsmoglichkeiten (Schwimmen,
Skifahren, Fondue-Party usw.) offeriert.

Im Restaurant «Safranzunft» in der Bas-
ler  Innenstadt, wird Gstaad vom
18.-29. November mit einer kleinen Aus-
stellung die Basler erfreuen und sie fiir
das «Weisse Hochland» «gluschtigs ma-
chen. Die Ausstellung wird mit einer klei-
nen Presse-Konferenz fiir die Basler Zei-
tungen eroffnet werden.

Wer den «Rummel» weniger liebt, der
profitiert von den preiswerten Spezial-Ski-
wochen «Fix-Fertig», die das Verkehrsbii-
ro im Dezember, Januar und Miirz orga-
nisiert und woriiber man sich mit einem
detailliert ausgearbeiteten Prospekt infor-
mieren kann. Inbegriffen in diesen Pau-
schalwochen sind: 7 Tage Hotel-Aufent-
halt mit Halbpension; ein 6-Tage-Ski-
abonnement, inklusive der Dorfbus, die
Montreux- Obcrldnd Bahn und das offent-

liche Hall ; 6 Tage Skikurs

von seinem Nachfol den dienten

gn im Hinblick auf eine gezieltere Aus-
bildung des Schalterpersonals und - last
not least — im Dienste der Weiterbildung
der Kur- und Verkehrsdirektoren selbst,
die im kommenden Jahr fortgesetzt wer-
den soll,

Die Bedeutung  des  Eidgenéssischen
Raumplanungsgesetzes fiir die schweizeri-
schen Erholungsgebiete erliuterte Gastre-
ferent Dr. Urs Schiir, Vizedirektor des

Dank durfte. Werner
Boos seinerseits betonte, seine Wahl zum
neuen VSKVD-Prisidenten sei ihm Ehre,
aber gleichzeitig auch Aufgabe und Ver-
pflichtung. Noch habe er zwar kein liik-
kenloses «Regierungsprogramm vorzule-
gen, doch sei er gewillt, den eingeschla-
genen Weg zur Verbesserung des Berufs-
bildes sowie der Aus- und Weiterbildung
fortzusetzen und die Oeffentlichkeitsar-
beit planmiissig zu intensivieren. TH

(alpin oder nordisch) in der Schweiz. Ski-
schule in Gstaad und eine Fondue-Party
in einem Berg-Restaurant mit Skiball,

Das auf simtlichen Transportanlagen des
«Weissen Hochlandes», also im ganzen
Gebiet zwischen Zweisimmen, Gstaad
und Les Moulins giiltige Foto-Abonne-
ment kann neuerdings fiir eine beliebige
Anzahl Tage (mindestens 3, hichstens
20), fiir einen oder zwei Monate oder fiir
die ganze Saison geldst werden. PV

Ver und vermehrter Aussen-
werbung sind Moglichkeiten gegeben, die
engere Betnebsrechq,ung zu enllaslcn Ge-
samthaft bildet das im Jahre 1969 ersft-
nete Kohgrcsshaus fur Davos' ein ‘wesent-
Ticher ‘Faktor. KR

Wochen-Di gest hotel
revue

Triibe Perspektiven im Bundeshaushalt

Der Voranschlag des Bundes fiir 1976
sieht einen Fehlbetrag von 588 Millionen
Franken vor. Dazu kommen 600 Millio-

Weihnachts- und Neujahrs-Boom maog-
lichst gut dazustehen — Vorsaison selbst
dann, wenn keine grossen Ertriige zu er-
warten,sind und, man.eben noch, zurecht-
kommt. .

Wer'die Listé  der: Vorsaison-Skikurs=Sta-

“tionen" durchgehr, stellt” fest, dass 'es"sich

(von wenigen Ausnahmen abgesehen) um
Ferienpliitze handelt, die iiber ein seilbahn-
erschlossenes “hoher gelegenes Skigebiet
verfiigen und damit eventuellen Schnee-
sorgen aus dem Weg gehen konnen.

Zudem: Diese touristische Besonderheit
«made in Switzerland» hat auch ihren
Werbe-Effekt, indem die Zahl der Auslin-
der unter den Teilnehmern relativ gross
ist, freilich von Station zu Station variiert.
Alles in allem handelt es sich um_einen

nen fiir das zusiitzliche K budget
des Bundes sowie das erwartete SBB-De-
fizit von 753 Millionen Franken. Der
Bund wird sich bei der Nationalbank und
am Kapitalmarkt fiir iiber 3 Milliarden
Franken verschulden miissen, um seinen
Verpflichtungen nachkommen zu konnen.
Die Aufwendungen des Bundes fiir den
Tourismus bleiben mit 16,255 Millionen
Franken - grosster Posten davon ist der
Beitrag an die Verkehrszentrale - prak-
tisch auf dem Stand von 1975. Wenn der
Bund seine Einnahmen nicht erhghen
kann, ist von 1977 an mit Milliardendefi-
ziten in der Finanzrechnung zu rechnen.

Weitere Senk des Di

touristisch Hit, den man zwar nicht
iiberbewerten, aber auch nicht unterkiih-
len sollte. rim.

Wirtschaft, die allzu stark auf die Hilfe
des Staates setze, werde subventionssiich-
tig und verliere ihren Leistungswillen.

SBB senken Giitertarife

Um der wachsenden Konkurrenz durch
die Strasse und der wechselkursbedingten
Umfahrung der Schweiz im. Transitver-
kehr zu begegnen, senken SBB und Pri-

Die Schweizerische Nationalbank hat ih-
ren Diskont- und Lombardsatz nochmals
um ein halbes Prozent auf 3 bzw. 4 Pro-
zent ermiissigt. Das Ziel der Massnahme —
eine Wechselkurskorrektur — wurde aber
nur teilweise erreicht. Der Dollar no-
tiert gegeniiber dem Franken weiterhin
schwach, ebenso die D-Mark. Offensicht-
lich wird die Wirkung der Diskontpolitik
auf den Wechselkurs und das Zinsniveau
im Inland immer schwiicher.

Konjunkturbericht des Bundes

Der’ Bundesrat erklirt in seinem Bericht
iiber die Konjunkturmassnahmen 1974/75,
der gegenwiirtige strukturelle Anpassungs-
prozess sei unvermeidlich, um unsere
Wirtschaft wieder auf einen langfristig
ausgerichteten Gleichgewichtspfad zuriick-
zufithren. Ohne Dimpfungsmassnahmen
hiitte die konjunkturelle Talfahrt wohl et-
was spiter, aber dafiir um so heftiger
eingesetzt. Bei Besinnung auf die Stirke
unserer Wirtschaft — Qualitiit der Arbeits-
leistung und Anpassung an verinderte
Umstinde - sollte es gelingen, der anste-
henden Probleme Herr zu werden.

Die Ankurbelungsmassnahmen diirften ei-
nerseits nicht inflationiir wirken und an-
derseits die unumgiingliche Strukturberei-
nigung, die in einigen Branchen noch in
vollem Gange sei, nicht hemmen. Die
Aufrechterhaltung der Wirtschaftstiitig-
keit in unsicherer Zeit gehdre zum Ver-
antwortungsbereich der privaten Wirt-
schaft und erfordere von ihr dauernde
Anstrengungen, die sie nicht auf die of-
fentliche Hand abwilzen konne. Eine

bah ihre Transitfrachten * sowie
Frachtanteile am direkten Import- und
Exportverkehr ab 1. Januar 1976 um 10
Prozent. Mit Grosskunden werden weiter-
hin giinstige Sonderverembarungen abge-
R.S.

* schlossen.
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Privatbahnhilfe:

500 Millionen verlangt

Seit dem des neuen Ei

vom 20. D 1957 haben die

Eldgenossnchen Riite Beitriige von insgesamt 680 Millionen Franken zugunstcn konzes-

privater Ti

Davon 273 Millio-

Beschiiftigung ankurbeln

Der grosste Teil des neuen Rahmenkredi-
tes wird der Beschaffung neuen Rollmate-
rials dienen miissen. Dies trifft sich inso-
fern gut, als die Beschiftigungslage der
Waggonbauindustrie derzeit sehr schlecht
ist. Ohne wesentliche Privatbahnbeschaf-
fungen wiren - wie der Botschaft des
Bundesrates wortlich zu entnehmen ist —

nen auf die der Aufr dcs Betriebes im Einzelfalle dienten
(Deckung von Betriebsdefiziten). Seit dem Jahre 1973 werden Leistungen dieser Art in
den \/ der Ei Die verbli

407 Milli wurden fiir (feste Anlagen, Rollmaterialbeschaffung),

fiir Betriebsumstellungen Bahn/Bus und fiir Naturschiidenbeitriige eingesetzt. Die Mittel
sind somit heute erschopft und dcr Bundesr:ﬁ sah sich genotigt, dem Parlament einen

weiteren it zur Fo

ter Transpor

(Pri-

jeder Art,

und tdienste) in der

Héohe von 500 Millionen Franken zu beantragen.

Die vorgesehene Verteilung

Der Investitionsbedarf der Schiffahrtsun-
ternehmungen ist mit rund 4 Millionen
Franken insofern relativ gering, als Zu-
wendungen hier nur fiir Linien erfolgen,
die dem allgemeinen Verkehr dienen.
Umstellungen von Bahn- auf Busbetricb
sind bei den drei hiefiir vorgesehen gewe-

senen Unternehmungen Nyon-St-Cergue—
Morez, Aigle-Le Sepey-Diablerets und
Aigle-Ollon-Monthey-Champéry auf

Grund vorliegender Gutachten nicht mehr
vorgesehen. Der Rahmenkredit wird somit
in dieser Sparte nicht beansprucht. Er
kann praktisch ungeschmiilert fiir den In-
vestitionsbedarf Verwendung finden.

Derselbe wurde auf der Preisgrundlage
des 1. Quartals 1974 ermittelt, wobei auf
Bahnunternehmungen 532, auf Strassen-
transportdienste 29, auf Schiffahrtsunter-
nehmungen wie bereits angefiihrt nur 4
und auf die Speisung der Reserve fiir
grosse Naturschidenbeitrige 5 Millionen
Franken entfallen. Mit total 570 Millio-
nen wird der angeforderte Rahmenkredit
also bereits uberschnttcn (ohne Beruck-

i der i )
nen Teuerungsrate). Die Botschaft dcs
Bundesrates an die Bund

gedeckt werden konnen. Hier sind Zu-
schiisse aus lokalen, regionalen und kan-
tonalen Quellen unvermeidbar.

Bergbahnen nicht schlecht dran

Immerhin wiire zu sagen, dass die Lage
der Bergbahnen im Jahre 1974 noch fast
durchwegs zufriedenstellend war. Hier er-
brachten 20 Unternehmungen Betricbs-
iiberschiisse von total 8 Millionen Fran-
ken, withrend nur deren drei mit insge-
samt 400 000 Franken Betriebsverlust de-
fizitir abschlossen. Demgegeniiber ergab

verschi dieser Unternek im
kommenden Jahr praktisch beschifti-
gungslos. Da zahlreiche Unterlieferanten
von diesen Industriebetrieben abhingen,
konnen mit grosseren Investitionen wirt-
schaftliche Impulse ausgelost werden, die
in ihren Auswirkungen gesamthaft gese-
hen jene der baulichen Investitionen iiber-
treffen.

Nur dringliche Vorhaben

Bessere Kontrolle

Die Swissair hat in den letzten Monaten
auf den Schweizer Flughiifen schrittweise
ein neues elektronisches Abfertigungssy-
stem fiir Passagiere, das sogenannte De-
parture Control System (DCS) installiert.

In Basel und Genf werden bereits seit ei-
niger Zeit gewisse Fliige liber das DCS
abgefertigt. Mit der Eroffnung des Termi-
nal B auf dem Flughafen Ziirich wurde
nun das System voll in Betrieb genom-
men.

Informationen jederzeit verfiigbar

Der Hauptvorteil des DCS liegt darin,
dass die bei der Buchung im Reserva-
tionscomputer PARS (Programmed Airli-
nes Reservation System) iiber den Flug-
gast gespeicherten Informationen, z.B.

Der Rahmenkredit wird fiir die Zeitspan-
ne von 1976 bis 1980 beantragt. Er er-
streckt sich somit iiber 5 Jahre. Die Auf-
teilung der Jahresraten von je 100 Millio-
nen Franken ist Sache des Eidgenossi-
schen Amtes fiir Verkehr. Der relativ ge-
ringe zur Verfiigung stehende Betrag hat-
te zur Folge, dass bei der Investitionspla-
nung nur dringliche Vorhaben beriicksich-
tigt werden konnten. Das bedeutet unter
anderem auch dass jene Bahnen, die sich

sich bei den iibrigen Privatt tr dssig auf Bedurfnmc
(62 Unternehmungen) ein Fchlbetrag in  des all Verkehrs, bezieh
der  Grossenordnung  von se auf iche Touristikzwecke

81,5 Millionen. Ein Sonderfall bildet die
BLS-Gruppe (Berner Alpenbahn-Gesell-
schaft Bern-Létschberg-Simplon), mitbe-
triecbene Linien Bern—-Neuenburg (BN),
Giirbetal-Bern-Schwarzenburg (GBS) und
Spiez-Erlenbach-Zweisimmen (SEZ) und
Schiffsbetriebe auf dem Thuner- und
Brienzersee. Bei gesonderter Rechnungs-
fiihrung sind der Schiffsbetrieb auf dem
Brienzersee sowie sidmtliche mitbetriebe-
nen Linien hoch defizitir, wihrenddem
der Schiffsbetrieb Thunersee und vor al-
lem die Stammlinie Thun-Brig der BLS

verweist denn bereits auch auf die Not-
' wendigkeit eines spiteren Zusatzkredites.

Nur fiir 6ffentliche Verkehrsbediirfnisse
Die B d an K io-
nierte Transportunternehmungen, die glo-
bal unter der sachlich nicht ganz zutref-
fenden Bezeichnung  «Privatbahnhilfe»
laufen, kommen all jenen Unternehmun-
gen ;zugute, die: Sffentlichen Verkehtsbe-
durfmssen dienen,:Das_tut nun' allerdlugs
auch der grosste Teil der sogenapnten
Touristikbahnen, indem, sie Ortschaften
und ‘Agglomerationen- beriihren, die ver-«
kehrstechnisch auf andere Weise nicht er-
schlossen ~ beziehungsweise  nicht er-
schliessbar sind. Als Beispiel sei die Teil-
strecke Vitznau-Rigi-Kaltbad der Vitz-
nau-Rigi-Bahn' erwihnt, ebenso die Schif-
fahrtsgesellschaft des Vierwaldstittersees,
die Schilthorn-Luftseilbahn im Abschnitt
Stechelberg-Gimmelwald-Miirren und an-
dere mehr. Reine Touristikbahnen, wie
etwa die Jungfraubahn, die Wengernalp-
bahn im Abschnitt Wengen—Kleine Scheid-
egg oder die Pilatusbahn sowie die
Schiffahrtsgesellschaft des Genfersees
(dessen Schweizer Ufer durch Bahn und
Strassennetz restlos erschlossen ist), ge-
langen nicht in den Genuss entsprechen-
der Zuwendungen.

Das gesamte Streckennetz der dem Ver-
band Schweizerischer Transportunterneh-
mungen (VST) angeschlossenen Betriebe
umfasste am 1.Januar 1975 5788 km,
worunter 1586 km auf Nahverkehrslinien,
3232 km auf Transportunternehmungen
des allgemeinen Verkehrs und 970 km auf
solche mit vornehmlich touristischen Auf-
gaben entfielen. Vergleichsweise sei er-
wihnt, dass das Streckennetz der SBB
«nur» 2926 km aufweist.

Finanziell gesehen befinden sich die rei-
nen Touristikbahnen fraglos in der un-
komfortabelsten Lage, sofern der Be-
triebsaufwand und die Bau- und Kapital-
kosten durch Betriebsertrag und Nebener-

Ueberschiisse der Betriebs-
rechnung und in der Gewinn- und Ver-
lustrechnung aufzuweisen hatten.

Fiir das Jahr 1975 allerdings wird auch
hier mit einer Verschlechterung der Lage
auf Grund der erheblichen Einbussen im
Giiterverkehrsvolumen zu rechnen sein.
Im Sektor der Bergbahnen diirfte die ge-
geniiber dem Vorjahr giinstigere Wetterla-
ge sich positiv auswirken, ebenso auch bei
den Schiffsbetrieben.

Kloten: Terminal B in Betrieb

In der G des inter

verteilen, nicht zu den Bevorzugten gehd-
ren werden, soweit es sich nicht um Mass-
nahmen handelt, die der Betriebssicher-
heit dienen (Lawinenschutzgalerien, Bahn-
sicherungsanlagen).

Es wire daher, gesamthaft gesehen, un-
richtig, sich von diesem Rahmenkredit all-
zuviel zu versprechen. Zu beriicksichtigen
wiiren zusitzlich allerdings auch noch die
Mitfinanzierung durch die Kantone, die
gesichert erscheint. Nur deren drei haben
Kiirzungen beantragt, weil der auf sie ent-
fallende Anteil ihre Mdoglichkeiten iiber-
steigt. Aufschlussreich in diesem Zusam-
menhang ist die Feststellung der bundes-
ritlichen Botschaft, dass die Kantone den
konzessionierten Transportunterneh

weitere A liige, gewiinschte Spe-
zialverpflegung usw., an den Abferti-
gungsstellen (Check-in Schalter) auf dem
Bildschirmgerit jederzeit sofort verfiigbar
sind. Das DCS erlaubt weiter die Namen-
abfertigung der Passagiere, wihrend die
bisherige Methode nur eine numerische
Abfertigung zuliess.

Dem Fluggast diirfte vor allem die neue
Einsteigekarte auffallen. Sie wird neuer-
dings in Taschchenform ausgegeben. Das
Taschchen wird in den Drucker einge-
fiihrt und in etwa drei Sekunden mit allen
Fluginformationen fehlerfrei beschriftet.

13 Millionen investiert

Mit den Informationen des DCS arbeiten
auch viele Stellen, mit denen der Fluggast
nie in Beriihrung kommt, z.B. die Kon-
trolle der Flugzeugbeladung. - Gewisse
Swissair-Auslandstationen, die an das
PARS angeschlossen sind, konnen die bei
den Passagieren heute schon geschitzte
Durchabfertigung noch verbessern.

Die' Gesamtinvestition fiir- das Departure
Control System liegt bei 13 Millionen
Franken. pd

In Kiirze...

gen grosse Bedeutung beimessen und ih-
rem Ausbau entsprechende Prioritit ein-
riiumen. In verschiedenen Stellungnahmen
fehlt denn auch der Hinweis nicht, dass

Besserer Bahnanschluss nach Paris

In einem Schreiben an die Schweizeri-
schen t erachtet es die Ber-

andere wichtige Aufgaben zurii 11

werden miissten. whm.

Ziirich ist am 1. Novemher 1975

mit der Inbetriebnahme des zweiten Paksag,ncmbferﬂgnngsgehaudes, Termiml B cm
weiterer Markstein gesetzt worden. Damit hat em Al zu k

ren begonnen, das in jeder als g
Diese Grossziigigkeit wurde am Donners-
tag durch Stinderat Fritz Honegger, Pri-
sident des Verwaltungsrates der Flugha-
fen-Immobilien-Gesellschaft, an  einer
Pressekonferenz begriindet: Die Planung
habe immer vorgesehen, eine Vergrosse-
rung der Passagierabfertigungsriume an-
zustreben, die, nicht nur fiir einige wenige
Jahre geniige. Der Direktionsprésident
der Swissair, Armin Baltensberger, gab
denn auch seiner Freude iiber das erwei-
terte Raumangebot Ausdruck und erklir-
te, dass damit die Bediirfnisse der Swiss-
air «bis tief in die 80er Jahre» gedeckt
sein wiirden.

Terminal A oder Terminal B?

Seit dem 1. November verteilt sich auf
dem Flughafen Kloten die Abfertigung
der Passagiere auf zwei Terminals. Inter-
kontinentale Fliige, Inlandfliige (Basel
und Genf) und Fliige nach westeuropii-
schen Herkunfts- und Bestimmungsorten
(ausgenommen deutschen und Osterreichi-
schen) werden im neuen Terminal B abge-
fertigt. Im alten Terminal A verbleiben
erstens Fliige von und nach Osteuropa,
Deutschland und zweitens der gesamte

gig werden muss.
Wie Stinderat Honegger ausfiihrte, er-
folgte der Spatenstich zum Terminal B
am 30. August 1971, drei Jahre spiter
war der Rohbau vollendet und nach ei-
nem weiteren Jahr konnte das neue Ge-
biude nun den Betrieb aufnehmen. Die
Kosten fiir den Terminal B diirften knapp
iiber 300 Millionen Franken zu stehen
kommen.

Auch Kloten hat sein Fingerdock

Der Terminal B gliedert sich einerseits in
den Hauptbau, der auf drei Geschossen in
erster Linie die Abfertigungsanlagen mit
den dazugehdrigen Betrieben umfasst und
anderseits, senkrecht zum Hauptbau, in
das sogenannte Fingerdock mit den neun

dplitzen fiir Grossf Diese
werden aus den Warteriumen iiber die in
Ziirich erstmals in Betrieb gelangenden
Fluggastbriicken erreicht. In Zukunft
kann also der Passagier auf vollig gedeck-
tem Wege vom Parkhaus iiber die Abfer-
tigungsanlagen zum Flugzeug — oder um-
gekehrt — gelangen. Ebenso ist der Termi-
nal B mit gedeckten Giingen an den un-
mittelbar benachbarten alten Terminal A

trige (z. B. bahneigene Berghotels) nicht  Charterverkehr. angeschlossen. sda
PN
Investitionsbedarf 1976 —80 (Betriige in Mio Fr.)
PROGRAMME FINANZIERUNG
Fahrzeuge Abschreibungen’
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H rechnung
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‘ Weiektr, Anlagen

Mobilien

Buncles-
anteil

ner Regierung als wiinschenswert, auf der
Strecke Bern-Paris via Pontarlier ein zu-
sitzliches Zugspaar :als Verbesserung der
Bahnleistung einzusetzen. Seit einigen
Jahren hatte sich die «Fédération du
transjuralpin» erfolgreich um die Forde-
rung des Eisenbahnverkehrs auf dieser
Strecke bemiiht, so dass die Zahl der Rei-
senden stindig zunimmt. Die Ziige seien,
heisst es in der Berner Eingabe, meist der-
art gut besetzt, dass es oft schwierig ist,
Plitze zu reservieren.

Neuer Turbozug nach Valence

Die Bahnverbindungen von Genf nach
Frankreich und umgekehrt sind mit der

Einfithrung des Winterfahrplans bedey.
tend verbessert worden. Wihrend der
TEE «Catalan-Talgo» nun iiber Lyon,
statt wie bisher iiber Grenoble fiihrt ung
damit fiir die Strecke Genf-Barcelona ej.
ne halbe Stunde gewonnen wird, werdep
auf der Strecke Genf-Chambéry-Greno.
ble-Valence in jeder Richtung drei Tur.
boziige eingesetzt. Diese Ziige erreichen
eine Spitzengeschwindigkeit von 180 km/h,

spk

Inter-Rail-Jugendabonnement 1976

Das Inter-Rail-Jugendabonnement, mit ej.
ner Giiltigkeit von einem Monat in der
2. Klasse, wird von den schweizerischen
Transportunternchmungen vom 1. Januar
bis 31.Dezember 1976 zum Preise vop
370 Franken erneut ausgegeben. Laut
SBB-Communiqué berechtigt es wie bis.
her zum Bezug von Fahrscheinen zum
halben Preis in der Schweiz und zur frei.
en Fahrt auf Strecken der Staatsbahnen
von 20 anderen, an der Ausgabe des
Abonnements beteiligten Lindern. Neu
ist, dass die Altersgrenze fiir den Bezug
von bisher 21 auf 23 Jahre heraufgesetzt
wurde.

Grosster Flughafen der Welt

Der kanadische Premierminister Trudeau
hat kiirzlich in Montreal den grdssten
Flughafen der Welt erdffnet. Angesichts
von demonstrierenden Farmern verteidig-
te Trudeau dié¢ riesigen Ausmasse des
Flugplatzes Mirabel von 22000 Hektar,
die Beweis fiir «den grossen Respekt vor
der natiirlichen und der sozialen Umwelts
seien.

Auf dem neuen Flughafen, der den Air-
port von Dallas, im amerikanischen Bun-
desstaat Texas, vom Platz eins verdringt,
landete auch das franzosisch-britische
Ueberschallflugzeug Concorde. Montreal-
Mirabel — 56 Kilometer ausserhalb der
Stadt gelegen — hat 500 Mio Dollar geko-
stet. sda

Stagnation in Basel

Als wesentliche Merkmale der Verkehrs-
bilanz des Flughafens Basel-Miilhausen in
den ersten neun Monaten sind die Stagna-
tion im Linienpassagierverkehr und im
Frachtumschlag sowie die riickliufige
Tendenz im ausldndischen Charterverkehr
nach Basel-Miilhausen zu verzeichnen
Die beforderte Passagieranzahl belduft
sich auf 649 882 (+1 /). Davon entfallen
auf den Linienverkehr 434 704 (+ 0,5 %).
Mit 151990 Passagieren fiel der Charter-
verkehr um 5 Prozent unter die Vorjah-
reszahl. Positiv zum Gesamtergebnis trug
der Sport- und Touristikverkehr mit
63 188 gegeniiber 51 958 (+-21,6 /o) bei.

Der Frachtumschlag bewegte sich auf der
Hohe des Vorjahres, 10715 gegeniiber
10761 Tonnen. Im Vergleich zum Vor-
jahr wurden 12 Tonnen weniger, bzw.
1308 Tonnen Lokalpost befordert. spk

Drastische Verkehrseinbussen der SBB

In den Monaten Januar bis September haben die SBB im Reiseverkehr 157,5 Millionen
Personen befordert. Das sind 6 Millionen oder 3,7 Prozent weniger als im gleichen Zeit-

raum des Vorjahres.

Mit Ausnahme der touristischen Fahraus-
weise und der Geschiftsabonnemente wa-
ren alle Verkehrssparten riickldufig. Die
Einnahmen, einschliesslich Gepick und
begleitete Motorfahrzeugtransporte, er-
reichten 599,3 Mio Franken (-3,8 Pro-
zent).

Doppelter Wettbewerbsdruck

Im Giiterverkehr sank das Transportvolu-
men gegeniiber 1974 um 27,8 Prozent auf
25,53 Mio, bei Frachteinnahmen von
793,6 Mio Franken (-15,8 Prozent). Damit
sind die Transporte der SBB auf den Stand
von 1964 zuriickgefallen. Die massiven
Ausfille sind einerseits der allgemeinen
Konjunkturabschwichung und anderseits
der verstirkten Strassenkonkurrenz zuzu-
schreiben. So hat der Lastwagen lediglich
2 Prozent weniger importiert und expor-
tiert, wihrend die Bahn 25 Prozcnl ihres

kehrs Der
Schienentransit, der einen Drittel verlor,
stand unter dem doppelten Wettbewerbs-
druck des die Schweiz umfahrenden ex-
pansiven Strassenverkehrs und gleichzeitig
der benachbarten Alpenbahnen. — Zusam-
men mit dem Nebenertrag von 337,5 Mio
ergibt sich somit ein Betriebsertrag von
17304 (-159,3) Mio Franken bzw.
-8,4 Prozent.

Rund 600 Millionen Defizit?

Der Betriebsaufwand von 1754,7 Mio
iibersteigt jenen des Vorjahres um
7,8 Prozent. Die 127 Mio Mehraufwen-
dungen sind hauptsiichlich der Personal-
kostenteuerung anzulasten. Damit
schliesst das Dreivierteljahr 1975 mit ei-
nem Betriebsfehlbetrag von 24,3 Mio ab,
gegeniiber einem Betriebsiiberschuss von
262 Mio Franken im gleichen Zeitab-
schnitt des letzten Jahres. Zu diesem Be-
triebsfehlbetrag kommen zusiitzlich noch
die Aufwendungen der Gewinn- und Ver-
lustrechnung fiir die Abschrei Ka-

pitalkosten, Ergiinzungsbeitrige an die
Pensions- und Hilfskasse und Teuerungs-
zulagen an Rentner. Der gesamte Fehlbe-
trag diirfte sich damit Ende des laufenden
Jahres in der Grossenordnung von 600
Mio bewegen. sda
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Giste 75
oder die menschliche Seite

Eine Saison ist zu Ende. Prognosen
wurden gestellt. Erwartungen haben
sich erfiillt, wurden iibertroffen, besti-
tigten sich nicht. Statistiken werden zu-
sammengetragen, verglichen, ausgewer-
tet. Frequenzkurven werden gezeich-
net. Zahlen bleiben iibrig.

Zahlen, hinter welchen Menschen ste-
hen. 10000 Ankiinfte, 10 000 Indivi-
duen sind in die Schweiz eingereist.
Die Bahn, das Flugzeug, das Auto, das
Velo, sogar die eigenen Fiisse haben sie
hergebracht. Sie waren auf das unter-
schiedlichste gekleidet, hatten vielfil-
tige Beweggriinde, erhofften alle etwas,
die wenigsten dasselbe: 100 000 Logier-
nichte, was bedeuten sie? 100 000mal
haben- sich Giiste in einem fremden
Bett zur Ruhe' gelegt.  Sie” waren~miide
Yon einer langen Fahrt, Sie konmten
Jerwirrt von neuen Eindriicken nicht
einschlafen, Sie lauschten auf unbe-
kannte Gerdusche. Sie rechneten aus,
wann sie das Ziel des nichsten Tages
erreichen konnten. Sie drgerten sich
iiber die quietschende, durchgelegene
Matratze. Sie versuchten vor dem Ein-
schlafen nochmals Chochichéschtli zu
sagen. Sie dachten unndtigerweise an
das Geschiift. Sie stohnten wegen ihres

Sonnenbrandes. Sie waren enttduscht,
es schon wieder regnen zu hdren. Sie
nahmen sich vor, nichstes Jahr doch
den Mehrpreis fiir ein Einerzimmer
auszulegen. Sie triumten Ferientrdume.
Kein einziger dachte daran, er erbringe
nun die 99999ste Logiernacht. Bevor
wir daher den Sommer 1975 in Zahlen
pressen, verabschieden wir uns mit
einem herzlichen Dank von den
Giisten. Sie konnen vergewissert sein,
dass wir zwar registrieren miissen, wie
oft sie bei uns geschlafen und wieviel
Geld sie ausgegeben haben, wir uns
aber auch dariiber Rechenschaft able-
gen, wie oft wir und unser Land ein
Licheln auf ihr Gesicht zaubern, ein
Licht in ihren Herzen anziinden konn-
ten.

Von Fritz Kehrer, dem Mann mit den
offenen Augen und dem grossen foto-
grafischen Konnen stammt dieser
menschliche Saisonriickblick aus der
Fremdenstadt Luzern, die selbstver-
stindlich auch minnliche Giste anzog,
aber 1975 ist ja das Jahr... Sie wissen
es.

(Fritz Kehrer, der die Hotel-Revue schon
oft verschonert hat, wurde kiirzlich im
Fotowettbewerb der «Schweizer Illustrier-
ten» mit dem 2. Preis ausgezeichnet.)
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Auch Paris bekam zu viele

Lange Zeit hatte man den Franzosen vorgeworfen, dass sie nicht iiber meue und

waren bereits vor

moderne Hotels verfiigen. Die

grossen E

dem Krieg erbaut worden und entsprachen nicht mehr den Anforderungen, die man an
einen modernen Hotelbetrieb stellt. Heute beklagt man sich, dass zu viele neue Hotels

gebaut wurden.

Die Situation @nderte sich in dem Augen-
blick, als die Regierung beschloss, den
Bau neuer Hotels durch Gewihrung von
billigen Krediten und durch Steuerbegiin-
stigungen zu férdern. Finanzgruppen, die
bisher mit der Branche in keinem Kontakt
standen, traten nun auf den Plan, zumeist
mit ilij von Geschiiftsbank und
b die Hotelind
Dabei machte man allerdings einen Feh-
ler: Man sah zu gross. Gab es bisher kei-
ne modernen Grosshotels der obersten
Klasse, so sollten innerhalb von zwei Jah-
ren mehr als ein Dutzend gebaut werden.
Aber es stellte sich sehr bald heraus, dass
zu rasch gebaut wurde, ohne die Markt-
verhiltnisse genau zu priifen. Der Priisi-
dent der «Fédération nationale de I'hdtel-
lerie» wandte sich kiirzlich energisch ge-
gen verschiedene Kapitalskreise, die sich
zu gigantischen Hotelbauten verleiten lies-
sen und diese dazu am Rande der Stadt,
vom Zentrum weit entfernt, erstellten,
weil man einfach in der Innenstadt keinen
Platz fand.

Man begann in Frankreich erst spit zu er-
kennen, sagt uns Monsieur Bourseau, der
Priisident der franzésischen Hoteliers,
dass, je grosser ein Hotel ist, desto gerin-
ger die Rentabil Der Gigantismus im
Hotelwesen steht im Gegensatz zu den In-
teressen der Hoteliers. Wir sind um ein
Jahrzehnt im Riickstand. Wihrend man in
Frankreich und in anderen europiischen
Lindern noch Grosshotels baut, ist man
in den Vereinigten Staaten davon bereits

abgekommen.
Monsieur Bourseau erklirt, dass die Ka-
pazitit der franzosischen Hotellerie

25 Prozent der gesamten europiischen
betriigt. Vor 15 Jahren gab es in den Tou-
ristenhotels 250 000 Zimmer, heute zihlt
man ihrer 420 000. Er ist der Ansicht, es
miisse verhindert werden, dass auch in

den Provinzstidten Riesenhotels erbaut
werden, fiir die kein Bedarf vorhanden
ist. Der gegenwirtige Bestand an Zim-
mern sei fiir die nichsten Jahre durchaus
ausreichend,

Schlechte Saison fiir die Grossen

Man erfihrt in diesem Zusammenhang
aus Fachkreisen, dass die Sommersaison
fir die Grosshotels ausgesprochen
schlecht war. Dazu mag gewiss die Wirt-
schaftskrise beigetragen haben. Aber auf
alle Fille waren die in diesen Etablisse-
ments verlangten Preise zu hoch.

Die Gesellschaft der Hotels Méridien, ei-
ne Tochtergesellschaft von Air France,
arbeitet mit einem bedeutenden Defizit.
Ihr Grosshotel an der Porte de Maillot in
Paris, .das mehr als 1000 Zimmer auf-
weist, schloss voriges Jahr bereits mit ei-
nem Fehlbetrag von 8 Millionen Fran-
ken ab, und in diesem Jahr wird das De-
fizit nicht geringer sein.

Auch andere Grosshotels weisen rote
Zahlen aus und sind gezwungen, Abkom-
men mit Reisegesellschaften abzuschlies-
sen und die Zimmer zu einem wesentlich
billigeren Preis zur Verfiigung zu stellen,
um das Etablissement zu fiillen. Der Pri-
sident des franzosischen Hotelierverban-
des wendet sich energisch gegen diese
Praktiken. Aber die Erhdhung der Preise
in den franzdsischen Hotels, so meint er,
sei viel geringer als der Anstieg der Le-
benshaltungskosten. Die Preise konnten
mit jenen in der Bundesrepublik, in der
Schweiz oder in Oesterreich durchaus ver-
glichen werden. Monsieur Bourseau ver-
langt in diesem Zusammenhang vom Ge-

Strafe von 40 000 Lire belegt und die Ver-
offentlichung dieser Bestrafung in einer
romischen Tageszeitung und der offiziel-
len Fachzeitschrift des italienischen Hote-
lierverbandes angeordnet hat.

‘Was war geschehen: eigentlich nichts, nur
hatte der Hotelier es unterlassen, seinem
Gast einen Gisteausweis, eine Giistekarte
oder Zimmerkarte, wie immer man dieses
Kartonstiickchen nennen will, auszustel-
len. Ein Gesetzesdekret von vor iiber 40
Jahren gilt in Italien heute wie damals:
Der Gastwirt oder Hotelier ist verpflich-
tet, dem Uebernachtungsgast ein «Bollet-
tino d’Albergo», so sagt man in Italien zu
diesem Ausweis, auszuhiindigen, aus dem
die Zimmernummer, der Preis und die
Anzahl der beherbergten Personen her-
vorgeht. -8t

Schweizer Wochen in Israel

Die israclischen DAN-Hotels fiihren im
Monat November Schweizer Gastrono-
mie-Wochen durch. In Zusammenarbeit
mit ‘den CEM-Hotels und Restaurants
(St. Gotthard und Zunfthaus zur Saffran
in Ziirich und anderen) werden zwei
Schweizer Kiichenchefs das israelische
Publikum mit ihren kulinarischen Spezia-
lititen verwdhnen. Mit von der Partie
sind auch die Swissair und die Schweizeri-
sche Verkehrszentrale. Fiir die musika-
lisch-folkloristische Umrahmung werden
eine Lindlerkapelle sowie eine Trach-
tengruppe besorgt sein. Eine Ergin-
zung erfahren die Schweizer Wochen in
Isracl durch eine Austellung Schweizer
Kunst sowie eine Schweizer Modeschau.
Die Veranstalter haben vorgesehen, dic
Schweizer Wochen gestaffelt durchzufiih-
ren — vom 4. bis 12. November im DAN-
Hotel Tel Aviv, vom 13. bis 21. November
im DAN Carmen in Haifa und vom
23.-30. November im King David Hotel
in Jerusalem. chg

setzgeber, dass der fr hen Hotelle-
rie eine «Vocation exportatrice» zuer-
kannt und der Umsatz, soweit es sich um
die Auslandkundschaft handelt, von der

Der romische Brunnen

Italien entdeckt den Bauernhof

Erstmals erschien in dieser Feriensaison
¢ine italienische Urlaubsfibel fiir Ferien
beim Bauern. Die Vereinigung «Agritu-
rist», Nationalverband fiir Landwirtschaft
und Tourismus gab in Zusammenarbeit
mit der Wochenzeitung «Terra e Vita» ei-
nen Fiihrer mit 200 verschiedenen Adres-
sen heraus. Die Angebote gehen vom ein-
fachen Bett im Gastzimmer eines Bauern-
hofs bis zur Miete eines entsprechend ein-
gerichteten Hauses oder Bungalows auf
einem grdsseren Landgut. Das Handbuch
zeigt die Mdglichkeiten auf, wo sich Gele-
genheiten fiir giinstige Einkiufe typischer
landwirtschaftlicher und kunsthandwerkli-
cher Erzeugnisse bieten, welche Ausfliige
mit Rad oder auch zu Pferde unternom-
men werden konnen, wo man sich an der
Erntearbeit, der Jagd oder dem Fischfang
beteiligen kann.

Dieser erste Versuch, in Italien eine neue
Ferienform zu lancieren, die in anderen
Lindern schon sehr verbreitet ist, hat of-
fensichtlich gut eingeschlagen. Fiir das
niichste Jahr soll eine Neuauflage des
Handbuchs auch zum Vertrieb im Ausland
hergestellt werden.

Neues Informationszentrum in Rom

Aufgrund einer Initiative des Provinz-
fremdenverkehrsverbandes von Rom und
seines dsidenten Marchese Raffaele
Travaglini di Santa Rita, wurde der Be-
trieb eines modernen Informationszen-
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In Kiirze

Mehrwertsteuer befreit wird. J.H. Starterfolg
Norwegens grosstes Hotel mit tausend
Betten, das kiirzlich erdffnete Scandinavia
im Zentrum Oslos, weist einen guten Start
auf: fiir September und Oktober ist es
trums fiir Touristen auf das

seinen Sitz in der Via Parigi 5 — in der
Nihe des Bahnhofs und unmittelbar hin-
ter dem Grand Hotel - hat.

Das Biiro wurde mit Hilfe eines Finanz-
beitrages der Region Latium eingerichtet
und wird eine Dauereinrichtung bleiben,
obwohl es aus Anlass des Heiligen Jahrs
entstanden ist.

Die Biirozeiten sind von 8.30 bis 19.30
Uhr, allerdings nicht am Sonntag. Das
Personal erteilt Informationen, die den
Fremdenverkehr im Latium betreffen.

Ausbau des Zugtelefons

Ab Oktober wurde auf der Strecke Rom-
Mailand und zuriick das Zi 1 ein-

Da es seit 23 Jahren das erste Hotel ist,
das -im-- Osloer - Zentrum-entstand; ‘kann
man die rege Nachfmgqge:sxehen.

Das Hotel verfiigt iberysechs:Restaurants
sowie ausgedehnte Feﬁg' d Kongress-
riume. Die Autobusse, ‘die’zum Flugplatz
Fornebu fdfiren, Haben ih{é’ﬁ%&ﬂminal in
dem_newen.Hotel. e\ ig.

Elekironisches Miidchen fiir alles

Princess Hotels International hat ein neu-
es elektronisches Reservierungs-System in
Betrieb genommen, das speziell fiir diese
Hotelgruppe entwickelt wurde. Dieser
Computer schreibt nicht nur die Reservie-

gefiihrt. Dieser Service, der bishersnur auf
der Strecke Rom-Neapel zur Verfiigung
stand, gibt nun Geschiftsreisenden durch-
gehend von Neapel bis Mailand, fiir eine
Reisezeit von 8 bis 10 Stunden Gelegen-
heit, mit ihren Biiros und Partnern in te-
lefonischer Verbindung zu bleiben, oder
aber auch jedes andere private Gespriich
mit dem In- und Ausland zu fiihren.

Strenge Briiuche

Einer italienischen  Touristikzeitschrift
entnahm man dieser Tage, dass das Amts-
gericht in Perugia einen Hotelier mit einer

T dtigungen fiir Einzel- und Grup-
penbuchungen, annulliert, storniert und
dndert nach Kundenwunsch, erstellt kom-
plette Reservierungslisten fiir die ange-
schlossenen Hotels, schreibt Anmeldefor-
mulare und Rechnungen, Provisionsab-
rechnungen fiir Reisebiiros, sondern er in-
formiert auf Wunsch auch iiber alle Ein-

lheiten der gebuct Hotels. Reisebii
ros bekommen also neben jhren Bu-
chungs- und Reservierungsbestitigungen
auch noch ein komplettes Informationspa-
ket fiir den Kunden. Zahlungen werden
automatisch bestitigt und die Endabrech-
nung elektronisch vorgenommen. pd

Oesterreich setzt auf Erholungstourismus

Fremdenverkehrszahlen 1975 besser als

In Ziirich stellte die schweizerische
Zweigstelle der Oesterreichi Frem-
denverkehrswerbung ihr neues Team vor,
das seit Juli 1974 vom geschiftsfithrenden
Direktor Dr. Helmut Zolles geleitet wird.
So weit sich bis heute sagen lisst, entwik-
kelte sich der Gsterreichische Fremdenver-
kehr 1975 besser als erwartet. Bereits die
Wintersaison lief gut an, nicht zuletzt be-
dingt durch die ausgezeichneten Schnee-
verhiltnisse. So verzeichnete man im er-
sten Quartal 29 Prozent mehr Auslinder-
iibernachtungen als im Vorjahr und
32 Prozent mehr  Deviseneinnahmen,
Auch der Sommer war zufriedenstellend,
und dies trotzdem der Gast im allgemei-
nen preisbewusster denkt und nicht mehr
so zum Ausgeben von Extras bereit ist.
Diese Zuriickhaltung macht sich auch in
der Hotellerie bemerkbar, die ihrerseits
eine Abwanderung in die Parahotellerie
zu spiiren bekam.

Die Schweizer finden Gefallen an Oester-
reich

Steigende Uebernachtungsziffern wurden
vor allem fiir deutsche, hollindische und
belgische Giiste gemeldet. Lediglich die
Touristen aus den USA bereiten etwas
Sorge, was sich vor allem im Stddtetouris-
mus ausdriickt. Die Hotels in der Haupt-
stadt Wien waren in den Sommermonaten
unterbesetzt. Die  Logierndchte  der
Schweizer Giste sind in den letzten fiinf
Jahren von 5000 auf 8000 angestiegen,

erwartet

was eine namhafte Steigerung bedeutet.
Mit  der aufk d Rei 11

Des menaces sur la grande famille

hoteliere européenne ?

Comme tous les ans, & 'occasion du Salon Equip’Hatel, les autorités frangaises se pen.
chent avec une attention particuliére sur leur enfant prodige: I'hotellerie. Et les inten.
tions de leur Secrétaire d’Etat au tourisme, M. Gérard Ducray, sont excellentes, 1l yeyt
freiner un dynamisme exagéré, fondé sur la croissance des besoins hoteliers, et concep.
trer ses efforts sur un encouragement fiscal, financier et méme social de cette nouvelle
catégorie d’hotels «2 étoiles confort», d’ores et déja mis en exploitation par certaines
chaines. Il faut néanmoins se méfier de tout excés de dirigisme centralisé et d’ingérence
dans la liberté d’entreprise qui reste la seule base de la prospérité hoteliére.

A Paris, mais aussi 2 Bordeaux, & Greno-
ble et & Marseille, les hoteliers ont discuté
des possibilités de redonner a I'hétellerie
francaise, singulierement a celle des gran-
des villes, une prospérité gravement
secouée par la crise économique et moné-
taire. Le président du puissant syndicat de
I'hotellerie parisienne a confirmé que les
pronostics officiels prématurés, formulés
en juillet et aolt, ont eu tot fait de se dis-
siper dans la brume, puisque le taux d’oc-
cupation de presque tous les hotels de la
capitale francaise et de ses environs aurait
encore fléchi de 5 & 89, par rapport a
1'été 1974. Dans la Gironde, ol les nou-
veaux grands hétels ont poussé comme
des champignons, c'est la chasse aux
clients internationaux, notamment aux
congressistes, pour remplir les établisse-
ments de catégorie supérieure. Enfin, &
Marseille, on craint qu'un projet d’établis-
sement de 600 a 700 chambres «3 ou 4
étoiles» augmente de 5090 la capacité
d’hébergement dans cette catégorie supé-
rieure.

D’accord pour soutenir I'hdtellerie tradi-
tionnelle

11 va sans dire que tout le monde est d’ac-
cord sur la nécessité de favoriser I'hdtelle-
rie traditionnelle, ces milliers de petites et
moyennes entreprises existantes qui ne
cessent de travailler et d’activer I'écono-
mie touristique de leur pays. Cette aide se
présente notamment sous la forme de
crédits moins chers et de primes de
modernisation ou d’agrandissement ra-
tionnel des établissements. On peut éga-
lement se rallier & I'opinion fondée d’un
hotelier de marque comme Henri Ducret,
de Grenoble, qui estime que ces crédits et
ceux qui servent a financer la promotion
de I'hotellerie frangaise a I'étranger sont
«ridiculement modestes», si on les compa-
re aux moyens dont disposent certaines
branches hotelieres d’autres pays euro-
péens ou américains.

Les dangers de Fimnprovisation et de-Ves-~

sor. A tout prix i 47

On peut également douter de Iefficacité
d’autres mesures administratives annon-
cées par le Secrétaire d’Etat au tourisme.

Des actions vont ainsi étre menées pour
rétablir un certain équilibre: d’une part, |
lancement d'une étude du marché destinée
a mieux cerner les besoins dans les diffé.
rentes régions francaises, entreprise par le
Crédit hotelier et les comités régionaux
de tourisme; d’autre part, la création de
ey siniunal Léqui

hotelier, chargées de donner leur préavis
sur les demandes de permis de construire,
C'est encore Henri Ducret qui a précisé,
lors du Colloque du Crédit hotelier &
Grenoble, que le manque de marketing et
de management de certains promoteurs
d’hétels plus ou moins qualifiés est et res.
te une des causes fondamentales de la
surcapacité hételiere dans les pays touris.
tiques. L’ATH ne s’y est pas trompée, elle
qui n'a pas manqué de reprendre cette
thése classique et libérale dans ses récents
communiqués.

A propos de ces commissions, notre con-
frére «Les Echos» ne méche pas ses mots:
«Ces commissions, peut-on lire, n’auront
sans doute pas, comme celles instituées
par la loi Royer pour les ouvertures de
magasins, le pouvoir de trancher sur les
projets présentés: mais le fait important,
cest que leur avis sera pris en considéra-
tion pour la distribution des aides publi-
ques, en particulier des crédits a long ter-
me du Fonds de développement économi-
que et social (FDES).»

Et nous ne redoutons aucun démenti offi-
ciel si nous ajoutons que les responsables
de la Fédération nationale de I'industrie
hoteliere, qui ont accueilli des réformes
de «ditigisme modéré» avec satisfaction,
se rendent également compte du risque de
voir les pouvoirs publics s'ingérer un jour
davantage — et plus que par le passé -
dans la libre gestion des petites et moyen-
nes entreprises. Ceci soit en voulant diri-
ger a tout prix les investissements — une
politique strictement repoussée tant dans
I'hotellerie suisse que dans I'hotellerie
allemande-—, soit en créant un-«néo-mal-
thusianisme 4 la Royer». dans la grande
famille ‘hételiére européenne qui ne peut
vivre et prospérer”que dans un climat de
liberté financiére ‘et monétaire incondi
tionnelle...

Walter Bing

La progression de I’industrie

du congrés en France

Présidée par M. Léonce Deprez, I'Association France-Congrés, qui milite en faveur
d’'un «tourisme des 4 saisons» dans 16 villes-pilotes, cherche a parvenir & un élargisse
ment de P'activité touristique régionale. Ce théme fera d’ailleurs I'objet, en février pro-
chain au Touquet, d’assises nationales et P’accent sera porté sur le réle primordial d’une
politique d’aménagement du cadre de vie s’affirmant au niveau des plus hautes instan-

ces de I'Etat.

Les villes membres de France-Congres
ont mis au point une nouvelle documenta-
tion de promotion qui est immédiatement
apparue comme un symbole de renouveau
et comme une perspective de travail.

Equipement de congrés et
exposition spécialisée

©® La Ville de Strasbourg vient d’inaugu-
rer son nouveau et luxueux Palais des
Congrés. Cet équipement ne manquera
pas de rendre de précieux services a cette
cité, en pleine progression commerciale,
qui abrite le siége du Conseil de 'Europe.
@ Cannes annonce des projets grandio-
ses! La grande station de la Cote d’Azur

scheint der Eidgenosse langsam zu
decken, dass Oesterreich nicht nur i
lich, sondern auch anders, also eine Ent-
deckung wert ist. Attraktiv auf den
Schweizer wirkt nicht zuletzt auch der
giinstige Wechselkurs zwischen Franken
und Schilling. Zudem hat Oesterreich ver-
standen, die Preise zu stabilisieren.

Die 1974 eingefiihrte neue Werbelinie, ein
Spannungsfeld zwischen Alt und Neu, so-
wie eine verstirkte Kooperation und Ko-
ordination mit den verschiedenen Landes-
fremdenverkehrsverbinden scheint bereits
Friichte zu tragen. Oesterreich hat sich
ganz dem Erholungstourismus verschrie-
ben. Vor allem beliebt sind die Vorsaison-
Skikurse im Arlberggebiet. Die Hobby-
welle, die auch im Sommer unter dem
Motto «Zum Gliick gibt’s Oesterreich» se-
gelt, zeitigte keinen iibermissigen Erfolg,
da Hobbyferien nur eine verhiltnismissig
kleine Schicht von Feriengisten anzuzie-
hen vermdgen. Doch ist der Werbeeffekt
eines «aktiven» Oesterreichs nicht zu ver-
kennen. Betriichtliche Mittel wandte man
auch fiir die Werbung im In- und Aus-
land auf.

Mit der Winterwerbung «Das Land, in
dem der Winter stattfindet», schaut man
der kommenden Skisaison mit Optimis-
mus entgegen, um so mehr als ja in Inns-
bruck die Olympiade stattfindet. joh.

der le Palais des Festi-
vals par un trés vaste Centre internatio-
nal, sur 'emplacement du Casino Munici-
pal, grice & un accord avec M. Lucien
Barriere.
@ La prochaine exposition «LT. Show»,
consacrée principalement au tourisme
d’affaires, se tiendra dans le cadre de la
Semaine mondiale du tourisme, au Centre
International de Paris, du 6 au 14 février
1976.
@ L’Asssociation France-Congrés —sera
présente, I'an prochain, a «LT. Show»,
aux Assises du «tourisme des 4 saisons» et
au MIVICO de Monte-Carlo.
® Les 16 villes membres de France-Con-
grés sont: La Baule, Biarritz, Bordeaux,
Cannes, Deauville, Grenoble, Lyon, Nice,
Paris, Strasbourg, Toulouse, Le Touquet,
Versailles, Vichy, Vittel et Monaco.
Biarritz a le vent en poupe
Biarritz, qui doit en fait son «lancement»
a la visite de I'Impératrice Eugénie et de
Napoléon III en 1854, est devenue une
station trés compléte ol une clientele
internationale y pratique de nombreux
sports (golf, équitation, tennis, pelote bas-
que, chasse a la palombe, surfing), suit les
traitements de la thalassothérapie ou
assiste a des congrés. Dans ce dernier
domaine, en particulier, Biarritz a organi-
sé déja 37 congres cette année, soit 55 o
de plus que I'an dernier.

La grande cité basque offre 10 lieux de
réunion pour des groupes de 50 a 1000
personnes, avec deux centres de grande
classe que sont les prestigieux casinos. La
capacité hoteliére dépassse 3000 cham-
bres, réparties en une centaine d’hdtels,
dont plusieurs restent désormais ouverts
toute I'année, précisément en raison de
Tactivité-congres.

NOUS VENONS A
VOTRE AIDE

Etes-vous préoccupés

— par la tenue de votre
comptabilité?

— par le bouclement de vos
comptes?

— par vos problémes fiscaux?

Confiez-nous alors ces
travaux.

Nous sommes & votre service!

TREUHANDSTELLE SHV
FIDUCIAIRE SSH

1820 Montreux: 18, rue de la Gare
(021) 614545

Langgassstrasse 36

(031) 23 56 64

Habsburgstrasse 9

(Kreis 6)

(01) 440677

3000 Bern:

8037 Ziirich:
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ausgesuchte Kostlichkeiten.
Einige davon konnen Sie sogar degustieren.
Wir laden Sie also herzlich ein,

‘unseren Stand an der |GEHO
vom 13, bis 19.11.1975 zu besuchen.

Halle 13, Stand Nr.121

@ 1 Haecky /mport AG

=< /m Kaegen 4153 Reinach1/BL Tel. 061/76818!

Hotelporzelian fiir hochste Anforderungen ist die Spezialitat der
Porzellanfabrik Langenthal. Ein Beispiel aus unserer vielseitigen
Kollektion: PRESIDENT, die mehrfach ausgezeichnete Form mit der
absolut waschmaschinenfesten Inglasur-Verzierung 010858 |.
Dieses Hotelporzellan ist auch mit anderen Inglasur-Dekors rasch
lieferbar. Unser Sortiment enthalt auch sehr preisgiinstige
Ausfiihrungen. Verlangen Sie bitte Muster und Offerte bei Ihrem
Lieferanten, oder wenden Sie sich direkt an uns.

S

=
Langenthal

Porzellanfabnk Langenthal AG, CH-4900 Langenthal

H‘acm- Regale Bern

Ein Schweizer Regal, massgeschneidert fiir jeden Raum und Wunsch

Ob Tiefklihl- oder Kihlraum-Regal,
nylonummantelt, Chromstahl oder Alu-
minium.

Ob Economat-, Keller- oder Haushalt-
Regal.

Alle sind auf die gleichen Masse abge-
stimmt.

Die Kombinationsmdglichkeit ist unbe-
schrénkt.

Kiihlraum-Regale

Wenn Sie sich fiir unser System inter-
essieren, verlangen Sie unsere Bera-
tung oder die Unterlagen.

|

|

[J Kuhlraum-Regale ‘

] Economat-Regale }

[l Flaschen-Regale l
[J Haushalt-Regale

[ Keller-Regale ‘

|

|

|

Firma/Name

Adresse

Telefon

HACRO-Regale,
3072 Ostermundigen

IGEHO, Halle 23, Stand 951

Hacro-Regale konnen lickenlos jedem
Raum in Tiefe, Hohe und Lénge ange-
passt werden, und sind im Preis un-
schlagbar.

Flaschen-Regale

Hohen 120, 140, 160, 180, 200, 220 cm
Tiefen 30, 40, 50, 60 cm
Langen der Roste und Tablare

60,80, 90,100,120,140,150cm
Tragkraft: 100 bis 200 kg je Auflage

Hacro-Regale

Eichweg 20, 3072 Ostermundigen
Telefon (031) 58 21 93
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Wollsiegel-Teppiche von Melchnau

Gewoben und fiir gut befunden -

Keine Machart erreicht di 3y , durch modernste hnik perfektionierte
Tradition de: i kein Material kommt reiner, nat her Wolle
olle 3 cdenc Webmuster in viert
ich werden atuch Sonderwiinsche in bezug auf Dessin und F
Solide und strapazi ge Teppiche von Melchnau sind besonds
grosse Riume, die stark beansprucht werden. Sie haben cine |
5 dass Qui be nach Jahren erheblich darunter
" Hier ein Beispiel
Aber Sie sollten‘es in ) gen Sie ur
in Ihrem Fachge:

' ZUCKERPREIS-
EXPLOSION

Wenn der Hohenflug des Zuckerpreises
kein Ende nimmt... und immer mehr
kalorienbewusste ' Giste Assugrin ver-
langen — was macht der kluge Restau-
rateur?

Unaufgefordert serviert er Assugrin im
kleinen roten Beutel zu Kaffee und Tee.
Die Folge: Zufriedene Giste, die diese
Aufmerksamkeit schitzen. Und eine
Kostenersparnis_fiir den Restaurateur,
denn Assugrin ist klein

im Preis. e

T
¢ N“de\ w08 alle :N““d
e.\,‘c‘:‘e aione {ind!

est
i
woct"

..” .,“L :
*: LITAT.
melehnay
—COUPON

O Teilen Sic mir bitte mit, welche guten Fachgeschiifte Thre
Teppiche fiihren.

O Senden Sie mir Thre Referenzliste.

pack!

O Ichi

irunver-

Name/Firma

Hermes Sussstoff AG|
8026 Zurich

Strasse

PLZ/O1t
Einseniden an: Teppichfabrik Melchnau AG, 4917 Melchnau

Links: Hotel Waldhaus_bolgér

Zirich (bitte in Blockschrift)

Adressdnderung
Unten: Holiday Inn und . Alte Adresse

Mévenpick Zirich-Regensdorf Name: , Vorname:

Betrieb:

Strasse: Ort:
Postleitzahl:

O Mitglied [0 Abonnent
Neue Adresse

Name: Vorname:
Betrieb:

Strasse: Ort:
Postleitzah: Telefon:

O Mitglied [ Abonnent
Zu senden an: HOTEL-REVUE, Abteilung Abonnemente

Monbijoustrasse 31, 3001 Bern

@hangement d’ad resse (en lettres capitales, s. v. p.)

Ancienne adresse

Nom : Prénom :
Entreprise :
Rue : Localité :

] Numéro postal d'acheminement :
Iese ] Membre [J_Abonné

Nouvelle adresse
und tber 100 weitere neue Nom : Prénom :
Schweizer Hotels beweisen es:

. . Entreprise :
\f Rue : Localité :
ha -Be“e ‘ Numéro postal d'achemi i Téléphon
;“ ] Membre [J Abonné
|

verschaffen zufriedene Gaste 1 A envoyer a: HOTEL-REVUE, Service des abonnements
| Monbijoustrasse 31, 3001 Berne
happy Bettwarenfabriken, A. Frohlich & Co, 9202 Gossau SG J ‘l et
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Fir lhre alte...

- i i wir i G d Aiautisch i .
malen Eintauschpreis. Je nach Marke, Alterund Zustand & fersreqjormioc® 4 s vore! stion Praisen

.
:
der Maschine. Sofort bar auf den S . Profi-
.
:

tieren Sie von dieser ei
Stierlen AG Zirich, der neuen Tochter einer der grossten
Grosskiichenhersteller Europes. Und noch etwas: Die Probemieten werden Ihnen
Und hier die Vorteile, die Sie mit dem neuen Stierlen-  bei Kauf zu100% angerechnet!

> == Wenn Sie wissen méchten, wie Ihre Kollegen
mit den Stierlen-Geschirrautomaten und den
anderen Kiicheneinrichtungen von Stierlen zu-
frieden sind, so fragen Sie sie am besten selber.
Hier sind einige:
“Arasa: Hotel Tschuggen, Herr Wyssmann, Tel, 081 311431

1432211

N ern: Weltpostverein, Herr Meier, Tel. 03
Blach: Konditorei Kiaus, Herr Klaus, Tel.01 960744,

o .
‘Auchin Probemiste erhiitiich *

2 Jahre Garantie-Service

@ Modemste Technik dank ber 40jahriger Erfahrung im Bau von
Geschirrwaschmaschinen und Kicheneinrichtungen

. tierend -Spilarmen

& il

Konstruktion
.

sicherer Vollautomati

K
® Uberdurchschnittliches Leistungsvermogen ‘
n

bei gerins Lugano: Hotel Beha, Herr Dietschi, Tel. 091 541331
® GAlles-in ) J Zrich: Hotel Baur au Lzc, Herr Malacaret, Tel. 01 2318 50
® Tteiliges Korbsor

Die Telephonkosten vergiiten wir lhnen gerne..

KM500
500 Tellerpro Std. ood o0
1085 Tessen oder elerpro Std.
liser pro Std. 2100 Tassen oder
b ‘Glsser proStd.

SERVCE PROMOTION

Weil wir den Kaffee von
unseren Freunden, Pflan-
zern in den Hochléndern
Lateinamerikas, in gleich-
bleibender, hochster
Qualitat direkt beziehen.

Weil Kunden von uns einen
makellos gerdsteten, mass-

e g
iAo
«Q
po)
s
8
2
£
i@
£
5
=
O

...eine Garantie

WeilunsereKaffeefachleute
mehr als nur Hoflichkeits-
und Verkaufsbesuche ma-
chen. Sie kimmern sich um
die vielen Details, die unse-
ren Kunden das Servieren
eines vollaromatischen,
crémig-schaumigen
Kaffees garantieren.

Darumkénnenwirfiirunse-
ren REGINA Bergkaffee
garantieren—von der latein-
amerikanischen Hochland-
plantage bis in die Tasse
lhres Gastes. Wann stellen
Sie uns auf die Probe? Sie
erreichen uns liber unsere
«Degustationslinie»,

gerecht dosierten und rost-
frisch vakuumverpackten
Kaffee als selbstversténd-
lich'erwarten dirfen.

Telefon 031 4534 55
O. Aeberhard AG
Brunnmattstrasse 46a
3000 Bern 14

Besuchen Sie uns an der IGEHO, Stand 321, Halle 13.

GEHO'Z aller voir

eve

Wir zeigen
lhnen an der
IGEHO'75
_in Basel,
“'was wirvon

-« Buffetanlagen
~« Innenaushauten
'“o.Umbauten
‘o @dstezimmern'
"« Réceptionen
« Hotelhallen
- « Bars und Dancings
- Dekorationen
o umsatzfirdernden ldeen
. /»Serviceabldufen und
_« Rationalisierung im
" Gastgewerbe verstehen
-(damit Sie wissen, warum
“wir eines der filhrenden.

Generalunternehmen
/ der Branche geworden .

‘ \c,e“f\‘g_““‘i.\
e 29

Nous vous
présentons

a 'IGEHO’75

a Bale nos
conceptions de

« huffets

‘o équipements d’intérieurs

o transformations
«-chambres d’hotels

“e'réceptions

« halles d’entrées
« hars et dancings

“o idées stimulant

la consommation
« déroulement du service et
« rationalisation

de I'hotellerie

(afin que vous sachiez

jourguoi nous sommes
devenus un entrepreneur
général trés coté de la
branche)

- MoOBEL,
u T EABRRIK
. GSCHWEND

. CH=3612 Steffisburg,




Sehr geehrte Hoteliers und gewerbe. Und unzihlige Threr Giiste losungen in Threm Hause erwigen
Restaurateure, wissen unsere gut funktionierenden konnen. Wenn Sie schon an der)
Liebe Kunden und Besucher, Kommunikations-, Unterhaltungs- IGEHO sind, dann lohnt sich ein Be-
7 und Alarmanlagen in Ihrem Hause such bei unseren Spezialisten. Denn '

“Sicher kennen Sie die eine oder an- zu schitzen. gute Kommunikation und Organi-
dere Firma oder Dienstleistung der Wir kommen zu Ihnen an dielGEHO, sation ist unser Hauptanliegen. Wir
Hasler-Gruppe. Oder Sie beniitzen damit Sie einmal auf einen Blick un- werden Sie gerne an unserem Stand
tiglich irgend eines unserer Produkte ser umfassendes Angebot iiber- betreuen. \

. oder Spezialanlagen fiir das Gast- schauen, es testen und fiir Problem-

hr Hotel"

*gilt selbstverstandlich auch
fiir das iibrige Gastgewerbe
sowie fiir Spitaler usw.

Jasler fi

Alles vor

%
Haustelefonzentralen SKW
1000 Hoteltyp. Modernste,
ausbaufahige Telefonanlage
mit schnurloser Vermittlung.
Ausriistbar mit allen von (in-
ternat. fiihrenden) Hotels ge- ¢
wiinschten Einsatzmoglichkei-
: . o y : | ten und Spezialeinrichtungen.
Telefon/Musik/Alarm/Uhr . : i ' / ' Elektronische Gesprichsda-
: ' ' tenerfassung in Haustelefon-
zentralen. Druckt au[omansch
auf Thre Formulare die ge-
wihlte Amtsnummer, die
Zimmernummer, Datum, Zeit
und Taxe.
Aut tische Weckeinrich-
tung in Haustelefonzentralen. |
Jeder Gast kann sich via Zim-
mertelefon, rund um die Uhr,
e 5 . ; ‘automatisch wecken lassen.
| Direktionsapparat ; : hef-Sekretari Telefon /Alarm /Unr Teléfonrundspruch/Alarman-
* Musik/Alarm/Uhr ; /Alarm /UL * Gesprachsdatenschreil lage. Damit sorgen Sie nicht’ |
e Ermatbihan :3:‘;:’;'5" und Buchung nur fiir die Unterhaltung Ihrer |
) oo hreiber Giste, sondern konnen jeder-
zeit durch Zwangseinblen- |
dung Alarme und Durchsagen |
auf alle Zimmerapparate (egal
gb ei;ngeschalte{ oder nicht)
o . urchgeben ]
}\-?aem?lnémus'k G Drahtlose Personensuchan-
_ Telefonkassierstation lage zu Haustelefonanlagen. |
Mit Sprachdurchsage und |
Riickantwort, Diskreét finden |
Sie Ihr Personal sofort und
g Gt . . : . uberall im Hause. =
~ Kuche ‘ . Restaurant » : - ; , Zentralgesteuerte  Uhrenan-
Telefon/Musik/Alarm /Uhr Telefon/Musik /Alarm /Uhr lagen. Quarzgesteuerte Mut-
Rohrpost Telefonkassierstation teruhr fir Genauigkeit im
Gegensprechanlage € Handfernschreiber/Rohrpost/Gegensprechaniage ganzen Hause. Zwackmass:ge
. : Registrierkassen ~ Nebenuhren, elegante Aus-
fiihrungen fur jedes Lokal.
Gegensprechanlage/Hand-
. e L fernschreiber/Rohrpost.  Fiir
Dienstraume | Garage ’ klare Verbindungen zwischen
Telefon/Ala: Telefon/Alar Dienstapparate /Alar Telefon /Alarm/Uhr : ' Restaurant, K“Ch‘?’ Bar,
Rohrpost Gegensprech Uhr Gegensprechanlage Buchhaltung usw., in Wort,
Gegensprechanlage & i Schrift und Original.
Rohrpost v . Telefonkassierstation. Entla-
stet Thr Personal. Die Giste
konnen selbstandig in aen
Lokalen telefonieren.
Frankiermaschine, 10000fach
in der Schweiz bewahrt. Gibt
Inrer Post die personliche
Note.
Registrierkassen. Dic n (o
G g s i Mo}(}iellrgxhe H;xislekr HV m
. . - o 0 | technischer Perfektion, ;
e Hasler-Gruppe Infonnatlonsgutschem stiinghachMassundpBnstisc
] Wir konnten Sie leider an der IGEHO nicht besuchen und bitten Sie um unverbindliche - Preis. Restaurant- und Hotel-
modelle sowie elektronische -
Registrierkassen mit  Pro-
grammierung fir Selbstbedie-

Hasler Installations-AG, Bern nungsbuffets und Kantinen.
Hasler R:glstnerkassen AG, Bemn . | :

Fitness Hallenbad
Telefon/Musik/Alarm/Uhr Telefon/Musik/Alarm/Uhr

Terrasse
Telefon/Musik/Alarm/Uhr

Unterlagen tiber

2 ; 3 : Hasler AG
FAVAG SA Neuenburg X ’ - Information, Belpstrasse 23
. , 3000 Bern 14

’ zustandig
Bitte einsenden an; Hasler AG, Information, Belpstrasse 23, 3000 Bern 14
» R e
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Wochenzeitung fiir Hotellerie und Tourismus — Hebd_bmadaire suisse d’hotellerie et de tourisme

Der Unternehmer und die IGEHO 1975

Der Unternehmer von heute sieht sich wirtschaft-
lich einem recht rauhen Klima ausgesetzt. Nach
einer Periode iiberbordenden Aufschwungs wird
die abrupt eingetretene Riickbildung besonders
empfindlich verspiirt. Es gibt kaum einen Hotelier
oder Gastwirt, der nicht iiber ein Nachlassen der
Nachfrage klagt, sei es, dass er weniger Giste be-
dienen kann als'in friiheren Zeiten, sei es, dass die
Ausgabenfreudigkeit der Giste im Zeichen der
Konjunkturddmpfung zuriickgegangen ist. Der
Konkurrenzkampf um die Gunst des Kunden ist
wesentlich hirter geworden und hat zum Teil dra-
stische Formen angenommen. Im Zuge dieser
Entwicklung sind die Preise fiir die gastgewerb-
lichen Leistungen einem wachsenden Marktdruck
ausgesetzt. Auf der andern Seite haben die Be-
tricbskosten keinen derartigen Ddmpfer erhalten,
im Gegenteil: fiir die meisten Kostenbereiche sind
nach wie vor Auftriebstendenzen feststellbar.

Diese unterschiedliche Entwicklung ven Preisen
und Kosten hat zur Folge, dass die Wirtschaftlich-
keit ‘der Betriebsfiihrung-in zunelmendem Masse
negativ beeinflusst-wird, verbunden mit einer Ver-
schlechterung der;Rentabilitit .der”Unterneh

“rung kann in: vielen Bereichen durch’ de;

nur im Bereich des Absatz-, sondern auch in
jenem des Beschaffungsmarktes. Hier bietet nun
die IGEHO dem Gastgewerbe eine einmalige
Moglichkeit zu umfassender Information. Es wire
bestimmt eine falsch verstandene Unternehmungs-
politik, wenn der Hotelier oder Gastwirt heute nur
das Allernotwendigste in den Unterhalt und Er-
satz seiner Anlagen investieren wollte, um auf bes-
sere Zeiten zu warten, Wie leicht konnte der Fall
eintreten, dass sich auf diese- Weise -ein Nachhol- |

bedarf aufstaut, der spiter kaum mehr abgetragen = §
werden kann. Im Interesse der Substanzerhaltung
bediirfen die betrieblichen Anlagen laufend des
Unterhalts und der Erneuerung.

Der zunehmenden Verteuerung der Lohn:‘und =

Sozialversicherungskosten muss mit einem*mog- b
lichst rationellen Einsatz der Arbeitskrifte begeg-
net werden. Es bedarf dazu einer laufenden
Ueberpriifung der Arbeitsabldufe, mit dem Ziel,
die Moglichkeiten zur Hebung der Arbeitsproduk-
tivitdt - herauszufinden. Eine derartige %/

arbejtssparender ‘Maschinen und Apparate, durch®(;
Ander: Itung des Arbeitsprozesses, aber:auchy,

gen. In einer derartigen Situation ist es:entschei-
dend, dass der Unternehmer sein ganzes Kdnnen
einsetzt, um einerseits den: Geschiftsgang zu bele-
ben und anderseits die Kostenentwicklung in Griff
zu bekommen.

Zu den geforderten kaufmiénnischen Eigenschaf-
ten des Unternehmers gehort unter anderem auch
die Wahrung der Marktiibersicht, und zwar nicht

durch eine bessere Anpassung des Lqistungsgngé-
botes an verdnderte Marktverhiltnisse ;ggreicht. .
werden. Der aufmerksame-Besucher dem#GEHO «
wird zweifellos wertvolle Anregungen zur Losung
der betrieblichen Probleme empfangen und auch
die gebotene Gelegenheit zum:Vergleich verschie- : 2
denartiger Verfahren und- Techniken voll wahr-
nehmen. Mdge so die IGEHO 1975 zu einem vol- |
len Erfolg werden! Dr. Hans Riesen

Dynamische IGEHO

Zum sechstenmal IGEHO innerhalb von 10 Jah-
ren. Man konnte also sagen, die IGEHO wird
Tradition, wire dieser Begriff fiir eine Messe nicht
ein Widerspruch. Mit Gewohnheit, Gepflogenheit,
Brauchtum, Ueberlieferung, umschreibt der
Duden das Wort Tradition. Daraus geht doch her-
vor, dass die IGEHO nie Tradition sein kann,
sondern ziemlich genau das Gegenteil ist. Das
Neue, die Veriinderung, der Fortschritt, das Uner-
wartete sind ihre Wesensziige. Sie zeigt die Ergeb-
nisse von grossangelegten Studien und For-
schungsprogrammen, unzihliger. Labor- und Test-
versuche, von monatelanger Arbeit in Planungsbii-
ros und Konstruktionswerkstitten. Sie bringt Un-
bekanntes aus fremden Lindern. Sie beweist, dass
die Gewohnheit iiberholt, die Gepflogenheit aus-
rangiert werden kann. Sie gibt Anstdsse, fordert
den Erfahrungsaustausch, lisst Tendenzen erken-
nen. Wer die IGEHO besucht, hat sich mit vielem
auseinanderzusetzen — vorher und nachher. Sie
dient dazu, im Wandel seinen Standort zu erken-
nen.

Messen wie die IGEHO sind Momentaufnahmen
der Entwicklung. Deshalb meint man vielleicht,
keine grossen Veriinderungen feststellen zu kon-
nen. Erst das Abspulen des ganzen Filmes wiirde
zeigen, was im Zeitraum von zehn Jahren alles an-
ders geworden ist. Die IGEHO ist nicht eine alle
zwei Jahre wiederkehrende Ausstellung. Sie ist
jeweils das Résumé von zwei Jahren Schaffen. Sie
bictet diec ganze Fiille der Informationen, die man

im Verlaufe der Zeit erhalten und vergessen hat,
konzentriert, anschaulich, vergleich-, greif- und
essbar und ermdglicht es dadurch dem Besucher
die Frage zu beantworten: Gehe ich eigentlich
mit?

An der IGEHO legen die Lieferanten auch jedes
Mal freiwillig die Priifung ab, ob sie auch Partner
des Gastgewerbes sind. Haben sie Bediirfnisse
richtig erkannt, haben sie fiir die Bediirfnisbefrie-
digung das Richtige entwickelt? Gerade an der
IGEHO" wurden diesbeziiglich Zweifel gei s
Kopfschiittelnde bis empdrte Traditionalisten
klebten im Geiste auf viele Produkte und Ma-
schinen den Zettel «niemals». Dass dieses
«Anstossige» heute sozusagen zum Standardsorti-
ment der IGEHO gehért — wir denken an ver-
schiedene Automaten, nordische Betten, in unter-
schiedlichen Stadien- vorgefertigte Nahrung, usw.
— beweist das richtige Gespiir, die echte Partner-
schaft der Zulieferindustrie.

Jede IGEHO hat Losungsmoglichkeiten fiir Pro-
bleme des Gastgewerbes aufgezeigt. In den letzten
Jahren war es vorab das Personalproblem und der
damit verbundene Zwang zur Rationalisierung.
Heute hat das Gastgewerbe schwerwiegendere
Sorgen denn je. Kosten miissen gesenkt, mehr
Giiste miissen angezogen werden, wollen zahlrei-
che Betriebe iiberhaupt ihre Existenz retten. An
der IGEHO sind keine Wundermittel aber Partner
und Wege zu finden. Deshalb geht man jetzt erst
recht an die IGEHO! MK
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Kreative Hotellerie

Trotz merklichem Riickgang des Privatkonsums, er-
freut sich die sogenannte «Freizeitindustrie» — wozu
wir auch die (Saison)-Hotellerie ziihlen — noch immer
einer, allerdings unterschiedlich ausgepriigten, Nach-
frage, Es darf daher angenommen werden, dass trotz
Rezession die Verbringung der Freizeit ausser Haus
einem grossen Bediirfnis entspricht, auf das nicht so
leicht verzichtet wird, Die schweizerische Hotellerie
hat die von manchen «Propheten» schwarz an die
Wand gemalte Sommersaison leidlich gut iiberstan-
den, ja zum Teil sogar Frequenzgewinne aufzuweisen.
Auf der andern Seite jedoch stehen ein zunehmendes

Preisbewusstsein der Giiste und kritischere Einstel-
lung gegeniiber den Leistungen und dem Angebot der
Hotellerie sowie die Steigerung der Betriebsunkosten,
welche unseren Hoteliers Sorge bereiten. Dem Gast
kann man mit transparenter, offener Preispolitik be-
gegnen, den Betriebskosten nur durch bessere Organi-
sation und Ratmnahsxerung zu Leibe riicken.
Ueberpriifen der Arb und Arbeil

lieb gewordene Gewohnheiten unter die Lupe neh-
men, bessere Nutzung der vorhandenen Krifte und
Anlagen, das sind die Aufgaben, welche dem Hotelier
in Zukunft noch vermehrt harren werden.

Wir meinen aber, dass die Verbesserung der Lei-
stungsfahigkeit nur die eine Seite des Problemes dar-
stellt, Die andere Seite heisst, den G#sten mehr und
neue Anreize zu bieten fiir vermehrte und/oder ver-
lingerte Aufenthalte in unseren Betrieben. Einzelne
Hoteliers praktizieren dies bereits mit Erfolg. Sie bie-
ten dem Gast allerlei Aktivititen, was zu einer bemer-

kenswerten Saisonverlingerung fiihren kann. Ver-
mehrte und vertiefte personliche Kontakte zwischen
Hotelier und Gast konnen eventuell viel beitragen.
Insbesondere vermdgen die Umgestaltung der oft
etwas kahlen Gistezimmer in gemlltllche, frohliche
Wohn-Schlafzimmer mit zei Sanitirkom-
fort, bequeme Aufenthaltsriume und ein neuzeit-
liches, olles Verpfl bot Giiste zu
ofterem und lingerem Hotelaufenthalt zu animieren.
Der Ferienort, seine Umgebung, seine Natur, seine
Hiuser, Plitze und Gassen und nicht zuletzt seine Be-
volkerung spielen im «Ferienleben» unserer Giste,
besondels aber der Kinder, eine grosse Rolle. Dazu
die Sportmdglichkei und 1 , Wan-
derwege, eventuell sogar Lehrpfade oder lxleme
Natur i mit den entsprechenden Erldute-
rungen iiber Flora und Fauna, welche fiir viele Giiste
eine Attraktion und einen Grund zum Wiederkommen
bilden. Nach unserem Dafiirhalten sollten unsere
Hotels vermehrt den Kontakt der Géste mit der ein-
heimischen Bevélkerung fordern durch Anlidsse und
allerlei Veranstaltungen, in- und outdoor.
Grosse Aufmerksamkeit sollten die Schweizer Hote-
liers den Kindern, den Giisten von morgen widmen.
Einrichtungen und Anlisse sollten dazu beitragen,
dass Kinder sich im gewihlten Hotel wohl fiihlen.
Dies ist eine gute Investition in die-Zukunft, die trotz
gegenwiirtigen schwarzen Wolken sicher auch wieder
Sonnenschein bringen wird.
Inzwischen ermdoglicht uns eine etwas weniger hekti-
sche Zeit unsere Aufmerksamkeit wieder vermehrt
den Mitarbeitern zu widmen. Dies sollte dazu fiihren,
ihnen die Moglichkeit, sich weiter zu bilder zu geben
oder zu foérdern.
All diese Fragen gehen den Hoteliers durch den Kopf
nun, da sie die Sommersaison hinter sich und die
Wintersaison vor sich haben, gerade die richtige Zeit
um sich an der IGEHO genau umzusehen, was es
Neues gibt auf dem Beschaffungs- und Lebensmittel-
markt, was fiir neue, zeitsparende Methoden ausgetiif-
telt wurden. Die Aussteller werden sich bemiihen, den
Hoteliers und Hoteliéren Losungen oder wenigstens
Losungsmoglichkeiten fiir ihre Probleme aufzuzeigen.
Der SHV mit seinen Institutionen hat sich organisiert,
um Inleressenten beratend beizustehen. Insbesondere

Halle 22, 23 Halle 25

Technische Installationen Betril isation und A Unterhgl.
Klima-, Liiftungs- und Heizungsanlagen, samlare Ein- tungselektronik

richtungen, ‘Wasseraufbereitung, Biiroeinrich Organisati Unfall- ypg
Schwachstromanlagen, Transport- und Fordermittel. Brandverhiitung, Fachorganisationen und Ll(emnn

Halle 25
Reinigung und Unterhalt
Raumpflege, R

ite, Reini ittel

Halle 22, 23
Wiischerei und Lingerie
Wasch-, Trocken-, Biigel- und Néhmaschinen sowie

Radio, Fernsehen und Musikanlagen.

Halle 25
Planung und Architektur
Neu- und Umbauten, Innenarchitektur.

Halle 25

-anlagen, Wiischel - und Transporteinri;

Die IGEHO 75 zeigt eine Reihe von Sonderschauen,
die wirklich besondere Beachtung verdienen

Sonderschau:

Speisekarten ~ die Etikette des Hauses

(Halle 11)

Eine umfassende Sammlung von Menii- und Speise-
karten mit Rarititen aus vergangenen Zeiten und
wegweisenden Priisentationen des Gastgewerbes in
unserer Zeit.

Sonderschau:

Kiichenkriiutergarten

(Halle 11)

Eine lieblich duftende Naturkundelektion mit vielen
fast in Vergessenheit geratenen Wunkraulern, dxe

schiedene originelle Kartoffelgerichte angeboten wer.
den.

Sonderschau:

Kinderfreundliches Schweizer Hotel

(Halle 25)

Eine vom Schweizer Hotelier-Verein in Zusammenar.
beit mit J dpsychol und Pid realisierte

Dokumentation, die neue Mdoglichkeiten zu einer
familienfreundlicheren Hotelplanung aufzeigt und auf
die Bediirfnisse der kleinen und kleinsten Giiste ein-
geht.

heute, im Zeichen der neuzeitlichen Erndhr
wieder mehr und mehr an Bedeutung gewinnen.

Sonderschau:

Essen in der Arbeitswelt

(Halle 11)

Eine vom Internationalen Design Zentrum Berlin
kreierte Multivisions-Schau, die sich mit den verschie-
denen Aspekten der Verpflegung in unserer Arbeits-
welt kritisch auseinandersetzt.

wurden ganze Vorget } fiir R , Um-
bauten und bessere, marktgerechte Nutzung bestehem
der Anlagen vorbereitet, fiir eine kreative Hotellerie.

Antonio Trippi
Leiter der PLANAG
Planungs AG SHYV fiir Hotelbetriebsfiihrung
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Wo was finden ?

Halle 10-13
Nahrungsmittel und Getriinke
Frischwaren, Tiefkiihlprodukte, Trockenprodukte,

Konserven, Cerealien, Fette und Oele, Milch und
Mllohproduktc, Dxa(ensche Nahrungsmmel Siisswa-
rener G Wein,
Bier, Spirituosen und alkoholfreie Getrinke, Raucher-
waren.

Halle 22, 23, 24, 26
Grosskiichen-Einrichtungen

Kiihl- und Tiefkiihlapparate und -anlagen, Kiichen-
maschinen, Kiichengerite, Koch-, Back- und Bratap-
parate und -anlagen, Kiichenmébel, Spiiltroge, Ge-
schirrwaschmaschinen, Transportgeriite, Lagereinrich-
tungen.

Halle 22, 23, 24, 26
Speiseverteilung und Speiseraum

Anlagen fiir Speise- und Getriinkeausgabe, Verkaufs-
automaten, Service- und Abraumwagen.

Halle 25
Tafelgerite, Geschirr, Besteck, Tabletts, Ausstattung
und Moblierung von Speiserdumen und Restaurants,

Halle 25
H und Gi
Ausstattung und Mablierung fiir Empfangs- und Auf-

enthaltsriume, Gistezimmer, Personalzimmer, Hotel-
restaurant, Wische.

sowie P

Die Frau: Willkommener Gast

(Halle 24)

Eine besondere Attraktion des Schweizer Wirtever-
bandes, in der jede Dame mit einer Ansteckblume ge-
ehrt wird und die zeigt, wie sehr sich die Gastrolle
der Frau gegeniiber fritheren Zeiten verdndert hat;
mit einer gemiitlichen Kaffeebar «For Ladies only»
und mlt einem compulergesteuerten Wettbewerb, bei
dem verlockende Woch dreisen zu gewi sind.

Sonderschau:

+1S¢hulverpflegung

(Halle'11)

Eine ‘‘eindriickliche Dokumentation des SV-Service,
Schweizer Verband Volksdienst, iiber die d

Rendez-vous der Koche

(Halle 11)

Eine Gelegenheit fiir alle Koche, die die IGEHO 75
besuchen, sich zu gemiitlichem Beisammensein und
angeregtem Gedankenaustausch zu treffen; im typi.
schen Walliser Restaurant-Cave «Treize Etoiles».

Sonderschau:

fiir N und Rationall
in der Grosskiiche
(Halle 23)

Eine schematische Darstellung der «Gastro-Norm,
die aufzeigt, wie die «Gastro-Norm» in allen Berei-
chen der Grosskiiche optimal fiir die Rationalisierung
eingesetzt werden kann, und eine Dia-Schau mit Bei-
spielen aus der Praxis.

Sonderschau:

Lehrlingsarbeiten

(Halle 11)

Eine Ausstellung mit tiiglich neuen Arbeiten dr
hlehrlinge aus der All inen Gewerbeschul:

Basel, sie zeigt Aufgaben gemiss dem Semester-Lehr

plan zum Herrichten von schonen, zeitgemdssen Tel-

lergerichten; ausserdem wird der 8 x 5 m-grosse Tisch

der Gemeinschaftsverpflegung von der Primarschule
bis zur Hochschule und die je nach Altersstufe unter-
schiedlichen Anforderungen an die Erndhrung.

Sonderschau:

Klug ist, wer Kartoffeln isst

(Halle 10)

Eine muntere Schau des Schweizer Hotelier-Vereins,
die die Vielseitigkeit der Kartoffel in Erinnerung ruft,
mit einem grossen Degustationsstand, an dem ver-

durch Schaupl von Meistern der Kochkunst be-
reichert.

Sonderschau:

Kiinstli A und

(Im Rundhof)

Eine winterliche Ueberraschung fiir alle, die glauben,
dass man nur bei Schnee skifahren konne: mit einer
50 Meter langen, 12,5 Meter breiten und 11 Meter
hohen Abfahrtspiste samt Skilift, und mit einer 17 |
Meter langen Biirstenloipe.

Die IGEHO 75 fiihrt an vier von sieben Tagen
fiinfundzwanzig Kantonaltage durch

Die IGEHO 75 ist

der ganzen

fiir alle

aus dem In- und Ausland zugiinglich

Die speziell deklarierten Kantonaltage haben den Sinn, schweizerischen Fachleuten den Kontakt mit ihren Kol
legen aus der gleichen Region zu erleichtern und alte und junge Bekannte wieder einmal zusammenzufiihren.

Donnerstag, 13. November 1975:

Region Westschweiz/Tessin

Kantonaltag fiir die Kantone Waadt, Genf, Neuen-
burg, Wallis, Freiburg, Tessin.

Montag, 17. November 1975:

Region Ostschweiz

Kantonaltag fiir die Kantone Schaffhausen, Thurgau,
St. Gallen, Appenzell-Innerrhoden, Appenzell-Aus-
serrhoden, Graubiinden, Glarus

Dienstag, 18. November 1975:

Region Innerschweiz

Kantonaltag fiir die Kantone Uri, Schwyz, Obwalden,
Nidwalden, Luzern, Zug.

Mittwoch, 19. November 1975:

Region Nordwestschweiz (inkl. Ziirich)

Kantonaltag fiir die Kantone Ziirich, Aargau, Solo-
thurn, Bern, Baselland, Basel-Stadt.

Niitzliche Hinweise fiir die Hinreise

Ort

Hallen 22-26, Gebiude D
Hallen 10-13, Gebdude C
der Schweizer Mustermesse
Basel/Schweiz

Oeffnungszeiten

Donnerstag, 13. bis Mittwoch, 19.November 1975,
tiiglich 9.00 bis 18.00 Uhr durchgehend

Eintrittspreise

Tageskarte Fr. 8.

Dauerkarte Fr. 30.-

Tageskarte fiir Schiiler, Studenten, Lehrlinge, Invalide

(gegen Vorweisung einer giiltigen Legitimationskarte)
Fr.4.-

Messekatalog

Er enthilt alle niitzlichen Angaben iiber die Mess |
die Aussteller und ihr Angebot. |
Preis: Fr. 7.— zu beziehen an den Kassen oder am I+ |
formationsschalter der IGEHO 75.

Parking

Parkieren Sie Ihr Auto im neuen «Muba-Parking» mll
1400 Parkplitzen direkt auf dem Messegelidnde. Die
Zufahrt ab den Autobahnen und den Durchgang:
strassen ist markiert mit «Messe» und dem Merkurhut
als Signet der Mustermesse. Giinstige Parkgebiihren.

Unterkunft

Reservieren Sie Ihre Unterkunft in Hotel- oder Xfﬁ'
vatzimmern rechtzeitig iiber den Zentralen Logit
dienst der Stadt Basel,

Postfach, CH-4021 Basel

Telefon (061) 26 77 00

Telex 62 982 lits ch

Biiros beim Bahnhof SBB in der Unterfiihrung 20/
City oder Hauptbiiro im Messegebiude C auf dem
Messegeldnde.

Organisation und Veranstalter
Schweizer Mustermesse Basel

Sekretariat

Sekretariat IGEHO 75

c/o Schweizer Mustermesse
Postfach, CH-4021 Basel
Telefon (061) 26 20 20
Telex 62 685 fairs ch
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IGEHO:

le marché de P’hotellerie

salon spécialisé par excellence, FIGEHO s’adresse aux professionnels de Ia branche comme nux rcsponsables

des secteurs annexes liés a la production et aux services. Griice a sa

et la d de ses

prescnmlmns, l‘lGEHO a acquis, au cours des annccs, une renommee quasi mondiale, a laquelle 'image de

suisse et I du marché

I'hé

souvent comme un marché-test — ont large-

ment contribué. Mais c’est surtout a la qualité de cette exposition et A sa compétitivité sur le plan des salons
étrangers d’équipement hotelier que P'on doit son succés. LIGEHO 75, i cet égard, ne manquera pas d’argu-
ments, puisque le nombre de ses exposants atteindra cette année 530, répartis sur plus de 50 000 m?.

Une offre trés diversifiée de produits, en provenance
de la Suisse comme de lur‘\nger, sera proposée aux

bles des divers & collectifs de
]’héhergemenl et de la restauration, de la cantine
dentreprise a I'hotel de luxe. Des démonstrations
spéciales et des journées cantonales compléteront
Iintérét que ne manqueront pas de susciter, cette
année comme les précédentes, les secteurs tradition-
nels.

IGEHO-pratique

Dates: du jeudi 13 au mercredi 19 novembre
1975

Heures: tous les jours sans interruption de 9 &
18 heures

Lieu: halles 22-26, bitiment D et halles 10-13,
batiment C de la Foire Suisse d’Echantillons, a
Bile

Parking: «Parking Muba», 1400 places, sur le
terrain de la Foire. Acces signalé par le mot
«Messe» et le casque de Mercure, 'embléme de
la Foire de Bile.

Répartition des halles:

Halles 10-13: Denrées alimentaires et boissons
Halles 2: Installations techniques, buande-
rie et lingerie
Halles 22, 23, 24, 26: Equipements pour gran-
des cuisines

Distribution des aliments et locaux de restau-
ration

Halle 25: Services de table, vaisselle, équipe-
ment et ameublements des hotels et restaurants
Locaux et chambres d’hdtel, chambres pour le
personnel, nettoyage et entretien

Organisation et administration de Iexploita-
tion, électronique de divertissement
Planification et architecture

Habillement

Les démonstrations
spéciales

L'enfant = prince dans l’hétel
suisse

1l n'est pas rare que I'on reproche a la Suisse, pays de
vacances, de manquer de gentillesse a I'endroit des
enfants et des familles. Cette constatation a incité la
Société suisse des hoteliers a réaliser une présentation
spéciale sur le theme des familles & I'hotel.

A la suite de vastes enquétes, de recherches approfon-
dies, d’études auprés des enfants et des familles, qui
ont été conduites par des conseillers en matiére d’édu-
cation, des psychologues de la jeunesse et des journa-
listes s’occupant de pédagogie, ainsi que sur la base
de suggestions recueillies par un concours organisé
dans une revue s’adressant aux parents, une démons-
tration pleine de promesses a ¢té préparée qui fourni-
1a & la branche de la restauration et de I'hdtellerie
une foule de propositions réalisables et de mesures
efficaces.

A cette démonstration, qui se trouve dans la halle 25,
on pourra voir, entre autres, en premiére mondiale,
un agencement mobile unique en son genre de cham-
bre d’enfant, ainsi qu’unc décoration originale de
locaux réalisée a des conditicns de prix avantageuses.

La femme, un héte bienvenu

Parce que les femmes pénétrent rarement seules dans
un restaurant et que la rumeur veut qu'elles soient
souvent plus mal servies que les hommes, la Fédéra-
tion suisse des cafetiers, restaurateurs et hoteliers
(FSCRH) a décidé de sattaquer a ce brilant sujet,
Puisque nous vivons I'Année internationale de la
femme. Les visiteuses de ce pavillon spécial se ver-
ront offrir force fleurs, cafés, rafraichissements et...
sourires (For ladies only).

Lidée de cette démonstration spéciale est née a la
Suite des résultats d’une vaste enquéte-concours qui,
e printemps, a ¢été organisée dans trois grandes
fevues féminines suis: afin d'établir sur une large
base les habitudes, les désirs et les besoins qui sont de
nos jours propres a la femme en tant qu'héte. 11133
femmes ont participé a cette enquéte. Les enseigne-
ments les plus impm‘lams fournis par le questionnaire
¢t les conclusions qu'en ont tiré les gens de la bran-
¢he seront présentés A la démonstration spéciale. Les
tésultats du dépouillement opéré par un ordinateur,
qQui sont cor ignés dans plus de 100 pages, seront

La restauration a lécole

Réalisée dans 1a halle 11, cette démonstration traite
de facon concréte les problémes qui se posent dans ce
genre particulier de la restauration collective. L'éven-
tail de ceux qu'elle concerne va de Penfant de école

primaire & I'étudiant de I'université ou de I'école
supérieure. L’alimentation, 'ambiance et l'offre doi-
vent étre différentes suivant I'ige. La démonstration
est congue et aménagée en commun par le Service
SV, Schweizer Verband Volksdienst, Zurich, la Fon-
dation suisse des foyers pour tous, Zurich, la Ligue
féminine zurichoise des restaurants sans alcool et le
DSR, organisation et exploitation de restaurants de
collectivités, Morges.

La pomme de terre est bonne
a tout faire

Des frites! Pourquoi toujours des frites? Certaine-
ment parce que la clientéle ‘en général ne demande
que ca. Et pourtant... Lasse de cette situation, la SSH
présentera, & son vaste stand de dégustation, diffé-
rents mets originaux aux pommes de terre et méme
des recettes créées spécialement pour cette occasion,
adaptées aux grandes cuisines d’hotel et de restaurant.

Les grandes cuisines

Les avantages que présente la «gastro-norme» dans la
normalisation de grandes cuisines seront a nouveau
mis en évidence,par une démonstration spéciale. Les
organisateurs de cette démonstration sont la Commis-
sion suisse des normes pour les ménages collectifs qui
a répandu la «gastro-norme», en étroite collaboration
avec I'Association suisse des fabricants de grandes
cuisines et la Commission européenne des normes,
qui en propage la vulgarisation sur le plan européen.
La démonstration comprend une présentation
schématique montrant comment la «gastro-norme»
peut étre mise en pratique de facon optimale pour la
rationalisation dans tous les domaines de la grande
cuisine, ainsi que des projections de diapositives avec
des exemples tirés de la pratique.

La nourriture dans le monde
du travail ’

L’alimentation de grande valeur nutritive, c'est-a“dire
la nourriture saine, bien équilibrée et variée est:dans
notre société I'une des conditions primordiales pour
le maintien de la santé et de la capacité de trayail.
Manger est d’une importance vitale, une. condition
élémentaire pour le bien-étre psychique et physique et
pour la capacité de travail sur le plan individuel et
social. Manger est un des plaisirs de I'existence, une
joie pour le palais qui peut étre accrue ou réduite
selon les conditions dans lesquelles on s’y livre. Man-
ger est aussi un moyen de communication. Ce sont la
les faits fondamentaux auxquels se confronte de
facon critique 1'IDZ, le Centre international de
Design (Berlin), qui a tiré de la multitude des
éléments potentiels un concept qui essaie de réunir un
nombre aussi élevé que possible d’aspects de la nour-
riture dans le monde du travm!' il s'emploie a les
ordonner thé et a it les fac-
teurs d’influence et les conditions par une présenta-
tion audio-visuelle, destinée aux professionnels
comme au grand public.

La carte des mels = étiquelte
de la maison

Moyen décisif de communication et de vente, ensei-
gne ou étiquette ou encore carte de visite offerte
I'hote, la carte des mets figure de plus en plus au

nombre des lectures de prédilection les plus stimulan-
tes, recéle un peu d’histoire et de culture, comporte
parfois certaines valeurs artistiques et attire méme le
collectionneur. L'IGEHO 75 présentera, pour la pre-
miére fois, une vaste collection de cartes de mets et
de menus des temps passés, des exemplaires inusités
et rares jusqu'aux présentations modernes des restau-
rants d’aujourd’hui. Cette collection, réunie par
M. C. Spoerri (Diibendorf), devrait également permet-
tre comparaisons et réflexions, et favoriser des inno-
vations dans de nombreux établissements publics.

Le jardin des plantes aromatiques

Dans la cuisine actuelle, d’anciennes plantes aromati-
ques, presque tombées dans I'oubli, sont remises a
I'honneur. Cela tient principalement & la facon
moderne de vivre et de se nourrir qui réduit forte-
ment I'usage du sel de cuisine et le remplace par des
plantes aromatiques savoureuses et de grande valeur
pour la nutrition. Ces plantes procurent toutes sortes

de sensations agréables a I'odorat et au golit et nom-
breuses sont celles qui permettent d’assimiler plus
facilement les aliments. Elles contiennent en outre
des vitamines et des éléments minéraux importants.

Grace au Docteur Georges Boros, spécialiste des
plantes aromatiques, PIGEHO. 75 présentera un jar-
din qui leur sera entierement consacré. Aménagé de
facon attrayante et ne contenant pas moins de 40

Des pistes de ski artificielles

L’IGEHO réserve une surprise & tous ceux qui croient
qu'on ne peut skier que sur la neige... Une piste de
descente, de 50 métres de long, 12,5 métres de large
et 11 metres de haut, desservie par un téléski, et une
piste de ski de fond de 170 métres de long, démontre-
ront une nouvelle possibilité d’attraction, lorsque la
neige fait défaut, pour des hotels ou des groupements
d’hotels.

IGEHO —

Quatre «Journées cantonales» doivent contri-
buer a faire de 'IGEHO 75, en plus d’un cen-
tre d’information et de vente pour les visiteurs
suisses et étrangers, un véritable lieu de ren-
contre collégial des professionnels, jeunes et
moins jeunes, de chaque région.

information et amitié

13 novembre: Suisse romande | Tessin

(Cantons de Fribourg, de Genéve, de Neu-
chitel, du Valais, de Vaud et du Tessin)

17 novembre: Est de la Suisse

(Cantons d’Appenzell, de Glaris, des Grisons,
de Schaffhouse, de St-Gall et de Thurgovie)

18 novembre: Suisse centrale

(Cantons de Lucerne, de Nidwald, d’Obwald,
de Schwyz, d’Uri, de Zoug)

19 novembre: Nord-Ouest de la Suisse, ainsi
que Berne et Zurich

(Cantons d’Argovie, de Bile, de Berne, de
Soleure, de Zurich).

Une industrie suisse au profil
international

Tnc bl placée sous le signe du progres

plantes utilisées en cuisine et expressé cultivées
pour I'occasion, ce jardin ne manquera pas d'étre aus-
si un régal pour I'ceil!

Travaux d’apprentissage

L’Ecole des arts et métiers de Bile exposera les tra-
vaux, renouvelés quotidiennement, de ses apprentis
cuisiniers. Ainsi, par exemple, faisant partie du pro-
gramme semestriel d’enseignement, des préparations
sur assiettes adaptées aux exigences et aux goiits
actuels. Cette présentation sera rehaussée par des
plats de prestige des maitres de I'art culinaire.
Heureux complément de cette présentation spéciale,
le Restaurant «Treize Etoiles», situé tout & coté, sera
aménagé en «lieu de rencontre des cuisiniers», et ces
derniers pourront se retrouver entre collégues dans
une ambiance agréable.

technologique et de la qualité des services, I'édition
1975 IGEHO sera vraiment le catalyseur des nom-
breuses associations professionnelles et spécialisées
qui, en Suisse, ceuvrent en faveur d’une amélioration
de TI'industrie hoteliére, dans la plus large acception
du terme. Ce terme d’industrie — il est vrai — pourrait
ici préter a confusion mais il n’en demeure pas moins
exact, plus en raison du volume des affaires que des
méthodes de travail peut-étre, bien que la technicité
de I'équipement et de la gestion soit en constante pro-
gression. En fait, le salon hotelier de Bile — certaine-
ment plus que tous les autres salons européens — est
le salon d’une industrie. D’une industrie au service de
I'hétellerie et de la restauration, ses partenaires dont
la capacité de concurrence internationale nécessite
des moyens, des techniques et... des idées sans cesse
plus affinés et plus proches de I'avenir. Dans 25 ans,
seulement, ce sera 'IGEHO 2000.
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Un peu...
d’un grand nom

COGNAC

Halle 25 Stand 471

Wir zeigen
Grossraum-Bestuhlungen
ander IGEHO 75

¥ une tradition de qualite-depuis 1819 * k k-VSOPp

/ LES FILS DE MAURICE COLLE ET CIE/GENEVE-ZURICH

Inauen Stuhl-und Tischfabrik AG 9100 Herisau

Abfallprobleme?

Neuer preiswerter Miillverdichter

Tel.071 513362 I w

eesecevsessseceesenesesesessssesesssiosmee

HABIMAT-Zauberformel! Nr. 2:

®00s00c000000000000000000000 eccencee ®eseescsccscs

®e0vs000cecece

Téglich fallen eine Menge Abfélle an und ver-
ursachen zuséatzliche Abfuhrkosten.

@ Unsere Miillverdichter machen Schluss mit
vollgestopften Radumen durch Verpackung
und Abfélle.

Rationalisierung plus Mehrumsatz
minus Personalaufwand
ist Gewinnsteigerung im Gastgewerbe!

@ Abfuhrkosten werden bis zu 80 % gesenkt.

@ Geruchsbelastigende Abfélle werden hygie-
nisch verschlossen.

IHR PROBLEM IST SAUBER UND EINFACH GELOST

Jetzt kommt die gewinnstei-
gerndste «Zauber-Idee», die es
in den letzten Jahren fiir das
Gastgewerbe gab: HABIMAT
2000 R! Dieses absolut einzig-
artige, neue Kellner-Selbstbedie-
nungssystem erlaubt es Ihnen,
mit weniger Personal mehr zu
verkaufen.- Ausserdem ist eine
speditivere,ruhigere Abwicklung
der Warenbeziige moglich (kein
Buffetpersonal mehr), was sich
ebenfalls gewinnsteigernd aus-
wirkt. Alles, was Ihr Kellner (oder
Ihre Serviertochter) braucht, ist
ein personlicher HABIMAT-
Codestift. Das System hat eine
wartungsfreie Zentralelektronik
und kann an jede Anker- und
Sweda-Registrierkasse ~ ange-
schlossen werden.

Der HABIMAT-Codestift ist
«das Herz» des ganzen Systems.
Und das sind seine 3 exklusiven
Vorteile:

Mit dem HABIMAT-Codestift geht alles
schneller!

Bei der gewiinschten Produktein-
heit einfiihren. Sofort wieder heraus-
ziehen. Und schon ist der HABIMAT-
Codestift fiir eine neue Bestellung frei!

Mit dem HABIMAT-Codestift ist alles
einfacher!

Die Bestellung, der Bezug, die Fak-
turierung - alles wird mit einem Griff
erledigt. Namlich mit dem vollig unkom-
plizierten Einfiihren des HABIMAT-
Codestiftes!

HABIMAT ist Gewinnsteigerung, keine Hexerel!
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MINERAL/WEIN BIER

KAFFEE/TEE

SPIRITUOSEN AUS ORIGINALFLASCHEN

Mit dem HABIMAT-Codestift ist man
sicherer!

Jeder Kellner hat seinen personli-
chen HABIMAT-Codestift, der sich nie-
mals irrt. Automatisch werden alle Be-
ziige auf dem personlichen Spartenzihler
registriert. Freibeziige sind nicht moglich.

Mochten Sie mehr iiber
HABIMAT 2000 R wissen? Wol-
len Sie die individuelle HABI-
MAT-Lo6sung fiir Ihren Betiieb
kennenlernen? Dann senden Sie
bitte untenstehenden Coupon
ein!

INFORMATIONS-COUPON

Gewinnsteigerung...wessen Ziel wire das
nicht! Ich bitte Sie

D umden Anrufeines HABIMAT-Beraters,

damit wir einen Termin fiir ein unver-
bindliches Informationsgesprich abma-,
chen kénnen

D vorerst um weitere Informationen

Name

Adresse

Ausschneiden und einsenden an:
HABIMAT AG, 8001 Ziirich, Spiegelgasse 27,
Telefon 01 478677/326128

) 5.

x*%# g

IGEHO, Halle 23, Stand 767
Meyer Mil AG, t !
CH-4500 Solothurn 2

Telefon (065) 23 36 31, Telex 34 274

IGEHO 75, Halle 22, Stand 532

Schneller geht’s mit einem Rolli!

Service-
5 und Abraumwagen

aus eloxiertem Aluminium, »
mit Zubehor nach Bedarf

Als Rollispezialisten stéllen wir _
dauerhafte, leichte und dost- *
freie Wagen fur (fast) jeden %
Zweck her 4]
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10 Jahre Entwicklung
im Lichte der IGEHO

5 Ausstellungen, 1965 —1973, im Riickblick

technisch gesehen von W. E. Batt, Rothrist

Gastromet und Régéthermic - neue Systeme, die Probleme lésten.

Die IGEHO 1975 slcht vor der Tiir, die 6 IGEHO Da kann schon gut einmal auf 10 Jahre E;

Hotel- und

Beginnen wir mit den Messen selbst.

1965 fand die erste Spezialmesse dleser Art in Basel
statt. A Ji erpfle-

kt war die G t
gung, weil die Initiative vom Fachverband fiir Ge-
meinschaftsverpflegung und ihrem Sekretir, Fridolin
Forster, ausging.

Tatort war der Rundhof-Bau, und in diesem auch nur
das Erdgeschoss. Ueber 200 Aussteller beteiligten sich
damals. Hauptziel bildeten die Kiicheneinrichtungen,
-anlagen und -zubehdrteile sowie die Lebensmittel.
1967 lautete der Titel bereits «Internationale Fach-
messe fiir Gemeinschaftsverpflegung und Hotellerie»
und der SHV war aktiv beteiligt. Ueber 300 Ausstel-
ler waren eingetragen und neben dem Parterre war
die Hilfte des 1. und das ganze 2. Obergeschoss be-
legt. Schwerpunkt blieb Kiiche und Verpflegung, doch
die Anliegen des Hotel- und Restaurantbaues kamen
dazu, mit Mobeln, Raumausstattungen, Systemen und
Zubehér.

1969 wechselte man ins Rosenthal-Gelinde iiber, wo
alle 4 Etagen die Aussteller beherbergten. Es wurden
bereits iiber 500 Aussteller registriert, was in den fol-
genden Jahren in dieser Grdssenordnung auch so
blieb, zwischen 500 und 550 Firmen zeigten ihre Pro-
dukte. 1969 kam neu die Abteilung Biiderbau dazu.
1971 traf man sich im gleichen Geldnde. Der Bider-
bau und die Fitness-Anlagen dagegen hatte man in
die Halle 3 des Haupttraktes gelegt.

1973 fand dann die 5. Messe dieser Art unter dem
Namen «Internationale Fachmesse Gemeinschaftsver-
pflegung, Hotellerie, Restauration» statt. Im Unterge-
schoss und im Parterre waren die Kiicheneinrichtun-
gen zu sehen, im 1. und 2. Obergeschoss neben weite-
ren Kiichenanlagen die Mdbel, die Serviceausstattung,
die Sonderausriistungen. Und im Erdgeschoss des
Rundhofbaues fand man die Lebensmittel und weitere
Angebote.

Was wird uns nun 1975 bringen?

Die Zeichen der Zeit haben sich etwas veriindert, aus
der iiberschiumenden Hochkonjunktur ist eine ge-
wisse Zuriickhaltung geworden. Das reine Personal-
problem ist nicht mehr so akut, heute geht es mehr
um die Wirtschaftlichkeit der Betriecbe. Der Expan-
sionsdrang ist in eine Phase der Festigung iibergegan-
gen. Aber wir sind der Ansicht, dass gerade in dieser
Zeit ein sinnvoller Einsatz von technischen Hilfsmit-
teln geboten erscheint. Jetzt vollige Zuriickhaltung bei
Organisation, Erneuerung und Umgestaltung zu iiben,
wire bestimmt der verkehrteste Weg. Sehen wir uns
also auf der 6. IGEHO an, was die Industrie zur Lei-
stungsverbesserung anzubieten hat.

Die Entwicklung im Kiichenbereich

wihrend der vergangenen 10 Jahre kdnnen wir gut an
den Ausstellungen in Basel ablesen. Eine Feststellung
iiberrascht aber selbst Fachleute, wenn man auf einen
Blick diese 10 Jahre betrachtet: So viel hat sich gar
nicht grundlegend geiindert. Die grosse Veriinderung
fand in den Jahren direkt vor der 1. IGEHO statt. Mit
der IGEHO stand unsere Einrichtungsindustrie be-
Teits.

Was an altbewiihrten Geriiten und Ausstattungen ist
in diesen 10 Jahren verschwunden oder zuriickgegan-
gen? Eigentlich kdnnen wir nur beim Material einen
bemerkenswerten Uebergang feststellen: Holz ist aus
der  Kiiche verschwunden,. Metall, vornehmlich
Chromstahl, hat es verdringt. Und das wird vorerst
auch noch so bleiben, denn an ein Wechseln zu
Kunststoffen ist aus physikalischen Griinden noch
nicht zu denken. Und auch im Metallbereich selbst
miissen wir konstatieren, dass der rostfreie Stahl das
emaillierte Stahlblech abgeldst hat.

Aber sonst? Es ist alles weiterentwickelt worden,
mechanisiert, automatisiert, aber verdriingt worden ist
kaum ein Anlagetyp.

Neue Apparate, neue Systeme

Hier mochten wir den Akzent auf das Wort
«Systeme» legen. Denn in diesem Bereich hat sich
einiges ereignet, wir konnten sozusagen miterleben,
Wwie die Industrie aus cinzelnen Geriten, Apparaten
und Anlageteilen der Gastronomie komplette Pro-
blemlssungen entwickelt und angeboten hat.

Da sind zum Beispiel die verschiedenen Aufberei-
tungssysteme fiir Convenience-Food:

schinen, um Spirituosen-Dispenser oder um Kassen
handelt, alles ist heute aufeinander abgestimmt, ja es
gibt Anlagen, bei denen von der Kasse Impulse zur
Freigabe des Ausschanks ausgehen.

Das waren einige kleine Beispiele von Systemen und
Problemldsungen, die immer stirker als komplettes
Angebot mit allen Zubehérteilen von der Industrie
offeriert werden. Die Hersteller und Vertretungen
bieten nicht mehr nur Einzelstiicke an, sondern eben
Gesamt- oder Teillosungen. Das konnten wir selbst
an den IGEHO's feststellen, auf allen Gebieten. Die-
ser Trend ist interessant. Und oft auch niitzlich. Wie-
weit man aber diese vordurchdachte Anordnung iiber-
nehmen, oder wieweit man selbst mit den Komponen-
ten Individualldsungen suchen soll, ist eine andere
Frage. Doch die steht an dieser Stelle nicht zur Dis-
kussion.

Bemerkenswerte Weiterentwicklungen

waren praktisch auf allen Gebieten zu beobachten.
Sie alle aufzufiihren, ginge bestimmt zu weit. Greifen
wir also wieder lediglich zu einigen Beispielen:

- Automatisierung wurde in den Jahren der Personal-
knappheit gross geschrieben. Man wollte und
musste Mitarbeiter einsparen, was am besten durch
automatischen oder wenigstens teilautomatischen
Betrieb erreicht wurde. Ausserdem wurden damit
komplizierte Arbeitsvorgiinge erheblich vereinfacht,
was' oft wegen des fehlenden Ausbildungsstandes
vieler Neuhilfen erforderlich wurde. Automatisiert
wurden Geschirrwaschmaschinen und neue Koch-
apparate, Kaff i und Transportanlagen
Ausschankanlagen und Reinigungsgerite. Alles
sollte moglichst auf Knopfdruck hin in Funktion
gesetzt werden und dann nach Programm reibungs-
los ablaufen. Und das tun heute sehr viele unserer
Einri

yon

werden.

- Mlt dem Convektomaten aIs Kernstiick wurde’ das
und das M Syst aufgebaut.
Fiir Kantinen ohne komplette Kiiche, fiir den Ban-
ketteinsatz, fiir den stark unterschiedlichen Aus-
flugsverkehr, fiir eine 5-Tage-Kiiche bei Spitilern
und Anstalten. Heute ist dieses System «in», es
wird in mannigfachen Variationen auf die verschie-
densten Gegebenheiten der Betriebe massgeschnei-
dert und abgewandelt. Aber es ist nicht mehr weg-
zudenken, als Einzelteil und als komplettes System.

- Das Régéthermic-System, das auf ihnlicher Basis -

arbeitet, namlich mit vorher fertig portionierten
Meniitellern oder Bankettschalen. Auch hier eine
Reihe von Zusatzteilen, die das System fiir die ver-
schiedensten Bediirfnisse variieren.

— Mikrowellen-Geriite gab es vor 10 Jahren auch

schon. Aber heute gibt es auch Grossgeriite mit er-

hoh(cm sFassungsvermdogen, ganze auf den Arbei
ablauf ausgerichtete Einrichtungen”und” fiit ko
nuierliche  Aufbereitung  Durchlauf-Tunnel6fen.

Dariiber hinaus komplette Anlagen mit Magazinen

fiir die Convenience-Food im Kiihl- oder Tiefkiihl-

raum, die auf Elektronik-Knopfdruck die Ware in

Bewegung setzen und am Ende fertig aufbereitet

prisentieren.

Dazu Convenience-Food aller Art, gekiihlt oder

tiefgefroren, sterilisiert oder sonstwie haltbar ge-

macht und in Fertigpacks greifbar, ausgerichtet auf
die eine oder andere Aufbereitungsart.

- Hierzu gehort auch die immer stirkere Verbreitung
von Dampfdruck-Kochgeriten. Diese neuen Appa-
rate sind auf die sehr rasche Zubereitung von fri-
schen Speisen oder Aufbereitung von Convenience-
Food in kleineren Normschalen, Grosse /3 bis /2
manchmal auch /i, ausgerichtet. Lieber oflcx,
schnell, ein wenig produzieren, als lingere Zeit
warmbhalten. Und das entspricht genau den letzten
Erkenntnissen.

‘Wenn wir schon Beispiele von neuen Systemen auf-
fiihren, so diirfen wir den Transportsektor nicht ver-
gessen. Hier haben Forderbinder, Forderanlagen,
Elevatoren und andere Hilfsmittel auch in den gastge-
werblichen Betrieben Einzug gehalten. Die Einzelteile
kannten wir schon lange, doch als Problemldsung
wurden diese Anlagen erst jetzt eingesetzt. Waag-
recht, senkrecht, schrige oder in Spiralen werden

Transportanlagen beférdern alles,

iiber jede Strecke.

heute Geschirr, Normschalen, Speisen ja ganze Rolli-
Einheiten von cinem Zentrum zum andern befordert,
rasch, sicher, automatisch.

Und wie steht es mit der heute stark im Gespriich ste-
henden Kellnerselbstbedienung?

Sieht man genau hin, so bestcht sie grosstenteils aus
lange verwendeten ' Einrichtungen. Aber das System
ist neu entwickelt worden und die Einzelteile sind auf
diese neue Art des Services ausgerichtet. Ob es sich
nun um Kiihlvitrinen, um Ausziige fiir Gliser und
Tassen, um Offenausschankanlagen, um Kaffeema-

— Normierung ist ein anderes Stichwort. Nachdem
durch die Gastro-Norm die Richtlinien gegeben
waren, ging die Industrie an die Standardisierung
ihrer Programme. Heute haben wir ein masslich be-

Wegwerfartikel haben sich emcu Platz und zuneh-
mend Gefilligkeit ‘errungen.

Ein Trend ist ersichtlich: Man bemiiht sich, komplet-
tere Programme anzubieten, -ganze - Systeme, ganze
Anlagen. Manchmal geht dieser Zug etwas zu weit,
denn nicht immer ist es von Vorteil, wenn man alles
aus einer Hand bezieht. Jedes Programm hat Schwi-
chen, und die werden bei einem solchen Verfahren
gerne vertuscht.

Auslindischen Produkten gegeniiber sind wir im Be-
reich der Hotel- und Restaurationseinrichtung sehr
aufgeschlossen. Das -Konstruktions- und Hersteller-
land spielt keine solche Rolle, wie die Verkaufs- und
vor allem-die Serviceorganisation. Wenn ein Lieferant
bei uns eine gute Montage und Wartungsequipe auf-
weist, wenn eine schweizerische Firma den Vertrieb
innehat, haben sich noch nie Schwierigkeiten ergeben.
Die IGEHO hat diesen Standpunkt schon immer ein-
genommen. Ausstellen kann jeder, der etwas zu bie-
ten hat. Gehalten haben sich die Produkte allerdings
nur, wenn eine hiesige Unternehmung dahintersteht.
Denn Unterhalt, Nachlieferung und Reservehaltung
von Ersatzteilen iiber viele Jahre hinweg sind bei An-
lagen heidend. Waren von A llern aus dem

reinigtes Angebot fiir Kochgeriite, fiir Kiihleinhei
ten, aber auch fiir Arbeitstische und fiir Korpusse.
Die Einzelteile der Tische sind genormt, die Masse
fest. Wir konnen auswihlen zwischen vielen Ein-
baumdglichkeiten, je nach Standort, Bedarf und
Finanzbudget. Die Teile sind fix, liegen oft auf
Lager, konnen oft auch nachtriglich ausgewechselt
werden.

Die Entwicklung der Kiihleinheiten

miissen wir

wohl speziell erwiithnen, denn der Variantenreich-

Tiefkiihlung ist ein unentbehrlicher Helfer geworden.

tum (bei Normmassen!) ist in 10 Jahren erstaunlich
angewachsen. Wir finden heute fiir jeden Zweck die
optimale Kiihl- oder Tiefkiihleinheit, als Schrank,
als Einfahrschrank, als Korpus, als Kiihlwannen-
mdbel, als Truhe. Und die Korpi sind zudem in
Tische einbaubar.

- Einige Weiterentwicklungen sind auch Austausche.
Wiihrend wir in der Getrinkeausgabe vor 10 Jahren
Kiihlschrinke verwendeten, stehen heute Kiihlvitri-
nen, die iibersichtlicher, gerdumiger, leichter be-
dienbar sind. Und der alte Backofen ist schon oft
vom Convektomaten verdriingt, der eine grossere
Kapazitit erlaubt.

~ Und wenn wir zur Hotelausstattung weitergehen, ist
auch hier die Entwicklung bemerkenswert. Betten
weitgehend auf Kufen oder Ridern, Nachttische
hiingend, versetzbar, mit Einbauradio, Weckanlagen
usw. ... 10 Jahre haben uns doch merklich weiterge-
bracht.

Von wem geht die Entwicklung zumeist aus?

Leider viel zu selten vom Konsumenten, vom Hote-
lier, vom Restaurateur. In der Regel entwickelt die
Apparate- und Einrichtungsindustrie, die mit neuen
Anlagen, mit verbesserten Produkten, sich selbst neue
Miirkte erschliessen will. Das ist nicht negativ zu
schen, sondern durchaus positiv. Sie hat dabei oft Be-
rater aus der Praxis. Aber manchmal werden dabei
doch die fabrikatorischen Belange stirker beriicksich-
tigt. Vor allem beim Preis. Ob das wohl so weiterge-
hen kann?

Es wiire schr zu wiinschen, wenn hier ein engerer
Kontakt etwa zwischen Erfa-Gruppen und Fabrikan-
ten-Konstrukteuren hergestellt werden konnten.

In der Regel zieht die Einrichtungsindustrie auch der
Lebensmittelindustrie vor. Viele Systeme sind ohne
Zusammenarbeit entwickelt worden. Das ist bedauer-
lich, denn Kooperationen zahlen sich zumeist fiir alle
aus. Oft fehlt fiir ein ausgezeichnetes Produkt doch
noch die optimale Einsatzmgglichkeit — technisch ge-
schen.

Die IGEHO-Aussteller

Wenn wir die IGEHO-Kataloge 1965 bis 1973 auf-
merksam  studieren, finden wir bei den Ausstellern
cine erfreuliche Stabilitit. Unsere Industrie und unser
Gewerbe hat sich und ihr Programm weiterentwik-
kelt, grosse Einbriiche sind kaum zu verzeichnen.
Allerdings vermisst man auch bed de Koopera-

Ausland ohne Stiitzpunkt in der Schweiz werden zu-
meist nur als Information iiber Moglichkeiten angese-
hen.

Von der IGEHO ausgehende Impulse

Die IGEHO ist keine Verkaufsmesse, sie dient weni-
ger dem Handel, gar nicht dem Normalverbraucher

Haushalt. Sie ist eine Fach eine Industrie-Aus-
stellung.

Sie dient vornehmlich der Information fiir Fachleute.
Immer wieder sicht man ganze Baukommissionen mit
ihren Beratern, Planern oder Architekten. Hier hat
der Fachberater die beste Mdglichkeit, seinen Laien
zu zeigen und vorzufithren, was es alles gibt, was er
sich’ v hat, was wii t ist. Und die
Fachleufe der Branche vergleichen Masse und Aus-
fithrungen, Konstruktionen, Materialien, Verarbeitung
und Preise. Heute fragt man sich oft: «Was haben wir
eigentlich damals gemacht, als es noch keine IGEHO
gab?»

Aber auch die Lieferanten beobachten dabei den
Markt, sechen die Konkurrenz, vcrglexchen, erginzen
vielleicht auch ihr Sortiment.

Vor allem aber ist die IGEHO «das» Schaufenster der
Gastre ie-Einrich Was hier antk ist
auf dem Markt angekommen. Hitten wir z. B. einen
solch iiberwiltigend raschen Siegeszug der Gastro-
Norm ohne IGEHO erreichen kdnnen, wo alles prak-
tisch und anschaulich demonstriert werden konnte?
Fiir mich ist die IGEHO der Ort und die Zeit, an der
ich meine Marktkenntnis iiberpriife, vervollkommne,
erweitere. Hier sehe ich, was der Schweizer Markt im
Augenblick bietet, wer was liefern kann, welche Mog-
lichkeiten es gibt. Und natiirlich auch, wie die Quali-
titen liegen, ob zu tief, ob gerade gut oder auch ob
zu hoch. Die Qualititen und die Preise.

An der IGEHO trifft man sich auch, bespricht Fach-
fragen, erdrtert Zukiinftiges, diskutiert die Bewiahrung
von fritheren Anlagen. Keine IGEHO mehr? Nicht
auszudenken.

Die IGEHO - international gesehen

Es gibt viele Gastgewerbe-Fachmessen, in allen Lin-
dern. Die meisten sind irgendwie eingeengt. Entweder
sind es regionale oder streng nationale Messen, bei
denen der Gesamtiiberblick fehlt. Oder es sind Aus-
stellungen mit bestimmter Zielrichtung, nur fiir
Restaurants, nur fiir Spitiler, nur fiir die Betriebsver-
pflegung. Und sehr oft wird etwas viel «Zugemiise»
mit angeboten, das Jahrmarktscharakter verbreitet.
Die IGEHO umfasst alle Kollektivverpflegungen.
Wer etwas aus dem Bereich Grosskiiche und Gross-
verbraucher in Lebensmitteln sucht, findet es hier.
Und auch die Speisesaalausstattung und der Hotelbau
sind ziemlich umfassend vertreten. Technisch gesehen
ist alles anwesend, was bendtigt wird fiir eine solide
Planung und Einrichtung. Dabei ist sie iibersichtlich
und Klar gegliedert.

Ich kenne die meisten europiischen Fachmessen. Und
ich halte die IGEHO in ihrer heutigen Form fiir die
instruktivste Ausstellung auf diesem Gebiet.

U das meint’s Hiirdopfeli

Also Sie, ich bin riesig iiberrascht zu
horen, wie viele Apparate es in der
Hotelkiiche gibt und welche Fort-
schritte auch in diesem Bereich die
Technik vollbrachte. Vor lauter Zer-
knirschung iiber meine Unwissenheit
bin ich ganz zusammengeschrumpft.
Das kommt davon, wenn man so selten iiber die Fri-
teuse hinausguckt. Das muss in Zukunft anders wer-
den. Wie, das sage ich Ihnen am Kartoffelstand in der
Halle 10.

tionen.
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Le marché de la restauration
E

Jadis uniquement considéré comme un plaisir, le repas pris au restaurant, c’est-d-dire hors de chez soi, est aus-
si devenu un simple élément d’une journée de travail, de voyage ou d’affaires. Au cours de ces dix derniéres
années, la restauration a lnteralement explosé sous la pression de Ia nouvelle demande et s’est scindée en deux
grandes égories: la et Ia . Et leur marché est loin d’étre
saturé, i it pour les et les chaines intégrées qui, 2 Pimage de Jacques Borel et
de bien d’autres, partent i la conquéte de ce «big business», Peau a la bouche et les dents longues. Les spécia-
listes de la restauration jonglent avec les milliards de repas lorsque PEurope se met a table; rien qu’en Suisse, 1
personne sur 3 mange quotidiennement hors de son domicile: cela fait en moyenne 1,8 million de repas par

olution, structures, perspectives

Avantages

11 ressort des avantages énoncés par la clientéle régu-
liere des restaurants d’entreprise en Suisse que la for-
mule est t largement acceptée par la majorité du
personnel suisse et étranger. Celui-ci considére le
restaurant d’entreprise comme plus pratique (en rai-
son de la décentralisation de son lieu de travail par
rapport a son domicile et surtout aux quartiers de
restaurants) et moins cher, ce qui n’est possible natu-
rellement que grice aux subventions de l'entreprise.
Enfin, le temps consacré au repas est nettement plus
court que dans un restaurant de ville, ce qui est de
plus en plus apprécié dans le systeme de la journée
continue, de surcroit 1a ol 'on a introduit I'horaire

jour.

L’évolution de la société urbaine, la nouvelle organi-
sation de la journée de travail, la multiplication des
voyages d’affaires, I'essor du tourisme et 'augmenta-
tion généralisée, dans la société industrialisée, d'un
pouvoir d’achat qui favorise le repas au restaurant
considéré de plus en plus comme un loisir: ce sont
autant de facteurs qui ont contribué a fagonner le
visage de la restauration en 1975. D’autre part, on a
également constaté, d’'une maniére probante, que le
marché de la restauration croit deux fois plus vite
que celui des denrées alimentaires, ce qui tendrait a
prouver qu'une partie des achats des ménages privés
s’est progressivement reportée sur les achats des
ménages collectifs, autrement dit des établissements
de restauration.

® La restauration commerciale: on entend par ce
terme lensemble des établissements publics, qu'ils
soient autonomes ou intégrés dans des hotels, des cen-
tres commerciaux, des maisons de congrés, des
moyens de transport ou tout autre équipement ouvert
librement au public.

® La restauration collective: elle englobe I'ensemble
des restaurants non commerciaux ‘qui assurent le ser-
vice des repas en collectivité: restaurants d’entreprise,
cantines scolaires, restaurants universitaires, foyers de
soldats, de travailleurs et d'étudiants, restaurants
intégrés dans les établissements hospitaliers, les caser-
nes et diverses autres institutions et communautés.

Les tendances sur le marché

Le Bureau Gordon International Research Associates
(GIRA), a2 Genéve, a procédé a des études comparati-
ves de ces deux grands types de restauration. Son
directeur, M. Jacques Belay, nous déclarait récem-
ment: «Nous avons observé une sorte de brisure dans
I'évolution entre 1965 et 1970. Aprés la guerre, la res-
tauration collective s’est développée plus vite; mais, &
partir de 1965, il y a eu une cassure qui fait qu'a
T'avenir la restauration commerciale va, au contraire,
se développer plus rapidement. Les années 60 ont vu
fleurir de nouvelles formes de restauration commer-
ciale, telles que les pizzerias, les self-services, etc.; les
cofits se sont alignés, de nouvell¢s formules detickets
de restaurants sont apparues, les revenus ont' aug-
menté.»

En raison des difficultés économiques, la restauration
collective pourrait reprendre une part du marché; il
n’en reste pas moins qu'a long terme, le besoin de
diversité des repas sera tel que la restauration com-
merciale a de fortes chances de progresser plus aisé-
ment que la restauration collective. Actuellement, les
deux types de restauration se partagent le marché a
parts égales si 'on s’exprime en chiffres d’affaires.
Par contre, en nombre de repas, la restauration col-
lective fait deux fois plus de repas que la restauration
commerciale. En Suisse, toujours selon le GIRA,
cette derniére continue de détenir la majorité du
marché avec 70 %o des affaires.

La né et ses

Une nouvelle industrie ne saurait se développer d'une
maniére florissante en se bornant & reprendre les

méthodes de travail et les principes de gestion du sec-
teur traditi Aussi- I'impl ion en masse de la
restauration rapide, commerciale ou collective, a-t-
elle entrainé l'arrivée d’une nouvelle conception de la
notion méme du restaurant! La technique du marke-
ting a notamment prévalu, dans ce type de restaurant
rapide, sur les idées et les godts personnels du chef de
cuisine. En effet, si celui-ci est encore en mesure —
Dieu merci! — de dicter son choix, d'établir sa carte
personnelle et de suggérer au client ce qu'il pourrait
manger, il n’en est plus de méme dans les restaurants
rapides ol I'offre répond trés précisément aux besoins
- souvent diététiques — du client, a sa disponibilité et
ses moyens financiers.

11 serait donc utopique de penser que I'industrie de la
restauration, dans son ensemble, est capable de faire
face 2 une telle demande'a I'aide des méthodes tradi-
tionnelles, qu’il s’agisse de la conception de I'offre,
des procédés de préparation, de certains principes
gastronomiques, de la politique des achats, de I'orga-
nisation des cuisines ou du type de gestion. En
matiére de néo-restauration, les nouvelles entreprises
ont mis au point certains principes en dehors desquels
les chances d’atteindre une capacité concurrentielle
valable se minimisent fortement. En voici quelques-
uns:

o offre strictement limitée, en fonction du pouvoir
d’achat de la clientele «rapide»;

@ emploi de plus en plus généralisé de menus et de
mets précuisinés;

@ surface de cuisine réduite, mais disposant d'un
équipement technique trés perfectionné;

@ rationalisation maximale du travail en cuisine
(planning, check-list, recettes trés précises, etc.);

@ organisation planifiée du
employé (cahier des charges,
etc.); , N
® politique d’achats uniquement béség(sur les -don-
nées du marché; e 5

e utilisation optimale des stocks etdes déchets.

Nos lecteurs trouveron( encore Ci- aprées de nombreu-

travail de chaque
liste d(es opérations,

ses infornfations sur” quelques developpemems &a la g

restauration ‘moderne, notamment” sur Ja” fagorﬂ“dbnt
certains’ gfoupements, en Suisse, se ‘sont oi‘gal‘.lscg
pour traiter 'un ou l'autre segment du ‘'marché’de la
restauration, qui sera au centre de l'actutififé, du 13
au 19 novembre prochains 3 PIGEHO. €oriimercial
ou collectif, le restaurant de demain ‘s¢ devra d’étre
entiérement congu et organisé en fonction de sa clien-
tele de base existante et potentielle. C'est 'si vrai que
T'on reste encore aujourd’hui perplexe en constatant
que nombre de restaurants sont a la recherche d'un
type de clientéle en voie de disparition, plutdt que
d’adapter leur offre aux conditions présentes, Les res-
taurants rapides, que I'on trouve aujourd’hui dans nos
villes, ont malgré tout comblé un créneau dont les
autres établissements, hier, ne se souciaient guére.
Désormais, I'imagination, Toriginalité et T'audace,
avec un style de direction caractérisé par une rigou-
reuse gestion, serviront d’armes aux restaurateurs
modernes. Une guerre autour d’une table!

Les restaurants d’entreprise en Suisse:

200 000 repas par jour

mobile «a la carte».
Inconvénients

Contraignant et pratiquement imposé, le restaurant
d’entreprise, quelles que soient ses qualités et ses
répercussions positives, porte atteinte, de par son
principe méme, & ce que 'on pourrait appeler I'envi-
ronnement social et humain du convive. Organisé a la
chaine, le repas de midi n’offre plus les mémes possi-
bilités que §'il est pris & 'extérieur du cadre de travail
habituel et le restaurant d’entreprise fait office,
malgré tout ce que l'on fait pour l'améliorer, de
«machine & manger» qui conditionne ses utilisateurs.
1l supprime notamment les possibilités de détente,
sinon de dépaysement, qu'offrait le repas pris en
famille ou dans un restaurant (qui peut étre chaque
jour différent dans une grande ville).

Les membres du personnel de I'entreprise vivent toute
la journée en vase clos et voient les mémes gens a
table qu'a leur travail; on aurait pu s'imaginer, au
départ, que ces repas «en commun» — encore qu’ils
n’empéchent aucune barriére sociale ou simplement
psychologique de se former — favorisent les contacts.
Or, au demeurant, il n’en est rien, les gens restent
entre eux et I'on n’assiste guére a la formation de tables
directeurs-cadres-employés-apprentis. Nous avons dés
lors I'impression que les gens recherchent avant tout,
le temps de midi, le contact d’autres personnes que
celles quils voient pendant, ceci au gré daffi-
nités.qui ne sont pas nécessairement professionnelles.
L’avenir et ses tendances

De spectaculaires progrés ont été réalisés dans le sec-
teur de la restauration d’entreprise en Suisse au cours

de ces dernitres années, tant sur le plan de son amé-
nagement que sur celui de son offre. Cette réjouis-

sante évolution d’un secteur non négligeable de la res.
tauration moderne s’est tout naturellement dévelop.
pée parallélement & 'augmentation du niveau de vi
de la population. Certains de ces établissements n'ont
dailleurs plus rien & envier & nos grands restaurant
de ville; ils disposent méme de moyens financiers plu
importants pour étayer et promouvoir leur offr
générale.

On note en particulier certaines tendances qui affir.
ment bien la volonté du patronat d’améliorer encore
la formule, celle-ci constituant en fait une attraction
sociale indéniable et un moyen de relations humaines
internes dont on ne soulignera jamais assez I'impor-
tance. C'est ainsi qu'on tente de parfaire la varié
des mets (pour chaque repas et dans le temps), de
proposer (aussi) des menus diététiques (sur la base e
1000 calories pour les employés, 1200 pour le
ouvriers), de profiter des bénéfices procurés par les
techniques de surgélation, de promouvoir autre chos
que les immuables steaks—pommes-frites, d’améliorer
décoration et ambiance des restaurants, d'introduire
méme une certaine animation (musique, etc.).

De plus en plus, les différences entre la restauration
d’entreprise et la restauration traditionelle disparais-
sent, du moins au niveau de l'offre et du confort
Cette évolution a notamment été remarquée dans les
restaurants nés d’une collaboration inter-entreprises,
ce qui tendrait a prouver bien des choses.

La femme au restaurant

Amue 1975 ou pas, la gastronomie ne se conjugue guére au féminin: voila encore un domaine o, malgré les

_ tantes _cordon bleu et autres patronnes au fourneau, la femme est tenue fiérement 2 Pécart d’'une chasse gardée
9’u les coups de fusil - ceci dn en passant — atteignent indistinctement les deux sexes! Les confréries sont
géncrnlcmcnt trés masculines, certains ordres gas(ronomlquv.w étant “carrément fermés a nos compagnes, eti

faut rendre ... hommage(!) aux femmes qui, par Pinf ormation, féminisent quelque peu un art qu'un curiex

Au cours de cette derniére décennie, la poussée industrielle et commerciale qui a ‘caractérisé notre pays n’a pas
été sans sur le comp et méme sur le style de vie des familles des ouvriers et des
employés. La Suisse compte aujourd’hui i de r d’entreprise, des établissements
désormais plus proches du traditionnel restaurant de ville que de la sinistre «cantine de chantier» de jadis. On
estime & environ 200 000 le nombre des personnes qui mangent chaque jour au sein méme de leur entreprise.

Quelles sont les caractériques de ces restaurants?
D’une maniére générale, ces exploitations sont orga-
nisées en self-service, bien qu’elles offrent parfois un
service mixte, proposent 2 & 3 menus (dont un répond
plus spécialement aux régles de la diététique), ainsi
qu'une carte des mets trés réduite. Elles disposent
pour la plupart de leur propre cuisine, une minorité
seulement recourant aux services d’'une maison spé-

7
9

L'un des nombreux restaurants d'entreprise qui se
sont implantés en Suisse au cours de ces dix derniéres
années. (Photopress)

cialisée dans le ravitaillement culinaire. Enfin, il sem-
blerait, sur la base d’un sondage partiel, que le menu
standard est offert & un prix moyen variant entre 3
fr. 50 et 5 fr. 50, boisson généralement non comprise.

radoxe a rendu si égoist
grecmes qu’aujourd’hui.
15

Ty
11 y a décidément quelque chose de trop cuit au menu
de la gastronomie moderne; peut-étre serait-il temps
de faire la part des choses et, plutdt que de se réser-
ver en ivité la science gastr ique, 'homme
serait-il mieux inspiré de voir en sa tendre moitié
une éléve, sinon une maitresse(!), aussi douée que lui.

La restauration au féminin

Que cette évolution ait lieu ou pas, on n’enlévera pas
a la femme son statut de consommatrice de services
de restauration. Il y a d’ailleurs belle lurette que les
restaurants modernes comptent avec ce segment du
marché, car leur marketing, lui, n’a pas laissé échap-
per un élément aussi vital. La femme émancipée — ou
presque — est une femme qui sort, qui travaille, qui
invite des amis, qui participe a des déjeuners d’affai-
res et qui, de ce fait, est une cliente existante ou
potentielle des entreprises de restauration, quelle que
soit leur classe.

Pour en savoir plus, la Fédération suisse des cafetiers,
restaurateurs et hoteliers a effectué une vaste enquéte
sur la femme en tant qu’hdte, en collaboration avec
plusieurs magazines féminins. Les résultats de cette
enquéte, réalisée scientifiquement et dépouillée élec-
troniquement, seront publiés & I'occasion d'IGEHO
75. Nous avons extrait de cette étude ce qui en a été
dévoilé auparavant, et ses premiéres données, ainsi que
le confirme le Journal romand de la FSCRH, s'ave-
rent particulierement intéressantes et révélatrices.

Seule, impulsive et économe

S'il semble que le nombre de femmes qui mangent
régulierement au restaurant soit encore faible, Ien-
quéte nous apprend, en revanche, que 35 %, des fem-
mes  interrogées fréquentent souvent un restaurant
pour quelque raison que ce soit et 659 plus rare-
ment (ce qui ne signifie d’ailleurs pas qu'elles n’en
éprouvent pas I'envie). Quelque 52 ¢/o d’entre elles ont
déclaré céder a «impulsion du moment», alors que
51 s’y rendent surtout en vacances ou en voyage.
42°% vont au restaurant lors de repas de famille,
40°/0 pour y rencontrer des coliegues ou des amis,
2390 a I'occasion de leurs achats; le total supérieur &
1009/ indique bien que les motivations sont nom-
breuses et diverse:
Quant au genre d’établissement, il différe natureile-
ment beaucoup selon qu'il constitue le restaurant
«obligatoire», imposé par des facteurs matériels et
sociaux, ou, au contraire, I’établissement idéal que les
femmes désireraient fréquenter, indépendamment de
toutes contraintes de ce genre. La préférence de ces
dames va d’abord au café (40 9/0) et au restaurant tra-
ditionnel, puis au grill-rotisserie, au snack-bar, a la
brasserie, au buffet de gare ou autre restaurant lié
un moyen de transport, enfin & la cantine. En revan-
che, les femmes interrogées se rendraient plus volon-
tiers en premier lieu dans le grill-rotisserie (32 %),
ensuite dans le restaurant traditionnel ou 'auberge de
campagne, le café, la brasserie, le snack et les autres
établissements.

16 /o des participantes se rendent généralement seules
au restaurant, alors que 67 % sont accompagnées de
leur mari ou de leur ami et 13 %/, de leurs enfants ou
de leur famille. Les critéres, qui déterminent le choix

Les recettes «bonne femme» ou «mode grand-mére» n’ont pourtant jamais été aus

d'un restaurant, sont, dans l'ordre d’importance: la
propreté et le soin, le confort et 'ambiance sympathi-
que, la qualité des mets et boissons, les prix avanta
geux ou raisonnables; viennent, plus loin derriére, la
possibilité de rencontrer des connaissances, celle de
prendre des consommations légeres, I’étendue du
choix, I’emplacement, la rapidité du service, et
Enfin, nos dames sont prétes & payer de 10 a 2
francs (pour 6290 d’entre elles), 10 francs et moins
(17 °/) de 20 a 30 frances (17 %) et plus de 30 francs
(3 %).
*

On constate, de toute évidence, que cette enquéte
donne de précieuses informations sur le comporte
ment général de la clientéle féminine au restaurant
En ce qui concerne la restauration rapide & midi, ren-
due nécessaire par le régime de la journée continue ¢t
les distances séparant le domicile du lieu de travail, il
ne fait pas 'ombre d’'un doute qu'elle répond, comme
pour la clientéle masculine, & des critéres d’ordre éco-
nomique et pratique. L'avenir nous montrera si les
restaurateurs sont plus sensibles aux motivations des
femmes que des hommes. Charmant programme!

v

Au restaurant aussi, ce que femme veut...

(ASL)
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Silberkugel:
— ouverture sociale

— gastronomie industrialisée

Vite, bien, bon marché:

c’est ce que le «client de midi» exige en ville et c’est pour répondre 2 cette exigence

qu'en 1961 Mivenpick, constatant I'évolution dans la m aniére de se nourrir et 'abandon des mets cuisinés pour
une alimentation plus naturclle, créait bllberkugel, le type méme du restaurant fonctionnel. Aujourd’hui, une

quinzaine de ces sont en

en Suisse; ils occupent 500 employés et peuvent accueillir

1725 personnes. Mais comment se’présente en 1975 la p olitique de la restauration rapide en Suisse?

Une étude approfondie avait donné naissance 2 la
premxere Silberkugel qui répondait au besoin essentiel
de s'alimenter; ce besoin n’a pas changé. Le but fut
atteint en renongant au luxe et en introduisant une
simplicité presque spartiate, tant dans 'aménagement
que dans le service: tables en forme de U, cuisine et
office pratiquement intégrés au restaurant, systémati-
sation, normalisation et organisation du travail trés
poussées.

Des restaurants immunisés contre les crises

A long terme, Mdvenpick veut faxre de Sllherkugel
une entreprie qui se dével

Ceux-ci sont tenus constamment au courant de la
situation de leur restaurant, au moyen de comptes
d’exploitation mmeslnels ou mensue[s. TIs bénéficient
aussi des des
exploitations, comparaisons basées sur les prix des
denrées principales par repas: viande, légumes, pites,
etc. Les méthodes de travail dans la restauration col-
lective, en particulier la technique d’achat, n’ont donc
rien a envier, dans leur raffinement, leur efficacité et
leur sérieux, a celles qui sont utilisées, ou qui
devraient I'étre systématiquement, dans la restaura-
tion commerciale.

Le DSR, en véritable organisation de services, est a la
disposition des chefs d’entreprise pour les conseiller
avant méme que des plans de construction soient

tive de I’économie et reﬂete, dnns la Suxsse mudemc,
limportance d'une qualité élevée, lutilisation de
méthodes, de techniques et de principes d’avant-
garde, ainsi que l'application d’une politique de per-
sonnel avancée. C'est l'adaptation de la «pensée

industrielle» a la restauration européenne.

7 régles pour une politique commerciale

Lactivité globale des Silberkugel, définie par une
politique commerciale claire, moderne et vivante, est
bien résumée par les «7 régles d’argent», énoncées
ainsi par Mdvenpick: qualité supérieure des mets et
boissons, choix limité, prix modiques, service rapide,
nourriture bonne / saine / digestive, hygiéne et pro-
peté extrémes, absence de pourboire. On a notam-
ment introduit, ‘en certains endroits, le «Check-out-
/i system, .clest-a-dire. que: le: client, paye & une.gaisse
centrale en sortant.
La stricte limitation de I'assortiment des mets contri-
bue fortement i simplifier les commandes et a les
exécuter. Le client a I'avantage de pouvoir se décider
rapidement et d’étre plus vite servi; de plus, grice a
la rotation intensive des articles, il bénéficie de la
garantie de recevoir des aliments toujours frais.

Les besoins présents et futurs

Silberkugel est en passe d’atteindre ce que ses initia-
teurs ont toujours désiré réaliser: un type de restau-
rant ouvert a toutes les classes sociales. En effet, le
banquier mange & cbté de I'apprenti, parce qu'ils ont
tous deux le méme besoin essentiel: se nourrir vite et
bien, pour un prix avantageux, et dans un cadre pro-
pre et agréable. Qualité, prix, service: on retrouve ces
trois vocables dans la politique (contenue par écrit)
de Silberkugel qui «pense d’abord a ce que souhaite le
lient et tient compte ensuite des autres intéréts justi-
pleinement consciente du fait que, sans vente, il
n'y a pas de bénéfice et que, sans bénéfice, il n’y a pas
de travail».

Parallelement & lautre grand type de restaurants,
celui des établissements dits «bourgeois» (avec tous
les services traditionnels), Silberkugel va poursuivre
son développement en s'attelant & des taches plus
importantes qui répondront également & des besoins
plus modernes et & Pambition d’une grande firme
désireuse de s’affirmer comme le numéro un de la
gastronomie industrialisée en Suisse.

La formule simplifiée des Silberkugel permet d’em-
ployer également des personnes qui n’ont aucune for-
mation hételiére; 80 /o sont engagées a temps partiel.
Pour Dlinstruction du personnel, un systéme d'en-

és. Leurs services spécialisés ont pratiquement
congu un type de restaurant pouvant s'adapter aux
entreprises. Ils i les surfaces es aux
locaux de consommation, de stockage, de préparation,
en tenant compte des impératifs de I’exploitation. 1ls
choisissent avec I'architecte les matériaux faciles a
entretenir et qui résistent aux corps gras, aux acides
et & un usage intensif. Ils sont également en mesure
de conseiller les propriétaires sur I'aménagement et
I’équipement d’un restaurant, ainsi que d’établir des
budgets prévisionnels d’exploitation.
Le DSR organise ses propres journées de gérants et
de cadres, qui ont toutes un caractére technique et
doivent déboucher sur de véritables cours de forma-
tion pour les nouveaux venus et de recyclage pour les
anciens.

Une clientéle et des besoins

Peu de groupes de restaurants en Suisse peuvent se
vanter d’accueillir, dans leurs établissements, une
clientéle aussi diversifiée que le DSR: des soldats des
fortifications du Gothard aux cadres de Nestlé, en
passant par des conducteurs de locomotive, des étu-
diants de l'université, des pilotes de Mirage, des fac-
teurs et des fonctionnaires de la Croix-Rouge, des
grandes banques ou le Conseil oécuménique des
Eglises...

MM. Manz et Dupraz ne concluaient-ils pas leur rap-
port de gestion 1974 en ces termes: «Cette année s’est
bien terminée, nous avons bien placé notre confiance
en comptant sur Pappui de Dieu. Nous lui devons une
grande reconnaissance.»?

Une communauté au service
de la restauration

1l existe en Suisse un groupement essentielle-
ment voué 2 la restauration collective: 'AGAB
ou Communauté suisse des associations de res-
taurants sans alcool, fondée en 1947. Elle a
pour but de représenter en commun les intéréts
des entreprises sans alcool de restaurants, d’en-
tretien et d’hébergement. Partenaire de I'indus-
trie helvétique de I'hotellerie et de la restaura-
tion en ce qui concerne notamment la conven-
tion collective nationale de travail, cette com-
munauté, qui a son siége a Zurich, groupe plu-
sieurs sociétés, dont I’Association suisse des
restaurants sans alcool, le Département social
romand (Organisation et exploitation de res-
taurants de collectivités, Morges), le SR-Ser-
vice (Zurich), la Fondation suisse des foyers
pour tous (Zurich), ainsi que d’autres associa-
tions suisses-alémaniques.

Restaurants indépendants, gestion commune

L’explosion démographique, Pintensification des activités urbaines et les nouvelles habitudes travail/loisirs ont
non seulement augmenté le nombre des restaurants, mais elles ont aussi multiplié les problémes des restaurants

registreur portatif perrnet d’apprendre et De cafés se sont découvert une vocation d’ctabhssement de restauration, avec tous les

«en direct» le f et le d'une blé inhé a ce genre d itation i i achats, pr it etc.

machine ou le service d'un client imaginaire. C’est la raison pour laquelle nous pensons que la formule d’une administration centralisée, chargée des intéréts
ot

(Comet)

de affiliés ou é

Commeqt se pre:enteront les établissements du fiitur?

«Nous 'voulons créer, "affirment les dirigeants , de ©
Movenpick, un type de restaurant qui ne soit pas vul- !

nérable, qui ne soit pas sensible aux recessmns écono-
miques, et capable de répondre, en période de
marasme, 2 une demande encore accrue par une ali-
mentation & bon marché.» Or, si I'on en juge la situa-
tion économique en 1975, force est de reconnaitre
que, pour Silberkugel, I'avenir a déja commencé et
que son équipement répond en tous points & la défini-
tion des restaurants de I'avenir.

Gestion par fixation d’objectifs

Toute la politique de Silberkugel — et il faut insister
sur le fait qu’elle peut parfaitement s’appliquer, dans
ses principes généraux 2 celle de n’importe quel éta-
blissement — repose sur une continuité dans la ges-
tion, indépendante des événements extérieurs, qui per-
mette de bons résultats financiers pour ses clients, ses
collaborateurs et ses actionnaires. Ce qui présuppose
une excellente organisation du personnel, base de tout
Iédifice.

Movenpick a choisi, en I'occurence, le type de la ges-
tion par fixation d’objectifs. Les collaborateurs sont
ainsi appelés a participer en commun & ’élaboration
et a l'établissement de ce qu’il convient d’entrepren-
dre, donc du budget, de la prévision des ventes, de la
planification du personnel, etc. Par ia suite, tout supé-
rieur doit s’assurer que le travail se déroule dans les
délais fixés.

La «boule d’argent» est un jeu qui pourrait bien faire
fureur, demain, dans les cités helvétiques.

chaque

im b, e : N
‘Une administration centrale s’est créée il y.a cing ans, a

.JLausanne, & I'enseigne d'ARESA, administration des

Testaurateurs associés, dont la direction est assumée
par-M, Guy Froidevaux. Sans en faire un modgle type
1mmuab1e, nous sommes d’avis qu'il s’agit la d’une
expérience tout  fait digne dintérét, de nature & ins-
pirer maints restaurateurs désireux de doter leur
entreprise d’'une gestion et d’une politique adaptées
aux impératifs actuels.

«Du bistrot au joli restaurant»

C’est la formule utilisée par le directeur d’ARESA
pour qualifier les quatre établissements de son

groupe, ce qui signifie bien qu’un bureau central est

Ioppo:e du restaurant de collectivité, le restaurant

DSR: 3 lettres, plus de 160

restaurants

Le DSR, c’est le Département social romand, organisation sans but lucratif de restaurants de collectivités en

tous genres, qui a son siége & Morges. Fondée en 1919,
tion de foyers du soldat pour se diriger plus tard face

al

cette association s'était d’abord illustrée par Pexploita-
é ion de la

vers les ¢ de

restauration collective. A fin 1974, cette pr sp

ire se en chiffres: 97 restau-

rants de collectivités, 6 restaurants et hotels ouverts au
francs de chiffre d’affaires.

Derriere ces chiffres, se profilent une politique
sociale d’avant-garde et une solide organisation de
services qui méritent d’étre mieux connues. Présidé
par M. Jacques Manz et dirigé par M. Gustave
Dupraz, le DSR est également membre de 'Union des
Testaurants collectifs européens, qui groupe des entre-
prises de sept pays.

Un élément des relations humaines internes

Les restaurants gérés par le DSR sont dits de collecti-
Vités, parce qu'ils sont réservés a une clientéle limitée
constituant une communauté de travail, soit aux seuls
employés d'une fabrique, d’une administration publi-
que (CFF, PTT) ou privée (banques), soit aux éleves
des écoles. Ils sont gérés par le DSR pour le compte
de leurs propriétaires (fabriques, administrations, etc.)
et a leurs risques et périls. Le DSR ne participe ni
aux bénéfices, ni aux déficits de exploitation d’un
Testaurant; il pergoit un pourcentage des recettes, afin
de couvrir ses frais relatifs a ses prestations, ses étu-
des, son organisation, son administration, sa gestion,
son contrdle et sa comptabilité.

Il incombe au propriétaire de chaque restaurant de
fixer les prix des repas et des boissons, selon sa pro-

public, 23 maisons du soldat et quelque 26 millions de

pre conception de politique sociale. Le restaurant de
collectivité, ouvert moins longtemps que n’importe
quel autre restaurant public et souvent 5 jours sur 7
seulement, applique toujours des prix trés avantageux
qui ne favorisent guére leur rentabilité directe. Mais il
sied de les considérer comme un élément de la politi-
que de relations humaines développée dans une entre-
prise ou toute autre collectivité. C’est ainsi que le
DSR déclare vouloir «faciliter les responsables dans
leurs efforts en faveur de leurs employés et ouvriers,
ou de leurs éléves».

Le DSR applique quand méme une politique d’entre-
prise

Que le restaurant de collectivité soit rentable ou pas
ne change rien & la nécessité, pour le DSR, de travail-
ler selon les méthodes de gestion et d’exploitation les
plus modernes. En 1974, les achats de marchandises
ont représenté un montant de 18 millions de francs,
dont prés de 7 millions pour la viande. L’important
chiffre d’affaires réalisé par les restaurants DSR per-
met de conclure des contrats avantageux pour l'achat
de marchandises et les rabais ainsi obtenus sont inté-
gralement comptabilisés au bénéfice des propriétaires.

I commercial dont I'avenir aussi peut étre
prometteur.

tout a fait en mesure d’organiser et de promouvoir des
établissements trés différents les uns des autres.

Les taches d’un tel organisme peuvent se résumer ain-
s

- achats centralisés de certains produits seulement

- fixation des prix de vente

- contrdle des chiffres d’affaires

- contrdle des dépenses

- fixation et contrdle des salaires

définition de la politique du personnel

formation des gérants

établissement des rendements

promotion générale

animation par la publicité

relations publiques

autres petites taches administratives

11 est évident que tout le systéme est fondé sur les
rapports de confiance qui doivent exister entre la
direction du groupe de restaurants et chaque tenan-
cier-gérant, lequel reste, finalement, responsable de
son établissement. Ce dernier d’ailleurs, en prise
directe sur le marché et en contact quotidien avec sa
clientele, est un précieux indicateur sur les tendances
de consommation, les goiits de ses hotes, les points a
améliorer, etc. Le principe méme de I'administration
centralisée de restaurants est conditionné par le cli-
mat de collaboration nécessaire au bon fonctionne-
ment des relations direction/gérants.

1

1

De Ia fiduciaire au centre de services

On peut facilement imaginer qu'une telle organisation
prenne de I'essor dans la restauration suisse, dans la
mesure ou I’ ie de chaque établi: est

est en mesure de résoudre de mombreux problémes et de
d’un certain nombre de tiches.

respectée. En effet, nombreux sont les établissements
publics qui recourent déja aux services — de plus en
plus élargis eux aussi — d’une fiduciaire profession-
nelle ou privée. Celle-ci se charge déja de nombreuses
taches liées & la comptabilité et & la gestion; on pour-
rait, sans trop de problémes, lui ajouter de nouveaux
services spé dans des activités telles que la ges-
tion et la formation du personnel, I'organisation d’en-
treprise, la promotion, voire la décoration et I'anima-
tion.

L'organisation de la restauration moderne est en
passe de subir de nombreuses modifications structu-
relles; le recours au systéme d’administration centrali-
sée ou plus simplement de mise en commun des
taches administratives implique naturellement une
volonté de collaborer et de rationaliser, qui se double
d’une ouverture d’esprit de la part de tous les parte-
naires. Mais ce comportement, dans sa finalité,
débouche sur un double effet: d’une part, il décharge
le tenancier d’un établissement de tiches moins spéci-
fiquement hotelieres et lui permet de se consacrer
beaucoup plus & sa vocation d’accueil et au contrdle
de la qualité. Dautre part, il garantit d'une
maniére optimale d’atteindre les objectifs fixés par
une politique commerciale digne de ce nom. La
société de gestion spécialisée en restauration risque
fort de constituer un phénoméne économique irréver-
sible.

WIMPY chez les Helvétes

Une seule société, qui a son siége a Genéve, est dépo-
sitaire de la marque «Wimpy» en Suisse qui sert d’en-
seigne 2 une dizaine de restaurants, On ne peut pas
dire que la formule «hamburger» ait créé un raz-de-
marée dans notre pays, ol elle est pourtant implantée
depuis 1964.

Dans les milieux de la restauration moderne, per-
sonne n'ignore les caractéristiques de ces établisse-
ments de restauration rapide en zone urbaine 2a
grande densité, qui symbolisent en quelque sorte le
«fast food» dans sa conception la plus simplifiée:
emplacement au centre des villes, aménagement fonc-
tionnel, design trés moderne, exploitation de style
snack-bar rationalisée a I'extréme, capacité moyenne
de 80 places.

Pas de publicité, mais des gens pressés

«La clientéle Wimpy en Suisse, nous dit un des res-
ponsables du groupe et de la marque, est avant tout
composée de jeunes et de touristes; les clients suisses
n'y sont pas trés nombreux.» Ce qui, au demeurant,
ne semble pas causer trop de soucis aux animateurs
de Wimpy, puisque la marque ne fait plus l'objet de
publicité dans notre pays. Chaque restaurant, par
contre, est autonome et peut faire la promotion qui
lui convient, de méme qu’il est libre d’offrir aussi
d’autres mets que le traditionnel <hamburger Wim-

y».

L’administration centrale proceéde aux achats de
viande - une seule boucherie a2 Genéve pour toute la
Suisse — et dicte sa politique de prix. Wimpy ne cache
pas son désir de développer son implantation en
Suisse, mais se heurte momentanément aux difficultés
conjoncturelles. Ce type d’établissement joue, néan-
moins, son rdle de restaurant d’appoint dans certaines
villes de notre pays.

Double page réalisée par José Seydoux
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LIBO ¢ BERN

Geschirrwaschautomaten fiir das Gastgewerbe

Glaserwaschautomat Comptoir 75
LIBO GWA 303 Halle 28
Stand 2819

1500 Glaser pro Stunde
gewaschen — gespiilt,
auf Wunsch Bierglaser
zusétzlich kaltgespult

Gut verteiltes
Servicenetz in der
ganzen Schweiz

Geschirrwaschautomat
LIBO GWA 802/D

700 Teller pro Stunde
gewaschen — gespiilt —
getrocknet

LIBO GESCHIRRWASCH-BANDAUTOMAT

Erste vollautomatische Geschirrwasch- und Geschirrverteilungsanlage!

— Geschirrwaschen
— Geschirrtransport
— Geschirrverteilung
- Geschirrlagerung

Lassen Sie sich durch
unsere Spezialisten
beraten.

LIBO AG Fabrik fl'.i‘r gewerbliche Geschirrwaschautomaten y e
Langgassstrasse 65, 3012 Bern, Telefon(031) 23 83 55 ma

Besuchen Sie uns an der IGEHO, Halle 24, Stand 362

Bei uns kdnnen Sie...
das kostliche FRISCHEIS probieren

Die robusten Schweizer
FRISCHEISAUTOMATEN

5 Modelle zur Auswahl

mit 1, 3 und 5 Zapfhahnen
luft- oder wassergekiihltes
Kihlaggregat

Punkte, die zéhlen . ..

@ sehr preisgiinstig

© robuste Stahlgehduse
@ leichte Reinigung

@ grosse Leistung

@ Schweizer Produkt

@ Service-Garantie

Besuchen Sie unseren Stand Nr. 371, Halle 22, an der IGEHO,
Basel, vom 13. bis 19. November 1975.

AG fiir Kélte und Klima
6002 Luzern
Tribschenstrasse 61, Telefon (041) 40 44 44

L —

Inserieren

heisst informieren!
Erweitern Sie Ihren Kundenkreis in
Hotellerie und Gastgewerbe mit einer
gezielten Werbung in der Hotel-Revue, der offiziellen
Fachzeitung des Schweizer Hotelier-Vereins.
Die Technische Beilage der Hotel-Revue behandelt
das weitgespannte Gebiet der Hoteltechnik, deren Entwicklung
im vollen Gange ist. Werben Sie deshalb nicht irgendwo fiir lhre
Produkte, sondern dort, wo lhr Inserat von Fachleuten gesehen
und gelesen wird, in der Hotel-Revue, dem Fachblatt fir den Fachmann.
Inseratenverwaltung der Hotel-Revue
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern, Telefon (031) 25 72 22

geznelt
inserieren

N
7

Ein zahibarer Gewinn! N

Weil Ihnen kein Fet¢stoff
in der Friteuse so lange
so herverragendes
Backgut garantiert

Die Erfolgsgrundlage fiir * optimale Hitzebesténdigkeit
Sais Friture 100 > neutral im Geschmack und Geruch
> rascher Temperaturanstieg

SAIS
FRITURE
100= |
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Investitionsgiiter iiberlegt einkaufen

Frich Berger, Leiter der Unternehmerschulung SHV, Bern

Wenn wir den Versuch

wann ein wi

fionsgut zu bezeichnen ist, konnen wir die Buchhaltung zu Rate ziehen. Obwohl die Defi

Gut als Konsum- oder Investi-
on nicht allge-

meingiiltig ist halten wir fiir uns fest: ein ;.,ekauftes Gut, das zuerst in der Buchhaltung nklmert und dann Jahr

fiir Jahr nach seinem Wertverzehr

wird, ist ein I

Bei der Struk-

tur der meisten Hotels kann es sich beim Kauf einer Maschine im Werte von Fr. 10 000.— schon um eine nam-
hafte Investition handeln. Diesen Betrag sofort abzuschreiben hiesse, die Erfolgsrechnung und Bilanz bereits

bedeutungsvoll zu beeinflussen.

Das (Kauf-) Ziel

Wir stellen an ein Investitionsgut nicht nur technische
Anforderungen — wenn es sich beispielsweise um eine
Maschine handelt — sondern auch eine betriebswirt-
schaftliche. Der Investitionsbetrag muss sich iiber ho-
here Verkaufspreise, gesteigerte Verkaufsmengen oder
iiber Aufwandminderungen in mdglichst kurzer Zeit
selbst amortisieren.

Die Aufgabenstellung

Welche Marke, welcher Typ entspricht nun dieser
Forderung am besten? Das herauszufinden ist das Be-
streben des guten Unternehmers. Auf Gefiihle, Erfah-
rungen und gute Ratschlige allein ist wenig Verlass.
Der Markt ist fiir gewisse Giiter unendlich gross, ja
uniiberschaubar, wie uns die bevorstehende IGEHO
eindriicklich vor Augen fiihren wird.

Der Kauf beginnt und endet nicht an einer Ausstel-
lung, sondern im Betrieb. Die Lieferanten haben zwar
meistens vorziigliche Fachleute, Berater, nicht Verkiu-
fer genannt, die ihr Produkt hervorragend kennen.
Der Unternehmer jedoch kennt seinen Betrieb und
sein Problem zweifellos viel besser. Es ist also un-
klug, einen Aussenstchenden allein unser Problem 16-
sen zu lassen. Seriose Lieferanten sind uns durchaus
dankbar, wenn wir ihnen unser Problem und unsere
Anforderungen zu einer Ldsung klar beschreiben kon-
nen. So ergibt sich letztlich eine erfolgversprechende
Partnerschaft zwischen Kéufer und Verkiufer.

Die Bediirfnisfrage

Meistens ist es nicht damit getan, festzustellen, dass
eine Maschine oder ein Apparat ausgedient hat, zu re-

paraturanfillig geworden ist oder iiberhaupt den
Dienst versagt, um sie dann durch eine neue glelcher
Art zu ersetzen. Eine andere

b) Die Neugierde: was gibt es generell Neues auf
dem Markt?

¢) Zum sinnvollen Vergniigen.

Selbstverstiindlich schenken wir dem Punkt a) die
grosste  Aufmerksamkeit, dadurch namlich, dass
wir unsern Messerundgang zu Hause anhand des
Messekatalogs vorbercucn Auch das Pflichtenheft
der h hine wird hmals iiberpriift
und mit der Problemstellung verglichen.

Die IGEHO ist wohl eine der nichsten und zwei-
fellos eine der leistungsfihigsten Fachmessen fiir
den Hotelier. Es gibt aber in Europa allein minde-
stens weitere 4 bekannte, gastgewerbliche Fach-
messen.

bringt uns vielleicht zur Erkenntnis, dass diese oder
jene Arbeit zu personalintensiv geworden ist; es muss
eine Maschine angeschafft werden.

Solche Augenblicke sollten immer zu einem Marsch-
halt und dann zu einem ziinftigen Blick zuriick und
einem noch schirferen Blick nach vorne fiihren. Seien
wir uns bewusst: Apparate und Maschmen verindern
immer Gewohnhei Tabus, Insti und Orga-

nisationen von Menschen, denn eine Maschine erfiillt
cine ganz bestimmte Teilaufgabe in einem Ganzen.
Eine neue Anlage kann wahrscheinlich einen grosse-
ren Teil anders erledigen. Also miissen wir den gan-
zen organisatorischen Ablauf im Wirkungsbereich -
dieser Anlage neu untersuchen. Wir stellen uns
grundsitzliche Fragen zum Bediirfnis, z. B.:

— Warum ist die heutige Art der Aufgabenerledigung
ungeniigend?

— Ist die Arbeit (iiberhaupt) notwendig?

— Kann die Aufgabe auch ohne Maschine zweckmiis-
sig erledigt werden?

— Kann die Aufgabe nach aussen vergeben werden?

Es mag scheinen, als ob wir uns mit diesen Fragen um
Jahre zuriickbegeben wollten. Sic stellen heisst sie be-
antworten, und diese Antworten sind nicht einfach
durch die Tatsache gegeben, dass die Arbeit bisher
immer von einer solchen Maschine erledigt wurde.

Der Einsatz

Unserer Bediirfnisanalyse fiigen wir nun gezielte Fra-
gen iiber den Einsatz einer Maschine an:

(Standort untersuchen, z. B. atmosphirische Einfliisse)

- WOZU: wird die Maschine eingesetzt?

(genaue Zweckumschreibung)
- WO: wird die Maschine eingesetzt?
- WANN: wird die Maschine eingesetzt?

(Zeitpunkt des maschinellen Einsatzes, z. B. Tag, Nacht; wichtig allenfalls wegen
Lirm oder Strom- und Wasserverbrauch)

- WIE HAUFIG:
-WIE LANGE:

- WER: bedient die Maschine?

(Frauen, Miinner, Kinder, Hilfspersonal, geschultes Personal, Giste)

wird die Maschine eingesetzt?
(Belastung in Stunden je Tag)
wird die Maschine eingesetzt?
(Zeitdauer des Einsatzes wenn zum voraus fest begrenzt)

Das Pflichtenheft

Allmihlich erhalten wir eine klare Vorstellung iiber
unsere kiinftige Anschaffung. Wir haben uns beim
Durchdenken der ganzen Organisation auch mit der
Zukunft des Betriebes beschaftm Wir wxssen auf

Pflichtenheft vermeiden wir, dass wir einen ]&huf titi-
gen, der weit an der betrieblichen Nozwendlgkext vor-
beizielt.

Die Informationsbeschaffung

Im Pfli heft hat unsere Maschine ein recht klares

Grund der langfristigen U , ob
unser Betrieb in den kommenden Jahren expandieren
wird oder ob wir Erreichtes konsolidieren wollen.
Wir wissen, ob unser ' Sortiment an Waren und
Dienstleistungen qualitativ verbessert werden muss.
So sind wir nun in der Lage, ein Pflichtenheft iiber
das gesuchte Objekt aufzustellen. Das Pflichtenheft
sollte folgende Punkte enthalten:

- Hauptzweck

- Neben- und Zukunftsaufgaben

- Leistungsergebnis (qualitativ)

- Kapazitit

- Ausbaufihigkeit

- Automationsgrad

~ Verarbeitungszeit (quantitatives Leistungsergebnis)

- erforderliche Zusatzeinrichtungen

- Bedienungsleichtigkeit

- Robustheit (athmosphiirische Einfliisse,
Vollbelastung, Pflege und Wartung)

~ Sonderwiinsche

dauernde

Je nach Art der Maschine muss diese Anforderungsli-
ste ergiinzt und geiindert werden. (Fiir eine Kaffeema-
schine gelten nicht die gleichen Kriterien wie fiir eine
Abwaschanlage).

Die Marktiibersicht

Bereits haben wir ein gehdriges Stiick auf dem Weg
zu einem optimalen Kauf zuriickgelegt. Es hat uns in-
dessen noch nichts gekostet. Der Aufwand bestand
hauptsiichlich in einer geistigen Investition seitens des
Patrons, deren Ertrag allerdings in einem vorteilhaf-
ten Verhiiltnis zum zeitlichen Aufwand stehen diirfte.

Von der ersten Begegnung an mit dem Markt wird je-
der falsche Schritt teuer. Mit dem klar erarbeiteten

Fiir jedes Hotel und
Restaurant das
geeignete Gerat

!(isag-Ar:nke\ sind problemlos, einfach
in der Bedienung, platzsparend, praktisch,
wirtschattlich, wie die

® Kisag-Kartoffel-Schilmaschine

mit 2 Geschwindigkeiten zum

Schalen und Ausschleudern.

.‘ Pommes-Irites-Schneider
Nichtrostende Aluminiumkonstruktion,
verschiedene Messergréssen.

® Kisag-Rechaud Feumatic

mit automatischer Ziindung,

Flamme stufenlos regulierbar.

Profil erhalten. Damit haben wir selbst den weiten
Markt bereits stark abgesteckt. Wer sind nun die Lie-
feranten? Wie heissen die Marken, welche Typen sind
erhiltlich? Es fiihren viele Wege zu diesen Lieferan-
ten, und fiir einmal empfichlt es sich, viele zu bege-
hen.

1. Die Fachzeitschriften

Das Beschaffen von Informationen aus Fachzeit-
schriften ist eine Daueraufgabe. Aufmerksames Be-
obachten der Inserate und Publikationen macht
uns-zu mehr oder weniger guten Kennern des Be-
schaffungsmarktes. Es geniigt nicht, im Augenblik-
ke, da wir eine grossere Investition titigen moch-
ten, je eine Nummer der zahlreichen Fachzeit-
schriften zu kaufen; gewiss wird gerade diese
Nummer uns keinen Hinweis vermitteln.

Die Zahl der guten Fachzeitschriften fiir das Gast-
gewerbe ist erheblich. Es empfiehlt sich ein koope-
ratives Vorgehen, bei dem aus einer Gruppe von
Hoteliers jeder nur: einen Teil der Fachzeitungen
besonders aufmerksam liest, interessante Artikel
kopiert und verteilt. Oder jeder sammelt aus vielen
Zeitungen und Zeitschriften Artikel fiir eine be-
schriinkte  Anzahl Probleme. Damit hitten wir
auch schon ein handfestes Beispiel fiir einen wirk-
lich alllagsmhen Erfahrungsaustausch unter Hote-
liers.

o

. Die Fachmessen
Der Besuch einer Fachmesse bietet Anschauungs-
unterricht. Es sind jeweils mehrere Griinde, die
uns in die Ausstellungen fiihren:

a) Unser ganz spezifisches Kaufproblem.

@

Der D
‘Vereins

des Hotelier-

Der zweifellos einfachste, schnellste und erst noch
ergiebigste Weg, sich auf dem Investitionsgiiter-
markt umzusehen, fiihrt iiber den Dokumentations-
dienst SHV. Eine grosse Zahl Hoteliers weiss heute
noch nicht, dass seit 1962 im Hotelier-Verein ein
Dienst besteht, den der Hotelier kostenlos bean-
spruchen kann., Der technische Beratungsdienst hat
in jahrelanger Arbeit eine Dokumentationsstelle
aufgebaut, die sich sehen lassen darf und von der
man wiinschte, sie wiirde haufig beansprucht.
Samtliche Lieferanten gastgewerblicher Investi-
tionsgiiter werden aufgefordert, dem Dokumenta-
tionsdienst stets ihre letzten Prospekte, Preislisten
und Beschreibungen des ganzen Sortimentes einzu-
reichen. Sucht nun ein Hotelier beispi ise einc

tionsriickflusses» erhalten wir nur durch die folgen-
den Rechnungen:

— die Liquidititsrechnung: sie gibt uns Auskunft, wie
wir die Investition finanzieren kdnnen;

~ der Vcrfahrensverglclch er zeigt uns, welches der
in Frage den Modelle ich am wirt-
schaftlichsten ist;

~ die Kapitalflussrechnung: sie zeigt uns, in welcher
Zeit das investierte Kapital in Form von Gewinnen
in den Betrieb zurﬂckfliess‘ (cash flow).

Es ist uns im Rahmen dieses Artikels nicht méglich,
die einzelnen Rechnungen anhand eines Beispieles dar-
zustellen.

Der optimale Entscheid

Entscheiden heisst: eine Wahl aus Alternativen tref-
fen. Dabei sind zwei Voraussetzungen zu beachten:

1. Die richtigen Vergleichsgrossen.
2. Die richtigen Vergleichswerte.

Die Beurteilung (der Maschine)

Problemanalyse, Pflichtenheft und Marktstudie haben
uns eine begrenzte Zahl mdoglicher Fabrikate und
Modelle iibrig gelassen. Es gilt, nun das uns am be-
sten dienende auszuwihlen. Alle noch in der Wahl
stehenden Apparate erfiillen selbstverstindlich mehr
oder weniger die verlangten Anforderungen. Es treten
zusiitzliche Kriterien in den Vordergrund.

Gewii Eis 1

Kaffeemaschine, bittet er den Dokumentations-
dienst um Unterlagen. In einem einzigen Mipp-
chen zusammengefasst erhilt er nun eine umfas-
sende Dokumentation aller Marken und Lieferan-
ten des gesuchten Produktes. “Auch hier ist es
natiirlich von Vorteil, wenn gleich ein Pflichten-
heft mitgeschickt wird, damit dem Hotelier nicht
Unterlagen zugestellt werden, die weit vom gesuch-
ten Objekt entfernt sind.

Auf Grund von Beschreibungen und Prospekten
haben wir uns schon einige technische Kenntnisse
iiber unsere kiinftige Maschine angeeignet. Wir sind
geriistet, mit den Vertretern moglicher Lieferanten
ein gleichwertiges Gespriach zu fithren und kleine,
aber gewichtige Unterschiede einzelner Modelle un-
sern Bediirfnissen entsprechend zu beurteilen. Das In-
teresse verl \gert sich langsam von der technischen
L keit einer Maschine zu den Dienstlei-
stungen und dem Ruf des Lieferanten.

Der Preis

Erst in diesem Augenblick beansprucht der Preis oder
die Hohe der Investition unsere ganze Aufmerksam-
keit. Wir haben als Ziel formuliert, dass sich die Inve-
stition in kurzer Zeit selbst amortisieren muss. Je
rascher mir ein investierter Franken durch den Ge-
winn zuriickfliesst, desto mehr ist mir dieser Franken
sgert. Der Preis darf deshalb nie nur unter dem opti-

“schen Eindrick bewertet werden.

Eine genaue Antwort auf unsere Frage des «Investi-

Noch einmal halten wir alle wiinschenswerten Eigen-
schaften fest, die wir dem anzuschaffenden Gut zu-
denken. Diese Eigenschaften sollten bis zum Kleinsten
Detail gehen, von der Leistung und Kapazitit iiber
den Preis bis zum guten Ruf des Lieferanten. Eine
der wichtigsten Eigenschaften fiir den Hotelbetricb
diirfte wohl die «Servicebereitschaft» des Lieferanten
sein, Denken wir nur an den Fall, dass die Tiefkiihl-
anlage mitten in der Hauptsaison (wenn die Lager
voll sind) ihren Dienst versagt.

Die Gewichtung

Nachdem der Katalog der gewiinschten Eigenschaften
vorliegt, miissen diese, gemessen am Bediirfnis, das sie
uns erfiillen, gewichtet werden. Es ist darauf zu ach-
ten, dass die Gewichtung ziffernmissig nicht zu
grosse Unterschiede aufweist, weil ein zu deutliches
Ergebnis bei einer einzigen Eigenschaft schliesslich
nicht alleinbestimmend fiir den Entscheid sein darf.

Beispiel eines Apparatevergleichs

Die Berechnung des Faktors kann wie folgt gesche-
hen:

Erfiillt ein Apparat eine gewiinschte Eigenschaft hun-
dertprozentig, geben wir ihr den Faktor 1,0; erfiillt er
die Eigenschaft nur zur Hiilfte, erhalten wir den Fak-
tor.0,5, Diesen Faktor multiplizieren wir. nun"mit der
Gewichtung upd erhalten so die Punktzahl je Eigen-

"'Schaft und Apparat. Es leuchtét ein, dass das Bestim-

men der Gewichtung und des Faktors recht schwierig
ist. Objektivitit ist denn auch erstes Gebot.

. Gewich~ Apparat
Gewlinschte Eigenschaften fung Faktoépunkte FB ; FC N
1. Mm@yw Jo 0,5 s |os| /P o2
2. feveehotoreteo 25 |so|285|20|25| 06|48
5. nrfleitilicd A Pliiceasgl 20 0,5 |10 |2,¢| 16| 10|20
Y, Maaendwnd 7| 20 |o7|m#|g9|1#|03] 6
5. frees 25 |o#| élas|/2|s0]| 245
6. Rrfueetficet /o |0 6| &los| 6|o0s| &
7. Sl itlics bington 5 ol S\ap| #2202 $
8. Sthiitng & yataf, & |06 | 3 | 40| 5 |02|/
9. wner.
10.
11.
12.
135
14,
Die Anlage mit dem hdchsten
Ergebnis diirfte - mit gewissen LU 104 77
Einschrénkungen - die beste sein.

® Kisag-
Gas-Plattenwdrmer

jetzt mit automatischer
Ziindung. Gleichbleibende
Waérme wahrend 7 Stunden.
Ohne Kabel, ohne Kerzen,
stapelbar, modern in Form
und Farbgebung.

IGEHO Halle 22, Stand 573

Verlangen Sie unverbindlich Offerten
und Prospekte!

Kisag AG, 4512 Bellach
Telefon (085) 37 12 01
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Halle 25
Stand 253

@ Stiihle und Tische
® Barstiihle

® Binke
| ©® Renovationen
| k von Gaststatten

KEUSCH+ SOHN AG
Tisch- und Stuhlfabrik
5623 Boswil

T 057 74284

Gemiisezubereitung mit anliker

| Gemise-Schneidemaschine
| anliker

fir die ende, rationelle Frisct U arbeitung. Das
‘ zehntausendfach bewahrte Programm bringt in jede Kiiche ent-
scheidende Vorteile, die besonders heute zahlen.

| Cutmix

der Cutter-Mixer mit dem neuen Schneideprinzip
schneidet Fleisch, Petersilien, Zwiebein usw.
mischt Saucen, Kréauterbutter, Teig usw.
rithrt Mayonnaise, Eiweiss, Piree usw.

“ Gemiise-Schneidemaschine Typll

fir die Grossverpflegung und die industrielle Gemuseverarbeitung.

| Das absolut neue System in der Gemiisezerkleinerung.

\ zum Zerkleinern von Tomaten, Zitronen, Orangen usw. in Schnitze.
|

|

|

Alle Maschinen fiihren wir an der IGEHO Halle 22, Stand 141, vor.

Anliker AG Esstinswassess 83050 Ziirich

SEEERT A G
S N L I eXx r
s 1 KAFFEEMASCHINEN: " - MACHINESA CAFE

X 24563 | HGZ-Aktiengesellschaft 8046 Ziirich
ot Vévey' | Zehntenhausstr. 15-21 Tel. 01/5714 40

- o

Equipement hotelier et menager 1820 Montreux @ (021) 6238 62
salles d’ exposmon a Zrich, Genéve, Locarno, magasins a Montr

Das neue: Tafelbesteck constellation: :von Beardbe 'tzt et ende Ei en |

* unblegsam *unverwusthch "”*1‘,bra:ktis

“:Der Entscheld:for. constei!ahon |st die Wa

IGEHO, Halle 25, Stand 441

Besuchen Sie Ihren Raucherspezialisten in Halle 11, Stand 265

Dyhrberg AG

\. erste Lachsraucherei in der Schweiz
4710 Klus/Baisthal

Telefon (062) 714071

| Das zeigen wir lhnen
an der IGEHO,
Stand Nr. I1.167

@ Degustieren und urteilen Sie selber iiber
hilco und Ponte, die neuen Marken-

lad un
. ) IGEH

produkte
| die echten Alternativen in Preis, Qualitat
Sta n d 1 1 7 * ulnd Sortiment
@ die konservierten Nahrungsmittel von
Ha"e 13 hilcona

| *Ubngens eine nette Uberraschung erwartet Sie
an unserem Stand.
- Treffpunkt der Kaffee-Kenner.

: y . . [ ]
- Charmante «Black-Beauties» verwohnen Sie mit \'
feinstem Kaffee. [ \e)‘ hllcona
- Individuelle Beratung durch unsere Kaffee-Experten. Aktiengesellschaft fiir moderne Ernihrung

WALTER BLASERS ERBEN 9494 Schaan - Tel.075/254 54

3001 BERN, Tel. (031) 255555 - |IGEHO-Spezialangebot! | -
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Es rinnt unnotig Geld weg

sparen, wer will das heute nicht noch viel bewusster tun? Die Kosten kénnen einen ja das Gruseln lernen.
Jeder Ausgabenpostén wird iiberpriift, nach einer M glichkeit, ihn zu drosseln gesucht., Wiihrend man einen

Haup! die P zuz
Jleinsten Nebenleitungen Geld weg, das zusammenge:

rehen sich miiht, tropfelt und rinnt in kleinen und
It Betriige ergeben kann, iiber die sich mancher Hote-

Jier sehr wundern miisste. Die folgenden Beitriige machen auf gréssere und vor allem jedoch kleinere undichte
stellen aufmerksam, durch die so mancher Fiinfziger, Franken, Fiinfliber tiiglich das Weite sucht und nicht

mehr einzuholen ist.

Lecke Stellen» im Strom- und Wasserverbrauch

Der Anteil an' Strom und Wasser wird dem Gast
gicht mach verbrauchter Menge verrechnet, sondern
ist panschal enthalten. Wir haben ein grosses Inter-
esse daran, diesen Verbrauch zu steuern. Drosseln wir
fiese Leistungen, so mindern wir unsere Angebots-
qalitit, was bestimmt nicht wiinschbar ist. Also
muss unser Augenmerk auf «unnétigen Verbrauch»
gerichtet sein, eben auf gewisse «lecke Stellen».

Ueber die Energie-Misere ist in letzter Zeit viel gesagt
und geschrieben worden. Woher kommt unser Strom,
wieviel kostet er heute und in Zukunft, wieviel steht
iiberhaupt zur Verfiigung, wie stark belastet die Ener-
gieherstellung unsere Umwelt? Schon daraus resul-
tiert, dass wir sparsam mit diesem kostbaren Gut um-
gehen miissen. Also achten wir darauf, dass nur dort
Strom verwendet wird, wo er notwendig ist.

Das entlastet das Konto 4830: Elektrizitiit

Im Bereich der ist die «Ver g
wmeist nicht gross, weil eine gewisse Helligkeit von-
ndten ist. Doch auch hier kann eine Beleuchtungskon-
trolle in allen Rdumen nicht schaden. Ueberpriifen
wir doch einmal den Zustand und vergleichen ihn mit
dem Erfordernis. An manchen Stellen kann eine Zeit-
atomatik doch zu Einsparungen filhren. Besonders
wichtig erscheint ein Timer uns bei Infrarotstrahlern,
+.B. in Badezimmern, denn hierbei ist der Stromver-
brauch doch hoher.

Beim Kraftstrom ist die Beobachtung schon wichti-
ger, denn viele Apparate und Geriite weisen einen
sehr hohen Anschlusswert auf und auch kurze Leer-
laufzeiten bringen grossere Verluste:

- Wirmeschriinke z. B. sind sparsamer, wenn sie lin-
gere Zeit, aber auf niedrigen Temperaturen laufen.

- Herdplatten brauchen wirklich nicht wihrend des
ganzen Tages auf Hochststand gehalten zu werden
Hier geht sehr viel Energie als “unerwiinschte
Wirme in den Kiichenraum und durch die Fenster
und die Liiftung ins Freie.

- Nutzen Sie die Kapazitit der Apparate voll aus.
Eine halbvolle Waschmaschine oder Geschirr-
wischanlage schluckt genau so viel Strom, wie eine
volle. PR

- Priifen Sie beim Neueinkauf von Apparaten den
Anschlusswert, vergleichen Sie ihn mit Konkurrenz-
produkten und errechnen Sie den Betriebsaufwand
im Verhiltnis zum Nutzen.

~ Schalten Sie Liiftungs- und Klimaanlagen immer
sinnvoll ein. Stufen-Regler je nach Tageszeit, Aus-

atur und R helfen viel er-

sparen.

- Und wie steht es bei Ihnen mit Wirmeriickgewin-
nungsanlagen? Geht nicht zu viel teuer erwirmte
Luft aus Kiiche, Wischerei und Restaurant vollig
ungenutzt ins Freie? Wir wollen doch nicht die
Umwelt aufheizen.

~ Stellen Sie die Heizung auch nicht zu hoch. Niedri-
gere Grundlastheizung mit thermischen Ventilen
spart Kosten ein. Aber die Fiihler miissen richtig
placiert sein.

= Weitere Moglichkeiten findet jeder Hotelier schnell
selbst, wenn er mit wachem Sinn einmal den Be-
trieb daraufhin untersucht.

Wasser ist kostbar

Dass Wasser ebenso Kkostbar ist, sollte inzwischen
jeder wissen. Haben Sie sich aber einmal ausgerech-
net, wie teuer Sie ein m® Wasser zu stehen kommt, mit
den Ausgaben fiir Grundtaxe, Wassergeld, Abwasser-
beitrag, Kanalisations-Unterh iihren usw.? Und
ist der Verbrauch immer gerechtfertigt? Beispicle:

- Eine WC-Spiilung kann bis zu 15 Liter verbrau-
chen, es gibt aber auch wesentlich sparsamere Kon-
struktionen.

- Beim Pissoir sollte man nicht mit Wasser sparen
wollen, die Urinsteinbildung kann leicht Leitungen
verstopfen. Aber muss die Automatik immer alle
Anlagen durchspiilen, wenn nur ein Pissoir benutzt
wurde? Einzelsteuerungen sind sparsamer.

- Bei Lavabos z. B. sind leicht reagierende Fussbedie-
nungen hygienischer — und sparsamer.

- Steuern Sie doch den Wasserverbrauch im Garten
und beim Reinigen mit dem Schlauch. Nicht immer
macht es die grosse Menge, die richtige Verteilung
und der optimale Druck sind wirksamer.

~Muss es zum Kiihlen immer Wasser sein? Maschi-

U das meint ’s Hiirdopfeli

Zu diesem Thema hiitte ich viel zu
sagen. Mir quellen alle Augen iiber,
sehe ich so viele Kartoffelresten in
die Abfallkiibel wandern. Dabei
weiss ich, dass die Giiste den guten
Willen hatten, mehr zu essen.

B «Warums» so sagen sie, <schmeckt
ihr immer gleich?> Wer die neuen, extra auf die
IGEHO hin kreierten Kartoffelrezepte anwendet, der
wird Geld sparen. Es gibt weniger Abfille, das bin
lflx sicher, und er kann mit sehr gutem Gewissen die
flcircllparlioncn etwas kleiner halten. Das fillt dann
ins Gewicht! Uebrigens, die Spinatkiichlein sind so00
sut, ich hitte mich beinahe selber verschluckt. Kom-
men Sie zum Probieren an den Kartoffelstand in der
Halle 10,

L e e

nen werden immer mehr mit Luft gekiihlt, Oder es
;md sogar Riickkiihltiirme behérdlich vorgeschrie-
en.

- Wenn die Wasseraufbereitung im Swimmingpool
ungeniigend ist, kostet Sie ein Wasserwechsel
enorme Mengen an frischem, neuen Wasser.

- Undichte Ventile seien nur nebenbei erwihnt.

- Thermische Mischbatterien sind iibrigens wartungs-
aufwendiger als mechanische Batterien.

- Mit dem Wasserverbrauch ist auch die hiufig ge-

stellte Frage «Wannenbad oder Dusche» gekoppelt.

- Achten Sie auch auf die Art der Duschenkdpfe, es
gibt sparsamere und solche mit sehr hohem Was-
serverbrauch. (Zwischen 15 und 401/min.) Als
Duschenschliuche sollten iibrigens stirkere Quali-
titen gewihlt werden, da Schliuche anfillig sind.

- Priifen Sie auch mal den Energichaushalt Ihres
Swimmi; Is, bei Stillstandszeiten ist eine Ab-
deckung vorteilhaft. Sie schriinkt den Energiever-
brauch, den Wasserverlust bei Freibidern und in
Hallen die Luftfeuchtigkeit ein.

- Uebrigens, haben Sie sich schon einmal mit der
Moglichkeit des Einsatzes von Sonnenenergie
beschiiftigt? Fiir die Warmwasseraufbereitung und
fiir die hwi d besteh schon
heute u. U. giinstige Voraussetzungen.

heizung

Besonders bei Neu- oder Umbauten sollte man alle

Wenn es sich um den Vi von
Warmwasser handelt, verlieren wir sogar Wasser
un d Energie!

Lassen Sie also Ihr Warmwasser-Verteilsystem min-
destens bei Umbauten einmal daraufhin untersuchen,
das System, die Leitungsfiihrung und die Isolationen.

- Die Gebrauchswassertemperatur liegt viel giinstiger
tief als hoch, 40 bis 45° C sind hierbei ausreichend.
Die Isolierung ist besser, der Kalkausfall geringer,
Korrosion wird verhindert, der Wasserverlust beim
Mischen ist minimal. Bei niedriger Temperatur
kann das Netz auch konstanter gehalten werden.

- Bei Grossobjekten empfiehlt sich eine zentrale
Wassertemperatur-Mischanlage.

ergreifen, die iibermissigen Verbrauch
von vornherein verhindern. Und auch Anordnungen
treffen, die spiter unndtige Verluste oder Beschiidi-
gungen herbeifiihren. Dies gilt nicht nur fiir Strom
und Wasser, sondern auch fiir die bauliche Anlage-
form. Ist der Teppichboden z.B. gegen Niisse ge-
schiitzt, Nisse die von Lavabos kommt, von Appara-
ten oder auch aus iiberlaufenden Schirmstindern?
Sind die Leitungen fiir Reparaturen zuginglich?
Haben Sie die Geschirrwege so legen konnen, dass
Geschirrbruch. moglichst vermieden werden kann? Es
sind Kleinigkeiten, die zu kleinen Verlusten fiihren,
die sich aber rasch zusammenaddieren kionnen zu
grosseren Einbussen. Zu unnétigen Ausgaben - aus
lecken Stellen im Wirtschaftsbetrieb. W. E. Batt

In der Kiiche lippert es sich zusammen

im Vor zu machen und ist

Die heutige Zeit zwingt uns, nach Ein-
sparungsmoglichkeiten zu suchen, die unser Angebot
weder an Quantitiit noch an Qualitiit verringern.
Der Gast soll nach wie vor mit gepflegten und be-
stens zubereiteten Speisen verwohnt werden. Essen ist
und soll Kultur bleiben. Trotzdem gilt es in jedem
Kiichenbetrieb, ob gross oder klein, egal ob es sich
um einen oder i handelt,
nach neuen Wegen zu suchen, um die fortschreitende
Teuerung in den Ziigeln zu halten.

Planen!

Ich denke da zuerst an die Zusammenséllnng des
Speiseangebotes, welches mithilft, die Warenkosten zu
senken. Der Einkauf geschieht dann nicht nach Lust

und Laune oder nach alten Gewohnheiten, sondern

eben geplant. Man kauft dann ein, was man brauch|
und nicht... man braucht dann eben was man-hat.’
Ich glaube, dass gerade in dieser Hinsicht noch sehr
viel herausgeholt werden kann und muss.

Zeit sparen um Zeit zu haben fiir’s Sparen

In ruhigeren Zeiten soll es die Aufgabe jedes-Kiichen-
chefs sein, in die Zukunft zu denken und einen Menii-
plan von beispielsweise einem Monat aufzustellen.
Auf diese Art kann in aller Ruhe ein abwechslungs-
reiches, den Prinzipien der heutigen Erndhrung ange-
passtes Angebot geschaffen werden. Nach meinen Er-
fahrungen Idsst sich dieses System zum Beispiel fiir
eine ganze Saison anwenden. Natiirlich besteht dann
immer noch die Moglichkeit, sich im Moment der

Ausfithrung fiir Aenderungen zu -

‘hebf ‘keinen Anspruch auf Vollstindigkeit und nennt
hy it D auf Locher stossen, welche der Rost der Routine und der Be-

der Zeitaufwand dafiir im Rahmen, lassen sich so
Resten gut verwenden. Nach meinen Erfahrungen
kann aber nur selten eine gewinnbringende Ausniit-
zung erzielt werden. Also muss eine gute Moglichkeit
mit wenig Aufwand und guter Nutzung gefunden
werden!

Nicht verwendete Waren konnen sauber abgeriumt —
und fiir kurze Zeit im Frigor vor Verderb geschiitzt
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Sparsamkeit hat

POSTLI

Conserving enetgy daés have ifs bright side. ..

Sag’s mit Humor. So fordert das Hotel Péstli in Da-
vos seine Giste auf mit dem Licht sparsam umzu-
gehen.

werden; oder noch besser ist es, sich die Miihe zu
nehmen, alle Fleisch-, Fisch- oder sonstige Resten
sofort einwandfrei zu verpacken. Fiir diesen Zweck
ist eine Vac-Maschine optimal. Luftdicht verschlossen
im hygienischen Polietylenbeutel ist eine Aufbewah-
rung im Kiihl- oder Tiefkiihlraum auf lingere Zeit
moglich. Fehlt jedoch eine solche Maschine, kann mit
Hilfe von selbstklebenden Plastikfolien oder Bechern
anndhernd der selbe Effekt erreicht werden. Man
schiitzt bis zur bestmdglichen Wiederverwertung.
Billigere Resten wie Teigwaren, Reis, Kartoffeln, Ge-
miise usw. lassen sich nach wie vor gut und ohne
lange Aufbewahrung verwerten.

Wer gut iiberlegt, kann sozusagen ohne Restenanfall
arbeiten.

Ich hoffe, dass mit diesen kleinen Ratschligen dem
Ziel: «Was gekocht wird, muss verkauft werden»,
etwas niher geriickt wird.

E. Sulger, Eidg. dipl. Kiichenchef

Eine Litanei kleiner und grosserer Verschwendungen

Die Frage, wo rinnt unnétig Geld weg, haben wir auch der Arbeitsgruppe II des SHYV fiir Rationalisierungsfra-

Bereichs

gen, welche sich aus zehn ! 1 des
Verwum kurzes U waren die

die

gestellt. Leichte

Check das Ergebnis. Die Liste er-

Sparwillige werden bei

jedoch
quemlichkeit im Laufe der Zeit gefressen haben,

Einhnf .I‘

~ zu grosse Frischwarenbestellungen

~ Lieferbedingungen  beachten  (Lieferung
Kosten)

- Einkéufe koordinieren

~ telefonische Sammelbestellungen

- Annahmekontrolle genau nehmen

~ nicht einholen von Offerten, nicht vergleichen

~ nach Angebot, anstatt Bedarf einkaufen

~ Aktionen bewihrter Lieferanten nutzen

ohne

Giinstige Angebote seitens der Lieferanten oder spe-
zielle Essgewohnheiten der Giste konnen oft dazu
zwingen. — Aber im grossen und ganzen lidsst sich
ohne grosse Verschiebungen nach dieser Art arbeiten.
Der Kiichenchef hat so viel mehr Zeit, um seinen
Aufgaben wie Arbeitsverteilung, Aufsicht bei Produk-
tion und Fertigung nachzukommen. Damit haben wir
sicher auch wieder eine sehr wichtige Voraussetzung
geschaffen, um mehr sparen zu konnen.

Genau berechnen!

Zu einem Meniiplan gehoren auch die Rezepte, wel-
che der Brigade zur Verfiigung stehen miissen. Per-
sonliche Rezepte werden genauestens mit der Waage
ausgefiihrt und sollen von verschiedenen Personen ge-
testet werden. Ist dann wirklich alles bestens gekocht,
kann zur eigentlichen Rezeptierung geschritten wer~
den. Auf diese Weise wird es auch dem, noch nicht
zum Spitzenkoch gewordenen Mitarbeiter moglich
sein, gut und preisbewusst kochen zu lernen.

Eine Berechnung fiir verschiedene Personenzahlen
lidsst sich so ohne weiteres erstellen. Nicht in Verges-
senheit geraten darf, dass bei einem Rezept, welches
z. B. fiir 50 Personen gekocht wurde, nach dem Ser-
vice die eventuell iibrig bleibenden Portionen bei der
Rezeptierung abgezogen werden miissen.

Teller sollen vor dem Abriiumen angeschaut werden!

Bei Beachtung dieser Angaben wird in jedem Fall
viel Geld eingespart.

Sorgfiltige und zweckmiissige Restenverwertung

Es ist eine erfreuliche Tatsache, dass sehr viele Un-
ternehmer unserer Branche in den vergangenen Jah-
ren ihre Betriebe auch hinter den Kulissen, so auch
die Kiichen, erneuert haben. Mit Optimismus wurde
Geld investiert; denn bessere Bedingungen heissen
leichteres Arbeiten, bessere Ausniitzung und Verwer-
tung der Nahrungsmittel. Optimale Kiihlungsmoglich-
keiten, verschiedenste Maschinen, genormtes Geschirr
usw. sind ausschlaggebend fiir den Erfolg. Peinliche
Sauberkeit und Ordnung helfen vor Schaden bewah-
ren.

Trotz all den wunderschonen Einrichtungen kann,
oder besser gesagt, kommt es trotzdem vor, dass man
sich in der angenommenen Giistezahl verrechnet, be-
dingt durch unvorhergesehene Absagen, ungenaue
Angaben der Reception usw. Was daraus entsteht sind
Resten; also Ware, die fiir teures Geld gekauft werden
muss. Wie weiterverwerten ist dann die Frage...

Ist zum Beispicl genug iibrig geblieben fiir eine Ab-

- Qi das Billigste ist auf die
Dauer nicht immer billig
= Preislisten stets konsultieren
~ sich von Verkaufsschlagern nicht blenden lassen
lich il

- mit Statistiken und Karteien mé P Be-

~ defekte Maschinen sofort reparieren lassen

~ Maschinen immer richtig einstellen

— schlechte Wartung von Maschi

— Waschmaschine auslasten

— Wische von Anfang an richtig sortieren

- wo mit Geschirr gearbeitet wird, auf moglichst wei-
chen eventuell textilen Bodenbelag achten, weniger
Bruch

- rutschfeste Plateaus helfen Bruch vermeiden

- Besteck und Geschirr, das vom Gast am Tisch
nicht gebraucht wird sofort abriumen, es muss
dann nicht abgewaschen werden

~ Geschirr richtig stapeln

~ unvorsichtiges Abriumen (Besteck wandert in den
Abfalleimer, usw.)

Beh

stellungen festlegen
~ von 3er- auf 2er-Zuckerportionen wechseln
- normierte Wiische anschaffen
— einheitliches Putzmaterial (reduziertes Sortiment)
- falsche Reinigungsmittel

Lagerung

- falsche Lagerung (zu feucht, zu warm, Licht, usw.)
~ schlechter Warenumschlag und Kontrolle

~ Lagerkartei fithren

~ beim Konzipieren des Lagers sparen

Ausgabe

- dosierte Materialausgabe

~ keine neue Ware ohne Leergutriickgabe

- keine Warenausgabe ohne Bon

~ defekte ausgebrannte Lampenbirnen nie durch stir-
kere ersetzen

~ immer gleiche Wattzahl beachten

- beim Mangen nicht zu hohe Temperatur, Baum-
wollnesseltiicher verbrennen innert kurzer Zeit

- Likér in Portionenflaschen oder mit Portionierer
abgeben

Verbrauch

- Papierhandtiicher richtig einfiillen

- Papierwaren sparsam auffiillen

- Ueber- bzw. Unterdosierung der Waschmittel ver-
meiden

~ Putzmittel gemiiss Angaben verdiinnen und nicht
iiber den Daumen gepeilt

~ beim Umschiitten Trichter verwenden

~ Massbecher verwenden

- Oeffnung von Putzmitteldosen klein halten

- Abfiillgefisse richtig anschreiben, damit Inhalt
auch richtig verwendet wird

~ Abfallsicke ganz fiillen

- Einwegsiicke mehrmals verwenden

Arbeitsorganisation und Ausfiihrung

~ Checklisten fiir richtige Arbeitsabliufe
und sie periodisch kontrollieren

- bei Neueinrichtungen Arbeitsabliufe und Arbeits-
anfall genaustens priifen

- sich Zeit nehmen um das Personal gut zu instruie-
ren

~ immer zuerst denken und dann handeln

- alles an seinen Platz zuriickstellen

erstellen

~ unvorsichti;

Material
- der Kaltwasserhahn
Salate wiissern, usw.)
- nicht Einhalten von Sicherheitsmassnahmen (Un-
fallverhiitung)

A blich

von  zerbr

ist zulange gedffnet (z.B.

Diverses

- elektrische Zeitschalter installieren z.B. Treppen-
haus, Personalhaus

- Heizungseinstellung kontrollieren

— in Departzimmern Heizung drosseln, eventuell ab-

stellen

Defekte irgend welcher Art moglichst schnell behe-

ben, bevor noch grosserer Schaden entsteht

- Schmutzschleusen installieren

regelmiissig leeren,

Motor sauber halten um Defekt zu vermeiden

- ein  zw issi, bl ungsgerit im
Haus erspart viel Handwerkerkosten

- Wasserhiirte priifen lassen, je weicher das Wasser,
je weniger dosieren

~ Frigotiiren nicht offen lassen

~ Teller und Plattenrechauds sobald wie moglich ab-
schalten

— Brandspuren von Zigaretten vermeiden durch genii-

gend Aschenbecher und fleissiges Leeren derselben

Kerzen auf Unterlagen stellen, um die Wachstrop-

fen bestimmt aufzufangen, auch wenn die Giiste

mit der Kerze spielen

- nicht Verwendung von noch brauchbaren Resten

- Kiise- und Brotanschnitte wegstellen und zweck-

ssig verwenden

en in Tuben und Flischchen vom Service der

he zur Verwertung iibergeben (z. B. Senf, Ket-
chup, Butter, offener stehen gebliebener Wein,
usw.)

- offener Weinausschank eventuell durch 2-dl- resp.

5-dI-Flischchen ersetzen

fiir Eierspeisen moglichst kein Silberbesteck oder

-geschirr verwenden

~ Pflanzen sorgfiltig pflegen

— Trockenarrangements anstelle von Schnittblumen

- Altpapier d.h. alte Meniis, Formulare, usw. als
Notizpapier weiter verwenden

- Sammlung diverser Ersatzteile anlegen, dadurch
Porti und Handwerker sparen

— Versicherung in Anspruch nehmen

Abdich 2
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Fiir jedes Hotel und
Restaurant das
geeignete Gerat!

Kisag-Artikel sind problemlos, einfach in der Bedie-
nung, platzsparend, praktisch, wirtschaftlich, wie der

@ Glaserstinder Kisag-Boy

in 3 Grossen, Baukastensystem

® Kisag-Flaschenzertriimmerer
Leistung: tiber 1000 Flaschen pro Stunde

@ Kisag-Riihrstab
mit max. Eintauchtiefe von 45 cm! Wirkt in jedem
Kochgeschirr direkt.

IGEHO Halle 22, Stand 573

Therma prasentiert an der IGEHO 75 22 toenberiale 28 Siend 09

'Neu:
«Thermetic» —

Elektrodampf-
Heizsystem,
wartungsfrei!

Das weltweit patentierte Thermetic-
System der neuen Therma-Kippkessel
arbeitet ohne Dampfverluste: Kein
Nachfillen des Heizbades! Thermetic
bietet alle Vorteile dampfbeheizter
Kessel und zugleich die einfache Instal- Temperaturabfall.
lation elektrisch beheizter Apparate.

Temperaturgenau
geschlossenes dank Elektronik

Die Elektronik der neuen Kippkessel
steuert die Temperatur mit optimaler
Genauigkeit. Fir jeden Kochprozess
lasst sich die Temperatur exakt
vorwahlen. Automatischer Ubergang vom
Ankochen zum Fortkochen.

Temperaturelektronik auch fir die
neuen Kippbratpfannen: Hohe Schalt-
genauigkeit und rascher Warme-
nachschub verhindern unerwiinschten

ein vollig neues Kipapparate-Sortiment

Neu:
Knopfdruck
geniigt

Denn bei den neuen Therma-
Kochkesseln und -Bratpfannen besorgt
ein Elektromotor das Kippen.

Nach dem Entleeren bringt ein weiterer
Knopfdruck Kessel oder Bratpfanne
automatisch in die Ausgangsstellung.

therma O

Bitte informieren Sie sich im Detail iiber die Vorziige der neuen Th

Wir bitten Sie unverbindlich um: Coupon einsenden an:

oy

Therma Grosskiichen
Ziircherstr. 125, 8952 Schlieren
(Tel.01981871)

O Zustellung von Prospekten Name
O Beratung durch einen Strasse
Grossklichenspezialisten

PLZ/Ort

@ Kisag-Rahmbliser

in verschiedenen Ausfiihrungen. Mit
Kunststoff- oder Metallkopf. ¥z und 1 I.

Verlangen Sie unverbindlich Offerten
und Prospekte.
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Kisag AG, 4512 Bellach
Telefon (065) 2 45 44

@Kisag

SWEDA |
Kassersysterme

karte eine besondere Be- e
deutung zu, denn sie er- F /

fasst die Umsatze Ihrer
Serviceangestellten.

e
| Formulardruckerei
& Mit dem SWEDA-Guest-
Check- und -Hotelsystemen
sind Sie — und damit auch
lhre Géste — dank sauber
. gedruckten Rechnungen
. immer gut bedient.

IR eNE Y

'Fﬁﬁ

Zahlwerke

Jedem Serviceangestellten
sein eigenes Zahlwerk, fiir
Ihre Kalkulation Sparten-
zahlwerke! SWEDA-Modelle
haben bis zu 27 Service-

. Ablesung, Nullstellung

Dank abschliessbaren Zahl-
werken sind Manipulatio-

¢ nen an den Tagesumsatzen
unmdglich. Bei Nullstellun<
gen automatisch gedruckte
Nullstellnummer.

Sicherheit )

Der SWEDA-Kontrollstreifen
ist revisionsféhig. Das ist
fiir Inre Buchhaltung und
das Steueramt wichtig.
SWEDA-Hotelmodelle druk-
ken eben auch das Datum!

Check-Out-Terminal 725
Maximaler Komfort
bei glinstigem Preist

- L
>
LITTON BUSINESS SYSTEMS
SWEDA-Registrierkassen und Terminals
Seefeldstrasse 123, 8034 Zirich 8, Telefon 01-47 96 00, Telex 53761
Filialen und Ausstellungsraume in:

Basel 061-222880 Kriens 041-453300
Bern 031-221633 Lausanne ~ 021-231433
Chur 081-220273 Lugano 091- 32043
Genf 022-365488 . St.Gallen 071-27752
S Litton —)

IGEHO, Halle 25, Stand 364

Vergessen Sie lhren alten
Backofen. Billigste und
schnellste Hitze liefert
Quarzinfrarot im

i TeLOBlB | 512091

Universal-Ofen. Dieser macht
aus Ihren Ideen Geld
und zufriedene Kunden.

ARO AG, 2520 La Neuveville
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Survivre, rationaliser, économiser

De la théorie...

1a vérité sur la situation économique actuelle est cer-
inement moins agréable a admettre que 'optimisme
nitigé généralement de mise: dans quelques mois,
dans un an, tout ira mieux... Le choc de la crise d’il y
gz environ 50 ans avait été trés brutal et cela, faute
Javertissement!  Si la situation actuelle nous a pour
Tinstant évité un tel choc, il n’en demeure pas moins
que la crise que nous traversons est grave et méme
plus pernicieuse que la précédente. 11 est grand temps
dappliquer, non pas des solutions provisoires 2 une
situation momentanée, mais de repenser sa maniére
de travailler, au sens large du terme. Ceci étant
admis, on constatera qu’il n'est plus question d’emplé-
tre sur une jambe de bois, mais de recours a des
remeédes efficaces & longue échéance. Pour bien souli-
gner cette prise de conscience, permettez-moi de vous
rappeler les paroles d’un membre du comité central
de la Société suisse des hoteliers qui, & la télévision
déclarait: «Je reconnais qu'un certain nombre d’entre
nous ont péchél» Ces paroles, lourdes de sens
aujourd’hui, résument admirablement la prise de
conscience que chacun devrait avoir sur les difficultés
de I'heure, car ce sont justement ces «péchés» qui en
sont la cause.

Certaines personnes adaptent leur revenu a leurs
désirs, d’autres adaptent leurs désirs a leur revenu,
libre @ chacun de choisir! Nous devons étre solidaire!
Lorsque tout allait bien nous I’étions, mais n’était-ce
pas une solidarité toute superficielle? Une voiture,
pour rouler, a besoin d’essence comme I’hdtellerie a
besoin de clients pour progresser. Une voiture con-
somme 8 litres pour cent kilométres; une autre, 24
litres pour la méme distance; en théorie, lequel des
deux véhicules pourrait porter assistance a I'autre
pour couvrir cette distance? Nous constatons qu'il y a
des contraintes déja au niveau du type de véhicule ou
d'établissement. Si nous détaillons cette solidarité,
nous constatons qu’un véhicule forme un tout de pie-
ces trés diverses. Aucune d’elle ne peut étre suppri-
mée, si I'on tient & avancer. Il en est de méme pour
un établissement. La solidarité doit se manifester i
tous les niveaux et 'on constate que, si tous les éche-
lons d’une entreprise sont systématiquement et pério-
diquement orientés sur la situation des affaires, le
chef d’entreprise aura moins de difficultés a faire
admettre certaines restrictions nécessitées par la situa-
tion.

le manque de personnel a été longtemps «le pro-
bléme no 1». Aujourd’hui, il s’agit de problemes
autrement plus importants auxquels doit faire face
Thotelier et il est temps d'y apporter les remédes
nécessaires: en analysant son entreprise de haut-en
bws et de bas en haut, et pas uniquement en appli-
”lluant des mesures draconiennes i Iencontre des ‘pie-

{

ces formant un tout. A ce moment-1a déja, donc au
seuil de la situation actuelle, nous avions publié dans
ces colonnes, un article intitulé «Comment économi-
ser I'énergie». L’appliquer, c'était réaliser une écono-
mie substantielle de ses frais généraux. C'était un
exemple pour passer effectivement de la théorie a la
pratique.

a la pratique

1 est pos

le d’économiser de I'énergie dans un hétel

Sans prétendre fournir des solutions miracles a I'éco-
nomie d’éncrgic on parvient, dans le cadre d'une
entreprise, & éviter le gaspillage, ce que I'on peut aus-
si interpréter comme recherche d’économie. Quelles
sont d’abord les énergies utilisées dans I'hotellerie et
la restauration? L'homme, I'électricité, le fuel, le gaz,
I'eau, le charbon, le bois, etc. I’énergie nucléaire
étant pour apreés-demain. Les applications d’ut
de ces énergies sont trés diverses, mais les possibilités
déconomie, méme minimes, existent.

L'énergie humaine

Dans T'ordre cité plus haut, nous avons donc 'homme
ui, selon les spécialistes en écologie, sera plus effi-
¢ace dans son travail s'il est bien nourri, s'il est bien
Teposé et si la planification de son travail est bien
organisée!

Lélectricité

L'électricité est certainement I'énergie la plus répan-
due et cest naturellement dans ce domaine qu'il
serait possible de réaliser quelque économie. Chaque
établissement ayant sa conception propre quant a son
\llllmmon nous ne prétendons pas que les quelques
Pmposumns ci-dessous seront applicables partout.

Néanmoins, pourquoi dans beaucoup d'établissements
voit-on la lumitre dans les toilettes et les cabines de
téléphone environ 18 heures par jour? On pourrait y
remédier, en installant dans ces locaux une minuterie
sur le circuit d’éclairage. Celle-ci peut se régler sur
trois, quatre, six... minutes. Au lieu d’avoir 18 heures
d'éclairage, nous en aurions peut-étre 14. Admettons
que pour I’éclairage de ces toilettes nous ayons une
puissance absorbée de 1000 watts, soit 1 kw/h.

En une heure, nous consommons donc 1 kw/h & envi-
ron fr.-.10. En quatre heures, nous aurons réalisé une
économie de fr.-.40, soit fr.46.~ en un an. Plus la
puissance absorbée dans ces locaux est grande, plus
cette économie Sera importante. Dans chaque établi
sement, on trouve des locaux susceptibles d'étre équi-

pés d’une minuterie. Dans le domaine de 1'éclairage, il
ne faut pas oublxer non plus que pour un flux lumi-
neux en lumens i la lampe 2 i d
consommera environ cinq fois plus de courant que le
tube florescent. Si donc T'esthétique de I'éclairage

d’un local n’est pas le facteur déterminant, il serait
préférable d’installer dans celui-ci un éclairage au
moyen de tubes fluorescents, d’autant que la durée de
vie de ces derniers est environ cing fois supérieure &
celle d'une lampe & incandescence. Détaillons cette
comparaison. Dans un local, nous installons la pre-
miére année un tube fluorescent de 40 watts qui nous

donne environ 3000 Iumens. Ce tube fonctionnera
environ 5000 h. La seconde année, nous installons
dans ce méme local une lampe @ incandescence de
200 watts qui nous donnera également environ 3000
lumens, mais sa durée de vie sera d’environ 1000 h;
nous devrons donc remplacer cette lampe cing fois
dans I'année. Le tableau ci-dessous nous permet de
comparer I'économie réalisée la premiére année avec
le tube fluorescent, sans bien entendu tenir compte de
Tinstallation.

Cette comparaison est théorique et peut naturelle-
ment dans la pratique &tre influencée par la fréquence
des remplacements des lampes & incandescence.
Chauffage et eau chaude

Le fuel, le gaz, I'eau, le charbon, le bois, sont des
énergies utilisées a des titres trés divers. Nous nous
limiterons aux installations de chauffage et de pro-
duction d’eau chaude, application dans laquelle
entrent en considération toutes ces énergies. Une éco-
nomie sera déja réalisée si linstallation (brileur a
mazout ou & gaz) est toujours bien réglée et périodi-

e

entretenue. Nonbliez pas que ces' installa-
hlionnent_ 24 heures sur 24 et méritent autant
iice n ‘estiplus que votre voiture, La tempé-

3 ature idéale de votre chauditre se situe généralement

ntre 75. ¢t 804degrés; consultez toutefois votre four-

“nisseur qui yous conseillera selon que vous avez une

nstallation en acier ou en fonte.

Certains établissements ont équipé tous les corps de
chauffe (radiateurs) des chambres de vannes thermos-

. fatiques, ce qui permet un réglage individuel des

chambres. La température dans la ou les chambres
peut étre ainsi réduite en cas d’inoccupation et aug-
mentée rapidement jusqu'a la température idéale lors
de Tarrivée du client. Le systtme de fermeture total
du radiateur est également une solution mais la
chambre sera trés refroidie. Il faudra par conséquent
davantage d’énergie pour augmenter sa température.
Cette chambre «froide» aura en outre une incidence
sur la chambre «chaude» occupée a c6té, En. effet,
lors de la calculation thermique, le spécialiste a pris
en considération divers facteurs: température exté-
rieure, isolation, fenétre, locaux mitoyens, etc. Par
conséquent, pour maintenir la température idéale de
la - chambre «chaude», linstallation devra - fournir
calories ires pour le

déséquilibre». Dans ces bli équipés de
vannes thermostatiques, on constate une économie
d’énergie pouvant aller jusqu'a 7 %.

Comment choisir une installation?

Lors d'une transformation ou d’une nouvelle cons-
truction, I'hdtelier ou le resmmateur aura & choisir
entre diverses pr i des
cet instant. En effet, I'installation la moins cofiteuse
ne sera pas né irement la plus i a lon-
gue échéance. Prenons comme exemple uniquement
la question de T'isolation des conduites dans lesquelles
circule I'eau chaude.

d'économie énergétique existent, sur la base de ses
structures intrinséques. U. Vetsch

Pour économiser de I'énergie

Quelques suggestions pratiques

@ Lisolation thermique:

11 est important d'éviter de chauffer inutilement les
locaux. Les interstices des portes et des huisseries, les
vitrages simples, les murs, les planchers sont autant
de passoires 2 calories. Griice a I'isolation thermique,
on évite la fuite de calories qui coflitent cher et en
outre, on assure un meilleur confort. En effet, I'isola-
tion thermique supprime I'effet de paroi froide. Or, la
lcmperalure pergue par. le corps humain cst la tempé-

rature résul c'est-a-dire approxi
_thtta tp = température des parois
T2 ta = température de I'air

Ainsi, avec une paroi non isolée, pour avoir une tem-
pérature résultante de 20° C pour une température
extérieure de -7° C, on a une tp de 16° C. 11
faut donc chauffer I'air & 24° C. En revanche, avec une
paroi isolée, pour obtenir la méme température, il ne
faut chauffer I'air qua 21°C, car la température de
paroi est alors 19° C.

309 C d’écart pour le méme résultat, cela fait en gros
15 d’économie de frais d'énergie.

Ainsi en empéchant la chaleur de sortir et en suppri-
mant I'effet de paroi froide, on effectue déja une dou-
ble économie.

© L’aération controlée:

Elle assure I'indispensable renouvellement de I'air des
locaux. Filtré et pulsé dans le bitiment, cet air est
ensuite extrait mécaniquement. Sur cette extraction, il
est souvent judicieux de prévoir une récupération de
calories. C’est la raison pour laquelle on installe sur

Eclairage durant 5000 heures, soit environ 1 année 2 raison de 12 heures par jour

Prix Puissance Prix de consommation Total
d’achat absorbée a fr. -10 le kw/h
1 tube fluorescent de 6.— 40 w x 5000 h 20— 26—
40 watts pour 3000 lumens = 200 kw/h
5 lampes & incandescence
de 200 watts chacune 4.50 200 wx 5000h  100.— 122.50
pour 3000 lumens chacune = 22.50 = 1000 kw/h

Une isolation bien faite sera plus cofiteuse a 'achat,
mais on aura rapi récupéré ce 1é en
cours d'installation, puisque la perte en calories sera
sensiblement inférieure et, par voie de conséquence,
I'énergie utilisée sera proportionnelle & cette perte de
chaleur.

Nous n’avons abordé ici qu'un nombre limité de sec-
teurs dans lesquels il est possible d’é iser I'éner-

Pextrémité du collecteur d'air extrait des échangeurs
de calories (fixes ou rotatifs) ou des pompes de cha-
leur. Ces appareils permettent de récupérer une part
importante des calories de I'air vicié, calories perdues
sans leur présence. On peut aussi, lorsque les condi-
tions le permettent, recycler tout ou partie de I’
extrait.

gie. En fonction des structures d’équipement d’un éta-
blissement, il est possible que tout ce qui précéde ne
puisse étre appliqué que partiellement mais qu'il
existe par contre, dans ce méme établissement, d'au-
tres secteurs susceptibles d'étre étudiés. Une visite
détaillée d’'un hotel permet de juger si des possibilités

Quelques métiers de I'hétellerie o la minutie, le bon
sens et le systéme D sont des qualités essentielles
pour toute entreprise désireuse de survivre, de ratio-
naliser et d’économiser,
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NEU NOVOREX NiOrMW S¥STEM

Das erste totale Snackprogramm in gas und elektrisch.
Problemlos - hygienisch - rationell
Fir jeden Betrieb das Richtige.

Wir freuen uns, Sie an der IGEHO an unserem Stand 331, Halle 24,
begriissen zu durfen.

NOVOREX ELEKTROGERATE AG

i 4922 Biitzberg, Tel. (063) 8 69 02

Gastro-Norm Kihimdbel

Reichhaltige
uswahl.

d
‘Wandmodelle.

&\

Schaller Stufenkiihlvitrine:
Fiir den Grossraumladen wie fir
das kleine Spezialgeschaft.

kekiihlvitrine: Umschlag.

A Y

Iliihlprnhleme?*

Dann werden Sie kaum um
uns herumkommen! Wir
haben fiir jeden Zweck, jeden
Bedarf und jedes Produkt
die richtige (Kiihl-) Lésung.
Wir liefern Kihlanlagen,

die auf lhre Bediirfnisse
zugeschnitten sind. In der
Grosse wie in der Ver-
schiedenartigkeit und im
Temperaturbereich. Oder Sie
sagen uns,was Sie haben
méchten. Denn Schaller
baut Ihnen auch jede
Spezialanlage.

Zu einem guten Produkt
gehort auch ein guter
Service: Der ausgezeichnet
organisierte Schaller Kun-
dendienst ist in lhrer Nahe
und jederzeit erreichbar.
Schaller Kiihimébel sowie
Schaller Kihl- und Tiefkiihl-
zellen konnen Sie natiirlich
auch mieten. Mit voller
Anrechnung bei spaterem

=
standardisierter Kiihl-
réume fiir jeden Temperaturbers
und jede Grosse. Sofort betriebsbe

Fir rationellen

und Tiefkil

Immer niobil.

" SCHALLER

Fiir alles was kiihl oder klimatisiert sein muss.
Paul Schaller AG  Stauffacherstrasse 60, 3001 Bern

Wir, freuen uns auf lhren Besuch an der IGEHO, Halle 22, Stand 232.

stellt ihr Verkaufsprogramm in der Halle 22, Stand 302
(Untergeschoss, direkt neben den Rolitreppen) aus:

Schliissel-Anhénger, -Kasten
Schneide-Unterlagen
Serviertabletts
Snack-Einheiten, Unterbauten
Waagen, Kombi-Waage
Warme- und Servierwagen
Tellerwérme-Schranke
Toaster, Universal-Grill
Universal-Kiichenmaschinen

Aufschnittmaschinen
Backéfen, Pizzadfen
Besteckbehlter
Bierwérmer, Bain-Marie
Dosier-Ausgiesser
Gastronorm-Einsétze
Gemiiseschneide-Maschinen
Geschirr-, Tablett-Dispenser
Glésersténder
Grillapparate, Salamander

Hot-Dog-Apparate
Kaffeemihlen, -dosierer
Kasereiber, Fleischwdlfe
Messer, Stahle, Beile
Milcherhitzer

Mixer
Pommes-frites-Schneider
Rahmdosier-Apparate
Rechauds, Plattenwérmer
Rillentafeln

Hapag-Produkte sind bei gleicher Qualitat giinstiger und bei gleichem Preis besser, Vergleichen Sie deshalb gut, bevor
Sie kaufen!

Nachweis du

P und reh:
HAPAG AG, Bahnhofstrasse 29/33, 5000 Aarau, Telefon (084) 24 26 41/42

Die Expresso-Kaffeemaschine
von Weltruf

LA SAN MARCO

wird dieses Jahr an der IGEHO vorgefilhrt. Kommen Sie seinen
Kaffee ieren.

unver

Stand Nr. 22383,

Generalagentur: La San Marco SA, Lausanne,
Tel. (021) 2590 77.

Verkaufsagentur: Martigny, (026) 222 56, (026) 2 27 22, Winterthur,
Rudolf Haberle, (052) 234951, Laufenburg, Joseph Schraner,
(064) 64 18 88, Delémont, Tummolo, (066) 22 55 86.

still.

Die Entwicklung steht nicht
Modelle von morgen
16sen die von gestern und
heute ab. So haben wir die

Inseratenschluss: Jeden Freitag morgen um 11 Uhrl

HAMO TDS 1000 entwickelt.
Ein  Durchschiebe-Geschirr-
oder Gléserspiilautomat, von
dem Sie noch viel horen
werden.

Das Bewdhrte wurde Uber-
nommen: Bestes Material und
HAMO-Normkorbe mit gros-
sem Fassungsvermogen. Ei-
niges ist dazugekommen:
Enorme Leistungsfahigkeit

Feuerp;n,he‘hestanden

dank 90-Sekunden-Programm,
vereinfachte Bedienung und
problemlose Wartung, Bau-
kastensystem-Bauweise  ge-
nau auf Ihre Bediirfnisse zu-
geschnitten.

Die neue HAMO TDS 1000
hat die Feuerprobe erfolg-
reich bestanden. Dutzende
davon stehen seit Monaten
im Einsatz. Zur vollen Zu-
{riedenheit ihrer Besitzer.
Werden auch Sie der zufrie-
dene Besitzer einer neuen
HAMO TDS 1000.

T

Bitte, al
Ischicken Sie mir I
Name: Bitte ei an
O thre D Adi HAMO AG,
[ Ihren Gebietsvertreter Solothurnstr. 140
Ort/PLZ: 2500 Biel —J

L_ Telefon:

Telefon 032 424023

IGEHO: Halle 24 — Stand 542
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Erfiillung von psychischen Bediirfnissen
des Hotelgastes durch Gestaltung

Professor Dr. Justus Dahinden, Ziirich

Jeder Architekt und Designer befasst sich mit den gestaltwirksamen Einzelteilen eines Raumes. Raumgestal-

tung ist ein wichtiges Anliegen der Ar

Bei den

Ausfiihrungen stehen nicht die techni-

schen oder dkonomischen Funktionen des Raumes im Vordergrund, sondern seine positive oder seine negative
Valenz, d. h. seine anziehende oder abstossende Wirkung.

Der psychologische Aspekt, der angesprochen wird,
betrifft den ten Aufforder akter des
Raumes. Dieser Begriff des Gestaltpsychologen Kurt
Levin meint, dass bestimmte Reizfigurationen der ge-
staltrelevanten Elemente eines Raumes zu einem be-
simmten Verhalten und Erleben motivieren. Die Ge-
staltung kann zu ganz bestimmten Titigkeiten anre-
gen und anderen gegeniiber Barrieren legen. Ein
Raum ist nie etwas neutrales. Die anregende Gestal-
wng von Ridumen ist notwendig, weil der Mensch, der
cinen Raum betritt oder diesen bewohnt und dies mit
bestimmten Bediirfnissen, Werthaltungen usw. tut,
durch die Gestaltung des Raumes Unterstiitzung in
der Befriedigung seiner Bediirfnisse erwartet.

Von Psychologen wird der Aufforderungscharakter
eines Raumes mit der durch Gestaltung erwirkten
positiven  psychischen ~Spannung  definiert. Der
Mensch, der im Raum Bediirfnisse befriedigen will,
ist in einer gefiihlsmissigen Defizitsituation oder, wie
man sagt, negativ geladen. Durch den Aufforderungs-
charakter des Raumes wird er in der Erfiillung seiner
Bediirfnisse unterstiitzt. Der Raum hilft mit, das emo-
tionale Defizit auszufiillen. Der Aufforderungscha-
rakter eines Raumes folgt aus der Summe aller seiner
Wahrnehmungsreize. Diese Reize, die sich psychomo-
torisch auswirken, fiihren zur positiven oder negati-
ven Valenz dieses Raumes.

Beispiele fiir einen typi A

von Rédumen mit entsprechenden positiven oder nega-
tiven Valenzen sind z.B. Entspannungsriume mit
ihrer entkrampften und lockeren Atmosphiire, die zur
Musse und Erholung anregen, Imponierriume, mit
der Ambition nach Hingabe und Einordnung des Nut-
zers. Kauflustraume, mit der bekannten anregenden
Reizszenerie von Waren und Farben. Illusionsraume,
die sich durch verunsichernde Effekte auszeichnen
und sich letztlich zu einem eigentlichen Trugbild ver-
dichten konnen. Gleichgiiltigkeitsriume mit ihrer
repressiven Physiognomie von Langeweile und fehlen-
der Identitit. Einschiichterungsrdume in einer -thea-
tralischen Monumentalitit, die Unterwiirfigkeit for-
dert usw.

Im Sinne des Aufforderungscharakters solcher Riume
muss man sich mit der sinnlichen Wahrnehmung und
dabei vordringlich mit der physiognomischen Wir-
ting der Raumelemente befassen. Dominierende
Reize durch Gestaltung wirken im Sinne eines Ge-
sichtsausdruckes und konnen eine emotionale Wir-
kung auf den Benutzer des Raumes ausiiben.

Man hat dafiir den Begriff der Gefiihlsansteckung ge-
priigt, was einer intensiven Erfahrung von Kommuni-
kation gleichk Die Gefii § i
nicht nur unter Menschen, sondern auch zwischen
dem Raum und seinen Benutzern.

Jeder Raum hat sein eigenes Gesicht!

Um sich Klarheit dariiber zu verschaffen, welche
physiognomische Raumwirkung man jeweils haben
will, miisste man eine grundlegende Systematisierung
der Gefiihlserlebnisse vornehmen. Heute gestalten
Architekten Riume in der Stadt nach Gesichtspunk-
ten, die mit Gestaltpsychol aufgestellt
worden sind. Darin ist vermerkt, dass jedes Gefiihls-
erlebnis einen verschiedenen Grad der Erregung hat,
was als Aktivationsniveau bezeichnet wird. Der emo-
tionale Prozess eines Menschen, der seine Umwelt
wahrnimmt, muss iiberdies in formale und inhalt-
liche Bereiche liedert werden. Err § -
nenten gehoren mehr in den formalen Bereich.
Ebenso zihlt dazu die in neuerer Zeit wieder vertre-
tene Lust-Unlustpolaritit. Die inhaltliche Seite der
Gefiihlserlebnisse betrifft z. B. Freude, Aerger, Stolz
USW.

Negative Emotionen entstehen durch die Storung
eines Ordnungsablaufes in unserer Gehirnorganisa-
tion. Es stellt sich Unlust ein. Werden Titigkeiten
aufrechterhalten und sogar weiterentwickelt, und
zwar in einer akzeptierten Organisation und Richtung,
5o entsteht der Eindruck von Lust.

Gestaltung, welche Emotionen auslost, steht also im
Felde der Kritik von Lust- oder Unlusterzeugung.

Jeder Gestalter, dem die Auswirkung der Umwelt auf
das Verhalten des Menschen ein Anliegen ist, kommt
nicht darum herum, emotionale Erfahrungen des
Menschen bei der Wahrnehmung dieser Umwelt zu
untersuchen. Ergebnis ist immer ein Gefiihlsinhalt,
z.B. Freude oder Aerger. Grundbedingung fiir die

Diesen Artikel mit Schwarzweissbildern zu illustrieren ist schwierig. Wir glauben, die G iib

Entstehung von Freude ist, dass ein bestimmtes Ziel
eben erst nach Ueberwindung von schwierigen Bedin-
gungen erreicht werden kann, worauf nach der Zieler-
reichung Entspannung eintritt. Die Intensitit der
Freude im Sinne des Aktivationsgrades richtet sich
also nach der Hohe der Barriere und nach der Plotz-
lichkeit mit der ein erwartetes aber nicht gesehenes
Ziel erreicht wurde. Der Gefiihlsinhalt Freude er-
lischt, wenn die Barriere verschwindet, die es zu iiber-
winden gilt. Konrad Lorenz spricht dabei von «Wir-
metod des Gefiihls» der dann eintritt, wenn alles Stre-
ben auf moglichste Unlustvermeidung ausgerichtet ist.
Jede rdumliche Organisation, die durch Architektur
und Gestaltung zustandekommt, sollte dem Prinzip
der Schaffung von Freude folgen.

Es handelt sich immer darum, durch Architektur eine
ganz bestimmte Erlebnisregie zu entwickeln, welche
zur Errei einer Dasei igerung
(Reinhard Schober) durch das Mittel von riumlichen
Organisations- und Strukturformen gesteuert wird.
Die Gestaltung ist psychologisch szenisch auszurich-
ten auf die jeweilige Bediirfnisstruktur von bestimm-
ten Zielgruppen. Das gilt insbesondere im Bereich
von Hotelbauten und bei der Gastronomie.

Noch etwas zum Aerger

Aerger entsteht, wenn ein Ziel blockiert wird, vor
allem, wenn dies dauernd und wiederholt geschieht.
Man spricht von der sogenannten Zielblockierung.
Auch der Gestalter hat sich damit zu befassen: Ziel-
blockierungen sind das Resultat einer falschen Um-
weltorganisation durch Planung und unzweckmissig
eingesetzten humanrelevanten Gestaltungsmitteln: Ich
denke zum Beispiel an eine dauernd uniibersichtliche
‘Wegefiihrung, an fehlende Ortshinweise, Identifika-
tionsmangel, fiir Geruch und Temperatur klimatische
Extr bedi oder fehlend réd lich Schutz
usw. Ebenso gehoren dazu ganz banale Dinge wie
z.B. lange Treppen mit abnormen Steigungsverhilt-
nissen, schlechtes Licht, unbequeme Sitzmobel - usw.
Aecrger kann aber auch die unmittelbare Auswirkung
eines Gestaltmilieus sein. Rdume ohne freundlichen
Aufforderungscharakter sind #rgerlich, sie erzeugen

- Unlust. ‘Wenn ganz. bestimmte Rauu&rwarrungcn

nicht erfiillt werden, drgert man sich. .
Wihrenddem Freude und Aerger dls- Gefiihlsinhalte
resultierend sind, muss ein Architekt die ausldsenden

Faktoren studieren, welche bei der emotionalen Aus-!

einandersetzung des M hen mit seiner

Umwelt wichtig sind. Es sind die Rahmenbedingun-
gen, man nennt sie auch Schliisselreize, die wahrneh-
mungspsychologische Auswirkungen haben und die
vor allen Dingen das Verhalten beeinflussen.

Jeder Einzelbestandteil eines Raumes wirkt gefiihlsan-
steckend

Von dieser Gefiihlsansteckung durch Wand, Decke
und Boden, Licht, Farbe, aber auch Ténen, Geriichen
und Temperatur hingt es ab, ob man durch die
riumliche Gestaltung aktiviert oder passiviert wird.
Durch Tests kann man untersuchen, ob und welche
Art von Gefiihlsansteckung vorliegt. Dazu eignet sich
das sogenannte psychometrische Polarititenprofil.
Auswertungen solcher Tests haben ergeben, dass ein
hoher Grad an gemeinsamer Anschauung und viel
Uebereinstimmung bei den Empfindungen vorliegt.
Diese Erkenntnis muss sich ein Gestalter zunutze
machen. Die Schulung hierzu liegt aber noch im
Argen.

Die Raumstimmung ist eine auf die Zielgruppe bezo-
gene objektive Grosse

und wird emotional immer mehr oder weniger gleich
erfahren. Aus dieser Tatsache heraus lassen sich ver-
schiedene typische Raumcharaktere bezeichnen, die
das Verhalten immer in dhnlicher Weise beeinflussen.
Es gibt Raumcharaktere, die sich ganz besonders fiir
das Wohnen, das Arbeiten, die Freizeit usw. eignen.
Es gibt Raumcharaktere, die sich positiv auswirken
im Hotelzimmer, im Restaurant, in den Gesellschafts-
rdumen, im Night Club, im Kinderparadies usw.

Die Raumstimmung héngt stark davon ab, welche
Materialien und Farben man anwendet. Dazu kommt
die Lichtgestalt, bei Tag und bei Nacht, die Schall-
kondition und das Temperaturmilieu. Im Sinne der
Raumstimmung spricht man bei der Zuordnung der
Gestaltungselemente auch von der sogenannten emo-
tionalen Proportion eines Raumes. Darunter verstehe

dieser beiden Hotelzi

s

Was glauben Sie, wo fiihlt sich der Gast rein von der

ich den Klang der Architektur oder die Eigenschwin-
gung des Raumes. Es handelt sich dabei um das kom-
positorische Zusammenspiel von Kriiften, die gefiihls-
ansteckend wirken. Der Mensch, der einen Raum
nutzt, kann sich dem sensomotorischen Energiefeld
dieser Eigenschwingung nicht entziehen.

Darum spricht man auch von der sogenannten Wirk-
realitiit des Raumes und seiner Gestaltung. Die Wirk-
realitiit ist die psychologische Reaktion auf die Erleb-
nisregie, die durch Gestaltung zustande kommt, man
muss sich das etwa so vorstellen:

Beim Umraum-Erlebnis iiber die Sinne entstehen
Empfindungen

Diese Empfindungen rufen Assoziationen, Vorstellun-
gen, Wiinsche, gedankliche Verbindungen und Ver-
gleichssituationen auf den Plan. In der Gedichtnis-
bank des Menschen wird nach #quivalenten Erlebnis-
inhalten gesucht und gefunden, resp. nicht gefunden.
Das Ergebnis ist bei Befriedigung z.B. Freude, bei
Nichtbefriedigung eben Aerger. Je nachdem ist eine
entsprechende Reaktion zu erwarten. Man verweilt
z.B. in einem Raum oder man verlisst ihn. Andere
sogenannte Aktivbeziige zum gestalteten Raum sind

ok

Leser jedoch vor Augen, was ihm Professor Dahinden nahebringen will.

gleicher P ic fiihre dem

Gestaltung her willkommener?

sich ruhig verhalten, sich bewegen, stchen bleiben,
sich setzen, erregt werden, einschlafen, heiss bekom-
men, frieren, leise sprechen usw. Nicht nur beein-
flusst der Charakter eines Raumes das Verhalten des
Menschen. Aus dem Verhalten lisst sich auch auf den
Charakter des Raumes schliessen.

Man weiss, dass bestimmte Gestalttriiger im Raum
eine entsprechende

psychische Temperatur

haben. Sie ist nicht zu verwechseln mit der physika-
lischen Temperatur, welche eine Materialoberfliche
hat. Die psychische Temperatur ist entscheidend be-
teiligt am Empfinden von harmonischen Verhiltnissen
im Raum. Holz und Textilien haben eine psychisch
warme Temperatur. Beton, Stein, Glas und Metalle
eine kiihle, usw.

Ein Architekt, der fiir bestimmte Nutzerkategorien
gestaltet, muss vor allen Dingen die Wiinsche ermit-
teln konnen, welche die Nutzer haben. Dies ist Motiv-
forschung. Sie steht im bezug auf Gestaltungsfragen
erst am Anfang einer Entwicklung. Man hat lingst
gesehen, dass der Zusammenhang zwischen dem, was
man sagt und wiinscht, und dem was man tut, gering
ist. Aufgabe eines Architekten ist es, die Zusammen-
hiinge zwischen dem, was man sagt und dem was man
tut, herauszufinden, d.h. die Diskrepanz zwischen
dem durch Gestaltung erzeugten Verhalten des Men-
schen und seinen artikulierten Wiinschen herauszufin-
den.

U das meint’s Hirdopfeli

Ui, das ist aber ein siebenmal ge-
scheiter Professor. Viel habe ich von
diesem Artikel nicht verstanden.
Aber soviel habe ich begriffen, dass
auch Geriiche schuld sind, wenn die
Menschen einen Raum als abstos-
send empfinden. Jetzt bin ich ganz
traurig, weil ich schon oft beobachtet habe, wie Giiste
beim Betreten eines sehr hiibschen Restaurants zu-
riickschreckten und sagten: «Aeh, stinkt das nach
Pommes-frites!> Das kann ich Ihnen versichern, bei
uns am Kartoffelstand in der Halle 10 werden die
Geriiche Ihre Psyche positiv becinflussen.
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Textile Beldige im Gastgewerbe

'W. R. Suter, Hans Hassler AG, Aarau

Textile Beliige beeinfl die Hi
techniken und Musterarten sind sie heute in allen H

sehr stark. Dank der Entwicklung neuer Fnsem, Hel’s(ellungs-

Die

Nadelmz Sellener sind W:rk- und Raschelteppiche,
he und Klet

Der Wand-zu-Wand-Teppich ist zu einem Modepro-

dukt geworden. Im letzten Jahrzehnt dominierten

Uni-Farben, speziell grau und gold. Heute werden die

Naturtone beige, braun und griin am hiufigsten ver-

langt. Gleichzeitig geht der Trend zu bemusterten Be-

ermoglicht es, praktisch fiir jedes Boden- und Wandproblem die richtige Losung zu finden. Dle Fiille dessen,

was der Markt anbietet, ist nicht mehr iibersehbar, und
Riitselraten.

Der textile Belag stellt einen erheblichen Wertfaktor
dar, weshalb es wohl lohnt, sich darliber Gedanken
zu machen. Technische Eigenschaften, Farbe und
Muster, aber auch #ussere Einfliisse wie die Mode,
Tischbeine und Betegestell:, spitze Absitze, nasse Skx-
und  Ber| le . Zigaret!

Verunreinigungen usw. gibt es bei der Erhaltung be-

Textile Belédge fiir

bei der Frage, was wo richtig ist, beginnt das grosse

stehender oder der Erneuerung der Boden zu beden-
ken. Auch die Art des Hauses wie seine ortliche Lage
spielen eine Rolle. Die Qualititseigenschaften der tex-
tilen Beldige sind fiir den Dorfgasthof anders zu wer-
ten als fiir das Luxushotel in der Stadt, das Winter-
sporthotel oder den Badebetrieb.

Boden und Wand

Grundsitzlich lassen sich die textilen Beldge in fiinf Arten einteilen:

Textile Beliige
Orient- abgepasste Wand-zu-Wand- | Nadelfilze | Wand-
teppiche | Teppiche Teppiche beliige
Der Orientteppich kann der Orientteppich wandern und rutschen, wes-
: . e v " . halb Schli iche eher zu hlen sind. Zur
O { Hi teppit
Der echte Ori ist ein ch, o der Teppichh und Vermeid Aer

der durch eine Kombination von Weben und Kniipfen
entsteht. Kniipffiden werden in ein sich erst wihrend
des Kniipfens bildendes Grundgewebe aus Kette und
Schuss eingekniipft.

Rutschgefahr sollte unter jeden Orientteppich eine
Gleitschutzunterlage placiert werden.

Der abgepasste Teppich

Die Enden der gleict Der Teppich wird masohmell hergestellt.
lich hervorstehenden Kniipffiden ergeben Im G zum Ori hat er feste Masse
den Flor. Nur auf diese Weise hergestellte (z.B. 2x3m oder 2,5 x 3,5 m usw.).

Teppiche, die zudem aus den Léndern Persien, Afgha-
nistan, Russland, Tiirkei, Pakistan, Indien oder China
stammen miissen, diirfen als Ori i bezeich-

Unterschieden werden Ruten-Teppiche (Bouclé, Briis-
seler, Tapestry), Rutenﬂartepplche (Toumay, Wilton,

net werden. Dle aus Nordafnka (z B Berber) und
den dern '(z.B.

handgekniipften Teppiche ziihlen nicht zu den Orient-
teppichen.

Der Orientteppich ist leicht vom abgepassten Maschi-
nenteppich zu unterscheiden. Man erkennt ihn sofort
an seinen unregelmissigen Massen, an seinen Knop-
fen, an seinen auslaufenden Kniipffiaden.

Velours), D Axmin-
ster-Teppiche. Eine Zeitlang hatte es den Anschein,
als ob der abgepasste Teppich vom Markt verschwin-
den wiirde. Heute verwendet man ihn, um auf dem
‘Wand-zu-Wand-Teppich bestimmte Stellen abzugren-
zen, Inseln zu schaffen oder den Wand-zu-Wand-Tep-
pich vor iiberstarker Benutzung zu schiitzen. Abge-
passte Teppiche sollten sich natiirlich durch Flor-
hohe, Dichte, Musterung oder Farbe von der Unter-

ligen. In Kombination mit Hoch-Tief- oder Velours-
Strukturen wird der Wand-zu-Wand-Teppich auch
immer hiufiger fiir die Verkleidung von Wiinden,
Stiulen, Sitzgelegenheiten oder ganzen Teppichland-
schaften verwendet.

Teppichfasern

Noch vor wenigen Jahrzehnten verarbeitete man als
Polmaterial der textilen Bodenbelidge nur Wolle, Tier-
haare, Zellwolle und Mischungen aus diesen Fasern.

Mit dem starken Durchbruch der getufteten Bodenbe.
lige musste aber eine neue Rohstoffbasis geschafe,
werden, da die Forderungen nach Menge und Quaji.
tiit von den bisherigen Fasern nicht mehr erfiillt wey.
den konnten.

Der Absatz der synthetischen Fasern und Endlosgary,
wurde zwangsliufig erweitert, und zu dem heutigen
grossen Angebot aufgefiichert.

diejenigen Fasern,
beliige eignen.

Unsere Tabelle zeigt
grundsiitzlich fiir textile Bo

die sich

Faserneigenschaften

Die markantesten Vorteile der wichtigsten im Flor
und der Gehschicht verwendeten Fasern sind:

Diskrete Eleganz mit bedrucktem Nadelfilz als Bodenbelag und Thekenbezug. (Hassler S-600 dess.)

elastisch, sehr gutes Wiederholvermdgen, nicht entflammbar, rustikaler Charakter

nicht entfl

igkeit, elastisch

keine Feuchtigkeitsanfnahme, a isch

Der echte Ori ist ein Ge-  Jage abheben.

‘brauchsgegenstand, attraktives Dekorationselement, Wolle

gesuchtes Sammlerobjekt, Kulturgut, harte Handels- Teppiche von Wand zu Wand ! RN A N

ware und manchmal sogar eine sichere Kapitalanlage.  Diese Teppiche bedecken den Boden von Wand zu  Zellulosefasern preisgiinstig, brillante Farbwiedergabe

Der Marktanteil des Orientteppichs am Gesamtmarkt Wand. Neben dem optischen Raumvergrosserungsef-  Polyamid Hochste Verschlei igkeit, elastisch, lichtbestindi

textiler Bodenbeléige in der Schweiz ist sehr hoch; er  fekt, wird dadurch auch eine rationellere Reinigungs-  Polyacrylnitril wolldhnlicher Charakter, elastisch, hochste Lichtbestindigkeit
diirfte iiber 20 Prozent ausmachen. methode erméoglicht. Heute werden die meisten Polyester Lichtbestindigkeit, gute Verschlei

Soll ein Oril ich auf einen Wand-zu-Wand-Tep- Wand-zu-Wand-Teppiche in 4 bis 5 Me(er breiten —— i [O— secaged e

pich gelegt werden, so sind fiir den Wand-zu-Wand-  Bahnen hergestellt) YPIOPY L

Teppich neutrale, hoch dezent Klei te  Die drei t b: fahren sind hd

Farbtone auszuwihlen. Auf hochflorigen Unterlagen

der Webteppich, der getuftete Teppich und der
bug

wieder stark gefragt.

lange Zeit die synthetischen Fasern den Marktanteil ausbauen konnten, ist momentan die Wollk

Bornstein zeigt an der IGEHO:

«Die totale Geschirrorganisation»

Die rationelle, arbeitssparende, technisch rich-

tige «totale Geschirrorganisation» wird lhnen auf

eindrucksvolle Art und Weise vorgefiihrt. Ge-

schirrzufuhr vom Restaurant zur Geschirrwasch-
gerung,

, Uber

Plat

dohne W3

mit
unterschieden.
Cidelcem-Bomstein-Einrichtungen sparen Platz,
Zeit, Energie und Personalkosten.

gvonHohen-

Besuchen Sie unsern Stand Nr. 352, Halle 24.
Sie werden staunen, wieviel «die totale Geschirr-
organisation» fur Sie leisten kann.

cidelcem

«Die Kuche in Funktion»

Durch Demonstrationen werden Sie sich selber
ein Urteil Gber die Vorteile und Leistungen der
Hobart-Gerate und -Maschinenschaffenkonnen.
Sie werden sich zum Beispiel selber Giberzeugen
konnen, wie...

..der Hobart-Cooker mit Trockendampf die Pro-
duktivitat in der Kiche steigern kann und durch

Waschmaschinen, und weitere Spezialmaschi-
nen — fiir jeden Betrieb das passende Modell -
Ihnen durch Arbeitseinsparung helfen, lhren Ge-
winn zu erhohen.

Besuchen Sie uns: Stand Nr. 434, Halle 23, beim-
Eingang. Es lohnt sich!

Erhaltung der Aufbaustoffe, des natirlichen Aro-
mas und der Farbe der Speisen bei lhren Kunden.
fur Sie wirbt.

...diemodernsten Geschirr-, Glaser-, Kasserolen-

HOBART

Generalvertretung der-Hobart- und Ci

Maschinen fur die Schweiz.

b itz: J. in AG, 3,
8021 Ziirich, Telefon 01/23 37 16, Telex 54363

Kundendienst-Bros in:

4000 Basel, 3074 Bern, 1000 Lausanne,
6900 Lugano, 9000 St.Gallen.

Biiros in: Churwalden, Genf, Luzern,

Martlgny, Sierre, Visp.
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Faserart

Bedeutung

Tierische Fasern
Wolle

Naturseide

Haargarne (Ziege, Kamel,
Kuh, Reh, Hase)

Sehr grosse Bedeutung im gekniipften Teppich und im
gewebten Wilton- und Axminster-Teppich, vermehrt
auch bei Tuftings.

Sehr geringe Bedeutung, nur als Flormaterial bei der
Herstellung von handgekniipften Schmuckteppichen
im Fernen Osten.
Gewisse Bedeutung als
rial fiir Gebr i
che und -ldufer.

Beimischung zum Flormate-

Pflanzenfasern

Baumwolle

Jute
Kokos, Sisal

Grosse Bedeutung als Kett- und Bindeschussmaterial
in Maschinenteppichen.

Sehr grosse Bedeutung als Grundgewebe.

Geringe Bedeutung: Einsatz hauptsichlich fiir billige
Liufer und Matten.

Regenerierte Zellulosefasern

Viskosezellwolle und Polynosics

Als 100 /o Florgarn oder als Mischkomponente.

Synthesefasern
Polyamid

Polyacrylnitril
Polyester

Polypropylen

In Filamentform grosse Bedeutung als Flormaterial
fiir getuftete Teppiche. Als Stapelfaser auch
Mischungskomponente zu Wolle in Maschinenteppi-
chen. Viel verwendet fiir Nadelfilz-Belige.

Grosse Bedeutung als Flormaterial fiir getuftete Tep-
piche als Alleinfaser oder in Mischungen.
Flormaterial fiir getuftete Teppiche. Gehschicht fiir
Nadelfilz-Belige.

Betriichtliche Bedeutung als Flormaterial und als
Grundgewebe fiir getuftete Teppiche. Gehschicht fiir
Nadelfilz-Beldge. Grosse Bedeutung als Trigergewebe
fiir getuftete Teppiche.

Bedeutende Kriterien bei der Teppichwahl

1. Konstruktionsmerkmale

a) Herstellart:
gewebt
getuftet
genadelt
usw.

b) bei Polteppichen:
Polmaterial (natiirliche, kiinstliche, synthetische
Fasern)
Oberflichenstruktur (Schlingen, Flor, Musterung
usw.)
‘Grundmaterial (natiirliches, kiinstliches oder syn-
thetisches Trigergewebe)
Riickenausriistung
Polhdhe
Gesamthohe
Pol- oder Einsatzgewicht
‘Gesamtgewicht
Noppenzahl pro m*
Noppenfestigkeit
Schnittfestigkeit
) bei Nadelfilzen:
Mit Triger ~ triigerlos
Art der Gehschicht
Art des Untervlieses
Festigungsmasse
Vernadlungsdichte
Vollbadimprigniert - gepflatscht
Riickenbeschichtung

o

2. Funktionsmerkmale:

Abriebfestigkeit/Verschleissverhalten
Wiedererholvermdgen

Rollstuhl- und Treppeneignung
Wirmeisolation

Trittschalldimpfung
Schallabsorption

Echtheit der Firbung:

Je nach Verwendungszweck des Teppichs, spielen die
cinzelnen Merkmale eine unterschiedliche Rolle. Bei
Neubauten und Renovationen ist es deshalb empfeh-
lenswert, die Textilbelige in einer der ersten Pla-
nungsphasen zu beriicksichtigen. Dadurch kinnen die
funktionellen und gestalterischen Eigenschaften der

ilbelidge voll hopft und K i un-
gen auf der bautechnischen Sparte (z. B. Wirme- und
Schallisolation) sowie bei der Reinigung erzielt wer-
den, Neben dem raumgestalterischen Effekt ist im

Lichtechtheit
Reibechtheit
‘Wasserechtheit
Shamponierechtheit
Anschmutzverhalten
Antistatisches Verhalten
Massbestindigkeit
Entflammbarkeit
ChemikalienBestindigkeit
Konfektionierbarkeit
Reissfestigkeit

3. Geschmackswerte:

Dessinierung

Farbe

‘Weichheit

Glanz -
Oberflichenbeschaffenheit

usw.

4. Verlegung
Lose verlegen
Mit Klebeband fixieren
Vollfldchig verkleben
Spannen auf Filzunterlage

5. Unterhalt
Pflege
Fleckenentfernung
Shamponierung
Spriihextraktionsverfahren

6. Kostenbeeinflussende Faktoren
Spezifische ften des Teppichbodens schon
bei der Planung beriicksichtigen, da bauseitige Ein-
sparungen moglich.

Grossere Flichen erméglichen Einsparungen, da klei-
nerer Aufwand pro m2,

Gastgewerbe den Funktionsmerkmalen des Teppichs
ganz spezielles Gewicht beizumessen. Die friihzeitige
K ion eines diplomierten HH-Teppichberaters
vermeidet Enttiuschungen wegen falscher Material-
auswahl oder unsachgemisser Reinigung. Bereits iiber
350 Kandidaten konnten seit 1972 nach Absolvierung
cines dreimonatigen Lehrgangs und einer anspruchs-

Verwendungsbereiche textiler Bodenbelige im Gastgewerbe

Gemunerle oder melierte Teppiche sind wegen der
geringeren Schmutzempfindlichkeit dem Uni-Teppich
vorzuziehen.

Repriisentationsriiume
Der Teppich ist ein wichtiges Element der Raumge-

Halle, Salon,
Aufenthaltsriiume

vollen Schl iifung als dipl te HH-Teppi
rater ausgezeichnet werden.
staltungskonzeption. Er  vermittelt ~ Atmosphire,

Wohnlichkeit, Behaglichkeit und Ruhe. Zu den stark
b Reprisentati n sollte aber neben
der isthetischen Wirkung auch den Qualitiitseigen-
schaften besonderes Gewicht zugemessen werden.

strapazierfihiger Schlingenflorteppich (Wolle oder Synthetics)
Orientteppiche, als Schutz des Wand-zu-Wand-Teppichs bei besonders stark bean-

spruchten Stellen (z. B. vor Lifttiiren)

bedruckter Nadelfilz
Speisesaal

strapazierfihiger Schlingenflorteppich (Wolle oder Synthetics)

bedruckter Nadelfilz ist angenehmer fiir das Servierpersonal, da er nicht zu weich
ist und deshalb weniger ermiidet.

Konferenzzimmer

Bouclé-, Velours- oder Strukturteppich mit dichter Einstellung

strapazierfihiger Schlingenflorteppich (Wolle oder Synthetics)

Neben der Abriebfestigkeit spielt auch die Schallisolation eine grosse Rolle

Bar, Dancing gemusterter Schlingenflorteppich
bedruckter Nadelfilz
Korridore
Orienttepich
Nadelfilz mit Schaumriicken
Treppen

ihren Kanten strapaziert

Qualitiiten, deren Abrieb sehr gering ist. Als besonderen Schutz konnen Nasen aus
Plastik oder Gummi montiert werden. Tr i ichli

werden h an

, %ﬁ*k 2

el

Die Textilindustrie hat die Wand neu entdeckt. Immer hiufiger sind dekorative, auf Teppich und Vorhang
abgestimmte Wandbeziige anzutreffen. (Textobel 75 uni und print)

je nach Standard des Hotels:
Orientteppich

Hotelzimmer

Bouclé-, Velours- oder Strukturteppich mit mittlerer bis dichter Einstellung

Eingang

Zum Schutz der Teppiche in der Halle sollte eine mindestens 3 Meter lange Schmutz-

schleuse verlegt werden. Coral-Loper ist eine neuartige textile, vollsynthetische

Schmutzschleuse, die sehr viel
bleibt als die herko

dem

chmut

und Nisse auf vermag, und trotz-

Matten

Nassbereiche

Teppiche und Nadelfilze gewihren diese. Vollsy
des Belages vom Flor bis zur Rﬁckenbeschichtung sind aus synthetischem Material
Tuftings (Bouclé, Velours oder Struktur)

Bad, WC
Nadelfilze

Balkone,.Terrassen

Die Massstabilitdt ist hier eine wichtige Qualititseigenschaft. Nur vollsynthetische

isch heisst: alle

spezielle Rasenteppiche (z. B. Polygras)

farbechte Tuftings und Nadelfilze

Biiros

Lifte

Eignen sich sehr gut als Testplatz fiir zukiinftig in anderen Raumlichkeiten geplante
textile Boden. Wichtig sind hier vor allem die Rollstuhlfestigkeit und Schallisola-
tion. Es eignen sich Schlingenflorteppiche und Nadelfilze.

Hier sind Hartplastikbelige am geeignetsten. Teppiche wirken aber besonders ele-
gant. Der Lift ist auch ein Ort, um Teppiche auf ihre Abriebfestigkeit zu testen. Sel-
ten wird ein Ort dermassen stark beansprucht wie der Liftboden. Zu empfehlen sind
niedrige, gemusterte Schlingenflorteppiche oder Nadelfilze.

Textile Wandbelige

Immer hiufiger werden auch Winde und Decken mit
textilen Materialien ausstaffiert. Diesem Trend ent-
sprechen die neuartigen textilen Wandbelige, die
einerseits reprisentativ und wohnlich wirken, ander-
seits aber auch den an eine Wandverkleidung gestell-
ten Eigenschaften entsprechen. Lichtbestindigkeit,
Akustik, Schall- und Wirmeisolation, Wasserdampf-
durchlissigkeit, Pfl ichtigkeit (Staut und
Gr inigung mit Trockensh geniigen) und

Chemikalienbestéindigkeit sind speziell hervorzuheben.
Textile Wandbeldge gibt es als Tuftings (ohne
Schaumriicken) und Nadelfilze, uni und bedruckt.
Durch die speziell fiir die Wandgestaltung entworfe-
nen Farben und Muster, dem ausgewihlten Fasern-
material, der W von Riick hich

und der extrem hohen Farbbestindigkeit sind Wand-
belige einem an die Wand zu Klebenden Teppich
iiberlegen. Zudem ermdglicht die Bahnenbreite von
100 cm einen geringeren Verschnitt und eine exaktere
Verlegung.

ungen

Textilien und Brandschutz

Eine Kerze oder Zigarette und ein Vorhang haben
sich schon ofters als Komplizen zusammengetan, um
cinen Brand zu verursachen. Doch nicht nur Vor-
hiinge, ebenso Polstermdbel- und Bettbeziige fangen
leicht Feuer, vor allem wenn sie aus Kunstfasern be-
stehen. Sie haben dann oft die zusitzlichen bdsen

Fl h

F d werden i ders Wollstoffe aus--
geriistet, denn Wolle ist schon von Natur aus wenig
feuerfreundlich. Sehr intensiv befasst sich die Mdbel-
stoffweberei mit den Kunstfasern, um hier die Rauch-
und Gasentwicklung in den Griff zu bekommen.

Eigenschaften viel Rauch und gefihrliche Gase zu
entwickeln. Nachteile, die ebenfalls Bodenbeligen aus

F Stoffe kosten heute zwischen 10 bis 20
Prozent mehr als normal fabrizierte Stoffe. Wo es um
Brandsch geht, sollte diese Differenz eigentlich

neuartigen Materialien anhaften konnen.

Textile Belidge bedecken gerade in Hotels sehr grosse
Flichen. Bdden, Mébel, Wiinde leuchten in bunten
und gedimpften Farben. Stoffe und Teppiche verbrei-
ten eine behagliche Atmosphire. Umgekehrt ist die
Forderung nach Brandverhiitung im Hotel hdchstes
Gebot. Vertragen sich schone Textilien nicht mit
Sicherheitsvorschriften? Auf jeden Fall nicht in
jedem Fall.

In Frankreich beispielsweise nimmt man seit den
katastrophalen Dancingbrinden auch die Innenecin-
richtungen genauer unter die Sicherheitslupe, was
dazu fiihrte, dass auch fiir Textilien hiirtere Bestim-
mungen in bezug auf Feuerfestigkeit erlassen wurden.
Die strengsten Vorschriften bestehen in der Trans-
portindustric. Weder in Autos noch in Flugzeugen
diirfen Stoffe verwendet werden, die sich nicht in har-
ten Tests als flammenhemmend erwiesen haben.

Eine weltweit fiihrende Firma auf diesem Sektor ist
die Mdobelstoffweberei Langenthal AG. Rund die
Hilfte ihrer Produktion geht in die Transportindu-
strie in allen Kontinenten. Sie stattet nicht nur die
Maschinen der Swissair mit den Stoffen aus, Flug-
zeuge von 170 Gesellschaften bezichen fl.

Gewebe aus Langenthal. Selbst die Russen haben nir-
gendwo sonst Stoffe gefunden, die den Sicherheitsbe-
stimmungen besser entspriichen.

nicht ins Gewicht fallen. Der Schaden, der vermieden
werden kann, konnte leicht das Mehrfache kosten. Es
diirfte ohnehin nur eine Frage der Zeit sein, bis Vor-
schriften beziiglich Feuerfestigkeit nicht nur fiir den
Bau, sondern auch die Innenausstattung erlassen wer-
den. mk

U das meint’s Hiirdopfeli

Wir Kartoffeln, wir machen kein sol-
ches Tamtam mit unserem «Belag».
Wir sind stolz auf unsere glatte
Haut, die sich so lange an der guten
Erde gescheuert und von ihren be-
sten Aromen aufgenommen hat. Wir
wiirden uns sehr, sehr gerne ab und
zu, so wie wir sind, als Gschwellti auf den Restau-
ranttisch setzen. Am Familientisch liebt man uns in
dieser Aufmachung. Aber die Hoteliers, man weiss es
ja, sehen lieber eine rundliche Blondine «en robe de
chambre» als unsereins. Dafiir sollen sie am Kartof-
felstand in der Halle 10 auch keine feinen Gschwellti
bekommen.
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Hundertfach.Tausendfach.

Auf Abrut.

Ein grosses Breitteppich-
Sortiment

Hassler de Luxe, eine Kollek- von der grossen Auswahl,
tion mit 180 der exklusivsten - von der Qualitat des Hassler-

Eine der schonsten und
grossten Orientteppich-Aus-

Das leistungsfahige Boden-

belags-Programm mit

den vielen Hassler-Exklusivi-

téten

wahlen der Schweiz Teppichbdden Sortimentes.

Ein Wandprogramm fiir
neue technische und
gestalterische Losungen.

Das Hassler-Sgrtiment ist Wahleh Sie aus einem
riesengross, flr jedes Boden- ausgewahlten Sortiment,
und Wandproblem bietet profitieren Sie von den vielen

Eines der grossten Nadelfilz- 220 Hotelteppiche, speziell

Programme der Schweiz

i i osting:’ suiDi i en.u
oAt fir gas es die optimale’'Loseings  ..i-Dienstleistungen.und der

Das permanente Lager mit
fast allen Bodenbelagen der

europdischen Produktion

schweizerische Gastgewerbe ganzen Wohn-und @b]e’kt-"‘ ‘leute:
Das vielseitige Programm bereich zeligen Référenzen -1
von Teppichbdden in Platten  von der Leistungsfahigkeit,

Das Hassler-Sortiment = die grosse Auswahl fiir Boden und Wand

Fir jedes Boden- und Wand-  Spann- und Auslegeteppiche, Das Hassler-Sortimentist
Problem die richtige Losung:

das Hassler-Sortiment

BIHASSLER

Hans Hassler AG,
Kasinostrasse 19,5001 Aarau,
Tel.064/228591/222185

beim Fachhandel in der
ganzen Schweiz erhéltlich.
BesuchenSie die Showrooms
in Aarau, St. Gallen, Lausanne
und Rivera Tl

textile Plattenbelage, grosses
permanentes Bodenbelags-
Lager, Orientteppiche,
Hassler-Hotel-Sortiment,
Wandbelége.

Wie?

Ganz einfach: Mit der
individuellen und
massgeschneiderten
Systemlosung der
Abfallbeseitigung
von HUNKELER

Kommen Sie andie IGEHO
Halle 24/Stand 541

Unsere Fachleute beraten Sie und zeigen Thnen,
wie Sie Abfallsorgen platz- und kostensparend

“

loswerden. m

Fur fortschrittliche Losungen

* HUNKELER AG
Maschinenfabrik/Abt. Pressen
4806 Wikon
Telefon 062 51 93 33

—

|
LY

oyal
“ MACHINES A CAFE

HGZ-Aktiengesellschaft 8046 Ziirich ~

Zehntenhausstr. 15-21

Tel. 01/5714 40

Uberallin'der Schweiz/im - Erfahrung der Hassler-Fach-

Das Kaffeeproblem
im Coop-Restaurant

Stabhof
® ®
st i Liestal.

" tine wie auch den Kunden und Passanten als Restaurant.
Der Kaffee muss also einerseits giinstig abgegeben werden
konnen, andererseits darf er nicht nach «Billig-Kaffee»
schmecken.

Das Coop-Restaurant hat aus-
gesprochene Stosszeiten in der
Znini-Pause und in der
Mittagszeit. Mit seinen 150

Stabhof.

‘micado 200S im Coop-R

Sozusagen zwei Herren dienen, war eines der Probleme
im Zusammenhang mit dem Kaffeezubereiten.
Die darauf spezialisierte Firma Heer+Rossi AG in Bin-

Hersteller  EqlofifiCo.AG ningen hat das gesamte Problem untersucht. Die Beratung
?;%5“{;7’9??1“&?“ hat nicht nur darin bestanden, die den Anspriichen ent-
Telex 57755 sprechende Zubereitungsmethode zu finden und damit den
Soosiolsiona Barslr: richtigen Kaffeemaschinentyp zu bestimmen. Es wurde
RUOTENAG — ChtonBCoAG.  Heer+RosiAG auch der Standort geplant und ein optimaler Ab-
Ramistr, 14 Markigasse 28 Buderholsir. 6 lauf der Selbstbedienung festgelegt.

8024 Zirich 300!

rue de Berne 23
1200 Genf
Tel. 022/32 85 44

1Bern 4102 Binningen
Tel. 01/ 474213 Tel.031/22561

Die seit September 1974 bestehende Losung:

o7 S ¢ der Selbstbedienungs-Kaffeevollautomat

ﬁmle;»SuItev_Até 2 micado 200 S. Diese Einrichtung erméglicht
5002 Luzem £ die Einsparung zweier Monatslohne und

Tel.041/2311 25 < garantiert eine gute Kaffeequalitét.

Besuchen Sie uns an der IGEHO, Halle 22, Stand 434.

Das
BACKWUNDER:
o

der Universal-

UMLUFT-BACKOFEN

S
CALAIR zum Backen, Gratinieren,
Braten und Auftauen

Dank dem Prinzip der hochaktiven Heissluftum-
wilzung wird das miihevolle Wenden und Be-
giessen Uberflissig.

neu:
mini-PIZZA-BACKOFEN

Gut sichtbar fiir Ihre Géaste entstehen wohlduf-

tende, ] F Pizza,
«Chéschiechli», Chéasschnitte», warme Wurst-
und Schinkenbrote, usw.

Zwei preisgiinstige Apparate von

Bertschinger Handels-AG

5600 Lenzburg 1 Tel. 064 513712

——————————— =4

Gratisprospekte anfordern iiber:
[0 CALAIR [0 mini-PIZZA
[0 gesamtes Apparateprogramm

Adresse:

An der IGEHO zu besichtigen:
Halle 23, Stand 550

eiir
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Aunliker AG
Stand 141, Halle 22

Anliker AG zeigt als IGEHO-Neuheit die weiterent-
wickelte Gemiiseschneidemaschine Anliker Typ II.
Diese Maschine, die sich fiir Grosskantinen, Kranken-
hduser usw. sowie fiir die Gemiise verarbeitende In-
dustrie eignet, wird in zwei Ausfiihrungen hergestellt.

Modell A ist mit einer pneumatischen Vorschubauto-

(8stellig) und der gleichen Zahl 4stelliger Postenzih-
ler ausgestattet. Sie speichert die Umsitze nach Zah-
lungsarten und ausserdem je nach Modell nach 15
Warengruppen oder 10 Warengruppen und 5 Verkiu-
fer. Zehn der Speicher sind programmierbar mit bis
zu 4stelligen Fixpreisen. Standardmissige Zusatzlei-
stungen sind u. a.: Multiplikation mit ganzen oder ge-
brochenen Mengen, Prozentrechnungen, Zu- und Ab-
schlagrechnungen, vollautomatischem Abschluss. Die
Kasse ist schon jetzt auf die kommenden Mehrwert-
steuer-Rechenformen vorbereitet.

Elektronische Datenkasse ADS 2700

Fiir hohere organisatorische Anforderungen zeigt
ADS/Anker auf der IGEHO die bereits vielfach in
der Praxis bewihrte elektronische ADS-Datenkasse
2700. Modelle dieser Leistungsklasse konnen entweder
als autonome Einzelpldtze eingesetzt werden, auch
mit Anschluss an externe Datentriger wie Magnet-
bandkassette usw., oder als aktiver On-Line-Erfas-
sungsplatz innerhalb eines dialogfihigen Terminal-
Systems.

Zu den Leistungen der ADS 2700 ziihlen RAM-
Datenspeicher, ROM-Programmspeicher, Micropro-
cessoren fiir Steuerfunktionen, Datencingabe iiber
Zehnertastatur oder Lesestift, bis zu 90 Speicher fiir
Warengruppen, Zahlungsarten und fiir Zihl-, Kon-
troll- und Rechenfunktionen, ausserdem Journal-,
Bon- und Formulardruck, Multiplikation und Riick-
gelderrechnung.

Je nach Verwendungszweck sind eine Reihe unter-

matik ausgeriistet, was einen Druckluf be-
dingt. Das gleichmissige, problemlose Arbeiten mit
der Pneumatik bringt vor allem beim Grosseinsatz
Vorteile, ist doch Luft eine saubere, einfache An-
triebsart fiir den Dauerbetrieb. .
Modell B ist fiir Handbedienung und bendtigt somit
keinen Luftanschluss.

Ein besonderes Merkmal ist die Konstruktion und
Ausfiihrung des Karussellsystems, welches die Sicher-
heit erhoht und das Einfiillen erleichtert. Das Schnei-
degut wird in die Einfiillkammern gegeben, welche
sich drehen und so zu den Schneidescheiben gelangen.
Dank dem senkrechten Stosseldruck wird das Gemiise
gleichmiissig, mit geringstem Feinanteil zerkleinert.
Beim pneumatischen Nachschub passt sich der Stdssel
sofort dem Schneidegut an, was die Leistung erhdht
und die sauberen Schnittformen voll zur Geltung
bringt. Diese Vorschubart ist eine Neuheit bei Gemii-
seschneidmaschinen.

Zu beiden Modellen sind die gleichen Scheiben und
Einsitze zu verwenden, von welchen iiber 20 ver-
schiedene Schnittarten lieferbar sind. Am Stand der
Anliker AG an der IGEHO werden beide Modelle
vorgefiihrt. Das Standpersonal wird mit Freude jede
gewiinschte Auskunft erteilen.

Zur Gemiiseschneidmaschine Anliker TypI (Tisch-
modell) werden auch an der diesjahrigen IGEHO
nwe Zusatzteile gezeigt. Diese Maschine sowie der
Cutmix welcher erstmals an der IGEHO gezeigt wird,
werden eingehend im Arbeitseinsatz vorgefiihrt. v &,

ADS-Anker-Data-System, 8021 Ziirich- -
Halle 25, Stand 361

Elektronische Datenkassen und integrierte Verbund-
systeme fiir die Gastronomie

Wie weit der Umstrukturierungsprozess im Hause
ADS/Anker inzwischen fortgeschritten ist, wird durch
die fast ausschliesslich elektronische Produktpalette
aufgezeigt, die ADS/Anker auf der IGEHO ausstellt
(Halle 25/361).

Von der prei: elektroni: D } bis
zu umfassenden Terminal-Verbundsystemen stellt
ADS hier ein Programm vor, das speziell auf die tra-
ditionellen Abnehmer aus der Gastronomie abge-

chiedlicher Modelle lieferbar, von denen u. a. auf der
IGEHO ausgestellt sind:

Modell 27002 fiir Kantinen, Cafeterias usw.

Modell 27019 Spezialmodell mit Magneto-Pen-System
(Kellneridentifikation durch Magnetstift) mit pro-
grammierter Stockkontrolle usw.
Modulflex-Terminalsystem ADS 2600

Fiir grossere Betriebe der Gastronomie/Hotellerie
werden auf der IGEHO Konfigurationen des ADS-
Modulflex-Terminalsystems gezeigt, das ebenfalls be-
reits in der Praxis in einigen Betrieben arbeitet.

Es handelt sich dabei um ein Mehrplatz-Terminalsy-
stem, das modular aufgebaut und universell einsetz-
bar ist. Die einzelnen Datenendpliitze lassen sich zu
kompl Verbundsy 1len, die
durch Terminalrechner gesteuert werden.

Als Anwendungsbeispiel aus der Gastronomie wird
ein Gastronomiesystem mit Kellner-Terminals ge-
zeigt, wie es z. B, im Restaurant Guggach, Ziirich, im
Casino Montreux oder im Mdvenpick-Restaurant
Essen eingesetzt ist.

Die Endplitze verfiigen iiber eine 10er und Funk-
tionstastatur sowie Anschluss eines Lesestifts zum
Einlesen strichcodierter Daten aus der Speisekarte.
Ueber ein Managerterminal konnen jederzeit, auch
bei laufendem Betrieb aktuelle betriebswirtschaftliche
Daten abgerufen werden.

Ein weiteres System zeigt die Anwendung in- der
Hotelbuchfiihrung. Dieses Muster-System ist fiir eine
Betriebsgrosse bis zu 400 Zimmern ausgelegt und er-
laubt ebenfalls den Abruf aktueller Betriebsdaten! wic
z. B. Room-Report, Nationalititenstatistik, Belegungs-
statistik usw.

Ein besonders zeitsparender Effekt, die automatische
Arrangement-Fortschreibung in Sekundenschnelle.

Bertram Verkaufs-AG, Flughofstr.
brugg
Halle 22, Stand 551

Die stindig strenger werdenden Vorschriften der Be-
horden (Lebensmittelinspektorat) in bezug auf die
Prisentation bzw. Frischhaltung von Patisserie, Tor-
ten, Sandwiches usw. sowie das Bediirfnis nach gross-

47, 8152 Glatt-

stimmt und auf alle Unterneh Gssen b
ten ist.

Elektronische Datenkasse ADS 2900

Die neue elektronische Datenkasse ADS 2900 wird
emn}ulig auf der IGEHO vorgestellt. Es handelt sich
dabei um eine preisgiinstige Kasse von geringen Aus-

massen, die im Design und vor allem in ihren organi
Satorischen Leistungen ganz speziell auf den europi-
ischen Markt zugeschnitten ist. Der Kernspeicher die-
ser Kasse gestattet cine Datenspeicherung nach vielen
G:sxchhpunktcn ein Microprocessor iibernimmt die
Sl:ucmng samtlicher Funktionen.

Die Kasse verfiigt iiber cine Zehnertastatur und ein
Druckwerk, das Journalstreifen und Bon in einem
Arbulsgmg bedruckt. Fiir den Quittungsdruck ist
¢ine Vorsteckvorrichtung vorhanden. Die Kundenan-
zeige kann auf Wunsch seitlich cingebaut werden und
liegt bei Check-out-Installationen damit im Blickfeld
des Kunden. Auch die ferngesteuerte Geldschublade
kann flexibel installiert werden, unter dem Kassenge-
hduse oder auch separat.

Insgesamt ist die ADS 2900 mit 23 Betragsspeichern

%~

ziigiger For im modernen Innenausbau ver-
langen nach neuen Losungen.

An der diesjdhrigen IGEHO zeigt die Firma Bertram
Verkaufs-AG neben den bewihrten Cool-Fresh Stan-
dard-Modellen zwei neue Ausfiihrungen, welche
sicher auf grosses Interesse stossen werden.

Neu: Cool-Fresh Rundvitrine Modell 40-R

(siche Abb.)

Mit 4 gekiihlten Ausstellflichen, total 1,75 m2 Die
Kiihlung erfolgt durch die iiber dem Ausstellgut be-
findlichen Cool-Fresh Horizontalverdampfer mit spe-
ziell grosser Kiihloberfliche fiir Vertikalkiihlung (Int.
Pat.). Durch diese wird die Luft teilweise gewaschen

und von Staub gereinigt. Automatisches Abtauen 6-

bis 10mal pro Stunde, was eine konstante hohe
Feuchtigkeit bewirkt.

Ausfithrung: Zylindrische Form. Verglasung rund-
herum in Spezialplexiglas mit Schiebetiire. Aufbau in
Messing matt verchromt. Auslageflichen in Chrom-
nickelstahl, wobei jede cinzeln drehbar. Rahmenhei-
zung. Tropfwasserschalen herausnehmbar zum Reini-
gen, gemiss den neuesten Vorschriften des Lebens-
mittelinspektorates. Fluoreszenzbeleuchtung.

Neu: Cool-Fresh Kiihlvitrine Modell SB 100-K
Geschlossene Kiihlvitrine fiir Selbstbedienung mit
Entnahmeklappen auf Kundenseite. Bestmogliche
Hygiene. Einfache Bedienung, schnelle und reibungs-
lose Abwicklung.

Ausfithrung: Aufbau Messing verchromt, allseitig
Kristallglas. Beschickungsseite mit Schiebetiiren, Kun-
denseite mit Entnahmeklappen aus Acryl. Abdeckung
und Boden aus Chromnickelstahl. Tropfwasserschalen
zum Reinigen ausziehbar. Fluoreszenzbeleuchtung.
Kiihlung: “jeder Auslagefliche durch international
patentierte Cool-Fresh Horizontalverdampfer fiir
Vertikalkiihlung, keine Eisbildung, kontinuierliches,
automatisches Abtauen.

Berndorf Luzern AG, 6014 Littau

Halle 23, Stand 345

Berndorf prisentiert an der IGEHO 75 wiederum
viele Neuheiten. Fachleute sind sich einig, dass die
Berndorf System-Produkte eine Hochstleistung in
funktioneller, gestalterischer und qualitativer Hinsicht
darstellen und ihrer Zeit voraus sind.
Besteckneuheiten in Nicro-Edelstahl oder schwerver-
silbert. mit verstirkten Aufliegestellen bestechen
ebenso wie das weltweit bekannte Berndorf-Bauscher
System-Hotelporzellan, das bis in die letzten Einzel-
heiten neue Wege weist.

Berndorf stellt zudem die erfolgreichen System-Spei-
seaufbereitungs- und Verteilanlagen Caldomet, Multi-
met und Gastromet aus. Neu wird das Intercaldomet

ob Ihr jetziger Kaffee in diesem Rostgrad fiir eine
dieser Rezeptvariante geeignet ist oder bestellen Sie
ganz einfach die geeignete Sorte.
Wer an der Spitze bleiben will, muss sich heute an-
strengen!

Blaser Café, Bern

Giitezeichen fiir Qualitdt und Service

Tassenunterlagen

Gibt man eigentlich Tassenunterlagen fiir Reklame-

zwecke? Oder soll die Tassenunterlage Tropfen oder

bis kleine Kaffcelachen aufsaugen? Etwa weil es

schéner scheint?

- Reklame ist es fiir den Gastwirt und die Kaffers-

sterei, wenn er eine Blaser-Café-Tassenunterlage dem

servierten Kaffee beilegt. Die Tassenunterlage ist fiir

uns das Zeichen fiir Qualitit und Service und der

Ausschank wird fachmiinnisch und gepflegt ausge-

fiihrt.

— Blaser-Café-Tassenunterlagen saugen keine Kaffee-

Jachen auf. Das soll sie auch nicht, sonst wire der

Ausschank nicht gepflegt.

Kaffee-Kunden wiinschen zu wissen, wer hinter dem

servierten Kaffee steckt.

Verlangen Sie die kostenlosen Blaser-Café-Tassenun-

terlagen.

Kaffee-Vakuumstrasse

So nennt Blaser Café diese Verpackungsstation.

Von der Rosterei gelangt der Rostkaffee auf pneuma-

tischcm Wege zu den Hochleistungsmiihlen. Kiihl und
T d und absolut staubfrei werden stiind-

Dispenserprogramm im Bauk inzip vorgestellt.
Berndorf verfiigt somit nicht nur iiber ein wirklich
umfassendes Systemprogramm, sondern hilft auch
aktiv mit bei der Rationalisierung von Verpflegungs-
betrieben. Ein Besuch an diesem Stand lohnt sich.

H. Bertschi, 8053 Ziirich
Halle 22, Stand 651
Valentine-Friteusen und Tellerwirmer

Das absolut Neue an diesem Stand ist die Valentine-
Friteuse Léman. Konstruiert nach Gastro-Norm und
ganz in Chromstahl. 9 und 12 Liter Oelinhalt und als
Sammelbecken fiir die Backriickstinde dient unten
ein Salzwasserdepot. Salz konserviert bekanntlich, und
wenn die Friteuse nicht tiglich geleert wird, um die
Riickstinde zu entfernen, kdnnen keine Bakterien ent-
stehen. Um Strom und sehr viel teures Oel zu sparen,
hat dieser Typ Léman einen in der Hohe verstellba-
ren HeizkGrper und eine wirklich vollautomatische
Sparschaltung. Lassen Sie sich an diesem Stand diese
Schweizer Neuheit griindlich erklédren.

Weiter sind die bisherigen Tisch- und Standfriteusen
sowie die Norma-Typen ausgestellt. Alle Valentine-
Standfriteusen sind serienmissig mit einem Brand-
und Ueberhitzungsschutz ausgeriistet. Auch die Fri-
teuse mit’'dem automatischen Korbheber fehlt hier
nicht.; Fachleute mit mehr als 20 Jahren Erfahrung
aufrdem Gebiet beraten Sie unverbindlich:

Lu inem. guten Service gehdrt auch ein heisser Tel-
‘ler, Besichtigen Sie hier auch die Servomat-Tellerwir-
mer und die Caldo-Wirmeschriinke.

Bier-Import AG, 8910 Affoltern a. A.

Halle 13, Stand 221

An der diesjdhrigen IGEHO ist die Bier-Import AG

wiederum mit ihren drei weltbekannten Vertretungs-

produkten «Lowenbriu» Miinchen, «Tuborg» Kopen-

hagen und «Pilsner Urquell» vertreten.

Die Besucher haben Gelegenheit, die Biere frisch vom

Fass im gemiitlichen Bier-Garten mit «Lindenbaum»

oder an der grossen rustikalen Theke zu geniessen.

Ein gut ausgebildeter Stab von Mitarbeitern orientiert

die Standgiste iiber das gesamte Verkaufssortiment

dcr Firma, iiber Neueinrichtungen und Ausschank-
lichkeiten und stellt verschied Werbchilfsmit-

tel vor.

Walter Blasers Erben, Bern

Halle 13, Stand 117

Erstaunlich, diese Kaffee-Preise!

Die Seefrachten, Landtransporte, Versicherungen und
Einfuhrkosten sind in den letzten zehn Jahren be-
triichtlich gestiegen, aber der Rohkaffee kostete
franko Schweizer Grenze noch gleich wenig wie vor
zehn Jahren.

In den Rostereien sind die Einrichtungen moderni-
siert worden, die Lohne sind explosionsartig gestie-
gen, die Verpackungen sind grundlegend geindert und

"verteuert worden, aber den Rostkaffee verkauften wir

praktisch zum gleichen Preis wie vor zehn Jahren.
Die aufwendigen Mehrkosten fiir bessere Einrichtun-
gen und optimale Verpackungen kompensieren sich
im geringen Arbeitsaufwand dermassen, dass sich bis
heute die Rostkaffeepreise stabil halten konnten.
Wie jedes Jahr, sind auch dicses Jahr im Juli Frost-
meldungen aus Brasilien bei uns eingegangen. Aber
dieses Mal handelt es sich nicht bloss um eine Preis-
stabilisierungstaktik der Brasilianer, sondern um die
traurige Tatsache, dass grosse Anpflanzungsgebicte
vollig vernichtet wurden. Ueber Nacht sind die Roh-
kaffeepreise simtlicher Provenienzen in die Hohe ge-
schnellt und da sich die Schiden auch noch auf die
drei niichsten Kaffee-Ernten auswirken, ist kein Preis-
riickgang vorauszusehen. Dazu kommt der Krieg in
Angola und die damit verbundene Verknappung von
preisgiinstigen Kaffeesorten.
Die fiihrenden Schweizer Grossroster gaben kiirzlich
bekannt, dass infolge der geniigenden Lagerhaltung
die Preisanpassung im Rdstkaffeesektor sehr wahr-
scheinlich bis Ende 1975 hinausgezogert werden
kénne. Anfangs nichstes Jahr werden dic Preise
jedoch heraufgesetzt werden miissen und zwar um 15
bis 20/, falls sich die Situation auf dem Weltmarkt
nicht wesentlich é@ndern wird.
Blaser Café, Bern

Kaffee-Wochen
Steigern Sie Ihre Umsiitze, lancieren Sie «Kaffee-
Wochen»!
Herrliche Kaffee-Spez iten werden Thre Kunden
begeistern, wecken Sie die Lebensgeister mit:
z.B. Café turque, Cappucino, Café Poncino, Café

é, Café Brulot, Café Mexico, Irish Coffee,
Brazilian Coffee Drink usw.
Verlangen Sie die detaillierten Rezepte bei Blaser
Café Bern und erkundigen Sie sich auch gleichzeitig,

]|ch bis 800 kg Kaffee gemahlen. Dann wird der Kaf-
fee in den Rundsilos zwischengelagert. 10 bis 18 Stun-
den - je nach Réstgrad. Spindelférderer bringen an-
schliessend den gemahlenen Kaffee in den Empfangs-
trichter  der vollautomatischen  Verpackungsma-
schine. Elektronische Waagen dosieren die verschie-
denen Gewichtseinheiten. Gleichzeitig werden die
Beutel mechanisch gedffnet, abgefiillt, vorgeschweisst
und mit Data-Priigung versehen. In der letzten Phase
erhalten die eingefiillten Beutel ihre schéne Form und
gelangen dann unter den Vakuumkopf, wo durch eine
Pumpe dem Beutelinhalt die Luft entzogen und der
Beutel aromasicher versiegelt wird. Das Forderband
bringt die fertigen Beutel zum Packtisch, wo Men-
schenhinde sie in die Versandkartons stapeln und
fehlerhafte Beutel ausscheiden. Diese Anlage wird
von einem Mechaniker und zwei Packerinnen bedient.
Sie bendtigt weiterhin einen Kompressor, 600 Liter
Luft pro Minute, 1 Vier-PS-Pumpe, 1 Beutelansauger,
14 PS-Motoren, 5 Vibratoren, vieles mehr und dazu
braucht es noch unsere Erfahrung!

Da wir tiglich auf dieser Anlage bis 15000 Beutel
herstellen, kompensieren wir diese kostspielige Ver-
packung mit der rationellen Arbeitsweise und garan-
tieren jedem Kunden einen aromafrischen Kaffee. Sie
wissen ja, wir dulden keinen alternden!

Das grosse Frischpackungen-Assortiment ist speziell
fiir Hotels, Gaststitten, chmurams, Tea-Rooms, Spi-

tiler, Anstalten, Grossk usw.

stellt worden.

Kaffee-Rosterei

Die Blaser-Café-Anlage basiert auf lochkarten-

ges|suerter Vollautomatik: der Rohkaffee wird aus 15
er Silozellen 11t, auf pneu-
matischem Wege in die Rostanlage gefordert, von
dort in die Rosttrommel. Der Rostprozess einer
Charge dauert 12 bis 14 Minuten, je nach Rostgrad.
Anschliessend erfolgt der Auslass in das Kiihlsieb,
von der wird der gerostete Kaffee in die Entsteiner-
Anlage gesogen, wobei die letzten eventuell noch vor-
handenen Fremdkorper restlos entfernt werden.
Der Rostmeister hat folgende Aufgaben: Program-
mierung des Tagespensums, Ueberwachung der Roh-
kaffeebestiinde in den Silozellen sowie der Vollauto-
matik, Priifen des Rostgrades und der Regelmissig-
keit jeder Réstcharge. Durch Tastendruckwahl stellt
er entsprechende Weichen der Rohrfoérderungswege,
um den gerdsteten Kaffee in die verschiedenen Silos
der gewiinsch Verpack i zu bringen.
Blaser Café Bern

Kaffee-Beziige heute
Vor zehn Jahren wurde der Kaffee noch mindestens
zweimal pro Woche jeder Gaststiitte zugefiihrt. Heute
ist dies nicht mehr nétig, denn man disponiert fiir 1
bis 3 Monate und kauft den Kaffeebedarf fiir Wochen
zum voraus, wie man sich das bei andern Artikeln
lingst gewohnt ist. ‘Aus diesem Grund hat heute die
Vakuumverpackung mehr und mehr an Wichtigkeit
zugenommen und dies ist auch der Grund, warum
Blaser Café ein derartig reichhaltiges Vakuumassorti-
ment eingefiihrt hat. Die grosseren Beziige haben
auch den Vorteil, dass ebenfalls kleinere Betriebe von
den giinstigen Mengenrabatten profitieren konnen.
Wer einmal mit Vacuum-Boxen begonnen hat, kommt
nie mehr in Verlegenheit!

Blaser Café Bern
Tips fiir gute Kaffee-Zubereitung
‘Wichtig! Folgende Punkte sind zu beachten:
— Wiihlen Sie Ihren Kaffee dem ortlichen Ge-
schmackstrend angepasst
Wasser muss gepriift werden auf Hirte und Mine-
ralgehalt
Funktion der Kaffeemaschine, Wassertemperatur,
Wasserdruck, Sauberkeit der Geriite
~ Abstimmung der Mahlung und Dosierung
— Tassen, entsprechende Grdssen, gut vorgewirmtes

Geschirr

Wer priift diese Punkte kostenlos und verbindlich?
Jeder Aussendienst-Mitarbeiter von Blaser Café tut
dies gerne fiir Sie!
Verbessern auch Sie ihren Kaffee-Ausschank, es Iohnt
sich!

1

Blaser Café Bern

J. Bornstein AG, Ziirich
Generalvertreter Hobart, Cidelcem
Stand 434, Halle 23

Stand 352, Halle 24

Das Kostenbewusstsein ist heute, mehr denn je,
wesentliche Voraussetzung fiir erfolgreiche Geschiifts-
fithrung im Gastgewerbe. Das Kostendenken muss bei
der richtigen Bestiickung der Kiiche beginnen und in
der Betriebsrechnung seine Fortsetzung finden. Zu
wenig wird heute noch daran gedacht, dass Kiichen-
oder Geschirrwaschmaschinen nicht nur als Einheiten
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WMF ist spezialisiert auf hoch-
wertige Filterkaffeemaschinen.
Unser Programm reicht vom
kleinen 1 Liter-Wandgerat bis zum

MF
Kaffee-
maschinen

Faema X5, das preisgunstigste
Einzeltassen-Vollautomat-Element '
fur einen wirklichen Espresso.

04/v

EH
4/Vooo.
77 J

Metodo, das preisglnstigste
Faema-Modell. Die verschiede-
nen:Elemmente kénnen‘je nach
Bedarf beliebig zusammenge-

e e R P T S e

Fortschritt durch
Datenverarbeitung auch
fiir die Hotellerie

Das ist nur einer der zahlreichen
Rapporte, die lhnen das neue Hotel-
system NCR 299 téglich liefert:

TAGES+-RAPPORT NCR 299
HOTEL ADLER, INTERLAKEN
6 ooen2
fode [5P*4| Texe Tages-Totale T A
her] o
T T TR TS
[7]| 42 | Arrangement lalbpenss 5.825,00
[l] 4 ez 0,00
it 9.000,00
[3]| us 750,00
(o] | we 950,
]| &7 585,00
[ 48 260,00
[ h9 173,00
w [ 5 42000
g 1 90,00
2 4360,
1| 33 | catatne Restaursnts 335000
| 3 3i00
s 143100
b 3 833,00
| 57 1.775,00
jmj 8 480,00
E 9 720,00
Ther00
611 22,609,00
1] e 2 480,00
3 360,00
2| @ 290,00
] | 65 1.492,00
(1] 6 13,
| 7 0,
il | ¢ #0010
| | €5 | Kenmiastonen- 45100
o G 5.808100
T Devitoran Beimscuneen 800100
2 oo 0!
7 800,00
[ b 12.228,00
| 7 “Umsata 3:000,00
wl | 76 1.000,00
v | 77 11300100
il | 78 41300,00
| 79 1k8,00
3| Torernerov " 193,00
ot LovERGUTSSTFLLES 22,609,100
*/ - 0,
ARRANGNT 4 cu chh. Tag / Heonat 10.700,00
RSONEN chh. Tu 7/ M 150,00
PENSONEN: ne /. ‘h.n.hnknna 8,00
ARRANGMT ¢ An Liste Zu-Ah(An‘ / Tagesbestand 4.,200,00
ZIMMERANZAKL: Tag / Mont 160,00
Tuavans 32100
ZIMAZRBELEGLNG ¢ ute / bis heute 100,00
£ ZIOERNTLEOUNG mvve / bis heute 62,50
5 heute / bia hente 90100
TATUN

leistungsstarken Vollautomaten
WMF-Programat. ;

i

Faema Prestige —ein anspruchs-
volles Espresso Grossmodell mit
sechsfach verstellbarer Mengen-
dosierung, Teewasser- und Dampf-

‘e

t werden und bilden immer
ge’s'chlossene leistungs-
fahlge Einheit in der bewéahrten

. Faema-Qualitat.

hahn. Interessanter Preis!

s €13,

Verlangen Sie unsere Beratung oder ein Angebot!

WMF Ziirich AG, Abt. Kaffeemaschinen, 8953 Dietikon, Tel. 01 98 42 42

Sichern auch Sie sich téglich voll-
stdndige Fihrungs- und Entschei-
dungsunterlagen durch Einsatz des
Hotelsystems NCR 299. Wir senden
Ihnen gerne die vollstdndige Doku-
mentation. Oder-noch besser: Ver-
fangen Ste eme unverbmdﬂche Vor-1ii
fuhrung

; AG. KUHLSCHRANKFABRIK

‘gegr.1863

_‘Das Spezialunternehmen fiir
Planung und Fabrikation von
Buffetaniagen

“'Barbuffets
Kuhlschranke

Kantinen- und
Kiicheneinrichtungen

Kilhlvitrin_en Ladeneinrichtungen -

8045 Ziirigh; Haldenstr. 27, Tel. 051-331317

HOTEL-SYSTEME ZORICH/WALLISELLEN

POSTFACH 579
8301 GLATTZENTRUM
TELEFON 01/8305050

IGEHO: Stand 262, Halle 24.

NCR (SCHWEIZ)

Kuhlraumisolierungen

Der
qguteKaffee

Kaiser-Kaffee,
well fiir Ihre Gaste
nur das Beste
gut genug ist.

\J Kaiser AG, Kaffee-Crossrosterei
@ (Mitglied der Kaiser-Firmengruppe)
4002 Basel, Tel. 061/34 02 88

iSdonwald ' Einkaufshilfe fir IGEHO 75

Diese libersichtliche Tabelle ist eine
wertvolle Einkaufshilfe. Fir jeden Bedarf,
Jede Betriebsgrésse und Betriebsart kénnen

Sie f llen, welche E haften das
Porzellan haben soll, um einen wirtschaft-
lichen Einsatz zu gewéhrleisten.

[ 5 «richtige Porzellan am richtigen Ort»
ist auch in diesem Fall die erfolgreiche
Formel, um unnétige Kosten festzustellen
und einzusparen.

Und da Sie die richtigen Porzellan-
Eigenschaften fir Ihren Bedarf kennen,
beweisen wir lhnen gerne:

SCHONWALD hat das passende Porzellan.
Besuchen Sie uns an der IGEHO 75.

13.-19. November 1975.
Halle 25, Stand 351 (Tel. 061 264413).

keragra

Keragra GmbH, Generalvertretungen
Bergstrasse 52-54, 8712 Stafa
Tel. 01 9264244

Eigenschaften:

Stapelbar
Aufglasur-

Dekor
Inglasur-
Dekor
Spiilmasch.
fest
Spezial-
Dekor
Tassenbord
glasiert
besonders
harte Glasur
Speziell
starker
Scherben
feuerfest

Mikrowellen-

Warmegerit
Gerat

Eignung
Eignung

System
Geschirr
2298
rationelles
Servieren
breites
Sortiment
Zusatz +
Spez. Artikel
vielseitiger
Einsatz
lange Nach-
liefergarantie
Preisklassen
tief

mittel

hoch

Verwendung in:

Tea-Room
Cafeteria
Bar

Lunch-Restaurant
Pizzeria
Imbiss-Ecke

Gross-Restaurant

Ferienwohnung

Pension

Hotel garni

Hotel mit Rest.

Heime/Institute

Spitéler/Sanatorien

Personalrestaurants|

Werten Sie lhren P

te Eigenschaft @® sehr zu

f 000 unbedi ig!
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fiir sich betrachtet werden diirfen, sondern effektiv

di

il einer Gesamtbetri sind.

Bornstein hat in seiner Thematik-Wahl fiir die
JGEHO 1975 diesem Aspekt des gastwirtschaftlichen
Betriebes sein b deres A k henkt. Der
eine Themenkreis befasst sich mit der Kiiche in Funk-

CASIC

Halle 13, Stand 218

Was sind Comestibles-Geschifte?
Comestibles-Geschifte sind — es gibt solche iibrigens
in allen Regionen der Schweiz — ausgesprochene
Dienstleistungsbetriebe.

Was fiihren Comestibles-Geschiifte?

Frische und gefrorene Fische, frisches und gefrorenes
Gefliigel, Wild, Kaninchen, Riucherfische, Salzfische,
Marinaden, Krusten- und Weichtiere, Flei iali

Ellema AG, Leichtmetallbau, 8951 Fahrweid (Weinin-

gen)

Halle 22, Eckstand 532

Stand-Tel. (061) 26 15 16

Standhinweis:

Spezialisiert auf die Herstellung von Transportrollis

in Leichtmetall, kann die Ellema AG ein breites und

variables Programm anbieten, welches sich den indi-

viduellen Wiinschen und Anspriichen anpassen lisst.

Ob nun ein Regalwagen fiir die Kiiche, ein Zimmer-
ddchenrolli fiir den E di oder ein Abrium-

titen, Konserven, Delikatess-Suppen in Dosen, Weine,
Spirituosen und viele andere Produkte.

Was bieten Comestibles-Geschifte?

In allen Spezialititen filhren die Comestibles-
Geschiifte ein breites Sortiment. Sie liefern die Pro-
dukte in jeder gewiinschten Form. Zum Beispiel: voll:
stindig gereinigte ganze Fische; filetierte und porti
nierte Fische; Pouletsteile; Trutenschnitzel; Truten-
rollbraten; priparierte Reh- und Hirschteile; gerupfte
Fasanen und Rebhiihner; inct ile; hni
nen Riucherlachs; geriducherte Forellenfilets und vie-
les andere.

Was diirfen Sie von Comestibles-Geschiiften erwar-
ten? 4
Diese sind Betriebe mit iiberdurchschnittlicher Lei-
tungsfihigkeit.

tion, der andere mit der totalen Geschirror
Mit den am Stand Nr.434, Halle 23, ausgestellten
Kiichenmaschinen zeigt Bornstein den folgerichtigen,
systemweisen Einsatz von Maschinen in der Restaura-
tionskiiche auf Grund des festgelegten Meniikonzep-
tes.
In der Kiiche, ob Restaurant, Hotel oder Kantine
usw., fallen unziihlige Mengen von Arbeit an, z.B.
Schneiden, Wolfen, Raspeln, Piirieren, Passieren usw.
Bornstein zeigt Hobart Universalkiichen- und Plane-
hi mit einem Kesselinhalt von 4,51 bis zu
601. Diese Riihrwerke von anerkannt robuster Kon-
struktion zeichnen sich durch eine besonders hohe
Ausgicbigkeit und Wirtschaftlichkeit aus. Als Ergén-
zung dazu darf der Hobart Kiichencutter gedacht
werden, welcher sowohl dem Entremetier als auch
dem Saucier, dem Gardemanger und sogar dem Patis-
sier dient. Dabei lassen sich die Hobart Cutter auch
als Universalmaschinen einsetzen, sind sie doch mit
ciner Vorrichtung fiir Ansteckapparate ausgeriistet.
Auch das Kartoffelschilen findet seine Fortsetzung
im Pommes-frites-Schneiden oder iiber die Marmite
im Zubereiten von Kartoffelstock mittels des Hobart
Turbomixers. Auch der Hobart Turbomixer kann auf
seine Art als Universalmaschine angesprochen wer-
den, wird er doch iiberall dort eingesetzt, wo Creme-
und Gemiisesuppen, Piirees, Saucen aller Art, Emul-
sionen, Kompotte usw. hergestellt werden.
Auch in der Fleischverarbeitung ist eine Sequenz der
Arbeiten festzustellen. Bornstein. stellt. die Tranchier-
sige fiir grossere und kleinere Portionen vor, die
Fleischhackmaschine, welche im Grossbetrieb auch
it - einier - Portionigryorrichtung: vel;gehen weyden
kann (Hackbeefsteaks), die Au schnitt=_und Fleisch-
i hine sowie der “zur Fleisch-
zartmachung.
Als Neuheit prisentiert Bornstein die Hoba_r_l Trok-
kendampf-Schnellkocher. Als Mehrzweckgerite zum
Dimpfen, Diinsten, Blanchieren und Kochen von Ge-
miise, Fleisch, Fisch, Eiern oder Teigwaren wird der
Hobart Trockendampf-Schnellkocher vom Emrgme-
tier, in der Vorbereitungskiiche und in der Satelliten-
kiiche eingesetzt. In der Gemeinschaflsvsrpile_gurlxg
wird man. ihn in der Haupt- oder Didtkiiche sowie in
der Niihe der Speiseverteilung finden. Durch die kur-
zen Auftau- und Garzeiten wird ein gezieltes Kochen
entsprechend  der Speiseausgabe ermdglicht. {_an_ge
Ankoch- und Warmhaltezeiten entfallen vollstandig.
Vitamine und Nihrwerte werden nicht ausgelaugt.
Farbe, Geschmack und natiirliches Aussehen bleiben
erhalten. .
In konsequenter Weiterverfolgung des Themas chn:
Kiiche in Funktion» prisentiert Bornstein als weitere
Neuheiten die Hobart -Spezialwaschmaschinen zum
Reinigen des Arbeitsgeschirrs in Kiiche, Bac}(be{ncb
und Metzgerei sowie der Kasserolen. Bornstein b{elel
diese Maschinen zu einem erstaunlich giinstigen
Preise an. i
Am gleichen Stande werden die kleineren und mittle-
ren  Geschirrwaschmaschinen mit den bewihrten
Bornstein Systemtischen gezeigt. Letztere haben seit
ihrer Vorfithrung an der IGEHO 1971 einen wahren
Siegeszug angetreten.
Sind schon am Stand Nr. 434 Halle 23 die Organisa-
tionsmoglichkeiten mit kleinen bis mittleren Geschirr-
waschmaschinen aufgezeigt worden, so présentiert
Bornstein am Stand Nr. 352 Halle 24 nun die totale
Geschirrorganisation. Der Geschirrkreislauf beginnt
beim Tisch des Gastes und endet wiederum dort.
Bornstein demonstriert dies mit 2 verschiedenen Ge-
schirrtransportsystemen, kombiniert mit Assortiersta-
tionen fiir schmutziges Geschirr und grossen lei-
ken Korbdurchl Der Cidel-
veyor als Tablettriickgabesystem, kombiniert mit dem
neuartigen  Cidel-go-round-Transportsystem  lisst auf
relativ kleinem Raum eine leistungsstarke Geschirr-
waschstation entstehen. Als weitere wirtschaftliche
Lésung wird die Kombination Cidel-go-round-Korb-
transportsystem im Zusammenbau mit dem Schup-
penband-Geschirrtransportsystem  Cidelcem ~ gezeigt.
Letzteres hat sich bereits in iiber 500 Installationen

Thre Kader sind im In- und Ausland ausgebildete
Fachleute mit den K i die sich
durch Organisation und Teilnahme an Kursen und
Studienreisen laufend weiterschulen. Dies mit dem
Ziel, den Versor derungen und -wil

der modernen Hotel- und Privatkiiche stets gerecht zu
werden.

Dank weltweiten Verbindungen sind die Comestibles-
Geschiifte befihigt, ihre Kunden laufend mit Quali-
titsware und erlesenen Spezialititen zu bedienen.
Zwecks umfassender Erfiillung ihrer vielfiltigen An-
spriiche importieren sie manche Produkte gemeinsam
durch ihre Einkaufszentrale, die Casic.

Der C ibl h hat als ialist anderen
voraus, dass er seine Kunden wirklich beraten Kann.
Wer im Comestibles-Geschiift kauft, hat die Gewiihr,
stindig und gut bedient zu sein.

um

CASIC
Halle 13, Stand 218

Que sont les entreprises de comestibles?

Les commerces de comestibles — il en existe d’ailleurs
dans toutes les régions de la Suisse — sont des entre-
prises qui se distinguent par leur service soigné.

Que vendent les entreprises de comestibles?

Des poissons frais et surgelés, de la volaille fraiche/ét
surgelée, du gibier, des lapins, des poissongjfumés, des:
poissons salés, des marinades, des crustacés ét@;ollus;
ques, des spécialités de. viandes, des conserves, des,,
potages-délicatesses en boites, du_vin, des spiriznggg o
et beaucoup d’autres produits. i
Quels avantages offrent les entreprises de cFl;npsu-
bles? I6TIBI
En ce qui concerne les spécialités, les entreprises de
comestibles offrent un trés riche assortiment. Elles
livrent leurs produits de toutes les matiéres désirées.
Par exemple: poissons entiers tout a fait préts a la
cuisson, filets et portions de poissons, parties de pou-
lets, escalopes de dindes, rouleaux cuits de dindes, "
parties de chevreuils et de cerfs préparées, faisans.et.
perdreaux déplumés, parties de lapins, saumon fumé
en tranches, filets de truites fumés, et bien d’autres
articles.

Que devez-vous attendre des entreprises de comesti-
bles?

Ce sont des entreprises dont le service soigné est
impeccable. Leurs cadres sont:des spécialistes avec
des connaissances étendues qui continuent a appro-
fondir celles-ci par I'organisation et par la participa-
tion a des cours et & des voyages d’étude. Ceci dans'le
but de satisfaire toujours les exigences et désirs d’ap-]
provisionnement de la cuisine moderne des hotels et
restaurants, ainsi que de la cuisine privée.

Grace a des relations mondiales, les entreprises de
comestibles sont capables de servir couramment leurs
clients avec de la marchandise de qualité et des spé-
cialités tries.

wagen fiir die Terrasse, die Rollis sind fiir den tig-
lichen Gebrauch bestimmt und entsprechend konstru-
iert. Selbstverstiindlich wurde nicht vergessen, dass
ein Wagen im Servicebereich auch Zsthetischen Wiin-
schen gerecht werden muss. Verschiedene Losungen
stehen zur Diskussion.

Die in Aluminium gefertigten Wagen sind rostfrei,
leicht im Gewicht, gut zu reinigen und - last but not
least — verniinftig im Preis. Ein Rolli macht die
Arbeit problemloser, erlaubt eine gleichmissigere
Auslastung des Personals und macht es méglich, dem
Gast einen raschen und zuverlissigen Service zu bie-
ten.

Der Kauf eines Rollis ist zwar meistens problemlos,
doch verhindern oft kleine Details spiiter einen opti-
malen Einsatz. Der Spezialist kann das verhindern.
Die Leute von der Ellema AG geben Ihnen gerne
jede gewiinschte Auskunft.

Franke AG, Gi
4663 Aarburg
Halle 23, Stand 431

Kiichen fiir alle Arten der Gemeinschaftsverpflegung
sind das Spezialgebiet von Franke. Ob es sich um ein-
zelne Rationalisierungsmassnahmen handelt oder um
komplette Einrichtungen fiir Grosskiichen — in jedem
Fall findet Franke zusammen mit seinen Kunden eine
zweckmissige und realistische Losung.

So vielseitig wie die Dienstleistungen und Lieferpro-
gramme von Franke fiir die Grosskiiche sind, so viel-
seitig ist auch das Ausstellungsprogramm von Franke
an der IGEHO:

- zahlreiche Grosskiicheneinrichtungen und Normar-
tikel aus rostfreiem Stahl

— Ausgabe- und Riickbuffets

— ein neuentwickeltes massives Mobelprogramm aus
K 1 ict ten 35 d aus
Unter-, Ober- und Hochbauten, variabel im Aus-
und Aufbau, fiir Riickbuffets und Office

- Hotel-Waschtische

— Waschraumeinrichtungen usw.

Ganz besonders interessant ist aber auch die Demon-

(stration, verbunden mit Degustationen, des gesamten,

in der Praxis tausendfach bewihrten Apparatepro-

~jgrammes. Lassen Sie sich wie andere Fachleute selbst
.davon iiberzeugen, wie erstaunlich einfach und wie

‘schpgll sich beliebige Speisen zubereiten und aufbe-
‘[g'ﬁrp‘n lassen.

Erfahren Sie an der IGEHO, wi¢ Sie mit Franke
rﬁ"el?g Leistung aus der Kiiche herausholen, Personal
einsparen und die Betriebskosten senken konnen. Ein
Besuch am Stand der Firma Franke AG lohnt sich
daher bestimmt.

Frigemo AG, Eichenweg 45, 3052 Zollikofen BE
Stand- Nr. 375, Halle 13

Die Frigemo AG repriisentiert als ‘Vermarktungsfirma
insgesamt fiinf ihr angeschlossene Fabrikationsbc]z-
triebe (Cisac SA Cressier, VOLG Weinfelderi, Haller
AG Mellingen, Caprez-Danuser AG Chur, Miider
Bern).

Im Vordergrund stehen natiirlich alle bekannten «gol-
den»-Kartoffelprodukte ~(«golden frites», «golden
carrés», «golden croquettes», «golden boulettes»), die
zusammen mit den drei Neuheiten «golden roesti»,
«golden soufflées» und «golden dauphines» am Stand
degustiert werden konnen. Alle Kartoffelprodukte
sind lose tiefgekiihlt und konnen innert weniger
Minuten zubereitet werden.

Tiefgekiihlte Gemiise und Friichte, vorwiegend inliin-
discher Herkunft, werden in einwandfreier Qualitit
und Sortierung und zu sehr attraktiven Preisen ange-
boten. Die Frigemo-Verpack inhei sind fiir

La maison Frigemo SA s’occupe de la commercialisa-
tion des produits des cinq centres de fabrication qui
lui sont rattachés (Cisac SA Cressier, VOLG Weinfel-
den, Haller SA Mellingen, Caprez-Danuser SA Coire,
Mider Berne).

En téte viennent, bien entendu, les célébres produits
de pommes de terre «golden» («golden frites», «gol-
den carrés», «golden croquettes», «golden boulettes»)
qui pourront étre dégustés au stand en méme temps
que les trois nouveautés, A savoir «golden roesti»,
«golden soufflées» et «golden dauphines». Tous ces
produits de pommes de terre sont congelés séparé-
ment et peuvent étre préparés en quelques minutes.
Les. légumes et les fruits congelés, de provenance
essentiellement suisse, sont offerts & des prix trés
attractifs pour une qualité exceptionnelle. La conte-
nance des emballages des produits Frigemo est adap-
tée a chaque hotel et restaurant de moyenne impor-
tance.

A remarquer spécialement les produits en sachets

- stériles Frigemo: des salades diverses, des roesti et des

choux-rouges. Il s’agit 1a d’un emballage de plastic.
Les salades Frigemo ne peuvent plus étre différenciées
d’une salade «maison», ni par le gofit, ni par la frai-
cheur. Il vaut la peine d’étre orienté sur la simplicité
d’emploi et les autres avantages de ces produits (en
particulier les avantages économiques).

D'autre part, des steaks hachés congelés seront
présentés sous diverses formes et de nouvelles idées
seront transmises concernant notamment les spéciali-
tés de pétes de la maison Trattoria.

Au contact du personnel de la Frigemo SA, vous en
apprendrez plus sur le nouveau systtme de distribu-
tion de cette maison: en coopération étroite avec des
chaines de froid nationales et des dépositaires privés,
Frigemo est & méme de livrer les produits Frigemo
dans toute la Suisse par le chemin le plus court.

Frisco-Findus Catering, 9400 Rorschach
Halle 13, Stand 351

Ein farbenfroher Einkaufsmarkt, ausgestattet mit
einer reichen Auswahl an tiefgekiihlten Gemiisen,
Beeren und Friichten, an Bickereiartikeln, Kartoffel-
produkten, Spezialititen aller Art und Fischen, pri-
sentiert sich den IGEHO-Besuchern in ansprechender
Weise im Frisco-Findus-Stand. B ders erwih
wert sind die vielfiltigen Sortierungen in Gemiisen,
die durchwegs in traditionell hoher Qualitit zu erhal-
ten sind und es jedem Budget leicht machen, marktge-
recht einzukaufen.

Daneben werden in einem anschaulich gestalteten
Fertigungsteil, welcher mit allen neuzeitlichen Ger:
ten ist, dem Standb her die vielfilti-
gen und praktischen Moglichkeiten gezeigt, Fertigge-
richte und Snacks aufzubereiten.

Einen weiteren Schwerpunkt bildet der attraktiv ge-
staltete Glacecorner. Allein 15 verschiedene Glace-
Aromen stehen dem. Grosskonsumenten zum selber
Portionieren in 4-Liter-Bidons-zur. Verfiigung. Dane-
ben findet er eine grosse Anzahl Glace-Spezialitiiten
und Torten portioniert und zum selber Portionieren.
Er erhiilt Tips und Anregungen fiir einen gepflegten
Glaceservice.

Kommen Sie und lassen Sie sich von Frisco-Findus-
Fachleuten beraten, es lohnt sich. Sie stehen Ihnen
fiir alle Fragen zur Verfiigung und haben fiir Sie in-
teressante Angebote bereit. Umfassendes Dokumenta-
tionsmaterial zum Mitnehmen steht zur Verfiigung.
Auch an dieser IGEHO priisentiert Ihnen die Frisco-
Findus Catering viele interessante und exklusive Neu-
heiten.

Frigorex AG, 6002 Luzern
Halle 22, Stand 371

An der diesjihrigen IGEHO hat die bekannte Luzer-
ner Kiltefirma Frigorex einen 66 m? grossen Stand
eingerichtet, auf welchem vor allem die neuen Frisch-
eisautomaten dem Publikum vorgestellt werden.
Es werden nicht nur die verschiedenen Modelle mit
einem, drei oder fiinf Zapfhahnen ausgestellt, sondern
der Interessent kann das kostliche Frischeis an der
Bar selbst ausprobieren. Dafiir wurde eine Bar mit 6

jeden mittelgrossen Gastgewerbebetrieb geeignet.

Afin de remplir de facon appropriée leurs
diverses, ils importent maints de leurs produits- par
leur central d’achat: la CASIC.

En tant que spécialiste, le marchand de comestibles a
l’avantage d’étre & méme de conseiller véritablement
ses clients. .

Celui qui achéte dans une entreprise de comestibles a

zu beach sind die Frig ilbeutel-
produkte: verschiedene Salate, Rosti und Rotkraut.
Bei dieser Verpackung handelt es sich um Poly-Beu-
tel. Die Frigemo-Salate sind von einem hausgemach-
ten Salat auch in Geschmack und Frische nicht mehr
zu unterscheiden. Es lohnt sich, iiber die einfache
Handhab und die k kenden Vorteile orien-

Ja certitude d’étre toujours bien servi.

«egron-Kaffeemaschinen Egloff & Co. AG, 5433 Nie-
derrohrdorf

Halle 22, Stand 434

Die IGEHO 1975 fiillt in eine Zeit, wo der Kunde fiir
sein Geld einen reellen Gegenwert erwartet. In der
Zeit des qualitits- und preisbewussten Einkaufs zeigt
die Firma Egloff & Co. AG einige Neyheiten, welche
qualitativ und rationell gesehen bessere Losungen fiir
das Gastgewerbe darstellen.

Bei der «micado» sind vier verschied Modelle zu

bewihrt und an Installationen mit Helixveyor
(Sch biind im  Wendeltr y zur
Ueberwindung von Niveauunterschieden) —stehen
allein im Raume von Paris iiber 40 Stiick.

Die in diese Geschirrabrium- und Abwaschstationen
inget Hobart Korbdurchlauf: haben
sich hier in der Schweiz ebenfalls hervorragend be-
wiihrt.

Der Transport des schmutzigen wie des sauberen Ge-
schirrs erfolgt nicht immer mit Transportbindern.
Bornstein zeigt eine Reihe Geschirrtransportwagen
fiir schmutziges Geschirr, Geschirrtransportwagen
und Geschirrstapler fiir sauberes Geschirr. Dabei die-
nen die Transportwagen nicht nur der Geschirrbewe-
gung, sondern auch der Geschirrlagerung und -statio-
nierung (mise en place).

Mit dieser Schau zeigt Bornstein, dass jedem gastge-
Werblichen Betrieb ein Grundkonzept zugrundeliegen
muss, wenn rationell und dkonomisch gearbeitet wer-
den soll,

besichtigen. Eine Neuheit darunter ist der Kaffeevoll-
automat fiir Kellnerselfservice mit Jeton-Einwurf.
Eine echte Rationalisierung im Betriebsablauf!

Bei der «domino» zeigen wir die neuste Express-
Gruppe «<DGA» mit 4 automatischen Dosiermdglich-
keiten von 0,3 bis 3,6 Deziliter. Pumpe und Motor
sind bei allen «domino»-Modellen eingebaut. Ein
Maschinentyp mit grosser Tassenleistung und gerin-
gem Serviceaufwand!

Bei der «marabu» finden Sie das Modell 2x 5 Liter
mit angebauter Express-Gruppe «DGM» inklusiv
Pumpe und Motor. Eine leistungsfihige Briihma-
schine mit universellem Verwendungszweck!

Der Standleiter der Firma Egloff & Co. AG, Nieder-
rohrdorf und die Fachberater der Verkaufsfirmen
Christen & Co. AG Bern; Heer & Rossi AG, Binnin-
gen; Griiter-Suter AG, Luzern und Autometro AG in
Ziirich und Genf geben Thnen am «egro»-Stand bei
ciner Tasse Kaffee gerne jede gewiinschte Auskunft.

tiert zu sein.

Daneben werden preiswerte tiefgekiihlte Hack-Steaks
in verschiedenen Formen gezeigt und iiber Trattoria-
Teigwarenspezialititen ist viel Interessantes zu erfah-
ren, auch neue Ideen werden verraten.

Im Gespriich mit den Fachleuten der Frigemo ist vor
allem das neuartige Vertriebssystem dieser Firma zu
erfahren: in enger Kooperation mit nationalen Tief-
kiihlketten und privaten Depositiiren sind Frigemo-
Produkte in der ganzen Schweiz auf kiirzestem Wege
erhiiltlich,

Frigemo SA, Eichenweg 45, 3052 Zollikofen BE
Halle 13, Stand 375

Dans la halle 13, plus précisément au stand 375, la
maison Frigemo SA, Zollikofen, présente son assorti-
ment de produits frais et surgelés.

im Zentrum des Standes aufgebaut, an
welcher der Kunde von Nestlé-Fachleuten bestens be-
dient wird. Da die. Mixd fiir die ver d
Frischeis-Sorten von der Firma Nestlé-Stalden herge-
stellt werden, hat Frigorex auch die entsprechenden
Fachleute fiir die praktische Vorfiihrung der Frisch-
eisautomaten  eingeladen. Aus dem installierten
Frischeisautomat, Standmodell V- mit 5 Zapfhahnen,
konnen 3 verschiedene Aromen gewiihlt werden.

Die Gehiiuse der Frischeisautomaten sind aus korro-
sionsbestiindigem Chromstahl gefertigt und die robu-
ste Bauweise garantiert eine lange Lebensdauer und
eine einfache Bedienung.

Der ausgestellte Freezer dient zur Produktion von
fester Glace. — Mit den Wiirfeleisautomaten werden
klare, hygienische Eiswiirfel fiir Mixgetrinke produ-
ziert. Frigorex zeigt dem Publikum 4 verschiedene
Modelle mit Leistungen von 20 kg bis 100 kg pro Tag.
Ein Wiirfeleisautomat ist mit offenem Produktionsteil
in Betrieb. Hier kann der Kunde die interessante,
automatische Herstellung der Eiszapfen beobachten.

Was wiire ein Frigorex-Stand ohne das bekannte
Schweizer Gastro-Norm-Programm an Kiihl- und
Tiefkiihlschrinken! Hier zeigt Frigorex mittels 6
Gastro-Norm-Kiihlschriinken ohne Tiiren vor allem
die Vielfalt der verschiedenen Inneneinrichtungen,
welche der Kunde nach seinem Bedarf selbst zusam-
menstellen kann.

Diverse Ausstellvitrinen und Flaschenkiihlregale er-
ginzen das Verkaufsprogramm an steckerfertigen
Kiihlgeriten.

Frigorex liefert ausserdem demontierbare Kiihl- und
Tiefkiihlzellen sowie Kiihl- und Gefrieranlagen fiir
jeden Bedarf fiir das Hotel- und Gastgewerbe.

Der neue Lagerkiihler, als anschlussfertige Einheit
konzipiert, bietet die Mdglichkeit, innerhalb weniger
Stunden einen Getrinkekiihlraum mit einer sehr
preiswerten Kiihlanlage auszustatten.

Die gesamte Standgestaltung, in den Farben Orange,
Blau und Weiss gehalten, bildet einen reprisentativen,
freundlichen Hintergrund fiir die Ausstellung der
marktgerechten Frigorex-Produkte.
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GAPA AG, Hardturmstr. 90, 8040 Ziirich
Halle 25, Stand 343

Die bekannte Firma GAPA AG, Ziirich, Bern, Neu-
enburg, ist Spezialist fiir Gastgewerbepapiere. Der
grosse Stand Nr. 343 in Halle 25 lddt zum Verweilen
ein. Eine reiche Auswahl von Spezialititen in Papier-
servietten oder Sets werden hier dem Kunden gezeigt.
Besonders erwihnenswert sind die Klebservietten,
Servietten, die halten, wo sie hingehtren. Sie erwiesen
sich als besondere Attraktion im reichen Sortiment
der Gastgewerbepapiere.

Oder die bewihrten Tischsets aus Leinenpapier mit
oder ohne Druck. Diese konnen nunmehr auch in
ovaler oder runder Form fiir runde Tische geliefert
werden (neu). Ganz neue Dessins und Farben sind ex-
tra fir die IGEHO 75 entworfen worden. Das ge-
schulte Fachpersonal gibt am Stand gerne Auskunft
iiber eigene Reklame-Sets und Servietten. Man wird
staunen, wie billig heute Servietten und Sets mit Fir-
ma-Aufdruck zu stehen kommen. Zu beachten. ist
auch, dass die GAPA AG nur Schweizer Ware anbie-
tet und in der Lage ist, die Kunden schnell und zuver-
lissig zu bedienen.

Eine G
Einrichten
Halle 23, Stand 83

Wer fiir Neueinrichtungen oder Innenrenovationen in
Hotels, Restaurants und Heimen verantwortlich ist,
findet in der Halle 23 am Stand 83 M&bel und Heim-
textilien, die vorbildliche Losungen ermdglichen.

In einer gemeinsam realisierten Ausstellung stehen
Stihle und Tische von Dietiker (Stein: am Rhein)
neben einem neuen Sitzmdbelprogramm-von Strissle
(Kirchberg / SG). Und die verbindende Harmonie
schaffen die Heimtextilien von Mira-X (Suhr).

Die drei Unternehmén' tatén’ sich_fiir. die diesjihrige
IGEHO zusammen, weil sie die Auffassung vertreten,
dass fiir Rdume, in denen-Menschen- fréhlich- oder
alleine sind, wo man isst, ruht oder seinen Lebens-
abend verbringt, nur noch ganzheitliche Losungen
taugen. Obwohl jeder der drei seine eigenen Neuhei-
ten zeigt, wird augenfillig, dass hier Atmosphire
keine Gliicksache ist, sondern dass man sie durch
farbliches Koordinieren der Raumte‘(tlllen in den
Griff bekommt. 5

iiber har

Dietiker zeigt Stiihle und Tische fiir weiteste Verwen-
dungsbereiche — von der Hotellerie bis zum Heim.
Dass er fiir die Betagten nicht nur funktionsgerechtes,
sondern auch schones Mobiliar kreiert, sei besonders
erwihnt,

Mit «Sella» stellt Striissle einen iiberaus vielseitigen
Fauteil vor: er kann alleine in Zimmern oder mit
Kollegen um Clubtische stehen, auch Drehen am Pult
oder Schaukeln in Hotelhallen wird zu seinen kiinfti-
gen Aufgaben gehdren. Als Element ldsst sich «Sella»
sogar zum Sofa erweitern.

Mira-X tritt den Beweis an, dass sich eine Heimtex-
til-Kollektion so aufbauen ldsst, dass man vom Vor-
hang iiber die Wandbespannung und den Polsterbe-
zugsstoff bis zum Teppichboden harmonisch 1
und einrichten kann. Beide Mobelhersteller benutzen
denn auch Mira-X Polsterstoffe, was Architekten und
Einrichtern die farbliche. Koordination von Mobiliar
und Raum ermdéglicht. Manchem. Hotelier und
R_eslaurmcur moge dieser Stand auch zeigen, wie man
sich mit dem iiberlegten Einsatz von Raumtextilien
hohe Renovationskosten sparen kann.

Mébelfabrik Gschwend AG, 3612 Steffisburg
Halle 25, Stand 333

Die Mébelfabrik Gschwend AG als Spezialunterneh-
men fiir Buffetanlagen, Restaurations-Innenausbau
und Hotelmsblierungen zeigt an der IGEHO 75 i
Basel Beispicle tatsiichlich realisierter Restaurant-
tichtungen, fertige Giistezimmer, Réceptionsanla
sowie Mébel, die als typische Gemeinschaftsentw
lung mit fiihrenden Hotel- und Restaurantorganisa
nen cinerseits Ambiance schaffen, aber vor allem
Tationalisieren und Umsatz fordern.

Zur Dxenx[lcht\lng%palc(lc der Mébelfabrik Gschwend
gehtren, l von Renovatic fertigen
Em\vurfcn und Rentabilitiitsberechnungen, mehr und
mehr im Generalunternehmen ausgefiihrte, betriebs-
bereite Gesamteinrichtungen in der Schweiz und im
Ausland. Garantierte Einhaltung der Kosten und Ter-

fien.

mine, optimale R ung und ein Q

veau, das der schweizerischen Touristik Ehre bereitet,
sind die Devisen dieses dynamischen Unternehmens
in Steffisburg bei Thun.

HAMO AG

Halle 24, Stand 542

Die Firma HAMO AG in Biel befasst sich seit iiber
15 Jahren ausschliesslich mit der Konstruktion und
Fabrikation von Geschirrwasch- und Gliserspiilauto-
maten fiir den Haushalt, das Gastgewerbe und das
Labor. Die Modelle aller Kategorien sind am Stand
ausgestellt. Das Lieferprogramm umfasst verschie-
dene Grossen und Ausfithrungen. Alle Maschinen
weisen das seit Jahren erprobte Waschsystem auf. Es
ist dusserst sparsam und rationell, werden doch pro
‘Waschprozess je nach Maschinentyp 4 bis 81 Wasser
gebraucht.

Fiir das Gastgewerbe bietet das Unternehmen HAMO
AG Biel verschiedene Modelle und Ausfiihrungen an:
HAMO GS-10, GS-15, GS-17. Diese dusserlich klei-
nen Gliserspiilmaschinen leisten sehr viel, konnen
doch bis 1000 Gliser pro Stunde gewaschen und ge-
spiilt werden. Die Maschinen kdnnen dank ihren ge-
ringen Massen von 55x55x47cm iiberall placiert
und sofort in Betrieb genommen werden. Konstruk-
tion in Chromnickelstahl 18/8 mit dichtungsfreier
Fronttiir und Sicherheitsschalter. 2° Programmwahlta-
sten mit 21/2-5-Minutenprogramm. Kaltspiilung fiir
Biergliser auf Wunsch. Analog der GS-10 wird die
GS-15 gebaut. Die Masse betragen 45x 76 x 47 cm,
auf Wunsch kann diese Maschi usiitzlich mit

heit wird die Kombination einer Halbschrigschnitt-
Aufschnittmaschine mit 250 mm Messer mit einer
Spezialwaage mit Ficherkopf und einer Kapazitit
von 500 g mit 5-g-Teilung (vom Eidg. Amt. fiir Mass
und Gewicht unter der Nr.348 zugelassen) présen-
tiert.

Back- und Pizza-Oefen: Die Back- und Pizza-Oefen
konnen im Baukastensystem jederzeit erweitert wer-

gen vom Telefon bis zur Rohrpost. An der IGEHO
ist es moglich solche komplexe Anlagen in Betrieb zu
sehen.

Haustelefonzentralen SKW 1000 Hoteltyp

Modernste, ausbaufihige Telefonanlage mit schnurlo-
ser Vermittlung. Ausriistbar mit allen von (mternalm—
nal er: f‘ lassigen) Hotels gewii -

den. Bei den Backdfen konnen Gastronorm-Blech
2/1 verwendet werden. Giirschrank, Untergestellt-Ver-
kleidung usw. vervollkommnen die Auswahl. Die Piz-
za-Oefen sind mit einem Schamotte-Boden von
70x 70 cm ausgeriistet und haben eine Stundenlei-
stung von zirka 60 Pizzas.

Gastronorm-Einsitze: Es sind Einsitze und Bleche in
allen Gastronorm-Massen und -Tiefen, gelochte Ein-
siitze usw. lieferbar. Sie sind stapelbar und die Ober-
fliche ist hochglanzpoliert (Chromstahl 18/8). Deckel
und Griffe sind aus einem Stiick und konnen deshalb
weder ausrelssen noch ausbrechen. Daneben sind
auch A hilter usw. in verschied Gros-
sen und Tiefen erhiiltlich und dies zu praktisch kon-
kurrenzlosen Preisen.

Gemiiseschneidemaschinen: Neben dem bewihrten
bisherigen Modell sind nun auch Geritekombinatio-
nen mit Fleischwolf, Schleifstein usw. lieferbar. Es
sind alle gebriuchlichen Scheiben sowie auch ein
praktischer Scheibenstinder zum Aufbewmrcn erhilt-
lich.

Geschirr-, Korb- und Tablett-Dispenser: Als Messe-
Neuheit werden verschiedene Modelle beheizt und
beheizt vorgestellt. Als konkurrenzloser Vorteil ist

einem Boiler fiir Kaltwasseranschluss versehen wer-
den.

HAMO GS-20. Dieser Spiilautomat fiir Gliser und
Geschirr wird nach den Normmassen 60 x 76 x 57 cm
hergestellt. Die Maschine fasst Gastronormkérbe mit
den Massen 50 x 50 cm und ist enorm leistungsfihig.
Die Programmsteuerung erfolgt mittels Drucktasten-
schaltung, Knopfdruck geniigt. Die Maschinen sind
serienmiissig mit einem Glanztrocknungsautomat und
wie alle HAMO-Modelle mit einer Auslaufpumpe
ausgeriistet und werden dadurch standortunabhiingig.
Selbstverstandlich verfiigt die Maschine iiber ein Pro-
gramm mit Kaltspiilung fiir Biergliser. Der Gliser-
spiiler wird als Einbau- oder Standmodell geliefert.
Auf Wunsch kann ein Boiler eingebaut werden.
HAMO-Express. Die Ingenieure und Techniker der
Firma HAMO AG haben das bewihrte Modell —
HAMO Express - neu iiberarbeitet und dem neuesten
Stand der Technik angepasst. Bereits Tausende dieser
Maschinen versehen im In- und Ausland tiglich ihren
Dienst in Gaststiitten, Hotels, Bars, Kantinen, Spiti-
lern” usw. Die Masse sind 77x60'(55 cm und die
Maschine eignet sich als Tisch- oder Standgeriit
ebenso wie als Einbaumodell. Mit einer Kapazitiit
von 440 Tassen und Untertassen gleichzeitig, 400 Sup-
penteller oder bis 1000 Gliser pro Stunde steht die
Maschine einzig da. Zwei Programmwahltasten mit
xd. :5-Minuten-Programmen. - Kaltspiilung—fir—
er, Boiler fiir Kaltwasseranschluss auf

HAMO TDS-1000. Mit dieser Maschine hat die
Firma HAMO AG ein Qualititsprodukt mit enormer
Kapazitit auf den Markt gebracht. 1000 Geschirrteile/
Std. konnen gereinigt werden. Robuste Konstruktion,
aus rostfreiem Stahl gefertigt. Reinigung durch zwei
rotierende Breitstrahldiisenarme mit einer Wasserum-
wiilzung von 6001 pro Minute. Die Nachspiilung mit
Frischwasser (80° C) erfolgt mittels Rundstrahldiisen.
Der gesamte Zyklus dauert lediglich 90 Sekunden.
Zusitzlich Nachspiilung durch einfachen Tastendruck
moglich. Ein Sicherheitsschalter stoppt die Maschine
bei unbeabsichtigtem Ocffnen der Haube augenblick-
lich. Kann mit Gastronorm-Korben 50 x 50 cm oder
mit HAMO-Normkorben ausgeriistet werden. Die
‘Wasch- und Spiiltemperaturen werden automatisch
reguliert. Wahrhaftig ein Spitzenprodukt zu einem er-
staunlichen Preis!

Haecky Import AG, Basel

Halle 13, Stand 121

Reprisentant weltweit bekannter Markenartikel auf
dem Gebiet Spirituosen sowie Delikatessen in der
Schweiz, hat an der diesjiihrigen IGEHO 75 eine be-
sondere Spezialitit fiir Sie bereit.

Pat und Willy

zwei echte Schotten. Echt in bezug auf Nationaliti
Vorfahren und den folkloristischen Darbietungen die
sie Ihnen zeigen werden.

Pat ist eine beriihmte Schwerttinzerin. Sie wird Sie
mit ihrer Kunst, die sie mit viel Charme und grossem
Temperament vorfiihrt begeistern.

Willy ist ein grosser Kiinstler im Dudelsackpfeifen.
Mit seiner Musik wird er bei manchen von Ihnen
Fernweh nach den griinen Hiigeln Schottlands und
einem gemiitlichen Glas White Label am Kaminfeuer
wecken.

Ausser Willy und Pat finden Sie an unserem Stand
noch weitere 999 Spezialitiiten aus aller Welt!

Wir freuen uns auf Thren Besuch.

Hapag AG, Aarau

Halle 22, Stand 302

Die Firma Hapag AG in Aarau ist dieses Jahr wie-
derum mit einem cigenen Repriisentationsstand an
der IGEHO vertreten.

Aufschnittmaschinen:  Es  werden Schriig-, Halb-
schriig- und Gradschnitt-Modelle mit Messern von
250 bis 350 mm Durchmesser gezeigt. Als Messe-Neu-

die mit einem Handgriff regelbare Plattform zu be-
trachten. Der Endverbraucher kann das Gewicht je
nach Art, Grosse des Geschirrs, der Tabletts usw. sel-
ber einstellen. Ein Besteckaufsatz mit Kunststoff-
Kochern kann auf jedes Modell aufgesteckt werden.
Gliserstinder: Es sind 4 verschiedene Grossen liefer-
bar. Die Glasplatten sind aus 8 mm starkem, geschlif-
fenem und poliertem Kristallglas hergestellt. Die dop-
pelten Kugellager sind in der Hohe beliebig auf der
verchromten Zentralachse verstellbar.

Grillapparate, Salamander: Neben dem Grillgerit fiir

und Fiir mnerbemeb-
liche Anwendungen, insbesondere aber fiir den Kom-
fort der Giiste.
Elektronische Gesprichsd
fonzentralen
Druckt automatisch auf Formulare die gewihlte
Amtsnummer, die Zimmernummer, Daten, Zeit und
Taxe. Eine saubere Abrechnung fiir die Giiste.
A : W
len
Jeder Gast kann sich via Zimmertelefon, rund um die
Uhr, automatisch wecken lassen. Die gewiinschte Zeit
wird auf einem Steckertableau programmiert.

fassung in H le-

ichtung in H: 1 a-

Telefonrundspruch mit Alarmanlage

Ohne erhebliche Installationskosten kdnnen in jedem
Zimmer am Telefon auch Telefonrundspruchempfin-
ger mit Alarmausriistung angeschlossen werden.
Damit wird nicht nur Unterhaltung ausgestrahlt, son-
dern mittels Zwangseinblendung konnen auf alle
Empfinger (auch sektorenweise), ob eingeschaltet
oder nicht, Alarme und Durchsagen gesendet werden
Drnhlloser hanlage zu F

Mit Sprachdurchsage und Riickantwort. Diskret fin-
det man das Personal sofort und iiberall im Hause.

Zentralgesteuerte Uhrenanlagen

Quarzgesteuerte Mutteruhr fiir Genauigkeit im gan-
zen Hause. Zweckmissige Nebenuhren, elegante Aus-
fiihrungen fiir jedes Lokal.

Gegensprechanlage, Handfernschreiber, Rohrpost

Fiir klare Verbindungen zwischen Restaurant, Kiiche,
Bar, Buchhaltung usw., in Wort, Schrift und Original.
So lassen sich viele Missverstidndnisse vermeiden.

Tel 1

Poulets, Braten usw. welches im Bauk: y be-
liebig erweitert werden kann, ist nun auch ein Sala-
mander mit stufenloser Hohenverstellung lieferbar,
welcher mit dem Grillgeriit kombiniert oder mittels
Konsolen an die Wand befestigt werden kann. Neu ist
auch ein kleinerer Grill zu 895 Fr. im Verkauf (Masse
70 x29x 32 cm). Mit dem Salamander Modell Cher-
gui sind in einem Geriit eine Bratplatte, ein Salaman-
der und ein Grillgerit mit Drehspiess vereint. Ver-
schiedener Zubehor ist ebenfalls lieferbar.
Kaffeemiihlen, -dosierer: Neben Doslermuhlen als
Standar dell und V

mit festen und beweglichen Pulverandriickern sind
auch Dosierapparate und Ladenmiihlen lieferbar.
Dosiermiihlen sind bereits ab 675 Fr. erhiltlich,
Dosierapparate ab 325 Fr.

Mixer: Auch der Mixer mit Rithrwerk kombiniert ist
eine IGEHO-Neuheit. Als konkurrenzlose Vorteile
miissen seine stufenlose, elektronische Geschwindig-
keitsregulierung und der Dreistufenschalter angesehen
werden. Der 30 cm oder 40 cm lange Ruhrslab wirkt
bis 150 1t. Der Schneeb mit 2 der lau-
fenden Besen kann stufenlos von 150 bis 1800 Touren
reguliert werden.

Pommes-frites-Schneider: - Es' ist ein Pommes-frites-
Schneider zum Festschrauben auf dem Tisch, einer
mit emailliertem Sockel und einer auf einem Stahl-
rohrgestell montiert lieferbar. Die Messer sind ohne
Losen von Schrauben auswechselbar,
Rahmdosierapparate: Der Wyott-Rahmdosierer ~ist
der einzige Apparat mit stufenloser Einstellung der
Dosiermenge und Kiihlpatronen zum Kiihlhalten dcs

Damit wird das Personal entlastet, denn die Giiste
konnen selbstindig in den Lokalen telefonieren.
Frankiermaschine

10 000fach in der Schweiz bewihrt. Gibt der Post die
personliche Note. Mit z.B. saisonal wechselnden
‘Werbestempeln.

Registrierkassen
Die neue Modellreihe Hasler HV mit technischer Per-
fektion, Leistung nach Mass und giinstigem Preis. Sie

umfasst Restaurant- und Hotelmodelle sowie eine
elektronische Registrierkasse mit Programmierung fiir
Selbstbedi fets und Kantinen.

Rahms. Dank des Hebels ist er auch fiir Selt
nung geeignet.
Rechauds, Plattenwirmer: Neben dem Rechaud mit
automatischer Ziindung ist nun auch ein Plattenwiir-
mer lieferbar. Beide Geriite werden mittels Gaspa-
trone betrieben und funktionieren mit 1 Patrone wih-
rend 4 bis 5, bzw. 10 bis 12 Stunden. Die Preise von
92 Fr., bzw. 135 Fr. diirfen als konkurrenzlos taxiert
werden.
Serviertabletts: Neben den Tabletts aus Schichtstoff,
Glasfaserpolyester und Pressholz sind nun auch
rutschfeste Tabletts erhiltlich. Simtliche Schichtstoff-
tabletts sind ab 100 Stiick in allen Farbtonen liefer-
bar. Es gibt kein anderes Fabrikat, welches dem
R 50 weit
Tellerwiirmeschriinke, -wagen: Es sind 2 Modelle fiir
55/60 bzw. 110/120 Teller, vollstindig aus rostfreiem
Edelstahl mit Thermostat und auf Wunsch mit Rollen
sowie ein Tellerwirmewagen beidseitig. mit Schiebetii-
ren und oben beheizter Durchreiche lieferbar. Dazu
sind ein Warmhaltetisch sowie Durchreichen alleine
erhiltlich.
Universal-Kiichenmaschinen: Dieses Programm um-
fasst Universal-Motoren mit verschiedenen Aufsteck-
gcnlcn Es sind chcnhlls Tisch-Riihr- und -Schlag-
i Kartof i usw. lieferbar.
Waagen: Das Waagen-Verkaufsprogramm umfasst
Neigungsschaltwaagen von 1,.2,°3, 4 und 10 kg. Ein
Spezial-Oeldiimpfungszylinder verhindert Oelverluste.
Als Messe-Neuheit wird ein  Spezialmodell (extra
niedrig, ohne Zuschaltung) zum Kombinieren mit
Aufschnittmaschinen aller Fabrikate vorgestellt.
Wirme- und Servierwagen: irmewagen sind
mit Gastronorm-Behiiltern (1'/3, 1%/5 und 3 x /1) ausge-
riistet, 15 cm tief. Sie werden mit Wasserbad beheizt
und haben cinen At Das verschi

ymmt

Henkell Import AG, Ziirich

Halle 13, Stand 431

Diese Firma, schweizerische Generalvertretung fiir
Henkell-Sekt und White-Horse-Scotch-! Whnsky, gehort
mit ihrem stets sehr kvollen und

ten Stand zu den langjihrigen und traditionellen IGE-
HO-Ausstellern.

Neben der bereits bestbekannten Sektmarke Henkell
Trocken prisentiert Henkell Import AG an der
IGEHO 1975 erstmals die Sorte Henkell Brut. Diese
Neu-Création der Sektkellereien Henkell & Co. ist fiir
alle jene Kenner bestimmt, die einen besonders her-
ben Sekt bevorzugen. Henkell Brut ist die ideale und
marktgerechte Ergidnzung zur schon sehr erfolgrei-
chen Marke Henkell Trocken.

Henkell Import AG freut sich, den IGEHO-Besu-
chern die Spitzenmarke Henkell Brut zur Degustation
offerieren zu kdnnen.

HGZ-Aktiengesellschaft Ziirich

Kaffeemaschinen «rex-royal» Bravilor

Halle 22 (Untergeschoss), Stand 431

Erstmals an der diesjiihrigen IGEHO zeigt die HGZ
die erste schweizerische, programmierbare, vollauto-
matische Filterkaffeemaschine.

Diese sensationelle, im In- und Ausland zum Patent
angemeldete Neuheit, hat den bekannten technischen
Stand auf dem Gebiete der gewerblichen Kaffeema-
schinenproduktion um einiges iiberholt.

Die durch eine Fernsteuerung programmierbare

Schneide- und Tranchierbrett aus Kunststoff ist '/~
bzw. /1 Gastronorm. Es sind auch Wiirmewagen voll-
stindig aus rostfreiem Chromstahl lieferbar. 2 Ser-
vier- und 1 Kiichenboy vervollstindigen dieses Pro-
gramm.

Alle beheizten Apparate sind vorschrif SEV-

Maschine wurde von einem Team «alter Fiichse» in
der Schweizer Kaffeemaschinenherstellung und Inge-
nieuren im Maschinenbau und in Elektronik entwik-
kelt und in der Praxis in einem Selbstbedienungsre-
staurant erprobt.

Bei der Entwicklung dieser vollautomatischen Filter-

gepriift, und werden mit 1jihriger Garantie verkauft.
Am Stand der Hapag AG steht fachkundiges Personal
jederzeit gerne zur Verfiigung. Der Verkauf erfolgt
iiber den gesamten Fachhandel.

Hasler AG, Bern
Halle 23, Stand 841

Die Hasler-Gruppe zeigt an der IGEHO erstmals ihr
umfassendes Programm fiir das Hotel- und Gastge-
werbe. Speziell auf die Bediirfnisse dieser anche zu-
geschnitten sind die bewiihrten K ik la

kaff hine wurden die Bediirfnisse des Gastge-
werbes durch’ auf ein -absolutes Minimum reduzierte
Anforderungen an Bedienungspersonal und Giiste,
voll beriicksichtigt.

Die ausserordentlich hohe Lelslnngselnsnzum die
cinfache Reini; die iibersi der
Giste-Selbstbedienung des Apparates, verdxencn das
volle Interesse der Fachleute.

Absolut einmalig ist auch die Kombinationsmoglich-
keit mit der voll ischen Expr ine «rex-
royal>-Supermatic und den automatischen Bravil
Milcherhitzern, zum iibersichtlichen und zweckmiis:

gen K
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Fachleute sagen ELRO
“und meinen ein ganzes Kochsystem

ELRO ist Hersteller und bietet lhnen ein
komplettes Grosskiichen-Apparate-Programm mit modernen,
praxisbewdhrten Spitzen-Eigenschaften. - %

Jahrzehntelange Erfahrung, die ELRO-Kochmethode und ein
komplettes hauseigenes Apparateprogramm machen ELRO

zum idealen Partner.

ELRO fiir Beratung — Lieferung — und Service. : o ren.
Profitieren Sie von unserer Fabrikausstellung sowie unserem Vorfiihr- und Schulungs-Center. -

'ELRO-wenn es um lhre Kiiche geht!

ELRO «international»
in der Spitalkiiche

Kantonsspital Schaffhausen
Kantonsspital Fribourg
Kantonsspital Lausanne
Kreiskrankenhaus Niirtingen/BRD
Lungenklinik Hemer/Westf. BRD

St. Maria-Spital St. Niclaas/Belgien
Kreiskrankenhaus Heidenheim BRD
Spital «Sint Franciscus, Rotterdam/N

ELRO «international»
in Rest. und Hotellerie

Hotel «Ziirich», Zirich

Hotel «International», Ziitich  «

Culinarium AG, div. Restaurationsbetriebe der
chweiz. in Zurich, Ermati

Brugg, Aarau, Genf, usw.

Ratskeller Reutlingen (BRD)

Hotel Schweizerhof Berlin (BRD)

ELRO-WERKE AG
5620 Bremgarten (AG)

ELROY

A ROBERT MAUCH

Wer an der IGEHO am
Stand 13-461 voriibergeht,
verpasst die Gelegenheit,
neue Kunden zu gewinnen,

Denn am Stand 13-461 wird llly-
café degustiert. Und lllycafé
kénnte dafiir sorgen, dass lhre
Kaffeemaschine von friih bis spat
auf vollen Touren lauft.

Glauben Sie das jetzt noch nicht!
Unsere Experten an der IGEHO
lieben es, Unglaubige zu bekeh-

Wenn Sie einmal entdeckt ha-
ben, was lllycafé fur Sie und lhre
Kasse bedeutet, konnen Sie an
der nachsten IGEHO ruhig am
lllycafé-Stand voriibergehen.
Falls Sie nicht selbst Kaffeege-
niesser sind!

ELRO «international» Standtelefon Nr. (061) 26 04 27

in der Gemeinschaftsverpflegung

Sportzentrum Miirren

Sulzer AG Winterthur

Ciba-Geigy AG Basel

Gr ] Ehrenfeld, Heidelberg

Div. IBM-Werkskiichen

Div. SIEMENS-Géstekasinos

Div. BMW-Verpflegungsbetriebe

Groupe Scolaire, Ville de Nanterre, Paris

; llycafé AG
" Tel. 057.530 30 “Telex: ELRO 57177 Im Wiesengrund
S 8800 Thalwil

Tel. (01) 720 04 64/65

Feines aus Deutschen €
Landen

Liebe IGEHO-Besucher,

Von Jahr zu Jahr sind es
mehr Hoteliers und
Restaurateure, die unsere
Aktion «Feines aus Deutschen
Landen» durchfiihren. Denn es hat
sich herumgesprochen, dass unsere
perfekt organisierten Wochen Mehrum-
satz bringen. Und dass dem Schweizer die
vielfdltige deutsche Kiiche schmeckt.

Wir kénnen auch fiir Sie etwas tun! Besuchen Sie uns in
der Halle 13 und beachten Sie die Musteraktion im
Restaurant HORLOGE. Wir freuen uns auf lhren Besuch.

* % %k
Spécialités doutre-rhin

Chers visiteurs de 'lGEHO,

Alice Brandli

Chaque année s'accroit le nombre des hételiers et restau-
rateurs qui participent a notre action «Spécialités d’outre-
rhin», car la nouvelle s'est répandue que la parfaite organi-
sation de nos semaines fait augmenter les chiffres d'affaires
et que lesSuisses raffolent de la délicieuse cuisine allemande.
Nous pouvons faire quelque chose également pour vous:
venez nous voir au stand 13 et jetez un coup d'ceil

sur notre action échantillons au restaurant «'HORLOGE».
C'est avec plaisir que nous vous accueillerons.

* % %

Alice Brandli

Durchfiihrungsgesellschaft:
Werbeberatung Lacher-Dumas, Talacker 41, 8001 Ziirich
Telefon 01 27 88 40

- Die ersten

vollautomatisierten Grossanlagen® sind in Betrieb. Geplant
von MEIKO. Gebaut von MEIKO. Streng geprift von unseren
Kunden (Universitaten, Spitéler, Fluggesellschaften, Indu-
strien). Sollten Sie nicht genau so kritisch sein bei der Wahl

lhres Geschirr-
spulauto-
maten?

IGEHO:
Halle 23, Stand 447

*Zum Beispiel eine Anlage,

die von 10000 Studenten
vollautomatisch ~ Tabletts
mit schmutzigem Geschirr
entgegennimmt, abraumt,
sortiert, transportiert, vor-
spilt, auf  Durchlauf-
Waschautomaten verteilt
— und fiir die nachste
Essensausgabe geordnet

wieder bereitstellt. Das
sind Hunderte von Details,
die hundertprozentig funk-
tionieren. Das ist MEIKO.
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Je nach der Organisation der Kaffee- und Teeaus-
gabe, sind die Apparate erginzbar mit Produktezihl-
werken, Miinz- oder Jetonpriifern fiir die Kellner-
oder Gdsteselbstbcdlenung

Die neue, als B ! i i-
sche «rex-royal» Supcrmnhc-Expresskaffeemaschmc,
hat neben einer dsthetischen Verkleidung des Kaffee-
milhlenbereiches eine komplett neue nach neuesten
und modernsten Erkenntnissen konzipierte, elektroni-
sche Steuerung sowie wesentliche, sicherheits- und
wartungstechnische  Verbesserungen erfahren. Die
«rex-royal» Supcrmalic, immcr noch die schnellste
und fee-
maschine, kann heute mit allen «rex-royal»-Varimant-
Elementen zum beliebigen Kompaktmodell kombi-
niert werden.

Die neue «rex-royal»-] Baurexhe ermoglicht heute
Kombinationen mit 9 ver El Die-
st ausgewogene und vm]semge Fabnkanonspm-
gramm an hweizer Fr -Kaf

Durchschiebemodell ~ ist daher auch die verschmutz-
teste Pfanne kein Problem. Die CA 450 erfiillt hoch-
ste Anspriiche, welche in bezug auf Hygiene und Sau-
berkeit selbst vom verwdhntesten Kiichenchef gestellt
werden konnen.

Gliserspiil- und Geschirrwaschautomaten (Eintank-
maschinen)

Diese seit Jahren bewihrten Automaten der 400 Serie
(Tisch, Einbau-, freistehende und Dur

delle) passen sich allen Anspriichen und siimtlichen
Gegebenheiten an. Sie zeichnen sich nicht nur — wie
iibrigens alle Erzeugnisse der Firma Hildebrand -
durch beste Schweizer Qualitiit, formschones Design,
robuste Ausfithrung komplett in Chromnickelstahl,
sondern vor allem auch durch ein speziell wirksames,
zweifaches Wasch- und Spiilsystem von oben und un-
ten, aus. Alle Maschi: sind mit voll ischen
‘Waschmittel- und Glanztrocknungsdosiergeriten er-
hiltlich. Zu den Durchschiebemaschinen werden auch
die d. ho Chr hltische massgerecht
geliefert.

enden

Hildebrand Geschirrwaschautomat HN 30 Hydro-—
wieder neu

Zur Erginzung des Programms und, um vor allem
auch in Kleineren Gastgewerbebetrieben ein preisgiin-
stiges Durchschiebemodell- fiir rationellste Geschirr-
waschorganisation anbieten zu konnen, wurde von der
Aadorfer Firma ein nach neuesten Erkenntnissen
konzipiertes Modell HN 30 Hydro entwickelt. Es han-
delt sich dabei um eine platzsparende Kleinmaschine,
ausgeriistet mit einer Automatik, welche den Korb fiir
die Beschickung und Entnahme des Geschirrs hydrau-
lisch auf Arbeitshohe bringt.

H 470 K ~ der Riese mit dem doppelten Herzen

Endlich ein pl des Durchschiebemodell mit
enormer Kapazitit. Entwickelt wurde der H470K
aus dem bewihrten Modell H 460. Die iiberzeugende
Losung, die Hildebrand damit plasanhen, ist ein

Saucier-mat zur Zubereitung von Saucen, Gulasch,
braunen Ragouts

Der Saucier-mat ist die ideale Erginzung zu den gros-

Sie auch iiber Duvets und Kissen mit Trevira-Endlos-
faser, die sich fiir moderne Hotelbetten ausgezeichnet
eignen.

sen Gar Fiir die voll ische Zu-

bereitung von exquisiten Saucen, Gulasch sowie brau-
nen Ragouts usw, werden in herkdmmlicher Weise
Knochen, Fleisch und Fond verwendet. Der Zuberei-
tungsprozess wird nach Menge und Dauer unter auto-
matischer Zugabe von Mehl, Gewiirzen und Gemiise
elektronisch gesteuert. Weitere Anwendungsmoglich-
keiten sind weisse Grundsaucen usw. Das Ergebnis ist
Gourmetqualitit bei nur vier Fiinftel des bisherigen
Zeit- und Arbeitsaufwandes!

Neu - Hildebrand-Kiippersbusch-Verpackungsma-
schine fiir Bestecke

Ebenfalls erstmals an einer Ausstellung zeigt Hilde-
brand eine vollautomatische, leistungsfihige Besteck-
verpackungsmaschine. Diese Anlage mit einer Lei-
stung von 10 bis 30 Einheiten pro Minute garantiert
cine absolut hygienische Verpackungsart. Sicher wird
diese Maschine bei Spitilern und Grossbetrieben auf
Teges Interesse stossen, spezwll wenn mzm dle An]agc
direkt mit einer B k t.

HOWEG Einkaufsgenossenschaft, Grenchen
Halle 11, Stand 261

Konzentrierter Einkauf durch die HOWEG

Konzentrierter Einkauf — alles unter einem Dach -
unter diesem Motto zeigt die HOWEG an der dies-
jihrigen IGEHO  einen reprisentativen Querschnitt
durch ihr Eigenlagersortiment, priisentiert Produkt-
neuheiten und verhilft mit grossziigigen IGEHO-
Rabatten zu giinstigem Einkauf. Daneben orientiert
die HOWEG iiber ihre neuen Dienstleistungen, wie
Wiische-Leasing und Gastro-Abonnement und will
auch in. diesem Jahr mit ihrem gemiitlichen Schau-

Doppelkor mit doppelten Arbei egaten

ist absolut einmalig und 18st jedes Problem der Kaf-
feezubereitung auf wirtschaftliche und 1dea‘le Welse

und einer doppelten Stundenleistung. Wie  das, seit
Jahren bewihrte Standardmodell zeichnet. sich der
Zwill durch optimale Waschresultate und

Neben den ischen M:

bieten Bauelemente konventioneller Art, Kombinatio-
nen, die es jedem Betriecb ermdglichen, eine «rex-
royal» fiir einen Top-Kaffee-Ausschank anzuschaffen.

Zum Beispiel die Modell

RV 2/GP

Eine Kombination des Karaffen-ElementesG mit

dem neuen, hydraulischen Express-Kolben-Element P

mit der fiinffachen Druckubcrselzung, dem Doppel-
der i hen Wasser-

mengendosierung und anderen Vorteilen.

Das dezente, neue Design der «rex-royal» fiigt sich

ideal in jede Umgebung und wirkt als tick

«rex-royal»-Varimat,

hohe Wirtschaftlichkeit aus. Schon nach 1 bxs 2 Minu-

und Degustati

d Zentrum sein an der IGEHO
fiir ‘alle Mitglieder, die sich iiber das Neueste im
Food- und Investitionsgiitersektor informieren wollen.
Der HOWEG-Stand 261 befindet sich wieder wie vor
zwei Jahren am selben Ort in Halle 11. Eine kleine

ten liefert der for Chromnickelstal

strahlend sauberes Geschirr.

Fliessband.
600

Mit der Konstruktion dieser Automaten hat die
Firma Hildebrand erneut ihre fithrende Position auf
dem Sektor der Gross- und Spitalmaschinen bewiesen.
Optimale Waschresultate begeistern selbst den kri-
tischsten Spitalverwalter, grossere Wirtschaftlichkeit
im Betrieb iiberzeugt auch den preisbewusstesten
Hotelier. Die Hildebrand-Baureihe 600 ist zu dem

und Korbdurchlauf Baureihe

jedes Gastbetriebes.
Aver auch Einzelmodelle, wie die Bravilormatic mit
dn 3 Warmhalterechauds; mit‘welcher alle:6 Minu-
ten eine volle Karaffe mﬁfﬂichw

stem automatisch zubereitet w'erden ’kann; findet als
Ergdnzung bestehender Anlagen und als Saal- uder
Friihstii Ver g. Ohne ifh

ist die Maschine sofort einsatzbereit. Die Bravilor-
Handy eignet sich fiir die Verwendung ohne direkten
Wasseranschluss.

Fiir die Aufbereitung von heisser Milch haben sich
die Bravilor-Milcherhitzer seit iiber 25 Jahren im
Gastgewerbe bestens bewihrt. Ein Tastendruck ge-
niigt und die kalt eingefiillte Milch wu‘d in l\urzes!er
Zeit im sch den Wasser-Dampfb

auf 78°C erwirmt. Unverwustlxche Apparatc mit
hoch iertem Chr T

Last but not least sind die HGZ-Grossanlagen mit
Behiltergrossen von 20 bis 100 Liter zu nennen. Aber
auch die neuen Container-Abfiillstationen fiillen eine
Liicke, um jeder Bedarfsfrage voll gerecht werden zu
konnen,

Fachleute, welche seit vielen Jahren mit den Proble-
men der Kaffeezubereitung tagtiglich konfrontiert
werden, geben am Stand 431 in der Halle 22 (Unterge-
schoss) kompetente Auskiinfte ohne jegliche Ver-
pflichtung fiir Sie.

Ed. Hildebrand Ing. AG, Aadorf
Halle 23, Stand 341

Als fiihrendes Schweizer Unternehmen der Verpfle-
gungstechnik zeigt die Firma Ed. Hildebrand Ing.
AG, Aadorf, auf ciner A liche von .rund

met)Dutchlﬂfsy-v pro;Stunde, der

grossen Verkauf xm In- und Ausland gewor-
den. Dank der klii El
fiir jeden Geschn’raufa]l von 600 bis 10 000 Tellcm

aber leist ihige Kiiche sorgt mit Degustationen
neuer interessanter und altbewihrter Produkte fiir das
leibliche Wohl der Standbesucher, die gleichzeitig den
Einsatz modernster Kiichengeriite erleben kdnnen.

Halb- und Fertigprodukte mehr denn je gefragt

Die HOWEG*FRIGO wartet mit den Suppen der Pot-
o-Ski-Linie auf, die letztes Jahr erstmals in verschie-
denen Bergrestaurants eingesetzt wurden und dic
auch in den neuen Selbstbedienungsrestaurants auf
Schienen der SBB Erfolg haben. Tiefkiihlgemiise kann
degustiert werden und die bereits vor zwei Jahren mit
grossem +Echo eingefiihrten ~Gronlandrollen. =~ Als
neuel hlager auf dem Pastetensektor prasentiert die
Hov@i%

werden, und “zwar genau anf die Bediirfnisse des
‘jeweiligen Betriebes abgestimmt.

Hildebrand Fordertechnik

Das von der Firma Hildebrand neu entwickelte und
patentierte Schuppenband HR 4 ist im In- und Aus-
land bereits zu einem Begriff geworden. Mit einer
Hildebrand-Forderanlage lassen sich simtliche Trans-
portprobleme, horizontal und vertikal, bei verniinfti-
gen Kosten und hochster Betriebssicherheit optimal
1osen. Anlagen des Schweizer Fabrikates Hildebrand
«laufen und laufen» unter anderem bei Sandoz Basel,
Hyycrmarche Carrefour Briigg/Biel, Krankenhaus
St. Polten  Oesterreich, Rigshospitalet Copenhagen
USW. USW.

Dank dcr robusten Ausfiihrung, erprobt in langen
Versuchsreihen und Tests, sind solche Transportanla-
gen beinahe universell einsetzbar in Verpflegungs-,
Spital-, Handels- und Industriebetrieben jeder Art.
Eine Musteranlage mit zwei Vertikaltiirmen und hori-
zontalen Zwischenstrecken auf dem IGEHO-Stand
der Firma Ed. Hildebrand Ing. AG demonstrieren die
zukunftsweisende Konzeption des Aadorfer Unterneh-
mens auch auf diesem Spezialgebiet.

Fahrcontainer-Reinigungsanlage Hildebrand

Ein Punkt, der vor allem im Gastgewerbe noch nicht
sehr bekannt ist, die Firma Ed. Hildebrand Ing. AG
verfiigt iiber eine international anerkannte Abteilung
fiir den Bau von Spezialreinigungsanlagen fiir z. B.
chemische Indusme (Laborg]as -Waschstrasse) Spitiler
(Opm ionsb! inen), Bettenrei-

300m? das, was heute zum rationellen Arbeitsfluss
ciner leistungsfihigen Grosskiiche gehort. Vom
Riisten und Zubereiten der Speisen ‘in grossen Men-
gen bis zum Geschirrwaschautomaten mit extremen
Stundenleistungen.

Von iiberraschender Vollstindigkeit ist natiirlich das
gezeigte Geschirrwz ogramm, mit dem
Hildebrand begonnen . und gross geworden ist. Er-
wihnt seien nur einige wenige spezifische Typen, die
;ifll)\ durch ganz besondere Vorteile hervorgetan
aben:

H475U - der neue Spezialreinigungsautomat mit der
fantastischen Leistung

Mit dieser Neuheit — einem frontbeschickten Automa-
ten mit noch mehr Reinigungskraft — 18st die Firma
Hildebrand dic Abwaschprobleme der Bickerei- und
Metzgercibetriebe. In Minutenschnelle saubere Back-
bleche, Schiisseln, Topfe, Utensilien aller Art.

Als Variante - Modell H 472 U

Dieser neue Universalreinigungsautomat ist ebenfalls
in ciner Kleinen Ausfiihrung als Modell H 472 U lie-
ferbar. So braucht der Biicker, Metzger, Hotelier und
Restaurateur auch bei minimalstem zur Verfiigung ste-
hendem Platz nicht auf den Einsatz eines cunermiid-
lichen Helfers» des H 472 U zu verzichten.

und diverse Spezialreinigungsanlagen
fiir weitere Industriezweige vor allem im Bereich des
Nahrungsmittelgewerbes.

Aus diesem Spezialgebiet zeigt die Firma Ed. Hilde-
brand an der IGEHO eine Fahrcontainer-Reinigungs-
anlage zum Reinigen und Trocknen von Waschcontai-
nern. Diese Anlage wird nach der Messe in der Zen-
tralwischerei Liestal montiert. A propos: Hildebrand
ist das erste europiische Unternehmen, welches eine
vollautomatische Anlage dieser Art entwickelt und
hergestellt hat und verfiigt deshalb auch auf diesem
Sektor iiber ein technisches Know-how, das bestimmt
nicht so leicht eingeholt werden kann.

‘Weiter zeigt Hildebrand als schweizerische General-
vertretung der Firma Kiippersbusch & Schne AG,
Gelsenkirchen, aus der imposanten Gruppe der
Grosskochautomaten:

Fritomat fiir alle {iblichen Pfannengerichte

Zum kontinuierlichen Braten von Koteletten, Schnit-
zeln, Fischfilets usw. lisst sich der Fritomat auch als
Frisierautomat einsetzen, Dieses sehr leistungsfihige
Kurzzeit-Garungsgerit mit einer Ober- und Unter-

pfanne hat sich durch seine tipptoppe Allroundlei-
stung einen Namen gemacht.

Rotivator fiir grossere Bratenstiicke

Dieser Umlauf-Paternoster-Bratapparat ist ein konti-

CA 450 - der Hochleistungs-Casserol

mitder W aschkraft

Geheimnis dicser «Ri hkraft» sind zwei starke
Pumpen. Nur bei Hildebrand werden Topfe und
Plannen mittels einer 11-kW- -Pumpe von unten iiber
ein motorisch angetriebenes  Schwenkwaschsystem
griindlich gereinigt, Fiir diesen Automaten - ein

nuierlich arb: des, automatisches Lan. ungs-

‘W_l;l'd. -

Dh"lGEHO Ueberraschung der HOWEG Lebensmn-
telab'\'éuung

Als ganzgrosse Ueberraschung stellt die HOWEG-
Lebensmittelabteilung ihr jiingstes Kind vor: Brase-
ro, die speziell auf die Bediirfnisse des Gastgewerbes
abgestimmte Kaffee-Linie, die ausschliesslich von der
HOWEG geliefert wird. Brasero ist (in Bohnen) im
1-kg-Ventilbeutel vakuumverpackt. Brasero. gemahlen
ist vakuumverpackt in der dreifach beschichteten
Polyaluvel-Folie erhiltlich. Oeffnen Sie Brasero -
auch erst nach sechs Monaten — und Sie wissen, wie
Kaffee duftet! Degusticren Sie Brasero am HOWEG-
Stand und Sie werden sehen, dass bei Brasero Preis
und Qualitdt mit Ihren Wiinschen iibereinstimmen.

HOWEG-IGEHO-Aktionen

Wihrend der IGEHO hat die HOWEG einige hochin-
teressante ‘Aktionen mit speziellen Messe-Rabatten
laufen. So eine Aktion mit HOWEG-Teigwaren und
mit - Trattoria-Spezialititen. Die HOWEG-Getriinke-
Abteﬂung hat aus 1hrem Sortiment von iiber 100 ver-
d Spit: des In- und Auslandes drei
rote und drei weisse Weine zur Degustation ausge-
wihlt und. offeriert auf diese edlen Tropfen einen
IGEHO-Sonderrabatt von 10 %o.

Aktionen im Investitionsgiiterbereich

Zusammen mit der Firma Franke AG hat sich die
HOWEG-Non-Food-Abteilung eine besonders zug-
kriiftige Aktion ausgedacht: Die drei modernen
Kiichengerite Dampfkocher (Steamer), Mikrowellen-
herd und Umluftofen, die in der Schaumkiiche wiih-
rend der ganzen Messe im Einsatz sind und so vor
Thren Augen einen Leistungstest ablegen, der nah an
die Praxis herankommt, werden an der IGEHO 75 zu
den selben Preisen und Rabatten wie vor einem Jahr
verkauft. Zusitzlich erhalten schnell entschlossene
Kiufer zu jedem Geriit Lebensmittel im Wert von
100 resp. 200 Franken (je nach Geriit) zum Selberaus-
probieren: Tiefkiihlgemiise zum Dampfkocher, Fertig-
gerichte zum Mikrowellenherd und Bratenfleisch zum
Umluftofen.

Gleichzeitig liuft auch eine Bar-Aid-Waschmaschi-
nenaktion. Es lohnt sich jedenfalls, den HOWEG-
Stand aufzusuchen, wenn Sie Ihre Kiiche rationalisie-
ren wollen oder Probleme haben mit Ihrer jetzigen
Einrichtung.

Was zeigt die HOWEG-Intérieur?

Die HOWEG Intérieur, die dieses Jahr ebenfalls im
HOWEG-Stand in Hallell ausstellt, bringt neben
allen bekannten und igen Artikeln de Neu-
heiten:

Ein formschdnes und funktionell richtiges Hotelzim-
mer zu giinstigen Preisen. Der HOWEG-Innenarchi-
tekt wird Sie gerne beraten. Fiir alle Arten von In-
nenausbau (Hotels und Restaurants) steht er zu Ihrer
Verfiigung.

Miscl +

geriit. Der Rotivator entlastet konventionelle Back-
ofen fiir Grossbraten und Gefliigel. Besondere Vor-
teile sind die kleine Standfliche und die problemlose
Bedienung durch eine Person, die nur das Beschicken
und Entleeren des Geriites nach dem Bratprozess be-
sSOrgen muss.

haben sich bereits in unziihligen Berei-
chen bestens bewihrt. Trotzdem bestehen gerade im
Gastgewerbe immer noch unbegriindete Vorbehalte
bei Bettwiische aus Mischgeweben. Die HOWEG In-
térieur will diese Vorbehalte ausriumen und infor-
miert Sie iiber die Vorteile dieser Gewebe.

Dic Spezialisten der HOWEG Intérieur orientieren

‘FRIGO ihre neue Haseupastele, die gerade
‘An :

Leasingwiische und Vertrag eien

Praktisch die ganze Deutschschweiz ist nun mit Ver-
tragswiischereien abgedeckt, die mithelfen sollen, Thre
Wiischeprobleme zu 1osen. Am-IGEHO-Stand geben
wir ‘Auskunft iiber alle mit uns zusammenarbeitenden
Vertrauenswischereien und iiber die neue Dienstlei-
stung der HOWEG Wiischerei AG: Das Wische-Lea-
sing, durch das Sie Ihre Wiische ohne Kapitaleinsatz
erneuern konnen.

Das Gastro-Abonnement, eine neuartige Losung Ihrer
‘Werbeprobleme

Schliesslich. zeigt die HOWEG an der IGEHO das
neuartige - Gastro-Abonnement ‘mit verkaufsfrdern-
den, lustigen und preisgiinstigen Meniikarten und an-
deren Restaurations-Werbemitteln, die seit Herbst
dieses Jahres bereits in vielen Kleineren und mittleren
Betrieben im Einsatz sind.

Das ~ und noch viel mehr — priisentiert die HOWEG
an der diesjihrigen IGEHO. Ein Besuch am
Stand 261 in Halle 11 lohnt sich bestimmt!

Hunkeler AG, Wikon/LU

Halle 24, Stand 541

Der Messebesucher kann sich iiber die aktuellen
Méglichkeiten der modernen, platz- und Kkostenspa-

renden- Abfallbeseitigung informieren. Entsprechend
der Abfallart und Menge, sowie den Platz- und Ein-
satzverhiltnissen offeriert diese Firma verschiedene
Losungen, von der einfachen Sackpresse bis hin zur
grossen Miill- und Umladestation.

Fiir die rationelle Komprimierung von verwertbaren
Abfillen (Altpapier, Kartonagen, Textilien usw.) wer-
den fiir kleinere Mengen vertikale Pressen gezeigt. Bei
grosseren Mengen Abfallgut eignen sich Horizontal-
pressen. Mit den Modellen MABE, PAX, Boy-Con-
tainer und H1 wird demonstriert, wie Abfall bis auf
ein Achtel des bisherigen Raumes verdichtet werden
kann.

Die zweite Gruppe von Miillbeseitigungssystemen ist
ausgerichtet auf die Verringerung und Verdichtung
von Kehricht. Hier sind fiir kleinere Mengen Abfall-
gut die elektrohydraulische Miillsackpresse und die
Hunkeler-Container-Presse  (speziell —geeignet fiir
Hotel- und Restaurationsbetriebe) ausgestellt. Als
Neuheit wird die Container-Presse auch mit fahrba-
rem Holzkasten fiir verwertbare Abfille vorgefiihrt.
Mit dieser Kombinationsmdglichkeit kann sie sowohl
zur Verdichtung nicht verwertbarer (Kehricht,
Kiichenabfille usw.) als auch verwertbarer Abfille
(Papier, Karton usw.) eingesetzt werden.

Als weitere Neuheit fiir den Schweizer Markt werden
gezeigt: Ein Abfallzerkleinerer Modell MOCO, der
Abfiille bis auf ein Achtel des bisherigen Raumes
reduziert — sei es Holz, Glas, Blech, Kartonagen, Tex~
tilien, Gummi usw. Ferner ist ein Wagner-Presscon=
tainer zu schen — die ideale Miillpresse bei grossem
Kehrichtanfall. Die Beschickung mit Kehricht erfolgt
je nach Verhiltnissen manuell, iiber Transportbénder
und Abwurfschichte oder mit einer Container-Kipp-
vorrichtung.

Der Messebesucher wird sich am Hunkeler-Stand
davon iiberzeugen konnen, dass die Firma auch fiir
ihn eine «massgeschneiderte» und auf seine individu-
ellen Bediirfnisse ausgerichtete Losung anbieten kann.

Inauen Maschinen AG, Herisau
Halle 24, Stand 562

Die Hcrs(ellerfn'ma der VC 999 Kammer-Vakuume
verpack Inauen Maschi AG zeigt
an der IGEHO erstmals ihr neustes Modell
VC 999-05, das speziell fiir das Gastgewerbe gebaut
wurde, wo die Vakuumverpackung zunehmend an Be-
deutung gewinnt. Es handelt sich dabei um ein kom-
paktes Tischmodell, das eine optimale Kammergrdsse
aufweist und das ausgezeichnete Vakuum von 1 Torr
erzielt. Als besondere Neuheiten sind die Doppel-
schweissung sowie die Schweissfihigkeit ohne
Vakuum hervorzuheben, Eigenschaften, die bislang
vor allem bei der Fertigmenii-Verpackung vermisst
wurden. Es diirfte auch sehr geschitzt werden, dass
die Vakuumpumpe fest eingebaut ist und ~ ein klei~
nes, nicht unwesentliches Detail - die Maschine ein-
fach an 220 V Lichtstrom angeschlossen werden kann.
Am Stand Nr. 562, Halle 24, der Firma Inauen
Maschinen AG ist eine sehr interessante Informa-
tionsbroschiire iiber die Vakuumverpackung im Gaste
gewerbe gratis erhiltlich.
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Wir zeigen lhnen unser umfassendes
Tiefklihlangebot — von traditionell
hoher Qualitat — in Gemusen, Beeren,
Frichten und Fruchtsaften,
Backereiartikeln, Kartoffelprodukten,
Spezialitaten und Fischen.

Wir demonstrieren Ihnen die
verschiedenen praktischen Aufberei-
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Besuchen Sie unsam IGEHO-
Stand 351, Halle 13. Unsere
Fachleute beraten Sie gerne.
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«Von der Suppe bis zum Dessert»
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Wir helfen lhnen, eine optimale Wirtschaftlichkeit
in der Kiiche zu erreichen.

N .\

-
Qg8
R

L

X

N

\

QA

&Y
D
R

|

tungsmoglichkeiten unserer bewahrten
Fertiggerichte und Snack-Artikel.

Wir geben [hnen Tips und Anregungen
fur den Service von Glace und Glace-
Spezialitaten und prasentieren lhnen
interessante Neuheiten. Sie sind herz-
lich eingeladen, unsere Produkte zu
degustieren.
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FRISCO-FINDUS CATERING AG
9400 Rorschach
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On boit du CAFE partout
mais on RETOURNE ouily a
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5. LA SEMEUSE \“
LE CAFE QUE Low SAYOURE..
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En 'essayant a 'lGEHO
Halle 11 - Stand 227
vous en comprendrez les RAISONS
tél. (039) 23 16 16
Torréfaction de café — 2301 La Chaux-de-Fonds
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Stabellen aus
Bozen, Sidtirol

@ formvollendet
@ prelswert
@ dauerhaft

Besuchen Sie uns an der IGEHO in Basel
(13.-19. November), Halle 25, Stand 462

-

hindermenn

Generalvertretung:
Hannes Hindermann & Co.

Reinhardstrasse 11-15, 8008 Ziirich
Telefon (01) 34 25 23

Besuchen Sie uns an der IGEHO 75
Halle 25 — Stand 461

e,

Nicht nur 23 Friteusetypen,
auch Brot- oder Gemdse-
schneider, Salamander, Grill,

S §

Universalofen, Passierwerk,

~ InarOﬁm@n@uﬂsuﬂ ag tf *

056 963131

5443 Niederrohrdorf

@ Buffet- und Baranlagen fiir Restaurants und Cafeterien
@ Exkiusive Einzelkiichen und Normkiichen
[} Anspruchsvolle Innenausbauten und Ladenbau

@ Schiebe- und Stapelwinde fiir unterteilbare Rdume

Tel. 038 512091

Mischer, Kneter, Wolf, Scheffel
und Schélmaschine finden Sie
an der IGEHO in Halle 23 bei

ARO AG, 2520 La Neuveville

/VV W VN

Grosse
- \WRmzx
, Gratis-Verlosung ¢
- anderIGEHO

(Halle 24, Stand 351)

Mitmachen ist einfach. Und chne jede Verpflich-
tung. Einfach Adresse auf den BON des Inserates
notieren, ausschneiden und ihn an der IGEHO in
die Urne im TURMIX-Stand Nr. 351, Halle 24, wer-
fen.

Sie neh dann isch an der
GRATIS-Verlosung folgender Preise teil:

1. Preis: Stadteflug fiir 2 Personen, organisiert vom
Reisebiiro Kuoni. Sie haben die Wahl zwischen Bu-
dapest, Dubrovnik, London, Paris, Prag oder Rom.

2. Preis: 1 TURMIX Spiess- und Rostgrill Grillma-
tic EV im Werte von Fr. 438.—.

3.—5. Preis: je 1 Friteuse TURMIX de Luxe &
Fr. 342.—.

6.—10. Preis: je 1 Kichenmaschine TURMIX-Com-
pacta a Fr. 250.—. !

11.—20. Preis: je 1 Haartrockner H800 TURMIX
euro-line. .

Die gliickli i werden onlich be-
nachrichtigt. Das Ergebnis der GRATIS-Verlosung
wird in der «Wirte-Zeitung» vom 5. Dezember 1975
publiziert.

Lassen Sie sich an der IGEHO unbedingt jene Ap-
parate zeigen, bei denen ein Gewinn kein Gliicks-
spiel ist. Zum Beispiel die TURMIX Infra-Kontakt-
grills und die TURMIX Inox-Friteusen. Oder —
neu! — die Aufschnittmaschine A2000 mit dem Spe-
zial-Hohlschliffmesser. Die Espresso 650 . . . und
so fort. Darum: Machen Sie mit — es lohnt sich!

TURMIX AG Jona, Postfach,
8640 Rapperswil

N X

Gratisverlosung an der IGEHO 75
(Turmix-Stand Nr. 351, Halle 24)
Falls ich an der Verlosung gewinne, er-
reichen Sie mich unter folgendem Na-
men in folgender Firma (genaue Adres-
se):
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Kiltering Aktiengesellschaft schweizerischer Kilte-
fachfirmen
Halle 22, Stand 351

Die zwolf selbstindigen, im Kiltering -

tionsplitze der Welt) sowie weitere 195 attraktive
Preise zu gewinnen sind.

Wettbewerbsunterlagen konnen bei der Firma Kaiser
AG, Kaffee-Spezialhaus fiir das Gastgewerbe,
IGEHO 75, Halle 22, Stand 333, vom 13. bis 19. No-
vember 1975 unverbindlich bezogen werden.

Kisag AG, 4512 Bellach, Telefon 065/37 12 01

Halle 7a, Stand 1729

Halle C, Stand 1260

Absolut neu! Der Kisag Gas-Plattenwiirmer jetzt mit
elektronischer Ziindung.

Nur driicken - und es brennt! Der Gas-Plattenwir-
mer ohne Aufheizzeit. Ohne Kerzen. Jedoch mit einer
konstanten geniigend warmen Flamme. Der einge-
baute Druckregler ~ ein kleines technisches Wunder-
werk ~ ermoglicht eine dauernde, gleichmissige Ener-
gieabgabe. Die Wirmeplatte, kratzfest und rutschsi-
cher, kiihlt sich nicht, zusammen mit den Speisen
langsam ab, sondern behilt fiir die ganze Dauer des
Gebrauchs ihre 150 Grad. Die Speisen bleiben daher
warm. Wo Sie wollen (sogar im Freien). Der Kisag
Gas-Plattenwiarmer ist formschon, elegant, modern,
solid. Abstellfliche 33 x 18 cm. Er ist stapelbar und
daher matiirlich bestens geeignet fiir das Gastg be.

mit dreistelliger Artikelnummer eingegeben; dadurch
erhilt der Kellner einen Bezugscoupon im Klartext,
also nicht nur «Kiiche», sondern beispielsweise «Steak
de veau aux morilles». Alle Daten werden gleichzeitig
unter der Kellnernummer, in der Artikelstatistik, in
der Food and Beverage Control und fiir die Rech-
t. Dieses C system hat
sich in der Praxis schon' ausserordentlich bewihrt,
Dle gesammelten Dafen erlauben dem Management
ich eine genaue Ueber g der Kosten und
der Rendite, eine bessere Steuerung des Angebotes
und eine echte Rationalisierung der internen Food
and Beverage Control.
Neu ist auch, dass simtliche Sweda Gastgewerberegp
strierkassen an  Habi Kellnerselbstt

Meiko-Kobelt AG, 8117 Fillanden

Halle 23, Stand 447

Diese seit Jahren bekannte Firma zeigt einen repri-
sentativen Querschnitt aus dem Verkaufsprogramm
der gewerblichen Meiko-Geschirrwasch- und Spiilma-
schinen, der ATIR-Gemiisewaschmaschinen sowie
JUNO-Convectomateu.

Gliiserspiilmaschinen

Besonders beachtenswert sind die «Mini-Modelle»
FV 40 GE und Fr 40 GE mit den kleinen Aussenmas-
sen und der grossen Leistung. Diese Maschinen sind
so konzipiert, dass sie sowohl als Einbaumodell wie
auch als freistehendes Modell Ver dung finden.
Ei ik

steme angeschlossen werden konnen. Damit erfolgt
ein entscheidender Schritt fiir eine sichere und abso-
lut kontrollierbare Selbstbedienung durch die Mitar-
beiter.

Zwei vom Restaurateur langerschnte Wiinsche gehen
damit in Erfiillung. Einerseits ergeben sich durch die
Getriinkeselbstbedienung Einsparungen beim Perso-
nal, andererseits eine sichere Erfassung aller Konsu-
mationen.

~ Identifikation des Beziigers an der Kasse und an

beitenden schweizerischen Kiltefachfirmen sind auch
an der IGEHO 1975 mit einem g Stand

Als Paradestiick auf dem R gilt nach wie
vor das Gas-Rechaud Feumatic. Ebenfalls mit elek-

vertreten.

Ausgestellt werden:

1, Eismaschinen in vier verschiedenen Typen. Dabei
gilt das Modell Kiltering N 60 als Weltneuheit.
Neu in Konzeption und Leistung wird sie durch
Kiltering-Spezialisten erstmals an der IGEHO den
interessierten Fachkreisen vorgefiihrt.
Kiihlschriinke. Als weiteres Novum zeigt der Kil-
tering an der IGEHO . den Kiihlschrank
KR-K 420 1. Temperaturen von +4° C bis +11°C.
Dimensionen: 60 cm Breite x 64 cm Tiefe x 171 cm
Hohe. Dieser kleine, ~problemlose Umluftkiihl-
schrank fiillt eine Marktliicke und wird, nicht zu-
letzt dank interessantem Ausstellungsrabatt, zum
preisgiinstigen und idealen Zweitschrank fiir jeden
Betrieb.

Gastro-Norm-Kiihl- und  Tiefkiihlschrinke in
Leichtmetall, Tiiren Chromstahl. 1tiirig 6001, 2tii-
rig 13001, 3tiirig 20001. Als Kiihlschrank, Tief-
kithlschrank oder 2-Temperaturen-Schrank. Tem-
peraturen von 0° C bis +8° C und von -18° C bis
-20° C. Alle Gastro-Norm-Einsitze in der Hohe
verstellbar.

4. Kiihl- und Tiefkiihlzellen fiir Temperaturen von
+10° C bis -40° C. Durch standardisierte Elemente
ausbaufihig von 80x 120 cm bis zu jeder beliebi-
gen Grosse (40-cm-Raster). InnenhShen nach
Wunsch 203, 243, 283, 323 cm oder hoher. In vier
verschiedenen Isolationsstirken fiir jeden Verwen-
dungszweck. Steckerfertig. Jederzeit demontierbar
oder erweiterungsfihig. Innenausbau nach Wunsch.
Getriinke-Stufenkiihlvitrinen mit Rolladen, Tempe-
raturen von +4° C bis +10° C.

S

w

©o

Ncben dem ausgestellten Programm bietet der Kilte-
Ting liche Anlagen, Einri und Apparate
iur Kiihl-, Tiefkiihl- und Klimaanlagen.

Grosse Kiltezentrale, geplant und ausgefiihrt durch
die Kiltering-Firma Frigorifiques Universal SA, 1053
Cugy s. Lausanne.

Kaiser AG, 4002 Basel
Halle 22, Stand 333

IGEHO 75: Grosser Kaiser-Wettbewerb «Rund-um-
den-Kaffee-Komfort»

Die heutige Wirtschaftslage und die damit verbun-
dene Unsicherheit steigert das Sparbewusstsein vieler
Konsumenten. Fiir die Verpflegung ausser Haus gibt
der Durchschnittskonsument einerseits weniger aus
und verlangt zudem anderseits hohere Qualitit und
individuelleren Service.

her Ziindung ausgeriistet. Die Flamme ist stu-
fenlos regulierbar. Daher bestens geeignet fiir die
kommende Fonduezeit. Lassen Sie sich diesen «Mini-
herd» von unserem Fachpersonal vorfiihren.
Weiter zeigt Kisag verschiedene Modelle aus der
grossen, bekannten Blidser-Familie.
Nicht wegzudenken sind simtliche bestbewihrten
Gastwirtschaftsartikel wie die Schidlmaschine, Pom-
mes-frites-Schneider, Gliserstinder usw.
Ein Besuch an unserem Stand lohnt sich auf jeden
Fall!

Kreis AG St. Gallen

Halle 23, Stand 253

Ein besonderes Erlebnis steht Ihnen an der Kreis-
Ausstellung bevor: Sie sehen eine Weltneuheit, denn
die Firma Kreis AG zeigt Ihnen an der IGEHO das
modernste System der Gememschaftsverpflegung In
diesem sind alle El te zu einem

Ganzen koordiniert, das elektronisch gesteuert wird.
Sie haben bei Ihrem Besuch die Moglichkeit, diese
sensationelle Anlage in Betrieb zu sehen. Bei diesem
neuen System wird der Krels-Mlkrowellen-Tunnel-
ofen mit einem T der
durch Knopfdruck das gewiinschte Menii angibt. Ein
ebenfalls elektronisch gesteuertes Finessa-Portionier-
band mit vorgingig automatischer Meniiplanerstel-
lung vervollstindigt dieses Wunderwerk der modér-
nen Verpflegungstechnik.
Die Demonstration dieser vollkommen in(egnenen,
rationellen, zeit- und personalsparenden Anlage Wu‘d
Ihr grosstes Interesse erwecken, handelt es sich dech
um eine bahnbrechende Losung, die ganz’netie B»r
spektiven fiir die Gemeinschaftsverpflegung erofffet.
In Ergiinzung dazu finden Sie eine reiche Auswahl
von Swiss Line Normgeschirr, das spezxell #um Eins
satz in der Gemeinschaftsverpflegung ‘“entwickelt
wurde.

Dazu erwartet Sie noch eine ganze Anzahl von Geri-
ten der Verpflegungstechnik, Die Firma Kreis AG er-

wartet Sie mit grosser Freude im Kreis-Pavillon. Alle

Ihre Fragen werden durch die bewihrten Kreis-Spe-
zialisten beantwortet.

Theo K
str. 59, 6000 Luzern
Halle 24, Stand 361 (1. Etage)

An einem neuen, grosseren Stand in der 1. Elage zeigt:
die Firma Theo Kneubiihler + Co., Luzern, ihr reich-
haltiges und interessantes Verkaufsprogramm:
Grosskiichenanlagen, Snack- und Satellitenkiichen,
Arbeitstische, Geschirr- und Gldserwaschmaschinen,
Gmsskuchcnmaschmen und Apparate, Helssluﬂbac}e
ofen, Gliib ills und S der mit h -
stellbarem Gitter, Griddle-Platten und Bain-Maries
und Gasrechauds, Toaster, Hot-Dog-Apparate, Drink-
mixer, Schlagrahmautomaten.

Kiichencutter ROBOT-CUT-O-MAT in Grossen von
2 bis 251, der letztere in kippbarer Ausfiihrung, haben
sich in der Schweiz, wie im Ausland sehr gut einge-
fiihrt, diese Cutter werden am Stand laufend vorge-
fithrt. Der Interessent wird feststellen kdnnen, wie
praktisch und vielseitig diese Cutter sind, sei es zum
Schneiden von Zwiebeln und Petersilie, zum Anriih-
ren eines Teiges oder kompletten Hackbratens oder
Fleischbriiten, Pasteten und Tatar, zum Reiben von
Kiise oder Niissen, zum Mixen von Mayonnaisen oder
Kriiuterbutter u.v.a.m. Fiir vxclc Bemebe kann ein
Kiiche ter eine Kii ine ersetzen
und ist einfach zum Handhaben und Reinigen.

In der flrmenelgcnen Gastro-Studio Planungs- und
Einrich der Fa.Theo Kneubiihler &

50/Bruch-

+ Co, Hi

Diese Anforderungen stellen das G be vor be-
Sor!dere Probleme, da es immer notwendiger wird zu
Lauonalisicren und sich von der Konkurrenz abzuhe-
en.

<Rund-um-den-Kaffee-Komfort»

Um im Gastgewerbe einen aktucllen Beitrag zur Ren-
dite- und Lelslungss(elgcrung zu leisten, hat deshalb
die Kaiser AG in Basel eine Kombination von Pro-
dukten und Dienstleistungen geschaffen, welche von
der Kleinsten bis zur grossten Kaff:cmaschmc iiber
eine Vielzahl abgesti Kaf 1

und bedruckten Zuckerpackungen, bis zu attraktiven
Finanzierungsmaglichkeiten reicht.

Ziel dieses Produkte- Dienstleistungsprogramms ist es,
dem einzelnen Gastgewerbebetrieb die Moglichkeit zu
geben, sich zu differenzicren und gleichzeitig den ver-
mehrten Anspriichen der Giiste nachkommen zu kon-
nen. Giiste sparen auch heute nicht beim Kaffee: ge-
rade deshalb ist ein guter Kaffee eines der besten
Rezepte, um den Kundenkreis nicht nur zu halten,
sondern sogar zu erweitern.

Kombiniert mit der Einfihrung dieses neuen Pro-
grammes auf dem Schweizer Markt, fiihrt Kaiser den
grossen Wettbewerb fiir das Gastgewerbe durch, bei
Wwelchem unter anderem 5 Reisen nach Kenya (ver-
bunden mit einer herrlichen Safari, dem Besuch einer
Kaffeeplanlage und einer der grossten Kaffee-Auk-

Co., Luzern, und Palux (Suisse) SA, an der Bruch-
strasse 59, Luzern, sind erfahrene Fachleute bestrebt,
fiir Interessenten eine rationelle und arbeitsablauf-
miissige praktische Einrichtung zu planen. Die Firma
Theo Kneubiihler & Co. glaubt mit dieser Planungs-
dienstleistung vielen Kunden einen echten Dienst zu
erweisen, denn Maschinen und Apparate werden nicht
nur verkauft, sondern deren optimale Ausniitzungs-
mdglichkeiten aufgezeigt.

Ein Besuch am Stand der Firma Theo Kneubiihler &
Co., Luzern, diirfte sich bestimmt fiir jeden aufge-
schlossenen Fachmann lohnen. Die Mitarbeiter der
Firma werden sich bemiihen, Sie gut zu beraten.

Litton Business Systems, Abteilung Sweda
Halle 25, Stand 364

Sweda zeigt an der IGEHO 75 das gesamte Pro-
gramm elektromechanischer und elektronischer Kas-
sen sowie die Buchungsmaschinen fiir das Gastge-
werbe.

Als Neuheit bringt Sweda das elektronische Giste-
pass-System. Die Installation besteht aus elektroni-
schen Terminals Sweda 720, einem Sweda Computer

mit Manager-Terminal. Jeder Gast erhiilt seinen
«Giistepass». Dieser dient dem Kellner zur Eingabe
der Rect Die K i werden

der

- Modernste Elektronik eriibrigt den Weg zur Kasse

— Beliebig viele Preis/Produkte-Kombinationen mog-
lich

— Tages- und Nachtpreise (Doppelprogramm)

- Dank Doppelprogramm Preiséinderungen mit einem
Griff

- Pamonenzahlcr fiir jedes Produkt

- Gl itiger D 1b an der Kaff hi

Die Modelle der FR- und FV-Reihe eignen sich be-
sondere als Einbaugeschirrwaschmaschinen in Kom-
binationen. Sie werden von der Front her bedient und
sind mit rundem oder viereckigem Korb
500 x 500 mm ausgeriistet.

Durchschiebemaschinen

Das Modell OR 40 H zeichnet sich durch ihre Vielsei-
tigkeit besonders aus. Sie wird von oben bedient und
weist eine hydraulische Hebe- und Senkvorrichtung
auf, die das Arbeiten mit dieser Maschine besonders
fiir weibliches Personal als sehr angenchm empfinden
Tdsst.

Die Modelle DR 90 und DV 111 sind mit patentierter
Frischwasser-Vorabraumung versehen, anstelle der
herkdmmlichen Brausen vor den Geschirrwaschma-
schinen.

Korbtransportmaschinen

Die elektronischen Sweda Check-out-Kassen der
Serien 400, 500 und 700 erfiillen die hohen Anforde-
‘rungen schneller Gistebedienung, bicten absolute
Sicherheit und gleichzeitig das Erfassen aller fiir den
Betrieb wichtigen Daten.

Die Restaurant-Registrierkassen Guest-check-Systeme
und Hotelbuchungsmaschinen der Serie 1000 iiberzeu-
gen vor allem durch ihre absolute Sicherheit, Schnel-
ligkeit und Einfachheit in bezug auf das Erfassen der
Daten.

Folgende ExKlusivititen zeichnen die Sweda Serie
1000 aus:

=Y
~ programinierte Arbeitsweise
~ gedruckte Nullstellnummer
- automatischer Zeilensucher
— Formularzwang
— Symboldruck, Spartensymbole
—~ Betragszwang usw.

Robert Mauch ELRO-Werke AG, 5620 Bremgarten
AG

Spezialfabrik fiir gewerbliche und industrielle Gross-
kiichenanlagen

Halle 23, Stand 453

Auch an der IGEHO 1975 wird die Firma Robert
Mauch ELRO-Werke AG wiceder teilnet und ihr

Umlaufanlagen

Alle diese Gr hi sind in El
hergestellt. Sie konnen individuell, nach den Bediirf-
nissen der einzelnen Betriebe, ausgeriistet und durch
diverse Zusatzgerite, wie Eckumlenkungen um 90
oder 180 Grad, Rollengleittische, Abstell- und Sortier-
tische, Einweichrolli fiir Bestecke, Abfallrolli usw, er-
ginzt werden.

Gerne zeigen und erkliren die geschulten Berater die
Vorteile der Abluftwirmeriickgewinnung mit Mehr-
fach-Gegenstromkondensator; die nicht nur Betriebs-
kosten reduzieren sondern auch das Kiihlwasser ein-
sparen.

Behiilter- und Kiich -W.

Casserollen, Topfe aller Art, Chromnickelstahlge-
schirr, Gastro-Norm-Behiilter, kurz alles was an
Grossgebinden aus Biickerei, Metzgerei, Hotelkiiche
usw. anfillt, kann in den Typen DV 221B und
DV 250 B einwandfrei sauber gewaschen werden, oder
im Frontmodell FV 200 B.

Spezialwaschmaschinen

Einen besonderen Namen hat sich Meiko durch die
Herstellung von Spezialwaschmaschinen verdient. So
werden bei: ise Tierkifige, F s} Labor-
glaser, Speisetransportbehilter, Abfallcontainer usw.
in. Meiko-Masghinen gewaschen.

ATIR-Salat- und Gcmhsewaschmaschmen

Die- ATIR-Salat- und Gemiisewaschmaschinen haben
sich in aller Welt tausendfach bewihrt. Es stehen
fiinf Modelle zur Verfiigung, die je nach Grdsse des
Betriebes eingesetzt werden konnen. ATIR wiischt
alle Salate, Gemiise, Friichte und Knollenfriichte
sowie Gefliigel und Fleisch in frischem oder tiefge-
frorenem Zustand in kiirzester Zeit einwandfrei und
ohne Beschiddigung. Das neue Modell ATIR-73-Tur-
bover fiir den Mittel- und Kleinbetrieb ersetzt das
Modell ATIR 68 und ist mit einem Chromnickelstahl-
Klappdeckel ausgeriistet.

JUNO-Convectomaten

Die JUNO-Convectomaten (Heissluftofen) sind seit
Jahren ein Begriff in der Kiiche und es sind Tausende
schon in Betrieb. Am Stand werden sehr preisgiinstige

international anerkanntes Grosskiichenprogramm auf
einer Standfliche von iiber 180 m? prisentieren. Die
Firma ELRO will an der diesjihrigen IGEHO nicht
nur - «einfach wieder dabei sein» -, sondern den Be-
suchern des In- und Auslandes eine reichhaltige
Palette wirklich echter Neuheiten vorstellen. Selbst-
verstindlich wurden all diesen Neuheiten die aner-
kannten, qualitativ hochstehenden ELRO-Ausfiih-
rungsnormen, durchdachte Konstruktionsprinzipien
und viele weitere zum Nutzen des Kunden bedachte
Vorteile zu Grunde gelegt. Im Rahmen dieser Ueber-
sicht wiirde es zu weit fiihren, diese Neuheiten im
Detail zu umschreiben, weshalb wir uns auf eine
kurzgefasste Aufreihung beschrianken mdchten.

Neu! ELRO Druckgar-Braisiére, ein kippbares, uni-
verselles Mehrzweckgeriit zum Braten, Kochen und
Dimpfen.

Neu! ELRO Bratpfanne mit neuartigem, attestiertem
Allgasbrenner und stufenloser Lelstungsregullerung
Neu! ELRO Ki mit
Drucktastenschaltung!

Neu! ELRO Druckkoch ate-Gruppe, reini
freundlich mit 300 mm Bodenabstand an eine bau-
unabhiingige Montagewand montiert.

Neu! ELRO Kochapparate-Gruppe, Typenreihe Jgnee
in einer preisgiinstigen Ausfiihrungsvariante.

Neu! ELRO chherhenls-Aus]1ufvcnnl mit zwangsliu-
figer Verriegel k gegen ungewollte Fehl-
manipulationen.

Neu! ELRO Dz\mphblass Einrichtung fu\ stufenlos
regelbaren D
Neu! ELRO Prdznsfonslamp:raturregler, vollelektro-
nisch, spritzwasserdicht mit Leuchtzifferanzeige.

Neu! ELRO Norm-Herdprogramm mit Kochplatten-
gréssen 300/300 mm und 420/420 mm, als interessante,
Vorteile bietende Neukonzeption.

Neu! ELRO Norm-Backofen und Wirmeschrankpro-
gramm, alle Teile komplett aus rostfreiem Chromnik-
Kkelstahl hergestellt.

Ncu' ELRO Hemluﬂ Ofenprogramm bestehend aus

K1 delle fiir den Mittel- und Kleinbetrieb ge-
zeigt.

Meyer Miihlenbau AG, Solothurn

Halle 23, Stand 767

Neuer preiswerter und leistungsfahiger Abfallverdich-
tungsautomat.

Tiglich bringen Lkw grosse Mengen von Waren zu
den Einzelhdndlern, Gross- und Supermirkten. Diese
Waren werden ausgepackt und in die Regale gegeben.
Uebrig bleiben die vielen Kartons, Kisten und Plastik-
behilter. Alle diese Verpackungen haben zwar wenig
Gewicht, brauchen aber sehr viel Platz, fullen vor
allem die herkdmmlichen Transportms, wie
Container und Grossmulden viel zu schnell und ver-
ursachen daher immer grossere Transportkosten, ganz
abgesehen davon, dass gerade in den genannten Be-
trieben jeder Platz ausgeniitzt werden muss.

Einzelne Firmen stellen eigens Leute fiir die Zerklei-
nerung -des. Verpackungsmaterials an, andere wieder
werfen die Sachen einfach hinter das Haus. Man fin-
det da und dort Pressen oder Verdichtungsgeriite. Die
bisher herkdmmlichen waren aber zwar billig und
daher viel zu schwach oder aber sie waren stark und
dann viel zu teuer. Die Firma Meyer AG aus Solo-
thurn vertritt in Zusammenarbeit mit einer Osterrei-
chischen Firma ein Geriit, das sowohl vom Preis als
auch von der Grosse her den Anforderungen der
Lebensmittelhiindler, Hotels und Restaurants, Droge-
rien, Apotheken und auch kleineren Fertigungsbetrie-
ben gerecht werden kann und die Abfallberge dra-
stisch verringert. Das Verdichtungsgeriit braucht zur
Aufstellung nicht einmal einen Quadratmeter Platz
und presst Kartons, Kisten, Flaschen und auch Blech-
dosen in einem Plastiksack. Dieser, luftdicht ver-
schlossen, nimmt auch die tiglichen kleineren Abfille
auf. Die Verringerung des Volumens betrigt zirka
80 %.

Ein Beispiel dazu: Ein Lebensmittelhindler hatte jede
Woche einen Lkw voll Abfille abzutransportieren.
Nach A der Presse ergab die gleiche Menge

s d
freundliche Aus[uhrung, da durgh Neukonslruknon
eine einwandfreie Luftfilhrung ohne Luftleitbleche er-
zielt werden konnte.

Neu! ELRO Kaffee- und Teeaufbereitungssystem fiir
Grossbetriebe.

Die ELRO-Werke AG freuen sich, Thnen an der
IGEHO 1975 cinen derart umfassenden Einblick in
ihr interessantes Fabrikationsprogramm geben zu diir-
fen. Direktion und Mitarbeiter der ELRO-Werke AG
heissen Sie hiermit herzlich willkommen.

einen Sack pro Woche. Anstatt nun jede Woche, ge-
niigt monatlich ein einziger Transport, wobei dieser
sogar zwei Kunden auf einmal betreuen kann. Die
Kostenersparnis, und das ist ja auch der Zweck einer
Verdichtung, betriigt auch hier mehr als 809 Die
Maschine selbst ist mit einem einzigen Knopfdruck
von jedermann sehr leicht zu bedienen. Die grosse
Einwurfoffnung nimmt auch Sperrgiiter auf. Die
iicke selbst sind leicht auswechselbar und stellen
eine saubere hygienische Abfallbeseitigung dar.
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DAS ECHTE ;
GEBRAUT
lN PI LSEN Generalvertretung fur die Schweiz
lsnel'Ul’ uell . | Bier-Import AG
8910 Affoltern am Albis
PILSEN KOPE N?H AGEN MUNCHEN Tel. 01998093 :

Inserate zur Beilage IGEHO 75

IGEHO 1975: Halle 13, Stand 221

«Wida»-Spezialitaten:

Kleb-Servietten -
Tisch-Sets o mmm

IGEHO 75-Basel in Muba-Halle 25, Stand 343,
vom 13. bis 19. November 1975

CAPA AB

Porzellan
Glas
Besteck
Tafelgerate
Kiichengerate

sowie Kleinapparate
und kunstgewerbliche Artikel

Gastgewerbe-Papiere aller Art

8040 Ziirich, Hardturmstrasse 90 Tel. 01/420534
3074 Muri BE, Waldriedstrasse 52a Tel. 031/521565
2002 Neuchatel, case postale 85 Tel. 038/3156 13

Seit Jahrzehnten beliefern wir Gross-
betriebe, Anstalten, Spitaler, Kantinen,
Hotels und Restaurants. Wir bieten auch
Ihnen Qualitat, fachménnische Beratung,
glnstige Preise und Grossabnehmer-
rabatte. Lassen Sie sich lber unser
reichhaltiges Angebot orientieren.

z. B.
?

IGEHO
Halle 22
Stand 351

Das neue Hotelporzellan, welches hierim
Bild vorgesehen war, finden Sie an
unserem IGEHO-Stand in Basel vom
13.-19. November! (Halle 25, Stand 458.)

HOBEDA

EinTeam von Firmen”

Porzenan
Bestecke:
Tafelgerate

* Kuchengerate

mit erstklassigen Produkten
fiir das Gastgewerbe

085 2217 22 Banholzer AG, Solothurn, Telex 34 625
041 222871 Cristallhaus AG, Luzern und Lausanne
091 23358 A. Gusberti di G., Lugano

036 2296 61 Hotelbedarf Interlaken AG, Interlaken

081 221429 Killias & Hemmi AG, Chur und Davos

061 2514 44 Merz AG, Basel

P Jetzt kommt
er fotale Anpasser.

Kaltenng Kiihl- und Tiefkuhlzellen fiir Tem-
eraturen von.+10°C bis —40°C. Durch stan-
ardisierte Elemente ausbaufahig von 80120 cr

- bis:zu jederbeliebigen Grosse (40-cm-Raster).

Innenhéhen nach Wunsch.200, 240, 280,

:.320 cm oder-hoher.
““Je nach Zweck und:Standort.in 3 verschiedenen
«Isolationsstérken:: Steckerfertig ohne Vorarbeiten

i

Ihr Partner fur Kiihl- Tlefkuhl- und Kl|maanlagen

in jedem Raum sofort betriebsbereit. Jederzeit
demontierbar oder erweiterungs .Innenaus-2:
bau nach Wunsch. o

Kaltering Kiihl- und Tiefkthlizellen sind totale
Anpasser in bester Qualitét, betriebssicher und
alterungsbestandig.

Stori-Geréte
fiir den rationellen Service:

@ Fahrbare Rechauds
@ Wirmeplatten @ Warmewagen
@ Infrarotschirme

g Verkauf Emtausch Miete und Leasing. Int 5
““Wiriinformieren Sie gerne uber die duversen vorteil-
. haften Bedmgungen ‘ :

; Aktlengesellschaft schwe|zer|scher Kiltefachfirmen
Postfach 33, 3800 Interlaken, Telefon 036 221955

. Aargau, Truttmann AG, Zirichstrasse 71, 4665 Oftringen, 062 414172 @ Basel, Kilte AG,
" “Amerbachstrasse 41, 4057 Basel, 061 332944 @ Bemn, Gebr. Goetz & Co., Marktgasse 16, 7 1B b
3800 Interlaken—Thun—Bem, 036 226565 ® Liechti & Co. AG, 3550 Langnau, 035 21916 RIS E LI R GLITIERITILIE
Fribourg, Techmatic SA, Chemin du Verdel 8, 1630 Bulle-Sion, 029 26544 @ Genéve, schranke wissen. Meine Adresse:
Frigo-Climat, 14, rue de la Poterie, 1202 Genéve, 022 344720 @ Lausanne, Frigorifiques ‘,
Universal SA, route de Morrens, 1053 Cugy-Genéve-Sierre, 021 9126 26 ® Luzern, Alfred
Bucher, Luzemerstrasse 139, 6014 Littau, 041:55 66 55 ® Tessin, Eugenio Biaggini SA,

@ Abridumwagen @ Servicemobel
@ Besteckdispenser @ Tellerwiarmer
@ Spezialanfertigungen

St
Stori & Co. 8820 Widenswil
Abt. gastgewerbliche Einrichtungen
Telefon 01-751433
\3\
n i \\D rtner

ge\va{e\'

IGEHO 75

Hotelgeréte, Porzellan,
Einweggeschirre
Halle 25, Stand 349

Ich will ganz unverbindlich mehr

Kaffeemaschinen
Halle 22, Stand 471

WMEF Ziirich AG
8953 Dietikon
Abt. Hotelbedarf

01/984242

6512 Giubiasco; 092 27 5171 @ Thurgau, Liechti, 8501 Erzenholz-Frauenfeld, 054 76677
.¢ Ziirich, Baumgartner Kiihlanlagen AG, Schwyzerstrasse 24, 8610 Uster, 01 872955 @
“Uto-Kihimaschinen AG, Eggbiihlstrasse 15, 8050 Zirich, 01 502550

Senden Sie Ihren Coupon
bitte an eine der nebenstehenden
Kaltering-Fachfirmen.
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NCR (Schweiz), 8301 Glattzentrum
Halle 24, Stand 262

Das Ausstellungsprogramm der NCR widerspiegelt
den hohen Stand der heutigen Kontrollsysteme sowie
lich einzusetzen
tasse est facti en utiliser suffi
aema-Espressomaschinen
der Systeme fiir Datenerfassung und Datenverarbei-
tung in Gastgewerbe und Hotellerie.
Die elektronischen Geriite haben weiter an Boden ge-
wonnen. Erstmals an einer schweizerischen Ausstel-
lung wird das elektronische Hotel-Buchungssystem
NCR299 gezeigt, das in der Mechanisierung des
Hotel-Rech neue Massstibe setzt. Neu ist
ferner auch der elektroni Hotel-Buch
NCR 250. Die Elektronik ist auch auf den Gebieten
der Registrierkassen = vertreten, nimlich mit dem
Modell NCR 230 fiir Selbstbedienungsrestaurants und
Kantinen und dem Modell NCR 210, ein modernes
Gerit, das auch kleineren und mittleren Betrieben er-
moglicht, die elektronische Registrierkasse wirtschaft-
lich einzusetzen.
Neben diesen neuesten Typen sind auch die bewihr-
ten NCR-Hotel-Buchungsautomaten und Registrier-
kassen so der Hotel-B
NCRAZ das Gastc-Rcchnungssystem NCRS5 sowie
d elektro- Registrierkassen.
Besondere Erwihnung verdient das NCR-Goldomat-
System, ein Getrénk fiir Offen-A hank
der mit jeder Registrierung durch elektronische’ Steue-
rung das gewiinschte Getriink in genau ‘dosierter
Menge freigibt.

Avoir

Novorex Elektrogeriite AG, 4922 Biitzberg

Halle 24, Stand 331

Das Schwergewicht der diesjiihrigen Ausstellung liegt

auf dem Spackprogramm. In Anlehnung an das alte

Snackprogramm ist ein neues Novorex-Norm- -System

entwickelt worden. Es handelt sich hier tatsichlich

um ein Counterline, welches voll genormt i§t und des-
halb uneingeschriinkte Anwendung — auch im Unter-
bau - erlaubt. Dieses Programm bietet den Vorteil,
dass in ein Grundgestell jedes zur Verfiigung  ste-
hende Geriit (Gas und Elektrisch) eingebaut, bzw.
ausgewechselt werden kann. Die Flexibilitit des

Novorex-Norm-Systems ~ bietet dem Gastgewerbe

echte Vorteile:

- Rasches Eingehen auf veriinderte Kundenwiinsche,
ohne Auswechslung der ganzen Kiiche (Amortisa-
tion),

- Einfache Durchfiihrung von Konzeptionsinderun-
gen, z. B. infolge Pichterwechsels usw., aber auch
Senkung allfilliger Reparaturkosten.

Ferner erd eme Selbslbedlenungsanlage mit umluft-
k in . Kombination -mit dem

Norm-System gezeigt.  Als grosse Neuerung ‘kann

auch der Novorex-Pensionsherd zur Besnchugung

empfohlen werden: Einerseits ist anstelle eines kon-
ein Heissluftback als Standardaus-
fihrung eingebaut. Im Oberbau kann anstelle von

Kochplatten ein Gerit aus dem Norm-System-Pro-

gramm - wie Bratplatte, Grill usw. — eingebaut wer-

den,

Nebs! diesen Neuerungen sind nach wie vor die kon-

llen Restaur: de, Kippk 1 und Brat-
pfannen sowie Brat- und Backofen ausgestellt.

Besuchen Sie uns an unserem Stand 331, Halle 24 und

lassen Sie sich von der Vielseitigkeit und Zweckmiis-

sigkeit unseres Novorex-Programms iiberzeugen!

Alphonse Orsat SA, Martigny

Halle 11, Stand 163

Es ist gute Tradition, dass Orsat an der IGEHO nicht
allein die neuen Jahrginge, sondern dariiber hinaus
die ganze Vielseitigkeit der Orsat-Produktion vor-
stellt.

Méchten Sie Weissweine oder Rotweine in der klassi-
schen Literqualitiit degustieren? Oder lieben Sie mehr
die Spezialititen wie Ermitage du Prévot, Malvoisic
Haut de Cry, Arvine Baculus, Amigne La Thébaine
oder sogar den berithmten Walliser Pinot noir
Romerblut?

Vergessen Sie auch nicht die Branntweine der Keller-
Wirtschaft: Marc 13 étoiles und Lie de Montibeux.
Birnen- und Aepfel-Branntweine duften wie reife fri-
sche Friichte... Sie sind von ausgesprochener Ele-
ganz, Kostlichkeiten aus den Walliser Obstgirten.

Eine Degustation, von der man noch lange reden
wird.

Pakoba AG, 8059 Ziirich

Halle 11, Stand 284 .
Minifix-Heissverpf S heisst die M N
heit, durch die es moglich ist, Speisen iiber einen
chraum von bis zu 1 Stunde heiss zu halten. Das
Essen wird in Einwegteller und -schalen aus Schaum-
Polystyrol eingefiillt und mit einer Aluminiumfolie
Wasser- und luftdicht versiegelt. Die so verschlosse-
nen Behilter konnen ohne jede weitere Verpackung
liber die Gasse verkauft werden.

Eine optimale Verpackung fiir die moderne Snackver-
Pflegung!

Verpnckungsfilme bzw. Frischhaltefolien nehmen in
Unserem Verkaufsprogramm einen breiten Raum ein.
Neben dem Hit «Rapfast-Schnellabriss- Syslem» das
Sie unbedingt kennenlernen sollten, bieten wir zahl-
Teiche andere Moglichkeiten an. Zum Beispiel endlose
300-m-Folien in Schachteln, Frischhaltepapier usw.

Einweg-Geschirr

In den letzten Jahren haben wir beim’ Verkauf dieser
Produktegruppe iiberdurchschnittliche . Zuwachsraten
erreichen konnen. Dies nicht zuletzt dadurch, dass
wir als unabhingiger Dienstleistungsbetrieb beim Ein-
kauf nicht an einen einzelnen Hersteller gebunden
sind. Dadurch haben Sie' die Mdglichkeit, bei uns aus*
dem wohl Sortiment bed der Her-
steller aus dem In- und Ausland auszuwihlen.

Die neue Gewiirzlinie verdient es, besonders hervor-
gehoben zu werden.

In der Metzgereibranche seit 40 Jahren ein Begriff, ist
der Name Pakoba aIs Gewurzlleferant im Gastge-

manquez pas de faire connaissance, halle 11, stand
227, avec le café «La Semeuse», le café que I'on
savoure...

Stierlen Aktiengesellschaft Ziirich

Halle 24, Stand 341, Standtelefon (061) 26 34 28

Die Stierlen Akti 11
sche Tochter

t -Ziirich, izeris
der Stierlen-Maquet-Werke,

- wird bei der IGEHO einen grossen Ausschnitt aus

ihrem umfangreichen Lieferprogramm ausstellen. Im
Mittelpunkt stehen diesmal von der Fachwelt begei-
stert aufgenommene Neukonzipierungen

~ Im Bau und.in der Anwendungstechnik fiir Gross-
Spiil :

werbe noch wei k: In Zi

beit “mit einer der grossten Gewiirzmiihlen in
Deutschland stellen wir Thnen nun eine neue Genera-
tion der Innen- und Aussenwiirzmischungen vor.
Daneben konnen Sie sich iiber unser breites Sortiment
konventioneller Gewiirze und Essenzen orientieren.
Aluminiumformen und Einwegplatten, mikrowellen-
feste Einweg-Portionenschalen, Einweg-Tischwiische
und iiber 100 weitere interessante Verbrauchsartikel
finden Sie an unserem Stand. Wir freuen uns auf
Ihren Besuch.

Porzellanfabrik Langenthal AG
Halle 25, Stand 451
Langenthal-Hotelporzellan an der IGEHO 75

Obschon die schweizerische Porzellanfabrik Langen-
thal ihre Erzeugnisse ausschliesslich durch den Fach-
handel - die spezialisierten Hotellieferantenfirmen —
liefert, versiumt sie nicht, ihre neueste Kollektion an
der IGEHO 75 dem Gastgewerbe zu priisentieren.

In erster Linie bestechen die vielen neuen Verziel
gen, die dank der Inglasurtechnik, einer Spezialitit
von Langenthal, allen chemischen und mechanischen
Einfliissen widerstehen. Sie sind deshalb fiir die: Ge:
schirrspiilmaschinen- bestens geeignet.
Erstmals wird auch die neue Form Cosmopolitan ge
zeigt, das als originelles und exklusives Porzel

viele Inhaber von' Spezialititen-Restaurants - anSpré
chen diirfte.

SAIS Catering, Ziirich P20 bnsid
Halle 11, Stand 231

Der SAIS-Stand steht in diesem Jahr ganz j
der Dlversxﬂkauon. Gleich zwei auf de;

hat SAIS ein einzigartiges Parfaitpulver cntw;ckelt

das nur noch mit Milch angeriihrt und im Tiefkiihler ”

(kein Freezer notwendig) gefroren werden . muss,”
Selbstverstandlich legt SAIS weiterhin 'grosses ‘Ge
wicht auf die enormen Mbglichkeiten des konventio~
nellen Glace- und Soft-Ice-Angebotes im - Gastges

werbe, was mit dem praxistreuen «Gelina»-Glacepo- -

sten dokumentiert wird.
Gleich hli d an den B
tung und Information im Vordergrund stehen, -wird
das neue SAIS Blitzpiiree vorgestellt. Ein echtes Con-
venience-Produkt, das bereits alles enthilt, was zu
einem guten Kartoffelstock gehdrt (Milch, Fett, Ge-
wiirze). Blitzpiiree mit heissem Wasser angeriihrt, er-
gibt in Sekundenschnelle einen lockeren, fcmschmek-
kenden Kartoffelstock.

Zwei zusiitzliche Demonstrati run-
den das Bild ab: Die Salatecke, wo SAIS die Salatsau-
cen «ltalian»- und «French»-Dressing vorstellt sowie
der Glacestand von Eldorado, wo sich die Besucher
ebenfalls von der Qualitit an Ort und Stelle iiberzeu-
gen konnen.

raum, wo Bera: .

‘3. Wah Syst

Fiir Gross-Spiilmaschinen haben die Stierlen-Maquet-
Werke eine Wirmepumpe entwickelt, bei deren Ein-
satz Tankhei und Dampfniederschl
tung vollstindig wegfallen konnen und die Nachspiil-
beheizung in den meisten Fillen auf 509 reduziert
werden kann. Ausserdem wird die Wirme- und
Feuchtigkeitsbelastung in der Spiilkiiche wesentlich
reduziert.
— Bei der Anwendungstechnik und beim Organisa-
tionsablauf der zentralen Speisenverteilung im pr-
tal oder anderen Gemeinschaftsverpfl ie-

einem neuen geschlossenen und weltweit patentierten
«Thermetic»-Heizsystem mit Umwandlung der elek-
trischen Energie in Niederdruck-Dampf, ohne
Dampfverluste. Das Nachfiillen des Dampferzeugers
entfillt, dadurch wird das neue System wartungsfrei.

Die neuen Kessel sind mit einer elektronischen Tem-
peratursteuerung, die-dusserst genau arbeitet, ausgerii-
stet. Fiir jedes Kochgut und fiir jeden Kochprozess
kann die geeignete Temperatur vorgewihlt werden.
Der Uebergang vom Ankoch- in den Fortkochprozess
erfolgt automatisch.

Das neue Sortiment schliesst auch eine Kippbratpfan-
nenreihe mit elektrischer Heizung ein. Diese besitzen
ebenfalls eine elektmmsche Temperatursteuerung mit
hoher G Der h erfolgt
dadurch sehr rasch.

Der Fortschritt liegt jedoch nicht nur im Heizsystem
und in der Steuerung, sondern auch in der Kippvor-
richtung. Anstelle des Handrades wurde eine elektro-
mechanische - Kippung gewiihlt, -die jeden Kraftauf-
wand ausschliesst.

Mit diesem Sortiment sind viele Wiinsche von
Kochinnen, Kochen und Kiichenchefs verwirklicht
worden.

Immer wwdcr wurde von verschiedenen Verbraucher-

Wiir

ben.
Die Stierlen-Maquet-Werke haben hier eine Wahles-
sensorganisation geschaffen, die den Speisenverteil-
vorgang und die Bedarfsorganisation revolutioniert.
~Auf dem Sektor Grosskiichenmédbel und Arbeitsti-
sche stellt die Firma Stierlen Aktiengesellschaft
Ziirich ein vollkommen neuartiges Programm von
Grosskiichenmdbeln vor — die Stierlen-Niro-Gross-
kiichenm&bel aus CNS 18/9 mit reflexfreiem Ober-
flichenschliff.
Als investitionssparende und rationelle Grosskiichen-
mobeleinrichtung erweist sich das Stierlen-Color-Pro-
gramm aus Zinkor-Stahlblech, elektrostatisch ein-
brennlackiert in fiinf attraktiven Farben lieferbar.
Die hiergenannten Sonderprogramme werden erst-
mals in der Schweiz bei einer Ausstellung gezeigt.
Auf Grund von Kundeninformationen hat der Ver-
trieb und die Montage dieser neuartigen, patentierten
Grosskiichenapparate bereits vor zirka 9 Monaten be-
gonnen.
Ausserdem zeigt die Firma Stierlen Aktiengesellschaft
Ziirich auf jhrem Messestand als Auszug aus dem Ge-
samtlieferprogramm die nachstehenden Apparate:
Geschirr- und Glaserspiilautomaten fiir das Gastge-
werbe;
die KM-Serie als komplettes Programm an Kleinma-
schinen mit.einem Leistungsumfang von 200 bis 1000

organi: angeregt, als Anschauungsbelsplel eine
komplette Grosskiichenanlage zu zeigen, die den In-
teressenten erlaubt, praktisch alle Apparate und Ein-
richtungen zu sehen.

Therma-Grosskiichen ~ wird  diesem  vielseitigen
Wunsch nachkommen und an der IGEHO75 eine
vollstindig ausgeriistete Grosskiichenanlage fiir ein
Altersheim ausstellen, die auch im Arbeitsablauf
logisch organisiert “ist. Die Planung der Anlage er-
folgte durch Therma-Grosskiichen.

Therma-Kilte, Ziirich, zeigt am gleichen Stand als
Erginzung zum Grc i ogramm  ver
Kiltetechnische Apparate und Einrichtungen mit in-
teressanten Anwendungsmoglichkeiten auf dem Ge-
biete der gewerblichen Kiihlung.

Das Ausstellungsangebot - wird erginzt durch die
preisgiinstigen Produkte der Zanussi Grandi Impianti
S.p.A., Pordenone, Europas grdsster Grosskiichenap-
parate-Hersteller. Die Generalvertretung fiir die
Schweiz liegt bei der Sursee Werke AG, Sursee.

Im weitern zeigt die Volta GmbH, Bregenz, einen
Ausschnitt aus ihrem Blockapparateprogramm.

Zu erwihnen sind noch die grosse Titigkeit und die
Dienstleistungen auf den Gebieten Projekt- und Aus-
fiihrungsplanung sowie Montage und Service.

Trattoria.AG, Teigwarenspezialitiiten
Stand 251, Halle 11
Der rot-blaue Stand der Trattoria lidt Sie

grossen Tellern pro Stunde. Diese Maschi: ie
cngnet sich  vorteilhaft fiir Snack-Bars, Tea- Rooms,
“mittlere Gaststitten-Betriebe, Hotelbe-

ﬁ.ﬁ' dleine-Spitiler;
T brt'mgschinen-Serie ausgeriistet als Band-
en,

Korbtransportmaschinen, . Umlauftrans-
und Behilterspiil i werden als

eben und Kantinen eingesetzt; , .
fgle Speisenverteilung und Gemeinschaftsverpfle-

fiir die zentrale Speisenversorgung werden Spender
ir Teller, Gloschen und Korbe nebst anderen Zube-
drapparaten ausgestellt.

Thermose-Warmhaltegeriite

‘Wesentliche Einsparungen auf dem Sektor Energicko-
sten und auch bei Erstausstattung bringt der Einsatz
von Stierlen-Thermoset-Gerdten mit sich. Stierlen-
Thermoset-Geriate sind Warmhalte-Einheiten  fiir
Meniiteller, Dessertteller, Abteilplatten, Suppentassen
und Kaffeekiinnchen. Die Thermoset-Gerite sind in

“fiinf - vérschiedenen Farben lieferbar, so dass damit

endlich eine Abwechslung bei der einheitlichen Aus-

- stattungin" der Speisenversorgung geschaffen werden

kann. Die Thermoset-Gerite werden nicht aufgeheizt

“fiir die Speisenwarmhaltung, so dass dadurch wesent-

liche Energiekosten eingespart werden konnen. In der
Abteilung System-Technik werden am Stierlen-Messe-
stand cingehende Beratungsarbeiten geboten fiir die
zentrale Speisenversorgung fiir die nachstehenden
Systemabliufe:
Stierlen-Vari-Serv-System - rationelles Vertellsy-
stem auch fiir die Wochenendversorgung.
Stierlen-Thermoset-Verteilsystem ~  Ausstattung
mit Kuns(sloffgeraten zur Spelsenwarmhaltung

- Organisat hnik fiir die

-

_m

Torréfaction de café «La S La Ch d
Fonds

Halle 11, Stand 227

Pour certains, le café est seulement une boisson 2
base de grains provenant d’une plante tropicale, rotis
et ensuite moulus. Ce sont les mémes qui disent que
le champagne n’est que du jus de raisin spécialement
fermenté et qui ne savent d’ailleurs guére 'apprécier,
mais qui l'avalent gouliment lorsqu’il leur en est
offert. Ils ne savourent pas davantage le café, ils le
boivent par habitude, ne sachant distinguer un bon
café de I'eau de vaisselle... La psychologie: du café,
comme celle du vin, est presque aussi importante que
sa qualité. Cest la raison pour laquelle un repas sans
café est un repas non terminé.

Les chimistes vous diront que le café favorise la
digestion. Mais pour le gastronome le plaisir n’est pas
complet sans le fumet voluptueux d’un café religieuse-
ment préparé, son goiit met en valeur toutes les
saveurs qui l'ont précédé. On peut se demander si
notre patrimoine intellectuel serait aussi riche sans les
millions de mots qui ont été écrits ou dits sous I'in-
fluence du café. Combien d’écrivains et de poétes ont
trouvé linspiration dans ce breuvage divin. Pour le
meilleur ou pour le pire, il aiguise I'esprit humain,
Iéleve et évite les profondeurs dues a Ialcool. En
fait, dans les climats chauds ot I'esprit tend a s’em-
porter plus facilement, le café est meilleur.

Cest une réflexion flatteuse pour les palais suisses de
savoir qu'un pourcentage toujours plus élevé de res-
taurateurs pensent qu’il vaut la peine d’offrir un bon
café. Pour atteindre ce but, il faut observer 3 régles:
acheter un bon mélange (la différence de prix par
tasse est fractionnelle), en utiliser suffisamment. Avoir
une bonne machine a café.

Hélas, il reste encore des restaurateurs qui ignorent
les avantages de servir un bon café... Saboter le choix
de son café, c’est se nuire & soi-méme.

Pour votre renom, lors de votre visite & 'TGEHO, ne

Produktion und die Verteilung von Warmessen im
Krankenhaus und die Gemeinschaftsverpflegung.
Die Stierlen Aktiengesellschaft Ziirich beschiftigt sich
neben den bereits besprochenen Bereichen mit . der
Planung und Lieferung von Waschdesinfektionsanla-
gen fiir Container im Krankenhaus und komplett
automatischen Forder- und Reinigungssystemen in

Kantinen- und Cafeteria-Betricben.

Therma-Grosskiichen, Schlieren

Halle 23, Stand 531

Therma-Kiilte, Ziirich

Sursee Werke AG, Sursee

Volta Bregenz GmbH, Bregenz

Die 4 Unternehmensbereiche der Therma-Gruppe, dic

auf dem Sektor Grosskiichen fiir kollektive Haushalte

tiitig sind, stellen' auch an der IGEHO 75 wiederum

gcmcinsam aus.

Therma-Grosskiichen, Schlieren, zeigt einen Aus-

schnitt aus ijhrem umfassenden Fabrikations- und

VLr}..nufspwgnmm elektrisch- und  gasbeheizter
skii ate sowie Einri aus rost-

fxcn:m Stahl, u.a.:

~ Pensionsherde

- Restaurationsherde

- platzsparende Compactkessel nach Gastro-Norm

- Standdruckkessel nach Gastro-Norm

~ Bratofen nach Gastro-Norm

- Umluftofen nach Gastro-Norm

~ Normarbeitstische und Unterbauten nach Gastro-

Norm usw.

Die IGEHO 73 war die Premiere fiir eine neue Pen-

sionsherd-Modellreihe. Die IGEHO75 dient wie-

derum zur Vorstellung einer Neuheit. Erstmals wird

einem grosseren Interessentenkreis ein neues Kipp-

apparatesortiment gezeigt, das lingere Zeit einem

strengen Testprogramm unterworfen war. Dieses Sor-

timent umfasst eine Kippkessel-Modellreihe mit

anlagen in Spitéilern, grosseren gasironomischen

auch an der diesjihrigen IGEHO zum Verweilen ein.
Treten Sie ein und lassen Sie sich die siidlindischen
Spezialititen schmecken. Die Trattoria AG offeriert
Thnen Bekanntes und Neues wie Pizokel, Tag]iatclle,
Cannelloni, Ravioli und... (das wollen wir noch
nicht verraten - es ist ja neu) Geniessen Sie Spaghetti
in vxelen, vwlen Variationen!

kaufen. Sie- wird Thinlen eine Palette ‘von' Aktivitiits-
moglichkeiten vorstellen. Orientieren. Sie  sich iiber
Spaghettata-Wochen, Spaghetti-Buffet, Traftoria. ,Spe-
zialititen-Wochen oder iiber das neue Trattoria-
Restaurant.

Sind Sie Anwirter auf die Mitgliedschaft bei der
Chaine de la bonne pite? Lassen Sie sich auch diese
Trattoria-Schopfung vorstellen. Und am Schluss ihres
Standbesuchs verlangen Sie doch das bleibende An-
denken an die IGEHO. Die Trattoria hatte auch hier
eine goldene Idee.

WMF Ziirich AG
Halle 22, Stand 471

Die -Kaffeemaschinen-Abteilung -der - WMF Ziirich
AG zeigt an ihrem Stand 471 in der Halle 22 einen
Ausschnitt aus ihrem grossen Programm.
WMF-Filterkaffeemaschinen

Von der einfachsten’ Wandmaschine, - iiber die lei-
stungsfahigen Behiiltermodelle bis zum einzigen, in
der Praxis bis heute bewihrten Vollautomat, dem
‘WMF-Programat, wird ein liickenloses Programm an-
geboten. Interessant ist auch der beheizte, drehbare
Tassenstapler, der schon in vielen Betrieben Eingang
gefunden hat.

Faema-Espressomaschinen
Neben den WMFeigenen Maschinen fiihrt WMF auch
das grosse Programm von Faema, einem der grossten
Kaffeemaschinenhersteller der Welt. Die neuen, aus
1 en Maschi ypen
«Metodo», haben in Fachkreisen grosse Aufmerksam-
keit gefunden. Neben einem iusserst giinstigen Preis
weisen diese Typen grosse Vorteile auf, ohne dass auf
die sprichwdrtliche Faema-Qualitiit verzichtet werden
muss.
Das weltberiihmte Kolben-Modell E 66 wurde in eine
neue, der heutigen Tendenz eéntspréchende Verscha-
lung integriert und wird unter dem Namen «Prestige»
neue Freunde finden.
Der  Einzeltassen-Vollautomat  Faema X5  diirfte
wohl in seiner Art das preisgiinstigste Modell sein,
das’auf dem Markt erhiltlich ist.

_Fiir Besteller an der IGEHO sind interessante und

einmalige Sonderangebote vorbereitet.

WMF Ziirich AG, Bernstrasse 82, 8953 Dietikon

Halle 25, Stand 349

Die WMF Ziirich AG zeigt an ihrem Hotelstand das

folgende Programm:

- Eine Serie von formschoncn und funktionellen
Hotelbestecken aus Cromargan 18/10.

— Die neue Hotel-System-Kollektion . «Universa», eine
Tafelgeriite-Kollektion, die in Zusammenarbeit mit
der internationalen Gastronomie gefertigt wurde.

—~ Einen: Querschnitt durch das WMF-Cromargan-
Kochtopfprogramm _sowie. eine Vielzahl an
Kiichengeriten.

- Rosenthal-Hotelporzellane fiir den anspruchsvollen
Gastronomen.

- Thomas-Hotelporzellan, praktisch und unverwiist-
lich, als Neuheit die Hotelform TH-303.

- Hotelgliser, rustikal und formschon.

- WMF -plus-7-] Emweggeschnrc, ein absolut

iges Ein Tsystem.

funk-
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Hotel Alpenrose
3823 Wengen

Fiir lange Wintersaison (Weihnachten bis Ostern)
tiichtiger, sprachgewandter

Hallenkeliner/ Barkellner SEEHOTEL WALDSTATTERHOR

Hotel Belvédere
und Hotel Calander

gesucht.
. . CH-6440 BRUNNEN - AM VIERWALDSTATTERSEE - SCHWEIZ ;“
Oﬂertgn mit Gehaltsanspriichen an DIRECTION: F.G.&J.EDER . TELEFON 043/331188 - TELEX 78378
Familie P. von Alimen, Hotel Alpenrose -
3823 Wengen, Telefon (036) 55 32 16. P o
6434 Fiir die Wintersaison 1975/76, ab 20. Dezember 1975 durchgehend bis Ende
. . Sommersaison 1976 (November), suchen wir noch folgende qualifizierte Mitar- e
Hotel Valaisia bisier:
Fir die Wintersaison (Dezember 1975 bis April 1976)
3962 Montana suchen wir folgende berufskundige Mitarbeiter: I
cherche pour la saison d'hiver, die 10 décembre 1975 Bar: 1 Barmaid
jusqu'a Paques 1976: e Chef de rang
vom 20. Dezember 1975 bis zirka 10. Januar 1976 (sprachenkundig)
jeune homme und vom 1. April 1976 bis 31. Oktober 1976 Tochter
pour réception et main-courant (Sweda) . . (fur kleine Hausbar und Frihstlckservice,
portier de nuit Kuche: 1 Saucier/Sous-chef Schweizerin)
lingére Nachtportier
N ingére (serachenkund_ﬁg)
I:«udel nger Aide concierge
aveur Ihre schriftliche Offerte mit den iiblichen Unterlagen richten Sie bitte an die Kochcommis
commis de cuisine Direktion. (Schweizer)
laveuse/calandreuse 6509 Kiichenbursche
6446 Officemddchen
. Zimmermadchen
POSthOtel, 8843 Obel’lberg (gesetz_tere Person_)
sucht noch fiir die Wintersaison ; Serviceaushilfe
Barmaid I A Carlton-Hotel zirka 20. Dezember 1975 bis 6. Januar 1976
(Dancing) J y Tivoli,
Barcommis 5 ' 8002 Luzern Offerten mit Zeugni d Fot ie Loh
i erten mit Zeugnissen und Foto sowie Lohnanga-
lgeh"n.er oder Serviertochter Tel. (041) 232333 ben an Hotel Belvédére, 7500 St. Moritz,
(Ci‘lg:&‘i::.lr / Telefon (082) 339 05.
Jungkoch £5%
(in kleine Brigade)
Portier/Hausbursche

Offerten mit Zeugnissen und Foto bitte an
Direktion Posthotel, 8843 Oberiberg, Gebr. Hubli

Telefon (055) 56 1172 r Zentra " sucht fiir die
6437 Sommersaison 1976~ nwu
Chef de réception @
Etagengouvernante m
Kleines Luxushotel mit 35 Betten sucht noch fiir die und
Wintersaison b iesene

Office- und Kiichen-
Tournante ; gouvernante

fiir Réception, Saal, Zimmer und Lingerie.
Offerten mit den dblichen Unterlagen sind erbeten Sprachkundige Berufsleute mit Erfahrung in Erst-
klasshotels bitten wir, ihre Offerten mit den iblichen

HOtel « Belri», 7050 Arosa i Unterlagen an folgende Adresse zu senden:

Direktion CARLTON-HOTEL TIVOLI,
6503 - . 6002 Luzern, Tel. (041) 23 23 33.

Wir suchen in Hotel-Restaurant

jungen Koch

neben Patron und 2 Lehrlingen

(Jahresstelle) sowie

Saaltochter

eventuell Anféngerin

auf 1. Dezember 1975 oder nach Uebereinkuntt. H Otel La Pe rl a' gute Ste“e
6982 Agno - Lugano .

Hoétel Simplon

Telefon (091) 59 18 23 FLUGHAFEN-RESTAURANT AG
2900 Porre ntruy 8058 ZURICH-KLOTEN
Telefon (066) 66 12 98 Fiir unser gut eingefiihrtes Hotel-Restaurant, das derzeit erweitert wird, suchen Telefon (01) 81377 66
6499 wir auf 1. Januar 1976 oder Friihjahr 1976 ein versiertes
Fir die Erweiterung und Neuerdffnung unserer
Betriebe suchen wir per sofort oder nach Ueber-
einkunft folgende Mitarbeiter:
. .
Direktionsehepaar Serviertochter
¢ Barkellner
¢ Officepersonal .
L
: °
. Der Aufgabenbereich umfasst die Fiihrung und Verwaltung des Hotels mit rund Wenn Sie sich fir eine dieser Stellen interes-
Grand Hobtel du Parc 300 Betten, den entsprechenden Restaurationsrdumen und attraktiven Neben- sieren, schreiben Sie uns oder rufen Sie uns doch
einrichtungen wie Hallenbad usw. gleich SSYL Unsere Herren Gerbe]r hundBGmhe
N werden Sie gerne zu einer personlichen Bespre-
I 884 V|”arS' ur- chung einladen.
S r Ol Ion Ein Direktionsehepaar, das in der selbstandigen Leitung eines Ferienbetriebes 9
erfahren ist, entspricht am ehesten unseren Anforderungen. s 455
Nous cherchons pour saison d'hiver (9 mois) s
Neben guten fachlichen Voraussetzungen erwarten wir Initiative, Kontaktfreude :
commis de rang und die Fahigkeit zur Personalfiihrung. : T
. o
. ° o ) .
chef saucier : ,-é? 3
° 4 e °
. I
Chef garde-manger Sind Sie an einer solchen anspruchsvollen und vielseitigen Aufgabe interes- %, 4 %000’
siert, so bitten wir Sie um Zusendung vollstandiger Bewerbungsunterlagen. e
Faire offres a la direction. 6511 H“ghﬂfeﬂ'mmlﬂs Ziirich
6504
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Hotel des Alpes
Restaurant Le Pertems
1260 Nyon (Lac Léman)

Téléphone (022) 61 49 31
cherche

2 commis de cuisine
(capables)

Faire offres avec références a la direction.

6241

Hoétel de Strasbourg, Genéve

10, rue Pradier, téléphone 31 39 20

engage pour entrée immédiate ou & convenir

- . - A
secrétaire de réception
ayant formation hoteliére, langues exigées (parlé et
écrit).
Faire offre manuscrite avec photo et prétention de

salaire a la direction.

6108

Hotel Arche
8910 Affoltern am Albis ZH

Gesucht per sofort tiichtige

Serviertochter oder Kellner

Zimmer auf Wunsch
Schichtbetrieb.

im Hause, 5-Tage-Woche,

Anfragen an Gebrider Schneider
Telefon (01) 99 54 33.

6478

Nach Zermatt gesucht

Koch neben Patron

Winter- und Sommersaison (15. Dezember 1975 bis
15. Oktober 1976).
Gute Entléhnung.

Telefonische oder schriftliche Anfragen sind zu rich-
ten an

PensqunR.est' urantBurgener
3920 Zermatt

(Betriebsferien 22. November bis 14. Dezember)
Telefon (028) 7 72 57

6473

Hotel und Restaurant
St. Gotthard - Terminus
in Basel

Wir suchen nach Uebereinkunft tiichtigen, ideen-

reichen und seriésen

Kiichenchef

sowie

2 Saaltochter

Offerten sind zu richten an A. Geyer,
Hotel St. Gotthard-Terminus,
4000 Basel.

6512

RAMADA

220 Betten — Hotelkette mit iiber 700 Hotels
in der ganzen Welt.

Sind Sie ein junger und dynamischer

Chef garde-manger

Chef saucier

Chef tournant

Demi-chef garde-manger

Souvretta House
7500 St. Moritz

Hotel allerersten Ranges sucht fiir die Wintersaison 1975/76 folgende

Mitarbeiter:
Suvretta
Club: Hostess
(sprachenkundig)
Bar-/Serviertochter
(sprachenkundig)
Waren- Kellermeister/Busche
kontrolle:
Etage: 2. Etagengouvernante
Hilfszimmermadchen
Lingerie: Glétterin
Wascher(in)
(kann angelernt werden)
Lingeriemédchen
Service: Commis de rang

Stagiaire de service

Restaurant Chasellas
Serviertochter

(sprachenkundig)
Office-/Kiichenbursche

Offerten mit Foto, Zeugniskopien und Gehaltsanspriichen sind an die Direktion

6440

erbeten.

ZURICH

sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft:

Sekretirin/Korrespondentin
2. Barmaid

Chef de rang

Chasseur
Zimmerimadchen/Tournante
Hilisporiier

]

‘S
Es kénnen nur Auslander mit Bewnlllgung B oder C beriicksichtigt
werden.

Offerten mit vollstandigen Unterlagen sind an die Direktion er-
beten.

6428

Le Casino de Montreux

cherche

commis de rang
chef de rang

pour nos restaurants. Une bonne formation est demandée ainsi
que la connaissance du frangais et de I'anglais. Suisse ou permis
B ou C. Entrée immédiate.

barmaid
aide-barmaid

pour nos différents bars. Bonne collaboratrices ayant de I'ex-
périence et une bonne présentation. Le frangais est indispensable
ainsi que de bonnes notions d’allemand et d’anglais. Suissesses
ou permis B ou C. Entrée immédiate.

Veuillez envoyer vos offres de service avec curriculum vitae,
copiesde certificats et photo ainsi que votre numéro de téléphone
au bureau du personnel Casino de Montreux, 1820 Montreux,
ou téléphoner au (021) 6244 71.

6427

der gerne von der Erdffnung an in einer
tiichtigen Brigade dabei sein mbchte?
Dann zégern Sie nicht, mir Ihre Offerte zu-|
zusenden.

Ihr Gehalt wird entsprechend lIhrer Erfah-
rungen und dem von lhnen verlangten Eln-‘
satz sein. |
|
|

Offerten sind zu richten an: Herrn Felli, Ki-
chenchef, Hotel RAMADA, 38, rue de Berne, ‘
1201 Genf. ‘
I

6517

Parkhotel-Beausite, 3823 Wengen

Erstklasshaus mit 130 Betten
sucht fiir Wintersaison 1975/76 eventuell in Jahresstelle

routinierte Sekretarin

(NCR- und sprachenkundig)

Bitte Offerten mit den tiblichen Unterlagen und Lohnanspriiche an:
Park-Hotel, 3823 Wengen, Telefon (036) 55 25 21
6432

Hotel Engadinerhof
7550 Bad Scuol

Erstklasshotel mit 115 Betten

Fiir die le

i ab Mitte D
suchen wir folgende Mnarbeltsr

Bar/Dancing: tiichtige Serviertochter
(nur Abenddienst), sehr gute

Verdienstméglichkeiten

Tagesbar: Anfangsbarmaid oder
Serviertochter
mit Barkenntnissen

Speisesaal: Kellner oder

Saaltochter

Interessenten sind gebeten, sich telefonisch (Telefon
084/9 14 41) mit der Direktion in Verbindung zu set-
zen.

6441

Morosani Hotels, 7270 Davos

suchen fiir die Wintersaison:

Etage: Zimmermédchen

Restaurant: Serviertochter
Demi-chef de rang

Lingerie: Glatterin

Diverses: 2. Barmaid

Bademeister

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu richten
an Toni Morosani junior, Grand Hotel Belvédére,
7270 Davos Platz.

6439

Wir suchen zum Eintritt nach Uebereinkunft
einen

Hoteldirektor

(Direktions-Ehepaar)

flir unser Erstklasshotel mit Restaurations-
betrieben im Blindnerland (70 Betten).

Intensive Kontaktpflege mit Reiseunterneh-
mern im In- und Ausland, Gastebetreuung,
effiziente Organisation und Personalfiih-
rung sowie vertiefte Fachkenntnisse in Kii-
che und Service (franzosische Kiiche) sind
Voraussetzungen, die wir erwarten.

Wir sind bereit, dem richtigen Bewerber
grosstmogliche Selbstandigkeit einzuréu-
men.

Offerten mit Bild erbeten unter Chiffre 6485
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Grand Hotel Zermatterhof
3920 Zermatt

sucht fiir kommende Wintersaison 1975/76

Economatverwalter(in)

Offerten sind an die Direktion erbeten.
Telefon (028) 7 80 40.
6479

Grand Hotel
Kurhaus
Lenzerheide

Fiir die Wintersaison 1975/76 suchen wir noch die
folgenden qualifizierten Mitarbeiter:

Bar: Barmaid
Schweizerin, (Deutsch und
Englisch)

Service: Chef de rang
(Deutsch und Englisch)

Kiiche: Chef saucier

Eilofferten mit-Foto, Zeugniskopien und Gehaltsan-
spruch bitte an die Direktion.
Fam. A. Poltera, 7078 Lenzerheide, Tel. (081) 34 11 34.

6496
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Aprés une fructuéuse collaboration de cing ans, nos
assistants nous quittent pour reprendre un établisse-
ment & leur propre compte. Pour les remplacer, nous
engagerions pour début février 1976:

un assistant de direction

(23 2 35 ans)

auquel nous demandons:

aptitude a traiter le travail administratif et a secon-
der ou remplacer parfois le maitre d'hétel,
connaissance des langues frangaise, allemande et
anglaise,

sens des responsabilités,

- esprit d'initiative,

- autorité.

i

et
une gouvernante générale

si possible épouse de'I'assistant.

Nous offrons:

places a I'année,

salaires en rapport avec nos exigences,
participation pour | ‘dés la
de service,

caisse de retraite.

année

Prigre d'adresser offres de service avec curriculum
vitae et photos a:

Jean-Ulrich Schoch, Hotel Beau-Rivage, 1260 Nyon
téléphone (022) 61 3231.

6419

Erfahrene
kaufmannische Angestelite

Deutsch und Franzésisch sprechend, mit Englisch-
kenntnissen, findet in unserem Sportgeschéft

und
gen Posten.
Aufgabenbereich: Korrespondenz, Buch- und Kassa-
fihrung.

Nahere Auskunft erteilt gerne:
Mattig-Sport, 3981 Bettmeralp
Telefon (028) 533 01

MA 52748

Hotel Alexander und
Restaurant Provencal
in Basel

sucht tiichtigen, fach- und sprachbewanderten

Oberkellner

per 1. Dezember oder nach Vereinbarung.
Es kommt nur éine seriose Persénlichkeit in Frage.
Schriftliche Offerten an die Direktion des Hotels
Alexander, Basel, Riehenring 83.

6454

Gstaad

Gesucht fir Wintersaison 1975/76, in Hotel ersten

Ranges, mit 70 Betten und guter internationaler
Kundschaft:
Barman
(¢ Anfanger mit guten K spra-
chenkundig)
Demi-chef derang
Zimmermadchen
Offerten mit Zi Foto und Geh 1sprii-

chen sind erbeten an:

Grand Hotel Alpina
3780 Gstaad

M. Burri
Telefon (030).4 31 61.
6433

Ein unkonventi in einem be-
kannten Biindner Ferienort sucht sofort oder nach
Uebereinkunft einen

Salesman

Sie sind eine jingere, kontaktfreudige Personlich-
keit, die sich mit neuen Ideen auseinandersetzt,
identifizieren und daran begeis1ern kann, initiativ
Programme
koordiniert und sich fiir ein erfolgrelches Gelingen
einsetzt.

Sie verstehen es, Verkaufs- und Kontaktgesprache
im In- und Ausland geschickt und erfolgbringend zu

fuhren und sind auch gewillt, innerhalb eines jungen
Mitarbeiterstabes andere Aufgaben zu iibernehmen.
Wir setzen voraus, dass Sie Fremdsprachen beherr-
schen, tber Hotel- und Reisebiiro-Erfahrung verfi-
gen und ideenreich sind.

Falls Sie diese interessante Tatigkeit anspricht, ge-
ben Sie in Ihrer Bewerbung kurz lhren Werdegang
an und lhre Vorstellung hinsichtlich Zusammenarbeit
und Einkommen. Das Angebot einer Bewerberin
wiirde uns ebenso freuen.

Offerten
3001 Bern.

unter Chiffre 6452 an Hotel-Revue,

hotel sonne
7513 Sllvaplana

Renoviertes Hotel mit Personalhaus sucht fiir Wintersaison, Eintritt sofort:

Restaurationstochter
Barmaid

Restaurant:
Bar:

Richten Sie Ihre Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen an die Direktion,
Hotel Sonne, 7513 Silvaplana.

6483

Herausforderung an einen dynamischen

Geschéftsfiihrer

® | eines leb
° :

® Aufstieg innerhalb eines international tatigen, stindig wachsenden Gross-
unternehmens.

Die Anforderungen sind hoch.

[ iative und keit.
0 Moderne Personalfilhrung.

zur der
Q Ausgepragles Kostendenken.

Ziele.

Wenn es Sie Interesslerl, bei uns zi
wir gerne lhre

@99

g Ihre Karriere

lagen.

EUREST Suisse SA

ein Tochterunternehmen der Nestlé/Wagons-Lits
- Restaurant Division —

erwarten

Stauffacherquai 40
8004 Ziirich

P 44-2473

Direktionsehepaar

Fir den im Eigentum der Ortsbiirgergemeinde Baden stehenden
Kursaal Baden suchen wir auf das Friithjahr 1976 ein dynamisches
und erfahrenes

Der Aufgabenbereich umfasst:

- Administration und Organisation des ganzen Betriebes 'mit Re-
stauration, Bankett- und Konzertsaal, Bar und Spielsaal,

— Durchfiihrung von grésseren Banketten und Anléssen aller Art,
— Ueberwachung der Restaurationsbetriebe,
- Anstellung von Orchestern und allfalligen Attraktionen.

Es handelt sich um ein vielseitiges, abwechslungsreiches und
verantwortungsvolles Tatigkeitsgebiet.

Sofern Sie Uber die entsprechende Erfahrung verfiigen, erwarten
wir gerne lhre liickenlose Bewerbung an Direktor W..Keller,
Président der Kursaalkommission, Postfach 631, 5401 Baden.

6461

Geschaéftsfiihrer

fur den Ausbau und die Fithrung des

\ Kurzentrums Rheinfelden

gesucht.

Munmfsm'agl

Samedan

sucht fur Wintersaison (zirka 15. Dezember bis Mittg
April)

Serviertochter
sprachenkundig
Buffettochter
Kassiererin
(Selbstbedienung)
Kioskverkaufer(in)
Kost und Logis im Hause.
Offerten an E. Meli-Kurath

Via Caguils 26, 7013 Domat/Ems
Telefon (081) 36 35 33

P 13-2244

Istituto ospizio bambinidi Sorengo

cerca per data da convenire

governante

Compiti:

economato

organizzazione e controllo

personale di casa

r ilita settori casa e ia.

Richiede:

eta minima 30 anni

esperienza nel campo piani e economato
personalita decisa e responsabile
capacita organizzative.

Si offre:

ambiente di lavoro nuovo e-interessante

lavoro vario e indipendente

stipendio e prestazioni' sociali come previsto dal
nuovo regolamento organico.

Informazioni presso:

Amministrazione Istituto ospizio bambini,
reng

telefono 54 66 44.

6924 So-

Offerte da inviare alla Direzione dell'istituto entro il
15 novembre 1975.
P 24-23648

Hotel Bernerhof
3823 Wengen

sucht fiir Wintersaison 1975/76 folgende Mitarbeiter:

Koch-Patissier
2 Serviertochter

Geregelte Arl

gute Verdier

Offerten sind zu richten an die Direktion.
Telefon (036) 55 27 21

6422

Restaurant Moulin
3906 Saas Fee

sucht fiir lange Wintersaison, 20. Dezember bis Ende
April, eine freundliche

Serviertochter

Hoher Verdienst zugesichert.

Nzhere Auskunft erteilt gerne Familie Arnold Ander-
matten,

Restaurant Moulin, 3906 Saas Fee
oder Telefon (028) 4 82 19.

6420
I 7 G S P ST S

Fur die Bearbeltung unserer in- und auslandischen

Eine ig Fihr hat die

des Kurzentrums, d. h. des Kurmittelhauses und des Hotels, bex
dessen Erstellung er massgebend mnarbenet zu Ubernehmen. Zu
dem A eich gehoren e die Entwicklung
und Durchsetzung einer Marketingkonzeption sowie die Koordina-
tion mit den Aerzten und medizinischen Mitarbeitern.

Besondere Anforderungen:

Gute fachliche Ausbwldung und praktische Erfahrung
modernen Unter ihrung,
Marketing und Per ihrung (z. B. in
Kurbetrieb, in der Hotel]er\e oder im Tounsmus)
Versténdnis fir wir nternel
organisatorische Fahigkeiten).

Fahigkeit zur zielgerichteten Fiihrung und Motivation eines Mit-
arbeiterteams.

Der Dienst am kranken Menschen sollte fiir Sie ein echtes Be-
diirfnis sein. Ob wir alle unsere Pléne verwirklichen kénnen, wis-
sen wir noch nicht. Es ist viel unternehmerischer Mut erforder-
lich, denn es wird noch einige Zeit vergehen, bis der gewiinschte
Entwicklungsstand erreicht werden kann. Wir sind aber iiber-
zeugt, dass sich diese Aufgabe lohnt und den «richtigen» Be-
werber faszinieren wird.

in der
e in den Bereichen
i Position im

rung ( e

Senden Sie bitte lhre Bewerbungsunterlagen mit einer Hand-
schriftprobe an den Prasidenten des Verwaltungsrates, Dr. W.
Dober, Ziegelrain 29, 5000 Aarau, Tel. (064) 22 53 02.

Mar suchen wir als

Sales Manager

fiir die bernischen Hotels

eine initiative, gewandte und {berzeugungsfahige
Personlichkeit, die auf Grund ihrer kaufménnischen
und hotelmassigen Ausbildung auch administrative
Arbeiten einwandfrei erledigen kann.

Gefordert werden Beherrschung der deutschen, fran-
z6sischen, englischen und moghchsl einer weiteren
Sprache Verkaufserfahrung in der Tourlsnkbranche,
Or ionstalent, Ausdr it und ange-
nehme Erscheinung. Idealalter 26- bis 40jahrig.

Senden Sie bitte lhre ausfihrliche Bewerbung mit
Handschriftprobe, Foto und Gehaltsanspruch an die
Direktion des Verkehrsvereins der Stadt Bern, Post-
fach 2700, 3001 Bern.

P 05-12540

OFA 106.119.371
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Fir kommende Wintersaison suchen wir noch folgen-
des Personal:

erfahrene(n)

Sekretar(in)

fiir Réception, NCR 42, Kassa
Biiropraktikant
Allgemeingouvernante
Nachtportier
Etagenportier
Portier/Kondukteur
Zimmerméadchen
Lingerieméadchen

Chefs de partie

Commis de cuisine
Kellner

(sprachenkundig)
Restaurationstochter
Buffetburschen/-téchter
Kiichen- und
Officebursche/-médchen

Zeugniskopien und Foto sind zu richten an
Hotel Briiggli, 7050 Arosa.

6534
Gesucht fiir die Wintersaison 1975/76 junger, tichti-
ger
Koch
sowie

2 Serviertochter

Offerten an Familie Fritz Kiibli,

Berghotel Hornberg
Saanenmoser

Telefon (030) 4 1365 oder (030) 4 12 84.
6532

Gesucht nach Zermatt fiir lange Wintersaison spra-
chenkundige, selbsténdige

Empfangssekretarin
Tournante

(fir Zimmer und Kiiche)

Haushaltangestelite

Guter Lohn zugesichert.

Offerten unter Chiffre 6531 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Gesucht tiichtige

Restaurationstochter
Hotel Marguerite
6390 Engelberg

Telefon (041) 94 25 22 (R. Fontana)
6528

Wir suchen fiir unser gut frequentiertes Restaurant
eine tiichtige

Serviertochter

die an selbstandiges Arbeiten gewohnt ist. Wir legen
grossen Wert auf freundlichen und gepflegten
Service. Der Verdienst ist gut, Sie haben freie Kost
und Logis, unsere Arbeits- und Freizeiten sind sehr
geregelt. Wenn Sie gerne in einem kleinen Team mit
guter Zusammenarbeit tatig sein mochten, rufen Sie
uns an: Telefon (085) 5 54 22.

Hotel-Restaurant
«Drei Konige»
9475 Sevelen

vis-a-vis Vaduz.

5486

Moderne Hotel-Résidence sucht
Zimmerméadchen

Schweizerinnen oder Saisonniers (B).
Handwerker-Abwart

fiir Liegenschaftsunterhalt, evtl. Ehepaar

(Elektriker, Mechaniker, Sanitér-Installateur)

Gute Arl ingen und Soziallei: 1, ho-

her Lohn.

Telefon (030) 4 48 55
Hotel-Résidence
Saanen/Gstaad

6514

 SWISSAIR.

Im Auftrage unserer Tochtergesellschaft reveca ag
suchen wir fiir die Flihrung eigener Restaurationsbe-
triebe im In- und Ausland nach Uebereinkunft

Geschéftsfiihrer

Bewerber, die sich leicht einer neuen Umgebung an-
passen konnen, eine Wirtefachausbildung und einige
Jahre Betriebspraxis haben und liber gute Fremdspra-
chenkenntnisse (Englisch, Spanisch, Italienisch) ver-
flgen, richten ihre vollstdndigen Bewerbungsunterla-
genan

Swissair, PBI, 8058 Ziirich-Flughafen

009.20

P 44-1312

Palace Hotel, St. Moritz

sucht
fur Wintersaison 1975/76

Sekretarin
(sprachenkundig)
Kassier-Réceptionist
Journalfiihrer
Bonkontrolleur(euse)
Hilfswarenkontrolleur
Zimmermadchen
Hilfszimmermédchen
Glatterin

Restaurationstochter
(Chesa Veglia)

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an
Palace Hotel, 7500 St. Moritz,
Telefon 33819 oder 211 01.
6487

Hotel Weisses Kreuz
3818 Grindelwald

sucht fir sein modernes, gut gefiihrtes Haus fiir die Wintersaison 1975/76:

Barkellner oder -tochter
Saalkellner oder -tdchter
Biiropraktikantin
Commis de cuisine
Entremetier

Offerten mit den Gblichen Unterlagen an Familie Konzett, Telefon (036) 54 54 92.

6350

Werkhotel Gerlafingen
4563 Gerlafingen (SO) _ _

1deivi 1

Heil i Restaﬁraﬁi, %He" ol Ban.kenréume fiir 10 bis 750 Per-
sonen, Konferenzzimmer, Kegelbahnen, Gartenwirtschaft.

Fiir unseren vielseitigen, regen Betrieb suchen wir nach Uebereinkunft einen
netten, beruflich gut ausgebildeten .,

Commis de cuisine

oder Chef de partie

welcher an selbstandiges Arbeiten gewshnt ist.
Ebenfalls suchen wir eine nette, freundliche

Serviertochter

Eintritt nach Uebereinkunit.
Geregelte Arbeitszeit und guter Verdienst sind selbstverstandlich.
Montags sowie jeden 3. Sonntag im Monat geschlossen.

Offerten sind erbeten an Herrn oder Frau Pelzmann, Tel. (065) 35 24 24.
OFA 122.205.646

Grand Hotel Hof Ragaz
7310 Bad Ragaz

Telefon (085) 91503

Wir suchen in Jahresstelle

Biiglerin

Kaffeekochin
Personal-Zimmerméadchen
Casserolier

Argentier

(Silberbetreuer)

Sichere Arbeitspldtze mit geregelter Arbeitszeit.

Offerten erbittet die Direktion.
6486

Fiir die Bearbeitung und Betreuung unserer Gross-
konsumenten-Kundschaft suchen wir einen tiichtigen

Aussendienstmitarbeiter

im Alter von 23-30 Jahren.

Wir erwarten von lhnen:

Initiative und selbstandiges Arbeiten

Kor ahigkeit und Verl nick
Wenn méglich kaufmannische Ausbildung
Hotelfachschule (eventuell auch Koch)
Aussendiensterfahrung.

Wir bieten:

Interessante, ausbaufahige Aufgabe

Intensive Unterstiitzung lhrer Verkaufstatigkeit
13. Monatsgehalt

Spesenvergiitung, Auto

Vorbildliche Sozialleistungen
Fortbildungskurse.

Schreiben Sie bitte an
Nestlé Produkte AG, Personalabteilung
Postfach, 8050 Zirich.

M-S 255

proctico

Schweizer
Mikrowellenherde

Im Gastgewerbe, der Hotellerie, in Kantinen, Spitidlern und Anstalten sind
PRACTICO-Mikrowellenherde und Umiuftéfen gut eingefiihrt und finden stei-
genden Absatz.

Aus diesem Grunde beabsichtigen wir, unsere bestehende Verkaufsorganisa-
tion weiter auszubauen und suchen zusétzlich gut qualifizierte

Aussendienst-Mitarbeiter

fir das Gebiet Ostscheiz/Graubiinden mit Wohnsitz an der Linie Néfels-Chur
resp. Gebiet Zentralschweiz, mit Wohnsitz im Raume Luzern.

Anforderungen:

- Erfahrung in der modernen Gastronomie und Gemeinschaftsverpflegung,
- organisatorische Fahigkeiten,

— kaufm@nnisches Denken,

— Verkaufsertahrung.

Wir bieten fiir diese interessante und verantwortungsvolle Position fortschritt-
liche Anstellungsbedingungen, sehr gute Verdienstméglichkeiten, Fixum, Provi-
sion, Spesenersatz und gut ausgebaute Sozialleistungen.

Wt_enn §ie gerne mit vollem Einsatz fir ein erfolgreiches Unternehmen tatig
sein méchten, senden Sie uns Ihre schriftliche Kurzofferte. Wir geben lhnen
aber auch gerne telefonisch weitere Auskiinfte.

PRACTICO AG, St. Gallen
General-Herzog-Strasse 41, 5600 Lenzburg
M. Moser, Leitung Personelles, Telefon (064) 50 11 01

ASSA 75-121

In unser gepflegtes Speiserestaurant suchen wir zu-
verldssigen, ehrlichen, initiativen

Chef de service

sprachgewandt — gute Umgangsformen, Alter 25 bis
30 Jahre.

Schriftliche Offerten:
Familie Wanner, Hotel Linde, 5400 Baden.

OFA 111.124.966

Kurhotel Therme Bad Vals
7132 Vals/Graubiinden
«Bergrestaurant Gadastatt»

Wir suchen:

Alleinkoch (Gerant)
Kassierin
Kiichenbursche

fur Saison 1975/76.
Beginn: 15. Dezember 1975.

Offerte mit blichen Unterlagen sind zu richten an
Kurhotel Therme Bad Vals, 7132 Vals
Telefon (086) 501 11

6460
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HOTEL BAUR AU LAC
ZURICH

Wir suchen zum Eintritt sobald wie moglich:

Kontrolle: Biiropraktikant(in)
Etage: Zimmermadchen

Etagenportier
Loge: Chasseur

Sehr gute Bedingungen, geregelte Freizeit, zeitge-
‘ masse Sozialleistungen, angenehmes Arbeitsklima,
auf Wunsch mit Kost und Logis.

Fir Auslander nur, wenn Permis «B» oder «C».

Gesucht auf Dezember 1975

Alleinkoch

(eventuell mit Frau, zur Mithilfe am
Pass usw.). Gute Hille vorhanden. In
gepflegtes Haus mit 40 Betten.

Offerten an

Hotel Bergsonne
6356 Rigi-Kaltbad

Telefon (041) 831147, Renggli-Dahin-

Hotel Bergdohle
Riederalp

Gesucht tiichtiger

Alleinkoch
2 Serviertochter

auf Mitte Dezember 1975.

Tel. (028) 53337 / 53717

Telefonieren Sie unserem Personalchef, Telefon (01)
2316 50, oder schreiben Sie uns.

HOTEL BAUR AU LAC

Talstrasse 1, Postfach, 8001 Zurich
(Eingang Borsenstrasse)

6515

den
6471 P 36-012516
Gesucht nach Basel in neuzeitliches
Hotel und Passantenrestaurant
Hotel Krone, Sedrun
Restaurationstochter
sucht fiir Wintersaison
oder
Kellner Alleinsekretarin
Fach- und sprachenkundig. Eintritt
sofort oder nach U‘ebareinkunﬂ, even-
tuell auch:als Aushilfs. Offerten sind zu richten an
Ferner Familie K. de Vries-Berther
Tel. (086) 9 11 22/23
Commis de cuisine 6508

mit 1 bis 2 Jahren
Eintritt Ende November.

Buffetdame/
Hausgouvernante
Buffet- und

Gasthof zum
Goldenen Sternen

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft zur
Ergénzung unserer Brigade noch folgendes initiati-

ves, fr und gut gewi Personal:
Kellner

(a la carte)

Serviertochter

(a la carte)

Grillkoch

(Arbeitszeit 14 bis 24 Uhr)

Officebursche

Geregelte Arbeits- und Freizeit ist zugesichert.

Offerten mit den iiblichen Unterlagen an:
M. de Francisco, Telefon (061) 23 16 66.

6520

Gasthaus Postli, Rotisserie La Bohéme
4465 Magden/Weinfelden

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft
freundliche und zuverlassige

Serviertochter

versiert in Speiseservice und Restauration.
Hoher Verdienst, Fiinftagewoche.

Jungkoch oder -koéchin

(evtl. Hilfskoch oder -kéchin)

Kochlehrling

auf Frithjahr 1976. Praktikum ab sofort méglich.

Bitte melden Sie sich bei Frau Hofer,
Telefon (061) 86 11 25.

6524

Serviceabldsung
(

Eintritt nach Uebereinkunft.

Hotel Central, 4051 Basel

Falknerstrasse 3, Telefon (061) 25 44 48.
8472

Wir suc en nette

Barmaid

auch Anfangerin, fir sofort.

Gasthof Lowen
Jegenstorf, Telefon (031) 9602 02.
OFA 117.134.437

Restaurant Le Mazot
Spitalstrasse 26, 2501 Biel

sucht per sofort

Buffetmédchen
oder Bursche W e

. tis o'
(eventuell zum Anlernen). =

Schichtbetrieb, jeden Sonntag frei.

Anfragen erbeten an:

Bruno Kunzle oder

Telefon (032) 22 46 61,
‘

'ASSA 80-16332

HOTEL STGOITHARD
ZURICH

Bahnhofstrasse 87
Tel.(01)231790
sucht per sofort

CEM

Réceptionist/in
(sprachenkundig, NCR 42).

Wir bisten geregelte Arbeitszeit und
gute Entlghnung.

Schicken Sie bitte Ihre Bewerbung an
das Personalbiiro oder telefonieren
Sie uns.

P 44-1075

Gesucht fiir die Wintersaison nach Pontresina:

\ Alleinsekretdrin
(Schweizerin, sprachenkundig)
Barmaid/Serviertochter
Saaltochter
Etagenportier
(Deutsch sprechend)
Lingerieméddchen

Offerten mit Zeugniskopien und Foto erbeten an
Hotel La Collina und Soldanella, CH-7504 Pontresina,
Telefon (082) 6 64 21.

6526

Kuwait Hotels Company

gerial staff - for

Requires qualified
in Kuwait City
350 rooms Hotel

resident manager
food and beverage
manager
assistant manager

Send curriculum vitae with full details of experience
and relative certificates with recent photograph.
English language essential.

Adress to:

Kuwait Hotels Company

c/o AE.LG.

1823 Glion sur Montreux (Suisse)

Spezialitatenrestaurant
Allod
Lenzerheide

sucht auf die Wintersaison 1975/76
vom 12. Dezember bis 20. April 1976

1 Barpraktikantin

fiir Bar-Dancing
sowie
1 Servicepraktikantin
Sie haben die Gelegenheit einen erst-

Klassigen Restaurationsservice ~von
Grund auf zu erlernen.

Wenn Sie Wert auf ein gutes Team-
work in einer netten Atmosphére
legen, melden Sie sich bei:

Familie Ernl-von Rickenbach
Restaurant Allod
7078 Lenzerheide
Telefon (081) 34 23 47.
P 13-20314

Hotel Maloya Kulm,
7516 Maloya Oberengadin

Zur Ergénzung unseres Kiichenteams
suchen wir auf Anfang Dezember
einen

Koch-Commis

in Saison- oder Jahresstelle. Fami-
lienbetrieb. Logis im Hause. Mdglich-
keit zum Skifahren.

Offerten Telefon

(082) 4 31 05

schriftlich  oder

8510

Gesucht fir die Wintersaison

1 Jungkoch oder Kéchin
1 Madchen
mit Kochkenntnissen.
Gute Entldhnung.
Offerten sind erbeten an:
Hotel Schonegg, 3920 Zermatt,
Telefon (028) 772 50.
6490

Gesucht fir sofort oder nach Ueber-
einkunft nach

Zermatt

sprachenkundige

Restaurationstochter
oder Kellner
Saaltochter

Offerten an

Hotel Julen, 3920 Zermatt,

Telefon (028) 774 81.

6484

Hotel Bellevue Palace

Wir suchen fur unsere Hotel- und
adtbar eine fachtichtige, jiingere
d unabhangige

Barmaid

und Englisch, nebst Deutsch, gut ver-

stehen und auch eine geschickte Kon-
wyYersation mit unseren anspruchsvollen
- { aasten, fuhren kénnen. Etwas Rasse
und ein adrettes Aussehen setzen wir
voraus.

Ihre Bewerbung mit Bild und Nach-
weis der bisherigen Tatigkeit richten
Sie bitte an unseren Personalchef,
Hans Kunze.

Hotel Bellevue Palace,
Kochergasse 3-5, 3001 Bern.

6482

Nous cherchons encore pour la saison
d'hiver:

1 commis de cuisine

1 commis de rang

Faire offre avec copies de certificats,
curriculum vitae et photo a la direc-

tion,
téléphone (025) 6 24 71.

i

‘Ihr Erstidasshotel in St.Gallen,

Hotel mit
ker-Restaurant sucht per sofort

Restaurationstochter
oder Keliner
(Speiseservice)
Fixbesoldung, 5-Tage-Woche.
Offerten oder Anruf bitte an:
E. und B. Leu-Waldis, 9001 St. Gallen,
Telefon (071) 22 29 22.
6480

6465

Grossbetrieb in einer Stadt in der
Westschweiz mit mehreren unter-
schiedlichen Restaurants und Kiichen,
sucht ein erstklassiges

Restaurateur-Ehepaar

mit echter Berufsfreude.

Richten Sie Ihre schriftliche Bewer-
bung mit den Gblichen Unterlagen un-
ter Chiffre 44-66309 an Publicitas, Post-
fach, 8021 Zilrich.

Sie sollte die Sprachen Franzosigeh{i

HOTELSPINNE
GRINDELWALD

Wir suchen per anfangs Dezember

Commis de cuisine

Winter- und Sommersaison,

Serviertochter

Fur unser Tea-Room Spinet.

Offerten erbeten an Rudolf Mérkle,
Hotel Spinne, 3818 Grindelwald.

6498

«Bar Night Club»

Bar-Dancing
Interlaken

Wir suchen per 1. Dezember fachtiichtige
Barmaid
fiir Dancing Rancho

Offerten an W. Gerber, Hotel Gotthard,
3800 Interlaken, Telefon (036) 22 64 81.

6491

Hétel Touring, 1936 Verbier

cherche pour la saison d'hiver 1975/76

1 cuisinier

sachant travailler seul,

1 aide fille de salle
1 fille de cuisine

Téléphone (026) 7 13 49
6489

GRAUBUNDEN

¥ e

Bergrestaurant Foppa

sucht

SCHWEIZ

1100m—2800m

Koch
Buffettochter
Serviertochter
Hausbursche
Hausméadchen
Kindermadchen

Nur Tagesbetrieb. Kost und Logis im Hause.

Bitte rufen Sie uns doch gleich an:
Familie Widmer-Jegi,

Telefon (081) 39 21 57 oder (081) 31 11 21.
Anrufe anderer Zeitungen unerwiinscht.

6488

Gesucht nach Andermatt fiir die kommende Winter-
saison

Serviertochter
Hotel Aurora
6490 Andermatt

Telefon (044) 6 76 61

Anrufe anderer Zeitungen unerwiinscht. s
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Gesucht per sofort oder nach Ueber-
einkunft

Buffettochter
Lingeriemédchen

Hausbursche/

Hausmédchen
(Ehepaar)

HOTEL RESTAURANT

elibacheel
ERLENBACH
Seestrasse 83, Telefon (01) 90 55 22

6371

Kreuzstrasse 40, 8008 Ziirich

sucht per sofort oder nach Vereinba-
rung

Jungkoch

neben eidg. dipl. Kiichenchef.
5-Tage-Woche und guter Lohn zugesi-
chert.

Offerten an die Direktion. Telefoni-
sche Auskunft Tel. (01) 47 42 70.

6370

Die australische Botschaft sucht drin-
gend einen(e) erfahrenen(e), bestaus-
gewiesenen(e)

Koch/Kdchin

fir die Residenz des Botschafters.
Sehr gute

Sthlogs Wiilflingen
Winterthur

sucht fir sofort:
jungen, dynamischen und verantwor-
tungsvollen

Koch

in Jahresstelle.

Wir bieten ihm:
geregelte Arbeits- und Freizeit, sehr
gute Entiéhung sowie Unterkunft.

Ihre Offerte mit Gehaltsanspriichen er-
wartet gerne:

W. Zimmermann, Schloss Wiilflingen
8408 Winterthur

Telefon (052) 25 18 67

6445

Hotel Schweizerhof
7514 Sils Maria

(N&he St. Moritz)

sucht fir die kommende Wintersaison
noch folgendes Personal:

Erstklassiges historisches Restaurant |/

Umstéandehalber suchen wir kurzfristig (Eintritt sofort
oder bis spétestens 16. November) einen

Leiter oder Gerant

zur Fiihrung eines Bergrestaurants in weltbekanntem
Sportplatz in Graubiinden. Es handelt sich um ein
modernes, besteingerichtetes Restaurant (500 Platze
mit zirka 35 Mitarbeitern). Die Saison dauert von Be-
ginn Dezember bis Ende April und Juni bis Oktober.

Der Aufgabenkrels umfasst:
Leltung und Ueberwachung des Bergrestaurants, Ko-

r mit Betrieb und Bahn-
g haft, O isation, War und Per-
ung. Administration und g wer-

den separat gefiihrt.

Die folgenden Anforderungen werden gestellt:
Berufskenntnisse und -erfahrung (vor allem in Ki-
che und Service), Initiative und Geschéftsinteresse,
loyale, ehrliche Mitarbeit — und Freude an den Ber-
gen und am Wintersport.

Thurgauerhof Weinfelden
Hotel, Restaurant
Kongresszentrum

Als Mitarbeiter in unserem jungen Kader suchen wir

Chef de service/
Oberkellner

Sind Sie
- einsatzfreudig und sprachgewandt
— ein guter Organisator
— versiert im Bankettservice
- gewohnt guten a-la-carte-Service zu pflegen
- bereit in einem jungen Team mitzuarbeiten
- erfahren im Umgang mit Ihren Mitarbeitern?
Dann erwarten wir gerne lhre schriftliche Offerte an:
W. J. Gschwend, Direktion,
Hotel Thurgauerhof, 8570 Weinfelden.
6381

Dafiir bieten wir lhnen:

Zeitgeméasse Entléhnung, Saison- oder Jahresstelle,
auf Wunsch 2Y:-Zimmer-Wohnung, Saisonfreikarte
fur Bergbahn und alle Skilifte.

Eilofferten (mit Zeugniskopien und Foto) unter Chiffre
6408 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Saalkellner

(wenn maglich Schweizer)

Entremetier

Offerten mit den {blichen Unterlagen
und Angabe der Gehaltsanspriiche
bitte an die Direktion.

6443

Wir suchen
15. 12, 1975:

fir Wintersaison ab

Jungkoch oder Kéchin
Commis de cuisine
Saaltochter

Offerten sind zu richten an:
Australische Botschaft
Alpenstrasse 29, 3006 Bern

P 05-92

Nous cherchons

couple de restaurateur

dont le marl culsmner pour Iexplolla-

Offerten an:
Hétel de I’Avenir
1923 Les Marécottes
(Wallis

Telefon (026) 8 14 61
6431

GRAUBUNDEN

2

SCHWEIZ

1100m~2800m

tion
moderne et bien agencé.

Situation ‘&u centre d'une station tou-

ristique de premier ordre (Bas Valais).

Ecrire sous chiffre P 36-000560 & Publi-
citas, 1951 Sion.

ALBERGO Wir suchen aut
LUGANO-NORD Dezember zwei nette,
6814 LAMONE freundliche
(Lugano) .
i Servier-
sucht fir L
Frithjahr 1876: tochter

in Jahresstelle.
1Yz Tag frei pro

1 Kéchin

1 Jungkoch Woche, guter Ver-
dienst, geregelte

1 Anfangs- Arbeitszeit zuge-

saaltochter SiGhers

Offerten sind zu Fam. Sepp Elsener-

richten an: Schniriger
Direktion Hotel Mythenblick
Albergo Lugano-Nord Seewen-Schwyz
6814 LAMONE Tel. (043) 21 1145

P 24-23500 P 25-18120

Druck-
sachen

die Sie bendtigen
kénnen wir Ihnen in
kiirzester Zeit liefern.

Ein Anruf, Telefon
(031) 2566 55, geniigt.
Druckerei des «Bund»

F.Pochon-Jent AG
Effingerstr. 1, 3001 Bern

Berghaus Nagiens

sucht fur Wintersaison

2 Jungkoche
Kassiererin

fir Selbstbedienung.

Offerten an:
Familie Th. Joos-Roth
Berghaus Nagiens
7017 Flims Dorf
Telefon (081) 39 1295
P 13-2983

Gesucht fiir Wintersaison 1975/76

Serviertochter

Guter Lohn, geregelte Freizeit. Unter-
kunft im Hause.

Auskunft erteilt:
Peter Schumacher

Hotel Graue Horner
7323 Wangs-Pizol

Telefon (085) 2 16 66
OFA 127.184.490

Restaurant I'Amiral & Genéve cherche

jeune fille
comme caissiére et pour servir au
bar,

garcon

pour servir, 2 services.

Téléphone (022) 35 18 08
P 18-335871

Fur Kur- und Ferienhotel Im St. Gal-
ler Rheintal wird gesucht:

Geranten-Ehepaar
Alter méglichst nicht unter 35 Jahre.

Wir wiinschen:

Gelernter Koch

Erfahrung in der Fiihrung eines grés-
seren Hotelbetriebes mit Restaurant
Aktive Mithilfe der Ehefrau.

Wir bieten:

Sichere Stelle mit geregeltem Einkom-
men

Sehr gute Sozialleistungen
Pensionskasse.

Eintritt nach Vereinbarung.

Offerten sind mit Bild, Werdegang,
Zeugnissen und Referenzen zu richten
unter Chiffre B 269 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Chef de cuisine
jeune, dynamique, pour

Restaurant Bavaria
49, rue du Rhéne

1211 Genéve 3

téléphone (022) 28 05 01

Rheumaklinik
Bad Schinznach

Wir suchen fiir unsere moderne Spezialklinik, mit
74 Patientenbetten, eine

Economatgouvernante

fiir die Leitung der Verpflegung von Patlenten und
Gut

fiir behinderte Mitmenschen erlewhtern die verant-
wortungsvolle Aufgabe.

Wir bieten fortschrittliche Anstellungsbedingungen
und ein der beruflichen Erfahrung entsprechendes
Gehalt.

Offerten mit Lebenslauf, Zeugnissen und Foto sind
zu richten an
die Verwaltung der Rheumaklinik Bad Schinznach
5116 Schinznach Bad
Telefon (056) 43 01 64.

6330

Hotel Schweizerhof
Andermatt

T Fiir die nachste Wintersaison, vom zirka 15. Dezem-
ber 1975 bis zirka 30. April 1976, suchen wir noch
eine

Barmaid

Offerten mit den iblichen Unterlagen und Lohnan-
spriichen sind zu richten an die Direktion.
Telefon (044) 6 71 89

Hotel Aletsch
3981 Bettmeralp VS

sucht fir lange Wintersaison 1975/76

Serviertochter

fir Restaurant, eventuell Saal

Zimmermadchen

Guter Lohn und geregelte Freizeit zugesichert.

Offerten oder Anruf bitte an:
Hotel Aletsch, Bettmeralp,
Telefon (028) 5 35 56 oder 5 38 14/5 36 39.
6220

Hoétel de 'Ancre, Genéve

sucht fiir sein neues Grillrestaurant in Jahresstellen:

Buffetdame/-tochter
(Mindestalter 20 Jahre)

Kellner/Tochter

selbstkassierend

Kaltmamsell

interessierte Tochter wird angelernt
Officebursche/-tochter
Kiichenbursche

Commis de cuisine

Zimmermadchen

(Schweizer oder Auslander mit B- oder C-Bewil-
ligung)

Eintritt sofort oder nach Vereinbarung.

Offerten sind erbeten an R. J. Bertocchli, Dir.
HOTEL DE L’ANCRE, 1211 Genf 2,
34, rue de Lausanne,
Tel. (022) 32 18 31 oder (022) 32 05 40.
6404

6358

St. Moritz

Freundliche, ehrliche

.
Serviertochter

gesucht in gutgehendes Speiserestaurant im Zen-

trum.

Fiir Wintersaison, eventuell Jahresstelle (Freitag

Ruhetag).

Familie F. Carettoni

Restaurant Alpina

Telefon (082) 3 50 69
Anrufe anderer Zeitungen nicht erwiinscht.

6347

P 18-335002

Seehotel Schwert
6442 Gersau

sucht per sofort

Chef de partie

eventuell

Sous-chef
Serviertochter

Sehr guter Verdienst.

Familie Nigg, Tel. (041) 84 11 34.
6390
Gauer Hotel Schweizerhof
Bern

sucht fiir seine renommierte Grill-room-Bar Schult-
heissenstube eine gut qualifizierte

Barmaid

mit Sprachenkenntnissen.
Jahresstelle. Eintritt ab sofort oder nach Vereinba-
rung.

Telefon (031) 22 45 01

6523

Eurotel
Les Diablerets

modernes Erstklasshaus in den
Waadtlander Alpen sucht per sofort
in Jahresstelle bestens ausgewiesene
und sprachenkundige

Hotelsekretdrin

sowie fiir kommende Wintersaison

Réceptions-
sekretarin
Nachtconcierge
Chef de rang

Offerten sind erbeten an:
Daniel Baumann,
Eurotel Les Diablerets,
1865 Les Diablerets.
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RAMADA

Une chaine d’hétels en pleine expansion qui comprend plus de 700 hétels dans le monde entier dont 16 en Europe.

Depuis deux ans, nous sommes installés en Europe, et avons des hétels en Suisse, France, Belgique, Allemagne, Hol-
lande, Angleterre et Suéde. Aimeriez-vous, faire partie d'une jeune équipe pleine de dynamisme? Aimeriez-vous gravir
les échelons d’une carriere rapidement? Nous sommes & méme de vous offrir d’excellentes conditions, un bon salaire
et un chemin vers une carriére passionnante.

Nous avons des postes a repourvoir en temps que:

ROONMDIVISION MANAGER

FOOD & BEVERAGE
MANAGER

N’'hésitez pas a nous écrire en mentionnant dans quel pays vous aimeriez travailler de préférence. Envoyez-nous votre
curriuculum vitae ainsi que vos références et une photo a I'adresse suivante:

D. Mosczytz, directeur
Hotel RAMADA

38, rue de Berne,

1201 Genéve

6383

e

Wir suchen

iyl 4

LUZERN

Chef de partie
Commis de rang

Chasseur/Tournant

Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.

Offerten mit Zeugnisabschriften, Foto und
Lohnanspriichen erbeten an Hotel Schweizer-

hof, 6002 Luzern.

Grand Hotel
Vereina
7250 Klosters

sucht fiir die
kommende Winter-
saison, ab zirka 6. 12.

Logen-
tournant
(mit Fahrbewilligung)
Economat-
gouvernante

Bademeister

Offerten mit den
iiblichen Unterlagen
erbeten an die
2] i Direktion.
IO v&ri- - 6495

Hotel Lowen
Schiipfen

| sucht fir sofort oder
nach’ Uebereinkunft

2

Servier-
tochter

Guter Verdienst,
Kost und Logis
im Hause.
Montag geschlossen.

Anfragen an

Fam: G. Sani-Burgener
Tel. (031) 87 03 92

6269 P 09-35562

Hotel Restaurant Hirschen,
Wengen

Gesucht fiir Wintersaison in unser
Kleinhotel mit bestbekannten Speziali-
tatenstuben,

jungen, einsatzireudigen

Koch

Als Alleinkoch. Beruflich und finan-
ziell interessante Stelle.

Tochter

fir Saalservice und Aushilfe im
Restaurant. Anfangerin wird angelernt.

Offerten mit den iiblichen Unterlagen
sind zu richten an

Familie F. Marti-Schneider,

Telefon (036) 55 15 44.

6464

HOTEL
RESTAURANT

4 “ROSSL
X AVDEN

Gesucht fir die Wintersaison 197575
nette, freundliche

Buffettochter

(auch Anfangerin)

teilweise Mithilfe im Service.
Eintritt 15. Dezember 1975, eventuel|
frisher.

Guter Lohn, geregelte Arbeitszeit,
Kost und Logis im Hause.

Offerten an:
L. und R. Eberle
Telefon (058) 46 11 94.

]

Hotel Astoria, Olten

Wir suchen in unsere Kiichenbrigade
per 1. Dezember 1975 oder nach Ver-
einbarung einen tichtigen und gut
ausgewiesenen .

Koch

Wir bieten ein angenehmes Arbeits-
klima, gute, den Fahigkeiten entspre-
chende Entishnung sowie Kost im
Hause (eventuell Logie).

Interessenten senden ihre Bewerbung
mit Lebenslauf, Foto und Zeugnisko-
pien an -
Herrn P. Langenegger, Hotel Astoria,
4600 Olten, oder rufen uns an

Telefon (062) 2184 91.

6463

Hotel Chesa Guardalei,
7512 Champfer

Telefon (082) 3 47 81

Wir suchen noch fiir lange Wintersai-
son

Entremetier*

Commis de cuisine*
Commis de rang
Portier-Kondukteur
Barmaid oder Barman*
Buffettochter oder
-bursche

*Schweizer bevorzugt.

Eintritt nach Uebereinkunft.

6462

Wir suchen fiir kommende Wintersai-
son

Kiichenchef

Offerten bitte an

Hotel Hof Arosa, 7050

Arosa
Telefon (081) 31 10 55.

Hotel Rhodania, Verbier

cherche pour la saison d'hiver, entrée

15 décembre 1975,

commis de rang

Faire offre avec copies de certificats

et photo.

6332

Seller Hotel Mont Cervin

Wir suchen auf anfangs
Dezember einen elnsatz-
freudigen, sprach-
gewandten

Masseur

fir unser modernes
Hallenbad.

Wir bieten feste Besol-
dung und Umsatz-
beteiligung, Natural-
leistungen und geregelte
Arbeitszeit.

Wollen Sie Naheres
erfahren?
Tel. (028) 763 48
gibt Ihnen Auskunft.
Oder senden Sie Ihre
Bewerbungsunterlagen an
Seiler Hotels Zermatt AG
Zentralbiro
3920 Zermatt
6497

N

i i e i s e e

Entrée a convenir.
Salaire trés intéressant.

Téléphone (037) 2228 16
(le matin)
ou offres a la direction.

P 17-668

Rétisserie-Motel
St-Christophe, Bex

sucht per anfangs Dezember in Sai-
son- oder Jahresstelle

Demi-chef/
Commis de rang
Restaurationstochter

sowie

Kiichenbursche

Es konnen nur Schweizer oder Aus-
lander mit Permis B oder C einge-
stellt werden.

Senden Sie lhre Bewerbung an die
Direktion oder rufen Sie uns an: Te-
lefon (025) 3 67 77.

6529

Gesucht fir Wintersaison
Kochin oder Koch
(Commis de cuisine)

Kellner

sprachenkundig

Service-Anfidngerin
2 Sprachen

Tournante

Service/Zimmer

Schriftliche Offerten an Familie Rohr-

Hotel Alpenrose
3718 Kandersteg

Gesucht in Jahres®
stelle fiir Eintritt
Dezember 1975 oder

Januar 1976

Movenpick Lowen
8944 Sihlbrugg

Wir suchen mit Eintritt auf den 1. De-
zember 1975 jingeren

Betriebsassistenten

in Jahresstelle. Nehmen Sie doch
bitte unverbindlich telefonisch oder
schriftlich Kontakt auf mit unserem
Geschaftsfiihrer H. G. Wolf.

Mévenpick Lowen, Sihlbrugg

Telefon (01) 729 95 55

6538

Mdrren, Berner Oberland

Wir suchen fiir die Wintersaison Mitte
Dezember bis Mitte April

Barkellner

fir Bar-Dancing. Sprachenkundig.

Saalkellner

Offerten mit Zeugniskopien, Lohnan-
spruch und Foto bitte an:

Hotel Eiger, 3825 Miirren

Telefon (036) 5513 31

6533

fiir erstklassigen
Hotel- und Restau-
rationsbetrieb. Im

Zentrum der Stadt

Genf.

Bildofferten erbeten
an Peter Trottmann,
c/o Hotel du Midj,

geneéve

Place Chevelu  Téléphone 022/317800

6493

Wir suchen fir die Wintersaison tiich-
tige

Serviertochter
Commis de cuisine

Offerten an:

H. Kernen

Hotel Bahnhof
3778 Schonried bei Gstaad

Telefon (030) 4 42 42
6525

Wir suchen fir sofort oder nach
Uebereinkunft

Commis de cuisine

Gerne erwarten wir Ihren Anruf oder
Ihre Offerte.

Hotel Plaza
8001 Zirich

Telefon (01) 34 60 00
6409

Hotel und Spezialitaten-
Retaurant Tenne
3906 Saas Fee

sucht auf den 15. Dezember 1975:

Grillkoch
Saal-Anféngerin
Saaltochter

(auch Anfangerin)

Schriftliche Offerten an R. Lomatter.

(Es wollen sich bitte nur Schweizer

bewerben.)

Parkhotel Saas Fee (VS)

sucht fir die Wintersaison

Serviertochter

(auch Anfangerin)
Freie Kost und Logis im Hotel.

Schriftliche  Offerten  mit
anspriichen bitte an

S. Bumann, Parkhotel

3906 Saas Fee

Wir suchen fir lange Winter- und

Sommersaison

Jngkoch oder Kéchin

Offerten sind zu richten an:

Pension Sonnenberg
3818 Grindelwald

Telefon (036) 53 10 15

Hotel-Restaurant Belvoir
8803 Riischlikon/Ziirich

schonster Punkt iiber dem Zirichsee,

mit Blick auf See und Berge.

Direkte Busverbindung Belvoir-Birkli-

platz (Zirich).

Wir suchen

Serviertochter
Chef de service

(jingerer)

(nur_Schweizer) als Anfangs-Chef d8

service.

Offerten bitte an:

E. Schriber-Rust
Hotel Belvoir

8803 Riischlikon
Telefon (01) 724 18 08

Gesucht fir Wintersaison

Kellner oder
Serviertochter

(service- und sprachenkundig)

Commis de restaurant

(sprachenkundig)

Offerten mit Zeugniskopien und Foto

an:

Familie Fuchs, Hotel Eiger,

3823 Wengen, Telefon (036) 55 11 32. »
5

Gehalts-
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Das Rhétische Kantons- und Regional-
spital Chur

sucht flir seine ‘modernst eingerichtete
Diatkiiche eine tlichtige

Didtkochin

ab Januar 1976 oder nach Vereinbarung.
Sehr gute Anstellungsbedingungen.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unter-
lagen zu richten an die

Direktions des Rhéatischen Kantons- und
Regionalspitals Chur

Telefon (081)21 51 21
OFA 131.137.626

Méochten Sie
als Sous-chef/Saucier
nach Barcelona?

Und zwar in ein erstklassiges Schweizer
Spezialitdtenrestaurant?

Wenn Sie Freude an der guten Kiiche
haben, initiativ sind und sich in einem
tiichtigen Team bewéahren wollen.
Eintritt: 20. November 1975 oder nach
Uebereinkuntt.

Ihre schriftliche Bewerbung schicken Sie
bitte an:

Werbe- und PR-Agentur Culinas AG,
6046 St. Niklausen.

Gesucht nach Zermatt fir die kommende Winter-
saison

Barmaid

fiir Hotelbar (sprachénkundig, evtl. Anfangerin)
Alleinportier

(sprachenkundig mit Erfahrung)
Biiropraktikantin

(evtl. mit Kenntnissen im Service).

Offerten an

Hotel Aristella
3920 Zermatt

Telefon (028) 7 70 41
6527

@ Grond Hotel
Kurhowus

3775 Lenk
Dir. Peter C. Taylor Tel.030/314 24

Wir suchen fiir die kommende, lange Saison (von De-
zember 1975 bis September 1976) als Erganzung un-
seres Teams noch folgende Mitarbeiter:

Chef de cuisine
Gouvernante d’hotel

Gerne erwarten wir Ihre Zuschrift mit Gehaltsan-
gaben.

Grand Hotel Kurhaus

3775 Lenk i. S.

Telefon (030) 314 24

Peter C. & Ursi Taylor-Voegeli

ZURICH

HOTEL BAURAU LAC

HOTEL RAURAU LAC

sucht fiir seinen exklusiven Club Diagonal (Disko-
thek) eine gut prasentierende

l. Barmaid

Bewerberinnen mit einem Mindestalter von 25 Jah-
ren, absolut serids, sprachenkundig und einigen Jah-
ren Berufspraxis richten ihre Offerte schriftlich, mit
Foto und Bewerbungsunterlagen, an unseren Perso-
nalchef.

Fiir Auslanderinnen nur, wenn mit Permis «B» oder

Talstrasse 1, Postfach, 8001 Ziirich
(Eingang Borsenstrasse)

6516

Umstandehalber suchen wir kurzfristig (Eintritt sofort
oder bis spétestens 16. November) einen

Leiter oder Gerant

zur Fihrung eines Bergrestaurants in weltbekanntem
Sportplatz in Graubiinden. Es handelt sich um ein
modernes, besteingerichtetes Restaurant (500 Platze
mit zirka 35 Mitarbeitern). Die Saison dauert von Be-
ginn Dezember bis Ende April und Juni bis Oktober.

Der Aufgabenkreis umfasst:

Leitung und Ueberwachung des Bergrestaurants, Ko-
ordination mit angeschlossenem Betrieb und Bahn-
gesellschaft, Organisation, Warenkontrolle und Per-
sonalfiihrung. Administration und Buchhaltung wer-
den separat gefiihrt.

Die folgenden Anforderungen werden gestelit:
Berufskenntnisse und -erfahrung (vor allem in Kiiche
und Service), Initiative :und Geschéftsinteresse, loyale,
ehrliche Mitarbeit — und Freude an den Bergen und
am Wintersport.

Datfiir -bieten wir Ihnen:

zeitgeméasse Entldhnung, Saison- oder Jahresstelle,
auf Wunsch 2Yz2-Zimmer-Wohnung, Saisonfreikarte
fur Bergbahn und alle Skilifte.

au

Eilofferten (mit Zeugn}‘skopien und Foto) unter Chif-
- fre 6408 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

6080

cherche pour son bar I’Ascot (clientéle
lausannoise et internationale)

une
jeune barmaid

Nous désirons rencontrer personne

dynamique, sérieuse, stable, ayant de la |

personnalité et surtout I'amour de son
métier.

Outre le frangais, la connaissance de
I'allemand et de I'anglais est indispensable.

Les personnes intéressées sont priées de
téléphoner au (021) 26 32 35 et de
demander Monsieur André Chollet,
directeur, en vue d'un rendez-vous,
ou simplement d'envoyer leurs offres
détaillées a I'adresse ci-dessus.

4, avenue de Cour 161, 26 3235
1007 Lausanne ( Croix-d'Ouchy)

éumumqy '(’@’w iew ci - |

\
6494 ‘
|
1

Bin junger, qualifizierter, mit besten Referenzen und |
guten Umgangsformen, gelernter |
Kellner \
Schweizer (25 Jahre) und suche Stelle fir Wintersai- |
son oder Ndhe Basel. |
Einsatzgebiet:
I. Chef de rang, Il. Barmann oder Winebutler, Chef |
d'étage, Dancingkellner.
Sprachen: . |
Deutsch, Italienisch, Englisch, Franzésisch. |
Fiir meinen guten Einsatz erwarte ich gute Kost und
Logis, geregelte Arbeitszeit, Parkplatz fir mein Auty
(gratis!).

Nur schriftliche Offerten an:

Hans Inderbitzin

Miihlematt 64, 6438 Ibach SZ

bitte auf Postfach 97 c/o Herrn A. Metzger
Kantonaler Automobilexperte, 6430 Schwyz.

6457 |

Stellengesuche Demandes d’emploi

Hotelfachmann

35, verheiratet, Schweizer, mit langjahriger, interna-
tionaler Erfahrung in Hotels und Restaurants, Spra-
chen: D, F.,-E., Sp., sucht selbstandigen Wirkungs-l
kreis im In- oder Ausland als

Geschéftsfiihrer

in Hotel oder Restaurant.

Offerten erbeten unter Chiffre 44-453506 an Publici-
tas, 8021 Zirich.

Jeune fille luxembourgeoise, 26 ans,
cherche emploi
secrétariat-réception
d’hotel

Station d’hiver préfére.

Connaiss. langues allemande,
caise, anglaise.

fran-

Réponse avec conditions et prospec-
tus &

Mme Claude Weber, rue du Cimetiére,
Luxembourg-Bonnevoie.

Schweizer, 32,

dipl. Kiichenchef

sucht auf April/Mai 1976 neuen Wir-
kungskreis in gréssere Brigade und
Erstklasshotel.

Beste Referenzen.

In Jahres- oder Saisonstelle.

Offerten unter Chiffre A 25-302831 an
Publicitas, 6002 Luzern.

P 24-312506
Tanzmusik muss nicht immer teuer
sein
Disc-Jockey

mit grossem Schallplatten-Repertoir
sucht fiir die Wintersaison

Anstellung Im Wallis.

Silvio Loosli, Milihaus B, 3920 Zer-
matt.

P 36-31188

' Stelle .

Junge Hotelfachassistentin sucht

auf Friihjahr 1976.
Im Raume Ziirich.

Offerten unter Chiffre 6470 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Dynamischer, einsatzlreudiger

Geschiftsfiihrer

fir Bar und Restaurant, vertraut mit
allen unternehmerischen Aufgaben,
sucht neuen Wirkungskreis.

Versierte Restaurationstochter
(Schweizerin)

sucht Saison- oder Jahresstelle in
regen, gepflegten Betrieb.

Sprachen: Deutsch, Franzésisch, Eng-
lisch, Italienisch.

Wallis erwiinscht, jedoch nicht Bedin-
gung.

Offerten unter
Publicitas, Olten.

Chiffre 29-301669 an

Jeune couple (27/26), de langue mater-
nelle_ francaise, cherche de suite et
pour toute la saison d'hiver, dans sta-
tion romande de ski,

emploi
dans restaurant ou autre.

Lui: expérience de steward et 3 lan-
gues.

Elle: 7 ans .d'expérience dans ‘le ser-
vice et la restauration.

Faire offres sous chiffre C 354543 &
Publicitas, Rue Neuve 48, 2501 Bienne.

T ner, 25, beste
Referenzen, englisch, franzdsisch, ita-
lienisch.

Heinz K. Nather
Argentinierstrasse 16/11, A-1040 Wien

6468

Verlobte aus Deutschland

mit_besten Referenzen, suchen zum
15. Dezember oder nach Vereinbarung,
neuen, interessanten Wirkungskrels in
fiihrendem Hotel in der Schweiz.

Er: 27 Jahre, Sous-chef oder Chef-sau-
cier.

Sie: 22 Jahre, 2.
Hausdame-Assistentin.

Hausdame  oder

Freundliche Angebote mit Nettoge-
haltsangabe sind zu richten unter
Chiffre 6458 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Junger Hotelfachmann, D, E. F, |, fle-
xibel und dynamisch, zurzeit als
Direktionsassistent/Chef de réception
im Tessin in mittelgrossem Hause
tatig, sucht auf Anfang oder Mitte De-
zember 1975

gleichwertige
interessante Position

in einem Saison- oder Jahresbetrieb.

im In- oder Ausland. g
Meine Kendtnisse: RéCeption:s. Night
Audit., Cassa, NCR/ADS, ~Einkafs-
und Lagerwesen. Kontrolle, Service
{Lehra).

Ihre Zuschrift erwarte ich unter Chiffre
6211 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

17jahriger Bursche sucht

Lehrstelle als Kellner

auf Friihjahr 1976 oder nach Ueberein-
kunft.

Offerten unter Chiffre OFA 4008 Zq an

Orell-Fissli Werbe AG, Postfach,
8022 Zirich.

OFA 152.094.806
Erfahrener

Masseur und Therapeut
32 Jahre alt, verheiratet, Auslander in
ungekiindigter Stelle in der West-
schweiz, machte in der Néhe von
Zirich-Baden  arbeiten. In  Frage
kommt bestehendes oder neu zu griin-
dendes Fitness-Institut mit Partner.

Offerten unter Chiffre
G. Mansour, c/o Prof. A. Roth,’ *
Bergstrasse 71, 8032 Zrich

6507 |

Jiingling  mit  Sekundarschulbildung

sucht

Kochlehrstelle

fir Frihjahr 1976. Wenn moglich auch
in der franzosischen Schweiz.

Familie Latscha, Landskronstrasse 2,
4143 Dornach, Telefon (061) 72 46 B5.

6506

17jahriger, mit drei Jahre Sekundar-
schule, sucht Stelle als

Kochlehrling

Mittelgrosse' Brigade bevorzugt: kann
sofort eintreten.

Telefon (026) 8 14 52.
6505

Junge, kaufm. Angestellte, D/E/F,

sucht per Juli 1976 Stelle als

Hotelsekretarin/Réception

in grosseres Hotel.

Angebote bitte unter Chiffre 6502 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Sekundarschiiler der 3. Klasse sucht
auf Frihjahr 1976 eine

Ich (19) interessiere mich fir das
Hotelfach und suche eine Stelle als

Sekretarin

eventuell Réception

Dauer- oder Saisonstelle. Eintritt:
sobald als maéglich. 6 Jahre Primar-,
3Jahre Sekundar-, 3Jahre Handels-
schule mit eidg. Handelsdiplom, Spra-
chen: D., F., E, J.

Offerten unter Chiffre H 25-302858 an
Publicitas, 6002 Luzern.

Schweizer Hotelkaufmann, GE, ohne
Familie, sucht Wirkungskreis in Jah-
resstelle, innerhalb eines grosseren
Betriebes als

Direktor, Sub-Direktor
oder Abteilungsleiter

wie Empfangsbereich oder sonstiges
selbstandiges Departement.

Erfahrung,
gewandt in Verwaltung, Personalfiih-
rung,  Werbung uswy, Feanzésisch,
. " “Englisch, ;. Deutsch, 48 Jahre, beste
w ¥ P Referenzan, 7 & & .4
- Zurzeit kurzfristig verfugbar.

Offerten bitte unter Chilfre 6448 an
Hotel-Revue; 3001'Bern

Schweizerin, 28 Jahre,
1.1.1976 Stelle als

sucht  per

Hotelsekretérin (Anfingerin)

Raum  Zirich-Baden bevorzugt. KV,
Muttersprache Deutsch, Englisch per-
fekt, inklusive Steno (3Jahre USA),
gute Franzosischkenntnisse.

Offerten an:

Margrit Besmer, Bahnhofstrasse 100
8957 Spreitenbach

6436

Junger Schweizer, in allen Sparten
des Hotelfachs vertraut, zurzeit als
Geschaftsfiihrer tatig, sucht

Stelle in der
Hoteladministration

Offerten sind erbeten unter Chiffre
6430 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Gerant

Junger Schweizer mit guten Ideen,
Inhaber des Fihigkeitsausweises, ge-
lernter Kiichenchef mit Auslandpraxis
(u. a. Amerika und Schweden)

sucht

anspruchsvolle. Tétigkeit in lebhaftem
Betrieb.

Angebote bitte unter Chiffre 987 an
ER-EN Reklame AG, Postfach 4, 5417
Untersiggenthal.

Junge, gepflegte Dame, 20, Deulsche,
fliessend Deutsch, Englisch, Franzo-
sisch, sucht in Erstklasshaus fir Sai-
son 1975/76 Stelle als

Réceptionspraktikantin

Zuschriften erbeten unter Chiffre 6513
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Kochlehrstelle I

Offerten sind erbeten an
Beat Wenger, 8557 Raperswilen,
Telefon (054) 8 18 04.

6476

Inseratenschluss:

Jeden Freitag morgen 11 Uhr!
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Junges Ehepaar, mit gut fundierter Ausbildung im |

Gastgewerbe, sucht fir 1976 neue Position in mittel-
grosses Hotel mit Restaurationsbetrieb als

Direktions-Ehepaar oder
Geranten-Ehepaar

Seit 4 Jahren tatig im Restaurationsbetrieb als Ge-

rantenehepaar mit viel Erfolg.

Offerten
3001 Bern.

unter  Chiifre

6451

an Hotel-Revue,

Suche:

interessante und anspruchsvolle Stelle als

Kiichenchef

ab Februar 1976, zurzeit selbstdndig, mit besten

Referenzen.

Offerten unter Chiffre Y 920434
gasse 48, 2502 Biel.

an Publicitas, Neuen-

Auf den 1. oder 15. April 1976 suchen
zwei junge Schweizer einen neuen
Wirkungskreis

Sie: 24jahrig, mit kleinem Patent, als
Gouvernante oder
Buffetdame

Er: 81jahrig, mit grossem Patent, als

Gerant oder Kiichenchef

Bitte senden Sie uns Ihre Offerte

unter Chiffre 6537 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Bardame
mit besten Referenzen sowie Barlehr-
tochter. suchen Stelle in Wintersai-
son.

Offerten unter Ohll!re 6536 an Hotel-
Revue, 3001 B

Verwaltungsangestellter
noch in-der ‘RS bis: 15, 11. 1975, KV-
> Abschluss, . sucht Slelle in Réception.

Sprachen: ' D, F, E, West- oder
Deutschschweiz.
Offerten an:
Ueli von Gunten
Feldeggweg, -5033 Buchs-(AG) -
Telefon (064) 22 06 00

Qualifizierte ¥ ¥ B

Chefin de service
sucht auf Dezember in Jahresstelle
neuen, verantwortungsvollen Wirkungs-
kreis in gepflegten Betrieb.
Kanton Bern bevorzugt.
W. Wenger
Chalet Schermtanne
3718 Kandersteg
6518

2 junge Englanderinnen (ohne ~Ar-

beitsbewilligung) suchen
Arbeit in Hotel
fir Wintersaison 1975/76.

Zuschriften unter Chiffre 6519 -an Ho-
tel-Revue, 3001 Bern.

2 jeunes (sans ~ permis)

cherchent

travail dans hotellerie

pour saison d’hiver 1975/76.

Anglaises

Ecrire sous chiffre 6521 & .1'Hotel-

Revue, 3001 Berne.

o 19 Jahre,
schulabsolventin, mit Praxis im elter-
lichen Betrieb, ware interessiert, eine
Wintersaison in einem guten Schwei-
zer Hotel im

Service

zu arbeiten.

wird ein erstklassiges

Bevorzugt
zu angemessenen Be-

Familienhotel
dingungen.

Anfragen an:

Strandhotel Koller, A 9871 Seeboden/

Millstattersee.

6500

Ich suche eine
i i als

Réceptions-
| sekretirin

(evil. Praktikantin),

20jahrig, Schweizerin,

Sprachen: D, F, E, I,

Handelsmatur, sucht
Saisonstelle in
Winterkurort.

Tel. (062)'51 47 43

Mit Freude wiirde ich
mich als
Hotelsekretarin
(auch Réception)
betétigen. Bin
Sekretarin, 22 Jahre,
beherrsche Englisch,
Franzésisch und
Deutsch. Bevorzugte
Wintersportgebiete in
Graubiinden, Berner
Oberland, eventuell
Wallis. Eintrittstermin
und Gehaltsanspruch
nach Vereinbarung.
Auskunft:

Tel. (051) 90 93 60
Christina Kohler
Seestrasse 77
8700 Kisnacht

Sekretirin (Réception)

in Hotel (Berner
Oberland bevorzugt),
1 Jahr F

izerin, 29jahrig,
sucht Stelle als
Telefonistin

in Saison- oder

Welschland- und

Deutsch, Englisch,
und

Offerten unter
Chiffre 6477 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Schweizerin, 26, zurzeit
tatig als ‘Hotel-
sekretarin/Aide du
patron. Sprachen:

D, E, F, Fahigkeits-
ausweis A, ‘sucht auf
Anfang Dezember

neuen’ Wirkungskreis
Offerten erbeten unter

" Chiffre 6475 an Hotel-
Revue, 3001.Bern.

Kellner

seit Jahren in der
Schweiz tatig,

franchier-'und flam-
 ‘bierkundig, sucht fir

sofort oder-nach
Vereinbarung Stelle

in Spezialitaten-
restaurant oder Hotel.

Offerten’.an
Antonio Sarli,
‘Abendruh,
6442 Gersau..

6474

Planiste/organiste
ditecteur d'un-hotel
4 Ischia (ltalie)
aimerait trouver place
entre novembre et
. ‘mars dans hotel
ou restaurant.
en Suisse.
Faire offres:
1. Rattaz
1141 Vufflens-
le-Chateau (VD)

Couple

chef de cuisine
dame de buffet
avec permis G

cherche

emploi

de préférence
al'année.

Offres sous chiffre
13-302830 a Publicitas,
7002 Coire.

Ich suche interessante
Wintersaisonstelle als

Kéchin evtl.
Alleinkdchin

Ich bin Oester-
reicherin, jedoch
schon langer in der
Schweiz.

Offerten erbeten unter
Chiffre 6469 an Hotel-
Revue, 3001 Bern

6456 {

etwas uahemscn

Offerten unter Chiffre
6442 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Auslandschweizerin,
30, sucht Stelle fiir
Mitte- November als

Mehrjahrige Hotel-
erfahrung, NCR-42-
Kenntnisse, Sprachen:
D.E, I, etwas F.

Offerten erbeten unter
Chiffre 6438 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Deutschschweizer,
22jahrig, Handels-
diplom, 2 Jahre Bank-
praxis, Sprachauf-
enthalte E -+ F, sucht
Stelle als
Hotelsekretér/
Réceptionist
fir/'Wintersaison.

-, Offerten unter Chiffre

Homme

62 ans, pratique
travail hotellerie,
certificat, permis B,
cherche place:
étages, buanderie,
office, cuisine.

Faire offres sous
chiffre 6426 a I'Hotel-
Revue, 3001 Berne.
|

| Serviertochter sucht
Aushilfsstelle

vom 5. November bis
15. Dezember in
Restaurant.

Fréulein D. Sutter
Niesenweg 10

| 3012 Bern.

6425

Junges Ehepaar mit
Kind (4 Jahre)
sucht Saisonstelle

Er: 27 Jahre,
deutsch-, italienisch-
sprechend, als Kellner,
Portier, bevorzugt
Pistenwart.

Sie: 21 Jahre, Bar-
kenntnisse, Bar oder
Barservice.

(Nur abends)

Offerten unter Chiffre
| 8424 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Junge Dame sucht

6447

6444

Réceptionistin|

Hotel-Restaurant

Nebenréaume

Zwecke:

— Ausbildungszentrum,
Ferienheim

!

triebes.

Anzahlung:

Liegenschaftsmarkt Vente et achat d'immeubles 4

Die BHG, Bau AG fur Handwerk und Gewerbe, mit
Sitz in Langnau i.E. verkauft das neu renovierte

Kurhaus Dorfberg, Langnau i. E.

sehr schone Aussichtslage (zirka 700m ab Bahn-
hof), zirka 5000-8000 m? Umschwung

28 Zimmer, 40 Betten, neues Mobiliar, diverse
Das Kaufsobjekt eignet sich u.a. fiir folgende
Weiterflihrung als Hotel-Restaurant
Schulzwecke,

Umbau (ganz oder teilweise) in Wohnungen, mit
oder ohne Beibehaltung des Gastwirtschaftsbe-

zirka Fr.300000.~ (inklusive Mobiliar); Restfinanzie-
rung zu vorteilhaften Bedingungen geregelt.

Langnau (=8 besltzt modernste Freizeit- und Sport-

Einem initiativen Wirte-Ehepaar bietet sich- die sg|.
tene Gelegenheit, ein perfekt eingerichtetes

Restaurant

mit 60 Innen- und 25 Terrassenplatzen zu pachten,
Das Restaurant liegt an giinstiger Lage am Rande
der Basler Altstadt mit guter Parkierméglichkeit,
Notwendiges Kapital zirka Fr. 30 000 bis 40 000.-,
Uebernahme per sofort oder nach Uebereinkunit,

Bewerber mit erfolgreicher Praxis melden sich mi
Beilage von Lebenslauf und Zeugniskopien unter
Chiffre 6435 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Altersheim,

Zu vermieten

an der Bahnhofstrasse in Bellinzona, per 1.Januar
1976, gutgehendes

anlagen (z.B. Sc und
Kunsteisbahn).

Telefon Buro: (035) 2 33 95.

| Néhere Auskunft erteilt der Sekretar der BHG AG,
Herr Dr. iur. Walter Schwarz, Fiirsprecher und Notar,
Lindenstrasse 5, 3550 Langnau i. E.

Restaurant mit Bar

Sehr gute Existenz fiir tiichtiges Ehepaar.
Barkapital fiir Inventariibernahme erforderlich, Wirte-
patent nicht unbedingt;

6418

Ostsee/Norddeutschland

sich bitte unter
3001 Bern.

Zu vermieten krankheitshalber guteingefiihrtes
.
Hotel mit Restaurant
(Jahresbetrieb), 70 Betten, direkt am Meer gelegen.

Fachehepaare mit guten Kochkenntnissen melden
Chiffre 6453 an

sowie

Gerantin

gesucht, per 1. Januar 1976, fir Hotel Garni in Bellin-
zona. Patent Typ A erforderlich.

Mario Rothmund, Motel Monna Lisa, Monte Ceneri,
6593 Locarno-Cadenazzo
61

8

Hotel-Revue,

hotel

6b 3its

Achat par reprise du cap act.,

frs, 240 000.——, - to

A6

1844 Villeneuve. - -

Olten

Drehscheibe der Schweiz

Hotel

(50 Betten)

mit grosser (bis 400 Plétze)
Restauration

zu verkaufen, eventuell zu vermieten.

Es melden sich bitte. kapitalkraftige
Fachleute unter Chiffre 44- 65173 Publi-
citas, 8021 Zirich.

H***-Organisation

sucht gréssere

Hotels
in Sommer- und Winterkurorten zu
kaufen: auch andere Objekte kommen
in Frage.

Offerten unter Chiffre 5673 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

| Ziirich

la Hotel

Grosse: 80 Betten und 150 Platze.

nac

Kraftiger Jungling mit
Sekundarschulbildung
sucht auf Frihjahr
oder Herbst 1976
Lehrstelle als Koch
in einem gutgefihrten
Betrieb. Deutsche
oder franzosische
Schweiz. Familien-
anschluss erwinscht.

Anfragen bitte an
Erich Furrer,
Windeggstrasse 31,

8636 Wald (ZH).
Tel. (055) 9536 26
(abends).

Deutlich geschrie-

bene Inserattexte

Restaurationstochter

sucht Wintersaison-
stelle. Bevorzugte
Orte: Davos, Arosa,

erleichtern das

Absetzen und ver-

hindern unlieb-

same Druckfehler.

Name und Adresse

maoglichst in Block-
buchstaben!

Des prescriptions relatives a la publication

d'annonces a des places déterminées ne

peuvent étre acceptées que comme des

Vveeux, mais en aucun cas comme

conditions de I'orde d'insertion.

Engelberg

Offerten unter
Chiffre 6467 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

per
15. Dezember 1975
interessante Stelle als
Barmaid

Bardancing bevorzugt.

Offerten an
Tel. (031) 56 35 71

6421

Junger
sucht Aushilfsstelle als

Koch
oder Kellner

Mitte November bis
Ende Dezember
Bevorzugt: |
Zentralschweiz. |
|

Offerten unter
Chiffre 6234
an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Junge Schweizerin,
18jahrig, mit Verkaufs-
diplom, Sprachen D/I,
sucht Stelle auf
1. April 1976 als

Telefonistin

in mittleren Betrieb.

Angebote bitte unter
Chiffre 6501 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Erforderliche Anzahlung Fr. 400 000.-.

Verlangen Sie bitte das ausserst inter-
essante Angebot unter Chiffre 44-66111
an Publicitas, Postfach, 8021 Ziirich.

Zu verkaufen in sehr bekanntem Wal-
liser Kurort

Hotel

100 Betten, mit Hallenbad
Geschaftsumsatz Fr. 1500 000:~
Verkaufspreis Fr. 2 500 000.-
Brutto-Ertrag 30%

Zum Verhandeln Fr. 800 000.- bar
Eventuell gegen Ricknahme von Hotel

garni, Dancing, Motel oder Bauern-
haus
Oder zu vermieten Fr. 200000.- pro
Jahr.

Anfragen unter Chiffre P 36-000586 an
Publicitas, 1951 Sitten.

Au bord du Léman dans grande station, vue imprenable sur le Léman,
a vendre ou a louer (bail longue durée)

110 chambres tout confort, 40 salles de bains modernes, entiérement meu-
blées, renové, batiment et installations en bon état, radio et téléphones dans
toytes les,chambres, parking privé. Plusieurs salons, salle de conférence, grand
foyer avec restaurant et office, réception, etc.

disponible 1er octobre 1975. Prix avec mobilier

et inventaire frs 3000 000.— (hypolheques frs 2000 000.—) ou louer annuel

Pour tous: renseignements s'adresser a Turnit SA, case postale 36,

Oberwallis

Hotel (Sommerbetrieb)

ginstig zu vermieten,
300 000 Franken.

Umsatz zirka

Anfragen unter Chiffre 44-66194
Publicitas, Postfach, 8021 Zirich.

&n

Wir haben eine gliickliche Kombina-
tion vom

Mostbeizli
bis zur gehobenen

Buure- und
Quartierwirtschaft

und dann zum

5288 gutbiirgerlichen
Speiserestaurant

Zu verkaufen " . .

R mit angeschlossener, stimmungsvol-

Bar-Restaurant-Dancing ler
Nahe Neuenburg, Umsatzgrésse etwa
1 Mio Franken. Es melden sich bite ~ Bar
nur kapitalkraftige Fachleute.
und dazu ein

Auskunft erteilt gerne Chiffre 44-66021,
Publicitas, Postfach, 8021 Zirich. 30_Betten_H°‘el

Der Umsatz betrégt weit iber 1 Mil-

Dans les environs de Lugano a céder lion Franken und ist mit absoluter
die

le plus beau Sicherheit noch steigerungsfahig;
Moglichkeiten sind bei weitem  nicht
ausgeschopft.
Grotto-Restaurant Dieses Objekt nachst
Ziirich

Bonne occasion. Fr. 130 000.-
On accepte aussi terrain pour paie-

wird zu einem Satz von unter 10%
ment partiel.

verpachtet

In Frage kommen aber nur ausgé
sprochene Unternehmernaturen mit fi

Offre sous chiffre Q 24-312031 & Publi-
citas, 6901 Lugano (TI).

von mindestens Fr. 100 000.- erforder

- lich). Verlangen Sie bitte diese aus-
Tea R°.9'31 sergewdhnliche Offerte unter Chifte
Stadt Ziirich 44-66306 an Publicitas, Postlach, 82!

Zirich

Umsatz Fr. 500 000.-, steigerungsfahig,
35 % Kiiche, zu verkaufen

Kapital-Anlage Umstandehalber sofort

Es melden sich bitte nur kapitalkraf-
tige Fachleute unter Chiffre 44-66283
an Publicitas, 8021 Zirich

A vendre
terrain de 1000 m?

danse zone & construire pour hotels a
proximité du centre de Montana-Ver-
mala (VS)

S'adresser a I'Hotel Les Astres, case
postale 3963, a Montana-Vermala.

6449

Lugano

Zu verkaufen
2 km oberhalb Lugano,

bestbekanntes
Speise-Restaurant

Klima-Anlage, 4500 m?
Land, grosser Park-
platz, vielseitig ver-

wendbar auch als
Privatbesitz, schone
Aussicht auf See
und Berge.
Preis: Fr. 880 000.-
abziglich Hypotheken

Anfragen unter Chiffre
6386 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

billig zu verkaufen
3 Treicheln
(Kuhschellen)
Lederbander mit
schonen Ver-
zierungen
Tel. (057) 51188,

12.15 bi$ 13.00 oder
ab 19.00 Uhr

-
Les annonces de
I'Hotel-Revue sont

lues dans toute
la Suisse.

A vendre
hotel de 30 lits

Situation exceptionnelle,

S'adresser & I'Hotel Les Astres, case|
postale 3963, & Montana-Vermala.

6450 |

13.-19. November
1975
SHV-Sonderschatl
«Klug ist, wer
Kartoffeln isst*
Halle 10, Stand 12!
«Kinderfreundlich®
Schweizer Hotels*
Halle 25, Stand 45
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Prospekt-
werbung

Fur Prospekte beraten
wir Sie gerne:
Druckerei des «Bund»
F.Pochon-Jent AG
Effingerstr. 1, 3001 Bern

Telefon (031) 2566 55

Individuelle, moderne, zielstrebige Service-
Stufenausbildung fir die gepflegte Praxis im

Hotel- und Gastgewerbe. Nachste Kurse:

BLATTLERS

Spezialfachschule

Service
26.1.-6.2./12.4.-1. 5. 1978

Bar

5.1.-16. 1./ 22. 3.-2. 4. 1976
Flambieren/
Tranchieren
19.1.-23.1./5. 4.-9. 4. 1976
Chef de service
15. 3.-20. 3. 1976
Weinseminar
9.2.-14. 2. 1976
Hotel-Rest.-

Administration
2. 2.-10. 4. 1976

6000 LUZERN
.Murbacherstrasse 16 -7

K

tis-Placlerung. Auskunft, Schulprospekt

Gra-
und

Kursprogramm erhalten Sie unverbindlich.

Sekretariat Telefon (041) 44 69 55

108

Hotel Parc et Restaurant
place de la Navigation 4
Lausanne

International Hotel Management Prohotel AG

organisiert in Zusammenarbeit mit

NEUE

AR-FACHSGHULE

Neuzeitliche Fachausbildung fiir MIXEN
und BAR-SERVICE.

INTERNATIONALE COCKTAILS
LONG DRINKS

mixen Schiiler selbst!
Unsere BAR-Kurse beginnen:

17. November 1975
1. Dezember 1975

M. Fiirer, Kursleiterin
Leonhardstrasse 5, 8001 Zdrich, neben Hotel Leoneck
Telefon (01) 32 04 64/(01) 34 9255

Management im Gastgewerhe
2'>mtg. FUHRUNGSLEHRGANG
fur. Selbstandige, Vorgesetzte und

Nachwuchskr:

CH-1854 Ley:

afte - Prospekt anfordern..
n - HOSPRA S.A.

Telefon 025/62524

a gauche en sortant du L. O.

pour cause de transformations et
remise de commerce, le soussigné
vendra aux enchéres du lundi 10 no-
vembre au vendredi 14 novembre dés
9.30 h. le matériel et le mobilier sui-
vants:

40 chambres 2 coucher, style 1900;
tapis d'orient et moquette; mobilier de
chambre & manger, restaurant et jar-
din; 2magnifiques salons de hall;
divers fauteuils et canapés; étagéres;
armoires; lustrerie; tableaux; rideaux
etc.

Argenterie d’hdtel composée de: cou-
verts, déjeuners, plats ronds et ova-
les, cocotes en cuivre, etc.

Culsine: toute la batterie en acier et
métal; 2friteuses; frigos; fourneau;
plot; planches & viande; trancheuse;
grill, etc.

Vaisselle: assiettes; tasses et sous-tas-
ses; plats, etc. pour plus de cent per-
sonnes.

Lingerie: magnifique lingerie, draps,
linges de bain/cuisine, etc., dont une
partie non utilisée,

Verrerie: compléte du restaurant et
café.

Buanderie: 1 machine & laver Cleiss,
et 1 calandre Cleiss, tables et machi-
nes & coudre.

Divers: machine & laver vaisselle et
verres - tables; chaises; armoires sa-
pin, etc.

Marchandise en trés bon état, tout
doit étre vendu.

Le' descriptif et l'ordre de vacation
peut étre demandé a: ©
Organisation de ventes aux enchéres:

Danlel Beney, camm!ésniravpr)ssur,
Louve 4, 1003 Lausanne

1éléphone (021) 22 84 54.

Conditions: atout prix, sans garantie
aucune, échute 1,5 %.

Eine
NEUHEIT

hammer

Messermappe aus echtem Le-
der mit den 13 taglich vom Koch
bendtigten Werkzeugen.
Spezialpreis Fr. 272.-.

A. Hammer, Be
Berufskleiderfabrikati
Tel. (031) 2378 18

m
on, Falkenplatz 7,

Assa 79-91

vendredi 7 novembre, 15 & 18 h, et de
19.30h. 422 h.

samedi 8 novembre de 10 & 12 h. et de |

13.30h. 218 h., 18.30 h. a 22 h,
dimanche 9 novembre de 10 a 12 h. et
de 13.30h. 217 h.

P 22-3811

Zu vermieten fir die Wintersaison
1975/76

Glacemaschine Carpigiani

fir Soft und Conventionel Eis.

Telefon (091) 71 16 39
P 24-23605

Cornell University
Ithaca, New York

zwel 3tdgige Seminarien.

24.-26. 1

975 i
27.-29. November 1975 «Hotel

and L i

for

Kursort:

Kurskosten
pro Seminar:

Kursausweis:

durchgefiihrt.
Kurssprache:

Englisch.

Postfach, 8058 Ziirich-Flughafen,
Tel. (01) 810 33 63.

SWISSAIR-Vertretung.

Official Carrier

Hotel Nova-Park, Ziirich.

Fr. 650.~ inklusive Unterkunft in Einzelzimmern und Ver-
pflegung wahrend der Kursdauer.

Alle Teilnehmer erhalten einen Kursausweis der Cornell
University, Ithaca New York.

Die Seminarien werden ausschliesslich mit Lehrkréaften der Cornell University

Donald A. Dermody (Motivation and Leadership)
David C. Dorf (Hotel Marketing for Management Executives)

Fiir detaillierte Kursprogramme und weitere Auskiinfte wenden Sie sich an
International Hotel Management Prohotel AG,

Interessenten mit Wohnort ausserhalb der Schweiz kontaktieren die nachste

163

Internationale
BARFACHSCHULE

Kaltenbach

Modernste Fachausbildung mit Diplomabschluss.

Kursbeginn:

1. Dezember 1975, 5. Januar 1976

Deutsch, franz,, ital., engl. Alteste u. meistbesuchte Fach-
_schule der Schweiz, gegr. 1913. Staatlich konzess. Agentur.
Kostenlose Vermittlung, stets gute Stellen frei.

Auskunft u. Anmeldung: KALTENBACH, Weinbergstr. 37

8006 Ziirich, Tel.01-4747 91 (3 Min.v. Hbh.)

Un place-
ment sur

° Oasls de paix au
caur du Valais.
Station d'été et
Vente et location
de chalets et
appartements.
d'hiver.

Balcon syt Sjerre

Bureau d'Affaires Touristiques
A. Corvasce, 3%1 Vercorin

1é1. (027) 55 03 86.

A vendre
Mercedes 600 lim. 1967

gris métallisé, Intérieur cuir nature,
toit coulissant, expertisée, comme
neuve.

Fr. 35 000..

Buol Jean
Avenue de France 73, 1004 Lausanne
Téléphone (021) 37 28 77

P 22-1636

Hotel-Revue-Inserate
werden in der ganzen Schweiz
gelesen!

Zu verkaufen

Back- und Bratofen

Marke Salvis, 2Rohren, ein Warme-
ofen.

Ginstiger Preis.

Telefon (044) 22533, Frau Bachmann

verlangen.
6423

S

Planen

lhre
arriere!

hottel

mrevue

ie

Werden
Sie
Abonnent

Fiir Fr. 46.— pro Jahr (Inland) oder Fr. 60.— pro Jahr (Ausland) erhalten
Sie die HOTEL-REVUE jede Woche ins Haus. Liickenlos. Nur so sind
Sie sicher, keinen Artikel und kein Inserat zu verpassen, das lhre be-

rufliche Laufbahn entscheiden kénnte.

kehr

Name:

hotel
revue

® Das Fachorgan fir Hotellerie und Fremdenver-

Attraktiver Stellenanzeiger
Erscheint jeden Donnerstag

Vorname:

Beruf:

Strasse:

PLZ/Ort:

HOTEL-REVUE
Postfach, 3001 Bern

HR
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Valentine-Friteusen

nach Gastronorm

Oelinhalt:
9, 12 und 18 Liter

H.BERTSCHI

Arbeitstischen usw.

PPN Redi

HBZ-VALENTINE ZORICH

Generalvertretung und Service fir die deutsche Schweiz

Sillerwies 14, Telefon (01) 532008

Beliebig kombinierbar. Einheiten von 20, 30 und 40 cm Breite
Gastronorm: Hohe/Tiefe 85 x 60 cm oder 90 x 70 cm
Diese fahrbaren Typen nur noch in die Kombination einschieben, sie passen zu allen

Vollautomatische Oelkldrung, vollautomatischer Sparschalter

i H Tellerwarmer
Valentine-Friteusen VALENTINE: ﬁ
Standmodelle, freistehend ab Fr. 1370.- SERVOMAT
Bassin-Inhalt 7-18 Liter 50 Teller

Spez. Trockengangschutz

Inox, braun und

Austihrung Chromstah! creme
, 8053 ZURICH Aust Z—— =
fahrbar
Tischmodell inox 5-6 Liter Fr. 496.— &6 Fi. -

ler Trock hut

grosse Leistung, sehr giinstiger Preis,

Weiter liefern wir zu vorteilhaften Konditionen: Alle Likon-Apparate, Waagen, Aufschnitt-

minimster Platzbedarf

Jede Valentine gibt es auch im Valentme-Leasmg’ Verlangen Sie eme ausfuhrllche Offerte!
Steigen Sie um auf eine sorgenfreie Valentine fiir viele Jahre

| TN

§oEes

MODELL V-1

Konkursamtliche Versteigerung 6440 Brunnen
Grand Hotel des Rasses
Les Rasses s/Ste-Croix VD
am 27. November 1975, 15.00 Uhr,

Aula du Collége de la Gare, Ste-Croix
durch das Konkursamt Grandson VD

Fruchtsaft-Grundstoff
(Cadiso-Starline)
geeignet fir samt-
liche Apparate,
Orange, Citron und
Grapefruit. Prompter
Reparaturservice.

Hotel: 110 Betten, mit Hallenbad, Tennis, Mini-Golf; Generalvertretung fiir

die ganze Schweiz

Restaurant: 50 Platze;

. Abegglen-Pfister AG'Luzern

‘Schliissel-Anhdnger

elegant, solid, lack-
schonend, unverwistlich,
volumings, mit Zimmer-
Nr. und Hotel-Inschrift.
Preis sehr ginstig!

Verlangen Sie bitte Muster, Tel.”(041) 22 55 85

Personalhaus, Bauernhaus

Fldche: Hotelparzelle 16 386 m?,
Landparzelle 49 294 m2.

Konkursamtliche Schatzung: Fr. 2 165 000.—.

ARAP AG
Tel. (043) 31 14 41

Fiir weitere Auskiinfte sowie eine allfallige Besichti-

gung wende man sich an das Konkursamt, Herrn K‘ﬁ,‘:::;(;::‘:’;'r_
A. Lehmann, 1422 Grandson, nichtet
Telefon (024) 24 21 61.

P 22-9127

W. Kauer

6243 Egolzwil
Tel. (045) 77 12 92

Inserieren bringt Erfolg!

Es sind ganz giinstig folgende Occasionen zu ver-
kaufen:

Schulthess-Waschautomat 25 kg
Schulthess-Wéschetrockenma-
schine T-15
grosse Hochleistungs-Schwingma-
schine
-Biigelmaschine

Auskuntt erteilt Telefon (064) 41 14 60.
| OFA 106.283.153

Fremdenzimmer mit Kom‘fqr'

Praxmaret

Wertzuwachs und Umsatzstelg%ru g fiir
ihr Hotel - ohne kostspieligen Umbau !

st
restaurants

servent les portions de beurre:
Floralp en gobelets pratiques et hygié-
niques. Ils s’ouvrent facilement.
Plus de contact des mains avec
le beurre.

BEURRE

FLORALP

N e,

In 1 bis 2 Tagen sind Ihre Hotelzimmer mit Duschen, Dusch-Wasch-Kombinationen oder fertigen Ba-
dezimmern mit echten Keramikfliesen ausgestattet. Montiert durch unsere:Fachleute, ohne Stérung
Ihres Betriebsablaufes. Mit dem speziell fiir Hotels entwickelten «Fertigbader/WC- und Duschen-Pro-
gramm». Wir fertigen nach Mass an, entsprechend lhren Raumverhiltnissen..Lieferbar, Aussenverklei-
dung in verschiedenen Holztonen, passend zu lhrer Einrichtung.

Uebrigens: Unsere Referenz-Liste beweist, bei wie vielen fortschrittlichen Hoteliers sich unsere Du-
schen und Bader bereits erfolgreich bewéhren.

Dusch-Kombination mit
Doppelwaschtisch
an separater Wand.

Fertigbad mit Wanne und WC,
Frontabschluss mit Tire.

Fertig-Bad mit Dusche und WC, Frontabschluss mit Tire. Dusch-Wasch-Kombination

(oder nur Dusche).

REX-Fertigbéder, ein Begriff fiir die Schweiz! Besuchen Sie uns an der IGEHO, Halle 23, Stand 753.
§>< HR

Ich bitte um kostenlose und unverbindliche Katalog-Vorlage
o n des REX-Fertigbader-Gesamtprogramms.

Name
Vorname Einsenden an
Name des Betriebes i
REX-electric

Wohnort PLZ

Bernstrasse 85
Strasse Nr. ietik
Telefon 8953 Dietikon

IGEHO 1975

Betriebe, die Sie besichtigen sollten,
Betriebe, die ein Erlebnis vermitteln,
Betriebe, die sich auf Ihren Besuch freuen.

Easy going English Pub

Greifengasse 16,

061253498
2Gambrimus

Die Brasserie mit Pfiff i

und Warteck-Bier
Falknerstrasse 35
061232112 (

Easy going English Pub
Steinenvorstadt 13 Barfasserplatz

061234950

4 PEREEG ¢

Italienische Spezialititen ﬂ
und siidlicher Charme
Kiichengasse 3
061234680

(vorm. Lord Nelson)

Die Spezialititen-Restaurants
im Bahnhofbuffet Basel SBB
061225333

5 LCscangot; 6 TRF
EL%Z?I’J,?%?}@

Klein, charmant und
gar nicht teuer




	

