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La nouvelle Ecole hoteliere SSH, Lausanne
Die neue Hotelfachschule SHV, Lausanne

Ein
kronendes
Werk

Von Bundesrat Ernst Brugger, Vorsteher

des Ei \4

departements

Der Schweizer Hotelier-Verein hat in den
letzten Jahren erhebliche Anstrengungen
um die Grund ildi

ud die Fortbildung in der Hotellerie

nachhaltig zu fordern. Die Erfolge sind
nicht ausgeblieben. Die Zahl der Lehrlin-
se und Lehrtéchter in den gastgewerbli-
chen Berufen steigt stindig an und eine
te U h hul be-
sinnt sichtlich Friichte zu tragen. Gleich-

qut k

ipi

sam als Kronung dieser erfreulichen Ent-
vicklung 6ffnet die Hotelfachschule in ei-
nem neuen Kleid ihre Pforten. Dieses Er-
dignis zeugt gleichzeitig von einem klaren
Blick fiir die Aufgaben der Zukunft; denn
enn unsere Hotellerie im harten interna-
tionalen Wettbewerb um den Gast mithal-
ten will, muss die gastgewerbliche Ausbil-
dung in allen Chargen stets auf der Hihe
der Zeit bleiben.

Zur Erreichung dieses Zieles wird der
neuen Schule eine wichtige Mission zufal-
len. Ich wiinsche ihr viel Gliick und Er-
folg und bin iiberzeugt, dass sie, wie bis
anhin, ihre Aufgaben mit Initiative, Tat-
kraft ung Verantwortungsbewusstsein 16-
‘en wird. In meinen herzlichen Dank fiir
ilre wertvollen Dienste zugunsten unserer
Hotellerie schliesse ich auch den Schwei-
r Hotelier-Verein als Triiger und uner-

Midlichen Firderer der Schule ein.

In (ldnlibqrem Strolz

And:

Von Pets

o ¥

izer Hoteli

des

Tresch,

Der Schweizer Hotelier-Verein stellt die
bedeutendste und wichtigste Gruppierung
von Hotelbetrieben der Schweiz dar. In
seiner bald 100jihrigen Geschichte haben
seine Mitglieder erfolgreich darnach ge-
trachtet, sich das Instrumentarium zuzule-
gen, das ihnen erlaubt, die weit geficher-
ten Interessen auf allen Ebenen - nach in-
nen und nach aussen — wirksam zu vertre-
ten.

In diesem Zusammenhang fillt der Stif-
tung Hotelfachschule SHV die Aufgabe
zu, die Hotelfachschule Lausanne-Chalet-
a-Gobet zum Erfolg zu fiihren. Im
45kopfigen Stiftungsrat ist der SHV mit
30 vom Zentralvorstand gewihlten Per-
sonlichkeiten vertreten.

Die Hotelfachschule ist somit im Gesamt-
verband fest verankert, verfiigt and i

Vereins, Bern

schlechthin geworden. Durch alle Konti-
nente hindurch wird man als Hotelier an
den Lausanner Normen gemessen. Fast
iiberfliissig festzuhalten, dass in diesem
Umstand ein unwahrscheinlicher Good-
will enthalten ist - ein Goodwill iibrigens,
der laufend der gesamten Schweizer Ho-
tellerie und damit der schweizerischen
Volkswirtschaft und dem Image der
Schweiz im Ausland iiberhaupt zugute
kommt.

Ein dritter wesentlicher Punkt ist die For-
schung, die an der Hotelfachschule Lau-
sanne betrieben wird. Ein Institut im Ran-
ge von Lausanne kann nicht nur immer
geben, ohne sich selbst kontinuierlich wei-
terzubilden, neue Tendenzen und Trends
aufzuspiiren, diese gegen Bestehendes ab-

aber als selbstindige Stiftung iiber jene
Bewegungsfreiheit, die es ihr ermdglicht,
die ihr gestellten Aufgaben optimal zu er-
fiillen.

Ziel: Selbstiindiger Unternchmer

Im Rahmen “des Ausbildungskonzeptes
des SHV nimmt die Hotelfachschule Lau-
sanne eine hervorragende Rolle ein. Das
Ausbildungsziel geht eindeutig in Rich-
tung des selbstiindigen Unternehmers, sei
dies nun als Besitzer oder Direktor. Aller-
dings werden die jungen Leute noch nicht
als solche von der Schule entlassen, son-
dern ihre kiinftige Karriere in dieser
Richtung wird- zielbewusst angesteuert,
wobei nach einigen Jahren praktischer
Titigkeit das Seminar SHV fiir Unterneh-
mungsfithrung in Hotellerie und Restau-
ration den letzten Schliff vermittelt.

In ihrer Ausbildungssparte hat es die Ho-
telfachschule Lausanne iiber Jahrzehnte
verstanden, weltweit die Massstibe zu set-
zen. Ohne jede Ueberheblichkeit darf
heute gesagt werden, dass die Hotelfach-
schule Lausanne zu einem international

igen, die sich ergebend
zen zu ziehen und ganz

«am

Une institution ouverte

Par M. Edouard Debétaz, Conseiller
d’Etat, chef du Département vaudois de
Pagriculture, de Pindustrie et du com-
merce.

La dynamique Société suisse des hoteliers
a pris Uinitiative de transférer I'Ecole de
l'avenue de Cour.au Chalet-a-Gobet.

La commune de Lausanne, le canton de
Vaud et la Confédération ont activement
participé. y

Action. de I'économie, des  professions.

Participation des pouvoirs publics. Le -

nouveau centre d'enseignemerit, de’formas
tion' et de perfectionnement constitue une
nouvelle affirmation du caractére bénéfi-
que de cette collaboration.

« Cancertation: “générale dans. Limagina-

tion et la volonté'd'aboutir; ¢'ést bel et
bon. Mais ce serait vain sans une partici-

pation fondamentale: la participation des
jeunes.

L’ouverture de I'Ecole est quasi. mondiale,
tant sont nombreux les pays représentés
par des ambassadeurs appréciés. Nous
disons nos vaux et notre confiance a tous
les étudiants, que leur domicile soit a I'in-
térieur ou a lextérieur de nos frontiéres.
La fréquentation de IEcole constituera
pour chacun d’eux une belle aventure, qui.
les enrichira: réciproquement. Ils ressenti-
ront mieux que-personne qu'il n’y a précis
sément pas de " frontiere ‘pour lamitié et
la campréhen:iqn.

Cest dans Tes ‘méines sentiments quenbiis*:

pensons aux responsables de la~Société
suisse des hoteliers, au directeur, aux
i et a leurs collab s, en
les félicitant d'avoir voulu et de vouloir
toujours que- «ce qui est bien devienne
mieux». Grdce a cet esprit, ils vivront eux
aussi une belle et enrichissante aventure.

Avee le sourire

Par M. Jean-Pascal Delamuraz, Syndic
de Lausanne

Depuis quatre-vingt deux ans, Uinstitution
de I'Ecole hételiere de la Société suisse

ont su apprécier la valeur de la présence

de I'Ecole sur territoire lausannois. Aussi

ont-ils consenti de gros sacrifices finan-

ciers pour perpétuer cette domiciliation et

pour rendre possible le passage des
inérables bti

des hoteliers est lide, pr dé a
Lausanne.

Des générations de diplémés de I'Ecole
portent haut les couleurs lausannoises,
dans les quatre coins du monde, a la téte
d'un «Holiday Inn» californien aussi bien
qu'a la réception d’'un hétel-famille de la
Forét noire...

Ici méme, la présence de I'Ecole, de ses
g

Ball zu bleiben»,

Starke Ausstrahlung

Kann es nach all dem Gesamten erstau-
nen, dass besonders vom Ausland her im-
mer mehr Interesse am Wissen und Kon-
nen dieser Schule gezeigt wurde — dass die
Schule laufend angegangen wurde, gleich-
artige oder #hnliche Institute ausserhalb
der schweizerischen Grenzen zu schaffen?
Die Vermittlung dieser Kenntnisse ins
Ausland ist zu einer verbandspolitischen
Aufgabe geworden, welche durch eine
Spezialkommission, bestehend aus Vertre-
tern des SHV und der Hotelfachschule
Lausanne, bearbeitet und iiberwacht wird.
Nachdem die neue Schule in Chalet-a-Go-
bet dank dem Weitblick, der Risikofreu-
digkeit und Zukunftsgliubigkeit der Mit-
glieder des Schweizer Hotelier-Vereins,
aber auch dank uneingeschrinkter Unter-
stiitzung stidtischer, kantonaler und eid-
ischer Behorden und dank der Tat-
p K poogs

Begriff geworden ist. lhre Absolventen
finden sich iiber den Globus

und
Gremien und nicht zuletzt dank der Ein-

verstreut in fiihrenden Positionen.

Goodwill fiir die Schweiz

Damit ist eine zweite, sehr wesentliche
Aufgabe der Lausanner Schule angedeu-
tet: dank der hohen fachlichen, aber auch

atzfr ) der der Schule
selbst verwirklicht werden konnte, kann
der Zentralpriisident des Schweizer Hote-
lier-Vereins nur in dankbarem Stolz die
Existenz der Hotelfachschule Lausanne
zur Kenntnis nehmen und sich stets dafiir
i i dass diese so wertvolle In-

menschlichen Qualitiit ihrer Absolventen
ist sie zu einer Schrittmacherin fiir das
Ansehen  der  Schweizer  Hotellerie

stitution weiterhin zum Wohle der gesam-
ten schweizerischen Hotellerie zu wirken
vermag.

P et de ses éi nous rap-
pelle ce que la communauté lausannoise
tout entiére doit au tourisme, sous ses for-
mes les plus diverses. Elle nous convainc
de défendre avec ténacité et imagination
la vocation de ville d'ouverture qu’est
Lausanne.

Les démocraties ne sont pas toujours
ingrates. En tout cas, la Municipalité puis
le Conseil communal de notre bonne ville

de I'Avenue de Cour
au centre rayonnant et juvénile du Chalet-
a-Gobet.

Le transfert s'est opéré. Dans des condi-
tions de précision et de célérité qui exci-

tent l'admiration des meill ple

teurs. A des prix inférieurs a ceux des
transferts des footballeurs profession-
nels...

Bravo!

Longue vie a I'Ecole Lételiére de Lausan-
ne-Cojonnex, heureux ministéres a son
directeur et enseignants, belles carriéres a
ses étudiants! Les uns et les autres ont
décidé de servir. Qu'ils le fassent avec
compétence et, c'est important dans I'ho-
tellerie d’aujourd’hui, avec le sourire.
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GECO

a fabriqué et monté les logements du personnel et des étudiants
de la nouvelle école hételiére. De méme:

| Hotel Méditerranée, Genéve

Architecte : M. Fornallaz - GE
Ingénieur : Réalini+Bader - GE

Hotel Alfa-Palmiers, Lausanne

Architectes : J. Dahinden — ZH; F. Amrhein - GE
Ingénieurs : E. Stucki — ZH; H. H. Facker - ZH

Dans la construction hételiére, la
préfabrication totale vous apportera

- une construction économique

- des délais d’exécution réduits

- des possibilités de rationalisation
- une esthétique attrayante

- des isolations de 1er ordre

IGECO SA
ETOY Téléphone (021) 763272,
LYSSACH - . Téléphone (031) 4611 11. s -

VOLKETSWIL . . Téléphone .(01) 8648 44°! 7

Nos spécialistes sont a votre dlsposmon :

‘NurdasBeste ist gutgenug

fiir die Schiiler der «Ecole Hoteliére, Lausanne».

\ HOBART]

ist mit 3 Maschinen in diesem Musterbetrieb vertreten:

Die Kartoffel- und Gemise-Wasch- und 5 .
undSellerie;

fir Kartoffeln, Zwiebeln, Riiben, Karotten

;. die Frischfleisch-Tranchiersage, die bis zu 1800 Portionen in der Stunde schonend, sauber und
‘gewichtkonstant schneidet;

dem weltbekannten WM-I-Geschirr- und -Gléserspli der vol Geschirr wascht
und spiilt.
f der Hobart. fir dle Schweiz
n J.Bomsteln AG, 3,8021 Zrich
A Telefon 01/23 3716, Telex 54353
-, Verkaufs- und < Blros in:

1000 Lausanne 6900 Lugano-Cassarate 9000 St.Gallen 3930 Visp
Burgstrasse 19  Bahnhofstr. 2
Tel.071/279494 Tel.028/63491

4000 Basel 3074 Bern
Strassburgerallee 68 Muri, Thunstr.20 Avenue Tivoll 64 Via Maggio 8
" Telefon 061/439128 Tel.031/522033 Tel.021/253934 Tel.091/519771

Biiros in: 7075 ,1200 Genf, 6000 Luzern, 1920 Martigny

ELEK

mit unserer

ELEKTRON

Kachschule 1

..auch an der H
Sprachlehranlage SLACH!

" Fiir die Ausstattung Ihrer Konferenzzimmer kénnen wir Ihnen z. B.
unseren kompakten, fahrbaren Medientisch AVT C 6 empfehlen.

Verlangen Sie unsere Dokumentation:

Elektron System-Technik GmbH

Rudolfstrasse 10, 4054 Basel
Telefon (061) 3908 44

ELEKTRON

. | TRON

NOUVELLE ECOLE HOTELIERE — CHALET A GOBET

L’EXECUTION DES INSTALLATIONS DE

— CENTRALE THERMIQUE - CONDUITES A DISTANCE -
CHAUFFAGE CENTRAL

— VENTILATION DELA BUANDERIE CENTRALE ET DES
STUDIOS

ONT ETE REALISEES PAR L’ENTREPRISE

KLIMA S. A.

CRISSIER — BALE — SPREITENBACH

La direction des travaux a adopté aussi les braleurs 2 mazout
OERTLI

OERTLI STANDARD S.A.

Brileurs & mazout et a gaz
Chaudiéres - Radiateurs
Chemin de Mongevon 13

1023 Crissier, tél. (021) 34 99 91

V.GRIESSER

AG/SA 8355 Aadorf Telefon 052/47 25 21

)"

Notre contribution pour
la nouvelle Ecole Hételiere
Conseils techniques

Livraison et montage de
474 stores a paquet tout métal
METALUNIC®

6 stores d’obscurcissement

Unser Beitrag zur
neuen Hotelfachschule

Technische Beratung

Lieferung und Montage von
474 Ganzmetall-Raffstoren
METALUNIC®

6 Dunkelstoren

Filialen und Vertretungen Succursales et représentations:

Basel 061/54 10 62 — Bern 031/2528 55 — Chur 081/24 10 68 - Genéve 022/9204 16 — Kreuzlingen
072/8 3396 — La Chaux-de-Fonds 039/238323 - Lausanne 021/261840 - Lugano 091/34431 -
Luzern 041/22 72 42 — Neuchétel 038/25 96 12 — Niederlenz 064/51 35 88 — Oberwil BL 061/54 1062 -
St./ggallen 071/25 66 65 — Sierre VS 027/5 07 54 — T hun 033/36 36 44 - Winterthur 052/256021 - Zirich
01/39 65 90.

Les installations électriques, courant fort et courant faible, de
I'Ecole Hoteliere de. Lausanne ont été réalisées par un consor-

tium formé de deux entreprises :

Electricité SA Bieri Inst. électr. SA
Lausanne Lausanne

. Force-Lumiére Installations électriques et

Téléphone A B
Horloges électriques elcphoniques

Signalisation
Etudes et projets

Rue de Lausanne 41
1020 Renens
Téléphone (021) 3521 11

Avenue Tivoli 58
1007 Lausanne
Téléphone (021) 2592 27
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La nouvelle Ecole et 'image

de I’hotellerie

ar M. Carlo de Mercurio, président du Conseil de fondation de I'Ecole hételiére

Prétendre que les hoteliers suisses ont été a Porigine du développement mondial de I'in-
dustrie hoteliére ne saurait certes constituer une entorse a notre modestie légendaire!
située au carrefour des routes du Nord et du Sud, riche de paysages d’une beauté
reconnue, ol s’allie fort harmonieusement Ia douceur de ses plaines a la majesté de ses
sommets, la Suisse se devait en effet, en un temps oit le monde, dans Pesprit de beau-
coup, se limitait aux fronti¢res de 'Europe, de devenir tout naturellement le berceau de

ce qui est aujourd’hui Pindustrie hoteliére.

Notre hotellerie se devait donc de s’adap-
ter constamment & un tel rythme de crois-
sance et de répondre aux exigences sans
cesse renouvelées de voyageurs en quéte
de confort et de sécurité. Elle y était d’au-
fant plus contrainte qu'elle était devenue,
pour notre pays, T'une des plus importan-
tes ressources de son économie.

Certes, un tel développement ne pouvait
se poursuivre sans traverser, comme toute
existence humaine, des périodes de crises.
Elles ne manquérent pas et furent, par-
fois, aigués. Telle la guerre de 1914-1918.
Puis, quelques années plus tard, la grande
crise économique de 1930 et, enfin, la
deuxi¢me guerre mondiale de 1939-1945.
Périodes de vaches maigres qu’il fallut
traverser sans jamais perdre confiance.
D'aucuns s’en vont parfois reprochant a
I'hotellerie suisse de s’étre laissée dépasser
et d'étre devenue vétuste! Il est exact
que, dans les pays voisins ravagés par la
derniére guerre, une industrie hoteliere a
d se reconstituer presque complétement
a partir de zéro, bénéficiant du boum
extraordinaire que nous avons connu jus-
quil y a quelques mois & peine. Ce qui lui
a valu d’étre résolument moderne et par-
faitement adaptée aux exigences d’une

Ecole pilote, créée par la Société suisse
des hoteliers, forte désormais de I'appui
que lui assurent les autorités fédérales,
les et Ayl "
judicieusement conseillée par diverses
commissions professionnelles, elle vient
de se doter d’un nouvel instrument de tra-
vail dont nous avons tout lieu d’étre fiers;
Nouvelle victoire remportée sur le risque
de vieillissement, cette nouvelle Ecole
témoigne, a sa fagon, de notre volonté
commune de maintenir notre industrie
hteliére a la place honorable qu'elle a su
conquérir au prix d’efforts constamment
renouvelés.

Au goiit du jour

Vieille de tradition, jeune de coeur et
d’esprit, ’Ecole de Lausanne reste au ser-
vice de tous ceux et de toutes celles, suis-
ses et étrangers, qui voudront prendre la
reléve et assurer le maintien et le dévelop-
pement d’une profession qui nous est
chere.

Ses murs, ses brillantes facades, ses instal-
lations qui font I'admiration de tous les
visiteurs sont une chose certes, et une trés
belle chose. Elles ne suffiront pourtant

clientele qui toujours d;
Toutefois, admettre un tel reproche serait
méconnaitre les efforts considérables, voi-

pas & i notre ré Ce qui
compte plus encore, c’est la qualité des
programmes, de I'organisation et de I'en-

e méme aud: X, qui ont été

par la plupart de nos hoteliers suisses,
eux-mémes appuyés par les instituts ban-
caires de notre pays, pour demeurer con-
currentiels et pour maintenir notre
renommée et notre haut-degré de perfec-
tion..

Enseignement et qualité

Parallélement au développement de I'ho-
tellerie, des écoles hotelieres ont vu le
B \in ‘peu pattout dans Te'monde: -
[Destinées & la formation de cadres abs
| lument_{indispensables, & elles;consfituent
aujourd’hui . une - nécessité qui n’est plus
contestée nulle part. De ces écoles, celle
de Lausanne s’honore d’avoir été la pre-
mitre, non seulement sur le plan de I'an-
cienneté mais, je souhaite qu’elle puisse se
maintenir parmi les premiéres, sur celui
de la qualité. Fondée voici prés de quatre-
vingts ans, elle a formé des générations
d'hoteliers dont les compétences, les qua-

Un témoi; der i

Notre interview

" Monsieur Jean Chevallaz, directeur de la nouvelle Ecole hoteliére

«Nous incitons nos étudiants a prendre conscience
d’une responsabilité, lourde, délicate, passionnante:
celle de dispenser le bien-étre.»

Quels sont les principaux problémes qui
vont se poser i la direction de PEcole, les
questions prioritaires a régler?

Je reléverai tout d’abord que le passage
du bord du lac aux verts piturages ne
doit guére soulever de problémes nou-
veaux dans le domaine de I'enseignement:
les objectifs sont les mémes, les principes
de base sont acquis. Seules compteront
Tad: ion aux 11 diti de
travail, au nouvel équipement et la mise
en place, pour 1977, du programme du
nouveau quatri¢me semestre.

Dans d’autres domaines, un certain nom-
bre de problémes vont se poser, cela est
certain, mais lesquels? 1l est encore trop
tot pour les préciser: nous partons un peu
dans l'inconnu. Comment les professeurs,
les étudiants s'adapteront-ils aux nou-
veaux batiments, aux nouvelles conditions
de travail? Comment les étudiants s’habi-
tueront-ils & vivre & la périphérie de la
ville, prés des foréts mais loin des quar-
tiers largement habités et des commodités
de la ville? Comment les quelque 160

Ville d’études et de tourisme, Lausanne a
tout lieu d’étre fiere de pouvoir compter
au nombre de ses écoles et université, une
institution comme la nétre qui est, a n’en
pas douter, 'une des perles de I'hétellerie
suisse.
Image de marque et de haute qualité,
LEcole hételizre de.Lausanne n’oublie pas
qu’elle doit sa seconde jeunesse a I'ensem-
ble des hételiers:de;notre pays qui; a l'au-
““be. d’une période, éconothique sans - doute"
difficile, n’ont pds hésité a consentir l'ef-
fort. financier = considérable " exigé pour
assurer la formation professionnelle de
leurs successeurs. Notre voeu le plus cher
sera de pouvoir leur donner le témoignage
que leur effort portera le fruit qu'ils sont
pleinement en droit d’espérer.

A tous ceux qui ont contribué a la parfai-

lités pra lles et la haute
ce ont porté trés haut et trés loin dans le
monde le prestige de I’hotellerie suisse.

te T de ce grand projet, le Comi-
té de Fondation se doit aujourd’hui d'ex-
primer sa trés vive reconnaissance.

Die neue Schule
der Hotellerie

im Dienste

Von Carlo de Mercurio, Priisident des Stiftungsrates Hotelfachschule

Es tut wohl unserer Bescheidenheit keinen Abbruch, wenn wir behaupten, dass am An-

Hoteliers standen. Am Kreu-

fang der

der Hotellerie

zmgspunkt zwischen Nord und Siid gelegen und mit erhabener Landschaft gesegnet,
war die Schweiz gewissermassen dazu ausersehen, die Wiege dessen zu sein, was wir

heute als moderne Hotellerie bezeichnen.

Unsere Hotellerie hatte sich somit stiindig
dem Fortschritt sowie den Bediirfnissen
einer Kundschaft anzupassen, welche auf
Komfort und Sicherheit erpicht war. Die
mittlerweile erlangte wirtschaftliche Be-
deutung der Hotellerie verstirkte diesen
Zwang. Gewiss konnte sich diese Ent-
wicklung nicht ohne Riickschlige abspie-
len. Schwere Zeiten brachte der Krieg von
1914 bis 1918, einige Jahre spiter machte
sich die grosse Wirtschaftskrise von 1930
seltend und schliesslich der Zweite Welt-
krieg: Magere Jahre, die den Glauben an
eine bessere Zukunft auf eine harte Probe
stellten,
Gewisse Stimmen werden nicht miide, der
Schweizer Hotellerie Riickstindigkeit vor-
uwerfen. Es trifft zu, dass in unsern vom
letzten Weltkrieg verwiisteten Nachbar-
lindern cine Hotellerie entstanden ist, die
Sozusagen wieder bei Null zu beginnen
hatte und heute iiber ein- modernes Ange-
bot verfiigr. Wir diirfen jedoch die be-
Ir_ﬁchlhchm, ja kiithnen Anstrengungen
nicht verkennen, welche unsere Schweizer
Hoteliers zur Sicherung unserer Konkur-
renzfihigkeit und zur Erhaltung unseres
Renommees unternommen haben.

Qualititsmarke

Hand in Hand mit der Entwicklung der
Hotellerie ging die Entstehung von Hotel-
fachschulen in der ganzen Welt. Sie sind
heute qls anerkannte Bildungsstitten fiir

zu sein, nicht bloss in bezug auf das Al-
ter. Es ist unser Wunsch, dass unsere Ho-
telfachschule ihren Platz unter den ersten
— was die Qualitit anbetrifft - halten
kann.

In den fast achtzig Jahren ihres Bestehens
sind Generationen von Hoteliers, deren
Kenntnisse und Fihigkeiten fiir das Pre-
stige der Schweizer Hotellerie weltweit
Ehre eingelegt haben, aus der Lausanner
Schule hervorgegangen. Sie hat sich nun
ein neues Arbeitsinstrument gegeben, auf
das wir alle stolz sein diirfen: Als Werk
des Schweizer Hotelier-Vereins darf die
Schule kiinftig auf die Unterstiitzung der
eidgendssischen, kantonalen und kommu-
nalen Behorden zihlen, dazu auf den Rat
verschi h issi Die
neue Schule soll Zeugnis ablegen von un-
serem gemeinsamen Willen, unserer Ho-
tellerie atn Ehrenplatz zu erhalten, wel-
chen sie mit grossen und fortwihrenden
Anstrengungen errungen hat.

Anpassungen sind erfolgt

Alt und gereift an Tradition, hingegen
jung im Herzen und im Geiste stellt sich
die Lausanner Schule in den Dienst all-
jener Schweizer und Auslinder, welche
gewillt sind, unseren schinen Beruf zu er-
halten und weiter zu pflegen. Ihre Mau-
ern, glinzenden Fassaden und Einrichtun-
gen sind beeindruckend. Um unseren Ruf
zu bewahren, braucht es indessen mehr.

’l’/'”lr Kader nicht mehr wegzud
Lmrr all diesen Schulen kommt jener von
usanne die Ehre zu, die erste gewesen

Von grisserer Bed ist die Qualitiit
des Ausbildungsprogrammes, der Organi-
sation und des Unterrichts.

des 1 vont-ils réagir,
créer leur communauté, animer leur vie?
Une seule chose est certaine: le climat,
T'ambiance de travail ne seront plus com-
me avant. Etant plus intense, la vie en
communauté exigera de la part des ensei-
gnants,- des étudiants, une parlic\ipalion
trés grande, un engagement personnel

accru. Créer un esprit propre au nouveau::
mode-de-vie, sans. perdre de vue leg, finali-;

tés de I’Ecole, vgyilé T'un des problémes
essentiels posé. Enfim~je rappellerai, pour
mémoire mais il$’ sont lourds de consé-
quence, 1eg/ divers problémes d’exploita-
tion et fetrs incidences financiéres.

Aoy Ia ! fiirection et Padminis-
tration de IEcole 2 celles d’'une grande
entreprise?

Question difficile, & laquelle je répondrai
par «oui et non».

Oui, en ce sens que nous devons tout met-
tre en ceuvre pour apprécier et résoudre
nos problémes de gestion, d’exploitation,
de fagon a limiter les dépenses notam-
ment, comme ils doivent I'étre dans une
entreprise. Oui encore, en ce qui concerne
les méthodes et le rythme de travail de
TI’exploitation, de I" inistration. Pour ne
citer que quelques exemples, nous devrons
nous comporter, & tous les niveaux, de
fagon 2 servir d’exemples au titre de I'ac-
cueil, de I'information, de la gestion hote-
liére, de la rationalisation administrative.
Non enfin, en ce sens que I'enseignement
nous impose des contingences, des exigen-
ces qui font que nous ne pouvons nous
assimiler intégralement 2 une entreprise.

L’Ecole hételiére doit aussi faire face a la
conjoncture. A-t-elle ressenti les effets de
la baisse de croissance? Des mesures
spéciales ont-elles été prises? Comment
P'avenir de PEcole se présente-t-il sur le
plan économique?

Le coiit des études est certainement relati-
vement élevé pour un étranger, le cours
actuel du franc peut poser un certain
nombre de problémes. Nous nous en som-
mes apergus I'hiver dernier ot nous avons
enregistré un certain nombre de désiste-
ments dus & des raisons financiéres. Mais
le rythme des inscriptions a repris de plus
belle et nous pouvons afficher «complet»
pour ce qui concerne les étrangers jus-
qu’en 1979. Pour les Suisses, il n’y a guére
de problémes d’admission, malgré une
trés forte demande: les places leur sont
assurées.

La situation nous préoccupe néanmoins.
Nous sommes comscients de la nécessité
de tout mettre en ceuvre pour réduire les
frais d’exploitation tout d’abord. Or, le
nombre des métres carrés et des métres
cubes est imposant: on peut imaginer les
frais d'électricité, de chauffage, de net-
toyage! Des mesures d’économic strictes
devront étre envisagées. Disposant d'un
équipement moderne, nous devrons étre
momentanément  restrictifs  dans  nos
achats. Nous serons en effet obligés d’étre
attentifs aux dépenses, afin de ne pas aug-
menter les écolages et de ne pas solliciter
inutilement les subventions des pouvoirs
publics.

Dans le secteur des recettes, nous en cher-
cherons de nouvelles dans la création de

nouveaux cours: formation continue,
cours spécialisés pour des fonctions para-
hotelieres, etc. Le programme est & I'étu-
de et sera intégré dans le plan de propa-
gande pour les années a venir, la valeur,
T'efficacité de notre enseignement étant sa
meilleure réclame.

Quelle atmosphére aimeriez-vous voir se
développer au sein de la nouvelle Ecole?

Un excellent esprit a toujours caractérisé
TEHL; c’est lui qui a fait une bonne part
de Defficacité de I'enseignement, puis du
rayonnement, de I'Ecole. Clest donc, en
fonction des néuyellcs conditions de Vie,
de'’ travail, "un " esprit - qu'il * conviendra
sinon de créer, de renouveler, de dévelop-
per.

Pas d'études sérieuses, sans travail
sérieux, avons-nous dit. Cela confirme les
objectifs de I'Ecole; cela précise aussi la
relation entre maitres et étudiants, qui
n'est pas du tout une relation d’égalité,
sans quoi le professeur ne serait pas un
professeur et 1'éléve ne serait plus un
éleve.

Ce probléme d’autorité, basé sur une con-
fiance réciproque — condition d’une stimu-
lation réciproque elle aussi — ce probléme
d’autorité dis-je ou mieux de responsabili-
tés précisé, je dirai que, indépendamment
des notions techniques de base, nous nous
efforcerons de créer un esprit, celui-la
méme qui devrait marquer le responsable
de TI'hotellerie, en mettant davantage I'ac-
cent sur la personnalité, en redonnant sa
place & I’homme. Nous devons ainsi nous
efforcer de remettre en évidence les quali-
tés humaines indispensables dans une
entreprise de service, qui n'est pas autre
chose qu'une équipe au sein de laquelle
chacun a son réle a jouer, comme dans
une famille. Clest cette équipe, cette
famille, que nous allons tenter de recréer.

Dans quelle mesure le nouveau program-
me d’enseignement parvient-il & concilier
Ia profession hételiére moderne et les exi-
gences de Phdtellerie suisse, formée en
grande partie de petits et moyens établis-
sements?

Je releverai d’emblée que dans nos
régions, voire méme dans d’autres conti-
nents, les petites et moyennes entreprises
forment la grande majorité des établisse-
ments qui, & c6té d’autres secteurs indus-
triel, artisanal et commercial, constituent
Iépine dorsale de nos économies occiden-
tales. C'est donc dans I'intérét de I'écono-
mie générale que nous formons des
cadres, des chefs pour ce genre d’entrepri-
ses.

Je rappelerai simplement que nous for-
mons des hommes et des femmes qui
devraient étre capables, aprés une expé-
rience suffisante, de diriger seuls un éta-
blissement de 150 lits ou un restaurant
d’autant de places. 1ls devront étre a
méme de remplacer momentanément
n'importe lequel de leur chef de service.
Pourquoi 150 lits? Parce qu'un établisse-
ment de cette importance présente une
organisation 1 pour
permettre I'étude de tous les problémes de
gestion. Méme si un tel établissement
dépasse la moyenne suisse, il satisfait les
aspirations, les besoins du futur cadre; il
est essenticl en effet quil ait Desprit
ouvert sur d’autres horizons que sur ceux
du seul hotel familial. D’autant plus qu’a-
vant de se replier sur celui-ci, il devrait
avoir I'occasion de travailler dans d’autres

uffi

Une Ecole pour 'image de I'hétellerie...

entreprises, d'une autre échelle. Enfin,
celui qui deviendra cadre dans une chaine
pourra s'adapter sans grande peine a une
administration relative a 250-300 lits, voi-
re plus. Je suis persuadé que l'objectif
visé par I'Ecole est adapté & notre écono-
mie hételiere, “d’autant plus que nous
cherchons & former des responsables, non
des fonctionnaires administratifs.

tution que vous dirigez enseigne des

des mé des ¢ de
travail. Quelle part consacre-t-elle & Pac-
cueil, 4 Paititude d’esprit et aux facteurs
humains qui restent primordiaux dans
Photellerie?

Je ne peux répondre de maniére précise a
votre question: le programme ne prévoit
pas d’heures réservées a cet enseignement.
C'est heureux, car je crois que, a travers
tous les cours, ce sens de l'accueil, de
I'humain, doit transparaitre. C’est donc
un climat général a créer, a développer,
pour que les étudiants en soient
imprégnés. L'enseigner, en faire une ma-
tiere d’examen ne pourraient qu'aboutir &
un échec.

... et la clef dusucces pour un avenir que
MM. de Mercurio et Chevallaz espérent
trés rose! (Photo Mellier)

Des lors, nous devons créer un état d’es
prit, un réflexe presque, chez nos étu-
diants. Cela est indispensable, cela n’est
pas facile; mais nous devons étre attentifs
a cette question bien plus que précédem-
ment. Le «tronc commun» que nous
devons créer doit ainsi comprendre dans
tous les cours les qualités humaines indis-
pensables dans une entrepri: ie
E du service — de la servial
la servilité — de Paccueil psychologique de
la clientele et du personnel, sens du tra-
vail bien fait et du «jeu d’équipe». Cest
donc bien d'état d’esprit dont il faut par-
ler, non de recettes & miler.

Avez-vous Pimpression de diriger une
école out 'on apprend 2 dispenser le bien-
étre et estimez-vous que son avenir est
lié & celui de notre «civilisation des loi-
sirs

Oui, nous incitons nos ¢tudiants & prendre
conscience qu’ils ont une lourde respons:
bilité, délicate, passionnante, celle de dis-
penser le bien-étre. Que son avenir soit 1ié
a la civilisation des lo je n’en suis pas
persuadé. Je ne crois pas en effet que
Photellerie, pas plus que le tourisme,
soient attachés a une e¢re spécifique. Ils
ont été de tous les temps: le voyage fut
toujours a I'homme une seconde nature.
Qu’il fat guerre, pélerinage, commercial,
croisade, romantique, aujourd’hui de mas-
se ou individuel, il fut toujours une
maniere de fuir sa condition, de découvrir
un marché nécessaire, des vies, des paysa-
ges nouveaux. Les voyages sont devenus
tourisme lorsqu'on découvrit 'utile apport
des touristes dans la balance des revenus.
Les moyens de transport s'étant perfec-
tionnés, le goiit des voyages s’est dévelop-
pé et rien marrétera I'homme dans son
désir de toujours voir autre chose, de se
dépayser. Tourisme et hotellerie sont
donc de tous les temps. Le succes des
entreprises dépendra toujours de la com-
pétence, du sens de l'accueil ct de I'hu-
main, de I'imagination qui caractériseront
I'hotelier. Clest pourquoi je crois a la
pérennité de notre action car elle vise au
perfectionnement d'une des plus belles
professions qui soient, puisqu'elle est
exercée par des hommes pour le bien-étre
d’autres hommes.
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Glasklar

Salatzentrifuge
Centrifuge a salades

RYMANN AG
APPARATEBAU

5502 HUNZENSCHWIL
SCHWEIZ

064 472263

Robert Capt

Installation de
paratonnerre

1066 Epalinges
TéLL321390

Polstermadbel

ohneangetrocknete Tropfen und Speiseresten
wird das Geschirr, wenn Sie RELAVIT und
RELAXIN verwende

RELAVIT ist ein Geschirrspiilmittel, das sehr
cinfach anzuwenden ist. Es gibt RELAVIT
flitssig, in Pulverform und in fiinf verschie-
denen Typen. Fir jedes W er das richtige
RELAVIT. .

RELAXIN ist cin flussiges Glanztrocknungs-
mittel. Aus drei Konzentrationsstirken wihlen
Sie sich das passende RELAXIN fiir Ihr
Wasser aus.

RELAVIT und RELAXIN sind SIH-gepriift
und konnen in jedem gewerblichen Geschirr-
spillautomaten verwendet werden.

Unsere speziell entwicke!ten Dosiergerite
sorgen fiir den sparsamen Verbrauch von
RELAVIT und RELAXIN

Und wenn Sie einmal

Auskunft oder Hilfe brauchen, steht Ihnen
unser Service (die Wagen sind mit Funk
ausgeriistet) zur Verfiigung.

hen lassen.

Spezialwerkstatten.

Polstermdbeln usw.

Fragen Sie uns, wenn’s um Ihr Geschirr geht: Fachmann.

jetzt zu vcrtéilhahen Preisen auffrischén und bezie-

@® Fachménnische Ausfiihrung in unseren eigenen

@ Ein breites Sortiment von aparten Mébelstoffen.
@ Beratung und Lieferdienst in der ganzen Schweiz.

@ Grosse Fabrikausstellung von neuen

Verlangen Sie unverbindliche Offerte durch den

vanbBaerie
CHEINVIIE

Van Baerle & Cie AG CH-4142 Minchenstein  Tel. 061-4689 00

b BOPP AG

8134 Adliswil, Tel. 01/91 66 15
Polstermébelfabrik Barhocker Polsterbanke

Les sols de I'Ecole ont éte
recouverts par nos soins de plus de
4000m? de feutre aiguilleté Syntolan

ainsi que de 1000m? de moquette
Golden Wilton pure laine adessins

de Melchnau.

KONIG TAPIS )

1, route de Prilly, 1000 Lausanne 7
Succursale & Genéve: 25, rue du Rhéne, téléphone (022) 28 57 11

WS Soft-ice-
pogger Automaten

die soliden, leistungs-
starken Schweizer

| Frischeis-Maschinen

’? helfen lhnen den Umsatz
steigern. Eine Investition, |
die sich immer lohnt.

Fur jeden Betrieb die geeignete Maschine!
Stand- und Tischmodelle mit 1 bis 5 Abzapfhahnen. |

Vertr}eb: Frigorex AG, Luzern, Telefon (041) 40 44 44
Fabrikant: Erwin Ott AG, Herzogenbuchsee
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Mut zum Dienen

Von Franz Dietrich, Direktor des Schweizer Hotelier-Vereins, Bern

Hotelier-Verein die Aus- und Weiterbil-

Seit seinem

erachtet der
dung als eine seiner v A

In den ver 15 Jahren konnte mit

pedeutendem finanziellem Aufwand ein sehr anspruchsvolles Konzept der systemati-
schen Aus- und Weiterbildung fiir alle Stufen der beruflichen Hierarchie verwirklicht
werden, #

Die wesentlichen Ziele und Massnahmen
dieser Ausbildungskonzeption sind:

- Lehrlinge und Lehrtochter wollen wir
in moglichst grosser Zahl rekrutieren und
w fachlich und menschlich wertvollen
Mitarbeitern heranbilden. Die vor 10 Jah-
ren ins Leben gerufenen Schulhotels

Le courage de servir

L’Ecole hoteliére et la de la

p de la Société suisse

des hoteliers

par M. Franz Dietrich, directeur de la Société suisse des hoteliers

Depuis qu'elle existe, Ia Société suisse des hoteliers a toujours considéré Ia formation et
“le

haben der gastgewerblichen Lehrling:
bildung entscheidende neue Impulse gege-
ben.

- Auf der Stufe Berufsleute wollen wir
Fachwissen und -konnen vertiefen und
ntionelle Arbeitsmethoden aufzeigen. Die
verbandlichen  Fachkurse  dienen  vor
allem diesem Ziel.

- Bei den Kaderangestellten wollen wir
das fachliche Wissen vertiefen, sie mit
neuzeitlichen Fiihrungs- und Arbeitsme-
thoden vertraut machen, ihnen einen
Ueberblick iiber die Mirkte vermitteln
und sie befdhigen, einem Mitarbeiterstab
vorzustehen. Potentielle Fiihrungskrifte
vwollen wir auf ihre kiinftigen Aufgaben
vorbereiten. Die Hotelfachschule Lau-
snne und die verschiedenen Kaderkurse
des Verbandes streben diese Ziele an.

-Die Unternehmer schliesslich wollen
wir mit neuzeitlichen formen

comme Pune des premiéres tiches qu'elle devait

pr
remplir. Au cours de ces 15 derniéres années, un budget financier trés important a été

éala

trés

d’une

prise.

Les buts et les mesures essentielles que se
propose cette conception de la formation
professionelle sont les suivants:

® Nous voulons recruter le plus grand
nombre d'apprentis et d'apprenties pour
en faire des collaborateurs précieux des
points de vue technique et humain. Gréce
aux hotels-écoles créées il y a maintenant
10 ans, la formation professionnelle des
apprentis de I'hotellerie et de la restaura-
tion a pris en élan décisif.

® Nous voulons approfondir la compé-

tence et les connaissances des profession-

nels de Ihétellerie et leur: indiquer: des
it p il

wertraut machen und sie beféhigen, ihre
triebe wirtschaftlich und rationell zu
fihren. Sie sollen sich ihrer Verantwor-
ting gegeniiber Giisten, Mitarbeitern,
Umwelt und gesamter Volkswirtschaft be-
wosst  werden. Kiinftige Unternehmer
wollen wir auf ihre Aufgaben vorbereiten.
Die Hotelfachschule Lausanne, Betriebs-
leiterkurse,  Arbeitstagungen, = ERFA-
Gruppen und vor allem das Seminar fiir
Unternehmungsfithrung in Hotellerie und
Restauration streben diese Ziele an.

Aus diesem Konzept geht hervor, dass der

Hotelfachschule ~ Lausanne — mehrfache
Aufgaben zukommen:
- Sie vermittelt einerseits Grundausbil-

dung — theoretisch und handwerklich - in
den  Bereichen Produktion, Verkauf,
Technik, Administration.

- Sie bereitet andererseits die angehenden
Fihrungskrifte auf ihre Aufgaben vor,
vill die Schiiler zu einer Fiihrungshaltung
(Penser Patron) erziehen und ihnen die
Methoden und Techniken zeitgemiissen
Managements vermitteln.

Liegt in dieser doppelten Aufgabenstel-
lung nicht ein Widerspruch? Zu verschie-
denen Zeiten und von verschiedener Seite
vurde dies immer wieder behauptet —
wurde eine reine «Management-Schulung»
gefordert, wurde sogar eine Universitit
fir die Hotellerie als notwendig erachtet.
Wihrend der iiber 80 Jahre ihres Beste-
hens hat die Hotelfachschule Lausanne
bewiesen, dass ihr Konzept richtig ist:
Handwerk und sogenanntes Management
Yombiniert! Diese Kombination entspricht
den N ligkeiten und Gegebenhei
der schweizerischen Hotelstruktur, welche
ganz eindeutig durch die mittleren und
Keineren Betriebe gepriigt ist. Natiirlich
will und darf die Hotelfachschule Lau-
sanne  keine Berufskoche oder Kellner
ausbilden — aber die zukiinftigen Kader-
leute und Betriebsleiter miissen in unseren
Verhiiltnissen willens und in der Lage
sein, Kiichen- und Servicebereich fach-
und sachkundig vorzustehen, sogar die
Chefs dieser Bereiche kurzfristig zu ver-
treten,

Lausanne will und muss auch in Zukunft
tine Ausbildungsstiitte sein und bleiben,
Welche die Wachtablosung an der Fiih-
mungsspitze typisch schweizerischer Be-
triebe sicherstellt. Uebrigens zeigt die Er-
fahrung, dass die Anforderungen im Aus-
land Kaum anders liegen. Die Hotelfach-
schule Lausanne muss also eine Schule
Bleiben, an welcher im Sinne Heinrich
Pestalozzis Kopf, Hand und Herz glei-
chermassen geschult werden: der Kopf
fir Kluges Ueberlegen, Rechnen, Abwi-
&n, Denken, Handeln die Hand fiir
praktische, gekonnte Hilfe, iiberall dort,
Wo Not am Mann - das Herz schliesslich
fir den Mut zum Dienen — Dienst am
Gﬂ_Sl, Dienst am Mitarbeiter, Dienst am
Mitmenschen und an der Gesellschaft
Uberhaupt,

de travail Les
cours de technologie de notre Société ser-
vent avant tout a ce but, '~ v

® Nous voulons approfondir les connais-
sances professionnelles des cadres de I'hé-
tellerie, les familiariser avec.les méthodes
de travail et de gestion les plus modernes,
leur donner un apercu général du marché
et les rendre capables de diriger une équi-
pe de collaborateurs. Nous voulons prépa-
rer les futurs cadres de I'hétellerie a leur
activité de demain. L'Ecole hoteliere de
Lausanne et les divers cours de cadre de
notre Société s'efforcent d'atteindre ces
objectifs.

® Nous voulons enfin familiariser les
chefs d'entreprise avec les formes de
management les plus modernes et les ren-
dre capables de diriger leur entreprise de
fagon rentable et rationnelle. Ils doivent

de la formation et du perfec-

2 tous les niveaux de Ja hiérarcliie d’une entre-

- D’une part, elle se charge de la forma-
tion de base, théorique et pratique, dans
les secteurs de la production, de-la vente,
de la technique et de I'administration.

— D’autre part, elle prépare les futurs
cadres @ leur activité de demain, apprend

Y

aux étudiants @ avoir un comportement
de . dirigeant («penser patron») et leur
P : )

les et les

prendre c de leur resp

vis-a-vis de leurs clients, de leurs collabo-
rateurs, de I'environnement et de I'ensem-
ble de I'économie nationale. Nous vou-
lons également prépater a leur travail les
futurs chefs d’entreprise. L’Ecole hotelié-
re de Lausanne, les cours de cadres, les
journées d'étude, les groupes Erfa et sur-
tout le séminaire pour les chefs d'entre-
prise de I'hbtellerie et de la restauration
s'efforcent d’atteindre ces objectifs.

Une double mission

11 ressort de I'exposé de ces objectifs que
I'Ecole hoteliere de Lausanne a une dou-
ble mission a remplir:

modernes de management.

Cette double mission n’est-elle pas contra-
dictoire? Ceci a été trés souvent affirmé,
de tout temps et par des personnes diffé-
rentes: on a proné une formation de
«management pur», on a méme pensé que
I'hétellerie avait absolument besoin d'une
Université.

Au cours des 80 années de son existence,
I'Ecole hételiere de Lausanne a su
démontrer que sa conception de la forma-
tion était la bonne: une combinaison de
travail manuel et du fameux manage-
ment! Celle-ci répond tout a fait aux

" mation telle qu’elle est congue par la SSH
“Va “toujours dans |

7 priétaire ou directéir. Cértes, ce n’est i

Avec fierté et reconnaissance

par M. Peter-Andreas Tresch, président central de la Société suisse-des hoteliers

La Société suisse des hételiers représente en Suisse le groupement d’établissements
hételiers le plus important. Depuis le moment méme ou elle a été créée voicibientot

cent ans, la SSH, et ses membres avec elle, se sont efforcés et ont réussi a mettre sur
i leur ‘déf

dre  effi les

pied tout un @

intéréts de la profession a tous les niveaux, 2 intérieur comme 2 Pextérieur des entre-

prises.

Dans ce contexte, la Fondation de I'Ecole
hételiere a pour tiche d’assurer le succés
de Ulinstitution du Chalet-a-Gobet. La
SSH est représentée au conseil de la Fon-
dation, qui comprend 45 membres, par 30
personnalités choisies par le comité cen-
tral.

L’Ecole hételicre de Lausanne est une
institution solidement ancrée parmi toutes
celles de la SSH, mais d'autre part, en
tant que Fondation indépendante, elle dis-
pose de toutes les libertés de mouvement
qui lui sont nécessaires pour accomplir de
fagon optimale les tdches qui se présen-
tent a elle.

Le président central de la SSH doit tenir
compte de toutes ces données quand il
réfléchit au role que Ecole hételiére doit

jouer dans T'ensemble des objectifs que
s'est fixés notre association profession-
nelle.

Objectif No 1:
des chefs d’entreprise indépendants

C’est surtout dans le cadre de la concep-
tion de la SSH sur la formation profes-
sionnelle que I'Ecole hoteliere de Lausan-
ne doit jouer, un.role primordial. La for-

. sens dune-indépbu-
dance 'du chef: d'entreprise, qu’il soit pro-

encore en tant que tels que les éléves quit-
teront I'Ecole, mais ils auront appris a
orienter leur carriére en fonction de ce
but et, aprés quelques années de pratique,
le séminaire SSH pour les chefs d’entre-
prise de U'hétellerie et de la restauration
apportera la derniére touche a leur for-
mation.

Dans ce domaine de la formation profes-
sionnelle, I'Ecole hételiére de Lausanne a
compris  depuis des dizaines dannées
qu’elle devait avoir des dimensions inter-
nationales. Sans vouloir exagérer, on peut
dire aujourd’hui que I'Ecole hoteliére de
Lausanne a vraiment cette portée interna-
tionale, ses anciens éléves occupant dans
le monde entier des postes de direction.

Goodwill pour la Suisse \

Ainsi de dessine un deuxiéme objectif
important de I'Ecole de Lausanne: du fait
de la trés grande compétence technique et
des qualités humaines de ses anciens étu-
diants, I'Ecole hételicre est devenue le
flambeau de la réputation dont jouit I'ho-
tellerie suisse. A travers tous les conti-
nents, I'hételier ajuste son comportement
sur les normes de Lausanne. Il devient
presque superflu de dire tout le goodwill

nécessités et aux données de la structure
hételiére suisse, trés nettement caractéri-
sée par la prédominance des petites et
moyennes entreprises. Certes, il ne saurait
étre question de former a I'Ecole hoteliere
de Lausanne des cuisiniers professionnels
ou des sommeliers; mais les futurs
cadres et chefs d'entreprise de I'hétellerie
doivent, dans les circonstances actuelles,
vouloir et étre en mesure de diriger avec
compétence les départements du service et
de la cuisine: ils doivent méme étre capa-
bles de remplacer pendant quelque temps
les chefs de ces départements.

A Pécole du monde

Lausannc veut et doit savoir rester dans
P'avenir un centre professionnel qui assure
aux icres  typi

suisses la reléve de leur personnel diri-
geant. L'expérience prowve d'ailleurs que
la demande est la méme a ['étranger.
L’Ecole hotelicre de Lausanne doit donc
rester une école oit, comme le dit Pesta-
lozzi, on apprend a la fois avec sa téte,
ses mains et son coeur. Avec sa téte pour
réfléchir, compter, peser le pour et le con-
tre, penser, discuter. Avec ses mains pour
savoir apporter une aide efficace partout
oit le besoin s'en fait sentir. Enfin avec
son coeur pour apprendre le courage de
servir, servir son hote, servir son collabo-
rateur, servir son prochain et en fait la
société toute enticfe.

entreprises  h

que cela représente, un iel de publi-
cité énorme a l'avantage de toute I'hétel-

lerie suisse, et par conséquent de I'écono-
mie nationale de notre pays et de -son
image de marque a I'étranger.

Un troisiéme point important: la recher-
che qui est effectuée a I'Ecole hoteliére de
Lausanne. Un institut de l'ampleur de
celui de Lausanne ne peut pas toujours
dispenser ses connaissances' sans se préoc-
cuper constamment de son propre perfec-
tionnement, sans rechercher les tendances
de dé les plus mod et
les comparer avec celles qui_existent, sans

“en tirer les conséquences qui_s'imposent

pour pouvoir rester «dans le vent».

Un trés fort rayonnement

Aprés ce qu'il vient ‘d'étre dit, peut-on
encore s'étonner de lintérét grandissant
qui est porté, surtout de I'étranger, a l'en-
seignement qui est diffusé dans cette Eco-
le? Peut-on s'étonner que I'Ecole soit tou-
jours sollicitée pour créer des instituts
similaires au-dela des fronticres suisses?
L'enseignement a I'étranger est devenu
l'un des éléments de la politique de notre
iation pr i lle. Une i
sion spéciale, composée de représentants
de la SSH et de I'Ecole hiteliére de Lau-
sanne, étudie de trés prés cette question.

i cette monvelle Ecole: hiteliere du Cha-

[let=a-Gobet: a.pu devenir réalité,’c'est ‘bien

grace a la largesse desprit, au goiit du ris-

J.que. et a,la confiance des membres dela

Société suisse des hételiers: nais cest
également grdce au soutien généreux des
ité! les I et
fédérales, a Uefficacité des divers comités
et commissions et surtout a Uesprit d'ini-
tiative et a lenthousiasme des instances
de I'Ecole. C’est donc avec une trés gran-
de fierté et une immense reconnaissance
que le président de la SSH prend note de
l'existence de I'Ecole hoteliére et déclare
qu’il fera tout son possible pour que cette

- merveilleuse institution soit toujours plus

efficace au service de I'hétellerie suisse
toute entiére.

Légendes des photos: les nombreuses pro-
fessions de  I'hétellerie, aux différents
niveaux, de la formation de base (appren-
tissage) au séminaire pour chefs d'entre-
prise (management).

*

Bildlegenden: Auf allen Stufen attraktiv —
Hotelberufe von der Grundausbildung
(Lehre) bis zum Seminar fiir Unterneh-
mungsfiihrung.
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La-haut, sur la montagne.

En déambulant dans la nouvelle Ecole

Dec Cour 2 Gojonnex, des hauts de Vidy au Chalet-a-Gobet, le visiteur traverse Pune des
plus belles villes de Suisse et ce saisissant raccourci d’un pays sans cesse placé entre le
lac et la montagne vaut de toute évidence le déplacement. Car la Suisse est belle,
comme le dit une autre chanson. Alors, cette grande institution, mondialement connue,
de la Société suisse des hoteliers, se devait, elle aussi, d’étre belle, plus belle qu’avant!

Nous I'avons visitée, en touriste. Peut-
étre, un jour, sera-t-elle aussi parcourue
que nos principales attractions touristi-
ques, bien que I'Ecole hételiére de Lausan-
ne n’ait rien d’'un chiteau, d’'un musée ou
d’un casino. Encore qu’on pourra y sou-
per aux chandelles, y découvrir des
témoins du passé et s’y divertir. Tout
dépendra du moment, de la motivation et
du programme qui vous est réservé. Mais,
quel que soit le but de votre passage dans
ce royaume de la formation profession-
nelle hoteliére, sachez que vous y serez
bien accueilli. Pour un instant, un jour,
un an. Ou pour le temps d’un diplome.

Entrez!

On nous a dit par ailleurs qu’il est néces-
saire d’avoir certains virus et de faire
preuve de dispositions particuliéres pour
la musique si 'on veut réussir une carrié-
re dans I’hotellerie... Non seulement parce
qu'il faut aimer passionnément ce travail
- pour; Téussir -et - étre .en mesure(s) de;s’ac-
corder avec ses collégues pour assurer

Tharmonie de I'ensemble. Mais également

i “Taison’ - dé - Pévolution  ‘constante’ des
goits de la clientele dont la satisfaction
exige, de chaque personne au service de
Thotellerie, la volonté d'un idéaliste et la
sensibilité d’un "artiste. On ne s’étonnera
donc point de constater «de visu» que la
nouvelle Ecole, en ressemblant un peu a
une maison de réve o l'on apprend a
s’occuper des gens et de leur bien-étre, est
aussi bien réglée qu'une portée de musi-
que.

Ceci pour préciser que le remarquable
ensemble de bétiments érigés au Chalet-
a-Gobet a été congu dans un certain
esprit, dominé par des facteurs humains
indéniables, ce qui n’exclut nullement
- et cette double exigence se remarque
sans cessé — I’élément primordial de I'effi-
cacité. L’exercice n’était pas facile, le
résultat, & mon avis, est enthousiasmant.
Entrons! g

Le hall d’accueil

Du site agreste et verdoyant qu’offre au
visiteur le Chalet-2-Gobet, sur fond de
sapins centenaires — quel contraste! —, on
accéde au hall d'entrée de I'Ecole. Non
sans avoir admiré au passage le «mur
d’accueil» que lartiste André Gigon a
décoré d’'une maniére plaisante et sugges-
tive. Le hall de I'Ecole abrite la réception
et les services du secrétariat, ainsi qu'un
plan d’orientation trés utile pour circuler
dans ce complexe composé en fait de trojs
corps de batiment: 'immeuble abritant les
services scolaires et administratifs, la mai-
son du personnel et celle des étudiants,
divisée en trois blocs.

Le hall d’accueil est décoré d’une saisis-
sante ceuvre en bois de I'artiste oberlan-
dais O.Buchs qui représente le role de

Un petit salon du hall et sa merveilleuse
décoration de bois.
PN

v
La bibliothéque et ses locaux de travail.

T’'hotelier (accueil, service, cuisine) sur les
cinq continents.

Une quinzaine de bureaux composent le
secteur administratif et sont attribués a
différents services: finances, comptabilité,
direction de I'Ecole, direction de I’ensei-
gnement, informatique, exploitation, Food
& Beverage, etc. Une salle des professeurs
et un vestiaire complétent cette partie du
rez-de-chaussée accessible soit par la
grande porte principale, soit par I'entrée
des... professeurs. A noter qu'un parc
d’une cinquantaine de voitures a été amé-
nagé a l'extérieur, & proximité de ces deux
entrées. Un ravissant patio a été prévu
prés de Uentrée; c’est 13 que I'on trouve la
«1ére pierre» de ’Ecole, posée le 13 mars
1974.

L’aula

Du hall d’entrée, on parvient a I'aula, une
magnifique salle de 400 places avant tout
destinée aux conférences, banquets et
autres réceptions liés a I'Ecole ou a la
SSH. Elle est dotée d’une scéne et d’une
régie qui permettront 4 ce local polyva-
lent de servir également de lieu d’anima-
tion pour les étudiants. Grace & une paroi
mobile, un tiers de 'aula se transforme
chaque jour en salle & manger de 80 cou-
verts, réservée aux étudiants se restaurant
en service traditionnel. Des boissons leur
sont vendues a partir d’'un chariot spécial.

Le foyer et la bibliothéque

Le foyer de Ia nouvelle Ecole — c’était le
fameux «fumoir» de Cour - dispose d'un

bar particulitrement bien agencé et con-
cu. II sert aux étudiants, mais il est bien
sir également utilisé pour I'enseignement
de la technique du bar, dispensé aux
éleves du cours de vente.

Prés de 13, on trouve la bibliothéque de
T’Ecole ol de nombreux ouvrages et docu-
ments professionnels sont & la disposition
des étudiants, conseillés par une bibliothé-
caire qui y posseéde son propre bureau et
qui est en mesure d'aider également les
personnes utilisant les deux salles de tra-
vail prévues 2 cet effet. Un petit kiosque,
vendant des journaux, du chocolat et du
menu matériel de bureau a été aménagé a
cet endroit: n'oublions pas que les maga-
sins ne sont pas ici de I'autre coté de la
rue. Du moins pas pour le moment!

Du fourneau 2 la table

Le self-service

Nouveauté a I'Ecole hoteliére: le self-ser-
vice, d'une capacité de 168 places, qui
sert exclusivement de restaurant-salle 2
manger pour les étudiants. Prévu pour
accueillir ceux qui mangent avec le servi-
ce de midi et du soir, cet établissement est
exploité par les étudiants et équipé d’'une
caisse, laquelle est utilisée pour facturer
les extras et les boissons consommés en
sus.

Ce local, doté des installations techniques
qui prévalent aujourd’hui dans le domaine
trés important du self-service et de la res-
tauration rapide, est décoré d’une vaste
mappemonde qui indique tous les endroits
oli se trouvent les anciens éleves de I’Eco-
le. Ce self-service dispose de sa propre
petite cuisine-satellite, les étudiants du
cours de production disposant ainsi & loi-
sir d’une installation-modéle correspon-
dant & un type de restauration dont 'ave-
nir est prometteur.

La cuisine centrale de production

Cest la grande cuisine de I'Ecole qui sert
a la fois pour le restaurant de '’Aula et
pour le self. Une brigade de 56 étudiants
y travaillera en permanence, mettant a
profit ses heures de pratique pour se
familiariser avec les nombreuses machines
et autres installations techniques dont cet-
te impressionnante cuisine est équipée:
fourneaux a gaz et A électricité, fours
régéthermiques, etc, Les dépﬁrtements
connexes de la cuisine_ont été‘ particulié-
rement bien soignés: garde-manger, patis-
serie, c‘@\‘{éterié (pour petits déjeuners et

démonstrations ~ !pratiques).  Plusieurs
chambres froides séparées complétent
T'ensemble.

La plonge posstde une intéressante

machine a laver les casseroles, tandis que
T'office ressemble & un petit atelier méca-
nique olt automatisme régne en maitre,
avec son tunnel de lavage et sa machine a
laver la vaisselle!

La cuisine individuelle et
son «restaurant frangais» \

Cest le local d’enseignement type, le «nec
plus ultra» de la cuisine-école ol l'on a
bien évidemment substitué aux pupitres et
aux bancs un bloc de cuisine comprenant,
pour chacun des douze étudiants astreints
a ce cours pratique: 1 fourneau (4 pla-
ques) avec un four, 1 table chaude et 1
bain-marie.

Cette cuisine produit différents mets, plus
élaborés que ceux qui sont préparés dans
les deux locaux de production précités,
qui sont servis dans un restaurant d’appli-
cation attenant. Cet établissement, trés
confortable et trés plaisant, jouit en plus
d'une situation ensoleillée et panorami-
que, ce qui ne ghte rien dans ce coin de
pays. Les étudiants du cours de vente y
apprennent différentes techniques de tra-
vail: service-guéridon, flambage, découpa-
ge, etc. Il peut recevoir 92 convives et
correspond avec une petite salle de confé-
rence, également transformable en salle &
manger et en salle de classe.

Le self-service: moderne et agréable.

»

Le restaurant d’application, fonctionnant
avec la cuisine individuelle.

On y enseignera notamment les différents
systemes de facturation basés sur les cais-
ses enregistreuses. 1l est enfin utile de
préciser que I'ensemble de ces locaux ne
sont pas ouverts au public, mais exclusi-
vement réservés aux étudiants et aux col-
laborateurs de I'Ecole.

La cuisine de démonstration

La cuisine de démonstration dispose d'une
trentaine de places en gradins. Elle posse-
de un grand fourneau, surmonté d’un
miroir géant, qui permet aux éleves-spec-
tateurs de ne rien perdre des faits et ges-
tes rituels du professeur maitre queux qui

Vue partielle de la cuisine de production.

“

officie ici. Avec elle, se termine 1'énu-
mération des différentes cuisines du cours
de production de la nouvelle Ecole, les-
quelles représentent les différents  syste-
mes de production et leurs techniques
spécifiques que I'on rencontre aujourd’hui
en restauration, et peuvent servir 450 per-
sonnes par repas.

Divers locaux complétent les installations
du rez-de-chaussée: bureaux des profes-
seurs de service et de cuisine, local de
premiers secours, vestiaires (pour I'aula),
cabines téléphoniques publiques, etc.

En classe!

Les deux étages supérieurs sont réservés
aux salles de classe. Il y a en a 14 par éta-
ge, dont 2 servent aux travaux de groupe.
Chagque salle de classe dispose de 24 pla-
ces, un chiffre idéal qui garantit un ensei-
gnement trés personnalisé et assure un cli-
mat propice a I'assimilation rapide des
connaissances.

Quelques salles sont réser-

nent & plus d'un titre. Elles ressemblent
étrangement a celles d’'un immense navire
encore que I'image ne soit guere appml
priée pour signaler la présence ici dyp
parking souterrain, installé sur deux éa.
ges, qui offre une capacité de 140 voity.
res. Chaque place est louée au semestre,

Les divers locaux techniques

Le nouvel immeuble du Chalet-2-Gobet
devait en premier lieu constituer un jns.
trument de travail pratique et le pluy
complet possible. La multitude des locaux
techniques prouve que rien n'a été laissé
au hasard et que I'organisation trés systé.
matique de cette entreprise sera garante
de son efficacité.

Nous énumérons ci-aprés quelques-uns
seulement des locaux que recéle le sous.
sol de la nouvelle Ecole:

- la chaufferie centrale (pour tous les
batiments du complexe), avec deux citer.
nes de 450 000 1 de mazout chacune

- la centrale de ventilation

— le local de distribution et d’adoucisseur
d’eau

- divers abris anti-aériens

—le central téléphonique (160 lignes
internes)

- la régie pour la TV en circuit fermé
(présentation audio-visuelle de I'Ecole,
films didactiques, etc.)

- les archives de micro-films

— la chambre noire pour le développe:
ment des films

- Pimprimerie (équipée d’un parc de phx
tocopieuses et autres appareils de repro-
duction)

.= le dépdt du matériel scolaire et admi-
- nistratif, .du matériel de bureau, doté de
- buffets-armoires montés sur rails

- de nombreux yestiaires, avec casiers
individuels et douches

— l'atelier de réparation et d'entretien et
le bureau du chef d’entretien de I’Ecole.
Signalons ici que I'ancien exploitant de I
ferme du Gojonnex, sur le domaine de
I'Ecole hoteliére, est devenu le responsa-
ble de l'entretien extérieur, des pelouses,
etc.

La réception et le stockage des

. marchandises

Chaque jour, une équipe d'étudiants du
cours de production, sous la conduite
d'un professeur, procédera aux achats,
une tiche primordiale qui incombe quoti-
diennement au chef de cuisine. A cet
effet, on a aménagé dans la nouvelle Eco-
le un vaste bureau de réception des mar-
handi: 1été par un local permet:

vées a des branches spécifiques, telles cel-
les des machines comptables, dont le parc
est impressionnant, du laboratoire de lan-
gues, du dessin technique, cette derniere
abritant d’authentiques planches a dessin.
Les autres salles de classe, que 'on peut
toutes obscurcir pour y projeter des dia-
positives, sont destinées A I'enseignement
de la technologie hoteliere et des bran-
ches administratives et commerciales.

En coulisse

Au niveau inférieur au hall d’entrée, les
coulisses de la nouvelle Ecole impression-

tant aux camions de livraison d’accéder
directement. Dans cette zone, réparties
trés judicieusement, se trouvent les diffé-
rentes armoires froides, a raison dune
par catégorie de marchandises: viandes,
poissons, légumes, pommes de terre, sur-
gelés, etc., ainsi que les caves 2 vin blanc,
A vin rouge, 2 limonade et & spiritueux-
L’économat et le bureau de la gouvernan:
te jouxtent ces installations, qui compren:
nent encore un carnotzet (pour les dégus
tations), un local ‘ pour les emballagtf
vides et un autre, climatisé et équip
d'une broyeuse de déchets, destiné &
entreposer les poubelles.
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.Jest un

nouveau Chalet-a-Gobet!

La cuisine de préparation

Type méme d’un équipement collectif que
T'on devrait trouver dans toutes les locali-
tés tant soit peu touristiques, la cuisine de
préparation s’avéré ici un département par-
ticulierement mécanisé et automatisé.

Nous y trouvons les différentes machines
nécessaires 4 la préparation des légumes
et des fonds, ainsi qua la pré-cuisson:
machine universelle, essoreuse a salade,
appareil 3 pommes de terre, sauteuses,
magmites, etc. Cette cuisine de prépar:
tion a naturellement été placée a proxim
t¢ immédiate des locaux d’arrivage des
marchandises.

Le bel auditorium

Lauditorium de I'Ecole hételiere fera
pilir d’envie de nombreuses autres instit
tions d’enseignement qui admireront
cette magnifique salle, intelligemment
limitée & 100 places’ en gradins, qui est
avant tout destinée a des conférences,
séminaires et autres réunions axées sur
I'enseignement.

1l est bien équipé sans

réel avantage, qui consiste 2 passer de sa
chambre d’étudiant a sa salle de classe
sans mettre le nez dehors, n’empéchera
personne d’emprunter les jolis chemins
qui serpenteront dans la verdure entre
«Le Reposoir» et 'Ecole...

Et qui conduiront d’ailleurs aussi, & d’au-
tres heures bien siir, & I'ancienne ferme
du domaine du Gojonnex que l'on est en
train de métamorphoser — une noble fin
pour cette vénérable ajeule! — en centre
de loisirs pour les étudiants. Ouverture
prévue en février 1976, pour le prochain
semestre!

Un héotel spécifiquement estudiantin

L’ensemble des blocs. de logements offre
une capacité de 157 lits, exclusivement
répartis en chambres a 1 lit. Chaque
chambre-studio alliant agréablement le
béton lavé, le bois et la moquette, com-
prend 1 lit, 1 table de travail et 1 salle de
bains avec douche, WC et lavabo, ainsi

L’auditorium, avec sa cabine et régie et
ses cabines prévues pour la traduction
simultanée.

Ecole pour mettre sur pied un programme
Lanimati

que diverses armoires. Ces chambres,
louées natur aux étudi sont
faites régulierement. La formule du

«Reposoir», basée sur la liberté totale des

étre trop sophistiqué, et comprend un vas-
te tableau noir mobile, une cabine de
régie pour films 8/16 mm et diapositives,
ainsi que des cabines prétes a étre aména-
gées pour la traduction simultanée.

La maison du personnel

L’Ecole hételiére utilise les services d’une
vingtaine d’employés qui forment ce que
Ton appelle communément le personnel
de maison. Celui-ci doit naturellement
trouver a se loger sur place. C'est la rai-
son pour laquelle le complexe du Chalet-
A-Gobet comprend 17 studios, soit 10
studios & 1 lit et 7 studios a 2 lits, tous
équipés d'une salle de bains avec WC,
douche et lavabo. Une cuisine, dotée de
frigos & casiers individuels, et une salle de
séjour avec TV sont a disposition de ce
personnel qui peut ainsi vivre ici dans sa
propre ambiance.

La buanderie

La maison du personnel abrite la buande-
rie centrale de la nouvelle Ecole qui traite
le linge des restaurants, des cuisines et des
1 des- étudi; Elle se

d'un local de réception pour le linge qui
est ensuite trié, lavé, repassé, pesé et dis-
tribué, d’un local de stockage pour les
produits de lessive, du bureau de la gou-
vernante de lingerie, ainsi que d'un parc
de machines trés complet: 3 machines &
laver (6,25 et 50kg), calandre-plieuse,
séchoir rotatif, presses pour le repassage,
machines a coudre, etc.

Cette buanderie, trés moderne et bien
agencée, sert de buanderie-école pour
Tenseignement réservé aux étudiantes sui-
vant le cours de gouvernantes d’hotel.
Une demi-douzaine de personnes sont
employées ici en permanence.

- w

La maison du personnel, reliée au corps
central de I'Ecole par un couloir vitré,
englobe encore une infirmerie, 'apparte-
ment du chef d’entretien de I'Ecole et
celui d’'un membre de la direction.

«Le Reposoir»
Les 3 maisons des étudiants

A Tenseigne du «Reposoir», ce significatif
nom de baptéme trouvé par une charman-
te é‘ludiamc a la suite d'un concours
Qidées, on a édifié, a I'une des extrémités
du nouveau complexe, les trois maisons
de logements des étudiants. Celles-ci sont
reliées au batiment scolaire et administra-
Gif et & la maison du personnel par un
couloir vitré, Mais il est évident que le

di; se rapproche donc plus de I’ho-
tel & clientele spécifique que de I'internat.
Ces maisons disposent en outre d'une
buanderie avec 3 machines a laver et 2
séchoirs, & disposition des locataires, et de
2 cabines téléphoniques. Elles sont pla-
cées sous la direction et la surveillance
d’un professeur responsable, lequel est
égall chargé de I’animation sociale,
culturelle et sportive de la gent estudianti-
ne.

Les possibilités de loisirs

En plus de ce magnifique centre que
constituera bient6t la ferme du Gojonnex
— et dont nous reparlerons naturellement
en temps voulu - la nouvelle Ecole est en
train de réaliser un terrain de sport poly-
valent, oit I'on pourra s’adonner tant au
basket-ball qu’au volley-ball ou 2a Ila
pétanque, ainsi que deux courts de ten-
nis.

D’autre part, on saura profiter judicieuse-
ment de certains locaux de la nouvelle

L'une des nombreuses salles de classe
dans les étages supérieurs du corps cen-
tral.

-~

Le bar de la nouvelle Ecole: a la fois
pour l'enseignement et pour la détente!

Le laboratoire de langues, piéce maitresse
de I'équipement didactique.

artistique et culturelle, voire
de cours en tous genres: photographie,
arts, efc.

Enfin, le merveilleux site du Chalet-3-Go-
bet — qui constitue, ne I'oublions pas, la
station touristique des citoyens lausannois
~ se préte particulierement bien, en toutes
saison, a la pratique de plusieurs sports:
marche A pied, tennis, golf, équitation, ski
de fond et ski de descente, luge, etc.

Architecture et décoration

Les architectes de I’Ecole hdteliere ont
choisi des lignes sobres et harmonieuses
pour intégrer l'important volume, que

s’est métamorphosée — on écrirait magi-
quement si 'on ne comptait pas les mil-
lions! — en une jeune et séduisante prin-
cesse de l'architecture scolaire moderne.
Ni ni excentrique, la nouvel-

représente | ble du dans
le paysage campagnard et forestier du
Chalet-a-Gobet. IIs ont également fait
appel 2 des matériaux de construction,
trés modernes certes, mais d’un aspect
plaisant. Sur une ossature porteuse d’acier
et de béton armé, les fagades du batiment
scolaire sont en acier, alliage léger, béton
d’amiante et verre; celles des I

le Ecole n'en a pas moins beaucoup de
classe et de charme.

D’autres diront, par le menu, dans les
pages de ce supplément spécial, ce qu'elle
représente pour la Suisse, pour le canton
de Vaud, pour la ville de Lausanne, pour
I'hotellerie, pour la SSH, pour la forma-

des étudiants sont faites de béton, béton
d’amfante et de verre.

Une Certaine sobriété caractérise 'aména-
gementintérieur ol T'on a eu Targement
recours ‘au béton lavé et A la'oquette. Le
hall d’entrée, Jui, est recouyert d'une belle
pierre,naturell% le traveqin. Quant aux
cloisons non-p/ ? s sont de cons-

Etre étudiant en 1975

Incontestablement, I'hauteur de ses lignes
n'a pas reconnu I'Ecole hételiere de sa
jeunesse. De Cour au Chalet-a-Gobet, elle

tion prof lle et pour ses responsa-
bles. Pour I'étudiante ou I'étudiant d’au-
jourd’hui, la nouvelle Ecole s'avérera en
tout cas le plus attrayant décor que I'on
puisse souhaiter pour apprendre une pro-
fession et une certaine fagon d’envisager
la vie. Car vivre au Chalet-a-Gobet, ce
sera d’abord choisir une ligne de conduite
équilibrée et idéalisée: entre la ville et la
campagne, en harmonie avec 35 nations,
dans la saine détente et 'atmosphére pro-
pice a la réflexion, au sercice de ’homme
et de ses loisirs, pour I'amour de I'accueil.
Savez-vous qui a inventé I'école?... (air
connu) José Seydoux

Photos de cette double page: A. Mellier

L’Ecoleendates

26/27 novembre 1969

Approbation de la nouvelle conception de
I'Ecole hételiére par I'assemblée extraor-
dinaire des délégués de la SSH, & Zurich.
Acceptation par la méme assemblée du
crédit pour la préparation des program-
mes de planification.

15/16 juin 1971
Octroi d'un crédit supplémentaire pour la
suite des travaux de programmation par
l'assemblée ordinaire des délégués de la
SSH, & Gstaad.

22 mars 1972

Votation sur lachat @ la Ville de Lau-
sanne d’un terrain de 50 000 m* au Chalet-
a-Gobet, par lassemblée extraordinaire
des délégués de la SSH, a Lausanne.
Acceptation d'un crédit de 880 000 francs
pour I'établissement d’un projet.

20 septembre 1973
Séance du comité central: approbation du
projet de construction.

21 septembre
Conférence des présidents de
orientation sur I'état des travaux.

section:

Ier octobre
La Banque cantonale vaudoise accorde un
crédit de construction. .,

12 octobre
Mise a l'enquéte du plan d’extension du
terrain au Chalet-a-Gobet.

22 octobre

Séance de la Petite commission de cons-
truction: orientation sur I'état des soumis-
sions, approbation d’'un planning PERT
pour I'exécution des travaux.

12 novembre

Le Grand conseil du canton de Vaud
approuve une subvention pour la cons-
truction de I'Ecole.

12 novembre
Fin de I'enquéte du plan d'extension, sans
opposition.

13 novembre

* Séance d’adjudication du gros-euvre.

20 novembre

Séance de la petite commission de cons-
truction: orientation générale, étude du
devis détaillé, adjudication du gros-euvre.

30 novembre
Séance d’adjudication des installations.

28 décembre
Mise a I'enquéte du projet de construction
et du plan d’extension Av. de Cour.

15 janvier 1974
Séance d'information avec les opposants
au projet de construction.

15 janvier
Fin de la mise a I'enquéte du projet de
construction: 4 oppositions.

22 janvier %
Séance avec les opposants et les autorités
communales.

23 janvier

Approbation du plan d’extension Chalet-
a-Gobet par le Conseil d’Etat.

2Y janvier

Fin de la mise a 'enquéte du plan d’exten-
sion Av. de Cour: 5 oppositions.

29 janvier

Séance de la petite commission de cons-
truction: approbation du devis détaillé,
approbation des plans de cuisine.

31 janvier

Confirmation par les représentants du
comité central et par la Direction de la
SSH de commencer les travaux le 4 fé-
vrier.

Jer février

Notification par la Direction des travaux,
que la Municipalité avait approuvé le pro-
Jet.

4 février
Début des travaux de construction.

4 février
Séance de la Grande Commission de
construction:  approbation des  devis

détaillés et dissolution de la dite commis-
sion.

15 février
Remise du permis de construire aux
architectes.

26 février
Séance d'adjudication de la ferblanterie,
de I'étanchéité et de la couverture.

8 mars
Vente du terrain de Cour a Interfood SA
- signature de I'acte de vente - option.

13 mars
Pose de la 1ére pierre par feu M. Charles
Leppin, président central de la SSH.

19 septembre 1975
Ouverture de I'Ecole
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Hotelfachschule und
Kiichenpraktikum obligatorisch

— — — — — — —

"
Fiir alle Franke-Grosskiichenplaner und -Berater sind Kurse an einer

Coupon ngg‘j{afﬁ’;ge AG SchweizoHotelfachschule obligatorisch.

Einsendenan: . Telefon 02412121 | Obligatorith istauch efn Praktikum in Verpflegungsbetrieben aIlerArt
N . . z.B.in Grog h na§“ om ;

Bitte infomieren Sieunsber .| . Unsere Mitarbg e,r\yagden dadurch mitallen Problemen der Grosskiichen'

O Grosskiichen

konfrontiert, mitdem Ziel: Optimal und Iogisch zu planen; Atbeitsplatze =~

richtig zu bestiicken,; Warenfluss perfekt zu koordinieren, aber auch die
Personalprobleme einmalém eigenen Leib erfahren zu miissen,
Diese praktische Auseinandérsetzung mit Grosskiichen-Einrichtungen

Denn lhre Probleme sollen so umfassend analysiert werden, damit lhre

Name realisiert werden.
Adresse Verlangen Sie von uns Vorschlige und Offerten.
PLZ/Ort | Franke — Manhat ebien hie ausgelernt.

FRANKE - Hilfe bei der Planung und Lieferant der g

Kiich . I

fiir die neue Hochelfachschule in Chalet-a-Gobet.

| bringt Kritik und damit noch mehr Wissen, noch mehr Erfahrung.
] eigenen Grosskiichen-Projekte hoch besser geplant und noch perfekter

aus rostfreiem Stahl,

L'entreprise G. Tonello S.A.

Lausanne et Fribourg

aexécuté: les travaux de chapes et isolations
les sols industriels des parkings
* le béton lavé des couloirs et halls

Tubehbre: :

UNIVERSAL
KUCHEN-
MASCHINEN

Die Combirex-Typen | R und | RB sowie
11 R und 11 RB sind von besonders gros-
ser Leistungsfahigkeit. Sie eignen sich be-
stens fiir mittelgrosse Betricbe mit einer
Verpflegungskapazitit von 100 bis 350
Personen.
Die sehr robuste Konstruktion, der gerin-
ge Platzbedarf dank Drehbarkeit, die ein-
fachste Bedienung und die grosse Auswahl
an Zubehare zeugen von echter LIPS-
Qualitat,
LIPS-Kiichen-Maschinen sind in 10 ver-
schiedenen Grdssen erhaltlich, Verlangen
Sie unverbindlich eine ausfiihrliche Do-
kumentation.

JAKOB LIPS, Maschinenfabrik,
8902 Urdorf, Tel. 01/98 75 08

SCHMALZ

Entreprise de construction

Avenue de Beaumont 5, 1012 Lausanne
Téléphone (021) 2340 58

a exécuté les travaux:

«gros ceuvre
.bétonarmé
.maconnerie
.amenagements

extérieurs

Organisation
maliech

Platre — Staff u3
Parois — Plafonds préfabriqués
Peinture — Papiers peints -

Entretien d'immeubles

Service villas

Location d'élévateurs & nacelle.

1004 Lausanne 1400 Yverdon
,ch.G-de-Prangins.: 32 ch.des Chainettes
1é1.024-2165 66
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Le programme d’enseignement

par M. Paul Barraud, directeur adjoint, chef de I'enseignement

Griice au dynamisme

et a Pouverture d’esprit de
é etala érosi

ses dirigeants et responsables anciens

et actuels, 2 la

es pt publics, aux efforts finan-

clers des membres de la Société suisse des hoteliers, grice enfin a la confiance mise en

J'avenir et en la jeunesse, I'Ecole hoteliére de

Lausanne dispose aujourd’hui d’un instru-

ment aussi magnifique qu’efficace pour continuer d’assurer avec le succés qui a fait sa
réputation la formation professionnelle dans Pun des secteurs les plus importants de

notre économie nationale.

Avant qu'il ait été question d’une nouvelle
construction, il s'est agi d’abord d’élabo-
rer un nouveau programme d’enseigne-
ment en fonction de P'objectif général sui-
vant: que doit savoir et savoir faire 'hGte-
Jier suisse en 1980?

Un travail d’équipe

Dés 1969, un groupe de travail représenta-
tif de toutes les catégories d’hdtels, de
restaurants, des milieux touristiques, éco-
nomiques et universitaires, ainsi que du
corps enseignant de I'Ecole, s’est attaché &
esquisser le profil de ce futur hotelier.
Puis, s'inspirant des méthodes mises au
point par R. F. Mager!), un groupe de pro-
fesseurs a défini les objectifs de l'ensei-
gnement de chacune des matiéres figurant
au programme, objectifs formulés en ter-
mes de comportement opérationnels et
mesurables. L’élaboration du plan d’ensei-
gnement a nécessité plus de 1000 heures
de travail d’un groupe de 7 collaborateurs
de IEcole, en plus de leur enseignement
normal et régulier. A propos du plan
denseignement, on peut dire que 'Ecole a
réalisé un travail de pionnier en ce qui
concerne la détermination des objectifs de
P'enseignement et I'utilisation de la techni-
que des graphes (systéme PERT) pour le
déroulement chronologique du plan d’en-
seignement.

1l va de soi que certaines matiéres qui fai-
saient défaut dans le programme d’ensei-
gnement y ont été introduites sans atten-
dre la fin de la construction des nouveaux
batiments. 11 s’agit notamment du marke-
ting, de la gestion du personnel, de I'in-
formatique, etc. Doailleurs, le nouveau
programme a débuté en 1973, mais ce
n'est qu'en février 1977 que les 4 cours du
nouveau programme — lancien en com-
prenait 3 — se dérouleront simultanément.

Plan des études

L'Ecole offre deux programmes distincts:

- le programme principal, qui comprend 4
semestres de cours et 3 stages pratiques,
ordonnés comme suit:

entreprises les plus diverses de Suisse et

de Pétranger.

~ 4 la fin du programme des Assistantes
de direction, exclusivement réservé aux
jeunes filles (2 semestres et 2 stages), la
jeune dipldmée sera le bras droit de I'hd-
tellerie ou de I'hdtelier et en mesure de
les remplacer temporairement.

Les stages obligatoires

L’Ecole dispense une formation théorique
et pratique indispensable & tout processus
d’apprenti Clest d le stage
obligatoire qui, mettant l’étudiante et
P’étudiant en face des réalités, permettra &
la personnalité de lindividu de se déve-
lopper. Si le stage est avant tout une mise
en pratique ‘des connaissances acquises
avec tout ce que cela signifie pour un jeu-
ne en formation, il est aussi un lieu d’ac-
quisition d’une attitude qui doit étre

—~ «réservée sans affectation,

~ cordiale sans exubérance»,

Les stages font partie intégrante des pro-
grammes d’études; ils doivent suivre
immédiatement chaque cours; le troisi¢tme
stage doit étre terminé avant le début du
quatridme cours. Les stages doivent étre
accomplis en Suisse, I'Ecole admet toute-
fois qu'un stage sur trois soit accompli a
Pétranger; le contrat de travail du stagiai-
re doit étre soumis A la ratification de
PEcole. L’étudiant choisit lui-méme son
stage, lequel est soumis & la surveillance
de I'Ecole. Pendant leur stage, les étu-
diants sont rémunérés.

Diplome et certificats
Pour obtenir le dipléme final, & Pissue du
p incipal, I'étudi ou Iétu-
diant doit avoir terminé avec succés cha-
cun des quatre cours et accompli les trois
stages réglementaires & la satisfaction de
ses employeurs et de ’Ecole.
Comme l'indique le schéma ci-contre, -le
titulaire d’un certificat de capacité de cui-
sinier pourrait étre dispensé du cours et
du stage de production. De méme, le titu-
laire d’un certificat de capacité d'employé
il

S mois 5 mois 5 mois 5 mois
Semestre Stage Semestre Stage

1 pratique II pratique
Cours de cuisine  Cours de service
Production Vente

5 mois 5 mois 5 mois
Semestre Stage Semestre

11T pratique IV

Cours Réception Cours de
Hotel et Contrdle  Gestion et Ad-
Technique ministration

Durée des études: 3 ans et demi

- le programme des Assistantes de direc-
tion, qui comprend 2 semestres et 2 stages
pratiques, ordonnés comme suit:

5 mois 5 mois 5 mois 5 mois
Sem. T Stage  Sem. Il Stage
Cours de pratique Cours pratique
Gouvern. Hotel et

d'Hotel Technique

Durée des études: 2 ans
Objectifs de ’enseignement

Pour que le futur hdtelier soit prét a
affronter une civilisation en essor dans
laquelle les loisirs, donc aussi le tourisme
et I'hdtellerie prennent une place de plus
en plus prépondérante, I'Ecole hotelidre
de Lausanne doit se charger d'une impor-
tante mission éducative. Elle prépare ce
futur hotelier 2 assumer ses fonctions,
assure sa formation individuelle et sa per-

de commerce, mention G, pourra étre
dispensé du cours d’Hoétel et Technique et
du stage y relatif & la condition qu'il ait
effectué son apprentissage dans un hétel.
A titre exceptionnel et de cas en cas,
I'Ecole pourrait admettre un candidat
pour ne suivre que le troisiéme et/ou le
quatriéme cours. Cet étudiant n’obtiendra
pas le dipldme mais le certificat inhérent
a chacun de ces cours.

Pour obtenir le diplome d'assistante de
direction, 1a jeune fille doit avoir terminé
avec succds les deux cours de son pro-
gramme et accompli les deux stages régle-
mentaires.

Comme l'indigue également le schéma
ci-contre, elle a la possibilité d’obtenir le
diplome d’assistante de direction avec la
mention «Gestion hoteliére et financiére»
en suivant encore le cours de Gestion et
Administration du programme principal.
Enfin, les titulaires du dipléme d’assistan-
te de direction, sans mention, Gestion
hoételi et fi itre, ont la possibilité

sonnalité de cadre et doit développer son
¢quilibre intellectuel, physique, social et
moral. Elle entend aussi promouvoir une
forme de liberté adaptée au sens des res-
ponsabilités du futur chef d’entreprise et
ouvrir & I'étudiant un champ d’expérience
sur un monde qui, pour citer Denis de
Rougemont, «n’est pas celui des affaires,
mais des hommes.» Tels sont les principes
inscrits dans les objectifs généraux de
I'Ecole.

D‘une maniére plus spécifique les objec-
lifs de I'enseignement peuvent étre formu-
lés de la fagon suivante:

- la fin du programme principal (4
Semestres, 3 stages) et aprés avoir acquis
une certaine expérience et complété sa
formation en suivant les cours pour chefs
d'entreprise organisés par la Société suisse
des hteliers, la jeune fille ou le jeune
homme doit &tre en mesure de diriger
seul un établissement de 150 lits avec un
Testaurant de 150 places et de remplacer
momentanément n’importe lequel de ses
chefs de service, le chef de cuisine notam-
ment,

Du point de vue de I' un

d’obtenir le diplome final du programme
principal aux conditions suivantes:

~ eclles doivent satisfaire aux exigences
d’admission pour le programme principal;
~ elles doivent suivre le cours de Produc-
tion, accomplir le stage y relatif et suivre

pour chefs

SSH
d’entreprises

In Ausnahmefillen kann die Schule Kan-
didaten aufnehmen, die nur den dritten

Autres i
praticiens  [ce=pf Semeesdeeine,
diplomes
DIPLOME
. ~ . _STAGE de 5 mois
d’ études hoteliéres ; 7 j
Lausanne cours e
PRODUCTION
DIPLOME Hod
Assistante
cours de_ . PR
ESTION et ADMINISTR mo_N_W adicection
. h ~N Gestion hoteliére
STAGE de 5mois finoncidre
irionti
t [ STAGE de S mois DIPLOME
b o Assistante
" de.
direction

cours

h
cours de
PRODUCTION STAGE de 5 mois]
h
R
1 apprentis de
| commerce(g) : I CVENTE

1 & [}
RECEL T

r::

I f
| apprentis- |
I -~cuisiniers |

coul

(.5

den vierten Kurs belegen maich-
ten. Diese Studenten erhalten kein Di-
plom, sondern nur das Zeugnis der ent-
sprechenden Kurse.

Um das Diplom fiir Direktionsassistentin-
nen zu erhalten, muss das junge Mddchen
mit Erfolg die beiden Kurse seines Pro-
grammes beendet und die entsprechenden
Praktika abgeschlossen haben. Im nach-
stehenden Schema wird gleichfalls die
Moglichkeit aufgefiihrt, das Diplom als
Direkti i mit der Sektion «Ges-

TEL -et TECHNIQU

cours de
ouvernantes

'q. programme principal
wzzf) programme assistantes
de d

irection
:’ ‘exceptions

terminales ~d’ordinateur, ordinateur de
: i

den vielseitigen Hotels der Schweiz und

bureau pour 1 et l'exp!
tion, etc.). Plusieurs séminaires ont été
consacrés & l'utilisation de ce matériel.
Les professeurs sont encouragés & rédiger
leurs propres cours lesquels sont ensuite
édités par PEcole. Une bonne idouzaine
d ges sont 1 dus dans
le monde entier et utilisés, par de trés
nombreuses ééﬁlu hotelidres ‘de Suisse et
de’ T'étranger, Dés”professturs ont égale-
ment  I'occasion> @'acconiplir - certaines
missions d’expert ‘dans 1é:cadre de la Coo-
pération technique, en Afrique;et en Indo-
nésie notamment: 1)

1) R. Fi Mager, éditions . Beetz, Berlin

— Nach Beendigung des Programms fiir
Direktl ezt s Py

tion hoteliére et financiére> zu erhalten
durch Absolvierung des Kurses Fiihrung
und Verwaltung des Hauptprogrammes.
Auch Inhaber des Diploms als Direktions-
assistentin, ohne Sektion «Gestion hote-
liére et financiére», haben die Moglichkeit,
in den Besitz des Abschlussdiploms des
Hauptprogrammes zu gelangen, unter fol-
genden Bedingungen:

~ sie miissen die Aufnahmebedingungen
fiir den Hauptkurs erfiillen

~ sie miissen den Produktionskurs bele-
gen, das entsprechende Praktikum ausfiih-
ren und den Kurs Fiihrung und Verwal-
tung absolvieren.

Unterrichtsmethoden

Der Lehrkorper besteht zurzeit schon aus
etwa 50 Lehrern, wovon die Hilfte haupt-
amtlich beschiiftigt sind. Schon seit langer
Zeit wurde ihrer Weiterbildung, die syste-
matisch aufgebaut ist, grosse Aufmerk-
sambkeit henkt. Die Direktion organi-

lich jungen Mddchen vorbehalten ist (2
Semester und 2 Praktika), ist die junge
Assistentin, im Besitz ihres Diploms, in
der Lage, die rechte Hand des Hoteliers
zu sein und ihn zeitweise zu vertreten:

Die obligatorischen Praktika "

Die Praktika sind integrierter Bestandteil
des Lehrprogramms, die unmittelbar nach
jedem Kurs absolviert werden miissen.

SABLEAU SYNOPTIQUE BU PROGRANIE D!

siert fiir den Lehrkirper seit sechs Jahren
zwei mehrtigige Seminare pro Jahr, die
wihrend der Ferien stattfinden. Er nimmt
gleichfalls an Kursen teil, die vom BIGA,
dem Amt fiir Berufsausbildung des Kan-
tons Waadt (Service de la formation pro-
fessionnelle du canton de Vaud), dem
GRETI (Groupe romand pour I'étude des
techniques d'instruction) und anderen pri-
vaten Institutionen veranstaltet werden.
Die Lehrer deutscher Muttersprache neh-

s 4 seumsties

Sesastre T (total 745h) | | |Semestce I (total 670k | | [semestre 111 (totel s30m) | | senestre v Crotad s20n) |
Cours Production Cours de Vente coura a'kotel et g Cours de Gestion et
Neue Schule ~ : -
Pystolosta et chunte |
‘Alinentaire
neues Programm
Connasesance des mazch. | 40| Connatasance des
] > i 50
Von Paul Barraud, U o
Thtorie de production 1 | | Paychologie et techaique
" de 1a vents w0
Bevor die Frage des Neub 1o Caleulation des recettes| 20
hianasl 5 e t tachni- | 90
fen wurde, handelts ¢ slck dar- e eatsoaszer e peretge
um, ein neues Lehrprogramm mit folgen- 1o T e i cpores |- -
der Zielsetzung zu erstellen: Was muss i | 30 T P P
der Schweizer Hotelier im Jahre 1980 wis-
P Langues 80| Langues ‘Technique P2 40
sen und tun kénnen? =
: P . ritha achines & calculer nformation
Seit 1969 hat sich eine Arbeitsgruppe, zu- Machines & sadstionner | O Geatiscigoes 40| Informatique 0] T opératsonnelle 40
sammengesetzt aus Vertretern aller Hotel- oo Tecnnique 10 go|7echnique i st |,
X ien, yon R Touri (zostavcant) (zastaurant) (hotel) restaurat ion
8 3 ) )
Wirtschafts- und Universitdtskreisen so- Technimn ot e O] Costion sinanesizeaco
wie -.dem  Lehrkdrper der Schule, be- Octylogeaphie 20| Comprabiiies des cltenty | Pratique d'exploteation| &0
miiht, das Profil des zukilnftigen Hote- ) eatat. | [ Frvie de snatitutions
liers zu umreissen. Danach hat eine Grup- T et riesnd
pe von Lehrern die Lernziele jedes auf s ettt o
dem Programm stehenden Stoffes nach cononte politique 20| Zoomonte ourtatique |40
der Methode Mager 1) f , mit
anderen Worten: priifbare Lernziele, die Drete 10] Gareten ot orsaniadtical
das Endverhalten des Studenten bestim- Oestisn S passoal

men.

Was den Unterrichtsplan betrifft, so kann

man sagen, dass die Schule wahre Pio-

nierarbeit geleistet hat in bezug auf die
! der Lernziele und die Anwen-

le cours de Gestion et Ad ation,

Meéthodes

Le corps enseignant comprend actuelle-
ment déji une cinquantaine de profes-
seurs dont la moitié sont des maitres per-
manents, Depuis fort longtemps déji une
attention particulidre a été vouée i leur
formation continue qui est systématique-
ment planifiée. Le corps enseignant parti-
cipe depuis 6 ans & deux séminaires de
quelques jours par année, organisés par la
direction pendant les vacances. 11 suit les
cours organisés par 'OFIAMT et le Ser-

dung der Netzplantechnik (System PERT)
fiir die chronologische Abwicklung des
Lehrplanes.

Lernziele

Die Lernziele kénnen wie folgt formuliert
werden: o

— das junge Midchen oder der junge
Mann miissen, nachdem sie das Haupt-
programm (4 Semester, 3 Praktika) been-
det, einige praktische Erfahrung gesam-
melt und ihre Ausbildung durch die vom
Schweizer Hotelier-Verein organisierten
Kurse fiir Unternehmungsfilhrung ver-

vice de la formation pr lle du
canton de Vaud, ainsi que par le GRETI
(Groupe romand pour ’étude des techni-
ques d'instruction) et d’autres institutions
privées. Les professeurs de langue mater-
nelle all de suivent les cours pour

etahlisfsement de 150 lits présente une
i uffi 1 pour
Permettre Iétude de tous les problémes.
éme si un établissement d'une telle
grandeur dépasse la moyenne suisse, il
satisfait les aspirations des jeunes filles et
des jeunes gens qui i i

chefs d’entreprise, organisés par la SSH a
Berne, leurs collégues de langue frangaise
les suivront A Lausanne dés qu'ils auront
été mis sur pied en 1976. IIs ont ainsi 'oc-
casion de nouer des contacts bénéfiques
avec les praticiens. L’Ecole dispose déja
d'un abond: matériel did (rétro-

¢¢ qu'ils ont appris & Lausanne dans les

projecteurs, TV en circuit fermé, stations

lstiindigt haben, in der Lage sein, al-
lein ein Hotel mit 150 Betten und ein Re-
staurant mit 150 Plitzen zu leiten und
voriibergehend jeden Abteilungsleiter, ins-

dere den Kiichenchef zu 5

Was den Unterricht betrifft, érlaubt die
vielfiltige Organisation eines Hotels mit
150 Betten, alle Probleme eingehend zu
studieren.

Das dritte Praktikum muss vor Beginn
des vierten Kurses beendet sein. Die Prak-
tika miissen in der Schweiz absolviert
werden. Die Schule erlaubt jedoch, dass
eins von drei Praktika im Ausland absol-
viert wird; der Arbeitsvertrag des Prakti-
kanten muss von der Schule genehmigt
werden. Die Wahl des Unternehmens, in
dem der Student sein Praktikum ableisten
will, bleibt ihm selbst iiberlassen; er wird
jedoch von der Schule iiberwacht. Die
Studenten werden  wihrend des Prakii-
kums entléhnt.

Diplome und Zeugnisse

Um nach Beendigung des Hauptpro-
gramms das Enddiplom zu erhalten, muss
die Studentin oder der Student mit Erfolg
die vier Kurse abgeschlossen und die drei
vorgeschriebenen Praktika zur Zufrieden-
heit des Arbeitgebers und der Schule: ab-
solviert haben. Wie. das  nachstehende
Schema anzeigt, kann der Inhaber des Fii-
higkeitsausweises als Koch vom Produk-
tionskurs und -praktikum befreit werden.
Ebenso kann dem Inhaber des: Fihigkeits-
; o tnr: g 11

Selbst wenn ein U dieser
Grosse den Schweizer Durchschnitt iiber-
steigt, entspricht es jedoch den Erwartun-
gen der jungen Midchen und jungen
Miinner, die das in Lausanne Erlernte in

als kauf
ter, Sektion G, der Kurs Hotel und Tech-
nik und das entsprechende Praktikum er-
lassen werden, unter der Bedingung, seine
Lehre in einem Hotel gemacht zu haben.

men an vom Schweizer Hotelier-Verein in
Bern organisierten Kursen fiir Unterneh-
mungsfiithrung teil, ihre Kollegen franzé-
sischer Muttersprache werden ab 1976 die
Moglichkeit ~ haben, diese Lehrginge in
Lausanne zu besuchen. Auf diese Weise
werden sie Gelegenheit haben, gewinn-
bringende Kontakte mit den Teilnehmern
aufzunehmen. Die Schule verfiigt bereits
iiber ein reichhaltiges Lehrmaterial (Hell-
raumprojektoren, betriebsintérnes Fernse-
hen, Computerterminal, Biirocomputer
fiir Unterricht und Betrieb usw.). Meh-
rere Seminare wurden ausschliesslich der

i dieses. M ials gewidmet.,
Die Lehrer werden ermutigt, ihre eigenen
Lehrbiicher zu verfassen, die anschlies-
send durch die Schule verlegt werden. Ein
gutes Dutzend dieser Werke sind in der
ganzen . Welt verbreitet und werden in
zahlreichen Hotelfachschulen der Schweiz
und des Auslandes fiir den Unterricht
verwendet. Weiterhin haben die Lehrer
Gelegenheit, als Experten gewisse Auftri-
ge im Rahmen der Technischen Zusam-
menarbeit (coopération technique), vor al-
lem in Afrika und Indonesien auszufiih-
ren.

1) R.F. Mager, Lernziele, Verlag I. Beetz,
Berlin
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Eine einmalige Aufgabe

Von Marcel Burri, Prisident der Baukommission

Die Vertretung der Interessen des Schweizer Hotelier-Vereins wiihrend der Ausfiih-

Lausanne wurde durch die Baukommis-

aus fiinf - Mitgliedern, ist die letzte

einer ganzen Reihe, die sich in den vergangenen 6!/: Jahren mit dem grossen Neubau-

des der E i
sion ii Diese K i
Projekt befasst hat.
Riickblick

Der Grundsatzentscheid zur Neukonzep-
tion der Hotelfachschule fiihrte zur Griin-
dung einer Studien-Kommission, die am
20. Februar 1969 ihre Arbeit aufnahm. Sie
bestand aus Vertretern der Schweizer Ho-
tellerie, die, wie auch alle ihre Nachfol-
ger, in nebenamtlicher Titigkeit das gros-
se Problem der Neugestaltung der Hotel-
fachschule Lausanne an die Hand nah-
men. Es galt in erster Linie, die prinzi-
piellen’ Anforderungen der Hotellerie und
die Bediirfnisse der Hotelfachschule zu
inventarisieren und festzuhalten. Genau

11 Monate spiter, am 20.Januar 1970

wurde die Studiengruppe durch die Pla-
nungskommission abgeldst, deren Mitglie-
der (mit Ausnahme  der Vertreter des
SHV und der Hotelfachschule) je einer
Unterkommission fiir die Detailbearbei-
tung des Neukonzeptes vorstanden. Wenn
es uns auch nicht moglich ist, die Mitglie-
der der fiinf Kommissionen einzeln zu er-
wiihnen, so sollen doch deren Priisidenten
stellvertretend  den  uneingeschrinkten
Dank fiir die hervorragende, Arbeit und
die. beachtlichen -zeitlichen und . geistigen
- Opfer in Empfang nchmen:

~ Stoffprogramm und

Methodik: Heinz Hiltl, Ziirich

— Baufragen: Heinz Hotz, Flims

- Finanzen: Engelbert Fringer,
Arosa

- Rechtsfragen: Dr. Heinrich Bircher,
Bern

— Public Relations: Paul-Henri Jaccardf,
Lausanne

Diese Arbeitsgruppen erstellten in Zusam-
menarbeit mit der Direktion und Lehrer-
schaft der Hotelfachschule die gesamten
theoretischen Grundlagen fiir die prakti-
sche Durchfiihrung eines Neubaus.

Baukommissionen lisen ab

Im Anschluss an die ausserordentliche
Delegiertenversammlung  vom 22, Mirz
1972 in Lausanne, die dem Kauf des Ter-
rains in Chalet-a-Gobet sowie dem Pro-
jektierungskredit fiir die Erstellung eines
Vorprojek mit Kostenvor hl zu-
stimmte, konnten diese Gruppen aufgelost
und die weiteren Arbeiten einer Grossen
und Kleinen Baukommission anvertraut
werden. Die Kkonstituierenden Sitzungen
fanden am 13.Juni 1972 in Bern statt. In
kurzen Ziigen geschildert, bestand die

nen-Projektes fiir die Studentenunterkiinf-
te, letzteres im Auftrag der Stiftung der
Hotelfachschule SHV. Eine wahrhaft im-
posante und immer spannender werdende
Aufgabe fiir einen Teilzeit-Bauherrn. Im-
posant nicht nur wegen der Komplexitit
der Aufgabe, sondern auch wegen . der
Kosten.

Die Komplexitit der Verantwortung war
fiir uns Hoteliers einmalig. An ziemlich
genau 40 meist ganztigigen Sitzungen der
Kleinen Baukommission und vor allem
deren Ausschuss wurden die verschieden-
sten ‘Probleme diskutiert, gepriift und die
entsprechenden Entscheidungen getroffen.

Viele davon lagen im Erfahrungsbereich
einzelner Mitglieder, andere drohten uns
aus technischen Griinden iiber den Kopf
zu wachsen. Die Architekten und Inge-
nieure haben in dieser Hinsicht wertvolle
Vorarbeit geleistet: Probleme klar und de-
tailliert geschildert, die Folgen verschie-
dener T idi ianten- in techni-

Hauptaufgabe der Grossen Bauk -
sion in der Bearbeitung von Fragen von
grosser Tragweite zuhanden des Zentral-
vorstandes, beziehungsweise der Delegier-
tenversammlung SHV, sie fillte Grund-
satzentscheide iiber das Projekt, die Ko-
sten und deren Finanzierung. Die Kleine
Baukommission ihrerseits leistete die Vor-
arbeit fiir jhren grossen Bruder und be-
fasste sich mit der Durchfiihrung der Ent-
scheide der Delegiertenversammlung so-
wie den Detailentscheiden betreffend den
eigentlichen Bau. Darunter fiel die Aus-
wahl der Architekten sowie der Ingenieu-
re. Mit der Wahl von Herrn J. Dumas,
Lausanne, und Mitarbeitern, als Partner
des Biiros Ed. Helfer, Bern, und der Com-
munauté d’Etudes techniques in Epalin-
ges haben wir ein Team erhalten
schliessend wirklich Grosses geleistet hat.
Die Zusammenarbeit zwischen den einzel-
nen Spezialisten und vor allem zwischen
unseren leitenden Architekten liess nichts
zu wiinschen iibrig.

Griines Licht

Das letzte und entscheidenste griine Licht,
am 5. Juni 1973 von den Delegierten des
SHV in Crans gegeb bedeutete somit
auch das Ende der gkeit der Grossen
Baukommission. lhren Antrigen betref-
fend Finanzierung und Bau der neuen
Schule wurde Folge geleistet und die Ver-
antwortung fiir deren Verwirklichung der
Kleinen Baukommission iibertragen. Sie
wurde in ihrer Funktion und im Namen
des SHV Bauherr eines 30-Millionen-Pro-
jektes sowie eines zusitzlichen 8,3-Millio-

scher und kostenmissiger Hinsicht analy-
siert, so zum Beispiel: soll den SIA-Nor-
men Folge geleistet und die Gebiude' fiir
eine Schneelast von 270 kg/m? konzipiert
werden, oder ist den Angaben des Lawi-
nen-Forschungsinstituts Weissfluhjoch
mehr Beachtung zu schenken, das eine
Last iiber 320 kg/m? alle 10 Jahre und so-
gar eine iiber 420 kg/m? alle 25 Jahre vor-
aussieht, .dies alles unter Beriicksichtigung
der speziellen Lage des Terrains unter
dem Einfluss der Bise und der aufsteigen-
den Wiirme des Genfersees?

Kampf um Rabatte

Sehr viel Zeit beanspruchten im weiteren
die Vergebungen der Arbeiten und vor al-
lem die Verhandlungen iiber Rabatte;
Verhandlungen, die auch ausserhalb der
Sitzungen weitergefiihrt wurden. Interes-
sant in diesem Zusammenhang war die
Verfolgung . der Preiskalkulationen der
Unternchmer. Die Auftragserteilungen fiir
den Bau der Schule fielen in eine fiir uns
teilweise wirtschaftlich vorteilhafte Zeit.
Das Arbeitsvolumen. im Baugewerbe ging
zuriick, und der Kampf um Auftriige wur-

de heisser. Die Kalkulationsmethoden der *

Hochkonjunktur hielten vorerst noch an,
und sehenswerte Rabatte konnten erwirkt
werden.  Mit fortschreitender Rezession
wurde jedoch schirfer und schirfer kal-
kuliert, . was zur Folge hatte, dass man
sich plotzlich mit bescheidenen Entgegen-
kommen zufriedengeben musste.

Bei jedem Unternehmer mussten’ Qualitit,
Leistungsfihigkeit, Preise und Folgen fiir

Der - Traum: Die Schule im Modellsta-
dium

“

Das Symbol: Die Grundsteinlegung (asl)

den Betrieb beurteilt und abgewogen wer-
den. War fiir eine spezielle Teilarbeit, so
zum Beispiel die Dachhautisolation, nur
das Beste gut genug und der Preis von se-
kundirer Wichtigkeit, galt bei einer ande-
ren Arbeit die Form im einzelnen oder im
Gesamtrahmen gesehen und bei. der drit-
ten nur der Preis. Eine grosse Hilfe in
dieser Hinsicht leisteten uns die periodi-
schen Kostenvergleiche der Architekten,
die uns immer wieder iiber den Stand der
Kosten orientierten. . Als Folge konnten
dort, wo notwendig, Mehrkosten akzep-
tiert oder giinstigere Ldsungen gesucht
werden. B

Soignez les détails

Eine weitere wichtige Arbeit lag in der
Begutachtung- von ‘Detailplinen fiir den
1 bau und die U t beiten.
Nicht nur Gesamtkonzepte und gestalteri-
sche Ideen wurden diskutiert und studiert,
sondern einzelne Mobel, Konstruktionen
und Dekorationsgegenstinde, sogar Be-
pflanzungen hatten” Anrecht auf ein oder
mehrere Worte. Muster und Modelle stan-
den zur Verfiigung, damit man sich auch
ein Bild iiber di¢"optische Wirkung ma-
chen konnte. Auch Kleinmaterial, wie
Porzellan, Glas, Bestecke usw. standen
auf der Traktandenliste.

Und nicht zuletzt wurde das Baugesche-
hen aufmerksam verfolgt. Gruppen- und
Einzelbesuche der Baustelle lagen peri-
odisch auf dem Tagesprogramm; Rappor-
te der Unternehmersitzungen wurden auf-
merksam gelesen und das Notwendige
veranlasst, um die gesetzten Termine ein-
zuhalten.

Finanzielle Fragen

Es wurde jedoch nicht nur’ geplant und
gebaut, sondern auch ausserhalb - dieses
Rahmens verhandelt. So zum Beispiel
iiber den Verkauf der Liegenschaft an der
Avenue de Cour, eine hartniickige Ange-
legenheit, die erst kurz vor Torschluss er-
ledigt werden konnte und deren Nach-
spiel, die' Umzonung der Parzelle, heute
leider immer noch hiingig ist. Kurz vor
Torschluss deshalb, weil etwa einen Mo-
nat vor der Vertragsunterzeichnung der
Startschuss zum Baubeginn gegeben wer-
den musste, und weil das Frithjahr 1974
der letzte Zeitpunkt fiir einen guten Ver-
kauf darstellte. * .

Weniger hart,” aber um 'so langwieriger
waren die' verschiédenen Verhandlungen
iiber die Studentenunterkiinfte. Gelang es
uns 'schiussendfich; ‘das* BIGA 'von 'der

Subventionsberechtigung dieser Bauten zu
iiberzeugen, musste mit einiger Enttiu-
schung von den negativen Antworten des
Kantons Waadt und der Stadt Lausanne
Kenntnis genommen werden. Obwohl dies
nicht zu Schwierigkeiten bei der Baufi-
nanzierung fiihrte, miissen in der Zukunft
die Mieter, also die Studenten, eine hohe-
re Zinslast tragen. Die eigentliche Finan-
zierung der Studentenunterkiinfte war,
was den Grundsatzentscheid des Banken-
konsortiums anbelangt, eine Routinesa-
che.

Hingegen bereitete die Bereitstellung der
Mittel einiges Kopfzerbrechen. Die Ant-
wort auf das von den Banken an die Na-
tionalbank gerichtete Gesuch um Unter-
stiitzung aus dem Hirtekontingentfonds
liess iiber ein halbes Jahr auf sich warten.
Da aus Termingriinden der Bau der Un-
terkiinfte gleichzeitig mit der Schule be-

Der Wuchs: Teilansicht des Baukérpers
o

v

Die Feier: Marcel Burri iibergibt den
Schliissel der Schule Peter-Andreas Tresch
(Bild Mellier)

gonnen werden musste, stand die Bau-
kommission vor der sehr beunruhigenden
Tatsache, den Bau ohne finanzielle Mittel
in Auftrag geben zu miissen. Dank unge-
nannter Unterstiitzung konnte trotzdem

Kommende Aufgaben

Damit wire mein Kleiner Einblick in die
Aufgaben der Baukommission beendet,
was aber noch nicht das Ende der Titig
keit der Baukommission ‘bedeutet. Die
kommenden Monate dienen der Vollen-
dung bestehender Aufgaben, sei es Been-
digung der Bauarbeiten, vor allem imBe-
reich der Umgebungsarbeiten, provisori-
sche Bauabnahme, Kontrolle und Geneh-
migung der Schlussabrechnung sowie
Ueberwachung der Ausfiihrung: der Ga
rantiearbeiten u. a. m.

Als neue-Aufgabe schlussendlich erwartet
uns die Fipanzierung und’der Umba s
Bauernhatises in ein f_rcizeifﬁ;ﬁ_
die’ Studenten. Bereits madh " einig )
chen seit' Betriebsaufnahme ‘der euen
Schule erweist sich dieses. Zentrum als‘ab-

solut erforderlich: * .

Unser Dank

Abschli d mochte ich hmals “all
denen von Herzen danken, die Einsatz,
Zeit und private Angelegenheiten geopfert
haben, um eine Hotelfachschule zu planen
und zu bauen, die, wie wir hoffen, der
Zukunft der Schweizer Hotellerie, den Er-
wartungen der Schiiler und den Anforde-
rungen des Stiftungsrates fiir Jahrzehnte
entsprechen wird. Dieser Dank richtet
sich an alle Mitglieder der diversen Kom-
missionen der vergangenen Jahre, Inhaber
und Mitarbeiter der Architekten- und In-
genieur-Biiros, den Planungsleiter, dic
Unternehmer, die ihr Konnen unter Be-
weis gestellt haben und vor allem die Mit-
glieder der Baukommission, die grosse
personliche und berufliche Opfer gebracht
haben. Schlussendlich gehdrt ein verdien-
ter Dank den Familien aller Beteiligten,
die durch den Verzicht auf den Haus
herrn und das Ertragen der nervlichen
Spannungen einen grossen Beitrag an den
Neubau der Hotelfachschule Lausann¢
geleistet haben.

Was in einer Rekordzeit entstand (19 Mo-
nate Bauzeit), ist allein der Tatsache 20
verdanken, dass ein kleines Team mit ¢
ner grossen Aufgabe betraut wurde. Dank
dem Vertrauen, das uns geschenkt, dank

die Zahlung der ersten Rect vor-
genommen werden. Es war ein Tag tiefen
Aufatmens, als die Zusicherung der Na-
tionalbank eintraf.

vl
iy
%

i
i
-

der K die uns eingerdumt
wurden, ist der Wurf gelungen. Es sei die-
ses Vorgehen zur Nachahmung lebhaft
empfohlen.
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Technische Aspekte

Von Peter D. Streuli, Planungsleiter

Ausgangslage

Als Basis diente ein sorgfiltig und detail-
Jiert ausgearbeitetes Raumprogramm, er-
stellt auf Grund des Schulungsprogramms
und der administrativen Anforderungen
der Leitung der Schule.

Problemstellung

Unsere Aufgabe war die Projektierung
und der ‘Bau einer Hotelfachschule, die
den heutigen und zukiinftigen Anforde-
rungen der Schweizer Hotellerie und der
peruflichen Ausbildung entspricht. Ver-
langt wurde eine grosse Flexibilitit, die
die interne Umwandlung, das heisst die
Verinderung der Rdume in flichenmissi-
ger und installationstechnischer Hinsicht
ermoglichte.

Einen flexiblen Bau zu erstellen, ist eine
der schwierigsten und auch kostspieligsten
Aufgaben. Schwierig, weil es gilt, die aus
dem er di Massei
schrinkungen mit anderen Normen (wie
zum Beispiel Klassenzimmergrdssen) auf
cinen gleichen Nenner zu bringen und
kostspielig deshalb, weil dieser Versuch
Jeicht zu unbrauchbaren Ueberdimensio-
nierungen fithren kann. So fiel der Ent-

spiter im Zonenplan festgehaltene Auf-
lage heraus, mindestens 100 Biume pflan-
zen zu miissen. Friihzeitig eingeladen, um
sie iiber unser Bauvorhaben zu informie-
ren und eventuelle spitere Oppositions-
griinde ausfindig zu machen, haben auch
die zukiinftigen Nachbarn der Schule ihre
Wiinsche gemeldet, denen wenigstens teil-
weise Folge geleistet werden konnte. So

Die Realitiit: Gediegen und modern (asl)

setzt ist. Dank der aktiven Mitarbeit von
Fachleuten des Schweizer Hotelier-Ver-
eins und der einschlidgigen Industrie
konnte eine gute Losung gefunden wer-
den, die allen Anforderungen entspricht,
was auch fiir die Zukunft gelten sollte.
Fiir Leser, die spiter die neue Schule be-
suchen werden, mochten wir festhalten,
dass die Kiichen im Vergleich zu norma-
len Restaurationskiichen bewusst iiberdi-
mensioniert sind. Erstens handelt es sich

beschloss zum Beispiel die Bauk
sion, die Heizzentrale von einem Ende
des Gebidudes in das andere zu verlegen,
um drei nicht gerade schone, etwa 11
Meter hohe Kamine zum Verschwinden
zu bringen.
Auch den klimatischen Verhiltnissen
musste Rechnung getragen werden, liegt
doch die Baustelle auf 850 m .M. und in
einer ausgesprochenen Bisenlage. Ge-
deckte und geheizte Verbindungsginge
ischen den einzel Gebiiuden haben
sich deshalb im Laufe der Studien als not-
wendig erwiesen. Und schliesslich spielte
auch die Beschaffenheit des Terrains eine
massgebende Rolle. Vor allem im Bereich
der Studentenunterkiinfte stiessen die
Geologen auf einen sehr unregelmissigen
Untergrund und bedeutend mehr Wasser-
vor als im ersten Gutachten an-

scheid eines das
erlaubt, einen Grossteil der Winde zu
entfernen oder zu verschieben, je nach
den wechselnden Bediirfnissen. Elektri-
sche Leitungen wurden so weit wie mog-
lich in offene Kanile verlegt und Kiichen-
e Ch A

au
keln montiert (anstelle von Betonsockeln).
Andererseits muss eine maximale Ausniit-
zung der Rdume moglich sein, die die Be-
riicksichtigung von mehreren Anforde-
rungskategorien erfordert.  Nebenbei
musste eine  wirtschaftlich  tragbare

Grosse des Betriebes gewihlt werden.

Diese Anforderung fiihrte vor allem in
Kernzonen, das heisst in Bereichen, die von
anderen Riumen umgeben sind, zu einer
Ueberdimensionierung - an den heutigen

gedeutet worden war. Dies fithrte dazu,
dass die Studentenunterkiinfte nicht wie
geplant auf Fundamentplatten gesetzt
werden konnten, sondern Betonpfihlun-
gen erforderten.

CROCS

Der Wunsch nach einem rationellen Bau,
sowohl in bezug auf die Bauweise. als

v
Der Start: So sah das Gelinde von
Gojonnex im Mai 1974 aus

auch auf die Kosten, fithrte zu einem
Auftrag an die Architekten, verschiedene
Bausysteme auf ihre Eignung zu priifen
und die Kosten mit denen der konventio-

nellen zu ver Dies be-

Kriterien So kann beispiel.
weise die Aula durch Entfernen von
mobilen Trennwinden mit der Halle und
der Selbstbedienung in einen grossen
Raum verwandelt werden.

Das Risiko

Abgesehen von der Unsicherheit der Zu-
kunft, die alle Prognosen in Frage stellt,
bestand die Gefahr einer «Technisierungy,
der Geburt einer Ausbildungsfabrik, die
einerseits die iiberaus wichtigen mensch-
lichen Komponenten unserer Berufe ver-
nachliissigt und andererseits eine Ausbil-
dung fordert, die nicht lehrt, dass auch
mit wenig vieles getan werden kann.
Wenn auch die Losung dieser Probleme
hauptsichlich von der Fiihrungsphiloso-
phie abhiingig ist, kann der Bau einen er-
heblichen Beitrag leisten. Es miissen
attraktive und anziehende Orte der Begeg-
nung (Sitzgruppen, Bar, Leseecken) und
der  Wirme geschaffen werden. Das
Bauernhaus, das wir in ein Freizeitzen-
trum fiir die Studenten umwandeln moch-
ten, wird viel zum menschlichen Aspekt
der Hotelfachschule beitragen.

Spezifische Probleme

Bereits in der Phase der Programmierung
galt es, die verschiedenen Anforderungen
in ein einheitliches Ganzes umzuwandeln.
Von den beratenden Architekten wurden
fiinf verschiedene Projektvarianten vorge-
lf&l, die vor allem die Beziehungen der
cinzelnen Gebiiude oder Gebiiudeteile zu-
¢inander darstellten. Es wurde eine

traf vor allem das Schulgebdude, da die
Studentenunterkiinfte fiir die Vorfabrika-
tion pridestiniert waren. Diese Studie
hatte ein zweifaches Ziel: einerseits er-
warteten wir einen Vergleich iiber die
cffektiven Kosten, andererseits iiber die
voraussichtliche Bauzeit, die in bezug auf
zu erwartende Teuerungen einen wesent-
lichen Einfluss auf die Endabrechnung
haben wiirde.

Der Grundsatzentscheid fiel zu Gunsten
der Vorfabrikation, die sich in den zu er-
wartenden Kosten der konventionellen

i leichstellte, jedoch i

Bauzeiteinsparungen erwarten liess. Die
zwischen dem ersten Spatenstich am
4.Februar 1974 und der Inbetricbnahme
am 19. September 1975 verstrichenen
neunzehn Monate belegen dies mit aller
Klarheit. Ueber das gewihlte System
CROCS (Centre de rationalisation et d’or-
ganisation de constructions scolaires)
wurde bereits friiher in der Hotel-Revue
berichtet. Es handelt sich um einen vorfa-
brizierten Stahlbau mit einem Rastermass
von 2,40 Metern und einem Achsmass
von 7,80 Metern (0,30 + 2,40 + 2,40 +
2,40 + 0,30), ein von einer Studiengruppe
1 Archi und T ieure
speziell fiir den Schulbau entwickeltes
Programm. Diese Bauweise hat sich, vor
allem in der franzosischen Schweiz, bei
mehreren Bauten bestens bewiihrt.

Kiiche und Wiischerei
Die Verfolgung des Ziels, einen in jeder

Lésung angestrebt, die eine
Ausniitzung der Terraineigenschaften zu-

Hinsicht r. llen Betrieb zu erstellen,
fiihrte auch zu Ueberlegungen im Bereich
der Wir i vor allem in den Sekto-

liess, unter Beriicksichti

Erwcilerungs- oder Ausbauetappen.

ren Kiiche und Wischerei. Wenn nach

Dass dabei auch A de mitreden

reiflich: Ueberls Heizol und
Dampf als Wir hi war

Wollten, ist klar. Bereits der R
der Stadt Lausanne enthielt Bestimmun-
gen iiber Griin- und Freihaltezonen und
Ausniitzung unseres Terrains. In Anbe-
tracht der Tatsache, dass sich die vorgese-
hene Baustelle in einer Nah-Erholungs-
Zone befindet, meldete die Stadtverwal-
l\f_ng ihre Forderungen betreffend Bau-
hohe, Fassadenbehandlung und Umge-
l’“ﬂzsa_rbeiten an. Aus diesen Forderun-
8en kristallisierte sich unter anderem die

dies der beschriinkten Einsatzmdglichkeit
zuzuschreiben, die die kostspieligen In-
i und not digen Sch ass-
nahmen (Explosion, Korrosion usw.)
nicht erlaubten. Auch die Bediirfnisse der
Ausbildung liessen die Mehrkosten nicht
2u.
Ein iiberaus heikles Problem war die Ge-
staltung und Planung der Kiiche, ein Be-
reich, der am chesten der Kritik ausge-

um eine iiche, zweitens hat sie
auch die Funktionen der Bedarfsverpfle-
gung zu iibernehmen. Drittens handelt es
sich hier um eine der Kernzonen, die
auch bei einer Erhohung der Schiilerzahl
funktionsfihig bleiben muss, ohne rium-
liche Erweiterung.

Schluss

nicht der Arbeiten, sondern der Schilde-
Tung einiger technischer Probleme beim
Bau der Hotelfachschule. Das Erstellte
muss sich nun bewihren, nicht nur in
baulicher Hinsicht, sondern auch in bezug
auf die der Planung zugrunde gelegten
organisatorischen Konzepte. Nach zirka
70 Jahren an der Avenue de Cour ver-
langt eine neue Schule, vor allem eine, die
so viele Neuerungen mit sich bringt, von
den Mitarbeitern ein enormes Mass an
Anpassungsfihigkeit und Bereitwilligkeit,
Neues auszuprobieren. Wir hoffen, mit
diesem Neubau ein Werkzeug erstellt zu
haben, das trotz seiner Neuerungen die
Umstellung nicht erschwert und auf Jahr-
zehnte hinaus der beruflichen Ausbildung
und der Schweizer Hotellerie gute Dienste
leisten wird. Es war eine einmalige Auf-
gabe!

SRR L T L e

Batir une école hoteliere!

par M. Jacques Dumas, architecte

C’est le premier mars 1973 qu’a été constitué le Groupe des architectes pour la formi-

dable

Associés dés cette date a leurs confréres

de la lle Ecole

de Berne, les architectes lausannois devaient — avec eux et dans les trente mois a venir
— poursuivre leurs premiéres études et mettre sous toit Pambitieux projet dont nous

fétons aujourd’hui la réalisation.

Premi’er‘ymars 197317 7
Premieranars 1974: ouverture du-chantier
Septembre 1975: l'école [oncz?mxe/

R, T 5
Mais. aftention}:ico
hotelicre: ce #est
«Ecole. Rapide!. 5,
techniques iftyent pa
des dale:éjf ‘planification qui
réali:a!iggl_"ést fondée sur plusieurs années
de réﬂe;i}'m, d'expérience et de tradition.
Si'je devais aujourd’hui dire en trois mots
qu’elles ont été les. préoccupations majeu-

s 3
e vite une école

res que les résponsables de cette réalisa- -

tion_nous ont transmises, j'invoquerais la
qualité, laudace et 'accueil.

Qualité

Qualité des équipements pour un ensei-
gnement qui soit toujours le meilleur.
Qualité des espaces et des services pour
garantir celle du travail et de la vie.
Qualité d'une tradition dont I'Ecole a su
porter si haut et si loin le prestigieux
reflet.

Audace

Le Corbusier disait un jour: «La tradi-
tion. .. c’est I'audace!».

Ici l'audace c'est avoir regardé Iavenir,
c’est avoir su qu'il survivrait — par défini-
tion n’est-ce-pas? - aux réalisateurs de
cette nouvelle école et qu'a ce titre
I'Ecole, faute de mourir, aurait @ se modi-
fier en fonction de la vie et de ses nou-
veaux besoins. Cet avenir inconnu est dés
aujourd’hui sauvegardé dans le nouveau

Die Form: Stahlstrukturen wachsen in die
Hihe

bdtiment en cela que les techniques rete-
nues pour la construction permettront
toujours la modification des espaces et
des équipements en vue d'une plus juste
correspondance aux nouvelles méthodes
et aux nouveaux programmes.

Accueil

Mais tout ceci ne serait que le rigoureux
mais froid théoréme des techniciens s'il
ne s'était jamais agi d'accueil, ce mot —
cette vertu faudrait-il dire — qui reléve du
coeur bien davantage que de Iesprit.
L’accueil, ce fut ici le sourire des choses
et des couleurs qui dictait chaque choix et
derriére lequel il ne fallait pas chercher
autre chose que le profond souci d'une
commission de construction de faire plai-
sir aux éléves, a leurs maitres, au person-
nel et aux hotes.

Problémes spécifiques?

Peut-étre y a-t-il eu pour nous des problé-
mes spécifiques dans cette construction,
mais ce furent des problémes techniques
et dés lors subsidiairement spécifiques.

Ce qui par contre nous apparait particu-
lier a cette réalisation et a la collabora-
tion qui s'achéve aujourd’hui, ce sont les
problémes propres a la seule véritable
hétellerie, celle qui sait encore et qui sau-
ra voir toujours dans le client qu’elle
regoit, 'homme qu'elle accueille.

Il ne s'agit plus seulement d'une tradition
de qualité et daudace mais combien
mieux encore d'une tradition d'huma-
nisme!

Au nom du Groupe des architectes et
bureaux

Ed. Helfer + A. Ammon, Berne
Plarel: J. Dumas + S. Pittet, Lausanne

Les «Anciens»
et la nouvelle
Ecole

par M. B. Amberg, président de I' Associa-
tion des Anciens Eléves de I'Ecole héte-
liére

C’était en octobre 1893 que la premiére
Ecole fut ouverte 2 'Hétel d’Angleterre &
Ouchy. Les premiers résultats prouvérent
qu’il fallait trouver un endroit plus propi-
ce et répondant 2 toutes les exigences. Au
mois de mars 1904, I'Ecole put prendre
possession de la belle propriété’ «Les
Figuiers» située & Cour et qui appartenait
a Mlle Laurent. Pendant I'été, les change-
ments nécessaires furent apportés et tout
fut prét le 15 octobre 1904 pour recevoir
les éléves. A cette occasion, la direction
de TEcole fut confiée a M. Adolphe
Raach et & son épouse dévouée.

Souvenir et nostalgie

Afin de ne pas entraver le sérieux des étu-
des et la pratique par des vacances ou des
changements de cours, il fut décidé de
limiter les cours & huit mois, c’est-a-dire
du 15 septembre au 15 mai; Cette idée ' fut
mise a exécution pour I'année scolaire
1909-1910. En mars 1911, fut construit un
nouveau batiment annexe comprenant: au
rez-de-chaussée une grande salle de
récréation  (I'actuel salon-fumoir), au
sous-sol une cuisine moderne et au pre-
mier étage une classe de six chambres.
Puis, en 1929 et 1946, de nouvelles trans-
formations furent apportées a I'Ecole
pour devenir ce qu’elle est aujourd’hui. Le
développement de I'Ecole a certainement
contribué largement au développement du
quartier de Cour. Pour les «Anciens»,
Cour est un endroit bien connu et aimé
qui leur laisse d’agréables souvenirs dans
I'étape de leur vie qui fut celle de la
période de leur formation hoételiére. Qui
parmi les «Anciens» n’a pas connu le
célebre café «Chez Max»?

Et voild qu'avec les années, le terrain de
I'Ecole devenant trop exigu pour satisfai-
re a toutes les demandes d’admissions, il
fallut penser & un agrandissement mais
celui-ci ne pouvant se réaliser a Cour, il
fallut se décider de transférer I'Ecole a
Chalet-a-Gobet. Maintenant c'est chose
faite; & fin juillet 1975, le dernier semes-
tre s'est terminé & Cour et le nouveau
semestre a débuté en septembre a Chalet-
a-Gobet.

Les «Anciens» ont appris cette nouvelle
avec un serrement de cceur, car pour eux
«Cour» avec «Le Reposoir», «Max» et les
liens d’amitié qui s’y sont noués, c'était
toute une étape de leur jeunesse dont ils
gardent tous un souvenir inoubliable.
Quelques années aprés avoir quitté I'Eco-
le, les «Anciens» avaient un immense
plaisir & revenir dans ce quartier de Cour
et trés souvent ils étaient accompagnés de
leurs épouses et méme de leurs enfants.

Pour que «notre» Ecole reste Ia premiére

Cependant, les «Anciens» sont conscients
que I'Ecole hdteliere doit garder fiere-
ment sa place de premiére Ecole hoteliére
du monde et que des installations ultra-
modernes soient & l'ordre du jour. Dans
ce futur complexe de batiments modernes,
se trouve une ancienne ferme dans laquel-
le il est prévu de créer un centre de loisirs
et c’est dans ce centre que I’Association
des Anciens aura son local ol les
«Anciens» seront toujours les bienvenus.
Tous les membres et spécialement le
comité de I’Association des Anciens Ele-
‘ves de I'Ecole hoteliere de Lausanne dési-
rent que le renom mondial de I'Ecole
puisse continuer d’étre en grande partie
I'ceuvre de ses futurs étudiants qui devien-
dront, eux aussi, des «Anciens». Nous
tous, nous souhaitons a la direction et au
corps enseignant un grand succes dans
leur tache parfois ardue et un bel avenir &
la nouvelle ¢cole.
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‘Wo gut ausgebildet
T ortiaton und gut gekocht wird,
s [ climatisation lSt Therma dabei

réfrigération
. bureau Lausanne
Sechage rue St-Martin 26 7 021 205961

Genéve -Fribourg- Sion-Bienne

‘ _ dépOUSSiél’age Beme-Bale-Zurich-Lugano

A EXECUTE LES INSTALLATIONS Unser Beitrag fiir die neue Hotelfachschule in

Chalet-a-Gobet: Ausriistung der Haupt- und
Schulkiichen mit Koch-, Brat-, Dampf- und
DE VENTILATION- CLIMATISATION Grillapparaten.

dichtes Kundendienstnetz.

{7

Therma-Vorteile:

Kritische

Fabrikation in eigenen Werken,

und anspruchsvolle Gastbetriebe freuen uns am meisten. langjahrige Erfahrung,
Denn das bedeutet in vielen Fallen fiir den Geschirrwasch- Schweizer Qualitit,
sektor: SO ———— s = Sie enwarten von MEKO
- zuvsrléssrigs‘l?en es}\;gsz:i-
ME[KO ::n (Sir;uerwanendazueine
Planung muélargﬁlt]ge Beratung,
& eine gut durchdachte Pla-
MEIKO- nung des Arbeitsablaufs
und einen einwandfreien
AUtOmaten, Ser;]/itca. Und sie haben
recht.
MEIKO-
Service
8952 Schlieren, Ziircherstr. 125, Tel. 01/98 18 71
1006 Lausanne, 64, av. d’'Ouchy, Tel. 021/27 64 64
6593 Cadenazzo, Tel. 092/62 16 06
Zum Beispiel:
Hotel Ziirich, Palace Hotel
Gstaad,  Bahnhof-Buffet
Bern, Park Hotel Kurhaus
St.Moritz und viele andere.

Les GABSTORE équipent
les baies vitrées de la
nouvelle école hoteliére
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Wir gratulieren herzlich! MEIKO wéscht und spiilt auch in der neuen Hotelfachschule. \
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Une école et sa clientele

par M. Peter Barakat, sous-directeur et secrétaire général de I'Ecole

étariat et Ii dela

1le Ecole verront leurs tiches se multiplier lors

:fg prochains cours qui se dérouleront au Chalet-2-Gobet, compte tenu de P'augmenta-
fion des effectifs. Ce ne sont pas moins de 379 étudiants, par exemple, qui suivent ceux
de ce premier semestre d’hiver 1975/76, soit 96 pour le cours de Production (cuisine), 96
pour le cours de Vente (service), 142 pour le cours Gestion/administration et 45 pour

I cours de Gouvernante d’hétel.

Dis 1977, le cycle complet comprendra
un 4éme cours et ’Ecole pourra accueillir
jusqu‘é 432 étudiants par semestre, au lieu
de 357 (record) comme c’était le cas 2
I'Ecole de Cour.

Des chiffres . . . et des jeunes filles

Leffectif du cours actuel correspond par-
faitement aux normes minimum en ce qui
concerne la répartition des éleves: 579
de Suisses et 4990 d'étrangers. Chaque
cours voit coexister en toute amitié et
dune maniére fort sympathique 35 a
40 nationalités; depuis 1893, I’Ecole a
accueilli des ressortissants de 85 pays dif-
férents!

De 1893 a 1924, I'Ecole avait dénombré
1354 étudiants et jusqu'en 1940, 2546.
Aprés sa fermeture de 1940 & 1943, elle a
peu & peu retrouvé sa vitesse de croisiére,
comptant plus de 500 éléves par an dés les
années 50. Elle avait enregistré 15 355 étu-
diants 2 fin 1970 et 18 700 étudiants jus-
qu'a son départ de Cour.

Mais I'évolution la plus spectaculaire - et
peut-étre la plus réjouissante — qui a
caractérisé la composition de nos volées
de futurs hoteliers, c’est peut-étre un chif-
fre qui la révélera: 33 %o, le pourcentage
des jeunes filles en ce semestre 1975/76
qui vient de débuter dans la nouvelle
Ecole. Il est vrai que nous vivons encore
I'Année internationale de la Femme.. ..

La ferme du Gojonnex que I'on va trans-
former en centre de loisirs pour les étu-
diants et qui abritera le siége

les hotelieres, de surcroit souvent étati-
sées, avec tous les avantages que cela
représente pour la bourse des étudiants!

L’Ecole hoteliére dans les hétels

Chaque cours est complété par un stage
obligatoire, qui constitue en quelque sorte
la mise en pratique des théories acquises
I’Ecole. Deux stages doivent étre effectués
en Suisse, un éventuellement a I’étranger.
L’Ecole se charge de placer les étudiants,
ceux-ci conservant bien sir toute liberté
de choisir ’établissement de stage; tous
les contrats sont soumis a ’Ecole. Pour la
premiére fois cette année, nous avons eu a
connaitre certaines difficultés pour placer
les stagiaires en Suisse. Ceci sexplique
par le fait que le marché du travail dans
lindustrie hotelire de notre pays sest
détendu. Nos difficultés concernent sur-
tout les stagiaires de cuisine et d’admi-
nistration.

Ces stagiaires, ol vont-ils? On peut affir-
mer, grosso modo, que 75 % vont en ville,
259 en stations saisonniéres. La réparti-
tion par région se présente ainsi: 40-45 %o
en Suisse romande, 35-40°/ en Suisse
alémanique et 9-10 % au Tessin, le reste
a Détranger.

Cette activité de I'Ecole hoteliére a Iexté-
rieur se manifeste également par le travail
de nos brigades de service, lesquelles
assurent le service de 130 banquets en
moyenne par semestre, ce qui représente
quelque 13 000 convives.

L’exploitation de la nouvelle Ecole

Le service de restauration de I'Ecole
repré en moyenne 300 petits déjeu-

de I' Association des Anciens. (ASL)

Une trés forte demande

Il incombe au secrétariat général de
IEcole de traiter toutes les demandes de
s i i

ners, 400 déjeuners et 325 diners. Les étu-

]

diants ont la liberté de prendre leurs
repas & I'Ecole (d’olt les variations entre
les différents repas), mais il est évidem-
ment indispensable que les brigades de
cuisine et de service aient 2 s'occuper
d’un minimum de «client$». i

folgende Zahl dokumentiert: Ein volles
Drittel der Studenten, welche das Seme-
ster 1975176 in Angriff genommen haben,
sind weiblichen Geschlechts. Ein Beitrag
zum Jahr der Frau ...

Starke Nach

Un bar est également a la disp des
étudiants, tant pour la détente que pour
Tenseignement des ‘techniques inhérentes
a ce genre de service. Ouvert de 9h.45 &
20h., il ne permettra pas de rembourser
le cofit de la nouvelle Ecole — vu ses prix
trés avantageux — mais répond fna]gré

Das Generalsekretariat der Schule hat
sich mit simtlichen Auskunfts- und Zulas-
sungsbegehren zu befassen. Jeden Tag er-
reichen uns rund zwanzig Gesuche, davon
vier Fiinftel aus dem Ausland! Jedes Aus-
kunftsbegehren beantworten wir mit einer

tout A certains critéres de r Aok

Centre de loisirs

Dés avril 1976, I'Ecole disposera égale-
ment d’un centre de loisirs dans la ferme
du Gojonnex. et

Manger et dormir

Ot se restaurer et se loger: c’est pour
satisfaire ces deux composantes essentiel-
les de la vie quotidienne d'un étudiant
que I'Ecole dispose d'une importante
organisation. La nouvelle Ecole est
exploitée comme un grand hétel, avec ses
services d’intendance.

Quelques chiffres: 'Ecole hoteliére con-
somme brut pour net chaque jour 115 kg
de viande, 100 kg de pommes de terre,
80 kg de 1égumes, 50 kg de pain, etc.

A proximité du corps central de la nou-
velle Ecole, on a érigé 3 maisons de loge-
ments pour étudiants. «Le Reposoir»,
puisque tel est son nom, offre 157 cham-
bres-studios, louées aux étudiants. D’autre
part, 140 places de parc couvertes sont a

la disposition des. étudiants et des profes-,

seurs, moyennant une redevance semes-
trielle. L’ensemble de ces installations est
exploité par I'Ecole.

Polir P'image de 'Ecole

11 West pas nécessaire d’expliquer ici les
raisons pour lesquelles I’Ecole hoteliére
de Lausanne doit toujours présenter un
visage impeccable, propre et rayonnant.
Cette image, sil faut sefforcer de la
mériter au sens figuré, d’autres se char-
gent de la maintenir précisément au sens
propre. C'est le personnel de maison, dont
une partie des employés est appelée a net-
toyer les quelque 18200 m2'qui représen-
tent les surfaces de la nouvelle Ecole,
sans compter les fenétres, 'entretien exté-
rieur et le déneigement . ..

Un peu plus d’une vingtaine d’employés
sont au service de I'Ecole du Chalet-a-
Gobet, i titre de nettoyeur, d’employés de
buanderie-lingerie, de garcon de ¢
de plongeur, de fille d’office, de jardinier
et du service d’entretien. L’organisation et
la surveillance de ce personnel, qui vit
également dans le complexe de I'Ecole et
qui dispose de sa propre maison, font
partie intégrante de I'exploitation générale
de I’Ecole. C’est un aspect de I'Ecole sou~
vent laissé dans 'ombre, mais qui n'en
demeure pas moins vital pour la bonne
marche de notre entreprise.

Fine Schule und ihire Kunden

Von Peter Barakat, Generalsekretiir der Schule

et

adressées a I'Ecole. Une vingtaine de
demandes lui parviennent chaque jour
(dont 809/ de [Détranger)! A toute
demande de renseignements, nous répon-
dons par une documentation bien précise
comprenant prospectus, formulaire d’ad-
mission, calendrier des cours et tarifs
@écolage.

Quant aux ditions d’ad. elles

und Leitung der neuen
vor neuen P

tersemester Einzug gehalten, davon 96 fiir den Produktionskurs, 96 fi

chule stehen s der erhoh Stu-

Nicht weniger als 379 Studenten haben auf das Win-

den Verkaufs-

kurs, 142 fiir den Kurs Fiihrung und Verwaltung und 45 fiir den Kurs fiir Hotelgouver-

nanten.

Ab 1977 wird der komplette Lehrplan
einen vierten Kurs umfassen. Die Schule
wird dann maximal 432 Studenten pro

peuvent se résumer ainsi: étre agé(e) de
18ans révolus, avoir une bonne connais-
sance du frangais et pouvoir attester d’'une
maturité, d'un  baccalauréat ou d'un
diplome de commerce reconnu par
IOFIAMT et pour les Suisses également
le certificat de fin d’apprentissage de
tommerce, de cuisinier ou de sommelier.

S_i le candidat remplit toutes les condi-
tions, il est inscrit selon les disponibilités.
Nous affichons actuellement complet jus-
+ Q'en 1979 pour les étrangers, étant enten-
du que des places sont réservées d'ici 1a
pour les candidats helvétiques. Aujour-
Thui déja, nous avons 314 inscriptions
fermes (dont 219 étrangéres) pour 1978/79.
La finance de cours est moins élevée pour
Ies Suisses, I'Ecole étant subventionnée
r les pouvoirs publics et soutenue par
g:ssHhn‘ncliers'reslaurateurs membres de la

Dol viennent nos étudiants?

Les Ppays, qui nous envoient des étudiants,
sont dans I'ordre d'importance: la Suisse,
8 France, la Grande-Bretagne, les
Pays-Bag, I'Allemagne, la Gréce et la
Sfandinavic. Notre Ecole regoit toujours
Ygulitrement  des  Américains et des
Cfnndicns, ce qui est, finalement, trés
T¢jouissant . . ,

Avee la récession, un ralentissement dans
I&s demandes de renseignements s'est fait
Sentir, mais ceci n'affecte en rien les
effectifs. Et T'on peut envisager l'avenir
avec optimisme. Cet avenir, précisément,
nous ouvrira peut-étre des portes en Amé-
fque latine et au Moyen-Orient, deux
"gions dans ce monde qui font montre
d'“n regain d'intérét pour notre Ecole.

ous parallélement,  depuis
uelque temps, & un recul des Alle-
Mands, des Britanniques et des Hollan-
dais, Ces pays disposent, eux aussi, d'éco-

S ter aufneh kénnen, verglichen
mit der an der Avenue de Cour registrier-
ten Rekordzahl von 357.

Die Schule in Zahlen

Die Bestiinde des jetzigen Kurses entspre-
chen genau den Minimalnormen, was die
Verteilung der Studenten betrifft: 51 Pro-
zent sind Schweizer und 49 Prozent Aus-
linder. In jedem Kurs arbeiten Angehi-
rige von 35 bis 40 Nationalititen zusam-
men. Seit 1893 hat die Hotelfachschule

1 aus 85 verschied Lindern
beherbergt.

Von 1893 bis 1924 zihlte die Schule
1354 Studenten und bis zum Jahr 1940 de-
ren 2546. Nach den Jahren der Schlies-
sung von 1940 bis 1943 haben die Be-
stinde langsam ~ wieder die normale
Grosse erreicht; seit den fiinfziger Jahren
kam man wieder auf mehr als 500 Studen-
ten. Ende 1970 hatten 15355 Studenten
die Schule absolviert, bis zum Verlassen
des alten Gebiudes waren es 18 700.

Die erstaunlichste — und vielleicht erfreu-
lichste — Entwicklung wird indessen durch

v

A deux pas de I'Ecole proprement dite, la
Maison du personnel et les trois blocs,
destinés aux log-ments des étudiants, qui
composent «Le Reposoirs. (ASL)

, kunft imistisch

. teur

ten Dok

Die Aufnahmebedingungen lauten wie
folgt: Vollendetes 18.Lebensjahr, gute
Franzdsischkenntnisse  und ~ Maturitits-
zeugnis oder ein vom BIGA anerkanntes.
Handelsdiplom, fiir die Schweizer abge-
schlossene Lehre als Kaufmann, Koch
oder Kellner.

Sofern der Kandidat diese Bedingungen

der
schule umfasst ebenfalls den Einsatz un-

Die externe Titigkeit Hotelfach-

serer  Servicebrigaden, welche durch-

pro S 130mal  bei

erfiillt, wird er nach Mdglichkeit einge-
schrieben. Bis 1979 sind wir fiir Auslin-
der ausgebucht, da die Plitze bis zu die-
sem Zeitpunkt fiir Schweizer Kandidaten
reserviert sind. Bereits heute liegen 314
feste Zusagen (davon 219 fiir Auslinder)
fiir 1978/79 vor. Da die Schule von der
off ichen Hand sub ioniert und von
den Mitgliedern des Schweizer Hotelier-
Vereins unterstiitzt wird, vergiinstigt sich
das Schulgeld fiir Schweizer Absolventen.

Woher kommen unsere Studenten?

Bei den Herkunftslindern unserer Studen-
ten ergibt sich folgende Reihenfolge:
Schweiz, Frankreich, Grossbritannien,
Niederlande, Deutschland, Griechenland
und Skandinavien. Dariiber hinaus beher-
bergt unsere Schule regelmiissig Amerika-
ner und Kanadier.

Mit der Rezession hat sich ein Riickgang
der Auskunftsbegehren eingestellt, was
jedoch die Studentenzahl in keiner Weise

beeinflusst. Wir beurteilen jedoch die Zu-
i k

Banketten titig sind.

Wie wird die neue Schule gefiihrt?

Der Restaurationsservice der Hotelfach-
schule umfasst im Mittel 300 Friihstiick,
400 Mittag- und 325 Abendessen. Die Stu-
denten sind in der Wahl ihres Verpfle-
gungsortes frei, es ist indessen unumgding-
lich, dass Kiiche- und Servicebrigaden
eine gewisse Anzahl von «Kunden» zur
Verfiigung haben. Die Bar der Hotelfach-
schule dient sowohl der Zerstreuung wie
auch dem Unterricht. Sie ist von 945 bis
20.00 Uhr gedffnet und wird daher kaum
zur Finanzierung der neuen Schule beitra-
gen kinnen. Ab April 1976 wird den Stu-
denten im nahegelegenen Bauernhaus ein
Freizeitzentrum zur Verfiigung stehen.

Essen und Schlafen

Um diese beiden Grundfunktionen ge-
wihrleisten zu kionnen, besteht in der
Hotel, h ein umfangreicher Orga-
isati Die neue Schule wird

Aus L ika
und dem Mittleren Osten verzeichnen wir
steigendes Interesse fiir unsere Schule

Seit einiger Zeit ist ein Riickgang der Stu-
denten aus Deutschland, Grossbritannien
und den Niederlanden festzustellen. Diese
Liinder verfiigen iiber eigene Hotelfach-
schulen, oftmals mit grossziigigen Stipen-
dienregelungen.

Theorie und Praxis

Um die Anwendung des theoretisch Ge-
lernten in der Praxis zu ermdglichen,
muss in jedem Kurs ein Praktikum absol-
viert werden. Zwei Stages finden in der
Schweiz statt, ein drittes kann im Ausland
geleistet werden. Die Schule kiimmert
sich um die Plazierung der Studenten,
wobei diesen die Wahl des Betriebes
natiirlich offen bleibt. Simtliche Vertriige
werden der Schule vorgelegt. Erstmals be-
gegneten wir in diesem Jahr gewissen
Schwierigkeiten bei der Plazierung von
Stagiaires in der Schweiz, was wohl auf
die verinderte Situation auf dem Arbeits-
markt zuriickzufiihren ist. Diese Probleme
betreffen vor allem Stagiaires aus dem
Bereiche der Kiiche und der Verwaltung.
Drei Viertel der Studenten wihlen fiir ihr
Praktikum einen Stadtbetrieb, 25 Prozent
eine Saisonstelle. Die regionale Verteilung
sieht wie folgt ‘aus: 40 bis 45 Prozent ge-
hen in die Romandie, 35 bis 40 Prozent in
die deutschsprachige Schweiz und 9 bis
10 Prozent ins Tessin; der Rest ins Aus-
land.

wie ein grosses Hotel gefiihrt. Einige Zah-
len: Die Hotelfachschule verbraucht jeden
Tag 150 kg Fleisch, 100 kg Kartoffeln,
80 kg Gemiise, 50 kg Brot usw.

In ittelbarer Nihe des Schulgebiud.
sind drei Studentenlogierhiuser erbaut
worden. Das «Reposoir» enthilt 157 Stu-
liozil , welche den Stud vermie-
tet. werden. 140 gedeckte Parkplitze ste-
hen den d und
gegen Bezahlung einer Semestermiete zur
Verfiigung. Alle diese Einrichtungen wer-
den durch die Schule betrieben.

len Professoren

Das Image polieren

Dass sich die Hotelfachschule stindig in
einem einwandfreien sauberen Zustand
prisentieren muss, ist wohl selbstver-
stindlich. Dieses «Image» miissen wir uns
jeden Tag neu verdienen, sowohl im wort-
lichen wie im iibertragenen Sinne. So ist
ein Teil des Schulpersonals damit beauf-
tragt, die Nutzfliche von, rund 18 200 m?
sauber zu halten. Mehr als zwanzig Ange-
stellte sind in der Hotelfachschule titig,
in Reinigung, Wiischerei, Kiiche, Abwi-
scherei, Office, im Garten und im Unter-
haltsdienst. Organisation und Ueberwa-
chung dieses Personals, welches in einem
eigenen Gebiude untergebracht ist, sind
ein wichtiger Teil des allgemeinen Betrie-
bes der Schule. Obwohl diese Sparte
etwas am Rande des Geschehens steht, ist
sie nicht minder wichtig fiir das gute
Funktionieren unseres Betriebes.

Administrativement votre!

par M. Jacques Schweizer, directeur adjoint de I'Ecole hételiére

Toujours dans le domaine de P'administration de Ia nouvelle Ecole, le département des
finances, de la comptabilité, des assurances et du matériel occupe trois employés. Outre
ses tiches de coordination administrative avec la gestion et Pexploitation de I'Ecole, il
s'occupe d’une série de travaux dont la diversité est bien A la mesure du petit monde

que constitue une école hoteliére.

Nous en précisons ci-aprés quelques-unes,
tirées d'une liste nullement exhaustive,
qui n’ont que pour but d’expliquer au lec-
certaines des tiches qu'implique
I'animation d’une telle institution. C'est
ainsi qu’il s'agit:

@ de tenir la comptabilité financiére de
I'Ecole, a l'aide d’un mini-ordinateur de
bureau, et de fournir chaque mois un

ces électroniques de poche et de se char-
ger de leur entretien.

© d'assurer les étudiants contre les ris-
ques d'accidents et de maladie. I sont
également au bénéfice d'une assurance vol
et, depuis peu, d’une assurance responsa-
bilité civile privée.

® de mettre a disposition des professeurs
tous les auxiliaires didactiques nécessai-
res, dans le domai dio-vi-

bilan et un compte d' ion avec
contrdle budgétaire mensuel.

© de gérer les comptes-courants des éfu-
diants, de leur facturer 'écolage, le loge-
ment, le matériel scolaire et les autres
frais, d’enregistrer leurs versements ban-
caires et de leur ristourner éventuellement
les montants auxquels ils ont droit pour
leurs dépenses privées.

o de gérer le matériel scolaire, soit de
commander, de stocker et de distribuer
des articles aussi divers que le livre de
langue, le tire-bouchon ou le couteau de
cuisinier, mais aussi d’assurer I'édition de
manuels, ainsi que I'impression, a I'exté-
rieur ou a I'école, des cours et textes dis-
tribués aux étudiants.

Savez-vous, a ce propos, que les deux
machines a polycopier ne chément pas,
puisqu’elles consomment plus d’un mil-
lion de feuilles par année?

® de louer aux étudiants des machines a
écrire portables, ainsi que des calculatri-

suel. Toutes les salles de classe sont en
effet équipées de rétroprojecteurs, I'Ecole
dispose d’un laboratoire de langues, d'un
équipement de télévision en circuit fermé,
de divers projecteurs de films et de diapo-
sitives, ainsi que d’appareils enregistreurs.
Demain  peut-étre, qui sait, dialoguera-
t-on entre le Chalet-a-Gobet et Houston,
via satellite . .. ?
@ de comptabiliser et de payer les traite-
ments de 45 professeurs et les salaires des
42 employés, et de s’occuper des questions
relatives aux charges sociales et aux assu-
rances, y compris des problemes relatifs &
la Fondation de prévoyance.
La vie d’'une Ecole hételiere n’échappe
pas a la quotidienneté de ce genre de
ré ions dont la lexité est
directement proportionnelle au nombre
des étudiants (380 pour le semestre en
cours) et aux moyens humains et maté-
riels utilisés pour leur dispenser un ensei-
gnement de qualité.
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Fachleute sagen ELRO
und meinen ein ganzes Kochsystem

ELRO ist Hersteller und bietet lhnen ein
komplettes Grosskiichen-Apparate-Programm mit modernen,
praxisbewéahrten Spitzen-Eigenschaften.

Jahrzehntelange Erfahrung, die ELRO-Kochmethode und ein
komplettes hauseigenes Apparateprogramm machen ELRO
zum idealen Partner.

ELRO fiir Beratung — Lieferung — und Service.
Profitieren Sie von unserer Fabrikausstellung sowie unserem Vorfiihr- und Schulungs-Center.

ELRO cinternational»
in Rest. und Hotellerie

Hotel «Ziirich», Ziirich
. Hotel «International», Ziirich .
. Culinarium AG, div. Restaurationsbetriebe der
i in Zurich, Ermati
Brugg, Aarau, Genf, usw.
Ratskeller Reutlingen (BRD)
Hotel Schweizerhof Berlin (BRD)

ELRO-WERKE AG A
5620 Bremgarten (AG) H.HI]

ELRO «international»
in der Spitalkiiche

Kantonsspital Schaffhausen
Kantonsspital Fribourg

Kantonsspital Lausanne
Kreiskrankenhaus Niirtingen/BRD
Lungenklinik Hemer/Westf. BRD

St. Maria-Spital St. Niclaas/Belgien
Kreiskrankenhaus Heidenheim BRD
Spital «Sint Franciscus, Rotterdam/N

ELRO -wenn es um lhre Kiiche geht!

ELRO «international»
in der Gemeinschaftsverpflegung

Sportzentrum Miirren

Sulzer AG Winterthur

Ciba-Geigy AG Basel

Grosskiiche Ehrenfeld, Heidelberg

Div, IBM-Werkskiichen

Div. SIEMENS-Gastekasinos

Div. BMW-Verpflegungsbetriebe

Groupe Scolaire, Ville de Nanterre, Paris

ROBERT MAUCH
Tel. 057 530 30 Telex: ELRO 57177

LTS
&=
Schalier Gastro-Norm-Kiihi-
umned Tiefkihischriinke S

liisen Kihiprableme
proble

nn us ™ N A\
... fiir alies was kiihl sein muss W™ L
S\

Schaller Kuhlschrénke sindvin zahl- || zweck individuell zusammen: Roste, A0 ot ot
reichen Ausfiihrungen und Gréssen || Kérbe, Schalen, Bleche, Fleisch- W e
lieferbar. Ob in rostfreiem Chrom- || héngen. \\0‘\\3\\2 <@
nickelstahl oder mit weissem Acryl- | Schaller Kiihl- und Tiefkiihlschranke -9 \e\\‘

lack verkleidet.lr(nit eingebauter kénnen Sie sogar mieten. Mit voller ©

oder ein- g bei spa
oder mehrtiirig.

Kauf.
g
Das Gastro-Norm Zubehér stellen
wir lhnen fiir jeden Verwendungs-

Fiir alles was kiihl oder klimatisiert sein muss.
Paul Schaller AG Stauffacherstrasse 60, 3001 Bern

die Schweizer Firma mit der grossen Eigenfabrikation von
Waschautomaten, Waschschleudermaschinen, Trocknern, Glat-

temaschinen fiir Privat, Gewerbe und Labor.

Generalvertretungen fiir Grosstrockner, Eingabe- und Faltma-

schinen fiir Mangen, Glattepressen und Wéschereizubehbrteile.
Kurz gesagt, am besten wéhlen Sie Schulthess als Problemldser!

Gesamtplanung und Ausfiihrung der Grosswéscherei und Klein-
anlage, Studentenheim sowie Geschirrwaschautomaten in den

Wohnungen der neuen Hotelfachschule in Chalet-a-Gobet.

MICHEL GUARISCHETTI:

Téléphone (021) 32 13.18 1052 : Le Mont -sur - Lausanne

Do

platres, peintures, papiers peints, crépissages synthétiques,
plafonds suspendus. Neuf et rénovation.

froid |

Notre entreprise a livré toutes les installations frigorifiques de la
Nquvelle Ecole Hételiere du Chalet-a-Gobet
Frigorifiques UNIVERSAL SA

Genéve Siege et ateliers Valais [

20, rue de Lausanne Route de Morrens Route de Sion
1200 Genéve 1053 Cugy/Lausanne 3941 Noés/Sierre
Tél. (022) 3194 37 Tél. (021) 91 26 26 Tél. (027) 55 07 30
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Wernerlsolations Lausanne S.A.

A exécuté l'isolation des
‘installations du
chauffage et du sanitaire

Rue de Genéve 77bis
1004 Lausanne
Téléphone (021) 252174 .

avan +picaErd sa

VITRAGE Constructions métalliques
- 1052 Le Mont-sur-Lausanne
En Budron H
Tél. (021) 32 48 16/32 48 82

Autre programme de fabrication:

devantures de-magasin — parois mobiles — escaliers
et rampes métalliques - balustrades en acier Inox -
marquises.

Der Bodenbelag der Hotelfach-
schule wurde durch unsere
Spezialisten verlegt. Es handelt sich
um mehr als 4000m2 Syntolan-
Teppichboden, sowie 1000m2
- gemusterten Golden Wilton Woll-

teppich aus Melchnau.

(KONIG TAPIS)

1, route de Prilly, 1000 Lausanne 7

Filialen in: Riimlang ZH, Oberglattstrasse, Telefon (01) 8177 55,
Chur, Poststrasse 22, Telefon (081) 2264 73

Kreis

AG fiir Verpflegungstechnik

Zur Eroffnung
der neuen Hotel-Fachschule
in Lausanne
wiinschen wir der Direktion,
dem Lehrkorper und den
Schiilern Gliick und Erfolg.

Egon Kreis

Ziircher Str. 204
9014 St.Gallen
7071 292244
Telex 77 524

JAMES GUYOT S.A. LA TOUR-DE-PEILZ

MAISON FONDEE EN 1896

croisee MixTE Tildier

MENUISERIE BOIS-METAL
et TOUT METAL ¢ 021/544421

Les installations sanitaires

ont été confiées au

consortium sanitaire
Diémand sa - Milliquet sa

case postale 96 — 1000 Lausanne 4

13. bis 19. November 1975
SHV-Sonderschau

13-19 novembre 1975
Présentation SSH

«Klug ist, wer Kartoffeln isst»
«La pomme de terre est bonne
a tout faire»

Halle 10, Stand 121

«Kinderfreundliche Schweizer
Hotels»

«L'enfant-prince dans

I'hotel suisse»

Halle 25, Stand 405

L J GABELA PASCAL rasrcant
(. '| ) 20 AVENUE DE SEVEUN - JOO4LALSANNE
TEL02125 6806 ~

Les cloisons mobiles

en chéne céruse qui creent
l'aula de la nouvelle école
hoteliere sont des GABPAROI
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Wie soll es in der Berufshildung weiter gehen?

Seit 1964 war die Zahl der Lehrlinge, die jiihrlich neu in die

des SHY

stiindig i 1970 trat erstmals ein

Riickschlag ein. Dies war der Kommission fiir Berufsbildung Anlass, den Mitgliedern des SHV an der Delegiertenversammlung auf
einem Langensee-Schiff einige Vorschliige fiir die weitere Gestaltung der Berufsbildung im SHV zu machen. Es wurde festgestellt,
dass alle Propaganda fiir dle heruﬂlche Auablldlmz nur einen Wert hat, wenn man nicht nur eine interessante berufliche Tiitigkeit,

sondern auch

des zu ordnen sind; dass der SHV seinen Mitgliedern helfen muss, die durch diese
winden durch Schaffung eines giinstigen Bildes der

kann, die in einem G unter Einbezi des Trinkgel-
s igeiten zu iiber-
ie in der O it und durch Sch und B seiner Mitglie-

der in allen Fragen der Ausbildung, Betriebsfiihrung, Rationalisierung usw.
Die Schweizer Hotellerie hat in den vergangenen 6 Jahren diesen Weg konsequent verfolgt, trotz aller Gegnerschaft und aller Un-
kenrufe. Als Ergebnis stellen wir fest, dass die Zahl der Lehrlinge, die sich der Hotellerie zuwenden, wieder von Jahr zu Jahr steigt,
Das Bild der Hotellerie ist in weiten Kreisen wesentlich positiver als friiher. Immer mehr Betriebe stellen sich fiir die Ausbildung zur

Verfiigung, die Qualitiit der Ausbildung im Betrieb steigt stindig und die Zahl der L

Hotelbetriebe zuriickgeht, ist minim.

die auf Eignung der

Sollen wir nun befriedigt die Hiinde in den Schoss legen oder sollen wir weiterhin die grossen Summen, die fiir die berufliche Ausbil-
dung (in erster Linie fiir die Grundschulung) nétig sind, zur Verfiigung stellen?

Die weltweite Rezession wird nicht so
schnell einem Aufschwung wexchen, wne

bildung in exakter Kalkulation, in giinsti-
gerer Verwertung aller Rohstoffe, in der

uns dies beflissene Auguren
wollen. Es ist sehr wohl moglich, dass
sich die gesamte Schweizer Wirtschaft auf
einem ueferen, nur noch wemg wachs-
Niveau p wird
und dass wir uns in Zukunft mit einer
dauernden  bescheideneren Bettenbeset-
zung mit anhaltendem Preisbewusstsein
weitester - Kreise abfinden miissen. Da
wird es dann wiederum heissen, das Be-
stehende vermehrt zu nutzen, statt zu ex-
pandieren und neue Hauser zu eréffnen.
Dass bei dieser Lage unsere Bevilkerung
kaum mehr zunimmt, muss uns Anlass zu
Sarge geben, 1974 haben 80000 Schwclzet
b ihre A
1979 werden dies nur noch. 60000 Erst-
kldssler tun. Der Riickgang von 25 Pro-
zent wird sich ab Ende der achtziger Jah-
re in einem markanten Riickgang der
Lehrlingszahlen zeigen. Um diese Lehrlin-
ge wird ein harter Kampf entbrennen.

Wir miissen in den niichsten Jahren so
viele qualifizierte Mitarbeiter ausbilden
wle moglich.

Wir konnen wie kaum je in unserer Ge-
schichte heute sogar eine gewisse Aus-
wahl unter den Lehrstellenanwiirtern tref-
fen. Es wiire jammerschade, wenn Ju-
gendliche mit bester Schulbildung man-
gels Lehrstgllen ihre Titigkeit in der Ho-
tellerie nicht aufnehmen konnten. Mit den
Behorden zusammen miissen wir von Fall
zu Fall Mittel und Wege suchen, um die
zahlreichen guten Anwirter z.B. auf
K tellen, die keine Lehr-
stelle mehr finden, in Hiusern unterzu-
bringen, die bereits mit Erfolg Ausbildung
betréiben und die ‘personell 'noch ' die
Mbglichkeit haben, zusitzliche Lehrlinge
aufzunehmen und sie verantwortungsbe-
wusst auszubilden.

Der Nachwuchs fiir die Kiiche
Wir haben ausgebildet:
Koche und Kochinnen

1969 1164
1970 1276
1971 1293
1972 1198
1973 1273
1974 1344

Diese Zahl geniigt knapp dem Bedarf.
Wenn auch inskiinftig Auslandspraktika
fiir Koche schwieriger werden, so sollten
wir doch jihrlich etwa 1500 bis 1600 Ko-
che und Kochi neu ihre Ausbild

Frage der «profit-lead geniigt. Da vie-
le Jugendliche heute die Regeln der
menschlichen Zusammenarbeit von zu
Hause nicht mehr ‘mitbringen, soll auch
dies, wie die Instruktion der Mitarbeiter
(der Oberstift bildet an vielen Orten in er-
ster Linie den neuen Lehrling aus), das
Einfilhren und Anlernen, geschult wer-
den.

Der Bedarf an Servicemi i ist

Interlaken und Zermatt besetzt. Um die
geeigneten Bewerberinnen aus den weit
iiber 300 Angemeldeten auszulesen, miis-
sen wir zu Jahresbeginn 1976 Aufnahme-
priifungen durchfiihren, die sich in erster
Linie auf Arbeitseinsatz und Charakter
und erst in zweiter Linie auf das blosse
Schulwissen erstrecken werden.

In Gesprichen wollen wir auch alle An-
wirterinnen darauf aufmerksam machen,
dass in den Serviceberufen noch zahlrei-
che Tochter bendtigt werden. Unsere

gross
Kellner und Serviceangestellte konnten
wir Jahr fiir Jahr iiber 2000 ausbilden, um
den Bedarf zu decken. Lehrabschlussprii-
fungen haben bestanden:

Kellner ~ Serviceangestelite
1969 92 109
1970 111 104
1971 77 22*
1972 66 112
1973 75 89
1974 98 175

* Uebergang von 1!/2 auf 2 Jahre Lehrzeit

Diese Zahlen sind ungeniigend. Wir miis-
sen die Serviceausbildung mit allen Mit-
teln fordern. Dazu gehort jedoch in erster
Linie eine Aufwertung des Berufes, wie
eine bessere berufliche Stellung der Servi-
ce-Mitarbeiter mit Lehre. So lange kurz-
fristige Servicekurse durchgefiihrt werden
- die fiir einfachere Betriebe sicher notig
sind —, die Berufsbezeichnung fiir gelernte
und ungelernte Krifte gleich lautet und
der Verdienst ebenfalls nicht differiert,
werden wir keinen Erfolg haben. So lange
auch Kellner und Serviceangestellte an
«Kellnerrennen» zum mdchtlgen Gau-

Schulhotels in Interlaken, Lenk und Mei-
ringen sind noch in der Lage, eine grosse-
re Zahl von Lehrtdchtern aufzunehmen.
Dann sind auch unsere ortlichen Gewer-
beschulen in Ziirich, St.Gallen und Lu-
zern durchaus in der Lage, wesentlich
mehr Servicemitarbeiter auszubilden, ohne
dass unsern Mitgliedern dafiir Kosten ent-
stehen.

Nach meiner Erfahrung schiitzen es viele
Eltern, wenn ihre Tochter wihrend der
Lehre zu Hause wohnen kénnen oder der
Lehrbetrieb wenigstens in gut erreichba-
rer Nihe des Elternwohnortes liegt. Der
Kontakt zwischen Betrieb und Eltern ist
viel enger, die Tochter konnen ihre Frei-
zeit zu Hause verbringen und mit all ih-
ren Sorgen nach Hause gehen. Der Unter-
richt in den Gewerbeschulen diirfte sich
in bezug auf die Quahmt vom Unterricht
in den Schulh kaum unterscheid
Fiir den Steuerzahler diirfte die Ausla-
stung der lokalen Kapazititen giinstiger
sein als die Erdffnung eines weiteren
Schulhotels fiir Servicekrifte.

Nach kaufmiinnischen Lehren;im Hotel

besteht grosse Nachfrage.

Dxe Zahl der Lehrstellen ist dagegen un-
! Eine exakte Reglementierung

dium des Publik konnen
wir nicht  mit vermehrtem Zudrang zu
Serviceberufen : rechnen. Weibliche Servi-
cemitarbeiter haben auch nach Lehrab-
schluss Miihe, qualifizierte Stellen in
fremdsprachigem Gebiet zu finden, weil
in den guten Betrieben Ménner vorgezo-
gen werden.

Fiir vermehrten Zudrang zur Servicelehre

miissen wir uns einfallen lassen: 1. einen
attraktiveren Namen fiir die Serviceberu-
fe, unter Einschluss der héheren Chargen,
zu finden. Dabei kann in irgend einer
Form die Funktion des Verkaufens und
Betreuens des Gastes Erwihnung finden.
2. die Ausbildung nicht in erster Linie

ganz b

und vcrmehﬂcs Suchen guter  Ausbil-
dungsplitze tut' not, 1t'doch die Lehre als
Hotelkauffiann’ vxel interessaniter als eine
Bank- o&er Versicherungslehre. Gute
Krifte 't erstklassiger ' Féchausbx]dung
in Biiro und Réception werden’ wir in Zu-
kunft ganz besonders nétig haben, diirfen
wir doch nicht mehr mit Auslandern fiir
Jahresbetriebe rechnen.

Das Schulhotel Suisse romande in Glion
und Ticino in Ascona haben noch viele
freie Plitze. Leider hat sich in diesen Ge-
bieten das Bild von der Arbeit im Hotel
noch nicht so gewandelt wie im deutsch-
sprachigen Gebiet. Wir sind iiberzeugt,
dass im Laufe der Zeit auch hier die At-
traktivitit der Hotelberufe zunehmen
wird. Es braucht lange Zeit, bis dies
klappt, denn auch hier wiegt ein einziger
Misserfolg «dank» negativer Propaganda
hundert noch so gute Lehrabschliisse auf.
Unsere Kollegen franzosischer und italie-
nischer Sprache wollen in steter Kleinar-
beit zur Orienticrung der Bevdlkerung
mehr beitragen und pro Betrieb minde-
stens einen Jugendlichen fiir die Hotelle-
rie gewinnen. Steter Kontakt mit der Be-
volkerung, vor allem mit Berufsberatern
und Abschlussklassenlehrern, die Vermitt-
lung von Schnupperprakhka und die ein-

KFG Thurgau tagte

Die F: fiir das Gast

des Kantons Thurgau hielt am 2. Oktober
im Hotel Thurgauerhof in Weinfelden ¢j.
ne wertvolle Arbeitstagung fiir Ausbilg.
ner, Experten und Lehrmeister im Gastge.
werbe ab, zu der auch eine Reihe Lehrlin.
ge zugezogen wurden, mit denen in Grup.
pen diskutiert wurde.

Als Prisident der Fachkommission hiess
E. A. Ziillig, Romanshorn, die Teillneh.
mer willkommen, worauf W.Briicker als
Obmann der Priifungsexperten die Lej.
tung der Tagung iibernahm. Er konnte
auf die Herbstpriifungen 1975 hinweisen,
wobei 27 Koche (6 Midchen und 21 Byr.
schen) die Priifung mit der Durchschnitts.
note von 5,1 bestanden. W. Bricker wies
auch auf dle Neuemngen ab 1977 in der

be hin.

gehende, von El-
tern und Schiilern werden hier weiterhel-
fen. Grosse Werbeaktionen, wie sie meist
einfacher und zeitsparender zu organisie-
ren wiren, halten oft nicht, was man sich
von ihnen verspricht. Ueber die Hilfte
unserer Lehrlinge kommen auf Grund
von Empfehlungen von Berufsberatern zu
uns, iiber ein Viertel durch Mund-zu-
Mund-Propaganda «zufriedener Géiste»,
nimlich von Lehrlingen, die sich in der
Hotellerie glhckhch und zu Hause fiihlen.

des SHYV, die uns jede noch uﬁﬁm
Lehrstelle  sofort melden (Telefon
031/25 72 22, berufliche Ausbildung SHV).
Denn nie so sehr wie jetzt haben wir die
Moglichkeit, wirklich gute Lehrlinge aus-
zusuchen und auszubilden.

Aber auch fiir die weniger Begabten, die
es nicht mehr schaffen, eine Lehrstelle zu
finden, miissen wir etwas tun. Der Dienst
in der Lingerie, am Buffet, in den Zim-
mern ist keineswegs ehrenriihrig und fiir
tiichtige junge Schweizerinnen gut ent-
schiddigt und interessant. Wir brauchen
dazu eine richtige Berufseinfiihrung, eine
iiberwachte Ausbildung von z.B. einem
Jahr und eine gewinnende Berufsbezeich-
nung. Das -«midchen» ist nicht mehr in.

Erinnern wir uns zum Schluss an das Ziel
jeder Ausbildungsarbeit mit Jugendlichen:

Untemehmensbernter Heino Worch hielt
ein umfassendes Referat tiber die Fiih.
rungsaufgabe des Patrons und Chefs im
Betrieb, wobei die betriebspsychologi.
schen Betrachtungen vor allem der heuti
gen Jugend und den Frauen galten. Die
Ausfiihrungen unterstrichen vor allem die
Hierarchie der menschlichen Bediirfnisse,
An das von der Kiseunion - gebotene
Mittagessen schloss sich eine Problemana.
lyse in fiinf Gruppen an, worauf die Aus-
wertung der Gruppenarbeit erfolgte. Da.
bei wurden Probleme behandelt, die in

der tiglichen Arbeit im Gastg be auf-
tauchen
Hotelbetriebslehre

In der Hotel-Revue Nr. 40 und 41 vom
2. und 9. Oktober 1975 erschien je ein In-
serat der Hotelsekretariatsschule Chur,
das die von Emil Pfister, Hotelier in Chur,
als Kursunterlage verfasste Hotel-Betriebs-
lehre Band 1-3 offentlich zum Verkauf
anpreist.

Ich sehe mich veranlasst, zu diesem Inse-
rat wie folgt Stellung zu nehmen:

1. Diese Broschiiren wurden meinerseits

als interne Kursunterlagen fiir die Hotel-
ekretari: Chur verfasst. Sie kon-

Unsere Jungen von der weg
vom 1t elter
«Kind» im Laufe der Lehre zum vollwer-
tigen, sich selbst verantwortlichen Staats-
biirger zu erziehen. Eine schwierige, aber
auch eine schone, Aufgabe, die wir trotz
aller immer wieder vorkommenden Miss-
erfolge und Fehlschlige stets von neuem
mit Elan-anpacken mijssen. - ,
Jetzt, da sich Jugendliche .in. einer Zahl
und Qualitit wie kaum jemals zur Ausbil-
dung in die Hotellerie driingen, miissen
wir alles tun, um diesen guten Kriften ei-
ne bestmogliche Ausbildung zu vermit-
teln.

Hans Schellenberg

Prisident K SHV

nen denn auch nur in diesem Sinne ver-
standen werden.

2. Die Biinde sind nicht vollstiindig. Der
Stoff wird jeweils vom Fachlehrer anliss
lich der Kurse im Unterricht entsprechend
den neuesten theoretischen und prakti-
schen ‘Erkenntnissen und Erfordernissen
iri‘der Hotelpraxis kommennert und ¢
ganzt.

3. Die Hotelsekretariatsschule Chur it
dariiber orientiert, dass das Werk nicht
druckreif ist. Es bedarf noch einer thems-
tischen Neugliederung sowie stofflichen
und redaktionellen Ueberarbeitung und
Ergi

Erziehung zum Tourismus

Die katholische Arbeitsgemeinschaft fiir Pastoral im Tourismus in Europa «A.P.T.Ex»
traf sich vom 22. bis 25. September 1975 in Rom zu einem Symposlon iiber Fragen der

Erziehung zum Tourismus.

4, Der offizielle offentliche Vertrich
durch Inserate usw. erfolgte ohne Wissen

- und Kenntnis des Verfassers.

Emil Pfister

beginnen lassen. Dabei muss die Ausbil-
dung neu iiberdacht werden, sobald ein-
mal die Erfahrungen mit der dreijihrigen
Ausbildung vorliegen. Unsere Koche miis-
sen nicht nur Spezialitiiten herstellen kon-
nen, sondern sie sollen auch -einfache,
schlichte Dinge preiswert und gut zuberei-
ten konnen, sie miissen sich in moderner
leichter und in Diiitkost auskennen, sie
miissen wissen, dass selbst die Franzosen
heute von ihrer etwas mastigen Saucenkii-
che abkommen und fettiirmer, leichter
und bekémmlicher kochen.

Es soll auch gepriift werden, ob die Aus-

EIN NAME
DER NACH WEIN

Eden Rose,
ein Hellroter,
passend bei jeder
Gelegenheit. Frisch und frank
ist-er, cin wahrer, Schalk.
Alphonse Orsat S.A.,
Martigny - 026/224 01

Ver

auf das rein mechanische Aufzihlen un- . i . . .
zdhllgcr W:emsorten a‘uszunch!en sondern  Die aus 12 Lindern Europas und Nord-  war ‘es durchaus verstindlich, dass dem ASCO teilt mit
ders auf die Verk 4 die amerikas stammenden Seelsorger und im Gastg be titigen Menschen eine
das Beraten der Gi- L1 kb sich  besondere Stellung wurde.
ste zu konzentriere;n. 3. die Regeln der mit dem Beitrag, deén die Kirche zum heu-  Er ist es, der im Kontakt mit dem Gast Mitgliederbewegung

menschlichen Zusammenarbeit, des Ein-
filhrens, Anlernens, des Vorzeigens, der
Arbeitsabldufe (wie wir dies mit Erfolg
bei den Hotelfachassistentinnen betrei-
ben), auch bei den Servicelehren griind-
lich zu instruieren.

Wenn Service-Mitarbeiter ihre Lehre be-
standen haben, so sind sie nicht auf der
Stufe eines Commis de rang, sondern auf
der eines Chef de rang einzusetzen (wo-
bei zu bemerken ist, dass diese Berufsbe-
zeichnungen fiir das Publikum vollig
nichtssagend sind).

tigen Tourismus leisten kann. Schon seit
einigen Jahrzehnten nimmt sich die Kir-
che in Lindern mit beachtlichem Frem-
denverkehr der Touristen und der im
Tourismus Titigen an. Nebst Gottes-
dienstgeélegenheiten wurden Aussprache-
moglichkeiten und zum Teil Schulung in
religios-ethischen 'Themen geboten. Mit
dem Aufkommen vermehrter Freizeit und
dem Anschwellen des Tourismus, sah sich
die Kirche neu gefordert. Dem Menschen
miissen' Dienste ‘angeboten werden, die
ihn befiihigen, Ferien, Freizeit und Reisen
sinnvoll zu gestal(en, so dass sie ihn in-
nerlich t .

Der «A Hit»: die
sistentin

Bei den Hotelfachassistentinnen ist der
Zudrang in letzter Zeit, vor allem dank
der sorgfiltigen Orientierung der Berufs-
berater, in der deutschen Schweiz stark
gestiegen. In den letzten Jahren haben ih-
re Lehrabschluss nach zweijihriger Aus-
bildung bestanden:

Lehr von Hotelf i in-
nen

1969 24
1970 29
1971 21
1972 32
1973 41
1974 54%
1975 werden es etwa 70
1976 etwa 120

1977 iiber 200 Hotelfachassistentinnen sein

* (erstmalige Anerkennung der Lehre
durch das BIGA)

Da fiir die Hotelfachassistentinnen nicht
unbeschrinkt Lehrstellen und nach been-
deter Ausbildung nicht gute Stellen im
Uebermass zur Verfiigung stehen, haben
wir die Zahl der Assistentinnen, die wir
1976 aufnehmen konnen, auf 260 festge-
setzt. Damit sind alle Plitze in unsern
Schulhotels fiir 1976 in Arosa, Einsiedeln,

Immer deutlicher freten heute die geisti-
gen und seelischen Bediirfnisse der Men-
schen zutage.

Das schmackhafte Kotelett und das gute
Bett geniigen nicht. Der Mensch setzt sich
- auch da, wo er es sich nicht ausdriick-
lich ecingesteht — mit seinem Lebensstil
auseinander. Er versucht, seinen Platz in
der industrialisierten allzu oft vom Kon-
sum diktierten Welt zu finden. Er ringt
um Profil, das ihn von der Nivellierung
zum  Standart-Konsumenten befreit. Er
ahnt, dass freie Zeit ihn mit seelischen
Kriiften anreichern konnte, durch die sein
Schaffen im Werktag in neue Sinnzusam-
menhiinge gestellt wird.

Daher sucht der Mensch nach einer Fiih-
rung, die wohl anbietet, aber nicht auf-
driingt; die wachsen liisst, aber nicht iiber-
stiilpt. Im Symposion wurde dementspre-
chend auch erkannt, dass die Kirche die-
sem erstrebten Ziel nicht nur dort nachle-
ben darf, wo sie Menschen im Kirchenei-
genen Raum, in der je eigenen Konfes-
sion, zu formen hat, vielmehr ist ihr als
Auftrag gegeben an der Forderung innern
und #ussern Wohles aller Menschen mit-
zuwirken.

Ambassad der
In Weiterfilhrung dieser Ueberlegungen

steht. Der Kellner, der Conciérge, das
Zimmermidchen und andere touristische
Berufe sind Botschafter eines bestimmten
Lebensstils, der dem Gast niitzen aber
auch schaden kann. Die Auifassung vom
Leben und dessen Sinn, die innere Hal-
tung, die seelische Hygiene, sind deswe-
gen heidd weil sie

weil sie den Gast unbewusst, oft sogar be-
wusst, beeinflussen. Nur mit dem nétigen
Riistzeug ausgestattet, kann der im Tou-
rismus Titige seiner Stellung als Bot-
schafter gerecht werden. Ueber Fach-
kenntnisse hinaus muss ihm das eigen
sein, was man etwas unplastisch cein
Mensch sein» nennt.

Lob fiir die Schweiz

Dass dieses Anliegen in der gastgewerbe-
lichen Berufsbildung einen festen Be-
standteil bilden muss, haben viele berufs-
bildende Organe in der Schweiz erkannt.
Das Modell Lebenskunde, wie es in den
Schulhotels und zum Teil auch in den in-
terkantonalen  Fachkursen fiir Kéche
durchzuspielen versucht wird, wie auch
die gelegentliche gemeinsame Beteiligung
von Seelsorgern beider Konfessionen mit
Beitriigen an Kaderkursen, hat in Rom
grosses Echo gefunden. Unsere Kollegen
aus andern Liindern traten mit manch in-
teressanter Frage an uns heran uml Radio
Vatikan hat dariiber ziemlict

Der Mitgliederbestand der ASCO zeigt ¢i-
ne erfreuliche Entwicklung. Bis Anfang
Oktober durften wir 50 Konzertlokal-ln-
haber aus der ganzen Schweiz neu in un
sern Verband aufnchmen. Dieses zuneh
mende Interesse zeigt, dass unsere Arbeil
wertvoll ist und allgemein geschiitzt wird.
Wir haben schon bei fritherer Gelegenheit
darauf hingewiesen, dass nur der Zusam:
menschluss uns stark machen kann. Be:
horden und Verbiinden gegeniiber konnen
wir uns nur das Gehor verschaffen, d8
unserer repriisentativen Kraft und unst
rem Anschen entspricht. Wer unseren
Verband beitritt, stirkt die Durchschlags
kraft der ASCO!

Interessenten geben wir gerne Unterlaged
ab. Hier unsere Adresse: Sekretariat &
ASCO, Postfach 331, 8053 Ziirich.
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berichtet. Wir Schweizer haben uns dar-
iiber besonders gefreut. Deshalb gilt unser
Dank allen Verantwortlichen, die im
Schweizer Hotelier Verein diesen Weg be-
schritten habcn Desgleichen freuen \wr
uns, mit unsern

Kollegen weiterhin mitarbeiten zu diirfen,
in der Ueberzeugung, auf lange Sicht ei-
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nicht zu unterschiitzenden Beitrag fiir un-
sern Tourismus zu leisten.
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Der Spiezerhof vor dem Abbruch

Wenn Ende 1975 der Betrieb des Spiezerhofs stillgelegt wird, wird ein Schlussstrich un-

{er ¢in Hotelschicksal gezogen, wie es ein solches in dieser Bewegtheit hierzulande

aum je gegeben hat. Der letzte Besitzer, Hans Rudolf Boss, verkaufte das stattliche

Haus 1970 der «Snflung Spiezerhof», die den Bau abreissen und das Terrain zu einer
mit g

7 Seer

fs geht darum, den tlichen Ak~

wird.

znt des Thunerseesiidufers, die Gebdude-
gruppe des Schlosses Spiez mit der roma-
pischen Schlosskirche von storenden Be-
entrichtigungen zu befreien.

per Standort des Hotels ist nicht etwa zu-
fillig gewihlt, denn Erbauerin war nie-
mand anders als die Schlossherrin selber,
die Familie von Erlach. Daher h

\4 t

Diese Seeaufschiittung und weitere Ver-
teuerungen steigerten die Baukosten ins Un-
ermessliche. Um das Schlimmste zu ver-
meiden, entschloss sich die Familie von
Erlach von ihrem Schlossbesitz zuriickzu-
treten. Und nun geschah, was niemals
hal(e geschehen diirfen: das wertvolle

1873 als erster Patentinhaber Rudolf Alb-
recht Ferdinand von Erlach personlich.
Allerdings  verhinderten die nachfolgen-
den Ereignisse seinen Eintritt in den Ho-
teliersstand.

Aufgeschiittet

Auf dem Spiezer Sporn lag im Mittelalter
das befestigte Stddtli; eine Vorburg mit
Ringmauer, Torbogen, Halsgrabenbriicke
und Rundtiirmen, die anno 1601 grossen
prandschaden erlitt. Grund und Boden
phorten zum Schloss, reichten aber als
Baugrund fiir das Hotel nicht aus. Daher
legte man die verbliebenen historischen
Ueberbleibsel und Mauerreste kurzerhand
nieder und schiittete damit den See auf.
Als Werkleute standen franzosnschc Inter-
nierte des Deutsch-Franzésischen Krieges

biliar, viele A und
eine der damals bedeutendsten Privatbi-
bliotheken wurden verschachert.
Im Laufe semes Dassms ziihlte der Spie-

arbeiten. Der Vertreter des Schweizer Ho-
telier-Vereins SHV durfte mit Freude ver-
merken, welche Friichte die enge Zusam-
menarbeit zwischen SWV und SHV auf
dem Gebiet der beruflichen Ausbildung
trigt und welch interessante Perspektiven
fiir weitere gemeinsame Aktionen der
Blick iiber die Grenze erdffnet. Sg.

au’é’%‘;"nf berner

" " obrland

«Normaler» Gstaader Sommer

Mit nahezu 60000 Logierniichten in Ho-
tels, geziihlt vom Mai bis September, sind
in Gstaad keine wesentlichen Differenzen

ischen dem Sommer 1974 und jenem

zerhof h fiinf verschied

Beitzersfamilien. ~ Darunter sind  die
Oesch und die Boss besonders erwihnens-
wert. Friedrich Oesch-Miiller war liiert
mit den Hotels Kreuz Thun, Kurhaus
Beatenberg und Jungfraublick Interlaken,
sowie den Bidern Weissenburg und Fau-
lensee. Arnold Boss-Rynert, der eigentli-
che «Formelpilot» des Spiezerhofs und
sein Sohn Hans-Rudolf, Spross der Grin-
delwalder Dynastie Boss von den Hotels
Bir und Adler, erste Winterpioniere des
Gletscherdorfes, beschlossen damit am
Thunersee ihre Tradition mit einem wiir-
digen Finale. Und wiederum geht ein
chick weres Kapitel berneroberlin-

1870/71 im Einsatz.

discher Hotelgeschichte zu Ende. FAm

SWY blickt iiber die Grenze

Der Schweizer Wirteverband SWV fiihrte
kirzlich in Samedan eine Schnupperwo-
che im Gastgewerbe fiir Lehrer von Ab-
schlussklassen durch. Zur gleichen Zeit
betreute er in St. Moritz einen Umschu-
lungskurs fiir den Service. Etwa 25 Min-
mr und Frauen, alle mit bestandener
Lehre in einem andern Beruf, liessen sich
wihrend zwei Wochen auf die Kunst des
Servierens umschulen.

Arbeitsgemeinschaft gegriindet

Diese beiden Anldsse boten Gelegenheit,
Kontakt mit Fachleuten der Berufsbil-
dung aus dem deutschsprachlgen Ausland
ufzuneh In einem igen Semi-
ur besprachen Teilnehmer aus der BRD,
w5 Oesterreich und aus dem ;Fiirstentum
liechtenstein -zusammen:; mit. :den -Reprii-
wntanten des SWV Fragen der Zukunft
der gastgewerblichen Berufe, diskutieren
iiber Schulungsfragen, iiber’ Umschulung
ud iiber die Weiterbildung im Gastge-

einem Gespriich am runden Tisch vermit-
telt, an dem auch Fiirsprecher H. Dell-
sperger, Vizedirektor des BIGA, teilnahm.
So wurde die Griindung einer Arbeitsge-
meinschaft beschlossen, welche die Auf-
gabe hat, ein gemeinsames Projekt in be-
zug auf die Koordinierung verschiedener
PR-Aufgaben, die gemeinsame Erstellung
von audiovisuellen Instruktionsprogram-
men fiir die Aus--und Weiterbildung im
Gastgewerbe und den Austausch von
Lehrlingen zu planen.

Betonung auf «qualifiziert»

In allen Lindern herrschen die gleichen
Probleme vor: das Gastgewerbe ist immer
noch in der Lage, aus andern Berufen
Krifte aufzunehmen, vor allem'im ‘Servi-
ce. Allerdings  besteht-insbesondere: Man-
gel an qualifizierten - Fachkriften: So-ka-
men denn ‘di¢ Teilnehmer zum Schluss,
einzelne ihrer Aufgaben zu koordinieren,
1hre Ausbxldungsprogramme und Ausbil-

werbe. Die interessanten
gen wurden der Presse am 10. Oktober in

un-

und inskiinftig,
wo immer es angeht, enger zusammenzu-

von 1975 festzustellen. Der Juni begann
eher zaghaft und schleppend, wogegen
sich der Herbst aufhellte. In Chalets und
Wohnungen ist vor allem die Nachfrage
nach billigeren Objekten aufgefallen. Wa-
ren die Giste zu Beginn der Saison noch
weniger ausgabenfreudiger, so #nderte
sich die Situation zusechends gegen den
Spitsommer und Herbst hin.

Interlaken: Augustverlust

Im August wurden in Interlaken 102313
Logiernichte registriert, was im Vergleich
mit dem gleichen Monat des Vorjahres ei-
ner Abnahme von 10,7 Prozent entspricht.
Seit 1947 war das Augustbetreffnis nur
zweimal Kleiner, nimlich in den Jahren
1948 und 1950 (Koreakrieg). Gegeniiber
dem Rekordaugust aus dem Jahre 1961 ist
ein Riickgang um einen Drittel festzustel-
len. Immerhin hat sich in den letzten Jah-
ren eine zunehmende Verteilung des Som-
merverkehrs auf mehrere Monate erge-
ben.

Sustenwasser klar

Vom niichsten Sommer an wird unterhalb
des Hotels Steingletscher am Sustenpass
eine mechanisch-biologische Kliranlage
in Betrieb sein, welche die gesamten Ab-
wiisser der Sustenpass-Gastbetriebe und
der weiteren Unterkiinfte reinigen wird.
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Ihre sommerhche Feucrlaufc glanzend be-
standen hat_die Kleine' Lufisellbahn, die
seit gut drei Mun dés' oberhalb . von
Lauterbrunnen hegcp ﬁor Tscnfluh mit
dem vyor nllam yon 'md;rcm sehr ge-
schitzten Vo; sassgeblcl von. Su wald ver-
bindet. Vorderhmd steht fiir .den Trans-
port von, Pcr;onen und Giitern eine; Kabi-
ne zur Verfugung, es -ist jedoch geplam

So schnell lassen sich zumindest die Wandervigel vom Winter nicht vertreiben. Trotz-
dem er schon sehr tief die Hinge heruntergeschlichen ist, lockt der erste Sonnentag

wieder viele in die Berge, weil sie ja gerade im Herbst so schon sind.

Foto: SVZ

die Bahn in absehbarer Zeit auf Doppel-
spur auszubauen.

Gratisferien

Jenen Giisten, die sich entschliessen, in
der Zeit zwischen dem 4. Oktober und
dem 20. Dezember 1975 zwei oder drei
‘Wochen Ferien in Beatenberg zu verbrin-
gen, machen acht Hotels und Pensionen
dieses Kurortes ein verlockendes Ange-
bot: Wer zwei Wochen (14 Tage) bucht,
bezahlt lediglich fiir zwolf Tage, und wer
gar drei Wochen (21 Tage) auf der Son-
nenterrasse hoch iiber dem Thunersee zu-
bringen will, dem werden lediglich 18 Ta-

ge verrechnet. pd/r.
857 000 Franken
fiir Hiittenbau lus
i Zu orgamsieren:
Die Hohe der Hii i fiir 11

Nach der Genehmigung des Jahresbe-
richts bildete die Frage der Hiittenbau-
subventionen den ersten Schwerpunkt.
Die Abgeordneten folgten dabei verschie-
dentlich den Antriigen von Sektionen, die
Beitriige an Neu- und Umbauten hoher
anzusetzen, als das Zentralkomitee bean-
tragt hatte. Das Budget des Hiittenbau-
fonds erhohte sich so von 705000 auf
857000 Franken; die Beitrige kommen
den Bauvorhaben fiir elf Hiitten und
Biwaks zugute.

Das Ausbildungszentrum auf der Furka
bleibt vorerst in dem Provisorium, das
das EMD dem SAC zur Verfiigung ge-
stellt hat; mit dem Bau soll erst zu einem
noch nicht festgesetzten Zeitpunkt begon-
nen werden. Im weiteren beschloss die
Versammlung, die SAC-Verwaltung neu
Es wird eine Verwal-
mit ginem . Geschiftsfiithrer. ge-

1976 und Fragen des Ausbildungszen-
trums auf der’ Furka standen im Mittel-
punkt der Abgeord 1 des

schaffen. Entgegen Einwinden der, Sek-
tion Wallis wurde der im .August ge-
chlossene Vertrag iiber die Zusammenar-

Schweizer Alpen-Clubs (SAC) in Basel.
Der SAC zihlt heute iiber 56 000 Mitglie-
der in 95 Sektionen.

beit im Alpinen Rettungsdienst mit der
Schweizerischen Rettungsflugwacht zur
Ratifizierung angenommen. sda

Un brillant gala pour l’1naugurat10n
du Casino de Montreux

Plus de 1000 personnes, des attractions internationales de grande classe et une pléiade
de vedettes ont marqué, samedi dernier, inauguration officielle du nouveau Casino de
Montreux, qui remplace celui qui avait été détruit par un incendie le 4 décembre 1971...
au prix de 30 millions de francs et d’'une bonne dose d’imagination et d’originalité.

Cette lumineuse inauguration a été mar-
quée, dans la nuit de samedi a dimanche,
par un grand gala animé par les Knie,
Roger Pierre et Jean-Marc Thibault, ainsi
que les' «Royal Scots Dragoon Guards».
Parmi les convives, des noms prestigicux
du spectacle de hier et d’aujourd’hui:
Charlie Chaplin, Eddie Constantine, Pier-
te Dudan, Sophie Darel, Bernard Golay,
Jean Miguel et d’autres encore. Le bénéfi-
@ intégral de la manifestation sera versé
a Fonds mondial pour la nature (World
Wildlife Fund), 2 Morges. Et jusqu' I'au-
b, le nouveau Casino a brulé de tous ses
feux... de joie et de détente cette fois-ci.

Un événement touristique

Au cours du cocktail d’ouverture, qui
Précédait cette longue nuit a la mesure du
temps qui s'était écoulé depuis I'inaugura-
ton du dernier casino en Sui une
brive partie oratoire a permis de retracer
la vie d'une station et d’un équipement
Qi s'inscrivent d'abord dans le cadre du
développement touristique de la région
limanique,

Le président du conseil d’administration
du nouveau Casino, M. Alfred Vogelsang,
& notamment déclaré:  «Nous vivons
tisemble un événement A la fois mar-
Qant, émouvant et générateur d'espoir

pour Montreux et pour toute la Suisse
romande.» Aprés avoir retracé Ihistoire
de ce Casino et brievement décrit I'équi-
pement du nouveau bétiment, M. Vogel-
sang remercia tous ceux qui ont contribué
4 sa réalisation, concluant en ces termes:
«Dans une branche économique au
complexe et aussi vulnérable que le tou-
risme, c'est encore l'effort d’équipement
qui est le plus payant. A cet effort néces-
saire, nous avons voulu contribuer dans la
mesure de nos moyens. Tel qu'il a été
congu et réalisé, le nouveau Casino est
I’expression d’un acte de foi en I'avenir de
Montreux et de la Riviera vaudoise.»

Le couronnement de 20 ans d’effort

Quant & M. Jean-Jacques Cevey, syndic
de Montreux, il devait tout spécialement
faire une synthese de ce qu'a été, pour sa
cité, ces vingt derniéres années. «Il y a un
peu plus de vingt ans, déclara-t-il, Mon-
treux tentait de sortir de la longue période
de crise et de marasme économique tra-
versée dans 'entre-deux-guerres puis au
cours du dernier conflit mondial, et dont
les séquelles devaient se faire sentir long-
temps encore. Outre le trées grand effort
accompli par le secteur privé, dans la
rénovation de nombreux hoétels, commer-
ces, restaurants divers, la création de nou-

—

Wer Howeg-Wild noch nie genossen,
lat eben einen Bock geschossen!

HOWEG

veaux éq de caractére public
nous permet aujourd’hui de constater que
notre station est digne de sa réputation de
haut-lieu du tourisme, de grand rendez-
vous de l'art et du divertissement, de siege
de conférences et de congrés internatio-
naux. Parmi toutes les dates qui ont mar-
qué Thistoire du renouveau montreusien,
il en est deux qui mériteront sans doute
une mention toute particuli¢re aux anna-
les montreusiennes: celle du 14 avril 1973,
ouverture de la Maison des Congres, celle
du 11 octobre 1975, inauguration du nou-
veau Casino. Nous sommes trés heureux,
en cette deuxieéme circonstance, du cons-
tat de santé économique dont la remar-

sino de Mon-

quable construction du C
treux est I'occasion, méme si, depuis quel-
ques mois, la récession se fait sentir chez
nous comme ailleurs.

Qu'au «rien ne va plus» du jeu de la
boule réponde bientdt, pour notre Casino
et toute notre ville, le «tout va pour le
micux» des grandes félicités.

*

La parole est désormais a Jla clienttle,
cest-d-dire aux nombreux hotes qui doi-
vent trouver au nouveau Casino de quoi
s'amuser ct se divertir, quelles que soient
leurs motivations, leur tenue, leur origine
et la valeur de leur pouvoir d’achat. Un
vaste marché, en vérité, qui pose de nom-
breux problemes de présentation a celui
qui, 2 son poste de directeur général, a la
lourde mais agréable tiche de les accueil-
lir. Voir photo ci-dessus... J.S.

Un grand hételier a I’honneur

A Toccasion de la commémoration du 50e
anniversaire du Pacte de Locarno, le
Comité de I'Excellence européenne, que
préside M. Serge Vaissiére, a officielle-
ment décerné a la Famille A.P. Bolli
(Hotel La Palma au Lac et la Rotisserie
Coq d'Or, & Locarno) le Dipldme de 'Ex-
cellence européenne et les «Fourchettes
d’Or». La remise de ces distinctions s’est
déroulée, au cours d’une réception offi-
cielle, suivie d'un diner de gala, samedi
11 octobre, a 'Hétel La Palma au Lac.
Nos compliments!

Une édition suisse
du «Gault-Millauy

C'est en octobre qu'est parue la premitre
édition  suisse  du  «Nouveau Guide
Gault-Millau», mensuel frangais consacré
aux plaisirs de la table et aux voyages,
que dirigent les deux ;ourm es et criti-
ques  gastronomiques Henri
Gault et Christian Millau.

L'édition suisse sera en effet enrichie cha-
que mois d’un cahier spécial consacré a la
gastronomie et au tourisme helvétiques.
C’est la «Tribune de Genéve» qui en sera
I'éditeur.

Les pionniers de I’hotellerie
ont pris un bon départ

Hote du Manoir du Comptoir de Marti-
gny, I'Office national suisse du tourisme
était aussi, cette année, I'animateur de la
traditionnelle «Journée du tourisme». Cest
en effet vendredi dernier que de nom-
breuses personnalités du monde touristi-
que helvétique et valaisan ont assisté au
vernissage de I'exposition consacrée aux
«pionniers de [I'hétellerie», congue par
I'ONST et réalisée par M. René Creux.
Destinée a faire le tour du monde et a
jouer ainsi un réle promotionnel original
ct sympathique, cette exposition a égale-
ment servi de toile de fond a la sortie
d’un ouvrage sur le méme theme, dont les
auteurs sont MM. René Creux et Louis
Gaulis, ouvrage que chaque professionnel
de I'hotellerie et du tourisme se devrait de
lire, d’offrir et de placer dans sa biblio-
theque.

La présentation iconographique de I'his-
toire des pionniers de notre hotellerie,

riche et fort instructive, était complétée
par l'exposition d’une table d’hotes du
temps de Ritz dont la valeur — argenterie,
orfevrerie et broderie obligent! — dépas-
sait cent mille francs! Ce fut aussi I'occa-
sion pour les visiteurs d’assister a la pro-
jection d’'un remarquable «diarama» sur
le tourisme et I'hotellerie en Valais.

A Toccasion de ce vernissage, MM. Wer-
ner Kimpfen, directeur de I'ONST,
Raphy Darbellay, président du Comptoir,
André Devanthéry, municipal, et René
Creux, expliquérent le sens de cette expo-
sition et de son vernissage & Martigny, au
carrefour des grandes routes touristiques
européennes. La présence de plusieurs
descendants de pionniers suisses de I'ho-
tellerie ne manqua pas de donner & cette
sympathique cérémonie la  dimension
d'une manifestation de re i de
tradition et d’amitié.

HENKELL
TROCKEN

der Sekt,
der eine ganze
Welt

Wir freuen uns
auf lhren IGEHO-Besuch.
Halle 13, Stand 431.
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A
Hygiene ist kein Th
ygiene ist kein Thema,
bei dem der Augenschein geniigt
Oberall dort, wo viel Geschirr schnell und hyguemseh gespﬂltwsrden muss — in Hotels,
un nen — von Miele.
Dla Elnlunk-' F und von Miele sind fiir
. Damit keine Zeit verlorengeht und
teure Arbeitskrafte eingespart werden. ¥
Informieren Sie sich iiber die rationelle Art, hygienisch rein zu spu!en Mit den
Spezialspillern von Miele, deren problemlose Funktion durch den Miele-Service e I n e u Sze I C n u n
abgesichert ist. 'ER ]
Héhenluft tut gut - nicht Und darum schétzen es Méchten Sie wissen, was
nur uns, auch dem Kaffee- unsere Kunden als eine Kenner an REGINA Berg-
wuchs. Darum, sagt der Auszeichnung, besten kaffee besonderes finden?
Kaffeefachmann, ist eine REGINA Bergkaffee anbie- Uberzeugen Siesichselber,
méglichst hoch gelegene  ten zu kdnnen, um dessen  Benutzen Sie unsere
Pflanzung allerbesten Gite wir uns von der «Degustationslinie»,
Kaffees Anfang. Pflanzung bis in die Tasse = Telefon 031 453455
Und darum ist es fiir uns ihres Gastes kiimmern. O. Aeberhard AG
L elne Auszeichnung, von Brunnmattstrasse 46a
Beispiel 38: G 18 Balspiel 39: G 700 T einigenbefreundetenPflan- Und darum zeichnetsich 3000 Bern 14
mitt mit [ 4 o zern stets mit nur ausge- jeder REGINA-Bergkaffee-
¢ ce® suchtestem, lateinamerika- Trinker selber aus - als
& ] nischem Bergkaffee belie-  anspruchsvoller Kaffee-
le e P fert zu werden. kenner.
FACHBEREICH GEWERBEMASCHINEN
SCHREIBEN SIE ODER RUFEN SIE HERRN GROB AN: MIELE AG, 8958 SPREITENBACH 2, TEL.056/70 11 30

Kochen =
- mit Shell Propagas e

Herr E. Spieler, thhenchef und Leiter eines Personalrestauranis, e
Das stellt A und

iiber 200

Herr S

@ Der 2 la carte Service erfordert speditives
Arbeiten. Mit Shell Propagas kann man
«schnell schalten, es gibt keinen Zeitverlust.

@ Auchwihrend den Spitzenzeiten, so zwischen
zwolf und zwei Uhr mittags, ist die benétigte
Energie immer da. Das heisst, man ist wirklich
unabhéngig punkto Energie,

@ unabhingig aber auch vom offentlichen
Verteilernetz. Es gibt keine Pannen, auch nicht
bei Stromausfall.

Deshalb ist Herr Spieler von seiner Shell Propagas-Kiiche iiberzeugt.

Lnssen Sie sich von unseren

Vorteile
Ihnen eine Shell Propagas-Kiiche
bringen kann. S|

Oich méchte mich tiber Shell Propagas im
allgemeinen beraten lassen. Uber die
Einrichtung und Funktion meiner Kiiche mit
Shell Propagas im speziellen.**

Dich serviere pro Tag durchschnmllch

Mahizeiten.
Der grosste [Ja la carte Bisher [JElektrizitiit
Teilist OMeniis  kochte CJHolz/Kohle
ich mit JOI

**Geme nehme ich davon Kenntnis,
dass diese Beratung kostenlos ist und mich
zu nichts verpflichtet.

ler kocht mit Shell Fropagas Weshalb?

@ Shell Propagas rst genau dosierbar.

@ Shell Propagas ist vielseitig im Einsatz:

® Und was die Kosten betrifft: In der Shell

(DpropacGAs

Sitzkomfort

fur Hotelhallen, Entrées
und Gastréume.
Sonderanfertigungen nach
‘Architektenentwurf sind-
unsere Starke,

Pléne einsenden und
Angebot anfordern.

stinova GmbH D 7590 Achern Postfach 1227

Das bedeutet: kein Verlust und keine
Verschwendung von Energie. Shell Propagas ist
sehr wirtschaftlich.

fiir Kochherde, Kippbratpfannen, Umluftsfen,
Brat- und Patisseriedfen, Grill, Friteusen,
Salamander, Rechauds, Warmeschranke, Kihl-
schrénke und Kaffeemaschinen. Kurz,

Shell Propagas ist der bewéhrte Energietrager.

Propagas-Kiiche geht die Rechnung immer aufl

Das Interessiert mieh!/

Bltte s nden Sie mir unverbindlich Ihre Dokumentatien iiber

Als cleverer Hotelier wissen Sie es langst: Mit einer
schénen Aussicht, einer gepflegten Kiiche und
selbstmitviel personlichem Einsatzistes heute nicht
mehr getan: Hotelgéste fordem Komfort!

Konnen Sie ihn bieten? Hat jeder Ihrer Gaste ein
eigenes Badezimmer mit WC? Kannsich jeder,wenn
er will, in seinen «eigenen 4 Wandeny einmal etwas
kochen? Darf er sich bei Ihnen auf Saunafreuden
freuen?

3 elevere Lesungen fiir
elevere Hoteliers:

o HUB-Sanitdrzelle mit WC, Waschtischund Dusche -
die ideale Losung (preisgiinstig!) fiir maximalen
Komfort auf minimalstem Raum (ab 2 m2).

e HUB-Schrankkiichen machen sich dort breit, wo es
eng wird. Zum Beispiel im Hotelzimmer.

® Original finnische Sauna gibt es bei HUB in ver-
schiedenen Grossen, mit allem Zubehér, zu erstaun-
lich «kleingeschwitzteny Preisen.

o PS: Wenn Sie bei einem Besuch in einer unserer
Ausstellungen die 3 Lésungen in natura bewundem
wollen, dann lassen Sie sich auch unsere riesige
Auswahl an Wand- und Bodenplatten (iiber 1000

Varianten) vorfiihren.

Name/Hotel: i} gUUg Smhlitarﬁ?(ue!}lx =

3 : ’ O chrankkiichen
Hotel/Restaurant/Gasthof: Genau‘e Adresse: [J'Saunas aus Finnland
zuhanden von: . e DWand u.nd Bodenpl
Strasse: - Hans U, Bosshard AG i/
PLZund 0Tt | )
Telefon: ) en Platten Sanitar.>aund
: — 8027 Ziirich 8401 Winterthur * ' 6901 Lugano
Bitte senden Sie diesen Coupon an: Manessestr. 170 Mattenbachstr.8 * ' Via Ginevra2 '~
Pl Switzerland), ADt Propagas, 01/36 2677 052/2951 21 091/2,0505 g
vatiac, S92 dlinch. Te\. 01361160 _ Telex 57072 Telex 76565 Telex 73533 [~
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A Genéve, un hotel devient la figure de proue d’un groupe d’hétels

Le Bristol: plus qu’une rénovation,

une métamorphose

«La vocation de Pindustrie hdteliére suisse — et genevoise en particulier - industrie
charniére de notre pays, doit éviter le gigantisme synonyme d’imperfection et rester
fidéle a la tradition.» Ainsi s’est exprimé tout récemment M. Georges Perréard, prési-
dent du conseil d’administration du nouvel Hoétel Bristol, 2 Genéve. Un établissement de
140 lits, qui offre désormais un bar et un restaurant de ville, ainsi que des salles de con-
férence, et dont la rénovation a été une des plus spectaculaires que I'on ait enregistrée
dans I'hotellerie suisse ces derniéres années.

Le nouveau restaurant de ville de I'Hétel Bristol: du luxe et de la qualité adaptés au

pouvoir d’achat actuel!

Cet hotel de vieille réputation, propriété
de la famille Leppin -depuis le siécle der-
nir, avait été acquis il y a quelques
années seulement par ses propriétaires
actuels qui en ont confié la direction
générale & M. Giovanni de Mercurio,
désormais administrateur de la Société
d'exploitation et de gestion hoteliere qui
groupe les hotels Bristol, de Berne et
Eden, tous dans la cité du bout du lac.

Du tout premier ordre

Le hall d’entrée, somptueux et accueillant,
abrite une réception et un bar de 40 sig-
ges, dans un étonnant décor de laque
d'ambre et de marbre; sorti d’unconte des
[mille et uneZnuits. On‘en soulfaite’ pﬁl
pourtant a ce nouvel établissement  ‘de
tout premier rang dont les 75 chambres,
enticrement insonorisées grice A des fené-
tres antibruit qui absorbent 45 décibels et
ventilées électriquement, offrent toutes
des meubles de style Louis XIII, avec sal-
le de bains, téléphone, radio et TV. Si le
nouveau Bristol a été pratiquement
reconstruit par son intérieur, ses cham-
bres n’en ont pas moins gardé leur carac-
tére spacieux; la surface moyenne des
chambres est de 30 m2. Chacune d’entre
elles comporte une aquarelle de l'artiste
genevois Willy Rochat, & I'exception de la
suite royale, en attique, qui offre a la
clientele de ces lieux tout d’élégance et de
distinction une lithographie de Dunoyer
de Segonzac. En attique encore, relevons
quelques suites en duplex tout & fait ravis-
santes, le niveau du bas étant meublé en
salon et celui du haut, auquel on accéde
par un joli escalier, en chambre & cou-
cher.

Une tradition d’élégance et de luxe

La métamorphose du Bristol s’est cepen-
dent accompagnée d’une ouverture bien
compréhensible sur la rue, puisque cette
Tue n'est autre que celle du Mt-Blanc, en
plein centre de Genéve, en un endroit
passant et achalandé & souhait. Disposant
de son entrée directe, «Le Bristol» est un
nouveau restaurant d'une soixantaine de
places, meublé en Louis XV, qui se préte
autant aux repas d’affaires (le plat du
iour n'est qu'a fr.12.50) qu'aux diners
intimes. A coté, une cuisine, équipée

Le Bar anglais: un cocktail d'ambre, de laque et de cuir.

(Photo: von Miihlenen

d'une fagon trés rationnelle, occupe une
surface restreinte.

Ouvert également a la clientéle extérieure,
le Bar du nouveau Bristol, de style
anglais, offre tout le confort et 'ambiance
propices, & deux pas du cceur d’une gran-
de ville, a la détente et a la décontraction.
Au premier étage, les hotes de ’établisse-
ment disposent d'un salon particuliére-
ment agréable, avec ses meelleux fauteuils
de velours or, d'une salle & manger et de
deux salles de conférences/banquets, I'une
en: Louis XVI et lautre en Louis XV
dont les belles boiseries anciennes confe-
rent & ce lieu de rendez -vous une chaude

Si le nouvel Hotel Bristol a été recons-
truit dans le style d’un établissement tra-
ditionnel de luxe, son exploitation techni-
que n’a plus rien & voir avec le passé. On
comprend mieux le degré de rationalisa-
tion et lefficience de son organisation
quand on sait que 45 employés seulement
suffisent a faire fonctionner cet établisse-
ment de 140 lits et de 150 places de res-
taurant et de bar.

On a également une idée plus précise de
la technicité que l'on impose désormais
aux nouveaux hdtels, I'exemple le plus
probant étant I'équipement de prévention
et de lutte contre le feu. L'Hdtel Bristol,
qui est couvert de détecteurs-incendie et
de systtmes d’alarmes, posséde, notam-
ment, des portes qui s’ouvrent automati-
quement §'il y a le feu.. mais que l'on
peut également ouvrir sans clef s’il n’y en
a pas. Cette fagon de quitter I'hdtel en
catimini et surtout sans passer a la caisse
a nécessité linstallation, 2 la récep!idn,
d’un systéme de contrdle électronique ...

3 hétels, une chaine

Le nouvel établissement fait partie du
petit groupe des hotels Bristol, de Berne et
Eden dont la capacité d’hébergement
s'éleve  aujourd’hui a 350 lits (100
employés). Si cet ensemble bénéficie de
tous. avantages de la chaine d’exploita-
tion_ intégrée, son administration est extré-
ment légere et réduite. Le groupe procéde
4 des achats centralisés de matériel et
d’équipements, ainsi que de certaines mar-

(Photo: von Muhlenen)

1 la publicité est
commune aux trois hotels. Quant au per-
sonnel, qui sera bientot logé dans une
nouvelle maison du personnel (dont les
sous-sols serviront de caves centrales), il
est d’abord au service du groupe.

Ces trois établissements recouvrent une
offre large-et étendue, si 'on songe que le
Bristol se trouve dans la catégorie luxe,
que I'Hotel de Berne répond surtout aux
besoins d'une clientéle commerciale de
passage et que 'Eden convient plutdt aux
familles pour des séjours de plus longue
durée. Et quelle carte de visite! En bris-
tol! 1.8,

Nouvelles

:
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vaudoises \\\

Féte des Vignerons: on embauche!

L'enthousiasme va croissant du c6té de
Vevey, ol 'on embauche a tour de bras
pour la Féte des Vignerons de 1977.

Le recrutement des choristes pour le
Grand Cheeur est terminé, et comme l'on
pouvait s’y attendre, la Confrérie des
Vignerons a regu beaucoup plus d’inscrip-
tions qu’elle n’en demandait ...

Il s’agit maintenant d’engager les 4000
figurants, qui seront répartis en cinq
groupes et qui animeront les traditionnels
tableaux de la féte.

Ce recrutement se fera par zones, de Lau-
sanne & Aigle via La Gruyére. Des bulle-
tins d’inscriptions seront & disposition des
candidats 2 partir du 20 octobre, dans
tous les offices postaux de la région 1éma-
nique, la plupart des banques ainsi qu'a
T'Association des intéréts de Vevey et
Environs.

Tradition qui sera respectée pour 1977:
les figurants payeront le prix de leur cos-
tume, qui leur sera remboursé si le résul-
tat financier de la Féte le permet ... Cela
n'empéchera certainement pas les candi-
datures d’affluer, ne serait-ce que pour
pouvoir dire, plus tard: «J'étais de La
Féte de 1977!»

Important atout touristique pour le Nord
Vaudois: Le Musée de la Science-fiction?

Yverdon serait-elle sur le point de devenir
la capitale mondiale de la «Science-fic-
tion»? On peut trés sérieusement y songer
en apprenant que M. Pierre Versins - qui
est le 1¢ ier le plus univer

conmu en cette matiere — est prét a céder
a La Ville d’Yverdpn sa prodigieuse col-

lection personn:ﬂt{;,pour auffint que. cette.
dsée dorit 31

derniere soit rcum;;crﬁy
serait le conservateur.
Pierre Versins est mstall% -depuis de nom-~
breuses années’ dans' fe 1o i‘wndms. a
Rovray, ou il a écrit des ouv ges qui ont
fait de lui le numéro un du oman de
science-fiction. 11 posséde aussi: une admi-
rable collection de quelque 40000 docu-
ments, livres, revues, affiches, jducts,
manuscrits dont la valeur est immense,
inestimable. Depuis des années, des spé-
cialistes viennent de trés loin chez Pierre
Versins pour consulter ces précieux docu-
ments.

La Municipalité d’Yverdon envisage avec
enthousiasme la création d’un tel musée,
qui serait unique aw'monde.

Il ne reste plus. que 'assentiment du
Législatif yverdonnois. Mais peut-on ima-
giner que ce dernier refuse ce magnifique
cadeau qui lui est offert.: ‘De toutes
facons, la capitale du Nord vaudois tien-
drait, avec le «Musée de la Science:
tion», un atout touristique de toute pre-
miére grandeur.

c-

22 millions pour Lavey-Les-Bains

Depuis plusieurs années, des études ont
été faites sur la nécessité dagrandir et
moderniser - J'établissement thermal ~de
Lavey-Les-Bains.

Cette affaire parait maintenant étre sur
une bonne voie, puisqu'une mise a I'en-
quéte vient d’étre ouverte a Lavey, pour
des travaux portant sur 22 millions envi-
ron. Le projet prévoit la démolition et le
remplacement des batiments les plus
vétustes, ainsi que la construction d’un
grand immeuble abritant notamment une
piscine couverte, des vestiaires, des locaux
de physiothérapie, gymnastique et diag-
nostic, un snack, une salle de repas. Une
piscine extérieure est aussi prévue.

Quant & I'hotel, il sera transformé et
agrandi. Les travaux commenceront sitdt
les autorisations accordées; ils seront ter-
minés en 1978. CLP.

L’indice en septembre:
+0,4%

(ATS) L'indice suisse:des prix a la con-
sommation, calculé par I'OFIAMT, qui
reproduit I'évolution des prix des princi-
paux biens de consommation et services
entrant dans les budgets familiaux des
ouvriers et des employés, s’est inscrit A
164,5 points a fin septembre 1975. Il a
donc progressé de 0,4% depuis fin aofit
1975 (163,9) et de 5,4% dans l'intervalle
d'une année (septembre 1974 = 156,1).
L'accalmie plus nette intervenue ces der-
niers temps dans le domaine des prix s’est
donc encore affermie. La hausse de 0,4%
par rapport au mois précédent est, en
outre, pour le mois de septembre, 1'aug-
mentation la plus faible depuis 1969.

de FONST

Avis aux amateurs
de vieilles pierres...

C’est peut-étre cette Année é du
patrimoine architectural qui a inspiré a
I'Office national suisse du tourisme Pidée
de publier un petit guide des chiteaux et
forteresses en Suisse.

Peu importe, I'idée tombe a pic. En effet,
qui dit pays de montagnes dit pays de
chiteaux forts et il serait vraiment plus
que regrettable que les hdtes étrangers
d'abord, et les Suisses surtout délaissent
ce qui constitue l'un des plus beaux
attraits de notre patrimoine touristique.

Ce Guide présente deux caractéristiques:
d’abord, celle d’éveiller Pintérét du lec-
teur par la qualité des photos présentées
d'une part, et également par le résumé
historique élaboré sur chaque coin de
muraille par M. Fritz Hauswirth, dont
I'enthousiasme et la compétence se font
sentir A toutes les lignes. M. Hauswirth
n’hésite d'ailleurs pas a souhgncr, par des
formules telles que ala

Courrier

de Genéve

Ambassade touristique de la
Cote d’Azur...

En collaboration avec Air France, les vil-
les de Cannes et de Nice, le Groupement
des agences de voyages de Genéve, lors
d’'une réception donnée a 1'Hétel Bristol,
a présenté d’avantageux forfaits pour des
séjours d’automne et d’hiver sur la Cote
d’Azur. Ceux-ci comprennent le transport
par avion, le transfert de I'aéroport
Nice-Cote d’Azur ainsi que le séjour a
I'hotel. Cest autour d’un buffet provengal
ol le pastis voisinait avec le rosé de I'Es-
térel, que 'on leva son verre au succés de
cette nouvelle formule de voyages tout
compris, qui a pour but de redonner a la
Codte d’Azur sa vocation touristique de
jadis.

Le reconstruction du Grand Casino

va enfin démarrer

11 y a longtemps qu'on l'attend, ce Grand
Casino, qui doit étre construit au quai du

ruine» ou «se dégrade peu a peu», le man-
que de travaux de restauration qu'il est
certainement 'un des premiers & déplorer.
Mais ce Guide présente un deuxiéme
avantage, celui d’étre pratique. L'emplace-
ment exact des ouvrages est clairement
indiqué, ainsi que les heures d'ouverture
et les moyens d’acces. Il sera donc diffi-
cile désormais de trouver une excuse pour
ne pas aller visiter ces glorieux témoins
du passé de notre pays.

...et de vie de chateau

Pour les personnes 2 qui les tables en for-
mica, les nappes de toile cirée, les serviet-
tes en papier et les lumiéres au néon cou-
pent Pappétit, quelle que soit la saveur
des plats qu'on leur sert, I'Office national
suisse du tourisme vient de publier un
petit fascicule sur les auberges historiques
et chiteaux-hotels en Suisse.

11 est clair que cette publication n’a pas la
prétention de faire concurrence aux
ouvrages historiques spécialisés en la
matiére. Il s’agit simplement de rappeler
tout d’abord au touriste que-la Suisse n'a
rien A envier aux autres pays en ce qui
coficerne son’ patrimoine architectural, et
ensuite, de donner au connaisseur quel-

/‘ques: bonnes' adresses-ol il -pourra. assou-
£.Vir ‘son “désir degprengire -un repas:sayons

réux dans un cadre raffiné, ce qui ne sau-
rait giter la bonne cheére! Car il faut bien
reconnaitre que ce petit guide donne des
envies. L'écriture penchée des noms des
demeures est judicieuse: elle donne déja

‘une idée de I'atmosphére qui doit régner

dans ces maisons & colombage, chiteaux
forts et autres tavernes; le bref apergu
historique fait réver encore plus, les spé-
cialités culinaires ne sont pas oubliées et
sont complétées par les excursions. éven-
tuelles qui aideront a la digestion, consi-
dération qui est peut-étre plus terre-a-
terre mais ne manque pas dutilité! Le
nombre des chambres et les périodes
d'ouverture sont indiqués avec précision,
les possibilités sportives également. Bref,
une idée de bon golit capable de satisfaire
tout le monde! Ch.R.

Mont-Blanc. On sait les aléas qu’a connus
la reconstruction d'un nouveau Grand
Casino par des promoteurs privés, sur le
terrain mis 2 disposition par la collectivité
ici moyennant i d'un
droit de superficie. Maintenant que tous
les obstacles sont levés, Mme Lise Girar-
din, conseiller administratif délégué aux
beaux-arts et @ la culture, a pu donner
lecture d'une lettre émanant de Me Guy
Plantin, représentant la S.I. du Grand
Casino, annongant que les travaux de
mise en chantier de I'établissement vont
pouvoir commencer dans le courant du
mois d’octobre et se poursuivront selon le
planning établi par les promoteurs. En
effet, dans les circonstances actuelles, il
était impossible que la Ville de Genéve
puisse investir un montant de I'ordre de
80 millions de francs pour assurer elle-
méme la reconstruction du Grand Casino.
V.

Bellinzone salue Asti

En cette année 1975, Bellinzone a vrai-
ment le vent en poupe: concerts, manifes-
tations artistiques et folkloriques s’y sont
succédé tout au long de la saison d'été.
Cependant, le «clou» de ces manifesta-
tions a certainement été constitué par les
festivités qui se sont déroulées en I'hon-
neur de la gité d’Asti. On sait que cette
yillg pmduf& non seulement des vins
fameux, mais qu’il s’agit aussi d’un de ces
lieux ol fleurissent encore des traditions
bien vivantes, comme le célebre «Palio
'Asti» donné chaque année au mois de
ma
Placées sous le signe de T'amitié entre les
deux cités, ces journées ont vu se dérouler
un splendide défilé dans les rues de la
capitale tessinoise, des spectacles folklori-
ques, des productions de corps de musi-
ques et de’ majorettes. Mais la gastrono-
mie, comme il se doit, était a I'honneur:
une semaine lui a été consacrée, a I'ensei-
gne d'«Astigiana», & I'Hotel Unione, un
haut lieu de la bonne table tessinoise ot
le maitre-queux Giovanni Fasciola, venu
de sa bonne ville d’Asti, présenta chaque

jour un menu typiquement piémontais.
Y. Go.

Ce soir jeudi, ]a TV romande consacre un «Temps présent» i la survie des arriére-pays

Le Pays-d’Enhaut, région-témoin

Moteur essentiel de ’expansion. des grands centres urbains, la ci

ilisation de I'industrie

et de Ia consommation a accompli son essor aux dépens des régions excentriques qui se
sont, depuis le début du slécle, vidées peu i peu de leur pn:enhcl humain. La diminu-

tion des activités rurales

a pu étre parti

dans notre

pays, par le tourisme, sans qu'il soit possible, toutefois, d‘ewlcr un dangereux engour-
dissement de certaines régions les moins favorisées dans le Jura, i Fribourg, en Valais
au Tessin, ou dans le Pays-d’Enhaut par exemple.

«Temps présent» se propose, ce soir a
20 h.40, d’aborder ce probléme, d’en éva-
luer I'ampleur, et de voir également quels
sont les remédes qui peuvent y étre
apportés. Pour ce faire, le réalisateur
Claude Champion et le journaliste Jac-
ques Pilet ont effectué, avec une équipe
de la TV romande, un reportage dans le
Pays-d'Enhaut, qui regroupe les trois
régions de Rossiniére, Chéteau-d’'Oex et
Rougemont.

Pourquoi ce choix?

Parce que cette vallée, éloignée des
grands centres, a vu précisément sa popu-
lation diminuer réguliérement ces dernic-
res décennies: de 5000 habitants en 1900,
on est passé a 4200 aujourd’hui, alors que
dans le méme temps, la populatlon de la

I'ere industrielle, un équilibre social et
économique supérieur a la situation
actuelle: l'artisanat, l'agriculture et le
commerce vivaient en bon voisinage au
sein d’une autarcie relative. Mais avec
Parrivée du chemin de fer commenca une
lente hémorragie des réserves humaines,
les nouvelles générations partant travail-
ler dans les villes. Les matiéres premiéres
- essentiellement le lait et le bois — ces-
saient d'étre transformées sur place (fro-
mage, charpente, menuiserie, etc.) pour
étre exportées vers les plaines, et ensuite
rachetées sous forme de produit fini.

Mais si I'équilibre perdu est difficile a
retrouver, une lueur d’espoir semble tou-
tefois _ poindre aujourd’hui pour les
régions excentriques. Un cspnir rendu
pnssnble, paradoxalement, par la récession

région 1 i avait  pr

quintuplé. Second motif, les habitants du
Pays-d’Enhaut restent trés attachés a leur
vallée, et ne sont nullement passifs. La
«Commission Jean Chevallaz» a accompli
un travail trés sérieux pour essayer d'éta-
blir un diagnostic et des solutions au pro-
bléeme de I'exode dans cet arriére-pays.

Un équilibre difficile a retrouver ...

ressort que le
a laube de

De cette enquéte, il
Pays-d’Enhaut connaissait,

actuelle. En effet, en période
de haute conjoncture, le processus de
I'exode semblait irréversible. Aujourd’hui,
les difficultés croissantes de I'emploi
urbain remettent en question le sort du
travail rural. Certaines solutions, notam-
ment, semblent possibles grice a une
rennaissance de l'artisanat. La remise en
question du choix de développement dans
les arriere-pays est peut-étre plus proche
qu'on ne laurait cru il y a seulement
quelques années ...
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Ein Hotelumbau seoli¢e
nich¢ nur den Gasten weiterren
Komfort bringen, sendern

dem Hotelier

Das oberste Ziel eines jeden Hoteliers ist es, seine
Giste zufrieden zu stellen. Da sich jedoch deren
Bediirfnisse im Laufe der Zeit wandeln, muss sich
auch sein Hotel «verwandelny. Hotelumbauten sind
daher nicht nur notwendig, sie liegen auch im Zuge
der Zeit.

Nun, wird sich mancher Hotelier sagen, das
Umbauen ware ja gut und recht, wenn es nicht mit
einem Erwerbsausfall verbunden ware, der beim
Umbauen . eigentlich, automatisch  hingenommen
werden muss. Wer mit Ortobau umbaut, hat djese
Probleme auf éin tragbares Minimum reduziert.

Unsere Arbeit beginnt aber nicht erst beim

#EFISTER

keinen Ausfail

Bauen oder Umbauen, sondern viel friiher; ndmlich
beim exakten Planen. Als: Generalunternehmer
niitzen wir alle technischen und organisatorischen
Moglichkeiten, um die Umbauprobleme so wirt-
schaftlich wie méglich zu lésen. Deshalb nennen wir
uns nicht nur Generalunternehmer, sondern auch
Generalplaner. Und wer gt plant, spart sein gutes
Geld. Was aueh Sie sich-iberdenken sollten.

Als Hotelier wissenSie; ‘dass:bekanntlich viele
Kéche den Brej vergderben, Dafier solite man eine so
wichtige Aufgabe wie Umbauen einem General-
unternehmen in die sichere Hand geben. Am besten
uns.

R

RS

Ortobau AG, Dérflistrasse 112 8050 Ziirich, Telefon 01 4844 23 Generalplaner und Generalunternehmer

Seifenspender,
Paplerhandtuchspender
und Abfallbehalter-der

perfekte Waschrau
von: FRANKE-BOB R

“Vori Einrichtungen, dié {or die Hy: -+ + Hande und gepflegte Waschraume
‘glene von der Algemeinheit benutat . geschaffen

s % Lassen Sie sich unverbindlich Gber

die viglen Vorteile und die unzah-

Lehensdauer undWirtschaftlich- . . " ligen Variations-und Ausfiihrungs-
Keit viel erwartet. ‘moglichkeiten des FRANKE-
Durch die exklusiven Vorteile des BOBRICK-Waschraum-Sets beraten.
Waschraum-Sets von FRANKE- Verlangen Sie mit dem Coupon die
1BOBRICK werden diese Anforde- ausfihrliche Dokumentation. '
rungen'yoll erfillt und zudem ideale
Voraussetzungen fr saubere. ' -

Coupon: HA

S $iz Bitte senden Sie mir unverbindlich
! I ousiunriche Informationen Gber den
: FRANKE-BOBRICK-Waschraum-Set.
: :

FRANKE-BQBRICK AG
‘4663 Aarburg: Telefon 062:412121

PLZ/Ort:

Gepilegte
Guststatten

fithren die Butter-Portionen
von Floralp. In den praktischen Bechern,
die sich so leicht 6ffnen lassen.
Ohne die Butter mit den Hinden
zu beriihren!

FLORALP
BUTTER

5616 MEISTERSCHWANDEN, BOX 8
TEL. 064/54 3133

Die prachtvollisten Stickerei-Dirndl kauft man am

glnstigsten im SUPER-DISCOUNT, grésste Aus-

wahl der Schweiz! Bevor Sie ein Dirndl kaufen,

vergleichen Sie unbedi unsere Ti

und Preise. Kein Kaufzwang! Keine Nachnahme!

Verlangen Sie noch heute eine unverbindliche
AUSWAHL (Taillenmasse angeben).

EHTVEAES LN (RGDSHE

& HEERISHECE WHEWENES ERI(BAPPSHE

=

Art. Nr. 100-1, aus la Spezial-Tor-

0(\ Chef-Torchons

chongewebe, Zwirn, écru, 45 X 75 cm

*&\ Stiickpreis bei Bezug von
v st. 5 50 100

Fr. 230 220 210

Bestellen Sie bitte heute noch! Telefon (041) 225585

Y 'Ahegglan—PﬁstBr AG Luzern ' ;

Umiuft-Backofen

Das neue Universaigeriit zum Backen, Braten, Grillieren und

Auftauen, nach dem Prinzip der L

CALAIR auf
allen drei Einschubleisten.

CALAIR taut aut und regeneriert in kirzester Zeit, bel vol-
ler i i

CALAIR steuert automatisch die Dauer des Back-, Brat-
und Auftauvorganges.

CALAIR macht das Begiessen und Wenden des Bratens
Mg ive Luftfahrung

: Bertschinger-Handels-AG
5600 Lenzburg 1
Telefon (064) 5137 12
G R ATI S Bitte senden Sie mir Prospekte
vom neuen Calair

Adresse:

7

Calair

DAS ECHTE
GEBRAUT
IN PILSEN

KOPEN?HAGEN MUNCHEN

Generalvertretung fir die Schweiz

Bier-Import AG
8910 Affoltern am Albis
Tel. 01998093
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Betrachtungen eines PR-Mannes

PR — Modewort oder mehr ?

Ueber Inhalt und Bedeutung der Public Reln(lons geustem wohl gerade in Kreisen des
t: und A

herum. Um auf

Fremdenverkehrs immer noch

diesem Gebiet wieder einmal «Inventar zu machen», wollen wir das PR-Problem im .

Rahmen einer Arti von

Seite Zweck der Uebung-soll

¢s sein, Denkanstosse fiir die eigene PR-’ Taﬁgkek zu vermitteln. Im ersten Beitrag las-

sen wir - als
men.

Carl Hundhausen verwendete nach H.L.
Zankl 1937 zum ersten Male in deutsch-
sprachigen Verdffentlichungen den in den
USA bereits seit 1897 giingigen Begriff
«Public Relations». Zankl liefert gleich
auch einen Leitsatz mit, der die PR kurz
und biindig verstdndlich macht: «Public-
Relations-Arbeit ist das planmissige, wirt-
schaftlich sinnvolle Bemiihen um Ver-
stindnis und Vertrauen in der Oeffent-
lichkeit.» Manch einem ist die Erklirung
des Begriffes PR weniger gut gelungen!

PR1975

Noch immer verwendet der Praktiker viel
Energie dafiir, seinen potentiellen Kunden
die vielfdltigen Moglichkeiten der Public
Relations aufzuzeigen. Das P und das R
ist fiir viele eine magische Abkiirzung, ei-
ne Modebezeichnung oder, wenn es gut
geht, «nur» die Verbindung zur Presse.
Eigentlich ein betriiblicher Zustand, wenn
man bedenkt, dass es eine Schweizerische
Public-Relations-Gesellschaft gibt, ja so-
gar eine Berufsgruppe (BR/SPRG), die
nur ausgewiesene Fachleute in jhren Rei-
hen aufnimmt. PR fiir PR wurde in der
Schweiz noch nie gezielt getrieben!

So tut eben jede Agentur, was sie fiir
richtig hdlt. Die Agenturleitung wird sich
aber praktisch iiberall um neue Kunden
bemiihen, sie wird rechts und links erkli-
ren, was PR alles vermdgen, die Bediirf-
nisse und die Erwartungen der Oeffent-
lichkeit in Sachen Information abkliren
und den Beweis anzutreten versuchen,
dass PR fiir den modernen Unternehmer
nicht mehr wegzudenken sind.

Die Schwerpunkte einer PR-Agentur

Als Dienstleistungs-Unternehmen wird ei-
ne PR-Agentur den Service an die oberste
Stelle setzen. PR-Agenturen verkaufen
Ideen, Ideen auf Papier zuerst. Also keine
Dosen, Maschinen: oder Kisten. Der Ab-
nehmer muss erkennen konnen, dass auch
¢in “eleichtes Papier», eing gute, voIlum-
fingliche Servnceleiswﬂg, i’ ds;_
schwer wiegen und seinen Preis techtfert
gen kann. Weitere Schwerpunkte sind die
Beziehungsfunktionén: Medien, Behdrden,
Politiker, Opinion Leaders usw, Beziehun-
gen zum Ausland: Heute sind PR grenz-
iiberschreitend. Eine gute Agentur muss

haben. Ein Beispiel ist' die PROI (Public
Relations Organisation International Ltd.
London).

Branchen: Es ist in der PR nicht iiblich,
branchenmiissige Schwerpunkte zu setzen.
Das setzt voraus, dass sich die PR-Profes-
sionals in die verschiedensten Branchen
cinfilhlen kdnnen und verlangt eine ver-

Kunden und Agentur. Natiirlich 'schilen
sich mit den Jahren dennoch 'gewisse
Branchen heraus, die fiir eine Agentur zur
Spezialitiit werden.,,

Das Instrumentarium

Eine PR-Agentur ist eine Orgel, deren Ta-
sten immer anschlagbereit sein miissen. Es
gibt da viel mehr PR-Tasten, als viele
Leute glauben. Vor allem geniigen die be-
licbten Tasten «Zeitung», «Radio» und
«Fernsehen» nicht, Der PR-Mann arbeitet
wubtil und setzt alle Mittel ein, um sein
Ziel zu erreichen. Es geht ja immer um
tin Informationsproblem oder um die
Werbung fiir besseres Verstindnis. Eine
PR-Agentur hat vielfach einen grosseren
Personalbestand, als sie ausweist. Das ist
0 zu verstehen: Je nach Lage werden
Spezialisten zugezogen, die bereits die
PR-Bediirfnisse  kennen: Rechtsanwalt,

s e,
PR-Drucksachen usw. PR und Werbung
= VP

zu Worte kom-
Redaktion Hotel-Revue

~ den P

Treuhinder, Arzt, Buchdrucker, Grafiker
usw. Eine eigene «Brain-Gruppe» behan-
delt die Aufgaben der Kunden - die An-
sichten eines einzelnen geniigen . nicht.
Ideen werden heute im Team geboren. .
Dazu kommt das Technische: ausgebaute
Biiros, Adrema-Anlage, Presse- und ande-
re Adresskarteien, Vervielfiltigungsanla-
ge, Dokumentationen aller Art, Zeitun-
gen, Zeitschriften, Biicher usw. Im Vor-
dergrund des Instrumentariums aber im-
mer: die Beziehungen nach allen Seiten,
die dem Kunden und Interessenten, dienst-
bar gemacht werden.

PR als Kooperationsaufgabe

Wenn die Menschen grossziigiger wiren,
weniger  Einzelinteressen ~ wahrnehmen
und weniger Extraziigli fahren wiirden,
hitten die PR auf Kooperationsbasis fast'
unbegrenzte Mdglichkeiten. Der Touris-
mus, der fiir diese Art von PR-Arbeit be-
sonders geeignet ist, wiinde davon in ho-
hem Masse profitieren.

Die Struktur des Fremdenverkehrs ist so
foderalistisch, dass nicht selten PR-Pro-
gramme darunter leiden. Zu viele Leute
reden mit. PR ist eine ausgesprochene
Vertrauenssache, die von einer Hand-
streichgruppe  behandelt werden muss.
Man sollte die Pillen schlucken, die der
PR-Mann verschreibt — auch auf diesem
Gebiete sind Selbstbehandlungen nicht
empfehlenswert! Das gilt ganz speziell bei
Kooperationsprojekten.

‘Werbung: entfernter Verwandter?

Es ist nicht die Regel, dass Werbekampa-
gnen und PR-Bemiihungen konzertiert be-
tricben werden. Die beiden Fakultiten
sind fiir das doch schon ziemlich weit
auseinander liegend. Dennoch Jede

sind ‘gute Bekannte, nicht mehr und nicht
weniger.

Der Preis

Die Preise fiir PR-Arbeiten sind je nach
Auftrag verschieden. Es ‘gibt Beratungs-
auftriige ohne jede Exekutivarbeit. Mit
nen sichert sich ‘ein Auftraggeber die stiin-

Aus
der Zentral-
schweiz

Einsiedler Hotel wird Schulhotel

Das Hotel Drei Konige in Einsiedeln soll
Ausbildi rum fiir Hotel-Fachkrifte

dige Mitarbeit eines i Andere
Auftrage wieder wickeln sich von. A bis Z
in der Agentur ab.

Die Resultate, die mit PR ‘erreicht wer-
den, sind durchaus messbar. Aus diesem
Grunde darf man auch sagen, dass in der
Schweiz Preis -und Effekt 'in Einklang
sind. PR sind ‘oft billiger als Werbung
und " bringen  Erfolg. PR-Kosten _sollten
nicht am Werbebudgct abgezwach wer-
den - sie sind‘eine eigene Kostenstelle.

PR und Tourismus

Der Tourismus ist ein klassisches PR-Ge-
biet. Die Leute,;die fiir ihn arbeiten, wih-
nen sich alle als PR-Koryphien. Den-
noch: der aussenstehende PR-Mann kann
die internen PR-Leute vielfach neu moti-
vieren, neue Ideen hinzutragen, Schwung
in den eingespielten Laden bringen. Ei-
genartigerweise -wird diese Notwendigkeit
selten realisiert.

Betrachten wir noch die touristische
PR-Arbeit eines Verbandes, des SHV bei-
spielsweise: Das’.Schweizer Hotel hat, so
bestiitigt eine’ Umfrage ibei den PROI-
Agenturen Europas, noch immer einen in-
takten Ruf. Die Schulung des SHV ist bei-
spielhaft — die Informationspolitik. gegen-
iiber den Mitgliedern riihrig. Es bleibt die
Frage: Setzen die Mitglieder, Gruppen,
Hiuser usw. diese wertvolle PR-Arbeit
auch fort? .

PR in‘allen Lebenslagen

Public Relations werden in der Schweiz
und in Europaimmer wichtiger. Die Me-
dien  haben ' verfeinerte Nachrichtennetze
aufgebaut, die Menschen sind informa-
tionsgieriger geworden.

PR sind einsetzbar fiir Unternehmen, Ar-
tikel, Dienstleistungsangebote, Anschau-
ungen, Politik, Personen, Verbinde und
Korperschaften aller Art. Alle haben sie
etwas zu sagen, alle sind sie auf den
‘Goodwill der Oeffentlichkeit angewiesen.
PR-Spezialisten sind .~ Goodwill-Pfleger,
Vertrauensleute - und , auch Wegweiser.
Wegwcxser zu einer gutcn, wahren und

Verkehrsvereine berichten

Auch Hotelzimmer in Savognins
Computer

Sejt rund 9 Monaten werden-die ungefihr
650 Fenenwohnungen, Chalets und Pri-

werden. Nach lingeren Verhandl ist
zwischen dem Schweizer Hotelier-Verein
und dem Besitzer des Hotels ein Vertrag
zustandegekommen. Demnach sollen jihr-
lich rund 100 T&chter in zwei gesamthaft
je zehn Wochen dauernden Kursen zu
Hotel-Fachkriften ausgebildet ~werden.
Die Hotelanlagen werden den neuen Be-
diirfnissen angepasst.

Aktive Luzerner Dampferfreunde ;

Die noch vorhandenen Dampfer auf dem
Vierwaldstittersee sollen weiterleben, der
Neubau von Motorbooten soll verhindert
werden. Rund 350 von gegen 3000 aktiven
Mitgliedern der «Freunde der Dampf-
schifffahrt», der Vereinigung zur Erhal-
tung der V1erwaldslanersecdampfcr, be-

hl an der Generalver in
Weggis, mit der Schiffahr

von gnin- und U

iiber- Computer vermittelt. In diesen Ta-
gen konnte eine weitere Neuerung einge-
fiihrt ‘werden, indem die 500 Hotelbetten
— aufgeteilt in Einzel-, Doppel- und Drei-
bettzimmer — ebenfalls .an dieses System
angeschlossen wurden. Die - eingehenden
Anfragen werden am selben Tag beant-
wortet, und der Anfragende ist nach Er-
halt der Unterlagen sofort orientiert, in
welchem “Hotel noch freie Unterkiinfte
nach seinem Wunsche erhiltlich sind.

pd

Tessiner Appell

In der zweiten Hilfte des Monats Okto-
ber fiihrt der Verein Pro Ticino in Bern,
Grenchen, Olten, Horgen, Zug und Mon-
treux eine grossangelegte Werbeaktion fiir
Tessinerferien durch. «Pro-Ticino» ist ein
Z

Vierwaldstittersee (SGV) Verhandlungen
aufzunehmen mit dem Ziel, die Rettung
von vier Dampfern sicherzustellen und

den Entscheid iiber 'das Schicksal des -

fiinften Dampfers hinauszuschieben. Nach
Ansicht der Dampferfreunde — sie stiitzen
sich dabei auf eine von ihnen veranlasste
Expertise - kommt ein Neubau von Die-
selschiffen teurer zu stehen als die In-
standstellung der Dampfer.

Fiir einen ruhigen Morgenschlaf

Man stellt seinen Wagen am Abend auf
ein Parkfeld mit Parkingmeter und legt
sich schlafen. Doch morgens um sieben
Uhr beginnt die Parkuhr und die Polizei
wieder ihren Dienst zu versehen. Und wer
nicht friihmorgens die Parkuhr «auflidt»,
riskiert eine Busse. In Luzern kénnen sich
nun die Hotelgiste diesen Gang zum
Parkingmeter ersparen. Fiir 60 Rappen
kann sich jeder Hotelgast in seinem Hotel
eine Karte erstehen. Sie muss mit dem
giiltigen Datum und mit einem Stempel
des Hotels versehen sein. Sie ist gut sicht-
bar an der Frontscheibe anzubringen und
deckt so'die Parkgebiihr fiir einen Perso-

PR-Agentur wird als Servi auf
‘Werbefachleute  zuriickgreifen konnen.
Auch der PR-Mann hat grafische Proble-
/ Darstellungsfragen, ~ PR-Inserate,

nutzbrir Sie
ist anerkannterweise ein Bestandteil der
Unternehmenspolicy und auch, ein Faktor
der Sales Promotion.
Ka(rllF Schnei?ier BR/SPRG
sAmit

Snow 75 — die Winterschau

Vom, 25. Oktober bis 2. November bietet
die «Snow 75» - Weltschau fiir Ski,
Schnee und Wintersport — in den Hallen
der Schweizer Mustermesse in Basel erst-
mals’ Gelegenheit, den Wintersport in all
seinen Aspekten vorzustellen. Aussteller
aus den neun Lindern Deutschland,
Frankreich, Italien, Liechtenstein, Oester-
reich, Schweiz, Spanien, Tiirkei und USA
informieren. iiber und werben fiir Touris-
mus, Verkehrswesen, Wintersportartikel,
Volkssport und Wettkampf, Sicherheit
und Rettungswesen.

Die ische Verl rale hat
in Zusammenarbeit mit der Schweizer

Mustermesse ein «Swiss Village» mit Ein- |

zelinformationsstdnden namhafter schwei-
zerischer Wintersportorte in einem Ge-
meinschaftsforum organisiert. Eine Fach-
schau zeigt eine Darstellung von bewihr-
ten Bergbahnsystemen und Lmanlagen

tionsteam tiglich mehrmals Kostproben
aus der hohen Schule des Skifahrens offe-
rieren. Ski-Asse wie Gustav . Thoni,
Roland Collombin, Bernhard Russi, Chri-
stian Neureuther, aber. auch Vertreterin-
nen der Damen-Elite werden am 27. Ok-
tober «Plauschrennen» bestreiten im Rah-
men einer Show, die vom Fernsehen in
der Sendung «Sport-75» live iibertragen
wird; der Erlds der Veranstaltung kommt
der Aktion «Sportler helfen hungernden
Kindern» zugute. sda

Seeufer, im.Visier

Nur 34 Prozent derSchweizer Seeufer
sind offentlich zugénglich, und nur 37
Prozent der einst '«stillen Gestade» kon-
nen heute noch als naturnahe bezeichnet
werden. So erniichternd fiel die Bestan-
desaufnahme einer  Arbeitsgruppe des
b= .

sowie P all Art
fiir mechanische Aufstiegshilfen. Auf
Kunststoff-Pisten und -Loipen im Freige-
linde werden sportliche Wettkimpfe als
Publikumsveranstaltungen ausgetragen;
weitere Sonderschauen sind dem kiinstle-
rischen . Schaffen im Sport und der Ge-
schichte des Wintersports gewidmet.

svZ

fiirdasindividuelle
Schiatbediirtnis.

CarlKyburz AG
3 Bettwarenfabrik «Waldhof»
Kehrsatz bei Bern 031/54 3124

L e o)

Im Rahmen der Snow 75 finden in der
Mustermesse in Basel vom 27. bis zum
31. Oktober auch Fachtagungen unter
dem Patronat des Schweizerischen Lan-
desverbandes fiir Leibesiibungen statt.
Am 27. Oktober wird das Thema
«Schnee» von der Grundlagenforschung
iiber Pisten und Loipen bis zu Lawinen
behandelt. Am 28. Oktober befasst sich
die Tagung mit Sicherheitsfragen, am
29. Oktober mit Wintersportzentren, am
30. Oktober mit der Informationsiiber-
mittlung und am 31, Oktober mit Lei-
stungs- und’ Freizeitsport.

Im weiteren will der Schweizerische Ski-
Verband (SSV) den Messebesuchern einen
Einblick hinter die Kulissen seiner Tiitig-
keit ermdglich Jugend-Organisation,
Rechtshilfe, Hiitten- und Tourenwesen
bilden dabei Schwerpunkte. Eine beson-
dere Attraktion bildet die Sonderschau
«Sicherheit und Rettungswesen», an der
auch andere Verbiinde beteiligt sind.

Auf der kiinstlichen Abfahrtspiste im
Rundhof wird der' Schweizerische Ski-
schul-Verband mit seinem  Demonstra-

ten  aus,
man sich insgesamt 1157 Kilometer Ufer
der wichtigsten 32 Seen unseres Landes
angesehen hatte,

Sowohl war Zuginglichkeit als auch was
Naturnihe anbetrifft, schneiden - wie er-
wartet — die kleineren Seen (z. B. Hallwi-
ler-, Greifen-, Pfiffiker- und Mauensee)
besser ab als die grossen, von denen ein-
zig der Neuenburgersee dank der relati-
ven Abgeschiedenheit seines Siidufers
noch annihernd zu 50 Prozent natiirliche
Ufer besitzt.

Fiir die kiinftige Ufernutzung hat die Ar-
beitsgruppe einen Katalog genereller Ziele
umschrieben. Demnachysollen einmal alle
heute noch’ natiirlichen oder naturnahen
Seeufer in ihrem Zustand erhalten wer-
den. Sodann gilt es, die Erstellung von 6f-
fentlichen, durchgehenden Uferwegen -
namentlich im Bereich der schon kiinst-
lich verinderten und iiberbauten Ufer —
zu férdern und historische Ortskerne wie
schiitzenswerte - Einzelbauten zu _bewah-
ren. Konflikte= zwischen - Erholung und
Landwirtschaft ~schliesslich - sollen durch
deutliche Abgrenzungen und andere vor-
beugende Massnahmen geldst werden.
Dies alles in Anbetracht der Bedeutung
der Secufer fiir den Naturhaushalt und
den Gewisserschutz,! die Naherholung
und -den Tourismus ' sowie den Land-
schafts- und Ortsbildschutz. Z

von 07.00 bis 10.00 Uhr.

Luzerner City-Bus bleibt

Seit, geraumer Zeit konnen Einheimische
und Touristen in der Luzerner City gratis
mit dem Kleinbus «Lidelen» gehen. Der
City-Bus ist eine Massnahme der Luzer-
ner City-Vereinigung, um den Geschiften
in der Luzerner Altstadt trotz der Park-
platznot und dem zeitweiligen Altstadt-
Fahrverbot trotzdem geniigend Kunden
zuzufiihren. Nun ist der Versuchsbetrieb
vorbei, doch haben sich 112 Geschiiftsleu-
te der City-Vereinigung bereit erklart, die
Unter fiir die Klei wih-
rend den nichsten fiinf Jahren sicherzu-
stellen. Und die Musegg-Park AG hat
110 000 Franken fiir den Ankauf von zwei
Kleinbussen bewilligt, so dass der City-
Bus vorderhand bleibt.

Im Juli ging’s aufwiirts

Sowohl Ankiinfte wie Logiernichte stie-
gen im Juli im Durchschnitt in der Zen-
tralschweiz im Vergleich zum Vorjahres-
monat. So wurden im.Juli 1975 3,4 Pro-
zent mehr Ankiinfte und 1,8 Prozent
mehr Logiernichte gezihlt, Die Besetzung
der verfiigbaren Betten betrug 55 Prozent
(1974: 54 Prozent).

Allerdings konnten nicht alle sechs im
Verkehrsverein der Zentralschweiz vertre-
tenen Kantone einen Zuwachs registrie-
ren. Mehr Logiernichte verzeichneten im
Juli 1975 die Kantone Luzern, Uri und
Obwalden. Mit 62 Prozent wies der Kan-
ton Luzern die hichste Besetzung der ver-
fiigbaren Betten auf. Es folgen, Obwalden
mit 60 Prozent, Schwyz. mit 52, Nidwal-
den und Zug mit 48 sowie Uri mit 47 Pro-
zent. Wihrend die Zahl der Logierniichte
der Schweizer Giiste gegeniiber Juli 1974
um rund 12,7 Prozent zuriickging, stieg
diejenige der Auslandgiste um 6,6 Pro-
zent. ko

100 000 Ferienpiisse

Die schweizerischen Transportunterneh-
mungen haben im Jahre 1972 fiir Giste
aus dem Ausland den Schweizer Ferien-
pass eingefiihrt, welcher freie Fahrt in der
Schweiz auf dem Bahnnetz von 5188 km,
auf dem Postautonetz von 3305 km, auf
den Schweizer Seen (545 km) und redu-
zierte Fahrpreise auf den Bergbahnen er-
moglicht. Um den Verkauf des hundert-
tausendsten Ferienpasses gebiihrend zu
feiern, ist in der Londoner Agentur der
Schweizerischen ~ Verkehrszentrale — ein
jungvermihltes Ehepaar aus Tokio, das
als Endziel seiner Hochzeitsreise die
Schweiz gewiihlt hatte, mit einem ncsngen

Bl auss begriisst und mit zwei Fe-

rienpd h worden. Ein engli-

mit den schon bestehenden k 1

Gesetzen werde das R
die geeignete Grundlage fiir die Abldsung
der provisorischen ' Schutzgebiete durch
definitive Massnahmen bieten, sda

scher Eisent Fan, der mit Schweizer
Ferienpi bereits zet d Kilome-
ter zuriickgelegt hat, wurde in dhnlicher
Weise geehrt. sda

hluss der in andere Kantone
ausgewanderten Tessiner mit vierzig Sek-
tionen in der ganzen Schweiz.
Wiihrend der Tessiner Woche ab 16. Ok-
tober werden ETT-Chef Marco Solari, alt
"Nationalrat Brenno Galli und Professor
Francesco Kneschaurek offentliche Refe-
rate und ‘Diskussionen veranstalten, wih-
rend sich. die Tessiner mit Trachtenumzii-
gen, musikalischen Darbietungen, Gratis-
verteilung von Tessiner Trauben und Ka-
stanien und Stinden mit Risotto und Mer-
lot priisentieren werden. sph

Casino de Montreux eingeweiht

In Montreux ist am 11. Oktober das neue
Casino offiziell eingeweiht worden, das
an die Stelle des alten, am 4. Dezember
1971 abgebrannten Baus tritt. Bau und In-
nenausstattung des neuen Casinos koste-
ten etwa 30 Millionen Franken.

Der Casinoneubau verfiigt iiber einc
Nutzfliche von 11000 Quadratmetern.
Um drei grosse Siile in Kleeblattform her-
um sind ein Restaurant, eine Bar, eine
Kegelhalle, ein Nachtklub und eine Dis-
kothek angeordnet. Die drei grossen Sile,
die ihrerseits um eine zentrale Biihne her-
um angelegt sind, konnen zu einem einzi-
gen Riesenraum umgebildet werden. Fer-
ner verfiigt das neue Casino iiber einen
Kinosaal, ein Aufnahmestudio sowie Kon-
ferenz- 'und Ausstellungsrdume und bietet
Platz fiir etwa 3300 Personen. sda

Biidertagung und -ausstellung in Ziirich

Neuigkeiten und Wissenswertes iiber das
Baden und iiber Badeanlagen wird es in
der Zeit vom 16. bis 19. Oktober in Zii-
rich-Oerlikon zu sehen und zu hdren ge-
ben: Wiihrend im Stadthof 11 die Schwei-
zerische Vereinigung fiir Gesundheitstech-,
nik die Bidertagung 1975 veranstaltet,
fiihrt in der Ziispahalle 2 die Arbeitsge-
meinschaft fiir Fachmessen AG Zunch
die 6. F: 1 fiir Sct

Sauna- und Sportanlagen durch.

Ziircher Fremdenverkehr im August

Die fiir den stadtziircherischen Fremden-
verkehr seit lingerer Zeit charakteristi-
sche Riickbildung gegeniiber-dem Vorjahr
hat im August deutlich nachgelassen. Ver-
glichen mit August 1974 haben zwar die
Gesamtzahl der Ankiinfte um 1,1 und die
der. Uebernachtungen um 2,5 Prozent ab-
genommen, doch war diese Abnahme
merklich schwicher als die des Vormo-
nats Juli, in dem sie sich bei den Ankiinf-
ten auf 2,4 und bei den Uebernachtungen
auf 7,9 Prozent belaufen hatte. Die
Uebernachtungsfrequenzen lagen bei den
Inland- wie auch bei den Auslandgiisten
um 54 bzw. 2,1 Prozent unter den Ver-
gleichswerten des Vorjahres.

Die mittlere Ausniitzung der Beherber-
gungskapazitit der 120.erfassten Ziircher
Bcherbergungsbemebc ml! 10780 (10 623)

blieb im Beri mit
70,6 Prozent unter dem Vergleichswert
des_Vorjahres von 73,5 Prozent, wihrend
sie im Vormonat, Juli 1975 61,9 Prozent
betrug. zsta

Basel im Juli

Im Juli 1975 stiegen in den 49 (im Vor-
jahr 50) Basler Hotels 34252 Giiste ab.
Sie buchten. 50.832 Logierniichte, wovon
10 344 ‘auf Inlinder und 40 488 auf Giste
mit auslindischem Wohnsitz entfielen. Im
Vergleich zum Juli des Vorjahres nahmen
dic. Uebernachtungen. um. 5595 oder
9,9 Prozent ab, wobei der Riickschlag bei
den.Inlandgisten. (Abnahme um 14,9 Pro-
zent) im Verhiltnis stiirker ausfiel als bei
den Auslandgisten, wo die Uebernachtun-
gen um 3789 oder 8,6 Prozent zuriickgin-
gen. Die - durchschnittliche ' Bettenbeset-
zung der Basler Hotels erreichte noch
40,8 Prozent im Vergleich zu 53,1 Prozent
vor Jahresfrist.

Weitaus die schwiichste Bettenbesetzung
verzeichneten die sechs' Hotels der' Kate-
gorie A (1215 Betten) mit einem Ausniit-
zungsgrad von bloss 24,5 Prozent. pd
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Vor wichtigen Wahlen

Alle vier Jahre Hohepunkt im politi-
«chien Leben unseres Landes, geben uns
ach diesen Herbst die Wahlen zum
Nationalrat die Gelegenheit, zu bestim-
men, welchen Gruppierungen und Per-
sonlichkeiten wir die Vertretung unse-
rer politischen Anliegen im eidgendssi-
«hen Parlament anvertrauen wollen.
Wahltag ist Zahltag: Am letzten Okto-
perwochenende konnen wir mit dem
Wahlzettel die Leistungen der uns
nahestehenden Parlamentarier in der
sbgelaufenen Legislaturperiode hono-
rieren — im positiven wie im negativen

Sinne.
®

Dabei ist davon auszugehen, dass die
parlamentarische Vertretung des Frem-
denverkehrs bisher nur sporadisch als
einigermassen koordinierte und zielge-
richtete Kraft in Erscheinung getreten
it. Auch die beeindruckende Mitglie-
derzahl der parlamentarischen Gruppe
fiir Tourismus und Verkehr (91 Natio-
mal- und 17 Stinderite)- lisst den
Schluss zu, dass sich zahlreiche Volks-
vertreter  wohl dem Fremdenverkehr
verbunden fiihlen, ohne aber deswegen
willens und fahig zu sein, dessen Anlie-
gen mit der notwendigen Sachkenntnis
wd Durchschlagskraft zu verfechten.
Der Tourismus ist im Parlament quan-
fitativ hnlich, qualitativ hi
ungeniigend vertreten.

®

All dies ist — wir wissen es — nicht neu.
Bloss gilt es wieder einmal zu versu-

chen, aus der alten Erkenntnis “die
richtigen Schliisse zu ziehen und
danach zu handeln. In diesem Zusam-
menhang ist auch die Frage zu stellen,
ob in bezug auf die vorhandene Kandi-
1 hl die not i Voraus-
setzungen gegeben sind. Unter den
1947 Kandidaten, die sich auf 170
Listen um die Wiirde eines National-
ratsmandats bewerben, sind zweifellos
Leute zu finden - bisherige und neue —
die unser Vertrauen rechtfertigen. Zu-
dem kandidiert im Kanton Bern ein
Mitglied des Zentralvorstandes, womit
auch 'der allerdings vereinzelte Fall
einer «offiziellen» Kandidatur gegeben
ist.  Vertrauensleute namhaft zu
machen: Dies war der Zweck unserer
Bitte an- die Sektionen des SHV, uns
ihre Wahlempfehlungen zwecks Publi-
kation - zuzustellen. Wollten wir das
politische Engagement der Hoteliers an
der Anzahl der Antworten messen, die
uns bisher auf unser Ersuchen zuge-
gangen sind, so berechtigte das Ergeb-
nis nicht zu grossen Hoffnungen. Auch
wenn die auf dieser Seite nicht aufge-
fiihrten Sektionen wohl kaum als Ver-
einigungen politisch  uninteressierter
Hoteliers zu betrachten sind, hitte eine
etwas anstidndigere Antwortquote doch
bezeugt, dass man nicht bloss {iber Un-
tervertretung jammern, sondern auch
etwas dagegen tun mochte. Wenn un-
sere Branche dereinst politisch auf
eigenen Fiissen stehen und nicht nur
Anhiingsel gewerblicher oder landwirt-
schaftlicher Interessen sein will, so ist
eine aktivere Haltung unerldsslich.

Darum: An die Urnen! GFK

Unsere Hotellerie in der Zwickmiihle

S0 sehr ein Hotel und schon gar die Ho-
tllerie unseres Landes insgesamt bei der
Efiillung ihrer Aufgabe wohl Kaum je
dren absolute Bewiltigung erwarten
trf, so ist doch das Ausmass der erziel-
. ,I,gjsﬁung eindrucksvoll bis hochst er-

saunlich. ‘Dies’ gilt speziell“mit Blick  auf:

den Kreis kaum iibersehbarer Probleme
ud Hindernisse, die selbst bei olympi-
scher Virtuositit des einzelnen nur schwer
oder nicht zu ‘iiberwinden sind.

Denken wir nur an das Problem der Ko-
sen und Preise ... Die Kosten stiegen in
den letzten Jahren im Gastgewerbe je um
die 10 und mehr Prozent; dieses Jahr
dirften es wohl zwischen fiinf und sieben
sein. Von den Verkaufspreisen erwartet
vorab das Ausland aber auch die Schweiz,
dass sie stabil blieben. Angesichts der fiir
uns peinigenden Konkurrenz auf dem in-
ternationalen -Markt sah sich sogar der
Schweizer  Hotelier-Verein - gezwungen,
seine Mitglieder zur Zuriickhaltung, ja
r ilisierung - ihrer Ver i
aufzurufen.

Diese an sich' wohl verstiindliche Empfeh-
lung setzte indes im einzelnen Betrieb so
oder so die Erbringung von Opfern vor-
aus, sei es im Hinblick auf die Senkung
des Nettoertrages, sei es, dass der Umsatz
doch nicht gehalten werden konnte. Ge-

“doeh teurer-wurde, undjzwar

~tere Abwertung auslindischer Geldwihruns

.‘gem_Solches traf den Gast aus’ Deutsch-"
land, Frankreich, Italien, Belgien, Holland,

prellt kamen sich die Hoteliers aber bei
ihrer Preisdisziplin vor, als zusitzlich zum

skizzierten Kosten-Preis-Problem fiir den ,

ausldndischen Gast — der iiber die Hilfte
der Einnahmen bringt, in vielen Betrieben
achtzig und mehr Prozent — die Schweiz

aber auch jenen aus England und den
USA. |

Warum keine Abwertung?

Die Schweizer Hotellerie, dazu die Sport-
bahnen, alle am Fremdenverkehr aus dem
Auslande massgeblich interessierten Wirt-
schaftszweige, bekamen diese Auswirkun-
gen zum Teil in beiingstigendem Ausmas-
se zu spiiren. Nicht zu verwundern, wenn
vorab in unsern Kreisen des Gastgewerbes

die-wei-

sen nicht. In der Hotellerie kamen Miss-
mut auf, Enttiuschung und* Ratlosigkeit,
um so mehr als parallel zu allem Gesche-
hen von gewisser Seite fast zynisch weite-
re - Leistungssteigerungen gefordert wur-
den. Dass man sich «oben» dariiber aus-
schwieg, warum man in dieser bedringten
Situation scheinbar nichts zu unterneh-
men wusste oder nichts tun wollte, hat in
‘der Hotellerie und weit dariiber hinaus
erst recht boses Blut gemacht.

Die Millionen Schweizer Franken zur
Stiitzung des US-Dollars mit leider sehr
beschriinkter ' Auswirkung fiir den Frem-
denverkehr konnten bei uns kaum als Be-
ruhigung wirken. Die Hotellerie blieb ein-
fach auf sich selbst angewiesen, obwohl es
gerade sie ist, die unserm Lande alljihr-
lich Milliarden an fremden Devisen ein-
bringt.

Mbge es in-den nichsten Monaten dazu
kommen, “dass auch in den eidgendssi-
schen Riiten nicht nur-Lippenbekenntnisse
iiber die nationale Bedeutung der Hotelle-
rie’ abgegeben 'werden, sondern auch
Massnahmen getroffen werden, die fiir
diesen Wirtschaftszweig einen Ausweg aus
der Zwickmiihle und berechtigte Zuver-
sicht auf ihren ehrbaren Weiterbestand
erdffnen. ; Albert Rikli

Der Kandersteger Hotélier Albert Rikli
(46) ist A,m '27.Mak von den Delegierten
des SchWweizer Hotelier:Vereins in Brun-
nen in‘ dew-Zen "li{arxt‘bﬂzj‘ des SHV ge-

. wdhlt word‘(g»,Su[«Hh{ im eigenen Betrieb,

den er weitgehend \selbstindig  zie- einem
der ei}?é‘h“}l{z’u.\"ﬁ@‘ ef Berner Oberlandes
ausbaure, wie, nuciﬁ»,ilz der Oeffentlichkeit

“hat sich AlbghRikli als einfallsreiche und

iitiativg Personlichkeit'profiliert.

- Nach Erréichung der| Handelsmatura stu-

dierte er 'Nationalokonpmie an den Uni-
versititen Bern und Freiburg und wandte
sich -anschliessend im , Hinblick auf die
Uebernahme- des - elterlichen Geschiiftes

- dem’ Hotelfach “zu. chh Abschluss der

Hotelfachschule Luzernt war er in ersten
Hiusern von St.Moritz, Arosa und Zer-
matt titig.

Rikli bekleidet eine Reihe von dOffentli-
chen Aemtern, so als Gemeinderat, Vor-
e A

der Ipl und

ein wirksames- Ei der
sischen Behorden erwartet wurde. Wir ha-
ben den Ruf nach Abwertung des
Schweizer Frankens nicht iiberhort und
selbst eine solche Losung wenigstens im
tunlichem Umfange als geeignet erachtet.

Priisident  des Verkélgr:vﬂreilx: Kander-
steg. Im weiteren -amtet er als Vizepriisi-
dent der Sektion Kandersteg des SHV, als
Mitglied der kantonalen Fachkommission
fiir Berufsbildung sowle als Mitglied des

Sie hitte als: K psychol 3

Bankkomi der_ | K Ibank  von

und materiell, gegeniiber einer starren
Verteidigung -des = «teuren» Schweizer
Frankens gewirkt. Solches geschah indes-

En marge des élections nationales des 24 et 25 octobre 1975

Le tourisme en campagne

dinsi le dernier week-end doctobre sera

chacun en prend directement sa part. Sin-
ulié at au moment du renouvelle-

consacré aux éle de nos repré:
lants au Conseil national et au Conseil
dfr Etats, au terme d'une campagne plu-
fot grise a défaut d’avoir été grisante. Ce
dimat plus ou moins serein, a labri des
srands débats d'ordinaire plus passionnés
Kl"f' passionnants, aura, en revanche, per-
Mis une information plus large et plus
objective, tant sur les candidats que sur
’f! programmes des grands partis. Car
lengagement politique, qu’on le veuille ou
non, est une condition «sine qua non»
pour jouer un réle quelconque sur I'échi-
Quier politique. Ce qui explique, peut-étre,
”.Peu d'empressement affiché par cer-
tains de nos concitoyens, qui possédent
pourtant le «format» nécessaire a une tel-
le activité, pour briguer un poste dans cet-
te hiérarchie-la. Nous voulons plus parti-
culigrement parler des gens de tourisme et
dhétellerie.

®

Le citoyen, néanmoins, a sa part de res-
ponsabilité @ assumer, qu'il prenne résolu-
::;X:aﬁarti ou pas. A ce:uiet,vRené Bovey
o ce qui suit dfux: !une de ses
ccentes chroniques: «C'est a la base que

rési, v
ide la responsabilité fondamentale et

ment des Chambres fédérales. Le citoyen
devra donc veiller a ne déléguer ses pou-
voirs qu'a des candidats intégres, dont il
partage les vues et dans lesquels il a con-
fiance. Et il doit assumer franchement sa
part indiscutable de responsabilité person-
nelle dans la conduite de I'Etat.»

O}

En ce qui concerne le tourisme, branche
trop méconnue et sous-estimée par nom-
bre de. nos représentants aux Chambres
fédérales bien qu’étant la 3éme industrie
nationale de notre pays et l'un de nos sec-
teurs d'activité les plus influents sur notre

Bern, Filiale Spiez. Kurz — ein Kandidat,
der das Vertrauen aller Kreise aus Hotel-
lerie und Tourismus verdient. r.

partie de population) avant de représenter
des-idées, des activités ou des pensées.

Toujours estsil que:le’ secteur touristique
et hotelier, au demeurant peu politisé, a
toujours été sous-représenté dans I'hémi-
cycle fédéral. Pour que la situation ait
quelque chance de s'améliorer,” par rap-
port a d'autres secteirs économiques ou a
d'autres groupes -de pensées, nous avons
demandé a toutes les sections de la SSH
de bien vouloir nous proposer les noms
de candidats plus directement aptes a fai-
re entendre’ la- voix du tourisme sous la
coupole. La liste, publiée ci-contre, est
loin d'étre exhaustive tant s'en faut. Elle
ne saurait d'ailletirs étre plus apolitique,
puisqu'elle comporte des candidats d'une
bonne demi-douzaine de partis! Les 244

illers élus auvreront d'abord dans

mode de- vie, les | s de rnos
grands partis nationaux sont peu diserts.
C'est la raison pour laquelle il nous a
semblé plus opportun, en cette année élec-
torale 1975, de proposer a nos lecteurs
des candidats dont les professions, les
préoccupations extra-professionnelles, les
affinités et les aspirations personnelles les
incitent a se faire AUSSI les porte-paroles
de lindustrie touristique, étant entendu —
et -personne n'osera le nier — que les élus
représentent des hommes (c'est-a-dire une

général et le bien-étre de la col-
c'est un programme sur lequel
chacun d'eux — a _fortiori chaque parti —
a sa petite idée... Les candidats propo-
sés aujourd'hui pensent tous néanmoins,
plus que d'autres, que le tourisme est en
mesure de favoriser sa réalisation et de
donner au citoyen suisse du XXe siécle
une monnaie d'échange qui lui permette
de vivre en participant un peu plus au
bonheur des autres.

Sektionen empfehlen zur Wahl

Recommandations des sections

Wir haben die Sektionen des Schweizer Hotelier-Vereins aufgefordert, uns ihre

Kandid.

fiir die

ben. Wir veroffentlichen nachstehend die uns bisher zugegangenen Sektionsemp-

fehlungen.

Nous avons demandé aux sections de la Société suisse des hoteliers de nous indi-

¢ au

quer les noms des qu’elles

Conseil national. Nous ci-aprés les

venues jusqu'a ce jour:

Regionalsektionen/Sections régionales

Berner Oberland
Albert Rikli, Hotelier, Kandersteg

Lokalsektionen/Sections locales

Adelboden
Albert Rikli, Hotelier, Kandersteg

Dr. Fred Rubi, Verkehrsdirektor, Adelboden

Biel und Umgebung

Raoul Kohler, Gemeinderat, Biel
Fritz Marthaler, Metzgermeister, Biel
Robert Schneider, Weinbauer, Ligerz

Kandersteg
Albert Rikli, Hotelier, Kandersteg

Chexbres et environs

Jean-Frangois Leuba, Avocat, Puidoux

Lenzerheide-Valbella

Toni Cantieni, Gemeindeprisident, Lenzerheide

Leysin
Jean—]acques. Cevey, Syndic, Montreux

Locarno

Gianfranco Cotti, Municipale, Locarno
Prof. -Carlo-Speziali, Sindaco, Locarno

Luzern
Alfred N. Becker, Kaufmann, Kriens
Josi Meier, Rechtsanwiltin, L.uzern
Dr. Kaspar Meier, Direktor, Luzern

Dr. Hans Rudolf Meyer, Stadtprisident, Luzern

Dr. Anton Muheim, Regierungsrat, Luzern

Erwin Miiller, Kaufmann, Udligenswil

Werner Weiss, Stadtrat, Luzern-Seeburg

Dr. Alexander Wili, Rechtsanwalt, Kriens
Fiir den Stinderat:

Dr. Alphons Egli, Rechtsanwalt, Luzern
Peter Kniisel, Regierungsrat, Meggen

Nidwalden
August Albrecht, Direktor, Buochs
Nyon, St-Cergue, Rolle et environs
Jean-Jacques Cevey, Syndic, Montreux

Jean-Pascal Delamuraz, Syndic, Lausanne

Sursee
Dr. Joseph Egli, Rechtsanwalt, Sursee

Uri

Dr. A.Weber, Fiirsprecher, Regierungsrat, Altdorf

Vitznau
Dr. Kaspar Meier, Direktor, Luzern

Dr. Hans Rudolf Meyer, Stadtpriisident, Luzern

Ursula Widmer, Rechtsanwiiltin, Vitznau

Fiir den Stinderat:

Peter Kniisel, Regierungsrat, Meggen

Zugerland

Dr. Andreas Brunner, Industrieller, Oberwil
Dr. Alois Hiirlimann, Gemeindeprisident, Walchwil

Ziirich
Dr. Paul Eisenring, Direktor, Erlenbach

Dr. Hans Ulrich Graf, Redaktor und Verleger, Biilach

Prof. Hans Kiinzi, Regierungsrat, Ziirich

Werner F. Leutenegger, Geschiftsleiter, Ziirich

Dr. A. E. Scotoni, Unternehmer. Ziirich
Albert Sigrist, Kaufmann, Rafz

Dr. Sigmund Widmer, Stadtpriisident, Ziirich

Fiir den Stinderat:
Dr. Fritz Honegger, Direktor, Riischlikon

qui nous sont par-

Fdp

Fdp
SP  (bisher)

FdP (bisher)
SVP (bisher)
Fdp

Fdp

PLD, EV

CVP (bisher)

Rad. (ancien)

PPT
Rad. (ancien)

LdU

CVP (bisher)
LPL (bisher)
LPL (bisher
SP  (bisher)
LdU

SP

LPL

cvp
LPL (bisher)

CVP (bisher)

Rad. (ancien)
Rad.

CVP (bisher)

FdP (bisher)

LPL (bisher)
LPL (bisher)
LPL

LPL (bisher)

FdP (bisher)
CVP (bisher)

CVP (bisher)
Rep. (bisher)
FdP (bisher)
SVP (bisher)
Fdp

Fdp

LdU (bisher)

FdP (bisher)

Auf die Bekanntgabe von Empfehlungen haben ausdriicklich verzichtet die Sek-

tionen Wallis und Bern.

Les sections du Valais et de Berne ont expressément refusé de faire publier toute

recommandation.
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Motor-Columbus:

Akzent auf Parahotellerie

Der Grundsatz der Motor-Columbus AG, Baden, im Tourismus bevorzugt in der Para-
hotellerie zu mvcsheren, habe smh bis ]elzt als nchng erwiesen, schreibt das Badener

hat Motor

icht 1974/75.

Unternehmen im_soeben

Columbus seinen Reingewinn von 12,43 auf 15,23 Mio Fr. erhohen konnen; das erlaubt,
auf dem auf 130 (80) Mio Fr. aufgestockten Kapital abermals eine Dividende von 55

Fr. je Aktie auszurichten.
San Bernardino stockt

Von den Tourismus-Beteiligungen wird
besonders die Albergo Brocco e Posta SA,
San Bernardino, erwihnt: das vollstindig
umgebaute Hotel erreichte in der ersten
Wintersaison mit 639 eine sehr gute
Auslastung. Die Residenze Brocco SA,
San Bernardino, hat von den in der ersten

erstellten 49 Woh deren

der Landreserven fiihrte zu einem ausser-
ordentlichen und betriebsfremden Ertrag
von 490 000 Fr., der die gesetzlich'und be-
trieblich notwendlgen Abschrelhungcn er-
moglichte.

Mallorca und Ibiza

Die Touristik Finanz AG, Baden, schliess-
lich hat im vergangenen Geschiftsjahr ihr
G tskapital von 12 auf 20 Mio

44 verkauft. Die zweite A
konnte hingegen nach wie vor nicht in
Angriff genommen werden, da die Ge-
meinde Mesocco bisher weder die Orts-
und Zonenplanung abgeschlossen noch ei-
ne Bauordnung verabschiedet hat.

Das Grossprojekt der Cresta Ferien AG,
Obersaxen, das wegen einer inzwischen
erledigten Verwaltungsgerichtsbeschwerde
nicht vor Ende 1974 in Angriff genommen
werden konnte, sah sich plotzlich mit so
veriinderten politischen und wirtschaftli-
chen Rahmenbedingungen = konfrontiert,
dass es neu iiberpriift wurde. Das Gross-
projekt wurde jetzt in mehrere Etappen
aufgeteilt: als erstes wurde ein Aparthotel
mit 200 Betten in Angriff genommen, des-
sen Aufrichte unmittelbar bevorsteht und
dessen Eréffnung im Frithjahr 1976 mog-
lich sein wird.

Erstmals ‘iiber eine Million Passagiere
(+5 %) verzeichneten die Beforderungs-
anlagen der San Bernardino SA Impianti
Turistici, San Bernardino, doch gelang es
erneut nicht, aus Betriebsertriigen die vor-
genommenen Abschreibungen zu erwirt-
schaften. Erst eine durch die weitere Er-
schliessung  gerechtfertigte Aufwertung

Generalversammlung Howeg

Fr. erhoht, hat an einem Feriencenter an
der Siidostkiiste von Mallorca eine Mehr-
heitsbeteiligung ~ erworben, hat eine
schweizerische ~ Gesellschaft - fiir  die
Uebernahme von Vertretungen von Ho-
tels und Touristik-Anlagen im In- und
Ausland gegriindet und einen vollamtli-
chen 'Direktor engagiert. Die von der
Touristik Finanz- AG entwickelten Projek-
te u.a. in Ibiza, Mallorca und Korsika
werden' planméssig weitergefiihrt.

Im Ausland hat sich Motor-Colmbus neu
mit 12% an der Urbanizadora Interna-
cional SA (UISA), Madrid, beteiligt. Die-
se Gesellschaft. ist verantwortlich fiir die
Gesamterschliessung von rund 2 Mio m?
Land auf Ibiza. Bis jetzt hat die UISA
rund 130 Bungalows fertiggestellt, die bis
auf wenige Ausnahmen alle an Interessen-
ten in Spanien selber verkauft werden
konnten. Noch im laufenden Jahr soll

HR-Investment

Anlagefonds unter der Lupe

Der Anleger fragt sich natiirlich, wie sich
Anlagefonds bewihrt haben. Leider er-
weist es sich als unmdglich, ein allgemein
giiltiges Urteil iiber Anlagefonds abzuge-
ben, denn bei jedem Investmentfonds ist
di¢' Zusammenstellung -des Portefeuilles
und folglich ' die = Kursentwicklung des
Fondsvermogens, -~ der .. Zeitpunkt  der
Griindung  und die - ycwelllge Borsenlage
wicder anders.

Beschrinken -wir un§’ auf einige allge-
meine Fés!stc]-]ungem “Anlbgefonds, die
kurz nach dem Zweiten Weltkrieg gegriin-
det wurden - also zu einem Zeitpunkt, da
die Aktien weltweit tief standen — haben
den Besitzern von Investment-Zertifikaten
dieser Fonds schone bis iiberdurchschnitt-
liche Gewinne gebracht. Nun war es nach
dem Zweiten Weltkrieg keine Kunst, Geld
an der Borse zu verdienen: Der beriihmte
Dow-Jones-Aktienindex erreichte 1940
einen Stand von 134, 1951 war er doppelt
so hoch, 1960 erreichte er den fiinffachen
Stand von 1940 und 1966 fast den achtfa-
chen. Die Wertsteigerung der gekauften
Papiere stellte sich von selbst ein.” Gute
Erfahrungen in der Vergangenheit bedeu-
ten bei Kapitalanlagen aber nicht immer
gleich erfolgreiche . Investitionen in der
Zukunft. ' Die Werber fiir Anlagefonds
verfehlen meistens nicht, auf die Dynamik
ihrer Investment-Trusts hinzuweisen, Wer
das Auf und Ab der Borse verfolgt, stellt
fest, dass Anlagefonds die Kursentwick-
lung a la Hausse wie 4 la Baisse getreu-

iiber eine ische Or

auch der Verkauf. ausserhalb Spaniens an-
laufen. Motor-Columbus hat die 12 %o-Be-
teiligung an der- UISA durch den Tausch
ihrer 47,7 %/o-Beteiligung an der Roca Lli-
sa SA sowie gegen eine Barabfindung er-
worben. wl.

Schwierigkeiten kennen heisst sie meistern

Die Anssich( auf Kiirzung der Di

und

des Tr hatte auf die

g keine
und das schone L

‘Wirkung. Treue zur Genossenschaft, der Sportli
tal fiihrten auch in diesem Jahr zu einem sehr

guten Besuch der Generalversammlung im Kongresshaus Davos.

Verwaltungsratsprisident Prof. Dr. Paul
Risch hatte es als ehemaliger Davoser
leicht, eine Beziehung zum Tagungsort zu
schaffen und dem Kantonalbankprisiden-
ten machte es keine Miihe, prignant die
Wirtschaftslage zu skizzieren, wobei auch
er fiir den Tourismus einen weniger ‘dik~
ken Kohlestift verwendete. Bei einem Lo-
gierniichte-Riickgang von 4 bis 10 Prozent
wage man kaum von einer Rezession zu
sprechen, obwohl diese Zahl nicht alles
aussage iiber die Lage in der Hotellerie.
Die Riickbildung der Umsiitze bereite vie-
len Betrieben ernsthafte Schwierigkeitsn

che es der Howeg zunehmend erschweren,
ihre umfangreiche Dienstleistung in dem
Masse und zu diesem Preise aufrechtzuer-
ggltcn, wie sie die Hoteliers und Wirte in
‘dem Moment erwarten, wo fiir eine Licfe-

rung nur die Howeg in Frage kommt. Im

weitern veranschaulichte er den Teilneh-
mern die Auswirkung von grossen Preis-

auf den W fmiirk-
ten auf die Lagerhaltung. Trotz allem ist
es der Howeg gelungen, die durchschnitt-
lichen Kosten pro Sendung zu senken.
Der Geschiftsbericht der einzelnen Abtei-
lungen wurde in der Hotel Revue Nr.39
vom 25. 1975 ausfiihrlich kom-

Positiv zu bewerten sei die im G
be noch herrschende Vollheschdfugung
und der offensichtlich erzielte Fortschritt
im Kampf gegen die Inflation.

Kosten im Griff

Auf das Geschiiftsjahr der Howeg einge-

mentiert.
Kritik, die nicht ganz daneben zielte

Dem Antrag des Verwaltungsrates auf
Kiirzung der Dividende von 1 Is 6

lich’ mi hen, was wiederum beweist,
dass es mit der vielgeriihmten Beweglich-
keit der Inyestmentfonds nicht weit her
ist. < A%

Zyklisches Publi
Dabei ‘spielt: allerc ngs’ die Emslenung des
Publikums|zu -den Anlagefonds eine nicht
zu unterschitzende Rolle. Leider ist es s0,
dass. die Anleger nicht etwa in einer
Baisse Anteilscheine kaufen, sondern im
Gegenteil, sie beschleunigen die Baisse
noch, indem sie ihr Geld von den Fonds
zuriickverlangen. Steigen dagegen die
Aktienkurse und damit auch der Fonds-
wert, so kaufen die Sparer, was das Zeug
ha.l;MMan darf sesy gam |i\ﬂwhkum nicht

veral das G das richtige
g«cnig antizy-

vorbei

iegen, slell-

haften Probleme! Dies: iindefte sich nach
1962, als die Aktienkuirse zu sinken began-

“‘men, und- filr die - Immobilienfonds nach
1965, als sich ~der Ansucg der Grund-

stiickpreise - verlangsamte. . Verschiedene
weniger ‘gut geleitete  Wertschriftenfonds
und spekulative. Immobilienfonds, die in
finanzielle Schwierigkeiten geraten waren,
mussten liquidiert-werden.

auf 3 Prozent und Verzicht auf den

hend, stellte der Verwal -atsprisident
fest, dass auch in dieser Unternehmung
das Auseinanderlaufen von Umsatzkurve
und Kostensteigerung zum  merklich
schlechteren Jahresergebnis gefiihrt habe.
Um die Kosten den verénderten Verhiltnis-
sen der Einnahmenseite moglichst rasch
anzupassen, wurden in der Howeg ver-
schiedene Massnahmen ergriffen, zu der
insbesonders eine Reduktion des Perso-
nalbestandes - ausgetretene Mitarbeiter
wurden nicht ersetzt — und Verbesserun-
gen in der Lagerbewirtschaftung zihlen.
Die Verkaufsbemiihungen werden stark
intensiviert, Ausbau der Verkaufsbera-
tung, ein iibersichtliches Angebot mit
leicht vergleichbarem Preissystem werden
angestrebt. Nicht am Grundsatz der glei-
chen Preise im ganzen Land zu riitteln,
das verursacht der Howeg allerdings zu-
nehmend Schwierigkeiten.

Genossenschaftshewusster sein

Auf diesen Punkt wies auch Direktions-
prisident, Dr. W. Senn, in seinen Ausfiih-
rungen hin. Mangelnde Solidaritiit der Be-
ziiger zu ihrer Genossenschaft, die Wahr-
nehmung von Lockangeboten Dritter, zu
kleine Bestellmengen sind Faktoren, wel-

Mehrumsatz
im Gastgewerbe

Garantiert durch einen zeitgeméssen
Umbau! Profitieren Sie von unserer

30-jahrigen Erfahrung in gastgewerb-
lichem Innenausbau und Hotelmdb-
lierungen. Verlangen Sie unsere Re-
ferenzliste. Langfristige Mit-Finan-

maglich! l

zierung i
’.M‘@

GSCHW

Das fiihrende Generalunternehmen
fiir gastgewerblichen , Innenausbau

3612 Steffisburg, Telefon 033 374343

Treuet erwuchs O] Ein Ho-
telier machte geltend, der schlechtere Ge-
schiftsabschluss sei darauf zuriickzufiih-
ren, dass die Howeg es versiumt habe
rechtzeitig ihre Zielsetzung den verinder-
ten Bediirfnissen des Gastgewerbes anzu-
passen, sie ihren Verkauf zuwenig akti-
viert habe und der Verwaltungsapparat zu
teuer sei, ausserdem lege die Howeg nie
ein Budget vor. Sein Antrag, es sei der
Vorschlag des Verwaltungsrates nur unter
der Bedingung zu genehmigen, dass die
genannten Fehler eliminiert wiirden, fand
33 Befiirworter. Obwohl der Antrag des
Ver mit 53 Sti gutge-
heissen wurde, zeigte es sich doch, dass
das Image der Unternehmung in den Au-
gen ihrer Genossenschafter verbesserungs-
wiirdig ist. Wie Professor Risch betonte,
hat der Votant aber teilweise offene Tii-
ren ecingerannt, denn der Verwaltungsrat
befasst sich schon seit einiger Zeit einge-
hend mit diesen Fragen.

ate:

Auf bekannten Wegen

Wie es mehr oder weniger iiblich gewor-
den ist, wurde auch diese Versammlung
mit einem Podiumsgesprich beschlossen.
Sie sind begriissenswerter als ein langes
Referat, dem ein grosser Teil der Anwe-
senden nicht folgt. Anderseits haftet ih-
nen der Nachteil an, selbst bei sehr guter
Gesprichsleitung an der Oberfliche zu
bleiben und interessante Aspekte nicht zu
vertiefen. So fiihrte denn dieses, von Karl
F. Schneider gut in den Ziigeln gehaltene
Gespriich zu der nicht neuen Erkenntnis,
dass das Gastgewerbe eine gute Zukunfts-
chance hat, sofern es immer wieder neu
versteht, die sich wandelnden Giistebe-
diirfnisse zu erspiiren und sie mit einem
entsprechenden, preisgiinstigen Angebot
zu befriedigen sowie seine Leistung im
Rahmen eines touristischen Ganzen zu er-
bringen. Wie Gistewiinsche in bezug auf
Unterhaltung erfiillt werden kdnnten, lies-
ser. sich am folgenden Tag iiber hundert
Howeg-Mitglieder vom Sportli beibringen.
Und der sportliche Plausch machte auch

den G bern grossen Spass. MK

Die Risil

Die Reklamenmanager der Investment-
fonds weisen immer wieder auf die gute
Risikoverteilung hin, verschweigen dage-
gen diskret, dass die breite Streuung nicht
nur das Risiko bremst, sondern auch den
Gewinn. Steigt beispielsweise eine Aktie
aus dem grossen Sammelbecken raketen-
artig an, so schldgt sich dies auf den ein-
zelnen Fondsanteilen meist nur in Rap-
penbetrigen nieder.

Leider wurde mancher Anlagefonds wiih-
rend einer Hausse gegriindet. So wurde

ms den A"' ~ auf Schulschluss zugesxchen 9642 in ih-

Wochen-Digest hoOCe|
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Nachlassende Teuerung

Der Landesindex der K

ist im September nur noch um 0,4 Pro-
zent auf 164,5 Punkte angestiegen. Ohne
den Preisanstieg bei Heizdl, Haushaltbe-
darf und Reinigungsmitteln hitte sich
praktisch ein stabiles Preisniveau ergeben.
Die Teuerung ist nicht nur bei den Nah-
rungsmitteln, sondern auch bei Textilien
und  Bekleidung ziemlich zum Stillstand
gekommen. Die Jahresteuerung betriigt
jetzt noch 5,4 Prozent - die geringste seit
1970 und die kleinste September-Teue-
rungsrate seit 1969.

Die Grosshandelspreise sind im Septem-

ber um 0,7 Prozent gesunken; seit dem

Vorjahr sind die Grosshandelswaren da-

mit um 5,5 Prozent billiger geworden. Ins

Gew1cht flclen vor allem Abschlage bu
i L

er
leln, Zlmmerenarbcncn Altpapier, Beton-
stahl, Blechen und Eisen. Teurer wurden
Reis, Kartoffeln, Eier, Heiz6l und Diesel-
ol, raffinierte Speisedle u. a. m Die Pmse
der im Index I

ischen Ueberschallflugzeugs Concorde an
21. Januar 1976 durch die Fluggesellsch,f
ten British Airways und Air France gy,
genommen wird. Wihrend Air France g,
Strecke Paris—Rio de Janeiro bedieney
wird, fliegt British Airways als gy,
Strecke  London-Bahrain  zweimal M
Woche.

25 Jahre EZG

Die Firma Eduard Widmer, Einkaufsze.
trum fiir das Gastgewerbe, die eine per.
manente Fachausstellung an der Zilrchey
Seestrasse betreibt, feiert dieser Tage ihy
25jahriges  Geschiftsjubilium. 150 Ay,
steller sind heute im EZG mit ihren Pro.
dukten vertreten. I

Franke in neuen Hénden

Im Rahmen ihrer Umstrukturierung hy
die Firma Walter Franke AG, Aarbuy,
ihren Personalbestand innert Jahresfriy
um-18 % abgebaut und seit 1. Mai 1975
Kurzarbeit eingefiihrt. Die neue Firmen.
leitung versicherte an einer Pressekonfe.
renz, dass es nun moglich sei, in dy
Schweiz 1000 und im Ausland 1500 Ang.
stellte stellengesichert zu beschiiftigen,

Die Walter Franke AG wurde mll ihrey

weisen aber gegeniiber dem Vorjahres-
stand nur unbedeutende Aenderungen
auf.

Bauernverband verzichtet auf
Preisforderungen

Der Bauernverband verzichtet unter be-
stimmten Voraussetzungen auf neue
Preisbegehren. Der Bundesrat solle dafiir
sorgen, dass die beschlossenen Richtpreise
fiir Fleisch endlich erreicht wiirden (was
von der Marktlage her wenig wahrschein-
lich ist). Ferner wird eine Méssigung in
der Lohnentwicklung der iibrigen Wirt-
schaftszweige sowie der offentlichen
Hand verlangt. Die Beitrige zugunsten
des Berggebiets diirfen nicht gekiirzt wer-
den, und es sei eine «landwirtschafts-
freundliche Importpolitik» zu betreiben.
Damit wird wohl vor allem auf die beab-
sichtigte Kontingentierung der Rotwein-
Flascheneinfuhren angespielt.

Rekruten auf der Stellensuche

Nach einer Erhebung des BIGA und des
Eidg. Militirdepartements waren von den
rund 20 000 Absolventen der Sommer-Re-
krutenschulen (Rekruten und Kader) de-
ren 12217 erwerbstitig. Von diesen hat-
ten 10009 oder 81,9 Prozent eine Stelle

7.in-einer anderen

©.2208 oder 18,1 szent der Wehrmnnner
waren im August noch auf Schulschluss

Tochter ten in der B

blik Deutschland, Holland, Belxien,
Frankreich, Italien, Oesterreich und Li
zenzbetrieben in Spanien und Grieche.
land von der Industriellenfamilie Wil
Pieper aus Kilchberg ZH iibernommey,
die heute mit rund 809/ am Konzern b
teiligt ist. Der bisherige Hauptaktioni,
Walter Franke, liess einen Teil des Kapi
tals als Darlehen der Firma.

Das Aktienkapital wurde fiir die Franke
Schweiz von 9 auf 20 Mio Fr., fiir di
Franke-International von 3 auf 5Mio e
hoht. Ab 1. Januar 1976 werden simtliche
‘Tochtergesellschaften zusammen mit dem
Stammsitz in Aarburg in einem Konzen
zusammengefasst, der von Aarburg au
geleitet werden soll. In der Bundesrep-
blik Deutschland wurden zwei Betrieke
stillgelegt und ein weiterer soll demnichst
verkauft werden. Die deutsche Gesel
schaft sei der Verursacher der Problem:
dieser Firma gewesen. Die neue Leitung
betonte weiter, dass alle ausldndischen
Firmen positive Geschiiftsergebnisse auf-
wiesen. Die Franke-Schweiz habe wih
rend vier bis fiinf Monaten ein Defirl
verzeichnet, jedoch sollen bis Jahresend:
alle Betriebe ausgelastet sein. awp

Altweibersommerliches
Sas modertte erlschaﬂsle‘ben it

fia
b
mehr so naturnah wie einst im Agrmm-

alter,'Doch noch immer spielen die Ji-
iten - fiir . den Wirtschaftsablanf ein

Rolle, hauptsiichlich durch Wetter, Emte:
i Aber auch die sogt

hin stellenlos. Die grossten Konti an

noch stellenlosen Wehrminnern -wiesen

folgende Berufe auf: Elek und Feri
(228 Stellenlose von 869), kauf

Berufe (193 von 1760), Mechaniker (165
von 1116), Hoch- und Tiefbauzeichner
(156 von 436), Automechaniker (109 von
558)," Maschinenzeichner (68 von 302),
Buchdrucker (54 von 165), E

nannten «Bevdlkerungsbewegungen» Wit
Geburten, Todesfille und Eheschliessur-
gen haben ihr saisonales Auf und Ab (ob
auch die Ehescheidungen, muss noch u
tersucht werden) und loscn dadurch eben

falls j: liche in ver

(52 von 254), Schreiner (41 von 202),
Schriftsetzer (41°von 111), Lehrer (35 von
614), Radioelektriker (30 von 134) sowie
Maschinenschlossér (25 von 291). Interes-
santerweise figurieren in dieser Liste auch
die Koche — 73 von 216 sind noch ohne

- Stelle —, dies wohl mehr mobilitits- als

konjunkturbedingt.

Neue Schwiiche des Dollars

Der amerikanische Dollar hat sich gegen
‘Wochenende wieder auf Fr.2.66 abge-
schwicht. Der Kursriickgang wird neben
dem Sinken der amerikanischen Geld-
marktzinsen vor allem auf die Unsicher-
heit zuriickgefiihrt, welche die mdogliche

der t Invest ds Valca,
durch die Schweizerischen Kantonalban-
ken im April 11969 gegriindet, also zu
einem Zeitpunkt, da die Aktien weltweit
hoch standen. Dass der Fondswert in der
Baisse der Jahre 1969/70 bis zu 20 Pro-
zent verlor, verwundert deshalb kaum.
Erst wihrend der Hausse der Jahre
1971/72 stieg der Kurs iiber den Ausgabe-
preis.

Die Fondsmanager

«Unsere Leute sind es, die aus Ihrem
Geld etwas machen», wirbt eine bekannte
Grossbank. «Ein Anlagefonds ist so gut
und sicher wie die Fachleute, welche ihn
verwalten», stellt- die  Schweizerische
Bankgesellschaft -fest. Diese Ansicht ist
zweifellos richtig. Befassen wir uns des-
halb etwas- niher. mit den Fondsmana-
gern,

Im Idealfall miissten die. Fondsverant-
wortlichen so geschickt operieren, dass sie
‘Wertpapiere zu Tiefstkursen kaufen und
im richtigen Augenblick mit hohem Ge-
winn wieder abstossen. In Zeiten eines
allgemeinen Aktienanstiegs miisste der
Wert der «Idealfonds»-Anteile iiberdurch-
schnittlich schnell wachsen; wihrend der

Baisse dagegen konstant bleiben oder zu- °

mindest nicht allzu tief fallen. Doch in
der Praxis bieten zahlreiche Fonds dieses
Bild: Steigen die Aktienkurse auf breiter
Front, steigt auch der” Fondswert — nur
nicht ganz so schnell. Fallen die Aktien-
kurse, fillt auch der Fondswert — nur
etwas schneller, RL

Zahl fiahigkeit der Stadt New York
auf dem amerikanischen Kapitalmarkt
hervorgerufen hat. Fiir die ndchste Zeit
wird schon infolge der Zinsentwicklung
nicht mit einem raschen Wiederanstieg
des Dollars gerechnet. R.S.

Firmennachrichten

Zweifel Pomy-Chips AG ohne Dividende

Die Zweifel Pomy-Chips AG hat ihren
Brutto-Erlos im Geschiftsjahr 1974 um
13,99 auf 46,4 Mio Fr. gesteigert. Der
vergleichbare Kleinhandels-Wertumsatz
fiir Nahrungs- und Genussmittel erhdhte
sich.in der gleichen Periode um 7,7 %. Im
Bereich  Produktion  Chips  wurden
10702,8 Tonnen Schweizer Kartoffeln
(ohne Beihilfe der Alkoholverwaltung) zu

2912 ‘Tonnen  Chips verarbeitet. Im Be-

reich Verkauf (Frischservice) konnte der
Umsatz  pro -Verkaufschauffeur auf
485 000 Franken gegeniiber 468 000 Fr. im
Vorjahr erhtht werden. Die Firma be-
schiftigte Ende 1974 insgesamt 258 Perso-
nen. Der Brutto-Umsatz pro beschiftigte
Person betrug 180000 Fr. Auf die Aus-
richtung einer Dividende muss verzichtet
‘werden. pd

Concorde-Kursfliige am 21. Januar 1976

In einer gemeinsamen Verlautbarung ha-
ben die Regierungen Grossbritanniens
und Frankreichs bekanntgegeben, dass der
regulire Linienflugdienst des europi-

schiedenen Branchen aus.

So liegt die -Heiratsziffer im Mai regeh
missig etwa 60-Prozent iiber dem Jahres:
durchschnitt (der in der Grafik aus det
Jahren 1969 und 1973 gebildet wurde, br
sierend auf Zahlen des Eidg. Statistischet
Amtes). Dies wirkt sich auf Carbetriebt,

. Hotels, Kleidergeschifte aus, aber-aud

auf die Standesimter.

Im Spatsommer und Herbst, also in-dea
jetzigen Wochen, klettern die Hochzeitet
auf ein neues Zwischenhoch, der Altwe:
bersommer  wird fiir viele zum zweites
Friihling. fr,

Heirats-Index

Wie-verteilen sich die Eheschliessungen
iiber die Monate des Jahres?
Abweichung vom Jahresdurchschnitt
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Wie der Teppich,
s0 der Service.

Bewihrt. Vorteilhaft. Aussergewdhnlich. Womit
alle Ihre Teppichprobleme optimal gelost werden.

Geelhaar

W. Geelhaar AG, Thunstrasse 7
3000 Bern 6, Telefon 031 431144

Teppich-Showroom, Zweierstrasse 35
8004 Ziirich, Telefon 01 393424

ROSENMUND :$:
Kiihizellen

Wir 16sen lhre Kiihlprobleme
steckerfertig!
Gratis-Dokumentation durch:

ROSENMUND, 4410 LIESTAL
Telefon 061-919155

ROSENMUND
& Kithizellen B

Der Gast hat Anspruch auf
Hygiene und Sauberkeit!

Auch beim Zucker.

2 Derhygienischundsauber
. verpackte, zweckmissige
Portionen-Wiirfelzucker
erfiillt diese Anforderungen.

Zuckerfabrik + Raffinerie Aarberg AG
Zuckermiihle Rupperswil AG

- ZUCKERPREIS-
- EXPLOSION

§ "Wenn der Hohenflug des Zuckerprelses
¢ kein: Ende nimmt... und immer mehr
i Kalorienbewusste Giste Assugrin ver-
G langen’ — was macht der kluge Restau-
.‘rateur?.”
Unaufgefordert serviert er Assugrin im
kleinen roten Beutel zu Kaffee und Tee.
Die Folge: Zufriedene Giste, die diese
. Aufmerksamkeit “schitzen. Und eine
- Kostenersparnis fiir den - Restaurateur,
denn- Assugrin ist klein
im Preis. - \(anke

B wur\ ‘
a
e

Hermes 3ussstoff AG
8026 Ziirich

fiir den rationellen Service:

Stori & Co. 8820 Wadenswil
Abt. gastgewerbliche Einrichtungen

Auslegeteppiche — Einmalige Gelegenheit

Infolge Sortiments-Umstellung liquidieren. . wir
10 000 m? einwandfreie Auslegeteppiche.

~ Erstklassige Wohnbereichs-Qualitat, 100 % ‘Nylon,
leicht dessiniert, vier Farben, unverlegt per m?

Fr. 16.— exklusive Wust.

Stori-Geréte

@ Fahrbare Ruh mds

— Strapazier-Qualitat, rollstuhl- und treppengeeignet
(EMPA-Attest), 100 % Nylon, meliert, sechs Farben,
unverlegt per m?

Spezialanfertigungen
Fr. 18.50 exklusive Wust.

Stear

Auf Wunsch sauberes Verlegen zu giinstigen Ansét-
zen.

Telefon 01-7514 33 y
Anfragen unter Chiffre 5918 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

N\

Zufriedene Giste sind leicht zu
erkennen: sie kommen immer wieder.

Wir schenken Thnen Ideen und
Material fiir eine Aktion, die Ihren
Giisten gefallen wird. Und IThnen auch.

Andie |
Schweizerische Kartoffelkommission, 3186 Diidingen —

Fiir kiihle
Rechner
und Kluge

Meine Giiste sind zufriedene Giste, aber neue Ideen und Anregungen
interessieren mich immer. Senden Sie mir bitte die Dokumentations-

mappe iiber Kartoffelspezialitiiten mit Kartoffelprodukten samt Menii-
vorschligen und Bestellschein fiir Tischsets und Verkaufshilfen.

Name:
Betrieb:

Strasse:

PLZ, Ort:
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Innsbruck will einfache Splele

olften O} Wi in Inns-

der

118 Tage vor der feierli Ero!

auch der

bruck haben die V

Es sollen «einfache Spiele» werden, die den G

Sportes hochhalten.

Wesentliche Voraussetzungen

Drei Griinde waren massgebend fiir den
Entschluss Innsbrucks, sich als Ersatz fiir
das Verzicht leistende Denver anzubieten:
Einmal bestanden, wie Innsbrucks Biirger-
meister Dr. Alois Lugger erklirte, im
Prinzip die notwendigen Sportstitten, so-
dann war die Gelegenheit geboten, der In-
frastruktur auf sportlichem und anderem
Gebiet zugunsten der Bevolkerung und
den kiinftigen Gisten Innsbrucks einen
weiteren Stoss nmach vorne zu geben und
schliesslich Verfugte man als grosstes Plus

Presse ihre Losung kundgelnn
ken des volkerverbi

wurde die Eisschnellaufbahn und als No-
vum erstellte man eine fiir die Rodel- und
Bobrennen verwendbare Kunsteisrohre,
dic den grossten Betrag der Sparte «Sport-
anlagen» verschlang. Fiir die 1750 akkre-
ditierten Medienleute — auch hier wurde
kriftig gebremst — wurde ein spiter unter
anderem als Busbahnhof dienendes Zen-
trum erstellt. 1,8 Millionen Quadratmeter
Boden werden befestigt, um als Parkplit-
ze dienen zu kénnen.

9 Millionen Defizit erwartet
Die V lter erwarten fiir ihre einfa-

iiber eine uk-
tur mit dem notwendlgen, 1964 erworbe-

nen Erfahrungsschatz.

Vorbild fiir Kleine?

Mit einem geplanten Totalaufwand von
rund 1270 Millionen Schilling oder 185
Millionen Franken wollen die Tiroler den
Beweis erbringen, dass es kiinftig auch
Kleineren Lindern und Regionen méglich
sein wird, sich um Olympische Spiele zu
bewerben, wemgstens fiir Winterspiele.

chen Spiele 1800 Aktive aus 35 Nationen.
In Innsbruck und Umgebung stehen iiber
140000 Betten bereit, wobei man unter
«Umgebung» eine maximale Anfahrtzeit
von einer Autostunde versteht. Die Orga-

Besser als befiirchtet

nisatoren rechnen mit einem Betriebsdefi-
zit von 9 Millionen Franken, das nach
Abzug der Einnahmen aus Fernsehrech-
ten (22 Mio), Eintrittskarten (7 Mio), der
Olympialotterie (1,8 Mio), aus Sonder-
briefmarken (2,2 Mio) und der Teilneh-
merbeitrige von 2,2 Millionen Franken
von den Organisationskosten (44 Millio-
nen) entsteht. Die ersten zwei Fiinftel des
Defizits iibernehmen der Bund, das Land
Tirol und die Stadt Innsbruck gemeinsam,
der Rest wird — sofern notwendig - zu 50
Prozent vom Bund und zu je einem Vier-
tel vom Land und der Stadt Innsbruck ge-
tragen werden.

er haben alle diese Zahlen er\vahnt um

ieren, welche Auf
mlt der Durchfiihrung von olympischen
Winterspielen verbunden sind - selbst

wenn es sich gewissermassen um eine
«Wiederholung» handelt, selbst wenn man
jeder «Gigantomanie», wie sich Biirger-
meister Lugger ausdriickte, abhold ist. Im
Lichte der erwihnten Zahlen werden
wohl selbst «einfache Spiele» fiir unser ei-
genes Land als Illusion betrachtet werden
miissen. GFK

Die deutschen Reiseorganisationen hatten ein miissiges Geschiiftsjahr erwartet. Man
meinte, dass sich die Arbei!slmlgkut auswarken miisse, und fiirchtete, dass auch die im

Jahre 1974 ii

sich nachteilig auf das Reisege-

Auf die Organi: da-
bei rund 44 Millionen, auf den Neubau
oder die Erneuerung der Sportanlagen 31
Millionen, auf «iibrige Bauten», die im
Rahmen der Stadtplanung sowieso erstellt
worden wiren (Olympisches Dorf mit
Schwimmbad, Schule usw.) 75 Millionen,
auf neue Strassen und Briicken sowie den
Bau des Landessportheimes Tirol schliess-
lich weitere 35 Millionen Franken. Zum
Vergleich: In Grenoble wurden seinerzeit
rund 440 Millionen aufgewendet und in
Innsbruck 1964 deren 125.

Kriiftig renoviert

Die seit 1964 verschiirften Sicherheitsbe-
i und hnisct Normen

schiift konnten,
Doch die Urlaubsreise gilt fiir die meisten
nicht mehr als entbehrlicher Luxus. Bei
einer Umfrage unter 6000 Personen in In-
dustriestiidten wurde gefragt, worauf man
zuerst verzichten wiirde, wenn die steigen-
den Lebenshaltungskosten oder ein gerin-
geres Einkommen Verzicht gebieten wiir-
de. Jeder Zehnte gab an, zundchst einmal
weniger Geld fiir Nahrungsmittel auszu-
geben, Jeder Zwanzigste erklirte, am Au-
tofahren zu sparen und jeder 25. am Al-
kohol und am Rauchen. Nur jeder 33.
wollte auch am Urlaubsgeld sparen.
Durch die nicht allzu knapp bemessenen
Arbatslosengelder knnnten die Reiseorga-
i in D ] llen, dass

brachten es mit sich, dass in die Renova-
tion der Sportanlagen mehr investiert
werden musste als urspriinglich geplant.
Wihrend die Pisten fiir die alpinen Wett-
bewerbe verbreitert und angepasst wur-
den, bekamen die Loipen in Seefeld ein
neues Gesicht. Korrigiert und angepasst
wurden im weiteren die Bergisel-Schanze
sowie das Eisstadion. Villig neu gestaltet

auch die Arbeitslosen in den Urlaub rei-
sen. Sie bevorzugen jetzt sogar die Grup-
penreise, bei der die Kosten des Urlaubs
besser vorausschitzbar sind.

Vorausbuchungen wieder gefragt

Eine kiirzlich ~durchgefiihrte Untersu-
chung unter Reiseorganisationen und Rei-
sebiiros in der Bundesrepublik stellte auch

Aus der dsterreichischen Nachbarschaft

Lief sie gut, die Saison?

Einige Tageszeitungen brachten in den
Sommerwochen auf Grund der ersten
Teilergebnisse der Saison ermunternde
Berichte. «Die Saison lduft gut!» hiess es
in manchen Ueberschriften. Im Mai 1975

Staribacher konnte mit unverhohlener
Freude bekannt geben, dass in dieser
Zeit 63,5 Millionen Fremdeniibernachtun-
gen verzeichnet werden konnten, das sind

gegeniiber den 61,7 Millionen in der glei-

chen Zeit des Jahres 1973 — dem letzten

hat es in Oesterreich eine ge-
gen die gleiche Zeit des Vorjahrs um 17,6
Prozent erhohte Nachtigungszahl gege-
ben. Im ganzen ersten Halbjahr 1975 er-
rechnet man eine Zunahme um 10,1 Pro-
zent auf total 38,8 Millionen Uebernach-
tungen. 4,2 Prozent Wachstum entfallt da-
bei auf die Inlidnder, 12,7 Prozent auf die
Auslinder. Wobei auffiel, dass im Juni
die Bundesdeutschen nur mit 2 Prozent
Plus auftragen, was aber teilweise mit
dem spiteren Ferienbeginn in wichtigen
Herkunftsgebi ing; im Juli
und im August war’s dann wieder besser.
Jetzt liegen die Ergebnisse fiir die ersten
sneben Monate, also Januar bxs Juli ein-

li vor: H: i Josef

Rekord)ahr — zirka 3 Prozent mehr. Die
D im F kehr stie-
gen um 38 Prozent. Besonders gut liess
sich der Juli 1975 mit einer Steigerung der
Auslinderfrequenz um 10,8 Prozent an.

Aus dem Zelt zum Festspiel

die wieder stark zunehmende Bedeutung
der Vorausbuchungen von Urlaubsreisen
fest. Die meisten Reiseveranstalter schei-
nen in der jetzt zu Ende gehenden Saison
1974/75 wieder Anschluss an die friiher
iiblichen Zuwachsraten gefunden zu ha-
ben. Nach dem nur bescheidenen Bu-
chungsplus von rund 2% in der Periode
1973/74 wird diesmal allgemein mit einem
Ueberspringen der 10 %/o-Marke gerechnet.
«Neckermann und Reisen» (NUR) erzielte
sogar mit rund 780000 Buchungen ein
Rekordergebnis, gegeniiber dem Vorjahr
bedeutet dies ein Plus von 24 %. Der Um-
satz dieser Versandhaustochter diirfte da-
mit im - Geschiftsjahr 1974/75 600 Mio
DM erreichen. Auch der Kaufhofkonzern
berichtet von einer wesentlichen Besse-
rung der Marktposition im Reisegeschiift.
Die erst vor gut vier Jahren gegriindete
Tochtergesellschaft ITS ldsst fiir 1975 ei-
nen -ansehnlichen -Gewinn erwarten. In
den ersten neun' Monaten des Jaufenden
Geschiiftsjahres (1.10.) kam die ITS auf
300 000=Buchungen ‘und erzielte damit ein
Umsatzwachstum ‘um:27 %, Positiv beur-
teilt auch GUT-Reisen, Gemeinwirtschaft-
liches Unternehmen fiir Touristik GmbH,
die Entwigklung des: Reisejahres 1974/75.
Das Umsafzergebnis werde gie erwarteten
165 Mio, DM erreichen. it

Der Traum vom Fliegen wird weiter ge-
triiumt

Dennoch bleibt der grosse Renner des
Reisegeschiifts die Flugtouristik. Bei NUR

entfallen rund 90 %o der Buchungen auf
Flugreisen, 70%o der GUT-Kunden sind
Flugurlauber. Bemerkenswert verstirkt
hat sich dabei der Trend zu Fernreisen.
So berichtet die airtours international, auf
Einzelflug-Pauschalreisen ialisierte
Filiale der TUI (Scharnow/Touropa), von
einem steigenden Interesse an fernen Zie-
len: Wihrend der Gesamtumsatz des Un-
ternehmens in den ersten neun Monaten
des laufenden Geschiiftsjahres um 17 %
anzog, erreichten die Buchungen bei
Fernreisen ein Plus von 35 /.

DM als Wanderstab

Bevorzugte Urlaubsgebiete deutscher Fe-
rienreisender blieben auch in dieser Sai-
son Linder, in denen der Kaufkraftvorteil
der D-Mark besonders hoch ist. Das gilt
vor allem fiir Jugoslawien und Spanien,
wo man fiir eine Mark wesentlich mehr
Waren einkaufen kann als in Deutsch-
land, der Gegenwert fiir die Mark also
vergleichsweise sehr gross ist. Als billige
Reiselander gelten daneben Rumiinien,
Tunesien und Griechenland. Dagegen hat
Italien infolge der hohen Inflationsrate
viel von seiner Attraktivitit fiir deutsche
Urlauber eingebiisst.

Die Arbeitslosen bleiben vorwiegend zu
Hause

Trotz der giinstigen Reisebilanz der Sai-
son 1974/75 bleibt freilich festzuhalten,
dass nur die Hilfte aller Bundesbiirger in
diesem Jahr wihrend des Urlaubs verreist
ist. Wie jiingste Umfragen ergaben, ver-
brachten 49 %/ ihre Ferien zu Hause. Die
meisten der Daheimgebliebenen sind da-
bei angelernte oder ungelernte Arbeiter.
Das bése Wort von «Stempelgeld-Touris-
mus» hat sich damit nicht bewahrheitet.
(Finanz und Wirtschaft)

Reisejournalisten
zeichnen aus

Wiihrend sonst meist Journalisten fiir ihre
guten Reiseartikel Auszeichnungen erhal-
ten, wird jetzt das Verfahren durch die
«Vereinigung Deutscher Reisejournalisten
(VDRJ)» einmal umgekehrt angewendet:

In Kiirze

héhere D

Die Gold- und Devisenreserven Spanjen
haben im Juli 1975 hauptsiichlich dank ¢;.
nes florierenden Fremdenverkehrs stirke
zugenommen als im Vorjahres-Juli, Nacy
Mitteilung der spanischen Zentralbank e;.
hohten sich die Wihrungsreserven Sp.
niens im Berichtsmonat um 185 Mio Dyl
lar auf 6010,8 Mio Dollar, nachdem der
Reservezuwachs im Juli 1974 ledigliey
85,6 Mio Dollar betragen hatte.

New York profitiert vom Kongress-
Tourismus

Die Stadt New York zieht dank des wech.
selkursmiissig billigeren Dollars verstirk
Nutzen aus der Reisetitigkeit der Europi.
er, die in der Stadt im allgemeinen fir
Einkdufe aller Art mehr ausgeben, al
dies in den fritheren Jahren der Fall g.
wesen war.

Im Jahre 1974 haben etwa 16 Millioney
Touristen aus aller Herren Linder New
York besucht, von ihnen kamen rund 10
Prozent aus Uebersee. Die Einnahme
der Stadt New York aus Kongressen und
Tagungen werden vom «Convention and
Visitors Bureau» fiir 1974 allein auf 45
Millionen Dollar veranschlagt. Insgesamt
wurden im letzten Jahr in New York 8
Kongresse und Tagungen durchgefiibt
mit etwa drei Millionen Delegierten. Das
neue Kongresszentrum in New York mit
einer Ausstellungsfliche von 56000 m
soll bis zu 40 000 Kongressteilnehmer auf.
nehmen konnen. Die Zahl der gegenwir
tig in New York zur Verfiigung stehenden

Erstklass-Hotelzimmer wird auf rund
100 000 geschitzt.
F Rekord

Der Fremd kehr brachte
in diesem Jahr eine noch bessere Saison
als im Rekordjahr 1973. Der Gesamtum-
satz der Fremdenverkehrswirtschaft diirf.
te sogar etwas iiber dem erwarteten Er.
gebnis — fiinf bis sechs Prozent Steigerung

Auf ihrer Mitgliederver 1 in Lin-
dau/Bodensee beschloss diese seit rund
zwanzig Jahren bestehende ‘bundesdeut-
sche Gruppe von Fachjournalisten die
Stiftung eines «Preises der Reisejournali-
sten fiir besondere Verdienste um die

iiber 1973 — liegen. Damit sind die
anfanghch fiir 1975 gedimpften Erwar
tungen widerlegt worden. Im letzten Jahr
war die Zahl der Auslinderiibernachtur-
gen gegeniiber 1973 um 7 Prozent af
knapp 30 Millionen gefallen. Die Deviser

Forderung des Fr kehrs.» Erst-
malig soll dieser’ Preis im Friihjahr 1976
bei einer reprisentativen Veranstaltung
im ‘Rahmen 'der-¥Internationialen Tdaris-
mus Borse Berhn» an’ eme prommcn(e

wer-

h hatten aber anderseits um Il
Prozent auf 700 Mio Dollar zugenommen
Nach den letzten verfiigbaren statistische
Daten lag die Zahl der Uebernachtung
auslindischer Touristen in den ersten i

n M 1975 um 9 Prozent b

den, die auf Bundesebene fiir Tounsmus-
angelegenheiten verantwortlich ist. Man
behilt sich jedoch vor, in Zukunft auch
Reprisentanten der internationalen Frem-
denverkehrsprominenz auszuzeichnen.

ffs.

Der argentinische Luftverkehr in der Krise

Aecrolineas A

befindet sich in ernsten finanziel-

Die staatliche Flugg

len Schwierigkeiten und verlangt dnngend Hilfe vom Staat. Seitdem in Argentinien der

Die Stadt Salzburg als Zen-
trum «des kiinstlerischen Tourismus hat
mit seinen Festspielen auch in diesem
Jahre wieder — trotz mancher interner
Meinungsverschiedenheiten — einen vollen
Ausverkaufserfolg gehabt: Der Eintritts-
kartenverkauf brachte 61 Millionen Schil-
ling ¢in, wovon das Finanzamt allein rund
5 Millionen Schilling- (8 Prozent Mehr-
wertsteuer) einkassierte. Genau 137403
Gaste haben an 36 Spieltagen 89 Veran-

Italien ist zufrieden

Der Prisident des ENIT, Dr. Michele
Pandolfo, erklirte sich dieser Tage mit
den Werbeerfolgen seines Amtes fiir das
erste Halbjahr 1975 zufriedengestellt. In
der Tat, er darf es auch wohl objektiv
sein, denn trotz Streik im Luft-, Eisen-
bahnverkehr und Hotelwesen, trotz ande-
rer Missstande, die einem Italienurlauber
auf die Nerven fallen, liessen sich die
Ausldnder von der ENIT-Werbung iiber-
zeugen, so schlimm wire es nicht und Ita-
lien sei wie eh’ und jeh’ eine Urlaubsreise
wert.

So zieht Priisident Pandolfo die Bilanz: in
den ersten 6 Monaten 1975 stromten
683 Milliarden Lire in kostbaren Devisen
~ mehr als 200 Milliarden Erhohung ge-
geniiber dem ersten Halbjahr 1974 -
Jurch Auslandtouristen nach Italien. Na-
tiirlich, so gibt Dr. Pandolfo offen zu, lie-
ge es nicht nur an der Werbung und am
guten Urlaubswetter dieser Saison, wohl
auch an besonders giinstigen Wechselkur-
sen auslindischer Wihrungen beim Kauf
von Lire und gewiss auch an dem iiberall
spiirbaren Wiederaufschwung des Welt-
tourismus (!) nach dem Jahre 1974, das
fiir Italien als schwarzes Jahr bezeichnet
wurde, weil der Auslinderzufluss um
mehr als 10 Prozent zuriickgegangen war.
Nun hofft das Italienische Tourismusamt
ausser auf sichere 20 Prozent mehr Deut-
sche auch auf den erhdhten Zustrom der
US-Amerikaner, deren Dollarrelation zur
Lire sich wieder recht giinstig fiir den
Touristen abzuzeichnen scheint. -st

besucht. Was sonst noch durch
dle Festspiele an Fremdenverkehrsforde-
rung geleistet wurde — direkt und indirekt
— weiss man im Augenblick noch nicht.

Eins aber steht fest: die Giste bevorzug-
ten «preiswertere» Quartiere - man
spricht von Camping, Uebernachten im
cigenen Auto, weiten Fahrten in die Um-
gebung zur Inanspruchnahme lindlicher
Gasthéfe und von Privatzimmern. Hin-
sichtlich der Verpflegung hatten Wiirstel-
‘buden, Tellergerichtslokale, Fleischwaren-
und Delikatessenliden eine vorher nie er-
lebte Hochsaison. Der Gast fing in vielen
Fillen an, sein Mittagessen «aus der Ta-
sche zu ziehen» und nur noch ein Bier-
chen oder eine Coca-Cola dazu in der
Gaststiitte zu bestellen. Gegeniiber diesen
weniger «festlichen» Vorgéngen und dem
Massenbetrieb in der zentralen Getreide-
gasse mit Mozarts Wohnhaus erwies sich
die nach harten Kiimpfen vom Stadtparla-
ment beschlossene Befreiung der histori-
aLhEn Innenstadt von Autos als eine sehr

Das t No-
bel-Hotel «Zum Goldenen Stern» war
wieder voll in Betrieb und wurde entge-
gen allem Gerede bisher noch nicht ver-
kauft, dagegen schloss das Aussichtsre-
staurant «Winkler» mit dem prichtigen
Blick vom Mdénchsberg auf Stadt, Festung
und Landschaft seine Pforten. Der Ab-
bruch dieser Baulichkeiten, die 28 Jahre
hindurch treu ihre Pflicht erfiillten hat
begonnen, denn die Pline fiir das neue
moderne Restaurant mit Café und gros-
sem Spielcasino liegen fertig bereit: im
Juli 1976 erfolgt die feierliche Einwei-
hung des Neubaus, ffs

W fiir die

um 47 Prozent erhiht

der des Landes beschriin-

wurde und weitere i A

ken, verlassen die Flugzeuge Buenos Aires mit wenig Passagieren,

Fahr ilt Aeroli Ar-

Ve ichtlich mehr als 15 Millionen US-

pentinas wochentlich acht Fliige nach
Europa und dreizehn Fliige nach latein-
amerikanischen = Hauptstidten und den
USA. Mit der Beschriinkung der Ausland-
reisen fiir die Bewohner Argentiniens ha-
ben sich die Behorden empfindlich ins ei-
gene Fleisch geschnitten. Natiirlich flie-
gen auch die auslindischen Fluggesell-
schaften mit weniger Passagieren ab Bue-
nos Aires, fiir Aerolineas Argentinas ist
der Riickgang jedoch besonders empfind-
lich, da diese Gesellschaft vorwiegend auf
Passagiere aus Argentinien angewiesen ist.

Hohenflug der Gehiilter

Auch in dem ausgedehnten Inland-Ver-
kehr sind die Flugzeuge von Aerolineas
Argentinas nun weniger besetzt, da kiirz-
lich die Inland-Tarife beinahe verdoppelt
wurden. Die finanzielle Situation wird
noch dadurch verschlimmert, dass ent-
sprechend einem Schiedsspruch des Ar-
beitsministeriums die Gehilter des techni-
schen Flugpersonals mit Riickwirkung ab
Juli 1975 um 200 Prozent bis 356 Prozent
erhdht werden mussten.

Erst bezahlen, dann wird geliefert

Im vergangenen Jahr hat die Gesellschaft
erstmals einen bescheidenen Gewinn er-
zielt. Die gute Reise-Konjunktur ermog-
lichte es der Geschiftsleitung, in den
USA cinen Jumbo Jet Boeing 747 in Auf-
trag zu geben und gleichzeitig fiir eine
Maschine des gleichen Typs einen giinsti-
gen Leihvertrag abzuschliessen. Beide
Maschinen wurden bis heute nicht abge-
liefert, da Aerolineas Argentinas die fiir
1975 veréinbarten Teilzahlungen nicht lei-
sten konnte. Man fragt sich nun in Argen-
tinien, ob es bei der jetzigen Baisse im
Reiseverkehr iiberhaupt ratsam ist, diese
Maschinen zu erwerben. Aus der Tages-
presse A ini ist zu h

dass das Defizit im zweiten Halbjahr 1975

Dollar betragen wird.

G il erhoht die ieri;

Die argentinische Zentralbank verfiigte
vor vier Monaten, dass fiir die im voraus
gekauften und bezahlten Flugpassagen ei-
ne Preisdifferenz bezahlt werden muss,
wenn im Zeitpunkt des Reisebeginns ein
anderer Wechselkurs bestehe. Diese Preis-
differenz wird nicht zugunsten der Flug-
gesellschaften erhoben, sondern sie fliesst
in die Kasse der Zentralbank und subven-
tioniert das Clearing fiir internationale
Flugpassagen. In einigen Fillen betrug
diese Preisdifferenz iiber 100 Prozent des
urspriinglich bezahlten Betrages. Natiir-
lich protestierten die Kunden der Flugge-
sellschaften und viele annullierten die ge-
plante Europareise.
Ein argentinischer Biirger, der fiir sich,
seine Frau und seine Tochter Flugpassa-
gen fiir einen Europa-Trip bei der Luft-
hansa erworben und bezahlt hatte, ging
jedoch zum Richter und klagte gegen die
Zentralbank. Der Richter hat nun der
Klage stattgegeben und die entsprechende
Bestimmung der Zentralbank als ungiiltig
erklirt, Laut dem Gesetz sei eine Flugpas-
sage ein Kontrakt zwischen zwei Part-
nern, der Passagier habe sie erworben und
bezahlt, damit seine Verpflichtung erfiillt
und Anrecht auf Erfiillung durch den
Partner. Die Flugpassage sei nun ein Ver-
mogensteil des Kunden und eine nach-
trigliche, im Vertrag nicht vorgesehene,
Besteuerung dieses Vermdgens sei ein
Eingriff in das gesetzlich geschiitzte Ei-
gentumsrecht. Das Urteil wurde in allen
Zeitungen Argentiniens publiziert, und die
Oeffentlichkeit frigt sich nun, ob alle die
Passagiere, welche in den vergangenen
vier Monaten eine Preisdifferenz fiir ihre
Passage bezahlten, nun gesetzlich die
Riickerstattung verlangen konnen.

AW,

denjenigen der entsprechenden Vorjahres
periode. Der Juli 1975 brachte im Ver
gleich zum Vorjahr sogar einen Anstieg
um 12 Prozent. chg

IGEHO

zeigt alles, was der Hotelier brancht
13. bis 19. November 1975, Basel
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(rise dans I’hétellerie parisienne

pans sa derniére conférence de presse, le Secrétaire d’Etat au tourisme a admis que les
poteliers pnnsnens, en particulier les grands hotels «4 étoiles» et «luxe», avaient eu une
Uni i

saison e

des taux d

des hotels francais, bien

qen partie un peu meilleure qu'en été 1974, confirme la perte de recettes enregistrée

dans ces établissements.

paisons  principales généralement invo-
uées: la hausse exhorbitante des coits
fexploitation d’une part, et la diminution
4o pouvoir d’achat de certains touristes
grangers (notamment des Anglo-Saxons)
pour des motifs monétaires d’autre part.

Une situation précaire

Nous ferons grice & nos lecteurs des chif-
ires, d’ailleurs simplement estimés, con-
cernant les mois de mai, juin et juillet. Ils
fduisent une situation précaire, qui- ne
« sera guére améliorée en aolit, mois
sotoirement mauvais a Paris et dans cer-
uines grandes villes de province. Toute
Ihdtellerie francaise est & la méme ensei-
me, & lexception de quelques hétels

Vers une vaste restructuration

Lettres de Londres

Les chemins de fer ont 150 ans

Le 27 septembre 1825 est une grande date dans Phistoire: ¢’ est ce your-la qu'ent lieu

de § a au nord de

Pinauguration du premier train de g

George

I’Angleterre. La ligne de 32 km avait été

par Vi

en premier lieu pour le transport du charbon des mines de Durham, mais I'on s’avisa
bientét que ce nouveau moyen de transport pouvait et devait ére mis au service des

de I’

On comprend dés lors que plusieurs grou-
pes d’hotels — et parmi eux les plus con-
nus - ont tiré les conséquences de cette
situation. Comme nous 'avons déja relevé
ici, Novotel — par exemple — a pris les
devants — aprés PLM qui a cédé son
Hotel Saint-Jacques & un groupe majori-
taire suisse — en s’appuyant dorénavant
sur une forte participation de capitaux
arabes.

C'est maintenant au tour de Sofitel dont
1'Hétel de Seévres, a Paris, ouvert en 1973
et déficitaire jusqu’a ce jour, est désor-
mais placé, avec ses 630 chambres, sous
Tégide de Jacques Borel International.

 éoiles avec  confort»  ré

ouverts.

Méme les établissements «1 et 2 étoiles»,
que certains considéraient déja comme les
chotels de 'avenir» n’ont pas été épargnés
pr la crise économico-sociale des der-
niers 15 mois, ainsi que le prouvent les
chiffres, publiés par -les services statisti-
es du Secrétariat d’Etat au tourisme,
concernant la fréquentation de ce type
dhébergement en 1974. En juillet et aodt,
s hotels «1 et 2 étoiles» n’ont jamais été
remplis & plus de 739 (sur les cham-
bres).

France

Méme la Holiday Inn Corpora-
tion a dii faire des expériences assez déce-
vantes avec son établissement de 400
chambres a Tignes et son autre maillon,
plus modeste, 2 Toulouse: tous les deux,
en effet, sont ou seront cédés & d’autres
sociétés qui continuent, comme Borel, de
miser sur les grands hétels de réputation
internationale.
La crise, qui saisit ainsi toute I'industrie
hoételiere francaise, amenera donc une res-
tructuration financiére et ' commerciale
que I'on ne prévoyait gudre il y a a peine
deux ans.

Walter Bing

Le Crédit hotelier, moteur de la

rénovation touristique

Lexcellent rapport d’activité 1974 du Crédit hételier, commercial et industriel, en
France, laisse apparaitre le role de premier plan joué par cet organisme dans I'implan-

fation, I et la

de Phétellerie francaise. Depuis 1970, le sec-

feur touristique s’est d’ailleurs vu attribuer 40 % du total des investissements financés
pr le CHCI qui s'est élevé 4 16 milliards de Francs francais. Dans le méme temps,
quelque 43 000 chambres d’hétel étaient créées et plus de 50 000 modernisées.

Depuis un demi-sicle, le Crédit hotelier,
wmmercial et industriel est le seul éta-
tissement financier spécialisé dans les
péts & I'hétellerie. Son expérience I'a
mené A créer des filiales dont les princi-
tles ont une vocation touristique.

Jrantel " 7

(réée en 1968, Frantel, filiale du CHCI,
et une chaine d’hdtels «3 et 4 étoiles».
Avjourd’hui, 13 établissements ont été
&ifiés, tous dans des villes dont la voca-
tion touristique ou économique justifiait
e augmentation du potentiel hételier.

En 1974, Frantel a ouvert 3 nouveaux éta-
blissements: & St-Etienne (120 chambres),
i Dunkerque (126 chambres) et a Nice
(200 chambres). La capacité hételiére de
Ia chaine Frantel se trouve ainsi portée a
1683 chambres. L’année 1975 verrra l'ou-
Verture de six nouveaux établissements 2
Bordeaux, Toulon, Montpellier et Nancy,
dnsi qu'a la Martinique et 2 la Guade-
loupe. Ultérieurement, la chaine Frantel,
smultanément 2 la création de nouveaux
maillons & Rouen, Reims, Metz, Marseille
¢ Lyon, prendra une dimension interna-
tionale avec I'ouverture du Frantel Mont-~
téal qui comportera 418 chambres.

Promotour

Promotour, une autre filiale du CHCI, est
une société de prestations de services aux
professionnels du tourisme. Elle apporte
%n concours dans les domaines suivants:
édes de marché, engineering hotelier,
conseils de gestion, comptabilité, réserva-
tion centralisée, promotion commerciale
¢technique de I'hétellerie.

Le chiffre d'affaires de Promotour en

PLANTEURS
REUNIS ..«

Lausanne (021) 20 69319

1974 s'est élevé. a 9,1 millions de francs
(-+279%). L'année écoulée a vu cet orga-
nisme développer un vaste programme de
séminaires tant en France qu'a I'étranger.
Dans ses locaux de la Tour Olivier-de-
Serres, se tient une trés intéressante expo-
sition permanente de matériel pour les
hétels, restaurants, -collectivités, commer-
ces et autres  entreprises  touristiques.
Quelque 150 exposants y présentent leurs
produits.

Les préts en 1974

Durant le dernier exercice, 2390 préts ont
été accordés par le CHCI aux profession-
nels du tourisme pour un montant de 758
millions ‘de francs, tandis que 2268 préts
étaient réalisés, représentant 666 millions
de francs. Le montant des programmes
d'investissement ainsi financés sest élevé
4 1,655 milliard, la participation du CHCI
représentant 39,1 9o de cette somme.

Le concours du Crédit hételier a permis
de renforcer et d’améliorer les capacités
d’accueil de Ihotellerie frangaise qui a
ainsi pu créer ou moderniser, dans un
programme de 24388 chambres: 12477
salles de bain, 2038 douches particulieres,
1093 cabinets de toilette, 12332 postes
téléphoniques (avec sortie directe), 136
ascenseurs, etc. Le chauffage central a pu
étre installé dans 14 561 chambres.

L’aide vise d’abord la petite hotellerie

Le Crédit hételier, commercial et indus-
triel a poursuivi sa politique d’aide a la
petite et moyenne hotellerie; 74 % des
crédits ont été attribués aux hotels et
hétels-restaurants non classés, 1 étoile ou
2 étoiles.

En outre, le CHCI a accordé de nom-
breux préts aux organismes de tourisme
social (camping, villages de vacances,
auberges rurales, etc.) et de thermalisme.
Rappelons également que, dans le désir de
s'associer & la réflexion des hoteliers fran-
cais sur l'avenir de leur profession, le
Crédit hotelier a réalisé une vaste enquéte
aupres d'un échantillon représentatif de la
profession hoteliere et en a publié les
résultats dans une brochure intitulée «Les
hoteliers face a leur avenir», dont nous
avons ici méme reproduit les élé

anér!ey ¢

Les timbres 'spéciauxiémis a I'ogcasion de
cet anniversaire. ) iiovisi |
i it roeido

Le premier train, tiré par ‘une’petite loco-
motive nomfnée’" «Locomotions; n’allait
pas bien vite, 2 telle preuve qwil était
précédé par, un cavalier porteur. d'une
banniére. Ce n’en était pas moins un
évé lourd de pour
P’avenir de I'humanité, comme aussi pour
celui du tourisme et de T'hotellerie.

Célébrations ...

Il a été marqué en Angleterre par toute
une série de manifestations commémorati-
ves: expositions, cérémonies, parades,
banquets, ainsi que par la publication de
timbres spéciaux et de.nombreuses publi-
cations. Il est bon et juste de célébrer ain-
si les pionniers dont les inventions trans-
formérent notre monde. Mais il faut aussi
reconnaitre que cette ‘commémoration a
lieu & une époque bien sombre pour les
chemins de fer en général et pour les Bri-
tanniques en particulier! Quand le cente-
naire du méme événement fut célébré en
1925, 94 9/o des personnes faisant un voya-
ge de plus de 80 km le faisaient par le
rail, qui constituait la solide armature
des communications en Grande-Bretagne
et I'un des fondements de ses finances: un
tiers des valeurs cotées en Bourse. étaient
des actions ferroviaires, détenues alors
par plus de 200000 épargnants — y com-
pris P'Eglise anglicane. Tous les jeunes
garcons révaient de devenir mécanicien-
conducteur de locomotives et connais-
saient les noms de celles-ci. Dans bon
nombre d’églises, notamment celles des
centres ferroviaires, on: ajoutait aux prie-
res pour le souverain et le gouvernement
d’autres «pour les chemins de fer qui
nous servent si bien»,

... et lourdes pertes

Déja alors, toutefois, le ver était dans le
fruit; automobile et le camion commen-

essentiels. J.S.
Chomage et pénurie de
personnel hotelier

Bon nombre d’hételiers britanniques se
plaignent de ce que, malgré le chomage
qui sévit en Grande-Bretagne et atteint
plus d’un million de personnes, ils ne sont
pas & méme de recruter un personnel en
nombre suffisant. Ils en accusent le taux
élevé des allocations données aux cho-
meurs; ces prestations dépassent en effet
souvent les salaires que les hoteliers et
restaurateurs peuvent payer a leur person-
nel! Clest ainsi que, dans Ic :cul district
de Bour h, on é

3670 chomeurs recevant I'allocation, alors
que 473 places dans I'hétellerie ne pou-
vaient pas étre remplies. R.E.

caient a concurrencer le rail pour le
transport des personnes et des marchandi
ses. Aujourd’hui, les chemins de fer bri-
tanniques sont dans une situation finan-
ciere si précaire qu’'on pourrait sans exa-
gération l'appeler catastrophique. L’infla-
tion a marqué sévérement le dernier exer-
cice, dont les résultats viennent d’étre
publiés. Le rapport révéle un déficit d’ex-
ploitation de 97 millions de livres et un
déficit total de 157,8 millions de livres
apres paiement des intéréts dus et la prise
en compte des autres charges.

Le rapport souligne toutefois que les
tarifs ferroviaires n’ont pas suivi le taux
général d’augmentation des prix, d’olt une
perte croissante pour les British Railways.
Ainsi, dés 1972, les prix avaient augmenté
de 10 /o, mais les BR n'avaient été autori-
sés & majorer leurs tarifs que de 8; en
1973, les prix ont augmenté de 6% et les

tarifs de 3 %o; en 1974, P'actuel chancelier
de I’Echiquier leur a donné une plus large
liberté de tarification, et les tarifs ont
bondi en conséquence: en 1975, ils ont
déja été majorés de preés de 50 %/, soit le
double du taux de inflation en général et
beaucoup plus que les transports par rou-
te. Le résultat a été, comme on pouvait
s’y attendre, que les voyageurs ont en
masse déserté les chemins de fer et que
T'on évalue pour 1975 le déficit du trafic-
passagers 4 330 millions de livres, soit a
peu prés le montant des billets vendus en
1974.

Réduction des prestations

Devant ces pertes, le gouvernement a
autorisé les BR a réduire leurs presta-
tions: le nombre des trains — si les syndi-
cats le veulent bien! — sera réduit de 5%
pour I’ensemble du pays et de 40 %o dans
les services de la banlieue de Londres.
Mais les tout-puissants syndicats s’oppo-
sent avec énergie & toute réduction massi-

Situation et perspective

de I’hotellerie belge

ve du personnel, bien qu'il soit notoire
qu'une bonne partie de celui-ci est sous-
employée et que les experts affirment que
les services actuels des BR pourraient étre
maintenus de fagon parfaitement efficace
avec 25 %/o de cheminots en moins!

Aide massive

Pour permettre aux chemins de fer de
continuer i fonctionner, la Trésorerie leur
accorde une aide massive de 400 a 500
millions de livres par an; et les contribua-
bles sont en droit de se demander s'ils en
ont pour leur argent. Certes, la pléthore
de personnel n’est pas seule en cause: l'in-
flation et la concurrence de la route, qui
aujourd’hui desservent prés de 90 %o des
transports, contribuent pour une bonne
part au déficit annuel des BR.
Néanmoins, les chemins de fer britanni-
ques, premiers en date dans le monde
entier, pourraient beaucoup mieux .faire
s’ils n’étaient pas en grande partie obnubi-
1és par 'omnipotence des trade unions:
leurs cadres et leurs techniciens sont
excellents et peuvent se targuer, dans les
domaines du confort, de la vitesse et de la
sécurité, de réalisations dignes de leurs
devanciers. D’ailleurs, on reconnait qu'ils
jouent un rdle indispensable dans I’écono-
mie du pays — comme le démontre la
paralysie qui s'empare de’celle-ci quand
les cheminots se mettent en gréve. Et le
tourisme serait impensable sans eux.

René Elvin

Alors quil y a peu, Phétellerie belge réalisait des résultats plus ou moins satisfaisants,

la situation évolue, 2 I'heure actuelle,

dans I’ du pays et de

facon dramatique dans la région br
mentaux s’imposent.

Pour y remédier, des fonda-

ici que, du fait de

Cette situation représente I'abouti

d'un ensemble de facteurs. D’une part, les
énormes progrés accomplis dans le
domaine des communications permettent
aux hommes d’affaires d’établir un con-
tact direct entre eux sans étre obligés de
se déplacer. Dautre part, I'amélioration
des moyens de transport et du réseau rou-
tier leur offre la possibilité de regagner
leur point de départ le jour méme. Et ceci
est spécialement vrai en Belgique, qui, en
raison de sa superficie réduite, peut aisé-
ment étre traversée de part en part en
quelques heures.

Bien entendu, les hotels dits d’affaires
sont surtout concernés par ces phénome-
nes, puisque pgur 1es hotels de tourisme,
qu'ils se situent au littoral de la mer du
nord (ol T'occupation peut étre considérée
comme excellente), dans la vallée monta-
gne ou en ardenne, leur caractére saison-
nier et les lieux ol ils sont implantés ne
peuvent qu'amener des divergences sensi-
bles. Dans I'ensemble, il est admis que les
hotels de tourisme répondent moins au
principe général suivant lequel il est dit
que le rendement suffisant est assuré si le
prix de location par chambre est fixé a
1/1000 environ du montant investi dans la
construction pour une utilisation de capa-
cité moyenne de 60 a 65 %. Bien que, ces
derniéres années, une tendance a la
baisse de la rentabilité ait été notée pour
les hotels d'affaires, celle-ci demeure
pourtant supérieure 2 la rentabilité du
secteur, en raison d'un meilleur degré
d'utilisation.

Surcapacité et...

En fait, le nombre d’établissements hote-
liers reconnus (répondant aux conditions
d’aménagement, de confort, de sécurité et
d’hygiene fixées par I'arrété royal de juil-
let 1964) n'a cessé de décroitre depuis
1600 en 1974. Malgré cela, le nombre de
cette époque, il en demeurait quelque
1600 en 1974. Malgré cela, le nombre de
chambres offertes n'a cessé d’augmenter,
ceci particulierement dans les grandes vil-
les. Si nombre d’hétels de tourisme, bien
souvent entreprises familiales, ont ¢été
contraints de fermer leurs portes, faute
d’avoir apporté des améliorations structu-
relles, de s'étre adaptés aux exigences
nouvelles ou parce qu'ils sont touchés par
la concurrence d’autres formes de loge-
ment (grands centres de vacances d’organi-
sations sociales, maisons d’accueil pour
amis de la nature, camping, caravaning,
villas et appartements meublés), par con-
tre, les hotels d’affaires et les hétels ratta-
chés a des chaines internationales ont
proliféré.

Rien qu'a Bruxelles et ses environs, 10
nouveaux hotels se sont ouverts en
1973-1974. De quelque 3400 unités, le
nombre des chambres d’hdtel a passé a
environ 11 500, dont quelque 6000 de pre-
miére catégorie. A Anvers, en moins de
trois ans, la construction de plusieurs
hotels a fait progresser le nombre de
chambres de quelque 2300, quasi toutes
aussi de premitre catégorie.

«.. franchisage

Au vu de ces chiffres, on congoit immé-
diatement le malaise de I'hétellerie d'af-
faires et de luxe, dit & cette surcapacité,
lequel s’accentue en raison de la situation
économique européenne, qui restreint la

leur organisation, les chaines internatio-
nales étrangéres occupent, a Iheure
actuelle, une meilleure position que les
hétels d’affaires belges. En effet, opérant
selon le principe du franchisage, les chai-
nes internationales sont plus facilement
en mesure d'attirer des hommes d’affaires
et des touristes étrangers. Il faut craindre
cependant qu'elles se heurteront, aussi, a
une surcapacité grandissante.

Quant aux hotels de tourisme, il semble
que leur intérét est de prendre en com-
mun des initiatives sur le plan de I'anima-
tion. II importe aussi qu'ils s’efforcent
d’aboutir 4 une gestion judicieuse et
d'avoit upe. idée. exacte des. différents
éléments de leurs prix de revient. Des
économies de colit peuvent étre réalisées
en prenant en considération cet ensemble
de facteurs. Les moyens financiers qui
seront ainsi libérés pourront étre consa-
crés a des améliorations de qualité pro-
pres a stimuler la demande et & dévelop-
per la rentabilité. (A suivre)

Maurice Rossomme
Prochain article:
Cri d’alarme 2 Bruxelles

France Ski International

Les stations d’hiver
francaises a I’attaque!

(ONI) Quatorze parmi les plus importan-
tes stations frangaises de montagne vien-
nent de créer une Association pour assu-
rer, en commun, leur promotion sur les
marchés internationaux.

En coopération avec Air France, UTA,
Air Alpes, Air Inter, la SNCF, 'Aéroport
de Lyon/Satolas: et Tourisme France
International, et en étroite collaboration
avec le Secrétariat d’Etat au tourisme et
ses délégués a I'étranger, I'’Association
s'efforcera de développer le trafic des
skieurs et des amateurs de montagne a
destination de la France, notamment sur
les marchés lointains.

L’Association, dont le nom est France Ski
International, groupe les 14 stations sui-
vantes, spécialement  équipées  pour
accueillir la clientéle étrangére: I'Alpe
D’Huez, Avoriaz, les Arcs, Chamonix,
Courchevel, Le Corbier, Flaine, Isola
2000, Megeéve, Les Ménuires, la Plagne,
Tignes, Val d’Isére et Val Thorens.

La présidence sera assurée conjointement
par M. Jean Brissaud, directeur de I'Of-
fice du tourisme de Chamonix et par
M. Jean-Paul Richard, directeur des Ser-
vices hételiers de Flaine.

Le sidge de I'Association, dont le délégué
général est M. Georges Leguay, ancien
directeur d’Air France au Japon, est situé
9, rue Théodore de Banville, a 75017
Paris.

Lisez et faites lire

I’Hotel-Revue

le principal hebdomadaire suisse
d’hétellerie et de tourisme
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Ein neues Schaufenster
fiir die Stadt Bern

Bereits ein Jahr nach seiner Griindung im Jahre 1890 hielt der Verkehrsverein der Stadt
Bern erstmals Einzug im Bahnhofgebiiude der «tit. Schweiz. Centralbahn». Bald einmal
aber musste — so der Jahresbericht 1916 — festgestellt werden: «Unser bernisches Ver-
kehrsbiiro im Bahnhof hat zwar den Vorzug einer ausnchmend giinstigen Lage, aber
andere Vorziige hat es sehr wenig; es fehlt an Raum, an Licht. Die Riume sind der
Kiilte, der Hitze und dem Staub ausgesetzt, und sie sind auch recht unansehnlich.» Die
Konsequenz: im Jahre 1928 schlug der Verkehrsverein seine Zelte an der Bundesgasse
auf und zwélf Jahre spiiter stand sein Verkehrsbiiro an der Ecke Bundesgasse/Christof-
felgasse. 1956 aber begann er mit einem «Logierbiiro» im «alten» SBB-Bahnhof wieder

Stelle und

Fuss zu fassen, um «an und

abends den ankommenden Giisten bei der Unterkunftssuche behilflich zu sein». Und
heute ist der Verkehrsverein der Stadt Bern wieder ganz im Bahnhof - aber im «neuen»

- zuhause.

Aushiingeschild -~ wihrend 33  Jahren
(1940-73): das ehemalige Verkehrsbiiro an
der Ecke BundesgasselChristoffelgasse, in
dem die Mitarbeiter des Verkehrsvereins
jahrelang unter Licht- und 'Platzmangel
zu leiden hatten. -

Damit hat der VVB nicht nur «den Vor-
zug einer ausnehmend giinstigen Lage»
zuriickgewonnen — heute hat er auch ge-
niigend Raum und Licht. Die Biiros sind
nicht mehr «der Kilte, der Hitze'und dem
Staub ausgesetzt», sind grossziigig konzi-
piert, zweckmissig eingerichtet und wir-
ken sehr-einladend. Die Stadt Bern hat
wieder ein reprisentatives Verkehrsbiiro,
ein attraktives «Schaufenster» erhalten;
sie ist wieder bestens vorbereitet, wenn
Einwohner und Besucher der Bundesstadt
schreiben, telefonieren und vorsprechen,
um Prospektmaterial, Hotelfiihrer, Stadt-
plane und vor allem Auskiinfte zu verlan-
gen. wstln o ?

Bessere Voraussetzungen

Mit dem Bezug des wohl modernsten Ver-
kehrsbiiros der Schweiz, das auch interna-
tionalen Anspriichen gerecht wird, hat der
Verkehrsverein der Stadt Bern in seiner
Entwicklung einen grossen Schritt nach
vorne getan. Neben der giinstigeren ortli-
chen Lage fiir auswirtige Giiste boten die
ncuen Riumlichkeiten auch zahlreiche
Moglichkeiten fiir verbesserte Dienstlei-
stungen und erlaubten eine Anpassung an
den erweiterten Umfang der Aktivititen.
So konnten insbesondere die dringend be-
notigten zusitzlichen Arbeitsplitze fiir ei-
ne vermehrte Verkaufsforderung und den
Ausbau der kommerziellen Titigkeit —
auch fiir einen stidtischen Verkehrsverein
heute noch keine Selbstverstindlichkeit —
im Bereich des Kongresstourismus und
der Pauschalreisen bereitgestellt werden.
Hinter dem Schalterraum im Bahnhof-
Parterre liegen die Riumlichkeiten zur
schriftlichen Information und das Chef-
biiro des Auskunfts- und Reisedienstes.
Fiir alle iibrigen Aufgaben des Verkehrs-
vereins ist im 3. Obergeschoss des Bahn-
hofgebdudes — von ketzerischen «Insi-
dern» zu Unrecht als «Faulhorn» bezeich-
net — eine ganze Biiro-Suite eingerichtet
und mit modernen, zum rationellen Ar-
beiten notwendigen maschinellen Hilfs-
mitteln ausgestattet worden. Natiirlich
wurde daneben auch die an der Bundes-
gasse chronisch iiberlastete Telefonanlage
neu konzipiert und ausgebaut.

Elektronische Information

Fiir den um Rat suchenden Touristen bie-
tet insbesondere die gelungene ortliche
Zusammenfassung der fiir Reisende wich-

X o s e

Die grossziigige Biirofront mit Vorver-

Das neue, reprisentative Auskunftsbiino
im Erdgéschoss des des neuen Bemer
Bahnhofs zwischen SBB-Auskunfisbiro
und Luftreisebiiro Swissair kénnte kaum
idealer gelegen sein.

tigen Informationsstellen SBB, Swissair
und Verkehrsbiiro entscheidende Vorteile,
Eine willkommene Erleichterung brachte
aber auch die Integration des ehemals nur
als Notlosung gedachten Bahnhof-Logier-
biiros in das stattlich-cinladende Ver
kehrsbiiro. Vier nach aussen zugingliche,
dem  Auskunftsbiiro angegliederte Schal-
terkabinen, die fiir Vorverkiufe aller At
und fiir Kongressempfinge Verwenduny
finden, ersetzen die frither jeweils nur
provisorisch erstellten Vorverkaufskabi.
nen. Die grossziigigen Schaufensterfli-
chen ermdglichen dariiberhinaus eine at
traktivere touristische Werbung, die An
kiindigung von Konzerten, Theatem,
Sport- und Grossveranstaltungen sowit
den Aushang von Dekorationen befreur
deter  schweizerischer ~ Verkehrsvereix
soder Transportanstalten, . W

‘Eine besondere Attraktion des neuen Ver
kehrsbiiros der Stadt Bern aber bildet dir

optimale Ausbau des Zimmervermit-
lungsdienstes mit einer elektronischen Ir-
formatic lage: die gesteuert
Informati d an der A ite des

Auskunftsbiiros enthiilt neben einer Ho-
telreservations-Zentrale fiir Stadt und Re
gion Bern auch eine solche fiir das Berner

Verkehrsbiiros sicher.

MARKETING INSTRUMENTE

kaufskabinen und elektronischer Informa-  Oberland  sowie eine  automatische
tionswand im Innern des Bahnh wirkt Schneeinformation im Winter. Mit dieser
attraktiv und einladend. sehr aufwendigen Anlage, die in der

Schweiz erstmals in diesem Umfang ver-
< wendet wird, soll den Gisten der Bundes

stadt auch ausserhalb der offiziellen Oeff
Die moderne Hotel) i I i Hotel- oder Mietwagenbu
mit Pr k und Ori chungen erméglicht und iiber einen Pro-
feln stellt einen 24-Stunden-Service des peki Unterlagen iiber die Stadt

Bern zur Verfiigung gestellt werden.

ORGANISATION VVB

F] UNG
PREISGESTALTUNG DIREKTION
ABSATZMETHODE P S
VERKAUFS- WERBUNG AUSKUNFTS-
FURDERUNG PRESSE +REISE -
DIENST
In den alten Riumlichkeiten musste oft . kein Wunder, dass im geriumigen,
unter schwierigen und engen Verhiltnis b dlich und zweckmdssig eil ich
sen informiert, beraten und reserviert ten Schalterraum das obligate Licheln ~ WERBUNG ussere
werden, . .. heute wesentlich leichter fdllt. innere
mo

v

Ein Berg von Aufgaben

Neben Verkehrsdirektor Ernst Hegi#
und Vizedirektor Walter Rosli widme?
sich weitere elf hauptamtliche Mitarbt
ter, drei Lehrlinge und mehrere Teilze"
angestellte den vielfiltigen Aufgaben ds
Verkehrsvereins der Stadt Bern. Die D
rektion wird unterstiitzt vom Auskunft
und Reisedienst, vom Kongressbiiro - 1
ben Kongressen auch fiir Incentive-Tow
sportliche und andere Grossanlisse in ¢
Stadt Bern zustindig - sowie von &
Presse- und Werbeabteilung. Eine gemt®
same Produktionsstitte mit Magazin U
modernen technischen Hilfsmitteln ¢
ginzt den stattlichen Betrieb. Das O
sationsschema lisst nur vage eraht®®
welche Fiille verschiedenster Tatighel?
im Verantwortungsbereich eines stid"
schen Verkehrsvereins liegen. Aber einé
steht fest: es ist eine faszinierende AUfE*
be. Toni Hius!
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Milch muss nicht fromm sein

Die Milch der frommen Denkungsart haben wi
chen Mengen vorgesetzt bekommen. Beim Anhoren und Al
gen entstand vielfach der Eindruck, sie sei das Liebli

in letzter Zeit eigentlich in betriichtli-

nen iiberdriissig und reagiert auf Absatz-
bemiihungen des oftern widerwillig. Hin-
dert nicht die Aversion gegen fehlgeleitete
landwirtschaftliche Produktion den Kon-
sumenten, zu seinem eigenen Nachteil die

der Milch fiir eine gesunde Er-

ter. Scherz beiseite. Es besteht jedoch immer noch in vielen Kreisen die Ansicht, Mllch
sei das Getriink der Frommen, das heisst derjenigen, die mit dem Blauen Kreuz sympa-
thisieren oder nicht «Manns genug» fiir harte Drinks seien. Der Leistungssport, die For-

derung nach gesunder Erniihrung, der Kampf gegen Alkohol am Steuer und dle

haben

keit der P der schwei

zwar grosse Fortschritte erzielt. Milch ist aber immer noch welt entfemt davon, in der

ein ebenso

und selbsty

zu sein wie

beispielsweise Kaffee creme. Was spricht eigentlich dagegen, Mllch, das bekommlichste
Getriink, von seiten des Gastgewerbes nicht mehr zu fordern? Etwa die Meinung, selbst
ein Bloterliwasser sei halt doch weniger fromm und stehe einer rechten «Beiz» besser

an als Milch?

Die Zeiten des Milchmidchens mit dem
Bari sind vorbei. Ab Euter ist die Milch-
verarbeitung  heute  hochindustrialisiert.
Ein Beispiel hiefiir die neue Anlage der
Verbandsmolkerei Bern in Ostermundi-
gen. Einige Zahlen mogen verdeutlichen,
welcher «Milchsee» hier nach modernsten
Erkenntnissen verarbeitet wird.

Jihrlich werden in den Fabrikationsanla-
gen gegen 80000000 Liter Milch verar-
beitet.  Angeliefert wird diese Milch
hauptsichlich in Tankwagen, welche die
in den {iber 150 Milchannahmestellen tief-
gekithite Milch abpumpen und in die
Molkerei zur Verarbeitung transportieren.
Die Produktionsleistung ist auf eine Ta-
geskapazitit von 350000 Liter ausgelegt

und umfasst in den verschiedensten Pak-
kungen Milch, Milchmischgetriinke, Voll-
rahm, Kaffeerahm und Desserts. Rund
37000000 Liter Milch werden zu pasteu-
risierter und uperisierter Milch verarbeitet
und in Tetrapackungen abgefiillt. Mit
5365000 Liter Milch wird Kaffeerahm
hergestellt; wovon von 3163000 Liter
Kaffeerahm-Becherportionen. 6 500 000
Liter werden fiir die Fabrikation von Ice-
Cream und Desserts verwendet. Mit etwa
6147 000 Liter wird Joghurt und mit rund
5660000 Liter werden Rahmquark und
Friichtequark produziert. 2786000 Liter
Milch kommen in Form von pasteurisier-
ten und uperisierten Milchmischgetrinken
in den Handel.

Milch und Erniihrungswissenschaft

Interview mit Professor Dr. B. H. Blanc, Direktor,

It fiir

Liebefeld

Milch ist das natiirlichste und damit auch
das iilteste Nahrungsmittel der Mensch-
heit. Aus diesem Grunde war sie immer
Objekt der Wissenschaft und Forschung.
Was gibt es also im Jahre 1975 noch zu
entdecken? Ist es moglich, bei der Milch
immer noch zu neuen Erkenntnissen zu
gelangen?

Obwohl Milch zu allen Zeiten mit den je-
weiligen Moglichkei der Wi haft
erforscht wurde, ist man heute noch lange
nicht am Ende angelangt. Neue wissen-
schaftliche Methoden bringen neue Mog-
lichkeiten, in das Wesen der Milch einzu-
dringen. Neben den altbekannten Be-

oder Verinderungen gewisser Eiweisskor-
per zeigt. Wenn sich iltere Menschen an
die Verhiiltnisse vor 50 bis 60 Jahren erin-
nern, dann sehen sie, dass sich die Milch-
qualitit ungeheuer verbessert hat.

Werden Massnahmen, die sich auf Grund
von Forschungsergebnissen fiir die Pro-
duktion und/oder Verarbeitung von Milch
aufdriingen in der Regel rasch ergriffen
und durchgesetzt?

Es darf nicht vergessen werden, dass die
Ueberfithrung neuer wissenschaftlicher
Erkenntnisse in die breite milchwirt-
schaftliche Praxis meist ganz erhebliche

standteilen Eiweiss, Fett und Mil

fi ielle Auf von seiten der

sowie Mineralstoffen, Vitaminen und an-
deren Spurenstoffen werden immer wie-
der neue, in der Milch in kleinen Mengen
vorhandene Substanzen aufgefunden. Spe-
zielle Beachtung erfahren unter zahlrei-
chen anderen Substanzen Enzyme, Im-
munstoffe (Antikorper), antibiotisch wir-
kende Verbindungen und zahlreiche ande-
re Verbindungen. Bei allen diesen Stoffen
erhebt sich stets die Frage der Entstehung
und des Hineingelangens in die Milch
(2.B. Fiitterung usw.) und ihres Verh;
tens. Die Rolle der Milch in der Ernil
rung wirft auch heute noch zahlreiche
Probleme auf. Ein grosser Teil der For-
schung gilt auch der Umwandlung der
Milch in zahlreiche Produkte verschieden-
ster Art.

Die technische Revolution hatte auf die
Milch nnvcrglelchhch grosscre Auswir-
kungen als beispi auf Getreid

Milchwirtschaft erfordert. Auch sind an
der Einfiihrung oft nicht nur die Bauern,
sondern auch andere Wirtschaftsgruppen
gleichzeitig beriihrt. All dies hat zur Fol-
ge, dass neue wissenschaftliche Befunde
meistens erst mit einer gewissen Verzoge-
rung angewendet werden konnen. Wenn
man weiss, wie lange in der Politik die
Einfithrung irgendwelcher neuer Mass-
nahmen dauert, verwundert dies nicht so
sehr. Im allgemeinen miissen auch Bestii-
tigungen von anderer Seite und das Er-
gebnis von versuchsweisen Einfiihrungen
in die Praxis abgewartet werden. In viclen
Fillen bestehen auch gewisse Widerstinde
durch Beharren am Althergebrachten, die
sich nur nach und nach iiberwinden las-
sen.

Jeder, der fiir vermehrten Milchkonsum
wirbt, kommt leicht in den Verdacht ein
Pr ist der Landwirtschaft zu sein.

und Friichte. Wir brauchen uns ja nur
Vorzustellen, wie Milch haltbar gemacht
und ‘vollautomatisch in Dutzende von
Produkten verarbeitet wird. Hat das Ein-
schalten der Technik zwischen Euter und
Mund nur positive oder auch negative
Aspekte und Auswirkungen gezeigt?

Die heutige technische Verarbeitung der
Milch st unbedingt notwendig, da es
Sonst unmdglich wire, alle Bevdlkerungs-
kreise iiberall und jederzeit mit Milch be-
ster Qualitit zu versorgen. Sie hat zum
Ziel, die Milch in jeder Hinsicht mog-
1lthst in einem unverinderten Zustand zu
belassen, aber alle fiir ihre Qualitit
schmdhchen Einwirkungen der A

Der Konsument ist der Ueberproduktio-

nithrung voll zu erfassen?

Von fehlgeleiteter landwirtschaftlicher
Produktion ‘darf man wohl nicht spre-
chen, um so mehr als global eine ungenii-
gende landwirtschaftliche Erzeugung von
Nahrungsmitteln besteht. In der Schweiz
sind gewisse Gebiete fast nur fiir die
Milchwirtschaft ~geeignet und konnen
nicht fiir Getreidebau usw. verwendet
werden. Es ist im iibrigen sehr schwierig
oder sogar unmdglich, bei einer Produ-
zentenschaft von etwa 60 000 Bauern ge-
nau die vorgesehene Milchmenge zu er-
zeugen, namentlich wenn man bedenkt,
wie stark man vom Wetter und andern
Produktionsbedingungen  abhiingt. Die
leichte Ueberproduktion an Milch konnte
leicht in eine Unterproduktion verwandelt
werden, wenn der Durchschnitt des Ver-
brauches an Milch und Milchprodukten
nur leicht gesteigert wiirde. Im iibrigen
sollte sich der Konsument durch diese
leichte Ueberproduktion nicht abhalxen

® Milcheiweiss besitzt den hdchsten phy-
siologischen ~ Erginzungswert, so dass
schon mit relativ geringen Mengen die an
Eiweiss oder bestimmten Aminosiuren

leichte und rasche Resorbierbarkeit und
optimale Sauerstoff-Oekonomie bei hoch-
stem Wohlgeschmack sind Hauptkennzei-
chen der Butter, die fiir Menschen jeden
Lebensalters bei Gebrauch ei-

defizitiren Kostformen biol h aufge-
wertet werden konnen;

@ Die Milch wirkt durch die in biologi-
schen Proportionen vorhandenen Mineral-
stoffe Calcium (Kalk) und Phosphor der
Zahnkaries. — und in hoheren Lebensjah-
ren der Knochenbriichigkeit (Osteoporo-
se) entgegen;

@ Die Milch bewirkt durch ihren hohen
Gehalt an Vitamin A einen natiirlichen
Schutz der Haut und Schleimhiute sowie
der Augen;

@ Die Milch enthilt reichlich Lecithin
und andere, die Nervenfunktion begiinsti-
gende Wirkstoffe; nach Milchgenuss wird
auch Alkohol besser verwertet bezie-
hungsweise rascher im Korper abgebaut;

@ Milchfett besitzt eine grundsitzlich von

allen iibrigen Fettarten verschiedene, un-

nachamliche  Zusammensetzung.  Eine
/

ne auch wirtschaftlich giinstige Fettquelle
darstellt. Die im harmonischen Gleichge-
wicht in der Butter enthaltenen Nihr- und
Wirkstoffe bilden eine biologische Ein-
heit, deren Zusammensetzung ein unnach-
ahmliches Ernihrungs- und Wirkungs-Op-
timum bedeutet;

@ Milchzucker mit seinem Galaktose-An-
teil unterstiitzt die Verwertung des Milch-
fettes;

@ Milch enthilt simtliche lebensnotwen-
digen Nihr- und Wirkstoffe in biologisch
R B Relati

wodurch den Organen des Korpers die ge-
ringste Belastung auferlegt wird;

® Milch ist vom ernahrungsphysmlogl-
schen, 6k und p

zinischen Standpunkt gesehen das optimal
programmierte «Ueberlebensmittel».

Prof. Dr. W. Halden/gz

lassen, von den grossen erniihr
gen Vorteilen der Milch Gebrauch zu ma-
chen.

Welche Milchqualitit — Rohmilch, Voll-
milch, Trinkmilch usw. - sollte nach Ihrer
Ansicht im Hotel ausgeschenkt werden?
Ist zwischen der Friihstiicksmilch und der
Milch, die tagsiiber als Getriink nder
leichte  Zwi

wird zu unterscheiden?

Im Hotel sollte nur sogenannte «trinkfer-
tige» Milch ausgeschenkt werden. Am ge-
eignetsten ist hierfiir die gewohnliche pa-
steurisierte Milch des Handels in nicht zu
grossen Packungen. Fiir den Milchkaffee
am Morgen wird diese in iiblicher Weise
heiss gemacht. Fiir Giste, die etwas ande-
res wollen, kann sie kalt serviert werden.
Der Ausschank von Rohmilch kommt
wohl nur ganz ausnahmsweise vor. In die-
sem Falle miisste sogenannte «Vorzugs-
milch» beschafft werden. Bei Konsuma-
tion wihrend des Tages wird am besten
pasteurisierte. Milch in kaltem Zustand
serviert. Es wiirde also stets kalte pasteu-
risierte Milch verwendet, die aber in der
Mehrzahl der Fille am Morgen heiss und
wihrend. des Tages kalt abzugeben wire.
In Fillen, von ganz unregelmissigem Be-
darf kann UHT-erhitzte Milchy z. B. upe-
risierte Milch yerwendet werﬁen, die auch
ohne , Kiihlung  lang ere:,. it aufbewahrt
werdenkann.” e

Wie lange darf eine geiifh;e@ Milchpak-
kung am Buffet verwendet werden?

Eine gedffnete Packung mit pasteurisier-
ter Milch, z. B. von 1 Liter, kann immer
wieder in-den Kiihlschrank zuriickgestellt
werden bis zum niichsten Gebrauch. Auch
in ungedffnetem Zustand sollte pasteuri-
sierte Milch nicht ldnger als etwa 2 Tage
iiber das Verkaufsdatum hinaus im Kiihl-
schrank aufbewahrt werden. Durch das
blosse Oeffnen des Verschlusses und das
Ausgiessen einer Portion wird die Halt-
barkeit der Milch nicht wesentlich ver-
mindert (natiirlich darf nichts in die Pak-
kung zuriickgeschiittet werden). Im allge-
meinen wird in einem Hotel doch wohl so
viel Milch ausgeschenkt oder auch zum
Kochen gebraucht, dass sie kaum lange in
einer gedffneten Packung verbleiben diirf-
te.

Sind Thres Wissens im Gastgewerbe im- *

mer noch Milchgefisse in Gebrauch, von
denen abgeraten werden muss?

Diese Frage kann ‘von uns nicht beant-
wortet werden, da wir keine Inspektionen
in Hotels und Restaurants machen. Dies-
beziiglich wire die amtliche Lebensmittel-
kontrolle eher zur Auskunft befugt. Unge-
eignete Gefisse werden schon durch die
Lebensmittelverordnung verboten (unge-
niigend verzinntes Kupfer, Messing oder
Eisen, verzinktes (galvanisiertes Eisen). Es
ist auch darauf zu achten, dass kein Licht-
einfluss moglich ist und dass nicht fremde
Geriiche in die Milch ubergehen konnen.

-

Marianne Kaltenbach

Milch in die
Kiiche und an die
Bar!

Milch ist fiir Sduglinge. Milch gehort
nicht ins Restaurant, geschweige denn
in die Grosskiiche. Der Milch haftet
etwas Braves an. Fiir Sportler mag es
cin Getrink sein, aber fiir Normalver-
braucher? Nein, dann schon lieber ein
«Wisserli», wenn es kein Alkohol sein
darf! So ungefihr lauten die Einwidnde
gegen ein kiihles Glas Milch auf dem
Giistetisch. Der Gast muss dieses Ge-
trink ganz verschimt verlangen, es
steht oft nicht einmal auf der Karte.
Wenn es gut geht, findet man es im
Tea-Room oder im alkoholfreien Re-
staurant. Aber ein rechter Wirt fiihrt
keine Milch! Man braucht sie hoch-
stens fiir eine Béchamelsauce, einen
Gratin oder fiir Milchkaffee.

Dass man Milch nicht nur im Kaffee
trinkt oder als simple Kochfliissigkeit
verwendet, ist viel zu wenig bekannt.
Esgibt ausgesprochene Milchspeziali-
titen, z.B. den herrlichen Schweins-
braten oder das S(.hwemsinlel in

Himbeersauce:

Himbeeren mit Zucker und Zitronen-
saft mischen. 1 Stunde stehen lassen.
Durch ein Sieb streichen und nach Be-
lieben mit Kirsch parfiimieren.
Pudding stiirzen, etwas Himbeersauce
dariiber verteilen. Mit den Mandeln
garnieren. Restliche Sauce separat ser-
vieren.

Brotauflauf «Windsor Inn»

400 g Weggli oder Weissbrot
150 g Butter

750 g Orangenkonfitiire, bitter
21/2 dl Orangensaft

11/2 dl Zitronensaft

je 5 g abgeriebene Orangen- und Zi-
tronenschale

225 g Zucker

5 Eier

11 Milch

300 g Quark

Weggh oder Wenssbrot in 4 mm dicke
Jede Seite mit

Milch, Grossmutters Gri
Aclplermagronen, die zuerst in leth
gekocht werden, oder eine kriftige Po-
lenta. Aber Milch gehort nicht nur in
die Pfanne! Man kann sic mixen mit
Friichten, mit Beeren, mit Schokolad

Butter und Konfitiire bestreichen. Saft
und abgeriebene Schalen der Orangen
und Zitronen mit 150 g Zucker mi-
schen und so lange riihren, bis sich der
Zucker aufgeldst hat. Bestrichene

mit... mit... und, wenn man nicht
Auto fihrt, mit ein bisschen «Giiggs».
Eine «Irish Milk», also Milch mit ei-
nem Schuss Whisky, ein Milchmix «au
cognac a l'orange» oder Beerimilch
mit Kirsch sind Getriinke, die auch
harten Minnern gefallen. Im Winter-
sporthotel ist Milch mit Honig
Trumpf oder ein fertig gemischter
«Café noisette»  (Milchkaffee mit
Kirsch). Man sieht, Milch ist vielseitig,
Milch ist «kartenfahig»!

Und nun zur Praxis mit einigen ausge-
wiihlten Rezepten:

Griesspudding «Grandmama»

100 g Sultaninen
11 Milch

20 g Butter

135 g Zucker

2 Vanill

Am einfachsten und z ist
stets die Aufbewahrung in der wieder ver-
schlossenen Original-Verpackung. Gele-
gentlich kann es vorkommen, dass Gefis-
se aus ungeeigneten Kunststoffen verwen-
det werden, doch diirfte dies heute wohl
nur noch sehr selten der Fall sein.

Darum «<muss> man Milch trinken

Die derzeitige Situation in Liindern hoher

ist gel i durch

zahlreiche gesundheitliche Storungen, die zum Teil auf unterwertiger Aufnahme lebens-

wichtiger Wirkstoffe, Vitamine,

oder beruhen.

Spur

Zwischen Vollgesundheit und ausgesprochener ‘Vl.mgelknmkhcl! liegt eine Reihe unkla-

die sich als

rer Kr

erweisen, denen man durch

Verabreichung von Vollnahr i auf

Vom Standpunkt des praktischen Nih-
rungseffektes ist es von grosster Bedeu-
tung, dass ein bestimmtes Nihrstoffange-
bot dem Organismus den hochsten Nut-
zen bei moglichst geringer Bela dar-

m“lhthil ‘auszuschalten. Es ist unter sol-
chen B nicht 2 li

dass gelegentlich einmal iiber das Zicl
hmau:geschosscn wurde, so zum Beispiel
Wemn durch starke Autoklavierung erhitz-
te Milch einen gewissen Ruckgang 1h1cs
Gehaltes an  empfindli Vi

bietet. Unter den Lebensmitteln, die eine
solche optimale Nihrleistung mit maxi-
maler Oeckonomie verbinden, gebiihrt
zweifellos der Milch der Vorrang, wofiir

hste Weise kann.

deren Derivate folgende Vorteile aufzih-

len:

© Die Milch bewirkt durch ihren hohen

Anteil an hochstwertigem Eiweiss einen

natiirlichen und im Hinblick auf zuneh-

mende Umweltverunreinigung  besonders

aktuellen Schutz der Leber;

@ Milcheiweiss verfiigt iiber das reichste

Angebot an essentiellen und nichtessen-
inosiuren, wodurch die Entgif-

tungsfunktion der Leber am besten unter-

eine Reihe neuester Forsch gebnisse  ticllen A
klar erkcnanrc Beweise liefern.
Im 1 lassen sich fiir Milch und  stiitzt wird;

200 g Weizengriess

5 Eier

2 dl Rahm

‘Wenig Salz

20 g geschiilte, gehobelte Mandeln

Fiir die Himbeersauce:

750 g Himbeeren

75 g Zucker

1/2 dI Zitronensaft

1/2 dl Kirsch (nach Belieben)

Sultaninen in kaltes Wasser einlegen.
Milch, Butter und Zucker mit den auf-
geschlitzten  Vanillestengeln  aufko-
chen. Pfanne vom Herd nehmen.
Gri Eigelb und Rahm zusammen
verrithren und mit den abgetropften
Sultaninen zur Milch geben. Bei
schwacher Hitze unter Riihren zirka
15 Minuten aufquellen lassen. Vanille-
stengel herausnehmen. Eiweiss mit et-
was Salz steif schlagen und unter die
abgekiihlte Masse ziehen. In eingefet-
tete Puddingformen einfiillen und 3
bis 4 Stunden im Kiihlschrank fest

chrdcn lassen.

Brotscheiben in Auflauf-
form geben und mit dem Fruchtsaft
betriiufeln. Eier und restlichen Zucker
cremlg schlagen. Unter Riihren die

hte Milch beiget Den
Quark sorgfiltig daruntermischen und
iiber das Brot geben. Zirka 1/ Stunden
im vorgeheizten Backofen bei 200° bak-
ken.

Milchpunch

2 dlI pasteurisierte, kalte Milch

1 kleines Glas Rum

2 bis 3 Eiswiirfel

‘Wenig Muskatnuss

Alle Zutaten gut mixen. Eiswiirfel zu-
geben. In vorgekiihltes Glas fiillen.
Mit Trinkhalm servieren.

Cognac Milch

2 dl Milch

1/2 dl Orangensaft

1 Messerspitze abgeriebene Orangen-
schale

1/2 dl Cognac

3 Essloffel Zucker

Alle Zutaten gut mixen und in kiihles
Glas fiillen.

Nussmilch

2 dI Milch

2 Essloffel feingeschnittene Friichte
(Fruchtcocktail aus Dose)

1 Kugel Nuss-Ice-Cream

1 Prise Vanillezucker

Alle Zutaten gut mixen. In vorgekiihl-
tes Milchglas geben und sofort servie-
ren.

Pistazienmilch

2 dl Milch

1 Kugel Pistache-Glace

1 Kaffeeldffel Zucker

2 dl Rahm

1 Kaffeeloffel Pistazienkerne

Milch, Glace und Zucker gut mixen.
In Coupe- oder Kelchgldser abfiillen.
Mit gerdsteten Pistazienkernen garnie-

ren. J
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Stellenangehote Offres d’emploi

Inseratenschluss: Freitag, 11 Uhr

Hotel Danilo
7451 Savognin

sucht fiir Wintersaison 1975/76

Barmaid

fir Dancing-Bar
Dancing-Kellner
wenn moglich grosse Statur.
Saaltochter oder
Kellner
Restauranttochter
Tochter

fiir Fondue-Raclette-Stiibli
Buffettochter
Biiro-Réceptions-
Praktikantin

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind zu richten

W. Pavan, Hotel Danilo,
7451 Savognin, Telefon (081) 74 14 66.

suchen wir

nette, versierte

Barmaid

CASINO BAR

CASINO BERN Telefon (031) 222027

bindung zu treten.

Fiir unsere -gediegene, gut frequentierte Bar mit Tanz

Interessentinnen sind gebeten, mit uns telefonisch in Ver-

5925

Corfu—Grece

vembre

5924

directeur

e o

Steinentorstrasse 25
‘ Personalbiro /061-2218 70
8 B | J

Unseren neuen

Sales-Man

den wir auf sofort oder nach Uebereinkunft suchen,
stellen wir uns so vor:

Sie sind ein jiingerer, anpassungsfahiger und kon-
taktfreudiger Mitarbeiter deutscher Sprache.
neben beherrschen Sie Englisch und Franzésisch
und sprechen vorzugsweise auch noch eine weitere
Fremdsprache. Auf Ihren Reisen erweisen Sie sich
als wirdiger Représentant unseres Hauses und ver-
stehen ‘es, geschickt und ‘erfolgbringend “Verkaufs-
gesprache zu fiihren.  Auf Grund Ihrer kaufmanni-
schen sowie hotelméssigen Ausbildung “erledigen
Sie auch Sekretariatsarbeiten einwandfrei, sind
bereits in verschiedenen Chargen der Hotellerie ta-
tig gewesen und sind gewillt, in einem dynamischen
Team konstruktiv mitzuarbeiten.

\A(enn Sie diese interessante und anspruchsvolle
Tatigkeit interessiert, schreiben Sie uns bitte oder
rufen Sie uns an und verlangen Sie Herrn B. Schéps.

6168

Bewerbung einsenden an:

HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL

UBasel

Da-

35-45 ans ou couple.

langues — inc francais, Salaire, par

Addresser curriculum vitae et photo a:

4, rue Amerikis - ATHENES (133), GRECE.

Le plus luxieux hotel et bungalows de Corfu mise en opération début 1976,
600 lits dans la ville-en face de Pontikonissi,- plage privée, cherche pour no-

Expénence |nternahonale. dynamique, bon organlsaleur connalssance des

aux profits.

Mr. P. Saccopoulos, c/o ENTERPRISES TOURISTIQUES TSAOUSSOGLOU,

5617

oo fAN
R\ A

Rotlsserlﬁ Muh
5243 Mull‘gen

Ni#he Baden und Brugg
15 ab Ziirich (

sucht versierten

Restaurationskellner

.-pg 8 8 0 0 8 § B B0 R Q0 B B0 Q0 § |
2

Freizeit, Zimmer im Hause werden geboten.

Famiie E. Samson-Zellweger, Telefon (056) 85 11 54

fiir unseren gepflegten A-la-carte-Betrieb. Sehr hoher Verdienst, geregelte

Restaurant Brauerei
5012 Schonenwerd

gendes Personal

Koch oder Kochin
Serviertochter
Buffettochter

(wird angelernt).

Offerten sind zu richten an
Herrn P. Krebs, Hotel Rigi
6440 Brunnen, Telefon (043) 3116 49.

Fiir Neuerdffnung 15. November 1975 suchen wir fol-

Wer hétte Lust in einem jungen Team mitzuarbeiten?

5904

Saaltochter

und eine

Serviertochter
(auch Anfangerinnen).

Guter Lohn, geregelte Freizeit.

Offerten sind erbeten an

Sporthotel Saas Fee

Julius Bumann
Telefon (028) 4 83 44

Gesucht nach Saas Fee fiir die Wintersaison, eine

5965

SPITZINGSEE
HOTEL

Fir die Wintersaison suchen wir noch
folgendes qualifiziertes.Personal:
Garde-manger
Restaurationstochter/Kellner

Aide-Gouvernante/
Hausdamenassistentin

Zimmermadchen
Offerten an die Direktion,

R. & R. Pemsel, Spitzingseehotel,
Tel. 00498026-7081.

Anmeldeformular
fir Stellensuchende

\Gebihrenfreie Vermittiung)

Bewerber, die sich fiir einen Arbeitsplatz in einem
unserer Mitgliederbetriebe interessieren, wollen bitte

upon in ift gut leserlich
und vollstandig ausfillen und an folgende Adresse
einsenden:

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
Stellenvermittiung

Postfach 2657

3001 Bern

Formule d'inscription pour
employés cherchantune place

(Le placement est exempt de taxes)

Les candidats qui désirent trouver un emploi dans

un des hétels membres de notre société sont priés

de rempllr complétement et lisiblement en lettres
le coupon ci tre et de le

& I'adresse suivante:

Société suisse des hoteliers
Service de placement

Case postale 2657

3001 Berne

hier abtrennen

5945
Name Vorname Geboren am
Nom Prénom Né le
Cognome Nome Nato il
Apellidos Nombre Nacido el
Name Christian Name Date of Birth
Wohnadresse Telefon
Domicile (adresse exacte) Téléphone
Indirizzo attuale Telefono
Domicilio Teléfono
Permanent Address Telephone

Nationalitat
Nationalité
Nazionalita
Nacionalidad
Nationality

Art der Bewilligung fiir Auslander
Genre de permis pour étrangers
Genere di permesso per stranieri

Permiso para extranjeros que posee
Kind of Labour-permit for Foreigners

Bisherige Tétigkeit

Activité antérieure

Attivita svolta

Actividad anterior

Professional Activities up to now

Wiinscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

3 letzte Arbeitgeber

3 derniers employeurs
3 ultimi datore di lavoro
3 ultimos patronos

3 last Employers

Sprachkenntnisse
Langues étrangéres
ngue straniere

i de lenguas
Languages spoken

Jahres- oder Saisonstelle
Place a I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero
Annual/Saesonal employment

Bemerkungen
Observations
Osservazioni
Observaciones
Remarks

Gewiinschtes Eintrittsdatum
Date désirée d'entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance
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Gesucht in modernes Hotel garni mit 90 Betten

Réceptionssekretarin

sowie

Praktikantin
Offerten an:

Hotel Royal Garni

8001 Ziirich

Leonhardstrasse 6, Tel. (01) 47 67 10.
6174

Hotel California, Geneve

cherche:

un portier de nuit
un secrétaire de réception
un ou une secrétaire débutante

Offres avec curriculum vitae, photo et copies de
certificats & la direction.

6173

im O sucht
fir die kommsnds Wintersaison oder auch in Jah-
resstelle:

1 selbstédndige Hotelsekretirin/
Aide du patron

1 Alleinkoch

1 Hilfskoch

1 Zimmermédchen

Nur Schweizer kommen in Betracht.

Gute Entidhnung und geregelte Freizeit.

Offerten bitte mit Zeugnissen unter Chiffre 6171 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

HOTEL BAUR AU LAC
ZURICH

Wir suchen einen

Etagenportler

. Gute
erfordarhch weitere Fremdsprachen erwiinscht.

Fiir Auslander nur wenn mit Permis «B» oder «C».

Telefonieren Sie unserem Personalchef, (01) 23 16 60,
oder schreiben Sie uns.

HOTEL BAURAU LAC

Talstrasse 1, Postfach, 8001 Zirich
(Eingang Borsenstrasse)

6170

Para restaurante de tres tenedores en la
Costa Blanca, Espafia, abierto todo el afio buscamos

COCINERO

de grén experiencia en cocinas suizas, indispensable
referencias y buenos conocimientos.

Dirijirse a Chiffre 6152, Hotel-Revue, 3001 Bern.

Hotel Bristol, 3906 Saas Fee

sucht fiir die Wintersaison 1975/76

Restaurationstochter

Hotelkette im Fernen Osten

sucht folgende Mitarbeiter

Manager

' Front-Office-Manager

Assistant Manager
Sous-chef
Chef de partie

Zweijahresvertrag mit bezahlter Reise. Eintritt nach Ueberein-

kunft.

Offerten unter Chiffre 5893 an Hotel-Revue, 3001 Bern,

sore,  Hotel Schweizerhof
Restaurant Acla
7500 St. Moritz

Wir suchen fiir die kommende Wintersaison, Eintritt
auf Ende November, noch folgende Mitarbeiter:

Chef restaurateur
Chef garde-manger

Gerne erwarten wir lhre schriftliche BeWerbung mit
den (blichen Unterlagen

Direktion Hotel Schweizerhof, 7500 St. Moritz

a0’

6101

Palace Hotel, Wengen

sucht bestausgewiesenen

Chef de réception

Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.

Offerten mit Foto,
Telefon (036) 5526 12

6022

Restaurant de la Grappe
a Neuchatel «La Coudre»

(Spécialités italiennes)
cherche pour le début décembre
chef de cuisine
ou cuisinier seul

connaissant |a restauration italienne.
Trés bon salaire.

Faire offres ou téléphoner a
Monsleur Lino Marini, téléphone (038) 33 26 26.

Hotel Schweizerhof
3001 Bern

Wir suchen zu baldigem Eintritt

Etagengouvernante

Damen mit entsprechender Berufserfahrung und
Sprachkenntnissen bitten wir, ihre schriftliche
Offerte an die Direktion zu richten.

6090

prichen bitte an die Direktion.

Im Auftrag einer befreundeten Brauerei suchen wir zur Fiihrung
eines bestens eingefiihrten Betriebes in der Agglomeration Zi-
richs tiichtiges

Gerantenehepaar

Als ideale Bewerber stellen wir uns vor: tiichtiger Kiichenchef
und seine in Buffet und Service versierte Gattin. Eines der beiden
verfligt Gber den Fahigkeitsausweis A.

Eintritt auf Anfang 1976.
Ein dieser Stellung angemessenes Gehalt ist selbstverstandlich.

Schone Wohnung vorhanden.

Bitte richten Sie Ihre schriftliche Offerte mit den tblichen Unter-
lagen (Lebenslauf, Foto, Zeugniskopien, Referenzangaben, Hand-
schriftprobe) an:

haf PRI

Radi, Unter-
nehmen, Zentralverwaltung, Hahsburgenmm
22, 6003 Luzern

107

Unser langjahriger Kiichenchef wird uns Ende dieses
Jahres aus gesundheitlichen Griinden verlassen.
Deshalb suchen wir fir Anfang Januar 1976 einen
verantwortungsbewussten

Kiichenchef (Mitarbeiter)

fir kleinere Brigade. Er, solite selbsténdig eine gut-
biirgerliche bls feme Kiiche kalkulauonssmher fiihren
konnen sowie. ein guter, Ausbilder sein.. Unser Be-
kannter Landgasthof liegt im Kurort Bad Bellingen'in
der Nédhe von Basel. Wir bieten sehr gute Bezahlung
und angenehmes Betriebsklima. Schone 3-Zimmer-
Wohnung ist vorhanden

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunteriagen an:

Landgasthof Schwanen
7841 Bad Bellingen
Deutschland

6085

Gesucht per 1. Februar 1976
Gérant(in)

fir neu zu eréffnende Brasserie und Cafeteria-Bar an
allerbester Geschéftslage im Zentrum von Biel. Es
kommen nur Bewerber(innen) in Frage, die sich
finanziell beteiligen (spater ganze Uebernahme mog-
lich).

Offerten mit Angabe der maoglichen Beteiligung sind
zu richten an Chiffre 6084, Hotel-Revue, 3001 Bern.

Sekretarin

Offerten mit Zeugnissen sind zu richten an die
Direktion, Familie Othmar Bumann, Tel. 028/4 84 34.

6153

Frisco-Findus
Catering AG

Unser Hero-Findus-Meniidienst ist eine junge Abtei in einem dy
Unternehmen und befasst sich mit der Lésung von Verpflegungsproblemsn im
Grosskonsumenten-Sektor.

Den Mnarbeuern dieses Meniidienstes gefallt vor allem die vielseitige und

Hotel Burgener Restaurant
Skihutte
3906 Saas Fee

sucht fiir lange Wintersaison einen tiichtigen

zu kleiner Brigade, sowie eine

Buffettochter

Telefon (028) 4 82 22

— 6155

Tatigkeit, die viel Raum fiir eigene Initiative ldsst.
Méchten Sie da mitmachen als

Facharbeiter im Aussendienst

fur den Raum Zentralschweiz?

Wir bieten Ihnen ein den Leistungen p Saldr, Sp

und zeitgemésse Sozialleistungen. Sie werden von uns griindlich goschulk In
der Branche eingefiihrt und durch die Verkaufsleitung in lhrer Tatigkeit inten-
siv unterstiitzt.

Der Wille zum Erfolg sowie elementare Kenntnisse und Erfahrungen in der Ver-
pflegungsbranche erleichtern lhnen diese anspruchsvolle Aufgabe. Wenn Sie
zudekaontakmeudug sind und gute Umgangsformen haben - dann sind Sie
unser Mann.

Gerne erwarten wir Ihre ausfiihrliche Offerte mit Foto, Lebenslauf und Zeug-
niskopien.

FRISCO-FINDUS Catering AG, 9400 Rorschach
Personalabteilung 131
P 3-3—14644

Hotel Mdller, Pontresina

sucht noch fiir kommende, lange Wintersaison:

Entremetier
Commis de cuisine

Eintritt auf Mitte Dezember.

Offerten mit den iiblichen Unterlagen sind erbeten

an:
H. Bieri, Dir.,

Hotel Miiller & Chesa Mandra,

7504 Pontresina, Tel. (082) 6 63 41. 082

Applications are invited for the position of

MANAGERESS

of Swiss Hostel for girls In London

The Hostel accomodates approx.70 guests and is
situated within easy reach of the West End of Lon-
don.

A good command of English is essential.

This is an excellent opportunity for a person with ex-
perience in Hotel Management.

It is desirable that this position is filled as soon as
possible. Further detail upon request to

Miss B. Schiatter
9, Belsize Grove
London NWS3, England

9110
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Im Kundenauftrag suchen wir fiir ein Feinschmecker-Restaurant der 1. Ka-
tegorie den

KUCHENCHEF

Die Position bedingt Erfahrung und Leistungen, die geeignet sind, der
Reputation des Hauses gerecht zu werden und seine fiihrende Stellung aus-
zubauen.

Wir erwarten, dass Sie sich mit dieser Aufgabe identifizieren und setzen
dementsprechend eine langfristige Zusammenarbeit voraus. Selbstverstand-
lich ist unser Kunde bereit, lhnen die notwendigen Voraussetzungen zu
schaffen.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbungsunterlagen mit Lichtbild an

BETREBSBERATUNG
GASICEWERBE GVBH

4DUSSELDORF1- PEMPELFORTER STR. 47-TEL.(021) 353906

686

Hotel

\
5&/ Jg\}@ B S
l

PRESIDENT

Hotel Niederschlacht
8784 Braunwald/GL

90 Betten, Restaurant, Bar, Dancing, Skilift,

sucht fiir Wintersaison, Mitte Dezember bis April,

Oberkellner
Sekretarin

(evtl. Anfangerin im Hotelfach)

Gouvernante

(evtl. Praktikantin)

Chef de partie
Commis de cuisine

Angebote mit Lohnanspruch an J. M. Streiff, Hotel Niederschlacht, 8784 Braunwald.
6119

Wir suchen in Jahresstelle mit Eintritt baldmoglichst oder Friihjahr 1976
jiingeren

Direktor oder
Direktions-Ehepaar

fiir renommiertes, mittelgrosses

Erstklasshotel in Biindner Kurort

Wir legen besonderen Wert auf

GENEVE — vielseitiges Marketing im In- und Ausland,
— griindliches Verstandnis fiir Kiiche und Restaurant,
offre iy — wirkungsvolle Gastebetreuung und Personalfiihrung.
Offerten unter Chiffre 6097 an Hotel-Revue, 3001 Bern.
A i
. Fowf 7 A
: ) Joste . Fiir die Fiihrung unserer ien Produktio und. Bankettservice sychen .
3 ~ iy« wir fir sofort oder nach Uebereinkunft bestqualifizierten” My VW ma g T
YE &, 7ch ek
! bl Iv" ‘ll
....Klichenchef
Sie bieten:
. L. — Einsatz und Liebe zum Beruf, Reife und Verstandnis fiir Ihre Mitarbeiter,
chargé des cuisines. — guter Rechner, Freude am Organisieren und Planen, Begeisterung,
~ meniikundig, wenn méglich Erfahrung in kulinarischen Aktionen,
- interessiert an. modernen Kochmethoden und modernsten Apparaten,
Adresser lettre avec curriculum vitae - i:0f und N
et photo en indiquant gain actuel et Wir bieten:
gain désire a - Jahresstelle, Fiinftagewoche, Feierabend 17.30 Uhr, volle Sozialleistungen,
- Selbsténdigkeit, volles Vertrauen und enge Zusammenarbeit,
- leistungsgerechte Entldhnung mit Umsatzbeteiligung (hohe Umsatze),
Eat . £ix ~ spé il ital, iinscht.
Président et Directeur general spatere Maoglichkeit zur Beteiligung am Kapital, wenn gewiinsc|
S.A. des HOtEIS PRESIDENT Offerten mit:Z i ien, R und {ichen an
1211 Genéve 1 Direktion-Cuisines de production gastronomique, ¢c/o Grand Hotel Territet,
6064 Postfach 62, Montreux-Territet.
6163

Grand Hotel Albarella Neve, San Bernardino

Moéchten Sie gerne von Anfang an mit
dabeisein—Neueroffnung Dezember

Wir sind eine. dynamische, internationale Hotelgesellschaft und ersffnen im herrlichen Skigebiet und an der wichtigen Nord-Siid-Verbindung San Bernardino ein nach modernen Grundsatzen gefiihrtes

Erstklasshotel fir den Tourismus mit individuellem Zuschnitt.

130 Betten - Restaurants — Grill-room — Bar - Night Club — Kegelbahnen - Hallenbad - Garage - Boutiques.
Wir suchen Mitarbeiter, die-mit-Freude-zur spontanen Leistung in unserem Team:bereit sind -und ‘mit Einsatzfreudigkeit ihre-Aufgabe erfiillen.

Administration/ Service:
Réception: Maitre d’hotel
Chef de réception/Vizedirektor Chef de service
Buchhalter/Kontrolleur Chef de bar
Einkdufer Barmaid

Commis de bar
Commis de rang

Direktionssekretéarin
Réceptionisten/Caissier

Biiropraktikantin Restaurationstochter
Hotelpraktikantin Stagiaire de service
Telefonistin Kiiche

C_oncnerge_ Kiichenchef

Night Auditor Sous-chef

Chasseur Chefs de partie

Commis de cuisine

Kiichenburschen

Offerten fiir Jahresstelle und Wintersaison sind-zu richten an die Direktion Grand Hotel Albarella Neve, 6549 San Bernardino, oder rufen Sie uns an, Telefon (091) 46 56 51.

Etage: N
Gouvernante/Hausdame
Zimmermadchen
Portiers
Hausburschen
Lingerie
Lingeriegouvernante
Glatterin

Naherin

Wascher
Lingerieméddchen

Buffet/Office:
Buffetdamen
Officeburschen/-méadchen

6067
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Seehotel Schwert, Gersau

sucht fir sofort oder nach Vereinbarung

Serviertochter

guter Verdienst.

Familie Nigg, Telefon (041) 84 1134
5977

Hotel Ramada, Genéve

220 chambres

Voulez-vous faire partie dés le début?
Le commencement d'une carriére rapide et passion-
nante, pour vous!

Pour I'ouverture du premier hotel RAMADA en Suis-
se, maillon d'une chaine internationale en pleine ex-
pansion, nous cherchons:

chefs de service

chefs de service d’étage
(«Room-Service Captain»)
caissiéres

barmen

sommeliers
sommeliéres

Votre rémunération sera en rapport avec votre ex-
périence et I'effort que nous attendons de vous.

Ecrivez avec curriculum vitae et photo a:
D. Mosczytz, Directeur, Hotel RAMADA,
38, rue de Berne, 1201 Genéve, tél. (022) 31 00 60.

5830

désire engager

une gouvernante

Offert:

— ambiance de travail jeune, dynamique et agréable,

horaire régulie

— salaire en fonction de la formation et de la pratique profes-

sionnelle,

Demandeé:

— capacité de conduire le personnel de maison (15 employés),
de gérer la buanderie-lingerie, de participer & la gestion de

l'internat (165
moyen de 22 a
ment a I'institu

Date d le

avantages sociaux d’une grande entreprise.

Institut International
Glion-sur-Montreux
Formation supérieure en hétellerie et tourisme

Silvaplana Dorf
Hotel Corvatsch

26 Betten

sucht

Kochin (evtl. Koch)

neben Patron. Auf Mitte Dezember 1975, eventuell
1. Februar 1976. Keine Restauration, nur Halbpen-
sion. Geeignet auch fir altere Kraft.

Offerten an Samuel Stirnemann, 7513 Silvaplana,
Telefon (082) 4 81 62.
6115

T

pensionnaires masculins et féminins d’'un age
ns et venant de plus de 30 pays différents), loge-
t méme; nationalité suisse ou permis C.

Hotel de Strasbourg, Geneve

10, rue Pradier, téléphone 3139 20

engage pour entrée & convenir

secrétaire de réception

ayant formation hoteliére, langues exigées (parlé et
écrit).

Faire offre manuscrite avec photo et prétention de
salaire & la direction.
6108

ible.

Faire offre manuscrite avec documents usuels (curriculum vitae,

photographie, ce

Direction de I'Ins
1823 Glion-sur-M

avec mention «Personnel». Toute discrétion assurée.

plus tét po

rtificats) a la

titut International,
ontreux,

6161

Hotel Bergheimat
3906 Saas Fee/VS

sucht auf die Wintersaison

Koch oder Kéchin
Restaurationstochter
Saaltochter
Buffettochter

Telefon (028) 48332
5837

Hotel Surselva
7018 Flims-Waldhaus

Wir_suchen fir die Wintersaison, Mitte Dezember
1975 bis Ostern 1976,

Chef de réception
(Schweizer)
Sekretar(in)
(Schweizer)

Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang
Barkeliner

(Tochter

Commis de bar
Hausbursche

CHURRASCO

Unter diesem Signet gibt es bereits eine stattliche Anzahl von «Steakhouse»-
Restaurants. Sie alle werden nach einem erfolgreichen Marketingkonzept ge-
flhrt. Fir unseren zweiten Schweizer Betrieb (in Bern) suchen wir einen

Betriebsleiter mit
umfassender

Ausbildu
Gastgew

Wir stellen hohe Anforderungen an Sie. In einer ersten Phase, nach griind-
licher Einarbeit in unserem Pilot-Betrieb werden Sie die Fiihrung des neuen
Betriebes selbstdndig ibernehmen. Fiir diese Aufgabe brauchen Sie unter-
nehmerisches Denken, Flexibilitat, Fihrungsqualitaten, Erfahrung im Manage-

ment von Restaurati
gewerbe.

Wenn Sie diese Herausforderung lockt, dann bitten wir Sie, mit uns Kontakt

aufzunehmen. Telefo

CHURRASCO Steakhouse im Simplon, Bern

Hotel Waldhaus,
7514 Sils-Maria

Gesucht fiir die Wintersaison 1975/76 (zirka Mitte De-
zember bis zirka 20./25. April)

1Direktionsassistent (Schweizer)
(Mithilfe in der Direktion, Ablésung des Chefs de
réception, Aufsicht auf das Kassabiiro, Mitarbeit in
F + B), eventuell Jahresstelle)

1 Etagengouvernante
(Schweizerin bevorzugt)

1 Chef patissier

(Schweizer bevorzugt)

1 Chef restaurateur/tournant
(Schweizer bevorzugt)

1 Chef de rang
(Der i

Vor

Bei gegenseitigem Einverstdndnis auch Sommeren-
gagement.

Offerten mit den tblichen Unterlagen erbeten an Rolf
Kienberger.
6135

ngim
erbe

onsbetrieben sowie eine griindliche Ausbildung im Gast-

n (031) 22 82 88 (verlangen Sie Herrn Noorlander).

Offerten mit Lohnanspriichen an die Direktion,
Telefon (081) 3911 21.

6037

Hotel de I'Ancre, Geneve

sucht fiir sein modernes Haus:

Kellner oder Serviertochter
Anfangskellner oder -serviertochter
Buffettochter oder -bursche
Portier-Hausbursche

679
et Adelboden
Gesucht fr lange Wintersaison Fir kommende Wintersaison gesucht
Médchen oder Frau

fir Wasche und Buffet

sowie sprachenkundige

Serviertochter
Sehr guter Verdienst,

Sich melden bei:

Restaurant Stockl
Telefon (028) 7 76 76/7

Chantarella

Hotel
&+ 7500 St.Moritz

sucht fir die Wintersaison 1975/76

Etagengouvernante
Chef saucier
Kaffeekdchin
Buffettochter

Offerten mit den {iblichen Unterlagen und Lohnan-
spriichen sind an die Direktion, M. Maurer, erbeten.

6133

Serviertochter oder Kellner

(auch Anfangerinnen/Anfénger).

Kombi-Hotel Alpenruhe
3715 Adelboden

horn Tel. (033) 73 12 12.
8928,

P 36-121836

6009
Importante société luxem-

Officemédchen

Kurzofferten sind erbeten an die Direktion
Hatel de ’Ancre, Genéve

Hotel Cornavin

33, boulevard James Fazy

1211 Genéve 2

bourgeoise de restauration

engage un
assistant-gérant

Faire offre détaillée avec curriculum

Hotel Santis, Unterwasser

sucht fir kommende Wintersaison 1975/76 folgende
Mitarbeiter

Kiichenchef

Saucier

Tournant

3 Saalkellner

Office- und Kiichengehilfen
2 Serviertochter

Portier

Zimmermadchen

Anfragen mit den iiblichen Unterlagen an Direktor

34, rue de Lausanne cherche A.M i
itae et prétentions de salaires a . Maget, Hinterm Bach 34, 7000 Chur.
Telefon (022) 3218 31 oder 32 05 40 . R HArEY S taieires & la Es kénnen nur schriftliche Anfragen beriicksichtigt
s031| un(une) secrétaire Case postale 462, Luxembourg werden. s1o1
de réception = ik
Wir suchen fiir lange Wintersaison nach débutant(e) avec bonnes connaissan-
ces des langues. D H l l >
Priére d'adresser vos offres écrites a
rat i
w. attention du chef de réception. Hotel ()bersee7 7050 Arosa
5997
Ihr Erstklasshotel in St.Gallen Wir suchen fiir die Wintersaison 1975/76
Hotelpraktikantin - otel mit Kiichenchef
Biiro/Sarvice Z[ﬂ' y  kerrestaurant sucht fur sofort erstklas- (Schweizer)
S " rt ht sigen eventuell strebsamer
'._e;vne oC! :zr' Gikioh Hotel-Bar-Restaurant : hef Sous-chef
&L:ﬁ:";:;ﬁ’:f etrieb, abizlrkd 15. Oklober Kreuzstrasse 40, 8008 Zirich, saucier, sous-che (zur Fithrung kleiner Brigade)
evil Jakirsdaic e e e in eine mittlere Kiichenbrigade. Commis de cuisine
Commis de cuisine 1 ensrelnun Jahresstelle,  selbsténdige Position Buffetburschen
Nachtportier ﬁ‘ég";“lg“;’:c“,:‘: und  modern _ einge- Restaurationstochter
ofert ) E:::ést;unng.\d Sprachkenntnisse  Vor- Sgaltochte.r .
erten an Familie Supersaxo Offerten sind zu richten an Biiropraktikantin
E. . Leu-Waldi
HOtel Dom, 3906 SaaS Fee ;‘.’"sa‘;:;':':e(ﬁl’"‘;f o, Hu?er:dwinl.':;fa‘,”;;ofst. Gallen Schriftliche Offerten bitte mit Unterlagen und Foto
y Tel. (071) 222922 an Familie Weber.
- 6024 5994 5839 6107
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Restaurant Pizzeria
Le Borsalino, a Verbier

cherche
cuisinier

capable de travailler seul. Faire offres par écrit ou
téléphoner tél. (026) 7 33 55 ou tél. (026) 7 17 71.

6059

Restaurant Schwert
Zofingen

Wir suchen auf anfangs November tiichtigen

Koch

sowie eine

Restaurationstochter

Wir bieten geregelte Arbeitszeit und guten Verdienst.

Offerten sind zu richten an J.Stenz, Restaurant

Schwert, 4800 Zofingen, Tel. (062) 51 11 49.
6053

Wegen dem stetigen Ausbau unserer Klinik suchen
wir

Etagen-Gouvernante

Sie instruieren und fiihren das hauswirtschaftliche
Etagenpersonal. Daneben vertreten Sie die hauswirt-
i Betri iterin in verschi Berei-

chen.

Wir bieten:

Abwechslungsreiche Tatigkeit. Guter Lohn und fort-
schrittliche Sozialleistungen. Geregelte Arbeitszeit
(44-Stunden-Woche), Verpflegung in unserem neuen
Personalrestaurant (fakultativ). Unterkunft nach freier
Wahl extern oder intern im neuen Personalhaus.

Wir wiinschen uns:

Freude am Umgang mit ausldndischem Personal,
Sinn fiir Zi beit. ieni: oder Spanisch-
kenntnisse (mindlich) Bedingung.

Bitte richten Sie lhre telefonische Anfrage oder lhre
schriftliche Bewerbung an die
Universi

8029

Ver

r Y
Ziirich, 1 asse 31, Postfach;

Ziirich 8, Telefon (01) 55 11 11. ;
6066

Hotel Derby, 3906 Saas Fee

Wir suchen fiir lange Wintersaison

Service: Serviertochter
Restaurationstéchter
Kiiche: Koch
Commis de cuisine
Self-Servi K ierin

Freie Kost und Logis im Hotel.

Offerten sind zu richten an Familie Supersaxo-
Kalbermatten, Tel. (028) 4 89 45.

6129

Restaurant Kunsthalle, Basel

sucht auf 1. November oder nach
Uebereinkunft jingeren, tiichtigen,
zuverlassigen

Kiichenchef

Gesucht fiir lange Wintersaison

1 Alleinkoch

1 Saallehrtochter

1 Portier-Hausbursche
mit Fahrbewilligung.

Zweitklasshaus mit 50 Betten.
Nur Hotelbetrieb ohne Restauration.

Offerten unter Chiffre  13-28560 an

Publicitas, 7002 Chur.

and MOVENPICK

Wir sind in der ganzen Welt vertreten,
unsere Géste kommen aus der ganzen
Welt.

Zur Ergéinzung unseres Teams suchen
wir noch Je einen jingeren

RESTAURANT
STEAKHOUSE-BAR

In unser Molino «REH», an bestfre-
quentierter Lage in Winterthur, suchen
wir versierte, flinke und einsatzfreu-
dige

MOLING

Serviertochter

Wir erwarten Bewerberinnen mit Be-
rufserfahrung, denn wir legen grossen
Wert auf einen flotten Service.

Bei Bedarf bieten wir Ihnen Wohnge-
legenheit im Hause.

Details iber diese Anstellung erfahren
Sie von unserem Geranten Herrn
P. Jost. Rufen Sie uns bitte an.

Molino «REH»

Marktgasse 61, Telefon (052) 22 19 37
Winterthur

P 44-655

Chef de réception
Night Auditor

Wir bieten Ihnen moderne Arbeits-
platze, gute Unterkunft und vieles
mehr.

Rufen Sie uns an, wir geben Ihnen
gerne nahere Auskinfte.

Holiday Inn and Mévenpick, Zentrum,
8105 Regensdorf
Telefon (01)8403500 (Herr H.R. Laa-

Serviertochter

oder

Kellner

in Jahres- oder Saisonstelle gesucht.
Eintritt sofort.

W. Feuz, Hotel Alpenruhe, 3825 Miirren
Telefon (036) 55 27 38

OFA 118.248.073

ger)

P 44-61

National-Rialto
3780 Gstaad

sucht per anfangs Dezember 1975 in
Jahresstelle in Hotel- und Restaura-
tionsbetrieb

1. Koch/Kiichenchef

Offerten mit Zeugniskopien und Lohn-
anspruch sind erbeten, an:
Familie F. Burri-Gauch, Propr.

6160

HOTEL zum e

CHEN
ZURICH

Wir suchen per sofort oder nach
Uebereinkunft

Chef tournant

STOR

Der Kurdirektor
sucht

auf 1. Dezember 1975 oder nach Ver-
einbarung, in Jahrestselle, eine zuver-

ey CGrond Hotel

‘*@@ Kurhowus

3775 Lenk
Dir. Peter C. Taylor Tel.030/314 24

Wir suchen fiir die kommende, lange Saison (von De.
zember 1975 bis September 1976) als Ergénzung yp.
seres Teams noch folgende Mitarbeiter:

Chef de partie
Commis de cuisine
Femme de chambre/
Tournante

Gerne erwarten wir lhre Zuschrift mit Gehaltsanga.
ben

Grand Hotel Kurhaus
3775 Lenk i. S.
Tel. (030) 3 14 24
Peter C. & Ursi Taylor-Voegeli
6081

%L_;'%lippelKrom
3210 Kerzers

Wir suchen

Serviertochter
Barmaid

Wer hatte Freude, neben seiner ‘Arbeit jeden Tag
gratis auszureiten!

Beschéftigung in einem modernen a-la-carte-Restau-
rant.

Bitte sich melden bei
U. Notz, Hippel Krone,
3210 Kerzers, Tel. (031) 9551 22.
6070

Iassige, und
dige

Sekretérin Hotel Roter Turm
I — 4500 Solothurn

welche die deutsche, englische (Profi-
ciency) und franzésische Sprache per-
fekt in Wort und Schrift, mit Steno,
beherrschen und auch Sinn  und
Freude fir die vielseitigen Gebiete
piner Kurverwaltung  (sowie Propa-

anda, Presse, Public  Relation)
“haben, mégen ihre schriftliche Bewer-
bung unter Beilage von Foto, Lebens-
fauf, Zeugniskopien und Referenzen
1 Gehaltsanspriiche richten an:

Constant Cachin, Kurdirektor
3920 Zermatt
Telefon (028) 7 76 62

PS. Mébliertes Studio steht zur Verfi-

gung, Méglichkeiten zum Skilaufen,
Schwimmen, Wandern und Bergstei-
gen.

MA 52692

in mittelgrosse Brigade.

Geboten werden:
5-Tage-Woche, zeitgemadsse Entloh-
nung sowie eine lehr- und abwechs-
lungsreiche Tatigkeit.

Interessenten sind gebeten sich zu
wenden an:

Hotel Storchen
Weinplatz 2
8001 Zirich

Telefon (01) 27 55 10
6154

Hotel Ermitage
3718 Kandersteg
Neuerstelites, modernes Hotel sucht

fiir Wintersaison 1975/76 (Eintritt zirka
15. Dezember) freundlichen, tichtigen

Alleinkellner

Offerten an Familie Walter Hirschi
Telefon (033) 75 1512

6055

Bovsr

Gesucht gewandte

Serviertochter
auf Anfang Dezember.

Zuschriften an:

C. Conrad, Hotel Post
Spezialitatenrestaurant )
7275 Davos Frauenkirch

OFA 132.141.039

der fahig ist, eine mittlere Kiichen-
brigade zu fiihren.

A-la-carte- und Bankettbetrieb,
Fiinftagewoche,
sonntags geschlossen.

Offerten von nur wirklich erstklas-
sigen Mitarbeitern sind zu richten mit
den Ublichen Unterlagen an

Willy Friih, Restaurant Kunsthalle,
4001 Basel, Tel. (061) 23 42 33.

6063

Fir unsere Projektierungs- und Mana-
gement AG, mit Sitz in Zirich, suchen
wir einen

Projekt Manager

mit Erfahrung als Restaurateur und
Planer.

Wir bearbeiten laufend gréssere Pro-
jekte in diversen europdischen Lén-
dern und im Nahen Osten, im Sektor
Restauration und Hotellerie.

Interessenten senden ihre Bewerbung
mit handgeschriebenem Lebenslauf

an:
Stellenvermittiung der Mévenpick
Unternehmungen, Werdstrasse 104
8004 Ziirich (Yves Schlaepfer)

P 44-61

Wir suchen per sofort jungen

Koch/Commis

neben Patron. Sehr schoner Verdienst.
Geregelte Freizeit. Zimmer im Hause.

Gasthof Rossli

Familie H. Wenger-Kéch
3144 Gasel bei Bern
Telefon (031) 84 02 11

OFA 117.135.033

Wir suchen versierte

Barmaid

mit guten Kenntnissen im Speiseser-
vice.

Angenehme Arbeitsbedingungen, guter
Verdienst.

Kegel-Center Muttenz
Telefon (061) 6136 55 (E. Reize)

6148

A DA Nl A N N i o i
M.CHURWALDEN
das Pistenparadies bei
.5 .Lenzerheide-Valbella .-

W

1jjFir die kommende Skisaison suchen
wir noch folgende Mitarbeiterin:

|ES

EIE

E

E. [E:

M Serviertochter

1/ fir die Kronenstube

N/ Familie D. Maron
Sporthotel Krone
+ 2 7075 Churwalden "

P 13-2881 u

Telefon (065) 22 96 21

L. und E. Takacs

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung

Kellner oder Serviertochter
Buffettochter

Schriftliche oder mindliche Anmeldungen sind zu
richten an die Direktion.
6069

kaisers hotel garni
7250 2",

Zur Erganzung unseres- jungen Mitarbeiterteams
suchen wir-fir die kommende, Wintersaison mit Ein-
tritt auf Anfang Dezember

Kellner

fur Frihstiick und Restauration
Serviertochter
fiir Snack-Bar.

Offerten mit den iiblichen Unterlagen an Leo Kaiser,
7250 Klosters, Tel. (083) 4 25 25. a0sb

am Rheinfall

Wir suchen per Mitte Februar 1976

Kiichenchef

zur selbstandigen Fiihrung unserer Brigade.

Es handelt sich um eine anspruchsvolle und vielse
tige Position mit Freude an geschickter Fiihrung der
Mitarbeiter und Lehrlingsausbildung. Wir wiinsche?
uns einen Chef mit Erfahrung im feinen a-la-caré”
und Bankett-Service sowie in der Produktion 9%
pflegter Tellergerichte und sichere Kalkulation.

Ent:

Wir bieten den Anforderungen enlsprechendsgem

I6hnung, langjéhriges Engagement und gereé!
Freizeit.

Bewerbungen sind mit den (blichen Unterlagen L
richten an
W. Biihrer, Dir., Restaurant Schloss Laufen,

8447 Dachsen, Tel. (053) 212 21. Pl




Hotel-Revue Nr. 42 16. Oktober 1975

Stellenangebote (Offres d’emploi

Fir die kommende Wintersaison suchen wir noch Gesucht per sofort oder nach Uebereinkunft S
folgende Mitarbeiter:
Dancing-M .
Kiiche: Chef saucier ancing anager Iﬁ Palace Hotel, St. MOI’ItZ
Chef garde-manger fiir erstilassige Dancing-Bar in der O
Chef entremetier
Chef tournant - i
Saal: ~1. Oberkellner Sind Sie zwischen 25-40 Jahre alt, isch, ehrlich, arbeitsfreudig und sucht{fir Winteraaison 1575/76
(Zweisalsonstelle) verstehen etwas von Psychologie (fir Gaste und Personal), dann schicken
Loge: Nachtportier/ geGIahITSn Unterlagen mit Foto an Peter Bigler, Hotel Landhaus, 9500 Wil, Kassier-Réceptionist
Concierge i . i Hilfswarenkontrolleur
Etage: Zimmermadchen/ Bonkontrolleur(euse)
Tournante Wir suchen fiir unseren Landgasthof, Néhe Ziirich, bestausgewiesenes ghg;::':;"ner
Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind erbeten Zimmermadchen
i Geranten'Ehepaar Hilfszimmermédchen
Hotel Kurhaus, K. llly, Dir. Etagenportier
7500 St Moritz Koch mit servicekundiger Frau. Gewinnbeteiligung. Pacht mit Vorkaufsrecht Chefde partie
. konnte Ihren Einsatz anschliessend belohnen. Glatteril
atterin
6100 Eintritt per 1. Dezember 1975. Restaurationstochter
N (Chesa Veglia)
Hotel Des Bergues, Geneve R -
‘ Offerten unter Chiffre 6124 an Hotel-Revue, 3001 Bern. Offerten mit Zeugniskopien und Foto sowie mit

Lohnangaben an
Palace Hotel, 7500 St. Moritz, Telefon 33819 oder
21101.

1 commis de cuisine tournant H Otel Wald hau S, St Mori'tz -

1 commis entremetier
1 cuisinier - commis restaurateur

1 demi-chef de rang
frangais, anglais

cherche

Wir suchen fiir die kommende Wintersaison:

1 aide de buffet Réceptionspraktikantin
possibilité d'apprendre le frangais. Portier-Chauffeur Hotel Hof Maran
Faire offres écrites & la Direction, 33, quai des Ber- (VW-Bus; Kat. A) sucht flilange Wintersaison
gues, 1201 Genéve. Maitre d’hétel o

— . Zimmermddchen

Saalcommis Lingerieméadchen
Glétterin
HOtel FU rka, 7050 Al’OSa. Saison zirka 1. Dezember 1975 bis Ostern 1976. (stiratrice)
Wir suchen fiir Wintersaison 1975/76 N\ ggmm:: gg rbaar:g
. Offerten an Direktion, 7500 St. Moritz, oder Telefon (082) 3 38 52.

Alleinkoch 6103 Senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit Zeugniskopien
Hotelpraktikant = gi"ed E;?;?ﬂ?;n E. Traber.
(Biiro und Service) Hotel SChwelzerhof 6105
Saaltochter/Kellner

Buffettochter/-bursche

auch Anfanger(in), Deutsch Voraussetzung

Restaurant Acla
7500 St.Moritz . | S1otel zﬁfeffam

Kiichenbursche | St. Moritz
(Deutsch Voraussetzung) sucht: 8
Wir suchen zum baldméglichsten Eintritt:
Offerten mit den iblichen Unterlagen sind zu richten . Hotelsekretirin
an: Py ; 7
" i in Jahresstelle fir Korrespondenz und
Tino Schmid, Tel. (081) 311313 SOUS-Chef de cuisine . ikt
6089 '

gesucht freundliche

auf den 1. Dezember:
‘l.“ i
Lenzerhelde 7500 St. Moritz.
Schwimmbad mit Liegewiese und Sonnenterrasse,

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewerbung mit den {iblichen Unterlagen.
Direktion Hotel Schweizerhof, 7500 St. Moritz. 2 Chefs de rang
mit Sprachkenntnissen
£10° Buffettochter
Erst-Klass-Hotel mit 110 Betten, - verschiedene 6165
Konferenzraume, Fernsehzimmer, grossem Park mit HOteI Lanerhorn

. o . 2 Restaurationstochter
Es wiirde uns freuen, mit einem Fachmann in Kontakt zu treten, welcher tber fiir Service im Restaurant mit iiberdurchschnittlichem
Organisationstalent und Erfahrung im A-la-carte-Service verfigt. Unsere Verdienst:
I ’ Saison beginnt Ende November. '
Nach Angebote bitte mit Unterlagen an
Moritz Marky, Hotel-Restaurant Steffani,
Restaurants und Bars, Hallenschwimmbad mit Fit-
ness-Center, Sauna, Massage, Solarium, offenes
eigenem Tennisplatz, Garagen. Serviertochter 3823 Wengen
Wir suchen fiir sofort oder nach Uebereinkunft
S ' sucht fiir Wintersaison, zirka 18. Dezember 1975 bis

in gutgehendes Café. Ende April 1976, folgende Mitarbeiter:

Réceptionist Stellenantritt anfangs November. Kost und Logis im Hause.

Nachtportier Speisesaal: Oberkellner
Zimmermé&dchen Demi-chef
Distetische Assistentin _?g‘el(':;q)béﬁaag;ndolm Bergamin, Café Aurora, 7078 Lenzerheide, Snack Plzzera .
Aide de cuisine oder Casserolier até Sbos 11 qe75  Chefde service
Commis de rang Koch-Tournant

_— - . . Bar Parasol: A 5
\é‘li;rg:"?: r:g:z: ;r:gfﬁ:ﬁ]nétss:\::ensstelIen, schone Gastho‘f zu m Goldenen Kreuz ab 28, 11. 1975 Hilsbarmaid

w2 111975 Barmaid
Senden Sie bitte Ihre Offerte mit Lebenslauf, Zeug- 81 97 Rafz g
niskopien und Lohnanspriichen an:

Offerten mit Z i ien und ichen
sind zu richten an die Direktion.
Direktion Hotel Origlio Country Club " + :
6951 Origlio bei Lugzlmo. untry Glu sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft in Jahresstelle: 6176
6087
- an o0 .
Erstklasshotel in Zermatt sucht fir kommende Win-
Wir suchen per sofort jiingere, tiichtige SerV|ertOChter tersaison, evtl. Jahresstelle, beruflich bestausgewie-
. o vorwiegend Speiseservice, senen
Serviertochter

Koch Kiichenchef

fiir die Essbar und Friihstiick/Bankettservice (Ganz-
tagesstellen)

HO’[el Europe Commis de CUIS'ne ?eenrzd‘iem:‘a'rr;ing.kei( besitzt, eine Brigade in allen Spar-

Clarastrasse 34/36 4

4000 Basel Offerten mit iibrigen Unterlagen erbeten-unter Chiffre

Tel. (061) 26 80 80. Offerten sind zu richten an H. Marti, Tel. (01) 96 33 04. 6175 an Hotel-Revue, 3001 Bern.
P 03-304 6062
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das moderne, gemiitliche Zentrum
flr den Sportler!

Hotelbetrieb mit 100 Betten

In ( nur Wi ) gesucht

auf 1. Dezember 1975:
Direktionsassistentin

flir verantwortung und selb Posten.

Unerlésslich:

H
— Fiihrungsqualitaten .
- Sinn fiir gute Zusammenarbeit.

Réceptionistin
Serviertochter

(fir Speisesaal und fiir A-la-carte-Restaurant)

Biiffettochter
Zimmermadchen

Geregelte Arbeitszeit wahrend ganzer Saison!

Schéne Personalzimmer, Beniitzung des Hallenba-
des, Sauna, Solarium usw., Méglichkeit zum Skifah-
ren!

Bert Weixler, Dir., Telefon (083) 4 29 21

5952
Hotel Eiger, Grindelwald
sucht fiir Wintersaison
Zimmermaddchen
Offerten an
B. Heller, Hotel Eiger, Grindelwald.
5953

Erstklass-Hotel in Zermatt sucht fiir lange Wintersai-

Restaurationskellner
Saaltochter oder Kellner
'Nachtportier
Sich bitte melden an
Hotel & Garni Christiania
3920 Zermatt

Telefon (028) 7 77 79 oder 7 89 46.
Gute Entlshnung zugesichert.
5955

Hotel Volkshaus

Restaurant / Bar
«Zu de 7 Stube»
Zeughausgasse 9
BERN

Zur Erganzung unseres Teams suchen’'wir in Jahres-
stelle nach Uebereinkunft

Betriebsgouvernante

Aufgabenbereich:

Economat, Lingerie, Office, Personalkantine, Haus-
dienst.

Wir bieten:

Dauerstelle,
selbstandiges Arbeiten,
geregelte Arbeitszeit,
zeitgeméasse Entlohnung,
gute Sozialleistungen.

Wir erwarten:

Erfahrung im Gastgewerbe,
Fuhrungstalent.

Neben der fachlichen Eignung legen wir Wert auf
guten Charakter, Zuverlassigkeit, Diskretion und
Geschick im Umgang mit unterstelltem Personal.
Idealalter 30-50 Jahre.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit den tblichen
Unterlagen an obige Adresse.
Néhere Einzelheiten erfahren Sie durch Telefon
(031) 22 29 76 (Herrn Panayides verlangen).

6046

Verenahof Hotels, Baden

Wir suchen mit Eintritt anfangs November

Sekretarin

fur die Réception

Aide-Directrice
Zimmermadchen

Offerten an die Direktion.
5926

Barmaid

Connaissance des langues.
Place & I'année.
Bon salaire.

Entrée 1er novembre.

Hostellerie de la Vendée
1213 Pt-Lancy/Genéve,
téléphone (022) 92 04 11.

P 18-555

Continental Hotel
Lausanne

cherche de suite ou & convenir
pour sa cuisine:

chef de garde

(grill)

pour sa rotisserie:
commis de rang

pour sa cafeterie:
fille ou garcon de buffet

Veuillez faire vos offres avec copies
de certificats et curriculum vitae, en
mentionnant la date & laquelle vous
pourriez entrer & notre service et du
genre de permis de séjour que vous
bénéficiez, pour les étrangers.

Continental Hotel

Chris Hossmann

2, place de la Gare

1001 Lausanne, téléphone (021) 20 15 51
6141

POSTHOTEL
VALBELLA

VALBELLA INN

7077 Valbella/Graubiinden

Hotel-Restaurant Belvoir
8803 Riischlikon/Ziirich

schonster Punkt iber dem Zirichsee,
mit Blick auf See und Berge.

Direkte Busverbindung Belvoir-Brkli-
platz (Zirich).

Wir suchen

Restaurationstochter

oder

Kellner

(nur Schweizer) als Anfangs-Chef de
service.

Eintritt nach Uebereinkunft.

Offerten bitte an:

E. Schriber-Rust
Hotel Belvoir

8803 Rischlikon
Telefon (01) 724 18.08

6098

Hotel de Gryon
Gryon/Villars

(55 lits)

cherche
cuisinier

4 partir du 1er décembre.
Saison ou toute I'année.

Téléphonez & Genéve de 17.00 &
21.00 h.:
(022) 5217 54.

6096

Hotel Bernerhof
6000 Luzern

sucht in Jahresstelle
Hotelsekretarin/-sekretar

in Saisonstelle bis zirka 30. April
Restaurationstochter
Kellner

Hausbursche/Portier
(Ausweis B oder C)

Kiichenbursche/-frau
(Ausweis B oder C)

Offerten zu richten an die Direktion.
Telefon (041) 22 65 65

6088

Fir die su-
chen wir noch

1 Entremetier

Qualifizierte Interessenten isenden ihre
Unterlagen mit Foto, Zeugniskopien
und Gehaltsansprichen’ah ~ ==

Posthotel Valbella, 184
2. Hd. Herr Dir. B. Kipfer - -
7077 Valbella-Lenzerheide
Telefon (081) 34 12 12
6136

Hotel-Restaurant
Weisses Kreuz
3800 Interlaken

sucht

Entremetier

Commis de cuisine
Eintritt: 1. Dezember 1975,
Offerten sind erbeten an:
Rudolf Blerl,

Telefon (036) 22 59 51.
5145

Hotel Terminus
7550 Bad Scuol-Tarasp-
Vulpera

sucht fiir die kommende Wintersaison
Alleinkoch

mit Kéchin oder

Commis de cuisine

(Schweizer)
Restaurationstochter
Anfangssekretéarin

Offerten an Hugo Ferr erbeten.

Telefon ab 18.00 Uhr (084) 9 08 04

6111

Nous cherchons pour longue saison
d’hiver a Verbler

secrétaire/
réceptionnaire

stagiaire de réception
chef de cuisine

femme de chambre
aide-femme de chambre
garcon de salle

fille de salle

stagiaire de service
barmaid

Veuillez faire offre a:
B. Blumenthal

Taverne du Chéateau
de Chillon
1843 Veytaux-Montreux

6110

Hotel garni mit Speiserestaurant (Neu-
erdffnung) In

Grindelwald
sucht fiir Wintersaison, auf Anfang

Dezember, einen tiichtigen, selbstan-
digen

Alleinkoch
Haus-/Kiichenbursche
Zimmermadchen

(eventuell Ehepaar)

Buffetdame/Tournante
Serviertéchter

(mit Berufspraxis)

Schriftliche Offerten mit Foto, Zeug-
ni: i sowie ('
sind zu richten an

Familie M. Steffen-Ziifle
Hotel Tuftbach
3818 Grindelwald

6071

Hoétel des Platanes
2025 Chez-le-Bart

au bord du lac de Neuchatel
téléphone (038) 55 29 29

Nous cherchons pour entrée & conve-

1 sommelier qualifié
1 commis de cuisine
1 assistante d’hotel
6075

Hotel Léwen
6490 Andermatt

sucht fiir lange Wintersaison (Mitte
Dezember bis Ende April)

Restaurationstochter

Grond Hotel
Kurhowus

3775 Lenk
Dir. Peter C. Taylor Tel.030/314 24

Wir suchen fiir die kommende, lange Saison (von De
zember 1975 bis September 1976) als Erganzung yp.
seres Teams noch folgende Mitarbeiter:

Chef de cuisine
Gouvernante d’hotel

Gerne erwarten wir lhre Zuschrift mit Gehaltsangs,
ben.

Grand Hotel Kurhaus

3775 Lenk i. S.

Tel. (030) 314 24

Peter C. & Ursi Taylor-Voegeli

Organisati ionals
au

de formation pr

Brésil

cherche pour son
hotel-école

(ler catégorie, 300 lits, clientéle de touristes g
congrés, pour entrée aussitot que possible:

chef de cuisine —
instructeur

capable de diriger une grande brigade et versé er
cuisine internationale. Il s'agit d'une fonction g
responsabilité, variée et intéressante dans un
équipe jeune et dynamique.

Notre hétel se trouve dans une des plus belles st
tions touristiques, prés de Sao Paulo (excellents
qualité de vie).

Si vous avez des connaissances de portugais oy
espagnol, veuillez envoyer votre offre avec curric-
lum vitae, prétentions de salaire et .photo & notre
représentant:

M. Schwaninger, Zilstr. 20, 9016 St-Gall: - |
6076

New, small, very exclusive Chinese Restaurant to be
opened in early 1976, in southern part of Switzerland

announces following vacancies:

Executive Chef

only native Chinese, not under 28 years of age, with
extensive knowledge of the cantonese cuisine (i
possible pechinese as well), to take full charge of 2
high level restaurant. Our collaborator-must be ect-
nomically minded an have a personality and exper:
ence; bﬁpaﬁle ofconteolling :dnd training local staff.
.
Assistant to the chef
qualified cooK or even commis with full khowledge of
and possibly pechi cuisine.

Chef and Assistant

can be a couple.

Waiteresses and Waiters (with preference Chinese)
with knowledge of Chinese Host Tradition, only to
apply. being in possession of a valid working permit
C or B for Switzerland. Swiss national languages for
restaurant use required.

The restaurant will be open all year round.

Only high qualified persons shall apply, with full cur
riculum vitae, copies of certificates and recent pho
tograph, to

Chiffre 6065

Hotel-Revue

3001 Bern.

Hostellerie Tenne
3920 Zermatt

sucht fiir lange Wintersaison evtl. auch Sommerss"
son gut pré i i

Bahnportier

sowie

junge Tochter

fiir den Frithstiickservice und Mithilfe im Restaurant
Hat Gelegenheit, den gepﬂegtsn Service zu erlernet-

enden, spr

Offerten mit Lohnanspruch erbeten an Fraulein |
Stoepfer.

i 605
Offerten mit und Foto
sind erbeten an
5:{';',',}; r@g's"?;;;, Gesucht per 1. November eine
6074 -
Serviertochter
G h i H
J:ﬁru:sslwla‘:v anfangs Januar 1976 in Bal'mald
Guter Verdienst, Kost und Logis. Auf Wunsch &
erfahrene Tage-Woche.
Obersaaltochter
P. Weibel
semrnions onenen it rar0 sns | G@SThaAUs Bar Freihof
richten an: .
Fred Oesch, Eidg. Offiziers-Kantine 8 3 7 0 S Irnac h
e Tel. (073) 26 12 70. o

6079
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Zoo-Restaurant Movenpick
8044 Zirich

Ziirichbergstrasse 219

Gepflegte Rotisserie auf dem Platz Ziirich sucht in
junges Team

Restaurationskellner
oder -Tochter

ab sofort oder nach Uebereinkuntt.

Telefon (01) 32 25 00, Herr Keller oder Herr Meyer.
6127

Con

Wir halten an ‘einer alten bewihrten Tradition fest
und suchen einen Nachfolger fiir unseren altershal-
ber ausscheidenden

cierge

In unserem mittelgrossen Erstklasshotel in Ziirich
hat der Concierge eine zentrale Stellung fiir Emp-
fang und Betreuung der Gaste, aber auch fiir die Er-
i von F i beiten. Sprachg d
heit, Hotelerfahrung und gepflegtes Aeusseres sind
absolute Voraussetzungen nebst dem Gefiihl, fiir die-
sen Beruf geboren zu sein. Auf Wunsch steht eine 1-
oder 2%2-Zimmer-Dienstwohnung zur Verfiigung.

Bewerbungen mit Schriftprobe und Bild bitten wir zu
richten unter Chiffre 6134 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Gasthof zum Goldenen

Ster

nen, Basel

Wir suchen fiir unser vor kurzem neu erdffnetes
Haus - 2 Restaurants, Bankettsaal und diverse Séli —
einen erfahrenen, einsatzfreudigen

Chef de service

(nicht unter 30 Jahren)

Fiir unseren regen A-la-carte-Service wiinschen wir
uns einen initiativen, zuvorkommenden Mitarbeiter,
der auch zur selbstindigen Personalfiihrung fahig
ist.

Schriftliche Offerten mit den ublichen Unterlagen an
M. de Francisco, Direktion.

6132

fir 6 g ot
Snack-Restaurant in der City Zirich

Geschaftsfiihrer/
Chef de service

als Vertreter des Betriebsinhabers und Geranten.
Abends und sonntags geschlossen.

Inter mit . entspr F
(Kiiche und Service) zur Vorstehung zweier gutge-
hender Betriebe mit Tellerservice, wollen sich bitte
zwecks Vereinbarung einer Besprechung, Telefon
(01) 23 25 62 (wéhrend Biirozeiten) melden.

6131

Hotel Adriatica, Geneve

cherche une

secrétaire de réeception

Offres écrites avec curriculum vitae et photo a la
direction, 21, rue Sautter, 1205 Genéve.

RESTAURANT

-
-
-
N 5

KORNHAUSKELLER
GRANDE CAVE BERN

Wir suchen nette, freundliche

Restaurationstochter

Guter
Verdienst nebst geregelter Arbeitszeit.
Fach- und sprachenkundige Person
wende sich an:

Eintritt nach Uebereinkunft.

Th. Gerber, Postiach 124, 3000 Bern7,

Gasthof Adler |
8427 Rorbas (ZH)

Familie Lindauer, Telefon (01) 96 2112

Gesucht in gepflegten Landgasthof per
sofort oder nach Vereinbarung

Kellner und Serviertochter
im Spelseservice versiert,
Guter Verdienst.
Sowie
Tochter
fiir Buffet- und Kiichenablésung.

6143

Telefon (031) 22 11 33.

5796
Hotel Restaurant Alpina
3818 Grindelwald
sucht per 1. Dezember in Saison- oder
Jahresstelle

1 Saaltochter
1 Buffettochter

(auch Anfangerin)
1 Tochter fiir Lingerie
und Office

1 Hilfszimmermé&dchen

Nur schriftliche Offerten mit den
iiblichen Unterlagen an
Familie C. A. Kaufmann.

5911

Wint:

Gesucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft

Geranten- oder
Pachterehepaar

Er: Kiichenchef
Sie: Serviceiiberwachung usw.

Es handelt sich um ein neues, sehr schon eingerich-
tetes Restaurant mit Bar im-Zentrum der Stadt Aarau.

Es wollen sich nur fahige Bewerber mit-lickenlosen
Unterlagen meldep.

Offerten unter Chiffre 6018 an die Hotel-Revue, 3001
Bern.

Wir suchen fiir
son sprachenkundige, selbstindige

Serviertochter
Saaltochter oder Kellner

(auch Anfanger)

tichtige(n)
Kdchin oder Koch
Zimmer-/Lingerieméadchen
Haus- und Kiichenbursche

Offerten sind zu richten an:
Familie D. Déssereck-Cavin
Hotel Belmont
3825 Miirren

Telefon (036) 551371
6144

Gesucht fiir Wintersaison

Kellner oder
Serviertochter

(service- und sprachenkundig)
Commis de restaurant

(sprachenkundig)

Offerten- mit Zeugniskopien und Foto

Familie Fuchs, Hotel Eiger,
3823 Wengen, Telefon (036) 55 11 32.

5917

Gesucht auf kommende Wintersaison
in Saison- oder Jahresstelle

Sekretarin*
sprachenkundig

Saaltochter/

Serviertochter

Zimmermadchen
* Eintritt_per 15. Oktober, oder nach
Uebereinkunft. u
- Eintritt per 15. Dezember.

Offerten bitte an )
H. Moeckli-Rageth,

Hotel Maria, Sils-Mari&

Telefon (082) 4 53 17.
i 5428

Mittelgrosses Hotel im Engadin sucht
in Saison- oder Jahresstelle

Aide-Directrice/
Gouvernante

fur
Person.

Offerten bitte unter Chiffre 5927 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Restaurant
du DOMINO-LAC
Rolle 021/751.51

cherche

Gesucht auf kommende Wintersaison
(zirka 15. Dezember)

2 Zimmerméadchen
und 1 Tournante

fiir Zimmer und-Service

2 Saaltochter
3 Burschen
fur Kiche und - Office

Offerten mit-den ‘iiblichen Unterlagen

Familie Ischl

22, 3800
6145

“2.Barman

Gesucht auf Wintersaison 1975/76 in
neu zu eréffnende Diskothek von ho-
hem Niveau an Winterkurort:

Disk-Jockey
1.Barman

Barkellner
Doorman/Garderobier

Es wollen sich nur fiinf sprachenkun-
dige Bewerber, die schon in ahn-
lichen Betrieben gearbeitet haben,
melden.

Eilofferten mit den dblichen Unter-
lagen unter Chiffre 6172 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Hotel Merkur, 60 Betten, Snack-Bar
60 Platze, Restaurant 60 Pldtze, Rotis-
serie-Dancing 120 Platze, im Dorf-
zentrum, ganzjéhrig  gedlfnet, hat
noch Wintersaisonstelle frei fir
Partiekoch
Serviceangestellte
Zimmermadchen

Vollstindige und schriftliche Bewer-
bungen bitte an

Hotel Merkur, 7050 Arosa

Hotel Astoria, Saas Fee

Wir suchen fiir die Wintersaison 1975/76
(zirka 15. Dezember 1975 bis 30. April 1976)
folgende Mitarbeiter

Betriebsassistent(in)

(gelernter Koch/Kochin)

Saaltochter

(auch Anfangerin)

Barmaid/ -tochter

(fur unsere Hausbar)

Unser Hotel wird im Pensionsstil gefiihrt; keine Re-
stauration; kein A-la-carte.

Offerten an Hotel-Astoria, 3906 Saas Fee,

Telefon (028) 4 8585/ 4 83 33.

6012

Restaurant Glacier
3818 Grindelwald

sucht in Saison- oder Jahresstelle

Serviertochter
Buffetbursche

Offerten sind zu richten an Familie Inbanit-Kaufmann,
Telefon (036) 53 10 04.

6010

Per 1. Februar 1976 oder nach Uebereinkunft ge-
sucht:

Gerant

eventuell Geranten-Ehepaar.

Ihr Wirkungsbereich:

Leitung eines lebhaften, modern eingerichteten
Restaurati riebes (120 Sitzpla in einem
grossen Einkaufszentrum Nahe Fribourg.

Unsere Anforderungen:

Fundiertes fachliches Wissen in Verbindung mit
praktischer Erfahrung in der Fiihrung einer rationel-
len und trotzdem ideenreichen Kiiche, Flair fiir Per-
sonalfiihrung, Freude am Verkauf und am Umgang
mit Gasten, gute Franzdsischkenntnisse.

Unser Angebot:

Sorgfaltige g in lhren g
reich, Lei 1 mit at iallei
gen, attraktive Arbeitszeiten (das Restaurant ist
sonntags den ganzen Tag und werktags ab 20.00 Uhr
geschlossen).

Soliten Sie sich fiir diese Stelle interessieren, erbit-
ten wir lhre Bewerbung mit den tblichen Unterlagen
unter Chiffre H 03-993744 an Publicitas, 4001 Basel.

P 03-1376

6125
H t T . commis de rang ste7 Gesucht auf Frithjahr 1976, eventuell friher
au eSSI n Eour _restaurant 1er classe . .
secrétaire < n evt
N ek A Hotel Admiral, Lugano Kochin evtl. Koch
el 1er ordre cherche
Bon gain. sucht :”' den-1. November oder nach nach zehnjéhriger Arbeitszeit tritt unsere Kéchin in
Entrée Ter novembre 1975 ou- @ conve- Vereinbarung den Ruhestand. Hatten Sie Freude in guteingerichte-
H nir. ter Kiiche mit geregelter Arbeitszeit fiir unsere Pen-
Une barmald Masseuse (Masseur) sionare zu kochen? (50 Personen) Und Lehrtochter
1 H 1= Faire offres 4 H. Fliickiger, i i d Ueber- auszubilden?
un Sommeher qual'fle ¢ s \Z.,‘;rc:Skzs‘a;:rlgi'r;\el?ea#;fmle‘?lungE :\:( Gerne erwarten wir lhren Bericht.
Bon salaire assuré. - Hallenbad und Sauna.
. Anfragen unter Chiffre 5937 an Hotel-Revue,
H Offerten mit Zeugniskopien und Ge- 3001 Bern.
i i a I'Hotel-Revue, Restaurant Eisbahn haltsanspriiche sind an die_Direktion
536'155;',:2“ sous chiffre 6122 otRiRan, 2u-richten, Telefon (091) 542324,
6166
M Gesucht nach Andermatt fiir die kommende Winter-
it i saison
sucl Ur die Wintersaison
Hotel Oberalp, Sedrun GR ) LE POPCORN Serviertocht
| Serviertochter Jazz-Club — Restaurant — erviertocnter
Gesucht fiir kommende Wintersaison (zirka 20. De- Koche Bar
zember bis Mitte April) Buffettéchter i a Genéve Offerten sind zu richten an
1Barmaid | Toumnante cnerche pour compiser son caive | HOTEl Aurora
| ios!
Sébriguter Verdiendi Hausmé&dchen barman 6490 Andermatt
| expérimenté, connaissant bien la res- Telefon (044) 6 76.61
| tauration. Suisse ou permis C. Entrée
| début novembre.
i Offerten sind zu richten an
Offerten an Hotel Sedrun, Telefon (086) 9 11 55. i <T: |u7d W. Camenzind, Contacter le directeur au (022) 28 61 0. Anrufe anderer Zeitungen unerwiinscht.
elefon (083) 3 57 41.
— 6120 5894 6122 5973
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Fir unsere Restaurationsbetriebe suchen wir per
1. Dezember oder nach Uebereinkunft

Gerant tournant

Ihr-Aufgabenbereich:

Dem Leiter unserer Abteilung Verpflegungsbetriebe

direkt unterstellt, werden Sie fiir die Vertretung von

Geranten unserer Restaurants, daneben aber auch

fiir spezielle Aufgaben, wie Einfiihrung von neu ein-

tretenden Geranten, Mithilfe bei der Planung von
usw.,

Unsere Anforderungen:

Ausser einer fundierten Ausbildung in Kiche und
Service miissen Sie eine gute Portion Anpassungsfa-
higkeit und Beweglichkeit mitbringen. Es darf Ihnen
nichts ausmachen, lhre Zelte alle paar Wochen an-
derswo aufschlagen zu missen. Ferner sollten Sie
iber miindli 6 verfigen.

Frar

Unser Angebot:

Eine lebhafte und interessante Tatigkeit verbunden
mit Aufsti ogli i gféltige Einfiihrung in
lhren A eich, L mit -
ten Sozialleistungen.

Sollte Sie diese Stelle interessieren, senden Sie bitte
Ihre Bewerbung mit den {iblichen Unterlagen an

idt-Ag AG, Abt. Ver iebe,
Postfach, 4002 Basel
Telefon (061) 42 12 90/intern 443.
P 03-1376
Hétel Touring Balance
case postale 498
1211 Genéve 3
téléphone (022) 28 71 22
cherche pour le 1er novembre 1975
a A
maitre d’hotel
bon organisateur
un(e) secrétaire de
réception
méme débutante.
Faite offrs avee réréiafices & Ia direction:
5938

Hotel Alpina
8784 Braunwald

Machten Sie im Glarnerland arbeiten?
Wir suchen fiir lange Wintersaison oder in Jahres-
stelle

Sekretérin

(nur Schweizerin)

Chef de partie
Commis de cuisine
Serviertochter
Buffet-Tochter
Ehepaar

fur Kuche/Lingerie

Nur schriftliche Offerten erbitten wir mit

ublichen Unterlagen an
Familie Rolf Schweizer, Hotel Alpina
8784 Braunwald.

den

5932

Hotel Triimpy, Ziirich

Suchen Sie eine interessante Jahresstelle als

Hotelsekretarin

per 1. November, 1. Dezember oder nach Ueberein-
kunft?

Ihre selbstindige Tatigkeit:

Réception, Kasse NCR 42, Telefonbedienung, miind-
licher und schriftlicher Verkehr mit unserer inter-
nationalen Kundschaft.

Wir bieten:

neuzeitliche Arbeitszeit (jeden 2. Sonntag frei), gutes
Arl und den Lei alar.
Wir erwarten:

praktische Erfgh.rung (keine Anfangerin) sowie

Deutsch, Fr
oder Italienisch.

und evtl.

Bewerberinnen richten ihre Kurzofferten an:

Hotel Trimpy, Limmatstrasse 5, 8005 Zirich (beim
HB und SR Terminus) oder telefonieren Sie uns ein-
einfach, Telefon (01) 425400, Herrn oder Frau
Trimpy verlangen.

Bahnhofbuffet SBB Brig

Wir
einen

suchen per 1. November 1975

Commis de cuisine
(Jungkoch)
Wir bieten Dauerstellung mit zeitge-

mésser Entidhnung  und  gutem
Arbeitsklima.

Offerten sind zu richten an
H. Zurbriggen, Bahnhofbuffet,
3900 Brig oder Telefon (028) 335 22.

5929

Infolge Direktionswechsels suchen wir
per sofort oder nach Uebereinkunft
folgendes Personal:

1 Hausbursche
1 Zimmermadchen

evtl. Ehepaar

2 Serviceangestelite

Offerten sind zu richten an die Direk-
tion.
Kurhaus Weissenstein

4511 Weissenstein
Telefon (065) 22 17 06

6042

1y

Hetel 1l
GLadd L OF

w4

Hotel Glockenhof, Zirich

Erstklasshaus mit 160 Betten im Zen-
trum der Stadt sucht auf den 1.De-
zember zur Unterstitzung und Ab-
16sung der jeweiligen Gouvernante:

Aide-gouvernante

lir Etage, Lingerie, Economat und
Buffet.

Es handelt sich um eine interessante
Jahresstelle mit 5-Tage-Woche (45
Stunden).

Bitte richten Sie lhre Offerte mit
Zeugniskopien und Foto an die Di-
< rektion des Hotels Glockenhof, Sihi-
strasse 31, 8023 Zirich, Telefon (01)
2356 60.

6032

Hotel Streiff ) FORREY

Gesucht nach

BovoS

r die kommende Wintersaison, in
ruhiges Sporthotel (ohne Nachtan-
lésse, ohne Restauration)

1 Office-/
Economatgouvernante
1 Zimmerméadchen

1 Saalkeliner/
Saaltochter

Ein Wiederengagement fiir die Som-
mersaison 1976 kénnte vorgesehen
werden.

Offerten mit den blichen Unterlagen
und der Bekanntgabe der Lohnansprii-
che richte man bitte an

Herrn H. L. Moser
Bellavista Sporthotel
7270 Davos Platz 2

Telefon (083) 3 5183
6073

Pro Anzére S.A.
1er décembre 1975

cherche pour le

téléphoniste/
réceptionniste
Connaissance allemand et anglais in-
dispensable.
Les offres manuscrites sont a adresser
a:
Pro Anzéfe S.A., & lattention de
M. Victor Simonin, Directeur général,
Place du Village 4, 1972 Anzére.
P 36-6423

Nach

Boros

gesucht
per sofort

Serviertochter
oder Kellner

Aushilfe oder Jahresstelle.

Hotel Restaurant Kulm
7229 Davos Wolfgang

Telefon (083) 5 25 25
OFA 132.140.445

sucht fiir Wintersaison 1575716 &b Wi
te Dezember bis Ende April
<0

Portier/Kondukteur®

mit Fahrbewilligung {Sthweizer)
Zimmerméadchen
Saaltochter
Commis de cuisine

Offerten mit den blichen Unterlagen
erbeten an:

E. Streiff

Hotel Streiff, 7050 Arosa

6034

Wir suchen fiir Militardienstablsung
vom 1. bis 30, November tiichtigen

Koch
neben Chef,
kannte Kiiche.

Auf 15. Oktober oder nach Ueberein-

in vielseitige, bestbe-

Bar Dancing La Cavale
Avenches

cherche
1 barmaid ou
1barman
1 serveuse ou serveur

Téléphone (037) 75 11 43
OFA 140.149.475

Hotel Parsenn
7260 Davos Dorf

vis-a-vis der Parsenn-Bar

sucht fir kommende Wintersaison 1975/76 noch fq|.
gende Mitarbeiter:

Commis de cuisine

(Schweizer)
Lingerieméddchen
(Italienerin oder Spanierin).

%m: Offerten an J. Fopp, Hotel Parsenn, 7260 Dayoy
orl.
594

ilen

Gesucht per sofort oder nach Uebereinkuntt, in jun.
ges Team,

Commis de cuisine
Jungkoch

in F ant am rech-
ten Zirichseeufer sowie

Serviertochter

in unsere gemitliche Gaststube.
Sehr gute Verdienstméglichkeit.
Bitte telefonieren Sie Herrn W. Wolf,

Telefon (01) 923 43 66.
5368

Mitarbeiter fiir das grésste Hotel der Schweiz.

Réceptionist(in)

Barmald
Chef de partie
Chet de rang 'é

Bitte nehmen Sie unver-
bindlich Kontakt auf mit
unserem Personalchef
Herrn F. Gassmann, der
Ihnen gerne weitere Aus-

Restaurant-Pizzeria
Le Raccard a Crans

cherche pour saison d'hiver

un commis de cuisine
un pizzaiolo

un gargon de cuisine
sommeliéres

Entrée début décembre.

kunft
. v Se présenter ou téléphoner au

Zimmermédchen (07) 412372,

in Jahresstelle. Mittlerer Betrieb mit P 36-1346

guten o

Auf 1. November oder nach Ueberein-

huntt Gasthof und Metzgerei
Buffettochter am Hallwilersee

(auch Anféngerin)

sucht

in lebhaften Restaurationsbetrieb.

Offerten bitte an:

W. Guggenbiihl-Stutz
Hotel Sonne
8700 Kiisnacht

Telefon 9002 01

HOTEL zum

STORJCHEN

ZURICH

5989

Wir suchen auf den 1. Dezember 1975
einen jungen, initiativen

F & B-Kontrolleur

Fir diese selbstiandige und verantwor-
tungsvolle Arbeit bendtigen Sie etwas
Erfahrung auf Kiiche und Service
sowie gute Kenntnisse auf dem ad-
ministrativen Sektor.

Wir bitten Interessenten, ihre voll-
stindigen Bewerbungen zu senden an
Hotel zum Storchen, Weinplatz 2,
8001 Zilrich, Tel. (01) 27 55 10.

5970

Alleinkoch oder Kéchin
Serviertochter

Schreiben oder telefonieren Sie uns:
Gasthof Béren, 5707 Seengen
Tel. (064) 5412 40

5862

Hdtel Alpenhof
9413 St. Anton,
Oberegg ob Heiden

Tel. (071) 9118 45

Gesucht auf Mitte Dezember in Jahres-
stelle tiichtigen

Alleinkoch oder Kéchin
Serviertochter
Tochter

fur allgemeine Mithilfe im Betrieb.

Ihre Offerte erwartet

gerne
E. Priester-Locher.

Fam.

kiinfte erteilt.
695

e ]

mHotel Nova-Park - wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8004 Ziirich, Telefon 01542224

===

Chef garde-manger

Wir bieten einem jungen, qualifizierten und ideen-
reichen Bewerber eine sichere Stelle, wo er seine
Fachkenntnisse und seine Kreativitat voll unter Be-
weis stellen kann.

Neben einem wohlausgeriisteten Arbeitsplatz, einem
jungen Kiichenteam und einer geordneten Atmo-
sphare, bieten wir einen hohen Leistungsiohn und
beste Sozialleistungen. Auf Wunsch steht ein Logis
im modernen Personalhaus zur Verfiigung.

Wir freuen uns iber Bewerber mit reicher Berufs-
erfahrung (Ausland), die die «kalte Kiiche» als Spe-
zialfach lieben und hier noch etwas leisten wollen.

Bitte senden Sie lhre Bewerbung mit Foto und
Zeugniskopien an Herrn Bodo Schéps, Personal-

hef.
cne 6169

I Bewerbung einsenden an:

HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL

Steinentorstrasse 25
‘ Personalbiiro / 061-2218 70 '

atiol
Basel

5975
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HOTEL
MONOPOL

Im Zentrum von

N i et 2

Zimmermadchen
Portier

Che de grill
Barmaid

fiir Hotelbar

Offerten mit Lebenslauf und Foto sind zu richten an
Hotel Monopol, St.Moritz.
6023

% Modernes
Erstklasshotel

>%-160 Betten

> Spezialitaten-
restaurant

> Snack-Bar
> Dachterrasse

> Boulevard-
restaurant

% Konferenz-
réume

> im Herzen von
Luzern

sucht per sofort oder nach Vereinbarung

Réceptionistin
Réceptionspraktikantin
Buffettochter

Offerten sind zu richten an U. Karli, Direktor,
Hotel Astoria, Luzern, Tel. (041) 23 53 23.

6001

Wir suchen fiir unser gut frequentiertes Restaurant
eine tiichtige

Serviertochter

die an selbstandiges Arbeiten gewdhnt ist. Wir legen
grossen Wert auf freundlichen und gepflegten
Service. Der. Verdienst ist gut, Sie haben freie
Kost und Logis, unsere Arbeits- und Freizeiten sind
sehr geregelt. Wenn Sie gerne in einem kleinen
Team mit guter Z beit tatig sein mo

rufen Sie uns an: Tel. (085) 5 54 22

Hotel-Restaurant
«Drei KOnigey»
9475 Sevelen

vis-a-vis Vaduz.

MOVENPICK

Das Mdvenpick Dreikénighaus in Ziirich

offeriert die Stelle des

Kiichenchefs/
Food Manager

Wir suchen einen Fachmann, der durch seine beruf-
liche Ausbildung sowie durch seine menschliche
Reife fahig ist, eine der anspruchsvollsten Positio-
nen, die in diesem Beruf zu vergeben sind, auszufiil-
len. Ein erster Kadermitarbeiter, der iiberzeugt ist,
dass renditenbewusstes Kochen und hervorragendes
Organisieren auch heute noch eine erstklassige
Kiche zulassen.

5486

Eine echte Herausforderung, 5 Restaurants unter
einem Dach.

Eintritt nach Uebereinkunft.

Wir beantworten nur komplette, schriftiiche Bewer-
bungen.

svenpick Dreikd asse 32,
8002 Zilrich (Hr. M. Windlin)

P.S. Wir wissen, dass hohe Anforderungen auch
hoch bezahlt werden miissen.

P 44-61

Hotel Aurora
6490 Andermatt

sucht fiir lange Wintersaison

Commis de cuisine/
Jungkoch

Offerten mit volistandigen Unterlagen sind erbeten
an E. Christen, Hotel Aurora, 6490 Andermatt, Tele-
fon (044) 6 76 61.

Anrufe anderer Zeitungen unerwiinscht.

5974

Hoétel Ermitage
1622 Les Paccots

piscine couverte et chauffée, cherche pour longue
saison d’hiver ou & I'année

cuisinier qualifié

commis de cuisine

casserolier

gargon de maison

secrétaire de réception débutante
demi-chef de rang

Faire offres a W.Hofer, Avenue Florimont11,
1006 Lausanne, tél. (021) 23 31 91.

6061

Kulm Hotel, St. Moritz

Al
3]
P E Haus allerersten Ranges

Fiir die kommende Wintersaison suchen wir folgende

Mitarbeiter:

Biiro: Réceptionist/Caissier
(mit Hotelpraxis)

Loge: Voiturier

Restaurant: Maitre d’hotel de rang
Commis de rang

Bar: 2. Barman

Kiiche: Chef tournant
Chef de froid
jungen Bécker fiir
Hotelbéckerei

Offerten sind erbeten an:
Direktion Kulm Hotel, 7500 St. Moritz,
Telefon (082) 2 11 51.
5530

Grand Hotel Victoria
Kandersteg

Wir suchen auf die kommende Wintersaison noch
folgende Mitarbeiter:
Kiiche: Saucier

i Commis

Tt Kiichenbursche

Saal: Chef de rang
@.omngis

nsd e )

Restaurant: £ »_Buffetiochter :
‘Restaurationskellner

¢ ‘Serviertochter

Economat: Economathilfe

Offerten erbeten ‘an die_Direktion Grand Hotel
Victoria, 3718 Kandersteg, Tel. (033) 75 14 44.
6147

Gesucht fiir die Wintersaison nach Pontresina:
Alleinsekretérin

(Schweizerin) sprachenkundige
Saaltochter
Barmaid-Serviertochter

Etagenportier
(deutschsprechend)

Portier/Kondukteur
(deutschsprechend)

Lingeére
Lingeriemédchen

Offerten mit Zeugniskopien und Foto erbeten an

Hotel La Collina &
Soldanella
7504 Pontresina

6146
GLION-SUR-MONTREUX " ¢
Tel. 021/61 38 02
sucht in ab N L b
. w
Sekretarin/
.

Korrespondentin
Fr osi (Steno), 1, Deutsch und Eng-
lisch.
H i oder &hnliche A
Hotelfacherfahrung.
Handschriftliche Offerten mit den (blichen Unter-
lagen sind erbeten an:
H. Tuor, Direktor
Kurhotel Valmont
1823 Glion-sur-Montreux

5980

Kleines Erstklasshotel in Gstaad sucht fiir Winter-
saison erfahrenen

Alleinkoch
Kiichenhilfe
Hausbursche

mit Fiihrerschein
Zimmermadchen
Serviertochter
Serviertochter

Zuschriften mit Zeugnissen, Foto und Gehaltsan-
spruch sind zu richten unter Chiffre 6142 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Hotel Zurzacherhof

In Jahresstelle

Saucier

(Chef Stellvertreter)
Hausbursche-Portier
Hausmadchen-Zimmermadchen
Buffettochter

(wird auch im Service angelernt)
Restaurationskellner
Serviertochter

Telefonieren Sie uns bitte, oder senden Sie Ihre Un-
terlagen mit Bild.
Telefon (056) 49 01 21.

5915

Hotel-Restaurant Gypsera
1711 Schwarzsee FR

sucht auf 15. Dezember 1975 oder nach Ueberein-
kunft

Commis de cuisine

Kost und Logis im Hause.

Offerten erbeten an
Familie Nussbaumer, 1711 Schwarzsee/FR
Telefon (037) 32 11 12.

5903

Das Hotel und Spezialititen-Restaurant

DE7 \
A2 imLandhaus Davos Laret
2N (zwischen Klosters und Davos

sucht fiir Wintersaison 1975/76:
Restaurationstochter
(evtl. Anfangerin)
Tochter fiir Zimmer
und Service

Personal, das an tadellos saubere und zuverldssige
Arbeit gewohnt ist und sich anzupassen versteht,
meldet sich bitte mit den ublichen Unterlagen bei
Frau Elfie Casty, Hotel Landhaus, 7299 Davos Laret.

5365

Hotel Binda
7260 Davos Dorf

sucht fiir kommende Wintersaison:

Commis de cuisine
Buffettochter
Serviertochter

(Schweizerinnen)

Offerten bitte an H. J. Cavegn, Hotel Biinda,
7260 Davos Dorf, Tel. (083) 5 37 57/58.
5709

Wir suchen jungen, initiativen

Kiichenchef
fiir einen sehr vielseitigen Betrieb, im Zentrum der
Stadt Ziirich.

Unser Betrieb: Restauration, Hotel, Saalbetriebe
20 bis 700 Personen.

Lage: 10 Minuten vom Bahnhof entfernt

Charakter des Betriebes: Gutbiirgerliche Kiiche mit

Wir offerieren sehr gute Sozialleistungen, geregelte
Arbeitszeit, Umsatzbeteiligung.

Eintritt: Nach Uebereinkunft.

Bitte richten Sie die Gblichen Unterlagen unter Chif-
fre 5783 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

5783
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Hotel Restaurant Blume,
3800 Interlaken

sucht nach Uebereinkunft
freundliche

Serviertochter

Eventuell Anfangerin.
Geregelte Arbeits- und Freizeit.

tiichtige,

Bitte melden Sle sich bei
Familie H. Oberli-Steiner
Telefon (036) 22 71 31.

5961

Wir suchen

Péchter oder
Péachter-Ehepaar

zur Fiihrung eines kleineren, neuzeit-
lichen Restaurants in Baden, das einer
Kunstgalerie angegliedert ist.

Wenn Sie Interesse hitten und mit
uns der Meinung sind, dass Essen
und Trinken auch Kunst ist — Teil der
L némlich - dann i

Sie uns.

Uebernahme: Frihjahr 1976 oder nach
Uebereinkunft.

Offerten unter Chiffre 6027 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

sucht fiir Wintersaison

Reslaurationstochtér

Flambier- und tranchierkundig.

Offerten sind erbeten an
A. Klainguti.

5969

Restaurant Au
Rendez-vous, Grindelwald

Hilfskoch
Service-
personal
Barmaid

Hotel
Restaurant Bar
Anker

Tel. (054) 9 41 10
P 41-323

Pour notre établissement
place de la Riponne a Lausanne nous

cherchons Hotels/Restaurants

cherchent:

chef de réception
cadres hdteliers
maitre d’hdtel
chef de rang
Envoyer offres et
certificats sous chiffre
OFA 4568 GL a Orell
Fussli Publicité,
1211 Genéve 2.

chef de rang
demi-chef de rang
sommeliers(éres)
commis de bar
chef de service
chef de partie

Gesucht per
1. November oder
nach Uebereinkunft

Nous offrons:

bonne Introduction et instruction per-
manente,

bonne ambiance de travail

place de travail moderne

bon salaire

possibilités de logement.

Bartochter

Offerten mit den
iiblichen Unterlagen

Entrée de suite. s
Restaurant
S I :
mniss ‘G permia B ou C pourront High Noon
étre pris en considération. Marktgasse 69
Bern

Adressez  vous écrit

téléphone a

par ou par

Tel. (031) 226695
6128

Mlle. H. Schnoell, directrice

Mévenplick Ripponne

1, place de la Riponne

1000 Lausanne, téléphone (021) 20 70 51
Bigel wohnlich,

robust und

phlegeleicht.

Individuell

mabliert durch

&t métiers, cent

MBVENPICK
e e

3612 Steffisburg
Telefon 033/37 43 43

sucht fir die kommende Wintersaison
Barmaid oder Barman

Buffettochter oder
‘-burschen

Wir bieten geregelte Arbeits- und
Freizeit bei zeltgemésser Entldhnung.

Offerten, erheten. an_E. Bore], Restau:
rant Rendez-vous, 3818 Grindelwald,
Telefon (036) 53 11 81.

5453

Hotel Schweizerhof
6490 Andermatt

Fir die ndchste Wintersaison vom 15. Di bis

Stellengesuche - Demandes d’emploi

Kiichenchef, 32 Jahre, mit Fahigkeits-
auswels A, verheiratet, mit vierjahriger
Erfahrung als Gerant, sucht neuen
Wirkungskreis als

Gerant
Bevorzugt Berner Oberland oder Kan-
ton Bern, eventuell Kantine oder Per-
sonalrestaurant.
Eintritt zirka 1. Februar 1976.

Offerten unter Chiffre S 03-355449 an
Publicitas, 4001 Basel.

Elektromechaniker

sucht per sofort neuen Wirkungskreis.
Betriebsunterhalt, langjahrige, vielsei-
tige Erfahrungen im Hotel- und Gast-
gewerbe sowie Fabrikationsbetrieben.
Elektrische Installationen,  Sanitér,
Kiihlanlagen, Mechanik usw.

Offerten an:

Hansw. Boesch, Hotel Metropole

3800 Interlaken

P 05-300230

Flinke, zuverlassige

Serviertochter
viersprachig, sucht Stelle in gutgehen-
des Restaurant, Wintersaison oder
Jahresstelle.
Inge Schmaderer, c/o Garofalo,
via Ozanam 6, 20100 Milano (ltalien)
678

Portier |
d’étage
qualifié, suisse
francais, bonnes
notions allemand,
anglais, italien,
cherche place saison
d’hiver.

Adresser offres a:

Mr. Pierre Andrey

55, rue de Lausanne
1202 Genéve

P 18-333377

Oesterreicher sucht
Stelle als Kellner.

Jahres- oder Saison-
stelle, mit Ausweis B.

Zuschriften bitte an:
Helmut Gértner
Bahnhofstrasse 33
8305 Dietlikon

6158

Junger Kellner,
25 Jahre, Italiener,
seit 9 Jahren in der
Schweiz, sucht Stelle
als

Chef de Service,
2. Oberkellner

ab 1. November oder

ir
F, D, I, S und etwas

22jahriger, dynamischer  kaufmanni-

scher izer), sucht

fur lange Wintersaison Stelle al:
Praktikant

Biiro, Réception oder Bar
Sprachen: D., E., Sp., F.

Offerten unter Chiffre 33-307709 an
Publicitas, 9001 St. Gallen.

Bevorzugt Tessin oder
deutsche Schweiz.

Offerten unter Chiffre
6151 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

2jahrige Schweizerin sucht ay g

1. Januar 1976 oder eventuell frghe

eine Stelle als '
Sekretiirin/Réceptionistin

Banklehre mit KV-Abschluss

Sekretdrin in Industriebetrigb

Deutsch, Franzéslsch, Englisch |y

Wort und Schrift, gute Italienisch,

kenntnisse.

Momentan Studienaufenthalt in ;.

land (Proficiency) bis Mitte Dezembg,

1975.

Offerten sind zu richten an:

Corinne Michler

1A Hurle Crescent, Clifton,

Bristol 8 GB.

614

23jahrige Schweizerin _(Belvoir-Abgol.
ventin), zurzeit als Aide du paioy
tatig, sucht interessanten,

neuen Wirkungskrels!
Eintritt 1. Dezember. Jahresstelle.
Bevorzugt Bern und  Umgebug,
jedoch nicht Bedingung!
Offerten unter Chiffre 6112 an Hotg.
Revue, 3001 Bern.

Achtung Direktionen

Einmalige Gelegenheit. Umstandena).

ber ab 15. Dezember 1975 pltlich
frei:
Chef de service

und Barmaid

Spitzenkrafte fir allerhchste Ansprie

che.
Fernerhin ein Duo,
international  bestbekannt. Mehrfach

besetzt, Gesang-Show, junge Musike,
Alle Niederlasser.

Eilangebote erbeten unter Chiffre 613
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Erfahrener  Musiker
Ziehharmonika)

(elektronische

sucht

Schweizerin, 20jahrig,
KV, Sprachen D, F, E,
sucht Stelle als

Dipl. und Ki in
sucht

Saisonstelle
zur Betreuung von Kleinkindern in

Hotelbetrieb (Franzosischkenntnisse).

Angebote mit niheren Angaben an
Margrit Klaus
Hauptstrasse 134, 8586 Erlen TG.

ASSA 88-9524

Jeune Suissesse allemande cherche
place d'hiver

,comme réceptionniste,  téléfoniste,

zirka 30. April 1976 fehlen noch folgende Mitarbeite-
rinnen

Barmaid
Sekretarin

(Réception)

Offerten mit den dblichen Unterlagen und Lohnan-
spriichen sind zu richten an die Direktion. Telefon
(044) 6 71 89. s
5792

cherche

chefs de partie
et
commis de

cuisine
qualifiés

Entrée a convenir,
Salaire trés intéressant,

‘Téléphone (037) 22 28 16
(e matin) ou offres
4 la direction.

Fur unsere
Hotelkette in
KENIA

suchen wir

® Wische-
meister(in)
fiir die Leitung und Ueber-

wachung der eigenen Ho-
telwéschereien;

® House-Keeper

fiir unsere eigenen Club-
Hotels.

In beiden Fallen sind sehr
gute englische Sprach-
kenntnisse Bedingung.

Offerten mit Bild und Ta-
tigkeitsbericht/Qualifika-

On cherche pour entrée immédiate ou
a convenir

barmaid, évent. serveuse
pour local nocturne.

Horaire de 21.00 heures & 02.00 heures,

vendredi et samedi de 21.00 heures a

03.00 heures.

Salaire au-dessus de la moyenne.

Intéressés écrivez vos offres &

Ulisse Albertalli, 6535 Roveredo (GR)
ASSA 78-31207

Roveredo/GR

Tel.092 821324

HOTEL
ALBERTALLI

NOTTE

Zeugnishefte

Mit Register und Talon fiir die

Personalakten

Heftzu 20 Blatt Fr. 9.—
Heftzu 50 Blatt Fr.16.—
Heft zu 100 Blatt Fr.25.—

Schweizer Hotelier-Verein,
Materialverwaltung, Monbijoustrasse 31,
3001 Bern, Tel. 031 257222

tionen an

African Safari Club
Postfach 36
4123 Alischwil 3

ASSA 81-35

Fremdsprachen-Sekretir (-innen)
28:Wochen-Speziallehrgang
AUDIO-VISUELLE-Lehrmethoden

CH-1854 Leysin - HOSPRA S.A.

Telefon 025/62524 - Prospekt anfordemn
Sommersemester - Wintersemester

AN
£N
"4~‘!mt“

(310110,

W

ou au service. Pour perfec-
tionner les connaissances de francais.
Langues: allemand/anglais. Education

(evtl. Praktikantin)

in Hotelréception.

Auf anfangs Januar
1976 oder nach
Uebereinkunft.

Offerten unter
Chiffre 5688
an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Jiingerer Mann
sucht Stelle als.

Kellner

(noch keine Praxis,
jedoch Kurs absolviert).
Nicht ortsgebunden.
Wintersaisonbetrieb

oder

élémentaire: _apprentissage commer-
ciale.
Faire offres avec des indicati du
salaire a
'+ Hlilde Fricker, Mbsii 45,
¥ 5267 Oberdorf
téléphone (064) 67 11 41
: 6033

Jeune cuisinier suisse

cherche bonne place pour la saison
d’hiver 1975/76.

Suisse romande préférée (sports d'hi-
ver).

Faire offres &
Hans Imfeld, Restaurant Bahnhot
6078 Luzern

6157

20jahriger sucht sofort

Kochlehrstelle
im Wallis oder im Bindnerland.
Ernst Stalder

Buolistrasse 16, 8451 Dorf
Telefon (052) 41 15 43, abends

. 615

bevorzugt. Eintritt
1. Dezember, wire ‘aber
moglich 15. November,
um mich ei i

Saison- oder monatsweise In Winte
sportplatz (Graubiinden oder Wlis
vorgezogen).

78-60761 an
«ASSAs,

Offerten unter Chiffre
Schweizer Annoncen AG
6501 Bellinzona.

Im Speiseservice gewandte
Serviertochter
sucht Stelle in renommiertes Restau-

rant.
Eventuell fir Wintersaison.

Offerten unter Chiffre U 25-302685 &
Publicitas, 6002 Luzern.

Direktor oder
Direktions-Ehepaar
0 ! mlt ‘besten R;lers;zen, spvacﬁun- uh

branchenkundig, - suchen fir sofot
oder nach Uebereinkunft -neuen Wit

Offerten unter
Chiffre 6177 an Hotel-
Revue, 3001 Bern,

oder
Tel. (031) 833209
abends ab 19 Uhr.

Bevorzugt Tessin, aber nicht Bedit

Offerten unter Chiffte 6072 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

sucht auf
Frilhling 1976

Koch-
Lehrstelle
in gutes Hotel-Restau-
rant, wenn maglich
Jahresbetrieb (eventuell
auch Saisonstelle).

Anfragen unter

Erfahrener Kiichenchef

wiinscht sich auf Dezember zu verdn
dern.

Gutes Hotel mit geregeltem Betried
bevorzugt.

Wenn mdglich Kanton Bern.

Offerten unter Chiffre 6078 an Hotel
Revue, 3001 Bern.

Chiffre 5867 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Buffetdame, Gerantin,
Abléserin .
im Besitze des Fahigkeitsausweises A

mochte die praktischen Kenntnisse
vertiefen.

Stadt Bern, resp. Kanton Bern ange-
nehm, aber nicht Bedingung.

Offerten unter Chiffre 6149 an Hotel-
Revue, 3001 Bern,

Jingling mit  Sekundarschulbildung
sucht auf Frihjahr 1976

Kochlehrstelle

Offerten sind erbeten an:
Fam. B. Riegg-Wyss
Wagenstoss, 8546 Kefikon
Telefon (054) 9 43 07
6150

Qualifizierte

Chefin de service
sucht auf November oder Dezember in
Jahresstelle neuen, verantwortungsvol-
len  Wir is i

Jeune couple qualifi,
Suissesse et Italien,
cherche pour saison

d'hiver, places de

secrétaire de

19jahriger Koch-Lehrling sucht um
standehalber

neue Lehrstelle
fiir das letzte Lehrjahr,

Anfragen erbeten unter Chiffre 6052 &
Hotel-Revue, 3001 Bern.

réception

F, A, A, I, Sweda, NCR,
économe, responsable
des achats, controleur,
F, I, permis saisonnier.

Faire offre sous chiffre
5950 & I'Hotel-Revue,
3001 Berne.

Kiichenchet
bankett und entremets-kundig, sucht
neuen Wirkungskreis auch als
Alleinkoch
Mit guten Referenzen.
Offerten sind erbeten an
Fritz Relnhard, Wydenhofstrasse 9
6030 Eblkon

Telefon (041) 36 38 23
(041) o

Jeune
cuisinier
cherche place dans

station d’hiver pour
faire saison.

Ecrire sous chiffre
PV 307848 a Publicitas,
1002 Lausanne.

in
oder Spezialititenrestaurant, - Kanton
Bern bevorzugt.

Offerten unter Chiffre 6164 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

i mit  Wir i
(Belvoir) sucht fir die Wintersaison
Stelle als
Buffetdame
in gut gehendem Hause.

Eintritt  15. Dezember
Uebereinkunft.

oder nach

Offerten unter Chiffre 5892 an Hotel-
Revue, 3001 Bern,

Junges Paar

Er: Koch

Sie: Servier-
tochter

Junge Schweizerin (27) sucht Stelle it
gutgehenden Hotel- oder Restaurs*
tionsbetrieb als

Direktionsassistentin/
Aide du patron

Meine bisherige Ausbildung:

- abgeschlossene KV-Lehre

- Hotelfachschule Luzern (mit jew"
ligem Praktikum)

- Fahigkeitsausweis A

- 5 Jahre Praxis als Assistentin.

Eintritt: 1. Dezember 1975.
Raum Ostschweiz bevorzugt.

Gehaltsangaben Ut

Offerten  mit
an Publictas, &'

Chifre 33-307803
St. Gallen.

suchen Stelle fiir

Wintersaison im

Berner Oberland.
Kleinbetrieb bevorzugt.

Offerten mit Lohn-
angaben und Arbeits-
zeit unter Chiffre
6057 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Oesterreicherin, 20jahrig,
sucht Stelle als

Barmaid
(1 Jahr Praxis)
in  Graubiinden,
Liechtenstein.

o
Offerten unter Chiffre 13-286
Buhliritas, 7002 Chur.

Ostschweiz
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Tessin Sommer 1976
Ich suche auf Ostern 1976 Stelle im Tessin als

Chefkoch

in gutem Hause, mittlerer Grésse.

Sehr gute Referenzen und Zeugnisse zu Diensten.

Da ich bis Dezember frei bin, ist personliche Kon-
taktnahme jetzt moglich.

Offerten erbeten unter Chiffre 6095 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Suchen Sie einen

Disc-Jockey?

Ich habe eine geeignete Stereo-Anlage 85 Stunden
Musik auf Tonbéndern und etwa 300 Langspielplat-
ten. Meine Musikart: Rock / Beat / Pop / Tanzmusik.

Ich kann: noch gegenwartig jederzeit, kurz- oder
langfristig lhnen und Ihren Gasten zur Verfiigung
stehen.

Telefon (031) 56 73 37 (abends)
6091

29jahriger Schweizer,

gelernter Koch

Ausbildung als Kellner,
Erfahrung in der Réception
und als Direktions-Assistent
sucht

interessante Position.

Offerten unter Chiffre 6118 an Hotel-Revue,

3001 Bern.

Hotelfachmann mit Initiative und Elan, 34 Jahre,
Deutscher, diplomierter Hotelier, Ehefrau Schweize-
rin, sucht fiir Frithjahr 1976 neue interessante Tétig-
keit als

Direktor/Direktionsehepaar

in grésserem Hotel. Fundierte Ausbildung in allen
Sparten, Sprachen: D., E., F., zurzeit Direktor eines
220-Betten-Hotels.

Zuschriften erbeten unter Chiffre 6123 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Gelernte Hotel- und Servier- Junger
Gaststatts hilfi -
(doutch), 23 Jahra, tochter Kiichenchef

Abschluss Hotel-
sprachenschule
Leysin, 2jahrige
praktische Erfahrung
in guten Schweizer
Hotels, fliessend
Franzésisch und Eng-
lisch, sucht geeignete
1+ Pasition, bevorzugt

sucht Saisonstelle,
Winter 1975/76,
Engadin bevorzugt,
Sprachen: D, F, E.
Gute Referenzen.

sucht verantwortungs-
volle Stelle in
Restaurant oder

Kantine. Basel oder

Umgebung bevorzugt.

Offerten unter Chiffre«|:

Tel: (06149 46 82, 5
6139 an Hotel-Revue,

18 bis 21 Uhr

Hausdamen-Assistentin 3001 Bern.
oder 2. Hausdame. OFA 134.010.192
Ange-
bote erbeten unter Sekretérin

Chiffre 685 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

28jahrig, mit KV 3
Pl Restaurants
in i i
Ambiance -'von
Spezialisten
mit Erfahring

Personal, Einkaufs-
wesen, Réception
sucht auf Anfang
Dezember oder nach
Uebereinkunft inter-
essante und mog-
lichst vi i
Tatigkeit in einem
Hotel- oder Restau-
rationsbetrieb in
Zirich.
Offerten unter Chiffre
6138 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Dame
fachkundig, be-
herrscht gepflegten
Speiseservice, gute

ung

wiinscht sich zu ver-
bessern als

Chefin de service

oder Obersaaltochter
Wintersaison, Grau-
biinden, Zermatt,
Wallis bevorzugt.
Auch Jahresstelle,
ganze Schweiz.

MOBEL,
BRI
GSCHWEND
3612 Steffisburg
Telefon 0337374343

Zuvsrlasslgar
ALLEINI
Offerten unter Chiffre
6114 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

(30), suchl passende Stelle in Kantine,
Kinder- oder Pflegeheim. Bern oder
nahere Umgebung bevorzugt. Eintritt
ab 1.1. 1976 oder nach Vereinbarung.
Ihre Offerte richten Sie bitte unter
Chiffre 6038 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Bestausgewiesener

Koch

(21) sucht Winter-
saisonstelle als
Commis/Saucler.
Bevorzugt wird
1.-Klass-Hotel in
franzésischsprechendem
Kurort.

CHEF DE SERVICE,
Schweizer, 30 Jahre, D, F, I, E spre-
chend, sehr gute Referenzen, sucht
Jahresstelle. Eintritt 1. Dezember oder
nach Vereinbarung. Ostschweiz be-
vorzugt.

- _ Anton Tiedemann, Via buona mano 41,

erten unter Chiffre 6612 Ascona, Tel. (093) 35 72 97.

6104 an Hotel-Revue, 5999
3001 Bern.

Architekt/Hotelmanager

in elner Person, {iberwacht Ihren
Hotelum- oder Neubau auch Im Aus-
land, auf Wunsch auch vollstindige
Architektur-Uebernahme.

3Sjahrige Schweizerin
sucht Stelle als

Gerantin
(auch Teilzeit) in
gepflegte Cafeteria,
Speiserestaurant oder
Hotel. Fahigkeitsaus-
weis A vorhanden.
Zirich und L

bevorzugt.

Offerten sind erbeten unter Chiffre
9708 an Mosse-Annoncen AC, 8023 Zii-
rich.

Offerten unter Chiffre
6034 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

_—

Hotel-Revue-Inserate werden in der

Deutsche, 21jahrig,
Hotelkaufmann,
NCR-42-kundig, sucht

Stelle
als Empfangs-
Sekretérin fir Winter-
saison 1975/76.
Sprachen: D, E, F,
Schwedisch.

ganzen Schweiz gelesen!

Wir planen tir Sie alle

Umbauten

ob gross oder klein, im rustikalen
oder modernen Stil. Wir_machen Ko-
stenvoranschlage, erste Beratung un-
entgeltlich. Ginstige Bedingungen.

Angaben mit Netto-
gehaltsangabe an:
Claudia Meisinger
Hotel Vaduzerhof
FL-9490 Vaduz

6086 Jos. Hissig -+ Sohn

Hotel. T

Per 1. Oktober 1976 neu zu verpachten

Hotel Neues Schloss
Ziirich

Liegenschaftsmarkt Vente et achat d'immeubles

Garni, Kat. Ib, zirka 100 Betten, gediegenes Haus, 200 m vom See, 5§ Minuten

vom Paradeplatz.,

Grosseres Kapital fiir die Uebernahme von Mobiliar und Inventar notwendig.

Solvente, fachlich ausgewiesené Interessenten wenden sich bitte an

PATRIA

ische L aft auf
Liegenschaftenverwaltung, 8002 Zunch

Stockerstr. 48, Tel. (01) 36 69 20.

P 44-453327

Zu verkaufen grésseren

Landgasthof

Nahe Ziirich. Sehr schéne Lage. Nur Kapitalkréftige Interessenten.

Offerten unter Chiffre 6126 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Zu verpachten, Nahe Ziirich, gepflegten

Landgasthof

Sehr schones Restaurant mit

Aussicht,

Garten. 6
Umsatz gegen 1000000 Franken. ‘Notiges Uebernahmekapnal zirka 150 000

Franken.

Nur fiir bestausgewiesene Fachleute. Vorkaufsrecht kann eingerdumt werden.

Offerten unter Chiffre 6054 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

1
Erfahrenes, bestausgewiesenes

Wirteehepaar
sucht auf 1. August 1976 oder nach Uebereinkunft gutgehendes

Restaurant oder
mittleres Hotel

zu pachten (gepneg.'te Kiiche).

Kanton Aargau oder Solothurn bevorzugt.

Offerten sind zu richten an:
KATAG TREUHAND LUZERN, Postfach 580, 6002 Luzern.

P 25-3726

Les annonces de I'Hétel-Revue sont lues dans toute

la Suisse.

15, 3700 Spiez
Werden in der ganzen Tel. (033) 54 46 05

Schweiz gelesen!

Zu verpachten

an allerbester Geschéftslage (Zentralplatz) von

BIEL

bestbekanntes
Restaurant

(zirka 150 Platze, Umsatzgrosse 1 Million Franken).

Der moderne, intern vollstadndig neu renovierte Gastwirtschafts-

betrieb wird demnéachst wieder eroffnet.

Ausgewiesene, dynamische, solvente und raschentschlossene

Interessenten schreiben umgehend an

Liegenschaftsverwaltung Jean R. Weyeneth,
Neuengasse 14, 2500 Biel.
(Diskretion selbstverstandlich.)

Zu verkaufen oder zu verpachten in Prominenten-
kurort Berner Oberland, gutgehendes

Hotel-Restaurant-Bar

ca. 50 Betten (Ganzjahresbetrieb). Dazu kann an-
grenzendes Camping-Areal erworben werden. Nur
fur kapitalkraftige Kéuferschaft geeignet. Es kommt
auch Tausch mit einem kleineren Barbetrieb auf
Stadtboden in Betracht.

Offerten unter Chiffre L 309036 an Publicitas, 3001
Bern.

Arrondissement de Grandson

Vente d’un hotel-restaurant
etdépendances aux Rasses

Jeudi 27 novembre 1975, & 15 heures, Aula du col-

" lége de la Gare, & Ste-Croix, I'office des faillites de
Grandson vendra, aux enchéres publiques, a tout
prix les immeubles propriété de la masse, en faillite
de la Société du Grand Hétel des Rasses et Golf
Hoétel SA, dont le siége est aux Rasses, situés sur le
territoire des communes de Bullet et Ste-Crou(
savoir:

Lotl .

Aux Rasses (art. 468, feuille 11), paturage; Les Ras-
ses-Les Champs Neufs (art. 478, feuilles 12-13),
Grand Hoétel, chalet, place-jardin, pré-champ. Super-
ficie totale: 16 386 m2.

1. I'Hotel dispose de 110 lits d’hotes répartis dans
61 chambres (26 avec bain, 7 avec douche, les autres
avec eau chaude et froide) — restaurant pour environ
250 couverts — cuisine et chambre froide - bar
(50 places) - café-restaurant «Boite & musique»
(50 places) - salles de conférences - salles de jeux —
piscine — sauna — buanderie — lingerie — ascenseur
desservant les étages.

A part ces locaux, le batiment comprend des cham-
bres pour le personnel — chauffage général au
mazout. et eau chaude (2 citernes de 32 000 I).

Du matériel d’exploitation pour I'hétel et le restau-
rant, d'une valeur de fr. 131 766.-, est compris dans
une mention d’accessoires.

2. le chalet comprend 10 chambres pour le person-
nel - WC - douches - chauffage général au mazout
et eau chaude (citerne de 8400 I).

Le Grand Hotel et le chalet sont situés en bordure
de la route Ste-Croix-Bullet (Jura vaudois) — altitude
1188 m - grand parc avec mini-golf — tennis — vue
magnifique sur les Alpes et le lac de Neuchatel —
tranquillité.

Estimation fiscale fr. 2000 550.~
Estimation juridique,
R fr. 2005 000.—

v yscompris mention d'accessoires

Lot il
Commune de Bullet, Les Combes Perroset (art. 489,
feuille 13) champ de 3824 m? (art. 491, feuille 13),
champ de 8277 m?, Les Rasses-Les Champs Neufs
(art. 497, feuille 12-13) habitation et rural, rural, pla-
ce-jardin, pré-champ de 30964 m?, bois. Superficie
totale: 37 193 m2.
Estimation fiscale:
Estimation juridique:

Lot IlI

Commune de Ste-Croix, avenue de Neuchatel
(art. 35, feullle 1) place-jardin de 13 m2,

Estimation fiscale: fr.12-
Estimation juridique: fr. 65.—
La vente aura lieu par lots, le bloc demeurant
réservé.

Les conditions de vente, I'état des charges, I'extrait
de cadastre et les plans de situation, seront déposés
a I'office des faillites de Grandson (Pl. du Chateau) &
Grandson dés le 24 octobre 1975.

Pour visiter, priere de prendre rendez-vous, télé-
phone (024) 24 21 61.

Grandson, le 6 octobre 1975
Le préposé aux faillites de Grandson:
A. Lehmann

fr. 100 000.-
fr. 160 000.—

P 22-15307

Wir verkaufen

Néhe Bern, sehr gut frequentiertes
Tea-room

Das Geschaft wird aus familiaren Griinden abge-
geben. Neuzeitliche Einrichtungen. Sehr gute und

sichere Existenz. Verkaufspreis Fr. 300000.-. An-
zahlung Fr. 100000.-. Umsatz zirka Fr. 330 000.-.
Uebergabe nach Vereinbarung.
T. + H. Hirschi, Technisches Bau- und Liegen-
schaftsbiiro, Dalmazirain 26, Tel. (031) 44 36 22.

6156

Zu vermieten an guter Verkehrslage im Zentrum der
Stadt Luzern, modernes

Café/Snack-Bar

mit mehreren Restaurationsmdglichkeiten
160 Platze) und Kiosk.

(total

Mietantritt sofort oder nach Vereinbarung.

Bewéhrte Fachleute, wenn mdglich Kichenchefehe-
paar, sind gebeten ihre Bewerbung mit den iiblichen
Unterlagen einzureichen unter Chiffre 6113 an Hotel~
Revue, 3001 Bern.
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Gutausgewiesenes Schweizer Ehepaar
sucht

Hotel garnl
mittieren Hotelbetrieb
oder Motel

in Pacht, eventuell Direktion.
Fahigkeitsausweis vorhanden.

Beide zurzeit in fuhrender Position
tatig. !
Offerten bitte unter Chiffre 6137 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

und gut i
Gerantin, mit langjahriger Praxis in
der Fihrung eines Spezialitaten-
Restaurants, sucht per 1. Dezember
1975

mittelgrosses Restaurant

zur Uebernahme in Pacht oder als Ge-
rantin.

Offerten: unter Chiffre 6117 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Junges, initiatives und seridses Wirte-
Ehepaar sucht auf 15. Dezember 1975
oder nach Vereinbarung (Miete, Kauf)

Restaurant oder
Tea-Room oder
Hotel garni

vorzugsweise im Kanton Bern (Stadte
Bern, Thun oder Berner Oberland).
Ganzjahresbetrieb.

Offérten bitte an:
Familie Hs. Meyer,
Mittlere-Strasse 61, 3600 Thun
Telefon (033) 23 38 78.
Zwischenhandler unerwiinscht.

6116

Zu mieten (eventuell Gérance) gesucht
von jiingerer, initiativer Gerantin

Hotel garni/ Pension
Kanton Graubiinden bevorzugt.

Offerten unter Chiffre 41-301100 an
Publicitas, 8401 Winterthur.

Wir vermieten per 1. Januar 1976 die

Restaurants im Kunsthaus
der Stadt Ziirich

Es handelt sich ‘Uf' efnen 'ansprichs-
vollen und - vielseitigen gastgewerb-
lichen Betrieb, der nur an ausgewie-
sene und finanzkréftige Fachleute ver-
geben wird.

Interessenten melden sich-bei unserer
Regionaldirektion in Wadenswil, der
Sibra Management AG., Abt. Immobi-
lien und Restaurants, Herrn W. Huber,
Telefon (01) 7509 14.

OFA 149.234.193

Zu verkaufen oder zu vermieten,
15 Autominuten ab  Zirich, - linkes
Zirichsee-Ufer, an einmalig exklusiver
Lage mit Seesicht, renomiertes

Restaurant/Bar
mit Kleinhotel.

Gute Zufahrt sowie grosser Parkplatz
vorhanden.

Auskunft und Besichtigung:

Eugster-Immoblllen
Telefon (01) 820 04 33

Eugster 9
Immobilien

8600 Dibendorf Kriesbachstr. 4 Telefon 01/8200433.

ASSA 90-5033

Liegenschaftsmarkt Vente et achat d'immeubles

Im Tausch mit
haus gepflegtes

5'x-Zimmer-Parterre-

Restaurant oder
kleines Hotel
zum Kauf gesucht.

Kanton Aargau bevorzugt.

Offerten sind zurichten an:
Katag Treuhand Luzern
Postfach 580, 6002 Luzern.

P 25-3726

A vendre a Genéve

hétel garni

Stiftung Spiezer-Hof, Spiez in-einzigartiger Lage am
Thunersee, dem ‘Schloss Spiez vorgelagert, ist am
Platz des bisherigen Hotels ein

Restaurations-Neubau

geplant. Das Terrain wird im Baurecht. abgegeben.
Gesucht wird ein Interessent, der bereit ist, geméass
Vorprojekt den Restaurati ieb jahrige
Oeifnung) zu erstellen und zu fiihren.

Dokumentation, Auskiinfte und Anmeldungen bei der

Stiftung Spiezer Hof Spiez, c/o Gemeindeschreiberei,
3700 Spiez, Telefon (033) 54 35 12.

5971

A remettre de suite & Neuchatel

restaurant — bar a café

Bonne situation centre-est de Ia ville.
Construction récente, 140 places.

Cuisine entiérement agencée.

Prix de reprise intéressant.

Conviendrait particuliérement a bon cuisinier.

Faire offres sous chiffre 28-21381 a Publicitas,
Terreaux 5, 2001 Neuchatel.

Les annonces de I'Hotel-Revue
sont lues dans toute la Suisse.

centre ville, 40 chambres, 70 lits, équi-

pement moderne, bains, douche,
téléphone, radio, dans toutes les
chambres.

Facilité de paiement.
Pour traiter fr. 250 000.-.

Affaire idéale pour couple d'hteliers.

Pour informations écrire a
case postale 489
1211 Genéve 1

Toutes les offres sérleuses seront ex-
aminées.

OFA 144.143.173

Sion
A vendre
pour cause maladie

hétel 50 lits

avec grand café
Construction récente.
Centre ville.

Hypothéque & disposition.

Sous chiffre 89-53080 aux Annonces
Suisses S.A. Assa, 1951 Sion.

ruck-
sachen

die Sie bendtigen

konnen wir lhnen in
kirzester Zeit liefern.

Ein Anruf, Telefon

H***-Organisation
sucht gréssere

Hotels

in Sommer- und Winterkurorten zu
kaufen; auch andere Objekte kommen
in Frage.

Offerten unter Chiffre 5673 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Top Night Club
gedifnet bis 02.00 Uhr, in

Ziirich
zu verkaufen.
Es melden sich bitte nur sehr kapital-
kraftige Interessenten. Der Betrieb
wirft " einen  iiberdurchschnittlichen

Reingewinn ab. Ideal fir gutsituiertes
Ehepaar.

Zu verkaufen

Bar-Restaurant-Dancing

Berner Oberland.
Es melden sich bitte nur Kapitalkraf-
tige Interessenten.

Auskunft erteilt gerne unter Chifire
5854 Hotel-Revue, 3001 Bern.

Zu vermieten

mittleres Hotel

(32 Betten) in Winter- und Sommer-
kurort im Oberwallis. Uebernahme
nach Vereinbarung.

Ihre Offerte senden Sie bitte unter
Chiffre 6033 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Auskunft erteilt unter Chiffre 44-66110
Publicitas, Postfach, 8021 Zirich.

Ziirich

la Hotel

Grosse: 80 Betten und 150 Plétze.
Restauration:

A vendre

fabrique de pates
alimentaires a Montreux

Faire offres sous chifire 5995 a I'Hotel-
Revue, 3001 Berne. N

Hotel

(Umsatzgrésse Fr. 1,6 Mio)
das zufolge Krankheit

Fr. 500 000.—

unter dem Ertragswert (geméss Nor-
men Treuhandstelle SHV) verkauf
wird? Dann verlangen Sie bitte sofot
die_Unterlagen unter Chiffre 44-65
an Publicitas, Postfach, 8021 Zarich,

Zu verkaufen

Bar-Restaurant-Dancing
Ndhe Neuenburg, Umsatzgrosse etwa
1 Mio Franken. Es melden sich bitte
nur kapitalkréaftige Fachleute.

Auskunft erteilt gerne Chiffre 44-66021,
Publicitas, Postfach, 8021 Zirich.

St. Galler Oberland

Wir vermieten per sofort sehr ginstig,
auf Umsatzbasis,

Hotel-Restaurant

Restauration: 180 Platze,
Logement: 35 Betten.

Es handelt sich um einen tadellosen
Betrieb.

Fachleute melden sich bitte sofort un-
ter Chiffre 44-66061 an Publicitas,
Postfach, 8021 Zirich.

Erforderliche g Fr. 400 000.-.

Verlangen Slo-bitte das dussgrst ntor.

essante Angebot, unter Chiffre 44-66111

an Publicitas, Postfach, 8021 Ziirich.
IR 13

do

s

0w
Zuvergachten ...,
im=Zentrum; einer grogsgren. Stadt in
der Ostschweiz,

Hotel (30 Betten) -
mit Restaurant und Bar. §0 Platze.
Eignet sich als Familienbetrieb.
Sehr guter Verdienst. Notwendiges
Kapital zirka Fr. 60 000.-.

Offerten unter Chiffre 5890 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

(031) 2566 55, geniigt.
Druckerei des «Bund»

F.Pochon-Jent AG
Effingerstr. 1, 3001 Bern

Bestausgewiesenes.

Hotelier-Ehepaar

sucht ‘nach ‘Uebereinkunft neuen Wir-
kungskreis. Hotel zu mieten - oder
Direktionsposten. Seit 15 Jahren. er-
folgreich in drei bekannten Schweizer
Hotels als Direktoren tatig. Wir sind
in samtlichen Sparten der Hotellerie
ausgebildet und verstehen es, die
Mitarbeiter optimal zu fiihren und den
: g und die i
als Ziel anzustreben.

Schreiben Sie uns bitte unter Chiffre
5983 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Ihr Hotelgast

tezeigen,woerseine

Ferienverhrachte.

eine direkte Werbung fiir Sie.

Verlangen Sie eine Beratung flir den Druck
eines Prospektes in Buch- oder Offset-

druck.

Druckerei des «Bund»
F.Pochon-Jent AG
Effingerstrasse 1, 3001 Bern

Ein Hotelprospekt in bunten Farben ist
Telefon (031) 25 66 55

Planen
Sie

lhre
Karriere!

hotel
revue

Sie

Werden

Abonnent

Fiir Fr. 46.— pro Jahr (Inland) oder Fr. 60.— pro Jahr (Ausland) erhalten
Sie die HOTEL-REVUE jede Woche ins Haus. Liickenlos. Nur so sind
Sie sicher, keinen Artikel und kein Inserat zu verpassen, das lhre be-

Name:

hotcel
revue

® Das Fachorgan fir Hotellerie und Fremdenver-
kehr

® Attraktiver Stellenanzeiger
® Erscheint jeden Donnerstag

Vorname:

Beruf:

Strasse:

PLZ/Ort:

rufliche Laufbahn entscheiden kénnte. -

HOTEL-REVUE
Postfach, 3001 Bern

HR
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Reinigungskurse
Oktober/November
Jetzt anmelden!

Kurse fiir Gebdudeunterhalt

Eintageskurse fiir das Reinigungspersonal

Informationstagung fiir Baufachleute

Anschlagbrett Tableau

noir

Das TASKI-Kurscenter meldet:

In den Oktober und 1975 finden
im _«K fir ba halt» der Firma
A. Sutter AG, Mi ilen, Kurse fiir a

halt, Teppichreinigungskurse (in Bern ein Eintages-
kurs fir das Reinigungspersonal, welches mit
Maschinen und Geraten praktisch arbeiten muss)
und ein sep Kurs far (Architek-
ten, Sachbearbeiter fir Fragen der Reinigung) statt.

Fir den Besuch dieser Kurse ist es besonders wich-
tig, sich jetzt anzumelden, denn im Interesse eirer

werden
Kurse nur in kleinen Gruppen durchgefiihrt, so dass
jeder K 0 viel vom é

Lehrstoff profitiert.

Dienstag bis Donnerstag, 21. bis 23. Oktober 1975,
Dienstag bis Dt 18. bis 20. 1975.
Kursort: Miinchwilen

Hotelunterkunft in Wil

Im Kursbeitrag von Fr. 225.- sind Hotelunterkunft,
volle Verpflegung, Getrdnke in den Arbeitspausen in-
begriffen.

Themen:

— Der Einsatz der richtigen Reinigungs- und Pflege-
mittel und der arbeitsparenden Gerate.

und

_ Di Reinigung - 2 -
Grundreinigung aller textilen Bodenbelédge.
- Grossflachen-Reinigung rationell und wirtschaft-

lich.

- itli Reinif fur Hartbeldge
mit prakti Dy ion der Rei-
nigung - Zwi ini - Gr ini

Teppichreinigung

Dienstag bis Mittwoch 11. bis 12. November 1975

Kursort: Miinchwilen
Hotelunterkunft in Wil

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
Abteilung fiir berufliche Ausbildung

Regionaler Tageskurs VII/75
Gestalten mit Blumen

Inhalt: - Tisch- und Raumdekoration.
- Arr in alten Gefi und als
Wandhanger.
— Festliche Advents- und Weihnachtsdekorationen.
- Kerzenarrangements.

Unter Anleitung eines Fachmannes erhalten die Teilnehmer
Gelegenheit fir sich, in einer praktischen Arbeit, Dekora-
tionsstiicke zusammenzustellen.

Teilnehmer: Alle, die sich an Blumen erfreuen kénnen.

Kosten: Fr. 65.- pro Person exkl. Mittagessen, zu iiberweisen auf
Postscheckkonto 30 - 1674,

Im Kursbeitrag von Fr. 150~ sind F kunft, gg'\mtr;1 Rohrer, eidg. dipl. Florist und Dekorateur,
volle Ver und anke in den Arbeitspau- bl
sen inbegriffen. Leitung: Rudolf Bolliger, Leiter der Kaderschulung SHV, Bern.
+h ) Kursdaten: Region 1 Reglon 2 Region 3
emen: | 11.November 1975 28. Oktober 1975  30. Oktober 1975
- Die neuzeitliche Reinigung der textilen Bodenbe- Kursorte: Hotel Duc de RohanHotel Aarauerhof ~Hotel Metropole
Z 28

el un ktionsmittel.

- Fleckenentfernung.

- Prakti D i der i
Arbeitsmethoden in Objekten. Entstauben - Ent-
flecken - Zwischenreinigung - Auffrischen -

en — Spriih-Extrakti fahren.

7 thjs® et Tebpich-Reinigungsmit-fv
RN, e ey

asse 44 asse 68
7000 Chur 5000 Aarau 3000 Bern

i et ed ey g g S
* ".Fir /Aaskiinfte: SCHWEIZER HOTECIER-VEREIN &
i fiir bert A
Frl. Vreni Streiff
Monbijoustrasse 31 3¢

3 ern
Tel. (031) 2572 22

P

In Bern

Kurs A Mittwoch 22, Oktober 1975

Kurs B Mittwoch 29. Oktober 1975

Kurs C Mittwoch 5. November 1975

Kursbeitrag Fr. 45.- (inklusive Mittagsverpfiegung

und Getrénke in den Arbeitspausen).

Freitag, 31. Oktober 1975

Kursort: .
Personalrestaurant der A. Sutter AG, 9542 Miinch-
wilen

Kursbeitrag inklusive Mittagsverpflegung und Ge-
tranke in den Arbeitspausen Fr. 40.—.

Themen:

— Der Einfluss der baulichen Gestaltung auf die
Reinigungskosten.

— Entscheidungen die jeder Architekt und Bauherr
im Hinblick auf eine rationelle Reinigung zu treffen
hat.

- Moderne Reinigungs- und Pflegebehandlungen.

Anmeldungen fiir alle diese Kurse sind an das
«Kurscenter fir Gebaudeunterhalt» der Firma
A. Sutter AG, 9542 Miinchwilen, zu richten (Telefon
073/26 26 26, intern 341).

BAR-FAGHSCHULE

Neuzeitliche Fachausbildung fiir MIXEN

NEUE

und BAR-SERVICE.

INTERNATIONALE COCKTAILS
LONG DRINKS

mixen Schiiler selbst!
Unsere BAR-Kurse beginnen:
3. November 1975
17. November 1975
10. Dezember 1975

M. Flirer, Kursleiterin
Leonhardstrasse 5, 8001 Zdrich, neben Hotel Leoneck
Telefon (01) 32 04 64/(01) 34 92 55

SHV-Kochlehrstellenvermittiung
sucht fiir Friihling 1976 dringend
Kochlehrstellen!

Ist Ihre Kochlehrstelle fiir-nachsten Friihling noch frei?

Wenn ja, wollen Sie sich bitte mittels untenstehendem Talon bel uns melden
oder uns anrufen. Viele Jungen und Médchen, die noch auf eine Lehrstelle
hoffen, werden Ihnen dankbar sein!

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
Abteilung fiir berufliche Ausbildung
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern
Telefon (031) 25 72.22 (Frl. Urweider)

Hotel/Restaurant:

Direktor/Personalchef:

PLZ/Ort:

Telefon:

Wir wiinschen auf Friihling 1976:
O Kochlehrling [0 Kochlehrtochter

9. Arbeitstagung fiir Unternehmungsfiihrung
im Gewerbe
vom 22./23. Oktober 1975 in Brunnen

<Krisenmanagement in der
gewerblichen
Unternehmung»

Die Fiihrung eines Betriebes erfordert in Zeiten re-
zessiver Erscheinungen in vielen Fallen andere Prio-
ritaten als in Zeiten der Hochkonjunktur. So stehen
heute kaum mehr Probleme der Personalbeschaf-
fung oder der Betriebserweiterung im Vordergrund
der unternehmerischen Entscheide, sondern es sind
viel mehr Fragen der Preispolitik (Preisunter-
grenze) und der Liquiditat, die von lebenswichtiger
Bedeutung sind.

Das Schweizerische Institut fiir ‘Unternehmerschu-
lung im Gewerbe (SIU) widmet deshalb die diesjah-
rige Arbeitstagung in Brunnen diesen aktuellen Pro-
blemen, wie Sie nachstehendem Kurzprogramm ent-
nehmen kénnen:

Programm

Mittwoch, 22. Oktober 1975

10.20- Einleitung durch

10.50 Unr  B. Aellig, lic. rer. pol., Geschéftsfiihrer
des SIU, Bern.

10.50- Die Beurteilung der Wirtschaftslage in

12.05 Uhr &

durch Dr. Th. Kiindig (Detailhandel), Dr.
X. Frel be), Dr. A. Sch i
mann (Baugewerbe), A. Schwarz (Gra-
fisches Gewerbe) und Dr. A. Tuor (Auto-
gewerbe).

12.30 Uhr  Mittagessen.

14.30- Méglichkelten und Grenzen der Prels-

18.00 Uhr  stellung in Krisenzeiten
Prof. Dr. A. Gutersohn, Bern:
Marktbewusster disponieren!
A. Gilliet, lic. rer. pol., Ziirich:
Helfen Deckungsbeitragsrechnung und
Pre;sunlergrenzen in Krisenzeiten wei-
ter

19.15 Uhr  Apéritif.

20.00 Uhr  Bankett'im Hotel Waldstatterhof.

Donnerstag, 23. Oktober 1975

8.45- Liquiditat
11.00 Uhr b

von Prof. Dr. L. Nadig, Rischlikon
. Wachstumsaussichten - heute und
1145 Uhr  morgen
von Dr. A. Gnehm, Baden

Tagungsorganisation

Tagungsort: Aula Brunnen.

Anmeldung: Verlangen Sie unverbindlich die detail-

lierte Ausschreibung beim SIU, Postfach-2721, 3001
g Bern, Telefon (031).25 77 85. 5

Tagungsgebihr: Fr. 165.- pro Teilnehmer, inkl. Ta-
gungsdokumentation, Apéritif und Bankett sowie Pau-
senerfrischungen.

Unterkunft: Die Hotelreservation wird durch das.SIU
besorgt.

Veranstalter: Schweizerisches Institut fiir Unterneh-
merschulung im Gewerbe (SIU) in Zusammenarbeit
mit dem Schweizerischen Gewerbeverband, Bern,
und der O a und: Treu-
handgenossenschaft OBTG, St.Gallen.

Talon .
Einsenden an: SIU, Postfach 2721, 3001 Bern.
Senden Sie mir bitte die detaillierte Ausschreibung

fiir die 9. Ar fiir L fiihrugg
im Gewerbe.

Name und Adresse

(Blockschrift)

PLZ/Ort

Internationale
BARFACHSCHULE

Kaltenbach

Modernste Fachausbildung mit Diplomabschluss.
Deutsch, franz,, ital., engl. Alteste u. meistbesuchte Fach-
schule der Schweiz, gegr. 1913, Staatlich konzess. Agentur.
Kostenlose Vermittlung, stets gute Stellen frei.
Kursbeginn: 3. November, 1. Dezember 1975

Auskunft u. Anmeldung: KALTENBACH, Weinbergstr. 37
8006 Ziirich, Tel.01-4747 91 (3 Min. v. Hbh.)

Individuelle, moderne, zlelstrebige Service-
Stufenausbildung fir die gepflegte Praxis Im
Hotel- und Gastgewerbe. Nichste Kurse:

Spezialfachschule

Um der Nachfrage
besser entgegenzu-
kommen, haben wir
einen

Hotel-
Restaurant-
Admini-
strationskurs

in unser Schulungs-
programm aufge-
nommen.

1. Kurs vom 2. 2. 1976
bis 11. 4. 1976
Mitarbeit bewéhrter
Fachlehrer und
Referenten.
Praxisnaher Ganztags-
unterricht.

6000 LUZERN

Murbacherstrasse 16

Gra-
Auskuntt, und
erhalten Sie
Sekretarlat Telefon (041) 44 69 55
108
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i i Valentine-Friteusen e
Valentine-Friteusen HBZ-VALENTINE ZORICH Standmodelle, freistehend ab Fr. 1370~ SERVOMAT
nach Gastronom Generalvertretung und Service fir die deutsche Schweiz Bassin-Inhalt 7-18 Liter 50 Teller

5 Spez. Trockengangschutz Inox, braun und
Seikbat H. BERTSCHI, 8053 ZORICH Ausdhvung Chvomaih %
- hrb:
9, 12 und 18 Liter Sillerwies 14, Telefon (01) 5320 08 eanmodolt inox 56 Liver Fr. 4. .

Gastronorm: Hohe/Tiefe 85 x 60 cm oder 90:x 70 cm
Diese fahrbaren Typen nur noch in die:Kombination einschieben, sie passen zu allen

Beliebig kombinierbar. Einheiten von 20, 30 und 40 cm Breite
' Arbeitstischen usw.

Vollautomatische Oelklédrung-
einfachste Bedienung, spezieller Trockengangschutz
grosse Leistung, sehr giinstiger Preis,
minimster Platzbedarf

Welter llefem wir zu Alle Likon-A Waagen,

Jede Valentine gibt es auch im Valentme-l.easmg! Verlangen Sie eine ausfuhrllche OffeDrE;Le'
: Steigen Sie um auf eine sorgenfrele Valentine fiir viele Jahre

Den Umbav Eine sensationelle Neuheit

von A-2 planen Dank der duftenden Malkarte

S gl MEHR UMSATZ

rlassen! in Kil i
iherlasse denn ein Kind kommt selten allein!

Die Malkarte bietet lhnen viele Verwendungsmog-
lichkeiten zum Beispiel als

de\\\m[_‘%[é )
BRI ~ Kindermenukarte

GSCHWEND — ‘Streuwerbung

3612 Steffisburg — Geschenk

Telefon 033/37 43 43 ~ Wettbewerb und vieles mehr.

Deutlich geschrie-

Bon fiir ein Gratis-Muster
bene Inserattexte

erleichtern das Name:
Absetzen und ver- Betrieb:
hindern unlieb- Strasse:
elichkeiten harmonischer Wohnraumy
rben, Formen und Design, same Druckfehler. Ort:

nzte Kreativitit unserer Gestalie
einsenden an:
Name und Adresse Reber, Organisation, Tele!on (01) 7970 40,

mdglichst in Block- Unter
buchstaben!

fachart erreicht dic jahrhundertealte. durch modernste Technik pertektionierte
adition Teppichwebens. ki T,
gleich. L hm c l\ul c i(m umllml \llll

35, 8606 Grei

5936

13-19 novembre
1975
Présentation SSH

«La pomme de
terre est bonne

a tout faire»

Halle 10, Stand 121

SPEZIALKURSE <wenfantpince
Herbst 1975 suisser
Halle 25, Stand 405

die giinstigste Weiterbildungs-
in der i

Tranchieren/Flambieren

24. bis 29. November,
1. bis 6. Dezember 1975
(theoretische und praktische
Kiichenkenntnisse erforderlich)

Spezialprospekt sofort auf Verlangen
Telefon (041) 23 08 64

Schweiz. Hotelfachschule

Einmalige Gelegenheit
Zu verkaufen, fast neue

Ess-Bar

(eventuell mit Rickwand).

L-férmig (7,2x 5,14 m), 23 Stihle mit
Ricklehne gepolstert und mit Stoff
uberzogen, schonste und solide Aus-
fihrung. Die ganze Bar kann auch
ohne weiteres verkiirzt werden, -
Pléne vorhanden.

melehmau

COUPON

O Ichi i h fir Thre Teppiche. ie mirunver
bindlich weiteres Prospektmaterial.

O Teilen Sie mir bitte mit, welche guten Fachgeschifie. Ihre
Tej hren,

O Senden Sie mir Ihre Referenzliste.

Name/Firma

Strasse
PLZ/Ort
Einsenden an: Teppichfabrik Melchnau AG, 4917 Melchnau

d’hiver.

A. Corvasce, 39%1 Vercorin
161, (027) 55 03 86.

Vente et location
de chalets et
appartements.

Bureau d'Affaires Touristiques

6002 Luzern Verlangen Sie unverbindlich Auskiinfte
Fraulem V. Nikles,
Pos“aCh 1 115 Telefon (01) 46 43 41 intern 4119.
680

Un place-
ment sur
Oasis de paix au
ceeur du Valais.

Balcon syt Sjerre Station dété et

weiss-uni

Inseratenschluss:

Jeden Freitag morgen 11 Uhr!

Teller flach

Dessertteller

Teller tief

Obertasse 0.18 195

Untertasse zu do. 5

Mindestabnahme

Bestellen Sie noch heute
WMF Ziirich AG
8953 Dietikon
Abt: Hotelbedarf

01/984242

«Schwimmeny Sie in
Zeitnot? Uberlassen Sie
uns lhre Drucksachen-
sorgen; wir beraten Sie
fachmannisch

Die Druckerei lhrer
Zeitung
F.Pochon-Jdent AG
Effingerstrasse 1, Bern
Telefon 256655




	

