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Hotellerie und Tourismus — Hebdomadaire suisse d’hétellerie et de tourisme

Vers une relance
du tourisme en Lurope?

Selon le rapport annuel du Comité du
tourisme de I'OCDE, qui vient de
paraitre sous le titre «Politique du tou-
risme et tourisme international dans les
pays membres — 1975», on peut s’atten-
dre 2 une amélioration du tourisme
national et international pour I'ensem-
ble de 'année 1975 par rapport a I'an-
née précédente. On sait que le ralentis-
sement amorcé en 1973 s'était forte-
ment accentué au cours I'année 1974 et
que les mouvements touristiques en
Europe étaient en nette régression pour
la premiére fois depuis I'aprés-guerre.
Les arrivées ont diminué de 7% pour
tomber & 145 millions, tandis que les
nitées se sont élevées a 597 millions,
marquant un recul de 4,4%. L’année
toulée a également été caractérisée
pr deux tendances: d’une part, la
priorité donnée dans plusieurs pays a
lamélioration et 4 la modernisation des
fablissements d’hébergement dans le
adre des programmes d’aide gouver-
rmentale et, d’autre part, malgré la
fsse des tarifs hoteliers dans la plu-
part des pays, l'aggravation du pro-
bléme de la rentabilité par suite de I'ac-
troissement continu des colits d’exploi-
tation et de la baisse des taux d’occu-
pation.

On ne peut en dire autant, en revan-
che, pour les tendances au cours des
premiers mois de 1975. En effet, si la
Suisse continue de connaitre un fléchis-
sement de son mouvement touristique,
i étranger les arrivées montrent dans
ensemble une nette amélioration par
rapport aux niveaux relativement bas
atteints en 1974. Les chiffres restent
cependant inférieurs a4 ceux de la
période correspondante de 1973. La
clientéle allemande a fait progresser le
nombre des nuitées dans les pays qui
travaillent intensément ce marché en
or; il en est ainsi en Autriche, aux
Pays-Bas, en‘France et en Yougoslavie.
Ilsemble d’ailleurs, selon les premiéres
données disponibles, que le tourisme en
provenance de France et d’Allemagne
se soit sensiblement accru, a Iinverse
du mouvement Amérique-Europe qui,
lui, s'est encore affaibli: les départs des
touristes des Etats-Unis vers notre con-
linent au cours des neuf premiers mois
de I'année ont été inférieurs d’un quart
au chiffre atteint au cours de la méme
période de I'année derniére. Ce qui
nous promet des statistiques complétes
Peu réjouissantes.

Le mouvement des passagers aériens
Sur IAtlantique Nord constitue, a cet
¢gard, un barométre particulirement
précis. Toujours selon I'OCDE, ce
Mouvement a diminué aussi rapide-
ment cette année quau cours du pre-
mier semestre de 1974. La baisse sur
les lignes aériennes régulieres a été de
9 par rapport & 1974 et de 14 % par
Tapport & 1973. Pour les vols charters,
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Chnopfti, Spitzli und Pizockel
8drt zum Wild wie’s Hulhn zum Gockel.

HOWEG

ces chiffres sont respectivement de 9 %
et de 37°%. La situation économique
outre-Atlantique et 'augmentation des
tarifs aériens, ainsi que le désir mani-
feste de remettre a des temps meilleurs
les voyages intercontinentaux expli-
quent cette régression, particulierement
facheuse pour Iindustrie touristique
européenne.

Néanmoins, I'année 1975 marque une
reprise du tourisme par rapport a 1974,
Les experts de 'OCDE sont catégori-
ques (et optimistes): «Bien que I'on pré-
voie en 1975, écrivent-ils, une baisse du
produit national brut réel de 'ensemble
des pays membres et que le chomage
ait déja atteint un niveau critique dans
de nombreux pays (N.d.LR.: En Suisse,
20000 chémeurs complets et 200 000
chomeurs partiels), on s’attend a un
accroissement de 1,4 % du volume de
la consommation privée pour les sept
principaux pays industrialisés qui sont
également les principaux pays émet-
teurs de touristes (Allemagne, Canada,
Etats-Unis, France, Italie, Japon,
Royaume-Uni). Par ailleurs, la con-
joncture économique n’est pas le seul
facteur qui influe sur le tourisme et il y
a lieu de tenir compte également de
motivations psychologiques. Il semble
en particulier que le besoin de dépayse-
ment soit ressenti plus vivement dans
un climat d’incertitude sur le plan éco-
nomique et social.»

Ces mémes experts préconisent certai-
nes mesures qui, en cette époque trou-
blée et touristiquement moins faste, ont
quelque chance d’étre entendues. Clest
ainsi que les efforts en vue de mainte-
nir la demande extérieure et intérieure
au niveau nécessaire pour garantir
T'utilisation optimale de I'équif

On 1’avait jamais vu parcille affluence dans les rues de Lausanne depuis I'Exposition nationale de 1964! La Journée de la Suisse
primitive au 56¢ Comptoir Suisse, qui parachevait le succés du pavillon des 4 cantons présentés sous le sigle «<NOUS» (Nidwald, Ob-
wald, Uri, Schwyz), a été un triomphe. Voici une vue de ce merveilleux cortége qui a traversé la capitale vaudoise samedi dernier.

(ASL)

Siedlungsgestaltung in Ferienorten

Thesen und Aufforderungen
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tion im Bieler Kongresshaus unter der Leitung von l"rcd Baumgartner eine uclhuth-

existant doivent étre poursuivis. Les
mesures promotionnelles devraient étre
plus sélectives et basées sur des études
de marché plus détaillées, notamment
sur le marché domestique. En ce qui
concerne I'action sur I'offre touristique,
la priorité pourrait étre accordée aux
projets de développement touristique
intégrés a I'environnement social, cul-
turel et naturel des régions a dévelop-
per.

Les pays de 'OCDE ont naturellement
pris de sérieuses mesures pour tenter
de remettre I'activité touristique sur
une meilleure voie. Tant de la part des
pouvoirs publics que des organismes
mixtes ou privés, les initiatives sont
avant tout axées sur la politique pro-
motionnelle. Certains pays ont méme
restructuré leur organisme central
chargé de la promotion et de la publi-
cité a I'étranger, afin qu’il puisse mener
des actions similaires sur le marché
national. C’est ainsi que le Président
Ford a signé un projet de loi qui pré-
voit des crédits spéciaux devant per-
mettre au Service des voyages des USA
de mettre au point un programme de
tourisme interne; 2,5 millions de dol-
lars par an sont prévus a cet effet,
D’autres pays tenteront de stimuler
d’autres formes de la demande touristi-
que, telles que le tourisme des jeunes,
le tourisme du 3e &ge, le tourisme
social, le tourisme rural, le tourisme de
congres et le tourisme de détente pro-
che.

Un réconfortant exercice d’imagination
et de créativité pour les professionnels
du tourisme (et de I'hdtellerie) euro-
péen! José Seydoux

tete Arbeil
durch V
A
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Nach der Verof
f lag das Thema auf der Hand: Grundsiitze zur
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. Drei Referate und ein Podiumsge-

spriich fiihrten die zahlreichen Kursteilnehmer — nur die Vertreter dcr Kur- und Vcr

—in die ige P

waren spiirlich

ein; dle anschliessende Gruppenarbeit diente der Vertiefung, der A
und der Suche nach méglichen Alternativen, —

Diese Massstiiblichkeit bezicht sich nicht
nur auf dussere Formen und Konfigura-
tionen, sondern ebenso auf dic Nutzung.
Wir brauchen ein kritischeres Verstiindnis
zum Einkaufszentrum im Ferienort, zum

multifunktionalen Sportpalast und zum
M 1. Extreme Nut sk -
trationen entwerten in  Kkleinriumigen

Siedlungen die Strasse zur Schleuse zwi-
schen den Zentren und verhindern damit
jenes Strassentheater, welches erst vor der
Kulisse von Biickerei, Kino. Kiosk, Da
cing und Strickwarengeschiift, vor Tennis-
platz und Tischlerei stattfinden kann.

Anslclle einer gerafften Priisentation des

i Stof der Arb wir die K dlc
der Leiter der D i und aus seiner kriti
nahme abgeleitet hat. Red.

Wir werden in Zukunft vermehrt mit ci-
nem gewachsenen, kritischen Umweltbe-
wusstsein konfrontiert sein,

Dieses in mancher Hinsicht vor allem
sensiblere Verhiiltnis zur Umwelt findet
gerade im touristischen Verhalten seinen
akzentuierten . Ausdruck. Mehr als b|shcr
wird deshalb die Empfi li

Attraktivitit und den Erholungswert eines
Ferienortes wesentlich bestimmen und zu
einem wirtschaftlichen Faktor ersten Ran-
ges werden lassen.

*

Wir werden uns vermehrt mit der jeweili-
gcn kullurcllcn Sprache historisch ge-

im Berggebiet aus-

miissen.

von Architektur und  Siedl 1t,
d. h. die Hohe der Ausdrucksfihigkeit und
gefiihlsmiissigen  Ansprechbarkeit,  das

kirperliche und  seelische  Wohlbefinden
des Touristen bestimmen. Es wird sich
derjenige Ferienort in Zukunft am ehe-
sten auf dem rauhen Tourismusmarkt hal-
ten konnen, der die Anspriiche an ge-
fithlsmiissiger Wohnlichkeit und Freizeit-
atmosphiire am besten zu befriedigen
weiss.,

Wir werden den Ferienort mehr als bisher
als eigen-artigen Erlebnisraum und mdlt
nur als Utcber

ner, als Logie roduzent

miissen.

Die einfiiltige Nivellierung der Architek-
tur auf einen internationalen Chaletstil
wird den Ferienort seiner Personlichkeit
und Eigenart berauben und ihn zum aus-
tauschbaren Ort machen, zu einem Ort
ohne Erinnerungswert. Die Unverwechsel-
barkeit von Architektur und Gesamter-
scheinung des Ferienortes, der positive
Kontrast zu den Containerlandschaften
unserer Grossagglomerationen, wird die

Nur dann sind wir in der Lage, die lippi-
sche Vulgarisierung lindlicher Architek-
tur in Jumbo-Chalets und Blockhaus zu
{iberwinden und eine zeitgemiisse Fortent-
wicklung der regionspezifischen archite!
tonischen Dialekte zu finden. Diese «lin-
guistischen» Bemiihungen werden nicht
leicht sein und uns auf ihrem Weg stiindig
der Versuchung aussetzen, unverstandene,
unbegriffene Formengesetze zu iiberneh-
men und uns dabei in schickes rustikales
Alpen-Design zu fliichten. Ich glaube,
dass diese neue architektonische Sprache
von der Ablesbarkeit konstruktiver Zu-
sammenhiinge eines Bauwerkes wesentlich
gepriigt ist, ebenso aber auch von den
Materialien, deren Entstehung, deren Her-
kunft, ja deren handwerkliche Behand-
lung verstiindlich ist.

*

Wir werden uns in Zukunft vermehrt mit

Nut und Formenreichtum
sind verwandt, ja sie bedingen sich gegen-
seitig.

*

Wir werden uns in Zukunft mit der End-
ausbaugrisse eines Ferienortes intensiver
befassen miissen.

Dic Siedlungsgrdsse darf nicht mehr al-
lein von der maximalen Belastbarkeit der
Landschaft durch Skifahrer oder von der
Kapazitiit der Wasserversorgung bestimmt
werden. Wenn wir davon ausgehen, dass
die visuelle und gefithlsmiissige Erfassbar-
keit eines Siedlungsgebietes wesentliche
Voraussetzung des sogenannten c<heimeli-
gen» ist, miigsen wir die Kriterien zur Be-
grenzung des Siedlungsgebictes erweitern.
Einer der wesentlichen Bestimmungsfak-
toren wird die Begehbarkeit - nicht die

Fortsetzung Seite 2

Neue Vereinbarung

der Uebersi it, mit der
ten menschlichen Massstiiblichkeit unse-
rer Bauwerke und Siedlungsbilder befas-
sen miissen.
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Befahrbarkeit - des Siedlungsgebietes
sein. Der vom unendlichen Siedlungsbrei
unserer Agglomerationen entflohene Tou-
rist soll von der enormen Spannung des
Grenzbereiches von Naturlandschaft und
Siedlung erfahren konnen.

*

Wir werden vermehrt verkehrsfreie Fe-
rienorte schaffen miissen.

Es ist paradox, withrend die Schaffung
verkehrsfreier Stadtzentren fast schon
zum unbestrittenen Leitmotiv der Stadt-
planung gehdrt, glaubt man in vielen un-
serer Ferienorte immer noch an die un-
endliche Resistenz menschlicher Nasen-
schleimhiiute und an die jegliche Zumu-
tung vergessenmachende Wirkung eines
touristischen Ortsnamens. Es geht nicht
darum, die vorgestrige Kutschenromantik
wieder zu beschwiren, auch nicht darum,
aus blinder Autofeindlichkeit aus jedem
Ferienort eine operettenselige Freilicht-
biihne zu machen. Es geht vielmehr dar-
um, der Strasse, dem Platz, dem Hof die
Bedeutung als Treffpunkt, Flanierraum,
als Kulisse fiir das Strassentheater wieder
zu geben.
»

Wir werden in Zukunft vermehrt als bis-
her das lnstrumem des Architektur- und
miissen,

X 5
Der Ideenwettbewerb von Planer und Ar-
chitekt bildet in der Tat einen vielverspre-
chenden Weg zur Hebung der architekto-
nischen und planerischen Qualitit von
Architektur und Siedlungsgestalt. Es er-
mdglicht ausserdem privaten und &ffentli-
chen Auftraggebern, die Vielzahl alterna-
tiver Behandlungsmdglichkeiten einer ge-
stellten Aufgabe kennenzulernen und zu
erfassen, welche architektonischen und
planerischen Mittel zur Verfiigung stehen
kénnen, freizeitgerechtere Umwelten zu

bauen.
®

Wir werden uns in Zukunft vermehrt iiber
die Rolle eines Ferienortes gegeniiber der
Studt, der Grossagglomeration, Gedanken
machen miissen.

Dic Zunahme arbeitsfreier Zeit am Tage
und in der Woche wird nicht zwingend ei-
ne vermehrte touristische Nachfrage zur
Folge haben. Es ist denkbar und wiinsch-
bar, dass das weitgehend verschiittete Po-
tential der Stadt als Lebensraum wieder
nach und nach gehoben wird. Die Akti-
vierung unserer Stadtzentren und Quartie-
re durch die Kontrolle des privaten Mo-
torfahrzeugverkehrs, die Begriindung und
Kolorierung ehemals trister Strassen-
schluchten, das Aufkeimen sozialen und
kulturellen Lebens und vieles mehr, wird
die Funktion unserer Ferienorte nicht un-
beriihrt lassen. Der Freizeitwert eines Fe-
rienortes wird damit mehr durch die Qua-
litit und Kontrasthhe seiner baulichen
Umwelt bestimmt als durch jene Sport-
und Unterhaltungsanlagen, welche mehr
und mehr stidtische Sebstverstindlichkei-
ten bilden.
®

Alle werden wir uns in Zukunft vermehrt
dariiber Gedanken machen miissen, wie
das i offentli um
dic Bedeutung unserer Um\\elt fiir das

politische Rolle spiiren zu lassen. Erst die
gefiihlte Verantwortung gegeniiber der
Oeffentlichkeit wird den Architekten und
Planern jenen Stimulus bringen, der not-
wendig ist, aus ihm nicht einen Erbauer
von Containern, sondern von Hiusern zu
machen.

Fred Baumgartner, dipl. Arch. SIA/SWB

1

Der juristische

Vereinbarung

zwischen dem Schweizer Hotelier-Verein
und dem Scliweizerischen Reisebiiro-Ver-
band

Die beiden unterzeichneten Berufsverbin-
de anerkennen, dass es sich bei den in der
«Convention hoteliere entre 'ATH et la
FUAAY relative aux contrats entre Hote-
liers et Agents de Voyages» (kurz C.Hot.
70 genannt) festgelegten Grundsitzen um
jene handelt, die auch in der Schweiz als
Geschiftsgebrauch gelten. Sie empfehlen
ihren Mltg]ledem deshnlb sich in den ge-

i Geschif h auf die-
se Konvention abzustiitzen.

Da die Bestimmungen dieser weltweit giil-
tigen Konvention zum Teil zwangsliufig
recht allgemein gehalten sind, erkliren
die unterzeichneten Berufsverbinde, dass
sie diese Regeln, was die Beziehungen
zwischen Hotels und Reisebiiros in der
Schweiz betrifft, wie folgt auslegen:

Zu Artikel 2:

Den Mitgliedern des Schweizerischen Rei-
sebiiro-Verbandes wird empfohlen, in er-
ster Linie - diejenigen Hotels zu beriick-
sichtigen, die dem Schweizer Hotelier-
Verein angeschlossen sind. Umgekehrt
wird den Mitgliedern des Schweizer Hote-
lier-Vereins empfohlen, den von Mitglie-
dern des Schweizerischen Reisebiiro-Ver-
bandes henden Zimmerbestell:

den Vorzug einzurdumen. Insbesondere
sollten Reservationsauftrige von Ver-
bandsreisebiiros grundsitzlich nicht abge-
lehnt werden, wenn die gewiinschten Zim-
mer noch frei sind.

Den Hoteliers wird empfohlen, in ihrer
Werbung grundsitzlich auf die Buchungs-
moglichkeit durch Reisebiiros hinzuwei-
sen und auf ihren Hausprospekten ein
Feld fiir den Stempel des Reisebiiros frei-
zulassen.

Zu Artikel 12:

«Die Preise, die der Hotelier dem Reise-
biiro fiir die im Gastvertrag vereinbarten
Leistungen in Rechnung stellt, diirfen
nicht hdher sein als die Hotelpreise fiir
die direkten Kunden. Dies gilt bei Bezah-
lung der Rechnung sowohl durch das Rei-
sebiiro als auch durch den Gast.»

Wenn der SHV Aktionen mit Spezialprei-
sen durchzufiihren beabsichtigt, wird er
von Anfang an Kontakt mit dem SRV
aufnehmen und eine Zusammenarbeit an-
streben.

Zu Artikel 15

«Die Bezahl der Rechnung erfolgt in-

kérperliche und lische  Wohlbefi
in aktives Engagement gewandelt werden
Kann.

Es« kann nicht darum gehen, den Archi-
tekten zu entpersonifizieren, es geht nicht
darum, aus dem Architekten einen verbe-
emteten Zeichner zu machen. Wir werden
'mit das Gegenteil dessen erreichen, was
wir beabsichtigen und was wir brauchen.
Es geht jedoch darum, den Dialog zwi-
schen Architekt und Oeffentlichkeit anzu-
regen, den Architekten scine gesellschafts-

EIN NAME
DER NACH WEIN
DUFTET

..welch’ ein

Charakter und

welche Pracht!

Von echtem Stolz durchdrungen.
Romerblut, ein recht

selbstbewusster Wein.
Alphonse Orsat S.A.,
Martigny - 026/2 7401

nerhalb des vereinbarten Zeitraumes oder
— bei Fehlen einer solchen vertraglichen
Abmachung - innerhalb der iiblichen
Zahlungsfrist, die 30 Tage nicht iiber-
schreiten darf. Nach Ablauf dieser Frist

. konnen Verzugszins fiir die filligen Betrii-

ge berechnet werden.»

Zu Artikel 18

Die Provision betrigt 100 auf den Net-
topreisen, mindestens jedoch 89 auf
Bruttopreisen.

Zu Artikel 32 a:

In den Stidten, in denen simtliche oder
der weitaus iiberwiegende Teil aller Ho-
tels ganzjihrig gedffnet sind, konnen fiir
Einzelreisende reservierte Zimmer bis um
10 Uhr des vorgesehenen Ankunftstages
annulliert werdcn ohne d'nss das Reisebii-

Personelles

Die Generalversammlung des Kur- und
Verkehrsvereins Engelberg hat Hotelier
Dr. Adolf Odermatt zum neuen Priisiden-
ten gewihlt. Er tritt die Nachfolge von
Norbert Cattani an.

Als neuer Kurdirektor von Zuoz wurde
lic oec. Hansruedi Schiesser aus Chur ge-

wiihlt. Er studierte an der H

Im Interesse einer fristgerechten Erledi-

gung der Gesuche miissen wir darauf be-

harren, dass bei der Gesuchstellung fol-
gende Termine eingehalten werden:

- Fir E in den Zwisch i
sons April bis Juni und September bis
Beginn Wintersaison spitestens 3 Wo-
chen, und nicht frither als 6 Wochen
vor Engagementsbeginn;

- fiir Engagements in der Hochsaison Ju-
li/August und Dezember, Januar, Fe-
bruar, Mirz mcht fruher als 4 Monate
vor E

St. Gallen, Spezialgebiet Fremdenverkehr,
und war anschliessend in der Fremden-
verkehrsplanung titig.

Beim offiziellen Israelischen Verkehrsbii-
ro in Ziirich hat ein Direktionswechsel
stattgefunden. Nach dreijiihriger Titigkeit
kehrt Joshua Shafir nach Israel zuriick,
um einen Posten im Ministerium fiir Tou-
rismus anzutreten. Sein Nachfolger ist
Haim Eilat, der zuletzt fiir die Region Tel
Aviv zustindig war,

Ebenfalls einen neuen Direktor bzw. Di-
rektorin bekommt das Franzosische Ver-
kehrsbiiro in Ziirich. Jean Roma hat die
Leitung an Frau Koch-Viallard iiberge-

ben.
©

Zwanzig Jahre hat Max Konig im «Helm»
in Basel das Zepter gefiihrt. Auf Ende
September hat der Konig nun «abge-
dankt», nicht ohne vorher seine langjihri-
gen Mitarbeiter zu ehren. Margrit Eckert,
Julie Leuthwiler, Anni Tschopp und Geor-
ges Murith haben alle dem Helm mehr als
zwanzig Jahre die Treue gehalten. Max~
Komg w:rd wenerhm als Prasident der
F: des Gastg bes belder
Basel wirken und die Verpf

- fiir Prolongationen spitestens 2 Wo-

chen vor Ablauf der Bewilligung.
Die Gesuche werden in der Reihenfolge
des Eingangs erledigt. Auf das Datum des
Vertragsabschlusses, das im Zeitpunkt der
Gesuchsunterbreitung ein  halbes Jahr
oder noch linger zuriickliegen kann, wird
bei der Antragstellung nicht Riicksicht ge-
nommen.

b) Angaben im Gesuch

Die Gesuche miissen in gut leserlicher
Schrift die in einem Schema angefiihrten
Angaben enthalten. Fehlende Angaben,
besonders des Namens des Kapell

Dimanche 5 octobre, a 11 h, 30

Une émission TV
a ne pas manquer!

Le Télévision romande consacrerq
sa prochaine «Table ouvertes, dy
dimanche 5 octobre 1975, 4
11 h. 30, au tourisme. Celle-ci serq
diffusée en direct de Sierre ¢
bénéficiera de la participation de
MM. Jean-Claude Bonvin, hitelier,
membre du Comité central de g
SSH  (Crans); Jost Krippendorf,
professeur, directeur de la Fédéra-
tion suisse du tourisme (Berne);
Carlo de Mercurio, administrateur
de sociétés hotelieres et touristi-
ques (Lutry); Jean-Marie Vodoz,
rédacteur a «24 Heures» (Lausan-
ne). Différentes personnes repré.
sentant la profession .et lopinion
publique auront également la pos-
sibilité de participer au débat, qui
sera dirigé par M. Roland Bahy.

sters, des Lokals, der Daten iiber Beginn
und Ende des Engagements, des Zeit-
punkts der Einreise in die Schweiz sowie
des Landes oder Ortes, woher die Zureise
erfolgt, haben Verzogerungen in der Er-
teilung von Bewilligungen, unter Umstin-
den die Riickweisung eines Gesuches zur
Folge.

Bei Einzelmusikern und Gesuchen fiir Er-
satzmusiker in Kapellen sind die Instru-
mente anzufiihren, die diese spielen.

Die ASCO-Mitglieder haben vor einer
Woche die vorstehend aufgefiihrten In-
struktionen mit Rundschreiben Nr. 6/1975
erhalten. Wer der ASCO noch nicht als
Mitglied angehort, wird hiermit freund-

lagen

der Basler Rheinschiffahrt und der Basler
Sporthallen betreuen.

Die Goldenen

250 Aktivmitglieder zihlt die Schweizeri-
sche Gilde etablierter Koche; sie bieten
Gewihr fiir eine vorziigliche Kiiche und
gediegene Gastlichkeit. Organisiert vom
Cercle de Chef de cuisine in Bern, errang
sich die Kochkunst-Equipe dieser Gilde
an der Internationalen Kochkunst-Aus-
stellung vom 30. August bis. 7. September
in Bern einmal mehr ein Glanzresultat:
Gleich zehn Goldmedaillen nebst Ehren-
preisen und Diplomen Wwaren die einmali-
ge Ausbeute dieser von-sieben ‘Nationen
beschickten Ausstellung. Der erfolgrei-
chen Equipe, die unter der Leitung von
Erich- Odermatt, Hotel Hoheneck, Engel-
berg, steht, gehdren folgende Kiichenchefs
an: Peter Mattmann, Hotel Tell, Gisikon;
Christian Hagmann, Confiserie, Riehen;
Werner Wangler, Bahnhofbuffet, Zofin-
gen; Ruedi Mahrer, Hotel Restaurant de
la Rochette, Porrentruy; Zeno Schmidi-
ger, Hotel Felmis, Horw; Walter Haas,
Gasthaus Post, Ottenbach; René Donatz,
Hotel Engiadina, Samedan.

ASCO teilt mit

Neue Fremdarbeiter-Regelung fiir Musi-
ker, Kiinstler und Artisten (Fortsetzung)

Dic BIGA-Richtlinien fiihren hiezu weiter
aus (siche unsere beiden fritheren Noti-
zen):

4. Saisonengagements

Bewilligungen  fiir  Saisonengagements
werden inskiinftig nur in Anrechnung an
die Achtmonatsfrist erteilt. Zusitzliche
Saisonbewilligungen im Rahmen der
Hochstzahlen  fiir  Saisonarbeitskriifte
kommen fiir Kiinstler, Musiker und Arti-
sten nicht mehr in Betracht.

5. Kontrolle
Ueber Art und Dauer der Eng'\gemcnts

lich laden, die Bewer
beim  ASCO-Sekretariat,
8053 Ziirich, anzufordern.

Postfach 331,

Zweigstelle Ziirich des: SFM
Der unter der Kurzbezelchnung SFM bei

unsern Mitgliedern i-
sche paritiitische Facharbeitsnachweis fiir
Musiker hat kiirzlich seine Zweigstelle
Ziirich wieder gedffnet. Als Leiter dieser
Zweigstelle  konnte der langjihrige
Kapellmeister Lou Andrini gewonnen
werden. Er ist also Fachmann und kennt
als solcher vor allem auch aus eigener
Anschauung die Bediirfnisse der verschie-
denen Unterhaltungslokale.

Die Zweigstelle Ziirich des SFM hat ihren
Sitz an der Rimistrasse. Bitte notieren Sie
sich deren Adresse:

Zweigstelle Ziirich des SFM

Riimistrasse 3

8001 Ziirich

Telefon (01) 32 80 00

ASCO-Mitglieder in Ziirich und der iibri-
gen Ostschweiz, welche die Dienste des

SFM in Anspruch nehmen wollen, wen- .

den sich kiinftig mit Vorteil an die neu
erdffnete Ziircher Zweigstelle.

Die Stellung der Musiker, Artisten und
Disc-Jockeys in der AHV

Verpflichten sich ein Kapellmeister und
seine Musiker, Einzelmusiker, Artisten
oder Disc-Jockeys in den Raumlichkeiten
eines Unternehmers wiihrend einer be-
stimmten Zeitdauer und gegen ein verein-
bartes Entgelt zu Darbietungen, so sind
die vom Inhaber der Unterhaltungsstitte
ausgerichteten Gagen Einkommen aus un-
selbstindiger ~ Erwerbstitigkeit.  Dieser
Grundsatz entspringt der Spruchpraxis
des Eidg. Versicherungsgerichtes und qua-
lifiziert den Betriebsinhaber in bezug auf
die AHV als abrechnungspflichtigen Ar-
beitgeber. Es ist dabei unerheblich, ob fiir
das Engagement ein Arbeitsvertrag oder
ein Werkvertrag abgeschlossen worden
ist. Die von der ASCO herausgegebenen

fiir die Artisten/Disc-Jockeys im allgemei.
nen angenommen wird, die Erwerbstitig.
keit in der Schweiz iibersteige die Grenze
von drei Monaten nicht, ist bei den Mugi-
kern davon auszugehen, dass sie in der
Regel diese Grenze iibersteigen. Im Ge.
gensatz zu den Artisten/Disc-Jockeys sind
daher die in die Schweiz eingereisten Mu.
siker grundsitzlich vom Beginn ihrer Fr.
werbstitigkeit an versichert und beitrags-
pflichtig.

Nur wenn nachweisbar feststeht, dass die
Musiker nicht linger als drei Monate in
der Schweiz erwerbstiitig sind, entfillt die
Versicherungs- und Beitragspflicht. Dieser
Nachweis wird dem Konzertlokalinhaber
nicht immer leicht fallen; er wird den K
pellmeister oder die Musiker beiziehen
miissen, um anhand von Arbeitsbewili-
gungen und Engagementsvertrigen dic
Dauer der gesamten Titigkeit des laufen-
den Jahres zu ermitteln. Ausserdem ha
der Musiker, bzw. der Kapellmeister, dem
Betriebsinhaber cine schriftliche Erkli-
rung zuhanden der Ausgleichskasse abz-
geben. Fehlt die schriftliche Erklirung
oder stellt sich heraus, dass die betreffen-
den Musiker linger als drei Monate in der |
Schweiz erwerbstitig waren, so haftet der |
Arbeitgeber (Betriebsinhaber) fiir die val
len Beitrige und ist nachzahlungspflid-
tig: Wo die Beschiiftigungsdauer ungewis
ist und Nachweise fehlen,. empfiehlt &
sich deshalb, fiir die Musiker ab Begim
der Erwerbstitigkeit abzurechnen.

Ueber die Stellung der vom Ausland z-
gereisten Musiker ist iibrigens bei der
Ausgleichskasse Wirte ein Merkblatt er-
hiltlich.

3. Was fiir die AHV gilt, ist sinngemiss
auch auf die Famllncnausglelchskasstn
(FAK) dbar. Der Betr i

als Arbeitgeber hat fiir die von ihm be-
schiftigten Musiker, Artisten und Disc-
Jockeys — soweit sie AHV-pflichtig sind -
den FAK-Beitrag zu leisten. Anderseits
kann er im iiblichen Verfahren Kinderzu-
lagen geltend machen. Hierbei ist beson-
ders zu beachten, dass Ausliinder, die sich
auf Grund der Ausfiihrungen unter Zif-
fer 2 von der Versicherungspflicht befrei-
en lassen, keine Kinderzulagen beziehen
konnen. Kurt Biichtold

Berufe an der Arbeit

Ziispa, Ziirich, 25, September bis inkl.
5. Oktober 1975

Werkvertragsformulare hal denn
auch entsprechende Bestimmungen. Dem-
nach ist der Betriebsinhaber fiir die Ab-
mit der AHV-Ausgleichskasse

verantwortlich und hat folgende Punkte

wird bei der Eidgendssischen Fr
lizei in Bern ein namentliches Register ge-
fiihrt. Die Einhal der A Tist  zu

wird von ihr anhand dieses Registers kon-
trolliert. Es liegt im Interesse der Auslin-

der, der Vermittlungsagenturen und der

ro eine A zu Lokalinhaber, sich vor Vertragsabschliis-

hat. sen zu vergewissern, ob ein Engagement

. im Rahmen des kontingentsfreien Aufent-
Allgemeines:

Die unterzeichneten Verbinde werden
diese Vereinbarung sowie die ihr zugrun-
de liegende Convention hdteliere 70 peri-
odisch in ihren Verbandsorganen publizie-
ren. Der Kontakt zwischen den Verbiin-
den wird gefordert.

Die Vereinbarung tritt auf den 1.Januar

1976 in Kraft.

Wie uns die Schweizerische Verkehrszen-
trale in London mitteilt, hat das Reisebii-
ro Erna Low Travel Service Ltd., 47, Old
Brompton Road, London SW7 3JR, Kon-
kurs gemacht.

Auskunft

Konkursmeldung

haltes noch mdéglich ist. In Zweifelsfillen
erteilt die Eidgendssische Fremdenpolizei
(Tel. 031/61 44 45) Auskunft.

6. Gesuchstellung

a) Frist zur Einreichung der Gesuche
Nach wie vor besteht der Missstand, dass
viele Gesuche entweder zu spiit, zum Teil
nachdem die Engagements bereits begon-
nen haben, oder viel zu friih, zu einem
Zeitpunkt, in welchem die Arbeitsmarkt-
lage beim Stellenantritt noch gar nicht be-
urteilt werden Kkann, cingereichl werden.
Das htungs- und Bewi gsver-
fahren wird dadurch unndtig erschwert,
abgesehen von den Schwierigkeiten, die
daraus den Gesuchstellern und Auslin-
dern selber erwachsen (fremdenpolizeili-
che Sanktionen wegen Antritts von Enga-
gements ohne Bewilligung, Riickstellung
oder Riicksendung von zu friih einge-
reichten Gesuchen).

1. Fiir Musiker, Artisten und Disc-Jok-

das Gastg be letztes Jahr
mit cinem «do it yourself in der Kiiche»
an dieser traditionellen Sonderschau ver-
treten war, organisierte die Fachkommis-
sion des Kantons Ziirich dieses Jahr einen
Stand, wo unter Leitung eines Meisters 2
Scrvxcelchr[mgc oder -téchter Flambier-
ationen durchfiihren. Bereichert

keys sind bei der Ausgleichsk beson-
dere Abrechnungsformulare zu beziehen.
Diese werden vom Arbeitgeber (betriebs-
inhaber) ausgefiillt und der Kasse einge-
reicht. Vom massgebenden Lohn sind
10% an die AHV/IV/EO zu entrichten,
d.h. je 5% zu Lasten des Arbeitgebers
und der Arbeitnehmer. Will der Kapell-
meister die Verteilung der Gagen auf die
einzelnen Musiker direkt an die Aus-
gleichskasse melden, ist ihm zu diesem
Zweck ein Doppel des Abrechnungsfor-
mulares auszuhiindigen. Aber auch in die-

ist der Gastgewerbestand durch eine Kiihl-
vitrine mit Schauplatten von Kiichenchefs
erster Hotels und Restaurants.
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sem Fall hat der Betri ber ein Ex-
emplar der Abrechnung mit den Persona-
lien, den AHV-Nummern und dem mass-
gebenden Gesamtlohn der Kasse zuzustel-
len.

2. Vom Ausland zugereiste Musiker, Arti-
sten und Disc-Jockeys, die in der Schweiz
withrend lingstens drei Monaten im Ka-
lenderjahr erwerbstiitig sind, konnen un-
ter bestimmten Voraussetzungen von der
Versicherungspflicht befreit werden. Da-
bei wird eine Unterscheidung gemacht
zwischen Musikern einerseits und Artisten
sowie Disc-Jockeys anderseits. Wihrend
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GV des i Fr

Von Existenzsorgen geplagt

gleich steht der Fr

kehr bis jetzt gut da. Er hat sich entgegen

!ruher oft gehorter anderslautender Unkenrufe als sehr krisenfest erwiesen. Die erfreu-
Jichste Feststetlung, die man in diesem Zusammenhang vielleicht machen kann, ist, dass

die auch im i F
sichtlich auf die i Y

kehr
Zurii

ganz offen-

ist und nicht, wie in gewissen

mdem Branchen, zum Teil zusatzhch noch strukturell bedingt ist.» Ein Zitat aus der

des SFV-Vi

Max Hiini - stellvertretend fiir die zu-

. hiliche Gr

die an der G

es Schw

Frem in

Fiir 1976 diirfe man mit einer allmihli-
chen Verbesserung der Marktchancen des
Fremdenverkehrs und vielleicht bereits ab
1977 wieder mit einem weiteren Wachs-
wm - obwohl gegeniiber frither mit ei
nem verlangsamten Rhythmus — der touri-
sischen Nachfrage rechnen, meinte der
Versammlungsleiter, der fiir den verun-
fallten Verbandsprasidenten W. Rohner
wines Amtes waltete. Aber: «Vorausset-
qung fiir das Eintreten dieser wiinschba-
ren Zustinde ist unter anderem, dass sich
die Fremdenverkehrswirtschaft marktge-
recht verhilt und ihre Selbsthilfeanstren-
gungen zur stindigen Verbesserung ihrer
Struktur und ihrer Politik intensiviert.»

Ebbe in der Kasse

An diesem Punkt aber beginnen die
Schwierigkeiten: der SFV leidet nach der
Ablehnung des Gesuchs um eine Erho-
hung des Bundesbeitrages unter akuter Fi-
nanzknappheit, obwohl er seine Aktivitit
im Sinne des antizyklischen Verhaltens
gerade in der heutigen Zeit eigentlich
noch verstirken miisste. «Die echten Exi-
stenzsorgen, die den SFV plagen, konnen»
-so0 der Vizeprisident — «nicht in einer
auch lingerfristig haltbaren Weise geldst
yerden ohne eine grundsatzhche Neudcf:-

vor

der Verbandstitigkeit im bisherigen Rah-
men noch bis 1977 gesichert; aber was
dann? Die kommende Generalversamm-
lung diirfte fiir den SFV jedenfalls von
existenzieller Tragweite sein.

Verbesserte Koordination

Auch bei den Worten des Verbandsdirek-
tors aber standen Genugtuung und Hoff-
nung im Vordergrund. Er zeigte sich ins-
besondere befriedigt iiber die «erstaunli-
che Konjunkturresistenz des Tourismus»,
die raschen Fortschritte an den Arbeiten

die ridumliche Trennung von unter sich
unvereinbaren Zweckbestimmungen und
Nutzungen des Bodens, es geht um eine
Gebietsausscheidung, die sich orientiert
am Bediirfnis und an der Nachfrage ei-
nerseits, an Eignung und Angebot ande-
rerseits, Es geht auch um die Interessen-
abwiigung gegeniiber andern Anspriichen
an die Landschaft, so um die fiir die Er-
holung so entscheidende landwirtschaftli-
che Grundnutzung, um allfdlhge Nut-
iberlagerungen und
um die Erschliessung und Ausstattung,
uvm die Sicherung einmal festgelegter Nut-
zungen - kurz: Es geht um Raumplanung,
deren Hauptziel im Sinne von Art. 22qua-
ter BV die zweckmissige Nutzung des
Bodens und die geordnete Besiedlung des
Landes ist. Fiir die Erholung und den
Fremdenverkehr wird es entscheidend
sein, wie diese Ziele angestrebt werden.»
Raumplanung diirfe aber nie Hemmnis ei-
ner gesunden Entwicklung sein, betonte
dei Delegierte fiir Raumplanung; viel-
mehr gelte es, Mass und Gleichgewicht
zwischen Erhaltung und Nutzung von Er-
holungsgebieten zu finden. Ziel der Raum-
planung sei nicht die Ordnung um ihrer
selbst willen: «Die Instrumente der
R

der 1 Entwickl in
den Berggebieten, die verbesserte Koordi-
nation der verschiedenen touristischen In-
teressenverbiinde und die intensivierten
Anstrengungen zur Erarbeitung eines
schweizerischen Fremdenverkehrskonzep-
tes. — Jahresbericht, Jahresrechnung und
Budget 1976 (Aufwand: 565 700 Fr., ver-
anschlagtes Defizit: 107350 Fr.) passier-
ten anschliessend diskussionslos und ein-
stimmig. Lucien Gétaz, Rudolf Gut, Jean-
pierre Marquart und Marco Solari wur-
den neu in den SFV-Vorstand gewihlt.
Mit seinen klaren Worten iiber «die Be-
deutung des Raumplanungsgesetzes fiir
dle Zukunft der schweizerischen Erho-
bi setzte Gastreferent Marius

niion der Arbei im i-

schen F kehr.» Die not
Gespriiche laufen bereits auf verschxede-
nen Ebenen und sollen nicht zuletzt auch

Delegierter fiir Raumplanung,
markante Schwerpunkte. Er ging von den
vielfaltigen Neigungen, Wiinschen und
Zielen str und erhol t

im Rahmen der in Angriff
Arbeiten zu einem schweizerischen Frem-
denverkehrskonzept gefiihrt werden, da-
nit im Verlauf des nichsten Jahres kon-
krete Losungsvorschlige und Antrige un-
terbreitet werden konnen.

Unter dem Traktandum «Mitteilungen des
Verbandsdirektors» gab - auch Professor
Jost Kri dorf seiner

Entti

diirftiger Menschen aus und wies nach,
dass die unterschiedlichen Formen des
Fremdenverkehrs immer mit bestimmten
Vorstellungen an Raum und Landschaft
verbunden sind.

Mass und Gleichgewicht
Erhol i iedlicher Eig-

#er.. den - zugekndpften - Bundessickel
tatlich+ Ausdruck; und wies ‘besorgt auf
. gegen zwolf: riickenden:. Uhrzeiger:
mr-dank. gewisser Riickstellungen und ei-
nes speziellen Fonds ist die Fortsetzung

rung und - Charakteristik - diirften nicht

haben nur insofern Ord-
nung zu schaffen, als diese fiir eine sinn-

volle Entwicklung unseres Landes notig
ist. So wire es zum Beispiel sinnlos, ein
Gebiet zu erschliessen, wo eine Ueberbau-
ung wegen Ungunst der Lage oder gerade
wegen deren besonderen Naturnihe und

Durchgestiert

Die in einem Gemeindeverband zusam-
mengeschlossenen sechs Miinstertaler Ge-
meinden hatten am 5. Marz dieses Jahres
die Er i te am Munt Min-

damit Erhol nicht g

wird, Oder es wire ein unverzeihlicher
Fehler, wenn ein Kurort die schdnsten
Partien einer Seepromenade, einer Skiab-
fahrt oder von Aussichtshiingen einer wil-
den, ungeordneten Ueberbauung iiberlies-
se und so seine eigene Attraktivitit und
damit die weitere Entwicklung beeintriich-
tigte.»

Ein bedeutsamer Volksentscheid

Baschungs Ueberlegungen liessen erken-
nen, dass das Raumplanungsgesetz mit
seinen Zielen und Mitteln fiir die Erho-
lung der Menschen wertvolle Dienste lei-
sten kann. Entscheidend wird vor allem
die Anwendung des Gesetzes sein. Wenn
es gelingt, alle mit rdumlich bedeutsamen
Aufgaben betrauten Behorden und die im
Dienste der Erholung slchenden Personen

schuns oberhalb Tschierv mit 224 Nein ge-
gen 151 Ja Klar abgelehnt. Ungeachtet die-
ses Entscheides hat die Sportanlagen-AG
Miistair mit den Bauarbeiten zur Reali-
sierung eines reduzierten Projektes be-
gonnen.

Wiihrend die Primiranlage, eine Kabinen-
seilbahn von Tschierv nach Alp da Munt
zuriickgestellt  wurde, soll  oberhalb
Tschierv eine Ueberbauung mit drei drei-
einhalbstockigen Hiusern erfolgen, in de-
nen 50 Eigentumswohnungen erstellt wer-
den. Anstelle der Bahn soll vorlidufig ein
Alpweg nach Alp da Munt gebaut werden,
der die Zufahrt zum vorgesehenen Skilift
Alp da Munt Minschuns sicherstellen soll.
Allerdings steht die Konzession fiir diesen
Skilift noch aus.

Gegen dne Missachtung des Abstimmungs-
hat nun die «Ladinia Centra-

sowie die zum poli Entscheid auf-
m:rufencn Mitbiirger fiir dlc Ziele des
Ra e , wird

die Schweiz ihren Ruf als Fenenland be-
wahren konnen.

Zu Gast bei Parlamentariern

Die Parlamentarische Gruppe fiir Tourismus und Verkehr, welcher insgesamt 91 National-
und 17 Stinderiite angehoren, hat sich an ihrer ]ungsten Veranstaltung iiber aktuelle

Probleme der

und die Prosp

des Schweizer Hotelier-

Vereins orientieren lassen.

Vor Behandlung der «Sachgeschifte» ver-
abschiedete sich der langjihrige Prisident
des touristischen Clubs, Nationalrat Fran-
zoni mit kurzen Worten, wobei er speziell
auf den Zweck der Gruppe, die Parlamen-
tarier fiir touristische Probleme zu sensi-
bilisieren, hinwies. Franzonis Wirken
wurde mit Worten und einem Prisent ver-
dankt.

Lichtpunkte

Einen Tour d’horizon iiber die Lage der
Schweizer Hotellerie bot anschliessend
SHV-Zentralprisident Peter-Andreas
Tresch. Unser Gastgewerbe habe nicht
bloss die wichtige Funktion des Devisen-
bringers, sondern eine ideelle Aufgabe zu
erfiillen, nimlich das Bild der Schweiz im
Ausland mitzuzeichnen. Trotz vieler Pro-
bleme - Tresch erwihnte unter anderem
die i in cmxgen Regionen aufgetretenen Sai-

identifiziert werden, fiihrte wei-
ter aus, da nicht alle Erholungswiinsche
eines jeden unserer Gesellschaft unterein-
ander vertriglich sind. «Es geht hier um

«ie | Nierstiick-Kontin-
gentierung und diersinkende Ertragslage
der Hotellerie —awerdeman - die Flinte
nicht ins Korn werfen, da-sich in Gestalt

einer recht guten Sommersaison einige
Lichtpunkte abzeichneten. Hoffnung setz-
te der Zentralpriisident auf den moglichen
Eintritt der Schweiz in die europdische
‘Wiihrungsschlange.

Neue Personalsorgen

Direktor Franz Dietrich wandte sich so-
dann der Prospektivstudie des SHV zu
und skizzierte die darin aufgezeichnete
Marschroute. Dabei unterstrich er die
Prioritit der Selbsthilfe und die Vorteile
der klein- und mittelbetrieblichen Struk-
tur der Schweizer Hotellerie, welche sich
weder einer massentouristischen Billig-
preispolitik noch dem reinen Luxustouris-
mus verschreiben diirfe. Fiir den zu er-
wartenden Aufschwung stellte Dietrich
driickende Personalprobleme in Aussicht.

Eine kurze «Fragestunde» beendete das
Treffen der interessierten Parlamentarier,
denen die vermittelten Informatidhen bei
dieser oder jener Gelegenheit von Nutzen
sein mogen. GFK

le», eine Vereinigung ehemaliger und akti-
ver Engadiner Mittelschiiler und Studen-
ten, mit einer Resolution an die Biindner
Regierung Protest erhoben. Die 92 Unter-
zeichneten protestieren, dass man ein gan-
zes Tal «hintergehe» und verlangen, dass
die Biindner Regierung zu diesen Vor-
kommnissen sofort Stellung nimmt.

9.—19. Oktober: OLMA 75

In das bisherige und mit Neuheiten aufge-
wertete Ausstellungsgut sind wiederum ei-
ne Reihe Sonderschauen eingebettet wor-
den, welche die Olma 75 attraktiv berei-
chern: Der Freistaat Bayern und der Kan-
ton Glarus geniessen Gastrecht mit ihren
Sonderschauen «Alpenlindische Nachbar-
schaft> und «Komm ins Glarnerland».
Grosses Interesse wird die Auktion mit
Tieren aus den Berggebieten der Olma-
Kantone finden. Zum eisernen Bestand,
und gerade deshalb nicht zu missen, geho-
ren die in immer neuen Aufmachungen
sich prisentierenden Ausstellungsgruppen
«Milchstrasse», «Lignum», das landwirt-
schaftliche Bildungs- und Beratungswesen
und die Kollektivaussteller der Landma-
schinen. Die Schweizerische Verkehrszen-
trale wirbt fiir die Touristik, der Treff-
punkt der Biuerinnen und zwei Werbe-
stinde des FHD und des Rotkreuzdienstes
beriicksichtigen die Aspekte des «Jahrs
der Frau».  Die Schnupperbickerei und
das Modell einer 100jihrigen Miihle und
Siigerei bereichern, akzentuieren und lok-
kern die Olma 75 vorteilhaft auf. pd

Olivier directeur

Monsieur
général du nouveaun Casino de Montreux

FRIEDLI,

Comment dirige-t-on
un casino en Suisse ?

Aprés une importante activité dans I'ho-
tellerie internationale, notamment en qua-
lité d’expert et de responsable de P'ouver-
ture de nouveaunx hétels, vous avez accep-
té la direction d'un équipement unique en
Suisse, voire en Europe: le nouveau Casi-
no de Montreux, que I'on va inaugurer
officiellement le 11 octobre. Quelles sont
les raisons qui vous ont dicté ce choix
professionnel?

Hormis le désir de rentrer en Suisse avec
ma famille, je cherchais un élargissement
professionnel, tout en désirant utiliser une
expérience acquise a I'étranger dans de
nombreux établissements de nature diffé-
tente. Cest surtout la problématique d'un
casino, en Suisse et en 1975, de surcroit
dans un nouveau projet, qui m'a séduit,
dautant plus qu'une telle occasion ne se
Tetrouve pas tous les jours. Lattrait de la
rouveauté en quelque sorte...

Ayant participé 4 Pélaboration et A la
Construction du nouveau Casino, vous dis-
Posez aujourd’hui d'un élément vital de
|'flﬂ‘re touristique montreusienne. Quels
roles, & votre avis, doit-il y jouer?

Le nouveau Casino doit faire partie de
linfrastructure et agir en aimant qui atti-
Te toujours plus de possibilités touristi-
Ques & Montreux. Il est évident que cet
équipement est également a la disposition
des sociétés locales qui représentent un
Eément trés important pour nous et qui
Peuvent organiser leurs manifestations au
Casino. Enfin, contrairement au proverbe,
le prophete doit d’abord étre admis dans
son pays et ce rdle social du Casino sur le
Plan local ne saurait étre dissocié de son
role touristique, chaque Montreusicn
éant en mesure, un jour ou l'autre, d'y
amener un nouveau client.

Votre marché, vous I'avez préalablement
c-mdle' comment se présente-t-il?

1y a dabord un marché que jappellerai
Tégional, qui recouvre la Suisse romande,
¢ un marché national qui revét une
importance toute particuliére dans la con-

ainsi

joncture  actuelle, qu'un  vaste
marché international, que le Casino pros-
pecte, en collaboration avec I'Office du
tourisme, la Société des hételiers de Mon-
treux et I'ensemble des organismes mon-
treusiens. L'une des caractéristiques essen-
tielles de notre clientele existante et
potenticlle réside en fait dans sa diversité,
si bien qu'on ne peut pas dresser le por-
trait-type du client du nouveau Casino de
Montreux, & moins qu'il soit nanti d'un
veston de smoking, de blue-jeans, d'un
badge de congressiste, d’une toque de chef
de cuisine, d'un violon dans une main et
d’un rateau de croupier dans lautre, et
chaussé d'une palme et d'une caisse de
batterie de jazz... Ceci pour bien montrer
que le Casino de Montreux est ouvert &
toutes les clientéles et que chacune de cel-
les-ci adopte implicitement et naturelle-
ment une tenue que lui inspirent le décor,
le caractére et I'ambiance de chaque local.
Jusqu'ici en tout cas, la réaction du public
a cette liberté a été excellente.

On pourrait étre tenté de penser, vu le
nombre et la polyvalence des locaux, que
le nouveau Casino constitue «une station
duns la station», N'est-ce pas un danger?

Jai précisé tout a I'heure que le Casino
de Montreux avait une vocation romande,
mais je pense également, d’autre part,
que, sous I'effet de 'essor des voyages de
dépaysement et la multiplication des spec-
tacles présentés a la télévision, le public

recherche toujours plus des amusements
et des divertissements trés élaborés et trés
étudiés. C'est un phénomeéne de notre
époque que nous considérons, nous, com-
me une exigence de la clientéle. Dés lors,
notre offre doit étre trés variée et a la
portée de chacun. Si nous en étions restés
a I'idée du «Kursaal» traditionnel, avec sa
salle de jeu, son dancing et son salon de
thé, nous nous serions privés d’'un impor-
tant segment de la clientele moderne,
avec les répercussions que cela aurait sup-
posé sur le plan local. Enfin, il ne faut
pas oublier la vocation musicale du Casi-
no qui a nécessité la mise en place d'un
instrument de travail merveilleux dans
notre Grande Salle.

Quelles sont les principales qualités de ce
que nous avons nous-mémes appelé un
temple de 'animation touristique?

Drabord, la souplesse, qui permet d’utili-

fre du jeu (avec la limitation des mises
que nous connaissons), est actucllement &
la mesure de ce qu'en attend le touriste
qui vient chez nous. Les jeux sont natu-
rellement trés importants & Montreux, car
ils attirent toujours une clientéle qui ani-
me la vie nocturne de la station, mais ils
n'y constituent qu'un élément de l'ensem-
ble.

Qui étes-vous «Monsieur Casino»? Un
hotelier, un restaurateur, un maitre de
plaisir, un organisateur, un gestionnaire?

Jadore surtout le contact humain, qu'il
me soit accordé par le balayeur qui tra-
vaille le matin devant le Casino ou la
vedette internationale qui s'y produit le
méme soir. Mon principal travail consiste
finalement & servir, c’est-a-dire & anticiper
les besoins des autres. Un métier d’hote-
lier! Nous sommes ici comme dans le
monde du «show business»: devant, le

le, les les feux de la

ser et d'adapter les différentes T
tes de notre établissement aux besoins de
nos diverses clientéles; le fait de disposer
d‘une scéne amovible dans la grande salle
est a cet égard significatif. Ensuite, la
variété, la diversité de notre offre qui fait
un peu ressembler le nouveau Casino &
un grand magasin, dans lequel on déam-
bule en toute quiétude et dont chaque
rayon a été congu pour un besoin et un
client différents. ~ Ainsi, chaque local
accueille une clientéle tres homogene, ce
Gui nous améne une autre qualité: la
clarté de la conception de chaque établis-
scment. Enfin, 'un de nos problémes — la
présence de grands casinos étrangers a
quelques  kilométres de Montreux -
devient un avantage dés le moment oll, ne
pouvant en aucun cas étre un «Las Vegas
suisse», la limitation des jeux et des mises
ncus a contraint a varier nos prestations.
Et & offrir, sous le toit de notre Casino,
de la musique, de la danse, des bars, de la
cuisine, des boutiques, du cinéma, de I'en-
registrement, du congres, etc.

L’activité des jeux n’occupe finalement
qu'une place secondaire dans Poffre glo-
bal du Casino?

Certainement, et.le Casino de Montreux
ne correspond pas, pour I'étranger, &
I'idée, a T'image qu'il se fait généralement
d’'un casino, c'est-a-dire trés largement
ax¢ sur les ;eu'( 11 n'en reste pas mmns

rampe, un air décontracté; derriére les
coulisses, I'organisation précise et métho-
dique, & I'image de celle que I'on trouve
sur un grand bateau. Un bateau de plai-
sirs. Avec la responsabilité de gérer une
affaire, ce qui est aussi important et
nécessaire que d'étre un élément de Tin-
frastructure touristique et d’amener une
clientéle.

Retrouve-t-on, dans ce lieu d’accueil par
excellence, certaines traditions qui ont
fait la valeur de hétellerie suisse?

Les réalités modernes nous forcent a tenir
compte de certaines exigences, & recher-
cher l'efficacité, & rationaliser le travail et
4 tendre vers une productivité optimale.
Mais tous ces éléments, qui correspondent
A quelque chose de bien concret derriére
Jes coulisses, doivent exister a I'insu du
client. Celui-ci ne doit pas se sentir dans
une fabrique, flt-elle une fabrique de
plaisirs... A part cela, je pense que le
Casino de Montreux est trés traditionnel,
en particulier dans la qualité du service et
la chaleur de I'accueil. Montreux n’est pas
Hollywood!

Or. a écrit, méme dans ce journal, que le
nouveau Casino avait peut-étre oublié¢ de
réserver une place au folklore et i un res-
taurant plus typique et plus authentique.
Qu’en pensez-vous?

que, dans les circo
actuelles, le contexte inflationniste et la
concurrence touristique internationale, on
peut raisonnablement se demander si I'of-

stances

Le le folklorique et le restaurant
typique intéressent plus le touriste étran-
gei que le visiteur suisse. Or, cette deman-
de réelle est concentrée sur certains mois;

et il est bien entendu que, durant cette
période, le Casino de Montreux présente-
ra, dans un local approprié sinon typique,
des spectacles folkloriques.

Au terme des premiers mois d'activité - il
s'est ouvert en avril - quelles sont vos
impressions sur le succés rencontré auprés
du public par le nouveau Casino?

Elles sont nettement positives et les
témoignages que nous recevons de toutes
parts confirment cette premicre constata-
tion. 1l est évident que, comme dans tout
établissement neuf, nous devrons réajuster
certains tirs, car il n'est jamais possible de
prévoir toutes les réactions de la clientéle.
L'ouverture des locaux du Casino s'est
faite progressivement, ce qui signifie que
T'exploitation générale n'a pas été sollici-
tée a son maximum. Nous avons été
frappés de constater immédiatement
I'intérét et I'enthousiasme du public, ce
qui prouve bien que le nouveau Casino de
Montreux correspondait bel et bien & un
besoin. Sur le plan technique, les installa-
tions en place, qui ont déja été fortement
mises a contribution, ont enti¢rement
répondu a notre attente.

HENKELL
TROCKEN

der Sekt,
der eine ganze
Welt
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Geelhaar:

| Wie der Teppich, |
s0 der Service.

Bewihrt. Vorteilhaft. Aussergewdhnlich. Womit
alle lhre Teppichprobleme optimal gelost werden.

ZEHNTE INTERNATIONALE FACHMESSE DER
AUSRUSTUNGEN FUR
HANDEL UND FREMDENVERKEHR

MAILAND
1.-9. November 1975

Sekretariat: 20121 Milano (ltalien), Via Boschetti 1, Tel. 77.50

e
eXP0
ct73

Auf der EXPO CT:

— Expo-Einrichtung
— Internationaler Salon der Zuckerbackerei .
rodukte—S.1!

auf dem Gelénde
der Maildnder Messe

—Internationater Salon'der Nahrungsrphféig
it e

— Européische Getranke-Ausstellung *’E.BIE!
hsd 383

Als cleverer Hotelier wissen Sie es langst: Mit einer
schénen' Aussicht, einer gepflegten Kiiche und
selbstmitviel personlichem Einsatzistesheute nicht
mehr getan: Hotelgaste fordern Komfort!

Kénnen Sie ihn bieten? Hat jeder Ihrer Géste ein
eigenes Badezimmer mitWC? Kannsichjederwenn
er will, in seinen «eigenen 4 Wanden» einmal etwas
kochen? Darf er sich bei Ihnen auf Saunafreuden
freuen?

3 elevere Losungen fiir
¢levere Heteliers:

@ HUB-Sanitirzelle mit WC, Waschtischund Dusche -
die ideale Losung (preisgiinstig) flir maximalen
Komfort auf minimalstem Raum (ab 2 m2).

e HUB-Schrankkiichen machen sich dort breit, wo es
eng wird. Zum Beispiel im Hotelzimmer.

© Original finnische Sauna gibt es bei HUB in ver-
schiedenen Grossen, mit allem Zubehor, zu erstaun-
lich «kleingeschwitzten» Preisen.

® PS: Wenn Sie bei einem Besuch in einer unserer
Ausstellungen die 3 Losungen in natura bewundem
wollen, dann lassen Sie sich auch unsere riesige
Auswahl an Wand- und Bodenplatten (iiber 1000

Varianten) vorfiihren.

D
Bas interessiert mich!

Bitte senden Sie mir unverbindlich Thre Dokumentation iiber

— I gy

Name/Hotel: [J HUB:Sanitarzellen.
‘'] HUB-Schrankkiichen
Genaue Adresse: [ Saunas aus Finnland

[0 Wand- und Bodenplatten

Hans U. Bosshard AG

'HUE

. 8027 Ziirich 8401 Winterthur 6901 Lugano
Manessestr. 170 Mattenbachstr. 8 Via Ginevia 2
01/3626 71 052/29 81 21 .1 081/20508 -

. Telex 57072 Telex 76565 ° . Telex 735833

Wollsiegel-Teppiche von Melchnau

-Gewoben und fiir gut befunden

keiten harmonischer Wohnr: restaltung.
rben. Formen und De renzt nur durch die

uf'Dessin und Firb
eppiche von Melchnau sind besonders
nsprucht werden.’Sic haben ein
und Farbe nach Jahren etheblich d:
Aus uns < « »-Eines von yiele
rbe i .S arbprospekt odéreing

= i N
bindlich weiteres Prospektmaterial.
O Teilen Sie mir bitte mit, welche guten Fachgeschafte Thre

‘Teppiche fiihren,

o

unver-

O Senden Sie mir Thre Referenzliste.

Name/Firma

Strasse

PLZ/Ort
Einsenden an; Teppichfabrik Melchnau AG, 4917 Melchnau

Zufriedene Giste sind leicht zu
erkennen: sie kommen immer wieder.

Wir schenken Thnen Ideen und
Material fiir eine Aktion, die Ihren
Gasten gefallen wird. Und Ihnen auch.

7 Andie y
Schweizerische Kartoffelkommission, 3186 Diidingen —

Far kihle
Rechner
und kluge

Meine Giiste sind zufriedene Giiste, aber neue Ideen und Anregungen
interessieren mich immer. Senden Sie mir bitte die Dokumentations-

mappe tiber Kartoffelspezialititen mit Kartoffelprodukten samt Menii-
vorschliigen und Bestellschein fiir Tischsets und Verkaufshilfen.

i Geniesser

. |

Betrieb: |

Strasse: :

Z, Ort: |

\ PLZ, Or P
N\ 7/

e —————)
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Retournement d’avion dans le ciel helvétique

Alors que I'on se targuait de la puissance et de la fidélité du tourisme indigéne et que 'on ipliai

les efforts, “au

piveau des offices de tourisme locaux et régionaux, pour compenser la ru,gre:smn des touristes étrangers par une intensification des
a fin juillet 1975 la régression touristique en Suisse était

séjours des Suisses dans leur propre pays, la statistique nous apprenait qu'a
D'oit I'

gyant tout i a nos

de ce dréle d’avion, ces derniers jours, dans toute la presse helvétique ...

Au 30 juillet de cette année, en effet, les
nuitées indigénes accusaient une diminu-
tion de 3,5 %0 par rapport au méme mois
de 1974 et une autre, plus substantielle
encore, de 4,4/ (représentant 355000
nuitées) pour les 7 premiers de I'année.
Relevons simplement que le nombre des
mitées étrangéres, pour cette période,
naccusait qu'une baisse de 1,3 %, soit
154 847 nuitées.

Une campagne nationale

Nous ne reviendrons pas sur les nombreu-
«s raisons qui expliquent le recul du
mouvement touristique dans notre pays,
ainsi. que le comportement des touristes
siisses qui, sans déserter ni bouder leur
mys, sont tout naturellement attirés par
s cieux plus hospmllers pour !eurs

A t§pas -
s surprenante. Les c’luffres SOnt 14, |
implacables et révélateurs (méme pour les
traditionnels incrédules- qui n’acceptent
les statistiques que lorsqu’elles leurs sont
favorables!), et rien ne permet de penser
quils seront plus roses 2 la fin de I'été.
Il n'en fallait pas plus pour que l'on
déclenche, dans tout le pays, en faveur
des vacances des Suisses en Suisse, une
campagne de choc, inédite et fort bien
tournée, mais surtout d'une ampleur a
laquelle on n’était guére habitué. Orches-
trée de main de maitre par 1'Office natio-
nal suisse du tourisme, en collaboration
avec tous les organismes intéressés, cette
campagne prone, en utilisant un slogan
qui, lui, n'est pas nouveau, «aprés tout
voyage au loin, des vacances en Suisse».

A votre porte, 2 votre portée

des inser-
les grands

Uillustration  ci-dessus,  tirée
tions géantes publiées dans
Quotidiens, est suffisamment  explicite

© e o

ensoleillé et énergique anti-rhumes («angi-
na temporis»).

On incite le lecteur helvétique surtout &
oublier le sable chaud des cotes méditer-
ranéennes, a4 moins qu'il ne s'agisse des
effrayants lions du Kenya ou des douces
tigresses de Bangkok, au profit-de la Vue
des Alpes, du- Schanfigg, des chutes du
Rhin, du marché aux oignons, du Comp-
toir, des Centovalli, des fétes des vendan-
ges, de la raclette, de I'Olma, de la ruine
de Tschaniiff et de moit...

11 n’est jamais trop tard
On ne sait s'il faut se réjouir de voir se

L’offre attrayante de

(ONST) La Suisse automnale offre mille
possibilités qu'ouyrent souvent  un’ bref
parcours _par _ rail, en, car postal, ou un
sentier pittoresque. - Certes, personne n'a
jamais parcouru les 50000 km de che-
mins pédestres balisés. Mais quelques-uns,

pourquoi pas? Et cela d’autant plus que

de nombreuses stations organisent des
semaines de randonnées- pédestres:
Amden, Appenzell, Bad Scuol-Tarasp,
Beatenberg, Bettmeralp, Brienz, Brunnen,
Davos, Disentis, Engelberg, Fiesch, Grin-
delwald,  Hasliberg, Haut-Simmental,
Klosters, Laax, Maloja, Morel-Breiten,
Nesslau, Riederalp, Saas Fee, Samedan,
San Bernardino, Savognin, Unteriberg,
Wildhaus ou Zuoz.

Les itinéraires pédestres d’altitude se mul-
tiplient. Autour des Dents-du-Midi bien
slr, mais aussi au Tessin: la «Strada
Alta» du val Bedretto, ou encore la «Stra-
da Alta» de la Léventine pour laquelle les
CFF émettent des billets spéciaux vala-
bles trois jours. Aux Grisons, la «locomo-
tive» du tourisme automnal est le Chemin
de fer rhétique qui lance régulierement sa

pour qu'on ne la pas. Ce
retournement d’avion - que les directeurs
doffices de tourisme et les hoteliers sou-
haitent voir se produire souvent sans
avil se transforme pour autant en pira-
terie de I'air! — est heurcux. 11 s’appuie
sur un certain nombre d’arguments de sai-
son, se jouant des prix (100000 lits pour
moins de 30 francs), des arrangements
avantageux de transport et d'un climat

Une heureuse ini e et une offre claire

Prix des hotels : Davos innove

(ump) Davos sera la premiére station tou-
tistique suisse 4 éditer une liste d’hotels
comportant exclusivement des prix fixes.
Jusqua présent, la liste des hotels n'indi-
quait que des prix minimums et maxi-
mums: dés maintenant, la nouvelle liste
Ne contient que des prix concrets. On peut
done voir directement dans la liste ce que
coiite, par exemple, une chambre 2 un lit
avec bain, & I'époque voulue et dans tel
ou tel hotel. Les prix publiés sont valables
pour des chambres standard. Mais les
hotels offrent la garantie que les écarts
éventuels ne dépasseront jamais 10 %o,
selon la situation et I'ameublement des
Chambm Avec Tlancien systéme, des
€earts de 1009/ et plus étaient de régle
entre les prix minimums et maximums.

Grice 4 la nouvelle solution, le touriste
n'aura plus i s'adre: i ue hotel in-
dlvu}ue]lcmu\l pour déterminer celui qui
correspond & son budget de vacances. La
liste des hotels de Davos, valable pour la
Prochaine saison d’hiver, permet des com-
Paraisons de prix tout 2 fait claires. Et les
hoteliers de Davos espérent bien que leur

eemple fera école dans dautres sta-
tions..,

du Chardon d’argent, compor-
tant un abonnement général de trois jours

Assemblée générale de la Fédération suisse

6 e 6 o0 oo @
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déployer ce fatras publicitaire, au demeu-
rant trés intelligemment élaboré, car on
doit bien le placer  dans son contexte.
Celui d’'un tourisme en perte de vitesse,
détourné des longs chemins du succes, qui
commence & poser certains problemes &
tous ceux qui en vivent. Mais, revers de la
médaille, on a au moins le plaisir, récon-
fortant et prometteur, de constater qu'en-
fin la Suisse, pays de vacances, s'intéresse
a la Suisse, pays de vacanciers. Et d’une
maniére sérieuse. Nos stations touristiques
s'en souviendront-elles en' des temps meil-
leurs? IS,

la Sﬁi«sse automnale

de fr;32.-"en 2e classe et de fr. 48~ en
ic tarif.

Tes cars POs-

cutives ou.nonj\ne .coite ‘que. fr. 35. -, et
fr. 25— pour ,fes enfants & titulaires
& abonneme/rih 4 demi-tarif.Tie ‘Service
voyageurs des PTT offfre aussi une large
palette de suggestions pour les randon-
nées qui commencent par un trajet en car
jaune.

Jusqu'a fin octobre, le tourisme pédestre
est d’une particuliere actualité dans le
Toggenburg et dans la région d’Emmen-
tal/Oberaargau grace au forfait mis au
point par la Caisse suisse de voyage, notre
grande institution de tourisme social: 2
jours et une nuit fr.40.-, 4 jours avec 3
nuits fr.95-, 7 jours avec 6 nuits
fr.170.~, et ... prix réduits de moitié pour
les enfants! D’autre part, quelque 150 sta-
tions offrent des conditions trés avanta-
geuses dans plus de 230 hotels aux titulai-
res d’abonnements pour personnes igées a
I'enseigne du «Printemps des moins jeu-
nes», la campagne de la Société suisse des
hoteliers.

du tourisme

Un tourisme qui résiste et donne plus qu’il

ne recoit

La Fédération
Macolin. Elle s’est déclarée satis
de laquelle Ia bai:

suisse du tourisme a tenu, jeudi 25 septembre, son assemblée générale 2
aite des résultats enregistrés Pannée derniére au cours
e des nuitées, pour toutes les formes d’hébergement n’a été que de

1,3 %. Ce résultat prouve, a déclaré le professeur J. Krippendorf, directeur de la FST,
que le tourisme est moins sensible que bien des branches a la récession.

R’L

(ATS) ultat  particulicrement  posi-
tif. La récession des nuitées dans I'ho-
tellerie  s'¢éleve a  4,8%, pendant que

I'hébergement complémentaire a enregis-
tré un accroissement  de 2,7%. En pre-
nant en considération que justement notre
pays avait, en raison de son cours de
change défavorable 1ié & un renchéri
ment de ses prestations d’exportation et
aussi de tourisme, a lutter contre un han-
dicap supplémentaire considérable, ce
résultat est surprenant.

Tout porte a croire cependant que I'année
1975 sera pour les responsables du tou-
risme et les entreprises unc année diffi-
cile; pourtant, il n’y a aucune raison de se
laisser aller & une résignation pessimiste.
Précisément, le tourisme suisse s’est
révélé, en comparaison avec d'autres
branches, trés résistant aux crises et les
faibles régressions des fréquentations
enregistrées ne sont pas en soi inquiétan-
tes.

Initiatives et carence de lIa

Confédération
La Fédération suisse du tourisme se

réjouit de constater I'avance des travaux

en faveur de I'aménagement du territoire,
important pour notre tourisme, et en
faveur d’'une conception suisse du tou-
risme. Ce qui préoccupe la Fédération,
c'est le refus d’augmenter la contribution
fédérale de 50 000 a 120 000 francs.

Parlant de la résistance du tourisme aux
phénomenes liés a la récession et de la
signification du tourisme dans notre éco-
nomie, M. Krippendorf a regretté que ce
dernier ne trouve pas un soutien plus
grand de la part de la Confédération et
des cantons. On pourrait s'inspirer de
I'Autriche a ce propos.

Haro sur les architectes

Avant I'assemblée générale, une séance de
travail s'était déroulée sur le theme de
I'architecture et de I'aménagement des
régions de vacances. Différents conféren-
ciers ont alors accusé le tourisme de défi-
gurer le paysage. M. Krippendorf a attri-
bué la responsabilité de cet état de fait &
une partie des architectes qui travaillent
en cheville avec des spéculateurs, dont le
souci est plus de gagner rapidement de
I'argent que de protéger les sites.

Nouvelles

vaudoises

Courrier
de Genéve

Vers une révision de la loi
vaudoise sur le tourisme

La jurisprudence du Tribunal fédéral,
notamment son arrét du 30 janvier 1974, a
contraint plusieurs cantons a revoir leur
législation sur la taxe de séjour. La loi
vaudoise sur le tourisme de 1970 n’échap-
pe pas a cette nécessité. C'est pourquoi le
Conseil d’Etat demande au Grand Conseil
de la modifier sur les points suivants:

— suppression du financement de la pro-
pagande et de la publicité touristiques par
le produit de la taxe de séjour (quote-part
alroTv);

- abandon de P'octroi de contributions du

fonds cantonal d’équipement pour le
financement  d’installations  d’héberge-
ment,

- élimination des inégalités de traitement
en matiére d’assujettissement a la taxe de
séjour, entre les personnes domiciliées
dans le canton et celles domiciliées ail-
leurs en Suisse.

Cependant, le développement du tourisme
dans le canton restera assuré par d’autres
moyens. Face & une concurrence sans ces-
se plus vive, du le Conseil d Etat, le
fléchi: el i de ne
diminuer ni la capacité d’équipement du
tourisme vaudois, ni les moyens d’assurer
sa promotion sur les marchés en Suisse et
a Détranger.

Des spécialistes de

Phétellerie 2 Montreux

Dans le cadre d’une réunion d’études
organisée par le Ministére frangais de
I’éducation, 26 professeurs ont passé une
semaine 4 Thonon, au Lycée technique
hotelier. Ils sont tous spécialisés en scien-
ces et techniques économiques dans le
secteur de I'hdtellerie. 1ls ont également
visité I'Institut international d’hotellerie et
de tourisme de Glion/Montreux, ot ils
ont participé & un colloque avec leurs col-
legues. Ces maitres enseignent dans les
lycées techniques d’hétellerie et de touris-
me de Bordeaux, Clermont-Ferrand, Gre-
noble, Lille, Nice, Paris, Strasbourg et
Toulouse.

Leysin inaugure un nouvel hotel

Plus de 200 personnalités ont participé,
vendredi dernier,, & Iinauguration offi-
cielle d’un nouvel hotel de , Leysin-
tours, le «Central-Résidence». Cet établis-
sement de 200 lits, reconstruit sur 'empla-
cement de feu I'Hotel Ch ire, est un

Brillante inauguration de I'Hotel
Bristol

C’est en présence de quelque deux cents
invités, représentant le' monde de la politi-
que, du tourisme, de l'aviation, des agen-
ces de voyages et des affaires qu'a récem-
ment eu lieu l'inauguration de I'Hétel
Bristol que son nouveau propriétaire, une
société anonyme, a entiérement restauré.
11 s’agit méme d'une véritable reconstruc-
tion intérieure, qui lui vaut de disposer,
aujourd’hui, de 140 lits tout confort, d'un
bar, d'un restaurant, d'une salle 2 manger
et de salles de conférences, et de se ran-
ger désormais dans la catégoric des éta-
blissements de tout premier rang.

M. Giovanni de Mercurio, directeur
général, qui se trouve non seulement a la
téte de I'Hotel Bristol mais aussi de ceux
de Berne et Eden, ainsi que M. Roland
Cirafici, directeur du Bristol, ont accueilii
leurs hodtes qui furent salués par Me
Georges Perréard, avocat, ancien député
au Grand Conseil, en sa qualité d’admi-
nistrateur de la société propriétaire.
L'«Hotel-Revue» reviendra ultérieurement
sur ces importantes transformations et sur
I'équipement technique de ce nouveau
fleuron de I'hdtellerie genevoise.

A T'heure des huitres et de la
chasse ...

A Toccasion de la réapparition des huitres
- on se trouve & nouveau dans les mois en
«r» - ainsi que de la chasse, qui ne se pra-
tique plus du tout sur le canton de Gene-
ve, I'Hostellerie de la Vendée, au Petit-
Lancy, que dirige M. Joseph Righetto,
tandis que le chef Michel Bonneau se
trouve & la téte de la brigade des cuisines,
vient d'organiser une Quinzaine des
diners gourmands huitres et chasse, qui
lui a permis de mettre & I'honneur un cer-
tain nombre de spécialités. Cette Quinzai-
ne a remporté un beau succés, comme du
reste cela avait été le cas des initiatives
précéd, que cet établi avait
prises en matiére de gastronomie.

Vinaigres et condiments Chi
inauguration ...

La maison L. Chirat S.A., spécialisée dans
la production des vinaigres et des condi-
ments, - existe: depuis  1859. Installée
d’abord en plein centre de Geneve, au
Molard, elle émigra. 3 Carouge oii. elle
avait construit une fabrique. Celle-ci ne

magnifique outil de travail au service du
tourisme leysenoud; il est doté d'une pis-
cine couverte, d’un sauna, d'une discothe-
que, d’un restaurant et de deux salles de
conférence.

A Poccasion de cette ouverture, les invités
entendirent des allocutions de MM. Eric
Giorgis, président de Leysintours, Carlo
de Mercurio, administrateur. chargé des
exploitations hoteliéres, et Besse, syndic
de Leysin. Nous reviendrons, dans un
prochain numéro, sur ce nouveau fleuron
de I'équipement hotelier de la grande sta-
tion vaudoise.

Plus d’un million de visiteurs
au Comptoir Suisse

Placé sous le double signe de la relance
des affaires et de la confiance, le S6e
Comptoir Suisse a, une fois de plus - et
malgré les difficultés économiques de
I’heure — manifesté sa vitalité et confirmé
lattrait qu’il exerce sur la foule des
1100 000 visiteurs accourus de tous les
horizons.

Ce beau résultat est dii avant tout aux
2535 exposants qui ont voué un soin tout
particulier & la présentation et & I'anima-
tion de leur stand. Puis, & la présence trés
remarquée de la Chine, du Kenya et d'El
Salvador. Enfin, 3 I'attachante participa-
tion de la Suisse primitive, dont 'admira-
ble exposition démontrait' que le respect
des traditions n’exclut pas la marche du
progrés.

Le 57e Comptoir Suisse aura lieu du 11 au
26 septembre 1976.

A Genéve et Lausanne

L’Arche de Noé le Vigneron

La 5¢me Exposition internationale du vin
s'ouvrira & Genéve le 2 octobre, avant de
se rendre & Ouchy, comme de coutume i
bord des bateaux de la CGN. -
Quatre unités seront amarrées au Quai du
Mont-Blanc du 2 au 12 octobre: le «Sim-
plon», le «Henry Dunant», le «Général
Guisan» et le «<Léman». A la gare lacustre
d'Ouchy, elles feront escale du 14 au
19 octobre.

Cette S¢me Arche de Noé marquera un
record de participation avec 60 stands. Au
total, plus de 500 vins ct ;pm(ucux seront

ré il plus aux cxigences d'aujour-
d’hui elle a ¢migré A la route de Saint-Ju-
lien,
le-Acacia

dans la zone industrielle de la Prail-

Elle vient d'inaugurer ses nou-

velles installations qui occupent 170
employés. Au cours des quatre derniéres
années, sa production s’est accrue de plus

de 509 et son chiffre daffaires annuel
atteint maintenant 25 millions de francs.

Un hotel genevois
sur la sellette

L’information, reprise par une partie de la
presse, faisant état de la vente de I'Hotel
des Bergues, a4 Gendve, & des syndicats
allemands, a causé certains remous dans
les milieux hoteliers et financiers suisses
Mise en cause, la So de Banque Su
se a publié le communiqué suivant:

A la suite de récentes rumeurs touchant
I'Hotel des Bergu la Société de Banque
Suisse tient & préciser qu'il n'est pas ques-
tion qu'elle se désintéresse de cet établis-
sement. I est toutefois exact qu'elle étu-
die certains projets en vue de mieux
structurer son important patrimoine hdte-
lier. Ces projets sont examinés en collabo-
ration avec un organisme suisse, créé a
Zurich, sous le nom de SOPHI (Société
de participation a I'hdtellerie internatio-
nale).

&

Valais : non a la loi sur
le tourisme

Sentiments mitigés en Valais & la suite du
refus par une infime partic du peuple
(17°/s) de la nouvelle loi sur le tourisme.
On se souvient que plusicurs groupes,
dont I'Association hoteliere du  Valais,
avait laissé la | de vote & leurs mem-
bres. La loi a été rejetée par 11193 voix
contre 10 648, soit 545 voix d'écart seule-
ment.

A Theure ol nous écrivons ces lignes,
nous ignorons encore les mesures que
vont prendre les organes de I'Ef et de
I'Union valaisanne du tourisme. Mais
nous ne manquerons pas d'informer nos
lecteurs sur I'évolution de cette situation,
Ll’ll’“ dunm. quL h m.rchlmn de la
de e
toute

proposés a la dé p

de 6 pays, soit 18 régions de pmduclmn
La Suisse sera représentée par 80 appella-
tions.

Hotes d’honneur de I'Exposition 1975, les
vins de la Rioja seront représentés par
21 entreprises vinicoles auxquelles le
«Général Guisan» sera enti¢rement consa-
cré. Elles présenteront environ 70 appella-
tions différentes, rouges pour la plupart.

Lises et failtes lire
I’Hotel-Revue

le principal hebdomadaire swisse
d'hotellerie et de tourisme

‘otre journal specialie!
Vor, 1 ap !
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des Giger-Fleisch-Services

Schweinsragout
Kalbsbrust
Siedfleisch

Markbein
Schweins-Cordon bleu

ﬂé Giger

Gutenbergstrasse 3, 3001 Bern
Telefon 0312527 35, Telex 32266

Hans Giger AG, Abteilung Tiefkiihl-Spezialitaten und Fleisch

SUPER BEISCOUNT SEFTALEER HBE

€ HHEWEAES IRIRGISEE

5616 MEISTERSCHWANDEN, BOX 8
TEL. 064/543133

Die prachtvolisten Stickerei-Dirndl kauft man am
a i R:

giinstigsten im SUPER-DI

ISCOUNT, grosste Aus-

wahl der Schweiz! Bevor Sie ein Dirndl kaufen,

Sie unbedingt unsere T

g
und Preise. Kein K: 1 Keine

Verlangen Sie noch heute eine unverbindliche

AUSWAHL (Taillenmasse angeben).

2

Bo

1
Mit Doppel a 300 Bons* Fr.1.80
mit Doppel & 1680 Bons* Fr.6.90
3fach a 300 Bons** Fr.2.45
2fach a 1008 Bons** Fr.8.—
Weinbonbuch a 200 Bons  Fr. 4.40

*in7 Farben **in 4 Farben

Schweizer Hotelier-Verein
Materialverwaltung
Telefon 031 25 72 22

e
biicher

50
1.60
5.90
1.90
7.30
3.80

Monbijoustrasse 31, 3001 Bern

13. bis 19. November 1975

SHV-Sonderschau

13-19 novembre 1975
Présentation SSH

a tout faire»
Halle 10, Stand 121

Hotels»
«L'enfant-prince dans
I'hétel suisse»

Halle 25, Stand 405

«Klug ist, wer Kartoffeln isst»
«La pomme de terre est bonne

«Kinderfreundliche Schweizer

-~

«Wihrend des ganzen Umbaus
war das Hotel gedffnet. jedes Zimmer,
das nicht gerade umgebaut wurde,
war téglich belegt.»

«Nachdem wir beim Bau des Personalhait~
ses des Hotels Atlantis gute Erfahrungen mit dex
Ortobau und Architekt O. Rajki gemacht hatten,
lag fiir mich auf der Hand, fiir den Umbau des
Hotels Mont: ie gleichen L i »

‘Wie wurden Sie {iber den Baufortschritt
orientiert?

«Wir hatten jede Woche eine Zusammen~
kunft auf der Baustelle. Ausserdem orientierte
Ortobau in schriftli

Wir wurden

‘Was erwarteten Sie von Ortobau?

«Ich erwartete, dass der Umbau sorgfiltig
durchgefiihrt wird, und zwar so rasch wie mog-
lich... Ich wollte mich entlasten.»

gut orientiert.»

o

Herr Rudolf Candrian,
bl unserem Interview:
«Ein Umbau ist immer schwieriger als ein Neubau.»

‘Warum entschieden Sie sich fiir einen
Generalunternehmer? Bei einem Umbau ist
das ja nicht selbstverstindlich.

«Ein Generalunternehmen erfasst die ganze
Aufgabe und gewihrleistet eine bessere Koordi~
nation.»

Haben Sie von Ortobau Anregungen be-
kommen, die den Umbau verbesserten?

«Ja, besonders vom Baufiihrer und vom
Projektleiter von Ortobau, die sich sehr einsetz~
ten und die schwere Aufgabe meisterten.»

"

Die mode Tea-Room
«in Zweiggeschdft der Hotel Montana Ziirich AG

‘Wie stand es mit dem personlichen Ein-
satz der Ortobau-Mitarbeiter?

«Sehr gut. Der personliche Einsatz der
Ortobau-Mitarbeiter war einwandfrei. Wir hat-
ten immer einen sehr regen Kontakt und haben
uns gut verstanden.»

.t

Eines der sympathischen Ziner mit Bad oder Dusche,
Telefon und Radio

‘Wie schen Sie das ganze Umbauvorhaben.
im nachhinein? Entspricht der Umbau Ihren
e

nehr Komfort und
ing ist rationeller

«Wir haben jetzt
Und die Betrieb.

Niemand kann wohl alle Erwartungen er-
fiillen. Wo sind Sie eher enttiuscht worden?
Oder was kénnte man verbessern?

«Man sollte sich auf Firmen verlassen, fiir
die der Generalunternchmer einstehen kann.
‘Wir haben es gut gemeint und auch Firmen bei-
gezogen, die friiher fiir i Dasfiihrte

«Der Umbau entspricht unseren Bediirf-
nissen voll und ganz. Der Verwaltungsrat und die
Aktioniire haben Freude daran, Wir haben rich-
tig gehandelt.»

‘Was fiir Tips konnen Sie einem Bauherrn
fiir einen Umbau geben?

«Ichwiirderaten, vorhereinegenaue Unter-
suchu‘ug des Objekts durch ein Ingenieurbiiro

dann zu einer Verzogerung.»

zu lassen, um U mog-
lichst zu vermeiden.»

ORTOBAU AG, Disrflistrasse 112, 8050 Ziirich, Tel. 0148 4423, Generalplancr und Generalunternehmer

‘War die Bauzeit eine Belastung fiir Sie?

«Wiihrend des ganzen Umbaus war das
Hotel offen. Jedes Zimmer, das nicht geradeum-
gebaut wurde, war tiiglich vermietet. Abends,
wenn die Arbeiter fortgingen, wurde das Haus
gereinigt, um die Giiste nicht ganz zu verschrek=
ken. Fiir diese Leistung michte ich unserer Lei-
terin Frl. M. Portmann und ihren Mitarbeitern
den besten Dank aussprechen.

Ich bin froh, dass der Umbau fertig'ist.»
WiirdenSie wiedermitOrtobauumbauen?
«Jawohl, ich wiirde ohne weiteres wieder

mit Ortobau bauen oder umbauen.»

L2zt &
Der neue Coffee Shop des Montana steht auch externen
Gisten offen

Architekt: Otto I. und Stefan Rajki, dipl.
Arch. SIA, Universitiitsstrasse 87, 8006 Ziirich

TIngenieur: E Minikus +E. Witta,dipl. Bau-
ingenieure ETH/SIA, Biberlinstrasse 16, 8032
Ziirich

Planungs- und Baumanagement: Ortos
bau AG, Ziirich.

Generalumbauer

Als Generalumbauer niitzt Ol:tofmu

alle und i n
Maglichkeiten aus, Umb L
schaftlich zu ldsen.

Ortobandurchleuchtet d oy
werk, berii inderte Anspriiche

und verbessert die funktionelle Qualitit.
Gerade fiir Umbauten braucht es ein erfah-
renes Planungs-und Umbaumanagement,
Jemand, der alle Fiiden in der Hand hiilt,
Fiir Sie.

Ortobau kennt die leistungsfihigen
Unternehmer, Lieferanten und Handwer-
ker. Ortobau sorgt dafiir, dass ein Umbau
aus einem Guss entsteht. Mit Ortobau
haben Sie einen einzigen Vertragspartner.

Ortobau bietet auch beim Umbau to-
tale Dienstleistung.

T
OAU

Einmalig giinstig! Tische und Stiihle von Maobel-Ferrari

|
i
i

!

Tisch, Mod. 6204, weiss oder nussbaum,
70 x 110 cm, Doppelauszug 285.—

Tisch ohne Auszug nur

\

145.-

Holzstiihle
ab 25.-

Tisch, Mod. 6255, 70 x 110 cm,
kelkobraun, mit Schublade

Stabelle
sehr schon

und stabil

225.—

Wichtig: Ihre alten Mébel werden an Zahlung v Sie den Einer- und Doppelzimmer, Spannteppiche, Bt
El a Lampen in grosser A hl und zu p N beiten,
ter Polstermébel werden prompt und giinstig durch unser F: il P Sie von den Angeboten der Spezialfirma.

Mobel-

Ferrari, Jona/Rapperswil

St. Gallerstrasse, Tel. (055) 27 71 21

Filialen in:

St. Gallen: Fiirstenlandstr. 101, Tel. (071) 28 18 18,

Winterthur:

t. Gallerstrasse 40, Tel. (052) 2271 21,

Brunnen SZ: vis-a-vis Bahnhof, Tel. (043) 31 25 65.
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pas Winterhalbjahr 1974/75 im Spiegel der Statistik:

Schweiz relativ wintersicher

Das eidgenossische Statistische Amt hat die Zahlen iiber den hotelorientierten Frem-

des v

Danach setzte sich im

Winter 1974/75 (November bis April) die seit Sommer 1973 beobachtete Rezession fort.
Nach Abnahmen um 2 %, im Winter 1973/74 und um 7% im Sommer 1974 vermin-

derte sich die Zahl der Ueb

in der

it um 3 %.

Die wirtschaftliche Rezession in wichtigen
auslindischen Einzugsgebieten, die wei-
tere Verteuerung des Schweizer Frankens,
die inflations- und kostenbedingten Preis-
anpassungen im Sektor der touristischen
Dienstlei die hl de Bin-
nenkonjunktur und andere negative Fak-
toren haben sich damit in einem erstaun-
lich geringen Ausmass auf die Wintersai-
son ausgewirkt.

Unsere Stiirke

Die vorteilhafte Wettbewerbssituation im
Wintertourismus hat sich erneut bestiitigt.
Dank der fiir Winterferien gut ausgebau-
ten touristischen Infrastruktur, der geo-
grafischen Lage und der klimatischen
Voraussetzungen der Schweiz ist die Kon-

ierung auf dem europii Rei-
semarkt in der kalten Jahreszeit weniger
gross als im Sommer. Zum verhiltnismis-
sig erfreulichen Resultat beigetragen hat
das milde und sonnige Wetter im Hoch-
winter bei ausreichenden Schneemengen
in mittleren und hoheren Lagen.

Abnahme des Berufsverkehrs

Erstmals seit Beginn der rezessiven Ent-
wicklung im Jahre 1973 stammen die ab-
schwichenden Einfliisse nicht mehr aus-
schliesslich aus dem Ausland. Der Bin-
nenverkehr ging im Vergleich zum Winter
1973/74 um 3'/2°/o zuriick. Die Einbusse
ist hauptsichlich auf eine starke Reduk-
tion beruflich motivierter Aufenthalte zu-
riickzufiihren. Die Uebernachtungen be-
rufstitiger Dauergiiste verloren beispiels-
weise mehr als einen Fiinftel des 1973/74
festgestellten Umfanges; werden diese
Logierniichte ausgeklammert, betrigt die
Verminderung der Aufenthalte von Inlin-
dern nur noch 1%,

Im Wiihrungsnachteil

Die Nachfrage aus dem Ausland sank ge-
geniiber dem Winter 1973/74 um rund
¥/2%. Als Ursachen der Abschwiichung
sanden’ die beschleunigte konjunkturelle
Talfahrt in den meisten Industrieldndern
und die weitere Verteuerung des Schwei-
zer Frankens im Vordergrund. Gegeniiber
den wichtigsten auslindischen Wihrungen
und gewichtet mit den entsprechenden
Hotelfrequenzen verzeichnete der Schwei-
zer Franken im Vergleich zum Winter
1973/74 einen Kursanstieg um durch-
schnittlich 11 %. Auch bei Beriicksichti-
gung der im Globalverbrauch realtiv nied-
rigen Infaltionsrate der Schweiz konnte
der Wihrungsnachteil nur teilweise ausge-
glichen werden.

3500 mehr Betten

Im Berichtsjahr setzte sich die Kapazitits-
ausweitung verlangsamt fort; die Frem-
denverkehrsstatistik erfasste im Saison-
mittel 8053 Hotelbetriebe ~ mit  rund
278900 Gastbetten, was gegeniiber dem
Winter 1973/74 einer Zunahme der Be-
triebe um 69 (0,9 %/) und der Betten um
etwa 3500 (+1,3 %/o) entspricht.

Gedffnet waren im  Saisondurchschnitt
819, der Hotelbetricbe mit etwa drei
Vierteln des globalen Bettenbestandes,
Was im Vergleich zum Winterhalbjahr
1973/74 keine Veranderung bedeutet.

Frilhlingsloch

Der saisonale Nachfrageverlauf kenn-
zeichnete sich durch drei Perioden mit
unterschiedlicher Entwicklung der Hotel-
autenthalte:

= Starker Riickgang im ohnehin frequenz-
schwachen November (=72 9/s), (schlech-
tes Wetter).

= Relatiy giinstiger Verlauf im Winter-
Quartal  (Dezember bis Februar) mit
cinem leichten Anstieg der Uebernachtun-
gen (40,3 %). (Sonnige, milde Witterung,
im Vergleich zum Vorjahreswinter gute
Wmtersponverh'zil(nisse).

=~ Empfindliche Einbusse in der Periode
Miirz/April (=6'/2%/). Bei ungleichen
Osterdaten 1974 und 1975 wurde im Mirz
ein Aufschwung, im April jedoch ein un-
erwartet starker Riickschlag verzeichnet.
In? Miirz/April kamen vier Fiinftel des im
Wlmerhalbjahr registrierten Frequenzver-
lustes zustande.

4 Verlierernationen

Die cingangs erwiihnte Abschwiichung aus
d:m_AusInnd war fast ausschliesslich dem
bc'rens im Vorjahreswinter kriftig ver-
minderten Reiseverkehr aus Frankreich
(-10Y29%), den USA (-139%), Grossbri-
tennien (-141/29/) und Ttalien (~16 /)
2uzuschreiben. Wenig ins Gewicht fielen
dagegen die Einbussen aus Schweden
(~4%) und Kanada (-9 9/o).

Gemildert wurde der Riickgang aus dem
Ausland vor allem dank der erneut ange-
Wachsenen Nachfrage der Deutschen, die
Um 39 zahlreicher erschienen als im
Winter 1973/74, Reger war auch auch der
Zuspruch aus Belgien (+29), den Nie-
derlanden (+ 31/, /), Japan (+ 41/2%),

Dinemark (+10%), der Sowjetunion
(4-27 /o), Israel (434 /o) und Argentinien
(450 %0).

Deutsche noch solider

Unter den fremden Gistegruppen domi-

Yogi-Einfluss in der Zentralschweiz

Auch auf regionaler Ebene entwickelte
sich die Nachfrage unterschiedlich: In der
Zentralschweiz (+8°%) wurde das letzt-
jihrige Ergebnis iibertroffen, und zwar
dank den in Kurorten am Vierwaldstitter-
see abgehaltenen Meditationskursen. Nur
leicht unter dem Stand des Winters
1973/74 bewegte sich die Logiernichtezif-
fer in den Wintersportregionen Wallis
(<1/29/g), Graubiinden (-1%), Berner
Oberland und Waadtlinder Alpen (je
—-29/0). Ein Wiederanstieg der Hotelauf-
enthalte in Lugano trug dazu bei, die Ab-
schwichungsrate im Tessin (<2 /o) realtiv
klein zu halten. Ueber dem Landesdurch-
schnitt lagen die Abnahmen der Ueber-

htungen in der O: (=49/), im

nierten mit 2,70 Mio Ueber die
Deutschen. Weit zuriick folgten die Fran-
zosen (0,95 Mio), Belgier (0,62 Mio), US-
Amerikaner (0,51 Mio), Briten (0,42 Mio),

Mittelland (-7 %), im Jura (-8°%%) und
in der Genferseezone (=11 %o).

Die grossen Wintersportzentren wurden
teils besser, teils weniger gut besucht als
im Winter 1973/74. Deutliche Zunahmen
der F logierniichte erzielten u.a. Wen-

Ttaliener (0,38 Mio) und  Hollinder
(0,35 Mio). Verglichen mit dem Winter
1973/74 dnderte sich die Rei der
wichtigsten lindischen Besuchergrup-
pen nicht; hingegen setzte sich die seit
Jahren beobact Antei i

zugunsten der Deutschen fort: Die Auf-
enthalte aus Deutschland repriisentierten

gen, Engelberg, die Lenzerheide, Verbier
und Montana; merklich nachgelassen hat
die Frequenz in Crans-sur-Sierre, Leuker-
bad, Arosa und Klosters.

projekt des Architekten Rico von Castel-
berg aus Disentis entstand 1973 und im
Mai 1974 wurde mit dem Bau begonnen,
den die Deggo AG Ziirich und Olten als
Generalunternehmer mit simtlichen Ver-
antwortlichkeiten bis zur Schliisseliiberga-
be iibernahm. Nach nur 59 Wochen Bau-
zeit Offnete das Hotel dann im August
1975 seine Pforten. Die Gesamterstel-

lungskosten betrugen zirka 8 Millionen
Franken, wovon zirka 4,5 Millionen auf
das Hotel entfallen. Ein respektables Ho-
tel, rationell angelegt, liebevoll gestaltet,
web

das sich sehen lassen kann.

’ Graubiinden
Flims verzichtet auf Computer
Da die Computer-Ferienwohnungsver-

mittlung nicht die erhofften Vorteile ge-
bracht hat, entschloss sich der Kur- und
Verkehrsverein, ab sofort wieder das frii-
here Vorgehen, nidmlich Versand der
«Wohnungssuchenden-Liste» an die Fe-
Ti h besil den. Diese
Dienstleistung wird allerdings nur fiir Fe-

im Berichtswinter 361290 der auslind
schen Logiernichte.

Stiidte verloren am meisten
Der im Winter 1974/75 ver

und

Weil das Bettenangebot weiter zugenom-
men hat, die Nachfrage aber et-
was gesunken ist, reduzierte sich
die Betl im  Saison- und

Riickgang der Hotelaufenthalte konzen-
trierte sich zur Hilfte auf die grossen
Stidte, welche gesamthaft 71/2%/o weniger
Logierndchte aufwiesen als im Vorjahr.
Ein Zehntel der Einbusse kam in den an
Seen 1 Friihjahrssai: bi

(-3 %0) zustande und nur geringfiigig fiel
die Verminderung in den Wintersportge-
bieten (-0,3 ) aus. Die iibrigen Zonen
(-6 %) waren zu etwa einem Drittel am
Frequenzverlust im Winter beteiligt.

Landesmittel von 36 auf 3412 Pro-
zent. Leicht gestiegen ist sie in den
Wintersportregionen (von 49,7 auf durch-
schnittlich 50,3 %/o). Die hichsten regiona-
len Bettenbelegungsquoten wiesen Grau-
biinden (55°%), die Waadtlinder Alpen
(44 /5) und das Wallis (40/2 %/0) auf.
Im Saisondurchschnitt arbeiteten in der
Schweizer Hotellerie 58 000 Personen, das
sind rund 300 oder /2% weniger als im
Mittel des Winters 1973/74.

esta/r.

Schlaraffenland-Hotel in Disentis

Die Biindner 2000-Seelen-Gemeinde Disentis ist auf dem besten Weg, ein fiir Kenner

interessanter Ferienort zu werden, fiir

und fiir W . Wandern,

Fischen, Naturerholung wird gross geschrieben, und auch der Sport, mit Tennis,
Schwimmen und Vita-Parcours, kommt nicht zu kurz. Fiir den Winter werden laufend
neue Gebiete erschlossen. Seit wenigen Wochen ist hier nun ein neues Hotel eroffnet,
das «La Cucagna» - in der Uebersetzung «Schlaraffenland».

Die neue Front an der Oberalpstrasse.

1972 wurde die Idee dazu geboren. Hote-
lier G. Schwarz-Messerli schwebte ein Fa-
milienhotel vor, mit weiteren Dienstlei-
stungen drum herum, fiir Einheimische
und fiir Giste. Und so entwickelte sich
allmihlich das bemerkenswerte Konzept.

Familienfreundlich

«La Cucagna» ist ein Hotel mit 31 Giiste-
zimmern. Alle Zimmer sind mit Vorraum
und eingebauter Schrankwand, mit Bad
und WC versehen. Und die Zimmer sind
sehr gerdumig, man kann sie schon gross-
ziigig nennen. Denn sie sollen ja auch fa-
milienfreundlich sein. Jedes weist zwei
Betten - und zwei weitere Notschlafstel-
len auf. Auch die Preise sind darauf aus-
gerichtet, denn man bezahlt fiir das Zim-
mer einen Grundpreis und einen Zuschlag
pro Bett. Wirklich vorteilhaft fiir Fami-
lien mit Kindern.

Daneben sind aber auch noch 9 Eigen-
tum-Appartements mit Kleinkiichen ent-
halten. Diese sind mit einem Vermie-
tungsvertrag verkauft worden, so dass sie
zum grossten Teil auch der touristischen
Nachfrage zur Verfiigung stehen. Natiir-
lich kionnen die Besitzer ihre Réume in
den Hotel-Zimmerdienst einbezichen las-
sen.

Shopping im Hause

Das Cucagna ist Hotel. Aber unter dem
gleichen Dach befindet sich auch das
neue COOP-Einkaufscenter von Disentis
und ein Coiffeursalon. Eine verheissungs-
volle Kooperation! Die Hotelgiste haben
das Shopping gleich im Hause - die ein-
kaufenden Kunden des COOP-Centers die
hoteleigene Cafeteria mit angeschlossener
Confiserie als Café und Imbissstube — der

Restaurationsbetrieb  einen  Lieferanten

mit Metzgerei.

Aecusseres und Inneres

Damit kommen wir zum allgemeinen Teil
des Hotels. Direkt an der Oberalpstrasse
gelegen, bietet es zirka 55 Parkplitze, zum
Teil neben dem Haus, zum Teil in einer
unterirdischen Parkgarage. Ein breites
Vordach zieht sich vor Hotel- und Cafete-
ria-Eingang hin und deckt auch die Bou-
levard-Sitzplitze der Cafeteria.

Die Hotelhalle ist quergelagert, verbindet
alle Erdgeschossriume miteinander und
weist daneben doch noch gemiitliche Sitz-
ecken auf. Man findet hier die Réception
und einen Kiosk, den Eingang zur Rdtis-
serie «Stiiva 1700», die Verkaufsfront der
Confiserie und danach geht der Raum in
die Cafeteria iiber. Cafeteria-Buffet und
.Confiserie bilden eine rechtwinklig ange-
legte Einheit, sind also sehr betriebsprak-
tisch angeordnet.

Und unmittelbar hinter den Gastriiumen
liegt der Kiichenbereich. Lings des Servi-
ceganges, der beide Restaurants und das
Buffet verbindet, liegen alle Einheiten fiir
die Kellnerselbstbedienung auf einer Sei-
te, die Ausgaben der Kiiche auf der ande-
ren. Alles mit enorm kurzen, direkten We-
gen!

Wihrend die Cafeteria giinstige Snacks
und ecine grosse Auswahl an Patisserie.
Kuchen und Eisspezialititen anbietet, soll
die Rotisserie Gisten und Einheimischen
als originelles Speiselokal dienen. Als
Thema fiir die Raumgestaltung wurde ein
geschichtliches Thema gewihlt mit Moti-
ven aus der Zeit um 1700.

Respektables Hotel
Die Idee bildete sich also 1972, Das Vor-

erbracht, die Mit-
glied des Kur- und Verkehrsvereins sind.

rienw! er

St. Moritz und seine Biider

Mit dem Abbruch des alten Bidergebiu-
des aus dem Jahr 1910 ist die letzte Etap-
pe des Biider-Umbaus in Angriff genom-
men worden. Die neuen Bider, die niich-
stes Jahr in Betrieb genommen werden
sollen, erhalten die modernsten Einrich-
tungen. An Stelle des langjihrigen Bider-
arztes Dr. med. P. Berry, der nach 25jih-
riger Titigkeit zuriickzutreten wiinschte,
wird Dr. med. R.Eberhard von Kloten
die medizinische Betreuung des Heilbades
iibernehmen.

Chur: Parkhausprojekt

Das 2500 m? messende Parkareal vor dem
Verwaltungsgebéude der Rhitischen Bahn
soll fiir den Bau eines sechs unterirdische
Etagen zihlenden Parkhauses ausgeniitzt
werden. Das rund 400 Parkplitze zihlen-
de unterirdische Parkhaus soll im Unter-
tagbau erstellt werden. Mit dem vorlie-

genden Projekt wird sich der Stadtrat
demniichst befassen.

Thusis als V

Die Biindner Sektionen des ACS, TCS
und der ASPA ersuchen den Bundesrat,
den Entscheid iiber den Ausbau der Strek-
ke Reichenau-Thusis, dem bekanntlich ei-
ne zweispurige Autobahn mit Tunnelva-
riante zu Grunde liegt, in Wiedererwi-
gung zu ziehen. Die Eingabe soll den
Zweck verfolgen, eine vierspurige Auto-
bahn zu erstellen.

Neue Skiliftanlagen

Zu den vor zwei Jahren im Skigebiet Bri-
gels-Waltensburg-Andiast Sesselbahn-
und Skiliftanlagen sollen kommenden
Winter noch zwei weitere Skilifte in Be-
trieb genommen werden. Die eine Anlage
verliingert den Sessellift von Waltensburg-
Andiast nach Alp Dado und die zweite
das Gebiet des Fil da Rubi bis auf eine
Hohe von 2400 m.

L im Ob

Die Vereinigung fiir den Schutz des Sil-
sersees und der ganzen Oberengadiner
Landschaft hat im vergangenen Jahr rund
150 000 m? Boden, der vor jeglicher Ueber-
bauung geschiitzt ist, durch Eintrag der
entsprechenden Parzellen ins Grundbuch
erworben. Hierfiir wurden rund 244000
Franken aufgewendet. Von der «Pro Suv-
retta», die sich ebenfalls fiir den Land-
schaftsschutz einsetzt, hat die «Pro Lej da
Segl» eine Spende von 60 000 Franken er-
halten.

Transzendentale in Arosa

Wiihrend des Sommers hat der Verein der
Lehrer der transzendentalen Meditation
mit Sitz in Seelisberg in Arosa Kurse zur
Einfiihrung in die «Wissenschaft der krea-
tiven Intelligenz» durchgefiihrt. Ueber
700 Personen im Alter zwischen 18 und
60 Jahren haben am Kurs teilgenommen.
Zu diesem Zweck wurden vier Hotels fiir
die Dauer von sechs Monaten gemietet.
An einem Wochenende hat sich auch Ma-
harishi Mahesh Yogi im Kurszentrum ein-
gefunden. S0

Lohnt sich der Aufwand?

Sehr zahireich sind die touristischen Anstrengungen, um dem Gast den Aufenthalt am
Ort kurzweilig und angenehm zu gestalten, Steht dem Aufwand auch ein entsprechen-
der Nutzen gegeniiber? Diese Frage liisst sich mangels hinreichender Unterlagen nur

stehen fiir viele.

selten zufri ten. Zwei

Unbekanntes Touristorama?

In der Sommersaison 1975 wurde die
«Versorgung» der auslindischen Touri-
sten unseres Landes mit aktuellen und
«einschligigen» Nachrichten durch das
Medium Radio nach einem neuen Kon-
zept vorgenommen. Im sogenannten Tou-
ristorama, ausgestrahlt zwischen 8.30 und
9 Uhr in vier Sprachen, bemiihten sich die
Radioleute und die Verkehrszentrale um
die Giste, wobei aus dem normalen
Nachri di fiir Engli echende
jeweils «news» allgemeiner Art iibernom-
men wurden, verstanden als Dienst am
Gast. Das Schwergewicht lag indes, was
selbstverstindlich ist, auf den touristi-
schen Hinweisen.

Es wurde viel Miihe und Arbeit in diese
Sendung investiert — ist sie bei den Adres-
saten auch angekommen? Eine von dritter
Seite vor freilich fr i-
sche Priifung dieser Frage hat ein eher
negatives Resultat ergeben. Hoteliers und
Giste reagierten mit «Nie gehort» oder
«Unbekannt»; andere fanden die Sendung
langweilig. Von der Verkehrszentrale an
Hoteliers versandte Fragebogen sollen bis
zum September in enttduschend geringer
Zahl den Weg zuriick gefunden haben —
vielleicht ist das Ergebnis in der Zwi-
schenzeit besser geworden, wie auch die
SVZ selber einige positive Stimmen erhal-
ten  haben will.  Allgemeineindruck:
Gleichgiiltigkeit bei denjenigen, die es in
erster Linie angehen sollte.

Das Beispiel lehrt, wiec schwer es offen-
sichtlich ist, einem aufwendigen Angebot
auf der Spur zu bleiben — wie schwierig,
ohne grossen Aufwand den wirklichen
(nicht nur den vermeintlichen oder an-
scheinenden) Nutzen zu eruieren.

Kurortsport gefragt?

Vor einer ihnlichen, nicht minder un-
durchsichtigen Situation steht man bei der
Beurteilung des sogenannten Kurort-
sports. Damit ist das breitgeficherte An-
gebot fiir «aktive Ferien» gemeint, das
sich seit ein paar Jahren zum Schlagwort
entwickelt hat und damit auch schon ab-
gewertet wurde. Oder tiuscht man sich?
Ist vom Frithturnen bis zur Wanderung,
vom Giistetennis bis zum Fitnessparcours,
vom Schwimmen im Hallenbad bis zum
Reiten immer noch alles gefragt? Lohnt
sich die Verpflichtung eines diplomierten
Sportlehrers durch den Kurverein? Oder
gar durch ein einzelnes Hotel?

Fragen tauchten schon im Jahresbericht
1973 der Schweizerischen Verkehrszentra-
le auf; Direktor Dr. Werner Kimpfen
wagte den Hinweis: «Uns will scheinen,

dass in der Planung von Ertiichtigungsfe- *

rien, bei denen fast jeder Schritt des Tou-

risten einkalkuliert ist, schon des Guten
zuviel getan wird. Eine Gegenbewegung
macht sich stark spiirbar. Wirkliche Fe-
rienfreiheit wird zunehmend gefragt. Man
will tun, was man will, nicht was man
muss.» — Und einige Monate zuvor liess
sich einer der prominentesten bundesdeut-
schen Touristikpublizisten wie folgt ver-
nehmen: «Angebote fiir Ferienaktivititen
miissen geschaffen werden, sie erhdhen
die Anziehungskra®t und die Wertschiit-
zung eines Ortes, so dass er sich besser
,verkaufen’ ldsst. Doch der ,Kunde’, der
vorher so eifrig nach ihnen gefragt hat,
nutzt sie beim Aufenthalt dann gar nicht
so hiufig, wie er es sich anscheinend vor-
genommen hat.»

Hat sich die Situation seither grundlegend
geiindert? Das zu wissen und ermessen zu
konnen, wie sehr die touristensportlichen
Angebote in Anspruch genommen wer-
den, miisste wertvoll sein, ja ist eigentlich
unerliisslich, wenn nicht ins Blaue (oder
Weisse) hinaus operiert werden soll. Ge-
wiss, «Basissportarten» stehen ausser Dis-
kussion; ohne sie ist nicht auszukommen.
Aber der (oft grosse) Rest? Zumal just er
oft besonders hoch in den Kosten steht?

Probleme sind erkannt

Die Problematik des Kurortsports ist of-
fenbar auch den Fachleuten des «Sports
fiir alle» (sie haben jiingst die Volksolym-
piade zu einem schdnen Publikumserfolg
gestaltet) gegenwiirtig. Diese Experten, in
der gleichnamigen, von Kurdirektor Peter
Kasper (St. Moritz) mit Auszeichnung
priisidierten Kommission des Schweizeri-
schen Landesverbandes fiir Leibesiibun-
gen SLL konzentriert, haben mit Wohlge-
fallen den schonen Erfolg des Kurort-
sports registriert, sehen heute aber doch
die N ligkeit eines «Marschhal
ein: Fiir Mitte November ist eine Zusam-
menkunft vorgesehen, ein Seminar fiir
Sportverantwortliche und Kurortsportleh-
rer der Kur- und Verkehrsvereine der
Schweiz. Zur Debatte stehen Fragen der
Koordination, der Weiterbildung der lei-
tenden Leute und vor allem ein Erfah-
rungsaustausch.

Die Initiative ist sehr zu begriissen. Ver-
fiigen aber die angesprochenen Leute
iiber die zur Beurteilung der Lage uner-
lisslichen «Erfolgszahlen»? Wissen sie im
einzelnen, wie ihre Angebote frequentiert
worden sind? Was zu vermehren, zu in-
tensivieren, fallenzulassen wire? Liegt ei-
ne Aufwand-Nutzen-Analyse vor? Es
steht zu befiirchten, dass dem nicht so ist
oder dass lediglich Fragmente greifbar
sind. Trotzdem: An der Zweckmissigkeit
eines Erfahrungsaustauschs ist nicht zu
zweifeln. Karl Mock
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Leysin a pris son deuxieme souffle

«On peut affirmer que Leysin vient de franchir un pas important et a déja pris son deu-
xiéme souffle», affirme le rapport de gestion 1974-1975 de Leysintours, S.A. pour le
financement et I'exploitation d’entreprises touristiques, qui a tenu ses assises annuelles
vendredi dernier, sous la présidence de M. Eric Giorgis.

Une intense activité de renouvellement et
de développement a marqué la société au
cours de son dernier exercice, puisquon a
procédé A l'ouverture de I'Hotel Cen-
tral-Résidence — dont I'inauguration offi-
cielle a eu lieu 2 lissue de I'assemblée et
qui fera l'objet d’un article plus détaillé
dans 1'un de nos prochains numéros -, &
celle d’une agence de voyages IATA (en
collaboration avec Wagons-Lits Cook), a
1la modernisation du parc des machines de
la Buanderie centrale, & I'acquisition d’'un
nouveau car de 55 places, 4 la rénovation
des Tocaux du Service des cars, ainsi qu'a
I'aménagement d’une maison pour loger
le personnel.

Au 5Se rang des stations suisses

Leysin a connu une saison d’été 1974 plu-
tot médiocre, si I’'on en juge la diminution
de ses nuitées, dont le nombre a passé de
219243 a 193 274 (- 11,5 % par rapport a
1973). Cette régression est due surtout au
fait que les clients des établissements de
cure et les hotes belges ont sérieusement
marqué le pas. En hiver 1974-1975, la sta-
tion vaudoise n’'a subi qu'une perte de
5,5 %0 (- 15 061 nuitées).

Toutefois, la régression générale n’a heu-
reusement pas eu d’effet sur les exploita-
tions hotelieres de Leysintours — d'une
capacité totale de 500 lits — puisque les
nuitées ont augmenté de 20 /o par rapport
a lexercice précédent. La station de Ley-
sin a également bien défendu sa 5¢me pla-
ce parmi les stations suisses des sports
d’hiver (aprés Davos, St-Moritz, Arosa et
Zermatt).

Un dividende de 80

La: situation financiére de la société est
restée trés saine et elle enregistre, aprés
amortissements et provisions, un résultat
sensiblement égal a celui de I'année
précédente, soit 171281 francs. Compte
tenu du report de I'exercice précédent, les
actionnaires ont décidé de verser un divi-
dende de 8 %o sur le capital-actions de 1,5
million de francs.

Lass¢mblée réunie a Leysin a également
confirmé les mandats des administrateurs.
En remplacement de M.Emile Hauden-
schild; ‘Fassemblée a élu un nouvel admi-
nistrateur en la personne de M. Fred
Ramseier, directeur de Popularis Tours, &
Berne. i

A relever au cours d’un an d’activité

@ Les modernisations apportées a la
Buanderie centrale permettent désormais
de traiter 30 tonnes de linge par mois.
Cette installation se charge du linge de
I’'Hotel  Central-Résidence, du Grand-
Hotel, de I'Hotel Le Relais, du Club
Méditerranée de Leysin et de Villars, de
I’American School, ainsi que d’autres éta-
blissements de moindre importance.

@ Le directeur des exploitations hoételie-
res,” M. J.-R. Herren, a effectué plusieurs
voyages a ['étranger (USA, Canada et
Allemagne), d’entente avec d’autres orga-
nismes touristiques. Cette prospection a
valu & Leysin de figurer dans quelque 35
a 40 programmes de grandes organisa-
tions de voyages. D’autre part, la promo-
tion a été intensifiée en Suisse alémani-
que.

@ Le service des cars, baptisé désormais
«service des excursions», a vu son chiffre
d’affaires augmenter au cours de I'exerci-
ce en question, grice a un apport de
clientele extéricure et en dépit de la baisse
de trafic sur la place de Leysin. Pour
mieux lutter contre la concurrence, Ley-
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sintours a acquis un nouveau car de
55 places.
® Avec le nouvel Hotel «Central-Rési-
dence», Leysintours — qui a largement
contribué & redonner a la station le deu-
xieme souffle qu’elle recherchait aprés sa
spectaculaire reconversion de station de
cure en station touristique, entreprise par
le regretté Frédéric Tissot — dispose
aujourd’hui  d’une  offre  touristique
moderne: 500 lits d’hotel avec bains ou
douches, 10 salles de conférences de 10 a
400 places, plusieurs restaurants, 2 pisci-
nes couvertes avec sauna, 3 tennis, 7 bus
modernes et tout un équipement techni-
que pour I'organisation de congreés.

I.S.

Endirect 5

du Tessin 1

Dimitri inaugure une Ecole-théatre

C’est une extraordinaire lecon de vitalité
et de courage que nous donne Dimitri, le
clown tessinois, en ouvrant d’abord un
théétre, puis une école théitrale en pleine
campagne, plus précisément a Verscio,
village du «Pedemonte« situé & 8 km de
Locarno. Du courage, il en faut certes,
quand on sait que le Tessin ne possede
ras de théatre, sauf les troupes en tournée
et le théatre d’amateur. Aménagé dans
une ancienne demeure paysanne, le théa-
tre comprend non seulement une salle de
spectacle, mais aussi de magnifiques halls
d’expositions d’ceuvres d’art, une buvette-
restaurant et les ateliers de la nouvelle
école, inaugurée le 22 septembre.

Lors d’une rencontre cet été dans sa soli
taire demeure des Centovalli, Dimitri
nous avait déja parlé de son réve, celui de
créer une école d’art a Verscio pour
répondre aux désirs des jeunes de s'initier
aux diverses disciplines: pantomime, acro-
batie, danse classique, jeux d’adresse, le
théatre et son histoire, harmonie du corps,
etc. Toutefois, nous ne trouvons pas de
formation de clown dans ce programme.
L’Ecole’ Dirnitri compte “actuellement une
quarantaine d’éléves (Cest’ 'le “nombre
limite) venant de Suisse 'alémanique,
Suisse romande et du Tessin et une ving-
taine nous arrivant d’Amérique. 11 faut
souhaiter, pour I'avenir et la bonne mar-
che d'une telle entreprise, qu’elle soit sou-
tenue par les Offices de tourisme et, pour-
quoi pas, par I'Etat.

Lugano va présenter a nouveau
sa »Festa della Vendemmia»

Il s'agit surtout du fameux corteo de la
«Festa della Vendemmia» qui, le 5 octo-
bre, va dérouler ses fastes sur un parcours
allant de Cassarate a Paradiso, avec une
quarantaine de chars allégoriques, des
corps de musique et des groupes folklori-
ques venant d'Italie, de France, d’Autri-
che, d’Allemagne, de Suisse et du Tessin.
Mais on sait que la «Féte des vendanges»
de Lugano ne se limite pas & son brillant
cortéo, mais que les manifestations débu-
tent dés le vendredi 3 octobre par des
concerts, des spectacles folkloriques et
gastronomiques a Loreto, Castagnola,
Paradiso et sur la Piazza Riforma.

Ce qu'il faut souligner, ce sont les efforts
des organisateurs et de la Pro Lugano
pour faire brillamment les choses, tout en
bravant les mille difficultés qui se présen-
tent chaque année et cela depuis 1932,
année de la création de cette manifesta-
tion automnale qui attire toujours sur les
rives du Ceresio des milliers de specta-
teurs et de touristes de toute la Suisse.

Enfants d’avjourd’hui,
touristes de demain

Le Monte Generoso et son merveilleux
panorama, qui s'étend du Tessin aux Plai-
nes lombardes jusquaux glaciers des
Alpes valaisannes et bernoises, attire tou-
iours plus de visiteurs. Mais le Generoso
n'a sans doute jamais enregistré autant
d'arrivées de jeunes que cette année. Jus-
Gu'd ce mois de septembre, c’est en effet
pas moins de 6000 éleves de toute la
Suisse que le petit train rouge qui part de
Capolago a transportés sur ces hauteurs,
et ceci gratuitement grice a I'action du
«jubilé des 50 ans de la Migros».

Y. Go.

Le week-end prochain

La 50e Féte des Vendanges
de Neuchatel

Neuchitel. les 4 et 5 octobre, sera le cen-
tre de festivités grandioses. De I'étranger
et de toute la Suisse, des dizaines de mil-
liers de personnes convergeront vers cette
ville qui, plus que jamais, se montrera di-
gne de sa renommée.

Car la Féte des Vendanges y célébrera
cette année son cinquantenaire et elle a
consenti un effort trés soutenu pour don-
ner a ses festivités un éclat exceptionnel.

L’aviation commerciale au seuil de I'ére spatiale

Fin d’apres-midi

a bord du Concorde...

Oxford Street. Les Anglai

le thé aprés livresse d’un aprés-

midi de shopping. Pendant ce temps, 2 bord d’'un avion des British Airways, je m’en-
vole pour le Canada. 11 est un pen plus de 16 heures. La Terre-Neuve m’attend, comme
un chien fidéle. Je n’ai certes rien a faire de I'autre coté de I’Atlantique, mais n’est-ce
pas plus beau lorsque c’est inutile? Ce soir, je serai d’ailleurs rentré assez tot a2 Londres
pour assister 2 I'un des derniers spectacles de Leicester Square, pour fliner dans Soho
ou a Picadilly Circus ... Oui, dans moins de six heures, jaurai traversé deux fois I'At-
lantique, redécouvert ’Amérique, volé A quelque 2500 km/h et mangé du caviar a plus
de 17 000 métres d’altitude. Avant de retrouver Londres et sa vie nocturne, réveil inso-
lite au terme d’un réve plus étrange encore. Mais, ai-je bien révé?

Une vue trés partielle de la cabine du Concorde; on distingue lindicateur de vitesse:

Mach 2,00. (Photo B. Joliat)

Heathrow. Aéroport du gigantisme. Porte
ouverte sur le monde; accés direct, pres-
que’ chaque minute, ‘aux cing.continents.
Une ruche bourdonnante, avec ses gros
insectes qui'n’en finissent pas d’arriver et
de repartir. De toutés tes abeilles. mécani-
ques, “je suis ‘vénamiveir la -reine. Je
demande mon chemin: «Le guichet spé-
cial Concorde, c’est au fond & gauche!»

Checking “in. Barrages de sécurité multi-
ples. Excitation fébrile et vins ‘d’honneur
au satellite, pour faire patienter. Je regois
enfin T'autorisation d'accéder i la piste.
Le Concorde est 1a, devant moi. Je reste
abasourdi, comme hébété. Le flash! Une
sorte de consécration du «design» en
aérodynamisme. L’oiseau semble vivant et
je suis prét, dans mon narcissisme, 3 ima-
giner que le coup de foudre est récipro-
que. Le réve peut tout excuser. Mais
alors, pourquoi ai-je si mal quand je me
pince?

Un voyage fabuleux

Dix fois, cent fois, escorté d'un surveillant
qui épie le moindre de mes gestes, je fais
le tour de I'appareil en accumulant les
photos. On me tape sur I'épaule: «Départ
dans dix minutes!»

Le fabuleux voyage va commencer. Alice
entre au pays des merveilles. Pourtant,

Lorsque le Concorde des British Airways prend son envol,

I'intérieur me laisse une impression d'ina-
chevé. La déception provient des siéges, a
peine meilleurs que ceux de la classe éco-
nemique d'un jet classique. Une hotesse
m'explique: «Les voyages seront brefs,
méme sur des parcours intercontinentaux.
Et puis, il a bien fallu se plier aux impé-
ratifs de 'aérodynamisme.»

A 16 heures précises, le Concorde quitte
lu piste. Le décollage s’effectue a 400 km/
h, une centaine de plus que les avions
classiques. Le passager s’en apercoit a
peine. En fait, jusqu'a latterrissage, rien
de trés inhabituel ne viendra déranger sa
quiétude. A T'exception de laltitude, qui
permet déja de discerner, sur I'horizon, la
rondeur de la terre. Et, surtout, le fameux
cadran électronique, placé sur la cloison
avant droite, indiquant aux passagers la
vitesse de I'appareil, avec des chiffres
lumineux étalonnés en Mach.

Le franchissement du célebre «mur» est
plus imaginaire que perceptible. Un peu
comme le changement d'une vitesse dans
une grosse limousine munie de rapports
automatiques. A vrai dire, sans la préci-
sion du cadran lumineux, qui passe de
0,99 a 1,01, personne dans I'avion n'aurait
conscience de voler & une vitesse superso-
nique. A Mach 2,02, je suis devenu un
passager bisonique, comme les cent autres

a 400 km/h. (Photo B. Joliat)

cobayes participant & I'expérience grisante
de ce voyage en Concorde.

Gander. Le Canada dans le brouillarg
pluvieux de midi. Aucun chien du Labry.
dor, mais quelques souvenirs. Artisang
indien, poupées d'Esquimaux, colliers,
bracelets. En principe, made in Hong.
Kong! Une Terre-Neuve déja trés trag;.
tionnelle ...

Voyage de retour en 2h.33, soit trojs
minutes de plus qu'a l'aller. Saumon ¢
caviar, vin du baron Philippe. De Rot.
schild, bien entendu. L'ascension s'effec.
tue une fois encore a proximité de Mach
0,40. Lorsque l'altitude conforme ayy
vitesses supersoniques est atteinte - envi.
ron 16 500 metres - le cadran lumineus se
remet en mouvement. Et I'on se retrouye
a Mach 2 avant d’avoir dégusté les hors.
d'ceuvre.

Le Concorde est-il rentable?

La rentabilité du Concorde, pourtant, doit
encore étre prouvée. La politique améri.
caine n'a pas facilité I'avénement de cet
avion. En retard, surtout pour des motifs
pécuniaires, les Etats-Unis ont cherché 3
freiner cette belle réalisation franco-bri.
tannique. Mais I'obstination légitime des
Européens a eu raison du scepticisme
américain, dont le marchandage assez
désagréable s'appuyait sur de faux probls.
mes de pollution et de nuisance. Par pas-
sager, sur un kilométre, une voiture auto-
mobile, par exemple, pollue dix fois plus
T'atmosphére qu'un Concorde!

Les Etats-Unis ont donc déja perdu une
bataille de prestige. 11 est évident que les
compagnies aériennes qui feront I'acquisi
tion du Concorde draineront sur leurs
vols supersoniques la presque totalité des
passagers intercontinentaux de premitre
classe. En effet, le prix d'un billet, pour
un voyage en Concorde, sera de 5 a 207,
supérieur & celui d'une premiére classe
habituelle. Or, 'homme d'affaires qui s
déplace en premicre classe, choisit cette
solution beaucoup plus pour le confort
que pour I'alcool gratuit ...

A cet égard, n’importe quel «business
man» européen pourra, de Paris ou de
Londres, régler d'importantes affaires aut
Etats-Unis pendant une journée, et retrou-
ver son domicile le soir. Aucune fatigue
du décalage horaire, économie de temps
et d'argent (hdtels, repas, etc.). Le choix,
pour lui, est vite fait,"ce que d'ailledis
confirme immédiatement Jackie - Stewat,
passager, lui aussi, de ce:vol de démon
tration: «Personnellement, je suis un par
tisan inconditionnel du Concorde. Mes
affaires m'obligent a de fréquents voyages
sur des longs courriers. Mais partout ol
le Concorde sera en service, je choisirai
cet avion supersonique. Pensez donc: Rio
de Janeiro ne sera plus qu'a cinq heures
de I'Europe au lieu de treize.»

Jouet de I'admirable technotogie franco-
britannique, j'ai quitté le Concorde trés
fier d’étre désormais un passager bisoni-
que. Privilege sans doute éphémere.
Bientdt, des millions de personnes vivront
la méme aventure. Ce phénoménal
voyage, alors, ne sera plus qu'un fait cou-
tumier, banal, anodin, de la vie quoti-
dienne. Et cet article fera certainement
sourire la prochaine génération. Le Con-
corde ouvre aujourd’hui la voie de l'ére
commerciale supersonique. Un premier
pas avant la grande aventure spatiale de
Monsieur Tout-le-Monde ...
11 n'est pas interdit de réver.

Bernard Joliat
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Les vacances du 3e age

Enpartant du principe, reconnu dans notre société i

ielle, du droit aux

il devrait théoriquement étre impossible, bien que ce droit soit une notion relativement

nouvelle pour eux, de dissocier le probléme des vacances des gens Ggés de celui des

yacances en général. Or, il faut bien constater, @ maints égards, que le tourisme (sans
parler des loisirs) est encore une notion mal adaptée au 3e dge, alors méme qu'il est
devenu un grand produit de consommation. Les problémes, il est vrai, se situent a des

niveaux supérieurs, car I'évolution du tourisme pour les personnes du 3e dge ne se

heurte pas seulement a Uinadaptation des transports ou des hétels, mais a des phénome-
nes d'ordre médical, social, économique et psychologique. D’ailleurs, & quel dge est-on
yieux? C'est peut-étre parce que la société, d’'une facon brutale, a répondu séchement
par un chiffre, qui oscille généralement entre 60 et 65 ans — I'dge dit «de la retraite» -,
quil y a des problémes. La mise a la retraite, donc inactivité officialisée, est en effet
aussi théorique qi’arbitraire et crée souvent, pour des raisons psychologiques faciles a
comprendre, un déséquilibre des rapports sociaux.

NSSAGE Ry
LULEME AT

PORTEY
GALES

Prise de conscience

Cest d'ailleurs sous la poussée démogra-
phique des personnes du 3e age que l'on
s commencé, dans la plupart des pays
industrialisés, & se soucier sérieusement
de cette classe de la population, laquelle
tolue aujourd’hui encore en dehors de la
rospérité» que nous connaissons, et a
watreprendre une véritable prospective en
fiveur du 3e age. En fait, s'occuper des
wblémes de la vieillesse, dans le
#maine du tourisme ou dans d’autres
(hmaines, c’est moins se' soucier du passé
que:de notre propre avenir. Préparer le
fitur, c’est, moins paradoxalement qu'il
1'en parait de prime abord, connaitre et
tésoudre les problemes de la vieillesse.
Cest donc I'une des grandes tiches des
professionnels de I’hdtellerie et du tou-
risme modernes, et peut-étre une maniére
de contribuer, par une offre de vacances
adaptées, 3 donner aux gens du 3¢ Age
une retraite heureuse, une meilleure inté-
gration a la société, une santé plus forte
ctune plus longue espérance de vie.

Considérations démographiques

Ces gens du 3e Age, combien sont-ils et
combien partent en vacances? Ils sont
indéniablement en progression, plus dans
les pays industrialisés que dans les autres;
on sait en effet que, sous I'effet de I'allon-
gement de la vie humaine en moyenne (69
ans pour les hommes, 75 ans pour les
femmes, alors que Iespérance de vie
Wétait que 29 ans au 18e siecle), consé-
quence d'une forte baisse du niveau
général de mortalité, le nombre absolu des
personnes dgées a cril, dans des propor-
tions étonnantes, au cours des derniéres
décennies. C'est ainsi qu'il y a aujourd’hui
1 Suisse prés d’un million de personnes
¢ plus de 60 ans; elles sont plus de 10
millions en France.

I est extrémement délicat, faute de statis-
tigues précises, de déterminer le nombre
dfs personnes dgées — quand je dis
«igées» je pense i des gens de plus de 60
ans ~ qui partent en vacances. Ce que I'on
Sait, par sondage et estimation, c’est qu'en
Suisse par exemple, alors que 58 des
&ens partent en vacances, 48 % des per-
Sonnes Agées seulement en font autant.
Mais il ne faut pas accorder i ce chiffre
trop d'importance, car il ne traduit pas les
d1§pari(és énormes qui existent entre le
milieu citadin et le milicu rural, les taux
de_ départ en vacances étant trés différents
Suivant les régions. De plus, compte tenu
de Paugmentation de I'age de vie moyen,
Onen revient presque a parler de de age
[ﬂl'bdcssus de 75 ans); il est évident qu'au
répuscule de la vie, les vacances ne sont
Plus le souci majeur des hommes et des
femmes,

Le facteur santé

S}H‘ le plan médico-social, tous les spécia-
listes de gériatric et de gérontologie esti-
ment que «le tourisme est un excellent
Moyen de contribuer A la prévention du
\({clllisscmen[, en raison du fait qu'il tient
Tétre physique en activité et 1'étre psychi-
Que en éveil par I'alimentation toujours
nouvelle qu'il apporte au cerveau». Ces
mémes spécialistes ajoutent avec convic-
‘lDrl__que <le tourisme est un élément
Positif de la vie des personnes agées, une
source certaine d’animation du corps et
de Yesprit, une défense active contre le

(Photo RBD)

vieillissement et le phénoméne de la séni-
lité».. Ce qui est d’ailleurs valable pour
I'homme en général, quant aux propriétés
prophylactiques et thérapeutiques des
vacances (surtout des vacances actives, du
plein air et des possibilités de réoxygéna-
tion) D'est naturellement aussi pour les
personnes fAgées, encore que, sur ce
plan-13, elles n’en ont peut-étre pas aussi
besoin que ceux qui, dans la vie active,
subissent le «stress» quotidien. Il ne fait
cependant pas 'ombre d’un doute que les
vacances contribuent a la santé de I'indi-
vidu, quel que soit son age.

Données économiques

Enfin, sur le plan purement économique —
encore que 'on aime guére employer ce
terme en parlant des gens du 3e dge — il
faut bien reconnaitre que les personnes
agées composent un marché dont I'impor-
tance n'est pas négligeable, loin de Ii.
C’est d’ailleurs ce facteur qui motive I'ac-

tivité des agences de voyages et d’autres
groupes touristiques, lorsqu'ils proposent,
dans leurs offres, des vacances a Ia clien-
téle de 3¢ age. Peut-on le leur reprocher?
Certainement pas, dans la mesure ol ces
organismes commerciaux n'en font pas
une exploitation, mais conférent a leurs
initiatives une dimension sociale.

Caractéristiques du marché
3e age

Le marché 3e fge est quantitativement
important, bien que, pour I'instant, en rai-
son de la carence des responsables touris-
tiques et de nombreuses lacunes dans 'or-
ganisation-et la promotion du tourisme et
des vacances, ce marché est plus potentiel
que réel. En Suisse - mais cette propor-
tion est sensiblement la méme dans les
autres pays industrialisés —, 1 personne
Agée A peine sur deux part en vacances.
Et encore la grande partie de ces gens ne
loge-t-elle ni a I'hétel, ni dans des chalets
de vacances; nous le verrons tout i
Theure. Il ne faut pas oublier que ces per-
sonnes n'ont pas toujours bénéficié de
vacances payées au cours de leur vie et
que, trés fréquemment, elles ne sont
jamais parties, elles n’ont jamais quitté
leur pays, voire leur région.

Mais, maintenant, alors qu’elles ont du
temps et un pouvoir d'achat sobre, mais
néanmoins assuré par des prestations
sociales (en Suisse, depuis lentrée en
vigueur de ’AVS en 1948, chaque Suissc a
dioit & une pension, de l'ordre de 800
francs suisses par mois), pourquoi de
nombreuses personnes agées ne partent-
elles pas en vacances? En France, une
enquéte de la SOFRES a montré que
159/ seulement des non-partants invo-
quent des raisons financiéres, 1590 une
santé déficiente et 60 %o d’autres motifs.

Si ce dernier pourcentage est important,
c’est qu'il englobe la population de la
campagne et l'on sait pertinemment qu'il
s’agit, en l'occurence de la catégorie
sociologique qui profite le moins de
vacances, ceci quel que soit I'dge consi-
déré.

Mais on trouve aussi, dans les raisons
invoquées par ceux qui ne partent pas, des
raisons subjectives et émotionnelles, telles
que - et ¢a peut paraitre paradoxal - I'ha-
bitude de rester chez soi ou de ne pas
partir, la peur de I'inconnu, I'inexpérience
totale pour entreprendre un voyage, faire
des bagages, régler certaines formalités,
ainsi que diverses craintes face au climat,
a'la langue et 4 1 stance sur place. On
a peur aussi de vivre & I'hdtel, au milieu
du monde, parce qu'on n’en a pas du tout
Thabitude. 11 faut se mettre a la place de
ces gens-1a, du moms de la majorité d’en-
tre eux, car certains, il est vrai, ont
acquis, au cours de leur vie, I'habitude
des voyages, mais ils ne forment qu'une
infime minorité des gens.du 3e age. Je
préciserai ici que toute initiative en faveur
des. vacances des personnes agées doit
viser I’ensemble dc ce marché, et non pas
Tun de ses segments. Car, que Yon rai-
sonne en vertu du marketing ou de crité-
res sociaux, il importe d’intéresser aux
vacances ceux qui ont I'habitude de partir
comme ceux qui ne sont jamais partis!

Préférences de la clientéle

Quelles sont les préférences des personnes
4gées? On constate d’abord, sans que l'on
puisse clairement déterminer s'il s’agit
d'un désir profond ou d’une conséquence
d'une offre inadaptée, que les personnes
agées accordent leur préférence A des
vacances dans leur propre pays, ceci dans
une forte proportion. Si, en Suisse, il y a
autant d’adeptes pour le lac que pour la
montagne, on a remarqué qu'en France
30,8 % choisissent la campagne, 27,8 %/o la
mer, 22,1%, la ville {avec Dattrait de
Paris), 12,8 % la montagne et 6,5°% les
circuits.

Du point de vue de I'hébergement, les
surprises ne manquent pas. C'est ainsi que
les personnes agées, en France, jettent
leur dévolu sur les parents et amis
(50,190 des personnes interrogées), 1'ho-
tellerie (20,3 %), les résidences secondai-
res (15,1%o), les appartements de vacan-
ces loués (9,19), les clubs, gites ruraux,

(Photo Comet)

villages de vacances, etc. (3,20%) et le
camping-caravaning (2,2 %). Ces pourcen-
tages sont significatifs et révélateurs d’une
totale inadaptation des systémes d’héber-
gement a Ja clientéle du 3e Age (songeons
aux «parents et amis» qui font office de
«mode d’hébergement» pour la moitié des
personnes figées qui partent en vacances).
Toutefois, compte tenu de leur coflt, il est
tres difficile de déterminer avec précision
si ces différents systémes d’hébergement
correspondent aux goiits et besoins pro-
fonds des clients ou simplement a leur
pouvoir d’achat. Toujours est-il que 1'ac-
cueil de la clientéle des moins jeunes pose
des problemes spécifiques, dans I’hotelle-
rie notamment, problémes que nous exa-
minerons tout a I’heure, car il est d’abord
nécessaire de réfléchir aux motivations de
la clientéle du 3e dge en vacances.

Les motivations de la clientéle
du 3e age

Peu de sociologues ou de psychologues se
sont penchés sur cette question. On peut
toutefois extrapoler certains éléments de
tout ce qui a déja été dit et écrit sur le 3e
dge. Les motifs et les raisons qui incitent
les personnes dgées & partir en vacances
sont, en général, les suivants: désir de
découvrir, recherche de contacts, lutte

contre I'ennui et I'isolement, maintien
d’une bonne santé par le contact avec la
nature. 11 faut reconnaitre aussi que 1'oc-
troi de quelques facilités, tant pour le
transport que pour le séjour a décidé
nombre de personnes igées A voyager et &
partir en vacances, ne serait-ce que parce
qu’elles n’avaient jamais eu le loisir de le
faire au cours de leur vie. Cette motiva-
tion «partir pour partir» n’est pas le
moindre des facteurs irrationnels qui
entourent le tourisme des gens du 3e Age.

Les besoins spécifiques

Clest cependant moins au niveau des
motivations profondes de cette clientéle
qu’a celui de ses besoins et de ses exigen-
ces qu'il nous incombe de nous arréter.
Les professionnels du tourisme et de I'hd
tellerie ont en effet pour tiche de sati:
faire cette clientéle au méme titre que les
autres; ils n’ont pas le droit de s’en désin-
téresser. Quels sont, dans les grandes
lignes, les besoins des personnes igées?

Transport

Si I'on considére d’abord, dans le déroule-
ment d’'une activité touristique, le trans-
port, ces besoins concernent avant tout le
confort’ des moyens de locomotion, leur
sécurité et un colit avantageux. Le moyen
principal: c’est le chemin de fer. Disons
simplement ici que la clientéle du 3e age
attache beaucoup d’importance a cette
question, en raison du grand nombre
d'excursions quelle accomplit générale-
ment. L’excursionnisme — ou tourisme de
moins de 24 heures, c’est-a-dire sans loge-
ment — est d’ailleurs largement alimenté
par les personnes dgées, notamment dans
I'entre-saisons.

Prestations hoteliéres

Sur le plan des prestations hételicres, qui
nous intéresse le plus, les besoins spécifi-
ques de la clientéle du 3e age font 1'objet
d’un inventaire important que ’on pour-
rait résumer ainsi:

- Confort moyen, c’est-a-dire ni trop
réduit, ni trop luxueux; une chambre
d’hétel ne doit pas étre trop minuscule,
disposer de l'eau chaude et si possible
d’un cabinet de toilette, étre bien chauffée
et tranquille, étre équipée de stores anti-
solaires. De plus, trés souvent, les couples
agés demandent plutdt deux lits — plutdt
qu’un grand lit —, voire des chambres a
1 lit, ceci pour des raisons de commodité
faciles 2 comprendre.

~ En ce qui concerne les repas, on
demande généralement la pension com-
pléte - au contraire des autres clientéles —
notamment en raison de la simplification
quelle entraine pour les personnes Agées
peu habituées & manger au restaurant et
du bénéfice économique de I'opération.
En revanche, il s’agit d’une pension qui
doit observer certaines régles, trop lon-
gues & énumérer ici, relatives a la variété
des mets et & leur composition diététique.
La restauration des personnes dgées cons-
titue un probléme essentiel qu'il faut
résoudre si 'on manifeste le désir d’ac-
cueillir cette clientéle. Disons que cette
cuisine, sans étre spécifique, doit étre
légere et variée; et nous ne parlons méme
pas des régimes alimentaires que doivent
suivre de nombreuses personnes fgées.
Précisons toutefois que le terme de pen-
sion compléte doit ici étre synonyme de
3 repas certes, mais de 3 repas trés sobres
et légers.

- Contrairement & ce que I'on pourrait
penser, la clientéle du 3e dge n’exige pas
un éventail important d’autres prestations,
a I'exception toutefois de prestations dans
le domaine de I'animation. Elle apprécie-
ra méme une certaine discrétion dans le
service, préférant lintimité d’une petite
salle 2 manger, d’'un salon sympathique
(plutdt que le grand hall fonctionnel), la
possibilité de se reposer en toute tranquil-
lité a Pintérieur comme & Iextérieur de
I’hotel et celle, & ne pas négliger, de pou-
voir manger en toute sérénité, méme res-
ter & table deux heures 'l le faut. Ces
gens ne sont pas pressés, ne oublions
pas! En revanche, leurs réactions a la vie
communautaire  sont  déroutantes et
encore mal connues; les personnes fAgées
sont généralement trés indépendantes et
pas toujours sociables...

Information/promotion

— C'est peut-étre sur le plan de linforma-
tion que les principaux efforts doivent
étre portés, en ayant toujours a Desprit
I'idée que les gens du 3e dge ont un grand
besoin d’'étre sécurisés. Il est inutile, avec
cette clientéle, de jouer la surprise de
I'imprévu. 11 est, au contraire, nécessaire,
a tous les niveaux, d'informer au maxi-
mum, et ceci doit se manifester dans les
domaines suivants: services offerts, prix
de ces services (dans le cas de séjours for-
faitaires, les différentes prestations com-
prises dans le prix de I'arrangement doi-
vent étre clairement précisées), possibili-
tés d’excursion, d’animation, d’assistance,
etc. En fait, le forfait «tout compris» sem-
ble étre la meilleure formule qu'on
adopte en général pour ce genre de clien-
tele. Toujours sur le plan de I'informa-
tion, I'expérience montre que la clientele
potentielle du 3e age n'est pas suffisam-

ment tenue au courant des possibilités de
vacances organisées pour elle, des condi-
tions, etc. C’est donc au niveau de la pro-
motion des voyages qu'une meilleure
coordination devrait se manifester ce qui,
déja, montrerait le désir des milieux hote-
liers et touristiques de parvenir a une
meilleure intégration des personnes dgées
au monde des loisirs, et par 12 méme a la
société.

Périodes de vacances

— L'une des caractéristiques principales
de la clientéle 3e age, c’est sa faculté de
pouvoir partir en vacances en dehors de
la haute saison, précisément dans les
périodes calmes pour I'hdtellerie. I1'y a
donc 1, pour les milieux touristiques, une
possibilité trés intéressante d’exploiter
Pentre-saisons et de parvenir, par voie de
conséquence, a une meilleure rentabilité
des équipements, grice a cette clientéle
d’appoint. Cette remarque permet de
constater, dés lors, que le tourisme du 3e
dge doit s'inscrire parmi les préoccupa-
tions prioritaires des responsables de sta-
tion et autres entrepreneurs touristiques,
en vue d’étendre leur offre, avec les modi-
fications nécessaires. précitées, un
marché dont on peut affirmer qu'il est
qualitativement et quantitativement tout a
fait digne d’intérét.

Perspectives

D’une maniére générale, on peut dire que
P'avenir du tourisme du 3e age se présente
sous d’heureux auspices, compte tenu de
Iévolution de cette clientéle. Le dévelop-
pement harmonieux de ce tourisme est
toutefois lié a certaines conditions qui
concernent I'offre proprement dite, c’est-
a-dire les entrepreneurs touristiques. Il
s’agit d’hotels mieux adaptés pour rece-

voir les personnes agées, du point de vue
équipement comme du point de vue per-
sonnel; d’un encadrement (c’est-d-dire du
personnel accompagnant) mieux formé;
des programmes d’animation plus étudiés
en fonction des besoins spécifiques de
cette clientéle; d'une assistance médico-
sociale dans certains cas; d’une adaptation
des prestations hotelieres (cuisine diététi-
que notamment); d’une promotion (celle
des agences de voyages en particulier)
plus spécifique et mieux élaborée; enfin,
d'une information sur le tourisme du 3e
Age beaucoup plus développée, afin de
toucher vraiment I'ensemble de cette
clientéle. José Seydoux

Quelques initiatives
en faveur des vacances
du 3e dge

® CFF: Abonnement pour demi-
billets vendu aux bénéficiaires de
I’AVS au prix de 70 francs au licu
de 330 francs.

® SNCF: Carte Vermeil (20 F)
offrant 30 % de réduction sur les
prix des billets ordinaires aux fem-
mes de plus de 60 ans et aux hom-
mes de plus de 65 ans.

® Société suisse des hoteliers:
Campagne permanente «Le Prin-
temps des moins jeunes»: condi-
tions forfaitaires favorisées pour
les titulaires de I'abonnement CFF
précité dans plusieurs centaines
d’hotels suisses, selon les localités
toute I'année ou durant les saisons
calmes.

@ Fondation suisse pour la vieil-
lesse «Pro Sencctute»: Organisation
de voyages et de vacances pour
personnes dgées.

o Villages-Vacances-Familles:
Arrangements de vacances para-
hotelieres spécialement destinés a
la clientéle francaise du 3e age.

® Agences de voyages: En Suisse,
quelques rares offres de vacances
proposées d’une maniére spécifique
aux personnes gées.
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Bordeaux durchleuchtet

im Weis zu erhellen

Mit dem Zweck, die Hintergriinde der A

und weitere Informationen unter die Leute zu bringen, hat die Ziircher Weinfirma Al-

Auslandbier wird immer stirker

Die schweizerischen Bierbrauer stehen dieses Jahr einem geringeren Bierkonsum gegen-
iiber. Bis Ende Juli setzten sie 5 Prozent weniger Bier auf dem Inlandmarkt ab. Da sich

bert Reichmuth AG eine Reihe von pr
mit der Presse konfrontiert.

Einleitende Erdrterungen betrafen die
neuen, fortschrittlichen Methoden der Vi-
nifikation, welche nun auch im Bordelais
Eingang gefunden haben, und die — wie
Professor Emile Peynaud, eine Autoritit
der Oenologie, ausfiihrte — vor allem auf
einer zielgerichteten Steuerung des Gi-
rungsprozesses, besserer Ausriistung usw.
beruhen, ohne aber Vergleiche mit indu-
strieller Weinherstellung zu rechtfertigen.
Auf diese Weise gelingt es, Rohmaterial
und Publikumsgeschmack zu einer Syn-
these zu fiihren, und Rotweine mit weni-
ger Siure- und Tanningehalt sowie Weisse
ohne allzu viel Restzucker zu produzie-
ren, ohne dass deswegen die Lagerfihig-
keit leiden muss. Die bessere Kenntnis des
Vinifikationsprozesses erlaubt es insbe-
sondere auch, noch aus schwachen Jahr-
giingen ein ansehnliches Produkt zu ge-
winnen.

Ein Drittel aller AC-Weine

Eingehend kam sodann die offizielle
Klassifikation der «Appellation controlée»
zur Sprache, auf die durchschnittlich 15
Prozent aller franzosischen Weine An-
recht haben. Das Bordelais produziert ein
Drittel aller AC-Weine Frankreichs. AC-
Weine haben nicht bloss aus der exakt. fi-
xierten Zone zu stammen, vorgeschrieben
sind der natiirliche Zuckergehalt des Mo-
stes, die Methoden der Rebpflege und der
Weinbereitung und der maximale Ertrag
in Hektoliter pro Hektar. Als erginzende
Qualitiitskontrolle tritt im Bordelais die
Agréage hinzu: bevor der Wein seine AC
erhilt, wird er analysiert und von einer
Kommission aus Winzern, Courtiers (Ver-
mittler) und Hiindlern degustiert.” Ohne
Certificat d’Agrément darf er nicht in den

aus dem

Handel gebracht werden. Auf diese Weise
konnen Mindestanforderungen fiir eine
gute Weinqualitit garantiert werden, sub-
jektive Unterschiede bleiben natiirlich be-
stehen.

Preischaos - Talsohle erreicht

Die letzten Jahre brachten dem Bordeaux
bekanntlich recht hektische Zeiten. Ab
1965 setzte eine durch Nachfragesteige-
rung verursachte Hausse ein, die eine ei-
gentliche ~ Spekulationswelle in  Gang
brachte. Selbst der mittelmissige Jahr-
gang 1972 erzielte Hochstpreise und die
Rekordernte von 1973 begegnete einer
durch Rezession, Rohstoffhausse und die
Bordeaux-Affire erniichterten und weni-
ger kaufwilligen Kundschaft: Viele Speku-
lanten begannen zu liquidieren, und die
Preise zerfielen. Die Grossernte 1974
muss zu 1970er-Preisen abgesetzt werden,
zu Preisen, die fallweise nur noch die
Hilfte des 1972er-Niveaus erreichen und
heute die Selbstkosten teilweiss nicht
mehr zu decken vermdgen. Seit ungefihr
einem Monat nun beginnt sich eine Erho-
lung abzuzeichnen. Die Ernte 1975 ver-
spricht qualitativ sehr gut,

hingegen durchschnittlich auszufallen.

Ausgleichslager schaffen

Dass man im Bordelais gewillt ist, chaoti-
sche Preisspriinge moglichst zu vermei-
den, zeigen die Bestrebungen, «stocks
1é bei den Prod zu duf-
nen. Im weiteren sind die AC-Gesetze
durch weitere Beschrinkung des Mengen-
ertrags verschirft worden, was sich im
Sinne einer Qualititssteigerung auswirken
wird. GFK

IGEHO - International fiir G

legung

Convenience Food in Produktion,
Verarbeitung und Verbrauch

durchgefiilirt vom

Scl-weizerisclien Fnchverband fiir Gemeinschnﬁsverpﬂeg‘ung unter dem Mitpatronat der
ittel-Wi haft und - Tosi.

Montng, den 17. Novcmher 1975 im
der Firma F

T

Programm

Vorsitz, Fragenbeantwortung und Diskus-
sionsleitung: Prof. Dr. W.Wirths, Lehr-
stuhl fiir Angewandte Erniihrungsphysio-
logie, Bonn

09.30
Offizielle Eroffnung der Fachtagung
Einfithrung

Referent: Herr F. Forster, Sekretir des
Schweizerischen Fachverbandes fiir Ge-
meinschaftsverpflegung

09.40

C e food aus

logischer Sicht

Referent: Herr Professor Dr. W. Wirths,
Lehrstuhl fiir Angewandte Erndhrungs-
physiologie, Bonn

10.20

«Gemeinschaftsverpflegung»
Ihre Systematik und Technologie

Referent: ~ Herr  Professor  Dr.-Ing.
H.J. Bielig, Institut fiir Lebensmitteltech-
nologie, Berlin

11.25

C ience food aus mikrob
hygienischer Sicht

Referent: Herr Professor Dr. W. Schmidt-
Lorenz, Eidgendssische Technische Hoch-
schule, Institut fiir Lebensmittelwissen-
schaft, Ziirich

12.05
Sensorische
food
Referent: Herr Professor Dr. J. Solms,
Eidgenossi hnisch hschul

H
F

Aspekte bei Convenience

Institut fiir Lebensmittelwissenschaft, Zii-
rich

14.05
Der Beitrag diiitetischer Lebensmittel - als

La Roche, Basel

Convenience food in der Gemeinschafts-
verpflegung

Referent: Herr Dr. W. Schulthelss, Bun-
desverband ‘der diitetischen'L ittel-

der

auch im August Zuriickhaltung im Bierkonsum auferlegte, wird bis Ende

September mit einem Riickgang von 6 bis 7 Prozent oder ungefiihr 300 000 Hektoliter

gerechnet.

Der reduzierte Bierabsatz wird auf ver-

hied Griinde zurii iihrt. Neben
meteorologischen Einfliissen sind es die
fehlenden Gastarbeiter, der Riickgang der
Bautitigkeit, aber auch veridnderte Kauf-
gewohnheiten und vor allem der starke
Anstieg der Importbiere.

Einweg-Trend

Gestiitzt auf cine Studie des Institutes fiir
Haushaltsanalysen stellt die Schweizeri-
sche Handelszeitung fest, der Biereinkauf
bleibe zahlenmiissig gleich, jedoch wiirden
kleinere Einheiten umgesetzt. Obwohl die
im Kartell vereinigten Bierbrauer die klei-
nen Einheiten, die Einweg- oder Weg-
werfflaschen, nicht begriissten, musstcn

teil des Einwegmarktes 1973/74 erst 3,6
Prozent, so wird fiir das Ende September
auslaufende Geschiftsjahr ein stiirkeres
Anwachsen erwartet.

Preiskonkurrenz

Die grossten Schwierigkeiten erwachsen
den Schweizer Bierbrauern aber durch die
starke Zunahme der Importe lindi

Zeit fiir frisches Lamm- ung
Schaffleisch

Das inlindische Angebot von Limmery
und Schafen zum Schlachten unterliegt
grosseren saisonalen Schwankungen, Ejp.
heimisches Lamm- und Schaffleisch fs)
besonders im Herbst in reichlichen Mep.
gen an, wenn die Schafherden von dey
Alpweiden zu Tale getriecben werden, Ein
grosser Teil der Ldmmer sind dang
schlachtreif und liefern ein  besonders
schmackhaftes und bekdmmliches Fleisch,
In den meisten Metzgereien — besondery
auch im Rahmen von besonderen Ver.
hufﬂklmncn — kann nun saftiges ung

scher Gerstensiifte. Konnte Mitte der
sechziger Jahre noch rund 99 Prozent des

inlindischen Bierverbrauches durch
Schweizer Brauereien gedeckt werden, so
wurden im vergangenen Jahr rund

210000 hl Bier oder 4,3 Prozent des
schweizerischen Bierkonsums eingefiihrt.
Das Bier stammt vorwiegend aus Frank-

sie sich den veriinderten Kauf

ten und Distributionsnetzen (Discounter,
Verbrauchermirkte) anpassen. Der Trend
«weg vom Lagerbier zur Einwegflasche»
scheint sich fortzusetzen. Betrug der An-

Mouster — Absender:

Plausch gehort dazu

Am 6./7. Oktober findet im Kongresshaus
Davos die diesjihrige ordentliche Gene-
ralversammlung der Howeg statt. Ist der
erste Tag der Generalversammlung und
einem anschliessenden Round Table-Ge-
sprich iiber die Zukunft des Gastgewer-
bes gewidmet, an dem namhafte Experten
des In- und Auslandes teilnehmen, so
wird am zweiten Tag erstmals ein «Ho-
weg-Sportli»-Tag durchgefiihrt, an dem
die Teilnehmer bei Plausch-Wettbewerben
etwas fiir ihre Fitness tun konnen und
gleichzeitig Anregungen mitnehmen, wie
sie auch ihren Gisten die Ferien durch lu-
stige Sportarten verschonern kdnnen.

Billiger werben

Seit September finden sich bereits-auf vie-
len Tischen gastgewerblicher Betriebe
Meniikarten und andere preiswerte Re-
staurations-Werbemittel des Howeg-t G'\-
stro-Ab Diese anspr

und auf die Bediirfnisse. der einzelnen Be-
triebe  zugeschnittenen,; Werbemittel _sind
dank Grossproduktiop wesentlich giinsti-
ger, als die rein fiir einen einzigen Betrieb
hergestellten  Werbemittel. Und  was
soll’s? — Warum soll nicht beispielsweise
ein dhnlich gelagerter Betrieb in_St. Gal-

industrie, Bad Homburg

14.45

Teifkiihlprodukte der Gegenwart von der
Entwicklung, Produktion bis zur Zuberei-
tung

Referent: Herr H. Kramer, Produktchef
Firma AB Felix, Eslov/Schweden

15.45
Moderne Kiichentechnik — die Vorausset-

zung fiir den rationellen Einsatz von Con-
venience food

Referent: Herr Professor Dipl. Ing.
W. Sell, Dillenburg, Justus Liebig Univer-
sitit,  Giessen, Lehrbeauftragter  fiir
«Technik im Grosshaushalt»

zirka 16.30

Schluss der Fachtagung

Alle Vortriige mit anschliessender Fragen-
beantwortung und Diskussion

Tagungsort:

Auditorium der Firma Hoffmann-La Ro-
che, Grenzacherstrasse (Hochhaus),
4002 Basel (ab Bahnhof SBB Tram 2 bis
Wettsteinplatz, dann umsteigen in Bus 31

nichster Sta-

(Richtung Hérnli) und bei
tion aussteigen).

Es b keine Parkmogli i in

der Niihe des Auditoriums!

Auskiinfte und Anmeldung:

SVG Schweizerischer Fachverband fiir
Gemeinschaftsverpflegung, Zentralsekre-
tariat,  Ottikerstrasse 59,  Postfach 295,
8033 Ziirich, Telefon (01) 26 17 05

len Werbemittel benulzen, wie
cin Hotel oder Restaurant in Lausanne?
Mancher Gastgewerbler ist gerade jetzt in
der Zwickmiihle: Werbung muss sein, um
den Umsatz anzukurbeln - andererseits ist
‘Werbung nicht billig. — Hier bietet das
Howeg-Gastro-Abonnement eine -elegante
Losung.

Wir treffen uns doch in Basel?

Auch in diesem Jahr wird die Howeg an
ihrem IGEHO-Stand in Basel (13. bis
19. November)  einen  reprisentativen
Querschnitt durch ihr Sortiment zeigen.
Verschiedene neue Gerichte werden zu
degustieren sein, und die Howeg-Lebens-
mittelabteilung wird sogar mit einer be-
sonderen Ueberraschung aufwarten!

Dienstleistung erweitert

Ab 1. Oktober traten neue Vertrige zwi-
schen der Howeg Wischerei. AG und
mehreren leistungsfahigen Zentralwésche-
reien praktisch in der ganzen Deutsch-
schweiz in Kraft. Damit bietet die Howeg
ihren Mitgliedern einerseits die Mdglich-
keit des Wische-Leasings zu giinstigen
Preisen, andererseits die Dienstleistungen
von fiir das Gastgewerbe spezialisierten
Zentralwiischereien, die den Bediirfnissen
vieler Gross- und Mittelbetriebe, die im-
mer noch Personalsorgen oder Kummer
mit der Kostenexplosion haben, entgegen-
kommen.

Hinweise zur Lage auf dem Weinmarkt

Beaujolais. Gegen Ende des Jahres 1973

hatten die Preise fiir Beaujolais ihren
Hochststand  erreicht.  Anders  ausge-
driickt: Beaujolais war viel zu teuer.

Dann kam der Rekordertrag des Jahr-
gangs 1973 auf den Markt. Zugleich
machten sich die ersten Anzeichen der
wirtschaftlichen  Rezession bemerkbar.
Die Preise begannen zu sinken. Den Tief-
stand erreichten sie im Frithsommer 1975,
Dann nimlich, als zu den grossen Vorri-
ten an 1973er auch noch die 1974er, eben-
falls in reichlicher Menge vorhanden, sich
hinzugesellten. Weil zudem der Handel
seine Lager abbaute, kam der Absatz ins
Stocken. Das hat die Kurse weiter abge-
schwiicht. Seitdem jedoch der K

reich, Deuts d, Oesterreich, Dine-
mark und Holland. Vielfach werden die
auslindischen Biere nicht auf Grund ihrer
Qualitit, sondern wegen ihres giinstigen
Preises gekauft. spk

HOWEG

per Liter hoher als noch vor ein bis zwei
Monaten. Im Verlaufe des Sommers’sind
die Rebbaugebiete des Beaujolais von hef-
tigen Hagelschligen betroffen worden.
Die Ernteaussichten mussten in der Folge
merkbar zuriickgeschraubt werden. Unter
diesen Gegebenheiten scheint eine neuerli-
che Riickbildung der Preise als ausge-
schlossen. Der Howeg-Vorzugspreis, ba-
sierend auf Kiufen im Zeitpunkt der tief-
sten Kurse, muss deshalb als ausseror-
dentlich vorteilhaft bewertet werden.

Cotes-du-Rhone. Die Weine aus den Co-
tes-du-Rhone haben sich in den letzten
Jahren auch in der deutschen Schweiz (in
der Westschweiz waren sie schon immer
schr geschitzt) einen festen Platz auf den
Weinkarten erobert. Und man darf hinzu-
fiigen: sie verdienen es. Dabei kommt es
verstiandlicherweise sehr auf die Qualitiits-
auswahl an. Bei der Howeg erfolgt diese
Auswahl nach strengsten Kriterien. Dar-
aus erklirt sich die begeisterte Aufnahme,
die ihr Cotes-du-Rhone in weiten Abneh-
merkreisen gefunden hat. ‘Es ist ein iiber-
aus fruchtiger; kriftiger und ‘doch nicht
schwerer Wein. Und-er ist sehr preisgiin-
stig. BS/FA

Studienreise ins Beaujolais

Um den Kontakt mit den Mltgher]ern en-
ger zu hat die G i
der Howeg beschlossen, in diesem Ge-
schiiftsiahr ~ Studienreisen in beriihmte
Weingebiete zu veranstalten. Die erste
dieser gastronomischen Exkursionen wird
vom 20. bis 23, Oktober 1975 ins Beaujo-
lais fithren, wo bekannte Weingiiter (Cha-
teau de Jarnioux, Moulin-a-Vent, Clos du
. Chapitre) und mit der Howeg

prei Lammfleisch
gekauft werden.

Es gibt in unseren Bergtiilern zahlreiche
Kleinbauern, welche jeden Herbst auf di
Einnahmen aus dem Verkauf von Schafen
und Limmern dringend angewiesen sing,
Das reichliche saisonale Angebot von eip.
heimischem Lamm- und Schaffleisch iy
den Metzgereien verdient daher schon mit
Riicksicht auf unsere bergbiuerlichen
Produzenten gebiihrende Beachtung.

M

Die Kiseunion schligt vor:
Die Sbrinz-Super-Sauce

Der grosste Verwandlungskiinstler unter
den Kisesorten ist der Sbrinz. Denn er
bringt alle Eigenschaften mit, die den Kii-
chenchef iiberzeugen: er ist wiirzig, er ist
simig, ohne Fiden zu ziehen, er ist leicht
und gut bekdmmlich. Trat er gestern noch
als Hobelkise auf — hauchdiinn und rassig
— so zeigt er sich heute in leichten, kostli-
chen Stibchen als Sbrinzini oder als at-
traktiver Bestandteil der Kiseplatte: mor-
gen erscheint er als wiirziger Reibkiise auf
Teigwaren und Risotto und iibermorgen
iiberraschen Sie Thre Giste mit der neuen
Sbrinz-Super-Sauce.

Hier das Rezept fiir 10 Portionen:

400 g Rahmquark mit 4 Eigelb und 1dl
Oel glattrithren. Wiirzen mit 1 Essloffel
Senf, etwas Zitronensaft oder Essig, Salz
und Pfeffer. 4sehr steife Eischnee und
200 g geriebenen Sbrinz darunterziehen.
Die Sbrinz-Super-Sauce passt zu Eiemn,
Spargeln, grilliertem Fleisch oder zum
Ueberbacken von Teigwaren, Gemiise
usw.

Cornsweeteners erobern
Siissstofimarkt

In den USA erobert der aus dem Mais ge
wonnene Fruchtzucker - (cornsweetener),
eine klare Fliissigkeit mit @hnlich natiirli-
cher Siisskraft wie Zucker, einen immer
grosseren Marktanteil. Die Fructuose-In-
dustrie rechnet damit, dass der industriel-
le Zuckermarkt in den Vereinigten Staa-
ten bis Mitte 1977 zu 20 Prozent oder
3500 Millionen Ibs durch Maissirup (High
Fructuose Syrup) gedeckt wird. Dieser Si-
rup wird vor allem auf Kontingentsbasis
von Standard Brands Inc., A. E. Staley
Manufacturing Co., und Amstar verkauft.
Diese dre1 Firmen erweitern bereits ihre

K Eine b ders  starke

arbeitende, reputierte Weil be-

Mark hat bei den «Cornsweete-

sichtigt werden.

Den Teilnechmern soll Einblick in die Pro-
duktion einiger der in der Schweiz am
meisten getrunkenen Weine Frankreichs
geboten werden. Beaujolais-Wochen oder
Spezialititen-Aktionen aus  Frankreich
sollen angeregt werden. Gleichzeitig diirf-
te eine solche unter kundiger Fiihrung
stehende Studienreise fiir jeden Teilneh-
mer zu einem Erlebnis werden!

Das Programm der Studienreise

umfasst die Fahrt iiber Genf nach Pérou-
ges (reizendes mittelalterliches Stiidtchen),
Weiterfahrt nach Lyon und Besichtigung
der dort beginnenden Rebgebiete des
Beaujolais. Am zweiten Tag werden zwei
der "beriihmtesten Kellereien Frankreichs
besucht, Das Etappenziel dieses Tages ist
Micon. Am Mittwoch, den 22. Oktober
wird der Firma Piat SA in Micon ein Be-
such abgestattet, am Nachmittag wird
Cluny und Tournus (mit wunderschonen
mittelalterlichen  Sakralbauten) besucht.
Der Abschlussabend dieser Reise wird
zum  kulinarisch-musikalischen  Erlebnis
werden: In Creuze S Folies spielen
hundert Jahre alte Dampf-Orgeln mit
praktisch unendlichem Repertoire zum
Tanz auf, wihrend der Kiichenchef scmc
Giiste noch einmal so richtig mit fran:
schen Spezialititen verwdhnt. — Die Riick-
reise durch den Jura beschliesst am niich-
sten Tag diese abenteuerliche Studienrei-
se.

Rasch anmelden!

Die ganze Studienreise kostet pro Person
Fr. 505.- (wobei alle Uebernachtungen in
Erstklasshotels, alle Mahlzeiten, teilweise

das letzte und ausschlaggebende Glied in
der Kette, die giinstigen Beaujolaispreise
zu verspiiren bekommen hat, ist auch die
Nachfrage wieder prompt und spiirbar
angesticgen. Ebenso prompt haben im
Beaujolaisgebiet die Preise wieder angezo-
gen. Sie liegen heute um gute 50 Rappen

inklusive Getriinke, die Fiihrungen und
Degustationen und die Carfahrt sowie alle
Taxen und Gebiihren inbegriffen sind).
Noch nimmt die Howeg Anmeldungen
entgegen. Interessenten wenden sich an
Reiseleiter Rolf Baumann, Howeg, in
Grenchen, Telefon (065) 5121 51.

ners» die bei der Maisverarbeitung tonan-

gebende CPC International (vormals
Corn Products) inne.
Die Ver der «cor

durch die Siissgetrinkeindustrie wird nach
Erklirungen von Coca Cola nur durch
deren noch knappes Angebot einge
schriinkt bleiben. Bis Mitte oder Ende
1976 erwartet der Coca-Cola-Konzern,
dass eine Produktion von fast 2000 Mil-
lionen Ibs zur Verfiigung steht. Der Mais-
sirup, der erstmals 1973 auf den Markt
kam, hat sehr rasch seinen Siegeszug an-
getreten — vor allem zur Siissung von
Fruchtkonserven, Soft-drinks und Confi-
seriewaren, nachdem die Zuckerpreise im
Jahre 1974 astronomische Hohen erklom-
men hatten. chg

Qualititsbettwarén
fiiranspriichsvolle
Schlifer?

Carl Kyburz AG
Bettwarenfabrik «Waldhof»
3122 Kehrsatz bei Bern 031/54 3124
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Moderne Sanitireinrichtungen —
Qualititsmerkmale eines Hotels

von R. Hanslin, dipl. Ing. ETH, Mitglied der Technischen Kommission SSIV, und

D.Sommer, Chef Abt. Berufsbildung SSIV

hat den i

Vergleich zu will sie

Die
quch in Zukunft als Magnet fiir Tourismus und Kongrcsse wirken. Heute geniigen eine

gute Kiiche, saubere und auf

bei weitem nicht mehr,

um den verwohnten Gast zufrieden zu stellen. Er verlangt, und dies zu Recht, einen ge-
wissen Komfort und vor allem zeitgemiisse Eml’lchlungen fiir die Korperpflege. Bedingt

durch das Alter auch r

Hiiuser sind diese minimalen Anfor-

derungen vielfach nicht mehr erfiillt, und diese Hotels laufen Gefahr, den Anschluss an
den modernen Tourismus zu verlieren. In der Regel bietet der Neubau, vom finanziel-
len Aufwand einmal abgesehen, keine Losung, denn die meisten Giiste schiitzen eine in-
dividuelle Atmosphiire, die moderne, nach internationalen Grundsitzen erbaute Hotels

selten aufweisen. Die

nither

, die im

wird, bietet

eine Moglichkeit, ein nicht mehr
passen.

Die Anspriiche des modernen Gastes

0b Geschiftsmann, Feriengast oder Pas-
sant, alle erwarten einen Komfort, der
mindestens dem Standard entspricht, iiber
den sie zu Hause verfiigen. Abgesehen
von den Wiinschen nach Sonne, Aussicht,
Ruhe und gepflegter Kiiche muss das Zim-
mer mindestens einen Waschtisch und ei-
ne eigene Toilette aufweisen. In der Regel
wird auch eine Dusche verlangt. Beson-
ders von Gisten aus Uebersee werden
dxese Emnchlun"en unabhiingig von der
als Selbstverstindlichkeit an-
geschen. Hotelgiiste sind heute auch in
der Regel bereit, dafiir den entsprechen-
den Preis zu bezahlen.
Der Grad des Ausbaus und der Umfang
der zur Verfiigung zu stellenden Einrich-
tungen wird von der Preiskategorie des
Hotels etwa wie folgt abhiingen:

Hotel den di Anspriichen anzu-

Hotels angebracht, die wohl iiber indivi-
duelle Badezimmer verfiigen, deren In-
stallationen aber nicht mehr dem heutigen
Stand der Technik und des Komfortes
entsprechen.

Nicht nur die gesteigerten Anspriiche der
Giiste, sondern auch rationelle Pflege und
hygienische Reinigung kdnnen eine Reno-
vation notwendig machen. Ein neuzeitli-
cher Ausbau der Badezimmer eines Ho-
tels umfasst:

Apparate:

- Wandhingendes WC

— gerduscharmer, niederhingender Spiil-
kasten

— Duschekabine mit griffigem Boden
- Liegewanne von 1,60 m mit dauerelasti-
schen Luftfugen

Hotelklasse

Ausbau des sanitiren Raumes

Passanten-Touristenhotel
Hotel 1. Klasse
Luxushotel

‘Waschtisch, Toilette, Dusche
‘Waschtisch, Toilette Bad/Dusche
Doppelwaschtisch, Toilette
(Closomat), Bidet, Bad/Dusche

Das Duschen ist zur modernen Art der
Korperhygiene geworden und wird beson-
ders in Hotels dem Bad vorgezogen.

Der Gast schiitzt nicht nur das Vorhan-
dnsein  dieser Einrichtungen, sondern
wch ihre zweckdienliche Anordnung, ge-
digend grosse Abstellfliche, Klappspie-
¢l zuverldssige und ruhige Funktion.
km Gerduschverhalten der Armaturen
md Leitungen ist besondere Aufmerk-
amkeit zu schenken, da Hotelzimmer
praktisch um die Uhr und ohne Beliisti-
wng anderer Giste beniitzt werden miis-
sen. Diese Forderung bedingt eine mog-
lichst friihzeitige Koordination zwischen
Architekt und Sanitirinstallateur.

Die Stufen der Renovation

Die Hotelrenovation kann je nach bereits
bestehendem Ausbau in folgende Sanie-
ungsstufen aufgeteilt werden:

Substanzwerterhaltung

Sie umfasst alle jene Arbeiten, die den
qualitativen Zustand einzelner Teile oder
ganzer Anlagen erhalten oder wieder her-
stellen. Darunter fallen:

- Wartung (Service)

- Reparaturen

~ Priventivreparaturen zur Verhinderung
afkommender Mingel.

Im Gegensatz zum Baukorper sind Sani-
tir- und Heizungssysteme mit ihren teils
beweglichen Teilen einer starken Abniit-
wng unterworfen. Die periodische War-
tung erlaubt, entstehende Miingel vorzeitig
festzustellen und zu beheben, und die Sy-
steme stets in optimalem Betriebszustand
2 halten. Das periodische Entkalken der
Boiler kann zum Beispiel durch den Sani-
tirinstallateur  einfacher  durchgefiihrt
Vwerden als in total verkalktem Zustand.
Zudem werden dic Heizelemente geschont
und Energie gespart.

Besonders im sanitiren und Heizungsbe-~

teich fallen verschiedenste Reparaturar-
beiten an, wie defekte Armaturen, Du-
schenschliuche, Spiilkasten, Ventile usf.
Verbessern und ersetzen. Durch Reparatu-
Ten wird nicht nur ein funktionierender
Betriebszustand erstellt, der zum Image
des Hauses beitr sondern meist ldsst
sich zuch ein Beitrag in Richtung Ener-
gie- und Wassercinsparung leisten.

Es empfiehlt sich deshalb, mit dem ortsan-
igen Sanitirinstallateur einen Service-
Vertrag abzuschliessen.

Die Wertsteigerung als hhere und stets
anzustrebende Sanierungsstufe umfasst al-
le Arbeiten, die geeignet sind, Systeme,
Anlagen, Riiume usf, auf ein qualitativ
und funktionell hheres Niveau zu brin-
gen. Darunter fallen:

=~ Renovation bestehender Riume

- Einbau von Zusatzeinrichtungen

=~ Umbau (Einbau von Badezimmern)

~ Nutzungswandel (Einbau von Fitness-
und Saunariumen oder Swimming-pool)

Renovation bestehender Riume

Die Renovation bestehender Riume ist in

— Waschtisch mit umgebender Ablagefli-
che

Heizung:

- thermostatisch regulierbare Heizkdrper-
ventile

— Infrarotstrahler im Badezimmer

— Bodenheizung

Thermostatische Heizkorperventile gestat-
ten ein individuelles.und konstantes Ein-
stellen der Zimmertemperatur und kon-
nen bis zu 20 Prozent der Heizkosten spa-
ren.

Warmwusscrversorguné:

— geniigend Warmwasser mit einer Min-
desttemperatur von 50 Grad Celsius

- Warmwasser spiitestens 10” nach Oeff-
nung des Ventils.

Warmwasser wird in der Regel durch eine
zentrale Warmwasserversorgung im Zir-
kulationssystem geliefert. Bei besonderen
baulichen Umstinden kann auch eine
Einzel- oder Gruppen-Warmwasserversor-
gung vorgesehen werden.

Zubchorteile:

— Spiegelschrank

geniigend grosse Ablageflichen
- Seifenschalen

- Zahnglashalter

- Toilettenpapierhalter

- Vorleger

Umbau

Der Umbau ist die totale Sanierung und
wird insbesondere in Hotels, die iiber kei-
ne individucllen Badezimmer verfiigen,
notwendig sein. Die meisten Giistezimmer
der Hotels aus der ersten Hilfte unseres
Jahrhunderts wiesen grosse Einzelzimmer
von 16 bis 20 und mehr m2 auf. Eine ein-
fache Sanitiirzelle bendtigt zirka 3 m2 Platz
und kann demzufolge gut eingebaut wer-
den.

Da cin Umbau den Beizug von Handwer-
kern verschiedener Berufszweige erfor-
dert, ist eine friithzeitige Koordination
notwendig. Es empfiehlt sich einen Archi-
tekten oder den Sanitirinstallateur selbst
als Generalunternehmer zu bezeichnen.
Dadurch ist eine durchdachte Gesamtkon-
zeption, seridse Kostenschiitzung, griindli-
che Vorbereitung und ein wohlorganisier-
ter Ablauf der Arbeiten gewiihrleistet.
Beim Umbau werden in der Regel alle
Ver- und Entsorgungsleitungen eventuell
auch die Heizung erneuert. Da diese Ar-
beiten meist unter Zeitdruck stehen, eig-
nen sich vorfabrizierte Systemwiinde be-
sonders, da alte Winde weder abgebro-
chen noch neu aufgebaut und die Leitun-
gen nicht eingespitzt werden miissen. Da-
mit lassen sich aber auch die besonderen
Probleme des Geriiuschschutzes einfach
18sen. Auf dem Markt sind ebenfalls vor-
fabrizierte Sanitiirzellen aus Kunststoff
erhiiltlich, die sich besonders fiir einf:
chere Hotels mit gedriingten Platzverhiilt-
nissen eignen.

Fiir den Umbau der Heizung bietet sich
die Einrohrheizung an, da der Rohr- und
TIsolationsmaterialbedarf verkleinert und
die Installation stark vereinfacht werden
konnen.

Planungsarbeit Hotelier —
Sanitirinstallateur

— Sobald der Hotelier die ersten Ideen in
personlichen Skizzen des wiinschbaren
Zustandes iibertragen hat, empfiehlt es
sich, mit einem Architekten, Ingenietirbii-
ro oder bei kleinerem Umfang der Arbei-
ten mit einem Sanitirinstallateur mit Er-
fahrung auf dem Renovationsgebiet Kon-
takt aufzunehmen.

— Nach der ersten planerischen Disposi-
tion sollten von den Fachleuten Alterna-
tivvorschlige, die vom technischen und
wirtschaftlichen Standpunkt aus empfeh-
lenswert wiiren, ausgearbeitet werden.

— Bei der Ausarbeitung des Vorprojektes
sind die Handwerker beizuziehen, um eine
mdglichst  friihzeitige Abklirung aller
Faktoren zu erméglichen.

~ Besprechung des Vorprojektes, der Va-
rianten und der entsprechenden-Grobko-
sten; Entscheid iiber die auszufiihrende
Losung und die Finanzplanung.

— Erstellen eines Submlssmmpm]ektes.
Einhol der Kostenvor und
Arbeitsvergebung.

— Aufstellen eines Bauprogrammes, das
alle fiir den Bau wesentlichen Angaben
wie der Beschrieb der auszufiihrenden Ar-
beiten, der einzubauenden Apparate und
Einrichtungen sowie die Terminplanung
(z.B. mit Netzplan). Festlegung der Bau-
etappen, Regelung der Verantwortlichkei-
ten usw. enthilt.

— Organisation der
notwendig.

- Durchfiihrung der Sanierung. Auswahl
der Apparate, Einrichtungen, Plittchen

Provisorien soweit

usw. mit dem Sanitirinstallateur.
- Beschaffung der Garantiescheine, Ab-
nahme der Bauteile;

Instruktion durch

Informationsbeschaffung

Ein Hotelier, der sein Haus stets dem
neuesten Stand angepasst haben mdchte,
muss iiber die technischen Entwicklungen
im Bereiche der Sanmrtechmk und die
infor-

entsprechend, Pr
miert sein.

Der Besuch von Ausstellungen wie HIL-
SA  (Ziirich), NOSTRA CONVEGNO
(Mailand), ish (Frankfurt), BAMMAT
(Paris) und vorab natiirlich auch der IGE-
HO usw. oder das Studium der einschligi-
gen Fachliteratur wird sein Informations-
bediirfnis weitgehend decken. Fiir die Ab-
kldarung von Detailfragen wende man sich
direkt an den Sanitirinstallateur oder den
Grossisten. Durch Beizig dieser Fachleu-
te lassen sich wirtschaftlich optimale und
isthetisch wirkungsvolle Losungen erar-
beiten, die zum Anschen des Hotels with-
rend Jahren beitragen werden.

Dusche

— Privat- und Hotelduschen haben ein
ganz grosses Problem: Der Plastikvor-
hang wird dauernd ins Innere der Dusche
gesogen. Deshalb: In den unteren Saum
der Plastikvorhdnge Bleibiinder nihen.
(Gibt's auch fixfertig zu kaufen.)

- Ein Vorleger vor der Duschkabine wird
nicht nur von den Giisten geschitzt. Er
erleichtert auch Ihrem Personal die Ar-
beit, weil die Giiste ihre (nassen) Fussab-
driicke nicht im ganzen Zimmer hinterlas-

=

— Die Dusche fiir «sportliche» Giiste. Je-
de Dusche sollte heute eine Kopfbrause
haben, die auf Fussbrause umgestellt wer-

den kann. Eingebauter Seifenhalter ist
selbstverstiindlich; eine mobile Schlauch-
bru\usc wird besonders geschiitzt. Achten
Sie auch darauf, dass der Boden in der
Duschkabine nicht zu glitschig ist (Unfall-
gefahr!). Es gibt heute auch geriffelte

Plittliboden.

Mischventile

Sofern keine zentrale Warmwassermisch-
anlage vorhanden ist (Temperatur nur 50
Grad Celsius) helfen Mischventile sparen:

Man spart direkt:

- Wasser

- Warmwasser

— Heizenergie (Oel, Gas usw.)

Man spart indirekt:

— Liingere Lebensdauer des Kessels und
Oclbrenners

— Weniger Storungen am Oelbrenner oder
Kessel

— Weniger Russ

— Weniger Schwefel indirekt

- Keine Verbriihungsgefahr

den. Das erleichtert die Reinigung ganz
gewaltig. Dies gilt fiir saimtliche Wandmo-
delle (WO).

Neuzeitliche sanitire Anlagen und Appa-
1ate gehdren heute zum absolut notwendi-
gen Komfort eines erfolgreichen Hotel-
und Pensionsbetriebes. Gerade weil sie im
«personlichen» Bereich des Gastes liegen,
will er sie fiir sich alleine haben. «Der
Nachbar kénnte ja ein hygienisch Unter-
entwickelter sein.»

Modul-Badzimmergarnituren

Jhr Sanitiir-Grossist hat eine reiche Aus-
wahl an Zubehorteilen. Baukastensysteme
erlauben verschiedene Kombinationen.

Lavabo

Hier einige Komf{ort-Details

Bei Waschtischen

— Ein modernes Doppellavabo. Fiir die
Dame niedrigerer Teil, weil die Gesichts-
pflege sitzend besser gelingt.

— Separate Kalt- und Warmwasser-Aus-
laufventile sind hoffnungslos veraltet, da-
gegen Mischbatterien heute unbedingt er-
forderlich.

- Ein Waschtisch ohne Spiegel, ohne Ab-
legefliche, ohne Seifenschale, ohne Ta-
blar und ohne Zahnglas ist wie eine Kiiche
ohne Gewiirze.

— Ueber die Hilfte aller Minner rasieren
sich heute elektrisch. Anschliisse direkt
beim Waschtisch kosten nicht mehr.

Einfach, zweckmii

Hause

Komfort wie zu

Closet

Niederhiingende S en sind nicht
teuer, aber wesentlich geriuschiirmer als
die veralteten, hochhiingenden Spiilkiisten.
Ein Sitz mit Deckel kostet wenig mehr,
bringt aber sehr viel mehr Hygiene.

Zwei Toilettenpapiere (z. B. geriffelt und
soft) zur Wahl kosten wenige Franken
mehr (fir Halter), sind aber viel mechr
wert. Eine ganz besondere Aufmerksam-
keit.

Bidet

Das Bidet gehdrt schon” in den Bereich
der Intimhygiene. Deshalb mdchten wir
hier nicht mehr verraten, als dass es auch
hiufig zum Waschen der Fiisse verwendet
wird.

Beachten Sie “beim abgebildeten Modell
den freien Raum zwischen Bidet und Bo-

Was Giiste
besonders schitzen

Befragungen haben gezeigt, dass
der durchschnitiliche Gast heute
folgende Anspriiche in dieser Rei-
henfolge stellt:

1. Waschtisch  mit

‘Warmwasser

2. Waschtisch und WC
3. Waschtisch, Dusche und WC

4. Waschtisch, Badewanne und WC

5. Waschtisch, Badewanne, Bidet
und WC

Kalt-  und

Registriergeriit

Untér - der Bemchnumz Schaerer-Regi-
striergeriit hat die bekannte Herstellerfir-
ma von Kaffeemaschinen, M.  Schaerer

AG, 3084 Wabern, einen interessanten
Apparat lanciert.
Das  Schaerer-Registriergeriit  vercinfacht

die Kellnerselbstbedienung und ermdg-
licht ein liickenloses Erfassen aller Kaf-
fee- und Teebeziige. Diese werden auto-
matisch dem entsprechenden Service bela-
stet. Dic Abrechnung ist dusserst einfach.
Die Registriergeriite sind fiir zwei, vier
und sechs Servicestellen ausgelegt und
konnen leicht und ohne teure Einbauko-
sten direkt en alle Schoerer-Kaffeemaschi-
nen (Automaten mit Miihle oder Dosier-
apparat) angeschlossen werden.

Mikrowellen-Geriit fiir 4 Teller

Mit einem grossziigig dimensionierten
Garraum verfiigt das dusserst robuste Ge-
riit «Gigatherm 1600» iiber 2 Teller-Aufla-
gen von je 485x500 mm, wodurch gleich-
g mit 4 Normal-Tellern oder 2 Ga-
stronorm-Tellern gearbeitet werden kann,
und zwar bei einer optimalen, unvermin-

Mit  den
Norm-Aussenmassen von 550x500x570 ist
das Geriit fiir den Einbau in simtliche
Elementkiichen geeignet. Das ganz aus
Chromstahl gefertigte Geriit ist dank der
konstruktiv einfachen und Klaren Linie
besonders pflegeleicht.

Mit einer Eingangsleistung von 2.8
KW/380 V erzeugen zwei Mikrowellen-
Generatoren eine echte Mikrowellenlei-
stung von 1600 Watt. Das Geriit verfiigt
zudem iiber eine ausgezeichnete Feldver-
teilung, wodurch sich extrem kurze Gar-
zeiten bei absolut gleichmiissiger Wiirme-
verteilung ergeben.

Das vollstiindig im Baukastensystem kon-
struierte Schweizer l-.xbrxk.xl ist aus pro-
biemlos ht

ten zusammengesetzt, was sich auch we-
sentlich auf den kostengiinstigen Service
und Unterhalt auswirkt.

Giga-Therm, Entwicklungen und Fabrika-
tion thermischer Geriite, Postfach, 9410
Heiden.

derten

Mikrowellenleistung.

ren Ei
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Stellenangebote Offr

Hotel Ramada, Geneve
220 chambres

Voulez-vous faire partie dés le début, le commence-
ment d'une carriére rapide et passionnante pour
vous!

Pour l'ouverture du premier Hotel RAMADA en
Suisse, maillon d’une chaine internationale en pleine
expansion.

Vous étes un cuisinier jeune et dynamique, avec de
I'expérience a I'étranger, de préférence.

N’hésitez pas a nous faire parvenir vos offres pour
les postes suivants:

chef garde-manger

chef saucier

chef tournant

demi-chef garde-manger

Votre rénumération sera en rapport de votre ex-
périence et de I'effort que nous attendons de vous.

Ecrivez avec curriculum vitae et photo & D. Mosczytz,
directeur, Hotel RAMADA, 38, rue de Berne, 1201 Ge-
néve, téléphone (022) 3100 60.

5701

Gesucht fiir sehr lange Wintersaison in neuerbautes
Hotel (Hallenbad)

Kiichenchef

(eventuell auch Jahresstelle)

1 Commis de cuisine
Serviertochter oder Kellner
2 Commis de rang

Clubhotel Quadratscha
7503 Samedan

Tel. (082) 6 53 19.
5655

Auf der
Stelle eine
gute Stelle

FLUGHAFEN-RESTAURANTS
8058 ZURICH-KLOTEN
Tel. 01-81377 66

Fur die Erweiterung — Neuerdéffnung un-
serer Betriebe per 1. November 1975
suchen wir noch folgende Mitarbeiter

® Serviertochter

® Keliner

@® Commis de cuisine

® Buffet- und Oificepersonal

Schicken Sie uns bitte den untenstehen-
den Talon oder rufen Sie uns doch gleich
an. Unsere Herren Gerber oder Grohe
werden Sie gerne zu einer personlichen
Besprechung einladen.

Schicken Sie mir Ihre Personal-Broschiire!
Ich interessiere mich fiir eine Stelle als

Name

Vorname

Adresse

Flughafen-Restaurants Ziirich  Postfach
8058 ZURICH-KLOTEN

i K s:i? R f A A g% ¥ .
volkketswi
Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft

Serviceangestellte
und Buffetdamen

Wir offerieren:

Sichere Arbeitsstelle, ganzjéhrig der Leistung angemessener Verdienst, loyale
Zusammenarbeit. Gute Unterkunft und Verpflegung, geregelte Arbeits- und
Freizeit.

Dafiir erwarten wir:
Freudigen Einsatz und Arbeitswille, fachliches und sprachliches Kénnen, gute
Zusammenarbeit in jungem Team, Ehrlichkeit und Sauberkeit.

Wir sind dankbar, wenn junge, willige Mitarbeiter den zukiinftigen Arbeitsplatz
besichtigen wollen, bitten jedoch um vorherige Anmeldung.

Telefon (01) 865222, L 10f Wall
verlangen).

landgasthof
wallberg

9, (Herr oder Frau Fanti

5833
Suvretta House
/7500 St. Moritz
sucht fir die Wintersaison folgende Mitarbeiter:
Suvretta Hostess*
Club: Bar-Serviertochter*
* = sprachenkundig
Waren- Caviste
kontrolle: Bonkontrolle
Etage: Hilfszimmermé&dchen
Cuisine: Chef de partie (Froid de garde)
Commis de cuisine
Lingerie: Glatterin
Wascher(in)
Lingeriemadchen
Service: Chef de rang
Commis de rang
Stagiaire de service
Divers: Floristinnen
Eismann
Hausbursche Terrasse
Restaurant Chasellas
Serviertéchter
sprachenkundig
Commis de cuisine
5879

Par

(300 Betten)
CH-7500 St. Moritz

%‘T#EE(URHAUS AcHr+<E~

Fiir die Wintersaison-suchen wir noch folgende Mitarbeiter:

Biro: Praktikant

Sekretar

(NCR)
Nachtportier/Concierge
Tournant

Chasseur

Loge:

Gouvernante
(Erfahrung, Italienischkenntnisse)

1. Oberkellner

(Zweisaisonstelle)
Chef de rang
Commis de rang

Chef garde-manger
Chef entremetier
Patissier

Etage:

Saal:

Kiche:

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind erbeten an:
Park Hotel Kurhaus, 7500 St. Moritz.

5845

Sporthotel
Terminus
Davos

sucht fiir lange Wintersaison, evtl. Sommersaison:

Chef de parties

(wenn moglich Schweizer)
Commis de cuisine
Restaurationskellner

Serviertochter
(ab sofort)

Senden Sie lhre Bewerbung bitte mit den (blichen
Unterlagen an die Direktion, R. Débeli.
5865

Fir die kommende Wintersaison mit Eintritt Ende
November suchen wir noch folgende Mitarbeiter:

Biiropraktikant(in)
Chefs de partie
Chef tournant
Commis de cuisine
Commis pétissier

Offerten mit den (iblichen Unterlagen an Andreas J.
Gredig, Hotel Fliela, 7260 Davos Dorf, Telefon
(083) 61221,

5840

@@IE\RIA{(TZTOLETTA

Neustes Erstklasshotel von' Zermatt mit Hotelrestav-
rant, Grill-Rotisserie, Panorama-Bar, Carnotzet, Ha:
lenbad, Saunas, Solarium sucht fiir lange Wintersai-
son (Ende November bis Ende April)

Officegouvernante

Offerten mit Foto, Lebenslauf und Zeugniskopien
sind zu richten an:

Werner Seeholzer (Direktor)

Telefon (028) 7 85 33.

Hotel Pilatus
am Vierwaldstattersee

Wir suchen

eine Anfangsbuffettochter

ein Hausmadchen

fiir Office- und Zimmerhilfe.

Offerten an Familie Fuchs, Hotel Pilatus, 6052 Her-
giswil, Telefon (041) 95 15 55. )
587

Hotel Palace Gastein
A-5630 Bad Hofgastein

sucht auf Wintersaison 1976, evtl. in Jahresstelle

Empfangschef(in)

Korrespondenzsicher engl., franz., deutsch, NCR-kun-
dig. Gepflegte Erscheinung, freundliches Auftreten.

Barmaid
Gut représentierend, nicht unter 25 Jahren.

Nur &sterreichische Staatsbirger mit den notigen
Qualifikationen kommen in Frage.

Bewerbungen an Direktor R. Friedl.
5861




Hotel-Revue Nr. 40

2. Oktober 1975

Stellenangebote Offres d'emploi
Hotel Continental, St. Gallen

Buffet de la Gare
Neuchatel

Nous cherchons pour tout de suite ou date & conve-
nir

. . .
commis de cuisine
Nous offrons des conditions de travail agréable dans
une cuisine bien aérée et bien équipée.

Nous demandons une pleine collaboration et un tra-
vail soigné.

Faire offres a
Lucien Gétaz, Buffet de la Gare
Neuchatel, téléphone (038) 25 48 53.

5770

Self-Service-Berg-Restaurant
Egginer, 3906 Saas Fee

sucht

Hilfskoch

(Schweizer) fiir Wintersaison 1975/76.
Eintritt 20. Dezember 1975.
Tagesbetrieb.

Offerten an
B. Schnyder, Saas Fee,
Telefon (028) 4 75 60.

5763

Tgesa Romana, Savognin

Garni-Hotel-Restaurant
sucht fiir kommende Wintersaison:

2 Commis de cuisine
2 Serviertochter

(evtl. Jahresstelle)

1 Kellner

1 Buffettochter

1 Fréulein

fiir Empfang und leichte Biiroarbeit (evtl. Ablésung
am Buffet)

Offerten mit Foto und Zeugniskopien an
Fam. G. Savoldelli
Tel. (081) 74 15 44,

5785

Hotel-Restaurant Baren
3715 Adelboden

Wir suchen fiir Wintersaison, evtl. auch in Jahresstel-

Saucier
Entremetier
Commis de cuisine
Serviertéchter

Eintritt 1. Dezember 1975 oder nach Uebereinkunft.
Offerten an P. Trachsel, Tel. (033) 73 21 51.

5784

Sportzentrum Minster

Neues Hotel mit Hallenbad, Sauna, Tennis, Langlauf
(am Fusse des Skiparadieses Hoch-Ybrig) sucht auf
anfangs Dezember 1975:

1 Koch/Chef-Stellvertreter
(a-la-carte-kundig)
Kiichenbursche

2 Serviertdchter

fiir gepflegten Speiseservice

Guter Verdienst, schone Personalzimmer im Hause.

Offerten an Sporthotel Minster, H. Hartmeier,
8842 Unteriberg, Telefon (055) 56 10 20.

5566

Derby Hotel Bahnhof
Grindelwald

Wir suchen fiir kommende Wintersaison in Jahres-
oder Saisonstelle

Empfangssekretarin
ev. Anfangerin
Serviertochter
Buffettochter
Buffetbursche
Commis de cuisine

Offerten sind erbeten an Peter Markle,

Derby Hotel Bahnhof,
3818 Grindelwald, Telefon (036) 53 25 61.

5780

Auf 1. Januar 1976 suchen wir in die freundliche Ostschweizer Stadt ein
qualifiziertes, jiingeres

Geranten-Ehepaar

Wir bieten: modernes, besteingerichtetes 50-Betten-Hotel mit angeschlos-
senem Restaurationsbetrieb.

Ihre Aufgabe: Das Hotel mit Restaurant durch persénlichen Einsatz zu leiten.
Wir stellen uns das Gerantenehepaar wie folgt vor:

Er: Gelernter Koch, der bereit ist, die Kiiche zu fiihren zusammen mit seiner
Gattin, welche sich im Hotel, am Buffet und in der Serviceleitung einsetzen
wiirde.

Unterlagen: Ihre Offerten mit Foto und Zeugniskopien senden Sie bitte an die
Interbeva AG, Seestrasse 339, 8038 Zirich, Tel. (01) 43 86 43.

5529

Mittleres Hotel garni mit Speiserestaurant in Biindner Kurort
sucht fiir die Saison 1975/76:

Kiiche: 1 Chef de partie
2 Commis de cuisine
1 Casserolier

1 Kiichenbursche

1 Chef de service
(sprachenkundig)

2 oder 3 Restaurationstéchter
(evtl. Keliner)

Restaurant:

Lingerie: 2 Lingerietochter

(evtl. 1 Ehepaar)
Etage: 1 Alleinportier
2 oder 3 Zimmermé&dchen

1 Conducteur
1 Nachtportier 3
2 Sekretérinnen

Biro-Loge:

Buffet-
Office:

1 Buffetdame
2 Buffettéchter
(evtl. -burschen)

3 Officeburschen
(evtl. -madchen)

Schriftliche Offerten mit allen. nétigen Unterlagen, wie Gehalts-
anspriiche, Foto, Zeugniskopien usw. unter Chiffre 5667 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Corfu—Grece

Le plus luxieux hotel et bungalows de Corfu mise en opération début 1976,
600 Il)its dans la ville en face de Pontikonissi, plage privée, cherche pour no-
vembre

directeur

35-45 ans ou couple.

Expérience internationale, dynamique, bon organisateur, connaissance des
langues - indi frangais, Salaire, participation aux profits.

Addresser curriculum vitae et photo a:

Mr. P, , c/o ENTERPR TOURISTIQUES TSAOUSSOGLOU,
4, rue Amerikis — ATHENES (133), GRECE.

5617

Hotel Schwarzsee ob Zermatt

am Fusse des Matterhorns

sucht fiir lange Wintersaison:

1Koch

(selbstandig, zur Fiihrung kleiner Brigade)
1 Koch-Patissier

1 Serviertochter

1 Zimmermédchen-Lingére

Diverses Personal fir Kiiche und Office.

Schriftliche Offerten mit Foto und Zeugniskopien sind erbeten an:

Karl Prieth, Dir., Hotel Schwarzsee,
3920 Zermatt.

5704

Aros?®

Hotel Seehof, 7050 Arosa
sucht fiir Wintersaison 1975/76

Etagengouvernante
(Stiitze der Hausfrau)

Chef entremetier
Hilfsportier (Tournant)

Hilfszimmermédchen (Tournante)

Offerten mit Unterlagen an:
A. Caduff-Birkmaier, HOTEL.SEEHOF.

7050 Arosa, Tel. (081) 31 15 41.
4714

Das Hotel und Spezialititen-Restaurant

AT
sucht fiir Wintersaison 1975/76:

Restaurationstochter
(evtl. Anfangerin)

Tochter fiir Zimmer

und Service

im Landhaus Daves Laret
(zwischen Klosters und Daves)

Personal, das an tadellos saubere und zuverldssige
Arbeit gewohnt ist und sich anzupassen versteht,
meldet sich bitte mit den Ublichen Unterlagen bei
Frau Elfie Casty, Hotel Landhaus, 7299 Davos Laret.

5365

Hotel-Restaurant Kreuz
3715 Adelboden

‘sucht auf 1. Dezehber
Serviertochter oder Kellner
Tochter

fur Zimmer und Mithilfe im Saalservice.

Offerten an:
Familie A. Gempeler, Tel. (033) 73 21 21.
5721

Gesucht nach

Ga)-Fee

fur lange Wintersaison
Sekretérin
Anfangerin im Hotelfach kann angelernt werden

Hotelpraktikantin

Biiro und Service
Restaurationstochter
(Kellner)

evtl. ab 15. Oktober

Saaltéchter
(Kellner) auch Anfanger akzeptiert

junge Barmaid
Bar, Dancing, Mithilfe Service

Commis de cuisine

Offerten an Fam. Supersaxo,
Hotel Dom, Saas Fee

5708

Wir engagieren jungen, interessierten Koch als

Kichenchef-Anwarter

Unser Arbeitsprogramm ist vielseitig, Kontrolle, Ein-
kauf, Kalkulation usw.

Sind auch Sie vielseitig, melden Sie sich bei uns

R. Romano

Buffet CFF
2900 Porrentruy

Telefon (066) 66 31 35
5626
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Wir suchen auf den 1. Dezember oder friiher, fir ein
Restaurant in der Stadt Bern, einen jungen, tiichtigen

Kiichenchef

der fahig ist, selbstandig zu arbeitén und eine mitt-
lere Kiichenbrigade zu fiihren.

Wir erwarten von Ihnen grosse Beweglichkeit und
aktive Mitarbeit beim Ausarbeiten und Verwirklichen
von neuen Ideen.

Das Restaurant ist an allgemeinen Sonn- und Feier-
tagen geschlossen.

Falls Sie sich von dieser anspruchsvollen Tatigkeit
angesprochen fiihlen, richten Sie lhre Bewerbung
bitte unter Chiffre 5659 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Verenahof-Hotels, Baden

Wir suchen aushilfsweise fir die Monate Oktober/
November

Demi-chef de rang
Commis de salle
Commis de cuisine

Angebote an die Direktion.
5706

Hotel Blinda
7260 Davos Dorf

sucht fiir kommende Wintersaison:

Commis de cuisine
Buffettochter
Serviertochter

(Schweizerinnen)

Offerten bitte an H. J. Cavegn, Hotel Blinda,
7260 Davos Dorf, Tel. (083) 5 37 57/58.

5709

Wir suchen fir unser gut frequentiertes Restaurant
eine tlichtige

Serviertochter

die an selbstandiges Arbeiten gewdhnt ist. Wir legen
grossen Wert auf ‘freundlichen und gepflegten
Service. Der Verdienst ist gut, .Sie haben freie
Kost und Logis, unsere Arbeits- und Freizeiten sind
sehr geregelt. Wenn Sie gerne in einem kleinen
Team mit guter Zusammenarbeit tétig sein moéchten,
rufen Sie uns an: Tel. (085) 5 54 22

Hotel-Restaurant
«Drei Konige»
9475 Sevelen

vis-a-vis Vaduz.

5486

Kulm Hotel, St. Moritz

Haus allerersten Ranges

Fur die kommende Wintersaison suchen wir folgende

Mitarbeiter:
Bilro: Réceptionist/Caissier
Loge: Voiturier
Restaurant: Commis de rang
Demi-chef de rang
Kiiche: Chef garde-manger
Chef tournant
Chef de garde

1. Commis patissier

jungen Bécker
fiir Hotelbéckerei

Offerten sind erbeten an:

Direktion Kulm Hotel, 7500 St. Moritz,
Telefon (082) 211 51.

Aot h

Gesucht initiative, an selbstandiges Arbeiten ge-
wohnte

Direktionssekretarin

Deutsch, Franzésisch, Englisch, Italienisch in Wort
und Schrift.

5530

Buchhaltungskenntnisse von Vorteil fiir Privatbuch-
haltungen.

Offerten mit den iblichen Unterlagen an
Hotel Treuhand AG, 7500 St. Moritz.

P 13-2406

Sunstar-Hotel

7078 Lenzerheide

170 Betten - Restaurant - Bar - Terrasse - Hallenbad

Zur Ergénzung unseres Mitarbeiterteams suchen wir fiir die kommende Winter-

saison (ab 6. Dezember 1975) noch folgende Mitarbeiter:

Etage: Etagenportier/Ablosung Nachtportier
Gute Deutschkenntnisse sind fiir diesen Posten wichtig.
Bar: Commis de bar
Schweizer Bewerber erhalten den Vorzug.
Restaurant: Kellner und Serviertéchter

fiir einen gepflegten A-la-carte-Service.

Wir freuen uns auf Ihre Offerte, die Sie bitte an H.Imboden, Direktor, richten

wollen.
SUNSTAR HOTEL, 7078 Lenzerheide, Telefon (081) 34 24 91

5768

Internationale Reiseorganisation

Fiir unser 1972 erbautes 3-Stern-Hotel (350 Betten, Ganzjahres-
betrieb) auf Mallorca suchen wir per sofort einen bestausgewie-

senen

Direktor

(evtl. Direktionsehepaar)

Wir erwarten von lhnen fundierte Kenntnisse in der Hotellerie.
Sie sollten nebst Spanisch, Englisch und Deutsch méglichst
Franzdsisch beherrschen, einen Mitarbeiterstab von zirka 80
Personen fiihren kénnen und mit den spanischen Gepflogenhei-

ten vertraut sein.

Als internationale Reiseorganisation bieten wir einem erfahrenen
Fachmann eine sichere Dauerstellung mit entsprechendem Salér.

lhre Offerte mit den Ublichen Unterlagen senden Sie bitte an

HOTELPLAN, Internationale Reiseorganisation
Hoteldepartement, Postfach, 8031 Ziirich

P 441518

Wir suchen jungen, initiativen

Kiichenchef
fiir einen sehr vielseitigen Betrieb, im Zentrum de;
Stadt Ziirich.

Unser Betrieb: Restauration, Hotel, Saalbetrighy
20 bis 700 Personen.

Lage: 10 Minuten vom Bahnhof entfernt

Charakter des Betriebes: Gutbiirgerliche Kiiche m

ntfaltt

Wir offerieren sehr gute Sozialleistungen, geregelty
Arbeitszeit, Umsatzbeteiligung.

Eintritt: Nach Uebereinkuntft.
Bitte richten Sie die liblichen Unterlagen unter Chit.

fre 5783 an Hotel-Revue, 3001 Bern.
5783

Hotel Krone
6490 Andermatt

sucht auf die kommende Wintersaison einen

Chef de service

Wir erwarten:

Selbstandige -Fiihrung einer Brigade von 8 Angestel-
ten. Umfassende Kenntnisse im A-la-carte- und Saal-
service. a i i i

geprag

Wir offerieren:

Jahresstelle. Zeitgemasse Entlohnung. Angenehmes
auf gegenseitigem Vertrauen beruhendes Arbeits-
klima.

Wir bitten um Uebersendung Ihrer Unterlagen an
Rolf Irben, Direktor
Hotel Krone, Andermatt.

5789

Wir suchen fur sofort oder Uebereinkunft in Jahresstelle:

1 Chef
garde-manger

(qualifiziert)
1 Commis
de cuisine

sowie auf 1. Dezember oder nach Uebereinkunit selb-
sténdige und freundliche

Hotelsekretérin

Ihr Arbeitsbereich:

- samtliche Réceptionsarbeiten,

- Gasteempfang und Zimmerverleihung,

e (Anker-|

- Gaéste- und Personalkorrespondenz,

- Debitoren- und Kreditorenkontrolle,

- allgemeine Kontroll- und Organisationsarbeiten.

£

_K =

Ihr Arbeitsort:

Modernes Kongresszentrum in unmittelbarer Nihe von
Basel.

Ihre Mitarbeiter:
Freundlich und aufgeschlossen.

Ihr Verdienst:
Ueberdurchschnittlich.

Ihr Chet:
Kurt Jenni gibt Ihnen gerne weitere Auskiinfte.

kongress
zenfrum
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©
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Telefon
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Kurt Jenni
(061) 61 06 06
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,parade’

Restaurant - Café

300 Platze
Bahnhofstrasse/Paradeplatz
Zurich

Fir unseren lebhaften’ Restaurationsbetrieb sucher
wir beruflich gut ausgewiesenen

Kiichenchef

in Jahresstelle.

Offerten mit Gblichen Unterlagen an:
R. Lautner, Bahnhofstrasse 22, 8001 Ziirich, Telefon
(01) 27 36 56/57

5791

Hotel Schweizerhof
6490 Andermatt

Fir die nachste Wir ison vom 15. D: bis
zirka 30. April 1976 fehlen noch folgende Mitarbeite-
rinnen

Barmaid
Sekretarin

(Réception)

Offerten mit den Gblichen Unterlagen und Lohnan-
spriichen sind zu richten an die Direktion. Telefon
(044) 6 71 89.

5792

Dach-Grill-Room Ciel d'Or
Zurich

sucht in Jahresstelle

Chef de partie/Sous-chef
Commis de cuisine

Eintritt sofort oder nach Vereinbarung.

Nahere Auskiinfte
Direktion S. Semprini, Bernerstrasse 169,
8048 Ziirich, Telefon (01) 62 05 11.

579

Wir suchen auf die Wintersaison 1975/76

Pachter-Ehepaar

zur Fiihrung unseres Hotel-Restaurants mit 32 Betten
in bekanntem Sommer- und Winterkurort, in der Ost
schweiz. Inventar vorhanden.

Néahere Angaben unter Chiffre V 33-905514 an Publi
citas, 9001 St. Gallen.

p 33-2262
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Stadthausstrasse’4” 8400 Winterthur

Wir sind das fiihrende Erstklasshaus in Winterthur
und suchen nach Vereinbarung einen

Verkaufschef

Wir bieten:
— inter te,

keit
— gutes Arbeitsklima
- geregelte Arbeitszeit
— gute Entléhnung

und Tétig-

Wenn Sie mindestens 30 Jahre alt sind, Freude an
einer aktiven Verkaufsplanung haben und {ber

Kenntnisse auf dem Gebiete der Personalfiihrung | [

und der Betreuung einer anspruchsvollen Kundschaft

verfligen, so sind Sie der richtige Mann fiir uns.

Offerten an:

Garten-Hotel Winterthur, Stadthausstrasse 4,
8400 Winterthur, z. H. Direktion,

Telefon (052) 23 22 31.

5635

Restaurant-Bar Grischuna
Gesucht fiir Wintersaison junger, initiativer

Koch
Serviertochter

Haus- und Kindermaddchen

Offerten sind zu richten an
Familie H. Jolis, Telefon (081) 31 17 01.
5722

Hotel Bristol
3954 Leukerbad

fiir die kommende Saison (Mitte Dezember bis An-
fang November 1976) suchen wir noch folgende qua-
lifizierte sprachgewandte Mitarbeiter
Gouvernante/Aide Patron
Saaltochter

Saalkellner

Chef de partie

Commis de cuisine

Zimmerméadchen

Portier' o

Gaértner

Hilfspersonal

Dienstofferten mit den Gblichen Unterlagen und Ge-
haltsanspriichen sind erbeten an die Direktion.

5654
Sunstar Hotels
Davos
340 Betten, 2 Hallenbader, Saunas, Rétisserie,

Bauernstube, Dancing, Bar.

Fiir die Wintersaison (Ende November bis April) sind
in unseren modernen Erstklasshotels noch folgende
Stellen zu besetzen:

Chef saucier
Chef restaurateur

Weinbutler
Commis de rang
Barcommis

Kiiche:

Service:

Hausbursche
Lagergehilfe
(deutschkundig)
Masseur/Masseuse
Bademeister(in)

Hausmechaniker
(Jahresstelle)

Nahtstellen:

Divers:

Offerten mit Zeugnissen und Foto sind zu richten
an K. Kiinzli, Personalchef, Sunstar-Hotels Davos,
7270 Davos Platz, Tel. (083) 3 67 41. .

Restaurant Au
Rendez-vous, Grindelwald

sucht fiir die kommende Wintersaison
Barmaid oder Barman

Buffettochter oder
-burschen

Wir bieten geregelte Arbeits- und
Freizeit bei zeitgemasser Entlohnung.

Offerten erbeten an E. Borel, Restau-
rant Rendez-vous, 3818 Grindelwald,
Telefon (036) 53 11 81.

5453

Bernische Hohenklinik
Bellevue Montana

Wir suchen zur Leitung unserer Diét-

kiche, fiir 1. Dezember oder nach
[ , eine gut i
und an selbstandiges Arbeiten ge-
wohnte

Diétkdchin

Der Aufgabenkreis ist interessant und
abwechslungsreich.

Die Anstellungsbedingungen richten
sich nach den Normen des bernischen
Staatspersonals.

Wir bitten Sie, Ihre Bewerbung schrift-
lich einzureichen, unter Beilage Ihres

sucht auf 20. 12. 75:

Buffettochter
Lingerie-
médchen
Office-
médchen

€% Office-
bursche

% Réceptio-
nistin

5734

Hotel und Spezialitéten-
Restaurant Tenne
3906 Saas Fee

sucht auf den 15. Dezember 1975:

Koch oder Kéchin

Serviertdchter

Saal-Anféngerin

Tochter oder Bursche
(fiir Buffet und Kiosk)

Schriftliche Offerten an R. Lomatter,
Telefon (028) 4 81 52.
(Es wollen sich bitte nur Schweizer
bewerben.)

5740

Gesucht per sofort oder nach Ueber-
einkunft in modernes Hotel im Rhein-
tal freundliche

Serviertochter
Offerten an

Hotel Metropol
9443 Widnau

Telefon (071) 72 44 11

Bad Sandi‘v
Ragaz Hotel

Modernes 100-Betten-Hotél mit Restau-
rant sucht in Jahresstelle mit Eintritt
anfangs Oktober oder nach Usberein-
kunft

Restaurationstochter

versiert im A-la-carte-Service

Buffettochter oder -bursche

(Absolvent Buffetkurs Wirteverein)

Zimmermadchen

1 des Diploms und Ihrer
Arbeitszeugnisse.

Bernische Héhenklinik Bellevue
3962 Montana-Vermala

5777

Grand Hotel Suisse
et Majestic, Montreux

engage pour le 1er novembre
stagiaire d’administration

(réception, économat, contrle).

Faire offres écrites & la ditection.

5776

Hotel Belvedere & Post
Scuol-Tarasp-Vulpera
Engadin

Erstklasshaus, 150 Betten

sucht fir Winter-, eventuell anschlies-
sende Sommersaison, folgende, quali-
fizierte Mitarbeiter:

1. Sekretdrin
ganzjéhrig
(mit mehrjahriger Hotelpraxis)

2. Sekretérin
(NCR, sprachenkundig)

Biiropraktikant(in)
Nachtportier
Generalgouvernante
Hilfsgouvernante
Chef tournant
Commis de cuisine
Chef de rang
Demi-chef de rang

Barmaid
(Hotelbar)
Zimmerméadchen

Etagenportier

Posta Veglia
Chefin de service

(mit mehrjahriger Praxis)
Serviertochter

(mit Berufspraxis)
Buffetméadchen

(auch Anféngerinnen).

Bewerbungen mit Zeugniskopien und
Foto erbeten an

Dir. P. Riva, Postfach 110,

Direktor P. Riva, Postfach 110

7550 Scuol

5773

Nur oder Jah-
resaufenthalter wollen sich melden.

Offerten erbeten an Claudio Sandi,
7310 Bad Ragaz, Tel. (085) 9 17 56.

Zermatt

Gesucht fir Wintersaison 1975/76
Sekretérin

Hotel Adonis

5638

Hotel Fleur-de-Lys
ala Chaux-de-Fonds

cherche
chef de cuisine

Brigade en place,
variée.

carte de mets

Entrée: 1er novembre ou a convenir.
Faire offres avec certificats.

5628

sucht fiir Wintersaison 1975/76

cherche pour la saison d'hiver 1975/76

Loge: Chasseurs

Cuisine: Chefs de partie
Commis patissier

Etage: Portiers

Offerten mit Lebenslauf, Foto
die

PALACE
HOTEL
GSTAAD

SUISSE

Veuillez adresser vos offres a
rences a la

Direktion des Palace Hotels, 3780 Gstaad.

Direction du Palace Hatel, 3780 Gstaad.

und Referenzen sind zu richten an

vec curriculum vitae, photo et réfé-

Hotel Obersee, 7050 Arosa

Wir suchen fir die Wintersaison

1975/76
Commis de cuisine
Buffetburschen
Restaurationstochter
Saaltochter
Biiropraktikantin
Hausméadchen

Schriftliche Offerten bitte mit Unterla-
gen und Foto an Familie Weber.

5765

5856

Seehotel Romanshorn

Gesucht per 1. November ausgewie-
sener

Chef de service

fur erstklassigen Speiseservice,
Hotelsekretérin
Buffetdame
Serviertochter oder Kellner

Offerten an Seehotel, 8590 Romans-
horn

Telefon (071) 63 42 94 (ab 12.00 Uhr).

Fiir unseren Erstklassbetrieb, im Zentrum von St. Mo-
ritz, suchen wir noch mit Eintritt zirka Mitte Novem-
ber, folgende Mitarbeiter:

Chef de partie

(Ktuchenchef-Stellvertreter)

Serviertochter

(sprachenkundig)
Verkéauferin
fur Konditorei (sprachenkundig)

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit Unterlagen.
Auskunft Telefon (082) 3 44 02.
5482

Hotel Sternen-Urnerhof
Rotisserie Laguipiére
6454 Flielen/Uri

Gesucht fiir Jahresstelle

tiichtigen Koch

versierte
Restaurationstochter

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind erbeten an
Familie J. Siegrist, Telefon (044) 2 18 35.
5678

Hotel Walther
7504 Pontresina

Fir die kommende Wintersaison suchen wir noch
folgende Mitarbeiter:

Entremetier

— Commis de cuisine

— Chefderang

— Commis de rang
Saaltochter
Restaurationstochter
fiir Dancing Clubhiitte

— Barmaid

— Serviertochter

— Commis de grill

Offerten bitte an Hotel Walther, Chr. Walther, 7504
Pontresina. Tel. (082) 6 64 71.
5624

Restaurant Moulin
3906 Saas Fee

sucht fiir lange Wintersaison einen tiichtigen, selb-
standigen

Koch

eine freundliche

Serviertochter

Hoher Lohn zugesichert.

Néhere Auskunft erteilt gerne
Familie Arnold Andermatten,
Telefon (028) 4 86 76.

5651

Wir suchen fiir

Walliserkanne Olten
Kiichenchef

Nur 1. Kraft.
. .
2 Serviertéchter
Sobald wie méglich.
Telefonieren Sie (062) 21 4476, oder kommen Sie

sich persénlich vorstellen.
5650

5761

Gesucht per sofort

Serviertochter

(evtl. Anféngerin).
Verdienst zwischen Fr. 2500.— bis Fr. 3000.— mo-
natlich. Kost und Logis im Hause.

Sich melden bei Familie Hans-Peter Schiipbach,
Restaurant Béren
3076 Worb

Telefon (031) 8322 91.
5754
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Hostellerie
Restaurant

Bar

Night- Club
Chesery - Gstaad

cherche pour la saison d'hiver

chefs de rang

qualifiés, parlant les langues frangais, allemand, an-
glais

sous-chef

chef de partie

commis de cuisine
barman expérimenté
employés de maison

fille ou gargon de vestiaire
dame ou garcon de huffet
commis de rang

Ehest
Gstaal

Faire offre avec copies de certificats et photo &
Heribert Miedler, Chesery, 3780 Gstaad.

5333

Fir unser
Schlosshotel Pontresina
(bei St. Moritz)

suchen wir noch fir die Wintersaison 1975/76, ab
Mitte Dezember bis Ende Marz, in bestdohene PDS|-
tionen mit Fixumgehélter:

Kontrolleur
Biiropraktikantin
Etagenportier

Masseur/Masseuse

Kost und Wohnung im Hotel.

Bewerbungen mit Zeugnisabschriften und Llchtblld
erbeten an .

Hotel Breidenbacher Hof
D-4-Disseldorf Deutschland
Heinrich-Heine-Allee 36

CH-6900 LUGANO TEL. (091) 542612
TELEX 79150

GRAND HOTEL EDEN, 6900 Lugano-Paradiso

sucht ab sofort oder nach Uebereinkunft in Jahresstelle

Réception:

Empfangssekretar/in
Praktikant/in

Kontrolle:

Kontrolleur

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind an die Direktion zu richten.
Fur telefonische Auskiinfte: (091) 54 26 12.

5735

L'Hotel de I'Ours au Collons sur Thyon/
Valais

cherche

3 filles de salle
pour son restaurant

1 femme de chambre
pour son hotel

1 couple suisse ou étranger
pour les travaux de cuisine
1 disc-jockey

faisant aussi un peu d'animation pour sa nouvells
discothéque.

P 36-20765

Hotel Savoy, Bern

sucht nach Uebereinkunft jungen, tichtigen, spra.
chenkundigen und versierten

. . .
Direktionsassistent
(Schweizer)
Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien, Foto ung
Gehaltsanspruch sind zu richten an
R. Tanner, Hotel Savoy,
Bern.

)

£2 Hotel Basilea, Ziirich
Réceptionistin
Réceptionist

Offerten mit Unterlagen bitte an:
Direktion Hotel Basilea, 8001 Ziirich,

Zahringer 25, Telefon (01) 47 42 50.

3675 5797
S et t
Hotel du Mont-Blanc au Lac @
1110 Morges-Léman
Tél. (021) 71 27 07 ZUR][ H
. . x " sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft
cherche pour entrée de suite ou a convenir
1 commis de cuisine Chasseur
Faire offres a la direction avec copies de certificats. Commis de rang
2 Zimmermadchen/Tournante
Es kénnen nur Ausléander mit illig B oder C beri werden.
Offerten mit vollstdndigen Unterlagen sind an die Direktion erbeten.
5543

Fir die kommende Wintersaison
(Beginn zirka 25. November 75)
benotigen wir noch  folgende
qualifizierte Mitarbeiter:

Chef de partie

(Kuchenchef-Stellvertreter)

Commis
de cuisine

Portier/Tournant

Restaurations-
tochter

Schriftliche Offerten bitte an:
Direktion Hotel San Gian,
7500 St. Moritz.

Hotel
EXCELSIOR
SArosa

mit Hallenbad

sucht folgende Mitarbeiter fiir kommende Wintersaison:

2 Dwektuonsassnstentmnen

mit folgendem’ Arbeitsbereich:

— Etagen und Lingerie
— Office und Economat

Offerten erbeten an die Direktion Hotel Excelsior, 7050 Arosa, mit allen Unter-
lagen.
4846

Erstklasshotel im Tessin

2 gute Commis de cuisine

und

1 jiingeren Patissier

Eintritt Ende Oktober/anfangs November. Bei Eignung als Chef de partie fiir
Saison 1976.

Offerten unter Chiffre 5858 an die Hotel-Revue, 3001 Bern.

Hotel Quisisana, Locarno
sucht in Jahresstelle

zwei Sekretare(innen)/

Réceptionisten(innen)

fir Empfang und Korrespondenz sowie samtliche
Biiroarbeiten. NCR-kundig. Eintritt ab Oktober bis
Januar moglich.

Offerten mit den iblichen Unterlagen erbeten an
R. Schellibaum, Hotel Quisisana, 6600 Locarno.

5817

Y

SCHWEIZER
FERNSEHEN

Wir suchen fiir die Bewachung unserer Studioge
baude in Ziirich-Seebach ‘sowie fiir den Empfangs
dienst einen etwa 28--35jahrigen

Betriebswachter

Gute Umgangsformen, sicheres Auftreten, Selbstan-
digkeit, Pflichtbewusstsein, technisches Verstandnis
sowie ein Lehr sind Vor fiir
diesen verantwortungsvollen Posten. Einige Kennt-
nisse in den drei Landessprachen waren von Vorteil.
Wenn Sie zudem in der Nacht eingesetzt werden
konnen, dann sind Sie vielleicht unser Mann.

Wir bieten neben sehr guten Arbeitsbedingungen
auch eine zeitgemasse Entldhnung und fortschritt-
liche Sozialleistungen.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung an das
Fernsehen DRS, Personaldienst, Postfach,
8052 Ziirich.

P 44-1351

Royal Air Maroc

Compagnie Nationale de Transports Aériens cherche
pour son hdtel de classe internationale a Agadir
(Maroc)

un chef de cuisine
qualifié

Faire offres a

Royal Air Maroc

B.P. 209

1215 Geneéve 15
téléphone (022) 98 14 80

674

Héatel de 1er rang au centre de Lausanne cherche:

chef de service

gouvernante
(age minimum 25 ans)

cuisinier
demi-chef de rang

Places stables pour personnes dynamiques.

Priére d'envoyer les offres sous chiffre 5816 a I'Ho-
tel-Revue, 3001 Berne.
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Maison de repos pour personnes agées
(52 lits)

Association du Nouveau Kermont
Ouverture été 1976

cherche
directeur(trice)
ou couple

Engagement tout de suite ou & convenir.

Faire offre a: Mlle Claire Marti
22, chemin Pasteur, 1209 Genéve
téléphone (022) 33 55 90
P 18-330615

Iﬁ_ Palace Hotel, St. Moritz

[iei]

sucht fir Wintersaison 1975/76

Kassier-Réceptionist
Bonkontrolleur(euse)
Hilfswarenkontrolleur
Chasseur

2. Oberkeliner
Zimmerméadchen
Kiichengouvernante
Kaffeek6chin
Krankenschwester

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an Palace Ho-
tel, 7500 St. Moritz, Telefon (082) 3 38 19 oder 2 11 01.

5829

Hotel Ramada, Geneve

220 chambres

Voulez-vous faire partie dés le début?

Le commencement d’une carriére rapide et passion-
nante, pour vous!

Pour I'ouverture du premier hotel RAMADA en Suis-
se, maillon d’une chaine internationale en pleine ex-
pansion, nous cherchons:

chefs de service

chefs de service d’étage
(«Room-Service Captain»)
caissiéeres

barmen

sommeliers
sommeliéres

Votre rémunération sera en rapport avec votre ex-
périence et I'effort que nous attendons de vous.

Ecrivez avec curriculum vitae et photo a:
D. Mosczytz, Directeur, Hotel RAMADA,
38, rue de Berne, 1201 Genéve, tél. (022) 31 00 60.

5830

Hotel Bergheimat
3906 Saas Fee/VS

sucht auf die Wintersaison

Koch oder Kdchin
Restaurationstochter
Saaltochter
Buffettochter

Telefon (028) 4 83 32
5837

Hotel Solaria
7505 Celerina

Wir suchen fiir lange Wintersaison

Koch
Zimmermadchen/Kellner
(wenn moglich Ehepaar)
Saaltochter
Zimmermadchen
Hausbursche

Offerten mit den Unterlagen an E. Aeschbach, c/o
Dr. H. Adler, Weiherweg 7, 4153 Reinach.

5855

Restaurants de I'’Aéroport
André Canonica
1215 Aéroport / Genéve 15

cherchent

chefde rang
demi-chef de rang
commis de rang
apprentis

Appelez notre service du personnel
téléphone (022) 98 22 88,
Restaurants de I'’Aéroport

André Canonica

1215 Aéroport/Genéve 15.

5810

sucht:

Barman

fir Bar-Dancing mit 45 Sitzplatzen.

Einmannbetrieb, Mindestalter 28 Jahre.

Offerten an:
Fam. Pinosch
Telefon (082) 7 13 55

5843

2. Oktober 1975

Ihr Erstklasshotel in St.Gallen

otel mit

Gesucht in neuzeitliches Passanten-
restaurant

Commis de cuisine

tiichtigen jungen Koch
neben Chef und Lehrling.

Ferner freundliche
Restaurationstochter
oder Kellner

fach- und sprachenkundig
jlingeren Chef de service/
Aide patron

Auf Wunsch Zimmer im Hause. Ein-
tritt sofort oder nach Uebereinkunft.

Schriftliche Bewerbungen an

Hotel Central, 4051 Basel

Falknerstrasse 3

5686

Gesucht auf Wintersaison:

Tochter als Aide du patron
Serviertochter
Commis de cuisine
Offerten an
Hotel-Pension Vetter
7050 Arosa

5857

kerrestaurant sucht fiir sofort erstklas-

sigen

saucier, sous-chef
in eine mittlere Kichenbrigade.
Jahresstelle, . selbstandige
richtete Kiiche.
Offerten sind zu richten an
E. und B. Leu-Waldis

Hotel Walhalla, 9001 St. Gallen
Tel. (071) 2229 22

Position.
Fiinftagewoche und modern einge-

Hotel-Restaurant Hirschen
Wengen BO
Gesucht fir Wintersaison in unser
Kleinhotel mit bestbekanntem Spezia-
litatenstiibli zuverlassigen, gutqualifi-

zierten und an selbsténdiges Arbeiten
gewdhnten

Alleinkoch

(eventuell bestausgewiesene Alleinkd-
chin)

Es knnen nur Schweizer beriicksich-
tigt werden.

Schriftliche Bewerbungen mit den
Ublichen Unterlagen sind zu richten

an
Familie F. Marti-Schneider.

5501

Hotel-Restaurant
Au Ver Luisant, Verbier

cherche pour la saison d'hiver 1975/

1976
une serveuse

deux services

une femme de chambre
qualifiée

une aide-femme

de chambre

un cuisinier

un garcon de cuisine

Faire offres avec copies de certifi-
cats a H. Michellod, tél. (026) 7 10 611~

5869

Rest. Motel Mon Abri
am Thunersee

sucht fir sofort flinke, freundliche

Serviertochter

Jahrestselle, geregelte Arbeits- und
Freizeit. Zimmer im Haus.

Offerten an:
Fam. Fritz Wyler
Restaurant Motel Mon Abri
3658 Merligen
Tel. (033) 511399
P 05-24452

Wir suchen auf den 1. November noch

1 Dancing-Keliner
1 Serviertochter
1 Kiichenbursche

Bewerbungen  mit
Foto an:

A. Melcher
Restaurant Engiadina
7500 St. Moritz

5864

Zeugnissen und |

Hotel Sternen
Schaffhausen

Wir suchen fir unser Dancing best-
ausgewiesene

Barmaid
d soWia
Baranfangerin
fir AblGsung.

Kost und Logis im Hause. Eintritt

nach Uebereinkunft.

Anfragen sind zu richten an

P. Blank

Tel. (053) 54593 oder Tel. (053) 658 14

5674

Gasthof und Metzgerei
am Hallwilersee

sucht

Alleinkoch oder Kéchin
Serviertochter

Schreiben oder telefonieren Sie uns:

Gasthof Béren, 5707 Seengen
Tel. (064) 54 12 40

5862

Hotel Restaurant Beausite
3800 Interlaken

sucht auf 1. Dezember

Gesucht nach Zermatt fir die kommende Winter-
saison:

1 Saaltochter
Offerten sind zu richten an:

Hotel Alphubel, Zermatt

Tel. (028) 7 72 69.
5714

Nous engageons pour entrée début septembre ou
date & convenir:

secrétaire d’hotel

pour réception et administration ayant formation
hoteliére. Place a I'année.

Veuillez faire parvenir votre offre détailléee avec
photo et copies de certificats a la Direction

Hotel de I'Ancre, Genéeve

34, rue de Lausanne

1211 Geneéve 2

Case 155.
4984

Golf Hotel Des Alpes
7503 Samedan

(Oberengadin)

sucht fiir die kommende Wintersaison oder in Jah-
resstelle (Eintritt Ende November/Anfang Dezember)

jiingere Koche
jiingeren Hausburschen

Kiichen- und Officepersonal

Telefon (082) 6 52 62
5849

Hotel Waldheim
6366 Blrgenstock

sucht auf Ende Oktober einen tiichtigen, selbstandi-
gen

Restaurant-/Saalkellner

Offerten mit den Gblichen Unterlagen und Bild erbe-
ten an Familie H. Amstutz.

Serviertochter

Offerten mit den ublichen Unterlagen
sind erbeten an Max Ritter, Tel. (036)
228181,

5873

Hotel Alpina, Kandersteg

Wir suchen fir

Leute,

Hotel-Restaurant
«Mischabel», Saas Fee/VS

sucht auf 1. November 1975 fiir lange
Wintersaison oder Jahresstelle

Alleinkoch

(tiichtig und selbstandig)

Offerten mit den iblichen Unterlagen
an die Direktion.
Telefon (028) 4 81 18.

5633

die Freude hatten, in einem netten,
jungen Team bei gutem Essen und

Lohn zu arbeiten als:

Serviertochter

eventuell Anfangerinnen,

Kellner

eventuell Anfanger.

Schreiben oder telefonieren Sie uns
ch!
Telefon (033) 75 12 46

5008

Gesucht auf Ende November gewandte

Serviertochter

Zuschriften an:

C. Conrad, Hotel Post
Spezialitatenrestaurant
7275 Davos Frauenkirch

OFA 132141039

Hotel du Midi, Basel

In Jahresstelle zu baldméglichem
Eintritt gesucht

Restaurations-
tochter

mit guter Ausbildung.

Restaurant-Brasserie
Coin de gourmet 30 Plétze,
Schweizer Taverne 40 Plitze,
Cocktail- und Konferenzraumlich-
keiten.

Bildofferten erbeten an
Peter Trottmann.

110 Plétze,

Herrn

5847

hotel

Excelsior

garni
Aeschengraben 13 Telefon 061/2253 07

5832
Bekanntes Bergrestaurant sucht fiir kommende Win-
tersaison
Kiichenchef

in besteingerichtete moderne Kiiche.

Wir.suchen einen selbstandigen Mitarbeiter und bie-
ten zeitgeméasse Entlohnung sowie verschiedene wei-
.tere Gegenleistungen.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto bitte unter
Chiffre 5619 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Le Grand Hoétel
des Diablerets

(Alpes vaudoises)

cherche pour la saison d'hiver, entrée en service
vers la mi-décembre:

réception: 12éme secrétaire
de réception
loge: 1 chasseur tournant
étage: 1 femme de chambre
tournante
caféterie: 12éme cafetiére
restaurant: 1 chef de rang
demi-chef de rang
. commis de rang
 office: gargons d’office
culsine: 1 chef de partie

commis de-cuisine
Pour notre annexe le Café-Reslaurant des Sports
1 cuisinier
sommeliers
1 garcon d’office
Faire offre par écrit:
Direction
Grand-Hotel

1865 Les Diablerets
5831
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HOTE,

First-rate men for first-rate hotels and restaurants
cherche pour le compte d'un important i
de la restauration a Lausanne jeune

aide du patron

diplomé d'une école hoteliére et avec quelques
années d'expérience dans le service. Les candidats
a ce poste trés intéressant et bien rétribué peuvent
obtenir de plus amples renseignements en télé-

phonant au (022) 33 93 22.

Hotel Executive Service, 4, rue Montbrillant,

1201 Genéve.

GRAUBUNDEN

Foin'®

1100m — 2800 m

SCHWEIZ

Service:
Bar:
Kiiche:

5834 Etage:

Die Direktion des Flughafens
‘BASEL-MULHOUSE sucht
Schweizerinnen als

Hostessen

fir ihren Informationsdienst (Auskiinfte an Passa-

giere, Ansagen usw.).

Es werden gefordert:

gute Allgemeinbildung, gute Deutsch-, Franzosisch-

und Englischkenntnisse.

Geboten werden:

gute Salarierung, 4 Wochen Ferien, diverse Sozial-

leistungen.

Schriftliche Offerten erbeten an die Direktion des
Flughafens Basel-Mulhouse, Personalabteilung, Post-
fach, 4030 Basel (Telefon 44 32 40).

Offerte _mit

Hotel Crap Ner
7017 Flims Dorf

(eroffnet Dezember 1974)

sucht fur lange Wintersaison folgende Mitarbeiter:

Serviertochter
Barmaid

Saucier

Commis de cuisine
Zimmermadchen
Portier

vollstandigen Unterlagen sind erbeten

an Urs Trauffer, Hotel Crap Ner, Flims Dorf.

5877

i
Wi

P 03-2695

méadchen

gerne Auskunft.

e

Wir suchen auf die kommende Wintersaison
(Mitte November bis Ende April 1976)
noch folgende Mitarbeiter

Chef de rang
Commis de rang
Commis de bar
Barpraktikantin

Hilfszimmer-

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewer-
bung oder rufen Sie uns einfach an und
verlangen Sie Herrn Geisseler, er gibt lhnen

otel Eurotel St. Moritz, Tel. (082) 211 75,
7512 Champfer
5838

Gesucht fur Cafeteria

Serviertochter

n Disentis
ntersportort

disentis

G.Schwarz, Hotelier 7180 Disentis Tel.N86/7 5954

===

Diese verantwortun,

nehmen will.

CH-4001 BASEL

Betriebsgouvernante

tion, Mitarbeit und Kontrolle der Bereiche Office, Buffet,
Katfeekiiche, Personalrestaurant.

Wir freuen uns iber Jede Bewerbung einer fachkundigen
Kollegin mit entsprechenden Voraussetzungen (SHV-Lehrab-
schluss, Hotelfachschule, langjzhrige Praxis im Fach usw.),
die sich einer derartigen Aufgabe mit vollem Einsatz an-

Eintritt fir sofort oder nach Uebereinkunft.

I Bewerbung einsenden an: r
FHOTEL INTERNATIONAL
Steinentorstrasse 25
‘ Personalbiiro / 061-2218 70
R D

gsvolle Tatigkeit umfasst die Organisa-

= s

i /ieben Hotel

international
Basel

Hotel Beau-Site
3920 Zermatt

sucht fir die kommende
Wintersaison

1. Sekretérin/
Réceptio-
nistin
‘Schweizerin,
sprachenkundig,
mit Praxis
1. Commis
de cuisine

Bahnhofbuffet SBB
Winterthur

Wir suchen fiir sofort oder nach
Uebereinkuntft, in unsere 1. Klasse,

Serviertochter oder Kellner

Weitere Information erteilt  Ihnen
gerne Herr Alblez
Telefon (052) 2213 35 oder
Telefon 22 1337.
M-S 372

Offerten sind zu richten
an die Direktion,
Tel. (028) 772 01

5876

Importante société luxem-
bourgeoise de restauration
engage un
assistant-gérant
Faire offre détaillée avec curriculum
vitae et prétentions de salaires a la
S.A. HAPPY SNACKS
Case postale 482, Luxembourg
5848

Gesucht

Frau/Fraulein

in Garni-Hotel nach Arosa. Fir Friih-
stiickservice und Mithilfe im Betrieb.
Saison- oder Jahresstelle. Kind kein
Hindernis.

Offerten mit den dblichen Angaben
unter Chiffre 5828 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

14
Pand SEGL

Nous cherchons encore pour la sai-
son d'hiver 1875/76:

gardien de piscine
commis de cuisine
garcons et filles de maison
disc-jockey
Offres avec copies de certificats et
photo 2 la direction du
Grand Hotel

1854 Leysin
Tél. (025) 624 71

Gesucht in Jahresstelle
Hotel-Sekratér(in)/
Praktikani(in)
Verantwortungsbewusstem (), jin-
gerem (r) Herrn oder Dame
(mehrsprachig) mit guter Allge-
meinbildung und Umgangslormgn
wird abwechslungsreiche und in-
teressante Tatigkeit in elslklzs‘sp
gem Passantenhotel geboten. Ein-
tritt 1. Dezember 1975.

Bildofferten erbeten an

Frau Andrea Thibault.

Aeschengraben 13 Telefon 061/225300

Fafleralp-Hotels AG

Lotschental

sucht auf Friihjahr 1976 in Jahresstelle (Saison Mitte April bis Mitte Oktober)

ein junges, dynamisches
Direktionsehepaar

Sie bendtigen viel Organisationstalent, eine gute Hand fiirs Personal und Freugs
an der Berghotellerie sowie eine solide Gr i in der F X
denn ein Self Service gehort ebenfalls zu dem Betrieb. Administratives hinge.

gen wird lhnen abgenommen.

Setzen Sie sich mit uns in Verbindung und senden Sie lhre Offerte mit Ge-
haltsanspriichen sowie den iiblichen Unterlagen an:

G. Ebener, Hotel Ziircherhof, Zahringerstrasse 21, 8001 Zirich.

5854

Berghaus Bartschi
Engstligenalp
3715 Adelboden

sucht fiir kommende Wintersaison

1 Ehepaar
Zimmer und Kost im Haus. Rechter

Verdienst, geregelte Arbeitszeit.

Eintritt Mitte Dezember.

Anfragen an Tel. (033) 731373.
(Anrufe anderer Zeitungen nicht er-
wiinscht.)

5884

Entiebuchv

Gesucht fir sofort oder nach Ueber-
einkunft

K&chin oder Jungkoch

Wir bieten gute Entléhnung bei gere-
gelter Arbeitszeit.

Offerten erbeten an
Oskar Marti

Hotel Drei Kénige
6162 Entlebuch

Tel. (041) 721227
Montag geschlossen.

5875
Grand Hotel Schweizerhof
7078 Lenzerheide
Hallenbad
sucht fir Wintersaison mit Eintritt

zirka 10. Dezember

Empfangssekretarin
Biiropraktikant(in)
Bartochter
Barcommis

Bewerbungen mit den dblichen Un-
terlagen erbeten an die Direktion.
5836

Sidafrika

Gesucht fir Schweizer Restaurant in
Cape Town

Alleinkoch

Eintritt Dezember.

Reise bezahlt. Geregelte Arbeitszeit.
Offerten mit Zeugniskopien, Foto und
Gehaltsanspriichen erbeten an Paul
Heeb

Hotel Schweizerhof

7270 Davos Platz

5844

Gesucht fir lange Wintersaison

1 Alleinkoch

1 Saaltochter

1 Office-Madchen

1 Portier-Hausbursche
mit Fahrbewilligung.

Zweitklasshaus mit 50 Betten.
Hotelbetrieb ohne Restauration.

Nur

Offerten unter Chiffre
Publicitas, 7002 Chur.

13-28068 an

P 13-28068

".} ) /d
0 i
,§d\ﬁsenl’tubt

sucht per 1. November oder nach
Uebereinkunft:

Chef de partie

Commis de cuisine
Rufen Sie uns bitte an:
P. Tiiller, 4410 Llestal

Telefon (061) 91 08 08,
schlossen.

montags g

OFA 134.164.04

Restaurant-Grillroom
Walliserstube
3920 Zermatt

sucht fir Wintersaison

Koch fiir Kiiche und Grill
Serviertochter

Offerten an:

Fux Josef, Restaurant Walliserstube
3920 Zermatt

Telefon (028) 7 73 40

MA 5260

Café du Centre
Montana VS

cherche pour entrée a convenir

2 serveuses
1 fille de cuisine

Faire offre par écrit ou téléphone au
(027) 41 36 68.

P 36-29876

On cherche pour la saison d'hiver

2 commis de cuisine

éventuellement

jeune cuisinier

Restaurant Le Carrefour
1936 Verbier

téléphone (026) 7 13 42
P 36-905%0

Gesucht in Spezialitatenrestaurant

Jungkoch oder Koch

in kleinere Brigade. .
Eintritt sofort oder nach Ueberein
kunft.

Offerten an Famllle H. Egger

Restaurant-Bar Rathaus
Burggasse 17

2500 Biel

Telefon (032) 2231 71
ASSA B0-16145

Important restaurant sur la place d8
Lausanne engage de suite ou date
convenir:

1 responsable en second
1 chef de bar
Barmaid/Barman

Nous demandons & nos futurs collabo*

rateurs: .

- de pouvoir assumer des responsabl
lités

- dynamisme et compétence

- aimant le contact humain.

Nous offrons:

- une ambiance de travail agréable &
sein d'une équipe jeune

-~ une étroite collaboration avec 8
direction.

Adresser offres écrites avec curficy”
lum vitae, photo et copies de certific
cats a la

Direction du Restaurant des dev*
Gares S.A.

Place de la Gare 4

1000 Lausanne

ou téléphoner au (021) 20 48 51.

ASSA
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Hotel Maloja-Kulm
Restaurant
7516 Maloja Oberengadin

In Jahresstelle, ab 15. Dezember 1975,

suchen wir

2 Serviertéchter
davon 1 Anfangerin
1 Commis neben
Chef-Koch
1 Zimmerméadchen
Zuschriften erbeten an W. Kirchner

Telefon (082) 43105
5813

Restaurant Pinocchio Bar
Zur Ergénzung unseres Teams suchen

wir per 1.November eine nette,
freundliche

Serviertochter

und eine versierte

Barmaid

Anfragen sind erbeten an Y. Solderer
Hirschenplatz 3, 6003 Luzern
Telefon (041) 221096

5815

Wir suchen fir kommende Wintersai-
son

Hotelsekretérin

Offerten an Sporthotel Hof
7050 Arosa.
5814

Fir unsere Bistro-Snack-Bar suchen
wir per sofort oder nach Ueberein-

RESTAURANT

-
o

SO
TN o

3
KORNHAUSKELLER
IGRANDE CAVE BERN

Wir suchen nette, freundliche

Restaurationstochter

Eintritt nach Uebereinkunit. Guter
Verdienst nebst i

Kursaal-Casino

Wo man sich trifft

Stellengesuche

Junge Lausannerin (18), dipl. Verkéu-
ferin, sucht

Stelle In Tea-Room
oder als Buffettochter (Anfangerin),
zur  Vervollstindigung  deutscher

In unsere neue, exklusive Casino-B

suchen wir eine

Barmaid

Wir verlangen erfahrene Fachkraft mit

Fach- und sprachenkundige Person
wende sich an:

Th. Gerber, Postfach 124, 3000 Bern 7,
Telefon (031) 22 11 33.
579

Hotel-Restaurant
Weisses Kreuz
3800 Interlaken

guten Sprach-
kenntnissen, kontakt- und konversa-

ig. Wir bieten: andit
Posten, gute Umsitze,

angenehmes

Betriebsklima in internationaler Atmo- |

sphare. (Zimmer mit Privatbad, WC
und Kochnische).

Offerten mit allen nétigen Unterlagen
sind zu richten an P. Lorenz, Direktor,
Telefon (081) 31 12 61.

5720

pr
erwiinscht. 1. November oder Winter-
saison.

M. Engler

Chemin Bellerive 1

1007 Lausanne

Tel. (021) 2673 34

sucht

Entremetier
Commis de cuisine
Saaltochter

Eintritt:1. Dezember 1975.

Offerten sind erbeten an:
Rudolf Bieri,
Telefon (036) 22 59 51.
5145

Wir suchen auf 1. November in Jah-
resstelle

Kellner
Gute Entlshnung, angenehmes
Arbeitsklima sowie geregelte Arbeits-
zeit.
Englischkenntnisse erforderlich.

Hotel Jura, 8001 Zirich, Tel. 47 84 84.
5788

Kunft eine junge, und auf-
geschlossene

Serviertochter/Barmaid

Geregelte Arbeits- und Freizeit sowie
Mitarbeit in einem harmonischen
Team werden zugesichert.

Gerne erwarten wir Ihr Telefon oder
Ihre Offerte:

FX

Kunst- und Kongresshaus-Restaurants Luzern
CH-6002 Luzern Tel. 041224023

5809

Knabeninstitut Sonnenberg
Vilters SG

Wir suchen zu sofortigem Eintritt

1 Hilfskéchin

Wir bieten geregelte Arbeitszeit, Kost
und Logis im Hause, rechten Lohn und
10 bis 12 Wochen bezahite Ferien.

Anfragen richte man mit Lohnansprii-
chen an die Direktion in Vilters, Tele-
fon (085) 217 31.

5793

Wir suchen fir Wintersaison, Mitte
Dezember 1975 bis Ende April 1976,

Hilfskdchin

der
sucht fir Sommersaison 1976

Chef de réception

und

Etagengouvernante

Sprachkundige Berufsleute mit Erfah-
rung in Erstklasshotels bitten wir, ihre
Offerten mit den iblichen Unterlagen
unter Chiffre 5767 an Hotel-Revue,
3001 Bern, zu senden.

Wir suchen per 1. November 1975 eine
tichtige

Serviertochter oder Kellner

fiir unsere schone

Rotisserie-Arvenstube

Tranchier-  und

Il Hiltskoch oder Gommis)

1 Lingerie- und
Zimmerméadchen

Offerten mit Zeugniskopien an
Familie Eyholzer

Hotel Adler
3981 Riederalp / VS

Telefon (028) 5 38 51
P 36-121783

Parkhotel, 3906 Saas Fee
Wir suchen fiir die Wintersaison

Kochin

Serviertochter

(auch Anféngerin)

Offerten bitte an Fam. S. Bumann,
Telefon (028) 4 84 46.

5728
Gesucht freundliche, willige
Serviertochter
Offerten an
Restaurant Baren
3136 Gerzensee
5460

On cherche

sommelier ou sommeliére

connaissant le service.

S'adresser au
Buffet de la Gare CFF
2800 Delémont
Téléphone (066) 22 12 88
5676

Gesucht auf 1. November 1975 nach
Brugg in neurenoviertes Restaurant

2 Serviertdchter
Alleinkdchin
Hausmadchen

Eine Serviertochter sollte fahig sein,
einen Teil des Restaurants (mit Bar)
weitgehend selbstindig zu fihren. Die-
ses Inserat erscheint im Auftrage eines
Kunden.

Offerten an: Treuhand und Organisa-
tion Max Sporri, Wolhausenweg 14,
3645 Gwatt.

P 05-24303

Wir suchen ehrliche, freundliche

Bardame

in Dancing-Betrieb in Burgdorf.
Nur Abenddienst.

Telefon (034) 2252 25
P 09-1725

sollten vorhanden sein. Auf Wunsch
wirde unsere jetzige Tochter die
Nachfolgerin ab zirka 15. Oktober an-
lernen und einarbeiten. Arbeitsbedin-
gung, Lohn und sonstige Auskunft ge-
ben wir gerne:
Telefon (065) 76 27 52

Gasthof Schliissel

4537 Wiedlisbach

Rotisserie-Bar-Dancing
Familie Bertogg

Pour entrée a convenir
nous cherchons
chef de cuisine

dynamique et excellent
saucier.
Trés bon salaire.
Fermé le dimanche.

P 17-2318

la channe
valaisanne
Fribourg

Rue del'Hopital 16, Té1.037/22 59 37
R.etM.Dombret

Neueres Garnihotel
Spezialitatenrestaurant

sucht fir kommende Wintersaison
oder in Jahresstelle, mit Eintritt zirka
Mitte Dezember, tiichtigen

Koch

Bei Eignung Aufstiegsméglichkeit.

Offerten erbeten an F. Grob
Garni Hotel Flimserhof
7018 Flims Waldhaus

Telefon (081) 39 17 31
OFA 131.137.097

Restaurant und Confiserie
Bellevue Hotel
3825 Mlrren

Wir suchen fir lange Wintersaison
selbstindigen

Konditor oder Konditorin

Commis de cuisine
Serviertochter

etwas sprachenkundig.

Offerten mit Unterlagen erbeten an:
Familie Walter Huggler
Telefon (036) 55 15 31

5778

Gesucht per 1. oder 15. Oktober 1975
sprachenkundige

Sekretérin
fur Réception, Korrespondenz und
Kasse.

Hotel Jura, 4002 Basel
Telefon (061) 23 18 00

5639

Gesucht auf Dezember 1975

Alleinkoch

(gute Hilfe vorhanden)

Serviertochter oder Kellner

in gepflegtes Haus mit 40 Betten.

Offerten an
Hotel Bergsonne
6356 Rigi Kaltbad

Renggli-Dahinden
Telefon (041) 83 11 47

5819

RESTAURANT
. SCHIFF

Wir suchen per sofort oder nach Ueberein-
kunft tichtigen

Chef de partle sowle sinen
Jungkoch/Commis de culsine.

Unsere Kiichenbrigade bestent aus sieben
Mann. Wir bleten Fiinftagewoche, gute
Entlshnung und legen Wert auf ein ange-
nehmes Arbeitsklima.

Wir freuen uns auf Ihren Besuch, oder
telefonieren Sie uns einfach.

ChesaRu

NEU, PER-

Ca

AN:DER
LIMMAT.IM
HERZEN
DERSTADT
ZURICH

SONLICH;
ERS
KLASSIG,
RUSTICAL

FAMILIE ‘ALTORFER
LIMMATQUAI 70. 8001 ZURICH

Telefon (01) 34 34 55
5757

5802
Schweizer Hotelfachmann, Deutsch,
Gsisch, Englisch, Niederlandi
Spanisch, Diplom  Hotelfachschule

Lausanne, 7 Jahre Praxis in Récep-
tion, Administration, Einkauf, sucht
ausbaufahige Stelle

im F + B-Sektor

oder als Direktionsassistent
in der Schweiz oder im Ausland.

Offerten erbeten unter Chiffre 5804 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Oberkellner, ltaliener, 32, 1, D, F, E

mit
B, sucht Stelle als
Saaloberkellner

fir Wintersaison.

Offerten erbeten unter Chiffre 5883 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Drei gut aufelnander eingearbeitete

Chefs de partie
mit Saisonbewilligung suchen fir 15.
Dezember oder nach Uebereinkunft
Saisonstelle in einem mittleren Hotel-
oder Restaurationsbetrieb. Bevorzugt
Berner Oberland.
Offerten unter Chiffre 5886 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

GERANTIN, 34jshrig
viersprachig,  Fahigkeitsausweis 1,
sucht zur Leitung oder in Miete Café-
Bar oder Garnl in Locarno oder Um-
gebung.

Offerten an

Pesa Agnes, 6655 INTRAGNA
5826

Suisse allemand, 23 ans

langues: allemand, frangais et anglais,
en ce moment étudiant & I'Ecole des
hoteliers & Lucerne, cherche place
dans une réception en Suisse ro-
mande pour début janvier jusqu'au
mois de septembre. A déja travaillé
dans une réception, connaissances

Faire offres & Alfred’ Ruf, c/o Hotel
Drei Kénige, 6000 Lucerne.

Iech  suche
tungsvolle

Stelle im Hotelfach

oder Verkehrsbiiro, Schweizerin, 27.
5 Sprachen in Wort und Schrift. Ab-
geschlossene Hotelfachschule. Praxis
in 1.-Klass-Hausern im In- und Aus-

interessante, verantwor-

land.
Eintritt November/Dezember.

Offerten mit Gehaltsangaben unter
Chiffre 5824 an Hotel-Revue, 3001
Bern.

Demandes d’emploi

g

Hotel- und Gaststittengehilfin

(Kollegentochter), 18 Jahre, sucht fiir
die Wintersaison in der franzésischen
Schweiz eine Stelle als Serviertochter
in gutem Hause. Angebote erbeten an:

Beate Maier
799 Friedrichshafen/Fischbach
Poststrasse 1-3
Deutschland
5795

Kochlehrstelle

gesucht auf Frihjahr 1976.

Besuchte die Sekundarschule. Gegen-
wirtig Handelsschule (1 Jahr). Sprach-
kenntnisse: Deutsch, Franzésisch, Eng-
lisch, Iltalienisch. Offerten fir einen
guten Lehrplatz irgendwo in der
Schweiz sind erbeten an

Pietro Roggli,
Stelnebrunn.

Handelsschiiler, 9314

5787

Ich suche neuen Wirkungskreis,

Hotel-Direktion
evtl. Pacht.
Mehrjahrige Erfahrung in einem Erst-
klasshotel (in ungekiindigter Stellung)
als Direktionsassistent vorhanden.

Zuschriften unter Chiffre 5766 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Kiichenchef
ab sofort frei. Fur Aushilfe bis 15. No-
vember.

Telefon ab 18 Uhr (031) 54 07 68.

5576

Couple hotelier

avec expériences

cherche nouveau champ d'activité
dans un hotel de premier ordre, de
préférence a Genéve ou Zurich. Bon-
nes références & disposition.

Faire offres sous chiffre 5772 & I'H6-
tel-Revue, 3001 Berne.

Welches Hotel in der franzdsischen
Schweiz nimmt mich (Oesterreicherin,
25) zur Verbesserung meiner Franzo-
sischkenntnisse als

Hotelassistentin
Réception, Bar (eventuell auch Volon-
tarin) fur die kommende Wintersaison
auf?
Praxis: 2 Jahre Uebersee,
Luxusschiff, 1 Jahr Schweiz.
Sprachen: Deutsch, Englisch perfekt.
Offerten an:
Silvia Kleissl
Schopfstrasse 4a
6020 Innsbruck, Oesterreich
Telefon 05222/29851

2 Jahre

5771

Deutsche, 26 Jahre alt, sucht

Stelle als Sekretérin

Erfahrung im Gastgewerbe.
E. L

2 Schweizerinnen, 25/26, fiinfsprachig,
Hotelfachschule, Handelsschule, su-
chen Wintersaisonstelle in

Service
Aide du patron oder ahnliches.
Nur Offerten mit Gehaltsangaben un-

ter Chiffre 5823 an Hotel-Revue, 3001
Bern.

Junger Hotelfachmann (D, I, F, E),
it als Chef de réception im Tes-
tig, sucht auf Anfang Dezember
1975 oder nach Uebereinkunft
Interessante Titigkeit
Erfahrungen in Service (Lehre), Lager
und Einkaufswesen, Kontrolle, Night
Audit, NCR, ADS sowie Datenverarbei-
tungskenntnisse.
Offerten unter Chiffre 5853 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Jeune Hollandals, 20 ans

dipl. Ecole hotelier suisse, parfaite-

Offerten an Ursula Gut,
7954 Bad Wurzach, Schlossstrasse 8

5774

Jeune réceptionniste

cherche place saison d'hiver,

canton de Vaud, Montreux et environ
préféré.

NCR 42, langues francgais, allemand,
anglais et italien.

Répondez  s.v.p. sous  chiffre
X 33-55655 & Publicitas, 9001 St. Gal-
len.

Jingling _mit  Sekundarschulbildung
sucht auf Friihjahr 1976

Kochlehrstelle

Offerten erbeten an:
Familie Hans Schreier-Spitz
2076 Gals.
P 06-21915

ment multi-lingue, large
hotellerie internationale de luxe,
cherche emploi intéressant dans sec-
teur tertiair (hotellerie, tourisme ou
services annexes). Grandes facilités
d'adaptation.

Faire offres sous chiffre 5852 a I'Ho-
tel-Revue, 3001 Bern.

Junger Absolvent (24) der Hotelfach-
schule Luzern mit KV-Diplom, D, F,
E in Wort und Schrift, Korrespondenz,
Steno, NCR 42 oder Anker, sucht fir
nachsten Winter Saisonstelle an

Réception

Wenn méglich im Berner Oberland
oder Wallis.

Offerten unter Chiffre 5868 an Hotel-
Revue, 3001 Bern, werden unverziig-
lich beantwortet.

Erfahrener Kiichenchel, in allen Spar-
ten der Kiche bewandert, Bankett-,
a-la-carte-kundig, sucht sich auf
Februar, Mérz oder nach Ueberein-
kunft zu verandern. Gewinscht wire
Stelle zu mittlerer kleinerer Brigade,
evtl. Alleinkoch wenn geniigend Hilfs-
personal vorhanden ware. Zimmer im
Hause erwiinscht. Graubiinden, Tessin
ausgeschlossen.

Offerten unter Chiffre 5801 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Servicetochter

Schweizerin, 22 Jahre,

Barmaid

Oesterreicherin, 25 Jahre,
suchen ab Dezember Stellung in Ser-
vice oder Bar-Dancing.

Telefon (042) 361831 (Klausner oder
Jettler).
P 25-302558

Wir sind ein junges Paar und suchen
uns eine neue Jahresstelle auf 15. No-
vember.

Er: Koch, 21

als Koch oder Kellner;

Sie: K6chin, 20
am Buffet oder im Service.
Region Innerschweiz wird bevorzugt.
Offerten erbeten an G. Vogel
Dammstrasse 21, 6280 Hochdorf
5808

Gesucht

Koch-Lehrstelle

aut Frohjahr 1976, Bevorzugt nur Erst-
klasshaus in der Westschweiz.

Offerten erbeten an Familie Werner
Bachmann, Restaurant Béren, 3136
Gerzensee.

5461




Hotel-Revue Nr. 40

2. Oktober 1975

Stellengesuche  Demandes d’emploi

Wir suchen auf Friihjahr 1976 eine Lehrstelle fiir
16jahrigen Jiingling, der den Beruf eines

Kochs
erlernen mochte.
Offerten erbeten an:

Familie Berger-Neyerlin
Béandlistrasse 62, 8048 Ziirich

5786

Wir suchen

Aushilfsstellen

fiir izierte Ar

Koch

Koch und Serviertochter

Patissier

Zimmermédchen und Portier

(Jahresbewilligung)

Eintritt anfangs/Mitte Oktober bis anfangs/Mitte De-

zember.

Hotel Bernina
7503 Samedan
Telefon (082) 6 54 21

5790
Kellner und
Junges Schweizer Ehepaar, I, F, D, E, H
Féhigkeitsausweis A (Kt. Tessin); 2jah- Serwertochter
rige Praxis als Gerant, zurzeit
Kiiche und i (2 Jahre) suchen auf

Kiichenchef ‘und - Saalchefin im Ober-
engadin, sucht Stelle als

Gerant oder
Verantwortungsposten

Offerten unter Chiffre 5457 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Wir suchen eine Jahresstelle im Ser-

Dezember 1975 Stelle.
Bevorzugt franzésische
Schweiz. Deutsch, Eng-
lisch, Franzsisch,
Italienisch sprechend.

Offerten unter Chiffre
5800 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Hotels
Achtung

Hotelfachmann, 22 J.,
Oesterreicher, D, E, F,

vice in einem
tenrestaurant.

Das Patent A, versiert in der Hotel-
fiihrung, in der Kiiche und im Service.
Zur Zeit (Chef de Service) Schweizer.
Sie:
Gouvernante, versiert im Service.
Beide 31 Jahre und in allen Sektoren
der Hotellerie bestens ausgewiesen.
Sprachen: D, F, I, E, SP, Un, Jug.

‘Offerten unter Chiffre 5699 an Hotel-
Revue, 3001 Bern

Schweizer, 27, sucht

neuen Wirkungskreis
als Vizedirektor/
Assistent-Manager
Schweiz. Handelsdiplom, Diplom
Hotel-Fachschule Lausanne, Kaderpo-

sitionen im In- und Ausland. Vielsei-
tige Erfahrungen in Sai i

Sp,

nisse, Kiichen-, Restau-
Bar- und Récep-
serfahrung sowie
Tatigkeit als Steward

g

Jeune homme cherche
place a Genéve
comme

serveur

dans hétel ou restau-
rant, café, mi-temps,
petit déjeuner.
Entrée 15 octobre.

Faire offres sous
chiffre 5868 & I'Hotel-
Revue, 3001 Berne.

Sekundarschiiler
sucht auf
Friihling 1976

Koch-
Lehrstelle

in gutes Hotel-Restau-
rant, wenn méglich

Jahresbetrieb (eventuell
auch Saisonstelle).

Anfragen unter
Chiffre 5867 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Junge kaufm. Ange-
stellte, Muttersprache
Deutsch, mit Englisch-
und Franzdsischkennt-
nissen, sucht

Stelle

an einer. Hotel-Récep-
tion oder an einer Bar.

Anfragen an Brigitt
Schaffner, Gasthof
Réssli, 5032 Rohr,

Telefon (064) 2223 76.

OFA 106.283.067

Jungerer Schweizer
sucht ab sofort fir zirka
4 Wochen

Aushilfsstelle

fiir Réception, Aide du
patron, evtl. Service.

Alle Hauptsprachen
fliessend, im Besitz des
Fahigkeitsausweises.
Ganze Schweiz méglich.
Telefon (064) 22 20 63

5818

und D ,-sucht

verantwortungsvolle
Position,

evtl. Administration,
Réception.

Offerten unter Chiffre
5794 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Junge Schweizerin
mit KV-ahnlicher Aus-
bildung, Sprachen:
D, E, F, sucht Stelle

Réceptio-
nistin/
Telefonistin

im Hotelgewerbe.
Bevorzugt:

Eintritt: Ende Oktober oder nach
Uebereinkunft.
Offerten unter Chiffre 13-28012 an

Publicitas, 7002 Chur.

Offerten unter
Chiffre 5885 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Junger ~ Tiefbauzeichner

Couple restaurateur
(grande patente VD), 27 et 28 ans.

Lui: chef de cuisine et bureau
Elle: chef de service et gouvernante

Cherche place stable & I'année. Gé-
rance libre - direction ou reprise de
commerce pour le 1er mars 1976 ou a
convenir.

Priére de faire offre par écrit sous
chiffre 4154 L & Orell Fiissli Werbe AG,
case postale, 1002 Lausanne.

Schweizerin (20),

ger
Hobbykoch sucht auf

HS-Létscher, sucht
Friihjahr 1976

Stelle fiir die kom-
mende Wintersaison in

Restaurant Birgli 3001 Bern.
9100 Herisau

Tel. (071) 51 1328

- | Koch-
Biiro/ | lehrstelle
Réception | Offerten sind zu richten
Offerten an: | unter Chiffre 5651
Pia Niffeler { an Hotel-Revue,

Jeune homme, Suisse,
cherche place
a Genéve comme

5863

Schweizerin (26),
PTT-Lehre, D, F, I, E
Hotelerfahrung,
NCR-kundig, sucht

serveur

dans hotel ou restau-
rant, café, mi-temps,
petit déjeuner.
Entrée 15 octobre.

Stelle

fiir Winter 1975/76
in Hotelbetrieb
in Lenzerheide oder
Umgebung.

Faire offre sous
chiffre 5842 a I'Hotel-
Revue, 3001 Berne.

Versierter Barmann

34 J. (Deutscher),
zurzeit noch in Deutsch-
land tatig, Mitgl. d. DBU/

JBC, Sprachen D, E,
F, I, sucht ab kommen-
der Wintersaison pas-

sende Stelle in Dancing/
Night-Club oder renom.
Hotelbar.
Angebote mit Verdienst-
maglichkeiten an

G. E. Guminski,

c/o Suton, Waldstr. 18,
D-808 Firstenfeldbruck
(NId.).

Offerten unter
Chiffre 5860 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Barmaid

versiert, D, E, F, langj.

Erfahrung in Hotel-Bars,

sucht fir Wintersaison
Stelle.

Offerten unter Chifire
5805 an Hotel-Revue,

3001 Bern. 5811

mi
sucht Stelle als

Aushilfe

in Hotel. November bis
Ende Januar. Raum
Wallis oder
Graubiinden.
Tel. (041) 7315 61

5882

Jiingling, 16, sucht
auf Friihjahr 1976

Kochlehrstelle
Schulen: Primar- und
Berufswahlschule.
Bevorzugt Raum
Schaffhausen.

Tel. (053) 5 86 57

5881

Kiichenchef

diplomiert, 27jahriger
Deutscher, Permis B,
sucht Stelle nach Ver-
einbarung in 1.-Klass-
Hotels oder als Sous-

chef in grosser Brigade.
Referenzen vorhanden.

Bevorzugt: GE, ZH,
AG, TI.

Offerten unter Chiffre
5820 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Barmaid

sucht Saisonstelle fir
Winter. Sprachen D,

Offerten an Frl. Gwerder,

Unser Kunde im Unterengadin mochte sich aus
Altersgriinden vom Hotelgeschaft zuriickziehen. Er

Allod|

hat uns beauftragt, seinen

guteingefiihrten und bestens bekannten

Hotel- und
Restaurantbetrieb

zu verkaufen.

Es handelt sich um einen kleineren Betrieb mit 40

Betten ‘und 1en Restaurati R

-
keiten. Das Hotel ist das einzige im Ort selbst und

wird ganzjahrig gefiihrt.

Fir weitere Auskiinfte stehen wir lhnen gerne zur

Verfligung.

Allod Verwaltungs-AG
Rétusstrasse 22, 7000 Chur,
Telefon (081) 22 65 21

OFA 131.136.163

Commergants sérieux cherchent a aquérir dans une

importante station d’hiver

un hotel de grand standing

(capacité de 200 lits environ)

Préférence sera donnée & un établissement de con-
struction récente et pouvant donner toutes satisfac-

tions & une clientéle exigente. Piscine, bar, salles de

réunion, éventuellement night-club, etc. etc.

Liegenschafismarkt Vente et achat d'immeubles 4

Im Zentrum der Stadt Biel

Dancing-Café-Bar

(ohne Alkohol)

per 1976 zu vermieten

konnen noch beri werden,

Auskunft erteilt

LEVY-HIUBDIS

Immobilien + Versicherungen
2501 Biel, Bahnhofstrasse 15
Tel. 032228866 (3 Linien)

oder C. Galli, Architekt SWB, Tel. 032 / 23 60 50

1924

P 06-1924

Faire offres sous chiffre B353885 a Publicitas,

Rue Neuve 48, 2501 Bienne.

P 06-353885

An guter Lage in Zirich, Kreis 1, Altstadt, neue

Restaurant-
Réumlichkeiten

zu vermieten oder im Stockwerkeigentum zu verkau-
fen.

von Brauerei
zu verpachten

per sofort oder nach Uebereinkunft

'Restaurant mit Sali und Bar

im Raume Nord-Ost-Schweiz.

Der Bewerber sollte als gelernter Koch die Kiiche
selber fiihren, seine Ehefrau dem Service und Buffet
vorstehen.

Kapital zur Uebernahme des Kleininventars und des
Warenlagers nétig.

Bewerber melden sich bitte unter Chiffre 5611 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Wirtschaftspatent vorhanden.

Offerten
3001 Bern.

unter  Chiffre. 5781 an

Hotel-Revue,

nier), le

5781

Hotel-Revue-Inserate

gelesen!

werden in der'ganzen Schweiz

& Porrentruy

A louer pour le 1er avril 1976 (de préférence a cuisi-

Café-restaurant
de I'Inter

avec salle de spéctacles pour sociétés de la ville.
Salles a manger pour 30, 60, 300 personnes, pour
congres, sociétés, manifestations, etc.

Affaire trés intéressante.

Pour traiter et renseignements s'adresser a
Me Robert Chéne, notaire, 2900 Porrentruy
téléphone (066) 66 35 22.

P 14-147046

Suchen Sie ein glanzend eingefiihrtes

Hotel Weisses Kreuz,
6454 Flaelen. Hotel
5
= ° dsse Fr. 1,6 Mio)
Suisse, 33 ans, céliba- das zufolge Krankneit
taire, indépendant
parlant F, A, E, I, Fr. 500 000.—-

cherche place comme

maitre d’hétel

ou

chef de
service

En ville: Zurich, Bale,
Lausanne, Genéve.
Place a I'année.
Entrée de suite ou a
convenir,

Ecrire sous chiffre 5822
a I'Hotel-Revue,
3001 Berne.

Gesucht ab sofort oder
nach Uebereinkunft
Stelle als

Gerant/Geschiiftsfiihrer

unter dem Ertragswert (gemass Nor-
men Treuhandstelle SHV) verkauft
wird? Dann verlangen Sie bitte sofort
die Unterlagen unter Chiffre 44-65930
an Publicitas, Postfach, 8021 Zirich.

Zu verkaufen oder zu vermieten, 15
Autominuten ab Ziirich, linkes Ziirich-
seeufer, an einmalig exklusiver Lage
mit Seesicht, renommiertes

Restaurant/Bar

mit Kleinhotel. Gute Zufahrt sowie
grosser Parkplatz vorhanden.

Auskunft und Besichtigung

Eugster
Immobilien

Kriesbachstr. 4

is mit

ASSA 90-5033

Junge i
23, F, E, I, S, NCR-
kundig, sucht

Stelle
fir die Wintersaison.
Savognin und Umge-
bung' bevorzugt.
Monika Guler

Frau kann auch einge-
setzt werden.
Stadt Bern oder Um-
gebung bevorzugt.

Offerten unter Chiffre
5812 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

7310 Bad Ragaz
Tel. (085) 933 60
5880

Junges Paar

sucht Stelle fiir Winter-
saison im Gebiet
i Er als

(24) sucht
fiir Wintersaison auf
Anfang Dezember
Stelle als

Logentournant

Sprachen: D, F, I.
Tel. (084) 917 31

5870

Les annonces de
I'Hétel-Revue sont
lues dans toute
la Suisse.

Saucier (Deutscher),
Sie als Gouvernante
(Schweizerin).

Offerten mit Gehalts-

angaben unter Chiffre

5803 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Nacht-
concierge/
Nachtportier

sucht Stelle.
D, F, E, I sprechend.
Offerten unter Chiffre
5806 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Zu verkaufen

Bar-Restaurant-Dancing
Néhe Neuenburg, Umsatzgrésse etwa
1 Mio Franken. Es melden sich bitte
nur kapitalkraftige Fachleute.

Auskunft erteilt gerne Chiffre 44-66021,
Publicitas, Postfach, 8021 Ziirich.

Zu verkaufen in Romanshorn beim
Bahnhof und Hafen (Kernzone)

6-Familien-Haus (Altbau)
mit kleinem Bar-Restaurant

Preis: Fr. 500 000.-
notwendiges Kapital Fr. 225 000.-.

Offerten unter Chiffre ST 1047 an Orell
Fiissli Werbe AG, Postfach, 8001 Sankt
Gallen.

Zu verkaufen

Buick Elektra 225 Automat

Direktionsfahrzeug, &usserst gut ge-
pflegt, mit neuem Motor und Klimaan-
lage.

Telefon (041) 97 28 18

Zu mieten (evtl. Gérance) gesucht

Hotel garni

nicht ber 50 Betten, in Lugano oder
Umgebung.

Offerten unter Chiffre 5782 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Zu verpachten Nahe Zirich

Landgasthof

Sehr schénes Restaurant mit gedeck-
tem Garten. Umsatz gegen
Fr.1000000-, nétiges Kapital ca.
Fr. 300 000.—. Offerten unter Chiffre 5762
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

In Kreuzlingen am Bodensee, an giin-
stiger Verkehrslage, ist das

Hotel Plaza
per 1. Mai 1976 zu verpachten.

Es enthalt

- Restaurant mit 80 Platzen

- Terrasse mit 20 Platzen

- 10 Hotelzimmer mit 16 Betten, WC,
Bad/Dusche, Telefon, Radio.

Zu kaufen evtl. zu pachten gesucht
auf Herbst 1975/ Frihjahr 1976 oder
nach Uebereinkunft

neueres

Café oder Restaurant

in der Zentralschweiz. Grosse Anzah-
lung kann geleistet werden.

Offerten sind erbeten unter Chiffre
9083 Lz an Orell Fissli Werbe AG,
Postfach, 6002 Luzern.

Petit hotel-café-
restaurant

(3 salles)

4 vendre sur Riviéra vaudoise, entié-
rement rénové, matériel d'exploitation
neuf. Trés bon financement. Affaire &
relancer. Prix a discuter.

Ecrire sous chiffre 160743 & Publicitas,
1800 Vevey.

Zu verkaufen/vermieten
Schloss, 15 km von Strassburg, Elsass
).

- Einmalige Architektur und hervorra-

gende Lage

~ 25 Zimmer

- Kichen, Béader

~ Park: 7 ha

Pachtzins. Erforderlich
Kapital 80 000-100 000 Fr.

Anfrage erbeten an
Alois_Lorenz, Tellstrasse 9, Kreuzlin-
gen, Tel. (072) 855 19.

5769

P 25-7678

St. Galler Oberland

Wir vermieten per sofort sehr ginstig,
auf Umsatzbasis,

Hotel-Restaurant

Restauration: 180 Platze,
Logement: 35 Betten.

Es handelt sich um einen tadellosen
Betrieb.

Fachleute melden sich bitte sofort un-
ter Chiffre 44-66061 an Publicitas,
Postfach, 8021 Zirich.

= und Teiche
- 2 Nebengebéude (8-12 Zimmer)

- gute Bedingungen.

Offerten unter Chiffre 5807 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Chiavenna (Sondrio) Italien
Viale Maloggia
In Pacht zu vergeben kleines

Hotel - Restaurant - Bar

Grosser Parkplatz, beste Lage.

Telefon (087) 323 02
Assa 856134

Wirt, der seit 12 Jahren einen eigenen
Betrieb fihrt, sucht in Pacht oder
Kauf

Restaurant oder Hotel

Grosse Anzahlung konnte geleistet
werden.

Offerten unter Chiffre 5671 an Hotel
Revue, 3001 Bern.
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Heiratsanzeige

Visifenkari R S e T P VRN e

Un place-
ment sur

Oasis de paix au
ceeur du Valais.
Station d'été et

Schaller Stufenkihlvitrine:
Fiir den Grossraumladen wie fur
das kleine Spezialgeschaft.

0,

<

1)

Balcon syr Sjerre i ses. 4
Vente et location w5 Ihres Hauses, %
e e Planung ‘und Junger deutscher Geschftstiihrer
appartements. i Ausfiihrung zurzeit Betriebsleiter in einem deut-
d'hiver.

schen_Restaurantbetrieb (Klasse 1) in
der BRD (Bundesrepublik Deutsch-

Bureau d'Affaires Touristiques land), wiinscht

A. Corvasce, 3961 Vercorin
tél. (027) 55 03 86.

Einheirat in

3612 Steffisburg
Telefon 033/37 4343

schweizerischen

Hotelbetrieb

(Restaurantbetrieb).

Prospektwerbung

... Bodenmatten

=chater Fiir rationellen gt
= At . 29 Jahre, ledig, 172cm, schlank, gut
Getrénkekiihlvitrine: Umschlag. Kunststoff-Bodenmatten auf kalten aussehend,  Metzgermeister  und

und nassen Béden in versch. Aus-
filhrungen. Vielseitig verwendbar.
Anfertigung nach Mass, in Platten
oder losen Teilen zum Selbstbau.

— : Rageth-Kunststoffe AG
) Seebacherstrasse 4,
— 24 8052 Ziirich, Tel. 01/48 01 95

Gastronomensohn, in besten deut-
schen Verhéltnissen.

Freundliche Bildzuschriften direkt an:

Herrn Hans Albert Lampert
D-895 Kaufbeuren
Karlsbader Strasse 54

5660

Auch Ihre Géste sitzen gern bequem.

Viele Insel- und
‘Wandmodelle.

Schaller NORMOFLEX:
Ein System vorfabrizierter,
standardisierter Kihl- und Tiefkihl-
riume fir jeden Temperaturbereich
und jede Grésse. Sofort betriebsbereit.
Immer mobil.

Fur Prospekte beraten

- , * wir Sie gerne:
Stuhl- und
I{uhlpruhleme.
ot

Bankkissen

Dann werden Sie kaum um || Zu einem guten Produkt 13.-19. November 1975

- . y mit Tepplch beschichtet. F. Pochon-Jent AG
uns herumkommen! Wir gehort auch ein guter Effingerstrasse SHV-Sonderschau
haben fiir jeden Zweck, jeden|| Service: Der ausgezeichnet Angenehmer  Sitzkomfort,  dekorativ, 3001 Beri
Bedarf und jedes Produkt organisierte Schaller Kun- formbesténdig, pflegeleicht, robust. Tel. (031) 2566 55 13-19 novembre 1975
die richtige (Kihl-) Losung. || dendienst ist in Ihrer Nahe Muster und Offerte verlangen. ) Pré ion SSH
Wir liefern Kiithlanlagen, und jederzeit erreichbar. ST F. 0. Leuenberger
die auf Ihre Bediirfnisse Schaller Kithimdbel sowie RSN 3362 Niederonz-Herzogenbuchsee ® ! 2 . .
zugeschnitten sind. In der Schaller Kiihl- und Tiefkiihl- &B:(\m““ 166 Tlsche «Klug ist, wer Kartoffeln isst»
Grosse wie in der Ver- zellen kénnen Sie natrlich N @2 o ;L_a pomme de terre est bonne & tout
N S . y . " ive ’ airen
schiedenartigkeit und im || auch mieten. Mit voller Deutsche Hoteliersfamilie sluhle L
Temperaturbereich. Oder Sie || Anrechnung bei spaterem
sagen uns, was Sie haben Kauf . langlebig, Halle 10, Stand 121
9 d . (2 Erwachsene und 2 Kinder), Besit- < mademund
mdochten. Denn Schaller zer eines Erstklasshotels in Baden- rustikal fiif . . .
baut lhnen auch jede Baden mit Hallenbad und Frei- ; Gepflegte «Kinderfreundliche Schweizer Hotels»
Spezialanlage. schwimmbad, sucht -Obsr ;Welhnach astlichkeit. - «L’enfant-prince dans I'hbtel suisse»

ten Ferienaufenthalt in einem Schwei-
zer Wintersporthotel im Austausch fir
Sommerferien in Baden-Baden im
Juli/August (3 Wochen).

. Offerten unter Chiffre 5827 an Hotel-| KIVANEIN ]
\iir freuen uns auf Ihren Besuch an der OLMA, Halle 9, Stand 901. Revue, 3001 Bern. Telefon 033/37.4343

Fiir alles was kiihl oder klimatisiert sein muss.
Paul Schaller AG  Stauffacherstrasse 60, 3001 Bern

Halle 25, Stand 405

Ein neuer Kombi-Steller

Der Steller schafft Klarheit und Ordnung. Eine Verwendungsméglichkeit

Er ist verwendbar fiir das Aufbewahren der Kassenzettel sowie
zum Einstecken von Meniikarten, Reservationskarten,
Reklame usw.

. Reserviert fiir
Der Kombi-Steller ist aus schlagfestem Polystyrol. i L ;

Farbe orange, beidseitig schwarz bedruckt.

Aussenmasse: Lange 68 mm, Breite 33 mm, Hohe 53 mm.
Einzelpreis: bei 10 Stiick Fr. 2.—, 50 Stiick Fr. 1.80,
100 Stiick Fr. 1.60.

Bedienung inbegriffen
Service compris

< Servizio compreso
‘Service included

Bestellung

. P R cenennns - KOmbi-Steller zu Fr. ... Total Fr....ceeeviernnnn
lhre Bestellung richten Sie an: (+ Versandspesen)

Schweizer Hotelier-Verein, Materialverwaltung Absender:
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern, Telefon (031) 2572 22
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RA/KF

— Vorfabrizierte |
zerlegbare

Duschenzelle
aus Polyester

Die Olympia-Zelle bietet maximale Dienste
bei minimalem Platz und Kosten.

gl

ardAG Bern

Dank ihrer Zerlegbarkeit kann sie inner-
halb kiirzester Zeit in Altbauwohnungen
und Hotels installiert werden, ohne dass
irgendwelche Abbruch- oder Umfassungs-
arbeiten erforderlich sind.

Mit einer atzli Ki ination
kann ein altes Zimmer in ein modernes
Studio umgestaltet werden.

EboAG || BEEy 20000000 7
CH-8134 Adliswil
Zirichstrasse 103
Tel. (01) 45 86 86
Telex 57599

...eine Freundschaft

Gegen Kiichenschaben
eine Protecta-Behandlung

Garantierte Wirkungsdauer und risikolos —

ohne toxische Belastungen.
Kostenlose Offerte.
Verlangen Sie Referenzen.

Hygiene-Service Hans Wyss AG

8800 Thalwil, Telefon (01) 720 85 86

Hygiene-Service @ (061) 351413
Hygiene-Service @ (033) 54 20 15
Hygiene-Service @ (071) 67 44 22

Region Basel
Region Bern
Region Ostschweiz

3612 Steffisburg ~
Telefon 033/374343

Weil, wer der Bergkaffee-
Versuchung einmal erlegen
ist, nicht mehr auf ihn ver-
zichten mag.
UndweilunserKundeweiss,
dass die Kaffeequalitat
umso besser wird, je hdher
die Pflanzung gelegen ist,

weiss er auch unsere
Freundschaft, die uns

mit Kaffeepflanzern in den
lateinamerikanischen
Hochlandern verbindet, zu
schatzen.

Wie wir uns auf unsere
Freunde verlassen kdnnen,
koénnensichunsere Kunden
auf uns verlassen; weil
jeder flir einen Freund sein
Bestes gibt.

Versuchen Sie den Kaffee
aus den Hochléndern La-
teinamerikas einmalselber!
Sie erreichen uns tiber
unsere «Degustationslinie»,
Telefon 031453455

O. Aeberhard AG
Brunnmattstrasse 46a
3000 Bern 14

Das Geheimnis der
totalen Reinheit:

OFA 149238184

PETER RIGONI
Architekt VFSC
5035 Unterentfelden
Hauptstrasse 73
Tel. (064) 2261 08

Vertrauensarchitekt des Schweiz. Wirteverbandes

plant

baut
gestaltet
organisiert

Ihren Betrieb von der Idee bis zur Eréffnung.
Unsere Spezialisten helfen lhnen, Ihre Um- oder Neu-
bauprobleme im Gastgewerbe zu Iosen.

Bitte rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne unver-
bindlich.

OFA 107.115.258

| Papier-Toques

}”\.’ Att. 6004-2, Papier weiss, Kreppkopf mit
b Oberteil und

L 1 Kopfweite, 22 cm hoch, Stiickpreis:

e B

VN i 100 500 1000 5000

JEN \v) Stack 10

& //X Fr. -95 -9 -87 -85 -8
¥

Bestellen Sie gleich Jetzt! Telefon (041) 225585

“‘Abegglan-Pfistar AG Luzern

Vorschriften

iiber das Erscheinen
der Inserate an einem
bestimmten Platz in
der Hotel-Revue werden
immer nur als Wunsch,
Jedoch nicht als

DISPO, das moderne Einwegtuch
aus Textilfasern (Vliestuch), |st

immer zur Hand.- Es'ist* :
- = nass und trocken anwendbar,
—absolut faserfrei, -
s orm saugkraftig,

mehrmals verwendbar;

— jederzeit sauber-und hygienisch

Polytechna AG, 8600 bendorf1:
Ringstrasse:14, Telefon 01/821 4646

OLYTECEN

geg
genommen.

Zu verkaufen gut
erhaltener

Poulet-Grill

kombiniert mit Warme-
schrank und Salaman-
der. Kapazitat fir
24 Gliggell.
Telefon (036) 22 55 25

OFA 118.247.823

Buffet-
anlagen
plant und baut

funktionssicher
und attraktiv

- MOBEL
IFABRIIY

GSCHWEND

3612 Steffisburg

Telefon 033/37 43 43

Hotel-Revue-Inserate
werden in der ganzen

Schweiz gelesen!

s o<

8.Internationale Gastgewerbe
Fachausstellung- G ;
"Munchen = Messegelande

‘gé'f "Must,erhot_él 5

Miinchener Messe- und Ausstellungsgeselischatt mbH, 8 Minchen 12, Postfach 1210 09, Tek. (089)

Ich wiinsche weitere
igafa-Informationen

Name
Anschrift
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Anschlaghrett Tableau noir

I' Die Hotel-Fachschule
ist ein guter Weg
fiir Leute, die im Beruf
vorwirtskommen wollen

Das ist unbestritten. Wer aber aus irgendwelchen
Griinden keine Fachschule besuchen kann, der
braucht dennoch nicht auf eine seriése Weiter-
bildung zu verzichten.

Denn es gibt jetzt einen modernen Weg, sich weiter-
zubilden, ohne auf Arbeit und Verdienst zu verzich-
ten: den neuen Heimlehrkurs fiir das Hotel- und
Restaurationswesen am Institut Méssinger, der Fern-
schule mit Erfahrung.

I Sie lernen zu Hause, in der Freizeit, wann es Ihnen
am besten passt. Sie halten engen Kontakt mit Prak-

I tikern aus der Hotel-Branche, die lhnen in jeder Be-
ziehung raten und helfen. Und Sie machen zum
Schluss eine Priifung an unserer Fachschule in

I Ziirich.

.

Tun Sie etwas fiir den Erfolg im Beruf. Unternehmen
Sie etwas, um mehr zu wissen, mehr zu koénnen,
mehr zu leisten. Wenn Sie uns den nachstehenden
Bon senden, dann informieren wir Sie kostenlos
iiber das Kursprogramm.

Institut Mossinger AG, 8045 Ziirich
Réffelstrasse 11, Telefon (01) 35 53 91

Kostenlose Information erbeten fiir neuen Hotel-
Fachkurs.

Name HR 68

Strasse

ort

l---——-_-__-—-_ﬂl

SP, : : SR s
o7l Fremdsprachen-Sekretar (-innien)
f" ‘ XY 23 Wochen:Speziallehrgang
h M AUDIO-VISUELLE-Lehrmethoden -*
E‘ a ’§ CH-1854 Leysin - HOSPRA S.A.
'«"\‘ -, Al Telefon 025/6 2524 3 Prospekt anfordern
.'«,.’N!u!&d" Sommersemester:: Wintersemester

Hotelsekretariatsschule
Chur
Das neue Lehr- und Nachschlagewerk

fur den Praktiker von Emil Pfister,
dipl. Hotelier, SHV

Hotel Betriebslehre

Band | Einfihrung Fr. 24.-
Band Il Beherbergung Fr. 44.-
Band [l Verwaltung Fr. 44~
Alle 3 Bande zusammen Fr. 100.-

inkl. Porto und Verpackung.

Versand an Private gegen NN, an
Hotel mit Rechnung.

Hotelsekretarlatsschule Chur
Tittwiesenstrasse 61
7000 Chuz
Tel. (081) 24 66 33.
P 13-375

. SHV-Kochlehrstellenvermittiung
sucht fiir Frithling 1976 dringend
Kochlehrstellen!

Ist Ihre Kochlehrstelle fiir nachsten Frihling noch frei?

Wenn ja, wollen Sie sich bitte mittels untenstehendem Talon bei uns melden
oder uns anrufen. Viele Jungen und Madchen, die noch auf eine Lehrstelle

hoffen, werden lhnen dankbar sein!

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
Abteilung fir berufliche Ausbildung
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern
Telefon (031) 25 72 22 (Frl. Urweider)

Hotel/Restaurant:

Direktor/Personalchef:

PLZ/Ort:

Telefon:

Wir wiinschen auf Friihling 1976:

O Kochlehrling

[0 Kochlehrtochter

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Regionaler Tageskurs VII/75
Gestalten mit Blumen

Individuelle, moderne, zielstrebige Service-
Stufenausbildung fii; die gepflegte Praxis Im
Hotel- und Gastgewerbe. Nachste Kurse:

Um der Nachfrage
besser entgegenzu-
kommen, haben wir
einen

Hotel-
Restaurant-
Admini-
strationskurs
in unser Schulungs-
programm aufge-
nommen.

1. Kurs vom 2. 2. 1976
bis 11. 4. 1976
Mitarbeit bewahrter
Fachlehrer und
Referenten.
Praxisnaher Ganztags-
unterricht.

Gra-

ierung. Auskunft, und
Kursprogramm erhalten Sie unverbindlich.
Sekretariat Telefon (041) 44 69 55

Inhalt: - Tisch- und Raumdekoration.
- Trockenb -Arr its in alten Gefassen und als
Wandhanger.
— Festliche Advents- und Wei ationen.
- Kerzenarrangements.
Unter Anleitung eines Fachmannes erhalten die Teilnehmer
Gelegenheit fir sich, in einer praktischen Arbeit, Dekora-
tionsstiicke zusammenzustellen.
Teilnehmer: Alle, die sich an Blumen erfreuen-kdnnen.
Kosten: Fr. 65~ pro Person exkl. Mittagessen, zu lberweisen auf
Postscheckkonto 30 - 1674.
F Edwin Rohrer, eidg. dipl. Florist und Dekorateur,
Solothurn.
Leitung: Rudolf Bolliger, Leiter der Kaderschulung SHV, Bern.
Kursdaten: Region 1 Region 2 Region 3
11. November 1975 28. Oktober 1975  30. Oktober 1975
Kursorte: Hotel Duc de Rohan Hotel Aarauerhof  Hotel Metropole
Masanserstrasse 44 Bahnhofstrasse 68 Zeughausgasse 28
7000 Chur 5000 Aarau 3000 Bern
Fiir Auskiinfte: SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Abteilung fiir berufliche Ausbildung
Frl. Vreni Streiff

Monbijoustrasse 31

3001 Bern

Tel. (031) 257222

Abteilung fiir berufliche Ausbildung f

Unternehmerschulung

fiir das Gastgewerbe

Noch ist es nicht zu spét

Noch haben Sie Zeit, sich fiir einen der vom Schwei-
zerischen Institut fir Unternehmerschulung im Ge-
werbe (SIU) ab Mitte Oktober 1975 durchgefiihrten
Unternehmer: fir das be an-
zumelden.

Dauer des Kurses:

350 Lektionen in drei Semestern (Oktober bis De-
zember, Mitte Januar bis Ende Mai, Mitte September
bis Ende Januar)

Zeitliche Beanspruchung:
1 Tag pro Woche; je Semester ein Blockkurs von 5

Tagen

Hauptstoffgebiete:

- Gru der Unternehmt ihrung
flihrung)

— Unter ihrung im eich

— Unternehmungsfiihrung im Produktionsbereich

— Unter ihrung im Marketi eich

— Unternehmungsfiihrung im Verwaltungsbereich
— Das Rechnungswesen

- Volkswirtschaftliche Fragen

— Rechtsfragen

Der Kurs kann mit einer fakultativen Priifung abge-
schlossen werden (SIU-Diplom), anerkannt vom
Schweizer Wirteverband und vom Schweizer Hote-
lier-Verein.

Néhere Auskii und te Informati er-
halten Sie unverbindlich und kostenlos durch Ein-
senden des untenstehenden Talons oder iiber Tele-
fon (031) 2577 85.

Adresse: SIU, Postfach 2721, 3001 Bern

Ich ersuf:he Sie um kostenlose Zustellung weiterer
Informationen iber lhre Kurse fiir das Gastgewerbe
in der ganzen Schweiz.

Adresse (Blockschrift)

Plz/Ort

SOCIETE SUISSE DES HOTELIERS

Service de formation professionnelle

ire SSH de Développ humain

«L’homme dans I'entreprise»

Aujourd’hui plus que jamais, une entreprise doit étre
non seulement une organisation qui cherche & at-
teindre des buts économiques mais qui incorpore
parallélement une organisation humaine dans la-
quelle des individus entendent exprimer leurs veeux
et leurs espoirs...

Notre séminaire de 3 jours pour chefs d'entreprise
et cadres supérieurs entend répondre a cette orien-
tation et a pour but principal de les préparer a
mieux aborder les questions d'autorité et de forma-
tion qui constituent leur mission essentielle.

Connaissance de soi-méme, des autres (collabora-
teurs), conduite et motivation d'une groupe de tra-
vail, formation et développement: ce sont les sujets
les plus importants traités dans ce séminaire auquel
nous vous encourageons vivement a participer.

Lieu: 1874 Morgins/VS — Hostellerie Bellevue

Dates: du mardi 28 octobre & 18 h. au vendredi
31 octobre a 17 h.

Animateur: M. Joseph J. Bakkers, Conseil d'entre-
prises.

Prix du séminaire: Fr. 500.— par personne, fr. 800.—
par couple.

Renseignements et inscriptions:

Société suisse des hoteliers, Service de formation
professionnelle (Mlle V. Streiff), Monbijoustrasse 31,
3001 Berne, téléphone (031) 2572 22.

Talon a découper

Je m'intéresse au séminaire SSH de Développement
humain et désire des renseignements plus détaillés.

Nom, prénoms:

Adresse exacte:

Kaltenbach

Internationale
BARFACHSCHULE

Modernste Fachausbildung mit Diplomabschluss.
Deutsch, franz,, ital., engl. Alteste u. meistbesuchte Fach-
schule der Schweiz, gegr.1913. Staatlich konzess. Agentur.
Kostenlose Vermittlung, stets gute Stellen frei.

Kursbeginn:

3. November, 1. Dezember 1975

Auskunft u. Anmeldung: KALTENBACH, Weinbergstr. 37
8006 Ziirich, Tel.01-4747 91 (3 Min. v. Hbh.)

Entreprise:

Fonction occupée:

Lieu et date:

Signature:

Les annonces de I'Hotel-Revue

sont lues dans toute la Suisse.
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i i Valentine-Friteusen b pf A
Valentine-Friteusen HBZ-VALENTINE ZORICH Standmodelle, freistehend ab Fr. 1370.- SERVOMAT
i dr di i Bassin-Inhait 7-18 Liter 50 Teller
nach Gastronom Generalvertretung und Service fir die deutsche Schweiz el CIELIeE b an
( Austihrung Chi tahl créme
—_— H.BERTSCHI, 8053 ZURICH Ausihrung Chromsiahl o
Tischmodell inox 5-6 Liter Fr. 490.- fahrbar

9, 12 und 18 Liter Sillerwies 14, Telefon (01) 53 20 08 ab Fr. 680.-

Diese fahrbaren Typen nur noch in die Kombination einschieben, sie passen zu allen

Beliebig kombinierbar. Einheiten von 20, 30 und 40 cm Breite
< Gastronorm: Hohe/Tiefe 85 x 60 cm oder 80 x 70 cm
Arbeitstischen usw.

Vollautomatische Oelkldrung

it bete Bedi pezieller Trock L

grosse Leistung, sehr giinstiger Preis,
minimster Platzbedarf

Weiter liefern wir zu vorteilhaften Konditionen: Alle Likon-Apparate, Waagen, Aufschnitt-

MODELL V-1

Jede Valentine gibt es auch im Valentme-Leasmg’ Verlangen Sie eine ausfuhrllche Offertef
Steigen Sie um auf eine sorgenfreie Valentine fiir viele Jahre °

Bestecke fur das Gastgewerbe
Tiefste Preise trotz Spitzenqualitat

Wegeno fischen Fehlern || qmmmen
/efzf 5'85’0}70/21’ S 9&{/’)5}]9 o 'Modere St6ri-G

Ur Kiiche und Service:

. @Kochapparate
Warmbhalteeinrichtungen -
@ Buffetanldgen

‘Abraumwagen

@ Einrichtungen’,. +
Pe onalverp[[egung

g’f@ﬁu

Stéri.& Co. 8820 Wadenswil

3 ‘ : N Ueber 40 kurzfristig lieferbare Be-
5 Ab." ga§lgewerhhche Einflchlungeni- steckmodelle in 90 g Hartversilbe- b4 fiir Besteck-Dokumentation
i Telefon01-7514.33 rung und 18/8 Chromnickelstah. °
m Name:
[Benagluzem [id | asesse
1
Neustadtstrasse 3, 6002 Luzern PLZ/Ort:
Telefon (041) 22 41 46

iKochen
‘mit Shell Propagas?

HerrE Spleler, Kuchenchef und Leiter eines Personalrestaurams, serviert pro Tag
iiber 200 warme M Das stellt Anfi und verlangt Flexibilitit.
Herr Spieler kocht mit Sheil Propagas. Weshalb?

%,,

i kosfensparende
Chaschueclyi; asesg:hm/izn

‘Vorgesc/mebenef ,
 Hothstoleralpreis bei /ﬁrem
i(ageﬁﬁﬁdfe -<fr 950 pro kﬁ

Schwelzensuhe Késeunion AG, Bem

@ Der a la carte Service erfordert speditives ®Shell Propagas ist genau dosierbar.

Arbeiten.-Mit Shell Propagas kann man Das bedeutet: kein Verlust und keine
Si tzk Omf Ol't «schnell schaltem, es gibt keinen Zeitverlust. Verschwendung von Energie. Shell Propagasist

e - @ Auchwahrend den Spitzenzeiten, so zwischen ~_ Sehr wirtschaftlich.
fir Hotelhgllen, Entrees 2wolf und zwei Uhr mittags, ist die bendtigte @ Shell Propagas ist vielseitig im Einsatz:
und Gastraume. Energie immer da. Das heisst, man ist wirklich  fiir Kochherde, Kippbratpfannen, Umluftofen,

Sonderanfertigungen nach unabhéngig punkto Energie, Brat-und Patisseriedfen, Grill, Friteusen,
Architektenentwurf sind

Stark @ unabhéngig aber auch vom &ffentlichen Salamander, Rechauds, Warmeschrénke, Kihl-
i " d Verteilernetz. Es gibt keine Pannen, auch nicht ~ schrénke und Kaffeemaschinen. Kurz,
i'a"ebe't”::&drsgr‘:]" bei Stromausfall. Shell Propagas ist der bewéhrte Energietréiger.
ngebo 4 © Und was die Kosten betrifft: In der Shell
stinova GmbH D 7590 Achern Postfach 1227 Propagas-Kiiche geht die Rechnung immer auf!
Deshalb ist Herr Spieler von seiner Shell P Kiiche iib

Lassen Sie sich von unseren

o =z (DpROPAGAS
Ihnen eine Shell Propagas-Kiiche

bringen kann. Shell

Kaufen und doch Geld
in der Tasche haben,
das ist der Weg, den lhnen

i Tel.038 i juosl : At-Ne. emo  passend
3 2u Teller

Nl . ; 7088 256 24/25cmo 17-rt
zeigt. Die 4 neuen Serie-S 3 &8 7089 266 26cme 19~

Friteusen sparen taglich g8 7086 28 27cme 21—

Ol und Strom, sind sicherer i 7g3170 S%SS?/ 28 %"&ga 33;
. N N al o al

und leisten genau'so viel. Bestellen Sie noch heute

ARO AG, 2520 La Neuveville g WMF Ziirich' AG+:
8953 Dietikon 3

Oich méchte mich tiber Shell Propagas im Hotel/Restaurant/Gasthof:
allgemeinen beraten lassen. Uber die
Einrichtung und Funktion meiner Kiiche mit ~ Zuhanden von:
Shell Propagas im speziellen.**

[Jich serviere pro Tag durchschnittlich Strasse:
Mahlzeiten. PLZund O
Der grésste [Jalacarte Bisher ClElektrizitat i
Teil ist OMeniis  kochte ClHolz/Kohle  Telsfon:
ichmit 101

**Gerne nehme ich davon Kenntnis, Bitte senden Sie diesen Coupon an:
dass diese Beratung kostenlos ist und mich Shell (Switzerland), Abt. Propagas,
zu nichts verpflichtet. Postfach, 8021 Zurich, Tel. 01 361100

Mo " Abt. Hotelbedarf
01/984242




	

