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84, Jahrgang
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Parait tous les jeudis
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3001 Bern, Monbijoustr. 31
Tel.031/257222
Einzelnummer Fr. 1.20

Wochenzeitung fiir

Hotellerie und Tourismus — Hebdomadaire suisse d’hotellerie et de tourisme

von Dr. Richard Schwertfeger

Wir haben wieder einen festeren Dol-
lar, aber keine Dollar-Stabilitit. So
Jisst sich etwa die Kursentwicklung der
letzten zwei Wochen charakterisieren.
Ueber lingere Sicht hat zwar der Fran-
kenkurs des Dollars nicht mehr heftig
ausgeschlagen, doch kommt es immer
wieder zu kiirzeren Kurseinbriichen.
Einen solchen hatten wir am Dienstag
vor einer Woche. Am Montag, dem 4.
August, notierte die amerikanische De-
yise in Ziirich Fr.2.7120 im Ankauf
und Fr.2.7135 im Verkauf zwischen
den Banken, am Tag darauf nur noch
Fr.2.6620 auf Fr.2.6640. Schwankun-
en um fiinf Rappen in einem Tag sind
also immer noch mdglich.

Am Mittwoch und Donnerstag kamen
wenig giinstige  Wirtschaftsmeldungen
ws den USA, aber gleichzeitig auch
die Kunde von einer Zinserhohung der
First National City Bank», die sich
m Freitag bestiitigte. Auf diese giinsti-
g kurzfristigen Ertragsaussichten hin
befutigte sich der Dollar wieder; er
miierte. am Tetzten~ Freitdg — nach
efwas hoheren Donnerstags-Kursen -
immerhin  wieder  Fr.2.6870 auf
Fr.2.6895. Es ist klar, dass diese Kurs-
notierungen der Noten und Reise-
schecks nicht alle hektischen Aus-
schliige am Devisenmarkt mitgemacht
haben.

Was sich letzte Woche ereignet hat,
kann sich jederzeit wiederholen. Ge-
winnrealisierungen fiihren immer wie-
der zu einem Druck auf die Dollarno-
tierungen, der — je nach den einlaufen-
den Wirtschaftsmeldungen - linger
oder kiirzer anhilt. Dabei bemiiht sich
die Schweizerische Nationalbank, die
Kursausschldge nach unten im Rahmen
des Moglichen abzuschwichen. So hat
sie, als der Kurseinbruch am Dienstag
vor einer Woche eintrat, prompt am
Markt interveniert.

Wer Engagements in US-Dollars hat,
darf damit rechnen, dass sich die
Nationalbank auch weiterhin so verhal-
ten wird. Es wire aber unklug, alle
Hoffnungen auf die Kurspflege unseres
Noteninstituts zu legen, und folglich
miissen dort, wo lingere Zahlungsziele
laufen, auch die entsprechenden Kurs-
sicherungsmassnahmen mit Hilfe der
Banken getroffen werden. Das gilt fiir
dic Hotellerie und die Reisebiiros
grundsiitzlich gleich wie fiir die Ex-
portindustrien, allerdings mit der Ab-
Wweichung, dass im Fremdenverkehr die
Zihlungsziele  durchwegs  kurzfristig
sind. Mit welchem Frankenertrag der
einzelne Hotelier fiir allfillige Dollar-
preise in der kommenden Wintersaison
oder gar im Sommer 1976 rechnen
kann, wagt ihm niemand vorauszusa-
gen. Das Wiihrungsrisiko bleibt fiir die
Zukunft bestehen. Gewiss deutet man-
ches auf eine weitere Befestigung des
Dollars hin, aber so sicher ist das nicht.
Wieder einmal hat der Schweizer Fran-

m Auf und Ab des Dollars

ken im internationalen Wihrungszirkus
eine Sonderrolle gespielt. Die Dollar-
Hausse war im  Verhiltnis zu allen
{ibrigen Wihrungen stirker als zum
Schweizer Franken. Man. kann. also
sagen, es habe gleichzeitig mit der Dol-
lar-Hausse auch - eine neue Franken-
Hausse gegeben. Deutlichstes Indiz
dafiir ist die anhaltende Abschwichung
der DM-Notierungen. Diese sind im
Verlauf der letzten Woche von
Fr.105.25 auf Fr.104.24 (Verkaufs-
kurse zwischen Banken) zuriickgegan-
gen. Mit der DM abgeschwicht, wenn
auch in geringerem Masse, haben sich
gegeniiber dem Franken die franzdsi-
sche, belgische, niederldndische, oster-
reichische und italienisché. Wiihrung.
Diese Kursentwicklung mitten in der
touristischen Hochsaison ist weder an-
genehm noch erwiinscht, aber die
Nationalbank kann nichts gegen sie un-
ternehmen. Sie muss sich damit begnii-
gen, den Dollar zu stiitzen, und darf
ihre Krifte nicht dahin verzetteln, auch
noch die Abschwichung der europi-
ischen Withrtingen aufhalten zu wollen,
Eine Aenderung konnte sich erst im
Falle eines Beitritts der Schweiz zur
EWG-Wihrungsschlange ergeben, vor-
ausgesetzt, dass die Schweiz die Lasten
entsprechender Interventionen mit an-
deren  «Schlangenpartnern» teilen
konnte. Solche Partner sind zurzeit
aber nirgends zu sehen. .

Dic Ertragsbilanz der Schweiz hat —
anstelle des erwarteten Fehlbetrags —
im letzten Jahr einen Aktivsaldo von
ciner halben Milliarde Franken abge-
worfen. Es stromen erhebliche Flucht-
gelder aus wihrungsschwachen und
politisch unsicheren Mittelmeerlindern
in die Schweiz. Das laufende Jahr wird
fiir die Schweiz ein wesentlich hoheres
Aktivum der Ertragsbilanz als 1974 er-
geben, weil die Importe rascher zu-
riickgehen als die Exporte. Unter die-
sen Umstidnden scheinen sich alle Vor-
aussetzungen dafiir zu vereinigen, dass
der Schweizer Franken auch 1976 ge-
geniiber allen anderen Wiihrungen fest
und hart bleiben wird. Es wird des
ganzen Einsatzes der Nationalbank be-
diirfen, damit der Frankenkurs nicht
noch hoher steigt, d.h. dass der
Schweizer Franken bei kiinftigen Dol-
lar-Haussen einfach mitzieht. Diese
Gefahr wire besonders gross, wenn der
zurzeit bei uns noch starke Trend zu
Zinssenkungen zum Stillstand kiime
und hdheren Zinserwartungen Platz
machte — etwas, was sich bei den sich
abzeichnenden Fehlbetrigen von Bund,
PTT und SBB rascher als erwartet ein-
stellen kdnnte.

So konnen wir den Unternehmern in
unserer Fremdenverkehrswirtschaft nur
eines empfehlen: sich nicht auf die
Dollar-Hausse zu verlassen, sondern
alle Moglichkeiten auszuschopfen, um
Kosten zu senken und ihre Preise der
neuen Markt- und. Wettbewerbslage

In Preis und auch der Qualitiit
8ibt’s nichts, was iiber BONDUELLE geht!

anzupassen. Preisstabilitit geniigt wohl
im Einzelfall schon nicht mehr, um
Marktanteile zu halten. Im Sinne der
erforderlichen Substanzerhaltungen
haben aber gezielte Verbilligungen nur
dann einen Sinn, wenn sie von echten
Kostenersparnissen begleitet sind. Die
unsichere ‘Wechselkursentwicklung
zwingt zu mit einer Rezession
die sich mit Sicherheit auf dem europi-
ischen Kontinent noch bis ins folgende
Jahr fortsetzen wird, dazu, die Schere
bei den Kosten und den Preisen anzu-
setzen.

Tut es nicht gut, sich_heute jener Tage zu erinnern, als nach der grossen Krise des Zweiten Wcl/kricges der Tourismus wieder
zu knospen begann und die GI's in der Schweiz den neuen Aufschwung einleiteten? Erinnern wir uns also des kleinen Jubiliums.
Vor 30 Jahren, am 29. August 1945, trafen slch im Hotel Rosa in Mailand amerikanische und schweizerische Vertreter, um die
bild
er

b

angelaufene GI-Urlauber-Aktion zu

Dr. Riesen, SHVs. Q&Qﬂ

30,00
weiz,

Vertreter, v.l.n.r.: Dr. P.Buchli, Amt fiir Verkehr;
‘Miinch; Dr. Fischer, SBB Walter Bosshard, Journalist; Frl. Montandon, SVZ; H.Schmid, Hotel Belle-

vite Palace, Bern?Dr.'E Horber, Eidg. Krwgsemahnmgsamr Dr. R, Cottier, Amt fiir Verkehr; Florian Nxederer Vizedirektor
SVZ. Direktor S. Bﬁtel SVZ, fehIl auf dem Bild, (Foto: SVZ)

La Suisse délaissée par nos
agences de voyages?

Pourquoi les seules destinations proposées en trés gros dans les catalogues des agences
dc voyages e( si blen mlses en valeur par la publicité sont-elles presque toujours exclu-

? Telle est la question qui revient sans cesse et a

laquelle rcpond ici M. Urs Mcnerhofer, pone-parole de la Fédération suisse des agences

de voyages. Titre et i

Comme les hotels, les agences de voyages
orientent leurs activités en fonction du
bénéfice. Or, il n'est possible de réaliser
un bénéfice que si I'offre correspond aux
besoins du marché. Quelles sont les rai-
sons qui peuvent pousser un touriste 2
s’adresser & une agence de voyages?

@ 11 cherche conseil. Plus le touriste veut
voyager loin, plus il se sent en insécurité.
O doit-on dormir dans un pays étranger,
ol prendre ses repas, quels moyens de
transport utiliser, quelles excursions peut-
on faire? L’agence de voyages devient
alors le conseiller indispensable.

e Il ne veut pas organiser lui-méme son
voyage. L’agence de voyages épargne au
client un gros travail de préparation. Ce
facteur joue.un rdle bien plus important
pour les destinations lointaines que pour
les voyages dans le pays national.

@ Il recherche des avantages de prix. Un
voyage individuel revient trés souvent
beaucoup plus cher que si 'on utilise un
arrangement forfaitaire avec une agence
de voyages. Ces 'avantages de prix- sont
évidents pour les vols aériens.

© 1l recherche un programme intéressant.
De nombreuses possibilités touristiques ne
sont ouvertes qu'aux clients des agences
de voyages. 11 suffit de penser a certains
safaris et voyages d’aventure, aux excur-
sions sortant de lordinaire, aux voyages
culturels guidés, mais également & tous les
hotels, villages de vacances et bateaux de
croisiére ot 'on ne peut réserver une pla-
ce qu'en passant par une agence de voya-
ges. Dans ces cas précis, I'agence de voya-
ges s’est assuré un monopole certain:

10 °/o du marché

Toutes ces raisons montrent bien pour-
quoi les agences de voyages sont beau-
coup plus sollicitées pour les vacances i
T'étranger que pour les vacances dans le
pays. Environ deux tiers des voyages indi-
viduels de vacances aboutissent en Suisse,
alors que, sur tous les arrangements loués
aupres des agences de voyages, méme pas
10 % concernent des destinations en Suis-
se. Que peut-on faire pour intéresser

t de la

davantage les agences de voyages au tou-
risme national? Quand le jour viendra-t-il
ol les touristes, qui jusque 12 cherchaient
leur bonheur a I'étranger, préféreront la
Suisse et utiliseront les services d'une
agence de voyages pour organiser leurs
vacances?

Séjourner en Suisse ne pose aucun
probléme!

Pourquoi aller chercher si loin ce que I'on
peut trouver si prés? Cette remarque est
juste, mais elle suppose que le Suisse con-
naisse au moins les possibilités qui exis-
tent dans son propre pays. Quand ce n’est
pas-le cas, quand l'offre n'est pas asscz
transparente, il se présente justement une
chance aux agences de voyages pour le
tourisme national. L’exemple des apparte-
ments de vacances illustre bien cette cons-
tatation. L’entrée sur ce marché des agen-
ces de voyages a conduit & une meilleure
transparence, a une simplification du pro-
cessus de réservation et, par conséquent, &
une augmentation de la demande.

Pour les hotels, la situation est différente.
Le Guide suisse des hotels et les listes
Jocales d’hébergement contribuent large-
ment assurer la transparence du
marché. Le processus de réservation est
sensiblement identique partout, il n’existe
que peu d’incertitude concernant les faux
frais. Seule la marge importante entre les
prix minimaux et les prix maximaux
pourrait dissuader les clients de réserver
directement & I'hotel. 11 est trés rare qu’'un
hotel soit a la disposition exclusive d’une
agence de voyages; si celle-ci fait de la
publicité pour des hdtels suisses dans son
catalogue, elle court le risque que cette
publicité connaisse un grand succés et que
les clients réservent directement a I'ho-
tel...

=

Le facteur prix est primordial

La situation est tout autre si 'agence de
voyages peut offrir des avantages de prix
a ses clients. L’agence d’Amsterdam «D
Tours» propose «8 jours en Suisse dans
un appartement de luxe, voyage par avion

compris», et ceci dés 240 francs. Elle
compte sur 25000 nuitées. Personne ne
pourrait faire individuellement un tel
voyage a ce prix. Rien que le billet de
train de 2¢éme classe coliterait aussi cher!
Mais il existe également quelques agences
de voyages suisses qui peuvent offrir a
leurs clients des avantages de prix consi-
dérables pour des vacances en Suisse. La
plupart du temps, le succés ne se fait pas
attendre. Du fait que de longues distances
de voyage n’entrent pas en jeu, les hotels
doivent étre préts a faire des concessions
de prix. Ceci ne manque pas bien siir d’ir-
riter ceux qui paient le plein tarif a I'h6-
tel, car il est impossible que la chose ne
vienne pas a leurs oreilles d’'une fagon ou
d’une autre. D’autre part, on ne devrait
jamais exiger des prix différents pour des
services identiques: on court sinon le ris-
que d’étre. soupgonné trés vite de prati-
quer une politique de prix «i la téte du
client». Il serait tout aussi faux de propo-
ser au client d’une agence de voyages des
services de moins bonne qualité corres-
pondant au prix moins élevé qui lui est
demandé. Ce client «a moins bonne quali-
té» donnerait alors une mauvaise image
de marque de la maison; il ne reviendrait
certainement pas une deuxiéme fois et
recommanderait & ses amis d'éviter cet
hotel.

Des produits nouveaux et de réels
avantages

1l ne reste donc plus que le soit-disant
«avantage de programme». 1l s’agit sim-
plement de donner au programme suffi-
samment d’attrait pour inciter le touriste
A passer par une agence de voyages pour
son arrangement de vacances. Les pro-
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Seminar SHY fiir

Unternehmungsfiihrung

in Hotellerie und Restauration

Ausschreibung Zyklus 7,1976/77, Beginn Friihjahr 1976

Anmeldeschluss: 15. August 1975.

Der 7. Seminarzyklus

Kurse Datum Ort

Vorkurs 17.-19.1.76 Gurten-Kulm, Bern
Kurs I «Personalwesen» 1.-20.3.76 Gurten-Kulm, Bern
Kurs II «Planung, Betriebstechnik

und Organisation» 20.9-9.10.76 noch unbestimmt
Kurs III «Rechnungswesen» Mirz 1977 Gurten-Kulm, Bern

Kurs IV «Unternehmungsfiihrung»

Sept./Okt. 1977

Gurten-Kulm, Bern

1. Ziel und Zweck
des Seminars

Das Seminar will den Teilnehmern einen
allgcmemen, praxnsnahen Ueberbllck iiber

den von Fall zu Fall eingesetzt: Wandta-
fel, Flipflaptafel, Moltontafel; Dia- und
Filmprojektor; Hellraumprojektor.

Den Seminarabsolventen wird fortlaufend
eine ausfiihrliche schriftliche Dokumenta-
tion abgegeben, die neben den wichtigsten
bewihrte Arbeitsun-

und Berei-
che des Bemehes vermitteln. Es bezweckt
also gs  eine i tlic!

griindliche Schulausbildung, sondern will
dem Praktiker unter Verwendung mo-
dernster Schulungsmethoden jene Grund-
lagen und Arbeitsinstrumente zur Verfii-
gung stellen, die ihm erlauben, sich im
scharfen Konkurrenzkampf heute und
morgen erfolgreich zu behaupten. Obwohl
es umstritten ist, ob die eigentliche Kunst
der Unternehmungsfiihrung lehr- oder
lernbar sei, muss es gelingen, aus dem
spezxahslcrten und oft emsemg an das
T eine
tiichtige und erfolgreu:he Fiihrungskraft
zu machen: durch aktives Erarbeiten von
Erkenntnissen, Lsungen und Verhaltens-
weisen sollen Schritt fiir Schritt die Vor-
aussetzungen geschaffen werden, damit
die im beruflichen Alltag von allen Seiten
anfallenden Probleme mit stindig wach-
sender Sicherheit gelost werden konnen.
So verstanden stellt das Seminar eine ziel-
gerichtete und auf das Wesentliche kon-
zentrierte Weiterbildungsstitte dar.

2. Seminarmethode

Unter dem Motto «Aus der Praxis fiir die
Praxis» hat sich auf Grund der bisherigen
guten Erfahrungen eine spezielle Seminar-
methode entwickelt: nur jenes Wissen soll
in Form von Kurzreferaten vermittelt
werden, das nicht durch die Teilneh

terlagen fiir die Praxis enthilt.

3. Aus dem Stoffprogramm
Kurs I «Personalwesen»

Der Mensch als Individuum. Komponen-
ten der Leistungsbereitschaft. Probleme
des Jugendlichen. Der Mensch als soziales
‘Wesen. Der Mensch in der Gruppe.

Der Vorgesetzte. Autoritiit und Person-
lichkeit. Die Kunst der Fiihrung. Betriebs-
klima. Nachwuchsforderung. Personalpo-
litik. Fiihrungshilfsmittel.

Kurs II «Planung, Technik und Organisa-
tion»

Neu- und Umbauplanung. Planungsvorge-
hen. Leistungskonzept erarbeiten. Die
Rolle des Hoteliers im Planungsprozess.

Der Architektenauftrag. Lesen und Inter-

pretieren von Plinen.

Das Hotel — Funktionstiichtigkeit und

Aesthetik. Innenarchitektur. Installatio-

nen, Maschinen und Apparate Rammah-
Art

schen und technischen Direktoren sowie
allen ersten Nachwuchskriften des Gast-
gewerbes und verwandter Berufszweige
des In- und Auslandes offen.

Weitere Voraussetzungen fiir die Teilnah-
me sind:
- Sehr gute Kenntnisse der deutschen
Sprache;

Hotel hul.
-V

an der F
Lausanne oder einer gleichwertigen Fach-
und Berufsschule, einige Jahre Praxis;
oder

— abgeschlossene Mittelschule und lingere
praktische Erfahrung im Gastgewerbe oder
in andern Kollektivhaushalten;

oder

— abgeschlossene Lehre, Zusatzkurse im
Bereich des Gastgewerbes, lange prakti-
sche Erfahrung;

oder
— Hochschulabschluss, einige Jahre Pra-

XIs.

Mindestalter: 25 Jahre.

Es werden in der Regel nur Interessenten
aufgenommen, die sich fiir den ganzen
Zyklus anmelden.

5. Diplomabschluss

Die Bedmgungen fiir das Diplom sind in
einem b en  Priifungsr
festgehalten. In den einzelnen Kursen fin-
den mindestens zwei Priifungen statt. Zu
Beginn des Kurses IV ist eine Gesamtzwi-
schenpriifung zu bestehen. Das Diplom
erhiilt jeder Teilnehmer, der alle Priifun-
gen absolviert und die vorgeschriebenen
Mindestnoten erreicht. Das Diplom be-
rechtigt zum Titel: «Diplomierter Hote-
lier-Restaurateur SHV».

6. Kursgeld
Kursgeld je Kurs *Fr. 1250~ **Fr. 1500.~
Total pro Kurs-
zyklus *Fr. 5000~ **Fr. 6000.~

*Mitglieder SHV und Mitarbeiter von
Mitgliederbetrieben SHV.
**Nichtmitglieder SHV.

In den Kurskostén eingeschlossen sind:
der Methodikkurs “und allfillige weitere
Vorkurse, die" Priifungsgebiihren, die
Pflichtlektiire und die gesamte Dokumen-
tation.

selbst erarbeitet werden kann.

Aus der Ueberlegung heraus, dass es bei

einer Unternehmerschulung fiir erfahrene

Hotelxers, Restaurateure und qualmzlerte
rifte in P

neben der Erweiterung von Kenntnissen

in erster Linie darum geht, aus Erfahrun-

gen zu lernen, werden moderne Methoden
angewandt wie Seminargespriiche, Einzel-,
Team- und Gruppenarbeit; Incident-Me-
thode, Rollenspiel und Fallstudie; Ton-
bildschau, Betriebshorspiel; Quiz; Kurzre-
ferate und Diskussionsbeitrige der Teil-
nehmer; Podiumsgespriche, Interviews,
Demonstrationen und  Besichtigungen.
Von diesen Methoden gewinnt die Einzel-
arbeit im Verlaufe des Seminars zuneh-
mend an Bedeutung. An Hilfsmitteln wer-

sierungspre
nung. Kontrollwesen. Die Ist-Analyse.

‘Kurs III «Rechnungswesen»

Betri

lysen. Betriebsabrechnung auf Kostenstel-
lenbasis, Kalkulation und Preisstellung,
Budget, kurzfristige Erfolgsrechnung, Be-
triebsstatistik, Betriebsvergleich, Steuer-
fragen.

Kurs IV «Unternehmungsfiihrung»

Marketing im Fremdenverkehr. Volks-
wirtschaft und Wirtschaftspolitik. Finan-
zierung im Gastgewerbe. Die Zukunfts-

Nicht sind die Kosten fiir
Unterkunft und Verpflegung, Reisespesen,
Literatur, die freiwillig iiber die Pflicht-
lektiire hinaus angeschafft wird, die Aus-
lagen fiir Exkursionen, kulturelle und ge-
sellige Anlisse.

7. Anmeldung und Auskunft

Interessenten fiir die Teilnahme am Semi-
nar SHV fiir Unternehmungsfithrung in
Hotellerie und Restauration verlangen das
Anmeldeformular beim

Schweizer Hotelier-Verein

Unternehmer 1

chancen des Gastgewerbes. Famili
trieb — Chance oder Belastung? Das Leit-
bild eines Klein- und Mittelunternehmers.
Die Beweggriinde unternehmerischen
Handelns.

4. Teilnahmebedingungen

Die in deutscher Sprache durchgefiihrte
Unternehmerschulung kann international
- von Damen und Herren - besucht wer-
den.

Sie steht Hoteleigentiimern, Direktoren,
Betriebsleitern und -verwaltern, Vizedi-
rektoren, Assistant Managers, kaufminni-

Seminar SHYV fiir Unternehmenstiihrung

in Hotellerie und Restauration

Der/ Die Unterzeichnete interessiert sich unverbindlich fiir die Teilnahme am Unter-
nehmerseminar SHV und wiinscht die Zustellung des Anmeldeformulars.

Name, Vorname:

Geburtsdatum:

Berufliche Stellung:

Nationalitit:

Adresse mit Postleitzahl:

Bemerkungen:

Datum:

Unterschrift:

Monbijoustrasse 31

3011 Bern

Telefon (031) 257222

Auf Wunsch werden jederzeit personliche
Besprechungen vereinbart.

ASCO teilt mit

Engagement-Vertrag fiir Artisten

Wir haben kiirzlich an dieser Stelle be-
richtet, der Entwurf zu einem Asco-eige-
nen Engagementvertrag fiir Artisten liege
vor. Er sei dem Vorstand zur Vernehm-
lassung zugestellt worden.

Anlisslich einer mehrstiindigen Sitzung
hat ein Arbeits-Ausschuss der Asco die
Vorlage nochmals grundlegend iiberarbei-
tet. Dabei kamen uns die verschiedenen
Anregungen aus dem Kreis der Vor-
standsmitglieder sehr zustatten.

Wie bei allen Vertragswerken gilt es ein-
mal mehr, wohl iiberlegte Formulierun-
gen zu finden, die im Streitfall auch vor
Gericht standhalten. Das war denn auch
der Grund, dass die Arbeitsgruppe keine
Miihe scheute, in stundenlangen Verhand-
lungen die richtige Formel zu finden. Das
Ergebnis wird erneut in Form eines Ver-
tragsentwurfs zusammengestellt und
schliesslich noch einer griindlichen juristi-
schen Ueberpriifung unterzogen. Wenn
die Veroffentlichung dieses Engagement-
Vertrages noch mehrere Wochen auf sich
warten lisst, dann bitten wir unsere Mit-
glieder um Verstindnis. Gut Ding will
Weile haben!

Sekretariats-Ferien

Wir bitten unsere Mitglieder zu beachten,
dass das Asco-Sekretariat vom 11. August
bis 4. September 1975 geschlossen ist. Te-
lefonanrufe werden wihrend dieser Zeit
nicht beantwortet; dagegen wird schriftli-
che Post nachgesandt!

Fiir Qualitiit im Service

Kiirzlich tagte die Fachschulkommission
von Blittler's Spezialfachschule fiir das
Hotel- und Gastgewerbe im gastlichen
Hotel Beau-Rivage, Weggis.

Diese private Fachschule, die in lhrcm

ogramm  sechs versch

Kurse fiir individuelle, moderne und ziel-
strebige Service-Stufenausbildung durch-
fiihrt, ist laufend sehr gut besucht. In den

ersten fiinf Schuljahren schrieben sich
1295 K ilneh ein. Im Dur hni
besucht jeder Schiiler mind drei

M. Roger Zumoffen
n’est plus

Nous avons publié, dans notre dernjer
numéro, le faire-part annongant le déces,
survenu a I'dge de 51 ans, de M.Roger
Zumoffen, qui dirigeait I'hétel Carlion o
Crans, et qui fit montre d'une grande
activité dans I'hétellerie valaisanne. Origi.
naire de Salquenen, Roger Zumoffen fit
de nombreux stages dans Ihotellerie
étrangeére, avant d'épouser une fille Bon.
\m, de la famille Albert Bumm, un

Kurse.
Auf Anregung des F1chschul|e|ters be-
schloss die ver

pionnier de I'hétellerie valai.
M. Zumoffen fut un hételier de
grund(» classe, mettant ses qualités et ses

sanne.

mission einstimmig den Chef-de-service-
Spezialkurs von einer Woche auf zwei
‘Wochen zu verlingern und an den zwei
letzten Kurstagen fakultativ eine «Service-
Diplom-Priifung» durchzufiihren. Zuge-
lassen werden ausschliesslich Servicefach-
leute, die sich iiber eine solide fachliche
Aus- und Weiterbildung und eine erfolg-
reiche Servicepraxis ausweisen konnen,
ohne die eine Teilnahme am Chef-de-ser-
vice-Spezialkurs ohnehin nicht moglich
ist.

Bewiihrte Priifungsexperten werden dafiir
sorgen, dass das «Service-Diplom BSF»
nur an Servicefachleute abgegeben wer-
den wird, die entsprechende Kenntnisse,
Fihigkeiten und Leistungen zu erbringen
vermogen.

Als weitere Neuerung wird, um der Nach-
frage besser entgegenzukommen, ein Ho-
tel-Restaurant-Administrationskurs in das
Ein
erster Kurs wird, unter Mitarbeit bewihr-
ter Fachlehrer und Referenten, im Ganz-
tagsunterricht in der Zeit vom 2. Februar
1976 bis 10. April 1976 durchgefiihrt.

Die hier an dieser Fachschule erbrachten
Aus- und Weiterbildungsleistungen in
sechs Kursen (Service-Grundschulung,
Spezialkurse fiir Flambieren und Tran-
chieren, Bar-, Weinseminar-, Chef-de-ser-
vice- und Bar-Management, und nun neu
Hotel-Restaurant-Administration)  passen
ausgezeichnet in das durch die Arbeitge-
berverbande Schweizer Hotelier-Verein
und Schweizer Wirteverband geprigte
Konzept, fiir gepflegte Gastlichkeit. pd

AN

Wir machen unsere Mitglieder darauf auf-
merksam, dass alle Forderungen gegen-
iiber Viajes Cosmos der Oficina Nacio-
nal Suiza del Turismo, Edificio Espaiia,
Av. José Antonio 84, Madrid 13, zu mel-
den sind. Nach Méglichkeit sollten Rech-
nungen, Vouchers usw. beigelegt werden.

ogramm  auf

Auskunft

Forderungen gegeniiber
Viajes Cosmos, Barcelona

Un concours pour les
apprentis cuisiniers

A loccasion de 'IGEHO 75, I'Union suis-
se du commerce de fromage SA organise
un concours pour apprentis cuisiniers et
cuisiniéres. 1l s’agit de répondre a
26 questions sur le théme des fromages
suisses et de créer une recette pour la cui-
sine au fromage. Chaque participant rece-
vra un prix. Un jury professionnel sélec-
tionnera les 20 recettes qu’il aura esti-
mées les meilleures. Leurs autuers seront
ensuite conviés a une démonstration
durant laquelle ils devront réaliser leur
recette devant ce méme jury qui procéde-
ra alors & leur classement.
Le matériel de concours a été distribué
aux apprentis cuisiniers et cuisiniéres. §’il
¥y a cependant des intéressés qui ne I'ont
pas regu, ils peuvent se le procurer auprés
de I'Union suisse du commerce de froma-
ge SA, case postale 1762, 3001 Berne,
(031) 45 33 31. Le concours est ouvert jus-
gu'au 3 septembre 1975.

DPS: cours d’introduction
pour apprentis cuisiniers

Avec l'entrée en apprentissage des jeunes
au printemps 1975, c’est la premiére fois
que les commissions professionnelles can-
tonales pour les hotels et les restaurants
organisaient systématiquement les cours
d'introduction I qui durent 5 jours et doi-
vent étre exécutés au début de I'apprentis-
sage. Leur but consiste @ inculquer a I'ap-
prenti le maniement pratique des princi-
paux ustensiles et les connaissances des
produits utilisés.

Les CPC suivantes ont organisé ce prin-
temps des cours d'introductionI ou orga-
niseront les cours dans les semaines pro-
chaines (entre parenthéses le nombre des
cours): Schwytz/Uri (2), Lucerne, Ob- et
Nidwald (1), Zurich (5), Berne (3), Soleu-
re (3), Schaffhouse (1), Argovie (2), Gri-
sons (6), Thurgovie (2). Des cours sont
prévus dans les cantons suivants avec
début de [lapprentissage en automne:
Vaud 8, Valais (env. 3), Tessin (3), Zoug
(2). Les CPC de GR, BE, VD et SH orga-
niseront en outre des cours d'introduction
1I (10 jours). 45 cours au total auront lieu
cette année et plus de 1000 apprentis y
recevront une formation supra-entreprise.

c au service d'une pm/emau
qu'il aimait passionnément. Il présidait de
nombreuses sociétés, dont la Société des
hoteliers de Crans, le Golf-Club et e
Curling-Club. C’est un grand hotelier ¢
animateur touristique que l'on pleure
aujourd'hui sur le Haut-Plateau.

La Suisse délaissée par nos
agences de voyages ?

(Suite de-la premiére page)

grammes «En vélo autour du Lémam,
«Safari-mulet en Valais», «Le Jura en
roulotte tzigane» ont été de trés gros
succes dans ce sens. Il y aurait encore
bien d’autres possibilités dans ce domaine,
non seulement pour promouvoir les ven-
tes par lintermédiaire des agences de
voyages, mais également pour la vente
directe. Grice & une coopération étroite
entre les offices de tourisme, les chemins
de fer de montagne et les hotels d'une
région, il devrait étre plus souvent possible
de réaliser des arrangements forfaitaires
extrémement intéressants qui ouvrent de
nouvelles possibilités aux touristes.

11 serait difficile de nier I'importance des
agences de voyages pour le tourisme
étranger dans notre pays. Nous avons
essayé de montrer que les agences de
voyages peuvent offrir dans bien des cas
de nombreux avantages a leurs clients,
avantages qu'il ne serait pas possible
d’obtenir en voyageant individuellement.
Autrement dit: de nombreux hotes de la
Suisse ne sont ici que grice aux arrange
ments intéressants que proposent lg |
agences de voyages, également aussi grice
aux efforts de nombreuses organisatios
suisses de voyages. Les choses deviemt
plus difficiles quand on demande ux
agences de voyages de s’engager plus i
tement dans le tourisme national. Comme
nous I'avons souligné, les possibilités sont
trés réduites. On ne peut attendre ni des
agences de voyages, ni des hotels, qu'ils
renoncent & leur rentabilité pour le seul
plaisir de promouvoir le tourisme natio-
nal. Urs Meierhofer

WIR PRUFEN,
RATEN
UND BERECHNEN

Berichten Sie uns — wir sind
im Gastgewerbe spezialisiert!

Kontrollstellmandate,
Betriebsanalysen, Wirtschaft-
lichkeitsberechnungen, Buch-
haltungen, Steuerfragen, Ver-
trage und Beratungen aller
Art.

TREUHANDSTELLE SHV
FIDUCIAIRE SSH

1820 Montreux: 18, rue de la Gare
(021) 6145 45

3000 Bern: Langgassstrasse 36
(031) 23 56 64

8037 Ziirich: Habsburgstrasse 9
(Kreis 6)
(01) 4406 77
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La balance suisse des revenus en 1974

Les Suisses ont dépensé 150 millions

de plus...a’étranger

La Commission fédérale de recherches économiques a publié, dans «La Vie économi-
quev, la balance suisse des revenus en 1974. Le solde actif a diminué par rapport a
1973, passant de 890 a 510 millions de francs. Ce recul s’explique par I'évolution de la
palance des biens et des services — qui englobe le tourisme — dont 'excédent a baissé de
400 millions pour s’inscrire & 2,61 milliards de francs. Le tourisme lui-méme a vu son

solde actif diminuer de 110 millions.

1a balance touristique comprend les
débours d’étrangers en Suisse et ceux de
Suisses & I'étranger concernant des voya-
ges d'agrément et d’affaires, des voyages
dun jour, des séjours d’études et de cures,
des transports internationaux, etc.

Recettes record quand méme

La détérioration et la précarité de la
situation économique mondiale, ainsi que
Ia hausse du cours du franc ont entrainé
une baisse de la demande étrangére. Tou-
tefois, & la suite des hausses de prix qui
ont également marqué les prestations tou-
ristiques, les Tecettes de la Suisse ont aug-
menté de 1%, ou de 40 millions, pour
sinscrire & 5,34 milliards de francs. Par
rapport & 1973, des recettes supplémentai-
res notables ont été enregistrées dans les
transports internationaux de personnes et
dans les apports des touristes allemands,
alors qu'un recul important des touristes
britanniques, italiens, frangais et améri-
cains a été noté; les voyages d’un jour ont
également faibli de fagon sensible.

Accroi des dé =

s

Suisses, ont de nouveau augmenté en
1974. Etant donné qu’en outre les hausses
de prix a I'étranger n’ont pas été compen-
sées par la baisse des cours des monnaies
étrangeres, les dépenses ont augmenté de
150 millions en chiffre rond, ou de 5,5 /o,
pour passer & 2,81 milliards de francs. Un
tiers environ de ce montant est formé par
les coiits des voyages en chemin de fer, en
bateau et en avion. Selon ces estimations,
le solde actif de la balance touristique
suisse s’est inscrit & 2,53 milliards de
francs, soit environ 110 millions de moins
qu'en 1973.

Le role primordial du tourisme

Le tourisme représente I'une des principa-
les rubriques actives de la balance des
services. Avec 2,53 milliards de francs,
son solde actif figure parmi les plus
importants, puisqu’il n’est dépassé que par
les revenus des capitaux (5,92 milliards) et
les autres services (2,81 milliards) qui
englobent les droits de licences et frais de
régie, dépenses de personnel et de maté-
riel faites par les organisations internatio-
nales en Suisse, frais de représentations

du solde actif

Par contre, les séjours de bréve et de lon-
gue durée, effectués a I'étranger par des

dipl. iques, bancaires,
redevances pour films, taxes d’atterrissa-
ge, carburants, etc. payées par les compa-
gnies d’aviation.

«Le management dans I’hotellerie et la restauration»

Sous le titre «Le dans I

etla ion - La politi d’entre-

prise de Novotel»*, Monsieur Alain J. R. Fétis, qui vient de mettre un terme a son man-

dat de professeur d’

et de

ing 4 PEcole hételiére de Lau-

et diale du N

sune et qui est actuellement attaché a I'Or

a Genéve,

apublié en ouvrage particuliérement intéressant qui ne manquera pas d’attirer P'atten-
fion des professionnels de I’hétellerie et du tourisme.

Préfacé par M. Robert C. Lonati, secrétai-
1e général de 'OMT, cet ouvrage dépasse
litérét que l'on peut avoir pour une
deine d’hdtels, au demeurant particulie-
rment dynamique, et permet au lecteur
& wendre connaissance d'une politique
de gestion, & travers un important travail
(danalyse et de recherche, dont il pourra
sinspirer pour diriger sa propre entrepri-
. M. Fétis, qui fait partie de cette nou-
* On peut obtenir cet ouvrage multigraphié
et relié directement auprés de [lauteur:
Alain 1. R. Fétis, 15,avenue des Alpes,
01210 Ferney-Voltaire (France), en joi-
gnant un chéque de 29 fr. s. 90 (+ 3 fr.de
frais de port) ou FF 49.90 (+ FF 5.-).

velle élite des jeunes hdteliers modernes
dont dépend I'avenir de I'hotellerie, donne
dans son étude de nombreuses informa-
tions critiques sur la finalité, les objectifs
et la politique d’entreprise, établit son
diagnostic — base de cette politique — et
“définit la stratégie de Novotel, le ‘tout
assorti d’un certain nombre de réflexions,

Enfin, une partie de cet ouvrage est con-
sacrée a des annexes qui constituent autant
de documents de travail importants,
nécessaires a I'élaboration d'un systéme
de gestion hoteliere (organigrammes,
checklists et autres renseignements prati-
ques) et qui ont le mérite d’étre pour la
premiére fois groupés au méme endroit.

Cette étude, due a la plume d’un jeune

spécialiste des questions hotelieres et tou-
ristiques, contribue indéniablement a défi-
nir et & préciser — en francais, ce qui ne
gitte rien — un certain nombre de régles et
de principes dont I'hotellerie de I'avenir,
pour rester vivante, accueillante et com-
pétitive, devra absolument tenir compte.
J.S.

Nouvelles

vaudoises

Emulation

Le tourisme se développe de plus en plus
dans I'Est vaudois; c’est le résultat heu-
reux de I'émulation créée par I'Associa-
tion touristique des Alpes vaudoises dont
on ressent les effets maintenant jusqu’en
plaine. Preuve en est le pavillon de rensei-
gnements - touristiques ouvert en bordure
de la grande route cantonale ol I'atten-
tion des automobilistes est attirée sur les
diverses possibilités offertes par les sta-
tions alpines de la région.

Mais les petites villes et cités de la plaine
du Rhone ne restent pas en arriére. Apres
Villeneuve, qui vient de rendre permanent
son bureau de renseignements touristi-
ques, c’est au tour de Bex dont le syndicat
d’initiative et de développement vient de
créer un bureau permanent, & la suite
d'une fusion avec la Société industrielle et
commerciale. Par la méme occasion, on a
changé I'appellation du syndicat en Office
du tourisme. Cette création a posé des
probléemes financiers difficiles & résoudre;
mais on a pu réunir les moyens nécessai-
res pour lancer le nouvel organisme et
assurer son existence matérielle pour les
deux prochaines années. Ainsi en a décidé
une commission présidée par M. Riba,
directeur de I'Hotel des Salines, qui avait
adressé un appel & plus de 190 commer-
cants, industriels et privés. Par cet effort
collectif, on espére animer le tourisme et
T'hétellerie dans cette station qui fut a
T'avant-garde du tourisme suisse au début
du siécle. Dans cette premiére étape, 1'0f-
fice du tourisme ne fonctionnera que
durant les mois d'été. Il est vrai que,
durant T'hiver, les hotes se dirigent direc-
tement vers les stations d’altitude.

Un bel été

Nous voici déja A la mi-aoit et I'on doit
reconnaitre que le temps a magnifique-
ment favorisé cette année le déroulement
de la saison. d’été, §'il -est encore trop tot
pour. connaitre les-effets de ce temps
radieux sur lindustrie hotelitre, on sait
dans tous les. cas que les campings, les
entreprises de transport — et particuli¢re-
ment les bateaux — les restaurants dispo-
sant de grandes terrasses ou de jardins
ombragés, ont connu une occupation
exceptionnelle. Ces semaines de haute-sai-
son ont été particulierement appréciées en
montagne; on se montrait inquiet, au

Et Dieu créa l'eau, le soleil et le sable ... (ASL)

début de I'été, sur le déroulement du mois
d’aolit car les commandes étaient rares.
Le beau temps semble avoir 'décidé les
indécis. Mais si les gens du tourisme ont
le sourire, les agriculteurs attendaient la
pluie avec impatience aprés ces semaines
de grande sécheresse... On les comprend,
mais il serait trés regrettable que 1'on paie
dans la seconde moitié du mois et en sep-
tembre, par un temps redevenu froid et
pluvieux, cette période de vraies canicu-
les.

On le sait, car c’est devenu une tradition
pour le tourisme, le succés de la saison
estivale se décide a partir de la mi-aofit...
Aussi ne nous plaignons et espérons que
les conditions météorologiques favorables
compenseront les effets de la «malice»
des temps présents.

Un avis autorisé

«Nous avons quelques problémes du coté
de T'hotellerie mais la restauration attire
énormément de monde», dit-on cet été a
Villeneuve, cité 1émanique toujours trés
tributaire de la pluie ou du beau temps.
Cet été, optimisme est de régle; si Amé-
ricains, Anglais, Italiens et Francais sont
plus rares, on rencontre toujours plus
d’Allemands, de Belges et de Hollandais.
jd.

Swissair: il y a vols et vols!

Une mystérieuse disparition
de billets d’avion

Récemment, des billets d’avions Swissair
ont été volés dans trois agences de voya-
ges suisses. Les voleurs tenteront proba-
blement de vendre ces billets au marché
paralléle en Suisse ou a I'étranger, & des
prix «cassés», directement ou par des
annonces.

Swissair a pris des mesures afin d’invali-
der ces billets dans le monde entier. Tou-
te personne qui se présentera aux guichets
d'une compagnie aérienne avec un billet
acquis illégalement doit s'attendre a des
difficultés. Une enquéte de la police est
en cours. Swissair signale que I'achat de
tels billets d’avion peut entrainer de gra-
ves conséquences pour le détenteur.

Seuls les bureaux de ventes des compa-
gnies aériennes et les agences de voyages
TATA sont autorisés a émettre des billets
d’avion de compagnies membres de I'As-
sociation du transport aérien international
(IATA).

Chaine du Montreux-Palace :
un nouveau maillon

Un nouveau contrat de «management»
hotelier pour la Société des hétels Natio-
nal et Cygne SA

Dans le cadre de négociations menées
avec la Société de I'hotel Carlton AG, a
St-Moritz, nouveau propriétaire de cet
établissement, la Société des hotels Natio-
nal et Cygne SA, & Montreux, a conclu un
nouveau contrat a long terme de «mana-
gement» hotelier qui est entré immédiate-
ment en vigueur. Ce contrat permet au
groupe «National et Cygne» de ‘s'implan-
ter dans la premicre station des Alpes
suisses. Il confirme également la place
importante qu'il occupe dans Iindustrie
hoteliere de notre pays.

11 convient de rappeler que la Société
National et Cygne, de méme que le
Grand hotel National, a Lucerne, sont
controlés par Sodéréal SA, société de par-
ticipations hotelieres créée en 1973 a I'ini-
tiative de la Banque de Paris et des
Pays-Bas (Suisse) SA.

Heute mit Herrn Albert Rikli, Mitglied

des Zentralv

des SHV, K
Kaum Sommerprobleme

Herr Rikli, Sie sind an der Delegierten-
vesammiung von Brunnen ehrenvoll in
den Zentralvorstand des Schweizer Hote-
lier-Vereins gewiihlt worden. Was hat Sie
bewogen, fiir dieses Amt zu kandidieren?
Meine Kandidatur erfolgte auf vielseitiges
Ersuchen, vorab des Hoteliervereins Ber-
ner Oberland. Die Bereitschaft ergab sich
zudem im Hinblick auf meine nunmehr
wwanzigjihrige Titigkeit fiir die Hotelle-
tie, ausgehend von meinem Familienbe-
trieb, sowie meinem bisherigen Einsatz in
verschiedenen Organisationen des Frem-
denverkehrs.

Welche Erwartungen kniipfen Sie an Ihre
Titigkeit im Zentralvorstand? Werden Sie
sich vor allem den Anliegen der Saison-
hotellerie widmen?

Die Sorgen der Saisonhotellerie liegen
mir am nichsten. Meine Aufgabe im Zen-
tralvorstand erachte ich somit wohl auf
d}c Belange der Saisonhotelleric ausge-
Tichtet, doch ebenfalls auf jene der Hotel-
lerie insgesamt.

Wo sehen Sie die grossten Probleme, die
der SHY im Moment zu l6sen hat?

Heute befindet sich die Hotellerie in der
Schweiz zweifellos in einem ausserordent-
lichen Existenzkampf. Die Griinde liegen
erstens bei den Withrungsverhiiltnissen.
Fiir die wichtigsten Herkunftslinder unse-
Tes auslindischen Fremdenverkehrs st
der Schweizer Franken zu teuer, bzw. ist
das auslindische Geld entwertet worden.
Der so erwiihnte Tatbestand wirkt sich
um so nachteiliger aus, als die Inflation in
yllcn Lindern (in England erreichte sie
Im letzten Jahre 25 Prozent), den Interes-
sen des Fremdenverkehrs vollig zuwider-
liuft. Dies gilt nun auch fiir die Schweiz.
Al dritter  Faktor fiir die heutigen
Schwierigkeiten ist auf dic starke Be-
Uriebskostensteigerung in der Schweizer
Hotellerie hinzuweisen, die unsere Kon-

kurrenzfihigkeit stark in Mitl

t
zieht. Dies gilt vorab fiir die Saisonhotel-
lerie im Vergleich zu jener der Mittel-
meerliinder, sowie der auslindischen Win-
tersportplitze.

Hier gilt es meines Erachtens fiir den
Schweizer Hotelier-Verein, den grossten
Einsatz zur Erleichterung der heutigen Si-
tuation unserer Schweizer Hotellerie zu
erbringen. Damit soll die Wichtigkeit an-
derer Aufgaben, so zum Beispiel die Fort-
setzung aller Anstrengungen fiir die Be-
rufsbildung und  Nachwuchsférderung
nicht in Frage gestellt werden.

Neben Ihrer Tiitigkeit als Hotelier haben
Sie cine Reihe weiterer Aemter inne. So
sind Sie Mitglied des Gemeinderates, Prii-
sident des Kandersteger Verkehrsvereins,

Vi iisi der Sektion Kand des
SHYV, V itglied der Regi
nung, Vorstandsmitglied des Hotelier-

Vereins Berner Oberland, Mitglied der
kantonalen Fachkommission fiir Berufs-
bildung usw. Denken Sie daran, sich im

es, dass ich auf einzelne von Thnen er-
wihnte Aemter verzichte, oder mich ent-
laste.

Sie stehen im Ruf, ein riihriger und inve-
stitionsfreudiger Hotelier zu sein. Was ha-
ben Sie «an Ihrem Haus gemacht», seit
Sie es von Ihren Eltern iibernommen ha-
ben? Welches Angebot bieten Sie heute
Ihren Giisten?

Mein Bestreben ging dahin, unser Hotel
etappenweise auf die Bediirfnisse einer
Erstklasskundschaft auszurichten und da-
bei die Nachfrage dieser Giisteschaft auf
allen Gebieten der erwarteten Leistung
mitzuberiicksichtigen.

Es ist in dieser Beziehung erwihnenswert,
dass wir trotz wesentlichen Erweiterungen
im Hotel die Bettenzahl von 75 auf 50
Betten reduziert haben. Wir legten Wert
auf grossziigige Zimmer, die alle mit Bad,
WC, Telefon (Direktwahl), Radio, Fernse-
her und Raumthermostat versehen sind.
Die Hotel-Preise basieren auf Halbpen-
sion, wobei die Giste mittags im Grill a
la carte essen konnen, rustikal, mit Teller-
Service. Das Nachtessen ist festlich, mit
Kerzenlicht, Kaminfeuer und Pianist
(viermal wdchentlich). Oberkellner und
Chef de rang servieren im Frack. Giiste,
die sich nicht umziehen mdchten, essen
im Grill, was ihnen auch sonst zusteht.
Nebst den iiblichen Aufenthaltsriumen
und der HotelBar besitzt das Hotel ein
Hallenbad (120 m2) mit Sauna und Sola-
rium, ein offenes Schwimmbad (210 m2)
im Garten (5000 m2) mit Boccia, Croquet
und Tischtennis. Fiir Regentage steht ein
Tischtennis im «Hobby-Keller, wo auch
eine Kegelbahn u. a. zu finden ist. Ein ei-
gener Reitstall mit einer Reitlehrerin und
vier Pferden sowie Dressurviereck, eine
Segeljacht, ein Motorboot fiir Wasserski
auf dem Thunersee und nicht zuletzt ein
paar Fahrrider sollen die Erholung unse-
rer Giste vielseitig gestalten.

Kandersteg hat 1974 rund 127 000 Ucber-
nachtungen registriert, 34 Prozent davon

Hinblick auf das Zentraly

etwas zu entlasten?

Sicher werde ich mein Arbeitspensum so
gestalten, dass ich der Aufgabe als Mit-
glied des Zentralvorstandes des Schweizer
Hotelier-Vereins gerecht werden kann, sei

von D h 27 Prozent von Schwei-
zern, 9 Prozent von Belgiern und 5 Pro-
zent von Briten, die 1973 noch mit 12
Prozent am Total partizipierten. Welchen
«Marktanteil» halten Sie am Ort und wie
sieht die Struktur Ihrer Giiste aus?

So sehr wir auf eine Risikoverteilung aus-
gehen und in der Werbung eine moglichst
differenzierte  Kundschaft  ansprechen
mochten, ist es offensichtlich, dass wir
uns auf jene Linder konzentrieren miis-
sen, die fiir eine erfolgreiche Propaganda
die besten Chancen bieten.

Dic Herkunft der Giste in unserm Hotel
entspricht etwa derjenigen im Kurort
Kandersteg. Mit der relativ kleinen Bet-
tenzahl nehmen wir keine Gruppenreisen
an, was unsere Giiste besonders schitzen.
Unsere Bettenbelegung war bis anhin, so-
wohl im Sommer wie im Winter sehr zu-
friedenstellend, d. h. 80 bis 90 Prozent
auf die Oeffnungszeit berechnet. Diesen
Sommer haben wir im Juni eine wesentli-
che Frequenzeinbusse, auch Juli und Au-
gust sind schlechter. Unser Marktanteil
am Ort betrigt 8,18 Prozent der Logier-
nichte, wobei wir nur 4,4 Prozent der ge-
samten verfiigbaren Betten vom Orte be-
sitzen.

Mit welchen Mitteln versucht der von Th-
nen priisidierte Verkehrsverein die etwas
inseiti i teilung i
chen und die etwas schwache Bettenbeset-
zung von 41 Prozent zu heben?

‘Wie bereits vorgehend erwiihnt, wird der
auch von uns angestrebte Ausgleich der
Logierniichte nach Nationen im Moment
kaum realisierbar sein. Wir versuchen, in
der Schweiz noch aktiver zu werben. Die
von Thnen erwihnte schwache Belegung
des Ortes bezieht sich auf das ganze Jahr,
was in einem Zweisaisonkurort mit zeit-
weise geschlossenen Hotels einen etwas
verzerrten Eindruck aufkommen Iisst.
Dennoch ist es uns im Verkehrsverein
Klar, dass wir zur Forderung des Winter-
sportes und der Winterpropaganda mehr
aufwenden miissen.

Unser Konzept geht darauf aus — entspre-
chend unsern topografischen Verhiltnis-
sen — nicht den rasanten Skifahrer anzu-
sprechen, sondern Ski-Anfinger, Ski-Wan-
derer und Wintergiiste, die eine vielseitige
Erholung wiinschen. Dazu besitzen wir
die Voraussetzungen: priiparierte Skiwan-
derloipen, eine teilweise offene und teil-
weise gedeckte Kunsteisbahn, Pferde-
schlitten, Reitpferde, eine Rodelbahn und
gut gepfadete, flache Spazierwege und ab-

gesehen von Lauchernalp und Stock, kur-
ze, leichte Skipisten.

Der Verkehrsverein propagiert nicht nur
den Ort, sondern die Region um Kander-
steg, vom Lotschental (Lauchernalp) bis

Frutigen  (Sportzentrum/Hallenbad). -
Kandersteg besitzt einen neuen Kongress-
saal mit einer drahtlosen Simultan-
Uceberset: 1 und fest einget

ten Kabinen. Besonders in der Vor- und
der Nachsaison, wie auch in der Zwi-
schenzeit, werden wir den Kongresstouris-
mus fordern,

Schliesslich noch dic obligate Frage nach
Ihrer Meinung iiber die «Hotel-Revue»:
Was wiirden Sie an unserer Zeitung an-
ders und besser machen?

Ich bin mit der Redaktion und der Ge-
staltung der «Hotel-Revue» durchaus zu-
frieden.

HENKELL
TROCKEN

der Sekt, >
der eine ganze

Welt J
beschwingt
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I ) Wenn 2ie einen schidlingsfreien Betrieb
\ wiinschen, Sicherheit und sorgfiltige Arbeit -

‘ . “ Vertrauen Sie auch uns, wie alle die vielen zufriede-
ez‘a l a en nen Kunden in den vergangenen zehn Jahren.
Verlangen Sie eine kostenlose Offerte und Referenzen.
o> @ Hygiene-Service Hans Wyss AG
e own au 'e e o0 Thalw“’ Teteton (01) rosete

Peaion Rasel Hvaoiene-Service Tel.061/351413
Reocion Bern Hvoiene-Service Tel.033/54 2015

L 4
Region Ostschweiz Hygiene-Service Tel.071/67 4422
. OFA 67973005

Gefllgelfleisch entspricht dem Wunsch nach moderner Ernéhrung:

Leich’r, bekdmmlich, kalorienarm; dabei reich an EiweiB und wertvollen N&hrstoffen.

Vorteile fiir Sie:

Kiichenfertige GroBverbraucher-Gebinde ersparen lhnen zeitraubende Vorarbeiten und ein groBes
Programm an Geflligel-Spezialitaten bietet Ihnen taglich neue Méglichkeiten, Ihr Speisenangebot zu
. variieren,

Einige Leckerbissen aus der reichhaltigen Produktpalette der ,,SchloB-Stettener Truthahn-Spezialitaten“:

Truthahnschnitzel
TruthahnfleischspieB

Truthahnbratenrolle
Truthahnlachs
Truthahnrollbraten
gefiilite Truthahnbrust
Truthahnrouladen

SESY I
Deutsches & L _‘ -
Wt tronera Qualitdtsgefliigel

M leichter essen-
gesiinderleben!

Centrale Marketi derd Agrarwirtschaft mbH — Abt. Ausland - Postfach 370 - D-5300 Bonn-BadGodesberg Diese robuste Maschine wurde speziell zum Trocken-Schaum-
Shampoonieren konstruert.

Dank milheloser Handhabung sind grésste Teppichfldchen im

Handumdrehen wieder sauber. Sogar eine unerfahrene Person

kann schon beim ersten Einsatz der Carpetron wie ein Pro-

fessioneller damit umgehen. Dabei besteht absolut keine Ge=

fahr des so hiufigen Uberndssens. Deshalb dirfen Sie Ihre

'(Ij‘e%picnbﬂden so oft reinigen wie es die Verschmutzung erfor-
ert.

Extrem eine Kon-
struktion sowie die formvollendete Ausfihrung, sprechen fir
dieses Advance-Produkt.

Jetzt durch:

wisls

Wibis AG Reinigung; n, -Gerate und -Produkte

. aeder
-~ Schlussel

ur
Gastlichkeit

8910 Affoltern a. A on 01/93 63 36+ 99 5194

Hotel Eurotel
Restaurant und Bar
Les Diablerets

Innenausbau‘und
Maoblierung

e T i

Mébelfabrik Gschwe e v - Mozs 12 Medsz 435 Medsza 50
3612 Steffisburg "< - G S H w E N D ’ G Andere Modelle ab Fr. 29.-
Tel. 033 374343 : c o m

5623 Boswil AG
Tel. 057 742 84
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Neue Zukunft fiir das Carlton

Wie wir bereits berichteten, ist das St. Moritzer Carlton Hotel, eines der vier Groupe-
ment-Hiiuser am Ort, in andere Hiinde iibergegangen. Der Financier und Hobby-Hote-
Jier Norbert Cymbalista, welcher das Haus vor zweieinhalb Jahren vom griechischen
Reeder Niarchos erwarb, hat offenbar einer «sehr interessanten» Offerte nicht widerste-
hen konnen und einen Nettogewinn erzielt, welcher sich in der Gréssenordnung von

zwei Millionen bewegen soll.

Somit schliesst sich der wechselvollen Ge-
schichte des Carlton eine neue Episode
an: 1913 als Winterresidenz fiir den russi-
schen Zaren erbaut und nach 1919 als
Hotel betrieben, gehorte es lange Jahre
der Luzerner Hoteliersfamilie Ernst, in

wohl annehmen diirfen, ein solches werde
iiber kurz oder lang erstellt werden. Im
weiteren bietet sich der Montreux-Palace-
Gruppe durch das neue Engagement die
Moglichkeit des Per und
‘Werbung.

deren Besitz auch das Kulm war und die
heute noch das Palace in Luzern ihr ei-
gen nennt. Das Carlton schien Cymbalista
vorerst kein Gliick zu bringen: Die Piich-
tergesellschaft, welche das Hotel vorerst
fiihrte, brach zusammen und der Besitzer
stieg selber ein.

Showmanship

Was folgte ist bekannt: Investitionen,
iiber deren Hohe die Meinungen ausein-
andergehen, «Aufhebung des Pensions-
zwangs» (der nmach Carlton-Direktor Lud-
wig jedoch bereits in friiherem Zeitpunkt
still liquidiert worden war), eine PR-Kam-
pagne grossen Stils (an der teilgenommen
zu haben man der Hotel-Revue vorgewor-
fen hat) eine Lockerung gewisser Formen
sowie ein stets lichelnder Besitzer, dessen
conly responsibility» darin bestand, Giste
mit gleichen Interessen miteinander be-
kanntzumachen, wie sich eine Pressemit-
teilung von Swissair New York ausdriick-
te. Der Erfolg der ersten Wintersaison
war «iiber igend», erklirte C i
der Hotel-Revue gegeniiber und erblickt
darin offenbar auch die Rechtfertigung
fiir die «sehr interessante» Offerte.

Ueber die Identitit der neuen Besitzer,
die sich hinter der Carlton Hotel AG
St. Moritz verbergen, ist bislang keine ge-
naue Auskunft erhiltlich. Als sicher gilt
eine starke Minderheitsbeteiligung der
Banque de Paris et des Pays-Bas. Die Ak-
tienmehrheit soll sich — wenn man Ge-
richten Glauben schenken will - in auslin-
discher Hand befinden.

Kein neues Konzept

Wie inzwischen einem Communiqué der
buque de Paris et des Pays-Bas (Suisse)
atommen werden konnte, - haben - die

neuen Besitzer mit-der Société des Hotels

National et Cygne AG-in‘Montreux einen
langfristigen  Verwaltungsvertrag  abge-
schlossen, welcher sofort in Kraft getreten
ist. Diese Gesellschaft, welcher die Hotels.
Palace, National und Lorius in Montreux
sowie das Schloss Oron angehdren, ist ei-
ne Tochtergesellschaft der «Sodéréal» mit
Sitz in Freiburg, welche als Beteiligungs-
gesellschaft von Paribas Suisse fungiert
und auch die Aktienmehrheit am Grand
Hotel National in Luzern hilt. Der neue
Verwaltungsvertrag wird auf die Winter-
saison einen Direktionswechsel bringen,
soll aber im iibrigen am bisherigen Kon-
zept des Carlton nichts @ndern. Immerhin
wird zurzeit abgeklirt, welche Investitio-
nen getiitigt werden sollen. Da das Carl-
ton als einziges Fiinfsternhotel in St. Mo-
titz kein Hallenbad besitzt, wird man

Vor den Kopf gestossen. ..
Unnétig zu sagen, dass die abrupte Trans-

aktion einigen Staub aufgewirbelt hat, vor
allem in St. Moritz selber. Begreiflicher-
weise ist es nicht nach dem Geschmack
der etablierten Hotellerie, wenn branchen-
fremde Amateure mit mehr oder weniger
ausgeprigten spekulativen Motiven sich
nicht ganz erfolglos als Hecht im Karp-
fenteich gebiirden, und sich bei guter Ge-
legenheit — unter Erzielung saftiger Profi-
te — anderen Vorhaben zuwenden. Solche
Gliicksrittermethoden miissen auch eine
Gisteschaft ~ befremden, ‘welche ihr
Stammgquartier lieber als zweites Heim
statt hochkaritiges Spekulationsobjekt an-
siecht und sich entsprechend verhalten
konnte. Immerhin hat der «Fall Carlton»
auch sein Gutes: Durch ihn wurde eine
notige Diskussion ausgelost, welche so
schnell nicht versiegen diirfte. GFK

Tourismusbilanz 1974 : 110 Mio schwicher

Unter den veroffentlichten Zahlen iiber die Ertragsbilanz der Schweiz im Jahre 1974

hat die K fiir

und kommentiert.

Demnach erfasst die Fremdenverkehrsbi-
lanz die den Auslindern berechneten Lei-
stungen und die Aufwendungen der
Schweizer im Ausland, soweit sie Einnah-
men bzw. Ausgaben fiir Ferien, Tagesauf-
enthalte, Geschiftsreisen, Studien- oder
Heilaufenthalte, internationale Transporte
usw. betreffen.

Noch 1 Prozent mehr Einnahmen

Die weltweit unsichere und verschlechter-
te Wirtschaftslage und der fiir Ausldander
teurere Schweizer Franken fiihrten 1974
zu einem Absinken der Nachfrage aus
dem Ausland. Infolge von Preiserhdhun-
gen auch bei den touristischen Lei:

fragen auch jene des Fremdenverkehrs publiziert

mir der enormen Verteuerung der Erd-
olimporte anzulasten.

1974 vermochte sich im Bereiche des
Dienstleistungsverkehrs nur der Saldo der
Kapitalertrige (um 1180 auf 5920 Millio-
nen) und jemer der Privatversicherung
(--20 Mio) und der Giitertransporte (+35
Mio) zu erhohen. Riickliufig entwickel-
ten sich dagegen unter anderem die Net-
toeinkiinfte im Fremdenverkehr (-110
Mio), im Verkehr mit elektrischer Energie
(-25 Mio) und im Transithandel (-10
Mio). Die «iibrigen Dienstleistungen»
schnitten 1974 per Saldo um 90 Millionen

stiegen die Einnahmen der Schweiz nogh
um 1 Prozent oder 40 Millionen auf 5,3
Milliarden Franken an. Beachtliche Mehr-
einnahmen gegeniiber 1973 wurden bei
den grenziiberschreitenden Personentrans-
porten und aus dem Zustrom deutscher

schlechter ab, haupts/‘cichlich wegen der
preisbedi Mehr t fiir Treib-
stoffe im Luftverkehr.

‘Wegen Rii des Fr kehrs-

saldos sowie der weiter passivierten Han-
delsbilanz vermochten die Nettoeinnah-
men aus dem Tourismus 1974 das Han-

ilanzdefizit noch um 33 Prozent zu

Giiste verbucht, wihrend bed d weni-
ger Touristen aus Grossbritannien, Ita-
lien, Frankreich und den USA zu ver-
zeichnen waren und auch der Tagesver-
kehr empfindlich zuriickging.

Ueberschuss 110 Millionen kleiner

Die kurz- und lingerfristigen Aufenthalte
von Schweizern im Ausland dagegen nah-
men 1974 nochmals zu. Da auch die

{Preissteigerungen im Ausland die Verbil-

ligung beim Kauf fremder Noten iiberwo-
gen, erhhten sich die Ausgaben um rund
150 Millionen oder 5'/2 Prozent auf 2,8
Milliarden Franken. Etwa ein Drittel aller
Aufwendungen entfiel auf die Kosten von
Bahn-, Schiffs- und Flugreisen. Der
Ueberschuss der Fremdenverkehrsbilanz
zugunsten der Schweiz betrug nach diesen
Schitzungen 2,53 Milliarden Franken, et-
wa 110 Millionen weniger als 1973.

Andere Posten

Die Ertragsbilanz 1974 hat bekanntlich
mit einem rund 380 Millionen kleineren
Aktivsaldo von 510 Millionen abgeschlos-
sen, was vor allem auf das im Vergleich
zu 1973 stark angestiegene Defizit der
Handelsbilanz (Spezialhandel) von 7580
Millionen gegeniiber 6640 Millionen zu-
riickzufiihren ist. Dieses Resultat ist pri-

An der Autobahn abfangen

Bfi der Raststiitte Ittigenfeld der N 1, wenige Autobahnkilometer nordlich von Bern, ist
die erste offizielle, neutrale Tourist-Informationsstelle am Schweizer Nationalstrassen-

netz in Betriech genommen worden.

Sie wird vom Verkehrsverein Bern in Zu-
sammenarbeit mit der Berner Kantonal-
bank betrieben, welche eine Change-Stell

das offizielle und neutrale «i» im Grau-
holz zu leiden haben, wenigstens bis die

- ebenfalls die erste an helvetischen Auto-
bahnen - eingerichtet hat. Das im Mo-
ment noch ungeniigend signalisierte und
daher nicht gerade leicht aufzufindende
Info- und Reservationsbiiro ist tiglich von
10 bis 21 Uhr durch eine Person besetzt.
Bisherige Erfahrungen: Die ersten Aus-
kunftswiinsche ~ betrafen  C: i i

Platz greifen,
welche der Verkehrsverein Bern in einer
Eingabe gefordert hat. Demnach sollten
nur neutrale Info-Stellen, etwa unter der
Acgide von Verkehrsvereinen, das i-Hin-
weissignal fithren diirfen.

Nicht umfahren lassen

und optimale Reiserouten in den Siiden.

Elektronisch

Den Nachtdienst besorgt eine elektroni-
sche Hotel- Informations- und Zimmer-
Machweisanlage Tele-Tourist der Interlak-
ner Firma Schaerz, welcher 56 Hotels
aus Bern und Umgebung angeschlossen
sind, die telefonisch (gegen Gebiihr) abge-
fm_gt werden kdnnen. Die Anlage gibt im
Weiteren Prospekte von sich und enthiilt
¢inen Stadtplan und einen Miinzwechsel-
ut 1. Der Schalter lite ver-
fiigt zusiitzlich iiber ein Anzeigetableau,
welches die Art der verfiigbaren Zimmer
am heutigen und morgigen Tag aufzeigt,
in Verbindung mit der Tele-Tourist-Anla-
geim Berner Bahnhof.

Diskreditiertes «in

An  ciner Presseorientierung  verwies
VVB-Dircktor Ernst Hegner auf die Pro-
bleme um das Informationssymbol  «i».
Derartige Hinweistafeln diirfen heute lei-
dfr noch ohne Erfiillung von Mindestbe-
dingungen aufgestellt werden und dienen
aus diesem Grunde vornehmlich als Lock-
Vogel fiir kommerzielle Zwecke. Die i-Ta-
fel ist diskreditiert ~ darunter wird auch

Weitere A ‘mationsstellen plant
der VVB bei Miinsingen (zusammen
mit dem Verkehrsverein Berner Ober-
Jand), bei Fillistorf (FR) an der N 12 und
Gurbrii an der N 1. Aufgeschlossenheit
und Hilfsbereitschaft ~gegeniiber dem
Fremdenverkehr haben in der Frage der
Informationsstellen die Behorden des
Kantons Bern bewiesen. Sie wollen in je-
den Vertrag, der mit einem Tankstellen-
Konzessiondr eingegangen wird, dem Ver-
kehrsverein der Stadt Bern eine Rium-
lichkeit fiir das Informationsbiiro sichern,
leisten einen Baukostenbeitrag und behal-
ten sich die Genehmigung der Mietvertrii-
ge zwischen Verkehrsverein und Konzes-
sionir vor.

Doch nicht bloss vor den Toren, auch in
Bern selber soll der motorisierte Gast
weise gelenkt werden. Folgt er den i-Hin-
weistafeln, gelangt er sehr wahrscheinlich
zum Bahnhof, wo er reservierte Parkpliit-
ze und das Auskunftsbiiro des VVB fin-
det. Pionierarbeit wurde ebenfalls in Sa-
chen Hotelsignalisation geleistet: Da be-
kanntlich eine solche mittels Betriebsweg-
weisern - nicht statthaft ist, signa
man die Strassen, an welchen sich die
meisten Hotels befinden — ecine Losung,
die nun a i

weizerisch

decken, wihrend dies 1973 noch zu 40
Prozent der Fall gewesen war. Steigende
Bedeutung kommt in diesem Zusammen-
hang den Kapitalertriigen zu: Diese finan-
zierten 1973 das Handelsloch zu rund 71
Prozent, 1974 jedoch um 78 Prozent.

Auf europiischer Ebene kommt die
Schweiz mit ihren touristischen Bruttoein-
nahmen von 5,34 Mia Franken auf den
6. Rang. Die touristischen “Einkiinfte pro
Einwohner haben 1974 in Unserem Land
zirka 830 Franked ‘erreicht.

Sunotel am Ende

Die vom Hotelier Rico Heller geleitete
Hotelkette Sunotel, die heute noch sechs
Hotels im Walliser Kurort Verbier und
ein Hotel in Villeneuve umfasst, steht vor
dem Konkurs.

Heller schiebt die Schuld auf die Banken,
die ihm nach friiherer Grossziigigkeit jetzt
dic Kredite sperrten.

Nach lingerem Aufenthalt in den Verei-
nigten Staaten wollte Heller auch in der
Westschweiz eine Hotelkette aufbauen. In
Verbier kaufte er verschiedene Objekte,
teils pachtete er sie. Die Art und Weise
seiner Geschiiftsfiihrung, welche die Ho-
telkonzeption der Region umstiirzen woll-
te, u.a. mit sehr niedrigen Preisen, er-
weckte in Verbier Misstrauen und Miss-
fallen. Dazu kamen finanzielle Schwierig-
keiten. Anfangs der Wintersaison 1975
wurde in mehreren Hotels das Telefon ge-
sperrt, weil die R 7 1

i

Skilift auch im Sommer auslasten: Der Sloper, ein aus den USA importiertes, Go-Kart-
dhnliches Fahrzeug ohne Motor, macht’s moglich. Man kann damit Slalomfahren,
Springen und kleinere Schussfahrten wagen. Gelenkt wird mit den Fiissen. Die erste
Sloper-Demonstration in der Schweiz fand kiirzlich auf Pardiel statt.

Neues
aus dem

berner

oberland

Mehr Engliinder als Deutsche

In Interlaken wurden im Monat Juni
71092 Logiernichte registriert. Im Ver-
gleich zum Vorjahr mit 75124 Ueber-

1 scheint der Riickschlag nicht
schwerwiegend zu sein. Anders sicht der
Vergleich zu fritheren Jahren aus: 1970:
105 503; 1973: 91996 Logiernichte. Trotz
der Bogenschiitzen-WM konnte der Riick-
gang nicht aufgehalten werden. Bemer-
kenswert ist die leichte «Erholung» der
Briten — der traditionell besten Giiste. Sie
konnten denn auch die. Deutschen wieder
vom ersten Platz verdringen, da diese
nach dem starken Anstieg in den letzten
Jahren nun einen Riickgang um einen
Drittel zu verzeichnen haben.

Rund 8000 Giiste in Adelboden

Anlisslich einer vom Kur- und Verkehrs-
verein am 29.Juli durchgefiihrten Erhe-
bung wurden in den verschiedenen Beher-

i fol, d 3 ahlen

bergung; 4
ermittelt: Hotels und Pensionen 1107 (ge-
geniiber Vorjahr -153), Kinderheim 8
(-5), Ferien- und Jugendheime 732 (-107),
Lager 518 (+1), Camping 170 (--66),
‘Wohnungen und Chalets 5365 (+-199), To-
tal 7900 (41). Mit 5528 Giisten liegen die
Schweizer deutlich an der Spitze.

Der Verwaltungsrat der Meiringen-Hasli-
berg-Bahnen hat die Bauarbeiten fiir den
Sessellift Bidmi-Kiserstatt im Skigebiet
Kiiserstatt vergeben. Damit soll der Zu-
sammenschluss der Skigebiete Kiserstatt
und Migisalp/Planplatte verwirklicht wer-
den. Das hi d igebi

Massage, welche die Spezialbehandlungen
im Kosmetikstudio sinnvoll erginzen.
Wer sich erst noch dazu entschliesst, Didt
zu halten, fiihlt sich schon nach einer
Woche wie neu geboren, selbst wenn die
Falten und Filtchen geblieben sind. Man
ist so richtig gereingt vom Schlack des
Alltags, hat unter den sanften, kundigen
Hiinden der hervorragenden Kosmetikerin
die Gedanken ans Geschift aufgegeben
und im Sprudelbad zu triumen begonnen.
Und bei allem gereinigt, geknetet und ge-
trimmt werden bleibt viel Zeit zum Bum-
meln und Ausfliegen, denn schliesslich ist
man in einem weltbekannten Ferienort.
Nach einem langen, anstrengenden Som-
mer wire eine Belmilon-Woche im Beau
Rivage fiir die Hoteli¢re genau das Richti-
ge um aufzutanken. Schade, dass die mei-
sten Miinner Kosmetik immer noch mit
Schminken verwechseln und kaum fiir ei-
ne Schonheits-Woche zu gewinnen sind.
Sie verpassen die Moglichkeit sich hier
ausgezeichnet zu retablieren.

Schnitzen in Brienz

Eine neue Kombination offeriert Brienz.

Hier sind die Pauschalarrangements
(Wandern, Bergsteigen, Kerbschnitzen)
auch in Feri mit Halbp

sion erhiltlich.

«Fix-Fertigs billiger

Dank preislichem Entgegenkommen aller
Beteiligten kann das Gstaader Skiwochen-
Package «Fix-Fertig» im Winter 1975/76
erheblich billiger offeriert werden, wie
wir dem soeben erschienenen Prospekt
entnehmen. Die Leistungen bleiben gleich.

Bergkristallmuseum

Ernst Rufibach, Strahler und Bergfiihrer,
hat sich hl seine hervorragende

umfasst ab D ber eine Luf

von Bergkristall- und Rauch-

drei Gondelbahnen, drei Sessellifte und
einen Skilift mit 50 km Pisten.

C .

waren.

Zwischen Heller bzw. seiner Gesellschaft
und drei Banken, darunter der Schweizeri-
schen Bankgesellschaft, sollen Verhand-
lungen iiber einen Nachlass stattgefunden
haben, aber bisher ohne Erfolg. In gut un-
terrichteten Kreisen schiitzt man die Ver-
bindlichkeiten auf 10 Millionen Franken.
Heller selbst gab in einer Pressekonferenz
zu, er habe «zu gross gesehen». Wenn ihm
aber die Banken geholfen hitten, wire die
Lage zu retten gewesen.

Tn Verbier war zu erfahren, dass die rund
300 Betten der Sunotel-Kette fiir die
niichste Wintersaison zu 95 Prozent von
einer diinisct i buch
seien. Ein Konkurs bedeute nicht die
Schliessung aller sechs Hotels. Einige ha-
be Heller bloss gepachtet, so dass sie die

voll belegt

Auf den Campingplitzen war bis anfangs
Juli gleich wie in der Hotellerie ein Fre-
quenzriickgang um rund 10 Prozent fest-
zustellen. Seit einigen Tagen ist nun ein
ausgepriigter Mangel an Campingpliitzen
festzustellen, Anreisende Giiste mussten
auf Plitze ausserhalb des Oberlandes ver-
wiesen werden; zu Dutzenden wurde wild
ausserhalb der Campingplitze kampiert.
In der Region Interlaken mussten die Ge-
meinden Notunterkiinfte zur Verfiigung
stellen. Wiihrend friiher das Oberland mit
seinen Campingplitzen unter den schwei-
zerischen Regionen an erster Stelle stand,
ist es in den vergangenen Jahren stark zu-
riickgefallen. Empfindlich fillt auch ins
Gewicht, dass von den vorhandenen Cam-
pingplitzen 43 Prozent durch Dauermie-
ter belegt sind. Gleichzeitig steigt die
Nachfrage nach solchen Dauerplitzen ste-
tig. Man muss damit rechnen, dass in den
niichsten vier Jahren eine weitere Nach-
frage nach rund 1000 Stellplitzen vorhan-

Eigentiimer weiterfithren konnten. gj
Mittlere Weinernte den ist.
Die Preisberichtstelle des ischen ~ Feri ak

Bauernverbandes rechnet nach dem heuti-
gen Stand der Reben mit einer mittleren
Weinernte. Von dieser Prognose ausge-
nommen sind die Regionen mit Hagel-
schiiden, wo die Ausfille zwischen 40 und
100 Prozent betragen. Es handelt sich um
verschiedene Gebiete, besonders in der
deutschen Schweiz und im Tessin. Ge-
samthaft werden die Ernteaussichten beim
Wein in der deutschen Schweiz und im
Tessin ungefihr gleich beurteilt wie 1974,

werden soll. GFK

in der W iz dagegen deutlich bes-
ser. spk

Im Grand Hotel Beau Rivage in Interla-
ken wird die Saison in Schénheit zu Ende
gehen. Ab 7. September bis 5. Oktober
stehen die Schonheits- und Fitness-Pau-
schalwochen auf dem Programm. Sie
sind, beileibe nicht nur unter alternden
Damen, bereits zu einem Geheimtip ge-
worden. Entspannter, ausgeruhter und
besser aussehend kann man kaum von
woanders her aus den Ferien zuriickkeh-
ren. Ein ganz auf die persdnlichen Wiin-
sche und Bediirfnisse abgestimmter Wo-
chenplan umfasst Gymnastik, Sauna und

quarzstufen der Oeffentlichkeit zuging-
lich zu machen. Vor kurzem wurde in sei-
nem Haus in Guttannen BE das Quarz-
museum eingeweiht. In zahlreichen Vitri-
nen sind Bergkristalle, Rauchquarze,
Gwindel, Rosafluorite und verschiedene
andere Mineralien zu schen.

Hohenweg vom Gantrisch zum Stockhorn

Einer der bekanntesten Aussichtsberge im
Voralpengebiet des westlichen Oberlan-
des, das Stockhorn, ist mit einem Hdhen-

weg von der Wasserscheide/Gurnigel
(P 1 lle) aus er wor-
den. Der Weg wurde durch die Internatio-
nale in G i i

im Auftrag der Berner Wanderwege und
der Gemeinden Dirstetten und Erlenbach
erstellt.

Mehr Schweizer Giiste in Wengen
Die im Landestourismus fiir 1974/75 fest-

llenden Entwi d wa-
ren auch in Wengen zu bemerken, mit der
erfreulichen Ausnahme, dass im Winter
die Uebernachtungen der Schweizer Giste
um 1,9 Prozent und im Sommer um 11,8
Prozent zugenommen haben. Im Winter
sind es vor allem die Engldnder, Amerika-
ner, Franzosen und unerklirlicherweise
auch’ die Deutschen, die den Riickgang
ausmachen. Im Sommer sind es wiederum
die Englinder und Franzosen sowie die
Italiener. Wie Kurdirektor J. Brunner im
Jahresbericht ausfiihrt, kann Wengen im
laufenden Jahr noch mit Frequenzen
rechnen, die dank dem Schweizerischen
Skischulleiterkurs und dem Aerztekon-
gress im Winter wesentlich hdher sein
werden als im Berichtsjahr. Fiir den Som-
mer erwartet man einen minimen Riick-
gang. pd/r.
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Profitieren Sie von
unserem Aktionspreis

und Gratis-Werbematerial.
Fragen Sie Ihren Caterplan«
Berater — den Mann von
Knorr, Chirat und Hirz.

Basismischung fiic
Pfeffersauce
«.cine richtige
«Wunder-Sauce»

@ Zum Verlingern und
‘Abschmecken bestehender Saucen.

@ Fiir die Zubereitung von Pfeffer
ohne aufwendiges Einbeizen.

@ Zum Nachdisponieren mezu knapper Sauce.

Und zu Pfeffer serviert man Spiitzli.

Knorr Frischeier-Spiitzli sind im
Handumdrehen zubereitet, sehen.aus wie
I ht — und sct ken auch so gut!

Giinstiges Angebot

Schaleneisschrank
Nur Stromanschluss 220 Volt. Tagesleistung von
10-25 kg. Abmessungen: 55,5 cm breit, 57,5 cm tief,
60,5 cm hoch. Fr. 658.-.

Eiswiirfelmaschine

Tagesleistung 1000 Wiirfel (12 kg Eis). Wasseran-
schluss mit Schlauch. Abmessungen: 33 cm breit,
37 cm tief, 57 cm hoch. Fr. 1650.-.

Sandwich-Einheit
fir Salate, Glace, Friichte usw. mit Plexideckel in-
Klusiv. 6 Chr 1alen, unten Kii ank,
220 Volt. Fr.,950.—.

Frischrahmautomat

Flaschenkiihlvitrine
60 x 60 x 180 cm.

Soft-lce-Maschine

Occ.-Tischmodell. Fiir zwei Sorten oder zum M;-
schen. Giinstiger Preis.

Kiihlschrénke
auch fiir Flaschen. Mit k. Farbfehlern.

Dunstabzughauben
Kurzfristig lieferbar.

Leo Meier, Hotelbedarf, 8730 Uznach,
Tel. (055) 7223 77.

4663

@
fur «Daheimgebliebene»
Hummersuppe
wie frisch vom Meer, " x
natiirlich von Ihrem
Comestibleslieferanten

@

P 03-105976

Les annonces de I'Hétel-Revue

sont lues dans toute la Suisse.

Planen
Sie

lhre
Karriere!

hotel
revue

Werden
Sie
Abonnent

Fiir Fr. 46.- pro Jahr (Inland) oder Fr. 60.- pro Jahr (Ausland) erhalten

Sie die HOTEL-REVUE jede Woche ins Haus. Liickenlos. Nur so sind
Sie sicher, keinen Artikel und kein Inserat zu verpassen, das lhre be-

rufliche Laufbahn entscheiden kdnnte.

hotel
revue

@ Das Fachorgan fir Hotellerie und Fremdenver-
kehr

® Attraktiver Stellenanzeiger
® Erscheint jeden Donnerstag

Name:

Vorname:

Beruf:

Strasse:

PLZ/Ort:

HOTEL-REVUE
Postfach, 3001 Bern
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Pour rendre le tourisme moins vulnérable et plus sérieux

Quelques regles, tirées de la pratique...

de I'Union fri du

Au cours des derniéres assises

, le confé-

rencier du jour, M. Raymond Jaussi, délégué aux affaires économiques de Montreux et
ancien directeur de I'Office du tourisme de cette ville, a émis quelques intéressantes
réflexions sur Pesprit qui doit animer la direction d’une station ou d’une région de
vacances. Se référant 2 sa longue expérience et s’ adressan! aux milieux muﬂannes‘ d’un

canton qui a mis cette activité 2 son

de i M.

Jaussi a exprimé quelques vérités valables pour tous, en particulier pour les responsa-
bles des offices de tourisme et auh-es socnetes de developpemem travaillant dans des

régions aux d

1l apparait d’abord, si I'on se référe a cet

et &'l

d’améliorer les équipements et les presta-

exposé, qu'un tel organisme de d PP

ment doit aujourd’hui commencer par
exploiter ce qui existe, pour jouer ensuite
ses meilleures cartes, étant entendu que le
tourisme doit étre considéré comme une
activité économique complémentaire. «Le

tions d dés par la clientéle de base.
La faiblesse des marges de bénéfice, qui
ne suffit plus a faire vivre un hotel ou
une station toute 'année sur 'exploitation
de quelques semaines, implique aujour-
d’hui diverses initiatives pour développer
Tent i et les saisons mortes qui

tourisme est devenu un lance
M. Jaussi, «ce n’est plus une institution de
charité, et ses marges de bénéfice doivent
étre bien calculées et normales.»

Régionaliser, c’est aussi choisir

Un office du tourisme régional ou canto-
nal se trouve sans cesse confronté a
I'équation suivante: nombre de régions
X nombre de saisons = nombre de pro-
blemes. C’est une situation que l'on ne
rencontre pas a I'échelon local ol il s’ave-
re, malgré tout, plus aisé de csatisfaire
tout le monde». Or, la tiche de I'organis-
me régional, qui consiste & promouvoir
un produit touristique, implique un choix:
on peut le faire pour une région de lacs,
une ville et une région de montagne; il est
beaucoup moins agréable d’éliminer tout
ce qui se trouve entre ces zones et dont
T'attrait touristique, pas totalement inexis-
tant néanmoins, est fatalement voué a un
impact médiocre. L’essentiel consiste ‘en
effet & éviter une dispersion des efforts et
des moyens et a les concentrer selon un
critére basé sur le rapport coiits/bénéfices.
Choix, ligne directrice dans la conception
du travail & fournir et politique de conti-
nuité («en dépit des influences, il importe
de ne pas toujours changer son fusil
d'épaule») doivent donner a un office de
tourisme régional une assise qui lui per-
mette d’atteindre ses objectifs.

Or, pour gagner la confiance de tous ceux
i participent a Dactivité touristique,
il s'agisse des autorités, de la popula-
tion, des banquiers et autres investisscurs,
limporte que ces objectifs, meme a long
teme, cor a des

anuelles et & des résultats intermédiaires
qui prouvent déja une activité et un cer-

tain rendement. «Quand ca fait tilt'sur'les '

tiroirs-caisses, affirme M. Jaussi, 'objectif
est atteint.»

Chagque clientéle 2 sa place

L'un des — et non des
- auxquels une nouvelle région de vacan-
ces est. censé accorder immédiatement
toute son attention consiste 2 trouver LA
clientéle correspondant a ce qu'elle peut
offrir: nature de son paysage, type de tou-
risme, etc. Se référant au cas du canton de
Fribourg, M. Jaussi lui conseille de cher-
cher & attirer une autre clientéle que celle
qui recherche la mer ou la montagne de
luxe. Une fois que Il'on connait son
marché, il faut en accepter les goiits et lez
exigences, ce qui permettra d’adapter et

Aux Diablerets,
du 17 au 21 septembre 1975

Festival international

du film alpin

et de ’environnement

Pour la sixieme fois, la station des Dia-
blerets organisera cette année le Festival

international du film alpin et de l'environ-
nement. Le comité d’organisation de cette

Y
qui regroupera, du 17 au 21 septembre
une grande partie des gens qui de prés ou
de loin s'intéressent a la montagne, a
décidé de remanier profondément le
réglement. Amateurs de film, réalisateurs
¢t producteurs notamment avaient consta-
€ que le nombre de catégories dans les-
quelles les films présentés se classaient
£tait trop élevé.

Ce nombre a donc été réduit
soit:

a quatre,

= Ascension-technique alpine-ski
= Expéditions—d ire (ol

histoire, 1égendes, tourisme, industrie de
montagne, folklore)

= Scénario

=~ Sauvegarde de Ienvironnement (flore,
faune, réserves naturelles, etc.)

P_Dur ce qui est de cette derniére catégo-
tie, il n'est pas inutile de préciser que sera
considéré comme film de «Sauvegarde de
Tenvi tout film signalant ou
illustrant un licu ou une région a sauver
ou déja protégée. Ce qui pour nombre de
cinéastes ouvre des perspectives insoup-
connées.

Une autre particularité du Festival des
Dlablerels était de distribuer prés d’une
vingtaine de prix; ce nombre a été forte-
ment diminué. Ce qui sans nul doute don-
nera plus d’éclat et de valeur aux films
Primés,

ont aussi leurs adeptes.

Quant a la question de savoir s'il' faut
promouvoir, au sein méme d’une région,
un tourisme individuel ou un tourisme de
masse, M. Jaussi est catégorique: «La
chance des régions encore insuffisamment
développées du point de vue touristique,
notamment sur le plan de ’hébergement,
réside dans le tourisme individuel.»

Héberger un car de touristes nécessite
déja un hotel de 70 a 80 lits; de plus, le
tourisme de groupes, pratiqué sur une
grande échelle & des prix concurrentiels,
suppose des équipements collectifs d'une
certaine importance, donc pratiquement
standardisés, ceci au détriment d'une
offre typique.

Mais un tourisme individuel implique for-
cément une hotellerie individuelle, tribu-
taire d’hoteliers de classe dont les servitu-
des s'appellent sourire, présence, dévoue-
ment, accueil. «Cette hotellerie a son ave-
nir, selon le spécialiste montreusien, dans
1a mesure oii 'on saura motiver les jeunes
pour qu'ils sachent accueillir» Rien n’em-
péche d’ailleurs le tourisme individuel de
se développer en harmonie avec le touris-
me de masse: c’est une question d’organi-
sation et de répartition des activités tou-
ristiques dans le temps et dans I'espace.

Prudence dans les investissements

La vulnérabilité du tourisme et I'évolution
des .gofits de la clientéle préchent en
faveur d’une grande prudence dans les
investissements. «Il faut avancer & petm
pas sirs, préconise M. Jaussi, et 1a-ou la
nature constitue déja un atout par sa seu-

‘le présence, <’est plus facile.» La politique

d'investissement  dans les stations et
régions touristiques ne doit pas se caracté-
riser par des projets démesurés, mais 2 la
mesure de ses moyens. Side tourisme est
vulnérable, c’est parce qu'il nécessite de
gros investissements; le fait qu’il soit sen-
sible aux modes et aux styles de vie con-
traint aussi les financiers a prévoir des
équipements amortissables en une ou
deux décennies... le temps qu’ils convien-
nent au goit de la clientéle. L’exemple-ty-
pe en est la Maison des congrés de Mon-
treux dont I'existence, liée au tourisme de
congrés que. l'on pratique i

Bienne-Seeland : :
une région touristique

Tous les milieux intéressés directement au
développement du tourisme dans la
région de Bienne et du Seeland se sont
retrouvés derniérement” pour décider la
fondation d’'une Fédération du tourisme
du Seeland ct du lac de Bienne. Un prési-
dent intérimaire (en attendant I'assemblée
constitutive) a été désigné en la personne
de M. Robert Schneider, viticulteur a
Gléresse, tandis que l¢ secrétariat de cette
nouvelle fédération touristique a été con-
fié & I'Office du tourisme de;Bienne.

Ajoutons encore que:cette fédération, qui

Echos du Valais

Champéry: un héte fidéle

Au nom de la société de - développement
de Champéry, M. Fritz Balestra, prési-
dent des hoteliers valaisans, a remis un
cadeau & M. Henri I'Hardy, banquier
retraité de Neuchitel. C'est en effet en
1925 que cet hote vint pour la premiére
fois & Champéry ol séjournaient déja ses
parents durant les vacances. Il demeura
fidele a la station dont il a été sacré «<héte
d’honneur»..C’est un bail qu'il vaut la pei-
ne de relever en ce siécle ot I'on a plus
f

groupe les sociétés: ‘de dével

locales, l'association .des  hoteliers et des
cafetiers-restaurateurs, ainsi que les entre-
prises de transport, a ‘pour but de réunir
tous les efforts en vue de I'adoption d’une
politique touristique commune.

50 ans de Fétes des Vendanges

a Neuchatel

La Féte des Vendanges de Neuchitel atti-
rera, le premier week-end d’octobre, pour
son: cinquantenaire, ‘une foule considéra-
ble. Deux ‘jourstidurant) des 'dizainés de
milliers de spectateurs viendront se déten-
dre dans I'ambiance de la plus grande et
aussi de lacplus -ancienne féte de Suisse
célébrée en I'honneur:de Ia vigne, du vin
et de leurs artisans.

Aprés la «répétition générale» de I'année
derniére, les festivités de ce cinquante~
naire  s’annoncent spectaculaires. Un
comité rajeuni, comptant plus de 200 per-

sonnes, ceuvre 2 la réussite de cette féte

qui connaitra son,apogée par son cortége
et corso fleuri: ‘du dimanche 5 octobre.

Une inzai de chars geams fleuris

€été volontairement limitée a 20 ou 30 ans'

Marges de bénéfices réduites, exploitation
limitée dans le temps (dans P'année com-
me dans la vie d’'un équipement), recettes
tributaires de facteurs extérieurs incontro-
lables (conditions atmosphériques, etc.),
faiblesse de I'autofinancement: les diffi-
cultés de financement en matiére de tou-
risme ne manquent pas et exigent, pour y
pallier, une véritable politique d’investis-
sement et I'application de solutions col-
lectives.

On comprend dés lors mieux au niveau de
T'offre que la relation prix - prestations, la
seule qu’est en mesure d’accepter le
client (par ailleurs étranger aux proble-
mes de rentabilité et d'investissement de
T'entreprise touristique), demeure primor-
diale. «Car en tourisme», conclut M.
Jaussi, <une situation n'est jamais acqui-
sen J.S.

d’un demi-million; de fleurs es,
une douzaine de groupes humoristiques et
une douzaine de corps de musique, parmi
lesquels 1a Musique de la Police nationale
de Paris, les Gilles du Lion d’or de Bru-
xelles et la Compagnie des Vieux-Grena-
diers de Genéve, tel est le sommaire sug-
gestif de ces seules réjouissances de
Taprés-midi qu’animeront plus de mille
figurants.

Concerts, parades, bals populaires, cor-
tége d’enfants costumés et nuits de folie
se succéderont sans discontinuer du ven-
dredi au dimanche de ce premier weck-
end d'octobre qui réservera a tous les
hotes de Neuchitel bien des surprises
encore, notamment celle de revoir 50 ans
de cortége des Vendanges de Neuchitel
au travers de la superbe plaquette éditée
par le comité de la féte en guise de
remerciement a son public fidéle.

Finale du Concours du meilleur commis rétisseur de Suisse

Un rotisseur tessinois ... et une rotisseuse!

La grande finale du Concours du meilleur
commis rdtisseur, organisé par le Baillia-
ge de Suisse de la Chaine des rdtisseurs,
s’est déroulée a I'Hotel-Restaurant Hir-
schen, a Obererlinsbach (prés d'Aarau,
mais sur le territoire du Bailliage de
Soleure). Le comité d’organisation était
présidé par M. René Gottrau, alors que le
jury était composé de MM. Bolli, Gessler,
Haefeli, Montandon, Schluchter et von
Felten. Le contrdle de la cuisine a été
assuré par MM. Gottraux et Chibrac.

Le jury avait a juger huit finalistes. Ces
derniers préparaient le menu suivant:

Truite ouverte désossée au grill — Cote de
beeuf a la broche — pommes Anna - Souf-
flé chaud aux liqueurs.

On a immédiatement constaté la bonne
préparation et le sérieux de ces candidats,
dont le plus 4gé avait 21 ans. Le travail
présenté a été d'une trés bonne qualité et
d’un niveau parfois élevé.

Voici les résultats:

1. Carlo Fenini (Auberge du Lac, Coppet)
2. Markus Schefer (Hétel Quellenhof, Bad.
Ragaz)

3. Guy Berdu
Geneve)

4. Vreni Frey (Hotel Quellenhof, Bad
Ragaz)

5. Willy Ebneter (Hotel Quellenhof, Bad
Ragaz)

6. Walter Kuttel (Restaurant Burg, See-
wen-Schwyz

7. Hans Rickenbach (See-Restaurant, Ror-
schach)

8. Thomas Deggen (Hétel Biren, Langen-
bruck)

Le vainqueur participera 4 la finale euro-
péenne qui aura lieu & Paris. 1l s’agit d’'un
jeune Tessinois (Lugano) de 21 ans,
formé dans une trés bonne maison
romande. On relévera également la jolie
quatrieme place d’une jeune fille, Vreni
Frey. La participation des femmes dans
les concours est extrémement rare et cette
jeune cuisiniére mérite des compliments.

(Hotel Intercontinental,

il la
Toujours Pautoroute

Alors que les travaux préliminaires pour
la  construction de lautoroute entre
St-Maurice - et Martigny vont débuter, un
groupe de «naturalistes» — c'est ainsi
qu'ils se désignent eux-mémes — a donné
conférence de presse avant d’envoyer un
document au Gouvernement et
députés. Ce texte répond aux considéras

tions du Conseil d’Etat sur P'autoroute et -

voudrait que cette artre ne se construise
pas. Sans désirer que le canton devienne
une:xéserve . dindiens, ils “ne souhaitent
pas non plus que les générations futures
doivent supporter les nuisances!’d’une
autostrade.

aux .

Du mauvais
spectacle

Imaginez la scéne: un hételier qui a v
gr(md (Irop peut- elrc) se mrouve a la téte
de plus éminés de
la plaine a la_montagne. Une véritable
chaine (]ai!a de maillons d'une incroyable
diversité): le songe d'une nuit d'été! Et un
nom qui brille: Sunotel. Malheureuse-
ment, le soleil se voile, les nuages s'accu-
mulent, les factures pleuvent, I'ouragan
menace et finit par s'abattre sur la folle
équipée. C'est vraisemblablement la fail-
lite et la fin d’'un mauvais spectacle. On
jette des a@ufs. Rideau. .

Les acteurs: L’hételier aventurier et récal-
citrant, les banques, les figurants. Les
lieux: la région de' Montreux et la
station de Verbier. Les décors: plusieurs
hotels, dont certains seront vendus pour
éponger le déficit des autres. La lnlse en
scéne: inexi laissée -a limp

tion des acteurs.

Balzaci courtelij ou simpl.

inspiré par le mauvais sort, le rectr qui
monopolise actuellement I'opinion publi-
que et plus spécialemerit-les milieux héte-
liers et touristiques, tient a la fois de la
tragi-comédie et du mélodrame. D’un
coté, un hotelier qui stigmatise vertement

- le réle néfaste des banques, leur repro-
- chant de ne soutenir les entreprises hote-

liéres que lorsque celles-ci sont prospéres,

- mais jamais lorsqu’elles ont des difficultés

financiéres momentanées: De l'autre cété,
ces ‘'mémes banques qui. arguent le fait
qu’elles ne sauraient préter @ une société
qui présente des insuffisances de gestion.
A quoi l'acteur principal-réplique en invo-
quam parmi ses sources d’ennui, des col-

urs insuffi: qualifiés, des

es ‘de liquidités et p ‘;unz

2 cﬂrlame ‘propension & .grandir. Aprés un

refus 'de. concordat et une faillite, il reste
six ‘hotels a Verbier dont Iavenir est
incertain, mais qui, avec 350 lits (sur les
1200 - que compte la station) et 200
employés, sont malencontreusement en

-\train-de porter préjudice & Ihétellerie

valaisanne.
*

Les journaux se sont emparés de cette
histoire avec plus ou moins de bonheur;
la critique de cette piéce, présentée a un
moment ot I'économie  hételicre n’est
guére a la féte, a méme suscité des polémi-
ques. 11 est vrai qu’il n'est pas aisé de se
faire une opinion, dautant que notre
journal navait pas été invité a la confé-
rence de presse préliminaire qui a lancé la

Comme toujours en pareille cir

1y a du bon et du moins bon dans cc
mamfestc qui, dans les' circonstances
actuelles, n’aura pas une influence pré-
pondérante dans la suite des événements.

Glacier-Express: le succés

Le Glacier-Express est le train rouge qui
relie  quotidiennement, durant la bonne
saison, les stations de Zermatt & St-Moritz
en passant par Brigue, Disentis et Coire.
11 y a un train dans chaque direction et il
y a méme, depuis cette année, deux liai-
sons quotidiennes Brigue-Coire.

I est encore prématuré de donner des
chiffres mais les premitres estimations
permettent de constater que le train con-
nait un succds réjouissant cet été. Il est
particulitrement occupé durant les week-
ends mais il transporte également beau-
coup de vacanciers pendant la semaine.

La formule trouve toutes les années de
nouveaux adeptes.

La ien de Loéche-les-Bai
Dans la nuit du 24 au 25 juillet, on a
recensé la lation de Logche-]

En I ce, le coté reten-
tissant de Paffaire tient au nombre d’éta-
blissements touchés par la faillite, @ la
personnalité de I'hételier et aux coups (!)
qu'il porte aux banques, en particulier a
la principale d’entre elles, qui n’aurnil pas
craint de préciser sa retenue a I'égard du
tourisme et de Ihétellerie dans la con-
joncture actuelle.

Nous ne nous immiscerons pas dans ce
débat qui tient autant du dialogue de
sourds que du cercle vicieux, sinon pour
inciter tous les hételiers a compter au
maximum sur eux-mémes pour venir a
bout de leurs difficultés et pour mener
bien. leur entreprise. Or, de toute éviden-
ce, qu'ils doivent ou non avoir recours a
une aide extérieure, nous leur conseillons
trés fortement de fonder chaque initiative
sur un raisonnement calculé, prévoyant
ses effets a long terme, de doter leur éta-
blissement de la meilleure assise qui soit -
une véritable gestion d'entreprise - et
d'essayer résolument de solutionner en
commun, au niveau local et régional, les
problémes importants (personnel, achats,

habitants et touristes, une vraic «phom-
graphie» de cette station thermale & un
certain moment de son activité estivale.
C'est ainsi qu'on-a dénombré 1270 per-
sonnes dans les hotels (1974: 1363), 3203
dans les appartements de vacances (2667),
977 dans les chambres privées (946), 41
dans les dortoirs (98), 126 dans les cam-
ping (133) et 281 dans les cliniques (270),
soit au total 5898 hotes contre 5477 en
1974. La population, elle, compte 2379
ames, dont 970 employés étrangers et 200
employés suisses, alors qu'elle s’élevait en
1974 a 2127.

On remarquera la faible diminution .des
clients d’hétel, la forte hausse des séjours
en appartements et I'importance du con-
tingent des employés de nationalité étran-
gere.

Dans Ia peine

La récession a des répercussions égale-
ment dans I'hétellerie et c’est toute une
chaine d’hétels & Verbier et ailleurs qui
subit le contre-coup des événements éco-
nomiques. Une faillite va étre déclarée,
les responsables n’ayant pas trouvé les
fonds nécessaires pour assurer un concor-
dat.

Une manifestation a eu lieu en ville de
Martigny et le principal intéressé s'est
attaqué a une banque, attaque sans danger
mais qui avait comme but principal de
susciter de Pintérét pour I'affaire. Cette
attitude a été diversement commentée.
Cly

tion et comme ) qui, non
ruollu risquent un jour d’avoir de désa-
gréables répercussions financiéres sur. cha-
que exploitation. Enfin, des notions aussi
substantielles que la politique d’entrepri-
se, le budget prévisionnel et les relations
coiits/bénéfices devraient devenir monnaie
courante dans I'hétellerie, qu'il s’agisse de
petites, de moyennes ou de grandes entre-
prises. C'est la meilleure assurance-failli-
te. Les primes coiitent peut-étre cher,
mais elles constituent Pinvestissement le
plus rentable. Car en prenant trop de ris-
ques (non calculés), on peut se retrouver
le héros d'unehistoire qui n'est drole
pour personne.

José Seydoux

L’indice en juillet: — 0,2 %!

L'indice suisse des prix & la soncomma-
tion, calculé par I'Ofiamt, indice qui
reproduit 1'évolution des prix des princi-
paux biens de consommation et services
entrant dans les budgets familiaux des
ouvriers et des employés, s’est inscrit &
1634 points a fin juillet 1975 (septembre
1966 = 100). 1l a donc reculé de 0,29/
depuis fin juin 1975 (163,7), mais son
niveau est de 7,49 supérieur & celui de
fin juillet 1974 (152,1).

Le taux d’augmentation d'une année &
l'autre a également de nouveau diminué,
atteignant 7,4 %; il est considérablement
moins élevé que celui de 9,8% qu'on
avait noté en juillet de I'année derniére.
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Kommissionskrieg dauert an

Auch eine weitere IATA-Konferenz mit dem Ziel, die wilde Eskalation der den Reise-

.biiros durch die. Luftv

gewiihrten K zu beenden und

eine Einigung her en, ist

v

Statt wie bis zum April dieses Jahres
71/2%o pro Passage in Europa und 7%
pro Passage in Uebersee vergiiten heute
.alle Airlines den Reiscbiiros mindestens
_7Y/2%0 pro verkauftes .Ticket. Einzelne
Airlines gehen in diesem Rennen um zu-
siitzliche Kunden auf bis zu 10 %o, andere
wiederum richten einen sogenannten In-
centive aus, d. h. eine Belohnung, wenn der
Agent ein bestimmtes Vorjahres-Ver-
kaufsvolumen iibertrifft, andere Gesell-
schaften richten zusitzlich zur erhohten
Basiskommission einen Bar-Bonus unter-
schiedlichen Ausmasses aus.

Pan Am gab den Anstoss

Ausgeldst wurde der ganze Kommissions-
krieg durch die amerikanische Pan Ameri-
can World Airways, die tief in den roten
Zahlen steckt und so hohe Finanzschul-
den aufweist, dass sie sich fiir eine Fi-
nanzspritze sogar an den Schah von Per-
slcn gcw:mdt hat eme Hoffnung, die sich
erschl hat.
Mehr nla andere Luftverkehrsgesellschaf-
ten war die Pan. Am auf zusitzliche Pas-
sagiere angewiesen. Mit ihrem Husaren-
streich vom April, den Reisebiiros zusitz-
lich zur Basit ion einen
ten Incentive von 3 Y%, also eine Zusatz-
kommission in diesem Ausmass zu gewih-
ren, hoffte sie, diec Konkurrenz entschei-
dend zu distanzieren und ihre leeren Kas-
sen wieder zu fiillen.
Die Konkurrenz schaltete allerdings
rasch: als ein Kompromissvorschlag in-
nerhalb der IATA fiir eine generelle Er-
hohung der Reisebiiro-Kommission auf
71/2%o scheiterte, handelte bald jede Ge-
sellschaft auf eigene Faust. Allseits wur-
dcn die Kommissionen unter den ver-
hied Namen um ja
gegeniiber der Pan Am und den anderen
Airlines kein Terrain zu verlieren. Nach
den ersten Erfahrungen hat diese Kom-
missions-Eskalation aber keinen echten
Mehrverkehr geschaffen: in der rezessiven
Phase, in der die Weltwirtschaft steckt,
ldsst sich eben auch der Luftverkehr nicht
beliebig ankurbeln. Eines aber bewirkte
die Kommissions-Eskalation fast schlagar-
tig: eine erhohte Kostenbelastung fiir die
Fluggesellschaften, denn natiirlich bilden
Kommissionen, die an die Reisebiiros aus-
gerichtet werden, ebenso Kosten wie etwa
Lohne oder Auslagen fiir Treibstoff.

Kontraproduktiver Effekt

Bei den meisten Airlines hat sich inzwi-
schen die Erkenntnis durchgesem dass
dieser i der K itze
baldmoglichst ein Ende bereitet werden
miisse, wenn die Belastung aus den zusitz-
lich gewihrten Kommissionen nicht so
gross werden soll, dass sie letztlich von
den Fluggesellschaften nicht mehr getra-
gen werden kann. Ein Andauern des
Kommissionsrennens konnte nimlich nur
bedeuten, dass die Tarife zusitzlich er-
hoht werden miissten und damit’ letztlich
der Passagier die Zeche bezahlen wiirde.
Eine solche Entwicklung der Dinge kann
aber sehr wohl kontraproduktiv wirken:
Da in der heutigen Wirtschaftslandschaft
die Passagiere mehr denn je preisbewusst
sind, diirfte es nicht iiberraschen, wenn
bei einem zu starken Anstieg der Flugtari-
fe vermehrt Alternativ-Transportmdglich-
keiten in Erwiigung gezogen wiirden.

Neuer Anlauf im Herbst

Besonders unerfreulich scheinen die Ver-
hiltnisse im Gruppengeschift zu sein, wo

UNSER SPARANGEBOT

BRISTOL -~ die preisgiinstige Glasserie
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B.127+ geeicht auf 1di
B.125 Rotweinglas 190 g
B.126 Wasserglas 230 g
B. 126+ geeicht auf 2 dl
B.128 _Likorglas 2 Filets auf 2+4 cl
B. 124 Burgunderglas 350 g

In Kartons zu 36 Stiick. Ab Fr. 300.-
verpackt lhr Domizil.
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von Tour Operators ganze Gruppenreisen
zu steigenden Preisen gekauft werden.

Wohl wehren sich die verniinftigeren Air-
lines gegen solche Praktiken; wenn ihnen
aber immer mehr Geschift davon-
schwimmt, dann bleibt ihnen kaum etwas
anderes iibrig, als nachzuziehen. Vorder-
hand geht das Eskalationsrennen munter
weiter; nicht auszuschliessen ist die Mog-
lichkeit, dass die eine oder andere Gesell-
schaft sogar die IATA-Tarife etwa auf
dem b kiimpften d i

aufkiindet, weil sie der Meinung sein
konnte, wenn sie schon Minderertriige in
Kauf zu nehmen habe, dann wolle sie die-
se direkt ihren Kunden in Form von tiefe-
ren Tarifen zukommen lassen statt wie
jetzt in Form von immer hoheren Kom-
missionen den Reisebiiros. Die Folge wii-
re dann ein allgemeiner Tarifkrieg.

Noch ist es allerdings nicht so weit: Eine
weitere  1ATA-Konferenz ist auf den
Herbst angesagt, wobei jetzt alles unter-
nommen wird, um einen Kompromiss
auszuarbeiten, der auch den berechtigten
Anliegen der Reisebiiros entgegenkommt.
Da unter den iiber 100 IATA-Gesellschaf-
ten indessen Einstimmigkeit verlangt
wird, geniigt ein schwarzes Schaf, um das
Kommissionsrennen weiter andauern und
die Ertragssituation fiir die Airlines wei-
ter verschirfen zu lassen. WL

Was geschieht am Walensee?

Totale Verkehrszusamm:nbruche gehoren im Rnume ‘Walensee an den Wochenenden

und

Walensee ist «zum

schlimmsten Wamaal der Schwelzn geworden, Obschon Radio und Polizei bei Zusam-
menbriichen Umfahrungen iiber das Toggenburg und das Rheintal bis Sargnns und um-

gekehrt empfehlen, konnte dem Grundiibel bis heute kaum

werden.

Mit dieser Umfahrungspropaganda wurde
jetzt Schluss gemacht. Die St. Galler Poli-
zei hat die seinerzeit miindlich und auf
Zusehen hin erteilte Zusage mit sofortiger
Wirkung zuriickgezogen.

Lockerung erst 1984/85

Eine gewisse Lockerung und Entlastung
ist erst zu erwarten, wenn die Liicke der
N1/SN1 auf dem Gebiet der Stadt
St. Gallen und die der N 3 bis Haag-Triib-
bach geschlossen sein wird und eine wei-
tere, durchgehende A bindung
zwischen Ziirich - St. Gallen - Sargans
besteht. Doch dies diirfte wegen des bau-
isch sehr izierten Abschnil
im Bereich der Stadt St.Gallen kaum
vor 1984/85 der Fall scin.

Forcierte Projektierung

Die generellen Projekte der Kantone Gla-
rus und St. Gallen fiir die Schliessung der
Liicken der N 3 im Raum Walensee liegen
zurzeit bei den Bundesbehorden. Wie dieser
Tage aus dem Bundeshaus zu vernchmen
war, soll die Projektierung der Walensee-
strasse forciert vorangetrieben werden. In
dem vom Bundesrat bewilligten Nach-
tragskredit von 60 Millionen Franken fiir
die Finanzierung zusiitzlicher 'Projektie-

Aus
der Zentral-
schweiz

K ion iiber die K
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Seit Jahren besteht die Panoramastrasse
von Giswil (OW) nach Sorenberg (LU}.
Doch kamen nur jene in den Genuss der
schonen Fahrt, die iiber einen Privatwa-
gen verfiigten. Nun geht fiir die Feriengi-
ste von Lungern, Giswil und Sorenberg
ein seit Jahren gehegter Wunsch in Erfiil-
lung: Es verkehrt nun tiiglich ein Klein-
bus zwischen Lungern und Sorenberg
(iiber Giswil). Die belicbte Hohenwande-
rung Schonbiiel-Brienzer Rothorn wird
damit noch attraktiver, indem sie in eine
Rundreise eingebaut werden kann. Ein
Rundreisebillett ist erhiltlich. ko

Der beste Chokoladen-Cake der Welt

sei in Luzern zu haben, stand kiirzlich im
bekannten «New Yorker Magazin». In sei-
nem Lcnamkcl berichtete Mark Helprin
iiber aus  verschi

Liindern, die ein Biicker, der in New York
eine Konditorei betreibt, auf einer Welt-

senbau sind ebenfalls Mittel enthalten, da-
mit die Projekte am Walensee ohne Ver-
zug vorangetrieben werden konnen.

Der Kanton St.Gallen hofft, seine Aus-
fithrungsprojekte bis Ende Februar 1976
soweit ausgearbeitet zu haben, dass mit
den Vorarbeiten gegen Ende 1976 begon-
nen werden kann. Die Bauarbeiten wer-
den in diesem topografisch schwierigen
Gebiet jedoch selbst bei optimalem Ein-
satz mindestens fiinf Jahre dauern.

N13-Liicke 1980 geschlossen?

. Etwas besser sieht es fiir die Schliessung

der N 13-Liicke Haag-Triibbach im
Rheintal aus. Noch in diesem Jahr kann
mit dem Bau des Anschlusses Buchs-
Schaan begonnen werden, nachdem be-
reits die miindliche Zusage der tindi
gen Bundesinstanz vorliegt. Bevor aber
die eigentlichen Autobahnarbeiten begon-
nen werden konnen, miissen vorerst nicht
weniger als zehn grissere Briickenobjekte
und zahlreiche ‘andere Bauten erstellt
sein. Dies diirfte Ende 1976 der Fall sein,
so dass zu diesem Zeitpunkt dic Erdarbei-
ten in Angriff genommen werden konn-
ten. Wenn die notwendigen Kredite vom
Bundesrat bewilligt werden, ist bei einem
optimalen Einsatz:mit einer Erdffnung im

rungs- und Bauarbeiten im Nationalstras- = Jahre 1980 zu re;hr}m . spk
o

Abschliisse ' ~

Die von der Gemeinde St. Moritz betrie- b “zu ver ge-

benen Bergbahnen und Skilifte verzeich-
neten 1974 gute Betriebsertrige. Bei ei-
nem Gesamtertrag von 2,45 Mio Fr.
(Vorjahr 2,26 Mio) erzielten die Chanta-
rella- und Corvigliabahn einen Ueber-
schuss des Betricbsertrages in der Hohe
von 1,03 Mio Fr. (684 837 Fr.). Die seit
zwei Jahren bestchende Signalbahn ver-
zeichnete  bei einem  Ertrag  von
689 312 Fr. (459900 Fr.) einen Aktivsal-
do von 1713 Fr. (935 Fr.). Im weitern
hatten die Skilifte bei Einnahmen von
1,86 Mio Fr. einen Reinertrag von
351086 Fr. Der Gesamtreingewinn auf
allen Anlagen beliduft sich fiir 1974 auf
2,04 Mio Fr. gegeniiber 1,278 Mio im
Vorjahr und 1,93 Mio im Voranschlag.
N

Die Zahl der von der Gornergratbahn
Brig beforderten Personen ist 1974 um
12,89 auf 1,83 Mio gesunken. Die Ge-
winn- und Verlustrechnung, die auch die
Seilbahn, die Skilifte und sonstige Er-
tragsposten umfasst, weist einen fast un-
veriindert hohen Aktivsaldo von 1,23 Mio
Fr. auf. Der Verwaltungsrat schligt dic
Ausschiittung einer Dividende von 5%
auf das Aktienkapital von 8,4 Mio Fr. vor
sowie die Zahlung einer zusiitzlichen Di-
vidende von 7 %o.

*
Im Geschiiftsjahr 1974 transportierte die
Brig-Visp-Zermatt-Bahn (BVZ), Lausan-
ne, 1,89 Mio Reisende (-2 %) und 61 794
(60317) Giitertonnen. Die Gewinn- und
Verlustrechnung  weist bei einem von
4.26 Mio auf 3,84 Mio Fr. gesunkenen Er-
trag einen leicht erhGhten Aktivsaldo von
2.34 (2,32) Mio Fr. auf. D'\r'\\ls gelangen
nach Acufnung verschi Reserven

Fr
habt: 189/ bei der Zahnradbahn Alp-
nachstad-Pilatus  Kulm, 2090 bei der
Luftseilbahn Frikmiintegg-Pilatus Kulm
und 22,5% bei der Kri

reise personlich kennenlernen wollte.

« ..ich gehe immer noch zuriick nach
Europa, und zwar als Tourist und nicht
als Konditor, aber ich schaue mich iiberall
um und probiere die Siissigkeiten. Ich
kann jetzt sagen, dass es den besten Cho-
kolade-Cake der Welt im Restaurant auf
dem alten Raddampfer im Verkehrsmu-
seum in Luzern gibt. Die Schweiz jedoch
hat wiirzige, saubere Luft und alles
schmeckt eben besser, vielleicht auch des-
halb, weil ich in der Schweiz in den Fe-
rien bin. Ja, wenn es fiir Patisserie so et-
was wie eine «Joie de vivre» gibe, dic
Schweizer Patisserie hitte sic...»

Die Urschweiz am Comptoir Suisse

Vom 13. bis. 28. September 1975 wird das
56. Comptoir Suisse die Kantone Nidwal-
den, Obwalden, Uri und Schwyz als
Ehrengiste empfangen. Im  grossen
Kongresssaal wird eine sehenswerte Aus-
stellung  eingerichtet, in welcher der
Besucher die heutige Urschweiz in der
Vielfalt ihrer Titigkeiten, ihrer Bestre-
bungen und ihrer Wirtschaftsprobleme
entdecken wird. Im Grill-Room des Palais
de Beaulieu werden im Rahmen gastrono-
mischer Abende Darbictungen inner-
schweizerischer Folklore: zu geniessen
scin. Jeder Besucher des Comptoir Suisse

P klung

Der Index der Konsumentenpreise sank
im Juli um 0.2 Prozent auf 163,4 Punkte,
Dies entspricht einer Jahresteuerung von
7.4 Prozent. Billiger wurden seit dem
Vormonat Zucker, Kartoffeln, Speised],
Importeier, Rind- und Schweinefleisch,
Schokolade und Teigwaren, teurer Friich-
te und Gemiise, Kohle und Benzin.

Demgegeniiber zeigt der Index der Gross-
handelspreise, dass in niichster Zeit neue
Teuerungsschiibe zu erwarten sind. Im Ju-
1i ging dieser Index nur noch um 0.1 Pro-
zent zuriick, was gegeniiber dem Vorjah-
resstand eine Verbilligung des Grosshan-
delspreisniveaus von 3.8 Prozent ergibt,
Einige Waren, die im Konsumentenpreis.
index noch mit sinkenden Preisen notie.
ren, sind auf der Grosshandelsstufe be-
reits wieder merklich teurer geworden, so
Zucker, Speisefette, Kaffee u. a. m.

Die PTT spiiren den Konjunkturriickgang

Im ersten Halbjahr 1975 war die Zahl der
beforderten adressicrten Briefpostsendun.
gen um 2 Prozent, der Drucksachen und
‘Warenmuster um 3,2 Prozent geringer als
vor einem Jahr. Das Zeitungstransportvo-
lumen verminderte sich um 3,6 Prozent.
Die Paketpost erlitt die empfindlichste
Verkehrseinbusse, 4,1 Prozent weniger
Sendungen wurden der Post iibergeben.
Die Postautos beforderten 1,5 Prozent we-
niger Reisende.

Der Postscheckverkehr hat zwar noch um
4,8 Prozent zugenommen; nach Abzug der
Teuerung bedeutet dies aber einen realen
Riickgang um 3,2 Prozent. Im Telefonver-
kehr sind die inlindischen Ferngespriiche
um 9.3 Prozent zuriickgegangen, wihrend
sich der Zuwachs der Orts- und Ausland-
gespriiche mit 2, bzw. 5 Prozent stark ver-
langsamt hat.

Es ist schon so gut wie sicher, dass dic
PTT ihr Budget 1975, das einen ausgegli-
chenen Abschluss vorsah, nicht mehr ein-
halten konnen. Es ist mit einem Defizit zu
rechnen, das 100 Millionen Franken iiber-
steigen konnte - trotz Taxerhohungen.
Die Kassenlage des Bundes wird durch
diese unerfreuliche Entwicklung noch
mehr strapaziert.

Ende der Emissionspause

Der schweizerische Kapitalmarkt h:
se. Woche wieder seine volle
Die A

wird sich an’dem von den Gastkantonen
organisierten Wettbewerb beteiligen und
Fragen iiber den Fremdenverkehr, dic
Kultur und die Volkskunst jedes vertrete-
nen Kantones beantworten kdnnen; den
Gewinnern winken schéne Preise, insbe-
sondere Wochenaufenthalte im einen
oder anderen der bekanntesten Ferienorte.
— Als Kronung des Ganzen wird am
27.September der Tag der Urschweiz
festlich t

Dank den im Friihjahr 1974 vorgenomme-
nen Tariferhohungen $chloss die Zahnrad-
bahn dennoch mit einem Ueberschuss von
0,093 Millionen Franken (1973: 0,096).
Die Luftseilbahn erzielte einen Ueber-
schuss von nur noch 0,239 Millionen
(0,355), withrend die Kriensereggbahn ih-
ren Ueberschuss von 0,249 auf 0,283 Mil-
lionen Franken steigern konnte.
*
Die Betriebsrechnung fiir 1974 der Berg-
bahnen Grindelwald-First AG schliesst
mit einem Ertragsiiberschuss von 336 627
Franken (1973: 661819 Fr.) ab. In der
Gewinn- und Verlustrechnung ergibt sich
ein Reingewinn von 204 619 Fr. (Vorjahr:
224 048 Fr.), der zur Ausschiittung einer
unveriinderten: Dividende von 7% ver-
wendet. werden soll. Mit 1,953 Millionen
Personen beforderte die Sesselbahn rund
150 000 Fahrgiiste weniger als 1973; bei
den Skiliften stiegen ' die Frequenzen
leicht an.
1

Bei der Mittelthurgau-Bahn liegen die ge-
samten Verkehrsertrige fiir 1974 mit
4,328 Millionen Franken um 0,5 (oder
rund 22000 Fr.) unter dem Ergebnis des
Vorjahres. Withrend die Ertrige im Per-
sonenverkehr um 8,5 auf 1,752 Millio-
nen stiegen, war der Giiterverkehr leicht
riickliufig. Der Passivsaldo in der Ge-
winn- und Verlustrechnung betrigt rund
2.5 Millionen Franken. - Bei der Frauen-
fcld ‘Wil-Bahn erhohten sich die gesamten

cine Dividende von 5% auf das Aktien-
kapital von 12 Mio Franken sowie einc
Zusatzdividende von 2 %/ zur A

Einmal mehr schliesst die Betricbsrech-
nung des Flughafens Ziirich mit einem
Betricbsiiberschuss ab. Diese staatliche
Institution, an der nur allzugerne Kritik
geiibt wird, ist somit selbsttragend, wenig-
stens, was den Betrieb anbelangt. Dem
Frtrag von 61,5 (Vorjahr: 60.9) Mio Fr.
steht fiir 1974 cin Aufwand von 533
(49,6) Mio Fr. gegeniiber. Nach Einlage
von 5 Mio Fr. in den Fluglirmfonds
(Vorjahr 10 Mio) verbleibt ein Betriebs-
gewinn von 3,1 (1,2) Mio Fr.

Alle drei auf den Pilatus fithrenden Bah-
nen haben im vergangenen Jahr spiirbare

| aus den Verkehrsertriigen im
\crglelch zu 1973 um 9.7% auf 1,191
Millionen Franken, wobei die Ertriige so-
wohl beim Personen- wie beim Giiterver-
kehr eine Steigerung brachten. Die Ge-
winn- und Verlustrechnung zeigt einen
Passivsaldo von 700 000 Franken.

Dic auf das Jungfraujoch fiihrende Zahn-
radbahn hat 1974 ihre Frequenzen und
Einnahmen auf der Hohe des Vorjahres
halten konnen. Total wurden 642810
Reisende, d.h. 737 oder 0,1°y mehr, be-
fordert als 1973; der Gesamtgiiterverkehr
stagnierte. Damit stieg der gesamte Ver-
kehrsertrag um 0,6 %o auf 7,43 Millionen
Franken. Der Aktivsaldo von 634 955 Fr.
erlaubt, auf dem Aktienkapital von 4,9
Millionen eine unverinderte Dividende
von 12°/ auszurichten. sda/r.

Begriissenswerte Neuerungen

Im Seetal ist vor einiger Zeit der erste
Radweg des Kantons Luzern erdffnet
worden. Er ist nicht fiir Renntrainings be-
stimmt, sondern fiir jene Fahrer gedacht,
die sich auf dem Velo erholen und ge-
sundstrampeln wollen. Start und Ziel von
drei withlbaren Routen ist Hochdorf; die
kiirzeste Strecke misst 18, die liingste, dic
einen Abstecher ins benachbarte Freiamt
macht, 34 Kilometer. Wer kein Rad be-
sitzt, kann ein solches bei der SBB-Station
Hochdorf — wenn mdglich gegen Voran-
meldung - micten.

Ab Winter 1975/76 wird der Gletschergar-
ten in Luzern ganzjihrig off

auch wihrend der Sommerpause erii
ten, wurden zuletzt massiv iiberzeichnt.
Es ist reichlich Geld vorhanden, das in
Erwartung weiter sinkender Zinssite
nach Anlagen sucht. Die Anleger sind
aber in der Beurteilung der Risiken kiiti-
scher geworden, was sich in differenzier-
ten Zinssiitzen und Ausgabekonditionen
dussert.

Als erste Inlandanleihe wurden 80 Mio
Franken fiir das Kernkraftwerk Gosgen-
Diiniken aufgelegt (Zinsfuss 8 Prozent).
Bei Ueberzeichnung kann der Betrag auf
100 Mio erhdht werden. Der Bund bietet
iiber die Banken Kassenscheine mit sechs-
jihriger Laufzeit im Umfang von vorliu-
fig 275 Mio Franken zu 6'/2 Prozent an.
Erstklassige offentliche Schuldner gelan-
gen zu 7 Prozent an den Markt, so der
Kanton Glarus mit seiner ersten offentli-
chen Anleihe sowie der Kanton Ziirich.
Es wird eine weitere, dritte Senkung der
Zinssitze fiir K bligationen der Ban-
ken erwartet.

Weniger Strassenverkehrsunfiille

Obwohl das «Tempo 100» ausserorts nui
schon seit Anfang 1973 in Kraft steht und
die Rcchtsmrschnfu.u die Benzinpreise,

Durch diese Neuregelung, die versuchs-
weise auf zwei Jahre befristet ist, soll das
Angebot fiir die Luzerner Wintergiiste
vermehrt werden. Und schliesslich wartet
auch Hoch-Ybrig mit einer interessanten
Neuerung auf: der 15. August wurde zum
«Fiinflibertag» erklirt. Wiihrend dieses
ganzen Tages kdnnen die Bahnen fiir nur
5 Franken beliebig oft beniitzt werden.

Stadtfiibrer fiir Behinderte

«...auch die Behinderten haben ein An-
recht darauf, sich in einer Stadt wohl und
geborgen zu fiihlen, ihre offentlichen Ein-
richtungen, Hotels, kulturellen und sport-
lichen Institutionen in Anspruch zu neh-
men und im Rahmen des Mdoglichen ihre
landschaftlichen Schonheiten zu genies-
sen», schreibt Stadtprisident Dr. Hans
Rudolf Meyer im Vorwort zum Luzerner
«Stadtfiihrer fiir Behinderte». Dieser ist
im Rahmen eines «Handicamps» vom
Herbst 1974 als Gemeinschaftswerk inva-
lider junger Leute aus Nationen und
des Service Civil International (Horw) so-
wie unter Mitarbeit von Ergotherapeuten
und der Schweizerischen Arbeitsgemein-
schaft fiir Invalidenhilfe (SATH) entstan-
den. Besondere Signaturen weisen bei al-
len wichtigen offentlichen und touristi-
schen Einrichtungen der Luzerner Innen-

die Verkehr und Witterungsbe-
dingungen im ersten Halbjahr 1975 nicht
wesentlich anders waren als vor Jahres:
frist, ist die Zahl der Strassenverkehrsun-
fillle in der Schweiz nochmals um 3,7 Pro-
zent zuriickgegangen. Die Zahl der im
Strassenverkehr ~ Verletzten  sank um
7.2 Prozent, jene der Todesopfer um
6 Prozent. Zunehmende Unfallziffern e
geben sich nur bei Motorfahrrad- und Ve:
lofahrern - eine Folge der konjunkturbe-
dingt vermehrten Beniitzung dieser b|Ih
gen Verkehrsmittel.

Sottoceneri fordert

Das Sottoceneri sei scit der Griindung def

len Tessiner Fremd kehrsz
trale, vor rund zweieinhalb Jahren, VO
den Behorden vernachlissigt worden.

fiihre das Aschenbrodeldasein im Tessinef
Tourismus. Diese Klage wurde an der T
gung der lokalen Gruppe «Pro Monte G
neroso» auf dem Monte Generoso laut.
Die vom Staa m Angriff gcnommcn!ﬂ
Unterstiit fiir das Sop:

— wie dic Ferienzentren Nara und Doell?
im Bleniotal - wurden erwiihnt und gefor
dert, dass endlich auch fiir das Siidtessi?
in dieser Hinsicht etwas getan werde-
Speziell wurde darauf hingewiesen, dast
nun schon seit 12 Jahren ein touristisch®

stadt und ciniger belicbter Ausf

rund um den Vierwaldstittersee darauf
hin, ob sie fiir Besucher im Rollstuhl und
fiir Gehbehinderte leicht, erschwert oder
nicht zugiinglich sind. pd/r.

Entwicklungskonzept fiir den Monte G
neroso bestehe, dass aber von den zusti®
digen Instanzen Bellinzonas iiberhauf*
nichts unternommen werde, um diesés %
realisieren. R
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La commercialisation
des plats régionaux

« A boire

et a manger»
par Marianne
Kaltenbach

Les spécialités régionales au restaurant

Divers efforts sont en cours pour mettre
en valeur et promouvoir la cuisine régio-
nale. Cette tend: touche égal la

réellement naturels. Ceci est

—

Le plat a succes

valable pour le fromage. Pourquoi
bli :

restauration. LA aussi, on revient au bon
vieux temps pour satisfaire la nostalgie
des clients. C'est sans doute une bonne
chose. Ce que l'on oublie toutefois, ce
sont les problémes qui se posent au res-
taurateur. Est-il vraiment intéressant pour
le restaurateur d'introduire de tels mets
sur la carte, la cuisine est-elle en mesure
de préparer ces spécialités conformément
4 la recette originale? Est-il vraiment
exact que tous, ou la plupart des clients
espérent trouver ces mets au restaurant et
sachent les apprécier? Quelles sont les
statistiques des maisons qui ont entrepris
de tels essais? Nos spécialités régionales
sont-elles suffisamment attrayantes pour
pouvoir étre offertes & une clientele exis
geante? Ce ne sont l1a que quelques-unes
des questions qui se posent dans ce con-
texte.

Le manque dintérét des clients...
et des cuisiniers

Afin de ne pas me référer uniquement a
mon avis personnel et a mes propres
expériences, j'ai consulté quelques spécia-
listes de la branche. Beaucoup m’ont
répondu que cet essai — introduction de
spécialités régionales simples sur la carte
- $'%tait soldé par un échec, car les clients
ne s’y intéressaient pas. D’autres avaient
des difficultés avec les cuisiniers qui con-
idéraient la préparation de tels mets indi-
g de leurs capacités ou certains ne les
/oinaissaient pas du tout! Mes ekpérien-
“'tes ‘personnelles m’ont permis ‘de consta-
ter qu'effectivement beaucoup de cuisi-
niers ne connaissaient méme pas ou trés
peu les spécialités de leur propre région.
Lorsque j’ai donné des recettes authenti-
ques dans de telles cuisines, j'ai pu me
rendre compte que ces mets, bien que
préparés avec soin, avaient complétement
perdu leur caractére d’authenticité en
arrivant sur la table. Mais, ol peut-on se
procurer les recettes exactes? On lance
toujours de nouveaux sondages pour
retrouver les bonnes recettes d’autrefois.
Le résultat est, la plupart du temps, un
peu décevant. Notre pays est vraiment
trop petit, notre campagne trop pauvre
dans bien des cantons pour fournir un
grand choix de bonnes recettes anciennes.
1l en va de méme pour la gamme des
spécialités régionales au restaurant. Cer-
tains cantons privilégiés, tels que le Valais
et le Tessin, par exemple, qui produisent
des fruits et des légumes de qualité, ont
généralement un répertoire plus varié. On
ne le constate cependant pas toujours au
restaurant. En Valais, pendant la saison
des abricots, il m’est arrivé de chercher,
en vain, des abricots frais ou un dessert
aux abricots. Au Tessin aussi, je me suis
souvent laissé dire par les gens du pays
quil n'existait pas de spécialités régiona-
les vraiment valables. En fait, il semble-
rait presque que les spécialités régionales
ne méritent d’étre considérées comme tel-
les que si elles datent d’au moins 200 ans
ou qu'on les ait tirées du livre de recet-
tes de nos grand-méres. Cela nous améne
4 considérer les chefs de cuisine et les cui-
siniers comme des artistes dépourvus
d'imagination.

La qualité des produits d’abord...

Pourquoi ne pas créer de nouvelles spé-
cialités qui viendraient s'ajouter au réper-
toire des anciennes recettes, dans 50 ans
ou plus? Le choix de ces nouvelles créa-
tions devrait, avant tout, avoir pour but
de mettre en valeur les produits régio-
naux. Les fanatiques désapprouveront de
toute maniére de telles propositions. Mais,
¢n ce qui concerne les spécialités régiona-
les, la qualité du produit n'est-clle pas
aussi importante que le mode de prépara-
tion? Que vaut donc un «poulet & la mode
§‘= grand-mére», si le poulet est issu d'un
flevage moderne en batterie? Quelle est la
Saveur d'un morceau de viande séchée des
Gl:lsom ou du Valais, si celui-ci est sou-
Mis & un procédé de séchage rapide, et
fomment pouvons-nous apprécier un pain
Paysan cuit dans un four électrique?

Je pense quun restaurateur peut, dans
"“.e large mesure, contribuer a promou-
Voir la qualité de tels produits, c'est-2-di-
T, en soutenant ceux qui se donnent
¢ncore la peine de présenter des produits

———

trop nos froma-
ges d’alpage au profit des fromages étran-
gers qui sont, sans doute, excellents, mais
que l'on retrouve presque partout?

et beaucoup de doigté

J'aimerais simplement dire par 1a, qu'en
ce qui concerne les spécialités régionales,
il ne s’agit pas simplement de ressortir
une vieille recette et de la reproduire le
plus fidelement possible. Il n'est que trop
évident que nous devons préserver ce bien
culturel gastronomique. Au restaurant,
toutefois, ces mets ne regoivent pas tou-
jours I'accueil qu'ils méritent. Ainsi, il y a
quelque temps de cela, je fis servir a des

é » de spécialités régionales, une
spécialité lucernoise préparée selon la tra-
diton, des «xpommes de terre aux poires» —
un mélange de pommes de terre, de poires
séchées et de lard. Personne n'en fut
enchanté. Un mets de poisson de la méme
région, queique peu affiné aux dépens de
son authenticité, eut, par contre, plus de
succés. Je crois qu’il faut beaucoup de
doigté et une connaissance approfondie
des goiits de sa clientéle pour savoir quels
sont les mets d’autrefois susceptibles de
lui plaire. 11 est bien plus simple de
présenter les bons produits d'une région
sous la forme d’un buffet rustique. Plu-
sieurs auberges de campagne m’ont affir-
mé qu'elles remportaient un grand succes
avec ces buffets.

Appellation contrdlée
A mon avis, ce qui devrait étre amélioré
dans la c ialisation des spécialité.
régionales, c'est leur appellation. Récem-
ment, & 'occasion d'un banquet i caracté-
re local, on servit un cochon de lait «far-
ci de boudin et de pommes». Le boudin et
la compote, par ailleurs apprétés de
maniére excellente, étaient bravement
dressés a coté de la viande et 'on remar-
quait d’emblée qu’ils n’avaient jamais vu
Tintérieur du ventre du cochon de lait. Ce
méme diner comportait encore une spé-
cialité de poisson de la région du lac de
Bienne, composée aux trois quarts de
poisson de mer et de fruits de mer... De
tels exploits doivent étre condamnés. L'ap-
pellation des mets, tout particuliérement
dans ce cas, ne devrait rien simuler.
Sinon, on ferait mieux de s’en tenir & la
cuisine internationale ou frangaise!

Spécialités régionales d'ici
et d’un peu plus loin

De nos jours, le restaurant a de bonnes
raisons de remettre a I'honneur les mets
d’autrefois, compte tenu de leur colt. Bon
nombre de ces mets peuvent étre préparés
et servis a des prix raisonnables.

On se pose également la question suivan-
te: doit-on s’en tenir exclusivement aux
spécialités régionales? Ceci devrait certai-
nement étre le cas pour les restaurants
ayant un caractére typiquement local.
Mais, s'il s’agit d'une maison hébergeant
principalement de la clientéle étrangere, il
n'y a slrement aucun inconvénient d’of-
frir des spécialités d'autres cantons. Ainsi,
un hote d’Allemagne me fit récemment
I'éloge d’un papet vaudois accompagné de
saucisson qu’on lui servit dans la vallée
du Rhin. Chaque fois qu'il se rend en
Suisse, il fait en sorte que sa route passe i
cet endroit. 11 trouve ce mets si délicieux
qu'il le considére comme synonyme de la
cuisine helvétique, et les 200 km qui sépa-
rent le restaurant du lieu d'origine de ce
mets n'ont pour lui aucune importance.
Nous autres Suisses, par contre, ne
rechercherions certainement pas ce mets
dans cette région, mais, nous le comman-
derions peut-étre volontiers si I'occasion
s’en présentait. Je pense qu’il est difficile
de généraliser. En premier lieu, il con-
viendrait de se souvenir des spécialités
locales, sans pour cela tomber dans un
fédéralisme excessif. En raison de notre
gamme de spécialités limitée, il peut deve-
nir lassant de ne trouver que de Ila
«cochonaille» dans le canton de Vaud ou
de I'émincé dans le canton de Zurich.

11 serait sans doute agréable pour le client
de trouver, sur la carte des restaurants
suisses, une rubrique spéciale comportant
au moins deux spécialités régionales et un
mets provenant d’'un autre canton, ce der-
nier étant changé de temps 2 autre.

Tarte de viande i 1a mode de Coire

Pour 4 personnes:

(comme plat principal)
Pite:

220 g de farine

175 g de beurre

1/s dl de lait ticde

1 jaune d'auf

un peu de sel

Farce:

250 g de viande de porc
hachée

250 g de viande de veau
hachée

1 c. a soupe de beurre fon-
du

1 ballon

/2 dl de lait tiéde

100 g de dés de lard mai-
gre

1 gros oignon haché; Yz dl de vin rouge (si possible de la Valteline); s dl de
sauce de roti (@ base de sauceinstantanée); Yz dl de créme; sel, paprika, marjo-
laine; beurre pour la plaque; 1 jaune d'euf pour dorer.

Mettre la farine et les flocons de beurre dans un bol. Les frotter finement entre
les doigts. Ajouter le jaune d’ceuf légerement battu, le lait tiede et le sel et pétrir
rapidement le tout en pate lisse. Couvrir et laisser reposer 1 heure au frais.
Chauffer le beurre dans une grande poéle; y faire rotir la viande en remuant.
Ajouter les dés de lard et P'oignon. Faire revenir pendant 5 minutes. Couper le
ballon en petits dés, I'arroser de lait ti¢de et le laisser ramollir un peu. Bien I'es-
sorer, le presser i travers un tamis et le mélanger soigneusement avec la viande.
Déglacer le/fond de la poéle avec le vin rouge et ¥/2 dl de sauce de rdti. Ajouter
la créme et laisser réduire 2 2 3 minutes. Ajouter la sauce 2 la viande. Assaison-
ner de manigrebien relevée avec du sel, du paprika et.de la marjolaing.
Abaisser la pte)‘d&ouper une tondelle d’environ 22 cm de diamétre. La déposer
sur une plaque beurrée. Répartir la farce par dessus. Laisser un bord libre de 2
cm ‘sur toiit le tour, Te badigeonner de lait. Découper un couvercle de pite de 24
cm de diamétre, recouvrir la viande et presser soi
Piquer 2 plusieurs reprises la surface de la tarte avec une fourchette, un couteau
pointu ou la roulette & péte et décorer selon son goit. Badigeonner de jaune
d'eeuf, cuire 45 minutes au four préalablement chauffé a 220°.

les bords

)

Tripes a la Neuchateloise
«a ma facony

Pour 4 personnes:

800 g de tripes

5 dl de vin blanc (Neuchdtel)

3 dl de bouillon

1 oignon piqué d'une feuille de laurier et
d’'un clou de girofle

1 carotte

1 poireau

1 morceau de céleri

5 grains de poivre

Sel, marjolaine

Couper les tripes en carrés d’au moins 8
cm. Faire bouillir le vin, le bouillon, I'oi-
gnon piqué, la carotte, le poireau et le
céleri. Ajouter les tripes et assaisonner de
sel et de marjolaine. Faire cuire a petit
feu 11/2 a 2 heures. Servir avec une vinai-
grette bien relevée et des pommes ‘de terre
en robe des champs.

Des spécialités d’outre-Sarine
Rasti uranais (Uri)

Faire suer l'oignon haché au beurre.
Ajouter les pommes de terre bouillies et
rapées. Ajouter un peu de créme et de
sbrinz rapé et procéder ensuite comme
pour les rosti ordinaires.

Gnocchis & P'argovienne (Argovie)
Peler des pommes de terre cuites avec la

pelure, les réduire en purée, y ajouter de
I'euf, du fromage et du beurre et pétrir

en pate ferme. Tremper deux cuilleres
dans du beurre chaud et prélever des
gnocchis dans la masse. Parsemer de fro-
mage, de panure rotie et d’oignons grillés.

Pommes de terre aux poires (Lucerne)

Cuire le lard a moitié. Caraméliser légere-
ment les poires et les cuire avec les pom-
mes de-terre et le lard, dans I'eau de cuis-
son du lard.

Galette a la créme (Appenzell)

Foncer une plaque a giteau de pite
Jevée, ou de pate & petits pains du boulan-
ger. Mélanger les ceufs, la farine et la
créme en une légére pite & crépes. Aro-
matiser d’anis et de coriandre, verser sur
la pite et cuire au four. Servir chaud.

Striibli (Beignets en spirales)
(Berne)

Préparer une pite & beignets avec 175 g
de farine fleur, 1/2 dl de créme, 2 dl de
vin blanc chaud, 2 petits ceufs, un peu de
sel. La verser par portion dans un enton-
noir et la faire tomber en spirale dans
Thuile chaude. Frire ces beignets jusqu’a
coloration brun clair et les saupoudrer de
sucre et de cannelle. Servir immédiate-
ment.

Quenelles i la glaronaise (Glaris)

Presser des pommes de terre cuites en
robe des champs a travers le passe-vite.
Les travailler avec un peu de lait et un
morceau de beurre en une purée bien fer-
me. Découper des quenelles & l'aide de
deux cuilleres trempées dans du beurre
chaud. Les disposer par couches .sur un
plat & gratin en les parsemant abondam-
ment de beurre au «Schabzieger». Garnir
de fromage ripé et de flocons de beurre
et gratiner a four chaud.

Galette aux pommes de terre (Schwyz)

Foncer une plaque 2 giteau de pate a
pain. Mélanger de la pomme purée avec
des dés de lard, du fromage, du sel, de la
muscade, des ceufs et de la créme. Verser
cette masse sur la péte, parsemer de flo-
cons de beurre et cuire au four.

pour vous

Le fromage — une spécialité
suisse aux mille recettes

Nous oublions souvent tout le parti que
T'on peut tirer de ce produit suisse excep-
tionnel. Abstraction faite de la fondue, de
1a raclette, des croltes au fromage et du
plateau de fromage, le fromage permet de
conférer & un mets sa couleur locale, &
condition d'utiliser la sorte qui convient.
Actuellement, la «soirée fromage» connait
une grande vogue.

Un buffet dressé avec nos bons fromages
suisses, c’est d’abord un spectacle appré-
cié par tous, que ce soit dans un restau-
rant ou dans un hotel. Et puis, c’est une
sorte de retour a la nature et c’est encore
une réjouissance pour les Suisses comme
pour les étrangers.

L’Union suisse du commerce de fromage
SA met a disposition toute une gamme
d'affiches, de cartes et de sets qui vous
aideront a tirer un meilleur parti de ces
soirées a succes. Demandez la Gazette du
fromage suisse qui vous renseignera.

L'appenzell - ni trop doux,

ni trop corsé

Trop peu connu en Suisse romande, I'ap-
penzell a pourtant tout pour plaire. C'est
un fromage qui a du caractére. Ne serait-
il pas le prétexte d’une semaine appenzel-
loise? De jolies affiches rustiques peuvent
étre suspendues au plafond ou aux parois
pour créer I'ambiance nécessaire. Voici
quelques recettes du terroir qui plairont
certainement & vos hotes:

Beignets «comme au Siintis»

300 g d’appenczell rapé, 4 dl de lait, 500 g
de farine, 3 g de poudre a lever, 3 a 4 dl
de bi¢re, 8 aufs et de I'huile.

Faites fondre le fromage dans le lait, &
feu modéré, puis laissez refroidir. Ajoutez
alors la biére, les ceufs un a un, tout en
remuant bien, pour obtenir une pite rela-
tivement consistante. A I'aide d’un sac a
douille, faites tomber des portions de la
grosseur d’une noix dans la friture bouil-
lante. Les sortir de la friture une fois
dorées et les égoutter sur une feuille de
papier. Servez avec une salade.

Salade a la mode d’Appenzell

/s de fromage d'Appenzell, /s de pom-
mes de terre bouillies, !/s de beeuf bouilli,
cornichons et oignons au vinaigre. Détail-
lez le fromage, les pommes de terre et la
viande en fines tranches et laissez macé-
rer dans une sauce a salade. Décorez avec
Jes cornichons et les oignons.

Giiteau au fromage d’Appenzell

500 g de pite a pain ou 300 g de pate bri-
sée, 250 g d'appenzell gras ripé, 50 g d'oi-
gnons hachés fin, 2 eufs entiers, 50 g de
farine, 1 dl de créme et 3 dl de lait.
Foncez une plaque & giteau avec la pite.
Mélangez bien tous les ingrédients et ver-
sez I'appareil sur la pate. Passez le giteau
au four, & chaleur moyenne. Servez-le
chaud.

Fondue appenzelloise

Comptez, comme pour une fondue habi-
tuelle, environ 175 g de fromage d’Appen-
zell — tout gras — par personne et la moi-
tié du poids du fromage en vin sec. Sel,
poivre, muscade, ail, fécule. Procédez
selon votre habitude et, au dernier
moment, ajoutez un petit verre d’eau-de-
vie de pommes.

Lu pour vous

Le livre Silva des plats régionaux:
«Plaisirs de table suisse»

Cet ouvrage décrit plusieurs spécialités
qui peuvent servir également pour la res-
tauration: les féras a la thurgovienne, le
lapin 2 la tessinoise, les stecchini a la tici-
nese, ainsi que la laitue i la neuchateloise,
légume que 'on rencontre d’ailleurs trop
peu au restaurant. Les belles photogra-
phies de ce livre nous montrent que ces
plats présentent bien. Cet ouvrage con-
tient, entre autres, un plat plutdt récent:
I'entrecdte Café de Paris qui, de I'avis des
auteurs H. et G. Albonico, a le droit de
figurer parmi les spécialités suisses puis-
que la recette a été créée a Gendve au
Restaurant du Café de Paris... Ceci & con-
dition que la sauce soit préparée selon la
recette authentique.
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Renovation und Umbau

einer Etage

W. E. Batt, Dipl. Ing. SIA, Rothrist fasst zusammen und kommentiert nach Interviews
mit Heiri Weinmann, Prop. Hotel Albana, St. Moritz, und Leonz Blunschi, Direktor

Hotel Volkshaus, Winterthur.

Wir wollen uns heute mit Erneuerungsmassnahmen beschiiftigen und uns dabei auf den

also auf die Zi

Dass dabei aber der Ge-

samtbetrieb mit beriicksichtigt werden muss, diirfte verstindlich sein. \

‘Warum Renovation?

Der Entschluss, einiges weniges oder auch
etwas mehr zu renovieren kann aus vieler-
lei Griinden gefasst werden. Wir miissen
uns dieser Motivation aber immer be-
wusst bleiben, um die richtige Richtung
beizubehalten.

-~ Es miissen Schiden repariert werden,
irgendetwas ist defekt, undicht, unansehn-
lich. Das kann an der Fassade sein, beim
Dach, an Fenstern, im Innern bei Ge-
schossdecken usw.

— Der Zustand der Gistezimmer beein-
trichtigt ihre- Vermietung. Dabei kann es
sich .um den Allgemeinzustand handeln,
um die Raumatmosphire, um veraltete
Zimmerformen und Raumhdhen, aber
auch um den heute gewiinschten Komfort,
um fliessendes Wasser, um Sanitir-Zellen,
um zeitgerechte Betten, um Radio, Tele-
fon, Television usw.

— Es konnen auch Klassierungsgriinde
mitspielen, wenn wir einen Altbau in ei-
ner guten Kategorie halten wollen, ob-
wohl in der Nihe Neubauten eroffnet
worden sind.

— Bei Vergrosserung des Betriebes durch
Anbau, Aufstockung, Umorganisation
usw. soll der alte Teil dem neu erstellten
angepasst werden.

— Aus technischen Griinden: Die Elektro-
Anlagen miissen erneuert werden, die sa-
nitdren Installationen sind ungeniigend,
die Heizung reicht nicht mehr aus, die
Isolationen sind schlecht und dadurch ist
der Oelverbrauch iiberdimensional,
Schallprobleme schrecken die Giste ab
usw. Auch der Brandschutzzustand kann
eine Rolle spielen.

Was soll alles renoviert werden?

Es gibt auch hier zwei Méglichkeiten:

1. Wir wollen nur retouchieren. — Und
wir konnen uns dies leisten, weil alle bau-
lichen und technischen Anlagen véllig in-
takt, ‘den Bediirfnissen entsprechend di-
mensioniert und auch iiberall an den rich-
ten Stellen plaziert sind! Dann- konnen
wir getrost auch in eigener Regie erneu-
ern; die Bodenbelige, die Winde tapezie-
ren und streichen, auch einige Plittli ein-
bringen, das Mobiliar auswechseln, Gardi-
nen anbringen, Bilder aufhingen usw.

2. Wenn aber irgendwo der Bau tangiert

In welchem Zustand befindet sich die
Heizung? Kann sie mit dem gleichen Sy-
stem wei iten? Ist sic den k
den Bediirfnissen entsprechend? Sind Ver-
teiler und Leitungsrohre richtig gelegen
und dimensioniert? Besteht schon eine
Gliederung mit unterschiedlichen Vor-
lauftemparaturen fiir die Sonnen- und die
Schattenseite des Hauses? Ist der Wirme-
verlust nicht zu gross oder sind weitere
Isolationen empfehlenswert?
In welchem Zustand befinden sich die sa-
nitdren Installationen? Ist eine Enthir-
tungsanlage angebracht? Wird die Warm-
wasseraufbereitung auch nach Anschluss
neuer Bider oder Duschen noch ausrei-
chende Mengen liefern konnen? Sind die
Leitungsfilhrungen gut zuginglich, evtl.
sogar in Schichten, die vom Korridor aus
erreichbar sind? Ist dem Wirmeverlust
durch ausreichende Isolation vorgebeugt?
In welchem Zustand befinden sich die
elektrischen Einrichtungen? Haben Sie
noch nie Schwierigkeiten mit den zustéin-
digen Kontrollinstanzen gehabt? Ist die
Zuleitung auch fiir zusitzliche Anlagen
noch ausreichend bemessen? Entsprechen
die Leitungsquerschnitte dem Zukunftsbe-
darf? Sind Schalt- und Verteilerschrinke,
Sicherungen, Schalter und Steckdosen
vollauf betriebssicher? Wiren fiir kiinfti-
ge Einrichtungen Leerrohrleitungen wiin-
schenswert, fiir Telefon, Television, Si-
lanl Zimmer-Dispositi 1
Radio, Weckeinrichtungen und Brandmel-
der?
In welchem baulichen Zustand befindet
sich das Haus? Sind schon Massivdecken
darin_ oder bestehen noch alte Holzbal-
kendecken? Ist die 4 von

Etage zu Etage und von Zimmer zu Zim-
mer ausreichend? Gestattet die Statik, den

kanile und Schichte an den benétigten
Stellen, wie ist ihr Zustand bzw. ist eine
Neuanlage iiberhaupt moglich? Konnten
Innenbiider ' wirkungsvoll entliiftet wer-
den? Mit Schwerkraft oder mittels Venti-
lation?

Die Umbauplanung

Die technische Ueberpriifung hat nun auf-
gezeigt, was renoviert werden muss. Das
kommt zu dem dazu, was man will. Bei-

ist in eine Planung fiir Re-
novationen einzubezichen. Erforderlich ist
eine Langzeitplanung, die alles erfasst,

er Zeit getan werden soll.
Danach sind kurzfristige Pline fiir die

wird, wenn Ein-  des
richtungen installiert werden sollen —,

und wenn es sich «nur» um Warmwasser-

hahnen oder um elektrische Klei ate  was in at
handelt - dann muss vorausschauend und

das ganze Haus einbeziehend vor

werden.

Die ersten Schritte

Der Hotelier stellt also fest, dass reno-
viert werden sollte und was er gerne um-
gebaut haben méochte.

Dann aber ist eine technische Expertise
des Bauzustandes in den meisten Fillen
unumginglich. Es ergeben sich sonst un-
vorhergesehene Zwangslagen, die nicht
einkalkuliert sind. Es muss dabei festge-
stellt werden, ob die baulichen und tech-
nischen Anlagen diesen Verdnderungen
gewachsen sind. Jeder Umbau muss von
der Technik ausgehen.

P! ise Verwirklichung aufzustellen.
Diese Planungen sind baulich und finan-
ziell exakt zu untermauern!
Umbauplanungen werden genauso erstellt
wie die fiir Neubauten. Positiv wirkt sich
aus, dass man aufgrund der Betriebsfiih-
rung der letzten Jahre den Bedarf Klarer
definieren kann, dass man genauer weiss,
was gedndert werden miisste. Negativ
schldgt der vorhandene Bau mit all seinen
Stirken und Schwichen zu Buch.

Wenn man erst einmal den Entschluss ge-
fasst hat, eine Renovation auszufiihren,
wird man auch das laufende Verhalten zu
den tiglichen kleinen Pannen darauf ein-
stellen. Das wohl iiberall iibliche «Flick-

werk» der kleinen und kleinsten Repara-
turen wird man auf das allernotwendigste
beschrinken. Nicht mehr machen, als
wirklich erforderlich. Bei der Umgestal-
tung wird dann doch alles hinfillig.

Wie lege ich die Etappen fest, ist eine viel-
erorterte Frage. Frei in der Wahl ist man
eigentlich nur, wenn die Technik nicht
tangiert wird. Bei Einbezug von Heizun-
gen und Sanitir- 1lati sollte man
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chen will oder muss. Bewegliche Stiicke,
wie alles Mobiliar, muss Stiick fiir Stiick
begutachtet werden. Aber nicht nur im
Hinblick darauf, ob es noch verwendungs-
fihig ist, sondern ob es in die neue Raum-
atmosphire hineinpasst. Sonst besteht die
Gefahr, dass wir einen Trodlerladen an-
stelle eines anheimelnden Gistezimmers
erhalten. Baubedingt sind einmal alle

hnischen Einrichtungen, die wir schon

den Leitungsstrangen folgen, also entlang
den i dch Das wiirde bed:

alle an einem oder mehreren Stringen
iibereinander liegende Zimmer. Bei weiter
durchgehendem Hotelbetrieb keine gliick-
liche Losung, zugegeben. Aber den An-
schluss an darunter und dariiber liegende
Leitungen, die nicht gleichzeitig ausge-
wechselt werden, jedesmal provisorisch
herzustellen, ist schwierig und aufwendig.
Und falls Deckendurchbriiche erforder-
lich werden oder sogar Decken zu erneu-
ern sind, ist die gemeinsame Bearbeitung
iibereinanderliegender Ridume sowieso
nicht zu umgehen.

Was ist alles in eine'Renovation
einzubeziehen?

Eigentlich kann man djese Frage generell
gar nicht beantworten. Sie muss alles um-
fassen, was ich auf der Etage «neu» ma-
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kurz behandelt haben. Neben den unsicht-
baren Leitungen sind dies auch noch La-
vabos, WC’s, Toilettenkasten, Wannen
und Duschen, zugehorige Armaturen, so-
wie Li Iter, kd Beleuch
tungskorper aller Art. Aber auch Heiz-
korper und deren Ventile, Liiftungsanla-
gen und Kommunikationsmittel gehoren
dazu.

Und dann natiirlich Fenster, Fensterbret-
ter, Vorhangschienen, Jalousien, Storen,
Tiiren einschliesslich Tiirzargen, Boden-
belige und Unterbdden, Wandausbildun-
gen, Sockel usw. Denken Sie auch gleich
an Feuerschutzeinrichtungen mit, unter
Jmstdnden sind Primienredukti der
Brandversicherung moglich.

Wie weit im Einzelfall diese Teile einbe-
zogen werden, hingt vom Wollen und
Konnen (finanziell) ab. Aber denken soll-
te man daran, vorher, bei der Planung.

‘

Unser Renovations-Beispiel :
Hotel Volkshaus, Winterthur

Ausgangslage 1972:
Ein Haus der guten Mittelklasse mit 57
Zimmern (82 Betten), verteilt auf das 2.
und 3. Obergeschoss.
2. OG = 17 Zimmer im Altbau
= 14 Zimmer in einem 1971
neu kten Teil

1972 ist eine Enthértungsanlage installiert
worden.

Alle Decken waren, zum Gliick, in Mas-
sivbauweise erstellt, geniigten also allen
Anspriichen.

Die Fenster waren mit Doppelverglasung
versehen, brauchten nicht in den Umbau

3. OG= 12 Zimmer im Altbau
= 14 Zimmer im 1971

aufgestockten Teil

= 1 Direktionswohnung

In Keller, Erdgeschoss und 1.Oberge-
schoss liegen Technik, Lager, Réception, 2
Restaurants, Kiiche, grosser Saal, 4 Kon-
ferenzzimmer und vermietete Biiros.

Die Aussenhaut, Fassade und Dach, sind
im Zuge der Aufstockung 1971 iiberholt
worden.

Die Warmwasseraufbereitung ist bei glei-
cher Gelegenheit ausreichend erneuert
und vergréssert worden.

zu werden.

Die Heizung war ausreichend bemessen,
die Heizkorper konnten, mit Ausnahme,
an Ort verbleiben. Lediglich die Ventile
wurden erneuert.

Die Warm- und Kaltwasserleitungen wa-
ren an sich in Ordnung, brauchten also
nur teilweise ersetzt, bzw. angepasst zu
werden. Die Ablaufleitungen mussten
aber neu angelegt werden.

Die Umbauarbeiten

Folgen wir nun ausschnittsweise dem
«Tagebuch» von Direktor Leonz Blunschi,

T

betitelt: Renovation eines Altbaues oder
die Geschichte des Geld-«Loswerdens».

~ Wie an vielen anderen Orten wurde
lange Zeit geflickt: mal ein neuer Vor-
hang, mal eine neue Tapete usw. Die
Zimmer waren jedenfalls in sehr schlech-
tem Zustand.

— 1972: Wir stellen fest, dass wir die Zim-
mer im Altbau gelegentlich renovieren
miissen. Da viele Jahre im ganzen Betrieb
mangelhaft erneuert wurde, ist die Liicke
sehr gross. Zuerst erstellten. wir daher ei-
nen Erneuer mit Dringlichkei
Abstufung. Fiir 3 bis 5 Jahre voraus eine
Finanzplanung, dazu langfristige Ideen-
planung. Ueber Jahre: was soll alles wer-
den... Es wurde aber entschieden, vor al-
lem die sogenannten Flickarbeiten zu un-
terlassen.

— 1973: Um zu ungefihren Kosten, zu ei-
ner giiltigen Bediirfnisabklirung und zur
Tendenz der Zimmerbelegung zu kom-
men, mussten diese Punkte vorab geklirt
werden. (Statistik-Auswertung, Giste-Um-
frage, Kostenvoranschlag.)

- Es wurde ermittelt, dass in Winterthur
als Industriestadt das entsprechende An-
gebot an preisgiinstigen Zimmern knapp
war, dass auch Reisebiiros mit Durch-
gangsgisten und auch die eigenen Giste
nach wie vor Wert auf preisgiinstige Zin-
mer legen. v

— Entscheid: Totale Renovation im Al
bau, inklusive sanitiren und elektrischen
Anlagen. Zimmer mit fliessendem Wasser,
pro Etage 6ffentliches WC und auch Du-
sche mit freier Benutzung. (In den 1971er
Zimmern sind Bidder bzw. Duschen vor-
handen.) Etappenweiser Ausbau: 1. 6
Zimmer im 3.0G im Februar 1974, 2. 6
Zimmer 3.0G wenn moglich 1974/1975,
3. und 4. Etappe 17 Zimmer des 2.0G
1975/1976. Projektierung und Bauleitung
durch Direktor Blunschi.

- Bewilligung von 62000 Fr. fiir die
1. Etappe durch den Verwaltungsrat und
Auftragserteilung an die Unternehmer
folgten.

~ 11. Februar 1974 Beginn des Umbaues.
~ 7. Mirz 1974 vorzeitiger Bezug der neu-
en Zimmer.

- 24, Mai 1974 die Vorverlegung der
2. Etappe wird vorgeschlagen, der VR be-
willigt 93 000 Fr. hierfiir.

— 8. Juli 1974 Beginn Umbau 2. Etappe
mit den gleichen Unternehmern.

~ 2. August 1974 trotz Mehrarbeit vorzei-
tiger Zimmer-Bezug.

— 15. Oktober 1974 Bauabrechnung, Ge-
samtabrechnung des Umbaues vom
3. Ober Der Kostenv hl
betrug 155 000 Fr., die Abrechnung ergab
ein Mehr von 0,9477 %/o!

Umfang der Renovation: 12 Zimmer To-
talerneuerung, ebenso Etagenkorridor, all-
gemeiner Duschraum, allgemeines WC
und neue Elektro-Sicherungsanlage.
Inzwischen sind die Etappen 3 und 4 ge-
meinsam in Angriff genommen und diir-
fen bei Erscheinen dieses Berichts auch
bereits bezogen sein. Neu bei diesen Re-
novationen ist, dass in 8 Zimmern eine
vorfabrizierte Duschzelle installiert wird.
Das Hotel Volkshaus legt Wert darauf,
Zimmer mit verschiedenen Komfortstufen
anbieten zu konnen, deshalb die unter-
schiedliche Ausbildung.

Details aus den Bauberichten

- Maurer-Gipserarbeiten.

Hauptsiichlich Spitzarbeiten fiir die Un-
terputz-Leitungen von Sanitir und Elek:
triker.

- Sanitiir-Installationen.

Neue, moderne Waschtische, neue Eta-
gendusche, bei der letzten Elappeg

1 Gistezimmer Hotel Volkshaus Winter-
thur friiher, vor der Renovation.

2 Ein neu eingerichtetes Zimmer.
Beachte:  Kufen-Betten,  Betten-Umbat
mit L. pe, Lavabo, Toi kaster,
Kofferbock mit Teppichbelag, Tapeter
Textiler  Bodenbelag,  iiberhaupt @it
Raumatmosphiire.

3 und 4 Die Waschecke im Vergleich
von friiher und heute.
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Duschzellen.  Ablauflei kompl
neu Unterputz, Anpassen aller Warm-
und Kaltwasserleitungen. Die Abliufe
wurden 1/em unter Decke ins Geschoss
darunter gefiihrt. Bei den Kostenvoran-
schligen ist zu beriicksichtigen, dass auch
die Demontage und der Abtransport der
alten Anlagen bezahlt sein will.

- Elektro-Installationen.

Alles neue Rohrleitungen, den neuen Be-
diirfnissen  angepasst. Der Drahtquer-
schnitt aller Lichtkabel wurde von frither
1 mm auf 1,5 mm verstirkt.

Alle Schalter und Steckdosen wurden
durch neue Unterputzapparate ersetzt.

5

Leerrohrleitungen und Einbaudosen fiir
kiinftige Bediirfnisse wurden gleich mit
eingelegt (Feuermeldeanlagen, Telefon).
Beleuchtungskdrper neu, auch -in Korri-
dor, WC und Duschraum. Ueberall Not-
beleuchtung (wobei die Anschliisse zum
Teil schon von frither vorhanden waren).
Leider musste die Verteil- und Siche-
rungsanlage komplett neu installiert wer-
den, was immerhin zirka 20 %o der Elek-
trokosten ausmachte.

- Maler-Tapezierer.

Alte Tapeten, alte Anstriche entfernen,
Grundbehandlungen, neue Anstriche. Da-
bei konnen leicht Mehrkosten auftreten,
wenn von frither her mehrere Tapeten-
schichten iibereinanderliegen oder wenn
viele Risse auszukitten sind. Als Tapeten
wurden neu abwaschbare Salubra-Qualitd-
ten gewiihlt, fiir die Decken Rauhfaserta-
peten ohne weiteren Anstrich. Mit Matt-
farben sind schlechte Erfahrungen ge-
macht worden.

;=Bodenbelige.

Alles, wurde new mit Spanntcppmhen aus-
gelegt. Gewihlt wurde vollsynthetischer
s Stamflor-Tufting.

- Tiiren.

Die. alten. Zimmertiiren wurden ersetzt
durch feuerhemmend ausgebildete, 40 mm
Eiche-Vollkonstruktion mit Kunstharz-
plattenbelag. Stahlzarge und Sicherheits-
schldsser. Auch hier wieder an Demonta-
ge und Abtransport der ausgewechselten
Einheiten denken.

- Moblierung .

komplett neu. Da diese Auswechslung am
wenigsten mit Bauproblemen zu tun hat,
wird auf Details in diesem Bereich ver-

zichtet. Auch die Vorhinge wurden er-
neuert. Detail: Die Montage der Vorhang-
schienen war ziemlich schwierig, weil die
Schienen nicht eingelegt werden konnten.
— Plittliarbeiten

hinter Lavabos, in WC und Dusche.

— Verputzarbeiten.

Alten Rupfen entfernen. Zuputzen aller
Schlitze, Plastikabrieb im Korridor.

~ Duschenzellen

vorfabriziert, komplett fertig eingebracht,
angeschlossen und verkleidet.

— Unvorhergesehenes.

Zum Streichen miissen die Heizkorper ab-
genommen werden, inkl. Leeren und Wie-
derfiillen des Heizungssystems. Bei Um-
bauarbeiten lassen sich leider Beschidi-
gungen auch von stehenbleibenden Teilen
nie ganz vermeiden, zum Beispiel Schei-
© <bruch.

— Bemerkungen.

Tiigliche personliche Bauiiberwachung,
Regierapporte tiglich. Den Unternehmern
muss (bei Eigenbaufithrung auf jeden
Fall) von vornherein klargemacht werden,
dass ausser wirklich Unvorhergesehenem
nichts zusiitzlich fakturiert werden darf.
Die Vorausplanung und -berechnung
muss also dusserst gewissenhaft erfolgen.

Das wiire das Beispiel Hotel Volkshaus
Winterthur in Kurzfassung gewesen. Dazu
muss aber erwiihnt werden, dass ein Hote-
lier zumeist nicht iiber ausreichende Vor-
kenntnisse verfiigt, um solch eine Renova-
tion allein durchfiihren zu kionnen. Aber
das Vorgehen und die Abwicklung unse-

res Beispieles muss man als richtig durch-
dacht und vorbildlich bezeichnen.

PS. Beim Schreiben des Manuskriptes er-
reicht mich soeben die Nachricht aus
Winterthur: «Der Umbau wird iibrigens 4
Tage echer fertig als geplant und die Ko-
sten-Ueberschreitung ist 0 %/0.»

«6R» Programm fiir Hotels mit Zukunft

Die Planungs AG des Schweizerischen Hotelier-Vereins hat in den vergangenen Jahren

nus den v

mit
das der

gangspunkt und zugleich Ziel des «6 R»-Pr

wieder auf stiirkere Beine helfen soll.

das «6 R»-P
Aus-
ist das itative W:

Wesentlicher Bestandteil der sechs «R» ist die Renovalmn Fiir dwsen Bereich hat die
Di :

Planungs AG die Unil in ibr

Im fol-

genden Artikel widmet sich Antonio Trippi besonders der Problematik der Hotel-Reno-

vation.

Hotel-Renovation, Probleme, Losungen

Ein Hotel renovieren ist mehr als nur ein
Ausbessern, mehr als; Pinsel und ‘Farbe,
Spitzhacke und kstei Bad
und Rohren.
Bevor man an ein solches Unterfangen
herantritt, miissen einerseits die Hotelkon-
zeption klar und bereinigt vorliegen, an-
derseits der bauliche und technische Zu-
stand, die vom Gebiude und/oder Grund-
stiick gegebenen Moglichkeiten und Gren-
zen bekannt sein. Es handelt sich also we-
der um ein rein marktorientiertes (Hotel-
konzeption) noch um ein rein bautechni-
sches Problem (Architektur, Gebiude,
Technik). Well dies zu wemg beachle(
wird, gerne Missverstind,
oder gar Fehler; auf alle Fille aber ver-
meidbare Kosten und unnétiger Arbeits-
und Zeitaufwand. Hotelier und Architekt
miissen wissen, dass der eine ohne den
andern nicht auskommt, dass es nicht ge-
niigt, miteinander zu reden, dass man sich
auch richtig verstehen muss. Diese Fest-
stellung erscheint auf den ersten Blick so
lapidar, dass kaum je ernsthaft dariiber
nachgedacht wird. Die Praxis aber spricht
eine andere Sprache. Da werden erst ein-
mal vom Architekten Vorprojekte produ-
ziert (und die kosten schon Geld), bevor
der Hotelier sich iiber seine zukiinftige
Geschiftspolitik Gedanken gemacht hat.
Seien wir uns klar: eine Renovation konn-
te einfach eine Anpassung an vergangene
‘Wiinsche sein, sie sollte aber zukiinftige
‘Wunschtrends vorwegnehmen, um den
Betrieb marktgingig, also konkurrenzfi-
hig zu erhalten. Werden diese Dinge nicht
erkannt oder gar missachtet, ergeben sich
Diskrepanzen zwischen Konzeption und
Projekt, die der Laie - und der Hotelier
ist’ hier meistens Laie — aus den Vorpro-
jektplinen nicht erkennt. Der Architekt
ist seinerseits, meistens Laie in Sachen
ion, und so ehen ihm
wichtige Grundlagen.
Kommt noch ¢in drittes hinzu: die finan-
zielle *Seite. Battherr ‘und“Architekt ken-
nen 'sich in’ den'“Beteichen Reénovations-
oder Umbaukosten kaum aus. Kennzif-
fern bestehen praktisch aus Grossenord-
nungen, deren Extremwerte so weit aus-
enmnderlxegcn deren Hohe so verschiede-
ne Ursachen hat; dass ohne genaue fachli-

5 Der Korridor wihrend der Renova-
tionsarbeiten: Neue Tiiren mit Tiirzargen,
alles ist bis auf den Putz entfernt, alle
Leitungen werden Unterputz eingelegt.

6 Eine vorfabrizierte, fertig im Stiick an-
gelieferte Duschzelle wird aufgestellt, an-
geschlossen und dann verkleidet.

Gewerbe-Kiihlgerite richtig wihlen

Die im Gastgewerbe, in Kantinen, in Heimen und in Grosskiichen allgemein im Einsatz

Kiihl- und Ti

sind

einer viel stirkeren -

che K in den Sektoren Bau,
Technik, Arbeitsgattungen (Regie!), Sy-
steme und - sehr weichtig — Gestaltung,
Ausstattung, Dekoration, aber auch mit
der Renovation verbundene Kosten wie
zusiitzliche Aufwinde und Erlosausfille
nicht auszukommen ist. Kaum ein einzel-
ner Mensch diirfte in der Lage sein, all
dies zu iiberblicken. Dies ist die eine Sei-
te.

Soll iiberhaupt renoviert oder umgebaut
werden?

- lichst ‘wiederverwenden," die- optimale

Zwei radikale Alternativen sollten in je-
dem Falle, da die Dinge nicht absolut
klar auf der Hand liegen, zumindest ober-
fliichlich untersucht werden:
— abreissen und neu bauen oder
- alles beim alten lassen und «Betriebs-
konzeption @ndern»
heisst hier: Deklassierung, primitiveres
Angebot, weniger Dienstleistung, aber
auch tiefere Preise und sehr wahrschein-
lich sogar erhdhte Frequenz. Ein Ungliick
also? Nicht unbedingt, wobei man sich
wohl dariiber im klaren sein muss, dass
solche Deklassierungen an der Substanz
zu zehren pflegen, dass die Gefahr be-
steht, «die Kuh bis zum Umfallen» zu
melken. Aber es lassen sich damit viel-
leicht Rezessionen und/oder Fiihrungskri-
sen iiberbriicken, sogar Geld verdienen,
auf alle Fille weniger bemittelten Gisten
ein Hotel anbieten, und das ist gewiss
auch etwas wert. Es diirfte sogar moglich
sein, in solchen Fillen zu einer «billigen
Renovation» zu schreiten; denn renovie-
ren heisst ja nicht einfach luxuriés, mehr
Komfort, teurer, es sollte eher heissen
freundlicher, wirmer, lustiger, unkompli-
zierter, mit einem Wort: jiinger.
Die Alternative «Neubau» sei hier nicht
weiter besprochen; sie diirfte in nichster
Zeit auch weniger aktuell sein, liegt doch
im Schnitt in unserem Land eher eine
Ueberkapazitit vor. Soviel zum Problem.
«Probleme sind da, um geldst zu werden»,
dies ist seit jeher die Devise des seridsen
Beraters. Losungen konnen aber nicht
vom Regal herunter fertig gekauft wer-
den. Sie wollen erarbeitet sein, und zwar
im Teamwork. Deshalb wurde ein Team
gebildet, welches Gewihr bietet, das gan-
ze Spektrum zu erfassen, also marktbezo-
gene, konzeptionelle, personelle, organisa-
torische, finanzielle, technische, bauliche
und gestalterische Probleme, ferner die
Materialwahl, Weiterbenutzung oder Er-
satz vorhandener Einrichtungen, die Wer-
bung, die PR usw.
Ziel und oberstes Gebot des 6R-Program-
mes ‘ist: Auf jeden Fall mit dem Vorhan-
denen besser wirtschaften, das Gute mog-

sung suchen. Mit zwei Worten: qualitati-
ves Wachstum; denn es soll ja der vor-
handene Wert gesteigert und mehr her-
ausgewirtschaftet werden. Es sollen besse-
re Leistungen, hohere Frequenz, weniger
Kosten, letzten Endes verbesserte Rendite
erzielt werden. Solches Teamwork bedingt
angesichts der Komplexitit der Materie
gekonnte Planung in allen Bereichen.
Dem entspricht — hier nur grob dargestellt
- das untenstehende 6R-Programm.

Das weitere Vorgehen, Planungsprojektie-
rung und Ausfiihrung, erfolgen auf Grund
eines nach R6 gefillten Entscheides, wo-
bei dasselbe Team die Weiterbearbeitung
iibernehmen kann. Antonio Trippi
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chung ausgesetzt als vergleichbare Apparate im Dienste der Hausfrau. Gewerbegeriite
sind deshalb auch nach ganz anderen Gesichtspunkten gebaut.

Es gilt zu beriicksichtigen, dass solche
Geriite in der Regel durch Personal be-
dient werden, das vielleicht nicht die glei-
che Sorgfalt aufbringt wie die Hausfrau.
Hinzu kommt die Bedienungshaufigkeit.
Diese beiden Faktoren allein erfordern
fiir Gewerbegeriite eine spezielle mechani-
sche Stabilitit und Robustheit. Von der
Funktion her miissen solche Geriite war-
‘tungsfrei und automatisch arbeiten.

Kiihl- und Tiefgefriergeriite sind im Ge-
werbe in der Regel extremen Bedingungen
ausgesetzt; sie erbringen bei hohen Umge-
bungstemperaturen Gefriertwerte bis zu
minus 30° und tiefer. Die auftretenden
Ocl- und Fettdampfe beeintrichtigen die

Kongress fiir das Badewesen

Unter der Themenstellung Hygiene — Kli-
ma - Bauphysik fiihrt die Deutsche Ge-
sellschaft fiir das Badewesen ihren dies-
jihrigen Jahreskongress vom 25. bis 29.
September 1975 in Saarbriicken durch.
Erwartet werden etwa 500 Fachleute des
Biderbaues, der Bidertechnik und der Ba-
debcmcbc In vielen Emulvortmgcn zum
bereich der wird
das Wissen der Zuhorer aktiviert und
durch Erfahrungen ergiinzt. Behandelt
werden die Themenkreise: Reinigungsmit-
tel, Reinigungsmaschinen; Hygiene, Des-
infektion; Schwimmbeckenwasser, Entkei-
mung; Bauphysik, KOK-Richtlinie Hei-
zung ~ Liiftung — Warmwasserbereitung.
Zur Programmerginzung ist eine Biider-
bcslchugungsfahrt vorgesehen.
Organisation und Information: Deutsche
Gesellschaft fiir das Badewesen, 43 Es-
sen, Alfredistrasse 32.

Wirkung des Kondensators und damit
auch die Wirmeabfuhr. Durch hohere
Isolationswerte und entsprechende Anord-
nung des Kondensators wird auch diesen
Punkten Rechnung getragen.

Bei den Gewerbegeriiten unterscheidet
man zwischen stiller Kiihlung und Um-
luftkiihlung.

Gerite mit stiller Kiihlung haben einen
Kiihlkdrper (Verdampfer) und die Luft
wird statisch umgewilzt. Bei Umluftkiih-
lung wird die kalte Luft mit einem Venti-
lator gleichmiissig verteilt. Dieses System
erlaubt auch vollautomatische Abtauung
mit Tauwasserverdunstung, und Tempera-
turschwankungen sind auf ein Minimum
reduziert.

Die Frage nach der Wahl der Kuhlung5<
art beantwortet sich damit sel-

und

Offerte fiir R1I-R6.

lagen Vorschlagen.

R1 Ressourcen: Situationsanalyse. Miirkte, Verkehr, Konkurrenz untersuchen.
R2 Reaktivierung: Konzeption. Bessere Nut ogli iten bestehend

fiir weiteres Vorgehen mit

An-

vorschlagen.
R6 Resultat:

R3 Reorganisation: Organisation. Auf Verbesser Sgli iten hi
R4 Renovation: Bau + Technik. Losungsméglichkeiten priifen und darﬁlellcn
R5 Rendite: Wirtschaftlichkeit. Untersuchen und Massnahmen zur Verbesserung

Entscheidungsgrundlagen ausarbeiten. Lo: ogli
gleichen. Etappierung vorschlagen (eventuell).

ver-

besteht aus zwei Kammern. In der ersten
Kammer werden die Partikel elektrosta-
tisch geladen und in der zweiten werden
sie dhnlich wie bei einem Magneten durch
eine Reihe von gegensitzlich elektronisch
geladenen Platten angezogen. Die Partikel
bleiben auf diesen Platten kleben bis sie
gereinigt werden.

Die elektronischen Zellen konnen einfach
mit einem Haushaltspiilmittel entweder
von Hand oder in einer automatischen
Spiilmaschine gereinigt werden. Die Me-
tallsiebe konnen ebenfalls automatisch ge-

reinigt werden, doch sollte man vorher
die daran klebenden groberen Bestandtei-
le entfernen. Diese abwaschbaren Filter
bringen dem Verbraucher bedeutende Ko-
steneinsparungen im Vergleich zu Weg-
werf-Filtern.

Elcar Ziirich AG, Seestrasse 64, 8712 Sti-
fa, Telefon (01) 926 54 44.

Einbau-Bad

Nach mehrjdhriger Forschungs- und Ent-
wicklungsarbeit entstanden die neuartigen,
modernen Fertig-Badeeinheiten Diamant.
Durch den speziellen Aufbau und die Zer-
legbarkeit der Sanitirzellen eignen sie
sich sowohl fiir Neu- und Umbauten be-
stens. Die Fertigbader Diamant bestehen
aus 3 Hauptelementen.

~ Die Wannen-Duschenkombination.

— Der Leitungsschacht.

- Die Verschalung.

Der Typ R & L wurde speziell fiir Hotel-,
Giiste- und Schlafzimmer entwickelt.
Durch die gediegene, wohnliche Verscha-
lung, in diversen Farben lieferbar, kann
der Hoteltyp jeder-Innenausstattung eines
Zimmers angepasst werden. Die schliess-
bare ‘Wannen-Duschen-Kabine verhindert
das' Herausspritzen "des Wassers' in den
Raum. Das direkte Absaugen der Luft ab
‘WC und Wanne garantiert einen dampf-
und geruchfreien Aufenthalt im Raume.
Die mit PU Schaum .voll isolierten Lei-
tungen gewihrleisten einen gerduschar-
men Betricb. WC und Duschenkabinen-
Eingang konnen mit Tiire, Faltwand oder
Vorhang vom Raume getrennt werden.
All diese Vorteile machen es moglich,
diesen Typ direkt im Zimmer zu montie-
ren und so die iiblichen festen Trennwin-
de zu umgehen. Selbstverstindlich kann
der Hoteltyp auch in jedem Badzimmer-
raum eingebaut werden. Mindestgrosse
2,50%2,50 m.

Schenker & Schaller AG, Kiittigerstr. 42,
5000 Aarau.

Abdi ohne Handdr

Um die unschonen, luft-, lirm- und
feuchtigkeitsdurchlissigen Fugen und Rit-
zen abzudichten, bendtigte man bisher ei-
ne Handdruckpistole, in die dann eine
Dichtstoffkartusche  eingelegt ~ werden
musste.

Die Winterthurer Firma Inertol hat eine
Kartusche entwickelt, mit der Fugen und
Rmen dauerhaft ohne Handdruckpistole

Erzeugnisse

Personensuch-System

Diese Neuentwicklung des Weltkonzerns
LM Ericsson darf als Markstein in der

ber. Umluftkiihlung ist iiberall dort erfor-
derlich, wo die Geriite hohen U b

Geschichte der Per: be-
trachtet werden. Die Ericall Contactor-

temperaturen ausgesetzt sind. Durch die
Hiiufigkeit des Gebrauchs ist die Wirme-
zufuhr viel grosser als normal und die
Vereisung intensiver, Die Abtauung wird
deshalb mit einer Uhr automatisch 1-
oder 2mal innerhalb von 24 Stunden ein-
geleitet und das Tauwasser verdunstet so-
fort. Das listige und zeitraubende Umla-
gern wihrend der Abtauzeit fillt somit
weg.

Wiihrend ein Haushaltgerit alle Arten
von Kiihlgiitern aufnehmen muss, also
Flaschen, Fleisch, verschlossene und offe-
ne Dosen usw. sind die Gewerbegerite fiir
spezielle. Verwendungszwecke bestimmt.
So ist zum Beispiel ein Flaschenkiihler fiir
die Lagerung von Lebensmitteln ungeeig-
net, wihrend sich stille Kiihlung wieder-
um fiir die Lagerung von Fleisch nicht
eignet. Elektrolux

Anlage ermoglicht es, unproduktive Such-
zeiten von Mitarbeitern zu vermeiden.

Die gute Leistungsfihigkeit der Anlage
basiert auf einem digitalen Code-System.
Dadurch sind 20000 Empfiinger einzeln
oder in Gruppen, mit akustisch wie
optisch verschiedenen Signalen erreichbar.
Im Endausbau besitzt das Ericall Contac-
tor-System 16 verschiedene Eingabestellen
(z. B. Tastaturen) mit dircktem, gleichwer-
tigem Zugang zur Kontrolleinheit. So
kann z. B. bei einer oder mehreren Grup-
pen, oder aber bei der gesamten Mitarbei-
ter-Belegschaft . Feuer-, Wasser- oder
Gas-Alarm ausgeldst werden.

Die Ericall Contactor-Anlage kann pro-
blemlos an eine bereits bestehende Gegen-
sprech-, Telefon- oder Alarm-Anlage an-
geschlossen .werden.

Der Ruf-Code jedes Geriites wird durch
einen kleinen, steckbaren Code-Schlii

bestimmt. Dieser ist austauschbar und
kann mit Leichtigkeit von einem Empfin-
ger auf den andern iibertragen werden.
Die formschénen Empfinger sind in ver-
schiedenen, ansprechenden Farben erhiilt-
lich. Auf Wunsch werden sie mit diversen
Extras wie Starktonzusaz, Leuchtdioden
und Riicksprechmdglichkeit geliefert.

Neuer Luftreiniger

Zur Verbesserung der Arbeitsverhiiltnisse
hat Honeywell einen neuen, elektroni-
schen Luftreiniger — Typ F 54 C - fiir Bii-
ros, Fabrikations- und &ffentliche Riiume
herausgebracht. )
Der F54C ist ein elektronischer unab-
hiingiger Luftreiniger.. Laut Angaben des
«American Bureau of Standards 52-68»
(Normenbiiro) fingt und-beseitigt er bis:
89 Prozent der Partikel wie Rauch, Staub,
Bakterien, Viren und anderé Fremdstoffe
so wirksam, wie es keine herkdmmliche
Methode vermag.

Die Arbeitsweise des F 54 C besteht darin,
die Luft mittels eines 3-Gang-Ventilators
durch einen Metallsieb-Vorfilter und ei-
ner elektra Zelle Die-

werden konnen: die Automa-
tic-Kartusche mit dem bewihrten Palesit
Kunststoff 020.

Das Arbeiten mit dieser Kartusche ist ein-
fach und praktisch. Ein Treibmittel
driickt den Dichtstoff durch eine Spritz-
diise¢, die je nach Fugenbreite angeschnit-
ten werden kann. Die Ausflussmenge
kann problemlos mit einem Diisenhebel
reguliert werden.

Der Dichtstoff reagiert schnell, haftet auf
nahezu allen Werkstoffen, weist eine hohe
Elastizitit auf, ist temperaturbestindig
(von =50 Grad C bis 4180 Grad C), un-
empfindlich gegen Witterungseinfliisse,
Salzwasser und alle iiblichen Reinigungs-
mittel.

Automatic-Kartuschen mit Palesit. Kunst-
stoff 020 sind im Fachhandel erhiltlich.

Giistegeschenk- und Service-Packung

Anregungen von seiten der Hotelgiiste
und der Hoteliers fiihrten dazu, die Aus-
wahl an Artikeln in der Geschenkspak-
kung «Hotel-Service» noch reichhaltiger
zu gestalten und sie damit noch stirker
auf die Bediirfnisse des Gastes abzustim-
men. Neu im Sortiment wurden aufge-
nommen: Skin-Activator, Vitamin-Bon-
bon, Fay-Papiertaschentiicher und das Er-
frischungstuch «Russisch Leder».

K 1 Muster und weitere Informa-

ser Vorfilter fingt Partikel auf, die mit
blossem Auge etkennbar ‘sind wie Fiden
und R ilch Die elek ische Zelle

tionen vermittelt 'Present-Service AG,
Nansenstrasse 16, 8050 Ziirich, Telefon
465511/46 58 82.
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Umbauten
durfen _nithi belqsl_en!

Die oberen Stockwerke wurden in nur
4 Monaten komplett umgebaut.

Mit SIPOREX* Wand- und Decken-
platten. Dank der sauberen Trocken=
bauweise war das Restaurant im
Parterre wéhrend dem Umbau ohne
Unterbruch,im Betrieb.

Hotel Mariental Sérenberg LU
Luigi Ferrari, Architekturbiiro
Kissnacht am Rigi und Luzern

Um bei bestehenden Gebduden Stockwerke zu erneuern oder weitere Stockwerke aufzubauen, muss &in leichter und
statisch einwandfreier Baustoff verwendet werden. SIPOREX Gasbeton ist leicht - 5xleichter als Beton! - und die Armierung
der SIPOREX Leichtbauelemente garantiert die nétige Tragkraft.

Umbauten mit SIPOREX Leichtbauelementen sind feuerfest, haben eine ausgezeichnete Warme-Isolation (grosse
Heizkosteneinsparung) und ein gesundes Raumklima.

Belasten Sie sich nicht mit Umbauproblemen. Profitieren Sie von unserer Erfahrung.

% SIPOREX - der einzige Schweizer Gasbeton.

MONTACEBAUAG
- auch fur Umbauten

¥ V NSEBAU! 2
- Berper Str: Sud 167, 8048 Zirich, Telefon 01 6256 56 : Perdonnet-1;1005;Lausanne, Téléphone 021 237346

i- objektive Beratung

Auslegeteppiche namhafter in- und aus-
landischer Teppichfabriken, zum Beispiel
«Stamflor Colortwiss, Swissana Pan» im

Hotel Volkshaus

- terminvereinbarte Lieferung
— fachmannische Verlegearbeit

durch

Jeppich Ryffe/

Fachgeschaft fiir Orient-, Maschinen- und
Auslegeteppiche / Linol- und PVC-Belige

Stadthausstrasse 97, 8400 Winterthur
Telefon (052) 2219 45

Mobel-Center Ferrari

die beste Adresse fiir Hotelméblierung.

Ein echter Schlager von Mobel-Ferrari

Jede Kombinationsméglichkeit vom' Einer- zum Doppelzimmer,
Unschlagbar im Preis, beste Qualitét, 10 Jahre Garantie.
Couchbett nur 95.- Schrank nur 350.-
Nachttischli nur 100.~ Matratzen ab 45.-

Kommode nur 229.- Teilzahlung méglich.

Lieferung in der ganzen Schweiz franko Haus.

Mobel-Center Ferrari, Jona/Rapperswil
An der Hauptstrasse Rapperswil-St. Gallen, Tel. (055) 27 71 21

Filialen: Winterthur, St-Galler-Strasse 40, Tel. (052) 2271 21
St. Gallen, Firstenlandstr. 101, Tel. (071) 28 18 18
Brunnen, vis-a-vis Bahnhof, el. (043) 31 25 65

P 19-23

VORSCHRIFTEN

iber das Erscheinen der Inserate an
einem bestimmten Platz in der
Hotel-Revue werden immer nur als
Wunsch, jedoch nicht als
Bedingung entgegengenommen.

S TUICKI

Aktiengesellschaft

Mechanische Bauspenglerei
Sanitdre Anlagen

8400 Winterthur, Gartnerstrasse 18
Telefon 052/22 60 55

Planung und Ausfiihrung
der sanitéren Installationen
inkl. liefern und montieren
der Duschenkabinen.

" Vorfabrizierte
zerlegbare

Duschenzelle
aus Polyester

Die Olympia-Zelle bietet maximale Dienste
bei minimalem Platz und Kosten.

Dank ihrer Zerlegbarkeit kann sie inner-
halb kiirzester Zeit in Altbauwohnungen
und Hotels installiert werden, ohne dass
irgendwelche Abbruch- oder Umfassungs-
arbeiten erforderlich sind.

Mit einer atzli Kii
kann ein altes Zimmer in ein modernes
Studio umgestaltet werden.

Ebo AG

CH-8134 Adliswil
Zirichstrasse 103
Tel. (01) 45 86 86
Telex 57599
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Stellenangehote Offres

d'emploi

Inseratenschluss: Freitag, 11 Uhr

2= SWISSAIR

sucht einen jlingeren, sprachgewandten

Souschef

fiir den Einsatz im Ausland

Bewerber mit guten Spanischkenntnissen
erhalten den Vorzug. Neben sehr guten
fachlichen Fahigkeiten sind Einsatzfreude
und Anpassungsfdhigkeit an verédnderte
Verhéltnisse Voraussetzung.

Verlangen Sie unser Bewerbungsformular!

Swissair
Personaldienste Bodenpersonal/PBI
8058 Ziirich

Faites I'ouverture avec nous

A I'occasion de son agrandissement et de I'ouverture de ses restaurants

Hotel Méditerranée

a Geneéve, cherche pour I'automne 1975 et pour compléter son équipe:

sommeliéres

(débutantes)
cuisiniers
commis de rang

Date d'entrée septembre fin octobre.

Téléphoner heures de bureau (022) 31 62 50.

P 18-2720

Hotel Les Lilas
Restaurant a la Chotte
1865 Les Diablerets

Alpes vaudoises, téléphone (025) 6 41 34
cherche

chef de cuisine

petite brigade
Entrée 1er ou 15 septembre 1975 pour saison d’hiver.

Offres avec certificats et photo.
4612

Telefon (01) 8121212, intern 4071
002.15

P 44-1312

Hoétel Richemond
case postale 684, 1211 Genéve 1
cherche

commis patissier

commis de cuisine

Entrée immédiate ou & convenir.

Faire offre compléte au bureau du personnel.
3810

Hotel und Garni Christiania
3920 Zermatt

Telefon'(028) 7 7779 o

sucht fiir kommende Wintersaison:

Kellner

Serviertéchter
Saaltochter

Barman oder Barmaid
Buffetdame oder -bursche
Office- oder Kiichenbursche
Réceptionist(in)
Sekretdrin

Nachtportier
Zimmermadchen

Commis de cuisine
Entremetier

Masseur oder Masseuse

Es muss nicht immer Ziirich sein...

Auf 1. Januar 1976 suchen wir in freundliche Ostschweizer Kantonshauptstadt

ein qualifiziertes, jlingeres

Geranten-Ehepaar

Wir bieten: modernes, besteingerichtetes 50-Betten-Hotel mit angeschlossenem

Restaurationsbetrieb.

Ihre Aufgabe: Das Hotel mit Restaurant durch persénlichen Einsatz zu leiten.

Wir stellen uns das Gerantenehepaar wie folgt vor:

Er: Gelernter Koch, der bereit ist, die Kiiche zu fihren zusammen mit seiner
Gattin, welche sich im Hotel, am Buffet und in der Serviceleitung einsetzen

wiirde.

Unterlagen: Ihre Offerten mit Foto und Zeugniskopien senden Sie bitte an die
Interbeva AG, Seestrasse 339, 8038 Zirich, Tel. (01) 43 86 43.

Gesucht in Saison- oder Jahresstelle

Direktor

4503

foder Direktionsehepaar

Wenn Sie sich fiir diesen verantwortungsvollen Posten interessieren, sich
iiber eine Réceptions-Karriere ausweisen kénnen und die nétige Erfahrung
haben, erwarten wir gerne lhre Offerte mit den iiblichen Unterlagen.

Sporthotel Central
1/270 Davos Platz

Fiihrendes Erstklasshotel in bestbekanntem Winter-
sportplatz Gr il sucht fir Winter-
saison

Barmaid

in Grill-room/Dancing-Bar.

Wir wiirden uns freuen, von lhnen zu héren.

Senden Sie lhre Zeugniskopien und Fotos unter
Chiffre 4604 an Hotel-Revue, 3001 Bern. (Es kommen
nur Bewerberinnen mit Berufserfahrung und Sprach-
kenntnissen in Frage.)

Der Ziircher Frauenverein ist auf die Mitarbeit tiichti-
ger Frauen angewiesen. Wir suchen eine gut ausge-
wiesene, initiative und verantwortungsbewusste

Betriebsleiterin

in die neue Mensa der Kantonsschule Oerlikon fiir
Schiiler, Lehrer und Verwaltungspersonal mit 250
Sitzplatzen.

Das vielseitige und anspruchsvolle Téatigkeitsgebiet
erfordert eine gute hauswirtschaftliche oder gastge-
werbliche Ausbildung, erfolgreiche Praxis in der Per~
sonalfiihrung und Freude am Umgang mit jungen
Menschen. Einige kaufmannische Kenntnisse sind
Bedingung (Abrechnungen, Statistiken usw.). Eintritt:
Winter 1975. Der Fahigkeitsausweis B fiir das Gastge-
werbe ist unerlasslich.

Wir bieten ein zeitgeméasses Gehalt, geregelte Ar-
beitszeit (Montag bis Freitag). Bei Eignung Aufstiegs-
moglichkeiten innerhalb unserer Organisation.

Interessentinnen richten ihre Bewerbung mit voll-
standigen Unterlagen an unsere Personalabteilung.

und vollstandig ausfillen und an folgende Adresse

einsenden:

Anmeldung unter Beilage der {iblichen Unterlagen ceeehenf . W
und Referenzen erbeten an Hotel Christiania. 4411 8 Miihlebachstrasse 86, 8032 Ziirich, Tel. (01) 34 14.85
4625 i é 4585
| Name Vorname Geboren am \
Nom Prénom Né le
Cognome i
A__nmeldeformular I Apguidos :gmgm 'r:l‘:::Ci.c;L el
fur Ste"enSuChende Name Christian Name Date of Birth
\Gebiihrenfreie Vermittiung) | Wohnadresse Telefon
Domicil
Bewerber, die sich fiir einen Arbeitsplatz in einem m%w;:;:é?&r;:ss exects) 2:2?;?:9
unfever Mi(gliederbetriebg inleressiergn. wollen bitte [ Domicilio Teléfono
Coupon in ift gut leserlich Permanent Address Telephone

Nationalitat Art der Bewilligung fir Ausléander l
SCHWEIZEF_{ HOTELIER-VEREIN Nationalité Genre de permis pour étrangers
Slellenvermmlung Nazionalita Genere di permesso per stranieri I
Postfach 2657 Naqlona[idad Permiso para extranjeros que posee
3001 Bern | Nationality Kind of Labour-permit for Foreigners
5 I
g I Bisperige Tatigkeit 3 letzte Arbeitgeber
o Activité antérieure 3 derniers employeurs
= | Attivita svolta 3 ultimi datore di lavoro |
@ Actividad anterior 3 dltimos patronos
B l Professional Activities up to now 3 last Employers |
=
N P "
Formule d'inscription pour Désg me el < |
employés cherchantune place | Desidera posto di
Desea puesto de
(Le placement est exempt de taxes) l Post desired I
Les candidats qui désirent trouver un emploi dans g .
:n des hétels membres de notre société sont priés I f:;;%f;';ﬁg{;g:‘lsz?es }J:El’:é:s;; ﬁg::\f::;gz‘izginiére l
c:p.’(ef‘p“"l complétement et lisiblement en_lettres Lingue stranie?e Posto annuale o stagionale
itales -
r.a,esseiuﬁ,";,‘{:.“ cl:conlrs; st da fo: retoumer | Conocimientos de lenguas extranjeras Puesto anuel/ler{\porelro ¢
: Languages spoken Annual/Saesonal employmen
Société suisse des hoteliers
Seryl
s | gopense I
X servations ate désirée d'entrée en
1 Berne Osservazioni Entrata in servizio desiderata
Observaciones Fecha de comienzo que se desea l
Remarks Desired Date of Entrance ]

—_— e ———— . — — —
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Hotel Holiday, 3604 Thun

sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft sprachenkundigen, selbstandigen

Nachtportier

(deutsche Muttersprache Bedingung)

Erbitten nur schriftliche Offerten an:
G. A. Athanassiou, Dir.
HOTEL HOLIDAY, 3604 Thun.

Wir suchen auf September 1975 oder nach Uebereinkunft fiir das

YR Rel VNV Hotel- und Restaurationsbetriebe

Buffet Kleine Scheidegg
Hotel Eigergletscher
Gletscherrestaurant Jungfraujoch

initiatives und fachlich gut ausgewiesenes

Betriebsleiter-Ehepaar

(evit. Betriebsleiter, Wirtepatent erforderlich)

Wir legen speziell Wert auf eine Persénlichkeit mit Fiirungsqualitaten, Sprachkenntnissen
und Organisationstalent. Die administrativen Arbeiten werden weitgehend durch unser

Zentralbiiro erledigt.

Wir bieten eine interessante Jahresstelle mit Kost und Logis im Hause und eine den Leistun-
gen und der Verantwortung entsprechende Entiohnung.

Offerten mit den blichen Unterlagen sind zu richten an:

W. Obrist, Direktor, Hotel Metropole, 3800 Interlaken.
4560

Restaurant Gerberstube
Schaffhausen
Fir unsere Gerber-Bar suchen wir
eine versierte und tiichtige
Barmaid
Wenn Sie Freude am selbstandigen
Arbeiten und an’einer guten Stamm-

kundschaft haben, so rufen Sie uns
an.

Eintritt 15. August oder: nach- Verein-
barung.

Telefon (053) 52155
Herrn Guidi junior verlangen!

OFA 64130196455

Auberge-Restaurant
Petit Paradis
3961 Bluche-Montana-

Vermala
Téléphone (027) 4121 48
cherche pour la saison d'hiver, soit

début décembre 1975,
garcon de cuisine
femme comme
aide de maison

Eventuellement couple.
P 36-28052

Hotel Du Sauvage
Grill - Bar — Dancing
Meiringen
sucht tiichtige
Barmaid
Eintritt 1. September 1975.
Offerten erbeten an die Direktion.

Telefon (036) 71 10 12
4609

Spitzingseehotel bei
Schliersee/Oberbayern
moderner Erstklass-Jahresbetrieb,

sucht per Herbst 1975 (unter Schweizer
Direktion):

Oberkellner
Hotelsekretarin

Patissier
Restaurationskellner oder
-téchter

Zimmermadchen

Commis de cuisine

Offerten an die Direktion,
Ruth und Rudolf Pemsel,
Spitzingseehotel,

D-8161 Schliersee-Spitzingsee.

4630

Ad ressénderu ng (bitte in Blockschrift)

Alte Adresse

Name: Vorname:
Betrieb:

Strasse: Ort:
Postleitzahl:

O Mitglied O Abonnent
Neue Adresse

Name: Vorname:
Betrieb:

Strasse: Ort:
Postleitzahl: Telefon:

[ Mitglied O Abonnent
Zu senden an: HOTEL-REVUE, Abteilung Abonnemente

Monbijoustrasse 31, 3001 Bern

Changement d’adresse (en lettres capitales, s.v. p.)

Ancienne adresse

Hotel Europe au Lac
6612 Ascona

sucht per sofort

Commis de rang

Offerten erbeten an die Direktion.
Hotel Europe au Lac, 6612 Ascona,
Tel. (093) 35 28 81.

4647

Fir Hotelbetrieb (60 Betten) in Grau-
biinden suchen wir jingeres, kinder-
loses, fachkundiges

Direktionsehepaar

Offerten von Interessenten erwarten
wir gerne unter Chiffre 4645 an Hotel-
Revue, 3001 Bern,

Gesucht jingeres

Pachter-Ehepaar

fiir Hotelbetrieb mit 60 Fremdenbetten
und Restauration in Sommer- und
Winterkurort Graubiindens.
Jahresbetrieb. Kapital erforderlich.

Offerten bitte unter Chiffre 4646 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Nom : Prénom :
Entreprise :
Rue : Localité :

Numeéro postal d’acheminement :

[J Membre [ Abonné

Nouvelle adresse

Nom : Prénom :

Entreprise :

Rue : Localité :

Numéro postal d'; i % Téléphone:

[0 Membre [J Abonné

A envoyer a : HOTEL-REVUE, Service des abonnements

Monbijoustrasse 31, 3001 Berne

Wir suchen per sofort oder nach
Uebereinkunft noch folgende Mitar-
beiter:

Kellner
Serviertochter
Chef saucier
Commis de cuisine
Buffettochter
Officeangestelite

Gerne erwarten wir lhren Anruf.

Hotel Plaza AG, Goethestr. 18,
8001 Ziirich, Telefon (01) 34 60 00.

Grand Hotel Regina
3818 Grindelwald

sucht fiir Wintersaison 1975/76

Barman

mit nur besten Referenzen fiir Night Club «lLa
Ferme».

Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen erbittet
die Direktion.

4744

PHotel Albana

7500 St. Moritz
Erstklass-Haus im Zentrum

sucht fir die Wintersaison 1975/76 (Eintritt ab 1. Ok-
tober 1975 oder nach Uebereinkunft), eventuell auch
in Jahresstelle, folgendes Personal:

Commis de cuisine

Chefs de partie

Saalkellner oder -tochter
Restaurationskellner oder -téchter
(branchen- und sprachenkundig)
Nachtportier

(sprachenkundig)

Masseur oder Masseuse

(eventuell mit Pedicure-Erfahrung)

Offerten mit Fotos, Zeugnisabschriften und Gehalts-
anspriichen sind zu richten an

Heinrich J. Weinmann, Hotel Albana,

7500 St. Moritz,

Telefon (082) 3 31 21.

4755

Sporthotel Pischa
Davos Platz

(140 Betten — moderner Betrieb)

sucht ab 13. Dezember 1975 bis 23. April 1976
Kiiche:

Chef entremetier

Commis tournant j
Jungkoch N

(aus der Lehre)

Saal:

Saaltochter oder Saalkellner
selbsténdig)

Offerten mit Foto an:
W. Altorfer, Direktor, Sporthotel Pischa,
7270 Davos Platz.

4752

Hotel Pratschli, 7050 Arosa

sucht fir die Wintersaison

Maitre d’hotel
Chefs de rang
Demi-chefs
Commis de rang
Commis de bar
Restaurationskellner
Kaffeekochin
Buffettochter
Chefs de partie
Commis de cuisine
Sekretarin
Kontrolleur

Offerten bitte an die Direktion
Berghotel Pratschli, 7050 Arosa,
Telefon (081) 31 18 61.

4748

Sporthotel
Pontresina

Fiir lange Wintersaison in Sonne, Schnee und Bergen
méchten wir unser Team ergénzen mit

Loge: Nachtportier
Etage: Etagenportier
Zimmerméadchen
Service: Demi-chef de rang
Commis de rang
Kiche: Commis de cuisine
Commis patissier
Hotelbar: Barmaid

auch Anfangerin

Senden Sie die tblichen Unterlagen an
R. Schweizer, Dir. Sporthotel, 7504 Pontresina.

4746

4642
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Stellenangebote Offr

Hotel-Restaurant
a Crans-Montana

cherche pour la saison d’hiver ou & I'année

chef de cuisine qualifié
maitre d’hoétel

dynamique, bon organisateur
chefs de rang
demi-chefs

filles de salle

portier

femme de chambre
lingére

commis de cuisine

Faire offres avec certificats et photo sous chiffre
4740 a I'Hotel-Revue, 3001 Berne.

4740

Pour notre restaurant nous cherchons pour entrée
1er septembre 1975

personnel de service
personnel d’office

Il s’agit de places a I'année bien rémunérées, et con-
venant a personnes du métier, de nationalité suisse
ou permis B ou C.

Priére de téléphoner au (021) 620557 (heures de
bureau), (021) 612060 (restaurant), en demandant
Messieurs Miiller ou Weber.

rugat@re

Montreux S.A.
P 22-120

Fiir unsere modernste Cafeteria von Ziirich (Limmat-
quai) suchen wir junge, tiichtige und initiative

Chef de service/
Aide du patron

Bitte melden Sie sich bei Herrn Probst,

Gran-Café

Limmatquai 66,

8001 Zirich

Tel. (01) 343119,
4775

T
Hotel Belvédeére
Spiez, Thunersee

sucht per anfangs

Alleinportier
Zimmermadchen

méglichst mit Arbeitsbewilligung.

bis anfangs D

Offerten mit Zeugnissen und Foto an die Direktion.
Hotel Belvédeére, 3700 Spiez, Tel. (033) 54 33 33.

4771

Zur weitgehend selbstandigen Fiihrung eines renom-
mierten, besteingerichteten Landgasthof/Restaurants
in der Umgebung von Solothurn suchen wir per
1.9. 1975, evtl. 1. 10. 1975, ein

Geschaftsfiihrer-Ehepaar

das zielstrebig und dynamisch zu arbeiten versteht
und mit allen erforderlichen Qualifikationen ausge-
stattet ist. Er: Kiichenchef mit mehrjahriger Praxis
im In- und Ausland, die Ehefrau mit Erfahrung im
erstklassigen Service und in allen andern betriebs-
wirtschaftlichen Sparten.

Senden Sie bitte Ihre Offerte mit den iblichen Un-
terlagen unter Chiffre 4768 an Hotel-Revue, 3001
Bern.

Grand Hotel Vereina
7250 Klosters

sucht, infolge Uebernahme eines eigenen Geschaf-
tes des bisherigen Kuchenchefs, einen jiingeren,
initiativen

Kiichenchef

fir Sommer- und Wintersaison, in Jahresengagement.

Bestens ausgewiesene Bewerber belieben Offerten
mit den iblichen Unterlagen an die Direktion zu
senden.

e 4632

Kurhaus

Bad Tarasp

In einer einzigartig schénen Bergwelt des-Unterengadins gelegen; viele Mog-
lichkeiten fiir Sport und Wanderungen, Wintersportparadies.

Gesucht:

Sekretarin

(fir Kasse, Korrespondenz in ‘Deutsch,. Franzésisch, Ei

evtl. Italieni: )

in Jahresstelle.
Eintritt: 15. Oktober oder nach Uebereinkunft.

Ferner:

Sportmasseur
Masseuse

firr Wintersaison im Badehaus Scuol.

Telefonische Kontaktnahme:
Direktion: Max Peter, Telefon (084) 912 21
Kurhaus Bad Tarasp, 7751 Bad Tarasp

4693

Sunstar Hotel
3818 Grindelwald

Unser Chef de réception wird uns im Spéatherbst 1975 verlassen. Wir suchen
daher als Nachfolger(in) in unseren neuen, modernen Grossbetrieb eine(n)

jungere(n)

Chef de réception

Wie wir-uns unsere(n) neue(n) Mitarbelter(in) vorstellen:

~ Erfahrung im Hotelempfang,

— dreisprachig in Wort und Schrift,

~ fundierte Hotelbuchungsmaschinen-Kenntnisse,
- gute Mitarbeiterfiihrung.

Wir bieten:

— Erstklasshotel 285 Betten/eroffnet Winter 1971/72,

- modern eingerichtete Réception (NCR 299, IBM, Planograph, Room Rake,

Telex usw.),
— Selbstandigkeit,
— geregelte Arbeitszeit,
— Weiterbildungsméglichkeiten,
— der Verantwortung entsprechende Entiéhnung,
— Jahresstelle.

Es wiirde uns freuen, lhre detaillierte Offerte zu erhalten, welche Sie bitte an
Werner Rolli, Sunstar Hotel, 3818 Grindelwald, richten wollen (Tel. 036/53 17 17).

4574

O O R

EE Chef garde-manger
AN

qualifiziert

7 Restaurations-
N4 tochter

a

k a-la-carte-kundig
V lhr Arbeitsort: modernes Kongresszentrum in unmittel-

barer Nahe von Basel.
Ihr Verdlenst: iiberdurchschnittlich.
Ihre Mi 3 fr ich und

N P4

thnen gerne nihere Auskiinfte,

kongress
zenfrum

AN
V| multenz

Direktor Kurt Jenni,
Telefon (061) 61 06 06.

K
PROKPRMIPKDIDKD

D

Thr Chef: Kurt Jenni freut sich auf Ihren Anruf und erteilt k

4589

Hotel Walther

Pontresina

Fir die i suchen wir f

Mitarbeiter:

Kiiche: Chef de partie
Chef tournant
Patissier

Saal: Commis de rang
(Deutsch sprechend)

Etage: Zimmerméadchen
Hilfszimmermadchen

Loge: Nachtportier
Logentournant
Garderobier

fiir unser Abendlokal Clubhiitte:
Chef de service
Barmaid
Serviertéchter
Garderobier

Bitte richten Sie Ihre Offerte an J. C. Walther, Hotel
Walther, 7504 Pontresina.

4702

Grand-Restaurant

Tea-room / Confiserie

«Schuh»
3800 Interlaken

am Héheweg

sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft folgendes
Personal:

Serviertochter oder Kellner
Kiichenbursche

1. Verkauferin fiir Confiserie
Verkauferin fiir Confiserie
Buffettochter oder -bursche

Offerten an F. Beutler jun., Inhaber,
Tel. (036) 22 94 41.

4713

TSCHUGGEN
HOTEL
AROSA.

Fir die Wintersaison (Ende November bis Ende
Marz) sind in unserem neuen Wintersporthotel der
Luxusklasse noch folgende Stellen zu besetzen

Biiro: 2. Chef de réception
Zimmermadchen
Hilfszimmermédchen

2. Oberkellner
Barman

Chef de vin
Chef de rang
Commis de rang

Chef de partie

Economat-Cafeterie-
Gouvernante
Masseuse

Glatterin
Restaurationstochter

Etage:

Service:

Kiiche:

Divers:

Gerne erwarten wir |hre Offerte mit Foto und Zeug-
niskopien. Fiir telefonische Auskiinfte stehen wir
selbstverstandlich auch zur Verfiigung.

Tschuggen Hotel
7050 Arosa

Telefon (081) 3102 21.
4517
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GRAUBUNDEN, SCHWEIZ

L i
1100 bis 2800 m

Hotel Crap Ner
7017 Flims Dorf

(eréffnet Dezember 1974)

sucht fiir lange Wintersaison folgende Mitarbeiter:

Service: Serviertochter

Bar: Barmaid

Kiiche: Saucier
Commis de cuisine

Etage: Zimmermadchen
Portier

office: Kiichenmédchen
Kiichenburschen

Offerten mit vollstandigen Unterlagen sind erbeten
an Urs Trauffer, Hotel Crap Ner, 7017 Flims Dorf.

4767

Palace Hotel, Mlrren

sucht
Sekretarin-Réceptionistin

Von lhnen:

Deutsch, Fr isch Ki

Buchur ine, gute All

Von uns:

selbstandiger Posten, gutes Arbeitsklima, eventuell
Jahresstelle.

Eintritt nach Vereinbarung.

Offerten mit Foto und Zeugnissen an
Fritz Ritter, Direktor, Palace Hotel Miirren,
3825 Miirren,
Telefon (036) 55 24 24.
4760

HOTEL RAUR AU LAC
ZURICH

Fir den Posten einer

1. Etagengouvernante

suchen wir eine Personlichkeit mit ruhigem, freund-
lichem Wesen, viel Takt und guten Umgangsformen
im Verkehr mit unserer internationalen Kundschaft
einerseits und im Umgang mit dem Personal ande-
rerseits.

Bewerberinnen mit einer fundierten Ausbildung
(H: L der &hnlichen Ausbil-
dung), Erfahrung im Etagendienst als Gouvernante,
guten miundlichen Sprachkenntnissen (D., F., E.,
eventuell etwas I, und Sp.), guter Prasentation und
Organisationstalent, richten ihre Bewerbungen bitte
an unseren Personalchef oder rufen ihn an (Telefon
[021] 23 16 50).

Fir Auslanderinnen nur mit Permis «B» oder «C».

HOTEL BAURAU LAC

Talstrasse 1, Postfach, 8022 Ziirich 1
(Eingang Borsenstrasse)

4754

Gasthof Baren
3400 Burgdorf

Fiir unseren modernen Restaurationsbetrieb suchen
wir per sofort oder nach Uebereinkunft einen ein-
satzfreudigen, jiingeren

Aide du patron

Wir erwarten:
abgeschlossene Lehre als Koch oder Kellner. Gute
allgemeine gastwirtschaftliche Kenntnisse.

Interessenten sind zwecks einer unverbindlichen
Kontaktnahme héflich gebeten, sich schriftlich oder
telefonisch mit uns in Verbindung zu setzen.

Gasthof Béren, 3400 Burgdorf,
Telefon (034) 22 88 22 (Herrn oder Frau Binggeli ver-
langen)

4735

Gesucht

Saaltochter

fiir die Wintersaison 1975/76.

Hotel Larchenheim
3905 Saas Almagell

Telefon (028) 4 83 01.
4734

melpnnnle CH-3800 Interlaken

Berner Oberland

Wir suchen auf 1. September oder nach Uebereinkunft in Jahresstelle

Chef-Patissier

Wir bieten fortschrittliche Arbeitsbedingungen, geregelte Arbeitszeit und eine
den Lei; entspri 0 3

Schriftliche Offerten sind zu richten an:
W. Obrist, Direktor, Hotel Metropole, 3800 Interlaken.
4696

Seiler
Hotels
Zermatt

suchen tur lange Wintersalson (Dezember bis Ende April)
Réception/Loge:  Chef de réception (dreisprachig, mit Erfahrung)
C;Issler (NCR, dreisprachig)
Réceptionssekretér (NCR, dreisprachig)
Telefonistin (wenn méglich mit PTT-Lehre)
Chasseur
Nachtchasseur
Hall K 1 " (mit eidg. Diplom,
Schweizerin oder Auslénderin mit Niederlassung)
Masseur-Masseuse
Service: Commis de rang
Cuisine: Chef garde-manger
Chef entremetier
Chef tournant
Chef de garde
Rétisseur
Hors d’ceuvrier
Commis de cuisine
Dancing: D (mit Spr
Bar: Barmaid fiir Hallenbad-Bar
Divers: Kindermédchen
Gardrobiere
Hotel Monte Rosa 3
Loge: | :
Saalt (mit
Cuisine: Tournant
Economat: Gouvernante
Méchten Sie mehr iiber uns erfahren? Rufen Sie uns doch einfach an
(028/7 7150, Herr oder Frau Spengler) oder senden Sie uns Ihre Be-
werbungsunterlagen an:

\,  Seiler Hotels Zermatt AG. Zentralbiiro. 3920 Zermatt.

4758 J

XN

Zur Vervolisténdigung - unseres jungen Teams suchen wir
fiir die kommende Wintersaison noch folgendes qualifizier-
tes Personal:

Chef de réception

1. Sekretér(in)
Praktikant(in)
Telefonist(in)
Nachtportier

Zimmermadchen

Réception/Loge:

Etage:

Hilfszimmermadchen

Hotelkiiche: Chef de partie

Patissier
Demi-chef de partie
Commis de cuisine

Restaurateur

Oberkellner
Serviertochter

Barmaid
Lingeriemédchen

F + B Controller
Masseur/Masseuse

A-la-carte-Kiiche:

Restaurant-Grill:

Hotelbar:
Lingerle:
Divers:

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
STIFFLER HOTELBETRIEBE DAVOS

Zentralbiiro Hotel Du Midi
7270 Davos Platz

Baustelle in Libyen

Gesucht per sofort oder nach Uebereinkunft

Koche

Moderne grosse Kiiche, iberdurchschnittlicher Lohn,
Telefon (075) 2 15 66.

47383

Nous cherchons pour notre restaurant, avec entrag
1er septembre 1975

un cuisinier qualifié

Il s'agit d'un poste non saisonnier, bien rémunérs
pour une personne compétente, de nationalité suisse
ou étrangere au bénéfice de permis B ou C.

Prigre de téléphoner au (021) 620557 (heures de
bureau), (021) 612060 (restaurant), en demandant
Messieurs Miiller ou Weber.

GlUgSEeRe

Montreux S.A.
P 22-120

Royal-Hotel Bellevue
3718 Kandersteg, Berner Oberland

sucht fir lange Winter- und-Sommersaison

2 Zimmermadchen
1 Portier

in modernes Erstklasshotel.

Offerten sind zu richten an

Familie Rickli, Royal-Hotel Bellevue,
3718 Kandersteg, oder

Telefon (033) 7512 12,

4739

chppes:

¢

Wir suchen per 1. September oder sofort (eventuell
Aushilfe) ein gut ausgewiesener

Koch

der 2 bis 3 Hilfsleuten vorstehen kann.

Bitte melden Sie sich an W. Moser,
Telefon (061) 43 12 40 oder
Telefon (061) 25 26 67.

4736

Ich suche fiir mein gepflegtes 35-Betten-Haus in der
Umgebung von Scuol GR

Koch oder Kéchin

Fahigkeit zur selbstandigen Flhrung der Kiiche fiir
anspruchsvolle Géste Voraussetzung.

Saison- oder Jahresstelle.

Haus Paradies

Frl. F. M. Risler

7551 Ftan

4738

Wir suchen in renommiertes Speiserestaurant am Zu-
gersee eine tiichtige, im A-la-carte-Service kundige

Serviertochter

Wir“bieten sehr guten Verdienst, geregelte Arbeits-
zeit, 5-Tage-Woche.

Offerten erbeten an
Telefon (042) 64 11 55.

440

Wir suchen fiir die kommende Wintersaison einen
bestausgewiesenen

1. Oberkeliner

fir unseren Seehof-Spezialitaten-Grill.

Offerten mit den (blichen Unterlagen sind zu richten
an Hotel Seehof, 7260 Davos Dorf.

4403
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Grand Hotel Regina
3818 Grindelwald

sucht in Jahr

iesenen

Empfangssekretar
Eintritt per 15. September 1975 oder nach Verein-
barung.

Bewerbungen mit den {blichen Unterlagen erbittet
die Direktion.

4578

Gesucht in Jahresstelle

Gouvernante/
Hausbeamtin

fir mittelgrosses Stadthotel der Zentralschweiz mit
Eintritt nach Uebereinkunft.
Wir erwarten gerne lhre Bewerbung mit Zeugnis-
kopien und Foto.

Offerten unter Chiffre 4577 an Hotel-Revue, 3001
Bern.

Gesucht wird per sofort in Jahresstelle

Bademeister
Offerten bitte an

Badhotel Schweizerhof
5401 Baden

4561

—~ Sunstar Hotel

3818 Grindelwald

Erstklasshotel, 285 Betten, eroffnet Winter 1971/72, mit Hallenbad, Solarium,
Sauna, Tennisplatze, div.-Séle, Tea-room, Snack-Bar, Rétisserie, Dancing, Bar

sucht fiir die kommende Winter- und Sommersaison 1976 ab zirka Mitte De-

zember 1975:

Réception: Chef de réception

D, F, E, NCR 42
Réceptionistin/Journalfiihrerin

NCR 42

Sekretarin

D,F,E

Chef saucier

Chef garde-manger

Chef entremetier

Chef tournant

Commis de cuisine
Snack-Koch oder -Kéchin

Chefs de rang

Demi-chefs de rang

Commis de rang
Servicelehrling oder -tochter

Barmaid oder Barman

Kiche:

Saal:

Hotel-Bar:
Dancing-Bar: Dancing-Kellner oder -Tochter

Lingeriemadchen
Kiichen-/Officeburschen
Hausbursche

Divers:

Personalportier/Zimmermédchen

Offerten mit den iiblichen Unterlagen wie Zeugnisabschriften, Foto und Ge-

HOTEL F2A+4 AROSA

Telefon: 081 312166 Telex: 74258

Wir suchen fiir lange Wintersaison, 29. November
1975 bis zirka 25. April 1976 noch folgende qualifi-
zierte Mitarbeiter:

Chef saucier

Chef tournant
Commis de cuisine

2. Oberkeliner
Chef de service
im Spezialitatengrill
Chef de rang grill

(A-la-carte-Service)

Kiiche:

Service:

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Kegelbahnkellner

Zimmerméadchen
(deutschsprachig)

Hilfszimmermadchen
Tournant-Portier
2. Barman

(Schweizer oder deutsch-
sprachig)

Commis de bar
(deutschsprachig)
2M 1sinnen

Sekretérin
(NCR-42-kundig, Schweizerin)

Letztjahrige Mitarbeiter mochten sich bitte schnell-
stens melden.

Wir kennen kein Wintersportverbot, haben geregelte
Frei- und Dienstzeit. Unser junges Mitarbeiterteam
schatzt gepflegte Zusammenarbeit. Bewerbungen mit
Lichtbild, Zeugniskopien, Lebenslauf und Gehalts-
wunsch bitte an die Direktion des Hauses.

CH-7050 Arosa, Telefon neu (081) 31 01 65.

wald, Tel. (036) 53 17 17.

1 wollen Sie bitte richten an: SUNSTAR-HOTEL, 3818 Grindel-

4679

PARK: )
' HOSTELLERIE-

cines der ersten Hauser
im Schwarzwald

Schwarzwald ‘

Wir suchen fiir unser modernes Kurkotel mit
240 Betten zum baldigen Eintrit

1. Empfangssekretéarin

(Sprachen, NCR 42/299)

Bar-Chef
Chef derang
Commis de rang

Mit dem Verdienst werden Sie zufrieden sein.
Interessante Bedingungen. Unterkunft im eigenen
Personalhaus.

Richten Sie lhre Bewerbung bitte an:

650
PARK-HOSTELLERIE
HOTEL & KURKLINIK
¥7290 Freudenstadt Karl-von-Hahn-StraBe. Tel: 074 41/8 10 7‘J

~toLircotel

Tagungs- und Reisehotel der soliden Komfortklasse.

Auch in der Hochsaison wird Freizeit bei uns
gross geschrieben!

Wir méchten, dass Sie gerne zu uns kommen - weil wir ein renom-
miertes Unternehmen sind mit bestem Publikum, und weil wir vor
allem wollen, dass Sie gut verdienen! Wir haben sehr viel vor und
suchen deshalb noch eine

Servicehostess

Eintritt per sofort, Kost und Logis im Hause.

CH-8835 Feusisberg b, Zirich
Telefon (01) 762464
Telefonanruf geniigt! Telex 75555 &
Verlangen Sie bitte Herrn
Direktor Giinter Heinrich.

P 33-2893

Die Hotelkette der Wienerwald-Gruppe,

Hotel Lausanne

& ﬁ@ Palace

1002 Lausanne

cherche pour date a convenir:

chef entremetier
commis de cuisine

Faire offres détaillées & la direction de I'hotel.

4674

Fiir unseren lebhaften Restaurationsbetrieb in Zii-
rich. mit anspruchsvollen Banketten suchen wir in
mittlere Brigade nach Uebereinkunft einen dynami-
schen

Kiichenchef

Abwechslungsreicher Posten, gutes Arbeitsklima,
zeitgemasse Entldhnung.

Ihre vollstandige Offerte senden Sie bitte unter Chif-
fre 4662 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

géibadklir{rl{( Rheinfe]den

Mit den Erweiterungsbauten unseres Rheuma- und
Rehabilitationszentrums _eréffnen wir im kommen-
den Herbst auch eine CAFETERIA (zirka 60 Platze)
mit Kiosk.

Fiir die Leitung dieses neuen Betriebszweiges su-
chen wir eine tichtige

Gerantin

mit Féhigkeitsausweis.

Wir bieten eine weitgehend selbstandige Tétigkeit
bei entsprechend guten Anstellungsbedingungen
sowie geregelter Arbeitszeit.

Interessentinnen; * die *{iber: nette’ Umgangsformen
verfligen und zu personlichem: Einsatz und guter
L beit mit Kliniklei und Mitarbeiterin-
nen bereit sind, wollen ihre Bewerbung mit den
uiblichen Unterlagen bitte schriftlich einreichen.

Selbstversténdlich stehen wir fiir telefonische Aus-
kiinfte gerne zur Verfligung.

SOLBADKLINIK 4310 RHEINFELDEN
Verwaltung, Tel. (061) 87 24 05.

4660

Restaurant Heuwaage
Basel

(Nahe Centralbahnhof und Zoo)

Zur Ergédnzung meiner Brigade suche ich noch best-
ausgewiesenen

Chef de partie - Entremetier

Chef de partie -
Garde-manger

Geregelte Arbeits- und Freizeit (Flinftagewoche).

Offerten erbeten an:

Artur Pfenniger, Rest. Heuwaage,
4051 Basel, Tel. (061) 23 12 63.

4675

Gesucht wird ins Berner Oberland

fir kommende Winter- und Sommersaison zuver-
lassige, tiichtige

Saaltochter/evtl. Keliner

die an selbstandiges Arbeiten gewdhnt ist.

Monatliches Gehalt: Fr. 2500.- netto plus freie Kost
und Logis.

Vollstindige Offerten bitte unter Chiffre 4676 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Gesucht in kleineres Erstklasshotel, Stadt Ziirich,
Lingerie-Gouvernante

Offerten sind erbeten unter Chiffre 4677 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.
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We have been entrusted by a governmental Nigerian Tourism Board, admini-
strating a small hotel chain in expansion, with the recruitment of the

Hotel Schatzalp
7270 Davos Platz

hatza
BERGHOTEL
DAVOS

General Manager

Hotel, Restaurant, Bar, Péstli-Club, Snackbar,

Hallenbad
sucht in Jahres- oder Saisonstelle noch folgende ) ’ . )
Mitarbeiter: He will be r for the ication of the Board's policies and the Erstklasshotel - 200 Betten
management of the Board’s organization. In particular he will have to reorga-
. nize the existing hotels and resthouses aiming at a satisfactory profitability and sucht folgende qualifizierte Mitarbeiter fiir die'Winter-
Sekretér(in) a high standard of service, initiate and supervise the development of new saison:
Bﬁropraktikant(in) units, organize a centralized administration and services etc.
Betriebsassistent The General Manager should be 35 to 45 years of age, dynamic without any Biiro: Chef de réception
Economatgouvernanle prejudices, be a good organizer, willing to assume responsibilities and to (sprachen- und NCR-kundig)
Buffetdame succeed under very difficult conditions in a developing town with equatorial (Empfang und Korrespondenz)
e climate. s
Buffettdchter Sekretarin
Demi-chef de rang The candidate must have a hotel management school diploma, et least five i Nachtportier
Commis de rang years professional experience in a managerial position, preferably in Africa, Loge: P
: - be fluent in English, be of excellent health and married. i
Nachtportier i Telefomst'
Serviceangestellte fiir: Postgehilfin
— A-la-carte-Restaurant Handwritten applications with photo, biodata and detailed curriculum vitae, (PTT-Abschluss)
— Snackbar salary requirements, certificates and references to be send to N .
— Nightclub TOURISTCONSULT, St.-Alban-Anlage 64, 4052 Basle 6. Saal: 1. Maitre d’hotel
P.S.: Only complete applications will be taken into consideration. i
Barlehrtochter Wine-Butler
P 03-4473 (2. Maitre d'hotel)

) Chef de rang
Suvretta House Demi-chef de rang

Posthotel-Postli 7500 St. Moritz Commis de rang

Kiiche: Chef entremetier
7270 Davos Platz sucht fir die Wintersaison (Ende November bis Ende Marz) folgende Mit- Chef garde-manger
arbeiter:
Chef tournant
4559 e 3
Loge: Telefonistin Commis de cuisine
Bergrestaurant Schatzalp Chasseur Lingeris:  GlétterinStiratrice
7270 D Plat Etage: Gouvernante/Tournante Stopferin/Cucitrice
avos Flatz Zimmermédchen Wascher/Lavandaio
Etagenportier Ragazze per lingeria
mit der Spengler-Stube, Hilfszimmermadchen B
Sonnenterrasse, i : agazzi
150 Innen- und 150 Aussenplétze, Cuisine: Chef de froid Diverse; erg:ffiz:: e/rag?zze
sucht in Jahresstelle ab Wintersaison 1975/76 (1. No- Chefde garde P Preucing
vember oder nach Uebereinkunft) Chef tournant
ein best ausgewiesenes Commis de cuisine Fiir unser neues Bergrestaurant Schatzalp:
— intensiver Sportbetrieb tagsiiber,
Service: Chef de rang — A-la-carte-Service abends,
. - 1501 litze,
Geranten-Ehe_paar Commis de rang _Etage/Bar — 150 #e‘l?ggs:rlz:létze,
Stagiaire de service suchen wir:
Er: Kiichenchef. . " . . e
Lingerie: Lingeriemaddchen )
Sie: Serviceleiterin, Buffetaufsicht. ) 1. Chef de service
- ey i . e Divers: Personalgouvernante (mit mehrjéhriger Erfahrung)
Es handelt sich um eine interessante und vielseitige A .
Tatigkeit in einem komplett erneuerten Betrieb, Personalzimmermédchen .
= 3+ bis"4-Zimmer-Wohnung vorhanden = =™ i et ,Cav!stgllgegermelsier
sor Floristin:
Krankenschwester %
M':s seuse Chef de partie

Interessenten senden bitte ihre vollstidndigen Unter- i isi
lagen an Rolf Reutener, Direktor, Hotel Schatzalp, Las.wagenchau“eur Commis de culsine
7270 Davos Platz.

4633

Restaurant Chasellas i bittan m Zustelling der volltindioen ont

7270 Davos Platz.

Buffettochter —
SeI'ViEI.'tOChfer. . ' Giinstige Arrangements fiir unsere Kollegen im

Commis de cuisine Kurhotel Bad Heilbrunn

Ausiliari A-8983 Bad Mitterndort

per office e cucina Telefon 0043/6153/486

Telex 038/140 - Steirisches Salzkammergut
Erholen Sie sich nach der Sommersaison in einem Kom-
Offerten mit Foto, Zeugniskopien sind an die Direktion erbeten. forthotel in ruhiger Lage und schéner Landschalt.

Thermal-/Hallen- und Freischwimmbecken 299 C, jegliche
4678 Kuranwendungen im Hause.
Besonders giinstige Arrangements im Oktober und Novem-
il wil ice i ! .10, b
Neil wir von unserem Chef de service im Beef Club ;E’éos‘;‘: ‘l";‘l’ 978 7 T’QZMVPT und 5 Anwendungen o
im ersten Stock mehr erwarten als nur das Fiihren aller Al;guben:
der Service Brigade, nennen wir ihn

]Ei ' / z - ?_. 654
Chef de service/ i PAR LK Us =

OTE
Restaurateur (300 Betten)

CH-7500 St. Moritz
Warum?

Weil er ausser der Filhrung unseres Erstklassrestau- Fir die Wintersaison suchen wir folgende Mitarbeiter:

rants noch Bankette zu verkaufen, zu organisieren
und zu betreuen hat. Bliro: Praktikant
Weil ihm der Empfang untersteht. . . Far unser
Weil er verantwortlich ist fiir unsere kleine Cocktail LOge: Nachlporher/ConCIerge 23‘!2:?:?5:::‘
i bar nsere eine Gocktall- Conducteur Réssligasse 2-4, suchen wir
Weil er mit der Satellitenkiiche Hand in Hand arbei- Tournant die rechte Hand und
oo N Chasseur Stellvertreter des
| :l\a/ﬁ;Is T:erglget. Persdnlichkeit das Image seines Restau- Etage: Hilfszimme_rmﬁdChen Geschéftsfiihrers
Weil er eine ausgesprochene Gastgebernatur ist. Portler-Tournant ?:isif.figiii,(ygni:cl?nsgs";iaognesmrsezlirfe(:“:?r:g:
Weil er die Ausgabestellen zu iiberwachen hat. Saal: 1. Oberkellner Wienerwald fahren wollen.
W, i -
Weil er eben ein echter Restaurateur ist. Chefs de rang :iaxb:;‘enss’shfrlanrx‘:mf;’efe:?‘f;?gleen' é(;smg?gan':
I Fiihlen Sie sich angesprochen? Demi-chefs de rang sationstalent, eine kaufménnische Ader ...
Commis de rang Wir stellen uns vor, dass Sie eine Hotelfach-
Ihre schriftliche Bewerbung mit den iiblichen Unter- schule absol;\enpnder das gas(g:w:rbllch:
- . Riist: i i rt aben un
lagen erreicht uns unter: Bar/Halle: Barmaid b:fe?ﬁuii:; ergef:‘ﬁeimnai: innehaben.
rlc.h pick Dreikdnig, %, 8002 2- Kiiche: Saucier/Sous-chef Interessenten bitten wir um schriftliche Be-
Telefon (01) 250910 (Hr. Windlin oder Frau Winzeler Chef garde-manger Mathung, mit Zsugniskeplen &6
verlangen; ot
i P 44-61 Patissier
Chefs de partie
x ienerwa
Ein Unternehmen, Divers: Gouvernante-Tournante
100 Berufe. Ioowege in die Zukunft. Wienerwald Betriebs AG, 8835 Feusisberg, Telefon (01) 76 25 82
Offerten mit Zeugniskopien und Fotografie sind erbeten an K. llli, Direktor, P 33268

Park Hotel Kurhaus, 7500 St. Moritz, Telefon (082)2 21 11.

4699 e
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Hotel Davoserhof

Wir suchen fiir die kommende Wintersaison vom
1. Dezember und 15. Dezember bis 30. April 1976:

1 Sous-chef

Schweizer

2 Jungkdche

3 Restaurationstochter

2 Demi-chefs de rang

Schweizer oder Deutschsprechende

1 Barlehrtochter

2 Buffettochter
Kiichenbursche/Hausbursche

Bewerbungen erbeten an:
Herrn Paul Petzold, Hotel Davoserhof,
7270 Davos Platz, Tel. (083) 3 68 18.

4781

Fir unser Restaurant frangais mit 150 Platzen (eines der schon-
sten in der Schweiz) im Herzen einer Westschweizer Stadt, su-
chen wir fiir sofort oder nach Uebereinkunft einen erfahrenen,
ideenreichen, sprachgewandten

Chef de service

zirka 40jahrig, gelernter Kellner, mit sehr guten Kenntnissen der
franzésischen Kiiche.

Betrachten Sie es als Freude, Gaste zu empfangen und kulina-
risch zu verwohnen, und haben Sie bereits erfolgreich eine Ser-
vicebrigade gefiihrt, dann sind Sie unser Mann.

Offerten mit den liblichen Unterlagen wie Lebenslauf, Referenz-
angaben, Zeugniskopien und Foto sind zu richten unter Chiffre
4688 an Hotel-Revue, 3001 Bern.,

Les restaurants du
Comptoir suisse
Lausanne

engagent pour la période du 13 au 28 septembre
1975:

caissiéeres

chefs de partie
commis de cuisine
garde-manger
patissiers

commis patissiers
boucher

chefs de service
sommeliers (iéres)
gouvernantes d’office
dames de buffet
aides-cavistes
casseroliers

garcons et filles d’office

Faire offres par écrit aux Restaurants du Comptoir
suisse, 1004 Lausanne, ou tél. (021) 21\32 92.

[ KUR-UND
VERKEHRSVEREIN

Bad
Ragaz

Wir suchen auf Anfang 1976 einen initiativen

DIREKTOR

dem wir ein Arbeits- und A i
anvertrauen konnen. Vom Bewerber erwarten wir
ausgeprégtes Organisationstalent, umfassende Frem-
denverkehrs- und Fremdsprachenkenntnisse, gute
kaufmannische Bildung mit spezifischer Ausrichtung
auf Werbung und Public Relations, grosse Einsatz-
bereitschaft.

455
7

Ausfiihrliche Bewerbungen mit Gehaltsanspriichen
sind erbeten an Herrn E. Hummel, Prasident des
Kur- und Verkehrsvereins, Fliederweg 1, 7310 Bad
Ragaz.

Wir suchen fiir sofort oder nach Uebereinkunft fiir unseren Grossbetrieb mit
2 Lokalitaten, mit 320 Platzen, in bester Lage in Westschweizer Stadt ein

Direktions-Ehepaar

zirka 40jahrig.

Franzésisch und Deutsch in Wort und Schrift sowie Italienisch sprechend, das
bereits einem &hnlichen Betrieb erfolgreich vorgestanden hat.

Es melden sich bitte nur Restaurateure.

Offerten mit den iiblichen Unterlagen wie Lebenslauf, Zeugniskopien, Pass-
foto und Referenzen sind zu richten unter Chiffre 4729 an Hotel Revue,
3001 Bern.

Fiir unseren Bankettbetrieb mit grosser Gartenterrasse in Neuenburg suchen
wir fir sofort oder nach Uebereinkunft ein

Direktions-Ehepaar

Wir erwarten:

Persénlichkeiten ab 35 Jahren, sehr spr i ich und i
voll, mit Ausbildung in den Sektoren Gastgewerbe und eventuell Tourismus,
die se verstehen, mit Personlichkeiten der Wirtschaft, Politik und Industrie zu
verhandeln, um Bankette und Gesellschaftsanldsse zu organisieren und erfolg-
reich durchzufihren.

Wir bieten
sehr gutes Salar mit Er ili ver
kettlokalitaten.

sehr schéne antike Ban-

Sunstar-Hotels
Davos

340 Betten, 2 Hallenbéder,
Saunas, Rétisserie, Bauernstube,
Dancing, Bar.

Fiur die Wintersaison (Ende November bis April)
sind in unseren modernen Erstklasshotels noch
folgende Stellen zu besetzen:

Sekretdrin/Kassierin
NCR-42-kundig, wird auf NCR299
umgeschult

Sekretarinnen/

Korrespondentinnen
auch ohne Hotelpraxis

Telefonistinnen
Hostess
fremdsprachenkundig
Etage: Zimmerméadchen
Personal-
zimmermédchen

Etagenportiers

Réception:

Sous-chef
Chefs de partie
Commis de cuisine

Winebutler
Chefs de rang
Commis de rang

Bar: Commis de bar

Lagerchef/Steward

Kaderposition
fiir jungen Hotelfachmann

Wéscherin
Lingeriemédchen

Masseuse/
Bademeisterin

Kiiche:

Service:

Nahtstellen:

Lingerie:

Divers:

Offerten mit Zeugnissen und Foto sind zu richten an

K. Kiinzli, Personalchef, SUNSTAR HOTELS DAVOS,
7270 Davos Platz, Tel. (083) 3 67 41.

4663

Offerten mit den iiblichen Unteffdaen wWie L Photo
und Referenzangaben sind zu richten ‘unter 'Chiffre 4728 an Hulel -Revue,
3001 Bern.

P 13-2792
S e

2Zur Ergéinzung unseres Teams suchen wir fiir unsere
Altstadt-Rotisserie versierten

Restaurationskellner
oder- Tochter

in Jahresstelle. Eintritt am 1. September oder nach
Uebereinkunft.

Offerten sind an M. Gaffuri zu richten.

M. Gaffuri-Lazarides
Hauptgasse 6, 4600 Olten
Telefon 062 21 2117

Hotel
Schweizerhof
& Pontresina

Wir suchen fiir lange Wintersaison mit Eintritt per 15. Dezember noch folgende
qualifizierte Mitarbeiter:
Loge: Telefonist, Logentournant

mit Fahrausweis

Nachtportier

Chef entremetier
Chef garde-manger
Chef tournant
Commis de cuisine

Saal: Chefs de rang
Saaltochter
Demi-chefs de rang

Chef de service (Mann oder Frau)
Bar: Restaurationstochter mit Barkenntnissen
Etage:

Kiche:

Restaurant:

Zimmerméadchen
Zimmermédchen-Tournante
Hilfszimmermadchen

Divers: Kaffeekochin

Ihre Bewerbung mit vollstandigen Unterlagen richten Sie bitte an die Direktion
des Hotels Schweizerhof, Pontresina, Tel. (082) 6 64 12.

4757

£#s Hotel Basilea, Zlirich

Réceptionistin
Réceptionist

Geregelte Arbeits- und Freizeit.

=
] \\\Q\\tﬂ}}m-=

Offerten mit Unterlagen bitte an:
Direktion Hotel Basilea, 8001 Ziirich,
Zahringer 25, Telefon (01) 47 42 50.

4751

—

MORGINS-HOTELS

Hostellerie Bellevue, 180 lits
Hétel Bellavista, 150 lits

Pour nos hdtels modernes de 1ére classe nous cher-
chons en vue de la prochaine SAISON D’HIVER

(fur nachste Wintersaison)

1 secrétaire

1 night-auditor

1 réceptionniste

bureau:

1 saucier

1 tournant

1 patissier

2 commis de cuisine
1 maitre d’hétel
chefs de rang
demi-chefs de rang
commis de rang
barman

barmaid

cuisine:

service:

étages: portiers
femmes de chamre
garcons de maison
filles de maison

offices: garcon d’office
filles d’office

loge: 1 tournant-
téléphoniste
1 portier de nuit

Restaurant

daltitude: 1 caissiére
self-service

débarasseurs

pizzeria: 1 gouvernant de buffet

1 laveur
lingéres

lingerie:

Faire offre & R. M. MORAND, directeur,
case postale 14, 1875 Morgins.

4664
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Hotel Ermitage et Golf
3778 Schénried
engage pour saison d'hiver 1975/76

secrétaire
de réception

réception:

stagiaire de réception

portier de nuit

chef de rang
commis de rang

chef de partie
commis de cuisine
gargon de cuisine
casserolier

service:

cuisine:

femme de chambre
aide-femme

de chambre
gargon de maison

lingére
aide-lingére
fille ou gargon

de buffet
gargon d’office

étage:

lingerie:

office-caféterie:

Faire offres avec copies de certificats, curriculum
vitae et photo a la direction. Pour tous renseigne-

ments tél. (030) 4 27 28.

4737

Haus allerersten Ranges

Kulm Hotel, St. Moritz

Fiir die kommende Wintersaison suchen wir folgende

Mitarbeiter:

Biiro: Réceptionist

Journalfiihrer(in)

NCR
Sekretarin/Telexisti
(dreisprachig)
Réceptions- und
Biiropraktikant(in)
Assistent des
Personal-und.
Einkaufschefs’

Logentournant-
Telefonist
Telefonistin
Chasseur

Loge:

Etage:

Restaurant: Chefs de rang
Demi-chefs de rang

Commis de rang
Commis de bar

Chefs de partie

1. Commis patissier
Commis patissier
Commis boulanger

Bar:

Kiiche:

Economat/

Katfeekilche: 1. Gouvernante
Kaffeekochin

Economathilfe

Glatterin
Néaherin
Mangemaéadchen

Lingerle:

schwimmbad: ~ Bademeistergehilfe

Fur Casino-Kursaal St. Moritz suchen wir:

Commis de bar

Offerten sind erbeten an:

Direktion Kulm Hotel, 7500 St. Moritz,
Tel. (082) 21151,

2. Etagengouvernante

4759
T

BufeSini) B

Wir suchen in Jahresstelle einen

Chef de partie
Anfangs-Chef de partie
Commis de cuisine

Angenehmes Arbei Z
Auf Wunsch Zimmer in unserem Personalhaus.

Unser Personalchef Herr A.Steurer erteilt lhnen
gerne unverbindlich jede gewiinschte Auskunft.

Bahnhofbuffet Ziirich HB

Postfach, 8023 Ziirich, Telefon (01) 23 37 93
4281

Wir suchen fir grossen Tea-room in
der Stadt Bern gutausgewiesene

Kochin
Alter bis 40 Jahre. Gute Entléhnung.

Abends und sonntags fre\ Eintritt
oder nach

Schriftliche Anfragen an:

Techn. BAU-+

LIEGENSCHAFTSBURD
C+H. HIRSCHI|=
Dalmazirain 26 3005 BERN Tel. 443622

P 05-3863

Hotel du Lac, Gunten

Thunersee, sucht ab sofort bis Ende
September oder Anfang Oktober

Saaltochter oder Kellner
(auch Anfinger).
Offerten an:
Fam. F. Firi
3654 Gunten
Telefon (033) 51 14 21

4782

gesucht fiir Wintersaison:

Sekretérin/Praktikantin
Saaltochter/
Praktikantinnen
Kellnerpraktikant
Commis de cuisine
Zimmermadchen
Lingeriemadchen
Tournante

Offerten mit den iblichen Unterlagen
und Lohnangaben an:

Hotel Metropol
7050 Arosa

4779

Klinik Hirslanden Ziirich

sucht tiichtige

Gouvernante

fir Hausdienst.
Vielseitige Tatigkeit in kleinem Team.

Eintritt Mitte September 1975 oder
nach Vereinbarung.

Klinik Hirslanden

Fraulein R. Haldemann
Witellikerstrasse 40, 8008 Zirich
Telefon (01) 53 32 00

Salle de jeu, Casino Night-Club, Casi-
no-Bar, _Arvestiibli-Rétisserie, Cava
Dancing-Bar, Espresso-Bar, Cinéma,
Kongress-Saal.

Welche selbstandige

sps _w P .
qualifizierte Kochin
oder Koch
hétte Interesse in einem neueren Landgasthof an
der Strasse Bern-Murten eine gut birgerliche Kiiche
zu fuhren und mitzuhelfen, ein kleines gepflegtes
Spezialitatenrestaurant zu erdffnen?

Auf Wunsch Zimmer im Haus. Eintritt 1. November
oder nach Vereinbarung.

Auf-1. November suchen wir ebentalls eine

freundliche Serviertochter

Hoher Verdienst, Fiinftagewoche, Zimmer im Haus,
Ganzjahresstellen.

Fam. H. Etter-Gutknecht,

Gasthof Bahnhof
3205 Gummenen

Tel. (031) 9503 91:
4787

Wir suchen fir lange
Casino Night-Club/Bar:
Barman
Commis de bar
Aligemein:
Buffetburschen
Garderobier
Biiro: Biiropraktikantin
Splelsaal:
Croupier/Bouleur
Bouleur

Wir suchen junge Person, wenn mag-
lich mit Franzdsischkenntnissen, wel-
che auch gelegentlich im Kino einge-
setzt werden kann.

Logis in komfortabel eingerichteten
Zimmern unseres neuen Personalhau-
ses (Bad/WC und Kochnische).

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und
Gehaltsanspriichen sind zu richten an:
Direktion P. de Lorenz-Bretscher
Kursaal-Casino Arosa AG, 7050 Arosa
Telefon (081) 31 12 61.

4161

Hoétel Terminus, Sierre

cherche pour vemplacement (mols
septembre)

gargon de cuisine
fille de cuisine

Téléphone (027) 55 04 95
4792

Hotel-Restaurant /"~
Gurten-Kulm, Bern

Auf 1. Oktober 1975 suchen wir gut-
qualifizierten

Saucier/Stellvertreter
des Kiichenchefs

Es handelt sich um eine Jahresstelle
in mittlerer Brigade mit Hotel- und
Restaurationskiiche. Die Arbeits- und
Freizeit wird nach den Bestimmun-
gen des Gesamtarbeitsvertrages ge-
regelt. Logis auf Wunsch im Hause.

Wir erwarten gerne lhre Offerte mit
Angabe der Lohnanspriiche und Bei-
lage der iblichen Bewerbungsunter-
lagen.

Direktion Hotel Gurten-Kulm

Telefon (031) 53 21 41

3084 Wabern/Bern

4763

Wenn Sie gerne selbstandig als

Alleinserviertochter

arbeiten mochten, kénnen Sie be-
reits schon Ende August bei uns an-
fangen. Wir offerieren: Guten Ver-
dienst, geregelte Freizeit und er-
warten |hr Telefon unter Nummer
(081) 35 11 04

Hotel Pradafenz
7075 Churwalden

P 13-2884

Restaurant und Casino
zum Béren, Wohlen AG

Wir suchen per sofort

Kochin

Commis de cuisine
Restaurations-Tochter
Buffet- und
Kiichenmédchen

Haus- und Kiichenbursche

Wir bieten:

- angenehmes Arbeitsklima
- gute Verdienstmaglichkeit
- Kost und Logis im Hause
- geregelte Freizeit.

Auf Ihren Anruf freut sich
Familie C. Blender-Flieler
5610 Wohlen

Telefon (057) 6 1135.

OFA 109.101.342

Restaurant und Bar
Widder

Widdergasse 6, 8001 Ziirich
sucht mit Eintritt nach Vereinbarung

:»Commis de cuisine
Samslag und Sonntag frei. Anfragen

ind erbeten an A. Burri,
Tel 0127 3150,

4732

Fir ein attraktives, neues, volkstim-
liches Restaurant in der Region
Zurich, suchen wir eine erstklassige

Servicebrigade

das heisst,

einen erstklassigen
Chef'de service
Kellner
Empfangs- und
Getrankehostesse

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an:

Chiffre 44-65754, Publicitas, Postfach,
8021 Ziirich.

SWISS CENTRE RESTAURANTS

London

are interested in young and active professional as

headwaiter assistant

able to supervise large service-brigade. Good know-
ledge of English essential.

Please apply in writing, giving full career details and
references. Personal interview can be arranged.

SWISS FAIR LIMITED
Personnel Office

10 Wardour Street
London, W.1

4785

Schlosshotel
7018 Fllms Waldhaus

Wir. suchen fur die’ kommende Wmlersalson ab zirka
+Mitte Dezember:

Commis de cuisine
Kochiehrling:
Restaurationstochter
Saaltochter oder Kellner *
Zimmermadchen

Etagenportier
(deutschsprechend)

Offerten mit Zeugniskopien erbeten an:
H. und B. Burkhart, Schlosshotel,
7018 Flims Waldhaus, Tel. (081) 39 12 45.

4778

HOTEL STGOTTHARD
ZURICH

Bahnhofstrasse 87
Tel.(01)231790

sucht

Réceptionist
(sprachenkundig, NCR 42).

CEM

Rufen Sie uns an (Hr, F. H. Offers ver-
langen).
P 44-1075

Hotel Hirschen, Maienfeld

Gesucht auf Mitte September,
zirka 2-3 Monate,

fur

Zimmerméadchen und
Kiichenbursche

Telefon (085) 9 13 79.
P 13-26744

Auf anfangs Oktober bis zirka Mitte
November suchen wir infolge Saison-
schiuss fir einen qualifizierten Mitar-
beiter einen Posten als

Sous-chef oder
chef de partie

(Ferienabldsung oder Aushilfe).

Offerten erbeten unter Chiffre 4741 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

3800 Interlaken

Wir- sucheﬁ ‘per éoion oder nach Uebereinkunft in
Saison- oder Jahresstelle

pizzaiolo

Offerten mit den iiblichen Angaben sind erbeten an
die Direktion oder Telefon (036) 22 66 55.

478

Hétel Pavillon
Buffet de la gare
Rocket pub
Vevey

Nous cherchon pour tout de suite ou @ convenir:

barman ou barmaid
(qualifié/e)

sommelier(ére)
(qualifié/e)

commis de bar
(évtl. débutant)

dames ou gar¢ons de buffet
fille ou gargon d’office

Place stable & I'année.

Faire offres a la direction ou téléphoner (021) 511162.
4776
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Hotel Steinbock
in Pontresina

sucht fir lange Wintersaison

Restaurationstochter

Offerten erbeten an J. C. Walther, Hotel Steinbock,
7504 Pontresina.

4700

Gesucht nach Lugano per sofort odet
nach Uebereinkunft bis Ende Oktober

Jungkoch/
Commis de cuisine

Carlton Hotel, Villa Moritz
6900 Lugano-Castagnola
Telefon (091) 51 38 12
4656
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Hotel Seehof, 7050 Arosa
sucht fiir Wintersaison 1975/76

Sekretdrin-Korrespondentin

mit Hotelpraxis
(Eintritt Mitte Oktober)

Buffettochter(-burschen)
Wein-/Etagenkellner
Saalkellner

Saaltochter

Saalpraktikant(in)
Etagenportier

Zimmermadchen
Hilfszimmerm&dchen/Tournante
Wascher

Lingeriemédchen

Offerten mit Unterlagen an:

A. Caduff-Birkmaier, HOTEL SEEHOF,
7050 Arosa.

4714

~LARLI0N

cherche pour le 1er septembre 1975/ ou’ date’a con-
venir

une gouvernante générale
jeune et dynamique

un chef de rang
connai des langues pri
flambage et découpage

un demi-chef de rang
un commis de rang

un commis de cuisine
ou jeune chef de partie

Nous i rencontrer des
sérieux, ambitieux et aimant leur métier.

qualifiés,

Priére d'envoyer offres avec prétentions de salaire
a la direction ou téléphoner au (021) 26 3235 pour
rendez-vous.

4685

4, avenuo de Cour t4l, 26 3235
1007 Lausanne ( Croix-d'Ouchy )

Restaurant hf@wli«'u Gl

“ “I HOTEL

1200 GENEVE

HOTEL BEAU-RIVAGE GENEVE cherche pour entrée
immédiate ou & convenir:

caviste

réceptionniste
(NCR 42, anglais)
économe

téléphoniste
(anglais, allemand)
commis de restaurant

commis de cuisine

Faire offres avec curriculum vitae, photo et copies
de certificats a:

HOTEL BEAU-RIVAGE GENEVE,
13, quai du Mont-Blanc, 1202 Genéve,
tel. (022) 31 02 21.

4686

Hotel Central, Engelberg

sucht fiir Wintersaison mit' Eintritt an-
fangs Dezember 1975

Chef de partie

Bei Eignung Engagement fiir Sommer-
saison méglich.
Offerten sind zu richten an die Direk-
ion.
Hotel Central, 6390 Engelberg

4654

Restaurant
Au Vieux Moulin
2 Epesses (10 km de Lausanne)

cherche

1 commis de cuisine

1 couple aide de cuisine
Entrée tout de suite ou a convenir.
Téléphone (021) 99 21 73

4652

Bellevue-Palace-Hotel
Bern

sucht zu baldigem Stellenantritt fol-
gende Mitarbeiter:

Chef garde-manger
Chef tournant
Commis de cuisine
Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Richten Sie bitte Ihre Bewerbung mit
den iiblichen Unterlagen an

H. Kunze, Personalchef
Bellevue-Palace-Hotel Bern

Pt 4651

Gesucht auf Ende August
Saaltochter

Auf Mitte September
Serviertochter

Guter Verdienst.

Hotel Bergdohle
3981 Riederalp

Telefon (028) 53337 /537 17
P 36-012516

Wir suchen auf 1. September oder
nach Uebereinkunft freundliche, im
Service gewandte

Restaurationstochter
N .
geregelte Frei- und Arbeitszeit.

Anfragen bitte an

Conti Corner und

Locanda Ticinese
Morgartenstrasse 4/13, 6002 Luzern

Telefon (041) 2215 68
OFA 62.112.167.973

In lebhaften Betrieb suchen wir auf
1. Oktober tiichtigen

Jungkoch
sowie

Kochin
Wir bieten angenehmes Arbeitsklima,
5-Tage-Woche, hoher Verdienst.
Auf Wunsch Zimmer im Hause.

Restaurant
Zum neuen Warteck

beim Badischen Bahnhof
Telefon (061) 26 33 90
P 03-105942

Wir suchen per sofort
gelernte Kéchin
eventuell Alleinkoch.

Geregelte Arbeitszeit. Modernes Zim-
mer mit Bad und Balkon im Hause.

CHESA
Biindner Restaurant
8620 Wetzikon

Bahnhofstrasse 99
Telefon (01) 77 54 74

P 44-32161

Gesucht tiichtiges

Geschéftsfiihrer-Ehepaar

(bevorzugt Kiichenchef) zur Fiihrung
eines Arbeiterrestaurants in Basel.

Offerten unter Chiffre P 03-105935 an
Publicitas, 4001 Basel.

Gesucht in Erstklasshaus nach Sankt
Moritz

Kiichenchef
in mittlere Brigade. (Jahresstelle.)

Wir erwarten:

Selbstandige Fiihrung der Kiiche
Organisatorische und kalkulative Fa-
higkeiten.

Eintritt nach Uebereinkunft.

Offerten mit Zeugnisabschriften und
Gehaltsanspriichen sind zu richten
unter Chiffre 4773 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Gesucht wird eine zuverldssige, sym-
pathische

Gerantin

F is  nicht

Néhere Auskunft erteilt gerne:

Restaurant Kreuz

Hildisrieden
H. Fleischli
Telefon (041) 99 18 66

ASSA 86-636.2

Wir suchen in Jahresstelle fiir sofort
oder nach Uebereinkunft

Kellner
Serviertéchter

Offerten mit den iblichen Unterlagen
sind zu richten an:

Mustermesse-Restaurant
4000 Basel 21

Telefon (061) 32 76 50
P 03-860-1

Do

Erstklassiges ~ Wintersporthotel ~ mit
Saison Anfang Dezember bis nach
Ostern sucht:

Kontrolleur
Officegouvernante
Telefonist
Kondukteur
Chasseur
Patissier

Grill commis
Commis de rang
Masseur

Oiferten mit Zeugnisabschriften, Bild
usw. an:

E. Walsoe

“Derby-Hotel

7260 Davos Dorf

4683

Gesucht per 15. Oktober bzw. 1. November

freundliche Serviertochter

Fiinftagewoche, jeden Sonntag frei, hoher Verdienst,
auf Wunsch Zimmer im Haus.

Sich melden bei W. Herrmann,

Restaurant Zunfthaus
am Neumarkt

Neumarkt 5,
8001 Zurich
Tel. (01) 32 40 21,
4703

Wir suchen in unser Spezialititenrestaurant in der
Nahe von Bern einen jungen, initiativen

Kiichenchef

in kleine Brigade.
Unser Haus besitzt eine sehr gut eingerichtete

Kiiche. Eintritt 1. September oder nach Ueberein-
kunft.

Offerte an:
Herrn Rudolf Bergmann,
Hotel Linde, 3066 Stettlen
Tel. (031) 51 40 06.
4707

Schlosshotel Brestenberg

5707 Seengen

Tel. (064) 541131,

Fir unsere Hotel- und Dancingbar suchen wir eine
junge, gepflegte

Bar-Dame

Eintritt sofort.

Auf 1. September

Sekretarin

(evtl. Anfangerin)

Telefonieren Sie'uns.
4709

qulsphrittlich g_efiihnes Restaurant sucht fiir rasch-

Nach Zermatt fiir Winter-
saison oder Jahresstelle?

Tichtige
Sekretédrin

wenn méglich Jahresstelle,
(Eintritt Ende September)

sowie
Biiropraktikantin

Initiativer

Chef de rang

flambier- und tranchierkundig

Junger, tiichtiger

Koch

mit eigenen Ideen zu einer kleinen
Brigade

Strebsamer
Commis de cuisine

Freundliche und sprachenkundige
Restaurationstochter
Verkauferin

sprachenkundig (Antiquititenladen).

Abends Mithilfe im Service.

Offerten mit Zeugnissen und Foto an:

Hotel Excelsior, 3920 Zermatt
Telefon (028) 7 70 46

4708

WollenSie in Ziirich
arbeiten?

Fir_unsere modernste Cafeteria
im Zentrum von Zirich (Limmat-
quai) suchen wir junge, tiichtige

Serviertochter
Buffettochter

Bitte melden Sie sich bei

Hr. Probst
Gran-Café
Limmatquai 66
8001 Zirich
Telefon (01) 343119

Eintritt

Direktionsassistent

Erfahrener Chef de service mit Sinn fiir Administra-
tion und Fiihrung von Mitarbeitern findet eine sinn-
volle Tatigkeit.

Offerten sind zu richten unter Chiffre R 23425 an
Publicitas, 4500 Solothurn.

Cerchiamo subito per organizzazione ristoranti ele-
menti pratici, dinamici, capaci per svolgere

mansioni direttive

Richiedonsi conoscenze generali lingue, amministra-
tive, cultura media, offrensi inquadramento Direzio-
nale.

Inviare richiesta scritte a chiffre Y 23427 a Publicitas,
4500 Solothurn.

RESTAURANT

Wir suchen zur Erganzung unseres kleinen Teams

Restaurationskellner

oder

Chef de rang

(evtl. Anfangschef de rang oder Serviertochter)

in Jahresstelle. Stellenantritt Ende September.

Wyttenbachstr. 2, 2500 Biel, Tel. (032) 22 14 66.

4682
PRI
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Hotel Schweizerhof
7270 Davos Platz

Erstklasshotel, 170 Betten

sucht fiir lange Wintersaison

Chef de Réception/Kassier(in)
Sekretarin (NCR)
Telefonist-Logentournant
Nachtportier

Chef patissier

Chef tournant
Gouvernante-Tournante
Economat-Hilfsgouvernante
Kaffeekoch (-kéchin)
Kellerbursche

Chefde rang

Commis de rang
Barpraktikantin oder Commis
Etagenportier
Zimmermadchen

Stiratrice

Hallenbad-Aufsicht (Chasseur)
Ragazze(i) Office-Cucina-Lingeria

Offerten von qualifiziertem Personal mit Foto und
Zeugniskopien erbeten an Dir. Paul Heeb.

4635

Schones, gepflegtes Mittelklasshotel in Arosa sucht
fir die Wintersaison 1975/76, Mitte Dezember bis
Ende April, folgende qualifizierte Mitarbeiter:

Kiichenchef
Commis de cuisine

Kiiche:

Kiichenmadchen ‘
Kiichenburschen
Casserolier

Kaffeekéchin
(deutschsprechend,
Officegouvernante)

Office:

Hotel Cavalier, Basel

In unser gepflegtes Hotel-Restaurant
suchen wir jingeren, tiichtigen

Alleinkoch

in Jahresstelle. Eintritt nach Ueber-
einkunft. Einzelzimmer auf Wunsch
im Hause.

Offerten mit Lohnangaben bitte an:

Hotel Cavalier
Reiterstrasse 1, 4054 Basel
Telefon (061) 39 22 62

(W. Gehrig verlangen.)

4712

Commis de cuisine
Serviertochter
Buffettochter
Buffetbursche
Service-Aushilfe

zirka 4 Tage pro Woche

Geregelte Arbeitszeit. Kost und Logis.

Wir fiihren verschiedene Bar- und
Restaurationsbetriebe in Basel und
suchen per 1.September 1975 oder
nach Uebereinkunft

1 Geschiftsfiihrer(in)/
Gerant
1 Betriebsassistent

‘Wir verlangen:

- Erfahrung im Gastgewerbe
- Gute Personalfihrung

~ Fahigkeitsausweis

Wir bleten:

- Gute Entldhnung

- Angenehmes Arbeitsklima
~ Selbstandigkeit

Bewerbungen mit den blichen Un-
terlagen (Zeugnisse, Referenzen, Le-
benslauf, Salaranspriiche) unter Chif-
fre 4711 an Hotel-Revue, 3001. Bern.

Arbeitsklima. Jahresstellen.

Anfragen sind 2zu richten an:
P. R. Brasser-Kiindlg, Sulten
7017 Flims Dorf

Telefon (081) 39 18 10

Anrufe anderer Zeitungen
unerwiinscht.

P 13-26626

Achtung — nach Luzern...

gesucht per 1. Januar 1976

Geranten-Ehepaar

Wir verlangen:

Selbstandigkeit
Birokenntnisse
Kalkulationstalent

Erstklassige Kiichenkenntnisse
Perfekte Servicekenntnisse
Organisation - Personalfiihrung

Wir bleten:
Modernen Betrieb
Restaurant
Bar/Dancing
Beteiligung
Wohnung
Jahresstelle

Offerten an:
HOREBA-BETRIEBE AG
A. Gut, VR-Pris.

4323 WALLBACH
Zwischen den Rainen 425

4710

Portier-Conducteur
Sekretérin/Aide du
patron

Loge:

Portier
Zimmerméadchen
Tournante

Saaltéchter,
evtl. Kellner
Tournante

Etage:

Saal:

Lingerie: Lingeriemadchen

Offerten mit Foto und Zeugnisunterlagen bitte zu
richten an die Direktion Hotel ISLA, 7050 Arosa.

4627

Masseuse

Erstklasshotel in St. Moritz sucht fiir kommende Win-
tersaison

tiichtige, zuverldssige

Ausfiihrliche Offerten unter Chiffre 4491 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Modernes Bergrestaurant
in fiihrendem Biindner Wintersportplatz

Kiichenchef

Wir suchen einen

mit kleinerer Brigade

Sunstar Hotels, Davos

Auf die Wintersaison kénnen wir in

unseren modernen - Erstklasshotels
noch

1 oder 2 Kochlehrlinge
aufnehmen,

Offerten sind zu richten an:

K. Kiinzli, Personalchef

Sunstar Hotels, 7270 Davos Platz
Telefon (083) 3 67 41

4706

Hotel-Restaurant
Belvoir
8803 Riischlikon-Zirich

Wir suchen

Saucier/Sous-chef

(Eintritt 1. 9. 1875)
mit guten Fachkenntnissen, der mit-
hilit, unsere anspruchsvolien Gaste

in kulinarischer Hinsicht zu befrie- | -

digen.

Servicepraktikantin

(Eintritt 15. 9, 1875)
Einzelzimrher im Hause.

Offerten an:
E. Schriber-Rust
Telefon (01) 724 18 08

4684

zur Betreuung unserer Kiiche wahrend der kommen-
den Wintersaison 1975/76.

Diese Stelle eignet sich ideal fiir Betriebsinhaber
oder Kiichenchefs, welche in ihren Betrieben nur
wahrend der Sommersaison beschaftigt sind und ei-
nen entspr A eis fir die Zwi:

zeit suchen. Unsere Wintersaison dauert von Ende
November bis zirka 14 Tage nach Ostern.

Wir wiinschen uns einen Mitarbeiter, welcher bereit
ist, die Verantwortung und die Personalfiilhrung des
Kiichenbetriebes in einem Grossbetrieb mit Stoss-
zeiten zu lbernehmen. Das Restaurant ist nur tags-
uber geoffnet.

Wir bieten zeitgemasse Entlohnung, freie Kost und
Logis in modernem Restaurationsgebaude und nach
Méglichkeit geregelte Freizeit. Unsere Mitarbeiter er-
halten eine Saisonfreikarte fiir Bergbahn und Skilifte.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind zu richten
unter Chiffre 4606 an Hotel-Revue, 3001 Bern. Wir
wirden uns freuen, mit lhnen in Kontakt zu treten.

Hotel Stadthof
5620 Bremgarten
Gesucht per 1. September odeér nach

Uebereinkunft fir gepflegten A-la-
carte-Service

Serviertochter
Buffet-/Zimmerméadchen

9 beitszeit, 5-Tag
quter Verdienst.

Offerten mit Zeugnissen erbeten an:
Petter Koepfli

Hotel Stadthof, 5620 Bremgarten
Telefon (057) 55073

4772

Wir suchen per sofort. fir Semmer-
saison bis Ende Oktober noch

1. Buffetdame
1. Alleinkoch

Gute Arbeitsbedingungen und rechte
A salichkefien i

Betrieb.
Offerten sind erbeten an

Tea-room Gianotti
7504 Pontresina
Telefon (082) 6 62 39
P 13-26618

Gesucht in Fabrikationsbetrieb
der Biscuitsbranche

Verkaufs-Chauffeur

Interessenten, die bei Hotels und
Tea-rooms eingefiihrt sind, er-
halten den Vorzug.

Es besteht die Moglichkeit, die
Firma, die eine gute Existenz bie-
tet, zu einem spéateren Zeitpunkt
kauflich zu Ubernehmen.

Offerten unter Chiffre C 25-24427
an Publicitas, 6002 Luzern.

Hotel-Restaurant Guggital
Zug

sucht auf 1.September oder nach
Uebereinkunft in Jahresstelle

Hotel-Sekretérin
evtl. Sekretar

(sprachenkundig)
fir Réception und Korrespondenz,

Offerten: F. Elsener-Ziircher,
Tel. 042/21 28 21.

Baiierfiy

Hotel Butterfly

Kreuzstrasse 40

8008 Ziirich

sucht per 1. Oktober oder nach Ver-
einbarung

Jungkoch
neben eidg. dipl. Kichenchef.
5-Tage-Woche und guter Lohn zugesi-
chert.

4753

Oferten an die Direktion.
Tel. Auskunit erteilt (01) 47 42 70.

4749

INTERLAKEN

sucht fir Jahresstelle, Anfang Dezem-

SekretarinD-F-E

auf 1. September oder Anfang Dezem-
ber

Barmaid - Serviertochter

Gerne erwarten wir Ihre Offerte.
Telefon (036) 22 26 31

RE

RANT HOTEL DU NORD INTERLAKEN

4747

Gesucht in neu renoviertes Speise-
testaurant Im Zentrum von Chur, Er-
6ffnung 1. November 1975, 1
1 .
. | Die ‘ sucht
Kiichenchef
Koch oder Kéchin

Bar-Kellner oder Bar-Serviertochter

(nur Schweizer)
Gute, aber ehrliche Verkaufer.

Motel Nord-Siid, Hauenstein
Telefon (062) 21 66 77, Herrn Lerch verlangen

P 29-103

Verenahof-Hotels, Baden

Wir suchen

Etagengouvernante
Hotelfachassistentin

Sekretérin
fiir die Réception

Wir wiinschen eine nette Mitarbeiterin mit Erfahrung.

Demi-chef
Garde-manger
Commis de cuisine

Der Eintritt kann im Laufe des Septembers oder

Oktobers erfolgen.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind schrift-

lich zu richten an die Direktion.

4690

aa):

Europa und Saaserhof
und Taverna

sucht auf Wintersaison:

Sekretarin
Korrespondentin
Praktikantin
Portier

Réception:

(mit- deutsghen ;und engliscin

Sprachkenntnissen)

Etage: Zimmermadchen

Lingerie:

Saaltéchter

Service:
und Saalkeliner

Glatterin und N&herin

Restaurationstochter

Serviertéchter

(Taverna + Tea-room Saaserhof)

Kiichenchef
" Koch

(Europa + Saaserhof)

Jungkoch

Kiiche:

Schriftliche Bewerbungen sind zu richten an:

Sport + Reisen AG, Saas Fee, Direktion,
Tel. (028) 4 87 25.

4695

Hotel Walther
Pontresina

Fiir unser Hotelbiiro, das gleichzeitig Réception und

Loge ist, suchen wir auf Herbst, evtl. spater,

1. Sekretar
sowie Sekretarin

Wir wiinschen uns eine erfahrene, einsatzfreudige

Mitarbeiterin, die ein Hotelbiro fiihren kann.

Offerten bitte an 1. C. Walther, Hotel Walther,
7504 Pontresina.

4701

Hotel «<Beau-Rivage»
1006 Lausanne-Ouchy

cherche pour date a convenir

gouvernante d’étage

qualifiée et parlant anglais. Place stable.

Priére d'adresser offres avec références & la dire®

tion de I'hétel.

4591
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Hotel Metropole
9001 St. Gallen

Das Haus mit der behaglichen und persénlichen
Atmosphare sucht auf 1. September oder nach
Uebereinkunft

Restaurationstochter/
-kellner

Qualifizierte Leute, die Freude am Tranchieren und
Flambieren haben, richten bitte ihre Kurzofferte mit
Foto an uns oder melden sich unter Telefon (071)
233535.

4550

Kantonales Kreisspital

Hotel Eden, 7050 Arosa

sucht fiir Wintersaison 1975/76 folgende Mitarbeiter:

Réception:

Loge:

Service:

Offerten mit Li

Réceptionist
2. Concierge
Telefonist

Barman/Barmaid
Chefs de rang
Demi-chef de rang

Hotel Waldstatterhof
6000 Luzern

Gesucht ab sofort
Jungkoch oder Kochin

Funftagewoche.

Rufen Sie uns an:
Tel. (041) 22 91 66, Adrian Gautschi, Dir.

4680

Commis
Buffettochter

chtbild und Zeugniskopien sind an die Direktion erbeten.
4555

Wolhusen

Welche gelernte Kéchin hatte Interesse, in einem
Spital mittlerer Grosse die

Diat-Zusatzlehre

2u absolvieren?

Eintritt nach Vereinbarung.
In den neuen Personalhdusern finden Sie eine wohn-
liche Unterkunft.

Fir weitere Auskiinfte stehen wir lhnen jederzeit ger-
ne zur Verfiigung.

Verwaltung des
v

Telefon (045) 7123 23
4602

Wir suchen fiir lange Wintersaison 1975/76 in unser
bekanntes Erstklasshaus (Health Club, Grill-room,

Unser Personalchef wird uns im Spatherbst verlassen. Somit wird bei uns auf
Ende Oktober/Anfang November 1975 oder nach Uebereinkunft die Stelle eines

Ass. Manager/Personalchefs

zu besetzen sein.

Fur die Spitzenkaderstelle mit entsprechenden Kompetenzen wollen sich bitte
Bewerber melden, die der vielseitigen Aufgabe beruflich und sprachlich ge-

wachsen sind.

Denn wir bieten:

— Erstklasshotel 285 Betten/eréffnet 1971/72 (zirka 90 Mitarbeiter),

— vier Restaurationsbetriebe, Dancing, Bankette, Tennisplatze, Hallenbad usw.,
- Selbstandigkeit,

— geregelte Arbeitszeit,

— Weiterbildungsmaglichkeiten,

— der Verantwortung entsprechende Entléhnung,

- Jahresstelle.

Sunstar Hotel
3818 Grindelwald

Hotel Schweizerhof
3818 Grindelwald

Falls Sie auf kommende Wintersaison einen neuen
interessanten Aufgabenbereich als

Kiichenchef

suchen, wiirden wir gerne mit lhnen naheren Kon-
takt aufnehmen. Wir sind ein Hotel mit Tradition und
modernem Komfort, 80 Betten, mit langer Winter-
und Sommersaison. Wir verlangen von lhnen eine
abwect gsrei Menii Fihrung einer
kleinen Brigade, Lehrlingsausbildung, gute Ideen
und Freude am Selberkochen.

Gerne erwarten wir Ihre Offerte.
Fam. Otto Hauser.

4687

Halle/Bar) noch Mitarbei- "
ter.
Chefs de parhe Es wiirde uns freuen, lhre detaillierte Offerte zu erhalten, welche Sie bitte an
Chefs de rang Werner G. Rolli, Sunstar Hotel, 3818 Grindelwald, richten wollen.
Telefonist(in) _ 4578
(spracherkundig) Wir suchen fir die kommende Winter-
Nachtportier Hotel-Restaurant H l 2. saison (ab September 1575)
(sprachenkundig) Jungfraublick ; Nachtportier
Zimmermé&dchen Beatenberg (sprachenkundig)
(sprachenkundig) Chasseur/Hausbursche
Etagenportier sucht fur kommende Wintersaison|  Porti
i oht ortier
(sprachenkundig) :5:’\‘(:\1 1. Dezember) oder in Jahres- (sprachenkundig)
Gouvernante/Tournante ' 2 Saaltochter
Kaffeekdchin Ibstéindi Koch 2 Zimmermadchen
Chef entremetier Zirv?;ar?acgte; oc Lingére
Chef de garde " Sekretérin
. Hausbursche/-mddchen
Comnmis de cuisine (auch Ehepaar) Hotel Pollux Nordend,
Commis de rang 3920 Zermatt
Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Offerten an A. Adameit,
Fiir unseren Health Club: Gehaltsanspriichen sind zu richten Tel. (028) 7 74 32.

gut ausgebildete(n)

Masseur/Masseuse
fiir Sportmassage

Fir unser Bergrestaurant Pischa (modernes, bestein-
gerichtetes Bergrestaurant; unsere Mitarbeiter erhal-
ten Saisonfreikarte fir Bergbahn und Skilifte):

Chef de cuisine

Chef de partie

Commis de cuisine
Servicepersonal

junger Bursche oder Médchen fiir
Kuchenwagen

Buffetpersonal Selfservice
Kioskverk&ufer(in)
Liegestuhiverkaufer

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind zu richten

an

Andreas J. Gredig, Fliiela Hotel, 7260 Davos Dorf.
4605

Hotel Bellevue
7050 Arosa

sucht fiir lange Wintersaison mit Eintritt Ende Novem-
ber 1975:

Chef de rang

(sprachenkundig)

Demi-chef de rang
(sprachenkundig)

Commis de rang
Office-Economatgouvernante

Offerten mit den Gblichen Unterlagen erbeten an:
Fred Hold, Hotel Bellevue, 7050 Arosa.

an:

Charles Hunzi

Spillstatt, 3818 Grindelwald

Fiir unser modern eingerichtetes Alters- und Pflege-
heim «Hof Haslach» suchen wir auf den 1. Oktober
1975 eine gutausgewiesene

. .
Kochin
Es sind zirka 50 Personen zu verpflegen, wobei auch

Diétkost verabreicht werden muss.

Wir bieten eine gute Besoldung, Sozialleistungen,
geregelte Arbeitszeiten und eventuell Unterkunft im
Heim.

Anmeldungen sind bis 31. 8. 1975 unter Angabe der
Gehaltsanspriiche zu richten an:

GEMEINDEAMT AU/SG,
Tel. (071) 71 25 62.

4694

4620

ker

Hoétel Rhodania, Verbier

4689 cherche pour la saison d’hiver

4586

Per sofort oder n

suchen wir
Grill-Koch
Commis de cuisine

in mittlere Brigade ins Zentrum der
Wir fihren eine viel-

Stadt Bern.
seitige A-la-carte-Kiiche und bieten

Ihnen  geregelte
fortschrittliche

Dirfen wir Sie zu einem Rendez-
vous einladen?

W. von Kaenel
Mavenpick Hotel Wichter
Neuengasse 44, 3011 Bern

Telefon (031) 22 08 66

Herm von Kaenel verlangen.

Sozialleistungen
gutem Verdienst.

maitre d’hotel

mit Grill-Bar und Dancing

sucht auf Mitte Dezember selbsténdigen, sprach-
gewandten

Chef de service

Bewerbungen mit Unterlagen bitte an:

U. J. Oestreich, Hotel Nevada Palace,
3715 Adelboden, Tel. (033) 73 21 31.

4697

Faire offre avec certificat et préten-
tion de salaire.
4416

Atlantis Hotel
Ziirich

ach Uebereinkunft

Rendez-Vous
Hotel-Restaurant
3860 Meiringen

Gesucht auf 1. September oder nach Uebereinkunft

Serviertochter

in (evtl. auch Anféng

in).

Offerten sind zu richten an
Familie P. Jossen, Telefon (036) 71 18 31.

Arbeitszeit  sowie

bel Zur Ergéinzung unseres Teams

suchen wir in
noch folgende Mi! iter:

Kassiererin
(NCR)

Sekretarin |
(fiir Personal/Food + Beverage)
Commis patissier |
Demi-chef de rang
Commis de rang
Buffettochter
Zimmerméadchen

Nehmen Sie doch bitte unverbindlich tele-

unserem Personalchef Herr Wolf. Telefon
01/350000 Déltschiweq 234 8055 Ziirich

fonisch oder schriftlich Kontakt auf mit "

4572

Die Kundschaft unserer gepflegten Hotel-Bar wiinscht

sich eine neue

Barmaid

Sie soll nett aussehen, mehrsprachig sein, gute Um-
gangsformen haben und der Kontakt mit Geschéfts-
leuten aus aller Welt sollte ihr Spass machen.

Wenn Sie Interesse haben, in einer mittelgrossen
Schweizer Industriestadt in Jahresstelle zu arbeiten,
dann senden Sie uns lhre Unterlagen unter Chiffre
4681 an Hotel-Revue, 3001 Bern.
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Gesucht nach

BoroS

fir lange Ski-/Wintersaison (1. De-
zember 1975 bis zirka 25. April 1976)
in ruhiges Familienhotel ohne Re-
stauration und Nachtbetrieb:

1 Sekretér(in)/

SWISS CENTRE RESTAURANTS
LONDON

Gesucht per sofort oder nach Uebereinkunft zuver-
lassige, an andi Arbeiten g Per-
sonlichkeit als

Stellvertreter(in)
des Geschaftsfiihrers

Hotel Zentrum Toss

Restaurant Zentrum - Restaurant Chrugeler
Festsaal - Sitzungszimme: Kegelbahnen

suchen fiir Anfang September 1975:

Kellner
Serviererinnen

in Stadtrestaurant im Zentrum Berns.

Réceptionist(in) Wir suchen mit Eintritt auf 1.Sep-
. NCR-42- und sprachenkundig tember oder nach Uebereinkunft fiir
1 BI.II’O-/ unser Spezialitatenrestaurant Zentrum

eine zuverlassige

Betriebspraktikant(in)
1 Saaloberkellner
3 Commis de salle/
Saalpraktikant(in) mit Erfahrung
1 Hallentochter/Barmaid corte:Service.

fiir unsere Hausbar und Hotelhalle
(Anfanger(in) wird angelernt)

2 Commis de cuisine
(auch Lehrentlassene) evtl.” Kiichen-
praktikant(in)

Bitte bewerben Sie sich schriftlich, oder rufen Sie

doch einfach an! Offerten mit Unterlagen an

Serviceangestellte
im gepflegten - A-la-

Restaurant High Noon
Barenplatz

Bern, Tel. (031) 22 66 95.

SWISS FAIR LIMITED
Personnel Office

10 Wardour Street
Londot

Herr G. Meier, Dir., gibt Ihnen gerne
n, W.1
Telefon (00411) 734 12 91

nahere Auskunft,

8406 Winterth 4785

1 Office-/ & 1502
Economatgouvernante Tel. 052 22532 St " h

1 Evageszimmennadchen ellengesuche  Demandes d'emploi 4

1Etagenzim . Hotel Euler 0 p

4002 Basel
sucht in Jahresstellen:

Commis de rang

fiir allgemeinen Betrieb
1 Lingerie-/
Hausmadchen

Ich méchte meiner Karriere einen neuen Aufschwung geben und suche des-

Bade-Hotel Béaren halb eine leitende Position im

5401 Baden bei Ziirich

Eine Verlingerung des Vertrages fir Koch
die Sommersaison 1976 ist eventuell N H t I-M g t
e = h i
maéglich. ;‘Liean':e"’a:’;;)ﬂsli;_l?:;"‘;n?";‘;‘;?g (fir unser Snack-Restaurant Metro) o e ana emen
Ihre schriftliche Offerte mit Lohnan- kundigen . . i i "
sp"’%cf‘zn" ur:; "Zeug"i’szu;’i"en :H:'::n Zimmermadchen Meine Kenntnisse und Erfahrungen umfassen folgende Gebiete:
Sie bitte an: Kiichenchef
Familie H. L. Moser Offerton erbstin s dic Dirsk] Administration
. n.
Sporthotel Bellavista Teleton (o0 234500 sy
7270 Davos Platz 2 Richten Sie bitte Ihre schrifiiche Be- - Personalfiihrung
werbung mit Unterlagen an i
e Personal-Instruktion

Herm R. Gugolz.
(Diskretion zugesichert.)

Hétel des Platanes Food & Beverage
2025 Chez-le-Bart

4567 Bankettsektor

au'bord du lac de Neuchatel < .
téléphone (038) 55 29 29 Recephon

Restaurant du Pont
8001 Ziirich

Wir suchen fiir Eintritt per 1. Septem-
ber 1975 oder nach Uebereinkunft

Gesucht junge, tiichtige

Serviertochter

Nous cherchons pour entrée immé- auf welchen ich jeweils eine Kaderposition bekleidete.

hef d tie diate ou & convenir
Cl e par fi gitganenden: \LandgatHoL, (Gté . " Sprachen: Deutsch, Franzésisch, Englisch in Wort und Schrift, Italienisch und
jiingere Verdienst, 5-Tage-Woche. 1 sommelier qualifié Spanisch in Wort.
Commis de cuisine S 4484 Mein Ziel: eine Stelle mit Verantwortung.
y . Gerne wiirde ich Sie treffen, um Einzelheiten zu besprechen.
- @ Familie Schneider
Schriftliche Bewerbung bitte an: Landgasthof Béren
Restaurant Du Pont
Bahnhofquai 7, 8001 Ziirich 5303 Wi ren”ngen Schreiben Sie mir bitte unter Chiffre 4300 an Hotel-Revue, 3001 Bern.
04 Telefon (056) 98 1125 .
= Koch, Oesterreicher, 29 Jahre, sucht Wir suchen zusammen oder separat
Je cherche von Ende September bis Ende Ok- eine Stelle in ZERMATT oder ir

tober
Aushilfsstelle in Hotel oder Restaurant

(Montana-Crans,  St. Moritz,
Gstaad, Villars, Davos usw.) als

Hétel Rhodania, Verbier Loys

un bon cuisinier
ainsi que
deux sommeliers(éres)

pour le 15 ao(t ou ter
Eventuellement selon convenance.

cherche pour la saison d'hiver Etagengouvernante

Angebote erbeten an: (D, 26 Jahre alt) mit Berufserfahrung

J. Krabath

secrétaire stagiaire Hotel Holiday, 3320 Zermatt

(anglais, frangais, allemand)
garcgons de service
commis de rang
barmaid débutante /

(anglais, francais) demandé Faire offres a

Economavt/Officegouvernante
4715 (NL, 22 Jahre alt) mit entsprechenden
i Sprachen und Erfahrung

In unserer, mit allen modernen Hilfs-
mitteln (v Trai

Etagenportier
(Spanier, 31 Jahre alt)

Zimmermadchen
(Spanierin, 26 Jahre alt)

wird die Stelle des

Chef-

Jungkoch, 20, Deutscher, sucht Stelle
als

Chef de partie

| i i Ehepaar, Deutschkenntnisse vorhan-
femuies b chambre/ W o ospon: Garde manger e ocoifinti s eyt
lingerie Hotel de la Gare R R Angebote unter Chiffre 4722 an Hotel-
portiers/ 2205 Montmollin B e Petor Rediger oo Rowue, 300t Bern.

garcon de maison
garcons de cuisine

Téléphone (038) 3111 96
P 28-625

Einem Bewerber mit ausgezeichneten
Kenntnissen in der kalten Kiche und
im Fleisch-Sektor, der auch einige
Erfahrung im Partyservice (Hausliefe-

Hotel Central, 6330 Engelberg
4653

Koch, Oesterreicher, 29, sucht Stelle
ab 1. Oktober als

garcons ou Siidafrik rungen) mitbringt, bieten wir einen Gelernter Koch, 28jahrig, Diplom Ho-

+ o ffi u i sehr selbstandigen Posten mit gu- telfachschule, langjahrige Tatigkeit im -

f!“es d ‘!ff'ce_ udairika ten Aufstiegsmoglichkeiten innerhalb Hotelfach, sucht Stelle als Kiichenchef oder
fille de lingerie Gesucht in Erstklass-Hotels in Johan- des Unternehmens. Alleinkoch

: it nesburg usw. einige Die angenehme Arbeitszeit von 7.00 ers ges

fille de vestiaire bis zirka 17.00 Uhr ist nur einer der Geschaftsfiihrer/Gerant

Faire offres avec copies de certifi-
cat et photo et prétention de salaire.

4698

CHEFS DE PARTIE

HEAD WAITERS

ASSISTANT MANAGERS

FOOD & BEVERAGE MANAGERS

Guter Verdienst, Reisevergitung, Ein-
reisevisum wird beschafft. Eintritt nach
Vereinbarung.

Institut Prealpina a
Chexbres

cherche excellent

Vorstellung in der Schwelz méglich.
Wenden Sie sich vertrauensvoll an

Vorteile, die wir bieten.

Ihre Bewerbung erreicht uns unter:
Mévenpick Dreikénig
Beethovenstrasse 32, 8002 Zrich
Telefon (01) 25 09 10
(Melchior Windlin)

Kanton AG oder ZH bevorzugt.

Offerten sind erbeten unter Chiffre
34423-02 an Publicitas, 5401 Baden.

Junger Gerant

mit Fahigkeitsausweis «A», gelernter

Bin seit 1970 standig in der Schweiz.

Offerten unter Chiffre 4720 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Bestqualifizierter

chef de rang ou AUSLAND-STELLENBURO CAPRESS- Soanant i Kamon, o sven suat|  Kiichenchef
maitre d’hoétel Televo:z(eu;;') wests Adirich:
du 23 aodt au 6 septembre. Seit 30 Jahren Auslandplacierungen. ?4"-4&52;'3 s;:dp:;ﬁ:‘if:s, u:ot:‘y Zcu}:g:‘e ehemaliger Fachiehrer, In- upd Ausl-
FAd e i o paina-sder Tossim
g?::r?;zfilol;)“‘e;éci et Schweizerin, 33 Jafe, mit Sekre-
P 22-1907

Nous cherchons pour le lundi
1er septembre

serveurs(ses)

pour notre restaurant frangais
du ter étage.

Salaire de base garanti.

Connaissance des langues.

Logement indépendant & I'ex-
térieur. Autres prestations se-
lon C.C.N.T.

Faire offres avec copies de
certificats & M. Roger Morel,
C.P. 58, 1701 Fribourg.

i

In modernsten Hotelbetrieb, wenige
Minuten vom Stadtzentrum St. Gallen,
suchen wir fir August oder nach
Uebereinkunft a-la-carte-versierten

Koch

Selbsténdige, interessante Tatigkeit,
angenehme Arbeitsbedingungen.

Melden Sie sich bitte schriftlich oder
telefonisch bei unserem Herrn W. Hof-
mann.

HOTEL CONTINENTAL
Teufenerstrasse 95
Telefon (071) 27 88 11
9001 St. Gallen

OFA 126.182.495

Prospekt-

an
Réception

D, F, E, im Raume Ziirich.

Eintritt 1. November 1975.

Offerten unter Chiffre OFA 4356 Zp
an Orell Fissli Werbe AG, Postfach,
8022 Zirich.

werbung

Fiir Prospekte beraten

Kaufm. Angestellte sucht Stelle als

Hotelsekretérin

fiir Wintersaison 1975/76.

Franziska Hani

Kurzfeldstrasse 31, 8500 Frauenfeld
Telefon (054) 335 73, Privat
Telefon (054) 7 2271, Geschait

4770

wir Sie gerne:
Druckerei des «Bund»
F.Pochon-Jent AG
Effingerstr. 1, 3001 Bern
Telefon (031) 2566 55

Junger Schweizer (28) sucht nach
Uebereinkunft oder per 1.9. 1975 Stel-
le als

Empfangschef/
1. Sekretér

4 Jahre Réceptionserfahrung in allen

und mindlich, 1 und Sp mandlich.

Offerten erbeten unter Chiffre 4769 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Offerten unter Chiffre 4718 an Hotel
Revue, 3001 Bern.

Amerikaner, 26, sucht Stelle als
Chautfeur/Kondukteur

fur lange Wintersaison. Sprachen: D,
E, etwas F. Fahrausweis A, Auslén-
derausweis A, Erfahrung mit Schnee:
raumungsmaschinen. Finf Saisons if
schweizerischen Hotels.

Offerten an:
Steve Blume
Hotel Acapulco, 6612 Ascona

476

Brigade experimentée
comprenand 1 chef, 1 sous-chef, 1 chéf
garde-manger, 1 chef entremetier, !
chef rotisseur-poissonier, avec 1 S&
crétaire de direction et 2 dames buffet

cherche travail

de préférence a I'année.

Offres sous chiffre 13-302021 & Publici
tas, 7002 Chur.
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Stellengesuche Demandes d’emploi

Gesucht auf Frihjahr 1976 Gelernter  Koch, 30jahrig, Diplom Junge, qualifizierte, Wo findet
Lausanne, F3 i i i
kaufm_ Lehrste"e ausweis A, mit 4 Jahren Praxis in der Schweizerin und Stelle, wo sie im
Leitung eines mittelgrossen Restaura-|  Irlander mit guten 3
in 5 Jahre sucht neuen Wirk

le, 1 Jahr Institut. Sprachen: D, F
(Englischkenntnisse).

Sonja Steiner
Biletigenstrasse 36
3292 Busswil bei Lyss
Telefon (032) 84 66 40

4788

Schweizerin, 26, momentan in unge-
kindigter Stellung, mit langjahriger
Erfahrung im Hotelfach als Récep-
tionistin/Generalgouvernante usw.,
sucht Stelle in Gstaad als

Aide du patron

oder hnliches. Sprachen: D, F, E,
Italienisch teilweise.

Gerne erwarte ich Ihre Kontaktnahme
unter Chiffre 4793 an  Hotel-Revue,
3001 Bern.

Wer sucht
einen Kochlehrling?

17jahriger Deutschschweizer, 6 Jahre
Primar- und 3 Jahre Realschule, aus
biirgerlicher Famille, bewirbt sich fir
eine Kochlehrstelle in der Welsch-
schweiz in regem i

kreis als

Geschéftsfiihrer/Gerant

Raum Ziirich-Baden bevorzugt. Eintritt
fur sofort oder nach Uebereinkunit.

Offerten unter Chiffre 4605 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

26jahriger Hotelierssohn, sprachen-
kundig, gelernter Koch, mit Diplom
der i

L
suchen Stelle als

Chef de réception
oder 1. Sekretdrin

und

1. Chef de rang
oder Chet de rang

in gepflegtes, erst-
kiassiges Haus.
Auf anfangs 1976.

Offerten unter
Chiffre 4724 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

angelernt wird?

Offerten unter
Chiffre 4726 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Junger Schweizer,
Absolvent der Hotel-
fachschule Lausanne,

sucht ab sofort bis

Februar 1976

Praktikumsstelle

Zirich, sucht zwecks
interessante Stelle als

Aide du patron/
Direktionsassistent

Offerten” unter Chiffre 4756 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Kaufméannische Angestellte

Zwei Serviertd
suchen fiir kommende
Wintersaison eine

Stellung

in gepflegten
Speiseservice.

Offerten unter
Chiffre 4719 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

trieb oder Hotel.

Anfragen erbeten unter Chiffre 4672
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Koch, 24 Jahre alt (Deutscher), 2:
Jahre Kanton Waadt, 2 Jahre Kanton
Thurgau, sucht Stellung als

Chef de partie

Jahresstelle auf
Lausanne.

1. 11, 1975, Stadt

mit
unter Chiffre 4670 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Junger, dynamischer
Resident manager (Deutscher)

sucht neuen Wirkungskreis in der
Schweiz oder im Ausland. Langjah-
riger Aufenthalt im Ausland (Portugal,
Franz. Uebersee-Terr., Indonesien), in
allen Sparten des Hotel- und Restau-
rantwesens bewandert, Erfahrung in
Sales und Marketing, 4 Sprachen.

eyl Zuschriften _unter Chiffre. 4669 an Ho-
tel-Revue, 3001/ Bern.

Junge Gerantin

sucht Stelle auf Mitte Oktober oder
nach Uebereinkunft mit Ausweis des
Kt. TG, Sprachen D, F, I, E, im
Raume Ostschweiz, evtl. Graubinden.

Angebote unter Chiffre 4668 an Ho-
tel-Revue, 3001 Bern.

Secrétaire d’hétel

(qualifiée, 27 ans, 4 langues) cherche
place & I'année, région du Léman,
comme aide du patron ou secrétaire
réceptionniste, pour fin 1875 ou dé-
but 1976.

Faire offres sous chiffre 4667 & I'HO-
tel-Revue, 3001 Berne.

Zwei jiingere Schweizer suchen fir
die Wintersaison Stellen als

Barman/Bar- oder Dancingkellner

Beste Referenzen vorhanden. Spra-
chenkundig.
Offerten sind zu richten an:
A. Guhl
Wiesenstrasse 2, 8008 Zirich
4666

BLOODY MARY, BEARNAISE UND
CASHFLOW
Die Kenntnisse dieser Begriffe allein
machen noch keinen Fachmann zum
quten Hotelier. Da braucht es schon
viel, viel mehr. Meine Ausbildung
gab mir viel mehr. Soviel, dass ich
mit gutem Gewissen eine Stelle als
Vizedirektor/Direktlonsassistent
annehmen kann.
Ihr Angebot erreicht mich unter
Chiffre 4661 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Jeune Suissesse, avec

- certificat fédéral
commerce

- pratique secrétariat, réception

- allemand, italien, frangais (courram-
ment)

- anglais, espagnol (bonnes connais-
sances)

cherche pour le fer novembre ou

date a convenir emploi comme

secrétaire/réceptionniste

dans I'hdtellerie, en Suisse romande.

Faire offres sous chiffre 4659 a I'Ho-

tel-Revue, 3001 Berne.

d'employée de

60jahriger Mann sucht Arbeitsplatz als

Officebursche

oder

!eichtere Arbeit
im Hotelfach

Schriftliche Angebote sind zu richten
an die Gemeindeschreiberei, 1781 Sal-
venach,

P 17-26199

sucht Staatlich geprifter

Saison- aush " Masseur;’KlnéZ::\:‘ra-

Eintritt: Januar 1976. % ;
Englisch, ssisch und

Deutsch mit Steno, einige Italienisch-

kenntnisse. Stelle

Offerten bitte unter Chiffre 4742 an ab 1. 11.1975.

Hotel-Revue, 3001 Bern.

Suisse, 27 ans, langues francais, alle-
mand, asglais, italien, formation com-
merciale, 5 ans de service dans I'h6-
tellerie, patente de cafetier-restaura-
teur, cherche emploi de

chef de service, réception
ou aide de direction
Libre dés le 1er décembre 1975.
Références 2 disposition.

Faire offre sous chiffre 4731 a I'Hétel-
Revue, 3001 Berne.

Offerten unter
Chiffre 4717 an Hotel~
Revue, 3001 Bern.

Assistant direction/
Chef de réception

3 langues, cherche
poste responsabilité,
région Tessin-
Lugano.

Faire offres sous
chiffre 4783 a
I'Hotel-Revue,

3001 Berne.

Sekretir oder
Nachtconclerge,,

Hotelfachmann

Schweizer, 28,

gelernter Koch, Diplom Hotelfach-
schule Lausanne,” D.,” F."“E} "L S.,
versiert in allen Sparten eines moder-

p
kundig und in aller:
Sparten bewandgtt, <&
sucht Aushilfsstel

in Saison- odefy

Jahresstelle. Freizab)/
1 sofort.} K

Eilofferten srbebanr

Postlagernd

D, F, E, Sp.

Offerten unter Chiffre
4658 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Junge Schweizerin
sucht Stelle als

Hotelsekretarin/
Réceptionistin

(Praktikantin).
Sprachen: D, F, E, I.

Offerten unter Chiffre
4657 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Schweizerin sucht
Stelle fiur Winter-
saison 1975/76 als

Etagenhilfs- oder
2. Economatgouvernante

Schweizer (29), D, F, E, sucht fiir
Wintersaison Stelle als

Barmann oder Chef de service
in Dancing. Referenzen vorhanden.
Schweizerin (20), D, F, E, sucht fir
Wintersaison Stelle als :
Restaurationstochter
flambier- und tranchierkundig.

Offerten unter Chiffre 4721 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Englische Direktionssekretarin, mit
Niederlassungsbewilligung, 25, sucht
Wintersaisonstelle als

Sekretérin/
Réceptionistin
Sprachen: E, F, D, Sp.

Offerten unter Chiffre E 253273 an Pu-
blicitas, Neuengasse 48,.2501 Biel.

Junger Koch

mit Handelsschule, Auslanderfahrung,
sucht passendes Geschaft zu mieten,
eventuell Direktion,

Klein-Hotel — Grill-room
Restaurant — Bar-Dancing

im Hotelfach stehen fiir alle Schiissel-
positignen zur Verfiigung, (5 Perso-
nen). Kanton Bern, Ziirich oder West-
schweiz bevorzugt.

Offerten unter Chiffre 44-452541 an
Publicitas, 8021 Zirich.

Restaurateur mit Erfahrung im Hotel-
fach sucht neue

leitende Position

sucht Stelle fiir das
viermonatige Prakti-
kum der Hotelfach-
schule Luzern.
Sprachen: D, F, E, S.

Schweiz
oder Ausland. Eintritt nach Verein-
barung anfangs 1976.

Offerten unter Chiffre 4568 an Hotel-
Revue, Monbijoustrasse 31, 3001 Bern.

izer, 24, verh., ohne Kinder,
NCR- und sprachenkundig, sucht Stel-
le als

Chef de réception

oder dhnlichen Posten im In- oder
Ausland.

Offerten unter Chiffre 4562 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

15. August oder

1. September. Kann
evil. bis September
1976 im Betrieb blei-
ben. ZH, GE, BE, LU
oder GR bevorzugt.

Offerten unter
Chiffre 4723 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Junge Deutsch-
schweizerin mit Han-
delsdiplom, Franzé-

sisch-, ltalienisch- und
Englischkenntnissen,
sucht Stelle als

Réceptionistin

in Wintersportort.
Offerten unter Chiffre
29-301197 an Publicitas,
4600 Olten.

Inseratenschluss:
Jeden Freitag
morgen 11 Uhr!

Hotel-Revue-Inserate

werden in der ganzen Schweiz

gelesen!

Schweiz angenehm.

Offerten unter
Chiffre 4761 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Schweizerin, 24,
sucht fir Winter-
saison 1975/76 Stelle
als

Hotel-
sekretarin/
Réceptio-
nistin
Bevorzugt wird Klein-
hotel iny Biindnerland.
#KVzAbschluss, Hotel-
raxis, Englisch- und
anzosisghkenptnisse.
Otigiien bitte unter
“Chiffre 4745 an’ Hotel-

£
nen Hotalmansgaments, ‘bests Rojer| | Scpanzenpost .| ” Rove, 01 Berm.
renzen, zurzeit Vizedirektor in Erst- 4784  Deutschschweizerin
Klasshotel, sucht sucht auf Winter
KADERSTELLE i 1975/76' Sai
mit grosster Verantwortung und Selb- 2 Téchter suchen 1
standigkeit in leitender Position, Stelle fir die als
eventuell i i i 1
schaft. Die eine als Servier-
Sekretarin/
Réceptionistin tochter
Offerten unter Chiffre 4730 an Hotel-|  Handelsschule mit .
Revue, 3001 Bern. bi und | 0 Speise-

Fachtiichtiges  schweizerisches
Ehepaar (er 39, sie 31 Jahre) mit
langjéhriger Berufserfahrung, auf
allen Sparten der Hotellerie be-
stens bewandert, zurzeit in lei-
tender Stellung als Direktions-
ehepaar sucht neuen Wirkungs-
kreis als

Direktions-
oder
Gerantenehepaar

in grosseren Hotelbetrieb auf
1. Januar 1976 oder nach Ueber-
einkunft. Auch 2-Saison-Betrieb

angenehm.

Beste Referenzen vorhanden.
Fremdsprachen: EF | S

Zuschriften erbeten unter Chiffre
OFA 989 ST Orell Fissli Wer-
be AG, Postfach, 9000 St. Gallen.

OFA 126.182.495

Erfahrener Kiichenchef

g.
Die andere als
Buffettochter, evtl.
Serviertochtel
Anféngerin
wenn mdglich am
gleichen Ort.
Offerten unter Chiffre
4766 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Sprachen: F, E, Sp.

Offerten unter
Chiffre 4665 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

WIR, junges,
ehrgeiziges Paar
SIE, gel. Kéchin
Service, Flambier-

Suche Wintersaison-
stelle als

Koch

In kleine Brigade.
Bevorzugt wird Wallis
und Graubiinden.

Anfragen an?
Peter Lotscher
Hotel Sonne
Beckenried
4765
Wir, beide gelernte
Koche, suchen Stelle
fir die Winter-
saison 1975/76
Sie: Schweizerin,
20jahrig, als
Commis entremetier
Commis patissier

izer), mit igkei A,
bankett- und a-la-carte-kundig, guter
Kalkulator, in allen Sparten der Kii-
che bewandert, sucht sich zu ver-
(a‘r\dern. Eventuell mittlere Brigade.

sen. Zimmer im Hause erwiinscht.
(Jahresstelle.)

Offerten unter Chiffre 4777 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Er: Deutscher,
2tjahrig, als
Chef garde-manger
Chef de partie
Referenzen vorhanden,
Offerten unter Chiffre
4764 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Wir suchen eine

Koch, 30jahrig, mit Féhigkeitsaus-
weis A, sucht Stelle in der Lebens-
mittelbranche oder als

in Saison- oder Jahresstelle.

Offerten unter Chiffre 4790 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Um mein Franzdsisch zu
kommnen suche ich,

vervoll-
Verwaltungs-

angestellte (21), Stelle als

in gutem Hotel in franzésischspre-
chendem Wintersportort.

Sprachen: Deutsch und Englisch.
Offerten an:

Nelly Jérg, Gasthof Baren

4932 Lotzwil (BE), Telefon (063) 21090

4789

Sie:
Sekretérin

Generalgouvernante,
Auslanderfahrung,
Deutsch, Englisch,
Italienisch, etwas

Franzésisch.
ER, gel. Koch
bestens vertraut in
allen Sparten der
anspruchsvollen

Kiiche, Chef saucier/

Sous-chef, Ausland-
erfahrung, Deutsch,

Englisch, Italienisch,
etwas Franzdsisch.

Wir suchen entspre-
chende Stelle in

gutem Hotel.
Offerten unter

Chiffre 4671 an Hotel-

Revue, 3001 Bern.

Sie:
Réceptionistin,
Sekretirin (26),

OF: LE:
NCR-kundig,
Schweizerin

Er:

Chef patissier (26),
Erfahrung.im Zucker-
ziehen und -blasen
und in Schaustiicken,
Deutscher
suchen Stelle fir
Wintersaison 1975/76.

Offerten bitte unter
Chiffre 4673 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

bross-
verbraucher:

Revue.

denn:

izerin, 23)
kaufm. Lehrabschluss
und 4 Jahre kaufm.

Praxis.
Sprachen: D, F, I, E.
B
Chef
de partie
(Saucier oder

Entremetier)
(Deutscher, 20)

Offerten an:
M. Stadelmann oder
H. Polak
Via F. Zorzi 17

Junges, dynamisches,
initiativireudiges
Wirte-Ehepaar sucht
wegen Vertragsablaufs
neuen Wirkungskreis
als

Piichter oder Gerant

Erfahrungen, Fahig-

keitsausweis, Zeug-

nisse und Referenzen
vorhanden.

Offerten unter
Chiffre 4727 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

6902 Paradiso
4762

1. 75,6 % aller Einkaufer von Gross-
konsumentenbetrieben, welche die
Hotel-Revue lesen, sind regelmés-
sige Leser (IHA 71)

. In 69 % aller Félle wird die Hotel-

Revue zuerst dem Direktor vorge-

legt (SCOPE 70)

Durchschnittlich 4 Leser pro

Exemplar (SCOPE 70)

Die Hotel-Revue wird als vielseitig,

interessant und als aktuell beurteilt

= wertvolles Umfeld (SCOPE 70)

usw.

N

(]

Ea

darum:
. Dokumentation anfordern
Priifen und vergleichen

. Einen Versuch starten — Erfolge
buchen

W =

Hotel-Revue, 3001 Bern
Monbijoustr. 31, Tel..031/2572 22

e SRt
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Liegenschaftsmarkt Vente et achat d'immeubles

In der Ostschweizer Metropole Sankt
Gallen wird bei ginstiger Finanzie-
rung verkauft:

40-Betten-Hotel

mit Restauration von

100 Pldtzen

Verlangen Sie bitte die Unterlagen
unter Chiffre 44-65728 an’ Publicitas,
Postfach, 8021 Zirich.

Zu verkaufen

kleineres Hotel-Restaurant

in Kantonshauptstadt der Zentralschweiz

Wallis
100-Betten-Hotel

gelegentlich zu verkaufen.
Ueberdurchschnittliche Rendite wird
nachgewiesen.

Verlangen Sie bitte die Unterlagen un-
ter Chiffre 4465432 an Publicitas,
Postfach, 8021 Ziirich.

- geeignet als Familienbetrieb

Wallis
- neu renovierte Zimmer und Restaurationsraume In Weltkurort wird ein gut eingefiihr-
tes
- mit Gartenterrasse und Parkplatz 100-Betten-Hotel ***

aus langjéhrigem Familienbesitz ver-
kauft. Das Objekt erlaubt eine interes-
sante Expansion (grosse Landreser-
ven). Umfassende Unterlagen (Gutach-
ten usw.) stehen ernsthaften Interes-
senten zur Verfiigung.

- an guter Passantenlage

grosse Landreserve

Interessenten schreiben unter Chiffre F 25-70853 an Publicitas,

Schreiben Sie bitte unter Chiffre
6002 Luzern. 4465440 an  Publicitas, Postfach,
8021 Zurich.

Alouer 3tjahriger Schweizer

Berufsmann sucht
auberge avec chambres

kleineres
Val Mesolcina (10 km de Bellinzone)

petit inventaire a retirer

Entrée & convenir.

A remettre a Neuchatel au bord du
lac

Hotel .
T ———— maghnifique restaurant
(Kauf nicht ausge-
schlossen) eventuell
Hotel-Restaurant,
Hotel garni.

comprenant grandes salles, salons et
terrasses.

Chiffre d'affaires important, loyer rai-
sonnable, long bail.

Zuschriften erbeten
unter Chiffre L 901154
an Publicitas,
3001 Bern.

Ecrire sous chiffre 28-21063 & Publici-
tas, 5, Terreaux, 2001 Neuchatel.

Ecrire sous chiffre 2247 a I'H6tel-Revue, 3001 Berne.

Angenommen,

morgen wiirden

alle lhre Gaste
Schweinskoteletten bestellen.

Davos GR
Nettes
40-Betten-Familienhotel
auf Wi i 75/76 zu

Engelberg

Zu.pachten gesucht
Hotel

auf Wintersaison 1975/76.

Offerten sind zu richten unter Chifire
4655 an Hotel-Revue, 3001 Bern,

Infolge Todesfalls in der Familie per
sofort oder nach Uebereinkunft zu

Eine gréssere Anzahlung ist erforder-
lich. Auskunft erteilt gerne W. Chri-
sten in Firma

HOTEL- [RIRAWBILIE-ZURIGH AG

fur das
sen 1905, Seidengasse 20, 8023 Ziirich
1, Tel. (01) 2363 64.

A remettre pour cette automne
au centre de Lugano

restaurant
de bonne rénommée.

Prix trés intéressant. Long loyer
trés bas. Préférence sera donné
a une couple d'hételiers. L'époux
dpit si possible étre chef de cui-
sine.

La reprise de [I'établissement
peut étre effective selon conve-
nance.

Offres sous chiffre Z 24-308849 a
Publicitas, 6901 Lugano/Tl.

Gilnstige Gelegenhelt

Zu verkaufen in zentralster Lage von
Locarno

Restaurant-Pizzeria

Anfragen unter Chiffre AS 24953 Lo an
«ASSA», 6601 Locarno.

Hotel-Restaurant

in Luzern. Zirka 70 Betten, Restau-
rant und Garten. Genigend Park-
platze usw. Evtl. kdme auch ein Ge-
rant in Betracht.

Anfragen unter Chiffre V 25-24411 an
Publicitas, 6002 Luzern.

Starline-Brass-Dispenser
Fruchtsaft-Grundstoff
(Cadiso-Starline)
geeignet fir samt-
liche Apparate,
Orange, Citron und
Grapefruit. Prompter
Reparaturservice.

Vorschriften

Gber das Erscheinen
der Inserate an einem
bestimmten Platz in
der Hotel-Revue werden
immer nur als Wunsch,
jedoch nicht als

Generalvertretung fiir
die ganze Schweiz

ARAP AG Bedingung entgegen-
6440 Brunnen genommen.
Tel. (043) 31 14 41
Des iptions relatives & la

d'annonces & des places déterminées ne
peuvent étre acceptées que comme des
Veeux, mais en aucun cas comme

conditions de I'orde d'insertion.

Wichtig

Unwahrscheinlich, werden Sie sagen. Aber
kommt es bei lhnen wirklich niemals vor,
dass Sie ein Menu von der Speisekarte strei-
chen und lhre Géaste mit etwas anderem ver-
trosten miissen? Weil lhnen eben zum Bei-
spiel die Schweinskoteletten ausgegangen
sind. Jetzt gibt es aber einen Weg, wie Sie
Ihre Lagerhaltung und Beweglichkeit
wesentlich verbessern kdnnen: Mit dem
Giger-Fleisch-Service.

Wir offerieren lhnen ein Vollsortiment von
tiefgekiihltem Schweine-, Rind-, Kalb- und
Lammifleisch in ganzen .oder portionierten
Stuicken. Das pfannenfertig zubereitete
Fleisch ist sauber und regelmassig geschnit-
ten, was lhnen eine genaue Kalkulation
erlaubt. In handlichen Einheiten, vakuum-
oder polyverpackt, ist es erstens geschiitzt
vor Qualitdtsverlust und zweitens eben
auch fiirlangere Lagerung geeignet.

Mit dem Giger-Fleisch-Service kénnen Sie
also einmal den Betrieb in Ihrer Kiiche ratio-
nalisieren. Und notabene auch das Bestell-
wesen. Denn er ist ja ein Teil unseres Gross-
konsumenten-Services, den Sie vermutlich

Zur Zirkulation! Geht an:

Schweinsnierstiick ganz und
portioniert

Kalbfleisch geschnetzelt
Rindsbraten | und Il
Rohess-Speck

Das aktuelle Angebot:

schon von der vorziiglichen Qualitét seiries
Kaffees, vom vielseitigen Tiefkiihl-Sorti-
ment, von den Konserven-Spezialititen und
vom prompten Lieferservice her kennen.
Sie sehen, mit Giger kénnten Sie einemTag,
an dem bei lhnen nur Schweinskoteletten
bestellt werden, ruhig entgegensehen. Aber
‘ruhig auch jedem anderen.

Giger

Hans Giger AG

Abteilung Tiefkiihl-Spezialitdten und Fleisch
Gutenbergstrasse 3

3001 Bern

Telefon 031252735

Telex 32266

——

" O Bite sohic

Coupon

/’ Eme senden Sie mir unverbindlich lhre Doku-
D mentation Giber den Giger-Fleisch-Service
mit den laufenden Angeboten.

Sie mir nach

Sie mich fiir eine

barung einen Eeratervorbeu.

/ Adresse:

/ Telefon:

/ Hotel/Restaurant:
/ PLZ/Ort:

Bitte Erscheinungsdatum
vorschreiben

Mehr als ein Drittel der von SHV-Mi werden der Post
am Freitag, Samstag oder Sonntag iibergeben. Sie erreichen uns nach dem

Anzeigenschluss Freitag 11 Uhr.

Ein Teil der bis Montag 8 Uhr eintreffenden schriftlichen Auftrage wird noch
in die Ausgabe der gleichen Woche aufgenommen. Dazu muss die Druckerel
Nachtarbeit leisten. Deshalb geht den Mitgliedern der ibliche Mitglieder-

rabatt verloren.

Da aus den Auftragen nicht hervorgeht, wie dringend sie sind und fiir telefo-
nische Riickfragen die Zeit fehit, bitten wir um Angabe des Erscheinungs-
datums. Am besten schreiben Sie dieses prézis vor. Sie kénnen aber auch
die Ausdriicke «sofort» und «so bald als mdglich» verwenden.

Sofort bedeutet, das Stellenangebot soll noch in der gleichen Woche erschel
nen, unter Verlust des Mitgliederrabattes. So bald als méglich bedeutet, dass
Woche

die regulare Ausgabe der r tet werden kann.

Bei il ift miissen wir uns vorbehalten, nach frelem
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SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Abteilung fur berufliche Ausbildung

Wie fiihre ich
meine Mitarbeiter optimal?

SHV «F

Untersuchungen haben ergeben, dass der durch-
schnittliche Angestellte nur rund zwei Drittel seiner
Arbeitskraft verbraucht. Es muss dem gastgewerb-
lichen Unternehmer deshalb heute speziell ein Anlie-
gen sein, die in den Mitarbeitern vorhandenen Lei-
stungsreserven zu mobilisieren. Personalfiihrung ist

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Abteilung fur berufliche Ausbildung

Erste Hilfe und Krankenpflege im Hotel

Inhalt:

Dieser Anlass ermdglicht den Teilnehmern, sich bei Unféllen im Hotel richtig
zu verhalten, in jeder Situation Erste Hilfe zu leisten sowie Massnahmen zur
Unfallverhiitung zu treffen.

Teil

eine der zentralen Fiihrur -P -
rung ist kein Schlagwort, sondern anspruchsvolle
Arbeit im Interesse der Betriebe und der Mitarbeiter.

Wie die Mitarbeiter optimal gefiihrt werden, dariiber
gibt der Betriebsleiterkurs SHV «Personalwesen»
Auskuntft.

Der néchste Kurs findet statt:

Datum:
13.-17. Oktober 1975

Kursort:
Stella-Hotel, Interlaken

Kursleitung:
Manfred Ruch, Leiter der Abteilung fiir berufliche
Ausbildung und Personalchef SHV

Kurskosten:
Pro Person Fr. 450.~, fiir Ehepaare Fr. 700~ plus
Verpflegung und Unterkunft

Dokumentation:
Es wird eine auf die Praxis bezogene Dokumentation
abgegeben.

Methodik:
Seminarform mit aktiver Beteiligung der Kursteilneh-
mer.

Thematik:

—der Mensch als Individuum

— Motivation

—der Unternehmer als Personlichkeit

- Flihrungsaufgaben und Fiihrungsstil

~ die Mitarbeiter in der betrieblichen Gemeinschatft
- Grundgesetze der Fiihrung

— Fiihr ilfsmittel und Fihr iken

Ich interessiere mich fir den Kurs 11/75 und bitte Sie,
mir die entsprechenden Unterlagen zukommen zu
lassen.

Herr/Frau/Fraulein

Name:

Vorname:

Geb.:

Stellung im Betrieb:

Betrieb:

Adresse:

Einsenden an:

Schweizer Hotelier-Verein, Abteilung fiir berufliche
Ausbildung, z. Hd. Fraulein H. Rickenmann,
Mobijoustrasse 31, 3001 Bern.

Fir welchen Kurs diirfen wir Ihnen néhere Unter-
lagen senden?

[ Diplomkurs
[0 Hoteladministrationskurs
O Kiichenkurs
O servicekurs

Name:
Adresse:

Hotelschule Létscher

6356 Rigi Kaltbad
Tel. (041) 8315 53

28.9. 1975 bis 23.9. 1977
6. Oktober bis 5. Dezember 1975
3. November bis 5. Dezember 1975

3. November bis 5. Dezember 1975

Verantwortungsbewusste Personen aus dem Gastgewerbe.
Kosten:

Fr. 65.— pro Person, exkl. Mittagessen.

Kursleitung:

Walter Rohner, Mitarbeiter der Kaderschulung SHV.

Technische Leitung:
Chefinstruktoren des Schweizerischen Samariterbundes.

Kursdaten: Region 1 Region 2 Region 3
2.9.1975 3.9. 1975 9.9.1975

Kursorte: Hotel Duc Rohan  Hotel Aarauerhof Hotel Metropole
Masanserstrasse 44 Bahnhofstrasse 68 Zeughausgasse 28
7000 Chur 5000 Aarau 3000 Bern

Fiir Auskiinfte:

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
Abteilung fiir berufliche Ausbildung
Frl. Vreni Streiff

Monbijoustrasse 31

3001 Bern

Tel. (031) 25 7222

Internationale
BARFACHSCHULE

Kaltenbach

Modernste Fachausbildung mit'Diplomabschluss.
Deutsch, franz., ital.; engl. Alfeste u. meistbesuchte Fach-
schule der Schweiz, gegr. 1913. Staatlich konzess, Agentur.
Kostenlose Vermittiung, stets gute Stellen frei.
Kursbeginn: 1. September, 6. Oktober 1975

Auskunft u. Anmeldung: KALTENBACH, Weinbergstr. 37
8006 Ziirich, Tel. 01-4747 91 (3 Min. v. Hbh.)

HOTELIER-VEREIN
Abteilung furr berufliche Ausbildung

Mitarbeiter besser fiihren

Kurs SHV fiir héhere und mittlere Kader im Gastgewerbe Nr. 51
2.-5. September 1975 im Hotel Acker, Wildhaus
Thematik: - Urbediirfnisse und Erwartungen des Menschen

~ Motivation der Mitarbeiter

— Personlichkeitsstruktur und Autoritat des Vorgesetzten

~ Der erfolgreiche Fiihrungsstil

-0 i ische Vor: ungen im Betrieb

— Lernpsychologische Grundsatze fiir die Instruktion

— Delegation von Aufgaben, Kompetenzen und Verantwor-

tung

Teilnehmer: - Damen und Herren in der Position eines Departements-
chefs,
~ Inhaber mittlerer Stabsstellen,
- deren Stellvertreter.

LITTLE SCHOOL OF
ENGLISH & COMMERCE

2, Liverpool Terrace
Worthing/Sussex/England

NACH SAISONSCHLUSS - NACH ENGLAND!
ENGLISCH-INTENSIVKURSE fiir Hotelangestellte.
Kursbeginn: 22. September 1975 und 5. Januar 1976.
Dauer: 12 Wochen. Vorbereitung auf alle anerkann-
ten Englischpriifungen, kleine Klassen. Unterkunft in

Unter Berii 1g gruppendy her Er ist die Tei
zahl beschréankt.
Kosten: — Fr. 350~ inkl. P: &nke, exkl. P
Kursleltung: Rudolf Bolliger, Leiter der Kaderschulung SHV.
und izer Hotelier-Verein

A Abteilung fiir berufliche Ausbildung

Frl. V. Streiff

Monbijoustrasse 31

3001 Bern

Tel. (031) 257222

Ich interessiere mich fir den Kurs «MITARBEITER BESSER FUHREN» und
bitte Sie, mir die entsprechenden Unterlagen zukommen zu lassen.

Herr/Frau/Fréulein
Name:

Vorname:

Familien. Sport/

Geb.:

ten. Schule direkt am Meer.

Verlangen Sie unverbindliche Auskiinfte und Doku-

mentation bei:

Frl. G. Fawer, 22, chemin Caroline, 1213 Petit-Lancy.
P 18-321279

Stellung im Betrieb:
Betrieb:

Adresse:

NEUE

BAR-FACHSCHULE

Neuzeitliche Fachausbildung fiir MIXEN

und BAR-SERVICE.

Langjahrige Kursleiterin.
Tages- und Abendkurse in Deutsch, Franzésisch und Englisch.

Schiiler mixen selbst!
Unsere BAR-Kurse beginnen:
25. August 1975
8. September 1975
22, September
M. Fiirer, Kursleiterin
Leonhardstrasse 5, 8001 Zirich, neben Hotel Leoneck
Telefon (01) 32 04 64/(01) 34 92 55

Die Hotel-Fachschule
ist ein guter Weg

fiir Leute, die im Beruf
vorwirtskommenwollen

Das ist unbestritten. Wer aber aus irgendwelchen
Grinden keine Fachschule besuchen kann, der
braucht dennoch nicht auf eine seriose Weiter-
bildung zu verzichten.

Denn es gibt jetzt einen modernen Weg, sich weiter-
zubilden, ohne auf Arbeit und Verdienst zu verzich-
ten: den neuen Heimlehrkurs fiir das Hotel- und

am Institut Mo der Fern-
schule mit Erfahrung.

Sie lernen zu Hause, in der Freizeit, wann es lhnen
am besten passt. Sie halten engen Kontakt mit Prak-
tikern aus der Hotel-Branche, die lhnen in jeder Be-
ziehung raten und helfen. Und Sie machen zum
Schluss eine Priifung an unserer Fachschule in
Ziirich.

Tun Sle“etwas fiir den’ Erfolg im’ Beruf.:Unternehmen
Sie etwas, um mehr zu wissen, mehr zu kdnnen,
mehr zu leisten. Wenn Sie uns den nachstehenden
Bon senden, dann informieren wir Sie kostenlos
iiber das Kursprogramm.

Institut MGssinger AG, 8045 Ziirich
Réffelstrasse 11, Telefon (01) 35 53 91

Kostenlose Information erbeten fiir neuen Hotel-
Fachkurs.

Name HR 65

Strasse

Ort

Pom on o o o o GEm N BN BEN NN S DOE IEE DRm B BDE BN e

Individuelle, moderne, zielstrebige Service-
Stufenausbildung fir die gepflegte Praxis im
Hotel- und Gastgewerbe. Néchste Kurse:

BLATTLERS

Spezialfachschule

Service
22.9.-10. 10.

Bar

1.9.-129. - 20. 10.-31. 10.
Flambieren/
Tranchieren
15.9.-19.9. / 3. 11-7. 11,
Chef de service
10. 11.-21. 11,
Weinseminar

13. 10-17. 10.
Hotel-Rest.-

Administration
2.2, 1976-10. 4. 1976

6000 LUZERN

Murbacherstrasse 16

Gra-

i Auskunft, und
Kursprogramm erhalten Sie unverbindlich.
Sekretariat Telefon (041) 44 69 55

108

Management im Gastgewerhe
2% mtg. FUHRUNGSLEHRGANG
fur Selbsténdige, Vorgesetzte und

Nachwuchskrafte - Prospekt anfordern.
CH-1854 Leysin - HOSPRA S.A.
:iTelefon 025/62524
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Valentine-Friteusen
nach Gastronom

Oelinhalt:
9, 12 und 18 Liter

<

Vollautomatische Oelklérung

Welter liefern wir zu

HBZ-VALENTINE ZURICH

Generalvertretung und Service fiir die deutsche Schweiz

H.BERTSCHI, 8053 ZURICH

Sillerwies 14, Telefon (01) 53 20 08

Beliebig kombinierbar. Einheiten von 20, 30 und 40 cm Breite
Gastronorm: Hohe/Tiefe 85 x 60 cm oder 90 x 70 cm

Diese fahrbaren Typen nur noch in die Kombination einschieben, sie passen zu allen
Arbeitstischen usw.

Trock

Valentine-Friteusen

Tellerwarmer

VALENTINE-
Standmodelle, freistehend ab Fr. 1370.- SERVOMAT
Bassin-Inhalt 7-18 Liter 50 Teller
Spez. Trockengangschutz Inox, braun und
Ausithrung Chromaizh! créme

iebig i und

Tlschmodell inox 5—6 Luer Fr. 490.- fahrbar

ab Fr. 680.

5N

it

grosse Leistung, sehr giinstiger Preis,

minimster Platzbedarf

Alle Lik A

Jede Valentine gibt es auch im Valentine-Leasing!
Steigen Sie um auf eine sorgenfreie Valentine fiir viele Jahre

‘Waagen,

Verlangen Sie eine ausfuhrllche Offerte!

MODELL V-1

Super - Aktions - Preise

KIELZAHNSTOCHER  Art. 6501
imit. einzeln in Papierhiillen verpackt, in Karton zu
1000 Stiick.

Preis per Karton statt Fr. 13.50

watnr Fr.9.80

Profitieren Sie! Bestellen Sie sofort.
Telefon (041) 22 55 85

begglen-Pfister AG Luzern

Hotel-Revue-Inserate
werden in der ganzen Schweiz
gelesen!

Formation
de cadres supeneurs

Gestion-Administration
d’établissements

hoteliers

hospitaliers
de stations
et offices

de tourisme-

Enseignement en francals

par cycle annuel pour étudiants
de toutes nationaljtés
&gés de 21 ans révolus

Externat mixte a Pully-Lausanne
Chemin de Chamblandes 45

T

Institut Borlat

ibg 1009 PULLY(Suisse)
Tél. (021) 283342

Fremdenzimmer mit Komfort

Praxmaret

Wertzuwachs und Umsatz steigerung fiir
ihr Hotel - ohne kostspieligen Umbau !

In ein paar Stunden sind lhre Hotelzimmer mit Duschen, Dusch-Wasch-Kombinationen oder fertigen
Badezimmern mit echten Keramikfliesen ausgestattet. Montiert durch unsere Fachleute, ohne Stérung
lhres Betriebsablaufes. Mit dem speziell fir Hotels entwickelten «Fertigbader/WC- und Duschen-Pro-
grammp». Lieferbar in verschiedenen Holzténen, passend zu Ihrer Einrichtung.

Uebrigens: Unsere Referenz-Liste beweist, bei wie vielen fortschrittlichen Hoteliers sich unsere Du-

schen und Béader bereits erfolgreich bewahren.

-

Dusch-Kombination mit
Doppelwaschtisch
an separater Wand.

T

Fertigbad mit Wanne und WC,
Frontabschluss mit Tire.

Fertig-Bad mit Dusche und WC, Frontabschluss mit Tiire.

Dusch-Wasch-Kombination
(oder nur Dusche).

<
Bon

Name

Ich bitte um kostenlose und unverbindliche Katalog-Vorlage
des REX-Fertigbader-Gesamtprogramms.

HR

Vorname

Einsenden an

Name des Betriebes

Wohnort

REX-electric

Strasse

Bernstrasse 85

Telefon

8953 Dietikon

B
Von der Planung
Einrichtung — Ihre VolsteHungen und
Plane und unsere Fachkenntnisse
ergeben individuell gestaltete, mass-
gerechte Inneneinrichtungen.

Einige unserer Spezialgebicte:
® Anfertigungvon Einzelmébeln
Spitalméblierungen
Hotelzimmer-,Restaurant- und
Tea-Room-Einrichtungen
@ Ladenbau

Innenausbau

Aomaeras0, 5200 Bruge, Tu 056 41221
Ausstellungsraum;

Hauptst. 8, 5200 Brugg, Tel 056 411711
Uraniastr. 40, 8001 Zarich, Tel. 01 25 69 90

SJ]00e

«Une petite annonce g
une bonne adresse...»

7

= a
LA SEMEUSE
" LE CAFE QUE Low SAVOURE..

Q Tél. 039 231616
2301 La Chaux-de-
Fonds 139

S00DD

boSQOO

Jetzt
reservieren

Offizieller
Schweizer Weinatlas
Das Nachschlagwerk fiir jeden Fach-

mann und Freund des Schweizer
Weines.

Ein wichtiges Buch, ein Ideales Ge-
chenk.

eich illustriert, mit farbigen Karten-
+ausschnitten und den genauen Anga-
ben Uber alle Weinlagen, Wein- und
Rebsorten. Grossformat, zirka 200 Sei-
ten, Linsoneinband.

Erscheint im Herbst 1975.

Bestellen Sie jetzt zum glinstigen Vor-
bestellpreis von Fr. 58.- (spaterer La-
denpreis Fr. 66.-), durch Einsenden die-
ses Inserates an:

Buchhandlung KREBSER

Balliz 64, 3601 Thun

Englisch in England

Gute Englischkenntnisse werden heute
in jedem Beruf verlangt. Eine Kleine,
qut gefilhrte Privatschule gibt Ihnen
beste  Lernmoglichkeiten.  Schéne
Lage am Meer.

Vorteilhafte Preise.

Néchster Eintritt September.
Verlangen Sie Prospekte und weitere
Auskiinfte durch:

The Principal, Ecole Internationale,
Herne Bay, Kent, England.

P 22-354282
Un place-
2, ment sur
” . Oasis de paix au
Wg% ceeur du Valais.
Balcon syr () Station d'été et

d'hiver.

Vente et location
de chalets et
appartements.

Bureau d'Affaires Touristiques
A. Corvasce, 3961 Vercorin
tél. (027) 55 03 86.
152

Important

Priére de préciser
la date de parution

Plus d'un tiers des offres d'emplois
des membres de la SSH sont postées
le vendredi, samedi ou dimanche.
Elles nous parviennent donc aprés
le dernier délai fixé, pour la réception
des annonces, au vendredi a 11 heu-
res.

Une partie des ordres écrits qui nous
arrivent jusqu'au lundi & 8 heures peu-
vent encore paraitre dans I'édition de
la semaine. Mais pour cela, les em-
ployés de I'imprimerie doivent effec
tuer du travail de nuit. C'est la raison
pour laquelle nos membres n'ont, dés
ce moment, plus droit au rabais usuel.

Souvent il ne ressort pas clairement
des ordres que nous recevons s'il
s'agit d’annonces urgentes et nous
n'avons pas le temps de demander
des instructions par téléphone. C'est
pourquoi, nous vous prions instam-
ment de préciser la date de parution
désirée. Le mieux serait de I'indi
quer exactement, mais vous pouvez
aussi recourir aux expressions «im-

médiatement» et «aussl 13t que pos- |

sible».

Immédiatement signifie que [I'offre
d'emploi doit encore paraitre dans
I'édition de la semaine et que I'on
renonce au rabais de membre. Auss!
1ot que possible signifie que I'on peut
attendre I'édition réguliere de la se
maine suivante.

Si les prescriptions de parution font

I

défaut, nous devons nous réserver d¢
procéder comme nous |’entendons, i
et sulvant les possibilités.

bestehend aus:. 'm
Talaceschale. &=
103cmo  CROMARGAN® 18/10

1Glaceldffel

i
14 cm lang CROMARGAN® 18/10

bis25 25-50 iiber 50
Fr.7.40 Fr.7.05 Fr.6.70

WMF Ziirich AG
8953 Dietikon
Abt. Hotelbedarf

01/984242




	

