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35° a l'ombre

Que 'on sue derriere sa réception ou
dans sa cuisine, que l'on séchauffe
dans I'eau limpide d’une piscine tem-
pérée par la brise, que L'on coule des
heures heureuses en levant le pouce en
bordure de route, que l'on transpire
derriére une machine a écrire: la haute
saison, c’est toujours celle des autres!
Et ce que doivent dire nombre
d’hoteliers un brin étonnés de com-
parer le monde quil y a en Suisse
actuellement et celui quils accueillent
dans leurs établissements. Les premie-
res données trés officieuses sur le mou-
vement hotelier & fin juin laissent
présager un été calme pour I'hétellerie
helvétique dont les années se suivent et
ne se ressemblent pas. II y avait celles
ott 'on affichait régulierement complet
avec un certain sarcasme, celles ol 'on
refusait moins de monde que précé-
demment, celles out I'on se contentait
de faire le plein, celles ot 'on comptait
les lits vides. Et 1975 ou il apparait
plus rapide de compter ceux qui sont
peins. 11 faut se rendre a I'évidence: le
nompre des nuitées dans I'hotellerie
suse — qui nest pas.encore catastro-
phique — est une conjonction de faits et
de phénomenes auxquels nous ne pou-
vons peut-8tre rien, mais avec lesquels
il faudra désormais compter, quelles
que soient la date et la puissance de la
«relance» économique. Tout prouve en
effet qu’aux secousses de I’économie et
i leurs ficheuses incidences monétaires
s'ajoute une évolution dans la fagon de
vivre et singuliérement dans celle de
prendre ses vacances. En toute liberté,
en famille, en pleine détente et en...
limitant  son ~ budget. L’hotellerie
répond-elle & ses diverses exigences?
Réponse (sous forme de réflexion) jus-
qu'a la fin de I'été 75.

®

1ls ont entre 15 et 25 ans. Ils parcou-
rent la Suisse de long en large, garcons
et filles du monde entier, les cheveux
au vent, I'imposant sac aux couleurs
nationales sur le dos, le bloc-notes en
bandouli¢re. Et ils ont plus chaud que
tous les autres touristes qui inondent
actuellement notre pays. Jamais peut-
ére autant que cette année ils n’auront
été si nombreux: la météo n’y est certes
pas étrangére (les campings n’en finis-
sent pas d’en faire I'expérience depuis
quelques semaines). Mais ils sont sur-
tout attirés par un pays qui a la cote
chez eux et qui, de par un magnétisme
dont on ne sait pas trés bien s'il doit
ére attribué A nos glaciers sublimes, &
notre propreté, a notre précision, a
notre folklore pastoral ou a notre cho-
colat au lait, pique la curiosité d’une
Nombreuse  jeunesse. Tant mieux.
Hélas, hormis les remarquables efforts
de 'ONST dans la promotion de cette
clientéle, on est vraiment en droit de se
demander ce que I'on fait pour l'ac-
cueillir et la satisfaire. Les auberges de
Jeunesse sont insuffisantes pour faire

Heute lebt man doch gesund,
8ibt’s BONDUELLE, lacht jeder Mund.

face a4 la demande (un peu dépassées
aussi!) et la premiére hotellerie du
monde est dans I'incapacité totale, tant
du point de vue de son offre que de ses
tarifs, d’en faire ses hotes. Réservée
aux adultes.

(O]

Un couple et deux enfants en dge de
scolarité:  la  famille  helvétique
moyenne. Qui a décidé de passer ses
vacances en Suisse. Donc, une. famille
type et une idée sympathique. Et pour-
tant, ils sont compréhensifs et’pleins de
bonne volonté, mais, aprés avoir payé
plus de 300 francs par jour en pension
compléte dans un hotel d’'une station
touristique a la mode, non décidément,
ils préférent la mer a la montagne!
Combien sont-elles ces familles de
notre pays — et a fortiori d’ailleurs —
qui aimeraient passer des vacances a
T'hdtel, mais qui y renoncent faute de
moyens? N’importe quelle statistique
démographique prouvera qu’elles cons-
tituent — et de loin — le premier marché
potentiel de nos stations touristiques.
Malheureusement, -une grande  partie
de cette clientéle nous échappe pour
aller grossir — ne I'en blamons pas! —
les rangs de la para-hotellerie. Nous
avons méme la preuve que de nom-
breuses familles... d’hételiers (jeu-
nes bicn sir) procédent de la méme
maniére. Alors, que faire pour battre
en bréche la concurrence et se réserver
quand méme une part de cette clien-
tele qui n’en demande pas plus et ce
n’est pas un paradoxe? Offrir peut-étre
moins et plus simple, adopter de nou-
velles structures, trouver de nouvelles
idées originales. Faire des miracles s’il
le faut. Dans le cas contraire, il serait
dommage que notre hotellerie dédai-
gne, implicitement, le plus grand
marché du monde.

®

Hotel Penta, Genéve. Ce sera une réa-
lité d’ici 1977, la nouvelle nous est par-
venue en ces jours chauds de I'été
1975. Dans deux ans, un établissement
de plusieurs centaines de chambres
viendra grossir I'offre hoteliere gene-
voise dont les maisons voient réguliere-
ment diminuer leur taux d’occupation.
Le communiqué de presse annongant
I'arrivée prochaine du Penta précise
qu'il s'agira d’un hotel de lére classe
offrant des prix quelque 30 infé-
rieurs A ceux qui sont pratiqués actuel-
lement. Si I'on prend les prix moyens
des établissements de leére classe — et
non des hotels de luxe — figurant dans
le Guide suisse des hotels, le futur Pen-
ta devrait offrir la chambre double a
un tarif se situant entre 55 et 80 francs.
Genéve révait d’'un grand hotel de
classe écc ique; cet établi:

INFORMATIONS
TOURISTIQUES

En ces jours de grosse a/ﬂneure Iourl:nquc et d'intense trafic routier, I'information touristique des automobilistes est primordiale.

o

Une fois de plus, I'Associ t
la route du Valais.

uristiq

des Alpes

a installé son pavillon d'accueil et d'information en bordure de

(ASL)

Wann kommt der Aufschwung?

Wi iker sind heute

wieder sehr gefragt, obwohl die wenigsten

von ihnen die Entwicklungen der vergangenen zwei bis drei Jahre auch nur anniihernd

nchhg eingeschiitzt haben. Diese paradoxe Situation liis:

sich damit erkliren, dass die
Jahren nie mehr so gross war. Trotz-

fiir die zweite Jahres-

wil tliche V. seit den
dem hen wir im die llen A
hiilfte in einigen Liindern zu N

Allgemeines Ankurbeln

Die wichtigsten Industrienationen befin-
den sich heute in einer beinahe gleichlau-
fenden Konjunktur- bzw. Rezessionspha-
se. Seit zwei Monaten verstirken sich al-
lerdings die Anzeichen, am deutlichsten in
den USA, dass der Tiefststand in der kon-
junkturellen Entwicklung in den Monaten
April/Mai erreicht wurde und dieser nun
in der zweiten Jahreshilfte von einem
langsamen Aufschwung abgelost werden
wird. In Deutschland und Japan scheint
die Talsohle ebenfalls erreicht, doch sind
konkrete Hinweise einer Tendenzwende
schwieriger zu finden.

Fiskalpolitische Massnahmen und entspre-
chende Budgetdefizite werden in den mei-
sten Lindern postuliert und beschlossen.
Infolge tiefer Auslastungsraten der Indu-
strie, ausreichénder Verfiigbarkeit von
Geld und Arbeitskraft sowie riickliufiger
Inflationsraten werden solche Stimulie-
. ’ . n kzeptiert,
muss doch ein Wirtschaftsaufschwung be-
kanntlich auch finanziert werden. Im
wichtigsten Wirtschaftsraum ~ den Verei-
nigten Staaten - sind die Banken aller-
dings noch mcht in einer Phase aktiver

pallierait cette lacune dans une certaine
mesure. Toutefois, comme les miracles
sont rares dans l'industrie de la cons-
truction, on attend avec impatience
I'arrivée du nouveau Penta, dans lequel
Swissair aura certains intéréts finan-
ciers, pour voir s'il occupera réellement
un nouveau créneau du marché ou si,
au contraire, il ne sera qu'un élément
concurrentiel de plus. Les hdteliers
genevois attendent d’ores et déja la
recette.
.

Réflexions inspirées par une actualité
brilante, entre un thermométre qui
collectionne les degrés et un barométre
qui reste optimiste.

José Seydoux

Kredit Es ist aber gerade die
Kredittitigkeit der Banken, welche, nebst
anderen Voraussetzungen, eine unerlissli-
che Grosse in einem kommenden Wirt-
schaftsaufschwung darstellt.

Alktien ziehen bereits an

Der niichste Aufschwung diirfte sich
durch seine Gemiichlichkeit auszeichnen.
Die Anforderungen der Privatwirtschaft
an den kurzfristigen Geldmarkt werden
daher, mindestens vorerst, auch in engen
Grenzen gehalten. Die Belastungen des
Kapitalmarktes dagegen werden etwas
grdsser veranschlagt, bedingt durch Umla-
gerungen von kprz- - auf langfristiges
Fremdkapital ~sowie infolge hdherer
Staatsverschuldung. Tiefere Inflationser-
wartungen sprechen jedoch auch hier fiir
etwas schwiichere Sitze. Eine Verbesse-

rung der Wirtschaftslage in den fiihren-
den Industrielindern diirfte in nicht allzu-
ferner Zukunft stattfinden. Die Aktien-
miirkte als Vorldufer bestitigen dies.

Schweiz der Talsohle nahe

Als letztes europiisches Land ist die
SChWelZ Ende 1974 in eine verstirkte Re-
getreten. B lers iiber-
rascht hat die um 18 Prozent riickldufige
Industrieproduktion im 1. Quartal 1975,
welche den grossten Einbruch des seit
1958 gefiihrten Indexes darstellt. Seit No-
vember sind Auftragsbestand und -ein-
gang der Industrie riickliufig. Ankiindi-
gungen von Betriebsschliessungen und
Kurzarbeit beherrschten wiederholt die
Schlagzeilen. Die starke Verunsicherung
der Konsumenten infolge der Arbeits-
platzsituation hat somit auch zu einer
fiihlbaren Abnahme der Binnennachfrage
und der starke Anstieg des Schweizer
Frankens an den Devisenbérsen zu einem
abrupten Ausfall der Auslandnachfrage
gefiihrt.
Dank Interventionen der Nationalbank im
Umfange von 4,4 Milliarden wiihrend der
ersten fiinf Monate 1975 konnte der Ho-
henflug des Schweizer Frankens etwas ge-
bremst werden. Nach einem Tiefststand
von 2,38 gewann der Dollar wieder ziem-
lich an Terrain und steht heute bereits
wieder auf 2,70.

Eine Wirtschaftserholung in der Schweiz
mag vorderhand noch auf sich warten las-
sen. Wenn wir auch keinen Zweckoptimis-
mus verfolgen wollen, vertreten wir den-
noch die Ansicht, dass wir uns so langsam
der Talsohle niihern. Obwohl die Aufhe-
bung des Kreditbeschlusses und die dring-
lichen Bundesbeschliisse zar Abwehr von

Prozent und einer seit Dezember 1974
riickldufigen Entwicklung im Grosshan-
delspreisindex, welche auf eine Verlangsa-
mung der Konsumentenpreisentwicklung
schliessen lisst, ist im heutigen Zeitpunkt
eine voriibergehend leicht stirkere Expan-
sion der Geldmenge nicht direkt infla-
tionsfordernd, da bekanntlich in rezessi-
ven Phasen auch die Umlaufgeschwindig-
keit des Geldes abnimmt.

USA: Langsame Aufhellung

Erst nachdem iiber die Beruhigung an der
Preisfront wenig Zweifel mehr bestand
und die Arbeitslosigkeit drastisch zuge-
nommen hatte, entschlossen sich Regie-
rung und Notenbank im Januar zum
Kurswechsel von Restriktionspolitik auf
Rezessionsbekimpfung. Der Wirtschafts-
riickgang hat sich indessen im ersten Vier-
teljahr hmals verschirft. Den
Nachrichten zufolge hellt sich die wirt-
schaftliche Szene jedoch langsam auf.
Nach dem acht Monate dauernden Riick-
gang der Industrieproduktion lag das Ni-
veau im Mai zwar um 11,5 Prozent tiefer
als im Vorjahr, aber der zuletzt verzeich-
nete Riickgang machte nur noch 0,3 Pro-
zent aus, gegeniiber 3,6 Prozent im Ja-
nuar. Dem weiteren Anstieg der Arbeits-
losenrate auf 9,2 Prozent im Mai stand
erstmals wieder eine Zunahme der Be-
schiiftigtenzahl gegeniiber. Im gleichen
Monat konnte auch der Sammelindex
massgeblicher Konjunkturindikatoren
zum dritten aufeinanderfolgenden Mal ei-
nen Anstieg verbuchen.

Zu den iiberwiegend ermutigenden bin-
nenwirtschaftlichen Meldungen gesellen

Fortsetzung Seite 2

Ecole hételiére: Cour, c’est fini

Interview de M. Hugo Marini

Beschiiftigungs- und Ei ii-
chen stiitzend wirken, kime eine linger
dauernde Verbesserung des US-Dollars
am Devisenmarkt einer Wirtschaftserho-
lung sehr zustatten.

In Anbetracht der gegenwirtigen Indu-
strie-Kapazititsauslastung von zirka 80

D iges
L’homme et entreprise
Grosse Pliine in der Lenk

Liebe Tomate

® 9 M W W W

Les vacances d’été en 1980
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Promotions du cours d’été 1975

Ecole hoteliere: Cour, c’est fini...

La séance des promotions de I'Ecole hotelitre de Lausanne, qui s'est déroulée le
ler aoiit, a revétu cette année un caractére tout particulier, puisque c’était la derniére
fois que cette cérémonie traditionnelle se tenait dans le cadre de Pimmeuble de Pavenue
de Cour. Ce mois-ci encore, en effet, 'EHL quittera le lac pour la montagne (ou pres-
que) et sinstallera dans ses nouveaux locaux du Chalet-3-Gobet.

C’est donc devant un parterre de person-
nalités et d'invités encore plus riche que
d’habitude que M.Carlo de Mercurio,
président de la Fondation de I'EHL,
ouvrit les feux oratoires — qui étaient a
double titre de circonstance en cé jour
historique — pour remercier surtout la
SSH, les pouvoirs publics et tous ceux qui
ont permis la construction de la nouvelle
Ecole, ainsi que la direction et les colla-
borateurs de cette institution.

Un réve: une école modéle

«Notre école, fleuron de I'hétellerie suisse
depuis 80 ans, va étre déplacée. Pourquoi?
se demande M. de Mercurio, parce que le
monde évolue, qu'il faut s'adapter jour-
nellement a de nouvelles exigences et,
pour ce faire, il est nécessaire de s’organi-
ser dans les meilleures conditions, avec
les installations adéquates. C’est pour res-
ter @ lavant-garde, pour répondre a ces
exigences, que la SSH a décidé la cons-
truction d’une nouvelle école.» Le Prési-

sité pour la Suisse de rester ouverte au
monde et a I'Europe en particulier. Cette
ouverture ne saurait étre la tdche des
autorités et des responsables de la diplo-
matie exclusivement, mais également celle
des hoteliers qui, de par la formation
humaine quils ont acquise, ont un réle a
jouer dans le rapprochement des hommes
et 'harmonie des peuples.

Reconnaissance et réalités

Au cours de ce qu’il était aussi convenu
d'appeler une manifestation de reconnais-
sance, le directeur de I'Ecole, M.Jean
Chevallaz, prononga une allocution
témoignant de la gratitude des hoteliers
d'aujourd’hui a I'égard des pionniers, des
anciens et de tous les collaborateurs
actuels de I'Ecole qui ont assuré sa valeur
et son rayonnement. Il adressa un messa-
ge d'amitié aux habitants du quartier de
Cour qui ont véritablement vécu avec
I'Ecole. «C’est un peu grice a eux, expli-
qua M. Chevallaz, que Lausanne a pu
bénéficier de ces milliers d’ambassadeurs

dent de PEcole releve égal. que Pap-
pui des autorités fédérales, cantonales et
les a permis la isation d’un
une école modéle. 1l souligne
que lar é diale de
PEcole de Lausanne a été due a une cons-
tante adaptation des programmes: «Ce
qui revient @ dire que nous nous contes-
tons nous-mémes, avec assez de vigueur et
de réflexion pour échapper aux démélés
qui agitent bien d’autres écoles.»

réve:

Le mariage Lausanne - Ecole

hoteliére

Avec cet humour dont il a le secret,
M. J.-P. Delamuraz, syndic de Lausanne,
s'adressa aux étudiants et les exhorta a
demeurer, tout au long de leur carriére,
des gens d'accueil, des hételiers dans le
vrai sens du terme et des ambassadeurs
pour chacun de leur pays. Il souligna, a
travers les changements de structures, de
dimensions et d'ambiance qui intervien-
dront de Cour au Chalet-a-Gobet, les
liens indissociables qui unissent Lausanne,
ville carrefour, centre d'études et de ren-

contres, cité tertiaire par 1l a

que sont sur les cing continents nos quel-
que 18000 étudiants, définitivement con-
quis par le cadre, le milieu dans lequel ils
ont fait leurs études hételiéres et enrichi
leur jeunesse.»

Cette Ecole forme de futurs cadres de
Ihotellerie, mais elle entend surtout for-
mer des hommes et des femmes cons-
cients de leurs responsabilités, aussi bien
dans les petites que dans les grandes
tiches, des hommes et des femmes qui
sauront mettre d profit la situation actuel-
le particuliérement propice a linitiative
personnelle, a la responsabilité individuel-
le, a lingéniosité. La période que nous
vivons depuis quelques mois fait notam-
ment appel a ces qualités. «<Mais nous ne
sommes pas la, affirme M. Chevallaz,
pour nous lamenter sur linstabilité écono-
mique, sociale, et sur lincertitude du len-
demain. L’évolution de la situation nous
impose tout naturellement, aprés 25
années d'euphorie, une recherche d’équili-
bre entre les activités économiques et
sociales, un sens plus aigu des responsabi-

I'Ecole hételiére dont le nouvel immeuble
donnera_un souffle nouveau a toute la
profession  hoteliére.- A I'occasion du
ler aoiit, M. Delamuraz rappela la néces-

lités i lles et coll , une plus
grande solidarité aussi.»

Dans cette activité humaine qu’est I'hétel-
lerie, a un moment ou le sens pratique de
lindividu, sa faculté d’adaptation, sa dis-

Wann kommt der Aufschwung ?
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sich auch die positive Entwicklung der
Handelsbilanz und die markante Verbes-
serung der Zahlungsbilanz, was sich auf
den Aussenwert der amerikanischen Wih-
rung auf lingere Frist giinstig auswirken
miisste.

Deutschland: Noch nichts zu sehen

Der Riickgang des Welthandels hat sich
naturgemiss sehr zu Ungunsten der stark
exportabhiangigen deutschen Wirtschaft
ausgewirkt. Die trotz der Massnahmen
von Bundesregierung und Bundesbank
nur leichte Belebung der Binnennachfrage
reichte nicht aus, um den Riickgang im
Exportgeschift wettzumachen. Die Hoff-
nung auf eine stiirkere Expansion des pri-
vaten Verbrauchs hat sich bisher noch
nicht erfiillt. Der aus Lohnsteigerungen,
der Steuer- und Kindergeldreform sowie
den hohen staatlichen Unterstiitzungszah-
lungen resultierende Anstieg der privaten
Einkommen wurde zu einem grossen Teil
nicht konsumiert, sondern gespart.

Auf Grund des Auftragsmangels verharrt
die Industrieproduktion immer noch auf
niedrigem Niveau. Die Zahl der Arbeits-
losen fiel zwar im Mai zum drittenmal zu-

keit der Unternehmer nimmt stetig ab,
und erstmals deuten auch Daten und
Schiitzungen darauf hin, dass die wiahrend
der letzten Jahre dank der massiven
LohnerhGhungen erstaunlich hohe Kon-
sumf igkei hld Im G

zu anderen Volkswirtschaften hat sich der
Preisauftrieb trotz Rezession bedrohlich
verschirft. Wie die Preiskommission kiirz-
lich ermittelte, ist die inzwischen regi-
strierte Inflationsrate von 25 Prozent zu
zwei Dritteln allein durch die exzessiven
Lohnforderungen verursacht worden. Die
Erosion der inlindischen Kaufkraft trug
wesentlich dazu bei, dass auch diesmal
die Sterling-Devise trotz der verbesserten
aussenwirtschaftlichen Position Grossbri-
tanniens nicht von Schwicheanfillen ver-
schont blieb.

Preisstopp in Frankreich

Mit Erfolg konnte die 1974 auf Grund der
Erddlverteuerung stark aus dem Gleichge-
wicht gekommene Handelsbilanz seit An-
fang dieses Jahres zunehmend aktiviert
werden. Die seit Mitte 1974 riickldufige
Industrieproduktion ist in den ersten vier
Monaten dieses Jahres um weitere 10 Pro-
zent gesunken. Entsprechend hat sich
auch die Arbeitslosigkeit verschirft, zihlt

riick — jedoch nur infolge saisonbedi
Einfliisse. Wenngleich die am Bruttoso-
zialprodukt gemessene ~Wachstumsrate
verschiedentlich nach unten revidiert wer-
den musste, ist ein ibertriebener Kon-
junkturpessimismus angesichts der giinsti-
gen Ausgangslage nicht angebracht. Die
Geldversorgung der Wirtschaft ist reich-
lich, so dass der nach unten gerichtete
Zinstrend noch anhalten diirfte. Die Prei-
se haben sich auf allen Stufen stabilisiert,
und die in diesem Jahr getroffenen Lohn-
vereinbarungen fielen massvoll aus. Die
erhohten Gewinnchancen diirften die bis-
her noch verhaltene Investitionsneigung
der Unternehmer nachhaltig beleben. Im
Verlaufe dieses Jahres sollte sich auch der
Aufwirtstrend bei der Ko iiternach-

man doch zurzeit rund 800 000 Stellensu-
chende. Die Teuerung hat von Jahresbe-
ginn bis Ende Mai mit 3,6 Prozent weiter
zugenommen; allerdings hat sich das
Tempo deutlich verlangsamt. Um die Jah-
resrate unter 10 Prozent halten zu kon-
nen, wurden Kiirzlich Preisbeschriinkun-~
gen fiir eine Anzahl Giiter des tiglichen
Gebrauchs verfiigt.

Japan erholt sich

Die japanische Wirtschaft hat die Talsoh-
le der Rezession in den ersten Monaten
dieses Jahres erreicht. Erstmals seit 6 Mo-
naten steigt der Produktionsindex wieder,
und auch der private Konsum zeigt er-

frage verstdrken, so dass die Konjunktur-
indik en in.den nich M ein
giinstigeres Bild aufzeigen sollten.

England: Tief noch nicht erreicht
Trotz der bisher verzeich Wirt-

ste Anzeichen einer leichten Erholung. Ein
wichtiger Erfolg konnte die Regierung an
der Inflationsfront buchen. Beide Infla-
tionsindizes  reflektieren stark abge-
schwichte Preisauftriebe. Wir sehen Ja-
pan heute am Anfang einer konjunkturel-
len Erholung, welche allerdings die in der

schaftsabschwiichung, die vor allem durch
den Riickgang der Industrieproduktion
verdeutlicht wird, ist das Konjunkturtief
noch nicht erreicht. Die Investitionstitig-

Ver it erzielten Wachstumsraten
nicht mehr erreichen wird.

(Aus dem Wochenbericht der Bank Julius
Bir & Co. AG)

ibilité  intell. m iol

I sont
I'Ecole forme des généralistes de I'hotelle-
rie, parce que ces qualités sont celles des
généralistes. J.S.

Palmarés du cours d’été
Cours de vente

Mention «trés bien»:
M. Vetter Olivier, moyenne 5,5 sur 6.

Mention <bien»:

Mlles, MM. Isoz Jacques 5,38, de Schre-
vel Denis 5,31, Smarcan Christopher 5,31,
Frauenfelder Kathrin 5,31, Scholl Christi-
ne 5,27, Debons Fernand 5,22, Niederer
Jean-Claude 5,16, Villommet Claude 5,16,
Schonenberger Urs 5,11, Kneubiihler
André 5,05, v.d. Heuvel Paul 5,00, Fehl-
mann Helene 5,00, Bolliger Arthur 5,00,
Frunz Henri 5,00.

Viennent ensuite:

Mme, Mlles, MM. Abi-Aad, Angele,
Boehm, Boggia, Buey, Dachn, Defayes,
Delfosca, Dumelin, Egli, Etter, Fortis,
Francoz, Gaberthiil, Gadet, Goyard,
Helfer, Hongler, Jacquet, Kiser, Krieg
Kuhn P, Littauer, Mantel, Mataré, Me-
cus, Oliger, Petridis, Pfliiger, Pinto, Pomi,
Roh, Schenkel, Scholl, Schiick, Spori,
Steiner, Sugino, Sutter, Taugwalder, Te-
stuz, Theisen, Vauthier, De Villele, Vu,
‘Wegmann, Wyss, Zehnder.

Cours de production

Mention «bien»:

MM. Brunschwig Jean-Paul 5,14, Auriol
Jean-Pierre 5,10, Bruchez Patrick 5,00,
Hoppeler René 5,00, Ofstad Dag 5,00.

Viennent ensuite:

Milles, MM. Annen, Balland, Bosson,
Brentel, Caflisch, Caron, Clary, Courtois,
Dreyfuss, Dub, Feugier, Fliickiger, Forte,
Fritschi, Fulop, Gauffin, Gehin, Gimenez,
Hin-Tung, Hotz, Hullberg, Keller M.,
Konzett, Kuhn A., Kuhn M., Kiipfer,
Kiirzl, Luechinger, Lutz, Lyginos, Maag,
De Mandach, Mattmiiller, Mendez, Naka-
zawa, Nikielewski, Noro, Orsenne, Panta-
zopoulos, Peiffer, Pernet, Pierides F., Pie-
rides P., Pollak, Reynolds, de Ricaud, Ro-
berts, Sanchez, Speck, Stachlin, Streit,
Stucki, Studer, Thomassin, Verfaille, Vi-
lay, Voegeli, Wattinne, Wehrli, Widler,
‘Wood, Wurfbain, Yu.

Cours de gestion et administration
Section gestion hételiére

Mention «biens:
Mile Vedel Magali; §,00.

Viennent ensuite:

Miles, MM, Amsler, Baskalovic, Berg-
quist, Bernigaud, Beswick, Buffy, Cauvin,
Darrigade, Fauconnier, Frangos, Frant-
zen, Haeni, Hamilton, Hartwell, Hellman,
Hermann, Herzog, Junod, Kemball, Kuhn
Y., Lempen, Meilland, Obrist, Ohrnell,
Periat, Piccand, Plisnier, Pugson, Racine,
Riviere, Rognon, Sauser, Seiler A., Stett-
ler, Stratmann, Strebel, Tanner A., Tan-
ner M., Vanagt, Varotsis, Wong.

Cours de gestion et administration
Section gestion hételiére et financiére

Mention «trés bien:
Mlle Isler Cornélia 5,65, MM. Reagan
Thomas 5,54, Stidubli Johann 5,46.

Mention «bien»:

Milles, MM. Henry Jean-Marc 5,30, Wicht
Catherine 5,30, Kessler Christa 5,26, We-
stermann Thomas 5,26, Roth Anne 5,23,
Fischer Jacqueline 5,16, Kisseleff Martin
5,08, Roux Pierre 5,04, Hees Petra 5,03,
Brandt Johann 5,00, Gard Fabienne 5,00,
Purtschert Roland 5,00.

Viennent ensuite:

Mlles, MM. Amiot, Aubry, Beco, Ber-
nard, Bidermann, Bourlier, Bovay, Chau-
ve, Corti, Dourmap, Feghali, Fettweis,
Foret, Froidevaux, Grin, Guyer, Hofer,
Keller C., Landers, Locher, Lombard,
Marchesseau, Merian, Le Moignan,
Nguyen, Raymond, Seyrling, Skardarasy,
Staviack, Stavrides, Thorn.

Cours d’assistantes de direction

Mention «<bien»:

Milles Casty Ursula 5,34, Koenig Francis-
ca 526, Eichstaedt Ruth 5,03, Quillery
Chantal 5,03.

Viennent ensuite:

Mlles Azzam, Baenziger, Bollig, Borcard,
Cachin, Cals, Del Castillo, Cazals, Ceder-
stroem, Erismann, Houriet, Hoch, Hug-
genberger, Jacot, Kallmeyer, Knopf, Kro-
gius, Laurie, Leduc, Machado, Munoz,
Peier, Petoud, Pirsch, Rempfler, Scaltri,
Sigmond, Spiess, Terpstra, Visnovski,
‘Weishaupt.

Prix
Cours des assistantes de direction

Mlle Ursula Casty, 5,34, Prix Association
des anciens. Mlle Francisca Koenig, 5,26,
Prix EHL. Mlle Ruth Eichstaedt, 5,03, Prix
Association des anciens.

Cours de vente

M. Olivier Vetter, 5,50, Prix EHL. M,
Jacques Isoz, 5,38, Prix Société des hote-

liers de Vevey. M.Denis de Schrevel,
5,31, Prix Association des anciens.

Cours de production

M. Jean-Paul Brunschwig, 5,14, Prix So-
¢ des hoteliers de Genéve et Prix So-
ciézé vaudoise des cafetiers, restaurateurs
et hoteliers. M. Jean-Pierre Auriol, 5,10,
Prix EHL. M. Patrick Bruchez, 5,00, Prix
Association des anciens.

Cours de gestion et administration,

section gestion hoteliére

Mille Magali Vedel, 5,00, Prix Etat de
Vaud. Mlle Eve-Marie Sauser, 4,91, Prix
Société des hoteliers de Montreux.
M. Karl Bergovist, 4,90, Prix Association
cantonale vaudoise des hoteliers. Mile
Anne-Marie Cauvin, 4,81, Prix EHL.

Cours de gestion et administration,
Section gestion hoteliére et financiére

Mille Cornelia Isler, 5,65, Prix EHL et
Prix du Comité central de la SSH. M.
Thomas Reagan, 554, Prix EHL, Prix
USAECH et Prix du Conseil de fondation
EHL. M. Johann Staeubli, 546, Prix
SHLO. M.Jean-Marc Henry, 530, Prix
EHL. Mlle Catherine Wicht, 5,30, Prix
Association des anciens.

Personelles

Am 2. August konnte Ernst Schmid,
Hotel Biren Sigriswil, bei bester Gesund-
heit sein 75. Wiegenfest begehen. Unsere
besten Wiinsche begleiten den riistigen
1900er auf seinen weiteren Weg.

®

80 Jahre Schellenberg zur Krone

Auf einer alten Ansichtskarte hat Hans
Schellenberg seinen Gisten das 80jihrige
Schellenberg-Jubildum bekannt gegeben:
«Am 5. Juli 1895 hat Heinrich Schellen-
berg-Volkart, bis dahin Pachter der Mili-
tirkantine Frauenfeld, die «Krone» iiber-
nommen.

80 Jahre spiter leitet die dritte Genera-
tion Schellenberg die Geschicke der
Krone und ist bemiiht, die Gaststitte fiir
die Winterthurer so zu fiihren, dass sich
alle wohl fiihlen sollen.»

Zum Anlass des Jubiliums wurden am
5. und 6. Juli Speisen und Getrinke ange-
boten, die um die Jahrhundertwende be-
liebt waren. Einige Beispiele:

- Linsensuppe mit Brot und Speckwiir-
feln

~ Kalte Pastete mit Niissen und Wein-
, beeren in Cognac

~ Blitterteigpastetli mit Kalbfleischrugeli
und Waldpilzen

— Gekochter Schinken mit Nigeli, Rot-
weinsauce, Mousseline-Kartoffeln

— Poulet gediimpft in Weisswein mit Dill,
Griesskopfli

— Neftenbacher Stadtreben vom Fass, den
Halbliter zu Fr. 3.~

— Bordeaux weiss sec, die 7-dl-Flasche zu
Fr. 6.~

Die Winterthurer haben sich bei diesen
liebenswiirdigen Erinnerungen an vergan-
gene Zeiten in der Krone bestimmt beson-
ders wohlgefiihlt. Wir begliickwiinschen
Hans Schellenberg und seine Frau zum

Jubilium - sie haben die Tradition echter
Gastfreundschaft in unsere Zeit weiterge.
tragen und legen durch ihr Wirken Ehre
fiir den ganzen Berufsstand ein. FD

1 Caspar Steier, Savognin

In Savognin verbrachte Caspar zZusammen
mit seiner Schwester Margrit die Unbe.
schwertheit und Freiheit der Jugend,
Doch frith regte sich der Drang in die
Welt hinaus zu gehen. Eine Reise, die in
der Westschweiz begann, in England eine
Fortsetzung erfuhr und ihn als gereiften
Geschiiftsmann in alle Kontinente, nach
Amerika, Asien, Russland und ganz
Europa fiihrte, fand wiederum in Savog.
nin ihren Abschluss.

Der Verstorbene fiihlte sich dem Hotel-
fach verpflichtet, einem Fach, dem er von
der Pike auf in vielen renommierten
Schweizer Hotels in verschiedenen Char.
gen diente. Er wollte aber nicht nur Die.
ner sein, sondern selbst das Steuer halten,
so machte er sich in der Stadt Luzer
selbstiindig, fand in Milly Bossart aus
Kriens eine Frau, die es verstand, im Ge-
schiift mit anzufassen und Probleme zu
16sen, und mit dabeizusein, auch wenn es
galt, ein steiniges Wegstiick zu begehen,
Neben seinen Cafés Mariza und Studio
und spiiter seinem Restaurant Lowen.
denkmal baute er die Firma Crestola auf,
in der er sich der Elektrotechnik, haupt-
sichlich aber der Musik-Abteilung wid-
mete. Auch dieser Betrieb bliihte unter
seiner Leitung.

Dann kam das Hotel Cresta in Savognin,
das er umbaute, vergrosserte und zu
einem fiihrenden, weitherum bekannten
Hause empor wirtschaftete.

Er war Mit-Initiant und langjihriger
Vize-Prisident der Ambassador Service
Hotels der Schweiz. Auch die Region
wusste sich der Fihigkeiten Caspar
Steiers zu bedienen. Der Hotelier- und
Kurverein suchten und fanden seinen Rat.
Hilfe hat er allen gegeben, die Hilfe bei
ihm suchten.

4
|

A nos sociétaires

Nous avons le profond regret de
vous faire part de la douloureuse
perte que notre Société vient
d’éprouver en la personne de

Monsieur Roger Zumoffen

Hotel Carlton, Crans-sur-Sierre,
président des hoteliers de Crans,
décédé le 4 aolt 1975, a I'dge
de 51 ans.

Nous exprimons notre profonde
sympathie & la famille en deuil et
lui présentons nos trés sincéres con-
doléances.

Au nom du Comité central:

Le président central:
Peter-Andreas Tresch

Neugestaltung Schweizer Hotelfiihrer — Ergebnisse einer Befragung

Mehr als ein Telefonverzeichnis

Die vom Zentralvorstand des Schweizer
Hotelier-Vereins  eingesetzte  Arbeits-
gruppe «Neugestaltung Schweizer Hotel-
filhrer» hat mit einer Befragung von
Giisten in Schweizer Hotels und von in-
und i ot teats

nen die Wiinsche an den zukiinftigen
Schyeizer Hotelfiihrer feststellen lassen.

Das Ergebnis der Befragungen liegt nun
vor. Wihrend die Gistebefragung infolge
ungewdhnlich tiefer Antwortquote ledig-
lich wichtige Eindriicke vermittelt, ist die
Befragung von Reisebiiros, Fluggesell-
schaften und Verkehrsbiiros zufolge
hoher Antwortquote reprasentativ.

De Ergebnisse beider Befragungen sind
weitgehend identisch.

Kategorien, feste Preise, genaue
Saisonzeiten

Uebereinstimmend werden vor allem fol-
gende Wiinsche an den Schweizer Hotel-
fithrer gestellt: Zu jedem Hotel soll die
Kategorie des Hotels angegeben werden,
dhnlich wie das in Frankreich, Spanien
und andern Léndern iiblich ist. Die Preise
sollen als Festpreise jeweils fiir Rand-,
Mittel- und Hochsaison angegeben wer-
den, was zusitzlich die genaue Terminie-
rung der genauen Saisonzeiten erfordert.
Weitere wichtige Wiinsche betreffen die
Lage des Hotels (Zentrum, Randzone
oder ausserhalb, besonders ruhige Lage),
Hinweis auf Bereitschaft zur Zahlung der
iiblichen Reisebiirokommission usw.

Der Schweizer Hotelfiihrer ist bei Gisten
wie in der Reisebranche bekannter, als
man bisher annahm, und wird intensiv be-
nutzt.

Die Benutzer des Hotelfiihrers erwarten
einerseits, dass die im Hotelfiihrer aufge-
fiihrten Hotels entsprechend Komfort und
Qualitit der Leistungen bewertet werden

(wie z.B. im Guide Michelin), wiinschen
aber andererseits, dass auch Nichtmitglie-
derbetriebe des SHV der Vollstindigkeit
zuliebe im Hotelfiihrer Aufnahme finden.

Verbesserungen so schnell wie moglich

Die Arbeitsgruppe «Neugestaltung
Schweizer Hotelfiihrer» wird im August
die zahlreichen wichtigen Hinweise und
Wiinsche der Befragungen auswerten und
das weitere Vorgehen festlegen. Die Hotel
Revue wird — zur Erleichterung der Mei-
nungsbildung bei den Mitgliedern - die
Ergebnisse der Befragungen noch aus-
fithrlich darstellen und kommentieren.
Ziel ist es, dem Schweizer Hotelfiihrer so
schnell wie moglich die Konzeption zu
verleihen, die von seinen Beniitzern -
Giisten und Reisemittlern - gewiinscht
wird. PK
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BLS-Doppelspur: Einigung

Nach langem Seilzichen und offenbar unter dem Eindruck der prekiiren Lage des Bau-

gewerbes haben sich Bund, Kanton Bern und BLS iiber die Finanzierung des Doppel-
spur-Ausbaus einigen konnen: Mit der Ausfiihrung des 700-Miilionen-Projektes soll be-
reits niichsten Friihling begonnen werden, wie der «Ziircher Tages-Anzeiger» meldet.

sowohl von Bundes- als auch von kanto-
naler Seite wurde in letzter Zeit keine Ge-
legenheit ungenutzt gelassen, den durch-
gehenden Doppelspurausbau der Bern -
Létschberg - Simplon - Bahn als dringlich
zu bezeichnen. Dies mit gutem Grund:
Gerade die schweren Schneefille und La-
i i gidnge im ver April
haben gezeigt, wie verwundbar die Para-
detransitlinie durch den Gotthard ist.
Selbst die Ziige der ebenfalls blockierten
Brenner-Linie wurden damals mit grossem
Finsatz durch den Léotschberg- und Sim-
plontunnel geschleust.

Kapazitiitsreserve

Doch nicht bloss wegen ihrer «Blitzablei-
terfunktion» sollte die BLS rasch ausge-
baut werden. Wichtiger ist ihre Aufgabe
als Kapazititsreserve des schweizerischen
Schienentransits. Diese Rolle ist ja der
BLS als «Uebergangslosung» bis zur Er-
offnung  des Gotthard-Basistunnels und
der allfilligen Erstellung einer Ostalpen-
bahn zugedacht worden. Wohl erscheint
angesichts des sinkenden Giitervolumens
im Bahntransit diese Funktion im Mo-
ment weniger dringlich, die Umfahrungs-
gefahr wird aber im kommenden Kon-
junkturaufschwung  sofort wieder akut
werden.

Nur der Weitsicht von Initianten und Be-
horden ist es jedoch zu danken, dass ein

Ausbau auf Doppelspur iiberhaupt mog-
lich ist. Hitte man den 1911 durchschla-
genen Lotschbergtunnel nicht von Anfang
an zweispurig angelegt — und einige Klei-
nere Tunnels und Briicken dazu - so wiire
wohl der finanzielle Aufwand nicht zu
verantworten. Wiihrend die gesamten
Baukosten damals auf rund 90 Millionen
geschitzt wurden, rechnet man heute al-
lein fiir den Ausbau mit 700 Millionen ...
Die Arbeiten sollen insgesamt zehn bis
zwolf Jahre dauern. Die Strecke Thun—
Spiez wurde bereits 1914 auf Doppelspur
ausgebaut, Spiez-Frutigen zwischen 1961
und 1964.

Rentiert

Im Gegensatz zu anderen Privatbahnen
gilt die BLS als florierendes Unterneh-
men, welches 1974 einen Rekordgewinn
von 2,8 Millionen Franken abwarf, dies
nach Vornahme betrichtlicher Abschrei-
bungen und Riickstellungen. Die BLS
wird somit auch in der Lage sein, sich an-
gemessen an den Kosten des Doppelspur-
ausbaues zu beteiligen. In diesem Zusam-
menhang spricht man von einem Bundes-
darlehen von 465 Millionen Franken, iiber
dessen Verzinsung nun offenbar zwisch

den Parteien Einigkeit erzielt werden
konnte. Das letzte Wort in der Sache wer-
den die eidgendssischen Riite in der Win-
tersession zu sprechen haben.

SBB: Riickgiinge in allen Sparten

Mit 106,8 Milli b

blieb im 1.

1975 die Frequenz im

Reiseverkehr der SBB um 4,1 Millionen oder 3,7 Prozent unter dem Vorjahresergebnis.

Riickliufig waren dabei alle Verkehrsarten, vor allem aber der Str

Mit der Eréffnung des N-2-Teilstiickes Meitschligen-Wassen wird die Nordrampe der Gotthardstrecke wiederum einiges schneller
und vor allem auch sicherer. Der 6 Kilometer lange neue Nationalstrassenabschnitt ist am 31. Juli dem Verkehr iibergeben worden.

b sil

Das neue A iick konnte in w

h gestreckterer Linienfiihrung angelegt werden als das durch ein wahres Tunnel-

Labyrinth gekennzeichnete untere 1eilstiick von Amsteg nach Meitschligen. Doch mussten auch in diesem dusserst abschiissigen Ge-
linde zahlreiche Kunstbauten erstellt werden. So wurde mehrmals die Reuss iiberbriickt, zahlreiche Lawinenziige durchquert, sowie

auf SBB-Linie und Hochsy
stehen.

Riicksicht Der Autobahnkil

kam auf 12 bis 13 Millionen Franken zu

Unser Bild zeigt den Anschluss Wassen, wo die N 2 vorliufig verlassen werden muss. Die Umfahrung Wassen soll in anderthalb

Jahren fertig sein...

(Bild: Comet)

Konzept-Pioniere

verkehr, welcher 2,4 Millionen Personen einbiisste.

Die Einnak inschliesslich Gepick

Fracl erbrachten 544,4 Millio-

und begleitete  Motorfahrzeugtransporte,
erreichten 381,6 Millionen Franken und
verzeichneten damit eine geringere Ab-
nzhme (-2,2 Prozent).
Im Giiterverkehr wurden 16,95 Millionen
Tonnen oder 28,5 Prozent weniger als
1974 transportiert. Damit hat sich die
rickliufige Entwicklung, die im Spitsom-
mr 1974 als Folge der allgemeinen wirt-
sthaflichen  Rezession einsetzte, ver-
schirft und hat auf praktisch alle Ver-
‘:brsspnr\en iibergegriffen. ‘Der Aussen-
bandels- und Binnenverkehr schrumpfte
im 272 Prozent und der Transitverkehr
mm 33,3 Prozent. Die Durchfuhr litt zu-
sitzlich unter der Umfahrung durch aus-
lindische Bahnen und dem starken Wett-
bewerb des Lastwagens. Die gesamten

nen (-14,7 Prozent).

Damit schliesst das 1. Halbjahr 1975 erst-
mals mit einem Betriebsfehlbetrag von
15,4 Millionen Franken ab, gegeniiber ei-
nem Betriebsiiberschuss von 172,2 Millio-
nen Franken im gleichen Zeitabschnitt
des letzten Jahres. Zu diesem Betriebs-
fehlbetrag kommen zusitzlich noch die
Aufwendungen der Gewinn- und Verlust-

Die Delegiertenver des Pla-
nungsvereins Oberes Emmental hiess das
erginzte regionale Entwicklungskonzept
gut. Die verschiedenen Ergiinzungen wur-
den notig, weil die neuen Weisungen der
Ausfiihrungsverordnungen zum Investi-
ionshi einen nach sachlichen und
zeitlichen Dringlichkeitskriterien geglie-
derten Massnahmekatalog verlangen so-
wie ein nach Gemeinden geordnetes De-
tailprogramm fiir die niichsten fiinf Jahre.

Mit der Genehmigung wird das erginzte

rechnung fiir die Abschreil Kapi-
talkosten, Ergiinzungsbeitriige an die Pen-

sions- und Hilfskasse und Teuer -

Entwi Kanton und Bund
zur Stellungnahme iibergeben. Die kanto-
nale Genehmi; dirfte in nichster Zeit

gen an Rentner. Per 1975 wurde ein Defi-
zit von 165 Millionen Franken budgetiert.
ichtlich bed

erwartet werden. Die Stellungnahme beim
Bund werde im Verlauf des Herbstes ab-

Dieses wird vor d hé-

hl sein. Erste Darlehensgesuche

her ausfallen.
tariflicher Art, driingen sich gebieterisch
auf. sda/r.

fir Ent g jekte konnten somit
noch dieses Jahr eingereicht werden. Da-
mit wiirden die Gesuche der Region Obe-

res Emmental zu den ersten iiberhaupt ge-
héren, die dem Bund vorgelegt werden.
sda

Kloten:

6,2 Millionen Passagiere

Nach den Angaben im Jahresbericht des
Flughafens Ziirich beniitzten im letzten

Jahr 6216497 Passagiere den Flughafen
Ziirich, 0,4 Prozent weniger als im Vor-

enthalten. So wurden nur 44 begriindete
Ausnahmebewilligungen zum Nachtflug-
verbot erteilt; 54 Prozent davon waren
Fliige mit Kranken und Verletzten oder
Transportfliige mit Transplantationsorga-
nen. Die Flugbewegungen zwischen 22
Uhr und 6 Uhr haben gegeniiber dem
Vorjahr um 21,3 Prozent abgenommen.

Der Kontrollturm des Flughafens Ziirich

leitete  insgesamt 133821  (Vorjahr:
132574) Landungen und Abfliige. Der
T: itt lag bei 365 (363) Bewe-

jahr. Trotzdem nahm die Gesa hl der
Flugzeugbewegungen um 745 Starts und
Landungen auf 133319 (0,6 Prozent
mehr) zu. Auf dem Ziircher Flughafen
wurden in dieser Zeit 463,3 Millionen Li-
ter Treibstoffe ausgeschenkt, 8,1 Millio-
nen Liter weniger als im  Vorjahr. Von
Ziirich aus konnten letzten Sommer 113
Stiadte in 74 Lindern direkt angeflogen
werden.

Auch die Bestrebungen, den Luftverkehr
immer leiser zu gestalten, sind im Bericht

gungen; Spitzentag war der 29. August
mit 501 Starts und Landungen.

Von den rund 2,1 Millionen Passagieren,
die 1974 nach Bestimmungen in Europa
von Ziirich aus abflogen, reisten 392 149
nach der Bundesrepublik Deutschland,
261 029 nach Grossbritannien und 202 944
nach Spanien. Im Ueberseeverkehr ran-
giert Nordamerika mit 286 586 Passagie-
ren an erster Stelle, gefolgt von Afrika
mit 162 905 und Asien mit 162 679 Passa-
gieren. sda

interview:

Monsieur Hugo MARINI, président du
Groupement des hoteliers des Fran-
ches-Montagnes, Saignelégier

Une hotellerie 2 la mesure
de ’homme et un tourisme
acheval sur la frontiére

Le Groupement, dont vous assumez la
Présidence, est une section régionale de la
Société suisse des hoteliers. Quelles sont
les caractéristiques de P'hétellerie franc-
montagnarde? '

Notre Groupement comprend une dizaine
dhotels d’une capacité totale de 600 lits;
alexception de mon propre établissement
Qi en offre un peu plus de cent, cette
hotellerie est composée de petites entre-
prises familiales, assez bien équipées,
mais d'une maniére qu'il faut encore
améliorer pour satisfaire pleinement la
nouvelle clientele. La moitié des cham-
bres sont dotées de I'eau courante et d'une
douche; un tiers disposent d'une salle de
bfnins avec toilettes, de la radio, du
téléphone, voire de la télévision.

D'une maniére générale cependant, nos
m_aisons sont assez bien adaptées a la
clientéle des Franches-Montagnes: en été,
celle qui recherche le tourisme pédestre,
les vacances 2 cheval, les plaisirs de la
varappe ou de la péche, et surtout un air
PUr et frais; en hiver, les amateurs de ski
de fond, attirés par important circuit de
pistes balisées qui sillonne notre plateau.

‘o.lls dirigez le plus grand hotel du Jura
Qui compose I'offre touristique au méme
titre que les petits établissements; com-
ment aimeriez-vous voir évoluer I'héber-
gement hételier dans votre région, compte
tenu du tourisme individuel, trés humain
¢ personnalis¢ qui s’y développe?

Uhétellerie peut trés bien étre appelée a
Un développement non négligeable. Je
Pense quelle conservera des structures
artisanales et familiales — parce qu'elles
Sont actuellement les plus rentables — bien
9ue, de Tavis de certains industriels, notre
Tegion souffre de I'absence d'un grand
Otel luxueux, dont I'implantation reste

en tout cas prématurée. Le tourisme dans
les Franches-Montagnes est inconcevable
sans une hotellerie douce, intime et
accueillante.

A Theure ou les petites

Dans la mesure de ses possibilités et de
ses disponibilités, oui. L’activité touristi-
que est ici relativement nouvelle et I'in-
frastructure n’est pas encore suffisante
pour laisser les clients se débrouiller seuls
dans leurs loisirs. L’hételier est réguliére-
ment appelé a organiser 'animation de sa
clientéle. Celle-ci, dans les établissements
d’une certaine importance, nécessite des
investissements dont il faut précisément
juger de la rentabilité. Relais-étape dans
le circuit jurassien des roulottes tziganes,
mon hotel dispose, par exemble, d’un ten-
nis, d’un sauna, d'un jardin d’enfants et
d’une écurie pour les chevaux... Quant 2
T'aspect gastronomique, on peut affirmer
que I'importance de la cuisine dans I'offre
touristique des Franches-Montagnes est
immense. On y sert surtout une cuisine
frangaise, mais également une cuisine
régionale franc-montagnarde, formée de
fromage «téte de moine», du plat juras-
sien avec jambon campagnard, de la car-
pe, de la truite du Doubs, etc.

Vous avez fait allusion a la collaboration
entre hételiers; dans quels i se

familiales doivent aussi penser «gestion»,
ne pensez-vous pas que la taille méme des
hotels ssiens peut étre un handicap
pour assurer leur rentabilité future?

11 v a plusieurs facteurs a

a considérer: sur
le plan des frais généraux d’abord, un
hotel de 30 lits emploie 8 & 9 personnes,
alors qu'un de 100 lits doit pouvoir comp-
ter sur 40 employés au moins, soit 4 a4 5
fois plus. Sur le plan des prix, ceux que
nous pratiquons sont trés bas (25 francs
en moyenne avec petit déjeuner) et con-
viennent bien au type de clientéle qui vient
chez nous; or, si un grand hotel se cons-
truit, il ne sera pas en mesure d’offrir les
mémes prix et devra au moins les doubler.
La rentabilité des hotels se fonde encore
sur les compétences professionnelles des
hételiers — méme si I'on donne trop faci-
lement des patentes 4 des personnes qui
ne les remplissent pas! - et sur la collabo-
ration entre tous les prestataires touristi-
ques (notamment, les cafetiers, les restau-
rateurs et les hoteliers) qui doit nous per-
mettre d’augmenter notre force. Et puis, il
y a I'animation qui fait pratiquement par-
tie de nos préoccupations...

Est-ce dire quun hételier des Fran-
ches-Montagnes doit étre un animatenr?

manifeste-t-elle?

1l s’agit d’une collaboration entre hote-
liers d’abord, entre hoteliers et restaura-
teurs-cafetiers ensuite; elle est excellente
et nous travaillons tous la main dans la
main, grice & la bonne entente qui régne
entre les présidents des hoteliers et des
restaurateurs, groupés encore une fois au
sein de la Société franc-montagnarde.
Cette collaboration se manifeste sur le
plan des réservations, de la répartition de
la clientéle, du personnel et de I'organisa-
tion de manifestations.

Sur le plan jurassien, nous étudions la
possibilité, avec le Groupement des hote-
liers de Porrentruy et les autres hoteliers
de la SSH rattachés a aucune section, de
constituer une véritable section jurassien-
ne qui compterait plus de 40 établisse-
ments. 1l faut dire ici que la formation
hoteliere de certains de nos membres a
grandement contribué a donner & I'hotel-
lerie franc-montagnarde son essor et sa
renommée. Ils ne ménagent ni leurs con-
seils, ni leur aide a ceux qui débutent
dans ce secteur, tout en contribuant a la
formation professionnelle des jeunes
qu’ils aménent sur les sentiers... de I’hotel-
lerie.

Quelles sont les lacunes dans Péquipe-
ment touristique actuel des Franches-
Montagnes et les projets en devenir?

Les Franches-Montagnes constituent la
principale zone touristique du Jura ol
I'on séjourne uniquement pour des vacan-
ces. La morphologie de la région est faite
pour le tourisme, sans oublier bien siir
que cette activité économique doit s’inté-
grer a un genre de vie jusqu'ici essentiel-
lement agricole. Aujourd’hui, la coexis-
tence est nettement meilleure que jadis
entre ces deux secteurs; il s’agissait sim-
plement de comprendre la nécessité d'une
parfaite information des agriculteurs et
d’une réelle coordination des activités.

Des lacunes dans I'équipement, néan-
moins, existent. Il faudrait & tout prix ins-
taller un centre de loisirs pour I’ensemble
du Jura; un projet d’un tel équipement
dans les Franches-Montagnes est & I'étu-
de. Il manque en tout cas un centre
équestre, une piscine couverte et une pati-
noire artificielle. Diverses améliorations
pourront naturellement étre encore appor-
tées au réseau des remontées mécaniques,
aux pistes pour cavaliers et aux circuits de
ski de fond. Ceci pour satisfaire a la fois
les touristes et la population franc-monta-
gnarde, laquelle parviendrait ainsi A
mieux prendre conscience des réalités tou-
ristiques. 11 est évident que ces divers pro-
jets d’aménagement dépendront pour
beaucoup de la relance économique.

A votre avis, I'hétellerie jurassienne a-t-
elle touché ses principaux marchés
potentiels?

Il y a encore beaucoup a faire sur ce
plan, malgré tous les efforts accomplis
par Pro Jura jusqua ce jour. Certains
marchés, en effet; qui nous sont déja
ouverts, pourraient nous valoir une nom-
breuse clientéle: c’est notamment le cas
de I'Allemagne, de la Belgique et de la
Grande-Bretagne. L'image des Fran-
ches-Montagnes en Suisse n’a pas souffert
des remous politiques et reste excellente.
Quant aux étrangers, ce sont d’abord des
Allemands, des Belges, des Frangais, des
Italiens et des Anglais.

On parle beaucoup, dans les milieux
spécialisés de la branche, d’une nouvelle

ion touristique régi franco-
suisse, par-dela la frontiére, entre les

Franches-Montagnes et le Plateau de
Maiche. Quelles sont ses réalisations?

Grice a la collaboration de Pro Jura, du
Syndicat d’initiative des Franches-Monta-
gnes, de la Société d’embellissement de
Saignelégier, de la Société des cafetiers-
restaurateurs et du Groupement des hote-
liers, ainsi qu’au concours des hoteliers
francais groupés a I'enseigne d’Animotel,
nous avons réalisé un important dépliant
qui constitue un nouvel instrument de
propagande commun pour les Fran-
ches-Montagnes et le Plateau de Maiche.
Hormis cette coopération des plus sympa-
thiques et utiles, nous procédons a des
échanges-de clients. 11 y a d’autres projets
dans Pair, telles des excursions a cheval et
en autocar par-dessus la frontiére... L’ave-
nir de cette collaboration est prometteur,
car ces deux régions ont beaucoup de
points communs et cherchent & dévelop-
per le méme type de tourisme axé sur les
vacances actives dans la nature.

HENKELL
TROCKEN

der Sekt, '
der eine ganze

Welt ;
beschwingt
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Wer beim Fleisch nicht auf
gleichbleibende Qualitét achtet,
schneidet sich ins eigene.

Mit dem Giger-Fleisch-Service lasst sich das
leicht vermeiden.
Verlangen Sie unsere Dokumentation oder profitieren
Sie gleich von unserem aktuellen Angebot.

Das alduelle Angebot:

Schweinsnierstiick ganz und portioniert
Kalbfleisch geschnetzelt
Rindsbraten | und Il
Rohessspeck

’:% Giger

Hans Giger AG, Abteilung Tiefkiihl-Spezialititen und FI?
]

Gutenbergstrasse 3, 3001 Bern
Telefon 0312527 35, Telex 32266

Basismischung fiir
Pfeffersauce
...eine richtige
«Wunder-Sauce»

® Zum Verldngern und
Abschmecken bestehender Saucen.

o Fiir die Zubereitung von Pfeffer
ohne aufwendiges Einbeizen.

Profitieren Sie'von ; © Zum Nachdisponieren.yon zu knapper Sauce.

unserem Aktionspreis 1y e hipaal gty g

und Gratis-Werbematerial. Und zu Pfeffer serviert man Spitzli.

Fragen Sie Ihren Caterplan- Knorr Frischeier-Spiitzli sind im

Berater — den Mann von Handumdrehen zubereitet, sehen aus wie

Knorr, Chirat und Hirz. = AT )i ht — und sct ken auch so gut.
=

5616 MEISTERSCHWANDEN, BOX 8
TEL. 064/543133

Die prachtvolisten Stickerei-Dirndl kauft man am g

glnstigsten im SUPER-DISCOUNT, grosste Aus-

wahl der Schweiz! Bevor Sie ein Dirndl kaufen,

verglei Sie i unsere Ti

und Preise. Kein K Keine 1

Verlangen Sie noch heute eine unverbindliche H
AUSWAHL (Taillenmasse angeben).

ESUPEFR BDISCOUNT SEFTALEFRR HE

WHTVETES ER(BGDSHE

Super - Aktions - Preise

KIELZAHNSTOCHER  Art. 650-1
imit. einzeln in Papierhiillen verpackt, in Karton zu
1000 Stiick.

Preis per Karton statt Fr. 13.50

ezt Fr, 9,80

Profitieren Sie! Bestellen Sie sofort.
Telefon (041) 22 55 85

Abegglen-Pfister AG. Luzern

Einmalig glinstig! Tische und Stiihle von Mébel-Ferrari

Giinstiges Angebot

Schaleneisschrank

Nur Stromanschluss 220 Volt. Tagesleistung von
10-25 kg. Abmessungen: 55,5 cm breit, 57,5 cm tief,
60,5 cm hoch. Fr. 658.—.

Eiswiirfelmaschine

Tagesleistung 1000 Wiirfel (12 kg Eis). Wasseran-
schluss mit Schlauch. Abmessungen: 33 cm breil
37 cm tief, 57 cm hoch. Fr. 1650.-.

i
|
1

|
3

3 Sandwich-Einheit
Tisch, Mod. 6204, weiss oder nussbaum,  Holzstiihle Tisch, Mod. 6255, 70 x 110 om, Stabelle _ 0 Salate,Glace, Friichie usw, mit Pledeckel T
70 x 110 cm, Doppelauszug 285~  ab25.- kelkobraun, mit Schublade 225~ sehr:schon 220 Volt. Fr. 950.-.
Tisch ohne Auszug nur 145.- - und stabil 65.—- .

Frischrahmautomat
Wichtig: Ihre alten Mdbel werden an Zahlung 1 Sie den Einer- und Doppelzimmer, Spannteppiche, Bo- Soft-lce-Maschine
E Lampen in eii ig grosser A hl und zu iefstpreisen. i al-
ter Polstermébel werden prompt und giinstig durch unser F iihrt. Sie von den Angeboten der Spezialfirma. Occ.-Tischmodell. Fir zwei Sorten oder zum M-
schen. Giinstiger Preis.
Filialen In:

- - . St. Gallen: Fiirstenlandstr. 101, Tel. (071) 28 18 18,
Mébel-Ferrari , Jona/Rapperswil Winterthur: St. Gallerstrasse 40, Tel. (052) 227121,
Brunnen SZ: vis-a-vis Bahnhof, Tel. (043) 31 25 65. X
St. Gallerstrasse, Tel. (055) 27 71 21 P19-23 Leo Meier, Hotelbedarf, 8730 Uznach,
Tel. (055) 7223 77.
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L’homme et 'entreprise (II)

«Quelle doit étre Pattitude de P'hotelier face a la récession?»: a cette question, M.
Gérard Modoux, professeur d’économie d’entreprise a I'Université de Genéve, a tenté
de donner une réponse, contenue dans un exposé dont nous avons publié, la semaine
dernicre, la premiére partie. En voici aujourd’hui la suite et la conclusion. (Titre et

intertitres émanent de la rédaction.)

Sous les pressions de I’économie, I'hotelle-
rie est en mesure de trouver et d’appli-
quer des solutions concrétes destinées a
éviter  tout  gaspillage de ressources
humaines et financieres. La rationalisa-
tion est un premier pas. Mais elle n’a de
valeur que si elle est complétée par deux
séries de mesures:

- les premieres d’ordre interne,
- les secondes d’ordre externe.

o La mesure d’ordre interne consiste en
lapplication d'une trés grande rigueur
dans la gestion quotidienne de I'exploita-
tion. Or, il y a quelques jours, & I'occa-
sion d’'un séminaire auquel participaient
une dizaine de dirigeants indépendants
(dont deux hoteliers), j’ai été surpris de
constater que la totalité des entreprises
représentées ne disposaient pas d’un véri-
table appareil de contrdle de leur gestion,
elles vivaient dans I'attente des comptes et
de leur bouclement.

Par ailleurs, la moitié d’entre elles ne
préparaient aucun budget d’exploitation.
Ma proposition vise a pallier ces lacunes
inacceptables; elle suppose un effort de
prévision mensuelle, voire trimestrielle,
des charges et des produits, ainsi que la
présentation des budgets flexibles d’ex-
ploitation et de trésorerie.

Avec le contrdle de ses réalisations le
dirigeant est alors conduit A prendre des
mesures correctrices, dans la mesure ol
des écarts apparaissent entre les prévi-
sions et les réalisations. Ce qui peut parai-
tre une simple mesure comptable est en
fait décisif pour la gestion de I'exploita-
tion C'est I'instrument indispensable qui
pourra permettre la prise de décisions aus-
si importantes que les modifications de
prix, la rationalisation des coiits, voire le
licenciement de collaborateurs.

Marketing oblige

o Une seconde mesure est d’ordre exter-
ne; elle vise & compléter les accords uni-
quement défensifs par une stratégie offen-
sive de «marketing». Qu’on ne se trompe
wpendant pas sur mes intentions. Je ne
disire pas introduire de termes anglais ou
mysérieux dans la gestion de I'entreprise.
Jadmets  simplement ~qu’aucun terme
{rangais n’existe pour préciser ce que le
marketing implique.
«Le marketing est un état d'esprit, autant
qu'une technique, qui privilégie I'étude du
marché pour permetire a I'entreprise de
s'adapter rapidement aux évolutions éco-
iques, sociales et technologi »

Clest la seule stratégie, la seule garantie
pour que I'entreprise puisse faire face aux
perturbations actuelles et futures.

Car, en ce domaine, I'attitude des entre-
prises est parfois surprenante face 2 la
récession. Pour beaucoup, la réaction
révéle une vue A court terme et une ana-
lyse partielle de la situation. On renonce
a des projets de recrutement et d’exten-
sion, on réduit les plans de perfectionne-
ment, on recalcule le budget de publicité,
on désire se prémunir contre I'inflation en
augmentant ses prix, on fait I’économic
de tel ou tel service qui accompagnait jus-
quici le produit, on passe au peigne fin
les frais de représentation, etc. L’entrepri-
S, en somme, entre en état de défense,
limite son dynamisme, bloque ses capaci-
tés,se rend plus vulnérable.

Elle rentre en quelque sorte dans sa

Un grand confrére n’est plus

M. Robert Jeanrenaud, ancien rédac-
feur du Journal des cafetiers et restaura-
teurs de la Suisse romande

Cest aprés avoir mis sous presse que
nous avons appris, la semaine derniére, le
décés de M. Robert Jeanrenaud, cet émi-
nent journaliste genevois qui, de 1946 a
1973, a assurer la rédaction de notre orga-
ne frére, le «Journal des cafeticrs et res-
taurateurs de Suisse romande».
Né le 4 janvier 1899, Robert Jeanrenaud
fut trés vite intéressé par le journalisme et
/f" notamment, durant de longues années,
Lun des grands rédacteurs de <La Suisses.
C]rrmxiqufur sportif, puis localier, il ma-
niait en plus I'humour avec une dextérité
toute particuliére. Tout en conservant la
rubrique parlementaire et diverses colla-
borations a «La Suisses, il émit en 1946 le
d.c:ir de se consacrer au journalisme spé-
cialisé, mettant ses services et ses compé-
tences a disposition de la Fédération suis-
se des cafetiers, restaurateurs et hoteliers.
Connaissant a fond les problémes de I'ho-
tellerie et de la restauration, Robert Jean-
renaud a joué un réole éminent dans I'in-
formation de cette branche. Des ennuis de
sam_é ont sérieusement ébranlé sa vie pro-
fessionnelle au cours des derniéres années
¢ son activité, notamment depuis 1970,
année depuis laquelle il était en semi-re-
traite,
Nous perdons aujourd’hui un confrére ex-

emplaire, dont nous garderons longtemps
le souvenir,

coquille, attendant que passe I'orage, alors
qu'en réalité il s’agit des pluies d’autom-
ne.

Compris dans son véritable sens, le mar-
keting n’est pas une politique commercia-
le de raccroc. 11 est l'attitude de I'entre-
prise qui réalise les possibilités trés
variées d’un marché, qui I'étudie, et qui
adapte I'ensemble de ses prix, de ses pro-
duits, de sa promotion & la situation nou-
velle. Et cette attitude est souhaitable.

Formation et gestion

Nul doute, cependant, que le préalable a
de telles mesures internes ou externes est
d’ordre psychologique. Il concerne le chef
d’entreprise et nécessite qu’il y ait de sa
part pleine et entiére compréhension des
mutations en cours et de I'intérét qu’il a &
prévoir. Cette préparation  psycholo-
gique est impossible sans formation. Je
veux parler de la formation & la gestion.
En effet, en évoquant la fonction patrona-
le, j’ai sous-entendu que la condition de
réussite des entreprises était Iexistence,
chez leurs dirigeants, d’une ité sur-

De la neige sous le soleil: le glacier de la Plaine Morte, au-dessus de Crans-Montana, sert de cadre grandiose a des cours estivaux
de ski de fond pour skieurs débutants et avancés. Voila un produit touristique que I'on n'est pas prés de vendre sur les plages
; /

développée»; une telle «capacité surdéve-
loppée» est, dans les PME, trés souvent
technique, commerciale ou administrative.
Elle est beaucoup plus rarement existante
dans le domaine de la gestion.

C’est donc a partir de cette constatation
que I'Union suisse des arts et métiers a
créé, en 1966, I'Institut suisse pour la for-
mation des chefs d’entreprise dans les arts
et métiers. Les cours, organisés dans ce
cadre, se déroulent dans les principales
villes de Suisse (Lausanne pour la Suisse
romande). Pour les hoteliers en particu-
lier, I'enseignement dispensé permet d’ac-
quérir une formation de base a la gestion
moderne de I'entreprise.

L’homme et ses qualités de chef
Ainsi, au centre de cette communauté
d’hommes quest I'entreprise, se retrouve
a chaque fois un personnage dominant: le
chef.
«L’entrepreneur brille comme un soleil au
centre de la vie de son entreprise», ironise
Charbonneaux. «L’immense prestige dont
il bénéficie laisse peu de place a I'opposi-
tion et a la rivalité. Pourtant, il se plaint
volontiers de la faiblesse de ses subalter-
nes». Mon souhait est qu'il pense
aujourd’hui a la sienne, car Dentreprise
exige, plus qu'avant, des dirigeants bien
formés.
Et dans I'esquisse de solution que je vous
ai présentée, j'ai misé chaque fois sur
T'homme et ses qualités de dynamisme, de
créativité et d’adaptation.
Pourquoi en douter quand on connait le
potentiel des classes moyennes et la force
économique et politique de votre associa-
tion. Cest donc & vous qu’il appartient de
décider les mesures optimales et de mar-
quer votre intérét pour des solutions com-
munautaires. Des solutions communautai-
res qui pourraient, a courte vue, paraitre
contredire vos intéréts personnels, mais
qui constituent I'unique moyen de sur-
monter la crise et d'assurer la défense
d'une profession qui a sa place dans I'éco-
nomie.

Gérard Modoux

Votre': i

bibliothéque

Le «plaisir de recevoir» remis
a I’honneur

Si cuisiner est un art, recevoir en est un
autre. Savoir allier les deux est parfois
chose difficile, un plat savoureux ne
garantissant pas toujours une ambiance
sympathique autour de la table. Dans son
dernier ouvrage «Plaisir de recevoir»*,
Marianne Kaltenbach, qui collabore régu-
licrement a I'Hotel-Revue, donne des
conseils judicieux pour résoudre ce pro-
bleme a triple facette: régaler ses invi-
tés et créer une atmosphére chaleu-
reuse tout en se faisant plaisir & soi-
méme. Pour le ¢oté strictement culinaire
de la question, les recettes les plus
v s, depuis le buffet campagnard jus-
qu'a la savante préparation d'un canard,
peuvent tirer d’embarras n'importe quelle
maitresse de maison, méme inexpérimen-
tée.

La place d’honneur revient aux bons vins,
a la température qui leur est nécessaire, i
leurs affinités avec tel ou tel mets. Mais
le principal mérite de ce livre est dinsis-
ter sur le fait que les invités préferent
toujours un repas simple, mais savam-
ment préparé, a un menu hors de prix
composé sans recherche et dénué de toute
fantaisie. La seule recette qu'une mai-
tresse de maison peut employer pour
réussir un repas, c'est bien, comme le sou-
ligne Marianne Kaltenbach, d’éprouver un
réel plaisir de recevoir ses amis.

* Edité par Obrist SA, Vevey, et Maurice
Gay SA, Sion; disponible dans les librai-
ries Payot. Fr. 12.80.
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(Keystone)

Courrier

de Genéve

Secteur vert et secteur rouge

a Cointrin

Comme cela existait déja a I'aéroport de
Zurich-Kloten, celui de Genéve-Cointrin
vient de se mettre au secteur vert et au
secteur rouge, au point de vue controle
douanier, pour la réception des passagers
arrivant 4 destination 2 Genéve. Cette
solution présente I'avantage de rendre
plus fluide le passage en douane, celui
aussi de permettre le contrdle de I'ensem-
ble des bagages des voyageurs qui se sont
engagés dans le couloir rouge, donc qui
estiment avoir quelque-chose a déclarer,
et de faire confiance a ceux utilisant le
couloir vert, parce questimant ne rien
devoir régler a la douane. Des controles
par sondages sont tout de méme effec-
tués; il faut bien/admettre qu’il y-a un
peu de resquille, mais sans doute pas plus
que ce n'avait été le cas jusqu'ici, avec
l'arrét obligatoire devant le douanier de
service.

Un seul inconvénient pour I'ensemble du
public, c’est que, du hall des arrivées, il
n'est plus possible de distinguer les arri-
vants, car les vitres ont été dépolies, afin
que le controle des bagages ne se fasse
pas sous les regards des curieux se trou-
vant a I'extérieur.

Nouveau billet touristique
des transports en commun

En vue d'inciter les touristes et les habi-
tants de Genéve a mieux connaitre les
environs de la ville et la campagne, la
Compagnie des transports en commun
genevois (CGTE) vient d’émettre un nou-
veau billet, dit touristique, qui permet
d'utiliser, durant toute une journée, son
réseau des trams, autobus et trolleybus,
celui des «Mouettes genevoises», qui
accomplissent le service de la rade, le
téléphérique du Saleve. Tout cela pour
moins de dix francs!

11 existe aussi deux autres variantes de ce
billet combiné, soit réseau de la CGTE et
«Mouettes genevoises», ou réseau de la
CGTE et excursion au sommet du Saléve
en téléphérique. 11 s’agit-la d’une heureuse
initiative, destinée & rendre de bons servi-
ces aux touristes.

Les Fétes de Genéve a ’heure
du Carnaval de Rio

Lors des prochaines Fétes de Genéve, qui
se dérouleront du 15 au 18 aolt, la ville
du bout du Léman va vivre a I'heure du
Carnaval de Rio, puisque c’est le théme
que ses organisateurs — en I'occurence
I'Office du tourisme de Genéve —
choisi pour leurs grandes festi
I'été 1975. En effet, on n’hésite pas a faire
se déplacer I'Ecole de samba «Salgueiro»
qui, depuis deux ans, a remporté le pre-
mier prix de la grande féte de la métropo-
le brésilienne. Quelque 140 danseuses,
danseurs et musiciens animeront la soirée
du vendredi 15 aoit, prendront part aux
défilés du corso fleuri le samedi et le
dimanche et se produiront encore lundi
soir a la patinoire des Vernets, dans un
vaste show dont cette troupe partagera la
vedette avec le Pasadena High School
Band and Drill Team, de Californie, fort
de 180 musiciens et majorettes. Participe-
ront également aux corsos la Fanfare «La
Racchia» de Sanargno (Italie), la Guggen-
musik de Rothenberg (Lucerne), ainsi que
la Musique municipale et celle de Plain-
palais, toutes deux de Genéve. Des chars
seront présentés par un certain nombre
d’offices de tourisme, ainsi que par le

&y

Carnaval de Viareggio et celui de Nice,
sans oublier la Féte des vendanges de
Neuchatel, la Féte de la montre de La
Chaux-de-Fonds et la ville de Zurich. Les
burlesques «Brandons» de Payerne seront
également du défilé. En tout, il y aura
une quarantaine de chars fleuris, de grou-
pes et de musiques.
Les Fétes de Gendve ne peuvent évidem-
ment se concevoir - sans un merveilleux
feu d’artifice, tiré dans le cadre unique de
la rade de Genéve. Ce sera une co-pro-
duction des deux meilleurs spécialistes du
moment, en Europe occidentale, soit la
maison Hamberger, d'Oberried (Suisse), et
la maison Lacroix (France), le bouquet
final étant tiré par I'entreprise helvétique.
V.

vaudoises

Regards sur la derniére saison d’hiver

Profitons de Ia tréve du mois d’aolit pour
jeter un regard sur les résultats détaillés
de la saison d’hiver 1974-1975, soit sur le
semestre qui, débutant en novembre, a
pris fin en avril. Cest a dire que ce
semestre dit d’hiver couvre également la
saison de printemps; mais a quelques
exceptions prés, peut-on encore parler de
saison printaniére alors que la pratique
des sports d’hiver dépasse méme le cap du
premier mai?

Pour ces six mois a prédominance hiver-
nale, dong, le tourisme vaudois a vu se
maintenir la tendance A la baisse; baisse
générale sans doute, mais plus sensible
au bord du Léman ct dans les villes que
dans les stations de sports d’hiver.

Le recul est de 9,7 %, plus équilibré au
cours de ces derniers mois entre les pertes
de nuitées étrangéres et celles provoquées
par les hotes du pays. En effet, sur
694 987 nuitées étrangeres, la perte a été
de 78 485 arrivées soit 10 %o; pour les nui-
tées indigénes, sur un total de 498 420,
elle a été de 49 084, soit 9 9/o. Les nuitées
totales ont donc reculé de 127 569, ce qui
a eu pour effet de faire passer le taux
d i des lits di ibl de
35,5% a 31,7% et le taux d’occupation
des lits recensés de 27,6 %/0 & 24,6 /0.

Le nombre d’hétels ouverts était de 551,
offrant 20790 lits disponibles contre 554
I'hiver précédent, avec 20 580 lits disponi-
bles. A noter, que la proportion Suisse-
étrangers, qui était en moyenne de un-tiers,
deux-tiers, bascule maintenant en hiver
vers le partage 50-509/0. 11 est vrai que
sous linfluence des résultats des villes
(Lausanne, Vevey) et de la grande station
de Montreux, les résultats des mois d’été
marquent une sensible avance des nuitées
étrangeres.

Recul quasi-général des nuiteés étrangeéres

Avec 224 233 nuitées, les Frangais demeu-
rent largement en téte de nos hotes étran-
gers de hiver; ils représentent le tiers de
cette clientele en dépit d’un recul sensible
de 9,54, soit 23 588 nuitées de moins. A
noter que ce recul correspond & peu prés
a celui de I'ensemble des nuitées cantona-
les. Les Belges, qui occupent tradition-
nellement le second rang en raison spécia-
lement de leurs établissements de Leysin,
n'ont reculé que de 2,3 % pour un total
de 120 171 nuitées (-2830).

Les Allemands, a l'inverse de la tendance
constatée dans d’autres régions touristi-
ques de notre pays, sont légérement en
e dans les stations vaudoises: ~53249
nuitées (4,1 %) sur un total de 76 207; ce
ne sont pourtant pas les efforts de propa-
gande en Allemagne qui ont manqué I'an
dernier.

Viennent ensuite les Italiens qui ont per-

du 10 378 nuitées, soit 17,3 %o; ils devan-
cent maintenant les touristes des Etats-
Unis dont les nuitées ont subi un trés fort
recul de 32,3 %/ sur un total de 41199; en
revanche les Canadiens sont restés sur
leurs positions de T'hiver précédent. A
noter enfin la trés faible position britanni-
que qui perd encore 4569 nuitées sur
37 341 soit -9,7%o, l'avance spectaculaire
des Danois (-+ 74,2 9), seule note vrai-
ment rose dans ce tableau morose! jd.

Endirect

du Tessin

Lugano-Agno - Genéve-Cointrin
en 55 minutes

Le Tessin étant le seul canton suisse exi-
geant de ses visiteurs de franchir des mas-
sifs de montagnes, par.route ou par tun-
nel, il est'naturel que la troisiéme possibi-
lité, ‘celle des airs, soit envisagée. L'initia-
tive en a été prise par la SATA, SA de
transports aériens, & Genéve, en accord
avec l'aéroport d’Agno-Lugano. Ce qui
aujourd’hui permet de passer en 55 minu-
tes du Ceresio au Léman. Ce service de
taxi aérien est assuré par des «Cessena
401-421» a 6 places, suivant un horaire
précis, le lundi, le mercredi et le vendredi.
1l aura certes un avantage pour I’homme
d’affaires ou le touriste désirant se rendre
rapidement de Lugano a Genéve. Intéres-
sant aussi pour le Tessin est le fait que les
voyageurs arrivant du monde entier &
Gengve-Cointrin pourront poursuivre leur
route vers le Tessin ... en avion.

Les tomates «au sommet»

La production des tomates, tant dans la
Plaine de Magadino que dans le Mendri-
siotto, a terriblement souffert des chutes
de gréles de ce début de juillet et I'on ne
pense pas que la récolte dépassera les 3
millions de kg, alors que ces années der-
niéres elle atteignait 5 a 6 millions de kg.
Ce qui n'a pas empéché Valaisans et Tes-
sinois de se rencontrer pour discuter des
problémes de la tomate, cette «pomme de
discorde» en raison de la coincidence des
récoltes et de leur arrivée sur le marché
suisse.

Cette rencontre qui s’est déroulée sur le
col du Nufenen a permis aux deux can-
tons représentés par les responsables de
Pécoulement des produits et des cultures,
de présenter leurs points de vue au sujet
des diverses sortes de tomates, tardives ou
précoces, et de leur arrivée sur le marché.
Les organisateurs avaient profité de cette
rencontre pour présenter toute une série
de plats & base de tomates, servis dans le
restaurant du Nufenen. Des mets forts
appréciés et dont le mérite revenait d’ail-
leurs & un gastronome bien connu,
M. Lessy Nesurini, de Gnosca, prés de
Bellinzone. Y. Go.

Arts et métiers:
non a la TVA

(ATS) La Chambre suisse des arts et
métiers a décidé de rejeter la taxe a la
valeur ajoutée. Cette dernitre assujettirait
quelque 50 000 entreprises en majorité des
entreprises de petite et moyenne taille du
commerce de détail, de la branche ali-
mentaire, de l'industrie hoteliere et d’au-
tres professions de type artisanal, entre-
prises qui ne sont actuellement pas
astreintes & I'imp6t sur le chiffre d’affai-
res. Les travaux administratifs des entre-
prises enfleraient sensiblement. Elles
devraient s’attendre en outre a une réduc-
tion de leurs moyens puisque I'impdt ne
pourrait pas étre transféré intégralement
sur les prix.
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‘ ; Marktgerecht!?

Lenk baut Kurzentrum e Ylarktgerecht!?
Auf dem Areal der «Grand Hotel Bad- und Kurhaus in der Lenk AG» soll ein neues r‘e\/ue In einer .Z(‘,-,. .{l(: der in- ”1“1 ml\l(im_ii,\c/,,
Kurzentrum geschaffen werden, eine Anlage, die 8,05 Millionen Franken kosten wird Starker ey ?,'m scine’ hrter als friiher verdienten
und aller Voraussicht nach auf die Sommersalsnn 1977 hin in Betrieb genommen wer-  Markt in Bellinzona eten ielter umsetzt, muss sich

den kann. Dies erkliirte Ver

Prof. Jost K an einer Pres-

sekonferenz.

Bad seit 1688

Die Chroniken wissen zu berichten, dass
bereits 1688 die ersten Giste im Lenker
Schwefelwasser gebadet haben. Erst um
die Mitte des letzten Jahrhunderts ent-
stand das eigentliche Kurhaus, dem die
Lenk das Aufkommen des Fremdenver-
kehrs in erster Linie zu verdanken hat.
Bis 1969 war das Kurhaus im Besitz der
Familie Vernier, dann wurde die ganze
iiberalterte Anlage von einer kurzfristig
gegriindeten, vorwiegend aus Lenkem zZu-
Ueber t
erworben: massentouristische Organisatio-
nen hatten niéimlich grosses Interesse am
Kurhaus bekundet. Die Lenker aber, ins-
besondere Hotelier Samuel Perollaz, wa-
ren iiberzeugt, dass mit einer derartigen
Schwergewichtsverlagerung  der Kurort
Lenk zu stark veridndert wiirde.
Sogleich nach der Uebernahme wurde mit
der schrittweisen Renovation des Betrie-
bes begonnen. 1972 wurde dann das Ge-
sellschaftskapital von 1,2 auf 2,8 Millio-
nen Franken erhdht, wobei die Tatsache,
dass die Einwohnergemeinde mit einer
halben Million «einstieg», die Vermutung
bestitigte, in der Lenk werde das Kurhaus
als Unternehmen von 6ffentlicher Bedeu-
tung angesehen. Heute ist das Haus fast
vollstindig durchrenoviert; zudem wurde
eine betriichtliche Summe fiir die zuvor
schon ins Auge gefasste Planung «Kur-
zentrum Lenk» bereitgestellt und diese
weiter vorangetrieben.

Marschhalt

Ende 1973 wurde ein Planungsstopp, ein
Besinnungshalt eingeschaltet. Dabei zeigte
es sich, dass der Vorentwurf gigantische
Ziige aufwies; 18 Millionen hiitte das
ncue Kurzentrum kosten sollen. Jetzt war
es an den Lenkern, ihre Zielsetzungen neu
zu formulieren. Das Kurzentrum sollte
die Lenk nicht zu einer Heilstation ma-
chen, es sei eine wichtige Kurortseinrich-
tung, die aber nicht zur Dominante wer-
den diirfe. Ausserdem begrenzten sie die
Baukosten auf 8 Millionen Franken und
stellten einige Forderungen auf: Das neue
Kurzentrum miisse eine flexibel erweiter-
bare_Grundanlage darstellen, in, der alle
Einrichtungen von Anfang an enthalten
seien. Heute liegt ein fertiges Projekt vor
und wenn die Finanzierung gesichert ist,
heisst es: Baubeginn Mirz 1976.

Quelle optimal nutzen

Alfred Ineichen, Prisident der Planungs-

und Baukommission, erlduterte das von
den Ziircher Architekten Allemann, Antes
und Glaus ausgearbeitete Bauprojekt
1975. Die Anlage (Gesamtkubatur 12 050
Kubikmeter) kommt siidlich des Grand
Hotels im oberen Teil des Parkes zu lie-
gen und umfasst zwei Pavillongeschosse.
Augenfilligste Einrichtung wird das Mi-
neralschwimmbad (Bassingrdsse 6x18 m)
sein. Dazu kommen acht Emzelbader mit
hied Applikati
die Inhalauonsablellung mit 28 Emzelm—
sowie einer Gr
fiir 12 bis 14 Personen.
Der soganannte «pulyvalen(c P'\vxllon»
(10 Einzelt
nutzbar fiir Gymnastik, Massage, Elektro-
therapie und Fango, ein Raum mit Wir-
belbad, Anlagen fiir Duschen und Giisse)
und der Aerztepavillon schliesslich wer-
den das Lenker Kurzentrum zu einer An-
lage machen, die einerseits weder einen
Luxus- noch einen Spitalbau darstellt, an-
dererseits die stirkste alpine Schwefel-
quelle optimal zu nutzen erlaubt.
Die Lenker Schwefelquelle liefert in der
Minute 60 Liter — allerdings kaltes — Heil-
wasser, die Kapazitidt der neuen Anlage
wird mit etwas iiber 270 Einzelbider und
Behandlungen und mit mehr als 900 Inha-
lationen je Tag angegeben, im Mineral-
schwimmbad - Wassertemperatur 36
Grad Celsius — konnen sich tiglich bis zu
340 Giste tummeln.

ver

Woher das Geld?

Nachdem der Kanton bereits Ende 1973
iiber den Landerwerbsfonds der Wirt-
schaftsforderung der Gesellschaft knapp
20000 Quadratmeter Reserveland abkauf-
te, hat er dem Kurzentrum einen A-fonds-
perdu-Beitrag von 2,5 Millionen Franken
aus dem Fonds zur Forderung des Frem-
denverkehrs in Aussicht gestellt. Dazu
werden 2,652 Millionen Franken an
Fremdkapital beizubringen sein (die Ver-
handlungen iiber dessen Beschaffung sind
bereits sehr weit fortgeschritten). 1,4 Mil-
lionen stehen noch vom Landerwerb her
zur Verfiigung und schliesslich soll das
Aktienkapital mit der Ausgabe von min-
destens 1500 Namenaktien im Nominal-,

wert von. 1000 Franken von 2,8 um 1,5,
auf 4,3 Millionen Franken erhoht werden.,

Die Zeichnungsfrist soll noch vor Mitte
August beginnen, im Verwaltungsrat hofft
man zuversichtlich, gut zwei Drittel der
neuen Aktien in der Lenk selbst plazieren
zu konnen. ahh

Gastliche :

Ostschweiz

Zwei-Millionen am Rheinfall

fahrer-Or haben

Ab September dieses Jahres soll in Bellin-
zona — jeweils samstags — wieder Markt
abgehalten werden. Diese von bellinzone-
ser Geschiftsleuten und Detaillisten stam-
mende Idee wurde vor kurzem an einer

Ver 1 in Bellinzona b

ben. Mit dieser Neubelebung einer alten
Tradition will man die Stadt sowohl fiir
Einheimische, wie auch fiir Auswirtige
und Touristen attraktiver gestalten. Der
Vorschlag wurde von allen Interessierten
mit Genugtuung begriisst und von der
Gemeinde bereits genehmigt.

Lufttaxi Genf-Lugano

Die Genfer Fluggesellschaft Sata hat
kiirzlich einen Flugtaxiservice von Genf
nach Agno bei Lugano und retour einge-
richtet. Interessenten konnen in 55 Minu-
ten mit Cessna 401 und 421 (sechsplitzig)
eine Strecke fiir 300 Franken oder retour
fiir 500 Franken fliegen. Der Dienst ist
nicht nur fiir Geschiftsleute gedacht, son-
dern soll auch Touristen dienen, die vom
Grossflughafen Genf rasch an ihren Fe-
rienort im Tessin gelangen wollen.

Guter Friihling

Wie das kantonale statistische Amt in
Bellinzona mitteilt, waren in den Friih-
lingsmonaten dieses Jahres (Mirz bis
Mai) in der Tessiner Fremdenindustrie
erstmals nach vier Jahren Pluszahlen zu
verzeichnen. Wiahrend im letzten Iahx

Die Kleinhandelsumsiitze lagen im Juni
1975 wertmissig um 5,4 Prozent unter
dem Vorjahresstand. Damit hat sich der
Riickgang der Verkiufe gegeniiber den
Vormonaten beschleunigt. Einigermassen
stabil sind nur die Lebensmittelkiiufe.
Nach Abzug der im Index der Konsumen-
tenpreise ausgewicsenen Teuerung ergibt
sich gegeniiber dem Vorjahr ein mengen-
miissiger Riickgang von 11,6 Prozent. Fiir
Nahrungs- und Genussmittel betrug die
Abnahme 6,6 Prozent, fiir Bekleidung und
Textilien 15.2 Prozent und die iibrigen
Branchen 12,5 Prozent. Die durch-
schnittlichen Umsatzriickgdnge im Gast-
gewerbe, das bekanntlich vom Index der
Kleinhandelsumsiitze nicht erfasst wird,
diirften etwa bei 10 Prozent liegen.
Ertragsbilanz 1974

Die Ertragsbilanz der Schweiz fiir das
letzte Jahr ergab einen Aktivsaldo von
510 Millionen Franken (1973: 890 Mio).
Diese Entwicklung erfolgte trotz einer ge-
waltigen Erhohung des Handelsbilanzdefi-
zits um 940 auf 7580 Mio Franken und
praktisch  unveriinderten Nettoertriigen
aus dem Fremdenverkehr (2530 statt 2640
Mio Franken) dank den vergrdsserten Ka-
pitalertriigen aus dem Ausland (5920 statt
4740 Mio Franken). Es ist klar, dass die-
ser unerwartet giinstige Abschluss der Er-
tragsbilanz einen der Griinde fiir die feste
Haltung des Schweizer Frankens darstellt.
Infolge der massiven Importriickginge
\md der en(sprechenden Verbesserung der

auch das Fremdenverkehrsgewerbe etwas
einfallen lassen, um den Wanderer zum
Schritt iiber die Schwelle eines Hotels
oder Speiserestaurants zu  bewegen, I
Miirren versucht es ein gewitzigter Many
mit dem  Ausschreiben von «Senioren-
und Kindertellern> zum fast halben Prejs
des ganzen Meniis. Hier hat einer eine
Marktliicke entdeckt. Der Kinderteller ist
keine Novitit, aber der «Angriff> auf die
Senioren ist* bemerkenswert erfrischend,
Fragt sich nur, wie es die Damen halten,
die auch kein ganzes Gedeck michien,
sich aber weder als Kind noch als Senior
ausweisen konnen noch wollen.

An Sonntagen ist auch die Post in einem
internationalen Kurort vom Range Inter-
lakens geschlossen und verriegelt. Offen
ist allerdings der Telefon- und Telegra.
fendienst. Aber Briefmarken verkaufen
die  diensthabenden Beamtinnen nich,
«No stamps» verkiindet da eine Tafel
klar und deutlich. Zu deutlich, so méchte
sman meinen, denn ein Markt fiir Brief.
marken wire vorhanden. Besonders in der
nur allzu kurzen Hochsaison. Aber Prin.
zip: hier Telefon, hier Post;
wenn’s auch PTT heisst. Auch staatliche
Dienstleistungsbetriebe sollten sich be.
weglicher zeigen. Die Ausrede mit dem
Personalmangel gehért der Vergangenheit
an. Auch die Post muss marktgerecht
denken. Peter Argwohn

diirfte die Ertragsbil

noch ein 5, Verlust

dem Friihjahr 1973 hingenommen werden
musste, sind die Besucherzahlen in den
angegebenen drei Monaten dieses Jahres
um nicht weniger als 3,7 Prozent gestie-
gen. Das erfreuliche Resultat ist vor allem
auf Gistezuwachs ~aus dem Inland
(+ 23 241), aber auch auf Zuzug aus dem
Ausland (iiber 5000 mehr) zuriickzufiih-
ren.

Keine Rezession auf Campingpliitzen

«Wenn es fiir Zeltplatzbesitzer eine Krise
gibt, so ist es dicjenige des Raumes»,
schreibt eine Tessiner Zeitung und macht
gleichzeitig darauf aufmerksam, dass rest-
los alle Campings des Locarnese das
Schild «Complet» - Besetzt ~ ‘ausgehingt
haben, Man rechnet, dass auf den iiber 20

Zeltplatzen “der R:glon (Tenero am obe«,

ren Langénsee, be( Ascona auf dem Mag-
giadelta und in "den qucrn) zlirzeit etwa
20 000 Personen logieren.

Traditioneller Malerwettbewerb

In Ascona wurde am letzten 26.Juli er-
neut der bereits traditionelle Wettbewerb
«Artisti in Piazza» durchgefiihrt. Thema
war die Piazza von Ascona und ihre un-
mittelbare Umgebung. Die vor den Augen

iger Einheimisch und Touri-

iiber ein grosseres Gebiet des
Kantons vier Radwanderwege markiert.
Die Rundkurse Frauenfeld-Thurtal, Frau-
enfeld-Lauchetal, Weinfelden~Ottenberg
und Obcrlhurgau sind Bestandtenlc eines

Rund zwei Millionen Personen
1974 den Rheinfall. Wie der Verkehrsver-

ein Neuhausen meldet, haben im vergan- '

izerischen netze:
des Schweiz. Rad- und Momrfahrer Bun-
des (SRB) Gesundheitsfahrer haben die

genen Jahr sowohl die frequen:
als auch die Ankiinfte und Logierndchte
um 5 Prozent abgenommen, letztere auf
rund 13000. Dem Hauptanlass, der am

gefahrlos auf Nebenstrassen
zu pedalen. Die Signalisation ist zudem so
angelegt, dass jeder Beniitzer immer wie-
der zu scinem Ausgangspunkt zuriickfin-
det.

1. August  durchgefiihrten Rheinfallbe-
leuchtung, wohnten etwa 16 000 Personen
bei. & Suworow-Weg ausgebaut

Der im Talboden des Sernftales, von
Sd will K Schwanden iiber Engi, Matt und Elm bis
Der Verkehrsverein der Stadt Schaffhau- Wichlen verlaufende Wanderweg, den

sen meldet fiir das vergangene Jahr einen
Riickgang der Uebernachtungen um 7,2
Prozent auf 62 518. Um die gegenwiirtige
Lethargie im Tourismus zu iiberwinden
und die Attraktivitit der Munotstadt zu

1799 General Suworow mit seinem Heer
als Marschroute beniitzt hatte, ist ausge-
baut worden. Der Weg, auf den sowohl
Touristen wie Einheimische angewiesen
sind, wurde mit fmanne]ler Hilfe des Mi-
grosC durch  Ge-

steigern, sollen in den Sommer

auf dem malerischen Fol gpl Jazz-
konzerte, Operettenauffiihrungen, offene
Singen und #hnliche Veranstaltungen

durchgefithrt werden. Der Stadtrat will
durch einen Ideenwettbewerb die Mog-
lichkeit zur Schaffung eines Kongress-
Zentrums im Raume der Schifflinde am
Rhein priifen. spk

Radtouristen im Thurgau
Verschiedene Thurgauer Rad- und Motor-

Tourismus am Fernsehen

Nicht verpassen!

Die Sendung «CH, Berichte, Ana-
lysen, Kommentare», des Deutsch-
schweizer Fernsehens vom 8. Au-
gust, 21.15 Uhr, wird touristischen
Fragen gewidmet sein. Unter dem
Motto «Schweizer Tourismus -
Bilanz und Aussicht> werden ver-
schiedene Beitriige zu sehen sein,
so ein Bericht iiber Vorstellungen
und  Realititen  amerikanischer
Touristen iiber und in der Schweiz
und ein Live-Interview mit SHV-
Direktor Franz Dietrich.

dearbeitskriifte und ein Konfirman-
denlager ausgebessert und teilweise neu
angelegt.

Ein Stadtfiihrer fiir Behinderte

Zurzeit findet ein internationales «Handy-
camp» in St. Gallen statt, ein von der

sten gemalten Bilder wurden am Abend
ausgestellt, primiert und an interessiertes
Publikum verkauft. wz

Erste Bergregion im Tessin konstituiert

In Biasca ist Mitte Juli die Region der
drei Tiler - Livinental, Bleniotal und Ri-
viera — gegriindet worden. Damit wurde
die erste der drei Regionen des Kantons
Tessin geschaffen, wie sie das Bundesge-
setz iiber die Investitionshilfe fiir Bergge-
biete vorsicht. Die zweite im Entstehen
begriffene Region ist jene von Locarno
und den umliegenden Tilern und eine
dritte konnte das Malcantone sein. Laut
Bundesgesetz sollen fiir die drei Bergre-
gionen in den nichsten fiinf Jahren insge-
samt 500 Mio an Investitionshilfe bereit-
gestellt werden.

Tessin macht Ernst

In Zusammenarbeit mit dem Ente ticinese
per il Turismo hat das Tessiner Polizeide-
partement eine erste Aktion gegen Ver-
kehrsrowdies und unndtigen Lidrm gestar-
tet. Damit soll erreicht werden, dass Lu-
gano, Locarno und Ascona sowohl die
Ruhe der Feriengiste als auch jene der
Einwohner gewiihrleistet werden kann.

Schweizerischen Art haft fiir
Behinderte  durchgefiihrtes  Lager. 15
junge Freiwillige, Behinderte und Nicht-
behinderte, durchkimmen die Stadt und
messen sie aus, um moglichst viele genaue
Angaben fiir eine Broschiire zusammen-
zutragen: Darin wird fiir St. Gallen zu
finden sein, was Behinderte und ihre Be-
treuer wissen miissen, also was fur sie zu-

Im Tessin schreiten gewisse Gemeinden
zur Selbsthilfe, um sich gegen riicksichts-
lose Beeren- und Pilzsammler zu schiit-
zen. In Malvaglia, im Bleniotal, wurde
zum Beispiel ein riesiges Schild aufgestellt
mit der Aufschrift: «Auslindern und Per-
sonen ohne Niederlassung in Malvaglia ist
das Pilzsammeln an Sonn- und Feiertagen

giinglich, erschwert oder oglich ist.
Fotografische Kritik

Fiir Einwohner wie Besucher organisiert
der Verkehrsverein der Stadt St. Gallen
einen originellen Fotowettbewerb. Ge-
sucht werden diesmal nicht besonders ge-
fillige Objekte. Die Teilnehmer sind im
Gegenteil aufgefordert, storende Dinge zu
knipsen, die vielfach achtlos iibersehen
werden. Gerade solche Bilder konnen
Anstoss geben zur weitern Verschone-
rung des Stadtbildes. Der originelle Wett-
bewerb dauert bis zum 30. September
1975. wb

untersagt.» Diese M wurde von
der Biirgergemeinde getroffen, obwohl
der Staatsrat das Gesuch hiefiir nie gutge-
heissen hatte.

Ein kantonales Gesetz schiitzt im Tessin
Pilze, Himbeeren und Heidelbeeren, doch
wird es hiufig nicht beachtet. Insbesonde-
re in den letzten Jahren wurden das Pilz-
und Beerensammeln zum Teil «indu-
striell» betrieben. Ganze Gruppen warte-
ten im Wald das Morgengrauen ab, um
als erste mit Sammeln zu beginnen. Zum
Teil benutzten sie Rechen, mit denen sie
die ganzen Pflanzen zerstorten oder aus-
rissen. sda

des laufenden Jahres einen noch hoheren
Aktivsaldo ergeben als 1974. Dazu tragen
auch die riickldufigen Saisonnierbestinde
bei.

Bundespriisident Graber in Helsinki

Vor der Konferenz fiir Sicherheit und Zu-
sammenarbeit in Europa erkliirte Bundes-
prisident Graber in Helsinki, einer der
hauptsichlichen Anhaltspunkte, nach dem
die Offentliche Meinung der Schweiz
die Konferenz beurteilen werde, liege in
den Texten, welche die Erleichterung der
menschlichen Kontakte und die Liberali-
sierung der Information zum Ziele hitten.
An den Arrivées aus Osteuropa wird sich

Verband Schweizerischer
Kur-und Verkehrsdirektoren I
VSKVD ASDOT

Association suisse
des directeurs d'office de tourisme

«Kongress der Kongresse»
in Kyoto

Zum wird der
Kongress iiber Kongressorganisation in
Asien stattfinden. Yom 1. bis 4. Dezember
wird die sechste Auflage dieses bedeuten-
den Weitkongresses in Kyoto (Japan) iiber
die Biihne gehen.

Am Beispiel Japan werden die Teilnch-
mer zwei wesentliche Trends des Kon:
gresswesens studieren konnen, nimlich

Stiitzten im letzten Jahr die Schweizer
den Fremdenverkehr mit einem Plus an
Hoteliibernachtungen von 1 Prozent stir-
ker als die Auslinder (minus 3 Prozent),
so ist es bisher im laufenden Jahr iiberra-
schenderweise umgekehrt: In den ersten
fiinf Monaten iibernachteten einheimische
Giiste um 3,5 Prozent weniger oft in
Schweizer Hotels, Auslinder dagegen nur
um ein halbes Prozent weniger. Dabei hat
besonders der Berufsverkehr der Schwei-
zer im Inland gelitten, weniger der eigent-
liche Tourismus. Die Rezession trifft also
den Fremdenverkehr auch dadurch, dass
Manager, Vertreter und Monteure weni-
ger unterwegs sind.

Bei den eingezeichneten auslindischen
Giistenationen diirfte sich die Kurve 1975
in der gleichen Richtung bewegen wie
schon 1974. So ging die Abnahme von
Januar bis Mai im Vergleich zum Vorjahr
bei den Franzosen weiter (minus 7 Pro-
zent), ebenso bei den Briten (um 10 Pro-
zent) und bei den Amerikanern (um 11
Prozent). Nur bei den Deutschen setzt
sich der frithere Aufwirtstrend wieder
durch (plus 5 Prozent). Quelle der Zah-
len: Eidg. Statistisches Amt. fr.

seine rapide Ausdechnung iiber die gam
Welt und die Anwendung immer zahi
cherer ‘und zweckmissigerer technisct
Der Kongress beginnt am 1. Dezembet
mit der Registrierung der Teilnehmer und
der offiziellen Erdffnung, unter der Lei
tung von S. Ohta, Prisident der Japan
Tourist Organisation. Eroff-
nungsansprachen von F. A. Casadio, Pri-
sident der Union des Associations Inter-
nationales und des Prisidenten der Inter-
nationalen Vereinigung der Kongresshi
ser leiten den Kongress ein. Gleichzeitig
findet die Erdffnung einer Ausstellung
iiber neueste technische Entwicklungen
auf dem Gebiet der Audiovision, der
der Computertechnik
und iiber «Kongress-Gadgets» sowie neue
Kongresszentren statt.

Die folgenden Kongresstage sind den
sechs Arbeitsgruppen gewidmet, welche
folgende Themen behandeln:

1. Kongresse und Tourismus. (Probleme
der Organisation in weit entfernten Lin-
ikation und Z
beit, in Asien und im pazifischen Raum,
Gruppenreisen und Kongresse)

(Einfiihrung,

Ausriistung
ends in der Si
setzung, Audiovision, Projektionstechnik,
Verbindungsmittel, Textverarbeitung, Fra-
gen der Normierung, Computereinsatz)

3. Kongressforderung durch  offentliche
Korperschaften (Definition und Aufgaben
eines Kongressbiiros, speziell in Asien
und im pazifischen Raum)

Kongressor

(Rolle des Initianten; Beziehungen zum
Auftraggeber, Beratung und Durchfiih-
rung, Organisatoren in Asien und im pazi-
fischen Raum)

das nachpriifen lassen... RS
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5. Der Bau von Kongresszentren (bisheri-
ge Erfahrungen, Fragen der Normierung
Rationalisierung, praktische Hinweise fiir
den Bau oder die Verbesserung von Kon-
gresszentren)

6. Kongressunterlagen  (Arten,  Gestal-
tungsrichtlinien, Verbreitung)

Der Kongress geht am 4. Dezember mit
dem Bericht der Arbeitsgruppenchefs
und einem Schlussbankett zu Ende.

Der Kongress in Kyoto richtet sich spe
ziell an Vertreter von Kongressstidten,
-zentren und -organisationen, Kongress
veranstalter, Uebersetzer, Vertreter V00
nationalen Fremdenverkehrsimtern, Rei
sebiiroleute, - Hoteliers, Vertreter Vol
Fluggesellschaften, Architekten und Indv
strielle.  Die  Teilnehmerzahl ist auf
350/400 begrenzt. Japan Air Lines hat
verschiedene Gruppenreisen zum Besuth
des Kongresses zusammengestellt. Nihere
Angaben sind erhiltlich beim Office N
tional du Tourisme Japonais, Rue de Bﬂ'
ne 13, 1201 Gencve.
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Die Tomate wartet auf eine

Liebeserklirung

Von Natur aus eine Prinzessin, fristet sie in den gastgewerblichen Kiichen ein Aschen-
puttel-Dasein. Sie ist fiir alles gut genug, muss uberall emsprmgen. Welcher Triumph

zur und

wiirde jener kosten, der sie als

Wiren sie schon.im Paradies gewachsen,
hitte Adam sicher nicht in den Apfel ge-
bissen. Verfiihren Sie jetzt wenigstens 1hre
Giste mit dem rot leuchtenden «Paradei-
ser». Foto Opav

Was soll man iiber Tomaten schreiben?
Jedermann kennt sie ja. Man weiss, dass
sie sich als Wurfgeschosse ebenso eignen,
wie als Ganzjahresgarnitur auf dem Kal-
tenTeller und als stindige Begleiterin jedes
dicken und diinnen Stiickes Fleisch. An
ihnen ist die Schande einer uniiberlegten
Tat hingen geblieben, und sie sind die
Prigelfriichte der Konsumenten. Alljihr-
lch macht man sich  mit vorriickendem
Sommer gefasst auf den Tag, an dem es
hist: «Sie kommen, die Tessiner und die
Wallser!» Mit sichtlich weniger Begeiste-
mg als die Propagandaleute obliegen 'die
Journalisten ihrer fast -vaterlindischen
Pllicht, dem etwas explosiven Landespro-
dukt den Weg auf den Familientisch zu
cbnen.

Sie verdienen Note 6

Die Tomaten-Herolde der Gemiiseunion,
der Agrosuisse, der OPAV und all der an-
dern, leider allzuvielen Stellen, die fiir
Landesprodukte werben, kénnen sehr viel
Positives verkiinden. Die beiden grossen
Konkurrenten, das Wallis und das Tessin,
sind zum Nutzen aller Partner geworden.
Die Qualitit der Tomate wurde laufend
verbessert, wobei versucht wurde, auch
den Wiinschen der Konsumenten nach
Form, Grosse und Aussehen Rechnung zu
tragen. Dem Anbau wurde nicht hem-
mungslos stattgegeben,” um eine ge-
sindere  Marktsituation herbeizufiihren.
Das Wallis hat den Anbau um rund
?10000 Pflanzen verringert und im Tessin
Ister seit einigen Jahren mit rund 2 Mil-
lionen Setzlingen konstant geblicben. Wel-
che Risiken dabei eingegangen werden,
hat der jiingste Hagelschlag gezeigt, der
enen grossen Teil der Tessiner Tomaten-
emte vernichtete. Mit Abziigen, berechnet
nach abgelieferter Menge, finanzieren die
Produzenten der beiden Kantone die Ver-
Wertung des Ueberschusses mit.

Die grossen Anstrengungen der letzten
Jahre und die originellen Tomaten-Aktio-
nen sind nicht ohne Erfolg geblieben. Die
Tomate ist zum licbsten Gemiise des
Schweizers avanciert und bringt es auf
den Spitzen-pro-Kopf-Konsum von 8 kg.
Wie stark da Kolle und die Sexwelle mit-
gewirkt haben, liesse sich untersuchen.
Immerhin heisst die Tomate auch pomme
@amour und soll Eigenschaften besitzen,
die Aphrodite schirmt.

:{her hier reicht es hochstens
fiir ein «geniigend»

Ohne Untersuchung lisst sich leicht fest-

Wir planen und fabrizieren Ihre
Bar- oder Buffetanlage
mit sehr interessantem

Sezfélrabatt

wenn wir lhre Anlage an der
IGEHO 1975 ausstellen diirfen;

Rufen Sie-uns unverziiglich an.

Inaro Innenausbau AG
5443 Niederrohrdorf - *
Telefon 056/9631 31

hli Tafel fiihrte!

stellen, dass dieser Auftrieb der Tomate
nicht oder zu einem minimen Teil auf das
Konto des Gastgewerbes geht. Und das ist
der Grund, weshalb man der Tomate
doch noch Artikel widmen muss. Die To-
mate ist sozusagen Pflichtiibung des Gast-
gewerbes, und man mochte doch so gerne
endlich einmal eine Kiir sehen. Die To-
mate wird tdglich verwendet, aber ohne
Licbe, einfach deshalb, weil es ein Rezept,
das Auge oder die Gewohnheit vorschrei-
ben. Man greift zur Tomate wie zum Zi-
tr i zum  Peterlibiischel oder
Markbein. Vielleicht stellt irgend jemand
im Betrieb fest, dass im Sommer, wenn
sie wirklich Chuscht haben, die Tomaten-
garnituren viel weniger oft auf dem Teller
zuriickbleiben und dass sie im Juli billiger
sind als im Januar. Aber sonst?!

Ohne Fehl und Makel

Warum vermag dieses ausserordentlich
schone, geradezu sinnlich erregend anzu-
fassende Geschopf des Bodens und der
Sonne die Phantasie nicht mehr zu beflii-
geln, die Liebe der Gastronomen nicht zu
erringen? Die Tomate entspricht sidmtli-
chen Anforderungen der Erndhrungsphy-
siologie. Sie ist gesund. Sie ist schmack-
haft. Sie ist kalorienarm und vitaminreich
Sie ldsst das Auge mitgeniessen. Sie ist
unerhdrt vielseitig, wird am Familientisch
geschitzt und ist — zu ihrer Zeit in unse-
rer Gegend - preisgiinstig. Trotz alldem
spielt sie im Angebot des Gastgewerbes
eine ausgeleierte, undankbare Nebenrolle.

Gebt der Tomate, was der Tomate ist

Jeder reisst sich um die Spargel. Set, Han-
ger, Tageskarte, Tischsteller, Inserate trei-
ben den Spargelverzehr an, markieren ei-

Internati A und Kochk

Maestro Lessy Nesurimi ist iiberzeugter
Tomaten-Anhiinger. An der Tomatinata,
dem von der Agrosuisse letzte Woche auf
dem Nufenen inszenierten Tomatenfest,
heimste er grossen Erfolg mit seinen
kostlichen Tomatenrezepten ein.

ne echte Konsumsaison. Es gibt nicht nur
Dutzende von Griinden, sondern auch
Dutzende von Rezepten, die dasselbe Be-
mithen um die Tomate rechtfertigen, ja
gebieten. Ob Freud das Ritsel losen
kionnte, weshalb die Spargel im gastge-
werblichen Jahreslauf eine so markante,
die Tomate eine so untergeordnete Rolle
spielt? Wer nicht bei Freud nachschlagen
will, im Kochbuch wenig Tomatiges fin-
det und beim Betrachten der hautzarten
Roten unkreativ bleibt, wendet sich zum
Vorteil seines Geschiftes und im Interes-
se der Tomaten liebenden Giste am be-
sten umgehend an die Agrosuisse oder die
Schweizerische Gemiiseunion, beide in
Ziirich, beide helfen gerne, fiir die Tomate
den rechten Schuh zu finden. MK

Das Nahrungsmittel Fleisch

Erstmals in unserem Lande wird vom 30. August bis 7. September 1975 im' Ausstel-

am G in Bern eine P

iiber das Thema «Das

Nahrungsmittel Fleisch», verbunden mit einer grossen Kochkunst-Ausstellung durchge-

fiihrt, Schon jetzt sprechen alle Anzeichen dafiir, dass diese Schau al
zigartig ‘bezeichnet werden darf.’ Zum ‘erstenmal in der Schweiz

einmalig und ein-
‘eine umfassende

Information iiber Fleisch, Fleischwaren, Gefliigel, Wild und Fisch’ gcgeben.

Die Ausstellung ist folgendermassen ge-
gliedert:

Thematische Ausstellung

Sie vermittelt wissenswerte, interessante
und lehrreiche Informationen iiber alle
das Thema Fleisch beriihrenden Fragen.
Eine informative Tonbildschau sowie ein
Publikumswettbewerb  erginzen diesen
vielseitigen Sektor.

Die Produktenschau

wird sicher auf grosses Interesse stossen.
Es werden Spezialititen von Fleisch und
Fleischwaren aus dem In- und Ausland
prisentiert (Information - Beratung -
Verkauf) Frankreich als Ehrengast stellt
im Rahmen eines nationalen Pavillons ei-
ne grosse Auswahl von Fleischprodukten,
Gefliigel, Fisch und Fertiggerichten vor.
Zu erwihnen ist auch der Sonderpavillon
der Bundesrepublik Deutschland oder die
Pavillons mit den Gaumenfreuden unseres
siidlichen Nachbarn Italien.

Die internati Kochk A

Lindern zeigen ihr meisterhaftes Kénnen
in optischer und kulinarischer Perfektion.
Erstmals seit der HOSPES 1954 findet
wieder eine Kochkunstausstellung mit in-
ternationaler Beteiligung statt. Hoteliers,
Restaurateure, Kiichenchefs, Koche, Ko-
chinnen, Konditoren, Metzger, Traiteure,
Lehrtochter und Lehrlinge nehmen an
dieser vielseitigen Plattenschau teil. Die
Arbeiten werden mit Diplom, die Besten
mit Gold-, Silber und Bronze-Medaillen
ausgezeichnet.

Restaurationsbetriebe:

«Chez Macky» wartet mit Schweizer Spe-
zialititen auf. Das Restaurant «Chinois»
bietet feinste Leckerbissen der traditionel-
len chinesischen Kiiche. Der Kenner wird
sicher im exquisiten Restaurant HOSPES
auf seine Rechnung kommen; u.a. mit
franzosischen und deutschen Spezialiti-
ten. Es wird vom «Cercle des Chefs de
Cuisine, Bern» gefiihrt.

und Nihrstoffzusammensetzung gewihr-
leisten und die Auswahl geeigneter Le-
bensmittel erleichtern.
Aus heutiger Sicht wird die Gastronomie
durch die geplante Nihrwert-Kennzeich-
nungsverordnung nur mittelbar tangiert.
Nihrwertbezogene Angaben wie «Reduk-
tionskost» und «kalorienarme Speisen»
sind bisher auf deutschen Speisekarten
verhiltnismissig selten. Es ist aber damit
zu rechnen, dass sich die Gastronomie ei-
ner erndhrungsbewussteren Nachfrage
wird anpassen miissen. So werden sich die
genannten Angaben auf den Speisekarten
in naher Zukunft immer stirker einbiir-
gern. Dies wiirde bei Speisewirtschaften
mit taglich wechselnder Speisekarte zu ei-
ner erheblichen Mehrarbeit fiihren, denn
hydratausrechnungen erfordern - trotz
vorhandener Tabellen - einige Arbeit.
F.W.

...und Schweden

N'|ch Anslcht der schwedischen Gesund-

ion bietet die G -
che auf fast allen Speisekarten des Landes
ein «bedenkenloses Kalorieniiberangebot»
an. Mindestens dic Hilfte des gesund-
heitsabtriiglichen Uebergewichts der ar-
beitenden Bevilkerung gehe auf zu einsei-
tige und kriftige «Restaurant- und Kanti-
nenkost» zuriick. Es wird daher eine Ver-
ordnung vorbereitet, dass jedes Gericht
auf der Speisekarte mit der Gesamtkalo-
rienmenge ausgezeichnet werden muss.
Ausserdem sollen «Gaststitten mit mehr
als 300 Plitzen» verpflichtet werden, eine
zweite Speisekarte mit kalorienarmen
Speisen aufzulegen oder mindestens drei
Gerichte mit 400, 500 und 600 Gesamtka-
lorien oder der entsprechenden Joulemen-
ge anzugeben. p

Das Ideen- und
Praxis-Seminar

der Firmen Frisco-Findus Catering AG,
Nestlé AG /Maggi, Walter Franke AG

Eine Neuerung auf dem Gebiet der Infor-
mation bieten sozusagen in Gemein-
schaftsproduktion die Firmen Frisco-Fin-
dus Catering AG Rorschach, Nestlé Pro-
dukte AG, Divisionen Grossverbraucher
Ziirich und Walter Franke AG Aarburg,
die Ideen- und Praxis-Seminare in ver-
schiedenen Regionen durchfiihren. In In-
terlaken, in Luzern und in Bern ‘liefen
diese Veranstaltungen schon. Wie zu''ver~
nehmen war, sind fiir den Herbst' dieses

Jahres weitere Anlisse in der Ostschweiz’

geplant.

Worin liegt die verstirkte Informations-
wirkung? Zur Hauptsache wohl darin,
dass das Wissen von drei Industrien aus
verschiedenen Bereichen der Verpflegung
und der Verpflegungstechnik koordiniert
wurde, dass die neuesten  Erkenntnisse
und die neuesten Erzeugnisse aller drei
Firmen prisentiert wurden und - dass das
Gesagte und Gezeigte nahtlos ineinander-
griff und dem Kiichenchef, Geranten, Ver-
walter oder Wirt einen klaren Gesamtein-
druck iiber neue Moglichkeiten und Me-
thoden hinterliess.

Es ist sehr erfreulich, solch eine Koopera-
tion zwischen Lebensmittel-, Tiefkiihl-
und Einrichtungs-Industrie festzustellen.
Es eroffnet sehr positive Aussichten fiir
die Zukunft. Die Seminarteilnehmer pro-
fitieren davon, sie werden umfassend und
praxisgerecht informiert. Solche Tagun-
gen wiinschten wir uns ofter.

Die niichsten Ideen- und Praxis-Seminare
finden statt am 9. September 1975 im

wird den Hohepunkt bilden. Sie wird je-
den Tag neugestaltet. Teilnechmer aus 7

Organisation der Aussle]lung' Aussteller
G ft BEA,

Postfach 1009,
(031) 42 19 88.

rasse 1,

3001 Bern,  Telefon

Kalorienbewusste Deutsche...

Das Deutsche Bundesgesundheltsmmlslcnum bereitet zurzeit eine Verordnung iiber

Zentrum Toss in Winterthur, 17. und
18 ber 1975 im Stadthof 11, Zii-
rich-Oerlikon, 23. September 1975 im

Kongresshaus Schiitzengarten St. Gallen.
Beginn jeweils um 14.00 Uhr. W.E.B.

Weinkonsum ging zuriick

In der Periode 1973/74 hat der Weinkon-
sum in der Schweiz erstmals seit Jahren

Niihrwer bei L
verordnung hat auch fiir das G:

vor. Diese

Niihr K

be K Danach werden Niihr-

wertangaben auf Speisekarten verlangt, wenn Reduktionskost oder kalorienarme Spei-

sen ausdriicklich angeboten werden.

W Erniihrung

In den letzten Jahren ist zu beobachten,
dass man zunehmend ernihrungsbewuss-
ter wird. Uebergewicht wird nicht mehr
als «Schicksal» empfunden, sondern auf
falsche Ernihrung zuriickgefiihrt. Eine sy-
stematische Volksaufklirung hat dazu bei-
getragen, dass nicht mehr wahllos geges-
sen wird. Man will wissen, wie viele
Niihrwerte man zu sich nimmt. Nur ver-
einzelt tragen die Lebensmittelproduzen-
ten diesem Informationsbediirfnis Rech-
nung. In der Gastronomie sind es bisher
ganz vereinzelte Unternehmer, die auf
den Speisekarten Kalorien-, Fett-, Eiweiss-
und Kohlehydratangaben vornehmen.

Gesetzgeber will nachhelfen

Mit der Nihrwert-Kennzeichnungsverord-
nung sollen dem Konsumenten brauchba-
re Entscheidungshilfen geboten werden,
um eine aus erndhrungsphysiologischer
Sicht wiinschenswerte Energie- und Niihr-
stoffversorgung zu verwirklichen. Fiir ei-
ne bedarfsorientierte Auswahl von Le-
bensmitteln sei deshalb eine Deklaration
der Energie- und Nihrstoffgehalte vor al-

lem dann dringend erforderlich, wenn
durch nihrwertbezogene Angaben der
Eindruck einer Eignung fiir eine Reduk-
tionskost erweckt werde. Aus diesem
Grund seien entsprechende Kennzeich-
nungsvorschriften, die den Verbraucher in
angemessener Weise unterrichten, von be-
sonderer Dringlichkeit.

Wie das Deutsche Gesundheitsministe-
rium in seinen Erliuterungen zu dem
Verordnungsentwurf deutlich macht, hiit-
ten die Erfahrungen der letzten Jahre ge-
zeigt, dass es zum Schutz des Verbrau-
chers vor Irrcfuluung erforderhch ist, die
Ver dung B und
Angaben im Bereich der kalorienvermin-
derten und kalorienarmen Lebensmittel
zu verbieten oder von bestimmten Vor-
aussetzungen abhiingig zu machen.

Erweiterung der Speisekarten

Fiir Lebensmittel, die unverpackt oder in
Gaststiitten angeboten werden, ist eben-
falls eine Niihrwertdeklaration vorgese-
hen, wenn sie als Reduktionskost oder ka-
lorienarme Speisen angeboten werden. Es
soll auch in diesen Fillen eine Unterrich-
tung des Verbrauchers iiber Energiewert

Diese nicht unerwartete
chdung fiihrt der Schweizerische Wein-
hiindlerverband zur Hauptsache auf das
hohe Niveau der Weinpreise und die zu-
riickgebundene Kaufkraft zuriick. Das
Preist sstsein des Ko sei im
Gefolge der Erdolkrise dermassen er-
starkt, dass der Weinhéndlerverband vor
einer weiteren Verteuerung des Weines
warnt.

Zu Lasten der einheimischen Produkte

Der Konsum an Wein ist um 5,1 Mio
Liter auf 267,9 Mio Liter gesunken, wobei
vor allem 9 Mio Liter einheimischer Wein
weniger getrunken wurde. Demgegeniiber
ist fiir die auslindischen Provenienzen ein
Anstieg um 3,9 Mio Liter festzustellen.

In der Gunst des Konsumenten konnte
sich der Weisswein um 2,6 Prozent ver-
bessern, wiihrend der Rotwein eine Ein-
busse um 3,4 Prozent hinnehmen musste.
Dic auslindischen Weissweine wiesen
einen Konsumzuwachs um 5,3 Mio Liter
auf, wogegen bei den einheimischen Sor-
ten gleicher Farbe eine Reduktion um 3,5
Mio Liter konstatiert werden musste. Der
Verbrauch von importierten Rotweinen
nahm um 1,4 Mio Liter, also um 0,8 Pro-
zent, derjenige schweizerischer Rotweine
aber um 5,4 Mio Liter oder 13,6 Prozent
ab. spk.

Glace-Genuss ohne Risiko

In den Berichten der kantonalen chemi-
schen Laboratorien wird immer wieder
auf mangelnde Hygiene im Gastgewerbe
und an Glace- und Soft-Ice-Stinden hin-
gewiesen.
Gemiiss Jahreshericht 1974 des chemi-
schen Laboratoriums der Stadt Ziirich
mussten von 73 bakteriologisch unter-
suchten Proben 15 beanstandet werden.
Es gaben wiederum nur Kkleingewerblich
hergestellte Glacen und Soft-Ice zu Bean-
smndungen Anlass, wobei die Beanstan-
bei Soft-Ice it dem
letzten Jahr von 42,1 Prozent auf 25,0
Prozent gesunken ist. Von den 15 bean-
standeten Proben waren 8 mit Keimen
moglicherweise fikalen Ursprungs konta-
miniert.
Es ist kein Zufall, dass industriell herge-
stellte Glace und Eiscream bei den amtli-
chen Priifungen soviel besser abschneiden
als gewerblich in Konditorei und Gastge-
werbe selbst hergestellte Glace oder an
offenen Stinden produziertes Soft-Ice.
Die kleinste Unaufmerksamkeit geniigt,
um einen starken Salmonellenbefall zu
bewirken.

Viel Kiihles im Jahre 1974

Die Verkiufe der schweizerischen Spei-
seeis-Industric hielten sich im Jahre 1974
mir rund 35 Mio Litern ungefihr auf der
Hohe des Vorjahres. Nachdem schon die-
ses wettermissig fiir die Branche nicht be-
sonders giinstig gewesen war, beeintrich-
tigten 1974 insbesondere die regnerischen
und verhiltnismiissig kiihlen Monate Juni
und Juli die Verkiufe. Ein guter August
und der verhiltnismissig warme Septem-
ber vermochten das Ergebnis nicht
wesentlich zu verbessern. Immerhin konn-
ten die Llefcrungcn an das Gastgewerbe
trotz der erwiihnten ungiinstigen Faktoren
und der riickliufigen Touristenzahl leicht
gesteigert werden, was auf die zunch-
mende Beliebtheit von Glace und Eis-
cream in Restaurants, Hotels usw. hin-
weist. Auch die Verkiufe von Familien-
packungen liegen ungefiihr auf der Hohe
des Vorjahres, weil sich Speiseeis einen
dauernden Platz auf dem Familientisch,
weitgehend unabhiingig von der Witte-
rung, geschaffen hat. Die Importe nah-
men nochmals um rund 40 Prozent zu, sie
erreichten rund 3 Mio Liter.

Pernod beschreitet neue Wege'

uin'die ‘Anis-Schranke der deutscheh Ver-
braucher zu iiberwinden

Nachdem die Firma Pernod Jahre hin-
durch konventionelle Werbung ohne be-
sondere Erfolge betrieb, inderte sie vor
etwa zwei Jahren ihr Konzept. Anstelle
der Anzeigenwerbung sollte personliche
Ueberzeugung treten. Mit Hilfe von Per-
nod-Clubs  will - die .Firma die Ge-
schmacksbarriere gegeniiber Anis in der
Bundesrepublik abbauen. Nach ausrei-
chenden Erfahrungen im ersten Club in
Koblenz wird jetzt mit der Bearbeitung
des Hamburger Marktes begonnen. Miin-
chen und Diisseldorf sollen bald folgen.
In gemiitlich eingerichteten Riumen kon-
nen sich im Club bei freier Bewirtung je-
den Nachmittag an Werktagen Menschen
zu Gespriichen oder Veranstaltungen tref-
fen. Wenn man auch nicht eingetragenes
Clubmllghcd zu sein braucht, wird doch
auf eine bestimmte Etikette Wert gelegt.
Von der Deutschland-Direktion ausge-
suchte «Meinungsbildner» fiihren hier ih-
re Freunde ein, und diese konnen dann
spiiter wiederum ihre Freunde im Club
empfangen. Ein Schneeballsystem der ge-
sellschaftlichen Begegnung.

Ein wesentliches Moment der neuen Wer-
bung liegt in der veriinderten Zielgruppe.
Der solide, werktiitige Mittelstand soll
Pernod zu seinem  Standard-Apéritif
wiihlen. Aus allen einschligigen Berufs-
gruppen werden Wortfithrer gesucht und
zu Propaganda-Agenten gemacht. Sie kon-
nen jetzt in ihrem Freundes- und Kolle-
genkreis von «ihrem» Club sprechen, und
wen sie wollen dorthin einladen. Wenn sie
dort einen Pernod trinken, werden die
neuen Giste folgen.

Das Konzept scheint zu stimmen.

Pernod verbucht eine ungewdhnliche Um-
satzbeleb Mit einer Steiger

von rund 150 Prozent innerhalb von
12 Monaten glaubt die Firma, heute im
Bundesgebiet den Wachstumsrekord zu
halten. Der Verkauf im letzten Jahr be-
trug 900 000 Flaschen. FaE

Der Fabrikant als
Salesmanager

«Salat isch gsund, la salade, c’est la santé»
— unter diesem Motto fiihrte die Haco
AG, Giimligen, ihre diesjihrige Salatak-
tion durch, mit welcher sie neue Wege be-
schritten hat. Nebst dem reichhaltigen
Convenience Sortiment bot die Haco AG
den  Grossverbraucherkunden in  Form
von «gluschtigen» Tischsets und dazu pas-
senden Tischstellern zwei iiberaus attrak-
tive Verkaufshilfen an. Eine Palette som-
merlicher Salatrezepte rundete das Ak-
tionsangebot ab.
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Kapitalistischer Komfort in Zagreb

Zagreb ist die einzige Stadt der Welt, die zwei Intercontinental Hotels besitzt.

‘Mit der kiirzlichen Erdffnung des Hotels
Intercontinental Zagreb wurde die 205-
Betten-Kapazitit des seit zehn Jahren exi-
stierenden Hotels Esplanade um 457 Zim-
mer mit 920 Betten erweitert. Das neue
Hotel des internationalen Konzerns liegt
im Zentrum der Stadt an der Kreuzung
der Savska- und Krsnjavoga-Strasse. Der
17 Stockwerke hohe Bau offnet nach Nor-
den hin den Blick auf die zauberhafte Alt-
stadt, nach Siiden auf das in die Hiigel-
landschaft wachsende neue Zagreb.

Ein Motiv fiir die jugoslawische Holding-
Gesellschaft, den Kontrakt mit dem ame-
rikanischen Konzern zu unterzeichnen,
war die internationale Zagreber Messe,
wiihrend der. der Mangel an erstklassigen
Hotelbetten jedesmal besonders spiirbar
wird. Ein anderes Motiv: Zagreb hoffe
Sitz der Fremdenverkehrsorganisation der
Vereinten Nationen zu werden.

‘Wie iiblich trégt die Innenarchitektur den

Stempel der lokalen Kunst und des Hand-
werks. Die Lobby macht durch die Kom-
bination von Walnussholz, Carrara-Mar-
mor und leuchtend blauen Teppichen und
Tapeten einen sehr freundlichen Ein-
druck. Gemiilde der weltberiihmten jugo-
slawischen Naiven sind in der rustikalen
Taverna Gri¢ zu bewundern. Der Kristall-
Ballsaal kann 800 bis 1000 Personen auf-
nehmen. Sein bisheriges Meisterwerk hat
Innenarchitekt Neal A. Prince jedoch in
der Dachgeschoss-Bar geliefert, die in rei-
nem Jugendstil ausgestattet ist. Hier be-
findet sich auch das Panorama-Kasino,
dekoriert in Griin, Schwarz und Chrom,
fiir jugoslawische Verhiltnisse eine Sel-
tenheit. Es wird von einer Schweizer
Gruppe gefiihrt und steht nur Auslindern
offen. Fiir jugoslawische Staatsbiirger
sind so kapitalistische Spicle, wie Roulet-
te, Chemin-de-fer, Blackjack und Bacca-
rat off limits. Ba

Polen Konkurrent im Tourismus

Die Zahlen von westeuropiischen Touristen steigen iiberdurchschnittlich = 1974 iiber
100 Millionen Dollar an Devisen eingenommen.

Nach der UdSSR, Rumiinien und Bulga-
rien entwickelt sich auch Polen innerhalb
der Ostblockstaaten immer mehr zu ei-
nem ernstzunehmenden Wettbewerbsland
im internationalen Tourismus; die Anzie-
hungskraft fiir Besucher aus dem Westen
und die Hohe der vereinnahmten Devisen
steigt stindig. Im Jahre 1974 haben dic
westeutopiischen Touristen rund 100 Mil-
lionen Dollar an Devisen nach Polen ge-
bracht.

Zwischen 15 bis 20 Prozent Zunahme

Diese enorme Zahl wurde Anfang Juli
aus offiziellen Warschauer Quellen be-
kannt, die gleichzeitig darauf hinwiesen,
dass sie fiir 1975 eine weitere Steigerung
des  westeuropiischen Tourismus erwar-
ten. 1974 sind rund 650 000 Touristen aus
den kapitalistischen Staaten nach Polen
gereist, was eine Steigerung von 159 ge-
geniiber 1973 bedeutet.

Fiir 1975 wird mit rund 750 000 mit west-
lichen Devisen zahlenden Gisten gerech-
net, was nach den bisherigen Erfahrungen
eine Einnahmesteigerung um 25 %/ bringen
wiirde. Aus den sozialistischen Staaten ka-
men 1974 etwa sieben Millionen Giiste
nach Polen, darunter allein fiinf Millio-
nen aus der DDR. Aus Polen sind nach
dem Westen etwa 270 000 Biirger gereist,
was einer Zunahme um 79 gegeniiber
1973 entspricht. Die Ausgaben fiir diese
Reisen ins Kapitalistische Ausland  sind
aber um 25% gestiegen. Als bedenklich
wird die Tatsache bezeichnet, dass die
Ausgaben fiir Reisen polnischer Staats-
biirger ins sozialistische Ausland fast dop-
pelt so hoch waren wie die Einnahme aus
den Aufenthalten von Biirgern aus soziali-
stischen Staaten in Polen. In diese Staaten
sind 1974 rund 8.5 Millionen Polen gefah-
ren, allein 6,5 Millionen in diec DDR.

E: S.

Optimistische Gememden 3

Zwei Untersuchungen iiber die Lnlwncklum, des usterrelclmchen Fremdenverkehrs im

Sommer 1975. ‘

Bei der einen Umfrage gmg es um cxnc
Pr bCl osterreichi:
Gemeinden. Insgesamt wurden 170 Ge-

hebung

liers, dass nach wie vor Tirol, Kirnten,
Niederdsterreich, Salzburg und die Steier-
mark am bcstcn besucht werden wiihrend
bei den G den die R Ige Nie-

meinden befragt, wovon 108 G ind
die vorgelegten Fragebogen beantworte-
ten. Eine Auswertung dieser Fragebogen
ergab, dass die osterreichischen Gemein-
den mit einer Zunahme der Logierniichte
von 2,2 Prozent fiir den Sommer 1975
rechnen. Trotz der verschiedenen Progno-
sen der offiziellen Stellen wurden seitens
der Gemeinden die Auslinderiibernach-
tungen giinstiger eingeschitzt als die In-
linderiibernachtungen. Man rechnet fiir
die Sommersaison mit einem Ansteigen
bei den Auslindern um 2,3 Prozent, bei
den Inlindern nur um 0,6 Prozent. Hin-
sichtlich der Unterkunftsarten schitzen
die G inden, dass die gastg blichen
Betriebe eine Steigerung von rund 1,7
Prozent, die Privatquartiere von rund 1,4
Prozent aufweisen werden.

Zusiitzlich zu der Befragung der Osterrei-
chischen Gemeinden wurden 44 gewerbli-
che Beherbergungsbetriebe befragt. Hier
ergab es sich, dass die Hoteliers nur eine
weitaus geringfiigigere Zuwachsrate er-
warten, nimlich nur um rund 0,9 Prozent.
Man schiitzt, dass die Auslinderiibernach-

derdsterreich, Tirol, Kirnten, Vorarlberg
und Salzburg lautet.

Der Nachbar macht keine Sorgen

Eine weitere Untersuchung, nimlich diec
Deutsche Reiseanalyse 1974 des Studien-
kreises fiir Tourismus in Starnberg in
Bayern, lautet ebenfalls durchaus positiv.
Man schiitzt, dass die Zahl der zu einer
Urlaubsreise im Jahr 1975 entschlossenen
Personen aus der BRD um etwa 2,5 Mil-
lionen, das sind 5,6 Prozent, héher liegen
diirfte als 1973. Wenn auch die Wirt-
schaftslage in der BRD nicht als rosig be-
zeichnet wird, so soll sich doch eine ge-
steigerte Reiselust fiir 1975 der westdeut-
schen Bevolkerung ergeben. Angespro-
chen auf den Bekanntheitsgrad der Oster-
reichischen Bundeslinder steht Tirol mit
73 Prozent bei spontaner Befragung weit
an der Spitze, es folgen Kirnten, Salz-
burg, Steiermark und Wien. Der Bekannt-
heitsgrad zeigt ein typisches Nord-Siid-Ge-
fille, das heisst, fiir die Befragten im Sii-
dcn der BRD waren die einzelnen oster-

tungen um etwa 1,4 Prozent h

die Inlinderiibernachtungen dagegen um
0,4 Prozent abnehmen werden. Nach Bun-
deslandern geordnet, erwarten die Hote-

T desli eher ein Begriff
als fiir die Befragten im Norden der
BRD; allerdings kannten die Hamburger
Kiirnten am besten. G/Wa

Bundespriisident interessiert sich fiir Fremdenverkehr

Bundespriisident Walter Scheel hat Mitte Juli in der Villa Hammerschmidt das Priisi-
dium des deutschen Fremdenverkehrs zu einem eingehenden Gespriich iiber die Situa-

tion des d kehrs
Die fiinf den deutschen Fremdenverkehr
reprisentierenden Spitzenverbiinde (DFV,
DBV, DZT, DEHOGA, DRYV) haben
iiber ihren Sprecher, Staatsminister a.D.
Dr. h.c. Rudolf Eberhard, die branchen-
typischen Probleme dargelegt und die
Maoglichkeiten fiir eine zukunftsweisende
Entwicklung des deutschen Fremdenver-
kehrs analysiert.

Nachdem das Bundeskabinett erst vor we-
nigen Wochen den besonderen Stellenwert
des Fremdenverkehrs in der Volkswirt-
schaft in einem eigens dafiir geschaffenen
Gutachten hervorgehoben hatte, gab nun
auch Walter Scheel als erster Mann des
Staates durch den von ihm gewiihrten
Empfang dem Fremdenverkehr das ent-
sprechende Gewicht.

Der Bundespriisident zeigte viel Interesse
fiir dic aktuelle Situation des deutschen
Fremdenverkehrs und brachte seinerseits
sein Verstindnis iiber die vorgetragenen
Anliegen zum Ausdruck. Er sprach sich

fiir alle Massnahmen aus, die zu einer
wcncrcn Expamlon des Frcmdcnvcrkchrs
im wie im inter len Be-
reich fiihren kénnen.

Zuvor hatte Priisident Dr. Eberhard aus
der Sicht des DFV einige wichtige Daten
genannt, die das wirtschaftliche Gewicht
der Fremdenverkehrswirtschaft betrafen
und die auch in dem kiirzlich verabschie-
deten Schwerpunktprogramm der Bundes-
regierung genannt sind. In gleicher Weise
kam auch das Problem der Koordinierung
der Fremdenverkehrspolitik, das Bund-Lin-
der-Verhiltnis und die Bemiihungen um
eine verstirkte Werbung angesichts der
wachsenden  Auslandskonkurrenz  zur
Sprache.

Die im Fremdenverkehrsprisidium vertre-
tenen Verbidnde werden zu dem von der
Bundesregierung vorgelegten Fremdenver-
kehrsprogramm in nichster Zukunft kon-
krete Vorschlige zur Ausfiihrung dieses
Grundsatzprogramms vorlegen. E:S.

In Kiirze...

Kempinski nur halb zufrieden

Eine ausgeglichene Bilanz mit einem Ge-
winn von 150 000 DM - er wird auf neue
Rechnung vorgetragen - legte der Vor-
stand der Kempinski-Hotel-Betriebs-AG
in Berlin fiir das 78. Geschiftsjahr vor.
Die Aktionire miissen «im Interesse der
Gesellschaft> auch fiir das Jahr 1974 -
und damit zum drittenmal hintereinander
- auf eine Dividende verzichten.

Der Vorstand bezeichnete das Ergebnis
fiir 1974 als unbefriedigend. Bei den Be-

herber 1

ieben der G ft
wiirden sich die Wechselkursiinderungen
bei einem Anteil der Auslinder von etwa
60 Prozent besonders stark auswirken.
Man habe jedoch durch mehr inlindische
Giiste fiir einen Ausgleich sorgen kdnnen.
Alles in allem miisste Kempinski — im
Vergleich zu anderen Betrieben — eigent-
lich ganz zufrieden sein. Vor allem die er-
sten Monate dieses Jahres giben zu Opti-
mismus Anlass. Man hoffe, dass die Ge-
sellschaft bald in der Lage sein werde,
auch die Fiihrung anderer Betriebe zu
iibernehmen.

Das Berliner Gastgewerbe

In Berlin gibt es gegenwiirtig 5720 Gast-
stiittenbetriebe. 450 davon befinden sich
in Hotels und Pensionen. Die Zahl der
Fremdenbetten diirfte bei etwa 15 500 lie-
gen. Der Umsatz aller gastgewerblichen
Betriebe wurde mit rund einer Milliarde
DM angegeben.

Berlin wies fiir das Jahr 1974 eine durch-
schnittliche Bettenbenutzung von 48,2
Prozent auf. Dies ist ein bedeutender
Riickgang, wenn man die Vergleichszah-
len der Vorjahre heranzieht: 1970 betrug
die Belegung noch 55,1 Prozent. Die Zahl
der Fremden - sie bleiben im Durch-
schnitt etwa 2,7 Tage in West-Berlin —
sank von 1052000 (1972) auf 1021248
(1973) und auf 957031 (1974). Die Zahl
der Uebernachtungen belief sich auf
2847078 (1972), 2777683 (1973) und
2609 751 (1974).

Es ist nicht nur ein hauptsichlich durch
die Verschicbung der Wiihrungsparititen
bedingter Riickgang der auslindischen Be-
sucher zu verzeichnen, sondern auch die
Zahl der deutschen Besucher in der Stadt
an der Spree ist riickldufig. Gross ist die
Fluktuation im Berliner Gaststiittengewer-
be. In mm\cben‘,Batneben wechselt der
Inhaber drei- bis viermal im Jahr. Ausser-
dem gibt es mittlerweile in West-Berlin
ctwa 800 auslindische Betriebe, wobei die
Italiener, Jugoslawen, Chinesen und Tiir-
ken dominieren. -nd

Schwierigkeiten auf den Bahamas

Die Sheraton Hotelgruppe hat wihrend
der letzten vier Jahre in ihren Bahamas-
Operationen 3.5 Mio Dollar verloren. Im
British Colonial Hotel in Nassau ist ein
Drittel der 450 Zimmer ausser Betrieb ge-
setzt worden, 200 Angestellte wurden ent-
lassen. Aechnliche Massnahmen treffen
Paradies Island und Cable Beach. Das
grésste Hotel ‘in der Westindischen See,
das Bahamas Princess mit 800 Zimmern
und 700 Angestellten sollte letzten Nach-
richten zufolge geschlossen werden. Be-
reits im vergangenen Jahr hat die Regie-
rung drei grosse Hotels aufgekauft, die in
finanzielle Schwierigkeiten geraten waren.
Ein staatlicher Bericht iiber die Hotelin-
dustrie spricht von einer Krise. Schon
1974 war ein Besucherriickgang von 8,7
Prozent gegeniiber 1973 zu verzeichnen.
Als Problemursachen werden dic zuneh-
mende farbige Bevolkerung, eine das
Festland iibersteigende Inflationsrate so-
wie die ausserordentlich hohen Betriebs-
kosten, dic Gewinne fast ausschliessen,
angefiihrt. FIw.

Australische Hotels nehmen
arabisches Geld auf

Die Australian National Hotels Ltd. hat
von Saudiarabien eine 8%1 °/o-Anleihe mit
fiinfjihriger Laufzeit im Gegenwert von
6.0 Mio australischen Dollars (etwa 20
Mio i Franken) auf

die der Expansion des Hotelkonzerns
dient. Wie die Tjuringa Securities mitteil-
te, ist die Anleihe durch die Mitwirkung
der Arab Finance Corporation SAL, die
Kiyadh Bank Ltd., die Byblos Bank SAL
und die National Commerce Bank Sau-
diarabiens emittiert worden.

Kein Aufschwung in Griechenland

Der griechische Fremdenverkehr konnte
sich in den ersten Monaten 1975 noch
nicht erholen. Nach Angaben des Natio-
nalen Statistischen Amts Griechenlands
wurden fiir die Periode Januar bis April
dieses Jahres insgesamt 448 809 Touristen
registriert, verglichen mit noch 500 568 in
den ersten vier Monaten 1974. Das ent-
spricht einem Riickgang um 10,3 Prozent.
Nach Lindern gegliedert stammten die
meisten Touristen aus den USA, 22,9 Pro-
zent, gefolgt von den Deutschen mit 11,7
Prozent. Trotz dieser um insgesamt 10,3
Prozent kleineren Besucherzahlen im
Zeitraum Januar/April 1975 erhohte sich
der Devi: 16s aus dem Fr -
kehr auf 113,3 (gleiche Vor;ahrespcrmde
95,0) Mio Dollar. chg

Ralentissement du tourisme dans les pays

de PFOCDE

Le ralentis:

ement du tourisme internatiol

I, amorcé en 1973, s'est forteme

t accentug

en 1974: pour la premicre fois depuis 1'aprés-guerre, les mouvements touristiques inter.

nationaux dans la plupart des pays

membres de

I'OCDE ont été en nette

régression. Le nombre des nuitées enregistrées dans 14 pays s'est élevé A 597 ).

lions, ce qui errcscnlc une baisse de 4,4 %/o par rapport a 197.

le nombre des arrivées

e(mngcrc&, aprés avoir diminué de 7%, n'a atteint que 145 millions. Toutefois, les pre.
miers mois de 1975 tendraient 2 montrer une légére reprise.

Selon I'OCDE, le mouvement touristique
international en 1974 a été caractérisé par
les éléments suivants:

@ Influence de la conjoncture économi-
que, réduction du pouvoir d’achat, hausse
de coiit des transports aériens, déprécia-
tion de certains taux de change, réactions
psychologiques a ces différents événe-
ments.

® Baisse des recertes touristiques en ter-
mes réels, puisqu'avec une somme de 26
milliards de dollars elles n'ont progressé
que de 6% (taux inférieur de moitié aux
taux moyen de I'inflation dans les pays de
T'OCDE).

@ Seculs les touristes allemands (parmi les
principaux pays émetteurs) ont été en
augmentation dans certains pays récep-
teurs. On note une forte baisse des mou-
vements en provenance des USA et du
Japon.

® Le développement du tourisme natio-
nal a été fortement stimulé par la réduc.
tion de la demande pour les voyages i
Tétranger.

Vers une relance touristique en 1975?

Selon le dernier rapport de I'OCDE,
«'évolution du tourisme international ay
cours des premiers mois de I'année 1975 3
été moins influencée qu'en 1974 par |y
situation  économique générale et Iy
demande pour les voyages & I'étranger
s'améliore dans certains pays. 1l est vraj.
semblable que le tourisme national conti.
nuera a se développer.» Les statistiques
des premiers mois de I'année montrent en
tout cas une nette amélioration des mou-
vements touristiques, bien qu’on note une
importante  diminution  des  passagers
transportés dans les deux sens sur I'Atlan-
tiqgue Nord par rapport aux premiers mois
de 1974 (=9 %).

Les vacances d’été des Francais en 1980

(ONI) Dans son prochain bulletin statistique, le Secrétariat d’Etat au tourisme va
publier les résultats détaillés des départs en vacances des Frangais au cours de 1974,
Ces résultats confirment presque intégralement les pronostics qui avaient été établis en
septembre 1974. On peut donc en conclure que, en ne modifiant que certaines données
de base, il est possible de prévoir quelles seront les vacances des Frangais en 1980,

Le seul point qui ne concorde pas avec
ces pronostics concerne la durée moyenne
des séjours. Selon les prévisions, elle ne
devait pas dépasser 25,5 jours par esti-
vant. Or elle a été de 26,1 jours, et par
conséquent plus longue qu'au cours de
vacances d'été 1973.

Le désir d’économie conduit a la
prolongation des vacances

Cet état de chose, a premiére vue parado-
xXal, aurait pu étre prévu. Compte tenu de
la conjoncture économique, ce qui a
caractérisé le comportement de I'estivant
1974 a été son souci d'économiser. Pour y
parvenir, il n'a pas abrégé ses vacances,
comme on aurait pu le supposer, mais il
les a modifiées en donnant dans la mesu-
re du possible la priorité a la formule la
plus économique, c’est-d-dire a la location
meublée, ou aux séjours dans sa résidence
secondaire, ou dans celle de parents ou
amis. Il a pu ainsi d'une part prolonger
ses vacances, et d'autre part réduire ses
dépenses.

Si I'on examine la durée moyenne des
vacances au cours de I'été 1974, on cons-
tate qu'elle a été de 14,6 jours a I'hétel,
de 26,1 jours en location meublée et de
32,4 jours dans les résidences secondaires.
Or le pourcentage des séjours dans ces
deux derni¢res formes d’hébergement
ayant augmenté, les vacances globales des
Francais en ont été logiquement plus lon-
gues.

Taux de départs en progression

plus rapide que prévu i

11 est possible que I'on ait pas tenu suffi-
samment compte de certains aspects du
tourisme estival. Son évolution de 1965 a
1974 révéle une rupture assez nette entre
la période 1965-1969 et la période 1969-
1974. Au cours de la premiére période, le
taux de départs en vacances d'été a pro-
gressé de 4. Selon les prévisions, il
devait atteindre 46 %o en 1975 et 51% en
1980. Or il était déja de 48,2% en 1974.
De 1969 a 1974, il a progressé de 12,9 /o,
soit deux fois et demi plus vite quau
cours de la période antérieure!

77,6 °/e de la population parisienne
Dﬂﬂ en vacances

Si I'on étudie la progression des départs
en vacances d'été en fonction de la répar-
tition de la population, on s’apercoit que
la concentration en agglomération donne
lieu & un nombre de départs beaucoup
plus important que la vie a la campagne
par exemple. Autrement dit, plus la popu-
lation est concentrée dans les villes, plus
elle part en vacances. Clest ainsi que
77,6 % des Parisiens quittent Paris pen-
dant I'été, alors que seulement 23,9 % de
la  population des communes rurales
éprouve le besoin de quitter son village
pendant cette méme période. Or comme il
y a tout lieu de penser que I'urbanisation
va encore s'accroitre dans les années a
venir, on peut en déduire que le nombrc
des v i suivra une

parall¢le et passera au moins a 50,6 %o en
1980, contre 48,2 %o en 1974.

Les jeunes d’aujourd’hui continueront
de voyager demain

L’étude des pourcentages de départ en
vacances d'été en fonction de la réparti-
tion de la population par tranche d'age
révele également un fait significatif, a
savoir une chute trés nette des départs des
personnes de plus de 40 ans. Les causes
de cette baisse spectaculaire ne sont cer-
tainement pas d’ordre financier: elles s'ex-

pliquent bien plus par le fait qu'un grand

_nombre de personnes de plus de 40 ans et

de moins de 50 ans se sont adaptées & un
style de vie étranger & la civilisation des
loisirs, civilisation qui arrive elle-méme &
peine a son dge adulte.

On peut supposer que ceux qui font
aujourd’hui partie du groupe de. «par-
tants», c'est-a-dire les personnes dgées
actuellement de 0 a 40 ans continueront
demain d'appartenir a ce groupe. De
méme ceux qui auront entre 40 et 50 ans
en 1980 enverront de plus en plus leurs
enfants en vacances, si bien que ce groupe
de «partants» ira en vieillissant, et par
conséquent en s'élargissant.
(6 tenu de [lattitude positive &
loisirs des personnes’as
s 1930, on obtient pour 1980 ufi
de départs de 51,6 %/» qui, ajouté aux2}
points d’augmentation dus au phénomine
d’urbanisation, devrait atteindre <54,
soit un total de 30400000 partants sur
une population de 56 300 000 personnes.

Plus de 30 millions
de touristes en Espagne

Le Ministére espagnol de I'information et
du tourisme vient de publier une synthese
des résultats du tourisme en 1974. Ainsi,
apprend-on que, sur 30342871 touristes
entrés dans la péninsule ibérique, plus de
25 millions venaient d'Europe, prés de
2 millions d'’Amérique du Nord et du Sud
et un peu plus d’un million du continent
africain. On constate, malgré la situation
conjoncturelle, la présence croissance des
pays européens ayant un trés haut niveal
économique.

De I'ensemble des neuf pays du continent
européenn c'est la France qui continue &
fournir le plus grand contingent de touris-
tes avec plus de neuf millions de person-
nes. Elle est suivie du Portugal avec 43
millions, de I'Allemagne fédérale et de
I'Angleterre qui dépassent aussi largement
Ies trois millions. La Hollande et la Belgi
que restent au-dessus du million de touris-
tes; la Suede et la Suisse sacheminent
vers un chiffre dépassant le demi-million.

Champagne

AITTINGER

Comtes de Champagne,
Blanc de Blanc
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Stellenangebote Offres d’emploi

Inseratenschluss: Freitag, 11 Uhr

Internationale Organisation auf dem Gebiet der
Hotellerie und der Badeferien

HOtel ROter TUl’m sucht per sofort-oder nach Vereinbarung
4500 Solothurn . . . o
L+ € Takees tiichtige Mitarbeiterin HSCETHCE

Telefon (065) 22 96 21 HOTEL
AROSA

Bedingungen:
) : Fir die Wintersaison 1975/76 (gedffnet von Ende
Wir suchen per sofort - Kenntnisse der Hotelbranche, November bis Ende ‘Marz) sind in unserem neuen

— Kontaktf und K ionsféhigkeit zur Pflege des personlichen .
Kontaktes mit Kundschaft und Reisebiro im In- und Ausland, \g;g"]eefgﬁrézzﬁlzeg?r Luxisklasss fnoch folgends

- Beherrschung der Landessprachen ‘und der englischen Sprache in Schrift

Réceptionistin und Wort i .
Englisch/Franzésisch sprechend 2- Chef de receptlon

Arbeitsort: Bellinzona. (Schweizer)

2 nette Serviertochter 2. Oberkellner
2 BUffetmadChen Schriftliche Angebote mit Unterlagen und Gehaltsanspriichen sind zu richten 3. Oberke"ner

unter Chiffre 24-925109 an Publicitas, 6501 Bellinzona.
Barman

Economat-Cafeterie-
452"‘me P ﬁﬁﬁle CH:3800 Interlaken

Gouvernante
Berner Oberland

(auch Anféngerinnen)

Sich melden bei Frau Takacs.

N S B T N R G ER
5 ¢ & & ° Gerne erwarten wir Ihre Offerte mit Foto und Zeug-
s gsa- 'f {g,é;* ‘}ég fézr o Q@“ nisunterlagen. Fiir telefonische Auskinfte stehen wir
. o " o & & andli i
Ein Hotel mit erstk[asmger Dienst- 5&{?‘2 & \&’é‘é}\o @q}{{bf;e §° " é;) selbstverstandlich auch bereit.
leistung ist heute je lénger je mehr SEF el 2 ST SSE s & Tschuggen Hotel
ein sicherer Arbeitsplatz! S SLEF ST8eEF $88 546
st apate S T RS 7050 Arosa
FETE FTLEFTLL & o
Um unsere Giste wirklich zu verwohnen, suchen STFE FESS EFLESE S BEF

wir auf sofort oder auf den 1. September noch
folgende Mitarbeiter:

Auf Ende Oktober und auf anfangs Dezember 1975 suchen wir in Saison- und Telefon (081) 31 02 21.

Jahresstelle: 4442
Buffet/Office
= Goivernante Chef de service
— Buffettochter o 5 . . "
flir Raclette-Taverne (40 Platze) und Dancing-Bar-Diskothek
Etage (120 Platze). Interessante Jahresstelle fiir selbstandigen,

sprachgewandten Fachmann. Stereotype Briefe schreibt bei uns der IBM-Schreib-
automat — personliche Briefe jedoch schreiben un-

sere Sekretarinnen der Verkaufsabteilung.

— 2. Gouvernante
- Zimmerméadchen

Serviertéchter

Restaurant fiir: Dancing-Bar und Raclette-Taverne und fiir Panorama- Zur Ergénzung unseres Verkaufsteams suchen wir

_ Serviertochter Café-Bar (18. Et‘age) : eine initi‘at‘ive }Jnd gewisseqhalks

= o PUKRS 4 W f 1
Keliner Restaurationskellner Sekretirin

Kiiche/Fertigung a-la-carte- und sprachenkundig

- Chef de partie . §

- Patissier Commis de rang Diese Stelle setzt Sprachkenntnisse in Deutsch,

— Commis de cuisine i Franzésisch und Englisch in Wort und Schrift voraus.
. . !K,e"ner oder SerV|ertpchter Reisebiiro- und Hotelerfahrung sowie Kenntnisse im

Rétisserie r: Coffee-Shop mit Tellerservice Restaurationssektor waren von Vorteil.

z ggr?{r:iz Laen?ang Commis de cuisine Das Aufgabengebiet umfasst: Vermietung von Konfe-

— Friihstiickchef Commis pélissier renz- und Bankettrdumen, Ueberwachung des Bu-

chungsstandes derselben, Offertwesen fiir das Kon-
gress- und Bankettzentrum, Fithren von telefonischen

Neben besten Sozialleistungen und einem hohen
Verkaufsgespréachen.

Salar bieten wir noch ein junges, freundliches
Team, das sich gleichgesinnte Kollegen wiinscht.

Offerten sind zu richten an: E. Stocker, dipl. Kiichenchef.

Buffettochter oder Buffetbursche Wir bieten geregelte Arbeitszeit und Fiinitagewoche.

Wi i ber die Arbeitsmoglichkeiten
‘'enn Sie mehr Uber die Arbeitsmégli i (nur Getrénkeausgabe)

wissen wollen, dann schicken Sie uns Ihre Be-
werbung oder telefonieren Sie unserem Personal-
chef, Herrn Bodo Schops.

Schriftliche Offerten sind erbeten an:
Aufseherin 4545
fiir die Fertigungsabteilung unserer Grosswéscherei

N SN R TR R N REEN REEE [ Wi il

4515 .
st i g o e e Wascher hotel International

am Marktplatz ZU”Ch
8050 Zrich-Oerlikon
Telefon 01/46 4341

HOTEL INTERNATI! - B . s
CH-4001 BASEL ORAL I @\HG‘Q' Lingeriemadchen
‘ 3:;,‘;:,?-,“;&?:?7%%12_522 1870 Intel'ﬂatlﬂnal Wir bieten Fiinftagewoche.

8 B ] Basel | Offerten sind zu richten an W. Obrist, Direktor.

4540
‘ Name Vorname Geboren am
(r\;om Prénom Né le
ognome Nome Nato il
A"nmeldeformular | Apellidos Nombre Nacido el
fur Stellensuchende Name Christian Name Date of Birth |
\Gebiihrenfreie Vermittlung) l \gohr‘:_?rpisze ) Telefon I
. " . . . . " omicii 6
Bewerber, die sich fiir einen Arbeitsplatz in einem lnd?:izz: B?ml;:s:e exacte) lé:e?hone
unserer Mitgliederbetriebe interessieren, wollen bitte , Domicilio Te|gf°“°
b e Coupon in ift gut leserlich Permanent Address Tgie ohr::oone
und vollstandig ausfiillen und an folgende Adresse P
€insenden: I Nat it
ationalitat Art der Bewilligung fiir Auslander I
SCHWEIZEB HOTELIER-VEREIN Nationalité Genre de permis pour étrangers
;YEHenvermmlung | Nazionalita ' Genere di permesso per stranieri
ostfach 2657 Nacionalidad Permiso para extranjeros que posee
1 Bern i Nationality Kind of Labour-permit for Foreigners
: |
g | Bishgrige Tét_igkeit 3 letzte Arbeitgeber
] Acgl\{nl_é antérieure 8 derniers employeurs
5 l Attivita svolta 3 ultimi datore di lavoro I
© Actividad anterior 3 Gltimos patronos
8 | Professional Activities up to now 3 last Employers
: l
Formule d'inscription pour Dl s
employés cherchant une place | Desidera posto di '
Desea puesto de
(Le placement est exempt de taxes) | Post desired I
tes candidats qui désirent trouver un. e:mploi da_qs Sprachkenntnisse Jah der Sai I
dﬂ des hotels membres de notre société sont priés [ Lonaues Gtranasres T res;q er Salsonstelle
<::p_r‘erlnpllrl complétement et lisiblement en lettres Linggue :tranierge ::;:g a lnanar;ée m;:;g::lr:ere
itales lo - nnuale o stagi
& 'adresse sumﬁ:‘n cl-contre 2efide, le; retourner | Conocimientos de lenguas extranjeras Puesto anual/temporero
: ° Languages spoken Annual/Saesonal employment |
gg”ié'é ;uisse des hoteliers
rvic
Case p"oséll;“;‘ég’;‘em . | gzmerkn:.ngen Gewiinschtes Eintrittsdatum l
001 B servations Date désirée d’entrée en fonction
sIme Osservazioni Entrata in servizio desiderata
Observaciones Fecha de comienzo que se desea I
Remarks Desired Date of Entrance
— —_—— —— e ) e e — e — e ]
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Wir suchen nach Biel eine Dame oder einen Herrn als

Hotel Kreuz, 3001 Bern

sucht mit Eintritt nach Uebereinkunft G eschéftsfu h rerin/

erfahrene . .
Direktionsassistentin Geschaftsfiihrer HOTEL FPATYHA AROSA

Telefon: 081 312166 Telex: 74 258

auch dltere Bewerberinnen angenehm. mit Fahigkeitsausweis.

Schriftliche Offerten bitte an Albert Fankhauser. Unser Betrieb ist ein bestbekanntes Restaurant, Grill-room und Dancing. Sehr
4505 gut gehender Betrieb (sonntags geschlossen, schéne Wohnung vorhanden).

Wir geben lhnen liber diese anspruchsvolle Stellung gerne Auskunft unter
Telefon (032) 22 29 16 oder unter Chiffre B 920300 an Publicitas, Neuengasse 48,
2501 Biel.

. . - .
Es muss nicht immer Ziirich sein... ) ‘
Wir suchen fiir lange Wintersaison, 29. November
1975 bis zirka 25. April 1976 noch folgende qualifi-

TSCHUGGEN

HOTEL Auf September/Oktober 1975 suchen wir in freundliche Ostschweizer Kantons- zierte Mitarbeiter:

hauptstadt ein qualifiziertes, jiingeres

AROSA. Kiiche: Chef saucier
Geranten-Ehepaar , Chef tournant
Fir die Wintersaison (Ende November bis Ende ¢ Commis de cuisine
Marz) sind in unserem neuen Wintersporthotel der Wir bieten: modernes, besteingerichtetes 50-Betten-Hotel mit angeschlossenem | [
Luxusklasse noch folgende Stellen zu besetzen Restaurationsbetrieb. | Service: 2. Oberkellner
Sl nght-Audltor lhre Aufgabe: Das Hotel mit Restaurant durch personlichen Einsatz zu leiten.| B .Chef de §erv_|ce
Warenkontrolieur Wir stellen uns das Gerantenehepaar wie folgt vor: 3 im Spezialitatengrill
- Er: Gelernter Koch, der bereit ist, die Kiiche zu fiilhren zusammen mit seiner 7 Chef d’étage
Loge: Telefonistin-Hostesse Gattin, welche sich im Hotel, am Buffet und in der Serviceleitung einsetzen | §§ Chef de ran rill
Kioskverkauferin worde. (A-Ia-carte-Servicge]g
Chasseur ) o o ! Chef de rang
mit Fihrerausweis Kat. A Unterlagen: lhre Offerten mit Foto und Zeugniskopien senden Sie bitte an die %
i B Interbeva AG, Seestrasse 339, 8038 Zirich, Tel. (01) 43 86 43. Demi-chef de rang
Etage: g:)r:\‘li'r::rmadchen 4503 Commis de rang
e s Kegelbahnkeliner
Hilfszimmermadchen g

Zimmermadchen

Service: Chefde vin ( (4 s (deutschsprachig)
Chef de rang W Hilfszimmermadchen
Demi-chef de rang 4

- Tournant-Portier
Commis de rang

Meiler's Garni Hotel - 2. Barman

Kiiche: Chef de partie (Schweizer oder deutsch-
Commis de cuisine 70" 7 Fl ims G R : sprachig)
: Commis de bar
Divers: Masseur/Masseuse (deutschsprachig)
Wir suchen auf sofort oder nach Uebereinkunft in Jahresstelle -
Krgnke_nschwesler Massageabteilung: 2 Masseusinnen
Glétterin "
Serviertochter S k L ogentournant
(T-Club/Stiibli) . 1. e retarl n ) x (deutschsprachig)
; . I Sekretarin
Gerne erwarten wir lhre Offerte mit Foto und Zeug- Wir erwarten Erfahrung in Hotelbranche, Perso und Buct (NCR-42-kundig, Schweizerin)
niskopien. Fiir telefonische Auskiinfte stehen wir . : - M
selbstverstandlich auch zur Verfugung. Wir bieten: fortschrittliche Arbeitébsdligungen: mit guter Verdienstmaglichkeit | Praktikantin/
und schéner Unterkunft. : Korrespondenlm
Tschuggen Hotel o : (Schweizerin)
Schicken Sie uns Ihre Offerte mit Foto und den iiblichen Unterlagen oder tele- . X X
7050 Arosa fonieren Sie uns. §l| Letztjahrige Mitarbeiter mochten sich bitte schnell-
Familie P. Meiler-Schmid, Telefon (081) 39 16 16. stens melden.
Telefon (081) 31 02 21. Werbeanrufe anderer Zeitungen unerwiinscht. 3
4517 4599 Wir kennen kein Wintersportverbot, haben geregelte

Frei- und Dienstzeit. Unser junges Mitarbeiterteam
schatzt gepflegte Zusammenarbeit. Bewerbungen mit
Lichtbild, Zeugniskopien, Lebenslauf und Gehalts-
wunsch bitte an die Direktion des Hauses.

CH-7050 Arosa, Telefon neu (081) 31 01 65.

EUROTEL
ST. MORITZ

Wir suchen auf kommende Wintersaison
ab Mitte November bis Ende April noch
folgende Mitarbeiter:

Loge:
Telefonistin
Logentournant Suchen Sie eine
Generalgouvernante Wintersaisonstelle?
Zimmermédchen
Hllfsz'mmermadChen Wir kommen am 8. August 1975 nach Lugano und
Hausbursche sind von 10 bis 12 Uhr und von 14 bis 18 Uhr im Re-
Kiiche: staurant-Bar 1l Nibio (gegeniiber Hotel du bLa_C).
Chef de partie Zur Vervollstandigung unseres jungen Teams suchen wir In dieser Zeit geben wir lhnen gerne Gber Ar 9“5:
Commis de partie {g; gzarsl;onrgpende Wintersaison noch folgendes qualifizier- :(a::_lgfte“' Lohnangebot und alle Einzelheiten Aus
Kiichenbursche ' Chef de récepti
Officeburschen Réception/Loge: ef de reception
Service, Restaurant: 1. Sekretéir(in) Cresta Hotels Davos
Demi-chef de rang i Praktikant(in)
i ist(i (4 Hotels, total 400 Betten, 2 Swimming-pools, Sauna,
Comm.ls de rang Telefonlst(m) Solarium, 3 Bars und 3 Restaurationsbetriebe).
Grill-room: _ Nachtportier
Chef de service . . 4525
Chef de rang Etage: Zimmerméadchen
Buffettochter Hilfszimmermédchen
.Réceptlenmdmlnlslra!lon: . f de partie
" Réceptionspraktikantin Hotslklche: g:gs si erp
Betriebspraktikantin . "
L,npgerie, a Demi-chef de partie
2. Lingeriegouvernante Commis de cuisine 5 )
Lingeriemédchen Adla-carte-Kiiche: Restaurateur Telefon 226047 St.Gallen
Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung 0000000000000 00000
oder rufen Sie uns einfach an und verlangen Restaurant-Grill: Oberkellner
Hrn. Geisseler, er gibt lhnen gerne Auskunft. iertochter
Tel. (082) 2 11 75, Hotel Eurotel St. Moritz, Servi Gesucht per 1. September gewandter
7512 Champfer. . i i
4583 Hotelbar: Barmaid Danc'ng_Ke"ner
Divers: F+B Controller (evtl. Serviertochter)
Masseur/Masseuse
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
STIFFLER HOTELBETRIEBE DAVOS :ﬁguggl}r?: fry el
Zentralbiiro Hotel Du Midi :
7270 Davos Platz
90 0000000000000
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Exploitations hotelieres de Leysintours

cherchent pour longue saison d’hiver ou a I'année les collaborateurs suivants:

L

Grand-Hobtel
250 lits

Hotel entierement rénové

réception chef de réception
réceptionnaire
\ secrétaire

portier de nuit

contrdle stagiaire de controle

piscine gardien de piscine
chefs de rang
demi-chefs de rang

restaurant

commis de rang
apprenti

chef de rang
responsable

bar/carnotzet

commis
filles ou gargons de
caféterie

filles ou gargons
d’office

office/caféterie

sous-chef
chefs de partie

cuisine

patissier

. .commis
garcons de cuisine
casserolier

portiers et femmes

de chambres
(couples)

aide-gouvernante

étages

lingerie aide-lingére

Faire offres complétes avec curriculum vitae, certifi-
cats et photos a la direction du

GRAND HOTEL, 1854 Leysin (tél. 025/6 24 71).

Restaurants
du Glacier des
Diablerets

Dés 1er septembre 1975

responsable du
restaurant

Selfservice (La Cabane)

Dés ter février 1976

commis de cuisine

pouvant travailler seul

Faire offres complétes avec curriculum vitae, certifi-
cats et photos a la direction des

RESTAURANTS DU GLACIER DES DIABLERETS
(tél. 025/6 45 44).

Hotel Central-Résidence

200 lits
Nouvel établissement

réception  réceptionnaire
stagiaire
portier de nuit
controle aide économat
aide controle
piscine/
fitness gardien de piscine
(entrée immeédiate)
masseur ou masseuse
restaurant  chefs de rang
demi-chefs de rang
commis de rang
disco-club  barmaid
commis de rang
disc-jockey
office/
caféterie filles ou garcons d’office
fille de buffet avec expérience
cuisine saucier
commis de cuisine
casserolier
étages aide-gouvernante

portiers d’étages
femmes de chambres
garcon de maison

Faire offres complétes avec curriculum vitae, certificats et photos a la direction
de PHOTEL CENTRAL-RESIDENCE, 1854 Leysin (tél. 025/6 12 24).

Restaurant d'altitude
dela Berneuse

cuisinier

filles d’office
filles de buffet
garcon demaison

Faire offres complétes avec curriculum vitae, certificats et photos a la direction
du RESTAURANT DE LA BERNEUSE, 1854 Leysin (tél. 025/6 25 25).

‘Bar-Dancing le Grenier

commis de bar
disc-jockey
garcon d’'office

Faire offres complétes avec curriculum vitae, certificats et photos a la direction
du BAR-DANCING LE GRENIER, 1854 Leysin (tél. 025/6 11 33).

Hotel Le Relais

100 lits

Nouvel établissement

Ouvert a I'année

secrétaire-réception-
niste débutant(e)

réception

sommelier
expérimenté
(dés 1er septembre 1975)

sommeliers

restaurant

cuisine cuisinier

commis de cuisine
(dés 1er septembre 1975)

étages portier d’étages

Faire offres complétes avec curriculum vitae, certifi-
cats et photos a la direction de

I'HOTEL LE RELAIS, 1854 Leysin (tél. 025/6 29 71).

Buanderie Centrale

laveurs
calandreuses

aide-repasseuse
aide de buanderie

(homme)

aide de buanderie

(femme)

Faire offres complétes avec curriculum vitae, certifi-
cats et photos a la direction de la

BUANDERIE CENTRALE, 1854 Leysin
(tél. 025/6 24 31).

Exploitations
hételieres de
Leysintours S.A.

Chauffeur

pour bus des hotels de Leysintours
Permis A ou B

homme a toute faire

Faire offres complétes avec curriculum vitae, certifi-
cats et photos a la direction des

EXPLOITATIONS HOTELIERES DE LEYSINTOURS,
1854 Leysin.
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AMBA;s;m'Ié"ADOR

cherche pour sa cuisine frangaise un

cuisinier experimenté

Place a I'année.
Téléphoner ou écrire & la direction.
21, quai des Bergues, 1201 Genéve, tél. (022) 31 72 00.

4570

In Restaur iel
per sofort oder nach Uebereinkunft versierten

Kiichenchef

Vertrauensposten

sowie

Jungkoch

Landgasthof Rossli, 4144 Arlesheim
Telefon (061) 72 12 50 (Mittwoch geschlossen).

b nach Ar im bei Basel suchen wir

OFA 133.130.994

BfeSZini B

Fiir unseren Grossbetrieb suchen wir nach Ueber-
einkunft in Jahresstelle einen dynamischen, quali-
fizierten und sprachenkundigen

Chef de service

Geregelte Arbeits- und Freizeit, gute Sozialleistungen
wie Pensionskasse. Zeitgemésse Entlohnung. Giin-
stige 3-Zimmer-Wohnung oder Zimmer auf Wunsch.

Bitte richten Sie Ihre schriftliche Offerte an
Rudolf Candrian

Restaurants Bahnhofbuffet Ziirich HB
Postfach, 8023 Ziirich

4568

Wir suchen nach Uebereinkunft

Réceptions-Praktikantin

Anféngerin, die fiir ein Jahr bei uns Gasteempfang,
Gastebuchhaltung, Telefon, Telex, Korrespondenz,
Reservationen usw. erlernen mochte.

Schones Einzelzimmer vorhanden.

Wir bieten lhnen eine gute Ausbildung, wir verlan-

gen gute i und Fremdspr
nisse.
Offerten mit i Foto und liche

an H. J. Ammann,

Hotel Ammann

Kirchgasse 4,

8001 Zirich

4579

Restaurant Falken
3600 Thun

sucht -mit Eintritt -nach Uebereinkunft freundliche,
tlichtige

Restaurationstochter
oder Kellner

Offerten sind zu richten an D. Ryser,
Tel. (033) 22 60 33.

4552

Hotel Metropole
9001 St. Gallen

Das Haus mit der behaglichen und personlichen
Atmosphdre sucht auf 1. September oder nach
Uebereinkunft

Restaurationstochter/
“=kellner

Qualifizierte Leute, die Freude am Tranchieren und
Flambieren haben, richten bitte ihre Kurzofferte mit
Foto an uns oder melden sich unter Telefon (071)
233535,

4550

. lhre Chance:

Einen i iten und ar Ar
finden Sie in unserem traditionsreichen und nach
modernsten Gesichtspunkten gefiihrten Haus als:

Kellner
Grill-Koch
Demi-chef saucier

Gute Bezahlung, 5'2-Tage-Woche, Eintritt'nach Ver-
einbarung.

Rufen Sie uns bitte an oder schicken Sie uns lhre
ausfiihrliche Bewerbung mit Zeugnisabschriften und
Lichtbild.

4571

HOTEL \\[NASSAUER HOF

62 Wiesbaden, Kaiser-Friedrich-Platz. 3-4;
Telefon: (0.61:21) 396.81.= Personalabteilung

Hétel des Alpes
A w,v' Restaurant Le Pertems
-~ 1260 Nyon, lac Léman

yetien Tél. (022) 6149 31

cherche pour son exploitation jeune et dynamique

un bon saucier sous-chef

et

un commis de cuisine

Entrée en service 1er septembre 1975 ou & convenir.

Chambre confortable a disposition. Bonnes conditions de travail. Bon salaire.

Offres avec références a la direction.

4569

Hotel Eden, 7050 Arosa

sucht fiir Wintersaison 1975/76 folgende Mitarbeiter:

Réception: Réceptionist

Loge: 2. Concierge
Telefonist

Service: Barman/Barmaid
Chefs de rang
Demi-chef de rang
Commis
Buffettochter

Offerten mit Lichtbild und Zeugniskopien sind an die Direktion erbeten.

4555

shnsH

€
©
Ol
©
S
©
&

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft

Chef garde-manger

qualifiziert

Restaurations-
tochter

&-Ja-carte-kundig

lhr Arbeltsort: modernes Kongresszentrum In unmittel-
barer Nahe von Basel.

Thr Verdienst: iiberdurchschnittlich.
Ihre Mitarbelter: freundlich und aufgeschlossen.

Thr Chef: Kurt Jenni freut sich aut Ihren Anruf und erteilt
lhnen gerne néhere Auskiinfte.
4589

kongress
zenfrum
/N| hotel mitenza
| multenz

Direktor Kurt Jenni
Telefon (061) 6106 06

SOISIOISISISIOI OISO

SO OISSIOOISNS

P
>
P

&
€
&
&
©
>
o
&

sucht

Leiter
der Zentralproduktion

Als Dienstleistungsbetrieb beliefert unserg
modern eingerichtete Produktionsstatte ip
Diibendorf unsere Restaurants, Mensen,
Schulbuffets und Dritte mit Menis ung
Backwaren.

Unser zukiinftiger Betriebsleiter muss fahig
sein, einen Mitarbeiterstab von rund 20 Per-
sonen (einschliesslich ~Transportwesen)
menschlich und fachlich kompetent zu fiih.
ren.

Erfahrung in Produktion und im kaufménn;-
schen Bereich sowie Qualitatsbewusstsein
und Kostendenken, aber auch Verhand.
lungsgeschick und Durchsetzungsvermg-
gen bilden die Voraussetzung fir diesen
anspruchsvollen Posten.

Wir bieten zeitgeméasse Anstellungsbedin-
gungen; Arbeitszeit in der Regel von Mon.
tag bis Freitag.

lhre handschriftliche Bewerbung mit voll-
standigen Unterlagen richten Sie bitte an
unseren Personalchef, Herrn K. Bachmann,
Telefon (01) 3414 85.
Ziircher Frauenverein fiir alkoholfreie
Wirtschaften, Zentralverwaltung
Mihlebachstrasse 86, 8032 Ziirich

458

SWISSAIR

sucht einen jlingeren, sprachgewandten

Souschef

fiir den Einsatz im Ausland

Bewerber mit guten Spanischkenntnisser
erhalten den Vorzug. Neben sehr gute
fachlichen Fahigkeiten sind Einsatzfreus
und Anpassungsfahigkeit an verand
Verhéltnisse Voraussetzung.

Verlangen Sie unser Bewerbungsformular

Swissair

Personaldienste Bodenpersonal/PBI

8058 Ziirich

Telefon (01) 8121212, intern 4071 i

P 44-1312

Hotel Bellevue
7050 Arosa

sucht fiir lange Wintersaison mit Eintritt Ende Novem-
er 3

Chef de rang
(sprachenkundig)

Demi-chef de rang
(sprachenkundig)

Commis de rang
Office-Economatgouvernante

Offerten mit den Uiblichen Unterlagen erbeten an:
Fred Hold, Hotel Bellevue, 7050 Arosa.

458

Les restaurants du
Comptoir suisse
Lausanne

engagent pour la période du 13 au 28 septembr?
1975:

caissieres

chefs de partie
commis de cuisine
garde-manger
patissiers

commis patissiers
boucher

chefs de service
sommeliers (iéres)
gouvernantes d’office
dames de buffet
aides-cavistes
casseroliers

garcons et filles d’office

Faire offres par écrit aux Restaurants du Compt
suisse, 1004 Lausanne, ou tél. (021) 21 32 92. i
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4000 Basel, Fralesirasselkﬂdnguse 1
Eroffnung 9. September 1975

Wir suchen

Geschéftsfiihrer-Assistent/

Chef de service
junge, freundliche, gut prasentierende

Service-Hostess

Barcommis
(fiir Getrankeausgabe)

Garderobiére
Doorman/Kassier

Hausbursche
fir Reini

beiten,

Offerten erbeten an Sekretariat Hotel Spinne,
3818 Grindelwald, Telefon (036) 53 23 41.

4601

Hotel Alba, Genéve

Sunstar Hotel
3818 Grindelwald

Unser Personalchef wird uns im Spatherbst verlassen. Somit wird bei uns auf
Ende Oktober/Anfang November 1975 oder nach Uebereinkunft die Stelle eines

Ass. Manager/Personalchefs

HOPITAL D’ARRONDISSEMENT DE SIERRE

Nous cherchons pour entrée immédiate ou date &
convenir

1gouvernante

Nous

une p de
bonne présentation et stable.

expéri

Faire offre avec curriculum vitae au service du
personnel de

I'Hopital, 3960 Sierre

téléphone (027) 57 11 51, int. 422,
4529

zu besetzen sein,

Fir die telle mit entspr K wollen sich bitte
Bewerber melden, die der vielseitigen Aufgabe beruflich und sprachlich ge-
wachsen sind.

Denn wir bieten:

Erstklasshotel 285 Betten/eréffnet 1971/72 (zirka 90 Mitarbeiter),

vier Restaurationsbetriebe, Dancing, Bankette, Tennisplétze, Hallenbad. usw.,
Selbstandigkeit,

geregelte Arbeitszeit,

~ Weiterbildungsmaglichkeiten,

— der Verantwortung entsprechende Entiéhnung,

~ Jahresstelle.

Es wiirde uns freuen, Ihre detaillierte Offerte zu erhalten, welche Sie bitte an
Werner G. Rolli, Sunstar Hotel, 3818 Grindelwald, richten wollen.

4575

melpnnnle CH-3800 Interlaken

Berner Oberland
.
herch $ S X e
cherche s $<’ ;;y:?@;ég ;‘{15" N §
o RS Ol O
NI >
une secrétaire- SIS L &S e d S8 ade &
- . . SERT SET 58y £85 ESS 28 S
réceptionniste ST BT ST S8 8 5
SFTE SIS Sesssa SET ol
sachant les langues. TIITICOT EFESTR ¢ KRG
Entrée de suite ou & convenir. Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft in Jahresstelle organisations-
begabte
.
Tél. (022) 3256 00, 19, rue du Mont-Blanc, A f h
1201 Genéve. u Se e“n
4598 ( auch A )
In familidr gefiihrtes Hotel-Restaurant fiir unsere moderne Wasche-Fertigur g mit einer T von
mittlerer Grosse im Aargau 1,5'bls 2(Tonner,
lhre Aufgaben, betrifft die Ar und -aufsicht an:
gesucht ~ Grossmange mit Faltmaschine,
- Klein-Stiick-Presse,
PHOT] PP Pt e - Glattemaschine fiir Jacken, Hemden, Kochmiitzen,
fréhliche und initiative — Tumblers. e gy TR
Gel‘antln Es stehen Ihnen je nach Saison bis zu 16 Frauen zur Verfiigung.
die die Leitung Fiir die Wéscherei mit Wascheannahme ist ein erfahrener und voll verantwort-

ibernehmen kann. Der Betrieb ist renoviert und mit
allen modernen Apparaten ausgestattet.

Melden Sie sich bitte mit Referenzangaben bei
Frau Hunziker, Tel. (064) 22 16 21.

4597

Gesucht per sofort oder nach Uebereinkunft zuver-
lassige, an andi Arbeiten Per-
sonlichkeit als

Stellvertreter(in)
des Geschéftsfiihrers

in Stadtrestaurant im Zentrum Berns.

Offerten mit Unterlagen an

Restaurant High Noon
Bérenplatz

Bern, Tel. (031) 22 66 95.

KUR- UND
VERKEHRSVEREIN

Bad
Ragaz

Wir suchen auf Anfang 1967 einen initiativen

DIREKTOR

dem wir ein Arbeits- und Auf
anvertrauen konnen. Vom Bewerber erwarten wir
at agtes Organisati Frem-
denverkehrs- und Fremdsprachenkenntnisse, gute
kaufmannische Bildung mit spezifischer Ausrichtung
auf Werbung und Public Relations, grosse Einsatz-
bereitschaft.

4592
]

Ausfiihrliche Bewerbungen mit Gehaltsanspriichen
sind erbeten an Herrn E. Hummel, Prasident des
Kur- und Verkehrsvereins, Fliederweg 1, 7310 Bad
Ragaz.

P 13-2792

licher Wascher vorhanden.

Liegt lhnen das Organisieren, haben Sie Kenntnisse der italienischen und der
spanischen Sprache, wiirde dies lhre Arbeit erleichtern.

Waiascher

wenn mdglich mit Erfahrung, andernfalls werden wir Sie in die Behandlung
der Wésche und in die i der i 1, 180-kg-, 120-kg- und
kleineren Waschmaschinen einarbeiten.

Sind Sie im Umgang mit Maschinen vertraut, haben Sie Kenntnisse der italie-
nischen und spanischen Sprache, wiirde dies lhre Arbeit erleichtern.

Wir bieten 45-Stunden- und 5-Tage-Woche.

Gerne erwarten wir lhren Anruf, um eine Besprechung zu vereinbaren.

Hotel Metropole, 3800 Interlaken,
Telefon (036) 21 21 51.

4619

Sunstar Hotel
3818 Grindelwald

Unser Chef de réception wird uns im Spéatherbst 1975 verlassen. Wir suchen
daher als Nachfolger(in) in unseren neuen, modernen Grossbetrieb eine(n)
jungere(n)

Chef deréception

Wie wir uns unsere(n) neue(n) Mitarbeiter(in) vorstellen:

- Erfahrung im Hotelempfang,

— dreisprachig in Wort und Schrift,

- fundierte Hotelbuchungsmaschinen-Kenntnisse,
- gute Mitarbeiterfiihrung.

Wir bieten:

~ Erstklasshotel 285 Betten/erdffnet Winter 1971/72,

~ modern eingerichtete Réception (NCR 299, IBM, Planograph, Room Rake,
Telex usw.),

— Selbstandigkeit,

- geregelte Arbeitszeit,

- Weiterbildungsmaéglichkeiten,

— der tung entspr

- Jahresstelle.

Es wiirde uns freuen, lhre detaillierte Offerte zu erhalten, welche Sie bitte an
Werner Rolli, Sunstar Hotel, 3818 Grindelwald, richten wollen (Tel. 036/53 17 17).

4574

Platz 11 8200 Schaffhausen
Telefon 053/58915

Wir suchen

Koch

sowie

Serviertochter oder Kellner

Wir bieten lhnen:

geregelte Arbeits- und Freizeit, Fiinftagewoche, Um-

i gutes Arbeitskli in einem kleinen
Team und erwarten junge, initiative Leute, welche
Freude an einer har i
haben.

beit

Richten Sie Ihre Bewerbung bitte an:
Fisch, Restaurant zur Rosenburg, Platz 11,
8200 Schaffhausen.
4337

Mitarbeiter fiir das grosste Hotel der Schweiz.

Hotelbar:
Barmaid

Restaurants:
Empfangshostess

Chef de rang

Food & Beverage:
Chefsteward

Administration:

Praktikant

Bitte nehmen Sie unverbindlich
Kontakt auf mit unserem Personal-
chef Herrn F. Gassmann, der lhnen

gerne weitere Auskinfte erteilt.
649

nHote! Nova-Park - wo man sich trifft

tel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-! drich, Telefon 0154

Per sofort oder nach Uebereinkunft suchen wir:

Chef de service

(Snack-Restaurant Marmite)

Chef de rang

(Panorama-Grill)

Serviertochter

(Snack-Restaurant Marmite)

Wir bieten beste Verdienstmdglichkeiten (zum Teil
mit U ili 0

Koordinierung der Arbeltszal?. Selfser\ﬁcs»ﬂeslau-
rant fiir unsere Mitarbeiter und ein modernes Perso-
nalhaus mit Einzelzimmern.

Bitte schreiben Sie oder rufen Sie uns an.
4548

hotel International
am Marktplatz ZUﬂCh

8050 Zurich-Oerlikon
Telefon 01/464341
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Kinderdorfli Rathausen

Fir die Flihrung unserer Internatskiiche mit
zirka 120 Verpflegten suchen wir tiichtigen

RAMADA Geneve

Voulez-vous en faire partie dés le début?

Koch oder Kéchin

Le commencement d’'une carriére rapide et passionnante pour vous! Pour
I'ouverture du premier HOTEL RAMADA en Suisse, maillon d'une chaine inter-
nationale en pleine expansion.

Anforderungen:
Wir suchen fiir lange Wintersaison 1975/76 in unser

Gute Berufsausbildung und Fahigkeit zur
Fiihrung der Internatskiiche mit Hilfsperso-

Halle/Bar,

Er (Wi . ) .
Health Club, Grill-room) noch folgende Mitarbeiter: Les postes suivants sont & pourvoir:

. : - chef de réception nal.
Sekretdrin/Maincourantiére food & bevergge manager
(sprachenkundig) Wir bieten:

gouvernante générale

Igﬂgmsnz(lé?) chef comptable Neuzeitliche Anstellungsbedingungen  bei
i secrétaire irection guten Arbeitsverhéltnissen und geregelter

Nachtportier de dir Arbeitszeit.

(sprachenkundig) Entrée immédiate ou a convenir.

Etagenportier Votre rémunération sera fonction de votre expérience et de I'effort que nous Eintritt:

(sprachenkundig)
Gouvernante/Tournante

attendons de vous. T .
Baldméglichst oder nach Vereinbarung.

= = Ecrire avec curriculum vitae et photo a Mr. Dan Mosczytz, Directeur, Hotel
Kaffeekdchin RAMADA, 17, rue de Zurich, 1200 Genéve.
Chef entremetier 4618 Ihre Bewerbung mit Lebenslauf und Zeug-
Chef de garde Cuisinié nisabschriften ist zu richten an
. _— uisiniere
IS A PP
C.ommls de cuisine (éventuel cuisinier) KANTONALES PERSONALAMT,
Zimmermiadchen Murbacherstrasse 23, 6003 Luzern.

est demandé par Institution privée| §

(sprachenkundig) sise & la campagne.

Commis de rang

OFA 112.245.651

Entrée pour le 15 septembre ou-date &
convenir (Canton de Neuchétel).

Place stable, 4 I'année. Seulement
pour personnes travailleuses, gaies et| *
aptes 4 la collaboration.

Fur unseren Health Club:

gut ausgebildete(n)

Masseur/Masseuse
fur Sportmassage

Faire offre manuscrite avec curriculum
vitae, références et prétentions de
salaire sous chiffre 28-21039 a Publici-
tas, Terreaux 5, 2001 Neuchatel. |

Kurhotel Heiden

Wir suchen auf Anfang September,
eventuell friher, zur Erginzung unse-
res harmonischen Teams in Dauer-

Hotel Alpensonne
7050 Arosa

Fiir unser BERGRESTAURANT PISCHA (modernes,

besteingerichtetes Bergrestaurant; unsere Mitarbeiter

erhalten Saisonfreikarte fiir Bergbahn und Skilifte): stelle . = . <
Wir suchen fiir kommende Wintersaison
Chef de cuisine Saaltochter Klichenchist
i u
Chef de partie . Sehr gutes Arbeitsklima, zeitgemasse che c_ e
Commis de cuisine Hotel Streiff Entishnung. Entremetier
Servicepersonal SDZCZ:',“':,J;,V:I,i(:?,f:i::::,f7sns ab Mitts Bildofferten erbeten an Commis de cuisine

junger Bursche oder Madchen fiir
Kuchenwagen
Buffetpersonal Selfservice

Portier-Conducteur

mit Fahrbewilligung.

Direktion Kurhotel, 9410 Heiden.

4499

Saaltéchter/Kellner
(Deutschkenntnisse)

Restaurationstochter/Kellner
sprachenkundig

Kioskverkaufer(in) glmlr:[_ermadchen Saalpraktikant(in)
Liegestuhlverkaufer aaltochter Lingeére
Commis de cuisine i N
) Lingeriemédchen
Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind zu richten Offerten mit den iblichen Unterlagen Officemadchen
an Andreas J. Gredig, Fliiela Hotel, 7260 Davos Dorf. erbeten an
¢ S : E. Streiff, Hotel Streiff, Tournante
4605 7050°Arbsa; t i (Zimmer-Office)
Biiropraktikantin
Modernes Bergrestaurant Hétel des Platanes W im Tossin die &
in filhrendem Biindner Wintersportplatz 2025 Chez-le-Bart enn im Tessin. die Som-
n mersaison ihrem Ende zu- Offerten mit den iiblichen Unterlagen und Lohnan-
Wir suchen einen au bord du lac de Neuchatel geht, geht sie bei uns wei- gaben sind erbeten an Hotel Alpensonne, 7050 Arosa.
téléphone (038) 55 29 29 ter.
i 4614
Kiichenchef Nous cherchons pour enuée imme-| | FUr unseren Ganzjahresbe-

mit kleinerer Brigade

diate ou a convenir

1 sommelier qualifié

trieb suchen wir nach Ver-
einbarung eine(n)

Hotel und Garni Christiania
3920 Zermatt

zur Betreuung unserer Kiche wéhrend der kommen- =

den Wintersaison 1975/76. 4484 Seerce-

Diese Stelle eignet sich ideal fir Betriebsinhaber ( ) Telefon (028) 777 79

oder Kiichenchefs, welche in ihren Betrieben nur Hotel Europe au Lac, angeStEIlte n subhe e koinmenas Winterssisan:

wahrend der Sommersaison beschéftigt sind-und- ei- Machen Si iti

nen entsprechenden Aufgabenkreis fiir die Zwischen- 6612 Ascona modemen]e mg I:alrj:-zil;leen;

zeit suchen. Unsere Wintersaison dauert von Ende sucht per sofort oder Uebereinkunit ’ y! 1 Kellner

November bis zirka 14 Tage nach Ostern. Team. -

Wir wiinschen uns einen Mitarbeiter, welcher bereit Chef de rang Herr K. Heim gibt Ihnen Serviertochter

ist, die Verantwortung und die Personalfiihrung des £ 9 = Saaltéch

Kiichenbetriebes in einem Grossbetrieb mit Stoss- X gerne jede gewiinschte aaltochter

zeiten zu iibernehmen. Das Restaurant ist nur tags- Offerten ‘erbeten an die Direkilon Auskunft. Barman oder Barmaid

tiber gedffnet.

Wir bieten zeitgemésse Entldhnung, freie Kost und
Logis in modernem Restaurationsgebaude und nach
Maglichkeit geregelte Freizeit. Unsere Mitarbeiter er-

Hotel Europe au Lac, 6612 Ascona
Telefon (093) 35 28 81

Movenpick Luganella
Viale S. Cattaneo 25

6900 Lugano

Buffetdame oder -bursche
Office- oder Kiichenbursche

halten eine Saisonfreikarte fiir Bergbahn und Skilifte. Telefon (091) 32333 Réceptionist(in)
g At Sekretérin
Offerten r_nit Zeugniskopien und Foto sind zu richtep JJ @K Nachlportier
unter Chiffre 4606 an Hotel-Revue, 3001 Bern. Wir
wiirden uns freuen, mit lhnen in Kontakt zu treten. mm?umﬁemgéhmzum Zimmermadchen
Commis de cuisine
Entremetier

Wir suchen auf September 1975 oder nach Ueberein-
kunft fiir das

Kleine Scheidegg

Kurhotel Heiden

Didtkoch(-kochin)

Grindelwald

sucht fir lange

bei

Masseur oder Masseuse

Wir suchen in unsere mittlere o
Kiichenbrigade auf Anf i
Bahnhofbuffet e B Anfang September|  Hgte| Silberhorn Anmeldung unter Beilage der iiblichen Unterlagen

und Referenzen erbeten an Hotel Christiania.
4625

Eignung mit anschliessender Sommer-

Abwechslungsreicher  Posten, ~gutes g
. Arbei i A é saison, Welches
initiatives und fachlich gut ausgewiesenes Bildofferten erbeten an 'Y
Direktion Kurhotel, 9410 Heiden. -
. . Kiichenchef
Betriebsleiter-Ehepaar ) nerod Geranten-Ehepaar
eliner oder
evtl. Betriebsleiter, Wirtepatent erforderlich:
( P ) Restaurant Gerberstube Serviertcht ) o g
Schaffhausen erviertochter ist gewillt, die verantwortungsvolle Fiihrung unseres
Wir legen speziell Wert auf eine Personlichkeit mit . EL’:S;T,E;%IS uw:érges:?u;aenlLuf:d angesghlo;§pr\deer:
Fiihrungsqualitaten, Sprachkenntnissen und Orga- Fur unsere Gerber-Bar suchen wir| | jngére betrieb ( el icher_ Leitung)i ia Graublin
nisationstalent. Die administrativen Arbeiten werden eine verslerte und tichtige 2y Ibernehmen? Jahresbetrieb.
weitgehend durch unser Zentralbiro erledigt. - i Bedingungen: Kiichenchef, selbstandig, mit allen
Barmaid Officeburschen hierfiir erforderlichen Qualifikationen ausgestattet.

Wir bieten eine interessante Jahresstelle mit Kost
und Logis im Hause und eine den Leistungen und
der Verantwortung entsprechende Entldhnung.

Offerten mit den iiblichen Unterlagen sind zu rich-
ten an:

W. Obrist, Direktor, Hotel Metropole, 3800 Interlaken.
4560

Wenn Sie Freude

Arbeiten und an einer guten Stamm-
kundschaft haben, so rufen Sie uns

an.

Eintritt 15, August oder nach Verein-

barung.

Telefon (053) 52155

am selbstandigen

Sekretdrin/Réceptionistin
(SWEDA)

Direktion.

Herrn Guidi junior verlangen! [ ]

OFA 64130196455

Offerten mit den {iblichen Unterlagen
sind schriftlich zu richten an die

4542

Uebernahme aller haus- und betriebswirtschaftlichen
Aufgaben durch die Ehefrau.

Mehrjéhrige Praxis und Ausweis A sind unerlasslich.

Interessantes Saldr nach Uebereinkunft.

Bewerbungen bitte unter Chiffre 13-26592 an Pu-
blicitas, 7002 Chur.
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Hotel Les Lilas
Restaurant a la Chotte
1865 Les Diablerets

Alpes vaudoises, téléphone (025) 6 41 34

cherche

chef de cuisine

petite brigade
Entrée 1er ou 15 septembre 1975 pour saison d'hiver.

Offres avec certificats et photo.
4612

Fiihrendes Erstklasshotel in bestbekanntem Winter-
sportplatz Gr ] sucht fiir Winter-
saison

Barmaid

in Grill-room/Dancing-Bar.

Wir wiirden uns freuen, von Ihnen zu héren.

Senden Sie lhre Zeugniskopien und Fotos unter
Chiffre 4604 an Hotel-Revue, 3001 Bern. (Es kommen
nur Bewerberinnen mit Berufserfahrung und Sprach-
kenntnissen in Frage.)

HJTE,

First-rate men for first-rate hotels and restaurants

cherche pour important établissement (restaurants,
salles de banquets, etc.) a Lausanne

chef de service

Place stable et bien rémunérée pour personne com-
pétente et de toute confiance; date d'entrée: fer
septembre 1975.

Adressez offres avec curriculum vitae, photocopies
des certificats et photo récente a

Hotel Executive Service

4, rue Montbrillant, 1201 Genéve

Téléphone (022) 33 93 22

4603

Kantonales Kreisspital
Wolhusen

Welche gelernte Kéchin hatte Interesse, in einem
Spital mittlerer Grésse die

Diat-Zusatziehre

zu absolvieren?

Eintritt nach Vereinbarung.

In den neuen Personalhdusern finden Sie eine wohn-
liche Unterkunft.

Fur weitere Auskiinfte stehen wir Ihnen jederzeit ger-
ne zur Verfiigung.

Verwaltung des
% !

1 Kr
Telefon (045) 71 23 23
4602

Hétel Bon Acceuil
1820 Montreux

cherche pour date d’entrée & convenir

secrétaire ou

secrétaire de réception
patissier

fille de buffet

(Restaurant Selfservice)

fille de maison

Faire offre avec curriculum vitae et photo a

la direction.
4584

Importante chaine d'hétels et de restaurants cherche
pour I'automne 1975

directeur

éventuellement couple, épouse pouvant assumer le
poste de gouvernante générale,

pour grand hétel des Alpes vaudoises (180 lits) avec
restaurant, bar-dancing, piscine, Fitness-Club.

Nous demandons:

- personne expérimentée et dynamique possédant le
certificat de capacit¢ A ou diplome de I'Ecole
hoteliére;

- grande expérience dans le domaine de la restau-
ration et banquets;

- sens de I' inistration, de I'or
direction du personnel;

- aimant le contact avec la clientéle;

- connaissance des langues (parlé et écrit);

- &ge idéal: 30-40 ans.

et de la

Nous offrons:

- place a I'année, salaire avec participation aux ren-
dements;

- fonds de prévoyance.

Adresser offres accompagnées de copies de certifi-
cats et références a:

M. Pierre D. GIVEL, président,

Organisation GO, Boulevard de Grancy 1,

1006 Lausanne.

—_— 4544

Hotel Euler
4002 Basel

sucht in Jahresstellen:

Biiropraktikant(in) oder
Stagiaire
(fiir die Kontrolle)

Eintritt zirka 15.8. 1975

Commis de rang
Koch

(fiir'unser Snack-Restaurant Metro)

Offerten erbeten an die Direktion.
Telefon (061) 23 45 00

4562

Als altrenommiertes Haus suchen wir
Personlichkeit als

Vertreter im Weinhandel

mit guten Kenntnissen in der Ver-
Kaufstétigkeit.

Schriftliche Offerten erbeten an

BUESS, Weinbau und
Weinhandel AG
4450 Sissach

4576

Bade-Hotel Béren
5401 Baden bei Ziirich

sucht in Jahresstelle (Eintritt Oktober/
November 1975) diat- und entremets-
kundigen

Kiichenchef

Richten Sie bitte Ihre schriftiiche Be-
werbung mit Unterlagen an

Herm R. Gugolz.

(Diskretion zugesichert.)

4567

Bellevue Palace Hotel
Bern

sucht zum baldigen Stellenantritt fol-
gende Mitarbeiter:

Chef aarde-manger
Chef tournant
Commis de cuisine
Chef de rang o i
Demi-chef de rang
Commis de rang

Richten Sie bitte Ihre Bewerbung mit
den {blichen Unterlagen an
H. Kunze, Personalchef
Bellevue Palace Hotel, Bern
4558

Gesucht Junge, tiichtige

Serviertochter
in gutgehenden Landgasthof. Guter
Verdienst, 5-Tage-Woche.

Offerten an

Familie Schneider
Landgasthof Baren
5303 Wiirenlingen

Telefon (056) 98 11 25
4551

Holiday Dwi
and. MOVENPICK

Wir sind in der ganzen Welt
vertreten, unsere Gaste
kommen aus der ganzen
Welt.

Zur Ergadnzung unseres
Teams suchen wir per 1.
September 1975 noch je
einen

Chef de partie
Commis de cuisine
Service-Mitarbeiter

Wir bieten lhnen moderne
Arbeitsplatze, gute Unter-
kunft und vieles mehr.
Rufen Sie uns an, wir sa-
gen lhnen gerne mehr dar-
Uber.

Holiday Inn and Mévenpick
Zentrum, 8105 Regensdorf
Telefon 01/840 35 00
(Herr H. R. Laager)

P 44-61

Tschuggen-Hiitte

Selbstbedienungs-
Bergrestaurant,

sucht fiir lange Wintersai-
son ab Mitte Dezember bis
Ende April 1976:

Koch

Buffetpersonal
(sprachenkundig)

Liegestuhl-, Office- und

Kiichenpersonal

Offerten mit den ublichen
Unterlagen erbeten an

R. A. Stahli, Waldhof

7050 Arosa

Telefon (081) 313523

4573

Restaurant Hotel Krone
3074 Bern-Muri

sucht
Serviertochter oder
Kellner

befahigt, den Chef de service zy ver-
treten.

Rufen Sie uns an oder schreiben Sle

uns.
Telefon (031) 5216 68
4607

In modernsten Hotelbetrieb, wenige
Minuten vom Stadtzentrum St. Gallen,
suchen wir fir August oder nach
Uebereinkunft a-la-carte-verslerten

Koch

Selbstandige, Interessante Tatigkeit,
angenehme Arbeitsbedingungen.

Melden Sie sich bitte schriftlich oder
telefonisch bei unserem Herrn W. Hof-
mann.

HOTEL CONTINENTAL
Teufenerstrasse 95
Telefon (071) 27 88 11
9001 St. Gallen

OFA 126.182.495

Je cherche

un bon cuisinier

ainsi que

deux sommeliers(éres)

pour le 15 aodt ou 1fer septembre.
Eventuellement selon convenance.

Faire offres a

M. Bernard Despont
Hétel de la Gare
2205 Montmollin

Téléphone (038) 31 1196
P 28-625

Internationale
Flug-Reiseorganisation

(Platz Basel) sucht baldméglichst oder
nach Vereinbarung einen Initiativen

kaufm. Angesteliten
zur Einarbeitung als
Biiro-Chef

Idealalter 27-37 Jahre. Bewerber mit
hrung aus der 1]

oder Hotelfach (Réception) erhalten

den Vorzug. Gute Sprachkenntnisse

D, F, E Bedingung.

Ausfiihrliche Offerten mit Passbild un-
ter Angabe von Eintrittsdatum und
Saldranspriichen sind zu richten unter
Chiffre AS81-35F an die Schweizer
Annoncen AG, «ASSA», Pérolles 8,
1701 Freiburg.

Siidafrika

Gesucht in Erstklass-Hotels in Johan-
nesburg usw. einige

CHEFS DE PARTIE

HEAD WAITERS

ASSISTANT MANAGERS

FOOD & BEVERAGE MANAGERS

Guter Verdienst, Reisevergiitung, Ein-
reisevisum wird beschafft. Eintritt nach
Vereinbarung.

Vorstellung In der Schwelz mdglich.
Wenden Sie sich vertrauensvoll an
AUSLAND-STELLENBORO «EXPRESS»
6003 Luzern, Bundesplatz 10

Telefon (041) 22 65 15

Seit 30 Jahren Auslandplacierungen.

P 25-24306

Hétel de luxe (Relais de campagne) - 12 km Genéve
— bord du Léman cherche

réception: (entrée 15 aodt)

1ére réceptionniste
(anglais — allemand — indisp.)

aide-réceptionniste
(anglais - allemand - indisp.)

rotisserie: (entrée immédiate ou a convenir)

chef de rang
demi-chef de rang
commis de rang

tournant
commis de cuisine

cuisine:

Emplois nourris - logés ~ horaires réguliers.

Envoyer offre détaillée avec photo,

Hoétel du Lac, 1296 Coppet

161. (022) 76 15 21 (Mr. Golay).
4626

Gfénd Hotel
Kurhaus
Lenzerheide

Fiir die Wintersaison 1975/76 suchen wir noch folgen-
de Mitarbeiter:

Direktionssekretarin
(Eintritt 1. 12. 1975

(Deutsch, ltalienisch, Englisch)
Telefonistin

(Deutsch, Italienisch, Englisch)

Biiropraktikant

Biiro:

Nachtportier

Chef de rang
(Deutsch, Englisch)

Commis de rang

Loge:

Service:

Etagengouvernante
Zimmermédchen
Hilfszimmerméadchen
Portier —

Etages:

Gerne erwarten wir lhre Offerte mit Foto, Zeugnis-
abschriften und Gehaltsanspruch oder einen Anruf
fir néhere Auskunft Uber Telefon (081)34 1134,
Familie A. Poltera, 7078 Lenzerheide.

4639

Auf anfangs Oktober 1975 oder nach Uebereinkunft
suchen wir tiichtigen

Kiichenchef

zu kleiner Brigade. Jahresstelle.

Offerten an Hotel-Dachrestaurant'Astoria,
4500 Solothurn. Tel. (065) 22 75 71.

4617

Hotel Elite
2501 Bienne/Biel

cherche pour de-suite ou & convenir

chef de partie
saucier

Place a I'année.

Priere de faire offre avec références a la direction.
Tél. (032) 22 54 41.

4641

Grand Hotel Vereina
7250 Klosters

sucht, infolge Uebernahme eines eigenen Geschéf-
tes des bisherigen Kiichenchefs, einen jiingeren,
initiativen

Kiichenchef

Bestens ausgewiesene Bewerber belieben Offerten
mit den iblichen Unterlagen an die Direktion zu
senden.

4632
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Hotel Schatzalp
7270 Davos Platz

Erstklasshotel — 200 Betten

‘d )
izl

 BERGHOTEL
DAVOS

sucht folgende qualifizierte Mitarbeiter fiir die Winter-
saison:

Chef de réception
(sprachen- und NCR-kundig)
(Empfang und Korrespondenz)

Sekretérin

Nachtportier
Telefonist

Postgehilfin
(PTT-Abschluss)

1. Maitre d’hotel

Wine-Butler
(2. Maitre d'hotel)

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Chef entremetier
Chef garde-manger
Chef tournant
Commis de cuisine

Glétterin/Stiratrice
Stopferin/Cucitrice
Wascher/Lavandaio
Ragazze per lingeria

Biiro:

Loge:

Saal:

Kiiche:

Lingerie:

Ragazzi e ragazze
per office/cucina

Diverse:

Fiir unser neues Bergrestaurant Schatzalp:

intensiver Sportbetrieb tagsiiber,
A-la-carte-Service abends,

150 Innenplatze,

150 Terrassenplatze,

suchen wir:

1. Chef de service
(mit mehrjahriger Erfahrung)

2. Chef de service
Restaurationskellner und -tochter
Sous-chef de cuisine

Chef de partie

Commis de cuisine

Wir bitten um Zustellung der volistdndigen Bewer-
bungsunterlagen an die Direktion Hotel Schatzalp,
7270 Davos Platz.

4633

Hotel Seeblick
3703 Aeschi

Gesucht per sofort oder nach Uebereinkunft

Serviertochter

(evtl. Anféngerin)

Offerten sind zu richten an. Familie Biirki,
Tel. (033) 54 33 05.

4621

Haus-/Kiichenbursche
Tochter fiir Office

(evtl. Ehepaar)

Guter Lohn, familidre Behandlung.

Bitte, melden Sie sich bei Familie Neyer,

Hotel Hirschen
8875 Obstalden

Tel. (058) 32 13 50.
4637

Gesucht auf Anfang September

Alleinkoch
Serviertochter

Zimmer im Hause. Sehr hoher Verdienst.

Sich melden bei Familie H. Schiipbach,

Restaurant Baren
3076 Worb

Tel. (031) 8322 91.
4636

Gesucht wird ein zuverlassiger, selb-
standiger und einsatzbereiter

Gerant

zur Fiihrung des gut eingerichteten

Berggasthauses Prodalp

(Flumserberge)

mit 440 Sitzplatzen, Kajitenlager (46
Betten in 7 Zimmern mit fliessendem
Kalt- und Warmwasser), Angestellten-

Hotel Du Sauvage
Grill - Bar — Dancing
Meiringen

sucht tichtige
Barmaid

Eintritt 1. September 1975.

Offerten erbeten an die Direktion.
Telefon (036) 71 10 12

zimmern und_schéner 4608
nung. Mitarbeit der Enefrau ist er-
wiinscht. .
Eintritt nach Uebereinkuntt, spatestens|  HoOtel Primerose au Lac
jedoch 1. N ber 1975. A
fedoshiam: 1-iNoveimbee 6902 Lugano-Paradiso
Bewerbungen mit den dblichen Unter-
lagen und mit Angabe der Gehaltsan-
spriiche sind zu richten an sucht bis Ende Oktober 1975
Prodkammbahnen
Flumserberge AG Sekretdrin
Verwaltung, Postfach 62 Saaltochter
7320 Sargans
(Telefon 085 /213 73)
OFA 127.187.460 Offerten mit Unterlagen an:
Rolf Hoffmann
Hotel Primerose au Lac
6902 Lugano-Paradiso
Hotel Telefon (091) 54 28 41
Splendid 4608
3800 Inter- s .
laken Spitzingseehotel bei

Suchen Sie fiir sofort einen Job?
Sie finden ihn bei uns als:
Kellner
und
Hilfskellner
fir Restauration.

Sprachkenntnisse sind ein Vorteil fir
Sie.

Telefon (036) 2276 12

Schliersee/Oberbayern

moderner, Erstklass-Jahresbetrieb,
sucht per’ Herbst 1975 (unter Schweizer
Direktion):

Oberkellner
Hotelsekretdrin

Patissier
Restaurationskellner oder
-tochter

Zimmermédchen

Commis de cuisine °

Offerten an die Direktion,
Ruth und Rudolf Pemsel,
Spitzingseehotel,

D-g161 Schliersee-Spitzingsee.

4630

4500
_E DENL|/|HOTEL
7 11{\\\\\\\ SPIEZ
Wir suchen
Commis de cuisine
Eintritt sofort oder nach Us‘g_aere\{\-

Niederlander und Belgier, beide 20 J.
alt, suchen ab 1. Oktober 1975 ausser-
europaische Stellen als

Stewards

Wir haben eine Ausbildung im Gastge-
werbe. Sprachen D, E, F, Ned.

Offerten unter Chiffre 4638 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Offerten erbeten an
Eden-Hotel, 3700 Spiez
Telefon (033) 54 11 54

4613

O
Centre Sportif
et Hippigque
Montilier
Das Restaurant Le Chablais im Sport-
und Reitzentrum Muntelier/Murten
sucht :
Commis de cuisine
Serviertochter
Kellner

Salle de jeu, Casino Night-Club, Casi-
no-Bar, Arvestibli-Rétisserie, Cava
Dancing-Bar, Espresso-Bar, Cinéma,
Kongress-Saal
Wir suchen fiir lange Wintersaison:
Casino Night-Club/Bar:

Barman

Commis de bar
Cava-Dancing/Espresso-Bar:

Dancing-/Barkellner
Kiiche:

Commis de cuisine

Aligemein:

Buffetburschen

iert Sie ein i
cher Job in einem gutgefiihrten Be-
trieb, so schreiben oder telefonieren
Sie uns.

Telefon (037) 71 59 32 (Meier)

Restaurant Le Chablais
im Sport- und Reitzentrum
3280 Muntelier/Murten

4507

Auberge-Restaurant
Petit Paradis
3961 Bluche-Montana-

Vermala
Téléphone (027) 4121 48
cherche pour la saison d'hiver, soit

début décembre 1975,
garcon de cuisine
femme comme
aide de maison

Eventuellement couple.

P 36-28052

Gesucht fiir -kommende Wintersaison

Barmaid

mit ausgezeichneten Fachkenntnissen,
fliessend deutsch- - und franzésisch-
sprechend, Italienischkenntnisse er-
wiinscht, prasentable Erscheinung, gu-
te Umgangsformen.

Dancing LE MAZOT
3962 Montana (VS)

Telefon (027) 413665
4610

Croupier/Bouleur
Bouleur

Wir suchen junge Person, wenn mog-
lich mit Franzosischkenntnissen, wel-
che auch gelegentlich im Kino einge-
setzt werden kann.

Logis in komfortabel eingerichteten
Zimmern unseres neuen Personalhau-
ses (Bad/WC und Kochnische).

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und
Gehaltsanspriichen sind zu richten an:
Direktion P. de Lorenz-Bretscher
Kursaal-Casino Arosa AG, 7050 Arosa
Telefon (081) 31 12 61

4161

Hotel Europe au Lac
6612 Ascona

sucht per sofort
Commis de rang

Offerten erbeten an die Direktion.
Hotel Europe au Lac, 6612 Ascona,
Tel. (093) 35 28 81.

4647

Fiir Hotelbetrieb (60 Betten) in Grau-
biinden suchen wir jungeres, kinder-
loses, fachkundiges

Direktionsehepaar

Offerten von Interessenten erwarten
wir gerne unter Chiffre 4645 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Wenn von Bier die Rede ist, sollte man
reinen Wein einschenken

Vorweg gesagt: Wir sind eine Bierbeiz, oder eine
Bierschwemme, oder ein Brauereiausschank.

Wir nennen uns zwar Brasserie. Das Klingt schéner,
Und ist es auch. Dennoch verzichten wir auf Bier-
schaumschlagerei. Denn, wer bei uns als

Brasserie-Wirt

im Restaurant Parterre

mitmischen will, muss mit allen Bieren gewaschen
sein. Er muss es verstehen, mit Ausschankburschen
und Serviertdchtern, mit Bierbankpolitikern und ver-
bohrten Weintrinkern, mit ausléandischen Kraften und
ausléndischen Gésten und was man noch so Sym-
pathisches, aber manchmal auch Obergériges um
den Zapfhahn antrifft, mit Bierruhe umzugehen.

Wenn Sie das alles — und soviel vermogen, dann ist
es hochste Zeit, lhre Zukunft anzustechen, bevor Ihr
eigenes Bier schal geworden ist.

Und wenn bei Ihnen nicht Hopfen und Malz verloren
sind, dann sollten Sie’s unbedingt probieren.

Wir halten Ihnen die Stange!
FEL I)S(:I-ll.(")ssgg:I-IEN

MOVENPICK

Bahnhofstrasse 81, 8001 Zirich, Telefon (01) 235034
Joseph Toggwiler verlangen

P 44-61

Gesucht

Chef
de Réception

in Erstklasshotel (160 Betten).
Jahresstelle — Eintritt nach Uebereinkunft.

Offerten mit Bild und Gehaltsanspriichen
sowie Zeugnisabschriften an
Jack Meyer, Hotel Regina, 3823 Wengen.

 BRW |
4563
Important hotel de la region lémanique engage &
un chef de réception

pr et

une gouvernante d’étage

jeune et dynamique.
un chef de service
parfait organisateur.

Veuillez faire offres manuscrites avec photo, curri-
culum vitae et prétention de salaire sous chiffre 4497
a I'Hotel-Revue, 3001 Berne.

Erstklasshotel in St. Moritz sucht fiir kommende Win-
tersaison

tiichtige, zuverldssige

Masseuse.

Ausfilhrliche Offerten unter Chiffre 4491 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Grand Hotel du Parc
1884 Villars-sur-Ollon

Haotel, 150 lits avec restaurant et grill cherche &
partir du mois de décembre 1975

un chef de cuisine

Nous proposons & ce future collaborateur une si-
tuation intéressante et variée a la téte d'une brigade
moyenne.

Nous lui des i culi
approfondies, des qualités d'administrateur et une
grande expérience du métier.

Les offres comporteront curriculum vitae, copies de
certificats, références, photographie et prétentions
de salaire.

4522
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i

Café-Restaurant-Bar-
Appartementhaus Caléche

sucht fir kommende Wintersaison, Ende November
bis April,

Serviertéchter

Fréulein zur Bedienung

der Espresso-Bar

Kiichenbursche

Officemadchen oder -bursche

Offerten erbeten an Familie Pamper-Gross,
Café Caléche, 7500 St. Moritz.

4553

Hotel, Restaurant, Bar, Posllx Club, Snackbar,
Hallenbad

sucht in Jahres- oder Saisonstelle noch folgende
Mitarbeiter:

Sekretar(in)

Biiropraktikant(in)

Betriebsassistent

Gesucht jingeres

Péchter-Ehepaar

fiir Hotelbetrieb mit 60 Fremdenbetten
und Restauration in Sommer- und
Winterkurort Graubiindens.
Jahresbetrieb. Kapital erforderlich.

Hétel Rhodania, Verbier
cherche pour la saison d'hiver
maitre d’hoétel
Faire offre avec certificat et préten-

tion de salaire.

4416

Offerten bitte unter Chiffre 4646 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Wir suchen per sofort oder nach
Uebereinkunft noch folgende Mitar-
beiter:

Kellner
Serviertochter
Chef saucier
Commis de cuisine
Buffettdchter
Officeangestellte

Gerne erwarten wir Ihren Anruf.

Hotel Plaza AG, Goethestr. 18,
8001 Ziirich, Telefon (01) 34 60 00.

4642

Economatgouvernante
Buffetdame
Buffettochter
Demi-chef de rang
Commis de rang
Nachtportier

Serviceangestellte fiir:
— A-la-carte-Restaurant

~ Snackbar

— Nightclub

Barlehrtochter

Offerten mit Unterlagen an:
Charly Muther, Direktor,

Posthotel-Postli
7270 Davos Platz

4559

JAVOS
Hotel des Alpes + +

sucht fir kommende Wintersaison noch folgende
Mitarbeiter:

Serviertochter
Buffettochter
Jungkdche
Lingére
Etagenportier

Offerten erbeten an die Direktion Hotel des Alpes,
7260 Davos Dorf, Telefon (083) 6 12 61.

]
Gesucht

Barmaid

in gutgehende Hotelbar (Erstklasshotel,
160 Betten) mit Barcommis (vorhanden) auf
Wintersaison 1975/76.

4557

Offerten mit Bild und Zeugnisabschriften an
Jack Meyer, Hotel Regina, 3823 Wengen.

4564

Hotel Merkur

Restaurant
«Le Mazot»
Bahnhofplatz 35
3800 Interlaken

Zur Erganzung unserer Brigade suchen wir per
sofort oder nach Uebereinkunft in Saison- oder
Jahresstelle

Restaurationskellner

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu rich-

Hotel Baren, 5034 Suhr

Biérenstube:

Fir gepflegten Service suchen wir
freundliche

Restaurationstochter

Gaststube:

Eine flinke

Serviertochter

So
Atlantis Hotel
Ziirich

Hotel Zurzacherhof
In Jahresstelle

Chef de partie
Jungkoch

Officemédchen
Zimmermddchen

Restaurationskeilner
Restaurationstochter

Telefonieren Sie uns bitte oder senden Sie lhre Un-
terlagen mit Foto.
Telefon (056) 49 01 21.

4409

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir in
Jahresstellen noch folgende Mitarbeiter:

Kassiererin
(NCR)

Sekretérin

(fiir Personal/Food + Beverage)
Commis patissier
Demi-chef de rang
Commis de rang
Buffettochter
Zimmerméadchen

Nehmen Sie doch bitte unverbindlich tele-
fonisch oder schriftiich Kontakt auf mit
unserem Personalchef Herr Wolf. Telefon
01/350000 Déltschiweg 234 8055 Ziirich

4572

findet interessante Stelle.

Offerten sind _erbeten an A. Schmidt,
Hotel Baren, 5034 Suhr,
Tel. (064) 31 46 31.

4615

Cherche un bon

chef de cuisine

ayant de la personnalité, sachant diri-
ger une petite brigade;

chef de rang

pour restaurant trés soigns;

garcon de cuisine

Dans un hdtel moderne au_bord du

Faire offres avec curriculum vitae et
prétentions de salaire sous chiffre
PQ 901993 & Publicitas, 1002 Lausanne.

Suche guten

Kiichenchef

Persénlichkeit, der kleine Gruppe lei-
ten kann.

Chef de rang

firr sehr gepflegtes Restaurant.

Direktionsassistent(in)
Food & Beverage. Ge-
sucht in Jahresstelle,
Eintritt Ende August,
Jiunge, dynamische
Fahrungskraft. Erst-
Kiassige Ausbildung im
Hotel- und Restaurations=
fach (D, F, E). )
Offerten erbeten an
Peter Trottmann
Drachan-Hotels AG
Pus‘lacl\ 4010 Basel

d.rffe'rmdl

geneve:
Téléphone 022/317800

Place Chevelu”

Kiichenjungen
in modernes Hotel am Seeufer.
Offerten mit Lebenslauf und Lohnan-

spriichen unter Chiffre PQ 901993 an
Publicitas, 1002 Lausanne.

Wir suchen fiir die kommende Winter-
saison (ab September 1975)

Nachtportier
(sprachenkundig)
Chasseur/Hausbursche

Portier
(sprachenkundig)

2 Saaltochter

Hotel Obertor

Rit. Volkshaus
7000 Chur

Restaurant
de I’Aéroport

André Canonica

1215 Genéve | Hotel mit 110 Betten.
15, AeI’OpOI’t Wir suchen per sofort
cherche sprachgewandten
chefde Pame Nachtportier
saucier

Appeler notre service
du personnel,
161. (022) 9822 88.

Bitte Anruf an Direktion,
Tel. (081) 22 30 23.

4547 4532

2 Zimmermadchen
Lingére

Sekretérin

Hotel Pollux Nordend,
3920 Zermatt

Offerten an A. Adameit,
Tel. (028) 774 32.

4620

relatives a la
d'annonces a des places déterminées ne
peuvent étre acceplées que comme des
veBux, mais en aucun cas comme
conditions de I'orde d'insertion.

Des

ten an die Direktion oder Telefon (036) 22 66 55.
4631

Chiffre-Dienst

Nach allgemeiner Regel im Annoncen-Gewerbe
werden bei Chiffre-Inseraten Offerten von

Vermittlern oder anonyme

welche inhaltlich nicht dem Zweck der Inserate
entsprechen, nicht weitergeleitet.

Verband Schweizerischer

Werbegesellschaften VSW

und Serienangebote,

Wir suchen flir unseren bekannten und gut frequen-
tierten Hotel- und Restaurationsbetrieb eine versierte

Serviertochter

die schon in ahnlichen Betrieben gerabeitet hat. Gut-
biirgerlichen-und A-la-carte-Service muss sie beherr-
schen.

Sehr geregelte Arbeits- und Freizeit. Guter Verdienst,
freie Kost und Wohnung im Hause.

Schatzen Sie gute Betriebsatmosphare, Teamwork
und Kollegialitat? Wenden Sie sich an:

Max-R. Meier

Hotel «Drei Kdnige»
9475 Sevelen

Telefon (085) 554 22
4401

Hotel Richemond

case postale 684, 1211 Genéve 1
cherche

commis patissier

Entrée immédiate ou a convenir.

Faire offre compléte au bureau du personnel.
3810

Gesucht

Chefs de partie (Kéche)
Saucier/Garde-manger/
Entremetier

Patissier
in Erstklasshotel (160 Betten).
Wintersaison 1975/76.

Offerten mit Bild, Gehaltsansprlichen und
Zeugniskopien an
Jack Meyer, Hotel Regina, 3823 Wengen.

4565

6815 Melide

sucht mit Eintritt nach Uebereinkunft in Jahresstelie
tichtigen
Kiichenchef

Guter Kalkulator, bankett- sowie a-la-carte-kundig.
Ihm soll der Gesamteinkauf, die Meni- und A-la-
carte-G 1g von zwei ar Betrie-
ben unterstellt werden. Wohnung und gute Ent-
I6hnung werden zugesichert.

2 Sous-chefs/Sauciers

mit enger Zusammenarbeit und Teilverantwortung
des Kichenchefs.

3 Chefs de partie
2 Commis de cuisine
2 Kochlehrlinge

Mitarbeiter, die an einer Zusammenarbeit interessiert
sind, melden sich unter Referenzen und Lohnanga-
ben bei der Direktion H. Markli, «La Romantica»,
6815 Melide, Tel. (091) 68 75 21/22.

4516
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Walter Franke AG
4663 Aarburg

.=- EE Metall-, Kiichen- und
Apparatebau
Im Zuge des Ausbaus unserer Verkaufs-

organisation suchen wir fir die Region Zii-
rich einen dynamischen, gut eingefiihrten

Aussendienst-
mitarbeiter

mit Erfahrung in der Grosskiichenbranche.

Die Aufgabe umfasst:

— Bearbeitung einer anspruchsvollen Kund-
schaft, vorwiegend bestehend aus Archi-
tekten, Hoteliers, Restaurateuren und
Kiichenchefs.

- Einsatz als selbstandiger Aussendienst-
mitarbeiter fiir die Planung und den Ver-
kauf von Grosskiichenanlagen.

Idealalter: 30-40 Jahre.

Wir bieten:

- Einsatz in einem dynamischen Team,

— gut eingefiihrtes Verkaufsprogramm,

— griindliche Einarbeit,

— zeitgemésse Anstellungsbedingungen
und Spesenregelung.

Bewerbungen und Anfragen sind erbeten
an den Personalchef der Firma Walter
Franke AG, 4663 Aarburg, Tel. (062) 41 21 21,

P 29-15

lhr guter Start beim
|)-service

F ion — Betri g

Das bedeutendste schweizerische Unternehmen fiir
Gemeinschaftsverpflegung sucht fir seinen Sektor
Betriebsplanung nach Vereinbarung initiative(n)

Mitarbeiterin/Mitarbeiter

mit ab usbildi als Hausb i

oder im Hotelfach (Hotelfachschule) und Praxis im

Grossbetrieb fiir:

- selbstandige Bearbeitung von Um- und Neubau-
projekten fiir Perso ani
A ¢ &

ts,
und Militérkanti-

nen.
— Erstellen von Betriebsanalysen.
— Ausarbeitung von Reorganisationsvorschlagen.

Wir bieten:

— Sorgféltige Einfiihrung in dieses Fachgebiet.

- Vielseitige, abwechslungsreiche Tatigkeit.

— Viele Kontakte mit Auftraggebern, Architekten und
Lieferanten.

— Mitarbeit in gut eingespieltem Team.

— Gute Arbeitsbedingungen.

— Grossziigige Sozialleistungen.

Wir erwarten:

— Unternehmungsgeist

— Freude an kreativer Arbeit
— Verantwortungsbewusstsein
~ Sinn fir Zusammenarbeit.

Wir freuen uns, von Ihnen zu héren.
SV-Service Schweizer Verband Volksdienst
Neumiinsterallee 1, Postfach 124, 8032 Ziirich,
Telefon (01) 32 84 24, intern 59 oder 74.

P 44-855

Wir suchen

fiir gut eingefiihrten gastgewerblichen Betrieb auf
dem Platz Zirich

einen dynamischen
Restaurateur als Direktor

Wir erwarten von lhnen

— dass Sie ohne Schwierigkeiten trotz veranderter
Marktlage beféhigt sind zu verkaufen und die ver-
fiigbaren Kréfte (fremde und eigene) gewinnbrin-
gend einzusetzen;

— dass lhre Starke im Vorausschauen, Organisieren,
Budgetieren und ohne Verlust zu produzieren liegt.

Sie erhalten von uns

— konzeptionelle Unterstiitzung, F & B-Organisation,
Kontrolle, administrative Hilfe und kurzfristige
Daten aus dem MIS;

- angemessene Entldhnung und Erfolgsbeteiligung.

Interessieren Sie sich fiir die Fiihrung und Leitung
dieses vielseitigen und anspruchsvollen Geschéftes
mit Restaurant, Kaffeebar, Quick und Saalbetrieb
(Zunftlokal), dann senden Sie Ihre volisténdigen Be-
wer mit F an

SIBRA MANAGEMENT AG

Abt. Immobilien und Restaurants

2, route de Beaumont, 1700 Fribourg.

OFA 67.786.015

WINTERSAISON in

Do

In unserem Erstklasshaus mit 100 Betten ist auf
nachste Wintersaison die Stelle eines

Kiichenchefs

neu zu besetzen. Einem bestausgewiesenen Fach-
mann, der die Qualifikation besitzt, einer Brigade von
6 Mann mit Umsicht vorzustehen, bietet sich eine
dankbare Winterposition.

Diesen Posten wiirden wir auch einem tiichtigen

Sous-chef

anvertrauen, der bisher in dieser Stellung mit Erfolg
tatig war und die Fahigkeiten besitzt, obigen Anfor-
derungen zu entsprechen.

Interessenten werden gebeten, sich schriftlich oder
telefonisch mit uns in Verbindung zu setzen.

(Telefon 083/3 60 46)
B. Branger

National Hotel
7270 Davos Platz

4548

Der Ziircher Frauenverein ist auf die Mitarbeit tiichti-
ger Frauen angewiesen. Wir suchen eine gut ausge-
wiesene, initiative und verantwortungsbewusste

Betriebsleiterin

in die neue Mensa der Kantonsschule Oerlikon fiir
Schiiler, Lehrer und Verwaltungspersonal mit 250
Sitzplatzen.

Das vielseitige und anspruchsvolle Tatigkeitsgebiet
erfordert eine gute hauswirtschaftliche oder gastge-
werbliche Ausbildung, erfolgreiche Praxis in der Per-
sonalfliihrung und Freude am Umgang mit jungen
Menschen! Einige kaufmannische Kenntnisse sind
Bedingung (Abrechnungen, Statistiken usw.). Eintritt:
Winter 1975. Der Fahigkeitsausweis B fiir das Gastge-
werbe ist unerléasslich.

Wir bieten ein zeitgemésses Gehalt, geregelte Ar-
beitszeit (Montag bis Freitag). Bei Eignung Aufstiegs-
maoglichkeiten innerhalb unserer Organisation.

Interessentinnen richten ihre Bewerbung mit voll-
standigen Unterlagen an unsere Personalabteilung.

Ziircher F fiir ie Wir
Miihlebachstrasse 86, 8032 Ziirich, Tel. (01) 34 14 85

NOVOTEL
Neuchétel-Est

2075 THIELLE — Route de Berne
Téléphone (038) 33 57 57

Lo

pour Lausanne et Neuchétel jeune chaine francaise
internationale possédant 100 établissements, cherche
pour entrée immédiate ou époque a convenir

commis de cuisine
commis de restaurant

Faire offres a la direction de

NOVOTEL Neuchatel-Est, 2075 Thielle
Route de Berne, téléphone (038) 33 57 57

pass
City Hotel-Restaurant
Zurich
W_ir suchen tiichtigen, sprachenkundigen, gut ausge-

Chef de service

mit Organisations- und Flhrungstalent

Hausbeamtin

mit kaufmannischen Kenntnissen

Handschriftliche Offerten sind erbeten an die Direk-
tion, Léwenstrasse 34, 8001 Ziirich, Tel. 01/27 21 25,
8 bis 18 Uhr.

4611

Hotel Schweizerhof
7270 Davos Platz

Erstklasshotel, 170 Betten

sucht fiir lange Wintersaison

Chef de Réception/Kassier(in)
Sekretarin (NCR)
Telefonist-Logentournant
Nachtportier

Chef patissier

Chef tournant
Gouvernante-Tournante
Economat-Hilfsgouvernante
Kaffeekoch (-kdchin)
Kellerbursche

Chef de rang

Commis de rang
Barpraktikantin oder Commis
Etagenportier
Zimmermadchen

Stiratrice

Hallenbad-Aufsicht (Chasseur)
Ragazze(i) Office-Cucina-Lingeria

Offerten von qualifiziertem Personal mit Foto und
Zeugniskopien erbeten an Dir. Paul Heeb.

4635

Schénes, gepflegtes Mittelklasshotel in Arosa sucht
fiir die Wintersaison 1975/76, Mitte Dezember bis
Ende April, folgende qualifizierte Mitarbeiter:

Kiiche: Kiichenchef
Commis de cuisine

Office: _ Kiichenmédchen
Kiichenburschen
Casserolier

Kaffeekdchin
(deutschsprechend,
Officegouvernante)

Loge: Portier-Conducteur
Sekretdrin/Aide du
patron

Etage: Portier
Zimmermédchen
Tournante

Saal: Saaltochter,
evtl. Kellner
Tournante

Lingerie: Lingeriemédchen

Offerten mit Foto und Zeugnisunterlagen bitte 2u
richten an die Direktion Hotel ISLA, 7050 Arosa.

4621

Bergrestaurant Schatzalp
7270 Davos Platz

mit der Spengler-Stube,
Sonnenterrasse,
150 Innen- und 150 Aussenplatze,

sucht in Jahresstelle ab Wintersaison 1975/76 (1. No-
vember oder nach Uebereinkunft)

ein best ausgewiesenes

Geranten-Ehepaar

Er: Kiichenchef.
Sie: Serviceleiterin, Buffetaufsicht.

Es handelt sich um eine interessante und vielseitig¢
Tatigkeit in .einem komplett erneuerten Betrieb.

3- bis 4-Zimmer-Wohnung vorhanden

Interessenten senden bitte ihre vollstandigen Unter
lagen an Rolf Reutener, Direktor, Hotel Schatzalp.
7270 Davos Platz.

463

Restaurant-Tea-room
Zurcher, 1820 Montreux

cherche

Ve

serveuse qualifiée

Trés bon gain, place stable, nourrie et logée §
désiré. Entrée début septembre ou & convenir.

5
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Suchen Sie eine
Wintersaisonstelle?

Wir kommen am 11. August 1975 nach Luzern und
sind von 10 bis 12 Uhr und von 14 bis 18 Uhr im
Restaurant Kunsthaus.

In dieser Zeit geben wir lhnen gerne iiber Arbeits-
tétigkeit, L und alle Aus-
kuntft.

Cresta Hotels Davos

(4 Hotels, total 400 Betten, 2 wammlng pools Sauna,
Solarium, 3 Bars und 3 Restaur iebe.

Stellengesuche Demandes d’emploi

Direktor

sucht neuen

Wirkungskreis

Eintritt nach Ueberei Fahil

eise, Zeugnisse und Referenzen

vorhanden.

Offerten erbeten unter Chiffre 4640 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

4526

Grand Hotel Regina
3818 Grindelwald

sucht in Jahresstellung bestausgewiesenen

Empfangssekretér

Eintritt per 15. September 1975 oder nach Verein-
barung.

Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen erbittet
die Direktion.

4578

Gesucht in Jahresstelle

Gouvernante/
Hausbeamtin

fiir mittelgrosses Stadthotel der Zentralschweiz mit
Eintritt nach Uebereinkuntft.

Wir erwarten gerne lhre Bewerbung mit Zeugnis-
kopien und Foto.

Offerten unter Chiffre 4577 an Hotel-Revue, 3001
Bern.

Gesucht wird per sofort in Jahresstelle

Bademeister
Badhotel Schweizerhof
5401-Baden--

4561

R
W E R B E- Wie kdnnen Sie trotz Bud-
SPLITTER getklrzung die Effektivitat
Ihrer Werbung erhalten?
Verzichten Sie auf Neben-
sdchlichkeiten wie Luxusausstattung und
Prestigemedien. Werben Sie dort, wo jeder
ll;lest!‘ar ein potentieller K&ufer ist: im Fach-
att,
Ihre HOTEL-REVUE

Société de leasing vend matériel d'occasion, état
neuf, exposé a Genéve

1chambre de congélation
80 m* démontable, type Stella-Dagard BM 14-30°,

entiérement équipée, porte coulissante, dimension
intérieur 3,60X8,00X2,00 m. h.

1chambre positive
30 m* démontable, type Stella-Dagard PS 8, entiére-

ment équipée, porte coulissante, dimension intérieur
3,20X4,80X2,00 m. h.

divers ustensils pour
Cuisines et restaurants

Pour renseignements et visite, s'adresser a

Leasing Equipement SA, 1003 Lausanne,
téléphone (021) 22 54 35.

Brigade experimentée

comprenand 1 chef, 1 sous-chef, 1 chef
garde-manger, 1 chef entremetier, 1
chef rotisseur-poissonier, avec 1 se-
crétaire de direction et 2 dames buffet

cherche travail

de préférence a I'année.

Offres sous chiffre 13-302021 & Publici-
tas, 7002 Chur.

Schweizerin, mit-Hotelfachschule Lau-
sanne, Handelsdiplom, sprachenkun-
dig, versiert in allen Sparten der Ho-
tellerie, bereits in leitenden Stellun-
gen im In- und Ausland tatig, sucht
per Herbst 1975 neuen Wirkungskreis
als

Vize-Direktor/
Assistant Manager

Zone Lugano oder Umgebung bevor-
zugt.

Offerten bitte unter Chiffre 4595 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Junge kaufm. Angestelite
sucht Stelle als.

Sekretdrin/Réceptionistin-Praktikantin
in gutem Hotel in Umgebung des Gen-
fersees. Sprachen: Deutsch und sehr
gute Kenntnisse in Franzésisch/Eng-
lisch.
Fri. M. Wuhrmann, 8108 Dallikon.
Telefon (01) 844 10 08.

(19jahrig)

4519
Ich suche auf kommende Wintersaison
Stelle als
Réceptionistin

vorzugsweise Davos oder Umgebung.
Sprachen: D, F, E, I, Spanisch.
Korrespondenz- und NCR-Erfahrung.

Offerten an:
Zita Breu, 76, av. Léopold-Robert,
2300 La Chaux-de-Fonds.

4629

Gelernter  Koch, 30jahrig,

ne,
ausweis A, mit 4 Jahren Praxis in der
Leitung eines mittelgrossen Restaura-
tionsbetriebes, sucht neuen Wirkungs-
kreis als

Dlplom

GeschﬁfisfijhrerlGerant

Raum Ziirich-Baden bevorzugt. Eintritt
fir sofort oder nach Uebereinkunft.

Offerten unter Chiffre 4214 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Junges Ehepaar, SIE: Schwelizerin,
24, ER: Deutscher, 27, suchen auf
zirka Mitte November 1975 Jahres-
stellen als

1. Sekretdrin
NCR 42, D, E, F,
Chef garde-manger/
Sous-chef
in der Schweiz oder in Deutschland.
Offerten an: M. Staubli,
c/o Hotel Belvédeére, 3800 Interlaken.
4616

Bevoir-Absolvent, 21jahrig, gelernter
Koch, sucht auf die Wintersaison in-
teressante Stelle, eventuell

Aide du patron
Raum Davos bevorzugt.

Offerten_unter Chifire 4537 an Hotel-
Revue, 3001 Bern

Etranger, 34, marié, permis C, E. H.
Paris, expérience, réception/ass. ma-
nager, étranger, connaissances a fond
de la restauration en Suisse (langues:
frang., all., angl., ital., ar.), cherche
place a I'année

aide du patron
ou
maitre d’hotel

de préférence en Suisse romande.

Faire offres sous chiffre 4594 & I'Ho-
tel-Revue, 3001 Berne.

Ehepaar in leitender gastronomischer
Position sucht neuen Wirkungskreis
aus eigenem Antrieb

Wir sind jung, zielstrebig und dynamisch, haben Er-
fahrung und kdnnen uns mit Referenzen dariiber aus-
weisen. Zurzeit leiten wir selbstandig ein gehobenes
Hotel-Restaurant, Rétisserie, Dancing und verschie-
dene Séle. Bei dieser Tétigkeit werden wir taglich
mit allen Aufgaben konfrontiert, die bei einem mo-
dern gefiihrten Restaurationsbetrieb anfallen. Wir
losen diese Probleme, organisieren mit grosser Ein-
satzfreude und entsprechenden verkaufsintensiven
und umsatzférdernden ldeen. Wir sind der Typus
eines jungen, modernen Gastronomenehepaares.

Wir suchen eine Chance, uns in einem Restaurant,
in einem Hotel oder bei einer Sonderaufgabe neu
zu bewéhren. Als Angestellte oder als Péchter.

Wir erbitten Ihre schriftliche Offerte unter Chiffre
4644 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Wo fehlt der

Geschaéftsfiihrer

Oestereicher, 26, seit einigen Jahren in leitender
Position, befasst mit Einkauf, Kalkulation F + B-

it,  Per ung, verhandlungsge—
wandt, crgamsatlonsbegabt 5 Jahre in amerikani-
schen ernen, H ile, mehrjahrige

Auslands- insb. Afrikaerfahrung, Englisch, Franzo-
sisch, Holléndisch in Wort und Schrift, sucht inter-

essanten Wirkungskreis- in Erstklasshotel. Frei ab
1.9. 1975,
Offerten unter Chiffre 4648 an Hotel-Revue, 3001
Bern.

Versierte A H 8

BAnAD Réception/Barablésung

sprachenkundig, gute
Erscheinung, sucht

(eventuell Aide-patron)

Schweizer, 29 Jahre, D, F, E, 1, in
leitender Stellung im Hotelfach, sucht

neuen Wirkungskreis

im Gastgewerbe, Tourismus oder Le-
bensmittelbranche. Eintritt zirka 15. De-
zember 1975 oder nach Uebereinkunft.

Offerten unter Chiffre 4587 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

neuen
fir die Wintersaison.
In Hotel-Bar mit an-
spruchsvollem Géste-
kreis, bei guten Ver-
dienstméglichkeiten,
auf Stock arbeiten
angenehm.
Offerten unter Chiffre
4588 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

gewandte Sekretdrin, 28jahrig, sucht
Wirkungskreis fiir Wintersaison 1975/76
(D, F, E, 1, Sp in Wort und Schrift,
Handelsdiplom).

Offerten unter -Chiffre 4510 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

60jahriger Mann sucht Arbeitsplatz als
Hollanderin, 45 Jahre

Tapissier/décorateur

Suisse, parlant frangais et allemand,

+ -+ indépandant auquel tous les travaux
sont familiers, avec 50 années de pras
tique a I'étranger, bonnes références,
cherche place stable dans

hatel ou groupe d'hdtels

Faire offres sous chiffre 4590 a I'Ho-
tel-Revue, 3001 Berne.

Ich suche eine Wintersaisonstelle als

Sekretarin/Réception

in einem Hotel.

(Graubinden oder Berner Oberland
bevorzugt.)

Kaufm. Lehre, Welschland- und Kana-
da-Aufenthalt (2 Jahre).

Rickkehr in die Schweiz: Oktober 1975.

Offerten unter Chiffre U 25-302118 an
Publicitas, 6002 Luzern.

Restaurateur mit Erfahrung im Hotel-
fach sucht neue

leitende Position

Restaurantbetrieb_bevorzugt. Schweiz
oder Ausland. Eintritt nach Verein-
barung anfangs 1976.

Offerten unter Chiffre 4566 an Hotel-
Revue, Monbijoustrasse 31, 3001 Bern.

(im S Reise- .
teherimy, suent stone | Officebursche
fur die Wi oder
als ) .
. leichtere Arbeit.
Etagen- im Hotelfach
‘gouvernante Schriftifche Angebote sind zu_richten

an die Gemeindeschreiberei, 1781 Sal-

B venach.
bereits als solche

tatig gewesen in der
Schweiz.

P 17-26199

Junges Paar

sucht Stelle als Gerant, evil. Péchter.

ER: gelernter Koch, Sous-chef, mit

neunjahriger Berufserfahrung in inter-
Hotels und

Fahigkeitsausweis A.

SIE: 1. Sekretdrin, Aide du patron,

sprachkundig, beste Referenzen.

Eintritt nach Uebereinkuntt.

Bevorzugt wird Kanton Graubiinden.

Offerten unter Chiffre
4591 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Junge Sekretarin,
Sprachen: D, F, E, ohne
Hotelerfahrung, sucht
Stelle als
Hotelsekretéirin/
Réceptionistin
im Berner Oberland fiir
Wintersaison 1975/76
(Eintritt 1. November).
Offerten erbeten an:
M. Bamberger,

16, rue de Genéve,
1225 Chéne-Bourg,
Tel. (022) 35 12 20
(int. 329).

Offerten bitte unter Chiffre 459 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Kiichenchef

31 Jahre alt, verheiratet, sucht Jahres-

stelle (auch Saisonbetrieb) in Hotel

4628 erster Klasse. Beste Ausbildung und

Referenzen von ersten Hausern der

Schweiz sowie Hilton International
Eintritt nach i

Gesucht auf Verein-
barung Stelle als

Koch

im Raume Zilri

Offerten unter Chiffre 4593 an Hotel-

Revue, 3001 Bern.
, von

jahrig,
mit besten in- und aus-

Bin 31 Jahre jung, 16 Jahre im Gast-
gewerbe titig, im In- und Ausland und
suche

leitende Position

Im Hotelfach auf 1. Oktober 1975.
Meine  Fahigkeiten:  Kochlehrab-
schluss, 3 Fremdsprachen, Chef de
rang, Gerant-Kiichenchef.

Offerten unter Chiffre 4489 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.
4489

Best qualifizierter

Fitnessinstruktor und
dipl. Sportmasseur

mit Rettungsschwimmer-Brevet

sucht verantwortungsvollen Posten in
Sportzentrum oder Kurort.

Sprachen: Deutsch, Franzésisch, Eng-
lisch.

Weitere Auskiinfte erteilt gerne:
Familie A. Knopf, Ammengasse,
3283 Kallnach, Telefon (032) 82 10 93.

4488

4581

Concierge
erste Kraft, Schweizer, 39 Jahre alt, 4
Sprachen, sucht Stelle fiir die kom-
mende Wintersaison.
Offerten unter Chiffre 4437 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.
4437

Schweizer, 24, verh., ohne Kinder,
NCR- und sprachenkundig, sucht Stel-
le als

Chef de réception

oder &hnlichen Posten im In-
Ausland.

oder

Offerten unter Chiffre 4562 an Hotel-
Revue, 3001 Bern

Offerten unter Chiffre
4622 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Druck-
sachen

Junge Deutsch-
schweizerin mit Han-
delsdiplom, Franzs-

sisch-, Italienisch- und
Englischkenntnissen,

sucht Stelle als
Réceptionistin
in

Schweizer, 28jahrig, wiinscht Anstel-
lung als

HOTEL-VIZE-DIR./DIR.-ASST.
Serigse fachliche Ausbildung und gu-
te Ref. Letzte Stelle Vize-Dir/F & B
magr im Ausland.
Offerten bitte unter Chiffre 4554 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Junger Koch

mit F

P t.
Offerten unter Chiffre
29-301197 an Publicitas,

4600 Olten,

Frangais, 30 ans,
avec permis C,
cherche bonne place
comme
sous-chef
chef saucier
das la région du
lac Léman. Excellentes

die Sie bendtigen

kénnen wir lhnen in
kurzester Zeit liefern.

sucht passendes Geschaft zu mieten,
eventuell Direktion,

Klein-Hotel - Grill-room
Restaurant - Bar-Dancing

o
im Hotelfach stehen fiir alle Schlissel-
positionen zur Verfiigung, (5 Perso-
nen). Kanton Bern, Ziirich oder West-
schweiz bevorzugt.

Offerten unter Chiffre 44—452541 an
Publicitas, 8021 Zirich,

Faire offres sous
chiffre 4512 & I'Hotel-
Revue, 3001 Berne.

Ein Anruf, Telefon
(031) 2566 55, genligt.
Druckerei des «Bund»

Inseratenschluss:
Jeden Freit:
SESN EERa0 F.Pochon-Jent AG

morgen 11 Uhrl Effingerstr. 1, 3001 Bern
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Liegenschaftsmarkt Vente et achat d'immeubles

7. August 1975

Fachtiichtiges, schw. Ehepaar, 15jahrige Berufserfahrung, sucht auf Herbst
1975 zu pachten. (evtl. Dir.)

Hotel-Restaurant

nicht unter 50 Betten. Eigenkapital vorhanden. Auch 2-Saison-Betrieb.

Commune de Chateau-d’Oex
location de I'Hétel de ville.

Betreibungsamtliche
Pour raisons de fin de bail, la Municipalité de Cha- Versteigerung der
teau-d’Oex regevrait des offres pour la location de .

Liegenschaft

son auberge communale, portant enseigne:
.
Hotel «Schiff»
Gerne erwarten wir nahere Angaben unter Chiffre 4521 an Hotel-Revue, 3001

Hotel de ville
Schaffhausen Bern.

Cet établissement entierement rénové comprend:
salles a boire, carnotzet, grande ‘salle & manger, 11
chambres avec eau courante et 4 salles de bains,
cuisine, office. 1l est situé en plein centre de
Chateau-d’'Oex.

Les conditions de location sont déposées au greffe
municipal ot MM. les amateurs peuvent en prendre
connaissance et prendre rendez-vous pour la visite
des lieux.

Les offres, sous pli cacheté, portant la mention «sou-
mission Hoétel de ville» seront regues par la Munici-
palité jusqu'au 20 aoGt 1975.

La Municipalité
P 22-9500

Aus gesundheitlichen Griinden kommt das altbe-
kannte Familienhotel (100 Betten)

i) IO i cojooco)
{0 miooo0
EENEY 5 (1 FYIGE] coale

tel DuLiac
s GrUNtEIL

am Thunersee

in schénster Lage mit grossem Park und Garten

Donnerstag, den 4. September 1975, 15 Uhr, wird im
Sitzungszimmer des Betreibungsamtes Schaffhausen
(Vordergasse 26, 2. Stock) offentlich versteigert:

Grundbuch Schaffhausen Nr.210, 3 Ar 78 m? Haus-
platz und Hofraum «Freier Platz» mit Geschéftshaus
«Hotel Schiff», brandversichert 1974 flir Franken
1936 600.—.

Schuldner: Carlotti und Zaugg, Freier Platz 6, 8200
Schaffhausen.

Betreibungsamtliche Schatzung: Fr. 950 000.— (in-
lusive Gross- und Kleininventar).

Beim Steigerungsobjekt handelt es sich um eine
altere, jedoch gut erhaltene Hotelliegenschaft mit
17 Fremdenzimmern (27 Betten), Restaurant (50 PI.)
sowie grossem und kleinem Saal (110 bzw. 50 Pl.).
Gute Lage an der Schifflande.

Die Steigerungsbedingungen und das Lastenver-
zeichnis liegen beim unterzeichneten Betreibungsamt
zur Einsicht auf.

Der Ersteigerer hat unmittelbar vor dem Zuschlag
auf Abrechnung am Zuschlagspreis eine Zahlung
von Fr. 50000.— in bar oder mit Bankscheck zu
leisten.

Es wird ausdriicklich auf den Bundesbeschluss betr.
den Erwerb von Grundstiicken durch Personen im
Ausland vom 23. Marz 1961 mit den seitherigen Ab-
anderungen, insbesondere derjenigen vom 21. Mérz
1973, und die Verordnung des Bundesrates vom
21. Dezember 1973 hingewiesen.

ing der Li nach telefonischer
Vereinbarung mit dem Betreibungsamt Schaffhausen
(Telefon 053/5 04 41).

Schaffhausen, den 28. Juli 1975

Betreibungsamt Schaffhausen

Wallis
100-Betten-Hotel

gelegentlich zu verkaufen.
Ueberdurchschnittliche Rendite wird
nachgewiesen.

Verlangen Sie bitte. die Unterlagen un-
ter Chiffre 44-65432 an Publicitas,
Postfach, 8021 Zirich.

Loétschental

Hotel-Pension-Restaurant per Herbst
1975 zu verkaufen oder zu vermieten.

Es handelt sich um eine tadellose
Familienexistenz.

Auskunft wird gerne erteilen unter
Chiffre 44-65538 an Publicitas, Post-
fach, 8021 Zirich.

100-Betten-Hotel

am Thunersee ist altershalber zu ver.
kaufen.

Einmalig schéne Lage mit entwick.
lungsfahigen Landreserven. Sehr gin.
stiger Preis.

Anfragen bitte unter Chiffre 44-652%5
an Publicitas, Postfach, 8021 Ziirich.

Zu verkaufen

Restaurant — Bar — Dancing

Region Innerschweiz

Diskothek 95 Platze

Bar zirka 30 Platze

Saal 100 Plétze
Kegelbahn  zirka 20 Platze
Verkaufspreis inkl. Inventar, Disco-
Anlage usw. Fr. 395 000.~.

Nétige Eigenmittel zirka Fr. 100 000.~.
Interessenten sind gebeten, sich un-
ter Chiffre S 25-95069 an Publicitas,
6430 Schwyz, zu wenden.

In der Ostschweiz Metropole St. Gal-
len wird bei gunstiger Finanzierung
verkauft:

Wallis

In Weltkurort wird ein gut eingefihr-
tes

100-Betten-Hotel ***

aus langjahrigem Familienbesitz ver-
kauft. Das Objekt erlaubt eine interes-
sante Expansion (grosse Landresers
ven). Umfassende Unterlagen (Gutach-
ten usw.) stehen ernsthaften Interes-
senten zur Verfiigung.

Schreiben  Sie _bitte unter Chiffre
44-65440 an  Publicitas, Postfach,
8021 Zirich.

A remettre a Neuchatel au bord du
lac

magnifique restaurant

comprenant grandes salles, salons et
terrasses.

Chiffre d'affaires important, loyer rai-
sonnable, long bail.

Ecrire sous chiffre 28-21063 & Publicl-

tas, 5, Terreaux, 2001 Neuchétel.

dire.k! am See. (5200 m?), zum &usserst giinstigen OFA' 190091008 40-Betten-Hote|

Preisivonr1,5:Mio Franken zum Vetkaut. = mit Restauration von Hotel-Revue-Inserate
Assekuranz 1974 4,2 Mio Franken. 100 Platzen werden in der ganzen Schweiz
Einzigartiges Panorama, eigenes Strandbad mit Lie- Verlangen Sie bitte die Unterlagen

gewiese, Ruderboot, Spiel- und Badeplatz fur Kinder, unter Chiffre 44-65728 an Publicitas, gelesen!

Postfach, 8021 Zirich.

alle Zimmer mit fliessend Wasser, warm und kalt,
und Telefon, Radio auf Wunsch, teilweise mit Privat-
bad, WC, Lift, Bar-Dancing, Spielzimmer, Television,
Garage und Parkplatze, Autobushaltestelle beim
Hause (Linie Thun-Interlaken). 5 Minuten von der
Schifflandte entfernt, behagliche Atmosphére. Es
handelt sich um ein einmalig . attraktiyes . Objekt fiir
dynamischen Hotelier mit Ideen fiir den Ausbau und

biiche
die Weiterentwicklung. Das Objekt ist auch geeignet
fiir Institute, Internate, Schulungszentren, Fachver-

bénde oder als Alters- und Erholungsheim. 1 50

Mit Doppel a 300 Bons* Fr.1.80 1.60
mit Doppel & 1680 Bons* Fr.6.90 5.90

Fr.245 1.90 . . o
7.30 haben uns tief bewegt. Herzlichen Dank fiir die vielen Kranz-, Blumen- und

sonstigen Spenden, fiir die Beileidsbezeugungen und allen, die ihn auf seinem
letzten Weg begleitet haben.

Die zahlreichen Beweise treuer Verbundenheit wéhrend der Krankheit und beim
Hinschied meines lieben Gatten, unseres Sohnes, Bruders, Onkels, Schwagers
und Schwiegersohns

Caspar Steier-Bossart
Anfragen bitte an die exklusiv mit dem Verkauf be-
auftragte 3fach & 300 Bons™*

HOTEL-RARI0BINIEL-TURIEH AR amenouen 3300 Bons Fr 440

Weinbonbuch 4200 Bons ~ Fr.4.40  3.R0
Seidengasse 20, 8023 Ziirich

Telefon (01) 23 63 64
Sachbearbeiter W. Christen
Telefon (01) 27 20 85 oder privat (01) 77 70 65.

i rben **in 4 Farben
in7Fa Ganz besonderen Dank Herrn Dr. M. A.Pianta, Savognin, Herrn Dr. F. von

Planta, Chur, und den Aerzten und Schwestern des Kantonsspitals Chur fiir
ihre liebevolle Pflege. Dank auch Herrn Pfarrer Vasella, Cunter, und Herrn
Pfarrer Jacomet, Savognin, fiir die trostreichen Worte, dem Méannerchor Sa-
vognin, dem Chor viril rumantsch Lucerna, dem Hotelier- und Wirteverein, dem
Ambassador Service und dem VSA fiir die letzte Ehre sowie Herrn Regie-
rungsrat Tobias Kuoni fiir seine wegweisenden Abschiedsworte.

Schweizer Hotelier-Verein
Materialverwaltung

Telefon 031 25 72 22
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern

Zu kaufen, eventuell zu pachten, ge-

sucht auf Herbst 1975/Friihjahr 1976 VOrschr“!en

oder nach Uebereinkunft neueres
iber das Erscheinen
der Inserate an einem
bestimmten Platz in
der Hotel-Revue werden
immer nur als Wunsch,
Offerten sind erbeten unter Chiftre |  1°00Ch nicht ais

OFA 9093 Lz an Orell Fiissli Werbe AG, | Bedingung entgegen-
Postfach, 6002 Luzern. genommen.

Café oder Restaurant

in der Zentralschweiz. Grosse Anzah-

lung kann geleistet werden. Hotel Cresta Savognin, im Juli 1975

Die Trauerfamilien

hotcel
revue

® Das Fachorgan fiir Hotellerie und Fremdenver-

ehr
@ Attraktiver Stellenanzeiger
@ Erscheint jeden Donnerstag
a
I e Name:
Vorname:
Beruf:
o n n e n Strasse:

PLZ/Ort:

hotel
révue

Planen
Sie

lhre
Karriere!

Fiir Fr. 46.— pro Jahr (Inland) oder Fr. 60.— pro Jahr (Ausland) erhalten
Sie die HOTEL-REVUE jede Woche ins Haus. Liickenlos. Nur so sind
Sie sicher, keinen Artikel und kein Inserat zu verpassen, das lhre be-
rufliche Laufbahn entscheiden kdnnte.

HOTEL-REVUE
Postfach, 3001 Bern

HR
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SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Abteilung fir berufliche Ausbildung

Wie fiihre ich
meine Mitarbeiter optimal?

SHV

Betr

Untersuchungen haben ergeben, dass der durch-
schnittliche Angestelite nur rund zwei Drittel seiner
Arbeitskraft verbraucht. Es muss dem gastgewerb-
lichen Unternehmer deshalb heute speziell ein Anlie-
gen sein, die in den Mitarbeitern vorhandenen Lei-
stungsreserven zu mobilisieren. Personalfiihrung ist
eine der zentralen Fiihrungsaufgaben - Personalfiih-
rung ist kein Schlagwort, sondern anspruchsvolle
Arbeit im Interesse der Betriebe und der Mitarbeiter.

Wie die Mltarbener cphmal gefiihrt werden, dariiber
gibt der Betris kurs SHV
Auskunft.

Per 1
Der nichste Kurs findet statt:

Datum:

13.-17. Oktober 1975
Kursort:

Stella-Hotel, Interlaken

Kursleitung:
Manfred Ruch, Leiter der Abteilung fiir berufliche
Ausbildung und Personalchef SHV

Kurskosten:
Pro Person Fr. 450.—, fir Ehepaare Fr. 700.- plus
Verpflegung und Unterkunft

Dokumentation:
Es wird eine auf die Praxis bezogene Dokumentation
abgegeben.

Methodik:
Seminarform mit aktiver Beteiligung der Kursteilneh-
mer.

Thematik:

—der Mensch als Individuum

— Motivation

—der Unternehmer als Personlichkeit

- Fuhrungsaufgaben und Fihrungsstil

- die Mitarbeiter in der betrieblichen Gemeinschaft
- Grundgesetze der Fiihrung

ittel und Fihr

— Fiihr

Ich interessiere mich fiir den Kurs 11/75 und bitte Sie,
mir die entsprechenden Unterlagen zukommen zu
lassen.

Herr/Frau/Fréulein

Name:

Vorname:* P nRapey fledan

Geb.:

Stellung im Betrieb:

Betrieb:

Adresse:

Einsenden an:

Schweizer Hotelier-Verein, Abteilung fiir berufliche
Ausbildung, z. Hd. Fraulein H. Rickenmann,
Mobijoustrasse 31, 3001 Bern.

Fir welchen Kurs diirfen wir Ihnen nahere Unter-
lagen senden?

O Diplomkurs
[0 Hoteladministrationskurs
O Kiichenkurs

[ Servicekurs

Hotelschule Lotscher

6356 Rigi Kaltbad
Tel. (041) 83 15 53

28.9. 1975 bis 23.9. 1977
6. Oktober bis 5. Dezember 1975
3. November bis 5. Dezember 1975

3. November bis 5. Dezember 1975

Internationale
BARFACHSCHULE

Kaltenbach

Modernste Fachausbildung mit Diplomabschluss.
Deutsch, franz,, ital., engl. Alteste u. meistbesuchte Fach-
schule derSchwelz gegr.1913. Staatlich konzess. Agentur.
Kostenlose Vermmlung, stets gute Stellen frei,
Kursbeginn: 1. September, 6. Oktober 1975

Auskunft u. Anmeldung: KALTENBACH, Weinbergstr. 37
8006 Ziirich, Tel.01-47 4791 (3 Min. v.th)

&

5 und fachhche quatung zu besseren

Hotelier
Restaurateur

Zufriedene
Gaste und
gute Betriebs-
ergebnisse
?

Nein

Warten

Nein

| ‘bﬁchmscher‘g‘o
O Beratungs-
dienst N
Schweizer
Hotelier-Verein
Monbijou-
strasse 31
3001 Bern

Unser Ziel ist es,
allen Auftraggebern durch eine objektive

Z0 Vi
er befassen uns mit allen betriebs-
technischen und betriebsorganisatorischen
Problemen des Gastgewerbes.

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Abteilung firr berufliche Ausbildung

Mitarbeiter besser fiihren

Kurs SHV fiir héhere und mittlere Kader im Gastgewerbe Nr. 51
2.-5. September 1975 im Hotel Acker, Wildhaus

Thematik: - Urbediirfnisse und Erwartungen des Menschen

- Motivation der Mitarbeiter

— Personlichkeitsstruktur und Autoritét des Vorgesetzten
- Der srfulgrelche Fiihrungsstil

- ische Vor im Betrieb
- Lernpsychologlsche Grundsatze fir die Instruktion
- K 1zen und Verantwor-

tung
Teilnehmer: ~ Damen und Herren in der Position eines Departements-
chefs,
~ Inhaber mittlerer Stabsstellen,
- deren Stellvertreter.

2, Liverpool Terrace
Worthing/Sussex/England

NACH SAISONSCHLUSS - NACH ENGLAND!
ENGLISCH-INTENSIVKURSE fiir Hotelangestellte.
Kursbeginn: 22. September 1975 und 5. Januar 1976.
Dauer: 12 Wochen. Vorbereitung auf alle anerkann-
ten Englischpriifungen, kleine Klassen. Unlerkunﬂ in
gepflegten engli: Familien. Sport/ =

Unter Berii ing grupp Erkenntnisse ist die Teilnehmer-
Name: zahl beschrankt. ’
Ad’essfi Kosten: - Fr. 350.- inkl. Pausen-Getrénke, exkl. Pensionskosten.
R R e R S R B o Kursleitung: Rudolf Eolllger, Leiter der Kaderschulung SHV.
und r Hoteller-V
Anmeldung: Abtexlung fir berufhcha Ausblldung
Frl. V. Streiff
LITTLE SCHOOL OF Monbijoustrasse 31
ENGLISH & COMMERCE d001 Bem

Tel. (031) 25 7222

Ich interessiere mich fiir den Kurs «MITARBEITER BESSER FUHREN» und
bitte Sie, mir die entspr Unterlagen zuk 1 zu lassen.

Herr/Frau/Fraulein
Name:

Vorname:

Geb.:

ten. Schule direkt am Meer.

Verlangen Sie unverbindliche Auskiinfte und Doku-

mentation bei:

Frl. G. Fawer, 22, chemin Caroline, 1213 Petit-Lancy.
P 18-321279

Stellung im Betrieb:

Betrieb:

Adresse:

l--_ﬂ-_-“-__—-

Die Hotel-Fachschule
ist ein guter Weg

fiir Leute, die im Beruf
vorwirtskommenwollen

Das ist unbestritten. Wer aber aus irgendwelchen
Grinden keine Fachschule besuchen kann, der
braucht dennoch nicht auf eine seribse Weiter-
bildung zu verzichten.

Denn es gibt jetzt einen modernen Weg, sich weiter-
zubilden, ohne auf Arbeit und Verdienst zu verzich-
ten: den neuen Heimlehrkurs fiir das Hotel- und

am Institut Mo der Fern-
schule mit Erfahrung.

Sie lernen zu Hause, in der Freizeit, wann es lhnen
am besten passt. Sie halten engen Kontakt mit Prak-
tikern aus der Hotel-Branche, die Ihnen in jeder Be-
ziehung raten und helfen. Und Sie machen zum
Schluss eine Priifung an unserer Fachschule in
Ziirich.

Tun Sie etwas fiir den Erfolg im Beruf. Unternehmen
Sie etwas, um mehr zu wissen, mehr zu kdnnen,
mehr zu leisten. Wenn Sie uns den nachstehenden
Bon senden, dann informieren wir Sie kostenlos
liber das Kursprogramm.

Institut Mossinger AG, 8045 Ziirich
Réffelstrasse 11, Telefon (01) 35 53 91

Kostenlose Information erbeten fiir neuen Hotel-
Fachkurs.

Name HR 65

Strasse

Oort

o on o oo om B B on GG EE OD BE B e G B Ew

NEUE

BAR-FAGHSGHULE

Neuzelthche Fachausbildung fiir MIXEN
und BAR-SERVICE.

Langjahrige Kursleiterin,
Tages- und Abendkurse in Deutsch, Franzésisch und Englisch.

Schiiler mixen selbst!
Unsere BAR-Kurse beginnen:
25. August 1975
8. September 1975
22, September
M. Firer, Kursleiterin
Leonhardstrasse 5, 8001 Zirich, neben Hotel Leoneck
Telefon (01) 32 04 64/(01) 34 92 55

Individuelle, moderne, zielstrebige Service-

Stufenausbildung fii die gepflegte Praxis Im
Hotel- und Gastgewerbe. Nachste Kurse:

Ifachschule

Um der Nachfrage
besser entgegenzu-
kommen, haben wir
einen

Hotel-
Restaurant-
Admini-
strationskurs
in unser Schulungs-

programm aufge-
nommen.

1. Kurs vom 2. 2. 1976
bis 11. 4. 1976
Mitarbeit bewshrter
Fachlehrer und
Referenten.
Praxisnaher Ganztags-
unterricht, 108

6000 LUZERN

Murbacherstrasse 16

Gra-

i . Auskunft, und
erhalten Sie

Sekretarlat Telefon (041) 44 69 55 -

Les annonces de I'Hétel-Revue

sont lues dans toute la Suisse.
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Valentine-Friteusen
nach Gastronom

Oelinhalt:
9, 12 und 18 Liter

<

Arbeitstischen usw.

HBZ-VALENTINE ZORICH

Generalvertretung und Service fir die deutsche Schweiz

H.BERTSCHI, 8053 ZURICH

Sillerwies 14, Telefon (01) 53 20 08

Beliebig kombinierbar. Einheiten von 20, 30 und 40 cm Breite
Gastronorm: Hohe/Tiefe 85 x 60 cm oder 90 x 70 cm
Diese fahrbaren Typen nur noch in die Kombination einschieben, sie passen zu alien

Vollaulomahsche Oelklérung

Valentine-Friteusen

Standmodelle, freistehend ab Fr. 1370.—

Bassin-Inhalt 7-18 Liter
Spez. Trockengangschutz
Aus!uhrung Chromstahl

Tellerwarmer
VALENTINE-
SERVOMAT

50 Teller

Inox, braun und
créme

beliebig

Tlschmodell inox 5-6 Liter Fr. 490.—

ey ﬁ ¥

Bedi ieller Trock

grosse Leistung, sehr giinstiger Preis,

minimster Platzbedarf

Welter llefern wir zu

Alle L App , Waagen,

P-22x 6-7 L

Jede Valentine gibt' es auch im Valentine-Leasing! Verlangen Sie eine ausfiihrliche Offerte!
Steigen Sie um auf eine sorgenfreie Valentine fiir viele Jahre

it

und

fahrbar
ab Fr. 680.—

ODELL V-1

Einmalige Chance fir dlle,

die licher um Preis
als an der Qualitat sparen.

Dank gemeinsamem Grosseinkauf liefern wir,
-solange Vorrat, Kiihl- und Tiefkiihlschrénke zu
besonders giinstigen Bedingungen.

Alle Schranke mit Umluftkiihlung, vollautomatischer
Abtauung, steckerfertig, 1 Jahr Garantie auf
Schrank und Kihlsystem.

Gastronorm

GN-600; 1ti

Kiihl- und Tiefkiihlschrinke Kiltering

Komplett in Leichtmetall, Tiire Chromstahl

ig, 6001, B73%T 81xH21cm
GN-1300, 2tiirig, 13001, B145 X T 81xH 211c
GN-2000, 3tiirig, 20001, B 218 XT 81xH211cm

Kiihlschrarik, Tiefkithlschrank oder 2-Temperatur-

Kiihilschrank Kiltering KR-K Schrank
weiss, einbrennlackiert

Inhalt 4201, B 59,5 XT 64 XH171cm
Temperaturen von +3° bis +10°

netto Fr. 1390.— inkl. 5 Tablare.und 1 Korb

Ihr Partner fiir Kiihl-, Tiefkii

i 1R
Wir informieren Sie gerne iiber die diversen vorteil- ” !
haften Bedingungen: ‘ (

Aktlengesellschaft schweizerischer Kéltefachfirmen

Verkauf, Eintausch, Miete-und Leasing.

Temperaturen von +2°bis +4°/von ~18°bis —20°
Verstellbare Fiisse
GN-600 netto Fr. 2900.—

inkl.-4 Tablare :

und Klimaanlagen

Postfach 33, 3800 Interlaken, Telefon 036 221955

Aargau, Truttmann AG, Zirichstrasse 71, 4665 Oftringen, 062 414172 @ Basel, Kalte AG,
Amerbachstrasse 41, 4057 Basel, 061 332944 @ Bern, Gebr. Goetz &Co., Marktgasse 16,
3800 Interlaken—Thun~Bern, 036 2265 65 ® Liechti & Co. AG, 3550 Langnau, 035 21916
Fribourg, Techmatic SA, Chemin du Verdel 8, 1630 Bulle-Sion, 029 26544 @ Genéve,
Frigo-Climat, 14, rue de la Poterie, 1202 Genéve, 022 344720 @ Lausanne, Frigorifiques =
Universal SA, route de Morrens, 1053 Cugy-Genéve-Sierre, 021 9126 26 uzern, Alfred
Bucher, Luzernerstrasse 139, 6014 Littau, 041 5566 55 ® Tessin, Eugenio Biaggini SA,

6512 Giubiasco, 092 275171 @ Thurgau, Liechti, 8501 Erzenholz-Frauenfeld, 054 76677
ich, Baumgartner Kihlanlagen AG, Schwyzerstrasse 24, 8610 Uster, 01 872955 @
Uto Kiihimaschinen'AG, Eggbiihistrasse 15, 8050 Zirich, 01 502550

Ich will ganz unverbindlich mehr
{iber Kaltering Kiihl- und Tiefkiihl-
schranke wissen. Meine Adresse:

Senden Sie lhren Coupon
bitte an eine der nebenstenenden
Kaltering-Fachfirmen,

11T
Wetterfesté
lst Ie
Staf :tlﬁh
Terrassen-
Stiihle

Fr. 108 —_ per Stiick

Besonders fiir Terrassen- ;
Restaurants und Garten.geeignet,
weil diese exklusiven‘Rohrstihle .
' —’bequem:zum Sitzen B
leicht herumzutragen
stapelbar
usserst. wetterfest
von Hand geschaffen
- robust gebaut- und
prensgunstlg sind.

Versand in’ die ganze Schweiz
Grosste Auswahl'an Korbmabeln

fiir: Wohnzimmer.und Garten'— ,
Flechtwaren aus aliér Welt:

Verlangen, Sie Offerte fur. Ihren
speziellen: Bedarf, dazu: den-Rohr-
mobelkatalog ;

kunsthandwerk;
anderegg

Kramgassé 48, 3000 Bern
« Telefon 0317/:22 02 01

Kot Anderog

- . Ihr Spezialist fur Rohrmobel-mit
" eigener Service-Werkstatte. -

Prospekt-
werbung

Fur Prospekte beraten
wir Sie gerne:
Druckerei des «Bund»
F.Pochon-Jent AG
Effingerstr. 1, 3001 Bern
Telefon (031) 25 66 55

Un place-
ment sur

Oasis de paix au
ceeur du Valais.
Station d'été et
d'hiver.

Vente et location
de chalets et
appartements.

leicdri
%Werm

Bureau d'Affaires Touristiques
A. Corvasce, 3%1 Vercorin
tél. (027) 55 03 86.

152

Zielgruppe

Gross-
verbraucher:

denn:

1. 75,6% aller Einkaufer

von Grosskonsumenten=

betrieben, welche die

Hotel-Revue lesen, sind

regelméssige Leser

(IHA 71)

In 69% aller Falle

wird die Hotel-Revue

zuerst dem Direktor

vorgelegt (SCOPE 70)

Durchschnittlich

4 Leser pro Exemplar

(SCOPE 70)

. Die Hotel-Revue wird
als vielseitig, inter-
essant und als aktuell
beurteilt = wertvolles
Umfeld (SCOPE 70)
usw.;

»

@

IS

darum:

1. Dokumentation
anfordern

2. Prifen und vergleichen

3. Einen Versuch starten -
Erfolge buchen

Hotel-Revue, 3011 Bern
Monbijoustrasse 31
Telefon (031) 25 72 22

__

Fiir Glacé-
Coupen,
Desserts etc.

Stiickpreis
Fr. 7.50

ab 36 Stiick
5% Rabatt

ab 72 Stick o s
10% Rabatt

et “WMF Ziirich AG
W08 or bt Hotelbgdart
Vgerd 01/984242




	

